T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
MESLEKi. .YE”TK.i.NLiK SORUNLARI VE BU SORUNLARIN
COZUMUNDE SUREKLI EGITIMIN ROLU

DOKTORA TEZi

Hiiseyin ISKENDER

Enstitii Anabilim Dah : isletme
Enstitii Bilim Dah : Muhasebe ve Finansman

Tez Danismani : Prof. Dr. Hilmi KIRLIOGLU

ARALIK - 2011



TE.
SAKARYA I"JNiVERSiTESi
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
MESLEKI YETKINLIK SORUNLARI VE BU SORUNLARIN
COZUMUNDE SUREKLI EGITIMIN ROLU

DOKTORA TEZI

Hiiseyin ISKENDER

Enstitii Anabilim Dah

: Isletme
Enstitii Bilim Dah

: Muhasebe ve Finansman

Bu tez 30.01.2012 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan Oybirligi ile kabul edilmistir

> A
Aer
Prof. Pr. Hilmi ¢ Prof. Dr. A. Vecdj CAN “Prof. Dr. Cihangir AKIN
BER 2 ) e o v B e 2l 4
iiri Baskam iri UyesW Jiiri Uyesi
 Kabul Kabul X Kabul
[] Red [ ] Red [] Red
(] Diizeltme [] Diizeltme

(] Diizeltme
Prof. Dr. Hanifi AYBOGA Dog¢. Dr. S

ir SAKARY
0 s i sy
Jiiri Uyesi’ ’Z’Y 7 Jiiri Uyesi )
4 Kabul [yl Kabul
[] Red (] Red
[ ] Diizeltme

[] Diizeltme



BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, bagkalarinin eserlerinden
yararlanilmas1 durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin bu
liniversite veya bagka bir iiniversitedeki baska bir tez galigmasi olarak sunulmadigin

beyan ederim.

Hiiseyin ISKENDER

23.12.2011



ONSOZ
Kiiresellesme ve teknolojik gelismenin etkisi ile muhasebe uygulama ve standartlarinda
da degisimler yasanmaktadir. Her muhasebe meslek mensubu mutlaka belli bir egitim
derecesine sahiptir. Ancak, muhasebe mesleginde ortaya ¢ikan bu degisime uyum
saglayabilmeleri i¢in, egitim diizeyi ne olursa olsun, meslek mensuplarinin mutlaka bilgi
ve becerilerini giincellemeleri gerekmektedir. Bu siiregte meslek mensubunun egitim
diizeyinin yiiksek olmasi, sadece, mesleki de§isimin gerektirdigi yeni bilgi ve becerileri
daha kolay ve hizli bir sekilde 6grenmesini saglayacak; fakat, yeni bilgi ve becerilerin

edinilmesinin gerekliligini ortadan kaldirmayacaktir.

Mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ise, ancak meslek mensuplarinin meslek
yagsamlar1 boyunca mesleki egitim programlarina katilmalar1 ile miimkiin olabilecektir.
Bu baglamda basta meslek odalar;, TURMOB ve {iniversiteler olmak iizere, tiim ilgili
kurum ve kuruluslarin tizerlerine biiyiik sorumluluk diismektedir. Meslek mensuplarina
yonelik diizenleyecekleri egitim programlarina katilimin arttirilmasini saglamak i¢in, bu
programlar1 diizenleme asamasinda; meslek mensuplarinin da sartlarinin gozetilmesi,

s0z konusu programlar katilimi arttiracaktir.

Bu calismada, meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik sorunlarinin belirlenmesi ve bu
sorunlarin giderilmesinde stirekli egitimin gerekliligi ve bunun i¢in diizenlenen egitim

programlarinin nasil daha etkin hale getirilebilecegi iizerinde durulmustur.

Bu ¢alisma siirecinde bilgisini paylasarak; beni motive edip yonlendiren danisman
hocam Prof. Dr. Hilmi KIRLIOGLU’na; tez izleme jiirisinde onerileriyle yonlendiren
hocalarim Prof. Dr. Cihangir AKIN ve Yrd. Do¢. Dr. Mehmet SARAC a; her zaman
oldugu gibi bu siirecte de beni siirekli motive edip yonlendiren hocam Prof. Dr. Giiltekin
YILDIZ’a; anket sorularinin hazirlanmasinda ve verilerin analizinde yakin desteklerini
esirgemeyen hocalarim Dog. Dr. H. Mehmet TASCI, Dog¢. Dr. Harun KAYA, Yrd. Dog.
Dr. Bayram TOPAL ve Okutman Bilal EZILMEZ’e; anket uygulamalarinda dnemli
katkilar1 bulunan SMMM Odasi y&netimleri ile Istanbul Mali Miisavirler ve
Muhasebeciler Dernegi yonetimine, arkadaglarima ve Ogrencilerime; tez yaziminda

yardimci1 olan aileme tesekkiiri bir borg bilirim.

Hiiseyin ISKENDER
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Ozellikle son yillarda ekonomide yasanan kiiresellesme ve teknolojik gelismeler
etkisiyle, muhasebe mesleginin standart ve uygulamalarinda énemli diizeyde degisme
ve gelismeler meydana gelmistir. 2013 itibariyle uygulanacak olan yeni TTK’na gore,
Tiirkiye’de isletmelerin bu ilke ve standartlara (IAS/IFRS) uygun muhasebe
tutmalarinin zorunlu olmasi; s6z konusu ilke ve standartlarin uygulanmasini istege
bagli olmaktan c¢ikartmistir. Muhasebe meslegindeki hizli ve siirekli degisim,
muhasebe meslek mensuplariin profilini de degistirerek; icinde bulunduklar1 meslek
yasamina siirekli uyum saglama, ¢abuk ve etkin karar alabilme zorunlulugunu ortaya
koymustur. Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin genis ufuklu bakabilen, kiiresel
Ol¢ekte diisiinebilen ve onun gereklerini yerine getirebilme yetkinligine sahip meslek
mensubu olmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Mesleki uygulamalardaki bu yetkinlik ise;
onemli Olclide mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki degerler, etik, tutum ve
davraniglarin kazanilmasini gerektirmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki yetkinliklerini, sadece belli bir zamanda
aldiklar1 muhasebe egitimi ile siirdlirebilmeleri miimkiin degildir. Kiiresel degisime
paralel, mesleki ilke ve standartlardaki siirekli giincellemeler; Onceden mesleki
faaliyetlerini sorun yasamadan siirdiirebilen bir meslek mensubunun dahi, degisim ve
gelisimin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilere sahip olmadan, mesleki faaliyetlerini
siirdiirmesi miimkiin olmayacaktir. Bu durum ise meslek mensuplarinin meslek
hayatina basladiklar1 glinden, o meslegi biraktiklar1 ana kadar siirekli olarak mesleki
bilgi ve becerilerini gilincellemelerini gerekli kilmaktadir. Bu da “yasam boyu
O0grenme’’nin, muhasebe meslegi i¢in “olmazsa olmaz” kurali oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla, meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini siirdiirebilmeleri agisindan
hayati 6neme sahip olan “siirekli mesleki egitim” konusu, bu ¢aligmada (bir bdliim
olarak) ele alinip incelenmistir.

Meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik sorunlarinin belirlenmesine ve bu sorunlarin
¢Oziimiinde siirekli egitimin etkisine yonelik, literatiir taramasina ek olarak Tiirkiye
Olceginde uygulanan bir saha arastirmast yapilmistir. Aragtirma veri setinin
olusturulmasinda anket yontemi kullanilmistir. Anket yonteminin tercih edilmesinde;
evrenin ¢ok genis bir alana dagilmasi, evren sayisinin fazla olmasi ve mesleki yetkinlik
sorunlarinin yasanmasinda ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesinde bolgesel farkliliklar
olup olmadiginin da belirlenmek istenmis olmasi, rol oynamistir.

Bu baglamda elde edilen bulgulardan, meslek mensuplarinin 6nemli diizeyde mesleki
yetkinlik sorunlar1 yagamakta olduklari, 6zellikle 2013’ten itibaren yasal zorunluluk
geregi uygulanacak olan TMS/TFRS konusunda ¢ok yetersiz bulunduklari ve siirekli
egitim ¢aligmalarina katilma sikliginin arttig1 oranda, mesleki yetkinlik diizeylerinin de
yiikselmekte oldugu anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Mesleki Yetkinlik, Muhasebe Meslegi,
Muhasebe Meslek Mensuplari, Siirekli Egitim

Xvil




Sakarya University Insitute of Social Sciences Abstract of PhD Thesis

Title of the Thesis: Professional Competency Problems Of The Members Of The
Accounting Profession In Turkey And The Role Of The Continuous Education In
Solving These Problems

Author: Hiiseyin ISKENDER  Supervisor: Prof. Dr. Hilmi KIRLIOGLU

Date:  30.01.2012 Nu. Of Pages: xviii (pre text)+272 (main body)+4(appendices)

Department: Management Subfield: Accounting and Finance

Especially in recent years, the globalization and and technological developments in the
economy have resulted to a significant level of change and results in the standards and
practices of the accounting profession. According to the new TTK (Turkish Trade
Law) , which will be implemented after 2013, companies in Turkey will have to keep
proper accounting records of its policy and standards (IAS/IFRS International Financial
Reporting Standards), made the application of these principles and standards an
obligation. The rapid and continuous change in the accounting profession, the changing
profile of professional accountants, have revealed the necessity of quick and effective
decision-making and continuous adaptation to the profession they are in. In this case,
the accounting profession looks for broadminded people, who can think on a global
scale, and it enforces a competency to meet the requirements to be able to become a
member of the profession.

It is not possible for the accounting professionals to continue their professional
competencies with their accounting education they got at school. As a result of new
developments, the continuous updates in the principles and standards became very
important. From now on it will not be possible for the members of the accounting
profession to carry on their professional activities without difficulties even if they
could continue those activities before. This fact necessitates continuous updates of the
professional knowledge and skills for the members of the profession from the
beginning to the end of their career. This also shows that “life-long learning” is an
essential must for the acounting profession. Therefore in this study it is considered and
analyzed in a seperate chapter that the “continuing professional education” issue which
has vital importance to maintain the professioal competency.

In addition to the literature review for identification of the problems of professional
competence in the profession and for the determination of the effect of continuous
professional education in solving these problems, a field research was conducted in the
scale of Turkey. Likert-style questionnaire method was used to create of the data set.
That the size of the universe is too large with a very big sample number and our want
to determine the role of the regional differences in professional competency problems
and to remedy the training needs played a role for preferring the questionnaire survey
method.

All in all, it is understood from the data collected that the members of the profession
have been experiencing a significant level of professional competence problem; are
particularly insufficient with the issue of TMS/TFRS which shall be applied as a
legalobligation from the year 2013; and ,depending on the frequency of participation in
continuing education activities, levels of their professional competence has been
increasing .

Keywords: Accounting Education, Professional Competence, Accounting Profession,
Members of the Accounting Profession, Continuing Education
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GIRIS

Tirkiye’de 1989 yilinda muhasebe meslek yasasi ¢ikartildiginda, s6z konusu yasanin
gecici hiikiimleri geregi, muhasebe alaninda faaliyette bulunan her birey meslek ruhsati
alma hakki kazanmistir. Bu nedenledir ki, muhasebe mesleki faaliyetleri, egitim diizeyi
birbirinden farkli meslek mensuplar1 tarafindan yerine getirilmektedir. Bu durum halen
egitim-0gretim seviyesi diisiik bir cok meslek mensubunun bu meslegi icra etmesine
imkan tanimistir. Bu konuda yapilmis bulunan bir ¢ok arastirmadan ve tez ¢aligsmalari
stirecinde meslek mensuplar1 ile yapilan ikili gorligmelerden; muhasebe meslek
mensuplarinin halen 6nemli bir boliimiinlin egitim-6gretim diizeyinin ve mesleki
bilgisinin, muhasebe mesleginin gerektirdigi standartlar1 karsilayacak diizeyde olmadigi

bilgileri edinilmistir.

Calismanin konusu, muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve beceri gerektiren mesleki
uygulamalarla ilgili olarak yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlarinin belirlenmesi, bu
sorunlarin ¢oziimiinde siirekli mesleki egitimin roliiniin nasil olacagr ve bu egitim

programlarin etkinligi hususuna odaklanmistir.
Bu calima toplam {i¢ béliimden olusmaktadir:

Calismanin birinci boliimiinde; muhasebe meslegi, meslegin tarihi gelisimi, muhasebe

meslek mensubu tanimlanmaya ve tanitilmaya caligilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde; mesleki yetkinlik kavrami ele alinmis; meslek
mensuplarinin mesleki bilgi ve beceri yetersizligine bagli olarak yasayacaklar1 sorunlar
tizerinde durulmustur. Hem oOrgiin 6gretimde hem de yasam boyu Ogrenme ile ilgili
muhasebe meslek egitimi incelenmis ve muhasebe meslek mensuplarinin mesleki

yetkinlik sorunlarinin ¢dziimiinde siirekli egitimin pozitif katkisi incelenmistir.

Calismanin {igiincii boliimiinde ise; muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelisim ve
degisimlerinin saglanmasinda siirekli egitimin etkisini arastirmak amaciyla yapilan
uygulama yer almaktadir. Anket yoOntemiyle 7 cografi bolgedeki 43 vilayette
gerceklesen 1.230 katilimin, cesitli istatistiksel yontemlerle analizi yapilmis ve elde

edilen bulgular yorumlanarak; muhasebe meslegiyle ilgili baz1 oneriler gelistirilmistir.



Calismanin Onemi

Gecmiste muhasebe mesleginde yasanan dnemli kirilma noktalar1 bir bir analiz edilirse,
bu durum daha net anlagilacaktir. Soyle ki; 1994 yilinda Tekdiizen Hesap Plan1 (TDHP)
zorunlu olarak uygulanmaya basladiginda, ¢ok sayida meslek mensubu s6z konusu
sisteme uyumda zorlanmislar ve bu durum uzun zaman almistir. Yine enflasyon
muhasebesi uygulamasi meslek mensuplarmm korkulu riiyast olmustur. Ozellikle
kiiresel Ol¢ekte uygulana gelen ve 2013 yili itibariyle Tiirkiye’de de uygulanacak olan
TMS/TFRS’ler, bu konuda bilgi diizeyleri yetersiz bulunan meslek mensuplarini
oldukca tedirgin etmektedir. Bu sistemin uluslararasi gelismelere uygun olarak siirekli
giincellenecek olmasi, meslek mensuplarinin yeni bilgiye siirekli ihtiya¢ duyacaklarinin

habercisi olmaktadir. Bu durum ise “yasam boyu 6grenmeyi” ka¢inilmaz yapmaktadir.

13.01.2011 tarihinde TBMM’nde kabul edilen 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64-
88. maddelerinde muhasebe meslegiyle ilgili ¢cok Onemli standartlar hiikiim altina
alinmistir. Bu Kanun’un muhasebe meslegiyle ilgili hiikiimleri 01.01.2013 tarihinde
yiiriirliige girecektir. Kanun’a tabi her igletmenin ticari defterleri tutmak mecburiyetinde
oldugu, defterlerin tutulmasinda, envanterin ¢ikartilmasinda, mali tablolarin
diizenlenmesinde, ilgili bilango kalemlerinin degerlemesinde Uluslararas1 Muhasebe
Standartlarina (IAS) tam uyumlu olarak hazirlanmis bulunan Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢er¢evede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz
pargast olan yorumlara aynen uyulmasinin ve bunlarin uygulanmasinin gerekliligi,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerileri ile ilgili sorunlarin1 daha da
derinlestirece8i aciktir. Ciinkii, 6102 sayili TTK hiikiimlerine gore, Tiirkiye’deki
mesleki uygulamalarla ilgili standartlarin, uluslararas1 muhasebe standartlar1 baz
alinarak diizenlenmis olmasi ve bu standartlarin yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
hilkmiine gore siirekli olarak uluslararas1 muhasebe standartlarina gore giincellenme
zorunlulugunun bulunmasi, muhasebe meslek mensuplar1 agisindan mesleki yetkinlik

konusunu bir o kadar daha 6nemli hale getirmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na goére TMS/TFRS konusunda TMSK’y1 yetkili
kilinmis, bagimsiz denetim konusunda ise, kamu tiizel kisiligini haiz Tiirkiye Denetim
Standartlar1 Kurulu’nun (TDSK) kurulmasi hiikiim altina alinmistir. Fakat, 02.11.2011

tarih ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde



Kararname ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun
kurulmasi sonucu; yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun TMSK ile TDSK verdigi yetki ve
sorumluluklar s6z konusu Kamu Go6zetimi Kurumuna aktarilmistir. Ticaret Yasasina
gore Ticaret Bakanligi’na verilmis bulunan yerinden ve uzaktan denetim yapma yetkisi

de s6z konusu Bakanlik’tan alinmis ve Kamu G6zetimi kurumuna verilmistir.
Calismanin Amaci

Muhasebe meslek mensuplar1 sahip olduklart mevcut imkanlarla her zaman mesleki
uygulamalarin gereklerini yerine getirme hususunda yeterli olmayabilirler. Bu nedenle
meslek mensuplarinin ihtiya¢ duyduklart mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve
degisime ayak uydurabilmeleri konusunda basta meslek odalari, TURMOB ve
tiniversiteler olmak iizere tiim ilgili kurum ve kuruluslarin siirekli mesleki egitim
calismalarin1  yogun bir sekilde gerceklestirerek, {izerlerine diisen goérev ve
sorumluluklar en iyi sekilde nasil yerine getirebilecekleri hususunda Onerilerin ortaya

konulmas1 amag¢lanmustir.
Calismanin Yontemi

Bu calisma ile ilgili verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmigtir. Caligmanin
evrenini, Tirkiye’deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarindan herhangi
birine kayith olarak, serbest ya da bagiml bir sekilde muhasebe mesleginde faal olan
(calisan) Serbest Muhasebeciler (SM) ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
(SMMM) olusturmaktadir. Yeminli Mali Miisavirler (YMM) muhasebe meslek
mensubu olarak tanimlanmakla birlikte, fonksiyonel ayrim nedeniyle kapsam disi

brrakilmistir.

TURMOB’un iiye meslek mensuplari ile ilgili hazirlamis bulundugu faaliyet durum
tablosuna (TURMOB, 2011) gore Tiirkiye’de toplam Serbest Muhasebeci (SM) ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) sayisinin 82.157 oldugu goriilmektedir.

Ancak, bu saymin i¢inde faal olmayan meslek mensuplar1 da yer almaktadir.

Muhasebe meslek mensuplartyla ilgili hazirlanan anket formunun 16 ifadesi demografik
ozelliklerle ilgili, 47 ifadesi mesleki uygulamalarda yasanan yetkinlik sorunlarinin,
mesleki yetkinlik diizeylerinin, siirekli egitim programlarinin etkinli§inin ve bu

programlarda uygulanan 6gretim yoOntemlerinin etkinliginin belirlenmesine yonelik



olmak {izere toplam 63 ifadeden olusmaktadir. Bu anket formu, aragtirma kapsaminda 7
cografi bolgedeki 43 vilayette faaliyet gosteren toplam 1.239 meslek mensubuna
uygulanmistir. Bunlardan 1.230°u istatistiki analizlerde kullanilmistir.  Anket
formlarinin muhasebe meslek mensuplarina ulastirilmasinda hem kagida basili hem de

online anket formlar1 kullanilmgtir.



BOLUM 1: MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI

Bu boliimde genel olarak muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplar ile ilgili
bilgi verilmektedir. Muhasebe kavrami ve muhasebenin temel islevleri ele alinmaktadir.
Muhasebe mesleginin gelisiminde rol oynayan faktorler ele alinmaktadir. Bu baglamda
muhasebe mesleginin gelisimine; muhasebe egitiminin, yasal diizenlemelerin ve meslek

orglitlerinin katkilar1 incelenmektedir.
1.1. Muhasebe ve Muhasebe Meslegi

Mubhasebe, ekonomik yasam icinde faaliyetini siirdiiren her organizasyonun finansal
acidan gecmisi degerlendirmek, gelecekle ilgili planlar1 yapabilmek ve gerekli kararlar
alabilmek icin ihtiya¢ duyulan bilginin {retilmesi ve ilgili kesimlere iletilmesi

fonksiyonunu yerine getiren bilgi sistemidir.

Muhasebenin bu fonksiyonu, tarihin derinliklerine kadar uzanmaktadir. Ozellikle son
yillarda yasanan kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle, muhasebe
mesleginin standart ve uygulamalarinda onemli diizeyde degisme ve gelismeler
meydana gelmistir. Bu baglamda muhasebenin bilgi liretme ve liretilen bilgiyi iletme

fonksiyonu 6zellikle isletmeler agisindan daha da 6nemli hale gelmistir.

Mubhasebenin bu fonksiyonu, artik akademik bir meslek olarak kabul edilen muhasebe
mesleginin mensuplarinca yerine getirilmektedir. Oldukca karmasik bir yap1 arz eden bu
meslegin icrasi, ¢ok fazla mesleki bilgi ve bilgiye dayali beceri gerektirmektedir. Bu
nedenle meslegin gelistirilmesi, bu meslegi icra edecek meslek mensuplarinin
yetistirilmesi ve gelistirilmesinde, basta muhasebe meslek odalari olmak iizere ilgili

kurum ve kuruluslara biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Bu baslik altinda, muhasebe kavraminin tanimi ve islevleri ele alindiktan sonra
muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi incelenmistir. Ayrica diinyada muhasebe

mesleginin gelisimi lizerinde durulmustur.



1.1.1. Muhasebe Kavrami

Mubhasebe ile ilgili baz1 kaynaklarda muhasebe kelimesinin Tiirk¢e’ye Arapga’dan
geemis oldugu belirtilmektedir. Muhasebe kelimesinin, Arap¢a’daki sayma ve aritmetik

anlamlarina gelen “hisab” kelimesinden tiiretildigi belirtilmektedir (Sevilengiil, 1996:9).

Mubhasebe ile ilgili kaynaklarda muhasebenin ¢ok farkli sekilde tanimlar yapilmistir.

Asagida muhasebenin farkli sekilde yapilmis olan tanimlarindan bir kagi ele alinmastir.

Mubhasebe, isletme faaliyetlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin igletme
faaliyetlerini planlamak, isletme i¢i ve disindaki kisilere isletmeye iliskin etkin kararlar
alabilmeleri icin, mali olaylarla ilgili bilgilerin toplanmas1 ve iletilmesi islemi olarak

tanimlanabilir (Ataman, 1999:1).

Baska bir tanimda muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin
kullanilma bi¢imini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana gelen artis
veya azaliglart ve Orgiitiin finansal agidan durumunu acgiklayan bilgileri iireten ve
bunlar1 ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemi olarak ifade edilmektedir

(Sevilengtil, 2000:9).

Muhasebe, bir isletmede ortaya c¢ikan mali (finansal) olaylar1 tarih sirasina gore
kaydeden, siniflandiran, (raporlayan) 6zetleyen ve bu bilgileri analiz ederek yorumlayan
teknikler biitiintidiir (Lazol, 2010:6) seklinde tanimlanmaktadir. S6z konusu tanimda
muhasebenin bir teknik oldugunun vurgulanmasinin yaninda Sevilengiil’iin (1996:10)
yapmis bulundugu benzer tanimda muhasebenin bir “bilim ve sanat” olduguna vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde muhasebe siirecini bilim,
teknik ve sanat yonleri bulunan bir biitiin olarak tanimlamak miimkiindiir. Aslinda genel
anlamda muhasebenin tanimi yapilirken “isletme” yerine “organizasyon” kavraminin
kullanilmasi; muhasebe kavramini daha dogru agiklayan bir tanim olacaktir. Cilinkii
muhasebe, mali olaylarin meydana geldigi kar amaci olan organizasyonlarin yaninda
kar amac1 olmayan organizasyonlar i¢in de gerekli bulunmaktadir (Sevilengiil, 2000).
Bu nedenle, muhasebenin taniminda “igletme” yerine “organizasyon” kavraminin

kullanilmasi daha anlamli olacaktir.

Muhasebe, isletmedeki olaylar1 kendine 6zgii bir bicimde yansittig1 icin “isletme dili”

olarak nitelenmektedir. Muhasebenin iirettigi bilgiler finansal kararlara esas



olusturacagindan, muhasebeye “finansal kararlar dili” demek de miimkiindiir
(Sevilengiil, 1996:11). Bu acidan bakildiginda “muhasebe O6grenmeyi; yeni bir dil
O0grenmek” olarak da yorumlamak miimkiindiir. Hatta gerek muhasebe ve finanas dersi
veren hocalarin gerekse muhasebe meslek mensuplarinin, mali tablolarin incelenmesi ve
yorumlanmasi faaliyetine “bilanco okuma” ya da “mali tablo okuma” gibi deyimleri

kullanmalari, muhasebenin kendine 6zgii bir dil oldugunu ortaya koymaktadir.
1.1.2. Muhasebe Islevleri

Yukarida farkli sekillerde muhasebenin tanimi yapilmigtir. S6z konusu tanimlardan

hareketle muhasebenin islevleri:

-Mali bilgileri saptama,

-Mali verileri 6l¢me,

-Mali verileri kaydetme,

-Mali verileri siniflandirma,

-Mali verileri 6zetleyerek rapor etme,

-Mali verileri analiz ederek yorumlama,

-Bilgi verme,

islevleri seklinde siralanabilir (Lazol, 2010; Sevilengiil, 1996; Ataman, 1999).

Mubhasebe islevleri iki ana boliime ayrilip incelenebilir. Bu baglamda yukaridaki
siralama dikkate alindiginda; siralamadaki ilk ii¢ islev, mali verilerin toplanmasi
islevini, digerleri ise mali verilerin iletilmesi islevini yerine getirmektedir (Ataman;

1999).

Yukarida maddeler halinde siralanmis olan muhasebe islevleri asagida maddeler halinde

acgiklanmustir.
1.1.2.1. Mali Verileri Saptama islevi

Mubhasebe sisteminde ilk olarak bir organizasyon adina ortaya ¢ikmis mali olaylarin

belirlenmesi gerekmektedir. “Bir islemin ya da olaym, muhasebenin ¢alisma alanina



girebilmesi i¢in, isletmenin kisiligini ilgilendirmesi ve parasal 6zellik tasimasi gerekir
(Ozulucan, 2002:5). Bir islemin mali nitelik tasimasi igin, isletmenin varlik ya da
kaynaklarinda bir degisme meydana getirmesi gerekmektedir. Ornek olarak isletmenin
mal alimi, mal satim1 vb. olaylarin her biri bir mali olay olarak tanimlanmaktadir.
Ancak igletmeye genel miidiir atanmasi; isletme acisindan hayati 6neme sahip bir olay

olsa da, parasal 0zellik tagsimamas1 nedeniyle mali olay olarak tanimlanmamaktadir.
1.1.2.2. Mali Verileri Ol¢me islevi

Isletmenin sahip oldugu mali degerler ile karsilamasi gerekli yiikiimliiliiklerin ortak bir
Olcii araciyla Olciilebilmesi, ekonomik hayati oldukc¢a rahatlatacaktir. Bu nedenle
muhasebenin en temel islevlerinden biri ekonomik faaliyetlerin ortak bir 6lcii araciyla

Olgiilebilmesidir.

Olgme islemi, mali olaylarin para birimi tiirlerine gore ifade edilmesidir (Ataman,
1999:1). Her bir mali olay, ortak 6l¢ii birimi {izerinden muhasebeye konu edilmelidir.
Isletmede birbirinden farkli birgok mali olay meydana gelmektedir. Bu mali olaylar,
varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen miktarsal artig veya azalis durumlarina gore
muhasebeye konu edilecek olsa; muhasebe kayit sisteminin, isin i¢inden ¢ikilmaz bir hal
alacag1 ortadadir. Oysa varlik ve kaynaklarin ortak Olgii arac1 olan para ile

tanimlanmasi, muhasebe sisteminin “6l¢gme” iglevini ortaya ¢ikartmaktadir.
1.1.2.3. Mali Verileri Kaydetme islevi

Kaydetme islemi, isletme ortaminda meydana gelen ve mali nitelik tasiyan igslem ve
olaylara iligkin bilgilerin, muhasebe kuramina ve ilgili yasalara gore muhasebe belge ve
defterlerine aktarilmasi faaliyeti olarak tammmlanir (Ozulucan, 2002:6). Bu fonksiyon,
isletmede meydana gelen mali olaylarin fatura, tahsilat makbuzu, tediye makbuzu vb.
belgelere dayanilarak tarih sirasina gore ve kesintisiz olarak yevmiye defterine
kaydedilmesidir (Kiigiiksavas, 1998:5). Bu islem, organizasyon adina ortaya ¢ikan ve
mali nitelik tagiyan her bilginin kronolojik olarak kayit altina alinarak; depolanmasini

saglamaktadir.



1.1.2.4. Mali Verileri Simflandirma fslevi

Tarih sirasina gore depolanmis olan bilginin kullaniminin kolaylastirilmasi igin bir
birine benzerlikleri agisindan bu bilginin gruplandirilmast bir zorunluluktur. Mali
olaylarin belgelere dayanilarak tarih sirasina gore kaydedilmis olmasi; ¢ok sayida
bilginin diizensiz bir sekilde bir arada toplanmis olmasini saglayacaktir. Oysa bu
bilgilerin, anlagilabilmesi ve bilgilerden kolay yararlanilabilmesi i¢in, bu bilginin
siniflandirilmas: gerekmektedir. Bu siniflandirma isi yevmiye defterine tarih sirasina
gore kaydedilen ticari islemlerin defter-i kebir’e her islemin ilgili hesaba aktarilmasi
suretiyle yapilacaktir (Kiicliksavag, 1998:5). Smiflandirma islevi sonucu, tarih sirasina
gore diizensiz bir sekilde organizasyonda depolanmis halde bulunan bilgi yigini,
kullanilabilecek sekle konulmus olacaktir (Yalkin, 1994:2). Nasil ki; herhangi bir
kiittiphanedeki kitaplarin niimerik ya da alfabetik esasa gore tasniflenmis olmalari,
onlarin bulunmasini kolaylastiriyorsa, muhasebe sistemi iginde siniflandirilmis bulunan

hesaplarda, onlarin kullanimini ve bilgiye ulagimini kolaylagtirmaktadar.
1.1.2.5. Mali Verilerin Rapor Edilmesi islevi

Mali verileri kaydetme ve smiflandirma islevi sonrasi isletmede kullanilmasi oldukga
zor olan bir veri y1gini elde edilmis olacaktir. Bu asamadaki muhasebenin islevi ise, s6z
konusu mali verilerin evrensel bir dilde 6zetlenerek; bu verilerden yararlanacak olan
isletme ile ilgili kisi ve kurumlarin amaglarina uygun raporlar haline getirilmesi
saglanmis olacaktir (Sevilengiil, 2000; Yalkin, 1994). Bilanco ve gelir tablolarinin
diizenlenmesi, mali verilerin 6zetlenerek; rapor haline getirilmesidir. Ciinkii, bilango ve
gelir tablosu aracilifiyla isletmenin varlik ve kaynak durumu, belli bir zaman
dilimindeki gelir ve gider durumu evrensel bir dilde ve olduk¢a 6zet bir sekilde,

isletmeyle ilgili tigiincii kisi ve kuruluslara aktarilabilmektedir.
1.1.2.6. Mali Verileri Analiz Ederek Yorumlama Islevi

Mubhasebenin mali verileri analiz etme ve yorumlama islevi muhasebe raporlarinda yer
alan bilgilerin anlaminin ve mali olaylar ile sonuclar1 arasindaki iligkilerin arastirilarak;
gelecek donemler hakkinda isabetli kararlar verilmesine imkan saglayacak, alternatif
sonuglarin goriilmesine ve degerlendirilmesine imkan veren bir islevdir (Sevilengiil,

2000; Yalkin, 1994). Bilango ve gelir tablosuna dayanilarak, finansal analiz, finansal



planlama vb. teknikler uygulanip; isletme hakkinda oldukg¢a yararli yeni bilgiler elde
edilebilecek ve bu bilgiler isletmeyle ilgili iiglincii kisi ve kuruluslarin kullanimina
sunulabilecektir. Bu yeni bilgiler, isletmenin hangi varliklara ne diizeyde yatirim
yapilmast ve bu yatirimlarda hangi yerlerden ne diizeyde kaynak kullanilmasi
gerektiginin belirlenerek; varlik ve kaynak yonetiminde etkinlik ve verimlilik artigina

katki saglayacak tiirden; isletme acisindan ¢ok degerli olan bilgilerdir.
1.1.2.7. Bilgi Verme islevi

Muhasebenin bilgi verme fonksiyonu ile isletmenin ortaklari, yoneticileri, ¢alisanlari,
miisterileri, devlet kurumlari, kredi kuruluslari, yatirimcilar vb. kisi ve kuruluslar
isletme adina hazirlanmis mali tablolar araciligi ile isletme hakkinda gerekli mali
bilgileri elde edebilmektedir (Ugma, 2007:28). S6z konusu ¢ikar gruplari bu yolla
edindikleri bilgilerle isletmeyle daha saglikli ve giiven i¢inde iliskilerini siirdiirme firsati

yakalamis olacaklardir.
1.1.3. Muhasebe Meslegi ve Meslek Mensuplari

Icinde yasanilan bilgi ¢aginda toplumlar “meslek” kavramma 6zel bir anlam ve dnem
yiiklemektedirler. Bunun sonucunda da uzmanlik alani ne olursa olsun her meslek
liyesinden meslege uygun 6zel davranis bi¢imini siirdiirmesi gerektigi toplum tarafindan
diistiniilmektedir (Selimoglu, 2006:437-438). Meslek; bireylerin hayatlarin1 kazanmak
icin yaptigi ve belli bir egitimle kazandig1 bilgi ve becerilere dayali faaliyetlerin
timiidiir. Diger bir ifadeyle meslek, bireylerin kendini ve yeteneklerini gelistirme
yoludur ve bu yol, bireyin kisilik 6zelliklerini, hayallerini, hayat goriisiinii ve degerlerini

belirler (Omiirbek ve Usul, 2008:164).

Toplumun meslek mensuplarindan beklentisi; onlarin toplumun diger fertlerinden farkli
bir bicimde, herkes tarafindan itibarli kabul edilen yiiksek seviyeli bir davranis iginde
bulunmalaridir. Bu beklenti baglaminda meslek kavrami; toplumun belirledigi
diizenleme ve yasalarin da iizerinde bir davranig sorumlulugunu ifade etmektedir.

(Selimoglu, 2006:438).

Ancak yapilan her is genel gecer olarak meslek kabul edilmesi miimkiin degildir. Bir
faaliyetin meslek olarak tanimlanabilmesi i¢in bazi 6zellikleri tasimasi1 gerekmektedir.

Bunlar (Yayla ve Cengiz, 2005:148-149):
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i- Karmagik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi,
ii- Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargi kullanilmasi,
iii-Toplum yararia hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasimasidir.

Muhasebe meslegi bu 6zelliklerin tiimiinii biinyesinde tagimaktadir. Muhasebe meslek
mensuplar1 karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim yollar1 ararken muhasebenin temel kavram
ve ilkelerinden hareketle ve ayn1 zamanda hukuk, iktisat, maliye, teknoloji vb. alanlarda
sahip oldugu bilgiler 1s181inda, gelisen ve degisen ¢agin isletmecilik anlayist ile
ekonomik ve sosyal gerekgelerine uygun bilgi tiretimi gergeklestirmektedirler (Yayla ve

Cengiz, 2005:148-149).

Mubhasebe, tiim toplumlarda énemli rol oynayan bir meslektir. Bu nedenle muhasebe,
toplumda gerceklesen degisim ve gelisime ayak uydurmali ve ortaya cikan ihtiyaglar
karsilamalidir. Toplumun bu beklentilerinin giderilebilmesi i¢cin muhasebecilik meslegi
mitkemmel iletisim becerilerine sahip teknik uzmanlik bilgisi gerektiren ve bu
donanimla yeni bilgi ekonomisinin bilgi ihtiyaclarini ve bunlarin raporlanmasin

karsilayabilecek diizeyde olmalidir (Arikan, 2009:9).

Bir diger sekilde muhasebe meslegi, iilkenin iktisadi biitiinliiglinii olusturan, kurum,
isletme, dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin muhasebe ve denetleme islerini
yasalara, kurallara, ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve giivenilir bir tutumla
belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin siirekli olarak edindikleri

is ve ugras alani olarak tanimlanmaktadir (U¢gma, 2007:29).

Muhasebeciler toplumda olduk¢a onemli bir rol oynamaktadirlar. Isletmeciler,
yatirimeilar, kredi verenler, kamu kuruluglar1 ve ticaretle ugrasan diger birimler; mali
yonetim, raporlama ve vergilendirme konularinda uzman tavsiyesi i¢in muhasebecilere

ihtiya¢ duyarlar (Gl ve Ergiin, 2004:54).

Yapilan agiklamalar baglaminda muhasebe meslek mensubu su sekilde tanimlanabilir:
Muhasebeci; nitelikli egitim ve uygulamada edindigi muhasebe bilgi, beceri ve
deneyimlerini sorumlu oldugu taraflara (miisterileri isletmelere, bireylere, finansal
islemler konusunda hizmet talep edenlere) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve
mesleki kuruluglarin  6ngdrdiigli sinirlar i¢inde sunarak yasamimi siirdiiren bir

profesyoneldir (Arikan, 2009:10).
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Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirmekte oldugu alan olan
muhasebe meslegi, “Ekonomik Denetim Diizeni’nin de en Onemli yap1 taslarindan
biridir. Ekonomik denetim diizeninin olusturulmasinda muhasebe mesleginin
diizenlenmesi toplum icinde etkili hale getirilmesi gerekmektedir. Muhasebe mesleginin
denetim ve etik kurallari, bilgi cagmin gereklerine uyumlu hale getirilmesi 6nem

tasimaktadir (Yildirim, 2007:34).

Muhasebe mesleginin 6zelliklerini {i¢ baslik altinda toplamak miimkiindiir (Subasi,

2006:6):

i-Egitim; muhasebe mesleginde gergeklestirilen faaliyetler temel olarak zihinsel
etkinliklerdir. Bu nedenle muhasebeci olarak nitelikli hizmet sunmak sadece meslekle
ilgili temel egitime baglanamaz. Bunun yaninda siirekli mesleki egitim etkinliklerinin
de tesvik edilmesi gerekmektedir. Meslek mensuplari, giincel bilgilerin edinilmesini

saglayacak yogunlukta siirekli mesleki egitim ¢alismalarina katilmalhidirlar.

ii-Etik; meslegi sembolize eden etik, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gérev ve
sorumluluklarint yerine getirmesini saglar. Muhasebe meslek kuruluslar etik
standartlarin1 tammlar ve gelistirir. Ideal mesleki egitim, etik egitimi olmadan

tamamlanamaz. Bagimsizlik ve diiriistliik etigin uygulama sonuglarindandir.

iii-Uzmanlasma; yasal diizenlemeler dogrultusunda muhasebecilik mesleginin
yapilabilmesi i¢in uzmanlasmak gerekmektedir. Eger muhasebeci olmak amaglaniyorsa,
meslege uygun egitim almmmali, uygun goriilen bir siire staj yapilmali, muhasebe
meslegiyle ilgili ruhsatlandirma sinavlar1 bagarilmali ve mesleki standartlar ile etik

kurallara uygun hareket edilmelidir.

Icinde yasamilan bilgi c¢aginda; kiiresellesme, teknolojik gelismeler, internet ve
elektronik islemler, bilgi yonetimi ve bilginin en etkin sekilde kullanimi diinyada
yasanan onemli gelismeleri olusturmaktadir (Arikan, 2004:7). Bu gelismeler sonucu,
degisen is kosullarinda miisteriler, muhasebe meslek mensuplarindan klasik muhasebe
hizmetleri disinda, yonetime araci olma, kamuyu aydinlatma, karsilastirilabilir acik ve
dogru bilgi aktarimi ve danmigmanlik gibi birgok fonksiyonu da yerine getirebilmelerini
beklemektedirler (Karasioglu ve dig., 2008:38). Miisterilerinin s6z konusu beklentilerini

karsilayabilmeleri i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin teknolojiyi kullanma ve kiiresel
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bilgiye ulasma konusunda kendilerini yetistirmeleri, ulasilan bilgiyi analiz edip
yorumlayabilmeleri, kullanmalar1 ve bu sayilan konulardaki becerilerini gelistirmeleri

gerekmektedir.

Kiiresel iletisim ve etkilesimin ¢ok yogun bir sekilde yasandigi bu ¢agda, muhasebe
meslek mensuplarinin artik bilgileri degerlendiren, yorumlayan, konulara dikkat ¢eken
ve miisteriler/isverenler i¢in gelecekte ihtiya¢ duyulacak bilgileri belirleyip ortaya
konmasin1  saglayacak oOzelliklerle donatilmis ve bilisim teknolojilerini iyi
kullanabilecek sekilde egitilmeleri kacinilmaz olmaktadir (Tetik ve dig., 2008:71).
Teknolojik yenilikler (IT vb.) bilgiye ulasma becerisi ile kiigiik 6l¢ekli muhasebe
biirolarina (isletmelerine) da kiiresel pazarlara erisme imkani sunacaktir. Muhasebe
meslek mensuplarinin teknolojiye hakimiyeti muhasebe meslegi agisindan Onemli
olmasina karsin, onlarin mali analiz becerileri, problem ¢oziimiinde yenilikg¢ilik, iletisim
ve misteri iliskileri vb. kisisel bilgi ve beceriye dayali fonksiyonlar1 yerine getirmesi
hep 6nemli olacaktir (Howieson, 2003:69). Muhasebe meslek mensuplart oldukca
karmagik bir yap1 i¢inde bu gorevlerini yerine getirirken, bir taraftan miisterileri igin
maksimum miisteri memnuniyetini saglamaya calisacaklar; diger taraftan mesleki
yasalara, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve temel kavramlar1 yaninda mesleki
etik kurallarina uygun hareket ederek; devlete, topluma ve mesleki kuruluslara vb. ilgili

kesimlere karsi sosyal sorumluluk bilinci i¢cinde davranacaklardir (Bilen, 2008:28-29).

Biitlin mesleki faaliyetler bazi yasal kurallara ve mesleki teamiillere bagli olarak
stirdiiriilmektedir. Ancak muhasebe meslegi uygulamalar1 diger mesleklerde olmayan
siddette kural ve standartlara baglanmistir. Bu kural ve standartlar1 yol gdsterici
olmaktan ¢ok, uyulmasi zorunlu olan kural ve standartlar olarak gormek gerekmektedir.
Mubhasebe meslegine has olan bu durum, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini ifa
ederken ikilem yasamalarina da neden olmaktadir. Ciinkii, bazen bir tarafta miisterilerin
talepleri ile diger tarafta devletin, toplumun, meslek kuruluslarinin vb. ilgili kesimlerin
talepleri birbiriyle zit olabilmektedir (Usul ve Aslantas, 2007:86-87; Giil ve Ergiin,
2004:54-59). Iste muhasebe meslek mensuplar1 séz konusu taraflarin gatisan taleplerini
biiyiikk bir ustalikla yonetip; ayni zamanda bir egitmen (danigman) fonksiyonuyla
miisterilerini mesleki yasalar, standartlar, etik ilkeler vb. konularda bilgilendirip, hicbir

sekilde diiriistliik ve tarafsizligim1 bozmayarak yasalara uygun ve muhasebe kurallar
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cergevesinde islem yapmasini basarabilmesi gerekmektedir (Usul ve Aslantas, 2007:87).
Cikar catismasina neden olabilecek durumlarda, ideal olan, kamuya ve igverene karsi
olan sorumluluklara ek olarak, bazen kisisel ¢ikarlarina ters diisse de, yiiksek mesleki

davranis standartlarina gore hareket edebilmektir (Toraman ve Akcan, 2003:60).

Muhasebe meslek mensuplarinin ancak yukarida bahsedilen sekilde davranislar1 sonucu,
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunun (IFAC) profesyonel muhasebeciler igin
yapmis oldugu tanima gore bir profesyonel muhasebeci olarak tanimlanmasi miimkiin

olabilecektir (Pekdemir, 2000:43-44).

Uzman kisi ibaresi meslek mensubunun tagimasi gereken bazi ozellikleri ifade

etmektedir. Bu 6zellikler asagidaki gibi siralanabilir (Yayla ve Cengiz, 2005:149):

i- Universite egitimi ve uzmanlagmis teknik bilgi birikimi,

ii- Toplumun ¢ikarlarini en st diizeyde tutan bir anlayzs,

iii- Meslege kabulii saglayan mesleki niteliklere iliskin standartlar,
iv- Otoritesi olan bir mesleki 6rgiite bagli olma,

v- Yasal sorumluluk ve mesleki kurallar,

vi- Kamu tarafindan kabul edilmesidir.

Ozellikle diinyada yasanan finansal krizde baz1 gelismis iilkelerdeki muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlarla bagdagmayan uygulamalarina
bagli olarak bu meslegin mensuplarina karsi genel bir giiven sorunu yasanmaya
baslamistir. Rezaee (2004:141-146) tarafindan diinyada muhasebe meslegine doniik
algilanan giliven boslugunun giderilmesine yonelik yapilan onerilerin Tiirk muhasebe
meslek mensuplart acisindan uyarlandiginda, asagidaki oneri maddelerini siralamak

mumkundir:

i-Muhasebe meslek mensuplari ile 6zellikle meslek odalart ve TURMOB sorunlar
karsisinda duyarliliklarini aktif hale getirmelidirler. ilgili mesleki kuruluslar bu noktada
standartlar1 belirleme, usulsiizliikleri O6nleme, egitime katki saglama, akademik

aragtirmalara yon verme, denetimi saglama gibi hususlarda inisiyatif almalidirlar.

1i-Muhasebe meslek mensuplar is diinyasinda ve kamu oyunda kendi goriiniirliik

stratejileri ile daha aktif olarak yer almalar1 gerekmektedir.
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iii-Muhasebe meslek mensuplar1 6zellikle iiniversitelerin faaliyetlerine katilmalidirlar.

iv-Finansal raporlarin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak i¢in yardimci olacak olan

misterilere denetim ve muhasebe hizmetlerinin genisletilmelidir.

v-Muhasebe meslek mensuplart muhasebe meslegini etkileyen ilke ve kurallarin
saglanmasini pek ¢ok acgidan diisiinmelidirler. Bu ilke ve kurallarin diizenleyicileri ile

yakin bir ¢alisma yapmalilar.

vi-Muhasebe meslek mensuplar1 miisterileri i¢in i¢ deneti islevi ve i¢ kontrol yapisina

dis denetgilerin miidahalesini yeniden gozden gegirmelidirler.

vii-Muhasebe meslek mensuplari miisterilerinin danigmanlik ve finansal bilgilerinin

dogru agiklamalari i¢in Oneriler sunmalidirlar.

viii-Denetim etkinligini arttirmak i¢in daha etkili ve objektif denetim prosediirleri ve

ilgili standartlar kullanilmalidar.

ix-Denetgiler, denetim personeli ve miisteriler i¢in anti dolandiricilik egitim ve 6gretim

programlarina odaklanmaya devam etmelidirler.

x-Denetgiler, anti-dolandiricilik programlar1 kullanilarak, sahtecilik ve ozellikle mali

tablo dolandiriciligiyla miicadele i¢in miisterilerine yardimci olmalar1 gerekmektedir.

xi-Denetgilerin siipheci, uyanik ve merakli profesyoneller olarak, kamu giiveninin tesisi
icin denetgilik hizmeti vermek {iizere lisanslandirildiklarin1 anlayarak mesleklerine

dontik sorgulamalar yapmalar1 gerekmektedir.

xii-Denetgilerin giincelligi, giivenirliligi ve mali raporlarin seffafligin1 gelistirmek
amaciyla ortaya ¢ikan Isletme Raporlama Modelinin sonuglandirilmasi igin meslek
odas1 ve TURMOB’la yakin calismalar yapmalar1 gerekmektedir. Bu model su bes

unsuru igermektedir:
-Bilgileri toplamak, dl¢gmek ve analiz etmek icin giivenilir sistemler,
-Sektore 6zel finansal ve finansal olmayan performans ol¢iitleri,
-Basit ve daha 6zde yazilmis kaliteli agiklama,

-Kurumsal sorumlulukta duyarli davranilmasi,
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Bilgilerin ger¢ek zamanli iletimi, seklinde siralanabilir.

Bu agiklamalardan da anlasilacagi lizere bir muhasebe meslek mensubunun isinin
gerektirdigi gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmesi i¢in, ihtiyag duyacagi mesleki
bilgi, beceriler, etik ve davraniglara duyarlilik konularinda asgari bir diizeye sahip

olmasi1 mesleki bir zorunluluktur.

1.1.4. Diinyada Muhasebe Mesleginin Gelisim Siireci
Diinyanin ilk mesleklerinden olup halen varligimi siirdiiren sayili mesleklerden biri de
muhasebe meslegidir. Belki ilk insanin yaratildigindan bugiine dek pek ¢ok sayida

meslek ortaya ¢ikmis olsa da bunlarin 6mrii farkli nedenlerden dolay1 sinirl kalmistir.

Muhasebe ilk nerede, ne zaman, ne sekilde ortaya c¢iktigi tam ve kesin olarak
bilinmemekle beraber insanlik tarihi kadar eski oldugu disiiniilmekte, tim yonetim

bilim, teknik ve uygulamalarinin en eskisi oldugu kabul edilmektedir (Can, 2007:2).

Insanin hesap tutma ihtiyact ekonomik hayatla birlikte dogmus ve onun gelismesine
paralel bir gelisme seyri izlemistir. Ekonomik hayat genisledikge, islemler degisip
cesitlendik¢e muhasebe bunlari izleyebilir duruma gelmistir. Bu gelisme giliniimiizde de
siirmektedir. Mevcut muhasebe teori ve uygulamasi ¢ok uzun siiren bir degisim ve
gelisim sonucu olusmustur. Basit sekilde hesap tutma tekniginin dogusu miibadelenin

basladig1 caglara kadar uzanmaktadir (Sevilengiil, 2000:12).

Yapilan arastirmalar sonucu muhasebe ile ilgili ilk yazili belgelere M.O. 5000 yillarinda
Siimerliler’de, M.O. 4000 yillarinda Ibraniler’de, M.O. 3000 yillarinda Misirlilar’da,
M.O. 2000 yillarinda Babilliler’de ve M.O. 500 yillarinda Yunanllar’da rastlamak
miimkiindiir (Can, 2007:2). Bundan dort bin yil 6nce Babil’de is yasamina iliskin
kayitlar ¢ivi yazisi ile kilden yapilmis levhalar iizerinde tutulmus olan belgelerin ticari
yasama iliskin ilk belgeler oldugu (Yalkin, 1994:9), Eski Misir’da; papiriis iizerinde
hesaplagsma metinleri, hesap icmalleri yapildigi, Eski Yunan medeniyetinde tapinaklara
ve bankalara ait hesaplarin tutuldugu (Sevilengiil, 2000:12), Finikeliler, Hindliler,
Cinliler, Tiirkler tarafindan muhasebenin bilindigi (Dastan, 2008:52) ve ilk caglarin
sonlarina dogru Romalilar’in hesap tutma teknigi bakimindan en ileri noktaya ulastig
anlasilmistir (Sevilengiil, 2000:12). Yine muhasebe tarihi ile ilgili yapilan ¢alismalarda,

fran’m kamu harcamalarmin ve gelirlerinin M.O. 550 yillarinda dogru ve etkili bir
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sekilde kayitlarinin tutulmus oldugu ifade edilmektedir (Mashayekhi and Mashayekh,
2008).

Orta ¢agin baslarinda biiyiik siyasal ve ekonomik calkantilar sonucu gerilemis olan
hesap tutma teknigi, daha sonra ticaretin genislemesi, kredili islemlerin artmasi ve
sirketlerin kurulmaya baslamasi ile yeniden gelisme siirecine girmistir. Ayni zamanlarda
I[slam Diinyasi’nda matematik alanindaki ilerlemelerin etkisiyle Arap Uygarligi’na
iliskin sayim cetvelleri, cari hesaplar, cesitli hesap 6zetleri ve yonetim hesaplar1 Batida

da kullanilmaya baslanmistir (Sevilengiil, 2000:12).

Mubhasebenin bugiinkii kayit yontemi muzaaf muhasebe yontemi denen iki yanl kayit
sistemine dayanmaktadir (Yalkin, 1994:9). Cift tarafli kayit yonteminin ilk kez nerede
kullanildigiyla ilgili muhasebe tarihgileri arasinda fikir birligi bulunmamakla birlikte;
bu yontemin bir bulustan ¢ok, Orta Dogu’dan baslayan ve Giiney Avrupa’da gelisimini
stirdiren muhasebe uygulamalari sonucu olgunlastifi yoniinde genel bir kanaat

bulunmaktadir (Dastan, 2008:52).

Uygulamalar sonucu olgunlasan ¢ift tarafli kayit yontemi, ayn1 zamanda bu yontemin
“babas1” olarak da tanmimlanan Fra Luca Pacioli tarafindan yazili bir metin haline
getirilmis ve bu metin s6z konusu yazarin 1494 yilinda Venedik’te yayimlanmis “Suma
De Aritmetica, Geometrica, Proportionni et Proportionnalite” isimli eserin ilk
boliimiinde yer almistir (Sevilengiil, 2000:12; Dastan, 2008:52; Yalkin, 1994:9).
Pacioli, kitabin ikinci boliimiinde Envanter, yirmiyedinci boliimiinde ise kar/zarar ve
biiyiik defter kavramlarini ele almistir. S6z konusu kitapta bilangodan bahsedilmemistir.
Kar/zarar hesabi XX. yiizyila kadar gelir tablosu haline doniistlirilememis ve

Pacioli’nin anlatim seviyesinde varligin1 siirdiirmiistiir (Giivemli, 2007:59).

Pacioli’nin ileri siirdiigii kayit sisteminde ajanda, giinliik defter ve biiyilik defter olmak
lizere li¢ deftere yer verilmis ve bunlar arasindaki iliskilerin nasil kurulacagi hakkinda
bilgi verilmistir (Yalkin, 1994:10). Muhasebede bugiin hala gecerli olan ¢ift yanli kayit
tekniginin temellerinin Pacioli tarafindan tanimlanmis oldugu diisiincesi tam olarak
gercegi ifade etmemektedir. Ciinkii ayn1 ¢agda, Italyan tacirlerinin defterlerinde bulunan
muhasebe kayitlarindan esasinda Pacioli’nin ¢ift yanli kayit tekniginin mucidi olmadigi,

zira o donemdeki muhasebe uygulamalarinin, eserinde anlattiklarindan ¢ok daha ileri
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diizeyde oldugu anlagilmistir. Pacioli’nin dahi kendi eserini bizzat orijinal saymadigini
ifade etmek gerekir. Pacioli, ikiyiiz yili agkin Venedik’te teamiil haline gelmis bulunan

bir teknigi tasvir ettigini bizzat belirtmistir (Can, 2007:11-13).

Pacioli’nin bu kitabinin yayimindan XIX. yiizyilla kadar gegen siirecte muhasebe
kavraminda yeni gelismeler goriilmemistir (Yalkin, 1994:10). Ancak bu siirecte, 6zel
miilkiyet kavraminda, isletme ve kredi kurumlarinin yapisinda ve sermaye birikiminde
yasanan gelismelerin etkisiyle cift tarafli kayit yonteminin italya ve diger iilkelerde
daha iyi anlasilmasi ve uygulanmasi ile ilgili gelismeler saglanmistir (Dastan, 2008:53;

Yalkin, 1994:10).

Yukarida aciklanan yaklasimin aksine, tarihte ilk muhasebe kitabinin Ilhanlilar
doneminde “Felek Alay1 Tebrizi” tarafindan 1307 yilinda yazilan “Saadetname” oldugu
ve Iran’da ortaya c¢ikarildign vurgulanmaktadir (Dastan, 2008:53). Aym sekilde
Abdullah Ibn Muhammed ibn Kiya Al Mazandarani tarafindan 1363 yilinda Fars¢a
dilinde kaleme alinan “Risale-i Felekiyye / Kitab-us Siyagat” isimli el yazmasi kitapta

da bugiin uygulanan muhasebe esaslar1 goriilmektedir (Sevilengiil, 2000:12-13).

Pacioli tarafindan yazilip 1494 yilinda Venedik’te yayimlanmis bulunan ve Batililar
tarafinda muhasebe alaninda ilk yazili eser olarak tanimlanan “Suma De Aritmetica,
Geometrica, Proportionni et Proportionnalite” isimli kitabin yayim tarihine
bakildiginda, islam Medeniyeti'nde 1307 ve 1363 yillarinda yazilmis bulunan
“Saadetname” ve “Risale-1 Felekiyye / Kitab-us Siyagat” isimli muhasebe kitaplarina
gore yaklagik 150-200 yi1l kadar daha yeni oldugu goriilmektedir. Bu tespit, Bati’nin
Islam Medeniyeti’nde iiretilmis olan muhasebe bilgi ve uygulamalarini elde edip, zaman
icinde gelistirerek kullanmis oldugunu gostermektedir. Bu durumda Luca Pocioli’nin
eserine, basilmig ilk muhasebe kitab1 denmesi daha dogru olacaktir (Sevilengiil,

2000:13).

“Ruhsatli muhasebecilik” anlaminda ifade edilebilecek muhasebe meslegine iliskin ilk
yasal diizenleme Ingiltere’de yapilmistir. S6z konusu yasal diizenleme, 1870 yilinda
kurulan “Institute of Chartered Accountants” (Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli
meslek orgiitiiniin 1880 yilinda “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsati) olarak resmen kabul

edilmesi sonucu gerceklesmistir. Diger iilkeler de bu olusumu takip etmistir. Fransa
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1881°de, ABD 1886°da, Hollanda 1895°de ve Almanya 1899°da Ingiltere’dekine benzer
mesleki kuruluglart olusturmuslardir (Yayla ve Cengiz, 2005:150).

XIX. vyiizyilda muhasebenin bilim olma c¢ag1 yasanirken, bu siire¢te muhasebe
diisiintirleri, genellikle bilangoyu envantere dayali olarak gelistirmeye calismislardir.
Muhasebenin bilim olarak kabul edilmesinden sonra 6zellikle XX. ylizyilin baslarinda
hesap planlar1 arayisinin muhasebe diisiiniirlerinin ilgi odagi haline gelmis oldugu

goriilmektedir (Giivemli, 2007:59).

XIX. ylizyilin sonlarina dogru bilangonun envanterden bagimsiz olarak ele alinmasi
sonucu, yasanan iki Onemli gelismeden birincisi bilangoda sermaye kavraminin
gelistirilmesi; ikincisi ise muhasebe disiliniirlerinin mali tablolara onem vermeye

baslamalar1 olmustur (Giivemli, 2007:59-60).

Sanayi devrimi, isletmecilik alanindaki gelismeler, ¢ikar gruplari, sermaye hareketleri,
teknolojik gelismeler vb. yasanan gelismeler muhasebenin gelismesinde 6nemli rol

oynamis faktorlerdir (Dastan, 2008:54).

Ozellikle gelismis bir ¢ok iilkede XX. yiizyilin basindan itibaren hesap planlariyla ilgili
hizl1 gelismeler yasanmis ve buna bagli olarak kapsamli hesap isimleri, hesaplara sira
numarasi verilmesi, biiyiik defter hesaplarinin toplamlarina ve hesaplarin kalanlarina yer
verilmesi, bilanconun hesap simiflar1 bazinda tanimlanmasi, gelir tablosu anlayisina
uygun kar ve zarar tablosu c¢alismalar1 (Giivemli, 2007:61-63), muhasebe meslegiyle
ilgili ortaya ¢ikan birlikler, kurumlar, diinya ¢apinda organizasyonlar, muhasebe ve
mesleki standartlarin belirlenmesi (Dastan, 2008:54), 1929 ekonomik buhranina karsi
tedbiren gelismis iilkelerde muhasebe ilkelerinin ve finansal raporlamanin yasal
zorunluluk haline getirilmesi, finansal raporlamanin kapsaminin genigletilmesi,
sirketlerin finansal raporlarinin gelistirilmesi i¢in muhasebecilik organizasyonlar1 ile
ekonomik kurumlar arasinda igbirligi yapilmasinin 6nerilmesi (U¢ma, 2007:31) yiiz yil
boyunca muhasebe diinyasinda degisim ve gelisimin meydana gelmesine etki eden
onemli unsurlar olmustur. Muhasebe mesleginde son donemlerde degisiklikler
yaganmaktadir. Anektod niteligindeki kanitlar ydnetim muhasebecisi is unvaninin,
kiiresel maliyet yoneticisi gibi yeni adlandirmalarla yer degistirdigini gdostermektedir

(Ahrens ve Chapman, 2000:477).
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Ancak Tiirkiye tam olmasa da biiyiik dl¢iide bu gelismelerin disinda kalmis ve gelismis
ilkelerdeki muhasebe uygulamalarina kiyasla yiizyila yakin bir siire gecikme yasamistir

(Giivemli, 2007:62).

Valle’ye (2008:17) gore kiiresellesme, daha biiylik uluslararasi yatinmlar ve yeni
teknolojilerin ticari islemlerin hizin1 artirmasi gibi nedenlerle son yillarda is diinyasi
ozellikle de muhasebe meslegi 6nemli 6l¢iide degisime ugramistir. Gegmiste oldugu
gibi bugiin de kiiresel capta 123 iilkede birligi ve 157 {liyesi olan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (The International Federation of Accountants - IFAC)
ismiyle orgilitlenmis bulunan muhasebeciler (Valle, 2008:19), muhasebe uygulamasinin
seviyesini ylikseltecek standartlar gelistirmeye ve finansal raporlamay1 diinya ¢apinda
giivenilir ve yliksek kaliteli hale getirmeye ulasmak i¢in, IFAC biinyesinde olusturulan
Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu, Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu, Muhasebeciler i¢in Uluslararas1 Etik Standartlar1 Kurulu ve
Uluslararasi Kamu Kesimi Standartlar1 Kurulu (Valle, 2008:19) ile c¢alismalarini
stirdiirmektedirler. S6z konusu kurullarin uzun ¢aligmalar sonucu hazirlayip yaymlamisg
olduklar1 uluslararasi standartlar mevcut olup, aynm1 zamanda bu calismalar devam
etmektedir. Bir ¢ok iilkedeki muhasebe meslek mensuplar1 mesleki uygulamalarinda s6z

konusu standartlara uygun olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.
1.1.5. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisim Siireci

Bu baglik altinda Tiirkiye’de muhasebe egitiminin, yasal diizenlemelerin ve muhasebe

ile ilgili 6rgiitlerin muhasebe mesleginin gelisimine olan etkileri ele alinacaktir.

Tiirkiye, Osmanli Imparatorlugu’nun mirast iizerine kurulmus bir devlet oldugu i¢in, her
konuda oldugu gibi muhasebe mesleginin gelisimi konusunda da, bu donemdeki

degisme ve gelismelerin konu biitlinliigii i¢inde ele alinmasini gerektirmektedir.

Yiizyillar boyu Osmanli Devleti’nin biitiin kurumlarinda Merdiven Yontemi olarak
tanimlanan muhasebe yontemi kullanilmistir. Bu yontem, Abbasi Devleti’'nde (750-
1258) kullanilmaya baslanmis, daha sonra Ilhanllar’da (1250-1340) gelismis ve
Osmanl1 Imparatorlugu’nda (1299-1922) olgunlasmis bir devlet muhasebesi ydntemidir

(Giivemli ve Giivemli, 2006:276).
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Tiirkiye, Osmanli Imparatorlugu gibi birkag yiizy1l diinyaya hiikmetmis ve 6zellikle
devlet muhasebesinde ¢ok sistematik bir muhasebe temeline sahip olmasina ragmen,
muhasebe sisteminin kurulmasinda ve gelistirilmesinde Batili {ilkelere gore oldukca

gecikmistir.
1.1.5.1. Mesleki Egitimin Muhasebe Mesleginin Gelisimine EtKisi

Bir iilkede muhasebe mesleginin gelismesinde 6nemli rol oynayan etkenlerden bir
tanesi, iyl bir muhasebe egitim sisteminin kurulmus olmasidir. Ciinkii, uzun bir zaman
stirecinde yapilan bir ¢ok arastirma ve uygulama sonucunda ortaya ¢ikarilmis ve genel
kabul gérmiis muhasebe ilke ve yontemlerinin bu siirecte sistematik bir sekilde
muhasebe meslek mensubu aday adaylarina aktarilmasi saglanmaktadir. Bu baglamda

Tiirk muhasebe egitim tarihi oldukga eskiye gitmektedir.

Bagimsiz bir ders seklinde vyiiriitilmemekle birlikte temelleri Istanbul’un fethinden
sonraki yillarda (1500-1600) Enderun’a kadar uzanan Osmanli imparatorlugu’ndaki
muhasebe egitimi, Tanzimat sonrasi donemde Once Fransiz sonra Alman muhasebe

uygulamalarindan ve egitim sisteminden etkilenerek yiiriitiilmiistiir (Dastan, 2008:59).

XIX. yiizyilin ortalarindan itibaren hem ¢ift yanl kayit yontemine ait kitaplar Tiirkge’ye
cevrilmis, hem de muhasebe egitimine dnem veren okullar kurulmaya baglanmistir

(Giivemli ve Giivemli, 2006:276).

Osmanli Imparatorlugu déneminde bir muhasebe dersinin miifredatta ilk kez 1864-65
yillarinda “Sanat ve Defter Tutmak Usul-i” adiyla Mekteb-1 Miilkiye’de yer almistir.
1870 yilinda “Usul-i Defter” adiyla da Riisdiye okullarinda muhasebe dersi okutuldugu
belirtilmekle birlikte; yogun olarak muhasebe egitiminin verilmeye baslandigi donemin
1883 yilinda Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi’nin kurulusu ile gerceklestigi ifade
edilmektedir (Dastan, 2008:59).

1914 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi kurulmus ve bu fakiiltede muhasebe egitimi de
verilmistir (Erol ve Atmaca, 2004:171).

1923°de Cumhuriyet’in kurulmasinda muhasebeciler baslangig itibariyle Iktisadi Devlet
Tesekkiillerinin ihtiyaclar1 geregi egitim gérmiis ve meslek mensubu olmuslardir

(Aysan, 2008:50). Cumhuriyet doneminde muhasebe mesleginin gelisimine etki eden
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olaylarin ilki Subat 1923°de diizenlenen izmir Iktisat Kongresi olarak ifade edilebilir

(Ugma, 2007:32-33).

Ticaret liseleri ve lise sonrasi Yiiksek Ticaret Okullart 6grencilerine muhasebe
meslegiyle ilgili derslerin okutulmasi ve bu derslerden bir kisminin Fransiz ve Alman
akademisyenler tarafindan verilmesi (Aysan, 2008:50), 31.05.1933 tarih ve 2252 sayili
Kanun ile yapilan iiniversite reformunun da katkisiyla lisans diizeyi muhasebe
egitiminin kapsami ve igeriginde gelismeler kaydedilmesini saglamistir (Dastan,
2008:59). Aym1 zamanda Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Vergi Usul Kanunu’nun ve Gelir
Vergisi Kanunu’nun yiirlirliige girmesi, Tirkiye Sanayi ve Maden Bankasi ve
fabrikalarindaki organizasyon g¢alismalar1 ile Stimerbank’ta yapilan maliyet muhasebesi
calismalari, muhasebe alaninda yeni ve ciddi gelismelerin baglamasinda en 6nemli etken

rol oynayan faktorler olmustur (Sevilengiil, 2000:13).

1960’1 yillardan itibaren muhasebe egitimi alaninda Tiirkiye’de hizli bir okullagsma
baslamis olup, bunlarin bazilarinda muhasebe egitimi {ist diizeyde verilmistir (Erol ve

Atmaca, 2004:171).

Tirkiye’de ii¢ onemli tiniversite reformu yapilmistir. Muhasebe mesleginin gelisimi
acisindan bunlar i¢inde en onemli olani, 1982 reformudur. Bu reform ile Tiirkiye’de
liniversite sayisi artmis ve her bir {iniversite blinyesinde agilan igletme ile iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinin blinyesinde muhasebe egitimi verilerek; muhasebeyle ilgili
cok sayida akademisyen ve uygulayicilar yetismistir. Bu fakiilteler vasitasiyla muhasebe
ve finans alaninda ¢ok sayida yaym yapilabilmistir (Giivemli, 2009:230). Universite
sayisindaki bu artis zaman i¢inde muhasebe konusunda daha c¢ok sayida bilingli
akademisyen ve meslek mensubunun yetistirilmesini saglayarak, muhasebe mesleginin

gelisimine siirekli katk1 saglamistir.

1979 yilindan itibaren organize edilmeye baglayan ve temel amact muhasebe egitimi ve
meslek sorunlarmi tartismak olan “Tirkiye Muhasebe Egitim Sempozyumlari”nin da
muhasebe egitim ve uygulamalarinin gelisimine katkisi biiyiik olmustur. Bu
sempozyumlar 1988, 1992 ve 1994 yillar1 disinda her yil diizenli bir sekilde yapilmis

(Giicenme, 2006:33-40) ve muhasebe alaninda bir ¢ok akademisyenin yetismesinde ve
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bu akademisyenlerin kendilerini gelistirmesinde dnemli dl¢iide rol oynamis olup halen

bu fonksiyonunu devam ettirmektedir.
1.1.5.2. Yasal Diizenlemelerin Muhasebe Mesleginin Gelisimine Etkisi

Tiirk muhasebe tarihi ¢cok eskiye dayanmasina ve Osmanli Imparatorlugu doneminde
cok ciddi bir devlet muhasebe sisteminin var olmasina ragmen, Tiirkiye, muhasebe
meslek yasasinin ¢ikartilmasinda, Tek Diizen Hesap Sistemi’nin olusturulmasinda ve
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uyumda oldukca gecikmistir. Mesleki kanunlarin
gecikmesi meslegin arzu edilen yapiya ulasmasini geciktirirken, etkin bir muhasebe
sistemi kurulmasini da engellemistir (Fidan, 2006:37). Bir yandan muhasebe konusunda
hukuki alt yapmin oldukc¢a gecikmesi diger yandan muhasebe sisteminin arzu edilen

seviyede olmamas1 muhasebe mesleginin gelismesine olumsuz etki yapmustir.

Muhasebeyle ilgili yasal diizenlemelerin muhasebe mesleginin gelisimine etkileri

asagidaki bagliklarda ele alinmistir.
1.1.5.2.1. Ticaret Kanunu’nun Etkileri

Mali olaylarin muhasebelestirilmesiyle ilgili hesap tutma teknigi ekonomik hayata
paralel bir gelisme goOstermistir. Hayatin diger alanlarindaki de§isme ve gelismeler,
muhasebe egitiminin 6rgiin 6gretimde ders olarak okutulmaya baslamasi, muhasebe ile
ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi vb. nedenler muhasebe mesleginin daha hizl

gelismesini saglamistir.

Mubhasebe ilk kez 1850 tarihli Kanunname-i Ticaret ile bir diizene baglanmigtir. Ad1
gecen Kanun, Fransiz Ticaret Kanunu’nun terclimesi niteliginde olup, bu durum Tiirk
muhasebe sisteminin uzun bir siire Fransiz muhasebe sisteminin etkisinde kalmasina

neden olmustur (Sevilengiil, 2000:13).

Ticaret Kanunu 1926 yilinda zamanin kosullarina uygun hale getirilip tekrar
yayimlanmistir. Bu Yasa’da “Yevmiye Defteri” ile “Mevcudat ve Muvazene Defteri”
nin (Envanter ve Bilango Defteri) tutulmasimin zorunlu oldugu belirtilmekte ve bu
defterlerin tanitimi1 yapilmaktadir. Defter kayitlarini itibari deger yerine gercek deger
lizerinden yapilmasi ve sayet varsa o gilinkii borsa degerinin kullanilmasi

onerilmektedir. Tahsili imkansiz hale gelen alacaklarin deftere yazilmamasi
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istenmektedir. Defterlerin istihdam edilecek bir baskasi tarafindan da tutulabilecegi
vurgulanarak; bu ifadeden muhasebecilik kavraminin da kabul edilmis oldugu

anlasilmaktadir (Giivemli ve Giivemli, 2006:286-287).

Bu Ticaret Yasasi’nin hazirlanmasinda Alman Ticaret Kanunu’'ndan yararlanilmig
olmast nedeniyle anonim sirketler, bunlarin hesaplar1 ile bilancolarini ilgilendiren
aciklamalar Alman literatiiriinden yararlanilarak gelistirilmis (U¢ma, 2007:32-33) ve bu
durum bir siire Tirkiye’de muhasebe konusunda Alman muhasebe literatiiriiniin

etkisinde kalinmis olmasina neden olmustur (Sevilengiil, 2000:13).

1957 yilinda yiiriirlige giren Ticaret Kanunu muhasebe mesleginin degismesi ve
gelismesi konusunda 6nemli ilerlemelerin yasanmasina neden olmustur (Sevilengiil,
2000:13). 1960 yili sonrasinda muhasebenin Amerika muhasebe uygulamalarinin
etkisine girmesi, 1974 yili sonrasinda uluslararas1 muhasebenin Tiirkiye’de uygulama
alan1 bulmasi, Tiirk muhasebe sisteminin ve ilkelerinin yasal taleplerle uyusma siirecini
etkilemis ve farklilagsma belirgin bir hale gelmistir (Arikan, 2008:18). Ancak her seye
ragmen 1990’lara kadar muhasebe uygulamalarinda tekdiizelik saglanamamistir.

Uluslararasi uygulamalarin baz alinmasi sadece temenni diizeyinde kalmaistir.
1.1.5.2.2. KiT’lerle Ilgili Mevzuatin Etkileri

1960’1 yillarda baglayan planli kalkinma doneminde isletmelerin plan hedeflerine
uygun yatirim harcamalarina girismeleri, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri
Hakkinda Kanun ile isletme hesaplar1 ve biitceleri i¢in yeni diizenlemelerin getirilmis
olmas: ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri’nin (KiT) muhasebe usul ve esaslarinin tekdiizen
hale getirilmesinin zorunlu olmast muhasebe mesleginde Onemli gelismelerin
yasanmasina neden olmustur (Sevilengiil, 2000:13; Ug¢ma, 2007:33). Ancak Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri’nin i¢e kapanik ve smirli bir yapida ve zaman icinde kendini ¢ok
fazla gelistiremeyen bir anlayigla faaliyetlerini siirdiirmesi, genel olarak muhasebe
mesleginin gelisimine pek fazla bir sey katmamustir. Bu baglamda KIT’ lerdeki
muhasebe uygulamalarinin tekdiize olmasi tiim isletmeler icin de uygulanabilirligi

diisiincesi bastan bir limit olustursa da daha sonra beklendigi gibi olmamustir.
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1.1.5.2.3. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Etkileri

1981 yilinda yiiriirliige giren 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanun’a
dayali olarak ¢ikartilan tebliglerle kamuyu aydinlatma ilkesi ilk defa gercek anlamda
Tirk hukukuna girmis bulunmaktadir (Sayar, 2002:75).

2499 sayili Kanun’un 16 ve 22/e maddeleri, Kanun kapsaminda yer alan sirketlerin

uymak zorunda olduklar1 muhasebe standartlarina iliskin hiikiimler icermektedir.

Mali miisavirlik ve bagimsiz denetim mesleginin Tiirkiye’de fiilen icra edilmesine
imkan saglayan 16.01.1987 tarih ve 19343 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Kuruluslarmna Iliskin Teblig’e gore “bankacilik sektorii igin bagimsiz

denetimin zorunlu hale getirilmesi saglanmistir (Ersoy ve dig., 2009:7).

Kamunun aydinlatilmasin1 saglamak, sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik
icinde c¢aligmasi, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarimin korunmasi maksadiyla,
Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi ortakliklar, bankalar dahil araci kurumlar, yatirim
ortakliklar1 ve yatirim fonlarinca diizenlenecek mali tablolarin bagimsiz denetleme
kuruluglar tarafindan denetlenmesi amaciyla, 13.12.1987 tarih ve 19663 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda

Yo6netmelik yayimlanmastir.

1.1.5.2.4. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali

Miisavirlik Kanunu’nun Etkileri

3568 sayili Kanun, muhasebe mesleginin yasal alt yapisini olusturmakta olup, muhasebe
meslegine atfen “Meslek Yasas1” olarak da tanimlanmaktadir. Bu Yasa’nin kabuliinde,
gelismis iilkelere gore ¢ok gec kalinmis olsa da, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin

gelisimi ve uluslararasi standartlara ulagtirilmasinda ¢ok énemli bir islev gormiistiir.

20. yiizyilin son on yilinda muhasebe ve isletme finansini etkileyen énemli gelismeler
yasanmistir. Bu gelismeler, baska bir deyisle bu olgular, 21. ylizyilin ilk ¢eyregini
etkiler nitelik tagimaktadir. Bu olgularin etkin olan dordii 6nem tasimaktadir. Bu dort

olgu sunlardir (Giivemli, 2009:230):

i- Universitelerin Tiirkiye’ye yaygimlasmasi ve 6gretim kadrolarinin zenginlesmest,

ii- Muhasebe uygulama mesleginin orgilitlenmesi,
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iii- Muhasebe sistemi tekdiizen hesap planinin yiiriirliige girmesi,
iv- Ekonomik kiiresellesmeyi giderek bilimsel kiiresellesmenin izlemesidir.

Muhasebe mesleginin yasal bir zemine oturtulmas: ile ilgili ¢alismalar uzun yillar
stirmiis, ¢esitli tarihlerde TBMM’ne kanun tasarilari sunulmus fakat 1989 yilina kadar
bu ¢abalar herhangi bir sonu¢ vermemistir (Yildirim, 2007; Gilicenme ve Poroy Arsoy,
2006). Ancak, muhasebe meslegine yasal bir kimlik kazandiran Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu 13 Haziran
1989°da Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu Kanun’un 1. maddesinde agiklanan amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek
tizere, “Serbest Muhasebecilik”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli
Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) un kurulmasina dair esaslar1 belirlemek
olarak ifade edilmektedir. Kanun’da birligin kisa admmn TURMOB oldugu

belirtilmektedir. Bu Kanun hiikmiine gore meslegi icra etmeye hak kazananlar,

i- Serbest Muhasebeci (SM),
ii- Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM),
iii- Yeminli Mali Miisavir (YMM)

olmak iizere ii¢ unvan halinde tanimlanmastir.

Bu Kanun maddesine gore, muhasebe mesleginin farkli unvanlar halinde ayrima tabi
tutulmasinin temel sebebi, mesleki uygulama alanlarina gore is boliimiinlin yapilmasini
saglamaktir (Yildirim, 2007:34). Yasada ongoriilen is boliimiiniin ana ¢izgisi, Serbest
Muhasebeci’nin kayit yapmasi, Mali Miisavir’in denetleme yapmasi, Yeminli Mali
Miisavir’in de onay yapmasit bi¢imindedir (Gilivemli, 2005:25). Bdyle bir ayirimda
unvanlar i¢in 6grenim sartlar1 da dikkate alinmistir (Yildirim, 2007:34).

Ancak, 10.07.2008 tarih ve 5786 sayili Kanun ile, 01.06.1989 tarih ve 3568 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
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Miisavirlik Kanunu”nun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir. 5786 sayili Kanun’un Gegici 11. madde
hiikmiine gore, Kanun’daki bu degisikligin yiiriirliige girdigi tarihten énce SM unvani
almis olanlar ile SM’lik stajina devam edenlerden basarili olanlar, SM unvanini
kullanmaya devam edebilecekleri gibi; mesleki uyum egitimine katildiktan sonra
girecekleri SMMM’lik smavini basarmalar1 halinde, SMMM unvani almaya da hak
kazanabileceklerdir. Gegici 11. madde hiikmiince, SM’lere verilen SMMM’ye gecis
hakki uygulamasiyla, lisans mezunu olmayan meslek mensuplarinin SMMM unvani

alabilmelerinin 6nii de a¢ilmis olmaktadir.

3568 sayili Kanun’un 2/A fikrasinda, muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin

konusu:
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

i-Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

ii-Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda

miisavirlik yapmak.

iii-Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goériis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak,
seklinde agiklanmustir.
3568 sayil1 Kanun’un 2/B fikrasinda ise, yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

Bu Kanun’un (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yapmanin yaninda,
Kanun’un 12’nci maddesine gore c¢ikartilacak yonetmelik cergevesinde tasdik islerini
yapmaktir. Yeminli Mali Miisavirler’in yapamayacaklari isler ise; muhasebe ile ilgili

defter tutamazlar, muhasebe bilirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar,

seklinde agiklanmustir.
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3568 sayili Kanun’un 3. maddesinde meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi
yasaklanmaktadir. 4. maddede ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavir olabilmenin genel sartlar1 maddeler halinde belirtilmektedir.

3568 sayili Kanun’un 5. maddesinde ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmenin
Ozel sartlar1 belirtilmektedir. Buna gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek

igin:

i- Hukuk, iktisat, isletme, maliye, muhasebe, bankacilik, siyasal bilgiler vb. dallardan

birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmak,
ii- En az {i¢ y1l staj yapmis olmak,
iii- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavini kazanmis olmak,
iv- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatini almis olmak gerekmektedir.

3568 sayili Kanun’un 6. maddesinde staj sartlar1 diizenlenmistir. Buna gore Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
veya Yeminli Mali Miisavir yaninda ya da sirketlerinde yapilabilmektedir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel
Egitim ve Staj Merkezi’nin (TESMER) egitim programini tamamlayip basarili olmak

sarttir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik smavi bu Kanun’un 7. maddesi hiikmiince
olusturulacak Smav Komisyonu tarafindan yazili olarak asagidaki konularda yapilir

(TURMOB, 2005:3):

i- Finansal Muhasebe,

ii- Finansal Tablolar ve Analizi,
iii- Maliyet Muhasebesi,

iv- Muhasebe Denetimi,

v- Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

vi- Hukuk; Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Is Hukuku, SSK ve Bag-Kur Mevzuati,
Idari Yargilama Hukuku,

vii- Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku.
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3568 sayilt Kanun’un 9. maddesinde Yeminli Mali Miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 yer

almaktadir. Buna gére Yeminli Mali Miisavir olabilmek i¢in:

i- En az 10 y1l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak,
ii- Yeminli Mali Miisavirlik sinavini1 vermis olmak,
iii-Yeminli Mali Miisavir ruhsatin1 almis olmak, sartlar1 aranir.

Yeminli Mali Miisavirlik sinavi bu Kanun’un 7. maddesi hiikmiince olusturulacak Sinav
Komisyonu tarafindan yazili olarak asagidaki konularda yapilmaktadir (TURMOB,
2005:2):

i- Ileri Diizeyde Finansal Muhasebe,

ii- Finansal YOnetim,

iii- YOnetim Muhasebesi,

iv- Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

v- Revizyon,

vi- Vergi Teknigi,

vii- Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,
viii-Harcama ve Servet lizerinden Alinan Vergiler,
ix- Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

x- Sermaye Piyasasi Mevzuati.

3568 sayili Kanun’un ikinci boliimiinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalarinin, ii¢lincii boliimde de Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin kurulus ve yonetimine dair

esaslart belirlenmistir.

Gerek SMMM’ler gerekse YMM’ler yukarida belirtilen konularda katildiklar1 sinavlar
basardiklar1 takdirde, meslek ruhsati almaya hak kazanmaktadirlar. Ruhsatin1 alan her
bir meslek mensubu iiyesi bulundugu meslek odasina (SMMMO ya da YMMO) bagl
olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirebilecektir. Meslek odalarinin, iiyelerinin etkin ve
verimli bir sekilde mesleki faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in, onlara siirekli mesleki
egitim vb. konularda yardimci olmak gibi Onemli gorev ve sorumluluklar

bulunmaktadir.
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1.1.5.2.5. Vergi Mevzuatinin Etkileri

1950 yilinda yiirtirliige giren Gelir Vergisi ve Vergi Usul Kanunlari muhasebe
mesleginin gelismesi konusunda Onemli adimlar1 atilmasina neden olmustur
(Sevilengtil, 2000:13). !1950’lerde vergi mevzuatindaki bu adimlar 6nemli kabul edilse

de, bu ¢aligmalarin istikrarh bir sekilde devami gelmemistir.

Cok uzun yillar Tiirkiye’de muhasebeye yon veren diizenlemeler, basta Vergi Usul
Kanunu olmak f{izere tiim vergi mevzuati olmustur. Muhasebeyi organize eden
kurumlarin en basinda ise Maliye Bakanligi gelmistir. Fakat Maliye Bakanligi’nin
muhasebe konusundaki caligmalarinin ¢ok biiyiik bir kismi vergi odakli kalmistir. Bu
baglamda muhasebe defteri tutmanin amaci, genellikle verginin tarhi, tahakkuku ve
tediyesi gibi yasal yiiklimliiliiklerin yerine getirilmesi anlayisi i¢inde zorunlu olarak
yapilmas1 gereken bir is olarak goriilmiistiir. Bu gecen zamanda muhasebenin icra
edilmesi bu amagla yapildig1 i¢in, defter tutmanin birincil fonksiyonu olan “bilgi
tiretme” fonksiyonu g6z ardi edilmistir. Her seye ragmen Maliye Bakanligi’nin
Tirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimine sagladigi en 6nemli katti, Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'ni yayimlayarak; Tek Diizen Muhasebe Sisteminin bu

meslege kazandirmak olmustur.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin Muhasebe Mesleginin Gelisimine

Etkileri:

Tiirkiye’de isletme gruplar itibariyle tekdiizenin saglanmasiyla ilgili olarak bir ¢ok
kurum ve kurulus diizeyinde caligsmalar yapilmistir. Ancak bunlardan en kapsamli
uygulama alan1 bulan Maliye (ve Glimriik) Bakanligi’nin diizenleyip, 26.12.1992 tarih
ve 21447 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi ile yasal bir zemine oturan Tek Diizen Hesap Plan1 (TDHP)’dir. Bu hesap
plani ilk yayimlandig: sekle gore daha sonra yayimlanan vergi mevzuatiyla ilgili diger

tebliglerle siirekli olarak gelistirilmistir (Lazol, 2010:55).

Bu Teblig’de muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalarinin agiklanmasi,
mali tablo ilkeleri, mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi, tekdiizen hesap
cercevesi, hesap plani ve isleyisi konularinda diizenlemeler yapilmistir (Giicenme ve

Poroy Arsoy, 2006:313).
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Tiirkiye’de, bilango esasna gore defter tutan gercek ve tiizel kisiler TDHP’nmi

uygulamak zorundadirlar. Ancak 6zel durumlar1 nedeniyle;

i- Banka ve Sigorta Sirketleri,
ii- Ozel Finans Kurumlari,
iii-Finansal Kiralama Sirketleri,

iv-Menkul Kiymet Yatirnrm Fonlari, Araci Kurumlar ve Yatinm Ortakliklar1 bu

zorunlulugun disinda tutulmuslardir (Lazol, 2010:55).

Maliye Bakanligi’min TDHP ile ilgili 1992 yilinda yapmis oldugu yasal diizenleme,
bilango esasina gore muhasebe defteri tutan isletmelerin faaliyet ve sonuglarinin saglikli
ve giivenilir bir sekilde muhasebelestirilmesi, bilango, gelir tablosu vb. mali tablolarin
hazirlanmas1 ve bu tablolar araciligi ile ilgili kesimlere sunulan bilgilerin tutarli ve
karsilastirilabilir olma niteliklerini koruyarak gercek durumu yansitmasinin saglanmasi

ve isletmelerde denetimin faaliyetlerinin kolaylastirilmasi amaciyla yapilmistir.

TDHP 1992 yilinda yayimlanmis, 1993 yilinda isletmeler tarafindan istege bagh olarak,
01.01.1994 tarihinden itibaren ise zorunlu olarak uygulanmaya baslanmstir. Ilk yillarda
meslek mensuplarinin TDHP’na karg1 bir direnci olsa da, konu hakkinda bilgi
yetersizliginden kaynaklanan bu diren¢ daha sonraki yillarda, bu uygulamanin Tiirkiye
acisindan muhasebe meslegine ¢ok katma degeri oldugu kabul gérmiistiir. Bu hesap
plant muhasebe mesleginin daha sistematik ve kolay bir sekilde uygulanmasim

saglamistir.

TDHP’n1 yayimlanip zorunlu olarak uygulanmasiyla; isletme faaliyetlerinin nasil
muhasebelestirilmesi gerektigi ve muhasebelestirilen bu islemlerin sonug¢larinin mali
tablolar aracilign ile ilgililere ne sekilde sunulmasi gerektigi sorusunun cevaplari

verilmistir. Ayrica yapilan diizenlemenin (Arslan ve Erkus, 2004:96);

i- Muhasebe bilgilerinin karar alma durumunda bulunan ilgililere yeterli ve dogru

olarak ulastirilmasina,
ii- Farkli isletmeler ile ayn1 isletmenin farkli donemlerinin karsilagtirilmasina,

iii- Mali Tablolarda yer alan hesap adlarinin tiim kesimler i¢in ayn1 anlam1 vermesine,
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iv- Muhasebe terim birliginin saglanmasi suretiyle anlasilabilir olmasina,

v- Isletmelerle ilgililer arasinda giiven unsurunun olusturulmasma yonelik oldugu

belirtilmistir.

Glivemli’ye gore (2005:25) 15 yil i¢inde saglanan en Onemli iki gelismeden birisi
yillardir gaba gosterilen meslegin drgiitlenmesi sorununun ¢dziimii olmustur. Ikincisi
ise, yine yillardir yapilmasina ¢alisilan tekdiizen hesap planinin yiiriirliige konulmasidir.
Bu iki konunun 50-60 yildir gerceklestirilmesine calisilan hususlar” oldugu

belirtilmektedir.

Arslan ve Erkus’un (2004:104) muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak yapmis
bulunduklar1 arastirma sonucuna gore, Tekdiizen Muhasebe Sisteminin, muhasebe
Ogrenimini kolaylastirdigi, muhasebede dil ve terminoloji birligi sagladigi, i¢c ve dis
denetimi kolaylagtirdigi, karsilastirilabilir ve kolay anlasilabilir mali tablolarin

tiretilmesini sagladig tespitleri yapilmistir.

Bu sistem sayesinde en 6nemlisi isletme sahip ve yoneticileri agisindan olduk¢a 6nem

arz eden dogru ve karsilastirilabilir bilginin iiretilmesi miimkiin olabilmektedir.
1.1.5.2.6. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Etkileri

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu heniiz yiirlirliige girmedigi i¢in, bu baslik, yukarida
verilmis bulunan Tirk Ticaret Kanunu’nun etkilerinden farkli olarak ele alinmustir.
Ciinkii bu baslik altinda heniiz somut etkiler bulunmamaktadir. Bu Kanun’un bagimsiz
denetimle ilgili bazi hiikiimleri heniiz yiiriirliige girmemisken, 660 Karar Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname’de hiikiimler nedeniyle gegersiz kalmigtir.

Hi¢ kuskusuz Giivemli’nin (2009:230) belirtmis oldugu ve yukarida sayilmis bulunan
muhasebe ve isletme finansin etkileyen olgularin bir sonucu olarak, yeni kabul edilmis
bulunan 6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu’nda muhasebe meslegi ve uygulamalariyla

ilgili uluslararasi diizeyde mesleki standartlarla ilgili hiikiimlerin yer almis olmasidir.

13.01.2011 tarihinde TBMM’nde kabul edilmis bulunan ve muhasebe meslegiyle ilgili
olarak 01.01.2013 tarihinde yiriirliige girecek olan 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 64-88. maddelerinde muhasebe meslegine ait hiikiimler yer almaktadir.

S6z konusu maddelerde, bu Kanun’a tabi her isletmenin ticari defterleri tutmak
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mecburiyetinde oldugu, defterlerin tutulmasinda, envanterin ¢ikarilmasinda, mali
tablolarin diizenlenmesinde, ilgili bilango kalemlerinin degerlemesinde Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina tam uyumlu olarak hazirlanmis bulunan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢ercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz
pargast olan yorumlara aynen uyulmasinin ve bunlarin uygulanmasinin gerekliligi

hiikiim altina alinmistir.

Mubhasebenin tutulusunda TMS ve bu baglamda IFRS emredici niteliktedir. Bu sonug
Kanun’un 88’inci maddesinden dogar. (Kanun’un 64. maddesi) hilkmiiniin TMS’na ve
Kanun’un 88’inci maddesine gonderme yapmasi 6zel bir anlam tagir. Muhasebe Vergi
Usul Kanunu’na ve vergi mevzuatina gore tutulamaz. Yani muhasebe vergi igin
tutulamaz. Vergi verileri ve sonuglari bu surette tutulan muhasebeye dayandirilir
(Ergiin, 2011:63). Vergi odakli olarak tutulan muhasebe, aslinda muhasebe sisteminden
beklenen faydanin elde edilmesine de engel olabilecektir. Halbuki, muhasebenin en
temel fonksiyonu, bilgi iiretmektir. Isletme yonetiminin hem gegmisi denetlemek ve
degerlendirmek hem de gelecekle ilgili kisa ve uzun vadeli planlar1 yapabilmek ve
isletme ile ilgili 6nemli kararlar1 alabilmek i¢in, muhasebe sisteminde iiretilen dogru
bilgiye zannedildiginden c¢ok daha fazla ihtiyaci bulunmaktadir. Muhasebenin vergi
odakli olarak tutulmasi, muhasebe sisteminde {iretilen bilginin giivenilirligini
azaltacaktir. Giivenilir olmayan bir bilgi ise ya hi¢ kullanilmayacak ya da kullanilmasi
halinde, isletmenin gelecegiyle ilgili yanlis kararlarin alinmasina ve hatali1 planlamalarin

yapilmasina neden olacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasiyla ilgili
660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin, 02.11.2011 tarih ve 28103 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla; denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili bu
Kararname’deki hiikiimlerin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan benzeri
hiikiimleri, hiikiimstiz kalmigtir. Ciinkii, 660 Karar Sayili Kararname’ye gore sadece bu
Kararname’de hiikiim bulunmayan hallerde 6102 sayili TTK’nin denetim standartlar1 ve

bagimsiz denetimle ilgili hiikiimleri uygulanabilecektir.
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1.1.5.2.7. 660 Karar Sayih Kanun Hiitkmiinde Kararname’nin Etkileri

Bakanlar Kurulu tarafindan 26.09.2011 tarihinde kararlastirilip, 02.11.2011 tarih ve
28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig bulunan 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun
kurulmasim1 hakkinda bir kararnamedir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin amaci;
uluslararas1 standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarin olusturulmasi ve
yayimlanmasi, bagimsiz denetimde uygulama birliginin, gerekli giivenin ve kalitenin
saglanmasi, denetim standartlarinin belirlenmesi, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim
kuruluglarimin yetkilendirilmesi ve bunlarin faaliyetlerinin denetlenmesi seklinde

siralanabilir.

660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile TMSK’nun tasfiye edilmis olmasi ve
uluslararasi standartlarla uyumlu TMS’lerin olusturulmasinda tek yetkili olarak Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu gérevlendirilmistir. Oyle ki; bu
Kararname ile 2011 yilinda yayimlanmis bulunan ve 01.01.2013 tarihi itibariyle
yiiriirliige girecek olan 6102 sayili TTK’nin muhasebe meslegiyle ilgili pek ¢ok hiikmii
anlamsiz kalmistir. Ciinkii, sadece bu Kararname’de hiikiim bulunmayan hallerde 6102
sayili TTK’nin bagimsiz denetimle ilgili hiikiimleri uygulanmasi s6z konusudur. Ayni
zamanda bu Kararname’de, denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili diger

biitlin kanunlarda yer alan hiikiimlerinde uygulanmayacagi belirtilmektedir.

Muhasebe standartlarinin uluslararasi uyumlastirilmasinin isletmelerin ve isletmelerle
ilgili kesimlerin bir ¢ok avantaji olacagi gibi bu durum ayni zamanda muhasebe
mesleginin gelisme gostermesine ve saygin meslekler standardina ulasmasina da 6nemli
Olciide katki saglayacagi ortadadir. Bu avantaj ve katkilar agsagidaki gibi siralanabilir
(Bekgei, 2007:32):

i-Muhasebe uygulamalarinda, iilkeler aras1 farkliliklar1 ortadan kaldirabilmek amaciyla
isletmelerin  finansal bilgilerinin  karsilastirilmasin1 ~ saglayacaktir. Boyle bir
karsilagtirma, yabanci finansal tablolarin giivenirligi hakkindaki yanlis anlamalari
ortadan kaldirmaktadir; boylece uluslararasi yatirimin akisi oniindeki en 6nemli engel

ortadan kalkmig olmaktadir.
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ii-Farkl1 finansal bilgilerin konsolide edilmesinden kaynaklanan finansal raporlamanin
maliyeti azaltilmis olur. Boylece farkli finansal bilgilerin, bir ¢ok raporlarla degisik

hukuk ve uygulamalarin etkisini agmaya c¢aligmas1 ortadan kalkacaktir.

iii-Muhasebe ilkeleri ve standartlarinda heniiz yeterli gelismeyi saglayamamis iilkeler
acisindan yol gosterici olmasini ve iilke standartlarinin kalitesinin ylikseltilmesini

saglayacaktir.
iv-Yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalarinda yatirim yapmalarini 6zendirecektir.

v-Uluslararasi piyasalara kayithh olan isletmeler, daha seffaf ve giivenli bir ortamda

yatirim yapabilme firsat1 yakalayabileceklerdir.

vi-Yabanci yatinmcilar, isletme devir ve birlesmeleri konusunda dogrudan islem

yapabileceklerdir.
vii-Cok uluslu isletmelerin uluslararasi sermaye piyasalarina uyumlar1 kolaylasacaktir.

viii-Denetim faaliyetlerinin maliyetlerinde bir indirimin saglanmasi

gergeklestirilebilecektir.
ix-Muhasebe meslek mensuplarinin farkl iilkelerde ¢alisabilmeleri gerceklesecektir.

x-Yabanci yatirnmcilarin elde ettikleri gelirleri {izerinden 6demeleri gereken vergilerin

hesaplanmasi kolaylasacaktir.

Muhasebe ve denetim standartlar1 konusunda yapilan bu yasal diizenlemeler,
Tiirkiye’nin gelismis iilkelere kiyasla gegen yiizyil boyunca muhasebe meslegiyle ilgili
yasamis oldugu gecikme ve kayiplar1 ¢ok stiratli bir sekilde telafi etme ¢abasi iginde

oldugunu gostermektedir.

Ancak, muhasebe standartlar1 konusunda Tirkiye agisindan 6nemli olan ve bundan
sonra yapilmasi gereken is, TMS’nin yasal ¢ergeveye kavusmus olmasiyla birlikte
ortaya ¢cikmistir. Nasil ki, TDHP’nin zorunlu olarak uygulanmaya baslandig ilk yillarda
meslek mensuplarinin konu hakkinda bilgi yetersizliginden dolayr bu hesap planina
kars1 bir endise yasadiysalar; bugilinde benzer endiseyi, oldukga teknik bir konu olan ve
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu geregi, 01.01.2013 tarihinden itibaren zorunlu olarak

uygulanacak olan TMS/TFRS’ler i¢in yasamaktadirlar.
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Meslek mensuplarinin eski aligkanliklarini birakip, yeni bir sistemi uygulayacak
olmalari, onlar i¢in 6nemli 6l¢iide yeni mesleki bilgi ve beceri sahibi olmay1 gerekli
kilmaktadir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin temel endisesi, yeni durumda mesleki
uygulamalarla ilgili gerekli bilgi ve becerileri kazanamayip; mesleki yetkinliklerini
gelistirememektir. Halbuki bu konuda katilacaklar1 siirekli mesleki gelistirme
programlar1 aracilifiyla s6z konusu bilgi ve beceri ihtiyaglarini karsilayabilmeleri

mumkundiir.

TMS/TFRS’lerle ilgili zaman kaybetmeden iilke ¢apinda yaygin ve yogun olarak
mesleki gelistirme egitim caligmalarina baglanmas1 gerekmektedir. Mesleki gelistirme
egitim ¢alismalariyla ilgili basta meslek odalari, TURMOB ve iiniversiteler basta olmak
tizere ilgili tiim kurum ve kuruluglarin seferberlik baslatmalar1 gerekmektedir (Bekei,

2007:39).

Bu c¢alismanin arastirma sonuglarina bakildiginda, arastirmaya katilan 1.230 meslek
mensubundan bliyiik bir bolimiinlin TMS/TFRS konusunda herhangi bir egitime
katilmadiklar1 ve dahasi kendilerini bu konuda yetersiz gordiiklerini ifade etmis
olmalari, bu konuda meslek mensuplarina yardimci olabilecek basta meslek odalari,
TURMOB, iiniversiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin harekete gegmelerini

gerektirmektedir.
1.1.5.3. Mesleki Orgiitlenmenin Muhasebe Mesleginin Gelisimine Etkisi

1940’ yillarin baginda 1980°li yillarin sonuna kadar muhasebe mesleginin
orgiitlenmesiyle ilgi ¢ok sayida girisim olmustur. Bu girisimler ancak 1989 yilinda
meslek yasas1 kabul edilip, bu yasaya istinaden mesleki orgiitleri (TUMOB ve il/ilge
meslek odalar1) kurularak, amacina ulasabilmistir. Muhasebe mesleginin gelisimine

katki saglayan girisimler asagidaki basliklarda siralanabilir.
1.1.5.3.1. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari1 Dernegi’nin Etkisi

1942 yilinda, bagimsiz muhasebeciler ve danismanlar arasindaki isbirligi sonucu,
Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi kurulmustur. Kurulusunda iiye
sayist 12 iken zaman iginde 100’e ulasmis olan bu dernek meslegin taninmasina
onciiliik etmis, fakat uzun yillar ¢calismis olmasina ragmen meslegin yasalastiriimasi

konusunda basarili olamamaistir (Aysan, 2006:267).
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Eksper Mubhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi 1974 yilinda adini Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi—(TMUD) olarak degistirmistir. TMUD 1957’den bu yana
Tirkiye’yi uluslararasi kongrelerde temsil etmis ve bu gerekge ile 1977 yilinda
Almanya’da diizenlenen 11. Diinya Muhasebe Kongresi’ne katildigi esnada kurulan
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun (International Federation of Accountants
—IFAC) kurucu iiyesi olmustur. TMUD, Tirkiye Muhasebe Kongreleri’nin
diizenlenmesinde, muhasebe mesleginin yasal zemine kavusturulmasinda ve
tiniversitelerle igbirliginin gerceklestirilmesinde oldukca etkili olmustur (Aysan,

2006:26).

TMUD, 1975 yilinda alinan bir hiikiimet karariyla yurtdisinda Tiirkiye adini kullanma
ayricaligin1 edinmis bir dernektir. TMUD biitiin faaliyetlerinde Tiirkiye ismini
kullanabilmektedir. TMUD’un, Tirkiye temsilcisi olarak, IASC’a tam iiyeligi 1979
yilinda kabul edilmistir. TMUD uluslararast temsil gorevini genisleterek “Akdeniz
Ulkeleri Mubhasebeciler Federasyonu” (FCM)’ye 1999 yilinda, 2004 yilinda da
“Uluslararast Muhasebe Egitimi ve Arastirmasi Dernegi’ne” (IAAER) {iye olmustur

(Aysan, 2008:52).

TMUD, mesleki konulardaki bazi gorevlerini TURMOB’a devretmis olsa da, halen
muhasebe mesleginin gelisimiyle ilgili konulardaki faaliyetlerini yapmaya devam

etmektedir.
1.1.5.3.2. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Etkisi

1981 yilinda yiiriirliige giren 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanun’la
kurulan Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan c¢ikarilan tebliglerle kamuyu
aydinlatma ilkesi ilk defa ger¢ek anlamda Tiirk hukukuna girmis bulunmaktadir (Sayar,

2002:75).

Muhasebenin kamunun aydinlatilmasi, finansal kararlarin alinmasi siirecinde ilgilileri
bilgilendirmek amacina yonelik diizenlemeler Sermaye Piyasast Kanunu’nun ytirtirliige
girmesiyle SPK tarafindan gergeklestirilmistir. Kanun’un 16 ve 22/e maddelerinde
SPK’ya muhasebe standartlar1 belirleme yetkisi verilmistir. SPK bu yetki ¢ergevesinde,
Kanun kapsaminda yer alan ortakliklarin uymak zorunda olduklari muhasebe

standartlarina iliskin diizenlemeler yapmaktadir (Sayar, 2002:78).
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Mali miisavirlik ve bagimsiz denetim mesleginin bir yasaya kavusmasindan 6nce, bu
meslegin Tiirkiye’de fiilen icra edilmesine imkan saglayacak gelismeler olmustur (Kog
Yalkin, 1994:17). 16.01.1987 tarih ve 19343 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bagimsiz Denetim Kuruluslarma Iliskin Teblig’e gore “bankacilik sektdrii igin bagimsiz
denetimin zorunlu hale getirilmesine yonelik ilk zorunlu denetim uygulamasi

baslamistir (Ersoy ve dig., 2009:7).

13.12.1987 tarih ve 19663 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Yonetmelik” ile, kamunun aydinlatiimasini
saglamak, sermaye piyasasinin giiven, acgiklik ve kararlilik i¢inde ¢alismasi, tasarruf
sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasi maksadiyla, Sermaye Piyasast Kanunu’na
tabi ortakliklar, bankalar dahil araci kurumlar, yatirim ortakliklar1 ve yatirim fonlarinca
diizenlenecek mali tablolarin bagimsiz denetleme kuruluslar tarafindan denetlenmesi

amaglanmustir.

Bagimsiz denetim konusunda onemli bir diizenleme olmakla birlikte bu uygulamanin
sadece Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi sirketlerle sinirli kalmasi, diizenlemenin en

biiyiik kist1 olmustur.
1.1.5.3.3. Meslek Odalar1 (SMMMO ve YMMO) ile TURMOB’un Etkisi

Tirkiye’de muhasebe mesleginin 1990’lara kadar istenilen seviyeye gelisememis
olmasinin altinda yatan en 6nemli neden, bu meslegin yasal bir zemine oturtulamamais
olmasidir. Clinkii, meslegin yasal dayanaginin olmamasi, meslek mensuplari agisindan
mesleki iliskilerde uyulmasi zorunlu kurallarin olusturulmasini da engellemistir. Bu
durum her meslek mensubunun basina buyruk bir sekilde meslegi icra etmesine, sadece
vergi mevzuati agisindan diizenleyici kurallara uyularak, mesleki faaliyetlerin yerine
getirilmesinin yeterli olacagi diisiincesine sahip olmasina neden olmustur. Meslek
mensuplarint organize edecek ve mesleki faaliyetleri belirli ilke kurallara gore
yapilmasini saglayacak mesleki mevzuat, uzun ugraslar sonucu ancak 1989 yilinda

yiiriirliige girmistir.

Muhasebe meslegini icra etmenin 6nemli sartlarindan birisi meslek mensubunun bir
meslek odasina baglh olarak calismasidir (Yildirim, 2007:35). 3568 sayili muhasebe

meslek yasasi ve ona bagli yonetmelik ve mesleki kararlarla 20 yil i¢cinde saglanan en
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onemli gelismelerden birisi, yillardir ¢gaba gdsterilen meslegin orgiitlenmesi sorununun

¢Ozlimii olmustur (Giivemli, 2005:25).

TURMOB, kuruldugundan bugiine kadar gecen yaklasik 21 yillik siirecte cok hizli bir
sekilde biiyiiyerek, bulundugu il adiyla anilan 73 SMMM odas1 ve 8 YMM odasi
seklinde orgiitlenmis olmakla birlikte, 83.245 meslek mensubu iiyeye ulasmistir. Bu
tiyelerden 17.174’ti SM, 62.218’i SMMM ve 3553’ii YMM’dir (TURMOB, 2011).
Alanya ve Iskenderun ilgelerinde de kurulan SMMM odalari ile bu say1 75°e ulagmistir.
Meslek odalar1 merkezi Ankara’da bulunan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi'ne (TURMOB’a) baghdir
(Yildirim, 2007:35).

Onceden bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan ve
sadece il merkezlerinde kurulabilen meslek odalari, 10.07.2008 tarih ve 5786 sayili
Kanun ile 3568 sayili Kanun’un 15. maddesi degistirilerek, bdlgesi iginde kendi meslegi
konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezleri yaninda, bélgesi iginde 250
meslek mensubu bulunan biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 disindaki ilgelerde de ve o
ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili bagvurusu ile kurulabilir hale gelmistir.
Her merkezde sadece bir oda kurulabilmektedir. S6z konusu Yasa geregi ayr1 ayri
kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler odalar1 ile yeminli mali miisavirler odalari,

bulunduklar il ya da ilgenin adiyla anilmasi gerekmektedir.

3568 sayili Yasa ile saglanan yeterli finansman destegi ile TURMOB iilkenin en etkin
kamu kurumu niteligindeki orgiitlerden biri haline gelmistir. TURMOB, 1995°de IFAC
iiyesi, kisa bir zaman sonra da FCM iiyesi olmustur. TURMOB gelecekteki meslek
mensuplarini yetistirmek ve mevcut liyeleri gelistirmek amaciyla kendi egitim sistemini
gelistirerek, SMMM ve YMM belgelerini almaya hak veren meslek sinavlarini organize
etmektedir (Aysan, 2008:52-53). Bu denli giiclii bir meslek birliginin varligrt muhasebe
meslek mensuplart agisindan ¢ok biiyiikk bir imkan olarak ifade edilebilir. Ciinkdi,
muhasebe meslegi agisindan hayati 6neme sahip olan mesleki degisim ve gelisimlerin
izlenmesi ve bunlarin hayata ge¢irilmesi i¢in meslek mensuplarina katki saglanmasinda

onemli Olgiide rol oynayan bir organizasyondur.
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1.1.5.3.4. Temel Egitim ve Staj Merkezi’nin Etkisi

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri ¢evrenin temel 6zelliklerinden
biri hizli degisim yasamasidir. Siirekli rekabet halinde olan girisimciler, bilgiye hizli
ulasarak bir adim 6nde olabilmenin planlarini yaparken, bir yandan da her an degisen
karmasik diizenlemeler igerisinde faaliyetlerini devam ettirmektedirler. Bu durum
giivenilir bilgiyi ve risk yonetimini daha onemli hale getirmektedir. Bu egilimler ve
yasanan kiiresel ekonomik krizler; muhasebe meslek mensuplarinin, genis bir kiiresel
bakisa sahip olmalarii gerektirmektedir. Bu nedenledir ki; muhasebe meslek
mensuplar1 her zamankinden daha c¢ok topluma katkida bulunmak ve yetkinliklerini
stirdiirmek durumundadirlar. Egitim ve staj yoluyla edinilen yetkinligin korunmasi ve
gelistirilmesi, ancak stirekli mesleki gelisimle miimkiin olabilmektedir. Muhasebe
mesleginin egitim, staj ve siirekli mesleki gelisim hususlarinda yiiksek standartlar
kurmasi ve bunlar1 yerine getirmesi bir mecburiyettir. Muhasebe meslek mensubu
adaylariin ruhsat alma 6ncesi egitim ve ruhsat aldiktan sonra siirekli mesleki gelisim
konularinda uluslararasi gelismelere paralel caligmalar yapmak iizere TURMOB
tarafindan 1993 yilinda faaliyete gecirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER),
bir ¢ok ilde sube kurmus ve sube kurma c¢alismalar1 halen devam etmektedir
(TURMOB, 2012). TESMER, meslek mensubu aday1 ve meslek mensuplarma ydnelik
egitim faaliyetlerini il/ilce meslek odalar1 biinyesinde actigi subeleri araciligiyla
yiiriitmektedir. Akademik bir meslek olan muhasebe mesleginin mensuplar i¢in stirekli
mesleki egitim olduk¢a Onemlidir. Tiirkiye’deki meslek mensuplarin gerek staj
donemlerinde gerekse meslek ruhsatini aldiklarindan sonra donemlerinde yeni mesleki

bilgi becerilerin gelistirilmesinde TESMER’in 6nemli diizeyde katkis1 bulunmaktadir.
1.1.5.3.5. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nun Etkisi

Muhasebe ve denetim uygulamalarinin, orgiitlenmis bir meslege yakisir bir diizeyde
yiiriitiilmesi zorunludur. Bu nedenle TURMOB, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu’nu (TMUDESK) 09 Subat 1994 tarihinde kurmus ve bu Kurul’a
TURMOB, Maliye Bakanlhigi, YOK, Hazine Miistesarlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Bankalar Birligi vb. muhasebe meslegi ile ilgili kurum ve kuruluslardan iiye almistir

(Yalkin, 2011).
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TMUDESK’in kurulus amaci, iilkede faaliyet gosteren isletmelerin ve diger kuruluslarin
mali tablolarinin dilizenlenmesini esas almak, muhasebe ilkelerinde tek diizeni
gergeklestirmek ve meslek mensuplarinin mali tablolarin bagimsiz denetiminde esas

alacaklar1 denetim standartlarin1 saptamaktir (Sayar, 2002:78).

Kurul iiyelerinden olusan 30 ayr1 “Muhasebe Standardi Komisyonu™ ile bir “Denetim
Standardi Komisyonu” olusturulmustur. TMUDESK, mali tablolarin ger¢eklere uygun
ve karsilastirilabilir olmasi ve denetim faaliyetlerinin belli bir disiplin ic¢inde
yiiriitiilmesi i¢in Muhasebe ve Denetim Standartlarinin gelistirilmesinde; 1- Uluslararasi
Muhasebe ve Denetim Standartlarim esas almak ve 2- Ulke yapisini ve kosullarmi goz

oniinde bulundurma ilkesini benimsemistir (Yalkin, 2011).

TMUDESK tarafindan “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1’” adi altinda standartlar
yayimlanmigtir. Ancak TMUDESK tarafindan belirlenen standartlarin uygulanmasina
iliskin hukuki diizenlemelerin yetersizligi, konu hakkinda takdire sayan ve ozverili
olarak yapilan calismalardan beklenen faydanin elde edilememesine neden olmustur

(Sayar, 2002:78).

Bu tiir caligmalarin bagariya ulagsmasi, o konuda hukuki alt yapinin varligina baglhdir.
TMUDESK faaliyetlerini devam ettirdigi slirece muhasebe ve denetim standartlarinin
olusturulmasinda 6nemli adimlar atmistir. Yasal olarak TMSK’nun kurulmasiyla,

muhasebe standardi olusturma konusunda tek yetkili kurul TMSK olmustur.
1.1.5.3.6. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun Etkisi

18.12.1999 tarihinde Sermaye Piyasasi Kanunu’na ilave edilen bir madde ile Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) olusturulmustur. 2002 yilinda faaliyete gecmis
bulunan Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip
Bagbakanliga bagli bir kurulustur. Bu Kurul, muhasebe meslegiyle ilgili kurum ve

kurulugslardan aldig tiyelerle olusmustur.

TMSK’nin amaci, “denetlenmis finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin
ihtiyaca uygun, ger¢ek gilivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte
olmalar1 i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglamak iizere

ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayimlamak olmustur (Sayar, 2002:79).
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TMSK, Ocak 2005’ten itibaren Uluslararasi Muhasebe Standartlarina uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlarin1 (TMS) Resmi Gazete’de yayimlamaya baslayarak, muhasebe
mesleginin uluslararasi standartlarda bir meslek haline gelmesinde ¢ok 6nemli bir rol

oynamistir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun yayimlanmasiyla TMSK’ nin bu baglamda yaptigi
calismalar bir o kadar daha 6nem arz eder hale gelmistir. Ciinkii, 6102 sayilt TTK nun
88. maddesinde, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarima tam uyumlu olacak
sekilde, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ve muhasebe ilkelerinin hazirlanmasi ile
bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlarina, TTK’nin 64 ila 88’inci madde hiikiimlerine
tabi gercek ve tiizel kisilerin defter tutarken ve finansal tablolarini diizenlerken aynen

uymak ve bunlar1 uygulamak mecburiyetinde olduklar belirtilmektedir.

660 Karar Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Tiirkiye’de muhasebe ve denetim
standartlarinin olusturulmas: ve yayimlanmasi konusunda tek yetkili kurum olarak
02.11.2011 tarihinde kurulan “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumunun tayin edilmesiyle, TMSK’nin faaliyetlerine son verilmistir.
1.1.5.3.7. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun Etkisi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasi ile ilgili
26.09.2011 tarihinde kararlastirilan 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
02.11.2011 tarih ve 28103 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amacindan, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun bazi gorevleri; uluslararasi standartlarla
uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli gliveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarin1  belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek gibi faaliyetleri yapmak olarak

siralanabilir.

IAS/IFRS’lerin  tam uygulanmasmin geri kalmis ve gelismekte olan {ilkelerin
ekonomileri i¢in uygun olmadig1 ve siyasi bir yapida bulundugu ileri siiriilmektedir
(Bakre, 2006:287). Bir iilkede uygulanacak olan egitim, muhasebe ve denetim

standartlarinin uluslararasi egitim, muhasebe ve denetim standartlarina uyumlu olarak
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yapilmasi, elbette ki; o iilkenin muhasebe sisteminin gelismesine c¢ok katki
saglayacaktir. Fakat, bu standartlarin uygulanacak iilkedeki uyum derecesi oldukca
onem arz etmektedir. Uluslararas1 standartlarin geri kalmis ya da gelismekte olan
herhangi bir iilkede bire bir uygulanmasi, s6z konusu iilkenin sorunlarmni ¢dzmeye
uygun olmayabilecektir (Bakre, 2006:299). Ciinkii, uluslararasi standartlarin gelismis
iilkelerin ¢ikarlarin1 gbzetebilecegi ve bundan dolayr geri kalmis ve gelismekte olan
iilkeler agisindan ekonomik, siyasal ve c¢evresel menfaatleriyle catisabilecegi ileri
stiriilmektedir (Bakre, 2006). Sayet, uluslararasi standartlarin bir iilke agisindan yarar ve
sakincalar1 belirlenerek esnek bir yapinin olusturulup uygulanmasi yukarida deginilen

sakincalarin etkisini azaltacaktir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu IAS/IFRS’leri oldugu sekliyle Tiirkgeye ¢evirip
yayimlamistir. Yani tam bir harmonizasyon (uyum) politikasi izlemistir. Simdi ise bu
konuda tek soz sahibi olan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu’dur. 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile, uluslararasi standartlar
1s181inda, Tiirkiye’de muhasebe meslegiyle ilgili standartlar1 belirleme konusunda tam

yetkili bir kurumdur.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede muhasebe ve denetim konulariyla ilgili hiikiim
bulunmayan hallerde 6102 Sayili TTK’nin bagimsiz denetimle ilgili hiikiimleri
uygulanacaktir. Bununla birlikte denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili diger

kanunlarda yer alan hiikiimlerinde uygulanmayacag belirtilmektedir.

6102 sayilh TTK hiikiimleriyle bagimsi denetim faaliyetlerinin uzaktan ve yerinden
olacak sekilde Ticaret Bakanligi’nca denetlenmesine yetki verilmekteydi. Fakat Ticaret
Bakanligi’nin TTK’dan kaynaklanan bu yetkisi 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile ortadan kalmistir. 6102 sayili TTK’nin ilgili maddelerince muhasebe
meslegi lizerinde tek otorite Ticaret Bakanligi goriiliirken, bu duruma 660 Karar Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname yoluyla yapilan miidahale, muhasebe meslegini
yonlendiren gizli otoritenin, 6teden beri oldugu gibi yine Maliye Bakanlig1 olacagini

gostermektedir.
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BOLUM 2: MESLEKi YETKINLIK SORUNLARI VE BU
SORUNLARIN COZUMUNDE ORGUN VE
SUREKLiIi MUHASEBE EGITiMINIiN ROLU

Bu boéliimde genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
yasadiklar1 yetkinlik sorunlari, bu sorunlarin ¢oziimi i¢in mesleki yetkinligin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilmesinde 6rgiin ve siirekli muhasebe egitiminin (yasam

boyu 6grenmenin) énemi incelenecektir.
2.1. Mesleki Yetkinlik ve Mesleki Yetkinlik Sorunlari

Muhasebe meslegi insanlik tarihinin ilk ¢aglarinda var olup, halen devam eden birkag meslekten
biridir. Muhasebe meslegi tarih boyunca ¢ok biiyiik degisim ve gelisim yasamustir. Ozellikle son
yillarda yasanan kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin etkisiyle, muhasebe mesleginin
standart ve uygulamalarinda 6nemli diizeyde degisme ve gelismeler meydana gelmistir.
Muhasebe meslegindeki bu hizli ve siirekli degisim, kiiresel Ol¢ekte diislinebilen ve onun
gereklerini yerine getirebilme yetkinligine sahip bir meslek mensubu olmay1 zorunlu
kilmaktadir. Mesleki uygulamalardaki bu yetkinlik ise; onemli 6l¢iide muhasebe meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlarm gelistirilmesini gerektirmektedir.
Muhasebe meslek mensuplart mesleki yetkinliklerini, sadece belli bir zamanda aldiklan
muhasebe egitimi ile degil; aym1 zamanda, mesleki ilke ve standartlardaki siirekli degisime
paralel, meslek hayatlarinin bagindan sonuna kadar mesleki bilgi ve becerilerini

giincellemelerini gerekli kilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, mevzuatin sik sik degismesi, bazi yasal diizenlemelerin
tam anlasilir olmamasi, mesleki uygulama sahasinin genis olmasindan dolay1 ¢ok fazla
uzmanlik bilgisinin gerekliligi gibi mesleki uygulamalarla ilgili yetkinlik sorunlarini
yogun bir sekilde yasamaktadirlar. Bu caligmayla ilgili Tiirkiye Olgeginde anket
yontemiyle gergeklestirilen aragtirma bulgularindan da, meslek mensuplarinin 6nemli
diizeyde mesleki yetkinlik sorunlar1 yasamakta olduklari, 6zellikle 2013’ten itibaren
yasal zorunluluk geregi uygulanacak olan TMS/TFRS konusunda c¢ok yetersiz

bulunduklarini belirtmis olmalar1 da bu durumu ortaya koymaktadir.
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Bu baghik altinda mesleki yetkinlik kavrami ve mesleki yetkinlik sorunlart tizerinde

durulacaktir.
2.1.1. Mesleki Yetkinlik Kavram

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarla ilgili sorumluluklarin1 basarili
bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in uzmanlik alaniyla ilgili bilgi, beceri, mesleki
degerler, etik ilkeleri ve tutumlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu niteliklere sahip olan
bir meslek mensubu ancak mesleki faaliyet alaniyla ilgili yetkinlige sahip olmus

olabilecektir.

Bilgi caginin isletmeleri, yetismis insan kaynaklarinin en degerli ve 6nemli sermayesi
oldugunun farkindadirlar (Bek, 2007:108). Ciinkii, bilgi ¢ag1 ve kiiresellesmenin ayni
anda yasandig1 giiniimiizde; insanin bilgisi, yapicilifi, tecriibesi ve yetenekleri
isletmelerin rekabette {istiinliik saglamalar1 i¢in temel dayanak noktasi olmus, boylece
insan kaynaklarinin énemi daha da artmistir (Biger ve Diiztepe, 2003:13). Isletmeler
acisindan, nitelikli insan kaynaklarmin temini, isletmede uygun islerde istihdam
edilmeleri ve isletmeye bagliliklarinin fonksiyonel olarak saglanmasi, iyi organize

olmus bir insan kaynaklar1 yonetimini gerekli kilmaktadir (Bek, 2007:108).

Organizasyon ortami, “Yirmibirinci yiizyill calisanlari, goriis ve Onerilerine saygi
duyulmak, yaptig1 isi benimsemek ve sevmek, ilerlemek ve sadece bilerek degil,
Ogrendigini hayata gecirerek kendini gerceklestirmek isteyen insanlardir” taniminda da
ifade edilen diisiince yapis1 geregi, tek tarafli yetistirme ve o6gretme anlayisinin hakim
oldugu bir ortam olmaktan ¢ikmis, yoneticiler tarafindan da desteklenen siirekli
O0grenme ortami haline gelmistir (Bicer ve Diiztepe, 2003:13). Yasam boyu 6grenmeyi
ilkesellestirmis olan bu anlayis ise, isletme calisanlarinin yetkinliklerinin siirekli olarak

gelistirmelerini saglamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin da mesleki gorev ve sorumluluklarini basarili bir
sekilde yerine getirebilmeleri igin, bu baglamda mesleki yeterliligini saglamis olmakla
birlikte, ¢cagin gelisim ve degisimlerine uyum saglayacak sekilde stirekli mesleki egitim

caligmalari i¢inde yerini alarak, mesleki yetkinliklerini saglayacaklardir.

Yetkinlik kavramu tarihsel siire¢ i¢inde belli agsamalardan gegerek gilinlimiizdeki yerini

almistir (Unsar, 2009:44). Ancak yinede farkli calismalarda yetkinlik kavrami farkli
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anlamlara gelen sekillerde tanimlanabilmektedir. Asagida farkli kaynaklara gore

yetkinlik kavraminin bir ka¢ tanimi1 yapilmistir.

Yetkinlikler iistiin performans goOsterenden vasat performans gostereni ayirt eden,
kisinin bir gorevi basariyla yerine getirirken siklikla tekrarladigi tutumlar, kabiliyet,
davranig, motif ve diger karakterlerdir. Yetkinlik isteki kritik davraniglar {izerine
konusmak icin ortak ve tutarli bir dil kullanilmasi ve genelden en iyisini farklilastirici
davraniglara bakilmasi anlamini tasir. Yetkinlikler, bir kisinin degisik durumlarda, daha
sik ve daha iyi sonuglar almasimi saglayan karakteristik 6zelliklerdir (Kececioglu ve
Kelgokmen, 2011: 216-217). Bu baglamda yetkinlik, muhasebe meslek mensuplarinin

mevcut durumlart ile gelisim ihtiyaclari arasindaki farki tanimlamaktadir.

Yetkinlik; bir isletmede iistiin basarinin elde edilmesinde katma deger olusturan; bilgi,
beceri ve kisilik 6zelliklerini kapsayan gozlemlenebilir davraniglar olarak tanimlanabilir
(Unsar, 2009:44). Daha ayrintili baska bir tanimlama ise su sekilde yapilmaktadir:
Yetkinlik; kisinin isteki rolii ile sorumluluklarinin énemli boliimiinii etkileyen, isteki
basarisi ile baglantili, kabul edilen standartlarla Olgiilebilen, egitim ve gelisim yolu ile
ilerletilebilen mesleki bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlardir (Biger ve

Diiztepe, 2003:14).

Yetkinlikler, yiiksek diizeyde is basarisinin ortaya c¢ikmasimna neden olan kisisel
ozellikler oldugu i¢in calisanin bu davraniglari ne kadar etkili veya etkisiz bi¢cimde
sergiledigi basarmin diizeyini belirlemektedir. Her yetkinlik davranigsal gostergelerden
olusur. Bu davranigsal gostergeler muhasebe mesleginin ilke ve standartlariyla uyumlu
misteri isletmelerin ihtiyaglari dogrultusunda tasarlanan Temel, Yonetsel ve Teknik

Yetkinlikler dogrultusunda meslek mensuplari i¢in belirlenmelidir (Adali, 2011).

Glinlimiizde muhasebe meslegi agisindan yetkinlik kavraminin 6nemi oldukga artmaistir.
Ciinkii, kapsami genisleyerek planlama, kontrol ve karar almaya yardimci olan
muhasebe, isletme yonetimi ve diger kullanicilar tarafindan vazgecilemeyecek kadar
onemli bir duruma gelmistir (Demir, 2005:117). Isletme ile ilgili karar alic1 gruplarin
dogru bir karara ulagabilmesi noktasinda, muhasebe bilgi sistemi isletme yonetimlerine
son derece degerli bilgiler saglamaktadir. Muhasebe bilgi sistemi, yonetimin varliklar

tizerindeki yonetim sorumlulugunu yerine getirerek, isletme eylemlerinin kontroliinii
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olurlu kilmak, gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak i¢in gerekli bilgileri

saglama amacindadir (Ding ve Abdioglu, 2009:179).

Tiirkiye’de 1990’11 yillara kadar ciddi bir yasal zemini bulunmayan ve basit bir katiplik
meslegi olarak goriilen muhasebe meslegi, simdi ise bir ¢ok gelismis iilkede uygulandigi
gibi Tirkiye’de uygulanacak olan ve oldukca karmasik bir yapiya sahip bulunan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve bunlarin
ayrilmaz parcasi kabul edilen yorumlarinin muhasebe uygulamalarinda esas alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenledir ki, muhasebe mesleginin kiiresel diizeyde yapilmasi;
bilgiye en kisa zamanda ulasabilen, ulastig1 bilgiyi iiretime yansitabilen ve degisimin
gerceklesmesinde kullanabilen, degisen diinya kosullarina her an uyum saglayabilen,
bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin ihtiyaglarina sunabilen, riske girebilen, karar
verdiginde kararina sahip ¢ikabilen, sorun degil ¢6ziim iireten, soru sormaktan, cevap
vermekten, diisiincelerini sOylemekten ¢ekinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan

giiciiniin yetistirilmesine baglidir (Tetik ve dig., 2008:72).

Bu anlamda muhasebe meslegini icra edecek kisiler profesyonel olarak mesleki
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplaridir. Profesyonel bir muhasebeci, teknik
muhasebe bilgi ve becerilerini edinmeye ek olarak, onlarin danigsman, mali analist,
iletisimci, miizakereci, ve yoOnetici olmalarina olanak saglayan becerilere de sahip
olmanin yaninda diriistliik, objektiflik, goniilliiliikk, meslek etigi ve davranislar1 gibi

niteliklere de sahip olan kisidir (Arikan, 2009:9).

Muhasebe meslek mensuplarinin profesyonel bir meslek mensubu olarak faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri, cok karmasik bir yapiya sahip olan mesleki ilke ve kurallar1 bilmeleri
ve ¢ok hizli degisen muhasebe standartlarina zamaninda uyum saglayabilmek igin,
sirekli egitim ve gelisim yolu ile mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini

ilerleterek mesleki yetkinlige sahip olmalarina baghdir.
2.1.2. Yetkinlik ve Yeterlilik Kavramlarimin Karsilastirilmasi

Yetkinlik ve yeterlilik kavramlar1 her ne kadar bir birine yakin kavramlar olarak goriilse
de, bu kavramlarin anlamlar1 birbirinden farklidir. Fakat ayn1 zamanda bu iki kavram

birbiriyle bir o kadar da iliskilidir.
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“Yetkinlik” ile “yeterlilik” kavramlari anlam olarak karigtirilabilmektedir. Farki
belirtmek i¢in yapilmasi gereken, elde edilmesi beklenen sonuglar ile bu sonuglar elde
etmek icin bagvurulan davraniglar arasinda bir ayirim yapmaktir. Yetkinlik ile yeterlilik

arasindaki fark asagidaki gibi agiklanabilir (Unsar, 2009:45):

Yetkinlik (Nasil): Yetkinlik kavrami, ulagilmak istenen sonuca nasil ulasilabilecegini
aciklamaktadir. Istenen sonuglari elde etmek icin gosterilmesi gerekli davranislar olarak

ifade edilebilir.

Yeterlilik (Ne, nereye): Yeterlilik kavrami, ulagilmak istenen sonucun ne oldugunu
aciklamaktadir. Etkin basariy1 belirleyen sonuglardir. Kisinin yapmaya yeterli oldugu

1sin o0zelliklerini gosterir.

Yukarida yapilan tanimlar agisindan iki kavrama bakildiginda yetkinlik ile yeterlilik bir
madalyonun iki yiiziine benzetilebilir. Bu baglamda yetkinlik; mesleki bilgi beceriler,
degerler, etik ve ruhsatin gdsterilmesi i¢in gerekli davranislar olarak tanimlanirken,
yeterlilik; gercek hayattaki caligsma sartlarina bagli olarak tanimlanmig standartta bir isi

gerceklestirmek olarak tanimlanmaktadir (TURMOB, 2011:12).

Yetkinlikler; organizasyonun hedefleri ile uyumlu, kurumsal ve kisisel performans igin
kritik davranislardan olusmaktadir. Hedefler, sirket ve calisanlar igin “nereye”
ulasilmas1 gerektigini gosterirken, yetkinlikler ise o hedefe “nasil” ulasilacaginin

ifadesidir (Biger ve Diiztepe, 2003:14).

Mesleki bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlar yeterlilige ulasabilmek yani onu
ortaya koyabilmek i¢in gerekli olan yetkinliklerdir. Yetkinlik, bireylerin rollerini
gerceklestirmelerini saglayan niteliklerdir. Yetkinlige sahip olma, bir bireyin, is yerinde
basarili bir sekilde is yapabileceginin gostergesidir. Yani mesleki agidan donaniml

olmas1 demektir (Ozbirecikli, 2007:76).

Yetkinlik, kisinin isinde yeterli ve basarili olabilmesini saglayan kisiye ait 6zellikleri
gosterir. Kisaca, yetkinlikler, alinan sonuglardan ¢ok, kisinin iistliin basar1 elde etmek
icin gostermesi gereken davraniglarla ilgilidir. Kisilik, yetenek, ilgiler, motivasyon ve
geemis yasantilarla tarafindan bicimlenen gozlemlenebilir davranis ve eylemler
kiimesidir (Unsar, 2009:45). Yeterlilik, ger¢ek calisma hayatini dikkate alarak, bir is

roliinii belirlenmis standartlara uygun olarak yerine getirebilmektir. Bu, istenen
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standartlar1 gercekten basarip basaramadiklarini saptamak i¢in bireylerin iistlendigi
faaliyetler anlamima gelmektedir. Bir birey, yeteneklerini istenen isi istenen
standartlarda ger¢eklestirmek icin kullandiginda, yeterlilik basarilmis kabul edilir (yani
bireyin yeterli oldugu soylenebilir) (Ozbirecikli, 2007:76). Mesleki Yeterlilik, bireyin
mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerde sahip oldugu 6zel yetkinlik diizeyi olarak

tanimlanabilir (Tagsdelen Karckay, 2008:25).
Tablo 1°de yetkinlik ve yeterlilik kavramlarinin karsilagtirilmasi gosterilmektedir.

Tablo 1. Mesleki yetkinlik ile yeterlilik arasindaki iliski

YETKINLIK YETERLILIK

Kilit (Onemli) Kavramlar

Nitelikler Faaliyetler
Potansiyel Gergek (Fiili)
Sahip olmak Orneklerle ispatlamak/Gostermek
.. ) o Basar1 (Performans) sonuglari
Ogrenme sonuglar1 olarak ifade edilebilir olarak ifade edilebilir
Yetkinlik Tiirleri Yeterlilik Tiirleri

i- Mesleki bilgi (6r., temel isletme bilgisi, | i-Uygulama standartlarma iliskin basar
muhasebe ve finansman alan bilgisi ve | sonug¢larnmn  tiiriinii  icerir  (0r.,
bilisim teknolojisi bilgisi) fonksiyonel, yonetsel ve kisiler arasi),

ii-Mesleki beceriler (or., entelektiiel, teknik,
teknik olmayan, kurumsal, kisisel, kisiler
aras1 beceriler),

iii-Mesleki degerler, etik ve tutumlar (6r., | ii-Davramssal standartlariyla ilgili basan
etik degerler, mesleki tutum, yiiksek | sonu¢larimin tiiriinii icerir (0r., etik ve
teknik  standartlara  baglilik, siipheci | mesleki davramis, uygun siipheciligin
tutum, silirekli gelisme ve hayat boyu | goOsterilmesi, mesleki gelisme basarisi
O0grenme taahhiidii, kamu yararimi ve | gOstermek).
sosyal sorumlulugu dikkate alma).

Kaynak: TURMOB (201 1e:12); Ozbirecikli (2007:76).

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari’'ndan altincis1 “Mesleki  Yeterlilik ve
Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi” baghig: altinda IES 6 koduyla yaymlanmis
olup, IES 2, IES 3, ve IES 4 kapsamlarinda edinilen bilgiler, mesleki degerler, etik ve
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tutum ile becerilerin sinanmasina iliskin amagclari, kriterleri, yontemleri ve yetki
noktalarini diizenleyen standart, muhasebe meslek mensubu niteliginin belirlenmesi ve
onaymi diizenlemektedir. Adaymn yetkinlik ve yeterliliginin sinanmasi, iiniversite
egitimindeki lisans diizeyinin &tesinde bir akademik yeterliligi ifade etmektedir (Oncii

ve Aktas, 2004:163).

Bir bireyin mesleki gerekleri yerine getirmesi ve getirmeye devam edecegi dikkate
almarak, muhasebeci sifati ile resmen taninmasi, muhasebe meslegi agisindan
“yeterlilik” olarak tanimlanmaktadir (Ozbirecikli, 2007:77). Bu nedenledir ki; meslek
mensubu adaylarinda, IES 6 hedef bilgi diizeyinin yani sira, ¢ok kapsamli beceriler
diizeyini de dl¢gmeyi amacglamaktadir. Buna goére adaylarin, bilgiye dogrudan ulasmalari,
bilginin farkli kaynaklardan elde edilmesi, veri setlerinden ilgili ve ilgili olmayan
bilginin ayristirllmast yollariyla sorunlari ¢dozme yetene8ine ulasilmasi, smama

isleminin en énemli boliimiinii olusturmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:163).

Yetkinlik ve yeterlilik kavramlariyla ilgili yukarida yapilan tanim ve agiklamalardan da
anlagilacagi tizere bu iki kavram arasindaki iligki, bir canli viicudundaki et ile kemik
arasindaki iligki gibidir. Muhasebe meslek mensubunun mesleki uygulamalarda basarili
olabilmesi i¢in, mesleki uzmanlik alaninin gerektirdigi tim bilgi ve becerilere sahip
olmast ve ayni zamanda mesleki degerlerin, etik ilke ve tutumlarin uygulanmasi

konusunda duyarli olmasini gerektirmektedir.

Meslek mensubunun uzmanlik alaniyla ilgili gérev ve sorumluluklarin1 mesleki ilke ve
standartlara gore basarili bir sekilde yerine getirebilecegi bilgi ve beceriye sahip olmasi
o meslek mensubunun mesleki yetkinligini gostermektedir. Ayn1 meslek mensubunun
sahip oldugu bilgi ve becerisini kullanarak uzmanlik alanma ait bir gorev ve
sorumlulugu somut olarak yerine getirebilmesi ise o konudaki yeterliligini

gostermektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlagilmaktadir ki, mesleki yetkinlik; muhasebe meslek
mensubunun mesleki uygulamalarla ilgili goérev ve sorumluluklarini nasil yerine
getirmesi gerektigiyle ilgili hangi bilgi ve becerilerle donanmas1 gerektigi siireci ortaya

koyarken, mesleki yeterlilik; meslek mensubunun mesleki uygulamalarla ilgili bir gérev
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ve sorumlulugunu mesleki ilke ve standartlara uygun olarak yerine getirebilmesi

durumunu (sonucunu) ifade etmektedir.
2.1.3. Mesleki Yetkinligin Temel Ozellikleri

Yukarida yapilan tanimlardan da anlasilacag: iizere, profesyonel bir muhasebe meslek
mensubunun mesleki yetkinlik kazanabilmesi i¢in, ayn1 zamanda mesleki yetkinligin ti¢
sa¢ ayag1 denilebilecek su temel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar mesleki

bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ilkeler, tutum ve davraniglardir.
2.1.3.1. Mesleki Bilgi

Mesleki bilgi, muhasebe meslek mensubunun mesleki uygulamalarda yetkinlik
kazanabilmesi ve bu yetkinligi siirdiirebilmesi i¢in sahip olmas1 gereken {i¢ unsurdan bir

tanesi mesleki bilgidir.

Tarihin her déneminde “bilgi” kavrami énemli olmustur. Insanm bilgiye olan ihtiyaci
insanlik tarihi kadar eski olup, giinlimiiz bilgi ¢aginda, bilgiye verilen énem her gecen

giin artmaktadir (Fidan, 2006:4).

“Isletmenin dili” olarak algilanan muhasebe (Karasioglu ve Altan, 2004: 53), bilgiyi
tireten, analiz eden, yorumlayan ve ilgili bilgileri bilgi kullanicilarina ileten bir sistem
konumundadir. Giinlimiizde bilgi, gelecegin iiriinii olarak diisliniilmekte ise, muhasebe
meslek mensuplar1 da isletmelerde bu {riinlin {retilmesinde bas aktér olmak

durumundadir (Aktas ve Acar, 2009:44).

Her yetkinligin az ya da ¢ok kavramsal boyutta bir bilgi diizeyi vardir (Ozden, 2011).
Muhasebe mesleginin ¢ok genis bir alana sahip olmasi nedeniyle, meslek mensuplarinin

kavramsal boyutta oldukca fazla bilgiye ihtiya¢ duymalar1 bir zorunluluk olmaktadir.

Muhasebe siirecinde iiretilen bilginin dogru ve giivenilir olmasi, isletme sahip ve
yoneticileri tarafindan alinacak kararlarin da ayni derecede dogru ve basarili olmasini
saglayacaktir. Bu nedenle Tiirkiye’de farkliliklar gosteren muhasebe uygulamalarinin

ortak bir dile ihtiyact bulunmaktadir (Fidan, 2006:37).

Bilginin stirekli yenilenmesi ve yeni bilgilerin devrim niteliginde degisimler olusturacak

Ozelliklere sahip olmasi 6grenmenin siirekli bir siire¢ haline getirilmesini zorunlu
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kilmaktadir (Karacan, 2004:178). Bu hususta muhasebecilerde miisteri memnuniyeti ve

miisteriye deger katacak uygulamalar konusunda kendilerini gelistirmelidirler (Fidan,

2006:48).

Refah ve katma deger olusturmada katkis1 oldugu belirtilen mesleki bilgi ve becerinin

gelisimi, 4 asamada incelenebilir (Subasi, 2006:55):

i-Birinci asama; bilissel bilgi: Meslekle ilgili temel bilgilerin edinildigi egitim

siirecidir. Bu siire¢ sonunda bir sertifika veya bir diploma alinir.

ii-ikinci asama; uygulama bilgisi: Mesleki beceri asamalarinda en genis deger
olusturan asamadir. Bu asama, mesleki alanla ilgili ileri diizeyde becerilerin ve okul
bilgilerinin uygulamali olarak gosterildigi asamadir. Meslek mensuplari, kitap

bilgilerini ve ileri derecedeki becerilerini is yerlerinde uygulayabilmektedirler.

iii-Uciincii asama; biitiinlesik bilgi: Sistem anlama olarak diisiiniillen bu asamada
daha karmagik ve biiyiikk problemleri ¢dzmek icin, mesleki becerileri kapsayan,
disiplinin iliskilerini etkileyen ve neden olan derin agin ¢6zliimlenmesi olarak
tanimlanabilir. Biitlinlesik bilgi asamasinda, meslek mensubu icin orgiitlerin isleyisini
ve yapisini ¢ézmenin énemi vardir. Bu agamada son teknolojinin kullanimina y6nelik

ve takim ¢aligmasi ile ilgili beceriler de 6nem kazanmaktadir.

iv-Dordiincii asama; dinamik bilgi: Kendi kendini motive eden iireticiligin oldugu
asamadir. Bilgiyi uyarlama ve isteklendirme, basar1 i¢in temel kabul edilir. Bu asgamada
amagc, hizla degisen cevresel kosullarda yapici ¢oziimii bulabilmek i¢in ilk {ic asamada

kazanilan bilgiyi uyarlayabilmek ve uygulayabilmektir.

Muhasebenin en 6nemli islevi 6zellikle isletmenin dis ¢cevresinde yer alan ve alacaklari
ekonomik kararlarda bilgiye ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara isletmede gerceklesen ve
planlanan olaylarla ilgili 6zet bilgi sunmaktir. Muhasebenin bu ilgili kisi ve kuruluslara
(finansal bilgi kullanicilar1) sundugu bilginin, ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in bazi
Ozellikler tasimasi gerekir. Sekil 1’de muhasebe bilgisinin tasimasi gereken 6zellikleri

gostermektedir ( Haciriistemoglu, 2009:18).
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Sekil 1. Muhasebe bilgisinin tasimasi gereken 6zellikler

Finansal Bilgi Kullanicilar

I
Fayda - Maliyet

Anlasilabilirlik
I
Yararhlik
I I
Ihtiyaca Uygunluk . - Giivenilirlik
I I
Dogrulanabilirlik Gergege Uygun
Sunum
Kargilastirilabilirlik Tarafsizlik
(Tutarhlik)
Onemlilik

Kaynak: Hacirlistemoglu (2009:18).

Sekil 1°de Yer Alan Kavramlarin Tanimlanmast:

i-Finansal Bilgi Kullanicilari: Finansal bilgi, isletme i¢i ve isletme dis1 bilgi
kullanicilarina sunulmak {izere iretilir. Bunlar isletme sahip ve yoneticileri, saticilar,

kreditdrler, yatirimcilar vb. kesimlerdir.

ii-Fayda-Maliyet: Bilginin iiretilmesinde mutlaka fayda maliyet karsilastirilmasi
yapilmasi gerekmektedir. Yani bilgiden elde edilecek fayda, onun elde edilmesi i¢in

katlanilan maliyetin {istiinde olmalidir.
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iii-Anlagilabilirlik: Elde edilen bilgiden yararlanacak tiim bilgi kullanicilarinin dogru
karar vermelerine yardimci olacak sekilde iiretilen finansal bilginin yeterli, acik ve

anlagilir olmasini ifade etmektedir.

iv-Yararlilik: Uretilen finansal bilginin, bilgi kullanicilari igin yarar saglamasi
gerektigini ifade etmektedir. Bir finansal bilginin yarar saglayabilmesi i¢in, a-ihtiyaca

uygun ve b-gilivenilir olmas1 gerekmektedir.

a-ihtiyaca uygunluk: Uretilen finansal bilginin, bilgi kullanicilarmimn ihtiyaclarmi
karsilayabilir diizeyde olmasini ifade etmektedir. Finansal bilginin alinacak kararlarda

kullanilabilir olmasi1 gerektigini ifade etmektedir.

b-Giivenilirlik: Finansal bilginin kendisinin giivenilir olmasi gerekmektedir. Glivenilir
olmayan finansal bilginin yarar sagladig1 sdylenemez. Bir finansal bilginin giivenilir
oldugunun anlasilmasi igin; -dogrulanabilir, -tarafsizlik ve -gercege uygun sunum

yapilmis olmasi gibi 6zellikleri tasimasi gerekmektedir.

-Dogrulanabilirlik: Finansal bilginin dogrulanabilir olmasi yani gerektiginde

bilginin dogrulugunun teyit edilebilir olmasini ifade etmektedir.

-Tarafsizlik: Finansal bilgi kaynagmin gercek durumu yansitan objektif belgelere
dayandirilmasimmi  gerekli  kilmaktadir.  Subjektif  bilgi  kaynaklarmin

kullanilmasindan kaginilmasinin gerekliligine vurgu yapilmaktadir.

-Gergege Uygun Sunum: Uretilen finansal bilginin degistirilmeksizin; gercekte var
olan bir bilginin ¢ikartilmadan ya da gercekte olmayan bir bilginin de eklenmeden,

finansal bilgi kullanicilarina sunulmasinin gerekliligini ifade etmektedir.

v-Karsilastirilabilirlik (Tutarlilik): Uretilen finansal bilginin ihtiyaca uygun ve giivenilir
olarak donemler arasi karsilastirilabilir bir sekilde kullanilabilmesi igin, segilen
muhasebe politika ve yontemlerinin birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden

uygulanmasi geregini ifade etmektedir.

vi-Onemlilik: Uretilen finansal bilginin mali tablolara aktarilmasinda o6zetlemeler
yapilirken, 6nemli olaylara ait sayisal degerlerin diger sayilarla birlestirilmeksizin;

miistakil olarak gosterilmesinin gerekliligini ifade etmektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin islevlerini yetkinlikle yerine getirmeleri icin gerekli
bilgi biitlinii stirekli degismekte, genislemekte ve yerel kosullarda ihtiya¢ duyulan bilgi
tabaninda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Bunun yaninda muhasebe meslek mensubu
kariyer yasami boyunca uzmanlasacaktir. Bu ylizden standart, muhasebe meslek
mensuplarinin kendi bilgilerini siirekli giincellestirecegi varsayimina dayali olarak genis

kapsamli konu basliklari ile ortaya ¢ikmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:159).

IFAC biinyesinde diizenlenen ve muhasebe egitimine diinyada ilgi duyan hemen her
kesimin goriis ve birikimleri ile hazirlandig1 kabul edilen Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 (IES)’ndan (Oncii ve Aktas, 2004:153) ikincisi “Muhasebe Meslek Egitimi
Programlarinin Igerigi” bashg altinda IES 2 koduyla yayimlanmistir. Bu standart,
adaylarin muhasebe meslek egitimi programi kapsaminda edinmeleri gerekli bilgileri
icermektedir. Bireylerin giderek karmasiklasan ve degisen bir ¢cevrede, yetkin muhasebe
meslek mensubu olarak fonksiyon gostermeleri icin gerekli, ileri diizeyde muhasebe
meslek bilgilerine sahip olmalarini saglamak, standardin amacini olusturmaktadir (Oncii
ve Aktas, 2004:157). IES 2 standardina gore, muhasebe meslek egitim programlarinin
esasini olusturan temel bilgiler ii¢ ana baslikta toplanmaktadir. Bu bilgiler (Ozbirecikli,
2007:77; Oncii ve Aktas, 2004:157): Muhasebe ve finans alan bilgisi, Organizasyon ve

isletme bilgisi ve Bilisim teknolojisi bilgisi olarak siralanmaktadir.

Yukarida da acgiklandig1 gibi IES 2’ye gore mesleki bilginin alanlara gore igermesi

gereken konular asagida ele alinmistir.
2.1.3.1.1. Muhasebe ve Finans Egitimi Alan Bilgisinin icerdigi Konular

Uluslararas1 Egitim Standardi1 2’ye gore tanimlanan {i¢ temel mesleki bilginin ilk baslig
“Muhasebe ve Finans Egitimi Alan Bilgisinin Igerdigi Konular” olarak ifade

edilmektedir.

Bu baslik altinda ele alinan alt konu basliklar1 ise asagida siralanmistir (Ozbirecikli,

2007:77; Oncii ve Aktas, 2004:157):

i- Finansal muhasebe ve raporlama,
ii- YoOnetim muhasebesi ve kontrol,

iii- Vergileme,
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iv- Isletme ve ticaret hukuku,

v- Denetim ve sigorta hizmetleri,
vi- Finans ve finansal yonetim,
vii-Mesleki degerler ve etik,

alan bilgilerinden meydana gelmektedir.

Yukarida bagliklar halinde verilen bu bolimiin en az muhasebe diploma derecesi
diizeyinde verilmesi ve su alt konular1 kapsamasi gerektigi aciklanmaktadir

(Ozbirecikli, 2007:77-78; Oncii ve Aktas, 2004:157):
i- Muhasebe diisiincesinin ve mesleginin tarihi,

ii- Finansal karar alicilarin, isletme faaliyetlerinin raporlanmasi siirecindeki igerik,
kavram, yap1 ve anlam ile ilgili bilgi ihtiyaci (i¢ ve dis kullanimda) ve bu ihtiyacin
karsilanmasinda muhasebe bilgilerinin rolii,

iii- Ulusal ve uluslararasi muhasebe ve denetim standartlari,

iv- Muhasebeyi diizenleyici yasa ve kurallar,

v- Planlama, biit¢eleme, maliyet muhasebesi, kalite kontrol, performans 6l¢limii,

ornek alma ve kiyaslama gibi konular1 kapsayan yonetim muhasebesi,

vi- Isletme varliklarinin korunmasini, finansal verilerin dogrulugunu ve kesinligini

saglayan kavramlar, yontemler ve kontrol siiregleri,

vii- Vergilendirmenin finansal ve yonetsel kararlara etkisi,

viii-Isletmenin, sosyal giivenlik ve sirketler kanununu iceren yasal ¢evresine

yonelik bilgiler,

ix- Risk degerlendirme, hile bulma ve bunlarin gergeklestirilmesi i¢in gereken
entelektiiel ve islemsel esaslari iceren denetimin dogasina iligkin bilgiler,

x- Finansal tablolar analizi, finansal araglar, ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalari,
kaynak yonetimi konularini kapsayan finans ve finansal yonetim bilgileri,

xi- Mesleki ve toplumsal agidan, muhasebe meslek mensuplarinin etik ve mesleki
sorumluluklari,

xii- Devlet ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin muhasebesi,

xiii-Isletmelerde finansal olmayan performans 6lgiitlerinin kullanilmasi,
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alt konularin1 kapsamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini
kazanmalar1 ve bu yetkinlikleri siirdiirebilmeleri i¢in muhasebe ve finans alaniyla ilgili

aciklanan bilgilere sahip olmasi gerekmektedir.

2.1.3.1.2. Muhasebe Organizasyon ve Isletme Egitimi Alan Bilgisinin Icerdigi

Konular

Uluslararas1 Egitim Standardi 2’ye gore tanimlanan ii¢ temel mesleki bilginin ikinci
bashig1 “Muhasebe Organizasyon ve Isletme Egitimi Alan Bilgisinin Icerdigi Konular”

olarak ifade edilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin c¢alistifi, yakin ve uzak ¢evre hakkinda bilgileri odak
noktasma alan Organizasyon ve Isletme Bilgisi grubu, isletmelerin nasil érgiitlendigi,
finanse edildigi ve yonetildiginin yani sira isletmenin global cevresi ile ilgili bilgilerin

de 6gretilmesini dngdrmektedir (Oncii ve Aktas, 2004:157).

Organizasyon ve isletme alan bilgisinin igermesi gereken konular asagida siralanmistir

(Ozbirecikli, 2007:78; Oncii ve Aktas, 2004:158):

i- Iktisat,

ii- Isletme ve cevresi,

iii- Kurumsal sirket yonetigimi,

iv- Is etigi,

v- Finansal piyasalar,

vi- Sayisal yontemler,

vii- Orgiitsel davranis,

viii-YOnetim ve stratejik karar alma,

ix- Pazarlama,

x- Uluslararasi isletmecilik ve kiiresellesme,

alan bilgilerinden meydana gelmektedir.

Yukarida basliklar halinde verilmis bulunan IES 2’de Organizasyon ve Isletme Egitimi
alan bilgisinin su alt konular1 kapsamasi1 gerektigi aciklanmaktadir (Oncii ve Aktas,

2004:158):
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i- Mikro ve makro ekonomi bilgisi,

ii- Finansal piyasalar ve isleyisi,

iii- Sayisal ve istatistiksel yontemlerin igletme problemlerine uygulanmasi,

iv- Kurumsal sirket yonetimi ve is etigi,

v- Orgiitlerin ve faaliyet gosterdikleri cevrenin anlasilmasi; temel ekonomik,
yasal, politik, sosyal, teknik, uluslararasi ve kiiltiirel giicler ve bunlarin etkileri,

vi- Cevre sorunlari, siirdiiriilebilir gelismenin anlagilmasi,

vii- Orgiitlerde, grup ve bireyler aras1 dinamiklerin kavranmasi, degisimin
gergeklestirilmesi ve yonetilmesi,

viii- Personel ve insan kaynaklar1 sorunlarinin anlasilmasi, insan kaynaklarinin
yonetimi,

ix- Proje yonetimi,

x- Karar destek sistemlerinin ve stratejilerinin anlasilmasi,

xi- Isletme danismanlig1, stratejik yonetim ve genel yonetim,

xii- Organizasyon ve faaliyet riski,

xiii- Uluslararasi ticaret ve finans temel bilgisi,

xiv- Uluslararasi isletmecilik, kiiresellesme siireci,

alt konular1 kapsamamaktadir. Meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini kazanip

stirdiirebilmeleri i¢in ayn1 zamanda organizasyon ve temel isletme bilgisine de sahip

olmas1 gerekmektedir.

2.1.3.1.3. Bilisim Teknoloji Egitimi Alan Bilgisinin Icerdigi Konular

Uluslararas1 Egitim Standardi 2’ye gore tanimlanan ii¢ temel mesleki bilginin {igiincii

bashg “Bilisim Teknoloji Egitimi Alan Bilgisinin Icerdigi Konular” olarak ifade

edilmektedir.

Bilisim teknolojileri egitiminin igermesi gereken alan konular1 asagida siralanmistir

(Ozbirecikli, 2007:78; Oncii ve Aktas, 2004:158):

i- Genel bilisim teknolojisi bilgisi,
ii- Bilisim teknolojilerinin kontroli,

iii- Bilisim teknolojisi yeterliligi,
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iv- Bilisim teknolojisi kullanicilarinin yetkinligi,
v- Biligim sistemleri yoneticisinin, tasarimcisinin veya degerlendirmecisinin ya da
bir ekip olarak biitiiniliniin rolleri ve yetenekleri,

alan bilgilerini kapsamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini
kazanip bu yetkinliklerini stirdlirebilmeleri i¢in bilisim teknolojisi alaninda da yukarida

aciklanmig bilgilere sahip olmasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubunun, bilisim sistemlerini ve teknolojilerini kullanmanin
yaninda, bu sistemlerin yonetimi, dizayni1 ve degerlendirilmesinde takim iiyesi olarak
onemli roller istlenebilecegine isaret edilmekte; yeterlilik asamasinda, adaylarin bu
rollerden en az birinde bilgi ve yetkinlik unsuruna sahip olmasi gerektigi ifade

edilmektedir (Oncii ve Aktas, 2004:158).

Bilgi teknolojilerindeki degisim ve yenilikler sonucu, organizasyonlar arast ve
organizasyonlar icindeki bilgileri toplama, 6lgme, analiz etme, raporlama ve bilgi
iletisimi teknikleri ile gliniimiizdeki muhasebe anlayisi ve muhasebeci kavrami gegmise
kiyasla oldukga farklilik arz etmektedir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin
bilgi ve iletisim tekniklerini daha etkin ve verimli kullanmalar1 gerekmektedir. Ciinkii,
bircok gelismis ve gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tirkiye’de de Kamu Gdézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun kurulmasi ile ilgili 26.09.2011
tarihinde kararlastirilan 660 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6102 sayili
TTK’nin yiirlirliige girmesinden itibaren, muhasebe mesleginin yetkin diizeyde isletme
danigsmanlig1 hizmeti iiretecegi, muhasebe meslek mensuplarinin ise bilgi degerlendirme

uzmanlig1 islevlerine gececegi fikri genel kabul gormektedir (Aktas ve Acar, 2009:44).
2.1.3.2. Mesleki Beceriler

Beceri kavrami birden fazla anlam olusturacak sekilde tanimlanmaktadir. Beceri, bir
kimsenin bedensel ya da diisiinsel bir ¢aba gostererek bir isi kolaylik ve ustalikla
yapabilmesi (TDK-Bilim ve Terimleri Ana Sozliigii) seklinde tanimlanirken diger bir
sekilde beceri, kisinin yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir igi basarma veya bir islemi
amaca uygun olarak sonuglandirma yetenegi (TDK-Bilim ve Terimleri Ana So6zliigii)

olarak da tanimlanmaktadir.
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Muhasebe meslegi acisindan beceri, meslek mensuplarinin is bast ve is disindaki
O0grenme siireci iginde kazanilmasi, gelistirilmesi ve is yasamina aktarilmasi tasarlanan

kabiliyetleri olarak tanimlanabilir (Kuzu, 2011).

Giliniimiizde bilgiyi kullanmaya, bilgiyi edinmekten daha fazla vurgu yapilmakta ve
daha anlamli bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 bilgiyi 6grenmenin 6nemini
g0z ard1 etmeden; elde ettikleri bilgiyi problem ¢ézmede, elestirel ve yapici diisiinmede
kullanmalidirlar. Mesleki beceri ise, bilgi gerektiren ve performans i¢ceren karmagik bir
eylemdir. Mesleki bilgi ve becerilerin birlesmesi ile mesleki yetenek ortaya ¢ikmaktadir.

(Kuzu, 2011).

Yapilan aragtirmalarda, siirekli mesleki egitimde katilimcilarin katilimini etkileyen en
onemli unsur motivasyondur. Motivasyonu etkileyen bir ¢cok faktor tespit edilmistir.
Bunlar i¢inde en Onemli olani, mesleki bilgi ve becerileri gelistirmedir (Subasi,

2006:56).

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES)’ndan (Oncii ve Aktas, 2004:153)
ticiinciisii “Mesleki Beceriler” bagligi altinda IES 3 koduyla yayimlanmistir. Mesleki
beceriler standardi ile, adaylara muhasebe meslek mensubu niteligine ve yetkinligine
ulasabilmeleri i¢in  gerek duyulacak beceriler biitiiniinlin  kazandirilmasi
ongoriilmektedir. Beceriler, aslinda muhasebe meslek mensuplarinin yetkinlikleri ile
ilgili yeterlilikler setinin bir pargasidir. Beceriler, bilgi, mesleki degerler, etik ve tutum
ile biitiinleserek anlam ve uygulama alami bulur. Yasam boyu egitimle korunur ve

gelistirilir (Oncii ve Aktas, 2004:159).

Mesleki beceriler, mesleki yeterlilige ulasilmasi igin gerekli olan yetkinlikler setinin bir
parcasidir (Ozbirecikli, 2007:78). Muhasebe meslek mensubu olmak isteyen bireylerin
kazanmalar1 gereken beceriler biitiinlinlin; -Entelektiiel, -Teknik ve Fonksiyonel, -
Kisisel, -iletisim ve Kisiler Arasi iliskilerde Aranan Yetiler ve —Orgiitsel ve Isletme
Yoénetimi Ile ilintili beceriler olmak iizere bes alt grup icinde toplanmas1 benimsenmistir

(Oncii ve Aktas, 2004:159; Ozbirecikli, 2007:78).
2.1.3.2.1. Entelektiiel Beceriler

Siradanligin {izerindeki karmasik ve ¢ok boyutlu konulara iistiinlik saglayabilme

imkanin1 olusturmaktadir. Genel egitimin bir sonucu olan bu beceriler isletmede
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muhasebe meslek mensubunun dogru karar alabilme, hatalardan sakinabilme ve sorun

¢dzme yetilerinin gdstergesi olmaktadir (Oncii ve Aktas, 2004:159-160).

Muhasebe mesleginde rol almak isteyenlere, meslek mensuplari tarafindan iiretilen
muhasebe bilgilerinin iilke ekonomisi i¢in ¢ok 6nemli oldugu, bu bilgileri ilgili
kesimlere (isletme yonetimi, yatirimcilar, kreditérler vb.) sunmak ig¢in s6z konusu
kesimlerle siirekli iletisim i¢inde olmalar1 gerekliligi kavratilmalidir. Meslek mensubu
adaylarinin, sozlii, yazili ve elektronik iletisim becerileri kazanarak bu meslege adim
atmalari, meslek yasamlarindaki basarilarin1 ¢ok olumlu yonde etkileyecek ve

Ozgiivenlerini artiracaktir (Demir, 2005:118).
Entelektiiel becerilere asagidaki drnekler verilebilir (Ozbirecikli, 2007:78):

i-insanlardan, yazili ve elektronik kaynaklardan mesleki bilgiyi bulma, alma,

diizenleme ve anlama becerisi,
ii- Arastirma, sorusturma, mantiksal ve analitik diisiinme, sonug ¢ikarma ve
elestirisel analiz yapma kapasitesi,

iii- Tanidik olmayan bir ortamda, beklenmedik bir sekilde gelisen bir sorunu dogru

olarak tanimlama ve ¢6zme becerisi.

Entelektiiel beceriler, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yetkin bir
bicimde yerine getirebilmesi i¢in sosyal bir kisilik ve ileri bakis agisina sahip olmasi

gerekliligini ifade etmektedir.
2.1.3.2.2. Teknik ve Fonksiyonel Beceriler

Muhasebe meslek mensubu yoniinden sayisallik ve kaliplastirma ile belirtilen durumlar

i¢in yararli yetilerdir (Oncii ve Aktas, 2004:160).
Teknik ve Fonksiyonel Becerilere asagidaki drnekler verilebilir (Ozbirecikli, 2007:78):

i- Sayisal (matematiksel ve istatistiksel uygulamalar) ve bilgi teknolojisi

becerileri,

ii- Karar modelleme ve risk analizi,

iii- Olcme,
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iv- Raporlama,

v- Yasal kosullara uyum becerileri.

Muhasebe meslek mensuplarinin teknik ve fonksiyonel becerilere sahip olmasi, yaptigi
is alaniyla ilgili teknik konularda gerekli becerilere sahip olmasi ve bu konuda

donanimli olmasi gerekliligi ifade edilmektedir.

2.1.3.2.3. Kisisel Beceriler

Davranislarin  olumlu ydnde yonlendirilmesine iliskindir. Ozellikle 6grenmeyi ve
bireysel gelismeyi 6zendiren, tercihleri rasyonellestiren yonleriyle dikkati ceker (Oncii

ve Aktas, 2004:160).

Kisisel beceriler asagidaki gibi drneklenebilir (Ozbirecikli, 2007:78):
i- Kendi kendini yonetebilme,

ii- Girisim, etkileme ve kendi kendine 6grenme,

iii- Isleri dar zamanda organize edebilme ve smirli kaynaklari éncelikleri dikkate alarak

paylastirabilme becerisi,
iv- Degisime ayak uydurabilme becerisi,

v- Karar verirken, mesleki degerlerin, meslek etiginin ve mesleki davranislarin

etkilerini dikkate alabilme becerisi,
vi- Mesleki siiphecilik.

Muhasebe mesleginin basarili bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢cin meslek mensubunun,

meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olmas1 gerekliligini ifade etmektedir.
2.1.3.2.4. Tletisim ve Kisiler Arasi Iliskilerde Aranan Beceriler

Muhasebe meslek mensubunun oOrgiit i¢i ve digindaki konumu, Orgiit hedefleri ile
uyumlu ve tutarli olma ekseni icinde yerini bulur. Bu aynm1 zamanda ortak c¢aligmanin,
bilgi alma ve aktarmanin karar etkinligini gelistirmenin yol ve yoOntemlerinin de

isletilmesini gerektirir (Oncii ve Aktas, 2004:160).
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Muhasebeciler bilgiyi dogru, giivenilir ve anlasilir bir bi¢imde hazirlamak ve
kullanicilarina iletmekle yiikiimliidiirler. Bu durum, muhasebecilerin sézli ve yazili

iletisim becerilerine sahip olmalarini gerekli kilmaktadir (Demir, 2005:124).

Iletisim ve Kisiler Arasi iliskilerde Aranan Yetkinlikler i¢in asagidaki ornekler

gosterilebilir (Ozbirecikli, 2007:78):
i- Bagkalar ile bilgi alis verisi i¢inde ve ¢atismalar1 ¢ozerek calisabilmek,
ii- Takim ¢aligmasi yapabilmek,

iii-Kiiltirel ve entelektiiel agidan farkli insanlarla karsilikli etkilesimde

bulunabilme,
iv- Kabul edilebilir ¢oziimlerde uzlasma ve mesleki kosullarda anlagsma,
v- Kiiltiirlerarasi bir ortamda etkin bir sekilde ¢alisabilme,

vi- Resmi, gayri resmi, yazili ve sozlii iletisimde diisiince ve goriislerini ifade etme,

tartisma, bildirme ve savunma,

vii-Kiiltiirel ve dil farkliliklarin1 hassas bir sekilde dikkate alarak etkin bir sekilde

okuma ve dinleme becerileridir.

Muhasebe meslek mensubu mesleki faaliyetlerini basarili sekilde yerine
getirebilmesi i¢in bagkalariyla iletisiminde, grup calismalarindaki iletisim ve
uyumda, her ortamda diisiincelerini etkin olarak aktarabilme konularinda gerekli

becerilere sahip olmasi gerekliligini ifade eder.
2.1.3.2.5. Orgiitsel ve Isletme Yonetimiyle iliskili Beceriler

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalardaki gérev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde basarili olabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken becerilerden biri

de, orgiitsel ve isletme yonetimiyle ilgili becerilerdir.

Muhasebe meslek mensubunun karar ve ydnetim siireci icinde iistlendigi islevlerin
gelisimi, kendisi ile ilgili beklentileri de, 6zellikle dinamizm yolunda hayli arttirmistir.
Bu aynm1 zamanda kiiresel ve politik biling ile isletmecilik vizyonunun yeterli olmasi

geregini ortaya ¢ikarmustir (Oncii ve Aktas, 2004:160).
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Orgiitsel ve Isletme Yonetimiyle ilgili beceriler asagidaki gibi siralanabilir (Ozbirecikli,
2007:78):

i- Stratejik planlama, proje yonetimi, insan ve kaynak yonetimi ve karar verme,

ii- Gorevlerin organize edilmesi ve dagitilmasi, insanlarin giidiillenmesi ve
gelistirilmesi,

iii- Liderlik,

iv- Mesleki yargi ve sezi becerileridir.

Is yasaminda teknolojik gelismelerden kaynaklanan becerilerdeki artis veya politik
degisikliklerden dolay1 is yasamindaki uygulamalarin degismesi, becerilerin degismesine
neden olmustur. Meslek mensubunun, is basarisinin devamliligi bu becerileri edinmesine
baghidir (Subas1, 2006:56). Ozellikle son yillarda muhasebe mesleginde zaman iginde
hizli bir degisim ve gelisim goriilmektedir. Meslek mensuplarinin meslekteki bu degisme
ve gelismeye uyum saglayabilmeleri ve mesleki uygulamalarda basarili olabilmeleri igin
kendilerine gerekli olan yeni bilgi ve becerileri edinmeleri bir zorunluluktur. Aksi halde
mesleki yetkinliklerini kaybetmelerine ve mesleki uygulamalarda basarisiz olmalarina

neden olabilecektir.

Temel becerilerin gelistirilmesinde baglica kaynak “Temel Egitim”dir. Tiim muhasebe
egitim programlar1 arasinda bu nedenle Onemli Ol¢iide Temel Egitime de yer
verilmektedir. Temel Egitimin muhasebe egitiminde ongoriilen diger rolleri ise, yasam
boyu dgrenmeyi 6zendirmesi ve muhasebe meslek egitimine ortam hazirlamasidir (Oncii
ve Aktas, 2004:160). IES 3’de mesleki beceriler baglhiginda sayilan konularin bazilar
TESMER’in programinda yer alan bazi derslerin iceriginde olmakla birlikte bu konudaki
esas Onemli egitim yeri stajin yapildigi, meslegin 6grenildigi isyerleri ve is ortamlaridir
(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009:88-89). Ozellikle muhasebe meslegi bilgiye dayali
becerilerin edinilmesini gerektiren bir meslektir. Bu nedenle mesleki degisme ve
gelismelerle ilgili olarak sadece teorik bilginin alinmasi yeterli olmayacak; alinan

bilginin pratige nasil doniistiiriilmesi gerektiginin de 6grenilmesi gerekecektir.

Bir¢ok meslek i¢in giinlimiizde “yasam i¢in is” geleneksel anlayisi 6nemini yitirmistir.

Artik gelisimi devam ettirebilmek, siirekli is saglayabilmek icin siirekli mesleki gelisim
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onemli olmaya baglamistir. Gelecege yeterli uyumu saglayabilmek icin bugiliniin

becerileri gelistirilmelidir (Subasi, 2006:56).

Ancak, asirt ig ylkii nedeniyle kendine zaman ayirmakta giigliik ¢eken bircok meslek
mensubu adaylarinin entelektiiel, teknik ve fonksiyonel, kisisel ve kisilerarasi iletisim
becerileri, Orgiitsel ve isletme yonetimi becerilerini gelistirmeye zaman ayirmalarini
beklemek miimkiin gorlinmemektedir. Ayrica meslek mensuplart i¢inde bu nitelikleri
kazandirmak bir yana kendisi sahip olmayanlar da vardir (Ozbirecikli ve Pastacigil,

2009:89).

Muhasebe meslek mensuplarinin yetkin olarak mesleki gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmeleri i¢in ayn1 zamanda iyi bir lider, stratejik konularda isabetli karar alabilen
bir yonetici, mesleki konularda kuvvetli sezgi ve yargida bulunabilme becerilerine sahip

olmas1 gerekmektedir.

2.1.3.3. Mesleki Degerler, Etik Ilkeler ve Tutumlar

Muhasebe meslek mensuplarmin meslekte yetkin olarak gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri i¢cin bu meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yaninda ayni
zamanda mesleki degerlere, etik ilkelere ve mesleki tutumlara gerektigi olgiide duyarl

olmalar1 gereklidir.

Toplumun muhasebe mesleginden Dbeklentileri yiiksektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin karar verme siirecinde 6nemli rolleri olmasi nedeniyle, mesleki ve

yonetsel kararlarin potansiyel etik etkilerinin farkinda olmalar1 gerekir (Ozbirecikli,

2007:79).

Mesleki degerler, meslek mensuplarinin davranislaridir. Bu davraniglar meslek
kuruluglarinca belirlenen ¢esitli standartlarla tanimlanmislardir. Mesleki degerler,
meslek mensuplarinin objektif davranmasini saglar. Her meslek mensubu, baglh
bulundugu kurulusun yayinlamis oldugu meslek standartlari, etik standartlari gibi
standartlara uyarak iiyeliklerini siirdiirebilir ve meslegi yapabilirler (Subasi, 2006:56).

Etik, etimolojik olarak neyin dogru neyin yanlis oldugunu aragtiran, insan hayatinin
gercek amacinin ne olmasi gerektigini sorusturan, ahlakli ve erdemli bir yasayisin hangi

unsurlari igerdigini irdeleyen bir felsefe dalidir (Ugma, 2007:4).
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Tutum, kisilik 6zellikleri, karakter, inang ve degerler gibi siibjektif 6zelliklerin bilgi ve

beceriyi harekete gegirme konusundaki yaklasimidir ( Ozden, 2011).

Mesleki degerler, etik ilkeler ve mesleki tutumlar konusu hem IES 4 agisindan hem de

Tirkiye’deki diizenlemeler acisindan iki alt baslikta incelenebilir.
2.1.3.3.1. IES 4’e Gore Mesleki Degerler, Etik ilkeler ve Tutumlar

Muhasebe mesleginin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in sadece mesleki bilgi ve
becerilerin kazanilmasi yeterli degildir. Muhasebe mesleginin siirdiiriilebilmesi i¢in en
az belli bir diizeyde bilgi ile beceriye sahip olmak kadar mesleki degerler, etik ilkeler ve
tutumlara duyarlilik diizeyine de sahip olmak gerekmektedir. Ciinkii muhasebe meslek
mensubu yaptig1 islemlerde, sadece is yaptig1 miisterinin/igverenin menfaatlerini degil;
bu isle iliskisi olan bir ¢ok ¢ikar grubunun menfaatlerini korumak ve kollamak

zorundadir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlarinin dérdiinciisiinde “Mesleki Degerler, Etik
ve Tutum” ele alinmaktadir. Bu standart IES 4 koduyla yaymlanmistir. Mesleki
degerler, etik ve tutum standardinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, yeterlilige
yonelik egitim programi siiresince uygun mesleki degerler, etik ilkeler ve mesleki

tutumlara duyarli olmay1 6ngérmektedir (Oncii ve Aktas, 2004:161).

IES 4’e¢ gore egitim programlarinda yer alan etik ilkeler ve mesleki davranislarin

kapsami asagidaki unsurlari icermesi gerekmektedir (Ozbirecikli, 2007:79):

i- Toplum ¢ikarlar1 ve sosyal sorumluluk duyarliligi,
ii- Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme,

iii- Giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik ve saygi,
iv- Yasalar ve diizenlemeler.

IES 4’e gore mesleki degerler, etik ve tutumlari dgreten programlar standart olarak
belirlenmis bazi1 konular1 kapsamalidir (Oncii ve Aktas, 2004:161). Buna gére her bir
programda ogretilen mesleki degerler, etik ilkeler ve mesleki tutumlar kendi ulusal ve
kiltlirel cevresini ve amaglarin1 yansitacagi icin, tiim programlarin en az su unsurlari

icermesi gerekmektedir (Ozbirecikli, 2007:79; Oncii ve Aktas, 2004:161):

i- Etik sisteminin dogasi,
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ii- Ayrintili kurallara gore ortaya ¢ikan farkliliklar dikkate alinarak bir etik gerceve

olusturulmasi, bunun avantajlarinin ve sakincalarinin vurgulanmasi,

iii- Diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yetkinlige ve gereken 6zene baghlik ve gizlilik gibi

temel etik ilkelere uyum,
iv- Mesleki davranis ve teknik standartlara uyum,
v- Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verme ve kamu beklentileri kavramlari,
vi- Etik ve mesleki sosyal sorumluluk,

vii- Yasalar, diizenlemeler ve kamusal ¢ikarlar arasindaki iligkileri kapsayan etik ve

yasalar,
viii-Etik dis1 davranislarin bireysel, mesleki ve genis kapsamda toplumsal sonuglari,
ix- Isletme ve ydnetim baglaminda etik,

x- Etik ve muhasebeci: Itirazlar (ihbar), ¢ikar catismalar, etiksel ikilemler ve ¢oziim

yollari,
gibi unsurlardir.

Mesleki degerler, etik ilkeler ve mesleki tutumlar konusu IES ve TURMOB agilarindan
ayr1 ayri basliklar altinda incelenebilir. Bu konuda bir IFAC iiyesi olan TURMOB
kendine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarina yonelik bir diizenleme

yaparken, bu diizenlemenin ana gergevesini IES 4 olusturacaktir.
2.1.3.3.2. Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler

Mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlarin muhasebe meslek mensubu ve adaylarina
sunumunda, ¢ok boyutlu 6rnek olaylar1 inceleme, drama, secgilmis okuma pargalarinin,
video kasetlerinin analizi, ger¢ek is yasami Ornekleri {izerinden etik ikilemleri analiz
etme, disiplin kararlarimi ve bulgularini tartisma, is yasamindan deneyimli kisileri

konusmaci olarak davet etme gibi katilimc1 yaklasim benimsenmelidir (Oncii ve Aktas,

2004:162).

23.08.1997 tarihli staj yOnetmeliginin 6. maddesinde stajin hedefleri ‘Meslegin
gerektirdigi ahlaki nitelikler ve meslek bilincini yerlestirmek’ olarak yazilmistir. Ahlak
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kelimesinin 1997°de muhasebe meslek adaylari i¢in telaffuz edilmesinden on yil sonra
bile etigin egitimle kazanilabilecegi dikkatlerden kagmis ve 19 Ekim 2007 tarih ve
26675 sayili Resmi Gazete ile muhasebecilerin uyacaklar1 etik ilkeler yayimlanmis
ancak etik kavrami muhasebeci adaylarinin egitiminde yer almamustir (Ozbirecikli ve

Pastacigil, 2009:89-90).

Mesleki degerler, etik ve tutum muhasebe meslek mensuplarinin ¢alismalarini etkiler ve
mesleki yagamlarinda teknik yetkinlikler kadar 6nem tasir. Mesleki kuruluslar adaylarin
yeterli egitim ve staj deneyimi kazanmalarini zorunlu kilmalidir. Bu nedenle, egitim ve
staj deneyim siiresi adaylara is ortaminda mesleki degerler, etik ve tutum
uygulamalarm gozleme firsat1 verecek sekilde yapilandirilmalidir (Oncii ve Aktas,
2004:162). Hatta lisans egitiminde meslek etigi ile ilgili dersleri okutulmasinin; bu
konuda diizenlenmis ilke ve kurallara daha duyarli olan meslek mensubu adaylarinin

yetistirilmesine katki saglayacagi sdylenebilir.

TURMOB tarafindan hazirlanmis bulunan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik ilkelerle ilgili yonetmeligin IES 4 ile ilgili kismi su
sekilde Ozetlenebilir. Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri kamu yararina
uygun hareket etme sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi ig¢in
meslek mensubunun bu yonetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi gerekmektedir

(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009:90).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler
TURMOB tarafindan, 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Y&netmelik”in Ek-1’inde ayn1
baslik altinda ii¢ kisim halinde yayimlanmis olup toplam 88 maddeden ibarettir. Bu

kisimlar agagidaki basliklar halinde incelenebilir.
a- TURMOB’a Bagh Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Temel Etik ilkeler

Bu yonetmeligin Ek-1’indeki etik ilkelerin birinci kismini olusturan 1-17. maddelerinde
tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken “Temel Etik ilkeleri” ve bu ilkelerin
uygulanmasi i¢in gereken “Kavramsal Cerceve” sunulmustur. Yonetmelikte bahsi gecen

temel etik ilkeleri asagidaki gibi agiklanmistir (TURMOB, 2007:Ek 1).
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Etik Ilkeler Yonetmeligi Madde 1: Temel Etik Ilkeleri:

i-Diirtistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru sozlii ve diiriist

davranmalaridir.

ii-Tarafsizlik: Yanli veya Onyargili davranarak; tiglincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bicimde yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi

veya engellememesidir.

iii-Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getiritken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde

davranmasidir.

iv-Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikega iiglincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya ii¢lincii kisilerin ¢ikarlari i¢in

kullanilmamasidir.

v-Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve

meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler hakkindaki
yonetmeligin Ek-1 giris boliimiinde Kavramsal cergeve; meslek mensuplarinin temel
ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirgemek i¢in koruyucu 6nlemleri almalari i¢in gerekli bir
rehberdir (TURMOB, 2007:Ek 1) seklinde tanimlanmistir. Bu Yonetmeligin 2.
maddesinde kavramsal gerceve asagidaki gibi agiklanmistir (TURMOB, 2007:Ek 1):

Etik Ilkeler Yonetmeligi Madde 2: Kavramsal Cergeve:

i-Meslek mensuplariin i¢inde bulundugu kosullar temel etik ilkelerine uymakla
ilgili bir takim tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu tiir davranis,
durum veya iligki tehdit olarak adlandirilir...Ayrica, is iliskilerinin yapisinin
siirekli olarak degismesi sonucu yeni tehditler ortaya cikabilir...Saptanan
tehditlerin 6nemsiz olmadigi durumlarda, meslek mensubu bunlar1 ortadan

kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek dnlemleri uygulamalidir.
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ii-Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan
kaldiracak kosul veya iligkileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan

kaldirma yiikiimliiliigii vardar.

iii-Meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendirirken hem niteliksel hem de
niceliksel faktorleri dikkate almalidir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu uygun
onlemleri alamiyorsa, belirli bir hizmetin ifasin1 azaltmali veya sona erdirmeli,

bagimli calisan meslek mensubu igveren isletmedeki gorevinden istifa etmelidir.

iv-Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tiir bir

ihlal tespit edildiginde kisa siirede diizeltilmeli ve gerekli dnlemler alinmalidir.

v-Kavramsal cerceveyi her bir meslek mensubunun karsilastigi 6zel durumlara

uygulamasi gerekir.

Bu Yonetmeligin Ek-1’in 3. maddesinde temel etik ilkelerine yonelik ¢ok sayida tehdit
olabilecegi belirtilmektedir. Bu tehditlerin ¢ogu; kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme,

taraf tutma, yakinlik ve yi1ldirma amacl tehditler olarak siiflandirilmaktadir.

Ek-1’in 4. maddesinde ise, tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye

indiren 6nlemler:

i-Mevzuat ile olusturulacak onlemler,
ii-Is cevresinden saglanacak &nlemler,
olarak iki biiyiik gruba ayrilmaktadir.

Ek-1’in 5. maddesinde de, meslek mensuplarinin temel etik ilkelerin uygulanmasi
sirasinda ortaya c¢ikabilecek uyusmazliklardan kaynaklanan ¢atismalar1 bu diizenlemede

yer alan temel etik ilkeleri esas alarak ¢oziime kavusturmalari istenmektedir.

Temel etik ilkelerinin ne sekilde uygulanacagma iliskin acgiklamalar s6z konusu
yonetmeligin Ek-1’in ilgili maddelerinde yapilmistir. Buna gore, 6. ve 7. maddelerde
“diiriistliik”, 8. ve 9. maddelerde “tarafsizlik”, 10. ve 11. maddelerde “mesleki yeterlilik
ve 6zen”, 12. — 15. maddelerde “gizlilik”, 16. ve 17. maddelerde de “mesleki davranig”

temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili agiklamalar yapilmistir.
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b- Serbest Calisan Meslek Mensuplarimin Uyacaklan Etik ilkeler

Meslek mensuplarinin  mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler hakkindaki
yonetmeligin Ek-1’in ikinci kismint olusturan 18-61. maddeleri, bagimsiz (serbest)
calisan meslek mensuplar1 icin kavramsal g¢ercevenin belirli 6zel durumlarda nasil
uygulanacagini ortaya koymaktadir. Bu kisim bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari i¢in
gecerli ilke ve durumlar1 igermektedir. Bu kisimda ele alinan konu basliklar1 kisaca

asagidaki gibi dzetlenebilir (TURMOB, 2007:Ek 1):

Ikinci kismin 18-20. maddelerinde bagimsiz calisan meslek mensubunun diiriistliige,
tarafsizliga ve meslegin adina zarar verebilecek ve sonucunda mesleki hizmetlerin
yerine getirilmesi ile bagdagmayacak herhangi bir is ya da faaliyete katilmamasi

belirtilmektedir.

Bagimsiz calisan meslek mensuplari i¢in 21-25. maddelerde; kisisel ¢ikar tehdidi, tekrar
degerlendirme tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik tehdidi ve yildirma tehdidi

olusturabilecek durumlarla ilgili baz1 6rnekler verilmistir.

Bu tehditlere kars1 26-32. maddelerde alinabilecek onlemler yine 6rneklenmek suretiyle

verilmektedir.

Ikinci kismin 33-61. maddelerinde; miisteri kabulii, sozlesme kabulii, mesleki
atamalardaki degisiklikler, ¢ikar ¢atismalari, ikincil goriisler, ticret ve diger gelirler,
merkezi hizmetlerin planlanmasi, hediyeler ve agirlama, miisteri varliklarinin
muhafazasi, tim hizmetlerde tarafsizlik, giivence saglama amagh sozlesmeler,
bagimsizlik ve so6zlesme donemi konular1 hakkinda bilgi verilmis, meslek mensuplarinin
bu konularla ilgili nasil hareket etmeleri gerektigi agiklanmis ve bu hususlarda meslek
mensuplar1 agisindan olusabilecek tehditler tanimlanmistir. Bu tehditlerin ortadan
kaldirilmas: veya kabul edilebilir diizeye indirilmesinde kullanilacak 6nlemlerin neler

olabilecegi konusunda meslek mensuplarina yol gosterici bazi 6rnekler verilmistir.
¢- Bagimh Cahsan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik Tlkeler

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler hakkindaki
yonetmeligin Ek-1’in ii¢lincli kismin1 olusturan 62-88. maddeleri, birinci kisimda

aciklanan kavramsal ¢ergevenin bagimli calisan meslek mensuplar1 tarafindan nasil
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uygulanacagimi ortaya koymaktadir. Bu kisim bagimli ¢alisan meslek mensuplari igin
gecerli ilke ve durumlar1 igermektedir. Bu kisimda ele alinan konu basliklar1 kisaca

asagidaki gibi 6zetlenebilir (TURMOB, 2007:Ek 1).

Ucgiincii kismin 62-69. maddelerinde; etik ilkelere genel giris yapilmis, tehdit ve tehdide
kars1 onlemler ele alinmis, 70-72. maddelerde potansiyel ¢ikarlar, 73 ve 74. maddelerde
bilginin hazirlanmas1 ve raporlanmasi, 75-78. maddelerde yeterli uzmanlik bilgisi ile
hareket etme, 79-82. maddelerde finansal ¢ikarlar ve 83-88. maddelerde ise tesvikler
konular1 hakkinda bilgi verilmis, bagimli meslek mensuplarinin bu konularla ilgili nasil
hareket etmeleri gerektigi agiklanmis ve bu hususlarda meslek mensuplar1 agisindan
olusabilecek tehditler tanimlanmistir. Bu tehditlerin ortadan kaldirilmas: veya kabul
edilebilir diizeye indirilmesinde kullanilacak onlemlerin neler olabilecegi konusunda

meslek mensuplarina yol gosterici bazi1 6rnekler verilmistir.
2.1.4. Mesleki Yetkinliklerin Siniflandirilmasi

Yetkinlik hakkinda yapilan caligmalar incelendiginde, bu kavramla ilgili farkl
tanimlarin ve agiklamalarin yapilmakta oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada bir ¢ok
kaynaga atif yapilmis olmakla birlikte, yetkinlik kavramimin muhasebe meslegi
acisindan en uygun neyi ifade ettigi verilmeye c¢alisilmistir. Bu baglamda muhasebe
mesleginde yetkinlik, egitim ve 0grenime bagli olarak kazanilip gelistirilen, meslek
mensubunun gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede gerekli olan mesleki bilgi
diizeyi, bilgiye bagl olarak elde edilen beceri diizeyi ve mesleki degerler, etik ilkeler ve

tutumlara olan duyarlilik diizeyi olarak tanimlanmaktadir.

Calisan ile yaptig1 is arasinda karmasik bir iliski vardir. Isverenler, isleri genellikle bir

3

roldeki iistiin basariya gotiiren davranislarin bilesimi, yani “yetkinlikler” olarak tarif

ederler (Bicer ve Diiztepe, 2003:14). Yetkinlikler ¢esitli yazarlar ve bilim adamlarinca
degisik gruplarda simiflandirilmistir (Unsar, 2009:46). Bu baglamda temel yetkinlikler
sOyle siralanabilir (Biger ve Diiztepe, 2003:14-15):

i-Bilgi, beceri ve deneyim,

ii-Yetenek; calisanin neyi yapabilecek kapasitede oldugu,
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iii-Stil; calisanlarin is arkadaslari, takimlar1 ve organizasyonun tamama ile nasil bir

iliski i¢inde olduklari,

iv-Motivasyon; c¢alisanlarin isi yapmadaki enerjileri, onlar1 motive eden veya

etmeyen faktorler.

Bu yetkinlikler, sadece kavramin daha iyi anlagilmasi i¢in verilebilecek birka¢ drnektir

ve sayilar arttirilabilir (Biger ve Diiztepe, 2003:15).

Davit Mc Clelland yaptig1 caligmalar sonucu alt1 (6) bashk altinda 20 yetkinlik
belirlemistir. Bunlar (Unsar, 2009:46):

i- Basan Yetkinlikleri: Basar1i motivasyonu, gelistirme ¢abasi, kalite ve diizen kaygisi,

ii- Yardim ve Hizmet Yetkinlikleri: Empati, miisteri odaklilik,

iii-Etki Yetkinlikleri: Etki ve tesir yetkinligi, orgiitsel duyarlilik, iliski kurma
yetkinligi,

iv-Yonetsel Yetkinlikler: Baskalarin1 gelistirme, direktif verme, takim calismasi ve
isbirligi, takim liderligi,

v- Uygun Diisiinme ve Problem Cozme Yetkinlikleri: Analitik diisiinme, kavramsal
diistinme, teknik uzmanlik ve bilgilenme ¢abasi yetkinligi,

vi- Kisisel Etkinlik Yetkinlikleri: Kontrolliiliik, 6zgiliven, drgiite baglilik, esneklik.

Muhasebe meslek mensubu mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken,
basartya odaklanmalidir. Bu hedefe ulagsmak i¢in kendisini siirekli gelistirerek motive
etmelidir. Giiniin kosullarina gore meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri
gelistirmeyen meslek mensuplarinin basarili olmasi s6z konusu degildir. Tiim bunlari
yaparken ayni zamanda verdigi hizmetin kalitesi ve diizeni konusunda ¢ok titiz

davranmas1 gerekmektedir.

Meslek mensubu gorevini her zaman sorumluluk bilinci i¢inde yapmasi gerekmektedir.
Kendisini miisterisinin yerine koyarak; empati yapmalidir. Mesleki degerlere ve etik

ilkelere aykir1 olmamak iizere, verdigi hizmette siirekli miisteri memnuniyetini esas
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almalidir. Kendisine yapilmasini istemedigi bir davranisi, kendisinin de miisterisine

yapmamasi gerekmektedir.

Meslek mensubu mesleki faaliyetlerde kisilerarasi iyi iletisim kurmali ve meslegin

gereklerini ilkesel bazda yerine getirerek; sosyal ¢cevrede pozitif etki birakmalidir.

Mesleki birikimini yardimcilar1 (galisanlar1) ve miisterileriyle paylagsmali, takim
caligmalarina agirlik vermeli, yardimcilarina zamaninda ve yeteri kadar yetki devri
yapabilmelidir. Ornek bir “lider” (muhasebe kogu) olmayr basararak, ydnetsel

konulardaki yetkinligini de hayata ge¢irmis olmalidir.

Stirekli olarak mesleki konularda bilgilenme ve uzmanlagma ¢abasi iginde olup;
mesleki sorunlar karsisinda analitik diigiinerek; ¢oziim iiretmeli ve sorunlarin

istesinden gelebilmelidir.

Mesleki gorevlerini yerine getirirken, cogunlukla esnek olmali ve 6zgiliven duygusuyla
hareket etmelidir. Bu siirecte siirekli kontrollii elde tutmalidir. Uyesi oldugu meslek
odasina her zaman bagliligin1 gostermeli ve odanin ihtiyag duydugu hususlarda derhal

yardimei1 olabilmelidir.
2.1.5. Mesleki Yetkinliklerin Ozellikleri

Kisinin uzun dénemde olaylar karsisindaki siirekli diisiince ve davranislarinin sebebi
olan yetkinliklerin bes tiir karakteristik 6zelligi vardir. Bunlar (Biger ve Diiztepe,

2003:15):

i-Giidii: Bireyin belli bir kisi, kurum ve objelerle ilgili olarak zihninde olusturdugu

diizenli bir inang ve davranisa sebep olan diislince sistemi olarak tanimlanabilir.

ii-Ozellik: Fiziksel ozellikler ve duruma uygun cevap verebilen bilgidir. Fiziksel

ozelliklerin isteki dnemine savas pilotunun el-g6z koordinasyonu 6rnek gosterilebilir.

iii-Kisisel Kavramlar: Meslek mensubunun mesleki degerleri, tutumlar1 ya da kisisel

imajidan olugmaktadir.

iv-Bilgi: Ozel bir alanda kisinin sahip oldugu bilgidir. Muhasebe meslek mensubunun

sahip olmasi istenilen bilgi, mesleki faaliyetlerini basarili sekilde siirdiirmesine
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yardimci olacak organizasyon ve genel isletme bilgisi, muhasebe ve finans bilgisi ve

bilisim teknolojisi bilgisidir.

v-Beceri: Mesleki gorevlerin yerine getirilmesinde uygun fiziksel ve disiinsel
performansin  gosterilebilme yetisidir. Muhasebe meslegi acisindan meslek
mensubunun sahip olmasi istenen becerilerin ¢gogu egitim yoluyla kazanilan beceriler
olmaktadir. Yani bilginin eyleme donlismiis sekli mesleki beceri olarak

tanimlanmaktadir.

Kisilerin potansiyelleri sahip olduklar1 yetkinlikleri ile iliskilidir. Bireysel
yetkinliklerinin belirlenmesi, ayn1 zamanda bireyin potansiyelinin agiga ¢ikarilmasini,
giiclii yonlerini ve yetersiz 6zelliklerinin farkina varilmasini saglamaktadir (Bicer ve

Diiztepe, 2003:15).
2.1.6. Mesleki Yetkinlik Sorunlar

Muhasebe meslek mensuplarinin bir takim nedenden dolayr mesleki uygulamalarin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklarla ilgili davraniglar1 gosterememesi ya da bu
davraniglart  gostermelerinde  zorlanmalari, mesleki yetkinlik sorunu olarak

tanimlanabilir.

Mesleki yetkinliklerin isletmelerde kullanilmasini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
birtakim faktorler de mevcuttur. Kisisel yetkinligi etkileyen digsal ve igsel olmak iizere

2 faktér mevcuttur. Bunlar (Unsar, 2009:46):

i-Digsal Faktorler; isin kendisi, isin karmagiklig1, isin fiziksel ¢evresi isin sosyal

gevresi,

ii-icsel Faktorler; yetkinlik anlayisi, genel saghik durumu, kisilik 6zellikleri,

duygu durumu.

Bu faktorlerin isteki mevcudiyeti veya yoklugu is gorenlerin yetkinliklerini
arttirabilir ya da azaltabilir. Onemli olan yoneticilerin ad1 gecen faktorleri kontrol
altina alarak veya yOnlendirerek 1is goOrenlerin yetkinliklerini {ist derecede

sergileyebilecekleri ortami1 olusturmalaridir (Unsar, 2009:46).
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Muhasebe meslek mensuplar1 da mesleki uygulamalarla ilgili mevzuatin sik sik
degismesi, mesleki uygulamalarla ilgili olarak yapilan yasal diizenlemelerin tam
anlagilir olmamasi, mesleki uygulama alaninin ¢ok genis olmasi nedeniyle bir ¢ok
uzmanlik alanina ait bilgi gereksiniminin karsisinda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olamamak gibi bir ¢ok konuda mesleki yetkinlik sorunlar1 yasamaktadir. Tablo
18’den de goriilebilecegi iizere, bu calisma ile ilgili yapilan arastirmaya katilan
1.230 meslek mensubunun biiyiik bir boliimii mesleki uygulamalarda yetkinlik

sorunu yagamakta olduklarini ifade etmistir.
2.2. Muhasebe Egitimi

Muhasebe mesleginin bagarili bir sekilde siirdiiriilebilmesinin en temel unsurlari,
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslegiyle ilgili bilgi, beceri, degerler, etik
ve tutumlara sahip olmalarini gerekli kilmaktadir. insanin sahip oldugu bir ¢ok beceri
dogustan gelmektedir. Muhasebe meslegiyle ilgili gerekli olan becerinin bilgiye dayali
beceri oldugu ve ancak egitim ve 0gretim faaliyetleri sonucu kazanilip gelistirilebildigi
cesitli kaynaklarda belirtilmektedir. Bir iilkenin sahip oldugu kaynaklarin en degerlisi
insan kaynagidir. Bu kaynagin islenip degerlendirilmesi, o iilkenin kalkinma hizina ve
uygarliga olan katkisini arttirmaktadir. Insanin islenip degerlendirilmesi ise, egitim araci
ile ger¢eklesmektedir (Tok ve Sontay, 2006:106). Muhasebe egitimine 6nem verilmesi
ve alinan bu egitimde yeniliklerin takip edilmesi, gelisen ve degisen diinya kosullarina
uygun olarak ortaya ¢ikan ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in zorunludur (Firat, 2009:115).
Bu nedenle muhasebe meslegi konusunda meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini
kazanabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerilerin elde edilmesi i¢in muhasebe

egitimi kacinilmazdir.

Bu baslik altinda muhasebe egitiminin tanimi1 ve amaglari, Tiirkiye’de ve diinyada

muhasebe egitimi konular1 incelenecektir.
2.2.1. Muhasebe Egitiminin Tanimi ve Amaglari

Muhasebe meslegi ilk ¢aglardan giiniimiize varligmi siirdiiren bir meslektir. Ozellikle
son yillarda ekonomide yasanan kiiresellesme ve teknolojik gelismeler etkisiyle,
muhasebe mesleginin standart ve uygulamalarinda Onemli diizeyde degisme ve

gelismeler meydana gelmistir.
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Bilim ve teknolojideki degisme ve gelismeler, nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci da
arttiran oranda beraberinde getirmektedir (Yoriikk ve dig., 2002:303). Oyle ki; bu
degisme ve gelismeler, muhasebenin bir bilim dali olarak tanimlanmasini ve muhasebe
mesleginin siradan bir meslek olmaktan ¢ikip “akademik meslek”ler grubunda yerini
almasini saglamigtir. Bu meslegin mensubu olmay1 arzu eden bireylerin sadece usta-
cirak iligkisiyle bu meslegi icra etmeleri artik miimkiin olmaktan ¢ikmistir. Muhasebe
mesleginin bu sartlari, s6z konusu bireylerin en az lisans diizeyinde muhasebe egitimi

almalarin1 zorunlu hale getirmistir.

Genel olarak egitim, bireyin davranislarinda planli sekilde degisiklikler yapma siireci
diye tanimlanabilir (Tekindal ve Tekindal, 2009:106). Kiiresellesme ve teknolojik
gelismenin hizi, toplumlarin ekonomik ve kiiltiirel yasantilarini etkilemektedir. Bu
etkilemenin sonucunda ortaya ¢ikan farkliliga ayak uydurabilmeyi kolaylastiran da
egitimdir (Subasi, 2006:24). Muhasebe meslegiyle ilgili kiiresel Olcekte ortaya cikan
degisimin meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina kazandirilmasi da ancak

egitim yoluyla olabilecektir.

Ik defa Dewey egitim siirecinin icine egilmis, orada ne olup bittigini diisiinmiis;
“egitimi yasantilarin yeniden Orgiitlenmesi ya da yenilenmesi olarak” tanimlamis; her
yasantinin daha Onceki yasantilara dayali olarak olustugunu ve bireyde degisiklik
yaptigit icin de daha sonra edinilecek yasantilar1 etkileyecegini belirtmistir
(Biiylikkaragdz ve Civi, 1994:32). Ertlirk’e gore egitim, bireyin davranisinda kendi
yasantist yoluyla ve kasitli olarak istenilen yonde (egitimin amaglarina uygun) degisme
meydana getirme siirecidir. Egitim bireylerin bilgi, beceri ve diger kabiliyetlerini
gelistirmelerini  amaglayan sistematik Ogrenme siirecidir. Akademik c¢evrelerde
cogunlukla yiiriitiiliirken, egitim diger cevrelerde is basinda veya is disinda kurs

(training) gibi sistematik 6grenme siireglerini de kapsar (TURMOB, 2011e:15).

Fidan ve Erden’e gore egitim siirecinin {i¢ temel 68esi su sekilde siralanmaktadir;
Amag, dgretme-6grenme etkinlikleri ve degerlemedir. Egitim amagcla baslar. Ogretme-
ogrenme etkinlikleriyle devam eder ve degerlendirme ile son bulur (Aydin, 2007:19).
Giliniimiizde verimliligi arttirmak i¢in sistemli ¢alismak sarttir. Ayrica gerek {iiretim

sektoriinde ve gerekse hizmet sektdriinde olsun hatta hayatin her sahasinda yenilikleri
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takip etmek, kalite ve verimliligi arttirmak icin egitim kacinilmaz bir ihtiyactir (Bek,

2007:109).
Egitim taniminin igerigi sdyle 6zetlenebilir (Biiylikkaragdéz ve Civi, 1994:32):

i- Egitim bir siirectir.

ii-Egitim siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi
amaglanmaktadir.

iii-Davranislarindaki degisme kasitli olarak gerceklestirilmektedir.
iv-Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar: esastir.

Egitimin iiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim ve yetistirme kavramlari ile
ifade edilmektedir. Mesleki egitim genel anlamda “is” ile “birey” arasinda uyum
saglama siirecidir (Ozcan ve Boynak, 2008:322). Genel acidan mesleki egitim, bireyin
is becerilerinin ve yeteneklerinin gelistirilerek mesleki tutum ve is aliskanliklarinin

kazandirildig1 genis bir siireci kapsamaktadir (Subasi, 2006:24).

Diger bir sekilde mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleri ile dengeli bi¢cimde
gelistirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Ug¢ma, 2007:52). Mesleki egitim
gerceklestirmek istedigi amaglara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik egitim,
gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki yaygin egitim vb. farklilasabilmektedir

(Ozcan ve Boynak, 2008:322).

Egitimde amag bireyin 6nce “kendisi i¢in” yararli ve gerekli donanimlar1 kazanmasini
saglamaktir. Egitim bunu gergeklestirmek icin su alt amaglara ulasmaya calisir (Tok ve

Sontay, 2006:106):

i- Bireyi bir meslek sahibi yapmak,
ii- Toplumsal uyumunu saglamak,
iii- Kendisini gelistirme olanaklar1 vermek,

iv- Toplumun diizenini ve siirekliligini saglayacak iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak
yetismesine ¢alismak,

v- Toplumun ekonomik yasami i¢in nitelikli insan giiclinii saglamak,
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vi- Bireye is yasaminda esnek, gelismeye acik, yaratici ve verimli olabilecek davranislar
kazandirmak.

Konu o0zele indirgenerek muhasebe egitimi agisindan degerlendirildiginde sunlar
sOylenebilir; Muhasebe mal ve hizmet iiretiminde ekonomik ve teknik bir birim olan
isletmenin mali nitelik tasiyan bilgilerini isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarina sistemli bir
sekilde sunan bilim dali olarak tanimlanabilir. Isletme ile ilgili ¢ikar gruplar olarak
devlet basta olmak iizere, ortaklar, calisanlar, kredi kuruluslari, miisteriler vb.
sayilabilir. Her bir c¢ikar grubunun menfaatinin zarar gérmemesi i¢in igletmeye ait
bilgilerin tam, dogru, anlasilabilir ve sistemli bir sekilde sunulmasi gerekir. Gerek
isletmelerin iktisadi gelisimi gerekse devletin kalkinmisligi acisindan tam ve dogru
isleyen bir muhasebe sistemi son derece dnemlidir. Dogal olarak bir toplumda tam ve
dogru isleyen bir muhasebe sisteminin varligi, o toplumda verilen muhasebe egitiminin
kalitesine bagli goziikmektedir (Dastan, 2008:33). Lisans diizeyinde bir¢cok muhasebe
konusunda bir ¢ok ders almis bulunan meslek mensubunun muhasebenin asil
fonksiyonu olan bilgiyi dogru bir sekilde liretme ve iletme fonksiyonunun basarili bir

sekilde yerine getirilmesini de saglamasi kolaylasacaktir.

Muhasebe egitimi, meslek mensuplarinin, meslege aday veya asil olarak girisinden,
cesitli nedenlerle bu meslekten ayrilisina dek gegen bir siireyi kapsar. Bu siire i¢inde
muhasebe meslegiyle ilgili bilgi, beceri, mesleki degerler, etik ve tutumlarda degisiklik

yapmaya yonelik etkinliklerin tiimii mesleki egitimin kapsamindadir (Subasi, 2006:24).

Muhasebe egitimi siirecinde meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik icin ihtiyag

duyulan bilgi ve becerileri kazanmas1 amaglanmaktadir.

Genel olarak mesleki egitimin tanimi ile muhasebenin tanimi ve muhasebe
fonksiyonlar1 birlikte sentezlendiginde, muhasebe egitimi; isletme kararlarina yararl
bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, ol¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar seklinde Ozetlenmesi, incelenmesi ve
incelenmesinden ¢ikan sonuglarin karar almada kullanilmasi konusunda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi i¢in yeteneklerinin gelistirilmesi seklinde

tanimlanabilmektedir (U¢ma, 2007:52).

Degisen is kosullarinda miisteriler, muhasebe meslek mensuplarindan klasik muhasebe

hizmetleri disinda bir takim yeni hizmetler beklentisi icerisindedir. Muhasebe meslek
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mensuplari, klasik muhasebe faaliyetleri disinda, yoOnetime aract olma, kamuyu
aydinlatma, karsilastirilabilir agik ve dogru bilgi aktarimi ve danigsmanlik gibi bir ¢ok
fonksiyonu da yerine getirebilmelidir (Karasioglu ve dig., 2008:38). Bu nedenle de
Gilinlimiizde muhasebecinin artik, bilgileri degerlendiren, yorumlayan, konulara dikkat
ceken ve yonetici i¢in gerekecek bilgileri belirleyip ortaya konmasini saglayacak
Ozelliklerle donatilmig ve bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek sekilde
egitilmesi gerekmektedir (Siirmeli, 2007:30). Bu baglamda muhasebe meslek
mensuplar1 arasinda kalite politikasinin ve standartlarinin  belirlenerek —siirekli
tyilestirilmesi 6n plana ¢ikmaktadir (Karasioglu ve dig., 2008:38). Bu durum aymi
zamanda Muhasebe egitiminin de yeni imkan ve ihtiyaglara gore gelistirilmesini zorunlu
kilmaktadir (Korukoglu, 1998:13). Ozellikle 6102 sayili TTK’nin hiikiimleri geregi
TMS/TFRS’lerin IAS/IFRS’lere uygun olarak diizenlenmesi ve siirekli uyumlastirilmasi
zorunlulugu; muhasebe egitiminin de bu standartlara gelistirilmesini mecbur hale

getirmektedir.

Muhasebe egitiminde asil amag; finansal bilgileri kullanmak durumunda olanlara nasil
dogru ve giivenilir bir bicimde muhasebe bilgilerinin sunulmasi gerektigi konusunda
ilgilileri egitmek ve uygulamalar1 da buna goére yonlendirmektir (Yayla ve Cengiz,
2005:153). Bu durum muhasebe egitim sisteminin siirekli olarak kendisini yenilemesi

gerektigini gostermektedir.

Mubhasebecileri bilgiyi iliretmenin yani sira bilgiyi yonetme ve analiz etme becerisine
sahip kisiler olmalidir. Ciinkii bilgi artik teknolojik imkanlarla depolanabilmekte ve
gerekli formatlarda kullanicisina sunulabilmektedir. Ancak bilginin analiz edilmesi ve
yonetilmesi, zihinsel, sosyal ve ekonomik becerinin kazandirilmasina baghdir (Zaif,

2004:54).

Gliniimiliziin muhasebe meslek mensuplari, giderek artan bir bigimde miikemmel
iletisim becerilerine sahip teknik uzmanlar olma ve yeni bilgi ekonomisinin raporlama
ve bilgi ihtiyaclarmi karsilayabilme ihtiyact duymaktadirlar. Muhasebe meslek
mensuplarinin, teknik muhasebe bilgisine sahip olmanin yaninda gerektiginde, isletme
danmigsmani, finansal analist, iletisimci, miizakereci ve yonetici olmalari saglayan
becerilere sahip olmalar1 da gerekmektedir. Ayn1 zamanda, diiriistliik, tarafsizlik ve

saglam bir durus icin isteklilik muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli davranislaridir.
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Mesleki degerler, etik kurallar ve davraniglar muhasebe meslek mensubu olmak i¢in

gereklidir (TURMOB, 2011e:22).

Bilim ve teknolojiye bagli olarak is diinyasindaki gelismenin temel kaynaklarindan biri
olan mesleki yetkinlige sahip muhasebe meslek mensubunun yetistirilmesi ve bunlarin
mesleki degisim ve gelisimler karsisinda kendilerini yenileme gerekliligi ( mesleki bilgi
ve becerilerini giincelleme gerekliligi), bir biitlin olarak muhasebe egitim sistemine ¢ok

biiyiik gorev ve sorumluluk yiliklemektedir.
2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Giiniimiizde Tiirkiye’de gerek orta 6gretim gerekse yiiksekogretimde oldukga yogun bir
sekilde muhasebe egitimi verilmektedir. Ancak bu egitim sisteminin, muhasebe
mesleginin beklentilerini hangi 06lglide karsiladigi sorgulanabilir. Ciinkii, muhasebe
meslek mensuplarinin, orgiin egitim ve Ogretim kurumlarinda verilen muhasebe
egitiminin muhasebe mesleginin beklentilerini karsilar diizeyde olmadigi konusunda
yogun elestirileri bulunmaktadir. Ancak hemen belirtilmelidir ki; evet bu elestirilerin
hakli yonii bulunmakla birlikte; ayni zamanda meslek mensuplarinin bu elestirilerin
arka planinda, muhasebenin kuramsal egitim ve 6gretimine olan itirazlarinda “takint1”

diizeyinde abartili olmalar1 da bulunmaktadir.

Her faaliyet alaninda oldugu gibi muhasebe egitim sektoriinde de yogun bir rekabet
ortami1 yasanmakta ve buna bagli olarak nitelikli insan yetistirme cabalar diger
mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslek alaninda da giderek 6nem kazanmaktadir.
Degisen ekonomik kosullar hem muhasebe egitimi, hem egitimi alan 6grenciler hem de
egitimi veren 0gretim elemanlar agisindan i¢inde yasanilacak diinyanin 6nceden tahmin

edilmesi geregini ifade eder (Yayla ve Cengiz, 2005:153).

Kiiresellesme ile birlikte uluslararasi yeni bir ¢ehreye kavusan muhasebe meslegi, yeni
arastirmalarinda konusu olmaya devam etmektedir. Sosyal ve ekonomik alanlarda
gelisimini  siirdiiren {ilkemizde de, gerek uluslararasi, gerekse ulusal boyuttaki
degisiklikler muhasebe egitim ve uygulamalarmi etkilemektedir (Demir ve Siier Oztek,

2006:33).
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Mubhasebe egitimi, bireye mesleki bilgi ve becerileri kazandirmasinin yani sira meslek
ahlaki ve mesleki tutum ve davramiglarin olusturulmasimmi da saglamalidir (Aydin,

2007:19).

Muhasebe egitimi, muhasebecinin i¢inde ¢alistig1 cevresel kosullar1 gérebilme, sorunlari
belirleme ve bunlara ¢oziim bulabilme becerilerinin kazandirilmasi agisindan c¢ok
onemlidir (Fidan, 2006:76). Tirkiye’deki mevcut uygulamalarda bu tiir egitimlere
katilmak mecburiyeti bulunmamakla beraber c¢ogu Avrupa iilkesinde hizmet ici
egitimlere katilma zorunlulugu bulunmaktadir (Karasioglu ve dig., 2008:39). Ancak
26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanun ile,
3568 sayili Kanun’un 44’iincii maddesinde degisiklik yapilarak; muhasebe meslek
mensuplari i¢in “mesleki gelistirme egitimi” zorunluluk haline getirilmistir. S6z konusu
Kanun maddesi; “Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiillen devam
ettirebilmeleri i¢in Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve
egitim seminerlerine katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili konular, egitim
programlari ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir”
hiikmiinii ifade etmektedir. Bu yasa hiikmiine gore Tiirkiye’de de muhasebe meslek
mensuplarinin belirli bir zaman diliminde, belirli bir yogunlukta TURMOB ve odalar
tarafindan organize edilecek mesleki gelistirme egitim programlarina katilmalar

zorunlu olmaktadir.

Diger bir goriise gdore muhasebe mesleginde egitimi genel olarak iki farkli diizeyde
incelemek smirlarin  belirlenmesi agisindan  6nemlidir. Bunlardan ilki meslegin
uygulanabilmesi ve meslek unvaninin kazanilabilmesi i¢in gerekli olan egitimdir. Digeri
ise meslek unvaninin kazanilmasindan sonra degisen is kosullarinda meslegi icra
edebilmek icin giincel bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hizmet i¢i egitimdir

(Karasioglu ve dig., 2008:38).

Yukarida yapilan tanimlardan, muhasebe egitiminin birinci asamada, bireylerin heniiz
meslek mensubu olmadan 6nce orgiin, acik, uzaktan ve karma 6gretim siirecinde alinan
muhasebe egitimi ikincisi ise, meslek mensubunun (ya da adaymin) meslek hayatina

basladiktan sonra siirekli mesleki egitim kapsaminda aldig1 muhasebe egitimidir.
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Asagida ayr1 ayr bagliklarda Tiirkiye’de muhasebe egitiminin ortadgretim, on lisans,

lisans ve lisans iistli diizeylerde verilmesiyle ilgili agciklamalar yapilmaktadir.

2.2.2.1. Orgiin Ogretimde Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitimi, ticaret ve meslek liselerinden itibaren lisansiistiine kadar degisik
siireglerde verilmektedir. Orgiin 6gretimde muhasebe egitiminin amaci yetistirmeye
yoneliktir. Yetistirme belirli bir igin gerektirdigi nitelik ve yeteneklerin bireye
kazandirilmasina iliskin egitsel faaliyetlerdir. Yani bireyin o is i¢in yeterli olabilmesi

amaciyla egitilmesi, kisaca yetistirilmesidir (Biger ve Diiztepe, 2003:16).

Muhasebe egitiminin genel ve 0zel amaglar1 lisans diizeyi, yiiksek lisans diizeyi ve

doktora diizeyi agisindan asagidaki gibi siralanir (Caldag ve dig., 2004:123):

Tablo 2. Muhasebe egitiminin amaglari

ASAMA Genel Amaclar Ozel Amaclar
Ogrencilere, is hayatinda
Ogrencilerin konular hakkinda ml{hasebe verilerini kolaylikla ve
. . o o dogru olarak
Lisans Diizeyi genel bilgi sahibi olmasim N oo . o
N degerlendirebilecekleri  bilimsel
saglamaktir. .
ve mesleki formasyonu
kazandirmaktir.

Ogrencilere lisans diizeyinde | Ogrencileri muhasebe alaninda
ogrendigi konular hakkinda daha | bilimsel arastirmalara yoneltmek,
detaylt bilgiler vererek | bu  konudaki yaraticiliklarini
uzmanlagmalarini saglamaktir. artiracak formasyonu saglamaktir.

Yiiksek Lisans Diizeyi

Literatiire, evrensel muhasebe
bilimine katki saglayacak ve
cagdas bilimsel yenilikleri
yansitma ozelligi gOsteren
calismalar kazandirmaktir.

Konu hakkinda detayli bilgisi
olan &grencilerin hem uygulama
Doktora Diizeyi hem de teorik anlamda ileri
diizeyde ¢alismalar yapmasini ve
bilgi edinmesini saglamaktir.

Kaynak: Caldag ve Dig., (2004:124 ).

Muhasebe meslegi agisindan bilgi ve beceri konusunda yetismeyi saglayan Orgiin
Ogretim stireci, orta 6gretimde muhasebe egitimi, meslek yiliksekokullarinda muhasebe
egitimi, lisans diizeyinde muhasebe egitimi ve lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi

seklinde gruplara ayrilabilir.
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2.2.2.1.1. Ortaogretimde Muhasebe Egitimi

Ortadgretim, ilkogretime dayali olarak genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda verilen en az dort yil siireli egitimdir. Ortadgretim tek kademeden
olusmaktadir. ilkdgretimi bitiren tiim 6grenciler, ortadgretimden yararlanma hakkina

sahiptirler ( Baser, 2010:34).

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, 6grencilere bir meslek kazandirmayi ve
onlar1 yliksek 6gretim kurumlarina hazirlamayi amaglayan egitim devresidir. Gerek siire
acisindan gerekse programlar agisindan farklilik gosteren bu kurumlarda, 6grenciler
milli egitimin genel amaclar1 ve temel ilkelerine uygun olarak, asgari ortak bir genel
kiltir ile birlikte, ilgi ve yeteneklerine gore “yliksek 6gretime”, “hem meslege hem de
yiiksek Ogretime” veya “hayata ve is alanlarma” hazirlanirlar (Tok ve Sontay,

2006:106).

Muhasebe meslegi is diinyasinda en revagta olan mesleklerdendir. Bu baglamda en ¢ok
ihtiya¢c duyulan eleman muhasebe meslegindedir. Bunun i¢in muhasebe meslegi her
O0grenim seviyesinde elemana ihtiya¢ duymaktadir (Gokgdz, 2007:1). Tiirkiye’de
ortabgretim asamasinda verilen muhasebe egitimi meslek liseleri biinyesinde
yapilmaktadir. Bu egitimde amag¢, muhasebe meslegi i¢cin Oonemli olan ara insan
giiclinlin yetistirilmesidir (Gelpis, 2008:12). Ticaret Meslek Lisesi diizeyinde ilk Tiirk
okulu 1883 yilinda “Hamidiye Ticaret Mektebi” adiyla kurulmustur. Bu okulun adi
1915°de “Ticaret Mektebi Alisi” olarak degismistir. Daha sonra ¢esitli tarihi devrelerde
degisimlerden gecerek giinlimiize kadar gelmistir (Gokgoz, 2007:1).

Ticaret meslek liselerinden son yillarda mezun olan 6grencilerin genelde gerek kiiltiir
derslerinde gerekse mesleki derslerinde bilgi diizeylerinin yetersiz  oldugu
goriilmektedir. Bu duruma etken faktorlerin en basinda; yaklasik gecen 10 yildir
iniversiteye giris sinavinda meslek lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarina gére daha
diisiik katsayi ile basar1 puanlarinin hesaplaniyor olmasinin; meslek liselerini, basarili
ve liniversite hayali olan ilkdgretim mezunu 6grencilerin tercih etmiyor olmalart rol
oynamistir. Ancak, meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye giris sinavlarinda uygulanan
“diisiik katsayr” sorunu 2011 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan

kaldirilmis ve her lise mezununun esit katsay1 ile basar1 puaninin hesaplanacagi kurali
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getirilmistir. Bu gelisme 2012 yilindan itibaren meslek liselerini, ilkdgretimde daha

basaril1 6grencilerin de tercih etmesini saglayabilecektir.

Yine meslek lisesi son smif 6grencilerinin egitim donemi iginde haftada iki giin okulda
diger {li¢ giin is basinda egitim goriiyor olmalari, s6z konusu ogrencilerin 6grencilik
duygularini olumsuz yonde etkilemekte ve derslerdeki performanslarini diigirmektedir.
Kaldi ki; is basinda gecirdikleri zamanin ilgisiz islerde ¢ok verimsiz bir sekilde
gecirildigi de, soz konusu lise 6grencilerinin en ¢ok sikayet ettikleri konularin basinda
gelmektedir. Bu konu hakkinda Milli Egitim Bakanligi’nin ciddi inceleme yaparak; bu
olumsuz durumun 1slahi ile ilgili ¢alismalar1 yapmasi, muhasebe egitiminin kalitesi

acisindan da dnemli goriilmektedir.
2.2.2.1.2. Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitim ve 6gretimi alaninda orgiin 6gretim kurumlarindan biri de meslek
yiiksekokullaridir. Meslek yiiksekokullarinin temel amaglarindan birisi  kuskusuz
piyasaya yetismis is giicii ve ara elemen yetistirmekti. Daha once Milli Egitim
Bakanligi’na bagli olarak faaliyette bulunan bu okullar YOK ile birlikte iiniversiteler
biinyesine alinmislardir. Universitelerin sayica ¢ogalmasi ve fiziken yurdun doért bir
yanina yayilmis olmalar {iniversitelerin gerek fiziki, gerek teknik donanim sorunlarini
cozememelerini giindeme getirmistir. Yine en ciddi sorun olarak da karsimiza
akademisyen ve Ogretim elemani gereksinimlerini karsilayamamalar1 ¢ikmaktadir

(Giiglii, 2004:197).

Meslek yiiksekokullarinin fiziki yetersizliklerinin yaninda, genelde mesleki egitimi,
0zelde ise muhasebe egitimini fevkalade olumsuz yonde etkileyen en 6nemli faktorlerin
basinda, ticaret meslek liselerinden sinavsiz gecis hakkini kullanarak meslek
yiiksekokullarima gecis yapan ve bilgi diizeyi oldukga yetersiz bulunan &grenci
profilinin mevcudiyeti, 1990’11 yillara gore meslek yiliksekokullarinin egitim-6gretim

kalitesinin diismesine neden olmustur.

Meslek lisesi mezunu egitim diizeyi yetersiz olan 6grencilerin meslek yiiksekokullarini
tercth etmeleri halinde, diger lise mezunlarina gore oOncelikli olarak meslek
yiiksekokullarina yerlestirilmeleri; diger lise mezunlarindan gelmek isteyen daha

basarili adaylarin 6niinii de kesmektedir.
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Bu konuda YOK’iin ciddi bir ¢alisma yaparak; bu olumsuz gidisin diizeltilmesi igin,
meslek yiiksekokullarina tekrar sinavli girisin getirilmesini saglamasi, mesleki egitimin

kalitesinin artirilmasi adina yapilmis fevkalade 6nemli bir adim olacaktir.
2.2.2.1.3. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de ¢ok sayida {iniversitede isletme, iktisat, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
(IIBF) ve benzeri isimlerle yer alan fakiiltelerde lisans diizeyinde muhasebe egitimi
verilmektedir. Ancak, bu fakiiltelerin boliimleri arasinda muhasebe egitimi agisindan
homojen bir uygulama bulunmamaktadir. Yani bazi boliimlerin ders programlarinda
muhasebe meslegiyle ilgili derslerin yogun oldugu goriiliirken diger bazilarinda bu
yogunluk goriilmeyebilmektedir. Hatta bazen farkli fakiiltelerdeki ayn1 isimli boliimler
arasinda dahi muhasebe meslegiyle ilgili okutulan derslerin sayis1 oldukga farklilik
gosterebilmektedir. Aslinda bu durum muhasebe egitimi agisindan bir sorun

olusturmaktadir.

Lisans diizeyinde verilecek muhasebe egitiminin hedefi, muhasebe temel kavramlarinin
bir davranig bi¢imi olarak Ogrenciye kazandirilmasi ve teknik becerilerle bilginin
olusturmasi, Olgmesi ve en Onemlisi analiz ederck karar almada kullanmasinin

saglanmasidir (Zaif, 2004:57).

Universitelerde lisans diizeyinde verilen dersler arasinda muhasebe derslerinin piyasayla
olan iliskisi acisindan farkli bir yeri vardir. Zira muhasebe derslerinde verilen bilgiler ve
s6z konusu bilgilerin elde edilme siireci, piyasayla biiyiik bir paralellik gostermektedir.
Bu 6nemden dolay1 da 6zellikle lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin kalitesi;
Ogrenci, Ogretici, uygulayicit ve s6z konusu egitimi alan 6grencileri istihdam edecek

isletmeler son derece onemlidir (Kaya ve Dastan, 2004:201).

Universitelerde verilen muhasebe egitimi, bilyilk rekabetin yasandigi is diinyasimna
nitelikli personel yetistirme amacina yonelik olmalidir. Bu amaca ulasabilmek igin
teorik muhasebe derslerinin yaninda muhasebe paket programlari ve uygulamali
muhasebe derslerine agirlik verilmelidir (Karasioglu ve dig., 2008:38-39). Ancak sunu
da belirtmek gerekir ki, iilkemizde muhasebe egitimi veren fakiiltelerimizdeki 6grenci
sayilar1 ve derslik 6zellikleri bir takim o6grenmeye yonelik Ogretme tekniklerinin

uygulanmasina imkan vermemektedir. Ogretim elemaninin bilgi birikimi, bilgiyi
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aktarma yetenegi ve kullandig1 teknikler muhasebe egitiminde hedefi yakalamaya

yonelik olsa da fiziki kosullar bu hedefe ulasmay1 engelleyebilmektedir (Zaif, 2004:59).

Gilintimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerinin ortaya ¢ikarttig1 yeni olusumlar muhasebe
egitim ve uygulamalarinda, bu meslegi uygulamali ve akademik diizeyde yapanlarda

“stratejik bir degisim” kaginilmaz olmustur. Bu nedenle (Stirmeli, 2007:30):
1-Muhasebeye (muhasebe disiplinine),

ii-Muhasebe egitimine ve §gretimine,

iii-Muhasebe uygulayicilarina,

iv-Muhasebe bilim adamlarina “teknik yeterlilik ve beceri” geregi dogmustur.

Bu gereklilik c¢ergevesinde asagidaki konular biiyiik onem kazanmistir (Siirmeli,

2007:30):

i- Ogrencileri gercek is diinyast ile tamistirmak ve onlara deneyim kazandirmak,
ii- Ogrencilere karar vermeye ydnelik finansal bilgi ve modelleri vermek,

iii- Ogrencilere bilgi islem yetenegi kazandirmak,

iv- Muhasebe ve veri tabani yazilimlarina yakin olmalarini saglamak,

v- Ekonomi, finans, vergi gibi konulara yakin olmalarini saglamak.

Muhasebe egitimi, akademik bilgi kazandiran muhasebe kurami ile muhasebe
uygulamalarindan olusan bir biitiindiir. Muhasebe uygulamalari, muhasebe kuramina
iliskin mantigin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in zorunludur. Muhasebeye iliskin
dersler, lisans ve lisansiistii programlarda dgretilmesi ve 6grenilmesi egitim kalitesi ve

etkinligi ile biiylik dl¢tide ilgili derslerdir ( Demirkan, 2004:99).

Yapilan bir arastirmadan elde edilen sonuca gore genel muhasebe, sirketler muhasebesi,
maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi derslerinin iiniversitelerde, isletmelerin
taleplerini karsilar diizeyde verildigi, bunun aksine, sigorta muhasebesi, cevre
muhasebesi, enflasyon muhasebesi, bilgisayarli muhasebe, uluslararasi muhasebe,
konaklama muhasebesi, finansal tablolar analizi, vergi hukuku ve muhasebelestirilmesi,

isletmelerde vergi avantajlari, denetim — revizyon ve devlet muhasebesi gibi derslerin
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ise Universitelerde verilme diizeyinin, isletmelerin taleplerini karsilayamayacak kadar

diisiik kaldigin1 géstermektedir (Gengtiirk, 2006:57).

Stirmeli’ye (2004:111) gore “lisans diizeyinde verilen muhasebe bilgileri, tim
muhasebeyi anlamaya ve kullanmaya yeterli midir?” sorusunun cevabi “hayir”
olmaktadir. Bu durum muhasebe egitiminin lisansiistiinde de verilmesi zorunlulugunu

getirmektedir.

Muhasebe meslek yasasinda yapilan diizenleme ile artik sadece lisans mezunlari
muhasebe meslek ruhsati alabilme hakkina sahip bulunmaktadirlar. Ancak, yasada
meslek ruhsati alabilecegi belirtilen fakiilteler arasinda, 6grencilik doneminde hig
muhasebe dersi almamis bulunan hukuk fakiiltesi mezunlarinin da yer almis olmas1 ¢ok
manidardir. Clinkli profesyonel anlamda muhasebe meslegini icra edebilmek igin,
hukuk bilgisi yaninda 6nemli diizeyde muhasebe bilgi ve becerilerine de sahip olmak

gerekmektedir.

Muhasebe meslek ruhsati alabilme sartlarin1 yerine getirebilen meslek adaylarina, s6z
konusu meslek ruhsatt TURMOB tarafindan verilmekte ve bu ruhsat, muhasebe

meslegini icra edebilmenin en 6nemli sartlarindan birini olusturmaktadir.
2.2.2.1.4. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe Egitimi

Muhasebe ve finansman alaninda lisansiistii yapmak isteyen adaylarin mutlaka asgari
belirlenmis bir diizeyde muhasebe ve finansman konusunda ders almig olmas1 zorunlu
tutulmalidir. Kredisi yeterli gelmeyen adaylardan, gerekirse isimleri belirlenecek
derslerin lisans diizeyinde alinmasi istenmelidir. Ciinkii mevcut duruma gore lisans
mezuniyeti farkli olsa dahi, isletme vb. alanlardan birinde lisansiistii yapmis olan bir kisi

meslek mensubu aday1 olabilmektedir.

Genel olarak muhasebe dersleri, uygulama ile paralel gotiiriilmesi gereken bir derslerdir.
Lisans diizeyinde temel teknik bilgilerin 6grenciye verildigi asamada dersler teorik
agirlikli  olmaktadir. Ancak yiiksek lisans diizeyinde uygulama ile entegrasyon
kurulmaya baslanmasi gerekmektedir. Hele hele doktora diizeyinde uygulama ile tam
entegrasyonun kurulmasi gerekmektedir. Ayrica muhasebe egitiminde artik geleneksel
egitim yoOntemlerinden vazgegilmeli, ¢agdas anlamda 6grenci odakli, dinamik ders

ortamlarinin saglandig1 egitim yontemleri tercih edilmelidir (Caldag ve Dig., 2004:123).
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Muhasebe konusunda ne kadar mesleki uygulama yapilirsa, egitime tabi bireyin
muhasebe meslegiyle ilgili bilgi ve becerileri o dlgiide artar; yetkinligi gelisir ve meslek

yasamindaki performansi yiikselir.
2.2.2.2. Siirekli Muhasebe Egitimi

Muhasebe meslegi 6zellikle son asirda dnemli degisme ve gelisme yasamis ve 6zellikle
son yillarda kiiresellesme ve teknolojideki gelismelerin etkisiyle muhasebedeki bu
degisim hizi daha da artmistir. Muhasebe meslegindeki bu degisme ve gelismeler
stirekli olarak muhasebe meslek mensuplarimin da mesleki bilgi ve becerilerini

yenilemelerini gerekli kilmaktadir.

Hizla degisen cevre kosullar1 ve toplumsal dinamizm; hemen her alanda daha nitelikli
insan giiciine duyulan ihtiyacin artmasina bagli olmaktadir. Bugiin bir¢ok lilke gelecek
yiizyilin ekonomik 6zelliklerini, uluslararasi iligkilerin boyutlarini ve yetistirilecek insan

tipinin 6zelliklerini belirlemeye ¢alismaktadir (Arslan, 2002:50).

Meslek egitimini tamamlayan muhasebeci adaylar1 meslege atildiklarinda, 6grenilen
bilgilerinin zamanla kayboldugunu bu nedenle kendisini degisen bilgi, beceri ve
degerlere kars1 devamli yenilemek zorunda oldugunu kabul etmek zorunda kalir (Firat,
2009:116). Mesleki konularda ihtiya¢ duyulan yeni bilgi ve becerilerin edinilmesinde

hizmet i¢i egitim vb. siirekli mesleki gelistirme programlar1 uygulanabilir.

Hizmet ic¢i egitim ise genellikle meslek kuruluslart tarafindan sunulan egitim
hizmetlerini kapsamaktadir. Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim faaliyetleri seminerler,
konferanslar, toplantilar, siireli yayinlar ve cesitli egitim danmismanlik firmalar
aracilifiyla verilmektedir (Karasioglu ve dig., 2008:39). Meslek odalar1 vb. kurum ve
kuruluglar tarafindan uygulanacak stirekli mesleki gelistirme programlari meslek
mensubunun degisen sartlara daha kisa siirede uyum saglamasim1i ve mesleki

faaliyetlerde sorun yasamamasini saglayacaktir.

Yasam boyu 6grenmeye hem insanin hem de toplumun ihtiya¢ duymasi, hizmet i¢i
egitimi bireyler igin bir hak, devlet igin bir gdrev niteligine kavusturmustur. Insanlarin
hayat1 boyunca, egitimin bir geregi olarak hizmet i¢i egitim, insanlarin meslek i¢indeki
bilgi ve becerilerini arttirarak, gelisen teknolojiye uyum saglamalarini hedeflemektir

(Kayabas, 2008:12). Hizmet i¢i egitim vb. siirekli mesleki gelistirme programlari
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aracilifiyla birey mesleki gorev ve sorumluluklarimi basarili bir sekilde yerine
getirebilmek icin ihtiya¢ duydugu yeni bilgi ve becerileri elde etmis olacak, toplum ise
gorev ve sorumluluklarini basarili olarak yerine getiren isgiicline sahip olmakla refah
diizeyi ylikselecek ve yasam standartlar1 yiiksek daha mutlu ve huzurlu bir bir toplum

olacaktir.

Siirekli egitimi, mezuniyet sonrast (postgraduate) egitimden ayirmak gerekir. Lisans
mezuniyeti sonrast yapilan lisansiistii (yiiksek lisan ve doktora) egitim, bir uzmanlk
belgesi veya akademik derece almayr amaglayan bir egitimdir. Siirekli egitimde boyle
bir ama¢ yoktur. Ama¢ meslek mensubunun bilgi ve becerisini artirmasidir. Bu
bakimdan lisans egitiminin ikinci asamasi olan mezuniyet sonrasi egitim Orgiin bir
egitim, Ulg¢lincli asamasi olan siirekli egitim ise yaygin yetiskin egitimdir (Subasi,

2006:46).

Meslek mensubunun stirekli mesleki egitimdeki amaci, mesleki degisme ve gelismeye
siirekli uyum saglayabilmesi ve mesleki uygulamalarin gerektirdigi yeni bilgi ve
becerileri kazanarak, yetkin sekilde mesleki gorev ve sorumluluklarii yerine
getirebilmesidir. Buradan da anlasiliyor ki; meslek mensuplarinin  mesleki
yetkinliklerini gelistirebilmelerinin temelinde siirekli egitim programlarina kesintisiz
katilarak, bilgi ve becerilerini gilincellemelerinin gerekli oldugu yatmaktadir. 2008
yilinda 3568 sayili Muhasebe Meslek Yasasi’nin 44. maddesinde yapilan degisiklikle,
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelistirme programlarina katilimi zorunlu hale
getirilmis fakat, mesleki yetkinligin gelistirilmesi a¢isindan olduk¢a 6nemli goriilen s6z

konusu programlar halen pratik hayata gec¢irilememistir.

Insanligin var olusundan giiniimiize kadar olan siiregte siirekli grenilmesi gereken yeni
bilgi ve beceriler ortaya ciktigi gibi bu bilgileri 6gretme konusunda 6nemli gorevler
iistlenmis olan 6gretmenlerin yetistirilmesinde, gérevlerinde, rollerinde vb. de her gecen

giin gelisme ve degismeler olmaktadir (Tekin ve Ayas, 2008:65).

Bir isletmede hizmet ici egitimin hedefleri su sekilde ozetlenebilir (Yal¢in ve iri,

2003:4-5):
i- Is gorenlerin ise iliskin bilgi, beceri ve tutumlarini degistirmek,

ii- Ise alma siirecini gelistirmek,
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iii- Is gorenlerin isletmeye bagliliklarini arttirmak,

iv- Isletmenin gevredeki imajini giiglendirmek,

v- Kazalar1 azaltmak ve is glivenligini saglamak,

vi- Ise devamsizlig1 minimum seviyeye indirgemek,

vii- Is gorenlerin isletme ile uyumunu saglamak,

viii-Nitelik ve nicelik bakimindan verimliligi ve maneviyati arttirmak,

ix- Is tatminligi yiikseltmek, orgiit iletisimini giiclendirmek, personelin &rgiitsel
amaclar1 6grenmesini saglamak, i¢ kaynaklardan personel teminini yiikseltmek,
personelin istenilmeyen davranislarina engel olmak, personelin sorumluluk alma
yetenegini arttirmak, dinleme kavrama ve yazma yetenegini yiikseltmek, personelin

kendine giivenme ve basarma duygusunu gelistirmek,
x- Hammadde ve malzeme israfin1 6nlemek,

xi- Yine hizmet i¢i egitim 6grenme siiresini kisaltir, gozetimi azaltir, orgiitte stireklilik
ve esneklik saglar. Dahasi, i gorenin egitim programina alinmasi, onun kisiligine

0zel bir deger verildigi anlamina gelir.

Cagimizda O6grenmeyi tesadiifi olmaktan kurtaran ve sistemli hale getiren hizmet ici

egitimi zorunlu kilan sebepler ise sunlardir (Yalgin ve iri, 2003:5):
1-Hizmet 6ncesinde verilen bilgiler eksik ve yetersizdir,

1i-Giiniimiizde bilim ve teknikte meydana gelen hizli gelismeler sektdrde uygulanmakta

olan bilgi teknik ve yontemleri yetersiz kilmaktadir,

iii-Baz1 bilgi ve beceriler yalniz hizmet i¢inde kazanilir, gorevleri etkinlikle yerine

getirilmesi i¢in gereken bilgi ve beceriler sadece hizmete girdikten sonra kazanilabilir,

iv-Kisi nerede olursa olsun kendini gelistirmek ister. Insanin yiikselme istegi {ist

diizeyde ihtiyag altindadir.
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v-Ogrenme etkinligi her yerde her zaman olagelen bir etkinliktir. Bu siirecin
rastlantilara birakilmasi, istenmeyen davranmiglara ve aligkanliklarin olusmasina neden

olabilir.

Stirekli mesleki egitim, belli bir konuda var olan bilgi ve becerilerin gelistirilmesine ve
bu sekilde giiniin sartlarina uyum saglayabilen mesleki yetkinligin kazanilmasina ve
stirdiiriilebilmesine yonelik bir egitim siirecidir. Bu ac¢idan degerlendirildiginde, siirekli
mesleki egitim belli bir anda yapilip tamamlanan bir ¢caligma degil; meslek mensubunun
mesleki hayata basladigi anda baslayip, meslegini biraktigi ana kadar meslek yasami

boyunca devam eden bir siirectir.
2.2.3. Diinya’da Muhasebe Egitimi

Ozellikle gelismis iilkelerde muhasebe sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Tirkiye’den yaklasik 40-50 y1l daha 6nce gerceklestirilmistir. Dolayisiyla bu iilkelerde
muhasebe mesleginin gelismesi ve kurumsallagsmasi daha once olmustur. Bu iilkelerde
ozellikle meslek mensuplarinin mesleki gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in siirekli egitim
faaliyetlerinin uygulanmasi, meslek mensuplarinin yetkinliklerinin gelistirilmesinde

onemli rol oynamaktadir.

Kiiresellesme ile birlikte bilgiye ulasmak kolaylasmis ve bilgi edinmenin maliyeti
azalmistir. Bu nedenle teknolojinin gelisimi paralelinde hizmet sektoriinde pazarin
bliylimesi, sermayenin diinyaya yayilmasi ve uluslararasi sirketlerin sayisinin artmasi
dolayistyla arasindaki rekabet de hizlanmistir. Biitiin bunlar isletmelerin kendilerini
siirekli yenilemeleri gerektigini ve isletme ¢evresindeki degisimlere uyum gostermesi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir (Aydin, 2007:64-65). Bu durum ise, muhasebe meslek

mensuplar1 agisindan siirekli muhasebe egitiminin 6nemini artirmaktadir.

Muhasebe meslegiyle ilgili yapilan bazi ¢alismalarda, kiiresellesen diinyada muhasebe
meslegi agisindan egitimin daha da O6nem kazandigimi vurgulanmaktadir. Bir
aragtirmaya ait bulgularda, muhasebe mesleginin gerektirdigi ile meslek mensuplarinin
edindikleri beceriler arasindaki farka dikkat ¢ekilmektedir. Muhasebe meslek egitimi
veren okullarin verdikleri ile isletmelerin istedikleri beceriler arasinda ortaya cikan
acigin kapatilmasi i¢in, okul miifredat ve egitim programlarinin piyasaya doniik olarak

ayarlanmas1 gerektigi belirtilmektedir. Muhasebe egitim sisteminin, bilgi tabanli bir
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egitimden uygulamaya doniik siire¢ eksenli bir egitim sistemine gecilmesi gerektigi
onerilmektedir. Ogrenciler, bilgiyi sadece yiiklenen ve Ogrenen olarak degil; ayni
zamanda arastiran ve sorgulayan bir egitim sisteminde yetistirilmelidirler (Mohamed

and Lashine, 2003:13-14).

Muhasebe egitiminde iiriiniin tanim ve niteliklerinin belirlenmesi, is ortaminin son elli
yildaki en canli konularindan birisi olmustur. Yirminci yiizyilin, yirmibirinci ylizyila
yonelen son kavsaginda kiiresellesme ve diinyanin tek pazar olmasi hedefi giindeme
gelirken, muhasebe egitiminin de 6zellikle gecen yirmi yilda olaganiistii ilgi, tartisma ve
hazirliklara konu oldugu goriilmiistiir. Uzerinde yaklasik goriis birligi saglanan iiriin
“yetkinlik  temelinde muhasebe egitimi”dir. Sorun ise, bunun yeterince
saglanamamasidir (Oncii ve Aktas, 2004:151). Kanada muhasebe egitim sisteminin
Ingiltere, Amerika, Avustralya ve Hollanda ile karsilastirmali olarak yapilan bir
arastirmada elde edilen en 6nemli bulgunun; yetkinlik egitimine dair uygulama
yapilirken yetkinlik kavraminin ve hedeflerinin tanimlanmasinin énemli oldugu ifade
edilmektedir. S6z konusu arastirma bulgularinda, muhasebe meslek egitiminde beceri
ve uygulama egitiminin birlikte verilmesi halinde, verilen egitimin oldukga etkili oldugu
sonucuna varilmigtir. Ayrica, karsilastirma yapilan iilkelerin de, bu konularda 1980°1i
yillardan bu yana siirekli bir arayis ve c¢aba iginde bulunduklar1 da belirtilmektedir

(Boritz ve Carnaghan, 2003:34).

Mesleki yetkinligin kazanilmasi ve siirdiiriilebilmesinin olmazsa olmaz kurali olan
stirekli mesleki gelistirme programlarinin meslek odalari tarafindan devamli yapilmasi
ve bu programlara meslek mensubunun katilimi gerekmektedir. Gelismis iilkelerde
meslek mensuplarin bu programlara katilimlarinin zorunluluk olmasi, bu programlarin

etkinligini artirmaktadir.

Yeni lisans muhasebe egitimi Ogrencilere temel bir O6grenme felsefesi ve mesleki
yetkinlik vermeli fakat bununla beraber bazi 6zel konular1 da icerebilmelidir. Bu

konular (Diamond, 2005:356-357):
-Is ve is dis1 girisimlerin tasarima,
- Is ve is dis1 girisimlerde sorun tanimlama ve belirsizlik,

-Risk degerlemesi ve enformasyon degerlendirme,
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-Multi-medya okuryazarlig: ve iletisim,

-Dinleme sanati,

-Elektronik ticaret ve kagitsiz organizasyon,

-Liderlik ve takipgiligin ahlaki ve kiiltiirel boyutlari,

-Isletme liderligi ile kamu yarar1 ve sosyal sorumluluk,
-Muhasebe bilgisinin ¢ekirdek kavramlari,

-Mubhasebe ilkeleri ve yonetsel kararlari ile ilgili uygulamalar

Herhangi bir iilkede muhasebe sistemi o iilkenin kiiltirel ve hukuki yapisi, vergi
kanunlari, isletme sahipleri ile sermaye sahipleri arasindaki iliski ve ekonomik ortam
gibi pek ¢ok faktoriin etkisi altinda gelisimini siirdiiriir. Bu faktorlerin karisimi her
iilkede farkli oldugu icin muhasebe sistemleri farkli sekilde geliserek muhasebe
sistemlerinde c¢esitlenmeye neden olmaktadir. Kiiresellesen diinyada kiiresellesen
muhasebe ve denetim standartlarinin sonucu muhasebe meslek mensuplarinin
egitiminde de standardizasyon ihtiyact dogmustur. Bunun sonucunda kiiresel muhasebe
egitimi icin bolgesel ve uluslararast diizeydeki kuruluslar cesitli diizenlemeler ve
caligmalar yapmislardir (Kdse ve Saban,2005: 143). Kiiresellesmenin etkisi diinyadaki
bir ¢ok iilke i¢in gegerlidir. Muhasebe egitimi ve gelisimi konusunda, gelismekte olan
tilkelerde de yogun bir ¢aba gosterildigi muhasebe ile ilgili bazi1 kaynaklardan
anlagilmaktadir (Mashayekhi and Mashayekh, 2008; Barke, 2006:308).

Genel olarak muhasebe egitiminin altt temel sorunu olarak su unsurlar dile
getirilmektedir; egitim programinin icerigi ve miifredati, pedagoji (yapict olmayan yani
ezbere dayanan bir egitim), beceri gelisiminde sorun yasanmasi, uygun teknolojinin
kullanilmamasi, yetkinligin gelistirilememesi ve 06diil sisteminin uygulanmamasi,

stratejik yonlendirmenin uygulanmamasi olarak siralanabilir (Howieson, 2003:88).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) diinyanin birgok iilkesindeki muhasebe
meslek mensuplarini bir ¢at1 altinda toplayan bir iist yapilanmadir. 1977 yilinda kurulan
bu kurulusun misyonu, diinya ¢apinda muhasebe mesleginin gii¢clendirilmesi i¢in devam

eden yiiksek kalitede mesleki standartlara baghilig1 tesvik ederek, gili¢lii uluslararasi
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ekonomilerin gelismesine de katki saglayarak; kamu ¢ikarina hizmet etmek, muhasebe
standartlarinin uluslararas1 uyumlastirilmasini siirdirmek ve meslek uzmanhgr ile
alakali konularda kamu yararina soz sahibi olmaktir. IFAC kamu uygulamalarinda
yaklagik 2,5 milyon muhasebe meslek mensubunu temsil eden, diinya ¢apinda sanayi ve
ticarette, kamu sektoriinde ve egitimde olusan, 124 iilkede 159 iiye kurulusu biinyesinde
toplamistir. IFAC kamu ¢ikarlarin1 korumak, yatirimcilar ve diger c¢ikar gruplarinin
kullandig1 bilgilerin giivenilirligini saglamak i¢in uluslararasi kabul gérmiis standartlar
gelistirmek, tesvik etmek ve uygulamanin bir arag¢ olarak temel bir yol oldugunu kabul

etmistir (IFAC, 2012b).

Etik standartlara ilk olarak, muhasebeciler egitim konusunda da saglam bir temele
ihtiya¢ duymaktadir ve IFAC da tiim diinyada muhasebe egitim programlarinin
diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapmaktadir. IFAC’in Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu, tiim muhasebeciler i¢in yetkinlik ve siirekli mesleki gelisim
gereklilikleri ile ilgili Uluslararasi Egitim Standartlar1 ve kilavuzlar gelistirmektedir

(Aydin, 2007:62).

Muhasebe mesleginin kiiresellesmesi konusunda onemli gelismelerin yasandigt bir
donemde uluslararas1 muhasebeciler federasyonu (IFAC - International Federation of
Accountants) 1996 yilinda 9 numarali uluslararasi egitim tiiziigiinii (Melsek Oncesi
Egitim: Profesyonel Muhasebeciler Igin Yetkinlik ve Deneyim Gereklerinin
Degerlendirilmesi) yayimlamistir. Tiiziglin yayimlanma amaci; muhasebe egitimi ve
deneyiminin amaci, yasamlari boyunca icinde calistiklart meslege ve topluma pozitif
katki yapabilme yetenegine sahip, yetkin meslek mensuplar1 yetistirmektir. Meslekte
zaman i¢inde giderek yogunlasan degisimler karsisinda mesleki yetkinligin
stirdiiriilebilmesi i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin 6grenmeyi; bir 6grenme tutumu
gelistirip, siirekli hale getirmelerini zorunlu kilmaktadir (Ayboga, 2003:353-354).
Gelisen teknoloji karsisinda profesyonellik ve uzmanlasmanin muhasebe egitiminde

yeri ve onemi artmistir (Firat, 2009:119).

Muhasebe egitiminin kiiresellesme stirecini hizlandiran faktorler arasinda sermaye
piyasalarindaki gelismeler, ticaret sinirlarinin kaldirilmasi, bunlarin sonucu olarak
ortaya ¢ikan (i) Harmonizasyon ¢alismalar1 ve muhasebe standartlari, (ii) Akreditasyon

standartlar1 ve (iii) Muhasebe meslek mensuplarinin caligma istegi sayilabilir.
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Muhasebe egitiminin kiiresellesme siirecini hizlandiran bu faktorler asagidaki gibi

aciklanabilir (Kose ve Saban, 2005:144-147):

i-Harmonizasyon g¢alismalar1 ve muhasebe standartlari: Bu etkilerin baslangi¢ noktasi
bekli de son yillarda yapila gelen muhasebe alanindaki harmonizasyon ¢alismalarinin
bir sonucu olarak uluslararast1 diizeydeki diizenlemelerdir. Muhasebede
harmonizasyon; finansal tablolarin uluslararasi platformlarda karsilagtirilabilirligini
arttirmak amaci ile muhasebe standartlarinda, uygulamalarinda ve profesyonel yetki
verme programlarinda iilkeler arasi farkliliklarin azaltilmasi veya tamamen ortadan
kaldirilmasi siirecidir. Harmonizasyon ile sermaye sahiplerinin sirketlerin finansal
durumu hakkinda karsilastirilabilir ve anlasilir bilgiler elde ederek daha rasyonel
yatirimlar yapmalari dolayisiyla sermaye piyasalarinin daha etkin hale gelmesi

hedeflenmektedir.

ii-Akreditasyon Standartlari: Muhasebe programlarinin hedeflenen misyonlarinin
etkinligi ve bir biitiin olarak yiiksek kalitesinin saglanabilmesi igin bir rehber

cerceveyi olusturan standartlardir.

iii-Meslek Mensuplarinin Calisma Istegi: Diger bir neden muhasebecilerin baska
iilkelerde calisabilmesi igin tanmnma konusundaki gelismelerdir. Ornegin ABD,
Kanada ve Avusturalya arasinda karsiliklt olarak muhasebe meslek mensuplar
taninmaktadir. Bugiiniin global ortaminda taninma ve profesyonellerin serbest
dolagimi 6nemli konulardan biri haline gelmistir. Diger meslek mensuplar1 gibi
muhasebe meslegi de NAFTA (Kuzey Amerika Serbest Ticaret Antlagsmasi) GATS
(Hizmetler Ticareti Genel Anlasmasi (GTSA)) (General Agreement of Trade and
Services) gibi anlagsmalardan biiyiikk oOl¢iide etkilenmektedir. Muhasebecilerin

karsilikli taninmasi diinya ticaret 6rgiitii GATS ile diizenlenmektedir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi (IAAER) tarafindan c¢ikarilan
“Muhasebe Egitimcileri I¢in Kiiresel Kurallar” ise muhasebe egitimi veren birgok
kurum tarafindan dikkate alinmaktadir. Bu kurallara gore bir egitmen, muhasebe
egitimine iligkin sorumluluklar, akademik aragtirmalara iliskin sorumluluklar ve

muhasebe egitimine iliskin sorumluluklar tasimalidir (Firat ve Ugoglu, 2009:54).
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Ancak, tam bir harmanizasyon anlayisiyla hareket edip, IES, IAS/IFRS’ler vb
standartlarin her iilke tarafindan aynen terclime edilip uygulanmasinin sakincalari
olabilir. IES, TAS/IFRS’ler vb standartlarin her iilkenin kendi 6zel sartlar1 dikkate
alinip; bu standartlarin s6z konusu iilke agisindan uygulanabilir hale getirildikten sonra

uygulanmasi daha anlamli olacaktir.

Muhasebe mesleginin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in meslekte uzmanlagsma ve
egitim gerekmektedir. Diinyada muhasebe denetiminde belli yetki belgeleri
bulunmaktadir. ACCA, CA, CPA, CIMA vb. gibi. Bu yetki belgelerini almak hi¢ kolay
degildir. Bu yetki belgelerini almak i¢in ¢ok yogun bir egitim programi ve donemi
vardir. Bu egitimler denetim, vergi ve muhasebe konularinin disinda bilgi islem
sistemleri, yonetim muhasebesi, sirket alim satimlari, gelismis finansal enstriimanlar
gibi kiiresel giindemde olan ¢agdas konular1 da icermektedir (Ayboga, 2003:354-355).
Muhasebe meslegiyle ilgili yetki belgesi sahibi olduktan sonra muhasebe egitiminin
bittigi diigiiniilmemelidir. Alinan meslek ruhsatinin verdigi yetkileri yetkin bir sekilde
kullanabilmek i¢in, 6grencilik ve mesleki staj donemlerinde kazanilan donanimin
oldugu diizeyde kalmamasi; yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilarak siirdiiriilmesi

gerekmektedir (Howieson, 2003:100).

Diinyanin baz1 iilkelerinde muhasebe egitimi ve tarihi gelisiminin ele alindigi
caligmalarda, muhasebe mesleginin tam bir meslek olabilmesi i¢in, muhasebe
egitiminde ve hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinda etik konusuna 6nem verilmesi ve bu
caligmalarin merkeze alinmasi gerekliligi iizerinde durulmaktadir (Gaffikin, 2009:183-
184). Son donemde diinyada yasanan finans krizin ortaya ¢ikmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin - mesleki  degerlere, etik ilkelere ve tutumlara duyarsizlik
gostermelerinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenledir ki; {niversitelerin muhasebe
meslegine girenlere sadece mesleki bilgi degil, ayn1 zamanda ne denli asil ve etik
degerlere duyarliligin ¢ok Onemli oldugu bir meslege adim attiklar1 bilgisinin de
verilmesinin gerekliligine vurgu yapilmaktadir. Ciinkii, bu konuda verilen egitim
mesleki degerlere, etik ilkelere ve tutumlara duyarlilifi arttiracak ve meslek
mensuplarinin bu kurallara uygun hareket etme konusunda daha dikkatli olmalarini
saglayacaktir (Diamond, 2005:361). Yolsuzluk karsit1 egitim, program ve denetim

araciligi ile toplumda meslegin kaybettigi giiven duygusunun yeniden kazandirilmasina
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doniik olarak meslek orgiitleri ve hiikiimetler diizeyinde denetim ve egitim konularinda
siirekli olarak calismalar yapilmaktadir. Buna gore piyasalarda meslek mensuplarina
doniik algilanan giiven agikliginin kapatilmasi i¢in denetim ve iletisimin siirekliliginin
gerekli oldugu belirtilmektedir. AICPA’nin meslek icin liderlik etkisinin 6nemi de
vurgulaniyor (Rezaee, 2004:146-147).

IFAC’1n muhasebe egitimi konusunda bagimsiz bir standart belirleyici organi olan
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu (IAESB); mesleki bilgi, beceri,
degerler, etik ilkeler ve tutumlar kapsayan muhasebe egitim, gelistirme ve iyilestirme
yoluyla diinya ¢apinda muhasebe mesleginin gii¢lendirilmesi i¢in kamu yararina hizmet

veren bagimsiz bir standart belirleme organidir (IFAC, 2012a).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), mesleki bilgi, beceri ve
degerlerin gelistirilmesinin yani sira, muhasebe 6grencilerinin ve muhasebe meslegini
icra edenlerin etik zemininin olusturulmasina yonelik standartlar1 da yayinlamaktadir
(Firat ve Ucoglu, 2009:55). IAESB tarafindan, muhasebe egitiminin icerigi ve bir
profesyonel muhasebe meslek mensubunda var olmasi gereken mesleki yetkinlik
konularint igeren standartlar1 Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 (IES-
International Education Standart for Professional Accountants) olarak yaymlanmistir
(Demir ve Bahadir, 2009:270-271). IAESB tarafindan yayimlanan Uluslararas1 Egitim
Standartlari, tiim diinyada muhasebe egitimi konusunda harmonizasyonun
saglanabilmesine ve muhasebe mesleginin daha yetkin bir sekilde uygulanabilmesine

katk1 saglayacak standartlardir.
2.2.4. Uluslararasi Egitim Standartlarimin Kapsam

Muhasebe meslek  mensuplarinin  i¢in  uluslararast  egitim  standartlarinin
yayimlanmasiyla; egitim, staj ve siirekli mesleki gelisim de dahil olmak iizere ruhsath
muhasebecilerin asgari 6grenme sartlari i¢in kriterler olusturarak, muhasebe mesleginin
gelistirilmesi amaclanmigtir. Uluslararas1 Egitim Standartlarinin  uygulanmasindaki
genel amag, egitim programinin pargalarini uygun bir bigcimde birlestirerek yetkin

muhasebe mensuplari yetistirmektir (TURMOB, 2011e:23-24).
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Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlart  Kurulu muhasebe standartlarini
kiiresellesmesinde kayda deger rol oynamistir. Uluslararast Muhasebe Egitim

Standartlart Kurulu’nun temel amaglari sunlardir (JR., 2010:601-605):

i-Profesyonel muhasebecileri degerlendiren ve gelistiren, 6grenme siirecinde 1yi
uygulamay1 yansitan genelgeleri ve birtakim uluslararasi diizeyde standartlar

olusturmak.
ii-Uluslararasi egitim standartlari’nin uygulanmasini 6l¢mek i¢in kriterler gelistirmek.

iii-Profesyonel muhasebecilerin degerlendirilmesi, gelistirme ve Ogrenmeye iliskin

konularda uluslararasi tartismalari ilerletmektir.

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu tarafindan yayimlanmis ve halen
yiiriirliikte bulunan 8 uluslararasi muhasebe egitimi standardi bulunmaktadir. Bu

standartlar agagida maddeler halinde 6zetlenmistir.
2.2.4.1. Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi — (IES 1)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 1, “Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri”
(Entry Requirements to a Program of Professional Accounting Education) ile ilgili

egitim standartlarini diizenlemektedir.

Bu standart, bir IFAC iiye kurulusunun muhasebe meslegi egitimi ve staj programina
giris sartlarin1 ortaya koyar. Bu standardin amaci, muhasebe meslek mensubu olmak
isteyen 0grencilerin, calismalarinda, yeterlilik sinavlarinda ve staj donemlerinde basarili
olmalarim1 miimkiin kilacak bir egitim alt yapisina sahip olmalari saglamaktir. Bu
kosulun yerine getirilmesi i¢in liye kuruluslar, bazi adaylarin, giris 6ncesi yeterlilik
smavlarini vermelerini gerektirebilir. Bir bireyin muhasebe meslek mensubu olmak i¢in
gereken mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ilkeleri ve tutumlari
elde etmesinde gerekli temeli kurmak i¢cin muhasebe meslegi egitimi programini, ilk
egitim ve Ogretimin uygun seviyesine getirmesi gerekmektedir. Bu standardin yiiriirliik
tarihi 01.01.2005°tir (IFAC, 2012b:34-36; TURMOB, 2011e:28-31; Oncii ve Aktas,
2004:156).

IES 1 standardindaki sartlar1 tasiyan kisilerin ancak muhasebe meslek mensubu adaylik

basvurusu yapabilecegi kabul edilmektedir.
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2.2.4.2. Muhasebe Meslek Egitimi Programlarimin icerigi — (IES 2)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 2, “Muhasebe Meslek Egitimi Programlarinin
Icerigi” (Content of Professional Accounting Education Programs) ile ilgili egitim

standartlarin1 dizenlemektedir.

Bu standart, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmak isteyen adaylarin,
muhasebe meslek egitimi programi kapsaminda edinmeleri gerekli bilgi icerigini
tanimlamaktadir. Bu standardin amaci, IFAC iiyesi kurulusa katilmaya aday olanlarin,
giderek karmasiklasan ve degisen bir ¢evrede, yetkin muhasebe meslek mensubu olarak
caligmalarini miimkiin kilmak i¢in onlara gerekli ileri diizeyde muhasebe bilgisine sahip
olmalarim1 saglamaktir. Muhasebe meslegi egitim c¢alismasinin kapsayacagi temel
bilgiler ii¢ ana baslik altinda siralanmaktadir. Bunlar: i- Muhasebe, finans ve benzeri
bilgiler, ii- Organizasyon ve isletme bilgisi iii- Bilisim teknolojisi (IT) bilgisidir. Bu
standardin yiiriirliik tarihi 01.01.2005°tir (IFAC, 2012b:38-45; TURMOB, 2011e:32-38;
Oncii ve Aktas, 2004:157-159).

IES 2 standardinda muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin sahip olmasi gereken
mesleki bilgiyi tanimlamaktadir. Ancak faaliyet alani olduk¢a genis olan meslek
mensubunun, mesleki yetkinlik alaninin disinda kalan bilgileri edinmemesi igin,
muhasebe meslegiyle ilgili alt uzmanlik alanlarinin ayrintili olarak belirlenmesi ve her
bir uzmanlik alaniyla sinirh kalinarak mesleki yetkinligin saglanmasinda gerekli olan

bilginin meslek mensuplarinca edinilmesi daha anlamli olacaktir.
2.2.4.3. Mesleki Beceriler ve Genel Egitim Standardi — (IES 3)

IAESB tarafindan yayimmlanan IES 3, “Mesleki Beceriler ve Genel Egitim”
(Professional Skills and General Education) ile ilgili egitim standartlarini

diizenlemektedir.

Bu standart, adaylarin muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarinda gerekli
olan becerilerin karigimini 6n gérmektedir. Bu standardin amaci IFAC iiye kurulusu
iyeligi icin adaylara muhasebe meslek mensubu niteligine ve yetkinliine
ulagabilmeleri i¢in uygun beceriler karisimi donanimina sahip olmalarin1 saglamaktir.
Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin yetkin muhasebe meslek mensubu olarak

kariyerleri boyunca giderek artan karmasik ve talep edilen ¢evrede ¢alismalarini saglar.
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Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi istenen beceriler bes baslik altinda
gruplanmaktadir: a) Entelektiiel beceriler, b) Teknik ve fonksiyonel beceriler ¢) Kisisel
beceriler d) Toplumsal ve iletisim becerileri e) Orgiitsel ve temel isletme yonetimi
becerileridir. Beceriler aslinda muhasebe meslek mensuplarinin yetkinlikleri ile ilgili
yeterlilikler setinin bir pargasidir. Beceriler, bilgi, mesleki degerler, etik ve tutum ile
biitiinleserek anlam ve uygulama alani bulur. Yasam boyu egitim ile korunur ve
gelistirilirler. Bu standardin yiiriirlilk tarihi 01.01.2005°tir (IFAC, 2012b:46-51;
TURMOB, 2011e:39-44; Oncii ve Aktas, 2004:159).

IES 3 standardinda muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin sahip olmasi gereken
mesleki becerileri tanimlamaktadir. Muhasebe mesleginde gerekli olan becerilerin gogu
bilgiye dayali becerilerdir. Yani bir meslek mensubu mesleki bilgi sahibi olmadan, ne
kadar kabiliyetli olursa olsun, meslegin gerektirdigi becerileri gostermesi miimkiin
degildir. Meslek mensubunun mesleki uygulamalarda basarili olabilmesi i¢in Once
mesleki bilgiye sahip olmasi gerekmekte, es zamanli ya da daha sonra, o bilgiyi

beceriye doniistiirmesi s6z konusu olabilmektedir.
2.2.4.4. Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standardi — (IES 4)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 4, “Mesleki Degerler, Etik Ilkeler ve Tutumlar”
(Professional Values, Ethics and Attitudes) ile ilgili egitim standartlarini

diizenlemektedir.

Bu standart, muhasebe meslek mensuplarinin ruhsat almasma yonelik egitim
programlar1 boyunca kazanilmasi gereken mesleki degerler, etik ve tutumlari saptar.
Mesleki degerler, etik ve tutum standardinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin
yeterlilige yonelik egitim programai siiresince uygun mesleki degerler, etik ve tutumlarla
donanmalarin1 saglamaktir. Muhasebe meslegi egitimi programi, potansiyel muhasebe
meslek mensuplarini mesleki yargida bulunulmasi ve toplumun ve meslegin ¢ikarini en
uygun etik davranisla hareket edilmesi amaciyla mesleki degerler, etik ilkeler ve
tutumlar ¢ergevesini saglamalidir. Muhasebe meslek mensuplart i¢in  egitim
programindaki degerler ve tutumlarin kapsami: a) Kamu yarar1 ve sosyal sorumluluklar
icin duyarlilik, b) Siirekli gelisim ve hayat boyu 6grenme, c) Giivenilirlik, sorumluluk,

zamanlilik, nezaket ve saygi, d) Yasalar ve yonetmelikler, konularina uyum saglayacak
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sekilde sunulmalidir. Bu standardin yiiriirliik tarihi 01.01.2005°tir (IFAC, 2012b:52-57,
TURMOB, 2011e:45-49; Oncii ve Aktas, 2004:161-162).

IES 4 standardinda, muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin mesleki degerlere,
etik ilkelere ve tutumlara karsi gostermeleri gereken duyarliliklarla ilgili standartlar

tanimlamaktadir.
2.2.4.5. Uygulama Deneyimi Gerekleri Standardi — (IES 5)

[IAESB tarafindan yayimlanan IES 5, “Uygulama Deneyimi Gerekleri” (Practical

Experience Requirements) ile ilgili egitim standartlarini1 diizenlemektedir.

Bu standart, IFAC iiyesi kuruluslarin iiyelerinin muhasebe meslek mensubu olarak
ruhsatlandirilmadan 6nce elde etmelerini gerekli kilan staji saptamaktadir. Bu
standardin amaci, muhasebe meslek mensubu olmaya calisan adaylarin, ruhsat sahibi
muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismak i¢in ruhsatlandirilmalari sirasinda uygun
oldugu diisiiniilen staji almis olmalarin1 saglamaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin
isini yerine getirmekte staj siiresi ruhsatlandirma Oncesi programinin bir pargasi
olmalidir. Bu siire, adaylarin, mesleki yeterlilige sahip olarak islerini yerine getirmeleri
ve kariyerleri boyunca gelismelerini siirdiirmeleri i¢in gerekli olan mesleki bilgileri,
mesleki becerileri, mesleki degerler, etik ve tutumlari elde ettiklerini gostermelerini izin
verecek uzunluk ve yogunlukta olmalidir. Staj siiresi en az 3 yil olmalidir. Bu
standardin yiiriirliik tarihi 01.01.2005°tir (IFAC, 2012b:58-63; TURMOB, 2011e:50-
54; Oncii ve Aktas, 2004:162-163).

Ogrencilik déneminde daha ziyade teorik olarak alman muhasebe bilgisinin
uygulamaya gegirilmesi anacak staj doneminde olabilmektedir. Muhasebe meslegiyle
ilgili asil becerilerin kazanildigi satha staj sathasidir. Yetkin bir muhasebe meslek
mensubunun koclugunda mesleki bilgi ve beceriler ile mesleki degerler, etik ilkeler ve
tutumlara duyarliligin kazanilmas1 miimkiindiir. Ancak bu dénemin basarili gecebilmesi
icin “muhasebe kogu” konumundaki meslek mensubunun 6gretmeye, meslek mensubu

adayinin da 6grenmeye istekli olmas1 gerekmektedir.
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2.2.4.6. Mesleki Yeterlilikler ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi — (IES 6)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 6, “Mesleki Yeterlilikler ve Yetkinligin
Degerlendirilmesi” (Assessment of Professional Capabilities and Competence) ile ilgili

egitim standartlarim1 diizenlemektedir.

Bu standart, ruhsatlandirilma 6ncesinde bir adayin mesleki yeterlilik ve yetkinligin son
bir degerlendirilmesinin yapilmas1 yiikiimliiliklerini saptar. Adayin yeterlilik ve
yetkinliginin sinanmasi, iiniversite egitiminde lisans diizeyinin 6tesinde bir akademik
yeterliligi ifade etmektedir. Adaylarin mesleki yetkinlikleri ve yeterliligi onlarin
muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarindan 6nce resmi olarak
degerlendirilmelidir. Nihai degerlendirme bir IFAC iiye kurulusu veya bir IFAC {iye
kurulusunun siirekli katkisina sahip bir diizenleyici otorite tarafindan yiiriitiilebilir. Bu
standardin yiiriirliik tarihi 01.01.2005’tir (IFAC, 2012b:64-68; TURMOB, 2011e:55-58;
Oncii ve Aktas, 2004:163-164).

Tiirkiye’de bu fonksiyon, aym1 zamanda IFAC’in da iiyesi olan TURMOB’un
organizatorliigiinde  vyiiriitilmektedir. TURMOB bu islemleri kendi biinyesinde
olusturdugu TESMER araciligiyla yapmaktadir.

2.2.4.7. Siirekli Mesleki Gelisim: Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki Yetkinligin
Siirekli Gelisimi Standardi — (IES 7)

IAESB tarafindan yayimlanan IES 7, “Siirekli Mesleki Gelisim: Hayat Boyu Ogrenme
ve Mesleki Yetkinligin Siirekli Gelisimi” (Continuing Professional Development: A
Program of Lifelong Learning and Continuing Development of Professional

Competence) ile ilgili egitim standartlarini diizenlemektedir.

Bu standart, muhasebe meslek mensubu adaylarinin muhasebe meslek sinavini basarip,
meslek mensubu yetki ve temsil giiclinii kazanmalarindan sonra, meslege devam
ettikleri stirece iiye kurumlarin asagida belirtilen hususlar yerine getirmeleri dngoriir: a)
Muhasebe meslek mensuplar1 arasinda hayat boyu 6grenme siirecinin benimsenmesini
tesvik etmek, b) Uyelerinin, siirekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina erisimlerini
kolaylagtirmak, c) Kamu ¢ikariminin korunmasi i¢in gerekli mesleki yetkinligi
gelistirmek ve korumak tizere kullanilabilecek kiyaslarin iiyelerinin istifade edecegi

sekilde tesis etmek, d) Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin siirekli
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olarak gelistirilmesi ve muhafazasi siireglerini takip etmek ve gerekli yaptirimlarin
uygulanmasmi  temin etmektir. Uye kuruluslar yetkinligin siirekli olarak
tyilestirilmesinin ve hayat boyu O08renme siirecinin benimsenmesinin 6nemli oldugu
hususunu, tiim muhasebe meslek mensuplart bakimindan tesvik etmelidir. Tim
muhasebe meslek mensuplari, mesleki yetkinliklerini, islerinin mahiyeti ve mesleki
sorumluluklar1 ile miitenasip sekilde gelistirmek ve muhafaza etmekle yiikiimlidiirler.
Hayat boyu 6grenme siireci erken bir zamanda baglar, muhasebe meslek mensubu
ruhsatin1 kazanmak igin gerekli egitimle gelisir ve sonra kariyer boyunca devam eder.
Siirekli mesleki gelisim (SMG), muhasebe meslek mensubu ruhsatinin kazanilmas ile
sonuglanan egitim siirecinin bir uzantisidir. Muhasebe meslek mensubu ruhsatinin
kazanilmasina kadar siirecte edinilen mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki degerler,
etik ve tutum bundan sonrada gelismeye devam eder ve bireyin mesleki faaliyet ve
sorumluluklar1 ile miitenasip sekilde keskinlesir. Uye kuruluslar, muhasebe meslek
mensuplarinin hayat boyu 6grenme konusundaki sorunluluklarini yerine getirmelerine
yardimc1 olmak iizere, onlarin siirekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina erigimlerini
kolaylastirmalidir. Uye kuruluslar, tiim muhasebe meslek mensuplarinin, isleri ve
mesleki sorumluluklar ile ilgili ve miitenasip yetkinligi gelistirmelerini ve muhafaza
etmelerini talep etmelidir. Kendi yetkinliginin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi
hususundaki sorumluluk her bir muhasebe meslek mensubunun kendisine aittir. Bu
standardin yiiriirliik tarihi 01.01.2006°dir (IFAC, 2012b:69-78; TURMOB, 2011e:60-
70; Oncii ve Aktas, 2004:164-167).

Muhasebe meslek mensuplari, TURMOB tarafindan ruhsatlandirildiktan sonra da
muhasebe meslegindeki degisim ve gelismelere paralel, mesleki bilgi ve becerilerini
yenileyerek kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun da en uygun yolu hayat
boyu 6grenme yoluyla mesleki yetkinligin siirekli gelistirilmesidir. 3568 sayili Meslek
Yasast’'nin 44. maddesine gore, meslek mensuplarini siirekli mesleki gelisim

programlarina katilmalart zorunluluk haline getirilmistir.
2.2.4.8. Denetciler icin Yetkinlik Gerekleri Standardi — (IES 8)

IAESB tarafindan yaymmlanan IES 8, “Denetciler Igin Yetkinlik Gerekleri”
(Competence Requirements for Audit Professionals) ile ilgili egitim standartlarini

diizenlemektedir.
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Is diinyasmin kiiresellesmesi iilke icinde ve smr Stesinde tutarli ve yiiksek kalitede
finansal raporlamaya olan ihtiyact 6nemli 6l¢lide arttirmistir. Bu hem muhasebe hem de
denetimi dogrudan etkilemektedir. Giinlimiiziin kiiresel ¢alisma ortamindaki pek cok
paydas genel kabul gérmiis uluslararast muhasebe ve denetim standartlariyla uyumlu
olmay1 beklemektedir. Denetgilerin yeterliligi i¢in uluslararasi kabul gormiis kistaslarin
belirlenmesi muhasebe ve denetimde uluslararasi olarak kabul edilmis standartlarin
gelisimine yardimci olacaktir. Yetkinlik, yeterliligi géstermek i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler etik ilkeler ve tutumlardir. Yeterlilik, ger¢ek
calisma ortamina atfen, tanimlanmis bir standarda gore yapilan gorevi yerine getirme
durumudur. Yetkinligin ve yeterliligin gelistirilmesi ve korunmasi agisindan IFAC 1n
muhasebe meslek mensuplari i¢in etik ilkeleri, tiim muhasebe meslek mensuplarinin ve
yetkileri altinda calisanlarin bir mesleki yetkinlikte uygun egitim ve gdzetime sahip
olmalarma ve gerceklestirdikleri isi yerine getirme konusunda yeterli olmalarini
saglayacak adimlar1 atmalarim1 gerekli kilar. Denetcilerin gerekli yetkinlik ve yeterlilik
elde etmeleri i¢in bireyler, muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmalarinda
ihtiya¢ duyulanin G6tesinde daha fazla egitim ve gelismeye ihtiya¢ duyabilirler. Bu ek
egitim ve gelisim sartlari, bir muhasebe meslek mensubu olarak ruhsatlandirilmak igin
egitim ve gelisim programi boyunca veya sonrasinda yerine getirilebilinir. Denetci
yetkinligi elde etmek ve korumak i¢in gerekli egitim ve gelisim asagidakileri kapsaya
bilir: a) Akademik kuruluslarda veya mesleki kurulus programlari araciligiyla ileri
mesleki egitim, b) Is basinda egitim ve deneyim programlari, c) Is disinda egitim, d)
Stirekli mesleki gelisim (SMG) kurslar1 ve faaliyetleridir. Tiim muhasebe meslek
mensuplari, Siirekli Mesleki Gelisim: Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki Yetkinligin
Siirekli Gelisimi Standardinda (IES 7), ana hatlartyla belirtildigi gibi, meslegi ve
sagladiklar1 hizmetlerin kalitesini etkileyen gelismeleri giincel tutmak i¢in hayat boyu
o0grenmeyle mesgul olmak zorundadirlar. Bu standardin tiim denetgiler i¢in yiriirliik

tarihi 01.07.2008 dir (IFAC, 2012b:82-98; TURMOB, 201 1¢:77-92).

Uluslararasi muhasebe egitimi standartlarinin  gerektirdigi yetkinlikler, meslek
sinavlarimi da etkilemistir. Meslek sinavlarini diizenleyen kurumlar, simavlarin
iceriklerini bu yetkinliklere uygun bicimde diizenlemektedirler (Demir ve Bahadir,

2009:270-271).
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Muhasebe meslek mensuplart i¢in uluslararasi egitim standartlari, iiye kuruluslarin
muhasebe meslek mensuplarinin hazirlanmasinda ve siirekli gelisiminde karsilamalari
beklenen kriterleri belirtir. Standartlar, uluslararasi taninma, kabul edilebilirlik ve
basvuru elde etmeyi amaglayan bir seviyede egitimin ve gelismenin igerigi ve siirecinin
asli unsurlarin1 ortaya koyar. Bu nedenle, liye kuruluslarin bu yiikiimliiliikleri yerine

getirmesi gerekmektedir (TURMOB, 2011e:7-8).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda herhangi bir sorun yasamadan;
mesleki yetkinlige sahip bir muhasebeci olmak i¢in, s6z konusu egitim standartlarinin
direktifleri dogrultusunda meslek yasamlar1 boyunca “slirekli mesleki egitim”

programlarina katilmalar1 artik bir tercih degil; zorunluluktur.
2.3. Mesleki Yetkinligin Gelisiminde Siirekli Egitimin Rolii

Mesleki yetkinligin kazanilmasinda oldugu gibi gelistirilmesinde de muhasebe
meslegindeki degisim ve gelismelerin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilere sahip
olunmalidir. Bu da meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitim programlarina

katilmasi ile miimkiin olabilecektir.

Egitimin yasam kalitesine olan etkileri ancak egitim seviyesinin artmasi ve toplumsal
anlamda her seviyeye yayilmasi ile hissedilebilir. Toplum gelisim ve degisimine
yardime1 olarak sosyal kalkinmay1 saglar. Su¢ oranlarinin diismesini, kurallara uymay1
ogretir. Egitimli insan arastirmacidir. Siirekli olarak kendini gelistirme ihtiyaci duyar.

Bu nedenle de toplumun gelisimine katkida bulunur (Tas ve Yenilmez, 2008:170).

Stirekli mesleki gelistirme programlarina katilan meslek mensuplart  mesleki
uygulamalarda gerekli bilgi ve becerilerini artirarak; mesleki yetkinliklerini
gelistirecektir. Mesleki yetkinligini gelistiren meslek mensuplar1 ise gorev ve

sorumluluklarini daha basarili bir sekilde yerine getirebileceklerdir.
2.3.1. Siirekli Mesleki Egitimin Tanimi ve Amaci

Bireyin mesleki faaliyetlerini devam ettirdigi siirece, siirekli mesleki gelisimini
saglayabilmesi i¢in yasami boyunca 6grenme faaliyetleri icinde olmasi ve yetkinligini

stirekli gelistirmesi ancak siirekli mesleki egitim ile miimkiin olabilecektir.
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Kiiresellesme, bilim ve teknolojideki gelismeler giiniimiiz toplumlarinin gerektirdigi
insan giicii profilini belirleyen temel etmenler olmustur. Baska bir deyisle, toplumlar
artik, “kendini gelistiren” ve “yasam boyu 6grenme” becerilerine sahip bireylere ihtiyag
duymaktadir. Ogretimin artik egitim kurumlari ile sinirli olmadigi, yasam boyu
o0grenmenin zorunlu oldugu giiniimiiz toplumlari, bireylerinin ve toplumlarinin
ihtiyaclarin1 yeniden sorgulamak zorunda kalmiglardir (Soran ve dig., 2006:202).
Britanya’daki 16-19 yas aras1i genel mesleki egitimin kalitesinin benzer seviyedeki
tilkelere kiyasla yetersiz oldugunu vurgulayan arastirmacilar, acil olarak bir yagsam boyu
ogrenme perspektifli yeni bir programi hayata gecirmenin gerekli oldugunu
belirtmektedirler. Iki milyon poundluk bir mali profili olan program hem genglere hem
yetiskinlere esit firsat saglamay1 ve Ingiltere’nin mesleki egitim kalitesini yiikseltmeyi

amagchyor. (Layard ve dig., 1995).

Bu ihtiyaclarin karsilanmasi ise siirekli mesleki egitim programlarinin uygulanmasiyla

yerine getirilebilecektir.
2.3.1.1. Siirekli Mesleki Egitimin Tanim

Egitim, kisilerin yetenek ve becerilerini gelistiren, onlarin bilgi ve beceri edinmesini ve
sosyallesmesini saglayan bir siire¢ olarak tanimlandiginda, egitimin kalkinma ile olan
iligkisi ¢ok daha net bigimde anlagilmaktadir. Kalkinmanin saglanmasi i¢in gerekli insan
giiclinli yetistirmek, gelistirmek ve fertleri {iretici hale getirmek hedef olarak
alindiginda, bu hedefe ulagsmak i¢in kullanilacak ara¢ ancak ve ancak egitim olacaktir

(Tas ve Yenilmez, 2008:181).

Egitim yasam boyu devam eden bir siiregtir. Gegmiste bir kez olan bir olay gibi
tanimlanamaz, kisinin yasami boyunca siirekli bir etkinliktir. Giinlimiizde yasanan bilgi
patlamasi, bilginin yapisindaki degisiklik, organizasyonlardaki karmasik yapinin
artmasi, rekabet, kamunun daha iyi hizmet beklentisi, kamu sorumlulugu, yeniden lisans
alma zorunlulugu, teknolojik ilerleme, devlet diizenlemelerindeki degisiklikler gibi

nedenler, yasam boyu egitimi kaginilmaz kilmaktadir (Subasi, 2006:45).

Yaygin muhasebe egitimi, orgiin egitim disinda kalan her yastaki bireylere gereksinim
duyduklar1 egitimi sosyal, ekonomik, kiiltirel ve egitsel kurumlar araciligi ile

gereksinmelerine uygun bir bicimde, pratik yontemlerle ve c¢esitli programlarla
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saglamak iizere Orgiin egitime paralel olarak ve onu tamamlayacak sekilde verilen

egitimdir (Ugma, 2007:56).

Siirekli mesleki egitim (continuing professional education), ihtiya¢ duyulan konularda
bilgi ve becerilerin gilincellenmesi ic¢in katilimcilara saglanan egitim programi olarak

tanimlanabilir (Subasi, 2006:47).

Muhasebe meslegi acisinda siirekli olarak diizenlenecek bu programlar sayesinde
meslek mensuplart yeni bilgi ve becerilere sahip olacak ve mesleki uygulamalardaki

basarilarini artirabileceklerdir.
2.3.1.2. Siirekli Mesleki Egitimin Amaci

Her yil binlerce geng¢ isglicii farkli mesleki egitim diizeylerinde oOrgiin egitim
kurumlarindan mezun olup is hayatina atilmaktadirlar. Ancak, bu insanlarin biiyiik bir
boliimii girdikleri is sahasimnin gerektirdigi bilgi ve beceriler agisindan donaniml
olmadiklart i¢in gorevlerinin gerektirdigi ayrintili rollerde egitilme ihtiyaci
duymaktadirlar. Isletmelerin amaglari; ise devamm arttirilmasi, kalitenin yiikseltilip
tyilestirilmesi, maliyetlerin diisiirilmesi, hata sayisinin azaltilmast vb. verimlilik
artisinin olusmasinda etkin faktorler olarak siralanabilir. Bu faktorlerin saglanabilmesi
ancak, calisanlara yonelik siirekli egitim ve gelistirme programlari uygulanmasiyla
miimkiin olabilecektir (Bek, 2007:109). Elbette mesleki gelistirme ¢abalar1 bu egitime
katilan bireyleri kendi kosullar1 i¢inde ele almalidir. Bu durum, mesleki gelismede en
Oonemli araglardan biri olan hizmet i¢i egitim caligmalarinin katilimcilara bu firsati
yeterli diizeyde saglayip saglamadigir sorusunu da ortaya c¢ikarmaktadir. Hizmet ici
egitim programlari, katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini artirabilecegi gibi mesleki
topluluk icinde isbirligi ruhunun olusmasmma da imkan saglamaktadir (Baloglu,

2007:170).

Stirekli mesleki gelisim (SMGQG), yetkin bir bicimde mesleki ¢evrelerde ¢alisabilmesi icin
muhasebe meslek mensubunun mesleki yetkinligini gelistirmesini ve korumasini
amaglayan 6grenme aktivitesidir. Siirekli mesleki gelisim, meslek mensubunun ruhsat
alma sonras1 gelisimini ve mesleki yetkinliginin korunmasini amaglamaktadir. Mesleki

yetkinligin gelistirilmesi ya formel ve dogrulanabilir 6grenme programlar1 (bazen
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“stirekli mesleki egitim” - SME olarak da soz edilebilir) ya da enformel 6grenme

aktivitesi araciligiyla gerceklestirilebilir (TURMOB, 2011e:14).

Siirekli egitim siirecinin temel amaci, meslekle ilgili bilgi ve becerileri giincellemektir.
Bu tanim, mesleklerdeki degisimlere bagli olarak, meslek mensubunun yeni becerileri
edinebilmesi i¢in siirekli olarak giincellenmesi olarak genisletilebilir. Stirekli mesleki
gelisim (continuing professional development), mesleki {iiretkenlik i¢in, mesleki
uygulamalarin yaninda mesleki teorik becerilerinde gelisimini igeren bir siirectir.
Stirekli mesleki gelisim, siirekli mesleki egitimin genis konularindan biri olarak da
tanimlanabilmektedir. Meslegini icra etmekte olan meslek mensuplarinin, mesleki
niteliklerini gelistirmek amaciyla, yeni becerileri 6grenmek ve mesleki yetkinliklerini
stirdiirebilmek i¢in aldiklar1 egitim olarak ifade edilen siirekli mesleki egitim, bazi

kaynaklarda, siirekli mesleki gelisim olarak da ifade edilmektedir (Subasi, 2006:47).

Bir muhasebe egitimi ve staj programinin geleneksel yaklagimlarin 6tesine gegmesi
gerekmektedir. Bu yaklasim, zaman igerisinde belirtilen noktada, ilkeler, standartlar,
kavramlar, gergekler ve islemler bilgisi agisindan kat1 bir bicimde tanimlanan ve 6lgiilen
ogrenme ile birlikte “bilgi transferi” lizerinde durmaktadir. Artan Onemin, stirekli
degisime uyabilmeyi miimkiin kilacak yeterli geniglikteki meslekle ilgili bilgi, beceri,
degerler, etik ilkeler ve tutumlar seti tizerinde durmasi gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensubu olmak isteyen bireylerin yeni olan1 6grenmek ve uygulamak i¢in siirekli istek

duymasi gerekmektedir (TURMOB, 2011e:22).

Muhasebe egitimiyle ilgili yapilan bir arastirmaya katilan 6grencilerden, bir muhasebe
meslek mensubunda bulunmasi gereken temel alti ilkeyi Onem derecesine gore
siralamalart istendiginde; mesleki 6zen ve mesleki yetkinlige sahip olma ilkesinin ilk
siraya yerlestigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda mesleki yetkinligin gelistirilebilmesi igin
stirekli mesleki egitimin ¢ok 6nemli bir unsur oldugu bir kez daha ortaya konmaktadir

(Ugma, 2007:129).

Meslek odalar;, TURMOB vb. kurum ve kuruluslar tarafindan meslek mensuplarina,
meslek mensubu adaylarina mesleki yetkinliin kazandirilmasi1 ve gelistirilmesi i¢in
stirekli olarak mesleki gelistirme programlart diizenlenmektedir. Bunlarin disinda

dershaneler, kurslar vb. farkli organizasyonlar tarafindan da 6zel muhasebe egitimi
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verilmektedir. Bu ¢aligmalarda muhasebe egitimi daha ziyade uygulama agirlikli olarak
stirdiiriilmektedir (Aydin, 2007:45-46). Muhasebe meslegiyle ilgili edinilen bilginin
beceriye doniistiiriilmesi  biiylikk oranda o konuyla ilgili uygulama yapmay1

gerektirmektedir.
2.3.2. Mesleki Yetkinligin Gelisimi Uzerinde Siirekli Egitimin Rolii

Muhasebe mesleginde meydana gelen deg8isim ve gelisime muhasebe meslek
mensuplarinin - uyum saglayabilmeleri igin, siirekli mesleki egitim programlari
aracilifiyla, onlarin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi hayati 6nem arz etmektedir.
Ancak bu programlarin basariya ulasmasi i¢in, sadece ilgili kurum ve kuruluglarca
diizenlenmis olmas1 yetmez; ayn1 zamanda muhasebe meslek mensuplarinin tamaminin
bu programlara katilarak, o egitim programlarinda verilen bilgi ve becerileri edinmeleri

gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yetkinlik kazanmalarinda ve

bu yetkinligi gelistirebilmelerinde ii¢ alt bilesen bulunmaktadir. Bunlar:
-Mesleki bilgi,

-Mesleki beceriler,

-Mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlardir.

Ekonomide bilgiye ihtiya¢ duyanlarla bilgi liretmek durumunda olanlarin kesisim
noktasinda gdrev ve sorumluluk iistlenen muhasebe meslek mensuplari, bu gorev ve
sorumluluklarint  basarili  bir sekilde yerine getirebilmek amaciyla, mesleki
yetkinliklerini gelistirip koruyabilmeleri i¢in; tutarli, glincel, de§isen ve gelisen piyasa
kosullarina uygun mesleki bilgiye sahip olmalar1 bir zorunluluktur (Ece ve Abdioglu,

2005:69).

Mesleki beceriler, mesleki baglamda uygun ve etkili bir bicimde mesleki bilgi ve
mesleki degerler, etik kurallar ve tutumlarin uygulanmasini gerekli kilan cesitli tipteki
yeteneklerdir. Bir meslek mensubunun, mesleki gorev ve sorumluluklarini basarili
sekilde yerine getirebilmesi i¢in uluslararasi egitim standartlarinda belirtilen becerilere

sahip olmas1 gerekmektedir (TURMOB, 2011e:17).
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Muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitiilemedigi durum ve donemlerde,
kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da 6nem
verilerek gilivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve
ilgili meslek kuruluslar: ile olan iliskilerde uyulmas: gereken kurallar biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Sakarya ve Kara, 2010:58). Mesleki degerler, etik kurallar ve
tutumlar teknik yeterlilik, etik davranis (6r. bagimsizli, objektiflik, giivenirlik ve
diiriistliik), mesleki davranis (6r. gerekli 6zen, zamanlilik, naziklik, saygi, sorumluluk
ve giivenilirlik), miikemmelligin siirdiiriilmesi (6r.; stirekli ilerleme ve hayat boyu
O0grenme taahhiidii) ve sosyal sorumluluk (6r.; bilinglilik ve kamu ¢ikarina diisiinme)

taahhiitlerini icermektedir (TURMOB, 2011e:17).

Muhasebe meslegi, tiim {ilkelerin ekonomik yasamlarinin siirdiiriilebilmesi agisindan
onemli rolii olan bir meslektir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini sorunsuz olarak yapabilmesi i¢in; muhasebe meslegiyle ilgili bilgi, beceri,

etik ilkeler ve tutumlara sahip olmasi1 gerekmektedir.

Diinya capinda gergeklesen piyasa ekonomisine gecis, yatirnmlarin artmasi ve
faaliyetlerin daha biiylik boyutlara ulasarak ulusal sinirlar1 agsmasi nedeniyle artik
muhasebe meslek mensuplarimin genis ufuklu, kiiresel bir diinya gorilisiine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Giinlimiizde muhasebe meslek mensuplarinin sadece kredi
kuruluglarinin ve yatirimeilarin degil, ayn1 zamanda diger cikar gruplarinin da finansal
bilgi ihtiyaglarinin karsilamasi beklenmektedir. Meslek mensuplarinin siirekli degisime
ayak uydurabilmeleri, sadece sahip olduklariyla yetinmeyip; énemli 6lgiide muhasebe
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlarin gelistirilmesine

baghidir (Ozbirecikli, 2009:80).

Muhasebe meslegiyle ilgili bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlarin
gelistirilmesi; meslek mensubunun mesleki uygulamalarla ilgili var olan yetkinligini
daha da gelistirmesini saglayacaktir. Bu ise ancak meslek mensubunun siirekli mesleki

gelisim programlarina aktif olarak katilimi ile elde edilebilecek bir durumdur.
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2.3.2.1. Uluslararasi Egitim Standartlar Isiginda Egitim — Gelisme Iliskisi

Bu baslik altinda uluslararasi egitim standartlart 1s1ginda siirekli egitimin mesleki
gelisime olan katkis1 ele alinmistir. Mesleki gelisim siirecinin alt kiimeleri bir sekil

tizerinde verilmis ve egitim ve gelisme ile ilgili kavramlar agiklanmustir.

IFAC Egitim Komitesi tarafindan kullanilan ve muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
ana slire¢ olarak “egitim” ve sonug olarak “gelisim” kavramlariyla ilgili sekil ve bu

siirecte yer alan kavramlarin aciklamalar1 asagida yapilmistir (TURMOB, 2011e:10-11):

Sekil 2. Mesleki gelisim siirecinin alt kiimeleri

Gelisme
(Development)

Ogrenme
(Learning

)

Egitim
(Education)
(Or., sistematik 6grenme)

Kurs (Training)

Meslek
Ici

Meslek
Dis1

Kaynak: TURMOB (2011e:11).

Gelisme; hem bir siire¢ hem de bir sonug¢ olarak tanimlanmaktadir. Oxford ve Collins
sozliiklerinde “Gelisme”; daha ileri bir asamaya “gétiirmek™ (siire¢) veya “getirmek”
(sonug) anlamina geldigi ifade edilmektedir. Gelisme, mesleki anlamda, egitim araciligi

ile ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, mesleki gelisme; meslek mensubunun mevcut durumuna gore daha iyiye

ulasabilmesi i¢in her zaman devam eden (siire¢) bir cabasimi ifade etmekle birlikte,
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zaman i¢inde muhasebe mesleginde meydana gelen degisime uyum saglayabilmesi
amaciyla yeni bilgi ve becerileri kazanmasi gerekliliginden hareketle, mesleki gelisme;
muhasebe meslek mensubunun belli bir zamanda mesleki yetkinlik agisindan ulastigi en

1yi diizeyi (sonucu) de ifade etmektedir.

Ogrenme; meslek mensuplarinin yetkinliklerini kazandiklar1 (8rnegin, mesleki bilgi,
mesleki beceri, mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlar) temel siireclerle ilgilidir.
Ogrenme, sistematik ve resmi veya sistematik olmayan ve gayri resmi olabilir. Meslek
mensuplar1 sistematik bir siirecle 6greniyorlarsa bundan “egitim” olarak s6z edilebilir.

(P-4

Buna karsin, “egitim”den baska; bilgi, deneyim, goézlem, diisiincenin kendi kendine ve
planlanmamis kazanimi, mesleki yetkinligin gelistirilmesini amacglayan diger

programlanmamis faaliyetler gibi egitim siirecleri de bulunmaktadir.

Egitim; sistematik yapilandirilmis ve genellikle resmi 6grenme siiregleri anlamina gelir.
Siiregler, dnemli bir boyutta programlanir. Egitim, kurs (training) olarak adlandirilan bir

tarz gelisimle ilgili stiregleri igerir.

Kurs (training); muhasebe meslek mensuplarinin igini nasil yaptigi iizerinde duran
egitimin 6nemli bir tiirlidiir. Training, genellikle mesleki kurallar ile mesleki
uygulamanin karigimi seklinde gerceklestirilir. Training, deneyimle ilgili olup; egitimin
diger bi¢imlerinden daha pratik ve uygulanan bir unsurdur. Training, meslek i¢i ya da

meslek dis1 olarak gerceklestirilebilir.
2.3.2.2. Mesleki Yetkinligin Gelisimine Siirekli Egitimin Katkisi

Gelistirme, var olan yetkinligin iyilestirilmesidir. Bir baska degisle, gelistirme, bir iste
calisan, deneyimleri olan, fakat tam istenen ve tatmin edecek derecede bilgi ve beceriye
sahip olmayan kisilere yonelik bir egitim-6gretim faaliyetidir (Biger ve Diiztepe,
2003:16). Gelisme, bir siire¢ olarak elde edilmis olmasin ragmen yeterlige katkida
bulunan kabiliyetlerin arttirilmas1 anlamina gelir. Bireyler davraniglarini egitim ve
kurslar1 (training) igeren Ogrenme; deneyim; yansitma; bilginin gozlemlenmesi veya
alinmas1 gibi cok cesitli silirecler veya dogal biliylime araciligiyla her zaman
gelistirebilir. Gelisme ayrica, gelisme siirecinin bir parcasi olarak, bir bireyin tamamen
gelismis oldugu diisiiniildiigii, biiylimenin son agamasi anlamina da gelebilir. Ancak,

stirekli 6grenme ihtiyaci ile bir kimsenin kabiliyetlerini gelistirme siireci ve gelismenin
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hedeflenmis bir asamasina sonradan ulasilmasi kesin veya degismez degildir

(TURMOB, 2011e:14).

Yetistirme, sinirlart saptanmis bir zaman dilimi i¢inde yapilamasina karsin, gelistirme;
belli bir siire¢ igerisinde bitmeyen ve sinirlar1 belirsiz bir ¢alismadir. Yetistirme belirli
bir isin gerektirdigi nitelik ve yeteneklerin bireye kazandirilmasina iliskin egitsel
faaliyetlerdir. Yani bireyin o is i¢in yeterli olabilmesi amaciya egitilmesi, kisaca
yetistirilmesidir. Ancak gelistirme kiside bulunan bilgi ve yeteneklerin mevcut is igin
yeterli diizeyde olsa bile, hem bireyin daha verimli caligmast hem de farkli
pozisyonlarda istthdami i¢in kendisine yeni bilgi ve becerinin kazandirilmasi ya da
mevcut olanlarin gelistirilmesidir (Biger ve Diiztepe, 2003:16). Muhasebe meslek
mensuplarinin egitimi ve deneyimi; onlarin 6grenmeye devam etmelerini ve profesyonel
yasamlart boyunca degisimlere adapte olmalarini saglayacak bilgi ve beceriler ve

mesleki degerler temelini olusturmak zorundadir (Ayboga, 2003:353-354).

Mevcut durumdaki is giicliniin hangi yetkinliklere sahip oldugu ve nerede beceri
eksikliklerinin oldugu analiz edilmelidir. Bu beceri eksiklerinin tanimlanmasi, bireylerin
gelisim planlar icin ne tiir egitim ve gelisim programlar1 gerektigini saglayacaktir.
Yetkinlikler kisilerin hayatlar1 boyunca gelistirme ve bunu gosterme firsat1 bulacagi

Ozellikler olarak kabul edilmektedir (Biger ve Diiztepe, 2003:16-17).

Mesleki yetkinliklerin gelistirilmesinin iki temel yolu vardir ki bunlar; mesleki egitim
ve mesleki uygulamadir. Oncelikle, gelistirilecek yetkinligin bilgi boyutunun
ogrenilmesi gerekmektedir. Ornegin iletisimin, zaman yonetiminin, kayit tutmanin,
karar almanin temel ilkeleri ve bu konudaki teknikler 6grenilebilir, bu ilke ve teknikler
giinliik ¢alisma yasaminda uygulanarak mesleki beceriler gelistirilebilir, davraniglar da
etkin sonug¢ alma yoniinde degistirilebilir. Ancak, meslek mensuplarinin bu konuda 6zel

bir ¢caba gostermesi gerektiginin alt1 ¢izilmelidir (Biger ve Diiztepe, 2003:17).

Yukarida yapilan aciklamalar 1s1ginda mesleki yetkiligin gelistirilmesini su sekilde

tanimlamak mumkundiir:

Mesleki yetkinligin gelistirilmesi, muhasebe meslegiyle ilgili meslek mensubunda var

olan bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlara duyarlilik diizeyinin giiniin
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sartlarina gore siirekli egitim yoluyla giincellenerek; yeni bir mesleki yetkinlik diizeyine

ulastirilmasi stirecidir.

Mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi hem meslek mensuplar1 hem de meslek odalar1 ve
TURMOB acisindan bazi sorumluluklart da beraberinde getirmektedir. Meslek
mensuplart mesleki gelisimlerini ve buna bagli olarak belirledikleri hedefleri ancak
mesleki yetkinliklerini gelistirerek elde edebilirler. Meslek mensuplarinin hizmet
sunduklar1 miisterilerin/isverenlerin amaglarina ulasmalar1 da, istenilen diizeyde mesleki

yetkinlige sahip meslek mensuplarina is yaptirmalari ile miimkiin olabilmektedir.

Mesleki yetkinligin gelistirilmesinde hem meslek orgiitlerine hem de meslek

mensuplarina biiylik gorev ve sorumluluklar diismektedir

2.3.3. Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesinde Meslek Odalari ve TURMOB’un

Temel Sorumluluklar:

Meslek mensuplarinin  mesleki yetkinliklerinin = gelistirilmesinde asil sorumluluk
kendilerine olmakla birlikte, bu konuda basta meslek odalari, {iniversiteler olmak iizere
muhasebe meslegiyle ilgili tim kurum ve kuruluglara da oldukga biiyiik gorev ve

sorumluluklar diismektedir.

Cesitli meslek standartlar1 ve prensipleri, o meslegin yapilmasi i¢in gerekli temel
nitelikteki yetkinlikleri de igerirler. Bu standartlar bazi mesleklerde (hukuk, tip,
muhasebe vb.) ayrintili olarak diizenlenmektedir. Bunlar meslegin icras1 ig¢in gereken
ortak nitelikteki yetkinlikler olarak kabul edilmektedir. Kisilerin calistiklar1 firma
agisindan gerekli goriilen yetkinliklerin belirlenmesi énem kazanmaktadir. Isletmenin
yetkinlikler sozliiglinlin olmasi ve her bir pozisyon ig¢in ig tanimlart yapilarak is
spesifikasyonlarinda o isin yapilmasi i¢in gerekli yetkinlikler ve diizeylerinin belirtilmis
olmast durumunda, bireyin (muhasebe meslek mensuplarinin) sahip olmasi gereken
yetkinliklerin belirlenmesi nispeten kolay olabilmektedir (Biger ve Diiztepe, 2003:15-
16). Fakat bir ¢cok muhasebe meslek mensubu ne faaliyet alanlariyla ilgili yazili is

tanimlarina ne de gerekli mesleki yetkinliklerin dokiimiine sahiptir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi hususunda ilgili

kurum ve kuruluglarin temel gorev ve sorumluluklart asagida siralanmistir.
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2.3.3.1. Muhasebe Mesleginin Uzmanhk Alanlarinin Belirlenmesi

Kisinin yetenekleri sinirsiz degildir. Mesleki faaliyet alan1 genisledigi dl¢iide, mesleki
uygulamalardaki yetkinligi zayiflayacaktir. Oysa buglinkii haliyle muhasebe mesleginin
faaliyet alan1 oldukg¢a genistir. Bu calismayla ilgili yapilan arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimii, mesleki uygulama alaninin ¢ok genis olmasina
bagli olarak bir ¢ok uzmanlik alaninda bilgi ve beceri sahibi olma zorunlulugundan

dolay1 mesleki yetkinlik sorunu yasamakta olduklarini belirtmislerdir.

Muhasebe mesleginde otorite olan bir c¢ok kisinin ¢esitli ortamlarda meslek
mensuplarina yaptiklar tavsiyelerde, gii¢ birligi olusturulup (sirketlesme), uzmanlik
esasina gore isboliimii yapilarak, mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesinin yararina vurgu
yaptiklar1 goriilmektedir. Halbuki, bu konu meslek mensubunun insiyatifine birakilacak
bir konu degildir. Ciinkli, bu konuda meslek mensubu iizerinde psikolojik baski
olusturabilecek bir ¢ok faktér bulunmaktadir. Oysa, muhasebe mesleginde
uzmanlagsmanin, ruhsatlandirma asamasinda yasal bir gereklilik olarak uygulanmasi,
daha koklii bir ¢oziim getirecektir. TURMOB biinyesinde olusturulan bir kurul
(TESMER olabilecegi gibi daha genis katilimli yeni bir kurul da olabilir) tarafindan
yapilacak calismayla, muhasebe meslegiyle ilgili farkli uzmanlik alanlarinin
belirlenmesi ve bu ¢alisma sonuglarinin yasal zemine oturtulmasi gerekmektedir. Tiim
uzmanlik alanlar1 i¢in gerekli olan yeterlilikler ayr1 ayr1 belirlenmeli ve bu baglamda

her bir uzmanlik alani i¢in farkli ruhsatlandirma yoluna gidilmelidir.

Uzmanlik alanlariyla ilgili “alan dersi” sadece muhasebe derleriyle siirli kalmamali;
hangi uzmanlik alaninda ruhsatlandirma yapilacaksa, o uzmanlk alaniyla ilgili is
koluna (sektor) ait temel kavramlari, kullanilan madde ve malzemeleri ve is siirecini
tanimlayan teknik derslerin de ‘“alan dersleri” kapsaminda diisiiniilmesi, meslek

mensuplarinin yetkinligi agisindan oldukea katki saglayacaktir.

Buna gore tiim uzmanlik alanlar ic¢in belli bir kredide alinmasi1 gerekli olan “ortak”
mesleki dersler, daha sonra her bir uzmanlik alanina 6zgii belli bir kredide alinmasi
gerekli olan 6zel nitelikteki “alan dersleri” belirlenmeli ve tanimlari yapilmalidir.
Ornegin, Genel Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri vb. dersler tiim uzmanlik

alanlar icin “ortak dersler” olarak tanimlanip, tiim meslek mensuplar1 i¢in alinmasi
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zorunlu tutulurken; Ingaat Muhasebesi dersi, insaat sektdriiyle ilgili temel kavramlari
aciklayan, madde ve malzemeleri tanimlayan, is akisi hakkinda vb. konularda bilgi ve
beceri kazandiran teknik dersler insaat taahhiit isleri uzmanlik alani i¢in “alan dersleri”
olarak tanimlanip, sadece bu uzmanlik alaniyla ilgili ruhsat sahibi olmak isteyen meslek
mensuplarina zorunlu tutulmalidir. Buna gore herhangi bir uzmanlik alaninda mesleki
faaliyette bulunulabilmesi i¢in sahip olunmasi gereken meslek ruhsati; o uzmanlik
alanina 6zgili olmali ve bu uzmanlik alanina ait ruhsatla muhasebe mesleginin diger
uzmanlhk alanlarinda mesleki faaliyet yapilamamalidir. Ancak, dileyen meslek

mensubu birden fazla uzmanlik alaniyla ilgili ruhsat alabilmelidir.
2.3.3.2. Mesleki Yetkinliklerin Belirlenmesi

TURMOB biinyesinde olusturulacak bir kurul (TESMER olabilecegi gibi daha genis
katiliml1 yeni bir kurul da olabilir) tarafindan, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarindaki tiim uzmanlik alanlart i¢in gerekli olan “ortak mesleki yetkinlikler”
ile uzmanlik alanlarina gore ayr1 ayr1 olmak {izere her bir uzmanlik alanina 6zgii “6zel
nitelikteki mesleki yetkinlikler” belirlenmeli, tanimlar1 yapilmali, diizeyleri ve
dlgiimlerinin nasil yapilacag tespit edilmelidir (Biger ve Diiztepe, 2003:17). Ingiltere ve
Irlanda I¢ Denetim Enstitiisii’niin, degisik yetenek ve bilgi diizeylerine sahip dért farkli
mesleki yetkinlik statiisii olusturmasinda (Abdioglu, 2008:100-101) kurulan mantik
uzmanlasmaya dayali olarak Tiirkiye’de olusturulacak mesleki yetkinlik statiileri i¢in de
uygulanabilmesi miimkiindiir. Bu sekilde olusturulacak mesleki yetkinlik statiileri
muhasebe meslek mensuplarinin kolay bir sekilde mesleki yetkinliklerini kazanmalarini

ve gelistirmelerini saglayacaktir.

Her uzmanlik alanina gore ayr1 ayr1 olmak iizere, meslek mensuplarinin ne tiir mesleki
bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi ve bunlarin diizeylerinin ne olacagi ayrintili
olarak TURMOB biinyesinde olusturulan bir kurul (TESMER olabilecegi gibi daha
genis katilmli yeni bir kurul da olabilir) tarafindan yapilacak caligmayla
belirlenmelidir. Bu calismayla her bir dersin hangi igerige sahip olmasi gerektigi

belirlenmelidir.
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2.3.3.3. Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi

Meslek mensuplarinin hangi mesleki yetkinliklere sahip oldugu dl¢iilmeli, buna gore
gelistirmeleri gereken yetkinlikler belirlenmelidir. Ilgili kurum ve kuruluslar meslek
mensuplarina yonelik egitim g¢alismalarini diizenlerken, konu se¢imi rasgele degil;
meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini gelistirecek sekilde yapilmalidir (Biger ve
Diiztepe, 2003:17). Bunu yapabilmek i¢in, dnce hangi meslek mensubunun hangi konu
ya da konularda egitim ihtiyaci duydugu meslek odasinca tek tek belirlenmeli ve her bir

meslek mensubuna egitim ihtiyact duydugu konu ya da konularda egitim verilmelidir

2.3.3.4. Mesleki Yetkinligin Saglanmasi icin Gelisim Imkanlarimn Sunulmasi
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda kazandiklar1 yetkinliklerin
zaman i¢inde siirdiirlilebilmesi i¢in, meslekteki degisim ve gelisime paralel olarak
ortaya c¢ikan yeni bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi ve becerilerin kazanilmasi
hususlarinda basta meslek odalari, liniversiteler olmak f{izere ilgili tim kurum ve
kuruluglarin iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirmeleri gerekmektedir
(Biger ve Diiztepe, 2003:17). Bu kurum ve kuruluslar, meslek mensuplarinin mesleki

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in onlara egitim imkanlar1 saglamalidirlar.

2.3.4. Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesinde Meslek Mensubunun Temel

Sorumluluklar

Meslek mensubunun mesleki uygulamalardaki yetkinliginin gelistirilmesinde asil
sorumluluk kendisine diismektedir. Mesleki yetkinliginin hangi konularda gelistirilmesi
gerektigini belirleyip, egitim ihtiyact duydugu konularda, basta meslek odalari,
tiniversiteler olmak lizere muhasebe meslegiyle ilgili tiim kurum ve kuruluslardan bu

konularda yardim talep etmelidir.

Muhasebe meslek mensuplariin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi hususunda

tizerlerine diisen gorevler asagida tanimlanmustir:
2.3.4.1. Mesleki Yetkinligin Belirlenmesi

Muhasebe meslegiyle ilgili, Uluslararast Egitim Standartlarinda (IES) belirtilen mesleki
yetkinlik tanimlari, muhasebe meslek mensuplarinca hayata gecirilmek zorundadir.

Ciinkii, bir akademik meslek olan muhasebe mesleginin siradan bilgi ve becerilerle icra

118



edilmesi miimkiin degildir. Mesleki faaliyetlerin sorunsuz sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
her meslek mensubunun IES’de belirtilen mesleki bilgi, beceri ve etik ilkelere duyarlik

diizeylerine sahip olmasi gerekmektedir.

Yetkinliklerin ~ belirlenmesinde  baslangic  noktas1  temel  yetkinlikler ve
miisterilerin/igverenlerin  stratejileri olmalidir. Buradan hareketle yetkinliklerin
belirlenmesinde daha dogru kararlar verilecektir. Ayni zamanda hangi yetkinligin hangi

etkin davranisi ve hangi sonucu getirecegi 6nemlidir. (Bicer ve Diiztepe, 2003:15).

Muhasebe mesleginin faaliyet alaninin ¢ok genis olmasi nedeniyle sorun yasayan
meslek mensuplarinin bir araya gelip (sirketlesip); uzmanlik esasina gére gorev boliimii
yapmalari, her bir meslek mensubunun karsilamasi gereken mesleki yetkinlik alanim
daraltacak ve mesleki uygulamalarda yasamakta olduklar1 yetkinlik sorunlarinin

kendiliginden ¢oziimiinii getirecektir.
2.3.4.2. Mesleki Yetkinligin Degerlendirilmesi

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri
i¢in mutlaka mesleki uygulamalarla ilgili iyi diizeyde mesleki bilgi ve becerilere sahip

olmalar1 gerekmektedir.

Mesleki kurum ve kuruluslar meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalardaki
yetkinliklerini genel olarak degerlendirseler bile bu konuda geri bildirim
saglayamayabilmektedirler (Bicer ve Diiztepe, 2003:17). Bu durumda meslek
mensuplari, sahip olduklar1 mesleki yetkinlikleri, bunlarin diizeylerini ve hangi

yetkinlikleri gelistirmeleri gerektigini kendi ¢abalari ile belirlemek zorundadirlar.
2.3.4.3. Siirekli Mesleki Egitim Calismalarina Aktif Katihhm

Meslek mensuplarinin, mesleki uygulamalardaki yetkinliklerin  gelistirilmesi
konusunda, meslekle ilgili kurum ve kuruluslarin sagladigi tiim egitim firsatlarini
degerlendirmeleri gerekmektedir. Ilgili kurum ve kuruluslarin mesleki yetkinligin
gelistirilmesi konusunda gerekli egitimleri saglayamamasi halinde ise, meslek
mensuplar1 mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecekleri egitimlere kendi imkanlariyla
katilmaya calismalidirlar (Biger ve Diiztepe, 2003:17). Meslek mensuplar1 bu siirecte

internet ortaminda mesleki bilgilere wulasarak, mesleki gelisimlerine katki
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saglayabilecek yayinlart izleme vb. egitim araclarini kullanarak mesleki yetkinliklerini

gelistirebilecekleri bilgi ve becerileri kendi ¢abalariyla 6grenmeleri gerekmektedir.
2.3.4.4. Ogrenilen Bilginin Uygulanmasina Caba Gosterilmesi

Meslek mensubu gerek ilgili kurum ve kuruluslarin siirekli egitim programlarina
katilarak, gerekse kendi ¢abasiyla 6grendigi bilgiyi gilinliik is yasaminda uygulamaya
caligarak, gerekli davranis degisiklikleri i¢in ¢aba gostermelidir. Meslek mensubu, belli
bir mesleki uygulama konusundaki yetkinliginin zayif oldugunu ve gelistirilmesi
gerektigini diislinliyor ise, bu konuda oncelikle yetkinligini gelistirmeye istek duymali,

daha sonra bu konuda aktif ¢aba gostermelidir (Biger ve Diiztepe, 2003:17).

Meslek mensubunun mesleki egitim programlarina siirekli olarak katilma ¢abasi
gostermesi, onun ulagsmasi gereken mesleki yetkinlik diizeyine daha kisa siirede
ulagsmasin1i miimkiin kilacaktir. Ancak bu katilimin bir iki defa ile smirli kalmamasi;
siirekli olmas1 gerekmektedir. Ciink{i, muhasebe meslegiyle ilgili ¢ok sik yasanan
degisimler, meslek mensuplarinin da bilgi ve becerilerini yenilemelerini gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda meslek odalari, TURMOB, iiniversiteler vb. kurum ve
kuruluglarin siklikla ve siirekli olarak diizenlemekte olduklar1 siirekli egitim
programlari meslek mensuplarinin yetkinliklerini gelistirmeleri agisindan ¢ok biiyiik

imkan olarak degerlendirilebilir.

Ancak, bu c¢alismayla ilgili 1.230 meslek mensubunun katildig1 arastirma
sonuglarindan, meslek mensuplariin siirekli egitim programlarina katilma hususunda
cok istekli olmadiklar1 gériilmektedir. Aslinda, 10.07.2008 tarih ve 5786 sayili Kanun
ile 3568 sayili Kanun’un 44. maddesinde degisiklik yapilarak; muhasebe meslek
mensuplarinin  mesleki gelistirme programlarima katilimi yasal zorunluluk haline
getirilmistir. Bu konuyla ilgili TURMOB tarafindan bir yonetmelik diizenlemesi
yapilarak, zorunlu mesleki gelistirme programlarinin hayata gecirilmesi; meslek
mensuplarinin mesleki yetkinliklerini siirekli gelistirmeleri agisindan oldukca faydali
olacaktir. Cilinkli, yine s6z konusu arastirma sonuglarindan, siirekli egitim
programlarina katilma siklig1 arttikca, meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik

diizeylerinin de artmakta oldugu goriilmektedir. Buda meslek mensuplar1 i¢in zorunlu
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mesleki gelistirme programlarinin uygulanmasinin ne kadar gerekli oldugunun bir

gostergesidir.
2.4. Siirekli Egitim Programlarinin Diizenlenmesinde Mesleki Kuruluslarin Rolii

Yaygin muhasebe egitimi, Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili birimleri, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB),
Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER), muhasebe meslek odalari (SMMMO ve
YMMO), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Maliye Bakanligi’nin ilgili birimleri,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB), Bankalar vb. kurumlar tarafindan
verilmektedir. Yine pek c¢ok oOzel kurslarda muhasebe ve bilgisayarli muhasebe
konularinda sertifikali egitimler verilmektedir. Bununla birlikte muhasebe mesleginde
meslek egitimi oOzellikle {iniversitelerin biinyesinde yukarida isimleri zikredilen
kurumlarin katkilartyla uygulama agirlikli olarak muhasebe derslerinin biinyesinde
verilmesinin, meslegin ihtiyaglarina yonelik meslek mensubu aday adaylarinin

yetistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir.

Toplumdaki bireylere yasam boyu oOgrenme becerilerinin  kazandirilmasinda
tiniversitelere de biiyiik gorevler diismektedir (Soran ve dig., 2006:202). Ancak bu
konuda yapilan c¢alismalarda, muhasebe meslek mensuplar1 ile akademik c¢evre
arasindaki mesleki iletisimin olmasi gereken diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Bu
durum ise, meslek mensuplarimin siirekli egitim faaliyetlerinde iiniversitelerin bilgi
birikiminden yeterince yararlanamadiklarin1i gostermektedir. Meslek odalar ile
liniversite yonetimlerinin organize etmesiyle, meslek mensuplar1 ile akademisyenlerin
cesitli ortamlarda daha ¢ok bir araya gelerek, mesleki bilgi paylagimi yapmalari; aslinda

her iki kesim i¢in daha yararli sonuglarin elde edilmesini saglayabilecektir.
2.5. Siirekli Mesleki Egitimde Kullanilabilecek Egitim Araclar:

Geleneksel olarak, meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerini seminer, kurs, konferans
ya da mesleki yaymn ve makaleleri izleme gibi yollarla gelistirerek giincellemeleri
beklenir. Dis diinyada artan bilimsel gelismeler mesleki gelisme cabalarinin ana
kaynaklarindan biridir. Bu nedenle mesleki gelistirme ¢aligmalarinin da biiylik oranda
bilginin transferine dayali bir 6grenme lizerine temellendirildigi varsayilir (Baloglu,

2007:169).
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Hizmetigi egitim caligmalarinda g6z onilinde bulundurulmasi gereken bazi sinirhiliklar
da bulunmaktadir. Yine Taymaz tarafindan bu sinirlamalar (1992) asagidaki gibi

siralanmaktadir (Baloglu, 2007:170-171):

Hizmeti¢i egitim:

i-Thtiya¢ ve amac1 saptanmadan yapilirsa,

ii-Diizenlenen program, personelin temel bilgi ve beceri seviyesine uygun degilse,
iii-Katilimcilarin amag ve ihtiyaglar1 géz ontinde bulundurulmadan diizenlenirse,
iv-Kurumda yanlis bir personel politikasi varsa,

v-Diizenlenen egitimde gorevin gerektirdigi nitelikte uygun elemanlar
gorevlendirilmezse bu ¢alismalarin yararlilik diizeyi azalir ve olumlu sonuglar

alinamaz.

Bu calismayla ilgili gerceklestirilen arastirma sonuglarindan da, stirekli mesleki egitim
programlarinda, konusunda uzman kisilerin sunum yapmasinin, s6z konusu egitim

programinin etkinligini artmasina katki sagladigi goriilmektedir.
2.6. Siirekli Mesleki Egitimde Uygulanabilecek Ogretim Yontemleri

Stirekli mesleki egitim alicilart yetiskinlerdir. Siirekli mesleki egitim programi
hazirlarken, bu programin igeriginin yetiskin durumdaki katilimcilara hangi yontemle

aktarilmasinin daha etkili sonu¢ doguracag diistiniilmelidir.

Ogrenme, fiziksel uyarimlar sonucu beyinde olusan biyo-kimyasal bir siire¢ olarak ta
tanimlanabilmektedir. Ogrenmeyi aciklayan ¢ok sayida kuram bulunmaktadir (Sénmez,
1994:155). Siirekli egitim programlarinda geleneksel yaklasim olarak ifade edilen
pedagojik yaklasimda, bagimsiz bir kisiligi olan katilimcinin 6grenme kaynagi, sahip
oldugu mesleki tecriibesidir. Bu yaklasimda 6grenme, 6nceden belirlenmis igerik ya da
konuyu verme siireci olarak goriiliir. Bu yaklagim, meslek mensuplari i¢in diizenlenen
egitimlerde oldugu gibi, siirekli egitim programlarinda etkili olmadig: ileri siiriilerek; bu
tiir egitim programlarinda daha etkili olan andragojikal yaklasimi gelistirilmistir.

Andragojika yaklasim, pedagojikal yaklasima nazaran insana yonelik olan ve
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yetiskinlerin 6gretim faaliyetlerinde daha fazla katkisi olan bir yaklagimdir (Subas,
2006:71).

Mubhasebe alaninda kariyer yapmada yiiksek bir talep olmasina ragmen, muhasebenin
tiim seviyelerinde egitim diisiise ge¢mistir. Ogrenciler ve egitimciler son zamanlarda
muhasebeyi sikici olarak gormeye baslamislar ve bu da biiyiik bir kusku dogurmaya
baslamistir. Bu kusku etkili 0gretmeyi etkilemektedir. Muhasebe egitimi verilirken
anlatim tarzin1 degistirmek, egitmenin yeni Ogretim tiirlerini olusturmak, muhasebe
egitiminde pazarlamay1 artirmak, 6grenmenin ve uygulamanin degisik yontemlerini

kesfederek, muhasebe kuskusu giderilebilir (Buckhaults ve Fisher, 2011:31-35).

Egitimde yontem kavrami, katilimciya yeni davranislari kazandirma isleminin nasil
gerceklesecegini ifade eder. Yontem, genelde hedefe ulagsmak i¢in izlenen en kisa yol
olarak tanimlanmaktadir. Egitim hedeflerinin ger¢eklesmesi uygun bir yontemin
secilmesi ile saglanir. Bu nedenle her bir ders igin illa tek bir yontem degil, birden ¢ok
sayida yontemin kullanilmasi da miimkiin olabilmektedir. Siirekli mesleki egitim
programlarinin istenilen amaca ulasmasi, her bir program i¢in dogru 6gretim yontem ya

da yontemlerinin kullanilmasina baglidir (Subasi, 2006:71).

Stirekli gelistirme programlarinin uygulanmasinda sik kullanilan ve 6zellikle yetiskinler
icin daha basarili sonuglar verecek olan 6gretme ve 6grenme yontemlerini agagidaki

gibi siralamak miimkiind{ir:
-Anlatma yontemi,
-Tartigsma yontemi,
-Soru-cevap yontemi,
-Ornek olay yontemi,
-Gosterip-yaptirma yontemi,
-Problem ¢6zme yontemi,
-Bireysel ¢alisma yontemi,

-Karma yontem,
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olarak siralanabilir. Bu 6gretim yontemleri agagidaki gibi aciklanabilir.
2.6.1. Anlatma Yontemi

Anlatma yOntemi O0gretim yontemlerinin en eskisi ve en ¢ok kullanilan ydntemidir.

Mubhasebenin kavramsal boyutunun verilmesinde en c¢ok kullanilan yontemlerden

biridir.

Anlatma, sunucunun bir konu hakkindaki bilgileri karsisinda pasif bir sekilde dinleyen
katilimciya iletmesi seklinde uygulanan bir 6gretim yontemidir (Biiyiikkaragéz ve Civi,
1994:78). Gegcmisten bugiine egitim ve 6gretim faaliyetlerinde en yaygin ve en ¢ok
kullanilan bir 6gretim yontemidir. Bu yontem 6zellikle sosyal bilimler alaninda s6zli
anlatim gerektiren egitim ve 6gretim faaliyetlerinde daha yaygin olarak kullanilmaktadir
(Subast, 2006:72). Bu yontemde sunucu dnce bilgi diizeyindeki kavramlari anlatmali ve
her bir kavramla ilgili ger¢ek yasamdan en az iki 6rnek vermelidir. Anlasiimayan

kisimlar1 tekrar anlatmalidir (S6nmez, 1994:156).

Anlatma yontemi en eski uygulanan ve en ¢ok kullanilan yontem olmasi her zaman tek
dogru oldugunu gostermez. Bununla birlikte bu yOntemin avantajlarinin yaninda
dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Ornegin sadece insanin duyu organina hitap etmesi,
anlatilan konunun ya da anlatma seklinin katilimciyr sikmasi birer dezavantaj olarak

belirtilebilir.
2.6.2. Tartisma Yontemi

Tartigsma, bir konu iizerinde katilimcilar1 diigiinmeye sevk etmek, iyi anlagilmayan
noktalar1 acgiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan bir 6gretim
yontemidir (Subasi, 2006:72). Tartisma yontemini geleneksel soru-cevap yonteminden
ayirmak gerekir. Geleneksel soru-cevap yonteminde etkilesim sunucu ile katilimei
arasinda ve c¢ok simirli noktalar iizerinde olurken; tartisma yonteminde ise hem sunucu
ile katilimc1 arasinda, hem de katilimcilarin kendi arasinda gegmektedir. Tartisma
ortami dinamik bir bilgi alig verisinin oldugu ortamdir. Bu yoOniiyle katilimcilarin
ilgilerini uyandirir ve 6grenme hizlarin1 artirir. Tartisma cesitleri; miinazara, panel,
sempozyum, acik oturum, forum vb. siralanabilir (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1994:100-
102). Tartigma ortami ¢ok hareketli bilgi alis verisinin yasandigi bir ortamdir. Boyle bir
ortamda her katilime1 konu hakkinda sahip oldugu bilgiyi rahatlikla soyleyebildigi i¢in,
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diger katilimcilardan o konuda bilgi sahibi olmayanlarin bu sekilde ihtiyag¢ duyacaklari

yeni bilgiye sahip olmalar1 saglanmis olur.
2.6.3. Soru-Cevap Yontemi

Soru-cevap yontemi, anlatma yonteminin sikiciligini gidermek ve 6gretimi daha etkili
bir sekilde gerceklestirmek diisiincesine bagli olarak gelistirilmistir. Soru cevap
yontemi, cevap almak amaciyla soru sormak demektir. Bagka bir ifadeyle, sunucunun
bir konu hakkinda katilimcilara bazi sorular sormasi ve bu sorulara aldigi cevaplari
elestirerek Ogretim faaliyetlerini silirdiirmesidir. Sunucunun bunu yapabilmesi ig¢in
konuya ayrintili bir sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Sunucunun sorulari, ayni
zamanda katilimcilarinda soru sormasina ve bu yolla konunun daha iyi bir sekilde

anlasilmasina yardimcei olacak nitelikte olmalidir. (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1994:82-83).

Konuyla ilgili olarak sorularin sorulmasi, katilimcilarin motivasyonunu artiracak ve
konu hakkinda diisiinmelerini saglayacak ve bu diisiincelerini agiklamalarina firsat
verecektir. Ancak bunun siiresini iyi ayarlamak gerekir ¢linkii sadece soru ve cevap
seklinde gegen bir etkinli katilimcilar agisindan sikici bir ortamin dogmasina neden

olabilir.
2.6.4. Ornek Olay Yontemi

Ormnek olay yontemi, mesleki uygulamalarda karsilasilabilecek olan sorunlarla meslek
mensuplarint yliz ylize getiren bir yontemdir. Bu yontem Ogrenme ve Ogretme
ortaminda kuram ile ger¢cek hayat arasindaki boslugun doldurulmasina yardimci olur
(Sonmez, 1994:219). Bazi iilkelerde yapilan arastirmalarda, siirekli mesleki gelistirme
programlariyla muhasebe meslek mensuplarinin temel yetkinliklerinin gelistirilmesinde
ornek olay (vaka) yonteminin etkili oldugu belirtilmektedir. Yas gruplar1 agisindan
ortaya c¢ikan arastirma sonuglara gore, otuz yas ve lizeri meslek mensuplari i¢in 6rnek
olay caligmalarinin daha faydali oldugunu belirtilmektedir (Weil ve dig., 2004:161-
162).

Ozellikle muhasebe mesleginde yetkinligin kazanilmasinda oldugu gibi, mesleki
becerilerin agirlik kazandig alanlarda, mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve
gelistirilmesiyle ilgili egitim programlarinda 6rnek olay yonteminin kullanilmasi,

katilimcilar agisindan konunun daha iyi anlagilmasini saglayacaktir.
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2.6.5. Gosterip-Yaptirma Yontemi

Gosterip—yaptirma yontemi, bir teknik yada bir islemin uygulanmasini, arag-gereglerin
calistirilmasini, dnce gosterip aciklayarak, sonra da katilimciya alistirma ve uygulama
yaptirarak; bu konuda yetkinlik kazandirmanin amaclandig1 ortamlarda kullanilan bir
O0gretme 6grenme yontemidir (Sonmez, 1994:240). Bu yontemde egitim programina
katilmis muhasebe meslek mensuplarina bir uygulama ile ilgili bilgi ve beceriler uzman
bir sunucu tarafindan once en giizel sekilde anlatilir ve gosterilir, sonra katilimer meslek
mensuplarindan ayni becerilerin tekrarlanmasi ve uygulanmasi istenir. Ancak
anlagilmas1 zor olan uygulamalarin birka¢ tekrar yapilarak, bu yolla kazanilan

becerilerin unutulmasi 6nlenmis olur.
2.6.6. Problem C6zme Yontemi

Her meslek mensubu meslek hayati boyunca siirekli olarak c¢esitli sorunlarla karsi
karsiya gelmektedir. Oyle ki, sorunun biri ¢dziilmeden bir baskasi ortaya ¢ikmakta ya da
bir anda birkag sorunla kars1 karsiya kalinabilmektedir. Aslinda meslek yasami sorunlar
ve bunlarin ¢6zlimii ile bir anlam kazanmakta, bunlarin sonucunda meslek mensubunun
mesleki yetkinligi artmaktadir. Mesleki sorun, meslek mensubunun mesleki
uygulamalarda karsilastigi, basariya ulasmasi i¢in ¢oziilmesi zorunlu giicliiklerdir. Bu
bakimdan siirekli mesleki egitim programlarinda islenecek konular, ger¢cek meslek
hayatinda meslek mensubunun karsilasacagi sorunlar seklinde ele alinmali, bu
sorunlarin ¢oziim yollar1 aranmali, bir sonuca varilmali ve sonucun degerlendirilmesine

yonelik olmalidir (Biiylikkaragéz ve Civi, 1994:85-86).
2.6.7. Bireysel Calisma Y ontemi

Bireysel ¢alisma, katilimcinin bir konuyu bizzat kendisi yaparak ve yasayarak 6grenme
yoludur. Bu yontem, meslek mensubunun bir konuyu kendi basina 6grenmek istedigi ya
da kendi basina calismak istediginde kullanilan bir yontemdir. Her meslek mensubu
ogrenme durumunu kendine gore belirler. Ogrenme, meslek mensubunun ilgi yetenek
ve ihtiyacina uygun olarak yapilir. Sayet bu siirecte amag iyi belirlenemez ve zamanda

1yi kullanilamaz ise bir sonuca ulasilmas1 miimkiin degildir (Subasi, 2006:75).

Bireysel ¢aligma aslinda bir 6grenme yontemidir. Ancak muhasebe meslek mensuplari

acisindan diger 6gretim yontemleriyle 6grenmenin yaninda bu yontemde oldukga yogun
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bir sekilde kullanilmaktadir. Ancak bu ¢aligma ile ilgili yapilan arastirmada meslek

mensuplarinin en az ilgi duydugu bir 6grenme yontemi oldugu goriilmektedir.
2.6.8. Karma Ogretim Yontemi

Birden fazla farkli diizeyde hedef davranislari kazandirmak icin uygun ve degisik
yontemlerin kullanilmasina karma ogretim yontemi denir. Bu yonteme gore her hedef
davranisa uygun 6grenme stratejisi ve yontemi se¢ilip uygulanmalidir. Yani bilgi diizeyi
icin anlatim; uygulama i¢in ise 6rnek olay ya da gosterip yaptirma yontemi segilip

kullanilmalidir (S6nmez, 1994:269-270).

Karma yontemdeki anlayisa gore, herhangi bir egitim programinda muhasebe meslek
mensuplarina farkli diizeyde hedef davramislari kazandirmak igin farkli G6gretim

yontemleri kullanilabilmektedir.
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BOLUM 3: MESLEK MENSUPLARININ MESLEKI GELISIM VE
DEGISIMLERININ SAGLANMASINDA SUREKLI
EGITIMIN ETKIiSi UZERINE BiR ARASTIRMA

Bu boéliimde stirekli mesleki egitimin muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
yetkinlikleri lizerindeki etkilerini arastirmak amaci ile yapilmis olan anket ¢alismasinin

analiz ve yorumlarina yer verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Tirkiye’de muhasebe meslegi, egitim diizeyi birbirinden farkli meslek mensuplar
tarafindan yerine getirilmektedir. 1989 yilinda meslek yasasi kabul edildiginde, so6z
konusu yasanin gecici hiikiimleri geregi, muhasebe alaninda faaliyette bulunan her birey
meslek ruhsati alma hakki kazanmistir. Bu durum egitim seviyesi diisiik bir ¢ok meslek
mensubunun bu meslegi icra etmesine imkan tanimistir. Yine yapilmis bulunan bir ¢ok
arastirmada ve tez caligmasina baslandigindan bugiine meslek mensuplari ile yapilan
ikili goriismelerde; muhasebe meslek mensuplarinin  birgogunun mesleki  bilgi
diizeylerinin, muhasebe mesleginin gerektirdigi standartlar1 karsilayacak diizeyde

olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Kiiresellesmenin muhasebe meslegi iizerindeki etkisi oldukca biiyliktiir. Bu nedenledir
ki, uluslararasi diizeyde muhasebe mesleginde meydana gelen degisim ve gelismelerden
Tirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin uzak kalmasi miimkiin degildir. Meslek
mensuplarinin bu duruma duyarsiz kalmalari, mesleki yetkinlik sorunlar1 yagamalarina
ve muhasebe meslegini icra etmekte zorlanmalarina neden olacaktir. Zaten 13.01.2011
tarthinde TBMM’nde kabul edilmis bulunan ve muhasebe meslegiyle ilgili olarak
01.01.2013 tarihinde yiiriirliige girecek olan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 64-
88. maddelerinde, bu Kanun’a tabi her isletmenin ticari defterleri tutmak
mecburiyetinde oldugu, defterlerin tutulmasinda, envanterin ¢ikarilmasinda, mali
tablolarin diizenlenmesinde, ilgili bilanco kalemlerinin degerlemesinde Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina tam uyumlu olarak hazirlanmis bulunan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal ¢er¢evede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz

pargast olan yorumlara aynen uyulmasinin ve bunlarin uygulanmasinin gerekliligi ve bu
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konuda diizenleme yapmaya tek yetkili olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun gosterilmesi ve bu kurulun standart belirleme calismalarinda Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’'n1 (IFRS) baz almasi gerektigi, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yetkinlik konusundaki sorunlarini daha da biiyiitecektir. Ciinki,
6102 sayilh TTK hiikiimlerine gore, Tiirkiye’deki mesleki uygulamalarla ilgili
standartlarin, uluslararas1 muhasebe standartlar1 baz alinarak diizenlenmis olmasi ve bu
standartlarin yeni Tiirk Ticaret Kanunu hiikmiine gore siirekli olarak uluslararasi
muhasebe standartlarina gore gilincellenme zorunlulugunun bulunmasi, muhasebe
meslek mensuplart agisindan mesleki yetkinlik konusunu bir o kadar daha 6nemli hale
getirmistir. Bu nedenle meslek mensuplarinin mesleki degisim ve gelismelere
zamaninda uyum saglayabilmelerinin tek yolu, stirekli olarak mesleki egitim faaliyetleri
icinde yer almalarindan ge¢gmektedir. Bu da meslek mensuplarinin mesleki sorunlarinin
belirlenmesine ve bu konularda diizenlenecek siirekli egitim faaliyetlerinin etkinliginin

artirilmasina katki saglayacaktir.

Arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin yasamakta olduklari mesleki
yetkinlik sorunlarmi ve bu sorunlarin ¢oziimiinde siirekli mesleki egitimin roliini
arastirmaktir. Bu gerekce ile muhasebe meslek mensuplarinin mesleki egitim
faaliyetlerine katilma aligkanliklar1 ile mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki etik,
tutum ve davranislart tizerindeki etkilerine yonelik disilinceleri arastirilmistir.
Aragtirmada kullanilan ¢esitli istatistiksel analiz yontemleri uygulanarak, meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri baglaminda anlamli iliskilerin ve farkliliklarin var
olup olmadiklar1 belirlenmeye c¢aligilmistir. Bu asamada, muhasebe meslek mensuplari
sahip olduklari mevcut imkanlarla her zaman mesleki uygulamalarin gereklerini yerine
getirme konusunda yeterli olamayacaklarini, bu nedenle meslek mensuplarinin ihtiyag
duyduklar1 mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve degisime ayak
uydurabilmeleri ile ilgili basta meslek odalar;, TURMOB ve iiniversiteler olmak iizere
biitiin ilgili kurum ve kuruluslarin siirekli mesleki egitim ¢aligmalarin1 yogun bir sekilde
gergeklestirerek, tizerlerine diisen gorev ve sorumluluklari en iyi bir sekilde nasil yerine

getirebilecekleri hususunda Onerilerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.
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3.2. Arastirmanin Simirhliklar: ve Varsayimlari

Arastirma bazi sinirhiliklar ve varsayimlar altinda yapilmistir. Bu sinirhiliklar agagidaki

gibi siralanmustir.
Bu arastirma;

i-Muhasebe meslegine yonelik olarak gelistirilen 6lgekteki ifadelerin dogru oldugu

varsayilmistir,

ii-Muhasebe meslek mensuplarinin 6lgekteki ifadelerle ilgili alternatif tercihler arasinda,
kendileriyle en uyumlu olan1 tercih ederek (isaretleyerek), ifadelere katilimlarini

gerceklestirdikleri varsayilmaistir.

iii-Anket formlari, Haziran 2010 — Haziran2011 tarihleri arasindaki bir yillik siirede
Tiirkiye’de muhasebe mesleginde serbest ya da bagimli olarak faal olan ruhsatli SM ve

SMMM’lere unvanli meslek mensuplarina uygulandig1 varsayilmaktadir,

iv-Online olarak muhasebe meslek mensuplarinin e-posta adreslerine gonderilen anket

formlarinin bizzat meslek mensubu tarafindan doldurulmus oldugu varsayilmaktadir.

3.3. Arastirmanin Sorulari

Bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplariin mesleki yetkinlik sorunlarinin
belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimiinde siirekli mesleki egitimin etkisinin ortaya
konulmasina yoneliktir. Bu baglamda 6nce muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlarimin kaynaklar1 tespit edilecek ve sonra
stirekli mesleki egitim faaliyetlerinin bu sorunlarin ¢oziimiinde etkili olup olmadiginin
belirlenmesine ¢alisilacaktir. Bu tespitlerin yapilmasinda baglica kontrol degiskenleri
olarak, muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri; cinsiyeti, yasi, egitim
diizeyi, mezun oldugu boliim, mesleki unvani, mesleki ¢alisma siiresi, tuttugu defter
sayisi, isvereninin/miisterilerinin faaliyet konusu/konulari, kullanmakta oldugu
muhasebe paket programi, katildiklari mesleki egitim calisma sayisi, faaliyette
bulundugu cografi bolge ve faaliyet merkezinin il ya da ilge olmast durumuna gore

degiskenler belirlenmistir.
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Aragtirma ile ilgili hazirlanan sorular ise su bagliklar altinda ifade edilebilir;

- Mesleki uygulamalarda digsal etkenlerden kaynaklanan sorunlarin belirlenmesine

yonelik sorular,
- Mesleki bilgi yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin belirlenmesine yonelik sorular,

- Mesleki becerilerin yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin belirlenmesine yonelik

sorular,

- Mesleki etik, mesleki tutum ve davranislardan kaynaklanan sorunlarin belirlenmesine

yonelik sorular,

- Tlgili kurum ve kuruluslarm diizenleyecekleri siirekli mesleki egitim ¢alismalarinin

etkinliginin artirllmasina yonelik sartlarin olusturulabilmesine yonelik sorular,

- {lgili kurum ve kuruluslarca diizenlenecek siirekli mesleki egitim faaliyetlerinde etkin

olarak uygulanabilecek egitim enstriimanlarinin belirlenmesine yonelik sorular,

- Meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitim caligmalarina katilma nedenlerinin

(katilmaktaki hedeflerinin) belirlenmesine yonelik sorular,

- Ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenecek siirekli mesleki egitim ¢alismalarinda etkin

olarak uygulanabilecek 6gretim yontemlerinin belirlenmesine yonelik sorulardir.

Meslek mensuplarinca yukaridaki sorulara verilecek cevaplarla, muhasebe meslegi
uygulamalarinda yasanan mesleki yetkinlik sorunlarinin belirlenmesi amaclanmakta
olup; ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenecek siirekli mesleki egitim faaliyetleri, bu
arastirma sonucunda belirlenip Onerilecek olan sart ve yontemler dikkate alinarak
diizenlenmesi halinde, bu egitim faaliyetlerinin meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik

sorunlarinin ¢oziimiine katki saglayacagina inanilmaktadir.
3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin bulgulari, Tiirkiye’nin yedi cografi bolgesinde muhasebe mesleginde
serbest ya da bagimli olarak faaliyette bulunan meslek mensuplarinin anket sorularina

verecekleri cevaplardan elde edilecek verilerin istatistiksel yontemlerle analiz edilmesi
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sonucu ortaya konulacaktir. Bu baglamda arastirmanin amag ve sorularindan hareketle

test edilmek tizere iki grup halinde hipotezler olusturulmustur.
3.4.1. Mesleki Yetkinlik Sorunlarinin Belirlenmesine Yonelik Hipotezler

Bu grup altinda olusturulan hipotezler, muhasebe meslek mensuplarinin demografik
Ozelliklerine gore mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik sorunlarinin
farklilik gosterip gostermediklerinin tespitine yonelik analizlerin yapilmasini gerektiren

hipotezlerdir. Bu hipotezler;

Hai1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gére mesleki uygulamalarda yagsadiklari

mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.

HaA2: Muhasebe meslek mensuplarinin yasa goére mesleki uygulamalarda yasadiklari

mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar1 mezun olduklari lisans boliimlerine gore farklilik gostermektedir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvana gore mesleki uygulamalarda

yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklart mesleki

yetkinlik sorunlar1 mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir.

Ha7: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyet ortamina (serbest/bagimli) gore

mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar tuttuklar1 isletme hesabi1 defter sayisina gore farklilik gostermektedir.

H9: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar1 bilango esasinda tutulan defter sayisina gore farklilik gostermektedir.

H10:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar1 mesleki faaliyetleri icra ettikleri yere gore farklilik gostermektedir.
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Ha11:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar1 cografi bolgelere gore farklilik gostermektedir.

Ha12:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlar1 egitim ¢alismalarina katilma sikligina gore farklilik géstermektedir.

3.4.2. Demografik Ozelliklere Gore Mesleki Yetkinlik Diizeylerine Iliskin
Hipotezler

Bu grup altinda olusturulan hipotezler, meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
gore mesleki yetkinlik diizeyleriyle ilgili hipotezlerdir. Bu hipotezlerle, meslek
mensuplarinin demografik 6zelliklerinin onlarin mesleki yetkinlik diizeyleri {izerindeki
iligkisi aragtirilacaktir. Demografik 6zellikler “bagimsiz degisken”, mesleki yetkinlik
katsayist (mesleki bilgi, beceriler, degerler, etik ve tutumlara duyarlilhk diizeyleri
acisindan hesaplanmis katsayi) ise “bagimli degisken” olarak tanimlanmaktadir. Bu
hipotezler i¢in, meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore, onlarin mesleki
yetkinlik diizeylerinde herhangi bir artis yasanip yasanmadiginin belirlenmesine yonelik

regresyon analizleri yapilmistir. S6z konusu hipotezler;

HB1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete goére mesleki yetkinlik diizeylerinde

farklilik vardir.
HB2: Meslek mensuplarinin yaslar arttik¢a, mesleki yetkinlik diizeyleri de artar.

Hg3: Meslek mensuplarinin mesleki kidemleri arttik¢a, mesleki yetkinlik diizeyleri de

artar.

HgB4: Mesleki egitim diizeyinin artmasi, meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik

diizeyini de artirir.

Hsgs: Mesleki unvana gére muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri

farklilik gosterir.

Hge: Mesleki faaliyetlerin siirdiirildiigii ortama (serbest/bagimli) gore muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir

Hg7: Bilango esasinda tutulan defter sayisinin artmasi meslek mensuplarinin mesleki

yetkinlik diizeylerini de artirir.
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Hss: Miisterilerin/Isverenlerin  farkli faaliyet alan sayisinin  artmasi, meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini de artirir

HBo: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigi yere (il/ilce) goére muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir.

Hg1o: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii cografi bolgeye goére muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir.

Hs11: Siirekli mesleki egitim calismalarina katilma sayisinin artmasi, muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini artirir.
3.5. Arastirma Modeli

Bir arastirma ile ilgili olarak gelistirilen model, o arastirmayi bir nebze soyut olmaktan
kurtarip, somutlastiracak ve aragtirmacinin, arastirma konusu ile ilgili sebep-sonug
iliskisini daha basarili bir sekilde kurmasini saglayacaktir. Agiklanan s6z konusu

faydanin elde edilebilmesi i¢in bu arastirma ile ilgili Sekil 3’deki model kurulmustur.

Aragtirma modelinin ilk bdliimiinde, meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
yasamakta olduklar1 yetkinlik sorunlari; mevzuatin sik sik  degismesi, yasal
diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi, mesleki uygulama sahasinin ¢ok genis olmasi,
ogrencilik doneminde yetersiz sayida mesleki ders alinmis olmasi, bilgi alinacak

kesimlerle yeterli iletisimin kurulamamasi vb. sorunlar olarak siralanmaistir.

Arastirma modelinin ikinci adiminda ise, belirlenen mesleki yetkinlik sorunlarinin
¢Ozlimiine yonelik oneriler yer almaktadir. S6z konusu Oneriler; mesleki uygulamalara
esas olan mevzuatin iyilestirilmesi, mesleki yeterlilik standartlarinin yeniden
belirlenmesi, meslek mensuplarina belirlenmis bir dénem icin belirli bir saate kadar
“zorunlu hizmet i¢i egitim” programlarinin uygulanmasi (Bursa SMMM Odasi,
“Mesleki Sorunlar ve C6ziim Onerileri” Kitapg131:26), ilgili kurum ve kuruluslarca kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum, mesleki uzaktan egitim vb. siirekli mesleki
egitim ¢alismalariin diizenlenmesi seklinde siralanmaktadir. Bu egitim programlarina,
meslek mensuplarmin katilimini artiracak tedbirlerin neler olabilecegi tizerinde
calisilmali ve bu calisma sonucunda elde edilecek bulgulara gore, egitim programi

diizenleme sartlarinin olusturulmasi saglanmalidir.
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Sekil 3. Arastirma modeli

Mesleki Yetkinlik

Sorunlarinin Belirlenmesi
-Mevzuatin sik sik degismesi,
-Yasal duzenlemelerin tam anlasilir
olmamasi,
-Mesleki uygulama sahasinin gok
genig olmasi,
-Ogrencilik ddneminde yetersiz
sayida mesleki ders alinmig olmasi,
-Mesleki bilgi alinacak kesimlerle
yeterli iletisimin kurulamamasi

A\ 4

Mesleki Yetkinlik Sorunlarina
Coziim Onerileri

Mesleki Yeterlilik Standartlarinin
Yeniden Belirlenmesi,
Mesleki Uygulamalara Esas Tegkil
Eden Mevzuatin lyilestiriimesi,
Meslek Mensubuna “Zorunlu
Hizmet ici Egitim”in Getirilmesi,
Surekli Mesleki Egitim
Programlarinin Dizenlenmesi,
Egitim Calismalarinda Uygun
Egitim Araclarinin Kullaniimasi,
Egitim Calismalarinda Uygun
Ogretim Yéntemlerinin
Uygulanmasi,
Egitim Calismalarinda Uygun Konu
Secimi Yapilmasi,

Egitim Calismalarinda Alaninda

Mesleki Yetkinligin
Gelistirilmesi
Mesleki bilgi,
Mesleki beceriler,
Mesleki degerlere, etik
ilkelere ve tutumlara
duyarhlik gelistirilerek;
mesleki uygulamalarda
basari saglanmasi
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Arastirma modelinin ii¢lincii adiminda ise, siirekli egitim programlarina katilan meslek
mensuplarinin  mesleki yetkinlik diizeylerinde saglanan gelisim ele alinmaktadir.
Stirekli mesleki egitim programlarina katilma sikligr arttikca, mesleki yetkinligin artip
artmadigi gozlemlenmis ve bu arastirma sonucunda siirekli egitim programlarina
katilm sikliginin  artmasina paralel meslek mensuplarinin  mesleki yetkinlik
diizeylerinin de arttig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum, meslek mensubunun diizenlenen
egitim programlarina siirekli katilip; mesleki yetkinligini gelistirdigi 6l¢tide mesleki

uygulamalarda daha basarili olmasina neden olacagini géstermektedir.
3.6. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmacinin c¢aligma alanim1 olusturan, Ornegini sectigi ve edindigi sonuglari
genellestirecegi gruba evren denir (Altunmisik ve dig., 2007:123) Arastirmacinin 6zel
amact ve arastirma i¢in varolan olanaklar goz Onilinde tutularak, hakkinda bilgi
edinilmesi istenen canli veya cansiz varliklarin tamami, aragtirma evreni olarak
nitelendirilir (Comlek¢i, 2001:43). Yine diger bir deyisle evren, belli bir 6zelligi
tastyan canli ya da cansiz elemanlar biitiinlidiir. Bu dogrultuda evren milyonlarca kisiyi
kapsayacak kadar genis ya da birkag yiiz kisiyi kapsayacak kadar dar olabilir (Karatay,
2011).

Bu aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odalarindan herhangi birine kayitli olarak, serbest ya da bagimli sekilde muhasebe
mesleginde faal olan (¢alisan) Serbest Muhasebeciler (SM) ile Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler (SMMM) olusturmaktadir.

Yeminli Mali Miisavirler (YMM) muhasebe meslek mensubu olarak tanimlanmakla
birlikte, faaliyetlerini tasdik odakli siirdiiriiyor olmalar1 ve bu nedenle fonksiyonel
acidan Serbest Muhasebeciler ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler’den ayriliyor

olmalari; onlarin aragtirma kapsami disinda tutulmasini gerektirmistir.

TURMOB’un (TURMOB, 2011d) iiye meslek mensuplar ile ilgili hazirlams oldugu
faaliyet durum tablosundan, Tiirkiye’de toplam Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) sayisinin 82.157 oldugu goriilmektedir. Bu meslek
mensuplarinin  14.919°u SM ve 67.238°’1 de SMMM’dir. S6z konusu meslek

mensuplarindan 45.074’i muhasebe meslegini biiro ortaminda serbest olarak icra
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etmekte iken; kalan 37.083’ii bagimli ¢alisanlar ile muhasebe meslegini fiili olarak icra
etmeyenlerdir. Muhasebe meslegini fiili olarak icra etmeyen meslek mensuplarinin
sayis1 tam olarak elde edilememigstir. Muhasebe meslegini fiili olarak icra etmeyenler
de calisma kapsami disinda tutulmaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde her
haliikarda arastirmanin evreni 80.000 sayisinin altinda kalmaktadir. Kuvvetle

muhtemeldir ki; aragtirmanin evren sayis1 50.000 - 80.000 meslek mensubu arasindadir.

Ornekleme, bir ¢alisma icin secildikleri biiyiik grubu (evren) temsil edebilecek sekilde,
grup icersinden belli sayida elemandan (denek) olusan, bir alt elemanlar grubu
olusturulmasi siirecidir (Altunisik ve dig., 2007:123). Arastirilmak istenen bir olayla
ilgili evrenden, belli kurallara gore secilmis, evreni temsil ettigi varsayilan kiigiik bir
kiime orneklem olarak adlandirilir. Orneklem evreni olusturan varliklarin alt

parcalarindan olusur (Karatay, 2011).

Ornek bir kiitleden elde edilen verilerden yola ¢ikarak evren hakkinda genellemeler
yapmak, olasiliga dayanir. Bu sebeple ornek kiitle biiylidiikce evren hakkinda yapilan
genellemelerde yanilma olasilig1 azalir (Altunigik ve dig., 2007:126).

Orneklem biiyiikliigiinii etkileyen degisik etmenler vardir. Bunlar (Karasar, 2011:118):

i-Olgiilmek istenen 6zellik acisindan, evrenin benzesikligi,

ii-Kontrol edilemeyen 6nemli degiskenlerin sayisi,

iii-Veriler ¢oziimlenirken 6rneklemin boliinecegi alt kiime (gézenek) sayist,
iv-Ornekleme tiirii,

v-Evrendegeri temsilde aranan giiven diizeyi ile sapma miktari,
vi-Kestirilmek istenen evrendeger tiiri,

vii-Aragtirma i¢in var olan imkanlar’dur.

Orneklem hatasi, 6rneklem alman ve almmayan birimlerin ortaya ¢ikardiklar1 sansa
bagl toplam hata miktaridir. Bu miktar1 gosteren Olgiit “standart hata”dir (Karatay,
2011). Belli istatistiksel tekniklerin uygulanabilmesi i¢in en az 30 denegin olmasi
gerektigi konusunda yaygin bir kabul vardir. 30 denekten az Ornek kiitlelere
dayanilarak yapilacak genellemelerin elestiriye agik oldugu belirtilmektedir (Altunigik
ve dig., 2007:126-127)
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Ornekleme konusunda hata riskini azaltacak kurallar asagidaki gibi siralanabilir

(Altunigik ve dig., 2007:127-128):
1- 30°dan biiylik 500°den kiigiik 6rnek biiytikliikleri bir ¢ok aragtirma i¢in yeterlidir.

ii- Orneklerin alt gruplara (egitim, yas, cinsiyet, statii, mevki vb.) ayrilmasi durumunda

her kategorinin 6rnek biiyiikliigiiniin en az 30 olmas1 gerekir.

iii-Regresyon da dahil, bir ¢ok multivariate analiz i¢in 6rnek biiyiikliigiiniin ¢calismada
kullanilan degisken sayisinin birka¢ kati (tercihen en az 10 kati veya daha fazla)

olmasina dikkat edilmelidir.

iv-Inceleme tiirii arastirmalarda daha kiiciik 6rnek boyutlar1 yeterli iken tanimlayici

aragtirmalarda 6rnek boyutunun yeterince biiyiik olmasi gerekmektedir.

v-Dagitilacak anket sayisinin hesaplanmasinda hem incelenen olgunun evrende
karsilagilma oranin1 hem de deneklerin cevap verme oranini mutlaka dikkate almak

gerekir.

Arastirmacilar genellikle %5°lik bir belirlilik diizeyinde caligirlar. Bunun agiklamasi
sudur: Sayet ornek kiitle 100 kere secilmis olsa, bunlardan en az 95 tanesi evrenin
Ozelliklerini temsil edecek giice sahip oldugu anlamina gelir (Altumisik ve dig.,

2007:127).

Evrendeki eleman sayisi biliniyorsa bir evren ile ilgili 6rneklem sayis1 asagidaki formiil

yardimi ile hesaplanabilir (Karatay, 2011):

N.tp.q

d2 (N-1)+t2.p.Q

Formiilde;
N= Evrendeki birey sayisini,
n= Ornekleme aliacak birey sayisini,

p= Incelenecek olayn gbriiliis siklig1 (olasilig),
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q= Incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (1-p),

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan

teorik deger,
d= Olayn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.

Cesitli kaynaklarda evren biiyiikliigiiniin 100.000 olmasi halinde; %5 6rneklem hatast
ile drneklem biiyiikliiglinlin 383; %3 O6rneklem hatasi ile de 6rneklem biiyiikliigliniin
1.056 olmasi yeterli goriilmektedir. Muhasebe mesleginde faal olmayanlar aragtirmada
evren disinda birakildigi i¢in, bu arastirmanin evren biylikliigii 80.000’den kiiciik

olacaktir.

Tablo 3. Katlanilabilir hata oranlarina gore 6rneklem biiytikliikleri

Evren Kesinlik (G6z Yumulabilir Hata)

Biiyiikliigii %1 %2 %3 %4 %5
1.000 *k % *k 375 278
2.000 *k % 696 462 322
3.000 *k 1.334 787 500 341
4.000 *k 1.500 842 522 350
5.000 *k 1.622 879 536 357
10.000 4.899 1.936 964 566 370
20.000 6.489 2.144 1.013 583 377
50.000 8.057 2.291 1.045 593 381
100.000 8.763 2.345 1.056 597 383
500.000 ve iizeri 9.423 2.390 1.065 600 384

(**) Bu durumlarda evrenin %50’den fazlasinin drnekte yer almasi gerekmektedir.
Kaynak: Karatay (2011)

Bu arastirma ile ilgili ulagilmis bulunulan 6rnekleme biiytikligi 1.230 olduguna gore,
%3’liik katlanilabilir 6rnekleme hata oranina gore dahi bu biiyiikliikteki bir 6rneklemin
evreni temsil edebilecegi ¢ok rahatlikla sdylenebilir. Tablo 3’de %5 giiven diizeyinde
olmak iizere %1, %2, %3, %4 ve %5 katlanilabilir hata oranlarina gore belli evren

bliytikliikleri i¢in kabul edilebilir 6rneklem biiytikliikleri verilmistir.

Haziran 2010 — Haziran 2011 arasinda yapilan ¢alismalar sonucu toplam 1.239 meslek
mensubunun ankete katilimi saglanmistir. Bu 1.239 anketten 9’unda, anket sorularinin

tamamia “aym segenek” isaretlenerek cevap verildigi icin, bu anket formlar
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cikartilmis olup; arastirmayla ilgili yapilan analizlere 1.230 anket formundan elde

edilen veriler dahil edilmistir.

Yedi cografi bolgedeki 43 farkli ilde bagimli ya da serbest olarak faaliyet gdsteren
meslek mensuplarindan arastirmaya katilanlarin bolgeler ve bu bolgelerdeki vilayetler

bazindaki dagilimlar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Cografi bolge ve illere gore aragtirmaya katilan meslek mensubu sayisi

BOLGE ve IL ADI KATILIM | BOLGE ve iL ADI KATILIM
I - AKDENIZ BOL. 33 | V-IC ANAD. BOL. 88
Antalya 11 Aksaray 5
Hatay 11 Ankara 8
Icel ) Karaman 1
K. Maras 3 Kayseri 60
Osmaniye 6 Nevsehir 1
Sivas 10
Yozgat 3
II- DOGU ANAD. BOL. 37 | VI-KARADENIZ BOL. 74
Elaz1g 1 Amasya 8
Erzurum 5 Artvin 5
Kars 7 Bolu 12
Malatya 2 Diizce 9
Van 22 Samsun 1
Sinop 2
Tokat 1
Trabzon 14
Zonguldak 22
I1I- EGE BOL. 88 | VII- MARMARA BOL. 848
Aydin 10 Balikesir 20
[zmir 19 Bilecik 8
Manisa 10 Bursa 159
Mugla 49 Canakkale 7
IV- G.DOGU AND. BOL. 62 [stanbul 576
Batman 6 Kirklareli 5
Diyarbakir 1 Kocaeli 6
Gaziantep 54 Sakarya 64
Sanl1 Urfa 1 Tekirdag 3
T O P L A M 1.230

Saha arastirmasi kapsaminda anket sorulart ile ilgili hazirlanan hem kagida basili anket

formu ve hem de online anket formu muhasebe meslek mensuplarina géonderilmistir.
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Anket formlarinin meslek mensuplarina ulastirilmas1 hususunda; Istanbul’da Mali
Miisavirler ve Muhasebeciler Dernegi kanaliyla, diger bir ¢ok ilde SMMM Odalari,
meslek mensuplari, akademisyenler ve iiniversite ogrencilerinden yardim alinmigtir.
Ayrica, Ozellikle yakin ¢evrede olmak iizere, bazi meslek mensuplar ile yiiz yilize

gorliismeler yapilarak, ankete katilimlar1 saglanmustir.
3.7. Veri Toplama Setinin Olusturulmasi

Anket sorularinin hazirlanmasi oldukga uzun bir zaman almstir. Ilk hazirlanan sorulara
gore zaman icinde biiylik oranda degisiklikler yapilarak; sorular tez konusu ile daha
iliskili hale getirilmeye calisilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda, bu alandaki
yayinlardan yararlanildig1 gibi bir ¢cok muhasebe meslek mensubu ile akademisyenin

katkis1 saglanmig ve ayrica elestiri ve goriigleri de dikkate alinmigtir.

Anketin 11. sorusu 6 sikli olarak uygulanmistir. Ancak uygulanan anket formunda adi
bulunmayan bazi muhasebe paket programlarinin 6nemli dl¢lide kullaniliyor olduklart
fark edildigi icin, anketin analize hazirlanmasinda bu sorunun sik sayisi1 oniki’ye (12)

cikartilarak; 6 adet muhasebe paket program adi1 anket formuna dahil edilmistir.

Anketin uygulanmasinda 13. soruya ait sik verilmemis olup; vilayetlere gore bagh
bulunduklar1 SMMM odasinin adinin yazilmasi istenmistir. Fakat anketin analize
hazirlanmasinda SMMM odalariin iginde bulunduklar1 cografi bolge esasina gore bu
sorunun altinda 7 ik belirlenmis ve her vilayet, icinde bulunduklar1 cografi bolge igin

verilen kod numarasina gore tanimlanmaistir.

Tamami 63 sorudan ibaret olan ankette demografik 6zelliklerin belirlenmesine yonelik
ifadeler A grubu (s1-s16) olarak siniflandirilmistir. Besli likert 6l¢cegine gore hazirlanan
sorular B, C, D, E, F ve G olmak iizere alti grupta smiflandirilmistir. Analiz
caligmalarinda F grubu sorularinin genis bir yelpazeye dagilmis oldugu anlasildigindan;
bu grup sorular {i¢ farkli grup olarak tanimlanmistir. Bu diizenleme sonrasi analize tabi
tutulan soru gruplar1 B, C, D, E, F, G, H ve I olmak iizere sekiz grup halinde yeniden

siniflandirilmistir. Bu baglamda gruplar bazinda sorular su sekilde agiklanabilir:

B grubu sorularindan (s17-s22) meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda

yasamakta olduklar1 mesleki yetkinlik sorunlariin tespiti amaglanmaktadir. C; mesleki
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bilgi, D; mesleki beceriler ve E; mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlarla ilgili sorular
(s23-s43) meslek mensuplarmin mesleki yetkinlik diizeylerine yonelik sorulardir.
Meslek  mensuplarimin =~ mesleki  yetkinliklerini  kazanma,  gelistirme  ve
siirdiirebilmelerinin {i¢ sa¢ ayagi bulunmaktadir. Bunlar muhasebe meslegiyle ilgili;
bilgi, beceriler, degerler, etik ilkeler ve tutumlardir. Bu nedenledir ki; anketin C, D ve E
gruplarindaki ifadelerden meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeylerine yonelik
veriler elde edilmesi amaglanarak; C grubu sorular1 (s23-s31) ile mesleki bilgi
diizeylerine yonelik, D grubu sorular1 (s32-s37) ile mesleki beceri diizeylerine yonelik
ve E grubu sorular1 (s38-s43) ile mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlara duyarlilik
diizeylerine yonelik verilerin elde edilmesi amag¢lanmistir. F, G, H ve I grubu sorular ile
stirekli mesleki egitim programlarinin etkinliginin artirilmasina yonelik veriler elde
edilmek istenmistir. Bu baglamda, F grubu sorular1 (s44-s48) ile siirekli egitim
programlarin1  diizenleme sartlarinin etkinlestirilmesine yonelik; bu programlari
diizenleyen kurum ve kuruluslarin meslek mensuplarinin katilimlarini artirmak i¢in ne
tir sartlar1 saglamalar1 gerektiginin belirlenmesine yonelik verilerin elde edilmesi
amaclanmistir. G grubu sorular1 (s49-s53) ile mesleki egitim programlarinin
etkinliginin artirilmasi i¢in bu programlarin ne sekilde diizenlenmesinin uygun olacagi
ve ayrica bu programlarin meslek mensuplarinca kabul goriip goérmeyeceginin
belirlenmesine yonelik bilgilerin edinilmesi amaglanmistir. H grubu sorulari (s54-s56)
ile meslek mensuplarinin siirekli egitim ¢alismalarina katilmaktaki beklentilerinin yani
hedeflerinin ne oldugunun belirlenmesine yonelik verilerin elde edilmesi
amaglanmistir. I grubu sorular1 (s57-s63) ile siirekli mesleki egitim programlarinda
uygulanan 6gretim yontemlerinden hangilerinin daha etkin oldugunun belirlenmesine

yonelik verilerin elde edilmesi amaglanmaistir.
3.8. Veri Toplama Setinin Giivenilirligi

Anket formundaki 6lgeklerin anlamli sonug verip vermeyeceginin anlasilmasi i¢in bu
Olgeklerin giivenilirlik degerlerinin arastirilmas: gerekmektedir. Giivenilirlik analizi
yapilabilmesi i¢in dncelikle bireysel 6zellikleri aragtiran demografik sorular hari¢ soru
sayis1t 30’un {izerinde (k > 30) olmalidir. Bir diger husus ise, 6lgme araci (anket) ¢ok
sayida rastgele secilen deneklere uygulanmalidir, denek sayisi en az 50 (n > 50)

olmahdir. Giivenirlilik katsayis1 0 ile 1 arasinda degerler alir ve bu deger 1’e
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yaklastikca gilivenirlilik artar. Alfa katsayisinin bulunabilecegi araliklar ve buna bagh

olarak da dlgegin giivenirlilik durumu asagidaki gibi olabilir (Kilig, 2011:157-158):

0,00 < a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir,

0,40 < 0 < 0,60 ise 6l¢ek diisiik glivenilirliktedir,

0,60 < a < 0,80 ise dl¢ek oldukga giivenilirdir ve ,

0,80 < o< 1,00 ise 6l¢ek yliksek derecede glivenilir bir dlgektir.

Bu nedenle anketteki likert 6lgekli (17-63 arasi) sorulari kapsayan “I¢ Tutarlilik
Giivenilirligi Analizi” (Cronbach Alfa Katsayisi) yapilmalidir. Cronbach’in alfas1 bir
icsel tutarlilik modelidir ve boliinmiis yarilar yonteminin gelistirilmis bir seklidir.
Boliinmiis yarilarin giivenilirligini buldugumuzu ve bu isi maddeleri rassal olarak
yeniden bdlerek, biitiin olas1 boliinmiis yarilar i¢in hesaplamalar tamamlanana kadar
siirdliirdiigimiizii varsayalim. Cronbach’in Alfasi matematiksel olarak biitiin olasi
boliinmiis yarilardan elde edilen tahminlerin ortalamasina esdegerdir. Cronbach’in
Alfas1 uygulamada, ayn1 orneklem icin elde edilen maddelerin bilgisayar tarafindan
rassal olarak boliinerek biitiin olas1 boliinmiis yarilar i¢in elde edilen tahminlerin
(korelasyon katsayilarinin) ortalamasi bulunarak belirlenir (Giirsakal, 2001:27). Alfa
katsayis1 0 — 1 arasinda ¢ikmakta olup; bu katsay1 “1”’e yaklastikca dlcegin giivenilirligi
artacak, “0”a yaklastik¢a giivenilirligi diisecektir. Olgegin anlamli sonuglar vermesi

i¢in, yapilan analiz sonucunda Alfa katsayisinin 0,60 ve bundan daha biiyiik bir oranda

cikmas1 gerekmektedir.

Tablo 5. Arastirma 6lgeginin giivenilirlik (alfa) katsayilari

Desiskenler Soru Giivenilirlik
818 Aralig (Alfa) Katsayist

Olgekteki tiim ifadeler 17 -63 0,8028
Mesleki Yetkinlik Sorunlar 17 -22 0,6975
Mesleki Yetkinlik Diizeyi 23-43 0,8001
Egitim Programlarinin Etkinliginin

Belirlenmesine Yonelik Faktorler™ 44 - 56 0,6127
Ogretim Yontemlerinin Etkinligi®** 57 -63 0,6814

(*) 50. ve 54. sorular ¢ikartildiginda, alfa katsayis1 0,6127 olarak hesaplanmaktadir.
(**) 62. soru ¢ikartildiginda, alfa katsayis1 0,7501 olarak hesaplanmaktadir.

Arastirma Olgeginin Giivenilirlik (Alfa) Katsayisi (Tablo 5) Degetlerinin Yorumu:

i-Olgekteki tiim ifadelere iliskin giivenilirlik katsayist %80,28 dir. Bu giivenilirlik

(alfa) katsayis1 0,80 < a < 1,00 arasinda olmasindan dolayi, 6l¢egin tamamina iligkin
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ifadeler i¢in elde edilen istatistiki sonugtan “yiiksek derecede giivenilir” bir 6lgek

oldugu anlasilmaktadir.

ii- Olgekteki mesleki yetkinlik sorunlarma yonelik ifadelere iliskin giivenilirlik (alfa)
katsayist %69,75°dir. Bu giivenilirlik katsayis1 0,60 < a < 0,80 arasinda olmasindan
dolay1, 6l¢egin mesleki yetkinlik sorunlariyla ilgili ifadeler i¢in elde edilen istatistiki

sonugtan “6lcek oldukcga giivenilir” bir 6l¢ek oldugu anlasilmaktadir.

iii- Olgekteki mesleki yetkinlik diizeyine yonelik ifadelere iliskin giivenilirlik (alfa)
katsayis1 %80,01°dir. Bu giivenilirlik katsayis1 0,80 < o < 1,00 arasinda olmasindan
dolay1, dlgegin mesleki yetkinlik diizeyine yonelik ifadeler i¢in elde edilen istatistiki

sonuctan “yiiksek derecede giivenilir” bir 6l¢cek oldugu anlagilmaktadir.

iv- Olcekteki egitim programlarmin etkinliginin belirlenmesine yénelik ifadelere iliskin
giivenilirlik (alfa) katsayis1 %61,27°dir. Bu giivenilirlik katsayist 0,60< o < 0,80
arasinda olmasindan dolayi, Slgegin egitim programlarinin etkinliginin belirlenmesine
yonelik ifadeler i¢in elde edilen istatistiki sonugtan 6lgegin “oldukea giivenilir” bir 6lgek

oldugu anlasilmaktadir.

v- Olgekteki dgretim yontemlerinin etkinligi yonelik ifadelere iliskin giivenilirlik (alfa)
katsayis1 %68,14°diir. Bu giivenilirlik katsayist 0,60 < o < 0,80 arasinda ol masindan
dolay1 dlgegin 6gretim yontemlerinin etkinligi yonelik ifadeler i¢in elde edilen istatistiki

sonuctan “6l¢ek oldukga giivenilir” bir 6lgek oldugu anlasilmaktadir.
3.9. Veri Analiz Yontemi

Anket verilerinin analizinde uzman destegi alinmis ve analiz sonucu elde edilen sayisal
degerler aragtirmanin amaci dogrultusunda yorumlanmistir. Bu baglamda oncelikle
anket yolu ile elde edilen demografik 6zelliklere ait 1-16 sorulari ile ilgili elde edilen
verilerin veri tiirline bagh olarak frekans ve yiizde dagilimlarin1 tanimlayan istatistikler
kullanilmistir. Veri setinin 17- 63 sorular1 besli likert 6l¢egine gore olusturulmus olup;
meslek mensuplari her bir soru ile ilgili goriislerini, “Hi¢ Katilmiyorum (1), “Cok Az
Katiliyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Genellikle Katiliyorum (4)” ve
“Tamamen Katiliyorum (5)” olarak tespit edilmis olan yargilardan birini secerek ifade

etmislerdir.
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Istatistiki analizler sonucu 1.230 muhasebe meslek mensubunun veri setindeki
ifadelerle ilgili goriigleri “Hi¢ Katilmiyorum (1)”den “Tamamen Katiliyorum (5)”e
dagiliminin frekans degerleri, ortalamalari, ortancalart ve modlar1 21-28 nolu tablolar
ile 50-57 nolu tablolarda gdsterilmektedir. Tablolarda ortalamalar, muhasebe meslek
mensuplarinin her bir tutum yargisina verilen cevaplarin karsilig1 olan degerin (1, 2, 3,
4 veya 5) toplaminin verilen cevap sayisina boliinmesi ile elde edilen aritmetik
ortalamadir. Asirt degerler ortalamayr u¢ noktalara ¢ekmektedir. Mod ise, verilen
cevaplarda en ¢ok tekrarlanan cevabi ifade etmektedir (Banar ve Ekergil, 2010:148).
Ortalamanin en sakincali yani ug¢ noktalardaki sayilardan etkilenmesidir. Bu ug
noktalardaki sayilar, ortalamayr yukar1 veya asagi dogru ceker. Oysa biiyiik bir
cogunluk daha ortada yer almaktadir (Geray, 2006:94). Ortancay1r bulmak i¢in biitiin
rakamlar en diisiikten en yliksege kadar siralanir. Siralanan bu sayilarin en diisiiglinden
ve en yiikkseginden esit olarak azaltilir (¢ikartilir). En ortada kalan say1 ise ortanca
olarak tanimlanir. Sayet son kalan sayilar iki tane olursa, son iki saymin ortalamasi
hesaplanir ve bu ortanca olarak tanimlanir. Ortanca, ortalamanin sakincalarin1 da

gostermez (Geray, 2006:94).

Arastirma ile ilgili kurulan hipotezler kullanilarak degiskenler arasinda ne derece
anlamsal iligkilerin bulundugunun belirlenmesine yonelik regresyon analizi yapilarak;
meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore yetkinlik diizeylerinde degismeler
meydana gelip gelmedigi incelenmistir. Degiskenler arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliliklar olup olmadiginin belirlenmesine yonelik; iki grup arasindaki farkliliklarin
belirlenmesi i¢in t-testi, lic ve daha fazla grup arasindaki farkliliklarin belirlenmesi i¢in

ise One Way ANOV A analizi yapilmstir.
3.10. Arastirmanin Bulgulari

Arastirmaya ait 1.230 muhasebe meslek mensubunun katilimi ile olusturulan veri
setinin yukarida bahsedilen yontemlere gore analizi yapilarak, arastirma hipotezlerine

iliskin agagidaki bulgular elde edilmistir.
3.10.1. Demografik Ozelliklere iliskin Frekans Degerleri

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin genel 6zellikleri hakkinda bilgi

edinmek amaci ile anket formunda demografik ozelliklerle ilgili 17 soru
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olusturulmustur. Bu sorular, meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
faaliyetlerini hangi sekilde (serbest/bagimli) siirdiirdiikleri, isletme hesab1 ve bilanco
esasia gore tuttuklari defter sayisi, calisma merkezlerinin il/ilge olup olmadigi, hangi

cografi bolgede faaliyette bulunduklariyla ilgili sorulardir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin s6z konusu demografik o6zelliklerine ait

frekans ve yiizde degerleri asagida tablolar halinde verilip yorumlanmustir.
3.10.1.1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyete Gore Frekans Degerleri

Tablo 6 {izerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%86,4’tiniin (1.063 kisi) erkek, % 13,6’siin (167 kisi) ise bayan oldugu goriilmektedir.
TURMOB’un web sitesinde 01.11.2011 tarihinde giincellenerek verilmis bulunan
meslek mensuplarinin cinsiyet dagilim tablosundaki (TURMOB, 2011c¢) verilere gore
toplam 82.157 meslek mensubundan (SM ve SMMM) %76,2’sinin (62.620 kisi) erkek,
% 23,8’inin (19.537 kisi) bayan oldugu goriilmektedir. Bu durum, simdiye kadar
muhasebe mesleginin daha c¢ok erkekler tarafindan tercih edildigini gostermektedir.
Ancak onceki yillara gore simdi bayanlarin bu meslege daha cok itibar ettikleri ve her
gecen giin bu oranin bayan meslek mensuplarinin lehine degistigi de bilinmektedir.
Ornegin TURMOB’un Nisan 2005 istatistiklerine gore bayan muhasebe meslek
mensuplarinin toplam icindeki yiizdesi %16,8 (Yayla ve Cengiz, 2005:152) iken, Tablo

6’dan da goriildigi gibi, Kasim 2011°de bu oran %23,8’dir.

Tablo 6. Cinsiyete gore frekans ve yiizde dagilimi

Cinsiyet Orneklem (")rileklel.n Evren E“vren .
Frekans Yiizdesi Frekansi Yiizdesi
Erkek 1.063 86,4 62.620 76,2
Bayan 167 13,6 19.537 23,8
Toplam 1.230 100,0 82.157 100,0

(*) Kaynak: TURMOB (201 Ic).

Cinsiyete gore likert Olgekli sorularin (s17-s22) frekans degerlerine bakildiginda,
genelde erkek ve bayan meslek mensuplarmin mesleki yetkinlik sorunu yasadiklari
goriilmektedir. Mesleki bilgi ve beceri diizeyleriyle ilgili sorulardan (s23-s37) erkek ve
bayan meslek mensuplar1 genelde iyi olduklarini belirtmekle birlikte, erkeklerin bayan
meslek mensuplarina gore daha iyi olduklari; ancak muhasebe paket programlarinin

kullanimini gerektiren islemlerin yapilmasinda, bayanlarin daha basarili olduklar
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gorilmektedir. Mesleki etik, mesleki degerler ve mesleki tutum ve davraniglarin
belirlenmesine yonelik sorulardan (s38-s43) erkek ve bayanlarin bu konularda genelde
duyarli olduklar1 anlasilmakla birlikte, 6zelde bayanlarin erkeklere gore daha duyarl
olduklar1 anlasilmaktadir. Mesleki bilginin karsilanmasi amaci ile ilgili meslek
mensuplarina danisilmasi (s49) konusunda bayan meslek mensuplarinin erkeklere gore
daha rahat olduklart; erkeklerin ise biraz sikilganlik gosterdikleri anlagilmaktadir.
Mesleki acidan degisime ayak uydurabilmek ve mesleki gelisim saglayabilmek amact
ile siirekli mesleki egitim programlarinin farkli araglar halinde devamli uygulanmasi

(s50-s56) konusunda bayanlarin erkeklere gore daha istekli olduklar1 goriilmektedir.
3.10.1.2. Arastirmaya Katilanlarin Yaslarina Gore Frekans Degerleri

Tablo 7 {izerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%5,1°nin (63 kisi) 29 yas ve alti, % 37’sinin (455 kisi) 30-39 yasinda, % 35,4’linlin
(436 kisi) 4049 yasinda, % 17,8’inin (219 kisi) 50-59 yasinda ve % 4,6’sinin (57 kisi)

60 yas ve iistiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Yas gruplarinin frekans ve yiizde dagilimi

Yas Gruplan Frekans Yiizde
29 Yas ve Alt1 63 5,1
30 -39 Yas 455 37,0
40— 49 Yas 436 35,4
50 —-59 Yas 219 17,8
60 Yas ve Uzeri 57 4,6
Toplam 1.230 100,0

Tablo 7°deki degerlere bakildiginda, muhasebe meslegine baslama yasinin oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir. 29 yas ve alti grubunun yaklagik %5°lik gibi diisiik bir
seviyede ¢ikmis olmasinin en 6nemli nedeni, muhasebe meslek mensubu olabilmenin
kriterlerinin her gecen giin agirlasmasindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii, Tiirkiye’de gec
kalinmis olsa da, muhasebe meslegi, akademik meslekler grubunda yerini almig ve bu
konuda mesleki yeterlik kazanilmasi olduk¢a uzun zaman gerektirmektedir. Muhasebe
meslegini icra eden en yogun yas grubu 30—49 yaslar arasindaki iki gruptur. Bu yas
aralifinda meslek mensuplarinin en verimli olduklar1 zamani gostermektedir. Tablo
7°de yer alan 50-59 yas grubundaki meslek mensubu sayisinin ayni tablonun 2. ve 3.

saradaki yas gruplarina gore yar1 yartya distiigii goriilmektedir. Bu durum muhasebe
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mesleginin yorucu bir meslek oldugunu ve bu nedenle meslek mensuplarinin biiyiik bir
kisminin bu yas araliginda meslegi aktif olarak icra etmeyi biraktiklarinin bir
gostergesidir. 60 yasindan sonra ise meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin

meslegi biraktiklar1 anlagilmaktadir.
3.10.1.3. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Diizeylerine Gore Frekans Degerleri

Tablo 8 {izerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%0,8’inin (10 kisi) lise alti, % 9,3’linlin (115 kisi) ticaret lisesi mezunu oldugu,
%2, 7’sinin (33 kisi) ticaret lisesi disindaki bagka tiir bir liseden mezun oldugu,
%5,9’unun (73 kisi) meslek yliksekokulu mezunu oldugu, % 74,3’ilinlin (914 kisi)
lisans mezunu oldugu ve % 6,9’unun (85 kisi) doktora ya da yiiksek lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin %12’si lise mezunu, %81,2’lik
boliimii en az lisans olmak iizere toplam % 87,1’lik gibi biiyiik bir bolimii iiniversite
mezunudur. Kaldi ki; 2008 yilinda degistirilen meslek yasasina gore artik meslek

mensubu olmanin 6n sart1 lisans mezunu olmak olmustur.

Tablo 8. Egitim diizeyi frekans ve yiizde dagilimi

Egitim Diizeyi Orneklem (")r[leklel.n Evren** Eyren .
Frekans Yiizdesi Frekansi Yiizdesi
Lise Alt1 10 0,8 1.852 2,3
Ticaret Lisesi 115 9,3 13.553 16,5
Diger Liseler 33 2,7 ) -
Meslek Yiiksekokulu 73 5,9 4712 5,7
Lisans 914 74,3 59.615 72,5
Lisansiistii 85 6,9 2.425 3,0
Toplam 1.230 100,0 82.157 100,0

(*) TURMOB un istatistiklerinde lise grubunda sadece meslek lisesi mezunlarina yer verilmistir.
(**) Kaynak: TURMOB (2011a).

TURMOB’un web sitesinde 01.11.2011 tarihinde giincellenerek verilmis bulunan
meslek mensuplar1 egitim durum tablosundaki (TURMOB, 201 1a) verilere gore toplam
82.157 meslek mensubundan %2,25’inin ilkdgretim, %16,50’sinin meslek lisesi,
%35,74’1iniin On lisans, %72,56’sin1n lisans ve %?2,95’inin lisansiistii (yliksek lisans ve
doktora) mezunu oldugu belirtilmektedir. Fakat meslek ruhsatin1 hak etmis bir meslek
mensubunun egitim durumunda meydana gelen degisikligi meslek odasina bildirmemis

olma ihtimali de s6z konusu olabilir. Her seye ragmen ankete katilan meslek
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mensuplarinin egitim diizeyi oranlar1 ile TURMOB’un sitesinde yayimlanmis gercek

egitim diizeyi oranlarinin birbirine oldukg¢a yakin olduklar goriilmektedir.
3.10.1.4. Arastirmaya Katilanlarin Lisans Boliimlerine Gore Frekans Degerleri

Aslinda bu soruya cevap vermesi gereken meslek mensuplarmin egitim diizeyi en az
lisans olmas1 gerekmektedir. Tablo 8’de de goriilebilecegi gibi aslinda lisans ve lisans
istli egitim diizeyine sahip olup arastirmaya katilan meslek mensuplarinin sayist
toplam 999 yapmasina karsin, Tablo 9’da bu saymnin 1.049 oldugu goriilmektedir.
Ancak, ¢ok biiyiik ihtimal bu durum, 50 meslek mensubunun meslek yiiksekokulundan
mezun oldugu program adini, lisans boliimii olarak yazmis olabilecegini

gostermektedir.

Tablo 9 tizerindeki verilerden, en az lisans mezunu olarak arastirmaya katilmisg bulunan
1.049 meslek mensubundan % 55,9 unun (586 kisi) isletme boliimii, %11,5’inin (121
kisi) maliye bolimii, % 1,7’sinin (18 kisi) calisma ekonomisi bolimi, %3,0’min (31
kisi) kamu yonetimi boliimii, % 0,4’linlin (5 kisi) ekonometri boliimii, %?23,4’{inlin
(245 kisi) iktisat bolimi, % 0,4’lntin (4 kisi) uluslararasi iligkiler bolimii ve

%3,7’sinin (39 kisi) diger cesitli boliimlerin mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Mezun olunan boliime gore frekans ve yiizde dagilimi

Lisans Boliimii Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Isletme 586 55,9 55,9
Iktisat 245 23,4 79,3
Maliye 121 11,5 90,8
Kamu Yo6netimi 31 3,0 93,8
Calisma Ekonomisi 18 1,7 95,5
Ekonometri 5 0,4 95,9
Uluslararasi iliskiler 0,4 96,3
Hukuk 0 0 96,3
Digerleri 39 3,7 100,0
Toplam 1.049 100,0

Bu soru ile muhasebe meslegine en yatkin bdliim/bdliimlerin belirlenmesi; bdliimlere
gore mesleki yetkinlik konusunda sorun yasanip yasanmadigr belirlenmeye
calisilmistir. 3568 sayili muhasebe meslek yasasinin 5. maddesine gore hukuk fakiiltesi

mezunlarinin da muhasebe meslek mensubu olmasina hak taninmis olmasina ragmen,
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arastirmaya katilan meslek mensuplarinin hi¢birinin hukuk fakiiltesi mezunu olmadigi
goriilmektedir. Bu konu mesleki yetkinlik acisindan degerlendirildiginde; hukuk
fakiiltesi mezunlarina muhasebe meslek ruhsati alabilme hakkinin taninmis olmasin,
temelsiz bir betonarme binanin insasina ruhsat verme durumuna benzetilebilir. Ciinkdi,
muhasebe meslegi sadece hukuk bilgisi ile icra edilebilecek bir meslek degildir. Hukuk
bilgisi yaninda onemli diizeyde temel isletmecilik, muhasebe ve finans bilgisi de
gerektirmektedir. Oysa, hukuk fakiiltelerinin miifredatinda bu bilgilerin alinacagi

dersler bulunmamaktadir.

Mesleki yetkinligin saglanmast agisindan bakildiginda, muhasebe mesleginin
gerektirdigi bilgiyi en yogun olarak miifredatinda toplayan boliimiin isletme bolimi
oldugu soylenebilir. Zaten, Tablo 9°da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin yaklasik %356’sinin igletme boliimii mezunu olmasi, bunu ortaya

koymaktadir.

Ancak, bununla birlikte tiim igletme boliimlerinin miifredatlarinin homojen olmadigi da
bir gercektir. Bazi igletme boliimlerinde muhasebe meslegiyle ilgili dersler yogun
olarak okutulurken, diger bazi isletme boliimlerinde bu saymin azaldig goriilmektedir.
Bu baglamda, boliim ayrimi yerine, muhasebe meslegi i¢in objektif kriterlere gore
tanimlanmis muhasebe derslerinden asgari bir krediye kadar her meslek aday1
tarafindan alinmasimnin zorunlu oldugu, meslek yasasi ile teminat altina alinmasi
gerekmektedir. Normal egitim Ogretim donemlerinde s6z konusu asgari krediyi
tamamlayamamis meslek mensubu adaylarinin, TURMOB’a bagl yetkili bir kurul (r.,
TESMER) tarafindan hesaplanacak olan kredi noksanliklarinin, meslek mensubu
adayligina basvuru Oncesi tamamlanmasi istenmelidir. Bu dersler normal 6grencilik
doneminde alinabilecegi gibi, 6grencilik sonras1 donemde de alinabilir. Nasil ki; egitim
fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun Ogretmen aday adaylarinin = ¢esitli
tiniversitelerde diizenlenen pedagojik formasyon kurslart ile 6gretmenlik meslek
derslerini almalar1 saglaniyorsa, muhasebe meslek mensubu aday adaylarinin da
muhasebe konusunda diizenlenen benzer kurslar ile muhasebe meslek derslerini
almalar1 saglanabilir. Bu durum meslek mensubu adaylariin yetkinliklerinin homojen

hale getirilmesini saglayacak énemli bir ¢aligma olacaktir.
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3.10.1.5. Arastirmaya Katilanlarin Unvanlarina Gore Frekans Degerleri

Tablo 10 iizerindeki verilerden, aragtirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan

%10,8’inin (133 kisi) serbest muhasebeci (SM), %89,2’sinin (1.097 kisi) ise serbest

muhasebeci mali miisavir (SMMM) oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Mesleki unvana gore frekans ve yiizde dagilimi

Mesleki Unvan Orneklem (")rneklel.n Evren'* Evren .
Frekans Yiizdesi Frekansi Yiizdesi
SM 133 10,8 14.919 18,2
SMMM 1.097 89,2 67.238 81,8
Toplam 1.230 100,0 82.157 100,0

(*) Kaynak: TURMOB (2011d).

TURMOB’un web sitesinde 01.11.2011 tarihinde giincellenerek verilmis bulunan
meslek mensuplarinin unvana gére dagilim tablosunda (TURMOB, 2011d) toplam
82.157 meslek mensubundan %18,2’sinin (14.919 kisi) SM, %81,8’inin (67.238 kisi)
SMMM oldugu belirtilmektedir.

Yaklasik iki yil Oncesine kadar SM’lerin toplam meslek mensubu igindeki payi
simdikinden daha biiyliktii. Ancak yasal diizenleme ile SM’lerin SMMM ’ye gecislerine
imkan verilmesi sonucu, ¢cok sayida SM unvanli meslek mensubu, geg¢is sinavini

kazanarak; SMMM unvani almistir.

Diizenlenen sinavlar1 bagsarmak i¢in mesleki kurs ve benzeri faaliyetlere katilmis olmak
ve bireysel olarak da mesleki bilgi ve becerileri daha yogun 6grenme gayreti icine
girmek, bu smavlara katilan bir c¢ok meslek mensubunun mesleki yetkinligini

arttirmasini saglamis olacaktir.
3.10.1.6. Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Kidemlerine Gore Frekans Degerleri

Tablo 11 iizerindeki verilerden, arasgtirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%16,5’inin (203 kisi) ii¢ yildan az, %15’inin (184 kisi) 3—6 yil arasi, %19’unun (234
kisi) 7-10 yil aras1, %23,3’liniin (286 kisi) 11-20 y1l aras1 ve %26,3’iliniin de (323 kisi)

21 y1l ve daha uzun bir siire fiili olarak muhasebe meslegini icra ettigi goriilmektedir.

Muhasebe mesleginde mesleki yetkinlik kazanabilmek i¢in sadece teorik olarak alinan
mesleki bilgi yeterli gelmemektedir. Ayn1 zamanda bu bilginin zaman i¢inde beceriye

dontiistiiriilmesi gerekmektedir. Bu durum ise olduk¢a uzun bir zaman almaktadir. Bu
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nedenledir ki, belli bir standart egitim temeli olmak kaydi ile muhasebe mesleginde
etkin ve verimli bir sekilde gegirilmis siirenin, mesleki yetkinligin kazanilmasinda ¢ok

biiyiik rolii bulunmaktadir.

Tablo 11. Mesleki ¢alisma siiresine (kidem) gore frekans ve yiizde dagilimi

Mesleki Calisma Siiresi Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
3 Yildan Az 203 16,5 16,5

3-6 Y1l Arasi 184 15,0 31,5

7 —10 Y1l Arasi 234 19,0 50,5

11 -20 Y1l Arasi 286 233 73,8

21 Y1l ve Uzeri 323 26,3 100,0
Toplam 1.230 100,0

Burada etkinlik ve verimlilikten; meslekte gecirilen siirecte siirekli mesleki egitim
programlarina katilarak, mesleki degisim ve gelisime uyum saglayabilmek ve bu yolla
meslegin gereklerini yerine getirebilecek birikime sahip olmak kastedilmektedir. Bu
sekilde meslekte gecirilmis her bir zaman, meslek mensubunu konusunda daha da

hakim kilacak ve bu konudaki yetkinligini artirmasina katki saglayacaktir.
3.10.1.7. Arastirmaya Katilanlarin Calisma Sekline Gore Frekans Degerleri

Aragtirmanin evreni, muhasebe mesleginde faal olan meslek mensuplar1 oldugu igin,
ankete katilan meslek mensuplar1 her haliikarda ya serbest ya da bagimli olarak meslegi

icra edenlerden olugmaktadir.

Tablo 12. Meslegin icra edilme sekline gore frekans ve ylizde dagilimi

Meslegin icra Orneklem Orneklem Evren* Evren

Edildigi Sekil Frekans Yiizdesi Frekansi Yiizdesi
Serbest 956 77,7 45.074 54,9
Bagimli 274 22,3 37.083 45,1
Toplam 1.230 100,0 82.157 100,0

(*) Kaynak: TURMOB (201 1b).

Tablo 12 iizerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%77, 7’inin (956 kisi) serbest olarak, %?22,3’linlin (274 kisi) ise bagimli olarak
muhasebe meslegini icra etmekte oldugu goriilmektedir. TURMOB’un web sitesinde
01.11.2011 tarihinde giincellenerek verilmis bulunan meslek mensuplarinin faaliyet
durumuna gore dagilim tablosunda (TURMOB, 2011b) toplam 82.157 meslek
mensubundan %54,9’unun (45.074 kisi) serbest olarak, %45,1’inin (37.083 kisi)

152



bagimli olarak faaliyetini slirdiirmekte oldugu belirtilmektedir. Ancak, Tablo 12’de,
faaliyetlerini bagimli olarak stirdiirdiigii belirtilen 37.083 meslek mensubundan belli bir
kismi, mesleki ruhsat sahibi olmakla birlikte, muhasebe mesleginde faal olmayan
(calismayan) meslek mensuplaridir. Bu sartlarda ger¢ek anlamda bir sirketin muhasebe
ve/veya finansman boliimiinde bagimli personel olarak ¢alisan meslek mensubu sayisi

goriildiigiinden daha az sayidadir.
3.10.1.8. Arastirmaya Katilanlarin Tuttuklar: Defter Sayisina Gore Dagilimi

Anketin 8. ve 9. sorularinda yer alan, meslek mensuplarinin isletme hesab1 esasina ve
bilango esasina gore defterlerini tuttuklar1 miisteri sayisina ait frekans degerleri Tablo
13°de birlikte verilmistir. Isletme hesabi esasma gére tutulan defterler ile ilgili s6z
konusu tablo iizerindeki verilerden, aragtirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%21,1’inin (259 kisi) hi¢ miisterisi olmadigi, %25,9’unun (319 kisi) 1-15 miisterisinin,
%20,7’inin (254 kisi) 16-30 miisterisinin, %17,2’inin (211 kisi) 31-50 miisterisinin ve

%15,2’sinin de (187 kisi) 51 ve lizeri miisterisinin bulundugu goriilmektedir.

Tablo 13. Defteri tutulan miisteri sayisina gore frekans ve yiizde dagilimi

Defteri Tutulan isletme Hesabina Gore Defter Bilanco Esasina Gore Defter
Miisteri Sayisi Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Hig¢ Miisteri Yok 259 21,1 133 10,8

1 — 15 Miisteri 319 25,9 565 45,9

16 — 30 Miisteri 254 20,7 321 26,1

31 — 50 Miisteri 211 17,2 136 11,1

51 ve lizeri Miisteri 187 15,2 75 6,1
Toplam 1.230 100,0 1.230 100,0

Bilango esasina gore tutulan defterler ile ilgili s6z konusu tablo iizerindeki verilerden,
arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan %10,8’inin (133 kisi) hi¢ miisterisi
olmadigi, %45,9’unun (565 kisi) 1-15 miisterisinin, %26,1’inin (321 kisi) 16-30
miisterisinin, %11,1’inin (136 kisi) 31-50 miisterisinin ve %6,1’inin de (75 kisi) 51 ve
lizeri miisterisinin bulundugu goriilmektedir. Bir is yerinde bagimli olarak ¢alisan
meslek mensuplarmin tuttuklar1 defter, isverenin miikellefiyet durumuna gore ya
isletme hesabi esasina gore ya da bilango esasina gore tutulan defterlerden biri
olacaktir. Oysa serbest olarak (biliro ortaminda) calisan meslek mensuplarinin ¢ok

biiyiik bir boliimiiniin hem isletme hesabi esasina ve hem de bilango esasina gore
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tuttuklar1 defterler olacaktir. isletme hesabi esasina gore defteri tutulan miisteri gruplar
arasindaki dagilim yiizdesi birbirine yakin ¢ikarken; bilango esasina gore defteri tutulan
miisteri gruplarindan, 1-15 miisteri grubunu isaretleyen meslek mensubu sayisi, ankete

katilanlarin yaklasik yarisina (%46) denk gelmektedir.
3.10.1.9. Faaliyet Tiiriine Gore Defter Tutup Tutmayanlarin Dagilim

Tablo 14’de miisterilerin/isverenlerin faaliyet tiirline gore arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin tuttuklart muhasebe defterlerinin frekans ve ylizde dagilimlar
verilmistir. Arastirma sonucu elde edilen veriler ayrintili olarak incelendiginde, bazi
meslek mensuplarinin sadece bir tiir defter tuttugu gibi, diger bazi meslek

mensuplarinin da birden fazla tiirde defter tutmakta olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 14. Faaliyet tiirline gore defter tutan meslek mensubu sayisi

Mﬁsteri/isveren Defter Tutan Mes. Mensubu Defter Tutmayan Mes. Men.
Faaliyet Tiirii Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Ticari Faaliyet 1.091 88,7 139 11,3
Hizmet Uret. Faliy. 894 72,7 336 27,3
Mamul Uret. Faliy. 754 61,3 476 38,7
Insaat Taahbhiit {sl. 553 45,0 677 55,0
D1s Ticaret Isleri 357 29,0 873 71,0

Tablo 14’de goriildiigi gibi, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan, ticari
faaliyetleri ile ilgili olarak %88,7’sinin (1.091 kisi) defter tuttugu; %11,3’linlin (139
kisi) defter tutmadigl, mamul iiretim faaliyetleri ile ilgili olarak %61,3 {iniin (754 kisi)
defter tuttugu; %38,7’inin (476 kisi) defter tutmadigi, hizmet tiretim faaliyetleri ile
ilgili olarak 9%72,7’sinin (894 kisi) defter tuttugu; %27,3’lintin (336 kisi) defter
tutmadigi, dis ticaret isleri ile ilgili olarak %29’unun (357 kisi) defter tuttugu; %71 ’inin
(873 kisi) defter tutmadig1 ve insaat taahhiit isleri ile ilgili olarak %45’inin (553 kisi)
defter tuttugu; %55’inin (677 kisi) defter tutmadig1 goriilmektedir.

3.10.1.10. Kullanilan Muhasebe Paket Programina Gore Dagilim

Anketin 11. sorusu 6 sikl1 olarak uygulanmistir. Ancak uygulanan anket formunda adi
bulunmayan bazi muhasebe paket programlarinin énemli 6lgiide kullaniliyor olduklar

fark edildigi i¢in, anketin analize hazirlanmasinda bu sorunun sik sayisina 6 adet daha
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yeni muhasebe paket program adi eklenerek; analize dahil edilen paket program adi

12’ye cikartilmistir.

Tablo 15. Kullanilan muhasebe paket programlarina gore frekans ve yiizde dagilim

Program Adi Frekans Yiizde Program Adi Frekans Yiizde
1. Luca 205 16,7 7. Data Soft 77 6,3
2. Eta 202 16,4 8. Link 32 2,6
3. Zirve 168 13,7 9. Zenon 22 1,8
4. Mikro 137 11,1 10. Netsis 21 1,7
5. Logo 130 10,6 11.Teknomax 8 0,7
6. Orka 101 8,2 12.Digerleri 127 10,3

Toplam 1.230 100,0

Tablo 15 iizerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubundan
%16,4’1iniin (202 kisi) Eta, %10,6’smin (130 kisi) Logo, %16,7’sinin (205 kisi) Luca,
%11,1’inin (137 kisi) Mikro, %13,7’sinin (168 kisi) Zirve, %6,3’linlin (77 kisi) Data
Soft, %8,2’sinin (101 kisi) Orka, %1,7’inin (21 kisi) Netsis, %1,8’inin (22 kisi) Zenon,
%0,3’lintin (8 kisi) Teknomax, %2,6’smin (32 kisi) Link ve %10,3’liniin (127 kisi)
diger bir tiir muhasebe paket programini kullanmakta olduklar1 goériilmektedir. Buna
gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin en ¢ok tercih ettikleri muhasebe
programinin Luca oldugu, onu ikinci sirada Eta’nin yakindan takip ettigi

goriilmektedir.
3.10.1.11. Muhasebe Faaliyetinin Siirdiiriildiigii Merkeze Gore Dagilim

Tablo 16 iizerindeki verilerden, arastirmaya katilan 1230 meslek mensubundan 1’inin
bu soruyu isaretlemedigi anlasilmaktadir. Bu soruya cevap veren 1.229 meslek
mensubundan %18,9’unun (232 kisi) ilgede, %15,5’inin (190 kisi) ilde ve %65,7’sinin
(807 kisi) biiylik sehirde faaliyetini siirdiirmekte oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. Mesleki faaliyet merkezine gore frekans ve ylizde dagilimi

Faaliyet Merkezi Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Ilge 232 18,9 18,9

1l 190 15,5 34,4
Biiytiksehir 807 65,7 100,0
Toplam 1.229 100,0

Ozellikle egitim calismalarinin diizenlendigi yerin uzakhg agisindan, bu merkezlerde

faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin mesleki egitim ¢aligmalarina katilmalari
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konusunda 6nemli farkliliklarin bulunup bulunmadiginin tespiti i¢in 12. soru ile 15. ve
16. sorular arasinda ayr1 ayr1 hesaplanan frekans degerleri incelenmis ve onemli bir

farkin bulunmadigi gozlemlenmistir.
3.10.1.12. Muhasebe Faaliyetinin Siirdiiriildiigii Bolgeye Gore Dagilim

Anketin uygulanmasinda 13. soruya ait herhangi bir sik verilmemis olup; vilayetlere
gore bagl bulunduklar1 SMMM odasinin adinin yazilmasi istenmistir. Fakat anketin
analize hazirlanmasinda SMMM odalarinin iginde bulunduklari cografi bolgeler
itibariyle birden yediye kadar kodlanarak; bu sorunun altinda 7 sik belirlenmis ve her
bir SMMM odasi, i¢inde bulunduklar1 cografi bolge kod numarasina gore

numaralandirilarak, yeniden tanimlanmaistir.

Tablo 17 iizerindeki verilerden, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin %2,7’inin
(33 kisi) Akdeniz bolgesinde, %3 iiniin (37 kisi) Dogu Anadolu bolgesinde, %7,2’inin
(88 kisi) Ege bolgesinde, %5 inin (62 kisi) Glineydogu Anadolu bolgesinde, %7,2’inin
(88 kisi) I¢ Anadolu bolgesinde, %6’smin (74 kisi) Karadeniz bolgesinde ve

%68,9’unun ise Marmara bolgesinde faaliyette bulundugu goriilmektedir.

Tablo 17. Cografi bolge esasina gore frekans ve yiizde dagilimi

)

Cografi Bolge Orneklem Orneklem Evren®* Evren
Frekans Yiizdesi Frekansi Yiizdesi
Akdeniz Bolgesi 33 2,7 8.309 10,1
Dogu Anadolu Bol. 37 3,0 1.444 1,8
Ege Bolgesi 88 7,2 10.822 13,2
G.dogu Anadolu Bol. 62 5,0 2.663 3,2
I¢ Anadolu Bél. 88 7,2 15.717 19,1
Karadeniz Bolgesi 74 6,0 4.517 5,5
Marmara Bolgesi 848 68,9 38.685 47,1
Toplam 1.230 100,0 82.157 100,0

(*) Kaynak: TURMOB (2011d)

TURMOB’un web sitesinde 01.11.2011 tarihinde giincellenerek verilmis bulunan
meslek mensuplarmm illere goére dagilim tablosunda (TURMOB, 2011d) toplam
82.157 meslek mensubundan %10,1’inin (8.309 kisi) Akdeniz bolgesindeki, %1,8’inin
(1.444 kisi) Dogu Anadolu bolgesindeki, %13,2’inin (10.822 kisi) Ege bolgesindeki,
%3,2’inin (2.663 kisi) Giineydogu Anadolu bélgesindeki, %19,1’inin (15.717 kisi) I¢
Anadolu bolgesindeki, %5,5’inin (4.517 kisi) Karadeniz bolgesindeki ve %47,1 inin ise
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Marmara bolgesindeki serbest muhasebeci mali miisavirler odalarina kayith olduklari
goriilmektedir. Ancak, TURMOB’un web sitesinde verilmis bu istatistiki verilere, faal
olmayan muhasebe meslek mensuplart da dahil edilmistir. Dolayisiyla arastirmanin
gercek evreni Tablo 17°de “Evren Frekansi” olarak verilmis olan sayidan daha kiigiik

bir say1 olmaktadir.
3.10.1.13. Egitim Calismasina Katihhm Sikhigina Gore Dagilim

Tablo 18 iizerindeki verilerden, aragtirmaya katilan meslek mensuplarindan %38,3’{inlin
(102 kisi) hi¢ egitime katilmadigi, %45,5’inin (560 kisi) 1 — 10 arasinda, %19,4’iiniin
(239 kisi) 11 — 20 arasinda, %11,5’inin (141 kisi) 21 — 30 arasinda, %3,4 iiniin (42 kisi)
31 — 40 arasinda, %2,1’inin (26 kisi) 41 — 50 arasinda ve %9,8’inin (120 kisi) ise 51 ve
lizeri bir sayida egitim c¢alismasina katilmis bulunduklarini ifade ettikleri
anlagilmaktadir. Ankete katilan meslek mensuplarindan %38,3liniin hi¢bir mesleki

egitim faaliyetine katilmamis olmasi ¢ok manidardir.

Tablo 18. Egitim caligmasina katilma sayisina gore frekans ve yiizde dagilimi

Egitim Calismasina Katilma Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Hig¢ Egitime Katilmadi 102 8,3 8,3
1 — 10 Aras1 Katild1 560 45,5 53,8
11 —20 Aras1 Katildi 239 19.4 73,2
21 — 30 Aras1 Katildi 141 11,5 84,7
31 —40 Aras1 Katildi 42 34 88,1
41 — 50 Arasi Katildi 26 2,1 90,2
51 ve Uzeri Katildi 120 9,8 100,0
Toplam 1.230 100,0

Obiir taraftan yine ankete katilanlarin %45,5°lik gibi énemli bir béliimiiniin sadece 1-
10 aras1 ve %19,4’linlin de 11-20 aras1 bir sayida egitim faaliyetlerine katilmig olmast
da c¢ok yetersiz oranlardir. Ciinkii, muhasebe meslegi cok hizli degisim ve gelisim
gosteren bir meslektir. Bu hizli degisim ve gelisime ayak uydurmanin olmazsa olmaz

sart1, meslek mensuplarinin siirekli olarak mesleki egitim faaliyetlerine katilmalaridir.
3.10.1.14. Egitim Veren Kurumlara Gore Egitime Katilm Sikhgi

Anketteki 12. soru ile 15. soru arasinda caprazlama hesaplanan frekans degerleri

incelendiginde, 15. soruya cevap veren 1.128 meslek mensubundan 1.018’inin bagh
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bulunduklar1 meslek odasmin, 501’inin TURMOB’un, 360’min sosyal giivenlik
kurumunun, 348’inin 6zel kurslarin, 335’inin Maliye Bakanlig1 birimlerinin, 240’ 1n1in
{iniversitelerin, 165’inin diger illerin meslek odalarmnin ve 285’inin diger (SPK, IMKB,
bankalar vb.) kurumlarin diizenledikleri egitim ¢alismalarina katilmis olduklarini
belirttikleri goriilmektedir. Bu siralamadan anlasiliyor ki; bir meslek mensubunun
egitiminde ilk sirada rol alan kurum, her meslek mensubunun bagli bulundugu meslek
odasidir. Ancak, en iiziicli olan, siralamada {iniversitelerin neredeyse en geride kalmis
olmasidir. Bunun bdyle gitmemesi igin, {niversiteler ile meslek odalarinin
olusturacaklar1 igbirligi sonucu olusacak organizasyonlarla, muhasebe ve finansman
alanindaki akademisyenler ile meslek mensuplart arasinda mesleki iletisimin

gelistirilmesi saglanmalidir.

Tablo 19. Egitim ¢aligmasi diizenleyen kurumlara gore egitime katilim siklig

= ,Sh
= = =
8 3 S 5| B 5 | E
290 2 5 ? S 2 = 25
sz | & | 28| 2 > S z | Dz | 2%
=2 | ¥ s | 5 | 2E S 5= | 58
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Egitime Katilan 1018 | so1 | 360 | 348 | 335 | 240 | 165 | 285

Kisi Sayisi
1. Oncelikli Katihm | %79,6 | %26,2 %3,6 | %15,5 %5,7 | %12,1 | %12,7 | %l15,4

2. Oncelikli Katiim | %12.7 | %45,1 | %322 | %32,5 | %27.8 | %26,7 | %27,3 | %22.8
3. Oncelikli Katihm | %43 | %12,6 | %32,5 | %264 | %33,7 | %23.8 | %32,7 | %22,1
4. Oncelikli Katthm | %1,7 | %92 | %I18,6 | %89 | %19,7 | %16,7 | %10,3 | %165
5.Oncelikli Katthm | %0,7 | %52 | %53 | %89 | %7.5| %104 | %6,1| %74
6. Oncelikli Katiim |  %0,5 | %0,6 | %56 | %40 | %3,0 | %71 | %49 | %6,0
7. Oncelikli Katihm | %0,3 | %0,8 | %L1 | %32 | %2,1| %2,1| %42 | %35
8. Oncelikli Katthm | %02 | %03 | %L1 | %06 | %05 | %L1 | %L8| %63
TOPLAM %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Veri setinin 15. sorusuna cevap veren 1.018 meslek mensubunun %79,6’s1 “birinci
oncelikte”, %12,7’si “ikinci oncelikte”, %4,3’1 ise “U¢iincii oncelikte” bagli bulundugu
SMMM odasinin diizenledigi egitim programlarina katilmis oldugunu belirtmistir.
Yani, 1.018 meslek mensubunun %12,7°si bagli bulundugu meslek odasinin
diizenledigi egitim programlarindan daha ¢ok, baska bir kurumun diizenledigi egitim
programlarina katilmis oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 501 meslek

mensubunun %26,2°si “birinci Oncelikte”, %45,1°1 “ikinci Oncelikte”, %12,6’s1 ise
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“ficiincii doncelikte” TURMOB’un diizenledigi egitim programlarima katilmis oldugunu
belirtmistir. Yani, 501 meslek mensubunun %45,1’i TURMOB’un diizenleyip de
kendisinin katilmig bulundugu egitim ¢aligmasi sayisindan daha fazla bir sayida, baska
bir kurumun diizenledigi egitim calismasina katilmis oldugunu belirtmistir.
Aragtirmaya katilan 360 meslek mensubunun %3,6’s1 “birinci Oncelikte”, %32,2’si
“ikinci Oncelikte”, %32,5° ise “lglincii Oncelikte” sosyal giivenli kurumunun
diizenledigi egitim programlarina katilmig oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan
348 meslek mensubunun %15,5’1 “birinci Oncelikte”, %32,5’1 ise “ikinci Oncelikte”,
%26,4’1 1se “Uclincli Oncelikte” 0Ozel kurslarin diizenledigi egitim programlarina
katilmis oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 335 meslek mensubunun %5,7’si
“birinci Oncelikte”, %27,8°1 “ikinci dncelikte”, %33,7’si ise “liclincli oncelikte” Maliye
Bakanlig1 birimlerinin diizenledigi egitim programlarina katilmis oldugunu belirtmistir.
Aragtirmaya katilan 240 meslek mensubunun %12,1°1 “birinci 6ncelikte”, %26,7’si
“ikinci Oncelikte”, %23,8’1 ise “liciincii dncelikte” liniversitelerin diizenledigi egitim
programlarina katilmis oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 165 meslek
mensubunun %12,7’s1 “birinci Oncelikte”, %27,3’i “ikinci Oncelikte”, %32,7’si ise
“Uictincti oncelikte” diger SMMM odalarinin diizenledigi egitim programlarina katilmis
oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 285 meslek mensubunun %15,4’i “birinci
oncelikte”, %22,8’1 “ikinci Oncelikte”, %22,1°1 ise “li¢lincii Oncelikte” diger ilgili
kurumlarin (SPK, IMKB, bankalar vb.) diizenledigi egitim programlarma katilmis

oldugunu belirtmistir.

Diger kurumlar agisindan da, yukarida hem bagli bulunulan meslek odasi hem de

TURMORB i¢in yapilan yorumlara benzer yorumlar yapilabilir.
3.10.1.15. Konusuna Gore Egitim Calismasina Katilm Sikhgi

Tablo 20°de muhasebe meslek mensuplarinin katildiklar siirekli egitim programlarinin
konularina gore yiizdesel dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore hangi egitim konusunda
kac¢ meslek mensubunun siirekli egitim programina katildig1 ve konularina gore 6ncelik

siralamasinin ne sekilde oldugu yiizdesel olarak gosterilmektedir.
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Tablo 20. Konusuna gore egitim ¢aligsmasina katilim sikligi

=

= =

= = = = = = =
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D. Sonu Muh. isl. | 715 %36,4 | %253 | %l16,2 %9,4 %4,8 %79 | %100
Sos. Giiv. Mevz. 686 %15,2 | %23,6 | %23,5| %150 | %l10,0 | %12,7 | %100

Enflasyon Muh. 594 %24,9 | %20,7 | %153 | %I1,8 %7,7 | %19,6 | %100
Vergi Mevzuat 570 %18,1 | %174 | %174 | %142 | %I12,0 | %20,9 | %100
Dénmici Muh. isl. | 477 %48,0 | %20,0 %38.,0 %6,5 %35,9 | %l11,6 | %100

TMS/TFRS 395 %13,7 %8,6 | %13,2 | %I13,7 %7,6 | %43,2 | %100
Mali Tab. Analizi | 379 %7,7 | %19,3 | %21,4| %11,6 %9,0 | %31,0 | %100
Mesleki Mevzuat | 346 %12,7 %7,2 | %113 | %l11,6 | %10,7 | %46,5| %100
Denetim 326 %83 | %I13,2 | %10,1 %9,8 | %10,4 | %482 | %100
Maliyet Muh. 296 %6,8 | %10,1 | %172 | %152 | %I11,5| %392 | %100
ingaat Muh. 281 %7,5 | %157 %153 | %150 | %14,6 | %319 | %100
Mesleki Etik 268 %3,7 %06,7 %4,1 %7,8 | %10,8 | %66,9 | %100
Dis Tic. Isl. Muh. | 178 %5,6 %S5,6 %9,6 | %12,9 %84 | %57,9 | %100
Bilgisayarli Muh. | 169 %11,8 %4,7 | %124 | %11,2 | %I13,0 | %46,9 | %100
Bilgisayar Kullan. | 156 %3.,9 %38,3 %5,8 | %10,9 | %13,5 | %57,6 %100
Diger Konular 158 %16,5 %7,0 | %10,8 %5,1 %4,4 | %56,2 | %100

Veri setindeki 12. soru ile 16. soru arasinda hesaplanan frekans degerleri
incelendiginde ise, 16. soruya cevap veren 1.128 meslek mensubundan 6ncelik sirasina
gore 715’inin donem sonu muhasebe islemleri, 686 1in sosyal giivenlik mevzuati,
594’{iniin enflasyon muhasebesi, 570’inin vergi mevzuati, 477’ sinin genel muhasebe,
395’inin TMS/TFRS, 379’inin mali tablolar analizi, 346’ min mesleki mevzuat,
326’inin denetim, 296 maliyet muhasebesi, 281’inin insaat muhasebesi, 268’inin
mesleki etik, 178’inin dis ticaret islemleri muhasebesi, 169 unun bilgisayarli muhasebe,
156’inin bilgisayar kullanimi1 ve 158’inin diger konularda egitim caligmalarina katilmis

olduklarin1 belirttikleri gortilmektedir.
3.10.2. Mesleki Yetkinlik Sorunlarina Yonelik Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda karsilastiklar1 mesleki

yetkinlik sorunlarna iligkin frekans degerleri Tablo 21°de gosterilmektedir. Bu
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tablodaki sorulara 1.230 meslek mensubu katilmistir. Ancak 4. satirdaki soru en az
lisans mezunlartyla sinirh tutuldugu igin bu soruya 1.163 katilim olmustur. Aslinda
Tablo 8’den de goriilecegi gibi aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin lisans ve
lisans iistli mezunu olanlarin toplam1 999 kisi yapmaktadir. Biiyiik ihtimalle meslek
yiiksekokulu mezunu oldugu halde, ankete katilmis olan meslek mensuplarindan

164 {iniin bu soruya cevap vermis oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 21. Mesleki yetkinlik sorunlarina iliskin ifadelerin frekans analizi

£ =
- 2 s =
B-Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Ifadeler o E j S| E S el g 4 5 :
= A M| M nMd]| O 7]
Muhasebe meslegi uygulamalariyla ilgili mevzuatin sik sik
degismesinden dolay1 ortaya ¢ikan mesleki bilgi ihtiyacimi | 85 123 | 342 | 292 | 388 | 3,63 | 1,22

kargilamakta giigliik gekmekteyim.

Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam
anlagilir olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk ¢ekmeme | 61 147 | 316 344 | 362 | 3,65 | 1,16
neden olmaktadir.

Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis olmasina bagli olarak
bircok uzmanlik alaninda bilgi sahibi olma zorunlulugu, 60 103 | 284 | 375 | 408 | 3,79 | 1,14
meslegimi icra ederken zorlanmama neden olmaktadir.

Fakiilte 6grenciligim doneminde meslegimle ilgili aldigim
derslerin sayisinin az olmasi, gecmiste “mesleki yeterlilik” 233 | 203 | 306 | 209 | 212 | 2,97 | 1,37
sorunlari yasamama neden olmustur.

Mesleki ygymlara kolayhkla ulagarak gerekli bilgi ihtiyacimi 33 63 | 223 | 416 | 495 | 404 | 1.01
kargilayabilmekteyim.

Meslek mensuplari ile akademik ¢evre arasindaki mesleki
iletisimin yetersiz olmasi, {iniversitelerin bilgi birikiminden 58 91 304 312 | 465 | 3,84 | 1,15
yararlanmamizi engellemektedir.

Tablo 21°den de goriilecegi lizere “Muhasebe meslegi uygulamalarryla ilgili mevzuatin
stk stk degigmesinden dolayr ortaya ¢ikan mesleki bilgi ihtiyacimi karsilamakta giigliik
cekmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi 3,63’tlir. Bu sonuca gore arastirmaya
katilan meslek mensuplarmin biiyiik bir boliimiiniin mevzuatin sik sik degigsmesinden
dolayr mesleki uygulamalarda sorun yasadigi ortaya c¢ikmaktadir. “Mesleki
uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi, meslegimi icra
ederken zorluk ¢cekmeme neden olmaktadir” ifadesinin frekans ortalamasi 3,65°tir. Bu
ortalamadan, aragtirmaya katilan meslek mensuplariin biiyilik bir boliimiiniin, mesleki
uygulamalarla ilgili yapilan yasal diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi; yoruma
muhta¢ bulunmasi nedeniyle sorun yasamakta oldugu anlasilmaktadir. “Mesleki
uygulama sahamizin ¢ok genis olmasina baglh olarak bir¢ok uzmanlik alaninda bilgi
sahibi olma zorunlulugu, meslegimi icra ederken zorlanmama neden olmaktadir”

ifadesinin frekans ortalamasmin 3,79 olmasindan da, muhasebe mesleki uygulama
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sahasinin ¢ok genis olmasinin ve pek cok uzmanlik alanma iligkin bilgi ve beceri
gerektirmesinin meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda sorun yasamalarina
neden oldugu goriilmektedir. “Fakiilte ogrenciligim doneminde meslegimle ilgili
aldigim derslerin sayisinin  az olmasi, geg¢miste “mesleki yeterlilik” sorunlar
yvasamama neden olmustur” ifadesinin frekans ortalamasi 2,97’dir. Bu ortalamanin
yaklagik 3 ¢ikmis olmast ve frekans degerlerinden 742’°sinin dogrudan dogruya sorun
yasadigin1 ya da sorun yasaylp yasamadigi konusunda kararsiz kaldigini belirtmis
olmasi; arastirmaya katilan meslek mensuplarinin lisans 6grencilikleri doneminde
aldiklar1 mesleki derslerin sayisinin yetersiz olmasindan dolay1 aslinda sorun yasamis
olduklar1 ortaya c¢ikmaktadir. “Mesleki yayinlara kolaylikla ulasarak gerekli bilgi
ihtiyacimi karsilayabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi 4,04’tiir. Ortalamanin
oldukca yiiksek ¢ikmasindan da anlagilacag: {izere, meslek mensuplarinin biiyiik bir
boliimiiniin bu konuda sorun yasamadiklar1 goriilmektedir. Artik elektronik ortamdan
mesleki yayinlara ulasilabilmesi; meslek mensuplarinin bu konulardaki ihtiyaglarina
cevap olmaktadir. “Meslek mensuplari ile akademik ¢evre arasindaki mesleki iletisimin
yetersiz olmasi, tiniversitelerin bilgi birikiminden yararlanmamizi engellemektedir”
ifadesinin frekans ortalamasi 3,84’tiir. Bu sorunun negatif yonlii bir soru olmasina
ragmen, ortalamanin oldukea yiiksek c¢ikmasi, meslek mensuplarinin akademik cevre
ile yeterli diizeyde mesleki iletisim kuramadiklarini géstermektedir. Zaten 15. soruda
egitim caligmas1 dilizenleyen kurumlar siralamasinda {niversitelerin oldukc¢a geride

kalmis olmasi, bu durumu desteklemektedir.

Mesleki yetkinlik sorunlarina cinsiyet ayrimina gore bakildiginda, bu iki grubunda
sorun yasadigi goriilmekle birlikte, mevzuatin sik sik degismesi, yasal diizenlemelerin
yoruma muhta¢ olmasi ve mesleki uygulama sahasinin ¢ok genis olmasi konularinda
bayanlarin erkeklere gore yasadiklari sorunu daha kesin bir sekilde ifade ettikleri;
tiniversiteler ile mesleki iletisimde ise erkeklerin bayanlardan daha ¢ok durumdan
rahatsiz olduklarin belirttikleri goriilmektedir. Meslek mensuplarinin serbest ya da bir
is yerine bagimli olarak calisma durumlarina gore aralarinda sorun yasama konusunda
cok fazla bir fark olmamakla birlikte, serbest calisan meslek mensuplarinin bagiml

caliganlara gore sorunlarini daha kesin bir sekilde ifade ettikleri goriilmektedir.
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3.10.3. Mesleki Yetkinlik Diizeyine Yonelik Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki

uygulamalarda gorevlerini

yerine

getirebilmeleri amaciyla gerekli olan yetkinli§i kazanabilmeleri igin, muhasebe

meslegiyle ilgili gerekli diizeyde bilgi, beceriler, degerler, etik ilkeler ve tutumlara

sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu bolimde meslek mensuplarinin s6z konusu

fonksiyonlara iliskin frekans degerleri 22, 23 ve 24 nolu tablolarda gosterilmektedir. Bu

tablodaki mesleki becerilerin belirlenmesine yonelik “Mesleki degisim ve gelisimlere

kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki sorun yasamamaktayim”

ifadesinin 1.229, diger ifadelerin tamamina ise 1.230’ar katilim gergeklesmistir.

3.10.3.1. Mesleki Bilgi Diizeyine Yonelik Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalari basarili olarak stirdiirebilmeleri

icin sahip olmalar1 gerekli yetkinligin ii¢ ana unsurundan biri de mesleki bilgidir. Tablo

22’de, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin belirlenmesine

iliskin 9 ifadeye iliskin frekans ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmektedir.

Tablo 22. Mesleki bilgi diizeyine iligkin ifadelerin frekans analizi
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Muhasebe belgelerindeki mali Yenlere gore, TDHP’na uygun 7 13 54 | 309 | 847 | 461 | 0,68
olarak muhasebe kayitlarini yapabilmekteyim.
Dis ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarin1 yapmakta 381 | 258 | 277 | 170 | 144 | 254 | 136
zorlanmaktayim.
Insaa't taahhl.lt '1$1er1 yapan isletmelerin muhasebe defterlerini g4 113 | 176 | 281 | 576 | 3.94 | 126
tutabilecek bilgiye sahibim.
Donem sonu islemlerine ait muhasebe kayitlarin1 yapmakta 784 | 244 | 81 75 46 | 1.66 | 1,08
zorlanmaktayim.
Uretim isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul maliyetlerini
hesaplayabilmekte ve bu tutarlari ilgili maliyet hesaplarina 42 94 | 168 | 296 | 630 | 4,12 | 1,12
kaydedebilmekteyim.
Sirketlerin kurulL}s, deVlr,.tasﬁye vb. islemlerine ait muhasebe 33 47 | 106 | 210 | 834 | 444 | 0.99
kayitlarini yapabilmekteyim
Bilango ve gelir tablolarint hazirlayip, bu tablolara ait kalemler
arasinda iligkiler kurarak; isletmenin mali yapist hakkinda bilgi 19 37 | 135 | 313 | 726 | 4,37 | 0,91
verebilecek analizler yapabilmekteyim.
TMS/TFRS karmasik bir yaptya sa'hlp olduklart i¢in anlamakta 89 | 137 | 345 | 360 | 299 | 3.52 | 1.18
zorlaniyor ve bu konularda bilgi ihtiyacit duyuyorum.
Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. giiv, mesleki vb.
hukuk) konularinda bilgi ihtiyacimin  olmasi, mesleki | 202 | 268 | 366 | 241 | 153 | 2,90 | 1,25

uygulamalarda sorun yasamama neden olmaktadir.
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Tablo 22’den de goriilecegi iizere mesleki bilgi diizeyi ile ilgili “Muhasebe
belgelerindeki mali verilere gore hesap planina (TDHP) uygun olarak muhasebe
kayitlarint  yapabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamast 4,61 gibi yiiksek bir
ortalamadir. “Dig ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarini  yapmakta
zorlanmaktayim” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 2,54’tiir.
“Insaat taahhiit isleri yapan isletmelerin muhasebe defierlerini tutabilecek bilgiye
sahibim” ifadesinin frekans ortalamasi 3,96’dir. “Donem sonu islemlerine ait muhasebe
kayitlarimi yapmakta zorlanmaktayim” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans
ortalamas1 1,66’dir.  “Uretim isletmelerinde ortaya c¢ikan mamul maliyetlerini
hesaplayabilmekte ve bu tutarlar: ilgili maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim”
ifadesinin frekans ortalamasi 4,12°dir. “Sirketlerin kurulug, devir, tasfiye vb.
islemlerine ait muhasebe kayitlarint yapabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi
4,44°diir. “Bilango ve gelir tablolarimi hazirlayp, bu tablolara ait kalemler arasinda
iligkiler kurarak; isletmenin mali yapisi hakkinda bilgi verebilecek analizler
vapabilmekteyim» ifadesinin frekans ortalamast 4,37’dir. Bu ortalamalardan,
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir bolimiiniin mali olaylarla ilgili
muhasebe islem ve kayitlarin1 yapabilme bilgisine sahip olduklarini belirttikleri
goriilmekle birlikte, diger bir bolimiiniin de muhasebe bilgisi konusunda yeterli
olmadigint ya da bu konuda kararsiz kaldiklarimi belirttikleri anlagilmaktadir.
“TMS/TFRS karmasik bir yapiya sahip olduklart icin anlamakta zorlaniyor ve bu
konularda bilgi ihtiyact duyuyorum” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans
ortalamast 3,52°dir. “Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sosyal giivenlik, mesleki
mevzuat vb.) konularinda bilgi ihtiyacimin olmasi, mesleki uygulamalarda sorun
yasamama neden olmaktadir” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi
2,90’dir. Bu ortalamalardan, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 81,6’sinin
TMS/TFRS konusunda direkt olarak bilgi ihtiyact bulundugunu ya da bu konuda
kararsiz kaldigini ve %61,8’inin de mevzuat ile ilgili bilgi ihtiyact bulundugunu ya da

bu konuda kararsiz kaldigini belirttikleri goriilmektedir.
3.10.3.2. Mesleki Beceri Diizeyine Yonelik Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda basarili olabilmesi i¢in sahip

olmalar1 gerekli yetkinligin {i¢ ana unsurundan biri mesleki beceridir. Tablo 23’de,
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arastirmaya katilan meslek mensuplarinin beceri diizeylerinin belirlenmesi amaciyla 6

ifadeye iliskin frekans ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmektedir.

Tablo 23. Mesleki beceri diizeyine iliskin ifadelerin frekans analizi
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Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim
almadan; kendi ¢abamla bilgi ihtiyacimi karsilayarak, mesleki | 57 86 | 317 | 457 | 313 | 3,72 | 1,06

gorevlerimi yapiyor ve herhangi bir sorun yasamiyorum.

Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya g¢ikan bir problemi 10 35 | 212 | 527 | 446 | 4.11 | 0.84

dogru olarak tanimlayip; ¢oziimleyebilirim.

Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. mali igerikli
unsurlarini inceleyerek; muhasebe kayitlarinda hata ya da hile 12 40 | 166 | 437 | 575 | 4,24 | 0,87
yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim.

Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili muhasebe
paket programlarini kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri 674 | 269 | 131 | 105 | 51 1,85 | 1,16
yaparken zorlanmaktayim.

Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte

ve herhangi bir mesleki sorun yasamamaktayim. 46 | 104 1257 | 406 | 416 | 3.85 | 110

Mesleki goriis ve diisiincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder,
tartigir ve savunabilirim.

19 53 | 167 | 393 | 598 | 4,22 | 0,94

Mesleki becerilerin diizeyi ile ilgili “Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla
ilgili egitim almadan, kendi ¢abamla bilgi ihtiyacimi karsilayarak, mesleki gérevierimi
yapryor ve herhangi bir sorun yasamiyorum” ifadesinin frekans ortalamasi 3,72’dir.
“Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya c¢ikan bir problemi dogru olarak
tammlayp; ¢oziimleyebilivim” ifadesinin frekans ortalamasi 4,11°dir. “Bir isletmenin
belge, defter, mali tablolar vb. mali icerikli unsurlarini inceleyerek; muhasebe
kayitlarinda hata ya da hile yapilip - yapimadigini anlayabilmekteyim” ifadesinin
frekans ortalamas1 4,24°diir. “Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili
muhasebe paket programlarini kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken
zorlanmaktayim” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 1,85°dir.
“Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi bir
mesleki sorun yasamamaktayim” ifadesinin frekans ortalamasi 3,85°dir. “Mesleki
goriis ve diistincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder, tartisir ve savunabilirim”
ifadesinin frekans ortalamasi 4,22°dir. Bu ortalamalardan, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin %50’sinden fazlasinin mesleki uygulamalarin gerektirdigi becerilere
sahip olduklarin1 belirttikleri goriilmekle birlikte; %37,4’liniin kendi cabasiyla bilgi
ithtiyacini karsilama konusunda, %20,9’unun bir mesleki uygulama problemini dogru

olarak tanimlama konusunda, %17,7’sinin mali defter ve tablolardaki hata ya da hileleri
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anlama konusunda, %23,3’liniin muhasebe paket programi kullaniminda, e-beyanname,
e-bildirge vb. konularda, %33,1’inin mesleki degisim ve gelisime uyum saglayabilme
konusunda ve %19,4’linlin de mesleki gorlis ve disiincelerini ifade etme ve
savunabilme konularinda yeterli olmadiklarini ya da bu konularda kararlarini net olarak

ortaya koyamadiklar1 anlagilmaktadir.
3.10.3.3. Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlara Duyarhhkla ilgili Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda basarili olabilmesi i¢in sahip
olmalar1 gerekli yetkinligin ana unsurlarindan iigiinciisii mesleki degerler, etik ilkeler
ve tutumlardir. Tablo 24’de, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki
degerler, etik ilkeler ve tutumlara duyarlilik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla 6

ifadeye iliskin frekans ortalama ve standart sapma degerleri gosterilmektedir.

Tablo 24. Mesleki etik, tutum ve davraniglarda duyarlik diizeyi frekans analizi
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Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve etik kurallara 3 7 38 | 304 | 878 | 4.66 | 0.59

uygun hareket etmekteyim.

Meslek mensuplarinin, miisterinin talebi dogrultusunda mali
tablolarda  degisiklik yapmasinda herhangi bir sakinca | 769 | 201 | 157

W
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gormiyorum.
quterllerlme ait gizli bilgileri yasal zorunluluk diginda, tiglincii 10 5 14 | a4 115 490 | 0.49
kisilere agiklamam. 7

Meslek mensuplarr, mesleki etik kurallara her zaman uygun

hareket etmemektedirler. 65 1051 340 1 305 1 415 | 3,73 | 117

Mesleki gorevlerimi; ilgili yasalara, mesleki ilke ve standartlara
uygun olarak yerine getirmek igin gereken Ozen ve gayreti 2 2 25 1229 | 972 | 4,76 | 0,50
gosteririm.

Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin de okutulmasi,
mesleki etik degerlere daha bagli meslek mensubu yetistirilmesine | 51 46 | 120 | 173 | 840 | 4,39 | 1,07
katki saglayacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki degerler, mesleki etik ve mesleki tutum ve
davraniglara duyarlik diizeyi ile ilgili “Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve
etik kurallara wygun hareket etmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi 4,66’dir.
“Meslek mensuplarinin, miisterinin talebi dogrultusunda mali tablolarda degisiklik
vapmasinda herhangi bir sakinca gérmiiyorum” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin
frekans ortalamasi 1,71°dir. “Miisterilerime ait gizli bilgileri yasal zorunluluk disinda,

tictincii  kisilere aciklamam”™ ifadesinin frekans ortalamasi 4,90°dir. “Meslek
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mensuplar:, mesleki etik kurallara her zaman uygun hareket etmemektedirler”
seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 3,73’diir. “Mesleki gorevierimi;
ilgili yasalara, mesleki ilke ve standartlara uygun olarak yerine getirmek icin gereken
ozen ve gayreti gosteririm” ifadesinin frekans ortalamasi 4,76 dir. “Yiiksekogretimde
“etik egitimi” ile ilgili derslerin de okutulmasi, mesleki etik degerlere daha bagl
meslek mensubu yetistirilmesine katki saglayacaktir” ifadesinin frekans ortalamasi
4,39’dur. Bu ortalamalardan, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %96,1’inin
mesleki uygulamalarda mesleki etik ve degerlere uygun hareket ettiklerini, %78,9’unun
mali tablolarda miisteri taleplerine gore degisiklik yapmaya karsi olduklari,
%97,6’sinin miisterilere ait gizli bilgileri ifsa etmediklerini, %97,6’sinin mesleki
uygulamalarda mesleki ilke ve standartlara uygun hareket ettiklerini, %82,4’iiniin
yiiksek o6gretimde okutulacak “etik egitimi” ile ilgili derslerin, yetistirilecek meslek
mensuplarina pozitif katki saglayacagi inancina sahip olduklarini belirttikleri
goriilmekle birlikte, meslek mensuplarindan %?21,1’inin miisteri talepleri dogrultusunda
muhasebe defter ve tablolarinda bir degisiklik yapmada sakinca gérmedikleri ya da bu
konuda kararsiz kaldiklarint ve %17,6’smin yiiksek 6gretimde etik egitiminin pozitif

katkis1 olmayacagina inandiklarini ya da bu konuda kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir.
3.10.4. Egitim Cahismalarinin Etkinligine Yonelik Frekans Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki egitim caligmalarina katilma konusunda
karsilastiklar1 engellere, egitim ¢alismalarinin yapilmasinda kullanilan araglar, egitim
caligmalarina katilim amaci ve 6gretim yontemlerine iliskin frekans degerleri ilgili

boliim bagliklar1 altinda tablolar halinde verilmistir.
3.10.4.1. Egitim Calismalarim1 Diizenleme Sartlariyla ilgili Frekans Analizi

Meslek mensuplarinin egitim calismalarina katilmalarina engel olusturan unsurlarin ele
alindig1 ifadeler Tablo 25°de gosterilmektedir. Bu tablodaki sorulara 1.230 meslek
mensubu katilmistir. Ancak tablonun son satirindaki ifadeye meslek mensuplarindan

1.211 katilim olmustur.

Tablo 25’den de goriilecegi lizere “Diizenlenme zamaninin uygun olmamasi, egitim
calismalarina katilmami zorlagtirmaktadr” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans

ortalamas1 3,87’dir. “Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim ¢alismalarina
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katilmami zorlastirmaktadir” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi
3,51°dir. “Katilim maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim c¢alismalarina katilmami
zorlagtirmaktadr” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 3,39’dur.
“Mesleki egitim ¢alismalarindan haberdar olmadigim icin  bu ¢alismalara
katilamiyorum” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi1 2,29°dur.
“Konusunda uzman kisilerin sunum yapmis olmasi, mesleki egitim ¢alismalarindan

daha ¢ok yararlanmami saglamigtir” ifadesinin frekans ortalamasi 4,28’dir.

Tablo 25. Egitim ¢aligmalarin1 diizenleme sartlariyla ilgili frekans analizi
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Diizenlenme zamanmin uygun olmamasi, egitim g¢aligmalarina 56 | 82 | 200 | 345 | 457 | 3.87 | 1.13

katilmam zorlastirmaktadir.

Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim ¢aligmalarina 128 | 132 | 308 | 306 | 356 | 3.51 | 1.29

katilmam zorlastirmaktadir.

Katilim maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim c¢aligmalarina 180 | 162 | 256 | 262 | 370 | 3.39 | 1.41
katilmam zorlastirmaktadir.

Mesleki egitim c¢aligmalarindan haberdar olmadigim igin bu 438 | 208 | 276 | 131 | 87 | 2.20 | 125
caligmalara katilamiyorum.

qun'usunda uzman Kkigilerin sunum yapmis 01}n351, mesleki 23 44 | 147 | 349 | 648 | 428 | 094
egitim ¢aligmalarindan daha ¢ok yararlanmanmi saglamistir.

Tablo 25’deki ifadelerle ilgili ortalamalardan, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin - %65,2’sinin  egitim ¢aligmalarinin  diizenlenme zamanmin uygun
olmamasinin, %53,8’inin dlizenlenme yerinin uzak olmasiin, %51,4’linlin katilim
maliyetlerinin ~ yiikksek olmasimmin  mesleki egitim c¢alismalarima  katilimlarini
zorlastirdigini ifade ederken, diizenleme zamaninin uygun olmamasinda %23,6’sinin,
diizenleme yerinin uzak olmasinda %25’inin, katilim maliyetlerinin yliksek olmasinda
ise %20,8’inin kararsiz kaldig1 anlagilmaktadir. Mesleki egitim ¢alismalarindan meslek
mensuplarinin haberdar edilmesi ve egitim ¢alismalarinda uzman kisilerin sunum
yapmis olmasi konularinda basarili olunmus ve bu konularda ¢ok fazla bir problem

yaganmadig1 goriilmiistiir.
3.10.4.2. Egitim Cahsmalarinda Kullamilan Enstriimanlarla Ilgili Frekans Analizi

Egitim programlar1 diizenleyen basta meslek odalar1 olmak {izere ilgili kurum ve

kuruluglarin, bu programlar1 diizenlenmesinde kullanilan araglarina goére meslek
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mensuplarinin tepkileri 6l¢lilmek istenmistir. Bu tablodaki sorulara 1.230 meslek

mensubu katilmistir.

Tablo 26. Egitim calismalarinda kullanilan ens ilgili frekans analizi
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.Ge.rektlglnde meslc'ektaslarn.na damisarak, mesleki bilgi 47 90 | 261 | 369 | 463 | 3.90 | 1.10
ihtiyacimu karsilayabilmekteyim.
Mesleki gelismelerin izlenebilecegi web sitesi ve e-posta
hizmetlerinin sunulmasi, meslek mensuplarinm bilgi ihtiyacinin 2 20 95 | 279 | 834 | 4,56 | 0,72

karsilanmasina katki saglamaktadir /saglayacaktir.

Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim
programlarina katilarak, mesleki bilgi ihtiyacomi | 56 | 131 | 361 | 345 | 337 | 3,63 | 1,13
kargilayabilmekteyim.

internet ortaminda diizenlenecek mesleki uzaktan egitim
programlari, mesleki bilgi ihtiyacimzin karsilanmasinda bize | 45 85 | 236 | 333 | 531 | 3,99 | L,11
katki saglayacaktir.

Diizenli olarak zorunlu hizmet i¢i egitim programlarina tabi
tutulmamiz; bizi mesleki uygulamalarimizda daha da basarili | 75 89 | 221 | 271 | 574 | 3,96 | 1,22
kilacaktir.

Tablo 26’dan da goriilecegi lizere, “Gerektiginde meslektaslarima danisarak, mesleki
bilgi ihtiyactmi karsilayabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi1 3,90, “Mesleki
gelismelerin izlenebilecegi web sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi, meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyacimin karsilanmasina katki saglamaktadir /saglayacaktir”
ifadesinin frekans ortalamasi 4,56, “Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer,
sempozyum vb. egitim programlarima katilarak, mesleki bilgi ihtiyacimi
karsilayabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamas1 3,63, “Internet ortaminda
diizenlenecek mesleki uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi ihtiyacimizin
karsilanmasinda bize katki saglayacaktir” ifadesinin frekans ortalamasi 3,99, “Diizenli
olarak zorunlu hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmamiz, bizi mesleki
uygulamalarimizda daha da basarili kilacaktir” ifadesinin frekans ortalamasi 3,96 dur.
Bu ortalamalardan anlagilacag iizere, meslek mensuplarinin bilgi ihtiyacini karsilama
konusundaki diisiinceleri; %67,6’sinin meslektaslarindan yardim aldiklari, %90,5’inin
web sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasmin katki saglayacagi, %55,4’linlin
mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, vb. egitim programlarina katilmanin katki
saglayacagi, %70,2’sinin “mesleki uzaktan egitim” programlarinin katki saglayacagi ve
%68, 7’sinin de diizenli olarak “zorunlu hizmet i¢i egitim” programlarina tabi

tutulmanin katki saglayacagi yoniindedir.
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3.10.4.3. Egitim Calismalarina Katihm Amaciyla Ilgili Frekans Analizi

Bu baslik altinda meslek mensuplarinin egitim c¢alismalarima katilim amaglari

arastiritlmistir. Tablo 27°deki ifadelere 1.230 katilim saglanmustir.

Tablo 27. Egitim caligmalarina katilma amaciyla ilgili frekans analizi

H- Egitim Cahsmasina Katilma Amaciyla Ilgili ifadeler

1-Hi¢
Katilmiyorum
2-Cok Az
3-Kismen
4-Genellikle
Katiliyorum
5-Tamamen
Ortalama
Stand. Sapma

Meslege giris staj1, benim i¢in gereksiz bir zaman kaybina neden
olmustur.

S |[Katiliyorum
+  |Katiliyorum
< [Katihlyorum
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Mesleki gorevlerimi yapabilmek i¢in, 6gretim hayatim boyunca
ve meslege giris stajim siiresince 6grendiklerim bana yeterlidir; 778 | 173 | 147
ayrica bir mesleki egitimi gerekli gormiiyorum.
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Mesleki egitim caligmalarma katilarak, giiniin sartlarma gore
mesleki acidan kendimi gelistirmeyi ve meslegimi sorun 23 32 | 154 | 298 | 723 | 4,35 | 0,93
yasamadan icra etmeyi hedeflemekteyim.

Meslek mensuplarinin egitim ¢alismalarina katilmadaki amaclar ile ilgili bolimdeki
Tablo 27°den de goriilecegi lizere, “Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir zaman
kaybina neden olmustur” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 2,40,
“Mesleki gorevlerimi yapabilmek igin, 6gretim hayatim boyunca ve meslege giris stajim
stiresince ogrendiklerim bana yeterlidir;, ayrica bir mesleki egitimi gerekli
gormiiyorum” seklindeki olumsuz yonlii ifadenin frekans ortalamasi 1,76 ve “Mesleki
egitim c¢aliymalarina katilarak, giiniin sartlarina gére mesleki agidan kendimi
gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra etmeyi hedeflemekteyim” ifadesinin
frekans ortalamasi 4,35°dir. Bu ortalamalardan anlagilacag: iizere meslek mensuplarinin
%58,6’s1 meslege giris stajinin mesleki yetkinligine pozitif yonlii katkisi oldugunu
diisiiniirken, geriye kalan %41,4 gibi biiyiik bir oran1 da meslege giris stajinin her hangi
bir katkr saglamadigina inanmas1 oldukca diisiindiiriiciidiir. Buna etken faktor, meslek
mensuplarinin  stajyerlik donemlerindeki sartlarin uygun olmamasindan ve bu
donemlerinin verimsiz ge¢mis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Yasam boyu
ogrenmeyle ilgili olarak, meslek mensuplarinin %77,3’liniin mevcut mesleki bilgi ve
becerilerinin yeterli olmayacagi ve mesleki degisim ve gelisimin saglanabilmesi icin

stirekli mesleki egitimin gerekliligine inandiklar1 anlasilmaktadir.
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9.10.4.4. Egitim Calismalarinda Kullanilan Ogretim Yontemleriyle ilgili Frekans

Analizi

Stirekli mesleki egitimde programlarinda meslek mensuplarinca hangi 6gretim
yontemlerinin tercih edildigi arastirilmigtir. Tablo 28’in 1. ve 6. satirlarindaki ifadelere

1.229’ar, diger satirlardaki ifadelere ise 1.230’ar katilim saglanmustir.

Tablo 28. Egitim caligmalarinda uygulanan 6gretim yontemleriyle ilgili frekans analizi
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Ogrenmek 1sted1.g1.n3v blI.‘ . konuyu arkadaslarimla tartisarak 2% 60 | 255 | 373 | 515 | 4.05 | 1.01
(konusarak) daha iyi 6grenirim.
1}/{eslek1 bl.l‘ kf)nuda ornek olay” calismasi yapmam, daha iyi 13 21 | 137 | 365 | 694 | 439 | 0.83
Ogrenmemi saglar.
Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmasi, kolay anlamam 17 38 | 256 | 426 | 493 | 4.09 | 0.92

saglar.

Soru-cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki uygulama
konusunda yasadigim sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamaktadir/ 10 | 28 | 177 | 411 | 604 | 4,28 | 0,85
saglayacaktir.

Problem ¢6ziimii” yontemiyle ¢alisip 6grendiklerim daha kalici 15 2 | 142 | 378 | 669 | 435 | 0.86

olmaktadir.

“Bireysel” olarak calisgtigtm bir konuyu  daha iyl 50 | 143 | 425 | 320 | 273 | 350 | 1.10
Ogrenmekteyim. ’ ’
“Gosterip — yaptirma” yontemi ile ¢aligtigim bir konuyu daha iyi 30 sa | 240 | 416 | 490 | 4.04 | 0.99
anlamaktayim. ’ i

Tablo 28’den de goriilecegi iizere, “Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla
tartisarak (konusarak) daha iyi 6grenirim” ifadesinin frekans ortalamasi 4,05°dir.
“Mesleki bir konuda “6rnek olay” ¢alismasi yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar”
ifadesinin frekans ortalamasi 4,39’dur. “Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmast,
kolay anlamami saglar” ifadesinin frekans ortalamast 4,09’dur. “Soru-cevap
yonteminin de kullanilmasi, mesleki uygulama konusunda yasadigim sorunlarin
coziimiine katki saglamaktadir/ saglayacaktir” ifadesinin frekans ortalamasi 4,28dir.
“Problem ¢oziimii” yontemiyle ¢alisip ogrendiklerim daha kalici olmaktadir”
ifadesinin frekans ortalamasi 4,35°dir. “Bireysel” olarak ¢alistigim bir konuyu daha iyi
ogrenmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi1 3,50°dir. “Gdsterip — yaptirma yontemi
ile ¢alistigim bir konuyu daha iyi anlamaktayim” ifadesinin frekans ortalamasi

4,04°dur.

Tablo 28’de, “bireysel” olarak c¢alismanin disindaki ifadelerin ortalamasinin 4’iin

tistiinde oldugu goriilmektedir. Zaten bireysel olarak ¢alisma bir 6gretim yontemi degil,
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O0grenme bi¢imidir. Bireysel g¢alismayla ilgili ifadenin frekans ortalamasinin 3,50
olmasindan; meslek mensuplarimin mesleki konularla ilgili bilgilere daha ziyade,
baskalarmin katkisiyla (8gretmesiyle) sahip olmak istedikleri anlasiimaktadir. Ogretim
yontemlerinden en kabul goren yontem ise 4,39 ortalama ile “6rnek olay” olurken onu
4,35 ortalama ile “problem ¢oziimi” ve 4,28 ortalama ile de “soru-cevap” yOntemi
takip etmistir. Anlatma, tartisma ve gosterip yaptirma yontemleri ise sirasiyla 4,09 -

4,05 - 4,04 ortalamalariyla kabul gérmustiir.
3.10.5. Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Hipotezlerin Testine Yonelik Analizler

Bu baglik altinda arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri agisindan yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlariyla ilgili hipotezlerin testine
iligkin analiz sonuglar1 ile hipotezlerin kabul ya da reddine iliskin bilgiler yer
almaktadir. Mesleki yetkinlik sorunlarinin grup diizeyinde testine yonelik analizler
yapilmigtir. Bir demografik 6zellikle ilgili en fazla iki alt grup bulunanlar igin t-testi,

ikiden fazla alt grubu bulunanlar i¢in one way ANOVA testi yapilmistir.
3.10.5.1. Cinsiyete Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarina iliskin goriisleri, cinsiyetlerine gore istatistiki olarak herhangi bir anlamli

farklilik gostermemektedir.

Tablo 29. Cinsiyete gore yetkinlik sorunlarina iligkin t-testi

; - — Std. | Ser. T P
Ifadeler Cinsiyet N X Sap. | Der. | Deg. Deg
Erkek 1063 | 21,75 | 4,23
B-Mesleki Yetkinlik Sorunlari 1228 | -0,062 | 0,951
Bayan 167 21,77 | 4,14

Meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 sorunlarla ilgili grup
diizeyindeki ifadelere iligkin p(0,951) > 0,05 olmasi, cinsiyete gore olusan meslek
mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliliin olmadigini

gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gore, mesleki yetkinlik sorunlari konusunda
kurulan hipotez; Hai: “Muhasebe meslek mensuplarinmin cinsiyete gore mesleki

uygulamalarda yasadiklar: mesleki yetkinlik sorunlar: farklilik gosterir” seklinde bir

172



yargl belirtmektedir. T-testi bulgulardan, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarda yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlarinda, cinsiyetlerine gére herhangi

bir farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez A1 RED edilmistir.
3.10.5.2. Yasa Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlarina iliskin goriisleri arasinda, yaglarmma gore istatistiki olarak anlamli bir

farklilik yoktur.

Tablo 30. Yasa gore yetkinlik sorunlarina iligkin One Way ANOVA

. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagl'nagl Topl. Der. Ort. F Slg’
Gruplar Arasi 113,377 4 28,344
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21784,981 1225 | 17,784 | 0,557 | 0,765
Toplam 21898,359 1229 -

Meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,765) > 0,05 olmasi, yasa gore olusan meslek
mensubu gruplart arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadiginm

gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yasa gore, mesleki yetkinlik sorunlar1 konusunda
kurulan hipotez; Ha2: “Muhasebe meslek mensuplarimin  yasa gore mesleki
uygulamalarda yasadiklart mesleki yetkinlik sorunlari farklihik gésterir” seklinde bir
yargt belirtmektedir. One Way ANOVA analizi bulgularindan, muhasebe meslek
mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlarinda,

yaslarina gore herhangi bir farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez A2 RED edilmistir.

3.10.5.3. Egitim Diizeyine Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlaria iliskin goriigleri arasinda, yaslarina gore istatistiki olarak anlamli bir

farklilik yoktur.

Meslek mensuplarmin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili

grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,003) < 0,05 olmasi, egitim diizeyine gore
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olusan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin

oldugunu gostermektedir.

Tablo 31. Egitim diizeyine gore yetkinlik sorunlarina iligkin One Way ANOVA

: Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagl'nagl Toplami Der. Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 321,399 5 64,280
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar Ici 21576,960 1224 | 17,628 | 3,646 | 0,003
Toplam 21898,359 1229 ---

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore, mesleki yetkinlik sorunlari
konusunda kurulan hipotez; “Ha3: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik sorunlar: egitim diizeylerine goére farklhilik
gostermektedir” seklinde bir yargt belirtmektedir. Tablo 31°den de goriilecegi gibi, bu
hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi bulgularindan, muhasebe meslek
mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlarinda, egitim
diizeylerine gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar vardir. Dolayisiyla Hipotez A3

KABUL edilmistir.

3.10.5.4. Lisans Boliimiine Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklart yetkinlik
sorunlarina iligskin goriisleri arasinda, mezun olduklar1 lisans boliimlerine gore

istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 32. Lisans boliimlerine gore yetkinlik sorunlarina iliskin One Way ANOVA

. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagrfnagl Toplam Der. Ort. F Slg.
Gruplar Arasi 66,966 6 11,161
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlar Gruplar I¢i 17157,449 1003 | 17,106 | 0,652 | 0,688
Toplam 17224,416 1009 -

Meslek mensuplariin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,688) > 0,05 olmasi, mezun olunan lisans
boliimiine gore olugsan meslek mensubu gruplart arasinda istatistiki olarak anlamli bir

farkliligin olmadigini gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mezun olunan lisans bdliimiine gore, mesleki

yetkinlik sorunlar1 konusunda kurulan hipotez; Haq4: “Muhasebe meslek mensuplarinin
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mesleki uygulamalarda yagadiklart yetkinlik sorunlart mezun olduklart lisans
boliimlerine gore farklilik gostermektedir” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo
32’den de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi
bulgularindan, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklari
mesleki yetkinlik sorunlarinda, mezun olduklar1 lisans boliimlerine gore herhangi bir

farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez A4 RED edilmistir.
3.10.5.5. Unvana Gére Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarina iligkin goriisleri, mesleki unvana gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar

gostermektedir.

Tablo 33. Unvana gore yetkinlik sorunlarina iligkin t-testi

. _ Std. | Ser. T P
Ifadeler Unvan N X Sap. | Der. | Deg. Des
SM 110 3,52 | 0,735
B-Mesleki Yetkinlik Sorunlar: 1161 0,15 0,030
SMMM | 1053 | 3,67 | 0,698

Meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 sorunlarla ilgili grup
diizeyindeki ifadelere iliskin p(0,030) < 0,05 olmasi, unvana (SM ve SMMM) gore
olusan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin

oldugunu gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvana gore, mesleki yetkinlik sorunlar
konusunda kurulan hipotez; Hus: "Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvana
gore mesleki uygulamalarda yasadiklar: mesleki yetkinlik sorunlart farklilik gésterir.”
seklinde bir yarg: belirtmektedir. Tablo 33’den de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili
yapilan T-testi bulgularindan, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlarinda, unvanlarina gore istatistiki olarak anlamli

farkliliklar vardir. Dolayisiyla Hipotez AS KABUL edilmistir.
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3.10.5.6. Mesleki Kideme Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlarma iligkin goriisleri arasinda, mesleki kideme gore istatistiki olarak anlamli bir

farklilik yoktur.

Tablo 34. Mesleki kideme gore yetkinlik sorunlarina iligkin One Way ANOVA

. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagl'nagl Toplam Der. Ort. F Slg.
Gruplar Arasi 67,232 4 16,808
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21831,126 1225 | 17,821 | 0,943 | 0,438
Toplam 21898,359 1229 -

Meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,438) > 0,05 olmasi, mesleki kideme gore
olusan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin

olmadigini géstermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine gore, mesleki yetkinlik sorunlari
konusunda kurulan hipotez; Hae: “Muhasebe meslek mensuplarimin  mesleki
uygulamalarda yagsadiklart mesleki yetkinlik sorunlart mesleki kidemlerine gore
farklilik gostermektedir” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 34’den de goriilecegi
gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analiz bulgularindan, muhasebe
meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik
sorunlarinda, mesleki kidemlerine gore herhangi bir farklilik yoktur. Dolayisiyla

Hipotez A6 RED edilmistir.

3.10.5.7. Faaliyet Ortammna Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklart yetkinlik
sorunlarma iliskin goriisleri, mesleki faaliyette bulunduklar1 ortama (serbest/bagimli)

gore istatistiki olarak herhangi bir anlamli farklilik gostermemektedir.

Meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklari sorunlarla ilgili grup

diizeyindeki ifadelere iliskin p(0,579) > 0,05 olmasi, mesleki faaliyet ortamina gore
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olusan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin

olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 35. Faaliyet ortamina (serbest/bagimli) gore yetkinlik sorunlarina iligkin t-testi

. Faaliyet — Std. Ser. T P
Ifadeler Ortam N X Sap. Der. Deg. | Deg
. . 1| Serbest | 956 | 21,7877 | 4,30437
}s-MeTlekl Yetkinlik 477740 | 0555 | 0,579
oruniart Bagimli | 274 | 21,6350 | 3,92209

Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gore, mesleki yetkinlik sorunlar1 konusunda
kurulan hipotez; Ha7: “Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki faaliyet ortamina
(serbest/bagimly) gore mesleki uygulamalarda yasadiklart mesleki yetkinlik sorunlart
farkliik gosterir” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 35’den de goriilecegi gibi, bu
hipotezle ilgili yapilan T-testi bulgularindan, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarda yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlarinda, mesleki faaliyet ortamina

gore herhangi bir farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez A7 RED edilmistir.

3.10.5.8. Isletme Hesab1 Defter Sayisina Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili
Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarina iligkin goriigleri arasinda, isletme hesabi defter sayisina gore istatistiki

olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 36. Isletme hesab1 defter sayisina gore yetkinlik sorunlarma iliskin One Way

ANOVA
. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kaynag Toplami Der. Ort. F Slg.
Gruplar Arasi 136,138 4 | 34,035
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21762,220 1225 | 17,765 | 1,916 | 0,105
Toplam 21898,359 1229 -

Meslek mensuplariin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iligkin sig.(0,838) > 0,05 olmasi, igletme hesabi defter
sayisina gore olusturulan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli

bir farkliligin olmadigini gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin tuttuklart isletme hesabi defter sayisina gore, mesleki

yetkinlik sorunlar1 konusunda kurulan hipotez; Hag: “Muhasebe meslek mensuplarinin
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mesleki uygulamalarda yagsadiklar yetkinlik sorunlari tuttuklar: isletme hesabt defter
sayisina gore farklilik gostermektedir” seklinde bir yarg:t belirtmektedir. Tablo 36’dan
da goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analiz bulgularindan,
muhasebe meslek mensuplariin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarinda, tuttuklari isletme hesab1 defter sayisina gore herhangi bir farklilik yoktur.

Dolayisiyla Hipotez A8 RED edilmistir.

3.10.5.9. Bilanco Esasinda Tutulan Defter Sayisina Gore Mesleki Yetkinlik

Sorunlariyla Ilgili Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarina iligkin goriigleri arasinda, bilangco esasinda tutulan defter sayisina gore

istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 37. Bilanco esasinda tutulan defter sayisina gore yetkinlik sorunlarina iliskin

One Way ANOVA
. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kaynagi Toplam Der. Ort. F Slg.
Gruplar Arasi 25,625 4 6,406
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21872,734 1225 17,855 | 0,359 | 0,838
Toplam 21898,359 1229

Meslek mensuplariin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,838) > 0,05 olmasi, bilan¢o esasinda tutulan
defter sayisina gore olusturulan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak

anlamli bir farkliligin olmadigini1 gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bilango esasinda tutulan defter sayisina gore, mesleki
yetkinlik sorunlar1 konusunda kurulan hipotez; Hao: “Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik sorunlart bilanco esasinda tutulan defter
sayisina gore farklilik gostermektedir’ seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 37°den
de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi bulgularindan,
muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarinda, bilango esasinda tutulan defter sayisina gore herhangi bir farklilik yoktur.

Dolayisiyla Hipotez A9 RED edilmistir.
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3.10.5.10. Faaliyet Yerine Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla Ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarma iligkin goriisleri arasinda, mesleki faaliyet yerine (ilge, il ve Biiyiiksehir)

gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 38. Mesleki faaliyet yerine gore yetkinlik sorunlarina iliskin One Way ANOVA

. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagl'nagl Toplam Der. Ort. F Slg.
Gruplar Arasi 25,625 4 6,406
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21872,734 1225 | 17,855 | 0,359 | 0,838
Toplam 21898,359 1229

Meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,133) > 0,05 olmasi, mesleki faaliyetlerin
stirdiiriildiigii yere gore olusturulan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak

anlaml bir farklili§in olmadigin1 gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini icra ettikleri yere gore, mesleki
yetkinlik sorunlar1 konusunda kurulan hipotez; Hayo: “Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik sorunlar: mesleki faaliyetleri icra ettikleri
yere gore farklilik gostermektedir” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 38’den de
goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi bulgularindan,
muhasebe meslek mensuplariin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarinda, mesleki faaliyetlerini icra ettikleri yere (ilge, il ve biiyliksehir) gore

herhangi bir farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez A10 RED edilmistir.

3.10.5.11. Cografi Bolgeye Gore Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla ilgili Hipotezin
Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarina iligkin goriisleri arasinda, cografi bolgeye gore istatistiki olarak anlamli bir

farklilik yoktur.

Meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlariyla ilgili

grup diizeyindeki ifadelere iliskin sig.(0,011) < 0,05 olmasi, cografi bolgeye gore
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olusturulan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin

oldugunu gostermektedir.

Tablo 39. Cografi bolgeye gore yetkinlik sorunlarina iliskin One Way ANOVA

: Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kagl'nagl Toplami Der. Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 295,155 6 | 49,192
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 21603,204 1223 | 17,664 | 2,785 | 0,011
Toplam 21898,359 1229

Muhasebe meslek mensuplarinin, cografi bolgelere gére mesleki yetkinlik sorunlar
konusunda kurulan hipotez; Ha11: “Muhasebe meslek mensuplarimin  mesleki
uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik sorunlart cografi bélgelere gore farkhilik
gostermektedir” seklinde bir yargt belirtmektedir. Tablo 39’dan da goriilecegi gibi, bu
hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi bulgularindan, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlarinda, cografi
bolgelere gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar vardir. Dolayisiyla Hipotez All
KABUL edilmistir.

3.10.5.12. Egitim Cahsmalarina Katilma Sikhgmma Gore Mesleki Yetkinlik
Sorunlariyla Ilgili Hipotezin Testi

Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklart yetkinlik
sorunlarina iligkin goriisleri arasinda, egitim calismalarina katilma sikligima gore

istatistiki olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 40. Egitim ¢alismalarina katilma sikligina gore yetkinlik sorunlarina iliskin One

Way ANOVA
. Varyansin Karel Serb. Kare .
Ifadeler Kaynag Toplam Der. Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 1,652 6 0,275
B grubu-Mesleki Yetkinlik Sorunlari Gruplar I¢i 571,608 1156 0,494 | 0,557 | 0,765
Toplam 573,260 1162 -—-

Meslek mensuplariin mesleki uygulamalarda yasadiklart yetkinlik sorunlariyla ilgili
grup diizeyindeki ifadelere iligkin sig.(0,765) > 0,05 olmasi, egitim c¢alismalarina
katilma sikligina gore olusturulan meslek mensubu gruplar1 arasinda istatistiki olarak

anlaml bir farklili§in olmadigin1 gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, egitim ¢alismalarina katilma siklifina goére mesleki

yetkinlik sorunlar1 konusunda kurulan hipotez; Haya: “Muhasebe meslek mensuplarinin
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mesleki uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik sorunlart egitim ¢alismalarina katilma
sitkligina gore farklilik gostermektedir” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 40’dan
da goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili yapilan One Way ANOVA analizi bulgularindan,
muhasebe meslek mensuplariin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarinda, egitim calismalarina katilma sikligina gore herhangi bir farklilik yoktur.

Dolayistyla Hipotez A12 RED edilmistir.

Aslinda, egitim ve 6gretim faaliyetleri sonucu kazanilan mesleki unvan, mesleki kidem,
egitim caligmalarina katilim sikliginin artmasi vb. degiskenler agisindan bir 6n yargi
olarak kurulan hipotezlerin kabulii yoniinde bir sonug¢ ¢ikmasi beklenmekteydi. Ancak,
bu degiskenlere iliskin hipotezlerin reddi ya da tam zit yonde kabulii sasirtict olmustur.
Ciinkii, analiz bulgulari, aragtirmaya katilan meslek mensubu gruplarinin arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farlilifin olmadigimi gostermektedir. Bu durum, Tiirkiye
sartlarinda yasanan s6z konusu mesleki yetkinlik sorunlarinin gercekten c¢ok siddetli
hissedilmesi ve bu sorunlarin siireklilik arz etmesinden kaynaklaniyor olmasi ihtimali
miimkiin olup; bu baglamda her grubun 6nemli diizeyde hissettigi bu sorunlara olan

tepkisinin disa yansimasi olabilir.

Ornegin, veri setindeki mesleki unvan ile diger demografik &zelliklere ait ifadeler
arasinda yapilan ¢apraz frekans analizleriyle, s6z konusu hipotezin beklenenin aksi
yonde kabul edilme nedenleri arastirildiginda; arastirmaya katilan SM’lerin %39,9’u en
az lisans olmak tizere toplam %53,4 {iniin iiniversite mezunu oldugu goriilmiistiir. Yine
SM’lerin mesleki kidemlerine bakildiginda, %11,3’{iniin 3 yildan az, %7,5’inin 3-6 yil,
%14,3’{iniin 7-10 y1l, %20,3’linlin 11-20 y1l ve %46,6’sinin 21 yil ve iizeri bir siiredir
bu meslegi fiili olarak icra ettikleri goriilmiistiir. Bu faktorler ise genelde arastirmaya
katilan SM’lerin mesleki yetkinlik gerekleri agisindan SMMM’lere yaklasmis olduklari

sOylenebilir.
3.10.6. Siirekli Egitimin Mesleki Yetkinlige Etkisiyle Ilgili Regresyon Analizi

Tez c¢alismasinin bashgl, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki
Yetkinlik Sorunlart ve Bu Sorunlarin Coziimiinde Siirekli Egitimin Rolii” olarak

belirlenmistir.
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Bu baghiktan da anlasilacagi iizere calismada Once “mesleki yetkinlik sorunlarinin
tespiti” amaglanmakta ve ikinci asamada da bu “mesleki yetkinlik sorunlarinin
cozlimiinde ve mesleki yetkinliklerin gelistirilmesinde siirekli egitimin rolii”niin

arastirilmasi hedeflenmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek yasamlari boyunca “Mesleki Yetkinlik”lerini
kazanip siirdiirebilmeleri i¢in su ii¢ unsura sahip olmalari ve bunlan siirekli
giincellemeleri gerekmektedir. Mesleki yetkinli§in ii¢ sa¢ ayagr olarak da

belirtilebilecek olan s6z konusu unsurlar:
-Mesleki bilgi,
-Mesleki beceriler,

-Mesleki degerler, mesleki etik ve mesleki tutum ve davraniglar, olarak ifade

edilmektedir.

Bu aragtirmayla ilgili hazirlanan veri seti i¢in 7 cografi bolgeden 1.230 meslek
mensubunun katilimi saglanmistir. Veri setinin likert olgekli 47 ifadesinden 21°i
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeylerinin tespitine
yonelik olup; C- Mesleki bilgi, D- Mesleki beceriler ve E- Mesleki degerler, etik ilkeler

ve tutumlara duyarlilik diizeylerinin tespitine yoneliktir.

Bu {i¢ boliimde yer alan ifadeler ayr1 ayr1 demografik 6zellikler ile iligkilendirilerek;
Basit Regresyon Analizi ile aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yetkinlik
diizeyleri incelenmistir. Regresyon iki ya da ¢ok sayida degisken arasindaki
matematiksel bagintiyr ortaya koyan bir yontemdir. Modeldeki (regresyon denklemi)
bagimsiz ve bagimli degisken sayilarina ve modelin matematiksel yapisina (dogrusal,
egrisel vb.) gore farkli isimlerle anilir. Basit Dogrusal Regresyon: Bir bagimsiz (X) ve
bir bagimhi (Y) degisken arasindaki matematiksel bagintiy1 ifade eden yontemdir

(Ozdamar, 2003:165).

Asagida analize gegmeden Once, veri setinin regresyon analizine hazirlanmasi ve ilgili
regresyon uygulamasinda kullanilan degiskenlerin tanim listesinin agiklanmasi

yapilmustir.
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3.10.6.1. Veri Setinin Regresyon Analizine Hazirlanmasi

Regresyon analizine baglanmadan Once, verilerin analize hazirlanmas1 gerekmektedir.
Verilerin regresyon analizine hazirlanmasiyla ilgili siire¢ asagida 3 madde halinde

anlatilmagtir.

i- Mesleki yetkinligin kazanilip siirdiiriilebilmesinin “olmazsa olmaz” unsurlar1 olarak
kabul edilen muhasebe meslegiyle ilgili bilgi, beceriler, mesleki degerler, etik
ilkeler ve tutumlara duyarhilik diizeyiyle ilgili ifadeler veri setinde sirasiyla C, D ve
E boliimlerinde toplam 21 adet olarak yer almaktadir. Bu ifadelerden bazilari
olumsuz yénliidiir. Once olumsuz yénlii ifadelerin, olumlu yénlii ifadeler haline
doniistiiriilmesi gerekmektedir. Bu nedenle veri setinde yer alan olumsuz ifadelerin
olumlu ifadeler haline doniistiiriilebilmesi i¢in; (1) “kesinlikle katilmiyorum”dan
(5) “kesinlikle katiliyorum™a ve (2) “katilmiyorum”dan (4) “katiliyorum”a veya bu

durumlarin tam tersine dontismektedir (Banar ve Ekergil, 2010:148).

C boliimiindeki 24, 26, 30 ve 31., D boliimiindeki 35., E bolimiindeki 39 ve 41.
olumsuz yonlii ifadeler, olumlu yonlii ifade haline getirilmis ve bu dogrultuda likert
6lcegine gore hazirlanmis s6z konusu ifadelere meslek mensuplarinin katilimlar da

diizeltmeler yapilmistir. Soyle ki;

-““5-Tamamen Katiliyorum” yargist...; “1-Hi¢ Katilmiyorum” yargisina,
-“4-Genellikle Katiliyorum” yargisi...; “2-Cok Az Katiliyorum” yargisina,
-“2-Cok Az Katiliyorum” yargist ...... ; “4-Genellikle Katiliyorum” yargisina,

-“1-Hi¢  Katilmiyorum”  yargis;;  “5-Tamamen  Katiliyorum”  yargisina

dontstiirilmiis ve “3-Kismen Katiliyorum” yargisi ise ayni sekilde birakilmistir.

ii- Sonra her bolimdeki sorulara meslek mensuplarinin katilimlar1 dikkate alinarak,
verilen cevaplarin C, D ve E bolimleriyle ilgili ayri ayr1 ortalamalar

hesaplanmustir.

Boliimler bazinda hesaplanmis bulunan ortalamalar aritmetiksel olarak toplanip 3’e
boliinerek [(C+D+E)/3]; ikinci bir ortalama elde edilmistit. Ug boliimiin

ortalamalarinin ortalamast olarak hesaplanan bu katsayr “Mesleki Yetkinlik
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iii-

Katsayis1” olarak tanimlanmis ve yapilacak olan regresyon analizinde “Bagimli

Degisken” olarak kabul edilmistir.

Mesleki yetkinlik katsayisinin belirlenmesinde, s6z konusu ii¢ boliime ait toplam
sorularin tek bir ortalamasinin alinmasinin mi, yoksa yukarida uygulandig: sekilde;
once her bir boliimiin ayr1 ayr1 ortalamasinin alinip, sonra bu ortalamalarin tekrar
yeni bir ortalamasinin alinmasinin mi1 daha dogru olacagi tartisilmistir. Ancak bu
tartisma sonucu mesleki yetkinligi olusturan ii¢ 6nemli unsurdan hi¢ birinin
digerlerinden ne daha fazla ne de daha az Onemli oldugu; her birinin dnem
derecesinin birbirine denk oldugu ve birinin eksikliginin digerlerinde daha bagarili
olunmasiyla kapatilamayacagi goriisii agir basarak, ayr1 ayri1 ortalamalarin alindig

yontemin uygulanmasi kararlastirilmistir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin her bir demografik 6zelligi

ayr1 ayr1 bu regresyon analizinde “Bagimsiz Degisken” olarak kabul edilmistir.

Bagimsiz degisken olarak tanimlanan herhangi bir “demografik 6zellik” ile bagimli
degisken olarak kabul edilen “mesleki yetkinlik katsayis1” birlikte analiz edilerek;
s0z konusu analize tabi demografik 6zelligin alt gruplar arasinda istatistiki agidan
anlamli kabul edilebilen farkliliklar olusup olusmadigi belirlenmeye caligilmistir.
Analize konu demografik 6zelligin alt gruplar arasinda istatistiki farkliliklarin
olusmasi; alt gruplar icinde yer alan meslek mensuplar1 arasinda mesleki yetkinlik
diizeyleri agisindan farkliliklar oldugu anlamina gelecektir. Demografik 6zelligin
alt gruplari arasinda istatistiki farkliliklarin bulunmamas ise; alt gruplar i¢inde yer
alan meslek mensuplar1 arasinda mesleki yetkinlik diizeyleri agisindan herhangi bir

farkliligin bulunmadig1 anlami tasiyacaktir.

3.10.6.2. Regresyon Uygulamasinda Kullanilan Degiskenlerin Tanim Listesi

Regresyon yontemine gore yapilan analizde dort model kurulmugtur.

Bu analiz sonucu elde edilen ve Tablo 41°de goriilen sayisal degerlerin sag {istiinde bir

yildiz olanlar %10°da anlamli, iki y1ldiz olanlar %5’de anlamli ve ii¢ y1ldiz olanlar ise

%l

’de anlaml1 olarak ifade edilmislerdir.
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“Mesleki Kidem” ile “Yag” arasinda korelasyon yiiksek oldugu icin, her ikisi birlikte
model 3’e koyuldugunda; mesleki kidem anlamsiz, yas ise %10’da anlamli ¢ikmustir.
Dolayistyla, Model 1, Model 2 ve Model 4 daha uygun modeller olarak ifade edilirken,
“yas” ve “mesleki kidem”in birlikte yer aldig1 Model 3’iin, bu iki degisken i¢in uygun

olmadigina karar verilebilmektedir.
Uygulamada Kullanilan Degiskenlerin Tanim Listesi:

i. “Erkek” degiskeni bir kukla degisken olup, eger ilgili kisi bayan ise 0, erkek ise 1

degerini almaktadir.
ii. “Kidem” degiskeni: Meslekte gecirilen ¢aligma siiresini gostermektedir.

iii. “Yas” degiskeni: 29 yas ve alt1 grubu icin “1”, 30-39 yas grubu i¢in “2”, 40-49 yas
grubu igin “3”, 50-59 yas grubu i¢cin “4” ve 60 yas ve lizeri grubu igin
“5”seklindedir.

iv. Yas Grubu kukla degiskenleri: Yas gruplari icin “baz” alinan kategori “29 yas ve
alt1” grubudur. “Yas” grubunu 6lcen diger kukla degiskenler sirasiyla: “Yas 30-39”,
“Yas 40-49”, “Yas 50-59” ve “Yas 60 ve Uzeri” seklinde tanimlanmustr.

v. Egitim seviyesi ile ilgili 6 kukla degisken vardir. Uygulamada “baz veya referans”
alinan kategori “Diiz lise mezunu” grubudur. Egitim seviyesini 6l¢en diger kukla
degiskenler sirasiyla: “Lise-alti”, “Ticaret Lisesi”, “Meslek Yiiksekokulu”,

“Lisans” ve “Lisansiistii” degiskenleridir.

vi. “SMMM” bir kukla degiskendir ve “SMMM?” i¢in bir diger grup “SM” i¢in “sifir”

degerini almaktadir.

vii. “Ortam: Bagimli”, bir kukla degiskendir ve “Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1”
icin bir diger grup “Serbest g¢alisan meslek mensuplari” i¢in “sifir” degerini

almaktadir.

viii. “s9 Miisteri Sayis1” degiskeni: Bilanco esasina gore defteri tutulan miisteri sayisint

gostermektedir.
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ix. “s10 toplam Faaliyet Tiirii” degiskeni: Meslek mensubunun miisterilerinin faaliyet
alanlarina gore toplam ka¢ farkli faaliyet tiirlinde muhasebe defteri tuttugunu

gostermektedir.

x. “II” ve “Biiyiiksehir” degiskeni: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii yer kapsaminda
3 kukla degisken vardir ve sirasiyla; “ilge”, “il” ve “biiyiiksehir” seklindedir.

Burada “il¢e” baz alinmustir.

xi. Cografi Bolgeyi 6l¢en 7 kukla degisken tanimlanmigtir. Bunlar sirasiyla: Akdeniz
bolgesi “1”, Dogu Anadolu bolgesi “2”, Ege bolgesi “3”, Giineydogu Anadolu
bolgesi “4”, I¢ Anadolu bolgesi “5”, Karadeniz bdlgesi “6” ve Marmara bolgesi “7”

seklindedir. Uygulamada “4. Giineydogu Anadolu bdlgesi ” baz alinmistir.

xii. “s14: Mesleki Egitim Calisma Sayis1” degiskeni: Meslek mensuplarinin mesleki
yasamlarinda, basta meslek odalari olmak fizere ilgili kurum ve kuruluslarin
diizenlemis olduklar1 egitim ¢alismalarina katilim sayisin1 dlgen bir degiskendir. Bu
degisken yardimiyla meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini zamana gore

gelistirip gelistiremediklerinin irdelenmesi amaglanmaktadir.
3.10.6.3. Regresyon Uygulamasinda Modellerin Olusturulma Sekli

Regresyon uygulamasinda Tablo 41°den de goriilebilecegi gibi, 4 model
olusturulmustur. Bu modellerin birbirine gore farkliliklari, “yas” ile “mesleki kidem”
bagimsiz degiskenleri arasindaki korelasyonun ¢ok yiliksek olmasindan dolayi, bu iki
bagimsiz degisken her bir modelde farkli sekilde dikkate alinarak, birbirinden farkli 4
model olusturulmustur. Bu iki bagimsiz degisken disindaki diger tiim bagimsiz
degiskenlere (cinsiyet, egitim diizeyi, unvan, faaliyet sekli, defter sayisi, faaliyet tiirt,
faaliyet merkezi, cografi bolge ve egitim caligmalarina katilma sayisi) ait istatistiki

veriler 4 modelin tamaminda degistirilmeksizin modellere dahil edilmistir.
Bu modellerin olusturulmasinda dikkate alinan farkliliklar asagida agiklanmistir:

i-Model 1: Bagimsiz degisken olan “mesleki kidem” Model 1’den dislanmis olup;
“yas” degiskeninin alt gruplar1 yukarida sayilan diger tiim bagimsiz degiskenlerle

birlikte ele alinarak; Model 1 kurulmustur.
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Tablo 41. Demografik 6zellikler acisindan mesleki yetkinlik regresyon analizi

Bagimsiz Degiskenler

Bagimli Degisken.: Mesleki Yetkinlik

(Demografik Ozellikler) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
s1. Erkek 0,041 0,041 0,034 0,036
[0.037] [0.037] [0.037] [0.037]
s6. Mesleki Kidem 0.026*** 0,012
[0.010] [0.013]
s2. Yag 0.031* 0.042***
[0.018] [0.014]
Yas 30-39 0.122**
[0.057]
Yas 40-49 0.103*
[0.058]
Yas 50-59 0.201***
[0.063]
Yas 60 ve Uzeri 0.223***
[0.079]
s3. Lise Alti 0,237 0,232 0,237 0,238
[0.153] [0.153] [0.153] [0.153]
Ticaret Lisesi 0.238*** 0.227*** 0.239*** 0.238***
[0.085] [0.084] [0.085] [0.085]
MYO 0.170* 0.154* 0.164* 0.164*
[0.090] [0.090] [0.090] [0.090]
Lisans 0.214*** 0.209*** 0.218*** 0.215***
[0.079] [0.078] [0.079] [0.079]
Lisansisti 0.315*** 0.296*** 0.307*** 0.307**
[0.090] [0.090] [0.090] [0.090]
s5. SMMM 0,025 0,027 0,031 0,028
[0.044] [0.044] [0.044] [0.043]
s7. Mesleki Ortam: Bagimli 0,015 0,012 0,016 0,015
[0.034] [0.034] [0.034] [0.034]
s9. Bilango Esasli Misteri Sayisi 0.051** 0.043** 0.046** 0.049**
[0.014] [0.015] [0.015] [0.014]
s10. Faaliyet Tlr Sayisi 0.040** 0.040** 0.040** 0.041***
[0.011] [0.011] [0.011] [0.011]
s12. Faaliyet Merkezi: L 0.075* 0,064 0,07 0,072
[0.044] [0.044] [0.044] [0.044]
Blyiksehir 0,05 0,041 0,045 0,047
[0.036] [0.036] [0.036] [0.036]
s13. Bolge 1: Akdeniz Bél. 0,131 0,121 0,125 0,129
[0.096] [0.096] [0.096] [0.096]
Bélge 2: Dogu Anadolu Bél. -0,06 -0,067 -0,068 -0,07
[0.094] [0.094] [0.094] [0.094]
Bélge 3: Ege Bol. 0.133* 0.142* 0.138* 0.137*
[0.074] [0.075] [0.075] [0.075]
Bélge 5: Ig Anadolu Bél. 0,074 0,069 0,07 0,07
[0.071] [0.071] [0.071] [0.071]
Bélge 6: Karadeniz Bél. 0,047 0,062 0,055 0,054
[0.078] [0.078] [0.078] [0.078]
Bélge 7: Marmara Bol. 0,025 0,029 0,024 0,024
[0.057] [0.057] [0.057] [0.057]
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Tablo 41’in devanudir.

Bagimsiz Degigkenler Badgimli Degisken.: Mesleki Yetkinlik
(Demografik Ozellikler) Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
s14: Egitim Calig. Katilma Sayisi | 0.019** 0.018** 0.018** 0.019*
[0.008] [0.008] [0.008] [0.008]
Sabit 3.253** | 3.329*** | 3.275** | 3.329***
[0.122] [0.113] [0.118] [0.113]
Gbzlem Sayis| 1228 1228 1228 1228
R-Kare 0,096 0,09 0,092 0,09
Diizeltilmis R-Kare 0,079 0,075 0,076 0,075
F-Istatistigi 5,557 5,965 5,826 5,965
Olasilik>F [0.000] [0.000] [0.000] [0.000]

Notlar: 1. Parantez Igerisindeki Degerler Standard Hatalardir
2. (*) %10'da anlamli; (**) %5'de anlamh; (***) %1'de anlamli

ii-Model 2: Bagimsiz degisken olan “yas” Model 2’den dislanmis olup; “mesleki
kidem” degiskeni yukarida sayilan diger tiim bagimsiz degiskenlerle birlikte ele

alinarak; Model 2 kurulmustur.

iii-Model 3: “Yas” ile “mesleki kidem” bagimsiz degiskenleri yukarida sayilan diger
tim bagimsiz degiskenlerle hep birlikte ele alinarak; Model 3 kurulmustur.
Aralarindaki korelasyon cok yiiksek olan “yas” ile “mesleki kidem” bagimsiz
degiskenleri Model 3’de birlikte kullanildiklar1 i¢in, bu degiskenler agisindan Model 3

anlaml1 sonu¢ vermemistir.

iv-Model 4: Bagimsiz degisken olan “mesleki kidem” Model 4’den diglanmis olup; bir
biitiin olarak “yas” degiskeni yukarida sayilan diger tiim bagimsiz degiskenlerle birlikte

ele alinarak; Model 4 kurulmustur.

R- Kare.....: Modelin aciklama giiciidiir. Bu deger arastirma ile ilgili % 9 civarindadir.
Modelin agiklama giicii, bu arastirmada veri seti anket verisi (yatay kesit

verisi) oldugu i¢in ¢ok yiiksek ¢ikmamuigtir.

F-Istatistigi.: Tablo 41’in en alt satirinda goriilecegi iizere; modellerin istatistiki agidan

genel olarak anlamli oldugu sdylenebilir.

188



3.10.6.4. Demografik Ozellize Gore Mesleki Yetkinlik Diizeyinin Regresyon

Yontemine Gore Test Sonuclarinin Yorumu

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin her bir demografik o6zellikleri

acisindan yorumlari agagidaki gibi yapilabilir.
3.10.6.4.1. Cinsiyete Gore Mesleki Yetkinlik

Cinsiyete gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan hipotez “Hai: Muhasebe meslek
mensuplarinin cinsiyete gore mesleki yetkinlik diizeylerinde farklilik vardir” seklinde
bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, regresyon analiz sonucuna
gore elde edilen bulgulardan, meslek mensuplarinin cinsiyetlerine goére mesleki
yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farklilik yoktur. Hipotez B1’de, muhasebe meslek
mensuplarinin cinsiyete gore mesleki yetkinlik diizeylerinde farklilik bulundugu ileri
stiriilmiistlir. Fakat arastirmaya katilan bay ve bayan muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yetkinlik diizeyleri arasinda istatistiki agidan anlamli herhangi bir farklilik

olmadig1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla Hipotez B1 RED edilmistir.
3.10.6.4.2. Yas ve Mesleki Kideme Gore Mesleki Yetkinlik

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemleri ile yaslar1 arasinda korelasyon
yiiksek oldugu i¢in, model kurulurken “mesleki kidem” ya da “yas” degiskenlerinden
sadece birinin modelde yer almasi istatistiki agidan daha anlamli sonu¢ verecektir.
Ciinkii, Tablo 41°den de goriilecegi ilizere, Model 3’de “yas” ve “mesleki kidem”
degiskenleri birlikte analize dahil edilmis ve elde edilen analiz bulgularindan istatistiki

acidan anlamli sonuglar ¢ikmadigi goriilmiistiir.

Model 2’de, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki kidemleri arttik¢a
istatistiki acidan %1’de anlamli olarak mesleki yetkinliklerinin de arttigi, Model 4’de
ise meslek mensuplarinin yaglar1 arttikga istatistiki acidan %1°de anlamli olarak

mesleki yetkinliklerinin de arttig1 goriilmektedir.

Model 1’e gore, yas gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik s6z konusudur.
Yas1 30°dan diistik olanlara gore diger yas gruplarinda olan meslek mensuplari daha

cok mesleki yetkinlige sahiptirler.
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Mesleki kidem ile yas arasinda korelasyon yliksek oldugu icin, bu iki degisken ayni
baslik altinda yorumlanmaktadir. Yas ve mesleki kideme gore mesleki yetkinlik
konusunda kurulan hipotez; “Hp2: Meslek mensuplarimin yaslari arttikca, mesleki
vetkinlik diizeyleri de artar” ve “Hp3: Meslek mensuplarinin mesleki kidemleri arttik¢a,
mesleki yetkinlik diizeyleri de artar” seklinde bir yargi belirtmektedir. Bu hipotezlerin
regresyon analiz sonuglarina gore elde edilen bulgulardan Tablo 41°den de goriilecegi
gibi, meslek mensuplarinin yas ve mesleki kidemlerinin artmasina paralel mesleki
yetkinlik diizeyleri de artmaktadir. Dolayisiyla Hipotez B2 ile Hipotez B3 KABUL

edilmistir.

Bu sonug gostermektedir ki; mesleki yasamda daha uzun zaman gecirerek, daha ¢ok
mesleki deneyim ve tecriibe kazanmis olan meslek mensuplari, meslege yeni baslamis
meslek mensuplarina gére daha yetkin bir sekilde mesleki gorev ve sorumluluklarini

yerine getirebilmektedirler.
3.10.6.4.3. Mesleki Egitim Diizeyine Gore Mesleki Yetkinlik

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin Tablo 41°den, egitim diizeylerine
gore mesleki yetkinlikleri test edildiginde; diiz lise mezunlarina gore ticaret lisesi,
lisans ve lisansiisti mezunlarimin mesleki yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (bu degisken acisindan meslek yiiksekokulu mezunlarinin ancak %10

seviyesinde anlamli oldugu goriilmektedir).

Egitim diizeyine gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan hipotez; “Hps: Mesleki
egitim diizeyinin artmasi, meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini de artirir”
seklinde bir yargt belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, bu hipotezin testi
icin yapilan regresyon analizi bulgularindan, meslek mensuplarinin mesleki egitim
diizeylerinin atmasina paralel mesleki yetkinlik diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir.

Dolayistyla Hipotez B4 KABUL edilmistir.

Egitim diizeyine gore yapilmis olan bu analiz sonucu, muhasebe mesleginde basarili

olmak i¢in mutlaka muhasebe meslek egitimi almis olmak gerektigini gostermektedir.
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3.10.6.4.4. Unvana Gore Mesleki Yetkinlik

Unvana gore analiz sonucunda, serbest muhasebeciler ile serbest muhasebeci mali

miisavirler arasinda istatistiki olarak herhangi bir farklilik yoktur.

Unvana gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan hipotez; “Hss: Mesleki unvana gore
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gésterir” seklinde
bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, bu hipotezin testi i¢in yapilan
regresyon analizi bulgularma goére, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina goére
mesleki yetkinlik diizeylerinde istatistiki olarak herhangi bir farklilik yoktur.
Dolayisiyla Hipotez BS RED edilmistir.

Aslinda, bir 6n yargi olarak mesleki unvana gore yetkilik diizeyi konusunda
SMMM’leri lehine bir sonug¢ ¢ikmasi beklentisi olusmaktadir. Bu nedenle “muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir” hipotezinin kabul
edilecegi zannedilir. Fakat bu konuyla ilgili yapilan analizin bulgularindan, s6z konusu
beklentinin bosa ¢iktig1 goriilmektedir. Dolayisiyla Hipotez BS red edilmistir. Ancak,
arastirmaya katilan 133 SM unvanli meslek mensuplarinin egitim diizeylerine
bakildiginda %39,9’unun (53 kisi) en az lisans ve %13,5’inin (18 kisi) on lisans
mezunu olduklart goriilmektedir. Bu durum arastirmaya katillan SM’ler ile

SMMM’lerin yetkinlik dizeylerini birbirine yakinlastiran bir faktor olabilir.
3.10.6.4.5. Mesleki Faaliyeti icra Etme Sekline Gore Mesleki Yetkinlik

Mesleki faaliyetleri serbest ya da bagimli olarak icra etmeye gore bu ikisinin arasinda

istatistiki agidan herhangi bir farklilik yoktur.

Mesleki faaliyetlerin icra edildigi ortama gdre mesleki yetkinlik konusunda kurulan
hipotez; “Hps: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii ortama (serbest/bagimli) gore
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gésterir” seklinde
bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili regresyon
analizinde elde edilen bulgulardan, meslek mensuplariin mesleki faaliyetlerini serbest
ya da bagimli olarak siirdiirmesine gore mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir

farklilik yoktur. Dolayisiyla Hipotez B6 RED edilmistir.
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3.10.6.4.6. Tutulan Defter Sayisina Gore Mesleki Yetkinlik

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklari miisteri sayisi arttig1 oranda mesleki
yetkinliklerinin de arttigi goriilmektedir. Regresyon yontemine gore kurulmus tiim
modellerde, miisteri sayisi artis1 ile mesleki yetkinlik artig1 arasinda istatistiki agidan
anlamli bir farklilik vardir. Bu da miisteri sayisindaki artiga bagli olarak meslek
mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeylerinde de %]1°’de anlamli bir artis meydana

geldigini gostermektedir.

Bilango esasinda tutulan defter sayisina gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan
hipotez; “Hp7: Bilango esasinda tutulan defter sayisinin artmasit meslek mensuplarinin
mesleki yetkinlik diizeylerini de artirtr” seklinde bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den
de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgi regresyon analizinde elde edilen bulgulardan,
meslek mensuplariin bilango esasina gore tuttuklar1 defter sayisinin artmasina paralel
mesleki yetkinlik diizeylerinin de arttigr goriilmektedir. Dolayisiyla Hipotez B7
KABUL edilmistir.

Bilango esasinda tutulan defter sayisi ile mesleki kidem sorular1 c¢apraz analiz
edildiginde, daha ziyade mesleki kidemi yiiksek olan meslek mensuplarinin daha ¢ok
defter tuttuklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla kidemin mesleki yetkinlik diizeyinin

artmasi yontinde etki katki sagladig soylenebilir.

Ayn1 zamanda, bilangco esasina goére tutulan defter sayisinin fazla olmasi, meslek
mensuplarinin farkli konularda ¢ok sayida mesleki uygulama yapma imkani1 bulmasini
ve bunun da zaman i¢inde s6z konusu meslek mensubunun mesleki yetkinlik diizeyinin

artmasini saglayabilecegi sdylenebilir.

Bir baska bakis agis1 ile; mesleki yetkinlik diizeyi yiiksek olan meslek mensuplarina
daha ¢ok miisterinin is yaptirmak istemis oldugu ve bu ayni zamanda, bir meslek
mensubunun yiiksek mesleki yetkinlik diizeyine sahip olmasi ile gelirini arttirmasina da

katki saglayabilecegi seklinde degerlendirilebilir.
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3.10.6.4.7. Farkhh Faaliyet Konularinda Defter Tutulmasina Gore Mesleki
Yetkinlik

Muhasebe meslek mensuplarinin defterini tuttuklart miisterilerin faaliyet tiirleri arttig
oranda, mesleki yetkinlik diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Regresyon yontemine
gore kurulmus tiim modellerde, faaliyet tiir sayisi artis1 ile mesleki yetkinlik artigi
arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik vardir. Bu da tutulan defterlerin faaliyet
tiir sayisindaki artisa bagh olarak meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeylerinde

istatistiki olarak %1’de anlaml1 bir artig meydana geldigini gostermektedir.

Miisterilerin/Isverenlerin faaliyet alanlarmin farklilasmasina gére mesleki yetkinlik
konusunda kurulan hipotez; “Hss: Miisterilerin/Isverenlerin farkli faaliyet alan
sayisimin artmasi, meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini de artirtr” seklinde
bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili regresyon
analiz bulgularinda, meslek mensuplarinin miisterilerinin/ igverenlerinin faaliyet alan
(ticaret, iiretim, hizmet, dis ticaret, insaat vb.) sayisinin artmasina paralel mesleki
yetkinlik diizeylerinin de arttigi goriilmektedir. Dolayisiyla Hipotez B§ KABUL

edilmistir.

Farkli faaliyet konularma gore tutulan defter sayisinin fazla olmasi, meslek
mensuplarinin kendilerini bu alanlarda gelistirerek; bir birinden ¢ok farkli konularda
cok sayida mesleki uygulama yapma imkani bulmasini ve bu birikimin de zaman iginde

yetkinlik diizeyinin artmasina olumlu katki saglamakta oldugu sdylenebilir.
3.10.6.4.8. Faaliyetlerin Yiiriitiildiigii Yere Gore Mesleki Yetkinlik

Ilgeye gore il veya biiyiiksehir’de yasayarak mesleki faaliyetlerini icra edenler arasinda
istatistiki acidan %1 ve %5 anlamlilik diizeylerinde herhangi bir farklilik yoktur. Ilde
yasayan meslek mensuplari, ancak, %10 anlamlilik diizeyinde ilcede yasayan meslek
mensuplarina gére mesleki yetkinlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu Tablo 41°de
goriilmektedir. Ancak bu arastirmada en az %5 anlamhilik diizeyindeki istatistiki
degerler dikkate alindigi icin, %10 anlamlilik diizeyindeki bir farklilik, arastirma

acisinda “anlamli” bir farklilik olarak yorumlanamayacaktir.
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Mesleki faaliyetin siirdiiriildiigii merkeze gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan
hipotez; “Hpo: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii yere (il/ilce) gére muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir” seklinde bir yargl
belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, regresyon analizi bulgularindan,
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri yere (ilge, il ve biiyiiksehir)
gore mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farklilik yoktur. Dolayistyla Hipotez
B9 RED edilmistir.

3.10.6.4.9. Faaliyetlerin Yiiriitiildiigii Cografi Bolgeye Gore Mesleki Yetkinlik

Gilineydogu bolgesine gore diger bolgelerde yasayan meslek mensuplar1 arasinda
mesleki yetkinlik bakimindan istatistiki olarak %1 ve %S5 anlamlilik diizeylerinde
genelde herhangi bir farklilik yoktur. Ege bdlgesinde yasayan meslek mensuplari,
Glineydogu Anadolu Bolgesinde yasayan meslek mensuplarima gore ancak %10
anlamlilhik diizeyinde farklilik gostermektedir. Fakat bu arastirmada en az %5
anlamlilik diizeyindeki istatistiki degerler bir “anlam” ifade edebildigi i¢in, %10
anlamlilik diizeyindeki bir farklilik arastirma agisinda “anlamli” bir farklilik olarak

yorumlanamayacaktir.

Mesleki faaliyetin siirdiiriildiigii cografi bolgeye gore mesleki yetkinlik konusunda
kurulan hipotez; “Hpio: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii cografi bolgeye gore
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gésterir” seklinde
bir yargi belirtmektedir. Tablo 41°den de goriilecegi gibi, regresyon analizi
bulgularindan, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri cografi
bolgeye gore mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farklilik yoktur. Dolayisiyla
Hipotez B10 RED edilmistir.

3.10.6.4.10. Egitim Caliymalarina Katilma Sikhigina Gore Mesleki Yetkinlik

Tiim modellerde, istatistiki olarak %35 anlamlilik diizeyinde, arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarindan egitim c¢alismalarina katilma sayisi artanlarin,

mesleki yetkinlik diizeyleri de artmaktadir.

Egitim calismalarina katilma sayisina gore mesleki yetkinlik konusunda kurulan

hipotez; “Haii: Siirekli mesleki egitim ¢alismalarina katilma sayisimin artmasi,
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muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini artirtr” seklinde bir yargi
belirtmektedir. Tablo 41’de goriilecegi gibi, bu hipotezle ilgili regresyon analizi
bulgularindan, meslek mensuplarinin mesleki egitim ¢aligmalarina katilma sayisinin
artmasina paralel istatistiki agidan %5’de anlaml1 olarak mesleki yetkinlik diizeylerinin

de arttig1 goriilmektedir. Dolayisiyla Hipotez B11 KABUL edilmistir.

Egitim caligmalarina katilma sayisiyla orantili olarak meslek mensuplarinin mesleki
yetkinlik diizeylerinde de bir artis meydana gelmesi, aslinda bu c¢alismanin odak
noktasint olusturmaktadir. Hipotez B11’in kabul edilmesi, siirekli mesleki egitim
programlarina katilarak; kendisini mesleki agidan gelistiren meslek mensubunun

mesleki yetkinlik diizeyinin de pozitif yonde gelistigini ortaya koymaktadir.
3.10.7. Unvana Gére Mesleki Yetkinlik Sorunlariyla flgili T-Testi

Bu bagslik altinda meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik sorunlarinin belirlenmesi ve
diizenlenen mesleki egitim programlarimin etkinligini artiracak uygun sartlarin
olusturulmasi acisindan, demografik 6zelliklerden en fazla iki alt grubu bulunanlarin,
bu gruplar arasindaki karsilagtirmalarda %95 giiven araliginda anlamli farkliliklar
bulunup bulunmadiginin belirlenmesine yonelik t-testi yapilmistir. Bu teknige gore
gruplar arasinda anlamli farkliligin olmasi igin, Significance (2-tailed) siitunundaki

degerin 0,05 ten kiigiik olmasi gerekmektedir (Altunisik ve dig.,2007:170-181).

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda karsilastiklart
mesleki yetkinlik sorunlarinin unvana gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigi

test edilmeye caligilmistir.

Tablo 42 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin unvana goére mesleki
yetkinlik sorunlariyla ilgili ifadeler diizeyinde yapilmis olan t-testi sonuglarina gore
“Meslek mensuplart ile akademik ¢evre arasindaki mesleki iletisimin yetersiz olmasi,
tiniversitelerin bilgi birikiminden yararlanmamizi engellemektedir” ifadesiyle ilgili p
(0,026) < 0,05 oldugu i¢in, bu ifadeyle ilgili SM ve SMMM gruplar1 arasinda anlamli
farkliliklarin oldugu anlagilmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlarina iliskin goriisleri, mesleki unvan degiskenine gore yapilan t-testi analizinde;
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“Muhasebe meslegi uygulamalariyla ilgili mevzuatin sik sik degismesinden dolay
ortaya ¢tkan mesleki bilgi ihtiyacimi karsilamakta giicliik cekmekteyim” ifadesiyle ilgili
p (0,988) > 0,05 olmasi, “Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam
anlasilir olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk c¢ekmeme neden olmaktadir”
ifadesiyle ilgili p (0,225) > 0,05 olmasi, “Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genig
olmasina baglt olarak bir¢ok uzmanlik alanminda bilgi sahibi olma zorunlulugu,
meslegimi icra ederken zorlanmama neden olmaktadir” ifadesine iliskin p (0,236) >
0,05 olmasi, “Fakiilte ogrenciligim déneminde meslegimle ilgili aldigim derslerin
sayisinin az olmasi, gegmiste “mesleki yeterlilik” sorunlart yagamama neden olmugtur”
ifadesine iliskin p (0,534) > 0,05 olmas1 ve “Mesleki yayinlara kolaylikla ulasarak
gerekli bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim” ifadesine iligkin p (0,080) > 0,05 olmasi,
mesleki unvana gore olusmus meslek mensubu (SM ve SMMM) gruplarinin genel
olarak bu ifadelere iliskin goriigleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin

olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 42. Unvana gore mesleki yetkinlik sorunlartyla ilgili t-testi

. _ Std. | Ser. T P
Ifadeler Unvan | N X Sap. | Der. | Deg. Deg
SM 110 3,52 | 0,735
B-Mesleki Yetkinlik Sorunlari 1161 0,15 0,030

SMMM | 1053 | 3,67 | 0,698

Muhasebe  meslegi  uygulamalariyla  ilgili
mevzuatin sik sik degismesinden dolayr ortaya
cikan mesleki bilgi ihtiyacim karsilamakta

SM 133 | 3,63 1,145

1228 | -1,215 | 0,988
SMMM 1097 | 3,63 1,225

giicliik cekmekteyim.
Mesleki  uygulamalarla ilgili baz1  yasal SM 133 | 3.53 1.152
diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi, meslegimi ’ ’ 1228 | -1.185 | 0.225

icra ederken zorluk ¢ekmeme neden olmaktadir. SMMM 1097 | 3.66 1,165

Mesleki uygulama sahamizin  ¢ok  genis M

olmasina bagl olarak bir¢ok uzmanlik alaninda S 133 ] 3,68 1113 1161 | -0.623
bilgi sahibi olma zorunlulugu, meslegimi icra SMMM 1097 | 3.80 1.139 >
ederken zorlanmama neden olmaktadir. ’ ?

0,236

fal.(i.ilte évgrencﬂlglm.dénemmde meslegimle SM 110 | 2.88 1,561
ilgili aldigim derslerin sayisinin az olmasi,
gecmiste  “mesleki  yeterlilik”  sorunlar
yasamama neden olmustur.

1228 | -1,764 | 0,534
SMMM 1053 | 2,98 1,353

Mesleki yayinlara kolaylikla ulagarak gerekli M 133 1388 1,108 1228 | 2.233

bilgi ihtiyacimu karsilayabilmekteyim. SMMM 1097 | 4.06 1,002

0,080

Meslek mensuplari ile akademik gevre arasindaki
mesleki iletisimin yetersiz olmasi, liniversitelerin
bilgi birikiminden yararlanmamizi
engellemektedir.

SM 133 | 3,63 1,203

1228 | -1,311 | 0,026
SMMM | 1097 | 3,87 | 1,141
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B grubunda yer alan tiim ifadelerin unvana gore t-testi sonuglar1 p > 0,05 oldugu igin, o
ifadelerle ilgili SM ve SMMM gruplar1 arasinda mesleki yetkinlik sorunu yasama

konusunda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin bulunmadig1 sdylenebilir.

Meslek mensuplarinin mesleki unvanlaria gore mesleki yetkinlik sorunlar ile ilgili B
grubu diizeyinde frekans ortalamasinin; SM’ler i¢in 3,52, SMMM’ler igin ise 3,67
oldugu goriilmektedir. Bu grupta sadece bir ifadenin olumlu, digerlerinin ise olumsuz
yonlii ifadeler oldugu diisiiniiliirse; B grubuna ait frekans ortalamalarinin yiiksek
cikmasindan, hem SM’lerin hem de SMMM’lerin mesleki yetkinlik sorunu yasamakta

olduklart anlagilmaktadir.

Bu grupta yer alan “Muhasebe meslegi uygulamalariyla ilgili mevzuatin sik sik
degismesinden dolay1 ortaya ¢ikan mesleki bilgi ihtiyacimi karsilamakta giicliik
cekmekteyim” 1ifadesinin frekans ortalamasi, SM ve SMMM’ler i¢in 3,63 olarak
gergeklesmistir. Bu ortalamadan, her iki grubun da, mevzuatin sik sik de§ismesinden
dolayr bir birlerine esit diizeyde mesleki yetkinlik sorunu yasamakta olduklari
anlasilmaktadir. “Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam anlagilir
olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk ¢ekmeme neden olmaktadir” ifadesinin
frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 3,53, SMMM’ler i¢in ise 3,66 olarak gerceklesmistir.
Burada SMMM’lerin frekans ortalamasinin SM’lerin ortalamasindan daha yiiksek
¢ikmasinin; gruplarca tutulan muhasebe defterlerinin isletme hesabi ya da bilango
esasma gore tutuluyor olmasi, defterleri tutulan miisterilerinin faaliyet tiirlerinin
farkliligit vb. nedenlerden dolayi1 SMMM’lerin SM’lere oranla daha spesifik yasal
diizenlemeler ile karsilagsmasi muhtemeldir. “Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis
olmasina bagli olarak bir¢ok uzmanlik alanminda bilgi sahibi olma zorunlulugu,
meslegimi icra ederken zorlanmama neden olmaktadir” ifadesinin frekans ortalamasi,
SM’ler i¢in 3,68, SMMM’ler icin ise 3,80 olarak gerceklesmistir. Bir ¢cok kaynakta da
belirtildigi gibi gergekten de muhasebe mesleginin faaliyet alani oldukg¢a genis bir
sahay1 kapsamaktadir. Dolayisi ile meslek mensuplarinin oldukca genis olan bu sahada
her konuda yetkinlik diizeylerini istenilen etkinlik ve verimlilikte siirdiirebilmeleri ¢ok
zor bir durumdur. Bu nedenledir ki; meslek mensuplarinin sirketlesme yolu ile bir araya
gelip; alt uzmanhk esasina gore aralarinda is boliimii yapmalart bu sikintilarini

fevkalade azaltacaktir. Bu ifade ile ilgili frekans ortalamasinda SMMM’lerin
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SM’lerden daha biiyiik bir ortalamada ¢ikmis olmasinin en 6nemli nedeni SMMM’lerin
biiylik cogunlugunun mesleki faaliyetlerde daha fazla tiirde teknik konularla ugrasiyor
olmalari; onlarin daha ¢ok sorun yasiyor olmalarina neden olabilir. “Meslek mensuplar
ile akademik cevre arasindaki mesleki iletisimin yetersiz olmasi, tiniversitelerin bilgi
birikiminden yararlanmamizi engellemektedir” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler
icin 3,63, SMMM’ler icin ise 3,87 olarak g¢ikmistir. Frekans ortalamasindan da
anlasilacagi tlizere bu konuda SM’lere gore SMMM’lerin daha c¢ok sikayette
bulunmalarinin arka planinda, SMMM unvanli meslek mensuplarinin {iniversitelerden
daha ¢ok beklenti icinde olmalar1 olabilir. SM unvanli meslek mensuplarinin akademik
camia ile mesleki iletisim konusunda cok fazla bir beklentisi olmadigi i¢in ayni

zamanda bu durumu bir sikayet konusu yapmamasina neden olmus olabilir.
3.10.8. Unvana Gére Mesleki Yetkinlik Diizeyiyle ilgili T-Testi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri ile ilgili
ifadelere katilimlarinda mesleki unvana gore anlaml farkliliklar gdsterip gostermedigi
test edilmeye g¢alisilmistir. Meslek mensuplarinin unvanlarina gore mesleki yetkinlik
diizeylerine yonelik ifadelere katilimlarimin frekans, ortalama, standart sapma,

[I7%2) €C_ %

serbestlik derecesi “t” ve “p” degerleri 43, 44 ve 45 nolu tablolarda verilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri; onlarin muhasebe
meslegiyle ilgili sahip olduklar1 bilgi, beceriler, degerler, etik ilkeler ve tutumlara
duyarhilik diizeyleri ile belirlenir. Bu baglamda alt basliklarda muhasebe meslek
mensuplarinin bahsi gecen konulardaki ifadelere yonelik katilimlar1 ele alinip t-testine

gore analiz edilmistir.
3.10.8.1. Unvana Gore Mesleki Bilgi Diizeyiyle Tlgili T-Testi

Tablo 43 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin unvana gore mesleki bilgi
diizeylerine yonelik 9 ifadeden 2’sine katilimlarinda istatistiki olarak anlamli

farkliliklar oldugu, kalan 7’sinde ise anlamli farklilik bulunmadig tespit edilmistir.

“C” boliimiindeki tiim ifadeler i¢in boliim diizeyinde yapilan t-testinde p (0,346) > 0,05
olarak ¢ikmis olmasi, SM ve SMMM gruplart arasinda istatistiki olarak anlamli bir

farkliligin olmadigini gostermektedir.
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Tablo 43’deki her bir ifade i¢in tek tek yapilmis olan t-testi sonuglarina gore “Dig

ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarint yapmakta zorlanmaktayim” ifadesi ile

ilgili p (0,000) < 0,05 ve “Dénem sonu islemlerine ait muhasebe kayitlarini yapmakta

zorlanmaktayim” ifadesiyle ilgili p (0,003) < 0,05 olarak ¢ikmis olmasi, SM ve

SMMM unvanli meslek mensuplarinin bu iki ifadeye katilimlar1 agisindan aralarinda

istatistiki olarak anlamli farkliliklarin bulundugunu gostermektedir. Tablo 43’de

goriildiigli tizere “C” grubunda yer alan diger ifadelerin tamaminda p > 0,05 oldugu

icin, SM ve SMMM gruplarinin o ifadelere katilmalar1 konusunda aralarinda istatistiki

olarak anlamli bir farkliligin olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 43. Unvana gore mesleki bilgi diizeyiyle ilgili t-testi

. — Std. | Ser. T P

Ifadeler Unvan N X o <

Sap. | Der. | Deg. | Deg
e SM 133 3,61 | 0,573

C- Mesleki Bilgi Diizeyi 1228 | 0,945 | 0,346
SMMM 1097 | 3,56 | 0,428
Muhasebe belgelerindeki mali verilere gore, | gm 133 453 | 0,724

TDHP’na uygun olarak muhasebe kayitlarimni 1228 | -1,311 | 0,190
yapabilmekteyim. SMMM 1097 | 4,62 | 0,671
: : : Toili SM 133 2,97 | 1,392

Dis ticaret islemleriyle ilgili ~muhasebe 1228 3.856 0,000
kayitlarmi yapmakta zorlanmaktayim. SMMM 1097 2,49 1,347
Ingaat taahhiit isleri yapan isletmelerin | gm 133 3,95 1,287

muhasebe  defterlerini  tutabilecek  bilgiye 1228 | 0,104 | 0,917
sahibim. SMMM 1097 | 3,94 | 1,259
s : e A SM 110 1,99 | 1,351

Dénem sonu iglemlerine ait muhasebe kayitlarini 1228 3.050 0,003
yapmakta zorlanmaktayim. SMMM 1053 1,62 1,038
Uretim isletmelerinde ortaya c¢ikan mamul | gy 133 4,08 | 1,187

maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlari 1228 | -0,411 | 0,681
ilgili maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim. SMMM 1097 4,12 1,109
; : : : : SM 133 4,31 1,095

S.lrketlerm kurulus, devir, tasﬁye vb. 1§lemler1ne 1228 | 1429 | 0.155
ait muhasebe kayitlarini yapabilmekteyim SMMM 1097 4,45 | 0,970
Bilango ve gelir tablolarin1 hazirlayp, bu | g 133 4,26 1,036

Fablolara. ait kalerpler arasinda iliskiler kurar'ak;. 1228 | -1325 | 0,187
isletmenin  mali  yapis1  hakkinda  bilgi | gvvm 1097 439 | 0,888

verebilecek analizler yapabilmekteyim.

TMS/TFRS karmasik bir yapiya sahip olduklar1 | gy 133 3,57 | 1,157

icin anlamakta zorlaniyor ve bu konularda bilgi 1228 | 0,503 | 0,615
ihtiyact duyuyorum. SMMM 1097 3,52 1,184
Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. giiv, | sM 133 2,82 1,211

mesleki vb. hukuk) konularinda bilgi ihtiyacimin 1228 | 0771 | 0.441
olmas1, mesleki uygulamalarda sorun yasamama | gyivim 1097 | 2,91 1,253

neden olmaktadir.

Tablo 43’den de goriilecegi iizere, meslek mensuplarinin mesleki unvanlara gore

mesleki bilgi diizeyleri ile ilgili “C” grubu diizeyinde frekans ortalamasinin; SM’ler

icin 3,61, SMMM’ler i¢in ise 3,56 oldugu goriilmektedir.
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Bu grupta yer alan “Muhasebe belgelerindeki mali verilere gére, TDHP 'na uygun
olarak muhasebe kayitlarini yapabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler
icin 4,53 ve SMMM’ler i¢in 4,62 olarak gergeklesmistir. “Dugs ticaret iglemleriyle ilgili
muhasebe kayitlarint yapmakta zorlanmaktayim” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler
icin 2,97, SMMM’ler i¢in ise 2,49 olarak gerceklesmistir. “Insaat taahhiit isleri yapan
isletmelerin muhasebe defterlerini tutabilecek bilgiye sahibim” ifadesinin frekans
ortalamasi, SM’ler i¢in 3,95, SMMM ler i¢in ise 3,94 olarak gerceklesmistir. “Ddonem
sonu islemlerine ait muhasebe kayitlarint yapmakta zorlanmaktayim” ifadesinin
frekans ortalamasi, SM’ler icin 1,99, SMMM’ler icin ise 1,62 olarak ¢ikmustir. “Uretim
isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlar: ilgili
maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler i¢in
4,08, SMMM’ler igin ise 4,12 olarak ¢cikmistir. “Sirketlerin kurulus, devir, tasfiye vb.
islemlerine ait muhasebe kayitlarini yapabilmekteyim” ifadesinin frekans ortalamasi,
SM’ler i¢in 4,31, SMMM’ler igin ise 4,45 olarak c¢ikmustir. “Bilangco ve gelir
tablolarmi hazirlayp, bu tablolara ait kalemler arasinda iligkiler kurarak; isletmenin
mali yapist hakkinda bilgi verebilecek analizler yapabilmekteyim” ifadesinin frekans
ortalamasi, SM’ler i¢in 4,26, SMMM’ler icin ise 4,39 olarak cikmustir. “TMS/TFRS
karmasik bir yapiya sahip olduklari i¢in anlamakta zorlantyor ve bu konularda bilgi
ihtiyact duyuyorum” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 3,57, SMMM’ler i¢in
ise 3,52 olarak cikmustir. “Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sosyal giivenlik,
mesleki mevzuat vb.) konularinda bilgi ihtiyacimin olmasi, mesleki uygulamalarda
sorun yasamama neden olmaktadir” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 2,82,

SMMM’ler i¢in ise 2,91 olarak ¢ikmustir.
3.10.8.2. Unvana Gore Mesleki Beceri Diizeyiyle Ilgili T-Testi

Tablo 44 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin unvana gore mesleki beceri
diizeylerine yonelik 6 ifadeden 1’ine katilimlarinda istatistiki olarak anlamli farklilik

oldugu, kalan 5’inde ise anlamli farklilik bulunmadig tespit edilmistir.

“D” boliimiindeki tiim sorular i¢in boliim diizeyinde yapilan t-testinde p (0,565) > 0,05
olarak cikmis olmasi, SM ve SMMM gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir

farkliligin olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 44’deki her bir ifade i¢in ayr1 ayri yapilmis olan t-testi sonuglarina gore
“Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili muhasebe paket programlarini
kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken zorlanmaktayim” ifadesiyle ilgili
p (0,044) < 0,05 oldugu i¢in, bu ifadeyle ilgili SM ve SMMM gruplar1 arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Tablo 44’°de goriilecegi
lizere, “D” grubunda yer alan diger ifadelerin tamaminda p > 0,05 oldugu i¢in, SM ve
SMMM gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin bulunmadig:

sOylenebilir.

Tablo 44. Unvana gore mesleki beceri diizeyiyle ilgili t-testi

Std. | Ser. T P

ifadeler Unvan N X - -

X Sap. | Der. | Deg. | Deg
. L SM 133 | 3,69 | 0,660

D- Mesleki Beceri Diizeyi 1227 | 0,576 | 0,565
SMMM 1096 | 3,66 | 0,568
Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla | g 133 3,86 | 1,102

ilgili egitim almadan; kendi ¢abamla bilgi
ihtiyactnn  karsilayarak, mesleki gorevlerimi | gyvivim 1097 | 3,70 | 1,058
yaptyor ve herhangi bir sorun yasamiyorum.

1228 | 1,601 | 0,110

Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya | gy 133 407 | 0,955
cikan bir problemi dogru olarak tanimlayip; 1228 | -0,535 | 0,593
¢oziimleyebilirim. SMMM 1097 | 4,11 | 0,829
Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. | g 133 4,18 1,079

mali icerikli unsurlarini inceleyerek; muhasebe

kayitlarnda hata ya da hile yapilip - | smmMm 1097 | 425 | 0,846
yapilmadigini anlayabilmekteyim.

1228 | -0,668 | 0,505

Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla | g\ 133 2,05 | 1,224
ilgili muhasebe paket programlarini kullanirken
ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken | gvivMm 1097 1,83 1,152

1228 | 2,016 | 0,044

zorlanmaktayim.

Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum | gum 133 3,88 | 1,122

saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki sorun 1227 | 0,355 | 0,723
yasamamaktayim. SMMM 1096 | 3,84 | 1,093

Mesleki goriis ve diisiincelerimi  gerekli | v 133 4,14 | 1,046

ortamlarda ifade eder, tartisir ve savunabilirim. . 1228 | -0,887 | 0,377

SMMM 1097 | 4,23 | 0,928

Tablo 44’de goriilecegi ilizere, meslek mensuplarinin mesleki unvana gore mesleki
beceri diizeyleri ile ilgili “D” grubu diizeyinde frekans ortalamasinin; SM’ler igin 3,69,

SMMM’ler i¢in ise 3,66 oldugu goriilmektedir.

Bu grupta yer alan “Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim
almadan; kendi cabamla bilgi ihtiyacumi karsilayarak, mesleki gérevlerimi yapiyor ve
herhangi bir sorun yasamiyorum” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler icin 3,86 ve
SMMM’ler igin 3,70 olarak gergeklesmistir. “Mesleki uygulamalara yénelik olarak

ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tamimlayp, ¢oziimleyebilirim” ifadesinin
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frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 4,07, SMMM’ler i¢in ise 4,11 olarak gergeklesmistir.
“Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. mali icerikli unsurlarini inceleyerek;
muhasebe kayitlarinda hata ya da hile yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim”
ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler icin 4,18 SMMM’ler i¢in ise 4,25 olarak
gerceklesmistir. “Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili muhasebe paket
programlarimi kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken zorlanmaktayim”
ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 2,05, SMMM’ler i¢in ise 1,83 olarak
cikmistir. “Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi
bir mesleki sorun yasamamaktayim” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler i¢in 3,88,
SMMM’ler igin ise 3,84 olarak cikmistir. “Mesleki goriis ve diistincelerimi gerekli
ortamlarda ifade eder, tartisir ve savunabilirim” ifadesinin frekans ortalamasi, SM’ler

i¢in 4,14, SMMM’ler i¢in ise 4,23 olarak ¢ikmustir.
3.10.8.3. Unvana Gore Mesleki Etik ve Davramislara Duyarhkla Tlgili T- Testi

Tablo 45°de, meslek mensuplarinin unvana gore mesleki etik, tutum ve davraniglara
duyarlilik diizeylerine yonelik 6 ifadeden 1’ine katilimlarinda istatistiki olarak anlamli

bir farklilik oldugu, kalan 5’inde ise anlamli farklilik bulunmadig tespit edilmistir.

Tablo 45. Unvana gore mesleki degerler, etik ve tutumlara duyarlilikla ilgili t-testi

Std. | Ser. T P

ifadeler Unvan | N X < <
X Sap. | Der. | Deg. | Deg
E- Mesleki Degerler, Etik lkeler ve | SM 133 | 402 | 0470 1228 | 0180 | 0.857
Tutumlara Duyarhhik Diizeyi SMMM 1097 | 4,03 | 0,384 ' ’
Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler SM 133 4,67 | 0,624 1228 | 0102 | 0.919
ve etik kurallara uygun hareket etmekteyim. SMMM 1097 | 4,66 | 0,586 ’ ’
Meslek  mensuplarinin, miisterinin  talebi | gp 133 1,97 | 1,381
dogrultusunda mali tablolarda  degisiklik 1228 | 2,323 | 0,022
yapmasinda herhangi bir sakinca gérmiiyorum. | SMMM 1097 1,68 1,064
Miisterilerime ait gizli bilgileri yasal zorunluluk SM 133 4,83 | 0,665 1228 | -1.175 | 0.242
disinda, tgiincii kigilere agiklamam. SMMM 1097 | 4,90 | 0,461 ’ ’
Meslek mensuplari, mesleki etik kurallara her SM 133 3,66 1,261 1228 | <0685 | 0.495
zaman uygun hareket etmemektedirler. SMMM 1097 | 3,74 | 1,155 ’ ’
Mesleki gorevlerimi; ilgili yasalara, mesleki | gp 133 471 | 0,613

ilke ve standartlara uygun olarak yerine

getirmek igin gereken Ozen ve gayreti | sMMM 1097 | 4,77 | 0,486
gosteririm.

1228 | -1,119 | 0,265

Yiiksekogretimde “etik  egitimi” ile ilgili | gm 133 427 | 1,175
derslerin de okutulmasi, mesleki etik degerlere
daha bagli meslek mensubu yetistirilmesine | gnvim 1097 | 4,40 | 1,062
katki saglayacaktir.

1228 | -1,313 | 0,190
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“E” boliimiindeki tiim sorular i¢in bdliim diizeyinde yapilan t-testinde p(0,857) > 0,05
oldugu i¢in, SM ve SMMM gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin

olmadigini anlasilmaktadir.

Tablo 45°deki her bir ifade icin ayr1 ayr1 yapilmis olan t-testi sonuglarina gore “Meslek
mensuplarinin, miisterinin talebi dogrultusunda mali tablolarda degisiklik yapmasinda
herhangi bir sakinca gormiiyorum” ifadesiyle ilgili p (0,022) < 0,05 oldugu i¢in, bu
ifadeyle ilgili SM ve SMMM gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
oldugunu gostermektedir. Tablo 45°deki bilgilerden, “E” grubunda yer alan diger
ifadelerin tamaminda p > 0,05 oldugu i¢in, SM ve SMMM gruplari arasinda istatistiki
olarak anlamli bir farkliligin bulunmadig1 ve dolayisiyla SM ve SMMM’lerin genel
olarak mesleki degerler, etik ve tutumlara duyarlilik diizeylerinde unvana gore birbirine

yakin oldugu soylenebilir.
3.10.9. Unvana Gore Egitim Calismalarinin Etkinligiyle Ilgili T-Testi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin egitim calismalarinin etkinligi ile ilgili
ifadelere katilimlarinda mesleki unvana gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigi
test edilmeye calisilmistir. Meslek mensuplarinin unvanlarina gére mesleki egitim
caligmalarinin etkinligine yonelik ifadelere katilimlarinin frekans, ortalama, standart

sapma, serbestlik derecesi “t” ve “p” degerleri; asagida 46, 47, 48 ve 49 nolu tablolarda

verilmistir.
3.10.9.1. Unvana Gére Egitim Calismalarim1 Diizenleme Sartlariyla ilgili T-Testi

Egitim c¢aligmasi diizenleme sartlariyla ilgili “F” bolimii i¢in unvana gére %5 anlam
diizeyinde yapilan t-testinde p(0,673) > 0,05 olmasi, SM ve SMMM gruplar1 arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigin1 gdstermektedir. Egitim c¢aligsmasi
diizenleme sartlarina iliskin SM’lerin goriisleri (x=3,44) ile SMMM’lerin goriisleri
(x=3,47) birbirine ¢ok yakindir.

“F” bolimiinde yer alan “Konusunda uzman kisilerin sunum yapmis olmasi, mesleki
egitim ¢calismalarindan daha ¢ok yararlanmami saglamistir” ifadesiyle ilgili p(0,038) <
0,05 olmasi, unvana gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda

anlaml farkliliklarin bulundugunu gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin
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gorisleri (x=4,12), SMMM’lerin gorislerine gore (x=4,30) daha diisiiktiir. Muhasebe
meslek mensuplarinin, mesleki egitim calismalarinda uzman kigilerin  sunum
yapmasinin daha yararli olduguna iligkin goriislerinin unvana goére degistigi ve SMMM

unvanlt meslek mensuplari lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

Tablo 46. Unvana gore egitim calismalarini diizenleme sartlariyla ilgili t-testi

. — Std. Ser. T P
Ifadeler Unvan N X Sap. | Der. | Deg. | Deg

M 131 3,44 | 0,801
F-Egitim Calismasi Diizenleme Sartlar: 1209 | -0,423 | 0,673
SMMM | 1080 | 3,47 | 0,793

Diizenlenme zamaninin uygun olmamasi, egitim SM 133 3,87 | L177
¢aligsmalarina katilmami zorlastirmaktadir. SMMM 1097 3.87 1.120

1228 0,069 | 0,945

Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim M 133 346 | 1,334
caligmalaria katilmami zorlagtirmaktadir. SMMM 1097 350 | 1.287

1228 | -0,506 | 0,613

Katilim maliyetlerinin yiliksek olmasi, egitim SM 133 3,29 1,412
caligmalarina katilmami zorlagtirmaktadir. SMMM | 1097 3.40 | 1.408

1228 | -0,906 | 0,365

Mesleki egitim c¢aligmalarindan  haberdar SM 133 247 | 1,351

1228 | 1,574 | 0,117

olmadigim i¢in bu ¢aligmalara katilamiyorum. SMMM | 1097 227 | 1.234
Konusunda uzman kisilerin sunum yapmig SM 131 4,12 | 1,089
olmasi, mesleki egitim c¢aligmalarindan daha 1209 | -2,080 | 0,038
cok yararlanmami saglamustir. SMMM | 1080 4,30 | 0,025

Yine “F” bolimiinde yer alan “Diizenlenme zamanimin uygun olmamasi, egitim
calismalarima katilmami zorlagtirmaktad” ifadesiyle ilgili p(0,945) > 0,05 olmasi;
unvana gore meslek mensuplariin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki
olarak anlamli bir farkliligin olmadigin1 gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin
SM’lerin goriisleri (x=3,87) ile SMMM’lerin goriisleri (x=3,87) birbiriyle aynidir.
“Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim ¢aliymalarina katilmami
zorlagtirmaktad” ifadesiyle ilgili p(0,613) > 0,05 olmasi; unvana gore meslek
mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadigimi gostermektedir. S6z konusu ifadeye iligkin SM’lerin goriisleri
(x=3,46) ile SMMM’lerin goriisleri (x=3,52) birbirine yakindir. “Katilim
maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim c¢alismalarina katilmami zorlastirmaktadir”
ifadesiyle ilgili p(0,365) > 0,05 olmasi; unvana gére meslek mensuplarinin bu ifadeye
ilisgkin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini
gostermektedir. S0z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=3,29) ile

SMMM’lerin goriisleri (x=3,40) birbirine yakindir. “Mesleki egitim ¢alismalarindan
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haberdar olmadigim icin bu ¢alismalara katilamiyorum” ifadesiyle ilgili p(0,117) >
0,05 olmasi; unvana gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini gostermektedir. S6z konusu ifadeye
iliskin SM’lerin goriisleri (x=2,47) ile SMMM’lerin goriisleri (x=2,27) birbirine
yakindir.

Unvan ayrimi olmaksizin genelde meslek mensuplari, siirekli mesleki egitim ¢alisma
organizasyonlariyla ilgili; diizenleme zamaninin uygun olmamasi, diizenlendigi yerin
uzak olmasi ve katilim maliyetlerinin yiiksek olmasindan dolay1 zorlandiklarini
belirtmektedirler. Genelde meslek mensuplarinin bu konularda sikinti yasadiklar1 ve bu
durum, meslek mensuplarinin bu tiir programlara katilimlar iizerinde olumsuz etki
yapacagl soylenebilir. Bununla birlikte meslek mensuplar1 genelde, s6z konusu
programlar hakkinda zamaninda haberdar olduklarini ve sunum yapanlarin konusunda

uzman olmalar1 halinde, egitim programlarinin daha faydali oldugunu belirtmektedirler.
3.10.9.2. Unvana Gére Egitim Cahsmas:1 Araclariyla Tlgili T-Testi

Stirekli egitim ¢alismalarinda kullanilabilecek enstriimanlarla ilgili olan “G” bolimii
ifadeleri i¢in unvana gore %5 anlam diizeyinde yapilan t-testinde p(0,770) > 0,05
olmasi, SM ve SMMM gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin
olmadigimi gostermektedir. Egitim calismas1 araglarma iligkin SM’lerin goriisleri

(x=3,99) ile SMMM’lerin goriisleri (x=4,01) birbirine ¢ok yakindir.

“G” boliimiinde yer alan “Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb.
egitim programlarina katilarak, mesleki bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim”
ifadesiyle ilgili p(0,007) < 0,05 olmasi, unvana gére meslek mensuplarinin bu ifadeye
iligkin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliigin bulundugunu
gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=3,38), SMMM’lerin
goriiglerine (x=3,66) gore daha diisiiktiir. Muhasebe meslek mensuplarinin bu ifadeye
iliskin goriisleri unvana gore degistigi ve SMMM unvanli meslek mensuplar lehine
anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir. “Internet ortaminda diizenlenecek mesleki
uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi ihtiyacimizin karsilanmasinda bize katki

saglayacaktr” ifadesiyle 1ilgili p(0,016) < 0,05 olmasi, unvana gore meslek

mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriigleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin
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bulundugunu gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=4,21),
SMMM’lerin  goriislerine (x=3,97) gore daha yiiksektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin bu ifadeye iligskin goriigleri unvana goére degistigi ve SM unvanli meslek

mensuplar1 lehine anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir.

Tablo 47. Unvana gore egitim calismasi araclariyla ilgili t-testi

2 — Std. Ser. T P
Ifadeler Unvan N X Sap. | Der. | Deg. | Deg

SM 133 3,99 | 0,674
G-Egitim Calismas1 Araglar 1228 | -0,292 | 0,770
SMMM 1097 4,01 | 0,657

Gerektiginde meslektaslarima  danisarak, SM 133 401 | 1118 1228 1.154 | 0.249
mesleki bilgi ihtiyacimu karsilayabilmekteyim. SMMM 1097 | 3.89 | 1.101 ’ ’
Mesleki gelismelerin izlenebilecegi web sitesi SM 133 454 | 0.754

ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi, meslek
mensuplarin bilgi ihtiyacimin karsilanmasma | qyvivm 1097 | 457 | 0716
katki saglamaktadir /saglayacaktir. ’ ’

1228 | -0,374 | 0,708

Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, SM 133 3,38 | 1,223
sempozyum vb. egitim programlarina katilarak, 1228 | -2,690 | 0,007
mesleki bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim. SMMM 1097 | 3,66 | 1,111
Internet ortaminda  diizenlenecek  mesleki SM 133 421 | 1,008

uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi
ihtiyacimizin ~ kargilanmasinda  bize  katki | qyivm 1097 | 3.97 | 1.118

1228 2,412 | 0,016

saglayacaktir.

Diizenli olarak zorunlu hizmet i¢i egitim SM 133 3,83 | 1,264

programlarina tabi tutulmamiz; bizi mesleki 1228 | -1,326 | 0,185
uygulamalarinmzda daha da basarili kilacaktir. SMMM 1097 | 3,98 | 1,212

Meslek mensuplarinin mesleki egitim ¢aligmalarinda kullanilan enstriimanlar ile ilgili
bu boliimde yer alan “Gerektiginde meslektaslarima danmisarak, mesleki bilgi ihtiyacimi
karsilayabilmekteyim”™ ifadesiyle ilgili p(0,249) > 0,05 olmasi; unvana gore meslek
mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadigimi gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri
(x=4,01), SMMM’lerin goriislerine (x=3,89) gore daha yiiksektir. “Mesleki
gelismelerin izlenebilecegi web sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi, meslek
mensuplarimin bilgi ihtiyacimin karsilanmasina katki saglamaktadir /saglayacaktir”
ifadesiyle ilgili p(0,708) > 0,05 olmasi; unvana gére meslek mensuplarinin bu ifadeye
iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini
gostermektedir. S0z konusu ifadeye iliskin SM’lerin gorisleri (x=4,54) ile
SMMM’lerin goriisleri (x=4,57) birbirine c¢ok yakindir. “Diizenli olarak zorunlu
hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmamiz, bizi mesleki uygulamalarimizda daha

da basarili kilacaktir” ifadesiyle ilgili p(0,185) > 0,05 olmasi; unvana goére meslek
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mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadigimi gostermektedir. S6z konusu ifadeye iligkin SM’lerin goriisleri
(x=3,83), SMMM’lerin goriislerine (x=3,98) gore daha disiiktir. Meslek
mensuplarinin bu ii¢ ifadeye iliskin goriisleri aym1 olmakla birlikte; s6z konusu
ifadelere pozitif yonlii katilimlart vardir. Ancak SM’ler, SMMM’lere gore
meslektaslarindan daha ¢ok yardim aldiklarini belirtirken, SMMM’ler, SM’lere gore
tiim meslek mensuplarinin zorunlu hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmasinda

daha istekli olduklarini belirtmislerdir.
3.10.9.3. Unvana Gére Egitim Cahsmasina Katilma Amaci ile Tlgili T-Testi

Tablo 48 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplari, diizenlenen siirekli mesleki
egitim c¢aligmalarina katilma amaglariyla ilgili “H” bolimii bazinda ifadelere
katilimlarinda unvana gore %5 anlam diizeyinde yapilan t-testinde p(0,022) < 0,05
olmasi, SM ve SMMM gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin
oldugunu gostermektedir. Egitim ¢aligmalarina katilmadaki amaglara iliskin SM’lerin

gorisleri (x=2,99), SMMM’lerin goriislerine (x=2,82) gore daha yliksektir.

“H” boliimiinde yer alan “Mesleki gorevierimi yapabilmek icin, ogretim hayatim
boyunca ve meslege giris stajim siiresince ogrendiklerim bana yeterlidir, ayrica bir
mesleki egitimi gerekli gérmiiyorum” ifadesiyle ilgili p(0,000) < 0,05 olmasi, unvana
gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak
anlamli farkliligin bulundugunu gostermektedir. Olumsuz yonlii olan séz konusu
ifadeye iligkin SM’lerin goriisleri (x=2,34), SMMM’lerin goériislerine (x=1,69) gore
daha yiiksektir. “Mesleki egitim ¢alismalarina katilarak, giiniin sartlarina gore mesleki
acidan  kendimi  gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra etmeyi
hedeflemekteyim” ifadesiyle ilgili p(0,007) < 0,05 olmasi, unvana gore meslek
mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriigleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliligin
bulundugunu gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=4,13),
SMMM’lerin  goriislerine (x=4,38) gore daha diisiiktiir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yukaridaki iki ifadeye iliskin goriisleri unvana gore degistigi ve SMMM

unvanli meslek mensuplari lehine anlamli bir farklilik oldugu soylenebilir.
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“Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir zaman kaybina neden olmustur” ifadesiyle
ilgili p(0,307) > 0,05 olmasi; unvana gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin
goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigin1 gostermektedir.
Olumsuz yonlii olan s6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=2,53),

SMMM’lerin goriislerine (x=2,38) gore daha yiiksektir.

Tablo 48. Unvana gore egitim ¢aligmasina katilim amaciyla ilgili t-testi

Std. | Ser. T P

ifadeler Unvan N X Sap. | Der Deg. | Des

SM 133 2,99 | 0,857
H- Egitim Calismasina Katilma Amaci 1228 2,305 | 0,022
SMMM | 1097 | 2,82 | 0,739

Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir M 133 2,53 | 1,530 1228 1.021 | 0307
zaman kaybina neden olmustur. SMMM 1097 | 2.38 | 1.541 ’ ’
Mesleki gorevlerimi yapabilmek igin, 6gretim SM 133 234 | 1517

hayatim boyunca ve meslege giris stajim
siiresince 6grendiklerim bana yeterlidir; ayrica | gyvvm 1097 | 1.69 | 1.130
bir mesleki egitimi gerekli gormiiyorum. ’ ’

1228 5,978 | 0,000

Mesleki egitim c¢aligmalarina katilarak, giiniin SM 133 413 | 1,026
sartlarma gére mesleki acidan  kendimi
gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra |  gyivim 1097 | 438 | 0912
etmeyi hedeflemekteyim. ’

1228 | -2,730 | 0,007

Muhasebe meslegi agisindan mesleki staj c¢ok fazla Onemli olan ve meslek
mensuplarinin yetismesinde “olmazsa olmaz” kurali olarak kabul edilen bu ifadeye
iliskin beklenen siddette goriis belirtmemis olmalari; simdiye kadar yapilmis mesleki
stajin ve staj sartlarinin ¢ok ciddi sorgulanmasini ve bundan ¢ikartilacak dersin, “staj

uygulamalari1 konusunda gelecege 151k tutmasinin saglanmasi1” gerekmektedir.
3.10.9.4. Unvana Gére Egitim Cahsmasindaki Ogretim Yontemiyle Tlgili T-Testi

Stirekli egitim ¢alismalarinda uygulanan 6gretim yontemleriyle ilgili olan “I” boliimii
ifadeleri i¢in unvana gore %5 anlam diizeyinde yapilan t-testinde p(0,350) > 0,05
olmasi, SM ve SMMM gruplar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin
olmadigini gostermektedir. Ogretim yontemlerine iliskin SM’lerin goriisleri (x=4,06)

ile SMMM’lerin goriisleri (x=4,10) birbirine ¢ok yakindur.

“I” béliimiinde yer alan “Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla tartisarak
(konusarak) daha iyi 6grenirim” ifadesiyle ilgili p(0,602) > 0,05 olmasi; unvana gore

meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
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farkliligin olmadigin1 gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri

(x=4,01) ile SMMM’lerin goriisleri (x=4,06) birbirine yakindir.

Tablo 49. Unvana gore egitim ¢aligmasindaki 6gretim yontemiyle ilgili t-testi

: — | Std. | Ser. T P
Ifadeler Unvan | N X o o
Sap. | Der. | Deg. | Deg
I-  Egitim  Cahsmalarinda  Uygulanan SM 133 4,06 | 0,629 1227 | -0.934 | 0.350
Ogretim Yontemler SMMM | 1096 | 4,10 | 0,542 ’ ’
Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla SM 133 4,01 1 1,077 1227 | <0521 | 0.602
tartisarak (konusarak) daha iyi grenirim. SMMM 1096 | 4.06 | 0.997 i ’
Mesleki bir konuda “Srnek olay” calismasi SM 133 | 4,35 | 0,922 1298 | 0.605 | 0546
yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar. SMMM 1097 | 439 | 0.819 i ’
Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmas, SM 133 4,04 | 1,003 1228 20.687 | 0492
kolay anlamamu saglar. SMMM 1097 | 4.10 | 0912 > ’
Soru-cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki SM 133 4,17 | 0,848
uygulama konusunda yasadigim sorunlarin 1228 | -1,499 | 0,134
¢oziimiine katki saglamaktadir/ saglayacaktir. SMMM 1097 | 4,29 | 0,850
“Problem  ¢dzimii”  yontemiyle  ¢alisip SM 133 4,27 | 1,016 1228 | -0.966 | 0336
6grendiklerim daha kalic1 olmaktadir. SMMM 1097 | 436 | 0.834 > ’
“Bireysel” olarak ¢alistigim bir konuyu daha iyi SM 133 449 | L1105 1227 | -0.120 | 0.904
6grenmekteyim. SMMM 1096 | 3,50 | 1,103 ’ ’
“Gosteri tirma” véntemi ile calistizim bi SM 133 4,08 | 1,063
Osterip — yaptirma” yontemi ile ¢alistigim bir
konuyu daha iyi anlamaktayim. SMMM 1097 | 4.04 | 0.985 1228 0,404 | 0,686

“Mesleki bir konuda “ornek olay” ¢alismast yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar”
ifadesiyle ilgili p(0,546) > 0,05 olmasi; unvana gére meslek mensuplarinin bu ifadeye
iliskin goriigleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini
gostermektedir. S0z konusu ifadeye iliskin SM’lerin gorisleri (x=4,35) ile
SMMM’lerin gortsleri (x=4,39) birbirine yakindir. “Bir konunun egitmen tarafindan
anlatilmasi, kolay anlamami saglar” ifadesiyle ilgili p(0,492) > 0,05 olmasi; unvana
gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak
anlaml bir farkliligin olmadigin1 gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin
goriigleri (x=4,04) ile SMMM’lerin goriisleri (x=4,10) birbirine yakindir. “Soru-
cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki uygulama konusunda yasadigim sorunlarin
¢oziimiine katki saglamaktadir/ saglayacaktir” ifadesiyle ilgili p(0,134) > 0,05 olmasi;
unvana gore meslek mensuplarimin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki

olarak anlamli bir farkliligin olmadigin1 gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin
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SM’lerin goriisleri (x=4,17), SMMM’lerin goriiglerine (x=4,29) gore daha diisiiktiir.
“Problem c¢oziimii” yontemiyle c¢alisip ogrendiklerim daha kalict olmaktadir”
ifadesiyle ilgili p(0,336) > 0,05 olmasi; unvana gére meslek mensuplarinin bu ifadeye
iliskin goriigleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini
gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=4,27), SMMM’lerin
goriiglerine (x=4,36) gore daha diisiiktiir. “Bireysel” olarak ¢alistigim bir konuyu
daha iyi 6grenmekteyim” ifadesiyle ilgili p(0,904) > 0,05 olmasi; unvana gére meslek
mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
farkliligin olmadigin1 gostermektedir. S6z konusu ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri
(x=4,49), SMMM’lerin goriislerine (x=3,50) gore daha yliksektir. “Gdsterip —
yvaptirma” yontemi ile ¢alistigim bir konuyu daha iyi anlamaktayim” ifadesiyle ilgili
p(0,686) > 0,05 olmasi; unvana gore meslek mensuplarinin bu ifadeye iliskin goriisleri
arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini gostermektedir. S6z konusu
ifadeye iliskin SM’lerin goriisleri (x=4,08) ile SMMM’lerin goriisleri (x=4,04)

birbirine yakindir.

Yukaridaki sonuglardan unvana gore meslek mensuplar1 arasinda istatistiki olarak fark
olmadig1 seklinde sonuglar elde edilmistir. Ancak bireysel olarak ¢alisma konusunda
ortalama degerlere bakildiginda, SM’lerin SMMM’lere gore bireysel calisma

konusunda daha istekli olduklar1 yoniinde goriis belirttikleri sdylenebilir.

3.10.10. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgina Gore Mesleki Yetkinlik

Sorunlariyla ilgili Frekans Analizi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda karsilastiklari
mesleki yetkinlik sorunlarmin egitim ¢alismalarina katilma sikligi  agisindan

degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Buna gore mesleki egitim calismalarina katilim sikhigina gore olusturulan 7 grup
meslek mensubunun, mesleki uygulamalarda karsilastiklart yetkinlik sorunlarina
yonelik goriislerinin frekans, ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 50°de
verilmistir. Bu tabloda lisans mezunlariyla sinirli tutulan “Fakiilte ogrenciligim

doneminde meslegimle ilgili aldigim derslerin sayisimin az olmasi, ge¢miste “mesleki
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yeterlilik” sorunlart yasamama neden olmustur” ifadesine toplam 1.163, diger ifadelere

ise 1.230’ar meslek mensubu katilmistir.

Tablo 50. Egitim calismasina katilma sikligina gore mesleki yetkinlik sorunlariyla

Igili ifadelerin frekans analizi

B- Mesleki Yetkinlik Sorunlar: O* | Mod | Egitime Katilma N X | SdSp
Hi¢ Katilmadim 102 | 3,73 1,336

Muhasebe meslegi uygulamalariyla ilgili 1 - 10 Arasi Katildi | 560 | 3,62 | 1,194
- . 11 —20 Arasi Katildi 239 | 3,64 1,172

mevzuatin stk stk degismesinden dolay1 4 5 (2130 Arasi Kanldr | 141 | 3.68 | 1.179
ortaya ¢ikan mesleki bilgi ihtiyacim 31-40 Ars Kauldt | 42 1376 | 1.055
karsilamakta giigliik gekmekteyim. 41-50 Aras1 Katildt | 26 | 3,92 | 1,197
51 ve Uzeri Katildl 120 | 3,39 1,380

Hi¢ Katilmadim 102 | 3,66 1,182

Mesleki uygulamalarla ilgili bazi1 yasal 1 - 10 Aras Katildr | 560 | 3,58 | 1,192
diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi 11-20 Arast Katildy | 239 | 3,74 | 1,123
‘emele $ 1 4 | 5 [20-30 ArasiKauldi | 141 | 3,73 | 1,075
meslegimi icra ederken zorluk c¢ekmeme 3140 Arasi Kauldt | 42 | 3.74 | 1.014
neden olmaktadir. 4150 Aras1i Katildi | 26 | 3,81 | 1,132
51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,63 1,250

. . Hig¢ Katilmadim 102 | 3,76 1,145
Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis 1-10 Arast Kauldi | 560 | 3,78 | 1,144
olmasina bagli olarak birgok uzmanlik 1120 Aras1 Katildi | 239 | 3,87 | 1,110
alaninda bilgi sahibi olma zorunlulugu, | 4 5 [ 21-30ArasiKatldi | 141 | 3,94 | 1,090
meslegimi icra ederken zorlanmama 31-40 Arasi Katildi | 42 | 3,57 | 1,172
neden olmaktadir. 41 - 59 Ar2'151 Katildi 26 | 3,92 1,230
51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,53 1,144

Hig¢ Katilmadim 94 | 2,89 1,548

Fakiilte 6grenciligim doneminde mesle- 1 - 10 Aras1 Katildi | 530 | 3,05 | 1,378
. SO o . 1120 Aras1 Katildi | 231 | 3,03 1,348
gimle ilgili aldigim derslerin sayisinin az 3 3 2130 Arasi Katldr 1 130 1283 1 1277
olmasi, gecmiste “mesleki yeterlilik” 3140 Arast Katldi | 41 | 2,68 | 1.254
sorunlar1 yasa- mama neden olmustur. 41— 50 Arast Katildi | 25 | 3,00 | 1,258
51 ve Uzeri Katildl 112 | 2,78 | 1,406

Hig¢ Katilmadim 102 | 3,81 1,051

1-10 Aras1 Katildi | 560 | 3,96 1,032

Mesleki yayimlara kolaylikla ulagarak 1120 Arast Katildi | 239 | 4,06 | 1,033
gerekli bilgi ihtiyacimi karsilayabilmek- 4 5 21-30 Arast Katildt | 141 | 4,13 | 1,037
teyim. 31 —40 Aras1 Katild 42 | 4,17 | 0,824
41 — 50 Aras1 Katildi 26 | 3,92 | 0,977

51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,39 0,802

Hi¢ Katilmadim 102 | 3,87 1,200

Meslek mensuplart ile akademik ¢evre 1 - 10 Aras1 Katildi | 560 | 3,84 | 1,159
. e e . . 11—20 Aras1 Katildi | 239 | 3,81 1,176
arasindaki mesleki iletisimin  yetersiz 4 5 (2130 Aras Kanlas | 141 (397 | 1.075
olmasi, tniversitelerin bilgi birikiminden 3140 Aras: Kauldi | 42 3’74 1’061
yararlanmamizi engellemektedir. 41-50 Aras1 Katildt | 26 | 3,69 | 1,050
51 ve Uzeri Katild1 120 | 3,78 1,154

(*) Ortanca

Tablo 50 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitim

calismalarina katilma aligkanliklarinin genelde ¢ok zayif oldugu anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan 1.230 meslek mensubunun %8,3’linilin (102 kisi) hi¢ mesleki

egitim calismasina katilmadigr ve %45,5’inin de (560 kisi) 1-10 arasinda mesleki

egitim c¢aligmasina katilmis oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin %9,8°1 ise
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50’den fazla defa mesleki egitim c¢alismasina katilmis olduklarin1 belirttikleri

goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik sorunlariyla ilgili ifadeler
hakkindaki goriiglerinin ortalamalarina bakildiginda, gruplar arasinda Onemli
farkliliklarin olmadig1 goriilmektedir. Buradan da meslek mensuplarinin tamaminin,
tabloda ifade edilmis bulunan s6z konusu mesleki yetkinlik sorunlarindan etkilendikleri
anlasilmaktadir. “Muhasebe meslegi uygulamalaryla ilgili mevzuatin sik sik
degismesinden dolayt ortaya ¢ikan mesleki bilgi ihtiyacimi karsilamakta giicliik
cekmekteyim” ifadesinin gruplara gore frekans ortalamasinin en diisiik olani 3,39 ve en
yiiksek 3,92°dir. Egitim ¢alismalarina en ¢ok katilmis bulundugunu ifade eden meslek
mensuplarinin dahi, diger gruplara gore daha az olmakla birlikte, mevzuatin sik sik
degismesinden dolayr mesleki uygulamalarda sorun yasamakta olduklari ydniinde
goriis  belirttikleri  goriilmektedir. “Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal
diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk ¢cekmeme neden
olmaktadir” ifadesinin gruplara gore frekans ortalamasiin en diisiik olan1 3,58 ve en
yiiksek 3,81°dir. Ortalamas1 en diisiikk grupta yer alan meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarla ilgili yapilan yasal diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi; yoruma
muhta¢ bulunmasi nedeniyle sorun yasamakta bulunduklarini ifade ettikleri
anlasilmaktadir. “Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis olmasina bagl olarak bir¢ok
uzmanlik alaminda bilgi sahibi olma zorunlulugu, meslegimi icra ederken zorlanmama
neden olmaktadir” ifadesinin gruplara gore frekans ortalamasinin en diisiik olan1 3,53
ve en ylksek 3,94°diir. Mesleki egitim ¢alismalarina en ¢ok katilmis bulundugunu ifade
eden meslek mensuplarinin dahi, diger gruplara gore daha az olmakla birlikte,
muhasebe mesleki uygulama sahasinin ¢ok genis olmasinin ve pek ¢ok uzmanlik
alanma iliskin bilgi ve beceri gerektirmesinin, mesleki uygulamalarda zorlanmasina
neden oldugunu belirttigi gorilmektedir. “Fakiilte 6grenciligim déneminde meslegimle
ilgili aldigim derslerin sayisinin az olmasi, ge¢miste “mesleki yeterlilik” sorunlart
vasamama neden olmustur” ifadesinin gruplara gore frekans ortalamasinin en diisiik
olan1 2,68 ve en yiiksek 3,05°dir. Meslek mensuplarinin genelde kararsiz olduklarini
belirtmis olmalari; arastirmaya katilan meslek mensuplarinin lisans o6grencilikleri
doneminde aldiklar1 mesleki derslerin sayisinin yetersiz olmasindan dolayr sorun

yasamis olduklarin bir gostergesidir. “Mesleki yayinlara kolaylikla ulasarak gerekli
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bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim” ifadesinin gruplara gore frekans ortalamasinin
en diislik olan1 3,81 ve en yiiksek 4,39’dur. Tiim grup ortalamalarinin oldukga yiiksek
c¢ikmasindan da anlasilacagi ilizere, meslek mensuplarinin biiyiik bir boliimiiniin bu
konuda sorun yasamadiklar1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte ortalamasiin en diisiik
olan grubun hi¢ egitim c¢alismalarina katilmamis olan gruba, ortalamasinin en yiiksek
olan grubun da en c¢ok egitim calismalarina katilmamis olan gruba ait olmasi1 oldukga
dikkat ¢ekicidir. Yani egitim ¢alismalarina daha c¢ok katilan gruptaki meslek
mensuplarinin  kaynaga ulagsmada daha basarili olduklar1 sodylenebilir. “Meslek
mensuplart ile akademik c¢evre arasindaki mesleki iletisimin yetersiz olmasi,
tiniversitelerin bilgi birikiminden yararlanmamizi engellemektedir” ifadesinin gruplara
gore frekans ortalamasinin en diisiikk olan1 3,69 ve en yiiksek 3,97’°dir. Ortalamanin
oldukca yliksek ¢ikmasindan anlasilacagi tizere, meslek mensuplarinin akademik cevre
ile yeterli diizeyde mesleki iletisim kuramamalarinin 6nemli Olc¢lide rahatsizlik
olusturmakta oldugu goriilmektedir. Zaten anketin 15. sorusundaki egitim calismast
diizenleyen kurumlar siralamasinda, iiniversitelerin oldukca geride kalmig olmasi, bu

rahatsizligin varligin1 desteklemektedir.

Genel olarak mesleki uygulamalarda yasanilan mesleki yetkinlik sorunlarindan sikayet
etme derecesi, siirekli mesleki egitim caligmalarina katilim sikligi arttigi oranda
azalmaktadir. Meslek mensuplarinin mesleki egitim ¢aligsmalarina katilim sikligi arttigi
oranda, mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlarindan dolayi sikayetlerinin
azaliyor olmasi, egitim c¢aligmalarina katilim sonucu mesleki yetkinliklerinin artmast;
mesleki bilgi ve becerilerini yeni mesleki sartlara gore glincellemeleri, onlarin mesleki
uygulama sorunlar1 karsisinda daha i1yi ¢6zlim iiretebildikleri goriilmekte ve bu nedenle
egitim caligmalarina daha az sayida katilan meslek mensuplarina gore mesleki sorunlar

karsisindaki sikayetleri azalmaktadir.

3.10.11. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhigmma Gore Mesleki Yetkin Diizeyine

Yonelik Frekans Analizi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitim caligmalarina
katilma sikligina gore mesleki yetkinlik diizeylerine yonelik goriislerinin

degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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Buna gore mesleki egitim calismalarina katilim sikhigina gore olusturulan 7 grup
meslek mensubunun, muhasebe uygulamalarinin gerektirdigi mesleki bilgi, mesleki
beceriler ve mesleki etik, tutum ve davraniglara duyarlilik diizeylerinin belirlenmesine
yonelik ifadelere iliskin goriislerinin frekans, ortalama ve standart sapma degerleri 51,

52 ve 53 nolu tablolarda verilmistir.

3.10.11.1. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhigina Gore Mesleki Bilgi Diizeyine

Yonelik Frekans Analizi

Tablo 51°de gorildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
sahip olduklar1 yetkinliklerine iliskin gériisleri, Mesleki Uygulamalarla Ilgili Bilgi
Diizeyleri alt boyutunda egitim ¢aligmalarina katilma sayis1 degiskenine gore
irdelendiginde; egitim ¢alismalarina daha ¢ok katilan meslek mensuplarinin, egitim
caligmalarina hi¢ katilmayan ya da daha az katilan meslek mensuplarina gore mesleki
bilgi diizeylerinin daha fazla oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Egitim ¢alismalarina
50’den fazla kez katildigini belirten grubun bu bdliimde yer alan TMS/TFRS
konusundaki goriisleriyle ilgili ortalama ise diger gruplarin arasinda kalmaktadir.
Bunun nedeni ise bu grubu olusturan meslek mensuplarinin TMS/TFRS konusundaki
egitim caligsmalarina az katilmis olabilecegi gibi, TMS/TFRS konusunun ¢ok kapsamli
olmasindan dolayr kendilerini halen yetersiz goriiyor olmalar1 da etken rol oynamis

olabilir.

“Muhasebe belgelerindeki mali verilere gére, TDHP'na uygun olarak muhasebe
kayitlarint yapabilmekteyim” ifadesine iliskin meslek mensuplarinin goriisleri x=4 58

— 4,73 araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5 olarak
gerceklesmistir.

«“Dis ticaret iglemleriyle ilgili muhasebe kayitlarint yapmakta zorlanmaktayim”
olumsuz yonlii ifadeye 1liskin meslek mensuplarinin gorisleri X=2 462,81 arahiginda
gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 2, mod ise 1°dir. “/nsaat taahhiit isleri yapan
isletmelerin muhasebe defterlerini tutabilecek bilgiye sahibim” ifadesine iliskin meslek
mensuplarinin goriisleri X=3,69-4,33 araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili

ortanca 4 mod ise 5°dir.
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Tablo 51. Egitim caligmasina katilma sikligina goére mesleki bilgi diizeyine yonelik

ifadelerin frekans analizi

C- Mesleki Bilgi Diizeyi Oo* Mod Egitime Katilma N X Sd. Sp.
Hi¢ Katilmadim 102 | 4,64 | 0,610

1-10 Arasi Katildi | 560 | 4,59 | 0,684

Muhasebe Dbelgelerindeki mali  verilere 11-20 Aras1 Katildi | 239 | 4,58 | 0,656
gore, TDHP’na uygun olarak muhasebe | 5 5 | 21-30ArasiKatldi | 141 | 4,58 | 0,729
kayltlarlm yapabilmekteyim. 31— 40 Arasi Katildi 42 4,62 | 0,731
41 — 50 Arast Katildt 26 | 4,62 | 0,898

51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,73 | 0,608

Hig Katilmadim 102 | 2,59 | 1,352

1 — 10 Aras1 Katildi 560 | 2,62 1,359

. . . T 11 —20 Aras1 Katild1 239 | 2,46 1,308

Dis ticaret islemleriyle ilgili muhasebe ) 1 [21 30 Aras Katlr | 141 | 2.50 | 1.376
kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim. 31-40 Arast Kauldi | 42 | 2.74 | 1.326
41 — 50 Aras1 Katild: 26 | 2,81 | 1,550

51 ve Uzeri Katildl 120 | 2,25 | 1,392

Hig¢ Katilmadim 102 | 3,76 1,329

. 1—10 Arasi Katildt | 560 | 3,80 | 1,303
Insaat taahhiit isleri yapan isletmelerin 11-20 Aras1 Kauldt | 239 | 3,97 | 1,231
muhasebe defterlerini tutabilecek bilgiye 4 5 2130 Aras1 Katildi | 141 | 4,16 | 1,119
sahibim. 31 —40 Arasi Katildi 42 4,24 | 0,932
41 — 50 Aras1 Katildi 26 3,69 1,463

51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,33 | 1,153

Hig Katilmadim 102 | 1,71 | 1,104

1-10 Aras1 Katildt | 560 | 1,74 | 1,100

Donem sonu islemlerine ait muhasebe 11-20 Arast Ratildi | 239 | 1,58 | 1,005
§ 1 1 [ 21-30 Arasi Katldi | 141 | 1,60 | 1,069

kayitlarii yapmakta zorlanmaktayim. 31-40 Arast Kauldi | 42 | 1.98 | 1.370
41 — 50 Aras1 Katildt 26 | 1,54 | 1,140

51 ve Uzeri Katildi 120 | 1,41 | 0,966

Hi¢ Katilmadim 102 | 4,17 1,135

Uretim isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul 1 - 10 Aras1 Katildi | 560 | 4,01 | 1,129
. . . . 11—20 Aras1 Katildi | 239 | 4,11 | 1,158
mahyetle_rln'l_ hese}playabllmekte ve bu 5 5 2130 Aras Kauldr | 141 | 4.27 | 1.082
tutarlart ilgili maliyet hesaplarma kayde- 31-40 Arast Katldt | 42 | 4.05 | 1,011
debilmekteyim. 41-50 Arasi Katildt | 26 | 3,96 | 1,248
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,51 | 0,907

Hig Katilmadim 102 | 4,29 | 1,165

1 —10 Arasi Katildi | 560 | 4,34 | 1,015

Sirketlerin  kurulus, devir, tasfiye vb. 1120 Arast Katildi | 239 | 444 | 0,993
islemlerine  ait muhasebe kayitlarimi | 5 5 | 21-30ArasiKauldi | 141 | 4,51 | 0,938
yapabilmekteyim. 31 —40 Arasi Katildi 42 4,69 | 0,680
41 — 50 Aras1 Katildt 26 | 4,38 | 1,203

51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,82 | 0,665

] . Hig¢ Katilmadim 102 | 435 | 0,897
Bilango ve gelir tablolarin1 hazirlayip, bu 1-10 Arasi Kauldi | 560 | 4,33 | 0,923
tablolara ait kalemler arasinda iligkiler 11-20 Aras1 Katildt | 239 | 4,35 | 0,949
kurarak; isletmenin mali yapisi hakkinda | 5 5 [21-30ArasiKauldi | 141 | 4,38 | 0,907
bilgi verebilecek analizler yapabilmekte- 31-40 Arasi Katildt | 42 | 4,38 | 0,854
yim. 41 - 59 Aras1 Katildi 26 | 4,19 1,096
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,67 | 0,640

Hig Katilmadim 102 | 3,50 | 1,265

1 —10 Arasi Katildi | 560 | 3,52 | 1,167

TMS/TFRS karmasik bir yapiya sahip 11-20 Arast Katldt | 239 | 3,53 | 1,111
olduklar i¢in anlamakta zorlaniyor ve bu | 4 4 | 21-30ArasiKatildi | 141 | 3,66 | 1,212
konularda bilgi ihtiyac1 duyuyorum. 31-40 Arasi Katildt | 42 | 3,36 | 1,144
41 — 50 Arast Katildt 26 | 3,23 | 1,336

51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,49 | 1,250

(*) Ortanca
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Tablo 51’in devanudir.

C- Maesleki Bilgi Diizeyi o* Mod | Egitime Katilma N X Sd. Sp.

Hi¢ Katilmadim 102 | 2,90 1,190

Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. 1 - 10 Arasi Katildi | 560 | 2,98 | 1,268

11-20 Arasi Katildt | 239 | 2,87 | 1,230

giiv, mesleki vb. hukuk) konularinda bilgi 3 3 (2030 Ars Kauiar | 141 | 2.90 | 1.267

ihtiyacimin olmasi, mesleki uygulamalarda 3120 Aras Kauldt | 42 1298 | 1.179
sorun yasamama neden olmaktadir. 4150 Arast Katildi | 26 | 2,65 | 1,164
51 ve Uzeri Katild 120 | 2,57 | 1,228

(*) Ortanca
«“Dénem sonu islemlerine ait muhasebe kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim” glumsuz
yonlii  ifadeye iligkin meslek mensuplarinin  gortsleri x=1,41-1,98 araliginda

gergeklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 1’dir. «Uretim
isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlari ilgili

maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim” ifadesine iliskin meslek mensuplarinin

gortisleri X=3,96-4,51 arahiginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem

de mod 5°dir. “Sirketlerin kurulus, devir, tasfive vb. islemlerine ait muhasebe
kayutlarini yapabilmekteyim” ifadesine iligkin meslek mensuplarinin goriisleri x=4 29—

4,82 araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5’dir.
“Bilanco ve gelir tablolarint hazirlayip, bu tablolara ait kalemler arasinda iliskiler
kurarak; isletmenin mali yapisi hakkinda bilgi verebilecek analizler yapabilmekteyim”

ifadesine  iliskin  meslek  mensuplarinin  goriisleri  X=4,19-4,67 araliginda

gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5°dir. “TMS/TFRS
karmasik bir yapiya sahip olduklari i¢in anlamakta zorlantyor ve bu konularda bilgi
ihtiyact duyuyorum” olumsuz yonli ifadeye iliskin meslek mensuplarinin gorisleri
X=323-3,53 aralifinda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod

4 diir. “Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sosyal giivenlik, mesleki mevzuat vb.)

konularinda bilgi ihtiyactmin olmasi, mesleki uygulamalarda sorun yasamama neden

olmaktadir” olumsuz yonlii ifadeye iliskin meslek mensuplarinin gértisleri x=3, 57—

2,98 araliginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 3’diir.
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3.10.11.2. Egitim Cahsmasina Katilma Sikh@ina Gore Mesleki Beceri Diizeyine

Yonelik Frekans Analizi

Tablo 52°daki “Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte ve
herhangi bir mesleki sorun yasamamaktayim” ifadesine toplam 1.229, diger ifadelerin

tamamina ise 1.230’ar meslek mensubu katilmistir.

Tablo 52’den de goriilecegi iizere, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarda sahip olduklar1 yetkinlik diizeylerine iliskin goriisleri, Mesleki
Uygulamalarla Ilgili Beceri Diizeyleri alt boyutunda egitim ¢alismalarina katilma sayisi
degiskenine gore irdelendiginde; egitim c¢alismalarina daha c¢ok katilan meslek
mensuplarinin, egitim c¢aligmalarina hi¢ katilmayan ya da daha az katilan meslek
mensuplarina gore genelde mesleki beceri diizeylerinin daha fazla oldugunu belirttikleri
gorilmektedir. Egitim c¢alismalarina 50°den fazla kez katildigini belirten grubun bu
boliimde yer alan “Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim
almadan,; kendi ¢cabamla bilgi ihtiyacimi karsilayarak, mesleki gérevlerimi yapiyor ve
herhangi bir sorun yasamiyorum” ifadesine iligkin goriigleriyle ilgili ortalamanin diger
gruplarin ortalamasi arasinda kalmistir. Aslinda bu ifade pozitif yonlii bir ifade olsa da,
egitim caligmalarina en ¢ok katilmis meslek mensubu grubu, mesleki degisim ve
gelismeler karsisinda mesleki egitim almadan saglikli bir sekilde mesleki gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirilemeyecegi; bu baglamda mesleki egitimin gerekliligini

vurgulanmak istedikleri anlasilmaktadir.

“Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim almadan; kendi ¢abamla
bilgi ihtiyacumi karsilayarak, mesleki gorevierimi yapiyor ve herhangi bir sorun

yasamiyorum” ifadesine iliskin meslek mensuplarinin goriisleri X=3,48-3,93 araliginda

gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 4’diir. “Mesleki
uygulamalara yonelik olarak ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tamimlayip;

¢oziimleyebilirim” ifadesine iligkin meslek mensuplarinin  goriigleri X=4,04-4,37

araliginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 4’diir. “Bir
isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. mali icerikli unsurlarini inceleyerek;

muhasebe kayitlarinda hata ya da hile yapilip - yapimadigini anlayabilmekteyim”
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ifadesine  iliskin

meslek  mensuplarinin

gortsleri

gergceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir.

X=4,12-4,45

araliginda

Tablo 52. Egitim caligmasina katilma sikligina gore mesleki beceri diizeyine yonelik

ifadelerin frekans analizi

D- Mesleki Beceri Diizeyi O* | Mod | Egitime Katilma | N X S;(Ii,
o . . Hig¢ Katilmadim 102 | 3,93 1,083

Mevzuat degisikligi ve diger mesleki 1—10 Arasi Katldi | 560 | 3,76 | 1,039
konularla ilgili egitim almadan; kendi 1120 Aras1 Katildi | 239 | 356 | 1,106
cabamla bilgi ihtiyacimi karsilayarak, | 4 4 21-30 Aras1 Katildt | 141 | 3,79 | 1,025
mesleki gorevlerimi yapiyor ve herhangi 31-40 Arasi Katildt | 42 | 348 | 1,153
bir sorun yasamiyorum. 41 - 5(3 Aras1 Katildt 26 | 3,58 | 1,137
51 ve Uzeri Katild1 120 | 3,68 1,030

Hig¢ Katilmadim 102 | 4,10 | 0,839

110 Aras1 Katildt | 560 | 4,04 | 0,865

Mesleki uygulamalara yonelik olarak 11-20 Arast Katildi | 239 | 4,10 | 0,826
ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak | 4 4 | 21-30ArasiKatildi | 141 | 4,19 | 0,801
tan1m1ay1p; gozumleyeblllrlm 31 — 40 Aras1 Katildi 42 4,05 0,882
41 — 50 Aras1 Katildi 26 | 4,04 | 0916

51 ve Uzeri Katildl 120 | 4,37 | 0,755

Hig Katilmadim 102 | 4,27 | 0,903

Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar 1~ 10 Arasi Katildt | 560 | 4,17 | 0,899
.. [ . . 11 — 20 Arasi Katild: 239 | 4,17 | 0,882

vb. mali i¢erikli unsurlarini 1nceleyer§k, 4 5 [ 2130 Arasi Kauldi | 141 | 4.45 | 0.731
muhasebe kayitlarinda hata ya da hile 3140 Arasi Katldi | 42 | 4.12 | 0,916
yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim. 41-50 Arast Kauldt | 26 | 4,38 | 0,804
51 ve Uzeri Katildi 120 | 443 | 0,816

Hig¢ Katilmadim 102 | 2,04 1,143

Bilgisayar ortaminda mesleki uygulama- 11 - ;g iizzi Ezziji ; gg }’52 H;i
larla ilgili muhasebe paket progr'amlarlm | 1 (37230 Avas Kavldr | 141 1:8 m 1:199
kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri 31-40 Arasi Katidi | 42 | 198 | 1,297
yaparken zorlanmaktayim. 41-50 Aras1 Katildi | 26 | 2,08 | 1,354
51 ve Uzeri Katild1 120 | 1,81 | 1,140

Hig¢ Katilmadim 102 | 3,84 1,106

1 —10 Aras1 Katildt | 559 | 3,76 | 1,097

Mesleki degisim ve gelismelere kolayca 11-20 Aras1 Katildi | 239 | 3,75 | 1,146
uyum saglayabilmekte ve herhangi bir | 4 5 | 21-30ArasiKatildt | 141 | 4,06 | 1,050
mesleki sorun yagamamaktayim. 31-40 Arasi Katildt | 42 | 3,81 | 1,018
41 — 50 Aras1 Katildi 26 3,69 1,320

51 ve Uzeri Katildi 120 | 424 | 0,889

Hig¢ Katilmadim 102 | 4,03 1,076

110 Aras1 Katildt | 560 | 4,15 | 0,956

Mesleki goriis ve diisiincelerimi gerekli 11-20 Aras1 Katildi | 239 | 424 | 0,915
ortamlarda ifade eder, tartisir ve savuna- | 4 S | 21-30ArasiKatldi | 141 | 432 | 0,873
bilirim. 31 - 40 Aras1 Katild1 42 | 429 | 0,995
41 — 50 Aras:1 Katild1 26 | 4,15 1,156

51 ve Uzeri Katild1 120 | 4,53 | 0,721

(*) Ortanca

“Bilgisayar ortaminda mesleki uygulama- larla ilgili muhasebe paket programlarini

kullamirken ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken zorlanmaktayim” olumsuz yonlii
ifadeye iliskin meslek mensuplarinin gorisleri x=1,81-2,08 araliginda gergeklesmistir.

Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 1’dir. “Mesleki degisim ve gelismelere
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kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki sorun yasamamaktayim”

ifadesine iligkin  meslek mensuplarinin  goriigleri  X=3,69-4,24  araliginda

gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir. “Mesleki goriis ve
diisiincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder, tartisir ve savuna- bilirim” ifadesine
iligkin meslek mensuplarinin gorisleri xX=4,03—4,53 arahginda gergeklesmistir. Bu

ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5°dir.

3.10.11.3. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgima Gore Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlara Duyarhlik Diizeyiyle Ilgili Frekans Analizi

Tablo 53’deki ifadelerin tamamina 1.230’ar meslek mensubu katilmistir.

Bu tabloda da goriildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
sahip olduklar1 yetkinlik diizeylerine iliskin goriisleri, Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlara Duyarhilik Diizeyleri alt boyutunda egitim c¢aligmalarina katilma sayisi
degiskenine gore irdelendiginde; arastirmaya katilan meslek mensuplarmin genel
ortalamasinin ¢ok yiiksek olmasindan, onlarin bu konudaki duyarliliklarinin ¢ok fazla
oldugu anlasilmaktadir. Ancak, egitim calismalarina hi¢ katilmamis oldugunu belirten
grubun bu boliimde yer alan “Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin de
okutulmasi, mesleki etik degerlere daha baglh meslek mensubu yetistirilmesine katki
saglayacaknr’ ifadesine iligkin gortisleri (x=4,10) diger gruplarin gorislerine (x=4,31
- 4,64) gore en disiik olanidir. By ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5’dir. Her
seye ragmen arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin,
yiikksekdgretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin verilmesinin, etik degerlere bagl
meslek mensuplarinin yetismesine katki saglayacagina inanmalari, mesleki egitimde
ayn1 zamanda etik egitiminin de g6z ardi edilmemesi gerektigini gostermektedir. Yine
bu béliimde yer alan “Meslek mensuplari, mesleki etik kurallara her zaman uygun
hareket etmemektedirler” 1fadesine iligkin, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
gortislerinin (X=3,52-3,76) oldukca yiiksek ¢ikmustir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod
ise 5’dir. Bu ifade ile ilgili ortalama, ortanca ve modun yiiksek ¢ikmis olmasi;
arastirmaya katilan ¢ok sayidaki meslek mensubunun, meslektaglarinin mesleki
uygulamalarda her zaman mesleki etik kurallara uygun davranmadiklarina

inanilmaktadir.
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Tablo 53. Egitim ¢alismasina katilma sikligina gore mesleki degerler, etik ve tutumlara
duyarhlik diizeyine yonelik ifadelerin frekans analizi

E- Mesleki Degerler ve Etik ile ilgili Duyarhihk o* Mod | Egitime Katilma N X Sd. Sp.
Hig¢ Katilmadim 102 | 4,53 | 0,805

1 — 10 Aras1 Katild: 560 | 4,66 | 0,571

Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki 11-20 Arast Katildi | 239 [ 4,64 | 0,653
degerler ve etik kurallara uygun hareket | 5 5 [21-30AnsiKatuldi | 141 | 4,70 | 0,492
etmekteyim. 31— 40 Arasi Katildi 42 | 4,67 | 0,612
41— 50 Aras1 Katild: 26 | 4,81 | 0,402

51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,81 0,416

Hig¢ Katilmadim 102 | 1,76 1,064

Meslek mensuplarinin, miisterinin talebi 1= 10 Arast K‘mijl 200 | 1,82 | 1,191
dogrultusunda mali tablolarda de@isiklik | | | | 50 ke e oo
yapmasinda  herhangi  bir  sakinca 3140 Arasi Kanldi | 42 | 1,88 | 1273
gérmiiyorum. 41-50 Arasi Katldi | 26 | 1,58 | 1,065
51 ve Uzeri Katildi 120 | 1,64 | 1,035

Hi¢ Katilmadim 102 | 4,84 | 0,558

1-10 Aras1 Katlldt | 560 | 4,88 | 0,509

Miisterilerime ait gizli Dbilgileri yasal 11-20 Arast Katildi | 239 [ 4,92 | 0,443
zorunluluk  disinda, Uglincii  kisilere | 5 5 [21-30AnsiKauldt | 141 | 4,94 | 0,392
actklamam. 31— 40 Aras1 Katildi 42 1498 | 0,154
41— 50 Aras1 Katild 26 | 496 | 0,196

51 ve Uzeri Katild 120 | 4,87 | 0,607

Hig¢ Katilmadim 102 | 3,75 1,158

1 — 10 Aras1 Katild 560 | 3,76 1,158

Meslek mensuplari, mesleki etik kurallara 11720 Arasi Kanlds | 239 | 3,72 | 1,207
: 4 5 21— 30 Aras1 Katild 141 | 3,72 | 1,141

her zaman uygun hareket etmemektedirler. 31-40 Arasi Katldi | 42 | 3,52 | 1,174
41 — 50 Aras1 Katildi 26 3,54 | 1,240

51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,76 1,160

Hig¢ Katilmadim 102 | 4,69 | 0,744

Mesleki ~ gorevlerimi; ilgili  yasalara, 1 - 10 Aras: Ka“igl 560 | 4,74 | 0,499
megleki ilk'e ve stquartlara uygun olarak 5 5 ; — §8 zzzi Ezzl di ?i? j:;g gﬁg?
yerine getirmek igin gereken Ozen ve 3140 Arasi Katildi | 42 | 4.88 | 0328
gayreti gosteririm. 41-50 Arast Katildi | 26 | 4,88 | 0,326
51 ve Uzeri Katild: 120 | 4,79 | 0,466

Hig¢ Katilmadim 102 | 4,10 | 1,286

Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili L~ 10 Arasi Kauldr | 560 | 4,35 | 1,110
derslerin de okutulmasi, mesleki etik 1120 Arasi Ranld_| 239 | 4,52 | 0.939
. _ 5 5 21 —30 Aras1 Katild 141 | 440 | 1,068
degerlere daha bagli meslek mensubu 3140 Arasi Katldi | 42 | 4,64 | 0,850
yetistirilmesine katki saglayacaktir. 4150 Aras1 Katlldt | 26 | 4,31 | 1,192
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,46 | 0,969

(*) Ortanca

“Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve etik kurallara uygun hareket

etmekteyim” ifadesine 1liskin meslek mensuplarinin gortsleri x=4 534 81 araliginda

gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5°dir.

Tablo 53’de, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki degerlere, etik ilkelere

ve tutumlara duyarlilik diizeylerinin oldukg¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak,
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genel olarak diger meslektaslar1 i¢in, onlarin her zaman mesleki degerlere, etik ilkelere

ve tutumlara kars1 uygun hareket etmediklerini belirttikleri goriilmektedir.

3.10.12. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgina Gore Siirekli Mesleki Egitim

Calismalarimin Etkinligine Yonelik Frekans Analizi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin stirekli mesleki egitim c¢alismalarina
katilma sikligina gore siirekli mesleki egitim c¢aligmalarinin etkinliine yonelik

goriislerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Buna gore muhasebe meslek mensuplarindan mesleki egitim c¢alismalarina katilim
sikligina gore olusturulan 7 grup meslek mensubunun, muhasebe meslegindeki degisme
ve gelismelere uyum saglayabilmek i¢in diizenlenen egitim c¢alismalariyla ilgili
diizenleme sartlari, kullanilan araclar, katilim amagclar1 ve bu programlarda kullanilan
Ogretim yontemlerinin etkinligine yonelik ifadelere iligskin goriislerinin frekans,

ortalama ve standart sapma degerleri 54, 55, 56 ve 57 nolu tablolarda verilmistir.

3.10.12.1. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgina Gore Egitim Calhismasi

Diizenleme Sartlarimin Etkinlestirilmesine Yonelik Frekans Analizi

Tablo 54’de goriildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim
calismalarinin etkinligine iliskin goriisleri, Egitim Calismasi Diizenleme Sartlarinin
Etkinlestirilmesi alt boyutunda egitim ¢alismalarina katilma sayis1 degiskenine gore
irdelendiginde; egitim calismasini diizenleme zamaninin uygun olmamasi, egitim
caligmasinin diizenlendigi yerin uzak olmasi ve egitim ¢aligmasina katilim maliyetinin
yiiksek olmasi gibi faktorlerin, bu calismalara katilimi zorlastirdigini belirttikleri
gorilmektedir. Her grupta bulunan meslek mensuplarindan séz konusu engelleyici
faktorlerin egitim calismalarina katilimi zorlastirdigi yoniinde goriisler bulunmakla
birlikte, egitim caligmalarina daha az katilan gruplardaki meslek mensuplarinin bu
konulardaki sikayetlerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Egitim ¢aligsmalarindan

haberdar olma konusu ise 6nemli bir katilmama sebebi olarak gosterilmemektedir.

Tablo 54’de gorildigi gibi, “Diizenlenme zamanmmmin uygun olmamasi, egitim
calismalarima  katilmami  zorlastir- maktadir” olumsuz yonlii ifadeye iliskin,

aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gorislerinin (x=3,53-3,99) oldukca yiiksek
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cikmustir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5°dir. “Diizenlendigi yerin uzak olmast,
mesleki egitim ¢alismalarina katilmami zorlastir- maktady” olumsuz yonlii ifadeye

iligkin, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gériislerinin (x=3,14-3,81) oldukca

yiiksek ¢ikmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir. “Katilim maliyetlerinin
yiiksek olmasi, egitim ¢alismalarina katilmami zorlastir- maktady” olumsuz yonli
ifadeye iliskin, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gérislerinin (x=3,04-3,67)

oldukca yiiksek ¢ikmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir.

Tablo 54. Egitim caligmasma katilma sikligina gore egitim caligmasi diizenleme

sartlariin etkinlestirilmesine yonelik frekans analizi

F- Egitim Calismasi Diizenleme Sartlari O* | Mod | Egitime Katilma N X | Sd.Sp.

Hi¢ Katilmadim 102 | 3,99 1,173

110 Aras1 Katildi | 560 | 3,99 | 1,027

Diizenlenme zamaninin uygun olmamasi, 11-20 Arasi Katildt | 239 | 3,77 | 1,166

egitim c¢aligmalarina katilmami zorlastir- | 4 5 | 21-30ArasiKauldr | 141 | 3,77 | 1,091

maktadir. 31— 40 Aras1 Katild 42 | 3,62 | 1,268

41— 50 Aras1 Katildi 26 13,92 | 1,164

51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,53 | 1,327

Hi¢ Katilmadim 102 | 3,55 1,232

1 — 10 Arasi Katildi | 560 | 3,61 1,247

Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki 11-20 Arast Katildt | 239 | 3,51 [ 1,270

egitim ¢alismalarina katilmami zorlastir- | 4 5 | 21-30ArasiKauldt | 141 | 3,44 | 1,261

maktadr. 31 —40 Arasi Katildi 42 3,19 1,401

41 — 50 Arasi Katildi 26 3,81 1,443

51 ve Uzeri Katild1 120 | 3,14 | 1,480

Hig¢ Katilmadim 102 | 3,67 | 1,395

1 —10 Aras1 Katildi | 560 | 3,51 | 1,335

Katilim maliyetlerinin ylksek olmasi, 1120 Aras1 Katildi | 239 | 3,28 | 1,418

egitim ¢aligmalarina katilmami zorlagtir- 4 5 2130 Arasi Katildt | 141 | 3,28 | 1,415

maktadir. 31— 40 Aras1 Katild 42 | 3,19 | 1,452

41 — 50 Aras1 Katild1 26 | 3,31 1,569

51 ve Uzeri Katildl 120 | 3,04 | 1,590

Hi¢ Katilmadim 102 | 2,54 1,256

1—10 Arast Katildt | 560 | 2,39 | 1,241

Mesleki egitim ¢alismalarindan haberdar 11-20 Aras1 Kauldit | 239 | 2,19 | 1,217

olmadigim igin bu ¢aligmalara katilamiyo- | 2 1 | 21-30ArasiKatildi | 141 | 2,14 | 1,263

rum. 31 —40 Arasi Katildi 42 | 2,17 1,167

41 — 50 Arasi Katilds 26 | 2,12 | 0,952

51 ve Uzeri Katild1 120 | 2,11 | 1,352

Hig¢ Katilmadim 97 | 3,62 | 1,278

Konusunda uzman kisilerin  sunum 1 - 10 Arast Katildi | 550 | 4,25 | 0,925

yapmis olmasi mesleki egitim 11-20 Arasi1 Katildt | 236 | 4,34 | 0,086

> 5 5 2130 Aras1 Katilldi | 140 | 4,44 | 0,842

calismalarindan daha ¢ok yararlanmami 3140 Arast Katldi | 42 | 457 | 0.801

saglamustir. 41-50 Arasi Katildt | 26 | 4,35 | 0,936

51 ve Uzeri Katild1 120 | 4,56 | 0,765

(*) Ortanca

Bununla birlikte arastirmaya katilan meslek mensuplarinin, “Mesleki egitim

calismalarindan haberdar olmadigim igin bu c¢alismalara katilamiyorum” olumsuz

222



yonli ifadeye iliskin gorisleri (x=2,11-2,54) araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle
ilgili ortanca 2, mod ise 1’dir. “Konusunda uzman kigilerin sunum yapmis olmasi,
mesleki egitim ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanmami saglamistir” ifadesine iliskin
gortisleri (Xx=3,62-4,57) arahiginda gergeklesmistir. Bu da sunum yapan kisinin
konusunda uzman olmasinin egitim ¢alismasinin etkinligini artiran 6nemli bir faktor

oldugunu gostermektedir.

3.10.12.2. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgmma Gore Egitim Calismalarinda

Kullamilan Araclarin Etkinligine Yonelik Frekans Analizi

Tablo 55’de goriildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim
calismalarinin etkinligine iliskin goriisleri, Egitim Calismasinda Kullanilan Araglarin
Etkinligi alt boyutunda egitim c¢alismalarina katilma sayist degiskenine gore
irdelendiginde; “Mesleki gelismelerin izlenebilecegi web sitesi ve e-posta hizmetlerinin
sunulmasi, meslek mensuplaruin bilgi ihtiyacimin karsilanmasina katki saglamaktadr
/saglayacaknr’ ifadesine iligkin gorislerinin (x=4 38 - 4,68) oldukea yiiksek ¢ikmustir.

Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5°dir.

“Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina
katilarak, mesleki bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim” ifadesine iliskin; hi¢ egitim
caligmasina katilmadigin1 belirten gruba dahil meslek mensuplarinin goriislerinin
(x=2,71) diisiik oldugu, egitim calismasima katildigini belirten diger 6 gruba dahil
meslek mensuplarmin gorisleri (X=3 46 - 4,33) araliginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle
ilgili ortalama, meslek mensuplarinin egitim caligmasina katilma sikliginin arttigi
oranda yiikseldigi goriilmektedir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 3’diir. “Internet
ortaminda diizenlenecek mesleki uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi
ihtiyacimizin  karsilanmasinda bize katki saglayacaktir” ifadesine iliskin goriisler
(X=3,65- 4,04) araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir.
“Diizenli olarak zorunlu hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulmamiz; bizi mesleki
uygulamalarimizda daha da basarii  kilacaktir” ifadesine iliskin; hi¢ egitim
caligmalarina katilmadigim1 belirten gruba dahil meslek mensuplarinin goriislerine

(X=3,44) gore egitim ¢alismasina katildigim belirten diger 6 gruba dahil meslek

mensuplarinin goriislerinin (X=3 86 - 4,28) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 55. Egitim c¢alismasina katilma sikligina gére egitim ¢aligmalarinda kullanilan
araclarin etkinligine yonelik frekans analizi

G- Egitim Cahsmalarinda Kullanilan Araglar O* | Mod | Egitime Katilma N X | Sd.Sp.
Hig¢ Katilmadim 102 | 3,86 1,126

1-10 Aras1 Katildi | 560 | 3,90 | 1,113

Gerektiginde meslektaglarima danisarak, 11-20 Arasi Katildt | 239 | 3,87 | 1,010
mesleki bilgi ihtiyacimi karsilayabilmek- | 4 5 [ 21-30ArasiKatildi | 141 | 3,84 | 1,136
teyim. 31 —40 Aras1 Katild1 42 4,07 0,997
41— 50 Aras1 Katildi 26 | 423 | 1,142

51 ve Uzeri Katild 120 | 3,96 | 1,205

Hig¢ Katilmadim 102 | 4,62 | 0,732

Mesleki gelismelerin izlenebilecegi web 110 Arast Kaulds | 560 | 4,56 | 0,722
sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi, 11-20 Arast Katildi | 239 [ 4,51 | 0,733
meslek mensuplarmin bilgi ihtiyacinin | 5 5 [ 21-30ArasiKatildi | 141 | 4,57 | 0,729
kargilanmasina katki saglamaktadir /sag- 31-40 Arasi Katildi | 42 | 4,38 | 0,854
layacaktlr. 41 - 59 Aras1 Katildi 26 | 4,54 | 0,811
51 ve Uzeri Katild: 120 | 4,68 | 0,565

Hi¢ Katilmadim 102 | 2,71 1,255

Mesleki  kurs, toplanti, konferans, 1 - 10 Arasi Katildi_| 560 | 3,46 | 1,144
R ol 11 -20 Aras1 Katildi | 239 | 3,76 | 0,944
seminer, sempozyum vb. egitim program- 4 3 [ 2130 Arast Kauld | 141 399 | 0.956
larina katilarak, mesleki bilgi ihtiyacimi 31-20 Arass Katldi |~ 22 3:93 0:894
karsilayabilmekteyim. 41-50 Arasi Katldi | 26 | 4,19 | 0,849
51 ve Uzeri Katild 120 | 4,33 | 0,832

Hig Katilmadim 102 | 4,02 | 1,177

Internet ortaminda diizenlenecek mesleki 1 - 10 Arasi Kanlds | 560 | 4,01 | 1,111
uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi 4 5 ; 7?8 ::: Ezzigi ﬁ? g’gé i’?i?
ihtiyacimizin Kkarsilanmasinda bize katki 31 =40 Aras Kanldr | 42 3:90 1: 185
saglayacaktir. 41 -50 Arast Katildi | 26 | 3,65 | 1,441
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,04 | 1,040

Hi¢ Katilmadim 102 | 3,44 1,466

Diizenli olarak zorunlu hizmet igi egitim 1-10 Aras1 Katildi | 560 | 3,86 | 1,220
programlarina tabi tutulmamiz; bizi 4 5 ;i :ig xz: Ezziji Ti? j(l)? }é}?
mesleki uygulamalarimizda daha da 31-20 Arass Katldi |~ 22 4:26 0:964
basarili kilacaktir. 41-50 Arast Katildi | 26 | 4,23 | 1,243
51 ve Uzeri Katild 120 | 4,28 | 1,069

(*) Ortanca

Diizenli olarak zorunlu egitim programlarinin diizenlenmesiyle ilgili ifadeye, egitim
caligmasina katilma siklig1 arttifi oranda, meslek mensuplarinin bu ifadeye katilma
konusundaki goriislerinin ylikseldigi goriilmektedir. Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod

ise 5°dir.

3.10.12.3. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhgina Gore Katihm Amacina Yonelik

Frekans Analizi

Tablo 56’da goriildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim
calismalarinin etkinligine iliskin goriisleri, Egitim Caligmasina Katilma Amaci alt

boyutunda egitim c¢alismalarma katilma sayis1 degiskenine gore irdelendiginde;
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“Meslege giris staji, benim i¢in gereksiz bir zaman kaybina neden olmustur” olumsuz
yonli ifadeye iliskin gorisleri X=1,92 — 2,71 arahginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle
ilgili ortanca 2, mod ise 1’dir. Olumsuz yonlii bu ifadeye, egitim ¢alismasina daha ¢ok
kez katilmis bulunan meslek mensuplari, daha net “hayir” derken; meslek
mensuplarinin egitim caligmasina katilma sayis1 azaldigr oranda ortalamanin 2,71°e
kadar yiikseldigi, yani bu gériise kismen de olsa katildiklar1 goriilmektedirler. “Mesleki
gorevlerimi yapabilmek icin, ogretim hayatim boyunca ve meslege giris stajim
stiresince ogrendiklerim bana yeterlidir;, ayrica bir mesleki egitimi gerekli
gormiiyorum” ifadesine iliskin meslek mensuplarinin goriisleri xX=1,60 — 2,23
araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem mod hem de ortanca 1 olarak

gerceklesmistir.

Tablo 56. Egitim calismasina katilim sikligina gore katilim amacina yonelik frekans

analizi

<o e - Std.

H- Egitim Calismasina Katilma Amaci O* | Mod | Egitime Katilma N X Sap
Hig¢ Katilmadim 102 | 2,71 1,596

1 — 10 Aras1 Katild1 560 | 2,56 1,593

Meslege giris staji, benim igin gereksiz 1120 Arasi Katildi_| 239 | 2,28 | 1420
bi Kavb den ol 2 1 [ 21-30ArasiKatildi | 141 | 2,18 | 1,480
Ir zaman kaybina neden olmustur. 31-40 Arasi Katildi | 42 | 2,50 | 1,612
41 — 50 Arasi Katildi 26 1,92 1,294

51 ve Uzeri Katild1 120 1,95 1,419
. . L . . Hi¢ Katilmadim 102 | 2,23 1,469
Mesl?kl gorevlerimi  yapabilmek igin, 110 Arast Katildi | 560 | 1,73 | 1,151
Ogretim hayatim boyunca ve meslege giris 1120 Arast Katldi | 239 | 1,74 | 1,134
stajim  siiresince  Ogrendiklerim bana | 1 1 | 21-30ArasiKauldt | 141 | 1,64 | 1,142
yeterlidir; ayrica bir mesleki egitimi 31 40 Aras: Ka“ijl 42 1205 | 1,378
c ek 41— 50 Aras1 Katildi 26 1,85 1,223

rekli gérm m. - J .

gerekli gormuyoru 51 ve Uzeri Katildi 120 | 1,60 | 1,155
Hig¢ Katilmadim 102 | 3,88 | 1,284
Mesleki egitim c¢aligmalarina katilarak, 1~ 10 Arasi Kauldi | 560 | 4,30 | 0,909
iniin sartlarina goére mesleki acidan 11 =20 Arasi Kauldy | 239 | 441 | 0,884
gunun  sartlarina - g X1 ag 5 | 5 [21-30ArmsiKauldi | 141 | 4,49 | 0,842
kendimi gel.lstlrmeyl ve meslegimi sorun 3140 Arasi Katldi | 42 | 4.67 | 0.570
yasamadan icra etmeyi hedeflemekteyim. 41-50 Aras1 Katildt | 26 | 4,35 | 1,018
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,63 | 0,734

(*) Ortanca

Bir dnceki ifadeye gore bu ifadeye cok daha fazla sayida meslek mensubunun “hayir”
dedigi goriilmektedir. “Mesleki egitim ¢alismalarina katilarak, giiniin sartlarina gore
mesleki a¢idan kendimi gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra etmeyi

hedeflemekteyim” ifadesine iliskin meslek mensuplarinin goriisleri X=3 88 — 4,67

araliginda gergeklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5’dir. Ancak,
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Ozellikle egitim ¢alismasina katilma sayist azaldigi oranda bu ifadeye iliskin

ortalamanin 3,88’e kadar diistiigli goriilmektedir.

3.10.12.4. Egitim Calismasma Katilma Sikhigma Gore Ogretim Yoéntemlerinin

Etkinligine Yonelik Frekans Analizi

Tablo 57°de goriildiigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim
caligmalarinin etkinligine iliskin goriisleri, Egitim Calismasinda Uygulanan Ogretim
Yontemleri alt boyutunda egitim caligmalarina katilma sayist degiskenine gore
irdelendiginde; “Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla tartisarak (konusarak)
daha iyi ogrenirim” ifadesine iliskin goriisler X=3,92-4,09 araliginda gergeklesmistir.
Bu ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5’dir. Bu durum s6z konusu ifadeyle ilgili tiim
gruplardaki meslek mensuplarinin goriiglerinin genelde birbirine yakin oldugunu
gostermektedir. “Mesleki bir konuda “drnek olay” ¢alismast yapmam, daha iyi
ogrenmemi saglar” ifadesine iliskin goriisler X=4,24 — 4,50 araliginda gergeklesmistir.
Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5’dir. Bir 6nceki ifadeye gore bu ifadeye
cok daha fazla sayida meslek mensubunun daha kesin olarak “evet” dedigi
goriilmektedir. “Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmasi, kolay anlamami saglar”
ifadesine iliskin gorisler x=3,88 — 4,27 araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili
ortanca 4, mod ise 5’dir. “Soru-cevap yonteminin de kullaniimasi, mesleki uygulama
konusunda yasadigim sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktadw/ saglayacaktir”
ifadesine iliskin gorisler X= 4,13 — 4,54 araliginda gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili
ortanca 4, mod ise 5°dir. “Problem ¢oziimii yontemiyle ¢alisip ogrendiklerim daha
kalict olmaktadir” ifadesine iliskin goriisler x= 4,32-4,60 araliginda gerceklesmistir.
Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 5°dir. “Bireysel” olarak ¢alisigim bir
konuyu daha iyi 6grenmekteyim” ifadesine iliskin goriisler X= 3,37 — 3,65 araliginda
gerceklesmistir. Bu ifadeyle ilgili hem ortanca hem de mod 3’diir. Bu konu ile ilgili
meslek mensuplarinin genelde isteksiz olduklari; ihtiya¢ duyduklari mesleki egitimin
daha ziyade bir organizasyon tarafindan verilmesinin, daha faydali olacagi
anlasilmaktadir. Bu konuda ilgili kurum ve kuruluslara biiyiik gorev dustiigi

anlagilmaktadir. “GOsterip-yaptirma yontemi ile ¢alistigim bir konuyu daha iyi
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anlamaktayim” ifadesine iligkin gortisler x= 392 — 4,07 araliginda gerceklesmistir. Bu

ifadeyle ilgili ortanca 4, mod ise 5°dir.

Tablo 57. Egitim ¢alismasina katilim sikligina gére 6gretim yontemlerinin etkinligine

yonelik frekans analizi

I- Egit. Cahsmal Uygulanan Ogretim Yontemleri O* | Mod | Egitime Katilma N X Sd. Sp.
Hi¢ Katilmadim 102 | 4,09 | 1,091
. 1 — 10 Aras1 Katild 560 | 4,06 | 0,996
Ogrenmek istedigim  bir  konuyu 1120 Arast Katildi | 238 | 4,06 | 0,957
arkadaslarimla tartigarak (konusarak) daha | 4 5 |[21-30ArasiKatildi | 141 | 4,09 | 0,955
iyi 5 grenirim. 31 —40 Aras1 Katild1 42 | 3,98 | 1,070
41 — 50 Aras1 Katildi 26 3,92 1,230
51 ve Uzeri Katildi 120 | 3,97 | 1,061
Hig¢ Katilmadim 102 | 428 | 0,948
1-10 Aras1 Katildt | 560 | 4,41 | 0,786
C. . 11 — 20 Arasi Katildi

Mesleki bir kor'lu.d"c'lv“omek o'lay’v’ calismasi 5 5 2130 Arast Kanld: ?i? j:z; gﬁig
yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar. 31-40 Arasi Katildt | 42 | 424 | 0,878
41— 50 Aras1 Katild: 26 | 4,50 | 0,812
51 ve Uzeri Katild 120 | 4,43 | 0,857
Hi¢ Katilmadim 102 | 3,88 1,102
1 — 10 Aras1 Katild1 560 | 4,07 | 0,931
. .. 11-20 Aras1 Katildi | 239 | 4,14 | 0,856
Bir konunun egitmen ‘Earafmdan anlatil- 4 5 [ 21 30 A Kanids | 141 [ 415 | 0.861
masi, kOIay anlamami saglar. 31 —40 Aras1 Katild 42 4,21 0,782
41— 50 Aras1 Katild: 26 | 4,27 | 0,874
51 ve Uzeri Katild 120 | 4,13 | 0,949
Hi¢ Katilmadim 102 | 4,13 | 0,982
Soru-cevap yonteminin de kullanilmasi, 1 - 10 Arast Kauldi | 560 | 4,24 | 0,836
mesleki uygulama konusunda yasadigim 11-20 Arast Katildi | 239 | 4,30 | 0,869
A g 4 5 | 21-30ArasiKauldt | 141 | 4,30 | 0,772
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktadir/ 3140 Arasi Kauldi | 42 | 429 | 0.891
saglayacaktir. 4150 Aras1 Katlldi | 26 | 4,54 | 0,706
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,45 | 0,839
Hig Katilmadim 102 | 4,40 | 0,915
1 —10 Arasi Katildi | 560 | 4,32 | 0,836
« JRSPPUN . . 11 - 20 Arasi Katildi 239 | 433 | 0,945
“Problem ¢6zUmd” yontemiyle calisip | & | 5 S50 A Kanlar | 141 [ 439 | 0.725
ogrendiklerim daha kalici olmaktadir. 3140 Arasi Katldi | 42 | 4.60 | 0,544
41 - 50 Aras1 Katildi 26 | 4,38 | 0,941
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,33 | 0,920
Hi¢ Katilmadim 102 | 3,54 | 1,183
1-10 Arasi Katildi | 560 | 3,50 | 1,101

e v o . - as1 Katildi s s
Blre.ys'e'l' ) olarak QE'111$t1gll’n bir konuyu 3 3 ; — ig xazl Canlds ?i? 32(7) }(1)?51
daha iyi 6grenmekteyim. 3140 Arasi Kauldi | 42 | 3.60 | 0.964
41 — 50 Aras1 Katild 26 3,65 1,231
51 ve Uzeri Katild 120 | 3,56 | 1,067
Hig Katilmadim 97 | 4,00 | 1,053
1 — 10 Aras1 Katildi | 550 | 4,07 | 0,951
“Gosterip — yaptirma” yontemi ile 1120 Arast Katildi | 236 | 4,03 | 1,043
calistigim bir konuyu daha iyi anlamak- | 4 S | 21-30ArasiKatildi | 140 | 4,00 | 1,062
tayim. 31 — 40 Aras1 Katildt 42 13,95 | 0,936
41 - 50 Aras1 Katildi 26 | 3,92 | 1,262
51 ve Uzeri Katildi 120 | 4,07 | 0,923

(*) Ortanca
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Genelde 6gretim yontemleriyle ilgili meslek mensuplarinin goriisleri “olumlu” olarak
gerceklesmistir. Bireysel olarak caligmayla ilgili goriiglerinde ise diger Ogretim
yontemlerine kiyasla genelde isteksiz olduklari; ihtiyag duyduklari mesleki egitimin
daha =ziyade bir organizasyon tarafindan verilmesinin, daha faydali olacagi
anlagilmaktadir. Bu konuda ilgili kurum ve kuruluslara biiyiik gorev diistigl

goriilmektedir.

3.10.13. Egitim Calismasina Katihm Sikhgina Gore Mesleki Yetkin Sorunlarina
Yonelik One Way Anova Analizi

Uygulamada ikiden fazla grubun karsilastirilabilmesi gerekebilmektedir. Ornegin bir
pazarlama miidiirii mamullerinin kullanicilarini az, orta ve yogun kullanicilar seklinde
simiflandirarak her bir grubun satin alma davraniglarini arastirmak ve ¢ grup
tikketicinin mamule karst tutumlarini incelemek istemektedir. Bu gibi durumlarda

uygun test ANOVA (Analysls of Variance) testidir (Altunisik ve dig., 2007:182).

Bu arastirmanin veri setinde egitim calismalarina katilma sayisi yedi alt gruba
ayrilmistir. Farkliliklar1 incelenecek grup sayisi ikiden fazla olmasindan dolayi, bu
baslik altinda One Way ANOVA analizi uygun olacaktir. %95 giiven araliginda egitim
caligmalarina katilma sayisina gore olusturulan gruplar arasinda istatistiki olarak
anlaml farkliliklarin - bulunup-bulunmadiginin belirlenmesine yonelik One Way
ANOVA test sonuglar1 degerlendirilecektir. Bu teknige gore gruplar arasinda istatistiki
olarak anlamli farkliligin olabilmesi i¢in, Sig. Siitunundaki sayisal degerin 0,05’ten

kiigiik olmas1 gerekmektedir (Altunisik ve Dig., 2007:182-184).

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda karsilastiklart
mesleki yetkinlik sorunlarimin egitim calismasina katilma sikligina gore anlamli

farkliliklar gosterip gostermedigi test edilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 58 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda
yasadiklar1 yetkinlik sorunlarna iliskin goriisleri, B- Grubu - Mesleki Yetkinlik
Sorunlar1 diizeyinde egitim c¢alismalarina katilma sayis1 degiskenine gore bu boliimde
yer alan ifadelerin toplamiyla ilgili Sig. (0,765) > 0,05 olarak ¢ikmis olmasi, egitim

caligmasina katilma sayisina gore olusmus meslek mensubu gruplarin genel olarak
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mesleki uygulamalarda yasadiklar1 sorunlarla ilgili ifadelere katilimlar1 agisindan,

aralarinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin bulunmadigini géstermektedir.

Tablo 58. Egitim calismasina katilim sikligina goére mesleki yetkinlik sorunlarina
yonelik One Way Anova analizi

. Karel Serb. | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der. | Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 1,652 6 | 0,275
B grubu - Mesleki Yetkinlik Sorunlar: Gruplar I¢i 571,608 | 1156 | 0,494 | 0,557 | 0,765
Toplam 573,260 1162
Muhasebe  meslegi  uygulamalartyla  ilgili | Gruplar Arasi 11,125 6 | 1,854
mevzuatin stk stk degismesinden dolayr ortaya —
cikan mesleki bilgi ihtiyacim karsilamakta Gruplar Igi 1807,561 | 1223 | 1,478 | 1255 0,276
giicliik cekmekteyim. Toplam 1818,687 | 1229
Mesleki  uygulamalarla ilgili  bazi  yasal | Gruplar Arast 6,742 6| 1,124
diizenlemelerin =~ tam  anlagilir ~ olmamasi, -
meslegimi icra ederken zorluk ¢ekmeme neden Gruplar I¢i 1657,232 | 1223 | 1355 | 0,829 | 0,547
olmaktadir. Toplam 1663,975 1229
Mesleki uygulama sahamizin  ¢ok  genis Gruplar Arast 15,014 6 | 2,502
olmastna bagl olarak bircok uzmanik alaninda "o ) 5 1573,178 | 1223 | 1,286 | 1,945 | 0,071
bilgi sahibi olma zorunlulugu, meslegimi icra
ederken zorlanmama neden olmaktadir. Toplam 1588,192 1229
Fakiilte 6grenciligim doneminde meslegimle Gruplar Arasi 15,010 6 | 2,502
ilgili aldigim derslerin sayisiin az olmasi,  [Fo o) o 2175876 | 1156 | 1,882 | 1,329 | 0,241
gegmiste mesleki  yeterlilik sorunlari
yasamama neden olmustur. Toplam 2190,886 | 1162
) ) Gruplar Arasi 25,688 6 | 4,281
Mesleki yaymlara kolaylikla ulasarak gerekli = o5 1239516 | 1223 | 1,014 | 4,224 | 0,000
bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim.
Toplam 1265,204 | 1229
Meslek mensuplari ile akademik gevre arasindaki | Gruplar Arast 4201 6 | 0,700
mesleki iletisimin yetersiz olmast, liniversitelerin —
bilgi birikiminden yararlanmamizi Gruplar Igi 1619,884 | 1223 | 1,325 | 0,529 0,787
engellemektedir. Toplam 1624,085 | 1229

Tablo 58’de yer alan her bir ifade tek tek incelendiginde; “Muhasebe meslegi
uygulamalariyla ilgili mevzuatin sik sik degismesinden dolayr ortaya ¢ikan mesleki
bilgi ihtiyacimi karsilamakta giicliik ¢ekmekteyim” ifadesine iliskin Sig. (0,276) > 0,05
olmasi, “Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam anlasilir
olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk ¢ekmeme neden olmaktadir” ifadesine iliskin
Sig. (0,547) > 0,05 olmasi, “Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis olmasina bagl
olarak bir¢ok uzmanlik alaninda bilgi sahibi olma zorunlulugu, meslegimi icra ederken
zorlanmama neden olmaktadir” ifadesine iliskin Sig. (0,071) > 0,05 olmasi, “Fakiilte
ogrenciligim doneminde meslegimle ilgili aldigim derslerin sayisimin az olmasi,
gecmiste “mesleki yeterlilik” sorunlar:t yagamama neden olmustur” ifadesine iligkin
Sig. (0,241) > 0,05 olmasi1 ve “Meslek mensuplar: ile akademik ¢evre arasindaki

mesleki iletisimin yetersiz olmasi, tiniversitelerin bilgi birikiminden yararlanmamizi
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engellemektedir’ ifadesine iliskin Sig. (0,787) > 0,05 olmasi, egitim calismasina
katilma sayisina gore olugmus meslek mensubu gruplarin genel olarak mesleki
uygulamalarda yasadiklar1 sorunlarla ilgili ifadelere iliskin goriisleri bakimindan,
aralarinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi sdylenebilir. “Mesleki
vaymnlara kolaylikla ulasarak gerekli bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim™ 1ifadesine
iligkin Sig. (0,000) < 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilma sayisina gore olusmus
meslek mensubu gruplarin genel olarak bu ifadeye iliskin goriisleri bakimindan,

aralarinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulundugu séylenebilir.

3.10.14. Egitim Cahsmasmna Katihm Sikhgmna Gore Mesleki Yetkinliklerine
Yonelik One Way Anova Analizi

Bu analizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri ile ilgili
ifadelere katilimlarinda siirekli egitim caligmalarina gére anlamli farkliliklar gdsterip
gostermedigi One Way ANOVA ile test edilmeye c¢alisilmistir. Meslek mensuplarinin
egitim caligmalarina katilma sikligina gére mesleki yetkinliklerine yonelik ifadelere
katilimlarinin, gruplar arasi ve grup ic¢i olmak tizere, karelerin toplami, serbestlik
derecesi, karelerin ortalamasi, F ve Sig. degerleri 59, 60 ve 61 nolu tablolarda

verilmistir.

3.10.14.1. Egitim Cahsmasina Katihm Sikhgina Gore Mesleki Bilgi Diizeyine
Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 59 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim ¢alismasina katilma
sikligina gore mesleki bilgi diizeylerine yonelik 9 ifadeden 5’ine katilimlarinda
istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu, kalan 4’tinde ise anlamli farkliliklarin

bulunmadig goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda sahip olduklar1 mesleki
yetkinlik diizeylerine iligkin goriisleri, Mesleki Uygulamalarla ilgili Bilgi Diizeyleri alt
boyutunda egitim caligmalarina katilma sayist degiskenine goére yapilan analizde
Sig.(0,098) > 0,05 olmasi, egitim calismasma katilim sikligina gore olusan gruplar

arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin olmadigini gostermektedir.
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Tablo 59. Egitim ¢aligmasina katilim sikligina gore mesleki bilgi diizeyine yonelik One

Way Anova analizi

: Karel Serb. | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der. | Ort. F Sig.
Gruplar Arast 2,121 6| 0,354
C grubu — Mesleki Bilgi Diizeyi Gruplar Igi 241,902 | 1223 [ 0,198 | 1,787 | 0,098
Toplam 244,023 | 1229 ---
Muhasebe belgelerindeki mali verilere gore, Gruplar Arast 2,184 6| 0,364
TDHP’na uygun olarak muhasebe kayitlarii | Gruplar lgi 561,364 | 1223 | 0,459 | 0,793 0,575
yapabilmekteyim. Toplam 563,548 | 1229 | -
' . . o Gruplar Arast 19,011 6 | 3,168
Dis ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarini Gruplar igi 2252205 | 1223 | 1.842 | 1,721 0.113
yapmakta zorlanmaktayim.
Toplam 2271,216 | 1229 ---
Ingaat taahhiit isleri yapan isletmelerin Gruplar Arast 44,177 6 | 7,363
muhasebe  defterlerini  tutabilecek  bilgiye Gruplar Ici 1910,877 | 1223 | 1,562 | 4,712 0,000
sahibim. Toplam 1955054 | 1229 | -
_ ' ) ' Gruplar Arast 18,614 6| 3,102
Donem  sonu islemlerine ait muhasebe 7o o G 1420365 | 1223 | 1,161 | 2,671 | 0,014
kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim.
Toplam 1438,980 | 1229 -
Uretim isletmelerinde ortaya ¢ikan mamul | Gruplar Arasi 29,281 6 | 4,880
maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlart | Gruplar I¢i 1504910 | 1223 | 1,231 | 3,966 | 0,001
ilgili maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim. Toplam 1534.192 | 1229 o
Gruplar Arast 27,873 6 | 4,646
S.lrketlerm kurulus, devir, tasﬁye vb. 1§1emlerme Gruplar gi 1164423 | 1223 | 0952 | 4.879 0,000
ait muhasebe kayitlarini yapabilmekteyim
Toplam 1192,297 | 1229 --
Bilango ve gelir tablolarint hazirlaylp, bu Gruplar Arasi 12,287 6 | 2,048
tablolara ait kalemler arasinda iligkiler kurarak; -
. . . o Gruplar I¢i 995,680 | 1223 | 0,814 | 2,515 0,020
isletmenin  mali  yapis1  hakkinda  bilgi
verebilecek analizler yapabilmekteyim. Toplam 1007,967 | 1229 | ---
TMS/TFRS karmastk bir yapiya sahip olduklar | Gruplar Arast 6,182 6 | 1,030
i¢in anlamakta zorlaniyor ve bu konularda bilgi Gruplar Ici 1706,681 | 1223 | 1,395 | 0,738 0,619
ihtiyact duyuyorum. Toplam 1712,863 | 1229 | —
Meslegimle ilgili bazt mevzuat (vergi, sos. giiv, | Gruplar Arasi 19,250 6 | 3,208
mesleki vb. hul'<uk) konularinda bilgi ihtiyacimin Gruplar gi 1897,047 | 1223 | 1551 | 2,068 | 0,054
olmasi, mesleki uygulamalarda sorun yasamama
neden olmaktadir. Toplam 1916,297 | 1229 -—-

Tablo 59’daki her bir ifade icin tek tek yapilmig olan One Way ANOVA testi
sonuglarima gére muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklar1 mesleki bilgi
diizeylerine iliskin gorisleri, egitim calismalarina katilma sayis1i degiskenine gore
yapilan analizde; “Insaat taahhiit isleri yapan isletmelerin muhasebe defierlerini
tutabilecek bilgiye sahibim” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) < 0,05 olmasi, “Ddnem sonu
islemlerine ait muhasebe kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim” alt boyutu icin Sig.

(0,014) < 0,05 olmasi, “Uretim isletmelerinde ortaya cikan mamul maliyetlerini
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hesaplayabilmekte ve bu tutarlari ilgili maliyet hesaplarina kaydedebilmekteyim” alt
boyutu i¢in Sig. (0,001) < 0,05 olmasi, “Sirketlerin kurulus, devir, tasfiye vb.
islemlerine ait muhasebe kayitlarint yapabilmekteyim” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) <
0,05 olmasi1 ve “Bilan¢o ve gelir tablolarint hazirlayp, bu tablolara ait kalemler
arasinda iligkiler kurarak; isletmenin mali yapisi hakkinda bilgi verebilecek analizler
vapabilmekteyim” alt boyutu icin Sig. (0,020) < 0,05 olmasi, egitim ¢aligmasina katilma
sikligina gore olugmus meslek mensubu gruplarin genel olarak bu ifadelere iliskin
gorlsleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklar1 mesleki bilgi diizeylerine iliskin
goriisleri, egitim ¢alismalarina katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde;
“Muhasebe belgelerindeki mali verilere gére, TDHP’na uygun olarak muhasebe
kayitlarimi yapabilmekteyim” alt boyutu ic¢in Sig. (0,575) > 0,05 olmasi, “Dug ticaret
islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarint yapmakta zorlanmaktayim” alt boyutu i¢in Sig.
(0,113) > 0,05 olmasi, “TMS/TFRS karmasik bir yapiya sahip olduklar: i¢in anlamakta
zorlaniyor ve bu konularda bilgi ihtiyaci duyuyorum” alt boyutu i¢in Sig. (0,619) >
0,05 olmas1 ve “Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. giiv, mesleki vb. hukuk)
konularinda bilgi ihtiyactmin olmasi, mesleki uygulamalarda sorun yasamama neden
olmaktadir” alt boyutu i¢in Sig. (0,054) > 0,05 olmasi, egitim calismasina katilma
sikligina gore olugmus meslek mensubu gruplarin genel olarak bu ifadelere iliskin

gorlsleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin olmadigini géstermektedir.

3.10.14.2. Egitim Cahsmasma Katihm Sikhigmma Gore Mesleki Beceri Diizeyine
Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 60 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim c¢alismasina katilma
sikligina gore mesleki beceri diizeylerine yonelik 6 ifadeden 5’ine katilimlarinda
istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu, kalan 1’inde ise anlamli bir farkliligin

bulunmadig goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda sahip olduklar1 mesleki
yetkinlik diizeylerine iliskin goriisleri, Mesleki Uygulamalarla Ilgili Beceri Diizeyleri
alt boyutunda egitim c¢alismalarina katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde
Sig.(0,001) < 0,05 olmasi, egitim calismasma katilim sikligina goére olusan gruplar

arasinda istatistiki olarak bir farkliligin oldugunu gostermektedir.
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Tablo 60. Egitim calismasina katilim sikligina gére mesleki beceri diizeyine yonelik
One Way Anova analizi

: Karel Serb. | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der. | Ort. F Sig.

Gruplar Arast 7,643 6 | 1,274

D grubu - Mesleki Beceri Diizeyi Gruplar l¢i 403,130 | 1222 | 0,330 | 3,861 | 0,001
Toplam 410,773 | 1228 ---

Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla | Gruplar Arasi 16,004 6 | 2,667

ilgili ~cgitim almadan; kendi cabamla bilgi 7 ) 5 1373,102 | 1223 | 1,123 | 2,376 | 0,028

ihtiyactmi  karsilayarak, mesleki gorevlerimi

yapiyor ve herhangi bir sorun yagamiyorum. Toplam 1389,107 | 1229 | -

Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya Gruplar Arast 11,550 6 | 1925

¢ikan bir problemi dogru olarak tanimlayip; | Gruplar ici 861,851 | 1223 | 0,705 | 2,732 | 0,012

¢ozlimleyebilirim. Toplam 873,402 1229 .

Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. Gruplar Arasi 15,307 6 | 2,551

mali icerikli unsurlarini inceleyerek; muhasebe —

kayitlarmda hata ya da hile yapilp - Gruplar I¢i 923,897 | 1223 | 0,755 | 3,377 | 0,003

yapilmadigimi anlayabilmekteyim. Toplam 939,204 | 1229 | -

Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili | Gruplar Arast 7,945 6 | 1,324

muhasebe paket programlgrml ku}lamrken ve e- | Gruplar ici 1649,714 | 1223 | 1,349 | (982 0.436

beyanname, vb. islemleri yaparken >

zorlanmaktayim. Toplam 1657,659 1229 ---

Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum Gruplar Arast 32311 6] 5,385

saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki sorun | Gruplar igi 1442236 | 1222 | 1,180 | 4,563 0,000

yasamamaktayim. Toplam 1474547 | 1228 | -

Mesleki  goriis ve dislincelerimi  gerekli Gruplar Arast 19,370 6] 3,228

ortamlarda ifade eder, tartigir ve savunabilirim. Gruplar I¢i 1070,237 | 1223 | 0,875 | 3,689 | 0,001
Toplam 1089,607 | 1229 -—-

Tablo 60’daki her bir ifade icin tek tek yapilmig olan One Way ANOVA testi
sonuglarina gore muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklar1 mesleki beceri
diizeylerine iliskin goriisleri, egitim c¢alismasina katilma sayis1 degiskenine gore
yapilan analizde; “Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim almadan,
kendi ¢abamla bilgi ihtiyacimi karsilayarak, mesleki gérevierimi yapiyor ve herhangi
bir sorun yasamiyorum” alt boyutu icin Sig. (0,028) < 0,05 olmasi, “Mesleki
uygulamalara yonelik olarak ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tamimlayip;
¢oziimleyebilirim” alt boyutu icin Sig. (0,012) < 0,05 olmasi, “Bir isletmenin belge,
defter, mali tablolar vb. mali icerikli unsurlarini inceleyerek; muhasebe kayitlarinda
hata ya da hile yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim” alt boyutu icin Sig. (0,003)
< 0,05 olmasi, “Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uwyum saglayabilmekte ve
herhangi bir mesleki sorun yasamamaktayim” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) < 0,05
olmasi ve “Mesleki goriis ve diistincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder, tartisir ve

savunabilirim” alt boyutu i¢in Sig. (0,001) < 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilma
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sikligina gore olusmus meslek mensubu gruplarin genel olarak bu ifadelere iliskin
goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklar1 mesleki beceri diizeylerine iliskin
gorlsleri, egitim c¢alismalarina katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde;
“Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili muhasebe paket programlarini
kullanirken ve e-beyanname, vb. islemleri yaparken zorlanmaktayim” alt boyutu i¢in
Sig. (0,436) > 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilma sikligina gore olusmus meslek
mensubu gruplarin genel olarak bu ifadeye iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak

anlaml bir farklili§in olmadigin1 gostermektedir.

3.10.14.3. Egitim Cahismasina Katihm Sikhgina Gore Mesleki Degerler, Etik ve

Tutumlara Duyarhlik Diizeyine Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 61 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim ¢alismasina katilma
sikligina gore mesleki degerler, etik ve tutum diizeylerine yonelik 6 ifadeden 3’iine
katilimlarinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu, diger 3’linde ise anlamli

farkliliklarin bulunmadig tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda sahip olduklar1 mesleki
yetkinlik diizeylerine iliskin goriisleri, Mesleki Uygulamalarla Ilgili Mesleki Degerler,
Etik ve Tutumlara Duyarlilik Diizeyleri alt boyutunda egitim calismalarina katilma
sayis1 degiskenine gore yapilan analizde Sig.(0,358) ) > 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina
katilim sikligina gore olusan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin

olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 61°deki her bir ifade icin tek tek yapilmig olan One Way ANOVA testi
sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplariin sahip olduklar1 mesleki degerler, etik
ve tutumlara duyarlik diizeylerine iliskin goriisleri, egitim calismasina katilma sayisi
degiskenine gore yapilan analizde; “Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve
etik kurallara uygun hareket etmekteyim” alt boyutu i¢in Sig. (0,019) < 0,05 olmasi,
“Meslek mensuplarinin, miisterinin talebi dogrultusunda mali tablolarda degisiklik
yvapmasinda herhangi bir sakinca gérmiiyorum” alt boyutu i¢in Sig. (0,023) < 0,05
olmas1 ve “Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin de okutulmasi, mesleki

etik degerlere daha bagli meslek mensubu yetistivilmesine katki saglayacaktir” alt
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boyutu icin Sig. (0,022) < 0,05 olmasi, egitim c¢alismasia katilma sikligina gore
olusmus meslek mensubu gruplarinin genel olarak bu ifadelere iliskin goriisleri
arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir.

Tablo 61. Egitim calismasina katilim sikligina gore mesleki degerler, etik ve tutumlara
duyarhlik diizeyine yonelik One Way Anova analizi

: Karel Serb. | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der. Ort. F Slg.
. 5 . Gruplar Arasi 1,028 6| 0,171
E grubu ~Mesleki Degerler, Etik Ilkeler 7~ 5 189,971 | 1223 | 0,155 | 1,103 | 0,358
ve Tutumlara Duyarhhk Diizeyi
Toplam 190,999 | 1229 ---
Gruplar Arast 5,250 6 | 0,875
Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler -
ve etik kurallara uygun hareket etmekteyim. Gruplar lgi 423,076 | 1223 | 0,346 | 2,529 | 0,019
Toplam 428,326 | 1229 -
Meslek  mensuplarinin, miisterinin  talebi Gruplar Arast 17,880 6 | 2,980
dogrultusunda mali  tablolarda  degisiklik | Gruplar igi 1483,812 | 1223 | 1,213 | 2,456 | 0,023
yapmasinda herhangi bir sakinca gérmiiyorum. Toplam 1501.692 | 1229 .
Gruplar Arast 1,418 6 | 0,236
Mustenl?rl'r'ne "alt. glzh bilgileri yasal zorunluluk Gruplar i 290,469 1223 | 0238 | 0,995 0427
disinda, t¢iincii kigilere agiklamam.
Toplam 291,887 | 1229 -
o Gruplar Arasi 3,325 6 | 0,554
Meslek mensuplari, mesleki etlk‘ kurallara her Gruplar Igi 1668,139 | 1223 | 1364 | 0,406 0.875
zaman uygun hareket etmemektedirler.
Toplam 1671,463 | 1229 ---
Mesleki gorevlerimi; ilgili yasalara, mesleki | Gruplar Arasi 2,103 6 | 0,351
11k§ ve s'ta'ndartlara uygun olarak yerine Gruplar Igi 307,101 | 1223 | 0251 | 1396 0213
getirmek igin gereken Ozen ve gayreti
gdsteririm. Toplam 309,204 | 1229 -
Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin | Gruplar Arasi 17,050 6 | 2,842
de okutulmasi, mesleki etlk' dﬁ:gerler.e daha bagh Gruplar igi 1402,515 | 1223 | 1,147 | 2,478 0,022
meslek  mensubu  yetistirilmesine  katki
saglayacaktir. Toplam 1419,565 | 1229 -

Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklari mesleki degerler, etik ve tutumlara
duyarlik diizeylerine iligkin goriisleri, egitim ¢alismasina katilma sayis1 degiskenine
gore yapilan analizde; “Miisterilerime ait gizli bilgileri yasal zorunluluk disinda,
tictincii kigilere aciklamam”™ alt boyutu icin Sig. (0,427) > 0,05 olmasi, “Meslek
mensuplari, mesleki etik kurallara her zaman uygun hareket etmemektedirler” alt
boyutu i¢in Sig. (0,875) > 0,05 olmasi ve “Mesleki gorevierimi, ilgili yasalara, mesleki
ilke ve standartlara uygun olarak yerine getirmek icin gereken oOzen ve gayreti
gosteririm” alt boyutu i¢in Sig. (0,213) > 0,05 olmasi, egitim caligmasina katilma
sikligina gore olusmus meslek mensubu gruplarinin genel olarak bu ifadelere iligskin

gorlsleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin olmadigini géstermektedir.
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3.10.15. Egitim Cahsmasina Katihm Sikhgmma Gore Siirekli Mesleki Egitim

swe

Programlarimin Etkinligine Yonelik One Way Anova Analizi

Bu analizde, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen siirekli mesleki egitim
programlarinin etkinligiyle ilgili ifadelere, siirekli egitim ¢aligsmalarina katilma sayisina
gore olusmus muhasebe meslek mensubu gruplarmin gorlisleri arasinda anlamli
farkliliklarin olup olmadigi One Way ANOVA ile test edilmeye calisilmistir. Meslek
mensuplarinin egitim ¢alismalarina katilma sikligina gére mesleki egitim ¢alismalarinin
etkinligine yonelik ifadelere katilimlarinin, gruplar arasi ve grup ici olmak iizere,
karelerin toplami, serbestlik derecesi, karelerin ortalamasi, F ve Sig. degerleri 62, 63,

64 ve 65 nolu tablolarda verilmistir.

3.10.15.1. Egitim Cahsmasina Katihm Sikhgmna Gore Egitim Programlarini

Diizenleme Sartlarim1 Etkinlestirmeye Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 62°de, muhasebe meslek mensuplarinin egitim ¢aligmasima katilma sikligina
gore, siirekli mesleki egitim calismasi diizenlenme sartlarina yonelik 5 ifadenin

tamamina katilimlarinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 62. Egitim caligmasina katilim siklifina gore egitim programlarini diizenleme
sartlarini etkinlestirmeye yonelik One Way Anova analizi

. Karel Serb. | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der. Ort. F Sig.
Gruplar Arast 9,767 6 1,628
F grubu-Egitim Calismasi Diizenleme Sartlar1 | Gruplar Ici 751,855 | 1204 0,624 | 2,607 0,016
Toplam 761,622 | 1210 --
N Gruplar Arasi 29,750 6 4,958
Diizenlenme zamanimin uygun olmamasi, egitim Gruplar ei 1527.116 | 1223 1249 | 3.971 0,001
caligmalarina katilmami zorlagtirmaktadir.
Toplam 1556,866 | 1229 ---
Gruplar Arasi 29,809 6 4,968
Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim Gruplar gi 2021508 | 1223 1.653 | 3.006 0,006
calismalarma katilmami zorlagtirmaktadir.
Toplam 2051,317 | 1229 -
Gruplar Arasi 36,824 6 6,137
Katilim maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim -
Gruplar I¢i 2399,859 | 1223 1,962 | 3,128 0,005
caligmalarma katilmami zorlagtirmaktadir.
Toplam 2436,683 | 1229 -
. - Gruplar Arasi 22,800 6 3,800
Mesleki cgitim  cahismalarindan haberdar " 50 1805 548 | 1223 | 1,547 | 2.456 | 0,023
olmadigim i¢in bu ¢aligmalara katilamiyorum.
Toplam 1915,048 | 1229 -
Konusunda uzman Kisilerin sunum yapmug | Oruplar Arast 60,517 6 | 10,086
olmasi, mesleki egitim calismalarindan daha Gruplar Igi 1019,765 | 1204 | 0,847 | 11,908 | 0,000
cok yararlanmami saglamustir. Toplam 1080282 | 1210 R
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Muhasebe meslek mensuplarinin, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen stirekli
mesleki egitim programlarinin etkinligine iligkin gortisleri, Siirekli Mesleki Egitim
Calismas1 Diizenleme Sartlar1 alt boyutunda egitim caligmalarina katilma sayist
degiskenine gore yapilan analizde Sig.(0,016) < 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilim
sikligina gore olusan gruplar arasinda istatistiki olarak bir farkliligin oldugunu

gostermektedir.

Tablo 62’deki her bir ifade i¢in tek tek yapilmis olan One Way ANOVA testi
sonuclarina goére muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki egitim c¢alismasi
diizenlenme sartlarina iligkin goriisleri, egitim calismasina katilma sayis1 degiskenine
gore yapilan analizde; “Diizenlenme zamaninin uygun olmamasi, egitim ¢alismalarina
katilmami zorlastirmaktady” alt boyutu i¢in Sig. (0,001) < 0,05 olmasi, “Diizenlendigi
verin uzak olmasi, mesleki egitim calismalarina katilmami zorlastirmaktadir” alt
boyutu i¢in Sig. (0,006) < 0,05 olmasi, “Katilim maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim
calismalarina katilmami zorlastirmaktady” alt boyutu igin Sig. (0,005) < 0,05 olmasi,
“Mesleki egitim ¢alismalarindan haberdar olmadigim icin  bu ¢alismalara
katilamiyorum™ alt boyutu i¢in Sig. (0,023) < 0,05 olmasi1 ve “Konusunda uzman
kisilerin sunum yapmuis olmasi, mesleki egitim ¢calismalarindan daha ¢ok yararlanmami
saglamistir” alt boyutu icin Sig. (0,000) < 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilma
sikligina gore olusmus meslek mensubu gruplarin genel olarak bu ifadelere iliskin

goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir.

3.10.15.2. Egitim Cahsmasina Katilma Sikhigina Gore Egitim Calismalarinda
Kullanilan Araclarin Etkinligine Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 63 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim c¢alismasina katilma
sikligina gore egitim caligmasinda kullanilan enstriimanlarin etkinligine yonelik 5
ifadenin 2’sine katilimlarinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu, diger
3’tinde ise anlamli farkliliklarin bulunmadigi tespit edilmistir. Ayni1 zamanda bu
ifadelerin olusturdugu G grubu diizeyinde, arastirmaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen siirekli

mesleki egitim programlarinin etkinligine iliskin goriisleri, Siirekli Mesleki Egitim
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Calismalarinda Kullanilan Araglar alt boyutunda egitim ¢alismalarina katilma sayisi
degiskenine gore yapilan analizde Sig.(0,000) < 0,05 olmasi, egitim c¢alismasina katilim
sikligina gore olugan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farkliligin oldugunu

gostermektedir.

Tablo 63. Egitim caligmasina katilim sikligima gore egitim calismalarinda kullanilan
enstriimanlarin etkinligine yonelik One Way Anova analizi

Ifadeler Gruplar I;s;? SDe:? Ig:;e F Sig.
Gruplar Arasi 19,116 6 3,186
G grubu-Egitim Calismalarinda Kullanilan Gruplar ici 514527 | 1223 | 0421 | 7.573 0.000
Araclar ’ ’ ’ ’
Toplam 533,643 | 1229 ---
. .| Gruplar Arasi 5,269 6 0,878
Gerektiginde meslektaglarima danisarak, mesleki Graplar Ici 1290218 | 1223 1218 | 0.721 0.633
bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim. Pars > : ’ ’
Toplam 1495,487 | 1229 ---
Mesleki gelismelerin izlenebilecegi web sitesi ve | Gruplar Arasi 4,238 6 | 0,706
e-posta  hizmetlerinin  sunulmasi,  meslek Gruplar Ici 632316 | 1223 | 0517 | 1.366 0.225
mensuplarmim bilgi ihtiyacinin karsilanmasina pars ’ ’ ’ ’
katki saglamaktadir /saglayacaktir. Toplam 636,554 | 1229 -
Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, Gruplar Arast 195,149 6 | 32,525 2917
sempozyum vb. egitim programlarma katilarak, | Gruplar gi 1363,277 | 1223 1,115 é 0,000
mesleki bilgi ihtiyacimu karsilayabilmekteyim. Toplam 1558.426 | 1229 .
Internet ortamunda  diizenlenecek mesleki Gruplar Arast 4,587 6| 0,764
uzaktan egitim programlar;, mesleki bilgi —
ihtiyactmizin ~ kargilanmasinda  bize katk Gruplar lgi 1507,332 | 1223 1232 | 0,620 | 0,714
saglayacaktir. Toplam 1511,919 | 1229 -
Diizenli olarak zorunlu hizmet igi egitim Gruplar Arast 58,210 6] 9702
programlarina tabi tutulmamiz; bizi mesleki Gruplar I¢i 1765,757 | 1223 1,444 | 6,720 0,000
uygulamalarimizda daha da basarili kilacaktir. Toplam 1823.967 | 1229 .

Tablo 63’deki her bir ifade icin tek tek yapilmig olan One Way ANOVA testi
sonuglarima gore muhasebe meslek mensuplarinin, stirekli mesleki egitim
caligmalarinda kullanilan enstriimanlarin  etkinligine iligkin  gorisleri, egitim
calismasina katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde; “Mesleki kurs, toplanti,
konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilarak, mesleki bilgi
ihtiyacimi karsilayabilmekteyim” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) < 0,05 olmas1 ve “Diizenli
olarak zorunlu hizmet i¢i egitim programlarima tabi tutulmamiz, bizi mesleki
uygulamalarimizda daha da basarili kilacaktir” alt boyutu icin Sig. (0,000) < 0,05
olmasi, egitim caligmasina katilma sikligina gére olugsmus meslek mensubu gruplarinin
genel olarak bu ifadelere iligkin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamlh

farkliliklarin oldugunu gostermektedir.
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Muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim calismalarinda kullanilan
enstriimanlarin  etkinligine iligkin goriisleri, egitim c¢alismasina katilma sayisi
degiskenine gore yapilan analizde; “Gerektiginde meslektaslarima danisarak, mesleki
bilgi ihtiyacumi karsiayabilmekteyim™ alt boyutu i¢in Sig. (0,633) > 0,05 olmasi,
“Mesleki geligsmelerin izlenebilecegi web sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi,
meslek  mensuplarvmin  bilgi  ihtiyacimin  karsilanmasina  katkr  saglamaktadir
/saglayacaktir” alt boyutu igin Sig. (0,225) > 005 olmas1 ve “Internet ortaminda
diizenlenecek mesleki uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi ihtiyacimizin
karsilanmasinda bize katki saglayacaktir” alt boyutu i¢in Sig. (0,714) > 0,05 olmasi,
egitim caligmasina katilma sikligina gore olusmus meslek mensubu gruplarin genel
olarak bu ifadelere iliskin goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin

olmadigini géstermektedir.

3.10.15.3. Egitim Calismasina Katilim Sikhigina Gore Katilm Amacina Yonelik
One Way Anova Analizi

Tablo 64 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim ¢alismasina katilma
sikligina gore bu caligmalara katilma amacina yonelik 3 ifadeye iliskin goriislerinin
tamaminda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Fakat bu
ifadelerin olusturdugu H grubu diizeyinde arastirmaya katilanlarin goriigleri arasinda

anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 64. Egitim ¢alismasina katilim sikligina gore katilim amacina yonelik One Way
Anova analizi

: Karel Serb | Kare .
Ifadeler Gruplar Topl. Der | Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 6,486 6 1,081
H grub - Egitim Calismasina Katilma Amaci Gruplar Ici 693,433 | 1223 | 0,567 1,906 0,077
Toplam 699,918 | 1229 -—-
Gruplar Arast 64,414 6 10,73
Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir 6
zaman kaybina neden olmustur. Gruplar Igi 2850,179 | 1223 | 2,330 | 4607 0,000
Toplam 2914,593 | 1229 --
Mesleki gorevlerimi yapabilmek igin, 6gretim | Gruplar Arasi 31,633 6 | 5,272
hayatim  boyunca ve meslege girig stajim | Gruplar ici 1721,571 | 1223 | 1,408
P S S o 3,745 | 0,001
stiresince Ogrendiklerim bana yeterlidir; ayrica
bir mesleki egitimi gerekli gérmiiyorum. Toplam 1753,204 | 1229 -
Mesleki egitim calismalarina katilarak, giiniin | Gruplar Arasi 40,471 6 | 6,745
sartlarma  gore  mesleki agidan  kendimi 7o T 1016,979 | 1223 | 0,832 | 8,112 | 0,000
gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra
etmeyi hedeflemekteyim. Toplam 1057,450 1229 —
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Muhasebe meslek mensuplarinin, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen stirekli
mesleki egitim programlarinin etkinligine iliskin gortisleri, Siirekli Mesleki Egitim
Calismalarima Katilma Amaglar1 alt boyutunda egitim caligmalarina katilma sayist
degiskenine gore yapilan analizde Sig.(0,077) > 0,05 olmasi, egitim ¢alismasina katilim
sikligina gore olusan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklili§in olmadigini

gostermektedir.

Tablo 64’deki her bir ifade i¢in tek tek yapilmis olan One Way ANOVA testi
sonuclarina gore muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki egitim ¢alismalarina
katilma amacina iliskin gorisleri, egitim caligmasina katilma sayis1 degiskenine gore
yapilan analizde; “Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir zaman kaybina neden
olmustur” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) < 0,05 olmasi, “Mesleki gorevierimi yapabilmek
icin, 6gretim hayatim boyunca ve meslege giris stajim siiresince 6grendiklerim bana
veterlidir; ayrica bir mesleki egitimi gerekli gérmiiyorum” alt boyutu i¢in Sig. (0,001)
< 0,05 olmas1 ve “Mesleki egitim c¢alismalarina katilarak, giiniin sartlarina gore
mesleki a¢idan kendimi gelistirmeyi ve meslegimi sorun yasamadan icra etmeyi
hedeflemekteyim” alt boyutu i¢in Sig. (0,000) < 0,05 olmasi, egitim ¢aligmasina katilma
sikligina gore olusmus meslek mensubu gruplariin genel olarak bu ifadelere iligkin

goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin oldugunu gostermektedir.

3.10.15.4. Egitim Cahsmasina Katiim Sikligma Goére Ogretim Yontemlerinin
Etkinligine Yonelik One Way Anova Analizi

Tablo 65 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin egitim c¢alismasina katilma
sikligina gore egitim ¢alismasinda kullanilan 6gretim yontemlerinin etkinligine yonelik
7 ifadenin tamamina katilimlarinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin olmadigi

tespit edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen stirekli
mesleki egitim programlarinin etkinligine iliskin goriisleri, Siirekli Mesleki Egitim
Calismalarinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri alt boyutunda egitim c¢alismalarina

katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde Sig.(0,0832) > 0,05 olmasi, egitim
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caligmasina katilim sikligina gore olusan gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir

farkliligin olmadigini gostermektedir.

Tablo 65. Egitim ¢aligmasina katilim sikligina gore 6gretim yontemlerinin etkinligine
yonelik One Way Anova analizi

Karel Serb. | Kare

Ifadeler Gruplar Topl. Der. | Ort. F Sig.
Gruplar Arasi 0,860 6 | 0,143
I grubu - Egitim Caliymalarinda Uygulanan [" o) 5 373,323 | 1222 | 0,306 | 0,469 | 0,832
Ogretim Yontemleri
Toplam 374,183 | 1228 --
) Gruplar Arasi 1,944 6 | 0,324
Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla 7 50038 008 [ 1222 | 1,014 | 0,320 | 0,927
tartisarak (konusarak) daha iyi 6grenirim.
Toplam 1240,872 | 1228 ---
Gruplar Arasi 3,561 6 | 0,593
Mesleki ‘bir konuda “6mek olay” cahismast 7 ). e 844,231 | 1223 | 0,690 | 0,860 | 0,524
yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar.
Toplam 847,792 | 1229 -
Gruplar Arasi 7,391 6| 1,232
Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmasi, —
- Gruplar I¢i 1036,771 | 1223 | 0,848 | 1,453 | 0,191
kolay anlamamu saglar.
Toplam 1044,163 | 1229 ---
Gruplar Arasi 8,534 6| 1,422

Soru-cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki
uygulama konusunda yasadigim sorunlarin | Gruplar I¢i 879,929 | 1223 | 0,719 | 1,977 | 0,066
¢oziimiine katki saglamaktadir/ saglayacaktir.

Toplam 888,463 | 1229 --
«Probl s sntemivl ! Gruplar Arasi 3,627 6 | 0,605
roblem  ¢Oziimii yontemiyle  ¢alisip —
ogrendiklerim daha kalict olmaktadir. Gruplar Igi 896,047 | 1223 | 0733 | 0,825 0,550
Toplam 899,675 | 1229 ---
' ' o Gruplar Arasi 6,899 6| 1,150
“Bireysel” olarak calistigim bir konuyu daha iyi Gruplar Igi 1486351 | 1223 | 1216 | 0.945 0461
ogrenmekteyim. ’ ’ ’ ’
Toplam 1493,250 | 1229 ---
' N . Gruplar Arasi 1,791 6| 0,298
“Gosterip — yaptirma” yontemi ile caligtigim bir Gruplar Igi 1212011 | 1223 | 0.991 | 0301 0.936
konuyu daha iyi anlamaktayim. > > K ’
Toplam 1213,802 | 1229 -

Tablo 65’deki her bir ifade i¢in tek tek yapilmis olan One Way ANOVA testi
sonuglarima gore muhasebe meslek mensuplarinin, stirekli mesleki egitim
caligmalarinda kullanilan 6gretim yontemlerinin etkinligine iliskin goriisleri, egitim
calismalarma katilma sayis1 degiskenine gore yapilan analizde; “Ogrenmek istedigim
bir konuyu arkadagslarimla tartisarak (konusarak) daha iyi ogrenirim” alt boyutu icin
Sig. (0,927) > 0,05 olmasi, “Mesleki bir konuda “ornek olay” ¢alismasi yapmam, daha
iyi ogrenmemi saglar” alt boyutu ic¢in Sig. (0,524) > 0,05 olmasi, “Bir konunun
egitmen tarafindan anlatilmasi, kolay anlamami saglar” alt boyutu i¢in Sig. (0,191) >
0,05 olmasi, “Soru-cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki uygulama konusunda

yasadigim sorunlarin ¢oziimiine katki saglamaktadir/saglayacaktir” alt boyutu i¢in Sig.
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(0,066) > 0,05 olmasi, “Problem ¢éziimii yontemiyle ¢alisip 6grendiklerim daha kalici
olmaktadir” alt boyutu i¢in Sig. (0,550) > 0,05 olmasi, “Bireysel olarak ¢alistigim bir
konuyu daha iyi ogrenmekteyim” alt boyutu i¢in Sig. (0,461) > 0,05 olmasi ve
“Gosterip—yaptirma yontemi ile ¢alistigim bir konuyu daha iyi anlamaktayim” alt
boyutu i¢in Sig. (0,936) > 0,05 olmasi, egitim calismalarina katilma siklifina gore
olusmus meslek mensubu gruplarinin genel olarak bu ifadelere iliskin goriisleri

arasinda istatistiki olarak anlamli farkliliklarin olmadigini géstermektedir.
3.10.16. Arastirma Hipotezlerinin Kabul Veya Red Durumlar:

Bu calisma kapsaminda kurulan hipotezler ve bu hipotezlerin aragtirmadan elde edilen

bulgulara gore kabul ya da red edilme durumlar1 asagida 6zet olarak verilmistir.
3.10.16.1. Mesleki Yetkinlik Sorunlarinin Belirlenmesine Yonelik Hipotezler

Asagida, bu c¢alismayla ilgili arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yetkinlik sorunlari ile ilgili hipotezler ve bu hipotezlerin kabul ya da red edilme

durumlari 6zet olarak verilmistir.

Hai1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete goére mesleki uygulamalarda

yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlari farklilik gosterir.
Hipotez A1 RED edilmistir.

HaA2: Muhasebe meslek mensuplarinin yasa goére mesleki uygulamalarda yasadiklar

mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.
Hipotez A2 RED edilmistir.

Ha3: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlar1 egitim diizeylerine gore farklilik gostermektedir.
Hipotez A3 KABUL edilmistir.

Ha4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlart mezun olduklari lisans boliimlerine gore farklilik gostermektedir.

Hipotez A4 RED edilmistir.
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Has: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvana goére mesleki uygulamalarda

yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlari farklilik gosterir.
Hipotez AS KABUL edilmistir.

Hags: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki

yetkinlik sorunlar1 mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir.
Hipotez A6 RED edilmistir.

Ha7: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyet ortamina (serbest/bagimli) gore

mesleki uygulamalarda yasadiklar1 mesleki yetkinlik sorunlar1 farklilik gosterir.
Hipotez A7 RED edilmistir.

Has: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlari tuttuklar isletme hesab1 defter sayisina gore farklilik gostermektedir.
Hipotez A8 RED edilmistir.

Ha9: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlar1 bilango esasinda tutulan defter sayisina gore farklilik gostermektedir.
Hipotez A9 RED edilmistir.

Haj0:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlart mesleki faaliyetleri icra ettikleri yere gore farklilik gostermektedir.
Hipotez A10 RED edilmistir.

Ha11:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik

sorunlar1 cografi bolgelere gore farklilik gdstermektedir.
Hipotez A11 KABUL edilmistir.

Ha12:Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar: yetkinlik

sorunlar1 egitim ¢aligmalarina katilma sikligina gore farklilik gostermektedir.

Hipotez A12 RED edilmistir.
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3.10.16.2. Demografik Ozelliklere Gore Mesleki Yetkinlik Diizeylerine iliskin
Hipotezler

Asagida, bu c¢alismayla ilgili arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yetkinlik diizeyleri ile ilgili hipotezler ve bu hipotezlerin kabul ya da red

edilme durumlari 6zet olarak verilmistir.

HB1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyete gére mesleki yetkinlik diizeylerinde

farklilik vardir.

Hipotez B1 RED edilmistir.

Hg2: Meslek mensuplarinin yaslari arttikca, mesleki yetkinlik diizeyleri de artar.
Hipotez B2 KABUL edilmistir.

HBg3: Meslek mensuplarinin mesleki kidemleri arttik¢a, mesleki yetkinlik diizeyleri de

artar.
Hipotez B3 KABUL edilmistir.

HB4: Mesleki egitim diizeyinin artmasi, meslek mensuplariin mesleki yetkinlik

diizeyini de artirir.
Hipotez B4 KABUL edilmistir.

Hgs: Mesleki unvana gére muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri

farklilik gosterir.
Hipotez BS RED edilmistir.

Hge: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii ortama (serbest/bagimli) goére muhasebe

meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir.
Hipotez B6 RED edilmistir.

HB7: Bilango esasinda tutulan defter sayisinin artmasi meslek mensuplarinin mesleki

yetkinlik diizeylerini de artirir.

Hipotez B7 KABUL edilmistir.
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Hps: Miisterilerin/Isverenlerin  farkli faaliyet alan sayisinin  artmasi, meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini de artirir.
Hipotez B§ KABUL edilmistir.

HgBo: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii yere (il/ilge) gore muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir.
Hipotez B9 RED edilmistir.

HBio: Mesleki faaliyetlerin siirdiiriildiigii cografi bolgeye gore muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyleri farklilik gosterir.
Hipotez B10 RED edilmistir.

Hsi1: Siirekli mesleki egitim ¢aligmalarina katilma sayisinin artmasi, muhasebe meslek

mensuplarinin mesleki yetkinlik diizeyini artirir.

Hipotez B11 KABUL edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Mubhasebenin en temel fonksiyonlarindan bir tanesi “dogru bilginin {retilmesi” bir

digeri ise “bilginin zamaninda iletilmesi”dir.

Mubhasebe uygulamalar1 sonucu elde edilen bilgi, bu bilgiyi kullanacak olan kesimler
tarafindan cok degerlidir. Ciinkii, bilgi kullanicilari, muhasebe tarafindan iiretilip
kendilerine  sunulan  bilgi ile, isletmenin ge¢mis donem  faaliyetlerini
degerlendirebilmekte, gelecekle ilgili planlar yapabilmekte ve hayati 6neme sahip
kararlar alabilmektedirler. Ancak, bilgi kullanicilarinin muhasebede iiretilen bilgiden
hareketle yapacaklar1 planlamalarin ve alacaklar1 kararlarin saglikli olabilmesi i¢in
kullandiklar1 bilginin “dogru olmas1” ve “zamaninda ele gecirilmis olmas1”

gerekmektedir.

Muhasebeden beklenen faydanin elde edilebilmesi icin, bu iki fonksiyonun birlikte
tahakkuk etmis olmasi gerekmektedir. Sayet, bu iki fonksiyondan biri dahi
gerceklesmez ise, muhasebeden beklenen amacin gergeklesmesi miimkiin
olamayacaktir. Ciinkii, dogru olmayan bilgi kullanarak, gelecekle ilgili yapilacak
planlarin ve alinacak kararlarin saglikli olmasi miimkiin degildir. Bu durumda dogru
olmayan bilgiye sahip olmaktansa, o bilgiye hi¢ sahip olmamak, daha iyi olacaktir.
Ayni sekilde, ¢ok hizli degisim ve gelisimin yasandigi giiniimiizde bilgiye ulasmanin
zamanlamasi da hayati énem tagimaktadir. Zamani ge¢mis bir bilgi dogru bile olsa
degerini yitirecektir. Hizli degisin yasandigi giiniimiizde bilginin devir hiz1 da ¢ok
yiikselmistir. Yani bilginin eskime (degersiz kalma) siiresi ¢cok kisalmistir. O halde,
bilgi kullanicilarinin rekabet {istiinliiklerini koruyabilmeleri i¢in, dogru bilgiye

miimkiin olan en kisa siirede ulasabilmeleri gerekmektedir.

Tirkiye’de muhasebenin “dogru bilgi iiretme” ve “bilgiyi zamaninda iletme”
fonksiyonlarmi1 yerine getirebilmesi ic¢in temelde iki sorunun c¢dziimlenmesi
gerekmektedir. Birinci sorunun ¢oziimi, “vergi odakli muhasebe” anlayisindan
kurtulup “bilgi odakli muhasebe” anlayisina gore isleyen muhasebe sisteminin
kurulmas1 ve gelistirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Ikinci sorunun ¢oziimii ise,
muhasebe meslek mensuplarinin, siirekli mesleki gelistirme programlarina katilarak;

mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri ile miimkiin olabilecektir. Siirekli mesleki
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gelistirme programlarinin diizenlenmesi ve tam katilimin saglanabilmesi i¢in gerekli

yasal ve fiziki alt yapinin kurulmasi saglanmalidir.
Vergi Odakhh Muhasebeden Bilgi Odakli Muhasebeye Gecis

Tirkiye’de “vergi odakli muhasebe” tutulmus olmasi, simdiye kadar muhasebenin
“dogru bilgi iiretme” fonksiyonunun goz ardi edilmesine neden olmustur. Ciinkii,
Tiirkiye’de ge¢cmisten bugiine kadar muhasebeye yon veren yasal diizenlemeler genelde
vergi mevzuatit biinyesinde olmustur. Ayn1 zamanda kamu otoritesi adina muhasebe
meslegini sekillendiren ve yonlendiren de Maliye Bakanligi’dir. Bundan dolayi, gerek
muhasebe meslek mensuplar1 gerekse isletme sahip ve yoneticilerince, vergi mevzuati
hiikiimlerinin yerine getirilmesi hedef yapilmis ve muhasebe gorev ve sorumlulugunun
yerine getirilebilmesi i¢in, bu mevzuat hiikiimlerine uymanin yeterli olacagi anlayist
hakim olmustur. Dolayisiyla, muhasebe mesleginin temel ilke ve kurallar1 gz ardi
edilerek, Oteden beri muhasebe meslegi icra edilmistir. Bu durum, meslek
mensuplarinin  sadece vergi mevzuatinda Dbelirtilen sorumluluklarini  yerine
getirmelerine, onun disindaki mesleki ilke ve standartlari ise goz ardi etmelerine neden
olmustur. Muhasebe ilke ve standartlar1 g6z ardi edilerek iiretilen bir bilginin her

zaman “dogru bilgi” olarak tanimlanmasi miimkiin degildir.

Yine vergi mevzuatinda mali verilerin toplanmasi ve iletilmesi ile ilgili uzun siirelerin
belirlenmis olmasi, muhasebede iiretilen bilginin heniiz bilgi kullanicilarina iletilmeden
giincelligini yitirmesine neden olmaktadir. Yasanilan bilgi ¢aginda bir ¢ok konuda
oldugu gibi bilginin devir hiz1 da olduke¢a yiiksektir. Boyle bir durumda hi¢ vakit
kaybetmeden; miimkiin olan en kisa siirede mali verilerin bilgiye doniistiiriilerek, bilgi

kullanicilarinin hizmetine sunulmasi bir zorunluluktur.

Ancak, 6102 sayili TTK ile muhasebe kayit ve diger islemlerinde IAS/IFRS’lere tam
uyumlu olarak hazirlanmis bulunan TMS/TFRS’ye, kavramsal ¢er¢evede yer alan
muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara aynen uyulmasinin ve
bunlarin uygulanmasinin gerekliligi ve 660 Karar Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikmii geregi, yine bu Kararname ile kurulmus bulunan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu’nun gozetiminde muhasebede tretilen bilginin ve bu

bilginin ilgililere iletilmesinin, ilgili standartlara ve ilkelere uygunlugunun, konusunda
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uzman denetim isletmelerince denetiminin yapilacak olmasi, 01.01.2013 tarihi
itibariyle “bilgi odakli muhasebe” sisteminin uygulanmasi konusunda dnemli bir adim
olacaktir. Bu durum, muhasebenin asli fonksiyonlarin1 yerine getirmeye baslamasini

saglayacaktir.

TTK’ya gore bu ilke ve standartlara aykir1 hareket edilmesinin hem mali hem de cezai
yaptirimlarinin olduk¢a agir bicimde uygulanacak olmasi, gelecek yillarda muhasebe
meslek mensuplar1 agisindan oldukga tedirgin edici bir durumdur. Bu ilke ve
standartlarin zorunlu olarak uygulanmaya baslamasiyla, meslek mensuplarinin eski
aliskanliklarin1 birakip; dnce yogun bir sekilde mesleki egitim ¢alismalarina katilarak,
mesleki bilgi ve becerilerini giincelleyip; mesleki yetkinliklerini, meslegin gereklerini

yerine getirebilecek sekilde gelistirmeleri gerekmektedir.
Mesleki Yetkinligin Gelistirilmesi

Muhasebe uygulamalarinda “dogru bilginin {iretilmesi” ve “bilginin zamaninda
iletilmesi” konusunda gorev ve sorumluluk iistlenecek bireylerin bu gorev ve
sorumluluklarini basarili sekilde yerine getirebilmeleri i¢in, muhasebe meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, degerler ve tutumlara duyarlilik diizeylerine sahip olarak, mesleki

yetkinliklerini kazanmis olmalar1 gerekmektedir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi 1990’11 yillara kadar oldugu gibi “katiplik meslegi”
olmaktan c¢ikmis ve ¢ok genis yelpazede bir “akademik meslek” olma unvanina
kavugmustur. Bu nedenledir ki; muhasebe meslegi, bu meslegin gerektirdigi ilke ve
standartlara uygun olarak icra etmek isteyenlerin, akademik anlamda bir ¢ok uzmanlik
alaninda bilgi ve beceri kazanmalar1 ve meslek mensubu olarak meslege basladiktan
sonra da ortaya ¢ikan degisme ve gelismelere paralel, mesleki bilgi ve becerilerini
yenileyip; siirekli olarak mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini gerekli kilan bir

meslektir.

Mesleki yetkinligin  siirekli  gelistirilmesi ise, meslek mensubunun mesleki
uygulamalardaki “dogru bilgi iiretme” ve “bilgiyi zamaninda iletme” goérev ve
sorumluluklarin1 basarili bir sekilde yerine getirerek, miisterilerine kalite standard: daha
yiiksek hizmet vermesini saglayacak ve bu yolla miisteri memnuniyetinin arttirilmasina

katki saglayacaktir.
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Egitim diizeyi ne olursa olsun meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlere basladiklar
giinden bu meslekten ayrildiklar1 gline kadar, meslegin degisim ve gelisimine ayak
uydurabilecek yeni bilgi ve becerileri edinmeleri bu meslegi yetkin olarak

siirdiirebilmelerinin “olmazsa olmaz” sartlarindandir.

Bu nedenledir ki; meslek mensuplarinin, mesleki degisim ve gelisimi izleyebilmeleri
icin basta meslek odalar1 olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarin diizenleyecekleri
mesleki egitim ¢alismalarina azami 6lgiide katilmalar1 ve bu yolla bilgi ve becerilerini

giincelleyip; mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Ilgili kurum ve kuruluslarca mesleki egitim ¢alismalarmin siirekli olarak diizenlenmesi
ve bu ¢aligmalara muhasebe meslek mensuplarinin yiiksek oranda katilimlari; onlarin
mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik sorunlarimin ¢6ziimiinde son derece

Oonemli rol oynayacaktir.
Siirekli Egitim Faaliyetlerine Tam Katilimin Saglanmasi

Muhasebe meslek mensuplari, mesleki degisim ve gelisimin ¢ok sik ve yogun olarak
yasandi1g1 mesleki uygulamalar ile ilgili gorev ve sorumluluklarini basarili bir sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in, faaliyet alanina ait mesleki bilgi ve becerileri siirekli
yenileyerek, mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri, kaginilmaz bir gerekliliktir.
Arastirmada elde edilen bulgulardan, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli egitim
programlarina katilma siklig1 arttig1 oranda, mesleki uygulamalardaki yetkinliklerinin
de artmakta oldugu goriilmektedir. Bu tespit, meslek mensuplarinin mesleki
yetkinliklerini gelistirebilmeleri i¢in silirekli egitim programlarina katilmalarinin,

mesleki agidan hayati 6neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgularindan, meslek mensuplarinin biiyilk bir bolimiiniin  egitim
programlarina ya hi¢ katilamadiklar1 ya da c¢ok az sayida katilmis olduklar
anlasilmaktadir. Oysa bu programlarin faydali olabilmesi i¢in katilimin siireklilik
gostermesi gerekmektedir. Yani “dostlar alis veriste gorsiin” anlayisiyla birkag kez
hasbelkader bu programlara katilmis olmak, mesleki yetkinligin gelistirilmesi agisindan
yeterli degildir. Meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerini siirekli gelistirebilmeleri
icin, stirekli mesleki gelistirme programlarina miitemadiyen katilmalar1 bir gerekliliktir.

Aslinda, 2008 yilinda 3568 sayili muhasebe meslek yasasinin 44. maddesinde yapilan

249



degisiklikle, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli gelistirme programlarina
katilimlar1 yasal zorunluluk haline getirilmistir. Fakat, fakat bu zorunluluk halen hayata
gecirilememistir. Meslek mensuplarinin belirli bir siirecte belli bir yogunlukta siirekli
egitim programlarina katilmalari, onlara mesleki alanda ortaya ¢ikan degisme ve
gelismeler ile ilgili dnemli bilgi ve becerileri elde etmelerini saglayacaktir. Ilgili kurum
ve kuruluglar tarafindan stirekli mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi ve bu
programlara yogun bir katilimin saglanabilmesi icin, s6z konusu kurum ve kuruluslar
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi1 gerekmektedir. Her seyden Once diizenlenecek
olan stirekli mesleki gelistirme programlarinin katilim sartlarinin belirlenmesinde
meslek mensuplarinin sartlarinin dikkate alinarak; bu programlara katilimin arttirilmasi

saglanmalidir.
Arastirma Bulgulan

Tirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar
yetkinlik sorunlarinin ¢dziimiinde stirekli egitimin roliiyle ilgili yukarida yapilan
aciklamalar 1s18inda degerlendirme yapip Oneriler gelistirebilmek igin bir saha
arastirmas1  yapilmistir. Saha arastirmasinda, muhasebe meslek mensuplarinin
demografik Ozelliklerine, mesleki yetkinlik sorunlarina, mesleki bilgi, beceriler,
mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlara duyarliliklarindan hareketle mesleki
yetkinlik diizeylerine ve siirekli mesleki egitim programlarinin etkinligine yonelik
diisiincelerinin belirlenmesini amaglayan ifadelerin yer aldig1 veri seti kullanilmistir. 7
cografi bolgedeki 43 vilayetteki SM ve SMMM unvanli meslek mensuplarinin
katilimiyla elde edilen 1.230 anket formundaki verilerin analizinden elde edilen

bulgular asagida maddeler halinde agiklanmistir:

-Muhasebe meslek mensuplari, biliylik oranda mesleki yetkinlik sorunu yasadiklarini
belirtmislerdir. Mesleki mevzuatin sik sik degismesinden ve mevzuat metinlerinin tam
olarak anlasilmadigindan yani yoruma muhta¢ olmasindan dolayr mesleki

uygulamalarda zorlandiklarini belirtmektedirler.

-Muhasebe mesleginin uygulama sahasinin ¢ok genis olmasina bagl olarak bir ¢ok

uzmanlik alaninda bilgi ve beceri kazanma zorunlulugunun bulunmasi da meslek
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mensuplarinin mesleki yetkinlik yasamalarinda 6nemli etkenlerden biri oldugu ortaya

cikmaktadir.

-Meslek mensuplariin  fakiilte 6grenciligi doneminde almis olduklar1 derslerin
sayisinin az olmasi nedeniyle kismen mesleki yeterlilik sorunu yasadiklarini

belirtmislerdir.

-Mesleki yayimnlara ulagsma konusunda genelde herhangi bir sorun yasanmadigi

anlagilmaktadir.

-Meslek mensuplarinin akademik ¢evre ile aralarindaki mesleki iletisimin yetersiz
oldugu ve bunun {iniversitelerdeki bilgi birikiminden yararlanamadiklar i¢in sikayetci

olduklarini belirtmislerdir.

-Meslek mensuplart TMS/TFRS, vergi, sosyal giivenlik, mesleki mevzuat vb.
konularda bilgi ihtiyaci duymakta olduklarini belirtmislerdir. Analiz bulgularindan,
Ozellikle TMS/TFRS konusunda daha fazla bilgi ihtiyaci duymakta olduklar

anlagilmaktadir.

-Meslek mensuplarinin  mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla kendi
cabalariyla bilgi ihtiyaglarim1 karsilayabilme ve mesleki uygulamalara yonelik olarak
ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tanimlayip; ¢oziimleyebilme becerilerinin az da

olsa biraz diisiik ¢iktig1 goriilmektedir.

-Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki degerler, etik ilkeler ve tutumlara
duyarhiliklarinin oldukga yliksek oldugu goriilmektedir. Ancak, genelde diger meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallara her zaman uygun hareket etmedikleri konusundaki

ifadeye ¢ok biiyiik oranda katilim oldugu goriilmektedir.

-Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiylik bir boliimi, ilgili kurum ve
kuruluglarca diizenlenen siirekli egitim programlarinin diizenlenme zamaninin uygun
olmamasi, diizenlendigi yerin uzak olmasi ve katilim maliyetlerinin yiiksek olmasi1 vb.
faktorlerin bu programlara katilimimi zorlastirdigini belirtmektedir. Yine meslek
mensuplarin  ¢ok bliylik boliimii diizenlenen egitim programlarindan zamaninda
haberdar oldugunu ve konusunda uzman kigilerin sunum yapmasinin, egitim

programinin etkinligini artirdigini belirtmislerdir.
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-Web sitesi, e-posta hizmetleri, mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum,
mesleki uzaktan egitim, zorunlu hizmet i¢i egitim vb. programlarin mesleki yetkinligin
gelistirilmesine katkisi olacagi belirtilmektedir. Ancak, egitim programlarina daha ¢ok
katilmis olan meslek mensuplarinin bu programlara daha az sayida katilmis olanlara

gore bu ifadelere katilim dereceleri daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

-Siirekli egitim programlarinda kullanilabilecek Ogretim yontemlerinden tartigsma,
ornek olay, anlatma, soru-cevap, problem ¢ézme ve gosterip-yaptirma yontemlerinin
meslek mensuplarinca olduk¢a yiiksek oranda kabul gordiigii belirlenmistir. Aslinda
O0grenme yoOntemi olmasma ragmen Ogretim yoOntemleri arasinda verilen; bireysel
calisma yoOnteminin yukarida aciklanan Ogretim yontemlerine goére meslek

mensuplarinca daha az kabul edildigi goriilmektedir.
Yasanan Mesleki Yetkinlik Sorunlarinda Demografik Ozelliklere Gore Farkliliklar:

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik

sorunlarinda, cinsiyetlerine gére herhangi bir farklilik bulunmadigi belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik

sorunlarinda, yaslarina gore herhangi bir farklilik bulunmadigi belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik

sorunlarinda, egitim diizeylerine gore anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklari mesleki yetkinlik
sorunlarinda, mezun olduklari lisans boliimlerine gore herhangi bir farkliligin olmadigi

belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklart mesleki yetkinlik

sorunlarinda, unvanlarina gore anlamli farkliliklarin bulundugu belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklart mesleki yetkinlik
sorunlarinda, mesleki kidemlerine gore herhangi bir farkliligin olmadigr tespit

edilmistir.

252



-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklart mesleki yetkinlik
sorunlarinda, mesleki faaliyet ortamina (serbest-bagimli) gore herhangi bir farkliligin

olmadig belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik
sorunlarinda, tuttuklart muhasebe defteri sayisina gore herhangi bir farkliligin

bulunmadigi belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar yetkinlik
sorunlarinda, mesleki faaliyetlerini icra ettikleri yere (ilge, il ve biiyliksehir) gore

herhangi bir farkliligin bulunmadigi belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik

sorunlarinda, cografi bolgelere gére anlamli farkliliklarin bulundugu belirlenmistir.

-Muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki uygulamalarda yasadiklar1 yetkinlik
sorunlarinda, egitim caligmalarina katilma sikligina goére herhangi bir farkliligin
bulunmadig: belirlenmistir. Aslinda egitim programlarina katilma siklig1 arttig1 oranda
ters orantili olarak meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik sorunlarinda bir azalma
meydana gelmesi beklenirdi. Fakat bu beklentinin gerceklesmedigi goriilmektedir.
Sunu belirtmek gerekir ki; muhasebe mesleki alaninin ¢ok genis olmasi ve yasanan
sorunun ¢ok siddetli olmasindan dolayi, egitim g¢alismasina katilmis olanlarinda bu
sikayetlerini dile getirmelerine neden olmus olabilir. Bunun yaninda egitim
programlarinin etkinliginin daha da arttirilmasinin ve bu programlara meslek

mensuplarinin daha sik katilimlarinin gerektigi s6ylenebilir.
Mesleki Yetkinligin Demografik Ozelliklere Gore Artip Artmadig::

-Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore mesleki yetkinlik diizeylerinde
anlamli herhangi bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Zaten, mesleki yetkinlik
diizeyinin artmasina etken faktorlerin egitim ve Ogretim yolu ile kazanilmis olmasi
gerekmektedir. Oysa, cinsiyet farkliligi dogustan gelen bir durumdur. Dolayisiyla
cinsiyet ayrimina gore mesleki yetkinlik diizeyinde bir artis ya da azalisin yasanmamast

olagan bir durum olarak degerlendirilebilmektedir.
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-Meslek mensuplarinin yas ve mesleki kidemlerinin artmasina paralel mesleki yetkinlik
diizeyleri de artmaktadir. Bu sonu¢ gostermektedir ki; mesleki yasamda daha uzun
zaman gecirerek, daha cok mesleki deneyim ve tecriibbe kazanmis olan meslek
mensuplari, meslege yeni baslamis meslek mensuplarina gore daha yetkin olarak

mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmektedirler.

-Meslek mensuplarinin mesleki egitim diizeylerinin atmasina paralel mesleki yetkinlik
diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Egitim diizeyinin artmasmma paralel meslek
mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin artmasi, muhasebe mesleginde mesleki gorev ve
sorumluluklar1 basarili olarak yerine getirebilmek i¢in mutlaka muhasebe meslek

egitimi almak gerektigini gostermektedir.

-Meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina goére mesleki yetkinlik diizeylerinde
herhangi bir farkliligin olmadig1 belirlenmistir. Ancak bu sonug¢ sasirticidir. Ciinkii,
muhasebe meslegindeki unvan egitim ve ogretim farkliligina dayanmaktadir. Bu
nedenle SMMM’lerin SM’lere gore mesleki yetkinliklerinin daha yiiksek ¢ikmasi
beklenirdi. Ancak, aragtirmaya katilan 133 SM unvanli meslek mensuplarinin egitim
diizeylerine bakildiginda %39,9’unun (53 kisi) en az lisans ve %13,5’inin (18 kisi) 6n
lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir. Bu durum arastirmaya katilan SM’ler ile
SMMM’lerin yetkinlik dizeylerini birbirine yakinlagtiran bir faktor olabilecegi tahmin

edilmektedir.

-Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini serbest ya da bagimli olarak siirdiirmesine
gore mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farkliligin bulunmadigr belirlenmistir.
Dolayisiyla meslegi serbest ya da bagimli olarak icra etmenin mesleki yetkinligi artiran
ya da azaltan bir etki olusturmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ancak, bagimli ¢alisan meslek
mensuplarinin serbest ¢alisan meslek mensuplarina gore faaliyet alanlarinin daha dar
olmasi ve problemle karsilastiklarinda genellikle danisabilecekleri konusunda uzman
bir baska meslek mensubunun bulunmasi, bagimli calisan meslek mensuplarin

katilimini olumlu yonde etkilemis olabilir.

-Meslek mensuplarinin bilango esasina gore tuttuklar1 defter sayisinin artmasina paralel
mesleki yetkinlik diizeylerinin de arttigi tespit edilmistir. Bilango esasinda tutulan

defter sayisi ile mesleki kidem sorular1 ¢apraz analiz edildiginde, daha ziyade mesleki
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kidemi yiiksek olan meslek mensuplarinin mesleki kidemi az olan meslek mensuplarina
gore daha ¢ok defter tuttuklar1 goériilmektedir. Dolayisiyla meslekte gegirilen siirenin
mesleki yetkinlik diizeyinin artmasi1 yoniinde katki sagladigi soylenebilir. Ayni
zamanda, ¢ok sayida defter tutarak, farkli tiirlerde defter tutma imkani bulunan ve
benzer olaylar bile olsa daha ¢ok sayida tekrar yapan ve mesleki uygulama yogunlu

fazla olan meslek mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin yiikselmesinin olagan oldugu

kabul edilecektir.

-Meslek mensuplarinin miisterilerinin/igverenlerinin faaliyet tiir (ticaret, iiretim, hizmet,
dis ticaret, ingaat vb.) sayisinin artmasina paralel mesleki yetkinlik diizeylerinin de
arttig1 belirlenmistir. Farkli faaliyet konularmma goére tutulan defter sayisinin fazla
olmasi, meslek mensuplarinin kendilerini bu alanlarda gelistirerek; bir birinden ¢ok
farkli konularda ¢ok sayida mesleki uygulama yapma imkani bulmasini ve bu birikimin
de zaman i¢inde yetkinlik diizeyinin artmasina olumlu katki saglamakta oldugu

sOylenebilir.

-Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri yere (ilge, il ve biiyiiksehir)
gore mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig belirlenmistir. Bu
bulgu, meslek mensubunun nerede olursa olsun, bilgiye ulasabilmesi ve mesleki egitim
etkinliklerine katilmasi, onun mesleki yetkinligini gelistirmesinde olumlu katki

saglayabilecegini gdstermektedir.

-Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini siirdiirdiikleri cografi bolgeye gore

mesleki yetkinlik diizeylerinde herhangi bir farklilik olmadig1 belirlenmistir.

-Meslek mensuplarinin  stirekli mesleki egitim programlarina katilma sayisinin
artmasina paralel mesleki yetkinlik diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir. Egitim
programlarina katilma sayisiyla orantili olarak meslek mensuplarinin mesleki yetkinlik
diizeylerinde de bir artis meydana gelmesi, aslinda bu g¢alismanin odak noktasini
olusturmaktadir. Bu tespit, siirekli mesleki egitim programlarina katilarak; mesleki bilgi
ve becerilerini yenileyen meslek mensubunun mesleki yetkinliginin de gelistigini

ortaya koymaktadir.

Muhasebe meslek  mensuplarmin = mesleki  yetkinliklerinin  gelistirilmesini

kolaylastiracag diisiiniilen baz1 oneriler asagida ele alinmstir.
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Muhasebe Mesleginde Alt Uzmanlik Alanlar1 Olusturulmasi ile ilgili Oneriler:

Kisinin yetenekleri sinirsiz degildir. Bu nedenle mesleki faaliyet alani1 genisledigi
Olclide, mesleki uygulamalardaki yetkinligi zayiflayacaktir. Oysa bugiinkii haliyle
muhasebe mesleginin faaliyet alan1 oldukca genistir. Bu ¢alismayla ilgili yapilan
aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimii, mesleki uygulama
alaniin ¢ok genis olmasina baglh olarak bir cok uzmanlik alaninda bilgi ve beceri
sahibi olma zorunlulugundan dolayr mesleki yetkinlik sorunu yasamakta olduklarini
belirtmiglerdir. Oyle ki; muhasebe meslek mensuplarindan egitim diizeyi yiiksek
olanlar, kidemi fazla olanlar, siirekli egitim programlarina en ¢ok katilanlar dahi bu

sorundan sikayetci olduklarini belirtmislerdir.

Muhasebe mesleginde otorite olan bir ¢ok kisinin ¢esitli ortamlarda meslek
mensuplarina yaptiklar1 tavsiyelerde, gii¢ birligi olusturulup (sirketlesme), uzmanlik
esasina gore isboliimii yapilarak, mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesinin yararina vurgu
yaptiklar1 goriilmektedir. Halbuki, bu konu meslek mensubunun inisiyatifine
birakilacak bir konu degildir. Ciinkii, bu konuda meslek mensubu iizerinde psikolojik
bask1 olusturabilecek bir ¢ok faktdr bulunmaktadir. Oysa, muhasebe mesleginde
uzmanlasmanin, ruhsatlandirma asamasinda yasal bir gereklilik olarak uygulanmasi,
daha koklii bir ¢oziim getirecekti. TURMOB biinyesinde olusturulan bir kurul
(TESMER olabilecegi gibi daha genis katilimli yeni bir kurul da olabilir) tarafindan
yapilacak c¢alismayla, muhasebe meslegiyle ilgili farkli uzmanlik alanlarinin
belirlenmesi ve bu ¢alisma sonuclarinin yasal zemine oturtulmasi gerekmektedir. Tiim
uzmanlik alanlar1 i¢in gerekli olan yeterlilikler ayr1 ayr1 belirlenmeli ve bu baglamda

her bir uzmanlik alani i¢in farkli ruhsatlandirma yoluna gidilmelidir.

Uzmanlik alanlariyla ilgili “alan dersi” sadece muhasebe derleriyle sinirli kalmamali;
hangi uzmanlik alaninda ruhsatlandirma yapilacaksa, o uzmanlik alanmiyla ilgili is
koluna (sektor) ait temel kavramlari, kullanilan madde ve malzemeleri ve is siirecini
tanimlayan teknik derslerin de “alan dersleri” kapsaminda diisliniilmesi, meslek

mensuplarinin yetkinligi a¢isindan oldukga katki saglayacaktir.

Buna gore tim uzmanlik alanlar1 i¢in belli bir kredide alinmasi1 gerekli olan “ortak”

mesleki dersler, daha sonra her bir uzmanlik alanina 6zgii belli bir kredide alinmasi
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gerekli olan Ozel nitelikteki “alan dersleri” belirlenmeli ve tanimlar1 yapilmalidir.
Ornegin, Genel Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe Islemleri vb. dersler tiim uzmanlk
alanlar1 i¢in “ortak dersler” olarak tanimlanip, tiim meslek mensuplar1 i¢in alinmasi
zorunlu tutulurken; Insaat Muhasebesi dersi, insaat sektdriiyle ilgili temel kavramlari
aciklayan, madde ve malzemeleri tanimlayan, is akis1 hakkinda vb. konularda bilgi ve
beceri kazandiran teknik dersler insaat taahhiit isleri uzmanlik alani i¢in “alan dersleri”
olarak tanimlanip, sadece bu uzmanlik alaniyla ilgili ruhsat sahibi olmak isteyen
meslek mensuplarina zorunlu tutulmalidir. Buna gére herhangi bir uzmanlik alaninda
mesleki faaliyette bulunulabilmesi i¢in sahip olunmasi gereken meslek ruhsati; o
uzmanlik alanina 6zgii olmali ve bu uzmanlik alanina ait ruhsatla muhasebe mesleginin
diger uzmanlik alanlarinda mesleki faaliyet yapilamamalidir. Ancak, dileyen meslek

mensubu birden fazla uzmanlik alanmiyla ilgili ruhsat alabilmelidir.
Siirekli Egitim Faaliyetlerine Katilimin Artirilmasi Igin Oneriler:

Muhasebe meslek mensubunun mesleki gorev ve sorumluluklarini basarili sekilde
yapabilmesinin en temel geregi, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenileyip;
mesleki yetkinlige giinlin sartlarina uygun olacak sekilde gelistirmesidir. Meslek
mensuplarinin mesleki yetkinliklerini gelistirebilmeleri i¢in, onlarin katilabilecekleri
stirekli egitim programlarinin, ilgili kurum ve kuruluslarca etkin olarak miitemadiyen

diizenlemeleri gerekmektedir.

Siirekli mesleki egitim programlarinin diizenlenmesinde, bu programlara katilimin

artirllmasi i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin sartlarinin gézetilmesi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimd, stirekli mesleki
egitim programlarmin diizenlenme zamanmin uygun olmamasi nedeniyle bu
programlara katilim konusunda zorlandigini belirtmislerdir. Ozellikle sehir ve biiyiik
sehirlerde alternatif zamanlarda benzer programlar diizenleyerek, tiim meslek
mensuplarin kendilerine uygun bir zamanda bu programlara katilimlar1 saglanabilir.
Omegin giin icinde, aksam saatlerinde ve hafta sonlarinda olacak sekilde ayni
konularda fakat farkli zamanlarda diizenlenecek olan egitim programlar meslek
mensuplarinin katilimlarini artiracaktir. Kiiciik yerlesim yerlerinde ise genelde tiim

meslek mensuplari i¢in en uygun zamanin belirlenerek bu programlarin diizenlenmesi,
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meslek mensuplarinin katilimlarini kolaylastiracaktir. Buna gore, gerekirse online anket
vb. yoOntemlerle meslek mensuplarinin en uygun zamanlar1 belirlenerek, egitim

programlarinin diizenlenmesi miimkiin olabilecektir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik bir boliimii, egitim ¢aligmast
diizenlenen yere uzak olmasindan dolayr bu ¢aligmalara katilimda zorlandigin1 ve bu
durumun bir engel olusturdugunu belirtmislerdir. Bu nedenle egitim hizmetlerinin
meslek mensubunun ayagina gotiiriilmesinde biiyiik yarar bulunmaktadir. Niifusu belli
saytya ulasmis ilgelerde yeni kurulacak meslek odalar1 ile, meslek odasi agilmayan
ilcelerde ise ilge oda temsilcilikleri araciligiyla; tiim ilgelerde diizenlenecek mesleki

egitim faaliyetlerine meslek mensuplarinin daha ¢ok katilimlar1 saglanabilecektir.

Yine arastirmaya katilan meslek mensuplarinin biiyilk bir boliimiiniin  egitim
caligmalarina katilim maliyetlerinin oldukga yiiksek oldugundan sikayetci olduklar
gorilmektedir. Meslek mensuplarinin ~ siirekli  egitim  calismalarina  katilim
maliyetlerinin diisiiriilmesi meslek mensuplart agisindan bu calismalara katilimlari

hususunda motivasyon olusturan bir faktor olabilir.

Stirekli mesleki egitim programlarini diizenleyen kurum ve kuruluslar tarafindan
katilm maliyetini digiirecek ve katilimi kolaylagtiracak tiim tedbirlerin alinmasi,
meslek mensuplarinin  bu programlara katilimlar1 hususunda olumlu etkiler
yapabilecektir. Bu baglamda uzaktan mesleki egitim yontemlerinin uygulanmasi da

yararli olabilecektir.
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EKLER

Ek 1. Anket Uygulama Formu
Degerli Meslektagimiz;

Bu anket formu, “Tirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Yetkinlik™®
Sorunlart ve Bu Sorunlarin Coziimiinde Siirekli Egitimin Rolii” baghkli doktora tez
calismasinda veri setini elde edebilmek amaciyla hazirlanmistir.

Tez c¢aligmasmnin kapsami, meslek mensuplarindan serbest ya da bagimli olarak
muhasebe mesleginde faal olan (¢alisan) Serbest Muhasebeciler (SM) ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ile sinirlandirilmastir.

Bu kapsamda meslek mensuplarmin yetkinlik sorunlarmmn ¢oziimii i¢in egitim
ihtiyaclarinin  belirlenmesi konusunda, yine siz meslektaglarimizin goriislerinin
alinmasi planlanmistir. Bu nedenle arastirmadan saghkh sonu¢ alinabilmesi igin
anket formunun, mutlaka “meslek mensubu” tarafindan doldurulmast oldukca
onem arz etmektedir.

Anket katilimcilarinin verecekleri cevaplar gizli tutulacak ve akademik amag¢ disinda
kesinlikle kullanilmayacaktir.

Degerli zamaniniz1 ayirdigiiz i¢in simdiden tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar
dileriz.

Saygilarimizla,

Tez Danismani
Prof. Dr. Hilmi KIRLIOGLU Smmm Hiiseyin [SKENDER
Sakarya Universitesi I.I.B.F. Balikesir Universitesi
Isletme Bol. Ogretim Uyesi Bandirma Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe Prog. Ogretim Gérevlisi

Iletisim

GSM....: 555872 11 37

E-posta:

hiskender@balikesir.edu.tr
hiskender5@hotmail.com

yetkinlik: Gorev ve sorumluluk alanindaki basari ya da basarisizligi belirleyen
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar biitlintidiir.

NOT: Anket formunda verilen ifadelere katilim diizeyinizi, liitfen Olcege gore “X”
isareti koyarak belirtiniz.
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A- Liitfen Asagidaki Demografik Ozelliklerle ilgili Sorular1 Cevaplayiniz.
1- Cinsiyetiniz? 1.( )Bay 2.( )Bayan
2- Yasiniz? 1.( )29yasvealtt 2.( )30—-39 3.( )40-49 4. )50-59 5.( )60 yas ve iizeri
3- Egitim diizeyiniz? (Liitfen en son aldiginiz egitim derecesini se¢iniz)
1.( )Lise alt1 2.( )Ticaret Lisesi 3.( )Diger Liseler
4.( )Meslek Yiksekokulu 5.( )Lisans 6.( )Lisansistii
4- Universite egitiminiz en az lisans diizeyinde ise, mezun oldugunuz bdliim?
1.( Hisletme 2.( )Maliye  3.( )Calisma Ekonomisi ~ 4.( )Kamu Yonetimi  5.( ) Ekonometri
6.( )Hukuk 7. )Iktisat  8.( )Uluslar arasi Iligkiler 9.( )Diger:.........ccoovviiiiviiiiiininn.n

5- Mesleki unvanimiz? 1.( )Serbest Muhasebeci(SM)  2.( )Serbest Muhasebeci Mali Miisavir(SMMM)

N
]

SM ve/veya SMMM unvani ile mesleginizi fiilen icra ettiginiz siire?
1.( )3yildanaz 2.( )3—-6yil 3. )7-10yill 4. )11 =20yl 5. )21 yil ve {izeri

7- Mesleginizi icra ettiginiz ortam?
1.( ) Muhasebe biirosunda “serbest” olarak meslegimi icra ediyorum,
2.( ) Bir isletmenin meslegimle ilgili departmaninda “bagimli” olarak meslegimi icra ediyorum.

=<}
]

Isletme hesabi esasina gére muhasebe defterini tuttugunuz miisteri say1s1?
1.( )Hic yok 2.( )1-15 3.( )16-30 4.( )31-50 5. )50 miisteri ve tizeri

9- Bilango esasina gore muhasebe defterlerini tuttugunuz miisteri sayisi?
1.( )Hig yok 2.( )1-15 3.( )16-30 4.( )31-50 5. )50 miisteri ve tizeri

10- Miisterilerinizin/Isvereninizin faaliyet konusu/konular1? (Birden cok sikki isaretleyebilirsiniz.)
1.( )Ticari faaliyet, 2.( )Mamul tretim faaliyeti, 3.( ) Hizmet iiretim faaliyeti,
4.( )Dus ticaret isleri, 5.( )Insaat taahhiit isleri.

11- Kullanmakta oldugunuz muhasebe paket programi?
1.( )Eta 2.( )Logo 3.( )Luca 4.( )Micro 5.( )Zirve 6.( )Digerleri:..............cocevueni.

12- Mesleki faaliyetinizi siirdiirdiigiiniiz yer?  1.( )ilge  2.( )Sehir (iI)  3.( )Biiyiiksehir ( 1)

13- Bagli bulundugunuz meslek odast: .............coooiiiiiiit, SMMM Odast.

14- Simdiye kadar yaklasik olarak katildiginiz mesleki egitim ¢alismasi sayis1?
1.( )Hic¢ katilmadim 2.( ) 1-10 aras1 3.( ) 11-20 arasi 4.( )21-30arast
5.( )31-40 aras1 6.( )41 - 50 arasi 7.C )51 ve tizeri

15- Diizenledikleri egitim ¢aligmalarina katildiginiz kurumlari, egitim ¢aligmalarina en ¢ok katildiginiz kurumdan en az
katildigimiza dogru “I, 2, 3, ...,, n” seklinde siralayiniz. Katilmadiginiz kurumlari bos birakiniz.
1.( )TURMOB 2.( )Universiteler 3.( )Bagl oldugunuz SMMM Odas1  4.( )Diger SMMM Odalar
5.( )Ozel kurslar 6.( ) Sos. Giiv. Kur. 7.( )Maliye Bak. Birimleri 8.( )Diger:.....cvvviniinnnn

16- Katildiginiz mesleki egitim ¢alismalarinda ele alinan konulari, en ¢ok (sik) katilmis bulundugunuz konudan en az
(seyrek) katildiginiza dogru “I, 2, 3, ..., n” seklinde liitfen siralayiniz. Katilmadiklarinizi bos birakiniz.

1.( )Donem i¢i muhasebe islemleri 2.( )Enflasyon muhasebesi 3.( )Mali tablolar analizi
4.( )Doénem sonu muhasebe islemleri 5.( )Insaat muhasebesi 6.( )Maliyet muhasebesi
7. )Sosyal giivenlik mevzuati 8.( )Bilgisayarli muhasebe 9.( )Vergi mevzuati

10.( )Dis ticaret islemleri muhasebesi 11.( )Bilgisayar kullanimi 12.( )Denetim

13.( )Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart 14.( )Mesleki mevzuat

15.( )Mesleki etik, mesleki degerler ve mesleki tutum ve davranislar 16.( )Diger:.....oovenvnen..
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5-Tamamen Katiliyorum

4-Genellikle Katihyorum

3-Kismen Katiliyorum

2-Cok Az Katiliyorum

1-Hi¢ Katilmiyorum

Mesleki Uygulamalarda Sorun Yasanmasina Neden Olan Dissal Etkenlerle ilgili

B .
Asagidaki Ifadelere Katihm Derecenizi Liitfen Belirtiniz.
Muhasebe meslegi uygulamalartyla ilgili mevzuatin sik sik degismesinden dolay: ortaya ¢ikan mesleki bilgi

17 ihtiyacimu karsilamakta giigliik cekmekteyim.

18 Mesleki uygulamalarla ilgili bazi yasal diizenlemelerin tam anlasilir olmamasi, meslegimi icra ederken zorluk
¢ekmeme neden olmaktadir.

19 Mesleki uygulama sahamizin ¢ok genis olmasma bagl olarak birgok uzmanlik alaninda bilgi sahibi olma
zorunlulugu, meslegimi icra ederken zorlanmama neden olmaktadir.

20 Fakiilte 6grenciligim doneminde meslegimle ilgili aldigim derslerin sayisinin az olmasi, “mesleki yeterlilik”
sorunlar1 yasamama neden olmustur.

21 | Mesleki yayinlara kolaylikla ulasarak gerekli bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim.

22 Meslek mensuplart ile akademik c¢evre arasindaki mesleki iletisimin yetersiz olmasi, {iniversitelerin bilgi
birikiminden yararlanmamizi engellemektedir.

C | Mesleki Bilgi Ihtiyaciyla Ilgili ifadelere Katilim Derecenizi Liitfen Belirtiniz.

23 Muhasebe belgelerindeki mali verilere gore, hesap planmna (TDHP) uygun olarak muhasebe kayitlarin
yapabilmekteyim.

24 | Drs ticaret islemleriyle ilgili muhasebe kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim.

25 Ingaat taahhiit isleri yapan isletmelerin muhasebe defterlerini tutabilecek bilgiye sahibim.

26 | Donem sonu islemlerine ait muhasebe kayitlarini yapmakta zorlanmaktayim.

27 Uretim igletmelerinde ortaya ¢ikan mamul maliyetlerini hesaplayabilmekte ve bu tutarlari ilgili maliyet
hesaplarina kaydedebilmekteyim.

28 | Sirketlerin kurulus, devir, tasfiye vb. islemlerine ait muhasebe kayitlarint yapabilmekteyim

29 Bilango ve gelir tablolarin1 hazirlayip, bu tablolara ait kalemler arasinda iliskiler kurarak; isletmenin mali
yapist hakkinda bilgi verebilecek analizler yapabilmekteyim.

30 Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari karmagik bir yapiya sahip olduklart
icin anlamakta zorlaniyor ve bu konularda bilgi ihtiyact duyuyorum.

31 Meslegimle ilgili bazi mevzuat (vergi, sos. giiv. mesleki mevzuat vb. hukuk) konularinda bilgi ihtiyacimin
olmasi, mesleki uygulamalarda sorun yasamama neden olmaktadir.

D Mesleki Becerilerle Tlgili ifadelere Katihm Derecenizi Liitfen Belirtiniz.

32 Mevzuat degisikligi ve diger mesleki konularla ilgili egitim almadan; kendi ¢abamla bilgi ihtiyacim
karsilayarak, mesleki gorevlerimi yapiyor ve herhangi bir sorun yasamiyorum.

33 | Mesleki uygulamalara yonelik olarak ortaya ¢ikan bir problemi dogru olarak tanimlayip; ¢oziimleyebilirim.

34 Bir isletmenin belge, defter, mali tablolar vb. mali igerikli unsurlarint inceleyerek; muhasebe kayitlarinda hata
ya da hile yapilip - yapilmadigini anlayabilmekteyim.

35 Bilgisayar ortaminda mesleki uygulamalarla ilgili muhasebe paket programlarini kullanirken ve e-beyanname,
e-bildirge, vb. iglemleri yaparken zorlanmaktayim.

36 Mesleki degisim ve gelismelere kolayca uyum saglayabilmekte ve herhangi bir mesleki sorun
yagamamaktayim.

37 | Mesleki goriis ve distincelerimi gerekli ortamlarda ifade eder, tartisir ve savunabilirim.

E Mesleki Etik, Mesleki Degerler ve Mesleki Tutum ve Davramslarla flgili ifadelere Katiim Dereceniz?

38 Mesleki uygulamalarla ilgili, mesleki degerler ve etik kurallara uygun hareket etmekteyim.

39 Meslek mensuplarinin, miisterinin talebi dogrultusunda mali tablolarda degisiklik yapmasinda herhangi bir
sakinca gérmiiyorum.

40 | Misterilerime ait gizli bilgileri yasal zorunluluk diginda, ti¢lincii kisilere agiklamam.
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5-Tamamen Katiliyorum

4-Genellikle Katiliyorum

3-Kismen Katiliyorum

2-Cok Az Katiliyorum
1-Hi¢ Katilmiyorum

41 | Meslek mensuplari, mesleki etik kurallara her zaman uygun hareket etmemektedirler.

42 Mesleki gorevlerimi; ilgili yasalara, mesleki ilke ve standartlara uygun olarak yerine getirmek icin gereken
Ozen ve gayreti gosteririm.

43 Yiiksekogretimde “etik egitimi” ile ilgili derslerin de okutulmasi, mesleki etik degerlere daha bagli meslek
mensubu yetistirilmesine katki saglayacaktir.

F Meslek Odalari, TURMOB vb. Kesimlerin Yapacaklari Egitim Calismalarinin, Meslek Mensuplarimin Mesleki Egitim
Ihtiyaclarimin Karsilanmasindaki Roliiyle Ilgili Ifadelere Katilim Derecenizi Belirtiniz.

44 Diizenlenme zamaninin uygun olmamasi, egitim ¢aligmalarma katilmami zorlastirmaktadir.

45 | Diizenlendigi yerin uzak olmasi, mesleki egitim ¢alismalarina katilmami zorlagtirmaktadir.

46 | Katilm maliyetlerinin yiiksek olmasi, egitim ¢aligmalarina katilmami zorlastirmaktadir.

47 | Mesleki egitim ¢aligmalarindan haberdar olmadigim igin bu ¢alismalara katilamiyorum.

48 Konusunda uzman kisilerin sunum yapmis olmasi, mesleki egitim c¢aligmalarindan daha ¢ok yararlanmami
saglamistir.

49 | Gerektiginde meslektaslarima danisarak, mesleki bilgi ihtiyacimi karsilayabilmekteyim.

50 Mesleki gelismelerin izlenebilecegi Web sitesi ve e-posta hizmetlerinin sunulmasi, meslek mensuplarinin bilgi
ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamaktadir /saglayacaktir.

51 Mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilarak, mesleki bilgi
ihtiyacimi karsilayabilmekteyim.

52 internet ortaminda diizenlenecek mesleki uzaktan egitim programlari, mesleki bilgi ihtiyacimizin
karsilanmasinda bize katk: saglayacaktir.

53 Diizenli olarak zorunlu hizmet ici egitim programlarina tabi tutulmamiz; bizi mesleki uygulamalarimizda daha
da basarili kilacaktir.

54 | Meslege giris staji, benim igin gereksiz bir zaman kaybima neden olmustur.

55 Mesleki gorevlerimi yapabilmek i¢in, Ogretim hayatim boyunca ve meslege giris stajim siiresince
ogrendiklerim bana yeterlidir; ayrica bir mesleki egitimi gerekli gdrmiiyorum.

56 Mesleki egitim caligmalarina katilarak, giiniin sartlarina gore mesleki agidan kendimi gelistirmeyi ve meslegimi
sorun yagsamadan icra etmeyi hedeflemekteyim.

G Egitim Cahsmalarinda Uygulanan Ogretim Yontemlerinin Etkinligiyle flgili
Asagidaki ifadelere Katihm Derecenizi Liitfen Belirtiniz.

57 Ogrenmek istedigim bir konuyu arkadaslarimla tartisarak (konusarak) daha iyi 6grenirim.

58 | Mesleki bir konuda érnek olay ¢alismast yapmam, daha iyi 6grenmemi saglar.

59 | Bir konunun egitmen tarafindan anlatilmasi, kolay anlamam saglar.

60 Egitim calismalarinda soru cevap yonteminin de kullanilmasi, mesleki uygulama konusunda yasadigim
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamaktadir/saglayacaktir.

61 | Problem ¢dziimii ydntemiyle calisip 6grendiklerim daha kalic1 olmaktadir.

62 | Bireysel olarak calistigim bir konuyu daha iyi 6grenmekteyim.

63 | Gosterip — yaptirma yontemi ile galistigim bir konuyu daha iyi anlamaktayim.

DEGERLI ZAMANINIZI AYIRDIGINIZ iCIN TEKRAR COK TESEKKUR EDERIZ
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Hiiseyin ISKENDER, 1963 yilinda Sakarya’da dogmustur. ilk ve orta dgrenimini Sakarya’da
tamamlamistir. 1983°de Gazi Universitesi Bolu Idari Bilimler Yiiksekokulu’nda basladig
lisans 6grenimini 1988’de Marmara Universitesi 1.1.B.F. Isletme boliimiinde tamamlamustur.
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bir siire Sakarya’da ticaretle ugrasmistir. 1992 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi’nde katildigi kurs sonrasi Pedagojik Formasyon belgesi almistir. 1995 yilinda
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dalinda yiiksek lisansini
tamamlamistir. 1994-2000 yillarinda Sakarya Universitesi Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nda
ogretim gorevlisi olarak c¢alismistir. 2000 yilinda Balikesir Universitesi Bandirma Meslek
Yiiksekokulu’nda baslamis oldugu 6gretim gorevliligini halen siirdiirmektedir. Ayn1 zamanda
Bursa SMMM Odasi’na kayitli Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’dir. Evli ve dort cocuk
babasidir.
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