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Bu arastirmamin genel amaci; ilkogretim birinci kademedeki simf
ogretmenlerinin  rehberlik  hizmetlerindeki yeterlilikleri  gerceklestirme
diizeylerinin degerlendirilmesidir. Arastirmanin o6rneklemini 2009-2010 Egitim—
Ogretim yilinda Kahramanmaras il merkezindeki ilkégretim okullarimin birinci
kademesinde gorev yapan 461 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma, tarama
modelinde betimsel bir c¢ahsmadir. Arastirmada arastirmaci tarafindan
hazirlanan, ‘Simf Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarimi  Degerlendirme Anketi’ kullanilmistir. Anket; 0gretmenlerin
okuttuklar sinif diizeyine gore 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen kazanimlari
iceren 5 ayr1 form halinde uygulanmistir. Arastirma sonuglarma gore; simif
ogretmenlerinin cinsiyetine ve kidemine gore rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda istatistiksel olarak herhangi bir
anlamh fark bulunmamistir. Fakat okuttuklar1 simif diizeyine gore rehberlik
programindaki rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamh fark bulunmustur.
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The main purpose of this research is to evaluate the adequacy levels of
primary school first grade teachers’ guiding services. The sample of the research
consists of 461 primary school teachers working in the city center of
Kahramanmaras. The research is a scan-modelled descriptive study. A survey
prepared by the researcher is used in the research. The survey is conducted as 5
different forms consist of the aims that should be earned to students. According to
the survey results, there is no meaningful differences between the adequacy levels
of guiding services according to their genders and seniority. Beside, there are
meaningful differences according to their classroom levels they educate.
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ON SOz

Cagdas yasamin gereklerine uygun olarak egitim anlayis1 ve egitimden
beklentiler de degismektedir. Cagdas diinyada egitimin amaci, bireyi sadece zihinsel
yonden bilgi ve becerilerle donatmak degildir. Egitim anlayisinda one ¢ikan nokta
bireyin yeterince karmasik ve problemlerle dolu diinyaya uyum saglamasi, etkili bir
birey olarak yasamasi, kisisel, sosyal, duyussal ve bedensel yonden bir ‘biitiin’ olarak
gelismesidir. Bu siirecin gerceklestirilmesinde okulun diger programlarinin yani sira iyi
hazirlanmig bir rehberlik ve psikolojik danigma programi, gelisimin en yogun oldugu
okul 6ncesi ve ilkdgretim doneminde biiylik 6nem tagimaktadir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dali’na bagli olarak yapilan bu calisma “Ilkdgretim Birinci
Kademe Okullarindaki Smif Ogretmenlerinin Yeni Rehberlik Programma Gore
Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Degerlendirilmesi” amaciyla
gergeklestirilmistir.

Arastirmanin her asamasinda bana rehberlik eden ve anket calismalarinda bana
yardimce1 olan tez danismanlarim Saymn Yrd. Dog¢. Dr. Hasan G. BERKANT ve Sayin
Dog. Dr. Songiil TUMKAYA hocalarima; yiiksek lisans egitimim boyunca bana destek
olan Sayin Yrd. Do¢. Dr. Yemliha COSKUN ve Saymn M. Fetih YANARDAG
hocalarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca her tiirlii desteklerini benden esirgemeyen
annem Ziibeyde AVSAR ve babam Dursun AVSAR’a, literatiir arastirmalarimda da
yardimi dokunan kardesim Cemre AVSAR’a da minnetlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Ulkemizde 1997-1998 egitim-gretim yilinda ilkdgretimin sekiz yila ¢ikmasiyla
beraber egitim ve O6gretim faaliyetlerinde bazi koklii degisiklikler meydana geldigi
gozlenmektedir. Bu degisiklik sonucunda da Ogretmenlerin ve anne babalarin
Ogrencilerin basarisina yonelik beklentileri geleneksel anlayistan uzaklasmaktadir.
Onlar 6grencinin sadece bilgi kazanmasini degil kendini ve yeterliliklerinin taniyabilen,
0z benligini gelistirebilen, ruh saghigi yerinde yani kendini gerceklestirme yolunda
adimlar atabilen bireyler haline gelmelerini amaglamaktadirlar. Egitim ortaminda bu
gibi gelismeleri saglamak ve ihtiyaclar1 karsilayabilmek icin rehberlik faaliyetlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir (Unal, 2004: 3).

Rehberlik faaliyetleri esas itibariyle egitim ortamlarinda bireylerin meslek sahibi
olmalarina yardim fikrinden dogmustur. Fikir daha c¢ok yiiksek 6grenim okullarinda
uygulama ve gelisme alan1 bulmustur. Okulu bitirdikten sonra bile genglerin bir meslek
edinmeye hazir olmadiklarini goéren birgok egitimci ve diisiiniir, genglerin en uygun
meslegi secerek bu meslege hazirlanip girmeleri konusunda sistemli olarak diisiinmeye
bagslamiglardir. Eli Weaver, 1906’da Meslek Se¢gme kitabini yayinlamistir. Rehberlik
hareketinin kurucusu olarak bilinen Frank Parsons’in liderliginde 1908’de Boston
Meslek Biirosu acilmistir. Amag, genglerin kendi imkan ve yeteneklerine en uygun
meslegi segcmelerine ve bu meslege hazirlanarak girmelerine yardim etmektir. Rehberlik
faaliyetleri yiiksek 6grenimden sonra orta 6grenim okullarina gegmistir. Uzun zaman bu
iki kademede yiiriitilen rehberlik hizmetleri faaliyetlerinin son yillarda ilkdgretim
bilinyesinde de yer almasi ihtiyaci iizerine buralarda da rehberlik faaliyetleri baglamistir
(Tan, 2000: 23).

Ulkemizde ilkdgretim diizeyindeki 6grencilerin rehberlik ihtiyact uzmanlarca
daha ¢ok 1990’lh yillarda dile getirilmeye baglanmistir. Bu konuda velilerin,
ogretmenlerin ve Ogrencilerin beklentileri de bu donemde rehberlik hizmetlerine
duyulan ihtiyaci ortaya koymustur. Ilkogretimde {istiin basariyr saglamada, rehberlik
hizmetlerine dayali olarak gelistirilen rehberlik programlar1 tiim 68renciler i¢in hayati
bir Oneme sahiptir. Rehberlik programi biitiin okullarin egitim programlarinin
biitlinleyici bir pargasidir. Program Ogretmenler, yoneticiler, veliler ve o6grencilerin
destegi ile danigmanlar tarafindan organize edilmis ve gelistirilmis ¢aligsmalari
icermektedir.

Ogretmen-6grenci etkilesimi, rehberlik programinin temel eksenini olusturur.
Egitim siirecinde, 6grencinin biitiin yonleriyle gelisimi ve uyumu agisindan 6gretmenin
etkin ve Onemli bir islevi vardir. Bu durum Ogretmeni rehberlik hizmetlerinin
ylriitiilmesinde anahtar konumuna getirir. Rehberlik programinda, sinif 6gretmeninin
onemli ve vazgecilmez bir yeri oldugu pek ¢ok egitim bilimi uzmani tarafindan dile
getirilmistir. Daha 1959’larda A.B.D.de bu alandaki temel ilkelerden biri olarak
“Ogretmenin, rehberlik programindaki rolii yasamsaldir” ifadesi yer almistir
(Yesilyaprak, 1999: 27).

Okullarda rehberlik servisinin bulunmamasi halinde simif 6gretmenleri aracilig
ile 0grencilere rehberlik hizmeti verilmektedir. Smif 6gretmenlerinin gorevleri, 1974
yilinda IX. Milli Egitim Surasi’nin incelemesine sunulan 6neriler i¢inde yer almis daha
sonra da, “Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin 33. Maddesi
olarak Tebligler Dergisi’nde yayimlanmistir (MEB, 2006). Yonetmelikte sinif
O0gretmeninin rehberlikle ilgili gorevleri sdyle siralanmaktadir:

a) Rehberlik hizmetleri biirosunca verilen yillik ¢alisma plani ¢ercevesinde kendi
sinifi i¢in yillik bir calisma plani hazirlar.

b) Sorumlu oldugu smifla ilgili ¢alismalarda, isbirligi yaptig1 rehber 6gretmene
her tiirlii yardimda bulunur.

c) Problemi tespit edilen Ogrencilerle miilakat yapar. Sahsi ve ailevi
problemlerinin ¢oziilmesi i¢in gerektiginde okul ydnetimi, 6gretmenler ve aileleriyle
isbirligi i¢inde ¢alisir ve sonuglarini rehber 6gretmenle birlikte toplu dosyaya isler.
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d) Rehber 6gretmenle isbirligi yaparak se¢meli ders, boliim, okul, is ve meslek
se¢imlerinde 6grencilere yardim eder.

e) Ogrencilerin egitici kol ¢alismalarina etkin bir sekilde katilmalarini saglar.

f) Rehber Ogretmenlerle isbirligi yaparak 6grenciyi tanimak, gerekli bilgileri
toplamak i¢in form, fis, gézlem kartlari, anket, test ve benzerlerini uygular, kendisinin
yapabilecegi degerlendirmeleri yapar ve sonuclari rehber 6gretmenle birlikte 6grenci
toplu dosyasina isler.

) Bagka okullardan naklen gelen Ogrencilerin toplu dosya ve Ogrenci
dosyalarindaki bilgileri inceler ve degerlendirir.

h) Sosyal iligkileri zayif olan ¢ocuklarin bu iligkilerini gelistirmek icin egitici
calismalarda bulunur.

i) Ogretim y1l1 sonunda yaptiklar: her tiirlii rehberlik faaliyetlerini, aksakliklari,
saglanmas1 gereken imkanlar1 ve teklifleri kapsayan bir raporu koordinator rehber
Ogretmene verir.

j) Okul miidiriiniin verdigi rehberlikle ilgili diger gorevleri yerine getirir
(Giivendi, 2000).

Smif 6gretmeninin okulda Oncelikli gorevi ders vermektir. Ancak siif
O0gretmeni aynm1 zamanda rehberlik hizmetlerini yiirlitecek kisilerin vazgegilmez bir
tyesidir. Ciinkii 6gretmen 6grencinin her yoniiyle tiim olarak gelisimi ve uyumundan
birinci derecede sorumlu olan kisidir. Ozellikle smif 6gretmeni 6grencinin her tiirli
ithtiyaclar ile ilgilendigi i¢in daha da biiyiik sorumluluk gerektirir. Yoneticisi, uzmani,
O0gretmeni ve diger elemanlar ile birlikte egitim siirecinde gorev alan tiim personelin
ortak amact Ogrencinin kendini gerceklestirmesine uygun ortam saglamaktir
(Yesilyaprak, 2003: 22).

Problem

Cagdas yasamin gereklerine uygun olarak egitim anlayisi ve egitimden beklentiler
de degismektedir. Cagdas diinyada egitimin amaci, bireyi sadece zihinsel yonden bilgi
ve becerilerle donatmak degildir. Egitim anlayisinda 6ne ¢ikan nokta bireyin yeterince
karmasik ve problemlerle dolu diinyaya uyum saglamasi, etkili bir birey olarak
yasamasli, kisisel, sosyal, duyussal ve bedensel yonden bir ‘biitiin’ olarak gelismesidir.
Bu siirecin gergeklestirilmesinde okulun diger programlarmm yan1 sira iyi haz1rlanm1$
bir rehberlik ve psikolojik damsma programi gelisimin en yogun oldugu okul dncesi ve
ilkdgretim doneminde biiyiik énem tasimaktadir (Ozgiiven, 1999). Aym yaklasimla
Basaran’a (1996b) gore ¢agdas egitimin amaci, egitilenlere sorun ¢ézme becerilerinin
kazandirilmasi, ¢agdas egitimin gorevi ise egitilenlerin sorunlarinin ¢oziilmesine yardim
etmektir.

[Ikdgretimdeki rehberlik programlari ortadgretim rehberlik programlarinin
ilkdgretim &grencilerine uyarlanmasi big¢imindeki diizenlemeler degildir. Ilkogretim
Ogrencilerinin gelisim diizeylerinin orta Ogretim ogrencilerinden farkli  olmasi,
ilkogretim okullarindaki rehberlik programlarimin  bu okullardaki 6grencilerin
kendilerine 0zgii gelisimsel hedefleri ile duyussal hedeflerinin dikkate alinmasini
gerektirir. Bunun yani sira ilkdgretim Ogrencilerinin ebeveynlerine daha fazla bagiml
olmalar1 ilkégretim rehberlik programlarinda ebeveynlere yonelik hizmetlere yer
verilmesini gerekli kilmaktadir.

Ilkdgretim birinci  kademesinde simnif Ogretmenlerinin, daha {ist ogretim
kademesindeki Ogretmenlere gore rehberlik konusunda daha bilgili ve etkili olmalar
gerekmektedir. Bu kademedeki 6grenciler hemen hemen tiim 6grenme yasantilarinda
tek bir O6gretmen ile birlikte olmak durumunda olduklar1 ic¢in ilkdgretim rehberlik
programlarinda 6gretmenlere rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklarinin ayrintilar ile
gosterilmesi gerekir.

[Ikdgretimde rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ve ihtiyaglar1 ile ilgili Engin (1996)
tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmen ve velilerin ilkogretim okulunda rehberlik
hizmetlerinin gerekliligi konusunda hemfikir olduklari, en 6nemli ii¢ hizmet alaninin ise
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psikolojik danigma, bireyi tanima, arastirma ve degerlendirme oldugu goriilmiistiir. Bu
arastirmada biitlin rehberlik alanlar1 gerekli bulunmakla birlikte baz1 hizmetlere daha
onem verilmesinin gerekliligi sonucuna varilmistir. Bunlara dayanilarak yapilmasi
gereken etkinlikler soyle belirtilmektedir:

1. Ilkogretim okullarinda hazirlanacak bir rehberlik programinda psikolojik
danismanin amagclari belirlenirken problem merkezli psikolojik danigsmaya biraz daha
agirlik verilmelidir.

2. Bireysel ve grupla psikolojik danisma yapilarak 6grencilerin problem ¢6zme
becerileri gelistirmelerine yardimci olunmalidir.

3. Genel olarak ilkégretim rehberlik programi 6grencinin gelisimsel ihtiyaclarina
yanit verecek sekilde hazirlanmalidir.

4. Akademik becerilerin yani sira ilkdgretim Ogrencilerinin bagkalar ile sosyal
iliskiler kurmak, baskalarin1 anlamak ve anlasilmak gibi ihtiyaglarini da karsilamasina
yardimei1 olacak bir program hazirlanmalidir.

Hazirlanan programin basarili bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in smif rehber
Ogretmenleri tarafindan programin temel yapisinin ve amagclarinin anlasilabilmis olmasi,
esnek, 1limhi ve kararli tutumlarin siif ortamina taginmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda smif rehber 6gretmenlerinin programda yer alan konulara yonelik arastirma
yapmast ve sinif uygulamalarina hazirlikli katilmast programi bir ders olarak
algilamaktan ¢ok yasant1 saglamaya, tutum, deger ve beceri kazandirmaya yonelik bir
stire¢ olarak diisiinmesi gerekmektedir.

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlar:i Smif Rehberlik Programi’n1 tamamlayan
Ogrencilerin;

Okula ve ¢evreye etkin olarak uyum saglamalari,

Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalari,

Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,

Baskalarin1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler ararsi etkilesim becerilerini
gelistirmeleri,

Topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,

Hayatim1 gilivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davranislar
gelistirmeleri,

7. Egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulagsmalar1 amaglanmaktadir
(MEB, 2006: 9).

Bu program gergevesinde ulasilmasi hedeflenen kazanimlarin
degerlendirilmesinde Ogrencilere herhangi bir not verilmesi s6z konusu degildir.
Programin 6lgme ve degerlendirme yaklagiminin temel 6zellikleri asagida 6zetlenmistir.

1. Program c¢ergevesinde yapilacak 6lgme ve degerlendirme daha ¢ok duyussal
niteliktedir.

2. Program c¢ergevesinde kazandirilmak istenen bazi yeterliklere ulasilip
ulasilmadigiin gézlenmesi zaman alabilir.

3. Toplanan bilgiler saglikli bicimde saklanmali ve gizlilik gerektiren bilgiler
korunmalidur.

4. Program c¢ergevesinde kullanilacak tiim o6l¢me ara¢ ve yontemlerinin gerek
secilmesinde  gerekse  kullanilmasinda  okul rehber 6gretmenlerinin
miisavirliginden yararlanilmalidir (MEB, 2006: 16-20).

Programin gerek uygulanmasi gerekse degerlendirilme yaklasimini géz oniinde
bulunduruldugunda sinif 6gretmenlerinin bu konuda bilgili, istekli ve olumlu bir tutuma
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu anlamda iilkemizde ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda uygulanan rehberlik programinin durumunun belirlenmesinde sinif
Ogretmenlerinin rehberlik ¢alismalart ile ilgili diisiinceleri ve yaptiklar1 calismalar
hakkinda bilgi edinilmesi programin niteliginin anlasilmasi agisindan yararli olacaktir
(Teker, 2007).

Bu baglamda ilkogretim birinci kademe okullarinda gorev yapan smif
Ogretmenlerinin rehberlik gorevleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak yeni rehberlik
programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 degerlendirilmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Bu calismanin genel amaci, ilkogretim birinci kademe okullarindaki smif
O0gretmenlerinin yeni rehberlik programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin degerlendirilmesidir.

Bu genel amaca yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Smif 6gretmenlerinin “Ogrencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglama” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iliskin amaclar:

1.1. Simif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin etkin olarak okula
ve ¢evreye uyum saglamalaria yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

1.2. Siif 6gretmenlerinin kidemine gore “6grencilerin etkin olarak okula ve
cevreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

1.3. Simif 6gretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore “6grencilerin etkin
olarak okula ve g¢evreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlar1 farklilik arasinda anlamli bir fark
var midir?

2. Smif Ogretmenlerinin “Ggrencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip
egitsel basarilarini artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iliskin amaglar:

2.1. Sif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore “6grencilerin potansiyellerini tam
olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalarina yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

2.2. Simf 6gretmenlerinin kidemine gore “Ogrencilerin potansiyellerine tam
olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalarina yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

2.3.Smif oOgretmenlerinin okuttuklar1 smif diizeyine gore “6grencilerin
potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirmalarina
yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar arasinda
anlamli bir fark var midir?

3. Smif Ogretmenlerinin “6grencilerin  kendilerini tanima, kabul etme ve
gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iliskin amaglar:

3.1. Simuf O&gretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin  kendilerini
tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmelerine yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

3.2. Smf Ogretmenlerinin  kidemine gore “Ggrencilerin kendilerini
tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmelerine yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

3.3. Smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore “Ogrencilerin
kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmelerine yonelik”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli bir fark
var  midir?

4. Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin bagkalarini anlama, kabul etme ve kisiler
arasi etkilesim becerilerini gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iligkin
amaglar:

4.1. Smf Oogretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin  baskalarini
anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim becerilerini
gelistirmelerine yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
arasinda anlaml bir fark var midir?

4.2. Smif Ogretmenlerinin  kidemine goére “Ogrencilerin bagskalarini
anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim becerilerini
gelistirmelerine yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
arasinda anlaml bir fark var midir?
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4.3. Sif Ogretmenlerinin okuttuklart simif diizeyine gore “Ogrencilerin
bagkalarin1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini  gelistirmelerine yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

5. Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iliskin amaglar:

5.1. Simf ogretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin topluma karsi
olumlu anlayis ve tutum gelistirmelerine yonelik” rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

5.2. Simif 6gretmenlerinin kidemine gore “Ogrencilerin topluma karsi olumlu
anlayis ve tutum gelistirmelerine yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

5.3. Smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore “Ogrencilerin
topluma karst olumlu anlayis ve tutum gelistirmelerine yonelik”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli bir fark
var midir?

6. Smif O6gretmenlerinin “6grencilerin hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek
icin olumlu tutum ve davranmiglar gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina
iliskin amaglar:

6.1. Smif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin hayatin1 giivenli ve
saglikli siirdiirmeleri i¢in olumlu tutum ve davranislar gelistirmelerine
yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari1 arasinda anlamli
bir fark var midir?

6.2. Smif 6gretmenlerinin kidemine gore “O0grencilerin hayatini giivenli ve
saglikli siirdiirmeleri i¢in olumlu tutum ve davranislar gelistirmelerine
yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli
bir fark var midir?

6.3. Smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 siif diizeyine gore “Ogrencilerin
hayatimi giivenli ve saglikli silirdirmeleri icin olumlu tutum ve
davraniglar gelistirmelerine yoOnelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

7. Sif ogretmenlerinin “Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlar i¢in gerekli
olgunluga ulasma” hizmetlerini yerine getirme durumlarina iliskin amaglar:

7.1. Simif 6gretmenlerinin cinsiyetine gore “Ogrencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasmalarma yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

7.2. Siif 6gretmenlerinin kidemine gore “Ogrencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasmalarma yonelik” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

7.3. Smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore “Ogrencilerin
egitsel ve mesleki kararlari i¢in gerekli olgunluga ulagsmalarina yonelik”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari arasinda anlamh bir fark
var midir?

8. Smif Ogretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin
tamamini yerine getirme durumlarina iligkin amaclar:

8.1. Smif O&gretmenlerinin cinsiyetine gore rehberlik programindaki
rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

8.2. Sinif 6gretmenlerinin kidemine gore rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamini1 yerine getirme durumlari arasinda anlamli bir
fark var midir?

8.3. Smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 smif diizeyine gore rehberlik
programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamin1  yerine getirme
durumlari arasinda anlamli bir fark var midir?
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Arastirmanin Onemi

I¢inde bulundugumuz bilgi caginda, dgretmenlerin ve 6gretmenlik mesleginin
onemi giderek artmaktadir. Bugiiniin ¢agdas Ogretmenleri bilgi ¢agi insanlarini
yetistirmekle sorumludurlar. Ozellikle de 11kogret1m O0gretmenleri Ogrencilerin okul
yasantilarinin temelini olusturacaklarindan daha da onem tasimaktadir. Ailesinin yani
sira ilkogretimde smif Ogretmeniyle etkilesime giren 6grenciler icin yepyeni bir
diinyanin kapilart agilmaktadir. Bu daha sonra uzun yillar siirecek egitim diinyasinin
kapilaridir. Ilkogretim diizeyinde cagdas bir yasamda gereken bilgi ve becerilerin
temelleri atilmakta 6gretmene, okula ve Ogrenmeye iliskin ilk duyussal o6zellikler
kazandirilmaktadir. Sonmez’in (1994: 95) de belirttigi gibi sevginin egitim ortaminda
ise kosulmasi insanin insan olmasini saglayan onemli degiskenlerden birisidir. Bu
nedenle smif O6gretmenlerinin Ogrencilerine sevgiyle yaklagsmalar1 her tiirlii s6z ve
davranislariyla iyt model olmalar1t ve 0&grencilerinin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda her yonden gelisimlerine olanak taniyabilmeleri gerekir.

Rehberlik programinda smif 6gretmeninin 6nemli ve vazgegilmez bir yeri
oldugu pek ¢ok egitim bilimi uzman tarafindan vurgulanmistir. Kuskusuz ki okulda
o0gretmenin Oncelikli gorevi ders vermektir. Ancak 6gretmen ayni zamanda, rehberlik
hizmetlerini yiiriitecek takimin vazgecilmez bir iiyesidir. Cilinkii 6§retmen Ogrencinin
her yoniiyle tiim olarak gelisimi ve uyumundan birinci derecede sorumlu olan kisidir.
Yoneticisi, uzmani, 6gretmeni ve diger elemanlar1 ile birlikte egitim siirecinde gorev
alan tiim personelin ortak amaci, 6grencinin kendini gerceklestirmesine uygun ortam
saglamaktir. Kuskusuz 6gretmen 6grenci ile daha uzun siire bir arada oldugu i¢in onun
gelisimini daha yakindan izleme bdylece egitimsel, mesleki, kisisel ve sosyal
problemlerin daha iyi tanima ve ona yardimci olmaya uygun bir konumdadir. Bu durum
siif 6gretmenine rehberlik agisindan 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklenilmesinin
temel gerekgelerinden birini olusturur. Ulkemiz agisindan diger bir gerekge ise
okullarda bu hizmetleri yiiriitecek uzmanlarin yeterli sayida olmayisidir. Bu
gerekeelerin uygulamada ortaya koydugu sonug, okullarda rehberlik hizmetleri ile ilgili
yonetmelik ve yonergelerde oOgretmenlere verilen gorev ve sorumluluklar olarak
goriilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler incelendiginde egitim siirecinin her
kademesinde biitiin rehberlik hizmetlerinde Ogretmenlere Onemli yiikiimliiliikkler
verilmistir (Yesilyaprak, 1999).

Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 incelendiginde ‘6grencilerin ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirme, birlikte is gorme aliskanligi kazandirma, hayata
hazirlama, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarim1 saglama, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirme’ gibi dogrudan rehberlik hizmetlerinin icerigini ilgilendiren unsurlar tasidigi
goriilmektedir (MEB, 2006: 7).

Rehberlik Programi s6z konusu amaglara katki saglayici bir ara¢ olarak
goriilebilir. Program diger programlar ile baglantili ve etkilesim halinde olup diger
programlarin biitiinleyici bir pargasidir. 2004- 2005 6gretim yilinda yapilan program
degisiklikleri ile ilkogretim programlarinda c¢esitli rehberlik kazanimlarina yer
verilmistir. Kazanimlarin islenis sirasinda 6grencilerin oncelikli ihtiyaglar1 belirli giin
ve haftalar, okulda diizenlenen sosyal etkinlikler dikkate alinarak degisiklikler
yapilabilir. Programda yer alacak etkinlikler, sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanacaktir. Programin basarili bir bigimde yiiriitiilebilmesi ve etkinliklerin basarili
olmast icin sif rehber Ogretmenleri tarafindan programin temel yapisinin ve
amaglarinin anlasilabilmis olmasi, esnek, ilimli ve kararli tutumlarin simnif ortamina
tasinmasi gerekmektedir (MEB, 2006).
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Bu arastirma ile ilkogretim birinci kademe okullarindaki smif 6gretmenlerinin
yeni rehberlik programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin
degerlendirilmesi amag¢lanmistir. Yine bu arastirmanin;

1. Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programinin égrencilerin
hayata hazirlanmalarindaki 6nemini ve gerekliligini vurgulayacagi,

2. Smif rehber O0gretmeni ve rehberlik servisinin egitim- 6gretim faaliyetleri
icerisindeki 6nemini ve gerekliligini bir kez daha gozler oniine serecegi,

3. Smif rehber 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili gorevlerini daha iyi anlamalarini
saglayacagi,

4. Rehberlik hizmetlerinin dogas1 geregi, bireylere kazandirilmak istenen
yeterliklerin kisa, orta ve uzun vadede gergeklestirilme egilimlerini artiracagi
umulmaktadir.

Varsayimlar

Arastirmada;

1. Veri toplama araci olarak gelistirilen anketin, sinif 6gretmenlerinin rehberlik
hizmetlerindeki yeterlilikleri  gerceklestirme diizeylerini  degerlendirecek
nitelikte oldugu,

2. Veri toplama araci olarak gelistirilen ankete, sinif 6gretmenlerinin dogru ve
icten yanit verdikleri varsayilmistir.

Smirhhiklar

1. Bu arastirma, 2009-2010 Egitim—Ogretim yilinda Kahramanmaras ili merkez
ilgesindeki ilkdgretim okullarinin birinci kademesinde gorev yapan sinif
Ogretmenleri ile sinirlidir.

2. Bu arastirma, ‘Smif Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarmi Degerlendirme Anketi’nden elde edilen veriler ile sinirhdir.

3. Arastirmada smif Ogretmenlerince yuritiilmekte olan rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlarini degerlendirme, bu ogretmenlerin ‘Ilkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlart Siif Rehberlik Programi’nda (MEB, 2006) belirlenen
gorevleri ile sinirhidir.

Tanimlar

IIkogretim Okulu: Zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim-dgretim
gordiikleri ve Ogrenim siiresi sekiz yil olan 6gretim kurumu (Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md 4).

Simf Ogretmeni: Gorevlendirildigi smifa 6zgil 6gretim programinin ongordugii
caligmalar1 planlayan, bu ¢alismalar1 yonetip degerlendiren ve her 6grencinin sorunuyla
yakindan ilgilenen 6gretmen (Oguzkan, 1974).

Simf Rehber Ogretmeni: Egitim-Ogretim kurumlarinda bir smifin rehberlik
hizmetlerini yiirliten ve rehberlik saatlerine giren ilkégretim kurumlarinda sube rehber
Ogretmenini, orta Ogretim kurumlarinda ise simf Ogretmenini ifade eder (MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 2001: 308).

Rehberlik: Bireyin kendini anlamasi, gizil giiciinii kullanabilmesi, gelisimini
kolaylagtiracak cevresel olanaklar1 tanimasi, uygun se¢imler yapabilmesi ve kararlar
alabilmesi i¢in bireye yapilan sistematik ve profesyonel yardimdir (Tiirkoglu, 1997).
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Rehberlik Hizmeti: Rehberlik hizmeti, Ogrencilerin gizil giiclerini ve
niteliklerini anlamalar1 ve bunlar yasadiklari toplumun degerleriyle uyum iginde
yasamalari i¢in onlara egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardimlar biitliniidiir. Ilkogretlm ve orta 6gretim okullarinda 6grencilerin en verimli
sekilde gelismesini ve doyum verici uyumlar saglamasinda gerekli tercihleri, yorumlari
ve planlar1 yapmasina ve kararlarini vermesine yarayacak bilgi ve becerileri ‘Kazanmasi
ve bu tercih ve kararlar yiiriitme silirecine yapilan sistemli yardimdir (Bigak, 2006: 12).

Rehberlik Egitim Programi: Tim Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun
olarak bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglamak amaci ile, bu program yapilandirilmis
olup, gelisimsel konular1 iceren etkinlik planlar1 ile 6grencilerin yasam becerilerini
kazanmalarini saglamay1 amaclar ve sistematik olarak uygulanir. Rehberlik etkinlikleri,
Rehberlik ve Psikolojik Danisman ile sinif d8retmeninin isbirligiyle uygulanir (Milli
Egitim Yasasi, Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tiiziigii, 2005).
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2. KONU ILE ILGILI ONCEKIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirma problemi ile ilgili olarak ulasilabilen literatiir
cercevesinde yurticindeki ve yurtdisindaki arastirmalarin bulgular1 yer almaktadir.

Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Esmer (1985), “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Programinin Uygulanmasina
Iliskin Problemler” konulu arastirmasini Kiitahya il merkezinde bulunan orta dereceli
okullarda gorev yapan smif Ogretmenleri iizerinde gerceklestirmistir. Arastirma
sonucunda, sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun rehberlikle ilgili yasamlar1 boyunca herhangi
bir ders almadiklar1 ve tamamina yakini bu konuda herhangi bir hizmet i¢i egitime tabi
tutulmadiklar1  belirlenmistir. Rehberligin  amaglarindan; 6grencilerin  ilgi  ve
yeteneklerine uygun bir 0grenim gorme ve mesle§e yonelmelerine yardimei olma
amaclarmin en az gergeklesen amacglar oldugu saptanmistir. Bunun yaninda sinif
O0gretmenlerinin ¢ogu Ogrencilerin diizenli olarak sorunlarini1 kendilerine iletmediklerini
belirtmistir (Akt: Akbas, 2001).

Ada (1990), “Trabzon Ili Ortaogretlm Okullarinda Yiirttiilmekte Olan Rehberlik
Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” konulu caligmasini; Trabzon ili resmi ortadgretim
kurumlarinda goérev yapan 220 Ogretmen {izerinde gergeklestirmistir. Arastirmada
arastirmaci tarafindan gelistirilen ve okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri ile ilgili
anket kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gore; 6gretmenlerin okullardaki rehberlik
hizmetlerini, rehberlik ve psikolojik danisma uzmanlarinin yiiriitmeleri gerektigi
kanisinda birlestikleri saptanmistir. Okullardaki rehberlik hizmetlerini; % 30 oraninda
siif rehber 6gretmenleri, % 36 oraninda rehber 6gretmenler, % 15 oraninda da diger
Ogretmenler tarafindan yiiritiildigli belirlenmistir. Arastirmact okullarda calisan
Ogretmenlerin rehberlikle ilgili bilgilerinin ve rehberlik ve psikolojik alanindaki temel
hizmetlerden bireyi tanima ve yoneltme disindaki hizmetlerin yetersiz oldugunu
saptamigtir. ) }

Akman  (1992), “llkégretim  Diizeyindeki  Ogrencilerin ~ Rehberlik
Gereksinimleri” adli aragtirmasi sonucunda 6-14 yas grubunu kapsayan ilkogretim
diizeyindeki 6grencilerin potansiyellerinin acgiga ¢ikarilmasinda rehberlik ¢aligmalarinin
biiytiik dlctide katkisinin oldugunu belirlemistir.

Erkan (1996), “ilkdgretim Rehberlik Programlarma Amaglar ve Etkinlikler
Agisindan Bir Bakis” adli makalesinde rehberlik programlarinin yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Arastirma sonucunda, mevcut olan programda rehberlik hizmetinin
amaclariin gerceklesmesinin miimkiin olmayacag1 bulunmustur. Ote yandan rehberlik
hizmetlerine yonelik yaklasim degismedikge ve iilkemiz kosullarina uygun rehberlik
programlar gelistirilmedikce elde edilecek en biiyiik basari, egitim siirecine destek
saglayan bir hizmet grubu olarak algilanmaktadir.

Erozkan (1997), “Ilkdgretim Okullarinda Gérevli Yonetici ve Ogretmenlerln
PDR Hizmetlerine Iliskin Degerlendlrmelermm Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi”
adli aragtirmasinda ilkdgretimde gorev yapan yoOneticilere ve O0gretmenlere rehberlik
hizmetlerini cinsiyet, brans, mesleki hizmet agisindan degerlendirmelerini istemistir.
Aragtirma sonucunda; yoneticilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerine
iliskin goriisleri cinsiyet, 6gretmenlik branst ve mesleki hizmet yilina gore farklilik
gostermezken, 6gretmenlerin degerlendirmeleri cinsiyet agisindan farklilik gostermistir.

Gogen (1997), “Okul Rehberlik Biirolarinin Rolii” adli ¢alismasinda rehberlik
programinda yer alan amagclarin lise birinci siniflarda gerceklesme diizeylerini
aragtirmigtir. Arastirma sonucunda; rehberlik programinda yer alan amaclardan “bos
zamanlarin degerlendirilmesi” ,”arkadashk iligkileri” ,”sinava hazirlanma” ,”’not
sistemi” hakkinda rehber 6gretmen tarafindan o6grencilerin bilgilendirildikleri fakat
“egitsel ve mesleki yonlendirme” amacina uygun herhangi bir bilgilendirme c¢alismasi
yapilmadigi bulunmustur.
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Onur (1997), “Giresun ili Merkez Liselerindeki Y®énetici, Ogretmen ve
Ogrencilerin Rehberlik Anlayislarinin Incelenmesi” adli galismasinda 41 yénetici ve
202 ogretmene “Rehberlik Hizmetleri Envanteri” uygulamistir. Arastirma sonucunda;
yoneticilerin ve 0gretmenlerin goriislerinde, hizmet siirelerine, mezun olduklar1 okula,
cinsiyetlerine gore rehberlik anlayislarinda fark bulunmamis, 6gretmenlik branslarina ve
mezun olduklar1 okulda rehberlik dersi okuyup okumadiklarina goére farklilik bulunmusg
ve bu fark rehberlik dersi okumus yoneticiler lehine ¢ikmustir.

Bozkurt (1998), “Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Ilkokul Ogretmenlerlmn
Rehberlik Uzmanlarinin  Gorevleri Konusunda Bilinglilik  Diizeyleri” ile ilgili
caligmasinda siif Ogretmenlerine rehber Ogretmenlerin gorevi ve gorevi olmayan
maddelerden olusan bir ara¢ uygulamistir. Elde edilen sonuglar sinif 6gretmenlerinin
rehberlik  uzmanlarinin  gorevleri  konusunda yeterince Dbilingli  olduklarini
gostermektedir. _ )

Suna (1998), “ Ilkogretim I.Kademe ve II. Kademe Ogrenci Tanima
Tekniklerinin Degerlendirilmesi” adli arasgtirmasinda 132 smif ¢gretmenine Ogrenci
tanima teknikleri ile ilgili bir anket uygulamistir. Anket sonuglarina gore 6gretmenler
ilkégretim okullarinda yiritilen rehberlik hizmetlerini oldukga yetersiz bulmaktalar ve
gorev yaptiklar1  okullarda hizmetlerin yurutulme51 icin gerekli arag-gereg
bulunmadigini ileri siirmektedirler. Ogretmenler Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olmadiklari, 6grenci tanima araglarini ¢ok az uyguladiklarini,
Ozel egitim gerektiren 6grencilere orta derecede yardim saglanabildigini ifade
etmektedirler.

Paskal (2001), “Ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin (ilkdgretim Okullarinda Gorev
Yapan) Rehber Ogretmenlerin Gorevleri ve Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Bilinglilik
Diizeyleri” konulu bir aragtirma ylriitmiistiir. Bu arastirmada elde edilen sonuglar okul
yoneticilerinin rehber 6gretmenin gorevleri olan maddelere genel olarak %89 ile %43
oraninda katildiklarimi belirttiklerinden, bu konuda bilgi sahibi olduklar1 sdylenebilir.
Ancak rehber 6gretmenin gorevi oldugu agik¢a goriilen, rehberligin 6ziinli olusturan ve
her egitimcinin mutlaka haberdar olmasi gereken bazi maddelere %11 civarinda da olsa
"rehber 6gretmenin gorevi olmadigimi" ifade edici cevaplar vermislerdir. Bu gorevler
sOyle 6zetlenebilir:

1. Disiplin problemi olan 6grencilere sosyal ve p51k01011k arastirmalar yapma,

2. Opgrencilerin  gidebilecekleri bir iist Ogrenim kurumlar1 hakkinda
bilgilendirme,

3. Ogrencilere verimli ¢aligma aligkanliklar1 kazandirma,

4.  Ogrencilerin meslekleri ve meslek gesitlerini tanimalarma olanak tanima,

5. Ogrencileri daha yakindan tanimak amaci ile ilgili gerekli form ve testleri
kullanmaya hazir bulundurma.

Diger yandan derse gelmeyen Ogretmenlerin yerine derse girme, sinavlarda
gozciilik yapma, devamsizlik yapan Ogrencilerin ailelerine bilgi verme, ndbet tutma
gibi rehber Ogretmenin agikca gorevi olmayan konularda gorevidir diye goris
bildirmislerdir. Bu arastirma, miidiirlerin, rehberlik hizmeti ile ilgisi olmayan satin alma
komisyonu, egitime katki payr yazisma ve dosyalama konularinda okul idaresine
yardime1 olma gibi konular1 rehberlik uzmaninin gorevi oldugu goriisiinde olduklari
bulunmustur.

Kilig  (2002), ilkdgretimin birinci kademesinde goérev yapan smif
O0gretmenlerinin smif i¢i rehberlige iligkin goriis ve uygulamalarinin degerlendirilmesi
konusunda yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin kisisel gelisime yonelik sinif i¢i rehberlik
uygulamalarina iliskin goriislerinin aritmetik ortalamasmni 3.82 olarak tespit etmistir.
Ogretmenler kisisel gelisime yonelik olarak kendilerini "¢ok" diizeyinde yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir.

Kutlu ve Giiven (2002; Akt. Tokal1, 2007), “Ozel ve Resmi Ilkogretim Okulu
Ogrencilerinin Ogretmenlerinden Bekledikleri ve Gozledikleri Rehberlik Davranislar1”
adli calismalarinda 6grencilerin alistirma - oryantasyon, &grencileri tanima, egitsel ve
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mesleki rehberlik, kisisel rehberlik ve aile rehberligi alanlarinda &gretmenlerinden
beklediklerinin, gozled1k1er1 davranislardan anlaml olarak yiiksek oldugu bulunmustur.

Ozaydln (2002), “Resmi Ilkdgretim Okullarinda Yénetici, Rehber Ogretmen,
Simf Ogretmenlerinin Gériislerine Gére Rehberlik Uygulamalar1” ‘isimli ylksek lisans
tezi sonucunda, ilkdgretim okullarinda genel olarak rehberlik programina gore yapilan
rehberlik uygulamalarinin “¢ok™ ve “kismen” diizeyinde gerceklestigini belirlemistir.
Bunun yaninda psikolojik danisma ve rehberlik alaninda 6gretmenler i¢in diizenlenen
seminer ve konferanslar ile tiniversitelerle isbirligi yapilarak, psikolojik danisma ve
rehberlik alanindaki gelismeleri izleme ve programa eklenen yeniliklerden yararlanma

az” diizeyde gergeklesen etkinlikler olarak bulunmustur.

Saylan ve Giirgan (2002), “Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine Gore Rehberlik
Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” adli arastirmada rehber 6gretmenlerin en fazla
yaptiklar1 gorevleri “rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile ilgili yazilara cevap
hazirlama ve istenen raporlar1 diizenleme” olarak bulmustur. En az yaptiklar1 gorevi ise
“ okulda is ve meslekleri tanitict programlar hazirlama, ilgili okullara ve igyerlerine
ogrencilerle birlikte geziler diizenleme” olarak bulmustur.

Atict (2003), smif ve brans Ogretmenlerinin siniflarindaki ne tiir davranis
problemleri i¢in okul psikolojik danigmanmma bagvurduklarini, bu konuda okul
psikolojik danigmanindan ne tiir yardimlar aldiklarini, o6gretmen ve psikolojik
danismanlarin bu konudaki igbirligini yeterli bulup bulmadiklariyla ilgili goriislerini
incelemistir. Arastirma sonucunda su bulgulara ulagmistir; psikolojik danigmanlar
Ogretmenlerin; smif i¢i uyumsuzluk, asir1 hareketlilik, arkadaslarmi rahatsiz etme
(sagm1 ¢ekme, kalemini kirma), s6z almadan konusma, dikkat dagmikligi, 6gretmene
saygisizlik ve asi davraniglar, kiifiirlii konugmalar, ders dis1 davraniglar, okul korkusu,
yalan sdyleme, hirsizlik, pasiflik, tirnak yeme, kekemelik, altini 1slatma gibi sorunlar
icin kendilerine bagvurduklarini; bu sorunlarin ¢6ziimiinde 6gretmenle goriisme,
Ogrenciyle bireysel goriisme, anne-babayla gorlisme, aile ve Ogrenciyle birlikte
goriisme, Ogretmene Onerilerde bulunma, aile ve Ogretmenlere yonelik seminer
calismalar1 diizenleme, grup rehberligi g1b1 caligmalar yaptiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenler ise simiflarinda derse ilgisizlik, s6z almadan konusma, dikkat daginikligi,
O0grenme giicliigii, dalga gecme, lakap takma, saldirganlik, kendine gilivensizlik,
kiifretme, altim 1slatma, dikkat c¢ekici davramslarda bulunma gibi sorunlarla
karsilastiklarin1 bu sorunlarin bazilarin1 (hafif diizeyde olanlar1) kendileri 6grenciyle
konusma yoluyla ¢6zdiklerini, bazilar1 i¢in ise bazen 0&grenciyi danigmana
gonderdiklerini, bazen de danismandan ne yapacaklar1 konusunda bilgi aldiklarini ve
Onerilerini uyguladiklarmi, aile ile goristiiklerini ifade etmislerdir. Davranig
problemleriyle bas etmede 6gretmen-danisman isbirligini 68retmen ve danismanlar
genel olarak yeterli bulmakla birlikte, 6gretmenlerin 6grenci sayisina gore danismanin
yetersiz olmasi, halihazirdaki uygulamalara ek olarak danigmanin sinifa yonelik bazi
caligmalar yapmalari, daha sik ve diizenli bir araya gelebilecekleri rutin toplantilar
diizenlenmesi, aile ile yeterince iletisim kurmalar1 (okul ydOneticisi, Ogretmen,
danigsman) gibi Onerilerde bulunduklar1 dikkati ¢ekmistir. Psikolojik danigmanlarin ise
ogretmenlerin  danismandan beklentilerinin  yiiksek olmasi, birlikte yaptiklari
uygulamalarda siireklilik olmamasi, ben bilirim yaklasimi ve Ogrenciye olumsuz
yaklasim gibi konularda goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmuistir.

Giiven (2005) “Ilkogretimde Cocugu Olan Velilerin Cocuklarini Okullarindaki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Alg1 ve Beklentileri” iizerine
yaptig1 bir arastirmada ulasilan sonuglar su sekildedir: Velilerin okul PDR hizmetlerine
iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, genellikle okul rehberlik servisini 6grenciler
icin yararli hizmetler sunan bir birim olarak gordiikleri, bir kisminin ise okulda bdyle
bir servisin varligindan haberleri olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Velilerin, ¢ocuklarinin
ihtiyaclarina yonelik beklentileri incelendiginde, 6grencilerin egitsel ve mesleki
rehberlik ihtiyaglarinin kisisel rehberlik ihtiyaglarina gore daha oncelikli oldugu
anlasilmaktadir. Velilerin okul PDR hizmetleri konusunda kendilerine yonelik ihtiyag
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ve beklentileri degerlendirildiginde, velilerin 6ncelikli beklentisinin okuldaki PDR
uygulamalar1 konusunda bilgilenme ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Bunu, ¢ocuklarina
diizenli ve verimli ¢alisma aligkanlig1 kazandirma, ilkdgretimden sonra ¢ocuklarinin
gidebilecegi st okullar konusunda bilgi edinme, g¢ocuklarinin gelisim o6zellikleri
konusunda bilgilendirilme ve ¢ocukla iletisim gibi konulardaki ihtiyaglar izlemektedir.

Bagaran (2008; Akt. Hidir, 2010: 45-46) “Ilkogretimde Calisan Yonetici ve Simif
Rehber Ogretmenlerinin  Psikolojik Danisma ve Rehberlik Faaliyetlerinden
Beklentileri’ni incelemis. Arastirmadan elde edilen sonuclar ise; 1. Yonetici ve siif
rehber O6gretmeni denekler, en c¢cok (Her Zaman Beklerim=%73,3) problemi olan
ogrencilerle psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda miilakat yapilmasini
beklemektedirler. 2. Yonetici ve smif rehber 6gretmeni denekler, en ¢ok (Genellikle
Beklerim=%43,7) rehberlikle ilgili televizyon programlarinin izletilmesinin faydali ve
gerekli oldugunu diisiinmektedirler. 3. Yonetici ve sinif rehber 6gretmeni denekler, en
cok (Nadiren Beklerim=%40,7) 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak caligsmalar
yapilmasimi beklemektedirler. 4.Yonetici ve smif rehber 6gretmeni denekler, en c¢ok
(Genellikle Beklerim=%42,0) yapilan psikolojik danisma ve rehberlik ¢aligmalarinin
sonuglarinin ¢evreye tanitilmasimi beklemektedirler. 5.YOnetici ve smif rehber
ogretmeni denekler, en az (Hi¢ Beklemem=%0,7) problemi olan dgrencilerle yapilan
miilakatlar sonucunda gerekli kisilerle goriisiilmesini istememektedirler. 6.Y Onetici ve
siif rehberi 6gretmeni olan deneklerin, %99,3’u problemi olan &grencilerle yapilan
miilakatlar  sonucunda gerekli kisilerle  goriigiilmesinin  gerekli  oldugunu
diisiinmektedirler. 7. Yonetici ve smif rehber Ogretmeni denekler, en az (Hig
Beklemem=%1,0) psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda ydnetici ve
Ogretmenlerin  igbirligi  i¢inde ¢alismalarimin  gerekmedigini  diistinmektedirler.
8.Yonetici ve simf rehber Ogretmeni denekler, %99,0’u ilkogretim okullarindaki
yoneticilerin ve 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini isbirligi
i¢cinde yiiriitmelerini beklemektedirler.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ertle (1971), rehber Ogretmenlerle yaptigi calismasinda, okullarda ¢alisan
psikolojik danmigmanlarin okul disinda hangi kurumlardan yardim aldiklarim
arastirmistir. Bu arastirma sonucunda psikolojik danismanlarin % 62 ile sosyal hizmet
uzmanlarindan, %21 ile psikolojik ve psikiyatrlardan ve %17 ile 6grencinin daha 6nceki
okullarinda gorev yapan uzmanlardan yardim aldigini belirlemistir.

Haering (1983; Akt. Poyraz, 2007: 111), “Rehber Ogretmen” isimli makalesinde
ise 1yi bir rehber 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler ve gorevlerinden su sekilde
bahsetmistir; pedagojik uygulamada deneyimli ve mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egitim
caligmalariyla kendini gelistirmis rehber 6gretmenin gorevleri:

- Okul sistemi ve okul egitim olanaklari, okula giris sartlari, sinav sartlar1 ve zamanlari,
ders secimi, egitsel kollarin secimi, istek profilleri, mezuniyet sonrasi olanaklar ve
okullar aras1 ge¢is konular1 hakkinda 6grencilere, ebeveynlere ve 6gretmenlere bilgi
vermek,

- Okul grup danismanlarinin, meslek ve liniversite se¢iminde gereken hazirliklarin, veli
toplantilarinin organizasyonu ve gergeklestirilmesi,

- Ogrenme giigliikklerinde, okul basarisizliklarinda, davranis bozukluklarinda, okul
kokenli ve 6nemli uyusmazliklarda danismanlik yapmak,

- S6z konusu konularda aile danismanlhig,

- Diger oOgretmenlerin pedagojik sorunlarinda, danigma ihtiyact olan Ogrencilerin
O0grenme ve basar1 problemlerine yardimei olmak seklinde siralanmistir.

Gibson (1990), yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin yiiksek okul rehberlik ve
danisma programlar1 hakkinda 1965 ve 1986 yillarindaki goriislerini karsilagtirmistir.
1965 yilinda yapilan arastirmaya 205, 1986 yilindaki arastirmaya ise 180 O0gretmen
katilmigtir. Her iki aragtirmada da aym ara¢ kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda; genel olarak 6gretmenlerin okul danigsma ve rehberlik programinin okulun
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Ogretim programina olumlu katkilar sagladigi yoniindeki inanglarin devam ettigi
goriilmiistlir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin,

1- %81.4’liniin, danigsmanlarin okulun 6gretim kadrosuyla birlikte ele alinmasini,

2- %85.1’1nin simif 6gretmenlerinin mesleki bilgi sunmasini,

3-%82.1’1nin 6grencilerin egitsel planlar yapmasina yardimci olmasini istedikleri ortaya
cikmustir.

Tanner-Jones (1997), ¢ tipik sinif i¢i davranis sorunlarmin simif 6gretmenleri
tizerindeki etkisini incelemistir. Ogretmenlerin sinif i¢inde kullanmis olduklar1 danigsma
modelleri ve tercih ettikleri bu modellerin etkilerini belirlemeye ¢calismistir. Calismada;
biligsel, davranigsal, akil saghgi ve isbirligi yaklasimlarmin etkileri incelenmistir.
Aragtirma Ogretmenlere senaryolar sunulmasi ve 08retmenlerin senaryolara verdikleri
cevaplarin incelenmesi seklinde yapilmistir. Sonug olarak 6gretmenleri cogunun kendi
kendine davranigsal problemlere ya da kendi bilissel stillerine bakmaksizin isbirligi
modelini tercih ettikleri anlagilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin; saldirgan
davraniglarda davranigsal yaklagimi, sosyal iligskilerde akil sagligi yaklasimini,
ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemede biligsel yaklasimi tercih ettikleri gézlenmistir.

Siefer (1998), smif i¢i rehberlik ve danismanlik stratejilerinin kullanilmasinin,
egitim ve Ogretmenler {izerindeki etkisini Ogretmenlerden topladigi verilerle
incelemistir. Arastirmada Ogretmen tutumlarini hangi rehberlik stratejilerinin etkiledigi
ve glnlik degisikliklerde hangi stratejinin pratige gecirilecegi ortaya konulmaya
calistlmistir. Arastirmada hizmet i¢i egitim caligmalarina katilan otuz 6gretmenin
algilarindan, deneyimlerinden ve yapiyla ilgili tanitimsal bilgilerinden yararlanilmistir.
Sonug olarak; 6grencilerin gelisimlerinde, sosyal uyumsuzluklarinda, onlarin 6zel
gereksinimlerini belirlemede ve siniflardaki diizenlemelerde okul gereksinimleri ve
amagclar1 dogrultusunda takim ¢alismasi yapilmasiin gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yirmi birinci yiizyil ilerlerken, okul danigmanlarmin ¢ocuklarin yasamindaki
Onemi artmaktadir. Bir¢ok bilimsel ¢alisma ilkégretim rehberlik hizmetinin 6grencilerin
akademik ve bireysel gelisimlerinde pozitif etkilerini destekler niteliktedir. Buna
ragmen Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamadaki okul danigmanlariin rolii yeterince
anlasilamamakta ve dnemsenmemektedir. Okul rehberlik uzmanlar1 zamanlarmin biiytik
bir boliimiinii ne var ki rehberlik dis1, 6zellikle yonetimsel etkinliklere ayirmaktadir
(Bemak, 2000; Coll ve Freeman, 1997; Hardesty ve Dillard, 1994; Morse ve Russell,
1988; Akt. Bigak, 2006: 64), Amerikan Okul Danigmanlar1 Birimi’nin (ASKA; 1999)
gbrev tanimlamasi, danismanlarin zamanlarinin en azindan %75’ini dogrudan 6grenci-
danmisman iligkisi icinde 6grenci hizmetlerine odaklanmasi gerektigini gostermektedir.
Okul danigmani Ogrencinin ihtiyaci olan yardimi uzmanlik alam1 ¢ergevesinde
gergeklestirdigi diistiniilmektedir. Eger danisman temel roliinii gergeklestiremiyorsa bu
durumda onun is doyumunda gerileme ve tilkkenmislik yagamasi kag¢inilmaz olmaktadir.
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3. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Bu boliimde; rehberlik kavrami, rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin
tilkemizdeki gelisimi, ilkogretimde rehberlik hizmetleri, ilkogretimde rehberligi
gerektiren nedenler, ilkogretimde rehberligin ilkeleri, ilkdgretimde rehberligin hedefleri
ve amaglari, ilkogretimde rehberlik programi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari sinif
rehberlik programi, programin vizyonu, programin yapisi, kisisel-sosyal rehberlik,
egitsel rehberlik, mesleki rehberlik, okul miidiiriinden beklentiler, okul rehber
ogretmeninden beklentiler, siif rehber 6gretmeninden beklentiler, veliden beklentiler,
programin O6lgme ve degerlendirme yaklasimi ve ilkogretim birinci kademe simif
rehberlik programinin kazanimlar1 konular1 yer almaktadir.

3.1. Rehberlik Kavram

Geleneksel egitim sistemlerinin 6gretim ve yonetim siireclerine nem veren ve
Ogrencilerin akademik gelisimlerini 6n plana alan yaklagimlarinin yetersizligini
gidermeyi amaglayan, Ogrenci kisilik hizmetlerinin bir grubunu olusturan ve egitim
siirecinin tamamlayic1 bir pargasit olarak kabul edilen rehberligin ¢esitli tanimlari
yapilmistir. Bu tanimlardan bazilar1 asagida verilmistir.

Rehberlik, kendi istek ve imkanlar1 ile toplumda kendisine agik gelisme
imkanlar1 ve beklentileri tanimasi ve bunlar1 en iyi bigimde uzlastirabilmesi i¢in bireye
yapilan profesyonel ve sistematik yardimdir (Kuzgun, 1988). Rehberlik, kendini
anlamasi, problemleri ¢dzmesi, ger¢ekei kararlar almasi, kapasitelerini kendine en
uygun duzeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece
kendini gergeklestirmesi i¢cin uzman kisilerce bireye verilen psikolojik yardimlardir
(Kepgeoglu, 1994). Rehberlik, bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en list diizeyde
geliserek gereksinimlerini doyurmasmda, benligine uygun rol kavramlar1 gelistirerek
cevresindeki durumlarla iligkisinde uyum saglamasi icin gerekli problem ¢6zme, karar
verme, bilgi ve becerisini kazanmasinda benlik larvami ile bagdasan dogal ve toplumsal

“gercegi” icinde bir Ogrenen olarak anlamli ve mutlu bir yasam slirmesinde bireye
profesyonel kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardim siirecidir (Ozoglu 1997).
Rehberlik, bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar saglamasinda
gerekli olan se¢imleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlar vermesine yarayacak
bilgi ve becerileri kazanmas1 ve ulastigi bu se¢im ve kararlar1 uygulamasi i¢in kisiye
yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir ( Tan, 2000).

Bu tanimlar dikkatlice incelendiginde merkezde birey yer almaktadir. Tiim
cabalar bireyin bazi niteliklere sahip olarak kendine yetebilen, giiven duyabilen,
problem ¢o6zebilen mutlu ve iiretken olabilmeleri adma kazanilmasi gereken
niteliklerdir. Bu noktadan hareket ederek rehberlik; bireylere ¢agdas diinyanin ihtiyact
olan mutlu, liretken insanlar olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere ulasmalar1 amaciyla
uzman kisilerce yapilan yardimlar i¢eren bir siiregtir (Kara, 2006: 41).

Tanimlarin ¢ogunda ortak olarak kullanilan bu soézciiklerden hareket ederek
rehberligin anlasilmasinda temel olabilecek genellemeler sunlardir;

1- Rehberlik bireye yardim etme isidir: Rehberligin psikolojik bir yardim olma
0zelligi onu baska yardim hizmetlerinden belirgin bir sekilde ayirir. Rehberlik
yardimi ile erisilmek istenen amaglar oldugundan rehberlik yardim amagh ve
planhdir.

2- Rehberlik bir siirectir: Rehberlik bir anda olup biten bir is degildir. Rehberlik
caligmalarinin etkili sonu¢ vermesi bir siire gerektirir. Bunun i¢in rehberlik
hizmetleri siireklidir. Rehberlik hizmetleri sadece okulda degil bireyin
bulundugu her yerde vardir. Rehberlik tek bir olay ya da islem degildir; rehberlik
belirli basamaklar1 bulunan ve birbirine dayali olan bir dizi etkinlikleri igerir.

3- Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey vardir: Okul ortaminda rehberligin
ilgilendigi esas grup 0grenc11erd1r Ogrenc1 tiirlii kisilik ozellikleri bulunan ve
gelismekte olan bireydir. Her 6grenci gelistirilebilecek bir kapasiteye sahiptir.
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Bunun i¢in, giinlimiizde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri egitim
siirecinin ayrilmaz ve tamamlayict bir yanini olusturur. Rehberlik anlayisinda
her birey dnemlidir. Rehberlik yardimi gruplar halinde verilse de bu yardimin
merkezinde yine tek tek bireyler vardir.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir: Rehberlik bilimsel ¢alismalarin
uygulamalarina yansimasidir. Rehberlik yardiminin dayandigi bilimsel ilke ve
yontemler bulunmaktadir. Bu bilimsel ilke ve yontemlere uygun olarak rehberlik
yardimi belirli bir plan, program ve sistem i¢inde sunulabilir. Rehberlik ve
psikolojik danisma alani 6grenime dayali 6zel uzmanlik alanidir. Onun ig¢in,
rehberlik hizmetleri bu alanda yetismis uzman kisilerce profesyonel bir diizeyde
sunuldugunda etkili olabilir.

Rehberligin esas1 bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eder: Kendini
gerceklestirme psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin biitiin boyutlarini
icine alan bir kavramdir. Rehberlik yardimi ile kendi kisiligini anlayan birey
kendi diinyasin1 daha gergekei bir gozle anlayabilir ve bu sekilde, ¢cevresine daha
saglikli ve dengeli bir uyum gosterebilir. Bireyin kendini anlamasi,
problemlerini ¢6zebilmesi, kendine en uygun sec¢imleri yaparak gercekei kararlar
alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun diizeyde gelistirebilmesi, ¢evresine
dengeli ve saglikli uyum yapabilmesi psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin
esasini olusturan ve bireyin kendini gerceklestirme diizeyini gelistiren belirgin
sonuglardandir (Kara, 2006: 42-43).

3.2. Rehberlik Hizmetleri

Klasik rehberlik uygulamalarinda rehberlik hizmetlerinin sunumu genellikle;

psikolojik danigsma, oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, miisavirlik, yerlestirme,
izleme, degerlendirme ve arastirma hizmetleri bi¢iminde smiflandirilir. Bu hizmet
alanlar1 sunlardir (Erkan, 2004):

a.

Psikolojik Damisma: Rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alan psikolojik
danisma  hizmetleri, rehberligin  taniminda  verilen tim amaglarin
gerceklestirilmesinde temel teskil eden bir hizmet alamidir. Zaman igerinde
rehberlik alanimnin isminin “Psikolojik Danmisma ve Rehberlik” olarak
degismesine yol acacak kadar on plana gecen bu hizmet alani rehberlik
hizmetlerinde en fazla uzmanhg gerektiren hizmet grubudur. Bireyin kendini
tanimasi, gelistirmesi, kendisine ve c¢evresine uyum saglamasi, sorunlarini
¢ozmesi ve saghkl kararlar verebilmesi i¢in bireylere yapilan yardimlar igerir.
Oryantasyon: Ogrencilere okulu, ¢evresini ve buralarda yararlanabilecegi
imkanlar1 tanitmaya yonelik etkinliklerdir.

Bireyi Tamima: Her 6grencinin tim yonlerini, cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerini kullanarak ortaya c¢ikarmaya yonelik faaliyetleri igerir.
Bireyi tanima etkinliklerinin temel amaci 6grencilerin kendilerini tanimalarina
yardim i¢in gerekli verileri elde etmektir.

Bilgi Verme: Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi egitsel ve mesleki nitelikli tiim
bilgilerin toplanmasi ve bunlarin ¢esitli yontemlerle 6grencilere duyurulmasina
yonelik etkinlikleri icerir.

Miisavirlik: Okul personeli ve velilere yonelik olarak, okulun ve evin 6grenciler
icin  “Ogrenmeye” daha uygun bir ortam olmasim1 saglamaya yonelik
etkinliklerdir. Bir bagka deyisle psikolojik danisma ve rehberlik anlayiginin tiim
okul personeli ve velilerce de benimsenmesini saglayarak Ogrencilerin
gelisimine katkida bulunmay1 amaglayan etkinlikleri igerir.

Yerlestirme: Ogrencilerin kendi kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina
uygun derslere, programlara ya da tam zamanli ya da yar1 zamanh islere
yerlestirilmelerine yonelik etkinliklerdir.

Izleme, Degerlendirme, Arastirma: Cesitli ders, program ya da islere
yerlestirilen Ogrencilerin buralardaki basarilari ya da memnuniyetleri, okulda
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verilen rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinden elde edilen sonuglar,
mezunlarin Uist egitim kurumlar1 ve is hayatlarindaki durumlarmin belirlenmesi
ile okulun rehberlik ihtiyaclarinin saptanmasi gibi etkinlikleri igerir (Erkan,
2004).

3.3. Rehberlik Hizmetlerinin Ulkemizdeki Gelisimi

Tiurkiye’de rehberlik kavrami ilk olarak 1939 ilkogretim programinda,
Ogretmenlerin  Ogrencilere rehberlik etmesi gerektigi vurgulanmasiyla yer almaya
baslamistir. Tiirkiye’de rehberlik ve egitimde psikolojik hizmetler diisiincelerinin
temellerini 1950’lerin basinda okul-aile isbirliginin 6nem ve gerekliliginin anlagilmasi
ile okul-aile birliklerinin kurulmasi ¢abalarinin yani sira 6grencinin kisisel gelisimini
etkili kilmak i¢in 6grenciyi daha iyi tamyip yetistirmeye doniik ¢abalarinin olusturdugu
sOylenebilir (Tan, 2000: 35).

1950’11 yillarda Tiirk-Amerikan isbirligi ¢ercevesi i¢inde bir yandan Amerikali
uzmanlarin egitim sistemimizde incelemeler yapmak {izere Tiirkiye’ye davet edildigi;
Ote yandan bazi egitimcilerin psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda uzmanlagmak
lizere Amerika’ya génderildikleri gozlenmektedir. 1953 yilinda egitimde kullanilacak
Olcme araglarimi gelistirmek iizere Talim Terbiye Dairesine bagh “Test ve Arastlrma
Biirosu” kurulmustur. 1953-1954 6gretim yilindan itibaren Gazi Egitim Enstitiisii’niin
Pedagoji ve Ozel Egitim boliimlerinde “Rehberlik” ve “Rehberlik Teknikleri” dersleri
okutulmaya baslanmistir (Kuzgun, 2000: 20). 1955 yilinda ise Ankara’da Demirlibahge
[lkokulu’nda “Psikolojik Servis” merkezi adi ile ilk rehberlik merkezi agilmistir. 1959
yilinda Istanbul ve Izmir’de daha sonra artarak biitiin illerimize yayilmis olan bu
merkezlerin adi halen “Rehberlik ve Arastirma Merkezleri”dir (Kuzgun 1988: 19).

Ulkemizde ilkogretimde rehberlik gereksinmesi 6zel egitimcilerimizin ¢abasi ile
glindeme getirilmis olup Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin kurulusu ile ilkogretim
diizeyinde orgiitlii rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina baslanmistir (Kuzgun 1988:
191). Her ne kadar daha ¢ok ilkégretime yonelik olarak faaliyet gosteren Rehberlik ve
Aragtirma  Merkezleri’nin  ¢alismalar1  ortadgretim  kurumlarindaki  rehberlik
hizmetlerinden 6nce baslamis olsa da, bu merkezlerin etkinlikleri birincil olarak 6zel
egitime gereksinim duyan Ogrencilerin belirlenmesine yoneliktir. Rehberlik ve
Aragtirma Merkezleri kurulduktan sonra, ancak 1970-71 oOgretim yilinda okullarda
planlt ve programli psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina baglanabilmistir.
Okullardaki psikolojik damisma ve rehberlik uygulamalar1 baglangicta, rehberlik
konusunda bir slire hizmet-i¢i egitim gérmiis 68retmenlerle siirdiiriilmiis; daha sonra
egitim ve psikoloji dallarinda ¢esitli {iniversite ve yiiksek okullar1 bitiren gen¢ elemanlar
tam-zamanli  rehberlik  personeli  olarak  okullara  atanmaya  baslanmistir
(Kepgeoglu,1990; Akt. Kalin, 1999).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi ilk6gretim diizeyi
0zelinde degerlendirildiginde bu hizmetin gerek Tiirkiye’de gerekse diinyada uzunca bir
sire 1hmal edildigi ve genellikle ortadgretim diizeyinde agirlikla verildigi
goriilmektedir. ilkdgretim okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik uzmanlarinin
yaygin olarak gorevlendirilmesinin 1960’11 yilara karsilik geldigi goriilmektedir (Erkan,
2004: 4-5). Bu tarihe kadar diinyada ilké’)gretimde psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin gelisiminde bir duraklama s6z konusudur. Tiirkiye’de ilkogretim
okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarma olan gereksinim, ozel
egltlmcﬂerm cabalar ile giindeme getirilmistir. Orgiitlii rehberlik uygulamalarina orta
ogretimden once 1955 yilinda ilkdgretimde baglanmistir. Ancak, ilkdgretime yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Arastlrma Merkezleri araciligi
ile ve daha c¢ok 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilere yonelik hizmetler ile sinirh
kalmistir. Bu simirhiligin etkilerinin giiniimiizde de devam etmekte oldugu sdylenebilir
(Kuzgun, 2002: 226, Can, 1998: 111, Akt. Konca, 2007: 4).

Giliniimiiz Turklye sinde PSIkOlO_]lk Damsma ve Rehberlik Hizmetleri, Milli
Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Genel
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Miidiirliigii'ne bagli olarak illerdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin
koordinatorliigiinde, okullarda kurulmus olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Servisleri’nce yiirtitiilmektedir. Bu servislerde psikolojik danigman (rehber d6gretmen)
bulunmamasi halinde, bir miidiir yardimcis1 ya da rehberlige yatkin bir 6gretmen
rehberlik caligmalarin1 okul diizeyinde koordine etmekle gorevlendirilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nca 2004 yilinda yayimlanan psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlastirilmas1 konulu 65 numarali genelge geregi, bu calismalara
egitim bolgesindeki okullardaki psikolojik danmismanlar ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri destek vermektedir (Konca, 2007: 4-5).

3.4. ilkogretimde Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetlerinin en fazla gelistigi ve yayginlastigi kurumlar egitim
kurumlaridir. Egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri ise ilkogretimde rehberlik,
orta o6gretimde rehberlik ve yiiksek 6gretimde rehberlik olmak tizere tlice ayrilmaktadir.
IIkdgretim, ortadgretim ve yiiksek 0gretime devam eden 6grencilerin birbirlerinden
bircok bakimlardan farklilasmalar1 ve 6zellikle de bu kurumlardaki 6grencilerin gelisim
ozellikleri ile kisisel gereksinimlerinin aymi olmamasi, dahasi bu kurumlarin
amaglarinin farkli olmasi, bu kurumlardaki rehberlik hizmetlerini de bir¢ok bakimdan
farklilagtirmaktadir (Can, 1998).

[Ikdgretim  okullarinda rehberlik  hizmetlerinin  gerekliligi 1974  yilinda
yuriirliliige giren Milli Egitim Temel Kanununda vurgulanmistir. Ancak somut olarak
bu konuda girisimler son birkag¢ yilda 8 yillik temel egitime gecis ile baslamistir. Oysa
A.B.D’ de 1965’lerden itibaren ilkogretim diizeyinde bu hizmetlerin uygulanmaya
baslandigi, mesleki oOrgiitler tarafindan organize edilerek standartlarinin daha 1968
yilinda belirlendigini sdyleyebiliriz (Akman, 1992).

Amerika’da bu hizmetlerin temel egitimde yer almasinin gerekgesi uzmanlarca
su li¢ noktada toplanmustir (Shertzer ve Stone, 1981, Akt. Basaran, 2008):

1. Ilkokul 6gretmen ve ydneticilerinin, bu donemde 6grenciler arasinda gittikce
artan problemlerle basa ¢ikabilmek i¢in rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ uymalari,

2. Velilerin, ilkokul yillarinin, ¢ocuklarin sonraki donem gelismeleri agisindan
Ooneminin farkina varip bu yondeki biling diizeyinin artmasi ile bu hizmetleri talep
etmeleri,

3. Ruh saglig1 otoritelerinin problemleri eren teshis etmenin ve gerekli onlemleri
almanin cocuklarin gelecekteki ruh sagliklar1 agisindan ¢ok ©nemli oldugunu
vurgulamalari,

Ulkemizde ise ilkogretim diizeyindeki Ogrencilerin rehberlik ihtiyaci,
uzmanlarca daha ¢ok 1990l yillarda dile getirilmeye baslanmistir. Bu konudaki
gorlisler sonraki yillarda ampirik calismalarla desteklenmis ve yapilan arastirmalar
gerek velilerin, gerekse okuldaki Ogrenci, O68retmen ve yoOneticilerin ilkogretim
diizeyinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duydugunu ve bu alanda beklentileri oldugunu
ortaya koymustur (Engin,1997; Erkan,1997; Akt. Basaran, 2008).

Birinci kademede rehberlik ve psikolojik danigma adina ¢ocuklarin gelisimlerini
destekleyecek simif ortami etkinlikleri olusturulmalidir. Her 6grencinin kisisel
gelisiminde, 6z giiven kazandirmada ve baskalariyla dengeli iligkiler iginde birlikte
yasamay1 Ogrenmesinde, bdyle bir ortamin bulunmasi oldukc¢a ©Onemlidir. Birinci
kademe rehberlik ve psikolojik danigma programinda yer verilecek ikinci bir konu,
biitlin imkanlar1 kullanarak “6grencileri tanima” ve “onlar1 kendilerine tanitma”
caligmalar1 olmalidir. Tanitma ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde 6grencilerin kisisel sorunlarinin
saptanmast ve bunlarin ¢oziimleriyle ilgilenme firsati dogmaktadir. Birinci kademe
igerisinde yer verilmesi gereken bir diger konu ise “egitsel rehberlik” ve “psikolojik
danisma”dir. Bir bakima, 6gretimi bireysellestirmek olan egitsel rehberlige 6nem verme
bu siiflarda 6zel bir anlam tasimaktadir. Ogrencileri tanimay1 ve onlarin gizli giigleri
oraninda gelismelerini saglamay1 amaglayan “6grenci velileriyle yakin iliskiler kurma”
birinci kademe rehberlik ve psikolojik danisma programinda yer verilmesi gereken
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baska bir konudur. Ulkemizde ilkdgretim okullarinda rehberlik gereksinmesi, ozel
egitimcilerin ¢abalari ile giindeme getirilmis olup Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
kurulusu 1ile ilkégretim diizeyinde Orgiitlii rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina
baslanmistir (Kara, 2006: 47).

3.5. ilkogretimde Rehberligi Gerektiren Nedenler

Rehberligin ilkdgretim diizeyindeki 6grenciler i¢in kaginilmaz bir gereksinim
oldugu goriisiinii dogrulayacak bir¢ok neden vardir. Birey bir biitiindiir. Onun gelismesi
devamli bir olusumdur. Bu sebeple birey yalmiz orta ve yiiksek 6grenimde degil,
ilkogrenim yillarinda da bircok gelisme problemleriyle karsilasmaktadir. Bu
problemlerin ¢6ziimiinde sistemli yardima ihtiyag vardir. Rehberlik, yalniz problem
cocuklara yapilan bir yardim degildir. Normal veya problemsiz ¢ocuklarin da gelisme
ve uyum olusumunda yardima ihtiyaglar1 vardir (Tan, 2000: 297).

[Ikdgretim donemi, bireyin yetiskinlik donemlerindeki birgok —6zelliginin
sekillenmekte oldugu y111ar1 kapsamaktadir. Ornegin benlik kavrami, bireyin sosyal
iliskilerinin niteligi, gelecek yasama ile ilgili planlar1 6nemli dlgiide roukluk yillarinda
sekillenmektedir. Diger yandan ilkdgretim yillar1 cocugun okula, basariya, arkadaslarina
ve topluma yonelik tutumlarmin olustugu yillardir. Ozellikle blreym egitsel gelisiminde
ilk ¢ocukluk yillarinin kritik bir énemi bulunmaktadir. Bu konuya iliskin arastirma
bulgular1 da ¢ocuklarin gelecekteki akademik basarilarinin énemli 6lgiide ilkdgretimin
ilk bir kag¢ yilinda okula kars1 olusturduklar1 tutumlara gore degistigini gostermektedir
(Can, 1998).

[Ikdgretim diizeyinde de rehberlik hizmetlerinin sunulmasimin gerekcelerinden
bazilar1 sunlardir:

1. Ogrencilerin sadece bilissel kapasitelerinin gelistirilmesi onun egitildigi
anlamina gelmemektedir. Cagdas egitim yaklasimlarinin tiimiinde ¢ocugun tiim
yonleriyle gelistirilmesi amaclanmaktadir. Rehberlik hizmetleri verilmeden sadece
“Ogretim” faaliyetleri ile de bunu gerceklestirmek imkansiz olmaktadir. Cocugun
biligsel kapasitelerinin gelistirilmesi de, onun her yoniiyle taninmasini, yani rehberlik
hizmetlerinin gerektirmektedir.

2. Rehberlik hizmetleri yoluyla kazandirilacak niteliklerin 6nemli bir bolimii
icin kritik donemler ilkégretim cagi icerisinde bulunmaktadir. Daha sonra bu yonde
ortaya konacak c¢abalarin sonuca ulagmasi ya ¢ok gii¢ ya da imkansiz olmaktadir.

3. [lkdgretimden sonra is hayatina atilacak ya da cesitli {ist 6gretim kurumlarma
yonelmesi gereken bireyleri, bu konuda verecekleri kararlarin saglikli olmasi igin,
kendilerine katki saglayacak rehberlik hizmetlerinden mahrum birakmak, ¢agdas egitim
ve demokrasi ilklerine uygun olmamaktadir.

4. Ilkogretim diizeyinde rehberlik hizmetlerinin verilmesi, daha iist 6gretim
basamaklarinda sunulacak olan rehberlik hizmetlerinin Ver1m1111g1n1 arttirmaktadir
(Erkan, 2004).

[Ikdgretim rehberliginde kuskusuz cocuklarin  karsi karsiya geldikleri
problemlerle erkenden bas edebilmeleri i¢in yapilacak yardimlarin da kritik bir 6nemi
bulunmaktadir. Béyle durumlarda daha isin basinda 6nlem almak, problemin iyice
koklesmeden erkenden iizerine gitmek, kronik bir hal alan herhangl bir problemi
ortadan kaldirmak icin ugras vermekten daha akillica olmaktadir. Ote yandan bireyin
gelecekte toplumda basarili bir rol iistlenebilmesi ve kendisi i¢in anlamli bir yasam
olusturabilmesi, biiyiik 0lglide gizil giiclerini en uygun Dbir diizeyde
gerceklestirebilmesine, ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek secebilmesine baglh
olmaktadir. Boyle bir amacin gergeklesebilmesi ise kuskusuz daha ilk cocukluktan
itibaren bireylerin ilgi ve yeteneklerinin farkina varmalarina yardim edilmesini ve
bunlart en uygun diizeyde gelistirebilecekleri daha zengin  yasantilara
yonlendirilmelerini gerektirmektedir (Can, 1998).
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Hill ve Luckey’e (1969) gore; ilkogretimde verilecek rehberlik hizmetleri

cocugun asagidaki konularda olgunlagmasini amag¢lamaktadir:

Kendini anlamada,

Kendine kars1 sorumlu olma anlayisinda,

Is ve egitim diinyasin1 anlamada,

Karar vermede,

Problemlerini gozebllmede

Insan davranmisin1 anlamada (Ozellikle baskalariyla olan iliskilerde),

Hayatin beklentilerine ya da gereklerine -0zellikle baskalariyla olan
iliskilerde- uyum saglamada,

8. Yiiksek idealleri basarma ile ilgili degerlerinde, cocugun olgunlagmasi
hedeflenir (Erkan, 1997: 338).

Diger alanlarda oldugu gibi egitimde de hizli bir gelisme oldugu dikkate alinirsa
Ozellikle sosyal yapidaki hizli gelisme ve degismelerinde bunu takip ettigi diisiiniiliirse,
egitimin her alaninda anaokulundan un1vers1teye kadar, “rehberlik” e ihtiya¢ vardir.
[Ikdgrenim y111ar1nda cocugun okul ve 6grenim hakkinda edinecegi izlenim ve yasanti,
onun biitliin 6grenim hayatin1 dolayisiyla yetiskinlik hayatini etkileyecek niteliktedir. O
halde, ¢ocugun en iyi bir gelisme ve uyum atmosferi i¢inde okula baslamasi gerekir. Bu
hususta ilkogretim rehberlik programi, egitim programina genis yararlar saglama
imkanina sahiptir (Tan, 2000: 297).

Nk wWN =

3.6. ilkogretimde Rehberligin ilkeleri

Rehberlik hizmetlerinin basariya ulagabilmesi i¢in bazi ilkelerin benimsenmesi
gerekmektedir. Rehberlik anlayigini olusturan ilkeler sunlardir (Kara, 2006: 45-46):

1. Her birey segme 6zgiirliigiine sahiptir ve saygiya deger bir varliktir.

2. Rehberlik hizmetlerinden yararlanma goniilliiliigii gerektirir.

3. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gizlilik esastir.

4. Rehberlik hizmetlerinin etkili bi¢cimde gerceklestirilmesi tiim 1ilgililerin
katilimini destek ve isbirligini gerektirir.

5. Rehberlik hizmetleri tiim 6grencilere yoneliktir.

6. Rehberlik hizmetleri 6grencilerin tiim yonleriyle gelismelerine yoneliktir.

7. Rehberlik hizmetlerinden hayat boyunca yararlanilabilir.

8. Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

9. Rehberlik hizmetlerinde toplumsal sorumluluklar ihmal edilemez.

10. Rehberlik hizmetleri planl, programli, Orgiitlenmis bir bigimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulur.

11. Her okulun rehberlik ihtiyaglar1 birbirinden farkhidir.

12. Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasidir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin dayandigr temel ilkeleri
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek Ogretim gibi 6gretim kademelerine gére ayri ayri
diisiinmek aslinda dogru olmayabilir. Ciinkii genel olarak rehberlik ve psikolojik
danisma anlayiginin temelini olusturan ilkeler demokratik ve insancil ortamlar ig¢in
biitlinlilk ve evrensellik gosterir. Buna gore ayriliklar temel ilkelerden daha c¢ok,
hizmetlerin sunulusuna iligkin yaklasim bi¢imlerinde, programlama ve orgiitlemede
gortilebilir (Kepgeoglu 1981: 133, Akt. Kalin 1999: 14).

Dinkmeyer (1979) bu ilkelerin ilk6gretim okullarindaki rehberlik hizmetleri
acisindan dogurgularim ise asagidaki bigimde ifade etmistir (Erkan, 1997: 340).

1. Tlkogretimde gérevli 6gretmenlerin rehberlikle ilgili rolleri, diger 6gretim
diizeylerindeki 6gretmenlerinkinden ¢ok daha 6nemli olacaktir.

2. Smif atmosferinin 6grenci ve 6grenme durumlari lizerindeki etkisine ¢ok daha
fazla 6nem verilecektir.
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3. Hem 6grencilere hem de velilere bireysel 6zelliklerle ilgili daha fazla yorum
ve degerlendirme saglanacaktir.

4. Danisman bir degisim araci olarak goriilecektir.

5. Okulun velilerle daha etkili bir bigimde caligsabilecegi siirecler ve program
saglanacaktir.

6. Rehberlik sadece 6zel bir hizmet alani olarak degil, tiim egitimsel ¢erceve
icinde yer alan bir unsur olarak goriilecektir.

7. Danmigsmanlarin yetistirilmesinin onemi kabul edilecektir. Danismanlarin
“insan iligkileri uzman1” olarak yetistirilmesi onlar1 sadece psikolojik danigsmada degil,
ayn1 zamanda 6gretmenlere, yoneticilere ve velilere yonelik miisavirlik hizmetlerinde
daha da etkili kilacaktir.

8. Danigmanlarin gelisimsel problemlerle ilgilenecegi kabul edilecektir.
Danismanlar, patoloji diizeltilmesiyle oldugu kadar insan gelisimin kolaylastirici ve
destekleyici teori ve uygulamaya da ihtiya¢ duyacaklardir.

9.  Egitimsel siireclerde biriciklik ve bireysellie 6nem verilmesi saglanacaktir.

10. Istenen etkiye tam olarak ulasilabilmesi igin rehberlik hizmetlerinin
miifredatla biitiinlesmesi geregi kabul edilecektir.

3.7. ilkogretimde Rehberligin Hedefleri ve Amaclar

Bireyin kendisini nasil gordiigii, yetenek, ilgi ve potansiyellerinin ne derecede
oldugu ayn1 zamanda gelisme diizeyi ile ilintilidir. Bireye ilgi ve istidatlar
dogrultusunda egitim vermeyi hedefleyen ilkdgretim ve ortadgretim programlart ayni
zamanda bireyin saglikli bir gelisim icerisinde, okula ve okul disindaki ¢evreye uyum
saglama surecinde yardimci olmayi kendisine amag¢ edinen rehberlik faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Bu noktada gerek amag, gerekse yontem ve sonuglar bakimindan
rehberlik ve egitim arasinda bir fark olmadigi ayn1 amaca hizmet ettikleri goriilmektedir
(Hadir, 2010: 13).

Psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin amaci olan “kendini gergeklestirme”
(self-actualizing) rehberlik alaninda benimsenmis son yillarin énemli kavramlarindan
biridir. Kendini gerceklestirme, bireyi bir biitiin olarak ele alan ve 6zellikle normal
bireyin gelisimini inceleyen “hiimanistik psikoloji” akiminin gelistirdigi bir kavramdir.
Uzerinde ¢ok calisilmis olmasina karsin bu kavram halen karmasik bir kavramdir.
Kendini gerceklestirme kavrami baslangicta soyut bir kavram olarak algilanmis ve genis
bicimde elestirilmistir. Bunun i¢in, kendini gergeklestirme kavrami lizerinde genis
arastirmalar yapilmis; kendini gerceklestirmekte olan insanin ¢esitli Ozellikleri
stralanmistir. Bu 6zelliklerden genel olarak benimsenen bazilari su sekilde 6zetlenebilir
(Ozdemir, 2008: 33-34):

1. Kendi yetenek ve ilgilerini, egitim olanaklarini, i¢inde yasamakta oldugu
toplumun beklentilerini ve meslekleri tanimis olmalidir.

2. Ozyapisindan gelen ya da dogal ve toplumsal ¢evresinin etkileri sonucu ortaya
cikan sorunlarim1 gorebilmeli ve bunlan ¢ozlimleyebilmelidir. Bedensel, biligsel,
toplumsal ve duygusal sorunlarinin olasi ¢6ziim yollarini inceleyerek, bu ¢6ziim
yollarindan, kendine en wuygun olanmi, kendi Ozgiir istenciyle secebilmelidir.
Sorunlarinin ¢éziimiinii planlayabilmeli ve bu plan dogrultusunda, beklenen eylemleri
gergeklestirip, gerekli uyumu gosterebilmelidir.

3. Baskalariyla 1yi iligkiler kurabilmelidir. Yasama karsi olumlu bir tutum
gostermelidir.

4. Bos zamanlarim1 en uygun sekilde kullanabilmelidir. Bunun i¢in gerekli
anlay1s ve gortsii edinmis olmalidir.

[lkdgretimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin temel islevi
cocuklara onlar1 her yonden gelistirecek yasant1 ve deneyimlerle dolu bir egitim ortami
saglamaktir. Ilkogretim diizeyinde planlanan rehberlik ve yoneltme hizmetlerinin
cagdas rehberlik ve psikolojik danisma ilkeleri ile tutarli ve ¢cocuklarin temel gelisim ve
gereksinimlerine uygun olmasina dikkat edilmesi gerekir (Kalin 1999: 17).
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[Ikdgretimde rehberlik hizmetlerinin gelisimine ¢ok &nemli katkis1 olan
Dinkmeyer’e (1970) gore ilkdgretimde rehberligin hedefleri su sekilde 6zetlenebilir:

1. Tiim o6grencilerin zihinsel, kisisel ve sosyal alanlardaki biitiin ihtiya¢larinm
karsilamalar1 konusunda 6gretmenlere yardim etmek,

2. Bireysel sapmalar ve eksiklikler kadar, bireyin giicli yanlarim1 ve
yeteneklerini de erkenden belirlemek,

3. Ogretmenleri ¢ocugun k1$1861 ihtiyaclari, amaclar1 ve hedeflerinden haberdar
etmek ve bunlara karsi duyarh kilmak. Ogretmenleri, egitim psikolojisi, cocuk gelisimi,
O0grenme teorisi ve sinif i¢i rehberligin ilkelerini kullanabilir hale getlrmek

4. Ogretmen ve diger okul personelini, rehberlik tekniklerini 6grenmeye ve
bunlar1 kullanmaya giidiilemek. Ogrencilerle ilgili olarak toplanan verileri kullanmalar
ve biitiin egitimsel yasantilar1 bireysellestirme konularinda onlar1 cesaretlendirmek.

Dinkmeyer ve Caldwell (1970) bir baska caligmada ilkégretimde rehberligin
amaglarini su sekilde belirtmislerdir:

1. Cocugun kendini anlama diizeyini arttirmak, yetenekleri, ilgileri, kisiligi,
basarisi ve firsatlar arasindaki iliski konusundaki anlayisini arttirmak.

2. Bagkalarinin ihtiyaglarina duyarlilikla beraber sosyallesme siireclerini
kolaylastirmak. Sosyal ilgi ve ait olma duygusunu gelistirmek.

3. Cocugun sorumlu ve amaglari olan bir birey olmasina yardim etmek. Cocugun
akademik basgarisi1 i¢in gerekli olan igsel bir 6grenme giidiisii kazanmasina ve kisisel
amagclar olusturmasina yardim etmek.

4. Cocugun 0z- yonelim (self-direction), problem c¢ozme ve karar verme
konularindaki diizeylerini ylikseltmelerine yardim etmek. Egitimsel siireclere daha fazla
katilmaya tesvik etmek.

5. Cocugun kendisi hakkinda olumlu kavramlar ve tutumlar gelistirmesine,
kendini kabul diizeyini arttirmasina yardim etmek. Yasam gorevlerini yerine getirme
konusunda cesaretlendirmek.

6. Insan davramisinin  dogasini anlamalarma ve insan iliskilerinde
olgunlagmalarina yardim etmek.

[lkogretim okullarinda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri, ¢ocugun kendisinden ¢ok
onu yetistiren g¢evreye odaklanmistir. Ortami iyilestirme (milieu theraphy) olarak
adlandirilan bu yardimin amaci, basta ana babalar olmak {izere cocugun etkilenmekte
olan biitiin kisileri ¢cocuk gehslml ve egitimi konusunda aydinlatmaktir (Kuzgun 1988:
192). Ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin rolii ve islevi
O0gretmen, yonetici ve g¢evre ile siki bir igbirligi i¢inde Ogrenciler hakkinda bilgiler
toplamak ve toplanan bu bilgileri ¢ocugu tanimak amaciyla degerlendirmek, gelisimi
icin en uygun kosullar1 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi i¢inde saglamak, gerektiginde
yonetici ve Ogretmenlere konsiiltasyon hizmetleri vermek, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinden tiim 6grencilerin yararlanmasini saglayacak onlemleri almak
olarak belirtilebilir (Ozgiiven 1999: 304).

3.8. ilkogretimde Rehberlik Programm

[Ikdgretimdeki rehberlik programlari, ortadgretim rehberlik programlarmin
ilkdgretim ogrencilerine uyarlanmasi big¢imindeki diizenlemeler degildir. Ilkogretim
Ogrencilerinin gelisim diizeylerinin ortadgretim ve lise 6grencilerinden farkli olmasi,
ilkogretim okullarindaki rehberlik programlarimin  bu okullardaki 6grencilerin
kendilerine 06zgii gelisimsel hedefleri ile uyumsal hedeflerinin dikkate alinmasini
gerektirmektedir. Bunun yam sira ilkdgretim 6grencilerinin anne-babalarina daha fazla
bagimli olmalar: ilkdgretim rehberlik programlarinda anne babalara yonelik hizmetlere
de yer verilmesini gerekli kilmaktadir. Ilkogretim birinci kademesinde smif
O0gretmenligi esastir. Dolayisiyla, bu kademedeki 6grenciler hemen hemen tiim 6grenme
yasantilarinda tek bir 6gretmen ile birlikte olmak durumundadirlar. Bu durumun dogal
bir sonucu olarak ilkdgretim Ogretmenlerinin 6grencileri ile ¢ok daha fazla iliski
kurabilme olanaklarina sahip olmalari, onlara 6grencilerini de her yonii ile daha iyi
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tantyabilme firsat1 yaratmakta boylece ilkogretim diizeyinde hizmet veren 6gretmenler
daha iist Ogretim basamaklarindaki Ogretmenlerle kiyaslandiginda smiflarindaki
ogrencilerin rehberlik gereksinimlerini karsilayabilmede daha etkili olabilmektedirler.
Bu nedenle ilkogretim rehberlik programlarinda 6gretmenlerin rehberlikle ilgili gorev
ve sorumluluklarinin ayrintilar ile gosterilmesi gerekmektedir (Can, 1998).

Kapsamli gelisimsel rehberlik programimin uygulanmasi Ogretmenlerle
psikolojik danigmanlarin yogun bir igbirligini gerektirmektedir. Bu isbirliginin
saglanabilmesi ortak bir dil konusmay1 gerektirir. Coklu zeka ve kapsamli rehberlik
programlar1 gelisimsel anlayisin uygulanmasi olarak agiklanabilir. Kapsamli Rehberlik
ve Coklu Zeka Kurami gelisimsel bir egitim ve degerlendirme anlayisini savunmaktadir.
Kapsamli Rehberlik ve Coklu Zeka Kurami degerlendirmeyi psikometrik olmaktan ¢ok
gelisimsel ve siire¢ degerlendirmesi olarak benimser. Coklu zekanin rehberlikle ilgili bir
baska Oonemi mesleki danismaya ya da kariyer danigsmanligina getirdigi yeni bakis
acisidir. Kapsamli Rehberlikte Coklu Zeka Kuramina gore psikolojik danigma
yapilirken danisanin ve danismanin baskin oldugu zeka alaninin dikkate alinmasi
gerekmektedir (Hidir, 2010: 33). PDR hizmetlerini meslek ya da program secimi ve kriz
durumlarina miidahale ile sinirlayan geleneksel modellere bir tepki olarak bu model
kuramsal temelini gelisimsel rehberlik yaklagimindan almistir. 1960’11 yillarda ortaya
citkan bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaclar1 6n plandadir ve rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin icinde bulunduklar1 gelisim doénemlerinin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur (MEB. 2006: 4).

3.9. ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simf Rehberlik Programi

[kdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Simf Rehberlik Programi 02.08.2006 tarih
ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karari ile 2006-2007 Ogretim Yili’ndan itibaren
uygulanmak iizere yiirlirliige girmistir. Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinmif
Rehberlik Programi, Okul Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Programi degil onun bir
parcasidir. Siif Rehberlik Programi’nda 120 ilkdgretime ve 120 ortadgretime yonelik
olmak tizere toplam 240 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarin gerceklestirilmesi
i¢in rehberlik saatinde siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmak iizere etkinlik
ornekleri hazirlanmasina karar verilmistir. [lkogretimde 1-8. smiflar i¢in belirlenen 120
kazanimin etkinlikleri Prof. Dr. Serdar ERKAN ve alanda calisan bir grup psikolojik
danisman tarafindan hazirlanmistir.

[kdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’ni tamamlayan
Ogrencilerin; okula ve g¢evreye etkin olarak uyum saglamalari, potansiyellerini tam
olarak kullanip egitsel basarilarin1 artirmalari, kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve
gelistirmeleri, baskalarin1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini gelistirmeleri, topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri, hayatini
giivenli ve saglikl stirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirmeleri, egitsel ve
mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasmalar1 amaclanmaktadir. Program
hazirlanirken kisisel- sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel alinmistir.
Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlanyla ilgili 7 yeterlik alam
bulunmaktadir. Bunlar:

1. Okula ve ¢evreye etkin olarak uyum saglamalari,

2. Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini arttirmalari,

3. Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,

4. Bagkalarin1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler aras1 etkilesim becerilerini
gelistirmeleri,

5. Ailesine ve topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,

6. Hayatim1 giivenli ve saglikli stirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar
gelistirmeleri,

7. Egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasmalar
amaclanmaktadir (MEB, 2006: 9).
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Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlar nasil birbiri ile iligki i¢inde ve tam
olarak birbirinden soyutlanamaz ise s6z konusu yeterlik alanlar1 da birbiri ile iliskilidir
ve birbirinden tam olarak soyutlanamaz (MEB, 2006: 18)

3.10. Programin Vizyonu

“Jlkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Siif Rehberlik Programi”nin vizyonu:
gelisen ve degisen diinyada kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru algilayan,
kendisi ve g¢evresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler arasinda bir
denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir {iyesi olan, karar verme, sorun ¢ézme,
kisiler arasi iliski ve iletisim becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en uygun
bigimde gelistiren potansiyelini tam olarak kullanan, basariy1 ve hayat boyu 6grenmeyi
amac¢ edinmis, arastiran, sorgulayan, tiretken, mutlu ve kendini gerceklestiren bireyler
yetistirilmesine katki saglamaktir (MEB, 2006: 9).

3.11. Programin Yapisi

Program hazirlanirken kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel
alinmustir.

3.11.1. Kisisel-sosyal rehberlik

Bireyin “kisisel-sosyal gelisim” ihtiyag¢larini karsilamak ve bdylece onun kisisel
gelisim ve uyumuna yardimci olmak amaciyla yiiriitiilen PDR hizmetleridir.

3.11.2. Egitsel rehberlik

Bireyin O08renmesini kolaylastirmak, egitsel basarisini arttirmak, yetenek ve
ilgilerine uygun bir egitim dali segmesine katki saglamak, egitim yasamiyla ilgili
karsilastig1 sorunlarinin ¢dziimiine yardimeir olmak, birey i¢in uygun ve etkin bir
O0grenme ortami olusturmak amaciyla ytiriitiilen PDR hizmetleridir.

3.11.3. Mesleki rehberlik

Bireyin c¢esitli meslekleri tanimasi, kendi Ozelliklerine uygun meslekleri
segmesi, se¢tigi meslege hazirlanmasi ve mesleki yonden gelismesi amaciyla yiiriitiilen
PDR hizmetleridir (Kuzgun, 1998; Kepceoglu, 1994; Yesilyaprak, 2003).

Rehberlige iligkin bu alanlar yaygin bi¢cimde kullanilmakla birlikte program
icerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve kazanimlarin birden ¢ok alana uygun olmasi
nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gore yapilmaktadir.

Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik alani:
Okula ve ¢evreye uyum
Egitsel basar1
Kendini kabul
Kisiler arasi iliskiler
Aile ve toplum
Giivenli ve saglikli hayat
Egitsel ve mesleki gelisimdir.

Egltsel mesleki ve klslsel-sosyal alanlar nasil birbiri ile iligki i¢inde ve tam
olarak birbirinden soyutlanamaz ise s6z konusu yeterlik alanlar1 da birbiri ile iliskilidir
ve birbirinden tam olarak soyutlanamaz (MEB, 2006: 10).

Bu yeterlik alanlar1 temel alinarak hazirlanan “Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi” kendi igerisinde esnek bir yapiya sahiptir.
Ogrencilerin, iginde yasanilan cevrenin ve okulun ihtiyaglarina gore programda
degisiklikler ve diizenlemeler yapilabilir. Diizenlemelerin 6grencilerin ihtiyaglari ve
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gelisim ozellikleri goz oniinde bulundurularak yapilmasi énemlidir. Bu diizenlemeler,
sinif rehber 6gretmeninin Onerisiyle okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin
bulunmadigr okullarda ise Rehberlik Arastirma Merkezlerinin onayiyla yapilmali,
programin ana catisini bozacak nitelikte olmamalidir. Okul rehber Ogretmenleri ve
rehberlik arastirma merkezleri yapilacak olan degisikliklerde alan bilgisi gerektiren
kazanimlar1 géz oniinde bulundurmali, bu tarz kazanimlarin programa yerlestirilmesi
durumunda ise kazanimlar, okul rehber Ogretmenleri ya da Rehberlik Arastirma
Merkezi’'nde calisan rehber 6gretmenler tarafindan islenmeli ya da konu ile ilgili
uzmanlar ¢agrilmalidir (MEB, 2006: 9-12).

Etkinliklerin uygulanmasinda ve kazanimlarin gergeklesmesinde okul miidiiri,
okul rehber 6gretmeni, simif rehber o6gretmeni ve velilerden beklentiler asagida
siralanmustir.

3.11.4. Okul Miidiiriinden Beklentiler

Okul miidiirii pozisyonu geregi okuldaki diger tiim etkinliklerde oldugu gibi
psikolojik danigma ve rehberlik etkinliklerinin yiiriitilmesinde de lider konumundadir.
Bu amacla okul miidiirlerinin:

1. Programin saghklh yiiritilebilmesi i¢in uygun c¢alisma ortamlarini
hazirlamasi, gerekli materyalleri temin etmesi,

2. Programin yiiriitiilmesi i¢in smif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretment,
veliler arasinda esgiidiim saglamasi,

3. Programin uygulanmasindan kaynaklanabilecek sorunlar1 tespit ederek
bunlarin diizeltilmesi i¢in okul rehberlik servisi, 6gretmenler ve miidiir yardimcilar ile
esglidiimlii bir sekilde caligsmasi,

4. Rehberlik ve psikolojik damigsma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
O0gretmenleri her siifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak iizere gorevlendirmesi, zorunlu
olmadik¢a smif rehber Ogretmenlerini siniftaki Ogrencilerin mezuniyetine kadar
degistirmemesi ve smif rehber 6gretmenlerini bir zorunluluk bulunmadik¢a yOnetim
islerinde goérevlendirmemesi,

5. Rehber 6gretmeni bulunmayan okullarda, Rehberlik Aragtirma Merkezleri ile
esglidiim saglamasi beklenir (MEB, 2006: 14).

3.11.5. Okul Rehber Ogretmeninden Beklentiler

Programin basariyla uygulanabilmesi i¢in okul rehber 06gretmenlerinin
programin igerigini anlayarak sinif rehber 6gretmenlerine gerekli destegi saglamasi ve
programin uygulanmasina iliskin geri bildirimleri degerlendirerek Onlemler almasi
gerekmektedir. Bu amagla rehber 6gretmenler:

1. Programin yiiriitiilmesi siirecinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik
etmesi, gerekli kaynak, materyal ve 6l¢me araglarini saglamasi,

2. Program igerisinde okul rehber 6gretmenlerinin islemesi gerektigi belirtilen
kazanimlara yonelik etkinlikleri bizzat ger¢eklestirmesi,

3. Gerektiginde sinif rehber 6gretmenleri ile program degerlendirmesini yaparak
eksiklikleri belirlemesi ve gerekli goriilen onlemleri sinif rehber 6gretmeni ve okul
miidiirliniin is birligi ile almasi,

4. Velileri program konusunda bilgilendirmesi ve programla esgiidiimlii olarak
veli egitimine yonelik programlar hazirlamasi,

5. Programda okulun kosul ve ihtiyaclarina gore gerekli diizenlemeleri yapmasi,

6. Okul PDR programini hazirlamasi ve program gelistirmeye iliskin diger isleri
okuldaki diger paydaslarin da katkilar1 ile yerine getirmesi beklenir (MEB, 2006: 14-
15).
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3.11.6. Simif Rehber Ogretmenlerinden Beklentiler

Programin basarili bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in smif (rehber) 6gretmenleri
tarafindan programin temel yapisinin ve amaglarinin anlasilabilmis olmasi, esnek, 1limh
ve kararli tutumlarin siif ortamina tasinmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda sinif rehber
Ogretmenleri:

1. Programda yer alan konulara yonelik arastirma yapmasi ve smif
uygulamalarina hazirlikli katilmast,

2. Okul rehber 6gretmeni ile esgiidiimlii ¢alismasi ve gerekli durumlarda okul
rehberlik servisinden yardim almasi,

3. Programui bir ders olarak algilamaktan ¢ok yasant1 saglamaya, tutum, deger ve
beceri kazandirmaya yonelik bir siire¢ olarak diisiinmesi,

4. Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri smif ortamini
olusturmasi, onlar1 etkinliklere katilmaya tesvik etmesi, birbirleriyle karsilastiran
elestirel davranis ve ifadelerden kaginmasi, yargilayict olmayan tutum ve davraniglar
sergilemesi, 6grencilere kazandirilmak istenen becerilere uygun model olmasi,

5. Kazandirilmak istenen becerilerin rehberlik saati disinda da takip edilmesi,
gerektiginde 6grencilere pekistirecler vermesi,

6. Ogretmenler ve veliler ile isbirligi yaparak Ogrencilerin gelisimini takip
etmesi,

7. Velilerin program silirecine katilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 diizenlemesi
beklenmektedir (MEB, 2006: 15-16).

3.11.7. Veliden Beklentiler

Programda yer alan kazanimlarin kazandirilma siirecinde okul aile is birligi
kagmilmazdir. Bu sebeple kazanimlara yonelik yasantilarin aile ortaminda da
saglanmasi, takibinin yapilmasi ve aile destegi, programin etkililigini artirmak igin
gereklidir. Bu amagla veliler;

1. Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi,

2. Okul ile 1s birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve
okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,

3. Okulda diizenlenen velilere yonelik ¢alismalara katilmasi beklenir (MEB,
2006: 16).

3.12.Programin Ol¢me ve Degerlendirme Yaklasinm

Bu program gergevesinde ulasilmasi hedeflenen kazanimlarin
degerlendirilmesinde Ogrencilere herhangi bir not verilmesi s6z konusu degildir.
Programin 06lgme ve degerlendirme yaklasgiminin temel Ozellikleri su sekilde
Ozetlenmistir:

1. Program ¢ergevesinde yapilacak 6lgme ve degerlendirme daha ¢ok duyussal
niteliktedir. '

Psikolojik ozellikler genellikle iki boyutta dl¢iiliir. Ik boyutta basar1 ve yetenek
yer almaktadir. Bu 6zelliklerin dl¢iilmesinde daha objektif gostergeler vardir. Ornegin;
bir matematik sorusunun dogru cevabinin bulunmasi gibi. Ikinci boyutta ise tutum, ilgi
ve kisilik 6zellikleri yer almaktadir. Bu ozelliklerin 6l¢iilmesinde objektif gostergelerin
bulunma olasilig1 daha siirlidir. Ornegin; sigaraya karsi olumsuz tutumun dogru cevap
olmas1 ve dogruluk derecesinin bulunmasi gibi bir durumdan s6z etmek zordur. Smif ici
rehberlik saati uygulamalarinda O6grencilerin duyussal 6zellikleri agirlikli olarak
Olclilmektedir. Bu Ol¢limler yukarida bahsedilen ikinci boyutta yer almaktadir. Bu
nedenle 6gretmen sinif rehberlik programi cercevesinde yapacagi degerlendirmelerde
bunu dikkate alir (MEB, 2006: 16).
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Asagida tanitilan farkli Olgme ara¢ ve yontemlerinin  kullanilmasi
onerilmektedir. )

Ihtiya¢ Analiz Formlari: Ogretim yili basinda program uygulamasi
baslamadan Once uygulanan ve Ogrencilerin rehberlikle ilgili ihtiyaclarinin neler
oldugunu belirlemeye yardimci olan Olgme araglaridir. Aymi araglar 6gretim yil
sonunda tekrar uygulanarak program uygulamalarmin 6grenci ihtiyaglar1 lizerindeki
etkisi incelenmektedir (MEB, 2006).

Etkinlik Degerlendirme Formlari: Etkinlik 6rnekleri incelendiginde birgok
etkinligin iceriginde kazanima yonelik Varsaylmsal bir durum o&grenciye sunularak
ogrenciden o durum karsisinda ne yapacagini belirtmesi istenmektedir. Ogrencilerin bu
sorulara verdikleri cevaplar degerlendirme i¢in veri niteligindedir.

Oz Degerlendirme Formlari: Amac¢ ya da ilgili alt kazanimlara iliskin
etkinlikler yapildiktan sonra ogrencilerin bu becerileri hayatlarina ne derecede
aktardiklarimi ya da uygulayicilarin 0grenc11er uzerinde sagladiklar1 gelisimi gormek
icin uygun gordiikleri belirli araliklarda 6z degerlendirme formlar1 uygulanmaktadir. Oz
degerlendirme formlarinda, “6grencilerin becerileri yasamlarina ne derecede
aktardiklarina, 6grendiklerini uygulamaya deger bulup bulmadiklarma” iligkin sorular
yer alir. Bu sorular araciligi ile Ogrencilerin beklenen davranislart ne derecede
uyguladiklar1 ya da uygulamaya deger bulduklar1 gozlenmektedir (MEB, 2006: 17).

Gozlem Formlari: Program kapsaminda yer alan kazamimlara ve bu
kazanimlarin G6grenciler tarafindan sergilenip sergilenmedigine iliskin davranis
ifadelerinin siralandig1 ve 6gretmenin gozlemlerini sistemli bigimde yapmalarina olanak
veren formlardir. Uygulamada uygulayicilar gozlem formu kullanmadan da gozlem
yapabilmektedir. Yapilacak her gézlemde gézlem formu kullanilmasi gibi bir durum soz
konusu degildir. Ancak gozlem formlar1 kullanilarak yapilacak gozlemler daha tutarli ve
gecerli olmaktadir. Bunun nedeni, gozlem formlar1 hazirlanirken gozlenecek
davraniglarin  6nceden belirlenmesi ve bu yolla kazanimlara iliskin gosterilmesi
beklenen davraniglarin ve becerilerin olabildigince gézden kagirilmamasidir.

Diger: Yukarida verilenlerin disinda hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi
uzmanlik gerektiren yetenek, ilgi, tutum, kisilik, zeka vb. gibi Olgekler de program
degerlendirmesinde kullanilmaktadir. Ancak bu 6lgme araglar1 bu alanda egitim almis
okul rehber 6gretmeni ya da rehberlik ve arastirma merkezi uzmanlar tarafindan
kullanilmaktadir (MEB, 2006: 18).

2. Program c¢ercevesinde kazandirilmak istenen bazi yeterliklere ulasilip
ulasilmadiginin gézlenmesi zaman alabilir.

Rehberlik  hizmetlerinin  dogast gere8i bireylere kazandirilmak istenen
yeterliklerin kisa, orta ve uzun vadede gercgeklestirilmesi s6z konusudur (Erkan, 2004).
Kisa vadeli hedeflere yonelik degerlendirme gerceklestirilen her etkinli§in hemen
ardindan yapilmaktadir. Bu amagla 6z degerlendirme, etkinlik degerlendirme formlari
vb. araglar kullanilmaktadir. Orta vadeli hedeflere yonelik degerlendirme program
bitiminde ya da okulun son doneminde gerceklestirilmektedir. Bu tiirden
degerlendirmeler yapmak i¢in 6gretim yili basinda uygulanan ihtiyag¢ analizi formlarinin
tekrarlanmasi, donemlik gozlem formlarmin uygulanmasi yoluna gidilebilecegi gibi
okul bazindaki birtakim gozlemlere ve okul kayitlarina da bakilmaktadir. Ornegin;
basar1 ve disiplin durumlarinin bir onceki yil ile karsilastirilmasi gibi. Uzun vadeli
hedeflere yonelik degerlendirme ise mezuniyet sonrasi donemlere kadar uzanir. Bu
degerlendirmelere temel olusturacak veriler: testler, goriismeler, gozlem kayitlar, ilgi
envanterleri, tutum Olcekleri, 6grencilerin bir iist 6gretim kurumundaki kayitlar1 vb. dir.

3. Toplanan bilgiler saglikli bicimde saklanmali1 ve gizlilik gerektiren bilgiler
korunmalidir.
Rehberlik hizmetleri kapsaminda yukarida siralanan Olgme ara¢ ve
yontemleri kullanildigi  gibi  baska araclar ve veri toplama yoOntemleri de
kullanilmaktadir. Bunlar; okul rehberlik servisinin kullanildigi veri toplama araglar
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(problem tarama listeleri, basarisizlik nedenleri anketi, otobiyografiler vb.) ve smif
(rehber) 6gretmeninin kullandig1 diger yontemlerdir (6grenciler ya da velilerle yapilan
goriismeler, aile/veli/0grenci ziyaretleri vb.). Siif (rehber) 6gretmeninin yapacagi
gozlemler, 6grencinin yasadigl ortamlara ziyaretler, aile/veli ziyaretleri ve kullanacagi
araclardan (6z degerlendirme formlari, gézlem formlari, ihtiya¢ analizleri, problem
tarama listeleri ve okul rehberlik servisi araciligi ile uygulanan birgok arag) elde edecegi
bilgileri incelemesi gerekmektedir. Sinif (rehber) ogretmenlerinin bu incelemelerde,
“Ogrencilerin  6zel yasamini etkileyecegi diisiinlilen, Ogrencinin ruh sagliginin
korunmas1 agisindan 6nemli olan, paylasilmasi durumunda bireye zarar verecegini
diisiintilen bilgileri” okul rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde dikkate almasi ve
gizliligini saglamasi gerekmektedir (MEB, 2006: 18-19).

4. Program cercevesinde kullanilacak tiim 6lgme ara¢ ve yontemlerinin gerek
secilmesinde gerekse kullanilmasinda okul rehber Ogretmeninin miisavirliginden
yararlanilmalidir.

Bazi oOlgme ve degerlendirme yontemlerinin sadece wuzman kisilerce
gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bunlarin disinda kalan diger 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullaniminda da okul rehber 6gretmeni ya da RAM ile isbirligi
saglanmasi yararli olmaktadir (MEB, 2006: 20).

3.13. ilkégretim Birinci Kademe Simf Rehberlik Program Kazanimlar:

Programda yer alan kazanimlarin hazirlanmasinda 6grencilerin gelisimsel
Ozellikleri dikkate alinmistir. Programda ilkogretime ait kazanimlarin listesi islenis
sirasina  gore verilmistir. Kazanimlarin islenis sirasinda o6grencilerin  6ncelikli
ihtiyaclari, belirli giin ve haftalar, okulda diizenlenen sosyal etkinlikler dikkate alinarak;
degisiklikler, okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigi durumlarda
da Rehberlik Arastirma Merkezi’nin goriisii alinarak yapilabilir. Program ilkogretimde
15 hafta olarak diizenlenmistir. Programda yer alacak etkinlikler, simif rehber
Ogretmenleri tarafindan eger okulda smif rehber O6gretmeni mevcut degilse smif
O0gretmeni tarafindan uygulanacaktir. Baz1 kazanimlara yonelik uygulamalar 6zel bilgi
ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber Ogretmeni veya Rehberlik Arastirma
Merkezi’nden gelecek uzmanlar tarafindan uygulanacaktir (MEB, 2006: 13).

[lkdgretim 1. 2. 3. 4. ve 5. simf rehberlik programi kazanimlar islenis sirasi ile
Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5’de sunulmustur (MEB, 2006: 121-125).
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4. YONTEM

Bu béliimde, “Arastirmanin Modeli”, “Evren ve Orneklem”, “Veri Toplama
Araglar1”, “Verilerin Toplanmasi” ve “Verilerin Analizi ve Yorumu” hakkinda bilgi
verilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, ilkégretim birinci kademe okullarinda gorev yapan smif
O0gretmenlerinin yeni rehberlik programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin degerlendirilmesi amac1y1a yapilmistir. Arastirma nicel bir arastirma
niteligindedir. Nicel aragtirmalara gore amag insandan, kiiltiirden ve zamandan bagimsiz
dogrular kesfetmek ve bunlar1 evrensel yasalar olarak genellestirmektir (Kaptan, 1995:
58-59).

Bu arastirmada, “tarama modelli betimsel yontem” kullanilmasi uygun
goriilmiistiir. Bu yontemle mevcut durumlar ve sartlar aynen ortaya konmaya
calistimistir. Bu arastirma yiiriitiilece§i ortam acisindan ele alindiginda ise
“karsilagtirma iliskisel tiirii betimsel” ¢alisma niteligi tasimaktadir. Betimsel ¢aligmalar,
genellikle dogal ¢evre icinde olugsmaktadir. Bu tiir arastirmalarda degiskenlerin deneysel
ve fiziki olarak ayarlanmasi, olaylarin meydana gelme ya da gelmemesinin kontroli
diye bir durum s6z konusu degildir (Kaptan, 1995: 59-60).

Calismadaki bagimlhi degisken; sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlaridir. Bu hizmetler:

Okula ve ¢evreye uyum,

Egitsel basari,

Kendini kabul,

Kisiler arasi iliskiler,

Aile ve toplum,

Giivenli ve saglikli hayat,

Egitsel ve mesleki gelisim boyutlar ile ilgilidir.

Bagimsiz degiskenler ise; 6gretmenlerin cinsiyetleri, kidemleri ve okuttuklari
siif diizeyleridir.

Nk WN =

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada  calisma  evrenini, 2009-2010  Egitim—Ogretim  yilinda
Kahramanmaras ili merkez il ve koylerinde bulunan ilkégretim okullarinin birinci
kademesinde gorevli smif 6gretmenleri olusturmaktadir. Calisma Orneklemini ise bu
evrenden tesadiifi olarak se¢ilen 461 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Ankete katilan siif 6gretmenlerinin cinsiyetine, kidemine ve okuttuklar1 simif
diizeyine gore frekans ve ylizdelik dagilimlar tablolar seklinde sunulmustur.

Tablo 4.1°de simif Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore frekans ve yiizdelik
dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 4.1. Siif Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet n %

Kadin 205 44.5
Erkek 256 55.5
Toplam 461 100.0
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Tablo 4.1’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 461 kisilik simif 6gretmeni
ornekleminin  %44,5’ini kadin, %155,5’ini ise erkek Ogretmenler olusturmaktadir.
Aragtirma 6rnekleminde erkek 6gretmenlerin cogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4.2°de sinif Ogretmenlerinin kidemlerine gore frekans ve yiizdelik
dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 4.2. Siif Ogretmenlerinin Kidemlerine Gore Dagilimi

Kidem n %

0-5 y1l 60 13.0
6-10 y1l 82 17.8
11-15 y1l 133 28.9
16-20 yil 84 18.2
21 yil ve Usti 102 22.1
Toplam 461 100.0

Tablo 4.2’den anlasildig1 gibi, arastirmaya katilan 461 kisilik simif 6gretmeni
ornekleminin % 13,0’1 0-5 y1l; %17,8’1 6-11 yil; %28,9°u 11-15 y1l; %18,2°s1 16-20 yil
ve %22,1°1 21 yil ve istli kideme sahip 6gretmenlerdir. Buna gore 6rneklemdeki sinif
Ogretmenlerinin ¢ogunun 11-15 y1l aras1 kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3’te simif dgretmenlerinin okuttuklar1 simif diizeyine gore frekans ve
ylzdelik dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 4.3. Siif Ogretmenlerinin Okuttuklar1 Smif Diizeyine Gore Dagilimi

Okuttuklar1 Simif Diizeyi n Y%
1. Smf 95 20.6
2. Smf 86 18.7
3. Simf 88 19.1
4. Smf 91 19.7
5. Simf 101 21.9
Toplam 461 100.0

Tablo 4.3 incelendiginde, arastirmaya katilan 461 sinif 6gretmeninin %20,1°1 1.
sinifta; %18,7’si 2. smifta; %19,1°1 3. smifta; %19,7’si 4. sifta; %21,9’u 5. smifta
egitim vermektedirler. Buna gore smf Ogretmenlerinin ¢ogunlugunun 5. smifi
okuttuklar1 goriilmektedir.

4.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis bes
ayri “Smif Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarimi
Degerlendirme  Anketi”  kullanmilmistir.  On  uygulamada arastirmanin  amaci
dogrultusunda uzman goriisleri alinarak her bir maddenin anketlere alinip
alinmayacagina karar verilmis, arastirma anketlerine son halleri verilmistir. Anketler;
ogretmenlerin okuttuklar1 bes smuf diizeyine gore ayrilmis olup, Ogrencilere
kazandirilmasi hedeflenen kazanimlari igeren bes ayr1 form halindedir.

Ik anket; 1. smifi okutan Ogretmenlere  uygulanmis olup, 6grencilere
kazandirilmasi hedeﬂenen kazanimlar1 igeren 69 maddeden olusmaktadir (Bkz. Ek-6).
Ikinci anket; 2. simfi okutan §gretmenlere uygulanmis olup, dgrencilere kazandirilmasi
hedeflenen kazanimlari i iceren 84 maddeden olusmaktadir (Bkz. Ek-7). Ugiincii anket; 3.
smift okutan O6gretmenlere uygulanmig olup, dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen
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kazanimlar1 igeren 77 maddeden olusmaktadir (Bkz. Ek-8). Dordiincii anket; 4. sinifi
okutan Ogretmenlere uygulanmis olup, Ogrencilere kazandirilmast hedeflenen
kazanimlar1 igeren 75 maddeden olusmaktadir (Bkz. Ek-9). Son anket ise; 5. sinifi
okutan Ogretmenlere uygulanmis olup, Ogrencilere kazandirilmast hedeflenen
kazanimlar1 iceren 76 maddeden olusmaktadir (Bkz. Ek-10). Her bir madde “Hig¢bir
Zaman, Ara Sira, Sik Sik, Her Zaman” seklinde dort segceneklidir. Ayrica anketlerin her
birinde 6gretmenlerin cinsiyetine ve kidemine iligkin bilgileri toplanmaktadir.

“Gilivenirlik Analizi 6lgmede kullanilan testlerin, anketlerin ya da olgeklerin
niteliklerini ve glivenirliklerini degerlendirmek {izere gelistirilmis bir yontemdir”.
Giivenirlik analizi ile ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarlilig1 ve kullanilan
Olcegin ilgilenilen sonucu ne derece yansittigi belirlenir. Veri toplama aracinin
giivenirliligini belirlemeye yonelik yapilan Cronbach Alpha giivenirlik katsay1 degerleri
2. smifi okutan Ogretmenlerin anketi i¢in 0.93, diger tiim anketler icin 0.96
bulunmustur. Buna gore Olgme aracinin yeterli diizeyde giivenilir olduguna karar
verilmistir.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma ile ilgili veriler anket uygulama yontemi kullanilarak toplanmistir.
Aragtirmada kullanilan bes ayr1 “Siif Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Yerine
Getirme Durumlarimi Degerlendirme Anketi” Kahramanmaras il merkezine bagh
merkez ve kdy ilkogretim okullarinda gorev yapan 461 sinif 6gretmenine uygulanmaistir.
Anket formlari resmi izinler alinarak uygulanmistir.

4.5. Verilerin Analizi ve Yorumu

Verilerin  analizinde; ilkogretim  birinci  kademe okullarindaki ~ simif
O0gretmenlerinin yeni rehberlik programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  degerlendirilmesinde Ogretmenlerin  cinsiyetlerine, kidemlerine ve
okuttuklar1 sinif diizeyine gore farkliligin olup olmadigi sinanmustir.

Aragtirma stirecinde elde edilen veriler; SPSS 14 istatistik programi kullanilarak
¢Oziimlenmistir. Bu ¢6ziimleme sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmastir.

Anketlerin ¢6ziimlenmesinde sinif Ogretmenlerinin cinsiyetine gore rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim
belirlemek i¢cin T-Testi kullanilmistir. Sinif 6gretmenlerinin kideme ve okuttuklar1 sinif
diizeyine gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigim1 belirlemek icin tek yonlii varyans analizi ANOVA
kullanilmustir.
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5. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarina yonelik uygulanan analiz bulgularina
yer verilmistir.

5.1. Simif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglama” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Bulgular

Smif O6gretmenlerinin  “6grencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglamalarima yoOnelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin cinsiyet
degiskenine gore T-Testi bulgular1 Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglamalarina Yonelik” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi Bulgular

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 205 31.84 18.58 459 -.871 384
Erkek 256 33.36 18.82

Tablo 5.1°de goriilebildigi gibi sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin etkin olarak
okula ve ¢evreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihlk gostermemektedir,
t(459)=-.871, p>.05. Buna gore erkek 6gretmenlerin “6grencilerin etkin olarak okula ve
cevreye uyum saglamalarina yonelik™ rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
ile (X=31.84) kadin 6gretmenlerin “6grencilerin etkin olarak okula ve ¢evreye uyum
saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart (X=33.36)
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Smif O6gretmenlerinin  “6grencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglamalaria yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gore
betimsel istatistikleri Tablo 5.2°de gosterilmistir.

Tablo 5.2. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglamalarina Yo6nelik” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme
Gore Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 yil 60 33.4667 20.47443
6-10 y1l 82 33.7090 20.37797
11-15 y1l 133 32.5513 17.01904
16-20 y1l 84 33.2262 20.10236
21 yil ve lstii 102 31.1471 17.38008
Toplam 461 32.6886 18.71078

Siif Ogretmenlerinin  “Ogrencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglamalaria yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gore
ANOVA sonuglarina iligkin bulgular Tablo 5.3°te gosterilmistir.
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Tablo 5.3. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglamalarina Yonelik” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme

Gore ANOVA Bulgular
Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynad Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 390.87 4 97.72 277 .893
Gruplar ici 160652.10 456 352.30
Toplam 161042.98 460

Tablo 5.3’teki bulgular incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin etkin
olarak okula ve cevreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlart  kideme goére anlamli  bir farklilk  gostermemektedir,
F(4-456)=.277, p>.05.

Smif O6gretmenlerinin  “6grencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglamalaria yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari
siif diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.4’te gdsterilmistir.

Tablo 5.4. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglamalarina Yo6nelik” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttuklar: Simif S

Diizeyi N X S

1. Simif 95 34.63 5.80
2. Smf 86 67.54 6.61
3. Simif 88 15.72 2.82
4. Smf 91 29.65 4.45
5. Smf 101 18.69 2.97
Toplam 461 32.68 18.71

Siif Ogretmenlerinin  “Ogrencilerin etkin olarak okula ve c¢evreye uyum
saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari
siuf diizeyine gore ANOVA bulgular1 Tablo 5.5’te gosterilmistir.

Tablo 5.5. Simf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglamalarina Yonelik” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklar1 Sif Diizeyine Gére ANOVA Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynad Toplam Ortalamasi Fark

Gruplar Arasi 150794.51 4 37698.62 1677.379 .000 1-2,1-3

1-4,1-5

Gruplar f¢i 10248.47 456 22.47 2-3,2-4,

2-5,3-4,

Toplam 161042.98 460 3-5,4-5

Tablo 5.5 incelendiginde simif 6gretmenlerinin “6grencilerin etkin olarak okula
ve c¢evreye uyum saglamalarima yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine goére anlamli farklilik gostermektedir,
F(4-456)=1677.379, p<.001. Bagka bir deyisle smif 6gretmenlerinin okuttuklar1 simif
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diizeyine gore “Ogrencilerin etkin olarak okula ve ¢evreye uyum saglamalarina yonelik”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari anlaml bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuglarina gore; 2. sinifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalari
(X=67.54) 1. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=34.63), 3. smifi
okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=15.72), 4. smifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=29.65) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X=18.69) daha yiiksektir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 1. simifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=34.63) 3. smifi okutan Ogretmenlerin  aritmetik
ortalamalarindan (X=15.72), 4. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=29.65) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=18.69) daha
yluksektir.

Testten elde edilen diger bir bulgu da 4. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=29.65) 3. smifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=15.72) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=18.69) daha
ylksektir. Buna gore 2. sinifi okutan 6gretmenlerin “6grencilerin etkin olarak okula ve
cevreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar 1.
sinifi okutan O6gretmenlerden, 3. simifi okutan Ogretmenlerden, 4. smifi okutan
Ogretmenlerden ve 5. smifi okutan 6gretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.
Ayni sekilde 1. sinifi okutan 6gretmenlerin “6grencilerin etkin olarak okula ve ¢evreye
uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar 3. sinifi
okutan oOgretmenlerden, 4. siifi okutan Ogretmenlerden ve 5. simfi okutan
ogretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.

5.2. Smf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerini Tam Olarak Kullamp
Egitsel Basarilarim1 Arttirma” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin
Bulgular

Smif 6gretmenlerinin “68rencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel
basarilarini artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin cinsiyet degiskenine gore
T-Testi bulgular1 Tablo 5.6’da gosterilmistir.

Tablo 5.6. Sinif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerine Tam Olarak Kullanip
Egitsel Basarilarin1 Artirma” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi Bulgular

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 167 56.90 21.66 373 .837 403
Erkek 208 54.98 22.31

Tablo 5.6’da goriildiigii gibi, sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin potansiyellerine
tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilk gostermemektedir,
t(373)=.837, p>.05. Buna gore kadin 6gretmenlerin “6grencilerin potansiyellerine tam
olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar ile (X=56,90) erkek 6gretmenlerin “6grencilerin potansiyellerine tam olarak
kullanip egitsel basarilarin1 artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
(X=54,98) arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.
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Smif 6gretmenlerinin “68rencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel
basarilarini artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme goére betimsel
istatistikleri Tablo 5.7°de gosterilmistir.

Tablo 5.7. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerine Tam Olarak Kullanip
Egitsel Basarilarin1 Artirma” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gore
Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 46 56.76 21.41
6-10 yil 64 56.68 21.73
11-15 y1l 110 51.36 22.83
16-20 y1l 67 60.02 20.68
21 y1l ve istil 88 57.15 22.03
Toplam 375 55.84 22.01

Smif 6gretmenlerinin “68rencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel
basarilarini artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gére ANOVA
bulgular1 Tablo 5.8’de gosterilmistir.

Tablo 5.8. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerine Tam Olarak Kullanip
Egitsel Basarilarint Artirma” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gore

ANOVA Bulgular
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 3617.19 4 904.29 1.883 113
Gruplar f¢i 177703.19 370 480.27
Toplam 181320.39 374

Tablo 5.8’deki bulgular incelendiginde sinif Ogretmenlerinin “6grencilerin
potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel basarilarint artirma” rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlart kideme gore anlamli bir farklilik gostermemektedir,
F(4-370)=1.883, p>.05.

Sinif 6gretmenlerinin “dgrencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel
basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklar: sinif
diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.9’da gosterilmistir.

Tablo 5.9. Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerine Tam Olarak Kullanip
Egitsel Basarilarini Artirma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklart Sinif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttuklar: Simif =

.o N X S
Diizeyi
1. Simif 95 21.84 3.25
3. Siif 88 61.31 7.37
4. Smf 91 77.56 9.14
5. Smf 101 63.48 8.24
Toplam 375 55.84 22.01

34



BULGULAR Aysegiil AVSAR

Tablo 5.9’da gorildiigii gibi, 2. smifi okutan Ogretmenlerin rehberlik
programinda “Ogrencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel basarilarinm
artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlarima yonelik kazanim bulunmamaktadir.
Bu nedenle “Ogrencilerin potansiyellerine tam olarak kullanip egitsel basarilarini
artirma” hizmetlerini yerine getirme durumlar 1. sinifi, 3, smnifi, 4. sinifit ve 5. smifi
okutan 6gretmenleri kapsadigi i¢in sonuclar 375 kisi lizerinden degerlendirilmistir.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel
basarilarini arttirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari
siif diizeyine gore ANOV A bulgular1 Tablo 5.10°da gosterilmistir.

Tablo 5.10. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerini Tam Olarak Kullanip
Egitsel Basarilarin1 Artirma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gére ANOV A Bulgulari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh

Kaynad Toplami sd Ortalamasi F P Fark
Gruplar Arasi 161277.20 3 53759.06 995.082 .000 1-3,1-4
1-5
Gruplar lei 20043.18 371 54.02 ‘3:5" 33
Toplam 181320.39 374

Tablo 5.10 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin potansiyellerini
tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarimin  okuttuklar1 smif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir,
F(3-371)=995.082, p<.001. Baska bir deyisle smif Ogretmenlerinin okuttuklart sinif
diizeyine gore “Ogrencilerin potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarin
artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart anlamli bir sekilde
degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuglarina gore 4. siifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar
(X=77.56), 1. siifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=21.84), 3. simifi
okutan oOgretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=61.31) ve 5. smifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=63.48) daha yiiksektir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 1. sinifi okutan Ogretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=21.84) 3. smifi okutan Ogretmenlerin  aritmetik
ortalamalarindan (X=61.31) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=63.48) anlamli bi¢imde daha disiiktiir. Buna gore 4. sinifi okutan gretmenlerin
“dgrencilerin potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlar1 1. sinifi okutan 6gretmenlerden, 3. sinifi okutan
Ogretmenlerden ve 5. smifi okutan 6gretmenlerden anlamli bicimde daha olumludur.
Ayni sekilde 3. sinift okutan §gretmenlerin “6grencilerin potansiyellerini tam olarak
kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari ile
5. sinifi okutan dgretmenlerin “6grencilerin potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel
basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari, 1. sinifi okutan
Ogretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.
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5.3. Simf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tammma, Kabul Etme ve
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin cinsiyet degiskenine goére T-Testi bulgular
Tablo 5.11°de gosterilmistir.

Tablo 5.11. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tanima, Kabul Etme ve
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
T-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 205 30.00 10.42 459 -211 .833
Erkek 256 30.20 9.95

Tablo 5.11°de goriildiigii gibi smif Ogretmenlerinin “6grencilerin kendilerini
tanima, kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir, t(459)=-.211, p>.05.
Buna gore erkek oOgretmenlerin “Ogrencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart ile (X=30.20) kadin
Ogretmenlerin “Ogrencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlart (X=30.00) arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gore betimsel istatistikleri
Tablo 5.12°de gosterilmistir.

Tablo 5.12. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tanima, Kabul Etme ve
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Goére Betimsel

[statistikleri
Kidem N )_( S

0-5 y1l 60 30.25 10.12
6-10 yil 82 30.13 9.76
11-15 y1l 133 29.67 9.87
16-20 y1l 84 30.65 10.61
21 y1l ve st 102 30.15 10.60
Toplam 461 30.11 10.15

Sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gére ANOVA bulgular1 Tablo 5.13’te
gosterilmistir.
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Tablo 5.13. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tanima, Kabul Etme ve
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gére ANOVA

Bulgulari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 51.11 4 12.77 123 974
Gruplar ici 47368.80 456 103.87
Toplam 47419.91 460

Tablo 5.13’teki bulgular incelendiginde, smif o6gretmenlerinin “6grencilerin
kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 kideme gore anlaml bir farklilik gostermemektedir, F(4-456)=.123, p>.05.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklar1 simif diizeyine gore
betimsel istatistikleri Tablo 5.14°te gosterilmistir.

Tablo 5.14. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tanima, Kabul Etme ve
Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklarr Smnif
Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttu.l.(larf Simif N X S

Diizeyi

1. Siuf 95 24.26 4.38
2. Smif 86 29.08 4.37
3. Smuf 88 34.95 597
4. Simif 91 44.72 5.77
5. Sinif 101 19.12 291
Toplam 461 30.11 10.15

Sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarmin okuttuklari siif diizeyine gore
ANOVA bulgular1 Tablo 5.15’te gosterilmistir.

Tablo 5.15. Smf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Kendilerini Tanima, Kabul Etme ve
Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklart Sinif
Diizeyine Gore ANOVA Bulgular

Varyansin Kareler sd Kareler F Anlamh
Kaynad Toplam Ortalamasi P Fark

Gruplar Arasi 37028.55 4 9257.14 406.228 .000 1-2,1-3

1-4,1-5

Gruplar ici 2-3,2-4,

10391.35 456 22.78 2.5.3-4,

Toplam 4741991 460 3-5,4-5

Tablo 5.15 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin kendilerini tanima,
kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklar
sinif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir, F(4-456)=406.228, p<.001. Baska
bir deyisle sinif 6gretmenlerinin okuttuklari sinif diizeyine gore*“6grencilerin kendilerini
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tanima, kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
anlaml bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuclarina gore 4. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalari
(X=44.72), 1. siifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=24.26), 2. sinifi
okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=29.08), 3. smifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=34.95) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X=19.12) daha yiiksektir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 3. simifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=34.95) 1. smifi okutan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalarindan (X=24.26), 2. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=29.08) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=19.12) daha
yluksektir.

Testten elde edilen diger bir bulgu da 2. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=29.08) 1. smifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=24.26) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=19.12) daha
yluksektir.

Buna gore 4. siifi okutan 6gretmenlerin “0grencilerin kendilerini tanima, kabul
etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 1. sinifi okutan
ogretmenlerden, 2. sinifi okutan 6gretmenlerden, 3. sinifi okutan 6gretmenlerden ve 5.
sinifi okutan 6gretmenlerden anlamli bicimde daha olumludur. Ayni sekilde 3. smifi
okutan oOgretmenlerin “6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari 1. siifi okutan 6gretmenlerden, 2. siifi
okutan oOgretmenlerden ve 5. simifi okutan Ogretmenlerden anlamli bigimde daha
olumludur. Bir diger bulgu da 2. sinifi okutan 6gretmenlerin “6grencilerin kendilerini
tanima, kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin 1.
sinifi okutan 6gretmenlerden ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerden anlamli bicimde daha
olumlu olmasidir.

5.4. Simf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarim Anlama, Kabul Etme ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarina Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin bagkalarni anlama, kabul etme ve kisiler
aras1 etkilesim becerilerini gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin cinsiyet
degiskenine gore T-Testi bulgular1 Tablo 5.16’da gosterilmistir.

Tablo 5.16. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarmi1 Anlama, Kabul Etme ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 205 70.84 20.56 459 -512 .609
Erkek 256 71.84 21.18

Tablo 5.16’da goriildiigii gibi, sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin baskalarini
anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlar cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, t(459)=-.512, p>.05. Buna gore erkek Ogretmenlerin “Ggrencilerin
baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlan ile (X=71.84) kadin 6gretmenlerin
“Ogrencilerin baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini
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gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 (X=70.84) arasinda anlamli
bir fark bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin bagkalarni anlama, kabul etme ve kisiler
aras1 etkilesim becerilerini gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme
gore betimsel istatistikleri Tablo 5.17’de gdsterilmistir.

Tablo 5.17. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarmi1 Anlama, Kabul Etme Ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarmin Kideme Gore Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 60 72.78 19.08
6-10 yil 82 74.43 23.54
11-15 y1l 133 69.96 18.85
16-20 y1l 84 72.57 22.87
21 y1l ve istil 102 69.03 20.46
Toplam 461 71.39 20.89

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin bagkalarini anlama, kabul etme ve kisiler
aras1 etkilesim becerilerini gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme
gore ANOVA bulgular1 Tablo 5.18’de gosterilmistir.

Tablo 5.18. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarin1 Anlama, Kabul Etme ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarinin Kideme Gére ANOVA Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 1824.12 4 456.03 1.045 .384
Gruplar f¢i 199056.99 456 436.52
Toplam 200881.11 460

Tablo 5.18’deki bulgular incelendiginde, smif &gretmenlerinin “6grencilerin
baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart kideme gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, F(4-456)=1.045, p>.05.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin baskalarini anlama, kabul etme ve kisiler
arast etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarimin okuttuklar1 smif diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.19°da
gosterilmistir.
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Tablo 5.19. Simif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarin1 Anlama, Kabul Etme ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarinin Okuttuklar1 Smif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttu.l.(larf Simif N X S

Diizeyi

1. Siuf 95 63.92 9.17
2. Siuf 86 104.80 13.58
3. Siuf 88 78.86 10.77
4. Smif 91 49.40 6.69
5. Smuf 101 63.28 7.92
Toplam 461 71.39 20.89

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin bagkalarni anlama, kabul etme ve kisiler
arast etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin okuttuklart siif diizeyine gore ANOVA bulgularn1 Tablo 5.20°de
gosterilmistir.

Tablo 5.20. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarim1 Anlama, Kabul Etme ve
Kisiler Arasi Etkilesim Becerilerini Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlariin Okuttuklari Sinif Diizeyine Gére ANOVA Bulgular

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynad Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 156850.62 4 39212.65 406.104 .000 1-2,1-3
1-4,2-3
Gruplar f¢i 44030.49 456 96.55 2-4,2-5,
3-4,3-5,
Toplam 200881.11 460 4-5

3

Tablo 5.20 incelendiginde, simf Ogretmenlerinin “Ggrencilerin baskalarlm
anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarmin okuttuklart sinif diizeyine gore anlaml
farklilik  gostermektedir, F(4-456)=406.104, p<.001. Baska bir deyisle smif
ogretmenlerinin okuttuklar1 sinif diizeyine gore ogrencﬂerm bagkalarini anlama, kabul
etme ve kisiler aras1 etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari1 anlamli bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuglarina gore 2. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar
(X=104.80), 1. siifi okutan Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=63.92), 3.
siift okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=78.86), 4. smifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=49.40) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X=63.28) anlamli bigimde daha yiiksektir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 3. smifi okutan Ogretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=78.86) 1. smifi okutan Ogretmenlerin  aritmetik
ortalamalarindan (X=63.92), 4. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=49.40) ve 5. sinifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=63.28)
anlamli bicimde daha ytiksektir.

Testten elde edilen diger bir bulgu da 4. siifit okutan 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=49.40) 1. sinifi okutan &gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=63.92) ve 5. sinifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=63.28)
anlamli bicimde daha diisiiktiir. Buna gore 2. sinifi okutan 6gretmenlerin “6grencilerin
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baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari 1. sinifi okutan 6gretmenlerden, 3. siifi
okutan Ogretmenlerden, 4. simifi okutan Ogretmenlerden ve 5. sifi okutan
o0gretmenlerden anlamli bi¢imde daha olumludur. Ayni sekilde 3. simifi okutan
Ogretmenlerin “Ogrencilerin baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 1. smifi okutan
ogretmenlerden, 4. siifi okutan O0gretmenlerden ve 5. sinifi okutan Ogretmenlerden
anlamli bicimde daha olumludur. Bir diger bulguya goére; 1. sinifi okutan 6gretmenlerin
“Ogrencilerin baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart ile 5. smifi okutan
Ogretmenlerin “Ogrencilerin baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim
becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin, 4. sinifi
okutan 6gretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.

5.5. Simf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Kars: Olumlu Anlayis ve
Tutum Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin “Ogrencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlariin cinsiyet degiskenine gore T-Testi
bulgular1 Tablo 5.21°de gosterilmistir.

Tablo 5.21. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Kars1 Olumlu Anlayis Ve
Tutum Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore T-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 125 36.72 14.76 273 -.003 998
Erkek 150 36.73 36.73

Tablo 5.21°de goriildiigi gibi smif 6gretmenlerinin “6grencilerin topluma karsi
olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir, t(273)=-.003, p>.05.
Buna gore erkek 6gretmenlerin “6grencilerin topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 ile (X=36.73) kadin
O0gretmenlerin “6grencilerin topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlart (X=36.72) arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin “Og8rencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum

gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme goére betimsel
istatistikleri Tablo 5.22°de gdsterilmistir.
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Tablo 5.22. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Kars1 Olumlu Anlayis Ve
Tutum Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlariin Kideme Gore
Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 38 36.73 15.12
6-10 yil 53 37.22 15.36
11-15 y1l 72 34.65 15.00
16-20 y1l 53 38.47 15.05
21 y1l ve istil 59 37.25 16.09
Toplam 275 36.73 15.28

Smif 6gretmenlerinin “Og8rencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gore ANOVA
bulgular1 Tablo 5.23’te gdsterilmistir.

Tablo 5.23. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Karsi Olumlu Anlayis Ve
Tutum Gelistirme™ Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gore

ANOVA Bulgular
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 500.72 4 125.18 532 712
Gruplar f¢i 63541.36 270 235.33
Toplam 64042.08 274

Tablo 5.23’teki bulgular incelendiginde sinif 6gretmenlerinin “Ogrencilerin
topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 kideme gore anlamli bir farklilik géstermemektedir, F(4-270)=.532, p>.05.

Siif Ogretmenlerinin “6grencilerin topluma karsi olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklart smif
diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.24’te gosterilmistir.

Tablo 5.24. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Kars: Olumlu Anlay1s ve
Tutum Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklar:
Sinif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttu}(lar{ Simif N X S
Diizeyi
2. Sinif 86 39.93 5.81
3. Simif 88 17.15 2.33
5. Smif 101 51.05 7.33
Toplam 275 36.73 15.28

Tablo 5.24’te goriildiigli gibi, 1. sinift ve 4. siifi okutan 6gretmenlerin rehberlik
programinda “6grencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum gelistirme”
hizmetlerini yerine getirme durumlarina yonelik kazanim bulunmamaktadir. Dolayisiyla
“Ogrencilerin topluma kars1 olumlu anlayis ve tutum gelistirme” hizmetlerini yerine
getirme durumlar1 2. smifi, 3, sif ve 5. siifi okutan 6gretmenleri kapsadigi igin
sonuglar 275 kisi lizerinden degerlendirilmistir.
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Smif 6gretmenlerinin “Og8rencilerin topluma karst olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari sinif
diizeyine gére ANOVA bulgular1 Tablo 5.25’te gosterilmistir.

Tablo 5.25. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Kars1 Olumlu Anlayis ve
Tutum Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklari
Smif Diizeyine Gére ANOV A Bulgulari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Kaynad Toplami sd Ortalamasi F P Fark
Gruplar Arasi 55325.09 2 27662.54 863.166 .000 2-3
Gruplar ici 8716.99 272 32.04 g:g
Toplam 64042.08 274

Tablo 5.25 incelendiginde, sinif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin topluma karsi
olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin
okuttuklar1 simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir, F(2-272)=863.166,
p<.001. Baska bir deyisle smif Ogretmenlerinin okuttuklar1 simf diizeyine gore
“Ogrencilerin topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlart anlamli bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuglarina gore 5. smifit okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar
(X=51.05) 2. sinifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=39.93) ve 3.
siift okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=17.15) anlaml bi¢imde daha
yiiksektir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 2. smifi okutan Ogretmenlerin
aritmetik  ortalamalart  (X=39.93) 3. smifi okutan Ogretmenlerin  aritmetik
ortalamalarindan (X=17.15) anlamli bi¢imde daha yiiksektir. Buna gore 5. sinifi okutan
Ogretmenlerin “6grencilerin topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari 2. sinifi okutan 6gretmenlerden ve 3. sinifi okutan
Ogretmenlerden anlamli bigcimde daha olumludur. Aynmi sekilde 2. smifi okutan
Ogretmenlerin “6grencilerin topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlari 3. sinifi okutan 6gretmenlerden anlamli bigimde
daha olumludur.

S.6. Sumf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saghkh Siirdiirmek
I¢in Olumlu Tutum ve Davramslar Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarina Iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin “dgrencilerin hayatini giivenli ve saglikli stirdiirmek igin

olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin cinsiyet degiskenine gore T-Testi bulgular1 Tablo 5.26°da gdsterilmistir.
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Tablo 5.26. Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saglikli
Stirdiirmek I¢in Olumlu Tutum ve Davranislar Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini
Yerine Getirme Durumlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Bulgular

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 77 38.96 9.32 179 -.591 .555
Erkek 104 39.82 10.03

Tablo 5.26’da goriildiigii gibi sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin  hayatini
giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlan cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, t(179)=-.591, p>.05. Buna gore erkek Ogretmenlerin “Ggrencilerin
hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlan ile (X=39.82) kadin 6gretmenlerin
“Ogrencilerin hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar
gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 (X=38.96) arasinda anlamli
bir fark bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin hayatini giivenli ve saglikli siirdiirmek igin
olumlu tutum ve davramiglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin kideme gore betimsel istatistikleri Tablo 5.27°de gosterilmistir.

Tablo 5.27. Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saglikli
Siirdiirmek I¢in Olumlu Tutum ve Davranislar Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini
Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gore Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 25 36.64 9.68
6-10 y1l 33 40.06 11.89
11-15 y1il 60 41.06 10.31
16-20 y1l 29 37.68 7.81
21 yil ve istii 34 39.61 7.38
Toplam 181 39.45 9.72

Sinif 6gretmenlerinin “dgrencilerin hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in
olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarimin kidemlerine goére anlamli olup olmadigin1 belirlemeye yonelik yapilan
Kruskal Wallis H-Testi bulgular1 Tablo 5.28°de gosterilmistir.

Tablo 5.28. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saghklh
Siirdiirmek I¢in Olumlu Tutum ve Davraniglar Gelistirme™ Rehberlik Hizmetlerini
Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gore Kruskal Wallis H-Testi Bulgulari

Kidem N Sira sd X p Anlamh
Ortalamasi Fark
0-5 y1l 25 75.18 4 4.70 319
6-10 y1l 33 90.64
11-15 y1l 60 99.70
16-20 y1l 29 83.28
21 y1l ve istii 34 94.22
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Tablo 5.28’deki bulgular incelendiginde smif Ogretmenlerinin “6grencilerin
hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari kideme gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir, x* (4)=4.70, p>.05.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin hayatini giivenli ve saglikli siirdiirmek igin
olumlu tutum ve davramiglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin okuttuklar1 smif diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.29°da
gosterilmistir.

Tablo 5.29. Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saglikli
Siirdiirmek I¢in Olumlu Tutum ve Davranislar Gelistirme” Rehberlik Hizmetlerini
Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttuklar: Simif N X S
Diizeyi
1. Simif 95 46.41 6.53
2. Simif 86 31.77 6.27
Toplam 181 39.45 9.72

Tablo 5.29°da goriildiigii gibi 3. Sinifi, 4. sinifi ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin
rehberlik programinda “6grencilerin hayatini giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu
tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarina
yonelik kazanim bulunmamaktadir. Buna gore “6grencilerin hayatini giivenli ve saglikli
siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davranislar gelistirme” hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 1. Smnift ve 2. simifi okutan 6gretmenleri kapsadigi i¢in sonuglar 181 kisi
tizerinden degerlendirilmistir.

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin hayatini giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in
olumlu tutum ve davramiglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklart siif diizeyine gore T-Testi bulgular1 Tablo 5.30°da
gosterilmistir.

Tablo 5.30. Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saglikli
Stirdiirmek I¢in Olumlu Tutum ve Davraniglar Gelistirme™ Rehberlik Hizmetlerini
Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gore T-Testi Bulgular

Cinsiyet N X S sd t p
1. Siif 95 46.41 6.53 179 1533 .000
2. Simif 86 31.77 6.27

Tablo 5.30 incelendiginde smif dgretmenlerinin “6grencilerin hayatin1 gilivenli
ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarmin okuttuklart sinif diizeyine gore anlaml
farklilik gostermektedir, t(179)=15.33, p<.001. Buna gore 1. sinifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=46.41), 2. smifi okutan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalarindan (X=31.77) anlamli bigimde daha yiiksektir. 1. smifi okutan
ogretmenlerin “6grencilerin hayatin1 giivenli ve saglikli slirdiirmek i¢in olumlu tutum ve
davraniglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari 2. Smifi okutan
Ogretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.
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5.7. Simf Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlar I¢in Gerekli
Olgunluga Ulasma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin
Bulgular

Smif 6gretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlar i¢in gerekli
olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin cinsiyet
degiskenine gore T-Testi bulgular1 Tablo 5.31°de gosterilmistir.

Tablo 5.31. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel Ve Mesleki Kararlar1 I¢in
Gerekli Olgunluga Ulagsma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Bulgulari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 205 28.77 13.21 459 -.098 922
Erkek 256 28.89 12.96

Tablo 5.31°de goriildiigii gibi simif 6gretmenlerinin “O8rencilerin egitsel ve
mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gostermemektedir,
t(459)=-.098, p>.05. Buna gore erkek Ogretmenlerin “Ggrencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 icin gerekli olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
ile (X=28.89) kadin 6gretmenlerin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlar i¢in gerekli
olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 (X=28.77) arasinda
anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Smif o6gretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlar i¢in gerekli
olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarmin kideme gore
betimsel istatistikleri Tablo 5.32°de gosterilmistir.

Tablo 5.32. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlari I¢in
Gerekli Olgunluga Ulasma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Kideme Gore Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 60 28.63 14.55
6-10 y1l 82 27.74 13.32
11-15 y1il 133 28.40 12.52
16-20 y1l 84 29.35 13.62
21 yil ve stii 102 29.97 12.26
Toplam 461 28.83 13.06

Siif Ogretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlart i¢in gerekli
olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin kideme gore
ANOVA bulgular1 Tablo 5.33te gosterilmistir.
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Tablo 5.33. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlari I¢in
Gerekli Olgunluga Ulagsma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Kideme Gore ANOVA Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 278.97 4 69.74 407 .804
Gruplar ici 78209.82 456 171.51
Toplam 78488.79 460

Tablo 5.33’teki bulgular incelendiginde smif 6gretmenlerinin “6grencilerin
egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlart  kideme goére anlamli  bir farklihk  gostermemektedir,
F(4-456)=.407, p>.05.

Smif o6gretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlar i¢in gerekli
olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari sinif
diizeyine gore betimsel istatistikleri Tablo 5.34’de gosterilmistir.

Tablo 5.34. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlari I¢in
Gerekli Olgunluga Ulasma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gore Betimsel Istatistikleri

Okuttuklar: Simif S

R N X S

Diizeyi

1. Simif 95 26.32 6.28
2. Smf 86 9.56 1.99
3. Simif 88 39.97 7.39
4. Smf 91 43.36 6.03
5. Smf 101 24.81 4.59
Toplam 461 28.83 13.06

Siif Ogretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlart i¢in gerekli
olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklar: sinif
diizeyine gére ANOVA bulgular1 Tablo 5.35’te gdsterilmistir.

Tablo 5.35. Siif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlar I¢in
Gerekli Olgunluga Ulasma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarinin
Okuttuklar1 Smif Diizeyine Gore ANOVA Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynad Toplam Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 64282.41 4 16070.60 515.838 .000 1-2,1-3
1-4,2-3
Gruplar f¢i 14206.37 456 31.15 2-4,2-5,
3-4,3-5,
Toplam 78488.79 460 4-5

Tablo 5.35 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin “6grencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklar1 siif diizeyine goére anlamli farklilik gostermektedir,
F(4-456)=515.838, p<.001. Bagka bir deyisle smif 6gretmenlerinin okuttuklari simif
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diizeyine gore “Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlari i¢in gerekli olgunluga ulasma”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari anlaml bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuclarina gore 2. smifi okutan 0gretmenlerin aritmetik ortalamalari
(X=9.56) 1. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=26.32), 3. smifi
okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=39.97), 4. smifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=43.36) ve 5. sinifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X=24.81) anlamli bi¢imde daha dustiktiir.

LSD testinden elde edilen diger bulgu ise 3. simifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik  ortalamalar1  (X=39.97), 1. smfi okutan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalarindan (X=26.32), 2. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=9.56) ve 5. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=24.81) anlamli
bicimde daha yiiksektir.

Testten elde edilen diger bir bulgu da 1. sinmifi okutan 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=26.32), 2. siifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=9.56) ve 5. smifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=24.81) anlamli
bicimde daha yiiksektir.

Buna gore 4. smifi okutan Ogretmenlerin “Ogrencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulagsma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
1. smifi okutan Ogretmenlerden, 2. smifi okutan oOgretmenlerden, 3. siifi okutan
Ogretmenlerden ve 5. smifi okutan 6gretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur.
Ayni sekilde 3. smifi okutan Ogretmenlerin “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlari
icin gerekli olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar 1. smifi
okutan oOgretmenlerden, 2. simifi okutan Ogretmenlerden ve 5. simfi okutan
ogretmenlerden anlamli bigimde daha olumludur. Bir diger bulgu da 2. siifi okutan
O0gretmenlerin “Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlart ile 5. smifi okutan Ogretmenlerin
“Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin 1. siifi okutan 6gretmenlerden anlamli
bicimde daha olumlu olmasidir. En son olarak da 5. smifi okutan Ogretmenlerin
“Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin 2. siifi okutan 6gretmenlerden anlamli
bicimde daha olumlu olduguna ulagilmistir.

5.8. Simf Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarinin cinsiyet degiskenine gére T-Testi bulgular1 Tablo 5.36’da
gosterilmistir.

Tablo 5.36. Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlariin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Bulgular

Cinsiyet N X S sd t p
Kadm 205 244.84 34.17 459 -.552 581
Erkek 256 246.69 36.84

Tablo 5.36’da goriildiigi gibi simif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki
rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlar cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermemektedir, t(459)=-.552, p>.05. Buna gore erkek
ogretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme
durumlart ile (X=246.69) kadin ogretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik
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hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlar1 (X=244.84) arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Smif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarmin kideme gore betimsel istatistikleri Tablo 5.37°de
gosterilmistir.

Tablo 5.37. Smif Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlarimin Kideme Gore Betimsel Istatistikleri

Kidem N X S
0-5 y1l 60 247.18 34.95
6-10 yil 82 250.44 38.27
11-15 y1l 133 240.37 31.63
16-20 y1l 84 250.97 37.67
21 y1l ve istil 102 244.37 36.69
Toplam 461 245.86 35.65885

Smif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarinin  kideme gore ANOVA bulgulari Tablo 5.38°de
gosterilmistir.

Tablo 5.38. Siif Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlarinin Kideme Gére ANOV A Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynad Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 8256.76 4 2064.19 1.632 165
Gruplar f¢i 576657.82 456 1264.60
Toplam 584914.58 460

Tablo 5.38°deki bulgular incelendiginde sinif Ogretmenlerinin rehberlik
programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlart kideme gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir, F(4-456)=1.632, p>.05.

Sinif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarmin okuttuklar1 simmif diizeyine gore betimsel istatistikleri
Tablo 5.39°da gosterilmistir.

Tablo 5.39. Siif Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlarii Okuttuklar: Smif Diizeyine Gore Betimsel

Istatistikleri
Okuttu}(lar{ Simif N X S

Diizeyi

1. Simif 95 217.40 29.53
2. Sinif 86 282.71 31.72
3. Simif 88 247.99 29.37
4. Sinif 91 244.70 27.10
5. Smif 101 240.46 28.10
Toplam 461 245.86 35.65
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Smif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarinin okuttuklar1 siif diizeyine gére ANOVA bulgulari
Tablo 5.40°ta gdsterilmistir.

Tablo 5.40. Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamini Yerine Getirme Durumlarinin Okuttuklar1 Sinif Diizeyine Gére ANOVA

Bulgulari
Varyansvln Kareler Toplami  sd  Kareler Ortalamasi F p Anlamh Fark
Kaynag
Gruplar Arasi 197205.00 4 49301.25 57.985 .000 1-2,1-3
1-4, 1-5
Gruplar ici 387709.58 456 850.24 2-3,2-4,
2-5,
Toplam 584914.58 460

Tablo 5.40 incelendiginde smif Ogretmenlerinin rehberlik programindaki
rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlart okuttuklar1 sinif diizeyine
gore anlamli farklilik gostermektedir, F(4-456)=57.985, p<.001. Baska bir deyisle sinif
ogretmenlerinin okuttuklar1 sinif diizeyine goére rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlart anlamli bir sekilde degismektedir.

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testinin sonuglarina gore 2. smifi okutan ogretmenlerin aritmetik ortalamalar
(Xx=282.71) 1. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=217.40), 3.
siift okutan Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=247.99), 4. sinifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=244.70) ve 5. smifi okutan 6gretmenlerin
aritmetik ortalamalarindan (X=240.46) anlamli bigimde daha yiiksektir.

Elde edilen diger bulgu ise 3. sinifi okutan 6gretmenlerin aritmetik ortalamalar1
(X=247.99) 1. smifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=217.40),
4. sinifi okutan d6gretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=244.70) ve 5. sinifi okutan
Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan (X=240.46) anlamli1 bigimde daha yiiksektir.

Testten elde edilen diger bir bulgu da 4. sinifit okutan 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 (X=244.70) 5. sinifi okutan Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarindan
(X=240.46) anlaml1 bigimde daha yiiksektir.

Buna gore 2. sinifi okutan O6gretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamin yerine getirme durumlar1 1. sinifi okutan dgretmenlerden, 3.
simift okutan O&gretmenlerden, 4. simifi okutan O6gretmenlerden ve 5. smifi okutan
Ogretmenlerden anlamli bigcimde daha olumludur. Ayni sekilde 3. smifi okutan
ogretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme
durumlart 1. sinift okutan 6gretmenlerden, 4. sinifi okutan 6gretmenlerden ve 5. smifi
okutan Ogretmenlerden anlamli bi¢imde daha olumludur. Bir diger bulgu da 4. simifi
okutan 0gretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamin1 yerine
getirme durumlarmin 5. sinifi okutan dgretmenlerin rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlarindan anlamli bi¢imde daha olumlu
olmasidir.
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6. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada, ilkogretim birinci kademe okullarindaki smif &gretmenlerinin
yeni rehberlik programina gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Rehberlik programinda yer alan kazanimlari simif
O0gretmenlerinin cinsiyetine, kidemine ve okuttuklar1 sinif diizeyine gore yerine getirme
durumlarina iliskin sonuglar ve tartisma asagida verilmistir.

Sonug¢

Rehberlik programinda yer alan kazanimlari smif 6gretmenlerinin cinsiyetine,
kidemine ve okuttuklar1 siif diizeyine gore yerine getirme durumlarina iliskin sonuglar
asagida verilmistir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Etkin Olarak Okula ve Cevreye Uyum
Saglama” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “6grencilerin etkin olarak okula ve
cevreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarini
etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif diizeyi ise “Ogrencilerin etkin olarak okula ve
cevreye uyum saglamalarina yonelik” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarini
etkilemektedir. 2. siifi okutan 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 diger siifi okutan 6gretmenlerden daha ytiksektir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Potansiyellerini Tam Olarak Kullamip Egitsel
Basarilarim1 Artirma” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Sonuglar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “Ggrencilerin potansiyellerini tam
olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarini etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif diizeyi ise “Ogrencilerin potansiyellerini
tam olarak kullanip egitsel basarilarini artirma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarimi etkilemektedir. 4. sinifi okutan 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlart diger sinifi okutan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Yine diger siniflar
arasinda 1. siifi okutan 6gretmenlerin bu kazanimi yerine getirme durumlarinin anlaml
bicimde daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin  “Ogrencilerin Kendilerini Tammma, Kabul Etme ve
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Sonuc¢lar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “6grencilerin kendilerini tanima,
kabul etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarini
etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif diizeyi ise “Ogrencilerin kendilerini tanima, kabul
etme ve gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarini etkilemektedir. 4.
sinifi okutan 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari diger smifi
okutan O6gretmenlerden daha yiiksektir. Yine diger smiflar arasinda 5. smifi okutan
O0gretmenlerin bu kazanimi yerine getirme durumlarinin anlamh bigimde daha diisiik
oldugunu gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Baskalarim1 Anlama, Kabul Etme ve Kisiler
Aras1  Etkilesim Becerilerini  Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarina Iliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “6grencilerin baskalarmi anlama,
kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme” rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlarini etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif diizeyi ise “0grencilerin
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baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler arasi etkilesim becerilerini gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarint etkilemektedir. 2. sinifi okutan
Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 diger sinifi okutan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Yine diger smiflar arasinda 4. smifi okutan
O0gretmenlerin bu kazanimi yerine getirme durumlarinin anlamh bigimde daha diisiik
oldugunu gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Topluma Karsi Olumlu Anlayis ve Tutum
Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarina iliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “6grencilerin topluma karsit olumlu
anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarimi
etkilememektedir. Okuttuklar1 smif diizeyi ise “Ogrencilerin topluma karsi olumlu
anlayis ve tutum gelistirme” rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarini
etkilemektedir. 5. smifi okutan Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 diger smifi okutan 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Hayatim Giivenli ve Saghkh Siirdiirmek i¢in
Olumlu Tutum ve Davramslar Gelistirme” Hizmetlerini Yerine Getirme
Durumlarina iliskin Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “08rencilerin hayatin1 glivenli ve
sagliklr siirdiirmek icin olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” rehberlik hizmetlerini
yerine getirme durumlarini etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif diizeyi ise “6grencilerin
hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar gelistirme”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarint etkilemektedir. 1. sinifi okutan
Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 diger sinifi okutan
Ogretmenlerden daha yiiksektir.

Smif Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Egitsel ve Mesleki Kararlar1 Icin Gerekli
Olgunluga Ulasma” Rehberlik Hizmetlerini Yerine Getirme Durumlarmna iliskin
Sonuclar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri “Ogrencilerin egitsel ve mesleki
kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarim1 etkilememektedir. Okuttuklart simif diizeyi ise “G8rencilerin egitsel ve
mesleki kararlar1 i¢in gerekli olgunluga ulasma” rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarimi etkilemektedir. 4. sinifi okutan d6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlart diger sinifi okutan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Yine diger siniflar
arasinda 2. sinifi okutan 6gretmenlerin bu kazanimi yerine getirme durumlarinin anlaml
bicimde daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin  Rehberlik Programindaki Rehberlik Hizmetlerinin
Tamamni Yerine Getirme Durumlarina Iliskin Sonuc¢lar

Smif 6gretmenlerinin cinsiyet ve kidemleri rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamini yerine getirme durumlarini etkilememektedir. Okuttuklar1 sinif
diizeyi ise rehberlik programindaki rehberlik hizmetlerinin tamamini yerine getirme
durumlarim etkilemektedir. 2. sinifi okutan d6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlari diger sinifi okutan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Yine diger siniflar
arasinda 1. sinifi okutan 6gretmenlerin bu kazanimi yerine getirme durumlarinin anlaml
bicimde daha diisiik oldugunu gostermektedir.
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Tartisma

Bu arastirmada ilkogretim birinci  kademedeki smif G&gretmenlerinin
cinsiyetlerinin rehberlik programinda yer alan rehberlik kazanimlarin1 yerine getirme
durumlarimi etkilemedigi belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin genel itibariyle kadin
olmalarindan dolay1 rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarmin daha fazla
olmas1 beklenebilir. Fakat bu calismada, 6gretmenlerin kadin ya da erkek olmalari
rehberlik hizmetlerindeki yeterlilikleri gerceklestirme diizeylerini etkilemediginden
cinsiyet deglskenmm ogretmenler arasinda bir farkliliga yol agmadig1 sdylenebilir.

Buna gore benzer bicimde Kara (2006) “Ilkogretlm Kurumlarinda Yonetici ve
Rehber Ogretmenlerin Gérev Bilinglilik Diizeyleri” adli arastirmasinda &gretmenlerin
baz1 degiskenlere bagli olarak rehberlik hizmetlerini yerine getirirken diger
Ogretmenlerle bilgi paylasiminda bulunup bulunmadiklarini incelemis ve arastirmasinin
sonucunda cinsiyete bagli olarak anlamli bir fark bulamamuistir.

Poyraz’in (2007) “Orta Dereceli Okullarda Yiiriitilen Rehberlik Hizmetleri
Uzerine Bir Arastirma” konulu arastirmasinda da bu sonucu destekler nitelikte,
O0gretmenlere uygulanan dokuz alt testten olusan 6l¢ege verilen puanlar incelendiginde
genel olarak cinsiyete gore anlamli farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak
psikolojik danigma ve oryantasyon hizmetlerinde kadin 6gretmenler lehine bir sonug
ciktig1 goriilmektedir. Bu arastirmanin bulgular1 psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda yapilan is doyumu, rehberlik anlayis1 ve algisi ile ilgili baz1 arastirmalarda
(Duman, 1985; Donmez, 1986; Senyiiz, 1988; Balci, 1990; Poyraz, 1993; Ersoz, 2001;
Giil, 2002) ortaya ¢ikan cinsiyetle ilgili bulgularla tutarli gériinmektedir (Poyraz, 2007:
299).

Ayni sekilde Teker (2007) “Ilkdgretim 1. Kademede Gorev Yapan Smif
Ogretmenlerinin Rehberlik Gorevleri ile 1lgili Goériisleri ve Uygulamalar”  adl
calismasinda smif Ogretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri ile
uygulamalar1 konusunda cinsiyet agisindan anlaml bir farklilik bulmamustir.

Karakus (2008) “Ilkdgretim Okullarinda Calisan Psikolojik Danismanlarm Sinif
Ogretmenler1 ve Sinif Rehber Ogretmenleriyle Yaptiklar1 Konsiiltasyon Calismalarinin
Incelenmesi” adli ¢calismasinda ilkogretim okullarinda calisan psikolojik danismanlarm
siif 6gretmenleri ve sinif rehber 6gretmenleri ile yaptiklar konsiiltasyon ¢aligsmalarini
incelemistir.  Arastirmaci, arastirmasmin sonucunda psikolojik danismanlarin
Konstiltasyon Hizmetleri Degerlendirme Formu puanlar1 arasinda ve smif
Ogretmenleriyle sinif rehber Ogretmenlerinin konstiltasyon hizmetleri konusundaki
goriislerinde cinsiyet degiskeni agisindan higbir maddede anlamli bir farkin olmadigi
sonucuna ulagmustir.

Ancak Kilig’n (2002) yaptig1 arastirma sonucunda kadin Ogretmenlerin
ogrencilerin  kisilik gelisimini  destekleyici etkinlikleri daha fazla yaptiklar
goriilmektedir.

Arastirmanin  aksine Bicak (2006); “Resmi ilkogretim Okulu Rehber
Ogretmenlerinin  Gorevlerini Gergeklestirme Diizeyine iliskin Bir Calisma” adl
arastirmasinda ilkdgretim okulu yonetici, 68retmen ve rehber 6gretmenler, okul rehber
O0gretmeninin gorevlerini ne Olgiide basariyla gerceklestirdigine iligkin cinsiyete gore
farkli goriis belirttiklerine ulagsmistir. Arastirma sonucunda erkek yoneticilerin, rehber
Ogretmeni “Bireyi Tamima” ve “Psikolojik Danigma” boyutundaki gorevlerini
gerceklestirmesinde; kadin yoneticilerden daha basarili bulduklarina ulagilmastir.

Basaran (2008) da “Ilkdgretim Okullarindaki Yonetici ve Smf Rehber
Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Faaliyetlerinden Beklentileri” adli
arastirmasinda yOneticilerin ve smif rehber 6gretmenlerinin beklentilerini 6lgmiistiir.
Aragtirmaci deneklerin; rehberlikle ilgili seminerlerin diizenlenmesini, 6grencilerin
duygusal yonlerinin anlagilmaya ve taninmaya calisilmasini, Og8rencilere serbest
zamanlarim etkili sekilde degerlendirme yollarinin gésterilmesini, 6grencilerin egitsel
kuliip faaliyetlerine katilmasimin 6zendirilmesini, 6grencilere kendi gelecekleri i¢in
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egitsel ve mesleki plan yapmalarina ve bu plani uygulamalarina yardimci olunmasini,
Ogrencilerin duygusal yonlerinin anlasilmaya ve taninmaya calisilmasini Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Servisi’nden hangi siklikta beklenti iginde olduklarimi
aragtirmigtir. Arastirma sonucunda kadin yonetici ve siif rehber 6gretmenlerinin, erkek
yonetici ve sinif rehber 6gretmenlerine gore bu faaliyetlerin uygulanmasina daha c¢ok
katildiklar1 goriilmektedir. ) )

Ozdemir (2008) “Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin

Rehberlik  Hizmetlerini Benimseme Diizeyi” adli c¢alismasinda okul rehber
O0gretmenlerinin 6grencilerin okul genelinde ihtiya¢ duyabilecegi bazi konularda
yardimc1 olabilme diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni ele
alindiginda kadin 6gretmenler lehine anlamli fark bulunmustur.
} Hidir (2010) “Ortadgretim Kurumlarinda Sunulan Rehberlik Hizmetlerinden
Ogrenci Kazanimlarinin Amacina Ulagsma Diizeyi” adli ¢alismasinda 6grencilerin okula
ve c¢evreye uyum, egitsel basari, kendini kabul, kisileraras: iliskiler, aile ve toplum,
giivenli ve saghikli hayat, egitsel ve mesleki gelisim kazanimlarini kazanma boyutu
belirlenmeye calisilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin egitsel basar1 yeterlilik
alanina ait kazanimlar1 kazanma boyutu 6grencinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir farklilik gozlenmistir. Bu fark kiz 6grenciler lehine goriilmiistiir. Diger yeterlilik
alanlaria ait kazanimlar1 kazanma boyutu ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir fark yaratmamistir

Bu arastirmada siif 6gretmenlerinin kidemlerinin rehberlik hizmetlerinde yer

alan kazanimlar1 yerine getirme durumlarini etkilemedigi belirlenmistir. Arastirmaya
katilan smif Ogretmenler arasinda 0-5 yil kideme sahip Ogretmenler aritmetik
ortalamalar1 en diisiik olan 6gretmenlerdir. Bu bulgunun aksine kidem olarak daha geng
yani yeni mezun olmus bir 6gretmenin yeni rehberlik programini daha ¢ok uygulamasi
beklenebilir. Ciinkii ¢calisma siiresi daha ¢ok olan bir 6gretmenin alistig1 bir uygulamayi
degistirmesi zorken, ¢alisma siiresi daha az bir 6gretmenin bu uygulamalara daha kolay
adapte olmasi beklenir. '
} Bicak (2006) da benzer sekilde “Resmi Ilkégretim Okulu Rehber
Ogretmenlerinin  Gorevlerini  Gergeklestirme Diizeyine Iliskin Bir Calisma” adh
arastirmasinda ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin Mesleki Danigma, Psikolojik
Danisma ve Bireyi Tanima alt 6l¢eklerindeki gorevlerini gerceklestirme diizeyine iligskin
goriislerde kidem degiskenine gore anlamli bir fark bulamamigstir. Arastirmada kidem
degiskeninin anlamh bir fark olusturmadig: goriilse de, ortalamalara bakarak 16-20 yil
kidemi olan smif 6gretmenlerinin rehber 6gretmenin Mesleki Danisma alt boyutundaki
gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini diigtindiikleri goriilmektedir. Diger yandan,
6-10 y1l kidemi olan sinif 6gretmenleri okul rehber 6gretmeninin Psikolojik Danigma alt
boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini diisiindiikleri goriilmektedir.
Kidemi 11-20 yil arasinda olan yoneticiler, diger kidemlerdeki yoneticilere nazaran,
okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danisma, Psikolojik Danisma ve Bireyi Tanima
boyutundaki gorevlerini gerceklestirmede daha basarili olduklarini diisiinmektedirler.

Arastirmaya benzer sekilde Teker (2007) “Ilkogretim 1. Kademede Gorev
Yapan Sinif Ogretmenlerinin Rehberlik Gorevleri ile Ilgili Gortisleri ve Uygulamalar1”
adli caligmasinda siif Ogretmenlerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili goriisleri ile
uygulamalar1 konusunda kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik bulmamustir.

) Poyraz’in (2007) “Orta Dereceli Okullarda Yiiriitilen Rehberlik Hizmetleri
Uzerine Bir Arastirma” konulu arastirmasinda 6gretmenlere uygulanan dokuz alt testten
olusan Olgege verilen puanlar incelendiginde genel olarak okulda gorev yapma
siirelerine gore anlaml1 farkliligin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda,
sadece psikolojik danismanlarin bulunduklari okulda gorev yapma siirelerine gore
farklilik ¢ikmamistir. Ancak aragtirmaya katilan biitiin 6gretmenler degerlendirildiginde
durumun biraz farkli oldugu goriilmektedir. Psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerinin tamamini ifade eden verilerin analizinde Ogretmenlerin bulunduklar
okulda gorev yapma siireleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
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ylriitiilmesine verdikleri puanlar karsilastirildiginda degisik hizmet siirelerine gore
anlaml bir farkliliga rastlanmistir. 4 - 10 yil ve 11 - 20 yil aras1 hizmet yilina sahip
Ogretmenler ile 3 yil ve asagis1 6gretmenler arasinda anlamh farklilik goriilmektedir.
Goreve yeni baglayan ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesine daha diistik puanlar vermislerdir.

Arastirmanin aksine Basaran (2008) “Ilkogretim Okullarindaki Yénetici ve Sinif
Rehber Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Faaliyetlerinden Beklentileri”
adli arastirmasinda yoneticilerin ve smif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine
gore beklentilerinin ne oranda oldugu dlgiilmeye ¢alismistir. Bu arastirmada 1-5 yillik,
11-15 y1111k ve 16-20 yillik yoneticilerin ve sinif 6gretmenlerinin beklentilerinin “her
zaman’ oldugu halde, 6-10 yillik yoneticilerin ve siif 6gretmenlerinin beklentilerinin

“genellikle” oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Ozdemir (2008) “Anadolu Liselerinde Goérev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin
Rehberlik  Hizmetlerini Benimseme Diizeyi” adli c¢alismasinda okul rehber
O0gretmenlerinin 6grencilerin okul genelinde ihtiya¢ duyabilecegi bazi konularda
yardime1 olabilme diizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda mesleki kidem
degiskeni ele alindiginda 6-10 yillik kideme sahip idareci ve 6gretmenlerin diger kidem
gruplarina nazaran daha ¢ok yardimci olabilme diizeyine inandiklar1 bulunmustur.

Bu aragtirmada smif ogretmenlerinin okuttuklart simif diizeyi rehberlik
hizmetlerinde yer alan kazanimlar1 yerine getirme durumlarini etkiledigi belirlenmistir.

Bu kazanimlardan birincisi olan “Ggrencilerin etkin olarak okula ve g¢evreye
uyum saglama” kazaniminin tiim siif diizeylerini kapsadigini belirtebiliriz. Bu
kazanimla Ogrencilerin sene basindan sene sonuna kadar etkili bir bi¢imde uyum
saglama potansiyelleri geliseceginden dolay1 sinif 6gretmenlerinin her yas diizeyinde bu
kazanimi ele almasi gerekir. Sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin bulundugu yas diizeyine
gore rehberlik yapma zorunlulugundan kaynaklanan bir durum s6z konusu
olabileceginden dolay1 farklilik oldugunu sdyleyebiliriz. Calismaya gore 2. sinifi okutan
O0gretmenlerin “6grencilerin etkin olarak okula ve ¢evreye uyum saglamalarina yonelik”
rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1 diger tiim sinifi okutan 6gretmenlerden
anlamli bigimde olumlu ¢ikmistir. Bu sonucun aslinda 1. siifi okutan 6gretmenlerde
daha olumlu olmasi1 gerekirken 2. sinifi okutan 6gretmenlerde ¢ikmasi beklenen bir
sonug¢ degildir. Ciinkii 1. siifi okutan 6gretmenlerin 6grencileri okula yeni basladigi
i¢in oryantasyon agisindan “okula ve ¢evreye uyum saglama” kazanimini dgrencilerine
daha cok vermesi beklenir. Tokali (2007) “9. Smif Rehberlik Programinin (Sinif
Ogretmenleri I(;m) Rehber Ogretmen Goruslerl Dogrultusunda Degerlendirilmesi” adli
gallsmasmda ‘Okula uyum ve oryantasyon” kazaniminin rehber 6gretmenlerin %50’si
tarafindan goriig olarak belirtildigini bulmus ve “okulumuzu ve g¢evresini tantyalim”
bolimii i¢in bir 6gretmenin “Ogren01 zaten tamiyordur, ilkokul 1. smif i¢in uygun,
sehrin gébeginde yasayan 9. simif 6grencisine ¢evremizde su vardir demenin bir anlami
yok. Mabhallesinde okuyor cocuk, bizden daha iyi bilir. Ustelik bunlar psikolojik
danigsmanin isi degil, idarenin isi.” aciklamasini yaptigini tespit etmistir. Goriismelerde
9. smif rehberlik programinda bulunmasi gereken temel amag¢ konusunda rehber
Ogretmenler, 4, 5 ve 6. siralarda sirayla sunlari goriis olarak belirtmislerdir. Bunlar; alan
se¢imi, b1rey1 tanima, 1lgi ve yetenek farkindaligi seklindedir. Hidir (2010)
“Ortadgretim Kurumlarmda Sunulan Rehberlik Hizmetlerinden Ogrenci Kazanimlarinin
Amacina Ulagsma Diizeyi” adli calismasinda 6grencilerin okul ve cevreye uyum
yeterlilik alanina ait kazanimlara ulasma boyutu O6grencilerin simif seviyeleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik goézlendigini bulmustur. Calismasinda 9. sinif
ogrencilerinin 10. siif 6grencilerine, 10. sinif 6grencilerinin de 11. simif 6grencilerine
gore okul ve ¢gevreye uyum kazanimlarina daha 1yi ulasildig: belirlenmistir.

Ikinci kazanim olan “Ogrencilerin potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel
basarilarini arttirma” kazanimi, simif O0gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini yerine
getirme durumlarinin okuttuklar1 simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir.
Bu farklilik anlamli bigimde 4. smifi okutan Ogretmenler lehinedir. Bu kazanim
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ilkogretim birinci kademede 2. sinif hari¢ her yas diizeyinde ¢ocuga kazandirilmasi
planlanan bir kazanimdir. Bunu da 1. sinifa baslayan bir 6grencinin o yil hayati1 boyunca
en etkin oldugu y1l yani okuma- yazma 6grenecegi yil olmasindan dolayi 2. sinifta zaten
bu aliskanlig1 yeterince edindigini varsayarak bu kazanimin bu yil esnek olmasina
dayandirabiliriz. Hidir’in (2010) caligmasinda ise, 68rencilerin egitsel basar1 yeterlilik
alanina ait kazanimlar1 kazanma boyutu 6grencinin smif seviyeleri degiskenine gore
anlaml bir farklilik gostermemistir.

Uglincli  kazanim olan “0grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve
gelistirme” kazanimi, smif &gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu
farklilik anlamli bigimde 4. Sinifi okutan 6gretmenler lehinedir. Bu kazanim da tipki
“Ogrencilerin etkin olarak okula ve ¢evreye uyum saglamalarina yonelik ““ kazanimi gibi
ilkogretim birinci kademedeki tiim simf diizeylerine kazandirilmast planlanan
kazanimlardandir. Bunu da 6grencilerin kendilerini tanima, kabul etme ve gelistirme
durumlarinin hayatlar1 boyunca karsilarina ¢ikacak bir durum olmasina ve bunu saglam
bir yapiya oturturlarsa geleceklerinin de bir o kadar yapici ve diizgiin olmasina
dayandirabiliriz. 4. sinifta anlamli bigimde olumlu olmasini da ergenlige ilk gegis
donemi olmasina ve 6grencinin kendini bu doénemde daha cok ispatlama ¢abasinda
olmasma baglayabiliriz. Tokali’nin (2007) calismasinda, “Bireyi tanima” rehber
ogretmenlerin  %40’1 tarafindan gorlis olarak belirtilmistir. Rehber 0Ogretmenler,
Ogrencinin kendini tanimasini, 6gretmenlerin de 6grencileri tanimasi gerektigini, bunun
icin de rehberlik programinda bireyi tanimaya yonelik caligmalarin bulunmasi
gerektigini belirtmislerdir. Cevaplayicilardan biri “6grencinin benlik algisi, kisilik
ozellikleriyle kendini tanimasi 9. siif rehberlik programinin amaci olmahdir” diyerek
gorlis belirtmistir. Ayn1 calismada Ogrencilerin  “Ilgi ve yetenek farkindaligini
saglamas1”, rehber oOgretmenlerin %37’si tarafindan gorlis olarak belirtilmistir.
Cevaplayicilardan biri “Ogrenciler ilgi ve yeteneklerini goz ardi ediyorlar, ancak
programin etkili bir sekilde uygulanmasiyla bunun Oniine gecilebilecegiz” diye
aciklamistir. Hidir’in (2010) ¢alismasinda 6grencilerin kendini kabul yeterlilik alanina
ait kazanimlar1 kazanma boyutu 6grencinin simif seviyeleri degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermistir. 9. simf Ogrencilerinin  10. simif 6grencilerine, 10. simif
Ogrencilerini de 11. smmf Ogrencilerine gore kendini kabul kazanimlarimi daha iyi
kazanildig1 anlagilmaktadir.

Dordiincii kazanim olan “6grencilerin baskalarin1 anlama, kabul etme ve kisiler
arast etkilesim becerilerini gelistirme” kazanimi, sif 6gretmenlerinin rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklar1 sinif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farklilik anlamli bigimde 2. siifi okutan O6gretmenler
lehinedir. Ugiincii kazanimda yer alan 6grencilerin kendini tanimasinin, kabul etmesinin
ve gelistirmesinin yani sira bagkalarini tanimasi, anlamasi ve kabul etmesi de 6nemlidir.
Baskalariyla her yas gurubunda etkilesime gegeceginden dolay1 bu kazanimda digerleri
gibi 6gretmenlerin her yas grubundan ¢ocuga kazandirmasi gereken kazanimlardandir.
2. sinifta daha olumlu olmasini da 1. sinifta 6grencinin ilk kisisel ve 6grenme yetisinin
yerlesmeye baglamasina, 2. sinifta ise yerlesen bu yetileri kullanma ve gelistirme
kabiliyetini 68renmesine ve bunu st siniflarda uygulamasini 2. smifta gelistirdigi ve
o0grendigi birikimden kaynaklanmasina dayandirabilir. Hidir’in (2010) calismasinda
ogrencilerin kisiler arasi iligkiler yeterlilik alanina ait kazanimlar1 kazanma boyutu
Ogrencinin sinif seviyeleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir. 9. simif
ogrencilerinin 10. siif 6grencilerine, 10. sinif 6grencilerinin de 11. simif 6grencilerine
gore kisiler arasi iligkiler kazanimlariin daha iyi kazanildigi sonucu bulunmustur.

Besinci kazanim olan “6grencilerin topluma karsi olumlu anlayis ve tutum
gelistirme” kazanimi, smif &gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu
farklilik anlamli bigimde 5. sinifi okutan 68retmenler lehinedir. 1. sinifi ve 4. smifi
okutan o6gretmenlerin rehberlik programinda “6grencilerin topluma karsi olumlu anlayis
ve tutum gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina yonelik kazanim
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bulunmamaktadir. Yedi yasinda bir ¢ocuktan topluma karst olumlu davranis ve tutum
sergilemesini beklemek dogru bir davranis olmamakla beraber bunun Ogrenciye
kazandirilmasi1 gerekir. Ayni sekilde 4. sinifin ilkogretim birinci kademedeki siniflar
icinde gecis smifi olmasina 3. ve 5. siiflarda bu kazanimin uygulanmasindan dolayi 4.
sinifta daha esnek davranilmis olabilecegi soylenebilir. Hidir’in (2010) ¢alismasinda
Ogrencilerin aile ve toplum yeterlilik alanina ait kazanimlar1 kazanma boyutu
Ogrencilerin siif seviyeleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir. 9. sinif
ogrencilerinin 10. siif 6grencilerine, 10. sinif 6grencilerinin de 11. simif 6grencilerine
gore aile ve toplum kazanimlarinin daha iyi kazanildig1 anlagilmaktadir.

Altinc1 kazanim olan “6g8rencilerin hayatim1 giivenli ve saghkli siirdiirmek i¢in
olumlu tutum ve davraniglar gelistirme” kazanimi, smif O6gretmenlerinin rehberlik
hizmetlerini yerine getirme durumlarinin okuttuklari sinif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farklilik anlamli bigimde 1. smifi okutan 6gretmenler
lehinedir. 3. Smifi, 4. snift ve 5. siifi okutan 6gretmenlerin rehberlik programinda
“Ogrencilerin hayatin1 giivenli ve saglikli siirdiirmek i¢in olumlu tutum ve davraniglar
gelistirme” hizmetlerini yerine getirme durumlarina yonelik kazanim bulunmamaktadir.
[1kogretim birinci kademedeki siniflar1 géz oniinde bulundurarak bu kazanimin 1. ve 2.
siniflarda edinilmesi beklenen bir kazanim oldugu sdylenebilir. Ogrencinin yas olarak
daha kiigiik olmasindan dolay1 kendini dis etkenlere kars1 koruma bilincini bu yaslarda
edinmesi gerekir. Dolayisiyla bu yaslarda edinilmesi planlanan kazanimin diger yas
gruplarinda tekrar edilmesine gerek duyulmamis olabilir. Aynmi sekilde Hidir’in (2010)
calismasinda 6grencilerin giivenli ve saglikli hayat yeterlilik alanina ait kazanimlari
kazanma boyutu o6grencilerin smif seviyeleri degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermistir. 9. sinif 6grencilerinin 10. smif 6grencilerine, 10. simif 6grencilerinin 11.
siif dgrencilerine gore giivenli ve saglikli hayat kazanimlarinin daha 1yi kazanildigi
anlagilmaktadir.

Yedinci kazanim olan “6grencilerin egitsel ve mesleki kararlar1 i¢in gerekli
olgunluga ulasma” kazanimi, siif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlarinin  okuttuklar1 simif diizeyine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu
farklilik anlamli bigimde 4. siifi okutan 6gretmenler lehinedir. Bu kazanim ilkogretim
birinci kademedeki tiim simiflara kazandirilmasi planlanan bir kazanimdir. Bu
kazanimla 6grenciler egitsel basarilarini arttirmanin yolunu belirler ve ayni zamanda
ilerleyen yagslarda da hangi meslegi segeceklerinin kararin1 almis olurlar. Her yasta
karsilarina ¢ikabilecek bu kazanimin ilkdgretim birinci kademesinden itibaren
ogrencilere kazandirilmasi planlanan bir kazanim olmasi olumlu bir gelisme sayilabilir.
Hidir’in (2010) ¢alismasinda 6grencilerin egitsel ve mesleki gelisim yeterlilik alanina
ait kazanimlar1 kazanma boyutu 6grencinin simif seviyeleri degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermistir. 9. simf Ogrencilerinin  10. simf &grencilerine, 10. simf
ogrencilerinin de 11. simif 6grencilerine gore egitsel ve mesleki gelisim kazanimlarinin
daha iyi kazanildig1 goriilmiistiir.

Bu calismanin sonunda smif 6gretmenlerinin rehberlik programindaki rehberlik
hizmetlerinin tamamini1 yerine getirme durumlar1 okuttuklar1 sinif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farklilik anlamli bigimde 2. smifi okutan 6gretmenler
lehinedir. Buna gore okutulan sinif diizeyi ve edinilmesi planlanan kazanimlar géz
tiniinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin her smif diizeyinde bu kazanimlar1 farkli
farkli ele aldig1 soylenebilir. 2. siniftaki 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin tamamini
yerine getirme durumlarinin anlamli bigimde farkli olmasini da, 2. sinif 6grencilerinin
gerek okula gerek cevreye uyum saglama, kendini tanima, bagkalarini1 anlama, egitsel ve
mesleki beceri edinme agisindan diger siniflara kiyasla daha ¢ok edinmesi gereken
kazanimlar biitliniine ihtiyaglar1 olmasina dayandirilabilir.
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Oneriler
Aragtirmadan elde edilen sonuglara yonelik oneriler asagida verilmistir:

1. Smif 6gretmenlerinin hizmet i¢i e8itimden gecirilerek rehberlik hizmetlerini
daha etkin yapmalar1 saglanmalidir. Verilecek hizmeti¢i egitimlerde Ogrencilerin
fiziksel, biligsel, sosyal ve duyussal ozellikleri dikkate alinarak karsilasabilecekleri
sorunlar hakkinda 6gretmenler bilgilendirilmelidir.

2. Smuf o6gretmenlerinin okul i¢inde rehberlik hizmetlerinde daha etkin rol
almalarim1 saglayacak Ozendirici c¢aligmalar yapilmalidir. Ozellikle smif rehber
ogretmenligi daha islevsel hale getirilmelidir.

3. Egitimde rehberlik, rehberlikte ise ilkogretim birinci kademedeki rehberlik
caligmalarinin 6nemi biiyiiktiir. Bu nedenle ilkdgretim birinci kademedeki okullara
rehber 6gretmen atanmasi ya da simif 6gretmenlerinin bilgilendirilmesi saglanmalidir.

4. MEB gelistirecegi programlarda uzman goriislerinin yan1 sira, programi
uygulayacak kisilerin goriislerini almali ¢alismalarini buna gore diizenlemelidir. Ayrica
tiniversite 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan aragtirmalar1 ve gelistirilen programlari
da dikkate almalidir.

5. Okul miudirleri, smif oOgretmenleri ve veliler ilkégretim okullarinda
rehberligin gerekliligine inanmalidir.

6. Smif Ogretmenlerinin 6nemle ve Oncelikle iizerinde durmalar1 gereken,
rehberligi ve rehberligin islevlerini tanitmali, rehberlik hizmetlerini basariya ulastirmak
i¢in igbirliginin 6nemi ve gerekliligini hem velilere hem de okuldaki diger personellere
anlatmalidir.

7. Rehberlik programlarinda yer alan kazanimlarin degerlendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmal1 ve 6grencilere verilecek hizmetler buna gore planlanmalidir.

[leride yapilacak arastirmalara yonelik neriler asagida verilmistir:

1. Bu arastirma Kahramanmaras il merkezinde yapilmistir. Konuyla ilgili farkl
bir orneklem secilip yapilacak arastirmanin sonuglar1 bu arastirma sonuglari ile
karsilastirilabilir.

2. Baska bir calismada ilkdgretim ikinci kademede ya da ortadgretimde gorev
yapan rehber ogretmenlerin rehberlik hizmetlerindeki yeterlilikleri yerine getirme
durumlar1 belirlenip yapilacak arastirmanin sonuglart bu arastirma sonuglar1 ile
karsilastirilabilir.

3. Bu arastirmada simf Ogretmenlerinin cinsiyetlerine, kidemlerine ve
okuttuklar1 sinif diizeylerine gore rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarinin
degerlendirilmesi incelenmistir. Bagka bir ¢alismada nitel arastirma yontemleri
kullanilarak rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlarmin degerlendirilmesi
belirlenebilir.

4. Bu aragtirmada smif ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerini yerine getirme
durumlar1 degerlendirilirken sadece 6gretmen goriislerinden yararlanilmistir. Baska bir
aragtirmada ise Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlari
degerlendirilirken 6grenci goriislerine de basvurulabilir.

5. Rehberlik hizmetlerini yerine getirme durumlar1t degerlendirilirken
karsilagilan sorunlar dikkate alinarak, Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik
programi gelistirme siirecine zemin olusturabilecek caligmalar yapilabilir.

6. Rehberlik hizmetlerinde gorevli sayilan diger okul personelinin bu hizmet
alanindaki gorevlerinin de degerlendirilmesi bu hizmetin ne derece gergeklestirildigine
iliskin daha net bir fikir saglayabilir. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
uzman personel disinda diger ilgililerin gorevlerinin de irdelenmesi daha anlamli
olabilir.
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EKLER

EK-1

ILKOGRETIM 1. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARININ

ISLENIS SIRASI
HAFTA KAZANIMLAR
1 Sinif arkadaslarini, 6gretmenlerini, yonetici ve diger ¢alisanlar: tanir.
1 Egitsel ve mesleki planlama dosyas1 hazirlar.

1 Okula gidip gelme yolunu fark eder.

1 Kendini tehlike olusturacak durumlardan korur.

1 Ders arag gereglerini yaninda bulundurmanin 6nemini fark eder.

1 Okula iliskin duygularini ifade eder.

1 Farkli ortamlarin kendine 6zgii kurallart oldugunu fark eder.

1 Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegini bilir.

1 Engelli bireylere kars1 hosgoriilii davranmanin 6nemini ifade eder.

1 [letisimde zamanlamanin 6nemini fark eder.

1 Ofkenin zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu oldugunu anlar.
1 Paylagsmanin 6nemini fark eder.

1 Anne babasinin ve ¢evresindeki diger ¢alisanlarin mesleklerini tanir.
1 Kendisinde gordiigii olumlu 6zellikleri ifade eder.

1 Bir iist sinifla ilgili hayallerini agiklar.

15




EK-2

ILKOGRETIM 2. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARININ

ISLENIS SIRASI
HAFTA KAZANIMLAR
1 Simif ve okul kurallarina uyar.
1 Isteklerini uygun bigimde ifade eder.
1 Sorumluluklarini fark eder.
1 Kisisel sinirlarini korumanin énemini agiklar.
1 Zorbalikla karsilastiginda gosterebilecegi davraniglart ifade eder.
1 Hata yapilabilecegini ve bunun dogal oldugunu fark eder.
1 Zamanlamanin 6nemine dikkat ederek iletisim kurar.
1 Saglikli biiyiimesi igin gerekli olan besinleri tiiketir.
1 Aile i¢inde is birliginin 6nemini ifade eder.
1 Engelli bireylere gerektiginde yardim etmenin 6nemini fark eder.
1 Arkadaslik iligkilerinde yardimlagsmanin 6nemini fark eder.
1 Bagkalarinin kendisinde gordiigli olumlu 6zellikleri fark eder.
1 Arkadaslarinin olumlu ve giizel yonlerini ifade eder.
1 Okula iliskin duygularindaki degisimi sorgular.
1 Yapmaktan hoslandiklarin1 ve hoslanmadiklarini ifade eder.
15




EK-3

ILKOGRETIM 3. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARININ

ISLENIS SIRASI
HAFTA KAZANIMLAR
1 Okul arag-gereclerini korur.
1 Ders calisma ile basar1 arasindaki iliskiyi agiklar.
1 Zamanu etkili bicimde kullanmanin 6nemini agiklar.
1 Sorumluluklarini yerine getirmemenin sonuclarini fark eder.
1 Giglii ve zayif yonlerini fark eder.
1 Kisisel sinirlarini korur.
1 Arkadaslar tarafindan diglandiginda neler yapabilecegini fark eder.
1 Alay edilme durumlarinda yapabileceklerini fark eder.
1 Davranislarinin kendisini ve arkadaslarini nasil etkiledigini fark eder.
1 [letisimde dinlemenin énemini fark eder.
1 Ilgilerini fark eder.
1 Serbest zamanin ilgileri dogrultusunda degerlendirir.
1 Dogay1 ve ¢evreyi korumaya kars1 duyarl olur.
1 Cesitli mesleklerde calisanlarin yaptiklar islerden 6rnekler verir.
1 Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin
oldugunu agiklar.
15




EK-4

ILKOGRETIM 4. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARININ

ISLENIS SIRASI
HAFTA KAZANIMLAR
1 Duygularimi ve diistincelerini ifade eder.
1 Zamani etkili bicimde kullanir.
1 Sinavlarda bagariy1 etkileyen etmenleri ifade eder.
1 Kendi 6grenme stilini fark eder.

1 Ihtiya¢ duydugu bilgileri gesitli kaynaklardan toplar.

1 Ofkenin kontrol edilebilir bir duygu oldugunu fark eder.

1 Ofkesini uygun yollarla ifade eder.

1 Zorbalikla karsilastiginda bas etme yollarin1 kullanir.
1 Sorumluluklarini yerine getirir.
1 Arkadaslar tarafindan dislandiginda bas etme yollarini kullanir.

1 Basarili oldugu etkinlikleri agiklar.

1 Okuldaki se¢im siireglerine katilir.

1 Grupla ¢alismanin avantajlarini agiklar.

1 Yerel ¢evresinde bulunan islerden 6rnekler verir.
1 Arkadagligin 6nemini ifade eder.

15




EK-5

ILKOGRETIM 5. SINIF REHBERLIK PROGRAMI KAZANIMLARININ

ISLENIS SIRASI
HAFTA KAZANIMLAR
1 Egitsel basari ile iligkili etmenleri aciklar.
1 Kisisel-sosyal ve egitsel sorunlarla karsilagtiginda nereden ve nasil

yardim alacagini fark eder.

1 Etkili bir grup liyesinin ve liderinin 6zelliklerini agiklar.
1 Kendi 6grenme stiline uygun ¢alisma yontemlerini kullanir.
1 Yasadig1 cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin

Onemini fark eder.

1 Kendini arkadasinin yerine koyarak onun duygu ve diisiincelerini
anlar.
1 Uygun reddetme davranigina iliskin ornekler verir.

1 Akran baskisiyla nasil bas edecegini agiklar.

1 Duygularinin davranislarini nasil etkiledigini fark eder.

1 Baskalartyla kurdugu iletisimi degerlendirir.

1 Baris icinde yasamak icin gereken olumlu tutum/davranislar fark
eder

1 Kitle iletisim araglarinin toplum {izerindeki etkisini fark eder.

1 Calismanin insanlar ve toplum i¢in 6nemini agiklar.

1 Toplum igin goniillii caligmanin 6nemini ve gerekliligini agiklar.

1 Bir iist sinifin nasil olacagina iligkin hayallerini ve beklentilerini
agiklar.
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EK-6
1. SINIF

SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERINi YERINE GETIiRME
DURUMLARINI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ogretmenler,

Bu anket ilkdgretim birinci kademedeki sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerindekil
yeterlilikleri gergeklestirme diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Asagidakil
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen davranisi ne diizeyde yerine getirdiginizi
belirtmek i¢in 1 (hicbir zaman), 2 (ara sira), 3 (sik sik), 4 (her zaman) ifadelerinden hangisi
sizler i¢in uygunsa o secenegin yanina ‘X’ isareti koyunuz. Liitfen higbir maddeyi bos birakmayiniz
ve isminizi yazmayiniz. Maddelere vereceginiz yanitlar ¢alismamiza dnemli katkilar saglayacaktir.
Katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek

Kideminiz:

16-20 y1l

()
()
() 11-15y1l
()
() 21 ve/veya daha fazla

Maddeler

1)Hicbir zaman
4)Her zaman

2)Ara sira
3)Sik s1k

1) Sinif arkadaglarini, 6gretmenlerini, yonetici ve diger ¢alisanlar1 tanimasin
sagliyor musunuz?

2) Okulda ¢alisanlarin (miidiir, 6gretmenler ve personel) adlarmi 6grenmesini
sagliyor musunuz?

3) Herhangi bir ihtiya¢ durumunda okulda kimlere bagvurabilecegini bilmesini
sagliyor musunuz?

4) Okula gidip gelme yolunu fark etmesini sagliyor musunuz?

5) Okula gelis gidisleri sirasinda okulunun yerini bulmak i¢in konumla ilgili
temel kavramlari (sag, sol, yan, karsi, 6n, arka, iist, alt) kullanmasini sagliyor
musunuz?

6) Okula iligkin duygularini ifade etmesini sagliyor musunuz?

7) Sosyal ¢evrede arkadas edinmesini sagliyor musunuz?

8) Farkli ortamlarin kendine 6zgii kurallar1 oldugunu fark etmesini sagliyor
musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

9) Okulda, sinifta ve evde kurallarin neden gerekli oldugunu agiklamasini
sagliyor musunuz?

10) Okul ve sinif kurallarini belirleme ¢aligmalarina katilmasini ve bu kurallara
uymasint sagliyor musunuz?

11) Okulda demokratik ortamin gelistirilmesine katkida bulunmas1 gerektigini
fark etmesini sagliyor musunuz?

12) Ders calisirken kullanacagi arag-geregleri segmesini sagliyor musunuz?

13) Ders ¢alisirken ihtiyag duyacagi arag-geregleri nasil kullanacagini agikliyor
musunuz?

14) Ders arag-gereglerini yaninda bulundurmanin 6nemini fark etmesini sagliyor
musunuz?

15) Okul ve simif arag-gereglerini tanimasini sagliyor musunuz?

16) Okul ve sinif arag-gereglerini 6zenli kullanmasini sagliyor musunuz?

17) Bir st sinifla ilgili hayallerini agiklamasini sagliyor musunuz?

18) Bir iist sinifla ilgili sorular sormasini sagliyor musunuz?

19) Fiziksel, duygusal ve zihinsel 6zelliklerini bilmesini sagliyor musunuz?

20) Bedensel 6zelliklerdeki bireysel farkliliklar fark etmesini sagliyor musunuz?

21) Duygularini fark ederek kendini tanimasini ve ifade etmesini sagliyor
musunuz?

22) Neleri kolayca yapabildigini fark etmesini sagliyor musunuz?

23) Neleri yapmaktan hoslandigim fark etmesini sagliyor musunuz?

24) Baz1 davraniglar 6nceki yillarda tek basina yapamadigi halde simdi
yapabildigini fark etmesini sagliyor musunuz?

25) Sorunlarinin neler oldugunu fark etmesini sagliyor musunuz?

26) Kisa bir 6zgecmis hazirlayarak kendini tanitmasini sagliyor musunuz?

27) Zorbalikla karsilagtiginda kimden yardim alabilecegini bilmesini sagliyor
musunuz?

28) Catigmalar siddete bagvurmadan ¢dzebilme becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

29) Engelli bireylere kars1 hosgoriilii davranmanin 6nemini fark etmesini
sagliyor musunuz?

30) Engelli bireylerle benzer ve farkli yonlerini fark etmesini sagliyor musunuz?

31) Iletisimde zamanlamanin 6nemini fark etmesini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

32) Arkadaglar ile iyi iliskiler gelistirme konusunda yapmasi gerekenleri ifade
etmesini sagliyor musunuz?

33) Karsiliklr iletisimde 6gretmeninin ve arkadaglarinin s6zlerini kesmeden
dinlemesini sagliyor musunuz?

34) Okula gelis gidisleri sirasinda karsilagtig1 insanlarla etkilesimde bulunurken
nasil davranmasi gerektigini fark etmesini sagliyor musunuz?

35) Ofkenin zaman zaman yasanabilen dogal bir duygu oldugunu fark etmesini
saglryor musunuz?

36) Ofkelendigi zaman hissettigi duyguyu uygun bigimde ifade etmesini sagliyor
musunuz?

37) Ofkelendigi zaman karsisindaki kisiyle uzlasmanin uygun bir davranis
oldugunu fark etmesini sagliyor musunuz?

38) Ofkeyle basa ¢ikmada caba, gayret ve denemenin dnemini fark etmesini
saglryor musunuz?

39) Paylasma, dayanigsma ve yardimlagsmanin énemini fark etmesini sagliyor
musunuz?

40) Ailenin dayamisma ve paylagmanin yasandigi 6zel bir ¢evre oldugunu
kavramasini sagliryor musunuz?

41) Ailedeki yardimlagmay1 ve gorev dagilimim fark etmesini sagliyor musunuz?

42) Ailedeki dayanigmaya ve yardimlagmaya giinliik hayattan drnekler vermesini
sagliyor musunuz?

43) Aile i¢inde gorevlerini yerine getirirken kimlerden nasil yardim alacagini
bilmesini sagliyor musunuz?

44) Kuliip ve diger grup ¢aligmalarinda olumlu degerleri (baskalarinin
diisiincelerine saygi duyma gibi) gdzetmesini sagliyor musunuz?

45) Kuliip ve diger grup galigmalarinda bir gérevin tamamlanmasi igin
arkadaslariyla yardimlagsmasini sagliyor musunuz?

46) Arkadaglarinin esyalarini izin alarak kullanmasi gerektigini fark etmesini
saglryor musunuz?

47) Kendini tehlike olusturacak durumlardan korumasini saglyor musunuz?

48) Okula gelis gidislerde karsidan karsiya gecerken giivenli yerleri kullanmasini
sagliyor musunuz?

49) Okula gelis gidislerde karsilagabilecegi tehlikeli durumlarda nasil
davranmasi gerektigini fark etmesini sagliyor musunuz?

50) Okulda veya sinifta dogabilecek tehlikeli durumlari fark etmesini sagliyor
musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

51) Okulda veya siifta dogabilecek tehlikeli durumlarda nasil davranmasi
gerektigini fark etmesini sagliyor musunuz?

52) Okulda veya sinifta dogabilecek tehlikeli durumlarda yardim istemesini
sagliyor musunuz?

53) Okulda veya simifta dogabilecek tehlikeli durumlarda yazili ve sozlii
yoOnergelere uymasini sagliyor musunuz?

54) Giinliik hayatta karsilagabilecegi her sorunun birden fazla ¢6ziimii oldugunu
fark etmesini sagliyor musunuz?

55) Giinliik hayatta kurallara uyulmadig1 takdirde dogabilecek sonuglarla ilgili
tahminde bulunmasini sagliyor musunuz?

56) Sagligin1 korumak i¢in dengeli beslenmesi gerektiginin farkina varmasini
sagliyor musunuz?

57) Sagligini korumak igin as1 olmasi gerektigini fark etmesini ve as1 olmaktan
korkmamasini sagliyor musunuz?

58) Kisisel bakimi i¢in ne yapmasi gerektiginin farkina varmasini sagliyor
musunuz?

59) Okulda temizlik ve gorgii kurallarina uymasini sagliyor musunuz?

60) Gilinliik yasam aliskanliklarinin saglik agisindan énemini fark etmesini
sagliyor musunuz?

61) Egitsel ve mesleki planlama dosyasi hazirlamasini sagliyor musunuz?

62) Egitsel ve mesleki planlama dosyasinda yer alan bilgilerin 6grencinin sonraki
egitsel ve mesleki siireclerine nasil katki saglayacagini fark etmesini sagliyor
musunuz?

63) Egitsel planlama ve mesleki dosyasinda hangi bilgilerin yer almasi
gerektigine yonelik bilgilendirmelerde bulunuyor musunuz?

64) Bir gilinlinii nasil gecirecegini planlamasini sagliyor musunuz?

65) Bir gilinlinii nasil gecirecegine dair yaptig1 plana uymasimn sagliyor musunuz?

66) Giinliik yasamda oyun oynamak ve ders ¢aligmak i¢in harcayacagi siireler
arasinda denge kurmasini sagliyor musunuz?

67) Ailesindeki bireylerin mesleklerini tanimasini ve tanitmasini sagliyor
musunuz?

68) Cevresinde bulunan bireylerin ne igle ugrastiklarim fark etmesini sagliyor
musunuz?

69) Giiniimiizde kabul géren meslekleri aragtirmasini sagliyor musunuz?




EK-7
2. SINIF

SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERINi YERINE
GETIiRME DURUMLARINI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ogretmenler,

Bu anket ilkdgretim birinci kademedeki sinif dgretmenlerinin rehberlik hizmetlerindeki
yeterlilikleri gergeklestirme diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Asagidaki
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen davranisi ne diizeyde yerine getirdiginizi
belirtmek icin 1 (hi¢cbir zaman), 2 (ara sira), 3 (sik sik), 4 (her zaman) ifadelerinden hangisi
sizler i¢in uygunsa o secenefin yanmna ‘X’ isareti koyunuz. Liitfen hicbir maddeyi bos
birakmayiniz ve isminizi yazmayiniz. Maddelere vereceginiz yanitlar ¢alismamiza dnemli katkilar
saglayacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek

Kideminiz: () 0-5yil

()6-10y1l

() 11-15y1l

() 16-20 y1l

()21 ve/veya daha fazla

Maddeler

1)Hic¢bir zaman
4)Her zaman

2)Ara sira
3)Sik s1k

1) Sinif ve okul kurallarina uymasini sagliyor musunuz?

2) Okul ve sinif kurallarinin neden kondugunu arastirmasini ve ifade etmesini
saglryor musunuz?

3) Okuldaki 6grenme ortamini iyilestirmek i¢in sinif ve okul i¢inde yazili ve
s0zlii kurallara uymasini sagliyor musunuz?

4) Okul ve sinif kurallarina uyulmadiginda ¢ikabilecek sorunlari ¢6zmek igin
gerektiginde okul ¢alisanlarindan, 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan yardim
istemesi gerektigini 6grenmesini sagliyor musunuz?

5) Kurallarin koruyucu ve 6nleyici yanlarini fark etmesini sagliyor musunuz?

6) Aile i¢inde gorevlerini yerine getirirken sorumluluklarinin farkina varmasini
sagliyor musunuz?

7) Okul ve sinif egyalarini 6zenli kullanmasi gerektiginin sorumlulugunda
olmasini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

8) Gorev aldig1 kuliip ya da grup ¢alismasinda ona diigen sorumlulugu yerine
getirme bilincine sahip olmasini sagliyor musunuz?

9) Baskalarinin egyalarin1 6zenli kullanmasi gerektiginin sorumlulugunda
olmasini sagliyor musunuz?

10) Herhangi bir acil durum esnasinda zor durumda olan bireylere yardim etme
sorumlulugunu almasini sagliyor musunuz?

11) insanlarm mutlulugunun, bireylerin aile igerisinde ve iilke genelinde
iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmelerine bagl oldugunu
kavramasini sagliyor musunuz?

12) Etkili 6grenmesi i¢in planl ¢aligmas1 gerektigi ile ilgili sorumluluklarinin
farkina varmasimi sagliyor musunuz?

13) Okul kural ve stireglerine uymast ile ilgili sorumluluk almasini sagliyor
musunuz?

14) Derslerle ilgili sorumluluklarinin farkina varmasini sagliyor musunuz?

15) Verdigi kararin sorumlulugunun farkina varmasini sagliyor musunuz?

16) Kendini ve sinif arkadaslarini korumak i¢in sorumluluk almasi gerektigini
bilmesini sagliyor musunuz?

17) Okula kars1 hissettigi duygularindaki degisimi fark etmesini ve bunu uygun
bigimde ifade etmesini sagliyor musunuz?

18) Okulda arkadaglarinin sergiledikleri davraniglarin uygun olup olmadigini
fark etmesini sagliyor musunuz?

19) Topluluk 6niinde (okul ve sinifta) kendini ifade etmesini sagliyor musunuz?

20) Okul yasammyla ile ilgili iyimser bir bakis agis1 gelistirmesini sagliyor
musunuz?

21) Hata yapabilecegini ve bunun dogal oldugunu fark etmesini sagliyor
musunuz?

22) Hata yaptig1 zaman hissettigi duyguyu uygun bi¢imde ifade etmesini sagliyor
musunuz?

23) Hata yaptig1 an hatasinmi fark etmesini ve ¢6ziim yollar1 liretmesini sagliyor
musunuz?

24) Bagkalariin kendisinde gordiigii fiziksel, duygusal ve zihinsel 6zellikleri
fark etmesini sagliyor musunuz?

25) Cevresindekilerin kendisinin 6zel, nemli ve farkli yonlerinin farkina
varmasini sagliyor musunuz?

26) Kendini fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak gelistirebilme yollar1 hakkinda
karar vermesini sagliyor musunuz?
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27) Baskalarinin kendisi hakkindaki duygularinin farkinda olmasini sagliyor
musunuz?

28) Bagkalarinin kendisi hakkindaki diisiincelerine duyarli olmasin1 sagliyor
musunuz?

29) Kisisel sinirlarini belirlemek i¢in 6grencinin kendini tanimasini sagliyor
musunuz?

30) istek ve ihtiyaclarini ifade etmesini sagliyor musunuz?

31) Istek ve ihtiyaglarmi ifade ederken gorgii kurallarma uymasini sagliyor
musunuz?

32) istek ve ihtiyaglarini ifade ederken baskalarinin duygularina saygi
gostermesini sagliyor musunuz?

33) Arkadaglarinin herhangi bir esyasim kullanmak istediginde bunu gorgii
kurallarina uygun bir dille sdylemesini sagliyor musunuz?

34) Grup calismasi sirasinda hangi gruba dahil olmak istedigini uygun bi¢imde
ifade etmesini sagltyor musunuz?

35) Kisisel sinirlarin1 korumanin énemini agiklamasini sagliyor musunuz?

36) Bagkalarinin kisisel sinirlarina saygi duymasi gerektigini bilmesini sagliyor
musunuz?

37) insanlarin tek ve 6zel oldugunu fark etmesini sagliyor musunuz?

38) Her insanin saygiy1 hak ettigi bilincini tasimasim sagliyor musunuz?

39) Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegini bilmesini sagliyor
musunuz?

40) Catismalar1 siddete bagvurmadan ¢ozebilme becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

41) Zorbalikla karsilastiginda etkili davranis bigimleri gelistirmesini sagliyor
musunuz?

42) Okula gelis-gidislerinde karsilastig kisilerle aralarinda ¢ikabilecek sorunlar
i¢cin hangi ¢6zlim yollarina bagvurabilecegini ifade etmesini sagliyor musunuz?

43) Zamanlamanin énemine dikkat ederek iletisim kurmasini sagliyor musunuz?

44) Tletisimde dinleme ve konusma becerileri gelistirmesini sagliyor musunuz?

45) Ozensiz iletisimin yaratacagi sorunlari belirterek 6gretmeni ve arkadaslari ile
iletisimde nezaket ifadeleri (tesekkiir ederim, iyi giinler, 6ziir dilerim, rica
ederim, gegmis olsun, tebrikler gibi...) kullanmasini sagliyor musunuz?

46) Cevresindekilerle olumlu iletisim kurarak iliskilerini gliclendirmesini
sagliyor musunuz?
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47) Ailesi ve yakin ¢evresiyle olan iligkilerinde olumlu tepkiler yaratan ve gorgi
kurallarina uyan davranislar géstermesini sagliyor musunuz?

48) Cevresini gdzlemleyerek hangi iletisim tiirlerinin kullanildigim fark etmesini
sagliyor musunuz?

49) Iletisim sirasinda gz kontag kurmasini sagliyor musunuz?

50) Iletisimin sadece sdzel olmadigini, sdzsiiz unsurlar da igerdigini fark
etmesini sagliyor musunuz?

51) Sozsiiz iletisimi (uygun yiiz ifadeleri gibi...) kullanarak olumlu ve olumsuz
duygularmi géstermesini saglryor musunuz?

52) Engelli bireylere gerektiginde yardim etmenin 6nemini fark etmesini sagliyor
musunuz?

53) Engelli bireylerle benzer ve farkli yonlerini fark etmesini sagliyor musunuz?

54) Engelli bireylere hosgoriiyle yaklagmasini sagliyor musunuz?

55) Arkadaslik iligkilerinde dayanigma ve yardimlasmanin énemini kavramasini
sagliyor musunuz?

56) Arkadaslarinin fiziksel, duygusal ve zihinsel 6zelliklerini bilmesini sagliyor
musunuz?

57) Arkadaslarinin bedensel 6zelliklerdeki bireysel farkliliklar: fark etmesini
sagliyor musunuz?

58) Giin iginde arkadaslarinin duygularindaki degisimi gézlemlemesini ve bu
degisimin nedenleri hakkinda ¢ikarimlarda bulunmasini sagliyor musunuz?

59) Arkadas secerken olumlu degerleri gozetmesini sagliyor musunuz?

60) Arkadaglarinin fikirlerine, ilgilerine ve duygularina saygi gostermesini
sagliyor musunuz?

61) Ailenin dayamigma ve isbirliginin yasandigi 6zel bir ¢evre oldugunu
kavramasini saglryor musunuz?

62) Ailede isbirliginin nasil yapildigini fark etmesini sagliyor musunuz?

63) Ailedeki isbirligine gilinliik hayattan 6rnekler vermesini sagliyor musunuz?

64) Aile bireylerinin birbirlerine nasil yardim ettigini gézlemlemesini sagliyor
musunuz?

65) Aile iginde iistlenebilecegi gorevlerle ilgili yeni fikirler {iretmesini sagliyor
musunuz?

66) Aile i¢inde igbirligine katilmasini, lizerine diigen goérevi yapmaktan mutluluk
duymasini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

67) Kuliip ve diger grup ¢alismalarinda birlikte ¢aligmanin 6nemini kavramasini
sagliyor musunuz?

68) Kuliip ve diger grup ¢alismalarinda isbirligi yapmasini sagliyor musunuz?

69) Yakin ¢evresinde birlikte ¢alisan kisileri fark etmesini sagliyor musunuz?

70) isbirligine yonelik olumlu tutum gelistirmesini sagliyor musunuz?

71) Cevrenin korunmasinda diger insanlarla igbirligi yapmasini sagliyor
musunuz?

72) Okulun dayamigma ve isbirliginin yasandigi 6zel bir ¢evre oldugunu
kavramasini sagliyor musunuz?

73) Sagligin1 koruma sorumlulugunu tistlenmesini sagliyor musunuz?

74) Saghigin1 korumak i¢in dengeli beslenmesi gerektigini fark etmesini sagliyor
musunuz?

75) Sagligini korumak igin as1 olmasi gerektigini fark etmesini ve as1 olmaktan
korkmamasini sagliyor musunuz?

76) Kisisel bakimi i¢in bedeninin bakim ve korunmasini sagliyor musunuz?

77) Glinliik yasam aliskanliklarinin saglikli olmadaki 6nemini fark etmesini
sagliyor musunuz?

78) Glinliik yagaminda sagligini korumak icin yapilmasi gerekenleri fark
etmesini sagliyor musunuz?

79) Neden dengeli ve diizenli beslenmesi gerektigini arastirmasini ve anlatmasini
sagliyor musunuz?

80) Dengeli ve diizenli beslenmek i¢in dogal ve saglikl iiriinler tiikketmesini
sagliyor musunuz?

81) Kendi sagligi kadar arkadaslarinin da sagligini da korumaktan sorumlu
oldugunu kavramasini sagliyor musunuz?

82) Yapmaktan hoslandiklarini ve hoslanmadiklarini ifade etmesini sagliyor
musunuz?

83) Arkadaglari ile birlikte oynamak, ¢calismak ve 6zel gilinleri kutlamak gibi
hoslandig1 seyleri yapmak i¢in plan yapmasini ve uygulamasini sagliyor
musunuz?

84) Hoslanip hoslanmadiklart ile ilgili yazilar yazmasini sagliyor musunuz?




EK-8
3. SINIF

SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERINi YERINE
GETIiRME DURUMLARINI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ogretmenler,

Bu anket ilkdgretim birinci kademedeki simif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerindeki
yeterlilikleri gergeklestirme diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Asagidakil
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen davranisi ne diizeyde yerine getirdiginizi
belirtmek i¢in 1 (hicbir zaman), 2 (ara sira), 3 (sik sik), 4 (her zaman) ifadelerinden hangisi
sizler icin uygunsa o secenegin yanina ‘X’ isareti koyunuz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bog
birakmayiniz ve isminizi yazmayiniz. Maddelere vereceginiz yanitlar calismamiza dnemli katkilar
saglayacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek
Kideminiz:
11-15 y1l

16-20 y1l
21 ve/veya daha fazla

AN AN AN AN AN
N N N N

Maddeler

1)Hic¢bir zaman
4)Her zaman

2)Ara sira
3)Sik s1k

1) Sorumluluklarim yerine getirmemenin sonuglarim fark etmesini sagliyor
musunuz?

2) Kuliip ve diger grup calismalarinda kendi {izerine diisen sorumluluklar1 fark
etmesini sagliyor musunuz?

3) Ogrenci olarak sorumluluklarmi yerine getirmediginde sonuglarmi fark
etmesini sagliyor musunuz?

4) Evdeki sorumluluklarini yerine getirmesini sagliyor musunuz?

5) Verdigi kararin olumsuz da olsa sorumlulugunu iistlenmesini sagliyor
musunuz?

6) Okul arag- gereglerini tanimasini ve 6zenli kullanmasini sagliyor musunuz?

7) Ders arag-gereclerini giinliik ders programina gore hazirlamasini ve bunlari
uygun bi¢imde kullanmasin sagliyor musunuz?

8) Okul ve smif esyalarimi neden 6zenli kullanmasi gerektigini ifade etmesini
sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

9) Ne kadar 6zenli ¢aligirsa o kadar basarili olabilecegini fark etmesini sagliyor
musunuz?

10) Bagarisini arttirmak i¢in uygun sorular sormasini sagliyor musunuz?

11) Ders basarini arttirmak i¢in uygun kaynak kitaplardan yararlanmasini
sagliyor musunuz?

12) Basaril olabilmek i¢in etkili ders ¢alisma programi hazirlamasini sagliyor
musunuz?

13) Basaril1 olabilmek i¢in hazirladig etkili ders ¢aligma programina uymasini
sagliyor musunuz?

14) Basaril1 olabilmek i¢in okula neden hazirlikli gelmesi gerektigini ifade
etmesini sagliyor musunuz?

15) Kendisi i¢in uygun 6grenme tekniklerini segmesini ve kullanmasini sagliyor
musunuz?

16) Yemek, uyku, ders ¢alisma ve oyun saatlerine uymanin kisisel bagari ile
iligkisini fark etmesini sagliyor musunuz?

17) Zamanim etkili kullanmasini, planli galigma becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

18) Verimli ders ¢aligmay1 engelleyen durumlari fark etmesini sagliyor
musunuz?

19) Etkili ders ¢alisma becerilerini kullanmasii ve 6grenmeyle iliskisini ifade
etmesini sagliyor musunuz?

20) Zamanu etkili bir bigcimde kullanmanin basarisina etkisini fark etmesini
sagliyor musunuz?

21) Okulla ilgili giinliik isleri oncelik sirasina koyarak her isi belirlenen zaman
icinde yapmasini sagliyor musunuz?

22) Serbest zamanini ilgileri dogrultusunda degerlendirmesini sagliyor musunuz?

23) Serbest zamanini resim yapma, siir yazma, maket yapma vb. bireysel
etkinlikler dogrultusunda degerlendirmesini sagliyor musunuz?

24) Serbest zamanini halk oyunlari, spor takimlar1 vb. sosyal etkinlikler
dogrultusunda degerlendirmesini sagliyor musunuz?

25) Fiziksel 6zelliklerini fark ederek kendini tanimasini ve tanitmasini sagliyor
musunuz?

26) Kendisi hakkinda olumlu diisiinmesini saglryor musunuz?

27) Kisisel ilgilerini, aligkanliklarini, gli¢lii ve zayif yonlerini ifade etmesini
sagliyor musunuz?

28) Cevresindeki insanlardan farkli olan giiglii ve zay1f yonlerini fark etmesini
sagliyor musunuz?




1)Hic¢bir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

29) Yasi ilerledikge biiyiiyiip gelistigini fark etmesini sagliyor musunuz?

30) Kendini fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak gelistirebilme yollarini fark
etmesini sagliyor musunuz?

31) Fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak kendine bakmanin gerekliligini fark
etmesini sagliyor musunuz?

32) ilgilendigi seylere daha ¢ok vakit ayirmasini sagliyor musunuz?

33) Ilgilendigi seylerle ilgili kararlar vermesini sagliyor musunuz?

34) ilgilendigi seylerle ilgili aldig1 kararlara uymasini sagliyor musunuz?

35) Duygu, diisiince ve hayallerini ifade etmesini sagliyor musunuz?

36) Kisisel simirlarini belirlemesini sagliyor musunuz?

37) Kisisel sinirlarin1 korumasini sagliyor musunuz?

38) Kisisel sinirlarin1 korumanin énemini 6rneklerle ifade etmesini sagliyor
musunuz?

39) Kendi kisisel sinirlaria digerlerinin saygi duymasi gerektigini bilmesini
sagliyor musunuz?

40) insanlarimn tek ve 6zel oldugunu fark etmesini sagliyor musunuz?

41) Her insanin farkli oldugunu, farkli yetenek ve becerilere sahip oldugunu fark
etmesini sagliyor musunuz?

42) Her insanin saygiy1 hak ettigi bilincini tagimasini sagliyor musunuz?

43) Arkadaglar tarafindan dislandiginda neler yapilabilecegini fark etmesini
sagliyor musunuz?

44) Arkadaglan tarafindan diglandiginda nedenini arastirmasini sagliyor
musunuz?

45) Kendisinin ve arkadaslarinin dislamak gibi uygun olmayan davraniglarini
fark etmesini sagliyor musunuz?

46) Arkadaglarinin yanl davranislarini fark etmesini sagliyor musunuz?

47) Kendisinin yanlilik icermeyen davranislar sergilemesini sagliyor musunuz?

48) Alay edilme durumlarinda yapabileceklerini fark etmesini sagliyor musunuz?

49) Ogretmeni, okul ¢alisanlar1 ve arkadaslari ile iliskilerinde gerektiginde sorun
¢Ozme becerisini kullanmasini sagliyor musunuz?

50) Arkadagslar ile ilgili duygu ve diislincelerini davraniglariyla agiklamasini
sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

51) Giin i¢inde kendisinin ve arkadaslarinin davraniglarindaki degisimi
gbzlemlemesini ve bu degisimin nedenleri hakkinda gikarimlarda bulunmasini
sagliyor musunuz?

52) Arkadaglarinin davraniglarindaki degisimin yiizlerine ve bedenlerine nasil
yansidigini fark etmesini sagliyor musunuz?

53) iletisimde dinlemenin dnemini fark etmesini sagliyor musunuz?

54) Ogretmeni ve arkadaslar ile etkilesimde bulunurken ve iletisim kurarken
uygun davraniglar gostermesini sagliyor musunuz?

55) Ozensiz iletisimin yaratacag: sorunlari belirleyerek 6gretmeni ve arkadaglar
ile iletisimde nezaket ifadeleri (tesekkiir ederim, iyi giinler, 6ziir dilerim, rica
ederim, ge¢mis olsun, tebrikler gibi...) kullanmasini sagliyor musunuz?

56) Ailesi ve yakin ¢evresiyle olan iliskilerinde olumlu tepkiler yaratan ve gorgii
kurallarina uyan davranislar géstermesini sagliyor musunuz?

57) iletisim sirasinda gdz kontag: kurarak karsisindaki kisiyi dinlemesini sagliyor
musunuz?

58) Iletisimin sadece sdzel olmadigini, sdzsiiz unsurlar da icerdigini fark
etmesini sagliyor musunuz?

59) Olumlu ve olumsuz duygularini gosteren sozsiiz iletisim becerileri (uygun
yiiz ifadeleri gibi...) kullanarak karsisindakini dinlemesini sagliyor musunuz?

60) Dogay1 ve ¢evreyi korumaya karsi duyarl olmasini sagliyor musunuz?

61) Dogay1 ve ¢evreyi koruma adina girisimlerde bulunmasini sagiyor musunuz?

62) Yasadigi ¢evreyi temiz tutmasinin kendi sagligi icin 6nemli oldugunu fark
etmesini sagliyor musunuz?

63) Dogay1 ve ¢evreyi korumak ve gelistirmek i¢in bireysel sorumluluk bilinci
kazanmasini sagliyor musunuz?

64) Yakin ¢evresinde ¢evreyi bozabilecek davraniglarda bulunanlari uyarmasini
sagliyor musunuz?

65) Ailesindeki bireylerin mesleklerini tanimasini ve tanitmasini sagliyor
musunuz?

66) Cesitli mesleklerde calisanlarin yaptiklari islerden 6rnekler vermesini
sagliyor musunuz?

67) Glintimiizde kabul goren meslekleri arastirmasini sagliyor musunuz?

68) Hayatimizi kolaylastirmak i¢in galiganlari tanimasini ve yaptigi isleri
aciklamasini sagliyor musunuz?

69) Gelecekte meslegini segerken gdz oniinde bulundurmasi gereken noktalar
hakkinda sorular sormasini sagliyor musunuz?
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70) Meslekleri tanimasini ve mesleklerin toplum i¢indeki dnemini kavramasini
sagliyor musunuz?

71) Meslek se¢imini etkileyen faktorleri siralamasini sagliyor musunuz?

72) Insanlarla meslekler arasindaki iliskiyi kavramasini sagliyor musunuz?

73) Her is ve meslegin gerekli ve saygin oldugunu takdir etmesini sagliyor
musunuz?

74) Hayalindeki mesleklerle ilgili duygu, diisiince ve beklentilerini sanat yoluyla
ifade etmesini sagliyor musunuz?

75) Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin oldugunu
fark etmesini sagliyor musunuz?

76) Mesleklerin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri tanimasini sagliyor musunuz?

77) Cesitli mesleklerle ilgili etkinlikleri tanimasini sagliyor musunuz?
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4. SINIF

SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERINi YERINE
GETIiRME DURUMLARINI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ogretmenler,

Bu anket ilkdgretim birinci kademedeki sinif 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerindeki
yeterlilikleri gerceklestirme diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Asagidakil
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen davranisi ne diizeyde yerine getirdiginizi
belirtmek i¢in 1 (hicbir zaman), 2 (ara sira), 3 (sik sik), 4 (her zaman) ifadelerinden hangisi
sizler icin uygunsa o segenegin yanma ‘X’ isareti koyunuz. Litfen higbir maddeyi bos
birakmayiniz ve isminizi yazmayiniz. Maddelere vereceginiz yanitlar ¢alismamiza dnemli katkilar
saglayacaktir. Katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek

Kideminiz: ()
()6-10y1

() 11-15y1l

() 16-20 y1l

( ) 21 ve/veya daha fazla

Maddeler

1)Hic¢bir zaman
4)Her zaman

2)Ara sira
3)Sik s1k

1) Kuliip ve diger grup calismalarinda kendi {izerine diisen sorumluluklar: fark
etmesini sagliyor musunuz?

2) Derslerle ilgili sorumluluklarini fark etmesini sagliyor musunuz?

3) Okul kural ve stireglerine uymast ile ilgili sorumluluk almasini sagliyor
musunuz?

4) Aile iginde tizerine diisen sorumlulugu fark etmesini sagliyor musunuz?

5) Verdigi kararin olumsuz da olsa sorumlulugunu iistlenmesini sagliyor
musunuz?

6) Okuldaki se¢im siireglerine katilmasini sagliyor musunuz?

7) Se¢im sirasinda karar vermenin dnemini agiklamasini sagliyor musunuz?
8) Okulda demokratik ortamin gelistirilmesine katkida bulunmasi gerektigini
fark etmesini sagliyor musunuz?

9) Okuldaki karar verme siireclerine katilmasini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

10) Zamanini etkili kullanmasini, planli ¢alisma becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

11) Zaman etkili bir sekilde kullanmasini sagliyor musunuz?

12) Zaman etkili bir bicimde kullanmanin basarisina etkisini fark etmesini
sagliyor musunuz?

13) Okulla ilgili giinliik isleri 6ncelik sirasina koyarak her isi belirlenen zaman
icinde yapmasini sagliyor musunuz?

14) Simavlarda basariy1 etkileyen etmenleri fark etmesini sagliyor musunuz?

15) Ne kadar 6zenli calisirsa o kadar basarili olabilecegini fark etmesini sagliyor
musunuz?

16) Basarisini arttirmak i¢in uygun sorular sormasini sagliyor musunuz?

17) Ders basarini arttirmak i¢in uygun kaynak kitaplardan yararlanmasini
sagliyor musunuz?

18) Basarili olabilmek i¢in etkili ders ¢alisma programi hazirlamasini sagliyor
musunuz?

19) Basaril1 olabilmek i¢in hazirladig etkili ders ¢aligma programina uymasini
sagliyor musunuz?

20) Basaril1 olabilmek igin okula neden hazirlikli gelmesi gerektigini fark
etmesini sagliyor musunuz?

21) Uygun 6grenme tekniklerini se¢mesini ve kullanmasini sagliyor musunuz?

22) Yemek, uyku, ders ¢alisma ve oyun saatlerine uymanin kisisel bagarisi ile
iligkisini fark etmesini sagliyor musunuz?

23) Ogrenme igin gerekli beceriler edinmesini sagliyor musunuz?

24) Verimli ders ¢alismay1 engelleyen durumlar fark etmesini sagliyor
musunuz?

25) Etkili ders ¢alisma becerilerini kullanmasini sagliyor musunuz?

26) Ders calisirken kullanacagi arag-gerecleri ve kaynak kitaplari segmesini
sagliyor musunuz?

27) Ders galisirken kullanacag: ders arag-gereclerini ve kaynak kitaplarimi nasil
kullanacagini agikliyor musunuz?

28) Ders arag-gereclerini ve kaynak kitaplarini yaninda bulundurmanin énemini
fark etmesini sagliyor musunuz?

29) Ihtiya¢ duydugu bilgiyi bulmak icin tek kaynaktan degil de gesitli
kaynaklardan yararlanmasini sagliyor musunuz?

30) Kuliip ve diger grup ¢aligmalarinda bir gérevin tamamlanmasi i¢in birlikte
caligmanin avantajlarini fark etmesini sagliyor musunuz?




1)Hic¢bir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

31) Kuliip ve diger grup ¢alismalarinda yapilacak isler konusunda arkadaslarini
yonlendirmesini, onlar1 cesaretlendirmesini ve gerekirse yardimci olmasini
saglryor musunuz?

32) Kuliip calismalarinda alinacak kararlar ve yapilacak calismalarla ilgili fikirler
iiretmesini sagliyor musunuz?

33) Kuliip ¢alismalarinda alinacak kararlar ve yapilacak ¢aligmalarla ilgili
irettigi fikirleri uygulamasini sagliyor musunuz?

34) Evi ve ailesi hakkindaki duygularini1 6zgiin bir bi¢cimde ifade etmesini
sagliyor musunuz?

35) Giin i¢inde duygularindaki degisimi gézlemlemesini sagliyor musunuz?

36) Giin iginde duygularindaki degisimin nedenleri hakkinda ¢ikarimlarda
bulunmasini sagliyor musunuz?

37) Duygularimin kendisini ve arkadaslarini nasil etkiledigini fark etmesini
sagliyor musunuz?

38) Bir konu hakkinda bagkalarinin diigiincelerine de saygi gostererek kendi
diisiincelerini ifade etmesini sagliyor musunuz?

39) Farkli durumlara ait farkli duygu ve diisiincelerini ifade etmesini sagliyor
musunuz?

40) Bagkalariyla yasadig1 olaylara iligkin duygu ve diislincelerini ayrintili olarak
ifade etmesini sagltyor musunuz?

41) Okulda kendisinin basarili oldugu durumlari fark etmesini sagliyor musunuz?

42) Basaril1 oldugu konularda olumlu diigiinmesini sagliyor musunuz?

43) Fiziksel ozelliklerini taniyarak olumlu bir beden imgesi gelistirerek basarili
olmasini sagliyor musunuz?

44) Cevresindeki insanlardan farkli olan basarili yonlerini fark etmesini sagliyor
musunuz?

45) Kendini fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak gelistirebilme yollarini fark
etmesini sagliyor musunuz?

46) Fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak kendine bakmanin gerekliligini fark
etmesini sagliyor musunuz?

47) Her insanin farkli oldugunu, farkli yetenek ve becerilere sahip oldugunu fark
etmesini sagliyor musunuz?

48) Kizginlik, 6fke gibi davraniglarini kontrol edebilme becerisi gelistirmesini
sagliyor musunuz?

49) Ofkeyle basa ¢ikmada caba, gayret ve denemenin 6nemini fark etmesini
sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

50) Ofkelendigi zaman hissettigi duyguyu uygun bicimde ifade etmesini sagliyor
musunuz?

51) Ofkelendigi zaman ¢evresinde bulunan kisilerle nasil iletisim kurmasi
gerektigini 6grenmesini sagliyor musunuz?

52) Zorbalikla karsilagtiginda bas etme yollarin1 kullanmasini sagliyor musunuz?

53) Zorbalikla karsilastiginda kimden yardim alabilecegini bilmesini sagliyor
musunuz?

54) Catismalar1 siddete basvurmadan ¢dzebilme becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

55) Kendisinin ve arkadaslarinin dislamak gibi uygun olmayan davranislarini
fark etmesini sagliyor musunuz?

56) Arkadaglar tarafindan dislandiginda bas etme yollarini kullanmasini sagliyor
musunuz?

57) Arkadagslari tarafindan dislandiginda nedenini arastirmasini sagliyor
musunuz?

58) Arkadaglar tarafindan dislandiginda 6gretmeninden ya da biiyiiklerinden
sorunu ¢6zmek i¢in yardim almasini sagliyor musunuz?

59) Arkadaglarinin yanli davraniglarii fark etmesini sagliyor musunuz?

60) Kendisinin yanlilik igermeyen davraniglar sergilemesini sagliyor musunuz?

61) Bagkalarinin duygularini onlarin yiiz ifadelerinden anlamasini sagliyor
musunuz?

62) Arkadasligin 6nemini ifade etmesini sagliyor musunuz?

63) Arkadagslar ile iyi iligkiler gelistirme konusunda yapmasi gerekenleri ifade
etmesini sagliyor musunuz?

64) Arkadagslar ile birlikte oynamak, caligmak ve 6zel giinleri kutlamak igin plan
yapmasini ve uygulamasini sagliyor musunuz?

65) Arkadaslari ile ne kadar farkli olursa olsun paylasmanin 6nemini ve
giizelligini fark etmesini sagliyor musunuz?

66) Arkadas secerken ve kigisel tercihlerde bulunurken olumlu degerleri
gdzetmesini sagliyor musunuz?

67) Arkadaslar1 ve bagkalar ile iligkilerinde duygularini uygun bi¢imde ifade
etmesini sagliyor musunuz?

68) Bagkalariin duygu ve diistincelerini saygi ile karsilamasini sagliyor
musunuz?

69) Cevresindeki calisan bireylerin ne isle ugrastiklarini fark etmesini sagliyor
musunuz?

70) Cevresindeki kisilerin meslekleriyle ilgili gézlemler yaparak bu kisilerin
hayatimiz1 kolaylastirmak i¢in neler yaptigini fark etmesini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

71) Giiniimiizde kabul géren meslekleri aragtirmasini sagliyor musunuz?

72) insanlarla meslekler arasindaki iliskiyi kavramasimi sagliyor musunuz?

73) Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin oldugunu
fark etmesini sagliyor musunuz?

74) Her meslegin toplum geregini ve 6nemini fark etmesini sagliyor musunuz?

75) Kendi yerel ¢evresinde bulunan meslekleri siralamasii sagliyor musunuz?




EK-10
S. SINIF

SINIF OGRETMENLERININ REHBERLIK HiZMETLERINi YERINE
GETIiRME DURUMLARINI DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Ogretmenler,

Bu anket ilkogretim birinci kademedeki sinif dgretmenlerinin rehberlik hizmetlerindeki
yeterlilikleri gergeklestirme diizeylerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.  Asagidaki
ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen davranisi ne diizeyde yerine getirdiginizi
belirtmek i¢in 1 (hicbir zaman), 2 (ara sira), 3 (sik sik), 4 (her zaman) ifadelerinden hangisi
sizler icin uygunsa o secenegin yanina ‘X’ isareti koyunuz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bog
birakmayiniz ve isminizi yazmayiniz. Maddelere vereceginiz yanitlar calismamiza dnemli katkilar
saglayacaktir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek
Kideminiz:
11-15 yil

16-20 y1l
21 ve/veya daha fazla

e N N N N
— N N N

Maddeler

1)Hic¢bir zaman
4)Her zaman

2)Ara sira
3)Sik s1k

1) Okuldaki 6grenme ortamini iyilestirmek i¢in sinif ve okul i¢inde yazili ve
s0zlii kurallara uymasini sagliyor musunuz?

2) Etkili 6grenmesi i¢in planl ¢alismasi gerektigi ile ilgili sorumluluklarinin
farkina varmasini sagliyor musunuz?

3) Okul kural ve siire¢lerine uymasi ile ilgili sorumluluk almasini saglryor
musunuz?

4) Verdigi kararin sorumlulugunun farkina varmasini sagliyor musunuz?

5) Yasadig1 ¢cevredeki egitsel ve sosyal imkanlardan yararlanmanin 6nemini fark
etmesini sagliyor musunuz?

6) Yasadig1 bolgedeki egitsel ve sosyal etkinliklere katilmasini sagliyor
musunuz?

7) Egitsel basari ile iligkili etmenleri fark etmesini sagliyor musunuz?

8) Ne kadar 6zenli ¢alisirsa o kadar basarili olabilecegini fark etmesini sagliyor
musunuz?
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9) Egitsel bagarisim artirmak i¢in uygun sorular sormasini sagliyor musunuz?

10) Ders bagarimi artirmak i¢in uygun kaynak kitaplardan yararlanmasini sagliyor
musunuz?

11) Bagaril1 olabilmesi igin etkili ders ¢aligma programi hazirlamasini sagliyor
musunuz?

12) Basarili olabilmesi i¢in hazirladig etkili ders ¢alisma programina uymasini
sagliyor musunuz?

13) Basarili olabilmesi i¢in okula neden hazirlikli gelmesi gerektigini fark
etmesini sagliyor musunuz?

14) Daha iyi 6grenmesini saglayacak 6grenme tekniklerini segmesini ve
kullanmasim sagliyor musunuz?

15) Yemek, uyku, ders ¢aligma ve oyun saatlerine uymanin kigisel basari ile
iligkisini fark etmesini sagliyor musunuz?

16) Zaman etkili bir sekilde kullanmasini, planli ¢caligma becerisi gelistirmesini
saglryor musunuz?

17) Arkadas grubundaki liderin/ liderlerin 6zelliklerini ifade etmesini sagliyor
musunuz?

18) Bir grup i¢inde gesitli rollerin 6nemini kabul etmesini sagliyor musunuz?

19) Liderlik becerilerine drnekler vermesini sagliyor musunuz?

20) Liderlerin aldig1 kararlarin bagkalarimin yasamini nasil etkiledigini fark
etmesini sagliyor musunuz?

21) Katildig1 gruplarda aldigi roller ile rollerin gerektirdigi hak ve sorumluluklari
iligkilendirmesini sagliyor musunuz?

22) Ogrenme igin gerekli beceriler edinmesini sagliyor musunuz?

23) Bir iist sinifin nasil olacagina iliskin hayallerini ve beklentilerini ifade
etmesini sagliyor musunuz?

24) Bir st sinifla ilgili bilgi edinmek amaciyla uygun sorular sormasini sagliyor
musunuz?

25) Bir iist sinifta ilk defa karsilasacagi derslerle ilgili bilgi toplamasini sagliyor
musunuz?

26) Bir iist sinifta karsilasacagi yeni 6gretmenlerine karsi olumlu tutum
gelistirmesini sagliyor musunuz?

27) Bir konu hakkinda bagkalarinin diigiincelerine saygi gostererek kendi
diistincelerini ifade etmesini sagliyor musunuz?




1)Hic¢bir zaman

2)Ara sira

3)Sik s1k

4)Her zaman

28) Cevresindeki insanlardan farkli olan basarili yonlerini ifade etmesini sagliyor
musunuz?

29) Duygularinin davranislarini nasil etkiledigini fark etmesini sagliyor
musunuz?

30) Duygu, diisiince, hayal, izlenim ve deneyimlerini konusarak ifade etmesini
sagliyor musunuz?

31) Duygu, diisiince, hayal, izlenim ve deneyimlerinin ¢evresindeki bireylere
kars1 davraniglarini nasil etkiledigini fark etmesini sagliyor musunuz?

32) Oyuna katilma istegi oldugunda bunu girisken davranislarla desteklemesini
sagliyor musunuz?

33) Okulda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 ¢6zmek icin gerektiginde okul
caligsanlarindan, 6gretmenlerinden yardim istemesini sagliyor musunuz?

34) Okula gidig-gelislerinde karsilastigi kisilerle aralarinda ¢ikabilecek sorunlar
icin kimlere bagvurabilecegini fark etmesini sagliyor musunuz?

35) Kisisel bir sorunu oldugunda ailesinden, 6gretmeninden ve ¢evresindeki
biiyiiklerden yardim alabilecegini bilmesini sagliyor musunuz?

36) Egitsel bir sorunu oldugunda okul ¢alisanlarindan ve 6gretmenlerinden
yardim alabilecegini bilmesini sagliyor musunuz?

37) Arkadaslarinin fiziksel, duygusal ve zihinsel 6zelliklerini kendini onlarin
yerine koyarak ifade etmesini sagliyor musunuz?

38) Giin iginde arkadaslarinin duygularindaki degisimi gézlemlemesini ve bu
degisimin nedenleri hakkinda ¢ikarimlarda bulunmasini sagliyor musunuz?

39) Arkadaglarinin ve kendisinin gii¢lii yanlarmi tanimasini sagliyor musunuz?

40) Arkadaglarinin duygularindaki degisimin yiizlerine ve bedenlerine nasil
yansidigim fark etmesini sagliyor musunuz?

41) Uygun reddetme davranisina iligkin érnekler vermesini sagliyor musunuz?

42) Akranlartyla aralarinda ¢ikabilecek sorunlar i¢in hangi ¢6zlim yollarina
bagvurabilecegini ifade etmesini sagliyor musunuz?

43) Akran baskisina kars1 koymak icin iletisim becerilerini kullanmasini sagliyor
musunuz?

44) Akran baskisina karsi problem ¢6zebilme becerisi gelistirmesini sagliyor
musunuz?

45) Tletisimde zamaninda dinleme ve konusma becerileri gelistirmesini ve bunu
degerlendirmesini sagliyor musunuz?




=

g =
£ g
N| = g
= B2 x| =
o - wn [ N
Sl el 2] =
R I R )
T | <| | =
~ ~ Vo) ~
v (o en A

46) Ozensiz iletisimin yaratacag sorunlari belirterek 6gretmeni ve arkadaslar ile
iletisimde nezaket ifadeleri (tesekkiir ederim, iyi giinler, 6ziir dilerim, rica
ederim, gegmis olsun, tebrikler gibi...) kullanmasini sagliyor musunuz?

47) Ailesi ve yakin ¢evresiyle olan iligkilerinde olumlu tepkiler yaratan ve gorgii
kurallarina uyan davranislar géstermesini sagliyor musunuz?

48) Iletisim sirasinda gz kontag: kurarak dinlemesini ve konusmasini sagliyor
musunuz?

49) Baris icinde yasamak i¢in gereken tutumlari fark etmesini sagliyor musunuz?

50) Baris i¢inde yasamak i¢in yasadigi ¢evrede olan olumsuzluklar: diizeltebilme
becerisi gelistirmesini sagliyor musunuz?

51) Baris i¢inde yasamak ile ilgili proje tasarlamasini sagliyor musunuz?

52) Insanlarm mutlulugunun, bireylerin aile igerisinde ve iilke genelinde
iizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirmelerine bagli oldugunu
fark etmesini sagliyor musunuz?

53) Kitle iletisim araglarinin toplum iizerindeki etkisini fark etmesini sagliyor
musunuz?

54) Gorsel, isitsel ve hem gorsel hem isitsel iletisim araglarindan yararlanmasini
saglryor musunuz?

55) Evindeki iletisim araclarmi yerinde ve dogru kullanmasini sagliyor
musunuz?

56) Cevresini gozlemleyerek hangi kitle iletisim araglarin kullanildigini
arastirmasini saglryor musunuz?

57) Reklamin yasamimizdaki dnemini fark etmesini sagliyor musunuz?

58) Bir iletisim araci olarak gazetelerin 6nemini fark etmesini sagliyor musunuz?

59) Toplum i¢in goniillii ¢aligmanin 6nemini ve gerekliligini ifade etmesini
sagliyor musunuz?

60) Toplum i¢in ¢evresini temiz tutmanin 6nemini ifade etmesini sagliyor
musunuz?

61) Birey, toplum ve ¢evre arasindaki karsilikli bagimliligi kavramasini ve bunu
gosteren drnekler vermesini sagliyor musunuz?

62) Bireylerin aile igerisinde ve iilke genelinde iizerlerine diisen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmelerinin toplum ig¢in gerekliligini fark etmesini
sagliyor musunuz?

63) Aralarindaki benzerliklere ve farkliliklara karsin biitiin insanlarin ayni
gezegeni paylastiklarini fark ederek daha iyi bir diinya yaratmak icin her bireyin
iizerine diisen birtakim gorevler oldugunu fark etmesini sagliyor musunuz?




1)Hicbir zaman

2)Ara sira

3)S1k s1k

4)Her zaman

64) Cevre duyarliligina sahip olup bunu toplum yararina uygulamasini sagliyor
musunuz?

65) Cevreyi korumak ve gelistirmek i¢in bireysel sorumluluk bilinci kazanmasin
sagliyor musunuz?

66) Yakin ¢evresindeki ve iilkemizdeki ¢evre sorunlar1 hakkinda bilgi
toplamasini ve sunmasini sagliyor musunuz?

67) Yakin ¢evresinde ¢evreyi bozabilecek davraniglarda bulunanlari uyarmasini
saglryor musunuz?

68) Cevrenin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasinin bir vatandaglik
gorevi oldugu bilincine uygun davraniglar gostermesini sagliyor musunuz?

69) Calismanin insanlar ve toplum i¢in énemini agiklamasini sagliyor musunuz?

70) Cevresindeki calisan bireylerin ne isle ugrastiklarini fark etmesini sagliyor
musunuz?

71) Cevresindeki kisilerin is ve meslekleriyle ilgili gdzlemler yaparak bu
kisilerin hayatinizi kolaylastirmak i¢in neler yaptigini arastirmasini sagliyor
musunuz?

72) Glintimiizde kabul géren meslekleri arastirmasini ve toplum i¢in 6énemini
aciklamasimi sagliyor musunuz?

73) Gelecekte meslegini secerken géz dniinde bulundurmasi gereken noktalar
hakkinda bir ¢alisana sorular sormasini sagliyor musunuz?

74) Meslekleri tanimasini ve mesleklerin toplum i¢indeki dnemini fark etmesini
sagliyor musunuz?

75) Meslek se¢imini etkileyen faktorleri siralamasini sagliyor musunuz?

76) Insanlarla meslekler arasindaki iliskiyi kavramasini sagliyor musunuz?
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