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ONSOZ

Yaraticilik her bireyde bulunan, ortaya cikarilmasi gereken gizli bir gilic ve
potansiyeldir. Giinlimiiz diinyasinda hayatin tiim alanlarinda yer alan yaraticilik kavrami, tim
alanlarda aranan 6nemli bir 6zellik olagelmistir.Yaratict 6zelliklere sahip bireyler, hedeflerine
daha hizli ulasabilmektedirler. Bu sebeple, bireyde var olan yaraticilik &zelliginin
desteklenerek, uygun ortam ve kosullar saglanarak ortaya c¢ikarilmasi biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Bu konuda bireye aile-okul-cevre {liggeninde destek verilmelidir. Yaraticilik
egitimi erken yaslarda baglanmasi Onemlidir. Aile ortamindan baslayarak egitim hayati
boyunca bireyler desteklenerek yaraticilik egitiminin devami saglanmalidir. Bu destek, evde
aile bireyleri, okulda yoneticiler, 6gretmen ve diger personelinde katkist ve cevresel
faktorlerinde destegiyle yiiriitiilmesi gereken bir siiregtir. Insan yasaminda 6nemli bir yere
sahip olan, yaraticilik 6zelliginin ortaya cikarilmasi ve gelistirilmesinde, son yillarda egitim
alaninda sikca karsilagtigimiz ve 6gretim teknigi olarak ta kullanilan yaratici drama kavrami
on plana cikarmaktadir. Yaratici drama, genel olarak belli bir yazili metne bagli olmadan
katilimcilarin yasantilarina, deneyimlerine ve gézlemlerine dayali olarak olay, olgu, durumlari
dogaclama yoluyla canlandirmalaridir. Yaratict Drama konusunda yapilan ¢alismalar, yaratici
dramanin bireylerin sosyallesmesine, iletisim becerilerini, 6zgiiven duygularina, problem
¢ozme vb. becerilerine olumlu etkilerde bulundugunu gostermektedir. Bu ¢alismada, yonetim
ve yaraticilik konular1 kavramsal olarak ele alinarak ve yaratict drama kursu diizenlenmis ve
yaratici drama kursuna, katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin yaratici diisiinmeye yonelik

algilar1 incelenmistir.
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OZET

Yaratic1 Drama Kursuna Katilan ve Katilmayan Okul
Yoneticilerinin Yaratici Diisiinmeye Yonelik Algilarinin

Incelenmesi

Mustafa KALE
Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Programlari ve Ogretim Bilim Dah. Yiiksek Lisans Tezi

Haziran — 2011, Sayfa:102

Bu ¢alismada Yaratici Drama Kursuna Katilan ve Katilmayan Okul Yo6neticilerinin Yaratici
Diisiinmeye Yonelik Algilarinin Incelenmesi yapilmistir. Yaratict Drama Kursunun, okul
yoneticilerinin yaratici diisiinmeye yonelik algilarinda ve yonetim siirecinde yaraticilia bakis
acilarinda ne gibi farklilar yarattigi arastirllmistir. Arastirma, 6n ve son goriisme seklinde
kontrol gruplu deneysel arastirma modeline gore diizenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu,
2009 —2010 egitim-6gretim yilinda Mersin Il merkezinde gorevli, degisik tiir ve derecedeki 52
okul yoneticisinden olusturulmustur. Arastirmada, yar1 yapilandirilmig goriigme teknigi
kullanilmistir. Calisma siirecinde Yaratict Drama Kursuna katilan 26 okul yoneticisi ve kursa
katilmayan 26 okul yoneticisiyle yiiz ylize goriismeler yapilmis ve veriler 30 isgiinii icerisinde
toplanmistir. Toplanan veriler igerik analiz yontemine gore analiz edilmistir. Verilerin
cozlimlenmesi siirecinde, okul yoneticilerinin verdikleri yanitlar, aragtirmanin amacina gore
kodlanmis ve daha sonra cevaplarinin hangi siklikla tekrar ettigi (frekans1) bulunarak nitel
veriler nicellestirilmistir. Aragtirma sonunda, Yaratict Drama Kursunun, okul yoneticilerinin
yaratict diislinmeye yonelik algilarin1 olumlu yonde degistirdigi ve ydnetimde yaratici
diisiinmenin gerekliligi konusunda bakis a¢ilarinda farkliliklar olusturdugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler :Yaraticilik, Yaratici Diislince, Yaratic1 Drama, Okul Y Oneticisi



An investigation on the perceptions of creative thinking of
school managers attending and not attending to course of

creative drama

Mustafa KALE

Nigde University, Institute of Social Sciences, Department of Educational Sciences,
Curriculum & Instruction Mastery Thesis
June — 2011, Pages: 102

ABSTRACT

This study is about a comparison for the perceptions towards creative thinking of school
managers who have participated in the creative drama course and who have not. The
differences in the perspectives about creativity in management process and the perceptions
towards creative thinking of school managers which have been caused by Creative Drama

Courses were researched.

The research was designed according to the methodology of pretesting —post testing and
experimental research model with control groups. The study group was been consisted of fifty
two school manager who work in different level and different school in Mersin. In this
research semi-structured interview technique was used. Half of the study group were chosen
from the managers who were attended a Creative drama Course. The other half was not.
These managers were interviewed and the data was collected in 30 days. The collected data
was analyzed according to the methods of description and content analysis. At the end of the
study it was observed that the creative drama course positively affects the perception of
school managers towards creative thinking and make differences in their perspectives about

necessity of creative thinking for management.

Key Words: Creative, Creative Thinking, Creative Drama, School Managers.
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I. BOLUM

GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda, kiiresel boyutta var olan gelismeler ve bunun sonucu olarak
olusan hizli degisim siireci, yasamin tiim alanlarmi etkilemektedir. Degisim ve gelisim
slirecine uyum saglayabilen bireyler basarilt olurken, uyum saglayamayanlar ne yazik ki
degisimin disinda kalmakta ve basarisiz sayilmaktadirlar. Bireyler, sistemin disinda
kalmamak i¢in fark yaratmak zorundadirlar. Yaratici diislincenin ve yaraticilifin énemi de
burada ortaya ¢ikmaktadir. Son yillarda, yaratici diislince ve yaraticilik, tiim alanlarda oldugu
gibi, egitim ve egitim yonetimi alaninda 6n planda yer almaya baglamistir. Bu etkiyle, egitim
alaninda yenilenmeye ihtiya¢ duyularak yaratici diisiinceye yonelik egitim anlayisi, egitim

sistemlerinde de etkili olmaya baglamistir (Calik, 2003:544).

Son yillarda, gelismis iilkelerde bile zorunlu egitime ve egitim sistemine getirilen en
temel elestirilerden birisi 0grencilerin, yaraticiliginin gelisiminin engellenmesiyle ilgilidir.
Egitim sistemlerimde, Ogrencilerde var olan yaratict diistinmeye yonelik potansiyeli
gelistirmelerine yonelik firsatlar olusturulabilir. Bireylerin, iilke kalkinmasinda etkin rol
alabilmeleri i¢in 6gretimin igerik ve yontemleri elestirel diisiinme, bilimsel diisiinme, iliskisel
diistinme, akil yiiriitme ve yaratict diislinme gibi becerileri kazandiracak sekilde yeniden
diizenlenmelidir (Dogan, 2007). Ulkemiz egitim sistemi iizerinde de, yaratic1 diisiince ve
yaraticilik egitimi lizerine yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Bireylere, diisiince yapilarini
gelistirmeye, degisik bicimlerde kullanmay1, yapilani tekrar etmelerindense farkli ve yeni
seyler yapabilmelerine yonelik yeni planlamalara gidilmektedir (Yolcu, 1995). Bunu tam
anlamiyla, gerceklestirebilmek i¢in de egitim sisteminde, yaratici diisiince ve yaraticiligin
onemine iligkin daha fazla diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu diizenlemeler, okulun
fiziki ortamindan baslayarak, yonetici ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminden tutunda,
ailelerin ve okulun dis 6gelerini de i¢ine alarak yapilmalidir. Elbette, tiim bu diizenlemelerde,
okulun degisimlere hazir olmasini saglayacak, farkliliklar1 yonetebilecek ve egitimsel liderlik
yapacak okul yoneticilerine biiyiik sorumluluklar diismektedir (Yenilmez ve Yolcu, 2007: 18).
Okul yoneticileri, okul personelini ve dgrencileri risk almada cesaretlendirmelidir. Onlara,
farkl isler yapma 6zgiirliigii vererek yaratici diisiinme becerilerini temel noktada arttirilabilir.
Diger yonetim alanlarinda oldugu gibi, egitim Orgiitlerinde de yonetsel faaliyetler biiytlik

Oonem tasimaktadir. Egitim Orgiitlerinde, okul yoneticileri, toplumda yasanan degisimlere ayak



uydurarak ve c¢agin gerisinde kalmadan, oOrgiitlerini gelismeye yoOnelik faaliyetlerde
bulunmalidirlar (Celik, 2007: 45). Egitim Orgiitlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar da ise:
yoneticilerin yaraticilik becerileri, yonetsel faaliyetlerin yerine getirilmesinde kolaylik
saglayacaktir. Yaratici diisiinceye inanan bir yonetim anlayisi, egitim kurumlarinin en 6nemli

0gesi olan dgrencilerin de yaraticilik becerilerine katki saglayacaktir.

Problem Durumu

Gilinlimiiz diinyasinda, yaratic diigiinebilen ve yaratic1 6zelliklere sahip bireylerin fark
yarattig1r goz Onilinde tutuldugunda, egitim diinyasinda, yaraticilik egitimi bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitim orgiitlerinin en 6nemli amaclarindan birisi de; arastirma- sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirmeleri, hayat1 boyunca
merak eden ve kesfetme, yeni seyler deneme ¢abasi i¢inde bireyler yetistirmektir. Yeni nesli
gelecege hazirlamak amaci ile 6grencilerin yaratict diisiinebilen bireyler olarak yetigsmeleri,
gelisen ve degisen diinyada artik bir zorunluluktur. Ogrencilerin, yaratici diisiinebilen bireyler
olarak egitim almasinda oncelikle ailelerine, yasadigi ¢evreye ve en dnemlisi okullara biiyiik

sorumluluklar diismektedir (Kara ve Cam, 2007:147).

Ogrencilerin, okul ortaminda yaratic diisiinmeye yonelik egitimlerinde, okulun tiim
personeline sorumluluklar verilmelidir. En 6nemlisi de, okul personeline rehberlik ederek,
egitimsel liderlik yapabilecek ve ogrencilerin yaraticilik gelisimi i¢in uygun ortami
saglayacak, okul yoneticilerine ihtiya¢ vardir (Kaya,1991). Ulkemizde, okul yoneticilerinin
yeterliligi ile ilgili calismalar yliriitiilmekte olsa da bir meslek olma yoniinde heniiz netlik
saglanamamistir. Bu sebeple, okul yoneticiligine iligkin yeterliliklerin belirlenmesine gerek
duyulmaktadir. Yoneticilerin yeterliligi, gorevleriyle ilgili sorumluluklarini, istlenmis
olduklar1 rolleri, okulun amaglarin1 gerceklestirmeye doniik olarak bilgi, beceri ve tutumlara
sahip olmas1 anlamina gelmektedir. Ulkemizde, egitime siyasetin karistirilmasi ve alman
kararlarin siirekli olarak degistirilmesi, okul yoneticiliginin bir meslek dali olmasi yolundaki
en biiyiik engellerinden biri olmustur. Ulkemizde okul yoneticileri smavla segilmekte ve bu
smavlar kavramsal bilginin 6l¢iilmesiyle yapilmaktadir ve teorik nitelikte bilgi 6lgmektedir

(Onural, 2005: 79).



Egitimsel liderlige yonelik liyakatin, yonetici adaylarinda yeterince aranmiyor olmasi,
yaratici diislinmeye yonelik egitimin lilkemizde yeni yeni 6nemsenmeye baslanmasi, egitim
sistemimizde yer alan ezberci yapi, 0grencilerin sinavlara hazirlanma telasi gibi sebepler,
egitim Orgiitlerinin, yaratic1 diislinceye yonelik olarak islevsellik kazanmasina, engel teskil
etmektedir. Bu durum egitim oOrgiitlerinde, degisimi ve gelisimi sekteye ugratmaktadir.
M.E.B, Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanligina bagh olarak, Merkezi ve Mahalli Hizmet ici
egitim kurslar1 vasitasiyla, yetersiz sayida da olsa 6gretmenlerimize yaratict drama kursu
yoluyla yaratic1 diisiinmeye yonelik egitimler zaman zaman verilmektedir. Fakat okul
yoneticilerine yonelik halihazirda boyle bir calisma Milli Egitim Bakanliginca uygulanan
Yaraticilik ve yaratici dramanmn yonetimde kullanilmasina yonelik Hizmet i¢i egitim
yiiriitilmemektedir. Ankara Universitesi, Dil Tarih Cografya Fakiiltesi, Tiyatro boliimii
ogretim {iyesi, Prof.Dr. Hasan Nami GUNER liderliginde yoneticilere yonelik drama
caligmalar1 yapilmis ve bu kurslara Aras Kargo, Yapir kredi bankasi, Carrefour gibi firma
yoneticilerine katilmistir. Bogazigi Universitesi Siirekli Egitim Merkezince(BUYEM) de

farkli hizmet alanlarindan yoneticilere yonelik drama egitimleri verilmektedir (Giiner, 2011).

Cogu kurumda oldugu gibi, egitim kurumu yoneticilerinin de gii¢clii bir orgiit
olusturmalari, orgiit ve orgiit yonetimi agisindan biiylik onem tagimaktadir. Okul yoneticileri,
kurumlarinda orgiitsel iklimi yaratmak, orgiitsel iletisimi giliglendirmek, 6rgiitii motive etmek
ve kurumlarin1 bir adim 6ne tasimak i¢in vizyon gelistirmekte yaratici diislinceye ihtiyag
duyacaktir. Okul y6neticilerin, yaratict diisiincenin 6nemini kavramalar1 saglamak ve yaratici
diistinmeye yonelik algilarin1 gelistirmek amaciyla bu konuda egitim verilmesi biiylik 6nem
tasimaktadir(Kovanci, 2001). Bu asamada, okul yoneticilerinin, hizmet ic¢i egitim

faaliyetleriyle, yaratic1 drama kursuna alinmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu caligma da, yaratici drama kursunun okul yoneticilerinin, yaratici diislinceye
yonelik algilart iizerindeki etkisi incelenmektedir. Buna bagli olarak, problem durumu,
problem ciimlesi ve alt problemler belirlenmistir. Bu boliimde arastirmanin problem durumu,
problem ciimlesi, alt problemleri, 6nemi, sinirhiliklart ve arastirma ile ilgili tanimlara yer

verilmistir.



Problem Ciimlesi:

Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin yaratict diigiinmeye

yonelik algilarinda farklilik var midir?

Alt Problemler:

1.

Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticileri yaraticiligi nasil

tanimlamaktadirlar? Tanimlamalar arasinda farklilik var midir?

Yaratic1 drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin bir iirlinii yaratici

olarak nitelendirmeleri bakimindan aralarinda farklilik var midir?

Yaratic1 drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin yaratici diislinmenin
bireyin yasamina kazandirdiklarini ifade etmeleri agisindan aralarinda farklilik var

mudir?

Yaratic1 drama kursuna katilan ve katilmayan okul yOneticilerinin yaratici bir bireyin

ozelliklerini ifade etmeleri agisindan aralarinda farklilik var midir?

Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin okul yonetiminde

yaraticiligin gerekliligi konusundaki diisiinceleri arasinda farklilik var midir?

Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin yaratici diigiinmenin
gelisimi i¢in uygun ortamin O6zelliklerine iligskin yaptiklar1 betimlemelerinde farklilik

var midir?

Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin herkesin yaratici

olup olamayacagina iliskin diislinceleri arasinda farklilik var midir?



8. Yaratic1 drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin yaraticiligin en ¢ok

hangi alanda ige yaradigina iliskin diisiinceleri arasinda farklilik var midir?

9. Yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin okulda 6grencilerin
yaratict diigiinme gelisiminde sorumluluk sahibi olarak kimi /kimleri gordiiklerine

iliskin diistinceleri arasinda farklilik var midir?

10. Yaratic1 drama kursuna katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin, 6grencilerin
yaratict diigiinme gelisiminde yonetici olarak kendilerini  sorumlu  goriip

gormediklerine iliskin diisiinceleri arasinda farklilik var midir?
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, yaratict drama kursuna katilan ve katilmayan okul
yoneticilerinin yaratict diislinceye yonelik algilarinin incelenmesi ve yaratici drama

kursunun yoneticilerin yaratici diisiinceye yonelik algilarina etkisini ortaya koymaktir.

Arastirmanin Onemi

Ulkemiz egitim sisteminde de son zamanlarda yeni yapilanmalara gidilmis olmasiyla
ezberci egitim anlayis1 ve 6gretmen merkezli egitim, hakimiyetini kaybetmeye baslamis
olsa da, yaratict diisiincenin gelistirilmesine yonelik diizenlemelere hala ihtiyag¢
duyulmaktadir (Dogan, 2005). Cocuklar, egitim sistemi igersine dahil olmadan once,
cevrelerini incelemeye merakli, deneme -yanilma yoluyla durum ve olaylar1 kavramaya
calisirken, egitim sistemi igerisine girdiginde ise ¢ocuklardan yetiskinlerin istedigi gibi
diistinmeleri ve diislincelerini, merak ettiklerini ifade etmemeyi 6grenmelerinden sonra

yaraticiliklart geriye ket vurmaktadir (Giines, 2010).

Egitim sisteminde, gelenekselci yaklasimin hakim olmasi, siirekli sinavlara hazirlik
amaciyla 6grencilere kitaplarda ki bilginin aynen kaydedilmeye ¢alisilmasi, uygulama ve
deneysel dgretimden uzak 6gretim yontemleri kullanilmasi, yaraticilik egitiminin sadece
sanat alaninda yararli olacagi diisiincesi yaratici diislinmenin bir tarafa itilmesine,

cocuklarda var olan yaraticiligin korelmesine neden olmaktadir. Egitim sistemleri,



basmakalip yinelemelerin yasama gecirildigi egitim tarziyla degil, hayal giicii ve farklh
diisiincelerin arkasinda durmak, orijinaliteyi yakalamakla olur. Bu da egitimde

yaraticiligin 6n plana alinmasiyla gergeklesir (Cellek, 2002).

MEB'in ders programlarina genel olarak bakildiginda, her tiir ve derecedeki okullarin
programlarinda yaraticiligin gelistirilmesine yonelik ifadeler bulunsa da, 6gretmen odakli
ve bilgi aktarimina dayali bir egitim anlayis1 hakimdir. bunun sebebi ise okul yoneticileri
ve Ogretmenlerin yaratici diisiince ve yaraticilik egitimi konusunda hizmet i¢i egitim
eksikliklerinden ~ kaynaklanmaktadir.  Ulkemizde Hizmetigi egitim ihtiyacinin
saptanmasinda, bilimsel yoOntemlerin kullanilmamasi, yonetici goriislerine gore
ihtiyaclarin belirleniyor olmasi, 6gretmen ve yoneticilerin ne yonde egitim ihtiyact

oldugunu saptamada problem olusturmaktadir (Budak ve Demirel, 2003: 66).

Okullarda uygulanan egitim ve Ogretim programlarinda, yaratici diisiinme ve
yaraticilik ile ilgili konulara agirlik verilmesi, bilgi aktariminda dramanin kullanilmasi,
tniversitelerin egitim fakiiltelerinde yaraticilik egitimine iliskin derslerin se¢meli degil
zorunlu ders olarak yer almasi, okullarda yaraticihik egitimine iliskin olarak
diizenlemelerin yapilmasi, okul yoneticilerinin genel anlamda egitimsel liderlik yapmalari,
yonetimde yaraticiligin 6nemi ve yaratici diigiince/yaraticilik egitimi konusunda hizmet ici
egitimler programlanmasi yaraticilik egitime katki sagladigi gibi, ¢cocuklar da var olan

yaraticilik 6zelliklerini gelistirecektir.

Genel olarak bakildiginda, okullar da yaraticiligin gelisimde sadece 6gretmenlerin
sorumlulugu oldugu diisiiniilmektedir. Oysa ki, okul yoneticilerinin, yaraticilik ve yaratici
diisiinmenin 6nemine inanmalari, tiim personele bu konuda rehberlik ederek ve personele
sorumluluklar vererek siirece tiim personelin dahil edilmesi 6nemlidir. Okul miidiirleri,
gorev yaptiklart okullardaki egitimin nitelikli olabilmesi i¢in, okulu belirlenen yasalar ve
yonetmelikler geregince yoneten birinci derecede sorumlu kisilerdir. Ancak, oOrgiit
yonetimindeki yeni anlayis ve yaklagimlar ve bunun yani sira dgretme ve Ogrenme
anlayisindaki esneklik, cesitlilik, yaraticilik, 6grenci merkezli 6gretim gibi unsurlarin
onem kazanmastyla okul miidiirlerinin rolleri ¢esitlenmis ve gorevlerinin giigliik derecesi
fazlalasmistir. Okul miidiirlerinin istlendikleri gorevi etkili sekilde gergeklestirebilmeleri
icin, yasalar ve yonetmelikler geregince yapacaklari biitce, planlama vb. idari igler

yaninda, Orgiitteki insan unsurunu, Orgiitin amaglart dogrultusunda giidiilemek,



demokratik bir okul iklimi olugturmak, 6rgiit tiyelerini okul amaglarinin gergeklestirilmesi
yoniinde isbirligi icinde ¢aligmaya sevk etmek gibi 6nemli gorevleri bulunmaktadir.
Okulda siirekli 6grenmeyi egemen kilarak, degisim ve gelisime agik bir Orgiit
olusturabilmeleri i¢in okul miidiirlerinin etkili liderlik nitelikleri kazanmalar1 yoniinde
egitilmeleri gerekmektedir (Ozmen ve Batmaz, 2004). Yine okul yoneticileri, okul ig¢i
diizenlemeler icin gerekli tedbirleri almalari, okul da yaraticiligin gelisimi i¢in uygun
ortam olusturmalar1 gerekmektedir. Tiim bunlart saglamakta anahtar rol ise okul
personeline gerekli rehberligi yapacak olan, okul yoneticilerindedir. Bu sebeple, okul
yOneticileri i¢in, hizmet i¢i egitim planlamalarinda yaratict drama kurslar1 diizenlenerek
yaraticilik konusunda bilinglendirme yoluna gidilmeli, yaraticilifin yasamin her alaninda

oldugu gibi, yonetim alaninda da kullanilabilecegi inanci olusturulmalidir.

Literatiire bakildiginda, genel olarak yonetim alaninda yaraticilikla ilgili ¢aligmalar
bulunmasina karsin, egitim yonetimi alaninda da yaratici dramanin kullanilmasiyla ilgili
arastirma bulunmamaktadir. Dolayisiyla yaratict drama kursuna, katilan ve katilmayan
okul yoneticilerinin, yaratici diistinmeye yonelik algilarindaki farkliliklarin incelendigi, bu
arastirmanin egitim yonetiminde yaratici diisinmenin 6nemi ve yaratict dramanin okul
yoneticilerine uygulanmasina yonelik yapilacak c¢aligmalarda yol gosterebilecegi

diistiniilmektedir.



II. BOLUM

KURAMSAL ACIKLAMALAR

2.1.YARATICILIK

Yaraticilik kavraminin Bati Dillerindeki karsiligi “Kreativitaet, creativity dir.
Latince “’creare’’ sozciigiinden gelir. Bu sozciik, ‘’dogurmak, yaratmak, meydana getirmek’’
anlamindadir; devingen, dirik bir siire¢ olma niteligi sozciigiin anlaminda sakl

bulunmaktadir’’(San,1985: 9).

Yaraticiliga iligskin bircok tanim yapilmistir, iclerinde en ¢ok dikkat ¢eken tanim,
Guilford’un yakinsak ve iraksak diistince tanimidir. Yakinsak diisiince sahibi olan kisiler,
daha geleneksel ve alisilmis yollar1 izleyen bireylerdir. Karsilagilan sorunlar yada durumlarda
alisilmis daha 6nceden denenmis yollar1 kullanirlar. Iraksak diisiince ise, "karda varolan ayak
izlerini izlemektense, yeni yollar1 dener". Daha 6nceden belirli olan ve denenmis olan yolu
segmez. Herkesin gectigi yollarin disinda sapa yollar arar, tek bir dogruyu bulma cabasinda
degildir, farkli birkag sonucu gérmeyi ¢abalayan kisiler iraksak diisiinceye sahiptirler (Yildiz
ve Sener, 2007: 1).

Uzun yillara dayanan arastirmalara ve 9000'in istiinde bilimsel yayma ragmen
yaraticilik tam olarak aciklanamamistir. 1950 den beri yaraticilik dokuz farkli agidan

incelenmistir ( Runco,1997). Bunlar;

1-Bilissel yaklasim, yaraticilig1 problem ¢6zme ve mantiksal diisiince siireciyle esit tutar.

2-Sosyal-kisisel yaklasim: Yaraticilik kisisel 6zelliklerle, ¢evresel faktorlerle (6zellikle aile

ici), bireyin yas ve gelisim evreleriyle baglantilidir.

3-Psiko-metrik yaklasim: Bireyin yaraticilig, uygun psiko-metrik Ol¢limler yoluyla
calisilabilir. Cesitli diisiinceler ince detaylarla ¢alisilmis ve yaraticili§i anlamak i¢in iyi

gelistirilmis aragtirmalar yapilmstir.



4-Ruhsal (Mistik)Yaklasim: Yaraticiligi, bireyin etkilenmesinin ve bilis Oncesine ait

baglantilarinin bir sonucu olarak olusacagini ele alir.

5-Psiko-dinamik yaklasim: Bu yaklasimin temeli Freud'a dayanmaktadir. Freud'a gore,
bireyin i¢sel yasantilar1 bilinglilik bakimindan farkli {i¢ diizeyde bulunurlar. Bunlardan tam
biling diizeyinde birey, anilar, diisiinceler, duygular gibi igsel yasantilarin farkindadir. Biling
tam olarak aydmliktir. Ikinci diizey biling &ncesidir, burasi bilince yakin olan anilarin,
arzularin bir deposu gibidir. Birey ikinci diizeyde yer alan bilgilerin farkinda degildir, ama
istedigi anda biling alanina ¢ikarabilmektedir. En son diizey ise bilin¢disidir. Bilingdisinda var

olan yasanmisliklarin deneyimlerin ortaya ¢ikarilarak, aralarinda baglanti kuruldugu diizeydir.

6-Faydaci ya da ticari yaklasim: Bu yaklasimda, yaraticilikla ilgili bilimsel aragtirmalardan
daha ziyade yaraticilifin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Daha fazla nasil yaratict

olunabilecegine deginen bu yaklagimda beyin firtinasi1 ve mantikli diisiinme 6n planda tutulur.

7- Biyolojik ve bilissel beyin bilim temelli: Bireylerin problem ¢6zme becerilerinin
yaraticilikla iligkilendirilmistir. Yaratict problem ¢6zme becerisinin psikolojik degisikliklerle

olusabilecegine vurgu yapar.

8- Hesaplama olarak: Yaraticilik zihinsel hesaplamalara baglanir. Ve bu bilgisayar yaratici
stireci benzetmek ya da bulussal arastirmalar i¢in ve benzer fikirler arasinda sira dis1 ya da

alisilmamis baglantilar kurmak i¢in kullanilir(Beatte, 2000: 1).

9- Baglamsal ya da birliktelik: Birliktelik ya da sistemler yaklagimi ¢ok boyutluluk ya da
cok farkli giiglerin etkilesimini vurgulamaktadir. Cok model bu degisik yiizlii konsepti
destekler. Giiniimiizde yaraticiliga iliskin hala yeni tanimlarla karsilagsmaktayiz. Bunlardan

bazilari;

Yaraticilik Onceden birbiriyle iligskisi olmayan malzeme ve diiglinceler arasinda
baglantilar kurar, bilinenin ve bilincin disindadir. Insanin gérebilme ve algilamasina baghdir.

Yenilik ve orijinallik sarttir’’ diye tanimlamaktadir( Dirim,1997: 19).



Yaraticilik, bir iiriinii meydana getirmek, devamini saglamak anlamindadir. Diger bir
tamimda ise; yaraticilik; karsilagilan problemlere, uyumsuzluga karst ilgili olma var olan

sorunu tanimlama, ¢ziim arama ve ¢ikarimlarda bulunma olarak tanimlamaktadir.

Yaraticilik, " yeni fikirler ortaya ¢ikarmak i¢in zihnini kullanma, zihnine yeni bicim
verme, zihnini kullanarak yeni bir seyin olmasini saglama, yeni bir seye neden olma, yeni bir
sey yapma, hayal giiciinii kullanarak yeni fikirler iiretme, yeni bir sey tasarlama, yeni bir gey

icat etmedir"(Weiss,1993: 36).

Yaraticilik, aralarinda baglanti olmayan, nesne, durum yada olaylar arasinda ilintiler
kurma, iligkiler arasinda yeni anlamlandirmalar yapabilme, gorebilme, yeni olusumlarla
eylemlerde orijinal olabilme yetisidir (Siikan,1983: 25). E.P. Torrance (Akt: San, 1979),
yaratic1 diislinceyi bir sezgi siireci olarak kabul etmektedir. Ona gore; sezgi yoluyla goriilen
eksiklikler icin diislince varsayim kurarak sinama, sonuglari karsilastirarak yeniden sinamadir.
Thurstone ise yaraticiligl, kisinin karsilagtigt problemlere ¢o6ziim bulmasi olarak

nitelendirmistir (Y1ldiz ve Sener, 2007: 1).

Yukarida ki tanimlarda da goriildiigii tizere bir ¢ok kisi yaraticiligi tanimlamaya
calismis; bazilar1 yaraticiligi sezgi siireci olarak ele alirken, bazilar1 da kisilik ve 6l¢iim

kismuyla ilgilenmistir.

Stireg yaklagimin genel olarak, yaraticilifa sanatsal anlam yiiklemis oldugu
goriilmektedir. Yaraticili§i edebiyat,resim,heykel vb. sanat alanlar1 iizerinden ele almistir. Bu
goriise gore, kisinin yaratma anindaki igsel yapisit ve yasadigi cevreyi Olgiit olarak kabul

etmektedir (Rouquette, 1994).

Guilford( Akt: Yavuz, 1996 : 42-44 ), 6l¢iim yontemini uygulayanlar arasinda en basta
anilabilir. en basit tanimiyla yaraticiligi, yaratici bireylerin 6zelliklerinin incelenmesi olarak
ele alir. Bireyin yaratic1 yetenekleri, bireyin bir yaraticilik ortaya ¢ikarip ¢ikaramayacagini
belirler. Guilford, yaraticiligin, bireyin zihinsel yetenek tiirlerinin incelendigi testlerde sonug
olarak tespit edilecegini savunmustur. Yapilan testlerin, kisinin uygulamalarda hangi alanda

yetersizligi oldugunu tespit edecegini belirtmektedir.

Kisilik kavrami da yaraticiligin bilimsel aragtirmalarda incelenmesinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Oyle ki, yapilan arastirmalar, bireyin yaratict davramsta bulunabilmesi

konusunda, bireyin motivasyonunu ve yaratict bireylere ait ¢evresel faktorlere (aile yapisi,
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sosyo ekonomik diizeyleri vb.) ait Ozelliklerini g6z Oniinde tutarak ikiye ayrilmaktadir.
Cevresel faktorlere bakildiginda, bireyin ¢evresiyle iletisiminde,bireye ait yetenek giiclerinin
olugsmasina etki eden bir olusumdan bahsedilmektedir. Diger faktor ise, bireyin duygulariyla
ilgili olarak, geriye itilmis kabullenemedigi duygusal tepkilerin sonucuyla varolan yan {iriin

olusumudur.

Lowenfeld ise(Akt:Rouquette, 1994: 32-33), yaraticilig1 edimsel ve potansiyel olarak
ele almistir. Ve yaraticiligin insanlarda az yada c¢ok var oldugunu, degiskenlere (¢evresel
faktorlere vb.) bagli olarak ortaya ciktigin1 belirtmektedir. Var olan yaraticiligin, ortaya
cikmasi i¢in kisinin kosullarimin uygunlugunu bekledigini ve uygun kosullarda bulunan bir
potansiyel giictiir. Cok sayidaki yaraticilik testlerinin ortaya konmasinin kokeninde de aym

gbrilis bulunur.

Genel olarak bakildiginda, yaraticilik alanindaki tiim sistemli arastirmalar,
yaraticiligin karmagsik ve tanimlanmasi g¢esitlendirilebilir bir kavram oldugunu ortaya
koymaktadir. Bilim adamlar yaraticilikla ilgili olarak, dogustan getirdigimiz ve her kisiye
normal olarak dagitilmis bir 6zellik, bir yetenek oldugu konusunda birlesmektedirler.
Yaraticilik, bireylerin, giinliik hayatlarinda, bir durum yasarken, karar almakta, sorun

cozmede siirekli kullandiklar gercek bir siirectir (Tasdemir, 2007: 17).

Yaraticilikla ilgili tanimlama denemeleri, 1950' lerden baslayarak 1985 yillar1 arasinda
kesintisiz devam etti. Son yillarda ise artik yaraticilik zihinsel siirecler veya kisilik
ozellikleriyle tanimlamak yerine, ortaya ¢ikan 06zel davraniglarin iriinlerine

yonelmistir(Yavuz, 1996: 54-55).

Yaraticilikla ilgili en 6nemli arastirmacilardan Torrance ( Akt: Yildiz ve Sener, 2007:
11), yaraticilifn sOyle tanimlamaktadir: *“ Problemlere, aksakliklara ve eksik bilgi ve
unsurlara, var olan uyumsuzluklara, degisikliklere karsi duyarli olma; zorlugu fark etme ve
tanima, problem ve zorluklara ¢oziimler arama, ¢0ziim konusunda tahminler yapma

varsayimlar kurma, bunlar1 degistirme veya tekrarlayarak deneme ve sonuglarini inceleme” .

11



Barlett’in (Akt: San, 1985: 9-13), taniminda ise yaraticilik; bireyin ana yoldan ayrilma,
deneme ve yanilma yoOntemiyle arastirma cabasi i¢inde olma, varolan kaliplarin disina
cikmadir. Yaraticiligin en etkin olarak sanat alaninda ki yonii ilizerinde ¢aligan diger bir
arastirmaci olan Read, yaraticiligi, 6ncesinde var olmayan bicimi ve higbir yiizii olmayan bir
seyin varlik kazanmas1 seklinde tanimlamaktadir. Landau’nun yaraticilik tanimi ise sdyledir:
“Daha oOnce kurulmamis iliskiler arasinda iligkileri kurabilme, bdylece yeni bir diislince
semas! iginde, yeni yasantilar, deneyimler, yeni fikirler ve yeni iiriinler ortaya koyabilme

becerisi”.

Tiim tanimlara genel olarak bakildiginda, ortak noktalarinda iki kavram dikkat
cekmektedir; “yeni” ya da “yenilik” kavramlaridir. Bunu g6z Oniine alarak yaraticilik
kavraminin, bilinenin disinda, var olandan yapidan farkli alisilagelmis kaliplasmisin tam tersi
davranig bi¢imi ya da diisiinme siirecidir. Yaraticilikta yer alan bu siirecte bilinene, tekrara,
alistlmisa, kurallara ve smirlara yer yoktur. Yaraticiligi tanimlamaya yonelik ¢aligmalara
bakildiginda ¢ok eskiden beri tartisilmasina karsin, yaraticilik kavrami onceleri yalniz giizel
sanatlar alanina iliskin bir olgu olarak benimsenmis, lstelik ¢ogunlukla bir “deha” ya da
tanrisal ve olaganiistii giiglerle agiklanmaya calisilmis ve degerlendirilmistir. Gliniimiizde
artik, sanattaki yaraticilik kadar, yonetim, bilim ve teknikteki yaraticiliktan da soz
edilmektedir. Yaraticilik yalnizca sanatsal siireglerde ya da sanat egitimi ve dgretimine iligkin
etkinliklerde rol oynayan bir 6zellik olmay1p, insan yasamina iliskin olan her seyin i¢inde yer
almaktadir. Giinlimiizde, egitim, politika, iletisim ve yonetim vb. bir ¢ok alanda yaraticilik 6n

plana ¢ikmakta ve yaratici diislincenin Onemi ortaya ¢ikmaktadir (San, 1985: 23-24).

2.2. Yaratici Diisiince

Yaratic1 Diislince; arastirici, buluscu, yenilik arayan ya da var olan eski sorunlara yeni
cozlimler getiren ve Ozgiin diislincelerin ortaya ¢ikmasini saglayan bir diislince bi¢imidir.
Yaratict Diiglince, gilinlimiiz bilgi ¢aginda, bilgi iiretme ortaminda yasam bulmasi ve
gelistirilmesi gereken bir olgudur. Yaratici diisiinme oOzglirdiir, hareketlidir, {iretken bir
stirectir. Cok yonli bakmak, ¢cok secenekli ¢oziim yollart bulmak gerekir (Yenilmez ve Yolcu,

2007: 96).

12



Bir konuda sonuca varabilmek amaciyla birtakim diislinceler ve yargilar birlestirip

bunlardan yeni sonuclar ¢ikarmak amaciyla yapilan biligsel islemler biitiintidiir. Yaratici

diisiinmenin olusumunda, bireyin ¢evresi ve i¢ diinyas1 etkilidir. Diisiinme siirecinde iki temel

0ge vardir; birincisi gerekli ve yeterli neden ikincisi ise ayniliktir. Gerekli ve yeterli neden,

her seyin ve varligin bir sebebi olmasina dayanir. Bir olusumun nasil ve neden, nigin

oldugunu anlatan seydir. Her seyin bir amaci oldugu, bir nedenden ortaya ¢iktigini anlatan

seydir. Aynilik ise; her seyin kendi kendisinin ayni oldugu esasina dayanir. (Sungur, 1997:

60-64). Insanoglunu diger canlilardan farkli kilan en 6nemli 6zelligi diisiinebilmesidir.

Diistinmenin tanimlanabilmesi i¢in onun ozelliklerinden yola ¢ikmak gerekir. Bu 6zellikleri

sOyle siralayabilir(Dirim, 1997);
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Diisiinme, bireyi bir amaca, yargiya veya sonuca gotiirebilir.

Diisiinme, bireyi diisecegi hata ve problemleri daha 6nceden gérmesine yardim eder ve
bireyin hata ve problemler i¢in 6nlemler almasinmi saglar. Birey, planlamalar yaparak,
sorunlara karsi hazirlikli olur. Coéziime daha kolay ulagsmay: sagladigi gibi, dogru

davranis gelistirmesine katki saglar.

Diislinme bireyin ¢evresinde ki uyaricilarin zenginligiyle ilgilidir. Birey ¢ocukluktan
itibaren ne kadar sengin uyaricilarin oldugu bir ortamda yer alirsa o denli bireyin

diistinme kapasitesi de genisler, kavram zenginligine ulagir.

Diisiinme, bireyin yasamsal olanaklarin1 uygun hale getirmesinde yardim eder ve
zenginlestirir. Ozellikle erken cocukluk déneminde ¢ocuklarin diisiinmelerini
yaratacak ortamlarin olusturulmasinda ailelerin ve okullara biiyliik sorumluluk
diismektedir. Cocuklara sunulan uyaricilarin zenginligi, problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek amaciyla diistinmeye itici faaliyetler ve calismalar yapilmasi, ¢ocugu
diisiinmeye itecektir. Diisiinme sayesinde ¢ocuk karsilastigi sorunlara kendi kendine
coziim tiretmeye calisacaktir. Coziim {iiretmek igin farkli yollar1 deneyecektir.
Kaliplasmis ¢o6ziim Onerilerinden ayrilarak, yeni yollar deneyecektir. Bu siireg
icerisinde, farkli yollar arayan ¢ocuk, olay ve nesneler arasinda iligki kurma, neden-
sonuca dayali deneme - yamilma yontemiyle kesiflerde bulanarak sonuglara
ulasacaktir. Bu durum ise ¢ocugun yaraticihigini gelistirerek farkli boyutlardan
bakabilmeyi, degisik yollardan giderek farkli ¢ikarimlara gidebilme becerisini yani

yaraticiligini gelistirecektir.



2.3.Yaratic1 Diisiinme Siireci ve Asamalari

2.3.1. Hazirlik Donemi:

Bu donem var olan problemlere karsi bilingli olmayi, mantikli davranip sistematik
yaklagsma islemlerini kapsar. Ihtiya¢c duyulan veya varilmasi hedeflenen sey saptanir ve
tanimlanir. Probleme iligkin tiim veriler toplanarak varilmasi hedeflenen nokta birey

tarafindan kesfedilip anlamlandirilir (Dirim, 1997).

2.3.2.Kulucka Dénemi:

Birey probleme iliskin verileri toplayip varilmak istenen noktayr saptamis ve artik
kendini rahatlamaya birakmistir. Problemin ¢6ziimii bireyin bilingaltinda ger¢ekleseceginden
bu asama ¢ok uzun veya kisa siirebilir. Yine bireyin bu asamada zihni dinginlestirecek
faaliyetlerde bulunmasi 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica birey probleme iliskin zihinsel
faaliyetler gerektirmeyen islerle ugrasmalidir. Kulugka doneminde diislinceye dalma,

bilingalt1 siiregler, bilingaltindakileri gorsellestirme, duyumsama yetileri harekete geger.
2.3.3.Aydinlanma Dénemi:

Probleme iligkin ¢6ziimiin bulundugu asamadir. Bu dénemde c¢oziimler zihinde
canlanir, belirginlesir ve netlik kazanir. C6ziim zihinde birden ortaya ¢ikip, gelisme gosterir.
2.3.4. Degerlendirme Donemi (Sinama):

Probleme iligkin ¢oziim bulunduktan sonra birey c¢oziimii degerlendirir, var olan
aksakliklar belirlenerek giderilir ve eksikler tamamlanir. Farkli bir sekilde ifade edilirse, tiim
diizeltmelerin yapildigi asamadir. Degerlendirme doneminde, artitk sona varildigindan,

¢oziime varilirken kullanilan tiim asamalar kontrol edilerek ¢oziime son hali verilir. Bireyde

mantikli diisiinmenin en hakim oldugu evredir (Dogan, 2005: 172).
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2.4.Yaratici Diisiince Kuramlan

2.4.1. Psikoanalitik Kuram:

Psikoanalitik kurama gore yaraticilik iggiidiiseldir. Bireyin igsel yasantilarinda yer
alan olumsuz enerjisini, ¢evresince onaylanacak iirlinler olarak disa vurmasi olarak ele
almaktadir. Bu kuramin oOnciilerinden; Freud, bireyin yaraticiligini, doyuma ulagmamis
kontrolsiiz enerjilerinden kurtulmak i¢in ¢ikis yolu ararken kismen ger¢ek diinyasindan
ayrilarak diis kurmasina baglamaktadir. Yaraticiligin ¢ocuklukta baslayan ve biiyilidiikce
gelisen bir siire¢ olarak nitelendirmistir. (Akt.Argun, 2004: 19-20). Freud yaraticiligin
herkeste bulundugunu fakat yaraticiligin kisiden kisiye gore degiskenlik gosterdigini, kimi

bireyde az kimisinde ise az bulundugunu ileri stirmektedir (Yavuzer, 1994: 53-54)

Ernest Kris ise yaratic1 diistinmeyi iki asamada ele almistir. Bunlar yaraticiligin esin
ile ilgili asamas1 ve ayrintilasma asamalaridir. Birincil siireg, diisiinme, diirtii yonelimli fakat
organize olmamis dominant oncesi yapidadir. Sorunla ilgili diislinceler arasindaki isbirligini
kolaylastirir. Bu tiir bir diisiinme aninda olusan notr enerjisinin serbest birakilmasi, zevk
vericidir ve bu “’islevsel zevk’’ yaraticiliga dontistiir. Lawrence Kubie de Kris gibi biling
oncesinin, yaratict disiincesinin esasint olusturdugunu savunur. Ona gore, yaraticilik icin
biling Oncesinin degeri, bilgilerin bilince yerlestirilmesi, karsilastirilmast ve yeniden
tasinmasindaki 6zgiirliiktedir. Kubie nin 6zel ilgisi yaraticiliga norofizyolojinin kalic1 etkisine
dayanmaktadir. Kubie’e gore, bireyde korku, sucluluk, tedirginlik ve benzeri nérotik kisilik
ozellikleri, yaratic1 lretimi sinirlamaktadir. Slochower (1974) ise, yaratici siirecin birinci
asamasini esinlenme ve bilingdis1 olarak ele almaktadir. Slochower’a gore yaratici siireg
diislem ya da hayale dalma, herhangi bir yerde, zamanda ortaya ¢ikabilmektedir. Eissler’e
gore (1963), yaraticilik ele alirken, yaratict siireci engelleyen egodan bahsedilmelidir. Bireyde
psikoz olusumu ve bu psikozun egoyu kaplamasiyla yaraticiligin yitirilecegini ve kisilik

yapisinda bilingalti, ego tarafindan denetlenmesi gerektigini vurgular.
Jung (Yavuz, 1996), psikolojik ve diissel olmak iizere iki yaratici siire¢ tanimi

yapmistir. Psikolojik model: Kisinin biling alaninda tiiretilen Ogelerle ilgilenir. Bireyin

yasantisinda 6nemli yer tutan duygusal olay ve durumlari, yasadigi sorunlar1 ve bu sorunlara
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bagli ruhsal durumuyla ilgilenmektedir. Diissel siirec: igglidiilerin doyumuna harcanamayan
enerji ile beslenir Fakat serbest cagrisimdan farki hayal giiclinlin sdzel olmayan formlar1 da

olabilmektedir.

2.4.2. Gestalt Kuramlari

Gestalt kurami yaraticilik kavramini, soruna ¢6ziim bulma ve iiretme kavramlarini
temele alarak ele almistir. Kuramin 6nciisti, Max Wertheimer (akt.Argun, 2004: 19-20), sorun
cozmede iki yol one slirmektedir. Birincisi sorun ¢ézmede yaraticiligin kullanmasina dayal
¢ozlim yolu, ikincisi ise standartlasmig yollart izleyerek ¢oziime gitmektir. Birinci tip ve
ikinci tip ¢oziimde deneyimlere dayalidir fakat birinci tip ¢oziime gitme de sorunun ¢éziimii
yaraticiligin oOrgiitlenmesiyle ilgilidir. Bu yaklasim, bireyin, dogru sonuca ulasabilmesi ve

bunu gergeklestirirken ¢oziime alisilagelmisin disinda 6nermelerle gitmesiyle ilgilenir.

2.4.3. Cagrisim (Assocation) Kuramlari:

Rasyonalizm karsiti olan empiristler, bilginin sadece duyumlardan geldigini ve
gorgiisel deney disinda hicbir yoldan bilgi edinilemeyecegini savunmuslardir. Hume ve
J.SMill Ingiliz empiristleri yaraticililigi; diisiinceler arasindaki ¢agrisimlar olarak
nitelemislerdir. Bu ¢agrisimlarin tekrarindan ve farkli ¢agrisimlar olmasindan ise yaraticiligin
ortaya ciktigim1 savunmuslardir. Temelleri Ingiliz ampiristler Hume ve J.S.Mill’e kadar
dayanan bu kuramin en 6nemli temsilcisi Sarnoff Mednick’tir. Mednick, uzak Cagrisim testini
gelistirerek, yaraticilik tizerinde uygulamistir. Mednick’e gore yaraticilik bireye gore farklilik
gosterebilmektedir. Buna bagli olarak da farkli denenceler gelistirmistir. Ona gore, yaratici
ozellige sahip bireylerin iraksak diisiinceye daha fazla ulasabilme olanaklar1 vardir. Bu tip
kisilere bir resim gosterildiginde resme karsi1 uzak tepkilerde bulunabilirler ve daha ¢ok
cikarima giderler, oysa yaraticilig1 diisiik diizeyde bireyler olasi birkag benzer ve alisilmisg
tepkilerde bulunur ve bu yonde ¢ikarima giderler. Bireyler yaratici ¢oziimleri olustururken
olumlu rastlanti, benzerlik, aracilik yollarin1 kullandiklarini belirtilmektedir. Yaratici kisilerin
ice bakigla anlattiklar siireglerde benzerlikler goriilmektedir. Rastlantilar; bireyde ¢agrisim
yaratacak malzemeler, nesneler vb. durumlar beraber verilerek bireyin bunlarin iizerine

diisiinerek yaratici siirecler olusturulur.
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Benzerlik; Bireye verilen yada algiladigi uyaricilarin, bireyde ¢agrisim uyandirarak ve
bu ¢agrisim dgelerinin benzerliklerini birlestirerek ortaya ¢ikar. Ornegin; Bireye verilen bir
cimbizin farkli bir amacla kullaniyor olsaydi ne olurdu? Sorusuna Mangal masasi cevabini
vermesi gibi. Birey verilen cimbizin sekli ve fonksiyonunu benzeterek bu sonuca varabilir

(Akt.Argun, 2004: 19-20).

Sozciiklerin yapilarinda, ritimlerinde konu edilen nesneleri belirlemek icin benzer ses
ve kafiye gibi yaratict Ozelliklerden yararlanilan dil yapitlarinda bu o6zellikler kolayca

izlenebilmektedir. Asagidaki Ercisli Emrah‘in dizelerinde bu net olarak goriilebilmektedir;

Bizim elde bahar olur, yaz olur.
Goller dolu 6rdek olur, kaz olur.
Sevgi arasinda yiiz bin naz olur

Sugumu bagisla ben sana kurban (Sakaroglu, 1997).

Aracilik; Cagrisim elemanlarinin ortak 6gelerinin araciligiyla akla gelmesi saglanir.
Kimya, Felsefe, Matematik, Mantik vb. alanlarda aracilik yolunun izlenmesi Onemlidir.
Ciinkii bireyin bu alanlarda ¢ikarimlara gitmesi zorunludur. Bu ¢ikarimlarda dil simgesi de
etkili olmaktadir. Yaratici ¢oziimleme silirecinde ortaya c¢ikacak etmenler de bulunur.
Birbirinden uzak olusum, nesne ya da diisiinceleri yakinlastirabilen herhangi bir yetenek ya da

yatkinlik yaratici ¢oziimii kolaylastiracaktir (Yavuz, 1996: 24).

2.4.4. Q Algisal Kuram:

Algisal yaratict siire¢ olarakta adlandirilan bu kuramin Onciisii; Ernest Schactel' dir.
Kurama gore, siireg, bireyin giidiillenmesi, dis diinya ile iliski kurma gereksinmesinde yatar.
Uyarici, bireylerin dikkatini ¢eker ve algilama baslar, farkli iki birey aymi olguyu farkli
algilayabilir. Bunun sebebi bireylerin kisisel 6zellikleri, ihtiyaclari, gelisim seviyeleri, yaslari
gibi degiskenlere baglidir. Algisal eylem, ilgiyle bir arada bulunur, geleneksel diisiince ve

kurallar tarafindan sinirlandirilmast miimkiin degildir (Argun, 2004: 25).
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2.4.5. Insancil Kuram:

Insancil Kuramin savunucularindan, Cari Rogers’a gore; yaratici siireg, bir taraftan
bireyin birtekligi disinda gelisen bir karmasik iliskisel {riiniin ortaya c¢ikisi; 6te yandan
maddelerin, olaylarin, insanlarin, bireyin yasantisinin kosullarinin ortaya ¢ikisidir. Ona gore
bireydeki bazi kosullar yaraticilikla bir arada bulunur. Yaraticilik tek tek 6zgil alanlarla
sinirlanamaz. Yagl boya tablo yapma, senfoni besteleme, yeni bir iskence araci gelistirme,
insan iliskilerinden yeni bir yaklasim bulma, yeni bir sagaltim siireci gelistirme, yaratici siireg

bakimindan temelde bir farklilik yoktur(Artut, 2001).

2.5. YARATICILIK VE YARATICILIK EGITIMI

2.5.1.Yaraticihiga Ait Siirecgler:

Yaraticiligin olugmasiin da, islem basamaklar1 gibi degisik siireglerden gectigi ve
daha sonra yaratici eylemin olustugu disiiniilmektedir. Bu siirecler; algi, imge, duygu,

simgeler, imgelem ve mecazdir (Unver, 2007).

2.5.1.1. Alg1

Yaraticiligin, var olmasinda en Onemli siire¢, diisiince siirecidir. Diistinmenin
olusumunda ilk adim, bireyin dis ¢evreden uyaricilart algilamasiyla baglar. genel bir ifadeyle
algi, duyularla uyaricilarin, anlamli deneyimlere ¢evrilme siirecidir. Bu deneyim, yani algi,
uyarim ile siirecin ortak Uriiniidiir. Algilama siirecinin Ozellikleri, 151k, ses gibi degisik
uyaranlar ile bu uyaranlardan dogan deneyimler yada algilar arasindaki iliskilerden
cikartilabilir ve bu ¢ikarimlar iistiine algilama kuramlar gelistirilebilir (Ulgen ve Fidan, 1991:

14).
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Algilamanin olusmasinda {i¢ siire¢ vardir bunlar;
1- Bireyin uyariciyi, dis diinyanin algilanmasidir,

2-Algilanan uyaricinin daha Onceden kazanilmis olan bilgilerle harmanlanmasi ve yeni

bilgilerin diizenlenmesi,

3- Var olan bilgilerle, yeni bilgilerin biitiinlestirilip, birlesime gegirilmesi, yeni duruma gore

anlama ve davranig gostermedir.

Alg1 gelisimi hem olgulasma hem de O6grenme ile ilgilidir. Cocuk biytidiikge
benzerlikleri kavrama ve farkliliklar1 gérme yetenegi artmaktadir. Algilamakta oldugu bir
seyin daha oOnceden tanidigi bir seyle 6zdes oldugunu anladiginda, bildigine gordiigiinii
uygulamig olmaktadir. Yeni Ogrenilen sey eskiden Ogrenilen seylerden farkli oldugunda
organizma kendini yeni olguya gore hazirlamaktadir. Cocuk olgunlastik¢a bildiklerini,

gordiiklerine bildiklerine ekleme beceri ve yetenegini arttirir (Jersild, 1972: 26).

2.5.1.2. Imge (Simulacrum)

Zihinde tasarlanan ve gergeklesmesi 6zlenen sey, diis, hayal, hiilya; duyularla alinan
bir uyaran s6z konusu olmaksizin bilingte beliren nesne ve olaylar, hayal, imaj. 6zellikle
siirde sdylenmek isteneni benzerlik ve anistirmayla carpict anlatma, imaj. duyu organlarinin
distan algiladig1 bir nesnenin bilince yansiyan benzeri, hayal, imaj. Herhangi bir uyan
olmaksizin zihinde kendiliginden canlanan duyumlar olarak isimlendirilmektedir. Imgenin
olusabilmesi i¢in somut deney ve yasantilara gereksinim vardir. Bu da ancak daha dnce bes
duyu algilar1 ile zihne yerlestirilebilmektedir. Her imge i¢inde duygusal, nesnel bir¢ok bilgi
bulunmaktadir. Insanlar zaman ve mekan olarak baska boyutlara ulasirlar. Bu olusum da

gorsel alginin bir sonucudur (Atkinson, 1990).
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2.5.1.3. Duygu

Kavramsal olarak duygu, belirli nesne, olay veya bireylerin insanin i¢ diinyasinda
uyandirdig izlenim olarak tanimlanabilir (Parlatir ve digerleri,2000). Tiim insanlarin kendine
0zgl olarak ruh hali farklilik gosterir. Ciinkii duygular kisinin i¢ diinyasinin durumuyla sekil
almaktadir, bireyin yasadiklar1 ve edindigi tecriibelerle meydana gelir. Yaraticiligin
olusmasinda ve gelismesinde duygular biiylik 6nem tasimaktadir. Ciinkii; yaraticilik kavrami

diisiinsel ve duygusal yasamin olusturdugu bir siirectir (Omeroglu ve digerleri, 2004).

Bir yandan da duygu olusumunda biligsel siire¢ dnemlidir. Duyularimiz aracilig ile
aldigimiz renkler, kokular, bi¢imler, duygusal 6zellik de tasirlar. Ancak bu duygular hamdir.
Bunlarin bilincine varilirsa bir iist basamaga c¢ikilabilir. Duygularin farkina varma ve ayirt
etme bilissel bir siirecin baslangicidir. Duygular1 kiyaslama baglantilar kurma ya da neden

sonug iliskileri arama daha sonraki biligsel siireclerde gelisir (Pala, 1999).

2.5.1.4. Simgeler

Simgeler, “Bir olayi, duyguyu diislinceyi veya nesneyi somut nesne veya isaret gibi
kisitlamalarla anlatma sekilleridir” (Parlatir ve digerleri, 2000). Simgeler esya veya olayin
gecici temsilcileridir. Simgelerin kullanilmasinda, ii¢ etmen vardir. Bunlar; simge, ara¢ ve
duyudur. Duyu organlar1 uyarilir, uyaricidan etkilenir ve zihinde uyariciya cevap vermek igin

araglar kararlastirilir (Ulgen, 1995).

Etkin bir diisiinme siireci iginde imgeler olusur. Imgeler yerini bir takim simgelere
birakabilir. Bu asamada imgeler artik 6zdeki bigimlerinin yitirirler. Se¢ilip diizenlenmis, akil
tarafindan irdelenmis soyutlanmis diisiincenin en etkin araclar1 haline gelmistir (Pala, 1999).
Ornegin ara¢ olarak konusma secilmis ise sdzel sembollerle diisiinceler ifade edilir. Bir
yasindan kiiciik bebekler nesneleri simge olarak kullanamamaktadir. Ornegim c¢amuru
sembolik pasta olarak gorememektedir. Piaget 2—7 yas arasini simgeler siireci olarak kabul

eder. Cilinkii bu donemde diisiince mantik disidir ve anlik goriiliir kosullara son derece
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baghdir. Simgeleri kullanmada en koklii gelismenin bes — yedi yaslarda oldugu goriisi
yaygindir (Ulgen ve Fidan, 1989).

Cocuklar, kiltiirleri yansitan simgeleri, 6grendikleri zaman bir¢ok kelime yaratabilir,
yok edebilir, tasarlayip uygulamaya koyabilirler. Simgeler ¢ocugun yarattigi renkler, sesler,
bicimler, doku ve Oriintiilerin tanidik bir seyler ettigini ayirt etmesinden sonra ortaya

¢ikmaktadir (Pala, 1999).

Biligsel etkinliklerle diisiiniir hale gelen ¢ocugun yaratict giicleri simgelerle gelisir.
Simgeler ozellikle sanatsal etkinliklerde degisik ifade kaliplartyla kendini ortaya koyma

bi¢imi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.

2.5.1.5. imgelem(Hayal Zenginligi)

Imgelem; cocuktaki hayal zenginliginin kullanimidir. Jerame Singer ise, ¢ocuklarin
imgeleri tizerindeki aragmalarinin sonucunda “erken mis gibi” etkinligi ile sonraki yaraticilik
arasinda yakin bir iliski bulundugu sonucuna varmistir. Singer “mis gibi” etkinlikler ile
sonraki imgesel oyunlarin ¢ogunun bireyin sonralar1 kendini gosterebilecek sanatsal ve
bilimsel egilime isaret ettigi bulgusuna ulagmistir. “mig gibi” sorular1 ve etkinlikleri imgelemi
bir yandan etkilerken bir yandan da hareket ettirerek cocugu yaraticiliga ve yaratici
distinmeye gotiiren etkinliklerdendir. Isenberg ve Jalongo imgelemi; “ Yer, sey ve insanlarin
kavramlar1 veya hayallerin zihinsel tiirlerin ve zenginliklerinin olabilmesi yetenegidir.” diye
ifade etmektedirler. Yaraticiligin olusabilmesi i¢in imgeleme ve fanteziye ihtiya¢ oldugunu
belirtmistir. Fanteziyi ise; ger¢cek diinya igin kiigiik benzetmeler ve 6zel bir zihinsel imaj
yaratmak igin imgenin giiclii kullanim1 olarak ifade etmislerdir. Imgelem; gocuktaki hayal

zenginliginin kullanimidir. (Y1ldiz ve Sener, 2007:6).

2.5.1.6. Mecaz

Var olan anlamin disina ¢ikmak olarak ifade edilebilir. Cocuklarin yasantilarina,
anlatimlarina, coskularina, duygularina anlam vermelerinde etkili olan c¢agrisimlar mecazi
yaratmaktadir. Mecaz; ilginglik, farklilik, 6zgiinliik, esneklik ve duyarliligi bir arada getirir.

Bir kez olustuktan sonra daha karmasik iiretici ve yaratict siireclere yonelmeye olanak
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vermektedir.Mecazin en rahat uygulanabilece§i ortam mizahtir. Mizahin kisilere sagladigi en
onemli becerilerden biri de zihinsel esnekliktir. Bu zihinsel esneklik; uyaranlara farkli
perspektiflerden bakabilmeyi, belirsizliklere tahammiil edebilmeyi daha kolay risk alabilmeyi,
hatalarimizdan  68renmeyi ve problem ¢ozerken yeni yollar deneyebilmeyi

saglamaktadir(Ulgen ve Fidan, 1991: 21).

2.6. OKULDA YARATICILIK

Zengin uyaricilarla dolu bir ¢evrede yetisen cocukta, zihinsel ve ruhsal faaliyetler
artmaktadir. Uyarict eksikligi ya da yoklugu, biitiin ruhsal siireclerin geri kalmasina neden

olmaktadir (Atag,1991).

Okul yonetimi, Ogretmenler ve yardimci personelin yaraticiligin gelisimi ve

desteklenmesinde ki rolii;

Erken c¢ocukluk egitim kurumlarinda egitim tam ve yarim giin olmak iizere iki sekilde
verilmektedir. Okulda gegirilen bu siire, ¢ocuklarin aileleriyle gecirdikleri siireden daha
fazladir. Okulda gegirilen siirenin verimli olabilmesinde okul ydneticileri, 6gretmenler ve
yardimec1 personelin  esgiidiimlii olarak calismasi, c¢ocuklarin tiim gelisim alanlar1 ve
yaraticiliginin desteklenmesi icin diizenlemelere gitmeleri gerekir. Okul; binasi, fiziksel
ozellikleri, hizmet veren insanlariyla ve egitim programlariyla bir biitiinliik olusturur.
Cocuklarda iistiin yaratic1 yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda uygun cevre kosullarinin belirleyici
rol oynadigini, bu nedenle ¢ocuklarin yaraticiliklarinin ortaya c¢ikaracak olanaklarin

saglanmasi gerektigi iizerinde durulmaktadir (Onder,1999: 28).

Yaraticilik, beynimizin aldig1 diirtiiler sonucunda ortaya cikar. Kisiyi giidiileyen
mekanizma kisiden kisiye degismektedir. Herhangi bir O6grenme etkinliginin miimkiin
oldugunca farkli duyulara hitap etmesiyle, ger¢eklesecek olan 6grenmenin kalitesi ve niteligi
arttirilabilir. Cocuklar icin okul ifadesi 6gretmenle es degerdir. Ciinkii ancak bir 6gretmen
okuldaki her tiirlii olumsuzlugu ortadan kaldirabilir. Diger etmenler dolayli olarak ¢ocugu
etkilemesine karsin 6gretmen direk ¢ocukla bire bir ilgilidir. Egitim programini hazirlayan,
uygulayan, degerlendiren ve bunlar1 yaparken de kendisinden bir seyler katan, cocugu tantyan

bireysel Ozelliklerini bilen ve 6grenci veliyle okul arasinda iletisimi direkt kuran yine
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ogretmenlerdir. Dolayis1 ile de c¢ocuklar Ogretmenleri ile ¢ok fazla etkilesmekte ve
etkilenmektedirler. Bu noktada da 6gretmenin kisiligi onem kazanmaktadir. Hi¢ kimse yetisen
bir bireyin kisiligini degistiremez. Ancak, birey degismeye ve yenilesmeye agiksa bu
gergeklesebilir. Cocuklar1 yaratici yetistirmek istegi iginde olan dgretmenler, rehber olmanin

verdigi ciddi sorumlulugun farkindadir (Aslan ve digerleri, 1997: 17).
2.6.1. Okul Yo6netimi ve Ogretmen:

Okul yonetimi, okulda alinacak kararlarin odak noktasindadir. bu nedenle yaraticilik
egitiminin 6nemine Oncelikle okul yoneticileri inanmalidir ki 6gretmen ve diger personeli bu
yonde giidiileyebilsinler. Okul yonetimi ve 6gretmenler, yaraticilik egitimi icin ortak hareket
etmeli ve okul i¢inde yaraticilik egitiminin uygulanmasi i¢in ortam hazirlanmasi konusunda
diizenlemelere gitmelidirler. Okulda ki egitimin yaninda aile egitimi programlariyla,
cocuklarin  yaraticithi@imin  gelisimine evde katki sagalamaya yonelik ¢aligmalar

planlamalidirlar(Kavcar, 1985: 37).

Yaraticiligin gelismesinde 6gretmenin, nasil bir egitim aldig1 ve kisisel 6zellikleri ¢ok
onemlidir. Cocugun giinliilk yasamimin biiylik bir kismmi birlikte gecirdigi ve onun
egitiminden sorumlu kisi olarak 6gretmen bu konuda egitilmistir ve istenen bazi davraniglara
sahiptir. Egitim, ¢ocugu merkez alan bir sistemdir. Ogretmenin bu durumda gereken
rehberligi yapabilmesi gerekir. Ogretmen ortamin diizenlenmesinde de gérevlidir. Yaraticilik
amaciyla kullanilacak ara¢ gere¢ zaman zaman yenilenmelidir. Okul yoneticileri ve
ogretmenler, ¢cocuklarin ¢agrisim yapilarimi tetikleyicidir ve hayal giigleri ile yeni durumlar
yaratmalarina yardimer olur. Bu tiir ortamlarda okul yoneticileri egitim personeline egitsel
rehberlik etmeli ve 6gretmenler de bu yonde cocuklar1 desteklemeli; onlara gerekirse ek
zamanlar vermeli sordugu acik uclu sorularla diislincelerini ifade etmelerini saglamalidir.
Ogretmen; ¢ocugun yaraticihigma katkida bulunacak her tiirlii etkinlife agik olmalidir.
Ornegin; degisik ses tonlarindan yeni miizikler olusturmalarina rehber olabilir ya da dramatik

etkinlikler i¢in her zaman materyalleri hazir olmalidir(Balci, 1989: 129).
Okulda yapilacak yaratic1 etkinlikler; ¢ocuklarin zihin gelisiminde de etkilidirler.

Cocugun kendi zihninde yaraticiligi O0grenme stratejisinin olugmasinda yeni ydntemler

gelistirmesini  saglayabilir. Cocuklarin yaptiklar1 etkinliklerin, yine ¢ocukla birlikte
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degerlendirilmesi dnem tasir. Ogretmenin bir¢ok kavrami ¢ocugun kendi yaptigr etkinlikle
O0grenmesini saglamasi ¢ocuk i¢in 6grenmeyi kalict kilacaktir. Bu destekleyici davranis
ozellikleri, yaraticili@i engelleyen, c¢ocugun cesaretini kiran, c¢ocuklara giivensiz, asiri
elestiren, istikrarsiz, tek diize, dogmatik ve kat1 davranan kisilerin, iyi okul yoneticisi ve iyi
ogretmen Ozelliklerini tasimadiklar1 bilinmelidir. Ogrencinin ¢alismalarini siirekli elestiren ve
cesaretini kiran bir okul yonetimi ve Ogretmen yapisi, ¢ocukta yaraticiligr gelistirmeden
ziyade engelleyecektir. Bu sebeple Ogretmenlerin yetistirilmesinde yaratict diisiince ve
yaratici birey olmanin 6nemi ile ilgili programlarin yer almasi bir zorunluluktur (Dirim, 1997:

44).

2.6.2. Yardimci personel:

Yaraticilik egitiminde, okul yoneticileri ve dgretmen disinda yardimci personele de
sorumluluklar diismektedir. Cocugun yaraticiligina katkida bulunabilecek personel; sabirli ve
cocuk sevgisine sahip, yumusak bir kisilige sahip olmali, ¢ocuklar i¢in korku unsuru
olusturmamalidir. Bunun yani sira, yaratict ortamin hazirlanmasi, 1s1 ve 151k sistemlerinin
kullanimi, temizlik ve diizenin saglanmasinda, gerekli resmi yazigmalarin yapilmasinda

yardimci hizmetleri yerine getirmesi gerekmektedir (Argun, 2004).

2.7.YARATICILIGIN GELIiSiMi

Yaraticiligin gelisimi ii¢ evrede incelenir;

2.7.1. Deney Evresi:

Birey, diinyaya geldigi giinden itibaren ¢evresini tanimaya yonelik tiim girisimlerinden
tecriibeler edinmektedir. Zaman iginde g¢evresel uyaricilara daha duyarli hale gelen birey
reflekslerini kullanir, nesnelere odaklagsmaya baslar. Bu donemde, -cee oyunlari, ¢ingirak ve
zil sesleri, besik iistli mobiller, bu reflekslerle ile ilgili ilk oyuncaklaridir. Bebekler, bu
oyuncaklarla nesnelerle tatma, dinleme, dokunma gibi siiregler izler. Zamanla bu nesne ve
oyuncaklar1 farkli katkilar yaparlar, tutma-firlatma, sallama, atma, agzina alma vb. denemeler

yapar. Elindeki malzeme tlizerinde herhangi bir sekilde etki yaratmak bebeklere doyum verir.
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Bu donemde merak duygusu ¢ok yogundur. Paralel oyun déneminden bir siire sonra ¢ocuk,
esyalarin canli oldugunu, hayvanlarin kendisiyle konusabilecegini diisiinmektedir. Onun igin

mavi glines, mor agag olabilir (Karadag, 1997) .

2.7.2. Sembolik Evre:

Sembolik evre; 4-9 yas arasina karsilik gelmektedir. Cocuklar bu donem iginde
biryandan deneysel ¢alismalar yaparken diger yandan da sembolik caligmalar devam eder.
Hayalindeki ile gergegi ayirt edemezler ve hayal giiciiniin {iriinii olan 6gelere de bir anlam
vermeye calisirlar. Yetigkinler bu donemde cocugun yalan sdyledigini diisiiniir ve korkuya
kapilirlar. Cocuklar ise bu donemde, yalan sOylememekte, hayallerini sozlerle
sembollestirmektedirler. Kendi kendine sarkilar uydurma, hayal giicline dayali hikayecikler
olusturma bu donemde sik karsilasilan bir durumdur (Bozoklu, 1994). Bu dénemde ¢ocuk
plan yapma becerisini gelistirmektedir. Cocuklar, meraki sayesinde deneme yanilma ile
dogruyu-yanlist 6grenir. Cevresinde bulunan nesnelerin ve iligkilerin nedenlerini anlamasa da
baglant1 kurmaya cabalamaktadir. Bu dénemde, ¢ocuklar bir ¢ok hayali oyun oynarlar ve bu
oyunlarda farkli rolleri denerler. Empati duygular1 gelismeye baslamistir. Cocugun yaptigi
davraniglara, tiim deneme yanilmalarina deger vermek, diisiincelerinden yararlanmak,
cocugun giiven duygusunu kazanmasini sagladigi gibi ¢cocuklarin yeni bir seyler denemesini

koriikleyecektir (Karadag, 1997).

Bireyde yaraticiligin gelistirilmesi i¢in erken yastan itibaren aile ve ¢evrenin bireyin
egitimine 6zen gostermesi gerekmektedir. Cocuklara hikayeler anlatarak, resimler gostererek,
farkli ortamlar sunularak, konusarak, tartisarak hayal giicliniin gelismesine yardimci
olunmalidir. Erken ¢ocukluk doneminden itibaren ¢ocuklarin, yasadigi ¢evresini algilamasina,
gozlem yapmasina ve gdzlemlerini degerlendirerek ¢ikarimlara varmasina firsat vermelidir.
(Yildiz ve Sener, 2007: 10). Ciinkii yaraticiligin ortaya cikarilmasi, olumlu bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirmesi i¢in hazirlanacak egitim programlarinda; yaraticiligin kendinden
ogrenilebilecek bir 6zellik olmadigi, uygun egitim ortami diizenlendiginde gelistirilmesinin
miimkiin oldugu temel hareket noktas1 olmalidir. Yaraticiligin gelismesinde dgretmenin rolii
biiyliktiir. Cocukta hala baglant1 kurma, oranlama ve anlam ¢ikarma yetenekleri tam olarak
gelismemistir (Bozoklu,1994: 26). Cocuklar 5—6 yaglarina kadar yaraticilik bakiminda hi¢ de

fena degillerdir. Yasi ilerledik¢e ¢ocuk, kelimelerle cagrisim unsurlarimi kullanacaktir. Yasi
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ve diizeyine uygun olarak siir ezberleyecek, siirin kafiyesinin degistirecek,ebeveynine
kendince sakalar, espriler yapacaktir. Cocugun bu etkinliklerde beklenmeyen yeni yollara

bagvurmasi, yaraticiliginin en biiyiik gostergesidir.

2.7.3. Gergekei Evre

Bu devreye dokuz yas civarinda ulasabilirler. Bu evrede cocugun yaptigi her sey
gercegi yansitmaktadir. Peyzaji anlamaya ¢alisarak, renkleri dogru olarak kullanma
konusunda 1srarc1 olacaktir. Sekiz yaslarinda okuduklar kitaplari, ¢cocuklarin yaraticiliklarini
gelistirmelerine 6nemli katkida bulunu. Hobiler de yine yaraticiligi destekleyen etkinlilerdir.
Cocugun, kendi odasindaki esyalar1 yerlestirilmesine izin verilmeli, duygu ve diisiincelerini
yazarak, resim yaparak, ritim tutarak yaratici bir bigimde ifade etmesi saglanmali. Kuskusuz
tim bu asamalarn gergeklestirmede okul oncesi kurumlardaki egitimin; ¢ocuga verdigi on
bilgi, uygulama kolayligi, gliven duygusunun kazanilmis olmasi agisindan katkisi

biiyiiktiir(Karadag, 1997).

2.8. YARATICI BIREYLERIN OZELLIKLERI:

Diisiinsel sermayenin dayanagi, diisiinen yaratici insandir. Cagimizda bu 6zellikleriyle

yaratici insan, orgiitlerin en 6nemli zenginlik kaynag: haline gelmistir (Diiren, 2000: 100).

Yaratic1 bireyin 6zellikleri su sekilde siralanabilir: Problemlere duyarlilik gosterme,
derin anlayis sahibi olma, arastirici ve merakli olmak, fazla sayida ise yarar fikir tiretebilmek,
ozgiin ancak islevsel fikir iiretebilmek, yenilige ve degisime agik olmak, bir fikirden digerine
rahatlikla gecebilme akiskanlik ve degisim 6zelligine sahip olmak, sentez yetenegine sahip
olmak, analiz yetenegine sahip olmak, karmasik iliskileri kontrol altina alama ve

degerlendirme yorumlama yapabilme 6zelligine sahip olmak(Jersild, 1972).

Yaraticilik kavrami kadar yaratici bireylerin 6zellikleri de merak konusu olmustur,
yaratict kisiler hayal giiclerine ve 6zgilin diisiincelere 6nem verirler, yalniz kalmaktan ve
yalniz calismaktan hoslanirlar, baskalarini yaptigi ig/eser ya da iiriin i¢in ne diyeceklerini

diisiinmezler, bagkalarinin iyi yada kotii oldugunu belirtmelerini dnemsemezler. Yaratici
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birey, yaratici oldugunu diistindiigii bir seyi begenilmeyecegini diisiinse bile yine de 6zgiin

orijinal lirlinler olusturmaya devam eder (A¢ikgdz,1996: 49-51).

Yaratici bireyin ozelliklerinden birkaci;

- Basarilidir,

- Yaratici insan diizen gereksinmesi ile giidiiliidiir.
- Meraklidir

- Oz kanitlama igersindedir,

- Ozgiin diisiiniir ve orijinal eserler olusturmaya yoneliktir,
- Ozgiirdiir,

- Yiiksek iiretim giiciine sahiptir

- Kuskuludur

- [lgi alanlar1 gok yonliidiir

- Estetiksel yargi i¢indedir

- Ige doniik bir yapis1 olabilir

- Coskuludur

- Onsezilidir

- Diger bireyleri etkileyendir,

- Problemlere ¢6ziim arar,

- Farkli durum ve olaylar arasinda baglanti kurabilir.

Bu baglamda genel olarak yaratici birey, malzemelerin kullanimini degistirme, malzemelere
var olan islevleri disinda islev verme, var olan yontemlerin yerine farkli yontemler gelistirme
ve kullanma, yorumlama ve analiz edebilme yetilerine sahip olan kisidir(Siikan, 1983: 26-

27).

2.9. YARATICI ESERIN OZELLIKLERI:

Eser kavrami; 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 Sayili Yasayla
degisik 1b maddesinin (b) bendinde eser: “Sahibinin hususiyetini tagiyan ve ilim ve edebiyat,

musiki, glizel sanatlar veya sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat mahsullerini

ifade eder” seklinde tanimlanmistir ( http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/957 html).
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Karsilastirma yapildiginda, genel olarak eser taniminin degistirilmedigi goriilmektedir.
Kanunun bu hiikmiine gore, eser niteliginin tespitinde biri esasa, digeri sekle iligkin iki sarta
yer verildigi goriilmektedir. Sahibinin 6zelligini tasimak kavraminda belirtilmek istenen eseri
meydana getiren kisiye 0zgiin diisiincelerden ortaya c¢ikmasi, orijinal olmasidir. Oysa ki
genellikle her fikir ve sanat iiriinii kendisinden 6nce meydana gelenlerden az veya ¢ok
yararlanir. Tirkmen yoriiklerine ait kilim/Cuval desenlerinde hep bir onceki kusagin
desenlerinden izler tasimaktadir, her kusak kendinden Onceki kusaktan etkilenerek sonraki
nesillere kendi duygu ve diisiinceleriyle birlestirerek yeni motifler sunmaktadirlar. Bu
yararlanma farkli 6zellikleri bir araya getirerek ¢ok daha farkli bir durum /eser/iirlin yaratma
olarak yorumlanabilir. bu {iriin yada eser, sanatsal olabilecegi gibi bilimsel, yonetsel ve

hayatin tiim alanlarina yonelik olabilmektedir (Gokyayla, 2001).

2.10. YARATICILIGIN OLCULMESI:

Yaraticilikla ilgili olarak Olgme calismalariyla ilgili, gecmisten giliniimiize bir¢ok
calismalara yapilmistir. Olgme degerlendirme arastirmacilari zaman zaman, yaraticiligin
Olciilemeyecegini savunmusglardir. Bunun en Onemli nedeni olarak, yaraticiligin yapisi
nedeniyle Olcililemeyecegidir. Ciinkii, yaraticiligin taniminda yer alan 6zgiinliik ve yenilik
kavramlari, daha oOnceden belirlenmis ve yapilandirilmis Olceklerle 6lgmenin dogru
olmayacagini belirtmislerdir. Torrance ve Guilford, bireylerin yaraticiliklarinin 6lgiilmesine
iliskin meraklarindan yola c¢ikarak, yaraticiligin Olgtilmesiyle ilgili testler gelistirmislerdir.
Bireylerin yaraticiliklarinin dl¢iilmesi, var olan yeteneklerin belirlenmesi, bireyin yagaminda

daha etkin ve verimli olmasini saglayacaktir(Torrance ve Hall, 1980: 16-17).

Bireylerin yaraticit yeteneklerini dlgmek icin degisik testler hazirlanmis olup, bu
testlerin bazilarinda, eksik verilen resimlerin tamamlanmasi istenmistir. Ik nemli yaraticilik
testi ise 1962 yilinda, Torrance tarafindan gelistirilmistir. Yaratict diistinme testi adinda ki bu
test, yaratici diisiincenin ne kadar 6zgiin, akici ve esnek olduguna iligkin verileri elde etmek
icin gelistirilmistir(Aslan, 2001: 21). Teste iligkin giivenirlik ¢alismalarinda test tekrar test
giivenirlikler 0,35 ve 0,73 olarak belirlenmis. Testin gecerliligi ise ¢ok degisik degerler elde
edilmis olmasindan giiven vermemistir. Guilford'un gelistirmis oldugu Yetenekleri Arastirma
Projesinde(Aptitudes Research Project) yaraticiligt 6l¢meye iliskin calismalar yapilmistir.
Yetenekleri Arastirma Projesinde yaraticiliga olgiilen boyut 12'ye kadar ¢ikarilmistir. ARP
testi bu 12 boyuttan yola ¢ikarak olusturulmustur( Dogan, 2005: 180).

28



Yaraticilikla ilgili farkli testlerde kullanilmis olup, bunlara 6rnek olarak bireylere
problem durumlar verilerek, bireylerden probleme iliskin ¢6ziim Onerileri getirmeleri
istenmistir. Ozellikle okul éncesi dénemde gocuklara yapilan hikdye tamamlama calismalari
bu testlerle benzerlik gostermektedir. Yine baska bir testte ise bireylere degisik sekiller
verilerek sekillerin onlar i¢in ne ifade ettigi sorulmugtur. Goriildiigii iizere, yaratict yetenekleri
Olgen testler sozel ve sekilsel olarak hazirlanmaktadir. Gilivenilir olciitliigii ise paralel
hazirlanmig formlar yardimiyla olusturulmaktadir. Bu ol¢eklerde resim olusturma, resim
tamamlama, paralel ¢izgilerden diizenlemeler yapma gibi testler yer almaktadir (Onder, 2000:
39).

Genel olarak Yaraticilikla ilgili 6l¢iim yaklasimlar ; (Ulgen, 1995: 50-53); Bunlar;
Bilimsel Yaraticilik Olgegi
Bu 6lgegin kriterleri su sekilde belirlenmistir;
e Profesyonel topluluklarca desteklenen bilimsel toplantilarda 6zgiin bildiri sunma.
e Bilimsel arastirma yeteneginde 6diil alma.
e Kendi istegiyle bilimsel aygit yapma.
e Bir aygit patenti bulma.
¢ Bir bilim dergisinde bilimsel makale yayinlama.
Sanatsal Yaraticilik Olgegi
e Bir ya da daha fazla konusma 6diilii alma.
e Bir gazete ya da magazinde siir ya da dykii gibi yayinlar1 bulunma.
e Yaratic1 yazimda 6diil alma.

e Sanat alanina gore, benzeri etkinliklerde bulunma.
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Yanal (Lateral) Diigiinme Girisimi

Bu model Edward De Bono tarafindan gelistirilmistir. Mantifa ters diisen diisiinmeyi
cesaretlendirmektedir. Beynin sag yarim kiiresindeki iglem gibi, siir dis1 diisiinme ve olaya

farkli bakis acis1 gelistirmeyi esas almaktadir.

Sosyo- Dramatik Model Kullanma

Torrance’in  gelistirdigi bu modele gore, Oncelikle bireyin problemle ilgilenmesi
saglanmalidir. Daha sonra bireyin bu durum cevresine, duygularini oyuna ddkerek
yansitmalidir. Bireyin yaraticiligini gelistirebilecegi bu siiregte, dikkate alinmasi gereken

ilkeler sunlardir;

e Problem ile ilgili ¢atigma ve sonuclar1 gelistirmede kilit karakterlerin diisiiniilmesi ya

da bulunmasi saglanmalidir.
e Uriine dinleyicilerinde katilmas: saglanmalidur.
e Catisan diisiinceleri, belli etme ve catismalar1 ¢6zme denemeleri gelistirilmelidir.

e Olay1 c¢oziimleme durumunda, Onemli noktalarda, yeri geldikce etkinlige yer

verilmelidir.

Yaraticilig1 tanimlamak ve degerlendirmek i¢in 200 den fazla ara¢ gelistirilmistir. En
popiileri, cesitli diisiinme becerileri testi olmustur. Bu testten Ogrencilerin tuglalari
kullanmak, bir kagit ya da silgi parcasindan yeni bir seyler iiretmek, verilen bir seklin
resmini yapmak ya da bir benzerinden bir resmi tanimlamak i¢in ¢esitli yollar listelemeleri
istenir. Is diinyasindan birinin yaraticiligini gelistirmek ya da canlandirmak igin
calisanlardan ‘tavuk ¢iglhig1’ adinda bir teknikle horoz gibi bagirmalar1 ya da ugurtma
ucurtmalar1 sdylenmistir. Bunun yaninda Sternberg’e gore hicbir test araci, bu konsepti
yeterince 0lgemez. Alt1 popiiler yaraticilik dlgegi ¢alismasi Cooper, tarafindan siniflamasi
yapilmis ve bunlarin sadece yaraticiligin anlamli dogasinda yerel etkilerinin oldugunu

bulunmustur.
e Torrance yaratici diisiince testi (TYDT),

e Yaraticiligi degerlendirme paketi (Williams,1980)
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e Zihinsel 6grenme becerileri test yapist (Meaker,1985)

e Seslerle ve sozciiklerle yaratici diistinme (Torrance,1973)

e Hareket ve eylemde yaratici diistinme(Torrance,1981)

e Khatena-Torrance Yaratici Algi envanteri (Khtena ve Torrance,1976)

2.11. DRAMA

Literatiirde, drama {izerine bir¢cok tanim yer almaktadir. Drama, kelimesinin kdkeni
eski yunanca da "dran" kelimesinden gelmektedir. Kelimenin anlami eski Yunanca'da
incelendiginde bir sey yapmak ve canlandirmak, oynamak kelimeleriyle kullanildig:
goriilmektedir. Tiyatro sanatin gelisimiyle bilgi, yasamsal deneyim vb. aktarilan sanatsal

oyuna doniige gelmistir. Dilimize ise Fransizca'dan ge¢mis olan drama sozciigli, " iiziintii
verici sahne oyunu" anlaminda kullanilmistir. Insanin oldugu her yerde ve yasamin her
alaninda ve insan iliskilerinde drama vardir. Kimi zaman sanatsal tiriinlerde kimi zaman
iletisimde aktarimlar1 vurgulamada, kimi zaman ise yaparak yasayarak anlatimda

dramatizasyon olarak ortaya ¢ikabilmektedir. (San, 1977).

Drama, sanat, yonetim, iletisim, psikoloji, sanayi vb. bircok alanda kullanilmaktadir.
Fakat, en yogun olarak egitim alaninda kullanilmaktadir. Dramanin egitim alaninda
kullanilmasindaki en ©onemli amag; bireye kazandirilmak istenen davraniglarin, bireyin
yaparak, yasayarak etkin katilimla Ogrenmesini saglamaktir. Drama uygulamalarinda,
katilimecilar, verilen olay yada durumu yasiyormus, yapityormus gibi canlandirmaktadir. Bu
canlandirmalar yoluyla katilimcilar, yasayarak / yaparak deneyimler kazanmaktadirlar ve tiim
duyu organlarini kullaniyor olmalari, 6grenmenin kalic1 olmasinda etkili olmaktadir (Tugrul,

2000: 38).

31



2.11.1. Egitimde Drama:

Egitim Literatiiriinde genelde Egitimde drama kavrami yerine, bir yontem olarak rol
oynama yada dramatizasyon adiyla yer almistir. Egitimde drama bir anlamda da yaratict
dramanin bir egitim yontemi olarak ta kullanilmasi denilebilir. Egitimde drama, uygulandigi
ortam uygun niteliklerde oldugu takdirde etkili bir 6gretim yontemidir. Geleneksel egitim
anlayisindan uzak, bireyde kalici 6grenmelerin gerceklesmesini ve bireyin tim egitsel
uygulamalarda etkin olarak rol almasini desteklemektedir. Egitimde drama, egitim
sistemimize yabanci kaynaklardan yapilan cevirilerden faydalanarak girmis olsa da zamanla
bu yonde yapilan arastirma ve calismalarla, kendi egitim sistemimize ve kiiltlirimiize uygun
drama oOrnekleri de literatiiriimiizde girmis ve gelistirilmeye devam etmektedir (Nuhoglu ve

Cakmakgei, 2007: 16)

Egitimde drama, bireyin empati duygusunu kullanarak, tiim gelisim alanlarini
gelistirmesi olarak agiklanabilir. Egitimde drama, katilimcilara, giinliikk yasamda yasananlari,
rol yaparak o durum yada olay1 yasarmisg¢asina ortamlar sunar. Katilimcilar, bir sonra ki
asamada ne yasanacagini ne olacagini bilmeden dogaclamalarla ¢aligmalara devam
etmektedirler. Katilimcilar, ¢caligmalar esnasinda bir yandan eglenirken bir yanda 6grenme

eylemini gerceklestirirler (Giineysu, 2006: 127).

Egitimde drama, katilimcilarin tiim gelisim alanlarinda olumlu katkilar saglamaktadir.
Grup ici etkilesim, katilimcilarda isbirligi, sosyallesme, Ozgliven, empati ve sempati
gelistirme, problemleri farkli yollar1 simnayarak ¢éziimleme, 6zgiiven duygusu, paylasimcilik
ve girisimcilik gibi olumlu o6zellikleri kazandirmada c¢ok etkili bir egitim yontemidir.
Egitimde drama uygulamalar1 sirasinda bireyler, karsilastiklari sorunlara yaraticiliklarin

kullanarak ¢6ziim yollar1 bulmalarina olanak verir.(Gonen ve Dalkilig, 2002: 61).

2.11.2. Psikodrama:

Yunanca’daki “psyche" ve “drama” sozciiklerinden olusur. 1920’li yillarda gelistirilen
ve Sosyometri olarak isimlendirilen bir yontemidir. Psikodrama, literatiirde grup
psikoterapisi, psikodrama ve sosyometri kavramlariyla beraber kullanilmaktadir. Tiyatro

oyunlarindan yola ¢ikarak, bireylerde kisilik bozukluklari, madde bagimlilarinin tedavisinde
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gruba dayali olarak uygulanan drama faaliyetlerini kapsamaktadir. ilk asamada terapi
amaciyla uygulanmis olsa da daha sonra ki yillarda farkli alanlarda da kullanilmaya
baslanmistir. Evlilik danigsmanligi, islahevleri, endiistrilerde, klinikler ve hapishaneler gibi

degisik kurumlarda kullanilmistir (Kaner, 2006: 58-60).

Psikodrama, bireylerin grup igerisinde yapilan uygulamalarla, kendilerini gérmelerini,
var olan sorunun temelini bireye gostererek ¢ozmesine yardimer olmaktadir. Bu ¢oziimlere

ulagmada ise dramatik yontemler kullanilmaktadir (Nuhoglu ve Cakmakg1, 2007: .20).

2.11.3. Yaratic1 Drama:

Yaratict drama; drama ve tiyatronun farkli tekniklerini kullanilarak (dogaglama, rol
oynama v.b.), grupla beraber, katilimcilarin giinliik yasamdan bir yasantiyi, olay:1 yada fikri,
somut/soyut kavrami tepkiyi, Onceden gelen yasanmisliklarindan faydalanilarak

anlamlandirmasi, canlandirmasi olarak tanimlanabilir (Morgiil, 2004: 20).

Yaratict Drama, bir olay/durum, diisiince yada olaymm beden dilini kullanarak,
canlandirilmasidir. Giiniimiiz toplumunda Yaratici drama ¢ok fazla ilgi gormeye baslamis
olup, bunun bir nedeni de artik cocuklarin, oyun Kkiiltiiriiniin teknolojinin de etkisiyle
bilgisayar oyunlariyla, grup oyunlarindan ziyade bireysel oyun ve oyuncaklara donligmiis
olmasi, televizyon vb. araclarin etkisiyle kaybetmeye baslamasidir. Yaratict drama ile
giiniimiiz insant ve en Onemlisi c¢ocuklar, teknolojinin getirdigi bireysel oyunlarin
saglayamadig grup oyunlan ve ger¢ek yasam yonelik oyuna olan agliklarini bu yolla
gidermektedirler. Yaratic1 Drama kuramsal ve uygulamali atdlye ¢alismalariyla siirdiiriilen bir
grup etkinligi, bireysel ve grupla yasanan yasantilarin olusturuldugu bir siirecler biitiiniidiir.
Yaratic1 drama, bireyin dnce kendine daha sonra gruptaki diger katilimcilara giiven duymasini
yardimei, c¢evresindeki olay, durum ve diger gelismelere elestirel gozle bakabilmesine
yogunlastiran ve bireyin yaratict diisiinebilmesine yardimci olan 6grenme ve 0gretme alani

olarak degerlendirilmektedir (Oztiirk, 2001: 115).

2.11.3.1. Yaratici Drama Calismalarinda Ortam:

Yaratict drama c¢alismalarinda, ¢alismanin yapilacagi ortam c¢ok onemlidir. Drama

etkinlikleri kapali mekanlarda yapilabilecegi gibi agik alanlarda da yapilabilmektedir. Ortam
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icin smif, okul salonlari, bahge ve miize, orman, doga gezi alanlar1 vb. gibi gezi -gozlem

yapilan kapali ve acik alanlarda yapilabilir. En iyl ortam &zel olarak diizenlenmis drama

atolyesi ya da drama salonu olan okullardir. Bu tiir mekanlarin Yaratici drama ¢aligmalarina

sagladig1 faydalar1 soyle siralayabiliriz;

34

Drama'da mekan; islenecek konuyu 6zel bir duruma getirir, Yaratic1t drama egitimine
verilen degeri gosterir ve bu durum katilimcilarinda drama egitimine énem vermesi

sonucunu yaratacaktir ( Onder, 2000).

Yaratici1 Drama siirecinde kullanilacak ara¢ ve gereglerin, siirekli ortamda bulunmasi
tasinma sorununu ortadan kaldirarak, katilimci ve lidere biiylik kolayliklar

saglayacaktir,

Ortam havadar ve 1s1k almayacak bir yerde olusturulmali, 11k alan bir yerde ise
mutlaka pencerelerde kararma yapilabilecek siyah perdeler kullanilmali, ortamin temiz
ve diizenli olmasi, katilmecilarin egitime istekle gelmesinde olumlu katk:

saglayacaktir,

Drama yapilacak ortamda, ses ve 1sik sitemlerinin olmasi1 c¢alismalarda kolaylik

sagladig1 gibi, calismalara zenginlik katacaktir(Omeroglu ve digerleri, 2004: 82).

Drama ¢alismasi yapilacak mekéanin ses ve giiriiltiiden uzak ve hatta yalitilmis olmasi
caligmaya gizlilik ve 0Ozel bir durum olusturmayr saglayacak ve ¢alismalarda

konsantrasyonu arttiracaktir,

Ulkemizde ki egitim kurumlarinda ne yazik ki drama igin uygun smif ve ayrica
diizenlenmis ortamlar bulunmamaktadir. Bu gibi kosullar da ise var olan masa,
sandalye vb. ara¢ gerecler bir kenara cekilerek, ortam yaratilabilir. Olusturulan alanda
katilmcilarin rahat hareket edebilmesi ve hareketleri kisitlamayacak sekilde
tasarlandig1 gibi ¢ok fazla genis bir alanda yaratilmamalidir ki katilimcilarin
birbirinden ve c¢alismalardan kopmamalarma engel olunmalidir. Calismada ki
motivasyonu  diisiirecek  kadar  genis  alanlarda drama i¢cin  uygun

olmayacaktir(Onder,1999: 23).



e Ortam da zemin ¢ok Onemli yer tutmaktadir, ¢alismalarda zaman zaman yerlere

uzanmak gerekebilecegi diisiiniilerek yerler hali kapli olmalidir,

e Malzemeler ve arag¢ gerecler, tim katilimcilarin rahatlikla ulasabilecegi,taginabilir

nitelikte zaman kayb1 yaratmadan kullanilabilecek nitelikte olmalidir,

e Ortamda nétr renkler olmalidir ki bu durum 1s1k sisteminin rahat kullanilmasina katki

saglayacaktir,

e [Katilimeilar i¢in, tehlike yaratabilecek durumlar i¢in gerekli onlemler alinabilmelidir.
Acik ya da kapali alan olsa da katilimcilarin giivenligi mutlaka saglanmalidir.
Materyaller degisik anlamlar yiiklenebilecek sekilde secilmelidir (Ustiindag, 1995: 35-
40).

2.11.3.2. Yaratict Dramanin Asamalari

Yaratic1 drama uygulamalar1 belli asamalarda gerceklesmektedir. Bunlar; Isinma
caligmalari, canlandirma ¢alismalari, dogaclama caligsmalari, dinlenme ve rahatlama

caligmalar olarak siralanabilir.

2.11.3.2.1. Isinma Asamasi:

San'a gore, drama c¢alismalarinda uygulanan ilk asamadir. Katilimcilarin zihinsel ve
fiziksel olarak hazirlanmasini saglamak amaciyla yapilan ¢aligmalart igerir. Katilimeilarin
caligmalara hazirlandig1 siliregte denilebilir. Farkli tekniklerle katilimcilarin, gozlem
deneyimlerine dayali olarak, tiim duyularin1 kullanabilme yetilerinin yaninda, bedensel
hareketlerin yapildigi asamadir. Bu asamada, katilimcilarin etkilesimde bulunarak, sosyal
yonden kaynasmalar1 amaglanmaktadir. Tanisma, selamlagma, gliven ve uyum o&zelliklerini
kazandirilmak amacgli caligmalar yapilir (Nuhoglu ve Cakmake¢i, 2007) Katilimeilar, bu

asamadaki caligmalarda, drama lideri tarafindan verilen yonergelere uygun olarak hareket
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ederler. Bu calismalarda bazen viicudu i1sindirma amagli basit jimnastik  hareketleri

kullanilabilir (Ustiindag, 2000).

2.11.3.2.2. Oynama (Pandomim ve Rol oynama- Canlandirma):

Ozgiir / 6zgiin oyunlarin kurgulanip, canlandirildig: asamadir (Kirkar&Yilmaz, 2008).
Katilimeilarin, yaraticiliklarii en fazla kullanabilecekleri siiregtir. Drama Lideri tarafindan
verilen baglangic noktalartyla, katilimcilar slirecin devamini getirirler. Bu siire¢, baslangi¢
noktas1 olarak verilen noktadan baslar, gelisme ve sonucu belli olmadan kendiliginden
gelismesi beklenir. Calisma sonunda katilimcilarla degerlendirmeye yonelik caligmalar

yapilmasi gerekmektedir (Adigiizel, 2002).

2.11.3.2.3. Rahatlatic1 ve Dinlendirici Calismalar:

Bu asamada yer alan c¢alismalar; katilimcilarin, dikkatlerini bedenlerine
yogunlastirmalarimi1 ve bedenlerinin farkina varmalarini, bedensel olarak rahatlamalarini
saglamaktadir. Rahatlama, gevseme c¢alismalart icin ileri siirilen bir goriise gore, bu
caligmalar yada uygulamalar sadece gerceklerden bir kagistir. Eger insan yasamdaki
diizensizlikleri, dengesizlikleri, problemleri degistirmek istiyorsa pasif olarak kendi igine
cekilmemeli, problemleri aktif olarak ¢6zmeye calismalidir. Yasadigimiz problemleri
rahatlama caligsmalari ile ¢c6zemeyiz; ancak bu alistirmalar bize problemleri ¢6zebilmemiz i¢in
gerekli olan giicli ve enerjiyi saglar. Boylece kisi yeni kandigi kaynaklarmin yardimi ile
gercekte yasadigi problemlere, catigmalara yonelebilir, onlar1 ¢ozebilmek i¢in gerekli olan
tavr1 alabilir. Kisacasi, “rahatlama” sayesinde amaclanan, kagis degil, tersine sorumluluk
alabilecek bir giicii, enerjiyi elde etmektir (Somers, 2008: 7). Rahatlama, canl1 ve aktif olarak
eylemde bulunmamizi engelleyen stres faktorlerinin olumsuz etkilerini azaltici bir 6nlemdir.
Genellikle farkinda olmadan cesitli gerginlikler tasiriz. Rahatlama c¢alismasi sayesinde
gerginligin bedenimizde ve diislincemizde nereye yerlestiginin farkina varip, onu gidermeye
calisiriz. Boylesi gerginlikler, sadece uyku ile rahatlatilamaz. Dikkatin yogunlastirildigt
dinlenme donemleri ile rahatlatilabilir. Bir siire sonra kisi, kedisini daha aktif olarak algilar.
Drama gruplarinda rahatlama ¢alismalart stresi azalticidir. Katilanlarda gevseme, rahatlama
saglar ve genel olarak, rahat hos bir sosyal c¢evre olusturur. Ciinkii rahatlamis,
gerginliklerinden arinmis bir kisi, ¢evresindekilere daha acgik ve olumlu yaklasir. Sosyal

iligkilerinde daha basarilidir. Rahatlamig, gevsemis bir kisi, yapmak, tamamlamak
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durumunda oldugu isi, kendini daha ¢ok ise vererek yerine getirir. Performans diizeyi
yiiksektir. Cesitli yas gruplarindan 6grenciler i¢in bu yararli etkinin 6nemi kabul edilmektedir

(Adigiizel, 2002: 60-198).

2.11.3.2.4. Siire¢ Degerlendirme:

Degerlendirme, yaratict drama agamalarinin hepsinin sonunda mutlaka yapilmalidir.
Calisma hazirliklari, calisma an1 ve ¢alisma sonrasi da yapilabilir. Bu asamanin 6nemi, birey
baskalarinin davranis bigimlerini, duygu ve diisiinceleri konusunda bilgi sahibi olmasi ve
kendi davranis bi¢imine,duygu ve diisiincelerine géz atmasimi saglar. Yaratici Dramanin
asamalariin ardindan elestirel-6zelestirel ve soru cevap seklinde tartigmalarin olmasi,

degerlendirmenin somut baslangici olarak degerlendirilir (Onder, 1999).

2.11.3.2.5. Yaratict Dramanin Bireye Sagladig: Yararlar:

Bireyin kendini tanimasini saglar,

e (Cok yonlii diisiinebilme yetisini gelistirir.

e Bireyin bagimsiz diislinebilme yetisini gelistirir.

e Grupla isbirligi yapmay1 ve etkilesimi gii¢lendirir (Ustiindag,2000:6).

e Beden dilini olumlu yonde kullanabilme yoniinde katki saglar,

e Sosyal duyarliligin gelismesine yardimer olur,

e Bireyin kendine giiven duygusunu gelistirir(Onder,1999).

e Problemlere farkli ¢6ziim yolu bulma yetisi kazandirir,
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e Farklilik ve yeniliklere agik olmay1 saglar, farkliliklar1 yonetme konusunda deneyim

kazandirir(Memduhoglu,2008; 65)

e Karar verme becerisini gelistirir,

e Olagandisi durumlarda yaratici ¢oziimler iiretmeyi ve sorunlarla bas etmeyi destekler,

e Bireyin bedensel olarak ¢cok yonlii gelismesini saglar.

e Girisimci bir kimlik olusturmada etkili olur,

e Bireyde sanat ve estetik duygusunun gelisimine katki saglar,

e Duygular etkili ifade etmeye olanak tanir,

e Bilgiye ulagmaya ve onu kullanmaya istekli duruma getirir,

e Sorun ¢dzebilme becerisine katki saglar (Omeroglu ve digerleri, 2001).

2.11.3.2.6. YARATICI DRAMA LIDERI:

Drama lideri, uygulamalar esnasinda baslangi¢ noktalarin1 veren, uygulamalarda
katilimcilara rehberlik eden, tiim uygulamalarda etkin katilimin olmasinda diizenleyici rolii
olan, degerlendiren kisidir. Caligmaya rehberlik eden kisidir. Drama lideri, iyi iletisim
kurabilen, farkliliklara ve degisime acik, gelisme yanlisi, esnek bir kisilige sahip olmalidir.
Liderin, formasyonel egitimi olan, sanata ilgili, tiyatro, miizik, plastik sanatlar, oyun gibi
alanlarda yeterli olmalidir. Drama ¢alismalarinda, liderin iyi bir iletisim kurabilmesi, iyi bir
gozlemci olmasi, yasami analiz edip yorumlayabilen, ¢aligmalarda gruba hakim ve
degisikliklere kolay adapte olan bir lider ¢aligsmalarda katilimecilar tarafinda da kolay kabul

goriir. Bu durum calismalarda verimliligi olumlu yonde etkiler (Oztiirk, 2001).
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2.12. OKUL YONETIMI VE YARATICILIK

Okul Yonetiminde rol oynayan i¢ 6geler incelendiginde bunlar; yoneticiler, 6gretmenler,
egitimci olmayan personel, Ogrenciler ve anne babalardir, dis 6geler ise; baski gruplar,
yonetimin yapisi ve ig piyasasidir. Bu 6geleri kullanarak, okulun amaclarini gergeklestirecek,
yapisini yasatacak ve havasini koruyacak i¢ 6gelerin lideri okul miidiiriidiir. Okul miidiirii
giiclinii, formal yetkilerden aliyor goriinse de, diger i¢c 6gelerce kabul goriirse ve benimsenirse
liderlik statiisii kazanacaktir (Can,2005: 233). Okul miidiirii, geleneksel yonetim anlayisindan
ne denli uzaklasirsa, o denli lider olmaya yaklasacaktir (Bursalioglu, 2005: 39-40). Okul
yonetimi, i¢ Ogelere kendini benimsetmesinin yaninda dis Ogeler tarafindan da kabul
gorebilmelidir ki, okulun isleyisini ve dis c¢evresiyle olan etkilesimini saglayabilsin. 1994
yilinda Sammons tarafindan yapilan egitim kurumlarinin etkinligi ve gelisimi {izerine yapilan
bir aragtirma, basarili ya da basarisiz kurumlar arasinda ki en énemli farkin bu kurumlardaki

liderlerin ve yonetimin kalitesinden kaynaklandigini géstermistir (Bridge, 2003).

Egitim Orgiitlin, Yaraticiligin gelistirilmesinde orgiit liyelerinin 6zellikleri kadar i¢inde
bulunulan ortam ve bu ortamin kiiltiirti de 6nemlidir. Bu ortam ve ortam kiiltiiriinii olusturma
da en etkin rol, anahtar konumdaki okul ydneticisine baghdir. EZitim Orgiitiin gelismesi ve
devamin siirdiirebilmesi i¢in gerekli kosullar, yaratici bir onder ve yaratici bir ortamdir

(Celik, 2007: 58).

Yaraticiig: 6zendiren bir okul yoneticisinin 6zellikleri su sekilde siralanabilir ;

e Yaraticiliga 6zendiren saglikli bir etkilesim ortami1 olusturmaya calisir,

e Agcik iletisim sistemi kullanmaya 6zen gosterir,

e Okulun yonetiminde rol oynayan i¢ ve dis 6gelerle isbirligi igindedir,

e Yaratici diislincenin giicline inanirlar ve onu doniisiimiin itici giicii olarak gortir,

e Yaraticiligin gelisimi ve siirdiiriilebilmesi i¢in kaynaklar saglamaya yonelik calisir,
e Degisik fikirlere acgik ve is gorme yollarini hos karsilar / 6zelestiriden kaginmaz,

e Yenilik yanlis1 bir okul kiiltiirii gelistirir,

e iki elini kullanan bir kurum yaratmay1 ¢abalar
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e Gelecege yonelik ortak ve cazip bir vizyon yaratmay1 hedefler,

e Farkliliklar1 daha kolay yonetebilir (Luecke,2008: 144)

e Egitimsel Liderligi 6zelliklerine sahiptir, karizmatik yetkisini kullanir,

e Degisen diinyada var olan yeni gerceklikleri saglikli bir sekilde tanimlar ve bunlara

uygun hazirliklar yapar (Michalko, 2008: 17)

Yaratic1 bir okul yoneticisinin basarisi, karsilagilan bir sorun ya da yeni durum
karsisinda sagkinlik yasamaz, ¢iinkii degisiklikleri karsisina ¢ikmadan tanimlar ve ongdriiler
gelistirir. Okulun i¢ ve dig oOgelerini toparlar ve onlara rehberlik ederek, yoneltme
caligmalarinda bulanabilir. Aksamalar ve yenilgiler karsisinda yikilmaz, kendini ve orgiitiin
iiyelerinin motivasyonunu saglar. Bu, oldukca gii¢ bir gorevdir; cilinkii lider de bir insandir;
fakat yaratict okul yoneticileri, deneylerden yeni sonuglar ¢ikarip gecmise degil; gelecege

bakarlar, yeniden ileriye atilirlar (Sungur, 1997).

Okulunu amaglar1 dogrultusunda gelistirmek isteyen, yaratici bir okul yoneticisi, etkili
bir yonetim saglayabilmek icin lider olmak mecburiyetindedir. Cagdas yonetim anlayisi ile
egitim yoneticisinin liderlik rolii agirlik kazanmistir. Eger yonetici etkili olmak istiyorsa,
grubun lideri olarak eylemde bulunmasi ve kendisini izleyenleri ikna etmesi gerekir (Kaya,

1991).

Egitim ve okul liderleri Oncelikle yeni gergeklikleri saglikli bir sekilde
tanimlayabilmelidir. Gerg¢ekligi tanimlayamayanlar ne yapmalar1 gerektigini, neden yapmalari
gerektigini ve nasil yapacaklarini dogru bir sekilde tanimlayamazlar. Tiirkiye'de bu sorun hem
sistem diizeyinde hem de okul diizeyinde ¢ok yogun olarak yasanmaktadir. Egitim liderligini
iistlenenler yeni gergekleri tanimlayamadiklar: ve yiikselen yeni degerleri resimleyemedikleri

i¢in neyi, neden yaptiklarmi bilememektedirler (Ozger, 2005).

Okulun i¢ ve dis 6gelerine, gizil giiclerini, ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarici olanaklar
saglarlar. Yaratict bir perspektife sahip bir oOrgiitte, izleyenlere, zihinsel gii¢lerinin ve
becerilerinin farkinda olarak yaraticiliklarini gelistirici bir ortam sunulur. Yaraticiligin
onemine inanan lider, onu izleyenlerin yaratici 6zelliklerini kullanmalarinin okulun gelisimine

katki saglayacagmin bilincindedir (Ozdemir, 2006).
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Ogrenen organizasyon, liderlik, vizyon yonetimi, yorumlayici yonetim, anlam
yonetimi gibi kavramlar artik glinlimiiz yonetim bilimlerinin ¢oklukla {izerinde goriis birligi
olunan kavramlardir. "Kavram gelistirme" de yaraticilik prosesinin, yeni uygulamalarin bir
parcasidir. Degisimi esas alan bu kavramlar de8isimle esnekligin birbirleri ile kosut gitmesi
gerektigi konusunda hemfikir olunan kavramlardir (Memduhoglu, 2008: 79). Gergekten de,
bir yandan hizla degisime, degisikliklere ayak uydururken, bir yandan da egitim 6rgiitlerinin,
tiim birimlerinin verimli, etkin ve dinamizm orijinli olarak bir iletisim uyumuyla c¢aligmasi
onem tasir. Egitim Orgiitleri, belirsizlige kolay adapte olabilme ve zorluklarla karsilastiginda
bu durumla bas etmeye yonlenmedir. Uyelerle, katilime1 karar aliabilmeli ve sorunlar drgiitii
durdurmaya, gerilemeye neden olmadan, Orgiit i¢i yenilenmelere, uygulamalara yol
acabilmedir (Ozger, 2005). Orgiit icerisinde, olumsuz durumlar, avantaj durumuna
dontstiiriilebilmelidir. Bunu basarma da en etkin rol okul yoneticisine diismektedir. Yaratici
okul yoneticisi, daha 6nceden uygulanmis yontemleri uygulamaz. Problemleri ¢6zmek igin,
orijjinal ve yaratict yeni kaynaklar ortaya c¢ikarir. Daha Once aralarinda iligki kurulmamis
nesneler ya da diislinceler arasinda iliski kurulmasi olarak tanimlanan yaratici diisiince,
doniisiimsel liderlik siirecinde 6nemli bir yere sahiptir(Giindiiz ve Dogan, 2009). Yaratici
yoneticiler, yaratict diislincenin giicline inanirlar ve orgiitlerinde yaraticiligi destekleyici
ortamlar yaratma gabasi igindedirler Ogretmen ve dgrencilerin yaratici diisiinceye yonelik
caligmalarin1 destek vererek, fiziki kosullari hazirlamada ve egitimsel liderlik yaparak

rehberlik eder (Bridge, 2003: 67).

ULKEMIZDE VE YURT DISINDA YARATICI DRAMA iLE iLGILI OLARAK
YAPILAN ARASTIRMALAR:

Yaratici1 Drama ile ilgili olarak yapilan arastirmalarda genellikle olumlu sonuglar elde

edilmistir. Bu aragtirmalardan bir kismi1 6zetle asagida sunulmustur.

Flennoy(1992), basar1 diizeyleri diisiik ilkokul birinci sinif 6grencilerinin iletisim
becerilerini gelistirmede yaratict dramanin etkisini incelemis ve dramanin &grencilerin
iletisim becerilerini gelistirdigi gibi 6grencilerin okuma-yazma etkinliklerinde daha istekli

olmaya istekli hale getirdigini ortaya koymustur.

Ustiindag (1997), vatandashik ve insan haklar1 egitimi dersinin 6gretiminde yaratic

dramanin erisiye ve derse yonelik 6grenci tutumlarina etkisi adli arastirmasimin bulgulari
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dogrultusunda, vatandaslik ve insan haklar1 egitimi dersinin biligsel Ogrenmelerle
gerceklestirmesinin yani sira duyussal Ozelliklerin kazanilmasinda etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Oztiirk (1998), dgretmen yetistirmede yaratict drama yontemiyle islenecek tiyatro
dersinin Ogretmen adaylarindaki sozel iletisim becerilerine etkilerini incelemis ve sozel
iletisim becerilerinin gelistirilmesinde yaratict dramadan yararlanilarak islenen tiyatro dersine
katilan deney grubu ile geleneksel metotla islenen tiyatro dersine katilan kontrol grubu
arasinda anlaml fark oldugu sonucuna ulasmistir. Ders islenisinde, yaratici drama yonteminin

geleneksel yonteme oranla daha etkili oldugu goriilmiistiir.

Freeman, Sullivan ve Fulton (2003), yaratici dramanin benlik kavrami ve problem
davraniglar iizerindeki etkisini incelemisler, arastirma sonucunda yaratici dramanin benlik
kavrami1 konusunda ve problem davraniglarin ¢dziimii, ¢catigsmalarin ¢6ziimiinde olumlu etkiler

yarattig1 sonucuna ulagsmislardir.

Cam ve Kara (2007), yaratict drama yOnteminin bazi sosyal becerilerin
kazandirilmasina etkisi adli ¢aligsmalar1 sonucunda, grupla bir is yapabilme, yiiriitebilme,
bagkalariyla iliskiye girme ve siirdlirebilme, kendini kontrol edebilme becerilerini

kazandirmada yaratic1 drama yonteminin etkili oldugunu gostermistir.

Marsap ve Ozsoy (2005), Insan Kaynaklar1 ydnetiminde aktif 6grenme ve yaratici
dramadan faydalanma konusunda yapmis olduklari arastirma sonuglari yaratict dramanin
insan kaynaklar1 yonetiminde ve ¢alisanlarin isbirligi i¢cinde ¢alisma iginde ve verimli ¢alisma

ortam1 olusturmada etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yavuzer, Dikici ve Glindogdu (2008), 6gretmen adaylarina farkli konular1 6gretmede
yaratict dramayi kullanma konusundaki ¢aligmalarinda Mevlana felsefesi temasin1 ele almiglar
ve arastirma sonucunda Ogretme adaylarindan alinan bilgilere dayali olarak, Ogretmen
adaylarmin Mevlana hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarmin, bu g¢alistay sonucunda yaratici diisiincelerini ve hayal giiglerini
harekete gecirdigini ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda, diger bir sonug ise,
katilimcilarin, diger 6gretmen adaylariyla iliskilerinin gelistigini ve kendilerini daha kolay

ifade etmeye bagladiklarini goriilmiistiir.
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III. BOLUM

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde arastirmanin deseni, ¢alisma grubu tanimlanmis; veri toplama araci,

verilerin toplanmasi ve analizi izerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, bilimsel arastirma ydntemlerinden biri olan nitel (qualitative)
arastirma metodolojisi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, {izerinde arastirma yapilan ¢aligma
grubunun deneyimlerden dogan anlamlarin, kodlanarak sistematik olarak incelenmesinde
kullanilan yontemdir (Karasar, 2005). Bu arastirmada, arastirma yontemi olarak, goriisme
yontemlerinden, “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme” yontemi kullanilmistir. Goriisme yontemi,
goriismecinin cevap almak amaciyla sorulart sozlii ve genellikle yiiz-yiize olmak kosulu ile
deneklere yonelttigi bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 1999: 125). Yar1 yapilandirilmis
goriigme yoOnteminde, arastirmacit Onceden sormayi planladigi sorulart hazirlar. Ancak,
arastirmact goriismenin akisina bagli olarak beklenmedik durumlarda degisik yan ve alt
sorularla goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin yanitlarin1 agmasin1 ve ayrintilara
inmesini saglayabilmektedir. Kursa katilan ve katilmayan okul yoneticilerine yaratici
disiinmeye yonelik olarak 10 soru yoneltilmistir. Gorlismeler yazili olarak kayit altina

alimmustir. (Tiirniikld, 2000).

3.2. Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma gurubunu, 2009-2010 egitim -0gretim yilinda, Mersin il
merkezinde gorev yapan, Yaratict Drama Hizmet i¢i egitim kursuna katilan 26 okul yoneticisi
ve kursa katilmayan 26 okul yoneticisi olusturmaktadir. Arastirma dahilinde, kursa katilan
okul yoneticilerinin 11'i kadin, 15'i erkek olmak iizere toplam 26 kisi, kursa katilmayanlarin
ise 7'si kadin, 19'u erkek olmak {lizerek toplam 26 kisidir. Calisma grubundaki yoneticiler,
farkli tiir ve derecede okullardan olmasi ve degisik branglardan olmalari, farkli tiir ve
derecedeki okul yoneticilerinin yaraticilik algilarinin belirlenmesinde katki saglayacagi

distiniilmektedir.
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Yaratict Drama Kursu, Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalli Hizmet i¢i Egitim
Faaliyeti olarak acilmistir. Kursa katilan okul yoneticileri, Milli Egitim Bakanligmnin Ilsis
sistemi, Hizmet I¢i Egitim Modiilii iizerinden basvuruda bulunmuslardir. Basvuru kriteri
olarak her tiir ve derecedeki okul yoneticisi olmak kosulu aranmistir. Kurs hafta i¢i her giin
aksam 18:00/21:00 saatleri arasinda glinde 3 saat olmak iizere toplam 10 giin/30 saat
stirmiistiir. Kurs, iki Drama Formator 6gretmeni tarafindan hazirlanan kurs programina gore
yuritiilmistir. Arastirmact drama lideri konumundadir. Programin iceriginde, yaraticilikla
ilgili temel kavramlar, yaratict dramanin tiirleri, yonetim siirecinde yaraticiligin gerektigi
durumlara iligkin olarak isbirligi, iletisim, takim ve koordinasyon gelistirici ¢aligmalarina yer
verilmistir. Yine, 6zgiin lirlin ve tasarimlar olusturmaya ve atik iirlinleri degerlendirerek yeni
irlinler olusturmaya yonelik konular ele alinmistir. Kurs merkezi olarak, Milli Egitim
Bakanligina bagli bir okulun ¢ok amaclh salonu kullanilmigtir. Kurs ortami, katilimcilar ve
lider tarafindan beraber diizenlenmis olup, c¢alismalar kimi zaman yerde oturmayi ve
uzanmay1 gerektiren ¢aligmalar olmast sebebiyle katilimcilarin  kendilerini  rahat
hissedecekleri bir ortam olmasina 06zen gosterilmistir. Katilimeilarin, rahat hareket
edebilmeleri i¢in kurs siiresince esofman tarzi rahat kiyafetler giymeleri istenmistir. Yine,

oturma ve uzanma ile ilgili ¢caligmalarda kullanilmak tizere, her kursiyere minder saglanmigtir.

Kurs etkinlikleri, Drama liderinin gozetiminde ger¢eklesmis olup, katilimcilara
herhangi bir yonlendirmede bulunmadan, sadece ¢ikis noktalar1 verilerek etkinliklere, tiim
katilimcilarin katilimi saglanmistir. Etkinliklere, dnce 1sindirici ¢alismalarla baslanmistir, bu
caligmalarda farkli yiirliylis bicimleri, farkli hareket etkinlikleriyle katilimcilarin ortama ve
birbirlerine kaynasmalar1 amaglanmistir. Lakap takma, Oriimcek Agi vb. oyunlarla
katilimcilarin birbirlerinin isimlerini 6grenmeleri ve 6zelliklerini 6grenmeleri amacglanmistir
ve katilimcilarin iletisime gegmeleri saglanmistir. Kursun birinci haftasindan itibaren
katilimcilarin birbirlerine yakinlagtiklart ve siki bir iletisim kurduklar1 gézlenmistir. Kurs
stirecinde zaman zaman kisa zamanda sosyal yakinlagmanin olugmasina sasirdiklarina iligkin
beyanlarda bulunmuslardir. Etkinliklerde, ¢ikis noktasi olarak, kimi zaman katilimcilardan
istenilen esyalar (¢ope atilmis bir kutu vb.), kimi zaman bir sarki/siir, lider tarafindan verilen
komut ya da kelimeler, kursiyerlere yaptirilan atik maddelerden olusturulmus maskeler,
gazete kagitlar1 vb. araglar olusturmustur. Bazi etkinliklerde 6zgiin {iriinler olusturmaya dayali
olarak, resim-yazin c¢alismalart yapilmis ve kurs siirecinde bu iirlinler tim katilimcilarla

paylasilmigstir.
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Kurs siirecinde zaman zaman teorik bilgiler, etkinlik gecislerinde Drama Lideri
tarafindan aktarilirken, bezende katilimcilarin uygulamalardan c¢ikardiklar1 sonuglarla
pekistirilmistir. Her uygulama sonrasinda katilimcilarla ¢alisma hakkinda degerlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler, elestirel olmakla birlikte katilimcilarin
neler hissettikleri, uygulama ile ilgili grup sohbeti niteliginde olmustur. Kursun son giiniinde,
genel olarak kurs hakkinda sohbet edilmistir. Kursa iliskin olarak kursiyerlerden doniitler
sOzlii olarak alinmistir. Baz1 kursiyerler, kursun ilk giinlerinde ¢aligmalara katilirken diger
katilimcilarin ne distinecekleri vb. cekincemeleri oldugunu daha sonra ise bu durumun
ortama ve kursun igerigiyle iliskili olarak kendiliginden ortadan kalktigi ifade edilmistir.
Kursa katilanlara, yaraticilikla ilgili olarak hazirlanan goriigme sorular1 yoneltilerek,
goriismeler tamamlanmistir. Bazi1 katilimcilar, ses kaydi yapmadan yazili olarak cevap
vermek istemisler ve cevaplarin giivenilir olmasi acisindan bazi goriismeler ses kaydi

yapilmadan sozlii olarak sorularak, cevaplar yazili kayda alinmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu aragtirmada, nitel aragtirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmis olup, bu yontem ne tam yapilandirilmis goriismeler kadar kati ne de
yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir. Bu o6zelligiyle de arastirmaciya gereken

esnekligi ve kolaylig1 saglamaktadir (Bas ve Akturan, 2008: 80-97).

Katilimcilarin, yaraticiliga iliskin algilarini belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan
10 goriisme sorusu hazirlanmistir. S6zli olarak miidiirlere yoneltilen sorularin kapsam ve

goriiniis gecerliligini saglamak i¢in uzman goriisleri alinmistir.

Aragtirmada kullanilan sorularin  yanitlarim bulabilmek amaciyla, Mersin 1l
merkezinde degisik tiir ve derecedeki okullarda gorev yapan 52 okul yoneticisiyle goriismeler
yapilmustir. Goriismeler, her bir katilimciyla ayr1 ayr1 ve yiliz ylize yapilmistir. Gorligmeler
soru cevap seklinde kaydedilmistir. Goriismelerde ses kayit cihazi kullanilistir, katilimeilarin
cogu kayit cihazinin tercih etmemeleri sebebiyle goriismelerin ¢ogunlugu yazili kayitla
yapilmigtir. Ses kayit cihazi kullanilan goriismeler daha sonra yazili metinlere

dontstiiriilmiistiir. Gorlismeler, daha sonra ¢oziimlenmistir. Verilerin ¢dziimlenmesi
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stirecinde, katilimcilarin verdikleri yanitlar, aragtirma amaglarina gére kodlanmis daha sonra
cevaplarin hangi siklikla tekrar ettigi(frekansi) bulunmustur. Nitel veriler, nicellestirilmistir.
Buradaki temel amag; arasgtirmanin giivenirligini arttirmak, yanliligi en aza indirgeyerek,

kategoriler arasinda karsilastirmalar yapmaktir(Y1ildirim ve Simsek,1999: 89).

Yaratict Drama Kursunun, okul yoneticilerinin, yaraticilik ve yaratici diisiinceyi
gelistirmede yonlendirici ve egitsel liderler olabilmelerine, katkisi yoniinde oneriler ortaya

konmustur.

Veriler, Yaraticilk ve Drama konusunda uzman iki arastirmaci tarafindan
kodlanmistir. Kodlayicilar arasi gilivenirlik birinci soru igin %90, ikinci soru i¢in %90, {igiincii
soru i¢in %80, dordiincii soru i¢in %90,besinci soru i¢in %95, altinct soru i¢in %90,yedinci

soru i¢in %98, sekizinci soru i¢in %90, dokuzuncu ve onuncu sorular i¢inse %95'tir.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Yaratict Drama Kursuna Katilan ve Katilmayan Okul Ydneticilerinin Yaratic
Diisiinmeye Yonelik Algilarinin Karsilastirilmas: Ile Ilgili Yapilan Gériigmelerden Elde

Edilen Bulgular ve Yorumlar:

Tablo.1. Yaraticilik sizce nedir? Neden? Aciklar misimiz?

KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %

Orijinallik/Ozgiinliik 19 73.07 3 11.53
Problemlere Coziim Bulma 12 46.15 3 11.53
Farklhihik Yaratma 14 53.84 8 30.76

Yeni Bir Uriin /Eser Yaratma 13 50.00 18 69.23
Hayal giiciinii Kullanma 1 3.84 11 42.30
Toplam: 59 226,9 43 165,35

Tablo-1'de goriildiigii lizere; kursa katilan okul yoneticileri Yaraticiligi tanimlarken,
literatiirde yer alan yaraticilik tanimlarinda ki bir¢ok kavrami tanimlarinda kullanirken, kursa
katilmayan okul yoneticilerinin yaraticiligi tanimlamalarinda ise bu kavramlar1 kullanma

oran1 daha diistiktiir.

Kursa katilan okul yoneticilerinden bir meslek lisesi miidiirii; Yaraticilik nedir?
sorusunu; " yeni, orijinal ve 6zgiin fikirler, liriinler ortaya ¢ikarabilme, olmayan bir seyi hayal
edebilme, herhangi bir seyi daha farkli yollarla ortaya g¢ikarabilme yetenegidir" diye

cevaplandirmstir.
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Kursa katilmayan okul yoneticilerinden bir ilkdgretim okulu miidiirii ise Yaraticilik
Nedir? sorusunu; " Yaraticilik; hayati kolaylastirmak i¢in bulunan arag, yontem, vs.dir.
Clinkii; mevcut durumu, araci, aleti, isi daha kolay daha iyi daha verimli bir ¢6ziim bulmak

yaraticiliktir" seklinde cevaplandirmastir.

Kursa katilan okul yoneticileri yaraticiligi tanimlamada, bir¢ok yaraticilik tanimdan
yola ¢ikarak hazirlanan kodlar1 kullanma orani kursa katilmayanlara oranla daha yiiksek

oldugu yukarida verilen yanitlarda da goriilmektedir.

Torrance yaraticiligi " Problemlere, aksakliklara ve eksik bilgi ve unsurlara, var olan
uyumsuzluklara, degisikliklere karsi duyarli olma; zorlugu fark etme ve tanima, problem ve
zorluklara ¢ozlimler arama, ¢6ziim konusunda tahminler yapma varsayimlar kurma, bunlari
degistirme veya tekrarlayarak deneme ve sonuclarini inceleme olarak ele almistir"(Yildiz ve
Sener, 2007:1). John Premaan ise yaraticilifi; yeni iiriin yada olusumlar ortaya ¢ikarmak
olarak ele almaktadir. Yaraticilik ile ilgili olarak literatiirde bir cok tanim karsimiza ¢ikmakta
olup, konu iizerinde calisan arastirmacilarda ortak bir tanimda gorlis birligine
varamamaktadirlar. Ancak, literatiirde yapilan tanimlar incelendiginde tanimlara iliskin temel
noktalarda birbirine yaklastiklar1 goze c¢arpmaktadir. Yaraticilikla ilgili tanimlardan yola
cikarak; var olan bir probleme iliskin hayal giiciinii kullanarak ¢6ziim bulmaya yonelik
etkinliklerin tamamini1 igeren bir siire¢ ve bu siire¢ sonunda daha 6nce denenmemis orjinal bir

iirlin/ eser ya da ¢ozlim ortaya ¢ikarma olarak ele aliabilir(Akt:Noyalpon,1990).

Torrance ve John Premaan'a ait yaraticilik tanimlari ele alindiginda, kursa katilan okul
yoneticilerinin  yaraticiligi tanimlarken benzer ifadeleri ve kavramlar1 kullandiklar
goriilmektedir. Kursa katilmayan okul yoneticilerinin ise yaraticilik tanimlarinda  ise
literatiirde yer alan yaraticilik tanimlarindaki kavramlar1 kullanmalar1 ve dogru tanimlama

orani daha diisiik gerceklesmistir.
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Tablo.2. Bir iiriiniin yaratici olabilmesi icin en belirgin 6zelligi ne olmalidir? Neden?

Aciklar misimiz?

KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %
Ergonomik 3 11.53 2 7.69
Kullanabilirlik 8 30.76 1 3.84
Orijinal /6zgiin olmasi 16 61.53 12 46.15
Yeni bir sey olmasi 11 42.30 3 11.53
insanlarin hayatim kolaylastirmas: 6 23.07 4 15.38
Estetik olmasi 3 11.53 18 69.23
Teknolojik olmasi 3 11.53 1 3.84
Toplam: 50 192,25 41 157,66

Tablo-2'de goriildiigii {lizere; kursa katilan okul yoneticileri "bir iirliniin yaratici
olabilmesi i¢in en belirgin 6zelligi ne olmalidir? sorusuna, yaraticilik kavramina iligkin
literatiirde yer alan yaratici lirlin Ozelliklerine vurgu yapmalar1 kursa katilmayan okul
yoneticilerine gore daha yiiksektir. Yaratict bir liriinlin en belirgin 6zelliklerinden biri olan
"Orijinal/Ozgiin olmasi" kodunu kursa katilan okul y®neticilerinin kullanma oram % 61.53
iken,kursa katilmayan okul yoneticilerinin bu kodu kullanma orami % 46.15 olarak
goriilmektedir. Yine, yaratici drama kursuna katilmayan okul ydneticileri, bir iiriiniin yaratici
olabilmesi i¢in en belirgin Ozelligi olarak "Estetik olmasi" kodunu % 69.23 oraninda
belirtirken, ayn1 kodu kursa katilan okul yoneticileri tarafindan bu kod %11.53 oraninda
kullanilmistir. Kursa katilmayan okul yoneticilerinden, bir okul oncesi egitim kurumu
miidiiri; " Bir iirlinlin yaratic1 olabilmesi i¢in en belirgin 6zelligi ne olmalidir? Neden?

Aciklar misiniz? sorusuna iligkin olarak verdigi yanit; "Benzeri olmamali, 6zgiin olmali, géze
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hos gelecek sekilde estetik olmalidir" seklindedir. Kursa katilmayan okul yoneticileri
yaraticiliglt daha cok estetik, agidan degerlendirmislerdir. Yaratici1 drama kursu degiskenine
bagli olarak, okul yoneticilerinin, yaratici bir {iriiniin en belirgin 6zelligini algilamalarinda
farklilik olusturdugu goriilmektedir. Kursa katilan okul yoneticileri, yaratici bir {iriiniin
ozelliklerini hem estetik yoniiyle hem de iiriinlin islevsel yoniinii ele alarak algiladiklarini
gostermektedir. Ancak, kursa katilmayan okul yoneticileri ise biiyiilk oranda eserin estetik
yoniiyle ilgilenmektedirler. Yaratici bir iiriin, daha once tiretilmemis, farkli, orijinal 6zellikler
tagimalidir. Daha 6nce denenmemis yontemler ve yaklasimlarin denenmesi sonucunda ortaya

¢ikan iriinler yaratic1 6zellikler tasimaktadir ve estetik 6zellikleri vardir (Cellek,2001).

Tablo.3. Bireyin yaratici olmasi onun yasamina ne kazandirir? A¢iklar misimz?

KODLAR KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
f % f %
Estetik/Ozgiin/Orijinal Diisiinebilir 24 92.30 2 7.69
Degisik yontem ve teknikler kullanabilir 22 84.61 -- --

Farkh durumlar ve nesneler arasinda

baglanti1 kurabilir 19 73.07 -- --
Sorunlara ¢6ziim onerir 14 53.84 -- --
Tasarim yapar 12 46.15 -- --
Hayatim Kolaylastirir 21 80.76 19 73.07
Giizel sanatlar alaninda basaril olur 3 11.53 18 69.23
Kurallara uymaz/yaramazdir -- -- 1 3.84
Toplam: 115 44226 40 153,83
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Tablo-3'de goriildiigli lizere; kursa katilan okul yoneticileri "bireyin yaratict olmasi
onun yasamina ne kazandirir? Sorusuna, kursa katilan okul yoéneticilerinin %92.30'u
"estetik/6zgilin/orijinal diisiinebilme" yetisi kazandirir olarak yanitlarken, ayn1 kodu kursa
katilmayan okul yoneticilerinden ise % 7.69 u yanit vermistir. Yine, tabloda 3’de gortildiigii
lizere yaratict drama kursuna katilan okul miidiirlerinin, kursa katilamayan okul miidiirlerine
gore yaraticilik ve yaratict dlisinmenin bireye olumlu 6zellikler kazandiracagina iligskin

algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yaratict drama kursuna katilan okul miidiirlerinin, kursa katilamayan okul miidiirlerine
gore yaraticilik Ozelliginin ~ gelistirilmesinin, bireye olumlu katkilar ve yasaminda
kullanabilecegi yetiler kazandiracagmma inandiklar1 goriilmektedir. Kursa katilmayan okul
yoneticileri, tabloda da goriildigii gibi %69.23 oraniyla yaraticiligin sadece giizel sanatlar
alaninda bagsar1 saglayacagimi diisiinmektedir. Kursa katilmayan okul yoneticilerinden bir
ilkdgretim okulu miidiirsi; "Kurallara uymaz/yaramazdir " kodunu isaret ederek yaratici bireyi

kurallara uymayan, uyumsuz bir birey gibi ele aldig1 goriilmiistiir.

Yaraticilik gergek diinya ile hayal diinyas: arasindaki iliskiye dayali olarak gerceklesir.
Yaraticilik bireye, hayal giiclinii kullanmasimi ve kendini taniyarak gevresini kesfetmesi
yoniinde destekler. Yaratici bireyler, sosyal hayatta iletisim becerilerini kullanarak olumlu
iliskiler gelistirebilmektedirler. Yaratici bireyler, sosyal yasamda karsilagilan sorunlara farkli
¢ozlim yollar1 arar ve sonuglandirir. Yaratic1 6zellige sahip ve kullanabilen bireylerin sosyal
becerileri, yaraticiligini kullanmayan bireylere nazaran yiiksektir. Bu durumda bireyin
yasamini kolaylastirmada etkili olmaktadir (Freeman vd, 2003). Egitim kurumlarinda ve
diger is alanlarinda, tasarim ve inovasyon egitimleri verilmekte olup, yaraticilik yasamin tiim
alanlarina girmis durumdadir. Giizel sanatlara iliskin bir olgu gibi algilansa da, yaraticilik
giinlimiizde bilim ve diger alanlarda da aranan 6nemli 6zelliklerden biridir (San:1985.5:9)
Arastirma bulgular incelendiginde, kursa katilan okul yoneticilerinin, bireyin yaratict 6zellige
sahip olmasinin yasaminda kolayliklar sagladig1 gibi, inovasyonel, 6zgiin diisiinebildiklerini
ve belirtmislerdir. Yaratict drama egitiminin, okul yoneticilerinin, yagsamda yaratict olmanin

onemine iligkin algilarinda olumlu yonde etkiledigi arastirma bulgularindada goriilmektedir.

51



Tablo.4. Yaratic1 Bireyin ozellikleri nelerdir? Aciklar misiniz?

KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %

Ozgiirdiir 5 19.23 1 3.84
Merakhdir 18 69.23 4 15.38

Onsezileri giicliidiir 19 73.07 2 7.69

Kuskucudur 21 80.76 1 3.84
Uretkenlige doniiktiir 21 80.76 3 11.53
flgi alanlan ¢ok yonliidiir 17 65.38 5 19.23
iyi bir gozlemcidir 13 50.00 8 30.76
Ozgiindiir 17 65.38 6 23.07
Ozgiiven sahibidir 21 80.76 2 7.69
Yaramazdir,kurallara uymaz - -- 4 15.38
Toplam: 154 584,57 36 138,41

Tablo-4'de goriildiigii tizere; kursa katilan okul yoneticileri yaratict bireyin
ozelliklerini, literatiirde yer alan yaratici bireyin 6zelliklerinde yer alan kodlar1 genel olarak
yanitlarinda kullanirken, kursa katilmayan okul ydneticilerinde ise bu kodlar1 kullanma orani
daha diistik. Yaratict drama kursu degiskenine bagli olarak, okul yoneticilerinin, yaratici
bireyin 6zelliklerini ifade etmelerinde farklilik olusturdugu goriilmektedir. Calisma grubunda,
yaratici drama kursuna katilmayan okul miidiirlerinden bir lise miidiirii, ° Yaraticilik,
cocuklarin kurallara uymamasini sebep oluyor. Kimsenin aklina gelmeyecek yaramazliklar
yapiyorlar, so6z dinlemiyor’” diye Dbelirtmis ve yaraticih@ yaramazlik olarak

degerlendirmektedir. Yaratici bir bireyde merak, sabir, bulus yapma yetenegi, maceracilik,
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hayal kurabilen ve denemekten korkmayan, olaylar1 gozlemleyip sentezleyebilen, sentezledigi

durum ve olgular1 net yargilari ulastiran 6zellikler bulunmalidir (San,2008).

Tablo.5. Yonetimde yaraticilik gereklimidir? Neden? Aciklar misimz?

KURSA
KURSA KATILAN KATILMAYAN
KODLAR
f % f %
Evet. Ciinkii; yonetimde egitimsel liderlik saglar.
Orgiit kiiltiirii ve motivasyonu gelistirmede,
yoneticinin farkh yontemleri denemesinde yardimei
olacaktir 24 92.30 4 15.38
Evet, yoneticiye sorun ¢ozmede yardimci olur. 2 7.69 2 7.69
Hayir. Ciinkii; yaraticihik sanat alaninda ve
reklam alaninda kullanihr - -- 13 50.00
Hayir. Ciinkii; yonetimde belli kurallar vardir ve
yonetici bu kurallar1 uygular -- -- 7 26.92
Toplam: 26 99,99 26 99,99

Tablo-5'de goriildiigii lizere; kursa katilan okul yoneticileri yonetimde yaraticiligin
gerekliligi oldugunu belirtmektedirler. Kursa katilan okul yoneticilerinin %92.30'u yonetimde
yaraticiligin  Orgiit  kiiltlirinii  olusturmak ve yoneticinin Orgiitsel liderligine katki
saglayacagini,O0rgiiti motive etmede yoneticiye kolaylik saglayacagini belirtmiglerdir. Yine,
kursa katilan okul yoneticilerinin %7.69'u ise yonetimde yaraticiligin gerekliligini belirtmis
olmalarma ragmen, yonetimde yaraticiligin sadece sorun c¢ozmede kullanilabilecegini
belirtmislerdir. Yaratict Drama kursuna katilmayan okul yoneticilerinin %50's1 ise yonetimde
yaraticithgin  gerekli olmadigini, yaraticiligin sanat alaninda ve reklam alaninda
kullanilabilecegini ifade etmisledir. Bir okul dncesi egitim kurumu miidiir yardimecis1 " Hayir.
resim, miizik vb. alanlarda yaratici olmak gerekir, yonetim kurallara dayanan bir alandir.
Yine, kursa katilmayan okul ydneticilerinin %?26.92'si yonetimde yaraticilifa gerek
olmadigini, yonetimin sadece kurallar1 uygulamasi gerektigine vurgu yaptiklar
goriilmektedir. Yaratic1 drama kursu degiskenine bagli olarak, okul yoneticilerinin, yonetimde

yaraticiligin gerekliligine iliskin algilarinda degisiklik olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo.6. Yaraticihigin gelisimi icin uygun ortam nasil olmahdir? Neden? Aciklar

misiniz?
KURSA
KODLAR KURSA KATILAN KATILMAYAN
f % f %
Ozgiir diisiinme ve ¢cahsma olanag tammahdir 17 65.38 8 30.76
Ortamda farkh ve yeni durumlar olusturulabilmelidir 16 61.53 2 7.69
Kaliplar olmamah 19 73.07 3 11.53
Kurallar esnek ve herkesle beraber belirlenmelidir 12 46.15 3 11.53
Firsat tamyicy/ tesvik edici olmahidir 12 46.15 2 7.69
Model ve érnekler olmahdir 1 3.84 11 42.30
Kurallar kati ve uygulanabilir olmah -- -- 3 11.53
Bol materyai bulunmalhidir -- -- 13 50.00
Toplam: 77 296,12 45 173,03

Tablo-6'da goriildiigli iizere; kursa katilan okul yoneticileri, yaraticiligin gelisimi i¢in
uygun ortam 1ile 1ilgili Ozelliklerle ilgili olarak, belirlenmis kodlar1 yanitlarinda
kullanmiglardir, kursa katilmayan okul ydneticilerinin ise bu kodlar1 kullanma orani daha
diisiikk oldugu goriilmektedir. Kursa katilan okul yoneticilerinden, bir meslek lisesi miidiir
yardimcist; "bireye, bagimsiz, 6zgiir bir ¢alisma ortami saglanmali ve firsatlar verilmeli”
demistir. Kursa katilmayan okul yoneticilerinden, bir meslek lisesi miidiirii, " Bol materyal
olmal1 ve drnekler olmali" diye yanit vermistir. Bireyin yaraticilifin gelisiminde ortam énemli
yer tutmaktadir, ortam bireyi 0zgiir kilacak, firsatlar sunacak nitelik tagimalidir. yaraticilik
egitiminde bireye asla 6rnek ve modeller sunulmamalidir( Morgiil; 2004.s.15). Yaratict drama

kursu degiskenine bagli olarak, kursa katilan okul yoneticilerinin % 65.38 "Ozgiir diisiinme ve
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calisma olanagi tanimalidir", kursa katilmayan okul yoneticilerinde oran %30.76 olarak
goriilmektedir. kursa katilan okul yodneticilerinin yaraticiigin gelismesi i¢in ortamin "Ozgiir
diistinme ve calisma olanagi tanimalidir" yaraticilifin gelisimi i¢in uygun ortam ile ilgili

ozelliklerle ilgili olarak, ifade etmelerinde degisiklikler oldugu goriilmektedir.

Tablo.7. Herkes yaratict midir? Neden? Aciklar misimiz?

KURSA KURSA KATILMAY AN
KATILAN
KODLAR f % f %
Herkes yaraticidir,
Evet Yaraticiligin ortaya ¢ikarilmasi ve
gelistirilmesi gerekir. 20 76.92 3 11.53
Yaraticilik dogustan gelen bir 6zelliktir.
Bireyde ya vardir yada hi¢ yoktur. 4 15.38 5 19.23
Yetenek isidir. 1 3.84 1 3.84
Egitimle olusur 1 3.84 10 38.46
Hayir
Sadece,sanat¢ilarda vardir -- 7 26.92
Toplam: 26 99,98 26 99,98

Tablo-7' de goriildiigii lizere; kursa katilan okul yoneticilerinin %76.92 si "Herkesin yaratici
olabilecegini, yaraticiligin ortaya ¢ikarilmasi ve egitimle gelistirilmesi" gerektigini belirtirken,
kursa katilmayan okul yoneticilerinde bu oran %11.53 tiir. Kursa katilmayan okul
yoneticilerinin  %38.46 s1 yaraticiligin egitimle olusacagini belirtirken, yine %26.92 si
yaraticiligin sadece giizel sanatlar alaninda yetenegi olanlarda bulunan bir 6zellik oldugu ve
sanatcilarda bulunabilecegini ifade etmislerdir. Yaratic1 drama kursu degiskenine bagli olarak,
kursa katilan ve katilmayan okul yoneticilerinin, herkes yaraticimidir? Sorusuna verdikleri
cevaplar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Kursa katilan Okul Yoneticilerinden bir
[Ikogretim Okulu Miidiir Yardimcist:" Evet, herkes yaraticidir, fakat agiga ¢ikarilmasi icin

bireye destek verilmesi gerekir" diye yanit verirken kursa katilmayan okul yoneticilerinden,

55



bir Meslek Lisesi Miidiirii;" Hayir, yaraticilik egitimle olur. Giizel sanatlar alaninda birey
egitim alirsa yaraticihik gelisir" yanitiyla herkesin yaratict olamayacagina, yaraticilik
ozelliginin sadece giizel sanatlar alaninda yetenegi olan bireylerde var oldugunu
belirtmistir.Eski ¢aglardan beri yaraticilik, olaganiistii bir giic gibi ele alinirken, giiniimiizde
insanogluna ait bir yeti oldugu herkeste az yada ¢ok bulundugu, egitimle ve rehberlikle ortaya

cikarilmasi, gelistirilmesi gerektigi yapilan arastirmalarda kesinlesmistir (San:1985: 11).

Tablo.8. Yaraticilik en ¢cok hangi alanda ise yarar? Neden Aciklar misiniz?

KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %

Yaraticilik, her alanda kullanabilir. 16 61.53 5 19.23
Egitim 1 3.84 4 15.38
Gizel sanatlar alaninda -- -- 16 61.53
Doga bilimleri 2 7.69 6 23.07
Sosyal Yasamda 1 3.84 5 19.23
Yonetimde -- -- 1 3.84
Teknoloji alaninda -- -- 1 3.84

Toplam: 20 76,9 38 146,12

Tablo-8'de goriildiigli lizere; yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %61.53'"i
yaraticiligin her alanda ise yaradig1 goriisiindedirler. Yaratici drama kursuna katilmayan okul
yoneticilerinin, %61.53" yaraticihi@in giizel sanatlar alaninda ise yaradigi goriisiindedirler.
Kursa katilmayan Okul Yoneticilerinden, bir halk egitim Midiirli;"" Sanat alaninda ige yarar
sanatcilarin egitiminde faydalanilmasi gerekir" diye yanitlarken yine Kursa Katilmayan Okul

Yoneticilerinden bir lise " Resim, miizik vb. derslerde faydasi olur." yanit1 vererek,
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yaraticiligin  sanat alaninda fayda saglayacagini belirtmislerdir. Yaratic1 diisiinme,
insanoglunun hem is hem giinliik hayatinda, ihtiya¢ duydugu fikirleri, karsilagtigi sorunlari
ve yaratici ¢ozlimleri nasil liretebilecegini gosterir (Michalko, 2008:17). Yaraticilik goriildiigii
iizere sadece bir alanda insanin hayatin1 kolaylastirmamakta, her alanda insanogluna
kolayliklar sunmaktadir. Yaratict drama kursuna katilmayan okul yoneticilerinin, yaraticiligi
sadece giizel sanatlar alaninda ise yarayacagina iligkin fikir belirtmeleri, toplumsal algimizda

yer alan yaraticiligin sadece sanat alanina iligkin bir kavrammis oldugunu gostermektedir.

Tablo.9. Okulda,6grencinin yaraticilik gelisiminde temel gorev kime/kimlere aittir?

Neden? Aciklar misiniz?

KURSA KATILAN | KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %
Ogrenciye aittir.
Cilinkii; birey isterse yaratici olabilir. 1 3.84 12 46.15
Ogretmene aittir.
Ciinkii; ¢cocuklarla birebir 6gretmen ilgilenebilir. 1 3.84 8 30.76
Ogretmen -Aile-Ogrenci, sorumludur. 3 11.53 5 19.23
Okulda bulunan tiim personel sorumludur.
Ciinkii,yaraticiligin gelismesinde,
okulun diizenlenmesi ve ortam saglanmasinda,
rehberlik etmekte herkese gorev diismektedir. 21 80.76 1 3.84
Toplam: 26 99,97 26 99,98

Tablo.9 da gorildiigli lizere; yaratici drama kursuna katilan okul yoneticilerinin
%80.76 s1, kursa katilmayan okul yoneticilerinin ise %3.84' dgrencilerin yaraticiliginin
gelisiminde temel sorumlulugun, okulda bulunan tiim personele ait oldugunu ve okulda
yaraticilifin desteklemek adina yapilacak tim diizenleme ve ortam gelistirmede tiim okul
personeline gorev diistliglinii  belirtmektedirler.Yaratict Drama kursuna katilan okul
yoneticilerinin %3.84" 1, kursa katilmayan okul yoneticilerinin ise % 46.15' 1 ise bu
sorumlulugun Ogrenciye ait oldugunu ve bireyin istegine bagli olarak yaraticiliginin
gelisecegine inandiklar1 goriilmektedir. Kursa katilmayan Okul Yoneticilerinden, bir meslek

lisesi miidiirii " Ogrencinin kendisine aittir. Ciinkii, 0grenci isterse yaratict davraniglar
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sergiler" diyerek yaraticilik egitiminde Ogrencinin kendisinin sorumlu olduguna isaret
etmistir. Yaratict Drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %11.53"li, kursa katilmayan okul
yoneticilerinin ise %19.23'i ise bu sorumlulugun 6gretmen- aile ve Ogrenci ligliisiine ait
oldugunu ve yoneticinin herhangi bir sorumlulugu oldugunu belirtmedikleri
gorilmektedir. Kursa katilmayan Okul Yoneticilerinden, bir meslek lisesi miidiir
basyardimcist; "Ogretmen,dgrenci ve dgrenci velisine aittir. Ogretmen ¢ocuklara zengin bir
ogrenme ortami saglarsa ve aile yaraticiligi destekleyici yontem ve teknikleri kullanirsa o
cocuklar yaratict birey olabilirler" diye yanit vererek, yaraticilik egitiminde sorumlu olarak
Ogrenci-aile ve 0gretmene isaret etmis, okul yoneticisini bu sorumlulugun disinda tutmustur.
Yine, yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %3.84'i ve katilmayan okul
yoneticilerinin %30.76's1 yaraticiligin gelisiminden sorumlulugun 6gretmene ait oldugunu
belirtmektedirler. Kursa katilmayan Okul Yéneticilerinden bir Okul Oncesi Egitim Kurumu
midiirti;" Hayir, 6gretmenin sorumlulugudur.Ciinkii; sinifta etkin olan 6gretmendir" diyerek

yaraticilik egitiminden sadece dgretmeni sorumlu tutmustur.

Yaraticilik egitimi evde baglayarak, okulda devam eden bir siire¢ olarak ele
alimmalidir. Cocuklarin ilk egitimini aldigi kurum ailedir. Aileler ¢ocuklari i¢in evde
yaraticiliklarini destekleyici diizenlemeler yapmalidirlar. Zaman zaman evdeki malzemeleri
kullanarak,artik materyallerle, yeni durum ve oyunlar yaratilarak, yol gostererek ¢ocuklara
yaraticiliklarmi gelistirmede destek olunabilir.(Oztiirk,2004). Egitim okul- aile ve gevre
licgeninde ele alinmas: gerekir. Ogrencilerin gelisimine iliskin tiim sorumlulugun 6gretmene
yiiklenmesi dogru olmayacaktir. Cocuklarin egitiminde egitim oOrgiitiiniin tim iyeleri, aile,
cevre, Ogretmen ve egitim sistemi gibi faktorler etkili olmaktadir. (Kolay, 2004). Okul
cocuklarin yaraticiliklarim1 desteklemede yonetim,egitim hizmetleri ve yardimer hizmetlerde
gorevli personelin yaraticiligin 6nemine ve yaraticilik egitimine inanmasit dnemlidir. Okul
icindeki tiim diizenlemelerden sorumlu olan okul yoneticileri, alt birimlerle igbirligi icersinde
calisarak, okulda yaraticilik egitimine iliskin diizenlemeler yapmada kilit roldedir. Yaraticilik
egitimi icin, fiziksel diizenlemeler de yardimci hizmetlerde gorevli personelle ve programin
uygulanmasi i¢in egitim hizmetlerinde gorevli personelle isbirligi ve esgiidiim iginde
calismalidir(Darica,1993.5:220-223). Yaratici drama kursuna katilan okul yoneticilerinin,
okulda 6grencinin yaraticilik gelisiminde tiim personelin sorumlu oldugunu ifade etme orani
%80.76 olarak belirlenmistir. Bu sonug, yaratici drama egitimi alan okul yoneticilerinin
okulda yaraticilik egitiminde kendilerini sorumlu gordiikleri sonucunu ortaya koymasi

bakimindan literatiirde yer alan bilgilerle benzerlik gostermektedir.
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Tablo.10. Okul yoneticisinin, 6grencilerin yaraticilik gelisiminde sorumlulugu var

mudir? Neden? Aciklar misiniz?

KURSA KATILAN KURSA KATILMAYAN
KODLAR
f % f %
Evet,vardir. Ciinkii;okulun ve 6grencilerin
yaraticiligini gelistirmek igin,
0grenci ve 0gretmenlerin arag-gereg,ortam vb.
ihtiyaglarini karsilamakta sorumludur. 4 15.38 3 11.53
Evet,vardir. Ciinkii; okul iiyelerini
yonlendirmede,rehberlik etmede,
orgiit kiiltiiri olusturmakla sorumludur. 17 65.38 7 26.92
Evet ,vardir.
Ciinkii; Okul yoneticisi okulun ¢evreyle
iletisimini saglar. 4 15.38 2 7.69
Hayir, yoktur. Clinkii;bu sorumluluk 6gretmene
aittir. 1 3.84 8 30.76
Hayir, yoktur.Ciinkii;bu sorumluluk aileye aittir. - -- 3 11.53
Hayir, yonetimin kurallart uygulamasi yeterlidir. - -- 3 11.53
Toplam: 26 99,98 26 99,96

Yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %65.38' 1 Okul yoneticisinin,
ogrencilerin yaraticilik gelisiminde sorumlulugu oldugunu ve bu sorumlulugun egitim orgiitii
iiyelerine rehberlik ederek yonlendirme, orgiit kiiltlirii olusturmak, okulun ¢evreyle iletisimini
saglamak, Ogretmen ve Ogrencilerin kullanacagi arag gereci temin etmek olarak

belirtmislerdir.
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Kursa katilmayan okul yoneticileri ise ayn1 koda %26.92 oraninda yanit verdikleri
goriilmektedir, bu oran kursa katilan okul yoneticilerinin oranina gore daha diisiiktiir. Kursa
Katilan Okul Yoneticilerinden bir Ilkégretim Miidiir Yardimcisi.;" Evet,vardir. Clinkd,
ogretmen ve diger personele rehberlik ederek okul ici ve cevreyle iletisimi saglar. Yonetici
okulu hazirlar, 6gretmenleri. Yaraticilik gelisiminde sorumlulugu vardir. Okul i¢inde ve
disinda karsilagilan problemlere yaratici ¢oziimlerle yanit bulur" diye yanit vererek okul
yoneticisinin egitimsel liderlik yoniine vurgu yaparak yaraticilik egitiminde sorumlu olarak
gormiistiir. Diger taraftan, kursa katilmayan okul yoneticilerinden bir Ilkdgretim Okulu
Miidiir Yardimcist;" Hayir yoktur..Ogrencilere yaraticiliklarini  arttirabilme  yoniinden
yapilacak her alanda yeniliklerde pozitif yonde etkisini gosterecek ogretmendir” diyerek

sorumlulugun  okul yoneticisine degil, Ogretmende oldugunu ifade etmistir.

Yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %15.38" 1, kursa katilmayan okul
yoneticilerinin %11.53'0 ise okul ydneticisinin yaraticilik gelisiminde sorumlu oldugunu
belirtmekle birlikte sadece arag¢ -gere¢ ve ortam saglama konularinda bu sorumlulugu sinirl
tutmuslardir. Kursa Katilan Okul Ydoneticilerinden bir Ikdgretim Miidiirii " Vardir. Onlara
yol gostermeli, arag-gere¢ saglamali" diye yamit verirken, kursa katilmayan okul
yoneticilerinden bir okul dncesi egitim kurumu miidiir yardimcist ;" Hayir, bu sorumluluk aile
ve 0gretmenindir. okul miidiirii arag¢ gere¢ temin edebilir ancak" diyerek okul yOneticisinin

sorumlulugunu sadece arag gere¢ temin etmek olarak ifade etmislerdir.

Yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %15.38' 1, kursa katilmayan okul
yoneticilerinin  %7.69'u ise okul yoOneticisinin yaraticilik gelisiminde ¢evreyle iletisim
konusunda sorumlu oldugunu belirtmislerdir. Kursa katilmayan okul yoneticilerinden bir
meslek lisesi midiir yardimcist ; "Evet, okulun cevreyle iletisimini saglar" derken, Kursa
katilan okul yoneticilerinden bir ilkégretim Okulu Miidiir Yardimcist "Vardir. Iletisimsel
sorumluluk yoneticiye aittir" demistir. her iki okul yoneticisi de gorligmede verdikleri

yanitlarda okul yoneticisini sadece iletisim konusunda sorumlu gérmektedirler.

Yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin %3.84' i, kursa katilmayan okul
yoneticilerinin - %30.76's1 ise okul yoneticisinin yaraticilik gelisiminde sorumlulugu
olmadigini bu sorumlulugun 6gretmene ait oldugu belirtmislerdir. Kursa katilmayan okul
yoneticilerinden bir ilkdgretim Okulu Miidiirii "Hayir yoktur..Ogrencilere yaraticiliklarini

arttirabilme yoniinden yapilacak her alanda yenilik ilerde pozitif yonde etkisini gosterecek
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ogretmendir" diyerek yoneticinin yaraticilik egitiminde herhangi bir sorumlulugu olmadiginm
belirtmis, kursa katilan Okul Yéneticilerinden Okul Oncesi Egitim kurumu miidiiri" Hayir
yoktur. okul miidiirii yonetsel gorevleri vardir" diyerek yoneticiyi sadece kural koyucu ve

kural uygulayici olarak ele aldig1 goriilmektedir.

Yaratict drama kursuna katilmayan okul yoneticilerinin, %11.53 bu sorumlulugun
aileye  ait oldugunu belirtmislerdir. Yine, yaratict drama kursuna katilmayan okul
yoneticilerinin, %11.53'li, okul yoneticisini yaraticilik gelisiminde sorumlu tutmamakla
birlikte, yoneticinin sadece kural uygulayicisi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Bu anlayis,
yoneticilerin, okul yonetimini klasik yonetim anlayisina iligkin olarak ele aldiklarini,

biirokratik yonetim anlayisin1 savunduklar1 gostermektedir.

Lider olan yonetici, orgiitiin amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli tedbirleri alarak, degisen
toplum yapisina Orgiitii hazirlamasi ve yeniliklere agik olmasi gerekmektedir. Orgiit
icerisinde, Orgiitsel sosyalizasyonu saglayarak, orgiitiin iklimi canli tutabilmelidir (Can, 2005:

406).

Yoneticiler, Orgiitiin ihtiyaglarini, orgiit liyeleriyle iletisime gecerek tespit ederek,
gerekli durumlarda rehberlik ederek, Orgiitin amaclarma ulagmayr hedeflemelidir.
Yoneticiler, orgiitiin igerisinde, yaraticilik ve yenilik yanlis1 ve orgiitsel yaraticiligi besleyen
bir kiiltiir gelistirebilmeli, yenilik yapilacak zamani, stratejik yonii orgiit tiyeleriyle birlikte
belirlemelidir. Yaratict diisiinceye inang once yoneticide bulunmalidir ve bu inanci is
gorenlere de aktarabilmelidir. Boylelikle kurumlar her iki elini kullanabilecek duruma
gelebileceklerdir(Luecke,2008: 139). Okul yoneticilerine, 6grencilerin yaraticiligini gelistirme
ve yaratict diisiinmeye yonelik egitim almalarinda sorumluluklar diismektedir. Oncelikli
olarak, egitim Orgiitii icersinde saglikli bir iletisim ortami yaratmak, Ogrencilerin
egitimlerinde, 6grenci Ozelliklerini de dikkate alarak, tiim okul personeliyle birlikte hedefler
belirlemeliler ve yaratici diisiince gelisimi i¢in uygun ortam, gerekli materyallerin
saglanmasinda liderlik yapabilmelidir. Yine, okul i¢i iletisim kadar okul ve ¢evre iletisimini

saglamali, okula yeni kaynaklar saglamak i¢in ¢abalamalidir.
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V. BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde verilerin ¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgulara dayanilarak ulasilan
sonuglara, bu sonuglarin birbiri icerisindeki benzerlik ve farkliliklarinin ele alindig
tartismaya, uygulamalarla ilgili konularda yapilabilecek arastirmalara yonelik Onerilere

yer verilmistir.

Yaratict Drama Kursuna katilan 11 Kadin ve 15 erkek olmak iizere toplam 26 okul
yoneticisi ve Kursa katilmayan, 7 Kadin ve 19 erkek olmak iizere toplam 26 okul
yoneticisi ile ¢alisilmistir. Toplam 52 okul yoneticisiyle yapilan uygulama sonucu elde
edilen veriler ve derinlemesine arastirilmak iizere, birebir goriigmeler sonucunda ortaya

c¢ikan sonugclar, ayn1 zamanda literatiir taramasi analizi ayr1 ayr1 ele alinacaktir.

5.1. YARATICI DRAMA KURSUNA KATILAN VE KATILMAYAN
OKUL YONETICILERININ YARATICI DUSUNMEYE YONELIK
ALGILARININ KARSILASTIRILMASINA ILiSKIN OLARAK ELDE
EDILEN SONUCLAR:

e Yaraticihik sizce nedir? Neden? Aciklar misimiz? Sorusuna iliskin olarak elde
edilen sonuc¢; Kursa katilan okul yoneticileri, yaraticiligt tanimlamada, bir¢ok
yaraticilik tanimindan yola c¢ikarak hazirlanan kodlart kullanma orani, kursa
katilmayanlara oranla daha yiiksek tespit edilmistir. Kursa katilan okul yoneticileri,
yaraticilik tanimlarinda, orijinallik/6zgiinliik, problem ¢6zme,farklilik yaratma,yeni bir
iirlin ortaya koyma, hayal giiciinii kullanma gibi literatiirde de yer alan tanimlarda ki
kavramlar1 kullanarak yaraticiligi tanimlamiglardir. Yaratici drama kursunun, okul
yoneticilerinin, yaraticilik kavramini tanimlamalarinda ve kavrami algilamalarinda

olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.
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"Bir iiriiniin yaratici olabilmesi icin en belirgin o6zelligi ne olmahdir? Neden?
Aciklar misimz?" sorusuna iliskin olarak elde edilen sonuc; kursa katilan okul
yoneticileri, yaraticilik kavramina iligkin literatlirde yer alan yaratici iiriin 6zelliklerine
vurgu yapmalari kursa katilmayan okul yoneticilerine gére daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Kursa katilmayan okul ydneticileri, yaraticiligi daha ¢ok estetik ve sanatsal
acidan degerlendirmislerdir. Kursa katilan okul yoneticileri ise, yaratici {irliniin
ozelliklerini hayati kolaylastiran, orijinal/6zgiin, yeni, kullanilabilir ve ayn1 zamanda
estetik olarak nitelendirmislerdir.Yaratict drama kursuna katilan okul ydneticilerinin
yaratici bir iirlinii degerlendirmeleri literatiirde yer alan degerlendirmelere daha yakin

ifadeleri kullandiklar1 goriilmektedir.

"Bireyin yaratici olmasi onun yasamina ne kazandirir? Aciklar misimz?
Sorusuna iliskin olarak bulgulardan elde edilen sonuclar;

Yaratict drama kursuna katilan okul yoneticilerinin, kursa katilamayan okul
yoneticilerine nazaran, yaraticilik ve yaratici diistinmenin bireye olumlu 6zellikler
kazandiracagina iligkin algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yaratici drama
kursuna katilan okul yoneticileri, kursa katilmayan okul miidiirlerine gére yaraticiligin
gelistirilmesinin ¢ocuga olumlu ve yagaminin her alaninda bu yetiyi kullanabilecegi
ozellikler kazandiracagi konusunda anlamh farkla goriilmektedir. Kursa katilmayan
okul yoneticileri, biiyilk oranda yaraticiligin sadece giizel sanatlar alaninda basari
saglayacagini diistinmektedir. Yaratic1 drama kursu degiskenine gore, Yaratici1 drama
kursu okul yoéneticilerinin, yaraticihigin kullanabilecegi alanlara ilisin olarak
algilarinda olumlu yonde degisiklikler yaratmaktadir. Hayatin tiim alanlarinda
yaraticitligin - kullanilabilecegine iliskin olarak kurs degiskenine gore algilarn

degismistir.

" Yaratic1 bir bireyin ozellikleri sizce nelerdir ? Aciklar misiniz ? '"'Sorusuna
iliskin olarak bulgulardan elde edilen sonuclar;
Kursa katilan okul yoneticileri yaratici bireyin 6zelliklerini, yaraticilikla ilgili olarak
literatiirdeki kodlar1 genel olarak yanitlarinda kullandiklar1 goriliirken, kursa
katilmayan okul yoneticilerinde ise bu kodlar1 kullanma oran1 daha diisiik. Yaratici
drama kursu degiskenine bagli olarak, okul yoneticilerinin, yaratic1 bireyin
ozelliklerini ifade etmelerinde farklilik olusturdugu goriilmektedir. Yaratici bir bireyde

merak, sabir, bulus yapma yetenegi, maceracilik, hayal kurabilen ve denemekten
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korkmayan, olaylar1 gézlemleyip sentezleyebilen, sentezledigi durum ve olgular1 net
yargilari ulastiran 6zellikler bulunmalidir. Bu baglamda ele alindiginda, yaratici birey,
malzemelerin kullanimini degistirme, malzemelere var olan islevleri disinda islev
verme, var olan yontemlerin yerine farkli yontemler gelistirme ve kullanma,

yorumlama ve analiz edebilme yetilerine sahip olan kisidir .

Yonetimde yaraticihik gerekli midir? Neden? Aciklar misimiz? Sorusuna iliskin
olarak bulgulardan elde edilen sonuglar; Yaratici drama kursu degiskenine gore
Kursa katilan okul yoneticileri yonetimde yaraticitligin gerekliligi  oldugunu
belirtmiglerdir ve yoOneticinin yaraticiligr orgiit kiiltiiriinii olusturmak ve yoneticinin
egitsel liderligine katki saglayacagini, Orgiitii motive etmede yoneticiye kolaylik
saglayacagin1 belirtmislerdir. Kursa katilmayan okul yoneticileri, ise genel olarak
bakildiginda, yaraticiligin giizel sanatlarda kullanilabilecegini belirtmislerdir. Yaratici
drama kursu degiskenine bagli olarak, kursa katilan okul yoneticilerinin yonetimde
yaraticithgin  gerekli  olduguna  inandiklar1 ve  yOnetimde  yaraciliktan
faydalanilabilecegini belirttikleri gortilmektedir. Yaraticiligin, yoneticiye egitsel
olarak rehberlik etmede ve iletisimsel gii¢ olarak kullanmada faydali olacagim

belirtmislerdir.

Yaratic1 diisiinmenin gelisimi icin uygun ortam nasil olmahdir? Neden? Aciklar
misiniz? Sorusuna iligkin olarak bulgulardan elde edilen sonuglar; Kursa katilan okul
yoneticileri, yaraticiligin gelisimi i¢in uygun ortamin Ozelliklerine iliskin olarak
literatiirde yer alan bilgiler dogrultusunda yanit vermislerken, kursa katilmayan okul
yoneticilerinin ise bu literatiirde yer alan bilgiler konusunda cevap verebilme orani
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Yaratici drama kursunun okul yoneticilerinin,
yaratict bireylerin egitiminde gerekli kosullarin olusturmasi i¢in uygun ortam

olusturulmasina doniik algilarinda farklilik olusturdugu gortilmustiir.

Herkes yaratict midir? Neden? A¢iklar misiniz? sorusuna iligkin olarak bulgulardan
elde edilen sonuclar; Kursa katilan okul yoneticileri, herkesin yaratici olabilecegini,
yaraticiligin ortaya ¢ikarilmasi ve egitimle gelistirilmesi gerektigini belirtirken, kursa
katilmayan okul yoneticileri ise yaraticiligin herkeste bulunmayacagini ancak egitimle
olusacagini belirtmislerdir. Yaratic1 drama kursunun, kursa katilan okul yoneticilerinin

her bireyde yaraticilik yetisinin bulundugu sadece ortaya c¢ikarilmasi gerektigi
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algisinda, kursa katilmayan yoneticilere oranla farklilik olugturuldugu sonucunu ortaya

koymaktadir.

Yaraticihk en ¢ok hangi alanda ise yarar? Neden? Aciklar misiniz? Sorusuna
iliskin olarak bulgulardan elde edilen sonuglar, Kursa katilan okul yoneticileri,
yaraticiligin hayatin her alaninda ise yaracagim belirtirken, kursa katilmayan okul
yoneticileri ise yaraticiligin genel olarak giizel sanatlar alaninda ise yarayacaginm
belirtmislerdir. Yaratict drama kursu, kursa katilan yoneticilerinin, yaraticiligin
hayatin her alaninda bireye yarar saglayacagi konusundaki algilarinda olumlu yonde

katki sagladig1 goriilmiistiir.

Okulda ogrencilerin yaraticihk gelisiminde temel gorev kime aittir? Neden?
Aciklar misimz? Sorusuna iliskin olarak bulgulardan elde edilen sonuglar; Kursa
katilan okul yoneticileri 6grencilerin yaraticilik gelisiminde kendilerini sorumlu olarak
gorlirken, okulun ve tiim i¢ ve dis 6gelerinin de bu sorumlu oldugunu belirtmislerdir.
Kursa katilmayan okul yoneticileri ise, genel olarak yaraticilik gelisiminde 6grenciyi
sorumlu olarak gérmektedirler ve kendilerini, 6grencilerin yaraticiligin gelisiminden
sorumlu olarak goérmemektedirler. Yaratict drama kursu, kursa katilan okul
yoneticilerinin, 6grencilerin  yaraticiligimi  gelistirmede sorumluluk  duymalari

konusunda katki saglamistir.

Okul yoneticisinin o6grencilerin yaraticth@inin gelisiminde sorumlulugu var
midir? Varsa bu alanlar nelerdir? Aciklar masimiz? Sorusuna iliskin olarak
bulgulardan elde edilen sonuglar; Yaratici drama kursuna katilan okul yoneticileri
yaraticiligin gelisimde kendini sorumlu olarak gérmiisler ve yaratict diistinmenin,
yoneticiye egitsel liderlik konusunda fayda saglayacagini, orgiitte baglilik ve kiiltiirii
olusturmada katki saglayacagini belirtmislerdir. Kursa katilmayan okul yoneticileri
ise, genel olarak Ogrencilerin yaraticilik gelisiminde kendilerini sorumlu gérmemekle
beraber bu sorumlulugu aileye, 6grenciye ya da 6gretmene yiiklemektedirler. Yaratici
drama kursu, okul yoneticilerin, okullarda yaraticilik egitiminin Onemine ve bu
egitimden kendilerini sorumlu olarak gormeleri konusunda ki algilarinda farklilik

yaratmay1 saglamistir.
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Sonug olarak; bu aragtirmada “Yaratici1 drama kursunun, okul yoneticilerinin yaratici
diistinceye ve yaraticihiga yonelik algilarinda farkliliklar olusturmus oldugu
goriilmistlir. Giiniimiiz egitim orgiitlerinin, teknolojik, sosyal ve bilimsel degisimlere
ayak uydurmasinda, anahtar role sahip olan okul yoneticilerinin, egitim Orgiitlerini
gelistirmeye yonelik yapacaklar1 ¢alismalarinda yaraticiliga 6nem vermeleri, iilkemiz
egitim sisteminde ki ezberci egitim yapisinin kirilmasini saglayacaktir. Bunun yam
sira, egitim oOrgiitlerinin isleyisinde de kolaylik saglayacagi, egitim oOrgiitlerinde,
orgiitsel kiiltiiriin ve orgiitsel bagliligin arttirilmasinda olumlu etkileri olacaktir. Nitel
uygulamada c¢alisma grubundan elde edilen bulgularda, kursa katilmayan okul
yoneticilerinde ise yaratici diislince ve yaraticilikla ilgili kavram yanilgilar tespit
edilmis ve yaratict diisiincenin 6nemi konusunda ki farkindaliklarinin diisiik oldugu

sonucuna ulagilmaistir.

5.2. ONERILER

Arastirma sonuglara dayali olarak, uygulamaya ve yeni arastirmalara oneriler

sunlardir;

Okullarimizda, okul yoneticilerinin yaratict diisiinmeye inaniyor olmalari,

yoneticilerin okullarda yeni diizenlemelere yapmalarina katkida bulunacaktir.

Okullarda yaratic1 drama egitimin, zorunlu ders olarak egitim programlarinda
yer almasi Ogrencilerin yaraticilik gelisimini destekleyecegi gibi ezberci egitim
anlayisinin kirilip yerini yaparak - yasayarak, deneme - yanilma yoluyla etkin
O0grenme yoluna gidilmesini saglayacaktir. Yaratict drama programi hazirlanarak,

etkinlik ve uygulamalarda iilke genelinde biitiinliik saglanabilir.

Ulkemiz genelinde yeni yapilan okullarin projelerinde ve var olan okullarda ise
yeniden yapilandirmaya gidilerek, yaratict drama smiflarinin  olusturulmasi,

ogrencilerin yaraticilik gelisiminde olumlu yonde rol oynayacaktir.

Okullarimizda, yaraticilik egitimine iliskin yeni diizenlemelere gidilebilecegi

gibi, okullarda yaratici drama egitimin ders olarak koyulmasi, yaratici drama
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konusunda Ggretmenlerin  branslagsmasi1  6grencilerin  yaraticilik  gelisimini

destekleyecektir.

Universitelerin egitim fakiilteleri ve diger tiim fakiiltelerinde yaratici drama
dersinin zorunlu hale getirilmesi, tiim 6grencilerin is hayatinda (Hukuk, Miihendislik,
Tip, Egitim alanlarn1 vb.) iletisim kurma problem ¢ozme vb. becerilerini

gelistirmelerini saglayacaktir.

Okullarimizda Yaratict drama derslerinde kullanilmak iizere, ders ara¢ ve
gereglerinin olusturulmasi, konunun uzmanlarinca iilke genelinde egitim de birligi
saglayacak sekilde Yaratici drama ders kitabinin hazirlanmasi, yaratict bireyler

yetistirmede onemli katki saglayacaktir.

Okul yoneticilerine yonelik, M.E.B Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanliginca,
merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim c¢alismalarinda, Yaratict Drama kurslarinin
acilmasi ve kurslarin tiim yoneticilere zorunlu olarak katilmalarinin saglanmasi, egitim
sistemimizin amaglarin1 gerceklestirmede ve yoneticilerin, yonetim becerilerine katki

saglayacaktir.

Okul yoneticilerinin gorevlendirilmesinde ve atamalarinda 6nemli yer tutan
liyakat konusunda, yonetici adaylarmin degerlendirilmesinde, yaratict birey
ozelliklerinin de aranmas1 ve bu konuda diizenlemelere gidilmesi, egitim orgiitlerine

ve ¢iktilarina (68rencilere) fayda saglayacaktir.

Ulkemizde uygulanan aile egitim programlariyla ailelerinde ¢ocuklarmin,

yaraticilik ve yaratici diislinceye yonelik farkindaliklariin arttirilmasi saglanabilir.

Okul yoneticilerinin, 6grencilerin yaraticilik gelisiminde sorumluluk duyma

yada duymama nedenleri kapsamli olarak arastirabilir.

Yine, aragtirma sonuglarina dayali olarak, egitim yoOnetiminde, yOneticinin
basarili olmasinda yaratic1 diistinme becerisine sahip olmanin énemi ve yaraticilig

kullanma diizeyleri iliskin ¢calismalar yapilabilir.



EKLER:

YARATICI DRAMA KURS PLANI

OKUL YONETICILERINE YONELIK YARATICI DRAMA KURS PLANI

SIRA ISLENECEK KONULAR ICERIK SURE
Drama {le Tlgili Temel Kavramlar- Drama ve }{aﬁranm.hk k ayr.amlarl,
.o Yaratici Diisiince Ile Ilgili Temel Kavramlar ,
Drama Tiirleri-Drama
. Yaratict Drama Caligmalarinda Asamalar,
1.Giin Caligmalarinda Kullanilan - A o . 3 Saat
. Caligma Ortam,Yaraticiligin breye sagladig yararlar,Drama Tiirleri: 1-Psiko-
Teknikler-Drama Caligmalarinda e
A 1 drama 2-Egitici Drama 3-Yaratict Drama Drama Calismalarinda Asamalar
samaiar 1-Isinma Caligmalart 2-Oyun Zamani (Canlandirma) 3-Dinlendirici Caligmalar
Katilimcilarla tanigma ve drama yoluyla tanismaya yonelik ¢alisma 6rneklerinin
. Tanigma Oyunlar1 uygulanmasi"Lakap Calismasi, Oriimcek Ag ve Aga /Hanim aga" Adli Tanisma
2.Giin .. - \ 3 Saat
Oyunlarinin Oynanmasi, Ardindan grup i¢i kaynasmay1 saglamak amaciyla 'Sonra
Ne Oldu?,Vites,Gokyiiziinde yiikselen balonlar adli oyunlar oynanir.
3 Giin Dogaclama Caligmalari Taklit Yiirtiytsleri-Farkli Hareket Bigimleri-riizgar ve aga¢ Oldugundan farkl 3 Saat
kullan oyunu
. Kendilik Degeriyle Tlgili 'Arkadaginin Reklami Yap -Kendi Reklamini, Kendin Yap- Birde benden dinleyin
4.Giin " 3 Saat
Caligmalar Adli Caligmalarin Yapilmasi
5 Giin Proje Yiiriitme (Isbirligi)-Giiven Slogan Yarigmasi- Hikdyemi Sen Tamamla-Bir Sarki bir 6ykii Haciyatmaz- 3 Saat
’ Calismasi Kor Gezdirme(Bana G6z Kulak) O1 vb. Oyunlarin Oynanmasi.
Yonlendirme ve Yoneltme
6.Giin Caligsmalari-Takim/Koordinasyon | "Sesimden Bul- Lider degisir- Su Damlas1 Vb." Adli Caligmalarin Yapilmasi 3 Saat
Caligmalari
7.Giin Problem C6zme Caligmalar: "Dans et ve Saril,Ug¢ Kelime Bir Oykii,Ses Dinleme" Calismalarin Yapilmasi 3 Saat
8.Giin Ritim ve Dans Calismalari "Ayagim Yerden Kes,Gazete Dansi, Hayali Rafting" ¢alismalar1 yapilir. 3 Saat
) Ozgiin Uriinler Olusturmaya / Rol Deglslli selamlagma c¢aligmasi-Atik Malzemelerden Orijinal iiriinler olusturma,
9.Giin . Atik kagitlardan Maske Yapimi Caligmasi -Maskelerle Rol Oynama-Rol 3 Saat
Canlandirmaya Yonelik Caligmalar . ;
Degistirme Caligmalari"caligsmalari yapilir.
10.Giin | Degerlendirme Kursun Genel Degerlendirmesi ve Goriisme Sorulariin Katilimcilar Tarafindan 3 Saat
Cevaplandirilmasi
Toplam: 30 Saat
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YARATICI DRAMA KURSU GUNLUK PLANLARI

I. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalariyla olumlu iliskiler kurabilme.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iligkiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amag: Yaraticilik ile ilgili temel kavramlar taniyabilme.
Kazanimlar:

1- Yaraticilig1 tanimlar.

2- Yaratici diisiincenin 6nemini bilir.

3- Yaratic1 bireyin 6zelliklerini sayar.

4- Yaratici diislinebilmenin bireye sagladig: katkilari bilir.

Amag: Drama ile ilgili temel kavramlar taniyabilme.
Kazanimlar:

1- Dramayi tanimlar.

2- Yaratic1 drama,Egitici drama ve Psikodramay1 tanimlar.
3- Yaratic1 dramanin asamalarini bilir.

4- Yaratici dramanin bireye sagladigi katkilar bilir.
Araglar: Projeksiyon cihazi.
Siire: 120dk.
Drama Liderinin kendini katilimcilar1 kapida karsilayarak selamlagmasi, ardindan
liderin kendini tanitmasi ve katilimcilardan kendilerini tanitmalari istenir. Projeksiyondan

Yaratict Drama ile ilgili kavramsal bilgilerin yer aldig1 slayt izletilir. Karsilikli olarak arar ara

fikir aligverisi yapilir.
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2. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalariyla olumlu iliskiler kurabilme..
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Grup i¢inde duygu ve diisiincelerini ifade eder.

3- Grupla karar almaya katilir.

Amag: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangic noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayalgiiciinii kullanarak farkli amaglarla kullanir.

Amagc: Duygularini fark edebilme.

Kazanimlar:

1- Duygularin1 miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.
2- Ritim tutar.

3- Baskalarina duygularini ifade eder.

4- Bagkalariyla duygularini paylasir.

Siire: 120dk.

Araclar: Yer Minderi

Katilimcilarla selamlasilarak calismalara baslanir. Katilimeilarin, drama yoluyla tanisma ve

kaynasmalarina yonelik ¢alisma 6rneklerinin uygulanmasi gegilir. Lakap Calismasi, Oriimcek

Ag1 ve Aga /Hanim aga" adli Tanisma Oyunlarinin Oynanir.

Isindiricr Oyun: Lider, katilimcilara serbestge salonda gelisigiizel ayakta durmalarini ister ve

Vites degistirme oyunu adli bir oyun oynayacaklarini belirtir. Liderin verecegi komutlara

uygun olarak salonda dolagmalarini ister. Komutlar, 1.vites denildiginde en yavas halde

yiriimeyi, 2.vites de biraz daha hizli, 3.vites denildiginde daha da hizli olarak yliriiyiis
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hizlarim1 arttirmalarini, 4.vites de daha ¢ok hizlanmalar1 ve 5.viteste ise kosmadan en fazla
hizda yiirlimelerini ve yiirlirken birbirlerine carpmadan ylirtimeleri istenir. Carpisan

katilimcilar oyun dis1 kalirlar. Isinma ¢alismasindan sonra canlandirmaya gegilir.

Canlandirma: "Sonra Ne Oldu?" adli oyunun canlandirilmasi; Lider, gruptaki katilimcilara,
ikiser ikiser gruplar ve her gruba, farkli baslama noktalar1 tanimlar.

-Kapiya gelen bir dilenci ve evde yasayan biri-Satilik bir ev-satic1 ve alici

-Kap1 araligina birakilan bir kopek yavrusu ve ¢ocuk-Balik avlayan biri ve balik

-Bozuk parasi olmayan yolcu ve muavin-Ar1 ve papatya-At ve binicisi

-Yemek yiyen adam ve ekmek- Bogulan biri ve kumsalda giineslenen adam

-Evden kagan ¢ocuk ve yasli adam -Banka veznesi oniinde bekleyen kadin ve gorevli vb.
baslangi¢ noktalar verilir. Lider, rolleri gruplara dagitir ve ”Sonra ne oldu? Bu olay nasil
gelisti ve sonuglandi1? Rol oynayarak gdsterin .”der. Her grup kendi arasinda oyunu nasil
gelistirecegini konusarak kararlastirir. Ogretmen gruplari dolasarak, olayi nasil gelistirmeye
calistiklarini izler. Gerekirse, yon verir. Daha sonra her ikili, diger arkadaglarinin 6niinde

kendilerine verilen baslama noktalarini nasil gelistirdiklerini gosterirler.

Dinlenme Zamani: "Gokyiiziine Yiikselen Balonlar"

Ogretmen, Katilimcilara su yonergeyi verir:

"Simdi herkes oturdugu yerde i¢i bos bir balon gibi biiziissiin, kiiciiciik olsun...

Ben sizi yavas yavas sisiriyorum...

Fisss, fissss, fissssss. Fisssssss.iyice sistiniz.

Hafiflediniz ve gdge dogru yiikseldiniz. Gozlerinizi kapatin... Bulutlarin arasinda gége dogru
yiikseliyorsunuz.

Asagiya bakin...

Ovalari, evleri, daglar goriin...

Daha da yiikseldiniz.

Gokyiizlinlin maviligi i¢cinde, yukar1 dogru ylikselmeye devam ediyorsunuz.

Simdi herkes, goge yiikselince neler gordiiglinli ve basina neler geldigini diislinecek ve gruba

anlatacak.

Degerlendirme: Calismalarin sonunda katilimcilardan, oynanan oyunlarla ilgili olarak duygu

ve diistinceleri 6grenilmek amaciyla sohbet edilir.
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3. GUN DERS PLANI

Amag: Basgkalariyla olumlu iliskiler kurabilme.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iligkiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amagc: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangic¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayal giiciinii kullanarak farkli amaclarla kullanir.

Siire: 120dk.

Isinma Calismasi: Lider, katilimcilara serbestce salonda dolagmalarini ister. Onlara ilk
olarak bir masada oturur gibi dykiinmelerini ve catal bicakla (yada kasikla) yemek yiyormus
gibi dykiinmelerini sOyler. Ancak yemek yeme rolii oynarlarken katilimcilara nasil yemek
yiyecekleri konusunda yén verir. Ornegin; yavas yavas”, sonra “cok dikkatle ve lezzetli bir
yemegin tadini ¢ikararak™ daha sonra ise ge¢ kalmamak icin ¢ok hizli gibi yonergelerle yon
verir. Daha sonra eylemi degistirir. Baslangi¢ noktas1 eylemler ; giyinme,sa¢ tarama,yiiz
yikama,dis fir¢alama,dondurma yeme vb. Bu eylemleri yerine getirmek i¢in farkli tarzlar
sunulmustur; hizli hizl, diisiinceli bir sekilde,sinirli,giirtiltiilii bir sekilde,uykulu bir sekilde,

yavasca, dikkatle ve tadini ¢ikararak vb.

Canlandirma: Farkli amagla kullanma oyunu oynanir. Katilimcilar, daire seklinde otururlar
ve Lider ortaya degisik nesneler koyar ve oyunculara 6nce birer nesne vererek bunlari kendi
kullanim alanlar1 diginda bir yerde kullanarak rol yapmalarini ister. Daha sonra iki nesne
verilir. Verilen nesneleri farkli kullanarak rol yapar ve grup olarak yapilan roller iizerine

konusulur.

Dinlenme Zamani: "Riizgar ve aga¢" adli dinlenme calismasi yapilir. Her katilimcinin

gozlerini kapatarak, fondaki riizgar sesini dinleyerek kendilerini bir agag¢ olarak gérmeleri ve
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riizgarda kaldiklarin1 hayal etmeleri istenir. ¢alisma sonunda hangi aga¢ olmay1 sectikleri ve

nedeni hakkinda sohbet edilir.

Degerlendirme: Farkli hareket calismalarinda en zor hangi durumun c¢alisilmasinin zor
geldigi hakkinda sorular verilir. Ardindan en ¢ok hangi hareketin hoslarina gittigi sorularak

degerlendirmelerde bulunur.

4. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanmimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iliskiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amagc: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayal giiciinii kullanarak farkli amaclarla kullanir.

Amag: Estetik 6zellikler tasiyan iiriinler olusturabilme.

Kazanimlar:

1-Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2-Sunularinda hayali/ gercek nesneler kullanir.

3- Farkl1 6zellikte nesne/sozciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.
4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Siire: 120dk.

Istnma Cahismasi: Farkli Hareket Bigimleri, Liderin verecegi komutlarla yapilir.
-Kizgin kumlarda ¢iplak ayakla yiirlime,

-Dikenli tarlada ¢iplak ayakla yiiriime,

-Buzlu zeminde yliriime,

- Tash yolda yiiriime vb.
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Canlandirma: "Kendi Reklaminm1 kendin yap" adli ¢alisma uygulanir. Katilimcilar daire
seklinde yer otururlar ve iclerinden biri secilerek, bir sandalyeye grubun karsisina oturmasi
istenir. Secilen katilimcidan, kendine ait 6zellikleri anlatmasi istenir ve katilimcilar ortak
noktalar1 olan 6zellikleri paylasimda bulunarak belirtirler."Arkadasinin Reklami Yap "adli
caligmasina gecilerek. Katilimcilar yine daire seklinde yer otururlar ve iclerinden iki kisi
secilerek, biri sandalyede grubun karsisina oturur. Ve digeri ayakta durur ve arkadasinin
olumlu 6zelliklerini sdylemesi istenir. Daha sonra diger katilimcilardan herbiri sandalyede
oturan arkadaglarimin olumlu 6zellikleri bir kelime ile sdylerler. "Yakisikli, nazik, sicakkanli

vb." (Onder,2000).

Dinlenme Zamani: "Birde benden dinleyin" adli drama ¢aligmasi yapilarak, herkesin bildigi

kirmizi baslikli kiz hikayesi kurdun goziinden anlatilir(Onder,2000).

Degerlendirme: Reklam caligmalarinda, kendini anlatirken ve hakkinda arkadaslarinin
olumlu seyler sdylemesi durumunda neler hissettikleri sorulur.Ortak noktalar1 olan
arkadaslarinin oldugunu gérmenin onlara neler hissettirdigi sorulur?"Birde benden dinleyin"

adli ¢alismada, empati duyma ve farkli bakis acilariyla olaylar1 degerlendirmeler yapilir.

5. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iliskiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amag: Duygularin fark edebilme.
Kazanimlar:
1- Duygularin1 miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.

2- Ritim tutar.

Amagc: Baskalarinin duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:

1-Bagkalariin duygularini ifade eder.
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2-Bagkalariin duygularini paylasir.

Amac: Bagkalariyla iligkilerini yonetebilme.
Kazanimlar:

1- Gerektiginde lideri izler.

2- Gerektiginde liderlik yapar.

3- Esgiidiimlii ¢alisir.

4- Gerekli durumlarda grup arkadaslarini motive eder.
5- Empati kurar.

6- Takim duygusuyla hareket eder.

Amag: Estetik 6zellikler tagiyan tiriinler olusturabilme.

Kazanimlar:

1-Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2-Sunularinda hayali/ gercek nesneler kullanir.

3- Farkl 6zellikte nesne/sézciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.

4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Amag: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangic noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayal giiciinii kullanarak farkli amaclarla kullanir.
Amag: Problem ¢ozebilme.

Kazanimlar:

1- Problemi fark eder ve ¢6ziim yollar: arar.

2- Problemi farkli yonleriyle degerlendirir.

Araclar: Esarp, kagit ve kalem.

Siire: 120dk.
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Isinma Cahismasi: "Kor Gezdirme" adli giliven calismasi, katilimeilarin ikiser esleserek
birinin gdérme engelli birini canlandirmas1 ve gozleri kapali olarak esinin komutlarina uygun

olarak dolagmast istenir. Daha sonra ise roller degistirilir(Onder,2000).

Canlandirma: "Slogan" adli oyun oynanir. Lider, daha onceden hazirladidi, birbiriyle
baglantis1 olmayan kelimeleri bir keseye koyar ve Katilimcilar1 3 gruba ayrilmalarini ister ve
her gruba kesenin i¢inden, ii¢ kelime segmeleri istenir ve her grup ii¢ kelimenin yaninda bir
iiriin ad1 verilir. Ornek; Kuytu-demir-huysuz kelimelerinden, semsiye iiriiniinii tanitmalar:
istenir. Once bir slogan olustururlar ve her grup sloganini sdyler fakat tanitacag iiriiniin adim
vermez ve sloganini reklam filmi gibi kurgular ve oynarlar, digerleri {irliniin ne oldugunu
tahmin ederler. "Oykiimii Sen Tamamla" adli oyuna geglir.Lider, kendi olusturdugu &ykii
girigini soyler, " Ayse, c¢iplak ayaklariyla pencereden sarkarak, gizlice evden ayrildi........
diyerek, oykiiye sirayla katilimcilardan birer ciimleyle devam etmeleri fakat Oykiiniin giris
gelisme ve sonu¢ kismi olarak son katilimciya kadar sonuca baglamalari istenir. Oykii
tamamlaninca katilimcilardan dykiiyii hemen canlandirmalari istenir. "Bir Sarki bir 6ykii" adli
oyunda ise katilimcilar, 3 gruba ayrilir. Katilimcilara, nostaljik Tiirkge pop miizik dinletilir,

her gruba farkli sarki verilir. Ve her grup sarkisindan yola ¢ikarak bir canlandirma yaparlar.

Dinlenme Zamam: "Yiiz haritast" adli oyun oynanir. Katilimcilar, ikiserli gruplanir ve
birbirlerinin yiizlerine dikkatle bakmalar1 istenir ve biraz siire verilir. Daha sonra, gozleri
kapatilarak, arkadasinin yiiziindeki ayrintilar1 gézleri kapali sesli olarak sdylemeleri istenir.

Bakmanin gérmek anlamina gelmedigine vurgu yapilir.

Degerlendirme: Kor gezdirme adli ¢calismada, gormeden baska birine gilivenerek yiirlirken
neler hissettikleri, roller degistiginde neler hissettikleri, karsilikli giivenin 6nemi ile ilgili
degerlendirmeler yapilir. Hangi rolde kendilerini daha rahat hissettikleri sorulur.

Canlandirma oliimiinde ise beraber ¢aligmanin énemiyle ilgili, proje olusturma ve igbirliginin

onemi ile ilgili olarak grup sohbeti yapilir.

6. GUN DERS PLANI

Amagc: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanmimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.
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2- Diger katilimcilarla olumlu iliskiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amag: Duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:
1- Duygularin1 miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.

2- Ritim tutar.

Amagc: Bagkalarinin duygularim fark edebilme.
Kazanimlar:
1-Bagkalarimin duygularini ifade eder.

2-Bagkalariin duygularini paylasir.

Amagc: Baskalaryla iligkilerini yonetebilme.
Kazanimlar:

1- Gerektiginde lideri izler.

2- Gerektiginde liderlik yapar.

3- Esgiidiimlii ¢aligir.

4- Gerekli durumlarda grup arkadaglarin1 motive eder.
5- Empati kurar.

6- Takim duygusuyla hareket eder.

Amag: Estetik 6zellikler tasiyan iiriinler olusturabilme.

Kazanmimlar:

1-Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2-Sunularinda hayali/ gercek nesneler kullanir.

3- Farkl1 6zellikte nesne/sozciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.

4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Amac: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayal giiclinii kullanarak farkli amaglarla kullanir.
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Amac: Problem ¢ozebilme.
Kazanimlar:
1- Problemi fark eder ve ¢6ziim yollar arar.

2- Problemi farkl1 yonleriyle degerlendirir.

Siire: 120dk.

Isinma Calismasi: "Sesimden Bul" adli giiven calismasi i¢in, katilimcilardan yan yana
dizilmeleri istenir ve digerleri duymayacak sekilde her bir katilimcinin kulagma bir hayvan
ismi verilir. Verilen hayvan isimleri her iki kisiye aynmi hayvanin ismi verilir, fakat ayni
hayvan ismi kimlere geldigini katilimcilardan gizlenir. Ortamda i1siklar azaltilir ve
katilimcilardan gozlerini kapatmalari istenir, gézleri kapaliyken lider tek tek kollaria girerek
ayn1 hayvan ismini alan katilimcilar birbirinden uzak olacak sekilde salonun degisik yerlerine
yerlestirilir. Ve Katilimeilardan, gozleri kapali olarak salonda aldiklar1 hayvanin sesini

cikararak dolagmasi istenir ve ilk esini bulan ikili oyunu kazanir.

Canlandirma: "Lider Degisir" adli oyun oynanir. Drama Lideri, katilimcilardan 3 erli arka
arkaya sira olmalarini istenir. Aralarindan, bir lider seg¢ilir ve liderden basit hareketler
yapmasini ister ve liderin yaptig1 hareketi katilimcilardan tekrar etmeleri istenir. Daha sonra
katilimcilardan, tiggen bir sekil olusturacak sekilde sira olmalari istenir ve yeniden yeni bir
lider segilerek katilimcilardan yeni liderin hareketlerini tekrar etmeleri istenir. Ve son olarak
katilimcilardan yarim ay seklinde durmalari istenir, yeni lider segilerek liderin yapacagi

hareketleri yine tekrar etmeleri istenir.

Dinlenme Zamani: "Su Damlas1" Lider, katilimcilardan yere uzanmalarini ve 1'den 5'e kadar
sayacagini 5 dediginde gozlerini kapatmalarini sdyler. Ardindan sdyleyecegi komutlar1 hayal
etmelerini ister, komutlar soyledir; " Bir su damlasisiniz, hava sicak ve giines sizin iistiiniize
vuruyor...yavas yavas buharlasip hafifliyorsunuz,,, ve havaya dogru yiikseliyorsunuz ve bir
buluta doniisiiyorsunuz.. Simdi riizgar gelip sizi hareket ettiriyor ve gokyiiziinde diger
bulutlarla birlesip dolasiyorsunuz... birden hava soguyor..... Urperiyorsunuz ve minik kar
taneleri olarak asagiya diistiyorsunuz hafif hafif ve herkes diisiiyorsunuz herkes nasil bir yere
diismek istiyorsa oray1 hayal etsin? Drama Lideri,1'den 5'e kadar sayacagini ve Drama Lideri,

bes dediginde gozlerini agmasini isteyerek, ¢calismay1 sonlandirir.
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Degerlendirme: "Sesimden bul" adli ¢alismada gozleri kapali olarak hareket ederken neler
hissetlikleri sorularak degerlendirmelerde bulunur? Goérme duyusunu kullanmadan
( eksikliklerin oldugu bir ortamda farkli ¢6ziim yolu bulma) isitme ve dokunma duyularini
kullanarak, esini aramada farkli duyularinin 6n plana ¢ikip ¢ikmadig hakkinda konusulur.
"Lider degisir"adli canlandirmada, Hangi sekilde durduklarinda lideri rahat gorebildikleri ve
hareketleri daha kolay gorerek tekrari yapabildiklerine iliskin sorular sorulur. Yoneticinin
herkesin gorebilecegi bir alanda yer almasinin 6nemi hakkinda degerlendirmeler yapilir.
Katilimcilara "Su damlast" adli ¢alismada, su damlasi olup gokyiiziine yiikseldiklerinde,
gokyliziinde dolasip diger bulutlarla birlestiklerinde beraber nasil hareket ettikleri ve daha
sonra nasil yere distiikleri ve nasil bir yeri hayal ettikleri hakkinda konusularak

degerlendirmeler yapilir.

7. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iligkiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amag: Duygularin fark edebilme.
Kazanimlar:
1- Duygularii miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.

2- Ritim tutar.

Amag: Baskalarinin duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:
1-Bagkalariin duygularini ifade eder.

2-Baskalarinin duygularini paylasir.

Amagc: Bagskalaryla iligkilerini yonetebilme.
Kazanmimlar:

1- Gerektiginde lideri izler.
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2- Gerektiginde liderlik yapar.

3- Esgiidiimlii ¢aligir.

4- Gerekli durumlarda grup arkadaglarin1 motive eder.
5- Empati kurar.

6- Takim duygusuyla hareket eder.

Amag: Estetik 6zellikler tagiyan iiriinler olusturabilme.

Kazanimlar:

1-Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2-Sunularinda hayali/ gercek nesneler kullanir.

3- Farkl1 6zellikte nesne/sozciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.

4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Amac: Hayal kurabilme.

Kazanmimlar:

1- Verilen baslangic noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayalgiiciinii kullanarak farkli amaglarla kullanir.

Amag: Problem ¢ozebilme.
Kazanimlar:
1- Problemi fark eder ve ¢6ziim yollari arar.

2- Problemi farkli yonleriyle degerlendirir.

Araclar: Kagit, kalem, Cd calar.
Siire: 120dk.

Istnma Calismasi: "Dans et ve saril" adli oyun oynanir. Drama Lideri, katilimcilardan ayakta

gelisiglizel durmalarin1 ve miizik esliginde farli yerleri dolasarak dans etmeleri istenir ve

miizik durdugunda Drama Liderinin sdyleyecegi say1 kadar katilimcinin birbiriyle sarilmalar

gerektigi istenir, sOylenen say1 4 ise; 4 kisi olarak sarilmalar1 gerektigi, fazla kisinin

engellenmesi istenir. Verilen komuta uygun olarak sarilmayanlar oyun dis1 kalacagi belirtilir

ve verilen rakamdan az ya da ¢ok sarilan gruplar oyun disinda kalirlar.
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Canlandirma:" Ug Kelime, Bir Oykii" adli canlandirma yazim ¢aligsmasinda ise katilimcilar
gruplara ayrilarak, her bir gruba gelisigiizel birbiriyle baglantis1 olmayan ii¢ kelime verilir.
Verilen kelimelerden bir 6ykii olusturmalari istenerek, kelimelerin 6ykii de gegmesi istenir.
Daha sonra bu Oykiiler tiim gruplardan tarafindan digerlerini okunur ve katilimcilara
gruplardaki kisilerin diger gruplardaki kisilerle yer degistirmesi istenir ve olusturulan dykiileri
canlandirmalar1 saglanir. Bagkalarinca olusturulmus bir proje ya da caligmayr devam
ettirmeye, yeni ve farkli durumlara adaptasyon saglamaya yonelik c¢alismalarda neler

hissettikleri ve nasil adapte olduklar1 hakkinda degerlendirmeler yapilir.

Dinlenme Zamani: "Ses Dinleme" ¢alisma i¢in Drama Lideri, tiim katilimcilardan en rahat
edebilecekleri sekilde yer uzanmalar1 ve gozlerini kapatmalar isteyerek, binanin i¢inden ve
disindan gelen tiim sesleri dinlemelerini ister. Daha sonra gozlerini agmalar1 ve neler

duyduklarina iliskin olarak, goriisleri alinir(Gonen,2002).

Degerlendirme:

"Dans et ve sar1l" adl1 calismada, katilimcilarin sarilmada fazla kisi olduklarinda neler
hissettikleri? Grup dis1 kaldiklarinda ki, duygulariin neler olduguna iliskin degerlendirmeler
yapilir. "Ug Kelime, bir dykii" adli canlandirma ¢aligmasinda, grup ici iletisim ve beyin
firtinas1 yapmanin gruptaki énemi hakkinda degerlendirmeler yapilir. Oykiileri baskalarinin
hazirlayip birden o Oykiiyli canlandiran kisi olduklarinda neler hissettikleri ve adaptasyon
stireci hakkinda konusulur. Ses dinleme ¢alismasinda ilk duyduklari seslerin neler oldugunu,
daha sonra hangi seslerin duyuldugu sorulur. Ust seslerin neler oldugu, alt seslerin neler
oldugu sorulur, binanin i¢inden gelen seslerin ardindan bina disindan gelen ne sesleri
duyduklart sorulur. Ayrintilarin aslinda bir biitiinli olusturduguna iliskin olarak

degerlendirmeler yapilir.

8. GUN DERS PLANI

Amagc: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iligkiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.
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Amag: Duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:
1- Duygularin1 miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.

2- Ritim tutar.

Amag: Baskalarinin duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:
1-Baskalarinin duygularini ifade eder.

2-Bagkalariin duygularini paylasir.

Amagc: Bagskalaryla iligkilerini yonetebilme.
Kazanimlar:

1- Gerektiginde lideri izler.

2- Gerektiginde liderlik yapar.

3- Esgiidiimlii ¢aligir.

4- Gerekli durumlarda grup arkadaslarini motive eder.
5- Empati kurar.

6- Takim duygusuyla hareket eder.

Amag: Estetik 6zellikler tagiyan tiriinler olusturabilme.

Kazanimlar:

1- Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2- Sunularinda hayali/ ger¢ek nesneler kullanir.

3- Farkli 6zellikte nesne/soézciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.

4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Amag: Hayal kurabilme.

Kazanmimlar:

1- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayal giiciinii kullanarak farkli amaclarla kullanir.
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Amag: Problem ¢6zebilme.
Kazanimlar:
1- Problemi fark eder ve ¢6ziim yollar arar.

2- Problemi farkl1 yonleriyle degerlendirir.

Araglar: Gazete,Cd ¢alar,

Siire: 120dk.

Istnma Calismasi: "Ayagini yerden kes" adli oyun oynanir. Drama Lideri, katilimcilardan
ayakta gelisiglizel durmalarin1 ve miizik esliginde farli yerleri dolasarak dans etmeleri istenir
ve miizik durdugunda Drama Liderinin sdyleyecegi sayr kadar katilimcinin birbiriyle
sarilmalar1 gerektigi istenir, sOylenen say1 4 ise; 4 kisi olarak sarilmalar1 gerektigi, fazla
kisinin engellenmesi istenir. Verilen komuta uygun olarak sarilmayanlar oyun dis1 kalacagi

belirtilir ve verilen rakamdan az ya da ¢ok sarilan gruplar oyun disinda kalirlar.

Canlandirma:"Gazete Dansi"adli canlandirma ¢alismasinda katilimcilardan 2 serli
eslesmeleri istenir. Ve her cifte gazete sayfasi verilir. ve yer en ¢ik haliyle sermeleri istenir.
Miizik bagladiginda c¢iftlerin en kisa siirede gazetenin iistiinde durmalar1 istenir ve ara ara
miizik durduruldugunda, gazete ikiye katlanarak kiiciiltiilir. Miizik durdugunda her iki
ciftinde gazetenin iizerinde bir sekilde durmalar istenir. Gazetenin disinda kalirlarsa oyundan

cikarlar.

Dinlenme Zamani: "Hayali Rafting "adli c¢alismanin uygulanisina gegilerek lider ve
katilimcilar, halka seklinde yere otururlar. Lider komutlar1 vermeye baslamadan oOnce
katilimcilardan yere uzanmalarint ve bese kadar sayacagimi bes dediginde gozlerini
kapamalarin1 ve verecegi komutlart dinlemelerini ister. Katilimcilar gozlerini kapadiktan
sonra, sirayla komutlar verilir. Herkesin kendine ait bir kanosu var. Herkes kanosuna istedigi
iki arkadagini alarak biniyor. Kanolarla uzun genis bir nehirde yolculuga ¢ikacagiz. Kanonuzu
batirmadan varis noktasina varacagiz. Kanolarimizi suya indirdik. Kiirekleri ¢ekelim. Dikkat
karsimizda kocaman bir kaya var. Oooh zar zor iistiinden atladik.. su giderek daha da
caglamaya basliyor ve hizla yliziimiize ¢arpmaya basliyor...dikkat edin kano kiyitya vuracak
kiireklere asilin...ve su sakinlesti, o kadar sakin ki etrafimizi izleyebiliyorsunuz...nehir

ortasinda minik kum adaciklarinda kuslar,kaplumbagalar var..izliyoruz..ve yeniden su
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hir¢inlasiyor kiiciiciik bir selaleyi gegmek zorundayiz siki siki tutunmalisiniz...oooh bunuda
atlattik..ve sonunda varis ¢izgisindeyiz denize ulastik...kanodan inip incecik kumlara
uzantyoruz....Gozleriniz kapali. Glinesin tepede oldugu bir saatteyiz ve viicudunuza isisinin
degdigini, kumlarin sicakligini hissedin. dalgalarin sesini dinleyin. Viicudunuz gevsedi...

Uykunuz geldi ve uyudunuz...

Degerlendirme: "Ayagini yerden kes" adli ¢caligmada, katilimcilarin ani hareket etme ve seri
olmada giicliik yasayip yasamadiklar1 sorulur ve goriisleri alinarak degerlendirmeler yapilir.
"Gazete Dansi" adli canlandirma c¢alismasinda, birlikte hareket etme ve karar vermenin
gruptaki dnemi hakkinda degerlendirmeler yapilir. Katilimcilara, Hayali rafting adli galigmada,
neler hissettiklerini, kano selaleden diistiiglinde ne hissettikleri ve nasil ¢6ziim aradiklarina

iliskin gortisleri alinarak ¢alisma degerlendirilir.

9. GUN DERS PLANI

Amag: Baskalarina kendini ifade edebilir.
Kazanimlar:

1- Diger katilimcilarla iletisime geger.

2- Diger katilimcilarla olumlu iligkiler kurar.

3- Grupla beraber hareket eder.

Amag: Duygularin fark edebilme.
Kazanimlar:
1- Duygularii miizik, dans, drama vb. yollarla ifade eder.

2- Ritim tutar.

Amag: Baskalarinin duygularini fark edebilme.
Kazanimlar:
1-Bagkalariin duygularini ifade eder.

2-Baskalarinin duygularini paylasir.

Amagc: Bagkalaryla iligkilerini yonetebilme.
Kazamimlar:

1- Gerektiginde lideri izler.
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2- Gerektiginde liderlik yapar.

3- Esgiidiimlii ¢aligir.

4- Gerekli durumlarda grup arkadaglarin1 motive eder.
5- Empati kurar.

6- Takim duygusuyla hareket eder.

Amag: Estetik 6zellikler tasiyan iiriinler olusturabilme.

Kazanimlar:

1-Estetik bedensel hareketlerle yiiriir/ dans eder.

2-Sunularinda hayali/ gercek nesneler kullanir.

3- Farkl1 6zellikte nesne/sozciik vb. kullanarak farkli bir estetik iiriin olusturur.

4- Miizige ve ritme uygun hareket eder.

Amag: Hayal kurabilme.

Kazanimlar:

1- Verilen baslangic noktalarini kullanarak hayal kurar.
2- Verilen baslangi¢ noktalarini kullanarak hareket eder.

3- Verilen nesneleri hayalgiiciinii kullanarak farkli amaglarla kullanir.

Amag: Problem ¢ozebilme.
Kazanimlar:
1- Problemi fark eder ve ¢6ziim yollari arar.

2- Problemi farkli yonleriyle degerlendirir.

Araglar: Esarp,degisik sapkalar,giysiler.Maske I¢in: mulaj kagid1, beyaz tutkal, boyalar.

Siire: 120dk.

Istnma Cahsmasi: "Degisik sekilde selamlagsma" adli oyun oynanir. Drama Lideri,
katilimcilardan ayakta gelisigiizel durmalarini isteyerek. Elini bir kez ¢irptiginda yiiriimelerini,

iki kez cuptiginda durmalarimi ister. Durduklarinda en yakininda olan arkadasi ile

selamlasarak adlarini birbirlerine sdylemeleri istenir.
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Canlandirma: "Rol oynama" adli canlandirma caligmasinda, katilimcilara bir climle olarak
baslangi¢ noktasi verilerek o rolii oynamalari istenir.

Karsidan kasiya gegmeye c¢alisan yaslt insan,

Isyerinde pantolonu sokiilen adam/corab1 kacan kadin,

Annesini partiye gitmek i¢in, ikna etmeye ¢alisan geng kiz vb.

"Maske Yapimi/rol oynama ve rol degisimi" atik kagitlar Drama Liderinin anlatimiyla maske
olusturulur. Her katilimciya atik kagitlar, agag¢ tutkali verilerek bir maske yapmalar: istenir.
Yapilan maskelerin 6zgiin olmas1 amaciyla lider tarafindan higbir yonlendirme yapilmaz.
Yapilan maskeler, katilimcilar tarafindan erkek ya da kadin karakteri olarak boyamalari
istenir. Ve yapilan maskeler kullanilarak bireysel ve esli canlandirmalar yapilir. Daha sonra
roller degistirilir. Canlandirmalarda asagidaki konu basliklar1 baslangi¢ noktasi olarak verilir;
- Amirinden izin almaya ¢alisan memur,

- Sorumlulugunu ailevi islerinden dolay1 yerine getiremeyen 6gretmen,

- Yeni okula tayin olan 6gretmen ve okulun yoneticisi,

- Derse geg kalan 6gretmen ve okulun yoneticisi,

- Adam kayiran ydnetici ve dgretmen gibi(Onder,2003).

Dinlenme Zamam: "Ozgiirlik yapabilmektir" adli ¢alisma icin Drama Lideri, tiim
katilimcilardan ayakta durmalarin ister ve ilk asamada gozler kapatilir ve herkesin en sevdigi
insan1 diisiinmesi ve o kisinin 6diil alacagi bir térende olmalarini hayal etmelerini ister.
Gururla beklediklerini diistinmelerini ister. O kisinin birazdan sahneye ¢ikacagini ve o kisiyi
alkislarinizla onurlandiriniz fakat alkislariniz ben komut verinceye kadar ses ¢ikarmadan fakat
olduke¢a hizli alkislarmis gibi alkislayin komut verdigimde ise ses ¢ikararak alkislayabilirsiniz
diyerek calisma baslar..... Ardindan asker gibi térende yliriiyecegiz ayaklarimizi yere sert
vurarak fakat ses ¢ikarmadan téren yiirliylisii yaparmis gibi yiirliyecegiz der komut verince
ses c¢ikarabilecekleri sOyler, ardindan sessiz ¢iglik atmalar1 istenir komut verince ses
cikarabilecekleri soylenir. Tiim c¢alisma boyunca komut almadan ses ¢ikarilmamasi gerektigi

vurgulanir(Onder,2003).

Degerlendirme: Rol Oynama ve Maske Calismalarinda neler hissettikleri rolleri degisince
nasil duygular yasadiklar1 hakkinda konusulur, hangi roliin ne gibi zorlugu oldugu sorulur.
Ogretmen mi olmak zor? Ya da Ydonetici mi? gibi sorular sorulur. Rol oynamada

karsilastiklar1 sorunlara nasil ¢dziim iirettikleri hakkinda goriisleri almir. Ozgiirliik
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yapabilmektir, ¢alismasinda sessiz alkiglama, yiirlime, ¢iglik atmada ne hissettikleri, komut

verilince ses ¢ikarabildiklerinde ne hissettikleri sorularak degerlendirmeler yapilir.

10.Giin Ders Plam1

Kursun genel isleyisi, uygulamalar hakkinda grupla sohbet edilerek, kurs boyunca
memnuniyetleri ya da memnuniyetsizlikleri ile ilgili sohbet edilir. Yaratici1 diislinceye yonelik
olarak hazirlanan goriisme sorular katilimcilara uygulanir ve birebir goriismeler yapilir.
Gorligmeler ses kaydi yapilarak alinir. Ses kaydini istemeyen katilimcilardan, goriisme

yanitlar1 yazili olarak alinir.
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