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TURKIYE’'DE iS$SiZLIK SURESINi ETKILEYEN FAKTORLERIN YASAM
GOZUMLEMESI iLE INCELENMESI

Volkan BULUT

0z

Yasam c¢ozimlemesinde en ¢ok kullanilan model Cox tarafindan énerilen Cox
regresyon modelidir. Model kolay anlagilabilir, herhangi bir dagilima bagh olmayan
ve uygulanmasi kolay bir regresyon modelidir. Modelin temel varsayimi, yasam
suresi Uzerinde etkili oldugu dusunulen degiskenlere ait tehlike oraninin zaman
boyunca sabit olmasidir. Orantilihk varsayimi birgok yontemle denetlenebilir.
Orantilihk varsayiminin bozuldugu durumlarda degisen tehlike oranini belirlemek
ve zaman iginde tahmin edicinin degigsimini gosterebilmek igin zamana bagl
degiskenler kullanilir. Bu ¢alismada Cox regresyon modeli kullanilarak Turkiye'de

issizlik suresi ve bu streyi etkileyen faktorlerin incelenmesi amacglanmistir.

ikinci boliimiinde issizlik ile ilgili temel kavramlar, issizligin sosyal etkileri ve

Turkiye is Kurumunun bu alanda yapmis oldugu calismalar agiklanmistir.

Calismanin dglncld boluminde, yasam c¢oézumlemesi ile ilgili temel kavramlar
aciklanmis ve yasam ¢ozumlemesini diger istatistiksel yontemlerden ayiran onemli
Ozelliklerden birisi olan durdurulmus gozlemler ve durdurma tipleri hakkinda bilgi
verilmigtir. Cox regresyon modelinin varsayimi olan orantilihk varsayiminin

denetlenmesi ve bu amacla kullanilan yontemlere deginilmistir.

Uygulama boéliminde, énemli bir sorun olan issizlik suresini etkileyen faktorlerin
incelenmesi konusunda Tirkiye is Kurumu’na ait gercek veriler kullanilarak bir

uygulama yapilmis ve elde edilen sonuglar tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler : Cox regresyon, tabakali Cox regresyon, zamana bagli

acliklayici degiskenli Cox regresyon, issizlik

Danisman: Dog. Dr. Durdu KARASOY, Hacettepe Universitesi, istatistik Blimd,
istatistik Teorisi Anabilim Dali



ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING TIME OF UNEMPLOYMENT USING
SURVIVAL ANALYSIS IN TURKEY

Volkan BULUT
ABSTRACT

The most widely used model is the Cox regression model proposed by Cox in
survival analysis. The model is a regression model that is easy to understand,
easy to implement and is not connected with any distribution. The basic
assumption of the model is the variables thought to be effective on survival time
maintain the life hazard rate as constant over time. Assumption of proportionality
can be controlled by using several methods. In the case of breaking down for the
assumption of proportionality, changing hazard rate and the relationship between
covariates and the survival time are determined by using Cox regression model
with time dependent covariates. In this study, the aim is to analyze the
unemployment duration in Turkey and factors affecting this duration by using Cox

regression model.

In the second section, the basic concepts related to unemployment, social effects
of unemployment and studies in this area by Turkey Employment Agency are

described.

In the third section, the basic concepts of survival analysis are explained and
censored observations with their types, which differ the survival analysis from
other statistical methods, are mentioned. The diagnostic checking of the
proportionality assumption of Cox regression model and methods used for this

purpose are reviewed.

In the last section, an application is made by using the actual data of Turkey
Employment Agency to determine the factors affecting the period of

unemployment and the results are discussed.
Keywords : Cox regression, stratified Cox regression, Cox regression with time
dependent covariates, unemployment.

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Durdu KARASOQOY, Hacettepe University, Department of
Statistics, Division of Statistics Theory
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1. GIRIS

Gunumuzde issizlik sorunu, Ulkelerin gelismiglik duzeylerine bagl olarak farkllik
géstermekle birlikte énemini siirdiirmektedir. issizlik sadece az gelismis Ulkelerin
degil, sanayilesmis Ulkelerin de dnemli ortak sorunlarini olusturmaktadir. Issiz;
calisma gucu ve iste@i oldugu halde, cari (piyasada o sirada gegerli olan) Ucret
seviyesinde ig arayip da bulamayanlarin toplami geklinde tanimlanir. Ancak bu
tanim agik (gérunen) issizligi belitmektedir. Bir de issizligin gizli (gérinmeyen)
yonu vardir. Gizli igsizlik, ¢aligir goérinen, ancak isteki verimliligi ¢ok dusuk

olanlarin toplamindan olusur.

issizlik Ulkelerin sosyo-ekonomik durumlarina gére farklilik gosterse de ¢ogu
dlkenin en buyuk sorunlarindan birini olusturmaktadir. Tlrkiye de yillar itibariyle
hemen hemen her donem gorulen yuksek igsizlik oranlariyla micadele etmek
zorunda kalan bir tlkedir. Hizli nufus artigl, egitim politikasindaki sorunlar, yatirim
yetersizligi, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik gibi nedenler bu sorunun daha da

agirlasmasina neden olmustur (Aric1,1999).

Gelismis toplumlarda, istihdam yalnizca ekonomik acgidan degil, ayni zamanda
toplumsal acidan da 6nemli gorulmektedir. Toplumda, bireyin g¢alisma istek ve
yetenegdi olup da issiz kalmasi, bir baska ifadeyle calisma olanadi bulamamasi,
insan yasami Uzerinde derin ekonomik, sosyal ve moral etkiler birakan bir olaydir
(Talas,1983).

Istihdam insanlik tarihinin baslangicina kadar uzanan bir olgudur. istihdam, ayni

zamanda insanin var olma kosullarindan biridir (Serter, 1993).

Gunumuzde, calisma bireyin temel haklarindan biri olarak duisunulmektedir.
Calisma hakki ve issizligin dnlenmesi insana verilen degerin bir gstergesidir. Ote
yandan calisma hakki, birey i¢in kendisinin ve ailesinin gegim olanak ve araglarini

sagladigindan 6turt yagsama hakkinin da bir devami niteligindedir (Ersel, 1999).

issizligin sonuglari Gizerinde etkili olan bir faktér de karsilagilan issizligin stresidir.
Guney Avustralya’da yapilmis olan bir galismada issizlik suresi ile 6z saygi, 6z
saygl ile psikolojik yakinmalar arasinda negatif yonli bir iliskinin oldugu

saptanmigtir. Ayni ¢alismada finansal sikintilarla psikolojik yakinmalar arasinda
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ayni yonla bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Finansal sikintilarin ig yitirmelerinden
sonra genellikle arttigi belirlenmigtir. Psikolojik saglikla da finansal sikinti arasinda
negatif yonli bir iliski saptanmistir. Finansal sikinti; ¢ocuklari olan, orta yas
grubunda bulunan ve uzun doénemli issizlige maruz kalanlarda daha fazla

bulunmustur (Atkinson ve Miclewright, 1991).

Ulkeler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklara bagh olarak issizlikle savagimda
farkh yontemler gelistiriimigtir. Gelismis Ulkelerde gorulen igsizligin ana nedeni,
toplam talebin mevcut isglct arzinin tamamini ¢alisir durumda tutacak kadar
olmamasidir. Ekonomik organizasyon bu talebi yaratamamaktadir. Burada gortlen
igsizlik trd acik issizliktir. Gelismekte olan Ulkelerde ise issizligin ana nedeni,
toplam talep yetersizligine degil, ekonominin yapisina baghdir. Bu ulkelerde issizlik
kendisini gizli igsizlik seklinde gosterir. Yani niUfusun blylUk bolimu UGretim
surecine dahil olmasina ragmen, yaratilan hasila, Uretim potansiyelinden ¢ok daha
dusuk kalmaktadir. Acgik issizlerin, yani bir iste calisir gérinurken igsiz olanlarin
sorunu, kendisini dusuk gelir, yoksulluk, asgari bir gelir saglayamama bi¢iminde
gOstermektedir. Yine bu Ulkelerde goérulen yaygin bir issizlik tlri ise mevsimlik
igsizliktir. Bu ulkelerde tarimsal Uretim, hava kosullarina ve tarimsal teknolojilere
baglidir. Hava kosullarindaki ve mevsimlerdeki degisimler bu mallarin sunumunda
azalmalar meydana getirir. Bunun sonucu olarak da iggucunun talebi azalir
(Serter, 1993).

Hunt (1995), Almanya’da var olan igsizlik sigortasi ve sosyal yardimlari alan igsiz
gruplarin durumlarinin incelenmesi ve bu gruplara yapilan yardimlarin gelecegi ile
ilgili projeksiyon tutulmasi amagli bir calisma yapmistir. Almanya Ulusal Ajansinin
issizlik maasi veya sosyal yardim alan issizlerin verilerine Cox regresyon yontemi
uygulanmigtir. Calismada 6zellikle issizlik maasi ve sosyal yardim alanlarin issiz
kalma sureleri, kisisel ozellikleri (yas, cinsiyet, medeni durum, meslegi, ¢ocuk
sayisi v.b.) ydninden incelenmistir. Almanya genelinde yapilan bu calisma ile
cinsiyetin issiz kalinan sureyi etkilemedigi Ozellikle kigilerin 6zelliklerinden g¢ok
bireysel davranislarinin igsiz kalma suresini etkiledigi ortaya ¢gikmigtir.

Rusya’da Gragon ve Berg (1999) tarafindan yapilan hane halkinin refah ve
ekonomik doénusumunu arastirmak igin tasarlanmis bir anket calismasi ile

ortalama igsiz kalinan sureye kisisel Ozelliklerin yaninda mesleklerin de etkisi
2



incelenmigtir. Yuksek egitimli grubun igsiz kalma suresi diger egitim gruplardaki
igsizlere gore oldukga dusik cikmistir. Meslek egitimini tamamlamis issizlerin,
meslek egditimini tamamlamamis issizlere goére issizlik slresi daha kisadir. Yas
gruplari arasinda geng igsizlerin igsiz kalma sureleri daha uzundur. Kadinlar ile
erkekler arasinda igsizlik suresi agisindan istatistiksel olarak fark olmamakla
beraber kadinlarin daha kisa surede is bulduklari goralmustar. Evli issizler

bekarlara gore daha kisa surede is bulmaktadirlar.

Denisova (2002) yaptigi calismada Rusya’nin Vorenej sehrine kayitli Rusya
Federal is ve Isci Bulma Kurumunun 1996-2000 yillari arasi issizlik verilerine
yasam ¢O6zUumlemesi yontemleri uygulamigtir. Calismada igsizlerin kisisel
Ozelliklerinin ortalama issizlik stresine etkileri incelenmistir. Calismada kadinlarin
erkeklere gore issiz kalma suresinin daha kisa oldugu tespit edilmistir. Farkl
egitim gruplari arasinda onemli farklihklar goézlenmistir. Kadinlarin egitimi, is
deneyimi ve medeni durumu dikkate alindiginda erkeklere goére tehlike oranlari
daha dusuk ¢ikmistir. Egitim duzeyleri yUkseldikge issiz kalma suresinin azaldigi

gorulmustar.

Miezite ve Pogrebnaja (2003) Letonya’da 2000-2001 isglcu anketlerinden
yararlanarak yas, egitim, is tecrubesi, etnik kdoken ve yasadigi bolge (kentsel,

kirsal) 6zelliklerine gore issizlik sresini tehlike modeli kullanarak incelemislerdir.

Tirkiye’'de Issizlik lizerine yapilan calismalardan biri olan Tansel ve Tascrnin
(2004) makalesinde Devlet istatistik Enstitlisii (DIE) 2000-2001 hane halki isglici
anket verileri kullanilarak, Turkiye'de igsiz kalma olasiligini etkileyen faktorler
incelenmigtir. Calismada issiz kalma suresi igin orantili tehlike modeli, log-lojistik
ve log-normal modeller dikkate alinarak tahminler yapilmistir. Calismanin
bulgularindan biri olan kadinlar igin igsizlik olasiliginin dnemli dlgude erkeklere
gére dusiik olmasidir. igsizlik Uzerinde cesitli degiskenlerin etkisi erkekler ve
kadinlar arasinda medeni durum disinda benzerdir. Evli erkeklerin tehlike orani
evli kadinlara gére dusuktur. Turkiye’de bolgesel olarak farkhhklar gorilmekle
birlikte kdyden kente gdglin sonucunda issiz kalma olasihg artmistir. iktisadi
isbirligi ve Gelisme Tegkilati (OECD) uyesi Ulkelerinde oldugu gibi isten ayrilma

olasiligi ¢galisanlarin egitim dizeyi ylUkseldikge azalmaktadir.



Tascl ve Ozdemir (2006), yaptiklari calismada Turkiye'de uzun dénemli issizligi
etkileyen faktérleri arastirmiglardir. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
gerceklestirilen hane halki isgticli anketinin verileri kullaniimis ve ikamet, cinsiyet,
evlilik, bolge, egitim, meslek, yas ve is turli gibi faktdrler uzun dénemli issizligi
belirleyen degiskenler olarak alinmigtir. Bu ¢alismada, kentsel alanlarda yasayan
kadinlarda issizlik slresinin kisalmakta oldugu sonucuna variimistir. Diger
bdlgelere gore Marmara ve Ege gibi gelismis bdlgelerde yasayan issizlerin uzun
sureli issiz olma olasiligi daha kisa bulunmustur. Egitim dlzeyi ylksek olanlar ile
dusuk olanlarin igsiz kalma suresi dusuk, orta dizey olanlarin igsiz kalma
surelerinin ise uzun oldugu tespit edilmistir. Evli olmanin uzun sureli issiz olma

olasiligini azalttig1 géralmustar.

Danacica ve Babucea (2006), Romanya’nin Gorj sehrindeki issizlik i¢in egitimin,
yasin ve cinsiyetin rolinu incelemislerdir. Calismada Kaplan Meier yontemi ve Cox
regresyon modeli kullaniimigtir. Calismada 01 Ocak 2002 ile 31 Agustos 2006
yillari arasindaki kayith 80.961 issizin cinsiyet, yas, egitim duzeyi ve igsiz kalma
nedenleri bilgileri incelenmistir. Calismada erkeklerin issiz kalma olasiliklari
kadinlara gore daha buylk c¢ikmistir. Yasin is bulmada dezavantaj oldugu
gorulmastur. Yapilan analizde egitim durumu dort gruba ayriimis ve egitim seviyesi

yukseldikce igsiz kalinan surenin azaldigi tespit edilmistir.

Borsic ve Kavkler (2008), Slovenya icin 2002-2005 yili arasinda issizlik verileri ile
Cox regresyon yaklagsimi ile issizlik slUresi Uzerine modelleme yapmiglar ve
igsizlerin yas, cinsiyet, egitim duzeyi ve yasadigi bdlgenin risk orani Uzerine
etkisini aragtirmiglardir. Bu arastirmaya gore kadinlarin ve yaslilarin ortalama ig
bulma sireleri daha uzundur. Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin yas gruplari
arasindaki issiz kalma surelerinde de énemli farklar oldugu ve yaslilarla genglerin
is bulma sdrelerinin daha uzun oldugu tespit edilmistir. Slovenya’da igsizligin
bdlgesel olarak dnemli farklihklar gosterdigi tespit edilmistir. Egitim seviyesi yuksek
olan issizler isgiicii piyasasinda daha iyi bir konumda bulunmaktadirlar. ilkokul ya
da hi¢ egitim almamis igsizlerle doktoraya sahip issizler arasinda tehlike
fonksiyonunun degeri karsilastinldiginda olduk¢a o6nemli bir fark oldugu
gorulmustir. Arastirmada tek bir sasirtici sonug, ylksek lisans derecesine sahip

igsizlerin, lisans veya meslek yuksekokul derecesine sahip igsizlere gore is bulma
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suresinin daha dusuk olmasidir. Egitim duzeyi yukseldikge issizlerin ortalama ig
bulma sureleri kisalmaktadir. Kadinlarin is bulma olasiliklari erkeklere gore

oldukga dusuk ¢ikmistir.

Kavkler ve digerleri (2008), Cox regresyon modeli ve zamana bagli Cox
regresyon modeli ile bes merkezin igsizlik suresini incelenmiglerdir. Sonuglara
gore yas, cinsiyet, egitim ve bolge faktorlerine gore ulkeler arasinda farklh sonuglar

ortaya ¢gikmistir.

Kuhlenkasper ve Kauermann (2008), Almanya ve ingiltere’nin 1995-2005 yillari
arasindaki issizlik verilerini kullanarak yagsam ¢6zimlemesi yontemleri ile ortalama
igsizlik suresini cinsiyet, yas, egitim duzeyi gibi 6zelliklere gére tahmin etmislerdir.
Almanya’da yasayan kadinlarin daha kisa surede is bulduklarini belirtmigler ve yas
gruplan arasinda issiz kalinan slre acgisindan fark olmakla beraber 26-44 yas
grubundaki igsizlerin 26 yas alti ve 45 yas Ustu gruptakilere gore daha kisa surede

is bulduklarini tespit etmislerdir.

Bu c¢alismada yasam c¢ozumlemesi yontemleri kullanilarak bugun Turkiye'de
giderek artan bir sorun olan issiz kalma suresini etkileyen nedenlerin incelenmesi
amaclanmistir. Yapilan literatlr taramasinda Turkiye'de issizlik suresini etkileyen
nedenlerin yasam ¢ozumlemesi ile incelenmesi konulu ¢ok az c¢alismaya
rastlanmis ve bu galismalarin da cok detayli olmadigi ve uygulamalarinda TUIK’in

anket verilerinin kullanildigi géralmustar.

Calismanin ikinci boliminde igsizlik ile ilgili temel kavramlar ve Turkiye Is

Kurumu’nun (ISKUR) bu alanda yapmis oldugu calismalar agiklanmistir.

Uglincii bélimde, yasam ¢oziimlemesine kisa bir giris yapilarak temel kavramlar
aciklanmis ve yasam ¢ozumlemesini diger istatistiksel yontemlerden ayiran énemli
Ozelliklerden birisi olan durdurulmus gozlemler ve durdurma tipleri hakkinda bilgi
verilmigtir. Cox regresyon modelinin varsayimi olan orantililk varsayiminin

incelenmesi ve bu amagla kullanilan yéntemlerden bahsedilmigtir.

Doérdincu bolimde, énemli bir sorun olan igsizlik suresini etkileyen faktorlerin
incelenmesi konusunda ISKUR’a ait gercek veriler kullanilarak bir uygulama

yapiimig ve elde edilen sonuglar tartisiimistir.



2. i$SizZLIK
2.1. Giris

Ulkemizde istikrarsiz dalgalanmalara bagli biyime, kalici bir igglicii istihdami
yaratmaya engel olusturmaktadir. igsizlik, Turkiye'nin en buyiik sorunudur, issizlik,
fakirligin motorudur. Ekonomide, Uretimin artmasi, verimliligin artmasinin yani sira,
istihdam Uzerindeki olumlu etkisinin saglanmasi ve iggucu piyasasina da olumiu
katkilar yapmasi gerekmektedir. Rekor duzeylere tirmanan issizlik, yayginlasan
yoksulluk, toplumsal bunalima donusmustir. Ekonomideki buyime halka
yansimamakta, yoksullasma ve egitsizlikler artmakta, gelir dagilimi ugurumu daha
da derinlesmektedir. Cagimizdaki ekonomik rekabetin, uygulanan sistemlerin,
suregelen acimasiz mucadelelerin, dayanigsmalarin veya c¢atismalarin temelinde
zenginlik-fakirlik mucadelesi yatmaktadir. Bu c¢atismalarin sonucu insanlarin
calisip calismamasina, uretip Uretmemelerine, is sahibi veya issiz olmalarina

baghdir.

Ulkelerin sahip olduklar isgiicinin durumu ve niteligi o Ulkenin ekonomik
gelisimlerinin temel gdstergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklari insan
kaynaklarini en etkin sekilde Uretime sokabilmelidir. Aksi takdirde onemli derecede
sosyal ve ekonomik maliyet yuklemek zorunda kalirlar. Bu agidan bakildiginda
issizlik problemi, sadece gelismekte olan Ulkelerin degil, gelismis ulkelerin de

ustesinden gelmek zorunda oldugu bir sorundur.

Calisma yalnizca gelir elde etmenin bir ¢cabasi olarak gorilmemektedir. Calisma
insanlik icin bir yagam bicimi olarak degerlendiriimektedir. Bir iste ¢calisma, kisinin
kendine glven ve saygl duygusunu gelistirmekte, ona bir deger katmanin

gururunu yasatmaktadir (Ataman, 2003).

Gunumuzde, calisma hakki bireylerin en 6nemli toplumsal haklari arasinda
sayllmaktadir. Toplumlar yeteneklerine uygun bir igte ¢calismak isteyen bireylere bu
olanagi saglamakla yukumld tutulmaktadir. Bu nedenle igsizlik bireysel bir sorun
olarak gérilmemektedir. issizlige, tek basina bir toplumsal sorun olarak da
bakilmamaktadir. issizlik diger toplumsal sorunlarin kaynagi olabilecek bir sorun
olarak degerlendirilmektedir (Erdogdu, 2005).



Issizlik sadece ekonomik bir sorun olmanin 6tesinde, toplumsal ve kisisel yonleri
de olan bir olgudur. Cunki c¢alisma istem ve gucunde olan insanlarin issiz
kalmalari onlarin degil, yerlesik ekonomik organizasyonun kusurudur. Bu issizligin

toplumsal yonudur ve getirilecek dnlemlerin farklilagsmasina neden olur.

2.2. Issizligin Tanimi

Literaturde igsizlik ile ilgili birgok tanima rastlanmaktadir. Bu tanimlar genel
esaslari c¢ercevesinde Dbirbirlerine benzemekle birlikte, bir takim sartlara

baglanmalari itibari ile ayirt edilebilirler.

ISKUR’ca yapilan tanima goére; kurum kayitlarinda is bekleyenlerden (kayitli
isgucl) yalmz belli bir is yerinde calismak isteyen ve diger is yerlerinde
saglanabilecek is imkanlarini kabul etmeyeceklerini bildirmis bulunanlar, bir ig
varken daha elveriglilerine ge¢meyi isteyenler ve emeklilerden is arayanlar ay

sonlarinda ayiklanarak geri kalanlar issiz sayilmaktadir (Akturk, 1999).

So6zlik anlami ile yaklasildiinda, issizlik belli bir tarihte bir Gcret karsihdi ¢alisacak
isi olmayan kisiye denir. Oysa bazi yazarlara gore ise bir kimsenin issiz kabul
edilebilmesi i¢in aktif olarak is aramakta olmasi da gerekmektedir. Kimi yazarlara
gOre ise bir kimsenin igsiz olarak kabul edilebilmesi igin sadece is aramakta olmasi
da yetmeyip filen o isi yapabilecek yetenekte ve ehliyette de olmasi
gerekmektedir. Ornegin Fransiz yazar J. J. Dupeyroux issizi, “bir is bulma zorunda
kalmig, isinden uzaklastiriimis ve istegi disinda isine ara vermis durumda olan
kimsedir’ seklinde tanimlamaktadir. Tanimdan da anlasilacagi Uzere, issiz Kigi
isteklerine ragmen calismadan oturan ve ayni zamanda bir ise yetenekli olan
kisidir (Andag,1982).

Uluslararasi alanda yapilan ¢alismalarda da issizligin benzer sekilde tarif edildigi
gorulmektedir. Bununla birlikte 06zellikle issizligin devletler tarafindan veya
akademik amagla yapilan istatistiksel 6lgimlerinde, bir kimsenin issiz olarak kabul

edilebilmesi icin asgari Ug kriterde fikir birligine varildig1 gérilmektedir:
1) isi olmamak,

2) Calismaya hazir olmak,



3) Is aryor olmak

Bunun disinda igsizlik ile ilgili goruslerin akademik literatirde iki ana duslnce

etrafinda toplandigi da goriimektedir.

Keynes'in (1936) kitabinda bahsettigi gorlise goére issizlik piyasa ekonomisinin
koordinasyonundaki basarisizliktan dogan iggucu fazlaligidir. Buna kargi klasik
gOruse gore ise issizlik uretim isi ile ilgili kigilerin daha iyi bir igveren is¢i bulusmasi

icin cabaladigi is arama surecidir.

Uluslararasi Calisma Orgiith (ILO) ise, Uye Ulkelerde issizlikle ilgili temel esaslari
belirlemek icin diizenledigi 8. Uluslararasi Calisma Istatistikgileri Konferansi’'nda

issiz tarifini agsagidaki dlgutlerde yapmigtir:

1. Belirlenmis bir giin veya hafta iginde belirli bir yas grubunun Ustinde olan

asagidaki kategorilere dahil sahislar issiz kabul edilir.

a) Is akdi sona eren veya tatil edildigi icin istihdama elverigli hale gelen, isi

olmayan ve is arayan Kigiler,

b) Daha dnce herhangi bir iste ¢galismamis, belirlenen zaman diliminde calismaya
hazir olup ve ucretli is talep eden, emekli edilmis olup da belirli bir stre ¢aligsmaya

elverigli Kigiler,

c) Calismaya elverisli olup da ileriki bir tarihte belli bir ise baglamak i¢in anlasma

yapmis ve hali hazirda isi olmayanlar,
d) Ucret 6denmeksizin gegici ve belirsiz bir slire igin isten gikarilan kisiler.
2. Igsiz olarak kabul ediimeyen kisiler

a) Kendi hesabina bir giftlik veya isletme kurmayi disunen fakat bunu heniz

gerceklestirememis ve is aramayan Kisiler,

b) Aile efradi icerisinde Ucretsiz galisan, hali hazirda bir ise sahip olmayan ve is
aramayan kisiler (Serter, 1993).



Issizlik gostergelerinin baginda issizlik orani gelir. igsizlik orani, igsiz niifusun
toplam isgucune boélunmesiyle bulunur. Bu oranin yukselmesi is piyasasinin

kotuye qittiginin, dismesi ise iyiye gittiginin bir gostergesidir.

TUIK hanehalki isgiici arastirmasi 2010 Aralik ayi verilerine gore llkemizde
3.046.000 igsiz bulunmaktadir. Bu sayiy yuzdelerle ifade etmek istedigimizde ise
karsimiza ¢ikan deger %11,9 dur. Yani sokakta gordugumuz her yuz kigsiden on
ikisi TUIK'in yapmis oldugu tanima gére gercek anlamda issizdir. TUIK'in
taniminin dar kapsaml oldugunu dusundugumuzde ulkemizde issizligin aslinda

%20’lerden fazla oldugu soylenebilir.

Isglicii  piyasasinin degerlendiriimesi, mevcut durumun ortaya cikariimasini
saglamakla birlikte, ileride olusabilecek sorunlara iligkin de ipuglari verir. Piyasa
yerel duzeyde degerlendirilecedi gibi yerelden genele uzanan bir sureg igerisinde
de izlenebilir. Bu kapsamda, surekli olarak takip edilebilir bir sistem Uzerine
oturtulan ve istatistiksel tekniklerle kontrol edilebilen piyasanin varligi issizligin

azaltilmasini ve devlet kaynaklarinin dogru yonlendirilmesini saglar.

2.3. isgiicii Piyasasinda igsizligin Ortaya Cikma Nedenleri

Calisma gucu ve istegine sahip olup is bulamayanlarin ya da sahip olduklari isten
kendi iradesi disinda ayrilanlarin igsiz kalma nedenleri gesitlilik gostermektedir.
issizligin tarihsel siireg icerisinde ortaya ¢ikis nedenleri farkli oldugu gibi llkelerin
gelismiglik duzeyleri de igsizligin ortaya g¢ikiginda farkli nedenlerin varligini ortaya
koymaktadir. Yani gelismis ve gelismekte olan ulkelerde igsizligin nedenleri

farkhlik arz etmektedir.

Geligmis Ulkelerde issizlik, talebin yetersizliginden ya da dretim fazlahgindan
kaynaklanan emek talebindeki degismelerden ayrica ekonomik dalgalanma ve
istikrarsizliklara veya blyumenin kendi i¢ dinamizminden dogan kisa ve uzun
sureli dengesizliklere baglh olarak ortaya cikan konjonktirel issizlik seklinde

kendini gostermektedir.

Gelismekte olan uUlkelerde ise; 6zellikle sermaye yetersizliginin neden oldugu bir
issizlik mevcuttur. Emek arzi ile sermaye ve diger uretim araglari arasindaki

uyumsuzluk igsizligin baslica nedenidir. Bu nedenle gelismekte olan ulkelerdeki
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issizlik yapisal ve kalici bir nitelik gostermektedir. Bu farklligi yaratan neden ise
gelismis ve gelismekte olan ulkelerin ekonomik gelisme, nufus farklihgi, nufus artis
orani, nufusun sektorel dagilimi, emek piyasalarinin durumu ve toplumsal

yapilarinin farklih@i gibi faktorlerdir.

Temelde issizlik emek arz ve emek talep kosullarinin yapisal uyusmazligidir.
Yapisal sorunlar bir yandan teknolojik ilerlemelerin, istihdam yaratmayan
ekonomik buyumenin, kuresellesme veya rekabetin bir sonucu olarak ortaya
¢cikmis; diger yandan da yanhs politika uygulamalarinin bir sonucu olmustur. Bu
uyumsuzlugun sebebi ise gelismis ve az gelismis Ulkelerde farkli nedenlere
dayanmaktadir (Ataman, 2003).

issizligin en biyiik nedenlerinden biri de, yeterli yatirmlarin yapilmamasidir.
Uretim artisi yasandiktan sonra bu artiglar, yeni tesis ve yatirmlara degil de,
mevcut isyerlerinde mevcut istihdamla kapasite artisina gidilerek kullaniimaktadir.
Yatirrm yapilirken de teknolojiye yatirrm yapilmasi mevcut igleri makinelerin

yapmasi sonucunu dogurur (Zengin, 2000).

Toplumsal dislanmanin (sosyal tecrit) yasandigi toplumlarda kisi isgucu
piyasasindan uzaklastiriimakta ya da isgucu piyasasina hi¢ yaklastiriimamaktadir.
Bu durumda Kkisi gerek kendisinden gerekse isglcu piyasasi sartlarindan
kaynaklanan sebeplerden dolayi gegimini temin edebilecek bir is bulamamaktadir.
issizlie sebebiyet veren bdyle bir dislanma olayl er ya da gec kisinin sosyal

guvenlik kapsami disina itiimesine neden olacaktir.

Bu durumda issizligi tek bir nedene baglamak mimkin olmamaktadir. issizlik
yuksek enflasyon, yetersiz yatirnm, hizli nifus artisi, boélgeler arasi gelismislik
farklar, kentlesme, yetersiz gelir, egitim politikalarinin zayifidi, istihdam
olanaklarinin kisa surede arttirrlamamasi, gelir dagilimindaki bozukluk gibi cesitli

nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.4. igsizligin Cesitleri

isglicti piyasasi diger piyasalardan farklilik arz etmektedir. Bu farklilik nedeniyle
dinya da en liberal uUlkeler bile isglcu piyasasina iliskin liberal politikalar

yuriitememektedir. isglicti piyasasi belli bir diizenlemeyi ve miidahaleyi gerektirir.
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Bir yerde issizlik ¢i1g gibi blylyorsa, calisanlar satin alma guglerini
koruyamiyorlarsa, isverenler istedikleri zaman c¢aligsanlari isten ¢ikariyorlarsa, bu
sorunun piyasanin kendi i¢ dinamikleri icinde ¢ozumlenmesi dusunulemez. Aksi
takdirde sorun iktisadi bir sorun olmaktan ¢ikar, sosyal bir sorun olarak karsimiza
cikabilir ve sistemi tehdit eder hale gelir. Bu nedenle higbir Ulke issizlik gibi bir

soruna kayitsiz kalamamaktadir (Vargin, 2004).

Uluslararasi literaturden de yararlanildiginda, genel hatlar ile sebeplerine gore

issizlik cesitlerinin Gge ayrildig1 goruimektedir:
- Friksiyonel igsizlik

- Yapisal issizlik

- Eksik talep issizligi ( Devirsel issizlik )

Yukarida belirtilen bu U¢li ayrim genel olarak igsizligin nedenlerini belirtmekle
birlikte, konu hakkinda inceleme yapan bir¢ok yazarin bunlara ek olarak G¢ adet

daha igsizlik ¢esidi tanimladiklari da goértulmektedir:
- Mevsimsel igsizlik

- Teknolojik issizlik

- Diger Issizlik Cesitleri

2.4.1. Friksiyonel igsizlik

Friksiyonel issizlik, calisan bir kiginin isinden ayrilip yeni ig ararken veya her ne
sebeple olursa olsun is piyasasina yeni girmis olup da is arandigi zamanlarda
olusan igsizliktir. Kiginin issiz olmasinin sebebi ekonominin koétu gitmesi gibi bir
sebep degildir. Piyasada mevcut isci arayan isverenler vardir fakat onlar kendi
aradiklari yetenekteki isgiden issiz kisi de kendisine uygun ig¢i arayan isverenden
habersizdir. Onlarin birbirine ulasmasi surecinde ortaya ¢ikan issizlik tart budur.
Universiteden mezun olmus bir égrencinin is aramaya baslamasi halinde olusan
issizlik bu tardendir. Ayni sekilde, bir firmadaki isinden ayrilmis olup da, bagka bir

firmada bir ay sonra ise baglayacak kiginin igsizliginin tanimi bu sekilde yapilir.
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Friksiyonel igsizlik bu 0zelligi sebebi ile anzi (gegici) igsizlik olarak da

adlandirilmaktadir.

Bu issizlik tiiri kismen istemli, kismen de istemsizdir. is ve yer degistirmeler gibi
gecici nedenlere dayanir ve ekonominin timiinii etkilemez. isglicii piyasasinin iyi
organize edilmemis olmasi, isglcu piyasasindaki bilgi eksiklikleri, isguclinin
mobilite eksikligi, Uretim girdilerinin zamaninda saglanamamasi, c¢alisabilir nufusa
yeni katilimlar, yeteneklerine uygun isyeri bulamayip, daha iyi kosullarda is

bulabilmek umuduyla islerini birakanlar gibi nedenlere baglanabilir.

Friksiyonel igsizlik istihdamdaki normal degisimin sonucudur. Bu hali ile kigilerin
emek piyasasina giris ve ¢ikislari, is yaratilmasi ve kaybolmasi friksiyonel igsizligin
kaynaklaridir. Kimsenin igsiz kalmasi tercih edilmese bile, friksiyonel issizlikte
igsizlerin ve igverenlerin ayni surede kargilikli olarak yeni is ve is¢i aramalari,
emek piyasasinda dinamizmin bir gdstergesi olarak arzulanan bir haldir. Bu

sebeple kisaca ig arama suresi olarak da tanimlanmaktadir (Ataman, 2003).

Diger issizlik turleri ile mucadele daha etkin sonuglar dogurmasina karsin,
friksiyonel igsizlik ile micadele zordur. Ekonomik olarak en iyi durumda olan ve
mali ve fiskal yapilari saglikli isleyen ulkelerde bile serbest pazar ekonomisi icinde
igsizlik higbir zaman %0’a inememis; her devirde emek piyasasindaki

uyusmazliktan dolayi friksiyonel issizlik mevcut olmustur.

Friksiyonel igsizligin genel issizlik icerisinde veya emek piyasasindaki etkisini
rakamsal olarak 6lgmek zor olmakla birlikte, arastirmalar friksiyonel igsizligin higbir
zaman sifirlanmadigini gostermektedir. Tarihte emek piyasasinin en yogun oldugu
2. Dunya Savasi yillarinda dahi, Amerika Birlesik Devletler’nde (ABD) issizlik
orani %1’in altina digmemistir. Savastan sonraki ekonomik patlama yillarinda da
bu oran %3 seviyesinin hep ustinde kalmistir. Diger kosullarin en uygun oldugu
hallerde dahi igsizlik seviyesinin sifirlanmamasi, friksiyonel issizligin en 6nemli
dzelligi olarak daima varolusunu gostermektedir. Istihdam politikasi olarak
buradaki sorun, friksiyonel igsizligin asgari seviyede tutulmasidir. Oysa friksiyonel
issizlik agisindan bu rakam ekonomik gelismelere bagh olarak degisebildiginden,

Uzerinde gorus birligine varilmig bir asgari rakam bulunmamaktadir.
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Friksiyonel igsizligin yapisi geregi piyasada ig¢i arayan igverenlerin de bulunmasi
sebebiyle, bu tur issizlik kisa sureli bir isgsizlik taradar. Bu friksiyonel igsizligin bir
baska dnemli 6zelligidir. Bu bakimdan diger issizlik tlrlerine gore friksiyonel igsizlik
sosyal acidan da en az sorun doguran issizlik taradar. Bu husus her ne kadar iyi
de olsa, devletlerin bu igsizlik turine karsi politika gelistirmemeleri sonucunu da

dogurdugundan genellikle ihmal edilmektedir (Gediz ve Yalginkaya, 2000).

Asgari seviye gibi kisa sureli igsizlik kavrami da goéreceli bir kavramdir. Amerika’da
friksiyonel issizligin on haftadan kisa surdlgu, issizligin on haftayr asmasi
durumunda issizlik taranun artik friksiyonelden yapisal issizlige gececegi kabul

edilmektedir.

Cesitli ekonomilerde orani degismekle birlikte her zaman bir kisim isgticinin
istihdam disinda kaldigi gorular. Bu igsizlik turd emegin normal dolasim hizi ile
ilgili olup 6nemli bir kaynagi isglcune katilan ve is arayan genclerdir. Bir bagka
neden ise kendi istegiyle ya da iradeleri disinda issiz kalanlardir. Sebep ne olursa
olsun, bu kisiler yeni is aramak zorundadirlar ve bu da zaman alacaktir. is ararken
issiz durumda bulunan kimselere friksiyonel issiz denilmektedir. Buradan c¢ikan
sonug friksiyonel issizlik yalnizca iradi olarak olusmamaktadir. Gayri iradi olarak
islerini kaybeden veya ilk kez isgucine katillan kisilerin de emek piyasasinda
karsilasilan aksakliklar nedeniyle bir sire igsiz kalmalari mimkuinduar (Basterzi,
1994).

Bu cgesit issizliklerin sebebi ne talep yetersizligi, ne konjekturel degismeleri, ne de
aretim araclarinin kithdidir. Bir Ulkede bazi insanlar igsiz gezerken bazi igverenler
de isgi ariyor olabilir. Bu durumda issizligin sebebi isgilerin mevcut c¢alisma
imkanlarindan haberdar olmamalari veya c¢alisacaklari yere gitmelerinin maliyetli

olusu olabilir (Zengin, 2000).

Friksiyonel igsizlik, bir toplumda emek, arz ve talep arasinda genel bir denge
oldugu zaman bile ig¢ilerin kisa vadeli yer ve is degistirmeleri sonucu ortaya c¢ikar.
isletmelerde isci devrinin yiiksek oldugu dénemlerde friksiyonel issizlik artma
egilimindedir. Bu issizlik bir isletmeden digerine gecginceye kadar ki sureyi ifade
etmekte oldugundan, is¢i devrinin yliksek oldugu dénemlerde friksiyonel igsizlik

orani yukselecektir. Ancak bu durum ekonomideki saglikli igleyisin bir isareti olarak
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kabul edilmekte olup emegin cesitli Uretim kollarinda en uygun dagilimi ve

dolayisiyla verimli galigma icin gerekli gorulmektedir (Uluatam, 1993).

Bu igsizlik tirliniin en belirgin dzelligi gecici ve kisa sireli olusudur. isverenlerce
bu issizlik oraninin %3-5 oldugu kabul edilmesine ragmen, sendikalarca bu oran
%1-2 olarak kabul edilmektedir. SUphesiz bu oran, her bir ekonominin yapisal
dzelliklerine bagh olarak farkli olacaktir. is ve isgi bulma hizmetlerinin iyi

orgutlenmedigi Ulkelerde ise bu tir issizligin sltresi uzun olabilir (Agayev, 2001).

2.4.2. Yapisal igsizlik

Yapisal igsizligin en basit tanimi, is piyasasinda var olan iglerle issiz olan isgilerin
yeteneklerinin uyusmamasidir. Bu halde belli bir ig piyasasinda is bulunmaktadir.
Ancak issiz kigiler o is icin kalifiye degillerdir. Ornegin bilgisayar oyunu Uretmek
icin Izmirde bir sirket kuruldugunu disinelim. Sayet izmirde higbir bilgisayar
yazilim uzmani yoksa, orada is olmasina ragmen igsizler bu iste ¢calisamayacak ve
issiz olmaya devam edeceklerdir. iste bu tiir issizlige yapisal issizlik denir. Bir
baska ifade ile yapisal issizlik isglicu piyasasinda emek, arz ve talep kosullarinin

birbiriyle uyusmamasindan kaynaklanan igsizlik turadur.

Friksiyonel issizlik de oldugu gibi yapisal igsizlikte de bir uyusmazlik vardir. Ancak
friksiyonel issizlikte is piyasasinda var olan isler, issiz kisinin yeteneklerine
uymakla birlikte calisabilecegi igler olup, gerek igveren isciden gerekse isGi
isverenden haberdar degilken; yapisal igsizlikte issiz kisinin yetenekleri is
piyasasinda var olan is igin yeterli degildir. Yani isci piyasadaki isten veya isveren

isciden haberdar olsa bile bir is iligkisinin kurulmasi mumkuan degildir.

Yapisal issizligin olusumu Uzerine ciddi akademik aragtirmalar da yapilmigtir. Bu
konuda belki de en ayrintili calismayi yapan yazar Standing’tir. Standing’e (1991)
gore yapisal igsizligin olusumda yedi faktdr rol oynar. Bunlardan ilki belli bir
toplumda bir Grine olan talebin azalmasidir. Bu toplumsal aliskanliklardan
kaynaklanabilecegi gibi, toplumun gelir seviyesinden hatta teknolojik gelismeden
de kaynaklanabilir. ikinci bir faktér 6zellikle teknolojik gelismeler cergevesinde
isguclinde aranan mesleki yeteneklerin iscgilerde bulunmamaya baslamasidir.
Uclincli faktor ise uygun yetenekteki issizlerin o cografya da bulunmayisidir.
Standing’in yapisal issizlikte 6ngordugu dorduncu faktor demografik yapidaki
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degisikliklerdir. NUfusun yaslanmasi, yasl insanlarin 6grenme yeteneklerinin
azalmasi sonucu emek piyasasina yeni yetenekte is¢i arzinda sorunlar
yasanmaktadir. Kurumsal faktérlerde yapisal issizlikte rol oynayan bagka bir
faktordur (Bigerli, 2000).

Emek arz ve talebi arasindaki uyusmazligin uzun sirmesi halinde yapisal igsizlik
bas gostermis demektir. Endustriyel, mesleki, demografik, dogal ve kurumsal yapi
degisikliklerinin rol oynamasi sonucunda ortaya ¢ikan bu igsizlik belli endustrilerde,

mesleklerde ve bolgelerde ortaya ¢ikabilir.

Eger bir ekonomide Uretim faktorlerinden birini olusturan emek, oransal olarak
fazla buna karsilik Ozellikle sermaye yetersiz ise bu oransizlik yapisal igsizlige
neden olmaktadir. isgiicii sayisinin fazla olmasina ragmen, caligilabilecek is
alanlarinin ve igyerlerinin az olmasi nedeniyle olusan igsizliktir. Bu igsizlik turt az
gelismis ya da gelismekte olan Ulke diye tabir edilen Ulkelerde daha fazla
gOrulmektedir. Bunun nedeni ise nufus artisinin bu Ulkelerde daha fazla olmasidir.
Ekonomik dengelerin yerine oturmamasi yani uretim politikalar ile para
politikalarinin kisa ve uzun vadeli planlamalarla yurGitlilmeyerek normal seyrine

birakilmasi da yapisal igsizligin nedenlerinden birisidir (Karaman, 2001).

Toplumlarin iktisadi ve sosyal hayatindaki degismeler ve modalar yapisal igsizligi
dogurmaktadir. Ayrica kulttrel degismeleri de bu yapisal issizlik tipine neden olan
etkenler arasina sokmak gerekir. Kuguk sanayinin ¢ok gelismis oldugu ulkelerde
bu Urlnlerin fabrikasyonu yoluna gidilmesi halinde yapisal bir igsizlik meydana
gelir (Zaim,1997).

2.4.3. Eksik talep igsizligi

Bir Ulke ekonomisinin her zaman buyumesinin mimkuin olmadidi ve ekonominin
donemler halinde durgunluga ve hatta kigulmeye gittigi ekonomik alanda bilinen
bir olgudur. Ekonomik teoriler ne kadar olumlu olurlarsa olsun, ekonominin devirsel
hareketi yok edilebilmis dedgildir. Bunun sonucu olarak ekonominin buyudugu
zamanlarda mal ve hizmetler igin tiketici talebi oldukga fazla ve blyumekte iken,
ekonominin durgunluga girdigi zamanlarda bu talep de durmakta ve ekonomik

klgulme zamanlarinda talep daralmasi yasanmaktadir.
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Bu gibi zamanlarda, mal ve hizmetlere olan talebin dismesine bagli olarak emek
piyasasindaki talebin de yetersiz gergeklesmesi nedeniyle, cari Ucret Uzerinden
calismak isteyen isgucunun tamamina istihdam olanagl saglanamamasi
durumuna eksik talep issizligi denmektedir. Bunun dogal sonucu olarak,
ekonominin devamli buyume goOsterdigi donemlerde issizligin de azaldigi
gorilmektedir. Ornegin, ABD’de 1990’larda Bill Clinton dénemiyle baglayan
ekonomik buyume sureci, teknolojik gelismelerin de etkisi ile olagan gorulen
uzunlugu da asmis ve bu donem sonucunda 1999 yilinda ABD son 30 yilin en
diisuk issizlik oranina ulagmistir. Benzer bir durum ingiltere’de de yasanmis ve 9
yillik siirekli bir blyimenin ardindan 2001 yilinin Subat ayinda, Ingiltere’deki issiz
sayisi bir milyon kisinin altina diserek 1985’ten bu yana en dusik sayisina

ulasmistir.

Eksik talep issizligi genelde ekonomik durgunluk (resesyon) ile baglantili olmasina
ragmen, ekonominin surekli olarak kapasitenin altinda gitmesi sonucu uzun

zamanda da karsilasilabilecek bir igsizlik tGradur (Basterzi, 1994).

2.4.4. Mevsimlik igsizlik

Bazi ekonomilerde, mevsimlerin is dunyasinda buyuk degisimler vyarattigi
gorulmektedir. Bu degisiklik genelde bodlgesel anlamda gecerlidir. Bu
degisikliklerde genelde turizm, tarim ve insaat sektorinin etkisi olmakla birlikte,
alanlar degisebilmektedir. Ornegin, S6ke Ovasrnda pamuk toplama dénemi Eyliil
ayl sonunda baslamakta olup, kimi zaman Kasim ayina kadar stirmektedir. iste bu
bir buguk aylik dénemde Ova’da istihdam ihtiyaci oldukga artmakta, yodun bir
isgucu calisma imkani bulmakta, ancak donem sonu itibari ile bu Kisiler igsiz
kalmaktadir. Varolan is icabi sureli olan ve yogun istihdam gerektiren iglerde
¢alisiimasina ragmen gorev sonunda bu yogun isgucunun istihdam piyasasi disina
¢cikmasina mevsimlik igsizlik denmektedir. Ayni tur issizlige yine yakin bolgemizde
turizm yorelerinde rastlanmakta ve yazin turistik ilgelerde igsizlik asgari seviyeye
inerken kigin bu rakamin artig1 gorulmektedir.

Mevsimlik issizligin bir bagka sebebini de bazi Urlnlere olan talebin yilin belirli bir
déneminde ortaya ¢ikmasidir. Ornegin, dondurma sektdrii ve mayo sektorii yaz

aylarinda satis patlamasi yaparlar. Bu itibarla sirketler dGretimlerini buna uygun
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duzenleyerek bu aylardan once isci alimi yapip, sezon sonu itibari ile iggiler ile

iligkilerini keserler.

Buradaki tanimdan da gorulecegi uzere mevsim sonu igsiz kalan kisinin, bolgede
caligilacak bagka bir ig olanagi olsa bile o iste ¢aligacak yetenegi genelde yoktur.
Bu itibarla yapisal issizlik igcinde degerlendirilebilir gorilse de baska bir agidan
baktigimizda ekonominin normal dongusu iginde her sene gergeklesen bir olay
olup, yeni donemde bu kigiler yine istihdam edildiginde devirsel igsizlik igcinde de

deg@erlendirilebilir.

Ekonomik etkinlikler mevsimlik dalgalanmalar gosterebilir. Calisma olanaklarinin
arttig1 mevsimlerde istihdam dizeyi yukselir, azaldigi mevsimlerde istihdam dizeyi
diiser. Mevsimlik issizlik en belirgin sekilde tarim kesiminde gdriilmektedir. insaat
ve turizm sektorlerinde de mevsime bagl igsizlik gorulmektedir. Mevsimlik igsizlik
dogal nedenlerin yaninda, ulusal ve dini bayramlar gibi sosyal nedenlerle de

olabilir.

Mevsimlik issizlik en ¢ok vasifsiz isci diye tabir ettigimiz kesimi etkilemektedir. Bu
itibarla, isin bulundugu mevsim diginda is arayan isginin o piyasada is bulunsa bile
o ise yeter yeteneg@i bulunmadigindan, mevsimsel issizligi de yapisal igsizligin bir
alt dali olarak kabul etmekte yarar vardir. isin var oldugu mevsimler arasindaki
uzunluga gore, bu tir issizlik sosyal anlamda 6nemli bir yer tutar. Ortaya cikan
issizlik hali ¢ogu zaman bir ailenin gecimini zorlastiracak kadar uzun
surebilmektedir. Bu sebeple de aslen istihdam politikasi iginde oncelikle ele

alinmasi gereken issizlik tlrlerinden birini olusturmaktadir.

Bazi is kollarinda yilin belirli donemlerinde Uuretim ve hizmetlerin durmasi
nedeniyle, emege olan talebin azalarak istihdamin dismesi sonucu bir kisim
isgucunun issiz kaldigi gorilmektedir. S6z konusu doénemler mevsimlerle
belirlendigi icin bu sekilde ortaya gikan issizlige mevsimlik igsizlik adi verilir. Birgok
is kolunda mevsimlere gore istihdam hacminde dalgalanmalar go6zlenebilir.

Ornegin; ingaat sektoriinde yapilan galismalarda dalgalanmalar goérildr.

Mevsimlik igsizligin baslica nedenlerini hava kosullarinda ve toplumun satin alma
aligkanliklarinda meydana gelen degisimler olusturmaktadir. Hava kosullari satin

alma aliskanliklarinin ydnlendiricisi olabilecedi gibi, ulusal tatiller, gelenekler,
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moda, akademik yilin uzunlugu ve zamani gibi faktorler de etkilidir (Basterzi,
1994).

Mevsimlik igssizlik genel olarak gelismekte olan Ulkelerde ve oOzellikle bu
ekonomilerin tarim sektoérlerinde s6z konusu olmaktadir. Gergekten de hava
sartlari tarim sektorinde isglcu talebinin belirli mevsimlerde artmasina veya
azalmasina yol agar. Tarimsal faaliyetlerin belirli bir zaman dilimi icinde yapiimasi
ve buna bagli olarak bu sureg¢ iginde ¢alisma olanaginin bulunmasi bu sektordeki

isgucunun geri kalan zamanda istihdam digina gikmasina neden olmaktadir.

2.4.5. Teknolojik igsizlik

Teknoloji alaninda gergeklesen ilerlemeler sonucu insan emeginin ikame edilmesi
ile bazi iglerin makineler tarafindan yapilmaya baslanmasi neticesi, bu gelisimin
urtn maliyeti Uzerindeki dusuricu etkisi de géz 6nune alinarak, ¢alisanlarin isten
cikartiimasi gundeme gelmektedir. Bu itibarla, aslen insanlar tarafindan yapilan
isler teknolojik anlamda ele alinmakta ve bu noktada g¢alisan kigilerin emegine
ihntiya¢c kalmadiginda bu Kigiler istihdam piyasasi digina itilmektedir. Bu durumun
dogal sonucu olarak, burada c¢alisan kimselerin yeteneklerine ihtiyag kalmamasi
durumu sdz konusudur. istihdam piyasasinda artik bu sebeple isten gikartilan
kisilerin calismasini gerektirecek pozisyonlar bulunmaz veya varsa bile emek
karsisinda ¢ok az sayidadir. Kisaca Ozetlemek gerekirse her ne kadar Kisi
teknolojik gelismeler sonucu igsiz kalmig olsa da, yeni is bulabilmek i¢in buyuk bir
ihtimalle baska bir yetenede sahip olmasi veya bunu égrenmesi gerekir. iste bu

anlami ile teknolojik issizligin bir cok ¢esidi de yapisal igsizlik iginde yer alabilir.

Yeni tekniklerin, makinelerin kullaniimasi ile insan gucunun yerini makineler
almaktadir. Yeni teknolojinin girdigi kesimlerde Uretim artarken, bu kesimde
¢alisanlar igsiz durumuna gelir ve bu kesimden diger kesimlere dogru emek akimi
baglar. Bu nedenle teknolojik issizlige ayni zamanda yapisal issizlik de denir.
Ancak teknolojik gelisme kisa donemde istihdam azaltici, uzun donemde ise
istihdam yaratici bir rol oynar. Uzun donemde yan ¢alisma kollari ortaya ¢cikmakta

ve isgucunu yeniden kullanma olanaklari dogmaktadir.

Prof. Dr. Zaim bu tir igsizligin makine ¢aginin bir sonucu oldugunu vurgulamis ve
teknolojik issizligi insan gucu yerine makine ikame edilmesinden veya daha verimli
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yontemlerin uygulanmasindan ileri gelen bir igsizlik olarak tanimlamistir (Unsal,
2003).

Bu sekilde ortaya ¢ikan igsizlik sureklidir. Yani isini kaybeden kisinin ayni nitelikteki
ise geri donme sansi ¢ok azdir. Teknolojik ilerleme sayesinde o isin tum sektorde
makineler tarafindan yapilmaya baslanmasi s6z konusu oldugundan emege
ihtiya¢c asgari seviyeye iner. Bunun issizler Uzerinde etkisini azaltmak icin kigiye
yeni yetenekler kazandirilmasi s6z konusu oldugu gibi ilerleyen teknolojiden emek
sahalarl yaratmak da mumkindur. Ornek vermek gerekirse internetin tim diinya
da yayllmasi ve e-ticaretin populer hale gelmesi sonucu, ¢odu sirket ki bunlara
bankalar da dahil, kigilerin calistigi subeler veya dukkanlar yerine iglerini Internet
uzerinden yapmaya baslamislar, boylelikle eskiden bu dukkanlarda ve subelerde
calisan kisiler igsiz kategorisine ayrilmislardir. Bu durum aslen igsizligin artmasina
sebep olmakla ve bu yonde ciddi elestiriler almakla birlikte, yeni is sahalar da
yaratmigtir. Eskiden mevcut olmayan web sayfa dizayni bir meslek haline gelmis
ve sektorde ciddi sayida isgi istihdami saglanmistir. Bu ornekten de gorulecedi
uzere teknolojik gelismeler igsizligin bir sebebi olmakla birlikte is sahasi
yaratmanin da bir yontemidir. Saglikli ve basarili ekonomilerde, uygun politikalarin
isletiimesi ile teknolojik sebeple meydana gelen issizligin, yeni yaratilan is sahalari
ile elimine edildigi ve hatta yeni yaratilan islerle bu sebebin disinda issiz kalanlarin

bile istihdam piyasasina alindigi gorulmektedir.

Teknolojik gelismeler ekonomi ve verimlilik i¢in bir Ulkede tercih edilen bir olaydir.
Her ne kadar issizlie sebep oldugu iddia edilse de iyi yOnetilen ekonomilerde
aslen issizligi azaltici ozelligi mevcuttur. Bununla birlikte burada asil onemli
sorunun teknolojik sebeple igsiz kalmis kimsenin yeni bir is bulabilmesi i¢in yeni
yetenekler ogrenmesinin gerektigi aksi halde ¢ok uzun zaman igsiz olmaya
mahkum oldugudur. Bilindigi Uzere, uzun sureli igsizlik hali toplumsal baris

acisindan da tehlike arz etmektedir.

Teknolojik igsizlik, endustride verimliligin veya Uretim miktarinin arttirlmasi ya da
daha gelismis yeni Urlnlere olan talebin karsilanabilmesi amaciyla yapilan
teknolojik degismeler sonucunda, Gretim hacminin degismemesine veya artmasina
karsilik o is icin emege olan gereksinimin azalmasi nedeniyle bir kisim isgicunun

istihdam disina itilmesi durumu gseklinde tanimlanabilir (Basterzi, 1994).
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Uygulamada az gelismis Ulkelerde sermaye birikimi ilerledikge bu birikimin birlikte
getirdigi yeni uretim tekniklerinin eski uretim tekniklerinden daha c¢ok sermaye
yogun oldugu goralur. Yani yeni kabul edilen Gretim tekniklerinde belli bir sermaye
miktari eskisinden daha az bir iggucu kullanimi gerektirdiginden zaman icinde
sermaye birikimi bazen fazla isgicuini emmek bir yana igsizligi daha da
artirabilmektedir. Bu durumda teknolojik ilerleme eskiden is sahibi olan ya da dyle
goérinen Kisilerin acik birer igsiz haline gelmesine yol agmaktadir. Ozellikle tarim
kesiminde igletme buyuklUkleri artip Uretim yontemlerinde modernlesme arzusu
belirginlestikce, el emegi ile yapilan bir kisim iglerin makinelere gordurilmesi
cesitli Ulkelerde teknolojik issizlik denilen bu olusuma 6rnek verilir. Ancak yeni
teknolojiler yogun sekilde sermaye kullanimini gerekli kildigi zaman ayni tur

issizlik tarim digi kesimde de ortaya ¢ikar (Uluatam, 1993).

Ancak teknolojinin issizlige yol acip acmadigi konusunda degisik gorusler ileri
surulmastur. Teknolojik gelismenin uzun vadede yeni is sahalari agmak suretiyle
issizligi azalttigi dusunulse de, kisa vadede ve kisisel agidan ele alindiginda
durum degismektedir. Cunkl yerine makine ikame edilen isci issiz kalmaktadir
(Zengin, 2000).

2.4.6. Diger igsizlik cesitleri

issizlik Gizerine yapilan akademik calismalarda, yukaridaki genel issizlik cesitleri
ayriminin diginda bagka ayrimlarin da yapildidi goérulmektedir. Bunlardan birincisi,
ayrimiyeni hizmet iligkisinin kurulamamasinda is¢inin isteginin bulunup
bulunmadigi kriterine gore yapar ve igsizligi iradi igsizlik — gayri iradi igsizlik olarak
ikiye ayirir. ikinci ayrim ise issizligin tespit edilip edilememesi kriterine gore acik

issizlik — gizli igsizlik ayrimi yapmaktadir.

2.4.6.1. iradi igsizlik — gayri iradi igsizlik

Verilen isimden dolayr bu ayrimin ¢gogu zaman onceki hizmet iligkisinin kimin
tarafindan sona erdirildijine dayanilarak yapildi§i izlenimi olusmaktaysa da,
ayrimin esasl Beveridge’in (1945) kitabinda belirttigi Uzere “Bir kisinin igsiz
olmasinin sebebi onun Onceki igini kaybettiren degil, yeni bir is bulmasini

engelleyen nedendir’ dusuncesine dayanmaktadir.
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Iradi issizlige, issizligin tespitinde subjektif faktérlerin bulunmasi sebebi ile subjektif
issizlik de denmektedir. Iradi igsizlik, isginin cari tcretlerle, ¢galisma kosullari, vasif

ve yetenegine uygun bulmadigi iste galismak istememesinden ortaya ¢ikmaktadir.

Tanimdan anlagilacagl Uzere iradi igsizlikte istihdam piyasasinda mevcut is
bulunmaktadir. Buna ragmen is issiz tarafindan kabul edilmemektedir. Kisaca

yapisal igsizligin tam tersi burada mevcuttur.

Liberal ekonomilere 6zgu olan bu igsizlik turl gegerli Ucret ve kosullarda ¢alismak
istemeyenlerin neden oldugu igsizliktir. Bireyler ya tembel olduklarindan ya gecerli
ucret duzeyini ve kosullarini kendi niteliklerine uygun bulmadiklarindan ya da gelir

gereksinimi duymadiklarindan galigmamayi yegleyebilirler.

Gayri iradi issizlik ise, issiz kisinin cari Ucretin ve var olan kosullarin altinda
calismaya razi olmasina ragmen is bulamamasi durumudur. Burada ise iradi
igsizligin tersine istihdam piyasasinda herhangi bir sebepten dolayr is
bulunmamaktadir veya en azindan issiz Kisi is bulamamaktadir. Piyasada herhangi
bir is bulunmamasinin sebebi eksik talebe bagl olabilecedi gibi yapisal veya
calisabilir iggucunun gecerli Ucret ve cgalisma kosullari altinda c¢alismak istedigi
halde gegici veya surekli olarak ¢aligabilecekleri igyeri bulamamalari durumudur.
Bu igsizlik tart igbolumd ve uzmanlagsmanin ileri oldugu Ulkelerde sik sik ortaya
cikmaktadir. Klasikler bu tiir issizligi kabul etmemislerdir. issizligin irade disi bir
olay oldugunu Keynes ileri sirmistir. irade disi issizlik Uretim kapasitesinin
yetersizliginden, konjonkturel dalgalanmalardan ve yapisal degismelerden
kaynaklanabilir. Keynes’e gore bu tur issizligin en 6nemli nedenlerinden biri talep
yetersizligidir (Unsal, 2003).

issizlikte iradi — gayri iradi ayrimi yapan Unlilerden bir tanesi de John Maynard
Keynes'dir. Keynes (1936), iradi issizligi “is¢inin, bir iscilik biriminin kendi marjinal
verimliligine karsilik gelen Urline esit bir Ucreti kabul etmemesi ya da
istidatsizligindan kaynaklanan igsizlik” olarak, gayri iradi issizligi ise “tUketim
mallari fiyatlarinda, itibari Gcretlerle oranla belirlenecek kliglk bir artis sonucunda,
eger cari itibari Ucret Uzerinden calismak isteginde olan emek arzi ve ayni Ucret
Uzerinden bu arza yonelik talebin her ikisi birden halen var olan istihdam

hacminden blytk ise kigiler gayri iradi issizdir” seklinde tanimlamistir.
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Issizligin bu sekilde bir ayrima tabi tutulmasinin issizlik sigortasi bakimindan
onemli oldugu, issizlik 6deneginden veya sair yardimlardan gayri iradi issizlerin

yararlandiriimasi gerektigini savunanlar mevcuttur.

2.4.6.2. Acik issizlik — gizli igsizlik

Gizli igsizlik kavraminda kisi hala calismakta ve Ucretini almakta, ancak kisinin
yaptig! is ekonomiye herhangi bir arti deger kazandirmamaktadir. Bu sebeple kisi

issiz degildir.

Herhangi bir ekonomik etkinlik alanindan bir bolum emek o6gesinin ¢ekilmesiyle
toplam dretim miktarinda higbir degisme olmuyorsa burada gizli issizlik var
demektir. Emek 6gesi calisir gérindigu halde, gergekte elde edilmesi gereken
verimliligin altinda calismaktadir. Bir ekonomide gizli issizligin nedeni, daha ¢ok
emek o6gesi artigina uygun Uretim kapasitesinin yaratilamamasi ve organizasyon
yetersizligidir. Gelismekte olan Ulkelerde nifus artis hizi sermaye artis hizindan

yuksek oldugundan bu Ulkelerde gizli igsizlik sureklilik kazanir.

Tuarkiye’de bir cok kurumda politik baskilarla gereginden fazla kisi istihdam edildigi,
hatta bazen kisilerin kagit Gzerinde ¢alisiyor gozuktukleri ve sadece aydan aya
maas alip sonra bir ay boyunca ise ugramadiklari basinda haber olmus ve
olmaktadir. Bu itibarla ulkemizde gizli issizligin oransal anlamda gelismis ulkelere

nazaran yuksek oldugu ortadadir.

ILO ayni durum igin eksik istihdam terimini kullanmaktadir. ILO, bu terimi
kullanirken bir adim o6tesine giderek, sadece galismasina ragmen marjinal bir katki
saglamayan kigilerin degil, ayni zamanda g¢alismasina ragmen aslen baska bir iste
calissaydi daha fazla verimli olacak kisilerin de eksik istihdama sebep verdigini
kabul etmektedir. ILO bu ilk hal igin gorulebilir eksik istihdam terimini, ikinci hal igin
ise gorulemez eksik istihdam terimini kullanmaktadir. Eksik istihdamin ekonomiye
vermekte oldugu zarar buyuk olup ciddi micadele gerektirmektedir. Ne yazik ki, bu

turde istihdamin tespit edilmesi gergcekten ¢ok zordur.

Tarkiye, eksik istihdam konusunda ciddi sorunlar yasayan bir tlkedir. Ciddi bir
mesleki egitim politikasinin bulunmamasi sebebiyle var olmayan pozisyonlar igin

¢cok sayida kisi egitiimekte, Universite sonrasi kendi iglerini yapamayan Kkigiler
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bagka alanlarda galismak zorunda kalmaktadirlar. Bu emegin niteliklerine uygun
kullanilmamasina yol actigi i¢in ILO tarifindeki gibi eksik istihdami olugturmaktadir
(Gediz ve Yalginkaya, 2000).

2.5. igsizligin Etkileri

Genel anlamiyla igsizligin kisinin kazanmis oldugu Ucreti artlk kazanamamasi
sonucunu dogurdugu asikardir. Bu itibarla, igsizlik ilk ve belki de en dnemli olarak
kisinin ge¢imini saglayabilecek bir gelirden mahsur kalmasina sebep olmaktadir.
Ancak, igsizligin gerek Kisi, gerek toplum gerekse de ekonomi Uzerindeki etkileri
bununla sinirh degildir. Issizligin yarattigi problemlerin tek tek tespiti sadece
issizligin dogasini ve etkilerini anlamada onemli olmayip, ayrica bunlara uygun
politikalarin belirlenmesi acisindan da dénem arz etmektedir. ingiliz ekonomist
Williams Henry Beveridge (1945) gore issizligin yaratmis oldugu s6z konusu
tanimlar Oniglnct Uluslararasi Calisma istatistikgileri Konferansinda kabul
edilmislerdir. issizligin en biiyiik olumsuzlugunun bedensel degil ruhsal oldugunu,

sonuglarinin sefalet dogurdugunu ifade etmistir.

2.5.1. Toplam uriin arzi kaybi ve finansal yuk

issizlik, issiz kalan kisinin Uretim siireci disina ¢ikmasi anlamina geldiginden, bir
uretim gucunun de kaybedilmesi sonucunu dogurur. Bu anlamiyla, igsizlik sonucu
makroekonomik Olgulerde toplumun toplam dretim miktarinda azalma meydana
gelir. Buradaki marjinal kayip gozlemlenebilir olmasina kargin, bu durumun asil
incelenmesi gereken yonu, issizlik sonucu olusan uretim kaybinin digerleri
lizerindeki etkisidir. Issiz kalan kisinin ve ailesinin gecimini idame ettirebilmek
agisindan devlet tarafindan desteklenecegi gergegi karsisinda, devletin bu Kigilere
ayiracagi destegin, daha az kisi tarafindan, daha az bir Gretimden gelen gelirle
olacagl da ortadadir. Boylelikle calisan Kigilerin Uretimlerinin daha fazla bir
kisminin gelir transferine ayrilmasi sonucu dogmakta, bu da issizlikten arta kalan
kisilerin devletten aldiklari faydanin azalmasina yol agmaktadir.

2.5.2. Ozgiirliik kaybi ve sosyal digslanma

isini ve gelirini kaybeden kisinin hayatini devam ettirebilmesi icin 6nceki
birikimlerinden harcamasi gerekmektedir. Bu da kiginin gunden gune

fakirlesmesine, dnceden birikimi olmayanlarin ise hizla muhta¢g duruma dismesine
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sebep olmaktadir. Issizlikle kargi karsiya kalan bir kisi, her ne kadar sosyal
guvenlik semsiyesi altinda desteklense dahi, gelir sikintisi ile dnceki yagsamindaki
standartlari kaybetmeye ve birtakim ozgurluklerinden vazgegmeye baslar.
Kisacasi eskiden yapmakta oldugu birtakim faaliyetlerden veya o an igin yapmak
istedigi birtakim aktivitelerden vazge¢mesi gerekmektedir. Bu da kiginin kendini

Ozgur hissetmemesine sebep olur.

Ekonomik 6zgurlugunu kaybetmis ve harcamalarini ¢ok siki kontrol etmek zorunda
olan bir kisinin sosyal hayattan gun gectikce uzaklasmasi olagan sonugtur. Clnku
en ufak bir faaliyet bile harcama getirmektedir. Belirli bir stre sosyal hayattan uzak
kalan kisi ise yavas yavas diger insanlar tarafindan da sosyal hayatin digina

itilmektedir.

2.5.3. Yeteneklerin kaybi ve uzun dénemdeki zararlar

Kigiler yaparak ogrendikleri gibi, yapmayarak da unuturlar. Bunun sonucu olarak
issiz kalan kisi kendi yeteneklerini kullanmaya kullanmaya bu yetenekleri
konusunda kayiplara ugrar. Ancak igsizligin yetenekler Uzerindeki etkisi sadece
bundan kaynaklanmaz. Kisinin igsiz kalmasinin sonucu olarak olusan guven kaybi
ve kontrol mekanizmasinin yok olmasi sonucu kisinin yeteneklerindeki kayip

katlanarak ilerler.

2.5.4. Psikolojik zarar - somatik sorunlar, psisik sorunlar ve toplumsal
maliyet yaratici etkiler

issizlik issiz kalan kisinin psikolojik dengesini de sarsacak sonuclar dogurabilir.
Gergekten, yapilan arastirmalarda, ylksek issizlik zamanlarinda su¢ oraninin
arti§l ve hatta intihar sayisinin arttigini dahi géstermektedir. igsizligin uzamasi
kisilerdeki ahlak duygularini da zedelemektedir. Ozellikle yiiksek issizlik
donemlerinde ahlaki duygularda ortaya c¢ikan bu degisimler toplumsal sorunlar
halinde karsimiza ¢gikmaktadir. issizligin kisilere verdigi psikolojik zarar bunlarla da
sinirl degildir. issizlik kisinin kendine olan saygisini da zedelemekte, bagkasina
baglilik hissi verdiginden kigilerin kendilerini ise yaramaz ve istenmez
hissetmesine yol agmaktadir. igsizlik yardimlari ile igsizligin bu sonucunun etkisi
azaltilmaya baslanmis olsa bile ortadan kaldirma imkani1 bulunmamaktadir.
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Issizligi yukarida sayilan olumsuz etkileri yaninda yapilan psikolojik galismalarda
etkilerin bir baska kritere gore ayrima tabi tutuldugu da goézlemlenmektedir. Bu
ayrim dahilinde bir ¢cok etki yukarida saymis oldugumuz konu bagliklari altinda
incelenmek ile birlikte, bilimsel caligmalarda yer alan bu ayrimin bilgi olarak

verilmesi dogru olacaktir.

Yapilan arastirmalar neticesi igsizligin yaratmis oldugu etkiler u¢ konu basligina
indirgenmis ve bunlar somatik sorunlar, psigik sorunlar ve toplumsal maliyet

yaratici etkiler olarak U¢ baglikta incelenmigtir.

Issizligin uzun sirdigl buhran zamanlarinda birtakim saglik sorunlarinda artis
yasandigina dikkat gekilen arastirmalarda somatik sorunlar bashginda, igsizligin
beslenme bozukluklarina, kan yapisinin zayiflamasina, vicut direncinin
zayiflamasina, mide — bagirsak rahatsizliklari, kalp ve dolasim hastaliklarina

sebep olduguna, tansiyon, vb rahatsizliklara yol actigina dikkat gekilmistir.

Yine issizligin psisik birtakim rahatsizliklara yol agtidi, issiz kalan kiside stres,
depresyon egilimleri, umutsuzluk, igine kapanma, 0zsayginin zedelenmesi
vakalarinin goruldugu, toplumsal ve ailevi rolu kaybetmenin olumsuz sonuglarinin
yasandigl ve belirsizligin neden oldugu psisik baskinin rahatsizliklar yarattigi

ortaya ¢ikmaktadir.

Yasanan bu sorunlarin ortaya ¢ikardigi sonugclarin telafisinin toplumda var olan

duzenin devamindaki maliyeti artirdig1 gergegi uzerinde durulmaktadir.

2.5.5. Saglik kaybi ve olim

issizligin sebep oldugu sikinti, stres ve diger duygular kisilerin savunma
mekanizmalarini da zayiflatmakta ve kiside ciddi saglik sorunlarinin ortaya

¢cikmasina sebep olmaktadir. Bu da toplumsal saghgi tehdide kadar uzanmaktadir.

2.5.6. Motivasyon kaybi ve yeni is

issizligin kisilere asiladigi cesaretsizlik, kiside motivasyon kaybina, issizligin daha
da uzun sudrmesine ve igsiz kisinin daha pasif birisi olmasina sebep olur. Bu da
Kisinin gelecekte yeni is bulma surecinde sorunlar ortaya g¢ikarmaktadir. Bunun

dogal sonucu da kisinin daha da fazla fakirlesmesidir. Kisinin motivasyon kaybi
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yeni is arama surecinde igsiz kisinin basarisini ¢ok yakindan ilgilendiren bir
olgudur. O kadar ki, bu husus kisinin yeni is aramaktan vazge¢mesine kadar
ilerleyebilir. Bu durum ise ekonomi igin gercekten bir tehdit yaratmaktadir. Genelde
tum Ulkelerde issizlik orani belirlenirken kisinin is aramakta olmasi kriteri vardir.
Sayet kisi is aramiyorsa igsiz olarak gorulmeyecektir. Bu sebeple, o6zellikle
igsizligin uzamasi ile motivasyonel anlamda yipranan igsizlerin is aramaktan da
vazgecmesi halinde, bu kisiler gérinurde issiz olarak sayilmayacak, fakat verimlilik

acisindan ekonomiyi oldukga aleyhe etkileyeceklerdir.

2.5.7. insan iligkilerinin ve aile igi iliskilerin zayiflamasi

Aile reislerinin igsiz olmasi ailedeki tum bireyleri etkileyebilirken, baskalarindan
sorumlu bulunmayan bireylerin issizligi yasamasi aile reislerine gére daha az etkili
olabilmektedir. Issiz insan hem sosyal aktivitelerde bulunacak maddi giigten
yoksundur hem de bunun sonucu yipranan psikolojik durumu itibari ile tim
sikintisini ve sinirliligini ailesine yansitmaya baslar. Buna ek olarak kiginin kimlik
bunalimina girmesi de olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu sikintilarin uzun suregli
olmasi ise, aile igi olsun aile disi olsun iligkilerde sikintilar yasanmasi, bu
sikintilardan dolay! sikintiya sebep olan kisilerin bir toplulukta arzu edilmemesi
sonucunu dogurmaktadir. Ornegin, Turkiye gibi ataerkil toplumlarda “ailenin rizkini
saglayan kisi"nin igsiz kalmasi ona duyulan sayginin da zamanla erimesine yol
agmaktadir. Netice olarak igsiz kalan bireyin iligkilerinin kopmasi ve ailelerin

dagilimasi kacginilmaz hale gelmektedir.

2.5.8. Irk ve cinsiyet esitsizligi

Issizligin sonuglarinin irk ve cinsiyet esitsizligine de yol acti§i ortaya ¢ikmaktadir.
Sikintil zamanlarda isten gikarilan kisilerin segiminde irk ve cinsiyet 6zelliginin 6n
planda tutuldugu da tim Ddilnya’da ortaya c¢ikan bir gergektir. Bu gergek
kargisinda, gelismis ekonomiler olarak adlandirdigimiz bati devletlerinde bile

gunumuzun en buyuk sorunlarindan bir tanesi “ayrimcilik” konusu olmustur.

2.5.9. Sosyal degerlerin ve sorumluluk bilincinin kaybi

issizligin tahmin edilenden fazla siirmesi issiz kalan kisiyi hayatini devam
ettirebilmesi amaciyla etik degerlerin digina tasiyabilir. Eski Sovyetler Birligi

ulkelerinde yasanan degisim sonucu blyuk bir halk kitlesinin igsiz kalmasi neticesi
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yasanan ahlaki ¢okuntinin tlkemize yansimalari ortadadir. Ozellikle aglik, kisilere
karg! olusan nefret, diglanma hissi igsiz kigiyi para kazanmak igin birtakim sug¢
teskil edici yollara da saptirabilir. Bunun dogal sonucu, kKisinin zamanla iginde
yasadigi toplumdan soyutlanmasi, sorumluluk bilincini kaybetmesidir. Ne yazik ki,
kaybedilen sosyal degerler ve sorumluluk bilinci kolay geri kazanilabilecek
unsurlar degildir. Daha c¢ok sosyolojinin bir konusu olmakla birlikte, bu tar
degerlerin kaybedildigi Ulkelerde refah Ulkelerinde bulunmasi gereken birtakim

Ozelliklerin uygulanmasi da sikinti yaratmaktadir (Yuksel, 2003).

2.6. Tiirkiye is Kurumu

21.01.1946 tarih ve 4837 sayili Kanunla Is ve is¢i Bulma Kurumu dnvaniyla
kurulan ve istihdam alanindaki faaliyetleri ile bunlara iliskin diger &devleri
kapsayan gorev ve yetki alani is Kanunu ile belirlenen ISKUR, 04.10.2000
tarihinde yurirlige giren milga 617 sayili KHK ile iISKUR (nvaniyla yeniden
yapilandiriimig, 05.07.2003 tarihinde yiiriirliige konulan 4904 sayil iISKUR Kanunu

ile de gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden belirlenmisgtir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’nin (CSGB) bagll kurulusu olan Sosyal
Guvenlik Kurumu’'nun (SGK) ilgili kurulusu ve 6zel hukuk hikiumlerine tabi, tuzel
kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan ozerk bir kamu kurulugu olarak hiviyet
kazanan Kurumun organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Genel Mudurlik ve il

istihdam Kurullarindan olusmaktadir.

Genel kurul, yonetim kurulu ve il istihdam kurullarinin olusumu irdelendiginde, bu
organlarda is¢i, isveren, esnaf ve sanatkar kesimi temsilcilerine de yer verildigi
dolayisiyla, Kurum yodnetiminde sosyal taraflarin s6z sahibi olmalarina olanak

tanindigi gorulmektedir.

Kurumun kurulug amaci; istihdamin korunmasi, gelistiriimesi, yayginlagtiriimasi ve
issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini

yurutmek olarak belirlenmistir.

Bir yandan aktif isglict programlari gibi is ve istihdam alanina iligkin fonksiyonel
gérevler, diger yandan issizlik sigortasi uygulamalari ve mali boyutlari iISKUR
(http://statik.ISKUR.gov.tr/tr/iobe/iobe/%c4%b0%c5%9fsizlik%20Sigortas%c4%b 1
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%20B%c3%bclteni.pdf) Issizlik Sigortasi Nisan 2011 biiltenine gore yaklasik 47

milyar TL'yi bulan issizlik Sigortasi Fonunun idaresine iligkin is ve islemler
nedeniyle, Kurumun hizmet ve faaliyet alani klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin

Otesinde 6nemli Olgtde geniglemis bulunmaktadir.
ISKUR’un meslek edindirme faaliyetleri altinda cesitli projeleri de bulunmaktadir.

2.6.1. GAP-2 projesi

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) Eylem Plani, Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak illerini kapsayan Bolgedeki tim bu
sorunlarin ¢6zUmu amaciyla, batincul bir perspektifle 2008-2012 yillari arasinda
uygulanmak Uzere hazirlanmis, 18 Haziran 2008 tarih ve 26910 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 2008/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile yurdrlige

konulmustur. Bu plan kapsaminda GAP-2 projesi hazirlanmistir.

2008-2012 yillarl arasinda uygulanacak olan GAP-2 Projesi’nin isglici yetistirme
programlarinin yayginlastiriimasi ve bu programlarin etkinliginin artirilmasi, kendi
isini kurmak isteyenlere yonelik egitim programlari ve danigsmanlik hizmetlerinin
etkin bicimde verilmesi, igglicu piyasasina girigleri kolaylastirmak amaciyla
mesleki danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yayginlagtiriimasi ve etkin hale
getirilmesi, istihdami artirmaya yonelik hibe programi gelistiriimesi olmak Uzere
dort adet bileseni bulunmaktadir. Proje ile bolgedeki nitelikli isglicu agiginin
kapatilmasi i¢in mesleki egditim; issiz Kigilere donUik danismanlik hizmetlerinin
geligtiriimesi, hibe yoluyla bdlgenin proje uygulama kapasitesinin guglendiriimesi
ve Toplum Yararina Calisma Programlari’nin arttirilmasi amaclanmaktadir. GAP-2
Projesi icin 139.329.000 TL butgce ongorulmastar. 2009 yih icin 37.010.000 TL,
2010 yili icin 40.0000.000 TL, 2011 yih igin 40.000.000 TL’lik kaynak ayriimistir.

ISKUR yilligindan alinan vyillar itibariyle GAP kurslarindan yararlanan kigi sayilari
(http://www.ISKUR.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicostatikistatistikindex Cizelge

2.1.’de verilmistir).
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Cizelge 2.1. Yillar itibariyle GAP kurslarindan yararlanan Kisi sayilari

Kursa katilan

Kursa katilan

Yih Kurs sayisi bayan sayisi erkek sayisi Toplam
2009 525 6.411 6.556 12.967
2010 346 3.223 6.561 9.784

Proje, 2008 yilinin sonlarina dogru baslasa da kurslarin agiimasi 2009 yilinda
baglamistir. Guneydogu Anadolu Bolgesindeki dokuz ilde uygulanan bu projede
2009 yilinda 12.967 kigi, 2010 yiinda 9.784 kisi meslek edindirme kurslarina
katiimigtir.

2.6.2. Kuruma kayith igsizlere yonelik isgiicli yetistirme kurslari

isglicti yetistirme kurslari ile igsizlikten en fazla etkilenen ve bu nedenle isgiici
piyasasinda dezavantajli gruplar olarak gorulen genclerin, kadinlarin, 6zurlalerin,
eski hukumlulerin, uzun sureli igsizlerin ve igsizlik sigortasi kapsamindaki igsizlerin
i piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde yetigtirilerek istihdam edilebilirlikleri

artinilmaya caligiimaktadir.

Kuruma kayith issizlerin bir an énce isgiicii piyasasina katilmalari icin iISKUR’un
5763 sayili Kanunla verilen ek gorevler sayesinde bu alanda iyice yogunlastigi
ISKUR yilligindan alinan bilgileri iceren (Cizelge 2.2.) gorilmektedir. 2009 yilinda
cikan 5763 sayili kanunla 2009 yilinda isglcu yetistirme kurslarina katilanlar bir
onceki yila gore 16 kat gibi buyuk bir oranda artmigtir. 2010 yilinda 204.871 kigi
kurum isgucu kurslarindan faydalanmistir. Bu isgucu kurslarinin finansmani issizlik

sigortasi fonundan saglanmaktadir.
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Cizelge 2.2. Yillar itibariyle kuruma kayith issizlere ydnelik agilan kurslardan

yararlanan kisi sayilari

Kursa katilan Kursa katilan
Yili Kurs sayisi Toplam
bayan sayisi erkek sayisi
2006 55 898 426 1.063
2007 272 3.020 5.593 8.613
2008 576 5.980 6.561 12.541
2009 8841 89.184 113.271 202.455
2010 10.016 94.137 110.734 204.871

2.6.3. Oziirlillere yénelik isgiicii yetistirme kurslar

Ozirlilere yonelik gergeklestirilecek mesleki egitim ve rehabilitasyon programlari,
Ozdurlulerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6zurlller yararina kurulmus bulunan
dernek, vakif ve mesleki rehabilitasyon merkezleriyle surekli temas kurularak,
dzirlilerin mesleklere gére nitelikleri tespit edilerek ve il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinin gorus ve talepleri de dikkate alinarak 6zurlt gruplara yonelik

projeler uygulanmaktadir.

Ozirlllere yonelik kurs diizenlenmesinde genel olarak isbirligi yapilabilecek kurum
ve kuruluslarin yani sira Ozirli ve Engelli Dernek ve Vakiflar ile isbirligi yapilarak
Ozdurlalerin calisabilecekleri

meslekler  tespit  edilip  kurs/programlar

duzenlenmektedir.

Kurslara katilanlara, egitimlere katildiklari her bir fiili giin icin kursiyer cep harchigi
verilerek, egitim suresince is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri

odenmektedir.

4857 sayil is Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikartilan “Ozirlii Calistirmayan
isverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyonun
Kurulusu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikimleri geregince
kurulan “Ceza Paralarini Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, ézurlulere,
yonelik duzenlenmeleri uygun gorulerek onaylanan projelerin giderleri, 6zurllu
calistirmayan igverenlerden ceza olarak kesilip Kuruma aktarilan ceza

paralarindan” kargilanmaktadir.
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ISKUR vyilligindan alinan yillar itibariyle kuruma kayitl ézirlilere yénelik agilan

kurslardan yararlanan kigi sayilari Cizelge 2.3.’de verilmisgtir.

Cizelge 2.3. Yillar itibariyle kuruma kayith 6zurlulere yonelik agilan kurslardan
yararlanan kigi sayilari

Yilh Kurs Sayisi Péursa Katilan Kursa Katilan Toplam
ayan Sayisi Erkek Sayisi

2006 19 84 289 373

2007 157 568 1.302 1.870

2008 243 998 2.568 3.566

2009 202 764 1.635 2.399

2010 308 1.261 2.215 3.476

isglicti piyasasinda dezavantajli gruplardan olan &ziirliilere yénelik 2010 yilinda
acilan kurslara katilan kursiyer sayisi 3.476’dir. TUIK-2010 yili rakamlarina gére
ulkemizde bulunan 8.357.200 6zurlu sayisi yaninda egitilen kursiyer sayisi ¢ok
kiigik kaldigi gorilmektedir. Ozirlilere agilan kurslarin  parasinin - 6zirli
calistirmayan kurum ve kuruluslardan kesilen para cezalarindan olugsmasi da isin
diger bir aci boyutudur. Ozel ve devlet kuruluslarinda 50’den fazla isci calistiran is

yerlerinin 6zel icin %3, kamu i¢in %4 6zurlu ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir.

2.6.4. Hukumlu ve eski hukumlilere yonelik igglicli yetistirme kurslari

HUukumli ve eski hukumlulere yonelik gerceklestirilecek mesleki egitim ve
rehabilitasyon programlari, hukumlulerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hakimla
ve eski yukimli vyararina kurulmus bulunan dernek, vakif ve mesleki
rehabilitasyon merkezleriyle surekli temas kurularak, hukamlulerin ve esKi
hikimlilerin mesleklere gére nitelikleri tespit edilerek ve il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinin goérus ve talepleri de dikkate alinarak hukumluler ve eski

hakamlulerin gruplarina yonelik projeleri uygulamaktadir.

HUkumld/eski hikUmltlere yoénelik kurs dizenlenmesinde genel olarak igbirligi
yapilabilecek kurum ve kuruluslarin yani sira Adalet Bakanligi’'na bagli ceza infaz
kurumlari ile isbirligi yapilarak huikimld/eski hakimldlerin  calisabilecekleri

meslekler tespit edilip kurs/programlar diizenlenmektedir.
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Kurslara katilanlara, egitimlere katildiklari her bir fiili gln igin kursiyer cep harghgi
verilerek, egitim slresince is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri

odenmektedir.

4857 sayill is Kanunu ile bu kanuna dayanilarak cikartilan “Eski Hukimli
Calistirmayan Igverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Kurulugsu ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik®
hakUmleri geregince kurulan “Ceza Paralarini Kullandirmaya Yetkili Komisyon”
tarafindan, hukimli/eski hukimlllere yonelik dizenlenmeleri uygun gorilerek
onaylanan “Projelerin” giderleri, eski hukumla galstirmayan igverenlerden ceza

olarak kesilip kuruma aktarilan “ceza paralarindan” karsilanmaktadir.

Cizelge 2.4. Yillar itibariyle kuruma kayith hukimlu ve eski hukumlllere yonelik
acllan kurslardan yararlanan kisi sayilari

Kursa katilan Kursa katilan

Yil Kurs Sayisi bayan sayisi erkek sayisi Toplam
2006 35 19 620 639
2007 337 153 4.736 4.889
2008 288 113 3.783 3.896
2009 312 96 4.161 4.257
2010 308 151 5.218 5.369

Kamu kurumlarinda eski hikimli calistirma zorunlulugu 50 den fazla kisinin
calistigi yerlerde %2 olarak kanunla tespit edilmistir. 2009 yilinda ¢gikan 5763 sayili
kanunla 06zel sektorin eski hukimlu calistirma zorunlulugu kaldirildigindan
ISKUR'un isglici piyasasinda dezavantajli grupta olan hikimli/eski hiikimlilere
yonelik kurslarin finansmanini sagladigi eski hikimla galistirmayan isverenlerden
alinan idari para ceza gelirlerinde dnemli bir kayip yaratacagi asikar oldugu birkag
yil sonra bu isgucu yetistirme kursunun finansmaninda sikintiya disulecegdi tahmin

edilmektedir.

2.7. Tiirkiye is Kurumu Verilerine Gére Tiirkiyede isgiiciiniin Profili

ISKUR’un verilerine gére 2007-2010 yili sonuna kadar kuruma kayitli igsiz sayisi
artan trend gostermekte olup 2010 yili rakamlarina gore 1.414.541 ¢ikmigtir. Ayni
artan trend kayith isglicinde de goérulmekte olup 2010 yili rakamlarina goére
1.604.355 kisiye ulagmistir.
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ISKUR vyilligindan alinan yillar itibariyle ISKUR’a kayitl isglici ve igsiz sayilar
Cizelge 2.5.’de verilmistir.

Cizelge 2.5. ISKUR verilerine gore isgiicl piyasasi

Kayith isgiicii sayilari Kayith igsiz sayilari

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

759.104 1.095.105 1.858.855 1.604.355 696.538 987.840 1.689.349 1.414.541

Kurum kayitlarinda ;
Kayith isglcu: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timanda.

Kayitl issiz: Calisma caginda ve glcunde olan, galigmak isteyen, kuruma
basvurdugunda asgari Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum
tarafindan henlz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgucunden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is

yerinde galismak isteyenler gikarildiginda geri kalanlar kayith igsiz sayilimaktadir.

ISKUR vyilhigindan alinan verilerden kurumun son doért yilda topladidi talepler ve
yaptidi ise yerlestirmeler Cizelge 2.6.’da gorulmektedir. Her yil acik is sayisindan
daha az ise yerlestirme yapildigi gorulmektedir. Bunun en dnemli sebebi is verenin
istedigi 6zellikte issizin kurum veri tabaninda bulunmamasidir. Bu yiizden ISKUR
kalifiye eleman yetistiriimesi i¢cin meslek edindirme galismalarina baslamistir. 2009
yilinda yirirlige giren 5763 sayili Kanunla Tirkiye is Kurumuna issizlik Sigortasi

Fonundan ayrilan 6denek iki katina ¢gikmigtir.

Cizelge 2.6. iISKUR verilerine gore ise yerlestirme sayilari

Yil iginde alinan agik is Yil igcinde yapilan ise yerlestirme

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010

186.922 178.620 165.890 368.636 111.375 | 109.595 118.278 205.231

2.8. Tiirkiye’de is Giicii Piyasasinin Durumu

Dunya’da ve Turkiye’de bir sorun olan igsizlik yillar itibariyle uygulanan politikalarla
dalgalanma gdstermektedir. 2010 Subat dénemi Tirkiye isveren Sendikalari

Konfederasyonu (TiSK) biiltenine gére Diinya’'daki issizlik orani %10,2'dir
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(http://www.tisk.org.tr/duyurular.asp?ayrinti=True&id=3123). Gelismis ulkelerde bu

oran %7 ‘lerdedir.

Tarkiye’de Aralik 2010 dénemi itibariyle 15+ yasa sahip nifus 52.541.000 kisidir.
Son bir yilda Turkiye’de Toplam istihdam miktari 1.317.000 kisi artmistir. Bu artisin
855.000 kisisi 15 yas ve Uzerindeki nufusun artisindan kaynaklanmaktadir.
425.000 kisi ise son bir yilda is piyasasina dahil olan igsizler olusturmaktadir.
Kalan 37.000 kisisi ise 2009 yilinda isglciine dahil olmayan gruptan (Ogrenciler,
ev kadinlari, emekliler, Mevsimlik ¢alisanlar v.d.) is glcune katilan igsiz sayisidir
(Cizelge 2.7.).

2.8.1. Isgiiciine katilma orani

TUIK 2010 yili hane halki isglicii arastirmasina gére; 2010 yilinda istihdam artisi
ve issizlik azaligi 6n plana ¢ikmistir. Turkiye'de 15 yas ve Uzerindeki nufus 855
bin kisi artmigtir. 37 bin kisi ¢esitli nedenlerle isgucu piyasasinin disinda kalanlar
arasindan ayrilarak isglici piyasasina dahil olmustur (Cizelge 2.7.). Bdylece
isguct artigi, nufus artisinin  Gzerine c¢ikarak 893 bin kisiyi bulmustur
(http://www. TUIK.gov.tr/OncekiHBZip.do?komut=Giris).

isglicti icinde istihdam edilenler 1 milyon 317 bin kisi artarken, issiz sayisi 425 bin
kisi azalmistir. 2010 yilinda ekonomik buyumenin sanayi agirlikli olarak yuksek
diizeyde gerceklesmesi istihdami olumlu etkilemistir. Ote yandan, 2009 yilinda
igsizlik artisinin ve istihdam dususundn zirvede olmasinin, dolayisiyla baz etkisinin
de bu sonugta payi vardir. Tarimsal istihdamdaki ciddi artis ise ekonomik bayime

ile aciklanamamaktadir (Cizelge 2.7.).

isgliciine katilma orani, Aralik 2010 déneminde bir &nceki yila gére 0,9 puan
artarak %48,8’e yiikselmistir. (Cizelge 2.7.) isgliciine katilma oranindaki soz
konusu ylkseliste kadinlarin agirlik tasidigi gériilmektedir. isgiictine katihm orani,
kadin nufusta 1,6 puan, erkek nufusta 0,3 puan artarken, geng nifusta 0,4 oranda

dusus olmustur.

Bir yil 6nce igsgucu piyasasinda bulunan 22 bin “mevsimlik c¢alisan”; 45 bin

“‘emekli”; 2 bin “calisamaz halde” ve 41 bin “is aramayan” kisi isglcl piyasasinda
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istihdam edilmistir. Daha once isgucune dahil olmayan kesimde yer alan “diger”

grubu icinde belirtilenler de 112 bin kisi artmigtir.

Kadinlarin igsgtcune katihmindaki artis oraninin erkeklerden daha fazla olmasinin
temel nedeni Devletin kadin istihdaminin arttirimasindaki projelere Oncelik
vermesidir. ISKUR'un Diinya Bankasi ile isglicii piyasasindaki dezavantajl
gruplardan olan kadin istihdami konusundaki “Kadinlarin isgiicii Piyasasinda

Desteklenmesi” projesi devam etmektedir.
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Cizelge 2.7. isgicii piyasasinda gelismeler (niifus gruplari itibariyle)

Tiirkiye (Bin Kisi) Erkek (Bin Kisi) Kadin (Bin kisi) Geng Niifus (Bin kisi)
2010 2009 Degisim 2010 2009 Degisim 2010 2009 Degisim 2010 2009 Degisim

Nifus 71.343 70.542 801 35.401 | 35.000 401 35.941 | 35.541 400 11.548 | 11.513 35
15+ yas nifusu 52.541 51.686 855 25.801 | 25.369 432 26.74 0 | 26.317 423 11.548 11.513 35
Toplam istihdam 22.594 21.277 1.317 16.170 15.406 764 6.425 5.871 554 3.465 3.328 137
Zamana baglh eksik istihdam 754 673 81 522 482 40 232 191 41 111 98 13
Yetersiz istihdam 412 407 5 352 351 1 60 56 4 97 109 -12
Tam zamanli istihdam 21.840 20.604 1.236 15.648 14.924 724 6.193 5.680 513 3.354 3.230 124
igsizler 3.046 3.471 -425 2.088 2.491 -403 958 980 -22 961 1.126 -165
Is giiciine dahil olmayanlar 26.901 26.938 -37 7.544 7.471 73 19.357 | 19.466 -109 7.122 7.059 63
is bulma Gimidi olmayan 716 757 -41 416 447 -31 300 310 -10 - - -
is aramayan, ¢alismaya hazir 1.297 1.304 -7 462 451 11 835 854 -19 - - -
Mevsimlik ¢aligsan 65 87 -22 15 20 -5 49 67 -18 - - -
Ev kadini 11.914 12.101 -187 - - 11.914 | 12.101 -187 - - -
Ogrenci 4.122 3.967 155 2.210 2.134 76 1.912 1.832 80 - - -
Emekli 3.577 3.622 -45 2.847 2.858 -11 730 763 -33 - - -
Calisamaz halde 3.394 3.396 -2 1.238 1.252 -14 2.156 2.143 13 - - -
Diger 1.817 1.705 112 355 308 47 1.461 1.397 64 - - -
isglictine katima orani, % 48,8 47,9 0,9 70,8 70,5 0,3 27,6 26,0 1,6 38,3 38,7 -0,4
issizlik orani, % 11,9 14,0 -2,1 11,4 13,9 -2,5 13,0 14,3 -1,3 21,7 25,3 -3,6
Tarim digli issizlik orani, % 14,8 17,4 -2,6 13,2 16,0 -2,8 20,2 219 -1,7 25,9 29,8 -3,9
* Arahk 2010 doénemi itibariyle bir 6nceki yilin ayni donemine gbre degisimi ifade etmektedir.
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2.8.2.Iistihdam

Tarim-digi istihdam mevsimsel etki ile ilkbahar ve yaz aylarinda artig egilimini
gOstermekte iken kis ve sonbahar aylarinda mevsimsel etki sebebiyle yaz ve

ilkbahara gore daha duguk istihdam orani géstermistir.

Istihdam gostergelerinin yillk degisim seyrine genel bir bakis, toparlanma

egilimini ortaya koymaktadir.

Toplam istihdam duzeyinde ve istihdam oraninda 2009 Aralik ayindan beri
suregelen yukselme 2010 Aralik ayinda da devam etmis; istihdam dizeyi 21
milyon 277 bin kisiden 22 milyon 594 bin kigiye, istihdam orani %47,9’dan %48,8’e

yukselmistir.

Bir yil 6nce isgucu piyasasinda bulunmayan 187 bin ev kadinin ¢galisma istegi ile

isgucu piyasasina dahil oldugu anlagiimaktadir (Cizelge 2.7.).

2010 yilinda istihdam 1 milyon 317 bin kisi artmis; s6z konusu artigta erkekler
kadinlara kiyasla daha belirleyici olmustur. Ote yandan istihdam artisinda kentsel
kesim kirsal kesime kiyasla daha fazla katki yapmistir. istihdam kirsal kesimde
477 bin kisi; kentsel kesimde ise 840 bin kigi artmigtir (Cizelge 2.7.).

2010 yilinda geng istihdaminda 137 bin Kigilik bir artis gerceklesmistir. Buna
karsilik, geng issizlerin sayisi 165 bin kigi azalmistir. Ayni donemde genglerin

isgucltne katilma orani 0,4 puan gerilemistir (Cizelge 2.7.).

Kadinlarin igsgucline katilma oranindaki 1,6 puanlk ylkselme, daha ziyade kadin
istihdamindaki 554 bin kKigilik artistan kaynaklanmaktadir. Kadin istihdamindaki s6z
konusu artisa blylk dlgtide tarim sektérl kaynaklik etmistir. Artisin %50,4’G tarim
sektorinde, %27,1’i hizmetler sektériinde, %19,7’si ise sanayi sektériinde ortaya
ctkmistir (Cizelge 2.7.).
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Cizelge 2.8. Turkiye'de issizlik ve istihdamin bir dnceki yillara goére degisimleri

2007 2008 2009 2010
Issiz sayisi (yiizde) 2,1 9,9 22,9 -12,2
Issizlik orani (puan) 0,1 0,7 3,0 2,1
Toplam istihdam (yuizde) 15 2,2 0,4 6,2
Tarim digi istihdam (ylzde) 2,3 1,9 -0,9 55
imalat sanayi istihdami (yiizde) 0,5 3,6 -8,6 6,6
Ucretli istihdam (yiizde ) 4,2 3,2 -1,3 7.8

Issizlik ylzdesi, 2007-2009 arasinda ylkselme egilimde iken 2010 yilinda %12,2

oranindaki bir diistis gergeklesmistir. Issizlik orani 2010 yilina kadar diizenli olarak

artarken 2010 yilinda 2,1 puan dusmustur. 2010 yilindaki bu igsizlik oranindaki

dususde sektor bazindaki istihdam artiglarini getirmistir (Cizelge 2.8.).

2010 yilinda isgucine dahil olmayan nufus 37.000 kisi azalarak 26.901.000 Kisi

olmustur. 2010 yilinda is guclne dahil olmayan Kent nufusu azalirken kir ntfusu

artmistir (Cizelge 2.9.).

2010 yilinda isgucine katilim orani Tlrkiye genelinde %0,9 artmistir. Bu artig
kentlerde %1 iken kirsal da %0,8 olmustur (Cizelge 2.9.).

2010 yilinda tarim disi issizlik orani %2,6 duserek %14,8 olmustur(Cizelge 2.9.).
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Cizelge 2.9. isglict piyasasinda gelismeler (kent-kir itibariyle)

Tirkiye (Bin kigi) Kent (Bin kisi) Kir (Bin kisi)

(Aralik 2010 itibariyle) 2010 2009 Degisim 2010 2009 Degisim 2010 2009 Degisim
Nifus 71.343 70.542 801 49.170 48.747 423 22.172 21.795 377
15+ yas niifusu 52.541 51.686 855 36.576 36.197 379 15.965 15.489 476
Toplam istihdam 22.594 21.277 1.317 14.679 13.839 840 7.915 7.438 477
Zamana bagl eksik istihdam 754 673 81 380 324 56 374 349 25
Yetersiz istihdam 412 407 5 272 257 15 141 150 -9
Tam zamanli istihdam 21.840 20.604 1.236 14.299 13.515 784 7.541 7.089 452
igsizler 3.046 3.471 -425 2.435 2.756 -321 621 724 -103
Is giiciine dahil olmayanlar 26.901 26.938 -37 19.472 19.611 -139 7429 7.326 103
is bulma Gimidi olmayan 716 757 -41 426 444 -18 289 312 -23
is aramayan, calismaya hazir 1.297 1.304 -7 903 877 26 394 428 -34
Mevsimlik ¢alisan 65 87 -22 21 26 -5 43 61 -18
Ev kadini 11.914 12.101 -187 8.844 9.021 -177 3.070 3.080 -10
Ogrenci 4.122 3.967 155 3.205 3.179 26 917 787 130
Emekli 3.577 3.622 -45 2.926 3.009 -83 651 613 38
Galisamaz halde 3.394 3.396 -2 1.674 1.688 -14 1.720 1.708 12
Diger 1.817 1.705 112 1.472 1.368 104 345 337 8
isglictine katima orani, % 48,8 47,9 0,9 46,8 45,8 1,0 53,5 52,7 0,8
igsizlik orani, % 11,9 14,0 2,1 14,2 16,6 -2,4 7,3 8,9 -1,6
Tarim digli issizlik orani, % 14,8 17,4 -2,6 14,6 17,0 -2,4 15,9 19,1 -3,2

39




Kadinlarin isgucine katilma oranindaki 1,6 puanhk ylkselme, kadin
istihdamindaki 554 bin kisilik artistan kaynaklanmaktadir. Kadin istihdamindaki s6z
konusu artisin %63’0 tarim sektérinde, %23,8’i ise hizmetler sektérinde ortaya

cikmistir. istihdam edilen erkek sayisi da 764 bin kisi artmistir.

Kirsal kesimde istihdam 840 bin kisi artmigtir. Turkiye genelinde 22.594.000 kigi
istihdam edilmekte olup, kentlerde yasayanlar 13.679.000 kisi, Kirda yasayanlar
ise 7.915.000 kisisi istihdam edilmektedir.

2010 Aralik ayinda geng istihdaminda 137 bin kisilik bir artis gergeklesirken geng

igsizlerin sayisi da 165 bin kisi azalmigtir.

Tarim-digi istihdamin, Haziran 2009’dan bu yana surdurdugu nispi iyilesme trendi

Aralik 2010’da hizlanmis ve %3,75 oraninda bir artis gergeklesmigtir.

Hizmetler sektorl kadin istihdamina tarimdan sonra en fazla katki yapan sektor
olmus ve 546 bin kKigilik kadin istihdaminin %24°G bu sektérde gergeklesmistir.
Erkekler acisindan istihdami artiran en dnemli ikinci sektor ise ingaat olmus ve 888
bin kigilik erkek istihdami artisinin %20’si bu sektdrde ortaya ¢ikmistir. Sanayi
sektorinde ise istihdam erkekler lehine daha fazla ylkselmistir. Sektorel istihdam

gelismeleri Cizelge 2.10.’da verilmigtir.

Cizelge 2.10 . Sektorel istihdam gelismeleri

Ocak 2011 (Bin kisi) Ocak 2010 (Bin kisi) Degisim (Bin kisi)
Sektorler Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Tarim 2.959 2.724 5.683 2.757 2.283 5.040 202 441 643
Sanayi 3.528 966 4.494 3.342 939 4.281 186 27 213
insaat 1.376 56 1.432 1.122 39 1.161 254 17 271
Hizmetler 8.306 2.680 | 10.986 8.062 2.620 | 10.682 244 60 304
Toplam 16.170 6.425 22.595 15.282 5.879 21.161 888 546 1.434
Tarim-disl 13.211 | 3701 16912 12.525 | 3.596 | 16.121 686 105 791
Kent 11.104 3.575 14.679 10.604 | 3.392 | 13.996 500 183 683
Kir 5.065 2.850 7.915 4.678 2.487 7.165 387 363 750
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Nitelik gerektiren imalat sanayinde 203 bin kisilik istihdam artisinin gergeklesmesi

olumludur. Buna karsilik, sanayi istihdaminin toplam istihdamdaki payi azalmistir.

Hizmetler sektorinln alt sektdrlerinden idari ve destek hizmet faaliyetleri ile kamu
yonetimi ve savunma alt sektorlerinde kayda deger istihdam artiglar gorulirken,
toptan ve perakende ticaret, kultur, sanat, eglence ve dinlence, insan saglig: ve
sosyal hizmet faaliyetleri ile finans ve sigorta faaliyetleri alt sektorlerinde istihdam

gerilemigtir.

Yaratilan istihdama isteki durum itibariyle bakildiginda, Ucretli veya yevmiyeli
olarak c¢alisanlarin sayisinda son bir yilda 992 bin kisilik artis oldugu
goérilmektedir. Ote yandan, (icretsiz aile iscilerinin sayisinda 431 bin kisilik, igsveren
veya kendi hesabina calisan sayisinda ise 112 bin kigilik artis kaydedilmigtir.
Ucretsiz aile iscilerinin toplam istihdamdaki payinin artigi, tarimda ortaya ¢ikan
istihdam blyumesi ile uyumludur. isteki durum itibariyle istihdam gelismeleri

Cizelge 2.11.’de verilmistir.

Cizelge 2.11. Isteki durum itibariyle istihdam gelismeleri

2010 (Bin kigi) | 2009 (Bin kisi) Degisim (Bin kisi)
Ucretli ve yevmiyeli 13.752 12.770 992
isveren ve kendi hesabina calisan 5.750 5.638 112
Ucretsiz aile iscisi 3.083 2.870 213
Toplam 22.594 21.277 1.317
2.8.3. igsizlik

2009 Aralik donemine gore 2010 Aralik doneminde issizlik orani 2,1 puan azalarak
%13,6’dan %11,4’e gerilemistir. Yillk degerlendirmede igsiz sayisinin ve issizlik
oraninin Aralik 2010'da geriledigi gorulmektedir. Bu noktada, krizin igsizlik
bakimindan en agir sonuglarinin bir yil 6nce yasandigi dikkate alinmalidir. Ustelik

issizlik orani hala ¢ok yuksektir.

Kriz 6ncesi donemi temsil eden 2007 yilinda 2 milyon 376 bin Kisi olan issiz sayisi
Aralik 2010°da 3 milyon 046 bin kisiye ¢ikmistir.

Aralik 2010°’da bir dnceki yilin ayni dénemine gore is arayanlarin sayisi 425 bin
kisilik bir azalis kaydetmistir. issizlik tarafinda kadin niifusun daha belirleyici
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oldugu gorulmektedir. Erkek issizlerin sayisi 403 bin kisilik azalig gosterirken kadin

issizlerin sayisi 22 bin kisi artmistir. Cizelge 2.12.’de issizlerin daha dnce ¢alistidi

sektorlere gore dagilimi verilmigtir.

Cizelge 2.12. Daha 6nce calistidi sektdrlere gore issizlerin sayisi

Sektorler 2010 2009 Degisim . 2009 Lo
(Bin kisi) | (Bin kisi) | (Bin kisi) | 2010 (%) (%) | Dedisim (%)

Tanm 204 214 -10 7.0 6,5 0,5
Sanayi 527 682 -155 18,2 20,7 2,5
Insaat 436 506 -70 15,0 15,3 -0,3
Hizmetler 1.275 1.448 -173 44,0 43,9 0,1

8 Yildan o6nce isten 80 71 9 28 22 06
ayrilanlar

llk kez is arayan 379 379 0 13,1 11,5 1,6
Toplam 2.901 3.299 -398 100,0 100,0

Tarim-dis1 sektorlerde genclerin ve kadinlarin kirilganhgi ¢ok daha fazladir.
Nitekim tarim sektori disarida birakildiginda issizlik orani, gencglerde %25,9’a,
kadinlarda %20,2’ye yukselmektedir. Erkeklerde ise bu oran %13,2'dir. Tarim disi
sektorlerde igsizlik orani 2010 yilinda bir 6nceki yila gore 2,6 puan azalisla %14,8
olmustur. Ne var ki 2007’ye, yani kriz éncesine gore 2,2 puan artmigtir. igsizlikteki
azalisin sektorel kaynaklari incelendiginde sanayi ve insaat sektorlerinin basi

cektigi anlasiimaktadir.

Ekonomik krizin etkisiyle bir taraftan isglcune katilma oranlari artarken, diger
taraftan is bulma Umidi olmayanlarin sayisi da artmaktadir. Krizin panik havasinin
yogun oldugu Ocak 2009 seviyesine kiyasla is bulma Umidi olmayanlarin sayisi
gerilemis olmakla birlikte, Temmuz 2009’dan bu yana artmay! surdurmektedir.
Aralik 2010 itibariyle 716 bin kisinin is bulma Umidi bulunmamaktadir.

issizlere is arama sureleri itibariyle bakildiginda, 5 ay ve daha kisa stireden beri is
arayan igsizlerin gcogunlukta oldugu gorulmektedir. 5 ay ve daha kisa sureden beri
is arayanlarin toplam issizler icindeki payi, Ocak 2010’da %55,8'dir. Ote yandan, 1

yil ve daha uzun slredir is arayanlarin isgsizler icindeki payi artmistir.
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TUIK’in Tarkiye'nin il dizeyinde 2009 yili igin illere gore issizlik oranlar Cizelge
2.13.’de ve isgucune katiim ve istihdam oranlari ise Cizelge 2.14.'de verilmistir
(http://www.milliyet.com.tr/TUiK-issizlik-rakamlarini-acikladi-iste-issizligin-en-
yuksek-oldugu-3 il/ekonomi/sondakikaarsiv/24.06.2010/1254833/default.htm).

Genelde igsizlik denilince guindeme Dogu ve Guneydogu Anadolu’nun sorunlari
gelmektedir. issizlik sorununu ¢ézmek icin Dogu ve Giineydodu Anadolu’da neler
yapiimasi gerektigi tartisiimaktadir. TUIK 2009 yili sonu verilerine gére iller
bazinda igsizlik gostergelerine gore issizlikte Dogu-Bati farki kalmadigini igsizligin

ulkenin geneline yayildidi tespit edilmektedir.

2009 yili kriz nedeniyle issiz sayisinin olagan disi artiglarin oldugu bir yildir. 2009
yilinda Turkiye Genelinde ortalama igsizlik orani %14,0 iken, bir zamanlarin sanayi
sehri olan Adana’da igsizlik orani %26,5 olarak belirlenmigtir. Adana Turkiye’de
issizligin en yiksek oldugu il durumundadir. s yapmaya hazir her dért kisiden biri
igsizdir. Adana’ylr %20,6 issizlik orani ile Diyarbakir ve %19,7 igsizlik orani ile
Hakkari izlemektedir. Adana ilinde gorulen bu buyuk igsizligin en dnemli nedeni
Adana’nin gog¢ alan illerin basinda gelmesi, iklim avantajindan dolayi Guiney dogu
ve Dogu Anadolu Bolgelerinden go¢ eden vatandaslarimizin en ¢cok Adana ve
Mersin illerini tercih etmeleri ve bu kentlerde gogle olugan kesimlerde dogurgan

orani ¢ok yuksek olmasi igsizligin yuksek ¢cikmasina neden olmaktadir.

Batida sanayi sehri olarak bilinen illerde de durum pek farkli degildir. GUnUmuzin
sanayi sehirleri Bursa'da issizlik orani %14,7, izmitte %17,0, Yalova'da %17,8,
Kirikkale'de %19,3, Gaziantep'te %17,4, Eskisehirde %15,2, istanbul’da
%16,8°dir.
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Cizelge 2.13. 2009 yili igin illere gore issizlik oranlari

kodu il ad Igsizlik orani |\ 4, Il adh issizlik orani
1 Adana 26,5 42 Konya 10,8
2 Adiyaman 17,9 43 Kitahya 9,1
3 Afyonkarahisar 10,8 44 Malatya 14,6
4 Agri 10,1 45 Manisa 11,7
5 Amasya 6,9 46 Kahramanmaras 16,0
6 Ankara 13,6 47 Mardin 12,8
7 Antalya 12,7 48 Mugla 12,1
8 Artvin 5,6 49 Mus 16,2
9 Aydin 16,4 50 Nevsehir 9,9
10 Balikesir 91 51 Nigde 13,8
11 Bilecik 8,5 52 Ordu 59
12 Bingol 17,8 53 Rize 4,6
13 Bitlis 14,3 54 Sakarya 11,0
14 Bolu 11,5 55 Samsun 7,3
15 Burdur 51 56 Siirt 14,8
16 Bursa 147 57 Sinop 10,4
17 Canakkale 7,3 58 Sivas 13,2
18 Cankiri 9,5 59 Tekirdag 11,9
19 Corum 6,3 60 Tokat 59
20 Denizli 13,2 61 Trabzon 6,6
21 Diyarbakir 20,6 62 Tunceli 18,6
22 Edirne 13,4 63 Sanliurfa 17,0
23 Elazi§ 18,1 64 Usak 12,0
24 Erzincan 7,6 65 Van 15,6
25 Erzurum 7,9 66 Yozgat 12,3
26 Eskisehir 15,2 67 Zonguldak 7,3
27 Gaziantep 17,4 68 Aksaray 13,1
28 Giresun 6,5 69 Bayburt 4,5
29 GuUmushane 4.4 70 Karaman 7,5
30 Hakkari 19,7 71 Kirikkale 19,3
31 Hatay 19,0 72 Batman 13,5
32 Isparta 10,5 73 Sirnak 17,0
33 Mersin 17,6 74 Bartin 6,4
34 istanbul 16,8 75 Ardahan 4,2
35 izmir 16,2 76 Igdir 12,6
36 Kars 7.4 77 Yalova 17,8
37 Kastamonu 7,3 78 Karabuk 8,4
38 Kayseri 14,1 79 Kilis 14,9
39 Kirklareli 13,6 80 Osmaniye 19,4
40 Kirsehir 15,6 81 Diizce 14,6
41 Kocaeli 17,0
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Cizelge 2.14. 2009 yih

icin illere gore iggucune katilim ve istihdam oranlari

i _ Isgiiciine | Istihdam I _ Isgiiciine | istihdam
kodu Il adi kcr;\:lallnrr orani kodu Il ad k:rt::‘rln orani
1 Adana 49,0 36,0 42 Konya 51,6 46,1
2 Adiyaman 38,0 31,2 43 Kitahya 45,5 414
3 Afyonkarahisar 44,7 39,9 44 Malatya 48,6 41,5
4 Agri 48,0 43,2 45 Manisa 46,4 41,0
5 Amasya 56,2 52,4 46 Kahramanmaras 47,2 39,7
6 Ankara 44,9 38,8 47 Mardin 32,3 28,2
7 Antalya 56,4 49,2 48 Mugla 54,3 47,8
8 Artvin 64,0 60,4 49 Mus 41,4 34,7
9 Aydin 52,2 43,6 50 Nevsehir 48,5 43,7
10 Balikesir 47,6 43,2 51 Nigde 45,1 38,9
11 Bilecik 52,0 47,6 52 Ordu 59,4 55,9
12 Bingodl 43,3 35,6 53 Rize 65,8 62,8
13 Bitlis 42,9 36,8 54 Sakarya 52,0 46,3
14 Bolu 50,2 44,5 55 Samsun 55,6 51,6
15 Burdur 59,1 56,1 56 Siirt 30,4 25,9
16 Bursa 494 42,1 57 Sinop 52,5 47,0
17 Canakkale 50,1 46,5 58 Sivas 39,0 33,9
18 Cankiri 50,3 45,5 59 Tekirdag 56,2 49,5
19 Corum 56,1 52,5 60 Tokat 53,5 50,4
20 Denizli 55,5 48,1 61 Trabzon 59,7 55,8
21 Diyarbakir 32,7 26,0 62 Tunceli 46,0 37,4
22 Edirne 52,2 45,2 63 Sanliurfa 36,2 30,0
23 Elazig 45,3 37,1 64 Usak 45,4 39,9
24 Erzincan 54,1 50,0 65 Van 41,6 35,1
25 Erzurum 51,0 47,0 66 Yozgat 41,7 37,2
26 Eskisehir 44,1 37,4 67 Zonguldak 57,3 53,1
27 Gaziantep 42,8 35,3 68 Aksaray 45,8 39,8
28 Giresun 59,3 55,4 69 Bayburt 59,2 56,5
29 Gumdishane 62,4 59,6 70 Karaman 56,6 52,4
30 Hakkari 38,2 30,7 71 Kirikkale 40,0 32,3
31 Hatay 46,6 37,8 72 Batman 32,5 28,1
32 Isparta 52,3 46,8 73 Sirnak 30,7 25,5
33 Mersin 54,4 44.8 74 Bartin 57,2 53,6
34 istanbul 46,7 38,8 75 Ardahan 60,6 58,0
35 izmir 46,6 39,0 76 Igdir 48,5 424
36 Kars 54,9 50,8 77 Yalova 47,0 38,6
37 Kastamonu 51,7 47,9 78 Karabuk 53,5 49,0
38 Kayseri 40,8 35,0 79 Kilis 44,2 37,7
39 Kirklareli 52,6 45,4 80 Osmaniye 43,8 35,3
40 Kirsehir 41.5 35,0 81 Diizce 51,2 43,8
41 Kocaeli 47,0 39,0
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Issizlik oraninin en dislk oldugu iller %4,2'yle Ardahan, %4,4'le Gumdisghane,

%4,5’le Bayburt'dur. Bu illerin ortak 6zelligi yogun gog¢ veren iller olmasidir.

isgliciiniin en ®énemli gostergesi olan isgiiciine katilim oranini Turkiye genelinde
%47,9 olarak hesaplanmis ve 2009 yilinda isgucune katilma oraninin en dusuk

oldugu iller ise sirasiyla, Siirt, Sirnak ve Mardin’dir.

Turkiye'nin en buyik ili istanbul'da issizlik %16,8 olarak hesaplanmistir. Kentte

istihdam orani %38,8, isglcune katilma orani %46,7 olmustur.

Bagkent Ankara’da igsizlik %13,6 olarak hesaplanmistir. Ankara’da istihdam orani

%38,8, isglcline katilma orani ise % 44,9 olarak hesaplanmistir.

Biylk kentlerden izmirde ise issizlik %16,2, istihdam orani %39,01 isgiiciine

katilim %46,6 olarak hesaplanmigtir.
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3. YASAM COZUMLEMESI

Yasam c¢ozumlemesi ilk olarak 17. ylUzyilda kullanilmaya baslanmistir. 1687-1691
yilllari arasinda Edmund Halley ilk yasam tablosunu tasarlamistir. Halley’in
tasarladigi yasam tablosu gunumuzde demografi ve aktuerya caligmalarinda

kullanilan yasam tablolari ile gok benzerlik gostermektedir.

20. ylzyilda ikinci Diinya Savasi sirasinda 6zellikle askeri techizatlarin giivenilirligi
ve yasam sureleri Uzerine arastirmalar hizlanmigtir. Savas sonrasinda da 6zellikle
elektronik endustrisi alaninda yasam ¢oézUmlemesinin dnemi artmistir (Marubini
and Valsecchi, 2004).

20. yuzyilin ikinci yarisindan sonra basta tip olmak tzere fen ve sosyal bilimlerde
yapilan arastirmalarda yasam ¢ozumlemesi yontemleri daha ¢ok kullanilir hale

gelmisgtir.

Yasam c¢ozimlemesi, pozitif tanimli rastlanti degiskenlerinin ¢ézimlenmesi icin
kullanilan istatistiksel teknikler butunu olarak tanimlanmaktadir. Rastlant
degiskeninin degeri, bir makine parg¢asinin basarisizlik zamani, biyolojik bir birimin
(hasta, hayvan, hiicre) 6lim zamani olabilmektedir. lyi tanimlanmis herhangi bir
olayin gergceklesme ya da gozlenme suresinin ¢ozimlenmesi, yagsam ¢ozumlemesi
teknikleri ile yapilabilir. S6z konusu olayin gerceklesmesi basarisizlik olarak

tanimlanmaktadir (Karasoy vd., 2005).

Yasam c¢Ozumlemesi, hem sosyal hemde dogal bilimlerde bircok farkl olayi
incelemek icin yararll ¢dziimleme ydntemidir. Ornedin, makine parcalarinin
bozulmasi, hastaligin baslangici, depremler, trafik kazalari, borsada hisse
senetlerinin dismesi, dogum, olum, bosanma, terfi, emeklilik isten ¢ikarma v.b.
olaylari incelemek igin yasam c¢o6zumlemesi kullaniimaktadir. Bu ¢o6zumleme
yontemi farkli alanlardaki uygulamalar icin arastirmacilar tarafindan farklh isimler
ile adlandinimaktadir. Ornegin, Sosyoloji'de “olay tarihi gdziimlemesi (event history
analysis)’, muhendislikte “guvenilirlik kurami (reliability theory)” ya da “basarisizlik
zamani ¢ozimlemesi (failure time analysis)”, ekonomide sureklilik ¢ézumlemesi
(duration analysis)” ya da gecis ¢ozUmlemesi (transition analysis)” ve Klinik

denemelerde “yasam ¢ozumlemesi (survival analysis)” olarak adlandirilir.
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Yasam ¢ozumlemesi sadece olumlalugun degil dlgulebilir streglerin analizi i¢in de
kullanilir. Sosyal bilimler alaninda ise, 1988 yilinda Fichman maden ocaginda
calisan komur iscilerinin ¢aligtigi gunlerin kayitlarina iligkin veriyi kullanarak, ise
devam etmenin motivasyonel sonuglarini yasam c¢o6zumlemesi kullanarak
arastirmigtir. Yine 1988 yilinda Lehler evlilikteki anlasmazliklara neden olan
faktorlerin etkilerini yasam c¢ozumlemesi analizi ile incelemistir. 1997 yilinda
Albonetti ve Hepburn tarafindan sartli olarak serbest birakilan 617 sug¢lunun
ortalama sartli serbest birakilma suresini etkileyen faktorler yasam ¢ozumlemesi

analizi ile arastiniimistir (Albonetti and Hepburn, 1997).

Yasam ¢ozUmlemesi, hastalara uygulanan tedavi bigimlerinin basarisinin
gosterilmesi, farkh tedavi yontemlerinin veya farkh ilag tedavilerinin uygulandigi
gruplar arasinda kiyaslamalar yapilabilmesi gibi tip arastirmalarinda ya da
herhangi bir slrecin (prosess) guvenilirlik uygulamalarinin test edilmesi,
makinelerin ardisik iki kez bozulmasi arasinda gecen surenin analiz edilmesi,
elektronik pargalarinin ¢alisma surelerinin analiz edilmesi, firmalari<n piyasadaki
yasam surelerinin analiz edilmesi gibi endustriyel arastirmalarda ve daha birgok

alanda kullanilabilir.

3.1. Yasam Suresi

Yasam ¢ozUmlemesinin  kullanilabilmesi i¢in yasam suresi acglk olarak
tanimlanmahdir. Ornegin, tip alaninda yapilan bir arastirmada hastalik teshisinin
konuldugu an yasam suresinin baglangici olarak degerlendirilebilir. Baglangi¢
zamani her birey icin farkli olabilir, farkli zamanlarda arastirmaya katilan bireyler
izleme doénemi boyunca izlenirler. Yine hasta bir birey i¢cin hastaliktan kurtuldugu

zaman da yasam suresinin sona erdigi an olarak degerlendirilebilir.

Yasayan bir organizmanin ya da cansiz bir nesnenin belirli bir baglangi¢c zamani
ile 6lumu (basarisizlidi) arasinda gegen zamana “yasam suresi” ya da “basarisizlik
suresi” adi verilmektedir ve genellikle T ile gosterilir. Her bir bireye ya da birime ait
yasam suresi T, tanimi geredi surekli ve pozitif bir degere sahiptir (Johnson and
Johnson, 1980). Herhangi bir birey icin basarisizlik ancak bir kez olusabilir.
Basarisizlik suresine ornek olarak, makine bilesenlerinin yagsam sureleri, isgilerin

grev sureleri ya da ekonomide issizlik donemleri, psikolojik bir deneyde denegin
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belirlenen gorevi tamamlama suresi ve klinik bir deneyde hastalarin yasam sureleri

gOsterilebilir.

Yasam ¢ozumlemesinde temel olan, gozlenen basarisizlik surelerinin incelenmesi
oldugundan, bu degiskenin iyi tanimlanmasi gerekmektedir. Ilgilenilen olaya gore

farkh sekillerde ortaya ¢ikabilen bu degiskenin duyarli olarak dlgulmesi igin,

o baslangi¢ zamani her bir birim ya da birey igin sipheye yer vermeyecek

sekilde tanimlanmalidir.
o gegen sureyi dlgmek icin bir zaman dlgegi kabul edilmelidir.

o her bir birim ya da birey icin dmrin sona erdigi ya da basarisizligin
meydana geldigi an tamamen net olmalidir. Diger bir deyisle,
basarisizligin tam olarak tanimlanmasi gerekmektedir. (Cox and Oakes,
1984)

Aragtirmaya katilan her bir birey ya da birim igin yasam siresinin dlcimu ayni
Olcek ile yapilmalidir (gun, ay, yil, tasit icin kilometre gibi). Yasam ¢dézimlemesi,
pozitif deder alan degisken olan yasam slrelerinden olusan verilerin analiz
edilmesinde kullanilir. Yasam ¢6zUmlemesi ile yapilan aragtirmalarda tanimlanan
olay, belirlenmis olan zaman diliminde ortaya gikmayabilir. Herhangi bir nedenden
dolayi verinin izlemesi yapillamamis ya da ¢esitli nedenlerle gozlem digi birakiimig
olabilir bu durumda yasam ¢o6zimlemesinde “durdurulmus” (censored) gozlemler
kullaniimaktadir (Kleinbaum, 1996).

Yasam ¢6zUmlemesinde, klasik istatistiksel yodntemlerin kullanilamamasinin
nedenlerinden biri durdurma (censoring), digeri ise zamana bagli agiklayici
degiskenlerdir (time-dependent covariates). Durdurma olmasi durumunda,
ilgilenilen parametrelerin tutarli tahminlerini elde etmek icin durdurulmus ve
durdurulmamis durumlardaki bilgiyi birlestiren bir sure¢ planlanmaktadir. Bu da en

cok olabilirlik ya da kismi olabilirlik yontemi ile yapilabilmektedir.
Yasam Cozimlemesinin amaglari,
e farkli zamanlarda yasam olasiligi tahminlerinin elde edilmesi,
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e yasam suresinin dagiiminin tahmin edilmesi,
e farkli hasta gruplarinin yagsam suresi dagilimlarinin karsilastiriimasi

olarak siralanabilir. Yagsam ¢o6zUmlemesinde ilgilenilen problemin ¢ozimune iligkin

farkh yaklasimlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

(i) Basarisizlik surelerinin bagimli degisken olarak kabul edildigi ve bu degiskeni
acikladigi dusunulen diger degiskenlerin de ¢ozumlemede yer aldigi modellerin

kullanildigi yaklagim.
Bu yaklasim igin iki model dusunulebilir:

(a) Bagimsiz degiskenler olarak da nitelendirilen agiklayici degiskenlerin
tehlike fonksiyonu Uzerinde garpimsal bir etkiye sahip oldugu orantili tehlike

modelleri,

(b) Aciklayici degiskenlerin yasam suresinin logaritmasi Uzerinde toplamsal ya
da yasam suresi Uzerinde carpimsal bir etkiye sahip oldugu log-dogrusal

modeller.

(ii) Cesitli parametrik yasam dagilimlarini kullanarak tahminlerde bulunmak ve

hipotez testlerini hazirlamak,

(i)  Herhangi bir dagilim varsayimina dayanmayan parametrik olmayan

surecleri kullanarak tahminlerde bulunmak (Collet, 1994).

3.2. Durdurma

Yasam c¢o6zumlemesi diger analiz tekniklerinden ayiran en o6nemli Ozellik
durdurulmus gézlemlerin kullanilabilmesidir. Ornegin, tip alaninda yapilan bir
arastirmada c¢alismanin sonunda batun izleme suresi boyunca yasam suresini
tamamlamayan ya da arastirma esnasinda iletisime devam edilemeyen hastalar
da olabilir. Bu gibi durumlarda higbir aragtirmaci bu birim ya da bireylerin tamamini
kayip veri (missing data) olarak calismanin disinda birakmak istemez, ¢unku
bunlarin gogu arastirma sonucunu etkileyebilir. Bireyin bagka bir kente tagsinmasi
ya da tekrar kontrole gelmemesi gibi nedenlerle hastanin durumunun takip
edilmesi mumkun olmayabilir. Bu bireyin yasam surdurme suaresiyle ilgili bilgi,
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hastanin en son goruldugu anda elde edilen bilgi olur ve durdurulmus goézlem

olarak arastirmaya katilir (Collet, 2003).

Yasam c¢ozumlemesinde, arastirma kapsamina alinmig olan birimlerden bazi
gOzlemlerin basarisizlik zamanlari kesin olarak bilinir. Ancak bazilarinin
basarisizlik zamanlar belirlenememektedir. Aragtirma sonunda hala hayatta olan
birimler veya herhangi bir sebepten dolayl kendilerinden bir daha haber
alinamamig olan birimler durdurulmus (censored) goézlemler olarak adlandirilirlar.
Bu gobzlemler i¢in bagarisizlik zamani yerine durdurma zamanlari s6z konusu olur
(Gross and Clark, 1975).

Herhangi bir tibbi arastirmada tanimlanan olaydan baska bir nedenle de yasam
stresi sona erebilir. Ornegin, tanimlanan durumun 6lim olarak alindigi bir
arastirmada olumun tedavi ile ilgili olmayan nedenlerle ger¢eklesmesi durumunda
da yasam suresi durdurulmus olarak degerlendirilir. Ancak o6limin hastaya
uygulanmakta olan belirli bir tedaviden bagimsiz olup olamadiginin tespit edilmesi
zor olabilir. Ornegin, kanser tedavisinde kullanilan ydntemlerin arastirildigi bir
arastirmaya katilan bir hastanin trafik kazasinda hayatini kaybettigi durumda kaza,
tedavi yontemlerinden bagimsiz gibi gérunse de hastaya uygulanan tedavinin yan
etkisi olan bir bag donmesi nobetinin kazaya sebep olmasi durumunda Olumun
tedavi yontemlerinden bagimsiz olamayacagi agiktir. Bu gibi durumlarda, herhangi
bir sebepten kaynaklanan olume kadar yasam suresi de yasam ¢dzimlemesine
dahil edilebilir (Collet, 2003).

Yasam suresi her birey icin farkli olabilir. Bireyler farkli zamanlarda arastirmaya
katilabilir. Farkli zamanlarda tanimlanan olay ortaya c¢ikabilir ya da birey

durdurulmus gézlem olarak arastirmaya katilabilir.

Planlanmis durdurma ve planlanmamis durdurma olmak Gzere iki adet durdurma

cesidinden bahsedilebilir (Lawless, 1982).

3.2.1. Planlanmig durdurma

Planlanmis durdurmada arastirmanin en basinda arastirma suresinin belirlendigi
ve bu sure sonunda arastirmaninin sona erdirildigi ya da yine arastirmanin

basinda ortaya gikacak olay sayisinin belirlendigi ve belirlenen sayida olay ortaya
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¢iktiginda arastirmanin sona erdirildigi durdurma gesididir. I. Tip Durdurma ve II.

Tip durdurma olmak Uzere iki baglikta incelenebilir.

3.2.1.1. 1. Tip durdurma

I. Tip durdurma, 6nceden planlanan bir zamanda ¢alismanin sona erdirildigi bir
durdurma kurahdir ve zamansal durdurma (time censoring) olarak da isimlendirilir.
Arastirmanin surduruldigu zaman sabit oldugundan bu sure iginde gozlenen

yasam sureleri rastlanti degiskenidir (Nelson, 1972).

3.2.1.2. Il. Tip durdurma

Onceden planlanan sayida olay meydana geldigi anda g¢alismanin sona erdirildigi
bir durdurma kuralidir ve sayisal durdurma (failure censoring) olarak adlandirilir.
Arastirmada yasam surdurme sayisi sabit oldugundan rastlanti degiskeni her birim

icin yasam suresidir (Nelson, 1972).

3.2.2. Planlanmamis durdurma

Durdurma zamanlari rastgele bagli nedenlerle belirlenirse rastgele durdurma
ortaya cikar. Basit bir rastgele durdurma surecinde her bir bireyin ti yasam
suresine ve ¢; durdurma suresine sahip oldugu varsayilir. T; ve ¢; bagimsiz, surekli
rastgele degiskenlerdir. Durdurma elde edilen bilgi tarine goére farkli tiplerde

siniflanir (Lawless,1982).

3.2.2.1. Sagdan durdurma

Sagdan durdurma (right censoring), yapilan arastirmalarda en sik karsilagilan
durdurma tartdur. Yasam c¢ozumlemesi yapilirken oncelikle bir arastirmanin
baslangi¢c ve bitis sureleri belirlenmelidir. Bu slre icerisinde ¢ézumlemeye dahil
edilmis olan gozlemlerden bazilari basarisizliga ugrarken, bazilan ise
basarisizliga ugramayabilir. Arastirma suresinde basarisizlia ugramayan
g6zlemler, belli bir slre sonra basarisiz olsalar bile, basarisizlik sureleri, arastirma

suresinden sonraya denk gelir. Bu durum sagdan durdurma olarak adlandirilir.

Ayrica arastirma suresi igerisinde ilgilenilen birim ortadan kaybolursa, veri toplama

sureci yarim kalmis olur. Bu tir bir durum da sagdan durdurmaya uymaktadir.
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Sagdan durdurulmus yasam suresi, bilinmeyen gercek yasam suresinden daha
klguk olur (Collet, 2003).

3.2.2.2. Soldan durdurma

Bir baska durdurma gesidi de, tanimlanan durumun yasam suresi baslamadan
once ortaya c¢iktig1 yani baglangi¢c zamaninin kesin olarak bilinmedigi durumlarda
kargilagilan soldan durdurmadir (left censoring). Yasam ¢dzimlemesinde,
belirlenmis olan arastirma suresi igerisinde, gozlemlerden gun, ay, yil gibi belli
dénemlerde veri toplanir. iki veri toplama dénemi arasinda basarisizlik tanimina
uygun olay gerceklesmis ise, bunun tam tarihi bilinemeyebilir. Ancak bu slre
araliginda basarisizliga ugrama durumunun var oldugu anlagilabilir. Bu tip
olaylarda soldan durdurma s6z konusudur. Soldan durdurma sagdan durdurmaya

goOre daha nadir uygulanmaktadir (Collet, 2003).

3.3. Yasam Cozumlemesinde Kullanilan Fonksiyonlar

Yasam c¢ozumlemesinde kullanilan Gg¢ temel fonksiyon bulunmaktadir. Bunlar;
tehlike fonksiyonu, yasam fonksiyonu ve olasilik yogunluk fonksiyonudur. Bu
fonksiyonlarin Ggl de birbiri ile iligkilidir. Olasilik fonksiyonu anlik basarisizlik
olasiligini, tehlike fonksiyonu ise anlik kosullu basarisizlik olasiligini verir (Cox and
Oakes, 1984).

3.3.1. Olasilik yogunluk fonksiyonu
i. birey icin yasam suresi T rastgele degisken olmak Uzere, olasilik yogunluk

fonksiyonu;

Pt<T<t+9)
o

f(t) = lim (3.1)

bicimimde gdsterilmektedir (Cox and Oakes, 1984). Yasam suresinin t'ye esit veya

t'den kiiglk olma olasiligi olan birikimli dagilim fonksiyonu,

F(t)=P(T<t)= }f(x)dx 0<t<oo (3.2)
(o]

biciminde tanimlanir. Buna karsilik gelen olasilik yogunluk fonksiyonu f(t)=dF(t)/dt
‘dir (Collett, 2003).
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3.3.2. Yasam fonksiyonu

Yasam fonksiyonu S(t) , T nin belirlenmis bir yasam suresi olan t’ den daha buyuk

olmasi olasiligini verir ve

S(t)=P(T >t)= Tf(:9dx O<t<oo (3.3)
t

bigiminde gdsterilir. Dagilim fonksiyonu ile yasam fonksiyonu arasindaki iliski,

S(t)=1-F(t)

ile verilir.

Yasam fonksiyonu monoton azalan soldan surekli bir fonksiyondur. Yasam

fonksiyonu,

t=0 iken; S(t)=S(0)=1

t= o« iken; S(t)=S(=)=0

olur (Kleinbaum, 1996).

3.3.3. Tehlike fonksiyonu

Tehlike fonksiyonu h(t), t zamanina kadar yasayan bir birimin (t+At) zamanina
kadar yasaminin sona ermesi riskidir. Birimin ilgilenilen ozellik bakimindan
basarisizlik egiliminin bir dl¢cusudur. h(t) basarisizlik hizi (failure rate), ani 6lim
hizi (instantaneous death rate) ya da 6lumlaluk guci (force of mortality) olarak da

ifade edilir.

Tehlike fonksiyonu,

h(t) = lim (3.4)

At—0

PE<T<t+AUT >t)
At

bigiminde ifade edilir. h(t) fonksiyonu,
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h(t) >0 ve Th(t)dt:oo Ozelliklerini saglar (Lawless, 1982).
t

Tehlike fonksiyonu bir zaman araliginda var olan basarisizlik riskinin tanimidir ve
kosullu basarisizlik orani olarak da tanimlanabilir. Tehlike fonksiyonu bir olasilik
fonksiyonu degil bir orandir. Olasilik degerleri gibi (0,1) araliginda degil (0, )
araliginda yer alir. Yasam fonksiyonunun sahip oldugu dagilima goére tehlike
fonksiyonu farkli yapidadir. Ornegin, yasam modeli Ustel dagilima sahip ise tehlike
fonksiyonu sabit bir deger, Weibull dagihmina sahipse artan ya da azalan
degerler, log-normal dagilima sahip ise once artan sonra azalan degerler alir
(Arnab, 2003).

Tehlike modeli, iki olay arasinda gegen zamani (duration) analiz etmek amaciyla
gelistiriimis ve uygulama alani genel olarak muhendislik ve tip olmakla birlikte son

yillarda ekonomi alaninda da kullaniimaya baslanmistir (Kiefer, 1988).

Tehlike modeli, bir olayin baglayisindan bitisine kadar geg¢en surenin
modellenmesinde tercih edilmektedir. Ekonometrik caligsmalarda klasik yontem
olarak da adlandirilabilen yaklasim verilerin duzenli araliklarla toplanarak analiz
edilmesidir. Oysa tehlike modellerinde bdyle bir durum s6z konusu degildir. Aksine
tehlike modelleri karar vericilerin her an kararlarini olusturabilecegini dikkate alan

bir dinamik modellemedir.

Birikimli tehlike fonksiyonu ise belirli bir t ani igin hesaplanmis olan basarisizlik

hizlarinin birikimli fonksiyonudur. Birikimli tehlike fonksiyonu H(t) ile gosterilir ve

HEY) = [hEYdx
(@)

bigiminde ifade edilir. Birikimli tehlike fonksiyonu, yasam fonksiyonundan
H(t)= - logS(t)

ile elde edilir. Birikimli tehlike fonksiyonu, artan, sagdan surekli ve tII_)rpO H(t) =

olan bir fonksiyondur (Cox and Oakes, 1984).
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3.3.4. Yasam ¢oziimlemesinde kullanilan fonksiyonlar arasindaki iligkiler

Kosullu olasilik tanimindan tehlike fonksiyonu;

_ o

"0=50

yazilabilir. f(t), S(t), h(t) fonksiyonlari, T degiskenine iligkin dagihm fonksiyonunun
farkh sekillerde ifade edilmesi olarak dusundlebilir. Belirtilien G¢ fonksiyonun da
birbiri ile iligkili oldugu sdylenebilir. Olasilik yodunluk fonksiyonu yasam

fonksiyonu cinsinden

_ds@®

f(t) = p

seklinde ifade edilebilir. buradan,

h(t) = —% = —In[S(1)]

yazilabilir. Yasam fonksiyonunun logaritmik Olcekte gdsterilmesi tehlike

fonksiyonunu vermektedir.

Elde edilen ifade birikimli tehlike fonksiyonunda yerine yazilirsa;

H(D) = ih(u)du = —In(SU))L = —InS(t)

elde edilir. Yagsam fonksiyonu;

S(t) = exp{— j h(u)du} = exp[-H(®)]

seklinde yazilabilir. Son olarak ise;

h(t) = f(t)/S(t) esitligi dikkate alinarak olasilik fonksiyonu tehlike fonksiyonu

cinsinden
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f(t) = h(t)exp{— j h(u)d u}

bigiminde elde edilir (Collet, 2003; Lee and Wang, 2003).

3.4. Cox Regresyon Modeli

Cox regresyon modeli, Cox modeli veya Cox orantili tehlike modeli (Cox
Proportional Hazards Model, Protortional Hazards Model) olmak uzere farkli
sekillerde adlandirilabilen, dagilim bilgisi gerektirmeyen bir modeldir. Bu modelde,
yasam suresi ve bu sure Uzerinde etkili olarak gorulen bagimsiz degiskenler yer
almaktadir. Bagimsiz degiskenler, modeli toplamsal degil, c¢arpimsal olarak

etkilerler (Hosmer and Lemeshow, 1999).

Cox regresyon modeli,
h(t) =h, ()9 B)
bicimindedir.

Bu ifadedeki g(x;B) yerine genellikle e*® kullanilr.

Buna gore Cox regresyon modeli,

p
>BX;
h() = hy (e

biciminde ifade edilebilir.

Bu modeldeki B’lar regresyon modelinin katsayilardir. x ise, X =(x1,x2,...,xp)

bigciminde aciklayici degisken vektoru ile ifade edilir.

Modeldeki ho(t) ifadesi ise, temel tehlike fonksiyonu (Baseline hazard function)
olarak adlandirilir ve x ifadesini icermez. Yani ho(t), x=0 olan bir birim igin temel

tehlike fonksiyonu olarak tanimlanir.

ho(t) tanimlanmamis bir fonksiyondur ve Cox regresyon modelini parametrik

olmayan bir model yapan bolumudur. ho(t)'nin dagihm sekli tzerine herhangi bir
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varsayim bulunmadigi icin, hesaplanmasina da gerek yoktur. Onemli olan

katsayilarin yani ‘larin hesaplanmasidir (Altman, 1992).

Cox regresyon modelindeki katsayilar, kismi olabilirlik fonksiyonu ile tahmin edilir.
Birbirinden farkli basarisizlik sureleri sayisi k tane olmak Uzere, kismi olabilirlik

fonksiyonu olan L(B) asagidaki gibi hesaplanir.

L®) =] [ew®x) 2 exp@'x;) (3.5)

jeRJ

Burada x;, i. sirali basarisizlik zamani tide basarisiz olan birimler i¢in agiklayici
degiskenler vektorudir. Paydadaki toplam, t; zamanda riskte olan birimler Gzerinde

exp(B’x) degerlerinin toplamidir.

Regresyon katsayilarinin encok olabilirlik tahminleri, logaritmik olabilirlik

fonksiyonunu en buyukleyerek InL(B)iIe hesaplanir. Newton-Raphson algoritmasi

kullanilarak iteratif cozimlemeler yapilir ve bu yontemle B katsayilari tahmin edilir.

Cox regresyon modelinde kullanilan tehlike orani, farkhligin, durumlar arasinda
kag kat oldugunu belirtmektedir. Tehlike orani exp(p) = e® seklinde ifade edilir.

Tehlike orani 1 ise durumlar arasinda bir degisiklik olmadigi anlamina gelir. 1’den
buyuk olan tehlike orani riskin arttigina, 1’den kuguk olan tehlike orani ise riskin

azaldigina isaret eder (Katz, 1999).

3.5. Orantili Tehlike Varsayiminin incelenmesi

Cox regresyon modelinin temel varsayimi orantili tehlikelerdir. Orantili tehlike
varsayimi, tehlike oraninin zamana kargi sabit olmasi ya da bir bireyin tehlikesinin
diger bireyin tehlikesine orantilli olmasi anlamina gelmektedir (Therneau and
Grambsch, 2000).

X" :(xlx2 xp) ve X = (xl,xz,..., xp) iki birime ait aciklayici degiskenler vektori

olmak Uzere tehlike orani,
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ho(t)

htx) eXp‘ZBJXj

HO =~ - _ 1
h(t,x) EXp‘ZBij‘ho(t)
- exp[jzzléj(x}‘ —xj)} (3.6)

bigimindedir. Ustteki esitlikte gorildigu gibi tehlike orani t'yi icermez. Bir baska
deyisle, model uyduruldugunda x* ve x icin degerler belirlendiginde, tehlike orani
tahmini icin Ustel ifadenin degeri sabittir, zamana bagl degildir. Bu sabit § ile

gOsterilirse, tehlike orani

~ ht,x")
6=— 3.
h(t, x) (3.7)

biciminde yazilabilir. Bu orantili tehlike varsayimini gosteren matematiksel bir

ifadedir. Orantili tehlike varsayimi,

h(t,x") =Bh(t,X)

biciminde de ifade edilebilir. Burada 6, orantililik sabiti (proportionality constant)

olarak adlandirilir ve zamandan bagimsizdir (Collet, 1994).

Orantih tehlike varsayimi grafiksel ya da sayisal yontemler kullanilarak
incelenmektedir. Bu yontemlerden en ¢ok bilinenleri modele zamana bagl
degiskenlerin eklenmesi (Kalblfeisch and Prentice, 1980), Schoenfeld artiklar ile
yasam suresinin ranki arasindaki korelasyon testi (Schoenfeld, 1982; Harrell,
1986), log-log yasam egrileri (Kalblfeisch and Prentice, 1980) ve Arjas grafikleridir
(Arjas, 1988). Bu yontemler Ata (2005) tarafindan ayrintili olarak incelenmisgtir.

3.6. Orantisiz Tehlikeler igin Yagam Modelleri

Bagimli degisken olan yasam suresi Uzerinde agiklayici degiskenlerin etkilerinin

arastinldigi regresyon modelleri yasam ¢éztmlemesinde énemli bir yere sahiptir.
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Cox regresyon modelinde orantili tehlike varsayimi saglanmiyorsa yagam verisinin
modellenebilmesi igin bir ¢cok yaklagim onerilmektedir. Bu yaklasimlar asagida

verilmistir:

(1) Orantisizliga neden olan degiskenlerle tabakalandirma yapmak

(Tabakalandirilmig Cox regresyon modeli)

(i) Orantisizligi zamana bagli aciklayici degiskenlerle modellemek (Zamana

badli agiklayici dediskenli Cox regresyon modeli)

(i)  Farkh modeller kullanmak (Agirliklandiriimig Cox regresyon modeli,
hizlandiriimig basarisizlik zamani modeli ya da toplamsal tehlike modeli)
(Therneau and Grambsch, 2000).

3.6.1. Tabakalandirilmig Cox regresyon modeli

Tabakalandiriimis Cox regresyon modeli etkilesimsiz ve etkilesimli modeller olmak
Uzere iki bicimde ele alinmaktadir. Etkilesimsiz tabakalandiriimis Cox regresyon

modeli,

hy(® = hog(t)exp[le1 +B,X, + ... +Bppr ,g=1.2,...k (3.8)

bicimindedir. Burada g alt indisi, g. tabakayr goOstermektedir. Tabaka,
tabakalandirilan degisken z”in farkli diizeyleri olarak adlandirilir ve tabaka sayisi
k’a esittir. z degiskeni modelde agikca yer almazken orantili tehlike varsayimini

sagladigi varsayilan degiskenler modelde yer alir.
Temel tehlike fonksiyonu, hy,(t), her bir tabaka igin farklidir. Bununla birlikte

B.,Bs,.--» B, her bir tabaka igin aynidir. Temel tehlike fonksiyonlari farkli

oldugundan, her bir tabaka icin uygun tabakalandiriimis Cox regresyon modeli

farkl yasam egrisi tahminleri getirmektedir.

Regresyon katsayilarinin tahminini elde etmek icin, her bir tabaka igin olabilirlik
fonksiyonlarinin ¢arpilmasi ile elde edilen (kismi) olabilirlik fonksiyonu en

bayuklenir. Kismi olabilirlik fonksiyonu,

L=L;xLyx...... X Ly
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bigiminde elde edilir (Kleinbaum, 1996).

Etkilesimli tabakalandiriimig Cox regresyon modeli,
g (0 = hog DEXD[B1 X, +BogXy + .. +BpgX,| 9= 1,2....K (3.9)
ya da

h, (0 =hg, (Dexp[B,x; +B,X, +... +B, X, + By (Z1XX, ) +... + Bl(k*_l) (z;_lxxl)

o+ B (Z20x ) + +B g1y (Zie 1 2%p)]

biciminde tanimlanir.

Tabakalandirilmis Cox regresyon modeli, tabaka igerisinde degismeyen regresyon
katsayilarini icermektedir. Modelin bu 6zelligi “etkilesimsizlik” varsayimi olarak
adlandiriimaktadir. Etkilesimler modele eklenirse, her bir tabaka icin farkh

katsayilarin elde edilmesi beklenmektedir.

Etkilesimsizlik varsayimini incelemek igin kullanilan test istatistigi olabilirlik orani
istatistigidir. Bunun icin etkilesimli ve etkilesimsiz tabakalandirilmig Cox regresyon
modellerine ait log olabilirlik fonksiyonlarindan yararlaniimaktadir. Olabilirlik orani

istatistigi,

LR= _ZInLindirgenmi§ModeI - (_ZlnLTam Model )

biciminde verilmektedir. indirgenmis model etkilesimsiz modeli, tam model ise
etkilesimli modeli temsil etmektedir. Etkilesimli model ¢arpim terimlerini
icerdiginden, etkilesimsiz model etkilesimli modelden farklilagtiriimigtir. Bu ylzden,
yokluk hipotezi ¢arpim terimlerinin her birinin katsayilarinin sifir olmasi bigiminde
kurulur. Olabilirlik orani test istatistigi, yokluk hipotezi altinda yaklasik olarak p(k -
1) serbestlik dereceli ki-kare dagilimi gdstermektedir. p(k'-1), etkilesimli modelde

test edilen garpim terimlerinin sayisini vermektedir (Kleinbaum and Klein, 2005).

61



3.6.2. Zamana bagl aciklayici degiskenli Cox regresyon modeli

X = (Xq,X5,..., Xp ) aclklayici degigkenler olmak tGzere Cox regresyon modeli,

) =hoerp| $6x,|

biciminde tanimlanmaktadir. Bu modelde temel tehlike fonksiyonu zamani
icerirken, uUstel kisimda degiskenler zamani icermemektedir, yani zamandan
bagimsizdir. Modelde zamani iceren degiskenler de olabilir. Bu degiskenler
zamana bagli aciklayici degigkenler olarak adlandirilir. Modelde zamana bagli
degiskenler olursa, Cox regresyon modeli kullanilabilir fakat izlem siresinin uzun
oldugu durumlarda orantili tehlike varsayimi saglanmaz. Bu durumda zamana

bagli agiklayici degiskenli Cox regresyon modeli kullanilabilir (Kleinbaum, 1996).

X =(Xy,X5,..., X,) zamandan bagimsiz degiskenler ve X, (t)X,(t).... x,(t)

zamana bagli degiskenler olmak Uzere agiklayici degiskenler,

X(1) = (X3, X vy X X3 (D)X (0 X, (1))

biciminde gdsterilmektedir. Buna goére zamana baglh aciklayici degiskenli Cox

regresyon modeli,

h(t) = ho(t)exp{iﬁixi +i§ixj(t)} (3.10)

i=1

bicimindedir.

Cox regresyon modelindeki gibi zamana bagh agiklayici degiskenli Cox regresyon
modelindeki regresyon katsayilari encok olabilirlik (ECO) yontemleri kullanilarak
tahmin edilmektedir. ECO tahminleri (kismi) olabilirlik fonksiyonu L,
enblyUklenerek elde edilir. Zamana bagl acgiklayici degiskenli Cox regresyon
modeli icin yapilan hesaplamalar Cox regresyon modelinden daha karmasiktir.
Olabilirlik fonksiyonunu olusturmak icin kullanilan risk kimeleri zamana bagh

degiskenler ile daha karmasik hale gelmektedir. istatistiksel cikarsamalar yapmak
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icin kullanilan yontemler ise Cox regresyon modeli ile aynidir. Wald ve/veya

olabilirlik orani testleri kullaniimaktadir (Kleinbaum,1996).

X(t) ve X (t), iki kiime icin hem zamandan bagimsiz hem de zamana bagh aciklayici

degiskenleri iceren agiklayici degiskenler vektoru olmak Uzere

x(t)= (xl,xz,..., Xo, Xy (0 X () X, (t))

biciminde gdsterilir. Zamana bagl acgiklayici degiskenli Cox regresyon modeli icin

tehlike orani,

Ho - htx @)

h(t x(®)
P P2~
=eXp|:£Bi(Xi _Xi)+j=216j(xj(t)_xj(t)):| (3.11)

bigimindedir. Esitlik (3.11), belirli bir t zamaninda tehlikelerin oranini
gostermektedir. Genellikle, tehlike orani t zamaninda zamana bagl degiskenlerin
degerlerindeki farkhligi icerdiginden, tehlike orani zamanin bir fonksiyonudur.

Boylece, herhangi bir §; sifira esit degilse zamana bagh agiklayici degiskenli Cox

regresyon modeli, orantili tehlike varsayimini saglamaz (Pettitt and Bin Daud,
1990; Kleinbaum and Klein, 2005; Therneau and Grambsch, 2000). Esitlik

(3.11)'de j. zamana bagli degiskenlerin degerleri arasindaki farkin Sj ’si zamandan

bagdimsizdir ve bu katsayiya karsilik gelen acgiklayici degiskenin tim etkisini

gOstermektedir.

Tehlike varsayimini saglamayan zamana bagh degiskenleri incelemek, zamandan
bagimsiz degigkenler icin orantili tehlike varsayimini kontrol etmek ve orantili
tehlike varsayimini saglamayan degdiskenin etkisini degerlendirmek igin zamana

badli agiklayici degiskenli Cox regresyon modeli kullaniimaktadir.
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gj(t) zamanin bir fonksiyonu olmak Uzere zamana bagh agiklayici degiskenli Cox

regresyon modeli,

Py

n®=haOexp| 3B, + 375,0xa,0) (3.12)

i=1

biciminde verilmektedir.

Zamana bagl aciklayici degiskenli Cox regresyon modeli kullanilirken verilmesi

gereken en 6nemli karar gj(t) fonksiyonun bigimidir. gj(t) fonksiyonu;
() giH=t

(ii) gj()=log(t)

(iii) gj(t) adim fonksiyonu

olabilir (Pettitt and Bin Daud, 1990; Kleinbaum and Klein, 2005).

Adim fonksiyonu kullanildiginda, farkli zaman araliklari i¢in sabit tehlike oranlari

elde edilir. Adim fonksiyonu,

1, t>t, ise
g(t)={o °
, t<t, Iise

bigciminde yazilir.

C, ilgilenilen aciklayici degisken olmak Uzere tek bir adim fonksiyonu iceren

zamana bagli aciklayici degiskenli Cox regresyon modeli,

h(t) = ho ()exp[BC+3(Cxg(1))]

bigimindedir. t > ty ise
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h(t) = h, (Yexp[(B+3)C] ve HO = exp(B +9d) (3.13)

t<ty ise

h(t) =, Mexp[BC] ve HO = exp(B) (3.14)

elde edilir. Bu durumda Esitlik (3.13) ve Esitlik (3.14)'de de géruldigu gibi iki farkl
tehlike orani elde edilir (Kleinbaum, 1996; Pettitt and Bin Daud, 1990; Kleinbaum
and Klein, 2005)

3.6.3. Agirhiklandiriimig Cox regresyon modeli

Agirliklandiriimis Cox regresyon modeli, Cox regresyon modelinde orantili tehlike
varsayiminin  saglanmadigi durumda log-tehlike (log-hazard) oranlarinin
agirhklandinlmig  tahminlerini  agida ¢ikaran ¢ozumleme yontemidir. Bu
¢ozumlemede agirliklandirma, basarisizliklarin ortaya ¢iktigi zaman noktasinda

yapiimaktadir (Schemper, 1992).

Cox regresyon modeli Mantel tarafindan gelistirlen log-rank testinin genellestirilmis
bicimi oldugu gibi, agirliklandiriimis Cox regresyon modeli de c¢ok duzeyli
aciklayici degdiskenler icin Breslow ya da Prentice tarafindan gelistirlen testlerin
genellestiriimis bicimi anlamina gelmektedir (Schemper, 1992). Agirliklandiriimis

Cox regresyon modeli Ata (2010) tarafindan incelenmistir.

3.6.4. Orantisiz tehlike durumunda kullanilan diger yontemler

Yasam c¢ozumlemesi igin kullanilan yontemlerden biri hizlandinimis basarisizlik
zamani modelidir. Logaritmasi alinarak dogrusallastirilabilen yasam modelleridir.
Hizlandinimis basarisizlik zamani modeli yasam verisi icin genel bir modeldir; bir
birey icin dl¢llen aciklayici degiskenlerin zaman ekseni Uzerinde ¢arpimsal olarak
davrandigi varsayilmaktadir. Hizlandiriimig basarisizlik zamani modelinde yasam
surelerinin dagihmi icin daha c¢ok Weibull dagilimi uygun olmasina ragmen
kullanilabilecek ustel, log-lojistik gibi bagka olasilik dagilimlari da vardir. Weibull
dagiimi hem orantii tehlike hem de hizlandinimis basarisizlik zamani

modellerinin 6zelliklerine sahip tek dagihmdir. Log-lojistik dagilim ise hizlandiriimis
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basarisizlik zamani 6zelligine sahiptir, ancak orantili tehlike 6zelligi yoktur (Collett,
1994; Hosmer and Lemeshow, 1999).

Orantisiz tehlikelerin varliginda kullanilabilecek diger bir yasam ¢ézimlemesi
yontemi orantili odds modelidir. Ancak bu model uygulamada yaygin olarak
kullaniimamaktadir. Bunun nedenleri modeli uydurmak icin kullanilacak bilgisayar
yazihminin elde edilebilir olmamasi ve orantisiz tehlike ortaya cikarmak igin
zamana bagh dedisken iceren Cox regresyon modeline benzer sonuglar
vermesidir (Collett, 1994).

Yari Parametrik olan Cox regresyon modeline segenek diger bir model, Aalen
(1980) tarafindan onerilen parametrik olmayan toplamsal tehlike regresyon
modelidir. Bu modelin teorisi sayma stirecine (counting process) dayanmaktadir ve
Cox regresyon modeli gibi sinirlayici varsayimlari yoktur. Aalen (1980)’in
toplamsal modelinde aciklayici degigkenlerin, bilinmeyen temel tehlike hizi
uzerinde toplamsal bir davranis gostermesine izin verilmektedir. Bilinmeyen risk
katsayilarinin zamanin bir fonksiyonu olmasina izin verildiginden, aciklayici

degiskenlerin etkisi zamanla degisir (Buckley, 1984).
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4. UYGULAMA

Bu calismada, 2009 yilinda herhangi bir iste calisip ¢esitli nedenlerle isinden
ayrildiktan sonra ISKUR’a basvurup issizlik maagi hak eden 471.368 kisiye ait
veriler kullanilmistir. 2009 yilinda igten ayrilan issizlerin tekrar sigortall ise girdigi
tarih SGK veri tabanindan tespit edilmigstir. 30.01.2011 tarihine kadar tekrar bir ise

girmemisse bu issizlere ait issizlik sureleri durdurulmus veri olarak alinmigtir.

Issizlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, kuruma basvurdugu il ve
kurumun is ve meslek edindirme kurslarina katilip katilmadigi degiskenleri ele

alinarak bu faktorlerin is bulma stresine etkileri incelenmisgtir.

Cinsiyet

Cinsiyet is bulma suresini etkileyen oOzelliklerden biridir. Yapilan literatar
calismasinda kadinlar, oOzurluler, eski hukumlaler ve gencg issizler isgucu
piyasasinda dezavantajli gruplar olarak adlandirimaktadir. iISKUR'un Diinya
Bankasi ile ortak caligmasi olan kadinlarin igglcu piyasasina katilmalarini

desteklemek icin “Kadinlarin istihdaminin Desteklenmesi” projesi bulunmaktadir.

TUIK tarafindan aciklanan 2008 yili Hane halki isgiicii Anketi verilerine gdre
kadinlar Ulke nufusunun yarisini olusturmasina ragmen isglcl piyasasinin ise
%27,8’ini olusturmaktadir. Calismada kadinlarin %9,65’i, erkeklerin %6,46’s1 bir
ise girmigtir. Kuruma kayith kadinlarin egitim seviyelerinin dusuk olmasi ve iggucu
piyasasinda calisma alanlarinin dar olmasi sebebiyle is begenmeme veya sik is
degistirme sanslari olmamaktadir. Kuruma kayith kadinlarin buyuk ¢ogunlugu
temizlik, ¢ocuk bakimi, sekreterlik ve ©6n muhasebe tliri meslekte ise
yerlestiriimektedir. Kuruma kayith erkeklerin egitim seviyeleri disuk olmasina
ragmen isgucu piyasasinda onlara uygun is ¢esidi ¢cok oldugundan is segme

imkanlari vardir.

Medeni Durum

Medeni durum isgucune katilmaya direkt bir etkisi olmamakla beraber kigilerin evli
olmalar bekar igsizlere gore daha buyuk sorumluluklar getirmesi sebebiyle issiz
kalma sirelerinin daha kisa olmasi beklenmektedir. Bekar issizlerin Ucret

beklentilerini daha ylksek tutabildikleri ama evli igsizlerin sorumluluklari sebebiyle
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asgari bir gelir elde etme zorunlulugu oldugu igin is begenmeme sebebiyle igsiz

kalma sureleri daha kisa olmaktadir.

Kuruma kayitl bekarlarin gogunlugunun erkeklerden olusmasi, genellikle ailesi ile
birlikte yagsamalari onlarin maddi ve manevi olarak guglu hissetmelerini saglamasi
nedeniyle dul ve evlilere gore is begenmeme ihtimali yikselmektedir. Evlilerin aile
sorumlulugu olmasi nedeniyle is se¢me veya is bedenmeme ihtimali

olmamaktadir.

Egitim durumu

isglicti piyasasinda is bulmayi etkileyen en énemli ézelliklerden biridir. Egitim

durumu yukseldikge isgucu piyasasinda is bulma suresi kisalmaktadir.

Okuma yazma bilmemek ekonomik ve toplumsal hayata katilimin ontindeki en
blylk engeldir. TUIK 2008 hane halki isgiici anketine gére 15 yas ve Uzeri
Tarkiye’'de halen 5 milyon 674 bin kisi okuryazar
degildir(http://www.TUIK.gov.tr/OncekiHBZip.do?islem=postmyChoice). 15-24 yas
arasi nufusun 500 bini okuma yazma bilmeyenlerden olugsmaktadir.
Arastirmamizda okuma yazma bilmeyenlerin orani %0,6 dir. Isglici piyasasinda
isverenin isciyi ise alirken igcide aradigi en onemli kriterlerden biri iscinin egitim
durumudur. Egitim durumunun vyuksek olmasi igsize ise giriste avantaj
saglamaktadir. Bu yluzden okuryazar olmayanlar diger egitim gruplarina gore issiz
kalma surelerinin uzun olmasi beklenen bir durumdur. Calismada ele alinan
issizlerin %13,26’sI Onlisans ve daha Ust egditim seviyelerine sahip olmasindan da
anlasilacag lizere egitimli kesimler ISKUR’a kayit olmamaktadir. Genelde bu
kesim internet tabanli kariyer siteleri Uzerinden is aramakta olduklar bilinmektedir.
ISKUR veritabanindaki igsizlerin ¢ogunlugu ilkdgretim ve alti mezunlarindan

olugsmaktadir.

ISKUR’dan Meslek Edindirme Kursu Alip Aimadigi

isglicti piyasasinda yasanan en biiyiik zorluk, meslek sahibi sertifakali (Diplomali)
isgucunun yetersiz olmasi ve ne ig olsa yaparim turinde meslek sahibi olmayan
igsizin ¢ok olmasidir. Bu sebeple Hukumetler, Belediyeler, Sanayi ve Ticaret

Odalari, Ciraklik Egitim ve Milli Egitim Bakanhgi ile ikili iligkiler sayesinde meslek
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edindirme kurslari agiimaktadir. ISKUR 4904 sayili Kurulus Kanunuyla bu gérevi
ustlenmistir. Devlet Planlama Tegkilat’'nin (DPT) hazirladigi Orta Vadeli
Programlarda belirtilen hedefler dogrultusunda issizlere meslek edindirme
faaliyetleri igerisinde kurslar verilmektedir. Il Istihdam Kurullarinin kararlari ve
Isglicti Piyasasi anket galismalari ile yerelde ve genelde Tlrkiye’'nin ihtiyaci olan
veya gelecekte ihtiya¢c duyacagi meslekler belirlenerek bu mesleklerde ihtiyag
duyulan illerde meslek edindirme faaliyetleri dizenlemektedir. Kurum, Ulke
genelinde iggucu yetistirme kurslari agmaktadir. GAP bdlgesindeki 9 ilde
(Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Sirnak, Siirt, Batman, Mardin, Sanhurfa)
ve isglicl piyasasinda dezavantajli grup olan hukumli/eski hikimli ve 6zurlllere
yonelik kurslar da vardir. Bu kapsamda 2010 yilinda 233.292 kisiye meslek

edindirme kursu verilmistir.

Kuruma Basvurdugu il

issizlerin kuruma basvurdugu ilin isglicii piyasasinin yapisi is bulma siresini
direkt etkilemektedir. insanlar dogup blyldikleri topraklarindan ¢alisma
sahalarinin olmamasi nedeniyle, sanayisi veya is potansiyeli daha yuksek illere
gé¢ etmektedir. TUIK'in 2009 yili illerin issizlik oranlari incelendiginde issizligin en
yuksek oldugu uc¢ il sirasiyla Adana, Diyarbakir ve Hakkari'dir. Adana ve
Diyarbakira gocin cok fazla olmasi bu iki ilin igsizlik rakamini ylkseltmistir.
Hakkari ili ise is piyasasinin dar ve sinirl olmasi, sanayisinin ¢ok az olmasi
sebebiyle issizlik oraninda Tuarkiye’'nin Gglncl en fazla issizin oldugu il olarak
cikmistir. Aragstirmamizda 81 il kimeleme analizi yapilarak 4 gruba ayriimigtir.
1.gruba Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illeri, 2. gruba istanbul ili,
3.gruba Ankara, Bursa ve izmir illeri, 4.gruba ise bu iller disinda kalan iller

dusmektedir.

Yas

issizlerin yaslari is bulmalarindaki en biyiik etkenlerden biridir. Yas ilerledikge is
bulma imkani ve umudu dusmekte olup yas ilerledikge insanlar daha zor is
bulmaktadir. TUIK verilerine gdre isgiicii sayisi hesaplanirken 15-65 yas arasinda
bulunan nlfusa goére isgucu piyasasinda hesaplamalar yapildigindan o6zellikle
bedensel faaliyetlerle gecginen insanlarda yas ilerledikge is bulma imkanlar

oldukca dusuktir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler ileride bu konu ile ilgili alinacak karar ve
onlemlere 1gik tutmasi agisindan dnemli olacaktir. Ayrica, yagsam ¢ozUmlemesinin
sosyal bilimlerde uygulanabilirliginin ortaya konulmasi acgisindan benzer

calismalara yol gosterici olacaktir.

Issizlik siresini etkileyen faktérler yasam ¢oziimlemesi ydntemleri kullanilarak
belirlenmeye calisiimistir. Oncelikle igsizlik strelerinin bilinen bir dagihma uygun
olup olmadiginin testi yapilmis ve bu test sonucunda bilinen bir dagilima uygunluk
g6stermedigi gorilmistir. Bu nedenle uygulamada parametrik modeller (Ustel,
Weibull, Log-lojistik, Log-normal, Gompertz, Gama regresyon modelleri)
kullaniimamigtir. Daha sonra, Kaplan-Meier sonuglari elde edilmis ve Cox
regresyon ¢ozumlemesi yapilmistir. Orantili tehlike varsayiminin saglanip
saglanmadigi Schoenfeld artiklari ile yasam surelerinin ranki arasindaki
korelasyon testi yontemi kullanilarak incelenmigtir. Orantisiz tehlike varliginda
kullanilan tabakalandiriimis Cox regresyon modeli ve zamana bagh aciklayici
degiskenli Cox regresyon modeli sonuglari elde edilmistir. Cox regresyon modeli,
tabakalandiriimig Cox regresyon modeli ve zamana bagli agiklayici degiskenli Cox

regresyon modelinin sonugclar karsilastiriimigtir.

issizlerin kuruma basvurduktan sonra ise girene kadar gegen siire (min=0,10 ay,
max=24,92 ay) issizlik siiresi olarak alinmistir. ise giremeyenler ise durdurulmus

olarak tanimlanmisgtir.

471.368 kisiden 34.194°0 (%7,3) ise girmis, 437.174°0 (%92,7) ise durdurulmustur.

Coézumlemeye alinan aciklayici dediskenler ve dizeyleri Cizelge 4.1’de verilmistir.

81 i, ISKUR il midirliiklerine issizlik sigortasi igin bagvuran igsizlerin sayilari
kullanilarak kiimeleme analizi yapilmis ve analiz sonucunda illerin dort grupta

incelenmesi uygun bulunmustur.

4.1. Kaplan-Meier Coziimlemesi
issizlik siiresini etkiledigi distiniilen kategorik degiskenler igin Kaplan-Meier'den
elde edilen ortalama issizlik sureleri ve log-rank test istatistigi sonuclarn Cizelge

4.2.’de verilmistir. Degigkenlerin duzeyleri arasinda igsizlik olasiliklari agisindan

fark olup olmadigini test etmek igin log-rank test istatistigi kullaniimigtir.
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Cizelge 4.1. Kullanilan degiskenler ve duzeyleri

ise
. ) ) Durdurulmus
Degisken Degisken diizeyi n % girenlerin
olay sayisi
sayisi
1. Kadin 117.264 24,9 11.312 105.952
Cinsiyet
2. Erkek 354.104 75,1 22.882 331.222
1. Bekar 126.164 26,8 13.933 112.231
Medeni
2. Dul 15.512 3,3 1.059 14.453
durum
3. Evli 329.692 69,9 19.202 310.490
1. Okuryazar olmayan 2.904 0,6 5 2.899
2. Okuryazar+ ilk6gretim 263.657 55,9 5.773 257.884
Egitim —
3. Ortadgretim 142.288 30,2 6.037 136.251
durumu
4. Onlisans+lisans 60.498 12,8 21.443 39.055
5. Ylksek lisans+ doktora 2.021 0,4 936 1.085
1. Almadi 442.645 93,9 14.974 427.671
Kurs
2. Aldi 28.723 6,1 19.220 9.503
1. Adana+Antalya+
72.385 15,6 6.696 65.689
Denizli+Kocaeli+Tekirdag
il 2. istanbul 154.745 32,8 9.747 144.998
3. Ankara+Bursa+izmir 101.691 21,6 8.353 93.338
4. Diger iller 142.547 30,2 9.398 133.149
1.18-24 18.631 4,0 754 17.877
2.25-34 216.352 45,9 19.970 196.382
Yas 3.35-44 166.095 35,2 10.992 155.103
4. 45-54 64.123 13,6 2.358 61.765
5. 55-64 6.167 1,3 120 6.047
Yas Min: 18; Max: 64 Ortalama : 35,67 £ 0,011
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Cizelge 4.2. Kaplan-Meier sonuglari

Log-
Ortalama
rank
Degisken Degisken Diizeyleri ]
Issizlik Std. %95 gliven
suresi (Ay) hata arahgi P
Genel 23,948 0,005 23,938-23,958 -
1. Kadin 23,699 0,011 23,677-23,721
Cinsiyet 0,000*
2. Erkek 24,027 0,006 24,015-24,039
1. Bekar 23,464 0,012 23,440-23,488
Medeni
2. Dul 24,039 0,027 23,983-24,089 0,000*
durum
3. Evli 24,129 0,006 24,118-24,141
1. Okuryazar olmayan 24,894 0,012 24,870-24917
2. Okuryazar+ ilkogretim 24,565 0,005 24,556-24,575
Egitim _ i
3. Ortadgretim 24,234 0,009 24,217-24,252 0,000*
durumu
4. Onlisans+lisans 21,218 0,022 21,174-21,261
5. Ylksek lisans+ doktora 20,839 0,106 20,631-21,046
1. Almadi 24,516 0,003 24,509-24,523
Kurs 0,000*
2. Aldi 16,151 0,042 16,068-16,233
1. Adana+Antalya+
23,870 0,013 23,844-23,985
Denizli+Kocaeli+Tekirdag
il 2. istanbul 23,938 0,010 23,919-23,958 0,000*
3. Ankara+Bursa+izmir 24,071 0,009 24,053-24,089
4. Diger iller 23,932 0,010 23,912-23,952
1.18-24 24,274 0,024 24,228-24,321
2.25-34 23,679 0,009 23,662-23,696
Yas 3.35-44 24,049 0,008 24,032-24,065 0,000*
4. 45-54 24,441 0,010 24,421-24,461
5. 55-64 24,659 0,025 24,611-24,708

*p<0,05




Elde edilen sonuglara gore cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kurs, il ve yas
degiskenlerin duzeyleri arasinda issizlik sureleri agisindan fark oldugu %95 guven
dizeyinde soylenebilir. Kaplan-Meier sonuglarina goére asagidaki yorumlar

yapilabilir:
Erkeklerde igsizlik suresi, kadinlara gére daha uzundur.

Bekar olanlarda issizlik suresinin dul ve evlilere gore daha kisa oldugu

goérilmektedir. Ug diizey de birbirinden farkli bulunmustur.

En uzun issizlik suresi okuryazar olmayanlardadir. Bunu yUksek lisans ve doktora
mezunlari takip etmektedir. Diger egitim duzeylerinde ise, egitim dlzeyi arttikga

issizlik suresi kisalmaktadir.. Tim duzeyler arasinda farklilik anlamli bulunmustur.
Kurumdan kurs alanlarda issizlik suresi kurs almayanlara gore oldukga kisadir.

lller incelendiginde ise Istanbul ile diger iller arasinda issizlik siresi agisindan fark
olmadigi, diger duzeyler arasinda ise fark oldugu bulunmustur. En uzun igsizlik
sliresi Ankara, Bursa, izmirden kuruma basvuranlarda gorulmektedir. ikinci sirada
uzun issizlik siiresine sahip olan il ise istanbul'dur. En kisa issizlik siiresi ise
Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illerinden kuruma basvuranlardadir.
En uzun issizlik stiresine sahip istanbul, Ankara, Bursa ve izmir illerinin ézellikle
Dogu, Glney Dogu ve Karadeniz boélgesinden yogun goé¢ almasi ve bu go¢ gelen
issizlerin egitimsiz ve meslek sahibi olmamalari ve dort ilimizin sanayi haricinde
emek yogun sektor olan tarim ve turizm yoninden zayif olmasi bu dort blyuk
ilimizin igsizlik suresini uzattigr gorulmuagtur. En kisa igsizlik suresine sahip iller
olan Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illerimizde ise gog¢un olumsuz
etkilerine kargin ¢ok cesitli sanayi alanlarinda Turkiye'nin onde gelen sehirleri
olmasi ayrica tarim ve turizm gibi emek yodun sektdrlere sahip olmalari bu illerin

issizlik surelerini kisaltmaktadir.

Yas gruplarina bakildiginda ise tim duzeyler arasinda farkhlik anlamhdir ve en
kisa igsizlik suresi 25-34 yas grubundadir. Bunu 34-45 yas grubu izlemektedir. 18-
24 yas grubu disindaki gruplarda igsizlik sUresinin de arttigi gértlmastir. En uzun
issizlik slresi 55-64 yas grubundadir. is glicli piyasasinda dezavantajli gruplar

arasinda sayilan geng issizler ve yagl issizler bu ¢calismada da en uzun igsizlik
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suresine sahip olan gruplar olmuglardir. Genglerin is tecribesinin olmayigi ve
aileleri ile Dbirlikte yasamasi gibi etkenlerden dolayl is tercihlerini yuksek
tutmaktadirlar ve bu da onlarin issiz kalma surelerini uzatmaktadir. Yasllar ise
yogun issizligin yasandigi diger Ulkeler de oldugu gibi Ulkemizde de is bulmakta
zorluk gekmektedirler. is guicii piyasamiz genelde emek yogdun hizmet sektori
agirlikta olmasi sebebiyle daha ¢ok tecrlbeli geng¢ insanlarin ¢alismasina firsat
saglamakta bu yizden yaglilar kolay is bulamamaktadir. Ozellikle son vyillarda
yaslhlarin igglcu piyasasina kazandiriimasina yonelik teknolojiyi daha yakindan
takip edip teknolojik aletleri kullanmasini 6gretmeye donik egitimlerde

verilmektedir.

Kaplan-Meier egrileri Sekil 4.1.-Sekil 4.6.’da verilmistir.

s Survival
1,07 T Fumection

T Censorad

Birikimli Issizlik Olasih

T I T T T T
0,00 5,00 10,00 15, 00 Z0,00 &, 00

Issizlik Siiresi

Sekil 4.1. Genel Kaplan-Meier egrisi
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Sekil 4.2. Cinsiyet dediskeni igin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.2. incelendiginde erkeklerde issizlik suresinin kadinlara goére daha uzun

oldugu gorulmektedir.

o

5

[u]
1

o

&7

o

N

'
1

o
[B]
1

Birikimli igsizlik Olasilig

o

\

o
1

Medenidurum
—_— M Bekar

" Tpul
Evli

-+ Bekar-censored
-+ Dul-censored

Evli-censored

0,00

5,

T T T T T
oo 10,00 15,00 Z0,00 25,00

issizlik Siiresi

Sekil 4.3. Medeni durum degiskeni icin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.3. incelendiginde bekar olanlarda igsizlik stresinin dul ve evli igsizlere gore

daha kisa oldugu goérilmektedir.
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Sekil 4.4. Egitim durumu degiskeni icin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.4. incelendiginde en uzun igsizlik stresi okur yazar olmayanlardadir. Bunu

yuksek lisans ve doktora mezunlari takip etmektedir. Diger egitim dlzeylerinde ise,

egitim duzeyi yukseldikge igsizlik suresi kisaldigi gorilmektedir.
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Sekil 4.5. Kurs degdiskeni icin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.5. incelendiginde Kurumdan kurs alanlarda issizlik suresinin

almayanlara gore daha kisa oldugu gértlmektedir.
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Sekil 4.6. il degiskeni icin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.6. incelendiginde en uzun issizlik siiresi Ankara, Bursa, izmirden kuruma
bagvuranlarda goriilmektedir. ikinci siradaki il ise Istanbul’dur. En kisa igsizlik
suresinin ise Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illerinden kuruma

basvuranlarda oldugu goértlmektedir.
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Sekil 4.7. Yas degiskeni igin Kaplan-Meier egrisi

Sekil 4.7. incelendiginde en kisa igsizlik slresi 25-34 yas grubundadir. Bunu
sirasiyla 34-45, 18-24 ve 45-54 yas gruplar izlemektedir. En uzun igsizlik suresi
55-64 yas grubunda oldugu gértlmektedir.
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4.2. Cox Regresyon Coziimlemesi

Uygulamada, issizlik suresini etkileyen faktorleri belirlemek igin Cox regresyon

¢ozumlemesi yapilmigtir. Cox regresyon ¢ozumlemesinde degisken duzeylerinden

biri referans olarak alinmakta ve yorumlar buna goére yapilmaktadir. Cozimleme

sonucunda B parametresinin pozitif olmasi bu dizeyin referans diizeye gére daha

fazla riskli oldugunu, negatif olmasi ise bu duzeyin referans duzeye gore daha az

riskli oldugunu gostermektedir. Tehlike orani olan exp(p) degeri ise Onemli

bulunan dizeyin, referans diuzeye gore ka¢ kat (ya da % ne kadar) riskli oldugu

yorumunu verir. Cox regresyon ¢ozimlemesi sonuglari Cizelge 4.3.’te verilmistir.

Cizelge 4.3. Cox regresyon ¢o6zimlemesinin sonuglari

Degigken diizeyi B Iil(tja P exp(B) Alt 2?111)1(1?-) #I:;l Simir
Cinsiyet 0,187 0,012 0,000 1,206 1,178 - 1,234
Medeni Durum 0,012
Medeni Durum(2) -0,075 | 0,033 | 0,022 0,927 0,870 — 0984
Medeni Durum(3) 0,015 0,013 | 0,217 1,015 0,991 - 1,040
Egitim 0,000
Egitim(2) 1,917 | 0,447 | 0,000 6,802 2,831 - 16,345
Egitim(3) 2,368 | 0,447 | 0,000 | 10,676 4,443 — 25,657
Egitim(4) 4,077 0,447 0,000 58,955 24,537 - 141,650
Egitim(5) 5,133 0,448 | 0,000 169,53 70,406 - 408,189
Kurs 2,805 0,012 | 0,000 16,531 16,158 - 16,913
il 0,000
i(1) 0,169 0,016 0,000 1,184 1,147 - 1,222
iI(2) -0,352 0,015 | 0,000 0,703 0,683 -0,724
iI(3) 0,035 0,015 | 0,020 1,036 1,006 - 1,067
Yas 0,000
Yas(1) 0,286 0,099 0,004 1,331 1,096 - 1,616
Yas(2) 0,451 0,092 0,000 1,569 1,310- 1,880
Yas(3) 0,355 0,092 0,000 1,426 1,191 -1,708
Yas(4) 0,183 0,094 | 0,051 1,201 0,999 - 1,442
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Cizelge 4.3.deki p degerleri incelendiginde tum degiskenlerin igsizlik suresini
etkileyen o6nemli faktorler oldugu %95 guven duzeyinde sdylenebilmektedir.
Onemli bulunan degiskenlerin her bir dizeyine karsillk gelen p degerlerine
bakilarak 6nemli dizeyler belirlenebilmektedir. Cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu ve kurs degiskenleri icin ilk duzeyler, il ve yas dediskenleri igin ise son

duzeyler referans dlzeyler olarak alindigindan gizelgede yer almamaktadir.

Erkekler kadinlara gére 1,2 kat daha kisa surede is bulmaktadirlar. Turkiye isglcu
piyasasinda Ozellikle kadinlarin is bulacagi sektor ve mesleklerin sinirli olmasi

onlarin is bulma sanslarini diusurmektedir.

Bekarlarin is bulma siresi dullara gore 1,078 kat daha uzun, evlilerin bekarlara
gobre is bulma suresi ise 1,015 kat daha kisadir. Calismamizda bulunan dul
igsizlerin yaslarinin ileri, bekarlarin ise daha gen¢ olmasi nedeniyle bekarlarin

dullara gore is bulma suresi daha kisa olmaktadir.

Egitim durumu yukseldikge is bulma siresinin kisaldigi goérilmektedir. Okuryazar
ve ilkdégretim mezunu olan igsizlerin is bulma suresi okuryazar olmayanlara goére
6,802 kat daha kisadir. Ortadgretim mezunu olan igsizlerin is bulma suresi ise
10,676 kat, onlisans ve lisans mezunu olanlarin 58,955 kat, ylksek lisans ve

doktora mezunlarinin ise 169,526 kat daha kisa oldugu sdylenebilir.

Kurs alanlarin ig bulma suresi, kurs almayanlara gore 16,531 kat daha kisadir.
Buradan ISKUR’un diizenlemis oldugu kurslarin is bulmada sagladi§i yarar acikca

gOrulmektedir.

Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illerinden kuruma basvuranlarin ig
bulma suresi diger iller grubuna giren illere gore 1,184 kat daha kisadir. Diger iller
grubuna giren illerden basvuranlarin ise girme siresi ise istanbul’dan basvuranlara
goére 1,42 kat daha kisadir. Ankara, Bursa ve izmirden kuruma basvuranlarin ise
girme suresi ise diger iller grubuna giren illere gore 1,036 kat daha kisa oldugu
soylenebilir.

Genel olarak, yas arttikca ise girme suresinin arttigi soylenebilir. 55-64 yas

grubunda olanlara goére, 18-24 yas grubunda olanlarin ise girme suresi 1,331 kat,
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25-34 yas grubunda olanlarin 1,569 kat, 35-44 yas grubunda olanlarin 1,426 kat,
45-54 yas grubunda olanlarin ise 1,201 kat daha kisadir.

4.3. Orantili Tehlike Varsayiminin incelenmesi

Her bir degisken icin ise girme surelerinin ranki ile Schoenfeld artiklari arasindaki
korelasyon incelenerek orantili tehlike varsayimi test edilebilmektedir. Yapilan test

sonucu Cizelge 4.4.’te verilmigtir.

Cizelge 4.4. ise girme siresinin ranki ile Schoenfeld artiklari arasindaki
korelasyon ¢6zumlemesinin sonuglari

p degeri
o Medeni Egitim ;
Cinsiyet durum durumu Kurs Il Yas
ise girme siresinin ranki 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000

Cizelge 4.4. incelendiginde alti degisken icin de orantili tehlike varsayiminin

saglanmadigi gorulmektedir.

Orantil tehlike varsayiminin incelenmesinde zamana bagli aciklayici degiskenli
Cox regresyon ¢Ozumlemesi de kullanilabilmektedir. Zamana bagh fonksiyon
olarak encok tercih edilen g(t)=logt fonksiyonu kullanilarak orantili tehlike
varsayimi test edilebilir (Kleinbaum, 1996). Tim degiskenlerin oldugu Cox

regresyon ¢ozimlemesi Cizelge 4.3.de verilmigtir.

Bu degiskenlerle beraber degiskenlerin zamana bagli fonksiyonlarini da igeren

Cox regresyon ¢ozumlemesi sonuglari ise Cizelge 4.5.’de verilmistir.
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Cizelge 4.5. Zamana bagli acgiklayici degiskenli Cox regresyon ¢ézimlemesinin

sonuglari
. . Std. exp(p) igin

Degisken diizeyi B Hata p exp(B) Alt sinir-Ust sinir
Cinsiyet 0,242 0,061 0,000 1,274 1,131-1,435
Medeni Durum 0,000
Medeni Durum(2) 0,328 0,159 0,000 1,388 1,016-1,896
Medeni Durum(3) 0,235 0,060 0,039 1,264 1,124-1,422
Egitim 0,000
Egitim(1) -2,721 2,627 0,000 0,066 0,000-11,344
Egitim(2) 3,204 0,348 0,300 24,627 12,461-48,671
Egitim(3) 3,341 0,348 0,000 28,257 14,293-55,867
Egitim(4) 2,534 0,345 0,000 12,599 6,409-24,767
Kurs 1,280 0,060 0,000 3,596 3,196-4,047
il 0,000
(1) -0,949 0,106 0,000 0,387 0,314-0,477
iI(2) 1,019 0,059 0,000 2,769 2,467-3,109
iI(3) -1,145 0,121 0,000 0,318 0,251-0,403
Yas 0,000
Yas (1) 439,764 2,498 0,000 9,7E+190 | 7,3E+188-1,3E+193
Yas (2) 439,814 2,495 0,000 1,0E+191 | 7,7E+188-1,4E+193
Yas (3) 439,658 2,495 0,000 8,7E+190 | 6,6E+188-1,2E+193
Yas (4) 439,462 2,497 0,000 7,2E+190 | 5,4E+188-9,6E+192
Cinsiyetxlogt -0,131 0,052 0,012 0,878 0,793-0,971
Medeni Durum(2)xlogt -0,320 0,136 0,018 0,726 0,557-0,947
Medeni Durum(3)xlogt -0,198 0,052 0,000 0,821 0,742-0,908
Egitim(1)xlogt -2,178 2,143 0,309 0,113 0,002-7,553
Egitim(2)xlogt -5,551 0,274 0,000 0,004 0,002-0,007
Egitim(3)xlogt -5,326 0,274 0,000 0,005 0,003-0,008
Egitim(4)xlogt -2,761 0,271 0,000 0,063 0,037-0,107
Kursxlogt 0,636 0,052 0,000 1,888 1,707-2,089
il(1)xlogt 1,016 0,89 0,000 2,761 2,321-3,285
il(2)xlogt -1,198 0,054 0,000 0,302 0,271-0,335
iI(3)xlogt 1,135 0,099 0,000 3,112 2,564-3,778
Yas(1)xlogt -318,248 | 1,796 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(2)xlogt -318,130 | 1,792 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(3)xlogt -317,965 | 1,792 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(4)xlogt -317,846 | 1,794 0,000 0,000 0,002-7,553
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Test istatistigi kullanilarak orantili tehlike varsayimi incelemek istenildiginde yokluk
hipotezi Hp:0,=6,=...=8;5=0 big¢imindedir. Buradaki &’lar zamana bagh aciklayici
degiskenlere iligkin regresyon katsayilaridir. Test istatistigi, Cox regresyon modeli
ile zamana bagh acgiklayici degiskenli Cox regresyon modeli arasindaki log-
olabilirlik orani istatistiginin farkina dayanmaktadir. Test istatistigi yokluk hipotezi
altinda 15 serbestlik dereceli (etkilesimli modelde 15 tane c¢arpim terimi
oldugundan) ki-kare dagilimina sahiptir. Yokluk hipotezi kabul edilemez ise orantili

tehlike varsayiminin saglanmadidi ifade edilebilmektedir. Buna gore test istatistigi

LR =—-2LnL

Zamana Bagli Aciklayia Degiskenli Cox Regresyon Modeli)

—(—2InI:

Cox Regresyon Modeli
=742.062,32 — 446.677,99

=295.384,33

2
elde edilmistir. Xas0.05=24,99 oldugundan yokluk hipotezi %95 giiven diizeyinde

kabul edilemez. Bu durumda orantili tehlike varsayiminin saglanmadigi

sOylenebilir.
4.4. Orantisiz Tehlikeler igin Kullanilan Yagam Modelleri

4.4.1. Tabakalandirilimis Cox regresyon ¢6ziumlemesi

Orantili tehlike varsayiminin saglanmadigi durumda ortalama yasam suresine
gOre veriler iki ayr1 tabakaya ayirilabilir (Gore v.d., 1984). Calismamizda ortalama
igsizlik suresi 23,95 ay olarak bulunmustur. Veriler ortalama igsizlik stresinden
bayuk ve kuguk olanlar olmak Uzere iki tabakaya ayriimistir. Bu tabaka degiskeni
kullanilarak Cox regresyon ¢ozumlemesi yapildiginda Cizelge 4.6.’daki sonuglar

elde edilmistir.
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Cizelge 4.6. Tabakalandiriimis Cox regresyon ¢ézimlemesinin sonuglari

Degisken diizeyi B | std.Hata | p exp®) | pq o PBlien
Cinsiyet 0197 | 0012 | 0,000 1218 1,190-1,247
Medeni Durum 0,060

Medeni Durum(z) | -0,046 | 0,033 | 0,159 0,955 0,895-1,018
Medeni Durum(3) | 0,018 | 0012 | 0142 1,018 0,094-1,043
Egitm 0,000

Egitm(2) 1911 | 0447 | 0,000 6,760 2,812-16,250
Egitm(3) 2356 | 0448 | 0,000 | 10,546 4,387-25,352
Egitm(4) 4036 | 0447 | 0000 | 56621 | 23,556-136,096
Egitm(5) 5158 | 0449 | 0000 | 173789 | 72,149-418,614
Kurs 2784 | 0012 | 0,000 | 16,178 15,811-16,553
I 0,000

i) 0197 | 0016 | 0,000 1218 1,180-1,257
2) 0435 | 0015 | 0,000 0,647 0,629-0,666
(3) 0008 | 0015 | 0,609 0,092 0,063-1,022
Yas 0,000

Yas() 0209 | 0099 | 0,035 1,233 1,015-1,498
Yas(2) 0357 | 0092 | 0,000 1,429 1,193-1,712
Yas(3) 0259 | 0092 | 0,005 1,295 1,081-1,551
Yas(4) 0,096 | 0094 | 0,307 1,100 0,016-1,322

Cizelge 4.6. incelendiginde her iki tabaka icin erkeklerin is bulma suresinin
kadinlardan 1,218 kat daha kisa oldugu, egitim duzeyi artikga okuryazar
olmayanlara goére is bulma slresinin kisaldidi, kurs alanlarin almayanlara gore is
bulma suresinin 16,178 kat daha kisa oldugu goértlmektedir. Adana, Antalya,
Denizli, Kocaeli, Tekirdag illerinden kuruma bagvuranlarin is bulma suresinin diger
iller grubuna giren illerden basvuranlara goére 1,218 kat daha kisa oldugu, diger
iller grubuna giren illerden basvuranlarin istanbul’dan bagvuranlara gére 1,545
kat, Ankara, Bursa, izmirden basvuranlara gore ise 1,01 kat daha kisa oldugu
sOylenebilir. Yas gruplarina bakildiginda ise tim gruplarin 55-64 yas grubuna goére
is bulma surelerinin daha kisa oldugu goérulmektedir. 18-24 yas grubundakilerin is
bulma suresi, 55-64 yas grubundakilere gore 1,233 kat, 25-34 yas grubundakilerin
1,429 kat, 35-44 yas grubundakilerin 1,295 kat ve 45-54 yas grubundakilerin ise
1,1 kat daha kisadir.
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Cizelge 4.6.da verilen model etkilesimsiz model olarak ifade edilmektedir. Bu
modelde her iki tabaka icin regresyon katsayilari aynidir. Farkli olan sadece temel
tehlike fonksiyonudur. Yani ortalama issizlik slresi< 23,95 olanlar i¢in model

h,(t) = h,,exp(Bcinsiyet+... + Bsyas) bigiminde iken ortalama issizlik siiresi>23,95
olanlar igin model h,(t)=h,(t)exp(B,cinsiyet+... +B,yas) bigiminde olmaktadir.

Etkilesimli modelde ise her iki tabakaya gore ayri ayri Cox regresyon ¢dézimlemesi
yapilmaktadir. Bu durumda temel tehlike fonksiyonlarinin disinda regresyon

katsayilari da her iki tabaka igin farkli olmaktadir.

issizlik slresinin<23,95 olmasi durumunda elde edilen Cox regresyon
cbzimlemesi sonuglari Cizelge 4.7.de, issizlik suresinin>23,95 olmasi
durumunda elde edilen Cox regresyon c¢dzimlemesinin sonuglari ise Cizelge
4.8.’de verilmigtir.

Cizelge 4.7. lssizlik siresinin<23,95 olmasi durumunda Cox regresyon
¢6zUumlemesinin sonuglari

Degisken diizeyi B S::a P exp(p) Alt i)l(r?lf'l-%is%iglnlr
Cinsiyet 0,206 0,012 0,000 1,228 1,199-1,259
Medeni Durum 0,049

Medeni Durum(2) -0,029 0,034 0,387 0,971 0,908-1,038
Medeni Durum(3) 0,025 0,013 0,047 1,026 1,000-1,052
Egitim 0,000

Egitim(2) 2,356 0,578 0,000 10,548 3,400-32,720
Egitim(3) 2,777 0,578 0,000 16,063 5,178-49,831
Egitim(4) 4,370 0,578 0,000 79,013 25,474-245,077
Egitim(5) 5,571 0,578 0,000 262,675 84,535-816,206
Kurs 2,881 0,012 0,000 17,833 17,411-18,265
il 0,000

(1) 0,149 | 0,017 0,000 1,160 1,123-1,199
iI(2) -0,421 0,015 0,000 0,657 0,637-0,676
iI(3) -0,053 0,016 0,001 0,948 0,920-0,978
Yas 0,000

Yas(1) 0,266 0,105 0,011 1,305 1,062-1,603
Yas(2) 0,417 0,098 0,000 1,518 1,253-1,839
Yas(3) 0,306 0,098 0,002 1,359 1,121-1,646
Yas(4) 0,129 0,100 0,194 1,138 0,936-1,383
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Cizelge 4.7. incelendiginde tum aciklayici degiskenlerin anlamh oldugu
gorulmektedir. Erkeklerin is bulma suresi kadinlara gore 1,288 kat daha kisadir.
Evli olanlarin, bekar olanlara goére is bulma suresi 1,026 kat daha kisadir.
Okuryazar ve ilkogretim mezunu olanlarin okuryazar olmayanlara gore is bulma
suresi 10,548 kat, ortadgretim mezunu olanlarin 16,063 kat, onlisans ve lisans
mezunu olanlarin 79,013 kat, yuksek lisans ve doktora mezunu olanlarin ise
262,675 kat daha kisadir. Kurs alanlarin is bulma suresi, kurs almayanlara goére
17,833 kat daha kisa oldugu gorulmektedir. Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve
Tekirdag illerinden kuruma basvuranlarin is bulma suresi diger iller grubuna giren
illerden bagvuranlara gére 1,16 kat daha kisadir. Diger iller grubuna giren illerden
basvuranlarin istanbul’dan basvuranlara gére is bulma siiresi 1,52 kat, Ankara,
Bursa ve izmirden basvuranlara gore ise 1,055 kat daha kisadir. 18-24 yas
grubunda olanlarin is bulma suresi 55-64 yas grubunda olanlara gére 1,305 kat,
25-34 yas grubunda olanlarin 1,518 kat, 35-44 yas grubunda olanlarin 1,359 kat,
45-54 yas grubunda olanlarin ise 1,138 kat daha kisadir.

Cizelge 4.8. incelendiginde bekarlarin dul olanlara gore is bulma suresi 1,316 kat
daha kisadir. Egitim durumu onlisans ve lisans olanlarin is bulma suresi,
okuryazar olmayanlara gore 33,766 kat, yuksek lisans ve doktora mezunlarinin ise
65,064 kat daha kisadir. Kurs alanlarin is bulma suresi, kurs almayanlara gore
3,807 kat daha fazladir. Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag'dan kuruma
bagvuranlarin is bulma suresi, diger iller grubuna giren illerden basvuranlara gore
2,283 kat daha kisadir. Diger iller grubuna giren illerden bagvuranlarin ise
istanbul’dan basvuranlara gére is bulma siiresi 2,336 kat daha kisadir. Ankara,
Bursa ve izmirden bagvuranlarin is bulma siiresi diger illerden basvuranlara goére
1,75 kat daha kisadir.
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Cizelge 4.8. Iissizlik siiresinin>23,95 olmasi durumunda Cox regresyon
¢6zumlemesinin sonuglari

Degisken diizeyi B Std. Hata p exp(B) Alt (:)I(I‘E)IS'[-}II)JiS%iZInIr
Cinsiyet 0,073 0,046 0,110 1,076 0,984-1,177
Medeni Durum 0,101

Medeni Durum(2) -0,274 0,128 0,033 0,760 0,591-0,978
Medeni Durum(3) -0,036 0,048 0,454 0,965 0,878-1,060
Egitim 0,000

Egitim(2) -0,246 0,712 0,730 0,782 0,194-3,155
Egitim(3) 0,477 0,712 0,503 1,611 0,399-6,508
Egitim(4) 3,519 0,710 0,000 33,766 8,401-135,709
Egitim(5) 4,175 0,718 0,000 65,064 15,917-265,963
Kurs 1,337 0,051 0,000 3,807 3,444-4,208
[ 0,000

i(1) 0,825 0,058 0,000 2,283 2,038-2,558
i1(2) -0,848 0,075 0,000 0,428 0,370-0,496
iI(3) 0,560 0,060 0,000 1,750 1,555-1,970
Yas 0,160

Yas(1) -0,397 0,311 0,202 0,672 0,365-1,237
Yas(2) -0,393 0,272 0,149 0,675 0,396-1,151
Yag(3) -0,342 0,272 0,209 0,710 0,417-1,211
Yag(4) -0,205 0,278 0,461 0,814 0,472-1,405
Alternatif etkilesimli modelde ise tabaka degiskeni (g(t):{; tt2<22?;9955) ile diger

degiskenlerin etkilesimi modele alinarak c¢ézumleme yapilmaktadir. Alternatif
etkilesimli model icin elde edilen Cox regresyon ¢ézimlemesinin sonuglari Cizelge

4.9’da verilmistir.
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Cizelge 4.9. Alternatif etkilesimli model icin Cox regresyon c¢o6zumlemesinin
sonuglari

o L | v | e |aonBEn
Cinsiyet 0,215 0,012 0,000 1,240 1,210-1,270
Medeni Durum 0,013

Medeni Durum(2) -0,010 0,034 0,773 0,990 0,926-1,058
Medeni Durum(3) 0,035 0,013 0,006 1,036 1,010-1,062
Egitim 0,000

Egitim(1) 5,422 0,578 0,000 0,004 0,001-0,014
Egitim(2) -3,122 0,038 0,000 0,044 0,041-0,048
Egitim(3) -2,708 0,038 0,000 0,067 0,062-0,072
Egitim(4) -1,115 0,037 0,000 0,328 0,305-0,352
Kurs 2,882 0,012 0,000 17,848 17,425-18,280
il 0,000

(1) 0,158 0,017 0,000 1,171 1,133-1,210
iI(2) -0,407 0,015 0,000 0,666 0,646-0,686
iI(3) -0,043 0,016 0,006 0,958 0,929-0,988
Yas 0,000

Yas(1) 1,429 0,138 0,000 4,176 3,188-5,468
Yas(2) 1,579 0,132 0,000 4,850 3,742-6,286
Yas(3) 1,462 0,133 0,000 4,316 3,328-5,596
Yas(4) 1,281 0,134 0,000 3,601 2,769-4,682
Cinsiyet(1)xg(t) -0,286 0,046 0,000 0,751 0,687-0,822
Kursxg(t) -1,603 0,052 0,000 0,201 0,182-0,223
Medeni Durum(2)xg(t) 0,527 | 0,132 0,000 0,590 0,466-0,765
Medeni Durum(3)xg(t) 0,230 | 0,048 0,000 0,590 0,456-0,765
Egitim(1)xg(t) 0,234 | 0,918 0,798 0,791 0,131-4,780
Egitim(2)xg(t) -2,148 | 0,110 0,000 0,117 0,094-0,145
Egitim(3)xg(t) -1,708 | 0,109 0,000 0,181 0,147-0,224
Egitim(4)xg(t) -0,257 | 0,087 0,003 0,773 0,652-0,918
iI(1)xg(t) 0,485 0,057 0,000 1,624 1,451-1,818
iI(2)xg(t) -0,673 | 0,074 0,000 0,510 0,441-0,590
I(3)xg(t) 0,393 0,059 0,000 1,481 1,319-1,664
Yas(1)xg(t) -3,896 | 0,200 0,000 0,020 0,014-0,030
Yas(2)xg(t) -4,026 | 0,128 0,000 0,018 0,014-0,023
Yas(3)xg(t) 3,791 | 0,132 0,000 0,023 0,017-0,029
Yas(4)xg(t) -3,394 | 0,151 0,000 0,034 0,025-0,045

87




Cizelge 4.9. incelendiginde cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kurs, il ve yas
degiskenlerin i bulma suresini etkileyen degigkenler oldugu gorulmektedir.
t<23,95 icin erkeklerin is bulma suresi kadinlara gore 1,24 kat daha kisa iken
t>23,95 oldugunda kadinlarin erkeklere goére is bulma suresi 1/exp(0,215-
0,286)=1,07 kat daha kisadir. t<23,95 iken evli olanlarin is bulma suresi bekarlara
gore 1,036 kat daha kisa iken, t>23,95 oldugunda bekarlarin, evli olanlara gore is
bulma suresinin 1,22 kat daha kisa oldugu soylenebilir. t<23,95 icin yuksek lisans
ve doktora mezunu olanlarin is bulma suresi okuryazar ve ilkogretim mezunlarina
gore 22.73 kat daha kisa iken, t>23,95 oldugunda bu sdresi 194,42 kat
olmaktadir. t<23,95 iken yUksek lisans ve doktora mezunlarinin is bulma suresi
ortadgretim mezunlarina gore 14,93 kat daha kisa iken, bu siUre t=23,95
oldugunda 82,76 kat daha kisa olmaktadir. Kurumdan kurs alanlarin is bulma
suresi kurs almayanlara gore t<23,95 oldugunda 17,85 kat iken t=23,95 igin 3,59
kat daha kisa olmaktadir. t<23,95 iken Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli, Tekirdag
illerinden kuruma bagvuranlarin is bulma suresi diger iller grubuna giren illerden
1,17 kat fazla iken t=23,95 oldugunda bu is bulma suresi 1,90 kat kisa olmaktadir.
Diger iller grubuna giren illerden kuruma basvuranlarin is bulma suresi
istanbul’dan basvuranlara gére t<23,95 iken 1,50 kat daha kisa iken bu is bulma
suresi t223,95 oldugunda 2,94 kat kisa olmaktadir. t<23,95 oldugunda diger iller
grubuna giren illerden kuruma basvuranlarin is bulma siresi Ankara, Bursa ve
izmirden basvuranlara goére 1,04 kat daha kisa iken t223,95 oldugunda Ankara,
Bursa ve izmirden basvuranlarin is bulma siresi diger iller grubuna giren illerden
basvuranlara gore 1,42 kat daha kisa olmaktadir. t<23,95 igin 18-24 yas grubunda
olanlarin is bulma slresi 55-64 yas grubundakilere gore 4,18 kat daha kisa iken
t223,95 oldugunda 55-64 yas grubundakilerin is bulma suresi, 18-24 yas
grubundakilere gore 11,79 kat kisa olmaktadir. 25-34 yas grubundakilerin is bulma
suresi 55-64 yas grubundakilere gore t<23,95 oldugunda 4,85 kat daha kisa iken
t223,95 oldugunda 55-64 yas grubundakilerin is bulma slresi 25-34 yas
grubundakilere gore 11,55 kat kisa olmaktadir. 35-44 yas grubundakilerin is bulma
suresi 55-64 yas grubundakilere gore t<23,95 igin 4,32 kat daha kisa iken t=23,95
oldugunda 55-64 yas grubundakilerin is bulma suresi 35-44 yas grubundakilere
gore 10,27 kat daha kisa olmaktadir. 45-64 yas grubundakilerin is bulma suresi
55-64 yas grubundakilere gére t<23,95 oldugunda 3,60 kat daha kisa iken 223,95
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icin 55-64 yas grubundakilerin is bulma suresi 45-54 yas grubundakilere gore 8,27
kat daha kisadir.

Test istatistigi kullanilarak etkilesimsizlik varsayimi incelenebilmektedir. Yokluk
hipotezi “Hp: Etkilesim yoktur” bigcimindedir. Test istatistigi etkilesimsiz model ile
etkilesimli model arasindaki log olabilirlik istatistiginin farkina dayanmaktadir. Test
istatistigi yokluk hipotezi altinda 15 (etkilesimli modelde 15 tane c¢arpim terimi
oldugundan) serbestlik dereceli ki-kare dagilimina sahiptir. Olabilirlik orani test

istatistigi,
LR = —2INL cygiesimi model — (_ 2INL gyiesimsz vodel )

=726.018,70 — 724.466,54

=1.552,16

2
bigiminde elde edilmektedir. Xs0.05=24 99 oldugundan yokluk hipotezi red edilir.

Yani etkilesimin oldugu %95 guven duzeyinde soylenebilir. Bu durumda etkilesimli

model, etkilesimsiz modele tercih edilmektedir.

Tabakalandirilmis Cox regresyon c¢o6zumlemesi orantisizlia neden olan
degiskene gore tabakalandirma yapilarak da uygulanmaktadir. Ancak veri
kimemizdeki tum aciklayici  degiskenler orantihi  tehlike varsayimini

saglamadiklarindan bu durum uygulanamamigtir.

4.4.2. Zamana bagh aciklayici degiskenli Cox regresyon ¢ézumlemesi

Orantilh tehlike varsayiminin saglanmadiyi durumda zamana bagl aciklayici
degiskenli Cox regresyon modeli kullanilabilir. Bu modelde, orantisiz tehlikelere
sahip olan cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kurs, il ve yas degiskenleri
zamanin bir fonksiyonu ile carpilarak modele dahil edilmektedir. g(t)=logt igin
zamana bagh aciklayici degiskenli Cox regresyon modeline ait sonuglar Cizelge
4.10'da,

1 t22395 . . . y
g(t)= biciminde tek adim fonksiyon olarak alindiginda sonuglar
0 t<2395

Cizelge 4.11°de,
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1 t>23,95 1 t<2395 . . o ]
) = ve ) = biciminde iki adim fonksiyon olarak
%0 {o t<23,95 % {o t22395 ° y

alindiginda sonuglar Cizelge 4.12.’de,

1 0<t<6
3 6<t<12
T(t) =<5 12<t1<18 bigiminde ¢ok zamanh tek adim fonksiyonu (Kleinbaum,
7 18<t<24
9 t>24

1996) alindiginda ise sonuglar Cizelge 4.13’de verilmistir.

Cizelge 4.10. incelendiginde cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kurs, kuruma
basvurulan il ve yas degigkenlerinin is bulmayi etkileyen degiskenler oldugu
gOrulmustur. Herhangi bir t zamaninda erkeklerin is bulma siresi kadinlara goére
exp(0,242-0,131logt ) kat daha kisadir.

Ornegin; 12 aydir issiz olan bir erkegin is bulma siresi kadinlara gére exp(0,242-
0,131log(12))= 1,11 kat daha kisadir. 12 aydir igsiz olan evlilerin is bulma suresi
bekarlara gore exp(0,235-0,198log(12))=1,02 kat daha kisadir. Yuksek lisans ve
doktora mezunlarinin is bulma suresi okuryazar ve ilkogretim mezunlarina goére
1/exp(3,204-5,551l0g(12))=16,22 kat, ortadgretim mezunlarina goére 11,1 kat,
Onlisans ve lisans mezunlarina gore ise 1,56 kat daha kisadir. Kurumdan kurs
alanlarin is bulma suresi, kurs almayanlara gore 7,14 kat daha kisadir. Adana,
Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag’dan kuruma basgvuranlarin is bulma suresi,
diger iller grubuna giren illerden 1,16 kat, Ankara, Bursa ve izmirden kuruma
bagvuranlarin ig bulma suresi diger iller grubuna giren illerden 1,08 kat daha
kisadir. Diger iller grubuna giren illerden kuruma bagvuranlarin is bulma suresi ise
istanbul’dan bagvuranlara gére 1,32 kat daha kisadir. 55-64 yas grubuna gore

diger yas gruplarinin is bulma suresi daha kisa oldugu soylenebilir.
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Cizelge 4.10. g(t)=logt icin zamana bagli aciklayici degiskenli Cox regresyon
¢6zumlemesinin sonuglari

. . Std. exp(B) iin

Degisken diizeyi B Hata p exp(B) Alt sinir-Ust sinir
Cinsiyet 0,242 0,061 0,000 1,274 1,131-1,435
Medeni Durum 0,000
Medeni Durum(2) 0,328 0,159 0,000 1,388 1,016-1,896
Medeni Durum(3) 0,235 0,060 0,039 1,264 1,124-1,422
Egitim 0,000
Egitim(1) -2,721 2,627 0,000 0,066 0,000-11,344
Egitim(2) 3,204 0,348 0,300 24,627 12,461-48,671
Egitim(3) 3,341 0,348 0,000 28,257 14,293-55,867
Egitim(4) 2,534 0,345 0,000 12,599 6,409-24,767
Kurs 1,280 0,060 0,000 3,596 3,196-4,047
il 0,000
(1) -0,949 0,106 0,000 0,387 0,314-0,477
iI(2) 1,019 0,059 0,000 2,769 2,467-3,109
iI(3) -1,145 0,121 0,000 0,318 0,251-0,403
Yas 0,000
Yas (1) 439,764 2,498 0,000 | 9,7E+190 | 7,3E+188-1,3E+193
Yas (2) 439,814 2,495 0,000 | 1,0E+191 | 7,7E+188-1,4E+193
Yas (3) 439,658 2,495 0,000 | 8,7E+190 | 6,6E+188-1,2E+193
Yas (4) 439,462 2,497 0,000 | 7,2E+190 | 5,4E+188-9,6E+192
Cinsiyetxlogt -0,131 0,052 0,012 0,878 0,793-0,971
Medeni Durum(2)xlogt -0,320 0,136 0,018 0,726 0,557-0,947
Medeni Durum(3)xlogt -0,198 0,052 0,000 0,821 0,742-0,908
Egitim(1)xlogt -2,178 2,143 0,309 0,113 0,002-7,553
Egitim(2)xlogt -5,551 0,274 0,000 0,004 0,002-0,007
Egitim(3)xlogt -5,326 0,274 0,000 0,005 0,003-0,008
Egitim(4)xlogt -2,761 0,271 0,000 0,063 0,037-0,107
Kursxlogt 0,636 0,052 0,000 1,888 1,707-2,089
il(1)xlogt 1,016 0,890 0,000 2,761 2,321-3,285
il(2)xlogt -1,198 0,054 0,000 0,302 0,271-0,335
il(3)xlogt 1,135 0,099 0,000 3,112 2,564-3,778
Yas(1)xlogt -318,248 1,796 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(2)xlogt -318,130 1,792 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(3)xlogt -317,965 1,792 0,000 0,000 0,000-0,000
Yas(4)xlogt -317,846 1,794 0,000 0,000 0,002-7,553
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Cizelge 4.11. Tek adim fonksiyon igin zamana bagh aciklayici degiskenli Cox
regresyon ¢dzimlemesinin sonuglari

vegigendizer | 8| oo | 0 | o0 | ponhoome
Cinsiyet 0,215 0,012 0,000 1,240 1,210-1,270
Medeni Durum 0,013

Medeni Durum(2) -0,010 0,034 0,773 0,990 0,926-1,058
Medeni Durum(3) 0,035 0,013 0,006 1,036 1,010-1,062
Egitim 0,000

Egitim(1) 5,422 0,578 0,000 0,004 0,001-0,014
Egitim(2) -3,122 0,038 0,000 0,044 0,041-0,048
Egitim(3) -2,708 0,038 0,000 0,067 0,062-0,072
Egitim(4) -1,115 0,037 0,000 0,328 0,305-0,352
Kurs 2,882 0,012 0,000 17,848 17,425-18,280
il 0,000

(1) 0,158 0,017 0,000 1,171 1,133-1,210
iI(2) -0,407 0,015 0,000 0,666 0,646-0,686
iI(3) -0,043 0,016 0,006 0,958 0,929-0,988
Yas 0,000

Yas(1) 1,429 0,138 0,000 4,176 3,188-5,468
Yas(2) 1,579 0,132 0,000 4,850 3,742-6,286
Yas(3) 1,462 0,133 0,000 4,316 3,328-5,596
Yas(4) 1,281 0,134 0,000 3,601 2,769-4,682
Cinsiyet(1)xg(t) -0,286 0,046 0,000 0,751 0,687-0,822
Kursxg(t) -1,603 0,052 0,000 0,201 0,182-0,223
Medeni Durum(2)xg(t) -0,527 0,132 0,000 0,590 0,466-0,765
Medeni Durum(3)xg(t) -0,230 0,048 0,000 0,590 0,456-0,765
Egitim(1)xg(t) -0,234 0,918 0,798 0,791 0,131-4,780
Egitim(2)xg(t) -2,148 0,110 | 0,000 0,117 0,094-0,145
Egitim(3)xg(t) -1,708 0,109 0,000 0,181 0,147-0,224
Egitim(4)xg(t) -0,257 0,087 0,003 0,773 0,652-0,918
iI(1)xg(t) 0,485 0,057 0,000 1,624 1,451-1,818
iI(2)xg(t) -0,673 0,074 | 0,000 0,510 0,441-0,590
I(3)xg(t) 0,393 0,059 0,000 1,481 1,319-1,664
Yas(1)xg(t) -3,896 0,200 | 0,000 0,020 0,014-0,030
Yas(2)xg(t) -4,026 0,128 0,000 0,018 0,014-0,023
Yas(3)xg(t) -3,791 0,132 0,000 0,023 0,017-0,029
Yas(4)xg(t) -3,394 0,151 0,000 0,034 0,025-0,045

Cizelge 4.11.’in yorumu Cizelge 4.9. ile aynidir.
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Cizelge 4.12. iki adim fonksiyonu icin zamana bagh aciklayici degiskenli Cox
regresyon ¢ozimlemesinin sonuglari

Degigken diizeyi B Iilctia P exp(B) Alt es)l(rllal(r[i')Ji;‘ii:mlr
Cinsiyetxgs(t) -0,071 0,044 0,106 0,931 0,854-1,015
Medeni Durum(2)xg;(t) -0,537 0,128 0,000 0,585 0,455-0,751
Medeni Durum(3)xg;(t) -0,194 0,047 0,000 0,824 0,752-0,902
Egitim(1)xg.(t) -5,656 0,713 0,000 0,003 0,001-0,014
Egitim(2)xg.(t) -5,270 0,105 0,000 0,05 0,004-0,006
Egitim(3)xg.(t) -4,416 0,103 0,000 0,012 0,10-0,015
Egitim(4)xg.(t) -1,372 0,081 0,000 0,254 0,216-0,297
Kursxg;(t) 1,278 0,051 0,000 3,591 3,251-3,967
iI(1)xga(t) 0,643 0,055 0,000 1,902 1,707-2,118
i1(2)xg.(t) -1,080 0,072 0,000 0,340 0,295-0,392
i1(3)xga(t) 0,350 0,057 0,000 1,419 1,269-1,587
Yas(1)xg.(t) -2,467 0,184 0,000 0,085 0,059-0,122
Yas(2)xg.(t) -2,447 0,106 0,000 0,087 0,070-0,107
Yas(3)xga(t) -2,328 0,107 0,000 0,097 0,079-0,120
Yas(4)xg.(t) -2,113 0,124 0,000 0,121 0,095-0,154
Cinsiyetxga(t) 0,215 0,012 0,000 1,240 1,210-1,270
Medeni Durum(2)xgx(t) -0,010 0,034 0,773 0,990 0,926-1,058
Medeni Durum(3)xga(t) 0,035 0,013 0,006 1,036 1,010-1,062
Egitim(1)xga(t) -5,422 0,578 0,000 0,004 0,01-0,014
Egitim(2)xga(t) -3,122 0,038 0,000 0,044 0,041-0,048
Egitim(3)xga(t) -2,708 0,038 0,000 0,067 0,062-0,072
Egitim(4)xga(t) -1,115 0,037 0,000 0,328 0,305-0,352
Kursxga(t) 2,882 0,012 0,000 17,848 17,425-18,280
1(1)xga(t) 0,158 0,017 0,000 1,171 1,133-1,210
i1(2)xga(t) -0,407 0,015 0,000 0,666 0,646-0,686
i1(3)xga(t) -0,043 0,016 0,006 0,958 0,929-0,988
Yas(1)xga(t) 1,429 0,138 0,000 4,176 3,188-5,468
Yas(2)xga(t) 1,579 0,132 0,000 4,850 3,742-6,286
Yas(3)xg,t) 1,462 0,133 0,000 4,316 3,328-5,596
Yas(4)xga(t) 1,281 0,134 0,000 3,601 2,769-4,682

Cizelge 4.12.’nin yorumu Cizelge 4.11. ile aynidir. Bu iki model ayni modelin farkl
iki sekilde ifade edilisidir.
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Cizelge 4.13. Cok zamanh tek adim fonksiyonu i¢in zamana bagh aciklayici

degiskenli Cox regresyon ¢ozumlemesinin sonuglari

Degigken diizeyi B Iilctia P exp(B) Alt z)l(r?lg-;[)]isiiglmr
Cinsiyet 0,320 0,034 0,000 1,378 1,288-1,474
Medeni Durum 0,001

Medeni Durum(2) 0,194 0,089 0,030 1,214 1,019-1,445
Medeni Durum(3) 0,107 0,032 0,001 1,113 1,046-1,185
Egitim 0,000

Egitim(1) -3,067 1,330 0,021 0,047 0,03-0,631
Egitim(2) 0,245 0,147 0,095 1,277 0,958-1,702
Egitim(3) 0,345 0,146 0,019 1,411 1,059-1,881
Egitim(4) 0,225 0,143 0,116 1,253 0,946-1,659
Kurs 3,207 0,035 0,000 24,709 23,052-26,486
il 0,000

iI(1) 0,222 0,042 0,000 1,248 1,150-1,354
i1(2) 0,365 0,034 0,000 1,441 1,349-1,540
iI(3) 0,121 0,045 0,008 1,128 1,032-1,233
Yas 0,000

Yas(1) 23,936 0,392 0,000 2E+010 1E+010-5E+010
Yas(2) 23,920 0,385 0,000 2E+010 1E+010-5E+010
Yas(3) 23,827 0,387 0,000 2E+010 1E+010-5E+010
Yas(4) 23,558 0,391 0,001 2E+010 1E+010-4E+010
CinsiyetxT (t) -0,039 0,006 0,000 0,962 0,950-0,973
Medeni Durum(2)xT (t) -0,040 0,016 0,010 0,960 0,931-0,990
Medeni Durum(3)xT (t) -0,022 0,006 0,000 0,978 0,967-0,989
Egitim(1)xT(t) -0,414 0,216 0,055 0,661 0,433-1,009
Egitim(2)xT(t) -0,688 0,022 0,000 0,503 0,481-0,525
Egitim(3)xT(t) -0,627 0,022 0,000 0,534 0,511-0,558
Egitim(4)xT(t) -0,183 0,021 0,000 0,833 0,799-0,868
KursxT(t) -0,177 0,006 0,000 0,837 0,827-0,848
I(1)XT(t) 0,023 0,007 0,002 1,023 1,008-1,038
II(2)xT(t) -0,156 0,007 0,000 0,855 0,844-0,867
iI(3)xT(t) 0,023 0,008 0,003 1,024 1,008-1,039
Yas(1)xT(t) -3,049 0,044 0,000 0,047 0,043-0,052
Yas(2)xT(t) -3,004 0,041 0,000 0,050 0,046-0,054
Yas(3)xT(t) -2,985 0,042 0,000 0,051 0,047-0,055
Yas(4)xT(t) -2,944 0,043 0,000 0,053 0,048-0,057
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Cizelge 4.13. incelendiginde tum degiskenlerin issizlik suresini etkileyen
degiskenler oldugu gorilmektedir. 0 <t <6 oldugunda erkeklerin kadinlara gore ig
bulma suresinin exp(0,32-0,039(1))=1,32 kat daha kisa oldugu sdylenebilir.
6 <t <12 oldugunda ise tehlike orani exp(0,32-0,039(3))=1,23 elde edilmekte ve
buradan erkeklerin is bulma suresinin kadinlara goére 1,23 kat kisa oldugu
goOrulmektedir. 12<t<18 oldugunda tehlike orani exp(0,32-0,039(5))=1,13,
18<t<24 icin exp(0,32-0,039(7))=1,05 olmaktadir. t>24 icin ise exp(0,32-
0,039(9))=exp(-0.031)=0.97 olmakta ve buradan kadinlarin erkeklere gore is
bulma siresinin 1.03 kat daha kisa oldugu sdylenebilir. Dullarin bekarlara gore is
bulma suresi, 0<t<6 igin 1,17 kat daha kisa, 6<t<12 icin 1,08 kat daha kisa iken
bekarlarin dullara gore is bulma suresi, 12<t<18 ig¢in 1,01 kat, 18<t<24 icin 1,09
kat, t>24 icin ise 1,18 kat daha kisa olmaktadir. Evlilerin bekarlara goére is bulma
suresi, 0<t<6 igin 1,09 kat, 6<t<12 icin 1,04 kat fazla iken, bekarlarin evlilere gore
is bulma suresi, 12<t<18 i¢in 1,01 kat, 18<t<24 icin 1,05 kat, t>24 igin ise 1,10 kat
daha kisa olmaktadir. Yuksek lisans ve doktora mezunu olanlarin okuryazar
olmayanlara gore is bulma suresi, 0<t<6 igin 32,49 kat, 6<t<12 icin 74,37 kat,
12<t<18 icin 170,20 kat, 18<t<24 icin 389,55 kat, t>24 icin ise 891,58 kat daha
kisa olmaktadir. YuUksek lisans ve doktora mezunu olanlarin okuryazar ve
ilkogretim mezunu olanlara gore is bulma suresi, 0<t<6 igin 1,56 kat, 6<t<12 igin
6,17 kat, 12<t<18 igin 24,41 kat, 18<t<24 igin 96,64 kat, t>24 igin ise 382,60 kat
daha kisadir. Yuksek lisans ve doktora mezunu olanlarin is bulma suresi
ortadgretim mezunlarina gore, 0<t<6 icin 1,33 kat, 6<t <12 icin 4,65 kat, 12<t <18
icin 16,28 kat, 18<t<24 i¢in 57,05 kat, t>24 icin ise 199,94 kat daha kisadir.
Onlisans ve lisans mezunlarinin is bulma siresi yiksek lisans ve doktora
mezunlarina gore, 0<t<6 icin 1,04 kat daha kisa iken yuksek lisans ve doktora
mezunlarinin dnlisans ve lisans mezunlarina goére is bulma suresi, 6<t<12 i¢in 1,38
kat, 12<t<18 icin 1,99 kat, 18<t<24 icin 2,87 kat, t>24 icin ise 4,15 kat daha
kisadir. Kurumdan kurs alanlarin is bulma suresi kurs almayanlara gore, 0 <t<6
icin 20,70 kat, 6<t<12 icin 14,53 kat, 12<t <18 icin 10,20 kat, 18<t<24 icin 7,16 kat,
t>24 icin ise 5,02 kat daha kisadir. Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli, Tekirdag
illerinden kuruma basvuranlarin is bulma suresi diger iller grubuna giren illere
gore, 0<t<6 i¢in 1,28 kat, 6<t<12 i¢in 1,34 kat, 12<t<18 icin 1,40 kat, 18<t<24 icin

1,47 kat, t>24 igin ise 1,54 kat daha kisadir. istanbul’dan kuruma basvuranlarin is
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bulma suresi, diger iller grubuna giren illerden basvuranlara gore, 0<t<6 igin 1,23
kat iken diger iller grubuna giren illerden kuruma basvuranlarin is bulma suresi
istanbul’dan basvuranlara gére 6<t<12 icin 1,11 kat, 12<t<18 igin 1,51 Kat,
18<t<24 icin 2,07 kat, t>24 icin ise 2,83 kat daha kisadir. Ankara, Bursa ve
Izmirden kuruma bagvuranlarin is bulma suresi, diger iller grubuna giren illerden
basvuranlara gore 0<t<6 icin, 1,15 kat, 6<t<12 igin 1,21 kat, 12<t<18 icin 1,27 kat,
18<t<24 icin 1,33 kat, t>24 icin ise 1,39 kat daha kisadir. 55-64 yas grubundakilere
gore diger yas gruplarinin is bulmada her zaman araligi icin daha kisa surede ig

bulduklari sdylenebilmektedir.

4.5. Modellerinin Karsilagtiriimasi

Yasam ¢Ozumlemesinde model secimi igin kullanilan Akaike Bilgi Kriteri (AIC) ve
Bayesci Bilgi Kriteri (BIC) degerleri ¢ézimlemede elde edilen modeller igin
asagida verilen esitlikler yardimiyla hesaplanmis ve sonuglar Cizelge 4.14’de
verilmistir.

AIC = -2logL + ap

BIC = -2logL + plog(n)

Burada, L; olabilirlik dederini, p; bilinmeyen parametre sayisini, n; toplam gdzlem

sayisini gostermektedir. %5 yanilma duzeyine karsilik geldigi icin a=3 alinmigtir.
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Cizelge 4.14. Model secim kriterleri

Modeller AIC BIC
Cox regresyon modeli 742.107,32 742.147,42
Tabakalandiriimis Cox regresyon modeli
Etkilesimsiz model 726.063,70 726.103,80
Etkilesimli model 724.152,17 724.230,79
Zamana bagli acgiklayici degiskenli Cox regresyon modeli
9(t=log(®) 705.017,88 705.098,08
' 1 t>23,95
9()= 0 t<23,95 724.556,54 724.636,74
g (t)— 1 t>23,95
7 lo t<23,95
724.556,54 724.636,74
9 (t)— 1 t<23,95
2%/710 t=23,95
1 0<t<6
3 6<t<12
620.754,28 620.834,48
T(t)={5 12<t<18
7 18<t<24
9 t>24

Tabakalandirilmigs Cox regresyon ¢ézumlemesinde etkilesimsizlik varsayimi test
edildiginde etkilesim teriminin 6nemli oldugu sonucuna varilmigtir. Buna gore,
tabakalandiriimig Cox regresyon modeli i¢in etkilesimli model etkilesimsiz modele

tercih edilmektedir. Cizelge 4.14. incelendiginde, tabakalandiriimis Cox regresyon
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modeli ve zamana bagh aciklayici degiskenli Cox regresyon modeli sonuglarinin
klasik Cox regresyon modeli sonuglarindan daha iyi oldugu goérulmektedir. Bu
durum, orantisizhik durumunda dogrudan Cox regresyon ¢o6zumlemesinin
yapilmasinin dogru olmadigini gostermektedir. En iyi sonug¢ ise zamana bagh
aciklayici degiskenli Cox regresyon modelinde ¢ok zamanli tek adim fonksiyonu
(T(t)) alindiginda elde edilmigtir. Burada her bir zaman araliginda tehlike orani
hesaplanarak her bir zaman arali§i igin tehlike orani sabitlenmis olmakta ve

orantisizlik bu sekilde ortadan kaldiriimaktadir.

Bu modelde cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, kurs, il ve yas degiskenleri
issizlik siiresini etkileyen faktorler olarak bulunmustur. ilk iki yil erkeklerin is bulma
suresinin kadinlardan daha kisa oldugu, evli issizlerin bir yil icinde bekar
issizlerden daha kisa surede is bulduklari, kurumdan kurs alan issizlerin tUm
zaman araliklarinda kurs almayanlara gore daha kisa surede is bulduklari, yuksek
lisans ve doktora mezunlarinin ig bulma suresi tum zaman araliklari igin okuryazar
olmayanlara, okuryazar ve ilkogretim mezunu olanlara ve ortadgretim mezunu
olanlara gore daha kisa iken dnlisans ve lisans mezunlarina gore ilk zaman araligi
digindaki zaman araliklari i¢cin daha kisa oldugu, Adana, Antalya, Denizli, Kocaeli
ve Tekirdag illerinden basvuran issizlerin tim zaman araliklarinda diger iller
grubuna giren igsizlerden daha kisa surede is bulduklari, 55-64 yas grubundaki
igsizlerin tm zaman araliklarinda diger yas gruplarindaki issizlere gore daha uzun

surede is bulduklar sdylenebilmektedir.
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5. SONUG ve TARTISMA

Calismada yasam c¢6zUmlemesine bir giris yapilarak temel kavramlar
aciklanmigtir. Yasam surdirme analizini diger analiz yontemlerinden ayiran ve

onemli bir 6zelligi olan durdurma ve durdurma turleri hakkinda bilgi verilmistir.

Yasam c¢Ozumlemesinde 6nemli bir yer tutan Cox regresyon modelinin genel
yapisl, orantiliik varsayimi, orantisizlik durumunda kullanilan tabakali Cox
regresyon ve zamana bagli acgiklayici degiskenli Cox regresyon modellerine yer

verilmigtir.

Uygulama bélimiinde Tirkiye’de 2009 yilinda issiz kalan calisanlarin iISKUR’a
issizlik maasi igin bagvuranlardan igsizlik sigortasi maagsi hak eden 471.368 kisinin
verileri kullanilmigtir. Bu kisilerin tekrar ne kadar surede sigortali bir ise girdikleri

SGK'nin sisteminden tespit edilmistir.

Kayitlar Uzerinden yapilan bu ¢alismada baglangi¢c zamani kisinin isten cikig tarihi
olarak alinmis ve tekrar ise girisi ise istenen olay olarak tanimlanmigtir. 2009
yilhinda isten g¢ikan igsizler 30.01.2011 tarihine kadar izlenmigler ve bu tarihe kadar

ise giremeyenler durdurulmus goézlem olarak tanimlanmiglardir.

Calismada Kaplan-Meier issizlik olasiliklari elde edilmis ve her degiskenin
duzeyleri arasinda farklilik olup olmadigi log-rank testi ile test edilmistir. Ele alinan
aciklayici degiskenlerin issizlik suresini etkileyen faktorler olup olmadiklari Cox
regresyon ¢ozimlemesi, tabakali Cox regresyon ¢dzimlemesi ve zamana bagh
aciklayici degiskenli Cox regresyon ¢ézimlemesi yontemleri ile incelenmistir. AIC
ve BIC kriterleri kullanilarak elde edilen modeller karsilastirilmis ve en iyi model
¢ok zamanl tek adim fonksiyonu igin yapilan zamana bagli acgiklayici degiskenli
Cox regresyon ¢Ozumlemesi sonucunda elde edilmistir. Bu modelde, tim
degiskenlerin igsizlik suresini etkileyen faktorler oldugu goérilmustir. t>24 zaman
aralig1 disinda erkeklerin kadinlara gore is bulma surelerinin daha kisa olduklari
sonucuna varilimigtir. t>24 igin ise kadinlarin erkeklere gore is bulma suresi daha
kisa oldugu gérilmustir. ik iki zaman araligi igin evlilerin is bulma siiresi daha
kisa iken, sonraki zaman araliklari i¢in bekarlarin is bulma suresinin evlilere gore
daha kisa oldugu gorulmustur. Yuksek lisans ve doktora mezunlarinin is bulma

suresi tum zaman araliklari i¢in okuryazar olmayanlara, okuryazar ve ilkogretim
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mezunu olanlara ve ortadgretim mezunu olanlara gore daha kisa iken Onlisans ve
lisans mezunlarina gore 0<t<6 zaman araligi digindaki zaman araliklari igin daha
kisa oldugu gorulmustur. Kurumdan kurs alanlarin, kurs almayanlara gore is bulma
suresinin tum zaman araliklari i¢in daha kisa oldugu sonucuna variimigtir. Adana,
Antalya, Denizli, Kocaeli ve Tekirdag illerinden kuruma basvuranlarin is bulma
suresi diger iller grubuna giren illere goére tim zaman araliklari i¢cin daha kisa iken,
istanbul’a gére 0<t<6 zaman aral§ disindaki zaman araliklari i¢in daha kisadir.
Ankara, Bursa ve izmirden kuruma basvuranlarin is bulma siresi, diger iller
grubuna giren illerden basvuranlara gore tim zaman araliklar i¢gin daha kisa
oldugu gorulmustur. 55-64 yas grubundakilere gore diger yas gruplarinin is bulma

suresi tUm zaman araliklari igin daha kisa oldugu sonucuna variimistir.

100



KAYNAKLAR

Aalen, 0.0., 1980, A Model For Non-Parametric Regression Analysis of Counting
Process, Lecture Notes on Matematical Statistics and Probabality, 2,W.
Klonecki, A. Kozek, J. Rosiski, eds., Springer —Verlag, pp.1-25p.

Agayev, ., 2001, Emek Piyasalarinda issizlik Sigort_aS|, YUksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler EnstitlisQ, istanbul, 13s.

Aktark, F., 1999, Tirkiye'de Isglicli Piyasasi, istihdam ve issizlik, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Dergisi, CSGB APK Baskanhgi, Yil 2, Sayl 3, Ankara
Nisan-Haziran 1999, 190s.

Albonetti, C. and Hepburn, J.,1997, A Proportional Hazard Model Of The
Conditioning Effects Of Social Disadvantage, Social Problems,1:1, 24-37p.

Altman, D. G., 1992, Practical Statistics for Medical Research, London: Chapman
& Hall Publication, 387-388p.

Andag, F., 1982, issizlik Sigortasi, TUHIS Yayini, Kayseri 37s.
Arici, K., 1999, Sosyal Guvenlik Dersleri, Seckin Yayincilik Ankara 36-37s.

Arjas, E., 1988, A grafical method for assessing goodnes of fit in Cox’s proportinal
hazards model, Journal of the American Statistical Association, 83, 204-
212p.

Arnab, B., 2003, Estimation in Hazard Regression Models Under Ordered
Departures from Proportionally, Department of Applied Economics and
Robinson College, University of Canbridge, Sidgwick Avenue, Cambridge.
518p.

Ata, N., 2005, Yasam Cozumlemesinde Orantisiz Hazard Modeli, Yiksek Lisans
Tezi. Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitusu Istatistik Bolumu, 40-
45s,

Ata, N., 2010, Orantisiz Tehlikeler igcin Yasam Modelleri, Doktora Tezi. Hacettepe
Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu Istatistik BolumU , 34-35s.

Ataman, B.C., 2003, issizlik Sorunu ve Tirkiye'nin AB istihdam Stratejisine
Uyumu, Isveren Dergisi, 7, 75s.

Atkinson, A. B. and Miclewright J., 1991, Unemployment Compensation and Labor
Market Transitions: A Critical Review, Journal of Economic Literature,
American Economic Association, vol. 29(4), 1679- 1727p.

Basterzi, S., 1994, issizlik Sigortasi, (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist, Ankara, 24-27s.

101



Beveridge, W.H., 1945, Full Employment in a Free Society, W. W. Norton and Co.
Inc. New York 22-23p.

Bicerli, M. K., 2000, Calisma Ekonomisi, Beta Yayinlari, 1.Baski, istanbul 45-47s.

Borsic, D., Kavkler A., 2008, Modeling Unemployment Duration in Slovenia Using
Cox Regression Models, Springer Transit Stud Rev.(2009) 16, 145-156p

Buckley, J. D., 1984, Additive and Multicavite Models for Life Rates. Biometrics,
40, 533-535p.

Collet, D., 1994, Modelling Yasam Data in Medical Research, Chapman& Hall,
London, 1-5p.

Collet, D., 2003, Modelling Life Data in Medical Research, Chapman&Hall,
London, 269-271p.

Cox, D.R. ve Oakes, D.,1984, “Analysis of Yasam Data”, Chapman and Hall,
London,199-201p.

Danacica, D.E., Babucea, A.G., 2006, The Analysis of Unemployment in Romania
Through Duration Models, Faculty of Economics, Constantin Brancusi
University of Targu-Jiu, Romania, Nase Gospodarstvo, Vol.52, No. 3-4p.

Denisova, |., 2002, Staying Longer in Unemployment Registry in Russia , Center
for Economic and Finanacial Research and New Economic School
http://pdc.ceu.hu/archive/00001620/01/cefwp unempl dur.pdf

Erdogdu, S., 2005, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Genel-is Emek Arastirma
Dergisi, Sayi: 2005/1, Ankara.12-14s.

Ersel, B., 1999, Tirkiye'de issizlik ve issizlik Sigortasi, Dilek Ofset Matbaacilik,
istanbul. 53s.

Gediz, B. ve Yalginkaya, M.H., 2000, Turkiye'de istihdam - igsizl_ilg ve COzUm
Onerileri  Esneklik Yaklasimi”, Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. Iktisat
Bolumu, Manisa, 1-2s.

Gore, S.M., Pocock, S.J., Kerr G. R., 1984, Regression Models and Non-
proportional Hazards in the Analysis of Breast Cancer Survival, Applied
Statistics, 33(2), 176-195p.

Grogan, L., Berg, J.,G., 1999, ,The Duration of Unemployment in Russia,
University of Amsterdam and Tinbergen Institute Amesterdam,
http://www.tinbergen.nl/uvatin/99011.pdf

Gross, A.J., and Clark, V.A., 1975, Survival Distributions: Reability Applications in
the Biomedical sciences, John Willey and Sons, Newyork, 330p.

Harrell, F.E., 1986, PHGLM procedure, SAS supplememental Library User’s
Guide, Version 5 Edition, SAS Institute, Cary, N.C. 65-66p.

102


http://pdc.ceu.hu/archive/00001620/01/cefwp_unempl_dur.pdf
http://www.tinbergen.nl/uvatin/99011.pdf

Hosmer, D. W. Jr. and Lemeshow S.,1999, Applied Survival Analysis: Regression
Modeling of Time To Event Data, United States of America: John Wiley &
Sons Publication, 19-20p.

Hunt, J., 1995, The Effect of Unemployment Compensation on Unemployment
Duration in Germany, Yale University and National Bureau of Eonomic
Research,http://www.jstor.org/sici?sici=0734306X%28199501%2913%3A1
%3C88%3ATEOUCO%3E2.0.CO%3B2-L&origin=repec&

Johnson, R.E. and Johnson, N., 1980, Survival Models and Data Analysis, Jhon
Willey and Sons, New york, 457p.

Kalblfeisch, J.D., Prentice, R. L.,1980, The Statistical Analysis of Failure Time
Data, John Wiley and Sons, New York.110-112p.

Karaman, O., 2001, Issizlik Sigortasi, (YUksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitisu, Istanbul 15s.

Karasoy, D., Ata, N. ve Sozer, M.T.,2005, Yasam Cozimlemesinde Zamana Bagli
aciklayici Degiskenli Cox Regresyon Modeli, Ankara Universitesi Tip
Fakultesi Mecmuasi. 44, 153-158s.

Katz, M. H.,1999, Multivariable Analysis: A Practical Guide for Clinicians,
Cambridge University Press, 89p.

Kavkler, A., Danacica, D. A., Babucea, A. G., Bicanic, |., Bohm, B., Tevdovski, D.,
Tosevska, K., Borsic D.,2008, Cox Regression Models For Unemployment
Duration In Romania, Austria, Slovenia, Croatia and Macedonia,
Romanian Journal of Economic Forecasting.12, 82-95p.

Keynes, J.M., 1936, The General Theory of Employment, Interest and Money,
London: Mcmilan, 1967. 7th ed. 25-26p.

Kiefer, N. M., 1988, Economic Duratlon Data and Hazard Functlons," Journal of
Economic Literature, 646- 679p.

Kleinbaum, D. G.,1996, Statistics In The Health Sciences Yasam Analysis (A-
Self-Learning Text). United States of America: Springer-Verlas New York
Publication,,174-193,194p.

Kleinbaum, D. G., Klein, M., 2005, Survival Analysis: A Self-Learning Text,
Springer-Verlang, New York. 25-27p.

Kuhlenkasper, T., Kauermann, G. 2008, Duration of Unemployment in Germany
and the UK: A Case Study of Nonparametric Hazard Models and
PenalizedSplines,http://www.wiwi.unibielefeld.de/fileadmin/stat//paper.pdf

Lawless, J.F.,1982, Statistical Models and Methods for Life Time Data, Wiley, New
York, 82p.

103


http://www.jstor.org/sici?sici=0734-306X%28199501%2913%3A1%3C88%3ATEOUCO%3E2.0.CO%3B2-L&origin=repec&
http://www.jstor.org/sici?sici=0734-306X%28199501%2913%3A1%3C88%3ATEOUCO%3E2.0.CO%3B2-L&origin=repec&
http://www.wiwi.unibielefeld.de/fileadmin/stat/paper.pdf

Lee, E.T., Wang, J.W., 2003, Statistical Methods for Survival Data Analysis, Wiley,
New York, 21-22p.

Marubini, E., Valsecchi, M., 2004, Analysing Life Data from Clinical Trials and
Observational Studies, John Wiley and Sons, USA, 249-250p.

Miezite E. And Pogrebnaja J., 2003, Analysis of Unemployment Duration in
Latvia: differences between urban and rural areas, SSE Riga Working
Paepers 2003:15 (50) 1-8p.

Nelson, W., 1972, Theory and Applications of Hazard Plotting for Censored Failure
Data: Technometrics, 14, 945-965p.

Pettitt, A.N., Bin Daud, L., 1990, Investigating time dependence in Cox
proportional hazards model, Applied Statistics, 39, 313-329p.

Schemper, M., 1992, Cox Analysis of Life Data with Nonproprtinal Hazards
Functions, The Statistication, 41, 455-465p.

Schoenfeld, D., 1982, Partial Residuals For the Proportional Hazards Model,
Biometrika, 69, 551-555p.

Serter, N., 1993, Genel Olarak Tirkiye Agisindan istihdam ve Gelisme, I.U.
Yayini, Istanbul. 16s.

Standing, G., 1991, Structural Adjustment and Labour market Policies: Towards
Social Adjustment”, Towards Social Adjustment-Labour Market Issues in
Structural Adjustment, International Labour Office, Geneva, 5-6s.

Talas, C., 1983, Sosyal Ekonomi, Gézden Gegirilmis Altinci Basim, Ankara., 56-
57s.

Tansel, A., Tascl. H.M., 2004, Determinants of Unemployment Duration For Men
and Women in Turkey,Turkish Economic Association Discussion Paper
2004/6, 45-49p.

Tascl, H. M., Ozdemir, A. R., 2006, Trends in Long-Term Unemployment and
Determinants of Incidence of Long-Term Unemployment in Turkey,
Journal of Economics and Social Research 7(2) J41, J64, 1-33p.

Therneau, T.M., Grambsch, P. M., 2000, Modelling Life Data: Extending the Cox
Model, Springer, New York. 25-27p.

Turkiye istatistik Kurumu hanehalki igglclu arastirmasi, 2010, Sayi:42
http://www. TUIK.gov.tr/OncekiHBZip.do?komut=Giris

Turkiye Istatistik Kurumu 2009 yili sonu iller diizeyinde igszizlik rakamlari
http://www.milliyet.com.tr/TUiK-issizlik-rakamlarini-acikladi-iste-issizligin-
en-yuksek-oldugu-3
illekonomi/sondakikaarsiv/24.06.2010/1254833/default.htm

104


http://www.tuik.gov.tr/OncekiHBZip.do?komut=Giris
http://www.milliyet.com.tr/tuik-issizlik-rakamlarini-acikladi-iste-issizligin-en-yuksek-oldugu-3%20il/ekonomi/sondakikaarsiv/24.06.2010/1254833/default.htm
http://www.milliyet.com.tr/tuik-issizlik-rakamlarini-acikladi-iste-issizligin-en-yuksek-oldugu-3%20il/ekonomi/sondakikaarsiv/24.06.2010/1254833/default.htm
http://www.milliyet.com.tr/tuik-issizlik-rakamlarini-acikladi-iste-issizligin-en-yuksek-oldugu-3%20il/ekonomi/sondakikaarsiv/24.06.2010/1254833/default.htm

Tirkiye  Istatistk ~ Kurumu 2008  yili  Hanehalki  Isgiicii  Anketi
http://www.TUIK.gov.tr/OncekiHBZip.do?islem=postmyChoice

Tirkiye s Kurumu Genel MuadurlGgu issizlik Sigortasi Nisan-2011 Biilteni
http://statik.ISKUR.gov.tr/tr/iobe/iobe/%c4%b0%c5%9fsizlik%20Sigortas%
c4%b1%20B%c3%bclteni.pdf

Tarkiye Is Kurumu Genel Mudurlagu Istatistik Yilhgi 2010
http://www.ISKUR.qgov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicode=statikistatistikind
ex

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Subat 2010 Bdlteni,
http://www.tisk.org.tr/duyurular.asp?ayrinti=True&id=3123

Uluatam, O.,1993, Makro iktisat, Savas Yayinlari, 7. Baski, Ankara 39-40s.
Unsal, E. M., 2003, Makro iktisat, Turhan Kitapevi, 5.Baski, Ankara 47-48s.

Varcin, R., 2004, isgiici Piyasasi Politikalari, Siyasal Kitapevi, 1.Baski, Ankara
41s.

Yiksel, 1., 2003, Issizligin Psiko-Sosyal Sonuglarinin incelenmesi Cumhuriyet
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt 4, Sayi 22, 21s.

Zaim, S., 1997, Calisma Ekonomisi, Filiz Kitapevi, 10. Baski, istanbul, 45-50s.

Zengin S., 2000, Turkiye'de issizlik Sigortasinin Uygulanabilirligi, (Yiksek Lisans
Tezi), Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Eskisehir 9-10s.

105


http://statik.iskur.gov.tr/tr/iobe/iobe/%c4%b0%c5%9fsizlik%20Sigortas%c4%b1%20B%c3%bclteni.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/iobe/iobe/%c4%b0%c5%9fsizlik%20Sigortas%c4%b1%20B%c3%bclteni.pdf
http://www.iskur.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicode=statikistatistikindex
http://www.iskur.gov.tr/LoadExternalPage.aspx?uicode=statikistatistikindex
http://www.tisk.org.tr/duyurular.asp?ayrinti=True&id=3123

OZGEGMIS

Adi Soyadi : Volkan BULUT

Dogum Yeri : Ankara

Dogum Yili : 1977

Medeni Hali : Bekar

Egitim ve Akademik Durumu :

Lise : 1993 -1996 Ankara Kalaba Lisesi

Lisans : 1997 — 2002 Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi istatistik Bélimii
Yabanci Dil : ingilizce

is Tecriibesi :

2003-2005 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Eti Maden isletmeleri Genel

Mudirligi Kitahya Emet Bor isletme Madirliigi - Memur
2005-2007 Turkiye is Kurumu Genel Midirligi Balikesir il Mudirliigi-istatistikgi

2007-... Tirkiye is Kurumu Genel Midurligi idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg!
Bltce ve Etlid Sube Mudurliigi- istatistikgi

106



