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OZET

MESLEKI EGiTiM MERKEZINDE KALFALIK USTALIK EGITIMINE
DEVAM EDEN iSCILERIN BESLENME DURUMLARI VE CALISMA
KOSULLARININ PERFORMANSLARINA ILISKIN GORUSLERI

BEKAR, Aydan
Doktora, Aile Ekonomisi ve Beslenme Egitimi Bilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Ali Fuat ERSOY
Ocak-2011, 212 sayfa
Bu aragtirma; is¢ilerin beslenme durumlarinin ve calistiklar is yeri calisma
kosullarinin incelenerek, bu etmenlerin iscilerin performanslarini etkileme durumuna
iligkin goriislerini saptamak amaci ile planlanmis ve ylriitilmiistiir. Arastirmanin
orneklemini, Cankir1 ilinde Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi’ne ustalik ve
kalfalik egitimine devam eden 167 isci olusturmaktadir. Arastirma verileri aragtirmaci
tarafindan gelistirilen soru formu, fiziksel aktivite kayit formu ve besin tiiketimi kayit
formu ile elde edilmistir. Verilerin analizinde; Chi-Square testi, Student’s t testi,
varyans analizi, baz1 degiskeler icin risk faktorlerinin belirlenmesi amaciyla lojistik

regresyon analizi kullanilmistir.

Arastirma kapsamina alinan iscilerin % 89.8’1 erkek, % 10.2°si kadin; yas
ortalamasi ise 21.51+8.25°dir. Iscilerin % 79.6’sinin giinde 8 saatten fazla calistigy;
% 58.7’sinde yaptiklar1 isten kaynaklanan algilanan saglik sorunu oldugu; giinliik
caligma sliresinin artmasiyla algilanan saglik sorunlarmin da arttigr (p<0.05) tespit
edilmistir. Iscilerin % 58.1’inin son bir yilda cesitli is kazalarina maruz kaldig

saptanmistir.

Is yerlerindeki ¢alisma kosullar1 incelendiginde; % 46.7’sinde lokal aydinlatma
olmadigi, % 85.0’inde yapilan aydinlatmanin g6z kamasmasina neden oldugu,
% 27.5’inde giin 1s1¢indan faydalanabilecekleri yeterli pencere bulunmadigi,
% 58.1’inde c¢alisma alaninda 1sitma/sogutma sistemi olmadigi, % 37.1°inde
havalandirma i¢in yeterli pencere olmadigi, % 37.1’inde ¢aligma alaninda zehirli buhar,
patlayict gaz vb. bulundugu, % 44.3’ilinde iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltii
oldugu, % 35.3’iinde giiriiltiiniin siirekli ayn1 diizeyde oldugu belirlenmistir. Iscilerin
% 33.5’1 yorucu iglerden sonra veya belirli saatlerde mola verilmedigini, % 44.9’u

molalarda dinlenmek i¢in uygun dinlenme yerinin olmadigini, % 58.1°1 ortamdaki

il



zararlh madde/gaz, toz, duman vb. durumlara kars1 koruyucu onlemlerin alinmadigini,

% 64.7’si1 diizenli olarak saglik kontrollerinin yapilmadigini belirtmistir.

Fiziksel aktivite diizeyine gore hafif, orta ve agir aktiviteli olan iscilerin giinliik
ortalama enerji alimlar1 sirasiyla 2481.07+418.24 kkal, 2557.89+404.59 kkal,
2686.46+410.90 kkal iken; harcadiklar1 enerji sirasiyla 2594.144+389.55 kkal,
3135.75+300.66 kkal, 3851.74+411.22 kkal’dir. Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine gore
enerji alimlar1 ile harcamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05).
Orta aktiviteli olanlarin % 9.1’inin, agir aktiviteli olanlarin % 34.1’inin enerji alimlar
yetersizdir (p<0.01). Tiim is¢ilerin % 74.9’unun protein; % 100’iiniin karbonhidrat
tiikketiminin fazla oldugu saptanmustir. Iscilerin 6giin atlama durumu ile algilanan saglik
sorunu olmast durumu ve is kazasina maruz kalma durumu arasindaki iligkinin anlamli

oldugu saptanmistir (p<<0.01).

Isciler beslenme durumlar ile ilgili; is yerindeki yemeklerin kalitesiz ve
dengesiz olmasinin, sik 6giin atlamanin, doyurucu yemekler yememenin, is yerindeki
yemek yeme alaninin kotli olmasinin, ¢alisma saatlerinde ¢ay vb. igememenin, evde
yenilen yemeklerin kalitesiz ve dengesiz olmasinin performanslarini diisiirdiigiinii
belirtmislerdir. Iscilerin is yeri ¢alisma kosullarindan performanslarmi etkiledigini
diistindiikleri 6nemli faktdrlerin sirasiyla; ortamin sicak veya soguk olmasi, molalarin
yetersiz olmasindan dolay1 yeterince dinlenememe, calisma ortaminda toz, duman,
kimyasal madde vb. olmasi, ortamin giriiltiili olmasi, duvarlarin ve makinelerin
yerlestirilmesinde renk uyumunun olmamasi, is yerinin havasiz olmasi, yetersiz
aydinlatma, calisma ortaminin diizensiz ve karmasik olmasi, zeminin diiz olmamasi,
kaygan veya yumusak olmasi, makinelerin is akisina uygun yerlestirilmemesi,
kullanilan alet ve makinelerin uygun biyliklik ve agirlikta olmamasi, calisma
ortaminda sigara icilmesi, kullanilan makinelerden kaynaklanan titresim, c¢alisma

yerinin genislik ve yliksekliginin uygun olmamasi oldugunu belirtmislerdir.

Iscilerin calistiklart is yeri calisma kosullarmin 6zellikleri ile is kazasina maruz
kalma durumu arasindaki iligski incelendiginde; lokal aydinlatma yapilmamasi, dogal
aydmlatmayr ve havalandirmayr saglayan pencerelerin olmamasi, alet, makine vb.
bakiminin rutin olarak yapilmamasinin is kazasina maruz kalma riskini farkh
diizeylerde arttirdi81 tespit edilmistir (p<0.05). Is yeri calisma kosullarimin &zellikleri ile

is¢ilerin algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasindaki iligki incelendiginde ise;
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lokal aydinlatma yapilmamasi, c¢alisma ortaminin iletisimi engelleyecek diizeyde
giirliltiilii olmasi, yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola verilmemesi,
molalarda dinlenmek i¢in uygun dinlenme yeri olmamasi, uygun olmayan masa,
sandalye ve ekipmanlarla calisilmasi ve alet, makine vb. bakiminin rutin olarak
yapilmamasi ile is¢ilerin algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark oldugu (p<0.05); bu olumsuz kosullarin algilanan saglik sorunu
goriilme riskini farkli diizeylerde arttirdigi tespit edilmistir. Ayni is yerinde ¢alisma
stiresi ve toplam is deneyimlerinin artmasiyla ayni is yerinde ¢aligmay1 isteyenlerin
ortalamasinin azaldig1 (p<0.05); ayrica ¢alisma kosullarinin uygun olmamasinin ayni is

yerinde ¢aligmay1 istememeleri tizerinde dnemli bir etken oldugu tespit edilmistir.

Iscilerin beslenme durumlarinin ve calisma ortaminin ergonomik acidan
uyumlulugunun biyolojik ve psikolojik sagliklarina, dolayisiyla ¢alisma performansina
olan etkisi disilintildiigiinde, iscilerin beslenme durumlarinin diizenlenmesi, is
yerlerindeki mevcut ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i ve igverenlerin bu konuda
aydmlatilmast 6nem kazanmaktadir. Ancak bu gereksinimler karsilandigi siirece isci
sagligini ve is giivenligini saglamak, en yliksek performansi ve verimi elde etmek

mumkin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Isci, isci saghg, is giivenligi, is¢i beslenmesi, ¢alisma

kosullart, is¢i performanst.
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF NUTRITIONAL STATUS AND WORKING CONDITIONS
OF MASTER BUILDERS AND APPRENTICES ON THEIR PERFORMANCE
AT AN OCCUPATIONAL TRAINING CENTER

BEKAR, Aydan
Ph.D., Family Economics and Nutrition Education Department
Thesis Advisor: Prof. Ali Fuat ERSOY
January-2011, 212 pages
This research was planned and carried out for the purpose of determining the
ideas of the workers about the effects of working conditions and their nutritional status
on their occupational performance. The sample of this research is 167 workers being
educated at Giirhan Titrek Occupational Training Center in Cankiri. The data in the
research was collected by means of a questionnaire developed by the researcher,
physical activity record form and food consumption record form. Chi-Square test,
Student’s t test, variance analysis methods were used in the analysis of data. Logistic

regression analysis was used for the determination of risk factors.

The percentage of male workers is 89.8 % and female workers is 10.2 % who
participated in this research. Average age is 21.51£8.25. It has been identifed that 79.6
% of workers work more than 8 hours per day, 58.7 % of workers face some health
problems caused by their work and health problems increase as daily working hours
increase (p<0.05). It has been determined that 58.1 % of the workers faced various

occupational accidents in the previous year.

When the conditions in the working places were examined; it was identified that
46.7 % of the working places did not have local illumination, the illumination in 85.0 %
of them caused eyes of the workers to be dazzled, 27.5 % of them did not have enough
number of windows for the workers to benefit from daylight, 58.1 % of them did not
have heating or cooling systems, 37.1 % of them did not have enough number of
windows for ventilation, 37.1 % of them had toxic steam, explosive gas etc. in the
environment, 44.3 % of them had noise levels that prevented communication, 35.3 % of
them had noise that was continually at the same level. When asked about the
precautions taken against the inappropriatenesses in the working environment; 33.5 %
of the workers stated that they did not have breaks after tiring working sessions or in a

regular basis, 44.9 % of them stated that there was not suitable resting places to be used



in the breaks, 58.1 % of them stated that necessary precautions against toxic materials,
gases, dust and smoke that present in the environment were not taken, 64.7 % of them

stated that they did not have regular medical check-ups.

The average energy intakes of the light, medium and heavy activity workers are
2481.07+418.24 kcal, 2557.89+404.59 kcal and 2686.46+410.90 kcal consecutively;
whereas their energy expenditures are 2594.14+389.55 kcal, 3135.75+300.66 kcal and
3851.744411.22 kcal consecutively. The difference between energy intakes and energy
expenditures of workers according to their activity levels is found to meaningful
statistically (p<0.05). It was determined that energy intake of 9.1 % of medium activity
workers and 34.1 % of heavy activity workers is insufficient (p<0.01). It was also
determined that protein intake of 74.9 % and carbohydrate intake of 100 % of all
workers is excessive. The relation between meal skipping, health condition and

occupational accident occurence is found to be meaningful statistically (p<0.01).

The important factors about workers’ nutritional status that reduce their
peformance are in order: Low quality food and unsuitable menu selection in the
working environment, frequent meal skipping, not eating enough food, inappropriate
eating places, not being able to drink tea, coffee etc. during working hours, low quality
food and unsuitable menu selection at home. It was determined that important factors
that effect the performance of the workers in the working environment are as follows in
order: Hot or cold working envrionment, not having enough rest because of short
breaks, presence of dust, smoke, chemical material etc. in the environment, noise level,
lack of color harmony in the accomodation of the walls and machines, stuffy air,
insufficient illumination, untidiness of the working environment, floors that are slippery
and soft but not flat, machines not accomodated appropriately for work flow,
inappropriate weight and size of the machines and tools, smoking in the working
environment, vibration caused by the machines and inappropriateness of size and height

of working place.

When the relation between properties of the working environment and
occupational accidents is researched, it was determined that; not having local
illumination, not having windows that provide natural illumination and ventilation and
not having routine meintenance and control of the machines and tools increase the risk

of occupational accidents in different levels (p<0.05). When the relation between

Vi



properties of the working environment and health status of the workers is researched, it
was identifed that; not having local illumination, high noise levels that prevent
communication, not having breaks after tiring working sessions or in a regular basis, not
having suitable resting places to be used in the breaks, working at unsuitable tables,
chairs or using inappropriate tools and not having routine meintenance and control of
the machines and tools have statistically significant relationship (p<0.05) with the
health problems of the workers. It has been determined that these negative working
conditions increase the probabilty of health problem occurences in different levels. It
was determined that as the total working time and experience in the same working place
increase, the willingness of the workers to continue in the same working place decreases
(p<0.05). Besides, it was identified that the inappropriatenesses of the working
conditions is an important factor which is decreasing the willingness of the workers to

continue in the same working place.

When the effects of ergonomic appropriatenesses of the working environment
and nutritional status of workers on their biological and psychological health status are
taken into account, it is important to improve the working conditions at the workplace,
to organize the nutritional status of the workers, to inform the employers and employees
about these issues. It will then be possible to obtain the best occupational performance,
productivity, good worker health status and occupational safety when these

requirements are met.

Keywords: Worker, worker health, occupational safety, worker nutrition,

working conditions, worker performance.
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1. GIRIS
Arastirmanin bu boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci, alt amaglari

ve Onemi, varsayimlari, sinirliliklar1 agiklanmus, ilgili terimlerin tanimlar1 yapilmis ve

konu ile ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Isciler iilkelerin kalkinmasinda énemli rol oynayan bir kesimdir. Giiniimiizde
is¢i sagliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik calismalar 6nemli bir yer
tutmaktadir. Diinyada calisan sayisinin giderek artmasi ve gelisen endiistriye paralel
olarak kullanilan makinelerin ¢esit ve sayilar1 cogalmakta, calisan bireyler yasamlarinin
onemli bir boliimiinii calisma ortaminda gegirmektedirler. Caligma ortamindaki bir¢ok
etmen is¢inin bedensel ve ruhsal sagligini tehdit etmektedir. Bu durum her yil on
binlerce ig¢inin sagligin bozulmasina, hayatin1 kaybetmesine, sakat kalmasina ve
bunlarin sonucunda da milyonlarca lira ekonomik kayba neden olmaktadir (Balc1, Giin,
Kaya ve Oksiizkaya, 2005; Giiler ve Kubilay, 1998; Lopez, Ritzel, Fontaneda ve
Alcantara, 2008; Yardim, Cipil, Vardar ve Mollahaliloglu, 2007).

Calisma hayati; calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini belirleyen en
onemli etkendir. Is saghig1 ve giivenligi siirekli gelisen ve degisen dinamik yapisi ile
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde toplumun siirekli giindeminde yer almaktadir
(Yardim vd., 2007). Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan is saghig “her tiirlii iste
calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal refahlarini en {ist diizeye yiikseltmek,
calisanlarin  sagliklarinda is kosullarindan kaynaklanan bozulmalar1 6nlemek,
calisanlar1 saghga aykiri etmenlerden korumak, her calisant kendi is cevresinde
bedensel ve psikolojik kosullarina uygun yere yerlestirmek ve orada muhafaza etmek”
olarak tanimlanmaktadir (Cop ve Ofluoglu, 1998). Gelismis ve gelismekte olan bir¢ok
iilkede teknolojik gelismelere paralel olarak isletmelerde calisanlarin sagligi ve
giivenligi ile ilgili ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmistir (Sabanci, 1999). Calisma yerlerinde
verimliligin arttirilmasi amaclaniyorsa oncelikle verimliligin arttirilmasinda en 6nemli

faktor olan insan giiciiniin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi (Gedik ve Batu, 2005) ve



calisanlarin gereksinimi olan enerji ve besin Ogelerinin karsilanmasi gerekmektedir

(Tanir, Sagsmaz, Beyhan ve Bilici, 2001).

Is giivenligi, is yerlerindeki ¢alisma kosullarinin saghkli ve giivenli olmasin
saglayarak i1s kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltan, hem is¢i hem de igveren
acisindan &nemli olan bir bilim dali haline gelmistir. Is giivenligi; calisma hayatinda
tiretimden kaynaklanan tehlikelerden ve saglik i¢in zararl olan etmenlerden korunmak,
tretim ve isletme giivenligini saglamak amaci ile yapilan sistemli ¢aligmalarin

biitlintidiir (Sabanci, 1999).

Calisma hayatinin bagta gelen onemli saglik sorunlari is kazalari ve meslek
hastaliklaridir. (Derosier, Leclercq, Rabardel ve Langa, 2008). Is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ¢alisanlarda yaralanma, agri, is goremezlik, is giicii kaybi, sakatlik, uzuv
kaybr ve hatta dliimlere neden olabilmektedir (ilhan, Kurtcebe, Durukan ve Kosar,
2006; Lopez vd., 2008; Sese vd., 2002). WHO tarafindan is kazalar1 "Onceden
planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gerecglerin zarara
ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir" olarak tanimlanmaktadir
(Dizdar, 2001). Farkl1 bir tanima gore ise is kazasi, beklenmeyen bir anda ortaya ¢ikan,
cesitli kayiplara neden olan olaydir (Erkan, 2005). Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)’niin verilerine gore (2009) her yil 270 milyon kisi c¢esitli i kazalarina, 160
milyon kisi meslek hastaliklarina maruz kalmakta, yine her yil 2 milyondan fazla kisi bu
nedenlerden dolay1 hayatin1 kaybetmektedir. Geri kalmis ve gelismekte olan iilkelerde
madencilik, tarimsal faaliyetler, balik¢ilik, insaat sektorii gibi tehlikeli islerde meydana

gelen yaralanmalar ve 6liimler 6nemli bir yer tutmaktadir.

Is yerlerinde calisma kosullarinin iyilestirilmesinde ergonomik calisma
ilkelerinin yerinde ve zamaninda uygulanmasi 6nem tasimaktadir (Gedik ve Batu,
2005). Ergonomi is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnlemlerin etkinligini saglamak, ¢esitli
kazalar1 Onlemek ve is veriminin artmasindaki etkileri nedeniyle giderek Onem
kazanmaktadir. Insanlar is ortaminda, soguk veya sicak hava, yiiksek ya da algak
basing, rutubet, giiriiltii, titresim, 151k gibi c¢esitli ortam stresleri; ayrica toz, duman,
zehirli gaz ve maddeler, buhar, radyasyon gibi sakincalarla kars1 karsiya kalabilmekte
ve bu etmenler insan sagligin1 ve is verimini etkileyebilmektedir. Ergonomi boyle bir
ortamda insanin saglikli ve iiretken bir bigimde calisabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri

yapan bir bilim dali olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ergonomi, “insanlarin anatomik ve



antropometrik 6zelliklerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarim1 goz Oniinde tutarak,
endiistriyel is ortamindaki biitiin faktorlerin etkisiyle olusabilecek organik ve
psikososyal stresler karsisinda sistem verimliligi ve insan-makine-¢evre uyumunun
temel kurallarin1 ortaya koymaya c¢alisan ¢ok disiplinli bir aragtirma ve gelistirme
alamdir” (Erkan, 2005; Kahya, 2007). Ergonomi yapilan is ve diger etkinliklerin
etkililiginin ve veriminin artmasini hedeflemektedir. Boylece kullanim elverisliligini,
hatalarin azaltilmasini, verimin ve giivenligin artmasini, yorgunlugun ve stresin
azaltilmasini saglamaktadir (Giiler, Vaizoglu ve Tekbas, 2000). Ergonomik kosullarda
yapilan iyilestirmelerin c¢alisanlarin performanslarini ve motivasyonlarini artirdigi, is
doyumu tizerindeki etkisinin énemli oldugu bilinen bir gergektir (Atilgan ve Kanat,
2006; Aykanat ve Tengilimoglu, 2003; Konuk, Yerel, Onder ve Isik, 2006; Yiigriik ve
Bocutoglu, 1999). Insanlarm isyerlerinde saglikli, giivenli ve verimli olarak
calisabilmeleri i¢in ¢alisma yeri ve gerekli donanimin, ses, aydinlatma, ¢evre sicakligi
gibi faktorlerin, is organizasyonu ve yonetime yoOnelik sistemlerin insanin yapisal,
fiziksel ve psikolojik Ozelliklerine gore diizenlenmesi gerekmektedir (Gedik ve Batu,

2005).

Isci saghgini ve iscilerin ¢alisma performanslarini dolayisiyla is verimlerini
etkileyen 6nemli etmenlerden biri de ig¢ilerin yeterli ve dengeli beslenmesi gerektigidir.
Beslenme; biiyiime, gelisme, saglikli ve verimli olarak uzun siire yasamak i¢in gerekli
olan enerji ve besin 6gelerini yeterli miktarda saglayacak olan besinleri, besin degerini
kaybetmeden, sagligi bozacak duruma gelmeden en ekonomik sekilde almak ve
kullanmaktir (Baysal, 2009). Yetersiz ve dengesiz beslenme 6zellikle biiylime ¢agindaki
cocuklar, gebe ve emzikli kadinlar, agir islerde c¢alisan isciler i¢cin Onemli saglik
sorunlarindandir. Yetersiz ve dengesiz beslenme c¢alisma kapasitesini diisiirmekte,
iscilerin bir ¢ok hastaliga kars1 direncini, ise devam ve bireysel girisimini azaltmakta, is
kazalarini arttirarak is verimini diigiirmektedir (Tanir vd., 2001). Sensoy ve Piyal
(1996)’1n 3978 is¢i lizerinde yaptigi calismada, is¢ilerin % 31.0'inin sabah kahvaltisi
yapmadig1, iic¢lincli vardiyada calisanlarin % 80.0'inin 6gle yemegi yemedigi, sabah
kahvaltisinda, 6gle yemegi ve aksam yemeginde en ¢ok tiiketilen gidalarin sirasiyla ¢ay-
ekmek, tahil ve tahil iirlinleri ile ¢orba oldugu ayrica arastirmanin yapildig1 giin, 6gle
yemeginde verilen yemegin bir porsiyonunun olmasi gerekenin altinda kalori igerdigi
tespit edilmistir. Farkli bir ¢aligmada ise iscilerin gilinlik almasi gereken enerjinin

yaklasik % 90.0’1mnin 6gle yemeginde is yerinden karsilandigini ve bu beslenme seklinin



calisanlarin performansini arttirmayacagi gibi is kazalari, verimlilik ve is¢i sagligi

acisindan son derece sakincali oldugu sonucuna varilmistir (Tanir vd., 2001).

Insan giicii; emek yogun isletmeler icin dnemli bir iiretim faktorii olmaya devam
etmektedir.  Bu sektorler i¢in Onemli olan is giiciiniin istenilen performansi
gosterebilmesi i¢in ergonomik kosullarin optimum diizeye getirilmesi (Atilgan ve
Kanat, 2006) ve ¢aliganlarin ihtiyaci olan enerji ve diger besin 6gelerinin saglanmasi

gerekmektedir (Baysal, 2009; Erkan, 2005).

Caligma ortamimin ergonomik agidan uyumlulugunun ve is¢ilerin beslenme
durumlarimin biyolojik ve psikolojik sagliklarina, dolayisiyla ¢alisma performansina
olan etkisi diisiiniildiiglinde, igletmelerdeki mevcut kosullarin iyilestirilmesi, is¢ilerin
beslenme durumlarinin diizenlenmesi, is¢i ve isverenlerin bu konuda aydinlatilmalari
onem kazanmaktadir. Isci saghg ve is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin alinmast,
diizenlemelerin yapilmasi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilebilmesi i¢in bu konularda
arastirmalar yapilmasit gerekmektedir. Ancak iilkemizde kiigilk ve orta Olgekli
isletmelerin is giivenligi ve is¢i sagligr acgisindan ¢alisma kosullarini, ¢alisan is¢ilerin
beslenme ve saglik durumlarini ortaya koyan bilimsel arastirmalar yetersizdir. Bu
arastirma; iscilerin beslenme durumlarinin ve g¢aligtiklart is yeri ¢aligma kosullarinin
incelenerek, bu etmenlerin iscilerin performanslarini etkileme durumuna iligkin

goriislerini saptamak amaci ile planlanmig ve yiiriitiilmiistiir.

1.2 Problem Ciimlesi

Iscilerin beslenme durumlarmin ve calistiklar is yeri calisma kosullarinin;

is¢ilerin performanslarini etkileme durumu ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Amaci ve Alt Amacglar

Bu aragtirma; is¢ilerin beslenme durumlarinin ve calistiklar is yeri ¢alisma
kosullarinin incelenerek, bu etmenlerin iscilerin performanslarini etkileme durumuna

iligkin goriislerini saptamak amaci ile planlanmis ve yiirtitiilmistiir.



Arastirmanin alt amaglari ise sunlardir.

1.

10.

11.

12.

Iscilerin i3 kazast gecirme durumunu, kaza tiirlinli ve nedenini

belirlemek,

Iscilerin giinliik calisma siireleri, ayn1 is yerinde ¢alisma siireleri ve
toplam is deneyimleri ile algilanan saglik sorunu olmasi durumu

arasindaki iliskiyi tespit etmek,

. Iscilerin giinliik ¢alisma siireleri, ayn1 is yerinde ¢alisma siireleri ve

toplam is deneyimleri ile is kazasi gecirme durumu arasindaki iliskiyi

tespit etmek,

Iscilerin calistiklar1 is yerlerinin ¢alisma kosullarini ergonomik acidan

degerlendirmek,

. Iscilerin calisma kosullar1 ile algilanan saglik sorunu olmasi durumu

arasindaki iligkiyi tespit etmek,

. Iscilerin calisma kosullar1 ile is kazas1 gecirme durumlar1 arasindaki

iligkiyi tespit etmek,

Is yerlerinin ¢alisma kosullar1 ile iscilerin performanslarindan memnun

olma durumu arasindaki iliskiyi tespit etmek,

Iscilerin ¢alisma siireleri ile performanslarindan memnun olma durumlari

arasindaki iliskiyi tespit etmek,

Is yerlerinin ¢alisma kosullar1 ile iscilerin aymi is yerinde calisma

istekleri arasindaki iligkiyi tespit etmek,

Iscilerin ¢alisma siireleri ile ayni is yerinde galisma istekleri arasindaki

iligkiyi tespit etmek,
Iscilerin beslenme durumlarimi ve beslenme aliskanliklarini tespit etmek,

Iscilerin beslenme durumlari ile algilanan saglik sorunu olmasi durumu

arasindaki iligkiyi tespit etmek,



13. Iscilerin beslenme durumlari ile is kazas1 gegirme durumlari arasindaki

iligkiyi tespit etmek,

14. Iscilerin fiziksel aktivite durumlarim belirleyerek, fiziksel aktivite

diizeyine gore bir giinliik enerji harcamalarini degerlendirmek,
15. Iscilerin giinliik enerji ve makro besin dgeleri alimlarini belirlemek,
16. Iscilerin giinliik mikro besin dgeleri alimlarini belirlemek,

17. Fiziksel aktivite diizeyine gore iscilerin giinliik enerji alimlari ile

harcamalarini karsilastirmak,

18. Fiziksel aktivite diizeyine, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore is¢ilerin
giinliik enerji ve besin Ogeleri alimlarim1 DRI (Dietary References

Intakes) degerleri ile karsilagtirmak,

19. Fiziksel aktivite diizeyine, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore iscilerin

enerji ve besin 6geleri alimlariin yeterlilik diizeylerini degerlendirmek.

1.4 Arastirmanin Onemi

Yasamin her doneminde bedensel ve zihinsel yonden saglikli olmak ve saglig
devam ettirmek 6nemlidir. Insan sagligi beslenme, fiziksel, biyolojik ve sosyal cevre

kosullar, iklim, kalitim gibi birgok etmenin etkisi altindadir.

Glinlimiizde teknoloji ve calisma hayatina iliskin bir¢ok olumlu gelismeye
paralel olarak 6zellikle is yerlerinde calisan bireylerin sagligi ve giivenligi ile ilgili
cesitli sorunlar ortaya ¢ikmistir. Tiim ¢alisanlar islerini yaparken i¢inde bulunduklari
calisma ortamindan etkilenerek iiretim siirecine katilmaktadirlar. Calisma ortamindaki
giiriiltii, yetersiz aydinlatma, toz, duman, kimyasal maddeler vb., iklim kosullari, ise ve
is¢iye uygun olmayan makine, arag, gere¢ ve tezgah kullanimi, is¢inin fizyolojik
gereksinimine uygun beslenememesi gibi olumsuzluklar nedeniyle c¢alisanlar cesitli
hastaliklara yakalanmakta, daha ¢abuk ve fazla yorulmakta, dnemli kazalar ve hatalar

yapmakta, dolayisiyla daha fazla zaman ve enerji harcamaktadir.



Calisanlarin gereksinimi olan enerji ve besin Ogelerini almalar1 ve calisma
ortamiin uygunlugu, calisan sagliginin korunmasinda, performansinin yiiksek
olmasinda, verimli ¢aligmasinda ve motivasyonunda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
nedenle ¢aliganlarin sagligini korumak ve en yliksek performansi saglayabilmek igin;
fiziksel, sosyal, ekonomik, psikolojik, fizyolojik biitlin ¢alisma kosullarmin 1yi
belirlenmesi ve ihtiyacin karsilanmasi gerekmektedir. Ancak bu gereksinimler
karsilandig: siirece is¢i sagligini ve is giivenligini saglamak, en yliksek performansi ve
verimi elde etmek miimkiin olacaktir. Bu aragtirma; is¢ilerin beslenme durumlarinin ve
calistiklar1 is yeri c¢alisma kosullarinin incelenerek, bu etmenlerin isgilerin
performanslarini etkileme durumuna iliskin goriiglerini saptamak amaci ile planlanmis

ve yuriitilmiistiir.

1.5 Varsayimlar

1.Arastirmaya katilan bireylerin soru formundaki sorulara verdikleri cevaplar

dogruyu yansitmaktadir.

2.Bireylerin beslenme durumlarimi tespit etmek i¢in kullanilan besin tiiketim

cetvelindeki bilgiler eksiksiz ve dogrudur.

3.Bireylerin giinliik enerji harcamalarin1 tespit etmek ic¢in kullanilan fiziksel

aktivite formu eksiksiz ve dogrudur.

1.6 Stmirhliklar

1.Arastirmaya yalnizca 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Cankirt ilinde Giirhan
Titrek Mesleki Egitim Merkezi ne ustalik ve kalfalik egitime devam eden 14 yas ve lstii

bireyler dahil edilmistir.

2.Veri toplama araglari, bireylerin cevaplandiracaklar1 soru formu, 3 giinliik
besin tiiketimi kayit formu ve fiziksel aktivite formu ile arastirmaci tarafindan alinan

boy uzunlugu ve viicut agirligi dl¢timleri ile sinirlidir.



1.7 Tanumlar

Bu arastirmada yer alan kavramlar asagida tanimlandiklar1 anlamda

kullanilmislardir.

Mesleki egitim merkezi: Mesleki ve teknik egitim alaninda orta Ogretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim

merkezleridir.

Is: Bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢ harcayarak
yapilan etkinlik, ¢aligmadir.

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir.

Isveren: Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye veya tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluslardir.

Is yeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve

olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birimdir.

Is saghgi: Her tiirlii iste calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal refahlarim en
tist diizeye ylkseltmek, calisanlarin sagliklarinda is kosullarindan kaynaklanan
bozulmalar1 6nlemek, ¢alisanlar sagliga aykir1 etmenlerden korumak, her calisani
kendi is ¢evresinde bedensel ve psikolojik kosullarina uygun yere yerlestirmek ve orada

muhafaza etmektir.

Is giivenligi: Calisma hayatinda iiretimden kaynaklanan tehlikelerden ve saglik
icin zararli olan etmenlerden korunmak, {iretim ve isletme gilivenligini saglamak amaci

ile yapilan sistemli ¢aligmalarin biitiiniidiir

Is kazasi: Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara,
makinelerin ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina yol agan

bir olaydir.

Meslek hastahigi: Calisma hayatinda is¢i saghigi ve is giivenligi tedbirlerinin
almmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan ve sigortalinin maruz kaldigi gecici ve siirekli

hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halidir.



Ergonomi: Insanlarin anatomik ve antropometrik o6zelliklerini, fizyolojik
kapasite ve toleranslarini goz Oniinde tutarak, endiistriyel is ortamindaki biitiin
faktorlerin etkisiyle olusabilecek organik ve psikososyal stresler karsisinda sistem
verimliligi ve insan-makine-¢cevre uyumunun temel kurallarini ortaya koymaya calisan

cok disiplinli bir arastirma ve gelistirme alanidir.

Performans: Gorevin geregi olarak beklenen amaglara ulagma derecesi ve

onceden belirlenen standartlara uygun davraniglarin gosterilmesidir.

Yeterli ve dengeli beslenme: Bireyin yasi, cinsiyeti ve icinde bulundugu
fizyolojik duruma gore gereksinimi olan biitlin besin Ogelerini gerekli miktarda

saglayabilmesidir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde isci beslenmesi, is yeri ¢aligma kosullari, is¢i performansi ve
etkileyen etmenler ile ilgili bilgi verilmis, ayrica bu konu ile ilgili yapilmis bazi

calismalarin 6zetleri verilmistir.

2.1 Isci Beslenmesi

Bu boliimde; isci beslenmesinin dnemi, toplam enerji harcamasinda esas olan
bazal metabolizma hizinin hesaplanmasi, yiyeceklerin termik etkisi ve fiziksel aktivite
durumu ile isgilerin gereksinimi olan enerji, vitamin ve mineral maddeler ve isci

beslenmesindeki 6nemi tizerinde durulmustur.

2.1.1 isci Beslenmesinin Onemi

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, saglikli beslenme ve yasam bigimi
glinlimiizde iizerinde 6nemle durulan konularin basinda gelmektedir. Bireyin saglik
durumu; onun genetik yapisi, yasi, cinsiyeti, beslenme durumu, yasam sekli, sosyo-
ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve psikolojik yapis1 gibi bir¢ok faktorle iligkilidir. Beslenme
durumu saghginin temel belirleyicisidir. Biiylime ve gelisme, saghigin korunmasi,
sirdiirtilmesi, bircok hastaligin tedavisi ve yasam kalitesi bireyin beslenme
uygulamalan ile yakindan ilgilidir. Bireyin beslenmeye iliskin tercihleri, tutum ve
davraniglar1 egitim ve calisma yasamindaki performansini, dolayisiyla basarisini
azaltmakta, {ilkenin saglik ve egitim harcamalarini 6nemli oOl¢iide etkilemektedir.
Halkinin c¢ogunlugu yetersiz ve dengesiz beslenen toplumlarda; egitim ve saglk
harcamalar1 artmakta, iiretim ve verimlilik azalmaktadir. Boylece {ilke ekonomisi olum-
suz yonde etkilenmektedir (Beyhan, 2008). Yapilan bir ¢alismada is¢ilerin beslenme
durumlart ile hastalik nedeniyle hastanede gegirdikleri giin sayis1 ve gesitli saglik
problemleri nedeniyle isi yarim birakmalar1 ya da arka planda ¢alistig1 giinler arasindaki
iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (Reime, Novak, Born, Hagel

ve Volker, 2000).
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Yeterli ve dengeli beslenme; “bireyin yasina, cinsiyetine, 6zel durumuna ve
fiziksel aktivitesine gore gerek duydugu enerjiyi, besin 6gelerini ve besin bilesenlerini
besinlerle yeterince almasi ve viicudunda kullanmasi” olarak tanimlanmaktadir.
Uretimde ve dolayisiyla iilke ekonomisinde 6nemli rol oynayan is¢ilerin saghg ve is
gilivenligi; yaptiklar1 ise gore gerekli besinleri miktar ve kalite olarak yeterince almalari
ile miimkiindiir (Beyhan, 2008). Iscililerin performanslarini olumsuz etkileyen en
onemli faktorlerden biri yemek kalitesinin diisiik olmasidir (Kirli, Cetik ve Ogulata,
2006). Yetersiz ve dengesiz beslenme iscilerin viicut direncini diigiirerek daha sik
hastalanmalarina neden olmakta, onlarin ilgi ve dikkatini olumsuz yonde etkileyerek is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranimin da artmasina yol agmaktadir. Iscilerin verimli
calismast icin gerekli olan enerji ve besin Ogelerini saglayacak besinler
tilkketilmediginde, iiretim icin gerekli olan fiziksel gili¢ azalarak calisma kapasitesi
diismektedir. Bu durum iscilerin ise devam ve bireysel girisimini azaltmaktadir (Tanir

vd., 2001).

Yeterli ve dengeli beslenme ulusal verimliligi % 20 oraninda attirmakta, enerji

tiiketimindeki % 1°lik artis ise verimlilige % 2.27 olarak yansimaktadir (Wanjek, 2005).

Dengesiz beslenmenin, bireyin ¢alisma, planlama ve yaratma yetenegini
diisiirmede onemli bir etken oldugu da bilinmektedir. Ekonomik bakimdan geligmis
olmanin ilk sarti insan giiciinii iiretimi artirmak icin kullanabilmektir. Bu nedenle
is¢inin verimliliginin artmasindaki en Onemli faktorlerden biri yeterli ve dengeli
beslenmedir (Baysal, 2007). Iscilerin yeterli ve dengeli beslenmelerini saglamak igin

iscilerin beslenmesi;
- Is¢inin is yerinde beslenmesi
- Iscinin evde beslenmesi olmak iizere iki boliimde incelenmektedir.

Iscinin is yerinde beslenmesi: Kurumlarda yapilan toplu beslenmede dikkat
edilmesi gereken en 6nemli husus c¢alisanlardan en yiiksek is veriminin alinabilmesi i¢in
gerekli beslenme seklinin saptanmasidir. Calisanlara verilecek yemeklerin miktar ve
kalite bakimindan iyi secilmesi amaca ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir. iscilerin

cogunlugunun evlerinde genellikle tahila dayali beslendikleri diisiiniiliirse is yerlerinde
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verilen yemegin kaliteli ve dengeli olmasi, evdeki eksikligi gidermesi bakimindan 6nem

tagimaktadir (Tanir vd., 2001).

Isciler i¢in menii planlamasinda is¢inin is yerinde ve is disindaki beslenmesini
bir biitiin olarak degerlendirip, giinliikk diyeti ile enerji ve besin Ogeleri ihtiyacini
karsilamak gerekmektedir. Genel olarak is¢i beslenmesinde Onerilen giinliik gereksinim
olan enerji ve besin Ogelerinin 1/5°1 sabah kahvaltisinda, 2.5/5’u 6gle yemeginde,
1.1/5’1 ise aksam yemeginde verilmesi Onerilmektedir. Bir is yerinde isgilere sadece
0gle yemegi verildigi diisiintildiigiinde giinliikk gereksinimin yarisinin is yerinden
saglanmas1 gerekmektedir. Iscilere is yerinden yemek temin edilmesinde yemegin
yalnizca enerji degeri diisiiniildiigiinde; enerjinin karbonhidrat, protein ve yagdan gelen
oranlar ile diger besin 6geleri igerigi gdz ardi edilmekte, hedeflenen enerji ekmek, yagh
yiyecekler ve hamur tathilar ile karsilanma yoluna gidilmektedir. Verilen yemeklerde
sadece enerjinin esas alinmasi saglikli beslenme ilkelerine uymamaktadir. Yeterli ve
dengeli beslenmenin saglanmasi i¢in yemegin enerji icerigi ile orantili olarak protein,
mineral madde ve vitaminleri de icermesi gerekmektedir. Ayrica is yerlerinde verilen
enerjinin tek 6giinde ¢alisanlara yiiklenmesinin is kazalarimi artirdigi, verimi diisiirdiigii,
kalp damar hastaliklar1 agisindan da isgileri olumsuz etkiledigi bilinmektedir. Bu
nedenle is yerlerinde verilen enerjinin tek 6giin yerine iki ara 6giin ve bir 6gle yemegi
seklinde verilmesi Onerilmektedir (Baysal, 2009; Beyhan, 2008; Tangut, 2007; Tanir
vd., 2001).

Is yerlerinde menii planlamada, verilen yemeklerin miktar olarak is¢inin yasina,
cinsiyetine, fiziksel aktivite durumuna ve Ozel durumuna gore yeterli olmasi,
gereksinim duyulan enerjinin saglanacagi besinlerin se¢iminde temel besin gruplarinin
bulunmasi, hatta ayni besin grubu igerisindeki besinler arasinda da cesitliligin
saglanmasi dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlardandir. Meniide yer alan yemeklerin
renk, koku, lezzet, goriiniim, pisme derecesi vb. dzelliklerin yeterli olmasi, yemeklerin
besin degerini korumasi, hijyenik kaliteye sahip olmasi da tiiketilebilirlik diizeyini
etkileyen oOnemli etmenlerden bazilaridir. Bu oOzelliklere sahip yemeklerin
hazirlanabilmesi ancak dogru besin satin alma, saklama, hazirlama ve pisirme
uygulamalari ile miimkiin olmaktadir (Beyhan, 2008; Hakli, 2008; Samsatlioglu, 2004).
Menii planlamada, is yerlerinin sahip oldugu arag- gere¢ ve personel durumunun goz

ardi edilmemesi, hazirlanan yemeklerin psikolojik doyumu saglamasi ve yemeklerin
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rahat bir ortamda yenmesi de iscilerin ¢alisma istegini arttiran 6nemli etmenlerdir.

Genellikle 75150 kisi i¢in 50 m® lik bir yeme alani dnerilmektedir (Baysal, 2009).

Isverenin isci icin 63le yemegi temin edemedigi durumlarda is¢i yemegini evden
getiriyorsa, rahatca yiyebilecegi bir yer temin edilmelidir. Eger evinden de yemek
getirme imkani yoksa ¢evreden saglikli ve nitelikli gidalar elde edebilecegi ortam

saglanmalidir (Tangut, 2007).

Is yerlerinde dogru menii diizenlemeleri ile mikro besin &geleri yetersizligi,
obezite gibi saglik sorunlar1 dnlenebilmekte, beslenme durumunu iyilestirmeye yonelik
yatirimlar, hastalik nedeni ile ise devamsizligi ve is kazalarini azaltmakta, is¢inin

moralinin yiikselmesini saglayarak verimliligi arttirmaktadir (Wanjek, 2005).

Ulkemizde is yerlerinde calisan iscilere yemek temini ile ilgili belirli bir sistem
uygulanmamaktadir. 4857 Sayili Is Kanunu geregince Bakanlar Kurulu’nun 4.12.1973
tarih ve 7/7583 sayil1 karari ile yiiriirliige giren Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii *nde

iscilerin beslenmesine iliskin iki madde bulunmaktadir (Anonim, 1974).

‘Madde 36 — Yemek araliginin eve gidip gelmeye elverisli olmayisi, is yerinin meskiin
mabhallerden uzak olusu, vasita yetersizligi veya yoklugu veya benzeri sebeplerle yemeklerini is
yerinde yemek zorunda olan isgiler i¢in, isverence rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte
bir yemek yeri saglanacaktir.

Bu yemek yeri;

1) Isyerinden tamamen ayrilmis, soyunma yerleri ve lavabolara yakin bir yerde
yapilacaktir.

2) Temiz, aydinlik, havadar, mevsimine gore iyice sitilabilecek, yerler kolayca
temizlenecek nitelikte olacak, taban bol su ile yikanacak sekilde su gegirmez malzemeden
yapilacak, duvarlar kolayca silinecek ve yikanabilecek 6zellikte olacaktir.

3) Yemek masalar1 yeter sayida, kolay silinen ve temizlenen malzeme ile kaph
olacaktir. Masalarda oturmak igin, sira yerine sandalye tercih edilecek ve yeteri kadar siirahi,
bardak ve i¢ilecek su bulundurulacaktir.

4) Isveren tarafindan yemek verilmeyen yerlerde yemek yerlerinde iscilerin
kendi yemeklerini 1sitabilmeleri ve koruyabilmeleri igin 6zel bir yer ayrilacak, gerekli malzeme
bulundurulacaktir.

5) Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa yemek saatleri disinda dinlenmek,
mesrubat ihtiyaglarini karsilamak ve sigara igmek i¢in, yemek yerlerinden faydalanilacak ve
bunun i¢in gerekli malzeme bulundurulacaktir.

Madde 37 — Iscilerin ¢alistiklar1 yerlerde ve isbasinda yemek yemeleri yasaktir.
Ancak isin geregi olarak, isinin basindan ayrilamayan isgiler ile, ayrica yemek yerleri
ayrilmamig bulunan is yerlerindeki iscilerden hava muhalefeti gibi olaganiistii bir sebeple veya
kisisel bir 6zre dayanarak is yerlerinde kalanlar; o is yerinde yapilan isin toz, duman, gaz
cikmasi gibi sagliga zararli olmamasi sartiyla bu hiikkmiin disindadir.’

Bu maddelerin 15181 altinda is¢i kuruluslar1 ve igverenler arasinda yapilan toplu is

sOzlesmelerinde is¢ilere yemek temini ile ilgili farkli hiikiimler bulunmaktadir. Baz1 is
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sozlesmelerinde bir 6giin karsiligi belirli bir ilicret 6denmesi, bazilarinda ise bir 6giin
yemek verilmesi dngoriilmektedir. Is sézlesmelerinde belirli bir sistemin uygulanmasina
yonelik kesin hiikiimlerin olmamasini, is¢i beslenmesinde énemli bir sorun olarak ele

almak mumkiindiir.

Iscinin evde beslenmesi: Isciler giinliik besin gereksiniminin ortalama yarisini
is yerlerinde karsilamaktadirlar. Iscilerin ortalama giinliik sekiz saat calistiklar1 kabul

edildiginde geri kalan zamanlarda is disinda beslenmeleri gerekmektedir.

Iscinin is dis1 beslenmesi saglik ve verimlilik durumunu etkileyen &nemli bir
etkendir. Iscilerin beslenme sorunlarma neden olan faktorlerin basinda, ekonomik
yetersizlik ve ¢ogunlukla egitim diizeylerinin diisiik olmasi gelmektedir. Ekonomik
yetersizlige karsin ailelerin kalabalik olmasi ve biling diizeyinin diisiik olmasi da

beslenme sorunlarini arttirmaktadir (Sahin, 1989).

Yapilan bir ¢alismada is¢i ailelerinin ortalama % 33’liniin gelirinin yarisini,
% 21.0’inin %4’linii beslenmeye ayirdiklari, ailede yasayan birey sayisinin ise 5 ve daha
fazla olanlarin oranin ortalama % 30 oldugu saptanmistir (Tangut, 2007). Farkli bir
calismada ise aylik ortalama gelir diizeyleri diisiik olan ailelerin gelirinin yarisini, orta
diizeyde olan ailelerin gelirlerinin %’iinii, yiiksek diizeyde olan ailelerin gelirlerinin
Ya’linli beslenmeye ayirmakta oldugu, gelir diizeyi arttikca beslenme giderinin toplam
gelir icindeki paymnin azaldig tespit edilmistir (Basoglu vd., 1992). Iscilerin yeterli ve
dengeli beslenmelerini saglamada oncelikli olarak ele alinmasi gereken en Onemli
Onlem ticret saptamasinda fiyat artislarinin dikkate alinmasi ve iscilerin ekonomik

diizeyini arttirmaya yonelik ¢alismalardir.

Iscilerin beslenme durumlarmi olumsuz etkileyen &nemli etmenlerden biri de
beslenme ile ilgili yeterli bilgiye sahip olunmamas1 ve bilingsizliktir. Iscilerin ve aile
bireylerinin egitim diizeyi diistiikge beslenme ile ilgili bilgi diizeyi de diismektedir
(Tuna, 2005). Beslenme ile ilgili yeterli bilgiye sahip olunmamasi; yiyeceklerin satin
alinmasi, hazirlanmasi, pisirilmesi ile ilgili yanlis uygulamalara neden olmakta,
dolayistyla énemli kayiplar olusmaktadir. Iscilerin beslenme durumunu diizeltmede
iscilere ve is¢i ailelerine besinlerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve saklanmasinda nelere
dikkat edilmesi gerektigi; beslenme, saglik ve is verimi lizerindeki etkileri ile ilgili

cesitli egitimlerin verilmesi etkili olabilecek dnemli dnlemlerdir (Tangut, 2007).



15
2.1.2 scilerin Enerji Harcamalar

Viicudun gereksinimi  olan  enerji, besinlerin  bilesiminde  bulunan
karbonhidratlarin, proteinlerin ve yaglarin oksidasyonu sonucu olusmaktadir.
Oksidasyon sonucu ortaya c¢ikan enerji; metabolizmanin caligmaya devam etmesi,
solunum sitemi, sinir iletimi, dolasim sistemi, fiziksel hareketler, viicut 1sisinin
korunmasi ve viicutla ilgili biitiin faaliyetlerin silirdiiriilmesi ic¢in gereklidir (Otten,

Hellwig ve Meyers, 2006).

Bireyin enerji ihtiyaci harcadigi enerji kadardir. Enerji harcamasi ise, bireyin
bazal metabolizma hizt (BMH), besinlerin termik etkisi ve giin i¢inde yaptig1 fiziksel

aktivitesi ile degisiklik gostermektedir (Otten vd., 2006).

Bazal metabolizma hizi: BMH, viicudu canli ve saglikli tutabilmek icin gerekli
olan enerjidir. BMH, alinan besinlerin sindirilmesinden (ortalama 12-14 saat sonra)
sonra sirt iistii uyanik olarak yatar durumda, dinlenme aninda harcanan enerjidir. BMH
icin harcanan enerji miktar1 her birey i¢in farkli olmakla birlikte birgogu icin 24 saatte
harcanan enerjinin ortalama % 50-70’ini olusturmaktadir. Bu farklilif1 ortaya ¢ikaran
etmenlerden en Onemlileri yas, cinsiyet, viicut ciissesi, bazi hastaliklar, biiyiime donemi,

psikolojik durum ve bireye 6zgii baz1 6zel durumlardir.

BMH i¢in harcanan kalori miktar1 viicut ciissesi ve bilesimi ile orantilidir. Viicut
clissesi arttikca harcanan kalori de artmaktadir. Viicudun yagsiz kiitlesinin yagh kiitleye
orani artttkca BMH artmaktadir. Gelisme doneminde metabolizma hizli oldugu igin
kalori harcamasi daha fazladir. Hastaliktan iyilesme zamanlarinda ve atesli hastaliklarda
hiicre faaliyetleri arttig1 i¢in kalori harcamasi da artmaktadir. Troid bezinin fazla
caligmas1 gibi endokrin sistemin Ozellikleri ve gebelik durumu metabolik hiz1
arttirdigindan kalori harcamasi artmaktadir. Psikolojik durum da metabolik hizi
etkileyen Onemli faktorlerden biridir. Asabi ve tedirgin bireylerin bazal metabolik
hizlar1 yiiksektir. Agir fiziksel hareketlerden sonra BMH artmaktadir. Ayrica erkeklerin
bazal metabolizma harcamalar1 kadinlardan daha fazladir (Baysal, 2009; Mann ve

Truswell, 2003; Otten vd., 2006).

Mutlak dinlenme aninda c¢aligma hizlar1 farkli olarak biitiin organlar calisir

durumdadir. Yetigkin bireylerde BMH’in organlara gore dagilimi su sekildedir.
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Karaciger % 29, beyin % 19, kalp % 10, bobrek % 7, iskelet kaslart % 18, diger
organlar ise % 17’dir. Bebeklik doneminde ise beyin gelisimi hizli oldugu icin BMH’ 1n
% 44’Unil beyin harcamaktadir. Kalp, akcigerler ve sindirim organlarmin hareketi ve

salgilar1 daha yavas hizda devam ederken, karaciger, beyin ve bobrekler siirekli ¢aligir

durumdadir (Baysal, 2009).

Bireylerin bazal metabolizma i¢in harcadig1 enerjiyi tespit etmek icin en dogru
yontem indirekt kalorimetre ile 6l¢iim yapilmasidir. Fakat her zaman uygulanmasi
miimkiin olmadig1 i¢in BMH’1 dinlenme metabolik hizi (DMH) olarak farkli formiiller
kullanilarak hesaplanmaktadir. DMH yiyeceklerin termik etkisini de igerdigi igin
BMH’a gore % 9-10 daha fazladir. Fakat BMH ve DMH birbiri yerine kullanilmaktadir
(Baysal vd., 2008). BMH’1in hesaplanmasinda kullanilan yontemlerden biri Food and
Agriculture Organization/World Health Organiziation/United Nations University
(FAO/WHO/UNU) tarafindan beden agirligi esas alinarak hazirlanan hesaplama
cetvelidir (Tablo 1). Bu cetvel kullanilarak farkli yas ve cinsiyetteki bireylerin bazal
metabolizma i¢in harcadiklar1 enerji miktar1 hesaplanmaktadir (FAO/WHO/UNU,
2001). Bireyin olmast gereken agirliktan % 25 daha fazla olmasi durumunda ise
agirhikta diizeltme yapilmasi gerekmektedir. Beden agirligi esas alinarak hazirlanan

hesaplama cetvelinde bireyin gercek agirlig1 yerine diizeltilmis agirlik kullaniimalidir.

Tablo 1. Beden Agirligi Esas Alinarak BMH’ nin Hesaplanmasi

Yas/yil BMH:kkal/giin BMH:MJ/giin
Erkek

<3 59.512 xkg-30.4 0.249 x kg - 0.127
3-10 22.706 x kg + 504.3 0.095 x kg +2.110
10-18 17.686 x kg + 658.2 0.074 x kg +2.754
18-30 15.057 x kg + 692.2 0.063 x kg +2.896
30-60 11.472 x kg + 873.1 0.048 x kg + 3.653
>60 11.711 x kg + 587.7 0.049 x kg +2.459
Kadin

<3 58.317xkg—-31.1 0.244 x kg - 0.130
3-10 20.315 x kg +485.9 0.085 x kg +2.033
10-18 13.384 x kg + 692.6 0.056 x kg +2.898
18-30 14.818 x kg + 486.6 0.062 x kg +2.036
30-60 8.126 x kg +845.6 0.034 x kg +3.538
>60 9.082 x kg + 658.5 0.038 x kg +2.755
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Besinlerin termik etkisi: Besin 6gelerinin metabolizmasi, emilimi, viicutta
taginarak depolanmasi enerji harcamasim1 gerektirmektedir. Yaklasik 24 saatte
yiyeceklerin termik etkisi, giinliikk harcanan enerjinin ortalama % 10’u kadardir (Mann
ve Truswell, 2003). Besinlerin termik etkisi; her besin 0gesinin viicutta emilimi ve
depolanmasi farklt oldugu i¢in tiiketilen besinlerin miktarina ve ¢esidine baglhdir.
Karbonhidratlarin alimindan sonra enerji harcamasindaki artis % 5-10, yag alimindan
sonra % 0-5 iken, proteinlerin olusturdugu enerji artis1 % 20-30 arasindadir. Karigik bir
diyetin termik etkisi, o diyetteki yiyeceklerin verdigi enerjinin % 10’u kadardir (Otten

vd., 2006).

Fiziksel aktivite: Viicudun enerji harcamasini gerektiren diger bir durum ise
fiziksel aktivitedir. Fiziksel aktivite i¢in harcanan enerji gilinliik olarak her birey i¢in
degismektedir. Hafif aktiviteli bireylerde gilinlilk harcanan enerjinin 1/3’1 fiziksel
aktivite i¢in harcanmaktadir (Otten vd., 2006). Hareketin siiresine ve siddetine gore
farkli oranlarda enerji harcamasi gerekmektedir. Bireylerin cesitli aktiviteler i¢in

harcadiklar1 enerji miktar1 Ek 1’de verilmistir.

FAO/WHO/UNU (2001) bireyleri aktivite diizeylerine gore hafif, orta ve agir
aktiviteli olmak tizere siniflandirmistir. Cok fazla fiziksel aktivite gerektirmeyen islerle
mesgul olan, uzun siireli yiirliylis yapmayan, ulasimda tasit kullanan, diizenli olarak
spor yapmayan, genellikle oturarak zaman geciren, konusma, tv izleme, okuma, radyo
dinleme, bilgisayar kullanma gibi az hareket gerektiren islerle mesgul olan bireyler hafif
aktiviteli yasam tarzina sahiptir. Orta aktiviteli yasam tarzina sahip bireyler ise ¢cok fazla
enerji gerektiren islerde calismamakla birlikte, duragan yasam tarzina sahip olanlardan
daha hareketlidirler. Hafif aktiviteli bireyler, giinde bir saat kosu veya hizli yiiriiyiis
yaparak, bisiklete binerek ya da cesitli dallarda spor yaparak orta aktiviteli yasam
tarzina sahip olabilirler. Insaatta calisma, tarim isciligi veya uzun siireli yiiriime
gerektiren isler orta aktiviteli yasam tarzina sahip bireylerin yaptiklar islere 6rnek
verilebilir. Diizenli olarak agir iste calisanlar, i disinda birkag¢ saat yorucu fiziksel
aktivitede bulunan bireyler agir aktiviteli olarak degerlendirilmektedir. Giinde birkag
saat tarlada kazma yapmak, tarlada agir yiikle yiirlimek ya da gilinde ortalama iki saat

ylizmek veya dans etmek de agir aktivite sinifina girmektedir (FAO/WHO/UNU, 2001).

Enerji gereksiniminin hesaplanmasinda fiziksel aktivite faktori (FAF)

kullanilmaktadir. FAF, fiziksel aktivite diizeylerine gore degismektedir.
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Tablo 2’de fiziksel aktivite diizeyine gore FAF’nin gruplandirilmasi yer

almaktadir (FAO/WHO/UNU, 2001).

Tablo 2. Fiziksel Aktivite Diizeyine Gore Fiziksel Aktivite Faktorii

Fiziksel aktivite diizeyi

Fiziksel aktivite faktori

Hafif aktiviteli
Orta aktiviteli

Agir aktiviteli

1.40 - 1.69
1.70 - 1.99
2.00-2.40"

*FAF > 2.40 ise uzun siire sirdirilmesi zordur.

Hafif aktiviteli bireylerin FAF 1.40 ile 1.69 arasinda, orta aktiviteli bireylerin

1.70 ile 1.99 arasinda, agir aktiviteli bireylerin ise 2.00 ile 2.40 arasinda degismektedir.

Farkli aktivite diizeylerine gore FAF’lerinin hesaplanmasi tablo 3’de goriilmektedir.

(FAO/WHO/UNU, 2001).

Tablo 3. Enerji Harcamasinda Esas Olan Fiziksel Aktivite Faktoriiniin Hesaplanmasi

Giinliik temel aktiviteler Siire Enerji Siirexenerji FAF
(saat) maliyeti maliyeti
Hafif aktiviteli
Uyuma 8 1 8.0
Bireysel bakim 1 2.3 2.3
Yemek yeme 1 1.5 1.5
Yemek pigirme 1 2.1 2.1
Masa basi ¢alisma 8 1.5 12.0
Genel ev isleri 1 2.8 2.8
Tasit kullanarak ise gidip gelme 1 2.0 2.0
Yiiriime (orta hizda) 1 32 32
Oturma (Tv izleme, okuma vb.) 2 1.4 2.8
Toplam 24 36.7 36.7/24=1.53
Orta aktiviteli
Uyuma 8 1 8.0
Bireysel bakim 1 23 23
Yemek yeme 1 1.5 1.5
Ayakta ¢alisma, hafif yiikle 8 2.2 17.6
ayakta durma
Tasit kullanarak ise gidip gelme 1 1.2 1.2
Yiirlime (orta hizda) 1 3.2 3.2
Diisiik yogunlukta egzersiz 1 4.2 4.2
Oturma (Tv izleme, okuma vb.) 3 1.4 4.2
Toplam 24 42.2 42.2/24=1.76
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Agir aktiviteli

Uyuma 8 1.0 8.0
Bireysel bakim 1 23 23
Yemek yeme 1 1.4 1.4
Yemek pigirme 1 2.1 2.1
Beden giicliyle ¢aligma(tarim, 6 4.1 24.6
maden isleri vb. )

Yiik kaldirma 1 4.4 4.4
Makinesiz ev isleri 1 2.3 2.3
Yiiriime (orta hizda) 1 32 32
Oturma (Tv izleme, okuma vb.) 4 1.4 5.6
Toplam 24 53.9 53.9/24=2.25

Toplam enerji harcamasinin hesaplanmasi:

Bireyin enerji ihtiyac1 harcadigi enerji kadardir. Enerji harcamasi ise, bireyin
BMH, besinlerin termik etkisi ve giin i¢cinde yaptig1 fiziksel aktivitesi ile degisiklik
gostermektedir. Bireyin giinliik enerji harcamasi; BMH hesaplandiktan buna aktivite
faktoriinii eklenerek veya garpilarak bulunmaktadir (Baysal vd., 2008; Otten vd., 2006).
Asagida farkli fiziksel aktivite diizeyine gore giinliik enerji harcamasinin

hesaplanmasina 6rnekler verilmistir (FAO/WHO/UNU, 2001).

Hafif aktiviteli: 30-50 yas arast, 55 kg. agirliginda, kadin

BMH yaklasik 1290 kkal (5.4 MJ/giin)

Toplam enerji harcamasi: 1290x1.53=1975 kkal/giin (36 kkal/kg)
5.4x1.53=8.26 MJ/giin (150 kj/kg)

Orta aktiviteli: 20-25 yas arasi, 57 kg. agirliginda, kadin

BMH yaklagik 1338 kkal (5.60 MJ/giin)

Toplam enerji harcamasi: 1338x1.76=2355 kkal/giin (41 kkal/kg)
5.60x1.76=9.56 MJ/giin (173 kj/kg)

Agir aktiviteli: 20-25 yas arasi, 70 kg. agirliginda, erkek

BMH yaklagik 1745 kkal (7.30 MJ/giin)

Toplam enerji harcamasi: 1745x2.25=3925 kkal/giin (56kkal/kg)
7.30x2.25=16.42 MJ/giin (235 kj/kg)
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2.1.3 scilerin Enerji ve Besin Ogesi Gereksinimi

Bu bolimde isgilerin enerji, vitamin ve mineral gereksinimleri ile

gereksinimlerini etkileyen faktorler {izerinde durulmustur.

Enerji gereksinimi: Diinyanin bir¢ok {ilkesinde tarim, madencilik, ingaat ve
ormancilik gibi sektdrler biiyiik oranda fiziksel enerjiye dayanmaktadir. Ozellikle
gelismemis veya az gelismis iilkelerde teknolojinin geri kalmis olmasina paralel olarak
fiziksel gii¢ kullanarak c¢alisma daha 6n plandadir. Verimliligin yiiksek olmasi i¢in

yeterli enerji alimi1 6nemlidir (Hakl1, 2008).

Bireylerin besinlerle aldig1 enerji; harcadig1 enerji ile dengede olmalidir. Alinan
enerjinin yetersizligi kan glikozunun yaninda kas ve karaciger glikojenini de
azaltmaktadir. Enerji veren besin 6gelerinin oransal olarak cins ve miktar1 da verimliligi

etkilemektedir (Beyhan, 2008).

Viicuttaki organlarin ¢alismasi ve normal viicut 1sinin siirdiiriilebilmesi igin
gerekli olan enerji, viicuda alinan besin 6geleri ile saglanmaktadir. Viicuda enerji veren
besin 6geleri makro besin Ogeleri olarak isimlendirilen karbonhidratlar, proteinler ve
yaglardir. Ayrica alkol de viicuda enerji saglamaktadir. Vitaminler ve mineral maddeler
ise viicudun diizenli biiyliyiip gelismesi ve metabolik faaliyetleri i¢in gerekli olan mikro

besin dgeleridir (Hakli, 2008; Otten vd., 2006).

Enerji gereksinimi ne olursa olsun, giinliikk alinan toplam enerjinin % 12- 15°1
proteinlerden, % 55- 60’1 karbonhidratlardan, % 20- 35’1 yaglardan gelmelidir. Fiziksel
aktivite sirasinda karbonhidratlardan gelen enerji kullaniminda daha az oksijene
gereksinim oldugundan, kas hareketlerinde karbonhidratlarin yaglardan % 4- 5 oraninda
daha verimli enerji kaynagi olarak kullanildig1 agiklanmistir. Dokulardaki glikojen
deposu ile ¢alisma performansinin arttig1 da bilinmektedir. Saglikli olabilme ve ¢aligma
performanst  agisindan  diyetteki  karbonhidrat tiirli ve miktar1 Onemlidir.
Karbonhidratlarin giinliik tiiketilmesi gereken miktarmin % 85’1 kompleks, % 15’ i1 basit
karbonhidratlardan saglanmalidir. DRI 14 ve {lizerindeki yas gruplar i¢in giinde 130 g
karbonhidrat alimini 6nermistir. (Anonim, 2002/2005; Beyhan, 2008).

Proteinler biiyiime ve gelisme, hiicre yenilenmesi, viicudun savunma sisteminin

gelismesi, bazi hormonlarin yapimi i¢in O6nemli olan besin ogeleridir. Ayrica
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karbonhidrat depolarinin tiikkenmesi durumunda, kan glikoz diizeyinin korunmasina
katkida bulunmaktadir. Organizmada temel enerji kaynagi olan karbonhidratlarin
yoklugunda veya yetersizliginde; proteinler toplam enerji gereksiniminin % 5- 10
kadarin1 saglamaktadir. Diyet enerjisinin yeterli olmasi durumunda, proteinler kas
hareketleri esnasinda enerji kaynagi olarak kullanilmamalarima ragmen, fiziksel
aktivitesi fazla olan bireylerde kas kitlesinin artmasi protein gereksinimini de
arttirmaktadir. Giinliik alinmasi gereken enerjinin % 12- 15 kadari proteinlerden
gelmelidir. Cok agir islerde ¢alisan bireylerde ise enerjinin oransal olarak iist sinirt olan
% 15 ve biraz {istliinlin proteinden gelmesi Onerilmektedir (Beyhan, 2008; Baysal,
2009). Karbonhidratlarin metabolize enerji degeri 4 kkal/g, proteinlerin 4 kkal/g,
yaglarin 9 kkal/g’dir. Alkoliin (etanol) metabolize enerji degeri ise 7 kkal/g’dir (Otten
vd., 2006). DRI'nin 14-18 yas erkekler i¢in 6nerdigi giinliikk protein alimi 52 g, 19 ve
lizeri yas grubu i¢in 56 g, 14 ve iizeri yas grubu kadinlar i¢in kadinlar i¢in 46 g’dir
(Anonim, 2002/2005).

Bireyin enerji gereksinimi harcadigi enerji kadardir. Harcanan enerji; BMH ve
fiziksel aktivite i¢in harcanan enerjinin toplamidir. Toplum icin enerji alim diizeyleri
Onerilirken toplumu olusturan bireylerin boy ve agirlik durumlar ile yasam kosullari
dikkate alinmaktadir. Bireyin enerji harcamasi ve gereksinimi; fiziksel aktivite, yas,
cinsiyet, genetik faktorler, etnik koken, farkli ¢evre kosullarina adaptasyonu, viicut
yapisi, boy ve agirlik durumu ile yasam kosullarina gore farklilik gostermektedir.
Bireyin yas1 ilerledik¢e enerji gereksinimi azalacagindan yasa gore enerji alimini
azaltmak gerekmektedir. Bireyin yasadigi ¢evre isismmn 28-30° C arasinda olmasi,
20-28° C arasinda olmasina gore toplam enerji harcamasimi % 2-5 arasinda
arttirmaktadir. Fiziksel aktivite diizeyleri yiiksek olan bireyler, daha hafif aktiviteli
olanlara gore daha fazla enerjiye gereksinim duymaktadirlar (Otten vd., 2006). Bireyin
enerji gereksinimi Beden Kitle Indeksi (BKI)’'ne gore farklidir. BKI’nin 20-24.9
arasinda olmasi, bireyin agirliginin boya gore uygun oldugunu goéstermektedir. Fakat
bireyin BKI’i 25’in iizerindeyse (olmasi gereken agirliktan % 25 fazlaysa) agirlikta

diizeltme yapilarak, enerji gereksiniminin hesaplanmasinda bu deger kullanilmalidir.

FAO/WHO/UNU (2001) tarafindan farkli agirlik, yas, cinsiyet ve aktivite
diizeyindeki bireyler i¢in Onerilen enerji gereksinimi EK 2a, EK 2b, EK 2c ve EK 2d’de

verilmistir.
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Vitamin gereksinimi: Insan viicudunda oldukca az miktarlarda bulunmalarina
ragmen vitaminlerin viicuttaki gorevleri oldukca fazla ve 6nemlidir. Vitaminlerin viicut
calismasindaki gorevleri biyokimyasal tepkimelerin diizenlenmesi ile ilgilidir. B grubu
vitaminleri enerji metabolizmas1 ile 1ilgili biyokimyasal olaylar1 (ko-enzim)
diizenlerken, A, C ve E vitaminleri bagisiklik sisteminde ve viicudun antioksidan
savunma sisteminde etkindir. Boylece hiicre hasarin1 Onleyerek hiicrelerin normal
islevlerini slirdiirmelerine ve bazi zararli maddelerin (serbest radikaller) etkilerinin
azaltilmasina yardimci olmaktadir. D vitamini ise kalsiyum ve fosfor gibi minerallerin
kemik ve dislere yerlesmesini saglayarak, kemik ve dis sagligi lizerinde olumlu etki
yapmaktadir. B, ve folik asit gibi vitaminler ise viicutta kan yapiminda gorev

almaktadir (Baysal, 2009; Mann ve Truswell, 2003).

Iscilerin yaptig1 isin niteligine gore artan enerji gereksinimine paralel olarak,
enerji metabolizmasinda gorev alan B grubu vitaminlerine olan gereksinimi, ayrica
radyasyon ve toksik kimyasallara maruz kalarak calisan iscilerin antioksidan
ozelliklerinden dolayr E ve C vitaminlerine olan gereksinimi artmaktadir (Beyhan,
2008). Kursun, kadmiyum gibi agir metallerin kullanildig1 sanayi dallarinda calisan
is¢ilerin yeterli miktarda demir, kalsiyum ve C vitamini almalari, bu metallerin toksik
etkilerinin azaltilmasinda o6nemli oldugu bilinmektedir (Baysal, 2007). Ayrica
radyasyon ve toksik kimyasallarla temas eden is¢ilerin de E ve C vitamini gereksinimi
artmaktadir (Baysal, 2009). Yapilan bir¢ok arastirmada ¢esitli is kollarinda caligan
iscilerin farkli diizeylerde A ve C vitamini, niasin, tiamin, riboflavin pridoksin,
D vitamini, E vitamini yoniinden ¢ogunlukla yetersiz beslendikleri tespit edilmistir
(Hakli, 2008; Tomak, 2005; Tirkmen, 1996; Weinberger, 2004). Bu nedenle hem
antioksidan vitaminlerin hem de enerji metabolizmasinda gdrev alan vitaminlerin 6nemi
is¢1 beslenmesinde goz ardi edilmemelidir Yapilan bir ¢alismada demir ve C vitamini
tilketiminin ig¢i verimliligini dnemli Slgiide arttirdigi, demir tliketimindeki ortalama
% 10’luk artisin ig¢i verimliligini % 1.0 - % 3.4 arttirdig1 saptanmistir (Weinberger,
2004).

Mineral madde gereksinimi: Yetiskin bir insan viicudunun yaklasik % 4-5’1
minerallerden olusmaktadir. Minerallerin viicut calismasinda 6nemli gorevleri vardir.
Kalsiyum, fosfor, potasyum, klor, magnezyum, demir, manganez, kiikiirt, bakir, iyod,

cinko, flor, kobalt, krom, selenyum, molibden, silikon gibi minerallerin hiicre ¢alismasi,
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viicudun saglikli olarak biiyiimesi ve yasamin siirdiiriilmesi, kas kasilmasi, sinir iletimi
ve kan yapimi i¢in elzem oldugu bilinmektedir. Basta kalsiyum ve fosfor olmak tizere
bazi mineraller kemik ve dislerin yap1 tasim1 olustururken; magnezyum, ¢inko,
molibden, manganez gibi mineraller viicut ¢aligmasini diizenleyen enzimlerin
bilesiminde ko-faktor olarak yer almaktadir. Demir ve ¢inkonun bagisiklik sistemi
lizerinde olumlu etkileri vardir. Ozellikle selenyum ve ¢inko viicudun savunma

sisteminde rol oynar (Baysal, 2009; Beyhan, 2008).

Agir ve tehlikeli islerde calisan isgilerde; viicudun antioksidan savunma
sisteminin  gliclenmesi ve sivi-elektrolit dengesinin saglanmasi agisindan bu
minerallerin diyetle yeterince alinmasi ¢ok dnemlidir. Fakat yapilan baz1 ¢aligmalarda
farkl1 yetersizlik diizeylerinde olmak {izere is¢ilerin 6zellikle kalsiyum, fosfor ve demir
bakimindan yetersiz beslendikleri saptanmistir (Tomak, 2005; Tirkmen, 1996;
Weinberger, 2004). DRI'nin farkli yas ve cinsiyetteki bireyler i¢in giinliik alinmasi

Onerilen besin 6geleri miktarlar1 EK 3’de verilmistir.

2.2 Is Yeri Calisma Kosullar ve Is Yasam

Bu boliimde is yerlerindeki aydinlatma, soguk-sicak gibi iklim etkileri, giiriiltii,
mekanik titresimler, ig ortamindaki toz, duman, buhar vb. zararli maddeler ile ilgili bilgi

verilmigtir.

2.2.1 Aydinlatma

Is yerlerinde yapilan her tiirlii isin kusursuz yapilabilmesi ve en 6nemlisi de is
gorenlerin goz sagliginin korunmasi iyi bir aydinlatmay1 gerektirmektedir. Aydinlatma,
yapilan is ve islemlerde kalite standartlarimin gerektirdigi tiim detaylarin yerine
getirilebilmesi i¢in gereklidir. Bir is yerindeki aydinlatma diizeyi, yapilan islerin
ozelliklerine ve o yerde calisan bireylerin géz fonksiyonlarina baglidir (Erkan, 2005).
Aydinlatmada amag, belli bir aydinlik diizeyi elde etmek degil, iyi gérme kosullarini
saglamaktir (Oztiirk, 2006).
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Aydinlatma is yerinde c¢alisanlarin iyi goérebilmesini saglamanin yani sira sinir
ve sindirim sistemini, nefes alma, hormon salgilama gibi fizyolojik fonksiyonlarin1 da
etkilemektedir. Aydinlatma siddetinin artmasiyla algilama, dikkat, konsantrasyon
diizeyi ile is yapma arzusu ve coskusu artmaktadir. Iyi aydinlatilmis is yerlerinde is

kazalarinin da azaldig: bilinmektedir (Babalik, 2007).

Is yerlerinde yetersiz aydinlatma gérme islevinin azalmasina, is yaparken hata
olasiliklarinin artmasimna ve ¢alisanlarin huzursuz olmasina neden olurken, fazla
aydinlatilmas1 ise gozilin kamasmasina, yorulmasina ve bas agrisina neden olmaktadir
(Ozok, Ak, Sadi¢c ve Kiling, 2006). Calisma kosullarinin neden oldugu yorgunlugun
onemli bir kismmin gdzlerin zorlanmasindan ileri geldigi tahmin edilmektedir. Bu
nedenle giiniimiizde iyi bir aydinlatma, calisanlarin iyi ve giivenli olarak ¢aligmasi,
yorgunluk derecesinin azaltilmasi bakimindan énemi giderek artan bir konu durumuna

gelmistir (Dur, 2007).

Is yerlerinde yapilan aydinlatma is verimi iizerinde etkilidir. Endonezya’da bir
sigara fabrikasinda yapilan ¢alismada, sigara sarma isi yapan kadin ¢alisanlarin ii¢ giin
boyunca farkli aydinlatma seviyelerinde ¢alismalar1 saglanmistir. Aydinlatma seviyeleri
100 liiksten baglatilarak, 100’er liiksliik kademeler halinde 500 liikse kadar ¢ikarilmastir.
Arastirma sonucunda aydinlatma seviyesinin 100 liikks oldugunda saatte 304 sigara
sararken, aydinlatma seviyesi 500 liikse cikarildiginda saatte 333 (saatte % 9.5 artis)
sigara sardiklari tespit edilmistir (Bridger, 2003).

Genel olarak mekanlarin aydinlatilmasinda dogal aydinlatma ve yapay

aydinlatma olmak {izere iki aydinlatma sisteminden yararlanilmaktadir (Oztiirk, 2006).

Dogal aydinlatmanin ana kaynagi giinesten gelen giin 1s181dir. Ortamin dogal
(glin 15181 ile) aydinlatilmasi, pencereler ve bazi durumlarda ¢atidan gelen 151k yardimi
ile saglanmaktadir. Is yerlerinde dogal aydinlatma yapilacaksa, 151310 yonii ve yeginligi
dikkate alinarak is istasyonlar1, makine ve tezgahlarin yeri iyi secilmelidir. Giin 15181n1n
calisma ylizeyinde parlamalar yapmamasina, is gorenlerin gozlerine dogrudan ve yegin
151k gelmemesine, aydinlatma ihtiyacina gére makine ve islemlerin yerlestirilmesine
dikkat edilmelidir. Miimkiin oldugunca tiim islem alanlara 15181n esit bir sekilde
dagilmasi saglanmalidir. Daha fazla 151k ihtiyact olan tezgihlar ya da is istasyonlari

yapay 151k kaynaklar1 ile desteklenmelidir. Dogal aydinlatmada 151k siddetinin giin
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boyunca veya mevsimlere gore degisiklik géstermesi sorununa karsi onlemler alinarak

aydinlatmanin diisiisii engellenmelidir (Erkan, 2005; Oztiirk, 2006).

Yapay aydinlatma, aydinlatma islevinin giin 15181 disinda cesitli aydinlatma
elemanlar1 ile saglanmasiyla gerceklestirilen aydinlatmadir. Is yerlerinin yapay
aydinlatilmasinda; ne dl¢lide aydinlatmaya ihtiya¢ duyuldugu, is yerindeki ara bolmeler,
tavan yapisi, is diizenlemede hakim renkler gibi detaylar dikkate alinmalidir. Isik
kaynaklari, ig yerinin her yerine iyi dagitilmali, 6zel aydinlatma gereken yerlere 6zel
151k kaynaklar1 konulmalidir. Is yerinin her yerinde ve tek diize aydinlatmanin olmasi
icin kullanilan 151k kaynaklar1 miimkiin oldugunca yiiksege yerlestirilmelidir. Yapay
aydilatma igin gelistirilen ¢esitli 151k kaynaklarinin ve lambalarin secilmesinde, is
yerinin aydinlatma diizeyi, renk ayrimi gereksinimi, kalite kontrol sistemleri gibi
yaklagimlar, ekonomiklik, bakim ve ikmal gibi sorunlar da dikkate alinmalidir (Erkan,

2005; Gedik ve Batu, 2005; Oztiirk, 2006).

Bir is ortaminda cesitli is istasyonlarmin gerektirdigi aydinlatma diizeyleri
farklidir. Yemek pisirme iiniteleri, makine tamir atolyeleri, kuafor salonlar1 i¢in 500
liiks; restoran, tasit tamirhaneleri, ¢amasirhane ve {itii yapilan atdlyeler i¢in 300 liiks;
teknik ¢izim yapilan yerler i¢in 750 liiks; sihhi tesisat yapilan yerler, bina koridorlari
icin 50 liiks; merdiven ve asansorler i¢in 100 liksliik bir aydinlatma 6nerilirken, kontrol
masalar1 gibi kiiciik detayli, zor islerin yapildigi yerler i¢in 1000 liiks siddetindeki
aydinlatma onerilmektedir (DIN, 2009).

Is yerlerinde aydimlatma yapilirken 15131n titresimsiz olmasi, yansimalarin
olmamasi, aydinlatmanin biitiin alanlara esit yayilmasi, 1s1k yiizeyinin ve aydinlatma
ylizeyinin diizenli araliklarla temizlenmesi, yayilan 1s181in gélgeleme yapmamasi ve is

yerinde duvar renklerinin uygun secilmesi 6nemlidir (Gedik ve Batu, 2005).

2.2.2 iklim Etkileri

Bireyler, beden i¢ 1sisinda degisikliklere neden olabilecek is yeri, genel cevre
veya iklim degisikliklerine pek dayamkli degildir. Is gorenler kendilerini rahat
hissettikleri ¢alisma kosullarinda verimli ¢alisabilmektedirler. Cesitli ortam stresleri

verimli ¢alismay1 olumsuz etkilemektedir. Iklim degisiklikleri yaninda; kapali yerlerde
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caligmak, fazla 1s1 yayan ocak veya firin karsisinda calismak, ya da soguk iklim
kosullarinda veya soguk is yerlerinde calismak is gorenlerde Onemli Glgiide stres

yaratmaktadir (Atilgan ve Kanat, 2006; Celik, 1997; Erkan, 2005).

Giivenli ve saglikli ¢alisma ortami olusturabilmenin sartlarindan bazilari; ortam
sicakligini, nemi ve hava dolasimini uygun degerler arasinda tutmaktir (Goetsch,
2005). is gorenlerin iklim kosullarindan etkilenme diizeyleri; yas, cinsiyet, fiziksel yapi,
viicut yag1 oran1 ve sicakla bas edebilme yetenegi gibi faktorlere baghdir (Bridger,
2003). Cesitli isler i¢in Onerilen minimum, optimum ve maksimum klima degerleri

Tablo 4’de verilmistir (Babalik, 2007).

Tablo 4. Cesitli Isler i¢cin Onerilen Minimum, Optimum ve Maksimum Klima

Degerleri
Yapilan is Hava sicakhg ° C Hava nemi % Maksimum riizgar hiz1

Min | Opt | Maks | Min | Opt | Maks m/s

Biiro 18 | 21 24 40 | 50 70 0.1

Oturarak hafifis | 18 20 24 40 50 70 0.1

Ayakta hafif ig 17 18 22 40 | 50 70 0.2

Agir is 15 17 21 30 | 50 70 0.4

Cok agir ig 14 | 16 20 30 | 50 70 0.5

Sicakta is 12 | 15 18 20 | 35 60 1.0-1.5

Bireyler fizyolojik olarak ¢evre sicakligi 15-20° C’nin altina diismeye
basladiginda sogugu hissetmeye baslamaktadir. Nem, riizgar hizi, yapilan isin agirligi
ve giyilen giysinin izolasyon degeri de sogugu hissetmede 6nemlidir. Soguk ortamin
etkisi arttikca ve siire uzadik¢a organizma, dinlenme siirecindekinin bes katina kadar
fazla enerji ¢evrimi ve derinin diken diken olmasi gibi ¢esitli 6nlemler alarak disariya
verilen 1s1 miktarini azaltmaktadir. Is yerinde uzun siire soguk ortamda kalan is
gorenlerde fiziksel ve zihinsel performans kaybinin yani sira organizmada kalict
hasarlar da olusabilmektedir. Kan dolasimi yavasladigi i¢in el ve ayaklarda hassas
hareket kabiliyeti azalmakta dolayisiyla cesitli is kazalar1 gerceklesebilmektedir. Dur
(2007)’a gore el sicakligi 15° C’nin altina diistigiinde kas ve eklem islevlerinin
kisitlanmasi, uyusmaya bagli olarak dokunma hissinin kaybolmasi sonucunda verimlilik

diismekte, hata ve kaza yapma siklig1 artmaktadir. Uzun siire soguk ortamlarda ¢alisan
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is gorenlerde solunum yolu hastaliklari, artroz romatizma ve damar hastaliklar
goriilmektedir. Soguk ortamdan korunmak i¢in iyi ve dogru beslenmenin yaninda,
teknik Onlemlerin alinmasi, uygun giysilerin secilmesi, vardiya siirelerinin ve 1sinma
molalariin soguk ortamin derecesine gére belirlenmesi gerekmektedir. Is gdrenlerin
yeterli termik izolasyon o6zelligine sahip ve nemi disariya atabilen elbiseler tercih
etmeleri 0onemlidir. Ayrica, soguk ortamda en ¢ok 1s1 kaybeden organlar el ve ayak
oldugu i¢in eldiven ve ayakkabilarin uygun se¢ilmesi gerekmektedir (Babalik, 2007).
Secilen giysilerin kalin, agir ve hantal olmasi is gorenleri soguktan korumakla birlikte is

verimi lizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir (Erkan, 2005).

Sogugun etkilerinden korunmanin veya soguga daha iyi dayanabilmenin en iyi
yollarindan biri de yeterli ve dengeli beslenmektir. Soguk ortamlarda ¢alisanlarin daha
fazla enerji almalari, protein, mineral madde ve C vitamini basta olmak iizere biitlin
vitaminleri iceren gidalar tliketmeleri organizmanin direncini arttirma acisindan
onemlidir. Pekmez, surup, serbet, ¢ay, biskiivi meyve gibi yiyecek ve igecekler soguk
ortamlarda c¢alisan iscilere giinliik olarak verilmelidir (Baysal, 2009; Giiven, 2005).
Uzun siire soguk is yerinde ¢alisan ig gorenlerin asir1 gida tiikettikleri ve dolayisiyla kilo
alarak organizmanin soguga karsi bir savunma mekanizmasi olusturmaya calistigi

goriilmiistiir (Erkan, 2005).

Insan organizmasinin sicaga kars1 direnci soguga karsi sahip oldugu direncten
daha azdir. Is yeri 1sisinin normalden fazla olmasi dikkat azalmasina, calisma
performansinda diismeye, tepkilerin yavaglamasina ve halsizlige yol agmaktadir (Dur,
2007). Calisma ortaminda asir1 1sinin genel viicut direncini azalttigi, is verimini
diistirdligli, kramplar, sicak carpmasi, bas donmesi, géz kararmasi, bayilma, giines
carpmast ve lokal hasarlar gibi etkilere neden oldugu bilinmektedir. Yiiksek sicakliktaki
is yerlerinde ¢alisan is gorenlerin zaman igerisinde sicaga alistiklar1 ve sicaga uyumlu
bireylerin gosterdigi performansa esdeger performans gosterdikleri bilinmektedir.
Ortam 1sisna uyum gosteren is gorenlerin daha fazla terledikleri ve terdeki tuz
miktarinin % 10’a kadar azaldig1 ve bdylece deri 1s1sinin diistiigii ve kalp atim sayisinin
giderek normale dogru yaklastigi, viicut i¢ 1sisinin da belli bir diizeyi ge¢medigi

bildirilmistir (Babalik, 2007; Erkan, 2005).

Sicak ortamda calisanlarda saglik sorunlarinin en aza diisiiriilmesi i¢in bazi

onlemler alinmalidir. Is gorenler diizenli olarak saglik kontroliinden gegirilmelidir.
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Ortam sicakligimin yiiksekligine ve isin bedensel yonden agirligina gore daha sik ve
uzun siireli serinleme molalar1 verilmeli, sicaklik toleransinin asildigi ortamlarda giinliik
calisma siiresi azaltilmahdir. Is gorenlere sik sik cay, kahve, arada bir et sulu corba ve
su verilmelidir. Alkollii igkilerden ise tamamen uzak durulmalidir. Ayrica, tuzlu
iceceklerin verilmesi de Onerilmektedir. Gelistirilen koruyucu giysiler de is gorenleri
yiiksek sicaklik etkilerinden koruyabildigi gibi, is ortamindaki zararli maddelere karsi

koruyucu etki saglayabilmektedir (Babalik, 2007; Baysal, 2009; Erkan, 2005).

Calisma ortaminin soguk veya sicak olmasinin yaninda nemlilik diizeyi de
calisma performansini etkileyen 6nemli unsurlardandir. Havanin nemlilik derecesinin
cok fazla olmasi calisanlarda rahatsizlik yaratmaktadir. Nemlilik, “mevcut ortam 1sis1
kosullarinda is yeri havasint doymusluk diizeyine getirecek su buhari degerine gore
ylizde oran1” seklinde ifade edilmektedir. Elde edilen ylizde degerine “rolatif nemlilik”
denilmektedir. Rolatif nemlilik derecesinin % 70’den yukar1 ¢ikmamasi gerekmektedir

( Erkan, 2005).

Calisma ortaminda nemliligin % 40-65 arasindaki degerlerde kalmasi
saglanmalidir (Gedik ve Batu, 2005). Roélatif nemlilik sicakligi da etkilemektedir. Bir is
yeri % 20’den az rolatif nemlilik oranina sahip ise 38° C’den daha fazla sicakliklara
tahammiil edilebilirken, rolatif nemlilik oraninin % 90 oldugu bir ¢alisma ortaminda 32°
C’lik bir sicaklifa sadece hava hareketi oldugunda ve az hareketlilik gerektiren is

goriildiigiinde tahammiil edilebilmektedir (Bridger, 2003).

Cok kuru hava ¢alisanlarda burun igi, agiz boslugu ve soluk yollarinda kuruluga
neden olarak rahatsizlik verirken, yiiksek diizeyde nemlilik ise g¢alisanlarin burun ve

bogazlarinda bir dolgunluk duygusu olusturmaktadir (Erkan, 2005).

2.2.3 Giriiltu

Endiistriyel gelisim siirecinde olan iilkemizde is¢i saghgmi ve is giivenligini
tehdit eden Onemli problemlerden biri de giirtiltiidiir. Giirtiltii, is gorenlerde ¢alisma
sirasinda rahatsiz etmekten baslayarak isin zorlagmasina hatta saglik yoniinden kalict
kayiplara kadar artan olumsuz etkilere neden olmaktadir (Akyildiz Dalgig, 1991; Ozel,
2006).
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Is vyerlerindeki giiriiltii, calisanlarda gegici veya kalici isitme kayb
problemlerine yol agmasi, isitme sistemi disinda insan sagligini fizyolojik ve psikolojik
olarak olumsuz etkilemesi (Ozel, 2006), calisanlarin dikkatlerini dagitarak
konsantrasyonlarint bozmak suretiyle cesitli is kazalarima neden olmasindan dolay1
onemlidir. Ayrica calisanlarin is temposunu diisiiren Onemli faktorlerden biridir
(Atilgan ve Kanat, 2006). Giiriiltii, bireylerde 6nemli bir stres kaynagidir. Bunun
yaninda siirekli giiriiltiilii ortamda calismanin kan basincinda ve nabiz hizinda artisa
neden oldugu bilinmektedir (Karadakovan, 1989). Ses; i¢ kulak tarafindan
gergeklestirilen duyma islemi iken, giiriiltii istenmeyen veya rahatsiz edici ses olarak

tanimlanmaktadir (Goetsch, 2005).

Is yerinin devamli ve yiiksek diizeyde giiriiltiilii olmasinin is gdrenlerin
caligmalarin1 olumsuz etkiledigi, bas agrisina, cabuk o&fkelenmeye (Dur, 2007),
yorgunluga, kulak ¢inlamasina, uyku bozukluguna, bas donmesine, gogiis sikismasina
neden oldugu bilinmektedir. Giiriiltii, zihinsel performans gerektiren islerde algilamay1
giiclestirerek algilama siiresinin artmasina; dikkat gerektiren islerde ise, dikkatin
dagilmasima dolayisiyla isin iyi ve zamaninda yapilamamasina neden olmaktadir (Ozel,

2006).

Is gorenleri rahatsiz edecek diizeyde giiriiltiilii ortamlarda insan hatalarina baglh
gecikmeler, asir1 malzeme kayiplari, bazi uyaranlara gec¢ reaksiyon verme, makine
hatalarin1 fark etmede yavaslik gibi olaylar artmaktadir. Calisma ortamina yayilan ve
siddeti 60 desibelin (dB) {lizerinde olan sesler, ¢alisanlar1 cesitli sekillerde rahatsiz
etmektedir. Sesin siddeti arttik¢a, ¢alisanlarin sagliklar {izerindeki olumsuz etkileri de
artmaktadir. Giiriiltiiye bagli isitme kayiplari ortam giiriiltiisii 90 dB’in {izerindeki is
yerlerinde gerceklesmektedir (Erkan, 2005; Ozel, 2006). Yapilan bir ¢alismada 91 dB
giiriiltilye maruz kalan isgilerin yaklagik % 40’inda farkli diizeylerde giiriiltiiye bagl
isitme kayb1 meydana geldigi saptanmistir (Akyildiz Dalgig, 1991). Isitme kayiplari,
normal bir endiistri ortaminda olusabilen ve ¢ogunlukla da dogal sayilan seslerin uzun

siireli etkisi ile olusmaktadir (Ozel, 2006).

Avrupa Birligi tyesi iilkelerin bircogunda “giiriiltiili is ortamindan dolay1
duyma yetene8ini kaybetme” tazminat 6demeyi gerektiren meslek hastaliklarinin

basinda yer almaktadir (Babalik, 2007).
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Diger yandan monoton ve ¢ok sessiz bir ig ortaminin uyusukluk ve uyku hali
yarattig1 diisliniillirse, saglik sakincasi yaratmayacak diizeyde giiriiltiiniin olmas1 bir tiir
uyaniklik etkeni olarak kabul edilmektedir. Nitekim boyle giiriiltiilii ortamda calisan is

gorenlerin reaksiyon zamanlarinin daha kisa oldugu saptanmistir (Erkan, 2005).

Glinlimiizde giiriiltiili is yerlerinde calisan bireylerde ortaya ¢ikan isitme
kayiplar1 her gegen giin artmaktadir. Is gorenlerin fiziksel ve ruh sagligmi bozan
giiriiltii, calisma verimini de dnemli Sl¢giide distirmektedir. Giiriiltii, kisiler tizerindeki
olumsuz etkileri nedeniyle, iiretilen mal ve hizmetlerin kalitesinin diismesine, iiretim
siirelerinin uzamasina yol acarak ekonomik kayiplara da sebep olmaktadir. Is yerlerinin
onemli sorunlarindan olan giiriiltii ile miicadele etmek is¢i ve is sagligi agisindan
onemlidir. Bu amagla; giirtiltii dogru bigimde OSlgiilmeli, degerlendirilmeli ve gerekli
Onlemler hemen alinmalidir. Giiriiltiinlin zararlarindan etkilenen kisileri korumak icin
aliabilecek onlemlerin tiimiine giirtiltii kontrolii adi1 verilmektedir. Giirtiltii kontrolii,
sadece giriiltiiyii azaltmak anlaminda degil, is gorenlerin giiriiltiiniin olumsuz

etkilerinden korunmasini da kapsamaktadir (Ozel, 2006).

Verimliligin arttirilmasi, is¢i saghgr ve is giivenligi acisindan 90 dB’in
lizerindeki is yerlerinde giiriiltiiye kars1 6nlemler alinmasi onemlidir. Is yerlerinde is
gorenleri giiriiltiiden korumak i¢in farkli yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemlerden
biri giiriiltiinlin azaltilmas1 veya yok edilmesine yonelik caligmalar; digeri ise
giiriiltiiden korunmak icin kisisel koruyucular kullanmaktir. Giiriiltiiniin olusmamasi
veya azaltilmasi i¢in; kullanilan makinelerin diizenli olarak bakimlarmin yapilmasi ve
yaglanmasi, gerektiginde makinelerin daha kii¢lik ve hizli olanlartyla degistirilmesi, is
akisinin daha uygun hale getirilmesi, giiriiltii olusturan makinelerin izole edilmesi veya
0zel yerlere konulmasi, sesin kati, gaz ve hava icerisinde yarattig1 etkinin azaltilmasi
gibi onlemler alinmalidir. Kulaklik, kulak tipasi veya kulaklikli baret kullanmak da
giiriiltiinlin etkilerinden korunmada 6nemli kisisel 6nlemlerdir (Akyildiz Dalgig, 1991;

Goetsch, 2005).
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2.2.4 Mekanik Titresimler

Titresim ve ses birbirine ¢ok benzeyen kavramlar olmasina ragmen etkileri
bakimindan farklidirlar. Ses, i¢ kulak tarafindan gergeklestirilen duyma islemi iken;

titresim ise duyulmayan fakat dokunma ile hissedilen bir olgudur (Goetsch, 2005).

Bireylerin oturdugu yerler, temas ettikleri ya da ellerinde tuttuklari titreyen arag
ve gereg, her tiirlii makine ve araglarin neden oldugu sarsintilar uzun dénemde zararl
etkiler yaratabilmektedir (Erkan, 2005). Titresimin etkisini belirleyen faktorler;
titresimin biiyiikliigl, frekans1 (birim zaman igerisinde tekrar etme sikligi), yonii ve

stiresidir (Griffin, 1990).

Is gorenler acisindan titresimin ii¢ onemli etkisi bulunmaktadir. Bu etkileri; is
gbren sagligi iizerindeki etkisi, is performansi lizerindeki etkisi ve iletisim tizerindeki
etkisi olarak siralamak miimkiindiir. Titresimin; ileri geri, asag1 yukari ve saga sola
olmak iizere ii¢ yonlii oldugu bilinmektedir. Is goren saglig1 i¢in diisey diizlemde (asag1
yukar1) olan titresimin daha sakincali oldugu aciklanmistir. Farkli siddetlerdeki
titresime insan viicudunun verdigi tepkiler degismektedir. Diisey diizlemde 0.5 Hertz
(Hz) siddetindeki titresimde mide bulantisi, terleme; 2 Hz siddetindeki titresimde tiim
viicudun hareket etmesi, elleri sabitlemede giicliik; 4 Hz siddetindeki titresimde bas, bel
ve omurlarin istemsizce sallanmasi, yazma ve igme eylemlerinde problemler; 4-6 Hz
siddetindeki titresimde sindirim sistemi organlarinda titreme; 10-20 Hz arasinda ise
harekete sesin de eslik etmesi; 15-60 Hz arasinda goriintii bulanikligi (g6z bebeklerinde
titreme) meydana gelmektedir. Titresimin is goren sagligir lizerindeki belli bagh
olumsuz etkileri; sirt agrilari, sindirim sistemi problemleri, bosaltim sistemi problemleri

ve igitme problemleridir (Bridger, 2003).

Titresimden dolayr en sik rastlanan saglik problemi ise “el-kol titresimi

sendromu” (hand-arm vibratin syndrome-HAV) olarak bildirilmistir (Goetsch, 2005).

Titresimin is goren saghigi ilizerinde tek basina etkili olmadigi, soguk hava,
viicudun uygun olmayan pozisyonu gibi diger faktorler ile birleserek is goren sagligini

olumsuz yonde etkiledigi agiklanmistir (Griffin, 1990).
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Calisma yerlerinde titresimin en az diizeye indirilmesi i¢in gerekli onlemler
almmalidir (Gedik ve Batu, 2005). Calisma yerlerinde titresimin olumsuz etkilerini
ortadan kaldirmak bazi uygulamalarla miimkiin olabilmektedir. Tasarim Onlemleriyle
titresim olusumunun azaltilmasi veya tamamen yok edilmesi, yalitim yoluyla titresimin
yayllmasmin engellenmesi ve titresimin yogun oldugu yerlerde iiretim araglarinin
diizenlenmesi yapilmasi gereken uygulamalardir (Ozok vd., 2006). Titresimin
etkilerinden korunmak i¢in Oncelikle daha az titreyen makinelerin tercih edilmesi,
calisanlarin titresime maruz kalma siirelerinin sinirlandirilmasi1 ve ¢alisanlarin
aligkanliklarinin degistirilmesi (titresimi emecek kalinlikta eldiven giyilmesi, belli
araliklarla ise ara verilmesi, makinelerin belli araliklarla bakimlarinin yapilmasi,
viicudun sicak tutulmasi, ayakta durulan veya oturulan yerlerin uygun malzeme ile

kaplanmasi vb. ) onemlidir (Goetsch, 2005).

2.2.5 Zararh Maddeler

Is ortaminda sagliga zararli olabilen kati, sivi ve hava iginde ucusan biitiin

3

maddeler “zararli madde” olarak tammlanmaktadir. Is ortaminda calisan sagligmni
olumsuz yonde etkileyebilecek tehlikeler dort ana grupta incelenmektedir. Bunlar: Gaz,
buhar, toz gibi kimyasal tehlikeler; ses, titresim, asir1 soguk veya sicak ortam ile asiri
radyasyon gibi fiziksel tehlikeler; mantar, bakteri ve bocekler gibi biyolojik tehlikeler;
calisma ortaminin tasarim ve sartlar ile ilgili olan ergonomik tehlikelerdir (Goetsch,

2005).

Is ortamindaki zararli maddeler bir¢ok iilkede ¢ok sayida is¢inin hastalanmasina,
is giicli kaybina, 6nemli sayilarda dliimlere ve ciddi hasarli kazalara neden olmaktadir
(Lopez vd., 2008; Sese vd., 2002). Bu zararli maddeler fizyolojik giic ve kapasite
kayiplarina neden oldugu gibi is gorenlerin verimliligi izerinde olumsuz etkileri ile de
onemlidir. Calisma ortaminda bulunan toz, buhar ve kimyasallar gibi zararli maddelerin
etkisi; maddenin Ozelliklerine, doz miktarina, ne derece karsi karsiya kalindigina,
viicuda giris yoluna ve calisanin maddeye karsi dayaniklilik seviyesine baglidir

(Goetsch, 2005).
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Bazi zararli maddelerin hangi konsantrasyon sinirina ulagtifinda hastaliga neden

olabilecegi Tablo 5’de verilmistir (Babalik, 2007).

Tablo 5. Baz1 Zararli Maddelerin Hastalifa Neden Olan Konsantrasyon Siniri

Zararh maddenin cinsi ppm mg/m3
Amonyak 50 35
Aseton 1000 2400
Etanol 1000 1900
Etilbenzol 100 435
Civa 0.01 0.1
Klor 0.5 1.5
Kloroform 10 50
Dioksan 100 360
Formaldehit 1 1.2
Karbondioksit 5000 9000
Karbonmonoksit 50 55
Metanol 200 260
Naftalin 10 50
Nikotin 0.07 0.5
Ozon 0.1 0.2
Kiikdirtdioksit 5 13
Butan 1000 2350

Yapilan bir ¢caligsmada kiiciik 6l¢ekli dokiimhanede ¢alisanlarin yaklasik % 90°1,
bliyiik ol¢ekli dokiimhanede calisanlarin yaklasik % 80’1 ¢alisma ortamindaki toz,
duman vb. maddelerden rahatsiz olduklarini belirtmislerdir (Yiigrikk ve Bocutoglu,

1999).

Calisanlar i¢in tehdit olusturan zararli maddelerin viicudun hangi organlarina

zarar verdikleri Tablo 6’da gosterilmistir (Goetsch, 2005).
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Tablo 6. Zararl1 Maddelerin Zararli Oldugu Viicut Organlari

Vieut Zararh Madde Ada
organi
Benzen Karbon Arsenik Anilin Toluen
Kan .
Monoksit
Bobrekler Civa Kloroform
Kalp Anilin
Beyin Kursun Civa Benzen Manganez Asetaldehit
Gozler Kresol Akrolein Benzil Klorit | Butil Alkol
Deri Nikel Fenol Triklorotilen
. Asbest Krom Hidrojen Siilfit Mika Nitrojen
Akcigerler St
Dioksit
Karaciser Kloroform Karbon Toluen
g Tetraklorit

[s siirecinde is goren saghg: agisindan ortam zararlilarinin is gérenlerle temasini
tamamen kesmek miimkiin olmadig: i¢in tehlikeyi en aza indirmek i¢in is yerlerinde
baz1 Onlemler alinmalidir. Aspirasyon vb. yontemlerle zararli maddeyi is yerinden
uzaklagtirmak, diizenli olarak zararli maddelerin havadaki konsantrasyonunu Ol¢ilip
kontrol altina almak, is gorenlerin eldiven maske ve koruyucu elbise giymelerini
saglamak ve calisanlar1 diizenli olarak saglik kontroliinden gec¢irmek alinmasi gereken
onemli tedbirlerdir (Babalik, 2007). Zehirli ya da zehirli olmayan toz pargalarinin
solunmasindan kag¢inilmali, miimkiin oldugunca tozlanmanin 6niine gegilmelidir (Gedik

ve Batu, 2005).

2.3 isci Performansi ve Etkileyen Etmenler

Calisma hayati; calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini belirleyen en
onemli etkendir. Calisanin saglhigi ile ¢alisma kosullar1 arasinda dogrudan bir iliski s6z

konusudur. Caligma hayat1 ¢alisanin sagligini; saglik da ¢alisma hayatini etkilemektedir.

Calisanlarin fiziksel, biyolojik ve sosyal yonden uygun olmayan is yerlerinde
caligmalari, evde ve is yerinde gerekli olan enerji ve besin 6gelerini alamamalar1 gibi

bircok faktdr; calisanlarin saglhigint dogrudan etkilemekte, bir¢cok hastaliga karsi
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direncini ve c¢alisma kapasitesini diisiirmekte, ise devam ve bireysel girisimini
azaltmakta, Oonemli hatalar yaparak daha fazla zaman ve enerji harcamasina, is
kazalarinin artmasina, dolayisiyla ¢aligma performansinin ve is veriminin diismesine
neden olmaktadir. (Naravane, 2009; Parlar, 2008; Tanir vd., 2001). Performans, gérevin
geregi olarak onceden belirlenen standartlara uygun davraniglarin gosterilmesi ve

beklenen amaglara ulasma derecesidir (Sabuncuoglu, 2000).

Is goren performansi bir yandan yas, cinsiyet, saghk durumu, ise alisma, is
deneyimi gibi is gorenden kaynaklanan faktorlerden; diger taraftan iklim, giiriltd,
aydinlatma, titresim, ortamdaki toz, buhar, gaz ve ¢alisma ortaminin ergonomik yapisi
gibi faktorlerden etkilenmektedir (Kahya, 2007). s gorenden kaynaklanan faktorleri
degistirebilmek pek miimkiin olmasa da is ve calisma ortami ile ilgili faktorleri

degistirmek miimkiindiir (Babalik, 2007).

Aydmlatma; is yerlerinde yapilan islerin iyi ve kolay yapilabilmesinde,
verimliligin artirilmasinda ve is gorenlerin saghiginin korunmasinda Onemlidir
(Hoffmann vd., 2008). Yapilan is ve islemlerde kalite standartlarinin gerektirdigi tiim
detaylarin yerine getirilebilmesi icin gereklidir. insan-cevre-makine uyumu agisindan
ergonomik bir faktdr olan renk; dikkat, uyari, motivasyon, verimlilik, iletisim,
yaraticilik gibi noktalardaki roliiyle; kazalarin 6nlenmesi, konfor ve hijyen duygusunun
yaratilmasi, c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi, sosyal iletisim ortamlarinin
olusturulmasinda Onemlidir. Calisma ortaminda renkler dogru kullanildiklarinda
performanst ve verimliligi arttirict 6zelliklerinin yani sira, bilingsiz kullanildiklarinda is
gorenlerde yorulma, stres gibi durumlara neden olmakta, gorsel algilamay: diisiirerek
gorme giicline zarar verebilmekte, is gorenlerin hata oranini arttirabilmektedir (Duran

Sagocak, 2005).

Caligsma ortaminda devamli ve yiiksek diizeydeki giiriiltii; yaniltici, hata yaptiric
ve usandirici etkileriyle is verimini olumsuz yonde etkilemektedir. Giiriiltii, zihinsel
performans gerektiren iglerde algilamay1 giiclestirerek algilama siiresinin artmasina,
dikkat gerektiren islerde ise, dikkatin dagilmasina, dolayisiyla isin iyi ve zamaninda
yapilamamasina neden olmaktadir. Giiriiltli; ¢calisma ortaminda iletisimin kopmasina
neden olabildigi gibi, sesli yapilan uyarilari duymada problemlerin yasanmasina veya
konsantrasyon bozukluguna, ayrica renk ve sekillerin iyi fark edilmemesine, dolayisiyla

is kazalarinin artmasina neden olmaktadir. Bu durumda hem ekonomik kayiplar
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artmakta, hem de is goren performansi diismektedir. Ayrica giriiltii; 15 gorenleri
psikolojik yonden olumsuz etkileyerek, calisma bikkinligi, ise karsi isteksizlik yaratarak

devamsizliklarin artmasina neden olmaktadir (Naravane, 2009; Ozel, 2006).

Is ortaminda ¢ok sayida isginin hastalanmasina, is giicii kaybina, &nemli
sayilarda 6liimlere ve ciddi hasarli kazalara neden olan bir diger faktor; toz, buhar ve
kimyasallar gibi zararli maddelerdir. Bu zararli maddeler fizyolojik giic ve kapasite
kayiplarina neden oldugu gibi is gorenlerin verimliligi {izerinde olumsuz etkileri ile de

onemlidir (Lopez vd., 2008; Sese vd., 2002).

Isci sagligim ve iscilerin galisma performanslarim etkileyen 6nemli etmenlerden
biri de c¢alisanlarin yeterli ve dengeli beslenmesidir. Yeterli ve dengeli beslenme;
sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde i¢in gereklidir. Ayrica yeterli ve
dengeli beslenme; calisanlarin performansini ve is verimi artirmakta, is kazalarini ve
hastaliklar1 azaltmakta, dolayisiyla is giicii kayiplarini Onlemektedir. Yetersiz ve

dengesiz beslenen is¢iler daha ¢abuk ve fazla yorulmaktadir (Tanir vd., 2001).

Iscilerin beslenme durumlarinin ve calisma ortaminin ergonomik acidan
uyumlulugunun biyolojik ve psikolojik sagliklarina, dolayisiyla ¢aligma performansina
olan etkisi diistiniildiigiinde; is yerlerindeki ¢alisma kosullariin iyilestirilmesi, is¢ilerin

beslenme durumlarinin diizenlenmesi 6nem kazanmaktadir.

Calisma  kosullarinin  iyilestirilmesi; hem is gorenin performansinin
artirtlmasinda, hem de is gorenin kendine deger verildigini algilamasini saglayarak is
tatminin saglanmasinda Onemlidir. Fakat baz1 isverenler ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesini gereksiz olarak gérmekte ve bu ¢alismalar1 gosterise doniik bir girisim

olarak nitelemektedirler (Renaud, 2002).

Calisanlarin gereksinimi olan enerji ve besin Ogelerini almalar1 ve calisma
ortaminin uygunlugu, c¢alisan saghiginin  korunmasinda, performansinin yiiksek
olmasinda, verimli ¢aligmasinda ve motivasyonunda énemlidir. Bu nedenle ¢alisanlarin
sagligimi korumak ve en yiiksek performansi saglayabilmek igin; fiziksel, sosyal,
ekonomik, psikolojik, fizyolojik biitiin ¢alisma kosullarinin iyi belirlenmesi ve ihtiyacin

karsilanmas1 gerekmektedir. Ancak bu gereksinimler karsilandig siirece is¢i sagligini
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ve 1§ giivenligini saglamak; en yiiksek performansi ve verimi elde etmek miimkiin

olacaktir.

2.4 Konu ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Bu boéliimde, konu ile ilgili yapilan bazi arastirmalar yayimn tarihine gore

Ozetlenmistir.

Altundas (2009)’1n yaptig1 caligmada; gemi yapim endiistrisinde yasanan kaza
ve yaralanma siklig1 ile kaza ve yaralanmalarda etkili olabilecek faktorlerin belirlenmesi
amactyla 342’si ana firmaya, 1017’si alt igsverene bagl olmak {izere toplam 1359 isci
arastirma kapsamina alinmigtir. Arastirma sonuclarina gore, is¢ilerin % 60.6’s1 (n=356)
yaralanmayla sonuglanan, % 6.2°si (n= 36) 5 ve lizerinde yaralanmayla sonug¢lanan is
kazas1 gecirmistir. Tersanede 6 aylik gézlem sonucunda, yaralanma ile sonuglanan is
kazasi siklik hizi 101.26, ana firma is¢ileri i¢in 80.97 ve taseron firma iscileri i¢in
109.06’dir. Tekrarlayan kaza gecirme agisindan risk altinda olan isgilerin; tersanede
toplam caligsma siiresi 3 yilin altinda, haftalik ¢caligma saati 48 saatten fazla, yeterince
mola verilme imkani olmayan, artmis is ylkii olan, iistlerinden daha sik ¢eliskili
talimatlar alan isciler oldugu belirlenmistir. Iscilerin % 91.0i islerinin fiziksel olarak
¢ok yorucu oldugunu, % 86.0’s1 islerinin zihinsel olarak biraz yorucu oldugunu;
% 47.7°si ¢alisma kosullarinin ¢ok kotli, % 46.3’1 ise cogu kez kot oldugunu;
% 64.7°si ¢cogu zaman, % 7.3’0 ise her zaman kendilerini stresli hissettiklerini

belirtmislerdir.

Ispanya’da 1990-2000 yillari arasinda insaat sektoriinde meydana gelen is
kazalarinin incelendigi ¢calismada, toplam is kazalarinin yaklasik % 30’unun 30-39 yas,
yaklasik % 19’unun 40-49 yas arasinda oldugu, 6liimle sonuglanan is kazalarinin ise
% 26.4° iiniin 40-49 yas, yaklasik % 24’iiniin 30-39 yas arasinda oldugu, is kazalarinin
% 17.5’inin ¢alisanlarin is yerinde ilk 3-6 ayinda, yaklasik % 17’sinin 6 ay ile 1 yil
arasinda oldugu, oliimciil ve ciddi hasarli 1 kazalarinin 6zellikle pazartesi ve sali
giinleri meydana geldigi tespit edilmistir. Oliimciil ve ciddi hasarl kazalara neden olan

faktorlerin ise ¢esitli materyaller (% 40.3), merdivenler ve kurulan iskeleler (% 9.4),
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kullanilan ¢esitli araclar (% 8.9), kullanilan makineler (% 5.4), tasima araclar1 (% 4.5),
fiziksel ve kimyasal ajanlar (% 3.3) oldugu belirtilmistir (Lopez vd., 2008).

Bridger vd. (2008)nin yaptiklari c¢alismada Ingiltere Kraliyet Deniz
Kuvvetleri’'nde 2004 yil1 ile 2007 yillarinin kadin ve erkekler arasinda karsilastirmali
olarak mesleki strese neden olan faktdrler incelenmistir. is hayati ile ilgili sorularin yer
aldig1 soru formu kadin ve erkek olmak iizere toplam 4542 personele gonderilmis ancak
soru formlarinin % 57.0° si (2596) geri donmiistiir. Arastirma sonuglarina goére 2007
yilinda 2004 yilindakine gore sonuglarda bazi farkliliklar olsa da bu 6nemli sistematik
bir degisiklik olarak goriilmemistir. Bu calismanin sonuclari, 6nceki calismaya gore
kadinlarin i hayatindaki zorlanmalarin erkeklerinkine oranla 6nemli bir diizeyde
arttigint  gostermistir. Bu stres faktorleri ise; calisma ortaminin fiziksel ozellikleri,
bireysellik ve kontrol, rol catismasi, kaynak eksikligi, organizasyonla ilgili kararlar,

yoneticilerin ve diger ¢alisanlarin tepkisi, is arkadaslartyla olan uyusmazliktir.

Farkli bir caligmada ise 300 kisilik bir metaliirji sirketinde meydana gelen is
kazalarini engellemek i¢in gerekli olan genel bilgi seviyesini arttirmak ve bahse konu
sirkette kazalar1 engellemek icin Onleme yontemleri tavsiye etmek amaglanmistir.
Calismada sirkette is yerinde meydana gelmis kazalar hakkinda mevcut olan verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi ile ig yeri kazalarina yol agmas1t muhtemel durumlar tespit
edilerek tanimlanmais, olusturulan is yeri durumlar1 detayli olarak analiz edilmistir. On
iki operator ile goriisme yapilarak is yerinin fiziksel ve organizasyonel boyutu gibi
birgok boyutu ile ilgili risk faktorleri tespit edilmistir. Operatorler tarafindan algilanan
risk faktorlerine yogunlagmak suretiyle goriismeler yapilmis, daha 6nce olmus dort kaza
durumu ile ilgili kisilerin goriislerinin alindig1 karsilastirmali inceleme yapilmistir.
Goriismeler, bir arkadasi icin bir kaza durumu igeren riskli bir durum ile karsi karsiya
kalmis kisiler ile yapilmistir. Bu goriigmeler esnasinda kazaya maruz kisinin orada
bulunmamasina dikkat edilmistir. Bu calisma, is yerinde meydana gelen kazalarin
nedenlerinin tespiti ve bunlarin 6nlenmesi i¢in yapilan is uygulamalarinin 6énemini
bildirmekte, ¢esitli is durumlar1 ile ilgili az veya ¢ok emniyetli is uygulamalar1 icerecek
sekilde ornekler de saglamaktadir. Ayrica bu ¢alismada yapilan analiz ve goriismeler,
meydana gelen bir kazanin Ozelliklerini ve bu olayr engellemek icin yapilmasi

gerekenleri ortaya ¢ikarmaktadir (Derosier vd., 2008).
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Konya il merkezinde gida iiretim ve tiiketim tesislerinde ¢alisan 250 erkek
is¢inin beslenme aligkanliklarini ve beslenme durumlarini saptamak amaci ile yapilan
calismada; arastirmaya katilan iscilerin yas ortalamasi 32.7, BKI ortalamasi1 25.3 diir.
Iscilerin % 60.8’inin &giin atladigi, en ¢ok atlanan 6giiniin sabah kahvaltis1 oldugu,
0glin aralarinda ise ¢ogunlukla ¢ay, kahve (% 88.4), meyve (% 23.2), simit, pogaca
(% 17.6) tiiketildigi belirlenmistir. Iscilerin enerji ve besin dgeleri tiiketimleri DRI nin
onerdigi degerlerle karsilastirilmis ve isgilerin % 7.0’nin enerjiyi, % 16.0’nin lifi,
% 5.6’smimn A vitaminini, % 97.2°sinin D vitaminini, % 25.2’sinin E vitaminini,
% 15.6’smin C vitaminini, % 53.2’sinin kalsiyumu, % 36.4’{inlin magnezyumu yetersiz

tilkettikleri tespit edilmistir (Hakli, 2008).

Hareketsiz islerde ¢alisanlarin fiziksel aktivite durumunun, agirlik kazanimi ve
BKI ile arasindaki iligskiyi tespit etmek amaciyla bir ¢agri merkezinde calisan 393
goniillii birey arastirma kapsamina alinmis ve caligsanlara fiziksel aktivite durumu, ise
basladigindan bu yana kilo alip almadig1 ve aldiysa ne kadar kilo aldig1, iste yorgun
olup olmadigi ve saglik durumuna iligkin sorularin bulundugu anket uygulanmistir.
Aragtirma sonuglarina gore calisan bireylerin yaglar1 19—64 arasinda, ortalama 34’diir.
Boy ile kilo arasinda kadin ve erkeklerde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmais,
BKI arasindaki fark ise anlamsiz bulunmustur. Katilimcilarin % 68.0°1 sekiz ay boyunca
ayda ortalama 0.9 kg ( 8 ayda ort. 7.5 kg) agirlik kazanmislardir. Daha geng, spor yapan
ve obez olmayan calisanlarin sekiz ay sonunda daha az kilo aldiklar1 ve beden kitle
indekslerinin daha diisiik oldugu saptanmistir. Obez ve obez olmayan kisilerin saglik

durumlarinda ise anlamli bir fark saptanmamistir (Boyce, Bone, Cioci ve Lee, 2008).

Engelli fabrika is¢ilerinin sosyo ekonomik ve mesleki durumlari, beslenme
uygulamalar1 ve beslenme durumlarinin incelendigi caligmada, fabrikada calisan
iscilerin % 87.3’1 erkek, ortalama yaslar1 33’tlir. Calisanlarin % 55.3’1 daimi isci
olarak calismaktadir. Arastirma kapsamina alinan isgilerin % 17.9’unun obez ve
% 28.3’linde kilo fazlalig1 oldugu, kilo fazlaligi olanlarin ise genellikle (% 54.9) az
fiziksel aktivite gerektiren islerde calistiklari saptanmistir. Fabrikanin 113 is¢isinde
artmis bel cevresi, kardiyovaskiiler risk gdstergesi olarak degerlendirilmistir. Iscilerin
cogunlugunun 6gle yemegi (% 95.6) ve aksam yemegi (% 94.8) olmak iizere iki 6giin
yemek yedikleri, % 24.2’sinin bazen sabah kahvaltis1 yapmadiklari, yaklasik % 38’inin
iki 0giin arasinda aperatif yiyecekler yedigi belirtilmistir. Ayrica is¢ilerin yaklasik
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% 99.0’unun pilav ve kuru baklagilleri, yaklasik % 90.0’min eti, % 81.5’inin
karbonhidratli yiyecekleri, % 63.3 siit iiriinlerini, % 55.0’min sebzeleri, % 32.6’1nin
meyveleri her giin diizenli olarak tiikettikleri, bunlara ek olarak sodali ve sekerli
yiyecekleri % 53.0, tuzlu aperatif yiyecekleri ve kizartilmis yiyecekleri yaklasik % 39
oraninda tlikettikleri tespit edilmistir. Fazla kilolarin yaygin olmasi ve giinliik yeme
aligkanliklarinin ¢ok saglikli olmamasi obezite oraninin artmasina neden oldugu igin,
calisanlarin saglik kontrollerine daha fazla dikkat etmeleri gerektigi Onerilmistir (de

Medeiros, Cordeiro, Zangirolani ve Garcia, 2007).

Tangut (2007) yaptig1 ¢alismada, Bursa ilinde 3 tekstil fabrikasinda calisan 150
kadin, 150 erkek olmak iizere toplam 300 is¢inin saglikli beslenmeye yonelik
tutumlarin1 ve beslenme aligkanliklarini incelemistir. Arastirma kapsamina alinan
is¢ilerin % 41.7’sinin gelirinin % ‘linli beslenmeye ayirdigi, % 84.7’sinin glinde 3 68iin
yedigi, en fazla atlanan 6giinlin sabah kahvaltis1 oldugu ve yemek yeme hizlarinin
normal oldugu belirlenmistir. Besin tiiketim sikliklarina gore degerlendirildiginde, her
giin et-yumurta-kurubaklagil ve yumurtanin, siit ve siit iirinlerinden tam yagli beyaz
peynirin, ekmek ve tahil grubundan beyaz ekmegin, taze sebze ve meyvelerden yesil
yaprakli sebzelerin, yag ve sekerlerden regel, siviyag ve zeytinin, igeceklerden ise en

cok ¢ayin tiiketildigi saptanmigtir.

[lhan vd. (2006)’nin yaptif1 calismada bir biiyiik sehirde calisan temizlik
is¢ilerinin sosyo demografik ozellikleri ve ¢aligma kosullarinin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 siklig1 lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore isgilerin
giinlik ve haftalik ¢aligma siireleri ortalamalart 8.01 saat ve 43.34’dir. Temizlik
iscilerinin % 52.8” 1 calistig1 yerde is yeri saglik birimi, % 50.7°si is yeri hekimi,
% 57.9°u is yeri hemsiresi/saglik memuru olmadigini, ayrica is¢ilerin % 83.0°1 ise giris
muayenesi, % 47.4’l aralikli kontrol muayenesi oldugunu ve % 85.2°si isiyle ilgili
mesleki egitim, % 87.4°1 isiyle ilgili saglik ve giivenlik egitimi almadigini belirtmistir.
Iscilerin % 80.1” inin isini yaparken kisisel koruyucu kullanmadigi, % 26.0’sinin ise is
kazas1 gegirerek %5.3’linde i kazasmma bagli kalici sakatlik meydana geldigi
saptanmigtir. Yaklasik % 10’unun da meslek hastaligi tanisi aldigr ve % 4.8’ inde
meslek hastaligina bagli kalic1 sakatlik olustugu belirtilmistir.
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Bulduk vd. (2006)’nin Ankara’da bulunan pastane imalathanelerinde ¢alisan
is¢ilerin beslenme ve saglik durumlarini inceledikleri ¢aligmada imalathanelerde calisan
sayisinin ¢ogunlukla 5-15 oldugu, giinde 8-10 saat ¢alistiklar1 ve % 93.0’ilinilin ayakta
calistig1, cogunlukla (% 91.2) toplu beslenme yapilmasina ragmen bazen de (% 66.6)
cevreden hazir gidalar ile beslendikleri saptanmistir. Kurumlarin tamaminin isgilerini
ise almadan Once ve yil igerisinde diizenli olarak saglik kontrollerinden gecirdikleri,
kurumlarin % 91.2’sinde nadiren is kazas1 yasandig1 ve is kazalarinin en ¢ok kesikler,
diismeler, yanmalar ve ¢arpmalar oldugu, ayrica kurumlarin % 26.3’{inde is kazalari
icin onlem alinmadig1 tespit edilmistir. Iscilerin % 66.6> s1 galisirken yorgunluk ve

halsizlik hissettiklerini belirtmislerdir.

Kirlt vd. (2006)’nin, bir sanayi kurulusunda calisanlarin performanslarini
degerlendirmek amaci ile yaptiklar1 ¢alismada, ¢alisanlarin performanslarini olumsuz
etkileyen durumlarin sirasiyla; yemek kalitesinin diisiik olmas1 (% 89.7), ¢alisanlarin
kendilerini gerceklestiremeyecegine olan inanglar1 (% 88.5), servis araglar ile ilgili
sorunlar (% 86.6), temizlik islerine gereken 6nemin verilmemesi (% 81.8), sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin (% 73.2) ve is giivenligi uygulamalarinin (% 51.0) yetersiz olmasi,
santral hizmetlerinin kisith olmast (% 43.8), takim ruhu olusturulmasina yonelik
calismalarin (% 36.4) ve yliz yiize iletisimin yeterli olmamasi (% 19.1), verilen egitim
hizmetleri ile (% 13.2) sosyal islerin ve saglik hizmetlerinin (% 11.2), ayrica halkla

iliskilerin ve ¢esitli etkinliklerin yetersiz olmasi (4.0) oldugu saptanmustir.

Ozel (2006) galismasinda ses ve giiriiltii ile ilgili temel kavramlar ve giiriiltiiyii
degerlendirmede kullanilan Olgiitler {izerinde durmus, giriiltiiniin ¢alisanlar ve
calisanlarin verimliligi lizerindeki etkilerini incelemistir. Bu amagla Kiitahya Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren ii¢ farkl tekstil fabrikasinda, farkli ¢calisma zamani
ve ¢aligma alanlarinda giirtiltii 6l¢iimlerini yapmis ve dl¢lim sonuglarina bagl olarak da
giirlilti haritalar1 ¢ikartilmistir.  Aragtirma sonuglarina gore; tekstil fabrikalarindaki
calisanlar iizerinde etkili olan giiriiltii diizeyinin ortalama 96.4 dBA oldugu ve bu
ortamlarda, korumasiz olarak sekiz saatlik calisma yapilmasinin is¢i sagligi acisindan
sakincali oldugu saptanmistir. Ug isletmede yapilan l¢iim, gdzlem ve degerlendirmeler
sonucunda, bu isletmelerde ses diizeylerinin ¢aliganlarin sagligint bozabilecek iist sinir
giiriiltii degerini asti@1, buna karsin is veren ve calisanlarin konuyu yeteri kadar

bilmedikleri ve gerekli dnlemleri almadiklari, ¢alisanlar igerisinde kulaklik kullanim
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oraninin sadece % 32.0 olmasinin da bunun en biiyiik gostergesi oldugu sonucuna

varilmgtir.

Hazir giyim isletmelerinde ergonomik kosullarin calisanlarin performansina
etkilerini belirlemek igin Izmir’de faaliyet gdsteren orta ve biiyiik dlgekli dort hazir
giyim igletmesi c¢alisanlari ile yapilan ¢aligmada; calisanlarin % 43.9’unun calistigt is
yerini sevdigi, ortalama % 31.0’nin bu is yerini baskasina onerebilecegi, baska bir
alternatifi oldugunda ayni iste calismayacak olanlarin biiyiik ¢ogunlugunun ortamin
diizensizliginin, is yerindeki bazi ergonomik kosullarin (¢ok sicak ve ¢ok soguk olmasi,
giirliltiilii  olmasi), calisma saatlerinin diizensiz olmasinin, ¢alisma masasinin,
sandalyelerin ve makinelerin ¢alisanlara uygun olmamasinin ¢alisanlarin is temposunu

diisiirdligi tespit edilmistir (Atilgan ve Kanat, 2006).

Uysal, Ozcifci ve Kurt (2005)’ un yaptiklar1 ¢alismada, kiiciik ve orta dlgekli
mobilya imalat igletmelerinde meydana gelen is kazalarin1 analiz etmek ve is kazalarina
neden olan faktorleri ortaya koymak amaciyla 175 is yerinde, toplam 311 calisan ile yiiz
ylize goriigme yapilmistir. Arastirma kapsamina alman iscilerin, % 14.8°’1 meslek
hayatinin 3 yilina kadar, % 24.4'i 3-5 y1l arasinda, yaklasik % 23’1 6-10 y1l arasinda,
yaklasik % 30’u da meslek hayatinin 11-20 yillar1 arasinda kazaya maruz kalmislardir.
Iscilerin yaklasik % 40’1nin makinelerde kesme islemi yaparken, % 52.8’inin parga
islerken (kenar isleme, planya, freze vb.), yaklasik % 6’smin el aletleri ile ¢alisirken,
% 2.4'Unlin diisme, esya devrilmesi sonucu kazaya maruz kaldiklar1 saptanmistir.
Calisanlarin % 54.0’1 dalginlik sonucu kazaya maruz kaldigini, % 5.6's1 uygunsuz
malzeme kullanilmasi sonucu, % 12.6°s1 tedbirsizlik sonucu, yaklasik % 2’si bakimsiz
makinede ¢alisma sonucu, % 3.0’ isi ciddiye almamaktan dolayi, yaklasik % 2’si hava
sartlarindan dolay1, % 8.2’si stresli bir ortamda c¢alisma sonucu, geri kalanlar ise

koruyucu kullanilmamasini kazaya maruz kalma nedeni olarak belirtmislerdir.

Kayseri’de bir mobilya fabrikasinin iscileriyle; is giivenligine iliskin bilgi, tutum
ve davranislarinin degerlendirilmesi ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla
yapilan caligmada, calisanlarin % 78.8’1i acil durumlarda ne yapacagini bildigini,
% 90.3’1i koruyucu malzemeleri kullanmazsa sagliginin nasil etkilenecegini bildigini ve
% 80.8’1 koruyucu malzemeleri kullanmadiklar1 zaman isveren ve is yeri hekiminin
uyardigini, ayrica % 54.8’1 is yerlerinde gilivenlik ile ilgili egitim yapildigini

belirtmistir. Calisanlarin % 17.0’°si bugiine kadar cilt kesikleri, makineye el sikismasi,
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sivri cisim batmasi gibi is kazas1 gecirdigini ifade etmistir. Calisanlarin % 45.7’si
diizenli beslenemediklerini, % 52.8’1 yeterince uyuyamadiklarini, % 66.7’si ailesiyle
yeterince ilgilenemediklerini belirtmistir. Calisanlarin % 26.1°1 isinin sagligini olumsuz
etkilemedigi goriisiindedir. Isinin saghgm etkiledigini diisiinenler ise en onemli
olumsuz etkilerin %19.2’s1 yeterince dinlenememek, % 18.6’s1 ¢alisma ortamindaki toz
ve duman, % 12.8’1 ¢alisma ortamindaki toz ve kimyasal maddeler ve daha diisiik
ylzdelerde olmak iizere ortamdaki giiriilti, 1sinin yetersiz olmasi nedeniyle {istime,
havalandirmanin yeterli olmamasi, stres gibi faktorler oldugunu belirtmislerdir (Balci

vd., 2005).

Oto tamirhanelerinde calisan ¢ocuk is¢ilerin sagliklarin1 koruyucu davranislari
ile is ortam1 ve calisma kosullarinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan c¢aligmada
arastirma kapsamina alinan cocuklarmm % 81.8° inin 16-18 yas grubunda oldugu,
% 53.0’linlin 11-14 yaglarinda ise basladigi, % 45.2°sinin ¢iraklik ve mesleki egitime
devam ettigi saptanmistir. Cocuklarin % 89.6’sinin ise giriste, % 98.3’linilin de ¢alisma
siiresince periyodik muayene olmadigi, sadece % 7.0’sinin igveren tarafindan
sigortalandig1 belirlenmistir. Ayrica ¢ocuklarin % 4.3’iiniin her zaman 6giin atladig,
yaklasik % 40’1nin sigara ictigi, tamaminin is elbisesi kullandigi, ancak % 73.0’linlin
giinliik giysilerini is elbisesine doniistiirdiigii, zimparalama ve elektrik kaynagi isini
yapanlarin yaklasik % 40’min gozliik veya yiiz siperi kullandigi, boyama isini yapanlari
% 66.7’sinin maske kullandigi, tiim is dallarinda eldiven kullanma durumunun yaklasik
% 15 veya daha az oldugu saptanmistir. Bu bulgulara gore zimparalama-taslama
yapanlarin % 39.0°1, boyama yapanlarin % 80.0’inin koruyucu kullanma durumlarinin

kismen yeterli oldugu sonucuna varilmistir (Y1lmaz ve Bayat, 2005).

Samsun Mesleki Egitim Merkezi’ne devam eden 14-18 yas arasi calisan
cocuklarin beslenme aligkanliklarinin saptanmasi, beslenme, biliylime ve gelisme
diizeylerinin kabul edilen standartlarla karsilastirilmasi amaciyla yapilan calismada;
ciraklarin % 23.6’smin alkol, % 39.5’inin sigara kullandigi, % 44.1’inin yetersiz ve
dengesiz beslendigi, % 44.6’simun ise yetersiz enerji aldiklar1 saptanmistir. Yag, posa,
A vitamini, tiamin, niasin, pridoksin, C vitamini ve kalsiyum tiiketim diizeylerinin
% 50.0’nin iizerinde yetersiz oldugu, ayrica % 19.5’inin ise protein tiiketim

diizeylerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir (Tomak, 2005).
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Hindistan’da 5800 diisiik gelirli tarim is¢isinin beslenme aliskanliklarinin
incelendigi calismada, iscilerin 30 giinliik besin tiiketim kayitlarr alinmistir.  Iscilerin
enerji ve besin o6geleri alimlarinin degerlendirilmesinde, Giliney Asya’da yasayan
yetigkin bireyler i¢in Onerilen miktarlar kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore
iscilerin Onerilen demir miktarinin ortalama % 59.0’unu, A vitamininin % 54.0’{inii,
C vitamininin % 83.0’linili, enerjinin ise % 94.0’lnil tiikettikleri tespit edilmigtir.
Bolgede yasayan bireylerin daha c¢ok bitkisel kaynakli besinleri tiiketmelerinin ve
diyetlerinin hayvansal kaynakli besinler yoniinden yetersiz olmasmin is¢ilerin demiri
almas1 gereken miktarlarda almamalarinin nedeni oldugu sonucuna varilmistir.
Aragtirmada demir ve C vitamini tiiketiminin is¢i verimliligini 6nemli 6lglide arttirdig,
demir tiiketimindeki ortalama % 10.0’luk artisin is¢i verimliligini % 1.0-% 3.4 arttirdigi
saptanmistir (Weinberger, 2004).

Samsatlioglu (2004)’nun calisanlarin is yerlerinde beslenmelerini ve beslenme
durumlarin etkileyen faktorleri incelendigi calismasinda, 243 kisi arastirma kapsamina
almmugtir. Arastirma sonuclarina gore giinde li¢ 6giin yemek yiyenlerin orant % 68.3,
haftada bir iki kez yemegini evden getirenlerin oran1 % 48.0’dir. Calisanlar is yerinde
yemek yedikleri alan ilgili olarak % 47.3’1i ara¢ gere¢ durumunu, % 45.3’l temizligi,
% 41.2°si yemek yeme alanini, yaklasik % 37’si havalandirmay1, % 27.2’si aydinlatma
kosullarini yetersiz bulmaktadirlar. Calisanlarin % 28.3’{iniin is yerinde beslenmeyle
ilgili kurumdan bir beklentilerinin olmadigimmi belirtirken, beklentisi olanlar ise
kurumdan yemek c¢esidinin arttirilmasini, kaliteli yag kullanilmasini, yemeklerin az

yagli ve az tuzlu verilmesini istediklerini belirtmislerdir.

Sese vd. (2002)’ nin yaptiklar1 ¢alismada Ispanya’da 1997 yilinda 608.081 is
kazas1, 9.640 meslek hastahigi goriildiigii saptanmistir. Oliimciil is kazasina maruz
kalanlarin % 12.5’inden fazlasinin 55 yas ve lizerinde oldugu, kaza nedenlerinin ise en
cok ¢esitli cisimlere takilarak diisme, ¢esitli aletlerin neden oldugu kesikler oldugu
belirtilmistir. Arastirma kapsamina alinan ¢alisanlarin % 8.5’inin sekiz saatlik mesai
boyunca siirekli 80 dB’den daha fazla giiriiltilye maruz kaldiklari, ayrica liretim sektorii
ve madencilikte (% 18.8), insaat sektoriinde (% 7.9), iletisim ve ulasim sektoriinde
(% 7.6), elektrik ve gaz iiretimi (% 6.5) gibi is kollarinda giiriiltii diizeyinin yiiksek
oldugu sonucuna varilmigtir. Biitiin ¢alisanlarin % 28.8” inin mesai boyunca elle tagima

ve kaldirma hareketlerinde fiziksel olarak zorlandiklari, yaklasik yarisinin ise
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mesailerinin dortte birinden daha fazla bir zamanda siirekli tekrarlayan hareketlere
maruz kaldiklari, ¢alisanlarin % 15.0’nin islerinde zararli veya zehirli madde ya da

tirtinlerden etkilendigi tespit edilmistir.

Campbell vd. (2002)’nin yaptiklar1 c¢alismada kadin saghgr calismalar
kapsaminda 18 yas tizeri 538 is¢iyi ¢alisma kapsamina alarak kadin is¢ilerin demografik
ozelliklerini, BKI’lerini, saglik davraniglarini, fiziksel aktivite diizeylerini, sigara
tiketimlerini ve kanser taramalarmi incelenmislerdir. Arastirma kapsamina alinan
kadinlarin saglik davranislar ile ilgili olarak gilinliik 2.9+2.4 porsiyon sebze-meyve
tilkettikleri, alinan saglik egitimi ile 18 aylik gbzlem sonucunda giinliik 0.7 porsiyon
artis saglandig1r bulunmustur. Yag tiiketimlerinin incelenmesinde ise kadinlarin giinliik

51.0 g yag tiikettikleri, 18 ayin sonunda 3 g diisme saglandig1 belirlenmistir.

Bir tekstil fabrikasinda calisanlarin beslenme durumlarini saptamaya yonelik
yapilan calismada, iscilerin % 82.5’inin orta Ustli islerde c¢alistii, calisanlarin
% 98.0’inin ¢alisma hayatlar1 boyunca hi¢ is kazasi geg¢irmedigi ve calisanlarin
cogunlugunun 6gilin atladigi, atlanan 6giinlin de Ozellikle sabah kahvaltis1 oldugu
saptanmustir. Isletmede 6gle yemeklerinde rutin olarak yogurt, salata/meyveye yer
verilmesi 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilmistir. Ayrica is yerinde verilen 6gle
yemeklerinde enerjinin ortalama % 52.3' inlin karbonhidratlardan (6nerilen: enerjinin
% 55-701), % 12.5'inin proteinlerden (Onerilen:enerjinin % 10-12’si), % 36.2'sinin
yaglardan (Onerilen: enerjinin % 25-30°u) karsilandigi ve isgilerin protein ve
karbonhidrat1 onerilen diizeylerde aldigi, kalsiyum ve tiamini giinlik gereksinimin
altinda alirken, riboflavin ve demiri Onerilen miktarlarda, vitamin A, C ve niasini ise

gereksinimin iizerinde aldiklar1 saptanmistir (Tanir vd., 2001).

Reime vd. (2000)’inin Almanya’da metal endiistrisinde calisan 1641 is¢inin
beslenme aliskanliklari, saglik durumu ve saglik problemleri kaygilarini belirlemek
amaci ile yaptiklar1 caligmada, kadin is¢ilerin erkek is¢ilere gore daha dogru beslenme
aligkanliklarina sahip olduklar1 belirlenmistir. Kadin iscilerin ¢ogunlukla vitamin
yoniinden zengin ve lifli besinleri, erkek is¢ilerin ise daha ¢ok yag ve karbonhidrat orani
yiiksek besinleri tercih ettikleri saptanmustir. Iscilerin sosyo demografik dzellikleri ile
sagliklt besin tercihleri arasindaki iliski incelendiginde is¢ilerin yasi arttikga saglikli
besinleri tercih etme oraninin yiikseldigi belirlenmistir (p<0.01). Iscilerin egitim

seviyesi, medeni durumu, mesleki kariyeri ve ailedeki c¢ocuk sayisinin beslenme
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sekilleriyle iligkisinin olmadigi, is¢ilerin genel saglik durumlari ile yeterli ve dengeli
beslenmeleri arasindaki iligkinin istatistiksel ag¢idan ©nemli oldugu saptanmistir.
Iscilerin beslenme aliskanliklar1 ile yasadiklar1 saglik sorunlari arasindaki iliski
incelendiginde bas agrisi (p<0.05), mide rahatsizliklar1 (p<0.05) ile beslenme
aligkanliklar1 arasindaki iligkinin anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica is¢ilerin
beslenme durumlariyla hastalik nedeniyle hastanede gecirdikleri giin sayis1 ve gesitli
saglik problemleri nedeniyle isi yarim birakmalar1 ya da arka planda ¢alistig1 giinler

arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.

Kiiciik dlgekli demir celik dokiimhanelerinin ergonomik agidan degerlendirmek
icin yapilan ¢alismada, en 6nemli sorunlarin havalandirma ve iklim (% 57.0), giiriiltii
(% 55.0), titresim (% 41.0) ile antropometrik unsurlar oldugu saptanmistir. Calisanlarin
% 93.4’niin c¢alisirken uzun siire ayakta kaldigi, yaklasik % 70’inde sirt, bel, boyun,
bacak vb. agrilar oldugu, % 47.0’mun ise periyodik olarak saglik kontrolleri olmadig:
belirlenmigtir. Calisanlarin yaklagik % 90’1 ortamdaki toz, duman vb.den rahatsiz

oldugunu belirtmistir (Yugriik vd., 1999).

Soydal (1998)’1n calismasinda Ankara Toprak ve Giibre Arastirma Enstitiisii
Miidiirligii’nde calisan 104 kisinin beslenme aliskanliklari, demir eksikligi anemisi
goriilme siklig1 ve buna etki eden bazi faktorler incelenmistir. Calisanlarin % 68.3°1 ti¢
ogiin diizenli yemek yemekte, % 21.2°si sabah kahvaltisi, % 7.7°s1 0gle yemegi
yememektedir. BKI’ne gére % 49.0’u ideal agirlikta, % 48.1°i arzu edilen kilonun
tizerinde, yaklasik % 3’1 kronik enerji yetmezligi durumundadir. Calisanlarin yaklasik
% 16’sinin anemik oldugu, kadinlarda yetersiz demir tiikketiminin erkeklerden daha
yiiksek oranda oldugu, % 55.8’inin giinliik diyetleri ile C vitaminini, % 62.5°1 ise

proteini yeterli diizeyde aldig: tespit edilmistir.

Devlet demir yollarinda ¢alisan iscilerinin is ortamlarinin ergonomik agidan
incelenerek karsilagilan problemlere karsi ¢6ziim Onerileri gelistirildigi ¢alismada,
is¢ilerin tamaminin giinde dokuz saatten fazla calistig1 ve iscilerin yarisina dinlenmek
icin mola verilmedigi tespit edilmistir. Iscilerin % 90.0’1 is hevesi ve verimliligi
arttirmak icin hicbir 6nlem alinmadigini, % 40.0°1 is yerinde ¢ok fazla giiriiltii oldugunu
belirtmistir. Iscilerin higbiri ergonominin ne oldugunu bilmemektedir. Isyerinde
koruyucu malzeme kullanimi ile is kazalar1 arasinda ve c¢evre etkileri (soguk, sicak vb.)

ile is kazalar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (Celik, 1997).
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Ostim Ciraklik Egitim Merkezi’ne devam eden 13—17 yas grubu c¢iraklarin
beslenme durumlarinin incelendigi calismada, ciraklarin % 88.0’inin ilkokul mezunu
oldugu, % 55.0’inin haftada 41-50 saat, % 27.0’nin haftada 51 ve daha fazla saat
calistigl, % 75.0’nin ise is yerinde c¢esitli is kazalari gecirdigi tespit edilmistir.
Ciraklarin % 13.0’niin giinde iki 6glin, % 76.0’nin giinde li¢ 6glin, % 10.0’nun dort
oglin yemek yedigi, % 15.0’nin ise cani istememek, zaman bulamamak ve ekonomik
nedenlerden dolayr 6giin atladigi, sadece % 21.0’nin is yerinde yemek yedigi, ortalama
% 48.0’inin lokantada yemek yedigi ayrica ¢iraklarin aldiklari enerjiden daha fazla
enerji harcadiklar1 saptanmistir. Ciraklar A ve C vitamini, niasin, kalsiyum ve riboflavin

yoniinden de ¢ogunlukla yetersiz beslenmektedirler (Tiirkmen, 1996).

Ankara sitelerde agac is kolunda mobilya imalati ve boya isleri yapan 26 is
yerinde calisan 116 is¢i ile ayni is kolunda 350 is¢i calistiran bir fabrikada 102 is¢i
izerinde yapilan ¢aligmada su sonuglar elde edilmistir. Sitelerdeki is yerleri ¢ogunlukla
kiiciik ve orta olgekli isletmeler olup, is yerlerinde ¢ogunlukla yemek yeme yeri,
dinlenme yeri, giyinme soyunma odalari ve banyo bulunmadigi, biitiin isyerlerinde
tuvalet olmasina ragmen yaklasik % 60’1nda lavabo olmadig: goriilmiistiir. Sitelerdeki is
yerlerinin % 11.5° inde makine, tezgah ve el aletlerinin {izerinde veya yakininda uyari
isareti veya levha bulundugu, fabrikadaki uyar isareti ve levhalarin yeterli oldugu,
kisisel koruyucu malzeme olarak ise tiim is yerlerinde sadece is elbisesi kullanildigi
saptanmistir. Fabrikada calisan is¢ilerin tamami sigortali iken sitelerde calisanlarin
% 37.9’ u sigortalidir. Sitelerde calisanlarin % 16.0’sinin, fabrikada c¢alisanlarin ise
% 94.1° inin ige giris saglik muayenesinin bulundugu, sitelerde c¢alisanlarin % 18.1’inin,
fabrikada c¢alisanlarin ise % 4.3’linlin periyodik saglik muayenesinden gegtikleri

goriilmiistir (Kasapgil, 1996).

Karadag (1993)’1n yaptig1 calismada cesitli nedenlerden dolay1 erken yaslarda
calismaya baslayan 200 c¢ocuk ve geng¢ iscinin calisma kosullari, is kazalari, is
giivenlikleri ve sosyo ekonomik durumlari incelemistir. Incelenen cocuklarin yas
ortalamas1 15.3°diir. Giinde ortalama 10.2 saat ¢alistiklari, % 85.3’{iniin ilkokul mezunu
oldugu belirlenmistir. Cocuklarin % 69.0’unun calisma esnasinda kisisel koruyucu
kullanmadig1, % 48.0’inin bir veya daha fazla is kazas1 ge¢irdigi ve sadece % 14.5’inin
periyodik saglik kontroliinden gectigi saptanmistir. En ¢ok kaza gegirme nedeni makine

ara¢ gereg (% 35.0), diisme (% 33.0) veya yanik, zehirlenme vb. (% 32.0) dir.
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Akyildiz Dalgig (1991), giiriiltiiniin Ankara Esenboga Hava Limani’ndaki
is¢ilerin saglig lizerindeki etkilerini inceledigi calismasini 101 giiriiltiiye maruz kalan,
80 giiriiltiye maruz kalmayan toplam 181 isci iizerinde ylriitmiistiir. Arastirma
sonucunda giiriiltiiye maruz kalan isgilerin % 38.6’sinda giiriiltiiye baglh isitme kayb1
saptanmustir. Glriiltiiye maruz kalan is¢ilerin maruz kaldiklar1 giiriiltii miktar1 giinde
ortalama 91.05+£10.38 dB, kontrol grubunun ise 70.00+7.07 dB olarak saptanmis ve
maruz kaldiklar giiriiltii miktar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur. Her iki grup yas,
calisma ve sigara igme siiresi, giinde icilen sigara miktari, kan basinci ve nabiz
degerleri, isitmeye bagli semptomlar agisindan incelenmistir. Kan basincinin ve
¢inlama semptomunun, giiriiltiiye bagl isitme kayb1 olan grupta yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Ayakkab1 imalatinda c¢alisan iscilerin enerji harcamalarini, beslenme ve saglik
durumlarinmt belirlemek amaci ile yapilan ¢alismada, iscilerin kisi basina ortalama 2248
kkal ve ortalama 51 g protein aldiklar1 ve bunun 18.6 g’in hayvansal kaynaklardan
saglandigi, bu miktarlarin hem enerji tiikketim standardindan hem de hesaplanan enerji
harcama seviyesinden az oldugu sonucuna varilmistir. Iscilerin ¢ogunlugunun ara
ogilinleri yemedigi ve Ogiinler i¢inde is yerinde ¢ay yaninda biskiivi, kraker, ekmek,
peynir, zeytin, meyve tiikettigi, ayrica yetersiz ve dengesiz beslenme sonucu olusan
dikkatsizlik nedeniyle ise baslama saatinden 3-4 saat sonra is kazalarinin arttig1 tespit
edilmistir. Iscilerin beslenme sorunlarmin en onemli nedenlerinin ise ekonomik
yetersizlik, egitim dilizeylerinin diisiik olmast ve beslenme aligkanliklarindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (Sahin, 1989).

Yoriikoglu (1986)’nun yaptig1 calismada bir endiistri isletmesinde sistematik bir
sekilde fiziksel caligma sartlarinin iyilestirilmesi ile birlikte is ve is¢i saghgi Orgiitii
kurulmustur. Arastirmada bu diizenleme ve uygulamalar incelenmis ve sonunda is
yerinde fiziksel ¢aligma sartlarinda yapilan diizenlemelerin isgilerin verimli ve istekli
caligmalarinda etkili oldugu gozlenmistir. Diizenlemelerin yapildigi siire boyunca is
kazalari, ise devamsizlik ve is¢i devinde biiylik diisiisler gozlenmis, hem yoneticilerin
hem de iscilerin fiziksel ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi konusunda bilingli ve istekli

olduklar1 sonucuna varilmistir.



4. BULGULAR ve TARTISMA

Bu boliimde, Cankir1 Mesleki Egitim Merkezinde kalfalik-ustalik egitimine devam

eden 167 is¢iye uygulanan anket sonuglarindan elde edilen veriler sunulmustur. Calismadan

elde edilen bulgular;

L.

2
3.
4

Iscilerin demografik ve kisisel dzelliklerine iliskin bilgiler

Iscilerin calistiklar is yerlerinin calisma ortanu dzellikleri

Iscilerin beslenme durumlari ve aliskanliklar

Iscilerin beslenme durumlarmin ve is yeri ¢alisma kosullarinin performanslarin
etkileme durumuna iliskin goriisleri olmak iizere dort ana baslik halinde

verilmistir.
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Calismaya katilan 167 isciye ait demografik Ozellikler, algilanan saglik sorunlari,

calisma stireleri ve i kazasina maruz kalma durumlarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

4.1.1 iscilerin Demografik Ozellikleri

Sekil 1°de goriildiigii gibi iscilerin % 89.8’1 (n=150) erkek ve % 10.2’si (n=17)
kadindir. Yas ortalamasi 21.51£8.25, ortancas1 18°dir. Erkeklerin yas ortalamasi1 21.7348.58

iken kadinlarin yas ortalamas1 19.59+3.94"diir. Iscilerin % 81.4’{i bekardir. Yas ortalamasimin

21.51+8.25 olmas1 sonucu dogrulamaktadir. Iscilerin egitim durumlar incelendiginde

% 46.1’1nin ortaokul, % 42.5’inin lise ve dengi okul mezunu oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Isgilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilm

17; 10.2%

| 150; 89.8%

O Erkek
0O Kadmn

Iscilerin Yaslarma Gore Dagihmi

24;14.4%

34;20.4 I

109; 65.2

0O 15-18
0 19-30
0 31-60

Iscilerin Medeni Durumlarma Gére Dagilim

31; 18.6%
136;81.4%

Evli
O Bekar

Isgilerin Egitim Durumlarma Gére Dagilmm

19; 11.4%
O Okuryazar veya
' ilkokul mezunu
77, 46.1% | O Ortaokul
mezunu

O Lise ve dengi
okul mezunu

Sekil 1. Is¢ilerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tomak (2005)’ in ¢irak is¢ilerle yaptig1 ¢alismada; % 20.5’nin kadin, % 79.5’inin

erkek oldugu, toplamda yas ortalamasinin 17.140.1 ve tamaminin ilkdgretim mezunu oldugu;

Edirne’de konfeksiyon {iiretimi yapan bir fabrikada yapilan c¢aligmada ise; c¢alisanlarin



60

tamaminin kadin ve yas ortalamasinin 30.8+7.2 oldugu, % 2.9’unun okur yazar, % 48.6’sinin
ilkokul, % 34.8’inin lise ve dengi okul mezunu oldugu saptanmistir (Bilge, 2009). ilhan vd.
(2006)’nin c¢aligmasinda arastirma kapsamina alinan iscilerin % 70.8’1 okur yazar veya
ilkokul mezunu, % 29.9°u orta okul mezunu; farkl bir ¢alismada isgilerin % 55.7’sinin
ortaokul mezunu oldugu, % 45.2’sinin Mesleki Egitim Merkezi’'ne devam ettigi
belirlenmistir (Yilmaz ve Bayat, 2005). Menemencioglu (2006)‘nun ormancilikta {iretim
islerinde calisan is¢ilerin % 49.0’unun ilkokul veya orta okul mezunu, % 4.0’linilin ise okur

yazar olmadigi tespit edilmistir.

Yapilan diger calismalarda da goriildiigi calisanlarin ¢cogunlugunun erkek ya da kadin
olmasi isin niteligine gore degisebilmektedir. Bu ¢alismada da ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun
erkek olmasi isin niteliginden kaynaklanabilir. Iscilerin egitim diizeyleri yapilan diger
calismalarla benzerlik gostermektedir. Iscilerin tamamimin yaslarimin en az 15 ve iistii
olmasinin nedeni, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu (1986)’na gore Mesleki Egitim
Merkezi’ne kayit yaptirabilmeleri igin 14 yasini doldurmus olma zorunlulugunun olmasindan

kaynaklanmaktadir.

Mesleki egitim merkezinde kalfalik egitimine devam eden c¢iraklara 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu (1986)’na gore yasina uygun asgari iicretin % 30’undan az olmamak
sartiyla ticret 0denmektedir. SSK primleri ise devlet tarafindan &denmektedir. Ustalik
egitimine devam eden kalfalar ise igveren ile yapilan so6zlesmeye gore iicret almakta, SSK
primleri ise isveren tarafindan O0denmektedir. Sozlesmesinin akdedilmesiyle 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortalar
hiikiimleri uygulanmaktadir. Arastirma kapsamina alinan bireylerin % 42.5’1 kalfalik

egitimine, % 57.5’1 ustalik egitimine devam etmektedir.

4.1.2 iscilerin Calisma Durumlari

Tablo 7°de goriildiigii gibi is¢ilerin % 20.4’1 giinde 8 saat ve daha az siire, % 25.7’si
9-10 saat, % 34.7’si 11-12 saat, % 19.2’si 13 saat ve daha fazla siire caligmaktadir.

Ayni is yerinde ¢alisma siirelerine gore is¢ilerin % 44.3°1 1 yil ve daha az, % 40.1°1

2-9 y1l, % 15.6’s1 10 y1l ve daha uzun siiredir ayni is yerinde ¢aligmaktadir.
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Iscilerin toplam is deneyimleri incelendiginde % 31.7si 1 yil ve daha az, % 49.1°1 2-9

yil, % 19.6s1 10 y1l ve daha fazla is deneyimine sahiptir.

Tablo 7. Iscilerin Caligma Durumlarina Gére Dagilim

Say1 %
8 saat ve daha az 34 20.4
Gunlik  9.10 43 25.7
Calisma
Siiresi (Saat) 11-12 58 34.7
13 saat ve lizeri 32 19.2
Toplam 167 100.0
Ayn1 is 1 yll ve daha az 74 443
Yerinde -, 67 40.1
Calisma
Stiresi (y1i) 10 y1l ve iizeri 26 15.6
Toplam 167 100.0
. 1 y1l ve daha az 53 31.7
Toplam Is
Deneyimi  2-9 82 49.1
1
i 10 yil ve iizeri 32 19.2
Toplam 167 100.0

Albayrak Kuruoglu (2006)’nun 15 santiyede, insaat iscileri ile yaptigi ¢aligmada
iscilerin giinliik calisma siiresi ortalamas1 8.97+1.38 saattir. ilhan vd.(2006) nin ¢alismasinda
temizlik is¢ilerinin giinliik ¢aligma siiresi ortalamasi 8.01+0.08 saat, calistigi kurumdaki

caligma siiresi 13.6+6.11 yil, toplam is yasaminda ¢alisma siiresi ortalamasi 19.1+6.84 yildir.

Farkli bir c¢alismada oto tamirhanelerinde ¢alisanlarin, ¢ogunlugunu 16-18 yas arasi

cocuklarin olusturdugu isgilerin

ortalama 9-10 saat calistigi belirlenmistir (Yilmaz ve Bayat, 2005). Ozener ve Duyar

% 61.7’sinin giinliik ortalama 11-12 saat, % 33.0’linlin

(2004)’1n calismasinda ise 14-18 yas arasi ¢irak ig¢ilerin giinde ortalama 10.6 saat ¢alistiklari

saptanmuistir.
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4857 sayili Is Kanunu'na gore haftalik calisma siiresinin en fazla 45 saat olmasi
gerektigi, aksi kararlagtirlmadik¢a bu silirenin haftanin calisilan giinlerine esit olarak
boliinmesi gerektigi ifadesi yer almaktadir (Anon., 2003). Bu calismada ise calisanlarin
% 79.6’s1 Is Kanunu’na gore fazla ¢alismaktadir. Bu durumun nedeni, iscilerin isverenlerce
istismar edilmeleri olabilir. Ayrica is¢ilerin is yeri agabilmek veya ekonomik sikintidan

dolay1 fazla ¢alisma siirelerine katlanmak mecburiyetinde kaldiklari diistintilmektedir.
4.1.3 Iscilerin BKI’leri le ilgili Bilgiler

BKI, obezitenin degerlendirilmesinde sik kullanilan yontemlerden biridir (Henderson,
2005; Krebs vd., 2007). WHO, BKI’ini <18.5 (zayif), 18.5-24.9 (normal), 25-29.9 (kilo
fazlaligl), >30.0 obez olarak siniflandirmaktadir. Arastirma kapsamina alinan iscilerin
% 67.7’sinin BKI’1 normal sinirlarda olup, % 22.8’inin hafif sisman veya obez oldugu

saptanmistir.

Tablo 8. Iscilerin Cinsiyet, Yas ve Fiziksel Aktivite Diizeyleri Bakimindan BKI

Gruplarma Gore Dagilimi

BKI

<185  18.5-24.9 >25 X? p
(zayif) (normal) (Obez)

Erkek  10(6.7) 103 (68.7) 37 (24.7)

Cinsiyet 15.648  0.000%*
Kadin  6(353) 10(58.8) 1(5.9)
15-18  15(13.8) 79(72.5) 15(13.8)

Yas(yi) 19-30  1(29)  23(67.6) 10(29.4) 22.860 0.000%*
31-60 - 11 (45.8) 13 (54.2)

Hafif  9(15.8) 39(684)  9(15.8)

Fiziksel

Aktivite  Orta  4(6.1)  43(652) 19(28.8) 5.886  0.208
Dizeyl  asr 3(68) 31(705) 10(22.7)

#%p<0.01

Erkek iscilerin % 24.7’sinin, kadmn is¢ilerin ise % 5.9’unun BKI’i 25 kg/mz,nin
tizerinde oldugu goriilmektedir (p<0.01).
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Iscilerin yaslarma gore BKI'leri incelendiginde, 15-18 (n=109), 19-30 (n=34) ve
31-60 yas grubu iscilerde obezite goriilme sikligr sirasiyla % 13.8, % 29.4 ve % 54.2°dir
(p<0.01).

Iscilerin fiziksel aktivite durumlari ile BKI’leri arasinda ise anlamli bir iliski tespit
edilmemistir (p>0.05). Hafif aktiviteli olanlarin % 15.8’inin, orta aktiviteli olanlarin
% 28.8’inin, agir aktiviteli olanlarm ise % 22.7’sinin hafif sisman veya obez oldugu

goriilmektedir (p>0.05)

Ciraklar ile yapilan bir ¢alismada ¢iraklarin BKI’i ortalama 21.3£0.2 kg/m2’dir.
Cinsiyete ve yasa gore dagilminda; kadinlarin BKI’i ortalamasi 22.5+0.6 kg/m?, erkeklerin
21.02+0.2 kg/m® iken her iki cinsiyette de yasin artmasiyla BKI ortalamasmin da arttig:
saptanmistir (Tomak, 2005). Sanlier (2005)’in calismasinda ise obezitenin erkeklerde
(% 14.0); zayifligin (% 33.3) kizlarda fazla oldugu saptanmistir. Garibagaoglu, Mergen ve
Oner (2005)’nin calismasinda; kizlarm % 21.0’inin zayif, % 2.0’sinin hafif sisman;
erkeklerin ise % 13.0’iiniin hafif sigman oldugu saptanmistir. Boyce vd.(2008)’nin yaptiklar
calismada; cinsiyete gore boy ile kilo arasinda anlamli bir iliski saptanmis (p<0.01), BKI’nin
ise cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigi (p>0.05); ayrica hafif aktiviteli iste calisan
kadinlarin yaglariin ortalama 33.6+£10.0, BKI’lerinin 27.7+6.4 kg/mz; erkeklerin yaslarinin
ortalama 33.5+9.4, BKI'lerinin 28.4+5.5 kg/m” oldugu saptanmustir. Farkli bir ¢alismada,
iscilerin % 53.6’smin BKi’i normal sinirda olup, % 43.5’inin hafif sisman veya obez oldugu,
BKI ile yas gruplar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve yasla birlikte
BKT’inin arttig1 tespit edilmistir (Bilge, 2009). de Medeiros vd., (2007)’nin % 87.3’{linlin
erkek oldugu bir fabrika calisanlar1 {izerinde yaptig1 ¢alismada; arastirma kapsamina alinan
is¢ilerin % 17.9’unun obez ve % 28.3’linde kilo fazlalig1 oldugu, kilo fazlalig1 olanlarimn ise

genellikle (% 54.9) az fiziksel aktivite gerektiren islerde ¢alistiklar1 saptanmustir.

Bu caligmada obezite goriilme sikliginin erkeklerde kadinlara gore daha fazla olmasi,
yapilan diger calismalari desteklemektedir. Zayifligin 15-18 yas grubunda diger yas
gruplarma gore (19-30, 31-60 yas) daha fazla oldugu dikkati ¢ekmektedir. Zayifligin 15-18
yas grubunda daha fazla goriilmesinin nedeni, heniiz gelisme ve biiyiime doneminde olan

genglerin yeterli ve dengeli beslenememelerinden ve yaslarina gore agir isler yapmalarindan
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kaynaklaniyor olabilir. Ayrica BKI’leri cinsiyete gore degerlendirildiginde kadinlarin kilo

kontrolii konusunda erkeklerden daha bilingli oldugu diisiiniilmektedir.

4.1.4 iscilerin Algiladiklar1 Saghk Sorunlar ile Tlgili Bilgiler

Aragtirma kapsamina alinan is¢ilerin % 58.7’si yaptiklar1 isten kaynaklanan bazi saglik
sorunlarmin oldugunu belirtmislerdir. Erkek calisanlarin % 58.0’inde, kadinlarin
% 64.7’sinde algilanan saglik sorunu bulunmaktadir. Yasa ve fiziksel aktivite diizeyine gore
dagilimi incelendiginde ise; 15-18 yas grubunun % 57.8’inde, 19-30 yas grubunun
% 64.7’sinde, hafif aktiviteli iste calisan iscilerin % 63.2’sinde, agir aktiviteli ¢alisan is¢ilerin

% 59.1’inde algilanan saglik sorunu oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. Iscilerin Algilanan Saglik Sorunu Olmasi Durumu ile Cinsiyet, Yas ve
Fiziksel Aktivite Diizeyleri Arasindaki iliski (n=167)

Algilanan Saghk
Sorunu x2 P

Var Yok

Erkek 87 (58.0) 63 (42.0)
Cinsiyet 0283  0.796
Kadin 11 (64.7)  6(35.3)
15-18 63 (57.8) 46 (42.2)
Yas(yi) 19-30  22(64.7) 12(353) 0.746  0.689
31-60  13(54.2) 11 (45.8)

Hafif 36 (63.2) 21(36.8)

Fiziksel
Aktivite Orta 36 (54.5) 30(45.5) 0940 0.625

Dlzeyl  asr  26(59.1) 18 (40.9)

Iscilerin cinsiyet, yas ve fiziksel aktivite diizeyi ile algilanan saghk sorunu olmasi

durumu arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit edilmistir (p>0.05).
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Gokmen, Yildiz ve Deniz (2007)’in ¢alismasinda is¢ilerin % 14.8’1 fabrikada ¢alismaya
bagli saglik sorunu yasadigini, % 59.3°t hastaliklara yakalanma riski algiladiklarini
belirtmistir. Fabrikada calismaya bagl saglik sorunu yasadigini ifade edenlerin % 37.5’1
kadin, % 62.5’1 erkek; fabrikada caligmaya bagli hastaliklara yakalanma riski algilayanlarin
% 71.2’si erkek iken % 28.8’1 kadin oldugu, cinsiyet ile hastaliklara yakalanma arasindaki

farkin anlamli oldugu saptanmustir (X* =5.0640, p<0.05).

Bu caligmada ise algilanan saglik sorunu goriilme sikliginin kadinlarda erkeklere gore
daha fazla oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bunun nedeni, saglik durumunu olumsuz etkileyen
fazla mesai, diizensiz ¢alisma kosullari, yeterli ve dengeli beslenememe gibi faktorlerden

kadinlarin erkeklere gére daha cabuk ve fazla etkilenmeleri olabilir.

Tablo 10. Algilanan Saglik Sorunu Olan Iscilerin Saglik Sorunlarina Gére Dagilim
(n=98)

Algilanan Saghk Sorunlan Say1 %

Yorgunluk, uyusukluk 70 71.4
Uyku bozuklugu 48 49.0
Bas agrisi 33 33.7
Iskelet, kas ve doku rahatsizliklart 27 27.5
Sindirim sistemi hastaliklar1 12 12.2
Gorme bozukluklar 8 8.2
Solunum sistemi hastaliklar1 8 8.2
Kalp-damar hastaliklar1 6 6.1
Isitme kayb1 5 5.1

Alerji vb. cilt hastaliklar 5 5.1
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Yaptiklar1 isten dolayr algilanan saglik sorunlari olan iscilerin (% 58.7)
% 71.4’tinde yorgunluk, uyusukluk; % 49.0’unda uyku bozuklugu; % 33.7’inde bas agrisi;
% 27.5’inde iskelet, kas ve doku rahatsizliklar1 oldugu tespit edilmistir. Iscilerin % 5.1°i ise
calisma esnasinda siirekli su, motor yagi ve bazi kimyasal maddelerle temas etmekten dolay1

ellerinin ¢atlamasi, alerji vb. cilt hastaliklar1 yasadiklarini belirtmiglerdir.

Albayrak Kuruoglu (2006)’nun ¢alismasinda, iscilerin % 65.4’iinde ¢alismaya engel
teskil ettigini diisiindiikleri saglik sorunlarinin oldugu; bu sorunlarin ise % 34.6’smin bel
agrist, % 27.7’sinin asir1 yorgunluk, % 10.6’sinin boyun agrisi, % 8.1’inin uykusuzluk,
oldugu ifade edilmistir. Bilge (2009)’nin c¢alismasinda fabrikada c¢alisan iscilerin
% 25.4’tinde doktor tarafindan tani konulmus bir saglik sorunu oldugu ve bu saglik
sorunlarmin anemi (% 17.1), kalp damar hastaliklar1 (% 8.6), karaciger hastaliklar1 (% 8.6),
bobrek hastaliklar1 (% 5.7) oldugu; ilhan vd. (2006)’nin ¢alismasinda isgilerin % 31.1’inin
saglik sorunu oldugu, belirtilen saglik sorunlarimin ise en fazla fitik (%12.7), romatizmal
rahatsizliklar (%12.7), mide-barsak rahatsizliklar1 (%10.9) oldugu saptanmistir. Tutar
(2009)’1n calismasinda kot agartma isinde calisan isgilerde mesleki astim prevalansinin
% 16.3, en sik saptanan astim benzeri solunumsal semptomlarin egzersizde nefes darlig
(% 23.3) ve higiltili solunum (% 20.9) oldugu tespit edilmistir. Farkli bir ¢alismada is¢ilerin
% 66.6’ s1 calisirken yorgunluk ve halsizlik hissettiklerini belirtmislerdir (Bulduk vd., 2006).
Yiigrik ve Bocutoglu (1999)’nun ¢alismasinda uzun siire ayakta kalan c¢alisanlarin yaklasik

% 70’inde sirt, bel, boyun, bacak vb. agrilar1 oldugu tespit edilmistir.

Yapilan bu ¢alismada ise iscilerin ¢ogunlugunda goriilen yorgunluk, uyusukluk, uyku
bozuklugu, bas agrisi, iskelet, kas ve doku rahatsizliklarinin ¢alisma ortamindaki fiziksel
kosullardan, giinliik ¢aligma siiresinin fazla olmasindan, genellikle fiziksel giigle yapilan isler
olmasindan ve gerektigi durumlarda kisisel koruyucu kullanmamaktan kaynaklaniyor
olabilir. Iscilerin algilanan saglik sorunlarnin en aza indirilmesinde, isverenlerin is yeri
calisma kosullarini iyilestirmeleri ve calisma saatlerinin diizenlenmesinde Is Kanunu’na

uygun hareket etmelerinin yararli olacag diistiniilmektedir.

Iscilerin saghk durumu iizerinde etkili olan &nemli faktorlerden biri de calisma
siiresidir (Dur, 2007). Iscilerin giinliik ¢alisma siirelerine gore algilanan saglik sorunu olma

durumu ile ilgili ortalamalar1 incelendiginde; algilanan saglik sorunu olan is¢ilerin
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ortalamasi, algilanan saglik sorunu olmayanlardan fazladir. Gilinlik c¢aligma siiresi ile
algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir

(p<0.05).

Tablo 11. Iscilerin Algilanan Saglik Sorunu Olmasi Durumu ile Calisma Siireleri
Arasindaki Iliski

Calisma Algilanan _
1 15m Saghk n X SS t P
suresi
Sorunu
Giinliik Var 98  11.184 2.13
calisma -1.996  0.048*
siiresi (saat) Yok 69 10507 2.19
Aynt ig Var 98 4485  6.60
yerinde 20.520  0.604
calisma
siiresi (y1l) Yok 69  3.949  6.46
Toplam is Var 98  5.805  8.19
deneyimi -0.507  0.612
(y1l) Yok 69  5.157  8.06
*p<0.05

Ayni i§ yerinde calisma siiresine gore algilanan saglik sorunu olmasit durumu
arasindaki iliski incelendiginde; algilanan saglik sorunu olanlarin ortalamasi 4.485,

olmayanlarin ise 3.949°dur. Fark istatistiksel olarak anlamsizdir (p>0.05).

Iscilerin toplam is deneyimlerine gore algilanan saghik sorunu olmasi durumu
arasindaki iligki incelendiginde; saglik sorunu olanlarin ortalamasi 5.805, olmayanlarin ise
5.157°dir. Iscilerin toplam is deneyimleri ile algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasinda

anlaml bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).

Dur (2007)’un hazir giyim isletmelerinde calisan, fazla mesai yapan isgilerde asiri
yorgunluk (X=3.0+0.9), halsizlik (X=2.6+0.9), siirekli uyku hali (X=2.8+1.1), verimlilikte
diisme (X=2.4+1.0) oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada da goriildiigii gibi giinliik calisma
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saatlerinin fazla olmasi saglik sorunu goriilme oranini istatistiksel olarak anlamli diizeyde
artirmaktadir (p<0.05). Uzun siire ayn1 isin yapilmasinin; ¢alisanlarda yorgunluk, halsizlik,
bas agrisi, iskelet, kas ve doku rahatsizliklarina neden olacagi muhtemeldir. Isverenlerin
calisma saatlerini ve molalar1 is¢inin sosyal ihtiyaclarina ve fizyolojik performans
yeteneklerine gore diizenlenmeleri ve molalarda dinlenmek i¢in uygun yerleri is¢ilere tahsis

etmeleri saglik sorunu goriilme oranini azaltmada etkili olabilir.

4.1.5 iscilerin is Kazasina Maruz Kalma Durumu ile ilgili Bilgiler

Calisma hayatinin basta gelen 6nemli saglik sorunlarindan biri is kazalaridir (Derosier
vd., 2008). SGK’nin verilerine gore 2008 yilinda Tiirkiye’de 72 bin 963 is kazas1 meydana
gelmis ve 865 kisi hayatin1 kaybetmistir (SGK, 2008).

Sekil 2’de ¢alisma kapsamina alinan isgilerin is kazasina maruz kalma ve kazanin

gerceklesme nedenlerine gore dagilimlari incelenmistir.

iscilerin is Kazasina Maruz Kalma Durumu Is Kazasmm Gergeklesme Nedenleri

O evet ‘ O Iscinin giivenli
;41,99 28; 28.9% . .
O Is giivenligi
olmayan ¢alisma
ortami

Sekil 2. Iscilerin Is Kazasina Maruz Kalma ve Kazanin Gergceklesme Nedenlerine

Gore Dagilimi

Iscilerin % 58.1°i son bir yilda is yerinde gesitli is kazalarina maruz kaldiklarmi
belirtmislerdir. Meydana gelen is kazalarinin gerceklesme nedenlerine bakildiginda, % 71.1°1

yorgunluk, dalginlik, ihmalkarlik, tecriibesizlik gibi is¢inin giivenli olmayan hareketinden,
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% 28.9’u giiriiltii, yetersiz aydinlatma, makinelerin diizenli tamir edilmemesi gibi is

giivenligi olmayan ¢alisma ortamindan dolay1 gerceklestigi goriilmektedir.

Lopez vd.(2008)’nin yaptig1 ¢aligmada; 6liimciil ve ciddi hasarli kazalara neden olan
faktorlerin g¢esitli materyaller (% 40.3), merdivenler ve kurulan iskeleler (% 9.4), kullanilan
cesitli araglar (% 8.9), kullanilan makineler (% 5.4), tasima araglar1 (% 4.5), fiziksel ve
kimyasal ajanlar (% 3.3) oldugu tespit edilmistir Uysal vd. (2005)’in yaptiklar1 ¢alismada,
mobilya imalat isletmelerinde c¢alisan isgilerin % 60.4’{inlin is kazasmna maruz kaldigi;
kazaya maruz kalanlarin % 53.2’sinin dalginlik, % 12.6'sinin tedbirsizlik, % 8.2'sinin stresli
calisma ortami, % 7.1’inin tecriibesizlik, % 5.6"sinin uygunsuz malzeme kullanilmasi,
% 2.6'smin isi ciddiye almama, % 1.9'unun bakimsiz makinede ¢alisma, % 1.5'inin olumsuz
hava sartlari, % 1.1'inin de koruyucu kullanmamasi nedeniyle kazaya maruz kaldiklar
belirlenmistir. Bilge (2009)’in konfeksiyon iiretimi yapan bir isletmede yaptig1 ¢aligmada;
is¢ilerin % 5.1’inin i kazas1 gecirdigi; kaza gegirenlerin kaza gecirme nedenlerinin ise;
% 71.4’lnilin dikkatsizlik, % 14.3’liniin koruyucu ara¢ gere¢ kullanmama, % 14.3’{iniin is

yerinde is glivenligine yonelik tedbirlerin alinmamasi oldugu saptanmistir.

Yapilan diger calismalarda da goriildiigii gibi bu calismada da is¢ilerinin yarisindan
fazlasinin (% 58.1) is kazasina maruz kaldigi; kazanin gerceklesme nedeninin ise ¢ogunlukla
is¢ilerin glivenli olmayan hareketlerinden kaynaklandigi dikkati ¢ekmektedir. Giivensiz
davraniglardan kaynaklanan kazalari azaltmak i¢in is¢ilere gerek makine gerekse kendisi i¢in
gerekli ve yeterli glivenli ¢alisma sartlarini olusturduktan sonra calismaya baslamalar
gerektigi ile ilgili bilinglenmelerini saglamanin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
arastirmanin yapildig1 is yerlerinin atdlyeler seklinde faaliyet gosteren kiigiik is yerleri
olmas1, cogunlugunda en fazla 6-7 iscinin calismasi ve dolayisiyla bu is yerlerinde Is Kanunu
hiikiimlerinin gerektigi gibi uygulanmamasi, is¢i sagligi ile is glivenligine yonelik tedbirlerin
yeterince almmamasi is kazasina maruz kalma iizerinde olduk¢a 6nemli olabilir. Is yeri
ortaminin meslek hastaliklarini ve is kazalarini 6nleyici bigimde diizenlenmesinin, is¢i sagligi
ve is giivenliginin saglanmasinda, dolayisiyla hem is giicli kaybinin 6nlenmesinde hem de
verimliligin  ve is¢i performansimin arttirilmasinda Onemli adimlar olabilecegi

diistiniilmektedir.
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Son bir yil i¢inde is kazas1 gegiren iscilerin (% 58.1) gecirdikleri is kazasina gore
dagilimlari incelendiginde; % 81.4°1 hafif kesik, siyrik vb. hafif yaralanma; % 23.7’si derin
kesik, yanik, zehirlenme gibi agir yaralanma; % 4.1’inin diigme ve ¢arpmadan dolay1 kirik,

cikik; % 4.1’inin ise parmak kopmasi gibi uzuv kayiplarina maruz kaldiklar: tespit edilmistir.

Tablo 12. Is Kazasina Maruz Kalan Iscilerin Maruz Kaldiklar1 Kaza Tiiriine Gore

Dagilim1 (n=97; % 58.1)

Kaza Tiirii Say1 %

Hafif yaralanma 79 81.4
Agir yaralanma 23 23.7
Kirik, ¢ikik 4 4.1
Parmak kopmas1 vb. uzuv kayiplar 4 4.1

Sese vd. (2002)’nin yaptig1 ¢alismada; en c¢ok goriilen kazanin ¢esitli cisimlere
takilarak diisme, cesitli aletlerin neden oldugu kesikler oldugu belirtilmistir. Farkli bir
calismada; meydana gelen is kazalarinin % 49.6’s1 hafif yaralanma, % 42.8’1 agir yaralanma,
% 3.2’si ise organ kaybi ile sonuglanmustir (Uysal vd. 2005). Ilhan vd.(2006) nin temizlik
is¢ileri lizerinde yaptiklari ¢alismada ise temizlik iscilerinin % 26.0’sinin is kazasi gegirdigi,
en c¢ok gecirilen kazalarin kesici-delici cisim batmasi, diisme ve motorlu tasit ¢arpmasi
oldugu, % 5.3’linde is kazasina bagl kalic1 sakatlik meydana geldigi belirlenmistir. Farkli bir
caligmada ise is kazas1i geciren (% 47.0) iscilerin % 51.0’nin kesilme-zedelenme,
% 36.0’smin burkulma, kirilma, ¢ikma gibi ortopedik kazalar gegirdikleri saptanmistir
(Menemencioglu, 2006). Kayseri’de bir mobilya fabrikasinda ¢alisan is¢ilerde kaza gegirme
oraninin % 17.0, baslica kazalarmn ise cilt kesileri, makineye sikisma ve sivri cisim batmasi
oldugu saptanmistir. Kaza sonrasi kalici hasar oran1 % 17.3 olarak belirlenmistir (Balc1 vd.,

2005).

Yapilan bu calisma, iscilerin maruz kaldiklar1 kaza tiiriiniin genellikle isin niteligine

gore degistigini gostermektedir. Goriilen kaza tiirli ¢ogunlukla kesikler, zedelenme,
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burkulma, sert cisim batmas1 gibi hafif yaralanmalardir. Iscilerin gerektigi yerlerde kisisel
koruyucu kullanmalarinin ve is kazalar1 ile ilgili bilgilendirilmelerinin kazalar1 6nlemede ya

da daha hafif atlatilmasinda 6nemli olacag diisiiniilebilir.

Tablo 13. Iscilerin Is Kazasina Maruz Kalma Durumlarmin Calisma Siireleri Ile

[liskisi
— Is 7
Calisma siiresi Kazas: X SS t P
e Evet 97 11.05 2.17
Guntik galisma -1.030 0304
siresi (saat) — pay;r 70 1070 2.18
Ayni is yerinde Evet 97 4.07 6.46
¢alisma siiresi 0.435  0.664
(y1l) Hayir 70 4.52 6.66
: Evet 97 5.28 8.07
Toplam i 0479  0.632

deneyimi (i) payr 70 589 8.4

Iscilerin is kazasma maruz kalma durumlarmnin; giinliik calisma siirelerine gore
ortalamalar1 incelendiginde, is kazasina maruz kalanlarin ortalamasi1 (11.052), is kazasina

maruz kalmayanlardan (10.700) daha ytiksektir.

Ayni ig yerinde ¢alisma siirelerine gore is kazasina maruz kalma ortalamalarina
bakildiginda; is kazasina maruz kalmayanlarin ortalamasi 4.52, is kazasina maruz kalanlarin

ise 4.07’dir.

Iscilerin is kazasina maruz kalma durumlarinin, toplam is deneyimlerine gére anlamli
bir fark yaratmadigi; is kazasina maruz kalanlarin ortalamasinin 5.28; is kazasina maruz

kalmayanlarin ortalamasinin 5.89 oldugu goriilmektedir (p>0.05).

SGK’ye gore ¢alisanlarin ilk 1 ay i¢inde maruz kaldiklar1 kazalarin toplam kazalara
oran1 % 8.0’dir. Is kazalarinin % 39.0’u ilk 1 ay ile 1 yil arasinda ¢alisanlarda gergeklestigi
belirlenmistir (Daglioglu, 2010). Lopez vd., (2008)’nin yaptigi calismada, toplam is
kazalarinin % 17.5’inin ¢alisanlarin is yerindeki ilk 3-6 ayinda, yaklasik % 17’sinin 6 ay ile
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1 yil arasinda meydana geldigi tespit edilmistir. Bagka bir ¢alismada; c¢alismaya katilan
is¢ilerin % 14.8'nin meslek hayatinin ilk 3 yilinda kazaya maruz kaldig1 % 24.4'{iniin 3-5
yillar arasinda, % 22.8'inin 6-10 yillar arasinda, % 28.8'inin meslek hayatinin 11-20 yillari
arasinda, % 9.2'sinin yirminci yilindan sonra kazaya maruz kaldigi tespit edilmistir. Ayni
calismada is tecriibesi ile kazaya maruz kalma arasinda anlamli bir iliski saptanamazken, is
tecriibesi ile yaralanmanin boyutu arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (p<0.05)
(Uysal vd. 2005). Balc1 vd. (2005)’nin ¢alismasinda; ¢alisma siiresi bir yildan kisa olanlarda
is kazas1 gecirme oranin % 10.3, 1-4 yil olanlarda % 15.1, 5 ve iistiinde olanlarda % 18.8

oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir.

Bu c¢aligmada is deneyiminin artmasiyla kaza yapma oranmin diismesinin nedeni;
sagliga zararli etmenlerin zamanla daha iyi bilinmesi ve 6nlem alinmasi ya da daha dikkatli
davranilmasi olabilir. Giinlik ¢alisma siiresinin artmasi; yorgunluk, dikkat dagilmasi gibi
olumsuzluklara neden olacagindan kaza ge¢irme oraninin artmasinin da kaginilmaz oldugu

diistiniilebilir.

4.1.6 iscilerin Sigara ve Alkol Tiiketim Durumlar

Iscilerin sigara tiiketme oran1 % 41.3’diir. Sigara tiiketenlerin % 52.2’si giinde 10 ve
daha az, % 14.5’1 11-19, % 33.3’1i ise 20 ve daha fazla sigara tiikettigini belirtmistir. Sigara
tiiketimi ile ilgili yapilan farkli bir degerlendirmede sigara tiikketenlerin % 89.9’unun erkek,
% 76.8’inin bekar, % 63.8’inin 15-18 yas arasinda oldugu; % 85.5’inin ise giinde 8§ saatten

fazla galistig1 belirlenmistir.

Iscilerin Sigara Tiiketim Durumlart Isgilerin Sigara Tiiketim Miktar1 (adet)

69; 41.3%
O Evet
O Hayr

98; 58.7%

O 10 ve daha az
O11-19
0 20 ve tizeri

Sekil 3. Iscilerin Sigara Tiiketim Durumlar ve Giinlilk Tiiketim Miktarma Gére

Dagilimi
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Sekil 4’de iscilerin alkol tiikketim durumlart ve haftalik tiikketim miktarlarina gore

dagilim1 verilmistir.

Iscilerin Alkol Tiiketim Miktar1 (su bardagr) Isgilerin Alkol Tiiketim Durumu

22;13.2%
8; 36.4% 9: 40.9% 145; 86.8% |

oo S Evet
034 Hayr
0O 5 ve lizeri

Sekil 4. Iscilerin Alkol Tiiketim Durumlari ve Haftalik Tiiketim Miktarina Gore
Dagilimi

Arastirma kapsamina alinan iscilerin % 13.2°si alkol tiiketmektedir. Alkol tiiketen
iscilerin % 40.9’u haftada 1-2 su bardagi, % 22.7’si 3-4 su bardagi, % 36.4’1i 5 su bardag1 ve
tizerinde alkol tiikettigi tespit edilmistir. Alkol tiikketimi ile ilgili bir degerlendirme daha
yapilmis, alkol tiikketenlerin % 95.5’inin erkek, % 86.4’iiniin bekar, % 77.3’lintin 15-18 yas

arasinda oldugu tespit edilmistir.

Oto tamirhanelerinde ¢alisan ¢ocuk isciler ile yapilan ¢alismada ¢ocuklarin yaklasik
% 40’min sigara igtigi (Yilmaz ve Bayat, 2005), Gokmen vd. (2007)’nin tiitiin fabrikasinda
calisan isciler ile yaptiklar1 ¢alismada, is¢ilerin % 57.4’{inilin her giin sigara, % 1.9’unun ise
ara sira tiitlin ictigi; yapilan farkli bir ¢alismada is¢ilerin sigara ve alkol aliskanliklarina gore
dagilimlar incelendiginde % 34.7’sinin sigara, % 7.2’sinin alkol kullandig1 (Bilge, 2009);
Tomak (2005)’1in c¢alismasinda ise isgilerin % 39.5’inin sigara, % 74.0’linlin ¢ogu oOzel
giinlerde olmak tizere alkol kullandig1, sigaraya baglama yasinin ortalama 13.5+0.3 yil, alkole
baglama yasmin 15.8+#0.2 yil oldugu, sigara tiiketiminin gilinliik ortalama 12.5+0.6 adet
oldugu saptanmustir. Farkli bir calismada ise insaat iscilerinin % 61.8’inin sigara,

% 12.7’sinin alkol aligkanlig1 oldugu belirlenmistir (Albayrak Kuruoglu, 2006).

Bu c¢alismada c¢ikan sonuglar da yapilan diger calismalardaki sonuclar

dogrulamaktadir. Iscilerin sigaranimn zararlari konusunda yeterince bilingli olmadiklar:
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diigiiniilebilir. Ozellikle 15-18 yas arasinda sigara ve alkol tiiketiminin daha fazla olmasi
tizlicii bir durumdur. Sigara ve alkol tiiketiminin insan sagligina verdigi zararlar dikkate
alindiginda, bu konuda yapilan kampanyalarin, egitimlerin ve yasal diizenlemelerin toplum

saglig1 i¢in birer zorunluluk oldugu diistiniilmektedir.

4.2 iscilerin Cahstiklar Is Yerlerinin Calisma Ortam Ozellikleri

Calismaya katilan iscilerin ¢aligtiklar is yerlerinin ¢aligma ortami 6zellikleri ile ilgili

bilgiler asagida sunulmustur.

4.2.1 is Yerlerinin Aydinlatma Durumuna iligkin Bilgiler

Aydinlatma; is yerlerinde yapilan islerin iyi ve kolay yapilabilmesinde, verimliligin

artirllmasinda ve is gorenlerin sagliginin korunmasinda énemlidir (Hoffmann vd., 2008).

Arastirma kapsamina alinan is yerlerinin % 53.3’linde yapilan bazi hassas veya
ayrintili isler icin dzel bir aydinlatma yapilmamaktadir. Iscilerin % 15.0’i calisma ortaminda
yapilan aydinlatmanin goz kamasmasina neden oldugunu, % 27.5’1 ¢alistiklar is yerinde giin
1s181indan faydalanabilecekleri yeterli pencere bulunmadigini, % 37.7 ise 151k kaynaklarinin

bakim, tamir ve temizliginin diizenli olarak yapilmadigini belirtmislerdir.

Tablo 14. Is Yerlerinin Aydinlatma Durumu

Aydinlatma Durumu Evet (%) Hayir (%)
Yapilan hassas veya ayrintili isler

icin Ozel bir aydinlatma yapiliyor 46.7 533
mu?

Calisma alanindaki aydinlatma,
g6z kamasmasma neden oluyor 15.0 85.0
mu?

Calisma alaninda giin 15181ndan
yeterince faydalanabileceginiz 72.5 27.5
pencereler var m1?

Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve
temizligi diizenli olarak yapiliyor 62.3 37.7
mu?
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4.2.2 is Yerlerinin iklim ve Havalandirma Durumuna iliskin Bilgiler

Iscilerin % 58.1°i calisma alaninda her yeri esit olarak 1sitan veya sogutan bir sistem
olmadigini, % 37.1°’1 havalandirma i¢in yeterli pencere olmadigini, % 57.5 ise g¢alisma
alaninda klima vb. yapay havalandirma sisteminin kullanilmadig1 belirtmislerdir. Is yerlerinin

% 37.1’inde calisma alaninda zehirli buhar, patlayict gaz vb. bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 15. is Yerlerinin iklim ve Havalandirma Durumu

Iklim ve Havalandirma Evet (%) Hayir (%)
Durumu

Calisma alaninda her yeri esit
olarak 1sitan veya sogutan bir 41.9 58.1
sistem var mi1?

Calisma alaninda havalandirma

A . 62.9 37.1
icin yeterli pencere var m1?

Yapay havalandirma  sistemi

(klima vb.) kullaniliyor mu? 425 373
Ortamda zehirli buhar, patlayici 371 62.9

gaz vb. var m1?

4.2.3 s Yerlerinin Giiriiltii Durumuna iligkin Bilgiler

Endiistriyel gelisim siirecinde olan iilkemizde is¢i saghigin ve is giivenligini tehdit
eden 6nemli problemlerden biri de giiriiltiidiir. Giirtiltli, is gorenlerde ¢aligsma sirasinda
rahatsiz etmekten baslayarak isin zorlasmasina hatta saglik yoniinden kalic1 kayiplara kadar

artan olumsuz etkilere neden olmaktadir (Ozel, 2006; Akyildiz Dalgig, 1991).

Tablo 16’da goriildiigii gibi is¢ilerin % 44.3°1 giirtiltiiniin ¢aligma ortaminda diger
calisanlarla iletisimi engelledigini, % 35.3’l giiriiltiiniin siirekli ayn1 diizeyde oldugunu
belirtmistir. is yerlerinin % 77.8’inde asir1 giiriiltiiye karsi herhangi bir énlem alimadig
goriilmektedir. Is yerlerinin % 94.0’iinde calisanlara rutin olarak isitme testi uygulanmadigi,

% 95.2’sinde giiriiltii frekansimin ve siddetinin olglilmedigi tespit edilmistir.
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Tablo 16. Is Yerlerinin Giiriiltii Durumu

Giiriiltii Durumu Evet (%) Hayir (%)
Ortamdaki giiriiltii diger

calisanlarla iletisimi engelliyor 443 55.7
mu?

Isyerindeki giiriiltii siirekli olarak

aym diizeyde mi? 3 o
Callsrfla ortaminda asir1 giiriiltiiye ) 77.8
kars1 6nlem alinmisg m1?

Qghsanlarg belirli  araliklarla 6.0 94.0
isitme testi uygulaniyor mu?

Giiriiltii frekans1 ve giddeti isletme 4.8 950

tarafindan 6lgiiliiyor mu?

Izmir ve Bursa’da orta ve biiyiik dlgekli isletmelerde yapilan bir ¢alismada, isciler
calisma yerlerini ergonomik agidan degerlendirmisler ve Onemli problemlerin sirasiyla;
yapay aydinlatma (X=3.940.9), sicaklik (X=3.2+0.8), havalandirma (X=3.19+0.9), dogal
aydinlatma (X=3.0%1.1), makine guriltisii (X=3.0+1.0), insan giriltisi (X=2.3+1.1)
oldugunu ifade etmislerdir (Dur, 2007). Gedik ve Batu (2005)’nun farkli is yerlerinde yapilan
calismasinda; is yerlerinin % 24.3’tinde homojen bir aydinlatmanin olmadigi, % 42.9’unda
hassas isler i¢in lokal aydinlatma yapilmadigi, % 18.6’sinda 151k kaynaklarinin bakim ve
tamirinin diizenli yapilmadigi, % 40.0’1nda iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltii oldugu,
% 60.0’1nda giiriiltilyli azaltmak i¢in 6nlem alinmadigi, % 55.7’sinde titresime kars1 herhangi
bir dnlem alinmadigi, % 60.0’1nda c¢alisanlarin asir1 hava akimi, sicak ya da soguga maruz
kaldigi, % 44.3’lniin agik havada ¢alismak zorunda kaldigi tespit edilmistir. Pala,
Nacarkiiciik, Tiirkan ve Akis (2001)’nin sanayi sitesinde ¢alisan iscilerle yaptiklari ¢alismada
i yeri ortamina iliskin diisiinceleri incelendiginde; iscilerin % 62.0’si ¢alisma ortamin
giirtiltiilii, % 52.7’si tozlu, % 31.0’1 tehlikeli, % 29.5°1 saghga zararli, % 27.5’1 ortamin
dumanli, % 22.1°1 nemli, % 18.6’s1 asir1 soguk, % 5.4’1 ise asir1 sicak olarak algiladiklarini

belirtmislerdir. Cakir (2010)’1n igerisinde ugucu organik bilesik bulunan vernik, boya tiner
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gibi malzemeler kullanilarak iiretim yapan farkli is yerlerinde yiiriitillen ¢alismasinda; is
yerlerinin ¢ogunda havalandirma sistemi olmasina ragmen yetersiz oldugu, mevcut
havalandirma sistemlerinin ortamdaki kirli havayr ortamdan uzaklastiracak bir sistem
olmadigi, is yerlerinde ilk girildiginde fark edilip zaman gec¢irmeyi engelleyecek sekilde
solvent kokusu hissedilmesine ragmen is¢ilerin giin boyunca kirli havayi siirekli soluduklari,
is giivenligi ekipmanlarimin kullanilmadigi, eldiven, gozlilkk, maske gibi en Onemli
ekipmanlar1 kullanmadan tehlikeli kimyasallara temas ettikleri ve kullanilan maddelerin is
yeri ortami havasinda bulunan miktarlarini tespit etmek icin is yeri havasinda emisyon

Ol¢iimii yapilmadigi tespit edilmistir.

Ozok vd. (2006)’nm 24 KOBI’ye ait 132 is istasyonunun ergonomik agidan analizini
yaptiklar ¢aligmada; ortam sicakliginin rahat ¢alisma i¢in uygun olmadig, iscilerin maruz
kaldiklar1 asir1 soguk veya sicaga karsi onlem alinmadigi; is yerlerinde giiriiltii diizeyinin
zaman i¢inde duyma kaybina neden olabilecek diizeye yakin oldugu; giiriiltiiniin frekansinin
ve siddetinin 6l¢iilmedigi ve giiriiltii kaynaklarinin arastirilmadigy; is yerlerindeki aydinlatma
diizeyinin yeterli olmadig; titresimlerin sagliga zarar verecek genlik ve frekans degerlerinde
olmasina ragmen, ayni is yerlerinde calisan is¢ilerin bu etkilerden korunmadigi, isciyi
etkileyen titresimlerin temel biiylikliiklerinin o6l¢iilmedigi tespit edilmistir. Farkli bir
caligmada kiigiik Olcekli demir ¢elik dokiimhaneleri ergonomik agidan degerlendirilmis; is
yerlerinde en 6nemli sorunlarin havalandirma ve iklim (% 57.0), giiriiltii (% 55.0), titresim
(% 41.0) ile antropometrik unsurlar oldugu; calisanlarin yaklasik % 90’min ortamdaki toz,
duman vb. den rahatsiz oldugu saptanmistir (Yiigrik ve Bocutoglu, 1999). Farkli bir
caligmada tiitiin fabrikasinda calisan isgilerin % 43.7’si idarenin fiziksel faktorlere karsi
onlem aldigimi, % 31.0’i alinan Onlemlerin yetersiz oldugunu; alinan idari dnlemlerin;
havalandirma (% 58.3), havalandirma ve kulaklik (% 13.1), kulaklik (% 8.3), maske (% 7.1),
havalandirma ve maske (% 6.0), kulaklik ve maske (% 4.8), kulaklik, maske, havalandirma
(% 2.4) oldugu saptanmistir (Gékmen vd., 2007). Aykanat ve Tengilimoglu (2003)’nun
calismasinda arastirma kapsamina alinan c¢alisanlar, calistiklar1 is yerinin aydinlatma
diizeyinin yeterli, havalandirma ve 1sitma diizeyinin kismen yeterli, sessizlik diizeyinin,
mesleki malzeme ve sosyal tesislerin yeterlilik diizeylerinin ise diisiik oldugunu
belirtmiglerdir. Atmaca, Peker ve Altin (2005)’1n yaptig1 ¢alismada tekstil, ¢imento, beton

imalati ve metal isleme sektorlerinde calisan iscilerin % 44.9’una isitme testi yapildigi,
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% 55.1’ine yapilmadigi saptanmistir. Sese vd. (2002)’ nin yaptiklar1 ¢aligmada aragtirma
kapsamina alinan ¢alisanlarin % 8.5’inin sekiz saatlik mesai boyunca siirekli 80 dB’den daha
fazla giirtiltiye maruz kaldiklar1 ayrica iiretim sektorii ve madencilikte (% 18.8), insaat
sektoriinde (% 7.9), iletisim ve ulasim sektoriinde (% 7.6), elektrik ve gaz iiretimi (% 6.5)

gibi is kollarinda giiriiltii diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Bu calismanin sonuglari, yapilan diger ¢alismalar1 desteklemektedir. s yerlerinin
bircogunda giiriiltii, 1sitma veya sogutma, havalandirma ve aydinlatma sorunu bulunmaktadir.
Bu durum, igverenlerin ¢ogunlugunun kiigiik is yerlerinde g¢alisma kosullarina yonelik

yapilan diizenlemeleri gereksiz ve liiks olarak gordiiklerinden kaynaklanabilir.

4.2.4 s Yerlerinde Iscilerin Genel Saghk ve Giivenliklerini Korumaya iliskin
Uygulamalar

Iscilerin % 33.5’i yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola verilmedigini,
% 44.9’u molalarda dinlenmek icin uygun bir dinlenme yerinin olmadigini belirtmistir. Is
yerlerinin % 58.1’inde ortamdaki zararli madde/gaz, toz, duman vb. durumlara kars1 eldiven,
maske veya 6zel elbise gibi koruyucu 6nlemler alinmamakta, % 64.7°’nde ¢alisanlara diizenli
olarak saglik kontrolleri yapilmamaktadir. is yerlerinin % 24.0’{inde yeterli tuvalet ve lavabo,
% 60.5’inde banyo olmadigi; % 29.3’linde ise is¢ilerin kigisel esyalarimi koymak i¢in dolap,
cekmece vb. olmadig tespit edilmistir. Iscilerin % 40.1°i kullandiklar1 alet, makine vb.
bakiminin rutin olarak yapilmadigini, % 13.8’1 ise ¢aligma ortaminda kullandiklar1 masa,
sandalye ve tezgahin yiiksekliginin ve genisliginin rahat calisma i¢in uygun olmadigini

belirtmislerdir (Tablo 17).

Juslén, Verbossen ve Wouters (2007)’in ¢alismasinda ¢ikolata fabrikasi is¢ilerine 35
dakikalik 6gle yemegi molasi, biri yemekten once, digeri yemekten sonra olmak tizere 15’er
dakikalik iki kahve molas1 verildigi belirlenmistir. Altundas (2009)’1n ¢alismasinda isgilerin
% 38.8’1 neredeyse ihtiyact oldugu her zaman mola verebildigini belirtirken, % 40.2’si bunun
cok az gerceklesebildigini belirtmistir. Gedik ve Batu (2005)’nun ¢alismasinda; is yerlerinin
% 24.3’linde toz, duman, yanici, patlayici gaz veya buhar i¢in 6nlem alinmadigi, % 28.6’inde

kisisel koruyucu ekipmanlarinin olmadig: belirlenmistir.
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Tablo 17. is Yerlerinde Iscilerin Genel Saglik ve Giivenliklerini Korumaya iliskin

Uygulamalarin Dagilimi

Genel Saglik ve Giivenlik Durumu Evet (%) Hayir (%)
Yorucu 1slerden‘ sonra  veya belirli 66.5 335
saatlerde mola veriliyor mu?
Molalarda ‘dmlenmek icin  uygun 551 44.9
dinlenme yeri var mi1?
Ortamindaki zararli madde/gaz, toz,
duman vb. durumlara karsi eldiven,
N . o 41.9 58.1

maske veya 0Ozel elbise gibi koruyucu
onlemler aliniyor mu?
Iscilerin diizenli olarak saglik kontrolleri 353 64.7
yapiliyor mu?
Is yerinde yeterli tuvalet, lavabo var mi? 76.0 24.0
Is yerinde calisanlar igin banyo var mi? 39.5 60.5
Kisisel esyalart koymak i¢in g¢alisanlara

. 70.7 29.3
ait dolap, cekmece vb. var mi1?
Alet, makine vb. bakimi rutin olarak 599 40.1

yapiltyor mu?

Calistigimiz masa, sandalye, tezgahin
yiiksekligi ve genisligi rahat calismamiz 86.2 13.8
icin uygun mu?

Ilhan vd. (2006)’nin calismasinda iscilerin % 52.6’sinmn diizenli olarak saglik
kontrollerinin yapilmadigi, % 80.1’inin isini yaparken kisisel koruyucu kullanmadigs; farkl
bir caligmada ise is¢ilerin % 43.5’inin gerekli oldugu durumlarda baret, gozliik, eldiven gibi
koruyucu donanimlari kullanmadigi saptanmistir (Demirbilek ve Cakir, 2006). Ozok vd.
(2006)’nin c¢alismasinda; genel olarak calisma saatlerinin ve molalarin is¢inin sosyal
ihtiyaglarina ve fizyolojik performans yeteneklerine gore diizenlenmedigi, is yerlerinin hig
birinde molalarda dinlenmek i¢in uygun odalarin olmadig: belirlenmistir. Yilmaz ve Bayat

(2005)’1n yaptiklar ¢alismada aragtirma kapsamina alinan ¢ocuklarin % 89.6’smin ise giriste,
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% 98.3’linlin de calisma siiresince periyodik muayene olmadigi, sadece % 7.0’ min igveren
tarafindan sigortalandigi belirlenmistir. Ayrica ¢ocuklarin tamaminin is elbisesi kullandigi,
ancak % 73.0’linlin gilinliik giysilerini is elbisesine doniistiirdiigli, zzimparalama ve elektrik
kaynag isini yapanlarin yaklasik % 40’min gozliik veya yiiz siperi kullandigi, boyama isini
yapanlarin % 66.7’sinin maske kullandigi, tiim is dallarinda eldiven kullanma durumunun
yaklasik % 15 veya daha az oldugu saptanmistir. Bu bulgulara gére zimparalama-taslama
yapanlarin % 39.0’1, boyama yapanlarin % 80.0’inin koruyucu kullanma durumlarinin
kismen yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Ayni ¢alismada isgilerin ¢alistiklar is yerlerinin
% 10.4’linde igme ve kullanma suyu, % 8.7’sinde lavabo, % 56.5 ‘inde banyo, % 43.5’inde
soyunma odas1, % 53.9’linde soyunma dolabi, % 10.4’{inde tuvalet olmadig1 saptanmistir.
Yigrik ve Bocutoglu (1999)’un yaptiklar1 ¢aligmada calisanlarin % 47.0’sinin periyodik
olarak saglik kontrolleri olmadigi belirlenmistir Gokmen vd. (2007)’nin ¢aligmasinda;
is¢ilerin % 24.8’inin maske kullandigi, maske kullanmayanlarin % 42.3’{iniin gerek
duymadiklart i¢cin maske kullanmadiklari, % 63.0’liniin dustan yararlandig1 saptanmustir.
Farkli bir ¢aligmada is¢ilerin tamaminin ise baslamadan Once ve periyodik olarak saglik
muayenesinden gectigi, % 93.6’sinda dus alma olanagi bulundugu belirlenmistir (Hakli,

2008).

Arastirma kapsamina alinan is yerlerinin ¢ogunlugunda is¢ilerin genel saglik ve
giivenliklerini korumaya iligkin uygulamalara 6nem verilmedigi; rutin saglik kontrollerinin
diizenli yapilmadigi, molalarin yetersiz oldugu veya hi¢ verilmedigi, alet makine bakimina
gereken 6zenin gosterilmedigi, azimsanmayacak kadar ¢ok is yerinde de is¢ilerin ihtiyaglari
icin tuvalet ve banyo olmadigi goriilmektedir. Boya, vernik, makine yagi gibi bir¢ok
kimyasal maddenin kullanildig1 is yerlerinde yeterli tuvalet, lavabo ve banyonun olmamasi
is¢ilerin gerektigi durumlarda el, yiiz ve viicut temizligini yapamadiklarini gostermektedir.
Isverenlerin bu konuda bilingli olmadiklar1 ya da bu konuyu fazla énemsemedikleri ayrica
yapilan denetimlerin yetersiz oldugu diisiiniilebilir. Is¢i sagliginin korunmasinda isverenlerce
kisisel koruyucularinin kullaniminin saglanmasi, saglik kontrollerinin diizenli yapilmasi ve
calisma kosularinin elverigli hale getirilmesi ve denetimlerin etkin ve diizenli yapilmasinin

onemli oldugu diisiiniilmektedir.
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4.3 iscilerin Beslenme Durumlari ve Ahskanhklar:

Bu boliimde ¢alisma kapsamina alinan is¢ilerin beslenme aliskanliklarina ve beslenme

durumlarina iliskin bilgiler sunulmustur.

4.3.1 liscilerin Giinde Yedikleri Ogiin Sayis1 ve Atladiklar1 Ogiinlere iliskin
Bilgiler

Arastirma kapsamina alinan iscilerin % 13.2’sinin giinde 1 veya 2 6giin, % 67.1’inin

3 0giin, % 19.8’inin ise giinde 4 ve daha fazla 6giin tiikettigi tespit edilmistir.

Tablo 18. Iscilerin Giinde Yedikleri Ogiin Sayisimin Cinsiyet, Yas ve Fiziksel Aktivite

Diizeyine Gore Dagilimi

Giinde Yenen Ogiin Sayisi

X2 p
1-2 kez 3 kez 4 ve lzeri

Erkek  19(12.7)  99(66.0) 32 (21.3)
Cinsiyet 2382 0.304
Kadn 3(17.6) 13(76.5)  1(5.9)

15-18  17(15.6) 68 (62.4) 24(22.0)
Yas(yil) 19-30  3(8.8)  24(70.6) 7(20.6) 4.646 0.326

31-60 2(83)  20(83.3)  2(8.3)

o Hafif 10 (17.5) 34 (59.6) 13 (22.8)
Fiziksel

Aktivite  Orta  7(10.6) 52(78.8) 7(10.6) 8702  0.069

Diizeyi
Agir 5(11.4)  26(59.1) 13 (29.5)

Cinsiyete gore gilinde yenen 06gilin sayist incelendiginde; erkeklerin % 12.7’sinin,
kadinlarin % 17.6’smin gilinde yedikleri 6giin sayis1 1 veya 2’dir. Gilinde 3 kez yemek

yiyenlerin % 66.0’sin1in erkek, % 76.5’inin kadin oldugu goriilmektedir.
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Iscilerin giinde yedikleri dgiin sayis1 yas gruplarma gore incelendiginde; 15-18 yas
arasi iscilerin % 62.4’niin; 19-30 yas arasi is¢ilerin % 70.6’smin, 31-60 yas arasi is¢ilerin

% 83.3’1iniin giinde 3 kez yemek yedikleri belirlenmistir.

Fiziksel aktivite durumlarina gore giinde yenen 6g8iin sayisinda anlaml bir degisiklik
olmadig1 gortilmektedir. Hafif aktiviteli olanlarin % 17.5’1, orta aktiviteli olanlarin % 10.6’s1,
agir aktiviteli olanlarin % 11.4’1 giinde 1 veya 2 6gilin; aktivite diizeyine gore sirasiyla
% 59.6, % 78.8, % 59.1’nin giinde yedikleri 6giin sayisinin 3 oldugu dikkati ¢gekmektedir.

Iscilerin % 72.5’i genellikle ana dgiinlerden birini veya birkagim atladiklarini belirtmislerdir.

Tablo 19. Iscilerin Atladiklar1 Ogiinlerin Cinsiyet, Yas ve Fiziksel Aktivite Diizeyine

Gore Dagilimi

Atlanan (")giin
_, X? P
Sabah Ogle Aksam
o Erkek 58 (54.2) 26(243) 23(21.5)
Cinsiyet 3.111 0.211
Kadin  11(78.6)  2(14.3) 1(7.1)
15-18  47(57.3) 14(17.1)  21(25.6)
Yas (yil)  19-30  19(73.1)  5(19.2) 2(7.7) 21.491  0.000%*
31-60  3(23.1)  9(69.2) 1(7.7)
Figiksel ~ Hofif  21(46.7) 13(28.9)  11(24.4)
Aktivite  Orta  29(59.2) 13(26.5)  7(143)  6.824  0.145
Duzeyl  agr  19(704) 2074 6(222)
#%p<0.01

Tablo 19°da goriildiigii gibi erkeklerin % 54.2°si, kadinlarin % 78.6’s1 sabah
kahvaltisin1 yapmamaktadir. 15-18 yas grubu is¢ilerin cogunlukla atladiklar: 6giinler sirasiyla
sabah kahvaltisi, aksam ve 0gle yemegidir. 19-30 yas grubu isgilerin % 73.1°1 sabah,
% 19.2°si ogle, % 7.7°si aksam yemegini atlamaktadir. 31-60 yas grubu is¢ilerin ise
cogunlukla atladiklar1 6giin 68le yemegidir (p<0.01).
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Fiziksel aktivite diizeylerine gore iscilerin atladiklart Ggilinlerin  dagilimina
bakildiginda; hafif aktiviteli olanlarin % 46.7’sinin, orta aktiviteli olanlarin % 59.2’sinin, agir

aktiviteli olanlarin % 70.4’{inlin sabah kahvaltisin tiikketmedigini saptanmigtir (p>0.05).

Yapilan bir degerlendirme ile is¢ilerin yas, cinsiyet ve fiziksel aktivite diizeyine gore
ogiin atlama durumlar1 da incelenmistir. Bu degerlendirme sonucunda 15-18 yas arasi
is¢ilerin % 75.2’nin, 19-30 yas arasi iscilerin % 76.5’inin, 31-60 yas arasindakilerin ise
% 54.2°sinin 6giin atladigl; farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu tespit edilmistir
(X*=4.717, p>0.05). Cinsiyete gore incelendiginde kadmlarin % 82.4’{iniin, erkeklerin ise
% 71.3’1iniin; fiziksel aktivite diizeyine gore ise hafif aktiviteli olanlarin % 78.9’unun, orta
aktiviteli olanlarin % 74.2°sinin, agir aktiviteli olanlarin ise % 61.4’linlin 6Zlin atladig

saptanmistir (p>0.05).

Iscilerin 6giin atlama durumu ile algilanan saglik sorunu ve herhangi bir is kazasina
maruz kalma durumu arasindaki iliski de incelenmis; algilanan saglik sorunu olan (n=98)
iscilerin % 83.7’in (X2 =14.957. p<0.01); is kazasina maruz kalanlarin (n=97) % 81.4’iiniin
6giin atladigi tespit edilmistir (X*=9.368, p<0.01).

de Medeiros vd., (2007)’nin ¢alismasinda, is¢ilerin ¢ogunlugunun o6gle yemegi
(% 95.6) ve aksam yemegi (% 94.8) olmak iizere iki 6glin yemek yedikleri, % 24.2’sinin
bazen sabah kahvaltis1 yapmadiklari; farkli bir ¢alismada oto tamirhanelerinde galisan gocuk
is¢ilerin % 4.3’{iniin her zaman 6giin atladig tespit edilmistir (Y1lmaz ve Bayat, 2005). Tanir
vd. (2001)’nin c¢aligmasinda iscilerin ¢ogunlukla 6giin atladiklar1 ve en ¢ok atladiklar
O0giiniin sabah kahvaltisi oldugu belirlenmistir. Bilge (2009)’in ¢alismasinda iscilerin
% 16.7’sinin glinde 2 6glin, % 81.9’unun 3 ana 6giinii diizenli olarak tiikettigi, 6giin atlayan
is¢ilerin (% 18.1) % 80.0’inin sabah kahvaltisini, % 16.0’mnimn 6gle yemegini, % 4.0’linlin
aksam yemegini atladigi; ayrica is kazasina maruz kalan isgilerin % 28.6’smin kaza
oncesinde 6glin atladigr belirlenmistir. Tangut (2007)’un c¢alismasinda, kadin isgilerin
%16.7’sinin, erkek iscilerin % 6.0’min giinde 2 6giin, kadin is¢ilerin % 79.3’{iniin, erkek
is¢ilerin % 90.0’1in giinde 3 6giin yemek yedikleri ve tiiketilen 6gilin sayisinin cinsiyete gore
farklilik gostermedigi (p>0.05); is¢ilerin cinsiyetleri ve 6giin atlama durumlar1 arasindaki
farkin ise sabah kahvaltisi i¢in anlamli (p<0.01), 6gle ve aksam yemekleri i¢in anlamsiz

(p>0.05) oldugu saptanmistir. Menemencioglu (2006)’nun ¢alismasinda isgilerin % 90.0’mnin
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diizenli olarak kahvalt1 yaptig1 belirlenmistir. Sensoy ve Piyal (1996), bir fabrikada vardiyali
calisan is¢ilerin beslenme durumlarini inceledikleri ¢alismada; iscilerin % 31.0'inin sabah
kahvaltis1 yapmadiklari, ti¢lincii vardiyada calisanlarin % 80.0'inin 6gle yemegi yemedikleri
belirlenmistir. Farkli bir ¢alismada ise addlesanlarin en ¢ok (% 76.9) sabah kahvaltisini,
yetiskinlerin ise en ¢ok (% 68.5) 6gle yemegini atladigi; adolesanlarin en 6nemli 6giin atlama
nedeninin zaman yetersizligi (% 92.3) ve istahsizlik (% 30.8) oldugu belirlenmistir (Yiiksel,
2008).

Bu calismada da diger calismalara benzer sonuglar ¢ikmistir. Ogiin atlayan (giinde 1-2
kez yemek yiyenler) is¢iler baz1 6zelliklerine gore karsilastirildiginda kadinlarin erkeklerden;
15-18 yas grubunun, diger yas gruplarindaki calisanlardan; hafif aktiviteli olanlarin agir ve
orta aktiviteli olan ¢alisanlardan daha az 6glin yemek yedigi; tiim gruplarda en ¢ok atlanan
Oglinlin sabah kahvaltis1 oldugu goriilmektedir. Sabah kahvalti yapmadan giine baslandigi
takdirde gerekli enerji alinmadig1 i¢in bireyin kendini halsiz hissettigi, dikkatinin azaldigi,
dolayisiyla ¢abuk yorularak kaza ge¢irme riskinin arttigi bilinmektedir. Bu calismada da
6giin atlayanlarda is kazasina maruz kalmanmn daha fazla olmasi (X*=9.368. p=0.002) bunu

ispatlamaktadir.

Sekil 5°de ise O6gilin atlayan is¢ilerin 6glin atlama nedenlerine goére dagilimlar

verilmistir.

80
55.3%
60 41.3%

40 —
20 11.5%

% 24% 0.8%
0

8 Zaman bulamiyorum B Camm istemiyor
Ll Yemek saatinde dinleniyorum O Yemegi begenmiyorum
B Ekonomik nedenlerden O Diyet yapiyorum

Sekil 5. Is¢ilerin Ogiin Atlama Nedenlerine Gore Dagilimi
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Ogiin atlayan iscilerin 6giin atlama nedenlerine bakildiginda % 55.3’{iniin zaman
bulamadig1 i¢in, % 41.3’linlin cani istemedigi icin, % 5.7’sinin yemegi begenmedigi icin,
% 2.4’{iniin ekonomik nedenlerden dolay: tiiketmedigi goriilmektedir. Ogiin atlayanlarin
% 11.5’1 ise yemek saatinde dinlenmeyi tercih ettikleri icin yemek yemediklerini

belirtmislerdir (Sekil 5).

Yapilan bir calismada iscilerin % 52.7°nin 6giin atladigi, en 6nemli 6glin atlama
nedenlerinin istahsizlik (% 49.0) ve zayiflama amagh (Bagci, 2006); farkli bir ¢alismada
0glin atlayan is¢ilerin 6glin atlama nedenlerinin; cani istememek (% 48.0), aliskanlik
olmamasi (% 32.0), is yogunlugu (% 4.0), ge¢ kalkmak, tembellik gibi gerekceler oldugu
saptanmistir (Bilge, 2009). Farkli bir calismada 6glin atlama nedenleri; yeterli zaman
olmamasi, istah olmamasi, zayiflamak i¢in, yemeklerin begenilmemesi ve sabahlar

uyanamamak olarak siralanmistir (Tangut, 2007).

Bu calismada da diger ¢alismalara benzer gerekgelerle ¢alisanlarin 6giin atladigi
goriilmektedir. Bunun nedeninin iscilerin ve ailelerinin beslenme konusunda bilingsiz
olmalar1 olabilir. Ogiin atlamamanin, sadece is¢i saghigi igin degil tiim bireylerin sagligmin

korunmasi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli oldugu unutulmamalidir.

4.3.2 is Yerlerinde Yemek Verilme Durumuna liskin Bilgiler

Tablo 20’de goriildiigli gibi arastirma kapsamina alinan isgilerin % 83.2°si is
yerlerinde calisanlara yemek verildigini belirtmislerdir. Is yerlerinde yemek verilme durumu
ile ilgili farkli bir degerlendirme daha yapilmis, bazi is yerlerinde calisanlara tek 6giin, bazi is
yerlerinde ise iki veya ii¢ 6giin yemek verildigi saptanmistir. Is yerlerinde % 94.2 6gle
yemegi, % 43.1 aksam yemegi, % 34.4 oraninda ise sabah kahvaltis1 verilmektedir. Iscilerine
yemek veren ig yerlerinin % 48.9’unda yemek is yerinde pisirilirken, % 39.6’s1 lokantadan,
% 8.6s1 catering sirketlerinden temin etmektedir. Is verenlerin % 2.9’unun ise iscilere evden
yemek getirdikleri tespit edilmistir. Is yerinde yemek yeme ihtiyacim gidermek igin uygun

yemek yeme alan1 olan is yeri ise % 67.1 (n=112)dir.
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Tablo 20. is Yerinde Yemek Verilme Durumu ve Begenilmesine iliskin Bilgiler

Say1 %
Yemek  Veriliyor 139 83.2
verilme
durumu  Verilmiyor 28 16.8
Toplam 167 100.0
Begenmiyorum ve yemiyorum 4 2.9
Yemegi
Begenme  Begenmiyorum ama yiyiyorum 56 40.3
Durumu
Begeniyorum ve yiyiyorum 79 56.8
Toplam 139 100.0

Iscilerin is yerinde verilen yemegi begenip begenmeme durumuna gére dagilimlart
incelendiginde % 40.3’ii begenmedigi halde yedigini; % 56.8’1 begenerek yedigini
belirtmistir. Iscilerin % 2.9’u ise verilen yemegi begenmedigini ve yemedigini, yemek yeme

ihtiyaglarini ise lokantadan (n=3) veya kantin vb.’den (n=1) karsiladiklarini belirtmislerdir.

Calisma sonuglarina gore isverenlerin bir boliimiiniin iscilere yemek vermedigi
goriilmektedir. Ulkemizde isgilere yemek temini ile ilgili hiikiimler is sézlesmelerinde
belirtilmistir. Bu belirli enerji diizeyinde yemek verilmesi, yemek tiicretinin verilmesi veya
belirli bir para diizeyinde yemek temini olabilmektedir. Is¢iye uygun ve yeterli beslenme
olanaklarinin saglanmasi ve saglamayan is yerleri ile ilgili yasal bir uygulanma yapilmasi

gerektigi diisiiniilebilir.

Sekil 6’da yemegi begenmeyen iscilerin begenmeme nedenleri ile ilgili bilgiler

verilmistir.
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65.0%

50 32.0%  31.6%  283%  26.6%
s 23.3%  18.0%

Sekil 6. Is Yerinde Verilen Yemegin Begenilmeme Nedenleri

Iscilerin is yerinde verilen yemegi begenmeme nedenlerine bakildiginda; % 65.0’i
yemegin lezzetli olmadigini; % 35.0’inin yemegi doyurucu bulmadigi; % 31.6’sinin yemek
iyi pismedigi i¢in begenmedigini belirtmistir. Iscilerin % 28.3’{i verilen yemegi temiz

bulmadigini, % 26.6’s1 uygun 1sida olmadig1 i¢in begenmedigini belirtmistir.

[Than vd. (2006)’nin ¢alismasinda arastirma kapsamina alman iscilerin % 25.7’sinin
Ogle/vardiya yemeklerini isveren saglamaktadir. Farkli bir ¢calismada isgilerin % 97.1’inin
0gle yemegini is yerinde yedigi, is yerinde yemek yiyen iscilerin % 23.2’sinin verilen
yemegi begendigi, % 65.9’unun bazen begendigi, % 10.9’unun begenmedigi, en Onemli
begenmeme nedenlerinin ise yemegin tadinin begenilmemesi (% 31.1) ve yemeklerin ¢ok
yagli olmasi (%16.0) oldugu belirlenmistir (Bilge, 2009). Tanir vd. (2001)’in ¢aligmalarinda
bir tekstil fabrikasinda c¢alisan iscilerin %76.5'inin is yerinde ¢ikan 6gle yemeklerini
begendigi, % 3.5'inin ise yemekleri kotii buldugu saptanmistir. Yapilan baska bir ¢calismada
aragtirma kapsamina alinan is¢ilerin % 94.0'i is yerinde verilen yemegi miktar olarak yeterli,
% 59.0’u kalite agisindan iyi bulduklarini belirtmislerdir (Sensoy ve Piyal,1996). Baska bir
calismada calisanlarin % 10.4’i is yerindeki yemek hizmetlerini ¢ok yeterli veya yeterli,
% 46.6’s1 normal, % 29.2’si yetersiz, % 13.8’1 ise ¢ok yetersiz bulduklarini belirtmislerdir
(Aykanat ve Tengilimoglu, 2003). Samsatlioglu (2004)’nun ¢aligmasinda c¢alisanlar is

yerinde yemek yedikleri alan ilgili olarak % 47.3’l ara¢ gere¢ durumunu, % 45.3’i temizligi,
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% 41.2’si yemek yeme alanini, yaklagik % 37’si havalandirmayi, % 27.2°si aydinlatma
kosullarin1 yetersiz buldugunu belirtmistir. Ayrica calisanlarin % 28.3’{iniin is yerinde
beslenmeyle ilgili kurumdan bir beklentilerinin olmadigini belirtirken, beklentisi olanlar ise
kurumdan yemek c¢esidinin arttirilmasini, kaliteli yag kullanilmasini, yemeklerin az yaglh ve
az tuzlu verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Farkli bir ¢alismada ise c¢alisanlarin
% 97.0’si is yerlerinde yemek yiyebilecekleri 6zel bir yerin bulunmadigini belirtmislerdir
(Yilmaz ve Bayat, 2005). Hakli (2008)’in caligmasinda ise arastirma kapsamina alinan is
yerlerinin tamaminda yemekhane bulundugu ve is yerinde isgilere yemek verildigi,
kurumlarm % 92.0’inde yemeklerin is yerinde is yeri as¢ist tarafindan pisirildigi, % 8.0’inde

anlagmali yemek fabrikasindan geldigi belirlenmistir.

Tablo 21. Yemek Verilmeyen Is yerlerinde Iscilerin Yemeklerini Temin Etme Sekilleri

(n=28; % 16.8)

Yemek Temin Etme Durumu Say1 %

Lokantaya gidiyorum 21 75.0
Evden getiriyorum veya eve gidiyorum 9 32.1
Kantin vb.den aperatif aliyorum 7 25.0

Iscilerin % 75.0’i yemegini lokantadan temin ederken, % 32.1’i evden yemek
getirdigini veya eve gittigini, % 25.0’1 ise ¢cevredeki kantin vb. yerlerden tost, sandvig, ekmek

aras1 kofte, doner veya biskiivi gibi yiyecekleri aldiklarini belirtmislerdir.

Pala vd. (2001)’nin c¢aligmasinda Gemlik Sanayi Sitesi’nde c¢alisan iscilerin
% 71.0’inin 6gle yemegini genellikle lokantalarda yedikleri, tlim is¢ilerin % 53.9'unun
yemek Tlicretini igverenin karsiladigi belirlenmistir. Ayrica tim is¢ilerin % 20.5’inin is
yerinde pisirilen 6gle yemegini yedikleri; geriye kalan is¢ilerden % 5.8’inin 0gle yemegini
evden getirdigi, % 2.7’sinin ise simit ya da tost ile gecistirdigi tespit edilmistir. Tomak
(2005)’1n galismasinda, farkli is kollarinda calisan isgilerin sabah kahvaltisin1 (% 79.3) ve
aksam yemeklerini (% 89.2) genellikle evde yedikleri, 6gle yemeklerini ise % 43.4’{inlin

atolyede, % 23.7’sinin lokantada, % 20.1’inin evde, % 7.7’sinin yemekhanede; digerlerinin
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ise kantin, pastane vb. yerlerde yedigi belirlenmistir. Farkli bir ¢alismada ¢alisanlarin
% 97.1’inin 6gle yemegini, % 16.7’sinin kahvaltiy1 is yerinde yedigi saptanmistir (Bilge,
2009).

Bu calismada da goriildiigii gibi igverenlerin yemek temin etmedigi durumlarda is¢iler
yemek ihtiyacini lokantaya veya eve giderek ya da evden yemek getirerek gidermektedir.
Isverenlerin isgilere evden getirdikleri yemeklerini yiyebilecekleri yerler temin etmeleri veya
yemek i¢in ek bir iicret ddemelerinin iscilerin yeterli ve dengeli beslenmelerini saglamada

onemli oldugu diistilmektedir.

4.3.3 Iscilerin Yemekte Artik Birakma Durumuna Iliskin Bilgiler

Is yerinde verilen yemegi begenerek ve begenmedigi halde yiyen isgilerin (n=135,
% 97.1) % 34.1’inin verilen yemegi baz1 nedenlerden dolayi tiiketmedikleri ve tabakta artik

biraktiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 22. iscilerin Yemekte Artik Birakma Durumunun Cinsiyet, Yas ve Fiziksel
Aktivite Diizeyine Gore Dagilimu

Artik Birakma Durumu

Evet Hayir

Erkek 39 (32.8) 80 (67.2)
Cinsiyet

Kadin 7 (43.8) 9 (56.3)

15-18 35(34.7) 66 (65.3)

Yas (y1l) 19-30 10 (37.0) 17 (63.0)

31-60 1(14.3) 6 (85.7)

o Hafif 18 (39.1) 28 (60.9)
Fiziksel

Aktivite Orta 17 (33.3) 34 (66.7)
Diizeyi

Agir 11 (28.9) 27 (71.1)
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Iscilerin tabakta artik birakma durumu cinsiyet, yas ve fiziksel aktivite diizeyine gore
incelendiginde; erkeklerin % 32.8’1, kadinlarin % 43.8’i; 15-18 yas arast iscilerin % 34.7’si,
19-30 yas arast iscilerin % 37.0’1, 31-60 yas arasi isgilerin % 14.3’1; fiziksel aktivite
diizeyine gore sirastyla % 39.1°1, % 33.3°1, % 28.9’u tabakta artik yemek birakmaktadir.

Tablo 23. Iscilerin Yemekte Artik Birakma Nedenlerinin ve Artik Birakilan Yemeklerin

Dagilimi
Say1 %
Lezzeti iyi degil 28 60.8
Sevmedigim igin 25 543
Artik Birakma Iyi pismemis 16 34.7
Nedeni Uygun 1s1da degil 16 34.7
Miktar1 fazla 15 32.6
Temiz degil 7 15.2
Sebze yemekleri 31 67.3
Pilav, makarna, ekmek 27 58.6
Atik Birakilan i‘ﬁiﬁf gl veya et 19 413
Yemek/yiyecek = 0 12 26.0
Tatlhilar, komposto, cacik 8 17.3
Meyveler 5 10.8

Iscilerin cogunlukla yemekte artik birakma nedenleri yemeklerin lezzetinin iyi
olmamasi ve yemegin sevilmemesidir. Iyi pismemis olmasi, uygun 1sida servis edilmemesi ve

temiz olmamasi da 6nemli artik birakma nedenleridir.

Yemekte artik birakan is¢ilerin (n=46) en fazla artik biraktiklar1 yemekler sirasiyla;
sebze yemekleri (% 67.3), pilav, makarna, ekmek (% 58.6), kurubaklagil veya et yemekleri
(% 41.3), ¢orbalar (% 26.0), tatlilar, komposto, cacik (% 17.3) ve meyveler (% 10.8)’dir.
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Calismada kadinlarin erkeklerden, hafif aktiviteli ¢alisanlarin orta ve agir aktiviteli
calisanlardan daha fazla artik biraktig1 dikkati ¢ekmektedir. En azindan daha fazla enerjiye
ihtiyaci olan agir islerde ¢alisanlarin daha az oranda artik birakmasi sevindiricidir. Yasa gore
ise 30 yas ve altindaki ¢alisanlarda artik birakma orani1 daha fazladir. Bunun nedeni genglerin
fast food tarzi yiyecekleri daha c¢ok tercih etmeleri olabilir. Artik birakma nedenlerine
bakildiginda ise genellikle yemegin kalitesiyle ilgili bir sorun oldugu dikkati ¢ekmektedir. Is
yerlerinde yemek planinin yapilmasinda is¢ilerin diisiincelerine de yer verilmesinin,
cogunluk tarafindan tiikketilmeyen yemeklerin ve tiiketilmeme nedenlerinin tespit edilerek
gerekli diizenlemelerin yapilmasinin, hijyen ve sanitasyon kurallarina dikkat edilmesinin

yemekte artik birakma oranini azaltabilir.

4.3.4 iscilerin Ara Ogiin Tiiketme Durumuna fliskin Bilgiler

Ana 6glinler disinda iscilerin % 92.2°si ara 6giinlerde cesitli yiyecekleri ve icecekleri
tiikkettiklerini belirtmislerdir. Erkek isciler kadin is¢ilerden; 15-18 yas grubu isciler diger yas
gruplarindaki iscilerden; agir aktiviteli isciler hafif ve orta aktiviteli iscilerden daha fazla

oranda ara 0giin tiikketmektedir.

Tablo 24. Iscilerin Ara Ogiin Tiiketme Durumunun Cinsiyet, Yas ve Fiziksel Aktivite

Diizeyine Gore Dagilimi

Ara Ogiin Tiiketme Durumu

Evet Hayir

Cinsiyet Erkek 139 (92.7) 11 (7.3)
Kadin 15 (88.2) 2(11.8)

15-18 103 (94.5) 6 (5.5)

Yas (y1l) 19-30 31(91.2) 3(8.8)
31-60 20 (83.3) 4(16.7)

Hafif 55 (96.5) 2(3.5)
FiZikgiz‘:;ﬁVite Orta 56 (84.8) 10 (15.2)

Agir 43 (97.7) 1(2.3)
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Ara 6giin tiikketen isgilerin tiikettikleri yiyecek/igeceklerin dagilimi asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 25. Ara Ogiin Tiiketen Iscilerin Tiikettikleri Yiyecek/igecek’lerin Dagilimi

Yiyecek/icecek Cesidi Say1 %

Cay, kahve, neskafe 115 74.6
Kola, gazoz vb. 65 42.2
Kek, biskiivi vb. 55 35.7
Meyve suyu 22 14.2
Meyve, sebze 21 13.6
Yogurt, ayran 16 10.3
Simit, pogaca, sandvic 13 8.4
Cerez, dondurma, ¢ikolata 7 4.5

Ara ogiinlerde en fazla tiiketilen cay, kahve ve neskafedir (% 74.6). Kola, gazoz gibi
icecekler (42.2), kek, biskiivi vb. (35.7), meyve suyu (14.2), meyve (13.6), yogurt, ayran
(10.3), simit, pogaca ve sandvig (8.4), cerez, dondurma, ¢ikolata ara dgiinlerde tiiketilen diger

yiyeceklerdir.

de Medeiros vd.(2007)’in ¢alismasinda, is¢ilerin yaklasik % 38’inin iki 6giin arasinda
aperatif yiyecekler yedigi belirtilmistir. Bagci (2006)’nin ¢alismasinda, isgilerin % 83.2’sinin
ara Oglin tiikettigi, en c¢ok tiiketilen iiriinlerin ise sekerli ¢ay veya kahve oldugu; farkli bir
calismada isgilerin % 45.7°sinin ara 0giin tiikettigi; ara Ogiinlerde en ¢ok tercih edilen
yiyecek ve iceceklerin sirasiyla; simit, cay, kahve, tost, meyve, cikolata, kuruyemis, siit
oldugu saptanmistir (Bilge, 2009). Tomak (2005)’1n ¢alismasinda is¢ilerin % 65.6’smin 6giin
aralarinda ¢esitli yiyecek ve igecekleri tiikettigi; en ¢ok tiiketilenlerin sirastyla pasta-kek-
biskiivi, meyve, ayran-yogurt, kola-gazoz, ¢ikolata, ekmek-peynir, meyve suyu ve kuruyemis

oldugu saptanmustir.
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Bu c¢alismada erkeklerin, agir iste ¢alisanlarin ve 15-18 yas arasi ¢alisanlarin daha
fazla ara 6giin yedigi goriilmektedir. Bunun nedenleri; genellikle gencglerin ve agir iste
calisanlarin daha fazla enerji harcadiklar1 i¢in zamanla aglik hissetmeleri; 15-18 yas
grubunda 0giin atlamanin daha fazla olmasi nedeniyle aralarda yeme ihtiyaci hissetmeleri;
erkeklerin genellikle yorucu ve fiziksel gii¢ gerektiren islerde ¢alistyor olmalart olabilir. En
cok tercih edilenler ise c¢ay, kahve, kola, gazoz, biskiivi vb. yiyecek ve iceceklerdir.
Genellikle sagliksiz besinlerin tercih edildigi bu yiyecek ve igeceklerin yerine, besin 6gesi
igerigi zengin yiyecek ve iceceklerin tiiketilmesinin is¢i sagligi ve performansi igin daha

olumlu sonuglar yaratacagi diistiniilmektedir.

4.3.5 iscilerin Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri Alimlar

Iscilerin ii¢ giinliik besin tiiketim kayd: ortalamalar1 enerji ve makro besin dgeleri

yoniinden incelendiginde:

Hafif aktiviteli iscilerin giinliik ortalama enerji alimlar1 2481.07+418.24 kkal, orta
aktiviteli olanlarin 2557.894+404.59 kkal; agir aktiviteli olanlarin ise 2686.46+410.90
kkal’dir. Fiziksel aktivite diizeyine gore enerji tiiketim miktarlar1 istatistiksel olarak
anlamlidir. Tukey testi analiz sonucu enerji tiiketim miktarinin hafif aktiviteli ile agir

aktiviteli calisanlar arasinda farkli oldugunu gostermistir.

Iscilerin giinliik ortalama karbonhidrat tilketim miktar1 hafif aktiviteli olanlarda
314.43+£56.67 g, orta aktiviteli olanlarda 334.46+60.43 g, agir aktiviteli olanlarda ise
354.18+66.59 g’dir (p<0.01). Gruplar arasindaki farkin anlamli oldugu ve bu farkin Tukey
testi analiz sonucuna gore hafif aktiviteli ile agir aktiviteli calisanlar arasinda oldugu

saptanmigtir.

Iscilerin giinliik ortalama protein tiiketimi miktarmin fiziksel aktivite diizeyine gore
anlamli bir fark gdstermedigi saptanmistir. Hafif aktiviteli olanlarda 83.68+22.84 g, orta
aktiviteli olanlarda 84.89+£21.79 g, agir aktiviteli olanlarda ise 90.714+23.80 g’dir (p>0.05).

Bitkisel protein alimlarinin ise fiziksel aktivite diizeyine gore anlamli bir fark gosterdigi
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(p<0.05) ve bu farkin hafif aktiviteli ile agir aktiviteli calisanlar arasinda oldugunu

saptanmistir. Bitkisel protein tiiketim miktar1 ortalama 40.88+16.31 g’dur.

Tablo 26. Iscilerin Fiziksel Aktivite Diizeyine Gére Giinliik Enerji ve Makro Besin Ogeleri

Alimlan

Enerji ve Aktivite Vi .
Besin Ogeleri  Diizeyi n X S8 min max F P

Hafif 57 2481.07 41824 150893  3268.12
_ Orta 66 2557.89 40459 158581 382126 3120
Enerji (kkal) : 0.047*
AgIr 44 268646 41090 169724 367644  (1-3)

Toplam 167  2565.54 416.16 1508.93  3821.26

Hafif 57 31443 5667 18020  464.66
Karbonhidrat ~ Orta 66 33446 6043 18544  506.58  5-331
(@) Agir 44 35418 6659 22579 47993 (1) 0.006™
Toplam 167  332.82 6245 18020  506.58

Hafif 57 5194 503 42.00 64.00
Karbonhidrat ~ Orta 66 53.51 544 43.00 70.00
(%) Agir 44 53.68 4.78 41.00 61.00
Toplam 167  53.02  5.16  41.00 70.00

1.911 0.151

Hafif 57 83.68 22.84 43.83 130.81

) Orta 66 84.89 21.79 36.38 141.01
Protein (g) 1.325 0.296

Agir 44 90.71 23.80 43.13 139.80

Toplam 167 86.01 22.73 36.38 141.01

Hafif 57 13.71 2.72 8.00 23.00
Orta 66 13.50 2.75 7.00 20.00
Protein (%) 0.105 0.900
Agir 44 13.65 2.72 8.00 19.00
Toplam 167 13.61 2.72 7.00 23.00

Hafif 57 3784 1537 1280 8149
Bitkisel protein  Orta 66 40.00  17.16 1392 9540  3.463
(2) Agir 44 4613 1526 21.12 7986 1D 004
Toplam 167 4088 1631 1280  95.40

Hafif 57 96.27 23.96 4435 152.83
Orta 66 95.32 23.48 54.07 155.46

Yag (g) 0.184 0.832
Agir 44 97.98 19.02 57.93 139.87

Toplam 167 96.34 22.46 44.35 155.46
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Enerji ve Aktivite v .
Besin Ogeleri  Diizeyi n X S8 min max F P
Hafif 57 34.22 5.23 18.00 44.00
Orta 66 32.96 5.57 18.00 44.00
Yag (%) 1.561  0.213
Agir 44 3245 4.92 23.00 44.00
Toplam 167  33.26 531 18.00 44.00
Hafif 57 32.46 9.52 11.78 53.73
5 Orta 66 32.76 9.59 15.71 57.68
Doymus yag 0.039  0.961
(2 Agir 44 32.27 8.21 20.91 53.72
Toplam 167 3253 9.17 11.78 57.68
Hafif 57 308.85 14026 11630  711.73
Orta 66 29898 112.64  48.00 530.85
Kolesterol 0708  0.494
(mg) Agir 44 281.12 8451  111.07  451.70
Toplam 167  297.64 11649  48.00 711.73
Hafif 57 31.29 8.95 16.37 61.08
Tekli Orta 66 31.52 8.27 13.69 57.91
doymamis yag 0.141 0.869
asidi (g) Agir 44 32.15 7.03 19.50 51.09
Toplam 167  31.61 8.17 13.69 61.08
Hafif 57 2471 9.50 10.24 62.13
Coklu Orta 66 23.01 8.86 10.64 57.52
doymamis yag 1.341 0.264
asidi (2) Agir 44 25.78 8.39 11.55 51.91
Toplam 167  24.32 8.99 10.24 62.13
Hafif 57 22.86 7.42 9.12 43.59
8.854
_ Orta 66 26.16 9.22 7.92 57.86  (1.2-3)
Lif (g) 0.000%*
Agir 44 30.31 9.82 17.18 63.95 (2-3)
Toplam 167  26.13 9.23 7.92 63.95
Hafif 57 13.41 4.24 6.23 26.18
9.733
Suda Orta 66 15.25 4.68 5.47 3061 (3.12)
¢oziinmeyen lif ’ 0.000%*
() Agir 44 17.63 5.45 10.73 36.42
Toplam 167 1525 5.00 5.47 36.42
Hafif 57 7.76 3.47 2.56 17.36
" Orta 66 9.19 4.25 2.46 27.25
Suda.gozunen 6.956 0.001%*
lif (g) Agir 44 1073 4.15 5.48 27.21 (1-3)
Toplam 167 9.11 4.11 2.46 27.25
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Tablo 26’nin devami

Enerji ve Aktivite V2 .
Besin Ogeleri  Diizeyi X S8 min max F P

Hafif 57 150.69 6475  39.95 292.36
Orta 66 169.52 8892  36.30 44141 500

Nisasta (g) : 0.008**
Agir 44 20393 9856  69.81 42088  (1-3)

Toplam 167 172.16 86.34 36.30 441.41

#% p<0.01  *p<0.05

Iscilerin; lif, suda ¢oziinmeyen lif ve suda ¢dziinen lif tiiketim miktar1 ortalamalari
fiziksel aktiviteye diizeyine gore farkli oldugu saptanmistir (p<<0.01). Lif, suda ¢éziinmeyen
lif ve suda c¢oziinen lif tiiketim miktarlari; hafif aktiviteli olanlarda 22.86+7.42 g, 13.41+4.24
g, 7.76£3.47 g; orta aktiviteli olanlarda 26.16+£9.22 g, 15.25+4.68 g, 9.19+4.25 g; agir
aktiviteli olanlarda ise 30.31+9.82 g, 17.63+£5.45 g, 10.73+10.73 g’dur.

Tukey testi sonucuna gore farkin lif tiiketiminde orta ile agir aktiviteli ¢alisanlar
arasinda; suda ¢ozlinmeyen lif tiiketiminde hafif ve orta aktiviteli ¢alisanlarin agir aktiviteli
calisanlar ile arasinda; suda ¢oziinen lif tiikketiminde ise hafif aktivitelilerin agir aktiviteli

calisanlar arasinda oldugu tespit edilmistir.

Nisasta tiikketim miktarinin fiziksel aktivite diizeyine gore farkli oldugu (p<0.01) ve
bu farkin Tukey testi analiz sonucuna gore hafif aktiviteli ile agir aktiviteli ¢calisanlar arasinda

oldugu saptanmustir.

Iscilerin; yag, doymus yag, kolesterol, tekli doymamus yag asidi, coklu doymamis yag
asidi tiiketim miktarlarinin fiziksel aktivite diizeyine gore anlamli bir fark gdstermedigi

saptanmustir (p>0.05).

Tanir vd. (2001)’in orta tistii aktiviteli bir iste ¢alisan fabrika iscilerinden erkeklerin
giinliik ortalama enerji gereksinimleri 2830.8+229.25 kkal, kadinlarin 2129.06+158.84 kkal,
her iki cinsiyette ortalama 2500 kkal olmasina ragmen isgilerin giinliik ortalama aldiklari
enerjinin 2613.89+430.79 kkal oldugu; giinlik aldiklari enerjinin ortalama % 52.3'liniin
karbonhidratlardan, % 12.5'inin proteinlerden, % 36.2'sinin yaglardan karsilandigi; protein

tiketiminin giinlik ortalama 84.57+15.76 g, toplam yag tiiketiminin 103.02+22.5 g,
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karbonhidrat tiiketiminin 347.78+67.12 g, lif tiiketiminin 7.76£1.91 g oldugu saptanmistir
Tomak (2005)’in ¢aligmasinda farkli yogunlukta c¢alisan iscilerin giinliik enerji alimlar
1033.9 kkal ile 4095.8 kkal arasinda degismekte olup, ortalama 2576.0+64.6 kkal, giinliik
tikketilen protein miktarinin ortalama 89.7+£2.1 g, toplam yag tiiketiminin 76.4£2.1 g,
karbonhidrat tiiketiminin 356.7+8.3 g, lif tiiketiminin 28.3+0.8 g oldugu saptanmustir. Farkli
bir ¢alismada arastirma kapsamina alinan bireylerin ortalama enerji alimlarmin 1957.0+423.0
kkal/glin oldugu, enerjinin ortalama % 50.5’inin karbonhidratlardan, % 15.8’nin
proteinlerden, % 33.6’sinin yaglardan geldigi belirlenmistir (Garibagaoglu vd., 2005). Baska
bir calismada arastirma kapsamina alinan iscilerin giinliik enerji alimlarinin ortalama
2654.9+36.5 oldugu saptanmistir (Hakli, 2008). Soydal (1998)’1n calismasinda ¢alisanlarin
yaklasik % 3’tinde kronik enerji yetmezligi oldugu; Sensoy ve Piyal (1996)’in ¢caligmasinda
arastirmanin yapildig1 giin, is yerinde verilen 6gle yemeginin bir porsiyonunun olmasi

gerekenden daha az enerji igerdigi belirlenmistir.

Iscilerin ortalama karbonhidrat tiiketiminin; DRI’in (Anonim, 2002/2005) giinliik
onerdigi karbonhidrat tiiketimi olan 130 g’dan fazla oldugu goriilmektedir. Iscilerin lif
titkketimlerinin yeterli, protein tiiketimlerinin ise her aktivite grubu i¢in fazla oldugu dikkati
cekmektedir. Karbonhidrat ve proteinin dnerilenden fazla alinmasinin nedeni; bitkisel protein
yonilinden zengin olan kurubaklagil yemeklerini sik tiiketmeleri, yemegin yaninda fazla
miktarda ekmek tiikketmeleri, iscilerin genellikle is yerinde ekmek arasi doner veya kofteyi

tercih etmeleri olabilir.

Giinliik alinan enerjinin en fazla % 35’1 yaglardan, % 65’1 karbonhidratlardan,
% 35’1 ise proteinlerden gelmesi onerilmektedir (Anonim, 2002/2005). Bu ¢alismada is¢ilerin
giinliik alian enerjinin makro besin 6gelerinden gelen oranlari 6nerilen degerler arasindadir.
Hafif aktiviteli iste c¢alisan is¢ilerin agir aktiviteli iste calisan iscilere gore ener;ji,
karbonhidrat ve bitkisel protein alimlarinin anlamlhi diizeyde farkli oldugu dikkati

¢ekmektedir.



Tablo 27. Iscilerin Fiziksel Aktivite Diizeyine Gore Giinliik Mikro Besin Ogeleri Alimlari

Besin Ogeleri %l:;we';e n X SS min max F P
Hafif 57 8565 3640 1359  170.88
Vitamin C Orta 66 10179 4769 2719  227.03 4226,
(mg) Agir s 11126 5128 2356 20088 )

Toplam 167 98.78 46.07 13.59 290.88

Hafif 57 112215 439.89  266.50  2454.30
Orta 66 130582 517.92 26453 240092 440  0.090
Agir 44 119336 409.75 52883  2360.53

Toplam 167  1213.50 469.22 26453 245430

A vitamini ()

Hafif 57 3.30 5.55 0.18 28.06
D vitamin (1) Orta 66 2.84 430 0.44 2181 0397 0.673
Agir 44 3.71 5.44 0.48 20.89
Toplam 167  3.23 5.04 0.18 28.06
Hafif 57 1744 925 6.42 60.35
E vitamini Orta 66 1597 756 5.43 4306 1891 0154
(mg) Agir 44 19.12 8.22 7.98 4727
Toplam 167 1730 839 5.43 60.35

Hafif 57 45453 18048 11596  947.19
o Orta 66  551.81 17478 17800 90749 2205 o 0.,
K vitamini (p) (1-2.3)
Agir 44 55066  200.88  229.65  1402.09

Toplam 167 51830  188.48 11596 1402.09

Hafif 57 0.86 0.33 0.46 2.47

Vitamin B, Orta 66 0.97 0.34 0.44 2.28 ‘E-llgi 0.017*
(mg) Agir 44 1.04 0.26 0.56 1.79
Toplam 167 0.95 0.32 0.44 2.47
Hafif 57 1.30 0.33 0.68 2.04

Vitamin B, Orta 66 1.37 0.29 0.76 2.18 1288 0279
(mg) Agir 44 1.4 0.33 0.81 2.49

Toplam 167 1.35 0.32 0.68 249
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Besin Ogeleri Aktivite X SS min max F P
Diizeyi
Hafif 57 1.29 0.33 0.62 1.97
Vitamin Be Orta 66 139 028  0.52 200 3190
1-3
(mg) Agir 44 1.49 0.34 0.78 2.46 (1-3)
Toplam 167 1.38 0.32 0.52 2.46
Hafif 57 3.70 1.74 0.03 8.83
Vitamin B, Orta 66 3.59 1.82 0.76 8.78 0.120 0.887
) Agir 44 3.52 2.24 0.65 13.51
Toplam 167  3.61 1.90 0.03 13.51
Hafif 57 3511 1045 1620 58.32
Orta 66 3773  8.10 19.70 5749 5179 0116
Biotin (p) ' ’
Agir 44 3874 900 2452 65.61
Toplam 167  37.10 9.6 16.20 65.61
Hafif 57 1236 4.65 5.71 27.70
Orta 66 12.84  4.03 6.11 2737 1270 0284
Niasin (mg) ' ’
Agir 44 1380  5.07 5.86 25.18
Toplam 167 1293 454 5.71 27.70
Hafif 57 12247 3017 5577  189.72
Orta 66 14238 3004 7043 21052 9626 o o0,
Folat () (1-2.3)
Agir 44 14680 3233 8678  251.40
Toplam 167 13675 3226 5577  251.40
Hafif 57 422 1.014  2.53 6.76
Pantotenik asit ~ Orta 66 4.53 097 229 7.08 6036 o 03
1-3 :
(mg) Agir 44 4.94 1.14 2.77 8.48 (1-3)
Toplam 167  4.53 1.06 2.29 8.48
Hafif 57 531 1.56 2.42 10.86
Orta 66 5.82 1.47 2.79 11.36 2088 0.105
Sodyum (g) ' '
Agir 44 5.84 1.31 3.25 9.60
Toplam 167  5.65 1.47 2.42 11.36
Hafif 57 2.37 0.61 1.25 3.87
Orta 66 2.61 0.53 139 364 408 1w
Potasyum (g) (1-3)
Agir 44 2.69 0.58 1.59 4.90
Toplam 167  2.55 0.58 1.25 4.90
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Tablo 27’ nin devami

Aktivite <

Besin Ogeleri . n X SS min max F P
Diizeyi
Hafif 57  709.02 22355 27920 114136
Orta 66 70737 181.88 331.68 125446 (61 0518
Kalsiyum (mg) ' )
Agir 44 74898  202.87 42872  1471.01
Toplam 167 71889  201.99 279.20  1471.01
Hafif 57 22559 6275 10653  395.50
Orta 66 24431 5698 11312 350.18 1953  0.145
Iyot () 3
Agir 44 24472 5508 15649  409.57
Toplam 167  238.03 5887  106.53  409.57
Hafif 57 1246 3.5 7.45 20.14
‘ Orta 66 1382  3.15 7.35 2230 7732 4 ope
Demir (mg) (1-3)
Agir 44 1506  3.70 7.76 26.78
Toplam 167  13.68  3.43 7.35 26.78
Hafif 57  288.12 8044 16507 51329
Magnezyum ~ Orta 66 31517 8566  179.89  590.79 ?1523 0.002%*
(mg) Agir 44 34923 8687 21234  653.97
Toplam 167 31491  87.00  165.07  653.97
Hafif 57 11.03 321 5.78 18.17
) Orta 66 11.45 2.99 5.21 22.14 2135 0.121
Cinko (mg) ' ’
Agir 44 1234 3.38 6.57 21.86
Toplam 167  11.54  3.19 5.21 22.14

Hafif 57 1262.86  318.35 715.37  2170.50
Orta 66 1284.58 246.19  763.25 1865.67

Fosfor (mg) 2.305 0.103
Agir 44 1381.24 306.04  802.58  2335.92

Toplam 167  1302.63 290.68  715.37 2335.92

#%p<0,01  *p<0.05

Iscilerin mikro besin 6geleri alimlar fiziksel aktivite diizeyine gdre incelendiginde; C
vitamini tiiketim diizeyleri aktivite diizeyine gore farkhidir (p<0.05). Hafif aktiviteli
calisanlarin giinliik ortalama C vitamini tiiketimi 85.65+ 36.40 mg; orta aktiviteli ¢calisanlarin

101.79+47.69 mg; agir aktiviteli calisanlarin 111.264+51.28 mg’dur.
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Tukey testi analiz sonucu C vitamini tiikketiminin hafif aktiviteli ile agir aktiviteli

calisanlar arasinda farkli oldugunu gostermistir.

Iscilerin fiziksel aktivite diizeylerine gdre A vitamini, D vitamini, E vitamini, B,
vitamini, Bj, vitamini, biotin ve niasin tiiketimleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit
edilmistir (p>0.05). Iscilerin A vitamini tiiketimi ortalama 1213.50£469.22 pu, D vitamini
tiketimi 3.23+5.04 p, E vitamini tiiketimi 17.30+8.39 mg, B, vitamini tiikketimi 1.35+0.32
mg, By, vitamini tiikketimi 3.61+ 1.90 p, biotin tikketimi 37.10+ 9.26 p, niasin tiiketimi
12.93+4.54 mg’dir.

K vitamini tilketim miktariin fiziksel aktivite diizeyine gore anlamli fark gosterdigi
(p<0.01), bu farkin hafif aktiviteli ¢alisanlarin orta ve agir aktiviteli ¢alisanlar ile arasinda

oldugunu saptanmistir. K vitamini tiiketim miktar1 ortalama 518.30+188.48 p’dir.

B, vitamini tiiketimi miktar fiziksel aktivite diizeyine gore farhidir (p<0.05). Hafif
aktiviteli calisanlarin giinliik ortalama B, vitamini tiiketimi 0.86+0.33 mg; orta aktiviteli
calisanlarin 0.97+0.34 mg; agir aktiviteli calisanlarin 1.04+0.26 mg’dir. Tukey testi

sonucuna gore fark B vitamini tiiketiminde hafif ile agir aktiviteli ¢alisanlar arasindadir.

B vitamini tiiketimi fiziksel aktivite diizeyine gore anlamli bir fark gostermektedir
(p<0.01). Hafif aktiviteli ¢alisanlarin giinliik ortalama B¢ vitamini tiikketimi 1.2940.33 mg;
orta aktiviteli ¢calisanlarin 1.39+0.28 mg; agir aktiviteli ¢calisanlarin 1.49+0.34 mg’dir. Farkin

hafif aktiviteli ¢alisanlar ile agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugu saptanmustir.

Folat tiiketim miktar1 ortalama 136.75+ 32.26 p’dir. Fiziksel aktivite diizeyine gore
folat tiiketim miktarmin farkli oldugu (p<0.01) ve bu farkin hafif aktiviteli calisanlarin, orta

ve agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugu saptanmustir.

Pantotenik asit tiikketim miktar1 incelendiginde; hafif aktiviteli ¢calisanlarin 4.22+1.014
mg; orta aktiviteli calisanlarin 4.53+0.97 mg; agir aktiviteli calisanlarin 4.94+1.14° mg’ dir.
Pantotenik asit tliketiminin aktivite diizeyine gore farklilik gosterdigi (p<0.01) ve farkin

Tukey testi sonucuna gore hafif ile agir aktiviteli calisanlar arasinda oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin  sodyum tiiketimi giinlilk ortalama 5.65+1.47g; kalsiyum tliketimi
718.894+201.99 mg; iyot tiiketimi 238.03+ 58.87 u; c¢inko tiikketimi 11.54+3.19 mg; fosfor
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titketimi 1302.63+290.68 mg’dir. Fiziksel aktivite diizeylerine gore sodyum, kalsiyum, iyot,

¢inko ve fosfor tiiketimleri arasinda anlamli bir fark olmadigi saptanmustir (p>0.05).

Iscilerin potasyum tiiketimi fiziksel aktivite diizeyine gére farklidir (p<0.05). Hafif
aktiviteli calisanlarin giinliik ortalama potasyum tiikketimi 2.37+0.61 g; orta aktiviteli
calisanlarin 2.61+0.53 g; agir aktiviteli ¢alisanlarin 2.69+0.58 g’dir. Tukey testi analiz
sonucu, hafif aktiviteli ile agir aktiviteli calisanlar arasinda potasyum tliketim miktarinin

farkli oldugunu gostermistir.

Demir tiiketim miktarinin fiziksel aktivite diizeyine gore anlamli bir fark gosterdigi
(p<0.01), bu farkin hafif aktiviteli ¢calisanlarin agir aktiviteli ¢alisanlar ile arasinda oldugu

saptanmistir. Demir tiiketim miktar1 ortalama 13.68+3.43 mg’dir.

Magnezyum tiiketim miktar1 hafif aktiviteli c¢alisanlarda giinliik ortalama
288.12+80.44 mg; orta aktiviteli calisanlarda 315.17+85.66 mg; agir aktiviteli ¢alisanlarda
349.23+86.87 mg’dir. Magnezyum tiiketim miktarinin aktivite diizeyine gore farkli oldugu
(p<0.05) ve bu farkin hafif aktiviteli ¢alisanlar ile agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugu

saptanmistir.

Tanir vd. (2001)’in ¢alismasinda orta {istii aktiviteli iste calisan fabrika is¢ilerinin
giinliik ortalama fosfor tiiketimi 1102.68+181.06 g, kalsiyum 657.76+117.51 mg, demir
154£5.83 mg, vitamin A 735.154+3556. 72 1.U, tiamin 0.9+0.34 mg, riboflavin 1.25+0. 22 mg,
C vitamini 121.1+42.25 mg, niasin 18.01+4. 86 mg oldugu saptanmistir. Bilge (2009)’in
calismasinda orta aktivitedeki isgilerin giinde ortalama 7.3+3.7 g lif, 851.3+28.7 mg
kalsiyum, 18.48+6.31 mg demir ve 195.59£119.6 mg C vitamini, 1.4+0.4 mg B, vitamini,
1.7£0.6 mg B, vitamini, 18.7+7.8 mg niasin, 1246.1+326.2 mg fosfor tiikettikleri
belirlenmistir. Farkli bir ¢alismada ¢iraklarin giinliik olarak tiikettikleri vitamin A miktar
ortalama 835.1+34.6 IU, tiamin 0.9+0.02 mg, niasin 1.4+0.03, pridoksin 1.2+0.02 mg,
C vitamini 63.4£2.7 mg, kalsiyum miktar1 650.9+18.1 mg, demir 14.1+0.3 mg, fosfor
1337.7+£28.1 mg oldugu saptanmistir (Tomak, 2005). Farkli bir ¢alismada giinde isgilerin
A vitamini 2817.8+100.4 p, C vitamini 135.4+4.0 mg, B¢ vitamini 1.84+0.03 mg, B,
vitamini 4.22+0.1 p, folik asit 507.3+6.7 p, kalsiyum 677.2+12.9 mg, magnezyum
312.5£5.3 mg, demir 15.76+0.2 mg oldugu saptanmistir (Hakli, 2008). Yapilan baska bir
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calismada kadinlarin saglik davraniglart ve besin 6geleri alimlari ile ilgili olarak giinliik
2.9£2.4 porsiyon sebze-meyve tiikettikleri, verilen saglik egitimi ile 18 aylik gozlem
sonucunda giinliikk sebze meyve tiikketiminde 0.7 porsiyon artis saglandigi bulunmustur

(Campbell ve ark., 2002).

Bu ¢alismanin sonuglar1 yapilan diger ¢alismalar1 dogrular niteliktedir. Biitiin ig¢ilerin
ortalama olarak kalsiyum, folat, potasyum, D vitamini tiiketiminin 6nerilenden az; sodyum,
K vitamini, A vitamini tiilketiminin fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni siit ve siit
tiriinlerinin yetersiz tiiketilmesi, 6zellikle salamura triinlerin, tuzlu cips..vb.nin fazla tercih
edilmesi, yiyeceklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve saklanmasi sirasinda Dbilingsiz
davranilmas1 olabilir. Iscilere, iscilerin evlerinde yemek isleri ile ilgilenen bireylere, is
yerlerinde yemek teminini saglayan personele is¢i beslenmesinin 6nemi, yiyeceklerin
hazirlanmasi, pisirilmesi ve saklanmasi ile ilgili egitim verilerek daha bilingli olmalarin

saglamanin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

4.3.6 iscilerin Giinliik Enerji Alimlar1 ve Harcamalar

Bireylerin besinlerle aldig1 enerji; harcadigi enerji ile dengede olmalidir. Fiziksel
aktivite diizeyleri yiiksek olan bireyler, daha hafif aktiviteli olanlara gére daha fazla enerjiye

gereksinim duymaktadirlar (Otten vd., 2006 Beyhan, 2008).

Tablo 28. Iscilerin Fiziksel Aktivite Diizeyine Gore Giinliik Enerji Alimlar1 ve Harcamalari

L Alman Enerji Harcanan Enerji
Aktivite (kkal/giin) (kkal/giin) ¢ P
Diizeyi — —
X SS X SS
Hafif(n=57) 2481.07 418.24 2594.14 389.55 1.963 0.055
Orta (n=66)  2557.89 404.59 3135.75 300.66 10.978 0.000%*
Agir (n=44)  2686.46 410.90 3851.74 411.22 14.037 0.000%*
*¥*p<0.01

Fiziksel aktivite diizeyine gore orta ve agir aktiviteli olan is¢ilerin giinliik ortalama

aldiklar1 ve harcadiklar1 enerji arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Hafif, orta ve
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agir aktiviteli iste ¢alisanlarin giinliik ortalama harcadiklar1 enerjinin, ortalama aldiklar
enerjiden daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni; iscilerin sik 6&iin atlamalari, enerji
ve besin Ogeleri yonlinden zengin yiyecekleri yeterli tilketmemeleri ve giinlik caligma
siiresinin olmas1 gerekenden fazla olmasi olabilir. Isin gerektirdigi enerjiyi almadiklari
takdirde isgilerin fiziksel giiglerinin azalacagi, yorgunluk, bitkinlik, dikkat dagilmasi vb.
goriilecegi dolayistyla is kazalarmin ve hastaliklarin artacagi bilinmektedir. Iscilerin
caligtiklar1 ise ve c¢alisma kosullarina gore beslenmelerinin, saghik durumu, calisma
performanst ve verimlilik iizerindeki etkileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin

yapilmasi onerilmektedir.

Tablo 29°da goriildiigii gibi hafif aktiviteli iscilerin giinliik toplam ortalama enerji
harcamalar1 2594.14+389.55 kkal, orta aktiviteli olanlarin 3135.75£300.66 kkal; agir
aktiviteli olanlarin ise 3851.74+411.22 kkal’dir. Fiziksel aktivite diizeyine gore enerji
harcamalarinin istatistiksel olarak farkli oldugu (p<0.01) ve bu farkin Tukey testi analiz
sonuclarina gore hafif aktiviteli calisanlarin orta ve agir aktiviteli ¢alisanlar ile; orta aktiviteli

calisanlarin agir aktiviteli calisanlar arasinda oldugu saptanmustir.

Iscilerin BMH’1 ortalama 1718.78 £184.94 kkal/giin’diir. Fiziksel aktivite diizeylerine
gore gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (p>0.05). Fiziksel aktivite igin
harcanan enerji hafif aktiviteli olanlarda 913.08+£209.75 kkal/giin; orta aktiviteli olanlarda
1410.74+184.16 kkal/giin; agir aktiviteli olanlarda 2093.44+305.89 kkal/giin’diir. Fiziksel
aktivite icin harcanan enerji aktivite diizeyine gore istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01). Bu
fark; hafif aktiviteli calisanlarin orta ve agir aktiviteli ¢calisanlar ile; orta aktiviteli ¢alisanlarin

agir aktiviteli calisanlar ile arasindadir (Tablo 29).
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Enerji

Aktivite

A X SS min max F P
harcamasi Diizeyi
Hafif ' 1681.06 234.85 1183.05 2196.88
BMR Orta 66 1725.01 146.58 1281.50 2126.14 2961 0.108
(kkal/giin) Agir 44 1758.29 155.54 1365.64 2090.77
Toplam 167 1718.78 184.94 1183.05 2196.88
Hafif 57 2645  3.18 16.11 30.85
BMH Orta 66 2551 3.38 1830  31.99
1.613 0.202
(kkal/kg) Agr 44 2639 3.014 20.83  34.14
Toplam 167 26.06  3.23 16.11 34.14
Hafif 57 913.08 209.75 388.13 1325.51
326.492
Fiziksel Aktivite Orta 66 1410.74 184.16 1022.99 1812.83
. (1—2.3) 0.000%*
(kkal/giin) Agir 44209344 30589 1483.15 2748.11 ., 5
Toplam 167 1420.75 510.72 388.13 2748.11
Hafif 57 1445  3.34 4.57 19.85
Fiziksel Aktivite Orta 66 20.83 3.23 12.81 26.94 2(1(_)232)3 0.000%
(kkal/kg) Agr 44 3142 516 2271 4384 (23) '
Toplam 167 2144  7.62 4.57 43.84
Hafif 57 2594.14 389.55 1737.31 3515.01
Toplam Enerji Orta 66 313575 300.66 2369.03 3762.11 138782
Harcamasi (1-2.3) 0.000%*
(kkal/giin) Agir 44 3851.74 41122 293722 4768.24 (2-3)
Toplam 167 3139.53 605.79 173731 4768.24
Hafif 57 4090 587 2320 4895
Toplam Enerji Orta 66 4634 626  31.10  56.04 86.334
Harcamasi 5 (1-2.3) 0.000%*
(kkal/kg) Agir 44  57.81 7.48 43.54 75.45 (2-3)
Toplam 167 47.51 922 2320  75.45
*¥p<0.01 *p<0.05

Yapilan bir calismada orta aktiviteli bir iste calisan iscilerin giinliik ortalama
3010.8+£860.4 kkal enerji aldiklari; buna karsin BMH 1427.1£151.3 ve fiziksel aktivite i¢in
779.0£151.0 kkal olmak {izere harcanan toplam enerjinin 2206.3+216.5 kkal oldugu
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saptanmistir (p<0.05) (Bilge, 2009). Benzer bir calismada ise sedanter yasam siiren
erkeklerin fiziksel aktivite i¢in 791.6+£194.0 kkal, DMH igin 1745.9+152.6 kkal olmak iizere
toplam gilinde ortalama 2537.5£290.9 kkal harcadigi; kadinlarin fiziksel aktivite igin
677.1£139.2 kkal, DMH i¢in 1540.3£138.3 kkal olmak {izere giinde toplam ortalama
2224.34+233.3 kkal harcadiklar1 belirlenmistir (Sanlier, 2005).

BMH i¢in harcanan enerji her birey i¢in farkli olmakla birlikte bir¢ogu i¢in 24 saatte
harcanan enerjinin ortalama % 50-70’ini olusturmaktadir. Fiziksel aktivite i¢in harcanan
enerji glinliik olarak her birey i¢in degismektedir. Hafif aktiviteli bireylerde giinliik harcanan
enerjinin 1/3’1 fiziksel aktivite i¢cin harcanmaktadir (Mann ve Truswell, 2003; Otten vd.,
2006). Bu calismada hafif aktiviteli bireylerin toplam enerji harcamalar1 degerlendirildiginde
BMH ve fiziksel aktivite i¢in harcadiklar1 enerji oranlar1 uygun degerler arasindadir. Orta ve
agir aktiviteli bireylerin de BMH’1 toplam harcadiklar1 enerjinin ortalama % 50-70’ine
tekabiil etmektedir. Beklenildigi gibi ¢alisanlarin fiziksel aktivite i¢in harcadiklar1 enerji ile
BMH ve bu harcamalarin toplam enerji harcamasina orani isgilerin aktivite diizeyine gore

degismektedir.

4.3.7 Iscilerin Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri Alimlarinin DRI Degerleri ile

Karsilastirilmasi

Iscilerin  enerji almlarinin  fiziksel aktivite diizeyine gore sirasiyla;
% 99.79+18.62’sini, % 82.92+13.83’linli, % 72.68+13.68’ini karsiladigi goriilmektedir.
Enerji alimlarinin 6nerilen standardi karsilamasi bakimindan aktivite diizeyine goére anlamli
fark oldugu (p<0.01) saptanmistir. Hangi gruplar arasinda fark oldugunu belirlemek igin
Tukey testi uygulanmis, farkin hafif aktiviteli ¢alisanlarin orta ve agir aktiviteli ¢alisanlar

arasinda; orta aktiviteli calisanlarin agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugu saptanmastir.

Iscilerin tiim gruplar icin karbonhidrat, protein ve C vitamini tiiketimlerinin DRI’1n
giinlik o©nerdigi miktardan fazla oldugu goriilmektedir. Karbonhidrat ve C vitamini
tiiketimlerinin standard: karsilama yiizdeleri bakimindan aktivite diizeyine gore anlaml fark
oldugu; bu farkin Tukey testi sonucuna gore hafif ile agir aktiviteli ¢calisanlar arasinda oldugu

tespit edilmistir.
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Tablo 30. Iscilerin Fiziksel Aktivite Diizeyine Gore Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri
Alimlarinin DRI Degerleri ile Karsilastirilmasi (%)

Enerji ve Aktivite

Besin Ogeleri  Diizeyi X S8 mmn max ¥ P

Hafif 57 99.79 18.62  66.29 146.32
Orta 66 82.92 13.83 53.81 118.76  39.574

Enerji (kkal) (1.2-3)  0.000%*
Agir 44 72.68 13.68  47.94 103.65  (2-3)

Toplam 167 85.98 18.88 47.94 146.32

Hafif 57  241.87 4359  138.62  357.43

Karbonhidrat ~ Orta 66 25728 4649 14265  389.68 533

(2) Agir 44 27244 5122 17368  369.18  (1-3)
Toplam 167  256.01  48.042 138.62  389.68

0.006**

Hafif 57 162.09 41.96 84.29 249.12
Orta 66 159.02 40.96 65.23 271.17

Protein (g) 1.228 0.296
Agir 44 171.87 46.84 82.94 268.85

Toplam 167 163.45 42.97 65.23 271.17

Hafif 57 11169 4583 1812  227.84

Vitamin C Orta 66 12646  60.17 3021 30271  333g

(mg) Agir 44 14177 6845 3141 38784  (153)
Toplam 167 12545 5896 1812  387.84

0.038*

Hafif 57 132.07 54.12 29.61 318.72
) ) Orta 66 147.26 58.64 29.39 284.30

A vitamini () 1.435 0.241
Agir 44 133.68 46.92 58.76 262.28

Toplam 167 138.49 54.37 29.39 318.72

Hafif 57 66.04 111.09 3.60 561.20
) ) Orta 66 56.91 86.05 8.80 436.20

D vitamini (p) 0.397 0.673
Agir 44 74.29 108.96 9.60 417.80

Toplam 167 64.61 100.93 3.60 561.20

Hafif 57 11628  61.67 4280 40233
E vitamini Orta 66 10652 5046 3620  287.07
(mg) Agir 44 12752 5485 5320  315.13
Toplam 167 11539 5595 3620 40233

1.891 0.154
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BesinOgoleri Diseyi " XSS mn  max F P
Hafif 57 54529 221.50 154.61  1089.63
Orta 66 61046 241.87 23733  1125.44
K vitamini () 2524 0.083
Agir 44 653.01 27456 30620  1869.45
Toplam 167  599.43  246.58  154.61  1869.45
Hafif 57  165.68 24206 4250  1120.00
Vitamin B, Orta 66  107.25 11928 3917 72000 3431  0.035%
(mg) Agir 44 87.05 2195 4667  149.17 (13
Toplam 167  121.87 16287  39.17  1120.00
Hafif 57  249.60 381.67 5231  1590.00
Vitamin B, Orta 66 14575 179.69 5846 100000 4498  0.013*
(mg) Agir 44 108.83  26.654 6231 19154  (1-3)
Toplam 167 17147 25567 5231  1590.00
Hafif 57 10040 2584  51.67  151.54
Vitamin B Orta 66  107.54 2208 4000  153.85 4508  0.011*
(mg) Agir 44 11533 2635  60.00 18923  (1-3)
Toplam 167  107.15 2509  40.00  189.23
Hafif 57 15448  72.56 1.25 367.92
Vitamin By Orta 66 14959 7606  31.67 36583 120 0887
) Agir 44 146.88 9343  27.08  562.92
Toplam 167  150.54  79.45 1.25 562.92
Hafif 57 13395 3989 5523 23328
Biotin () Orta 66  139.62 3382 7880 22996 1647  0.196
Agir 44 14746 3803  98.08  262.44
Toplam 167  139.75 3724 5523 26244
Hafif 57 794745 3051 3569  175.86
Niasin (mg) Orta 66  80.74 2481 3819  171.06  (0g07 0448
Agir 44 8644 3154 3663  157.38
Toplam 167  81.81  28.65 3569  175.86
Hafif 57  30.61 7.54 13.94 47.43
Orta 66 3559 751 1761 5263 9626, o0,
Folat (u) (1-2.3)
Agir 44 3670 808  21.70 62.85
Toplam 167  34.18  8.065  13.94 62.85
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Tablo 30’un devami

Enerji ve Aktivite

Besin Ogeleri  Diizeyi n X 8§ min max F P

Hafif 57 8444 2028  50.60  135.20
Pantotenik asit  Orta 66  90.61 1955 4580 14160 ¢ 036
(mg) Agir 44 9890 2293 5540  169.60  (1-3)

Toplam 167  90.69 2135 4580  169.60

0.003**

Hafif 57 35456 104.17 16155  724.50
Orta 66 388.05 9837 18622  757.92

Sodyum (g) 2288  0.105
Agir 44 38954 8747 21674  640.14

Toplam 167 377.01 98.46 161.55 757.92

Hafif 57 5049  13.04  26.65 82.40
Orta 66 5559 1142 29.71 77.65 4508

Potasyum (g) : 0.012*
Agir 44 5740 1250  33.85 10434 (1-3)

Toplam 167 54.33 12.53 26.65 104.34

Hafif 57 59.20 21.469 21.48 114.14
Orta 66 61.69 17.27 25.51 122.09

Kalsiyum (mg) 0.469 0.626
Agir 44 62.68 17.98 32.98 113.15

Toplam 167 61.10 18.92 21.48 122.09

Hafif 57 15039 4183  71.02  263.67
Orta 66 162.87 3798 7541 23345

Tyot () 1953  0.145
Agir 44 163.15 3672 10433 273.05

Toplam 167 158.68 39.25 71.02 273.05

Hafif 57 11652 4542 4139 25175
Orta 66 14452 4100 5040 22713 ¢339

Demir (mg) ' 0.000**
Agir 44 149.03 4095 7055 25387 (1-2.3)

Toplam 167 136.15 44.64 41.39 253.87

Hafif 57  73.10 2032 4026  125.19

Magnezyum Orta 66 7751 2064  42.83 14410 4764

(mg) Agir 44 85.86 2135  51.79 159.50  (1-3)
Toplam 167 7820  21.18 4026  159.50

0.010%*

Hafif 57 105.00 28.27 52.55 165.18
Orta 66 105.16 26.06 47.73 201.27

Cinko (mg) 1.273 0.283
Agir 44 112.95 30.53 59.73 198.73

Toplam 167 107.16 28.09 47.73 201.27
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Tablo 30’un devami

Enerji ve Aktivite v .
Besin Ogeleri  Diizeyi X S8 min max F P

Hafif 57 122.50 50.22 57.23 297.28
Orta 66 137.96 43.07 65.69 251.02

Fosfor (mg) 1.894 0.154
Agir 44 133.99 40.07 64.21 227.03

Toplam 167 131.64 45.15 57.23 297.28

#%p<0.01 *p<0.05

A vitamini, E vitamini, K vitamini, B;, vitamini, biotin, sodyum, iyot, ¢inko ve fosfor
tilketimlerinin &nerilen miktarlardan fazla oldugu tespit edilmistir. Iscilerin D vitamini
tiketimleri Onerilenin % 64.61£100.93’linii; niasin % 81.81£28.65’ini; kalsiyum
% 61.10+18.92’ini; magnezyum % 78.20+21.18’ini karsilamaktadir.

B, vitamini, B, ve Bg vitamini alimi hafif aktiviteli olanlarda DRI’in
% 165.68+242.06’1n1; % 249.60+ 381.67°11; % 100.40+£25.84’(inii; agir aktiviteli olanlarda
% 87.05+£21.95’ini; % 108.83+£26.654’ini; % 107.15+ 25.09’unu karsilamaktadir (p<0.05).

Folat aliminin standardi karsilama yiizdesi bakimindan aktivite diizeyine gore anlaml
bir fark gostermektedir (p<0.01). Folatin standardi karsilama yiizdesi ortalama
% 34.18+8.065°dir. Farkin hafif aktiviteli ¢alisanlarin orta ve agir aktiviteli ¢alisanlar ile

arasinda oldugunu saptanmustir.

Pantotenik asit, potasyum, demir ve magnezyum aliminin hafif aktiviteli olanlarda
sirastyla DRI’in % 84.44+£20.28’ini; % 50.49+13.04’iinii; % 116.52+45.42’sini;
%  73.10£20.32’sini; agir aktiviteli olanlarda swrasiyla %  98.90£22.93’{inii;
% 57.40£12.50’sini; % 149.03+40.95’ini; % 78.20+21.18ini karsiladig1 tespit edilmistir.
Pantotenik asit (p<0.01), potasyum (p<0.05) ve magnezyum(p<0.01) aliminin standardi
karsilama yiizdesi bakimindan aktivite diizeyine gore farkli oldugu, farkin hafif aktiviteli
calisanlarin agir aktiviteli ¢alisanlar ile arasinda oldugunu saptanmistir. Demir aliminin
standard1 karsilama yiizdesi bakimindan farki ise hafif aktiviteli ¢alisanlarin orta ve agir
aktiviteli calisanlar ile arasinda oldugunu goriilmektedir (p<0.01). Weinberger (2004)’in
calismasinda agir aktivitedeki tarim isg¢ilerinin Onerilen demir miktarinin ortalama

% 59.0’unu tiikettikleri; bolgede yasayan bireylerin daha cok bitkisel kaynakli besinleri
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tilketmelerinin ve diyetlerinin hayvansal kaynakli besinler yoOniinden yetersiz olmasinin
is¢ilerin demiri almasi gereken miktarlarda almamalarinin nedeni oldugu sonucuna
varilmigtir. Ayrica ayni ¢alismada is¢ilerin onerilen A vitamininin % 54.0’{inii, C vitamininin

% 83.0’1inii, enerjinin ise % 94.0’1lini tiikettikleri tespit edilmistir.

Tablo 31. Iscilerin Yas Gruplarina Gére Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri Alimlarmin DRI
Degerleri ile Karsilastiriimasi (%)

Enerji ve
Besin Ogeleri

X

Yas (y1l) n SS min max F P

15-18 109  87.12 2021 4794 14632
1930 34 8617 1815 5031  135.89

Enerji (kkal) 1.194  0.306
31-60 24 8055 1200  62.94  116.65

Toplam 167 85.98 18.88 47.94 146.32

15-18 109 259.23 51.44 138.62 389.68
19-30 34 255.75 43.29 164.18 343.78

Karbonhidrat 1.305 0274
(@ 31-60 24 241.77 3578  191.79 313.57
Toplam 17 25601 4804 13862  389.68
15-18 109 17023  46.04  79.09  271.17
1930 34 15524 3700 6523 23359
Prote: 4545 o,
rotein (g) 31-60 24 14431 2661 9886  207.88 (1-23)
Toplam 17 16345 4297 6523  271.17
15-18 109 12905 6530  18.12  387.84
Vitamin ¢ 1930 34 10957 37.87 3021  184.83
Itamin 1579 0.209
(mg) 31-60 24 131.62 5035 54.87 230.67
Toplam 17 12545 5896 1812  387.84
15-18 109  131.72 5522 2939 31872
1930 34 14850 5382 6173 27270
A vitamini 2591 0.078
vilamini (W5 0 24 15501 4697 84.09 26603
167

Toplam 138.49 54.37 29.39 318.72
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Tablo 31’in devami

Enerji ve

Besin Ogeleri Yas (yil) n X SS min max F P

15-18 109 6348 9499 820 436.20
1930 34 69.61 11622  11.00  561.20

D vitamini () 0.052  0.949
31-60 24 6265 10831  3.60 412.60

Toplam 167 64.61 100.93 3.60 561.20

15-18 109 122.14 61.40 36.20 402.33

19-30 34 99.43 44.62 36.93 251.47

E vitamini 2466  0.088
(mg) 3160 24 10735 3705 5373 187.60

Toplam 167 11539 5595 3620  402.33

15-18 109  667.31  266.07 154.61  1869.45
19-30 34 47738 14941  187.63  789.33 13745

K vitamini (p) 0.000**
31-60 24 463.99 106.60 283.83  684.54 (1-2.3)

Toplam 167 59943  246.58  154.61 1869.45

15-18 109 145.83  196.88 42.50 1120.00

3.505
o - 78.83 26.92 39.17 190.00

Vitamin B, 19-30 34 (1-2.3) 0.032%
(mg) 31-60 24 74.02 23.80 48.33 174.17
Toplam 167  121.87 162.87  39.17 1120.00
15-18 109 20520 31133 5231 1590.00

Vitamin B, 19-30 34 108.49  25.17 63.08 167.69 701 0.064
(mg) 31.60 24 107.46 1474 8385 136.92
Toplam 167 17147 25567 5231 1590.00
15-18 109 10897  26.89 51.67 189.23

Vitamin By 19-30 34 10595 2381 40.00 151.54 36 030

(mg) 31-60 24 100.64  16.48 63.08 132.31
Toplam 167  107.15  25.09 40.00 189.23

1518 109 13822 7034 1.25 365.83
Vitamin By 1930 34 16238 9939 4333 56292 4490 -
() 3160 24 18973 7497 7167 36792  (13)

Toplam 167 150.54 79.45 1.25 562.92
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Enerji ve v .
Besin Ogeleri Yas (yil) n X SS min max F P
15-18 109 147.74 39.69 64.80 262.44
19-30 34 125.48 31.39 55.23 192.67 7.835
Biotin () ' 0.001%*
31-60 24 12368  18.04 9230 163.10  (1-2.3)
Toplam 167 139.75 37.24 55.23 262.44
15-18 109 80.55 29.63 35.69 157.38
19-30 34 83.09 28.10 43.06 175.86
Niasin (mg) 0.359 0.699
31-60 24 85.71 25.37 50.06 171.06
Toplam 167 81.81 28.65 35.69 175.86
15-18 109 33.69 8.55 17.14 62.85
19-30 34 34.27 8.05 13.94 49.86 0353
Folat (p) 1.049 )
31-60 24 36.32 5.15 24.70 4551
Toplam 167 34.18 8.06 13.94 62.85
15-18 109 90.84 21.30 50.60 169.60
Pantotenik asi¢ 1930 34 9150 2486 4580  140.00
0.112 0.894
(mg) 31-60 24 8888 1635  59.60  141.60
Toplam 167 90.69 21.35 45.80 169.60
15-18 109 37.90 100.00 161.55 724.50
19-30 34 36.35 109.42 186.22 757.92
Sodyum (g) 0451  0.638
31-60 24 38.66 73.88 292.40 640.37
Toplam 167 37.70 98.46 161.55 757.92
15-18 109 53.38 13.47 26.65 104.34
19-30 34 55.39 11.69 29.71 77.65
Potasyum (g) 1.036 0.357
31-60 24 57.13 8.47 37.74 76.28
Toplam 167 54.33 12.53 26.65 104.34
15-18 109 55.09 16.21 21.48 113.15
19-30 34 73.00 21.49 39.98 122.09
. 19.379
Kalsiyum (mg) 0.000**
31-60 24 7153 1391  47.58 10329  (1-2.3)
Toplam 167 61.10 18.92 21.48 122.09
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Tablo 31’in devami

Enerji ve

Besin Ogeleri Yas (yil) n X SS min max F P

15-18 109 156.17 3933  71.02 273.05
19-30 34 153.85 4253 79.71 263.67 3156
Tyot (1) 0.045%
yot ( 13
31-60 24 176.94  29.08  113.69 22495  (1-3)

Toplam 167 158.68 39.25 71.02 273.05

15-18 109 12247 3717 50.40 243.45
19-30 34 160.48 5839 4139 253.87 17747

Demir (mg) 0.000**
& 1-2.3
31-60 24 163.80  21.08  123.75 19875  (1-2.3)

Toplam 167 136.15 44.64 41.39 253.87

15-18 109 7834 2404 4026  159.50
. 8275 1447 4874  106.78

Magnezyum 1930 34 2140 0.121
(mg) 3160 24 7116 1191 4283 98.44

Toplam 167 78.20 21.18 40.26 159.50

15-18 109 10632 3050 5255 20127
1930 34 10956  23.64 4773 15536

Cinko (mg) 0.174  0.840
31-60 24 107.58 2265  70.09  155.00

Toplam 167 107.16 28.09 47.73 201.27

1518 109  106.17 2496  57.23 186.87
19-30 34 181.55 4072 109.04 29728 174098

Fosfor (mg) i 0.000%*
31-60 24 17656 2344 13637 22838  (1-2.3)

Toplam 167 131.64 45.15 57.23 297.28

**p<0.01 *p<0.05

Yas gruplarina gore enerji, karbonhidrat ve protein alimlarinin standardi karsilama
ylizdesi incelendiginde; enerji alimmin 15-18 yas grubu isgilerin Onerilenin ortalama
% 87.124£20.21’ini; 19-30 yas grubu iscilerin % 86.17+ 18.15’ini; 31-60 grubu iscilerin
% 80.55+12.00’sini karsiladig1 ve gruplar arasinda fark olmadigi gortilmektedir (p>0.05).

Iscilerin karbonhidrat alimlarmin 6nerilen miktardan fazla oldugu (ortalama
% 256.01+48.04); protein alimlarinin standardi karsilama ylizdesinin ise yas gruplarina gore

farkli oldugu tespit edilmistir. 15-18 yas grubunun diger yas gruplarina gore protein aliminda
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Onerileni karsilama yiizdesi (ortalama % 170.23+ 46.04) daha yiiksektir. Tukey testi analiz
sonuclari, protein aliminin standardi karsilama yiizdesinin 15-18 yas grubunun diger yas

gruplarindan farkli oldugunu gostermektedir.

Iscilerin C vitamini, A vitamini, D vitamini, E vitamini, B¢ vitamini, niasin, folat,
pantotenik asit, sodyum, potasyum, magnezyum ve ¢inko alimlarinin standardi karsilama
ylizdesi bakimindan yas gruplarmma goére anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir.
C vitamini alimmin Onerilenin % 125.45+£58.96’sin1; A vitamini % 138.49+54.37’sini;
D vitamini % 64.61£100.93’Unii; E vitamini % 115.39+55.95’ini; Bg vitamini
% 107.15£25.09’unu; niasin % 81.81£28.65’ini; folat % 34.18+ 8.06’sin1; pantotenik asit
% 90.69+£21.35’1ni; potasyum % 37.70£98.46’sin1; magnezyum % 78.20+£21.18’ini; ¢inko
% 107.16+28.09’unu karsilamaktadir (p>0.05).

K vitamini, B; vitamini, Bj, vitamini, biotin, kalsiyum, iyot, demir ve fosfor
alimlarinin 15-18 yas grubunda sirastyla DRI’in % 667.31£266.07’ini; % 145.83+196.88’ini;
% 138.22+70.34’Unili; % 147.74+39.69’unu; % 55.09+16.21’ini; % 156.17+ 39.33’{inii;
% 122.47£37.17’sini; % 106.17+£24.96’sin1  karsilamaktadir. 19-30 yas grubunda
% 477.38+149.41’1ini; % 78.834£26.92’sini; % 162.38499.39’unu; % 125.48+31.39’unu;
% 73.00+21.49’unu; % 153.85+42.53’1inii; % 160.48+58.39’unu; % 181.55+40.72’sini
karsiladigi; 31-60 yas grubunda ise DRI’in sirasiyla 463.99+106.60’1n1; % 74.02+23.80’ini;
189.73+74.97°sini;  123.68+18.04’tinti; %  71.53%13.91’ini, %  176.94+29.08’ini;
% 163.80+21.08’ini; % 176.56+23.44’tinti karsiladigi ve standardi karsilama ylizdesi
bakimindan yas gruplart arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Tablo

31°de hangi yas gruplar arasinda fark oldugu Tukey testi analiz sonuglari ile verilmistir.
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Tablo 32. Iscilerin Cinsiyetlerine Gére Giinliik Enerji ve Besin Ogeleri Alimlarinin DRI
Degerleri ile Kargilastiriimasi (%)

Besin Ogeleri  Cinsiyet n X SS t p

Erkek 17 165.93 42.47

Enerji (kkal) 3.349 0.001%*
Kadin 150 141.61 42.30

Karbonhidrat Erkek 150 262.42 44.45

-5.560 0.000%*
(2) Kadin 17 199.50 41.96

Erkek 150 165.93 42.47

Protein (g) -2.238 0.027*
Kadin 17 141.61 42.30

Vitamin C Erkek 150 125.46 60.85

20.003  0.998
(mg) Kadm 17 12541  39.69

Erkek 150 135.83 52.00

A vitamini () 1.899 0.059
Kadn 17 162.04  69.47

Erkek 150 63.28 97.46

D vitamini (p) .503 0.615
Kadin 17 76.31 130.66

E vitamini Erkek 150 119.07 56.98

2,568 0.011*
(mg) Kadin 17 8290  31.52

Erkek 150 614.64  251.98

K vitamini (1) 3867  0.001%*
Kadn 17 465.14  134.94

Erkek 150 81.59 27.35

Vitamin B, 4.730 0.000**
(mg) Kadin 17 47727  344.75
Vitamin B, Erkek 150 10691  23.87 562 0.000c
(mg) Kadin 17 741.06  537.71
Vitamin Be Erkek 150  108.96  24.95 55 oS
(mg) Kadin 17 91.19 20.81

Vitamin B/, Erkek 150 155.33 80.98

-2.345 0.020%
(w) Kadin 17 108.28  48.05

Erkek 150 143.14 35.62

Biotin (1) 3619 0.000%*
Kadn 17 109.84  38.90

Erkek 150 82.30 27.58
Niasin (mg) -0.655 0.513
Kadin 17 77.49 37.59




Tablo 32’nin devami

Besin Ogeleri  Cinsiyet n X SS t p
Erkek 150 35.06 7.79
Folat (n) -4.410 0.000**
Kadin 17 26.43 6.15
P Erkek 150 92.85 20.90
Pantotenik asit 4052 0.000%*
(mg) Kadn 17 7167 1524
Erkek 150 388.60 94.29
Sodyum (g) -4.808 0.000**
Kadmn 17 274.78 73.74
Erkek 150 55.39 12.40
Potasyum (g) -3.347 0.001**
Kadin 17 44.97 9.76
Erkek 150 62.18 18.48
Kalsiyum (mg) -2.224 0.028*
Kadin 17 51.54 20.58
Erkek 150 163.48 37.08
Iyot (1) -5.017  0.000%*
Kadin 17 116.39 32.64
Demir (mg) ~ Epek 150 14420  39.49
-17.323  0.000**
Kadin 17 65.09 13.33
Erkek 150 78.63 21.20
Magnezyum 0778 0437
(mg) Kadin 17 7441 2127
Erkek 150 108.04 28.41
Cinko (mg) -1.213 0.227
Kadin 17 99.33 24 .45
Erkek 150 134.86 45.00
Fosfor (mg) -2.797 0.006**
Kadin 17 103.18 36.61
**p<0.01 *p<0.05
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Calisanlarin enerji, karbonhidrat, protein, E vitamini, K vitamini, B; vitamini,

B, vitamini, Bg vitamini, Bj, vitamini, biotin, folat, pantotenik asit, sodyum, potasyum,

kalsiyum, iyot,

demir alimlar

sirayla erkeklerde

DRI’inin

%

% 262.42+44.45’ini; % 165.93+42.47’sini, % 119.07£56.98’ini, %
% 81.59+27.35’ini,

% 143.14+35.62’sini,

% 55.39+12.40’1m1,

karsilamaktadir. Bu degerler sirasiyla kizlarda; %

%

%

%

106.91+23.87sini,
35.06+7.79unu,
62.18+18.48’ini,

%

%
%

108.96+24.951ni,
92.85+20.90 11,
163.48+37.08’1ni,

%

%
%

141.61+42.30,

165.93+42.47’sini;
614.64+251.98’ini,
155.33+80.98’ini,
388.60+94.29’unu,
144.20+39.49’unu
% 199.50+41.96,
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% 141.61+£42.30, % 82.90+£31.52, % 465.14+134.94, % 477.27+344.75, % 741.06+537.71,
% 91.19£20.81, % 108.28+48.05, % 109.84+38.90, % 26.43+6.15, % 71.67£15.24,
% 274.78+73.74, % 44.97£9.76, % 51.54+20.58, % 116.39+£32.64, % 65.09+13.33 tiir.

Enerji (p<0.01), karbonhidrat (p<0.01), protein (p<0.05), E vitamini (p<0.05),
K vitamini (p<0.05), B; vitamini (p<0.01), B, vitamini (p<0.01), B¢ vitamini (p<0.01),
B, vitamini (p<0.05), biotin (p<0.01), folat (p<0.01), pantotenik asit (p<0.01), sodyum
(p<0.01), potasyum (p<0.01), kalsiyum (p<0.05), iyot (p<0.01), demir (p<0.01) ve fosfor

(p<0.01) alimlarinin standardi karsilama ytizdeleri cinsiyete gore farklidir.

C vitamini, A vitamini, D vitamini, niasin, magnezyum, ¢inko, fosfor alimlarinin
oOnerileni karsilama yiizdeleri bakimindan cinsiyete gore anlaml bir fark tespit edilmemistir

(p>0.05).

Garibagaoglu vd. (2005)’nun ¢aligmasinda enerji, A vitamini, E vitamini, B; vitamini,
B, vitamini B vitamini, C vitamini, folik asit, sodyum, potasyum, kalsiyum, demir alimlari
sirasiyla erkeklerde DRI'nin % 71.5£12°sini, % 123.0£15’ini, % 75.2+31’ini,
% 88.7£21’ini, % 114+£29’unu, % 105.6+£24’nl, % 71.0£39’unu, % 74.8+20’sini,
% 110£54°tind, % 95.0+£37’sini, % 63.0+£18’ini, % 81£16’sim1 karsilamaktadir. Bu degerler
strasiyla kizlarda, % 71.7+19, % 115.0£105, % 80.4+40, % 73.0+27, % 96.0+31, % 93.0+31,
% 112.0+£58, % 57.0£18, % 81.0+47, % 92.5£39, % 59.0£17, % 65.0£19’dur. Hakl
(2008)’1n erkek isgiler lizerinde yaptig1 ¢alismasinda, is¢ilerin DRI’ye gore giinliik 6nerilen
enerjinin  ortalama % 90.6£1.2’sini, proteinin % 309.9+4.5’ini, karbonhidratin
% 286.443.7’sini, lifin % 84.4+1.1°’ini, A vitamininin % 313.0+11.1’ini, D vitamininin
% 31.8+£2.25’ini, E vitamininin % 101.9£2.9’unu, K vitamininin % 435.4+10.5’ini,
C vitamininin % 131.4+4.24’4ini, B; vitamininin % 106.9+1.5’ini, B, vitamininin
% 115.8£1.6’s1m1, Bg vitamininin % 141.542.1’ini, B, vitamininin % 175.7£6.1’ini, niasinin
% 112.9+2.2’sini, folik asitin % 126.8+1.6’s1n1, kalsiyumun % 67.7+1.2’sini, magnezyumun
% 76.2+1.3%lnii, c¢inkonun % 116.5+1.6’sm1, bakirin % 0.244+0.0’lni tiikettikleri
saptanmistir. Farkli bir ¢calismada ise 18-25 yas aras1 genglerde; enerji, fosfor, magnezyum,
¢inko, A vitamini, tiamin, riboflavin, niasin, B¢ vitamini, C vitamini, folik asit alimlari
sirastyla erkeklerde DRI’in % 53.2£15.6’sin1, % 141.4+44.6’sin1, % 51.8£19.37lind,
% 86.5+£28.1°1ni, % 119.7+63.3’lini, %66.4+23.5’ini, % 83.1£20.9’unu, % 139.7+42.2’sini
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% 95.5+24.9’unu, % 112.6+54.3{ini, % 35.4+14.8’ini karsilamaktadir. Bu degerler sirasiyla
kizlarda % 71.9£31.3, % 138.9+58.1, % 71.5£30.9, % 106.6+44.3, % 122.5+131.3,
% 69.6+31.4, % 92.7+40.6, % 145.7+62.7, % 90.3+36.1, % 108.3+£50.4, % 30.1+13.1°dir.
Kizlarda enerji (p<0.05), magnezyum (p<0.05) ve kalsiyumun (p<0.05); erkeklerde demirin
(p<0.05) onerilen standardi karsilama yiizdeleri daha fazla oldugu; kizlarda g¢inkonun,
A vitamini, tiamin, riboflavin, niasin; erkeklerde fosfor, B¢ vitamini, C vitamini ve folik
asitin Onerilen miktarlar1 karsilama yiizdeleri yiiksek olmasina ragmen farkin istatistiksel

olarak anlamsiz oldugu tespit edilmistir (p>0.05) (Sanlier, 2005).

Bu calismada DRI’ye gore Onerilen enerjinin karsilama yiizdesi her iki cinsiyette,
diger calismalarin aksine fazladir. Folik asit alimi ise hem erkek hem de kadinlarda
Garibagaoglu vd. (2005)’nin tespit ettigi degerlerden daha diisiik, Sanlier (2005)’in
calismasina benzerdir. Kadinlarda demir aliminda benzer bir sonu¢ saptanirken, erkeklerde

aksine demiri karsilama ylizdesi 6nerilenden fazla tiiketildigi belirlenmistir.

4.3.8 iscilerin Enerji ve Besin Ogesi Ahmlarinin Yeterlilik Diizeyleri

Iscilerin enerji ve besin 6gesi alimlarinin dnerilenin % 67’in altinda olanlar yetersiz,
% 67-133 arasinda olanlar yeterli, % 133’lin {izerinde olmasi da fazla olarak
degerlendirilmistir. Enerjiyi hafif aktiviteli olanlarin % 1.8’1, orta aktivitelilerin % 9.1°1, agir
aktivitelilerin % 34.1°1 yetersiz tiiketmektedir (p<0.01). Karbonhidrat, K vitamini ve sodyum

tiiketimi tiim gruplar icin fazladir.

Hafif aktiviteli olanlarin sirasiyla % 15.8’inde, % 82.5’inde, % 19.3’iinde,
% 5.3’linde, % 14.0’linde, % 3.5’inde, % 36.8’inde, % 100.0’linde, % 66.7’sinde,
% 87.7’inde, % 42.1’inde; orta aktiviteli olanlarin sirasiyla % 13.6’sinda, % 89.4’{inde,
% 21.2’sinde, % 4.5’inde, % 6.1’inde, % 15.2’sinde, % 21.2°sinde, % 100.0’{inde,
% 63.6’sinda, % 84.8’inde, % 31.8’inde; agir aktiviteli olanlarin % 9.1’inde, % 84.1’inde,
% 9.1’inde, % 4.5’inde, % 2.3’tinde, % 15.9’unda, % 31.8’inde, % 100.0’tinde, % 63.6’sinda,
% 86.4’linde, % 15.9’unda C vitamini, D vitamini, E vitamini, B, vitamini, B¢ vitamini, B,

vitamini, niasin, folat, kalsiyum, potasyum ve magnezyum tiiketimleri yetersizdir.
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Tablo 33. Iscilerin Fiziksel Aktivite Diizeylerine Gore Enerji ve Besin Ogesi Alimlarmin
Yeterlilik Diizeyleri

Enerji ve Aktivite Yetersiz Yeterli Fazla X2 P
Besin Ogeleri Diizeyi (%) (%) (%)
Eneri Hafif 1.8 91.2 7.0
nerjt Orta 9.1 90.9 - s
(kkal) Agir 341 65.9 i 31.238 0.000
Toplam 13.2 84.4 2.4
Hafif - - 100.0
Karbonhidrat Orta - - 100.0
(2) Agir - - 100.0 i )
Toplam - - 100.0
Hafif - 24.6 75.4
. Orta 1.5 22.7 75.8
Protein (g) Agir i 273 797 1.789 0.775
Toplam 0.6 24.6 74.9
Hafif 15.8 52.6 31.6
Vitamin C Orta 13.6 47.0 39.4
(mg) Agir 9.1 43.2 47.7 3.016 0.555
Toplam 13.2 47.9 38.9
Hafif 7.0 50.9 42.1
Lo Orta 3.0 45.5 51.5
A vit
vitamini (p) Agir )3 573 455 2.590 0.629
Toplam 4.2 49.1 46.7
Hafif 82.5 10.5 7.0
D Vitamini Orta 89.4 4.5 6.1
(W Agir 84.1 4.5 11.4 3.246 0.517
Toplam 85.6 6.6 7.8
Hafif 19.3 57.9 22.8
E Vitamini Orta 21.2 56.1 22.7
(mg) Agir 9.1 59.1 31.8 3.521 0475
Toplam 17.4 57.5 25.1
Hafif - - 100.0
K Vitamini Orta - - 100.0
(1) Agir - - 100.0 i )
Toplam - - 100.0
Hafif 36.8 439 19.3
Vitamin B, Orta 273 63.6 9.1 e
(mg) Agir 13.6 81.8 4.5 16.087 0.003
Toplam 26.9 61.7 11.4
Hafif 53 68.4 26.3
Vitamin B, Orta 4.5 75.8 19.7
(mg) Agir 4.5 77.3 18.2 1307 0-860
Toplam 4.8 73.7 21.6
Hafif 14.0 71.9 14.0
Vitamin By Orta 6.1 83.3 10.6
(mg) Agir 2.3 77.3 20.5 7132 0.129

Toplam 7.8 77.8 14.4
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Enerji ve Aktivite Yetersiz : o Fazla 2
Besin Ogeleri  Diizeyi () Yeterli(®%) o0 X P
Hafif 3.5 38.6 57.9
Vitamin B, Orta 15.2 31.8 53.0
(W Agir 159 29.5 54.5 3:359 0.235
Toplam 11.4 33.5 55.1
Hafif 3.5 49.1 47.4
. Orta - 48.5 51.5
B
iotin (W) Agir i 432 56.8 4.508 0.342
Toplam 1.2 47.3 51.5
Hafif 36.8 54.4 8.8
o Orta 21.2 72.7 6.1
Niasin (mg) Agir 31.8 56.8 11.4 5511 0.239
Toplam 29.3 62.3 8.4
Hafif 100.0 - -
Orta 100.0 - -
Folat () Agir 100.0 - ; - -
Toplam 100.0 - -
Hafif 28.1 70.2 1.8
Pantotenik Orta 13.6 81.8 4.5 .
Asit (mg) Agir 6.8 84.1 9.1 10.902 0.028
Toplam 16.8 78.4 4.8
Hafif - - 100.0
Orta - - 100.0
Sodyum (g) Agir ; - 100.0 ) -
Toplam - - 100.0
Hafif 87.7 12.3 -
Orta 84.8 15.2 -
Pot.
otasyum (g) Agir R6.4 136 i 0.213 0.899
Toplam 86.2 13.8 -
Hafif 66.7 333 -
Kalsiyum Orta 63.6 36.4 -
(mg) Agir 63.6 36.4 - 0.151 0.927
Toplam 64.7 353 -
Hafif - 31.6 68.4
; Orta - 22.7 77.3
Iyot () Agir i 20.5 79.5 1.973 0.373
Toplam - 25.1 74.9
Hafif 14.0 54.4 31.6
. Orta 6.1 31.8 62.1 .
Demir (g) Agir i 40.9 50.1 17.124 0.002
Toplam 7.2 41.9 50.9
Hafif 42.1 57.9
Magnezyum Orta 31.8 65.2 3.0 N
(mg) Agir 159 77.3 6.8 10.769 0.029
Toplam 31.1 65.9 3.0
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Enerji ve Aktivite Yetersiz : o Fazla 2
Besin Ogeleri  Diizeyi () Yeterli(®%) o0 X P
Hafif 7.0 75.4 17.5
. Orta 4.5 81.8 13.6
k
Cinko (mg) Agir 45 70.5 25.0 2.793 0.593
Toplam 5.4 76.6 18.0
Hafif 53 66.7 28.1
Orta 1.5 53.0 45.5
Fosf
osfor (mg) Agir )3 56.8 40.9 5.060 0.281
Toplam 3.0 58.7 38.3

#%p<0.01  *p<0.05

Hafif aktiviteli olanlarin sirasiyla % 36.8’inde, %28.1’inde, % 42.1’inde; orta

aktiviteli olanlarm % 27.3’linde, % 13.6’sinda, % 31.8’inde; agir aktiviteli olanlarin

13.6’sinda, % 6.8’inde, % 15.9’unda B, vitamini, pantotenik asit ve magnezyum alimlari

yetersizdir. Hafif aktiviteli olanlarin sirasiyla % 19.3’tinde, % 1.8’inde; orta aktiviteli

olanlarin % 9.1’inde, % 4.5’inde; agir aktiviteli olanlarin % 4.5’inde, % 9.1’inde B, vitamini

ve pantotenik tiiketimi fazladir. Fiziksel aktivite diizeyine gore B, vitamini, pantotenik asit ve

magnezyum tiiketimi istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklidir (p<0.05)

Demir tiikketiminin; hafif aktiviteli olanlarin % 14.0’linde yetersiz, % 31.6’sinda fazla;

orta aktivitelilerin % 62.1’inde, agir aktivitelilerin % 59.1’inde fazla oldugu belirlenmistir

(p<0.01).
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Tablo 34. Iscilerin Yas Gruplarina Gore Enerji ve Besin Ogesi Alimlarinin Yeterlilik
Diizeyleri

Enerji ve Yetersiz

' + (0 0 2
Besin Ogeleri Yas (y1l) (%) Yeterli (%) Fazla (%) X P
15-18 14.7 82.6 2.8
. 19-30 11.8 85.3 2.9
E kkal
nerji (kkal) 31-60 23 91.7 ) 1.537 0.820
Toplam 13.2 84.4 2.4
15-18 - - 100.0
Karbonhidrat 19-30 - - 100.0 ) i
(2) 31-60 - - 100.0
Toplam - - 100.0
15-18 - 22.9 77.1
. 19-30 2.9 23.5 73.5
Prot
rotein (g) 31-60 i 133 66.7 5.090 0.278
Toplam 0.6 24.6 74.9
o 15-18 13.8 45.0 413
Vitamin C 19-30 14.7 58.8 26.5 3387 0,495
(mg) 31-60 8.3 45.8 45.8 ’ ’
Toplam 13.2 47.9 38.9
15-18 5.5 54.1 40.4
o 19-30 2.9 38.2 58.8
A vitamini (p) 31-60 i 41.7 533 5.931 0.204
Toplam 4.2 49.1 46.7
15-18 84.4 8.3 7.3
o 19-30 85.3 59 8.8
D
vitamini (p) 31-60 917 | 23 2.274 0.686
Toplam 85.6 6.6 7.8
15-18 16.5 52.3 31.2
E Vitamini 19-30 26.5 64.7 8.8 .
(mg) 31-60 8.3 70.8 20.8 9.723 0.045
Toplam 17.4 57.5 25.1
15-18 - - 100.0
o 19-30 - - 100.0
K Vitamini (p) 31-60 i i 100.0 - -
Toplam - - 100.0
15-18 25.7 58.7 15.6
Vitamin B, 19-30 26.5 70.6 2.9
(mg) 31-60 333 62.5 4.2 5953 0.203
Toplam 26.9 61.7 11.4
15-18 5.5 69.7 24.8
Vitamin B, 19-30 5.9 76.5 17.6
(mg) 31-60 - 87.5 12.5 3917 0417
Toplam 4.8 73.7 21.6
15-18 7.3 73.4 19.3
Vitamin B 19-30 8.8 82.4 8.8
(mg) 31-60 8.3 91.7 - 7.034 0.134
Toplam 7.8 77.8 14.4
15-18 13.8 37.6 48.6
L 19-30 11.8 29.4 58.8
Vit B
itamin By, (1) 31-60 20.8 792 8.586 0.072

Toplam 11.4 335 55.1
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15-18 0.9 37.6 61.5
i 19-30 2.9 64.7 324 x
Biotin (p) 31-60 i 66.7 333 13.525 0.009
Toplam 1.2 47.3 51.5
15-18 35.8 55.0 9.2
. 19-30 20.6 73.5 5.9
Niasin (mg) 31-60 125 79 23 7.789 0.100
Toplam 29.3 62.3 8.4
15-18 100.0 - -
19-30 100.0 - -
Folat - -
o 31-60 100.0 - -
Toplam 100.0 - -
15-18 16.5 80.7 2.8
Pantotenik 19-30 23.5 64.7 11.8
Asit (mg) 31-60 8.3 87.5 4.2 7.508 0.1
Toplam 16.8 78.4 4.8
15-18 - - 100.0
19-30 - - 100.0
Sodyum (g) 31-60 - - 100.0 ; ;
Toplam - - 100.0
15-18 86.2 13.8 -
Potsyum () 10 ol By ] 0.058 0.972
Toplam 86.2 13.8 -
15-18 79.8 20.2 -
Kalsiyum (mg) ;?:Zg ggg 2‘2‘; j 31.541 0.000%*
Toplam 64.7 353 -
15-18 - 25.7 74.3
; 19-30 - 324 67.6
Iyot (n) 31-60 i 12.5 275 2.994 0.224
Toplam - 25.1 74.9
15-18 7.3 55.0 37.6
. 19-30 11.8 20.6 67.6 -
Demir (mg) 31-60 i 125 375 27.817 0.000
Toplam 7.2 41.9 50.9
15-18 35.8 59.6 4.6
Magnezyum 19-30 11.8 88.2 - .
(mg) 31-60 37.5 62.5 - 11.092 0.026
Toplam 31.1 65.9 3.0
15-18 7.3 74.3 18.3
. 19-30 2.9 79.4 17.6
Cinko (mg) 31-60 | 233 167 2.726 0.605
Toplam 5.4 76.6 18.0
15-18 4.6 86.2 9.2
Fosfor (mg) SN ] H.8 o 113.603  0.000%
Toplam 3.0 58.7 383
**p<0.01 *p<0.05
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Tablo 34°de goriildiigii gibi karbonhidrat, K vitamini, sodyum alimmin biitiin yas

gruplarinda fazla; folat aliminin ise yetersiz oldugu dikkati ¢ekmektedir.

15-18 yas arasindaki iscilerin % 14.7°si, % 16.5°1, % 25.7’s1, % 79.8°1, % 86.2’si; 19-
30 yas arasindaki iscilerin % 11.8°1, % 26.5’1, % 26.5’1, % 35.3’1, % 85.3°1; 31-60 yas
arasindaki is¢ilerin % 8.3’1, % 8.3’4, % 33.3’4, % 37.5°1, % 87.5’1 sirasiyla enerji,

E vitamini, B, vitamini, kalsiyum ve potasyumu yetersiz tiilketmektedir.

15-18 yas aras1 ¢alisanlarin % 13.8’1, % 35.8’1; 19-30 yas aras1 ¢alisanlarin % 14.7°1,
% 11.8’1; 31-60 yas arasi1 c¢alisanlarin % 8.3°1, % 37.5’1 C vitamini ve magnezyumu yetersiz
tilketmektedir. C vitamini ve magnezyum tiiketimi yeterlilik diizeyi yas gruplara gore

istatistiksek olarak anlamli diizeyde farlilik géstermektedir (p<0.05).

Fosfor ve demir alimi ise 15-18 yas arasi ¢alisanlarda % 9.2, % 37.6; 31-60 yas arasi
calisanlarda % 88.2, % 67.6; 31-60 yas arasi ¢alisanlarda % 100.0, % 87.5 oraninda fazla
tilketilmektedir (p<0.01).

Yapilan bir ¢aligmada iscilerin enerji ve besin dgeleri alimlarinin yeterlilik diizeyleri
yas gruplarma gore karsilastirilmis; enerji, protein, karbonhidrat, protein, lif, D, E, K ve C
vitaminleri, B;, By, Bg, B2 vitaminleri, niasin, folik asit, kalsiyum, magnezyum, fosfor, demir
cinko ve bakir alimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi (p>0.05),
A vitamini yeterlilik durumunda ise 27-34 yas grubu ile 42 ve lizeri yas grubu arasinda
anlamli bir fark oldugu saptanmustir (p<0.05) (Hakli, 2008). Farkli bir ¢calismada isgilerin
sosyo demografik ozellikleri ile saglikli besin tercihleri arasindaki iliski incelenmis is¢ilerin
yast arttikca saglikli besinleri tercih etme oraninin yiikseldigi belirlenmistir (p<0.01) (Reime
vd., 2000). Sanlier ve Arl1 (2000)’1n yaptiklar1 ¢alismada, kizlarin % 85.5’inin kalsiyumu,
% 83.1’inin demiri, %73.7’sinin proteini, % 61.0’inin enerjiyi ve karbonhidrat1 yetersiz

tiikettikleri tespit edilmistir.
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Tablo 35. Iscilerin Cinsiyetlerine Gére Enerji ve Besin Ogesi Alimlarmin Yeterlilik

Diizeyleri
Ell;ee?ilnve Cinsiyet Yetoersiz Yeoterli Fz:,zla X2 p
(")geleri (%) (%) (%)
E 14.0 853 0.7
Enerji (kkal) K 59 76.5 17.6 19.287 0.000%*
T 13.2 84.4 2.4
. E - R 100.0
Karbonhidrat K i ) 100.0 ) )
(®) T ; - 100.0
E 0.7 213 78.0
Protein (g) K - 52.9 47.1 8.280 0.016*
T 0.6 24.6 74.9
Vitamin E 13.3 473 393
() K 11.8 52.9 353 0.193 0.908
T 13.2 47.9 38.9
A vitamini E 4.7 50.0 453
K - 412 58.8 1.630 0.443
() T 42 49.1 46.7
D vitamini E 853 73 73
K 88.2 - 11.8 1.647 0.439
() T 85.6 6.6 7.8
E vitamini E 14.7 58.0 273
() K 412 52.9 5.9 9.041 0.011%
T 17.4 57.5 25.1
K vitamini I]i : : }888 ) )
() T - - 100.0
Vitamin B, E 28.7 66.0 53
() K 11.8 23.5 64.7 53.395 0.000%*
T 26.9 61.7 11.4
. E 53 78.7 16.0
Vitamin B, K - 29.4 70.6 27.044 0.000%*
(mg) T 4.8 73.7 21.6
R E 6.7 773 -
Vitamin B K 17.6 82.4 16.0 5.134 0.077
(mg) T 78 77.8 14.4
Vitamin B.s E 11.3 30.7 58.0
K 11.8 58.8 29.4 5.878 0.053*
(1) T 11.4 33.5 55.1
E - 447 553
Biotin (1) K 11.8 70.6 17.6 24.027 0.000%*
T 12 473 515
E 25.3 66.7 8.0
Niasin (mg) K 64.7 235 11.8 12.888 0.0027*
T 29.3 62.3 8.4
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Tablo 35’in devami

Ell;ee?ilnve Cinsiyet Yetoersiz Yeoterli Fz:,zla X2 p
(")geleri (%) (%) (%)
Pantotenik E 11.3 83.3 5.3
asit (mg) K 64.7 353 - 31.342 0.000**
T 16.8 78.4 4.8
E 100.0 - -
Folat (p) K 100.0 - - - -
T 100.0 - -
E - - 100.0
Sodyum (g) K - - 100.0 - -
T - - 100.0
Potasyum E ) ) 100.0
K - - 100.0 - -
(&) T - - 100.0
Kalsiyum E 63.3 36.7 -
(mg) K 76.5 23.5 - 1.153 0.283
T 64.7 353 -
E 20.0 - 80.0
Iyot (n) K 70.6 - 29.4 20.759 0.000**
T 25.1 - 74.9
E 0.7 42.7 56.7
Demir (mg) K 64.7 353 - 96.978 0.000**
T 7.2 41.9 50.9
Magnezyum E 30.0 66.7 33
(mg) K 41.2 58.8 - 1.322 0.516
T 31.1 65.9 3.0
E 5.3 76.0 18.7
Cinko (mg) K 5.9 82.4 11.8 0.494 0.781
T 5.4 76.6 18.0
E 2.0 57.3 40.7
Fosfor (mg) K 11.8 70.6 17.6 7.431 0.024*
T 3.0 58.7 38.3

#p<0.01  *p<0.05

Erkeklerin % 14.0’4, % 13.3’1, % 85.3°1, % 4.7°s1, % 28.7°s1, % 11.3°1, % 25.3°1,
% 11.371, % 63.3’1, % 20.0°s1, % 30.0’u, % 2.0’si; kadmlarin % 5.9’u, % 11.8°1, % 88.2’si,
% 41.2°s1, % 11.8°1, 11.8°1, % 64.7’s1, % 64.7°s1, % 76.5’1, % 70.6’s1, % 41.2°s1, %11.8’1
sirastyla enerji, C vitamini, D vitamini, E vitamini, B; vitamini, Bj, vitamini, niasin,

pantotenik asit, kalsiyum, iyot, magnezyum ve fosforu yetersiz tiiketmektedir.
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C vitamini, E vitamini, By, vitamini, iyot ve fosfor tiiketiminin erkeklerde sirasiyla
% 39.3, % 27.3, % 58.0, % 80.0, % 40.7; kadinlarda % 35.3, % 5.9, % 29.4, % 29.4, % 17.6

oraninda fazla tiiketildigi tespit edilmistir.

Enerji (p<0.01), E vitamini (p<0.05), B; vitamini (p<0.01), B, vitamini (p<0.01), B;»
vitamini (p<0.05), nasin (p<0.01), pantotenik asit (p<0.01), kalsiyum, iyot (p<0.01),
magnezyum ve fosfor (p<0.05) tiiketimi yeterlilik diizeyinin cinsiyete gore anlamli diizeyde

farkli oldugu tespit edilmistir.

Erkeklerin % 56.7°si demiri fazla tiiketirken, kadinlarin % 64.7°si yetersiz
tiketmektedir (p<0.01). Protein erkeklerde % 78.0, kadinlarda % 47.1 oraninda fazla
tilketilmektedir (p<0.05).

Kadin ve erkeklerin tamaminda karbonhidrat, K vitamini, sodyum ve potasyumunun
tilkketimi fazla; folat tiiketimi ise yetersizdir. K vitaminini, potasyum ve sodyumu kadin ve
erkeklerin tamami Onerilenden fazla tiiketmektedir. Bunun nedeni K vitamini ve potasyum
yoniinden zengin olan kurubaklagillerin, yesil yaprakli sebzelerin, ¢ay ve kahvenin hem

kadin, hem de erkekler tarafindan fazla tiiketilmesi olabilir.

Reime vd. (2000), kadmn isgilerin erkek iscilere gore daha dogru beslenme
aligkanliklarina sahip olduklarini belirlemiglerdir. Kadin is¢ilerin ¢ogunlukla vitamin
yoniinden zengin ve lifli besinleri, erkek is¢ilerin ise daha ¢ok yag ve karbonhidrat orani
yiiksek besinleri tercih ettikleri saptanmistir. Tomak (2005) calismasinda, kizlarin
% 40.0’min enerjiyi, % 25.0’inin proteini, % 65.0’inin yagi, % 70.0’inin karbonhidrati,
% 82.5’inin lifi, % 72.5’inin A vitaminini, % 82.5’inin tiamini, % 35.0’inin niasini,
% 65.0’inin pridoksini, % 80.0’inin C vitaminini, % 95.0’inin kalsiyumu, % 77.5’inin
demiri, % 60.0’min fosforu; erkeklerin ise % 45.8’inin enerjiyi, % 18.1’inin proteini,
% 70.3’linilin yag1, % 70.3’tinlin karbonhidrati, % 63.2’sinin lifi, % 72.3’{iniin A vitaminini,
% 89.0’unun tiamini, % 53.5’inin niasini, % 79.4’{iniin pridoksini, % 86.5’inin C vitaminini,
% 84.5’inin kalsiyumu, % 31.6’smmin demiri, % 36.1’inin fosforu yetersiz tiikettigini
bulmustur. Sanlier (2005)’in ¢alismasinda erkeklerin % 78.9’unun, kizlarin % 52.4’iinlin
enerjiyi yetersiz aldiklarimi ifade etmistir. Ayni calismada A vitaminini fazla tiiketenlerin

orani % 30.0’dur. Erkeklerin sirasiyla % 68.4’tinde, % 21.1’inde, % 5.3’iinde, % 100.0’{inde,
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% 73.7’sinde, % 21.1’inde, % 84.2’sinde, kizlarin % 52.4’tinde, % 33.3’linde, % 33.3{inde,
% 100.0’iinde, % 66.7’sinde % 14.3’linde, % 42.9’unda B,, B,, B vitaminleri, folik asit,
kalsiyum, ¢inko ve magnezyum alimlar1 yetersizdir. Demirin ve magnezyumun giinliik
alimlar1 erkeklerde kizlardan fazla olup, bu farklilik istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir (p<0.05). Campbell vd. (2002)’nin 18 yas iizeri 538 kadin isci ile yaptiklari
calismada kadinlarin giinliik 51.0 g yag tiikettikleri, verilen saglik egitimi ile 18 aylik gézlem
sonucunda yag tiiketiminde giinlik 3 g diisme saglandig1r belirlenmistir. Soydal vd.
(1998)’nin ¢aligmasinda c¢alisanlarin yaklasik % 16’simin anemik oldugu, kadinlarda yetersiz
demir tiiketiminin erkeklerden daha fazla oldugu, % 55.8’inin giinliik diyetleri ile C
vitaminini, % 62.5°1 ise proteini yeterli diizeyde aldig1 tespit edilmistir. Bilge (2009)’nin
kadin isciler ile yaptig1 galigmasinda ise isgilerin % 20.4’linlin enerji tliketiminin fazla
oldugu, % 30.4’linlin demiri yetersiz aldig1, protein alimlar istenilen sinirlarda goriinse de
agirlikl olarak (% 58.2) bitkisel kaynakli protein oldugu; % 63.6’smin riboflavin,
% 13.2’sinin kalsiyum ve % 4.5’inin A vitamini agisindan yetersiz beslendigi belirlenmistir.
Farkli bir ¢alismada erkek isgilerin % 7.0’sinin enerjiyi, % 16.0’sinin lifi, % 5.6’simnin A
vitaminini, % 97.2°sinin D vitaminini, % 25.2’°sinin E vitaminini, % 15.6’smin C vitaminini,
% 2.0’sinin B vitaminini, % 0.4’intn B, vitaminini, % 2.0’sinin B, vitaminini, % 4.8’inin
niasini, % 53.2’sinin kalsiyumu, % 36.4’{inlin magnezyumu, % 0.4 {iniin ¢inkoyu, tamaminin
bakir1 yetersiz tiikettigi; % 4.4’Uniin enerjiyi, % 100.0’liniin proteini, % 100.0’{inlin
karbonhidrati, % 2.4’Unin lifi, % 85.6’simin A vitaminini, % 0.8’inin D vitaminini,
% 19.6’simnin E vitaminini, % 100.0’iniin K vitaminini, % 44.8’inin C vitaminini,
% 10.8’inin B; vitaminini, % 23.0’{( B, vitaminini, % 56.0’1 B¢ vitaminini, % 71.6’s1 By,
vitaminini, % 22.0’sinin niasini, % 36.4’liniin folik asidi, % 0.4’{iniin kalsiyumu, % 2.4’iiniin
magnezyumu, % 96.4’iiniin fosforu, % 96.4’liniin demiri, % 21.2°sinin ¢inkoyu fazla

tilkettikleri belirlenmistir (Hakli, 2008).
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4.4 Ilscilerin Beslenme Durumlarimn ve is Yeri Calisma Kosullarinin

Performanslarim Etkileme Durumuna liskin Bilgiler

Bu boliimde, ¢alisma kapsamina alian is¢ilerin beslenme durumlarinin ve is yeri

calisma kosullarmin performanslarini etkileme durumu ile ilgili bilgiler sunulmustur.

4.4.1 iscilerin Beslenme Durumlarimin Performanslarim Etkileme Durumuna

fliskin Goriisleri

Isci saghgini ve iscilerin galisma performanslarim etkileyen onemli etmenlerden biri

olan yeterli ve dengeli beslenme; sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi icin

gereklidir. Ayrica yeterli ve dengeli beslenme; calisanlarin performansim1 ve ig verimi

artirmakta, is kazalarini ve hastaliklarin1 azaltmakta, dolayisiyla is giicii kayiplarim

onlemektedir (Tanir vd., 2001).

Tablo 36. Iscilerin Beslenme Durumlarmin Performanslarini Etkileme Durumu Ile Ilgili

Gortigleri
Kismen

Katiliyorum katiliyorum Katilmiyorum ort+SS

Say1 % Say1 % Say1 %
Doyurucu yemekler yememem —— y0 597 34 504 g5 509 1.78£0.86
performansimu diisiirityor
Stk 0giin atlamam 49 293 35 210 83 497  1.80+0.86
performansimi disiiriiyor
[s yerindeki yemeklerin
kalitesiz ve dengesiz olmasi 51 30.5 35 21.0 81 48.5  1.82+0.87
performansimi diisiirityor
Evde yedigim yemeklerin
kalitesiz ve dengesiz olmasi 20 12.0 17 10.2 130 77.8  1.34+0.68
performansimi disiiriiyor
Caligsma saatlerinde ¢ay vb.
icememem performansimi 31 18.6 33 19.8 130 77.8  1.57+0.78
diistirtiyor
Isyerinde yemek yedigim alanin
iyl olmamasi ¢aligma istegimi 42 25.1 25 15.0 100 59.9  1.65+0.85

diistiriiyor
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Calisma kapsamina alman isgiler beslenme durumlar ile ilgili en ¢ok is yerindeki
yemeklerin kalitesiz ve dengesiz olmasindan performanslarinin etkilendigini belirtmislerdir
(1.82+0.87). Bu ifadeyi sirastyla sik 6giin atlama (1.8040.86), doyurucu yemekler yememe
(1.78+0.86), is yerindeki yemek yeme alaninin kotii olmasi (1.65+0.85), calisma saatlerinde
cay vb. icememe (1.57+0.78), evde yenilen yemeklerin kalitesiz ve dengesiz olmasi takip

etmektedir (1.34+0.68).

Weinberger (2004)’in yaptig1 calismada demir ve C vitamini tiiketiminin isci
verimliligini 6nemli Olgilide etkiledigi, demir tiikketimindeki ortalama % 10.0’luk artisin isci
verimliligini % 1.0-% 3.4 arttirdigt saptanmistir. Kirli vd. (2006), calisanlarin
performanslarini olumsuz etkileyen en 6nemli faktoriin is yerinde verilen yemegin kalitesinin
diisiik olmas1 (% 89.7) oldugunu saptamiglardir. Reime vd. (2000) is¢ilerin yeterli ve dengeli
beslenmeleri ile genel saglik durumlar1 arasindaki iligkinin istatistiksel agidan Onemli
oldugunu saptamislardir. Iscilerin beslenme aliskanliklar1 ile yasadiklar1 saglik sorunlari
arasindaki iliski incelendiginde bas agris1 (p<<0.05), mide rahatsizliklar1 (p<<0.05) ile beslenme
aligkanliklar1 arasindaki iligkinin anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica isgilerin beslenme
durumlariyla hastalik nedeniyle hastanede gecirdikleri giin sayis1 ve ¢esitli saglik problemleri
nedeniyle isi yarim birakmalari ya da arka planda ¢alistig1 gilinler arasindaki iligki istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Bagci (2006) ise tanis1 konmus hastalig1 olan is¢ilerin

% 12.5’inin kotii beslendigini saptamigtir.

Bu c¢alismada iscilerin is yerinde ve evde beslenmeleriyle ilgili yetersizliklerin,
iscilerin performanslar1 iizerinde farkli derecelerde etkili oldugu goriilmektedir. Iscilerin
uygun sekilde beslenememeleri ve dolayisiyla performanslarinin olumsuz etkilenmesinin
nedenleri; isveren ve is¢i tarafindan beslenmeye gereken Onemin verilmemesi, beslenme-
saglik-is verimi arasindaki iligkinin yeterince bilinmemesi, yemek verilen is yerlerinde
yemek planinin is¢inin fizyolojik durumuna goére yapilmamasi, yemeklerin istenilen kalitede
olmamasi; dolayisiyla yemekte artik birakilmasi veya isci tarafindan hig tiiketilmemesi,
acligin ana 6glinlerde veya aralarda besin 6gesi ve enerji icerigi uygun olmayan yiyecek ve

iceceklerle giderilmeye ¢alisilmasi olabilir.
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4.4.2 Iscilerin Is Yeri Cahsma Kosullarimn Performanslarn Etkileme

Durumuna Iliskin Gériisleri

Calisanlar is yerinin iklim ve havalandirma sartlar ile ilgili en ¢ok ortamin sicak veya
soguk olmasindan etkilendiklerini belirtmislerdir (2.16+0.86). Bu ifadeyi sirasiyla ¢aligma
ortaminda toz, duman, kimyasal madde vb. bulunmas1 (1.924+0.91), is yerinin havasiz olmasi

(1.83%0.88) ve calisma ortaminda sigara i¢ilmesi (1.57+0.82) takip etmektedir.

Tablo 37. is Yerlerinin iklim ve Havalandirma Sartlarinin Iscilerin Performanslarini Etkileme

Durumu {le Tlgili Gériisleri

Kismen
Katilryorum katiliyorum Katilmiyorum ort£SS
Say1 % Say1 % Say1 %

Caligma ortamindaki toz,
duman, kimyasal madde vb. 63 37.7 28 16.8 76 455  1.92+0.91
performansimi diisiiriiyor

Isyerinin havasiz olmasi

e 53 31.7 33 19.8 81 48.5  1.83%0.88
performansimi diisiiriiyor

Is yerinin ¢ok sicak veya soguk
olmasi performansimi 78 46.7 38 22.8 51 305 2.16+0.86
disiiriiyor

Calisma ortaminda sigara
icilmesi isimi yapmama engel 36 21.6 24 14.4 107 64.1 1.57+0.82
oluyor

Is yeri 1s1s1n1n normalden fazla ya da az olmasi galisanlarda farkli saglik sorunlarina
neden olmaktadir. Is yeri 1sismin normalden fazla olmasi dikkat azalmasina, calisma
performansinda diismeye, tepkilerin yavaglamasina ve halsizlige yol agmaktadir. Ayrica
sicak ortam; organizmada su kaybina, elektrolit metabolizmasinda bozulmaya, kalp atim
sayisinin, solunum sayisinin ve kan basincinin degismesine; sicak carpmasi, sicak ddemi,
sicak bitkinligi, vb. sistemik rahatsizliklara, isilik gibi cilt hastaliklarina, hatta 6liimlere
neden olabilmektedir. s yerinin soguk olmasi durumunda, uzun siire soguk ortamda kalan is
gorenlerde kan dolasimi yavasladigi i¢in el ve ayaklarda hassas hareket kabiliyeti azalmakta,

verimlilik diismekte, hata ve kaza yapma siklig1 artmaktadir. Fiziksel ve zihinsel performans
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kaybinin yani sira organizmada kalict hasarlar da olusabilmektedir (Yildiz ve Bilir, 2007;
Dur, 2007). Is gorenler kendilerini rahat hissettikleri calisma kosullarinda verimli
calisabilmektedirler. Yapilan bir calismada; sicakligin is¢ilerin performansini diisiiren 6nemli
bir etken oldugu saptanmistir (Atilgan ve Kanat, 2006). Calisma ortami termal kosullarinin
subjektif olarak degerlendirildigi bir c¢alismada, sicak ortamda c¢alisanlarin % 52.5°i
calistiklar1 ortamu sicak olarak, % 37.7’si ¢ok sicak olarak degerlendirmis; sicak ortamda
calisanlarin % 96.7’si, uygun ortamda ¢alisanlarin % 39.4’ii belirtilen algilar1 dogrultusunda
calisma ortamlarin termal kosullariin rahatsiz edici oldugunu belirtmislerdir (Yildiz ve
Bilir, 2007). Gokmen vd. (2007)’in ¢alismasinda is yerinin fiziki kosullarindan rahatsiz
oldugunu belirten (% 71.1) is¢ilerin % 34.9’u toz ve kokudan, % 27.1°1 tozdan, % 12.5’1 toz,
koku ve giiriiltiiden % 9.4’ toz ve bocekten, % 6.8’1 kokudan, % 5.2°si buhardan rahatsiz

olduklarini belirtmislerdir.

Yapilan bu calismada isciler, ortamin sicak veya soguk olmasinin, ortamda toz,
duman, kimyasal madde vb. bulunmasinin, havalandirmanin yetersiz olmasinin, ortamda
sigara i¢ilmesinin performansini olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler. Bunun nedeni;
is¢ilerin birgogunun havalandirma probleminden dolayi islerini acik havada veya kap1 agik
olarak yapmak zorunda olmasi (6rnegin oto tamiri, oto yikama, kaynakeilik vb.), is yerlerinin
yaridan fazlasinda ortamin 1sitilmasi ve sogutulmasiyla ya da havalandirilmasiyla ilgili bir
Oonlem alinmamasi, i gorenlerin ¢alisma esnasinda kapali ortamda sigara igmeleri olabilir.
Calisma ortaminin termal kosullarinin saptanmasinin ve 6nlem alinmasinin, kapali yerlerde
sigara yasagina uyulmasinin, ortamdaki kimyasal maddeler i¢in 6nlem alinmasinin veya

koruyucu kullanilmasinin saglanmasi 6nerilmektedir.

Tablo 38’de ise ig yerlerinin giiriiltii, titresim ve aydinlatma 6zelliklerinin isgilerin
performanslarini etkileme durumu ile ilgili goriisleri yer almaktadir. Isgiler isyerlerinin
giirliltii, titresim ve aydinlatma oOzelliklerinden performanslarint en ¢ok is yerindeki
giiriiltiiniin  (1.90+0.86) etkiledigini belirtmislerdir. Is yerinin yeterli aydinlatilmamasi
(1.83%0.87) ve kullanilan makinelerden kaynaklanan titresimin de (1.5740.78) performansini

diisiiren 6nemli faktorler oldugunu ifade etmislerdir.
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Tablo 38. Is Yerlerinin Giiriiltii, Titresim ve Aydinlatma Ozelliklerinin Iscilerin

Performanslarimi Etkileme Durumu Ile Ilgili Goriisleri

Kismen
Katihyorum katiliyorum Katilmiyorum
+

Say1 %  Sayl % Say1 % ort+SS
[s yerinde giiriiltiiniin fazla
olmasi rahat ¢alismama engel 54 32.3 42 25.1 71 42.5 1.90+0.86
oluyor
Kullandigim makinelerden
kaynaklanan titresim ¢aligsma 30 18.0 35 21.0 102 61.1 1.57+0.78
performansimi diigiiriiyor
Is yerinin yeterli
aydinlatilmamasi verimli 32 51.1 35 21.0 80 479  1.83%+0.87

caligmami engelliyor

Tablo 39’da goriildiigi gibi isciler is yerlerinin fiziksel ozelliklerden en c¢ok

duvarlarin ve makinelerin yerlestirilmesinde renk uyumunun olmamasindan (1.84+0.64)

etkilendiklerini belirtmiglerdir. Bu faktorii sirasiyla zeminin diiz olmamasi, kaygan veya

yumusak olmas1 (1.78+0.91), ¢alisma yerinin genislik ve yliksekliginin uygun olmamasi

(1.56%0.82) takip etmektedir.

Tablo 39. Is Yerlerinin Fiziksel Ozelliklerinin Iscilerin Performanslarini Etkileme Durumu

fle Tlgili Goriisleri
Kismen
Katiliyorum katihyorum Katilmiyorum ort+SS
Say1 % Say1 % Say1 %
Is yerinde zeminin diiz
olmamasi, kaygan olmasiveya g5 359 59 130 92 551 1782091
yumusgak olmasi verimli
caligmamu engelliyor
Caligsma yerinin genisligi ve
yiiksekligi rahat calismama 36 21.6 21 12.6 110 659  1.56+0.82
engel oluyor
Is yerindeki duvarlarm ve
makinelerin yerlestirilmesinde 16 96 24 14.4 127 760  1.84+0.64

renk uyumunun olmamasi rahat
caligmama engel oluyor
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Tablo 40. Is Yerlerinde Giivenlik ve Saghga Yoénelik Uygulamalarin Iscilerin

Performanslarim Etkileme Durumu Ile Tlgili Goriisleri

Kismen
Katihyorum katiliyorum Katilmiyorum
t+£SS
Say1 %  Sayl % Say1 % or

Makinelerin is akigina uygun
yerlestirilmemesi 40 24.0 36 21.6 91 54.5  1.69+0.83
performansimi diisiirityor

Caligirken kullandigim alet ve
makinelerin uygun biiyiikliik ve
agirlikta olmamasi
performansimi disiiriiyor

31 18.6 35 21.0 101 60.5  1.58+0.78

Calisma ortaminin diizensiz ve
karmasik olmasi performansimi 54 32.3 32 19.2 81 48.5  1.84+0.88
disiiriiyor

Yeterince uyuyamamam

o 86 51.5 30 18.0 51 30.5 2.21+0.88
performansimi diisiiriiyor

Molalarin yetersiz olmasindan
dolay1 yeterince dinlenememem 76 45.5 32 19.2 59 353 2.10+0.89
performansimi diisiirityor

Tablo 40’da goriildiigi gibi arastirma kapsamina alinan is¢iler yeterli uyumamalarinin
performanslarim1 olumsuz etkileyen 6nemli bir faktér oldugunu belirtmislerdir (2.21+0.88).
Bu faktorii; molalarin yetersiz olmasindan dolay1 yeterince dinlenememek (2.10+0.89),
calisma ortaminin diizensiz ve karmasik olmasi (1.8440.88), makinelerin is akisina uygun
yerlestirilmemesi (1.69+0.83), kullanilan alet ve makinelerin uygun biiyiiklik ve agirlikta

olmamasi (1.58+0.78) takip etmektedir.

Atilgan ve Kanat (2006) orta ve biiyiikk Olcekli isletmelerde c¢alisan isgilerin
performanslarmi etkileyen en Onemli faktoriin is yerindeki aydinlatma; diger faktorlerin
sirastyla calisma masasinin, sandalyesinin ve makinelerin kisiye uygun olmamasi (2.39£1.2),
tistlerle iligkilerin kotli olmasi (2.39+1.3), calisma arkadaglariyla olan gerginlik (2.65+1.3),
calisma ortaminin diizensiz olmasi (2.23+1.2) ve giiriiltli (2.19+1.2) oldugunu saptamislardir.
Bagka bir calismada calisanlarin % 63.0°1 is yerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinin,
% 77.0’s1 ise 13 yerinde is kazalarindan korunma gibi calisanlarin giivenligine yonelik

tedbirlerin alinmasinin  her zaman verimliligi etkileyecegini belirtmislerdir (Konuk vd.,
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2006). Termal kosullar bakimindan uygun ve uygun olmayan bir fabrikada ¢alisan isgilerde
uygun ortamda c¢alisanlarin olumsuz etkilendikleri zararli etkenlerin toz, hali tozu, hava
akimi, sigara dumani, psikolojik stres, uzun siire oturma, bilgisayar ekrani ve giiriiltii oldugu;
sicak ortamda calisanlarin etkilendikleri zararli etkenlerin sicak, giiriiltii ve toz oldugu
saptanmistir. Calisma ortamindaki cam kiriklari, zeminin kaygan olmasi, ortamdaki yaglar ve
zehirli gazlar her iki grubunda belirttigi, calismalarini olumsuz etkileyen diger Onemli
faktorlerdir (Yildiz ve Bilir, 2007). Menemencioglu (2006)’nun c¢alismasinda orman
is¢ilerinin gesitli saglik sorunlari ve agrilarinin oldugu, bunlarin bir kisminin yeterince
dinlenememek ve dengeli beslenmemekten kaynaklandigi saptanmistir. Juslén vd. (2007)
cikolata fabrikasinin paketleme boliimiinde mevcut aydinlatmaya ilave olarak lokal
aydmlatma uygulanmistir. Lokal aydinlatma uygulamasi yapilmadan 6nce aydinlatmanin
yeterli oldugunu belirten isciler; lokal aydinlatma uygulamasi sonucu islerini daha iyi
yaptiklarini, kendilerini daha uyanik ve dikkatli hissettiklerini belirtmislerdir. Farkli bir
calismada, is yerinde calisanlarin % 40.0’1 calisma ortaminda ses yalitimi1 yapilmasinin ve
calisma ortamimin bolimlere ayrilmasmin, % 19.0’u sessiz alanlar olusturulmasinin
calisanlarin performansini arttiracagini belirtmistir (Banbury ve Berry, 2005). Naravane
(2009)’nin ¢alismasinda ise is yerindeki ses siddetinin ¢alisanlarin ¢aligma hizin1 yavaslattigi

belirlenmistir.

4.4.3 Caliyma Ortaminda Iscileri Zorlayan Faktorlere iliskin Bilgiler

Calisma ortaminda iscileri en ¢ok zorlayan strestir (% 51.5). Stresi sirasiyla; fazla
mesai, olumsuz is yeri kosullar1 (is yerinin soguk, sicak veya diizensiz olmasi), isin agir
olmasi, makineler, isveren veya yoneticilerle iligkiler ve miisterilerle iliskiler izlemektedir.
Isveren ve miisterilerle iletisim problemi yasayanlarin cogunlugu berberlik ve yiyecek icecek

hizmetleri sektoriinde ¢alismaktadir.
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Tablo 41. Calisma Ortaminda Iscileri En Cok Zorlayan Faktorlerin Dagilimi

Zorlayan Faktorler Say1 %
Stres 86 51.5
Fazla mesai 81 48.5
Is yeri kosullar1 32 19.2
Isin agir olmasi 14 8.4
Makineler 14 8.4
Isveren/yoneticilerle iliskiler 5 3.0
Miisterilerle iligkiler 5 3.0

Banbury ve Berry (2005) ¢alismasinda; ¢alisanlarin % 35.0’inin ¢alisma ortamindaki
giiriiltiiden, % 24.0’linilin kisisel isleri i¢in ortamin uygun olmamasindan, % 15.0’inin uygun
olmayan aydinlatmadan, % 12.0’sinin ofis mobilyalarinin bakimsizligindan ve
diizensizliginden, % 7.0’sinin yetersiz havalandirmadan ve % 6.0’sinin kullanilan masalarin
uygun yerlestirilmemesinden rahatsiz olduklari tespit etmislerdir. Atilgan ve Kanat (2006)’1n
caligmalarinda arastirma kapsamina alinan isgileri ¢alisirken en ¢ok zorlayan faktorlerin
sirasiyla; stirekli ayakta calismak (%15.9), giiriiltii (%13.0), stres (% 10.9), ortam sicaklig1
(% 10.7), yorgunluk (% 9.6), diizensizlik ve karmasa (% 6.6), is yogunlugu (% 6.2), vardiyali
calismak-gece vardiyast (% 5.2), bozuk makinelerle calisma (%3.2), diizensiz ¢alisma
saatleri- cay molasinin olmamasi-izin verilmemesi (% 3.2), isin zor olmasi (1.6) isin monoton
olmas1 (% 1.1) ve fiziksel rahatsizliklar (% 0.9) oldugu saptanmistir. Gokmen vd. (2007)’in
calismasinda iscilerin % 71.1°1 is yerinin fiziki kosullarindan rahatsiz oldugu; baska bir
calismada iscilerin iste karsilastiklart en Onemli sorunlarin sirasiyla; yeterince
dinlenememeleri (% 19.2), ¢alisma ortamindaki toz ve duman (%18.6), calisma ortamindaki
toz ve kimyasal maddeler (%12.8), giiriilti, 1sisinin yetersiz olmasi nedeniyle {iisiime,
havalandirmanin yeterli olmamasi, stres gibi faktorler oldugu belirlenmistir (Balc1 vd., 2005).
Bridger vd. (2008)’nin yaptiklar1 ¢aligmada is hayatindaki 6nemli stres faktorlerinin; ¢alisma
ortaminin fiziksel Ozellikleri, bireysellik ve kontrol, rol catismasi, kaynak eksikligi,
organizasyonla ilgili kararlar, yoneticilerin ve diger calisanlarin tepkisi, is arkadaslariyla olan

uyusmazlik oldugu saptanmustir. Fakli bir ¢alismada ise calisanlar is yerlerinde en ¢ok
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(% 34.4) yonetsel ve idari problemlerle ilgili sikintilar yasadiklarim belirtmislerdir (ilhan
vd., 2000).

Yapilan bu calisma, diger arastirma sonuglarini dogrular niteliktedir. Caliganlari is
yerinde en ¢ok stres, fazla mesai ve is yeri kosullar1 zorlamaktadir. Iscilere uygun zamanlarda
dinlenme aralarinin verilmesinin, stresi ve yorgunlugu azaltmada 6nemli bir 6nlem olacagi
diisiiniilebilir. Ayrica iscilerin fiziksel kapasitelerine uygun is verilmesi, alet makine
seciminin iyi yapilmasi, is yerlerinde iyi iletisim ortaminin saglanmasi da isci sagligi ve is

verimliligi i¢in dnemli olabilir.

4.44 Is Yeri Calisma Kosullarmn Iscilerin is Kazasma Maruz Kalma ve

Algilanan Saghk Sorunu Olmasi Durumu Uzerindeki Etkisi

Arastirma sonuglarina gore is yerlerindeki ¢caligsma kosullariin olumlu veya olumsuz

olmasi, is¢ilerin is kazasina maruz kalmalari iizerinde etkili olan bir faktordiir.

Tablo 42’de goriildiigli gibi bazi hassas veya ayrintili isler i¢in lokal aydinlatma
yapilmayan is yerlerinde calisanlarin % 67.4°1i is kazasina maruz kalmaktadir (p<0.01). Is
yerlerinde bazi hassas veya ayrintili igler igin lokal aydinlatma yapilmamasinin is kazasina

maruz kalma riskini 2.29 kat arttirdig tespit edilmistir.

Dogal aydinlatmay1 saglayan pencerelerin olmadigir is yelerinde ¢alisanlarin
% 82.6’smin i kazasina maruz kaldigi (p<0.01) ve is yerinde pencerelerin olmamasinin

is¢ilerin is kazasina maruz kalma riskini yaklasik 5 kat arttirdigi belirlenmistir.

Is yerlerinde dogal havalandirma yapilmamasinin, iscilerin is kazasina maruz
kalmalarinda etkili bir faktor oldugu goriilmektedir. Havalandirma igin pencere olmayan is
yerlerinde ¢alisanlarin % 71.0’inin is kazasina maruz kaldig1 belirlenmistir (p<0.01). Is
yerlerinde pencere olmamasinin is kazasina maruz kalma riskini 2.39 kat arttirdig1 tespit
edilmistir. Yapay havalandirmanin kullanmildig1 is yerlerinde calisan isgilerin % 70.4’{iniin,
yapay havalandirma kullanilmayan is yerlerinde ¢aliganlarin % 49.0’unun is kazasina maruz

kaldig1 goriilmektedir (p<0.01).
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) Is Kazas1
Calisma Kosullar Ozellikleri X2 p OR (%95 GA)
Hayir Evet
; Evet 41(52.6) 37(47.4)
Y‘?‘pl}anlia.ssasdveﬁ ayrntil ‘ﬂer 6.816  0.009%*% 229 (1.22-4.29)
1¢1n Ozel bir aydinlatma var mi? Haylr 29 (32.6) 60(67.4)
Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve Evet 56(53.8) 48(46.2)
temizligi diizenli olarak yapiliyor 2.033 0.154 -
mu? Hayir 22 (34.9) 41(65.1)
Calisma alaninda giin 1s181indan Evet 62 (51.2) 59(48.8)
yeterince faydalanabileceginiz 15.684  0.000** 4.99 (2.15-11.58)
pencereler var m1? Hayir 8 (17.4)  38(82.6)
Calisma alanindaki aydinlatma, Evet 7(28.0) 18(72.0)
g0z kamagmasina neden oluyor 2.339 0.126 -
mu? Hayir 63 (44.4) 79(55.6)
Calisma alaninda her yeri esit Evet 29 (41.4) 41 (58.6)
olarak 1sitan veya sogutan bir 0.012 0.914 -
sistem var mi? Hayir 41 (42.3) 56 (57.7)
Evet 52(49.5) 53(50.5)
9‘?‘h$mf all.amnda havalanﬁi;rma 6.723  0.010%* 239 (1.22-4.68)
1¢1n yeterll pencere var mi! Haylr 18 (290) 44 (710)
: LT Evet 21(29.6) 50(70.4)
Y;‘piy ﬁava‘llandlrma},s‘“em‘ (klima 7723 0.005%*  0.40 (0.21-0.77)
vb.) kullaniliyor mu? Hayir 49 (51.0) 47 (49.0)
Ortamda zehirli buhar, radyasyon, Evet 24 (38.7) 38(61.3) 0416 0519 )
patlayict gaz vb. var mi1? Hayrr 46 (43.8) 59 (56.2) ) ’
Ortamdaki giiriiltii diger Evet 28(37.8) 46(62.2)
calisanlarla iletisimi engelliyor 0.908 0.341 -
mu? Hayir 42 (45.2) 51(54.8)
Isyerindeki giiriiltii siirekli olarak Evet  20(33.9) 39(66.1) 0121 2409 )
aym diizeyde mi? Hayirr 50 (46.3) 58(53.7) '
Calisma ortaminda agin1 giiriiltiiye Evet 16(43.2) 21(56.8) 0034  0.853 i
kars1 6nlem alinmig m1? Hayir 54 (41.5) 76 (58.5) . '
Caligsanlara belirli araliklarla isitme  Evet  5(50.0)  5(50.0)
i ? 0.286 0.593 -
testi uygulantyor mu’ Hayir 65 (41.4) 92 (58.6)
Giriltd frekansi ve siddeti isletme Evet 28(25.5) 6(75.0) 0.988 0320
.- T R ;) . . -
tarafindan 6l¢iilityor mu? Hayir 68 (42.8) 91(57.2)
Yorucu islerden sonra veya belirli Evet  47(423) 64 (57.7) 0.025 0.875 )
saatlerde mola veriliyor mu? Hayrr 23 (41.1) 33 (58.9) ’ ’
Molalarda dinlenmek i¢in uygun Evet 44 (47.8) 48(52.2) 2939 0.086 )
dinlenme yeri var mi? Hayir 26 (34.7) 49 (65.3) '
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Tablo 42’tin devami

. Is Kazasi
Calisma Kosullar1 Ozellikleri X? P OR (%95 GA)
Hayr Evet

Ortamindaki zararli madde/gaz, toz, Evet 28 (40.0) 42 (60.0)
duman vb. durumlara kars1 eldiven,

maske veya 6zel elbise gibi Hayir 42 (433) 55(56.7)
koruyucu 6nlemler alintyor mu?

0.182 0.670 -

~ , Evet  50(50.0) 50 (50.0)
Allet’linak“ie vb. bal;‘m‘ rutin 6.690  0.010%% 235 (1.22-4.51)
olarak yapiliyor mu/ Hayir 20 (29.9) 47(70.1)

Calistigimiz masa, sandalye, Evet 62(43.1) 82(56.9)
tezgahin yiiksekligi ve genisligi 0.558 0.455 -

rahat ¢alismamiz igin uygun mu? Hayir  8(34.8) 15(65.2)

#4p<0.01  *p<0.05

Calisma ortaminda zehirli buhar, radyasyon, patlayici gaz vb. bulunmasinin is¢i
saglig1 ve i glivenligi i¢in sakincali oldugu bilinmektedir (Goetsch, 2005). Bu ¢alismanin
sonuclarinda da goriildiigii gibi ¢aligma ortaminda zehirli buhar, radyasyon, patlayici gaz vb.
bulunan is yerlerinde ¢alisanlarin % 61.3’iiniin is kazasina maruz kaldig1 saptanmistir. Bu

oran yiiksek olmasina ragmen fark istatistiksel olarak anlamsizdir (p>0.05).

Calisanlar arasinda iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltii olan is yerlerinde
calisanlarin % 62.2’sinin, giiriiltiinlin siirekli ayn1 diizeyde oldugu is yerlerinde ¢alisanlarin
% 66.1’inin, giiriiltiiye karsi onlem alinmayan is yerlerinde c¢alisanlarin % 58.5’inin ig
kazasina maruz kaldigi tespit edilmistir. Giiriiltii problemi olan is yerinde is kazas1 goriilme
siklig1 fazla olmasina ragmen giiriilti ile is kazasi arasinda anlamli bir iligski tespit

edilmemistir (p>0.05).

Yorucu islerden sonra mola verilmeyen is yerlerinde ¢alisanlarin % 58.9’unun;
molalarda dinlenmek i¢in uygun dinlenme yeri olmayan is yerlerinde ¢alisanlarin
% 65.3’linilin; alet, makine vb. bakimi rutin olarak yapilmayan is yerlerinde c¢alisanlarin
% 70.1’inin is kazasina maruz kaldig1 (p<0.05); alet, makine bakiminin yapilmamasinin is

kazasi riskini 2.35 kat arttirdig1 saptanmustir.

Iscilerin  kullandiklar1 ¢alisma masasinin, sandalyesinin; ¢alistiklar1  tezgah

yiiksekliginin ve genisliginin rahat calismalari i¢in uygun olmadigini belirten is¢ilerin
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% 65.2’sinin is kazasina maruz kaldig1; fakat farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu tespit

edilmistir (p>0.05).

Is yeri calisma kosullarinin saglikli ve giivenli olmasi; is kazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltan, hem is¢i hem de isveren agisindan 6nemli olan bir konudur. Calisma
ortamindaki giiriiltli, yetersiz aydinlatma, toz, duman, kimyasal maddeler vb., iklim kosullari,
ise ve is¢iye uygun olmayan makine, ara¢ gere¢ ve tezgah kullanimi gibi olumsuzluklar
nedeniyle c¢alisanlar cesitli hastaliklara yakalanmakta, daha c¢abuk ve fazla yorulmakta,
onemli kazalar ve hatalar yapmakta, dolayisiyla ¢alisanlarin is verimi ve ¢aligma performansi
diismektedir (Arik ve Ake¢in, 2002; Sabanci, 1999; Gedik ve Batu, 2005). Yapilan bir
calismada meydana gelen is kazalarinin % 30.0’unda 1-14 giin, % 15.2'inde 15-29 giin,
% 15.2'inde 30-59 giin, % 12.4'tinde 60-119 giin, % 1.6'sinda 120-364 giin ve % 1.9'unda 365
giinden fazla is giicii kayb1 olustugu tespit edilmistir (Uysal vd., 2005). Ilhan vd. (2006)’nin
calismasinda kisisel koruyucu kullananlarda % 27.5, kullanmayanlarda % 26.3 oraninda is
kazas1 tespit edildigi, kisisel koruyucu kullanma ile is kazas1 gegirme arasinda anlamli bir
iliski olmadig1 belirlenmistir. Farkli bir ¢calismada ise, is yerinin ergonomik kosullarindan
kaynaklanan is kazasi nedenlerinin sirasiyla; 1sidan kaynaklanan nedenler, giiriiltiiden
kaynaklanan nedenler, havalandirmanin yetersiz olusu ve aydinlatmanin yetersiz olusu
oldugu calisanlarin goriislerine gore belirlenmistir. Aym1 ¢alismada koruyuculardan
kaynaklanan nedenler ile is kazalar1 arasindaki korelasyon degerleri incelenmis; eli dikis
makinesine kaptirma ile giivenlik tedbirlerinin yetersiz olusu, kisisel koruyucu kullanmama,
kisisel koruyucularin yetersiz olusu arasinda olumlu yonde orta diizeyde iliski oldugu tespit
edilmistir (Dur, 2007). Baska bir ¢alismada is¢ilerin is kazasina maruz kalma durumu;
koruyucu malzemeleri kullanma, yeterli beslenme, yeterince uyuma, sigara ve alkol kullanma
durumuna gore anlamli bir fark gostermemistir (Balc1 vd., 2005). Altundas (2009)’1n
calismasinda is giinii igerisinde yeterince mola verilmedigini belirten is¢ilerin, digerlerine
gore tekrarlayan kaza gecirme acgisindan 11.1 kat daha fazla risk altinda oldugu (GA: 2.5-
49.4 p=0.002); haftalik calisma saati 48 saatten fazla olanlarin, 48 saat olanlara gore
tekrarlayan kaza ge¢irme acisindan 3.6 kat daha fazla risk altinda oldugu (GA: 1.3-9.7,
p=0.012) saptanmustir.
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Bu calismadan elde edilen bulgulara gore; calisma yerlerinde lokal aydinlatmanin
olmamasi, giin 1sindan faydalanma ve havalandirmanin saglanmasi igin yeterli pencere
olmamasi, kullanilan alet, makine vb.nin bakimimin yapilmamas: gibi olumsuzluklarin
iscilerin is kazasina maruz kalma riskini artiran 6nemli faktorler oldugu dikkati ¢ekmektedir.
Yetersiz aydinlatmanin ve havalandirmanin g¢alisanlarda dalginlik, dikkat dagilmasi ve
uyusukluga neden olabilecegi icin is kazalarinin da arttigi diisiiniilebilir. Bu nedenle,
igverenlerin, is kazalarina neden olan durumlara iliskin tedbirler almalar1 ve uygun ¢alisma
olanaklarini saglamalar1 6nerilmektedir. Ayrica kullanilan arag, gere¢ ve makinelerin diizenli
olarak kontrol edilip, gerekli tamir, bakim ve onarimlarinin yapilmasinin da is kazalarim
Oonlemede 6nemli bir 6nlem oldugu diisiiniilmektedir. Bunlarla birlikte alinmas1 gereken

tedbirlerin yasalarla zorunluluk haline getirilmesi ve denetimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 43’de ise is yeri ¢alisma kosullarinin 6zellikleri ile isgilerin algilanan saglik
sorunu olmasi durumu arasindaki iligki incelenmistir. Bazi hassas veya ayrintili isler i¢in 6zel
bir aydinlatma yapilmayan is yerlerinde calisan iscilerin % 70.8’inde yaptiklari isten dolay1
algilanan saglik sorunu oldugu ve lokal aydinlatma yapilmamasinin algilanan saglik sorunu

goriilme riskini yaklasik 3 kat arttirdigi saptanmustir (p<0.01).

Is yerinin aydinlatma ile ilgili 6zelliklerinin iscilerin algilanan saglik sorunu olmasi
durumu {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu dikkati ¢ekmektedir. Isik kaynaklarinin
bakim, tamir ve temizliginin diizenli yapilmadigi is yerlerinde ¢alisanlarin % 61.9’unun;
calisma alaninda dogal aydinlatmayr saglayacak pencerelerin olmadigi is yerlerinde
calisanlarin % 69.6’sinin; ¢alisma alanindaki aydinlatmanin géz kamasmasina neden oldugu

is yerlerinde ¢aliganlarin ise % 68.0’inin algilanan saglik sorunu oldugu tespit edilmistir.

Calisma alaninin soguk veya sicak olmasi da is¢i saghgini etkileyen onemli bir
sorundur. Calisma alaninda her yeri esit olarak 1sitan veya sogutan bir sistem olmayan is
yerlerinde calisan iscilerin % 57.7’sinin algilanan saglik sorunu oldugu goriilmektedir

(p>0.05).
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Tablo 43. Is Yerlerinin Calisma Kosullar1 ile Iscilerin Algilanan Saglik Sorunu Olmasi

Durumu Arasindaki Iliski

Algilanan Saghk
Sorunu

XZ

Cahsma Kosullar1 Ozellikleri p OR (%95 GA)
Var Yok
Yapilan hassas veya ayrmtili isler ~ EVvet 35(44.9)  43(55.1)
i¢in 6zel bir aydinlatma var mi? 11.514 0.001**  2.97(1.57-5.63)
Hayir 63 (70.8) 26(29.2)

Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve ~ Evet 59 (56.7) 45 (43.3)
temizligi diizenli olarak yapiliyor 0.433 0.510
mu? Hayrr 39(61.9) 24(38.1)
Calisma alaninda giin 15181indan Evet 66 (54.5) 55(45.5)
yeterince faydalanabileceginiz 3.101 0.078
pencereler var mi? Hayir 32 (69.6) 14 (30.4)
Calisma alanindaki aydinlatma, Evet 17 (68.0) 8(32.0)
g0z kamagmasina neden oluyor 1.053 0.305
mu? Hayir 81 (57.0) 61 (43.0)
Calisma alaninda her yeri esit Evet 42 (60.0) 28 (40.0)
olarak 1sitan veya sogutan bir 0.086 0.769
sistem var m1? Haywr 56 (57.7) 41 (42.3)
Calisma alaninda havalandirma Evet  57(54.3) 48(45.7) 2955 0.133
i¢in yeterli pencere var mi1? Hayrr 41(66.1) 21 (33.9) ’ ’
Yapay havalandirma sistemi Evet  44(62.0) 27(38.0) 0551 0.458
(klima vb.) kullaniliyor mu? Hayir 54 (56.3) 42 (43.7) ’ ’
Ortamda zehirli buhar, radyasyon, ~ Evet  34(54.8) 28 (45.2) 0601 0438
patlayici gaz vb. var m1? Hayrr 64 (61.0) 41 (39.0) ’ ’
Ortamdaki giiriiltii diger Evet 53 (71.6) 21(28.4)
calisanlarla iletisimi engelliyor 9.175  0.002%*  2.69 (1.40-5.15)
mu? Hayir 45 (48.4) 48 (51.6)
Is yerindeki giiriiltii siirekli olarak Evet  38(644) 21(35.6) 1233 0.267
ayni diizeyde mi? Hayir 60 (55.6) 48 (44.4) ' '
Calisma ortaminda asir1 giiriiltitye Evet 19(51.4) 18 (48.0) 1.054 0305
karst 6nlem alinmis mi? Hayir 79 (60.8) 51 (39.2) ' '
Calisanlara belirli araliklarla Evet  6(60.0)  4(40.0) 0.008 0.930
igitme testi uygulaniyor mu? Hayrr 92(58.6) 65 (41.4) ’ ’
Giiriilti frekansi ve siddeti isletme Evet  5(62.5) 3(373) 0051 0.822
tarafindan ol¢iiliiyor mu? Hayrr 93 (58.5) 66 (41.5) . .
Yorucu islerden sonra veya belirli Evet 60 (54.1) 51(45.9) 2925 0.087
saatlerde mola veriliyor mu? Hayirr 38(67.9) 18 (32.1) ’ ’
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Tablo 43’in devami

. Algilanan Saghk
Calisma Kosullar1 Ozellikleri Sorunu X2 p OR (%95 GA)

Var Yok

Molalarda dinlenmek i¢in uygun Evet 48(52.2) 44(47.8)

dinl . o 3.579  0.059*  1.83(0.97-3.44)
mienme yer1 var mi: Hay1r 50 (66.7) 25 (33'3)

Ortamdaki zararli madde/gaz, toz, Evet 38(54.3) 32(45.7)
duman vb. durumlara karst

eldiven, maske, 6zel elbise gibi Hayir 60 (61.9) 37 (38.1)
koruyucu 6nlemler alintyor mu?

0.961 0.327

Alet, makine vb. bakimi rutin Evet 50 (50.0) 50 (50.0)

7.750  0.005**  2.52 (1.30-4.88)

olarak yapiliyor mu? Hayir 48 (71.6) 19 (28.4)
Calistigimiz masa, sandalye, Evet 78 (54.2) 66 (45.8)
tezgahin yiiksekligi ve genisligi 8.794  0.003** 5.64 (1.60-19.82)

rahat ¢alismamiz igin uygun mu? Hayir 20 (87.0) 3 (13.0)

#%p<0.01  *p<0.05

Calisma alaninda havalandirma igin yeterli pencere olmayan is yerlerinde calisan
is¢ilerin % 66.1’inin (p>0.05); yapay havalandirma sistemi kullanilan is yerlerinde ¢aligan
is¢ilerin % 62.0’sinin (p>0.05); ortamda zehirli buhar, radyasyon, patlayici gaz vb. bulunan is
yerlerinde ¢alisan isgilerin % 54.8’inin g¢esitli saglik sorunlar1 yasadigi, fakat farkin

istatistiksel olarak anlamsiz oldugu saptanmistir (p>0.05).

Calisanlar arasinda iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltiiniin oldugu ortamlarda
calisan iscilerin % 71.6’smin algilanan saglik sorunu oldugu; giiriiltiilii ortamlarda ¢alisan
is¢ilerde algilanan saglik sorunu goriilme riskinin 2.69 kat arttirdigi tespit edilmistir (p<0.01).
Gliriiltiinlin siirekli olarak ayni diizeyde oldugu is yerlerinde calisanlarin % 64.4’{inde;
caligma ortaminda agir1 giiriiltiiye karst onlem alinmayan ortamlarda calisan iscilerin %

60.8’inde algilanan saglik sorunu oldugu belirlenmistir (p>0.05).

Yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola verilmeyen is yerlerinde
calisanlarda algilanan saglik sorunu goriilme oranm1 % 67.9’dur. Molalarda dinlenmek icin
uygun dinlenme yeri olmasi ile is¢ilerin algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasindaki
iligki incelendiginde farkin anlamli oldugu (p<0.05) ve is yerlerinde dinlenme yerinin

olmamasinin, algilanan saglik sorunu goriilme riskini yaklasik 2 kat arttirdig1 saptanmustir.
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Calisma ortamindaki zararli madde/gaz, toz, duman vb. durumlara karsi eldiven,
maske veya 6zel elbise gibi koruyucu 6nlemler alinmasinin is¢ilerin algilanan saglik sorunu
gorliilme durumu {izerinde Onemli oldugu goriilmektedir. Calisma ortaminda isgilerin
sagligim korumaya yonelik koruyucu 6nlem alindigi is yerlerinde c¢alisanlarin % 53.4’{iniin,
Oonlem alinmayan is yerlerinde ¢aliganlarin % 61.9’unun algilanan saglik sorunu oldugu

gorlilmektedir.

Alet, makine vb. bakiminin rutin olarak yapilmamasimin algilanan saglik sorunu
goriilme riskini 2.52 kat arttirdigi tespit edilmistir. Alet, makine vb. bakiminin rutin olarak
yapilmadigi is yerlerinde calisan iscilerin % 71.6’smin ¢esitli saglik sorunlar1 yasadigi ve

farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (p<<0.01).

Iscilerin ¢alisma esnasinda kullandiklar1 masa, sandalye ve tezgahin yiiksekliginin ve
genisliginin is¢inin rahat ¢alismasi i¢in uygun olmamasi, is¢ilerde algilanan saglik sorunu
gorlilme riskini 5.64 kat arttirmaktadir. Calismak i¢in uygun olmayan masa, sandalye ve
ekipmanlarla calisan is¢ilerin % 87.0’sinin algilanan saglik sorunu oldugu tespit edilmistir

(p<0.01).

Yapilan bir ¢aligmada, penceresi olmayan calisma ortamlarina uygulanan yapay
aydinlatmanin ¢ogunlukla ergonomik standartlar1 saglamadig: belirtilmistir. Is yerinde
uygulanan yetersiz aydinlatmanin sadece c¢alisanlarin gérme yetenegini azaltmakla
kalmadigi, ayn1 zamanda melatonin gibi gozle goriillemeyen parametrelerde de degisiklikler
yaptig1 saptanmustir. Calisanlarin giindiiz saatlerindeki melatonin salgisinin uygun seviyede
olmasini saglayacak sekilde aydinlatma yapilmasi nerilmistir. Aydinlatma seviyesinin 1yi
ayarlanmasinin; is esnasinda uyku halinin azalmasinda, dikkatli olma seviyesinin ve ¢alisan
performansinin arttirilmasinda énemli oldugu sonucuna varilmistir (Hoffmann vd., 2008).
Dur (2007) c¢alismasinda, is yerindeki aydinlatmanin iscilerdeki etkilerinin; goézde agr
kasmti (2.6+1.1), yansitma (2.5£1.1) ve dikkat dalginhigi (2.21.1) oldugu; asir1
aydinlatmanin veya yetersiz aydinlatmanin dikkat dagimikligina neden olarak calisanlarin
verimliligini olumsuz yonde etkiledigi; ¢alisma yerindeki sicakligin ¢alisanlarda halsizlige
(2.4+1.3), tepkilerin yavaslamasina (2.4+1.2), ¢alisma performansinda diismeye (2.4+1.3),
dikkat azalmasima (2.3+£1.3) neden oldugu; yetersiz havalandirmanin bas agrisi ve bas

donmesine (2.1£1.2), strese (1.9£1.1), halsizlik ve tepkilerin yavaglamasina (1.9+1.0), nefes
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darligr ve oksiirige (1.9£1.1); calisma yerindeki giriiltiiniin ise bas agrisina (2.4+1.1),
cabuk oOfkelenmeye (2.1+1.1) ve verimliligin diismesine (2.0£1.0) neden oldugu
saptanmistir. Atmaca vd. (2005)’in metal isleme, tekstil ve ¢imento fabrikalarindaki ses
diizeyinin caliganlar lizerindeki etkisi lizerine yaptiklar ¢calismada; is yerindeki giiriiltiiniin
calisanlarin % 60.9’unda sinirlilige, yaklasik % 15’inde uykusuzluga, yaklasik % 11’inde
bas donmesine, % 11.0’inde yorgunluga, % 3.0’iinde ise dikkatsizlige neden oldugu
saptanmistir. Ayni1 calismada, tekstil sektoriinde ¢alisanlarin % 17.5’inde, metal isleme
sektoriinde ¢alisanlarin % 37.5’inde, ¢imento sektdriinde galisanlarin % 15.2°sinde, beton
imalatinda c¢alisanlarin % 29.6’sinda  giiriiltilye bagh isitme sikayetlerinin oldugu
belirlenmistir. Farkli bir ¢alismada arastirma kapsamina alinan isgilere “iginizde zararli
veya zehirli madde veya tirlinlerden etkileniyor musunuz ?”” sorusuna is¢ilerin % 15’1 “evet”

cevabini vermistir (Sese vd.2002).

Gokmen vd. (2007)’nin ¢alismasinda tiitiin fabrikasinda tiitline maruz kalma ile saglik
sorunu yasama durumu arasindaki iliski incelenmis; tiitline ¢cok maruz kalanlarin % 80.0°1,
tiitine az maruz kalanlarin % 12.5’1, tiitline maruz kalmayanlarin % 7.5’1 saglik sorunu
yasadigii belirtmistir. Sanayide kimyasal maddelerden etkilenmenin biiyiik bir bolimii
solunum yolu ile olmaktadir. Caliyma ortamindaki hava kirliligi insan ve canli saglig
acgisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle is yerlerinde ortam havasimin kirliligine neden olan
maddelerin tespit edilmesi ve havada bulunmasi gereken limit degerlerinin bilinmesi, insan
ve is¢i sagligina etkilerinin arastirilmasi, ¢alisan sagligi agisindan biiyiik onem tagimaktadir

(Cakar, 2010).

Ozel (2006)’in ¢alismasinda; tekstil fabrikalarindaki ¢alisanlar iizerinde etkili olan
giirtiltii diizeyinin ortalama 96.4 dB oldugu ve bu ortamlarda, korumasiz olarak sekiz saatlik
calisma yapilmasinin isci saglhigr acisindan sakincali oldugu saptanmustir. Ug isletmede
yapilan Ol¢lim, gozlem ve degerlendirmeler sonucunda, bu isletmelerde ses diizeylerinin
calisanlarin sagligin1 bozabilecek {ist sinir giiriiltii degerini astigi; buna karsin igveren ve
calisanlarin konuyu yeteri kadar bilmedikleri ve gerekli dnlemleri almadiklari; ¢alisanlar
icerisinde kulaklik kullanim oraninin sadece % 32.0 olmasinin da bunun en biiyiik
gostergesi oldugu sonucuna varilmistir. Akyildiz Dalgic (1991)’in ¢alismasinda 91 dB
giiriiltilye maruz kalan is¢ilerin yaklasik % 40’1nda farkli diizeylerde giiriiltiiye bagli isitme
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kayb1 meydana geldigi saptanmistir. Gokmen vd. (2007)’nin c¢alismasinda; is¢ilerin

% 4.1’1nin is yerindeki giiriiltiiden rahatsiz olduklari belirlenmistir.

Yapilan bu ¢alisma diger arastirma sonuglarmi desteklemektedir. Is yerlerindeki
olumsuz c¢alisma kosullar1 c¢alisanlarda algilanan saglik sorunu goriilme oranini
arttirmaktadir. Saglik durumu iyi olmayan calisanlardan yiiksek performans, verimli ¢alisma
ve kaliteli is veya hizmet beklemek s6z konusu degildir. Algilanan saglik sorunlar1 ¢aligma
kosullarinin uygunsuzluguyla ilgili olabilecegi gibi isin c¢alisana uygun olmamasindan da
kaynaklanabilir. Is yerlerinde isci saghig1 ve is giivenligine ydnelik &nlemlerin alinmas1 ve
uygulanmasinin; saglik sorunlarinin erken tanisi ve tedavisi i¢in calisanlarin rutin saglik

kontrollerinin diizenli yapilmasinin énemli oldugu diisiiniilebilir.

4.4.5 iscilerin Performanslarndan Memnun Olma Durumlari ve Etkileyen
Etmenler

Is goren performansi bir yandan yas, cinsiyet, saglik durumu gibi is gorenden
kaynaklanan faktorlerden; diger yandan iklim, giiriiltii, aydinlatma, titresim, ortamdaki toz,
buhar, gaz ve ¢aligma ortaminin ergonomik yapisi gibi faktorlerden etkilenmektedir (Kahya,

2007).

Tablo 44°de is yerlerinin ¢calisma kosullar1 ile is¢ilerin performanslarindan memnun

olma durumu arasindaki iliski incelenmistir.
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Tablo 44. Is Yerlerinin Calisma Kosullar1 ile Iscilerin Performanslarindan Memnun Olma

Durumu Arasindaki {liski

Memnuniyet Durumu

Calisma Kosullar1 Ozellikleri Evet Hayir t P
X &S XSS

Yapilan hassas veya ayrintili igler i¢in 6zel bir 3514080 3.3540.78 1245 0215
aydinlatma var m1? ’ ’ ) ) ) )
Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve temizligi diizenli 3504071 3.3040.90 1.647 0.101
olarak yapiltyor mu? ’ ’ ' ' ’ ’
Calisma alaninda giin 151¢1ndan yeterince 3444083  3.3940 68 0.398 0691
faydalanabileceginiz pencereler var m1? ’ ) ' ' ) )
Calisma alanindaki aydinlatma, g6z kamasmasina 3364099  3.444075 0.484 0.629
neden oluyor mu? ’ ) ' ' ) )
Calisma alaninda her yeri esit olarak 1sitan veya 3.6040.57  3.30+0.90 7363 0.019%
sogutan bir sistem var mi1? ) ' ' ' ) :
Calisma alaninda havalandirma i¢in yeterli pencere 3474077 3354083 0953 0.342
var mi1? ’ ) ‘ ' ) ’
Yapay havalandirma sistemi (klima vb.) kullaniltyor 3434078  3.4240.80 0076 0.939
mu? . . . . . .
Ortamda zehirli buhar, radyasyon, patlayici gaz vb. 3454080  3.4140.79 0255 0.799
var mi1? ’ ’ ' ' ) ’
Ortamdaki giiriiltii diger ¢alisanlarla iletisimi
engelliyor mu? 3.39+0.79  3.46+0.80 0.568 0.571
Isyerindeki giiriiltii siirekli olarak ayn1 diizeyde mi? 3.3040.93  3.50+0.70 1.520 0.130
Calisma ortaminda asir1 giirtiltitye karsi 6nlem alinmis 3624068  3.374081 1.660 0.099
? . . . . . .
Calisanlara belirli araliklarla isitme testi uygulaniyor
u? 3.30+1.05  3.43+0.77 -0.537 0.592
Giriiltii frekans1 ve siddeti isletme tarafindan
dlgiiliiyor mu? 3.3740.51  3.43+0.80 -0.204 0.839
Yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola 3404087  3.4840.60 10,588 0.558
veriliyor mu? ’ ) ’ ' ) )
Ortamindaki zararlt madde/gaz, toz, duman vb.
durumlara kars1 eldiven, maske veya 6zel elbise gibi 3.51+0.58  3.37+0.91 1.149 0.252
koruyucu 6nlemler aliniyor mu?
Molalarda dinlenmek i¢in uygun dinlenme yeri var 3534073 3.304085 1.840 0.068
n1? . . . . . .
Alet, makine vb. bakimi rutin olarak yapiliyor mu? 3.48+0.81  3.35+0.77 0.970 0.333
Calistigimiz masa, sandalye, tezgahin yiiksekligi ve 3484071  3.0841.12 7263 0.025%

genisligi rahat caligmamiz i¢in uygun mu?

*p<0.05
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Calisma alaninda her yeri esit olarak 1sitan veya sogutan bir sistem olup olmamasina
gore isciler performanslarinin etkilendigini diisiinmektedirler. Isitma ve sogutma sistemi olan
is yerlerinde c¢alisan is¢ilerin performanslar1 ile ilgili degerlendirmelerinin ortalamasi
3.60+0.57 iken 1sitma ve sogutma sistemi olmayan is yerlerindeki is¢ilerin performanslarina
ait ortalama 3.30+0.90 olarak tespit edilmistir. iki ortalama arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05). Bu sonuca gore calisilan is yerinde 1sitma ve sogutma
sisteminin olmasinin is¢ilerin performansini olumlu olarak artirdigi sonucuna varilmgtir.
Benzer bir sonugta, g¢alisilan masa, sandalye, tezgahin yiiksekligi ve genisliginin rahat
calisma i¢in uygun olup olmamasi ile ilgili ergonomik bir konuda ortaya ¢ikmistir. Buna gore
is¢ilerin calistiklari masa, sandalye ve tezgdh yiiksekliginin ¢alisma i¢in uygun olmasi
durumunda isciler performanslarini daha olumlu olarak (3.48+0.71) degerlendirmisler, bu
kosullariin uygun olmadig is yerlerinde ¢alisan isciler ise performanslarin1 daha az olumlu
(3.08+1.12) olarak degerlendirmislerdir. Her iki degerlendirme arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Is yerinin fiziksel diger bir¢ok kosulu ile iscilerin
performanslarindan memnun olma durumu arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir

(p>0.05).

Is goren performansini etkileyen faktorlerden biri de is gorenin ise alisip alismamasi
ve is deneyimidir (Kahya, 2007). Tablo 43°de goriildiigii gibi is¢ilerin performanslarindan
memnun olma durumlari iizerinde giinliik ¢alisma siiresi, ayn1 is yerinde ¢aligma siiresi ve

toplam is deneyimi farkl diizeylerde etkilidir.

Iscilerin giinliik calisma siireleri ile islerini tamamlarken gosterdikleri performanstan
memnun olma durumu ortalamalar1 incelendiginde performansimdan “¢ok memnun kalirim”
diyenlerin ortalama puani 10.96, “memnun kalirim” diyenlerin 11.04, “hi¢ memnun kalmam”
diyenlerin ise 8.75°dir. “Kararsizim” diyenlerin ortalamasi ise 9.90’dur. Fark istatistiksel

olarak anlamsizdir (p>0.05).

Aym is yerinde calisma siiresine gore isgilerin performansindan memnun olma
durumu incelendiginde “performansimdan memnun kalirim” diyenlerin ortalamasi;

digerlerinden daha ytiksektir (5.38). “Hi¢ memnun kalmam” diyenlerin ortalamas1 1.25°dir.
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Tablo 45. Iscilerin Calisma Siireleri Ile Performanslarindan Memnun Olma Durumlar

Arasindaki Iliski

Performansin
C%.l 1ma dan memnun n X SS min max F p
siiresi olma
Giinliik 1 94 10.96 2.28 8.0 16.0
calisma siiresi 2 61 11.04 2.00 8.0 16.0
(saat) 1.484 0.221
3 2 8.75 1.06 8.0 9.5
4 10 9.90 2.07 8.0 14.0
1 94 3.49 5.39 0.5 30.0
Ayni i§ yerinde 2 61 5.38 7.61 0.5 29.0
calisma siiresi 1.262  0.289
(y1l) 3 2 1.25 0.35 1.0 1.5
4 10 5.30 9.10 0.5 30.0
1 94 4.54 6.53 0.3 30.0
: 2 61 7.17 9.94 0.4 36.0
Toplam i 1526 0.210
deneyimi (yil) 3 2 095  0.77 0.4 1.5
4 10 5.81 9.12 0.5 30.0
1 Cok memnun kalirim 3 Hi¢ memnun kalmam
2 Memnun kalirim 4 Kararsizim

Toplam is deneyimine gore incelendiginde ise “memnun kalinm” diyenlerin
ortalamast 7.17, “kararsizzim” diyenlerin ortalamasi 5.81’dir. “Hi¢ memnun kalmam”

diyenlerin ortalamasi ise 0.95°dir.

Iscilerin giinliik calisma siireleri, ayn1 is yerinde calisma siireleri ve toplam is
deneyimleri ile islerini tamamlarken gosterdikleri performanstan memnun kalma durumlar

arasinda anlamli bir iligski olmadig1 saptanmistir (p>0.05).

4.4.6 Iscilerin Aym Is Yerinde Cahisma Istekleri ve Etkileyen Etmenler

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore is yerlerindeki ¢alisma kosullarinin olumlu

veya olumsuz olmasi, is¢inin giinliik ¢aligsma siiresi, ayni is yerinde ¢aligma siiresi ve toplam
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is deneyimi, ¢alisanlarin ayni is yerinde galigmayi isteyip istememeleri iizerinde etkili olan

faktorlerdir.

Tablo 46’de goriildiigli gibi calisma ortaminda yapilan hassas veya ayrintili isler icin
0zel bir aydmlatma yapilmayan is yerlerinde calisanlarin % 56.2°si baska alternatifi
oldugunda ayni is yerinde calismay1 istemedigini, % 24.4’1 kararsiz oldugunu belirtmistir

(p<0.01).

Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve temizliginin diizenli olarak yapilmadigi is
yerlerinde calisanlarin % 57.1°1; ¢alisma alaninda aydinlatmanin, g6z kamasmasina neden
oldugu ortamlarda c¢alisanlarin % 40.8’1 bagka alternatifi oldugunda ayn1 is yerinde ¢alismay1

istemediklerini belirtmistir (p<0.05).

Calisanlarla iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltiilii olan ¢alisma ortaminda ¢alisan
is¢ilerin % 56.8’1; giirliltiiniin stirekli olarak ayni diizeyde oldugu ortamlarda ¢aliganlarin
% 57.6’s1; calisanlara belirli araliklarla isitme testi uygulanmayan is yerlerinde ¢alisanlarin

% 45.9’u baska alternatifi oldugunda ayni is yerinde ¢alismak istememektedir (p<0.05).

Yorucu iglerden sonra veya belirli saatlerde mola verilmeyen is yerlerinde ¢alisanlarin
% 60.7’si bagka alternatifi oldugunda ayni is yerinde ¢alismayi istemediklerini, % 21.4°1 ise
yine ayni is yerini tercih edecegini; molalarda dinlenmek i¢in uygun dinlenme yeri olmayan
ig yerlerinde ¢alisanlarin % 60.0°1 ayn1 is yerinde calismak istemediklerini % 14.7’si ise
kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Mola verilip verilmemesi (p<0.01) ve dinlenme yerinin
olup olmamasi ile isgilerin baska alternatifi oldugunda ayni is yerinde calisma istekleri

arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir (p<0.01)

Alet, makine vb. bakimi rutin olarak yapilmayan is yerlerinde ¢alisanlarin % 61.2’si;
rahat olmayan masa, sandalye ve tezgahta calisanlarin % 73.9’u baska alternatifi oldugunda
aynt 1§ yerinde c¢alismay1 istemediklerini; sirasiyla % 19.4 ve % 13.0°t4 ise kararsiz

olduklarii belirtmislerdir (p<0.01).
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Tablo 46. Iscilerin Aym Is Yerinde Calisma Istekleri Ile Is Yeri Calisma Kosullari
Arasindaki Iliski

. Ayni is yerinde ¢calisma istegi
Calisma Kosullar1 Ozellikleri - - X2 P
Istiyor Istemiyor Kararsiz

sler i Evet 35(449) 24(30.8) 19(244)
Yapilan hassas veya ayrintil isler i¢in 10882 0.004%*

6zel bir aydinlatma var mi1? Hayr ~ 25(28.1) 50(56.2) 14 (15.7)

Isik kaynaklarinim bakim, tamir ve Evet  43(41.3)  38(36.5)  23(22.1) 6.785 0.034%
temizligi diizenli olarak yapiliyor mu? Hayir 17 (27.0) 36 (57.1) 10 (15.9) ’ :
Caligsma alaninda giin 1g1g1dan Evet 48 (39.7) 49(40.5) 24 (19.8)

yeterince faydalanabileceginiz 3.156 0.206
pencereler var m? Hayir 12 (26.1)  25(54.3) 9 (19.6)

Caligma alanindaki aydinlatma, goz Evet ~ 56(39.4)  58(40.8)  28(19.7) 5.823 0.054%
kamasmasma neden oluyor mu? Haylr 4 (16.0) 16 (64‘0) 5 (20'0) ’ :
Caligma alaninda her yeri egit olarak Evet 28 (40.0) 24(343) 18(25.7) 5450 0.065
1s1tan veya sogutan bir sistem var mi1? Hayir 32(33.0) 50(51.5) 15(15.5) . .
Calisma alaninda havalandirma i¢in Evet  42(40.0) 42(40.0)  21(20.0) 2500 0.287
yeterli pencere var mi? Hayrr  18(29.0) 32(51.6) 12(19.4) '
Yapay havalandirma sistemi (klima Evet  25(352) 31(43.7) 15QL1) 0.146 0.930
vb.) kullaniltyor mu? Hayr  35(36.5) 43 (44.8) 18(188) '
Ortamda zehirli buhar, radyasyon, Evet 16(258)  33(53.2) 13(21.0) 4653 0.098
patlayici gaz vb. var mi? Hayrr 44 (41.9)  41(39.0) 20(19.0) '
Ortamdaki giiriiltii diger calisanlarla Evet 22(29.7)  42(56.8)  10(13.5) 3.690 0.013*
iletigimi engelliyor mu? Hayrr  38(40.9) 32(34.4) 23(247)

icver s il siirekli Evet 13 (22.0 34 (57.6 12 (20.3
Isyerindeki giiriiltii siirekli olarak ayni (22.0) (57.6) (20.3) 3568 0.014%

diizeyde mi? Hayrr 47 (43.5)  40(37.0)  21(19.4)

Calisma ortaminda asir1 giiriiltiiye kars1 ~ EVet 15(40.5)  11(29.7)  11(29.7) 4953 0.084
onlem alinmig mi? Hayrr  45(34.6) 63(48.5) 22(169) '
Calisanlara belirli araliklarla igitme Evet 3(30.0) 2(20.0) 5(50.0) 6.445 0.040%
testi uygulantyor mu? Hayrr  57(36.3) 72(459) 28(17.8)

Giiriiltii frekansi ve siddeti isletme Evet 3(37.5) 3(37.5) 2(25.0) 0210 0.900
tarafindan dlgiiliiyor mu? Hayrr ~ 57(35.8) 71(44.7) 31(19.5) '

Yorucu islerden sonra veya belirli Evet 48 (43.2) 40(36.0) 23(20.7)

e R 10200 0.006%*
saatlerde mola veriliyor mu! Hayir  12(214) 34(60.7) 10(17.9)
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Tablo 46’nin devami

. Ayni is yerinde calisma istegi
Cahisma Kosullar1 Ozellikleri ; - X? P
Istiyor Istemiyor Kararsiz

Ortamindaki zararlit madde/gaz, toz, Evet 31 (443) 24(343) 1514
duman vb. durumlara kars1 eldiven,

maske veya 6zel elbise gibi koruyucu Hayir 29(29.9) 50(51.5) 18(18.6)
onlemler alintyor mu?

5.246 0.073

Molalarda dinlenmek i¢in uygun Evet 41 (44.6) 29(1.5)  22(239)

\ : 13.603  0.001%*
dinlenme yeri var nu? Hayrr  19(25.3) 45(60.0) 11(14.7)

Evet 47 (47.0) 33(33.0) 20 (20.0)
Hayr  13(19.4) 41(61.2) 13(19.4)

Alet, makine vb. bakimi rutin olarak

15.709  0.000%**
yapiliyor mu?

Calistigimiz masa, sandalye, tezgahin Evet 57(39.6) 57(39.6) 30(20.8)

yiiksekligi ve genisligi rahat 9.772 0.008**
¢aligmamiz i¢in uygun mu? Hayir 3(13.0) 17(73.9) 3(13.0)
Calisanlarin diizenli olarak saglik Evet 26 (44.1) 18 (30.5) 15(25.4)

7.086 0.029*

kontrolleri yapiliyor mu? Hayir 34 (31.5) 56(51.9) 18(16.7)

Is yerinde ihtiyaglariniz i¢in yeterli Evet 53(41.7)  50(394)  24(18.9) 2,093 0.017*
tuvalet, lavabo var mi? Hayrr  7(17.5)  24(60.0) 9(22.5)

Kisisel esyalarinizi koymak igin size ait ~ EVet 48(40.7)  45(38.1)  25(21.2)

6.401  0.041%
dolap, gekmece vb. var mi? Hayrr  12(24.5) 29(59.2)  8(16.3)

#%p<0.01  *p<0.05

Calisanlara diizenli olarak saglik kontrollerinin yapilmadig: is yerlerinde ¢alisanlarin
% 51.9’u ayn is yerinde caligmay1 istemezken, % 16.7’si kararsiz oldugunu belirtmistir.
Saglik kontrollerinin yapilmasinin ayni is yerinde caligsma istekleri tizerinde 6nemli oldugu

goriilmektedir. Fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05).

Is yerlerinde yeterli tuvalet, lavabo veya c¢alisanlarin kisisel esyalarin1 koymak igin
bireye ait dolap, ¢gekmece vb. olmamasi; ¢alisanlarin ayni is yerinde galigmak istememeleri
tizerinde O6nemli bir etkendir. Yeterli tuvalet, lavabo olmayan is yerlerinde calisanlarin %
60’1; kisisel esyalarin1 koymak i¢in kendisine ait dolap, cekmece vb. olmayan is yerlerinde
calisanlarin % 59.2°si baska alternatifi olmasi durumunda ayni is yerinde ¢alismay1

istemediklerini belirtmisglerdir (p<0.05).
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Yapilan bir c¢alismada, ¢alisma ortaminin diizensizliginin, ¢aligma masalarinin ve
makinelerinin kendilerine uygun olmamasinin, ¢alisma saatlerinin diizensiz olmasinin,
calisma arkadaslariyla ve tstleriyle olan gerginliklerin calisma performanslarini diistirdiigiinii
diisiinen 1iscilerin biiylik cogunlugu baska alternatifi oldugunda ayni iste calismay1
diisiinmedigini belirtirken; g¢alisma ortamimin diizensizliginin, c¢aligma masalarinin ve
makinelerinin kendilerine uygun olmamasinin, c¢alisma saatlerinin diizensiz olmasinin,
calisma arkadaslariyla ve {stleriyle olan gerginliklerin ¢aligma performanslarini
etkilemedigini diisiinen isgiler ise ayn1 iste ¢alismaya devam edeceklerini belirtmektedirler.
Ayrica ayni ¢aligmada bagka alternatifi oldugunda ayni is yerinde ¢aligmak isteyenler ile
istemeyenlerin biiylik ¢ogunlugu, is yerindeki bazi ergonomik kosullarin (¢ok soguk veya

sicak olmasi, giirtiltiilii olmasi gibi) olumsuz oldugunu belirtmistir (Atilgan ve Kanat, 2006).

Unalan, Cetinkaya, Ozyurt ve Kayabasi (2006) nin ¢alismasinda arastirma kapsamina
alman calisanlarin % 57.1't isinden ayrilmayr hi¢ diisiinmediklerini, % 30.7'si bazen
diislindiiklerini, % 12.1'inin ise ¢ok sik diisiindiikleri belirtmiglerdir. Calisanlarin iginden
memnun olma durumlarinin artmasiyla isinden ayrilmayi isteme sikliginin azaldigi (p<0.05);
ayrica ayni is yerinde ¢aligma siiresi arttikca isten ayrilmay1 isteme sikliginin da arttig1 fakat
farkin anlamsiz oldugu saptanmustir (p>0.05). ilhan vd. (2006)’nin ¢aligmalarinda arastirma
kapsamina alman iscilerin % 12.4’{inlin ¢alisma ortamindan ¢ok memnun, % 38.0’inin
memnun, % 16.8’inin orta diizeyde memnun oldugu, % 18.6’smin memnun olmadigi,
% 14.2’sinin hi¢ memnun olmadigi; % 52.4’iiniin ise isine devam etmeyi diisiindiigl tespit

edilmistir.

Tablo 47°de ise isgilerin ayni is yerinde calisma istekleri ile g¢alisma siireleri

arasindaki iliski incelenmistir.
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Tablo 47. iscilerin Ay Is Yerinde Calisma Istekleri Ile Calisma Siireleri Arasindaki Iliski

Calisma siiresi Ayntis y?rlnfl-e X SS min max F p
calisma istegi

Istiyor 60 10.75 225 8.0 16.0
Gnlitk cahisma siiresi istemiyor 74 1097 2.03 80 160

(saat) 0.241 0.786
Kararsiz 33 11.03 236 80 16.0
Toplam 167 10.90 2.17 8.0 16.0
Istiyor 60 261 3.64 05 19.0
; : Istemiyor 74 537 773 0.5 30.0

Ayni is "yerl.nde ¢alisma Y 3157 0.045%
stiresi (y1) Kararsiz 33 475 722 05 300
Toplam 167 426 6.53 0.5 30.0
Istiyor 60 3.60 488 03 230
Istemiyor 74 696 978 03 360

Toplam is deneyimi (y1l) 2.920 0.057*
Kararsiz 33 585 826 03 300
Toplam 167 553 8.12 0.3 36.0

#p<0.05

Iscilerin giinliik ¢alisma siirelerine gore baska alternatifleri olmasi durumunda ayn is
yerinde ¢alisma istekleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Ayni is yerinde
calismay1 isteyenlerin ortalamasi 10.75 iken, caligmak istemeyenlerin 10.97, kararsiz

olanlarin ise 11.03’diir (p>0.05).

Ayni is yerinde ¢aligma siirelerine gore bagka alternatifleri olmasi durumunda ayni is
yerinde caligmay1 tercih edenlerin ortama puani 2.61 iken; caligmay1 istemeyenlerin 5.37;
kararsiz olanlarin ise 4.75’dir. Ayni is yerinde ¢alisma siiresinin, ayni is yerinde c¢aligsma

istekleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu dikkati ¢gekmektedir (p<0.05).

Iscilerin toplam is deneyimlerinin de ayni is yerinde calisma istekleri iizerinde nemli
bir etken oldugu goriilmektedir. Sonuglar incelendiginde; toplam is deneyimlerinin
artmasiyla ayni is yerinde c¢alismay1 isteyenlerin ortalamasi azalmaktadir. Ayni is yerinde
calismayi isteyenlerin ortalamasi 3.60 iken; calismak istemeyenlerin 6.96; kararsiz olanlarin

ise 5.85°dir (p<0.05).
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Bu arastirma sonuglarinda da goriildiigli gibi is yerlerindeki c¢alisma kosullarinin
uygun olup olmamasi, iscilerin ayni is yerinde ¢alisma siireleri ve toplam is deneyimleri
calisanlarin ayni is yerinde calismay1 isteyip istemeleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Calistig1 is yerine isteksiz gelen, isinden memnun olmayan ¢alisanlarin yiiksek performans
gbstermesi ve kaliteli {iretim yapmasi s6z konusu degildir. Iscilerin mevcut is yerlerine
istekle gelip, islerini istenilen diizeyde yapmalari ve daha iyi performans gostermeleri i¢in is

yerinde uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasinin 6énemli oldugu diisiiniilmektedir.



5. SONUC ve ONERILER

Iscilerin beslenme durumlarinin ve ¢ahstiklari is yeri ¢alisma kosullarmim
incelenerek, bu etmenlerin iscilerin ¢alisma performanslarini etkileme durumuna iliskin
goriislerini saptamak amaci ile 167 is¢i lizerinde yapilan bu c¢alismada; isgilerin
% 89.8°1 erkek, % 10.2°si kadindir. Erkeklerin yas ortalamasi 21 iken, kadinlarin yas
ortalamasit 19°dur. Iscilerin ¢ogunlugu bekardir. Egitim durumlar1 incelendiginde
yaklasik yarisinm ortaokul mezunu oldugu goriilmektedir. Iscilerin biiyiik bir kismi
giinde 8 saatten fazla calismaktadir. Iscilerin yaklasik yarisinin 1 veya daha az siiredir,
ortama % 40’nm 2-9 yildir ayn1 is yerinde calistig1 belirlenmistir. Iscilerin toplam is
deneyimleri incelendiginde % 31.7°s1 1 y1l ve daha az, % 49.1°1 2-9 yi1l, % 19.6’s1 10 y1l

ve lzerindedir.

Arastirma kapsamina alinan iscilerin yaridan fazlasinin BKI’i normal sinirlarda
olup, % 22.8°1 hafif sisman veya obezdir. Cinsiyete gére BKI’leri incelendiginde erkek
iscilerde kilo fazlaligi ve obezitenin, kadin is¢ilerden daha fazla oldugu dikkati
cekmektedir. Iscilerin yaslaria gore obezite goriilme sikligi incelendiginde ise 31-60
yas grubu iscilerde obezite gdriilme siklig1 daha fazladir. Iscilerin aktivite durumlari ile

BKTI’leri arasinda ise anlamli bir iligki tespit edilmemistir.

Aragtirma kapsamina alinan erkek ve kadin iscilerin yaridan fazlasinda yaptiklari
isten kaynaklanan algilanan saglik sorunu bulunmaktadir. Iscilerin cinsiyet, yas ve
fiziksel aktivite diizeyi ile algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasinda anlamli bir
iligki olmadig tespit edilmistir. Yaptiklari isten kaynaklanan algilanan saglik sorunu
oldugunu belirten iscilerde en ¢ok goriilen saglik problemleri sirasiyla yorgunluk,
uyusukluk, uyku bozuklugu, bas agrisi, iskelet, kas ve doku rahatsizliklaridir. iscilerin
giinliik calisma siirelerine gore algilanan saglik sorunu olmasi durumu arasindaki farkin
anlamli oldugu (p<0.05); aymi is yerinde calisma siiresi ile algilanan saglik sorunu
olmasi arasindaki farkin anlamsiz oldugu saptanmustir. Iscilerin toplam is deneyimlerine
gore algilanan saglik sorunu olmasi durumu incelendiginde; algilanan saglik sorunu

olanlarin ortalamasi, olmayanlardan daha yiiksektir.

Iscilerin yaridan fazlas1 son bir yilda is yerinde gesitli is kazalarma maruz
kaldigimi belirtmistir. Meydana gelen is kazalarmin gergeklesme nedenlerinin ise;

yorgunluk, dalginlik, ihmalkarlik, tecriibesizlik gibi is¢inin giivenli olmayan hareketleri;
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gliriiltii, yetersiz aydinlatma, makinelerin diizenli tamir edilmemesi gibi is giivenligi
olmayan c¢alisma ortami oldugu goriilmektedir. Is kazas1 gegiren iscilerin;
cogunlugunun hafif kesik, siyrik vb. hafif yaralanmaya; yaklasik % 24’tniin derin
kesik, yanik, zehirlenme gibi agir yaralanmaya maruz kaldig1 belirlenmistir. Diigme ve
carpmadan dolay1 kirik, ¢ikik ve parmak kopmasi gibi uzuv kayiplarina maruz
kalanlarin orani ise daha azdir. Iscilerin is kazasina maruz kalma durumlarinin; giinliik
calisma siirelerine gore ortalamalari incelendiginde, is kazasina maruz kalanlarin giinliik
calisma saati ortalamasi, is kazasina maruz kalmayanlardan daha yiiksektir. Ayn1 is
yerinde calisma siiresi ve toplam is deneyimi ile is kazasina maruz kalma arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

Iscilerin yaklasik yaris1 sigara kullanmaktadir. Alkol kullananlarin orani ise daha
azdir. Sigara tliketenlerin ¢ogunlugunun erkek ve bekar oldugu, giinde 8 saatten fazla
calistigt belirlenmistir Alkol tiiketenlerin de cogunlugu erkek, bekar ve 15-18 yas

arasindadir.

Is yerlerinin yaklasik yarisinda bazi hassas isler veya tezgah iistlerinde lokal
aydinlatma  bulunmaktadir. Isgilerin  ¢ogunlugu calisma ortaminda yapilan
aydinlatmanin goz kamagmasina neden oldugunu, yaklasik % 30’u calistiklar1 is yerinde
giin 1s1gindan faydalanabilecekleri yeterli pencere bulunmadigini, % 38’1 151k
kaynaklarinin bakim, tamir ve temizliginin diizenli olarak yapilmadigini, yaridan fazlasi
calisma alaninda her yeri esit olarak 1sitan veya sogutan bir sistem olmadigini, % 37.1°1
havalandirma igin yeterli pencere olmadigini, % 57.5 ise ¢alisma alaninda klima vb.
yapay havalandirma sisteminin kullamlmadigmi belirtmistir. Is yerlerinin yaklasik
% 40’1inda caligma alaninda zehirli buhar, patlayict gaz vb. bulundugu tespit edilmistir.
Iscilerin yaklasik yaris1 giiriiltiiniin ¢alisma ortaminda diger calisanlarla iletisimi
engelledigini ve giiriiltiiniin siirekli ayn1 diizeyde oldugunu; biiyiik bir kismi1 da asir1
giiriiltiiye kars1 herhangi bir énlem alinmadigini belirtmistir. Is yerlerinin ¢ogunlugunda
calisanlara rutin olarak isitme testinin yapilmadigi; giiriiltii frekansinin ve siddetinin
dlgiilmedigi tespit edilmistir. Iscilerin % 33.5°i yorucu islerden sonra veya belirli
saatlerde mola verilmedigini, yarist molalarda dinlenmek ic¢in uygun bir dinlenme
yerinin olmadigin1 belirtmistir. Is yerlerinin yaridan fazlasinda ortamdaki zararh
madde/gaz, toz, duman vb. durumlara karsi eldiven, maske veya ozel elbise gibi

koruyucu Onlemlerin alinmadigi ve calisanlara diizenli olarak saglik kontrolleri



159

yapilmadi belirlenmistir. Is¢ilerin % 40’1 kullandiklar1 alet, makine vb. bakimimin rutin
olarak yapilmadigini, yaklasik % 14’0 ise calisma ortaminda kullandiklar1 masa,
sandalye ve tezgahin yiiksekliginin ve genisliginin rahat ¢aligma i¢in uygun olmadigini

belirtmistir.

Arastirma kapsamina alinan is¢ilerin cogunlugu ara 6giinler dahil olmak {izere
giinde en az 3 6giin tiikettigini belirtmistir. Cinsiyet, yas ve fiziksel aktivite diizeyi ile
giinde yenen Oglin sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir. Iscilerin ¢ogunlugu genellikle ana &giinlerden birini veya birkagini
atlamaktadir. En c¢ok atlanan Ogiinler sirasiyla sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam
yemegidir. Erkeklerin ortalama yarisi, kadinlarin ¢ogunlugu sabah kahvaltisi
yapmamaktadir. 15-18 ve 19-30 yas grubu is¢ilerin ¢ogunlukla atladiklar1 6giin sabah
kahvaltisi; 31-60 yas grubu iscilerin ¢cogunlukla atladiklar1 6giin ise 6gle yemegidir.
Fiziksel aktivite diizeylerine gore is¢ilerin atladiklar1 6giinler incelendiginde; sirasiyla
agir aktiviteli, orta aktiviteli ve hafif aktiviteli olanlarin en ¢ok atladiklar1 §giiniin sabah
kahvaltis1 oldugu belirlenmistir. Iscilerin yaslarina gore o6giin atlama durumlar
incelendiginde; en sik 6giin atlayanlarin 19-30 yas arasi is¢iler oldugu; bunu sirasiyla
15-18 yas aras1 ve 31-60 yas arasi iscilerin takip ettigi saptanmistir. Cinsiyete gore
incelendiginde kadinlarin erkeklerden; fiziksel aktivite diizeyine gore ise hafif aktiviteli

olanlarin, orta ve agir aktiviteli olanlardan daha sik 6glin atladig1 saptanmistir.

Iscilerin 6giin atlama durumu ile algilanan saglik sorunu olmasi ve is kazasina
maruz kalma durumu arasindaki iliski incelendiginde algilanan saglik sorunu olan ve is
kazasina maruz kalan isgilerin ¢ogunlugunun 6giin atladigi tespit edilmistir. Ogiin
atlayan is¢iler 0giin atlama nedenlerinin ise sirasiyla zaman yetersizligi, psikolojik
durum (can1 istememek), yemegi begenmemek, ekonomik yetersizlik oldugunu

belirtmisglerdir.

Aragtirma kapsamina alinan is¢ilerin ¢cogunlu ¢alistiklar1 is yerlerinde ¢alisanlara
yemek verildigini belirtmislerdir. Is yerlerinde cogunlukla verilen 6gle yemegidir. Is
yerinde yemek yeme ihtiyacin1 gidermek icin uygun yemek yeme alani olan is yeri ise
% 67.1°dir. Iscilerin yaklasik % 3’ii ise verilen yemegi begenmedigini ve yemedigini,
yemek yeme ihtiyaclarimi ise lokantadan veya kantin vb. den karsiladiklarini

belirtmislerdir. Iscilerin is yerinde verilen yemegi begenmeme nedenleri ise yemegin
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lezzetli olmamasi, doyurucu olmamasi, yemegin iyl pismemesi, yemegin temiz

olmamasi, uygun 1sida olmamasidir.

Yemek verilmeyen is yerlerinde iscilerin biiylik bir kism1 yemegini lokantadan
temin ederken, yaklasik % 33’1 evden yemek getirdigini veya eve gittigini; is¢ilerin
Ya ‘0 ise c¢evredeki kantin vb. yerlerden tost, sandvig, ekmek arasi kofte, doner veya

biskiivi gibi yiyecekleri aldiklarini belirtmislerdir.

Is yerinde verilen yemegi begenerek ve begenmedigi halde yiyen iscilerin
yaklasik % 34’liniin verilen yemegin tamamini tiiketmedigi; kadinlarin erkeklerden; 15-
30 yas arast isgilerin 31-60 yas arasi iscilerden; hafif ve orta aktiviteli iscilerin agir
aktiviteli olanlardan daha fazla artik biraktigi belirlenmistir. Iscilerin ¢ogunlukla
yemekte artik birakma nedeni; yemeklerin lezzetinin iyi olmamasi ve yemegin
sevilmemesidir. Iyi pismemis olmasi, uygun 1s1da servis edilmemesi ve temiz olmamasi
da 6nemli artik birakma nedenleridir. Iscilerin en fazla artik biraktiklar1 yemekler
sirastyla; sebze yemekleri; pilav, makarna, ekmek; kurubaklagil veya et yemekleri,

corbalar; tatlilar, komposto, cacik ve meyvelerdir.

Iscilerin gogunlugu ana Ogiinler disinda ara ogiinlerde ¢esitli yiyecekleri ve
icecekleri tiikettiklerini belirtmislerdir. Erkek isciler kadin is¢ilerden; 15-18 yas grubu
isciler diger yas grubu iscilerden; agir aktiviteli isciler, hafif ve orta aktiviteli is¢ilerden
daha sik ara 6giin tliketmektedir. Ara Ogilinlerde en fazla tiiketilen ¢ay, kahve ve
neskafedir. Bunu sirasiyla kola, gazoz gibi i¢ecekler; kek, biskiivi vb.; meyve suyu;
meyve; yogurt, ayran; simit, pogaca, sandvig; c¢erez, dondurma, ¢ikolata takip

etmektedir.

Fiziksel aktivite diizeyine gore hafif, orta ve agir aktiviteli olan iscilerin giinliik
ortalama aldiklar1 enerji sirasiyla 2481.07+418.24 kkal, 2557.894+404.59 Kkkal,
2686.46+410.90 kkal iken; harcadiklar1 enerji sirasiyla 2594.144+389.55 kkal,
3135.75+300.66 kkal, 3851.74+411.22 kkal’dir. Iscilerin BMH’1 ortalama
1718.78+184.94 kkal/giin’diir. Fiziksel aktivite i¢in harcanan enerji hafif aktiviteli
olanlarda 913.08+209.75 kkal/giin, orta aktiviteli olanlarda 1410.74+184.16 kkal/giin,
agir aktiviteli olanlarda 2093.44+305.89 kkal/giin’diir (p<0.01).
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Iscilerin giinliik ortalama karbonhidrat tiiketim miktar1 hafif aktiviteli olanlarda
314.434+56.67 g, orta aktiviteli olanlarda 334.46+60.43 g, agir aktiviteli olanlarda ise
354.18+66.59 g’dir (p<0.05). Iscilerin giinliik ortalama protein tiiketimlerinin sirasiyla;
83.68+22.84 g, 84.89+21.79 g, 90.71+£23.80 g’dir (p>0.05). Bitkisel protein tiikketim
miktarinin ise aktivite diizeyine gére anlamli bir fark gosterdigi (p<0.05) ve bu farkin
hafif aktiviteli ile agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugunu saptanmustir. Bitkisel
protein tiiketim miktar1 ortalama 40.88+16.31 g’dir. Iscilerin yag, doymus yag,
kolesterol, tekli doymamis yag asidi, ¢coklu doymamis yag asidi tiiketim miktarlarinin

aktivite diizeyine gore anlamli bir fark géstermedigi saptanmustir.

Iscilerin C vitamini tiiketimi 85.65+36.40 mg; orta aktiviteli ¢alisan iscilerde
101.79+47.69 mg; agir aktiviteli calisanlarda 111.26+51.28 mg’dir (p<0.05). Iscilerin
aktivite diizeylerine gore A vitamini, D vitamini, E vitamini, vitamin B,, vitamin By,
biotin ve niasin tiiketimleri arasinda anlamli fark olmadig tespit edilmistir. K vitamini
tiikketim miktar1 ortalama 518.30+188.48 p’dir. Iscilerin A vitamini tiiketimi ortalama
1213.50+469.22 p, D vitamini tiiketimi 3.23+5.04 p, E vitamini tiiketimi 17.30+8.39
mg, B, vitamini tiiketimi 1.35+0.32 mg, B, vitamini tiiketimi 3.61£1.90 p, biotin
titketimi 37.10+£9.26p, niasin tiiketimi 12.93+4.54 mg’dir. B, vitamini tiiketimi miktar1
aktivite diizeyine gore farklidir. Hafif aktiviteli ¢aliganlarin giinliik ortalama B, vitamini
tiketimi 0.86+0.33 mg, orta aktiviteli calisanlarin 0.97+0.34 mg, agir aktiviteli
calisanlarin 1.04+0.26 mg’dir (p<<0.05). Hafif aktiviteli ¢alisanlarin giinliik ortalama Bg
vitamini tiiketimi 1.29+0.33 mg, orta aktiviteli calisanlarin 1.39+0.28 mg, agir aktiviteli
calisanlarin 1.494+0.34 mg’dir (p<0.05). Folat tiiketim miktar1 ortalama 136.75+32.26
pwdir (p<0.01). Pantotenik asit tilketim miktar1 incelendiginde; hafif aktiviteli
calisanlarda 4.22+1.014 mg, orta aktiviteli ¢alisanlarda 4.53+0.97 mg, agir aktiviteli
calisanlarda 4.94+1.14° mg’® dir (p<0.05). Calisanlarin sodyum tiiketimi giinliik
ortalama 5.65+1.47 g, kalsiyum tiketimi 718.89+201.99 mg, iyot tiiketimi
238.03+58.87 u, c¢inko tiiketimi 11.54+3.19 mg, fosfor tiikketimi 1302.63+£290.68
mg’dir. Iscilerin potasyum tiiketim diizeyleri aktivite diizeyine gore farklidir (p<0.05).
Aktivite diizeyine gore sirasiyla 2.37+£0.61 g, 2.61+0.53 g, 2.69+0.58 g’dir. Demir
tiketim miktar1 ortalama 13.68+3.43 mg’dir. Magnezyum tiikketim miktar1 hafif
aktiviteli calisanlarda giinliik ortalama 288.12+80.44 mg, orta aktiviteli ¢alisanlarda
315.17£85.66 mg, agir aktiviteli ¢alisanlarda 349.234+86.87 mg’dir.
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Iscilerin tiim gruplar igin karbonhidrat, protein ve C vitamini, A vitamini, E
vitamini, K vitamini, B, vitamini, biotin, sodyum, iyot, ¢inko ve fosfor tiiketimlerinin
DRI'in giinliik onerdigi miktardan fazla oldugu gériilmektedir. iscilerin D vitamini
tiketimleri Onerilenin % 64.61£100.93’{inii, niasin % 81.81+£28.65’ini, kalsiyum
% 61.10+18.92’ini, magnezyum % 78.20+£21.18’ini, folat % 34.18+8.065’ini
karsilamaktadir. B; vitamini, B, ve B¢ vitamini alimi hafif aktiviteli olanlarda DRI’in
% 165.68+242.06’m1, % 249.60+381.67°m1, % 100.40+25.84’1inii, agir aktiviteli
olanlarda % 87.05+£1.95’ini, % 108.83+26.654’ini, % 107.15+£25.09’unu
karsilamaktadir (p<0.05).

Yas gruplarina goére enerji alimlarinda ise; 15-18 yas grubu is¢ilerin 6nerilenin
ortalama % 87.12+£20.21’ini, 19-30 yas grubu iscilerin % 86.17£18.15’ini, 31-60
grubu iscilerin % 80.55+12.00’ini karsilamaktadir (p>0.05). Iscilerin karbonhidrat ve
protein alimlarinin tim yas gruplart i¢in Onerilen miktardan fazla oldugu tespit

edilmistir.

Iscilerin enerji ve besin 6geleri alimlarmin yeterlilik diizeyleri fiziksel aktivite
diizeyine gore karsilastirildiginda hafif aktiviteli olanlarin % 1.8’1, orta aktivitelilerin %
9.1’1, agir aktivitelilerin % 34.1°1 enerjiyi yetersiz tiiketmektedir (p<0.01). Proteini tiim
is¢ilerin ortalama % 75’inin fazla tiikettigi belirlenmistir. Karbonhidrat, K vitamini ve
sodyum tiiketimi tiim gruplar i¢in fazladir. Demir tiiketiminin; hafif aktiviteli olanlarin
% 14.0’linlin, orta aktivitelilerin % 6.1’inin (p<0.05); kalsiyumu tiim is¢ilerin

yarisindan fazlasinin yetersiz tiikkettigi saptanmustur.

Iscilerin beslenme durumlarmin ve is yeri ¢calisma kosullarmin performanslarini
etkileme durumlan ile ilgili goriisleri incelendiginde; isciler beslenme durumlarina
iliskin performanslarini diisliren 6nemli faktorlerin sirasiyla; is yerindeki yemeklerin
kalitesiz ve dengesiz olmasi, sik 6giin atlama, doyurucu yemekler yememe, is yerindeki
yemek yeme alanimin koétii olmasi, calisma saatlerinde cay vb. icememe, evde yenilen

yemeklerin kalitesiz ve dengesiz olmasi oldugunu belirtmiglerdir.

Is yeri ¢alisma kosullan ile ilgili performanslarni diisiiren dnemli faktdrlerin
sirastyla ortamin sicak veya soguk olmasi, molalarin yetersiz olmasindan dolay1
yeterince dinlenememek, calisma ortaminda toz, duman, kimyasal madde vb. olmasi,

ortamin glriiltiilii olmasi, duvarlarin ve makinelerin yerlestirilmesinde renk uyumunun
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olmamasi, is yerinin havasiz olmasi, yetersiz aydinlatma, ¢alisma ortaminin diizensiz ve
karmasik olmasi, zeminin diiz olmamasi, kaygan veya yumusak olmasi, makinelerin is
akisina uygun yerlestirilmemesi, kullanilan alet ve makinelerin uygun biiyiiklik ve
agirlikta olmamasi, calisma ortaminda sigara igilmesi, kullanilan makinelerden
kaynaklanan titresim, calisma yerinin genislik ve yiiksekliginin uygun olmamasi

oldugunu belirtmislerdir.

Calisma ortaminda iscileri en ¢ok zorlayan faktorler ise stres, fazla mesai,
olumsuz is yeri kosullar1 (is yerinin soguk, sicak veya diizensiz olmasi), isin agir

olmasi, makineler, igveren veya yoneticilerle iligkiler ve miisterilerle iligkilerdir.

Iscilerin giinliik ¢alisma siiresi, ayn1 is yerinde calisma siiresi ve toplam is
deneyimi ile kendi performanslarindan memnun olma durumlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir (p>0.05).

Iscilerin is kazasma maruz kalma durumu ile is yeri ¢alisma kosullarmin
Ozellikleri arasindaki iligki incelendiginde; lokal aydinlatma yapilmayan is yerlerinde
calisanlarin, dogal aydinlatmayr saglayan pencerelerin olmadigi is yelerinde
calisanlarin, havalandirma igin pencere olmayan is yerlerinde ¢alisanlarin, yapay
havalandirma olmayan yerlerde calisanlarin, alet, makine vb. bakimi rutin olarak
yapilmayan is yerlerinde ¢alisanlarin ¢esitli is kazalarina maruz kaldigt ve bu
olumsuzluklarin is kazasina maruz kalma riskini farkli diizeylerde arttirdig1 tespit

edilmistir (p<0.05).

Iscilerin algilanan saglik sorunu olmasi durumu ile is yeri ¢alisma kosullarinin
ozellikleri arasindaki iligki incelendiginde ise; lokal aydinlatma yapilmayan is
yerlerinde calisanlarin % 70.8’inin yaptiklart isten dolay1 algilanan saglik sorunu
oldugu ve lokal aydinlatma yapilmamasinin algilanan saglik sorunu goriilme riskini
yaklagik 3 kat arttirdigi saptanmustir. Calisanlar arasinda iletisimi engelleyecek diizeyde
giiriiltii olan ortamlarda ¢alisan iscilerin % 71.6’sinin, yorucu islerden sonra veya belirli
saatlerde mola verilmeyen is yerlerinde ¢alisanlarin % 67.9’unun, molalarda dinlenmek
icin uygun dinlenme yeri olmayan is yerlerinde c¢alisanlarin yaklasik % 67’sinin,
calismak i¢in uygun olmayan masa, sandalye ve ekipmanlarla calisan is¢ilerin
cogunlugunun algilanan saglik sorunu oldugu tespit edilmistir. Alet, makine vb.

bakiminin rutin olarak yapilmadig1r is yerlerinde calisan iscilerin ¢ogunlugunun



164

algilanan saglik sorunu oldugu, bu durumun algilanan saglik sorunu olmasi riskini 2.52

kat arttirdig1 tespit edilmistir.

Iscilerin giinliik calisma siirelerine gore baska alternatifi olmas1 durumunda ayni
1§ yerinde caligma istegi arasinda anlamli bir iligki olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).
Ayni is yerinde calisma siirelerine gore baska alternatifi oldugunda ayni is yerinde
calismay1 isteyenlerin ortalamast 2.61 iken; calismayi istemeyenlerin 5.37; kararsiz
olanlarin ise 4.75°dir (p<0.05). Iscilerin toplam is deneyimleri ile baska alternatifi
oldugunda ayni is yerinde ¢alisma istekleri incelendiginde ise; toplam is deneyimlerinin

artmastyla ayni is yerinde ¢aligmayi isteyenlerin ortalamasi azalmaktadir (p<0.05).

Iscilerin baska alternatifi olmas1 durumunda aym is yerinde calisma istekleri, is
yeri calisma kosullarina gore degerlendirildiginde; lokal aydinlatma yapilmayan is
yerlerinde calisan iscilerin, 151k kaynaklarinin bakim, tamir ve temizliginin diizenli
olarak yapilmadig: is yerlerinde calisan is¢ilerin ortalama yarisi; ¢aligma alanindaki
aydmlatmanin, gz kamasmasina neden oldugu ortamlarda calisanlarin % 40.8°1;
calisanlarla iletisimi engelleyecek diizeyde giiriiltii olan g¢alisma ortaminda calisan
is¢ilerin ve giiriiltiinlin siirekli olarak ayni diizeyde oldugu ortamlarda calisan is¢ilerin
yarisindan fazlasi; calisanlara belirli araliklarla isitme testi uygulanmayan is yerlerinde
calisanlarin yaklasik % 46’s1; yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola
verilmeyen is yerlerinde calisanlarin % 60.7’°si; molalarda dinlenmek i¢in uygun
dinlenme yeri olmayan is yerlerinde calisanlarin % 60.0’1; alet, makine vb. bakimi rutin
olarak yapilmayan is yerlerinde ¢alisanlarin % 61.2si; rahat olmayan masa, sandalye ve
tezgahta c¢alisanlarin ¢ogunlugu; diizenli olarak saglik kontrollerinin yapilmadigi is
yerlerinde calisanlarin ortalama yarisi; yeterli tuvalet, lavabo olmayan is yerlerinde
calisanlarin ve kisisel esyalarini koymak i¢in kendisine ait dolap, ¢ekmece vb. olmayan
is yerlerinde g¢alisanlarin ortalama % 60’1 baska alternatifi olmast durumunda ayni is

yerinde calismay1 istemediklerini belirtmislerdir (p<0.05).
Arastirmadan elde edilen bulgular 15181nda;

» Calisan is¢i sayisina bakilmaksizin ig yerlerinde is¢i sagligi ve is giivenligine
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi; bu tedbirlerin mevcut yasalara uygun olup
olmadig ile ilgili gerekli denetimlerin ilgili kurum ve kuruluslarca yapilmasinin

saglanmasi,
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Iscilerin saglhk sorunlarinin en aza indirilmesinde, isverenlerin is yeri calisma
kosullarin1 (aydinlatma, giiriiltii, havalandirma, 1sitma-sogutma vb.) elverisli
hale getirmeleri, calisanlarin sagliklarim1 ve giivenliklerini korumaya yonelik
tedbirlerin alinmasi ve c¢alisma saatlerinin diizenlenmesinde 4857 Sayili Is

Kanunu’na uygun hareket etmeleri,

Is yerlerinde is¢i saghgi ve is giivenligi ¢alismalarmin etkin bir bicimde
yapilabilmesi i¢in igverenlerin, yoneticilerin ve is¢ilerin bu konudaki yasal
mevzuat ile ilgili bilgilendirilmeleri ve sorumluluklarinin farkina varmalarinin

saglanmasi,

Isci saghg ve is giivenliginin saglanmasinda sorumluluk sadece isgiye, isverene
veya devlete mal edilmemeli, ilgili biitlin kurum ve kuruluslarin, sendikalarin

katilimiyla milli bir politika belirlenerek, uygulamaya baglanmasi,

Biitiin is yerlerinde, c¢alisan kisi sayisina gore kisisel koruyucu malzeme

bulundurulmasi ve bu malzemelerin ¢alisan kisilerce kullaniminin saglanmasi,

Dinlenme aralarinin ka¢ dakika ve ne siklikla verileceginde isin yogunlugu,
is¢inin ihtiyaglart dikkate alinmali, is yerlerinde g¢alisanlarin dinlenmesi igin

uygun alanlar1 olusturulmali,

Her is kolu i¢in ayr1 olmak iizere is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili risk
analizlerinin yapilarak ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi; iscilere ve igverenlere

bu konu ile ilgili uygulamali1 egitimlerin verilmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

Bazi meslek hastaliklarinin erken tani ve tedavisinde veya 6nlenmesinde énemli
oldugu diisiiniilen periyodik saglik kontrollerinin uygun sekilde, diizenli olarak

yapilmasinin saglanmasi,

Iscilere is dagilimi yapilirken is¢inin cinsiyeti, yasi, ayrica fiziksel ve fizyolojik

kapasitesi ile toleransinin dikkate alinmast,
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> lsci kuruluslar1 ve isverenler arasinda yapilan toplu is sdzlesmelerinde iscilere
yemek temini ile ilgili farkli hiikiimlerin bulunmasinin ve belirli bir sistemin
uygulanmasina yonelik kesin hiikiimlerin olmamasinin is¢i beslenmesinde
onemli bir sorun oldugu diisiiniilerek, bu konuda kesin hiikiimlerin yer aldigi
yasal bir diizenlemeye gidilmesi, calisanlarina yeterli beslenme imkanlarini

saglamayan is yerleri ile ilgili yaptirim uygulanmasi,

> lsyerinde yemek temini ile ilgili uygulamalarda isginin yasimin, cinsiyetinin,

aktivite diizeyinin ve ¢alisma kosullarinin dikkate alinmasi,

> Ayrica; 4857 Sayilh Is Kanunu’nda belirtilen 50°den fazla is¢i calistiran is
yerlerinde is¢i sagligt ve is giivenligi ile ilgili kurulun olusturulmasi ve is
giivenligi ile ilgili sorumlu eleman ¢aligtirilmasi zorunlulugunun, daha az is¢i
calistiran is yerleri i¢in de gecerli olmasi veya bunun miimkiin olmadigi
durumlarda belli sayida is yerine topluca hizmet veren kurullarin olusturulmasi
ve bu konuda egitimli elemanlardan yardim alinmas: ile ilgili bir diizenlemeye

gidilmesi Onerilmektedir.
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EKLER LiSTESI

EK-1: Aktivitelerin Enerji Maliyetleri

EK-2a:Farkli Aktivite Diizeyi, Agirlik ve Yasa Gore Yetiskin Erkek Icin Onerilen

Giinliik Enerji Gereksinimi

EK-2b:Farkli Aktivite Diizeyi, Agirhk ve Yasa Gore Yetiskin Kadin Icin Onerilen

Giinliik Enerji Gereksinimi
EK-2c:Erkek Cocugu ve Adolesanlarin Giinliik Enerji Gereksinimleri
EK-2d:Kiz Cocugu ve Adolesanlarin Giinliik Enerji Gereksinimleri

EK-3: DRI'nin Farkli Yas ve Cinsiyetteki Bireyler I¢in Giinliik Onerilen Besin Ogeleri
Alim Diizeyleri

EK-4: Soru Formu
EK-5: Fiziksel Aktivite Kayit Formu
EK-6: Besin Tiiketimi Kayit Formu

EK-7: izin Belgesi



EK-1

AKTIVITELERIN ENERJi HARCAMALARI

Aktivite Erkek Kadin
Uyuma 1.0
Yatakta dinlenme 1.2 1.2
Ayakta dikilme 1.4 1.5
Oturma 1.2 1.2
Bireysel bakim (el,yiiz yikama vb) 23
Yemek yeme, icme 1.4 1.6
Yavas yliriime 2.8 3.0
Orta hizda ytiriime 3.2
Hizl yiirtime 3.8
Yiikle yiirtime (15-20 kg) 3.5
Yokus yukar1 yiiriime 7.1 54
Yokus asag yliriime 3.5 3.2
Kosma 6.3 6.5
Merdiven ¢ikma 5.0
Araba kullanma 2.0
Bisiklet siirme 5.6
Kitap okuma 1.2 1.2
TV izleme 1.6 1.7
Miizik dinleme 1.5 1.4
Yiizme 8.5
Tenis 5.8 59
Futbol 8.0
Voleybol 6.0 6.0
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Basketbol 6.9 7.7
Okey vb. oynama 1.5 1.7
Kagit oynama 1.5 1.7
Genel ev isleri 2.8
Yer silme, siipiirme 23
Bulasik yikama 1.7
Utii yapma 3.5 1.7
Yemek hazirlama, pisirme 1.8
Hareketli olarak ayakta durma 1.6
Dizgi yapma 2.0
Terzilik 2.5
Marangoz isleri (yumusak agac) 5.7
Boya yapmak 3.6
Motor tamiri 2.6
Elektrik, elektronik 3.1
Garsonluk 3.0 3.1
Bilgisayar bast is 1.8
Masa basi ¢alisma 1.3
Firincilik islemleri 2.5
Kiirekle kaldirma 5.7
Zimpara yapmak 2.9

Human energy requirements: Report of a Joint FAO/WHO/UNU Expert Consultation
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Total Total Linoleic  o-Linolenic
Life Stage Group  Water® Carbohydrate Fiber Fat Acid Acid Protein”
(Lidy  (g/d) (gld) (gd) (gd) (g/d) (g/d)
Infants
0-6 mo 0.7# 60* ND 3l 4.4% 0.5% 9.1%
7-12 mo 0.8* Q5% ND 30* 4.6% 0.5% 11.0°
Children
1-3y 1.3% 130 19# ND T* 0.7* 13
48y 1.7# 130 25+ ND  10# 0.9 19
Males
O-13y 2.4 130 K1k ND  12# 1.2# RE
14-18 y 33= 130 38 ND  16% 1.6% 52
19-30y 3.7% 130 g ND I7# 1.6% 56
31-50y 37% 130 38+ ND I7# 1.6% 56
31-T0y 37% 130 0% ND  14# 1.6% 56
>T0y 3.7% 130 30 ND  14# 1.6% 56
Females
O-13y 2.0% 130 26* ND  10# 1.0# RE
14-18 y 2.3= 130 26 ND  11# 1.1% 46
19-30y 2.7% 130 25% ND  12% 1.1# 46
31-50y 2.7% 130 25% ND  12% 1.1% 46
51-T0y 27* 130 21# ND 11# 1.1#% 46
>T0y 2.7% 130 21* ND I1* 1.1#% 46
Pregnancy
14-18 y 3.0% 175 28* ND  13# 1.4% 1
19-30y 3.0% 175 28* ND  13# 1.4% 1
31-50y 3.0% 175 28* ND  13% 1.4% 71
Lactation
14-18 y 3.8% 210 20 ND  13% 1.3% 71
19-30y 3.8% 210 20% ND  13% 1.3% 1
31-50y 3.8% 210 20 ND  13# 1.3% 71

NOTE: This table presents Recommended Dietary Allowances (RDAs) in bold type and Adequate
Intakes (Als) in ordinary type followed by an asterisk (*). RDAs and Als may both be used as goals for
individual intake. RDAs are set to meet the needs of almost all (97 to 98 percent) individuals in a group.
For healthy infants fed human milk, the Al is the mean intake. The Al for other life stage and gender
groups is believed to cover the needs of all individuals in the group, but lack of data or uncertainty in the
data prevent being able to specify with confidence the percentage of individuals covered by this intake.
? Total water includes all water contained in food, beverages, and drinking water.

" Based on 0.8 g/ke body weight for the reference body weight.
“Change from 13.5 in prepublication copy due to calculation error.
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MESLEKI EGITiM MERKEZINDE KALFALIK-USTALIK EGITiIMINE DEVAM
EDENLERIN BESLENME DURUMLARI VE CALISMA KOSULLARININ PERFORMANSLARINA ETKISi

Yapilan bu ¢alisma Mesleki Egitim Merkezinde kalfalik-ustalik egitimine devam edenlerin beslenme durumlari
ve calisma kosullarinin performanslarina etkisini tespit etmek amaci ile planlanmistir. Vereceginiz cevaplar sadece bu
arastirmada kullanilacak ve gizli kalacaktir. Aragtirmaya katkilarinizdan dolay tesekkiir ederim.

Aydan BEKAR
I. KISISEL BILGILER
Soru Soru
No Sorular ve Secenekler No Sorular ve Secenekler
1 YASINIZ (Y1) : 12. soruya cevabiniz EVET ise uygun segenegi
.......................................... i§aretleyiniz. (Birden faZla i$aretlenebilir)
5 KIiLONUZ (Kg) : 1 () Yorgunluk, uyusukluk
.......................................... 2 () Bagagrisi
3 () Uyku bozukluklar
BOYUNUZ (cm) : 13 | 4 () Iskelet, kas ve doku rahatsizlik.
S IO 5 () Gorme bozukluklart
. . — 6 () Isitme kayb
ISYERINDE GUNLUK CALISMA 7 () Mide, bagirsak vb sindirim sistemi has.
4 SURENIZ 8 () Varis, kalp damar hastaliklar
<aat 9 () Solunum sistemi hastaliklar1
"""""""""" 10()Diger: ..oovviiiiiiiiiiinnns
AYNI iSYERINDE CALISMA SURENIZ 14 ISYERINDE SON BiR YILDA HERHANGI
5 BIiR IS KAZASINA MARUZ KALDINIZ
........................ yil
MI?
TOPLAM iS DENEYIMINiZ 1( )Evet
N I yil 2( ) Hayr
7 MESLEK DALINIZ 15 14. soruya cevabiniz EVET ise uygun se¢enegi
................................... isaretleyiniz. (Birden fazla isaretlenebilir)
CINSIYETINIZ 1 () Hafif yaralanma (hafif kesik, siyrik vb.)
8 1 () Kadm 2 () Agir yaralanma (derin kesik, yanik,
2 () Erkek zehirlenme vb.)
- 3 () Kirik, ¢ikik vb
MEDENI DURMUNUZ 4 () Parmak kopmasi vb. uzuv kayiplari
9 |LCO)EVh 5 (Y DEBEL: woveeeeeeeee e
2 () Bekar
3 () Ayn yastyor
SOSYAL GUVENCENIZ 14. soruya cevabmiz EVET ise kazanin
101 () vok gergeklesme nedeni nedir?
2 () Saglik sigortasi 1 () Is¢inin giivenli olmayan hareketi
3()Diger .. 16 (yorgunluk, dalginlik, dikkatsizlik, ihmalkarlik,
tecriibesizlik vb.)
EGIiTIiM DURUMUNUZ 2 () Is giivenligi olmayan galigma ortami
1 () Okur-yazar degil (giirtiltd, yetersiz aydinlatma, makinelerin tamir
2 () Okur-yazar veya ilkokul mezunu edilmemesi vb.)
11 | 3 () Ortaokul mezunu ALKOL TUKETiYOR MUSUNUZ?
4 () Lise ve dengi okul mezunu 17 | 1( )Evet (Haftada ............. su bardagr)
5 () Yiksekokul veya fakiilte mezunu 2 () Hayir
SIGARA KULLANIYOR MUSUNUZ?
YAE’TIGINIZ ISTEN KAYNAKLANAN 1 ( ) Evet (gunde ................... adet)
SAGLIK PROBLEMINiZ VAR MI? 18 | 2( ) Hayrr
12
1 ()Evet
2 ( ) Hayir
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II. CALISMA KOSULLARINA YONELIK BIiLGILER

SORU

NO ISYERI CALISMA ORTAMI OZELLiKLERIi EVET | HAYIR
19 Yapilan hassas veya ayrmtili igler i¢in 6zel bir aydinlatma (bdlgesel) var mi1?
20 Isik kaynaklarinin bakim, tamir ve temizligi diizenli olarak yapiliyor mu?
21 Caligma alaninizda giin 1s181indan yeterince faydalanabileceginiz pencereler var
mi1?
22 Calisma alaninizdaki aydinlatma, g6z kamasmasina neden oluyor mu?
23 Calisma alaninizin her yerini esit olarak 1sitan veya sogutan bir sistem var mi1?
24 Calisma alaninizda dogal havalandirma sistemi (pencere vb.)var mi1?
25 Yapay havalandirma sistemi (klima vb.) kullaniliyor mu?
26 Yorucu islerden sonra veya belirli saatlerde mola veriliyor mu?
27 Caligsma ortaminda asir1 giiriiltiiye kargi dnlem (izolasyon vb.) alinmig mi1?
28 Ortamdaki giiriiltii diger ¢alisanlarla iletisiminizi engelliyor mu?
29 Isyerindeki giiriiltii siirekli olarak ayn1 diizeyde mi?
30 Iscilere belirli araliklarla isitme testi uygulaniyor mu?
31 Giiriilti frekansi ve siddeti igletme tarafindan 6l¢iiliiyor mu?
3 Ortamda zehirli buhar, radyasyon, patlayict gaz vb. gibi sagliga sakincali bir sey
var m1?
33 Caligsma ortamindaki zararli madde/ gaz, toz, duman vb. durumlara karsi eldiven,
maske veya 6zel elbise gibi koruyucu énlemler aliiyor mu?
34 Calisanlarin diizenli olarak saglik kontrolleri yapiliyor mu?
35 Molalarda dinlenmeniz i¢in uygun dinlenme yeriniz var mi?
36 Is yerinde ihtiyaglarmiz igin yeterli tuvalet, lavabo var mi?
37 [s yerinizde ihtiyaglarmiz igin banyo var mi?
38 Kisisel egyalarinizi koymak i¢in size ait dolap, ¢ekmece vb. var mi?
39 Alet, makine vb. bakimi rutin olarak yapiliyor mu?
40 Calistiginiz masa, sandalye, tezgahin yiiksekligi ve genisligi rahat ¢alismaniz igin
uygun mu?
41 Isyerinde ¢cahsirken sizi en cok zorlayan 42 Baska bir alternatifiniz olsa yine aym
faktor nedir? (Birden fazla isaretlenebilir) isyerinde ¢calismak ister misiniz?
1 () Stres ‘ 1 () Evet
2() Fazla} mesai 2 ( ) Hayrr
3 () Makineler 3K
4 () Calisma alaninin kosullart . () Kararsizim
5( ) Diger 43 Isinizi tamamlarken gosterdiginiz

performanstan genel olarak ne kadar
memnun kahirsimz?

1 ( ) Cok memnun kalirim

2 () Memnun kalirim

3 ( ) Hi¢ memnun kalmam

4 () Kararsizim
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I11. BESLENME DURUMLARINA ILiSKIN BIiLGILER

Slo\;(;u Sorular ve Secenekler Slo\;(;u Sorular ve Secenekler
Giinde yenen 6giin sayis1 (ara égiinler dahil) Verilen yemegi yemiyorsamz yemeginizi nasil
1 () Bir kez temin ediyorsunuz?
44 2 () Iki kez 1 () Yemiyorum
3 () Ugkez 54 | 2 () Evden getiriyorum
4 () Dort kez 3() Kantin vb.den aperatif aliyorum
5 () Bes ve daha fazla 4 () Lokantadan
.. S5()Diger....cccoevninien
Ogiin athyor musunuz? () Diger
45 | () Evet 2() Hayrr is yerinde yemek veriliyorsa genellikle
55 | tabakta artik birakiyor musunuz?
1 () Evet
Cevabimiz EVET ise en cok atladiginiz 6giin 2 () Haywr
46 12(())8(-;113?: Cevabiniz evet ise en ¢cok hangi yemekte artik
3() Al%sam birakiyorsunuz?(Birden fazla isaretlenebilir )
= 1()Pil ki
Ogiin athyorsamiz atlama nedeniniz (Birden 2 E 3 Slele)l;/é mjmiiriri
fazla isaretlenebilir) 3() Corbalzr
1 () Yemegi begenmiyorum 56 . .
2 () Zaman bulamiyorum 4 () Kurubaklagil veya et yemekleri
. . 5 () Meyveler
47 i E ; Si?g{:;;;;r:gg 6 () Tatlilar, komposto, cacik..vb.
: Diger .....c.coveueenn.
5 () Ekonomik nedenlerden 7() Diger
6.() Diger ..o Yemekte artik birakmanizin nedeni
(Birden fazla isaretlenebilir )
. . . 1 () Lezzeti iyi degil
48 Is yerinde yemek veriliyor mu? 2 () Miktari fazla
1 () Hayir 2 () Evet 57 |3 () Uygunisida degil
4 () lyi pismemis
Cevabmmiz HAYIR ise yemeginizi nasil temin 5 () Temiz degil
elzd(lgf(g:rlillil;:r?uglrden fazla isaretlenebilir ) 6 () Sevmedigim igin
7()Diger...c.coviiiiiinannn
2 () Evden getiriyorum ()big
4 13() Kantin vb.d tifal -
() Kantin vb.den aperatif aliyorum Is yerinde yemek yeme ihtiyacimi gidermek
40) Lc.)?antadan icin uygun yemek yeme alani var m1?
S()Diger......cccevvinnn. 58 | 1()Evet
2 () Haywr
48. soruya cevabmniz EVET ise hangi égiinleri
isyeri veriyor ? Ara ogiinlerde herhangi yiyecek-icecek
tiikketiyor musunuz?
50 1() §avbah 59 | 1() Evet
2()Ogle 2 () Hayir
3 () Aksam
Cevabiniz EVET ise en ¢ok hangi
p i kleri/i kleri tiiketi ?
Isyerinde verilen yemek nasil temin ediliyor? yryecerdervigeceicent tcetlyorsunuz
1 ( )Catering firmasmdan (Birden fazla isaretlenebilir )
: . 1 kah fi
51 | 2()Is yerinde hazirlaniyor () Gay, kahve, nescafe
2 () Meyve-sebze
3 () Lokantadan
4() Dis 3 () Kola, gazoz vb.
()Diger......coovviiiiinn.. 60 | 4 () Meyve suyu
- 5 () Kek-biskiivi vb.
Is yerinde verilen yemek hakkinda ne 6 E gYo“urtl-Sa iznv
diisiiniiyorsunuz? 7(0) Dig er Y
52 1 () Begenmiyorum ve yemiyorum

2 () Begenmiyorum ama yiyorum
3 () Begeniyorum ve yiyorum
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V. ISCILERIN PERFORMANSLARINI ETKILEYEN DURUMLARA YONELIK

BILGILER
SORU | ISCILERIN PERFORMANSLARINI Katihyorum Kismen Katilmiyorum

NO | ETKILEYEN DURUMLAR katiliyorum

61 Is yerinin yeterli aydinlatilmamasi verimli
caligmami engelliyor.

62 Is yerinde giiriiltiiniin fazla olmas1 rahat
calismama engel oluyor.
Caligma ortamindaki toz, duman, kimyasal

63 A
madde vb. performansimi diigiiriiyor.
Is yerinde zeminin diiz olmamasi, kaygan olmasi

64 veya yumusak olmasi verimli ¢aligmami
engelliyor.

65 Makinelerin is akigina uygun yerlestirilmemesi
performansimi diisiiriiyor.

66 Caligma yerinin genisligi ve yliksekligi rahat
caligmama engel oluyor.

67 Is yerinin havasiz olmas1 performansimi
diigiiriiyor.

68 Is yerinin ¢ok sicak veya soguk olmasi
performansimi diisiiriiyor.

69 Kullandigim makinelerden kaynaklanan titresim
calisma performansimi diigiiriiyor.
Is yerindeki duvarlarin ve makinelerin

70 yerlestirilmesinde renk uyumunun olmamasi
rahat caligmama engel oluyor.
Calisirken kullandigim alet ve makinelerin

71 uygun bliytikliik ve agirlikta olmamasi
performansimi diisiiriiyor.

7 Calisma ortaminin diizensiz ve karmagik olmasi
performansimi diisiiriiyor

73 Yeterince uyuyamamam performansimi
diisiiriiyor.

74 Molalarin yetersiz olmasindan dolay1 yeterince
dinlenememem performansimi diigiiriiyor.

75 Calisma ortaminda sigara i¢ilmesi isimi
yapmama engel oluyor.

76 Doyurucu yemekler yememem performansimi
diisiiriiyor.

77 Sik 6giin atlamam performansimi diigiiriiyor.

78 [s yerindeki yemeklerin kalitesiz ve dengesiz
olmasi performansim diigiiriiyor.

79 Evde yedigim yemeklerin kalitesiz ve dengesiz
olmasi performansimi diisiiriiyor.

80 Calisma saatlerinde ¢ay vb. igememem
performansimi diisiiriiyor.

31 Isyerinde yemek yedigim alanin iyi olmamasi

caligma istegimi diisiiriiyor.
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EK-5

FiZIKSEL AKTIVITE FORMU
Asagida giinliik yapilan temel aktiviteler yer almaktadir. Aktivitelerin karsisina gilinliik

toplam siiresini DAKIKA olarak belirtiniz. Yaptigimz farkl1 aktiviteleri alt satira ekleyiniz.

ADI SOYADI:....civiiiiiiiniiiiiiniinicnecinnnnns TARIH:..... [eveeens [eeevarnann
AKTIVITE TURU | SURE (DAKIKA) AKTIVITE TURU | SURE (DAKIKA)
Uyuma | .. x1.0= | Marangozluk | ................. x 3.5=
Yatakta dinlenme | ...l x 1.0= | Motor tamiri | ......ceee.e...l. x 2.5=
Bireysel bakim | ... x 2.0= | Elektrik, elektronik | ................ x 3.0=
Yemek pisirme | ...l x2.0= | Masabasicalisma | ................. x 1.5=
Yemekyeme | ...l x 1.5= | Bilgisayarbagiis | ................. x 1.5=
Yavag ylirime | ...l x25= |Garsonluk | ... x2.5=
Hizliylirime | ...l x 5.0=
Kosma | ..l X 6.5=
Yiikle yokug ¢itkma | ....... ...l x 7.0=
Bisiklet sirme | .................... x 5.0=
Araba kullanma | ...l x 1.5=
Futbol | x 7.0=

TOPLAM = | .ivvisnnnnnnnns
Fiziksel Aktivite Faktorii (Toplam/24) | e, 24 = ... ?




Kepcge
Yemek kasigi

EK-6

BESIN TUKETIM CETVELI
Bir giinii hafta sonuna denk gelmek lizere 3 giin boyunca tiikettiginiz
besinleri asagidaki olgiileri kullanarak belirtiniz.

Su bardagi veya ¢ay bardagi

badem vb.

Adet -tane

Kibrit kutusu buyuklugu
ince-orta- kalin dilim
Tath kasigi

Sigara paketi bliyuklugu

Kuguk-orta-buyuk boy adet

:Corbalar ve sulu yemekler icin

:Pilav makarna..vb.
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:Sat, ayran, yodurt, meyve suyu vb. ¢ay, findik, fistik,

:Yumurta, kofte, zeytin, simit, pogaca

:Peynir gesitleri

: Ekmek, pasta, kavun, karpuz

‘Regel, bal, kahvaltilik yag, toz seker

:Borek, tavuk, et vb.

: Meyveler igin

NOT: Biskulvi, kraker, gikolata grami ve adedi ile, yumurta pisme sekli ile yazilacaktir.

1.Gun

2.Gin

3.Giin

Yemek adi

Miktar
Adet/g

Yemek adi

Miktar
Adet/g

Yemek adi

Miktar
Adet/g

SABAH

KUSLUK

OGLE

[KINDI

AKSAM

GECE
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