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ONSOZ

Insanlik tarih sahnesine ¢iktign ilk giinden itibaren iirettifi diinyevi bilgiler
kadar dini yasantilarim diizenleyen dini (inang, ibadet ve ahlak) bilgi ve degerleri de
bir sonraki nesle aktarma gayreti iginde bulunmusgtur, Bu bilgilendirme ve kiiltiirleme

faaliyetleri baglangigta informal, zamanla da formal efitimle gergeklestirilmistir,

Ginlimiizde egitim-Ggretim etkinliklerinin, planli, programh ve diizenli
olarak oOrgiin efitimin yaminda, hatta ondan daha etkin olarak yaygin egitim
vasitasiyla  gergeklestirilmektedir. Din  egitim-6fretimi de benzer sekilde
yilriititimiistiir ve ytiriitiilmektedir, Ulkemizde yaygmn din egitiminin resmi kurumu
Diyanet Isleri Baskanhgidir. DIB toplumu din konusunda aydmlatma ve dini
hizmetlerin yerine getirilmesinde insanlara rehberlik etme gérev ve sorumiulugu
Ustlenen anayasal bir kurulustur. Bagkanlik kendisine yiiklenen bu gorev ve
sorumlulugu genelde cami gorevlileri vasitasiyla yerine getirmis ve getirmektedir.
Toplumda yaganan dini ve dini-sosyal sikinfi ve rahatsizliklarin dnlenmesi veya
asgari diizeye indirilmesinde din gorevlilerine bliyik gérev ve sorumlulukiar
digmektedir. SOz konusu gdrev ve sorumluluklarin bagarili bir sekilde yerine

getirilmesi din hizmetlerini yiiriiten personelin yeterlikleri ile dogru orantilidir.

Cami hizmetlerinin verimliligini ve din gérevlilerinin yeterlik ve basarilarm:
tespit etmeyi amaglayan; “Emekli Din Gorevlilerinin, Cami Hizmetleri ve
Gorevlilerine Bakist (Eskisehir I Ornepi)” isimli bu arastirma, Eskisehir
Miiftiiliglinden emekli olmus din gorevlilerinin aym miiftiiliikte halen gorev

yapmakta olan cami gorevlileri ile ilgili gériisteri tizerine kurgulanmigtir,

Calisma ti¢c bélimden olugmaktadir. Girig boliimtinde aragtirmanmin amaci,
dnemi, hipotezleri, takip edilen yéntem hakkinda bilgi verilmistir. Birinci béliimde
arasttmanin kuramsal temellendirmesi yapilarak, tarihsel siire¢ igerisinde cami
hizmetleri ve géreviileri degerlendirilmeye galistimustir. Ikinci boliimde de cami

gorevlilerinin yeterlikleri hizmet alanlari esas alinarak arastirmanin bulgular




kapsaminda degerlendirilmistir, Ugtincii béliimde ise, arastirmada ulastlan genel

sonuglar ve bu sonuglardan hareketle olusturulan &neriler siralanmistir.

Konunun belirlenmesinden aragtirmamn her asamasmda katki saflayan
danmigman hocam Saym Prof. Dr. Ramazan BUYRUKCU®ya; anket sorularimn
hazirlanmasi, diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde yardimci olan Saym Dog. Dr.
Kemaleddin TAS, Dog. Dr. Ramazan UCAR ve Safinaz ASRI’ye tesekkiir ediyorum.
Anketleri cevaplama zahmetine katlanan ve cevaplariyla ¢alismanin sekillenmesini
saglayan emekli din gOrevlilerine; alan aragtirmasmm uygulanmasi ve verilerin
toplanmasina yardim edén fiim kisi ve kurum ¢aliganlarina; bilgi, tecriibe ve
elestirileriyle bana y&n veren hocalarima, arkadaglarima ve aileme stikranlarimi

sunarum.

Nurullah KARAKAS

Isparta, 2011




OZET

EMEKLI DIN GOREVLILERININ, CAMI HIZMETLERI VE
GOREVLILERINE BAKISI (ESKISEHIR ILI ORNEGH)

Nurullah KARAKAS

Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Yitksek Lisans Tezi, 163 Sayfa, Mayis 2011

Danisman: Prof. Dr. Ramazan BUYRUKCU

Yaygin din egitiminde sorumlulugu yasal olarak Diyanet isleri Baskanhgi
tistlenmektedir. Gorevi toplumu din konusunda bilgilendirmek, din hizmetlerini
yonetmek ve denetlemek seklinde Gzetlenebilir. Dini vecibeleri yerine getirmede
rehberlik etmek ve toplumu iman, ibadet ve ahlak alanlarinda bilgilendirmekle
sorumlu olan din gérevlileri ise yaygmn din egitiminin teme] unsurlaridar.

Bu arastirmada cami hizmetleri ve gorevlilerinin yeterlilikleri, aym
gorevlerde bulunmus emekli cami gérevlilerinin goriisleri ¢ergevesinde belirlenmeye
ve degerlendirilmeye ¢ahisiimisgtir.

Caligmanmn  giris bdllimiinde, aragtumamn amaci, Onemi, hipotezleri,
dayandif1 temel ve alt varsayimlar, smirlary, takip edilen yonteme iligkin bilgiler
verilmigtir. Birinci bolimde kavramsal temellendirme yapilarak, cami hizmetlerinin
tarihsel siireci hakkinda kisa bilgilendirme yapildi, Ikinci béliimde halen gorevde
olan cami gorevlilerinin mesleki yeterlikleri Eskigehir’de gbrev yapmis ve emekli
olmug din gorevlilerinin gorigleri cergevesinde belirlenmeye ve degerlendirilmeye
cahsilmistir. Elde edilen veri ve bulgular dogrultusunda aragtirmanin sonuglari ve
Onerileri ise {iglincii béliimde verilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Cami Gorevlisi Cami Hizmetleri, Yererlik
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ABSTRACT

THE VIEW OF THE RETIRED RELIGIOUS EMPLOYEES ABOUT
CURRENT MOSQUE SERVICES AND ACTIVE RELIGIOUS EMPLOYEES
(ESKISEHIR CASE)

Nurullah KARAKAS

Silleyman Demirel University, Social Sciences Institute
Department of Philosophy and Theology
Postgraduate Thesis, 163 Pages, May 2011

Supervisor: Prof. Dr. Ramazan BUYRUKCU

Legally, ‘common religious education’ is the responsibility of Department of
Religious Affairs (Diyanet Isleri Bagkanligi) and its mission may be summarized as
raising the awareness of the public about the religious, managing and auditing the
religious ministries. Religious employees -responsible to lead discharging of the
religious duties and to raise the awareness of the public about the faith, worship and
morality subjects- are the primary element of ‘common religious education’.

In this study, current mosque services and the competency of active religious
employees are tried to be reviewed and evaluated within the framework of the
religious employees who had previously the same tasks.

In the introductory part of the study;information is given about the purpose,
importance, hypotheses, boundries of the survey as well as the fundemental and
inferior assumption which the study based on and the methods which are followed.In
the first chapter;brief enlightenment about the historic process of mosque services is
given with a conceptual justification.In the second part; competency of religious
employees, stil on duty, are tried to be reviewed and evaluated within the framework
of the religious employees working in Eskisehir and carrying out the same
assignment previously.Results and proposals of the study, obtained in accordance
with datas and findings, are given in the third part.

Key Words: Religious Employee, Mosque Services, Competency
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GIRIS

1. ARASTIRMANIN KONUSU

Kiiltlir, milletleri birbirinden ayiwran ve onlara kendilerine 6zgit olma niteligi
kazandiran, hayati ve degerleri anlama, yorumlama ve uygulama olarak da
tanimlanmaktadir. Kiiltiirlin iiretilmesi, gelistirilmesi ve aktarimast her toplumun
vazgegilmez bir gorevidir. Kiiltlirlin kazandirilmas1 ve gelistirilmesi hususunda

oncelikli rolii egitim {istlenir.

Kiiltliriin manevi unsurlarini olugturan dini ve ahlaki degerlerin 6gretilmesi
ve yasgatiimasi da milli ve manevi kalkinmanin geregidir. Dini ve milli kimligimizin,
kiilttirimiiziin ve ahlaki degerlerimizin korunmasi ve gelistirilmesi, toplum diizeni ve
biitlinliitintiin - saglamlastinimasinda 6nemli gorevler yiirliten din gorevlilerinin
nicelik ve niteliklerini belirleme ve degerlendirmeye yonelik ilmi arastirmalar
yapimasi, séz konusu gereklilik i¢in zorunludur. Toplumu din kbnusunda
aydinlatmak ve dini pratiklere rehberlik ve damigmanlik gérev ve sorumlulugu,
yasalarla Diyanet Isleri Baskanligi’na verilmistir.! Bagkanlik kendine tevdi edilen bu
gorevi genelde din gorevlileri vasitastyla yapmaktadir. Bu nedenle din gérevlilerinin
mesleki egitim, kisilik-karakter, sosyal iligkilerle ilgili dzellik, nitelik ve yeterlikleri
bu gérevin verimlilik ve kalitesini dogrudan etkiler.

Din gorevlilerinin sahip olduklan ézellikler ile dinin ve toplumun onlara

ylkledigi fonksiyonun dogal bir sonucu olarak, yiiriitiilen hizmetler genelde cami

eksenli din hizmetleri olarak adlandmiimaktadir. Bu hizmetin merkezinde de

U “Yasal gorevin simrlart iginde kalarak giiniimiiz insamnmn din konusunda saglikh sekilde
bilgilendirmeyi, toplumsal huzur ve biitiinlesmeye yonelik din hizmeti sunmayt bir sorumiuluk
kabul eden DIB, bir yilziinii kendini gelistirmeye, gerceklestirdigi ve hedefledigi hizmetleri ethili ve
anlamli kimaya, diger yiiziinii de gelecege, dini yonden insanlik camiasma ne gibi deferler
kazandwrabilecegine, insanligin barig, mutluluk ve kurtulug yolundaki ortak iilkiisiine nasil katkida
bulunabilecegine gevirmistir.” Ali BARDAKOGLU, 2]. Yiizyil Tiirkiye sinde Din ve Diyanet, DIB
Yay., Temmuz 2010, C. 1., s. 50. ; Mehmet BULUT, “Diyanet Isleri Bagkanhg’nin Yaygm Din
Egitimi Gorevi®, Diyanet lmi Dergi, C. 35, sy. 4,s. 113.
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oncelikli ve afirhikli olarak cami gorevlileri yer almaktadir. Dolayisiyla din
gorevlileri tarafindan yiriitillen salt dini vecibeler yaninda, dini temelli veya Syle
olduguna inanilan her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, din hizmetleri alanlarint

olusturmaktadir.”

Iginde bulundugumuz cag sosyal bilimlerde birgok kurum ve sistemi
sorgularken, din gorevlilerini yetigtiren ve istihdam eden kurumlar1 da sorgulamaya
baglamigtir. Bilimsel, teknolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler, insan hayatin
6nemli dlglide kolaylastirirken aym zamanda dini yasantilarda sikmtt ve sorunlar da
beraberinde getirmigtir. Bu sorunlarin hallinde nitelikli din gorevlilerine ihtiyag
oldufu bu giin daha ¢ok hissedilmektedir. Bu nedenle din gérevlilerine bilgiye
ulagabilme, bilgiyi ve teknolojiyi kullanabilme, liretebilme, arastuma yapabilme,
sorun ve problemlere ¢6ztim 8nerilerinde bulunabilme, dogru kararlar alabilme,

elestirel ve yaprc1 diisiinebilme gibi niteliklerin kazandirilmas: gerekmektedir.

Bu aragtirmamin konusu, yaygin din egitiminde yetkin kurum olan DIB
personelinin mesleki yeterliklerini, daha once mesledi temsil etmis emekli din
gorevlilerinin goriigleri g¢ercevesinde degerlendirmektir. Arastirmada belirlenen
omeklem gercevesinde emekli din gorevlilerinin, halen gorevde olan cami
gorevlilerine bakigi, cami gorevlilerine ve hizmetlerine karst olumlu ve olumsuz
gorlislerin olugmasinda hangi degisken veya faktdrlerin etkili oldugu arastirilacaktir.
Bu gergevede arastirmanin problemi: Emekli din goreviilerine gore halen calismakta
olan cami gorevlilerinin toplumdaki statiisit ve gorev alam ile ilgili yeterlikleri ne
diizeydedir? seklinde olusturulmustur. Ana problem incelenirken ele alinacak alt

problemler ise sunlardir:
Emekli din gorevlilerine gore:

- Cami gorevlilerinin 6zel alan bilgisi konusundaki yeterlik diizeyleri nedir?

Cami gorevlilerinin genel kiiltiir bilgisi yeterlikleri nedir?

1

Cami gorevlilerinin sosyal ve dini hizmetler yeterlik diizeyleri nedir?

Cami gorevlilerinin meslegini sevme, benimseme ve kisilifine/yasantisina

yansitma durumlari nedir?

2 Bkz. Ahmet ONAY, “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, Degerler Egitimi Dergisi, 4 (12), 5.150.




- Din hizmetleri kapsamindaki Kur’an kiraati ve 8gretimi, merkezi vaaz,
hutbe, ezan vb. hizmetleri toplumun dini alandaki ihtiyac ve beklentileri karsilayacak

diizeyde ve kalitede midir?

- Cami g6revlilerinin meslegini temsil giicleri ne dlizeydedir?

2. ARASTIRMANIN AMACI ve ONEMI

Caligmamizin amaci Eskigehir Omnekleminde cami gorevlilerinin sosyal
statiisii ve mesleki yeterliklerinin tespiti ve ylrlitiilen din hizmetlerinin toplumun dini
alandaki ihtiya¢ ve bekleniilerini kargilayacak durumda olup olmadigm: tespit
etmektir. Daha genel bir ifade ile aragtirma, emekli din gérelilerinin cami hizmetleri
ve gorevlileri hakkindaki goriiglerini belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma daha
once cami hizmetlerini  yiirliten emekli din gorevlilerinin  goriisleri {izerine

kurgulandig1 i¢in Snemlidir,

Aragtirma elde edilen bulgular gergevesinde, yapilan deperlendirmelerin;
cami gorevlilerinin yeterlikleri hususundaki bilgilerin tespiti ve uygulamadaki

eksiklik ve yetersizliklerin belirlenmesine katki saglayacag,

- Cami hizmetleri ve gorevlileri hakkinda yapilacak c¢alismalara 11k

tutacagi ve ilgili kuruma farkh bir bakis agis1 getirecedi,

- Amact din gorevlilerini yetistirmek olan egitim kurumlarinin  yeni

programlar gelistirmesine katkida bulunacag,

- Cami gorevlilerinin yetersizlik ve eksikliklerinin belirlenmesine olanak

tantyacagi,

- Cami gorevlilerinin meslek dncesi ve hizmet-igi efitim programlarinin
gelistirilmesine Oneriler getirecedi,

- Din hizmetlerini ylirtitenlerin ortak (genel} yeterliliklerin belirlenmesinde,
din gorevlisi yetistiren kurumlara ve cami gérevlilerinin hizmet igi egitiminden
sorumlu egitim birimlerine Oneriler sunaca$i icin arastirma ayrt bir Onem arz

etmektedir,




Dini pratikler ve hizmetlerin uygulanmasinda ne gibi problemlerle
kargilasildifinin ve performans: artirmak igin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektiginin
belitlenmesi, DIB’in amaglarina hangi diizeyde ulastigmmn tespiti icin 6nemli bir

fayda saglayacaktir,

3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLER]

Aragtirmammn teme] probleminden hareketle genel bir varsayim olarak

Emekli din gérevlileri, halen ¢aligmakta olan cami gérevlileri igin;

Temel Yeterliklerde, cami gorevlilerinin beklenen seviyede olmadi, yerine
getirdikleri din hizmetinin g¢esidine ve niteliine gore farklilik gosterdigi,
yeterliklerin diisiik oldugu varsayilmaktadir.

Ozel ve Kigisel Yeterliklerde, cami gorevlilerinin iyi diizeyde oldugu

varsayimaktadir,

Din ve Sosyal Hizmet Yeterliklerde, cami gbrevlilerinin orta seviyede oldugu

varsayilmaktadir.

Cami gorevlilerinin hem kurumun isleyisi hem de toplumun din hizmetlerine

bakisr meslegi temsil giiglerini dogrudan etkiledigi varsayilmaktadir.
Emekli din goérevlilerin gérev yaptiklan ve halen yasadiklar yerlerdeki din
gorevlilerinin nitelikleri, egitim durumlary, dini yagantilan din gérevlilerine yonelik

degerlendirmelerinde etkili olacag: varsayitmaktadir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

5.1.Arastirmanimm Modeli

Yapmus oldugumuz g¢alismada; teorik bilgilerin  elde edilmesi igin
dokiimantasyon metodu kullamimis, elde edilen bilgiler sistematize edilerek
kullamlmustir. Alan arastirmasinin yapildig béliimde ise tarama metodu ile ulasilan
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veriler, uygun istatistiki teknik ve metotlarla deBerlendiribmis, aragtirmann
varsayimlarinin test edilmesi saglannustir. Boylelikle aragtirrnada verilerin toplama
ve diizenlenmesinde bagvurulan tarama ve deneme olmak {lizere iki temel

yaklagimdan da faydalanilnustir.?

Caligma, veri toplama teknifi acisindan “‘anket stireg / tarama” tipi
dzelligindedir, Veriler, bilgi alinan deneklerin kisisel 6zellik, goriis ve egilimleri ile
elde edilen sonuglarn gelistirilip, uygulamas1 sonucunda hazirlanan bilgi toplama

aract yardimiyla toplanmigtir.

Literatiir taramast ve bilgi toplama araci ile birlikte, problemler kisisel

tecriibe, deneyim ve gdzlemlerimizden hareketle degerlendirilmeye ¢aligilmigtir.

52. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yiiksek lisans tezi cergevesinde arastirmanmin genel evreni olan Tiirkiye
genelindeki DIB’dan emekli olan din gorevlilerine ulagmamn miimkiin olmamast
nedeniyle biitiinii temsil eden bir 6rneklem izerinde ¢aligmak bir zorunluluk arz
etmistir, Arastirmada, “incelenecek olan biiyitk grubun biitiin vasiflarim temsil eden
bir parc¢astun belirli kurallara uyulmak suretiyle secilmesi isleminden ibaret olan o
ornekleme metodu kullamlmis ve evreni temsil gliciine sahip bir Grneklemin
secilmesi yoluna gidilmistir. Burada orneklemin ana kitleyi yansitmasma Ozen
gosterilmistir. Arastirmanin  Srneklemini, Eskisehir’de gorev yapmig emekli din
gérevlileri® olusturmaktadir, Evrenin tespitinde Ttirkiye’nin koklii tiniversitelerinin

belirtilen ilde yer almasi, din hizmetlerinden yararlanan bireylerin egitim

P “Arastirmada metod, aragtirma konusunu tespitten sonuclarin sunulmasma kadar gerceklestivilen
faalivetler biitiiniidiir” Zeki ASLANTURK, Arastrma Metod ve Teknikleri, 4. Bas., Marmara
Unv., Ilahiyat Fak. Vakfi Yay., Istanbul 1999, s. 39. “Verilerin toplanabilmesi ve
coziimlenebilmesi i¢in  arastwmanmt amacma uygun ve ekonomik olarak gerekli sartlar
ditzenlenmelidiv. Ditzenleme igin de tarama ve deneme olmak iizere iki temel yaklasmmi vardur,
Aragtirmact bulundugy duruma ve amacima give bu temel yaklasumlardan bivisini segmek
zorundadir.” Niyazi KARASAR, Bilimsel Aragtirma Youtewi, 3A Egitim Damsmanhik Ltd.,
5.Bas., Ankara 1994, s. 76.

* Amiran Kurtkan BILGISEVEN, Sosyal flimler Metodolojisi, Filiz Kitabevi, Istanbul 1982, s. 203.

* Eskisehir 1t Miiftiliigii'nden 380 kisi emekli olmus, bunlarm 2°si il miiftitstt, 1°1 il mitftit yardimeisi,
3’i ilge miifitisti, 474 vaiz, 40”1 Kur’an kursu 88reticisi (21 bayan, 19 erkek), 233°1i imam-hatip,
64’11 de miilezzin-kayyim, geriye kalan 3374 ise din hizmetleri smifi diginda muhtelif unvanlara
sahiptir,
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diizeylerinin yiiksek olmas:, etnik yapidaki farliliklarin getirdigi dini pratik
beklentilerindeki artis ve ¢esitlilik etkili olmustur.

5.3. Veri Toplama Araci

Arastirma probleminin belirlenmesi ve ¢tzlimlenmesinde, ihtiyag duyulan
verilerin toplanmasinda, anket teknifi ve kaynak tarama yOntemi kullamimigtir,
Anket formunun geligtirilmesi ve ¢ahgmamn teorik kisminin hazirlanmasinda ise
DIB mevzuat, yonetmelik ve basihi eserleri, egitim bilimleri, bilimsel aragtirma
metotlar;, din egitimi ve Ogretimi, din hizmetleri ve personeli ile ilgili

aragtirmalardan yararlanilmisgtir,

Literatiir taramast sonucu din hizmetleri ve pratiklerinde etkin bir sekilde yer
alan din gorevlerinin gdzlemlerinden, DIB’nin din géreviileri yeterlikleri ve din
hizmetlerinin planlanmas1 ¢aligmalanindan hareketle hazirlanan “ Bilgi Toplama
Aract” deneklere uygulanmadan 6nce sorularin anlagithirlik ditzeyini tespit etmek ve
hazirlanan ankete son seklini vermek igin, Grncklem gurubunu temsil ettigi
diisiiniilen kiigiik bir gruba 6n deneme yapilmistir. On deneme sonucunda elde

edilen veriler iizerinde diizeltmeler yaplarak uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Arastrmanin bagimli degiskeni “ din goérevlilerinin ve din hizmetlerinin
nitelifini” etkileyebilecegi ve cevaplarla iligkilendirilebilecegi diigtiniilen bagimsiz
degisken “emekli din gorevlilerinin kisisel bilgileri” 4 soru ile belirlenmeye
caligtlmugtir, Bunun diginda anket {i¢ boliime ayrilmistir. Birinci béliimde din
gdrevlilerinin nitelikleri, ikinci boliimde cami hizmetleri, diglincti b6ltimde ise dini
sosyal hizmetler alanlarmda toplam 40 soru hazirlanmistir. Son soru harig diger
sorular kapali ve ¢oktan segmeli hazirlanmgtir. Soru 6zellikleri dikkate alinarak baz:
sorulara dencklerin agik uglu cevap verebilecekleri “Varsa liitfen yazimiz” segenefi

eklenmistir,

Din gorevlileri ve din hizmetlerinin yeterliine yonelik hazirlanan bilgi
toplama aract yardimiyla din gorevlerinin kigisel ozellikleri, mesleki yeterlikleri,

yiriitilen dini ve sosyal hizmetlerin niteligi konularmnda veriler elde edilmigtir,




Bununla beraber din hizmetlerindeki problemler katilimh gozlem metoduyla

izlenmistir.

5.4, Verilerin Analizi

“Bilgi toplama aract” kullanilarak eclde edilen bilgilerin analizleri ve
istatistiksel islemleri, SPPS paket analiz programi kullanilarak yapilmustir. Emekli
din gorevlilerinin; cami hizmetleri ve gorevlileri yeterlikleri hakkindaki goriislerini
tespit edebilmek igin 6nce yiizde ve frekans dagilimlart kullamlmistir. Daha sonra
bagimsiz ve bagimh degiskenler arasmdaki iliski X testi yontemiyle bilgisayar

ortaminda karsilagticthmigtir.

Hgili sorular ayni konu bashpi altinda toplanmaya ¢alisilmus, fakat her
sorunun bulgulart kendi icinde degerlendirilmistir. Bulgularm yorumlanmasinda
genelde DIB’nin yeni diizenlemelerinden yararlaniimistir. Ayrica daha once din

hizmetleri ve gorevlileri tizerine yapilan aragtirmalara da atiflarda bulunulmusgtur.

6. ILGILI ARASTIRMALAR

Caligmamizin ana kayna@i, Emekli din gorevlilerine uyguladifimiz anket

sonucunda elde ettigimiz bulgulardr.

Calismanin teorik klsmmm hazilanmasinda DIB mevzuat, yénetmelik ve
basih eserleri, Egitim Bilimleri, Bilimsel Aragtima Metotlar, Din Egitimi ve
Ogretimi, Din hizmetleri ve personeli ile ilgili son yillarda yapilmus aragtirmalardan
yararlamlmigtir. Bu aragtirmalardan temel olarak yarartandiklarmmizin  bazilar

asafida verilmistir,

Ramazan BUYRUKCU, “Din Goreviisinin Meslegini Temsil Giicit” adli
doktora ¢aligmasmda, din gérevlilerini tarihsel ve toplumsal yénleriyle ele almistir.

Buyrukeu ¢alismasinda tek tarafli bakis agisindan ziyade din gorevlisinin toplum




icindeki fonksiyonu, cemaatin din gorevlisine bakisint ve beklentilerini, din

gorevlilerinin cemaate takindiklar: tutumu karsihkh olarak degerlendirmektedir. ¢

Fahri KAYADIBI, “Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gireviileri” adli
caligmasinda, cami ve mescitlerin tarihi geligimini fonksiyonlart ve gorevlilerin
durumu ile beraber incelemigtir. Cami gorevlilerinin yaygin din egitimi faaliyetlerini
ele almug ve gorevlilerin bu konudaki yeterlik, verim ve sorunlarii ele alip

tespitlerde ve degerlendirmelerde bulunmustur.”

Kemaleddin TAS, “Tirk Halkinmm Géziiple Diyanet” adh ¢ahsmasinda
DIB’nin toplumsal statiisti ve yerine getirdigi hizmetlerin yeterligi hakkinda bilgiler
vermis, degerlendirmelerde bulunmustur. DIB’nin meveut durumu, gdrev ve
fonksiyonlart ile ilgili tespit ve yorumlarmi, Tas, uygulamali arastirmadan elde

edilen verilere dayandirmistir. 8

Ahmet Ali CANAKCI, “Balikesir ve Merkez Kéylerinde Imam-Hatiplerin
Mesleki Yeterliligi ve Yaygin Din Egitimindeki Rolii” adlh aragtirmasinda mesleki
bilgi ve yeterlik agisindan din gérevlisi, mesleki yeterlik sorunu, yaygin din egitimi
ve sosyal alanda din gorevlisi, cemaatle ve dernekle iliskiler, sosyal-dini etkinlikler

ve din gérevlilerinin mesleki problemlerini ele almistir.”

Mustafa KOYLU’niin “Din  Géreviilerinin - Mesleki Problemleri” adli
aragtirmasina gire din gorevlilerinin ¢ogunlugu kendilerini mesleklerinde yeterli
gordiiklerini ifade etmistir. Az sayidaki gorevli; vaaz etme, islamf bilgiler ve genel
kiiltiirde kendilerini yetersiz gordiiklerini bildirmistir. Ayrica galigmada Kaylt, din

gorevlisi ile ilgili yeterlikler hakkinda sonug ve énerilerini bildirmistir. 7

Hamdi UYGUN, “Halktaki Din Adamt Imaji ve Din Goreviilerinden

Beklentileri” adli galismasinda din psikolojisi agisindan halkin géziindeki din adam:

& Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, TDV. Yay., Ankara 1993,

’ Fahri KAYADIBI, Yaygm Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, DIB Yay., Ankara 2000.

¥ Kemaleddin TAS, Tiirk Halkinn Géziiyle Diyanet, 1z Yay., Istanbul, 2002.

? Ahmet Ali CANAKCI, Balikesir ve Merkez Koylerinde Imam-Hatiplerin Mesleki Yeterliligi ve
Yaygin Din Egitimindeki Rolii, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Basilmanusg Yitksek
Lisans Tezi, Konya 2006.

' Mustafa KOYLU, Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri, OMO llahiyat Fakiltesi Dergisi,
Samsun 1991, sy.5, aym ismi tagiyan basilmammg yilksek lisans tezi ne dayanan bilgileri
icermektedir. Din Géreviilerinin Mesleki Problemleri, Bastlmamis Yiiksek Lisans Tezi, OMU

Sosyal Bilimler Enstitiist, Samsun 1989.
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imajim ve onlarin beklentilerini yine aym baglamda din goreviilerinin mesleki
yeterliklerini incelemistir. Uygun, din gorevlilerinin mesleklerini gerektipi sekilde
yapmalarimt engelleyen temel faktorleri bazi degiskenler dogrultusunda yaptig:

karsilastirmalarla incelemigtir. **

Mustafa Ocal “Diinden Bu Giine Din Goreviileri ve Mesleki Yeterlikleri”
isimli bildirisinde; din gorevlisi yetistiren kurumlarin fonksiyonlarindaki tarihsel
degigiklilerle, din gdrevlilerinin sayisal ve mesleki yeterlikleri hakkinda bilgi vermis,
daha kaliteli din gorevlilerinin yetistirilebilmesi icin diislince ve teklifleri

sunmu§tur.1 2

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan 3-4 Kasim 2007°de  Ankara
Kizilcahamam’da diizenlenen I. Din Hizmetleri Sempozyum bildiriteri iki cilt olarak
derlenmistir. Bu ¢alismada din hizmetleri kapsaminda yer alan vaaz, hutbe, cami i¢i
din hizmetleri vb. konular farkli oturumlarda ele alinnusg, bildiriler sonrasinda tespit

ve dnerilerde bulunuimugtur.

Veysel DEMIR, “Din Géreviilerinin Fonksiyonlart ve Sosyokiiltiirel Tesirleri
Uzerine Bir Arastirma (Bursa Ornegi)” adli calismasmda din gorevlisinin toplumsal
fonksiyonlarim ve yaptifi sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin etkilerini ana tema olarak
belirlemistir. Calisma din gorevlilerinin kiiltiir seviyeleri, yerine getirdikleri dini
faaliyetlerin neligi ve mahiyeti ile bu faaliyetlerin sosyo-kiiltiirel tesirleri problem
alanmm olusturulmustur ve bu konuda elde ettigi verilerden hareketle sonuglara

ulagmustir,

Ahmet  AKIN, “Osmanli’da Din  Gérevlisinin - Komumu  Uzerine
Degerlendirmeler (Bursa Ornegi)”, adli ¢ahsmasinda din gorevlisinin sosyal

hayattaki konumunu belirledigi tarihi bir aragtirma yapmustir. 1

Y Hamdi UYGUN, Halkiaki Din Adami Imaji ve Din Gérevilerinden Beklentileri, Basilmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Samsun 1992.

"2 Mustafa OCAL, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlikleri®, IBAV. Yaygin Din
Egitiminin Sorunlart Sempozyumu, Kayseri 2003, s. 45-69.
B Veysel DEMTR, Din Géreviilerinin Fonksiyonlart ve Sosyokiiltiirel Tesirleri Uzerine Bir Avastirma
(Bursa Ornefi), Basilmamis Yitksek Lisans Tezi, Bursa, 1996.
' Ahmet AKIN, Osmanl’da Din Gorevlisinin Konumu Uzerine Degerlendirmeler (Bursa Omegi),
KSU. Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.4, sy.8.
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Mehmet BULUT, “Divanet Isleri Baskanligi’mn Yaygin Din Egitimi
Gérevi”, adli ¢alisgmasinda bagta cami ve mescitler olmak {izere ¢esitli ortamlarda ve
belli kurallar ¢ergevesinde yaygn bir sekilde halki din konusunda aydinlatma/egitme
gorevi yasal olarak DiB’na verilmigtir. Bagkanhgm bu gorevini yaygm din egitimi

kavrami iginde miitalaa etmi$tir.15

Suayip OZDEMIR, “Miiftiilerin Géziiyle Din Hizmetleri”, adh ¢aligmasmda
300 miiftii ile yapmis oldugu anket ¢aligmas: sonuglarma gore yiritilen din
hizmetlerinde karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Snerilerini ele almistir, '

Hasan DAM. “Yaygin Din Egitimine Hliskin Bazi Temel Sorunlar ve Céziim
Onerileri” adli ¢alismasinda “Yetigkinlerin Din FEgitimi 17 adh doktora tezinin
verilerini diger arastirmalarm bulgular ile beraber cami merkezli yaygin din egitimi

kapsaminda, din gérevlilerinin mesleki yeterlikleriyle, vaaz ve hutbelerin etkililigi

hususunda degerlendirmelerde bulunmusgtur.'®

Abdiitkadir CEKIN, , “Mesleki Yeterlilik ve Beklenti Yonilyle Din Gorevlisi-
Cemaat Iliskisi” adl arastirmasini Erzurum, Elazig, Malatya ve Sanlurfa’da 740
vatandas ve 529 din gorevlisi lizerinde anket uygulamas: yapmistir. Din
gorevlilerinin egitimsel altyap: ve insani iligkiler konularmda yeterlilik diizeylerinin
diisiik, mesleki uygulamalarda yitksek oldugu ve cemaatin cami i¢i yaygin din
egitimi faaliyetlerine ilgilerinin yiiksek seviyede oldugunu tespit etmistir."”

Ismail SAGLAM, “Fransa’daki Tiirklerin Din Goreviilerini Mesleki Yeterlik
Acistndan Degerlendirmeleri” adli ¢aligmasinda Fransa’da din hizmeti veren

imamlarn, cemaat tarafindan mesleki formasyon agisindan nasit degerlendirdigini,

anket teknigi ile tespit etmeye galigmigtir.*®

1 Mehmet BULUT, Diyanet Isleri Baskanhgi’nm Yaygin Din Egitimi Gorevi, sy. 4,
' Suayip OZDEMIR, “Miifitilerin Gézityle Din Hizmetleri”, Diyanet fimi Dergi, C.44, sy.2.

o Hasan DAM, “Yefigkinlerin Din Egitimi” adlt yaymlanmamig doktora tezi, Ondokuz Mayis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit, Samsun 2002.

'® Hasan DAM, “Yaygin Din Egitimine iligkin Bazi Temel Sorunlar ve Coztim Onerileri”, Tarkive de
Yithsek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmas: ve Gelecegi Sempozyumu, 16-17 Ekim
2003, Isparta 2004.

1 Abditlkadir CEKIN, Mesleki Yeterlilik ve Beklenti Yéniiyle Din Gorevlisi-Cemaat Tligkisi, Diyanet
limi Dergi, C.47, sy.1.

?® ismail SAGLAM, Fransa’daki Turklerin Din Gérevlilerini  Mesleki Yeterlik Acgisindan
Degerlendirmeleri, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakliltesi Dergisi, C.19, sy.1, 2010.
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Stiphesiz konuyla ilgili dolaylh ve dolaysiz yapilan arastumalar bunlaila
sinirlt degildir. Biz burada genelde direkt konuyla ilgili ¢alismalardan baglicalar:
hakkinda kisa agiklayici bilgi vermekle yetindik. Faydalanilan diger caligmalar

dipnot veya kaynakcada verilmigtir.
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BIRINCi BOLUM

CAMI HiZMETLERI, GOREVLILERI VE YETERLIKLER{
(KURAMSAL TEMELLENDiRME)

1. KAVRAMLAR

Bu béliimde konuyla ilgili kavramlar ve genel bilgiler calismamn kuramsal

temellendirilmesi ¢ergevesinde verilecektir.

1.1. Din

Insanla beraber var olan ve gesitli sekillerde varligim siirdiiren dinin, farkli
birgok tamimi yapilmigtir. Din, tarifi gii¢ kavramlar arasinda yer almis ve biitiin
ozelliklerini kugatacak bir tarifi heniiz yr:tpllamalm§tu'.21 Dine en kisa ve en genig
kapsamh bir ifade ile “insan-Allah iligkisi” diyebiliriz.”* Biz ¢alismamizda Islami din

tanumi esas alarak a¢iklamaya ¢alistik.

Arapga “deyn” kékiinden mastar veya isim oldugu kabul edilir. Adet, durum,
ceza (karmlik), miikafat, itaat, hesap, Islim vb, kelime anlamlarma gelmektedir.
Cesitli dillerde din kavramim ifade etmek tizere kullanilan kelimelerin hepsi de

2 Zamanla anlam

genelde yol, 4det, bag ve inan¢ anlamlarim tasimaktadir.
degismeleri sonucu ‘Allah’in hitkmii ve yonetimi® anlamim kazanmstir. Islami

kaynaklarda gegen anlamlan gruplandirilirsak:

1. Ceza (karsihik), miikéfat, hiikiim, hesap

2L Sosyolojik agidan dinin tanimi ve toplum hayatindaki fonksiyonlar: hakkinda bkz. Kemaleddin
TAS, a.g.e., s.48-61,; din, din egitim iliskisi hakkinda bkz. Siileyman Hayri BOLAY, “Egitim, Din
ve Deger”, Cumhuriyetin 75. Yilinda Tirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi ilmi Toplantisi, Tiirk
Yurdu Yay., Ankara 1999, 5.29-32,

*? Beyza BILGIN, Egitim Bilimi ve Din Egitimi,Giin Yay., 3. Bask1, Ankara 2001, s. 4.

» Kitrsat DEMIRCI, “din” md., [sidm'da Inang Ibadet ve Ganlitk Yasayrs Ansikiopedisi, (Editor:
ibrahim K4fi DONMEZ), IFAV, Istanbul 2006, C.1, . 407.
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2. Hékimiyet, {istiin gelme, zelil kilma, zorlama
3. Itaat, teslimiyet, hizmet, ibadet
4. Adet, yol, kanun, seriat, millet, mezhep anlamlarma gelmektedir,

Allah’a nispetle, hakim olma, itaat altina alma, hesaba ¢ekme, ceza-miikafat
verme. Kula nispetle, boyun egme, aczini anlama, teslim olma, ibadet etme
anlamlarina gelir. Din; Allah ile kul arasindaki miinasebeti diizenleyen kanun, nizam
ve yoldur.®® Terim olarak; akil sahiplerini kendi arzular ile bizzat hayirlara sevk
eden ildhi bir nizam, Allah tarafindan konulmus ve insanlari O’na ulagtiran bir
yoldur. Tman ve amel konusu olarak akil ve ihtiyara (iradeye), teklif olunacak hak ve

hayir kanunlarinm biitiiniini ifade eder.?®

1.2. Hizmet

Arapca “h-d-m” kokiinden mastar veya isim oldugu kabul edilir. Hizmet:
bagkalarinin isini gérme, bir defer ugruna ¢aligma, kisinin yerine getirmekle zorunlu
oldugu gorev, i, vazife, memuriyet, bir kurum veya kurulusun yerine getirdigi,
g6rdiigd islerin timd, calisma, isletme, bakim, 6zen, ihtimam,?’ insan, hayvan ve
bitkilerin biiyliylip gelismesi i¢in yapilmas: gereken her sey, bir ev veya dairede
gorillmesi gereken isler, askeri vazife vb.*® anlamlara gelmektedir, Ister goniili
olsun isterse buyruk tizerine ya da toplumsal bir ger¢egi yerine getirmek igin olsun,
bir gbrevi bagkalarinin yararma yapmaktir. Biz ¢alismamizda kullandigmmiz mana

itibariyle, insanlarin tiirlii gereksinimlerini gidermede yardim ve katki saglayarak

* ibrahim HATIPOGLU, “Din ve Insan”, /slam’a Girig Temel Esaslar, DIB Yay., Ankara 2008, s.
13.; Giinay TUMER, “din” md., DIA., C.9, 5.312-314.; Kiirsat DEMIRC], “din” md..a.g.e., s. 408.

¥ Ginay TUMER, “din” md., DIA., C.9, 5.312-314.; kaynag, 6nemi, tasnifi, diger dinler ve Islami
din tamimlar, anlam ve degeri hakkinda daha fazla bilgi igin ayrica bkz, Omer Faruk HARMAN,
“Din ve Mahiyeti”, Ilmihal I man ve Ibadetler, C, 1, DIB Yay., Ankara 2006, s. 1-15.; Sinasi
GUNDUZ, “Dinin Anlamt ve Degeri”, Yagayan Diinya Dinleri, DIB Yay., 2. basky, Istanbul 2007,
s. 18-24,

% daha genis bilgi igin bkz. Ismail KARAGOZ, “din” md., Dini Kavramlar Seozliigi, DIB Yay.,
Kaynak Eserler: 31, 3. Baski, Ankara 2007, s. 121,122; MEB Din Ogretimi Genel Mudiirliigi Dini
Terimler Sozligi, (edittr: Ahmet Nedim SERINSU), Ankara 2009, s. 59,60;

77 Yasar GAGBAYIR, “hizmet” md., Otiken Tirkee Sozlik, Ottiken Yay., Istanbul 2007, C. 2, s.
1676.

% Semsettin SAMI, Kdmiis-t Tirki, Temel Tirkce Sozlik, sadelestirilmis ve genigletilinis, 1. Bask,
istanbul 1985, Terctiman gazetesi baskist, C.2, 5.512.
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hizmet treten etkinlikler alani,”” kamu hizmeti: devlet veya mahalli idareler
tarafindan halkin g¢esitli ihtiyaclarim gidermek amaciyla yapilan her tiirlti hizmet,*

anlami esas alinmigtir.

1.3. Din Hizmeti

Genel ifade ile din hizmeti; “cami i¢inde™ ve diginda iletisim araglarm
kullanarak insanlarin dini ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda verilen sézli, fiili ve
uygulamalr hizmetler biitiintidii” veya “din alanminda bireyin veya toplumun ihtiyact
olan ve onlara faydah olacak bir igin yapilmas:” seklinde tanimlanabilir. Farkiilagan
hizmet alanlar1 i¢inde din hizmetlerinin organizasyonu DIB’na verilmis ve bu hizmet
biiyiik 6l¢tide din gorevlileri ( genel olarak imam-hatipler, miiezzin-kayyimlar,
Kur’an kursu égreticileri) aracihifs ile yiiriitiilmektedir.”*? Din hizmetlerini DIB’nn
kurumsal yapisina uygun olarak ve Bagkanlifin tasnifi esas aliarak i baglik altinda
incelemek miimkiindiir.

Irsat hizmetleri kapsammda:

- Hutbe, vaaz ve konferans

- Aile irgat ve rehberlik

- Kadinlara yonelik din hizmetleri

- Ouziirlilere yonelik din hizmetleri

- Cezaevi hizmetleri

- Hizmet i¢i eZitim seminerleri

® Remzi ONCUL, “hizmet ve hizmet ugrasvkesimi® md. Egitim ve Egitim Bilimleri Sozligii, MEB
Yay., Istanbul 2000, 5.568.

3® Maydan Larousse Ansiklopedisi, “Hizmet” md. C.9.5.137.

31 Cami gorevlilerinin cami ici din hizmetleri igin harcadiklari zaman hakkinda bkz. Ahmet ONAY,
“Cami Eksenli Din Hizmetleri”, Divanet Avitk Dergi, Nisan 2003, sy. 148, s.36,

** Bkz. Ramazan BUYRUKCGU ve Safinaz ASRI, “Ilahiyat Fakitltesi Ogrencilerinin Diyanet Isleri
Baskanlig1 Tasra Teskilat: Din Hizmetlerine Bakisi: Stileyman Demirel Universitesi Omegi”, SDU
llahiyat Fakititesi Dergisi, 2007/2, sy.19, s.91.; “din hizmeti” Islam terminolojisinde Irgad, teblig,
davet, vaaz, nasihat, hitabet, tavsiye, talim ve terbiye, inzar ve tebsir, emr-i bi’l-ma’ruf, nehy-i
ani’l-miinker seklindeki konular kapsar. Bkz, Hiseyin KARACA, “Sesten Siize, Stzden Sese Din
Hizmeti”, Diyaner Aylik Dergi, Ekim 2008, sy.214, s.8.; Fikret KARAMAN, “Sivil Hayat
Anlayisinda Din Gorevlilerinin Yeri ve Onemi”, Divanet Ayltk Dergi, Temmuz 2009, sy.223, 5.30.
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Din hizmetleri kapsarminda:

- Kutlu Dogum Haftasi’min yurt genelinde kutlanmasi

- Ramazan ayina mahsus hizmetler

- Kandil ve Bayram hizmetleri

- Camiler ve din gorevlilerine yonelik faaiiyetleﬁn tlimii
- Kurban hizmetleri

- Hafizlik — Kur’an — Ezan yarigmalan

- Cami hizmetlerinin gelistirilmesi

Vakit hesaplama kapsaminda: ibadet vakitlerinin tespiti konusundaki biitiin

¢alismalan igine almaktadir.

Din hizmetlerinin amac1 “Kur’an ve stinnet 1s13inda ahlak eksenli bilgiye
dayali olarak toplumu dini konularda aydinlatmak, camilerin y6netimi ve ibadet
hizmetleri ile ilgili islerifislemleri yapmak, kameri aybaglar ile namaz vakitlerini

dini ve astronomik kriterlere gtre tespit etmektir”, seklinde belirlenmigtir.

Islam dininin ana kaynaklarma dayali, saglam bilgiyi esas alarak ve her tiirlii
siyasi goriis ve diiglincenin iistiinde kalarak, milli birlik ve dayanismay: temin
etmeyi, kardeslik, yardimlagma ve fedakarhk basta gelmek {izere dinimizin ylice
prensiplerini biitiin vatandaglarimiza fanitmayi, din konusunda halkimizi dogru
bilgilendirmeyi, manevi ve ahlaki degerlere bagliliklarim artirmayi amag edinmeye
calismak,> ise din hizmetleri yiiriitiiliirken esas alinacak temel ilkeler olarak DIB

tarafindan benimsenmistir.

1.4. Cami Hizmeti

Cami, “c-m-a” kokiinden tiireyen; pargalar: bir araya toplayan, bir seyin bir

kismmu  diger kismuna katan, uzlastiran, barigtiran, miirettip anlamlarna

* Din hizmetlerinin temel ilkeleri, <http/fwww.divanct.gov.tr/urkish/dinhizmetleriweb/giris.htm.>
(23.11,2010).
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gelmektedir.** Cami olgusu hicret (622) ile ortaya ¢ikmus,”® hicri altmer asirdan sonra
mescid®® kelimesi ile es anlaml olarak kullaniimaya baglanmigtir.’” Dini terim
olarak; toplu ibadet edilen, mabet,*® olmasimn yaninda din hizmetleri ve egitiminin
odak ve toplanma noktasidir,” denilebilir. Cami hizmetleri denilince imam-hatip ve
miiezzin-kayyimlarin camide yiiriittitkleri gérevler akla gelmektedir. Cami eksenli
din hizmetleri; cami i¢i din hizmetleri, camiyle baglantil: din hizmetleri, cami dismnda
yiiriitilen  sosyo-kiiltiirel ve sosyo-psikolojik y6nlii hizmetlerdir. Bunlarin ilki

camiyle diger ikisi ise toplumla ilgilidir.*

Caminin pek ¢ok islevinin®! yaninda mabet olarak din hizmetleri: bayram,
cuma, teravih, cenaze ve bes vakit namazm edasi, bayram ve cuma namazlarindan
Onee yapilan vaazlar ile hutbeler, diger vakit namazlarindan &nce veya sonra yapilan
cami dersler (Tefsir, Hadis, Meal, Ilmihal vb. ) scklinde ozetlenebilir. Ayrica
giiniimiizde Kur’an ve temel dini bilgiler 63retimi seklinde din egitimi hizmetleri de

camide yiiriitlilen hizmetler arasindadir.

* «“Camj” kelime anlami, mengei ve tarihi gelisimi, camiyi O}usturan unsurlar hakkinda bkz. Fahri
KAYADIBI, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, DIB Yay., Ankara 2000, 5.35-47.

3% Mualla SELCUK, “Camilerde Yetigkinlere Yonelik Din Egitimi Calismalary, Din Hizmetlerinde
Hetisim ve Halkla iligkiler, Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Yay., Eskisehir 1999,
5.197.

% Arapga bir kelime olup, dik durmak, egilmek, bag efmek, tevazu ile alni yere koymak manalarina
gelen “secede” kékiinden “secde edilen yer” anlaminda mekan ismidir. Genel olarak Allah’a tahsis
edilen biitiin ibadet yerleri igin kullamlimstir (Cin Suresi 18. ayet). Cami, mescid, mabed, musalla,
namazgih, beyt tamimlar igin bkz. Ahmet GUG, “Isldm’da Mabed ve Toplum Hayatmdakl Yeri”,
Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2003, sy.154, s.41.; namazgéh hakkinda genis bilgi igin bkz. Mustafa
BEKTASOGLU, “Namazgah”, Diyanet Ayltk Der -gf, Mart 2007, sy.195, 5.54-57.

* Bkz. Dini Kavramlar Sozliugii, DIB Yay., 3. baski, Ankara 2007, 5.81;ilhan YILDIZ, “Ahmet
Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri”, Divanet llmi Dergi, C.43, sy.4, 5.105.

* Bkz. Ismail KARAGOZ, “cdmi” md., Dinf Kavramlar Sozliigii, 5.82.; MEB Din (")greﬂmi Genel
Miidiirltigii, “cami” md., Dini Terimler S8zliigi, Ankara 2009, s. 44.; mescid ve cami terimlerinin
ctimolojileri ve farklan hakkinda bkz. Kadri YILDIRIM, “Islam Kﬁltﬂrunde Mescidin Egitim
Ogretim Fonksiyonu Uzerine Bir inceleme”, Diyanet {lmi Deigi, C.44, sy.4, 59,10,

** Bkz. MEB Din Opretimi Genel Mudtrligt, “cami” md., Dini Terimler Sozliigii, Ankara 20009, s.
44,45,; Ithan YILDIZ, “Ahmet Hamdi Akseki’ ye Gore Cami Hizmetleri”, s.105. ; Kadri
YILDIRIM “Islam Kultiirtinde Mescidin Egitim Ogretim Fonksiyonu Uzerine Bir Inceleme”,
Divanet flmi Dergi, C.A4, sy.4, 5.8.

“ Bkz. Ahmet ONAY, a.g. y., 8.35,

*! Ibadethane, kitlttir merkezi, sosyal hizmetler mekani, egitim-ogretim yeri ve diger islevieri hakkida
bkz. Fahri KAYADIBI, Yaygm Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, s.49- 64.; Cemal TOSUN,
“Yetiskin Din Egitiminin Onemli Merkezi Cami”, Diyanet Ayltk Dergi, lean 2003, sy.148,
s.38,39.
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1.5. Din Girevlisi

Genel olarak “din gorevlisi” kavrami, yaygin din egitimi kapsaminda dini
bilgilendirme yapmak, cemaatle toplu ifa edilen ibadetlerde rehberlik etmek
maksadiyla hizmet veren kisileri kapsamaktadir.** Resmi olarak ise; DIB’mn merkez
teskilatinda yer alan Bagkan, Baskan Yardimcilart, Din Isleri Yitksek Kurulu Uyeleri
bagta olmak {izere tegkilatin bazi elemanlart ile fagra teskilatinda yer alan miifti,
vaiz, imam-hatipler, miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu &greticilerini sayabiliriz.
Ancak yerel diizenlemede din hizmetleri kadrolarinda g¢alisan vaiz, din hizmetleri
uzmani, imam-hatip, miiezzinkayyim din gorevlileri olarak tanimlanabilic.** Bu
adlandirmaya gore din gorevlisi kavrami; dini iyi 6prenmis, anlatim tekniklerini iyi

kavrayarak 6greten, topluma 6rneklik eden ve hizmet veren kisileri ifade eder.”

“Din gérevlisi” kavrami, 1960°1t yillardan sonra kullamlmaya baglayan yeni
bir kavramdir. Islam toplumunda imam hatiplik ve cami gérevierini yiirtitenler, halk:
dini konularda aydmnlatanlar “Hademe-i Hayrat” "Hayra Hizmet Edenler” diye
isimlendiilmis ve bu kigilerin yerine getirdikleri gérevier hizmet” kavramiyla ifade
edilmigtir. Bu ifadelendirmeyle mabetlerin  kotuyuculugu, hizmetkarhigs ve
mabetlerdeki dini hizmetlerin yerine getirilmesinin tamami imam-hatiplik gorev
alanina dahil editmistir.*® DIB da 1960’11 yillara kadar ayn: terkibi kullanmgtir, Din
hizmetlerini yiiriiten personeli tek tek ifade etmek lizere imam, hatip, milezzin,
miiftii, vaiz vb. kavramiarin kullanimi ¢ok eskilere dayandigs malumdur. Zamanla bu

gorevier ve gorevliler birlestirilebildigi dlgtide giiniimiizde “cami gérevlisi” kavrami

* Islam dininde ruhbanlia benzer bir din adami bulunmamaktadsr. Toplumsal bir gergeklik elarak din
ayet ise sbyledir. “Miiminlerin hepsinin toptan sefere ¢ikmalar dofiru degildir. Onlarm her
kesiminden bir grup dinde (dini ilimlerde) genis bilgi elde etmek ve kavimleri (savastan)
dondiiklerinde onlan ikaz etmek i¢in geride kalmahdir,” Tevbe /122, Kur’dn-1 Kerim ve
Agiklamalr Medli, TDV. Yay., Ankara 2006, 5.205,

* Bkz. Nihat AYTURK, Yasar CELIK, Enver SAHINASLAN, DIB Tegkilat Tarihgesi (1924-1987),
Ankara. 1987, 5. 72.

Bk, Mehmet BULUT, “Din Gorevlileri Uzerine Bazi Tespitler”, Diyanet ilmi Dergi, C.41, sy.,3,
5.55. Din g6revlisi kavrammin ayetlerle farkli bir tamumi ve slinnet ekseninde din gbrevlisinin
vasiflart igin ayrica bkz. Halil TASPINAR, “Din Gorevlilerinin Islevsel Acwdan Tletisim
Metotlar”, Diyanet [lmi Dergi, C.44, sy.1, 5.49,50.; Mustafa UNVER, “Kur’an Ekseninde Din
Gorevlisinin Dikkate Almasi Gereken Hususlar”, Dipanet Hmi Dergi, C41, sy.3, 5.73-84.;
Hiiseyin KARACA, a.g.y., s.8.

* Bkz. Ismail KARAGOZ, “Din Gorevlisinin Misyon ve Vizyomr® Diyanet Ayltk Dergi, Ekim 2005,
5y.178, 5.30.

% Bkz. Mehmet BULUT, "Hizmet Insant", Dipanet A yltk Dergi, sy.190, Ekim 2006, s. 31,
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imam-hatip, milezzin-kayyim ve vaizi ifade etmis, kavramin kapsami genislemis ve
‘Diyanet Isleri Baskanhig® denilince akla ilk olarak din gorevlisi gelmeye

baglarmistir.”’

1.6. Imam-Hatip

Arapca “emm” kokiinden “Onder, reis, numune, igaret, misal, rchber, éne
gegmek, sevk ve idare etmek” anlamina® gelen “imam”, ferim olarak; cemaatle
kilinan namaza 6nderlik eden kimseyi ifade eder. Onder, lider, cemaate namaz
kidiran, kendisine uyulan, onde bulunan, énayak olan kigi, devlet bagkan1 gibi
anlamlara da gelmektedir.*® Yaygin kullanimiyla namaz kildiran kigiye imam denilse
de imam kurumsal anlamda, camilerde cemaat halinde ve toplu olarak yapilan
ibadetlerde cemaatin niine gecerek namaz kildiran, din gorevlisi i¢in kullamlan bir

kavramdir.

Islam kaynaklarinda; devlet baskanlig1 anlamina gelen imamhga “imametii’l
kiibra, imametii’] uzma”, namaz kildirma imamligina ise kiigitk imamet anlaminda
“imamet-i siigra” veya namaz imamhgi anlamida “imametii’s salat” denilmistir®
[lmihal dilinde imamet terimi; namaz imamhgm ifade etmekte, namaz kildiran

kisiler i¢in kullanilmaktadir.’"

" Daha genis bilgi igin bkz. Mehmet BULUT, agm., Diyanet fimi Dergi, C.41, sy.3, 5.56-58.; “Islam
foplumunda imam-hatiplik ve cami gorevierini yiiriitenlere, halk dini yénden aydiniataniara
Hademe-i Hayrat (hayra hizmet edenler} denilinektedir’. lzzet ER, “Hademe-i Hayrattan Din
Goreviiligine”, <http.//divanetvanegitinm. gov.tr/prof-dr-izzet-er-/299-hademe-i-hayrattan-din-
goreviiligine html>, (15.06.2011)

*® Bkz, W. IVANOV, “imam” md., /slam Ansiklopedisi, MEB Yay., C.5/2, Eskisehir 2001, 5.980.;
Lugat ve 1stilah anlami, Kur’an ve siinnetteki imam kavrami hakkmda bkz. Fahri KAYADIBI,
a.g.e., s.64-68.

* Mustafa Sabri KUCUKASCI, “imam” md., DiA., TDV. Yay., Istanbul 2000, C.22, s. 178; [brahim
PACACL Dini Kavramlar Sozligii, s.314; MEB Din Ogretimi Genel Miidttrligis, Dini Terimler
Sozlugd, s. 166,167.; Hayati TETIK, “Osmanhlardan Giiniimiize imam-Hatiplik”, Divanet fimi
Dergi, C.36, 5y.3, 5.124.

*® Mustafa Sabri KUQUKASCE, “imam” md., Did.,, s. 178; H. Yunus APAYDIN, “Namaz-Orug”,
[Imihal Iman ve [badetler, DIB Yay., Ankara 2006, C.1, s. 277.

SUH. Yunus APAYDIN, a.g.y., s.277.
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“hatip” ise bir gahis veya topluluk karsisinda etkili, diizgiin ve giizel konusan
hitabeden, soz syleyen kisiyi ifade eden bir kavramdir.> Giiniimiizde imam ve hatip
kavramlart birlegtirilmis ve imam-hatip seklinde hem imam hem de hatip
kavramlarinin  Ozelliklerini  kendisinde  barndiran  cami  gorevlisi  igin

kullanilmaktadir.>

Imamlik, Hz. Peygamber’in en dénemli dini fonksiyonlarindan biriydi. O
Miislimanlarm ilk imami olarak, hayatinin sonuna kadar cami’de namaz kildirmus,
Cuma ve bayramlarda hutbe irat etmis, toplumun huzur, refah, birlik ve barss iginde
yagamast i¢in sohbetleriyle telkinlerde bulunmustur. Peygamber’in vefatindan sonra
imam-hatiplik Snemli bir din hizmeti olarak kabul gtrmiis, Peygamberin bu
uygulamas1 bizzat halifeler ve valiler tarafindan yiritiilmiistiir, Islam cografyasi
genisledikten sonra bu hizmetler igin, ayrica gorevliler/imamlar atanmistir, Ancak
imamlik gorevini yapanlar, Islam tarihi boyunca Peygamberin bu gérevini ifa etmek

ve o’nun makaminda bulunmak gibi gereflerle taltif edilmislerdir.

Emevi ve Abbasiler déneminde imamhk ve hatiplik meslek haline gelmis,
dini hizmetler orglitlenmeye baglamigtir, Ancak bu oOrgiitlenme siyasi ve idari

iktidarin elinde ve himayesinde olmustur.

Osmanli devletinde dini teskilatin basinda Seyhiilislam bulunmus, halkin
mahalli, beledi, idarl ve dini yoneticisi olan imam, o dénemde askeriyede de énemh
bir mevkiye sahip olmustur. Osmanlilarda imamlar giiniimiizde oldugu gibi mihrapla,
minber arasinda kalmamig, namazi kildirinca kdseye ¢ekilmemigtir. Onlar
mahallenin gozii, kulagr olmuslardw, Bir taraftan halkin namazim kildomis, diger
taraftan da mahallenin dofum, Oltim, evlenme, bosanma ve giivenlik islerine
bakmislardir. Devletin ¢ikarmms oldugu kanunlar: yatst namazindan sonra halka

duyurmuglardir.® Bu dnemli gorevleri verine getirecek din gorevlileri resmi olarak
yu g y

3 Dini Terimler Sozhigi, “hatip” md., s. 128.; Fahri KAYADIBI, a.g.e., 5.69.
* imam ve hatip kavramlarin birfikte kullanihisi hakkinda bkz. Fahri KAYADIBI, a.g.e., 5.77.

* Bkz. Hitseyin USLU, Baslangigtan Gintimtize Islam Miiesseseleri Tarihi, Gonea Yay., Istanbul
1985, 5. 29-30.
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tayin edilmigtir. Gayri resmi olarak k8y ve mahalle halk: tarafindan namaz kildirmak

icin vazifelendirilenlere “imam” ismi yerine “namazcr” adi verilmigtir.®

Giiniimiizde din hizmetlerinden sorumlu DiB’min yonetimindeki camilerde
namaz kildiran, cami i¢i ve dist din hizmetleriyle sorumlu olan gorevlilere imam-
hatip denilmektedir. Yetki ve sorumlulukiari yasalarla belirlenmistir. Bu giin Diyanet
teskilatinda ¢alisan imam-hatipler, tilke genelinde ve yurtdiginda, namaz kilduma ve
diger dini gorevleri yerine getirmektedir. Imam-hatiplerin yaptigi gérevler igin

“imamet” ve “hitabet” tabirleri kullanilmaktadir.

Yukarida belirtilenterden de anlagildigi tizere gerek Hz. Peygamber dénemi,
gerek Hiilefay1 Résidin donemi, gerekse [slam tarihinin 6nemli bir sathasinda imam,
bulundugu yerin siyasi ve idari yonetimini elinde tutan kisi oldugundan, bir takim
askeri ve sosyal gérevleri de elinde bulundurmustur. Merkezden uzak eyaletlerde,
imamlik gdrevi siyasi-idari liderlere, yani valilere verilmisti. Eyaletlerden kiigtik
yerlerde, sancak ve kazalarda da oranmn miilki amiri imam olmugtur. Kisaca
Cumhuriyet ¢ncesi imamlik; siyasi-idari bir gérev olarak ilgili yerdeki miilki idare
amirine verilmistir. Giiniimiizde ise imamlik, Diyanet’in kanun ve yonetmeliklerinde
belirtilen gorevleri® yapmakla yitkiimli bir meslek alam konumuna gelmistir.
Cemaate namaz kildirmak, hutbe okumak, dini torenlerde dua etmek, cenaze ile ilgili
isler yaninda mahalli gelenek ve goreneklere gore degisen ve sekillenen diger dini
pratikler, bu meslegin igerdigi sorumluluklardir. Bu gérev alanlarindaki gesitlilik ve
hassasiyet imamlarin mesleklerine liyakat ve ehliyetle yiritten bireyler olmalarmi
zorunlu kilmugtir. fmamlarin bilgisine, mesleki yeterligine, ahlak ve faziletlerine

glivenilir kigiler olmasi istenmistir.

55 Bkz. Ziya KAZICI ve Mehmet SEKER, Isidm Tirk Medeniyeti, Cagri Yay., Istanbul 1981, s. 173-
175.; Hamdi UYGUN, a.g.t.,, 5.3,4.

3 Ibadet yerlerini / camileri yonetmek ve halki din konusunda aydmlatmak gibi iki temel gérevi
vardw’. Halil ALTUNTAS, “Sosyal Agihunlt Din Hizmeti”, Diyanet Aylik Dergi, sayi: 214, Ekim
2008, s. 5.
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1.7. Miiezzin-Kayyim

“Miiezzin™; ¢agrida bulunan, ilan eden, bildiren, duyuran, istilahta; ezan
okuyan, namaz vakitlerini bildiren, kdmet getiren kimse anlamlaninda Arapga bir
kelimedir.”” Camilerde imamdan sonra gelen, namaz ibadeti icin nasslarda belirtilen
sozlerle &zel sekilde ezan okuma ve kamet etme gibi gérevleri yerine getiren din

T . 58
gorevlisine verilen addir.

“Kayymm”; ayakta duran, bir seyi deruhte eden, bir seyin veya kimsenin
bakimini tistlenen, istilahta; mubhtelif igleri nefsinde toplayan, caminin temizlik
islerini yapan hademesi anlamlarina gelmektedir.” Sonralar1 “miiezzin” kavramiyla
birlikte her iki gorevi de tek kiside toplar vaziyette “milezzin-kayyim” seklinde

kullanilmaya baglanmustir.

Namaz farz kilindiktan sonra Miisliimanlart cemaate davet etmek ve namaz,
vaktinin girdigini haber vermek tizere ezan okunmasi kararlastuitmis,®® Hz.
Peygamberin emri ve istegi iizerine Islam tarihinde ilk ezan Bilal-i Habesi tarafindan
okunmustur. Bu nedenle ilk milezzin Bilal-i Habesi’dir. Boylece miiezzinlik
miiessesesi ortaya c¢ikmugtir. Bundan sonra miiezzin kelimesi sadece namaz
vakitlerini duyuran ve kdmet getiren kimseleri ifade etmek igin kullambmistir.®’ Hz.
Peygamber gonderdigi valilerden imam ve miiezzin tayin etmelerini istemistir. Hz.
Omer Kife kadiligma ve beytiilmal idaresine gonderdigi Abdullah b. Mes’ud’u
miiezzinlikle de gbreviendirmistir. Hz. Osman mescid-i nebevideki miiezzin sayisint
dorde gikarmus, bilyiik ve merkezi camilere birden fazla miiezzin gérevlendirmistir.

Fethedilen veya yem kurulan sehirlerdeki cami ve mescidlerde merkezi idare,

%7 Ayrica Kur’an® daki miiezzin kavrami hakkinda bkz. Fabri KAYADIBI, a.ge., 5.78-80.; ‘Mitezzin
kelimesi Kur’an’da “miinddi” anlaminda iki ayette pegmektedir (el-A’raf 7/44; Yasuf 12/70).
Hadislerde “ezan okuyan, k&met getiren” manasinda kullambr. Bazen bu anlamda miinadi
kelimesi de yer ahr (Buhdrl, “Vud(”, 5; “Ezdn”, 7). Miiezzinler igin siih (cagiran, davet eden;
Taber.f_, VIIL, 439) ve miikebbir (tekbir alan) gibi unvanlara rastlanmaktade,’ M. Sabri
KUCUKASCI, “mitezzin” md., 5.491,

* Bkz. ibrahim PAGCACI, DIB Dini Kavramlar Sozligi, s. 489,490; MEB, Dini Terimler Sozliigi, s.
256,257.; Abdurrahman CETIN, “ezan” md. DIA., C.12, 35-37.

% Daha genis bilgi igin bkz. Fahri KAYADIBI, a.g.e., 5.80,81.

1. Lutfi KAGAN, Dinf Hitabet Cegitleri-ilkeleri-Ornekleri, IFAV Yay., Istanbul 2000, s., 232.

81 gy Pergamber hicretten once Misliimanlart namaza cagirmak amaciyla dzel bir govevii tayin
etmemigtir. Milezzinlik gorevinin Mekke'de basgladigma dair rivavetler dogru degildiv. 622 veya
623 yiinda ezammn lafiziarmmn belirlenmesivle miiezzinlik mitessesesi ortaya cikmustir.” M. Sabri
KUCUKASCI, “miiezzin” md., s.491.
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mahalle halki ve bénisi tarafindan mitezzin gorevlendirilmesiyle, miiezzinlik dini
hizmetler alaninda imamliktan sonra en énemli kurum haline gelmistir. Milezzinlere
maag baglandif bilgileri Hz. Omer devrine kadar ulasir ve Hz. Osman’dan itibaren

miiezzinlere siirekli maas baglamugtir.?

Emeviler’de devlet bagkanmmn yant sira emir, vali, kumandan gibi iist diizey
yoneticiler de 6zel mtiezzin istihdam etmislerdir. Memlikliiler devrinde mtiezzinler
acihs torenleri basta olmak tlizere ¢esitli etkinliklere katilmislar, 6liim haberlerini
halka duyurma gorevini de istlenmiglerdir. 1379 yihndan itibaren miiezzinler
minarelerden sald ili 6ltim haberlerini vermeye baglamuglardir. Goérevieri arasinda:
ezan ve kémet, sald, cenazelerin techiz ve tekfini, bazi bolgelerde vefat eden
kimsenin iyiliklerini sayma, hiikiimet merkezlerinden gelen ferman ve mektup vb.
6nemli duyurulan okuma yer almigtir. Milezzinler muhtesibler ve kadilar tarafindan

denetlenmigtir.®

Osmanli déneminde mitiezzinler sivil ve askeri kesimlerde hizmet vermek
lizere Ozel ve resmi kimlikleriyle genig bir kitle olusturmuglardir. Mahalle imaninin
yardimeist konumunda, padisah berati ile géreve baglamiglar, vergi vermeyen
askeriden sayilmislar ve gorevlerinin sona ermesiyle tekrar sivil statiisiine geri
donmislerdir. Cami ve mescitlerin diginda da resmi milezzinler ( vezir, 4yan ve diger
ileri gelenlerin milezzini ) olarak gorev yapmislardir. Yenigeri Ocagi’mn
kaldiriimasindan sonra yeni ordu teskilatinda gorev almislardir. Sarayda gorev yapan
padisah mtiiezzinlerine “miiezzin-i hssa, miiezzin-i sehriy4ri, hiinkar miezzini” adi
verilmigtir. Saray miiezzinlerinin ordunun yola c¢ikmasi1 ve karsilanmasi, surre
alaymn ayrilist, alay sancagiun ilk verilisi, sancaga madalya takilmasi gibi
gérevlere katilmslardir.®® Dariilaceze, Dariilhayr gibi bati tarzinda agilan egitim
kurumlarmda da gorev yapmiglardir. Cami ve mescitlerin vakiflarindan maaglarim
almiglar, H. Mahmud devrinden itibaren maag tahsisi sistemine gegilmistir.
Milezzinlerin imam ve hatipler kadar diizenli bir efitim gérmemis, giizel ses ve
aileden tevarlis disinda fazla bir dzellikleri bulunmamustir. Tayinlerinde dini bilginin

yamnda giizel ses ve musiki bilgisi aranmig, mutlaka bir imtihan yapiimas1 yéniinde

52 Bkz. M. Sabri KUCUKASCI, “mitezzin” md., 5.491,492.
% Bkz. M. Sabri KUCUKASCI, “milezzin” md., 5.492,493.

% Bkz. M. Sabri KUCUKASCI, “miiezzin” md., 5.493.
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hitkiim ¢ikarilmigtir. Kiiglik yerlesim yerlerinde buna pekte riayet edilmemis,
babadan ogla veya diger aile fertlerine gegen bir nitelige sahip olmustur.® 11I: Selim
devrinde miiezzinlerin mesleki liyakat ile birlikte bulunduklan yerlerde siyasi ve
miilki meselelerin ¢6ziimtinde istifade edilebilecek bir nitelige sahip olmalar
istenmis, atamalart ancak iyi hallerini gésterir sehidetnimelerin incelenmesinden
sonra yapilmugtir. Tayinler kidem esasina gore yapilmaya baslanmis ve bir gérevli
sadece bir yerde gdrev yapmasi kararlastimlmstir.1826 yilindan itibaren askerlik
hizmetinden muaf tutulmustur. 1913’te imam ve milezzin yetistitmek amaciyla
Medresetit’l-eimme ve’l-hutabd acilmug, 1. Diinya savagt sebebiyle istenilen sonug

almamamigtir. %

Cumhuriyet doneminde din islerini yiiriiten mesihat makaminin yerini
Ser’iyye ve Evkaf Vekileti almug, 3 Mart 1924’te yayinlanan kanunla bu gérev
Diyanet Isleri Reisligi’ne verilmistir. Bu kanunla biitin cami, mescit, tekke ve
zaviyelerin yénetimi ile buralardaki gérevli personel Diyanet Isleri Reisligi’ne
baglanmstir. Bundan sonra ¢ikarilan biitiin kanunlarda imam, hatip, miezzin ve
kayyimlar “hayrét-1 serife hademesi” unvaniyla antlmigtir. 1927°den sonraki yillarda
cami gorevlileri ile birlikte miiezzinlerin sayist azalmus, licretlerinin azhi sebebi ile
miiezzinler farkh islerde galigmak zorunda kalmus, birgogu da gorevi fahri olarak
ylriitmiigtiir. 1931°de biitiin cami ve mescitlerin idaresi Evkaf Umum Miidtirltigiine
devredilmig, bu uygulama 1950°ye kadar devam etmistir. Ayni yil ¢ikan kanunda
Diyanet Igleri Bagkanligi’nin milezzin-kayyim kadrolar1 “hayrat hademesi” seklinde
kaydedilmistir. 22 Haziran 1965’te ¢ikan kanunla hayrat hademesi tabiri “cami
gorevlileri” olarak degistirilmis, cami gorevlileri 14 Temmuz 1965 tarih ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu kapsamina alinmigtir. 15 Eyliil 1967 tarihli yénetmeligin
5. maddesinde miiezzin-kayyimlarin gorevleri yeniden tanimlanmis ve miiezzin-
kayyimi olmayan ibadet mekénlarmda bu gorevle imam-hatipler yiikiimlii

tutulmustur.”’

* By uygulama DIB’nm ilk yillarinda da gerekli sartlan tasidigmda, babaya ait olan cami gorevi, belli
prosediitle evlada verilerek uygulanmistr. Aynntili bilgi icin bkz, Mehmet BULUT, a.g.m.,
Diyanet IImi Dergi, C.41, 5y.3, 5.59,

% Bkz, M. Sabri KUCUKASCH, “miiezzin” md., 5.493,494.

% Bkz. M. Sabri KUCUKASCI, “miiezzin” md., 5.495.; Mehmet BULUT, a.g.m., Diyanet Ilmi Dergi,
C.AlL 5y.3, 5.59.
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Miiezzinler camilerin temizlik, bakim ve demirbag isleri ile de sorumlu
olduklarindan kendilerine “kayymmlik” gérevi de verilmistir. Giinlimiizde DiB’na
bagl olarak gorev yapan bu statiideki personel “miiezzin-kayym” unvaniyla

zikredilmektedir.

1.8. Yeterlik

Yeterlik: bir isi yapma giicti saglayan ozel bilgi, ehliyet, kifayet anlamimnda bir
kavram olan ve bir kimsenin belli bir alanda veya meslek dalinda istenilen diizeye
ulagmast ve meslegin iglevierini yerine getirebilme yetenegine sahip olmasi
anlamlarina gelmektedir.68 Yeterli olmak, belli istemleri kargilayabilecek gerckhi
bilgi veya beceri yahut hem bilgi hem de beceriye sahip olmaktir.” Yeterlik;
insanlarmn performans etkinliklerini yerine getirebilmeleri igin gerekli olan eylemleri

yapma yeteneklerine iligkin yargilar olarak da tanimlanmaktadar.

Yeterlik, genel olarak ferdin gorevleri ile ilgili rollerini kurumun hedef ve
amaglarina uygun olarak yerine getirebilmesi igin gereken bilgi, beceri ve tutumlari

ifade etmektedir.”®

Yeterlikler kurumum misyonu ve vizyonu cercevesinde belivlenirken iki yaklogim
esas almr. Bunlardan ilki kurumun misyonu ve vizyonu cergevesinde belirlenmis
olan gorevlerdir. Bu yaklasimda onemli olan “tammlanmig gorev”lerdir. Kurumun
i¢ isleyisi cercevesinde olusturulan bu girevierden hareketle yeterlik alanlart ve
diizeyleri belivlenir. Digeri de dncelikli yapilan isler esas almarak yeterlikleri
belirlemektir. Burada is analizleri yapilarak, ise uygun yeterlikier tespit edilir. Her
iki yaklagmun olumlu ve eksik yonleri bulunmaktadr. Ik yaklasimda eger kurum
orgiitlenmesi ve gorvev dagihmu iyi yapidamanmus ise, bu durum yeterliklerin
belirlenmesini olumsuz etkileyecektir. Ayrica uygulamada hangi islerin yapildig: da
goz ardi edilebilecektir. Yapilan isten hareketle yeterlik belivleme ve uygulama
gneelikli goz oniine alindigt icin biiyitk katkilar saglayabilecektiv. Ancak kurumda
gorev alanlarmimn tespiti, sirlar ve dagilim iyi yapilmamis ise, birey girev alanina
girmeyen pek ¢ok isi distlenmek durumunda kalacaktir. Ifade edilen olumiu ve
olumsuz durumlar dikkate alindiginda yeterlik belivlemede, bir yandan kurumun
misyonu ve vizyonu gercevesinde belirlenmis girevleri ve drgiitsel yapiyr goz dniinde
bulundurmak, ote yandan da yapilan isleri inceleyerek is analizlerinden
yararlanmak daha uygun bir yaklasim olacaktir. Yeterlik belirlemek ¢ok boyutlu bir

68 A. Ferhan OGUZKAN, Egitim Terimleri Sozlugs, 2. baski, TDK. Yay., Ankara, 1974, 5., 79.
5 7iya BURSALIOGLU, Egitim Yéneticisinin Yeterlikleri, AUEBF., Yay., II. Baski, Seving
Matbaasi, Ankara 1981, s.4-5.
™ ziya BURSALIOGLU, a.g.e., 5. 4-5.
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istir. Cesitli degigkenler yeterlik beliviemeye etki edebilir. Bu nedenle yeterliklerde
oncelikie esas alinacak ilkelerin belirlenmesi gerekmektedir. i

Aragtrma  konusu cami  gorevlilerinin - mesleklerinin - gerektirdigi

sorumluluklar: yerine getirebitmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlardar.

1.9. Cami Girevlilerinin Yeterlikleri

Meslegin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli olan bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olmak, bu roliin 6zelliklerinin varlig1 olarak ifade edilen
imam Hatiplik Yeterliklerin tespiti konusunda DIB asagidaki agiklamalara
bulunmustur:

Diyanet Isleri Baskanlhifi, personel yeterliklerini ortaya koyan ayrmtili bir
calismanmn, personelin yefigtivilmesi, secimi, denetlenmesi ve istihdami gibi
hususlavda bir standart olusturacagh ve verimliligi artiracagi kanaatindedir.

Biinyesinde gérev yapan personelin yeterliklerini belirlemeyen bir kurunum bagarili
olmast mimkin degildiv. Zira;

o Yeterlik, biitim calismalarm temel hareket noktasidm,
s Yapilanlarm mantik biitimliigil icinde yapiimasmm anahtaridir.

Bu anlamda din gorveviilerinin yeterlikleri belirlenivken din goreviiliginin ¢ok
boyutlulugu yamnda,; digilebilirlik, genellik, biitimliik, tekrarlanabilivlik, islevsellik
itkeleri daima goz oniinde bulimdurulmustur.

Olciilebilirlik ilkesi, yeterliklerin gozlenebiliv, dolayisiyla &lgilebilir olmasidir.
Olciilebilirlik; her yeterligin islem siirecinde gozlenebilmesi ya da siiveg sonunda
ortaya ¢tkan karar, hizmet ya da drinim  witelik  ve/veya uygunlugunun
belirlenebilmesi biciminde almmigstir.

Genellik ilkesiyle; yeterlikierin biitiin din goreviiligi alanlart icin ortak olmasina
dikkat edilmistir. Ancak dzel alan yeterlikleri farklilagtiriinustr.

Biitiinliik ilkesiple yeterlikierin kendi iclerinde bir biitin olusturmalarma dzen
gdsterilmigtiv. Bunlarm her birinin belirli bir baslangict ve sonu vardwr. Yeterlik, bu
iki nokta arasmda bir biitimdiir.

Tekrarlanabilirlik ilkesi geredi her bir yeterlifin personel tarafindan sik veya
seyrek, ama mutlaka tekrarlanabiliv dzellikte olmasma dikkat edilmistir.

Islevsellik ilkesi ile de su diigiiniilmektediv. Her yeterligin yapimast ile ya bir diriin
ya da bir siire¢ ya da bir karar ortaya ¢ikmalidur,

Yeteriikler siralamrken en basitten karmasiga dogru biv siraya gore diizenlenmistir.

Yeterliklerin swalanmasinda sik kullamianlar once, az kullantlanilar ise sonra
verilmistir,

" Siileyman AKYUREK, “Kur’an Kursu Ogreticisinin Mesleki Yeterlikleri®, Erciyes Unv. Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1:18, 2005/1, s. 177-178.
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Belirlenen yeterlikler, degismez nitelikler olarak goriilmemektedir. Stireg iginde
ihtivaglar, imkdn ve kosullara bagh olarak mevcut yeterliklerden bazilart ortadan
kalkabilecek, bazilari degisebilecek ve bunlara yenileri de eklenebilecektir. Bu
baglamda belirlenen yeterliklerin, personelin yeligtivilmesi ve istihdami ile ilgili
biitiin taraflarin goriiy ve onerileri dogrultusunda daha da yetkin bir hale
getirilebilecegi goriisii benimsenmistir.

T'C. Anayasasi'nm 136. maddesi ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi'mmn Kurulus
ve Gorevieri Hakkinda Kanun'un dngordigii gercevede Diyanet Isleri Bagkanhigina
bagh olarak din hizmetlerini yiiriiten personelin givevierini yerine getirmek icin
sahip olmalarr gereken yeterlikler, Temel Yeterlikler ve Ozel Yeterlikier olmak iizere
iki kisma ayrifmgstir. Temel Yeterlikler; “Alan Yeterlikleri”, "Genel Kiiltiir
Yeterlikleri” ve "Egitme-Ogretme Yeterlikleri” olmak iizere ii¢ bashk altmda
toplanmust.” Asagida goruldiigi gibi ifadelendirilmistir.

A. TEMEL YETERLIKLER

Alan Yeterlikleri

Kur'an' 1 tecvid kurallarina gore yiiziinden okur.
Kur'an'dan bazi boliimleri ezbere okur.

Okudugu ayetlerin anlamlarini bilir.

Kur'an mealini kullamr,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapga ve Osmanlica bilir,
Kur'an'in ana konularini siralar.

Kur'an ve tefsirle ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir,

Temel tefsir kaynaklarini sayar.

e S o B Rl

Tefsirler yardinyla ayetlerin anlamlarimi agiklar.

—
o)

. Hadislerle ilgili temel kavramlart bilir.

[
[E—y

. Temel hadis kaynaklarini sayar,

p—
o

. Iman, ibadet ve ahlak konularinda yeterii miktarda hadis bilir.

[
8]

. Kullandigr hadislerin anlamlarin bilir.

[l
S

. Hadislerden yararlanmayla ilgili temel ilkeleri bilir.

-
th

. Hadislerin giincel konularla ilgisini kurar.

—
(=2

. Dini kavramlart dogru telaffuz eder ve anlamina uygun agiklar,

—
~lI

. Temel fikih kavramlarinz bilir.
18. Temel fikih kaynaklarini bilir.
19. Fikih kaynaklarindan yararlanmayla ilgili ilkeleri bilir,

7 imam - Hatip Yeterlikleri, < http://www.diyanet.gov.ir/iurkish/dinegitimi/din-egitimi-dairesi-
baskanligi---icerik-imam-hatiplik-yeterlikleri-206.aspx. > , (20.09.2010).
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20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30
31

32.
33.
34.
35.

=
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i <

Iman, ibadet ve ahlak ile ilgili temel kavram ilke ve esaslari bilir,
Tbadetlerin bireysel ve toplumsal faydalarm agiklar.

Duanin bireye katkilarini agiklar.

Hz. Peygamberin hayatini bilir.

Hz. Peygamberin dindeki konumunu agiklar.

Hz. Peygamberin tutum ve davramslarindan Srnekler aktarr.

Gorev alamyla ilgili Hz. Peygamberi modeller.

Islam tarihi ile ilgili temel kaynaklar1 siralar.

Itk ddnem Islam tarihindeki olaylar1 sebep ve sonuglanyla aciklar.
Din-ahlék iligkisini agiklar.

Dini-ahlak{ konular1 agiklamada nasslarla birlikte akli ve bilimi kullanir.
Dindeki inang ve yorum farklidiklarmi agiklar.

Dinsel anlayis ve ujzgulama farkhliklarimin birer zenginlik oldugunu bilir.
Diger dinleri temel unsurlariyla tanir,

Kiiltlirel miras1 dinle baglantis1 agisindan aciklar.

Dinin birlik ve beraberlige olan katkilarmz agiklar,

Genel Kiiltiir Yeterlikleri

Cumburiyetin, demokrasinin ve laikligin bireye ve topluma sagladif:
kazanimlari bilir,

Ttirkiye'nin sosyo-kiiltiirel ve dini yapisim tanr,
Din bilimleriyle diger bilimler arasinda gerekli iliskileri kurar.

Din hizmetlerinin daha etkili yapilabilmesi igin insan bilimlerinden
yararlanir.

Din-kiiltiir iligkisini agiklar.

Din-birey iligkisini agiklar.

Din-toplum iliskisini agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde yabanci dil bilir,

Yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel aktilaliteyi takip eder.

. Tarihi ve giincel dint akim ve olusumlar: tamr.

Egitme-Ogretme Yeterlikleri

Din hizmetleriyle ilgili strateji, yontem ve teknikleri uygular.
Etkil; iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

Vaaz, hutbe ve ders materyali hazirlar ve gelistirir.

Vaaz ve dersi etkili bicimde sunar.
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13.

14.
15.

Yaygin din egitimi ve 6gretimi etkinliklerini planlar ve degerlendirir.
Gorevi ¢ercevesinde Dint konularda damgmanlik ve rehberlik yapar.
Hitabet ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

Yetigkin egitiminin ilke, yontem ve tekniklerini uygular,

Kur'anh yiiziinden okumay: Ogretmenin ilke, ydntem ve tekniklerini
uygular.

. Sure ve dua dgretmenin yéntem ve tekniklerini uygular.

1.
12,

Alantyla ilgili bilimsel yayinlardan yararlanir,

Din egitimi ve &gretimiyle ilgili yeni yaklagim, yontem ve tekniklerden
yararlanir.

Egitim teknolojisindeki yeniliklerden yararlanir,
Bilgisayar ve Internet'i etkili kullanir.

Din egitimi ve dgretimi yapabilmek igin, gerekli ortam: diizenler ve etkili
bir bigimde ydnetir.

. Meslegi ile ilgili yeni projeler iiretir ve uygular.
. Turk¢e'yi dogru ve etkili bigimde kullamr.

. Onemli giin ve gecelerde program diizenler.

Sorun ¢dzme becerisine sahiptir.

. OZEL YETERLIKLER

Kur'an'i, cemaat 6niinde tecvid {izere okur.

Dini 6zel giin ve gecelerde Kur'an okur.

Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih, Rahman ve Nebe sureleri ile Duha suresinden
Nas suresine kadar ezbere okur.

4, Kur'an'dan, okunmast mutad olan kisimlar: (mihrabiye/agr) okur,

5. Biitiin namazlari usuliine uygun kildinr,

9.

10.

11.
12.
13.

Giiniin anlam ve énemine ve cemaatin ihtiyaglarina uygun hutbe hazirlar ve
sunar, '

Gerektiginde cemaatin ilgi ve ihtiyaglarina uygun vaaz hazirlar ve sunar.
Cenaze ile ilgili dini g6revleri usuliine uygun yapar.
Namazda okunan kisa stirelerin anlamlarm: bilir.

IImihal konularmi gocuklara, genclere ve yetiskinlere, seviyelerine uygun
muhteva, yaklasim ve yontemlerle 6gretir.

Yaptlmast mutad olan dualan: Tiirk¢eleriyle birlikte yapar.
Cemaatin iman, ibadet ve ahlak konularindaki sorularini cevaplandirir,

Yaz kurslarinda 6greticilik yapar. Gerektiginde milezzinlik yapar.
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2. YAYGIN DiN EGITIMI

Yaygin din egitimi: érglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya yetiskinlere, okul disindakilere, 0rgiin epitim diginda ya
da yamnda din egitimi ihtiyacinda ve isteginde olanlara, resmi ya da ozel kurum ve
kuruluglarca, (her yasta din egitimi ihtiyact duyanlarm ve szellikle de) yetigkinlerin
dini bilgilerini artrmak, dini duygu, diigiince ve davrantslarm gelistirerek bayatin
dini boyutunu yorumlamalarina yardmct olmak ve degisik dfrenim gereksinimierini
kargilamak amactyla, yiiriitiilen planly, programli, amaglt ve sistemli olarak, Gmilr
boyu yliriitiilen egitim-ogretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin tiimi,”
seklinde tammlanabilir. Yaygin egitimin, Srgin egitime gore daba esnek, islevsel,
daha karmagik ve zor oldugu soylenebilir. Clinkd hedef kitlesi ¢ok farklt dzelliklere

sahip’* toplumun biitin kesimi ve katmanlarsdir.

Yaygin din egitiminin amact; drgin egitimin ulasamadig farkls yag ve egitim
diizeyindeki kitlelere, uygun metot ve iletisim vasttalarini kullanarak ulasip, Islam
dininin inang, ibadet ve ahlak esaslart hususunda aydinlatmak, dini bilgi, duygu ve
beceriler kazandirmak, batil inang ve hurafelerden armdirmak, ibadetleri usuliine
uygun olarak yerine getirilmesine yardimel olmak, rehberlik ve dini damgmanitk
yapmak, bilgi cksikliklerint tamamlamak, bilinenleri pekistirmek, Kur’an’in dogru ve
usuliine uygun 6grenilmesini saglamak ve meal okuma aligkanligs kazandirmak,
dinin batig ve hosgorii gibi insani deperlerini kazandirmak, milli birlik ve

beraberligin sajlanmasina ve korunmasima katki saglamak, seklinde szetlenebilir.”

B Bkz. Mualla SELCUK, «camilerde Yetiskinlere Yonelik Din Egitimi Caligmalart”, 5. 177,178,
Ramazan BUYRUKCU, “Tiirkiye’de Yaygmn Din Egitiminin Gelecegi”, Cumhuriyetin 75. Yilmda
Tiirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi Hmi Toplantis;, Tk Yurdu Yay., Ankara 1999, s.504,
«Giiniimiiz Din Egitimi ve Opretiminde Peygamber Ogretimi”, 4. Kutlu Dogum Sempozyumi,
Isparta 2001, 5.388.; Fahri KAYADIBL, a.ge, 529, Cemal TOSUN, Din Egitimi Bilimine Giris,
Pegem A Yaymcilk, Ankara 2002, s. 156.; Hasan DAM, “Yaygmn Din Egitimine Iligkin Bazt
Temel Sorunlar ve Coztim Onerileri”, s.425.; Mehmet BULUT, “Diyanet Isleri Baskanligy’nm
Yaygin Din Egitimi Gorevi, 5113

7 By farkhiliklar: yas, cinsivet, Sgrenim durumuy, meslek, sosyo kiiltiirel ve sosyo-ekonomik durum,
kabiliyet, zeka diizeyi, beklenti, kayg, ilgi, istek ve ihtiyagiar vb. seklinde ifade edilebilir.

75 Mualla SELCUK, “Camilerde Yetigkinlere Yonelik Din Egitimi Galigmalar”, s.179.; Fahri
KAYADIBI, age., s29.; Ramazan BUYRUKCU, “Giniimiiz Din Egitimi ve Ogretiminde
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Yaygin din egitimi ilk insanla beraber baslamgtir. Peygamberlerin hepsi
gonderildikleri topluma dini tebligini yaygmn egitim ile yapm1§1ard1r.76 Hz.
Peygamber déneminde evierde, Suffa’da ve mescitlerde sohbet, hutbe ve vaazlar,
daha uzakta olan toplumlara mektuplar ve elgilerle yaygm din egitimi faaliyetleri
tamamen ferdi fedakarhfa dayalt olarak yirlititmiistiir. Dort halife ve sonraki

dsnemterde de bu tiir faaliyetlerin devam ettigi goriilmektedir.

Selcuklu ve Osmarnll dénemlerinde de cami ve mescitler topluma dini ve
ahlaki nasihat verilen yerler olma szelliklerini devam ettirmiglerdir. Cami ve
mescitlerin diginda yaygin din egitimi veren kurumlarin ortaya cikisiyla egitim
hizmetleri daha sistemli bir sekilde yiirtitiimtigtiir. Tekke, zaviye ve dergghlar,
vakiflar, ahilik, yaran sohbetleri ve sira geceleri, kittiphaneler, sahatlar ve kitapgilar,
deviet adamlari ve zenginlerin konaklar, bilgin ve ediplerin evleri, kahvehaneler,
bunlardan bazilaridir. Medreselerin agllmasmdan sonra da ibadet mekdnlart yaygm

din egitimine devam etmis ve glintimiize kadar bu ozelligini devam e’rthrmigtir.ﬂ"7

Cumhuriyet doneminde ise, sivil toplum orgiitleri tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler bir tarafa birakilacak olursa, resmi olarak yaygin din egitimi DIB
vasitastyla, niteligi ve miktar1 ne olursa olsun (hutbeler, vaazlar, kurslar, cami

dersleri vb. din hizmetleri) devam ettirilmektedir. ™

Giiniimiizde yaygmn din egitimi faaliyetleri genelde aile, cami ve mescitler,
Kur’an kurslari, cezaevieri, gocuk 1slah evleri, huzur evleri ve yetistiome yurtlart ve
hastanelerde yiriitiilmektedir. Bu alanlarin i¢inde en dnemlisi ve en etkini cami ve
mescitlerdir. Camiler ve mescitler ibadet mekdm olmanin yaninda [slam’m ilk
zamanlarindan bu yana birer ilim ve irfan meclisi olarak kullamila gelmis ve yetiskin

din egitiminin énemh metkezi olmugtur.” Donemler arasinda isleyis ve fonksiyonel

Peygamber Ogretimi”, s.388.; Din Bilimleri I Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Yaynlary,
Ankara 2005, 5.207-228.

7 {lhan YILDIZ, “Egitim Diizeyi Bakimindan Din Garevlilerinin Yeterliligi”, Yaygm Din Egitiminin
Sorunlart Sempozyumu, $.70., “Ahmet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri”, Diyanet limi
Dergi, C.43, sy4, s.102.

77 Mehmet BULUT, “Diyanet isleri Bagkanhg'nin Yaygm Din Egitimi Gorevi, s.113.

8 pgehmet BULUT, “Diyanet fsleri Bagkanlifi'mn Yaygin Din Egitimi Gorevi, s.113.

™ Cemal TOSUN, “Yetiskin Din Egitiminin Onemli Merkezi Cami”, s. 38.; Fahri KAYADIBI, a.g.e.,
5.48.; Ramazan BUYRUKCU, “Tﬁrkiye"de Yaygm Din Egitiminin Gelecepi”, s. 504, “Guntimiiz

Din Egitimi ve Osretiminde Peygamber Opretimi”, 5.388.
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farkliliklar olmakla birlikte camiler, din egitiminin temel konulari olan iman, ibadet
ve ahlak acisindan toplumun -okunan hutbeler, yapilan vaazlar, agilan aksam ve yaz
kurslart ve cami derslerd ile- egitildigi mekéniar olma szelligini®® Hz. Peygamber’den
bu giine kadar korumuslardir. Orgiin egitim kurumlarmin agilmastyla egitimin dini
olmayan boyutu diger kurumlara aktarilmigtir. Giiniimiizde cami ve mescitler biiyiik
insan topluluklarim bir araya getiren halk egitim kurumu ve merkezi konumundadur.
ibadetlerin yonetimi, cenaze torenleri, ¢ok yonli toplumsal yardimlar, vaaz, hutbe ve
sohbetler, miibarek giin ve gecelerdeki etkinlikler vb. cami ve mescitlerin yaygm din

epitiminin gergeklestirme alan ve vasitalar: olarak dnemini korumaktadur.®!

Bagkanhik yaygmn din egitimi faaliyetlerini din hizmeti (ibadetlerdeki
rehberlik) ve irgad hizmeti®® (vaaz, hutbe, cami dersleri, kurslar vb toplumu din
konusunda bilgilendirmek i¢in yapilan her tiirlit hizmetler) adi altinda kendi
personeli ile ylirlitmektedir. Din ve irsad hizmetlerini yliriiten personel igindeki en
tnemli konumu toplumla stirekli i¢ ige olan cami gorevlileri 01u§tu1‘makta,83 bu
gérevlerini hem dini bir sorumluluk® hem de resmi gorev olarak devam

ettirmektedirler.

DIB ile ilgili yasal diizenlemelerde “Yaygin Din Egitimi” ifadesi yer almamis

ancak bunun yerine “toplumu din konusunda ayd1nlatm::1”85 ifadesine yer verilmistir,

® Bkz. Suayip OZDEMIR, “Avrupa Bitligine Giris Siirecinde Cami Digt Hizmet Alanlarinda Din
Gorevliligi?, Divanet Himi Dergi, C. 41, sy. 3, Temmuz, Afustos, Eyliil 2005, 5. 9.

8l Genig bilgi igin bkz. Din Bilimleri I, Ankara Universitesi Uzaktan Egitim Yaymlar, (editor:
TOSUN C.), Ankara 2005, 5.207-228; Beyza BILGIN, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s.118.

82 fGenel olarak irsad hizmetleri farkl ozellikteki bireylerden olusan grubun apdinlatilinast ve
uyardmastni, ozel olarak irsad hizmetleri ise belli ozellikieki bireylerden olugan grubun, belli bir
amaca yoneltilmesi Igin gerceklegtivilen etkinliklerdir.” Mehmet BULUT, “Diyanet Isleri
Bagkanlig’nin Yaygm Din EZitini Gorevi®, Diyanet Iimi Dergi, C.35, sy.4,s.117-118.

8 Bkz Mehmet BULUT, “Diyanet Tsteri Bagkanlifi'min Yaygm Din Egitimi Gorevi”, 5.117-118.;
Ahmet Al CANAKCI agt, s.il; Mehmet GORMEZ, “Miizakere”, Tiirkiye'de Yitksek Din
Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmust ve Gelecegi Sempozyumu, SDU. [lahiyat Fakiiltesi
Yay., Isparta 2003, 5.447.

B «Sen yine de égiit ver. Cinkii 6giit miiminlere fapda verir, Zériyit 51/55, Kur'dn-1 Kerim ve
Agiklamalt Medli, TDV. Yay., s. 522.

8 «Toplumu din konusunda aydinlatmak” ibaresi kavram olarak ilk kez 22 Haziran 1965°te 633 sayili
kanunda kullamlong, Bagkanh@m stirdiirmils oldufu yaygmn din egitimi faaliyetlerine yasal
dayanak saglanmugtu.Bkz. Mehmet BULUT, “Diyanet Igleri Bagkanhgi'nim Yaygin Din Bgitimi
Gorevi”, 8.122.
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Bagkanhik yaygin din egitimi faaliyetlerini giiniimiize kadar bu ifadeye dayanarak

yﬁri‘ltmiisﬁir.%

Yaygm din egitiminde cami ve mescitlerin onemli bir merkez niteliginde
olmasi, gorevlilerin de defigen ve gelisen toplumsal ihtiyaglara cevap verebilecek,
kisisel, mesleki ve sosyal alanlarda yeterliklere sahip olmalarim zorunlu hale

getirmektedir.

3. TARIHSEL SUREC ICINDE DIN HiZMETLERI VE DiN
GOREVLISI

Din, insanlik ile baglams, sosyal bir olay olarak eski bir tarihe sahip
olmustur. Bugiintin dogru anlagilabilmesi, yarm icin dogru ve isabetli kararlarin
alinabilmesi igin tarihsel stirecin incelenmesi ve dogru okunabilmesi bir gereklilik
haline gelmistir. Bu da bizi tizerinde ¢alighfimmz cami hizmetleri ve gorevlileri

hakkinda tarihsel bir aragtirma yapmaya yoneltmisgtir.

3.1. Cumhuriyet Oncesi Din Hizmetleri ve Din Giirevlileri

fstam’in ilk yillarinda imamlik ve hatiplik hizmeti bizzat Hz. Peygamber
tarafindan yiritilmistiir. Mislimanhgn toplum iginde kisa stirede yayilmasi, yeni
cami ve mescitlerin yapilmasina sebep olmustur. Bunun dogal bir sonucu olarak da
dini esaslarin Sgretiminde ve 6zellikle ibadetlerde rehberlik edecek kigilere ihtiyag
duyulmustur. 87 Bu ihtiyag Hz. Peygamber’in suffa®® ashabini gorevlendirmesi ile
giderilmeye cahgilmstir, Doért halife doneminde imam-hatiplik hizmetleri
merkezlerdeki bilyiik camilerde bizzat halifelerin kendileri, diger sehir merkezlerinde

valiler veya onlarin gorevlendirdikleri kigiler, mahalle ve koylerde ise cemaatin veya

8 Bkz. Mehmet BULUT, “Diyanet isleri Bagkanligi’nm Yaygn Din Egitimi Gorevi”, s.1135.

87 pkz. Adnan ARSLAN, "Din ve Modernite ", Diyanet Ayltk Dergi, sayy. 195, Mart-2007, s. 10-11,;
Ramazan BUYRUKCU, “Tirkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme Problemi ve Cdziim Onerileri”,
AUTFD., Ankara 2006, C.47, sy.2, 5.101.

8 11z, Peygamber donemi mesciddeki epitim-tpretim faaliyetleri ve Suffa ashabmm cgitim-
sgretimdeki yeri hakkmda bkz. Fahri KAYADIBI, a.ge., 5.55-60.
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kéyliilerin segtigi ehliyetli, liyakatli kisiler tarafindan yﬁrﬁtﬁlmﬁgtﬁr.gg Bunlar din
hizmetlerini resmi bir gorev olarak degil ferdi fedakarliga dayali bir hizmet
anlayistyla, basanlt ve etkin bir gekilde, Allah rizast igin yapilmiglardir. Din
gorevliliginin meslek haline gelmesi uzun bir zaman dilimini sonunda
gerceklesmistir. Idari ve dini gbrevin Dbirlikte yiriitilmesi miiesseselegmeyi
geciktinnig,tir.go Namaz kildirmak iizere camilere imam tayin edilmesine ve maag
baglanmasma Hz. Omer zamaninda I:oas,;lanmmtlr.g1 Hz. Peygamber ve dort halife
donemlerinde Islam, teskilat, miiessese ve is boliimii bakimindan tam olarak
geligmemiﬂir.g2 Bu bilgilerden hareketle, bu dénemde din gdrevlisi yetistirmeye
ihtiyac duyulmamig, din hizmetlerinin yiiriitilmesinde de c¢iddi problemler

yasanmangtir, denilebilir.

Emeviler doneminde halifeler, siyasi hitkiimdar olarak temayiiz ettiklerinden,
dini gorev ve sorumlulukiar tamamen dini otoritelere, yani 8limlere b1rak11m1§t11‘.9 3
Bu uygulamalar Abbasiler, Selguklular ve Anadolu Selguklulars zamamndan da bazt
degisikliklerle beraber sultana bagl bir sekilde kamu yonetimi iginde bir miiessese
olarak devam etmigtir.94 Camiler ibadet mekén1 olmamn yamnda gocuklarm ve
yetigkinlerin egitim dgretiminde mektep ve medrese gibi degeﬂendirihheleri Emevi,
Abbasi, Selguklu, Osmanii dénemlerinde devam etmis ve bu durum giintimiize kadar

da sﬁrmﬁ§tl'ir.95

% Bz, Ahmet CEKIN, “Imam Hatiplik Meslegi Uzerine”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2003, sy.154,
s.43. ’

% Bkz. Ramazan BUYRUKCU, “Tiirkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme Problemi ve Coziim Onerileri”,
5.101,102.

°! Bkz. Suat CEBEC, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye'de Din Egitimi, Akcag Yay., 2. baski, Ankara
2005, s. 168. ayrica Hz. Omer dénemi camideki egitim-ofretim faalyetleri hakkmda bkz. Fahri
KAYADIBI, a.g.e., s.60.

92 Bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Gareviisinin Meslegini Temsil Giicil, s.28,29.; Osmanhilarda din
ve gorevlilerinin ysnetim igindeki miiesseselesmesi hakkinda bkz. Hayati TETIK, a.g.m., s.123.

% Bkz. lzzet ER, " Hademe-i Hayrattan Din Gorevliligine", Diyanet Aylik Dergi, Sayr. 202, Ekim
2007, s. 5; Fahri KAYADIBI, “Cumhuriyet Donemi Imam-Hatiplik ve Vaizlik”, s. 146,147.;
Ramazan BUYRUKCU, Din Géreviisinin Meslegini Temsil Giici, $.30, “Tiwkiye’de Din Gorevlisi
Yetistirme Problemi ve Cziim Onerileri”, 5.102.; Hayati TETIK, a.gm., 5.123.; Ahmet CEKIN,
a.gm, s.43.

“ Ahmet CEKIN, a.g.n1., .43,

% Fahri UNAN, “Osmanli Medreselerinde Din Egitimi ve Opretimi®, Cumhurivetin 75. Yiinda
Tiirkive'de Din Egitimi ve Ofretimi fimi Toplantisy, Tirk Yurdu Yay., Ankara 1999, s.186.
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Osmanlilarda dint hizmetlerin ytiriitilmesi ve yonetimi bagta dlimlere daha
sonra da geyhiilislama blrakﬂmlgtlr.g ¢ fmamlar,”” Misliiman topluma hizmet veren
kadrolar icinde en genis yeri isgal etmi§lerdir.98 Padisah berdti ile hizmete alman
imamlar, Osmanh devlet sisteminde “askeri” siifindan kabul edilmekte ve toplumun
Srgiitlenmesinde dnemli bir konumda bulunmaktadir. Imam-hatipler bir {ist makama
yiikselme hakkina sahip olmus, belli bir zaman sonra miiderrislik payesi almsg, sonra
kadi olabilir, daha sonra kazaskerlife kadar yﬁkseiebilmisierdir.gg Berat sahibi olan
imam ve hatipler gorevleri milddetince vergilerden muaf tutulmugtur. Ucretlerini
hizmet verdikleri mescit veya camilerin vakiflarmdan almiglar ve tayinleri'®
genellikle vakif  miitevellisinin teklifiyle sevhiilislam tarafindan

gergekleﬁiriimistir.ml Imamlar tayin olunurken oldukga titiz davramlmig ve belli

kriterleri tagtmak duramundadiriar.'® Yeterli dini bilgilerle donatilmig ve iyi ahlak

% Bkz Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Glicll, 5.31.; Kemaleddin TAS,
a.g.e., 5.77.; Fikret KARAMAN, “Diyanct Cumhuriyet’in Bir Projesidir”, Diyanet Aylik Dergi,
Mart 2007, sy.195, 5.28.; ‘Osmanhda ilmiye, seyhillisiam, nakibitlesraf, kazasker, kad:, miiderris,
imamlar, vaizler, milezzinler, hatipler, ve diger cami hizmetlerinin teskil ettii grup olarak bilinir.
Bu gruba ayni zamanda ger’i ilimlerde ehliyet sahibi anlaminda ehl-i ser’de denilmigtir.” Ahmet
AKIN, “Osmanl’da Din Gorevlisinin Konumu Uzerine Degerlendirmeler (Bursa Ornegi)”, KSU.
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C.4, sy.8, .67.

97 Osmanl devietinde ilk hatip, Seyh Edebali’nin damad: Dursun Faki olmug, Osman Gazi adina
Karacahisar’da Cuma, Eskisehir*de Bayram hutbelerini okumustur. Tk imamin da ayni kigi oldugu
bazi kaynaklarda ifadelendirilmigtir. Bkz. Ziya KAZICI, “Osmanlilarda Mahalle Imamlarinin Béz
Gorevieri®, Isldm Medeniyeti Mecmuasi, C.5, sy.3, s.30.; Ahmet AKIN, a.g.m., 5.88.; Hayati
TETIK, a.g.m., s.124,

% Daha genis bilgi igin bkz. Ahmet AKIN, a.g.m., 5.69,70.

% Hayati TETIK, a.g.m., 5.125.; Ahmet CEKIN, a.g.m., s.43.

190 Cami gorevlilerinin tayini ve gorevden ahinmalar ile ilgili genig bilgi i¢in bkz. Ertan GOKMEN,
‘f_Osmanh Devleti’nde Din Gﬁrgviilerinin Gbreve Atanma ve Gorevden Ai;nmasn: Manisa-Demirci
Ornegi (1690-1830)”, Diyanet Ilmi Dergi, C.42, sy.4, $.109-118.; Hayati TETIK, a.g.m., 5.127.

191 Daha genis bilgi igin bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Gicil, s.31.;
Kemaleddin TAS, a.g.e., 5.76.; Hayati TETIK, a.g.m., 5.127.

192 Biz. Ziya KAZICI, “Osmanlilarda Mahalle imamlarnn Bizi Gorevieri®, 5.30.; Hayati TETIK,
a.gm., s.125,; ‘Osmanhida imam tayin edilirken zet olarak su sartlar aranirdi; Arapga ve kiraat
durumiar, fikhi bilgi ve mesleki durum, chliyet ve kisilik, ilmiyle dmil olmalari, selitin camilerde
gorev yapacaklar igin ise bu ozelliklerin yaninda 8zel bazi yeterliklerde aranirdr...” ‘glintimiizde
de imamlarm buniara ilave olarak degiigen ve geligen, diinyamizin sartlarina uygun bilgi donanim},
kultirlis, sorun g¢oziict, insan iligkilerinde yetigmis, devamh kendini yenileyen yetenekli bir
kisilikte olmast gerekiyor.” Fahri KAYADIBI, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, 5.68;
‘Ornegin seldtin camilerden biri ofan ‘Kanun-i Sultan Stileyman’m 1557°de tamamladif:
Siileymaniye Camiinde gorevlendirecegi imamda aradigt kriterler soyle siralanmigtir: 1. Yitksek
ilimleri ve alet jlimlerini bilecektir. 2. Arapga, Farsga ayrica Latince bilecektir. 3. Diger dinler ile
dinimiz fslam’t mukayeseli olarak bilecektir. 4. Ata binecek, spor yapacak, ghizel goirlintigli olacak
ve glizel giyinecektir. 5. Evlenmis, tek esli ve esi giizel bir kadm olacaktir(harama bakmaimasi
igin). 6. Ilm-i Tegrihi (insan yapst ilmi) bilecektir.” than YILDIZ, “Egitim Diizeyi Baglammda
Din Gorevlilerinin Yeterlikleri”, Yaygm Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu, 8.71.;
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sahibi olmalari gerckmektedir. Ancak tayinlerde imamlarm egitim durumlart her
saman dikkate alinmamakta, 5zellikle kiigiik yerlesim birimlerinde imamlik babadan
opula veya aile fertlerinden birine geg:mistir.m Biiyiik yerlesim birimierinde tayinler,
ortaya ¢ikan adaylar arasinda yapilan smav sonuglarna, vazife yapacagl caminin
komumu ve iistlenecegi gbreve gore yapllrmstn'.w‘i ilk dénemlerde sadece medrese
mezunlart din gorevliligi yapabilirken daha sonra medresenin ara siuflarindan
ayrilanlarda din gorevlisi olmaya ba§13m1§t1r.105 Ulvi bir makam olarak goriilen
imam-hatipligin devami i¢in her tlirlii tedbir alinmus, layik olana hakk: verilmis ve
teftis esnasinda ehil olmadi tespit edilenlerin gorevine son verilmiﬁtir.wﬁ Hz.
Peygamber ile baglayan din hizmetleri glinlimiize kadar gelisiglizel ve bagibos

birakilmamugtir.

fmamlarin gegmis dénemlerde, giintimiize kiyasla dneml odlgiide yetki ve
itibar sahibi olduklar bilinmektedir.!”” Osmanli Devleti zamaninda dzellikle sosyal
faaliyetleri yerine getirme konusunda dnemli roller dstlenmiglerdir. Imamlar
mahallenin bir yoneticisi ve kadilarin temsilcileri konumundadir.!® Mahallenin
asayisinden, diizeninden, halk arasindaki ahenk ve barisin saflanmasindan ve
duyurularin halka ulastirilmasindan sorumlu olup yonetim ile halk arasinda bir bag
ve iletisim saglayan gﬁrevlﬂer olmuglardir.'” Osmanli yonetimi muhtar, imam ve
esraf gibi ileri gelenleri biyik bir yetki ile donatarak mahallelerin emniyet ve
asayisini temin etmelerini istemis, ortaya ¢ikan hadiselerden onlari sorumlu

tutmustur. Bu nedenle imamlar ve diger gorevliler mahallenin asayis ve huzurunun

193 Krs, Mehmet BULUT, “Din Goreviileri Uzerine Bazi Tespitler”, Din Hizmetlerinde Yontem ve
Verimlilik, DIB Yay., Ankara 2006, 5.27.

10§ 1 emal BEYDILLI, "imam" md., DIA., C. 22, 5. 181-186.; Ertan GOKMEN, “Osmanh Devleti’nde
Din Gorevlilerinin Goreve Atanma ve Gérevden Alinmask: Manisa-Demirci Oregi (1690-1830)”,
Diyanet Ilmi Dergi, C.42, sy.4,5.117.; Aluet AKIN, a.gm,, .79,

15 By, Beyza BILGIN, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara Unv. ilahiyat Fak. Yay., Ankara 1988,
5.4,

19 Daha fazla bilgi igin bkz Hayati TETIK, a.g.m., s.126.

¥7 Dyin gorevlilerinin toplum iginde iggal ettikleri @ist dilzey statitye sahip olmalart hakkinda genis
bilgi igin bkz. Ahmet AKIN, a.gm., 5.82-86.

8 pyy. Veysel DEMIR, agt, s. 13-19; Ziya KAZICL, “Osmanlitarda imamlik”, Nesil Say1:39-40
(Aralik 1979, Ocak-Subat 1980), 5. 109-111, “Ogmanliiarda Mahalle imémlarinm Bézi Gorevleri”,
s.31.; Hayati TETIK, a.g.m., 5.126.; Ahmet CEKIN, a.g.m., s.44.

19 gLy frfan BASKURT, Din Egitimi Agsmdan Kur’an Ogretimi ve Yaz Kur’an Kurslari, Dem
Yay., Istanbul 2007, s. 77.; Hayati TETIK, a.g.m., 5.126.; Ahmet AKIN, a.g.m., 5.70,94.
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bozulmamas1 i¢in teyakkuz halinde bulunmuslar,'’® gérev yaptigi mabede gore
toplum tarafindan ve askeriyede de dini vazifeleri dgretmek lizere gesitli istmierle

1 gahvehanede vaaz etmis, cocuklara ders vermis, hasta ve fakirlerle

antlmigtar.
ilgilenmis, cemaate yol gostermislerdir. Medrese kaynakh din egitimi ve d8retiminin
ilmi tirtinleri sadece medresede epitimine devam eden talebelerin tatillerde
(medreselerin mutat tatil giinlerinin yamnda kandil, bayram giinleri ve ramazan
aylar da tatil ediliyordu) tagraya inip halka camilerde vaaz ve nasihatte bulunmalari
ile gerceklesmistir. Buda bize gostermistir ki camiler halkin dini konularda
bilgilendirilmesinde tekke, tarikat ve tasavvuf erbabimn arasinda énemli bir merkez

olmustur. Medreselerden daha etkili olmusgtur, denilebilir. 12

Imam-hatiplerin yonetim agirlikli konumu Tanzimat déneminde kurulmaya
baslanan muhtarlik teskilat: faalivete geginceye kadar degismemistir. II. Mahmut
déneminde kurulan muhtarlik teskilati, imam-hatiplerin yoneticilik kimliklerini
ikinci plana atmigtir, Bu tarihten sonra imam-hatipler daha ziyade dini gdrevlere
snderlik, halkin dini sorularma cevap verme, halka dini anlatma gorevini ifa etmigler;
kendilerini halk nezdinde daha degerli kilan sosyal ve idari rollerini

kaybetmislerdir. 13

Islam cografyasmn geniglemesi ve tarihi siireg iginde yasanan degisim bir

taraftan din gorevlilerine olan ihtiyaci arttirirken, diger taraftan gorevlilerin

10 Ayrintil bilgi igin Bkz. Abdurrahman KURT, Bursa Sicillerine Gore Osmanli Ailesi, Uludag Unv.
Bastm Evi, Bursa 1998, s. 99.; Hayati TETIK, a.gm., s.126.; Ziya KAZICI, “Osmanlilarda
Mahalle Imamlarmin Baz Gorevleri” §.31,32.; Fikret KARAMAN “Osmanli Devrinde Imam-
Hatiplik Gorevi, Rolil ve Statiisti”, Diyanet Ayhk Dergi, May1s 2009, sy.221, 5s.28-31.

11 “Byplar s6yle siralayabiliriz; Harem-i Serif Imamhgl Mescid-i Nebevi Imamligl, Mescid-i Aksa
Imamhg, Hiokar (Padl;;ah) imamlig1, Divan Imamhg, Cuma ve Bayram Imamhg, Teravih
Imamhg, Yeviiye Imamhgl Hasbi Imamlik (fahri) Nisf imamhgt ve askeriyede Tabur Imamhig,
Alay Imamhgl Ocak Imamhg, Gemi Tmamlig1, bununia beraber Alay Miiftiisii, Ordu Seyhi gibi®
Hayati TETIK, a.gm.,, s.126, 127; ayrica din gorevlilerinin anildift unvanlar hakkinda bkz.
Ahmet AKIN, a.g.m., 5.79-86.

Talebelerin egitimlerini daha rahat sirdiirebilmek i¢in davetli davetsiz ramazanlarda camilerde
ettikleri vaazlar ve sohbetlerle hazirliklarda bulunmusglardir ki buna “cerr” de denilmistir, Bu
uygulama dini bilgilerin tasraya/halka aktariimasinda gok onemli bir gorevi yerine getirmis,
medreselerin son dénemierine kadar fonksiyonlardan fazla bir sey kaybetmeden devam etmistir.
Bkz. Fahri UNAN, “Osmant: Medreselerinde Din Egitimi ve Osretimi”, Cumhurivetin 75. Yimda
Tiirkiye de Din Egitimi ve Ogretimi flmi Toplantisi, Ttk Yurdu Yay., Ankara 1999, 5.192,193.

13 {zzet Er, agm, s. 7.; Hayati TETIK, a.gm., sy.3, 5.126.; Ziya KAZICL, “Osmanhlarda Mahalle
fmamlarinin Bazi Gorevleri”, s.35.; Ahmet CEKIN, “Imam Hatiplik Meslegi Uzerine”, 5.44.
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gorevleri, statileri ve konumlanni toplumsal gereksinimlere gore yeniden

sekillendirilmis ve sekillenmeye devam etmektedir.

Cumhutiyet’ten dnce din gérevlisi yetigtiren kurumlara gelince; onlarda da
onemli bir degisim yagandigmi gdriiyoruz. Islam’mm ilk yillarindan medreselerin
kurulmasina kadar gegen stirede din hizmetlerini icra eden gorevliler mescit ve

114 15 Mescitlerle yan yana kurulan

camilerde yapilan egitimler ™ ile yetistirilmigtir.
Medreseler uzun siire miisterek egitim faaliyetlerine devam etmis,''® din gorevlileri
orgiin ve yaygin egitim kurumlari olan medreseler, dergéhlar, tekkeler ve zaviyelerde
yetigtirihnistir.m Stireg igerisinde medreseler din hizmetleri ile gorevli olan bireyleri
ve ulemay: yetistiren kurumlar olarak on plana ¢ikmis, hatta bunun igin ihtisas
medreseleri  olusturulmustur. Bu  medreseler, Eyytbilerde  Ddru’l-Kur'dn,
Seleuklularda Dédru’l-Huffdz, Osmanlilarda Ddru’l-Kurrd olarak isimiendirilmis ve
din hizmetlerini yiiriiten personelieri yeti@tinnigstir.us Tanzimat’tan &nce sibyan
mektepleri de ilk seviyede dini bilgilerin119 verilmesi gorevi yiriitmiig, bu okullarin
gretmenligini medrese mezunu olduklart igin mahallenin imam-hatip ve miiezzinleri
yapmuglardir, Sibyan mektebini bitirenler din gérevlisi olmak igin bir Déru’l-
Kurrd’ya gider ve orada hiizim tamamlardi.'®® Bu kurumlarla beraber genel egitim

Sgretim yapan medreselerden de din hizmetleri personeli yetismeye devam etmigtir.

114 Mescitlerde okutulan ilimier hakkinda bkz. Kadri YILDIRIM, “Islam Kiiltiirtinde Mescidin Egitim
Opretim Fonksiyonu Uzerine Bir Inceleme”, Divanet llmi Dergi, C.44, sy.4,5.13.

115 pamazan BUYRUKCU, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicti, s.34.; Ahmet AKIN,
a.g.m.,s.72.; Fahri UNAN, a.g.m,, s.183,185.

116 pfedreselerle birlikte cami egitiminin devam etmesi ve nedenleri hakkinda bkz. Kadri YILDIRIM,
a.g.m., s.25-28.

17 Ramazan BUYRUKCU, “Ttrkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme Problemi ve Coziim Onerileri”,
5.103.

118 Daha fazla bilgi igin bkz., Ziya KAZIC, “Bir Egitim Kurumu Olarak Daru’}-Kwerd”, Kur’an
Kurslarmda Egitim, Ogretim ve Verimiilik, Ensar Nestiyat, Istanbul 2000, s. 34-36.; Cahit
BALTACI, “Turk Egitim Sisteminde Kuran Kurslarinin Yeri”, Kur’an Kurslavinda Egitim,
Ogretim ve Verimlilik, Ensar Nesriyat, Istanbul 2000, 5. 16.; Nurullah KARAKAS, Hafiz Mehmet
Saricaoglu’nun Hayatt ve Kur'an Ogretimine Katkilari, Yitksek Lisans Semineri, Isparta 2010, s.
9-21.; Hayati TETIK, “Osmanlilardan Gitniimiize Imam-Hatiplik”?, s.124.; Ahmet AKIN, a.gm.,
§.74-77,94.

19 xur'an-t Kerim, [lmihal, Arapga dilbilgisi (sarf-nahiv), Dinler Tarihi, Ahlak (Edep), Yazi ve
Aritmetik dersteri verilmistir. Bkz. Ahmet AKIN, a.g.m.,, s.75.; Nurettin FIDAN ve Miinire
ERDEM, Egitime Girig, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Yay., Ankara 1994, 5.196,197.

120 pr7. Hayati TETIK, “Osmanlilardan Gitniimiize imam-Hatiplik”, 5.124.; Ahmet AKIN, a.gm.,
s.75.
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Osmanlinm medreseleri 1slah hareketine'®' gegtigi son dénemlerinde ise, sadece din
hizmetleri personeclinin daha iyl yetistirilmesi amac ile istanbul’da 1912’de
Medreseti’l-Vaizin, 1913°de Medresetii’l-Eimme ve’l-Huteba ve bu iki medresenin
birlestirilmesi ile 1919°da Medreseti’l-Irsad agilmigtir. Bu kurumlar 11 Mart 1924°de

kadar acik kalmg, medrese ve mektep birlikte yﬁrﬁtﬁlmﬁstﬁr.lzz

3.2. Cumhuriyet Sonras1 Din Hizmetleri ve Din Giérevlileri

Yonetim seklindeki farklilasma, birbirlerine baglantili olarak siyasi yapimin
ve dini miiesseselerin degisimini beraberinde getirmigtir. Cumhuriyetle beraber 23
Nisan 1920’de Ankara’da Tiirkiye Biiyikk Millet Meclis Hilkimetleri doneminde
seyhiilislamhigin gérevleriyle ¢ok biiytik yakmlik gosteren, fetva, adalet, efitim ve
irsad seklinde Ozetlenebilecek gorevleri biinyesine toplayan Ser’iye ve Evkaf
Vekileti kuralmus ve alt teskilat sistemi olugtormaya caligmistir.'” O dbnemde
olduk¢a Snemli olan bu birimin bagmdaki Ser’iye ve Evkaf Vekili, Bakanlar Kurulu
listesinde Bagbakandan sonra yer almigtir. TBMM hiiktimetlerinin besinde de yer
alan Ser’iye ve Evkaf Vekéleti, Cumhuriyetin ilanindan sonraki I. Cumhuriyet
Hitkiimetinde de aym statilde ydnetimde yer almigtir. S8z konusu kurum o dénem din

124 3
Imam ve

hizmetlerini, din egitimini, dini yaymn ve vakif hizmetlerini ylirlitmiigtiir.
hatip hizmetleri seyhiilislam déneminde oldugu gibi, vakfi olan camilerde vakiflarin

belirledigi sartlarla, mahalle ve kdy camilerinde halkin talepleri dogrultusunda ilgili

21 Daha fazla bilgi igin bkz Zeki Salih ZENGIN, JI Abdilhamit Dénemi Orgiin Egitim
Kurumlarmda Din Egitimi ve Ogretimi, Camlica Yay., Istanbul 2009, s. 119-175.

122 prs {than YILDIZ, “Ahmet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri?, s.104.; Mustafa OCAL,
“Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlikleri”, sy. 47.; Hayati TETIK, “Osmanlhlardan
Glintimiize imam—Ha.t.iplik”, 5.125.; Ramazan BUYRUKCU, “Tiirkiye’de Din Gorevlisi Yetistirme
Problemi ve Coziim Onerileri”, s.103.

123 Bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Goreviisinin Meslegini Temsil Giici, .36, “Tlirkiye’de Din
Gorevlisi Yetistirme Problemi ve Coziim Onerileri”, 5.104. ; Kemaleddin TAS, a.g.e., 5.83.; Hayati
TETIK, “Osmanlilardan Gtintimtize Tmam-Hatiplik”, s.128.; Fikret KARAMAN, “Diyanet
Cumhuriyet’in Bir Projesidir”, s.28.

124 plz Kemaleddin TAS, a.g.e., s.85.; Kurulusundan Ginlimiize T.C. Diyanet Isleri Baskanlif
(Tarihge-Teskilat-Hizmet ve Faaliyetler 1924-1997), 5. 12-13.
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bakanliga bagh olarak yiiriitiilmiis, goreviiler medreselerin ¢esitli kademelerinde

okumus veya mezun ofmus kisiler arasindan segilerek atapmgtar..' >

Osmanl; Devleti’ndeki Seyhiilislamlik milessesesi ile giintimtizdeki Diyanet
[sleri Bagkanhg: arasinda kopril iglevi goren Ser’iye ve Evkaf Vekaleti 3 Mart 1924

yilinda kaldmrtlmigtir, 2

Yukanda belirtildigi tizere Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk dénemlerinde din
islerini ytiriitmekle Ser’iyye ve Evkal Vekéleti gorevlendirilmigtir. Ancak savag
sarflart icinde, vatanin diigman isgalinden kurtartlmasimn 6n planda tutuldugu ve pek
¢ok camii gorevlisinin sildhaltinda bulundugu kisa hizmet déneminde bu vekéletin;
gerek camii ve mescitlerle, gerekse din gorevlileriyle ilgilenme imkani olmamistir, 3
Mart 1924°te Diyanet Isleri Baskanligr’nin kurulmastyla birlikte biitin camii ve
mescitler, buralarda hizmet veren din gorevlileri ile bu gorevlilerin tayin, terfi ve
nakil igleri bu kuruma devredilmis,”’ din hizmetleri genel idare igine dahil edilerek
devlet denetimine alinmustir.'?® 12 Agustos 1928 “Cami Hademeleri Nizamnamesi”
sirf din hizmetleri icin diizenlenmis, cami hizmetleri “ilmi hizmet” ve “bedeni
hizmet” olarak iki kisma ayrilmis, imambk ilmi hizmet kisminda yer almug,
atanacaklarin secimi ve smav usulleri, disiplin cezalari, ige alinmalart ve
cikanimalart ayrmntils bir gekilde yer almustir. Fakat ne gibi gorev, yetki,
sorumlulukiart oldugu ve bu gorevlerini nasil yiriitecekleri agtkca ifade
edilmemistir.'” 22 Nisan 1935 “Cami Hademesi Nizamnamesi” ile ylriirlitkten
kaldirilmig fakat cami gorevlilerinin gorev ve yikiimliliikleri kayit altina alinnmg
ancak yine tafsilatl: agiklanmamstir. 14 Haziran 1935°te Bagkanligin ilk teskilat
kanunu olan “Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun”

cikartilmigtir, Ancak merkez ve tagta tegkilatimin gorevieri, 11 Kasim 1937°de

125 B, Ramazan BUYRUKCU, Din Géreviisinin Meslegini Temsil Giicti, 5.36, “Ttirkiye’de Din
Gorevlisi Yetistirme Problemi ve Cbziim Onerileri”, s.104.; Hayati TETIK, “Osmanliardan
Giinlimtize Tmam-Hatiplik”, s.128.

126 emaleddin TAS, a.ge., s. 85.; Ayrica bkz, Rugen CAKIR ve Irfan BOZAN., Sivil, Seffaf ve
Demokratik Bir Diyanet Isleri Bagkanligy Mimbkiin mii?, Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiitler
Vakfi, istanbul 2005 s. 47-49.; Hayati TETIK, “Osmanlilardan Giiniimiize {mam-Hatiplik”, s.128.

127 Bkz. irfan YUCEL, "imam." md., D.LA., ¢.22, s. 186.; Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin
Meslegini Temsit Giici, .37,

128 pio Kemaleddin TAS, a.g.e., 5.87.; Fikret KARAMAN, “Din Hizmeti ve Geri Dontigtim{i”,
Divanet Ayltk Dergi, Ekim 2008, sy.214, 5.13.

129 pro Ramazan BUYRUKCU, “Turkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme Problemi ve Cozim
Onerileri”, 5.104.
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“Diyanet Isleri Reisligi Tegkilat ve Vazifeleri Gosterir Nizamname” ile
belirlenebilmis ve bu tarihe kadar Bagkanh@in gtrev ve yetkilerine agiklik
kazandiran bagka bir tiiziik hazirlanmamis™®ve kurulusundan bu tarihe kadar maag

ve kadro imkém bakimindan sinurlt bir miiessese olatak varhiguu siirdiirmiistiir, !

1931-1950 yillar arasinda cami ve cami gorevlilerinin idaresi Vakiflar Genel
Miidiirliigiine verilmis ancak 23 Mart 1950 tarih ve 5634 sayili kanunla devredilen
gorev ve yetkiler geri almmusg ve tegkilata bir takim yenilikler getirilmistir. B2 By ek
kanunla; ilk defa “gezici vaizlik ihdas” edilerek, biitiin vaizler maagh kadroya
geeirilmistir. 4503 hayrat hademesi (cami gérevlisi) Bagkanlik bilinyesine alinmugtr.
Koy ve kasabalarda kadrosuz imamlik yapilmasi, Bagkanlik ve miiftiilerin yazili
iznine baglanmustir.”®® 21 Nisan 1952°de ¢ikanlan “Hayrat Hademesi Tiizigi” ile
biitiin cami ve mescitlerin idaresi (kdyler de dahil), imam ve hatiplerle ilgili islerin
(maasg ve iicret durumlan kismen) yiiriitiilmesi ve denetlenmesi tamamen bag&kanhgé

brrakimugtie.

Din gorevlileri Cumhuriyetin ilk yillarnda oldukga sikintili bir dénem
gecirmistir. Maddi olanaksizliklar dolayisiyla ¢ogu din gorevlisi, ailesinin gegimini
saglamakta zorluk ¢ekmis, yonetim problemleri dolayisiyla her an gorevden alinma
korkusu ya§am1$lard1r.l35 Ciinktt 15.12.1927 tarihinde ¢ikan Sura-y1 Devlet kararmma
gire memurin sinufindan sayilmanuglardir. Din gérevlileri 1931 yilinda gikan biitge
kanunu ile maddi yénden Vakiflar Genel Miidiirliigtine, ilmi ve idari yonden mahalli
mitftiiliiklere baglanmig olmalan da bir takim sorunlar beraberinde getirmigtir.'*®

1950°lerden sonra ise gerek siyasi hitkiimetlerin etkisi, gerekse DIB’min kurum

130 By, Mehmet BULUT, “Diyanet isleri Bagkanligi'min Yaygin Din Egitimi Gorevi®?, 5.119,120.

Bl gkz. Fikret KARAMAN, “Dini Hizmetlerin Ditnii ve Bugiinii®, Din Hizmetlerinde Yontem ve
Verimlilik, DIB Yay., Ankara 2006, 5.11.

132 Bkz. Mehmet BULUT, “Diyanet Isleri Bagkanhifi’nin Yaygin Din Egitimi Gorevi”, 5.121,122.;
Ramazan BUYRUKCU, Din Gareviisinin Meslegini Temsil Gitcii, 5.43.

133 Bkz. irfan YUCEL, “Diyanet Isleri Bagkanhgr” md. DI4., C.9, s. 456-457.

134 Bkz, Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, s.44.

135 1I. Mesrutiyetten sonra 1965 yilina kadar imam-hatipler maddi olarak digitk ticretlerle ve
kendilerinden &ncekilerin sahip olduklari idari ve sosyal rollerden mahrum olarak gotrev
yapmuglardir. Bkz. Ahmet CEKIN, “Imam Hatiplik Meslegi Uzerine”, sd4.; Veysel DEMIR,
agt, s.18,19.

**Nihat AYTURK, Yasar CELIK, E. Sahin ASLAN, DIB Tegkilat Tarihgesi (1924-1987), Ankara
1987, 5.9.; Veysel DEMIR, a.g.t., 5. 22,
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olarak kendini yenilemesi sonucu din gérevlilerinin durumlannda eskiye oranla

iyilesme gozlenmistir.”’

DIB’nin kurulusundan sonra cami hizmetleri ve gorevlilerinin dzlitk haklary
konusunda gesitli kanunlar™® yaymlanmigsa da DIB kurulusu ve gérevleri hakkinda
en genis ve aciklayict kanun, 1961 Anayasasinin 154, Maddesine binaen 22 Haziran
1965 tarih ve 633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligs Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” olmugtur. Bu kanunun teskilatin kurulus amaci ve gorevleri, biitiin
birimlerdeki personelin gorevleri, yetki ve sorumluluklart ayr: ayr ve yeni esaslara
baglamlarak itk kez gercekei bir gekilde belirlenmistir. Bu kanunda imam-hatipler;
“Cami Gorevlileri* olarak nitelenmigtir. Cami gorevlilerinin DIB’na tayin olabilmesi

icin; ibadet ve ahlak gibi ortak ozellikleri yaninda, imam-hatip lisesini bitirmis

olmalart garti getirilmistir. Ayrica temel giivencelerden olan aylik maas, saghk
sigortas1 ve emeklilik hakkina kavusmuslardir. 1967 “Cami  Gérevleri
Yonetmeligi”nde imam-hatiplerin imamhk g6revinin yaninda miiftiilerin iznine bagli
olarak cemaate ibadetle ilgili konularda dersler vermek ve Kur’an okumasim
ogretmek de ilave edilmigtir, ' Daha sonraki diizenlemelerle DIB’mn hizmet

alanlar1 genislemeye devam etmistir.

Son olarak DIB 1 Temmuz 2010 tarih ve 6002 nolu kanun'*® ile bu giine
kadar DIB ile ilgili yapilan biitiin aragtrmalarm éneriler kismina yazilan ve umut
edilen kanununa kavugmug, kurumsal yap1 bagta olmak tizere personeli ve bunlarin
gorev alanlan konusunda yeni diizenlemeler yapilmistir.'"! Bu diizenlemelerden din
hizmetleri ve gorevlileri ile ilgili olanlardan kisaca bahsedecek olursak; Diyanet

Isleri Baskam din hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluglarla

137 yeysel DEMIR, a.g.t., 5. 22.

3% Tarihi siireg icerisinde DIB teskilati ile ilgili hukuki ditzenlemeler igin bkz. Kemaleddin TAS,
a.ge., s.88-91.

%% Bkz. Mehmet BULUT, “Diyanet igleri Bagkanlig@'nin Yaygin Din Egitimi Gorevi®, s.119,124.;
istar B. TARHANLI, Miisliiman Toplum, ‘laik’ Deviet Tirkipe'de Divanet Isleri Bagkanligi, AFA
Yay., Istanbul 1993, 5. 102-124.; Bkz. Fikret KARAMAN, “Dinf Hizmetlerin Diinii ve Bugiinii”,
Din Hizmetlerinde Yontem ve Verimlilik, DIB Yay., Ankara 2006, 5.12.; Ahmet CEKIN, “Imam
Hatiplik Meslegi Uzerine”, 5.45.

01.07.2010 taril ve 6002 sayih “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun®, 13.07.2010°da 27640 sayih Resmi
gazetede yaymlanmistir,

"' Bu kanunla olusan kurumun yeni teskilat semasi (merkez teskilatindaki degigikligi gdstermesi
agisindan} ve tarihi geligimi kurumun ifadeteri ile eklerde verilmigtir,
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ighirligi yapar, il ve ilge miiftiileri dini miiesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetler, din hizmetleri sinifina ait kadrolara atama KPSS
(B) grubu puan siras: ve Baskanlik¢a yapilacak stzlli simav bagari sirasina gore
atanir, din hizmetleri tazminatlart yeniden diizenlenip iyilestirmeler yapilmisg,
bagvaiz, uzman vaiz, Kur’an kursu bas égreticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi,
bagimam-hatip, uzman imam-hatip, bagmiiezzin kariyer basamaklart ile din
hizmetlerini ylirliten personel arasinda bir derecelendirilmeye gidilmig, kariyer
basamakliarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, sicil puanlars ve Baskanlhkca yapilacak sinav sonuglart esas alinmasi
kararlagtirihmig, cami gorevlileri gbrevi din hizmetlerini yliriitmek ve dini konularda
toplumu bilgilendirmek ve Kur’an-1 Kerim dgretiminde gorevlendirilebilir (11. md.)
itadelerine yer verilmistir. Bu personelin atamasina iliskin hususlar, calisma usul ve
esaslart, imam-hatip ve mtiezzin-kayymmlarin haftalik ve bayram tatillerinde izin
kullanmalarma iligkin  hususlar  yonetmeliklerle diizenlenecegi, yargilamada
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasindaki kanun'®? hitkiimleri
uygulanacagi (21. md.) belirtilmistir. “Personel Dairesi Bagkanlig1”, “Insan
Kaynaklar1 Genel Mudurligi” seklinde degistirilmis, gorevleri arasinda “Bagkanhk
personehinin  etkinligini ve verimlilifini artirmak i¢in c¢alismalar yapmak ve
yurtitmek™ ifadesine yer verilmistir. Yonetim Hizmetleri Genel Miuidiirliigii kurulmus
ve “Bagkanlifin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ytiritmek, diyanet evi ve benzeri
sosyal tesislerin kurulmasi ve igletmesini saglamak”, “din gtrevlilerinin giyecekleri
gorev kiyafetlerinin tasarumini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma
ve dagrtim iglemlerini yuritmek” ifadeleri yer almuistir. Bagkanlikta egitim gorevlisi
ve Kur’an kursu dgreticisi kadrolarinda bulunanlara 6gretmenlere verildigi gibi sene
basinda bir defaya mahsus olmak {izere “6gretim yilna hazirlik ddenegi” verilmesi
de ilgili kanunun maddeleri arasinda yer almistir. Ancak toplumun siirekli dniinde
bulunan ve yaygm din efitiminin énemli ve biiylik bir kismim olusturan cami

gorevlileri bu uygulamadan mahrum edilmistir.

M2 02.12.1999 tarih, 4483 sayilr “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun®.04.12.1999°da 23896 sayil1 Restni Gazete.
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Bu diizenlemeler ¢ergevesinde yapilacak yeni ¢aligmalarda, bilimsel verilerin
ve edinilmis tecritbelerin dikkate alinmasinn, titizlikle irdelenip kararlarin bu

minvalde verilmesinin daha saglikls bir olusum igin gerekli oldugu kanaatindeyiz.

Cumhuriyet doneminde din goérevlisi yetigtirme gorev ve sorumlulugu
Tevhid-i Tedrisatla birlikte Milli Egitim Bakanhgi’na verilmistir.'*? 23 Nisan
192(0°den 6 Mart 1924 yilinda yiirtirhiige giren Tevhid-i Tedrisat Kanununa kadar,
yaklagik dort yil stiren Milli Miicadele yillan ve Cumhuriyet’in hazirlik déneminde,
Osmanlt devletindeki &gretim kurumlart imkénlar Slgiisiinde gelistirilerek devam
ettirilmeye ¢alistimstir."** Bu dénemden sonra din gorevlisi yetistiren kurumlarda su
sekilde bir degigim yasanmistir. Medreseler kapatiims olsa bile din 6gretiminin
yeterli 6lglide okullarda verilecegini belirten Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4.
Maddesi geregi, Imam-Hatip Mektepleri ile Déaruw’}-Fiinfin Ilahiyat Fakiiltesi
acilmistir. Ancak g¢ok az sayida mezun veren bu kurumlarm din hizmetlerini geregi
gibi yerine getirmeleri mitmkiin olmamustir. Imam ve Hatip Mektepleri acihsinin ilk
yillarinda kapatilmaya baglanmus, toplam sayilar: 38 olan okullarm 3. Yilinda sadece
ikisi agik kalabilmistir. Bunlarda 1930 yilimn sonunda resmen, 1932°de fiilen
kapatilmistir."® Ilahiyat Fakilltesi ise 1933’te kapatilmistir."*® MEB Tevhid-i
Tedrisat Kanunu’na dayanarak o dénem igin din gérevlisi yetistiren Kur’an kurslarim
da almak istemis fakat dénemin Diyanet Isleri Bagkam Rifat Bérekgi Kur’an

"7 meslek okullar olarak DIB bagl kalmasim saglanug ve giiniimiize

Kurslarmm
kadar hig kapatiimadan &gretimine devam etmistir. 1933°ten 1950°lere kadar devlet

eliyle din egitimi ve 8gretimi yaptirilmamus, din gérevlisi yetistirecek bit kurum da

> Bkz. Ramazan BUYRUKCQU, “Tirkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme Problemi ve Coziim
Onerileri”, s.104.

" Bkz. Halis AYHAN, “Cumhuriyet Dénemi Din Egitimine Genel Bakis®, AUIF Dergisi,
Cumbhuriyetin 75. Yildéniimiine Armagan Ozel Say, 5.238.

3 Bkz, Hasan Ali YUCEL, Tiirkive'de Orta Ogretim, Killttr Bakanligt Yay. Ankara 1994, s. 53-62;
Halis AYHAN, Tuirkive'de Din Egitimi, IFAV, Istanbul 1999, s, 35-38, “Cumhuriyet Dénemi Din
Egitimine Genel Bakig”, AUMF Dergisi, Cumhuriyetin 75. Yildénitmiine Armagan Ozel Sayi,
s.248.; Mustafa OCAL, “Kurulugundan Giniimize Imam-Hatip Liseleri”, Din Egitimi
Aragtirmalart Dergisi, say1 6, Istanbul 1999, s, 200-254,

16 Bkz. Mustafa OCAL, agm, s. 200-254,; Halis AYHAN, “Cumhuriyet Dénemi Din Egitimine
Genel Bakig?, 5.250.

¥ Cumhuriyet Dgnemi Kur'an Kurslan hakkinda genis bilgi igin bkz, Ramazan BUYRUKCU,

Kur’an Kurslarmda Din Egitimi ve Ogretiminin Verimliligi Uzerine Bir Aragtirma (Goller Bélgesi
Ornegi), Fakiilte Kitabevi, Isparta 2001, 5.33-51.

43




kalmamlgtlr.l’lES 1949°da Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin, 1951-1952°de
Imam-Hatip Okullarinin ve 1959°dan itibaren Yitksek Islam Enstitiilerinin agilmasi
ile din gorevlilerini yetistirme gérevi bu yeni kurumlara gegmigtir. 1982°den itibaren
Iahiyat Fakiilteleri bu gorevi yitksek 6gretim kurumu olarak devam ettirmistir.'*
Geligmeler 1989-1990 willarinda iki yillik Ilahiyat Meslek Yiiksek Okullarinin
agilmasiyla devam etmigtir. Toplam sayilarn altiya ulasan Ilahiyat Meslek Yiiksek
Okullar1 1999-2000 8gretim yilindan itibaren YOK {in $3renci kontenjan1 vermemesi
dolayisiyla resmen olmasa da fiflen kapanmistir. '° Giiniimiizde Imam-Hatip
Liseleri, Ilahiyat Onlisans Programlar1 ve Ilahiyat Fakiilteleri yaygin din egitimi
alaninda gorevli olan ve din hizmetlerini yiiriiten personeli yetistiven kurumlar

arasinda sayilabilir,'*!

Diyanet personelinin egitim diizeyi her gegen yil artmaktadir. Personelin

dgrenim durumlarin1 gosteren asagidaki tablo’>* goriiglerimizi dogrulamaktadir,

Tablo 1: DIB Ogrenim Durumuna Giére Personel Sayis1

Ogrenim durumlarma gire personel sayis

Personel sayisi Yiizde (%)
Lisans (Dini 6grenim) 9.154 11,2
Lisans 6.024 74
On lisans 10.303 12,6
On lisans (Dini 6grenim) 26.371 32,2
Imam-Hatip lisesi 27.418 33,5
Lise ve dengi okul 994 1,2
Ortaokul ve dengi okul 1.093 1,3

% Bkz. Halis AYHAN, “Cumhuriyet Donemi Din Egitimine Genel Bakis?, 5.250.; Recai DOGAN,
“Cumhuriyetin Tk Yillarinda Tevhid-i Tedrisat Cercevesinde Din Egitim-Ogretimi ve Yapilan
Tartismalar”, Cumhuriyetin 75. Yilinda Tiirkiye'de Din Egitimi ve Ogretimi Hmi Toplantisi, Tiirk
Yurdu Yay., Ankara 1999, 5.280.

¥ Bkz. Mustafa OCAL, “Cumhuriyet Déneminde Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ofretimi”, Uludag
Unv. llahivat Fak. Dergisi, Y1l 7, say1 7, Bursa 1998, s. 250-260.; Hayati TETIK, “Osmanlilardan
Giintimitze imam-Hatiplik”, s.125.; Ramazan BUYRUKCU, “Tuirkiye’de Din Gorevlisi Yetigtirme
Problemi ve Coziim Onerileri®, s.104.

10 Bkz. Mustafa OCAL, 25. Yilmda Uludag Universitesi flahiyar Fakiltesi, C.9, Bursa 2000, 5.92-
100.

Bl Krs. Ramazan BUYRUKCU, “Tirkiye’de Din Goérevlisi Yetistirme Problemi ve (Céziim
Onerileri”, s.105.

231122009  itibann  ile  6frenim  durumuna  gére  personel  sayist <
http://www.diyanet. gov.tr/turkish/dy/Diyanet-Isleri-Baskanligi-Duyury-822 I .aspx >, (18.03.2011).
Ayrica krg. 01.01.2008 itibariyle personelin egitim durumu, DIB Tanitun Brogiri, Yay. No:733,
Ankara 2008, 5.61°de %9,73’ Lisans (Dini Ogrenim), %7,03’it Lisans, %21,9’u On lisans, %
14,81 On lisans (Dint Ogrenim), %42,76’st fmam-Hatip lisesi, %1,32’si Lise ve dengi okul,
%1,69’u Ortaokul ve dengi okul, %0,78’1 Tlkekul olarak beFirtilmistir,
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[lkokul 494 0,6
Toplam 81.851 100

Camilere yiiksek 6frenim mezunu gorevlilerin atanmas ile din egitimindeki
verimin daha da artacagini umuyoruz. Fakat din gorevliliginin, ses ve makam bilgisi
itibariyle ozel yetenek gerektiren bir meslek olarak algilanmasi bazen yiiksek
6Zrenim mezunu hatta doktora yapmis kisilerin dahi cemaati tatmin edememelerine
neden olmaktadir. DIB Ankara, Istanbul, Manisa, Kastamonu, Bolu, Elazid gibi
Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde, miiftiilitklerde kendi biinyelerinde agtif1 hizmet igi
egitim kurslariyla hizmette verimligi artirmaya calismaktadir,' Yine Diyanet isleri
Bagkanlhign kendi biinyesindeki Ilahiyat Fakilltesi mezunlari arasindan segtifi
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personeli ihtisas kurslarina™" alarak, vaiz ve muftii adaylari igin hizmete hazirlayics

egitim vermektedir.

DIiB’in son verilerine gore Tiirkiye’de Din Hizmetleri sinifinda toplam
74.057 personel bulunmaktadr. Bunun 1.218°1 vaiz ve cezaevi vaizi, 177 murakip,
4.381°t Kur’an Kursu Ogreticisi, 58.839'u Imam-Hatip, 9.442’si Miiezzin-Kayyim,
1.673%1 ise difer smiflarda gérev yapmaktadir. Eskisehir’de ise Din Hizmetleri
sinifinda toplam 778 personel ¢alismaktadir. Bunun 9’u cezaevi vaizi, 2’si murakip,
38’1 Kur'an Kursu Opreticisi, 611°i Imam-Hatip, 118°’i Miiezzin-Kayyim, 25°i ise

diger hizmet siuflardadir.'

Din gérevlilerinin yaptiklar hizmetlerle topluma énemli katkilarinin oldugu

bir gergektir.’*® Milli miicadele doneminde Anadolu’daki din gorevlileri, Kurtulus

> Bu baglamnda Eskisehir’de din gorevlilerine yonelik olarak, Agere-Takrib-Tayyibe, Tashih-i Huruf
ve hizmete hazirlayic: giizel ezan okuma kurslar: diizenlenmektedir. Ozel olarak ise birkag emekli
din goirevlisi tarafindan san ve makam dersleri verilmektedir.

B Hizmet dci egitim ihtisas kurslari istanbul Haseki (1976), Konya Selguk (1989), Trabzon
Akgaabat Darica (1994), Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz (1996), Kayseri (2002) illerinde anilan
isimlerle agilmistir. Uygnlanan programdaki bes temel atan: Tefsir, Hadis, Fikth, Islam Diisiincesi,
Din-fletigim-Egitim’dir. Agildiklart tarilten giinitmiize kadar toplam 1882 personel ihtisas
egitimini tamamlamigtir. Bkz.<http://www.diyanet.gov.tr/urkish/dinegitimi/din-egitimi-dairesi-
baskanligi---icerik-ilitisas-kurslari-190.aspx> (05.07.2011)

Bkz. DIB Istatistiksel tabloIar,<http:llxwwnf\nf.diyane{.gov.‘n‘/turkish/dy/Diyanet—Isleri—Baskanligi—
AnaMenu-sayisal-bilgiler-65.aspx.> (18.03.2011).; DIB’ nm kuraldugu yillardaki din hizmetleri

ve diger kadrolardaki personel sayis1 7172dir, Bkz. Fikret KARAMAN, “Diyanet Cumhuriyet’in
Bir Projesidir”, s.30.

*® Din gorevlilerinin etkileri hakkinda bkz. Sabri AKPOLAT, “iletisim Asrmda Din Gorevlileri”,
Diyanet Ilmi Dergi, C41, sy.3, s.48-52.
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Savagina katilmaya halk tegvik edebilmek igin ellerinden geleni yapmislardir. Din
gorevlilerinden olusturulan bir aydintatma heyeti, camilerde milli miicadelenin
onemiyle ilgili vaazlar vermigtir. Tikiye Biiyiik Millet Meclisi’nin biitiin kararlart

7 Din gorevlileri o dénemde halkin dini ve

camiler kanali ile halka duyurulmustur,
milli duygularim canh tutarak, bagimsizlik miicadelesinde onlarin en bilyilk destegi

ve moral kayna@ olmustur.

1975-1980 yillan arasinda iilkemizde yaganan olaylar sirasinda da cami ve
mescitler, toplum fertleri arasinda birlik ve barig orfammin korunmasinda uzlastirict
ve birlestirici bir rol Ustlenmis, din gdrevlileri, olaylarn biiylimesini 6nlemek igin
gayret gOstermistir. Nitekim o dénemde yasanan Kahramanmaras, Corum ve Sivas

olaylarmin 8nlenmesinde din gorevlilerinin 6nemli katkilarl olmustur.!*®

Modern hayatin ve medeniyetin  beraberinde getirdigi  psikolojik
problemlerden bunalan insanlar, huzuru ya mitolojik unsurlarda ya da camilerin her
tiirlti hirslardan, diinyevi g¢ekigmelerden, endigelerden, ¢ikar kavgalarndan ve

glirtiltiden uzak manevi ortaminda aramaktadir.

Ibadetlerini yerine getirme ve inandiklari din konusunda bilgi sahibi olma
amacinda olan bireyler, cami ve mescitlere hicbir baski ve zorlama olmaksizin,
tamamen kendi 6zgir iradeleriyle gelmektedir. Yillarca bu mabetlere devam edenler,
bliylik gruplar halinde toplanarak hutbe ve vaaz yoluyla kendilerine verilen 6gtitleri
dinlemekte, herhangi bir giivenlik giiciiniin denetimine ihtiyag duymadan, kavga,
kargasa ve gatigmaya meydan vermeden dagilmaktadir, Sadece bu goriintiintin bile

toplumsal barig agisindan ifade ettigi anlam gergekten Snemtidir.

Camilerde verilen hutbe ve vaazlarda insanlar yardimlasmaya, iyilige,
dogruluga, sevgi ve hoggoriiye davet edilmekte; kotiilikklerden sakinmaya, mill ve
manevi Dbitiinltife zarar veren davramig ve girigimlerden uzak durmaya
¢agnilmaktadir. Cuma ve bayram giinlerinde milyonlarca insana ulasan hutbeler ve
vaazlar goz oniinde bulunduruldugunda, camilerin topluma hizmet eden en 6nemli

yaygm din egitimi kurumlart oldugu séylenebilir.

"han BASGOZ, Tiirkiye nin Egitim Ctkmazi ve Afatiirk, Kiiltiir Bakanhg1 Yay., Ankara 1995, s. 60.
3% Mehmet Nuri YILMAZ, “Diyanet Igleri Bagkanlhig1 ve Millf Biittinligimiiz”, Tartgdan Degerler

Acistndan Tiirkiye (17-18 Haziran 1995 Sempozyumy), Diyanet Yay., Ankara 1996, 5. 159.
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Din gorevlilerinin hutbe ve vaaz yoluyla kitlelere mesaj ulagtirmada sahip
olduklars miistesna imkéan, iilkemizdeki sosyal bartg acisindan Snemli bir firsattir.
Ancak bu firsatin yerinde ve faydali bir bigimde degerlendirilmesi, cami
gorevlilerinin ¢ok yonlii bilgi birikimlerine, yeterli ve mesieki formasyonlarina
baghdir,”” Cemaate dini konularda rehberlik ctme, onlar arasinda sosyal dayanisma
ve milll biitiinligt saglama konumunda bulunan gérevlilerin meslekleriyle ilgili
gerekli bilgi ve tecriilbeye sahip olmalart beklenir. Aldiklar egitim; iletisimde son
derece Snemli olan insan psikolojisini tanima, sosyal problemlere yapic: yaklasimlar
sergileme gibi kendilerinden beklenen fonksiyonlar agisindan yeter diizeyde
olmalidir. Cami ve mescitlerde gorev yapan din gérevlilerinin bilgi ve mesleki
dtizeylerini gelistirmek tizere agilan Hdhiyat Onlisans ve ILITAM Programlar: bu

agidan dnemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Din hizmetleri genel miidiirltigiiniin son olarak din gérevlilerine yénelik

faaliyetleri ise kurum tarafindan goyle 6zetlenmistir:

Cami ve mescitlerin toplumsal bartsa katkida bulunmalarinda en énemli sorumiulik
cami girevlilerine dilsmektedir. Cami ve mescitlerde govev yapan bir din girevlisi,
egiticilik yamnda rehber olma konunmnda bulunmaktadiv. Bu yiizden goreviilerin
itici, karct bir dislup yerine; sevdivici, ¢ekici, birlestirici ve biitiinlestirici bir iislubu
benimsemeleri gerekir. Cemaatinin yaptigi kot davramslar karsismda uygun bir
tutum takinmal, 6git ve nasihatlerini kisilerin yanligtan wzak kalmast ve
mutluluklar icin yapmali, bu konudaki samimiyetini muhataplarma hissettirmelidir.
Diyanet’in iilke genelinde 2006 yilimda yaptirdig: bir ankete gore din goreviilerinin
halk nazarmdaki saygmlige % 70 civarindad, Bu oran tatmin edici gizitkmekle
beraber artwrilmas: gerektigi diisilncesindeyiz. 160

Din gorevlilerinin hem cami hem de cami dist rolleri gdz oniinde
bulundurulursa; mesleki bilgi ve beceri, genel kiiltlir ile sosyo-kiiltiirel alanlarda
donanmml: olmalart'®, bilgili, ahlakls, dirayetli, kiraati diizgiin, toplumia liskilerinde
hoggoriilli, cemaati tamima, problemleriyle ilgilenme ve diyalog kurabilme
yeteneklerine sahip, farkli dini ve siyasi olusumlara aym mesafede kalarak,

birlestirici ve biitiinlestirici olmalari gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

% Din gorevlilerinin mesleki formasyoniari, sosyal konunu ve cemaatle iligkileri konusunda genig
bilgi i¢in bkz: Cemal TOSUN., Din ve Kimlik, Diyanet Yay., Ankara 1993, s. 41-48; Ramazan
BUYRUKCU, Din Goreviilerinin Meslegini Temsil Giicii, 5. 107-415.

¥ Din goreviilerine yonelik faaliyetler, < hitp://www.diyanet gov, b/turkish/dy/Divanet-Isleri-
Baskanligi-Duyuru-822 1.aspx > (18.03.2011).

! Din gorevlilerinin mesleki formasyonu, sosyal statilsit ve cemaatle iligkileri konusunda genis bilgi
i¢in bkz.: Ramazan BUYRUKCU, Din Géreviilerinin Meslegini Temsil Giicii, s. 107-415.; Cemal
TOSUN, Din ve Kimiik, s. 41-48.
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Din gorevlilerinin sorumlulugu sadece cami cemaatiyle smirli degildir. Onlar
camiye gelmeyenler tarafindan da dikkatle izlenmekte, bilingli veya bilingsiz
kargihkh iletisim ve etkilesim igine girmektedir. Bu iletisim siirecinde ilgi kadar
elegtiri, hatta sert ve kiric1 davramglara maruz kalabilmektedirler, Din gorevlisi her
durumda bariggr {lislubunu bozmamali ve onlan yumusaklikla ikna etmeye
galgmalidir. Siyasi ve dini ayrigmalar nedeniyle kimseye farkli bir tutum
sergilememesi gereken din gorevlilerinin Isldm’in temel esaslarma aykii olmayan
degisik yorumlar da hoggériiyle kargilamalar: nemlidir. Onlarm c¢abalari nezaket ve
yumugaklikla insanlarin kalplerini kazanmaya ve herkesi kucaklamaya yonelik
olmalider, Ciinkii iletisimde sevgi, saygi ve samimiyete dayal: bir siireci baglatmak ve
devam ettirmek, yapilan veya yapilacak hizmetin niteligini etkileyecektir. Nitekim

Kur’an’da Hz. Peygamber’e hitaben séyle buyrulmaktadir:

“Insanlart Rabbinin yoluna hikmet ve giizel ogiitle cagr, onlarla en giizel bir
dslupla tartis... "' “Allah’tan bir rahmet olarak onlara kars1 yumugak davrandin,

Eger sen kaba ve kat1 yiirekli olsaydin, stiphesiz etrafindan dagilir giderlerdi, "%

Ayetlerde de ifade edildigi tizere, sert ve kiric1 konusmalar siddet ve nefreti
dogurur, dine olan muhalefetin diigmanlifa varacak boyutlara ulasmasina neden olur.
Din gorevlisine diisen, s6z ve davraniglarinda miisamahali olmak, taassubun her
¢esidinden sakinmak, insanlarla iyi bir diyalog kurabilmek ve bu hususta hitap ettigi

kitle igin 6rneklilik niteligi tasimaktadur,

Bulundugu toplumda herkesle iyi iligkiler kuran, uyumlu bir kisilik sergileyen
ve geviesiyle diyalog igerisinde bulunan, dertleri olanlarla ilgilenen, diigkiin ve
yoksullart ziyaret ederek onlara sevgi ve sefkét gosteren, kavgal ve dargin olanlar
barigtiran bir din goérevlisi, toplumda &deta barigm simgesi durumundadir. Zaman
zaman ifade edilen din gérevlilerinin camiye gelen cemaate Adeta kovarcasma
yaptigi konusmalar, sergiledigi tavilar ve incitici sdzler, Islam’mn egitim anlayisina
tamamen terstir. Cami ve mescitlerin kurulug amacmna uygun olmayan bu tiir
olumsuz davramslarin en aza indirgenmesi, hatta tamamen yok edilebilmesi, ancak

Kur’an’in barig mesajlarma vékif, toplumu tamyan ve eitim ydntemlerini basariyla

162 \ahl 16/ 125.

163 Al-i fmran 3/ 159.
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kullanabilme becerisine sahip bulunan din gorevlilerinin  yetistirilmesiyle

mitmkiindiir.
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IKINCI BOLTM

ARASTIRMANIN BULGULARI VE YORUMLARI

1. ARASTIRMAYA KATILAN EMEKLI DiN GOREVLILERI ILE
ILGILI KiSISEL BiLGILER

Bu bélimde ¢alismamiza katillan emekli din gorevlileri ile ilgili kisisel
bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler hem emekli din goérevlilerini tanmnmasina hem de
halen gorevde olan cami gtrevlilerinin yeterliklerinin degerlendirilmesinde énemli
katki sagléyacaktlr. Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenlerin analizindeki yeri

ve Onemi esas almdiginda bu bilgiler ayri bir anlam tasimaktadir.

1.1. Orneklem Grubunun Cinsiyeti

Tablo 2: Emekli Din Girevlilerinin Cinsiyetierine Gire Dagilimlar:

Cinsiyetiniz? N %

Erkek 111 94.1
Kadin 7 5.9
Toplam 118 100

Tablo 2'de goriilecegi iizere aragtirmaya katilan emekl din gtrevlilerinin
%94,1°1 erkek, %5.9’u da kadmlardan olugmaktadir. Olusumda, Tablo 6’da da
goriilecegi {izere, hizmetin zelligi din gorevlilerinin  genelde erkeklerden
olusmasinda etkisi vardir. Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlik hizmet alanlarinda
erkek olma sartinin aranmasi, kadmnlarin yeni yeni DIB’nda istihdam edilmesi de
istatistiki dagilimda belirleyici olmustur. Alan arastirmalarinda, &zellikle dini

konularla ilgili aragtirmalarda, kadinlarm oram genellikle erkeklerden daha azdr.'®*

' Ramazan BUYRUKGU, Kur’an Kurslarimda Din Egitimi ve Ogretimin Verimliligi Uzerine Bir
Arastirma (Géller Bolgesi Ornegi), 5., 55; Beyza BILGIN, “Diyanet ve Kadin Egitimi®, Yayam
Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu 28-29 Mayis 2002, IBAV, Kayseri, s. 27,
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Nitekim DIB’mn 2009 yili faaliyet raporu da bu konuyla ilgili goriislimiizii

desteklemektedir, '

2009 faaliyet raporu verilerinden de anlagilacag: tizere, din hizmetlerinde
caligan personelin ¢ok az bir kismi bayanlardan olugmaktadir. DIB tarafindan
bayanlara din hizmeti sunacak yeterli sayida ve nitelikte bayan personelin olmamas:

1% DIiB’nin en son yaymladig

zayif (gelismeye agik) alan olarak ifade edilmistir.
2009 yil: faaliyet raporuna gore Tiirkiye genelinde ¢oguntugunu bayan égreticilerin
olusturdugu 4.381 Kur'an kursu Ogfreticisi g6rev yapmaktadir.'®’ Eskisehir’den
emekli olan bayan Kur’an kursu 6greticisi sayist 21°dir. Biz evreni temsil edecegini
ditgtindtigtimiiz 7’sine ulagabildik. Bayanlarin oranca diigiik olmasinda bayan emekli

gorevlilere ulasmanin zorlugunun da etkisi olmustur.

1.2. Orneklem Grubunun En Uzun Siire Gorev Yaptiga Yer

Tablo 3: Emekli Din Gérevlilerinin Emekli Olmadan Once En Uzun Siire Gérey
Yaptiklar1 Yere Gire Dagihmlan

Emekli olmadan dnce en uzun siire gbrev N %
- 9
yaptiZmz ver?
Koy 18 15.3
Kasaba 4 3.4
flge 30 254
il 16 13.6
Biiytiksehir 49 41.5
Yurtcigi i 0.8
Toplam 118 100

Tablo 3iin verilerine gore, emekli din gdrevlilerinin %15,3%i koyde, %3,4°1
kasabada, %25,4°1i ilgede, %13,6’s1 ilde, %41,5°1 bityiiksehirde, % 0,8’ yurtdisinda

en uzun siire gorev yapmislardir.

Bu dagihmda, DIB’mn din gorevlisi kadro dagilimiyla ilgili politikalarinin

belirleyici oldugu stiphesizdir. Ayrica gehir digindaki emekli din gorevlilerine

'* Toplam personel sayist 80.153, erkek personel: 76.602, kadmn personel: 3.351 olarak
gosterilmigtir. Bk., T.C. Basbakanltk Diyanet Isleri Baskanlig, Faalivet Raporu 2009, Nisan 2010,
s, 14

% DIB., a.g.r. 5.80.

'*" Daha genis bilgi igin ayrica Bkz. Ramazan BUYRUKCU, Kur'an Kurslarinda Din Egitimi ve
Ogretimin Verimliligi Uzerine Bir Arastirma (Géller Bélgesi Ornegi)
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yeterince ulasilamamis olmas: ve Eskisehir’in daha 6nce Il iken sonradan Biiyiiksehir

statiistine kavugmasinin da verilerin dagiliminda etkili oldugu sylenebilir.

1.3. Orneklem Grubunun Kurum Unvam

Tablo 4: Emekli Din Gorevlilerinin Emekli Olmadan Onceki Kurum
Unvanlarma Giire Dagihmlarn

Emekli olmadan §neeki kurum unvanimz? N %Yo

1 Miiftiisit [ 0.8
flge Miiftiisit 1 0.8
Vaiz 2 1.7
Kur’an Kursu Ogreticisi 20 16.9
Imam-Hatip 81 68.6
Milezzin 13 1.0
Toplam 118 100

Tablo 4 incelendiginde, ¢aligmamiza katilan emekli din gérevlilerinin %0,8°1
il muftist, %0,8°1 ilge miiftiisti, %1,7°si vaiz, %16,9’u Kur’an kursu Ogreticisi,
%08,6’s1  imam-hatip, %I11’i de miezzin-kayyim olarak gérev yaptiklar

anlagilacaktir. Verilerin dagiluminda DIB teskilat yapisimn etkili oldugu sdylenebilir.

1.4. Orneklem Grubunun Oprenim Durumu

Tablo 5: Emekli Din Gorevlilerinin En Son Ogrenim Durumlarina Gire

Dagilimlar
En son égrenim durumunuz? N %
Yiiksek Islam Enstitiisit 3 2.5
[lahiyat Fakiiltesi 3 2.5
ilahiyat On Lisans 20 16.9
Imam Hatip Lisesi 39 33.1
Imam Hatip Orta Okulu 26 22.0
Diger 27 22.9
Toplam 118 100

Tablo 5°de gortildiigli tizere, arastirmaya katdan emekli din gorevlilerinin
%2,5’1 Yiiksek Islam Enstitiisii, % 2,5’i Ilahiyat Fakiiltesi, % 16,9°u Ilahiyat On
Lisans Programi, %33,1’i Imam Hatip Lisesi, %22’si Imam Hatip Ortaokuluy,
%22,9%u ise dier Ogretim kurumiarndan mezun olmuglardir. % 22,9’Iuk diger
cevaplarin daihmma bakildifinda, ilkokul mezunlarinin yam sira, zellikle Kur’an
kursu ogreticilerinin bityiik bir kisminin dini yiiksekégrenim veren fakiiltelerin

chsindaki farkls faktiltelerden mezun oldukiart goriilmiistiir.
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Bulgulara pore, emekli din gérevlilerinin az bir kismi (%5) yitksek 6Zretim
mezunudur. Bunun sebebi de yiitksek din egitimi veren kurumlardan mezunlarmn
yakin zamana kadar DiB’nda sadece vaiz, vaize, miiftit veya miiftii yardimeis: olarak
istihdam edilmesidir. Son zamanlarda dini yiiksek 6grenim gérmiis personelin imam-

hatip, Kur’an kursu dgreticisi vb. gorev alanlarinda da istthdam edildigi ve edilecegi
goriilmektedir, '

2. EMEKLI DIN GOREVLILERININ HALEN CALISMAKTA OLAN
CAMI GOREVLILERININ YETERLIKLERI HAKKINDAKI GORUSLERI

Aragtirmamizda ¢ahismakta olan cami gorevlilerinin degerlendirilmesinde
DiB’nin yeterliklerle ilgili simflama ve verileri esas almmistir. Bu baglamda
aragtirmay1 daha kapsaml: ve anlagilir kilma amaci ile yeterlikler; Temel Yeterlikler,
Ozel ve Kigisel Yeterlikler ve Din ve Sosyal Hizmet Yeterlikleri seklinde ii¢ ana

kategoride degerlendiritmeye ¢alisilacakiir.

2.1. TEMEL YETERLIKLER

Temel yeterlikler kendi iginde; -Alan Yeterlikleri, Genel Kiiltiir Yeterlikleri
ve Egitme-Ogretme Yeterlikleri - olarak gruplandiilmistir. Gorev alanlarmin
¢esitlilifi, bu gorevi ifa eden bireylerin yeterlik alanlarimin kapsamini genisletmistir,
Bu nedenle din hizmetlerinin gerefince yerine getirebilmesi igin sadece bir egitim
kurumundan mezun olmak yeterli degildir. Tecriibe ve deneyimin yam sira, bilgi,

kiiltiir ve bireysel gelismislik diizeyinin st seviyede olmasi gerekir,

18 Nitekim bu konu ile ilgili kendilerini tanumlamalari; “Kaliteli din hizineti susmmarn, ipi yetismis
kalifive elemaniarm istihdamla miimkin olabilecegi, izahtan varestediv. Bagkanligimizin bundan
boyle tamamen llahiyat fakiiltesi mezunlarmm istihdam etmesi gerekmektedir. "seklindedir, DIB.,
a.gr., s.83.
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2.1.A. Alan Yeterlikleri

Bu alt baglikta Eskisehir’deki emekli din gérevlileri halen gorevde olan cami
gorevlilerini alan bilgisi y6niinden degerlendirecektir. Konu ile ilgili sorulara verilen
cevaplar; hem gorevlilerinin yeterliklerini belirleme hem de nedenleri tespit etme
imkam verecektir. Ayrica bulgular bagimsiz deiskenler ile baglantili olarak

degerlendirilecektir.

2.1.A.1. Cami Giorevlilerinin Kur’an®hs Tecvid Xurallarma Gore

Yiiziinden ve Bazi Boliimleri Ezbere Okuma Yeterlikleri

Tablo 6: Kur’an’i Tecvid Kurallarima Gﬁre Yiiziinden ve Bazi Béliimleri
Ezbere Okuma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami girevlileri Kur’an’i tecvid kurallarima gore yiiziinden ve ban N %
e . L]
bilitmleri ezbere okurlar.

Tamamen katilryorum 10 8.5
Katiliyorum 67 56.8
Kararsizim 17 14.4
Katilmiyorom 21 17.8
Hig katilmiyorum 2 1.7
Cevapsiz i 0.8
Toplam 118 108

Tablo 6’da gorildiigi {izere, ankete ceQap veren emekli din gorevlilerinin,
galigmakta olan cami gorevlilerinin Kur’an’1 tecvid kurallarina gore yliziinden ve
bazi boliimleri ezbere okuduklart yoniindeki goriige, %8,5°1 tamamen katithiyorum,
%56,8°1 katiliyorum, %14,4°1i kararsizim, %17,8°1 katdmiyorum, %1,7°st de hig

katddmiyorum seklinde cevap vermiglerdir. Bir kisi ise soruyu cevapsiz birakmigtir.

Ortaya ¢ikan bulgular ¢ergevesinde, emekli din gérevlilerinin yaridan fazlasi
%65,3’ntin din gorevlilerinin Kur’an’1 tecvid kurallarma gore yiiziinden ve bazi
baliimleri ezbere okuduklar kanaatindedir. Din goérevlilerinin Kur’an okuma bilgi ve
becerisini yetersiz bulanlann oram ise yaklagtk %20 diizeyindedir, Bu konuda
kararsiz olanlar da %15 orammndadir, Olumlu kanaatin olugmasinda; hizmet ici
kurslarimun, din hizmetlerinde Kur’an’t dogru okumanin dnemsenmesinin ve goreve
atamalarda DIB mesleki yeterlik belgesinin sart kosulmasinin ve Eskigehir’de agilan

agere-takrib-tayyibe kurslart ve DIB’na bagh Kur’an kurslarinda verilen egitimlerin
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199 halen girevde olan cami

ve bu hususta 6zel ¢aba ve gayret gosteren hocalarin
gérevlilerinin yetistirilmesindeki katkilari belicleyici olmustur, denilebilir. “Fatiha
suresini hatalt okuyan, lafratullaht bélerek okuyan goreviilerimiz vardw. DIB
miifettisleri bu konuyu arastivip yeterli olmayan gorvevilileri farkly alanlarda -daire
memury olmak gibi- degerlendirmelidir.”, “Kur’an kiraatine dikkat edilmeli ve cami
goreviileri hafiz olmali”, seklinde agik uglu sorumuza verilen cevaplar konuyla ilgili
ciddi eksikliklerin oldufunu da gostermektedir. Yapilan caligmalarda mesleki
yeterlikler arasinda ekseriyetle Kur’an kwaati ve ezberi konusundaki
yetersizliklerden bahsedilnn’gtir.]mCevaplarm dagiliminda emekli din gorevlilerinin,
kisisel dzellikleri ile ilgili farkliliklarin da etkisi olmusgtur. Bagka bir ifade ile emekli
din gorevlilerinin cevaplart ile bu kisisel dzellikleri arasinda énemli iligkiler tespit

edilmistir, Bu iligkiler tablolar halinde agagida verilmistir.

2.1.A.1.1.Emekli Din Gorevlilerinin Gorev Yaptii Yer iHle Cami
Gérevlilerinin Kur’an Okuma Yeterlikleri Arasindaki [ligki
Tablo 7: Emekli Din Gérevlilerinin Girev Yaptig: Yer ile Cami Gorevlilerinin

Kur’an’i Tecvid Kurallarma Gore Yiiziinden ve Bazi Biliimleri Ezbere
Okuma Yeterlikleri Arasmdaki lliski

Kur’an’1 tecvid kurallarima gore yiizinden ve bazi balamleri ezbere okurlar
?alpl;fgg gﬁ;:: k?:{’:ﬁg;il Katiliyorum | Kararsizim | Katilnuyorum katt!rlr-llllygomm Cevapsiz Toplam
N %o N Yo N Ya N % N Y% N Yo N Yo
Koy 2] 11,1 6| 333 51 27,8 54 278 0 0 g 0 181 100
Kasaba 0 0 31 750 0 0 1} 250 0 0 0] 0 41 100
Tice 2 6,7 19| 63,3 7] 233 2 6,7 0 0 0 0 303 100
il 241 125 91 56,3 1 6,3 41 250 0 0 0 0 16 § 100
Buaynksehir 3 6,1 30| 61,2 4 82 9 184 2 4,1 1 2,0 49 1 100
Yurtdigt 14 100 9 ¢ 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 1} 100
Toplam 10 8,5 67 ] 56,8 171 14,4 211 178 2 1,7 1 08| 1i8] 100

X2(25)=28,824, P<05
Emekli din goreviilerinin en uzun siire gorev yaptiklart yer ile din
gorevlilerinin Kur’an’t tecvid kurallarma gore yiiziinden ve bazi bélimleri ezbere

okuma yeterlikleri ile ilgili goriigleri arasmda anlaml: bir iligki oldugu goriilmustiir.

Bulgulan inceledigimizde, yurtdiginda gérev yaptifim ifade eden emekli din
gdrevlisi din gorevlilerini bu konuda tamamen yeterli oldugu goriigiinde iken, katilim

cebvaplar birlikte degerlendirildifinde; oranfarin bityiiklik sirasina gore, kasaba,

1% Bkz., Nurullah KARAKAS, a.g.s.
" Bkz. Ramazan BUYRUKCU, “Din Gorevlilerinin Problemleri ve Cozimii ile ilgili Gorils ve
Teklifler?, SDU Hahiyat Fakiiltesi Dergisi, yil 1996, sy.3, Isparta 1997, 5.92.
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ilge, il ve biiyliksehirde gbrev yapanlar din gérevlilerini yeterli gérmiig, kdyde gérev
yaptigmi ifade edenler ise, bu konuda din gorevlilerimizi yeterli gérmemiglerdir.
Uzun siire grev yapilan yerlesim yerindeki imkan ve sartlann, pek ¢ok konuda

oldugu gibi, bu konuda da etkili oldugunu ortaya koymustur,

2.1.A.1.2. Emekli Din Gorevlilerinin Kurum Unvanlann ile Cami
Gérevlilerinin Kur’an Okuma Yeterlikleri Arasmdaki fliski
Tablo 8: Emekli Din Girevlilerinin Kurum Unvanlari ile Cami Gorevlilerinin

Kur’an’i Teevid Kurallarina Gére Yiiziinden ve Bam Biliimleri Ezbere
Okuma Yeterlikleri Arasmdaki Hiski

- Kur’an’1 tecvid kurallarina giire yitz(nden ve bazi bolimlesi ezbere okurlar
Emclzl i‘men Tamamen Katsl K Katil Hig C . Toplam
bnuc;van::;m Katrlrvomm atiyorum ararsizint | Katilmiyorum katilmiyorum ‘evapsiz
N % N Yo N % N Y% N Yo N % N %

11 meiifidisiy 0 0 0 ] 0 0 0 0 1| 100 0 0 L] 100
i1ge moftast 0 0 11 100 ] 0 0 0 0 0 0 i 1 100
Vaiz ] 0 11 50,0 0 0 1} 500 4 0 0 0 2] 10
K K.Ogretici 1 5,0 15 [ 75,0 1 5,0 21 10,0 1 5,0 0 0 20§ 100
fmam-Hatip 8] 99 421 519 16| 198 4] 17,3 0 0 1 12 81} 100
Milezzin-Ka. 1 7.7 81 6l)5 1] 0 41 308 0 ¢ 0 0 13 100
Toplam 10 8,5 67 | 56,8 17] 144 21| 17,8 2 1,7 1 0.8 118 100

X(25)=72,439, P<05
Emekli din gorevlilerinin kuram unvanlari ile din gorevlilerinin Kur’an’:
tecvid kurallarina gore yliziinden ve bazi boliimleri ezbere okuma yeterliklerine

43

bakis: arasinda anlamli bir iliski olduu gériilmiistiir.

Katim cevaplart beraber degerlendirildiginde, ilge miiftiisi  cami
gorevlilerini tst diizeyde yeterli goriirken, oranlarin biiyiikliik sirasina gére, Kur’an
kursu dgreticisi %80; milezzin-kayyim %69,2, imam-hatip %61,8 oranlaninda yeterli
gérmiigler, vaiz %50 oraninda yeterli ve yetersiz, il miiftiisti ise tamamen yetersiz
olduklar: yontinde goriis bildirmislerdir, Kurum unvaninin artmasiyla din

gorevlilerinden beklenen yeterlik diizeyi artmaktadir, denilebilir.

2.1.A.1.3.Emekli Din Gérevlilerinin  Oprenim Durumu ile Cami
Girevlilerinin Kur’an Okuma Yeterlikleri Arasidaki Tigki
Tablo 9: Emekli Din Gorevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Girevlilerinin

Kur’an’s Tecvid Kurallarina Gore Yiizitnden ve Bazi Boliimleri Ezbere
Okuma Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Kur'an’1 tecvid kurallanina gore yozonden ve bax balimlerd exbere okurlar
dE“ son ogl"emm :lamﬂmen Katiliyorum | Kararsizin  § Katilmiyorum | Hig Cevapsiz Toplam
WMLz katihiyorum katilmiyorum
N Ya N %o N % N Y N % N % N Y
Yik.IsL.Enst. 0 1 21 687 0 0 1] 333 0 0 ¢ 0 3] 100
Tlahiyat Fak. 1] 333 [ 333 0 0 0 0 1] 333 0 0 3] 100
Th.OnLisans 2 [ 10,0 13 ] 65,0 21 10,0 24 10,0 1 5.0 I ¢ 201 100

56




1.H.Lisesi 3 7,7 20| 513 7179 91 231 0 0 0 ] 39| 100
1.H.Ora0kl 21 17 13 | 50,0 61231 5) 192 0 0 0 0 26| 100
Diger 2 74 18 | 66,7 2 74 441 148 0 0 1 3,7 271 100
Toplam i0] 83 67 | 56,8 17] 144 211 178 2 .7 1 08 18| 100

X(25y=34,178, P<05
Emekli din gorevlilerinin 63renim durumian ile din gérevlilerinin bu

konudaki yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Katthm cevaplart birlikte degerlendirildiginde, oranlarm biiyiikliik sirasma
gore, diger (ilkokul ve diger fakiilteler), ilahiyat On Lisans, Yiiksek Islam Enstitiisii,
llahiyat Fakiiltesi, Imam-Hatip Lisesi ve Imam-Hatip Orta kismi mezunlan bu
konuda din gorevlilerini yeterli gormiiglerdir. Emekli din gérevlilerinin 63renim

durumu, degerlendirilmedeki farkliliklarin olugmasinda etkili olmustur denilebilir.

2.1.A.2, Cami Gérevlilerinin Okuduklart Ayetlerin Anlamlarim Bilme
Yeterlikleri

Tablo 10: Cami Gorevlilerinin Okuduklar: Ayetlerin Anlamlarmi Bilme

Yeterlikleri itibariyle Dagilimlar:

Cami girevlileri ckuduklari ayetlerin anlamlarim genelde bilirler. N Yo

Tamamen katihyorum 1 0.8
Katilryorum 37 314
Kararsizim 21 17.8
Kattimmyorum 43 40.7
Hig katilmiyorum 10 8.5
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablo 10°daki bulgulara gére, katilimeilarin cami gérevlilerinin okuduklart
ayetlerin manalarim: bilmeleri hususunda % 0,8’i tamamen katiliyorum, %31,4°1
katiltyorum geklinde olumlu, % 17,8°1 kararsizim, %40,7’si katilmiyorum ve %8,5°1

hi¢ katilmiyorum seklinde olumsuz gériis bildirmistir. Bir kisi ise bu soruyu yamtsiz
brrakmsgtir.,

Ortaya ¢ikan bu sonuglar, soruya cevap veren emekli din gorevlilerimizin
konuyla ilgili belli bir yénde yogunlasan ortak goriislerinin bulunmadigini, ancak
6nemli bir kismumn cami gorevlilerinin okuduklar: ayetlerin anlamlarini bilmedikleri
kanaatini tagidiklarim gostermistir. Din hizmetlerinin daha nitelikli bir sekilde
yapilabilmesi igin cami gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin artirilmasimnin

gerekli oldugu ditsiincesindeyiz. Anket formunun iizerine yazilan “Kur ’an 'tn meal ve
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anlamma daha fazla énem verilmelidir” ve “cami goreviileri Kur’an'a mana
verebilecek seviyede Arapga bilgisine sahip olmalidr. Tiirkiye'de Kur'an'in biitiin
ayetlerine mana verebilen ka¢ cami goreviisinin ¢ikiigr yeniden diistiniilmelidir.”
ifadeleri, hem din gorevlilerinin atanmasinda hem de cami gérevlilerinin cemaate
yonelik din hizmetlerinde Kur’an’mn anlamina yonelik uygulamalara daha fazla yer

verilmesi gerektigini ortaya koyar niteliktedir.

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece cinsiyetle ilgili degigkenin anlamli bir iligki igerisinde oldugu

goriilmiistiir,

2.1.A.2.1, Emekli Din Géorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Giorevlilerinin

Okuduklar: Ayetlerin Anlamlarim Bilme Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Tablo 11: Emekli Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gérevlilerinin

Okuduklar1 Ayetlerin Anlamlarm Bilme Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Okudugu ayetlerin anlamlarm bilitler.
Cinsiyetiniz kTamamcn Katiiyorum | Kararsizim | Katilnnyorum | Hig Cevapsiz Toplam
atiliyorum katiimiyorom
N % N % N % N % N Y N %
Erkek 1 0.9 371 333 18§ 162 441 396 0] %0 1 091 111 ] 100
Kadin 0 0 0 0 31 429 41 571 0 0 71 100
Toplam 1 0.8 371 314 21 | 178 48 1 40.7 101 85 1 081 118] 100

X%(5)=6,212, P<05
Emekli din gorevlilerinin cinsiyetleri ile cami gérevlilerinin okudugu
ayetlerin anlamlarini bilme yeterliklerine bakig: arasinda anlaml: bir iliski oldugu

goriilmiistiir.

Tablodaki cevaplarin dagilumina bakildiinda; kadmlarm sayis: etkili olmakia
beraber, kadmlar bu konuda olumsuz ve kararsiz kalmislardir. Kadinlarin cami ici
din hizmetlerinden kisitl: bir gekilde yararlanmalarinin bir sonucu olarak, bu konuda
cami gorevlilerini degerlendirebilecek yasantilarinin olmadifim ifade edebiliriz.
Erkekler ise net bir gériise ulasamamugtir. Erkeklerin degerfendirmesinde yakin
¢evredeki gérevlilerin bu konudaki yetertiklerinin etkili oldugu s6ylenebilir, Cinsiyet
ozellikle erkekler arasinda net bir goriigiin olusmamasmnda ve bu konuda olumlu ve

olumsuz yonde degerlendirmede etkili olmustur denilebilir.
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2.1.A3. Cami Gérevlilerinin Miibarek Giin ve Gecelerde Program

Diizenleme Yeterlikleri

Tablo 12: Cami Gorevlilerinin Miibarek Giin ve Gecelerde Program

Diizenleyip, Kur’an ve Hz. Peygamber’i Anlatmak I¢in Onemli Bir Firsat Bilme

Yeterlikleri Itibariyle Dagihimlan

Cami girevlileri milbarek giin ve gecelerde programlar diizenleyip, Kur’an N %
ve Hz. Peygamber’i anlatmak i¢in bunu bir firsat bilirler.

Tamamen katthyorum 15 12.7
Kaithyorum 69 58.5
Kararsizim 14 i1.9
Katilmiyorum 18 15.3
Hig katilmiyorum 1 0.8
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablo 12’deki bulgulara bakildiginda, katilimcilarin %12,7’si tamamen

katiliyorum ve %58,5%1 katiliyorum cevaplariyla cami gérevlilerini miibarek giin ve

gecelerde program diizenleyip, Kur’an ve Hz. Peygamberi anlatmak i¢in nemli bir

firsat bildikleri goriiglinde olduklarm, %11,9°u kararsiz kaldigim, %15,3’4

katilmiyorum ve %0,8°, hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz goriis bildirdigini

gostermigtir. Bir kigi bu soruyu yamtsiz birakmustr.

Verilerden hareketle, cami gérevlilerinin miibarek giin ve gecelerde

programlar diizenlediklerini, halkin dini konularda bilgilendirilmesi i¢in bunu bir

firsat bildiklerini, bu husustaki yeterlik diizeylerinin de %70’in iizerinde iyi bir

seviyede oldugunu s§ylemek miimkiindiir. Ancak DIB bu konuyu eami gérevlilerinin

gbrev ve sorumluluk alanlar'’!

icinde saymast da etkili olmustur, denilebilir,

Bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda anlaml bir iligkinin olmadigi gériilmiistiir.

2.1.A.4. Cami Gorevlilerinin Ayet ve Hadis Bilme Yeterlikleri

Tablo 13: Cami Gérevlilerinin iman, Tbadet ve_AhIak Konularinda Yeterli
Sayida Ayet ve Hadis Bilme Yeterlikleri Itibariyle Dagilhmlan

Cami girevlileri iman, ibadet ve ahlak konularinda yeterli sayida ayet ve

hadis bilirler. N %

Tamamen katiltyorum 3 2.5
Katihyorom 49 41.5
Kararsizim 31 26.3
Katilmryorum 33 28.0
Hig katilmiyorum 1 0.8
Cevapsiz i 0.8
Toplam 118 100

"' “Diyanet fsleri Bagkanlifni Tagra Teskilat Gorev ve Calisma Yonergesi”, madde: 63/6, Din

Gorevlisi EI Kitabr, (komisyon), 2. bask:, Ankara 1998, 5.102.
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Tablo 13’den anlasildig: iizere, deneklerin % 2,51 tamamen katiliyorum ve
%41,5°1 katihyorum cevaplart ile cami gorevlilerinin iman, ibadet ve ahlak
konularinda yeterli sayida ayet ve hadis bildiklerini ifade ederken, %26,3’li bu
konuda kararsiz kalmis, %281 katilmiyorum ve %0,8’i hi¢ katilmiyorum

cevaplariyla olumsuz goriis bildirmigtir. Bir kigi ise bu soruyu yamtsiz birakmugtir,

Sonuglar ¢ergevesinde, cami gorevlilerinin iman, ibadet ve ahlak konularinda
ayet ve hadis bilme ya da bilmeme oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.
Ancak olumsuz goriis bildirenler ve kararsiz kalanlar dikkate alindiginda, cami
gorevlilerinin bu hususta gerekli yeterlige haiz olmadiklar: ve kendilerini ayet-hadis
bilme konusunda gelistirmeleri gerektigi kanaatine ulastlmistir, Tablo 26°da
goriilecefi tizere din gbrevlilerinin aragtirma okuma konusundaki eksiklikleri, etkili

olmustur, denilebilir.

Yapilan ki-kare testinde, anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru
arasinda anlamhi bir iligkinin olmadig: gériilmiistiir.

2.1.A.5. Cami Girevlilerinin Hz. Peygamber’i Bilme ve Model Edinme
Yeterlikleri

Tablo 14: Cami Gorevlilerinin Hz. Peygamber’in Hayatim Bilme ve Ornek
Sahsiyetini Kendine Model Edinme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami g@revlileri Hz. Peygamber’in hayatim bilir ve &rnek gahsiyetini o

. - N Yo
kendine model edinirler.
Tamamen katihiyorum 5 4.2
Katihyorum 65 55.1
Kararsizim 27 229
Katiimiyorum 16 13.6
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablodaki veriler, katilimcilarin  %4,2’sinin  tamamen katiliyorum ve
%355,1%inin katiliyorum cevaplariyla cami gérevlilerinin Hz. Peygamber’in hayatin
bildikleri ve Ornek sahsiyetini kendilerine model edindikleri goriisiinde oldukilarint
gostermistir. Ancak deneklerin%22,9’u bu konuda kararsiz kalirken, % 13,6°s1
katilmiyorum ve %2,5°i hi¢ katilmiyorum cevaplarim vererek olumsuz goriis

bildirmis, iki kisi ise bu soruyu yanitsiz birakmustir.
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Ortaya cikan bulgular; emekli din gorevlilerinin ele alman konudaki
goriiglerinin kismen farklilastigin ortaya koysa da genel olarak cami gorevlilerinin
Hz. Peygamber’in 6rnek sahsiyetini kendilerine model edindikleri ve bu alanda
geligtirilmeye agik olduklart sonucuna gétiirmiistiir. Yaygim din eitiminde dzellikle
vetiskinlerle muhatap olan cami gorevlilerimiz Hz. Peygamber’in davrams sekillerini
bilmesi, bundan da 6nemlisi yagantisiyla gostermesi yetigkinlerin egitiminde bir
bagka anlam ifade etmektedir. Nitekim Mz Peygamber’in  davramslar
inanmayanlarin  bile takdirini kazanmis hatta bazilan sif davramslarindaki
giizellikten etkilenip Miisliiman olmustur. Bu konu cami gorevlilerimiz tarafindan
dikkate alimmah ki “yapmadikiarimzi neden soylersiniz” mealindeki ayet de bizlere

ayr1 bir sorumluluk yiiklemektedir.

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun siire gorev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlaml bir

iligki igerisinde oldugu goriilmiistiir.

2.1.A.5.1. Emekli Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin

Hz. Peygamber’i Bilme ve Model Edinme Yeterlikleri Arasmdaki iligki

Tablo 15: Emekli Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Hz.
Peygamber’in Hayatim Bilmeleri ve Ornek Sahsiyetini Kendilerine Model
Edinme Yeterlikleri Arasindaki Hiski

Hz. Peygamber’in hayatint bilir ve 0mek gahsiyetini kendilerine model edinirler
];:Pf; r;] lio)r,:: k'l;?:;:%g;ﬁl; Katihyorum | Karamsizim | Kattlnuyorum kau[n}lltl;orum Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Koy 1 5,6 6| 333 71 389 41222 0 0 0 0 18| 100
Kasaba 1} 250 0 0 1] 250 0 t] 1] 250 1} 250 41 100
Tlge 0 0 21 1 70,0 6 20,0 31 100 0 0 0 0 301 100
il 21 125 10 | 62,5 2| 125 1 6,3 1 6,3 0 0 16 | 100
Bayikschir 1 2,0 28 | 57,1 10| 204 8] 163 1 2,0 1 2,0 49| oo
Yurtdist 0 0 0 0 1] 100 0 0 0 0 [ 0 1| 100
Toplam 51 42 65 | 55,1 271 229 16 { 136 3] 25 2 1,71 118 100

X% (25)=46,828, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yaptiklari yer ile din gérevlilerinin Hz.
Peygamber’in  hayatii bilme ve Ornek sahsiyetini kendine model edinme

yeterliklerine bakisi arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir,

Tablodaki cevaplarin dagihimma bakildifinda ve katilim cevaplar: beraber

degerlendirildiginde, oranlarm biiyiikliik sirasina gére, il, ilge ve biiyiiksehirde gorev
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yapmug olanlar din gérevlilerini yeterli bulurken, yurtdisi, kasaba ve kyde gorev
yapmis olanlar din gorevlilerini farkli oranlarda yeterli gérmemektedir. Bulgulardan
hareketle uzun siire gorev yapilan yerin cevaplara olumlu ve olumsuz yonde bir

etkisinin oldugunu séyleyebiliriz.
2.1.A.6. Cami Gérevlilerinin Fikhi Bilgiye Sahip Olma Yeterlikleri

Tablo 16: Cami Gérevlilerinin Cami Hizmetlerini Hakkiyla Yerine
Getirebilmek Icin Yeterli Fikhi Bilgiye Sahip Olma Yeterlikleri Itibariyle

Dagilimlari
Cami gorevlileri cami hizmetlerini (imamet, hitabet, ezan ve ikamef)
hakkiyla yerine getirebilmek icin yeterli fikht bilgiye (ilmihal seviyesinde) N %
sahiptirler.
Tamamen katihyorum 4 34
Katilryorum 72 61.0
Kararsizun 21 17.8
Katlmiyorum 19 16.1
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 16°da goriildiigt tizere, ankete katilan emekli din gorevlilerinin %3,4°i
tamamen katihyorum ve %61°i katiliyorum cevaplariyla cami gérevlilerinin cami
hizmetlerini hakkiyla yerine getirebilmek igin yeterli fikhi bilgiye (ilmihal
seviyesinde) sahip olduklari ydniinde gorits bildirmis, %17,8°1 bu konuda kararsiz
kalmg, %16,1°1 katilmiyorum cevabiyla olumsuz goriis bildirmistir. Iki kisi ise

soruyu yanitsiz birakmigtir.

Ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda, cami gorevlilerinin cami hizmetlerini
etkin sekilde yerine getirebilecek fikih (ilmihal) bilgisine sahip olduklarini, ancak
oranlarin biylikltiiine bakildigmda bu konudaki yeterliklerinin daha iyi seviyeye
ylikseltmek icin gayret gosterdikleri kanaatine ulagitmistir. Bu konuda sadece uzun
stire gérev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlaml bir iliski igerisinde

oldugu goriilmiistiir.
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2.1.A.6.1. Emekli Din Gérevlilerinin Goérev Yaptign Yer ile Cami
Girevlilerinin Fikhi Bilgiye Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki Tliski

Tablo 17: Emekli Din Gérevlilerinin Giérev Yapti Yer ile Cami Gérevlilerinin
Cami Hizmetlerini Haklayla Yerine Getirebilmek I¢in Yeterli Fikhi Bilgiye
Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki Hiski

Cami hizmetlerini (imamet, hitabet, ezan ve ikamet) hakkiyla yerine getirebilmek igin yeterli fikhi bil giye
_ (itmihal seviyesinde) sahiptirler.
En uzun gorev T A Tool
amamen , i¢ oplam
yaphigimz yer Katttiyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum katilmiyorum Cevapsiz
N % N [ % N % N Y% N % N % N %
Kiy 0 0 91 50,0 61333 3} 16,7 0 0 0 0 18 [ 100
Kasaba 0 0 21 500 0 0 1{ 250 0 0 1] 250 41 100
Tige 0 Q 23 | 76,7 31 10,0 4] 133 0 0 o 0 30| 100
Il 0 0 11| 68.8 21123 3] 188 0 0 0 0 16 | 100
Biyiiksehir 41 82 27 | 55,1 91 184 8] 163 0 0 1{ 20 49| 100
Yuridigi 0 0 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 4] 34 72 | 61,0 214 178 191 16,1 0 0 2] 1,7] 118 ] 100

X% (20)=31,088, P<05

Emekli din gorevlilerinin gorev yaptiklari yer ile cami gorevlilerinin cami
hizmetlerini hakkiyla yerine getirebilmek igin yeterli fikhi bilgiye sahip olma
yeterliklerine bakist arasinda anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir. Tablodaki katilim
cevaplarl beraber degerlendirildiginde, oranlarin biiyiiklik sirasina gére, ilge, il,
kasaba, bilyiiksehirde gorev yapaniarin yaridan fazlast ile koyde gorev yapanlarn
yarist bu konuda din gérevlilerini yeterli gérmiis, yurtdiginda gérev yaptigim belirten
ise kararsiz kalmigtir. Bulgulardan anlagtlacagi tizere emekli din gorevlilerinin goérev
yaptiklan yerin, din gérevlilerinin bu konudaki yeterlikleri hususunda olumlu ya da

olumsuz yonde etkiledigi kanaatine ulasabiliriz.

2.1.A.7. Cami Géorevlilerinin Ayet - Hadis Metinlerinden Yararlanma ve

Giinliik Hayatla Trtibatlandirma Yeterlikleri

Tablo 18: Cami Gorevlilerinin Vaaz, Hutbe ve Sohbetlerde Ayet - Hadis
Metinlerinden Yararlanarak, Konular: Giinliik Hayattaki Olaylarla
Irtibatlandirma Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlar

Cami gorevlileri; vaaz, hutbe ve sohbetlerde ayet - hadis metinlerinden

yararlanarak, konulan giinliik hayattaki olaylarla  irtibatlandirma N %
becerisine sahip degillerdir.

Tamamen katihyorum 2 1.7
Katiliyorum 35 29.7
Kararsizim 26 22.0
Kattlmiyorum 51 432
Hig¢ katilmryorum 2 1.7
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 106
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Tablodaki bulgular incelendiinde, kattlimecilarm % 1,7'si tamamen
katiliyorum ve % 29,7°si katiliyorum cevaplariyla, cami gérevlilerinin vaaz, hutbe ve
sohbetlerde ayet ve hadis metinlerinden yararlanarak, konular giinliik hayattaki
olaylarla irtibatlanduma becerisine sahip olmadiklart, %22’si konu hakkinda
bilgilerinin bulunmadigi, % 43,2’si kayilmiyorum ve %1,7’si hi¢ katilmiyorum
cevaplariyla olumsuz diigiindtikleri yoniinde goriis bildirmistir. Iki kisi ise soruyu

yanmitsiz birakmugtir,

Ulagsilan verilerden harcketle, deneklerin konuyla ilgili ortak gériislerinin
olmadif, ¢aligmakta olan cami gérevlilerinin bu alandaki yeterliklerinin artirilmast
gerektifi ve merkezi sistem uygulamalart nedeniyle cami gérevlilerinin vaaz-irsad
hizmetlerinde pasiflestigi sonucuna ulasiimistir. Bu konuda sadece uzun siire gérev
vapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlamli bir iligki igerisinde oldugu

goriilmiigtiir,

2.1.A.7.1. Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin
Ayet ve Hadis Metinlerinden Yararlanma ve Giinliik Hayatla Trtibatlandirma

Yeterlikleri Arasmdaki ili§_ki

‘Tablo 19: Emekli Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Vaaz,
Hutbe ve Sohbetlerde Ayet ve Hadis Metinlerinden Yararlanarak Konular
Giinlitk Hayatla Irtibatlandirma Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Vaaz, hutbe ve sohbetlerde ayet ve hadis metinlerinden yararlanarak, konulars giinliik hayatla irtibatlandirma
erisi p degillerdir,
En uzun gorev Tamamen pecensine sl de ﬂﬂ}-iig Toplam
yaptig iz yer katshivorum Katlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katrimiyorum Cevapsiz
N % N % N % N % N % N % N Yo
Koy 0 0 41222 7| 389 6| 333 i 5,6 0 0 18 | 100
Kasaba 0 0 21 500 0 0 11250 0 0 1| 250 4 { 100
Tlge I 33 71 233 71 233 15 | 50,0 0 0 0 0 301 106
il 0 0 3| 50,0 0 0 71 438 1 6,3 0 0 16 | 100
Biyiksehir 0 0 14 | 28,6 12 | 24,5 22 | 449 0 ] 1 2,0 49 | 100
Yurtdist 1| 10D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Toplam 2 1,7 351 29,7 26| 220 514{ 43,2 2 1,7 2 7] 118 | 100

X%(25)=90,336, P<05

Calismaya katilan emekli din gérevlileri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakis: arasinda antamli bir iligki oldugu gériilmiistiir. Tablo 19°daki
katilim cevaplar birlikte degerlendirildiginde oranlarin biiyiiklik srasma gére, il ve
ilgede gorev yapanlarin yaklasik yarist din gorevlilerini yeterli gériirken, yurtdist

bagta olmak {izere, kasaba, kdy ve biiyiiksehirde gorev yapanlar yeterli
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gormemektedirler. Dagihimdaki farklilasmaya gorev yeri olumlu ve olumsuz her iki

yonde de etki etmistir denilebilir.

2.1.A.8. Cami Girevlilerinin Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri

TFablo 20: Cami Gﬁrevlilqrinin Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri
Itibariyle Dagilimlar;

Cami gérevliteri hutbe hazirlama ve sunma, bilgi ve becerilerine yeterince N %
sahiptir.

Tamamen katiltyorum 2 1.7
Katiliyorum 54 45.8
Kararsizim 30 25.4
Katilmiyorum 26 22.0
Hig katilmiyorum 4 3.4
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 18 106

Tablo 20°deki wveriler incelendiginde, emekli din gérevlilerinin %1,7°si
tamamen katiliyorum ve % 45,8’i katiltyorum cevaplariyla, cami gérevlilerinin hutbe
hazirlama ve sunma konusunda bilgi ve beceri sahibi olduklari, %25,4’{iniin kararsiz
kaldiklar, %22’si katilmiyorum ve %3,4°1 hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz

distindiikleri, iki kisinin de soruyu yanitsiz biraktig1 gériilmstiir.

Ulagtlan bulgular, katilimeilarm: konuyla ﬂgili net bir goriisiiniin olmadigini,
ancak vyarrya yakin bir grubun, hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerisini
tagidiklarim ortaya koymugtur. Ancak kararsiz kalan ve olumsuz cevap veren
denckler birlikte degerlendirildiginde din hizmetleri sunan personelin yeterliklerinin

bu konuda diisiik seviyelerde oldugunu ve gelistirilmesi gerektigi séylenebilit,

Emekli din gorevlilerinin, cami gérevlilerinin hutbe hazilama ve sunma
yeterlik degerlendirmelerine etki eden ve soruyla aralarinda anlamli iligkilerin tespit

edildigi iki bagimsiz degisken ve bunlarin ki-kare tablolar agafida verilmistir.
2.1.A.8.1. Emekli Din Girevlilerinin Girev Yaptigi Yer ile Cami
Gorevlilerinin Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri Arasindaki Iligki

Tablo 21: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yaptigs Yer ile Cami Gorevlilerinin
Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri Arasindaki Higki

Hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerilering yeterince sahiptir.

En vzun gorev § Tamamen Hig

yaptiginiz yer | katihyorum Katityorum { Kararsizim | Katilnmyorum katibmuyorum

Cevapsiz Toplam

N [ % N [ % N[ % [ N]%w [ N]% [ N]» [ N]=%
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Koy 0 0 6] 333 10} 55,6 1 5,6 1 56 0 0 183 | 100
Kasaba 0 0 21 50,0 0 0 0 G 1| 250 11250 47 100
Tige 0 g 15 500 101 333 4] 133 1 33 0 0 30| 106
i 0 0 81 500 3| 188 51 3.3 0 0 0 ¢ 16 | 100
Biiyliksehir 1 2,0 23 1 46,9 71 143 16 327 1 2,0 1 2,0 49 | 100
Yurichgt 1] 100 0 0 0 0 i} 0 0 0 Q ¢ 1] 160
Toplam 2 1,7 541 458 30 [ 254 261 220 41 34 2 1,71 18| 100

X%(25y=98,618, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yaptiklart yer ile din gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakist arasinda anlamh bir iligki oldugu gériilmistiir. Tablo
21’den elde edilen bulgulara gére, ywtdiginda gorev yaptigini belirten emekli din
gorevlisi bu konuda cami g@revlilerini tam yeterli goriirken, kasabada gérev yapan
%00,7, bliylikgehir, il ve ilgede gbrev yapanlar ise %50 oraminda yeterli g6rmiis,
kdyde gorev yapanlar ise cami gorevlilerinin bu konuda yeterli olmadigi
goriisiindedir. Bulgulardan harcketle emekli din gorevlilerinin cami gorevlilerini bu
konudaki yeterliklerini degerlendiritlerken gdrev yeri her iki yonde etkili olmustur

denilebilir.

2.1.A.8.2. Emekli Din Gorevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami

Girevlilerinin Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri Arasindaki Hliski

Tablo 22: Emekli Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Girevlilerinin
Hutbe Hazirlama ve Sunma Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerilerine yeterince sahiptir,
gn Son 6‘2{_ enim | “Tamamen Katthyorum | Kararsizim | Katilnnyorum Hig Cevapsiz Toplam
urumunuz katiliyorum kanlmiyorum
N % N % N % N Y% N % N % N %
Yiik.Isl. Enst, 0 0 31 100 0 0 0 0 0 0 0 0 31 100
lahiyat Fak, { 0 2] 667 Pl 333 0 0 0 0 0 0 3] 100
11h.OnLisans U 0 111 550 39 150 41 200 2] 10,0 0 0 20| 100
L.H.Lisesi 2 5,1 13 1 333 14 | 359 g1 23,1 0 0 1 2,6 351 100
LH.OrtaOxl. 0 Lt 9] 346 10 ] 385 6| 23,1 1 3.8 0 0 26 | 100
Diger 0 4] 16 | 615 2 7.7 71269 1 3.8 1 3,7 27 1 100
Toplam 2 1,7 54 | 458 30| 254 26| 220 41 34 2 L7F 118 { 160

X*(25)=25,698, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumlari ile cami gorevlilerinin hutbe
hazirlama ve sunma bilgi ve becerilerine sahip olma yeterliklerine bakis1 arasinda
anlamli bir iliski oldugn goriilmistiir,. Tablo 22’de tamamen katiltyorum ve
katiliyorum segeneklerine verilen cevaplar birlikte degerlendirildiginde, yiiksek
Islam Enstitiisi mezunlart bu konuda cami gorevlilerini yeterli goriirken, diger
gruplar oranlarin bitytikliik sirasina gére, ilahiyat Fakiiltesi, diger (Jlkokul ve diger
Fakiilte) ve Ilahiyat On Lisans mezunlan farkl oranlarda cami gorevlilerini yeterli
gormiigler, Imam-Hatip Lisesi ve Orta kismi mezunlan ise yeterli olmadigt
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goriistindedirler. Tablodaki bu farklilagma bizlere egitim diizeyleri yiikseldikce cami
gorevlilerinin yeterliklerine bakista beklenenin aksine bir olumlu yonde bir artis
gézlenmistir. Orneklem grubumuzun yaklasik yarisint olugturan Imam-Hatip Lise ve
Ortaokulu mezunlar1 cami gorevlilerinin bu husustaki yeterliklerine bakislar1 daha

fazla elegtirel boyutta oldugu goritlmiistiir,

2.1.,A.9. Cami Gérevlilerinin Vaaz Hazirlama Ilke, Yéntem ve Teknikleri

Haklkidaki Bilgi ve Beceri Yeterlikleri

Tablo 23: Cami Girevlilerinin Vaaz Hazn‘]amq ilke, Yéntem ve Teknikleri
Hakkimndaki Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami grevliferi vaaz hazirlama ilke, yontem ve teknikleri hakkinda yeterli N %
bilgi ve beceriye sahiptirler.

Tamamen katiliyormm 1 0.8
Katiliyorum 40 33.9
Kararsizim 35 28.7
Katilmuyorum 35 29.7
Hig katilmiyorum 5 4.2
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablodan gortildtigii tizere, katilimeilarin % 0,8°1 tamamen katiliyorum ve %
33,9’u katiliyorum cevaplariyla, cami gorevlilerinin vaaz hazirlama hususunda
veterli bilgi ve beceriye sahip oldufu kanaatini tagirken, %29,7’si bu konuda kararsiz
kalmig, %29,7°si katilmiyorum ve %4,2°si hi¢ katilmiyorum cevaplarryla olumsuz
gorlis bildirmigstir. Iki kisi soruyu yamtsiz biraknmstir. Katihm cevaplart birlikte
degerlendirildiginde deneklerin figte birine tekabiil eden %34,7’si (0,8+33,9) olumlu,
%33,9’u (29,7+4,2) olumsuz giriis bildirmeleri, emekli din gorevlilerinin bu konuda

belirgin bir goriiglerinin olmadiini géstermistir.

Elde edilen veriler, emekli din gorevlilerinin cami gorevlilerinin vaaz
hazilama konusundaki nitelikleri hususunda fikir birikteliklerinin olmadigm,
olumlu-olumsuz diisiinenlerle kararsiz kalanlarin oranlarinin birbirine yakin oldugu
gorilmiigtiir. Cami gorevlileri ozellikle imam-hatipler merkezi vaaz uygulamalart
nedeniyle bu konuda ikinci plana itilmis, hatta yeterli ve basarili olanlar bile
meziyellerini  kaybedecek duruma gelmistic.  “cami  goreviileri vaaz ve
konusmalarinda cemaatin anlayacag: idislupla hitap etmelidir.” seklindeki goriis,

cami gorevlilerinin konusmalarmda daha anlagilir ve sade bir tislup kullanilmasinin
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gerektifini ortaya koymustur. Ayrica cami gorevlilerinin vaaz hazulama ilke |,

yontem ve teknikleri hakkinda bilgi eksikliklerinin de oldugunu'’? séyleyebiriz.

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun stire gérev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlamh bir

iliski icerisinde oldugu goriilmiigtiir.

2.1.A.9.1. Emekli Din Girevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin
Vaaz Hazirlama Ilke, Yintem ve Teknikleri Hakkinda Bilgi ve Beceri
Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Tablo 24: El}lekli Din Girevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Vaaz
Hazirlama Ilke, Yontem ve Teknikleri Hakkinda Bilgi ve Beceri Yeterlikleri

Arasmdaki Iliski
Vaaz hazylama ilke, yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve becerive sahiptirler.
gzp‘;fg; Egzﬁ;:: k:?:]l: -a';nrzﬁ] Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum katllrﬁg?orum Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N Yo N % N %
Koy 4] 0 4| 22,2 12 | 66,7 1 56 i 5,6 0 0 18 160
Kasaba 1] 4] 2] 50,0 0 0 113250 0 4] 1] 250 41 100
Iice 0 {0 12 | 40,0 91 30,0 8| 26,7 1 3,3 0 0 30 160
il G 1] 71 43,8 ! 6,3 7] 43.8 1 6,3 { 0 16 100
Bityitkgehir 14 20 14 1 28,6 13 1-26,5 13 | 36,7 2] 41 1 2,0 49 | 100
Yurtdist 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam i 0,8 40| 339 351 297 351 29,7 5 4,2 2 17 118 100

X’(25)=28,824, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigi arasmda anlamh bir iliski oldugu gériilmiistir, Tablo 24°deki
katilim cevaplart beraber degerlendirildiginde, yurtdisinda gérev yapmis gérevlimiz
bu konuda cami gérevlilerini yitksek seviyelerde yeterli gériirken, kasabada gorev
yapmis olanlarmn yaridan fazlasi yeterli gérmiis, diger gruplar ise farkli oranlarla
cami gorevlilerinin yetersizligi yoniinde gorilg bildirmistir. Bulgulardan hareketle
emekli din gorevlilerinin gérev yerleri olumlu ve olumsuz yénde dagilima etki

etmigtir denilebilir.

2 Abdultah, OZBEK, “Vaazlarm Fonksiyonelligi”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlar Sempozyumu, s.
182-184.
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2.2.A. Alan Yeterliklerine Ait Verilerin Toplu Degerlendirilmesil”

Tablo 25: Alan Yeterliklerine Ait Verilerin Toplu Degerlendirilmesi Itibariyle

Dagilimlan
= B
21 S8 s
SORULAR £l gl 2| &N

- o] - >

AEIEIE
Soru 1: Cami gorevlileri Kur’an’y tecvid kurallarma gére
yliziinden ve bazi baliimleri ezbere okutlar. 65,3 14,41 19,51 0,8} 100
Soru 2: Cami gérevlileri oknduklart ayetlerin anlamlarint genelde
bilirler. 32,21 17,8149,2¢ 0,8| 100
Sorn 3: Cami gbrevlileri mitbarek giin ve gecelerde program
diizenleyip, Kur’an ve Hz. Peygamber’i anlatmak igin Snemli bir| 71,2| 11,9] 16,1| 0,8| 100
firsat bilirler.
Soru 4: Cami gorevlileri iman, ibadet ve ahlak konularinda yeterti
miktarda ayet ve hadis bilirler. 44,0126,3128,8| 0,8/ 100
Soru 5: Cami gorevlileri Hz. Peygamber’in hayatiu bilir ve &rnek
sahsiyetini kendine model edinirler, 59,3122,9| 16,1} 17| 100
Soru 6: Cami gorevlileri cami hizmetlerini (imamet, hitabet, ezan
ve ikamet) hakkiyla yerine getirebilmek igin yeterli fikhi bilgiye | 64,4{ 17,81 16,1| 1,7| 100
(ilmihal seviyesinde) sahiptirler.
Soru 7: Cami gdrevlileri vaaz, hutbe ve sohbetlerde ayet ve hadis
metinlerinden yararlanarak, konular1 giinlitk hayatiaki olaylarta| 44,9| 22,0(31,4| 1,7| 100
irtibatlandirma becerisine sahiptirler.
Soru 8: Cami gorevlileri hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve
becerilerine yeterince sahiptirler. 47,512541254| 1,7 100
Soru 9% Cami gorevlileri vaaz hazirlama ilke, yontem ve
teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler. 34,71 29,7133,9| 17} 100

Toplam % 51,5120,9| 26,2 1,3| 100

Bulgulardan anlasildig: tizere, emekli din gorevlileri alan bilgisi yeterlikleri

hakkinda net bir goriige sahip degildir. Ancak yaridan fazlasi ¢alismakta olan din

gorevlilerini bu konuda yeterli bulmaktadir. Ayirca oranlarin biiyitklitk sirasina gore,

emekli din gorevlileri 6zellikle soru 3°deki “miibarek giin ve gecelerde programlar

diizenleme, Kur’an ve Hz. Peygamber’i anlatmak icin bunu firsat bilme™, soru 1’°deki

“Kur’an’t yiiziinden ve ezbere tecvidli bir gekilde giizel ve diizgiin okuma”, soru

6’daki “cami hizmetlerini hakkiyla yerine getirebilecek fikhi bilgiye sahip olma” ve

" Yeterliklere ait verilerin toplu degerlendirildigi tablolar olusturulurken, ilgili boélimlerdeki
yeterliklere ait tablolardaki, tamamen katthyorum ile katihyorum siklart yeterlidir, katilmiyorum
ile hig katilmiyorum siklan yetersizdir seklinde ifade edilmistir. Olumsuz yargt ifadeleri ite verilen
sortlar degerlendirmede dikkate alinmustir. Cami goreviilerinin ilgili bolimdeki yeterlikleri ile
ilgili dogrudan iligkisi olmayan sorular cami gérevlilerinin performansim slgmedigi ve toplu
deferlendirmede yanlis sonuglara sebep olacagi igin yer verilmemigtir. ilgili alanda vapilan
aragtumalar da antasilirhgm artirtimass icin toplu defierlendirmelerle beraber verilmistir.
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sora 5’deki “Hz. Peygamber’in hayatimi bilme ve kendine model edinme”

konularinda cami gérevlilerini yaridan fazlasi yeterli gérmiistiir,

Oranlarin biyikliik sirasma gore, cami girevlilerinin soru 2’deki “kiraat
edilen ayetlerin manalarmm bilme”, soru 9’daki “vaaz hazulama ilke yéntem ve
teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olma”, soru 4°deki “iman, tbadet
ve ahlak konularinda yeterli miktarda ayet ve hadis bilme”, soru 7°deki “vaaz hutbe
ve sohbetlerde ayet ve hadis metinlerinden yararlanarak konulart giinliik yasamla
irtibatlandirma™ ve soru 8’deki “hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerisi”
hususlanndaki  yeterliklerinin  arttinlmasim  gelistirilmesi  gerektifi kanaatine

ulagilmugtir.

Cekin, ¢aligmasinda bizim bulgularimiza paralel olarak din gérevlilerinin
kiraat, dini bilgiler konusunda yeterli, vaaz etme konusunda yetersiz olduklarim, hem
gorevliler hem de halkmn goriisleriyle tespit etmistir.'*Ozdemir, miiftiiler ile yapmus
oldugu c¢alismada din gorevlilerinin hangi alanda yetersiz bulduklarim sormus,
miiftiilerin  %75,3°lik biiylik c¢ogunlugn ilk sirada kiraat yetersizligini ifade
etmiglerdir. %63,6 oraninda dini bilgiler, %56 oraninda vaaz ve hutbe verme
konularmda din gérevlilerinin yetersiz olduklari tespit edilmistir. 1> Buyrukgu,
caligmasinda dini bilgiler ve kiraat konusunda yefersizlikler ile hitabet (vaaz ve
hutbe) ve namaz kildirma konusunda olumsuz goriislerin ¢ogunlukta oldugunu tespit
etmistir.176 Kayadibi, cami godrevlileri iizerinde yaptifn caligmada mesleklerinde
yetisme ihtiyact duydugu alanlar sorulmus iyi Kur’an okumak ve dini bilgiler aym
oranda en fazla bu konularda ihtiyag oldugunu, vaaz ve hutbe konularinda ise fazla
ihtiyag duymadiklarini tespit etmistir.' 'Tas, calismasinda gorevlilerin meslek?
yonden yetersiz olduklarim, vaaz ve hutbelerin yeterince faydali olmadigmi tespit
etmigtir.!”® Uygun, ¢alismasinda din gérevlilerinin mesleki yonden kismen yeterli

(%54,3) olduklanmi, kiraati ve hitabeti giizel olmasi gerektiini halka sordugu

'" Bkz. Abdiilkadir CEKIN, a.g.m., 5.106,107.

' Bz, Suayip OZDEMIR, “Miifttlerin Gozityle Din Hizmetleri”, s.101.

17 Bz, Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, 5.392, 398-341.
" Bkz, Fahri KAYADIBI, Yaygm Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, s.174.

78 Bkz. Kemaleddin TAS, a.g.e., 5.199.
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sorularla tespit ctmistir.'” Koylt, caligmasinda din gorevlilerinin %64,17’sinin
yeterli, %35,83’linlin ise kismen mesleklerinde yetersiz oldugunu, mesleki
yetersizlikte vaaz etmenin ilk sirada oldugunu, hutbeleri (DIB tarafindan merkezden
gonderilmig) cemaat agisindan pek faydali olmadigim, toplumdaki diisiik
prestijlerinin ilk sebebinin de bilgi eksiklizi oldugunu tespit etmistir.'*® Dam, yapmig
oldugu ¢alismada din gorevlilerinin alan bilgisi ve hitabet yetenegi agisindan yetersiz

Bl Canakel, calismasinda din gorevlilerinin  6zellikle

olduklarnmt tespit etmigtir.
Tefsir, Hadis, Fikih, Ilmihal Bilgisi, Siyer, Islam Tarihi, Genel Kiiltiir ve Arapga
bilgi diizeylerinin yeterli olmadiklarin: tespit etmistir.’®* Saglam, yurtdismdaki din
gorevlilerinin giizel Kur’an okuma konusunda yeterli, vaaz ve sohbet yapma, dini
bilgi ve donanim olarak kismen yeterli oldugunu tespit etmistir.'®® Demir,
caligmasinda din gorevlilerinin yarisina yakininin mesleki formasyonlatinin eksik
oldugunu, tespit etmigtir.184 Keyifli, aragtirmasmda imam-hatiplerin ¢ofunun mesleki
tecriibeye sahip olduklar goriilse de mesleki faaliyetlerin dogrudan veya dolayls
etkileyebilecek nitelikte olanlarinin, halkin din egitimi ihtiyacim karsilayabilecek
nitelikte oldufunu sdylemenin miimkiin olmadigimi tespit etmigtir.!®® Yilgin,
¢alismasinda din gorevlilerinin mesleki yonden yariya yakinin yeterli oldugu tespit
edilmigtir."®

Calismamuzdaki 1. soruda cami goreviilerinin kiraat yeterlikleri %619,5
oranmnda, 2., 4., 5. ve 6. sorular dini- bilgi yeterlikleri olarak toplu
degerlendirildiginde %27,5 oraninda, 7., 8. ve 9. sorular vaaz ve hutbe verme
yeterlikleri olarak degerlendirildiginde %30,2 oranmda bir yetersizlik goriilmektedir.
Bu fakhilik ilk olarak Eskisehir’de gérev yapan din gérevlilerimizin egitim (6zellikle

Kur’an egitimi) diiZn:—:yleril87 ile, ikinci olarak, emekli din gorevlileri ile miiftiiler

1% Bkz. Hamdi UYGUN, a.g.t., 5.35.
1% Bkz Mustafa KOYLU, a.g.m., 5.185,206.

! Bkz. Hasan DAM, “Yaygin Din Egitimine iligkin Bazi Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri®,
5.429,

182 Bkz, Ahmet Ali CANAKCI, a.g.t., 5.150.

183 Bkz. Ismail SAGLAM, a.g.m., 5.293-295.

'8 Bkz, Veysel Demir, a.g.t., s.134.

' Bkz, Sitkrii KEYIFLI, a.g.t., 5. 222, aktaran Ahmet Ali CANAKCI, a.g.t., 5.84.
186 Bkz. Mehmet YILGIN, a.gt, .50, aktaran Ahmet Ali CANAKCIL, a.g.t.,s. 103,

7 gky. Tablo 6.
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arasindaki egitim diizeyi ve olaya bakig agisi (amir, memur) ile, tigincii olarak ise

bolgesel farkliliklar ite agiklanabilir.

Cami gorevlilerinin her seyden once inang ve ibadet konularinda bilgili
olmal: ki imamhk yapmasi caiz olsun.'®® Camideki efim faaliyetlerinin en dnemlileri
olan vaaz ve hutbelerin basitten-karmasifa, goriinenden-gértinmeyene ilkeleri
dikkate almarak kisa, anlagilir, verilen Omeklerin giinliik hayatla irtibatly,'®
menkibevi, mucizevi degil rasyonalist bir sekilde olmasma 6zen gosterilmelidir..'*®
Cemaati yonlendiren bir kurum olarak cami ve gorevlileri, stirekli ve hizla degisen ve
gelisen toplumun ihtiyaglar: ile Islam’in hayati yorumlayisi, yasayis bicimleri ile
ilgili tavsiyeleri birlikte ele almnmali, cami efitiminde alisilagelmis ydntemlerin
diginda yenilenmesi igin caligmalar i¢ine girmesi bir ihtiyag haline gelmistir,’!

denilebilir.

2.1.B. Genel Kiiltiir Yeterliklert

Genel kiltiir yeterlikleri, din gorevlilerinin genel kazammlarinm ortak

paydasi olup, mesleki uygulamalarda kars: kargiya geldigi sorun ve problemlerde

alan yeterlifi ve efitme-6fretme yeterlikleri ile beraber ¢iziime yardimer diger

alanlarla ilgili bilgi ve becerilerdir. Genel kiiltiir yeterliklerinin din hizmetlerinde
diger disiplinlerle iligkilendirilmesi ve birlikte kullamimi daha yetkin ve etkili bir
hizmet sunulmasinda etken teskil etmektedir. Din gorevlilerinin genel kiiltiir
diizeylerini ¢afin gerckliklerine uygun ve din gérevlisine yakisir nitelikte st

seviyelerde tutmalari ve yenilemeleri gerekmektedir.

Bu ciimleden hareketle, genel kiiltiir yeterlikleri bashg altinda din

gorevlilerinin  bu  husustaki yeterlikleri, emekli din ggrevlileri tarafindan

*® Bkz. ilhan YILDIZ, “Ahmet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri”, s.107,

'® Bkz. Halil TASPINAR, “Din Gorevlilerinin Islevsel Agidan Iletisim Metotlarr”, Divaner imi
Dergi, C44, sy.1,8.77.

' Bkz. Ramazan BUYRUKCU, “Gimiimtiz Din Egitimi ve Ogretiminde Peygamber Ogretimi®,

5.390.

Bkz. Mualla SELCUK, “Dini Hitabet Uygulamalarimz”, Isldmi Arastwmalar Dergisi, C.5, sy.3,

Temmuz 1991, 5.165.
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degerlendirilecek, sorulara verilen cevaplar dogrultusunda bagimsiz degiskenler ile

irtibatli olarak degerlendirilmeye ¢aligilacaktir.
2,1.B.1. Cami Gérevlilerinin Arastirma, Okuma ve Giindemi Takip
Etme Yeterlikleri

Table 26;: Cami Girevlilerinin Al:a§tn'ma, Okuma ve Giindemi Takip Etme
Yeterlikleri Itibariyle Dagihunlan

Cami girevlileri arasfivir ve okurlar, yerel, ulusal ve evrensel giindemi N o

. Q
genelde takip ederler.
Tamamen katiliyorum 3 2.5
Katihyorum 50 424
Kararsizim 26 22.0
Katilmiyorum 33 28.0
Hi¢ katiimiyorum 4 3.4
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablodaki bulgulan incelendigimizde, emekli din goéreviilerinin %2,5°1
tamamen katibiyorum ve %424t katiliyorum cevaplari ile cami goérevlilerinin
okuduklan, aragtirdiklar: ve giindemi takip ettikleri gortisiinii tasirken, %22’si ise bu
konuda kararsiz kalmis, %28’ katilmiyorum ve %3,4°1i hig katilmiyorum cevaplar

ile olumsuz goriig bildirmigtir. Tki kisi bu soruyu cevaplamamustir.

Ortaya ¢ikan bulgular gore, katilumecilar kesin karar vermeyi saglayacak
sekilde bu konuda ortak gortis benimsememisgler, yaklasik iicte birlik dilimlere
ayrilmuglardir. Sonuglar cami gorevlilerinin okuma, giindemi takip etme dolayisiyla
genel killttir yeterliklerini yeniden ele alma hususunun tartigiimas: gerektigi
kanaatine ulagtirmistir, Goriigiimiizli ankete yazilan “cami géreviileri toplumun
dnderi konumunda bulunduklar: igin iist seviyede bilgi ve kiiltive sahip olmalidir.”

ifadesi destekler nitelikiedir,

Emekli din gorevlilerinin, cami gérevlilerinin aragtirma, okuma ve giindemi
takip etme yeterlik degerlendirmelerine etki eden ve soruyla aralarinda anlamli
iligkilerin tespit edildigi iki bagimsiz degigken ve bunlarin ki-kare tablolar1 asagida

verilmistir.
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2.1.B.1.1. Din Gérevlilerinin Gorev Yaptidi Yer ile Cami Gorevlilerinin

Arastirma, Okuma ve Giindemi Takip Etme Yeterlikleri Arasindaki Iligki

Tablo 27: Din Giirevlilerinin Gérev Yaptigi Yer ile Cami Gérevlilerinin
Arastirma, Okuma ve Giindemi Takip Etme Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Aragtinr, okurlar, yerel, ulusal ve evrensel giindemi genelde takip cderler
f{:;gilg:;: k;iﬁ;;nrzﬁx Katdliyorum | Kararsizum  § Kaldmryorum ka t1]1}:1[§0rum Cevapsiz Toplam
N Yo N % N % N % N i N % N %
Koy 0 0 71 389 71 389 41 222 0 0 0 0 181 100
Kasaba 0 0 2] 50,0 0 0 0 0 1] 250 11 250 44 100
lige 1 33 10 ] 333 81 26,7 10 ] 33,3 1 3.3 0 0 301 100
] 0 0 744338 51313 41 250 0 0 0 0 16 | 106
Bilyiiksehir 1 2,0 24| 49,0 61 122 151 30,6 2| 41 i 2,0 49 | 100
Yurtdigt 1} 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 160
Toplam 3] 25 50| 424 26 | 220 331 280 4] 34 2 1,71 1181 1060

X%(25)=69,344, P<05

Emekli din goérevlilerinin gorev yaptiklar: yer ile cami gérevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Tablo
27’ de gbriildig tizere, yurtdiginda gorev yapmug olan bu konuda cami gorevlilerini
tam yeterli goriirken, diger gruplar oranlarm biiyiikliik sirast ve katihm cevaplan
birlikte degerlendirildiginde, kasaba ve biiyiiksehirde gérev yapanlar yeterli
gormiisler, ilge, koy ve ilde gérev yapanlar ise bu konuda din gérevlilerini istenilen
seviyede yeterli gérmemislerdir. Bulgulardan hareketle, uzun siire gorev yapilan
yerlesim yerinin ihtiyag ve beklentileri, pek ¢ok konuda oldugu gibi bu konuda da
etkili oldufunu ortaya koymaktadir. Cami gorevlilerinin degerlendirilmesinde uzun

siire gbrev yapilan yer miispet ve menfi yénde etkili olmustur.

2.1.B.1.2. Din Gérevlilerinin Ofrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin

Arastirma, Okuma ve Giindemi Takip Etme Yeterlikleri Arasmdaki fligki

Tablo 28: Din Girevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin
Arastirma, Okuma ve Giindemi Takip Etme Yeterlikleri Arasindaki iski

Aragtirir ve okur, verel, ulusal ve evrensel giindemi genelde takip ederfer
ﬁgliﬁ?uzir:mm k:iﬁ_?;?z:l Katiliyorum | Kararsizim | Kapilmyorum katnln}llllﬁonun Cevapsiz Toplam
N % N % N Y% N % N % N % N Y%

Yiik.Jsl.Enst. 0 0 1] 333 0 ] 2} 66,7 0 0 0 0 31 100
Hahiya Fak, 0 0 i] 333 0 0 21 66,7 0 0 1] 0 3] 100 |
Iih.GnLisans 0 0 12 { 60,0 [i] 0 51 25,0 31 150 1] [i] 20 | 100
1.H Lisesi 2] 51 111 28,2 12 ] 308 13 | 333 0 0 1 2,6 391 100
EH.OrtaOKl. 1] 3,8 91 34,6 9| 34,6 6| 23,1 1 3.8 0 0 26 | 100
Diger 0 0 16 § 59,3 51 185 51 18,5 0 0 1 3,7 27 1 100
Toplam 3] 25 50 | 424 26 | 22,0 33| 280 4F 34 2 L7 118 100

X*25)=34,131, P<05
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Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumlari ile cami gorevlilerinin arastirma,
okuma ve giindemi takip etme yeterliklerine bakis1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Tablo 28°deki katilim cevaplart beraber degerlendirildiginde oranlarin
biiyiikliik sirasina gore, diger (ilkokul ve diger fakiilte) ve ilahiyat &n lisans
mezunlart din gérevlilerini bu konuda yeterli goriirken, dier guruplar swrasiyla,
yilksek Islam enstitiisti, ilahiyat fakiiltesi, imam-hatip lise ve orta kismm mezunlari
din gorevlilerinin istenilen seviyede bir yeterlilife sahip olmadiklart yéniinde goriis
bildirmiglerdir. Bulgulardan hareketle, egitim diizeylerinin yiikselmesiyle cami
gorevlilerinin yeterli_klerine bakigin farklilastign goriilmiistiir. Egitim  diizeyinin

artmasi bireylerin olaylara ve kisilere bakigimin degistigini bir kez daha gstermistir.

2.1.B.2. Cami Gorevlileri Dini ve Sosyal Bilimlerden Yararlanma

Yeterlikleri

Tablo 29: Cami Gérevlileri Dini ve Sosyal Bilimlerden Yararlanma Yeterlikleri
Itibariyle Dagilimlar

Cami girevlileri daha etkin bir din hizmeti olmas: i¢in dini ve sosyal o
- . . N Yo
bilimlerden yararlanma becerisine sahiptir.
Tamamen katiliyorum 2 1.7
Katihyorum 44 37.3
Kararsizim 33 32.2
Katiimiyorum 29 24.6
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

‘Tablo 29°da goriildiigii {izere, deneklerin %1,7°si tamamen katiliyorum ve
%37,3’1i katiltyorum cevaplartyla, cami gorevlilerinin dini ve sosyal bilimlerden
vararlanma becerisine sahip olduklarmi ifade etmigler, yaklasik tigte birine karsihk
gelen 932,2°si kararsiz  kalmiglar, % 24,6°s1 katilmiyorum ve %2,5’i hig
katilmiyorum cevaplariyla olumsuz goriig bildirmiglerdir. ki kisi soruyu yanitsiz

birakmustir.

Bulgulardan anlasilacag iizere, emekli din gdrevlileri ele alman hususta,
yaklasik aym oranlarda farkl: goriis belirtmigler birliktelik saglayamamiglardir. Bu
durum cami gérevlilerinin dini ve sosyal bilimlerden yararlanma yeterliklerinin de
iyilestirilmesi gereken alan i¢inde yer aldigint ortaya koymustur. Cami
hizmetierinden stirekli yararlanan cemaatin giin gegtikge kijltiir ve 8grenim seviyeleri

75




yiikselmektedir. Coskun’un yapnus oldugu arastirmada, Ankara’daki cemaatin
%51 nin lise ve Giniversite diizeyinde bir egitim almis olduklari tespit edilmistir.'”?
Bu ctimleden hareketle cami gérevlilerinin hitap ettikleri kitle ile iletisim kurarken
dini ve sosyal bilimlerden (5zellikle psikoloji, sosyoloji ve pedagoji) yararlanarak'®?
hem bilgi hem de kiiltlir diizeylerini artirmaya azami gayret etmeleri gerektigini
sOyleyebiliriz. Cami gorevlilerinin geleneksel halk dindarhg kaliplarinda,
glincellikten ve toplumsal hayatin realitesin uzak bir anlayisla, eski ve stirekli
tekrarlanan s6ylemleri sonucu aydin kesim dini kurumlara ve gérevlilere giivenlerini

kaybetmeye ve baska kaynaklara yonelmeye bastadiklar1 miisahede edilmektedir.'®*

Anket formundaki bagimsiz defigkenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun siire ggrev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlaml bir

iliski icerisinde oldugu goriilmiistiir.

2.1.B.2.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yaptigi Yer ile Cami Girevlilerinin

Din ve Sosyal Bilimlerden Yararlanma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Tablo 30: Din Girevlilerinin Gorev Yaptign Yer ile Cami Gorevlilerinin Din ve
Sosyal Bilimlerden Yararlanma Yeterlikleri Arasindaki Iigki

Cami gorevlileri din hizmetlerinin daha etkili olmas1 i¢in din ve sosyal bilimlerden

En uzon gorev yararjanma becerisine sahiptirler.

yaptigmiz yer kg::?:?g:ﬁ; Katiltyorum | Kararsizim | Katiimiyorum katt[n?:;omm Cevapsiz Toplam
N Y% N % N Yo N Y N Yo N % N %
Koy 0 0 3} 167 11 ] 61,1 41 222 1] 1] Q 0 18 100
Kasaba 0 0 1] 250 2{ 50,0 0 0 1] 0 141 250 4 100
lige 0 0 12 ] 40,0 91 30,0 81 26,7 1 3,3 0 0 30 100
il ] 6,3 8] 50,0 21 12,5 41 250 1 6,3 0 0 16 100
Buyitksehir I 2,0 191 38,8 141 28¢ 13 ] 26,5 1 2,0 i 2,0 49 100
Yurtdist 0 ] 1[ 100 6 0 ] 0 0 0 0 4 1] 180
Toplam 2 1,7 44 | 373 38| 322 29 | 24,6 3 2.5 2 1,7 118 100

X’25)=31,430, P<05
Emekli din gérevlilerinin uzun stire gorev yaptig: yer ile cami gérevlilerinin
din hizmetlerinin daha etkili olabilmesi i¢in din ve sosyal bilimlerden yararlanma

yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iligski oldugu goriilmiigtiir,

¥ Bkz. M. Kémil COSKUN, “Tiirkiye’de Cami Cemaatinin Kur’an Anlayisr”, Islamiydt, 2001, C.4,

sy.1, 5.90.
* Bkz. ilhan YILDIZ, “Ahmet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri”, .103.

! Bkz, Hayati HOKELEKLI, a.g.m., 5.98.
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Tablo 30°daki bulgulara gére, cami gorevlilerinin din ve sosyal bilimlerden
yararlanma yeterliklerine bakisin emekli din gorevlileri arasmda en yitksek oran
yurtdiginda uzun siire gérev yapana, sonra oranin biiyiikliigiine ve katilim cevaplar
beraber degerlendirildiginde, ilde gbrev yapanlara ait olmas: gérev yapilan g:eﬁzrenin
ferdin kisi ve olaylara bakisinda farklilagmalara neden oldugunu gosterir niteliktedir.
K&y ve kasabada uzun siire gbrev yapanlar kararsiz kalmmg, ilge ve bityitksehirde

gorev yaptiklarini ifade edenler ise bu konuda goriis birligi saglayamamislardir.

2.1.B.3. Cami Gbrevlilerinin Gorev Alanlar1 ile Ilgili Degisim ve

Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri

Tablo 31: Cami Gérevlilerinin Gérev Alanlari ile Tlgili Degisim ve Gelismeleri
Takip Etme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

Cami gorevlileri giorev alanlan ile ilgili deZisim ve gelismeleri genellikle N 9
takip etmezler,

Tamamen katiliyorum i 0.8
Kabliyorum 31 26.3
Kararsizim 19 16.1
Katilmiyorum 61 51.7
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz 3 2.5
Toplam 118 160

Tablodaki veriler, ankete cevap veren emekli din gorevlilerinin %0,8’i
tamamen katiliyorum ve %26,3’ti katilryorum cevaplariyla cami gorevlilerinin gérev
alanlar ile ilgili degisim ve geligsmeleri takip etmedikleri diistincesinde olduklarin,
%16,1°1 bu konuda kararsiz kaldiklarim, %51,7°si kattlmiyorum ve %2,5°1 hig
katilmiyorum cevaplariyla yaridan fazlasi olumsuz géritg bildirdiklerini, ti¢ kisi ise

soruyu yanitsiz brraktiklarmi ortaya koymustur.

Ulagilan sonuglardan harcketle, emekli din gbrevlilerinin bu konuda kesin bir
goriiglerinin bulunmadifl, cami goérevlilerinin gorev alanlar: ile ilgili gelisim ve

degismelere gok fazla duyarsiz olmadiklari séylenebilir,

Yapilan ki-kare testinde, anket formundaki bagumsiz degiskenler ile bu soru

arasinda anlamli bir iligkinin olmadifi gériilmiistiir,

77




2.1.B.4. Cami Gérevlileri Ezan ve Kiraati Giizellestirmek Hususunda

Ehil Kisilerden Kurs Almalidirlar Goriisii Itibariyle Dagilimlar

Tablo 32: Cami Gorevlileri Ezan ve Xaraati Giizellestirmek Hususunda Ehil
Kisilerden Kurs Almalidirlar Gériigii Itibariyle Dagilimlar

Cami gorevlileri ezan ve kiraati giizellestirmek hususunda ehil kisilerden N
N Yo

kurs almahdirlar.

Tamamen katihyorum 68 57.6
Katiliyorum 46 39.0
Kararsizun 1 0.8
Katilmiyorum 1 0.8
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Foplam 118 100

Tablodaki verilere gére, emekli din gorevlilerinin, %57,6’st tamamen
katiliyorum ve %39"u katiliyorum cevaplariyla tamamina yakin bir orani, calismakta
olan cami gérevlilerinin ezan ve kiraati giizellestirmeleri igin, ehil kisilerden kurs
almalart gerektigi goriisiinde iken, %0,8°1 bu konuda kararsiz kalmis, ¢ok az bir
kismma kargihik gelen %0,8’i olumsuz goriig beyan etmistir. Iki kisi de soruyu
yamtsiz birakmigtir.

Verilerden de anlagtlacagi tizere, din gorevlilerinin ezan okuma, kiraatte ses
ve seday1 dogru kullanma hususlarinda, hizmet i¢i egitimlerle gelistirilmeleri ve bu
konudaki yeterliklerinin artirilmasi bir gereklilik olarak karsmmiza ¢ikmaktadir. Cami
gorevlileri toplum tarafindan hatta kurumu tarafindan g¢ogu zaman cami ici ve dis1
din hizmetlerinde, yapilan sézlii sinavlarda ses, makam ve usul bilgi ve uygulamalari

> Cami gorevlilerinin bu husustaki

diizeylerine gore degerlendirilmektedir.'®
eksiklerin giderilmesinde agilan kurslarin ve katilan din gérevli sayisinm artirilmast
Gnemi ortaya gikmaktadir. Anket tizerine yazilan “her géreviinin kiraat konusunda
ehil kigilerden egitim almalar: saglanmali” ifadesi de goriisiimizti destekler

nitefiktedir,

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun siire gérev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlamh bir

iligki igerisinde oldugu goriilmiigtiir.

' Krs. Ramazan BUYRUKCU, “Din Gorevlilerinin Problemleri ve Cozimii ile ilgili Gorils ve
Teklifler”, s, 94,
78




2.1.B.4.1. Din Gorevlilerinin Gérev Yaptifa Yer ile Cami Gorevlilerinin
Ezan ve Kiraati Giizellestirmek Hususunda Ehil Kisilerden Ders Almalari

Goriisti Arasmdaki iligki

Tablo 33: Din Gorevlilerinin Girev Yaptifa Yer ile Cami Gorevlilerinin Ezan ve
Kiraati Giizellestirmek Hususunda Ehil Kigilerden Ders Almalar: Goriisii

Arasmdaki Iliski
Cami gorevlileri ezan ve Kiraati gfizellestirmek hususunda ehil kisilerden kurs almaliderlar.
5:;?;:}36;:: kj;i?:?;nrﬁﬁl Katiliyorum | Kararstzim | Katiddlmiyorum katlhﬁlﬁomm Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N Yo N %
Koy 0 0 31 16,7 11} 61,1 41 22,2 0 0 0 0 18] 100
Kasaba 0 0 1] 250 2] 500 [ 0 0 0 11250 4| 100
{Ige 0 0 12 1 40,0 91380 81| 267 1 33 4] 0 30| 160
1 1 6,3 81 50,0 21 125 41 250 1 6,3 0 0 16} 160
Biyitkgehir 1 2,0 19 { 3838 14 | 28,6 13 | 26,5 1 2,0 1 20 49 1 100
Yurtdisi 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 160
Toplam 2 1,7 44 | 373 38| 322 29 | 24,6 3 2,5 2 1,7 118 | 100

X2(25) =31,430, P<05
Emekli din gorevlilerinin uzun siire gérev yaptif1 yer ile cami gérevlilerinin
ezan ve kiraati glizellestirmek hususunda ehil kigilerden kurs almalidir gbriistine

bakis: arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Tablo 33’deki bulgulara gére, emekli din gorevlileri arasinda cami
gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerine bakist en yiiksek oranla yurtdigmda uzun
stire glrev yapana, sonra oranin bliyiikliifiine ve katilim cevaplari beraber
degerlendirildiginde, ilde gorev yapanlara ait oldugu goriihmiistiir. Uzun stire gérev
yapilan gevrenin ferdin kisi ve olaylara bakiginda farklilagmalara neden oldugu
goriilmiistiir. K8y ve kasabada uzun siire gorev yapanlar kararsiz kalmus, ilge ve
biiyitksehirde gérev yaptiklarmi ifade edenler ise bu konuda goriis birligi
saglayamamiglar, bagimsiz degisken bu konuda miispet ve menfi yonde etkili

oldugunu soyleyebiliriz,

2.1.B.5. Cami Gérevlilerinin Ogrenme - Ogretme Siireci Etkinlikleri ile

Iigili Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri

Tablo 34: Cami Gorevlilerinin Ogrenme - ﬁgre_tme Siireci Etkinlikleri ile Tlgili
Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri Itibariyle Dagihimlar:

Cami girevlileri 6§renme- 6gretme siireci etkinlikleri ile ilgili gelismeleri o
e o . N Yo

nitmkiin oldufu kadar takip ederler.

Tamamen katiliyorum 2 1.7
Katiliyorum 46 39.0
Kararsizim 38 32.2
Katiimiyorum 27 22,9
Hig katllmyorum 2 1.7
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Cevapsiz 3 2.5

Toplam 118 100

Tablo 34’deki bulgular incelendifinde, ankete cevap veren emekli din
gorevlilerinin %1,7°si tamamen katilsyorum ve %39°u katiliyorum cevaplariyla cami
gorevlilerinin 6grenme - Ofretme siireci etkinlikleri ile ilgili gelismeleri miimkiin
oldufu kadar takip ettigi goriisiinde olduklari, yaklagik iigte birine karsilik gelen
%32,2°si kararsiz kaldiklar, %22,9u katilmiyorum ve %1,7°si hi¢ katilmiyorum
cevaplariyla olumsuz diigtindiikleri, ii¢ kisinin de soruyu yanitsiz biraktiklart

belirlenmistir.

Verilerde goriildiigi iizere deneklerimiz, bu konuda goriis birligi
saglayamamis ve yaklasik oranlarda {i¢ egit gruba bolinmiigtiir. Ulasilan sonuglardan
hareketle cami goérevlilerinin bu husustaki yeterliklerinin artirilmas: gerektigi

stylenebilir.

Emekli din gorevlilerinin, cami gorevlilerinin 6frenme- 83retme siirect
etkinlikleri ile ilgili gelismeleri takip etme yeterlik defierlendirmelerine etki eden ve
soruyla aralarinda anlaml iligkilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve bunlarin

ki-kare tablolar asagida verilmistir.

2.1.B.5.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin
Ogrenme-Opretme Siireci Etkinlikleri ile ilgili Gelismeleri Takip Etme
Yeterlikleri Arasindaki iliski

Tablo 35: Din Gérevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Oprenme-
Ogretme Siireci Etkinlikleri He Igili Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri

Arasmdaki Hiski
Cami gorevlileri Ogrenme- Ofretme stireci etkinlikleri ile ilgili gelignteleri mimkiin oldugiu kadar takip
En uzun gorev T - ederler. T
yaptifamiz yer kag?:;g:ﬁ; Katiliyorum | Kararsizimt | Katilmiyorum kamnnl;fomm Cevapsiz TOplz?:n
N Yo N Yo N Y% N Yo N Y N % N %
Koy 1 5,6 41 222 10 { 55,6 31 16,7 [ 0 0 0 18 100
Kasaba 0 0 21 50,0 1] 250 0 0 0 0 1 250 41 100
lige 0 0 11 ]| 36,7 111 36,7 71 233 L 33 0 1] 30 100
1 0 0 91 563 4| 250 2| 125 1| 63 0 [i] 16 ] 100
Bilyitkgehir )| 2,0 19 {1 38,8 12 ] 245 15 ] 30,6 0 0 2 4,1 451 100
Yurtdig o 0 11 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 100
Toplam 2 1,7 46 { 39,0 38 | 322 271 229 2 1,7 3 2,5 113 [ 100

X%(25)=28,090, P<05
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Emekli din gorevlilerinin uzun stire gdrev yaptigi yer ile cami gorevlilerinin
Ogrenme - §8retme siireci etkinlikleri ile ilgili geligmeleri takip etme yeterliklerine

bakis1 arasinda anlaml bir iligki oldugu gériilmiistiir.

Tabloda elde edilen bulgulara gore, katim cevaplart  beraber
degerlendirildiginde oranlarm biiyiikliigiine gore yuridisinda, il ve kasabada gorev
yapan din gorevlileri bu konuda cami gorevlilerini farkli oranlarda yeterli goritrken,
kdyde uzun sire gorev yapanlarin yaridan fazlast kararsiz kalmis, ilge ve
bilyiikgehirde gorev yapanlarin ise goriis birligi saglayamamistir. Clinkii sosyo-
kiiltiirel ortam kigiyi farkli dilgiince ve kanaatler tagimasina sebep olmakta ve bu

konuda cevaplarin dagilumna etki etmistir,

2.1.B.5.2. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Ogrenme-Ogretme  Siireci Etkinlikleri ile ilgili Gelismeleri Takip Etme
Yeterlikleri Arasidaki Iliski

Tablo 36: Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Ogrenme-Ogretme Sitreci Etkinlikleri ile Ilgili Gelismeleri Takip Etme
Yeterlikleri Arasindaki liski

Cami garevlileri Ogrenme- Ofretme siireci etkinlikleri ile flgili gelismeleri mamkiin oldugu kadar takip
. ederler,
En son &grenim Tamarmen Hig
durumunuz Katslrvorum Katilryorum | Kararsizzm | Kafdmiyorum katilmiyorum Cevapsiz Toplam
| N % N % N % N % N % N % N %

Yok.IsLEnst. 0 0 1] 333 0 0 2] 66,7 0 L 0 0 31 100
{lahiyat Fak. 0 0 21 66,7 0 0 1} 333 0 { 0 0 3 100
IIh.OnLisans 0 0 g1 45,0 5] 250 5] 250 1 5,0 0 0 20 | 100
i.H.Lisesi 1 2,0 15| 38,5 12 | 30,8 10 ] 25,6 ] 0 1 26 39| 100
1H.0rtaOKk1. 0 0 6| 23,1 16| 615 2 7.7 1 38 )] 3,8 26 | 100
Diger 1 3,7 13§ 48,1 5] 185 71 259 0 0 1 3,7 27| 100
Toplam 2 17 46 { 39,0 381 32,2 271 229 2 1,7 3 2.5 118 | 100

X*(25)=25,321, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumlan ile cami géreviilerinin §grenme
- bfretme siireci etkinlikleri ile ilgili gelismeleri takip etme yeterliklerine bakigt

arasinda anlaml: bir iligki oldugu gérilmustiir

Tablodaki  bulgular incelendiginde ve katilim cevaplari  beraber
degerlendirildiginde, llahiyat Fakiiltesi ve diger ({lkokul ve diger Fakiilteler) mezunu
olanlar, cami gérevlilerini yeterli goriirken, oranlarin biiytikliik sirasina gére, imam-
Hatip Orta kismu, Yiiksek Islam Enstitiisii, Imam-Hatip Lisesi ve Ilahiyat On Lisans

mezunlai1 bu konuda cami gorevlilerini beklenilen diizeyde yeterli gérmemislerdir.
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Emekli din gorevlilerinin 8grenim durumlar1 bu konudaki degerlendirmeler iizerinde

olumiu ya da olumsuz etkili olmustur,

2.1.B.6. Cami Gérevlilerinin Gérev Alanlar ile Tigili Gelismeleri Takip
Etme Yeterlikleri

Tablo 37: Cami Girevlilerinin Girev Alanlar ile Iigili Gelismeleri Takip Etme
Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlar:

Cami grevlileri gbrev alanlari ile ilgili gelismelere duyarsizdar. N %

Tamamen katiliyorum 2 1.7
Katilsyorum 23 19.5
Kararstzun 27 22.9
Katilmiyorum 57 48.3
Hig katilmiyorum 7 3.9
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 106

Tablo 37°de gorijldiigli tizere, ankete cevap veren emekli din gorevlilerinin
%1,7°si tamamen katiryorum ve 9%19,5°i katiliyorum cevaplariyla, cami
gorevlilerinin gorev alanlari ile ilgili gelismelere duyarsiz olduklar, %22,9'u
kararsiz kaldiklari, %48,3’1i katilmiyorum ve %35,9’u hi¢ katilmiyorum cevaplariyla
yarisindan fazlasi, cami gorevlilerinin bu konuda duyarh olduklarr gériisiindedir. Iki

kisi soruyu yanitsiz birakmustir,

Bu veriler gergevesinde emekli din gorevlilerinin, konuyla ilgili net bir fikrinin
olmadigini, ancak 6nemli sayidaki katilimeinin verdigi cevaplar dogrultusunda,
caligmakta olan cami gérevlileri gbrev alanlarina ait degisim ve gelismeleri takip
ettiklerini s6yleyebiliriz. Bu konuda sadece uzun stire gorev yapilan yerlesim yeriyle

ilgili degiskenin anlamh bir iliski igerisinde oldugu gériilmiistiir,

2.1.B.6.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Goérevlilerinin Girev

Alanlan Ile Higili Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Table 38:. Dip Girevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Gorev Alanlan
1le Tlgili Gelismeleri Takip Etme Yeterlikleri Arasmdaki Hiski

Cami goreviileri gorev alantars ife ilgili gelismelere duyarsizdir,
E:plziz;:‘ I“iﬁ}rg: kgillll:fg:z::l Katihyorum | Kararsinim | Katilmiyorum katlhﬁirj,?orum Cevapsiz Toptam
N % N % N Y N Yo N Y N % N %
Koy 0 ] 41 222 6] 333 71 389 L 5.6 0 0 18| 100
Kasaba 0 0 ] 0 1] 250 21 50,0 0 0 11250 41 100
Hee 0 0 5| 16,7 10 ] 333 14| 46,7 1 33 0 0 30 [ 100
Jil 2] 125 B 0 1 6,3 11 ] 68,8 21 125 0 0 16 { 100
Buryilksehir 0 0 14 | 28,6 91 184 22 | 44,9 3 6,1 i 2,0 49 | 100
Yurtdist 0 i 0 ¢ 0 0 1] 100 0 0 0 0 1 160
Toplam 2 17 23] 195 271 229 57 1 483 7 5.9 2 1,77 1181 100

X(25)=42,174, P<05
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Emekli din gorevlilerinin gdrev yeri ile cami gdrevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigi arasinda anlamli bir iligki oldugu goritlmiistiic. Tablo 38'de
katilmiyorum ve hig katilmiyorum cevaplari beraber degerlendirildiginde, oranlarin
biyiiklik sirasina gore cami gorevlilerinin gérev alanlan ile ilgili gelismeleri takip
ettikleri goriigtinde olanlar; ilde uzun siire gérev yapanlar basta olmak iizere, kasaba,
biiyiiksehir ve ilgede gorev yapanlardir. Samlamn aksine koyyde gérev yapmus olanlar
ise bu konuda din goreviilerini pek yeterli gdrmemektedirler diyebiliriz. Uzun zaman
i¢inde bulunulan toplum ferdin hayata ve kisilere bakisimt farkhlastirmaktadir. Bu
ctimleden hareketle gorev yerindeki farkhiliklar cevaplarin dagilimindaki farkhilig

aciklamaktadir.

2.2.B. Genel Kiiltiir Yeterliklerine Ait Verilerin Toplu Degerlendirilmesi

Tablo 39: Genel Kiiltiir Yeterliklerine Ait Verilerin Toplu Degerlendirilmesi
Itibariyle Degerlendirmesi

. E =
= g
SORULAR (g2 BN

S| & 5| 2
LN - I B &

Soru 10; Cami gorevlileri aragtinr ve okurlar, yerel, ulusal ve

evrensel glindemi genelde takip ederler. 44,9/122,0|131,4) 1,7 100

Soru 11: Cami gorevlileri din hizmetlerinin daha etkili olmasi

igin din ve sosyal bilimlerden yararlanma becerisine sahiptirler, 39,0/32,2|127,1) 1,7 100

Soru 12: Cami gorevlileri gorev alanlar ile ilgili degisim ve 542(16,1(27,1] 2,5 100

gelismeleri genellikle takip ederler.
Soru 14: Cami gorevlileri Ogrenme- Ogretme stireci etkinlikleri

ile ilgili gelismeleri mtimkiin oldupu kadar takip ederler. 40,71 32,21 24,6| 21,2 100
Soru 15: Cami gorevlileri gorev alanlari ile ilgili gelismelere

duyarlidirlar. 54,2122,9121,2| 1,7{ 100

Toplam % 46,6| 25,126,3] 2,0 100

Tablodaki verilerden de anlagilacag tizere genel kiiltiir yeterlikleri hakkinda
emekli din gorevlileri goriis birligi saglayamamistir, Yanya yakini bu konuda din
gorevlilerini yeterli bulurken, kararsizlik gsterenler ile yetersizdir diyenler dikkate
almdifinda din gorevlilerinin oranlarin biiyiiklik sirasina gore, soru 2°deki “din
hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi i¢in din ve sosyal bilimlerden yararlanma”,
soru 5°deki “Ofrenme-6gretme stireci ile ilgili gelismeleri takip etme”, soru 1’deki
“aragtirina, okuma, glindemi takip etme” yeterliklerinin diistik seviyede oldugunu ve

soru 3°deki “gbrev alanlan ile ilgili degisim ve gelismeleri takip etme”, soru 6°daki
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“gOrev alanlan ile ilgili gelismelere olan duyarliliklar” hakkindaki yeterlikleri ise
%350°nin {stiinde olmasma ragmen istenilen diizeyde olmamasi, bu yeterliklerin

gelistirilmesi gereken alan iginde sayiabilecegi kanaatini olusturur niteliktedir.

Buyrukeu, gérevliler ve cemaat ile ve Ozdemir, miiftiiler ile yapmis oldugu
caligmalarda genel kiiltiir yeterlikleri ile ilgili bizim bulgularnmiza yakin sonugclara
ulagmustir.”® Kayadibi, calismasinda cami gérevlilerinin mesleki olarak yetigme
ihtiyact hissettikleri alanlar arasmda ilk smalarda genel kiltiir yer almistir.””” Dam,
yapmig oldugu calismada din gorevlilerinin genel kiltlir agisindan yetersiz
olduklarim tespit ctmistir.'”® Bagkurt, galismasmda din gorevlilerinin dzellikle
Psikoloji, sosyoloji ve din sosyolojisi vb. alanlarda yetersiz oldugunu ifade

99 Cekin, galismasmda din gorevlilerini genel kiiltiir konusunda kismen

200

etmigtir.
yeterli oldugunu halkin goriigleriyle tespit etmistir.™" Canakci, calismasinda din
gorevlilerinin okumay: ahskanlik haline getiremediklerini ve giinceli takip etmede
istenilen seviyede olmadiklarini tespit e‘[rni§tir.2.01 Demir, ¢alismasinda bazi din
gorevlilerinin Kur’an meali dahi okumadiklari, diger Islam kitaplari okuma oraninin
da bundan farkli olmadigini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin yetersiz oldugunu ve

bunlar gelistiremediklerini tespit edilmistir.%?

Cami gorevlilerinin -karsismdaki Kitlenin psikolojik, sosyolojik, kiiltiire] ve
ckonomik pek ¢ok farkliliklar tasidif1 g6z oniine alindifinda- arastiran, okuyan ve
bununla kendini yenileyen, yerel, ulusal ve evrensel giindemi takip eden, gelismeme
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ve degigmelerden haberdar, genis bir kiiltiire sahip™ olmalar1 bir gerekliliktir,

denilebilir.

1% Krs. Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giiett, 5.392.; Suayip OZDEMIR,
“Miiftilerin Goztiyle Din Hizmetleri”, 5.101.

7 Bkz. Fahri KAYADIBI, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gérevlileri, 5.174,

"8 Bkz. Hasan DAM, “Yaygin Din Egitimine fliskin Bazi Temel Sorunlar ve Goztm Onerileri”,
5.429.

" frfan BASKURT, “Dinf ve Sosyal Hayata Katihmi Projesi Olarak Cami Dersleri”, Diyanet fimi
Dergi, C45,8y.3,5.31,

- 20 BLkz. Abdiilkadir CEKIN, a.g.m.,s.107.
! Ahmet Ali CANAKCI, a.gt., 5.150.
%2 Bkz. Veysel DEMIR, a.g.t., s.134,

%3 flhan YILDIZ, “Ahmet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizmetleri”, 5.106.; Halil TASPINAR, “Din
Gérevlilerinin Islevsel Agidan Iletisim Metotlart”, Diyanet fimi Dergi, CA44, sy.1,5.52,53.
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2.1.C. Egitme-Ogretme Yeterlikleri

Yeterlik konusunda agiklamalarda deginildigi tizere din gérevlilerinin alan
bilgisi yeterlikleri ve genel kiiltiir yeterlikleri bilgilerinin, din hizmetlerinde
yararlanmak isteyenlere aktarmunda en 6nemli etken din gérevlilerinin egitme-
Ggretme konusundaki yeterllikleridir clinkili egitme-6gretme siirecinin temel §gesidir.
Din hizmetlerinden yararlanan bireylerle siirekli etkilesim icindedir; ibadetleri
yOnetme, kargisinda bulunan kitleyi tanima ve iletisim kurma, onlari bilgilendirme,
ogretme ve her fiirlit soru veya sorunla ilgilenme sorumlulugu vardir. Misliiman
bireyler asgari bilmesi gercken bilgi, tutum ve davraniglari, din gorevlilerin uygun
firsat, olanak ve ortami olusturma, bunlart planlama ve uygulamasini en iyi seklide
yapabilme becerisi ile dofru orantili olarak kazanmaktadirlar. Din hizmetlerinin
kalitesinin artutlmas: i¢in gorevlilerinin kisisel kazanimlart ve kabiliyetleri ile

birlikte iyi bir egitim formasyonuna da ihtiyag¢ vardir.

Bu baghik altinda din gérevlilerinin eitme-6gretme yeterlikleri, emekli din
gorevlileri tarafindan verilen cevaplar dogrultusunda bagimsiz degiskenlerle

baglantili olarak degerlendirilmistir,

2.1.C.1. Cami Gérevlilerinin Cemaate ilmihal, Meal ve Hadis Dersleri

Verme Yeterlikleri

Tablo 40: Cami Gorevlilerinin Belli Bir Plan ve Progral_n Cercevesinde Cemaate
IImihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlart

Cami gorevlilert belli bir plan ve program cercevesinde cemaate ilmihal, N %
meal ve hadis dersleri vermek{edir,

Tamamen katiliyorum 5 42
Katihiyorum 64 542
Kararsizim 15 12.7
Katilmiyorum 29 24.6
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 40’mn verilerine bakildiginda, katidhimedarin %4,2’sinin  tamamen
katdiyorum ve %54,2°sinin katithyorum cevaplariyla, cami gérevlilerinin belli bir
plan ve program g¢ergevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri verdikleri

goriisiinii  taidiklar, %12,7°sinin bu konuda kararsiz kaldiklars, %24,6’sin
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katimiyorum ve %2,5°nin  hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz  goriis

bildirdikleri, iki kiginin de soruyu yanitsiz biraktig1 tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda denekierimizin, konuyla ilgili net bir gériisiiniin
olmadigi, ancak yarisindan fazlasmm, din gorevlilerinin bir plan ve program
dogruliusunda cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri verdikleri gériisiinde olduklar
ve din gorevlilerinin bu konudaki uygulamalatin artirilmas: gerektigi kanaatinde

olduklar séylenebilir,

Emekli din gérevlilerinin, cami g6revlilerinin cemaate ilmihal, meal ve hadis
dersleri verme yeterlik degerlendirmesi ile bagimsiz degiskenlerin tamami arasinda

anlamh iliski tespit edilmis ve ki-kare tablolar1 asagida verilmistir.

2.1.C.1.1. Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin Cemaate

IImihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasmdaki Iligki

‘Tablo 41: Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin Cemaate fimihal,
Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasimdaki Iliski

Belli plan ve program gergevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri vermektedirler

Cinsiyetiniz k:i?:;g;zﬁl Katthyorum | Kararsizim | Katidmiyorum kahh;i:;':omm Cevapsiz Toptam

N Yo N % N % N Ya N % N %o N %
Erkek 5 4,5 61 | 55,0 151 13,5 251 225 3 2,7 2 1,83 111 100
Kadin 0 0 3] 429 0 0 4] 571 0 0 0 0 71 100
Toplam 5 4,2 64 | 54,2 15| 12,7 201 24,6 3 2,5 2 1,71 118 100

X(5y=4,966, P<05

Emekli din gorevlilerinin cinsiyetleri ile cami gérevlilerinin bu konudaki
Yeterliklerine bakigt arasmda anlaml: bir iligki vardir. Tablo 41°deki bulgularda,
erkeklerin kadinlara nispetle din gorevlilerini ilmihal, meal ve hadis dersleri verme
hususunda daha yeterli gérdiiklerini, kadinlarin ¢ogunun bu konuda din gorevlilerini
yeterli gérmedigini gdstermigtir. Emekli erkek goéreviiler cami gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakigt kadin gérevlilerin bakisindan daha miispet yondedir,
Bu sonug i¢in farkli gerekgeler ortaya konabilir. Ama toplumun kadinlara ve onlarin
caligmasma  yaklagimlari, cevresinde ve aile hayatinda kadma yiiklenen
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sorumluluklar ile cinsiyete gére ilgi alanlarinda goriilen farkhliklar®™™ cami

gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerine bakisini olumsuz etkiledigi s6ylenebilir.,

2% Kultirel farkldiklarin kadmlarm tatum ve davramglarm: etkilemesi konusunda bkz. Dogan
CUCELOGLU, lnsan ve Davranist (Psikolojinin Temek Kavramlari), Remzi Kitabevi, 2. Baski,
fstanbul 1991, s, 366-367.
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2.1.C.1.2, Din Girevlilerinin Goérev Yeri ile Cami Gorevlilerinin

Cemaate Tlmihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasmdaki Diski

Ta!ﬂo 42: Din Gorevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Girevlilerinin Cemaate
Ilmihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Belli plan ve program cergevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri vermektedirler
5:9‘:12;1 iﬂ;zr kz?:;:?g;zg Katihyorum | Kararsizem | Katitmiyorum katllrﬁll},?omm Cevapsiz Toplam
N Y N % N % N Y N % N %o N %
Koy Y 0 11 ] 61,1 4] 222 2] 11,1 1 5,6 0 0 18 | 100
Kasaba 0 0 21 50,0 11 250 0 0 0 0 1] 250 41 100
fige 1 33 16| 53,3 51 16,7 8] 26,7 0 0 0 0 301 100
il 1 6,3 10 ] 62,5 0 0 51 313 0 0 0 0 16 | 100
Biiytikgehir 2 4,1 251 51,0 51 10,2 141 286 2 4,1 1 20 491 1060
Yuridist 1| 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 100
Toplam 5 4,2 64 | 542 151 127 261 249 3 2.5 2 1,71 118 ] 100

X% (25)=47,897, P<05

Emekli din gorevlilerinin gorev yaptifi yer ile cami gérevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakis1 arasinda anlamh bir iligki oldugu gériilmiistiir, Tablo
42°de katilim cevaplart beraber degerlendirildiginde, yurtdisinda gorev yapanlarin
tamami ile oranlarn biiytklik sirasiyla cami goérevlilerinin belli bir plan
cercevesinde ilmihal, meal ve hadis derleri verdikleri gériisiinde olanlar; il, kasaba,
koy, ilge ve biiytiksehirde uzun siire gorev yapmus olanlardir. Uzun siire gorev

yapilan yerlesim yerinin niifus ve kiiltiirel farklilig: tablodaki bulgularin olusumunda

etkili oldugu stylenebilir.
2.1.C.1.3. Din Gorevlilerinin Kurum Unvan:i ile Cami Gérevlilerinin
Cemaate Ilmihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasmdaki iski

Tablo 43: Din Gérevlilerinin Kuirum Unvani ile Cami Gorevlilerinin Cemaate
Ilmihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasindaki Iliski

- Belli plan ve program ¢ergevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri vermektedirler

Emeklilikten -

o Tamamen ) Hig Toplam

onceki kunm ) Katihyorum | Kararsizim | Katilayorum |, Cevapsiz

—— katiiyorum kattlmtyorum
N % N % N % N % N Y% N Y% N %

1l mitiftiisi 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 100
Tige moftasu 1] 100 0 { 0 0 0 0 0 g 0 0 1] 100
Vaiz 0 0 0 1] 11 50,0 11 50,0 0 0 0 0 2| 100
K.K Ogretici 1 50 9| 450 1 5,0 9| 45,0 ] 0 0 0 20 | 100
Imam-Hatip 3 3.9 45| 556 1] 13,6 17 ] 21,0 3 3,7 21 25 31 100
Miiezzin-Ka. 0 0 9 692 2| 154 2] 154 0 0 0 0 13 ] 100
Toplam 5| 42 64 { 54,2 151 12,7 29 | 246 3 2,5 2 1,7 118] 100

X*(25)=36,361, P<05

Emekli din gorevlilerinin kurum unvanlar ile cami goreviilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakigt arasinda anlaml bir iliski oldugu gériilmistiir. Tablo
43’de il miiftisii ve ilge miiftisti cami gorevlilerini bu konuda yeterli bulurken,

katilim cevaplarn birlikte degerlendirildiginde yeterli bulanlar smasiyla; miiezzin,
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imamlardir. Kur’an kursu 6greticileri ve vaizler bu konuda din gorevlilerini pek
yeterli bulmamaktadir. Buradan hareketle idari gorev yapmis emekli din gérevlilerin
cami gorevlilerine bakisi ile din hizmetleri yapmig olanlann bakisi farklilagmustir.
Din hizmetleri gorevini ifa etmig olanlar cami gérevlilerine daha elestirel
bakmaktadi, Bu da cami igindeki gorev, sorumluluk ve eksikliklerin din
hizmetlerinde bulunan gorevliler tarafindan daha iyi bilinmesinden kaynaklandigim

diistindiirmektedir.
2.1.C.1.4. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin

Cemaate Ilmihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasmdaki Ttiski

Tablo 44: Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Cemaate Iimihal, Meal ve Hadis Dersleri Verme Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Belli plan ve program gercevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri vermektedirler
dESriﬁTui%f mm kgﬁ;:?g;ﬁ?n Katthiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum kauhﬁlforum Cevapstz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %

Yiik.Isl. Enst. 1[333 0 0 11 333 11 333 0 0 0 0 34 100
flahiyat Fak. 1] 0 2| 66,7 0 1] 1] 333 0 0 1] 0 3] 100
1Ih.OnLisans 0 0 12 | 60,0 i 50 5| 250 21 10,0 0 0 20 100
1.H.Lisesi 41 103 21| 5338 41103 9| 231 4 0 1 2,6 39| 100
1LH.OrtaOKl. 0 0 i3 { 50,0 71 269 61 23,1 0 0 0 0 26 | 100
Diger 0 0 16 | 59,3 21 74 71 259 1 3,7 1 3,7 27 ] 160
Toplam 5| 42 64 542 151 12,7 201 246 31 25 2 1L7] 118 [ 106

X%(25)=30,120, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumlan ile cami grevlilerinin bu
husustaki yeterliklerine bakist arasinda anlamls bir iliski oldugu gériilmiistiir. Tablo
44°deki katilim cevaplart beraber degerlendirildiginde, cami gérevlilerini bu konuda
yeterli gbrenler 68renim durumlarma gbre sirasiyla; ilahiyat fakiiltesi, imam-hatip
lisesi, diger (ilkokul ve diger fakiilte) ve ilahiyat 6n lisans mezunlaridir. Imam-hatip
orta kismni bitirenler pek yeterli gérmemigler ve yiiksek Islam enstifiisit mezunlar:
ise bu konuda net bir giriig beyan etmemislerdir. Lisans diizeyinde egitim veren iki
kurumundan mezun olanlarm cevaplarindaki  farklihik, kuramlarm  korulug
amaglarma, ¢ok farkli alanlara cleman yetistiven bir program takip etmelerine
baglanabilir.”” Nitekim tamamen katiliyorum ve katiltyorum seceneklerine en az
yonelimin Yiiksek Islam Enstitiisii mezunlarmdan olmasi, daha sonra Ilahiyat

Fakiiltesi mezunlarimn onlar takip etmesi de bu diisiinceyi dogrulamaktadar.

5 yitksek Islam Enstititlerinin agiligl, amact, programlan ve diger dzellikleriyle ilgili ayrmtili bilgi
i¢in bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Géreviisinin Meslegini Temsil Giici, s.99-102,
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2.1.C.2. Cami Gérevlilerinin Kur’an Ogretme Yeterlikleri

Tablo 45: Cami Gorevlilerinin Yaz Kur’an Kurslarida ve Belirlenen Diger
Vakitlerde Kur’an Ogrenmek Isteyen Cocuk, Geng ve Yetigkinlere Kur’an
Ogretme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami girevlileri Yaz Kur’an Kurslarirda ve belirlenen diier vakitlerde

Kur’an dfrenmek isteyen c¢ocuk, gen¢ ve yetigkinlere Kur'an N %
ogretmektedirler.

Tamamen katthyorum 28 23.7
Katiliyorum 85 72.0
Kararsizum 2 1.7
Katilmiyorum 1 0.8
Hig katimiyorum 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablodaki bulgular incelendiginde, emekli din gorevlilerinin  %23,7’si
tamamen katibiyorum ve %72°si katiltyorum cevaplarmi veren g¢ok bitylik bir
¢ogunlugu, cami gorevlilerinin Yaz Kur’an Kurslarmda ve belitlenen diger
vakitlerde Kur’an 63renmek isteyen gocuk, geng ve yetiskinlere Kur’an 6grettikleri
goriiglinde iken, %1,7’si kararsiz kalmis, %0,8°i olumsuz diigiindiiklerini ifade etmis,

iki kigi de soruyu yamtsiz birakmistir.

Deneklerimizin tamamma yakimin da ifade ettigi iizere, gahsmakta olan
cami gorevlileri, Yaz Kurslar: ve diger vakitlerde Kur’an &grenmek isteyen her
yastaki bireylere Kur’an ogretmek konusunda gayret etmektedir. Emekli din
gorevlilerinin, cami gdrevlilerinin Kur’an gretme yeterlik degerlendirmelerine etki
eden ve soruyla aralarinda anlaml iliskilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve

bunlarin ki-kare tablolart agagida verilmistir.

2.1.C.2.1. Din Girevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Girevlilerinin Kur’an

Ogretme Yeterlikleri Arasmdaki fligki

_ Tablo 46: Din Gérevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gérevlilerinin Kur’an
Ogrenmek Isteyen Cocuk, Geng ve Yetigkinlere Kur’an Ogretme Yeterlikleri

Arasindaki Iliski
Kur’an tgrenmek isteyen gocuk, geng ve yetiskinlere Kur’an ogretirler
Cinsiyetiniz kz?:l] :ﬁg;z; Katihyorum | Kararsizin | Katilmsyorum katlllﬁ;?omnl Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Erkek 271 24,3 80| 72,1 2 1,8 0 0 0 ¢ 2 L8] 111 ] 100
Kadin 1] 143 51714 0 0 P 143 0 0 0 0 71 100
Toplam 28] 23,7 85| 72,0 2 1,7 1 0,8 0 0 2 L7 11871 100

X’14)=16,389, P<05
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Emekli din gorevlilerinin cinstyetleri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakisi arasinda anlamhi bir iligki oldugu gériilmiistiir. Tablo 46°daki
tamamen katilyorum ve katiliyorum cevaplar: ile verilerin dagihmi dikkate
ahndigmda, erkeklerin kadinlara oranla daha fazla bu konuda cami gérevlilerini
yeterli gormektedir, Emekli kadin din gorevlilerinin Kur’an kursu 6greticisi olarak
gbrev yapmig olmalari bu konuda daha elestirel bir bakis sergilemelerine sebep

olmustur denilebilir.

2.1.C.2.2. Din Gérevhilerinin Girev Yeri ile Cami Girevlilerinin Kur’an

Ogretme Yeterlikleri Arasmdaki iligki

Tablo 47: Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Kur’an
Ogrenmek Isteyen Cocuk, Geng ve Yetiskinlere Kur’an Opretme Yeterlikleri

Arasindaki iligki
Kur’an dgrenmek isteyen gocuk, geng ve yetiskinlere Kur’an 6gretirler
En uzun gorey :l"amamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilnuyorum | Hig Cevapsiz Toplam
yaphgimz yer | katiliyorum katilnatyorum
N % N % N % N Y% N % N % N %

Koy 3] 167 15| 833 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | 100
Kasaba 1] 250 2 [ 50,0 ¢ 4 0 0 0 0 13 250 41 100
1lge 51 16,7 25| 833 0 0 0 0 0 0 0 0 30| 160
1 41 250 12 | 75,0 0 0 0 0 0 0 0 4] 16 | 100
Btiyitksehir 14 | 28,6 31 [ 63,3 21 4.1 1 2,0 0 0 1 2,0 491 100
Yurtdis 1 [ 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 100
Toplam 28 | 23,7 85| 72,0 2 1,7 1 0,8 0 0 2 1,71 118 160

X*20)=24,520, P<05

Emekli din gorevlilerinin uzun siire gorev yaptifi yerlesim yeri ile cami
gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerine bakisi arasinda anlamli bir iligki oldugu
gortitmisttir. Tablo 47°deki bulgular, katilim cevaplar: beraber degerlendirildiginde
ve oranlarm biiytiklik swasina gore, yurtdigi, il, ilge ve kdy, kasaba olarak
siralanmaktadir. Deneklerin uzun stire gérev yaptifi yerlesim yerinin biiylikHigline
gbre oranlarm artifim gdstermektedir. Buradan yola ¢ikarak g¢evre imkan ve
sartlarinm  ferdin  tizerindeki etkileri ve diisinceye yansimalan g&rillmiistir

diyebiliriz.

2.1.C.3. Cami Gérevlilerinin Ayetler ve Surelerin Manalar1 Hakkinda

Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri

‘Tablo 48: Cami Gorevlilerinin Kur’an Ogretimi Sirasinda Namaz Dua ve
Surelerin, Devamli Olarak Okunan Ayetler ve Surelerin Manalar:1 Hakkinda
Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

| Cami gorevlileri Kur’an ogretimi sirasinda namaz dua ve surelerin,| N | % |
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devamh olarak okunan ayetler ve surelerin manalari hakkinda talebelerini

bilgilendirirler.

Tamamen katihyorum 13 11.0
Katihyorum 67 56.8
Kararsizim 13 153
Katitmiyorum 17 44
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 3 2.5
Toplam 118 10

Tablodaki verilere gére denekler, %11°i tamamen katihyorum ve %56°8’i
katiltyorum cevaplariyla, cami gdrevlilerinin Kur’an dgretimi sirasinda okunan ayet
ve surelerin manalari hakkinda falebelerini bilgilendirdikleri gértisinde iken,
%15,3’lik kesim bu konu kararsiz kalmig, %14,4 gibi az bir grup da katilmiyorum

cevabiyla olumsuz goriis bildirmistir. Ug kisi de soruyu yanitsiz birakmustr.

Goriildiigii  tizere emekli din gorevlilerimiz, biiyilk ¢ofunlugu cami
gorevlilerin Kur’an 6gretirken, sure ve ayetlerin manalar1 hakkinda talebelerini
bilgilendirdikleri kanaatindedir. Bulgulardan DIB’nmn Kur’an 6gretimiyle ilgili son
zamanlardaki ¢alismalari, yaz kurslarinda cami g6revlilerine ek ders ficreti 6denmesi
ve Hz. Peygamber’in Kur’an égretimi konusundaki miijdesi’®® cami girevlilerinin bu
konudaki bagarilarinm sebepleri arasinda sayilabilir. Emekli din gérevlilerinin, cami
gorevlilerinin  ayetler ve surelerin manalar1 hakkinda talebelerini bilgilendirme
yeterlik degerlendirmelerine etki eden ve soruyla aralarinda anlamli iligkilerin tespit

edildigi ti¢ bagimsiz degisken ve bunlarin ki-kare tablolan asagida verilmistir.

2.1.C.3.1. Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Girevlilerinin Ayetlerin

Manalar:1 Hakkmda Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Arasmdaki ligki

Tablo 49: Din Gérevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin Kur’an Ogretimi
Esnasmda Namaz Dua ve Surelerinin, Devamh Okunan Ayetlerin Manalar
Hakkmda Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Kur’an &gretimi esnasinda namaz dua ve surclerinin, devamii okunan ayetlerin manalan hakkinda talebelerini
bilgilendirirler

Cinsiyctiniz kTamamen Katifryorum | Kararsizim | Katilmiyorum| Hig Cevapsiz Toplem
atdliyorum katilmryorum
N % N Yo N Y% N % N % N % N Y
Ertkek 131 11,7 64 | 577 14 [ 12,6 171 153 0 0 3 2,71 11 100
Kadin 0 0 3[ 429 4] 571 0 0 0 0 0 0 71 100
Toplam 13 ] 11,0 67 | 56,8 181 153 17 144 0 0 3 2,5 118§ 100

X’ 4)=10,895, P<05

M “Sizin en haywlvuz Kur’an't dgrenen ve dfretenlerinizdir.” Buh@&d, “Fediil’l-Kuran”, 21;
Tirmiz], “Fedéilii’l-Kur’an”, 15.
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Emekli din gorevlilerinin cinsiyeti ile cami gérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigi arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Tablo 49°daki
veriler incelendiginde, erkekler kadinlara oranla cami gérevlilerini bu konuda daha

fazla yeterli olduklar gériistindedirler. Bu da géstermektedir ki cinsiyet bu konudaki

yeterliklerin degerlendirilmesinde etkili olmustur.

2.1.C.3.2. Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Girevlilerinin
Ayetlerin  Manalar1  Hakkinda Talebelerini  Bilgilendirme Yeterlikleri
Arasmdaki iliski

_Tablo 50: Din Gérevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Kur’an
Ogretimi Esnasinda Namaz Dua ve Surelerinin, Devamh Okunan Ayetlerin
Manalari Hakkinda Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Arasindaki liski

Kur’an 8retimi esnasinda namaz dua ve surclerinin, devamh okunan ayetlerin manalari hakkinda talebelerini
R bilgilendirirler
En uzun gorev Tamamen Hig
yapti#imz yer katthyorum Katihyorum | Kararsizim | Katimiyorum Katilmiyorum Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Koy 2] 1.1 13 ] 72,2 1{ 56 2] 1,1 0 0 0 0 18 | 100
Kasaba 0 0 1] 25,0 1{ 250 11 250 0 ] 1] 250 41 100
Tige 4] 133 13 | 433 7] 233 51 16,7 0 0 1 33 30 [ 100
il 21125 121 750 1] 63 1 6,3 0 0 4 0 16| 100
Buybksehir 4| 82 281 571 8] 163 8] 163 0 0 11 20 49 | 100
Yurtchst 13 100 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 13 | 11,0 671 56,8 181 153 171 144 ] 0 3] 25] 1181 100

X2(20)=26,287, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yaptiklart yerlesim vyeri ile cami
gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerine bakisi arasinda anlamh bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Tablo 50°de elde edilen bulgulara gore, cami gérevlilerini bu konuda
yeterli oldufu gérlistinde olanlar, tamamen katiliyorum ve katiliyorum cevaplart
beraber deZerlendirildiginde; yurtdisinda gbrev yapan tamamen katilmakta, digerleri
ise oranlarm biytiklik sirasiyla, il, koy, biyiiksehir ve ilgede gérev yapanlardir.
Kasabada gérev yaptiklarim belirtenler ise bu konuda din gorevlilerinin yeterli
olmadiklarint diigtinmektedirler. Bulgulardan hareketle gérev yeri cﬁn gorevlilerinin
bu konudaki yeterliklerinin degerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz yonde etki

etmigtir diyebiliriz.
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2.1.C.3.3. Din Gérevlilerinin Ogrenimi ile Cami Gorevlilerinin Ayetlerin

Manalart Hakkmda Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Arasindaki Iligki

Tablo 51: Din Gérevlilerinin Ogrenimi ile Cami Gérevlilerinin Kur’an Ogretimi
Esnasmda Namaz Dua ve Surelerinin, Devamh Okunan Ayetlerin Manalari
Hakkinda Talebelerini Bilgilendirme Yeterlikleri Arasindaki Tliski

Kur'an Ogretimi esnasinda namaz dua ve surelerinin, devamli okunan ayetlerin manalar hakkinda talebelerini
bilgilendiritler

En son 6grenim Tamamen i
durumusuz katilivorum Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kathmuyorum Cevapsiz Toplam
N % N Ya N % N % N % N % N %

Yiik.Isl. Enst. 1} 333 11333 1} 333 0 0 0 0 0 0 3] 100
Ilahiyat Fak. 0 0 2] 667 0 0 ¢ 0 0 0 1] 333 3] 100
1th.OnLisans 1} 50 14 | 70,0 1 5.0 4| 200 Yy 4 0 0 204 100
1.H.Lisesi 71 179 17 | 436 91 231 5] 128 0 0 11 26 394 100
L.H.OrtaOkl, 21 17 16 | 615 4] 154 4] 154 0 0 0 0 26 | 1060
Diger 2] 14 171 63,0 3] 111 4| 148 0 ¢ 11 37 271 100
Toplam 13 | 11,0 67 | 56,8 18] 153 171 144 0 0 3] 25| 18| 160

X*20)=25,375, P<05 ,

Emekli din gorevlilerinin egitim diizeyleri ile cami gérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigi arasinda anlamh bir iligki oldugu goriilmiistiir. Tablo 51°deki
bulgular incelenip katihm cevaplari beraber degerlendirildiginde, oranlarn biyiikliik
swrasina gore, llahiyat On Lisans, diger (Ilkokul ve diger Fakiilte), Imam-Hatip Orta
kism, Tlahiyat Fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiisii ve Imam-Hatip Lisesinden mezun
olanlar cami goreviilerini bu konuda %60’m istinde veterli olduklar
goriigiindedirler. Katilmiyorum cevaplarn  degerlendirildiginde  Yiiksek Islam
Enstitiisi  ve Ilahiyat Fakiiltesini bitirenlerin bu konuda olumsuz gorils
bildirmedikleri goriilecektir. Bulgulardan hareketle efitim diizeyinin yiikselmesi ile

olumlu yondeki goriisler de yiikselmektedir denilebilir.

2.1.C.4. Cami Gorevlilerinin Teknolojiden Faydalanma Yeterlikleri

Tablo 52: Cami Gérevlilerinin Cami I¢i Din Hizmetlerinde Teknolojiden
Faydalanma Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlar:

Cami girevlileri vaaz, hutbe ve sohbetler ile Kur’an égretiminde caminin N %
icinde bilgisayar-tepegiz-bilyiik ekran TV gibi teknolojiden faydalamiriar.

Tamamen katiltyorum 1 0.8
Katilsyorum 22 18.6
Kararsizim 20 16.9
Katilmiyorum 56 47.5
Hig kattlmiyorum 17 14.4
Cevapsiz 2 L7
Toplam 118 100
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Tablodan da anlagilacag tizere dencklerin %0,8’1 tamamen katiliyorum ve
%18.6’s1 katiliyorum cevaplariyla, cami gérevlilerinin cami igindeki sézel ve egitsel
faaliyetlerde isitsel ve gorsel teknolojiden faydalandiklar gériisiindeyken, yaklasik
aynt orana karsilik gelen %16,9°u bu konuda kararsiz kalmes, %47,5°1 katilmiyorum
ve %14,4’0 hi¢ katilmmyorum cevaplarryla biiyiik bir oranda olumsuz goriis

bildirmistir. Iki kisi bu soruyu yamtsiz birakmustir.

Ortaya ¢ikan verilerden hareketle, cami grevlilerinin cami iginde gorsel ve
isitsel teknolojiden yararlanma ve kullanim bilgi ve becerisi hususunda hizmet-igi
kurslarda  geligtirilmeleri  ve  camilerin  bu  konuda donanim  olarak

- zenginlestirilmesinin  saglanmas1 gerektigi sOylenchilir. Goriistimiizii destekler
nitelikte anketteki agik uglu son soruya “bazen din goreviilerinin duyarsizli, bazen
de dernek yonetimlerinin engellemesi sebebiyle goreviiler teknolojik imkanlardan
yeferince istifade edememekte, gerekge olarak da bilgisayar, internet, projeksiyon vb.
donanumlarin pahali oldugunu ifade ediyorlar. DIB ve Tiirk Telekom arasinda

yapilacak protokol ile bu sorunlar asilmalidyr. ” 1fadeleri eklenmistir.

Emekli din gorevlilerinin, cami gérevlilerinin cami i¢i din hizmetlerinde
teknolojiden faydalanma yeterlik degerlendirmelerine etki eden ve soruyla aralarinda
anlambh iligkilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve bunlarm ki-kare tablolar

agagida verilmistir.

2.1.C.4.1. Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Cami I¢i
Din Hizmetlerinde Teknolojiden Faydalanma Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Tablo 53: Din Gorevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Cami i¢i Din
Hizmetlerinde Teknolojiden Faydalanma Yeterlikleri Arasmdaki 1liski

Cami igi din hizmetlerinde teknolojiden faydatanirfar
f(ZPl:fgl ?1 1gza;§: 1\:3?:33:?}} Katfiyorumi | Kararsizim | Katitbmiyorum xa tiilﬁl:)?omm Cevapsiz Toplam
N % N % N Y% N % N % N % N %
Koy ] 0 3] 167 24 IL1 10 1 556 3 167 0 0 131 100
Kasaba 0 o 1} 250 o 0 24 500 0 0 1] 250 41 100
Tige o 0 41 133 4] 133 151 50,0 71233 0 0 30} 100
i 0 0 4] 250 3( 188 6] 375 31188 0 0 16 | 100
Biiyitkgehir 1] 20 91 184 11 | 224 23] 469 4{ 82 1 2,0 49 | 100
Yurtdigz 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 1] 038 22 ] 1856 201 169 561 47.5 17 | 144 21 1,7} 118) 1oo

Xz(zs) =27,271, P<03
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Emekli din gorevlilerinin uzun siire gbrev yaptiklari yerlesim veri ile cami
gorevlilerinin cami i¢i din hizmetlerinde teknolojiden faydalanma yeterliklerine

bakis1 arasinda anlamh bir iliski oldugu g6riilimiistiir.

Tablo 53°deki bulgularda, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum segeneklerine
verilen cevaplar birlikte degerlendirildiginde, oranlarmn biiyliklitk sirasma gore, ilge,
kdy, il, biiyiiksehir ve kasabada uzun slire gérev yapmis olanlar cami gérevlilerini bu
hususta %50 ve fizerinde yeterli olmadiklar1i goriistindedirler. Bunun aksine
yurtdisinda gorev yaptifim ifade eden din gorevlisi cami gorevlilerinin bu konuda
yeterli oldugu goriislindedir. Uzun zaman goérev yapilan yerlesim yerinin sosyo-
ekonomik durumu ile gérev alanlarinm genigligi kisiler {izerinde olumlu ve olumsuz

yondeki diisiincelerin olusmasinda etkili olmustur diyebiliriz.

2.1.C.4.2, Din Gorevlilerinin Ofrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Cami i¢i Din Hizmetlerinde Teknolojiden Faydalanma Yeterlikleri Arasmdaki
Iliski
Tablo 54: Din Gérevlilerinin Oprenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin Cami
I¢i Din Hizmetlerinde Teknolojiden Faydalanma Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Cami igi din hizmetlerinde teknolojiden faydalamilar

gijﬂ?ui%r: T l;z:';?:;ﬁ?n Katiltyorum | Kararsizm | Katlmyorum kat[hzl{ll;’}orum Cevapsiz Toplam

N %% N % N % N Yo N % N % N Yo
Yiik Ist Enst, 0 0 1] 333 0 0 21 66,7 0 0 0 0 3| 100
liahiyat Fak. 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 0 1] 3 160
ilh.OnLisans 1 5.0 3] 150 71 35,0 51 25,0 41 20,0 4] 0 20 160
1.H. Lisesi 0 0 61 154 71 17,9 18 { 46,2 71 179 1 2,6 39 100
1. H.OrtaOkL 4] 1] 31115 41 154 14{ 538 51 19,2 4] 0 26 1060
Diger 4] { 91 333 2 74 14 { 519 1 3,7 1 3.7 27 100
Toplam 1 0,8 22 | 18,6 201 16,9 56 1 47,5 17| 144 2 1,7 118 100

X*(25)=26,727, P<05

Emekli din gorevlilerinin §grenim durumlari ile cami gorevlilerinin bu
husustaki yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iligki oldugu gériilmiistiir. Tablo
54’deki katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum segeneklerine verilen cevaplar beraber
degerlendirildiginde, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmin tamami, oranlarn cokluguna
gore sirasiyla Imam-Hatip Orta kismu, Yiiksek Islam Enstitiisti, imam-Hatip Lisesi ve
digerlerinden (llkokul ve diger Fakiilteler) mezun olanlar ve ¢ok az bir oranda ise
[lahiyat On Lisans mezunlarmin din géreviilerini bu konudaki yeterliliklerinin
olmadifr gortistindedirler. Tahsil durumlarmin din  gérevlilerinin bu  husustaki

yeterliklerinin degerlendirilmesinde etkili oldugunu ifade edebiliriz. Ayrica din

95




gorevlilerinin hizmet alanlarinda tv, bilgisayar, tepegdz vb. teknolojik imkinlarmin
olmamasi ve boyle bir uygulamammn toplum tarafindan yadirganacagi, dislanacag

endigesinin de etkili oldugu séylenebilir.

2.1.C.5. Cami Gorevlilerinin Ogretim Ilke, Yontem ve Tekniklerini

Bilme ve Etkin Kullanma Yeterlikleri

Tablo 55: Cami Gérevlilerinin Ogretim ilk?, Yontem ve Tekniklerini Bilme ve
Etkin Kullanma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami gireviileri dgretim ilke, ybntem ve tekniklerint bilir ve etkin N %
kulianirlar.,

Tamamen katiliyorum 2 1.7
Katiliyorum 25 212
Kararsizim 48 40.7
Katilmiyorum 38 32.2
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 55°de goriildiigli lizere, ankete cevap veren emekli din gérevlilerinin
%1,7°si tamamen katiliyorum ve %21,2’si  kattiyorum cevaplariyla cami
gorevlilerinin 6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bildiklerini ve etkin bir sekilde
kullandiklarin ifade etmigler, %40,7 gibi g¢ogunluk bu konu kararsiz kalmis,
%32,2’s1 katilmiyorum ve %2,5°i hi¢ katllmiyorum cevaplartyla olumsuz goriis

bildirmistir, Iki kisi ise soruyu yamtsiz birakmistr.

Ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda emekli din gérevlilerinin bu konuda fikir
birlikteligi olmadigi, hemen hemen ayn: oranda dagilim gosterdikleri séylenebilir.
ayrica bu veriler, halen ¢aligmakta olan cami gorevlilerinin, formasyon yeterlikleri

itibariyle gelistirilmesi gerektifini séyleyebiliriz.

Emekli din gorevlilerinin, cami gorevlilerinin 63retim ilke, yontem ve
tekniklerini bilme ve etkin bir sekilde kullanma veterlik degerlendirmelerine etki
eden ve soruyla aralarinda anlaml iliskilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve

bunlarin ki-kare tablolar1 asagida verilmistir,

2.1.C.5.1. Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Ogretim
ilke, Yéntem ve Tekniklerini Bilme ve Etkin Bir Sekilde Kullanma Yeterlikleri

Arasmdaki Diski
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Tablo 56: Din Girevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Ogretim Ilke,
Yiintem ve Tekniklerini Bilme ve Etkin Bir Sekilde Kullanma Yeterlikleri

Arasidaki Hiski
Opretim ilke, ydntem ve tekniklerini bilir ve etkin bir sekilde kullanir
E:plifg";’gz?:: L:g:’;:fg:_ﬁ; Katiliyorum | Kararsizim | Katibnuyorum katll;ﬁl;f;omm Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N Y% N Yo
Koy 0 0 S| 278 91 500 41222 0 0 0 0 181 100
Kasaba 0 0 1[ 250 11 250 14 250 0 0 1] 250 41 100
flge 0 0 6| 20,0 151 56,0 8| 26,7 1 3.3 0 0 30 { 100
1 1 6,3 41 250 5| 313 4] 250 241 125 0 0 16 | 100
Biiytiksehir i 2,0 8] 163 18 | 36,7 21| 429 0 0 1 20 491 100
Yurtdig 0 0 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 2 1,7 25212 48 | 40,7 38§ 322 3 2.5 2 1,7] 1184 100

X’ (25)=34,419, P<(5

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gorevlilerinin bu husustaki
yeterliklerine bakist arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Gérev yeri din
gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin degerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz
yonde etki etmigtir diyebiliriz. Deneklerin yarisina yakinin bu konuda kararsiz
kalmast da oOmeklem grubun bu konuda bilgi eksikliklerinin oldugunu

gostermektedir.

2.1.C.5.2. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Ogretim flke, Yintem ve Tekniklerini Bilme ve Etkin Bir Sekilde Kullanma
Yeterlikleri Arasindaki iligki

Tablo 57: Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin Ogretim
ilke, Yontem ve Tekniklerini Bilme ve Etkin Bir Sekilde Kullanma Yeterlikleri

Arasindaki Iliski
Opretim ilke, ydntem ve tekniklerini bilir ve etkin bir sekilde kullanie
gﬁ;ﬂ?ﬁ%ﬁmm l\':iill;?g:::n Katiltyorum | Kararsizim | Katibmyorum katllnilll)?omm Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Yk, Isl. Enst. 0 0 0 0 L] 333 21 667 0 0 0 0 31 100
[lahiyat Fak. 0 ) 0 0 0 0 3] 100 0 0 0 0 3] 100
ilh.OnLisans 0 0 7| 350 6| 30,0 6] 300 1 5,0 0 0 201 100
LH Lisesi ) 2,6 30 17 18 | 46,2 15 1 385 1] 26 1f 26 391 100
LH.OrtaOkl, 0 0 61 23,1 14 | 538 51 192 1 38 0 0 26 | 100
Diger 13 37 91333 9] 333 71 259 ¢ 0 1| 37 271 100
Toplam 21 L7 251 21,2 43 | 40,7 38| 322 31 25 2 L71 18] 160

X’(25)=24,389, P<05
Emekli din gorevlilerinin ikamet yeri ile cami gérevlilerinin 63retim ilke,
yontem ve tekniklerini bilme ve etkin bir sekilde kullanma yeterliklerine bakisa
arasinda anlamh bir iliski oldugu goriilmiigtiir. Yiiksek [slam Enstitiisti ve ilahiyat
Fakiiltesi mezunlarmin  olumsuz goriiy bildirmis olmalart egitim  diizeyinin
yiikselmesi ile cami gérevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin degerlendirilmesindeki
farklilagmay1 agiklar niteliktedir. Egitim seviyesi diistilkce goriislerin dagilum bir
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noktada yogunlagmamaktaduy. Bulgulardan hareketle egitim diizeyleri fakiilte

seviyesinde olmayanlarm soru hakkinda bilgilerinin yetersiz oldugu anlastimaktadir.

2.1.C.6. Cami Gtir:evlilerinin Din Hizmetlerinde Gerekli Ortam

PDiizenleme ve Etkili Bir Bigimde Yinetme Yeterlikleri

Tablo 58: Cami Gérevlilerinin Din Egitimi ve Ogretimiyle ilgili Yeni Yaklasim,
Yéntem ve Tekniklerden Yararlanarak, Din Hizmetler_inde Gerekli Ortamm
Diizenleme ve Etkili Bir Bicimde Yonetme Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlar

Cami gbrevlileri din egitimi ve Sfretimiyle ilgili yeni yaklagim, yéntem ve

teknilderden yararlanarak, din hizmetlerinde gerekli ortann diizenler ve N %
etkili bir bicimde yinetirler,

Tamamen katiliyorum 4 34
Kattliyorum 36 30.5
Kararsizim 35 29.7
Katihmiyorum 37 314
Hig katilmiyorum 4 34
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 58’in verilerine gore, ankete cevap veren emekli din gorevlilerinin
%34’ tamamen katiliyorum ve %30,5°1 katiiyorum cevaplariyla, cami
gorevlilerinin din egitimi ve §gretimiyle ilgili yeni yaklasim, yéntem ve tekniklerden
yararlanarak, din hizmetleri igin gerekli ortamu diizenledikleri ve etkili bir bigimde
yonettiklerini ifade etmigler, %29,7’si bu konuda kararsiz kalmis, %3141
katilmyorum ve %3,4°1 hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz gériis bildirmistir.

Iki kisi bu soruyu yanitsiz birakmigtur.

Ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda, denekler ele alinan konuda fikir
birliktelifi saglayamamislar, maddeler bazinda yakin oranlarla birbirlerinden
ayrilmiglardir. Ayrica sonuglar Tablo 48°le kargilagtirildiginda da goriilecektir ki din
gorevlilerinin  egitim ve 6fretim faaliyetierini gerefi gibi yerine getirecek
formasyonlart yoktur ve bu konudaki yetersizliklerinin giderilmesi i¢in gerekli

caligmalar yapiimalidir.

Emekli din gorevlilerinin, cami gorevlilerinin din hizmetlerinde gerekli
ortamu diizenleme ve etkili bir bigimde ydnetme yeterlik degerlendirmelerine etki
eden ve soruyla aralarinda anlamli iligkilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve

bunlarin ki-kare tablolart agagida verilmistir.
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2.1.C.6.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Din
Hizmetlerinde Gerekli Ortam Diizenleme ve Etkili Bir Bicimde Yonetme

Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Tablo 59: Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Din Egitimi ve
ﬁgretimiyle ilgili Yeni Yaklasin, Yontem ve Tekniklerden Yararlanarak, Din
Hizmetlerinde Gerekli Ortamn Diizenleme ve Etkili Bir Bi¢cimde Yénetme
Yeterlikleri Arasmdaki liski

Din egitimi ve dgretimiyle ilgili yeni yaklasim, yontem ve tekniklerden yararlanarak, din hizmetlerinde
gerekli ortamu diizenler ve etkili bir bigimde yonetirler.
En uzun gorev Tamanen N iy
yapuginiz yer Katihyorum Katilryorum | Kararsizim | Katilimiyorum Katihmiyorum Cevapsiz Toplam
N Y% N % N % N % N % N % N %
Koy 0 0 6 333 8| 444 41 222 0 0 0 0 18 1 100
Kasaba 0 0 2| 50,0 11250 0 0 0 0 1] 250 41 100
Tlge ¢ 0 21 30,0 111 36,7 91 300 L] 33 0 0 30 100
1 1] 63 51313 311838 6 375 1 6,3 0 0 161 100
Bityiksehir 21 41 14 | 28,6 12 | 245 18 | 36,7 2] 41 1 20 49| 100
Yurtdist 1] 100 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1} 100
Toplam 41 34 36| 30,5 35| 29,7 371 314 41 34 2 1,71 118 [ 100

X%25)=51,799, P<05

Emekli din gérevlilerinin uzun siire gérev yaptiklart yerlesim yeri ile cami
gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerine bakigi arasinda anlamli bir iliski oldugu

goriilmiigtiir,

Tablo 59°daki bulgularda, yurtdiginda g6rev yapmis olan cami gérevlilerini
yeterli gormiis, kasabada gorev yapmug olarm da yarist olumlu gériistedir. En ¢ok
kararsiz kalan ise kdyde uzun stire grev yapanlardir. Katilmiyorum cevaplar
beraber degerlendirildifinde en fazla oran ilde uzun siire g6rev yapanlara aittir.
Bulgular bu konuda emekli din gorevlilerimizin yeterli bir bilgi birikimine (egitim

formasyonu) sahip olmadiklarim gosterir niteliktedir.

2.1.C.6.2. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin
Din Hizmetlerinde Gerekli Ortamni Diizenleme ve Etkili Bir Bicimde Yénetmme

Yeterlikleri Arasimndaki [liski

Tablo 60: Din Gérevlilerinin OFrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin Din
Egitimi ve Ogretimiyle ilgili Yeni Yaldasim, Yontem ve Tekniklerden
Yararlanarak, Din Hizmetlerinde Gerekli Ortami Diizenleme ve Etkili Bir
Bigimde Yionetme Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Din egitimi ve 8gretimiyle ilgili yeni yaklagem, youtem ve tekniklerden yararianarak, din hizmetlerinde
gerekli ortanu dozenler ve etkili bir bigimde yonetirler.

En son 6grenim

TFamamen Hig
durumunuz

Latiliyorum kattlmiyorum Cevapsiz Toplam

Katthyorom | Kararstzam | Katilmiyorum

N | % N ] % [ N[T% | N[ % [ NT%IN]%]| NI %
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Yk Js] Enst, 0 0 1] 333 0 0 2| 66,7 [} 0 0 0 3] 100
Tiahiyat Fak. i 0 11333 1] 333 1] 333 ] 0 0 i 317100
Tih.OnLisans 1] 50 51 250 7] 35,0 4 200 31 15.0 0 0] 20 100
1.H.Lisesi 2| 514 13 333 9] 23,11 14| 359 ] 0 1| 26| 391 100
TH.OrtaOkl. 0 ] 61 23,11 131 500 6| 23.1 1] 38 0 0| 26( f00
Diger 1| 37] 10370 5] 185 107 37,0 0 0 1| 37F 27[ 100
Toplant 4] 341 36| 305] 35]297| 37] 314 i| 34 2| 17] 18| 100

X’ (25y=24,409, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumu ile cami gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Tablo
60°daki sonuglara gore, Yiiksek Islam Enstitiisti mezunlar1 cami gérevlilerini yetersiz
gérmiig, diger egitim kurumlarmdan mezun olanlar ise bu konuda birliktelik
gisterememistir, Bulgulardan hareketle emekli din  goérevlilerinin  biiyiik
goguntugunun egitim formasyonu almamis olduklar: goriilmektedir. Bu da cevaplarin

dagilinna etki etmigtir denilebilir.

2.2.C. Egitme-Ofretme  Yeterliklerine Ait  Verilerin  Toplu

Degerlendirilmesi

Tablo 61: Egitme-Ogretme Yeterliklerine Ait Verilerin Toplu Degerlendirilmesi
Ttibariyle Dagihimlar:

E R
58| 8] 8
SORULAR 'g = & = N
- S 4= -
= 2| =&
Soru 16: Cami gorevlileri belli bir plan ve program gergevesinde
cemaate ilmihal, meal ve hadis dersleri vermektedirier. 58.4112,71 27,11 1,71 100
Soru 17: Cami gorevlileri Yaz Kur’an Kurslarinda ve belirlenen
diger vakitlerde Kur’an 6grenmek isteyen gocuk, geng ve 95,7) 1,7 08| 1,7 100

yetigkinlere Kur’an 6gretmektedirier.

Soru 18: Cami gérevlileri Kur’an égretimi sirasinda namaz dua
ve surelerinin, devamh olarak ckunan ayetler ve surelerin 678153144 2,5 100
manalan hakkinda talebelerini bilgilendirirler.

Soru 19: Cami gérevlileri vaaz, hutbe ve sohbetler ile Kur*an
dgretiminde caminin iginde bilgisayar-tepegdz-bityilk ekran TV | 19,4] 16,9| 61,9 1,7| 100
gibi teknolojiden faydalanirlar.
Soru 26: Cami gtrevlileri 8gretim ilke, ytntem ve tekniklerini

bilir ve etkin kullaniriar. 22,9 40,7134,7| 1,7| 100
Soru 21: Cami gorevlileri din egitimi ve dgretimiyle ilgili yeni
yaklagim, yontem ve tekniklerden yarartanarak, din hizmetlerinde | 33,9| 29,7134,9| 1,7} 100
gerekli ortanu ditzenler ve etkili bir bigimde ydnetirler.

Toplam % 49,71 19,51 29,6| 1,8 160

Tablo 61°deki verilere bakildiginda; emekli din gérevlileri cami gérevlilerinin
egitme-6gretme yeterlikleri hususunda ortak goriisleri olmamasina ragmen yaridan
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fazlasimin din gérevlilerini bu alanda yeterli bulduklar: goriilmektedir. Ozellikle soru
2°deki “yaz Kur’an kurslarinda ve diger vakitlerde Kur’an 6grenmek isteyen her
vastaki bireye Kur’an 6gretme” konusu ile soru 3’teki “Kur’an 8gretirken talebelerini
sure ve ayetlerin manalan hakkinda bilgilendirme” hususunda din gérevlilerinin
basarili ve yeterli oldugu kanaatini tasidiklarmi sdyleyebiliriz. Soru 4’deki “cami
iginde isitsel ve gorsel teknolojiden yararlanma” konusu basta olmak iizere, soru
5’teki “6gretim ilke, yontem ve tekniklerini bilme”, soru 6’daki “din egitimi ve
dgretimiyle ilgili yeni yaklasim, yontem ve tekniklerden yararlanarak, din
hizmetlerinde gerekli ortarm diizenleme ve ydnetme” alanlarinda ise yeterliklerin

artirilmasi gerektigi yoniinde gbriig bildirmislerdir.

Buyrukeu, yapmis oldugu ¢alismada bizim caligmanmiza paralel olarak cami

gorevlilerinin, cemaatin egitim ve ogretimle ilgili beklentilerini bityiik 6lciide

267

kargilayamadiklar: tespit etmistir.™’ Cekin ¢aligmasinda din gorevlilerinin cemaati

aydinlatmak icin fazladan caba gosterme konusunda kismen yeterli oldugunu tespit

etmistir.?*Kayadibi, calismasmnda cami gorevlilerinin  %99’umun  yaz kurslar

2% Uygun, caligmasinda

210

agtifim, %51’inin yetiskinlere kurs actiim tespit etmistir.
din gérevlilerinin egitme-6gretme yoniiyle giiclii olmas: gerektigini tespit etmistir,

Demir, ¢aligmasinda yazmn agilan kurslarin yetersiz kaldigimni tespit etmistir.!!

Cami gorevlilerinin yiirittmekte olduklari cami derslerinde giincel dini ve
sosyal konulara da yer vermeleri, cocuk ve kadinlarm egitiminde izlenecek yol,

yontem ve metot hakkinda bilgi eksikliklerinin'?

giderilmesi gerektigini
soyleyebiliriz. Cami gérevlileri genelde anlatim y6ntemi tercih edilmektedir ki
bunun zaman darhg, ekonomiklik vb. bir¢ok sebepleri ifadelendirilebilir. Bu konuda
din goérevlilerinin de yontem ve teknikler hakkinda bilgi eksikliklerinin oldugunu

ifade edebiliriz. Cami i¢i eZitim-Ggretim faaliyetlerinde cami gorevlilerinin

27 Bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Gileii, 5.269,408,409.
%% Bkz. Abdiilkadir CEKIN, a.g.m., 5.107.

*? Bkz. Fahri KAYADIBI, Yaygin Din Bgitiminde Cami ve Gorevlileri, 5.175.

219 Bz, Hamdi UYGUN, a.g.t., 5.32.

! Bkz, Veysel DEMIR, a.g.t., s.135.

17 Krs. frfan BASKURT, “Dint ve Sosyal Hayata Katilunt Projesi Olarak Cami Dersleri”, Diyanet
flmi Dergi, C.45, sy.3, 5.35.
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eksikliklerinden kaynaklanmayan,

sorunlarm?™

2.2. TEMEL YETERLIKLERE AIT VERILERIN TOPLU

DEGERLENDIRILMESI

hedef kitlenin yapisal

da etkili oldugu unututmamalidir.

durumuyla

Tablo 62: Temel Yeterliklere Ait Verilerin Toplu Degerlendirmesi Itibariyle

ilgili

Daghmlan
2% Alf?“ . Genel I.{ﬁ]tii.r ggg:'tt:lzll;e Yaklasik %

eterlikleri Yeterlikleri . .

Yeterlikleri
Yeterlidir 51.5 46.6 49,7 49.3
Kararsizim 20.9 25.1 19,5 21.8
Yetersizdir 26.2 26.3 29,0 27.2
Cevapsiz 1.3 2.0 1.8 1.7
‘Toplam = 108

Tabloda gortildigli tizere temel yeterlikler hususunda emekli din gérevlileri
fikir birlikteligi saglayamamustir. Ancak yarrya yakini bu alanda cami goérevlilerini
yeterli bulduklann ifade etmiglerdir. Bununla beraber kararsiz kalanlar ve olumsuz
goriig bildirenler dikkate alindiginda cami gérevlilerin yaygin din hizmeti icindeki
gorevlerini tam ve cksiksiz yapmalarini engelleyecek eksikliklerinin de oldugunu
ifade edebiliriz. Boylece temel yeterlikleri ile ilgili varsaymmmz kismen
dogrulanmustir, denilebilir. Sonuglar din gérevlilerinin temel yeterlikler konusunda

gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Dam, yapmus oldugu aragtirmada deneklerin ¢ok biiylik bir kismumn din
gorevlilerini mesleki agidan yeterli bulmadiklarm tespit etmistir.*"*Buyrukeu,
yapms oldugu arastwmada din goérevlilerinin ve cemaatin degerlendirmelerinde

¢ogunlukla din gorevlilerinin mesleki agidan yetersiz olduklarmi tespit etmistir.*">

2 Hedef kitlenin yag, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik yapi, zeka, camiye gelis amaci vb. farhliklart
hakkinda bkz. Halil TASPINAR, “Din Gérevlilerinin Islevsel Agidan Iletisim Metotlarr”, Divanet
fimi Dergi, C.44, sy.1,5.76,77.

** Bkz. Hasan DAM, “Yaygin Din Egitimine Iliskin Bazi Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri”,
Titrkiye'de Yitksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, 16-
17 Ekim 2003, Isparta 2004, s.428,

213 Bkz. Ramazan BUYRUKCU, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicit, 5.124, 131.
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Cami gorevlilerinin istenilen diizeyde mesleki yetertilige sahip olmamalari
veya olamamalari basgta bu kurumlara eleman yetistiren egitim kurumlarmda aldiklar
mesleki formasyon eksikligi’'®, gorevi benimseme ve pedagojik formasyon egitimini
almamg olmalart sebep olmustur denilebilir ki cami gérevlilerinin egitim durumu
dikkate almdiginda biiyilk g¢ounlugunun imam-hatip lisesi mezunu oldugu
goriilecektir.*’” Bu konuda yapilmug gabismalar da soylediklerimizi dogrular

niteliktedir.2!®

2.3. OZEL - KiSiSEL YETERLIKLER

Din hizmetlerinin gergeklestirilmesinde en Snemli unsur olan din gérevleri
mesleZinin gerektirdigi saglam bir kisilik ve karaktere sahip, tutum, davranis, ilgi,
ihtiyag, deger ve ifadeleriyle topluma drnek teskil etmek durumundadir. Bu ise din
hizmetlerinde gereken bagarmm olugmasinda diger yeterliklerin yamnda ve hatta
Oniinde ilk etkendir seklinde ifade edebiliriz. Ciinkii bir din gorevlisi kendi 6zel
alani, kiltiirii ve egitme-63retme ile ilgili en st seviyede bilgi ve beceri sahibi
olabilir fakat mesleginin gerektirdigi bir kisilige, karaktere, stzel ifadeye, degere,
tutum ve davramsa sahip degil ise din hizmetlerinde istenilen seviyeye ulasamayacak
ve kargisindaki kitle tarafindan sadece namaz kildirma memuru olarak algilanmasma
sebep olacaktir. Bu ise basta iletisimi koparacak sonra ise din ve diyanete karst
olumsuz tutumiarin olugymasma zemin hazirlayacaktir, Bundan dolayidir ki din
hizmetlerini yiiriitmekle gorevli personelin en fazla bu yéndeki yeterliklerinin en tist

seviyelerde tutulmasi gerekmektedir.

Bu baglik altinda emekli din gorevlilerinin sorulara verdikleri cevaplar, din
gorevlilerinin dzel-kigisel yeterlikleri hakkinda bilgi verecek, bagimsiz degiskenler

ile irtibath bir sekilde degerlendirilecektir.

2.3.1. Cami Gérevlilerinin Tahsil Durumu Yeterlikleri

216 Bkz. Tablo 65

217 Bkz. Tablo 1 ve Tablo 5

* figili alanlarda ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 63: Cami Gérevlilerinin Tahsil Durumu Yeterlikleri Itibariyle

Dagilimlary

Sizee din gorevlilerinin tahsil durumu ne olmaldir (Liitfen birini seginiz) N Ya

Yitksek Lisans ve Doktora (Lisansiistil) i9 16.1
ilahiyat Fakiiftesi 76 64.4
Agik Ogretim Ilahiyat 20 16.9
Lise/Imam Hatip Lisesi 1 0.8
Diger 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 63’den anlagildipn iizere katilimeilar cami gorevlilerinin tahsil
durumlarinin ne olmast gerektii hususunda %16,1°lk oranla Yiksek Lisans ve
Doktora (Lisansiistii), %64,4’lik oranla yaridan fazlasimn lahiyat Fékiiltesi,
toplamda da % 80,5’lik biiyiik bir kistm, din gérevlilerinin en az ilahiyat fakiiltesi
mezunu olmasi yontinde goriig bildirmistir, Emekli din gérevlilerinin %16,9’u Agik
Ogretim [lahiyat, %0,8°i Lise/imam Hatip Lisesi olarak gértiglerini ifade etmisler, iki
kisi de soruyu yamitsiz birakmustir,

Ortaya ¢ikan sonuglarla da baglantili olarak, egitim seviyesinin giin gegtikce
yitkseldigi goriilmiig,”" toplumun dini liderligini iistlenmis cami gérevlilerinin en
azindan [lahiyat Fakiiltesi mezunu olmalar1 gerekfigini sdylemek miimkiindiir,

DIB’nm 2009 faaliyet raporundaki bu konuyla ilgili su ifadeler dikkat cekicidir:

“Kaliteli din hizmeti sunmarn, iyi yetismis kalifiye elemanlarm istihdamyla
miimkiin olabilecegi, tzahtan varestedir. Baskanligmnzin bundan béyle, tamamen
Hahiyat fakiiltesi mezunlar istihdam etniesi gerekmektediv. ">

2.3.1.1. Din Gérevlilerinin Kuram Unvani ile Cami Gérevlilerinin Tahsil

Durumu Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Tablo 04: Din Gérevlilerinin Kurum Unvam ile Cami Gorevlilerinin Tahsil
Durwmu Yeterlikleri Arasindaki Iliski

din gorevlilerinin taiisil durumi ne olmalidir
Emeklilikten Yitksek } i .
dneeki kurumn Lisais ve Ha_lllyat‘ Agik O_grcum Lise/[HL. Diger Cevapsiz Toplam
Fakiltesi {tahiyat
unyaninz Doktora
N % N % N % N % N % N % N %

It mitftoisn 0 0 Y 0 1 100 4] 0 0 0 0 0 1 100
lige mitfinsa 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1{ 100
Vaiz It 50,0 ] 50,0 0 0 3] 0 0 0 0 0 21 100

% Bkz. Tablo 1.
20 piB.agr., s.,83.
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K.K.Opretici 3] 150 16§ 80,0 1 5,0 0 o 0 0 0 0 20| 100
fmam-Hatip 14| 173 501 61,7 i4 i 173 I 1,2 0 0 2] 25 811 100
Mitezzin-Ka. 0 0 91 692 41 308 0 ¢ 0 0 0 0 131 100
Toplam ) 19 | i6,1 76 { 644 201 16,9 I 0,8 9 0 2 1,71 1184 109

X2(20)=19,487, P<05

Emekli din gorevlilerinin kurum unvanlart ile cami gérevlilerinin olmasi
gereken tahsil durumlan goriigleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir,
“Tablodaki veriler incelendiginde il miiftiisit en az agik Ogretim ilahiyat olmasi
yiiniinde, ilge miiftiisii lisansiistli, vaizler hem lisans ve lisansiistii, Kur’an kursu
Ogreticileri gogunlukla ilahiyat ve iistii, imam-hatipler cogunlugu ilahiyat ve iisti
goriisinde iken bir kism ise agik Ggretim ilahiyat ve imam-hatip lisesi, miiezzinler
ise ilahiyat fakiiltesi ve agik 6gretim ilahiyat yoniinde goriis bildirmislerdir, Buradan

hareketle kurum unvanlar verilen cevaplara etkili oldugunu ifade edebiliriz.

2.3.2 Cami Gorevlilerinin Mesleki Egitim Yeterliligi

Tablo 65: Cami Gérevlilerinin Mesleki Egitim Yeterliligi itibariyle Dagihimlar:

Cami gorevlilerinin pratife ydnelik mesleki formasyon / mesleki egitim N o

yeterliliklerine sahip degildir, ’

Tamamen katiliyorum 20 16.9
Katihiyorum 46 39.0
Kararsizim 26 22.0
Katilmmyorum 22 18.6
Hig katilmiyoram 0 0
Cevapsiz 4 3.4
Toplam 118 100

Tablo 65°de goriildiigi {izere, deneklerin %16,9’u famamen katiliyorum ve
%39’u katiliyorum cevaplartyla katilimeilarin yaridan fazlasina karsilik gelen kisim
cami gorevlilerinin pratige yonelik mesleki formasyon / mesleki egitim yeterliklerine
sahip degildir kanaatinde iken, %22’si kararsiz kalmis, %18,6’st da olumlu goriis

bildirmistir. Dort kisi ise soruyu yanitsiz birakmisgtir.

Ortaya ¢ikan bulgularda, deneklerin konuyla ilgili net bir goriisii olmadiy,
ancak 6nemli sayidaki bir kismm din gorevlilerinin pratige yonelik mesleki

formasyonlarimm yeterli olmadigi goriigiinii tasidiklan goriilmektedir.

Bu sonuglan destekler nitelikte, Buyrukeu ¢alismasinda imamlarin kendilerini
degerlendirmesinde mesleki formasyonlarinin pek fazla yeterli olmadigim, cemaatin

degerlendirmesinde yetersiz oldugunu, mesleki formasyonun pratikteki mesleki
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uygulamasi konusunda her iki grubun goriigleriyle beklenen seviyede olmadigim

21 Canaket ¢aligmasinda din gorevlilerinin %71,6’s1 yeterli mesleki

tespit etmistir.
bilgi verilmedigi yGniindeki goriiglerini tespit etmistir.””* Dam, ¢alismasinda din
gorevlilerinin formasyon eksikligini %35 olarak tespit etmistir.”?® Din gorevlisi
yetistiren kurumlarda teorik olarak okutulan dinf ilimler, pratik olarak uygulama
alanina giren din gorevlileri tarafindan pek fazla uygulanirlik kazanamamaktadir. Bu
ciimleden hareketle hizmet sunan kurumlarin bagarisi ve basarisizhigs, bu kurumlara
eleman yetistiren egitim kurumlarimin gérev alacak kisilere kazandiracagi nitelik ve
yeterlikler dikkate alnarak hazirlanan ve uygulanan programlara baglidir. Ogretim
programlarinda mesleki deneyim ve uygulamaya ydnelik derslere de yeterince yer
verilmemektedir.”** Giiniimiizde Diyanet Isleri Bagkam olarak gorev yapan Mehmet
Gormez 2003 yihinda haseki egitim merkezlerinin yetersizlifinden bahsederken bir
taraftan da diyanet personelini yetistiren egitim kurumlarindan mezun olanlarin
almast gerekli olan bilgilerinin yetersizligini de ifadelendirmistir.”® DIB’mn 2009
faaliyet raporunda konu zayif (gelismeye agik) alan olarak tammiannus ve su ifadeler

kullanmilmigtir:

“Imam-Hatip Liseleri ve llahiyat Fakiilteleri mezunlarmm mesleki bilgi ve

beceri bakmundan takviye edilmeleri i¢in hizmet igi egitimlere yogun emek, zaman

: 226
ve mali kaynak harcanmak zorunda kalimmasi... ”

Cami gorevlilerinin 6gretmenlerden daha fazla pedagojik formasyon bilgisine
sahip olmalar: gerekir, Ciinkii cami gorevlilerinin hedef kitlesi sadece belli yas
gruplarindan olugan gocuklardan olusmamakta, bununla birlikte yas, zeka diizeyi,

sosyo-kiiltilrel ve sosyo-ekonomik vb. durumlarin birbirlerinden farkl1 yetiskinleri de

1 Bkz, Ramazan BUYRUKCU, Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Giicii, .391,395.
2 Bkz. Ahmet Ali CANAKCL, a.g.t., 5.150.

¥ Bkz. Hasan DAM, “Yaygm Din Egitimine {ligkin Bazi Temel Sorunlar ve Cztim Onerileri”,
5.430.

24 Krs. Ramazan BUYRUKCU, “Tirkiye’de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve Coziim
Onerileri”, 5.105,124,

% Bkz. Mehmet GORMEZ, “Miizakere”, 5.449.
6 Bkz, DiB.,a.g.1., 5., 80.
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kapsamaktadir,””’ Bu ciimleden olarak cami gorevlilerinin pedagojik formasyonla
beraber yetigkinlerin Ggrenmesine yardim etme bilimi anlamma gelen andragojik

formasyon egitimini almalari da bir gerekliliktir, diyebiliriz.?*

2.3.2.1. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin

Mesleki Egitim Yeterlikleri Arasindaki fliski

Tablo 66: Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin Mesleki
Egitim Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Mesleki formasyonu / mesleki egitimleri yeterli degildir.
dES;?;‘u?lgufmm kz:’:l??;nrﬁﬁ‘ Katthyorum | Kararsszim | Katilmiyorum ka tlln}:ll)?orunl Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %

Yiik.isLEnst. ¢ 0 1] 333 1] 333 1] 333 0 0 0 0 3 100
{lahiyat Fak, 0 0 2] 66,7 0 0 0 0 0 0 1] 33,3 3| 100
{h.OnLisans 21 10,0 51 250 10 | 50,0 3] 150 0 0 ] 0 20 ) 100
1.H Lisesi 61{ 154 151 38,5 8] 205 81 205 0 0 2 5,1 391 100
1.H.OrtaOk1, 51 192 13§ 30,0 51192 3] 11,5 0 0 0 0 26 | 10O
Biger 71259 101 370 2 74 71 259 0 0 i 37 27 | 160
Toplam 20| 169 46 | 39,0 26 [ 22,0 22| 18,6 0 0 4] 341 1184 100

X(20)=28,697, P<05

Emekli din gorevlilerinin cinsiyetleri ile cami gérevlilerinin pratige yonelik
mesleki egitimlerinin yeterliligi goriigti arasinda anlamh bir iliski oldugu
gOriilmistiir, Tablodaki tamamen katiliyorum ve katiliyorum cevaplar beraber
degerlendirildifinde, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin tamami, oranlarmn bityiklitk
srasina gore diger (ilkokul ve diger fakiilte) ve imam-hatip lisesi mezunlarimin
yaridan fazlasi din gorevlilerinin mesleki  egitimlerini  yeterli olmadigi
goriiglindedirler. Bunun disindakiler ise bu konuda net bir gorig ileri
stirememiglerdir. Bulgulardan hareketle 8grenim durumunun olumlu yada olumsuz

sekilde cevaplara etki ettifini ifade edebiliriz.

2.3.3. Cami Gorevlilerinin Tutum, Davrams ve Uygulama Yeterlikleri

Table 67: Cami Gorevlilerinin Cemaati Stkmntiya Diisiirecek, Nefret Ettirecek,
Cemaate Katilimlan Engelleyecek Tutum, Davranis ve Uygulamalardan
Kaginma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlary

Cami gorevliferi cemaati sikintiya diigiirecek, nefret eftirecek, cemante a
N Yo

katithmlar engelleyecek tutumn, davranis ve uygulamalardan kacinrlar.

Tamamen katiliyorum 20 16.9

Katilyyorum 46 39.0

7 Yetigkin egitimcisinde bulunmast gereken ozellikler igin ayrica bkz. Thsan KURT, Yetiskin Egitimi,
Nobel Yay., Ankara 2000, 5.66,67.

¥ Krs. Hasan DAM, “Yaygm Din Egitimine iligkin Bazs Temel Sorunlar ve Coziim Onerileri”, 5.439.
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Kararsizim 26 220
Katrimiyorum 22 i8.6
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 4 34
Toplam 118 100

Tablo 67°deki verileri inceledigimizde, dencklerin %16,9’unun tamamen
katthyorum ve %39unun katthyorum cevaplariyla yaridan fazlast cami
gorevlilermin cemaati sikintiya diiglirecek, nefret ettirecek, cemaate katilimlart
engelleyecek tutum, davranig ve uygulamalardan kacindiklarim ifade ettikleri,
%22’sinin bu konuda kararsiz kaldiklari, %18,6’sinm olumsuz goriis bildirdikleri, iki

kisinin ise soruyu yanitsiz biraktiklar: belirlenmistir.

Ortaya ¢ikan bu sonuglardan hareketle, deneklerimizin konu ile ilgili net bir
goriiglinin - olmadignt, ancak o6nemli bir ¢ofunlufun c¢alismakta olan cami
gorevlilerinin  cemaati dagitacak tutum, davrams ve uygulamalardan uzak
durduklarmi ifade eftiklerini soylenebiliriz. Emekli din gérevlilerinin, cami
gorevlilerinin tutum, davranig ve uygulama yeterlik degerlendirmesine etki eden ve
soruyla aralarinda anlamh iligkilerin tespit edildigi iki bagimsiz degisken ve bunlarm

ki-kare tablolar agagida verilmistir,

2.3.3.1. Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Tutum,

Davrams ve Uygulama Yeterlikleri Arasindaki fligki

Tablo 68: Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Cemaati
Sikmtiya Diisiirecek, Nefret Ettirecek, Cemaate Katilmalarim Engelleyecek
Tutum, Davrams ve Uygulamalardan Ka¢gmma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Cemaati sikintiya ditgrecek, nefret ettirecek, cemaate katiimalarin engelleyecek tutum, davrans ve
uygnlamalardan kagimrlar

En vzun gdrev Tamamen Hig
yaptiimz yer katihyorum Katthyorum | Kararszim | Katidmiyorum Katifmiyoram Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %

Koy 21151 151 833 0 0 1 5,6 0 0 0 0 18 1 160
Kasaba 0 ] 21 50,0 0 0 1] 250 0 0 250 41 100
lige 51 167 221 733 31100 0 0 0 0 0 0 e 100
il St 313 8] 50,0 2] 125 1 6,3 4] 0 i} 0 16 | 100
Biyiikgehir 6 122 33| 673 S| 102 4 82 0 0 1 2,0 4%t 100
Yuortdigt 1[ 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 19 1 16,1 301 67,8 16| 8,5 7 59 0 0 2 L7]1 18| 100

Xz(g()) =31,596, P<05
BEmekli din goreviilerinin gbrev yaptift yer ile cami gérevlilerinin bu
husustaki yeterliklerine bakist arasmda anlamli bir iliski oldugu griilmiistiir.

Tablodaki bulgular degerlendirildiginde, yurtdisinda gdrev yapmis olan bu konuda
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din gorevlilerini tamamen yeterli bulurken, tamamen katiiyorum ve katiliyorum
cevaplart beraber degerlendirildiginde oranlarm biiyiikliikk sirasina gore, kéy, ilce, il-
biiytiksehir ve kasabada gorev yapanlar din gérevlilerini bu konuda yeterli oldugu
goriisiindedirler. Cevaplarin dagilhinm gz dniine alindiginda emekli din gorevlilerinin
en ¢ok girev yaptiklart yer din gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin

degerlendirilmesinde etkili olmustur diyebiliriz.

2.3.3.2. Din Goérevlilerinin Kurum Unvam ile Cami Gorevlilerinin

Tutum, Davranis ve Uygulama Yeterlikleri Arasindaki Tliski

Tablo 69: Din Gorevlilerinin Kurum Unvani ile Cami Gérevlilerinin Cemaati
Sikmtiya Diisiirecek, Nefret Ettirecek, Cemaate Katilmalarim Engelleyecek
Tutum, Davrams ve Uygulamalardan Kagmma Yeterlikleri Arasmdaki 1liski

Cemaati stkintiya diighrecek, nefret ettirecek, cemaate katiimalarint engelleyecek tutum, daveants ve

Emeklifikten uygulamalardan kagimirlar
dnceki kurum Tamamen Katiliyorum | Kararsizim | Katiimiyorum Hig Cevapsiz Toplam
unyaniniz katihyorum katilmiyorum
N % N Yo N % N % N % N % N %

Tl mufifsi 1[ 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 160
llge mafigsn 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Vaiz 0 0 11 50,0 0 ] 1] 500 0 0 0 0 21 160
K_K.Cgretici 2| 100 14 | 70,0 31 150 1 5,0 0 0 0 0 20 100
Imam-Hatip 13 | 16,0 571 704 [ 74 3 3,7 0 0 2 2,5 811 100
Mitezzin-Ka. 2] 154 8| 615 1 7.7 2] 154 0 0 0 0 131 100
Toplam 19 ] 16,1 80 | 67,8 10 8.5 7 5,9 0 0 2 1,71 118 ] 100

X (20)=22,857, P<05

Emekli din gorevlilerinin kurum unvanlar ile cami gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakisi arasinda antamli bir iligki oldugu goériilmiistiir.
Tablodaki cevaplarm dagihimlarini baktigimizda cami gorevlilerini bu konuda il ve
ilge miiftiileri tamamen yeterli gormils, digerleri ise oranlann biyiikltigiine ve
tamamen katiliyorum ve katiltyorum cevaplari birlikte degerlendirildiginde sirasiyla,
imamlar, Kur’an kursu ogreticileri ve miiezzinler yeterli bulmug, vaizler ise bu
konuda iki gruba aynlmuslardir. Bu ifadelerden hareketle kurum unvanlari cami

gorevlilerinin bu husustaki yeterliklerinin degerlendirmesinde etkili olmustur.

2.3.4. Cami Gorevlilerinin Namazlarda Tadil-i Erkina Riayet Etme

Yeterlikleri

Tablo 70: Cami Gorevlilerinin Namazlarda Tadil-i Erkina Riayet Etme
Yeterlikleri Itibariyle Dagiimlar:

Cami girevlileri Bayram, Cuma, Teravilh ve Vakit namazlarinda tadil-i N o
erkiina riayet ederler. ’

Tamamen katiliyorum 15 12.7
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Katiliyorum 80 67.8
Kararsizim 10 8.5
Katilmiyorum 10 8.5
Hig katilmiyornm 0 0
Cevapsiz 3 2.5
Toplam 118 100

Tablodaki bulgular: inceledigimizde, katilimecilarin % 12,7’si tamamen
katilryorum ve % 67,8’1 katiliyorum cevaplartyla bilyitk bir oram, cami gérevlilerinin
namazlarda tadil-i erkana riayet ettiklerini ifade ederken, %8,5’i bu konuda kararsiz

kalmig, %8,5°1 ise olumsuz goriis bildirmistir. Ug kisi ise soruyu yamitsiz birakmugtir.

Ortaya ¢ikan verilerden de anlagilacagt iizere, calismakia olan cami
gorevlileri Bayram, Cuma, Teravih ve Vakit namazlarinda tadil-i erkana riayet
etmektedirler. Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan
ki-kare testinde sadece uzun stire grev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin

anlamiz bir iligki i¢erisinde oldugu gdriilmiistiir.

2.34.1. Din Goreviilerinin Girev Yeri iHle Cami Gérevlilerinin

Namazlarda Tadil-i Exkana Riayet Etme Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Tablo 71. Din Gérevhlerinin Gorev Yeri ile Cami Giirevlilerini.n Namazlarda
Tadil-1 Erkana Riayet Etme Yeterlikleri Arasindaki 1liski

Bayram, cuma, teravil ve vakil namazlannda tadil-i erkana riayet ederler
gzl;;zgg i?g: L’l;:x;:agx::ﬂ Katlhyorum | Kararsizzn | Katdlmiyorum katllnill:}?omm Cevapsiz Toplam
N Y% N % N Yo N % N % N % N %
Koy 2| 151 B3f 722 21 111 1 5,6 0 0 0 [ 18| 100
Kasaba 1] 250 0 0 11250 1] 250 0 0 | 250 41 100
lige I 33 251 833 31 10,0 1 33 0 0 0 0 30 | 100
il 3 188 11 | 68,8 { 0 21 12,5 0 0 0 0 161 100
Bityitkgehir 8] 163 30 ] 612 41 82 51 102 0 0 21 4.1 49 | 100
Yuridig: 0 0 1| 1oo 0 0 0 0 0 [ 0 0 1] 160
Toplam 151 12,7 80 [ 67.8 10 8,5 101 85 0 0 3 2,51 1I8] 100

X2 (20y=23,955, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yerleri ile cami gérevlilerinin bu husustaki
veterlikleri arasinda anlamli bir iligki vardir. Tabloda yurtdisinda gérev yapan emekli
din gorevlimiz katiliyorum diyerek cami gorevlilerini bu konuda yeterli gérmiis ve
bu yeterlikler difer gruplar tarafindan oranlarm biyiikliigiine gore ise soyle
siralayabiliriz, il, ilge, koy ve biiyiliksehir. Kasabada gérev yapanlar ise bu konuda
lice boltinmiigler net bir goriis bildirememistir. Buradan hareketle gorev yeri cami
gorevlilerinin ~ namazlarda  tadili  erkana  riayetleri  yeterliliklerinin

degerlendirilmesinde olumlu ve olumsuz ydnde etkili olmustur.
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2.3.5.Cami Géorevlilerinin Cami I¢i Pratiklerde Yeterli Bilgi ve Beceriye

Sahip Olma Yeterlikleri

Tablo 72: Cami Girevlilerinin Cami T¢i Pratiklerde Yeterli Bilgi ve Beceriye
Sahip Olma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

Cami gorevlileri eami igi pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip N %
degillerdir.

Tamamen katiliyorum 2 1.7
Katiliyorum 28 23.7
Kararstzim 26 22.0
Katilmiyorum 59 50.0
Hig katilmryorum 2 1.7
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablo 72°de goriildiigii {izere, ankete cevap veren emekli din gorevlilerinin
%1,7°si  tamamen katiliyorum ve %23,7°si katiliyorum cevaplanyla cami
gorevlilerinin cami i¢i pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarin
belirtmisler, %22"°si bu konuda kararsiz kalmig, % 50°si katilmiyorum ve %1,7’si
hig katilmiyorum cevaplariyla yaridan fazlasi olumsuz gériis bildirmis, bir kisi de

soruyu yanitsiz birakimsgtir.

Veriler dogrultusunda katilimeilarin, konuyla ilgili net bir gériisiiniin
olmadif1, ancak oénemli sayidaki grubun, caligmakta olan din gorevlilerinin cami
i¢indeki pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklari diisiincesini tagidiklart

sOylenebilir.

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun siire gérev yapilan yerlegim yeriyle ilgili degiskenin anlamli bir

iligki igerisinde oldugu goriilmiigtiir,

2.3.5.1. Din Gorevlilerinin Giérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin Cami ¢i
Dini Pratiklerde Yeterli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri Arasmdaki
iHiski

Tablo 73: Din Girevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Cami I¢i Dini
Pratiklerde Yeterli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Cami ici pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip degilferdir,
};:pl_;zgu::l é())l::]\” !-:Ia 21]11“"‘:::_5'1‘1] Katltyorum | Kararsizom | Katidmeyorum | | ullfllll)?orum Cevapsiz Taplam
N Yo N % N Y% N Y% N Yo N Yo N Ya
Koy 0 0 41 2272 41 222 91 50,0 1 5,6 0 0 18 100
Kasaba 1] 250 1] 250 1| 250 1] 250 0 0 0 0 41 100
lige 0 0 61 200 10 33,3 14 | 46,7 0 0 0 0 30 | 10
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il 1 6,3 41 250 21 125 91 563 0 0 ] 0 16 | 1060
Biiylikgehir 0 0 131 26,5 91 184 25 | 510 ! 2,0 1 20 491 100
Yurtdisa 0 0 0 0 0 0 i] 100 0 0 0 0 1} 100
Toplam 2 1,7 28 | 23,7 26 | 22,0 531 50,0 2 L7 1 08| 117} 160

X725y =25,069, P<05

Emekli din goérevlilerinin gbrev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki vardir. Tabloda yurtdisinda gérev yapmis olan
katilmryorum cevabim vererek cami gorevlilerini bu konuda yeterli buldugunu ifade
etmigtir. Katilmiyorum cevaplann beraber degerlendirildiinde ise oranfarin
biiylikliigline gére sirastyla il, kdy ve biiytiksehirde gérev yapmus olanlarin yaridan
fazlasi da aymi goriigli paylagmiglardir, Kasaba ve ilcede gorev yapanlar ise cami
gorevlilerini yeterli gbrmemigler ve net bir gorilg ileri siirememiglerdir. Bundan
hareketle gorev yeri cami gérevlilerinin bu konudaki yeterliklerine verilen cevaplara

olumlu ve olumsuz yénde etki etmistir denilebilir.

2.3.6. Cami Gérevlilerinin Kibk-Kiyafetleri Itibariyle Mesleklerini

Temsil Etme Yeterlikleri

Tablo 74: Cami Gorevlilerinin Kihk-Kryafetleri Itibariyle Mesleklerini Geregi
Gibi Temsil Etme Yeterlikleri Itibariyle Dagihimlar:

Cami gorevlileri mesleki kiyafetleri ve kilik-kiyafetleri ile mesleklerini N %

gerefii gibi temsil ederler. °

Tamamen katiliyorum 23 19.5
Katiliyorum 64 54.2
Kararsizim 24 20.3
Katilmyorum 4 34
Hi¢ katilmiyorum 2 1.7
Cevapsiz | 0.8
Toplam 118 100

Tablo 74’deki bulgulara gore, emekli din gorevlilerinin %19,5°i tamamen
katiliyorum ve %54,2%si katiliyorum cevaplanyla cami gérevlilerinin kiyafetleriyle
mesleklerini gerektifi sckilde temsil edebildikleri kanaatini tasirken, %20.3°1i bu
konuda kararsiz kalmrs, %3.4°t1 katilmiyorum ve %1,7’si hig katilmiyorum

cevaplariyla olumsuz cevap vermis ve bir kisi de soruyu yamtsiz brrakmustir,

Bu bulgular ¢ergevesinde, caligmakta olan cami gdrevlilerinin mesleklerini
icra ederken giymis olduklar sarik ve ciibbeleri ile toplum igindeki kilik ve
kiyafetleri, mesleklerini temsil noktasinda yeterlidir, diyebiliriz. Bununla beraber din

gorevlilerinin, toplumun Oniinde bulunmalar1 ve stirekli olarak dikkat ceken bir
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konumda olmalart kilik-kiyafet hususunda daha titiz ve dikkatli davramilmasim
zorunlu kildigimt sSylemek gerekir. Bunu destekler nitelikte anketin agik uglu son
sorusuna su ifadeler eklenmistir: “cami goreviilerinin toplumun énderi konumunda
olmast ve goz Onilnde bulunmasi nedeniyle davramslaring ozellikle de kilik-

kryafetlerine dikkat etmeleri, gorev alanlarinin gerektirdigi sekilde giyinmelidir.”

Anket formundaki bagimsiz degigkenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece cinsiyetle ilgili degiskenin anlamli bir iligki icerisinde oldugu

goriilmugtiir.

2.3.6.1. Din Gbrevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gérevlilerinin Kihk-

Kayafetleriyle Mesleklerini Temsil Etme Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Tablo 75: Din Gérevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Girevlilerinin Kihk-
Kayafetleriyle Mesleklerini Geregi Gibi Temsil Etme Yeterlikleri Arasmdaki

iliski
Cinsiyetiniz k:?:::ﬁ;n;:;} Kathyorum | Kararsizim | Katulmiyorum kanh?:)?orum Cevapsiz Toplam
N % N % N % N Y% N Yo N Ya N %
Erkek 23 | 20,7 591 532 23 | 20,7 31 27 2 1,8 ) 09 111 ] 100
Kadm 0 0 51 714 1] 143 1] 143 0 0 0 0 71 100
Toplam 23{ 195 64 | 542 24 | 20,3 41 34 2 1,7 1 08| 118 | 100

X’(5y=4,785, P<05

Emekli din géreviilerini cinsiyeti ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterlilerine bakisi arasinda anlambt bir iliski oldugu goriilmiistiir. Tabloda elde
edilen bulgulara gore, erkeler kadinlara oranla cami gorevlilerini kilik-kiyafetleriyle
mesleklerini geregi gibi temsil etme noktasinda daha yeterli gérmiislerdir, Kadmlarmn
estetik  goriislerinin  erkeklere nazaran daha iyl olmasi ve cinsiyetin

degerlendirmelerde etken oldugu séylenebilir.

2.3.7. Cami Gorevlilerinin Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve
Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar1 i¢in Dinin Temel Prensiplerinden ve
Kislliginden Taviz Vermeme Yeterlikleri
Tablo 76: Cami Girevlilerinin Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet

Sahibi Olma, Cikarlar1 I¢in Dinin Temel Prensiplerinden ve Kisiliginden Taviz
Vermeme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar:

Cami gorevlileri kendine giivenir, vazife suuruna ve iyi bir kisilige sahiptir. o
. L DTN . N %

Cikarlari icin dinin temel prensiplerinden ve kisiliginden taviz vermez,

Tamamen katiliyorum 15 12.7
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Katthyorum 77 65.3
Kararsizim 13 11.0
Katilmiyorum 10 8.5
Hig katilmiyorum 2 1.7
Cevapsiz i 0.8
Toplam 118 160

Tablodan da anlagilacag; tizere, katihmeilarm %12,7°si tamamen katiliyorum
ve %65,3’1 katiliyorum cevaplartyla ¢ogunlugu calisan cami gérevlilerinin kendine
glivenen, vazife suuruna ve iyi bir kisilige sahibi olduklar1 diistincesini benimsemis,
% 8,5°1 katlmryorum ve %!1,7°si hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz goriis

bildirmistir. %11°1 bu konuda kararsiz kalms, bir kisi de soruyu yanitsiz birakmustir,

Elde edilen sonuglardan hareketle, ¢aligan cami gorevlileri sahsiyetli,
kendine giivenen ve vazife suuruna sship, ¢ikarlan i¢in dinin temel prensiplerinden
ve kisiliklerinden taviz vermeyen bireyler olduklarint séylemek miimkiindiir. Emekli
din gorevlilerinin, bu konudaki yeterlik degerlendirmesi ile bagimsiz degiskenlerin

tamamn arasinda anlamh iligki tespit edilmis ve ki-kare tablolar1 asagida Vérilmigtir

2.3.7.1. Din Gérevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gérevlilerinin Kendine
Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlari i¢in Dinin Temel
Prensiplerinden ve Kisilifinden Taviz Vermeme Yeterlikleri Arasmdaki iligki
Tablo 77: Emekli Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gérevlilerinin Kendine

Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar: I¢in Dinin Temel
Prensiplerinden ve Kisilifinden Taviz Vermeme Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Kendine glivenen, vazife suuruna ve gahsiyet sahibidir. Topluma hos gériinmek igin dinin temel
prensiplerinden ve kisiliginden taviz vermezler.

Cinsiyetiniz k[‘amamcn Katihyorum | Kararsizim | Katdmiyorum | | Hig Cevapsiz Toptam

atihyorum katilmyorum

N % N Yo N Yo N % N Y% N Yo N Yo
Erkek 151 13,5 72 | 64,9 13 ] 117 8 7.2 2 1.8 1 09| 111 100
Kadmn { 0 S| 714 0 0 2] 286 0 0 0 0 I 100
Toplam 151 12,7 771 653 13 | 11,0 10 8.5 2 1,7 1 0,81 18 100

X%(5)=5,545, P<05

Emekli din gorevlilerinin cinsiyeti ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterlikleri arasinda anlamlr bir iligki vardir, Tablodaki katilim cevaplar beraber
degerlendirildiginde, erkeklerin kadinlara oranda cami gorevlilerinin bu konuda daha
fazla yeterli gérmiiglerdir ve cinsiyetin cevaplarin dagilmmnda olumlu ve olumsuz

yonde etkili oldugunu ifade edebiliriz.
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2.3.7.2. Din Gorevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Kendine
Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlari I¢in Dinin Temel

Prensiplerinden ve Kisiliginden Taviz Vermeme Yeterlikleri Arasindaki liski

Tablo 78: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gérevlilerinin
Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar i¢in
Dinin Temel Prensiplerinden ve KisiliZinden Taviz Vermeme Yeterlikleri
Arasindaki fliski

Kendine giivenen, vazife suuruna ve gahsivet sahibidir. Topluma hog géritnmek icin dinin temel
prensiplerinden ve kisiliginden taviz vermezler.

En uzun gorev

yaptifimz yer k’l;z?:‘?;nrﬁ; Katthyorum | Kararsizim | Katilmiyorum kat:itil;';orum Cevapstz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Koy 2] 111 13 722 2| 1L 1 5.6 0 0 0 0 18 { 100
Kasaba 2] 50,0 1] 250 0 0 0 0 1] 250 0 ; 41 100
Iige 0 0 23| 76,7 51 16,7 21 67 0 0 0 0 30 1 100
it 51 313 91 563 1 6,3 0 ] 1] 63 0 0 16 { 100
Biiyiikgehir 51102 31| 633 5] 102 71 143 0 ¢ 1 2,0 49 | 100
Yurtdisi 1] 160 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1] 100
TFoplam 151 127 77 653 131 110 10 ] 85 21 17 1 081 117 ] 100

X2 (25)=45,048, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gorevlilerinin bu husustaki
yeterlikleri arasinda anlaml: bir iligki vardir. Tablo 78°deki veriler incelendiginde
yurtdisinda gérev yapmis olan gérevlimiz tamamen ve katihm cevaplart beraber
deferlendirildiginde ise oranlarn biiyikliigine gore sirasiyla, il, koy, ilge,
biiyiiksehir ve kasabada gérev yapmug olanlar bu konuda cami gorevlilerini %75 ve
Ustlinde yeterli bulmugtur, Cevaplarn dagilmindan da anlasilacagn tizere din

gorevlilerinin gérev yaptiklar: yer bu konuda etkili olmustur denilebilir,

2.3.7.3. Din Girevlilerinin Kurum Unvani ile Cami Gorevlilerinin
Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar I¢in
Dinin Temel Prensiplerinden ve Kisilifinden Taviz Vermeme Yeterlikleri

Arasmdaki Thiski

Tablo 79: Emekli Din Girevlilerinin Kurum Unvam ile Cami Gorevlilerinin
Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar: I¢in
Dinin Temel Prensiplerinden ve Kisiliginden Taviz Vermeme Yeterlikleri

Arasmdaki lligki
Kendine giivenen, vazife suuruna ve gahsiyet sahibidir. Topluma hos goritnmek jgin dinin temel
Emeklilikten prensiplerinden ve kisiliginden taviz vermezler.
onceki kurum {  Tamamen Hig Toplam

Katthyerum | Kararsizim | Katilmiyorum S1Z
URVANINIZ katthyorom ¥ ar ¥ katilmiyorem Cevap

N % N % N % N % N % N % N %
1l mauftosy 1] 100 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Tice miiftiisit 0 ¢ 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Vaiz 0 0 2( 100 0 0 a 0 0 0 0 0 24 100
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K.K.Opretici 31 150 E1] 550 0 0 6] 30,0 0 0 ] 0 20 [ 100
Imam-Hatip 9] 111 53 | 67.9 12 | 14,8 4] 49 0 0 1 1,2 814 100
Mikezzin-Ka. 2] 154 &1 615 1 1,7 0 0 2| 154 0 0 134 100
Toplam 150 12,7 771 653 131 1L0 10 8,5 2 1,7 1 081 118{ 160

X’(25)=42,355, P<03

Emekli din gorevlilerinin kurum unvanlari ile cami gérevlilerinin bu
konudaki yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski vardir. Tablo 79°da il miiftiisi
tamamen, ilge miiftiisti ve vaizler katihiyorum gériigiiyle cami gérevlilerini bu konuda
yeterli gérmiigler, diger gruplar ise katilm cevaplan beraber degerlendirildiginde
oranlarm biiytikliigiine gére sirasiyla, imam, mtiezzin ve Kur’an kursu 6reticileri
%70 ve {izeri bir oranda cami gorevlilerini yeterli gordiiklerini sdyleyebiliriz.
Buradan hareketle gérev unvanlarinin dagilimindaki farkhlagmada etkili oldugunu

ifade edebiliriz.

2.3.7.4. Din Gorevlilerinin Oprenim Durumu ile Cami Girevlilerinin
Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar icin
Dinin Temel Prensiplerinden ve Kisiliginden Taviz Vermeme Yeterlikleri

Arasmdaki liski

Tablo 80: Emekli Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu jle Cami Gorevlilerinin
Kendine Giivenme, Vazife Suuruna ve Sahsiyet Sahibi Olma, Cikarlar I¢in
Dinin Temel Prensiplerinden ve Kisiliginden Taviz Vermeme Yeterlikleri

Arasmdaki Iliski

dE;‘rZ?;lu?E: mm kaf;;agzﬁl Katiliyorum | Kararsizim | Kalilmiyorum katllrfﬁill;omm Cevapsiz Toplam

N % N % N % N % N % N % N %
Yik.Isl. Enst. 0 0 31 100 0 0 0 0 0 0 0 0 3 100
Tlahiyat Fak. 1] 333 11333 1] 333 0 0 0 0 0 0 3( 100
1Ih.OnLisans 2] 10,0 16 | 80,0 21 10,0 0 0 ¢ 0 0 0 20 | 100
11 Lisesi 71 179 22 | 564 4| 103 6| 154 0 0 0 0 39 [ 1o0
I.H.OrtaOkl. 0 0 19| 73,1 3| 115 21 47 21 17 0 0 26 | 100
Diger 51 185§ 16 | 593 31111 21 14 0 0 1] 37 27 | 100
Toplam 15 127 77| 653 13| 11,0 0] 83 20 L7 1{ 08] 118] 100

X’ (25)=25,549, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumu ile cami gérevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakis1 arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Tablo
80°de Yiiksek Islam Epstitiisi mezunu din goérevlilerimizin tamam: cami
gorevlilerini bu konuda yeterli bulurken, diger gruplar katilim cevaplarn beraber
degerlendirildiginde oranlarin bilyiikliigline gore sirasiyla, llahiyat On Lisans, diger
(Ilkokul ve difer Fakilte), Imam-Hatip Lisesi, Tmam-Hatip Ortaokulu ve lahiyat

Fakiiltesi mezunlart cami gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin oldugu yoniinde
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gorlis bildirmiglerdir diyebiliriz. Bu da bize gstermektedir ki en son 8grenim

gériilen yerin cevaplarin dagiliminda etkili olmustur denilebilir,

2.3.8. Cami Géorevlilerinin Hosgoriilii, Miisamaha Sahibi, Anlaysh,
Baskalarinm Inang, Diisiince ve Vicdani Kanaatlerine Saygili Olma Yeterlikleri
Tablo 81: Cami Gérevlilerinin Hosgoriilii, Miisamaha Sahibi, Anlayish,

Baskalarmm inanc, Diigiince ve Vicdani Kanaatlerine Saygih Olma Yeterlikleri
Hibariyle Dagihimlarn

Cami gérevlileri hoggdriilii, mitsamaha sahibi, anlayigh, bagkalarinm inang, N %
diisiince ve viedani kanaatlerine saygihdir,

Tamamen katiliyorom 16 13.6
Katiliyorum 86 72.9
Kararsizim 11 9.3
Katilmiyorum 3 2.5
Hig katilmiyorum 1 0.8
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablo 81°deki verilere baktifimuzda, ankete cevap veren emekli din
gorevlilerinin %13,6’s1 tamamen katiliyorum ve %72,9’u katiliyorum cevaplartyla
neredeyse tamamina yakinini, cami gorevlilerinin hosg6riilii, miisamaha sahibi,
anlayisli, bagkalarmmn inang, diigtince ve vicdani kanaatlerine saygili olduklarini
diistiniirken, % 9.3°1 bu konuda kararsiz kalmus, % 2,5°1 katilmiyorum ve %0,8°1 hig
katilmiyorum cevaplartyla olumsuz goriig bildirmis, bir kisi de soruyu yanitsiz

birakmmgtir,

Bulgular gergevesinde, ¢alismakta olan din gérevlilerinin anlayish, hosgdriild,
miisamaha sahibi, bagkalarmm diistincelerine saygili olduklarim séyleyebiliriz.
Anketin sonuna eklenen “cami gorevlisi adaletli birlestivici olmal, foplunu birlik ve
beraberlik i¢inde aydinlatmah” ifadeleri cami gérevlilerinde bulunmasi gereken
farkhh &zellikleri dile getirir niteliktedir, Emekli din gérevlilerinin, cami
gorevlilerinin tutum, davranig ve uygulama yeterlik degerlendirmesine etki eden ve
soruyla aralarinda anlaml: iligkilerin tespit edildigi tic bagimsiz degisken ve bunlarin

ki-kare tablolar agafida verilmistir.

2.3.8.1. Din Gorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin Hoggoriilii,
Miisamaha Sahibi, Anlayisl, Baskalarmm Inan¢, Diisiince ve Viedani

Kanaatlerine Saygih Olma Yeterlikleri Arasimdaki Tliski
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Tablo 82: Emekli Din Giorevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin
Hosgoriilii, Miisamaha Sahibi, Anlayisli, Bagkalarinm Inang, Diisiince ve
Viedani Kanaatlerine Saygih Olma Yeterlikleri Arasindaki Hiski

Hosgoritlit, mtsamaha sahibi, anfayisht, bagkalarimn inang, diisiince ve viedani kanaatlerine saygilidirtar,

STy Tamamen . Hig . Toplam
Cinstyetiniz Katihiyorum Katibyorum | Kararsizim | Kahieuyorum Kattmiyorm Cevapsiz

N % N % N % N % N Y N % N %

Erkek 16 ] 144 81 | 73,0 10 2.0 2 1,8 i 4,9 1 091 U1 | 100

Kadmn 0 0 51714 11143 14,3 0 0 0 0 71 100

[a—

Toplam 16 | 13,6 861 729 11 5.3 3{ 25 1 0.8 1 08| 1i8 | 100

X%(5)=5,370, P<05

Emekli din gorevlilerinin cinsiyeti ile cami gérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakist arasmda anlamli bir iligki oldufu goriilmiistiir, Erkekler
kadinlara oranla cami gérevlilerini bu konuda daha fazla yeterli gérmekteditler ve
cinsiyet cami gorevlilerinin bu husustaki yeterliklerinin degerlendirilmesinde etkili

olmustur.

2.3.8.2. Din Girevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin

. as

Hosgoriilii, Miisamaha Sahibi, Anlayish, Baskalarimn Inang, Diisiince ve

Viedani Kanaatlerine Saygih Olma Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Tablo 83: Emekli Din Gérevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin
Hosgbriilii, Miisamaha Sahibi, Anlayish, Baskalarmmn Inang, Diigiince ve
Vicdani Kanaatlerine Saygili Olma Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Hoggoritltt, milsamaha sahibi, anlayisl, bagkalarimn inane, disonce ve viedani kanaatlerine saygilidiriar.
ggpl;f;:] lgzﬁ;zz' ki:'ﬁanrz:; Katthyorum | Kararsizim | Katddmiyorum katllnflll;?orum Cevapsiz Toplam

N % N % N % N % N %o N % N Yo
Koy 3] 16,7 13} 722 21 111 { 1] 0 0 0 1] 18| 1060
Kasaba 11250 3 750 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 160
Ttee 4] 0 271 90,0 31 10,0 0 0 1] 0 0 0 3G} 100
il 51 313 91 563 I 6,3 0 0 1 6,3 [¢] 0 16| 100
Biyiiksehir 6 122 34| 694 S| 102 3 6,1 0 0 1 2.0 49 | 100
Yurtdigs 1] 100 0 0 0 0 0 0 [i] 0 0 0 1 100
Toplam 16 | 13,6 86| 72,9 i1 9.3 3] 25 1 08 1 08 1183 | 100

X*(25)=29,229, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yaptif yer ile cami gérevlilerinin hosgoriilii,
milsamaha sahibi, anlayisli, bagkalariin inang, diigiince ve vicdani - kanaatlerine
saygilt olma yeterliklerine bakigt arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.
Tablo 83°deki bulgularda yurtdiginda gérev yapmius din gérevlimiz bu konuda cami
gorevlilerini yeterli bulmakta, diger gruplar ise oranlarn biiyikligine gore ve
katilm cevaplart beraber degerlendirildigine sirasiyla, kasaba, ilge, kdy, il ve
bityliksehirde gorev yapanlar da cami gorevlilerini bu hususta %80°nin {istiinde

yeterli gérmektedirler denilebilir. Gérev yeri cevaplanm dagiliminda etkili olmustur.

118




2.3.8.3. Din Gérevlilerinin Kurum Unvam ile Cami Gorevlilerinin
Hosgiriili, Miisamaha Sahibi, Anlayish, Baskalarimn Inang¢, Diisiince ve

Vicedani Kanaatlerine Saygili Olma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Tablo 84: Emekli Din Gorevlilerinin Kurum Unvam ile Cami Gorevlilerinin
Hoggoriilii, Mitsamaha Sahibi, Anlayish, Bagskalarinin Inanc, Diisiince ve
Vicdani Kanaatlerine Saygih Olma Yeterlikleri Arasindaki Iliski

- Hogpgarald, msamaha sahibi, anlayish, bagkalarnimne inang, digiince ve vicdani kanaatlerine saygilidirlar.
Emeklilikien Tamamen Hig Toplam
dneeki kuim Latily Katiiyorum | Kararsizim | Katibmiyorum eatil Cevapsiz

— atrliyorum atilmiyorum
N % N % N % N Y N % N Ya N %
T misftiisii i} 100 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 1] 160
Ilge miiftish 0 0 1 100 0 0 { 0 0 [ 0 0 1{ 100
Vaiz 0 0 1} 50,0 1{ 500 0 0 0 ] 0 0 21 160
K K.Opretici 41 20,0 13 ] 65,0 i 5,0 21 10,0 4] 0 0 0 20| 100
Imam-Hatip 8 9.9 621 76,5 91 11,1 1 12 ] 0 1 1,2 81| 100
Mitezzin-Ka. 31231 91692 0 0 0 0 1 7,7 0 0 13| 100
Toplam 16 | 13,6 86 | 72,9 11 9.3 3 2,5 1 0.8 1 08| L8} 100

X*(25)=29,038, P<05

Emekli din gérevlilerinin kurum unvam ile cami gérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakist arasmda anlaml bir iliski oldugu gériilmistiir. Tablo 84°deki
bulgulara bakildifinda il ve ilge miiftiisii cami gdrevlilerini bu konuda yeterli
goriirken digef gruplar ise oranlanin biiyiikliiiine gére sirasiyla, miiezzin, imam ve
Kur'an kursu oOgreticiligi yapmig olanlar %85’in {izerinde bu hususta cami
gorevlilerini yeterli gdrmiisler, vaizler ise %50 yeterli oldugu gériistindedir ve bu
konuda kurum unvanlari cami gorevlilerinin yeterliklerini degerlendirmede etki

etmistir denilebilir.

2.3.9. Cami Gérevlilerinin Toplumla ¢ f¢e, Halkla Diyalog Kurabilen,
Icten, Samimi, Kitiiliige Iyilikle Karsihk Verebilen, Dedikodu ve Fitneden Uzak
Duran, Davetlere fcabet Eden Bir Kisilige Sahip Olma Yeterlikleri
Tablo 85: Cami Gorevlilerinin Toplumla I¢ T¢e, Halkla Diyalog Kurabilen,

icten, Samimi, Kitiiliige Tyilikle Karsihk Vercbilen, Dedikodu ve Fitneden Uzak
Duran, Davetlere leabet Eden Bir Kigilige Sahip Olma Yeterlikleri Itibariyle

Dagilimlar:
Cami gbrevlileri toplumlia i¢ ige, halkla diyalog kurabilen, igten, samimi,
kotiilitge iyilikle karsihk verebilen, dedikodu ve fitneden uzak duran, N %
davetlere icabet eden bir kisilige sahiptir,
Tamamen katthyorum 13 11.0
Katithyorum 82 69.5
Kararsizim 11 9.3
Katdmiyorum 8 7.6
Hig katilmiyorum 2 1.7
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100
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Tabloda gériildiigli tizere, katilimeilarin %11°i tamamen katiliyorum ve
%69,5°1 katiliyorum cevaplartyla biiyiik bir oranla cami gorevlilerinin toplumla ig
ige, halkla diyalog kurabilen, igten, samimi, kotiilige iyilikle karsilik verebilen,
dedikodu ve fitneden uzak duran, davetlere icabet eden bir kigilige sahip olduklart
goriiglinti benimsedikleri halde, % 9,3’liik bir kesim bu konuda kararsiz kalmus,
%7,6’s1 katlmiyorum ve %1,7’si hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz gbriis

beyan etmis, bir kisi de soruyu yamitsiz birakmugtr.

Ortaya ¢ikan bu veriler dogrultusunda, din gérevlilerinin sosyal iliskilerde
meslegine yakisan bir davranis bigimini benimsedikleri s6ylenebilir. Bununla beraber
anket formuna yazilan “Awuadolu’da insammiz imam-hatibi mihrab, minber ve
kiirsiinim yammnda her yerde gormek ister, govevlilerimiz bu konuda da gayretli
olmalidrr.” ifadesiyle cami gorevlilerinin sosyal aktivite olarak da etkin olmalar,
insani iligkilerde mesleklerine yakigan tutum ve davramslarda bulunmalar, cémert,
diyergam, cemaate kargi yumugak davranarak dikkatli, sabirh ve {imit dolu

olmalar®® gerektipi sylenebilir.

Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare
testinde sadece uzun siire gorev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlamli bir

iligki igerisinde oldugu gériibmiigtiir.

2.3.9.1. Din Gorevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Toplumla
I¢ ice, Halkla Diyalog Kurabilen, i¢cten, Samimi, Kotiiliige Iyilikle Karsihk
Verebilen, Dedikodu ve Fitneden Uzak Duran, Davetlere Icabet Eden Bir
Kisilige Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Tablo 86: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin
Toplumla I¢ I¢e,Halkla Diyalog Kurabilen, i¢ten, Samimi, Katiilitge Tyilikle
Karsilik Verebilen, Dedikodu ve Fitneden Uzak Duran, Davetlere Icabet Eden
Bir Kigilige Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Toplumla ig ige, halk ile Dlfet ve divalog kurabilen, igten, samimi, kotiltoge iyilik ile karsilik verebilen,
dedikodu ve fitneden wzak duran, davetlere icabet eden bir kisilige sahiptir.

En uzun girev

yapuiginiz yer Tamanicn Hig

Katiliy g K ;
atilryorum atiliyorum | Kararsizim | Kabmiyorum Katdmiyorun

Cevapstz Toplam

NJ% [ N]% ]} NT]% | NJ]%]|N] %] N]J%]|NT%

% Bkz. {lhan YILDIZ, “Ahinet Hamdi Akseki’ye Gore Cami Hizinetleri”, 5.106.
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Koy i 5,6 151 833 21 0t 0 0 0 0 0 0 181 100
Kasaba []250 31750 0 0] 0 0 0 0 g 0 4| 100
flge 0 0 21| 70,0 61 20,0 3( 10,0 0 0 ] 4] 30| 100
il 31 188 12 75 0 0 0 0 I 6,3 Q 0 16 | 100
Biiytiksehir 7 143 311 633 3 6,1 61 122 L 2,0 1 2,0 49| 100
Yuridisi 1] 100 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 100
Toplam 13| 11,0 82 | 695 i1 9,3 9 7,6 2 1,7 i 08| 118} 160

X’(25)=29,679, P<05

Emekli din gorevlilerinin gdrev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigi arasinda anlamli bir iliski oldugu gérillmiistiir. Tablo 86°da
vurtdisinda gorev yapan goérevlimiz bu konuda cami gorevlilerini yeterli oldugu
goriiglinde iken digerleri oranlarin biliyukligine ve katihm cevaplart beraber
degerlendirildiginde sirasiyla, kasaba, il, k&y, biyitksehir ve ilgede gérev yapanlar bu
konuda cami gorevlilerini yeterli gérmekte ve bu konuda gérev yeri cevaplarin

dagilhiminda etkili oldugunu ifade edebiliriz,

2.3.10. Cami  Gorevlilerinin  Maddi, Manevi, Ailevi Bir Takim
Sikintillarimi Cemaatin Huzuruna Getirmemeleri Din Hizmetlerine Ozellikle
Kiirsiiye ve Mihraba Yansitmamalari, Maddi Stkinti Teinde Olsa Bile Sadece
Ikram/Hediye Alan Degil Ikram/Hediye Eden Konumunda Bulunma
Yeterlikleri

Tablo 87: Cami Girevlilerinin Maddi, Manevi, Ailevi Bir Takim Sikintillarmi
Cemaatin Huzuruna Getirmemeleri Din Hizmetlerine Ozellikle Kiirsiiye ve
Mihraba Yansitmamalari, Maddi Sikinti I¢inde Olsa Bile Sadece

Ikram/Hediye Alan Degil ikra.m[Hediye Eden Konumunda
Bulunma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

Cami gorevlileri maddi, manevi, ailevi bir takim sikmtilarint cemaatin

huzuruna getirmez. Din hizmetlerine @zellikle kiirsiiye ve mihiraba N %
yansitmazlar, maddi sikinty icinde olsa bile sadece ikram/hediye alan degil

ikram/hediye eden konumunda bulunurlar.

Tamamen katiliyorum 12 10.2
Katihyorum 79 66.9
Kararsizim 19 16.1
Katilmiyoram 6 5.1
Hig katilmiyorum 1 0.8
Cevapsiz i 0.8
Toplam 118 100

Tablodaki bulgular incelendiginde katilimeitarm % 10,2°si tamamen
katifiyorum ve % 66,9°u katiliyorum cevaplariyla ¢ogunlugu, cami gdrevlilerinin
birtakim stkintilarim islerine yansitmadiklar: ve ikram/hediye veren bireyler

olduklar: kanaatinde iken, % 16.1°i bu konuda kararsiz kalmis, %5.1°1 katilmyorum
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ve %0,8°1 hig katilmiyorum cevaplariyla olumsuz fikir beyan etmis, bir kisi de
soruyu yanitsiz birakmistir.

Ortaya cikan bu sonuglar dogrultusunda, c¢alisan cami gorevlilerinin
stkintilarm ve problemlerini din hizmetlerine yansitmadiklart ve siirekli baskalar
tarafindan ikram kabul eden konumunda bulunmadiklari s6ylenebilir. Anket
formundaki bagimsiz degigkenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare testinde sadece
uzun stire gérev yapilan yerlesim yeriyle ilgili degiskenin anlaml bir iligki icerisinde

oldugu goriilmiistiir.

2.3.10.1. Din Gérevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Girevlilerinin Maddi,
Manevi, Ailevi Bir Takam Sikintillarmi Cemaatin Huzuruna Getirmemeleri Din
Hizmetlerine Ozellikle Kiirsiiye ve Mihraba Yansitmamalari, Maddi Sikiti
Icinde Olsa Bile Sadece ikram/Hediye Alan Degil Tkram/Hediye Eden

Konumunda Bulunma Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Tablo 88: Emekli Din Gorevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Maddi,
Maneyvi, Ailevi Bir Takim Sikimfilarint Cemaatin Huzuruna Getirmemeleri Din
Hizmetlerine Ozellikle Kiirsiiye ve Mihraba Yansitmamalary, Maddi Skt
I¢inde Olsa Bile Sadece ikram/Hediye Alan Degil Tkram/Hediye Eden
Konumunda Bulunma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Maddi manevi birtakim siksntilanini cemaatin huzuruna getirmez ve din hizmetlerine ozellikle krstiye ve
niihraba yansitmazlar, maddi sskinti iginde olsalar bile sadece ikram afan degil ikram edendirler.
En vaun gorey Tamamen Hig
yaptiginiz yer Katilvorum Katthyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Cevapsiz Toplam
N % N % N % N % N % N % N %
Koy 1 5,6 10 | 556 71389 0 0 0 0 0 0 18 | 100
Kasaba 0 0 2| 50,0 0 0 2| 500 0 0 0 i} 4] 100
{lge 2] 67 21 | 70,0 71233 0 0 [0 0 0 0| 30| 100
i1 44 250 10| 62,5 1 6,3 0 0 1 6,3 0 0 16} 100
Bityiikgehir 41 82 361 735 41 82 41 82 0 0 1] 20 491 160
Yurtdigt 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Toplam 12 { 10,2 791 66,9 19 ] 16,1 6| 51 1 0,8 1 081 1i8{ 100

X’ (25)=52,663, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gérevlilerinin bu husustaki
veterliklerine bakigi arasinda anlamh bir iliski oldugu goriilmiistiir, Tablo 88’deki
katihm cevaplart beraber deferlendirildiginde yurtdisginda gérev yapms olan
tamamen ve oranlarin bilylikltidiine gore swasiyla, il, biiyiiksehir, ilge ve kévde gorev
yapmis olanlar bu konuda cami gorevlilerini yeterli bulurken kasabada gtrev
yapanlarin yaris1 yeterli oldugu gériigtindedir. Bu bulgulardan hareketle gérev yeri

cevaplarin dagiliminda etkili olmustur denilebilir,
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2.3.11. Cami Gébrevlilerinin Mesleki Niifuzlarim1 Kendilerine Avantaj

Saglamak Icin Kullanmama Yeterlikleri

Tablo 89: Cami Girevlilerinin Mesleki Niifuzl’arnn Kendilerine Avantaj
Saglamak I¢in Kullanmama Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlan

Cami gorevlileri mesleki niifuzunu kendilerine avantaj salamak icin N %
kullanmazlar.

Tamamen katihyorum 15 12.7
Katiliyorum 62 52.5
Kararsizum 23 19.5
Katilmyorum 14 11.9
Hig katilmiyorum 1 0.8
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 1i8 100

Tablo 89°da gortildiigii lizere, ankete cevap veren emekli din gorevlilerinin
% 12,7°si tamamen katihyorum ve % 52,5%i katiliyorum cevaplaryla, yarmdan
fazlasim olugturan gogunluk, cami gorevlilerinin mesleki niifuzlarimi kendi ¢ikarlar
igin kullanmadiklan kanaatini tasirken, %19,5°1 bu konuda kararsiz kalmis, % 11,9u
katilmiyorum ve % 0,871 hi¢ katilmiyorum cevaplanyla olumsuz goriig bildirmistir.

iki kisi de soruyu yanitsiz birakmistir.

Ortaya c¢ikan verilerden de anlagilacagi {izere, calismakta olan din
gorevlilerinin  mesleki  niifuzlanm  kendilerine  avantaj  saflamak  igin
kullanmamaktadirlar. Anket formundaki bafimsiz degiskenler ile bu soru arasinda
vapilan ki-kare testinde sadece uzun siire ‘gbrev yapilan yerlesim yeriyle ilgili

degiskenin anlamli bir iligki icerisinde oldugu gériilmiistiir.

2.3.11.1. Din Giorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Mesleki
Niifuzlarmm Kendilerine Avantaj Saglamak I¢in Kullanmama Yeterlikleri
Arasmdaki [liski
Tablo 90: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin

Mesleki Niifuzlarini Kendilerine Avantaj Saglamak I¢in Kullanmama
Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Mesleki nirfuzlanim kendilerine avantaj saglamak igin kullanmazlar
I;;p‘;g:;;gzo;: k’gz?:‘?::z:: Katdyorum | Kararsizun | Katilamyorum ka nhﬁlﬁomm Cevapsiz Toplam
N % N % N % N Y% N % N % N %
Koy 31167 81 444 41 222 3| 16,7 0 0 0 0 18] 100
Kasaba 11 250 1] 250 L] 250 1] 250 ] 0 0 0 41 100
ilge 1 33 19 633 81 267 2 6,7 0 0 0 0 30 100
i 4] 250 8] 50,0 20 125 0 0 I 6,3 1 6,3 16 | 100
Bitytkgehir 51 102 271 55,1 8| 163 8] 163 0 0 i 2.0 49 [ 100
Yurtdisi 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 160
Toplain 154 12,7 63 | 534 23 [ 19,5 14 ] 11,9 L 0,8 2 1,7] 118§ 100
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X’ (25)=28,426, P<0S

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakisi arasinda anlamhi bir iliski oldugu goriilmiistiir. Yurtdiginda
gorevli olan bu hususta cami gorevlilerini tamamen yeterli goriirken, diger gruplar
katilim cevaplari beraber degerlendirildiginde oranlarin bilyiikliigline gore sirastyla,
il, biiytiksehir, ilge, kdy ve kasabada goirev yaptigim belirtenler bu hususta cami
gorevlilerini yeterli oldugu goristindedirler. Gérev yapilan yerin bityiikltigii ile dogru

orantili olarak bu konudaki yeterliklere etki ettigini ifade edebiliriz.

2.312.Cami Girevlilerinin Dini Cemaat ve Siyasi Partilere Aym
Mesafede Olup, Daima Haklki Siyleme ve Hakem Xonumunda Olma
Yeterlikleri ftibariyle Dagilimlar
Tablo 91: Cami Gérevlilerinin Dini Cemaat ve Siyasi Partilere Aym Mesafede

Olup, Daima Hakki Styleme ve Hakem Konumunda Olma Yeterlikleri
Itibariyle Dagilimlar:

Cami girevlileri dini cemaast ve siyasi partilere ayn1 mesafede olup, daima N %
hakki sdylerler ve hakem konumunda bulunurlar,

Tamamen katiltyorum 22 18.6
Katiltyorum 70 59.3
Kararsizun 18 15.3
Katilmiyorum 6 5.1
Hig¢ katilmiyorum i 0.8
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 108

Tablodaki bulgular incelediginde, deneklerin %18,6’s1 tamamen katiliyorum
ve %59,3’4 katiliyorum cevaplariyla tigte ikiden fazlasi, cami gérevlilerinin dini
cemaat ve siyasi partilere aym mesafede olduklari, daima hakk: styledikleri ve
hakem konumda bulunduklar diigiincesini tasidiklan, %15.3’{i bu konuda kararsiz
kaldiklari, %5.1°i katilmiyorum ve %0,8’i hi¢ katilmiyorum cevaplariyla olumsuz

goriis bildirmis, bir kisi de soruyu yamtsiz birakmusgtir.

Emekli din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlufu, ¢alismakta olan cami
gorevlilerinin dini cemaat ve siyasi partilere ayn1 mesafede olduklarnni, daima hakem
konumunda hakki s6ylediklerini ifade edebiliriz. Yapilan ki-kare testinde, anket
formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda anlaml bir iliskinin olmadig

goriilmiistiir.
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2.4, OZEL-KiSISEL YETERLIK VERILERININ TOPLU
DEGERLENDIRILMES]

Tablo 92: Ozel-Kisisel Yeterlik Verilerinin Toplu Degerlendirilmesi Itibariyle
Dagihmlan

SORULAR

Yeterlidir
Kararsizim
Yetersizdir
Cevapsiz

Soru 24: Cami gbrevlileri cemaati stkintiya diigtirecek, nefret
ettirecek, cemaate katilmalarini engelleyecek tutum, davranis ve | 55,9(22,0| 18,6 3,4| 100
uygulamalardan kagmurlar,

Soru 25: Cami gérevlileri Bayram, Cuma, Teravih ve Vakit
namazlarinda tadil-i erkfina riayet ederler, 80,5 8,5 8,5 2,5] 100

Soru 26: Cami gorevlileri cami igi pratiklerde yeterli bilgi ve
beceriye sahiptirler. 51,7)22,0125.4| 0,8 100

Soru 27: Cami gorevlileri mesleki kiyafetleri ve kihk-kiyafetieri
ite mesleklerini geregi gibi temsil ederler, 73,720,3f 5,1| 08| 100

Soru 28: Cami gorevlileri kendine giivenen, vazife suuruna ve
sahsiyet sahibidir. Topluma hog goriinmek igin dinin temel 78,01 10,21 11,0 0,8] 160
prensiplerinden ve kigiliginden taviz vermezler.

Soru 29: Cami gorevlileri hosgoriilii, miisamaha sahibi, anlayigh,
baskalarinin inang, ditstince ve vicdani kanaatlerine saygihdrlar, 86,5 93| 3,3| 08| 100

Soru 30: Cami goreviileri toplumla i¢ ice, halk ile iilfet ve
divalog kurabilen, igten, samimi, kétiilige ivilik ile karsilik

verebilen, dedikodu ve fitneden uzak duran, davetlere icabet eden 80,5/ 9,31 93| 08| 100
bir kisilige sahiptirler,

Soru 31: Cami girevlileri maddi, manevi, ailevi bir takim
stantilarim cemaatin huzuruna getirmez, Din hizmetlerine
ozellikle kiirstiye ve mihraba yansitmazlar, maddi stkinttiginde | 77,1| 16,1 5,9} 0,8} 100
olsa bile sadece ikram/hediye alan degil ikram/hediye eden
konumundadur,

Soru 32: Cami grevlileri mesleki nitfuzunu kendilerine avantaj
saglamak icin kullamnazlar. 65,21 19,5 12,7/ 1,7} 100

Soru 33: Cami gorevlileri dini cemaat ve siyasi partilere ayni
mesafede olup, daima hakk: s8ylerler ve hakem konumunda 77,9153} 59| 0,8) 100
bulunuriar.

Teplam % 72,71 15,3| 10,6| 1,4| 100

Tabloda ortaya ¢ikan veriler incelendiginde, emekli din gorevlilerinin
%72.7°1ik bliyiik cogunlugunun cami gorevlilerini 6zel-kisisel yeterlikler konusunda
nitelikli kabul ettikleri gdriilmektedir. Bulgular gostermektedir ki bu konudaki

varsayuninizi dogrulanmistir.

Oranlarmn biiyiikliik sirasina gore, soru 29°daki “hosgoriilii, miisamaha sahibi,
anlayish, baskalarimn inang, diisiince ve vicdani kanaatlerine saygili olma.”, soru

30°daki “toplumla ig ice, halk ile tilfet ve diyalog kurabilen, igten, samimi, kétiiltige
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iyilik ile karsihik verebilen, dedikodu ve fitneden uzak duran, davetlere icabet eden
bir kisilige sahip olma.”, soru 25°deki “Bayram, Cuma, Teravih ve Vakit
namazlarinda tadil-i erkéina riayet etme.”, Soru 28’deki “kendine giivenen, vazife
suuruna ve sahsiyet sahibi olma, topluma hos gériinmek igin dinin temel
prensiplerinden ve kisiliginden taviz vermeme.”, Soru 33°deki “dini cemaat ve siyasi
partilere ayni mesafede olup, daima hakki séylerler ve hakem konumunda
bulunma.”, Soru 31°deki “maddi, manevi, ailevi bir takim sikintilarin1 cemaatin
huzuruna getirmeme, din hizmetlerine ¢zellikle kiirsiiye ve mihraba yansitmama,
maddi sikinti i¢inde olsa bile sadece ikram/hediye alan degil ikram/hediye t_tden
konumunda olma”, Soru 27°deki “mesleki kiyafetleri ve kihk-kiyafetleri ile
mesleklerini geregi gibi temsil etme” konusunda emekli din goreviileri cami
gorevlileri yeterli gérmiiglerdir, Veriler bu konuda Eskisehir’de gbrev yapan cami

gorevlilerimiz agisimdan sevindirici goriinmekfedir,

(ekin, calismasinda bulgularimizi destekler nitelikte din gérevlileri, namaz
kildirma becerisi hususunda kendilerinin yeterli oldugunu ifade etmis, cemaatle sicak
iligkiler kurulmas: halkin din gérevlilerinde en ¢ok aradifi vasif olarak hem
gérevliler hem de halk tarafindan tespit edilmistir.™® Ozdemir’in caligmasmda
¢aligmamizin aksine cami gérevlilerinin kihik kiyafet hususunda istenilen seviyede
olmadiklart miiftiilerin goztiyle tespit edilmistir.”*! Tas’m calismasinda gdrevlilerin

beseri miinasebetler yoniinden yetersiz olduklan tespit edilmistir.?*?

Kayadibi’nin
calismasinda gorevlilerin cemaatle iyi iligkiler iginde olduklar tespit edilmigtir.*?
Uygun, ¢aligmasinda din gorevlilerinin kesinlikle siyaset yapmamalar, fithe ve
fesattan uzak miitevazi olmalar gerektigini, tespit etmi§tir.234 Koylii, ¢alismasinda
meslektaglar: ile iligkilerinde dini ve siyasi goriislerin, giyim kusam olarak

yetersizliklerin olumsuz yonde etkili oldugunu tespit etmistir.”*

#° Bkz. Abdiilkadir CEKIN, a.g.m., s.106.

1 Bkz. Suayip OZDEMIR, “Miftilerin Gozityle Din Hizmetleri®, s.119.

2 Bkz. Kemaleddin TAS, a.ge, s.199,

3 Bkz, Fahri KAYADIBI, Yaygin Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, 5.178.
2 Bkz. Hamdi UYGUN, a.g.t., 5.32.

% Bkz. Mustafa KOYLU, “Din Grevlilerinin Mesleki Problemleri”, s.192.
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Cami gorevlileri tarafindan Hz. Peygamber’in giyim konusundaki
uygulamalan dikkate alinmalidir. Ciinkit dig griiniis toplum hayatinda kime nasil
davranacagimiza karar verme siirecinde elimizdeki ilk bilgi, yerine, zamanima,
toplumsal statiisiine uymayan giyimin bireye bakis ve yorumlarr etkiledigi®*®
bilinmektedir. Cami gorevlilerinin hizmetleri etkili olarak yiiriitebilmesi, nitelikli
giiglit bir kisilige sahibi olmas:, kisisel ve politik ¢ikarlardan uzak durmasi®’ - bu
yondeki zafiyet pek ¢ok kayba neden olabilir-, hoggoriilii, miisamahal, giiler yiizki,

olmasi ile miimkiindiir.2*®

Ancak soru 5’deki “cami i¢i pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip olma”,
soru 3’teki “cemaati sikinfiya diisiirecek, nefret ettirecek, cemaate katilimlarim
engelleyecek tutum, davranig ve uygulamalardan kaginma” ve soru 11°deki “mesleki
niifuzunu  kendilerine avantaj saglamak i¢in kullanmama” hususlarinda din
gorevlilerinin yeterlikleri istenen diizeyde olmadif: tespit edilmis ve bu alanlardaki

yeterliklerin gelistirilmesi gerektigi s6ylenebilir,

Tablodan soru 1’deki “sizce din gérevlilerinin tahsil durumu ne olmahdu” ve
soru 2’deki “pratife yonelik mesleki egitimleri yeterli degildir” ifadeleri dogrudan
din gorevlileri yeterlikleri ile iligkili olmadifi igin ¢ikartilmistir, Ancak din
hizmetlerini ylirtiten personelin yiiksek tahsilli, pedogojik formasyon almis ve géreve
baglamadan &nce hizmet i¢i egitime tabi tutulmus olmalart gerektigi yapilan

23 ifadelendirilmistir.

aragtirmalarda
2.5, DIN ve SOSYAL HIiZMETLER YETERLIKLERI

Dinin insanm hayatinda dogumdan $liime kadar vazgegilmez bir yere sahip

olmasi din hizmetlerinin genislemesine ve farklilasmasina sadece ibadethanelerde

¢ Bkz. A. Halik YUKSEL, “Sozsiiz lletisim®, Din Hizmetlerinde lletisim ve Halkla Hiskiler,
Anadolu Univ, Agiktigretim Fakiiltesi Yay., Eskisehir 1999, 5.91.

27 Krs. Halil TASPINAR, “Din Gérevlilerinin Islevsel Agidan Hetisim Metotlars”, Divanet flmi
Dergi, C.44, sy.1, .50,

3% Nitelikli ve bagarih bir din gbrevlisinin sahsinda bulundurmas1 gereken 6zellikler icin bkz. Sabri
AKPOLAT, fletigim Asrinda Din Gorevlileri, Diyanet Ilmi Dergi, C.A41, sy.3, s.45.; Halil
TASPINAR, “Din Gérevlilerinin Islevsel Agidan Tletisim Metotlar”, s.60-67.

¥ Bkz, Suayip OZDEMIR, agm., Diyanet ilmi Dergi,C41, sy.3, s.14.; Irfan BASKURT, “Dinf ve
Sosyal Hayata Katilim: Projesi Olarak Cami Dersleri”, Diyanet Ilmni Dergi, C.45, sy.3, 5.40.; Bkz.
Fahri KAYADIBI, Yaygm Din Egitiminde Cami ve Gorevlileri, s.179,
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degil hayatin her alamna®® yayilmasina sebep olmaktadir. Ulkemizdeki dini yasam
dikkate alindifinda toplumdaki fertlerden bazilari din gorevlisini sadece sosyal din
hizmetlerinde miisahede etmektedir. Din gorevlileri bu alandaki hizmetleri
yiriitiirken elde ettigi basart veya basarisizlik dini temsil noktasinda herkese samil
edilebilmektedir. Bundan dolayidir ki din gorevlilerinin bu konudaki yeterliklerinin

tespiti 6nem arz etmektedir.

Bizde ¢alismamizda dinin sosyal alandaki hizmeti yiiriifen gorevlilerimizin
yeterliklerinin fespiti igin emekli din gorevlilerine sorular yonelttik ve alinan
cevaplart hem kendi iginde hem de bagimsiz degiskenler ile beraber degerlendirmeye

caligtik.

2.5.1. Cami Gérevlilerinin Merasimlerde Gerekli Dini Vecibeleri Yerine
Getirme Bilgisine Sahip Olma ve Dunalan Tiirkce Anlamiyla Beraber Yaparak
Toplumun Duaya Istirakini Saglama Yeterlikleri

Tablo 93: Cami Girevlilerinin Yeni Dogan Cocuga Isim Konulmasi, Siinnet,
Nisan, Nikih, Diigiin Gibi Merasimierde Gerekli Dini Vecibeleri Yerine

Getirme Bilgisine Sahip Olma ve Dualar: Tiirkee Anlgmlyla Beraber Yaparak
Toplumun Duaya Istirakini Saglama Yeterlikleri Itibariyle Dagihmlar:

Cami gorevlileri yeni dofan ¢ocuga isim konulmasi, siinnet, nisan, nikih,

diigiin gibi merasimlerde gerekli dini vecibeleri yerine getirme bilgisine N %

sahip ve dualarl Tiirkce anlamyla beraber yaparak toplumun duaya

istirakini saglarlar.

Tamamen katiliyorum 19 16.1
Katihyorum 88 74.6
Kararsizim 7 59
Katilmiyorum 2 1.7
Hi¢ katilnuyorum 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 93’de goriildiigii tizere, deneklerin %16,1°1 tamamen katiliyorum ve
%74,6’s1 katiliyorum. cevaplariyla tamamina yakini, yeni dogan cocuBa isim

konulmasi, stinnet, nigan, nikéh, diigiin gibi merasimlerde gerekli dini vecibeleri

0 Bkz. Sabri AKPOLAT, agm., 5.47,48; Cami gorevlilerinin hayat i¢indeki mesleki rolleri iki gruba
ayrilabilir; 1. Namaz kildirmak, hutbe okumak, vaaz etmek, dini sorulara cevap vermek, aksam ve
yaz kurslan diizenlemek, cenaze iglemlerini yapmak cami gorevlilerinin asli gorevlerindendir, 2,
Mevlit okuma, nikah kiyma, isim koyma vb. hem dini hem de geleneklere bagl gorevier ile sosyal
hizmet alaninda hastane, yetistirme yurdu vb, cami gorevlilerinin temsil gorevleridir. Bkz. Ahmet
CEKIN, “Mesleki ve Sosyal Boyutlariyla Yurtdist Din Gorevliligi®, Diyaner ilmi Dergi, C.A1,
5y.3, 522,23,
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yerine getirme bilgisine sahip olma ve dualart Tiirk¢e anlamiyla beraber ederck
toplumun duaya istirakini saglama hususularmda ¢aligmakta olan cami gérevlilerini
bagarili bulmaktadir. % 5.9’u bu konuda kararsiz kalmis, %1.7°si katilmiyorum
cevabiyla olumsuz fikir beyan etmigtir. Goriildtigii tizere drneklem gurubun biiyiik
gogunlugu, cami dist pratiklerde cami goérevlilerini bagarili bulmaktadir. Anket
formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan ki-kare testinde sadece

cinsiyetle ilgili degiskenin anlaml: bir iliski igerisinde oldugu gériilmiistir.

2.5.1.1, Din Géirevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin
Merasimlerde Gerekli Dini Vecibeleri Yerine Getirme Bilgisine Sahiptir Olma
ve Dualar1 Tiirk¢e Anlamiyla Beraber Yaparak Toplumun Duaya istirakini
Saglama Yeterlikleri Arasmdaki iliski
Tablo 94: Emekli Din Gérevlilerinin Cinsiyeti ile Cami Gorevlilerinin Yeni
Dogan Cocuga Isim Konulmasi, Siinnet, Nigan, Nikah, Diigiin Gibi
Merasimlerde Gerekli Dini Vecibeleri Yerine Getirme Bilgisine Sahiptir Olma

ve Dualari Tiirkge Anlamiyla Beraber Yaparak Toplumun Duaya Istirakini
Saglama Yeterlikleri Arasmdaki Iliski

Yeni dogan gocuga isim konulmasy, sinnet merasimleri, nisan-nikah-diigan gibi merasimlerde gerekdi dini
vecibeleri yerine getirme bilgisine sahiptir ve dualan Tairkge anlamiyla beraber ederek toplumun duaya
L igtirakini saglarlar,
Cinsiyetiniz Tamamen Hig Toplam
Katilvoram Katiiyorum | Kararsizim | Katidsnyorum katiimiyorum Cevapsiz
N % N % N % N % N % N % N %
Erkek 19 17,1 82 | 73,9 7 6,3 1 0.9 0 0 2 1,8 il 100
Kadin 0 0 6| 857 0 0 1] 143 0 0 0 0 7 §00
Toplam 19 ] 16,1 88 | 74.6 7 5.9 2 1,7 0 0 2 174 1181 100

X*4)=8,850, P<05

Emekli din gorevlilerinin cinsiyeti ile cami gorevlilerinin bu husus
hakkindaki yeterliklerine bakisi arasinda anlamlt bir iliski oldufu goriilmiistiir.
Tablodaki veriler incelendiginde ve katilim cevaplart beraber degerlendirildiginde,
erkekler kadinlara oranla cami gorevlilerini bu konuda daha fazla yeterli

gormektedirler ve cinsiyetin etkili oldugu ifade edilebilir,

2.5.2, Cami Girevlilerinin Huzurevi, Cocuk Yuvasi, Yetistirme Yurdu,
Hapishane, Hastane vb. Kurumlara Ziyarctlerinde Bulunup Moral ve Dini
Degerlerin Artmasina Katkida Bulunma Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

Tablo 95: Cami Gérevlilerinin Huzurevi, Cocuk Yuvasy, Yetistirme Yurdu,

Hapishane, Hastane vh. Kurumlara Ziyaretlerinde Bulunup Moral ve Dini
Degerlerin Artmasma Katkida Bulunma Yeterlikleri Itibariyle Dagilmlan

Cami gdrevlilerinin huzurevi, cocuk yuvasi, yetistirme yurdu, hapishane, N o
. . ) . N (1]
hastane vb. kurumlara ziyaretlerinde bulunup moral ve dini deferlerin
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arfmasina katkida bulunurlar,

Tamamen katiliyorum 7 2.9
Katiliyorum 55 46.6
Kararsizim 22 18.6
Kanbmiyorum 27 22,9
Hig katilmiyorum 6 5.1
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablo goriildtigii {izere deneklerin %5,9’u tamamen katiliyorum ve %46,6°s1
katiliyorum cevaplartyla, huzurevi, cocuk yetistirme yurdu, hapishane, hastane, hasta
vb. kurumlara ziyaretlerde bulunup moral ve dini degerlerin artmasma katkida
bulunma konusunda cami géreviilerini yeterli bulurken, %18.6°1 bu konuda kararsiz
kalmig, %22,9°u katilmuyorum ve %5,1°i hi¢ katitmiyorum cevaplariyla olumsuz

gorls bildirmigtir. Bir kisi soruyu yamitsiz birakmistir.

Sonuclardan hareketle, deneklerin konuyla ilgili net bir gériistiniin olmadi,
ancak Onemli sayidaki katiimeimn, bu alanda cami gorevlilerini yeterli gérdiikleri
soylenebilir. Oysaki din gorevlilerinin hizmet alani iginde hastaneler, cezaevleri,
gocuk yuvalar, yetistitme yurtlar,, huzurevleri ve isyerleri de bulunmakta,®*' bu
hizmetinde gorevliler tarafindan 6zveri ve ihtimam ile iist diizeylerde yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasinda yapilan
ki-kare testinde sadece oOgrenim durumuyla ilgili degiskenin anlamli bir iliski

igerisinde oldugu goriilmiistiir.

2.5.2.1. Din Girevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Huzurevi, Cocuk Yuvasi, Yetistirme Yurdu, Hapishane, Hastane vb.
Kurumlara Ziyaretlerde Bulunup Dini ve Moral Dederlerin Artmasma Katkida
Bulunma Yeterlikleri Arasindaki Tliski
Tablo 96: Emekli Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Girevlilerinin
Huzurevi, Cocuk Yuvasi, Yetistirme Yurdu, Hapishane, Hastane vb.

Kurumlara Ziyaretlerde Bulunup Dini ve Moral Degerlerin Artmasma Katkida
Bulunma Yeterlikleri Arasimdaki Iliski

Huzurevi, cocuk yuvasi, yetistirme yurdu, hapishane, hastane vb. kurumlara ziyaretlerinde bulunup moral ve
, dini degerlerin artmasina katkida bulunuriar,
En son Sgzenim :
durumunuz Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katdmeyorum Hig Cevapsiz Toplam
kafiliyorum - katilmiyorum ) P
N % N Y% N % N % N % N % N Yo

Yitik Is! Enst, 0 0 1] 333 0 0 21 66,7 0 0 0 0 31 100
{lahiyat Fak, 0 0 2] 66,7 0 0 141333 0 0 0 0 31 100

** Daha genis bilgi i¢in bkz. Suayip OZDEMIR, a.g.m., Divaner llmi Dergi, C.41, 5y.3, 5.10,
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11h.Onkisans 41 20,0 6] 30,0 5] 250 31 150 2| 10,0 0 0 20{ 100
LH.Lisesi 1 2,6 22 ¢ 564 41 103 101 25,6 2 5,1 0 g 39| 100
1.H.OrtaOKkl. 0 ] 10| 385 10 | 385 41 154 2 7.7 0 0 26| 100
Diger 2 74 4] 519 31 11 71259 0 0 i 3.7 27 ] 100
Toplam 7 59 53 1 46,6 221 136 27| 229 G 5,1 i 08 118 100

X*(25y=32,051, P<05

Emekli din goérevlilerinin 6grenim dwrumu ile cami gorevlilerinin bu
husustaki yeterliklerine bakisi arasinda anlamh bir iliski oldugu gériilmiistiir. Tablo
96’daki veriler incelendifinde ve katthm cevaplart beraber degerlendirildiginde
oranlarin biiyiklik smasma gore, Ilahiyat Fakiiltesi, diger (ilkokul ve diger
Fakiilteler), Ilahiyat On Lisans ve Imam-ITatip mezunlart bu konuda cami
gorevlilerini yeterli goriirken, Yiksek Islam Enstitiisii ve Imam-Hatip Orta kismi
mezunlar: yeterli gérmemislerdir. Bu bulgulardan hareketle cami gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerinin degerlendirilmesinde 8grenim duramu olumlu ve olumsuz

y&nde etkili olmustur diyebiliriz.

2.5.3. Cami Gorevlilerinin Islam’a Aykiri Olmayan Orf ve Adetler,
Oliim Oncesi ve Sonrasi Dini Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve
Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri

Tablo 97: Cami Gorevlilerinin Islam’a Aykir1 Olmayan Orf ve Adetler, Oliim

Oncesi ve Sonrasi Dini Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye
Sahip Olma Yeterlikleri {tibariyle Dagilimlan

Cami gorevlileri Islam’a aykirl olmayan 8rf ve adetler, 6liim Oncesi ve N o

sanrasi dini vecibeleri yerine getirmede gerekli bilgi ve beceriye sahiptirler. °

Tamamen katiliyorum 23 19.5
Katiliyorum 90 76.3
Kararsizim 3 2.5
Kattluyoruin 1 0.8
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 1 0.8
Toplam 118 100

Tablodaki bulgulari inceledifimizde drneklem grubun %19,5’i tamamen
katilsyorum  ve  %76,3°t katiliyorum  cevaplariyla  bilyitkk ¢ofunlupu cenaze
islemlerinde din goérevlilerinin yeterli bilgi ve beceriye haiz olduklan diisiincesini
tagidiklan goriilmektedir. Bu konuda kararsiz olanlarm oram %2,5, olumsuz gériiste

olanlarm da %0,8dir. Bir kisi de soruyu yamtsiz burakmustir,

Verilerden hareketle, halen ¢aligmakta olan cami gérevlilerinin 6liim 6ncesi

ve sonras Orf, adet ve dini vecibeleri yerine getirebilecek dini bilgi ve beceriye sahip
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olduklar;, bu konuda yeterliklerinin bulundugunu sdyleyebiliriz. Emekli din
gorevlilerinin, cami gorevlilerinin  tutum, davramis ve uygulama yeterlik
degerlendirmesine etki eden ve soruyla aralarinda anlam iligkilerin tespit edildigi li

bagmmsiz degisken ve bunlarin ki-kare tablolar asagida verilmistir,

2.5.3.1. Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Girevlilerinin Islam’a
Aylkar1 Olmayan Orf ve Adetler, Oliim Oncesi ve Sonrast Dini Vecibeleri Yerine

Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki iliski

Tablo 98: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin fslam’a
Aykir: Olmayan Orf ve Adetler, Oliim Oncesi ve Sonrasi1 Dini Vecibeleri Yerine
Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri Arasindaki Hiski

Cami gorevlileri Tslam’a aykirs olmayan orf ve adetfer, 8lim Gncesi ve sonras: dini vecibeleri yerine
getirmede gerekli bilgi ve beceriye sahiptirler.
En uzun gorev h
yaplifiniz yer Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katllmiyorum Hig Cevapsiz Toplam
katitiyorum katilmiyorum
N Y N % N % N Y% N % N % N %
Koy 21 1L1 15 | 833 1| 586 0 G 0 0 0 0 18 | 100
Kasaba 2] 500 2] 50,0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 100
llce 4] 133 26 | 86,7 0 0 0 0 0 0 0 0 30| 100
il 71 438 91 563 0 0 0 1] 0 0 0 ¢ 16 | 100
Biiytiksehir 7] 143 38| 776 2] 4,1 1] 20 0 0 1[ 20 49 | ioo
Yurtdist 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100
Toplam 231 195 96 { 76,3 3] 25 1 0.8 0 0 11 08| 1184 100

X20y=19,711, P<05

Emekli din gorevlilerinin gorev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Tablo 98°de
yurtdisinda gorevli oldugunu belirten bu konuda cami gorevlilerini tamamen yeterli
oldugu goriistinde iken difer gruplar oranlarin biiylikliik sirasina gére ve katilim
cevaplar: beraber degerlendirildiginde, i, ilge ve kasabada gbrev yapanlarm tamani,

diger gruplarin ise bitytik bir kism yeterli gbrmiislerdir. Dagihimdaki farklihk gorev

yerinin etkisini gdsterir niteliktedir denilebilir.

2,5.3.2. Din Gorevlilerinin Kurum Unvani ile Cami Gérevlilerinin
Islam’a Aylari Olmayan Orf ve Adetler, Oliim Oncesi ve Sonrast Dini
Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri
Arasmdaki itiski
Tablo 99: Emekli Din Girevlilerinin Kurum Unvami ile Cami Gérevlilerinin

Islam’a Aykir Olmayan Orf ve Adetler, Olitm Oncesi ve Sonrasi Dini
Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri

Arasmdaki Higki
Emeklilikten Cami gorevlileri Islam’a aykirt olmayan orf ve adetler, olom Oncesi ve sonrast dini vecibeleri yerine
oneeki kurum getirmede gerekli bilgi ve beceriye sahiptirler.
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DOvatiz k;‘;i‘?:;g:ﬁi; Katiliyorum | Kararstzun | Katdnyorum katthffll)?orum Cevapsiz Toplam
N % N Yo N Y% N Yo N Y N % N Ya
il moftasa 0 0 11 100 4] 4] 0 0 0 4] 0 0 1] 100
Tlge miyftitsil 1 100 0 0 4] 4] 0 0 0 ¢ 0 ] i 100
Vaiz 0 0 1] 50,0 1] 508 0 a 0 0 0 4] 21 100
K.K.Opretici 41 20,0 16| 80,0 0 0 0 i 0 0 0 4] 20 1 100
Imam-Hatip 4] 173 63 | 77.8 2 2.5 1 1,2 0 0 1 1,2 81| 100
Milezzin-Ka. 41 30,8 91 692 0 G 0 0 0 0 0 0 i3 100
Toplam 23| 195 90 1 76,3 3 2,5 1 0.8 0 0 i 081 1i8 ] 100

X2 (20)=25,649, P<0S

Emekli din gorevlilerinin kurum unvan ile cami gérevlilerinin bu husustaki
yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiic. Tablo 99°da
katilim cevaplar: birlikte degerlendirildiginde, ilge ve il miiftiisi, Kur’an kursu
dgreticisi ve milezzin-kayyimlar cami gorevlilerini bu konuda yeterli goriirken, diger
gruplar farklt oranlarda yeterli gérmiislerdir denilebilir. Bu da emekli din
gorevlilerinin  kurum unvanlarinin  cevaplarm  dagiliminda  etkili  oldugunu

gistermektedir denilebilir.

2.5.3.3. Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Islam’a Aykiri Olmayan Orf ve Adetler, Olim Oncesi ve Sonrasi Dini
Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri
Arasmdaki fliski
Tablo 100: Emekli Din Girevlilerinin ('jgrenilq. Durumu ile Cami Girevlilerinin
Islam’a Aykirt Olmayan Orf ve Adetler, Oliim Oncesi ve Sonrasi Dini

Vecibeleri Yerine Getirmede Gerekli Bilgi ve Beceriye Sahip Olma Yeterlikleri
Arasmdaki 1iski

Cami gorevlileri Islam’a aykir1 olmayan &rf ve adetter, 5lom dncest ve sonrast dini vecibeleri yerine

N getirmede perekli bilgi ve beceriye sahiptirler.
En son 6grenim -
durumuonuz Tamamen Katliyorum | Kararsizam | Katilmiyorum Hig Cevapsiz Toplam

katthyoriem katilmiyorum
N % N % N Yo N Yo N Yo N Yo N Yo

Yiik.Isl. Enst. 1} 333 1]333 I} 333 0 0 0 0 0 0 34§ 100
ilahiyat Fak, 0 0 3| 100 0 0 0 0 0 0 0 0 31 100
11h.Onlisans 6 300 13 | 65,0 1 5,0 0 0 0 0 0 0 20 { 100
.11 Lisesi 10 ] 256 29{ 744 0 ] 0 0 0 0 0 0 391 100
[.H.OrtaOkl. 0 0 26 100 0 0 0 0 Q ¢ 0 0 26 | 100
Difer 6 222 18 | 66,7 1 3,7 1 3,7 0 0 i 3.7 271 100
Toplam 231 195 90 | 76,3 3 2,5 1 0,8 0 0 1 08| 118 100

X?(20)=31,760, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim duru ile cami goérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakist arasinda anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Tablo 100’deki
veriler incelendiginde ve katilim cevaplar: beraber deferlendirildiginde, Imam-Hatip
Lisesi ve Ortaokulu, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar cami goreviilerini bu konudaki

yeterliklerini tist seviyelerde oldugu gorilisiinde iken diger gruplar arasinda oran
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farkliliklar1 olugmasi da emekli din gorevlilerinin  frenim  durumunun bu

degerlendirmeye etkili oldugunu gisterdigini styleyebiliriz.

2.5.4. Cami Gorevlilerinin Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikih vb.
Merasimlerdeki Dini Vecibeleri Yonetebilecek Bilgi ve Beceri Yeterlikleri
Tablo 101: Cami Gorevlilerinin Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikfh vb.

Merasimlerdeki Dini Vecibeleri Yonetebilecek Bilgi ve Beceri Yeterlikleri
Itibariyle Dagilimlar

Cami gbrevlileri mevlit, cenaze, nisan, nikdh vb. merasimlerdeki dini N %
vecibeleri ydnetebilecek bilgi ve becerive sahipfir.

Tamamen katiliyorum 27 22,9
Katiliyorum 85 72.0
Kararsizim 3 2.5
Katilmiyorum 2 1.7
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz L 0.8
Toplam 118 100

Tablo 101°dan anlagilacagi lizere oOrneklem grubun %22,9’u tamamen
katiliyorum ve %72’si katiltyorum cevaplariyla tamamima yakini, cami gérevlilerinin
mevlit, cenaze, nigan, nikah vb. merasimlerdeki dini vecibeleri yonetebilecek bilgi ve
beceri hususunda yeterli bulurken, %2,5°i bu konuda kararsiz kalmis, %1,7’si

katilmiyorum cevabiyla olumsuz gériis bildirmistir.

Bulgulardan hareketle cami gorevlilerinin bu konuda yeterli olduklarin:
styleyebiliriz. Anketteki acik uglu hazirlanan son soruya verilen cevapta “nikah ve
diigiinlerin camilerde yapilabiliv hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.” Ifadesi
ozellikle nikah konusunda dini ve resmi ayrumindan kaynaklanan bir problemin
oldugunu, bunun resmi nikah yetkisinin de cami gorevlilerine verilmesiyle
agsilabilecegi diisiindiirtictidéir. Emekli din gérevlilerinin, cami gérevlilerinin tutum,
davrantg ve uygulama yeterlik degerlendirmesine ctki eden ve soruyla aralarinda
anlamli iligkilerin tespit edildigi ti¢ bagimsiz degisken ve bunlarin ki-kare tablolan

agagida verilmigtir.

2.54.1. Emekli Din Girevlilerinin Gérev Yeri ile Cami Gérevlilerinin
Mevlit, Cenaze, Nigan, Nikdh vb. Merasimlerdeki Dini Vecibeleri Yonetebilecek

Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasmdaki Iliski
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Tablo 102: Emekli Din Gorevlilerinin Gorev Yeri ile Cami Gorevlilerinin
Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikdh vb. Merasimlerdeki Dini Vgcibeleri Yonetebilecek
Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Cami gorevlileri mevlit, cenaze, nigan, nikah vh. merasimierdeki dini vecibeleri yonetebilecek bilgi ve
beceriye sahiptir.

En uzun gorev

yaphigmiz yer kﬁ?ﬁﬁg}tﬁ?ﬂ Katihyorum | Karasizim | Katilmiyorum katnhf]i:gnmm Cevapsiz Toplam

N % N % N % N % N % N Y% N Y
Koy 2| ILE 16 | 88,9 0 0 0 0 0 0 0 0 18 [ 100
Kasaba 3[ 750 1] 250 0 0 0 4] 0 0 0 0 4 [ 100
Hee 2 6,7 271 90,0 1 33 g 0 0 0 0 0 30| 100
i] 8 [ 50,0 81 500 0 0 0 0 0 0 0 0 16| 100
Biyakgehir 21 24,5 32| 653 21 41 21 41 0 0 1 2,06 49 [ 100
Yuridis: 0 0 11 100 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 1] 100
Toplam 271 225 851 720 3 2.5 2 1,7 0 0 1 081 1181 100

X2 (20)=25,236, P<05

Emekli din goreviilerinin gérev yeri ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakisi arasinda anlamls bir iligki oldugu gériilmiistiir. Tablo 102°deki
veriler incelendiginde ve katilim cevaplari beraber degerlendirildifinde, kasaba, il,
kdy, yurtdiginda gorev yapmig olanlar bu konudaki cami gorevlisi yeterliklerinin {ist
seviyede oldugu goriigiinde iken, difer gruplar az oranlarda da olsa kararsiz ve
olumsuz gorlis belirtmiglerdir. Bu dagilim bizlere gbrev yerinin etkisini

gostermektedir denilebilir.

254.2. Emekli Din Girevlilerinin  Kurum Unvam ile Cami
Gorevlilerinin Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikdh vb. Merasimlerdeki Dini Vecibeleri

Yinetebilecek Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Tabloe 103: Emekli Din Gorevlilerinin Kurum Unvani ile Cami Gorevlilerinin
Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikdh vb. Merasimlerdeki Dini Vecibeleri Yinetebilecek
Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasindaki Iliski

Cami gorevlileri mevlit, cenaze, nigan, nikah vb. merasimlerdeki dini vecibeleri yonetebilecek bilgi ve

Emeklilikten becerive sahiptir.
mﬁt;:ggm kiﬁ?ﬁ;’;ﬁ';} Katilryorum | Kararsizim | Katdlmiyorem kat:l:ﬁly?orum Cevapsiz Toplam
N Yo N % N Yo N % N Y N % N %

1l mifiiisi 1] 100 0 0 0 0 i [} 0 0 0 0 1| oo
Tlge miifiiis 1] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 100
Vaiz 0 4] 1] 500 1} 50,0 0 0 0 0 1] 0 21 160
K X Opretici 71 35,0 12 | 60,0 0 0 L 50 0 0 0 4] 20 100
imam-Hatip 13 { 16,0 64 | 79,0 2 2.5 1 1,2 0 0 1 1,2 81 100
Milezzin-Ka, 51 385 81 615 0 0 0 0 0 0 0 4] 13 100
Toplam 27| 229 85 | 72,0 3 2,5 2 1,7 0 {0 i 0,8 117 100

X2 (20)=33,439, P<05

Emekli din gérevlilerinin kurum unvam ile cami gérevlilerinin bu husustaki
yeterliklerine bakigi arasinda anlamh bir iligki oldugu gériilmiistiir. Tablo 103de il ve
ilge miiftiisti bu konuda cami gorevlilerini tam yeterli gériirken diger gruplar katilim

cevaplart beraber ve oranlarn biiyiikliigli degerlendirildifinde sirastyla, miiezzin,
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Kur’an kursu ogreticisi ve imambik gorevinde bulunanlar ve vaizlik gdrevinde
bulunmus olanlarmm ise yaris1 cami gérevlilerini bu konuda yeterli gérmektedirler.

Cevaplarin dagilimma kurum unvanlar etki etmistir denilebilir.

2.5.4.3. Din Gorevlilerinin Ofrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Mevlit, Cenaze, Nigan, Nikidh vb. Merasimlerdeki Dini Vecibeleri Yonetebilecek
Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasmndaki iliski

Tablo 104: Emekli Din Gorevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gorevlilerinin
Mevlit, Cenaze, Nisan, Nikdh vb, Merasimlerdeki Dini Yecibeleri Yonetebilecek
Bilgi ve Beceri Yeterlikleri Arasindaki Iligki

Cami goreviileri mevlit, cenaze, nian, nikah vb. merasimlerdeki dini vecibeleri yonetebilecek bilgi ve
. becerive sahiptir.

En son 8grenim -
durumunuz Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilyorum Hig Cevapsiz Toplam

kat:hyorum kattmuyorum

N % N % N % N % N % N % N %
Yiik.Isl.Enst. i] 333 1] 333 1] 333 0 0 0 0 0 ¢ 3{ 100
Tahiyat Fak. E] 333 2| 66,7 0 0 0 0 ] 0 0 1] 31| 160
h.OnLisans 51 250 13} 65,0 0 0 21100 0 0 0 0 20| 100
I.H.Lisesi 91 23,1 261 744 ) 2,6 0 0 0 0 0 0 3% 1 100
LH.OrtaOKL 41 154 221 84,6 0 0 0 0 0 0 0 0 26 | 100
Diger 71 259 18 | 66,7 i 37 0 0 0 0 1 3,7 27 ] 100
Toplam 271 229 85| 72,0 3 2,5 2 1,7 0 0 1 081 1181 100

X*(20y=28,303, P<05

Emekli din gorevlilerinin 6grenim duru ile cami gorevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakigt arasinda anlamh bir iliski oldugu goriilmiistiir. Tablo 104°deki
veriler incelendiginde ve katilim cevaplar beraber degerlendirildiginde oranlarn
bityiikliik sirasina gore, Ilahiyat Fakiiltesi, imam-Hatip Orta ve Lisesi, diger (ilkokul
ve diger Fakiilteler), On Lisans ve son olarak Yiiksek fslam Enstitiisii mezunlart bu
hususta cami gorevlerini farkll oranlarda yeterli gérmiislerdir. Bu fakhilik ta bize

Ogrenim durumunun etkisini géstermektedir denilebilir.

2.5.5. Cami Girevlilerinin Cami Dis1 Dini Pratiklerin
Gergeklestiritmesinde Maddi Cikar Gézetmeme, Sosyal Statiiye (Zengin-Fakir)
Giére Uygulama Farklih@i Gistermeme Yeterlikleri

Tablo 105: Cami Gérevlilerinin Cami Disi Dini Pratiklerin

Gergeklestirilmesinde Maddi Cikar Gizetmeme, Sosyal Statiiye (Zengin-Fakir)
Gire Uygulama Farkhhgi Giostermeme Yeterlikleri Itibariyle Dagilimlar

Cami gbrevlileri cami dist dini pratiklerin  ( mevlit, nikah vb.)
gergeklestirilmesinde maddi ¢ikar gdzetmez, sosyal statiiye (zengin-fakir) N %
gire uygulama farklilig: gistermezler.

Tamamen katthyorum 10 8.5
Katiliyorum 64 54.2
Kararsizim 24 20.3
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Katilmiyorum 16 13.6
Hig katilmiyorum 3 2.5
Cevapsiz i 0.8
Toplam i18 100

Tabloda da gorildiigii lizere caligmaya katilan emekli din goérevlilerinin
%8,571 tamamen katiliyorum ve %54,2°si katiliyorum cevaplariyla, cami dist dini
pratiklerde cami gorevlilerinin  zengin-fakir ayut etmeden ve maddi ¢ikar
gozetmeden gorevlerini yaptiklan fikrindeyken, %20,3’ii bu konuda kararsiz
kalmustir. %13,6’s1 katilmiyorum ve %2,5°1 hi¢ katilmiyorum cevaplariyla bu gériise

kars1 giknms, bir kisi de soruyu yanitsiz birakmustur.

Sonuglar dogrultusunda, halen ¢alismakta olan cami gérevlilerinin bu konuda
veterli olduklar soylenebilir. Ancak kararsiz kalanlar ile yetersiz gorenler dikkate
alindiginda, cami gérevlilerinin bu vb. hizmetler karsiliginda gesitli bahanelerle®®
maddi ¢ikar gozetilmesinin, toplum nezdinde cami gorevlisine miinasip bir deger
bigilmesine, din gorevlileriyle temsil ettifi dinin ve din hizmetinin itibar ve

ulviyetinin zedelenmesine®* sebep oldugu ac1 bir gergekliktir.

Emekli din gorevlilerinin, cami gorevlilerinin bu konudaki yeterlik
degerlendirmesine etki eden ve soruyla aralarinda anlamli iligkilerin tespit edildigi

iki bagimsiz degisken ve bunlarin ki-kare tablolar1 agagida verilmistir,

2.5.5.1. Emekli Din Girevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin
Cami Disi Dini Pratiklerin Gergeklestirilmesinde Maddi Cikar Gozetmeme,
Sosyal Statiiye (Zengin-Fakir) Gore Uygulama Farklihg: Gistermeme
Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Tablo 106: Emekli Din Gorevlilerinin Girev Yeri ile Cami Gorevlilerinin Cami
Dis1 Dini Pratiklerin Gerceklestirilmesinde Maddi Cikar Gizetmeme, Sosyal
Statiiye (Zengin-Fakir) Gire Uygulama Farklihg Gostermeme Yeterlikleri
Arasmdaki Iliski

22 Bkz. Mustafa OCAL, agb., Yaygm Din Egitiminin Sorunlart Sempozyumu, $.59. muhtelif
zamanlarda gorevlilere bu konuda yonelttigi sorulara - bizimde bu konuda meslektaslarimizdan
duydugumuz - cevap olarak “biz para talebinde bulunmuyoruz, okutanlar veriyor”, verdikleri
parayt almazsak okunanlarm kabul olmayacag: kanaatinde olduklart igin zorla verivoriar”, “biz
saatlerce ve hatta giinlerce vaktimizi onlarn gegmislerine mevlit ve haiim okumak, dua efmek icin
ayirmak zorunda miyiz? Bir bagka meslek ve sanat adamt nasil ki kargiliksiz is yapmyorsa, biz de
yapmayiz...” vb. bahaneler ileri siirmiiglerdir,; Mustafa KOYLU, “Din Géreviilerinin Mesleki
Problemleri”, 5.191.

23 Krg, Mehmet BULUT, a.g.m., Divanet flmi Dergi, C.41, sy.3, 5.62.
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Cami gorevlileri cami digt dini pratiklerin ( Mevlit, Nikah vb.) gerceklestirilmesinde maddi gikar gozetmez,
sosyal statiiye (zengin-fakir) gbre uygulama farkhilig: gostermezler.
En uzun gorev T
vaptd iz yer Tamamen Katiliyorum | Karaesizim | Katilniyorum Hig Cevapsiz Toplam
katihiyorum katlnnyorum
N % N Ya N Ya N Y% N % N % N %
Kay 2] 111 6 333 71 389 31 16,7 0 0 0 0 18 { 100
Kasaba 1] 250 21 500 0 0 O 0 I] 250 0 1] 41 100
flge 0 0 19 | 633 9] 300 2 6,7 0 0 0 4] 301 100
il 3] 1838 9 363 20 12,5 1 6,3 1 6,3 0 0 16 { 100
Biyitksehir 4 8,2 271 551 61 12,2 10§ 204 1 2,0 1 2,0 49 | 100
Yurtdis: 0 0 11 100 0 4] 0 0 0 0 0 4] 1] 100
Toplam 10 8.5 64 1 542 24 | 20,3 16 { 13,6 3 2.5 1 0,8 118 | 100

X*(25)=31,575, P<05

Emekli din gorevlilerinin gérev yeri ile cami gérevlilerinin bu konudaki
yeterliklerine bakisi arasinda anlamli bir iligki oldugu gériilmiistiir, Tablo 106°daki
veriler katthm cevaplar1 beraber degerlendirildiginde oranlarin bityiikliiiine gore
sirastyla, yurtdisi, il, kasaba, biiyiiksehir ve ilgede gorev yapmis emekli din
gorevlileri bu konuda cami gérevlilerini yeterli goriirken kdyde gérevinin gogunu
tamamlamig olanlar bu konuda cami gorevlilerini yeterli bulmamiglardir. Bu

farklilasmadan hareketle gérev yeri bu konuda olumlu ve olumsuz yonde etki

etmistir denilebilir.

2.55.2. Emekli Din Géorevlilerinin  Ogrenim Durumu ile Cami
Gorevlilerinin Cami Disi Dini Pratiklerin Gergeklestirilmesinde Maddi Cikar
Gozetmeme, Sosyal Statitye (Zengin-Fakir) Gore Uygulama Farklihig

Gostermeme Yeterlikleri Arasmdaki Tliski

Tablo 107: Emekli Din Gérevlilerinin Ogrenim Durumu ile Cami Gérevlilerinin
Cami Dis1 Dini Pratiklerin Gerg¢eklestirilmesinde Maddi Cikar Gézetmeme,
Sosyal Statiiye (Zengin-Fakir) Gore Uygulama Farklihigi Gostermeme
Yeterlikleri Arasmdaki iliski

Cami gorevlileri cami dis1 dini pratiklerin { Mevlit, Nikah vb.) gereeklestirilmesinde maddi gikar goizetmez,
En son Ggreninn sosyal statiiye (zengin-fakir) gtire uygulama farkh_]lgl gdstermezler.
durumunuz Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Kattlmyorum Hig Cevapsiz Taplam

katthyorum katilomyorum

N % N % N % N % N Y N % N %

Yik.IsLEnst. 4 0 2| 66,7 0 0 11 333 0 0 0 0 31 1060
Hahiyat Fak. 0 ] 3] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 31 100
Ith.OnLisans I 5,0 15| 75,0 241 100 11 50 1 5.0 0 ¢ 20| 100
LH.Lisesi 41103 20| 513 10| 256 51 128 0 0 0 0 39| 100
LH.0rtaQk]. I 38 10 | 385 9 | 346 41 154 21 17 0 0 26 | 100
Diger 41 14,8 14 | 51,9 3] 1L1 51 185 0 0 1 3,7 27 100
Toplam 0] 85 64 | 54,2 241 20,3 16 ] 13,6 3 25 1 081 1ig| 100

X%(25y=24,852, P<05
Emekli din gorevlilerinin 6grenim durumu ile cami gorevlilerinin bu
konudaki yeterliklerine bakisi arasinda anlamli bir iliski oldugu gariilmiistiir. Tablo

107°deki veriler katthm cevaplari beraber ve oranlarin biiyiikliigiine gore
i38




degerlendirildiginde sirasiyla, ilahiyat Fakiiltesi, llahiyat On Lisans, diger (ilkokul
ve diger Fakiilteler), Yiiksek Islam Enstittisti, Imam-Hatip Lisesi ve Orta kismindan
mezun olanlar cami gorevlileri bu konuda farkli oranlarda yeterli gormiislerdir.
Buradan hareketle emekli din gorevlilerinin 6grenim durumlart olumlu ve olumsuz

yonde etkili olmustur denilebilir.

2.5.6. Merkezi Sistem Ezan, Vaaz ve Hutbe Uygulamalari Din
Gorevlilerinin Kendilerini Gelistirmesine Engel Olmaktadir
Tablo 108: Merkezi Sistem Ezan, Vaaz ve Hutbe Uygulamalari Din

Géirevlilerinin Kendilerini Gelistirmesine Engel Olmaktadir Goriisii Itibariyle
Dagilimlar:

Merkezi sistem ezan, vaaz ve hutbe uygulamalan din gbrevlilerinin o
R : N %
kendilerini gelistirmesine engel olmaktadir.
Tamamen katithiyorum 46 39.0
Katiltyorum 59 50.0
Kararsizin 4 34
Katilmiyorum 7 5.9
Hig katilmiyorum 0 0
Cevapsiz 2 1.7
Toplam 118 100

Tablo 108’de goriildiigli {izere emekli din gorevlilerinin %39’u tamamen
katihyorum ve %50°si katihyorum cevaplariyla biiyiik ¢ogunlugu, merkezi sistem
uygulamalarinin din gorevlilerinin kendilerini geligtirmesine engel tegkil ettigi
diiglincesindeyken, %3,4’1 bu konuda kararsiz kalmig, %5,9 gibi az bir grup ise

olumsuz goriis bildirmistir,

Merkezi sistem uygulamalari, cami gorevlilerinin din hizmetlerindeki
etkinligini azaltmaktadir. Ayrica gorevlilerin  arastirma, okuma ve kendini
geligtirmesine olumsuz yonde dolayli olarak etkilemekte, kullanmadiklari bilgilerin
kaybolmasina sebep olmaktadir. Ogzellikle merkezi vaaz uygulamalar cami
gorevlilerinin hitabet yeteneklerini koreltmekte, cemaatin cami gérevlisine bakigim
olumsuz yénde etkilemektedir.** Cami gorevlisinin hukuki ve dini gorevlerinden en

onemlisi hatta Ustlendigi vazifenin gerei olarak en dogal hakk: olan toplumu din

¥ Bkz. Faruk BAYRAKTAR, “Miizakere”, Yaygin Din Egitiminin Sorunlar: Sempozywiny, 5.188.
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konularinda aydmmlatma gérevi kisitlanmugtie.*® Ayrica iletisim agisindan verimsiz
bir yol oldugu, cemaatin {izerindeki etkisinin fazla olmadigs ilgili aragtirmalarla da
tespit edilmistir.**® Bunlar destekler nitelikte ankete yazilan “merkezi sistemin hem
avantaji  hem de dezavaniajt vardwr. Merkezi sistem gorevlilerin  kendini
yelistirmesinde, bilgi ve donanimlarim arttirmasmda dezavantajdir. Ancak bu durum
sadece para kazanip geginmek icin meslegi secmis ve giintinil giin edenler icin ise bir

avantajdir.” ifadeler dikkat gekicidir.

Tas, aragtirmasinda bulgularimuzi destekler nitelikte merkezi sistemle yapilan
vaazlarin cemaat iizerinde istenilen diizeyde etki saglayamadigm: tespit etmistir.*’
Ancak bizim bulgularimizin aksine QOzdemir, yapmis oldugu ¢alismada miftiilerin
ezan ve merkezi vaaz konusunda %87,7’sinin olumlu diistindtigt tespit edilmistir.*®
Bizim &rneklem grubumuzun din hizmetlerinde memur olarak gérev yapmis olmast,
miiftilerin  degerlendirmelerini bir amir goziiyle; vaaz ve irsat hizmetlerinde
chliyetsiz kigilerin vaaz ctmesi, giizel ve vaktinde okunmayan ezanlar sebebiyle®*
vapilan gikdyetlere maruz kalmalari bulgular iizerinde etkili olmustur, denilebilir.

Yapilan ki-kare testinde, anket formundaki bagimsiz degiskenler ile bu soru arasmda

anlamli bir iligkinin olmadigi goriilmiistiir.

5 Bkz. Ramazan BUYRUKCU, “Din Gérevlilerinin Problemleri ve Goztmii ile Hgili Goriig ve
Teklifler”, s. 93.

*° Bkz. Hayati HOKELEKLI, “Din Hizmetinde Y&ntemlé Ilgili Sorunlar”, Diyanet Hini Dergi, C.41,
5y.3, 8.95.

*7 Bkz. Kemaleddin TAS, a.g.e., 5.199.
8 Bkz. Suayip OZDEMIR, “Miiftilerin Gozityle Din Hizmetleri”, 5.110.
*? Krs. Suayip OZDEMIR, “Miiftiilerin Gozliyle Din Hizmetleri”, s.121.
140




2.6. DIN ve SOSYAL HIiZMET YETERLIK VERILERININ TOPLU
DEGERLENDIRILMESI

‘Tablo 109: Din Ve Sosyal Hizmet Yeterlik Verilerinin Toplu Degerlendirilmesi
Itibariyle Dagilnnlar

£ A
= | SR | »
SORULAR g E g % N
-~ ] 2 e
SEIEAE
Soru 34: Cami gtirevlileri yeni dofan ¢ocugia isim konulmasi,
stinnet, nigan, nikéh, diigiin gibi merasimlerde gerekli dini
9 BN & 8 90,7| 59| 1,7| 1,7| 100

vecibeleri yerine getirme bilgisine sahip ve dualan Tiirkge
anlamtyla beraber yaparak toplumun duaya igtirakini saglarlar.
Soru 35: Cami gorevlilerinin huzurevi, gocuk yuvas, yetigtirme
yurdu, hapishane, hastane vb. kurumlara ziyaretlerinde bulumup | 52,5|18,6]|28,0| 0,8| 100
moral ve dini degerlerin artmasima katkida bulunurlar,

Soru 36: Cami gorevlileri Islam’a aykin olmayan &1f ve adetler,
olitm dncesi ve sonrast dini vecibeleri yerine getirmede gerekli 95,8] 2,5/ 0,8{ 0,8] 100
bilgi ve beceriye sahiptirler.

Sorn 37: Cami gdrevlileri mevlit, cenaze, nigan, nikah vb.
merasimlerdeki dini vecibeleri yonetebilecek bilgi ve beceriye 9491 2,5| 1,71 0,8 100
sahiptir.

Soru 38: Cami gdrevlileri cami diga1 dini pratikierin ( Mevlit,
Nikah vb.) gergeklestirilmesinde maddi gikar gozetmez, sosyal 62,71 20,3{16,1| 0,8] 100
statiiye (zengin-fakir) gore nygulama farklihdi gdstermezler.

Toplam % 79,3/10,0] 9,7] 1,0] 100

Tablodaki veriler incelendiginde, emekli din géreviilerinin % 79,3’iine denk
gelen ¢ok biiylik bolimti gbriis birligi i¢inde, halen ¢ahgmakta olan cami
gorevlilerinin din ve sosyal hizmet alaminda yeterli oldugunu ifade etmislerdir.
Ozdemir’in ¢alismasinda din gérevlisi yetersizliklerinin degerlendirmesinde halkla

iligkiler son sialarda yer almast®™° bulgularimiz: kismen desteklemektedir.

Bulgulara bizim bu konudaki varsayumimiz kismen yanhslanmaktadir. Ancak
Sora 35°deki “diigkiin evleri, ¢ocuk islah evleri, hapishane, hastane, hasta vb.
ziyaretlerinde bulunup moral ve dini degerlerin artmasina katkida bulunma” ve soru
38’deki “cami dis1 dini pratiklerin gergeklestirilmesinde maddi ¢ikar gézetmeme ve
sosyal statiiye (zengin fakir) gore uygulama farkhiigi géstermeine” konularinda cami
gorevlilerinin yeterlik diizeyleri varsayimimizi kismen de olsa dogrulamaktadir,
denebilir. Bu iki husustaki yeterliklerin arttiriimasi gerektigini ifade edebiliriz.

Ciinkti glinlimiizde toplum cami gorevlilerini bes vakit namaz kildirip evine giden

% Bkz. Suayip OZDEMIR, “Miiftillerin Gozilyle Din Hizmetleri”, 5.101.
141




biri olarak degil, gérev yaptiklar toplumun i¢inde dnderi, temsileisi, danigmani, yol
gostericisi, iyi ve koti giinlerinde yamnda bulunup seving ve iiziintiilerini paylasan
bir konumda gérmek istemektedir,?!

Buyrukeu, ¢alismasinda imamlarin ellerinden geldigince, istismara meydan
vermeden cami dig1 dini pratikleri ytriitmeye ¢alistiklarni, cemaatin bu konuda cami

gorevlilerinin  samimiyetle katihmlarim istediklerini tespit etmistir,*?

Uygun,
galismasinda mevlit, hatim, nikah vb. cami dis1 dini pratiklerden maddi karsihik
almamalar1 gerektifini, en onemli gbrevlerinin camiye gelmeyenlere ulasmak ve

gocuklarn dini egitimlerini saglamak oldufunu tespit etmigtir.?>

Koyli,
¢aligmasmda gorevlilerin %80,31°nin mevlit, hatim, cenaze vb. cami dis1 dini
pratiklerden para aldiklar: ve bunu da maaglarimn yetersizligi sebebi ile yaptiklarim,
din gorevlilerinin maaglarinin ( o dénem) yetersiz oldugunu, cemaat ve gevreyle olan
iliskilerinde genelde iyi oldugunu, toplum iginde orta derecede bir prestije sahip
olduklarini tespit etmistir.”>* (ekin, aragtirmasinda cami gorevlilerinin sosyal alanda
ve insan iliskilerinde halkin nazarinda eksikliklerinin oldugunu tespit etmistir.®>
(anakcl, ¢alismasinda gorevlilerin (%38,7’sinin siinnet ve mevlit, %13,7’sinin yeni
doganlara ad koyma, %9,3’tiniin nikah ve diigiin, %8,3’{iniin cenazelerin defin isleri,
%6,4’iintin hasta ziyaretinde bulunduklar) sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda
yetersiz olduklarin tespit et1nig;tir.256 Dam, caligmasinda din gorevlilerinin sosyal
iligkiler noktasinda 8nemli eksikliklerinin oldugunu tespit etmistir.’ Yilgmn,
calismasinda gorevlilerin yarisindan fazlasimn cami dis1 yapilan  hizmetler
karghgnda para almadiklarini tespit etmistir.”® Keyifli, cahsmasinda din

gorevlilerinin cemaatle olan iligkilerinde, iletisim teknikleri hakkinda bilgi

eksikliklerinin ve tecriibenin bu konuda olumlu yénde etkili oldupunu tespit

! Krs. Ahmet CEKIN, a.g.m., C.41, sy.3, 5.37.

2 Bkz, Ramazan BUYRUKGU, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicil, 5.405.

3 Bkz. Hamdi UYGUN, a.g.t,, s.115.

% Bkz, Mustafa KOYLU, “Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, s.189,190,201,205.

23 Bkz. Abdilkadir GEKIN, “Mesleki Yeterlilik ve Beklenti Yonityle Din Gérevlisi-Cemaat Tligkisi”,
Diyanet [lmi Dergi, C.47, sy.1, 5.107,

2 Bkz. Ahmet Ali CANAKCI, a.g.t., s.133,154.

»7 Bkz. Hasan DAM, “Yaygm Din Egitimine iliskin Bazt Temel Sorunlar ve Céziim Onerileri®,
s.433.
8 Bkz. Mehmet YILGIN, a.g.t., 5.58, aktaran Ahmet Ali CANAKCI, a.g.t., s. 142.
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etmistir.”*” Ayrica cami gorevlileri toplumsal kurumlar, organizasyonlar veya kiiltiirel
olaylarda pek bulunmamakta,®®® din  hizmetleri toplumsal bir nitelik
kazanamamaktadir,. Bu yoniiyle cami disindaki bireylere ulasifmas: gorevliler

tarafindan bir din hizmeti olarak algilanmal: ve gayret gosterilmelidir.

Din hizmetinin cami gorevlileri tarafindan bilingli ve verimli yapilmas
bakimmdan, bolgesel olarak gorev yerleri ile ilgili dini inams, anlayis ve
uygulamalar hakkinda gorevlilerin kurum tarafindan bilgilendirilmesi hatta bu
konuda yapilacak sosyolojik ¢aligmalardan istifade edilerek kitapgiklar hazirlanarak

ilgili cami gorevlilerine verilmesi biiyitk bir neme sahiptir, denilebilir.?!

% Bkz. Stkris KEYIFLI, a.g.t., 5.223, aktaran Ahmet Ali CANAKC, a.g.t., s. 146.
20 Krs., Hayati HOKELEKLI, a.g.m., C.41, sy.3, 5.103.

! Krs., Hayati HOKELEKLI, a.gm., C.41, sy.3, 5.96.; Bkz. Mustafa KOYL{, “Din Gorevlilerinin
Mesleki Problemleri”, 5.210.
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UCcUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

Eskigehir ili esas alnarak, cami gorevlilerinin mesleki yeterlik diizeylerini
emekli din gorevlilerinin bakistyla belirlemeyi ve degerlendirmeyi hedefleyen
aragtirma, amlan ilden emekli olmus din gorevilileri ile simrlandimlmustir,
Arastumada da gorlilecedi tizere, cami gorevlilerinin mesleki yeterlikleri, temel
yeterlikler (alan yeterlikleri- genel kultiir yeterlikleri, efitme-33retme yeterlikleri),
ozel-kigisel yeterlikler, din ve sosyal hizmet yeterlikleri seklinde kategorize edilen
cami gorevlileri yeterlik alanlari cergevesinde, emekli din gorevlilerinin goriis ve
diiglinceleri dikkate alinarak tespit edilmeye ve degerlendirilmeye calisilnugtrr,
Konunun belirlenmesi, smulandirilmast ve cami gérevlilerinin yeterlik alaniart
itibariyle ele alinmasi asamalarmda cami gorevlilerinin  egitim-6gretiminin

hususiyetleri de gbz 6nilinde bulundurulmustur,

Aragtirmaya katilan emekli din gorevlilerin gériisti ile cami gorevlilerinin
yeterlik alanlan itibariyle nasd degerlendirildifine gegmeden 6nce, bu konudaki
tutum ve davramglarina temel olugturacafi varsayilan cami goérevlisi zellikleri

belirlenmeye ¢alisilmustir.

Emekli din gérevlilerinin goriisii ile cami gdrevlilerinin yeterlik alanlarinda
en fazla din ve sosyal hizmet yeterlik alanlari, daha sonra &zel-kigisel yeterlik
alanlar1 olarak degerlendirmektedirler. Temel yeterlik alanlarin degerlendirilmesinde
cami gorevlileri beklenen diizeyde olmadifi goriilmiigtiir. Temel yeterlik alanlarin alt
baghklar1 degerlendirildiginde en fazladan aza dogru alan yeterlikleri, egitme-
ogretme yeterlikleri ve genel kiiltiir yeterlikleri konusunda cami gérevlileri olumsuz
olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Ozellikle genel kiiltir yeterlik alanlarmda

cami gorevlileri beklenen yeterlik diizeyine sahip degillerdir.

Temel yeterliklerin iginde degerlendirdigimiz alan yeterlikleri hususunda

cami gorevlilerinin, kiraat edilen ayetlerin manalarini bilme, vaaz hazmlama ilke
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yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olma, iman, ibadet ve
ahlak konularmnda yeterli miktarda ayet ve hadis bilme, vaaz hutbe ve sohbetlerde
ayet ve hadis metinlerinden yararianarak konular1 giinliik yasamla irtibatlandirma ve
hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerisi, hususlarindaki yeterliklerinin diisiik

seviyede oldugu gériilmiigtiir.

Temel yeterliklerin iginde degerlendirdigimiz genel kiiltiir yeterlik alanlar:
hususunda cami gérevlilerinin, din hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi icin din
ve sosyal bilimlerden yararlanma, 6grenme-6gretme siirect ile ilgili gelismeleri takip
ctme, arastirma, okuma, giindemi takip etme, yeterliklerinin diisilk seviyede
oldugunu ve gorev alanlan ile ilgili degisim ve gelismeleri takip etme, gérev alanlan
ile ilgili gelismelere olan duyarhliklar, hakkindaki yeterlikleri ise %50’ nin iistiinde
olmasina ragmen istenilen diizeyde olmamasi, bu yeterliklerin gelistirilmesi gereken

alan i¢inde sayilabilecegi kanaatini olugturur niteliktedir.

Temel yeterliklerin ig¢inde degerlendirdigimiz eBitme-dfretme yeterlikleri
hususunda cami gorevlilerinin, 6zellikle yaz Kur’an kurslarinda ve diger vakitlerde
Kur’an 6grenmek isteyen her yastaki bireye Kur’an dgretme ile Kur’an 8retirken
talebelerini sure ve ayetlerin manalari hakkinda bilgilendirme hususunda cami
gorevlilerinin bagarili ve yeterli oldufu kanaatini tasidiklarin: séyleyebiliriz, Cami
i¢inde isitsel ve gorsel teknolojiden yararlanma, konusu basta olmak iizere, 5gretim
ilke, yontem ve tekniklerini bilme, din egitimi ve égretimiyle ilgili yeni yaklasim,
yontem ve tekniklerden yararlanarak, din hizmetlerinde gerekli ortam diizenleme ve

yonetme alanlarinda ise yeterliklerin beklenen diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.

Ozel - Kkigisel yeterlikler bashg altinda ki din gérevlilerinin egitim
durumlarinin en az [lahiyat Fakiiltesi olmast gerektigi ve cami gorevlilerin pratige
yonelik mesleki egitimlerinin yeterli olmadifi, emekli din gorevlilerinin ilgili
sorulara verdikleri cevaplarda beklendifi gibi goriilmistir. Bu iki soru genel
degerlendirmeden dogrudan cami gérevlilerinin performansint degerlendirmedgi icin
gikartilmistir.  Ozel-kigisel yeterlikler hususunda cami gorevlilerinin emekli din
gorevlilerin genel deferlendirmelerinde, §zellikle cami igi pratiklerde yeterli bilgi ve

beceriye sahip olma, cemaati sikintiya diisiirecek, nefret eftirecek, cemaate
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katdimlarimi engelleyecek tutum, davrams ve uygulamalardan kaginma ve mesleki
niifuzunu kendilerine avantaj saglamak i¢in kullanmama, yeterlik alanlarinda cami

gorevlilerinin yeterlikleri beklenen diizeyde olmadif goritlmustiir.

Din ve sosyal hizmet yeterlik alanlarinin emekli din gorevlilerin goriigleri ile
degerlendirilmesinde, diiskiin evleri, ¢ocuk 1slah evleri, hapishane, hastane, hasta vb.
ziyaretlerinde bulunup moral ve dini degerlerin artmasma katkida bulunma ve cami
dist dini pratiklerin gerceklestirilmesinde maddi ¢ikar gzetmeme ve sosyal statiiye
(zengin fakir) gére uygulama farklihf gostermeme, konularinda cami gorevlilerinin

yeterlik diizeylerinin beklenen seviyede olmadig goriilmiistiir,

Netice olarak; cami gorevlisi ve bunlan yetistiren kurumlar esas alindiginda;
dzel - kisisel ve din ve sosyal hizmet yeterlik diizeylerinin genelde yiiksck oldugu
sOylenebilir. Ancak, beklenen cami gérevlileri yeterlikleri g6z Oniine alimnca, cami
gorevlilerinin 6zellikle temel yeterlik alanlarinda kendilerini yenileme ve gelistirme
hususlarinda onemli eksikliklerin bulundugu gortlmektedir. Bu konuda yapilan

caligmalar bulgularimizi dogrular niteliktedir.

Cami gorevlilerinin yeterlik alanlar: itibariyle ortaya koyduklart cksiklik ve

yetersizlikleri giderebilmek veya azaltabilmek igin:

Cami gbrevlisi yetigtiren egitim kurumlarin ¢ok amagh tek programli
egitimden vazgegmeli, farkli amaglara hizmet eden programlarla yeniden
yapilandiriimalidir. Bu baglamda, cami gorevlisi yetigtiren sistemler tartigilarak,

yeniden diizenlenmelidir.

Hizmet-igi editim kurslar cami gorevlisi yeterliklerindeki ihtiyaglar esas
almarak diizenlenmelidir. Hizmet-igi egitim kurslari organizesinde Ilahiyat
Fakiilteleri ve DIB arasinda koordine gelistirilmeli ve yayginlastinilmalidir. Cami
gorevlilerinin topluma iligkin olarak sosyoloji, kisiye iliskin olarak psikoloji ve
bunlarin din hizmetlerine ydnelik alt dallarinda hizmet-i¢i egitim kurslarinda bilgi ve

yeterliklerinin artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapitmahdir,
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Ozellikle stirekli degisen ve gelisen genel kiiltiir bilgilerini elde etme ve
gelistirmede cami gorevlilerine rehberlik edilmelidir. Aym durum temel yeterlikler
alam igin de gegerlidir. Goreve baglamadan 6nce hizmet edecegi toplumun sosyo-
ekonomik, sosyo kiiltiirel, gelenek, orf-adetler ve dini yasantilarn hakkinda
sosyolojinin verilerinden de faydalamlarak dogru, 6rfi olan ile dini olan birbirinden
aynstinilmis bir sekilde bilgilendirilmelidir. Ozellikle toplumda adeta bir kiiltiir
sekline doniistiiriilmiis cami digt din hizmetlerinin kapsam, simr ve sorumluluklar ile
o6rft ve dinf olanin birbirinden ayrilmasi, topluma hurafe ve bidatlardan atinmms temel
kaynaklara dayanan bir din anlayistm kazandirilmasi konusundaki en 6nemli ve

kapsamli g8revi DIB’nin {stlenmesi gerektigini ifade edebiliriz.

Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizlt gelistii ¢agimizda, cami gorevlileri
tarafindan ylirtitilen din hizmetleri ve egitim-6gretiminde farkli metot ve teknikler
kullanilmali, egitim teknolojisinden yararlanilmalidir. Bu konuda cami gérevlilerinin
formasyon eksiklikleri giderilmesi igin hizmet-igi efitim kurslari diizenlenmelidir.
Teknolojik imkénlara ulasilmast konusunda cami gorevlilerine kurum tarafindan
gerekli olan imkén ve olanaklar saglanmalidir. Camilerde gerekli altyap: ve idari

diizenlemeler yapilmalidir,

Cami gorevlilerinin atama ve yer degistirme islemlerinde hizmet alanlarinin
tzellikleri, gorevlinin alan yeterliklerinin yaminda sosyal ve pedogojik formasyon
yeterlikleri ve 6grenim durumlar: dikkate alinmali ve buna uygun smav sistemleri

benimsenmelidir.

Cocuklara, genglere ve kadinlara yoénelik din hizmetleri ve din egitimi
faaliyetleri ¢egitlendirilmeli ve yayginlagtirilmalidir. Din nasil herkese hitap ediyorsa
yaygm din hizmeti yiirlitmekle gérevli olan cami gorevlilerimizin de sadece cemaate
katilan erkeklere degil bunun yaninda ve daha fazla énemli olarak bayanlara da din
hizmeti gétlirmenin bir ¢abasi iginde olmalidir. Ozellikle bayanlarin vakit
namazlarna gelmeleri konusunda da gerekli tesvik ve diizenlemelerde bulunulmas:

da bir gbrev olarak goriilmelidir,

Bununla birlikte, cami goreviilerinin problem alani olarak ortaya ¢ikan

hususlar ilgili kisi, kurum ve kuruluglar tarafindan dikkate alinmal, olusturulacak
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platformiarda din hizmetlerinin etkinlifinin artirilmasi igin problemler tartisilarak

¢Oziime kavusturulmahdir.
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EKLER

EK-1
Diyanet Isleri Bagkanhgmin tarihi gelisimi kurumun kendi ifadeleri ile;

Osmanit Devleti'nde din isleri Mesihat Makamiigi'nca Seyhiilislam eliyie
yiiridititliirdit. 1920 yilimda Ankara'da kurulan Meclis Hiikiimetinde Megihat, "Ser'ive
ve Evkaf Vekdleti" adyla "Bakanlhik" olarak yer alnus, 1924 ‘e kadar da bu statit
aynen devam etmistir.

Din hizmetlerinin politikanin disinda ve tistiinde tutulmas: gerceginden hareketle 3
Mart 1924 tarilinde Ser'ive ve Evkaf Vekdleti kaldirdarak yerine, 429 sayilr
Kanunla, Bagvekdlet hiitcesine dahil ve Bagvekdlete bagl Diyanef Isleri Reisligi,
bugiinkii adryla Diyanet Isleri Baskanhi@i kurulmugtur.

Milli Miicadele yillarinda biiyiik hizmetler vermis, idarf tecriibesi olan ve uzun
zaman Ankara Miiftiiliigii gbrevinde bulunan Borekcizade Mehmet Rifar Efendi, 1
Nisan 1924 tarihinde Diyanet Isleri Reisligine getirilmistir. En yiiksek deviet
memury maast alan Diyanet Isleri Reisine, hakanlara verilen kirnizi plakall bir
makam araci tahsis edilmis ve protokoldeki yeri de bu dzelliklere gore belirlenmistir.

Diyanet Isleri Reisliginin merkez teskilati, kurulusunun ilk ytllarmda Heyeti
Miisavere, Memurin ve Sicil Miidiiriyeti, Milessesati Diniye Miidiiriyveti, Evrak
Miidiiriyeti ve Levazim Miidiiriyeti birimlerinden olusturulmugstur. 1927 yilinda
Tetkiki Mesahif Reisligi ile Teberrukdt Heyeti Reisligi birimleri kurulmustur. 5
Temmuz 1939 tarihinde kabul edilen 3665 scyilt kanunla da Reis Muavini kadrosu
ihdas editmigtir.

14 Hazivan 1935 tavihinde kabul edilerek 22 Haziran 1935 'de yiiriirliige giren 2800
Sayils "Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun", Baskanl 1gm
ilk teskilat kanunu olmugstur. Bu kamumnla teskilatn yapist, kadro olusumu, merkez ve
tasra goreviilerinin nitelikleri ve tayin usulleri gosterilmistiv. Teskilatmn girevieri ise
80z konusu kamumm 2. maddesi geregince diizenlenen ve 11 Kasun 1937 tarih ve
7647 sayili kararname ile yiviirlige konan "Divanet Isleri Reisligi Tegkilati'nin
Vazifelerini Gosterir Nizamnamede belivtilmigtir.

1927 yihinda olusturulan yapida, 1950 ydna kadar herhangi bir degisiklik
yaplmanug, 20 Nisan 1950 tarihinde yiiriirliige konan 5634 sayii Kanunla Diyanet
Isleri Bagkanhig: giiniin sartlarina gove yeniden diizenlenmistiv. Kanuna gove merkez
teskilatmdaki bazi birimlerin adlar: degistivilmis, mevcut yaprya 1 adet baskan
yardimciligi ilave edilmis, hayrat hademesi ve yaym miidiirliikleri olmak tizere 2
yeni nuidiirlitk kurulmustur. Ayrica ilk defa "Gezici Vaizlik" ihdas edilerek biitiin
vaizler maagsl kadroya gecirilmistiv. 1951 yilinda ise ilk defa Yaym Miidiirliigiine
bagl Dini Yaymlar Déner Sermaye Saymanligr kurudmustur.

1961 Anayasasi; 154. Maddesiyle Diyanet Igleri Baskanligi'ni bir Anayasa kurumu
olarak diizenlemis, genel idare i¢inde yer vermis ve bu kurumun, zel kanwnmda
gosterilen gorevieri yerine getirmesini dngdrmiigtiiy.
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1961 Anayasasmimn ongdrdiigii dogrultuda 22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet
Isleri Baskanhigt Kurulus ve Govevleri Hakkmda Kanun" ile Baskanlik yeni bir
ditzenlemeye kavugturulmugstur. Diyanet Isleri Baskanligi Merkez Tegkilatma
bugtinkii organik yapism kazandwan ve Diyanetin tarihi gelisimi icerisinde yeni bir
dinemi baslatan da bu karum olmugtur.

30.04.1979 rarihinde yiiriirliige giren 26.04.1976 tarih ve 1982 sayili Kanunla, 633
Sayil "Diyanet Isleri Bagkanhigr Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun"da genis
capta degisiklik yapilmis ve Diyanet Isleri Baskanlignum yurtdismda da
teskilatlanmast saglanmistir. Ancak 1982 saytht Kanun, Anayasa Mahkemesi'nin
18.02.1979 tarih ve E. 1979/25, K 1979/406 sayih kavart ile iptal edilnigtir. Bu iptal
sonucu, 633 sayili Kanunun 1982 sayili Kanunla degigtirilen maddeleri yiiriirliikten
kallkanigtir. Ayrrca, 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu ile gegitli kanun ve kanun
Hiikniinde kararnameler, 633 sayth Kanunun bazi maddelerini hilkiimsiiz

kilmugtir. Ancak 1/7/2010 tarihinde TBMM de kabul edilen 6002 sayih yasa ile;
oncelikle iptalden dogan boslugun giderilmesi saglamrken ayni zamanda,
foplumumuz acismdan son derece énemli girevleri yerine getiven Diyanet Isleri
Bagkanligoumn regkilat yapistmn ¢agn gerekleri dogrultusunda yeniden
gekillendirilmesi saglanmaktadir.

1961 Anayasasinda Diyanet Isleri Baskanlignun genel idare icinde ver alarak dzel
kamumunda gosterilen gorevieri yerine getirecegi ifade edilirken, 1982 Anavasasimda
ise Baskanligm gérevierini yerine getirirken uymasi gereken kistaslar da
belirtilmistir.

Kurulusundan bugiine kadar gerek yurticindeki, gerekse yurtdigindaki vatandas,
soydas ve dindaslarmmiza din hizmeti vermekte olan Divanet Isleri Baskanlig,
Anayasada belirtilen ilkeler dogrultusunda iizerine diisen gorevleri yerine
getirebilmek ve daha iyi bir hizmet sunabilmek icin vogun calisma icerisindedir.
Bundan béyle de bu yéndeki caba ve gayretleri, artarak devam edecektir.’®
seklindedir,

262

< hitp://iwww. divanet.gov.tr/turkish/dy/Diyanet-Isleri-Baskanligi-Duyuro-8221 .aspx >(18.03.201 1)

158




[ i - g : : )\
_ YARDIMCISH} g

- - T . B

iR ISLER] YORSEK REHBERLIK VE TEFTIS : i DENETIN BIRPAT
EURULU BASKANLIG! BASKANLEL ; BASKANLIGI

A " 7 -

TRATEN GELISTIRME BASKANLIK :
BASKAHLIG! ' MOsAviREER] ;
J‘ S LY Ly ey ....,::

—

MUSHAFLARINCELEME VEY,
KRAATKURULU |
BASKAKLIGI

GZEL RALEM 1 BASIH VE HALKLA
HODGRLOES : frigkiLer MOSAVIRLIGE

HUKUK
WzAVRLIGH

DIN HIZMETLERI GEHEL EGHTiN HIZMETLERT ) HACVE UMRE HIZMETLERI
MODURLOG] F o\ GENELMODURLIGD  } GEELIATORDED |
g S ( —g—
frgat Himetler Disire ) _(Ya;gn&hEﬁiﬁnﬂDa&e

Baghar'e pagnth | {!-h: Fiemederi Daire Ba;kawagu).

DN YAVILAR GENEL ) DI RLISKILER GENEL
WMODURLOGU WODORL0ED

»

Yirt Diga Tirhler Date

BT e S g e e

CamiHizmeteriDare l Hzmetig Egftme L [ Yoetemesaitae )
Baghan'dh - 7\ RebetkDareBagant ) f Bahenk ]

! i :
AzeveDirRenbertkDaire Y. | { Program Gesigtinme Daire | Hac ve Urre Egitim Bre Binter ve Kiftiirler Arast Bigdler
; Bagtanliy 3 \ Bagranbd ] Bagtankly Yeyolx Daie Baglensy f0 1 Daire Baghank A

Radyove TelevizyonDare §. [}
Bagtantd F

- {Sasyalve Ktire! ket DinY, Din Yiksek bitisas W ———
HameterDave Baglantdy . |ekerleriDaveBagami E & '

]
i
A DT E AT,

INSAH KAYHAKLARI GENELY,
MioGRLIOGE

AtamalDave Baskart . b

YOMETIM HIZMETLERT }
GENEL MODORLUGD

+w{ SdDarcBagandy | M*Ba{i’ ;t;m“

Atamali Dalre Bagkand g F -

e
Daire Bagrkaniy -

Sosyal Hometler Daye
: Baghan'

¥adro Tarfive Tahss Dare Personel Sisterrbert E§tme
Bagrarld r “{ Smadx DiveBapartd |

ASRA TESKILAT) § URTDISITESKILAT),

3 X , ~

iy A DIk YUK SEK HTISAS Eéfri}.msnxszi DL*:H'EMETLERT . —
[ LD t: P - ( e l P ELIAI
MUFTLILGGY ; (?.ER{EZI?JUDURLUC-U ) MEDORLTGL MOsaviRLiG! . Ol HIZMETLERTATAS -

x




BIiLGI TOPLAMA ARACI

Degerli Meslektaglarim;

Bu anket formm, “Emekli Din Goreviilerinin, Din Gireviilerine ve Din Hizmetlerine Bakist
(Eskisehir ili Ornegi)” adlh yitksek lisans galismasmm bir pargasidir. Anket Din Gorevlilerinin ve
Din Hizmetlerinin giintimiizdeki durumunu Emekli Din Gorevlilerinin gdziiyle tespit etmeye yonelik
sorulardan olugturulmugtur. Anket sorelarimn cevaplandiriimas: hususunda gdsterecefiniz gayret ve
samimiyet arastirma sonuclarinin saglikli olmast igin son derece tnemlidir. Dolayisiyla biitiin sorular
dikkatle okuyarak segencklerden goriiglerinizi en iyi yansitan ifadeyi isaretleyiniz. Anket sorulanng
vereceginiz cevaplar tamamen bilimsel bir amag¢ igin kullantlacaktir. Liitfen sorulari cevapsiz
birakmaymniz ve anket formuna isim veya herhangi bir rumuz yazmaymiz,

YARDIMLARINIZ JCIN TESEKKUR EDERIM.

Nurullah KARAKAS )
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Yitksek Lisans Ogrencisi

L BOLUM
Liitfen durumunuza uygun olan secenegin dniindeki paranteze ( x ) isareti koyunuz.

1. Cinsiyetiniz?

(1. Erkek ()2. Kadin

2. Emekli olmadan énee en uzun girev yapthifiniz yer?

(1. Kby ()2. Kasaba ()3. lige ()4. 11 (). Biiyiiksehir ( )6. Yurtdigi

3. Emekii olmadan dnceki kurum unvamniz?

1. 11 Miiftiisti ( )2. Tlge Miiftiistt ( )3. Vaiz ()4. Kur’an Kursu Oreticisi
()5. Imam- Hatip ( )6. Milezzin-Kayytm

4, En son 6grenim durevmunuz?

(1. Yitksek Islam Enstitiisti

()2. fahiyat Fakiiltesi

()3. llahiyat On Lisans

{ )4. imam Hatip Lisesi

()5. Imam Hatip Orta Okulu

{ )6. Diger (Liitfen ,
VAZINIZ, c1vovrinveiistasissssietiitie s s s e esatssestsesssesmtstesse e sat st sumtaeessrat e s s e s ssse1rtEeaabase 1Rt S beaberbeabetisba sbmenarn )

. BOLUM
HALEN CALISMAKTA OLAN DIN GOREVLILERINE AIT SORULAR
Bundan sonraki sorulara cevap verirken halen ¢cahigmalkta olan din gérevlilerini - yakm
cevrenizde bulunanlar fle degil - genel olarak deferiendirdiginizi unuimaymiz.
Liitfen asafidaki ifadelere ve sorulara ne dlgiide katildifmiza secenegin dniindeki
paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.
1. TEMEL YETERLIKLER

A. Alan Yeterlikleri
1. Din gtrevlileri Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden ve ezbere tecvidli bir sekilde giizel ve diizgiin
okurlar.
( M.Tamamen Katilyorum ()2.Katthyorum ( )3.Kararsizim ()4 Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum
2, Din gérevlileri kiraat ettifi ayetlerin manalarmi genelde bilirler,
()1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Katihyorum ( )3.Kararsizim ( )4 Katimyorum ( )5.Hig katilmiyorum
3. Din gorevlileri mitbarek giin ve gecelerde programlar diizenleyip, Kur’an ve Hz. Peygamber’i
anlatmak icin bunu bir firsat bilirler.
()1.Tamamen Katthyorum ( )2.Katiltyorum ( )3.Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katiimiyorum
4. Din girevlileri iman, ibadet ve ahlak konularinda yeterli miktarda ayet ve hadis bilirler.
(O1.Tamamen Katibyorum ( )2.Katilyorum ¢ )3 Kararsizim ( 4. Katilmtyorum ( )3.Hi¢ katilmyorum
5. Din gdrevlileri Hz. Peygamber’in hayatm: bilir ve 6rnek sahsiyetini kendine model edinirler.
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()1.Tamamen Katiliyorum ( )2 Katiliyorum ( }3.Kararsizim ( )4.Katilmsyorum ( )5.Hig kattlmiyorum

6. Din girevlileri cami hizmetlerini (imamet, hitabet, ezan ve ikamet) hakkiyla yerine

getirebilmek i¢in yeterli fikhi bilgiye (ilmihal seviyesinde) sahiptirler.

()1.Tamamen Katfilryoram ( )2 Xatihyorum ( )3.Kararsizon (4. Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

7. Din gérevlileri vaaz, hutbe ve sohbetlerde ayet ve hadis metinlerinden yararlanarak, konulari

gtinliik hayattaki elaylarla irtibatlandirma becerisine sahip degillerdir.

()1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Kattliyorum ()3 Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

8. Din gdrevlileri hutbe hazirlama ve sunma bilgi ve becerilerine yeterince sahiptirler.

()1.Tamamen Katilryorum ( )2.Katilryyorum ( )3.Kararsizim { )4 Katilmiyorum ( )3 Hig katslmiyorum

9. Din girevlileri vaaz hazirlama ilke, yéntem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye

sahiptirler.

()1.Tamamen Katiliyorum ()2.Katiliyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katiimiyorum ( 35.Hig katilrmiyorum
B. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

10. Din gorevlileri arastirir ve okurlar, yerel, ulusal ve evrensel giindemi genelde takip ederler.

(}1.Tamamen Katilryorum { )2 Katithyorum ( )3.Kararsizim ( )4.Katthmyorum { )5.Hig katiniyorum

11, Din gdrevlileri din hizmetlerinin daha etkili olmas: icin din ve sosyal bilimlerden yararlanma

becerisine sahiptirler.

(1. Tamamen Katiliyorum { )2.Katiliyorum ( )3.Kararsizim ( 4. Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

12, Din gorevlileri gbrev alanlari ile ilgili defisim ve gelismeleri genellikle fakip etmezler.

()1.Tamamen Kathyorum { )2 Katthyorum ( )3.Kararsizim { }4.Katilmityoram ( )5.Hig katilmiyorum

13. Din giirevlileri ezan ve karaati giizellestirmek hususunda ehil kigilerden kurs almahdiriar,

()1.Tamamen Katthiyorum ( )2.Katiliyorum ( )3.Kararsizim ( }4.Katilmiyorum ( )5.Hig katiimiyorum

14. Din goérevlileri Ofrenme- Ogretme stireci etkinlikleri ile ilgili gelismeleri miimkiin oldugu

kadar takip ederler,

()1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Katithyorum ()3 .Kararsizim ( M.Katilmuyorum { )5.Hi¢ katilmiyorum

15. Din gorevlileri gorev alanlary ile ilgili gelismelere duyarsizdirlar,

{)1.Tamamen Katlhyorum ()2 Katthyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katilmiyorum { }5.Hig katilmiyorum
C. Egitme-Opretme Yeterlikleri

16, Din gorevlileri belli bir plan ve program cercevesinde cemaate ilmihal, meal ve hadis

dersleri vermektedirler.

()1.Tamamen Katithyorum ( )2.Katilryorum ( )3.Kararsrzim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hi¢ katitmiyorum

17. Din gorevlileri Yaz Kur’an Kurslarmda ve belirlenen diger vakitlerde Kur’an 63renmek

isteyen gocuk, geng ve yetiskinlere Kur’an Ogretirler.

()1.Tamamen Katihiyorum ( )2.Katiltyorum ()3 .Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )3.Hig katilmryorum

18, Din gorevlileri Kur’an dgretimi sirasinda namaz dua ve sureferinin, devamh olarak okunan

ayetler ve surelerin manalari haklanda talebelerini bilgilendiririer.

()1.Tamamen Katiliyorum { )2.Katiliyorum ( )3.Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

15. Din gérevlileri vaaz, hutbe ve schbetlerde ve Kur’an 8gretiminde caminin icinde bilgisayar-

tepegbz-bityiik ekran TV gibi teknolojiden faydalamirlar.

()1.Tamamen Katithyorum ( )2.Katithyorum ¢ )3.Kararsizim ( )4 .Katilmiyorum { )5.Hig kattlmiyorum

20, Din gorevlileri 68retim ilke, ydntem ve tekniklerini bilir ve etkin kullanirlar.

()1.Tamamen Kattliyorum ( )2.Katthyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

21. Din gorevlileri din eitimi ve dgretimiyle ilgili yeni yaklasim, yéntem ve tekniklerden

yararlanarak, din hizmetlerinde gerekli ortaim diizenler ve etkili bir higimde ytnetirier.

( ). Tamamen Katiliyorum )2 Katiliyorum ( )3 Kararsizim { )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

2. OZEL - KiSiSEL YETERLIKLER
22, Sizce din gbrevlilerinin tahsil durumu ne olmalidw (Liltfen birini seciniz)
()1. Yiiksek Lisans ve Doktora (Lisans {istii)
()2. lahiyat Fakiiltesi
()3. Agtk Ogretim Ilahiyat
( )4. Lise/Imam Hatip Tisesi
()5. biger (Liitfen
VazZINEZ...ovvoeo, )
23. Din gorevlllermm pratlge yfmehk meslek: fm masyonu /meslekl egltlmlcl i Xeterh deglldlr
()1.Tamamen Katihyorum ( )2.Katihyorum ( )3.Kararsizim ( )4, Katilmmyorum ( )5.Hi¢ katilmiyorum

161




24. Din giivevlileri cemaati sitkintiya diisiirecek, nefret ettirecek, cemaate katilmalarim

engelleyecek tutum, davrams ve uygulamalardan kagimirlar,

( J1.Tamamen Katihyorum ( )2.Katiliyorum ()3 Kararsizim ( 4. Katilmiyorum ( }5.Hig kattlmyorum

23. Din girevlileri Bayram, Cuma, Teravih ve Vakit namazlarinda tadil-i erkana riayet ederler.

()1.Tamamen Katiltyorum ( )2.Katiliyorum ()3 Kararsizim ( )4.Katimiyorum ( )5.Hig katihniyoram

26. Din girevlileri cami i¢i pratiklerde yeterli bilgi ve beceriye sahip degillerdir.

( )1.Tamamen Katihyorum ( )2 Katiliyorum ( )3 Kararsizim { )4.Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

27. Din girevlileri mesleki kiyafetleri ve kilik-kuyafetleri ile mesleklerini geredi gibi temsil

cderler.

()1.Tamamen Kattliyorum ( )2 Katiltyorum ()3 Kararsizim ( )4 Katilmeyorum ( )5.Hig katilmyorum

28. Din gorevlileri kendine giivenen, vazife suuruna ve salisiyet sahibidir. Topluma hos

giriinmek icin dinin temel prensiplerinden ve KisiliZinden taviz vermezler.,

()1.Tamamen Katiltyorum ()2 Katihiyorum ( )3.Kararstzim ( )4.Katilmryorum ( )5.Hig¢ katilmiyorum

29. Din gorevlileri hoggoriilii, miisamaha sahibi, anlayisl, baskalarmmn inang, diislince ve

vicdani kanaatlerine saygihidirlar,

()1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Katihyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katimiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

30. Din gorevlileri toplumla ig ige, halk ile iilfet ve diyalog kurabilen, igten, samimi, kitiiliige

iyilik ile karsihk verebilen, dedikodu ve fitneden uzak duran, davetlere icabet eden bir Kisilige

sahiptirler.

()1.Tamamen Katihyorum ( )2.Katiltyorum ( )3 Kararsizun ( )4.Katihmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum

31. Din gbrevlileri maddi, manevi, ailevi bir takim sikintilarini cemaatin huzuruna getirmez ve

din hizmeflerine dzellikle kiirsiiye ve mihraba yansitmazlar, maddi sikint) icinde olsa bile sadece

ikram/hediye alan degil ikram/hediye edendirler.

()1.Tamamen Katiliyorum ()2 Katihyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katilmyorum ( )5.Hig katilmiyorum

32. Din girevlileri mesleki niifuzunu kendilerine avantaj saglamak icin kullanmaglar,

( }1.Tamamen Katiliyorum ()2.Katiliyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katilmryorum ( )5.Hi¢ katilmiyorum

33. Din gdrevlileri dini cemaat ve siyasi partilere ayn1 mesafede olup, daima haklk soyleyen ve

hakem konumunda (mukteda-bih) olabilirier.

1 ‘Tamamen Katthyorum ( )2.Katiliyorum ()3.Kararsizim 04 Katﬂmlyorum ()5.Hig kattlmyorum
3. DIN ve SOSYAL HiZMETLER iLE ILGILi SORULAR

34. Din gorevlileri yeni dogan cocuga isim konulmasi, siinnet merasimleri, nisan-nikah-diigiin
gibi merasimlerde gerekli dini vecibeleri yerine getirme bilgisine sahiptir ve dualar Tiirkee
anlamyla beraber ederek toplumun duaya istirakini saglarlar.

()1.Tamamen Katihyorum ( )2.Katithyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katitmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum
35. Din gorevlileri diiskiin evleri, cocuk 1slah evleri, hapishane, hastane, hasta vb. ziyaretlerinde
bulunup moral degerlerin ve dini de@erlerin artmasina katkida bulunurlar,

(1. Tarnamen Katillyorum ()2 Katihyorum ()3 .Kararsizim ( M4 Katilmiyorum ( )5.Hig katilmiyorum
36. Din gorevlileri Islima aykir1 olmayan orf ve adetlerin yerine getirilmesinde, 6liim 6ncesi ve
sonrast dini vecibeleri yerine getirecek bilgi ve beceriye sahiptirler.

()1.Tamamen Kattlyorum ( )2.Katilryorum ( )3.Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ()5.Hig katilmiyorum
37. Din gorevlileri mevlit, cenaze, nigan, nikah vb. merasimlerdeki dini vecibeleri yonetebilecek
bilgi ve beceriye sahiptirfer,

()1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Katthyorum ( )3.Kararsizim ( )4.Katilmiyorum ( )5.Hi¢ katiimiyorum
38. Din gorevlileri cami dis1 dini pratiklerin ( Mevlit, Nikah vh.) gerceklestirilmesinde maddi
cikar gbzetmez, sosyal statiiye (zengin-fakir) gore uygulama farkliig: gbstermezier.

( J1.Tamamen Katiliyorum ( )2.Katiliyorum ( )3 Kararsizim ( )4.Katbmyorum ( )35.Hig katilmiyorum
39. MerKkezi sistem ezan, vaaz, hutbe uygulamalar: din gorevlilerinin kendilerini gelistirmesine
engel olmaktader.

( )1.Tamamen Katiliyorum { )2 Katihyorum ( )3 Kararsizim ( }4.Katilmtyorum ( )5.Hig katimiyorumn
40.Ankette yer almayan fakat, din gérivlilerin yeterlilikleri ve din hizmetleri hakkinda eklemek
istediiniz hususlar varsa liitfen belirtiniz.
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