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ONSOZ
Arastirmamizda kadin istihdaminin ekonomik biiyiime ve rekabet giicli iizerindeki
etkisini, ele aldigimiz 11 iilke iizerinde cesitli ekonometrik uygulamalarla ortaya

koymaya calistik.

Bu konunun ele alinmasinin asil sebebi, Tiirkiye’de kadin istthdamina gereken 6nemin
verilmemis oldugunun goriilmesidir. Calisan bir kadin olarak bu konuyu gercekten
yasayarak isledigimi, tez konusu olarak bu konuyu sectigim i¢in hi¢bir zaman pigsman

olmadigimi belirtmek isterim.

Calismam sirasinda idari gorevlerine ragmen higbir zaman vaktini benden esirgemeyen
danmisman hocam Sn. Prof. Dr. Ekrem ERDEM’e tesekkiirlerimi sunuyorum. Ayrica
yine tezimde emegi gecen degerli hocalarim Sn. Prof. Dr. Mehmet Ali BILGINOGLU,
Sn. Prof. Dr. Aziz KUTLAR, Sn. Dog. Dr. Azzem OZKAN ve Sn. Do¢. Dr. Mehmet
TASCI’ya da tesekkiirii bir borg bilirim.

Calismam siiresince yanimda olan sevgili esime ve ailesine, bana ¢ok ihtiyact oldugunu
bildigim donemlerde bile sabirla tezimi bitirip kendisine vakit ayirmami bekleyen
biricik kizzim Zeynep Giilsen’e ve bugiinlere gelmemde hi¢cbir zaman maddi ve manevi

destegini esirgemeyen annem, babam ve abilerime de sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yapmis oldugumuz tezin, bu alanda calisacak diger tiim arastirmacilara katkida
bulunmas: ve kadin istihdami konusuna daha fazla nem verilmesi dilegiyle...

Fatma Fehime AYDIN

KAYSERI 2011



KADIN iSTIHDAMININ REKABET GUCU ve EKONOMIK BUYUME
UZERINE ETKISi: TURKIYE ile REKABET GUCU EN YUKSEK
ULKELERIN KARSILASTIRILMASI
Fatma Fehime AYDIN
Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora Tezi, Temmuz 2011
Damisman: Prof. Dr. Ekrem ERDEM

OZET

Son yillarda kadm istihdamu ile ilgili ¢ok sayida calisma yapilmistir. Ancak kadin
istthdaminin iilkelerin rekabet giicii ve ekonomik biiyiimeleri tizerindeki etkisini
inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alismada kadin istihdaminin
Tiirkiye ve 2009 yili Uluslararast Yonetim Gelistirme Dernegi’nin (IMD) verilerine
gore rekabet giicii en yiiksek 10 iilkenin rekabet giicii ve ekonomik biiyiimesi tizerindeki

etkileri karsilastirilmaktadir.

Calismanm temel hipotezi, “kadinlarin isgiiciine katilimimin iilkelerin hem rekabet giicii
hem de ekonomik biiyiimeleri iizerinde, ekonomik biiylimenin de kadmlarin isgiiciine

katilim1 tizerinde olumlu etkiye sahip olacagidir.”

Calisma bagslica ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde; kadin istihdamu ile ilgili
teorik yap1 ele alinmustir. Ikinci boliimde, ekonomik biiyiime, rekabet ve rekabet giicii
kavramlar1 incelenmis, rekabet giiciiniin dl¢iilmesi ile ilgili yaklasimlar ele alinmis ve
son olarak da rekabet giicii ve ekonomik biiylime iligkisi ile ilgili teorik bilgiler
verilmistir. Uciincii boliimde ise, ilk olarak degiskenler ve veriler tanimlanmus, ikinci
olarak rekabet giicli endeksinin hesaplanmasiyla ilgili bilgiler verilmis, iiclincii olarak
kullanilan ekonometrik analiz yontemi hakkinda bilgi verilmis, son olarak da,

ekonometrik analiz sonucu elde edilen ampirik bulgular sunulmug ve yorumlanmustir.

Calismada ilk asamada ele alinan 11 iilkenin tamamu i¢in ekonometrik analiz yapilmis;
daha sonra ¢alismada ele alinan iilkeler rekabet giicii yiiksek ve rekabet giicii diisiik

tilkeler olmak tizere iki gruba ayrilmig ve analiz bu gruplara da ayr1 ayr1 uygulanmigtir.
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Sonu¢ olarak kadmlarin isgiicline katiliminin rekabet giiciinii olumlu etkileyecegi
yoniindeki hipotezimiz rekabet giicii yiikksek olan iilkeler icin kabul edilmis, diger
iilkeler icin yapilan analizlerde Kkatsayilar anlamsiz c¢iktigindan herhangi bir
degerlendirme yapilamamustir. Kadinlarin isgiiciine katilimmm GSYIH’yi olumlu
etkileyecegi yoniindeki hipotezimiz ise her ii¢ iilke grubu i¢in de kabul edilmistir.
GSYIH’nm kadmlarm isgiiciine katilimini olumlu etkileyecegi yoniindeki hipotezimiz
ise rekabet giicii daha diisiik olan iilkeler i¢cin reddedilmis, diger iki iilke grubu icin

kabul edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, rekabet giicii, ekonomik biiyiime, panel veri

analizi.
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THE EFFECT of WOMEN EMPLOYMENT on COMPETITIVENESS and
ECONOMIC GROWTH: THE COMPARISON of TURKEY and THE MOST
COMPETITIVE COUNTRIES
Fatma Fehime AYDIN

Erciyes University, Social Sciences Institute Ph. D. Program Thesis, July 2011
Supervisor: Prof. Dr. Ekrem ERDEM

ABSTRACT

In recent years a large number of studies have been made about women employment.
But no study has been met about the effect of women employment on competitiveness
and economic growth. In this thesis the effect of women employment on
competitiveness and economic growth has been compared between most competitive
countries according to the data of International Institute for Management Development

(IMD) and Turkey.

The main hypothesis of this thesis is that “women’s participation to employment would

have positive effect on competitiveness and economic growth”.

The study consists of three chapters. The first chapter treats the theoretical framework
about women employment. The second chapter examines the concepts of economic
growth, competition and competitiveness; treats the approach about the measurement of
competitiveness; and lastly gives information about the relationship of competitiveness
and economic growth. The third chapter defines data and variables, secondly gives
information about the method of calculating competitiveness, thirdly gives information
about the method of econometric analysis and lastly presents and interprets empirical

findings.

In the study firstly econometrical analyses have been applied for all eleven countries.
After that, countries have been divided to two groups as the higher competitive and the
lower competitive countries and the analyses have been applied to these groups.

Consequently the hypothesis of the “women’s participation to the employment would
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have positive effect on the competitiveness” is true for the higher competitive countries.
But because of the insignificant coefficients, we couldn’t evaluate it for other countries.
The hypothesis of the “women’s participation to the employment would have positive
effect on the GDP” is true for all the country groups. Furthermore the hypothesis of the
“the raise of GDP would have positive effect on women’s participation to the
employment” is true for all countries we treated and for the higher competitive countries

but not true for the lower competitive countries.

Key Words: Women employment, competitiveness, economic growth, panel data

analysis.
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GIRIS

Kadimnlar yiizyillarca iiretimin her asamasma katkida bulunduklar1 halde, ilk olarak
emeklerini iicret karsilig1 arz etmeleri sanayi devrimiyle birlikte baslamigtir. 1. ve II.
Diinya Savaglari’'nda erkek isgiiciiniin sildhaltina alinmasiyla birlikte kadinlarin
isglicline katilimi artmistir. 1950’1i yillardan itibaren gelismis ililke ekonomilerinde
tarmm ve sanayi sektoriiniin hdkim oldugu yapimnin yerini hizmet sektoriine birakmasiyla
kadinlarin isgiiciine katiliminda artis olmustur. 1970’lerden itibaren kiiresellesmeye
baglh olarak uluslararasi ticaretin genislemesi ve talebin standart {iiriinlerden ¢ok
Ozellikli triinlere kaymasi, iilkelerin esnek iiretim bi¢cimini benimsemelerine neden
olmustur. Esnek iiretim sistemi, Ozellikle aile i¢i sorumluluklar1 nedeniyle emek
piyasalarina katilamayan kadinlara bu konuda Onemli bir imk@n saglamis, son
donemlerde gelismis iilkelerdeki kadin isgiiciine katilim da buna baglh olarak artig

trendini devam ettirmistir.

Tiirkiye’de ise, kadm gercek anlamda 1950’lerden sonra kirdan kente yonelik gogiin
beraberinde getirdigi kentlesme sonucunda isgiicii piyasast icinde yer almaya
baslamistir. Ancak, 1950’11 yillarda toplam kadin istihdami yiizde 70’lerde iken, bu
oran 1980’lerde yiizde 40’lara, 1990’larda yiizde 30’lara ve bugiin yiizde 20’lere
kadar diigmiistiir. Bu diisiis aile reisinin tarimdan uzaklastigi durumlarda kadimnlarin,
isgiicli piyasasindan cekilmesi ile aciklanabilir. Ozellikle kentsel alanda egitim
seviyesi diisiik olan kadmlar isgiiciine katilmamaktadir. Isgiiciine katilan kadinlar da
kriz donemlerinde isten ¢ikarilmada Oncelige sahiptir. 1950’lerden sonra bircok krize
maruz kalan Tiirkiye kadin istihdammda OECD iilkeleri icinde %24’liik bir oranla en
kotii  durumdaki iilkedir. Iktisadin temel sorunlarmdan biri kaynaklarm tam
kullantmidir. Niifusun %51’inin kadin niifusundan olustuguna dikkat edildiginde,
kadin istihdami konusunun incelenmesinin ©6nemi daha rahat bir sekilde

anlasilmaktadir.



Yukarida belirtilen 6nemine ragmen kadin istthdaminin ekonomik biiyiime ve rekabet
giici lizerindeki etkisini inceleyen herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Bu
calismanin yapilmasindaki amag¢ da kadin istihdaminin ekonomik biiylime ve rekabet
giicti iizerindeki etkisini hem teorik acidan hem de uygulamali olarak inceleyerek

literatiire katkida bulunmaktir.

Bu calismada yukarida belirttigimiz amaca yonelik olarak, kadin istthdaminm Tiirkiye
ve 2009 yili Uluslararas: Yonetim Gelistirme Dernegi’nin verilerine gore rekabet giicii
en yiiksek 10 iilkenin rekabet giicii ve ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri analiz
edilmektedir. 2009 yili Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Dernegi’'nin verilerine gore
rekabet giicii en yiiksek 10 iilke ABD, Hong Kong, Singapur, Isvicre, Danimarka, Isvec,

Avustralya, Kanada, Finlandiya ve Hollanda’dur.

Calismada kadin istthdaminin rekabet giicii ve ekonomik biiyiime {izerindeki etkisinin
incelenmesi amaciyla ilk olarak ele alinan iilkelerin tamami i¢in kadinlarin isgiiciine
katiliminin rekabet giicii ve GSYIH iizerindeki etkisi panel veri analizi ile incelenmistir.
Daha sonra kadinlarin isgiiciine katiliminin rekabet giicii endeksinin hesaplanmasinda
kullanilan alt endeksler iizerindeki etkileri analiz edilmistir. Bir sonraki asamada ele
alman 11 iilke rekabet giicii daha yiiksek 6 iilke ve rekabet giicli daha diisiik 5 iilke
olmak iizere ikiye ayrilmis ve lilkelerin tamamina uygulanan analiz bu gruplar icin de

ayr1 ayr1 uygulanmustir.

Calismada E-views ve Stata 11 programlari kullanilmistir. Calismada kullanilan veriler;
Diinya Kalkinma Gostergeleri (WDI), CIA World Factbook, Uluslararasi Caligma
Orgiitii'niin (ILO) olusturdugu bir arastrma araci olan Emek Piyasasinin Temel

Gostergeleri (KILM) yaymindan ve www.wider.unu.edu adresinden elde edilmistir.

Bunun yani sira, calisma kapsaminda ihtiya¢ duyulan diger kaynaklar; bilimsel dergiler,

kongre bildirileri, kitaplar ve internet ortamindaki diger caliymalardan elde edilmistir.

Calisma baglica ii¢ bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde; kadin istihdamu ile ilgili
teorik yap1 ele alinmustir. Ikinci boliimde, ekonomik biiyiime, rekabet ve rekabet giicii
kavramlar1 incelenmis, rekabet giiciiniin Ol¢iilmesi ile ilgili yaklasimlar ele alinmis ve

sonunda da rekabet giicii ve ekonomik biiyiime iligkisine dair teorik analizlere yer



verilmistir. Uciincii boliimde ise, ilk olarak degiskenler ve veriler tanimlanmus, ikinci
olarak tarafimizca belirlenen rekabet endeksi formiilii yardimiyla rekabet endeksi hesabi
yapilmig, daha sonra ise uygulama modelleri gelistirilip ekonometrik analiz yapilmistir.

Son olarak da, ekonometrik analiz sonucu elde edilen ampirik bulgular yorumlanmstir.



1. BOLUM: KADIN iSTiHDAMI

Bu bolimde kadm istthdam ile ilgili teorik gerceve ele alinmaktadir. Bu amacla ilk
olarak tarihsel siirecte kadin istihdami konusu ele alinmakta, ikinci olarak kadin
istthdamini belirleyen unsurlar irdelenmekte, iiclincii olarak evli kadimlarin isgiiciine
katilim1 konusu ayrintili bir bicimde ele alinmaktadir. Dordiincii olarak cinsiyete dayali
isgiicii ayrimcilig1 konusu hakkinda bilgiler verildikten sonra bu ayrimcilig1 aciklayan
yaklasimlar sunulmaktadir. Bir sonraki asamada ¢alisan kadinlarin, is hayatinda ve aile
hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yer verilmektedir. Diinya’da ve Tiirkiye’de kadin
istthmdaminin durumu hakkinda da bilgiler verildikten sonra, kadin istihdamini

artirmaya ve korumaya yonelik diizenlemeler sunulmaktadir.

1.1. Tarihsel Siirecte Kadin istihdanm

Kadinlarin iggiicline katilim miktar1, kadin isgiiciiniin (calisan, issiz fakat is arayan)
kadm niifusuna orani olarak tanmimlanmaktadir. Istihdam edilmis kadinlarin sayisi
denince, bunun igine iicret karsiligi calisanlar yaninda iicretsiz aile iscileri de
katilmaktadir (Tansel 2002, 4). Kadin isgiicii ile ilgili bir diger kavram da, pembe yakali
isgiicii kavramidir. Pembe yakali isgiicii kavrami, giiniimiizde kamu sektorii ve 0zel
sektorde (biiro vb. islerde) calisan ve sayilar1 giin gectikce artan kadin isgiicti olarak

tanimlanabilir (Kocacik; Gokkaya 2005, 199).

Gecmisten giiniimiize geleneksel olarak kadimnlar ¢ocuk dogurmak ve biiyiitmek, ev
islerini yapmak gibi isleri iistlenirken, piyasada calisarak para kazanma isi erkeklerin

temel gorevi olarak kabul edilmistir.



Tarih boyunca iretimin her asamasma katkida bulunmalarina ragmen, geleneksel
rollerinin fazla disina ¢ikamayan kadinlarin, emek piyasalarinda ticret karsiligl “isci”

statiisiiyle calismalar1 sanayi devrimiyle baslar.

18. yiizyiln sonlar1 ile 19. yiizyilin baglar1 arasinda ilk olarak Ingiltere’de baslayan
sanayilesme, buharli makinenin icadindan sonra diger iilkelere de yayillmistir. Bu
donemde Avrupa sanayiinde baslayan kitle iiretimi ile birlikte tarimda da devrim
niteliginde gelismeler yasanmis, bosa ¢ikan tarimsal kadin isgiicli de kente go¢ ederek
emek piyasalarina emeklerini arz etmeye baslamislardir. Ancak imalat sanayiinde tarim
sektoriinden bosa ¢ikan kadin isgiicii i¢in yeterli istihdam olanagi saglanamadigindan,
kadin isgiiciiniin 6nemli bir kismi hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak caligmaya

baglamistir (Ozer; Bigerli 2003-2004, 56-57).

Sanayiin gelismesi sonucu ise, zaman i¢inde firma sayist ve Olgekleri biiylimiis, buna
baglh olarak kadmlar sadece imalat sanayiinde degil; tezgahtarlik, sekreterlik,
muhasebecilik gibi hizmet islerinde de ¢alisma imkani elde etmislerdir (Costa 2000, 10-
11).

Boserup (1970), sanayilesmenin iicretli islere girmelerini engelleme anlaminda,
kadmlar1 disladigini 6ne siirmiistiir. Ucretli islerde calisan kadimlarm yiizdesi, kendi
hesabina calisanlar ile endiistriyel islerde ailelerine yardimci olanlara gore daha
diisiiktiir. Bu da biiyiik sanayiler yavas yavas ev sanayilerini is disinda biraktiginda,
dolayistyla kadinlarm irettikleri drtinler, kadindan cok erkeklerden olusan isgiicii
tarafindan iretilen fabrika iriinleri ile yer degistirdiginde, kadinlarin islerini

kaybettiklerini giiclii bir sekilde ortaya koymaktadir.

1929 ekonomik bunalimiyla ortaya ¢ikan issizlik sorunu nedeniyle evlerine gonderilen
kadinlar, II. Diinya Savasi sonrasi tekrar calisma hayatina donmiislerdir (Yilmaz;
Bozkurt; izci 2008, 92). Erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin gelirinin diismesi ve
kadinin evde yapacagi islerin azalmasi kadinlarin emek arzlarinin artmasina yol
acmustir. Bunun yaninda erkeklerin savasa gitmesi ekonomide isgiicii talebini artirarak
ticretlerin yiikselmesine yol agmig, bu durum da kadinlarin emek piyasalarina daha fazla

girmelerine neden olmustur. Savas esnasinda emek piyasalarina giris yapan kadinlarin



bir kismi savag sonrasi erkeklerin doniisii ile birlikte calismay1 biraksalar da 6nemli bir

kismi1 yine ¢alismaya devam etmistir.

[Ik olarak ABD’de uygulanmaya baslanan ve II. Diinya Savasi sonrasinda ©nce
Avrupa’ya ardinda da tiim tilkelere yayilan fordist iiretim bicimi ortalama vasifsiz isciyi
ve ¢ok iyi belirlenmis is tanimlarini esas almaktaydi. Gerek 1970’lerin basindan itibaren
fordist sistemlerde verimlilik diisiislerinin yasanmasi, gerekse kiiresellesmeye bagli
olarak uluslararasi ticaretin genislemesi ve standart tiriinlerden ¢ok 6zellikli iiriinlere
kaymasi, iilkelerin esnek iiretim bicimini benimsemelerine neden olmustur. Esnek
liretim bigiminin temel 6zelligi calisma saatlerinin sabit olmayisidir. Uretim sisteminin
esneklesmesiyle birlikte, isletmelerin tam zamanli calisgan sayisini azaltarak giderek
artan oranda yar1 zamanli ve gecici personel istihdamina yoneldikleri goriilmektedir.
Esnek iiretim sistemi, 6zellikle aile i¢i sorumluluklari nedeniyle emek piyasalarina
katilamayan kadinlara bu konuda 6nemli bir imké&n saglamis, son donemlerde gelismis
ilkelerdeki kadin iggiiciine katilim da buna bagl olarak artis egilimini devam ettirmistir

(Ozer; Bicerli 2003-2004, 58-59).

1.2. Kadin istihdamm Etkileyen Unsurlar

Bu kisimda kadin istihdamin etkileyen unsurlar; iktisadi kalkinma, iicretsiz aile isciligi,
egitim diizeyi, licret, kayit dis1 istihdam, yas, yasal diizenlemeler, medeni durum, ¢ocuk

sayisi, istthdam yapisi, gelir esitsizligi ve sosyal tabaka olarak ele alinmaktadir.

1.2.1. iktisadi Kalkinma

Goldin (1994), Durand (1975), Psacharopoulos ve Tzannatos (1989), Schultz (1990;
1991), Pampel ve Tanaka (1986) ile Kottis (1990) gibi yazarlar, kadinlarin isgiiciine
katilm oranlar1 ile iktisadi kalkinma arasindaki uzun erimli, U-bicimli iliskiye

deginmistir. U bicimli iligkinin olugsmasi su varsayimla ag¢iklanmaktadir.

Cok ilkel toplumlarda kadmlar genellikle zamanlarinin 6nemli bir kismini1 hanehalk1
kullanim1 i¢in yiyecek kaplari, mutfak esyalari, paspas ve hali gibi cesitli mallarin
tiretimine ve hanehalk i¢cin kiyafet yapimina ayirirlar. Ayrica, cogu yerlerde kadinlar

yap1 malzemeleri toplayarak, duvarlara siva yaparak ve gereken mobilyalar1 yaparak



evlerin insa edilmesinde de yardimci olurlar. Gecim ekonomisinin bu asamasinda
hemen hemen tiim kadinlar bu tiir faaliyetlerde bulunurken, hi¢cbir kadin ve higbir erkek

tiim zamanini buna harcamaz.

Daha sonraki asamada, giinliik yasamda kullanilan belirli mallar ayn1 kdydeki veya
komsu koylerdeki insanlar arasinda miibadele edilmeye baslar. Bazi1 erkekler ve bazi
kadinlar, o zamana kadar yalnizca aile tiiketimi i¢in iiretilen bazi mallar1 satmak iizere
tiretmeye baslarlar. Bazi kadinlar satmak iizere hazir yapilmis tabaklar imal etmede ya
da bira mayalamada uzmanlasirken