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Bu arastirmanin amaci, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin simf ici etkili
ogretmenlik davramslarim ne derecede etkin kullandiklarnm ve uygulama konusundaki goriislerini
belirlemek, bu goriisler arasinda mezun olunan fakiilte, brans, cinsiyet, meslekli kidem ve pedagojik
formasyon alip almama durumuna gore anlamh farklar olup olmadigim tespit etmek, 6grencilerin bu
konu hakkinda verdikleri cevaplarla karsilastirmak ve ortaya cikan sonu¢lardan yararlanarak etkili
o0gretmenlik konusunda ¢oziim onerileri gelistirmektir. Arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim —6gretim
yili ikinci doneminde Kahramanmaras ili belediye simirlar: icindeki ortaégretim kurumlarinda gorev
yapan dgretmenler ve bu okullarda 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler olusturmaktadir. Orneklemi ise
tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 306 brans 6gretmeni ve 1468 ortaégretim 6grencisinden meydana
gelmektedir. Arastirmada; 6gretmen ve 6grencilere, derse girmeden 6nce hazirhk yapip yapmama, ders
plani hazirlama, derse ilk giris, dersin amaclari, derste islenecek konunun 6nemi, bir 6nceki dersin tekrari
ve sunumu, sunum sirasinda kullanilan dil, sinif ortaminin hazirlanmasi, 6grencilerin derse ilgisini cekme,
ogrencilerle iletisim kurma, konuya uygun ders arac-gereci secme, 6gretim yontemleri vb. konularda 27
sorudan olusturulan bir anket formu uygulanarak goriisleri belirlenmeye ¢ahsildi. Verilerin analizinde
frekans ve yiizde dagihimlar, aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlii varyans (Anova) analizi ve Ki-kare
testleri kullamldi. Ogretmenlerin simf ici etkili 6gretmenlik davramslan ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar mezun olunan fakiilte, brans, meslekli kidem, cinsiyet ve pedagojik formasyon alip almama
durumlar1 ve o6grencilerin verdikleri cevaplar okul tiirii, sectikleri alan, cinsiyet ve okuduklar1 simif
degiskenine gore p<0.05 arahginda smandi. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarla karsilastirilarak
aralarinda anlamh bir fark bulunup bulunmadig: arastirildi. Arastirma sonunda égretmenlerin verdikleri
cevaplarin cinsiyet, brans, kidem, mezun olunan okul ve formasyon gibi hususlar1 arasinda anlamh bir
fark olmadig tespit edildi.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Brans Ogretmeni, Etkili Ogretmenlik Davramslari, Simf i¢i Ogretmenlik
Davranislan
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The overall objective of this study, determining the view of teachers’ working in the secondary

school how well they use and applicate the effective teaching behaviours, determining between theese
views of whether or not significant differences according to the state, the graduated university, industry,
gender, seniority and pedagogical profession and developing solutions by taking advantage of emerging
results.
Phases of the study, consisted of the municipal boundaries of the province of Kahramanmaras in the 2009-
2010 academic year, teachers working in secondary school and students in these schools , the samples were
consisted of the randomly selected sample of 306 branch teachers and 1468 secondary school students. In
research, It was tried to define both the teachers and students’ opinions on issues like; whether or not to
prepare before entering the course, lesson planning, course of conduct made before entering the first, the
course objectives, the importance of course subject covered, repeat the previous course, the topic
presentation, the preparation of the class environment, drawing the attention of the lesson, the language
used during the presentation, communicate with students, appropriate courses in the subject vehicle-tool
selection, teaching methods and etc. by applying the survey generated 27 questions. Analysis of data,
frequency and percentage distributions, mean, t-test,ki-square and one-way ANOVA was used. The
responses to questions related with effective teaching behaviors were tested in the range of the p<0.05
according to graduated from university, industry, profession, seniority, gender and there were any
significant differences between pedagogical or not. At the end of the research, according to the teachers’
answers there was no significant differences among such aspects as gender, industry, veteran, graduated
from the school and the formation were determined.

Key Words: Education, Teacher of industry sector, Effective Teacher Behavior, Teacher Behaviors in the
Classroom
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ONSOZ

Ogretmenlik; bir ulusun ve bir iilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu tasiyan
ozel ve ¢ok Onemli bir ihtisas alanidir. Geleneksel 6gretmen ve Ogrenci rollerinin hizla
degistigi glinlimiizde, okullar ve simiflar, 6gretmen ve Ogrenciler icin daha cekici hale
getirilmelidir. Smiflarin  yasanabilir ortamlara, oOgrenmenin de zevkli bir ugrasa
dontstiiriilmesinde, yonetici ve dgretmenlerin 6grenmeye liderlik etmesi gereklidir. Bunun
icin de etkili simif yonetimi egitimi almis ve Ogrendiklerini uygulayabilen 6gretmenlerin
yetistirilmesi gerekmektedir.

Gelecek kusaklar1 caga ve daha ilerisine gotiirmek isteyen toplumlar, bilgileri
ezberleyen degil, yeni bilgileri zamaninda sorgulayan ve yeni bilgiler iireten nesiller
yetistirmek zorundadirlar. Bu 6zelliklere sahip nesiller de ancak nitelikli bilgi donanimina
sahip 6gretmenler tarafindan yetistirilebilir.

Egitim-6gretimin en onemli birimi siniflardir. Ogretmen nasilsa siuf da dyledir.
Smiflar, 6gretmen agisindan bir ¢alisma ortami iken; 6grenci agisindan ise bir 6grenme ve
yasama alamdir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 esas almarak, elestirel diisiinebilen,
bagimsiz diistinme giiciinii yakalamis, problem c¢ozme yetenegi kazanmis, 6grenmeyi
ogrenmis, kendini degerli hissetme ve kendine giiven duygusunu kazanmis bireyler
olabilmeleri ancak etkili bir sinif yonetimi anlayisina sahip 6gretmenlerle miimkiin olabilir.

Ogretmenlerin, egitim biliminin ilkelerine uygun olarak dgrenci merkezli, dgrenciyi
ogrenmeye karsi giidiileyen, sorumluluklarinin farkinda olan ve onlarin demokratik bir tutum
sergilemelerini saglayici bireyler olarak yetismeleri i¢in uygun sinif ortamlari1 hazirlamalari
gereklidir.

Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri
Ana Bilim Dalina Bagli olarak yapilan bu arastirma Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin Simf I¢i Etkili Ogretmenlik Davranislarinin Degerlendirilmesini incelemek
amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirmamin her asamasinda bana yardimci olan tez danismanim Sayin Yrd. Dog. Dr.
Abdurrahman BORAN’a; anket sorularin1 hazirlamamda bana destek olan Saymn Yrd. Dog.
Dr. Murat TUNCER’e; yiiksek lisans egitimim boyunca bana her zaman her tiirlii destegi
saglayan sevgili esim Mustafa EYICIL’e ve beni bugiinlere getiren aileme sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Neslihan SAGIR EYICIL
Haziran, 2011
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1. GIRIS

Bilim ve teknolojideki hizli degisimler, egitim-6gretim faaliyetlerinde insan ve diger
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini1 zorunlu hale getirmistir. Bu gelismelerle birlikte,
her yeni kusagin farkli niteliklere sahip olmasi kaginilmazdir. Egitim alanindaki geligsmeler
ogretmenlerin kendilerini yenilemelerini ve toplumun degisen beklentilerini karsilayacak
nitelikli insanlarin yetistirmelerinin énemini artirmigtir.“Egitimin en genel hedefi miitkemmel
ve nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Burada asil amag sadece iyi 6grencileri egitmek degil,
aynt zamanda her Ogrencinin zihinsel gelisimi saglamasina da yardimct olmaktir”
(Bruner,2009:7). Bunun saglanmasi da elbette ki 6gretmenlerle olacaktir. Egitimin bu
hedefleri gergeklestirmesinde, etkili 6gretmenligin dnemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Bireyin tercih ettigi meslek, bireyin hayatin1 siiphesiz sekillendiren en 6nemli
faktorlerden biridir. Bireyin meslegine karsi olumlu tutumlari, bireyin mesleginde de basarili
olmasini saglayacaktir. Bireyin meslegindeki basarisi, sosyal hayatin1 olumlu etkilemekte ve
boylece topluma faydali bir birey olmaktadir. Dolayisiyla bu basar iilke kalkinmasinda rol
oynamaktadir.

Insanoglu var oldugundan beri siirekli bir degisim icerisindedir. Insanm iginde
bulundugu toplum; belirli kavramlarin kesfedilmesiyle siirekli doniisiime gitmistir. Tarim
oncesi toplumdan tarim toplumuna, tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi
toplumundan da bilgi toplumuna dogru doniisiim halindedir. Bu doniistimlerin ana kaynagi
iilkede var olan egitim sisteminin basarisidir. Yani egitim sistemi; toplumlarin sosyal,
ekonomik hatta kiiltiirel yapisini bile etkilemektedir. Egitim sisteminin basarili bir sekilde
islevini yerine getirmesi, o iilkenin kalkinmasinda 6nemli rol oynayacaktir.

Egitim sisteminin birgok ©gesi bulunmaktadir. Bunlar; egitim programi, okul
yoneticileri, il, ilge Milli Egitim Midiirliikleri idarecileri ve galisanlari, okulun personelleri ve
ogretmenlerdir. Bu 6gelerin igerisinde siiphesiz en 6nemli olan 6gretmenlerdir. Bir egitim
programmin etkililigi; kuskusuz onu uygulayan, aktaran Ogretmenin niteligiyle paralellik
tagimaktadir. Yani egitim ya da 6gretim programinin etkililigi, 6gretmenin bireysel ¢cabasinin,
kisisel Ozelliklerinin, mesleki ve alan bilgisinin yeterliliklerinin, derse hazirliginin olumlu
Olciide olmasiyla saglanabilmektedir.

Kurumlagmis biitiin toplumsal faaliyetler i¢inde insanin en 6nemli oldugu alan
egitimdir. Egitimin en 6nemli 6gesi ise, egitimin asli unsurunu olusturan insani egitecek, iyi
yetismis ve nitelikli 6gretmenlerdir. Toplumlarin yeni yetisen kusaklarinin tilkelerine bagli,
bilgili, becerikli, uyanik kisiler haline gelebilmeleri 6gretmenlerin nitelikleriyle yakindan
ilgilidir. Ulkelerin kalkinmasi, uluslarin refah ve mutlulugu bu niteliklere sahip nesillerin,
nitelikli, 1y yetismis 6gretmenler tarafindan yetistirilmesine baghdir (Boran,2000:1).

Teknolojik gelismeler ve diger unsurlar, ne kadar gelisirse geligsin hicbir sey
Ogretmenin yerini alarak, onun Onemini azaltamaz. Hangi egitim sistemi uygulanirsa
uygulansin, bir sistemin basarist onu uygulayan 6gretmenin iyi yetistirilmesi ile yakindan
ilgilidir. Nobel fizik 6diilii sahiplerinden Rohrer “Gelismekte olan bir tilke i¢in gékdelenlerin,
liks otellerin ve benzeri yerlerin yapimi, kendilerini mesleklerine adamig kaliteli
ogretmenlerin yetistirilmesi kadar hayati degildir.” demek suretiyle konunun 6nemine dikkat
cekmektedir ( Akt. Sagli,1998:64).

Ogretmen sadece okulda o&grenciye ders veren degil, okul disindaki sosyal ve
ekonomik diinya ile iligki kuran, rehberlik ve organizatorliik yaparak, gengleri okuldan
caligma hayatina hazirlayan aktif rol sahibi kimsedir (Boran,2000:1).

Bu satirlardan bir toplumun gergek mimarlari olan 6gretmenlerin mevcut mesleki bilgi
ve becerilerinin ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek yeterlikte olmasi gerektigi, teknolojik
gelismelere paralel olarak ogretmene her zaman ihtiya¢ duyulacagi anlasilmaktadir.
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Mesleginin gerektirdigi niteliklerle donatilmis 6gretmenler yetistirmenin 6nemini kavramisg
bulunan iilkemizde de nitelikli 6gretmenler yetistirme ¢alismalarina agirlik verilmistir.

Tiirkiye’de 66.461 okulda, 774.363 6gretmenin gorev yaptigi, 16.845.428 6grencinin
egitim-6gretim faaliyetlerinin i¢inde yer aldigi (MEB,2010-2011), boyle biiyiik bir sistemin
elbette ki belli bir amaci, plani, Orgiitlenme semasi, stratejisi, misyonu ve vizyonu
bulunmaktadir. Tirkiye’deki egitim sisteminin yeniden yapilandirildigi bu dénemde, fiilen
egitimin i¢inde yer alan ogretmenlerin, smif i¢i etkili 6gretmenlik davraniglar1 konusundaki
gorlis ve diislincelerini ortaya koymak, dgrencilerini en iyi sekilde yetistirmelerine katkida
bulunmak amaciyla bu arastirma yapilmaistir.

1.1. Problemin Durumu

Bir egitim programinin basarisinda Ogretmenin rolii biiyilk 6nem tasimaktadir.
Ogretmenin program etkili bir sekilde uygulayabilmesi i¢in programi hangi felsefi akimdan
ve egitim felsefesinden etkilendiginin, hangi kuramin bulgular 1s18inda tasarlandiginin
bilinmesi gerekmektedir. Ayrica programin O&gelerini iyi analiz ederek kazanimlarimi
incelemeli, igerigini bolgenin sosyo-ekonomik kosullarina gére esnetmeli, egitim durumlarin
programlari olusturan egitim felsefesinin 1s18inda inceleyerek bu felsefe ile Ortiisen strateji,
yontem ve teknikleri kullanmali, 6lgme ve degerlendirme 6gesini de geleneksel yapidaki
anlayigla degil, programin 6ngérdiigi ¢izgide gerceklestirmelidir. Ayrica 6gretmen egitim
programinin ti¢lincii 6gesi olan egitim durumlarimi etkili bir sekilde uygulayabilmesi i¢in sinif
yonetimi bulgularini ¢ok iyi analiz etmeli ve yapilmasi gerekenleri planlayarak sinif ortamini
egitim-6gretime uygun hale doniistiirmelidir. Ciinkii 6gretmenin simif kapisindan igeri
girdikten sonra yapacagi her adim ve davranig, gosterecegi her tutum sinif yonetimini olumlu
ya da olumsuz yonde etkilemektedir. Yukarida bahsedilen durumlarin tamami sorun teskil
etmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; “Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Simif
I¢i Etkili Ogretmenlik Davranislarin” hangi diizeyde oldugunu arastirmada kullanilan anket
sorularina 6gretmen ve 6grencilerin verdileri cevaplara gore saptamak ve ayrica ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin sinif i¢i davraniglart konusunda ¢oziim Onerileri
getirmek de aragtirmanin diger bir amacini olusturmaktadir.

1.2.1. Alt Amaglar

Bu arastirma sonucunda su sorulara cevaplar aranacaktir.

-Ogretmenlerin, simf ici etkili dgretmenlik davramslart kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

-Ogretmenlerin, smif igi etkili dgretmenlik davramslari cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik géstermekte midir?

-Ogretmenlerin, siif igi etkili 6gretmenlik davranislar1 brans degiskenine gdre anlamli
bir farklilik gdstermekte midir?

-Ogretmenlerin, smif i¢i etkili dgretmenlik davranislari formasyon alip almama
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

-Ogretmenlerin, sinif ici etkili 6gretmenlik davranislari mezun oldugu okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

-Ogrencilerin, smnif igi etkili dgretmenlik davramislar ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

-Ogrencilerin, sinif i¢i etkili dgretmenlik davramslar ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar okul tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
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-Ogrencilerin, smif ici etkili dgretmenlik davranislari ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar alan degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

-Ogrencilerin, smif ici etkili dgretmenlik davranislari ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplar okuduklar sinif degiskenine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

-Ogretmenlerin, sinif ici etkili dgretmenlik davranislari ile ilgili sorulara verdikleri
cevaplarla, 6grencilerin verdikleri cevaplar karsilastirilacaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma; “Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Simf I¢i Etkili
Ogretmenlik Davramslarin” hangi diizeyde oldugunu ve &gretmenlerin  smif igi
davraniglariin yetersizligi durumunda ¢6ziim Onerileri getirilmesi agisindan 6nemlidir.

Ogretmenlik son derece degerli, gelecege yonelik ve bir gelecegi bigcimlendirmenin en
onemli meslegidir. Giiniimiiz bilgi toplumunda ekonomik ve toplum yasaminda bilginin
goriilmemis Olgiide artmasi, bilgiye ulasimiin kolaylagmasi, insan hayatim1 biiyiik olgiide
kolaylagtirmistir. Bu baglamda bireylerin yetistirilmesinde 6gretmenligin 6nemi daha da
artmis ve dgretmenler bir iilkenin gelecegini belirleyici konuma gelmistir.

Biiyiik bir hizla gelisen ve degisen diinyada iilkemizin bu gelismelerin disinda
kalmadan gelismis {ilkelerle rekabet edebilmesinin temel sarti, egitime gereken Onemi
vermek, bilgi teknolojilerini kullanarak egitim kalitesini yiikseltmektir. Her ¢agda oldugu
gibi, i¢inde bulundugumuz bilgi ve teknoloji caginda da egitimin 6nemli bir ayagi olan
Ogretmenin, islevi ve sorumlulugu, diger biitiin mesleklerin onilindedir. Ciinkii 6gretmen ve
ogrenci ikilisi internet aglarinda bilgiye 151k hiziyla ulasacaktir. Bu nedenle 6gretmenler, her
giin bilgilerini yenilemek, bilgi kanallarina ulasmay:1 bir yasam tarzi olarak kabul etmek
zorundadir. Ogretmenin en &nemli gdrevi de mekaniklesen diinyada insan olma ve insan
olarak kalma meziyetini kazandirmaktir (Ogretmen Calistay1, 2011:20).

Hi¢ bir egitim modeli, o modeli isletecek personelin niteliginin iistiinde hizmet
iiretemez ve dolayistyla bir okul ancak igindeki 6gretmen kadar iyidir. Oyleyse amacini
gerceklestiren bir egitim sistemi isleten 6gretmenlerin hizmet dncesi egitimlerinin niteligine
ve hizmetleri siliresince 6gretme yeterliklerinin gelistirilmesine baglidir. Meslegin dogasi
geregi bu egitim asamalar1 arasinda bir siireklilik bulunmali, kopukluk olmamalidir. Yasam
boyu 6grenme yoluyla hem 6gretmenlerin hizmet 6ncesinden kaynaklanan olast eksikliklerini
gidermek, hem de 6gretmenlik mesleginin yeterlik boyutlarinin tiimiinde meydana gelen hizli
gelismelere uyumlarimi saglamak olanaklidir. Bu eksikliklerin giderilmemesi, degisimlere
uyum saglanamamasi durumunda dgretmenlik meslegini yerine getirmekte zorluk yasanacagi
aciktir. Bu oOnciillerden hareketle “kisisel ve mesleki ozellikleri itibariyle nitelikli bir
ogretmen, yasam boyu Ogrenmesini siirdiiren bir Ogretmendir.” denilebilir (Ogretmen
Calistay1, 2011:234).

1.4. Varsayimlar

Arastirmada;

-Ortadgretim  kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin ve bu kurumlarda
ogrenimlerine devam eden 6grencilerin biitiin sorulara ictenlikle cevap verdikleri,

-Elde edilen verilerin 6gretmenlerin ve 6grencilerin ger¢ek durumlarini yansittigi,

-Secilen evrenin, 6rneklemi yeterince temsil ettigi,

-Aragtirma kapsamina alinan 6gretmen ve Ogrencilere uygulanan anket formunun
etkili 6gretmenlik becerisini yeterince dl¢tiigii ve

-Aragtirmadaki evren ve Orneklem kiitlesi {izerinden ana kiitleye genelleme
yapilabilecegi varsayilmaktadir.
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1.5. Arastirmanin Kapsami ve Sinirhlhiklar:

Bu aragtirma 2009-2010 6gretim yilinin ikinci doneminde Kahramanmaras il
merkezindeki ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ve bu kurumlarda 6grenim
gbren dgrencilerin “Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Sinif i¢i Etkili
Ogretmenlik Davranislarinin  Degerlendirilmesi”ni  6lgmek amaciyla hazirlanan anket
formlarindan elde edilen verilerin dl¢tiigli durumlarla sinirhdar.

1.6. Tamimlar

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk,1979). Sonmez’e (2010) gore egitim, insan
davraniglarini istendik yonde degistirmek icin diizenlenip ise kosulan bir sistem ve fiziksel
uyarilmalar sonucu beyinde istendik biyokimyasal degisiklikler olusturma siireci olarak ifade
edilmektedir (S6nmez,2010:4).

Ogretim: Ogrenme sonucunda olusacak davranisin saglanmasi amaciyla yapilan &n
cabalardir (Akt. Koksal, 2006:25). Ogretim; muayyen bilgi ve becerinin insanin alim giicii ve
cevre faktorlerine uygun olarak bir baskasina aktarilmasini saglayan biiyiik bir etkinlik, isi
teoriden pratige gecirme ameliyesidir (Kelebek, 2005:14). Ogretim; belirli bir plan
cergevesinde Ogrenciye hedef davramislarin kazandirilmasi siirecinde yapilan etkinliklerin
timiidiir.

fIkogretim: ilkogretim 6-14 yaslarindaki cocuklarin egitim ve &gretimini kapsar.
Ilkdgretim kiz ve erkek biitiin yurttaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir
(MEB, 2011).

Ortadogretim: 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunun 26. maddesine gore;
ilkogretime dayali en az dort yil 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlariin
timiidiir.

Yiiksekogretim: Ortadogretime dayali, en az iki yillik yiiksek 6grenim veren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar.

Yiiksekogretim kurumlart;

* Universiteler

* Fakiilteler

* Enstitiileri kapsar(MEB, 2011).

Sinif: Egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestigi bir yasam alanidir (Aydin,2003:1).

Tutum: Olduk¢a organize olmus uzun siireli duygu, inan¢ ve davranis egilimleridir
(Cliceloglu,2000:521).

Ogretmen: Bilimsel diisinme giiciine sahip olan ve bunu smifta uygulayabilen,
yaratici, Ogretmenlik meslegini sevmis ve yapabilecegine inanmis, Ogrencilerin gelisim
ozelliklerini bilen, insan iligkilerinde basarili, toplum degerlerine saygili ve bunlari
gelistirebilen, ¢evrenin ve dgrencilerin ihtiyaclarini kavrayabilen, materyal {ireten ve dgretimi
saglamada rehber bir kisidir (Sahin ve Yildirim,1999:19).

Smif Yoénetimi: Simif yoOnetimi Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme, smif ici
problemlerin ¢6ziimiinde 6grencilere 6z yeterlik ve igsel kontrol kazandirma, c¢atismalari
minumum diizeye indirerek ogretim verimliligini yiikseltme becerisidir (Giirkan ve
Gokee,1999:12).

Bireysel Farklhiliklar: Bireysel farkliliklar ¢esitli kisisel 6zellikleri ifade etmektedir.
Bireysel farklilik deyince ilk akla gelenler zeka, yetenekler, kisilik 6zellikleri, bilissel stiller
gibi 6zelliklerdir (Bacanl1,2002:120).

Okul: Toplumda basta 6grenci olmak iizere, aldiklar1 ¢esitli girdileri, girdinin
niteligine uygun olarak belli bir siire isleyen (egiten), ¢ikti (nitelikli insan) olarak yine
toplumsal cevrenin hizmetine sunan ve {iriiniin niteligini artirmak i¢in programlarini ve
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stireclerini denetleyen, gerektiginde degisiklik yapmak icin geri bildirim almaya galisan
sosyal acik sistemlerdir (Donmez,2006:14).

Ogretim Yontemi: Ogretmenlerin siniflarda 6grenmeyi saglamak igin yaptiklari
uygulamalardir (Taspinar,2009:18).

Giiriiltii: Rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitici, fiziksel ve ruhsal
saglig1 bozucu bir degiskendir (Basar,2003:32).

Planlama: Genel anlamda yapilacak bir etkinligin Onceden sistematik olarak
diisiintilmesi ve yazilmasi olarak tanimlanabilir (Taspinar,2009:217).

Ders Plani: Bir ders i¢in o dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve birbirleriyle
iligkili 6grenci kazanimlarini (hedef ve hedef davraniglarini) bir ya da birkag ders saatinde
islenecek konu Oriintiisiinii, konuya iliskin deney, tartisma sorulari, proje ve oOdevleri,
uygulama g¢alismalarini, ders arag¢ gerecini igine alan birinci derecede sorumlu oldugu, ziimre
ogretmenleri ile sube Ogretmenlerinin ortak katkisiyla ders Ogretmenlerince Onceden
hazirlanan plandir (http://yayim.meb.gov.tr/tebligler-2003-2251).

Zaman Yonetimi: Birey acisindan genel olarak yasamda Onceliklerin belirlenmesini
ve zamanin da buna gore harcanmasini ifade eder (Erkili¢,2005:121).

Tletisim: Bilgilerin, diisiincelerin ve duygularin sozlii, sézsiiz olarak bireyden bireye
veya gruptan gruba aktarilma, iletilme siirecidir (Giiglii,2003:192).

Istenmeyen Davrams: Ogretmenlere biiyiik giicliik yaratan, siklikla goriilen veya
uzun slireyi kapsayan bi¢cimde gozlenen, 6grenmeyi olumsuz etkileyen davraniglara
istenmeyen davranislar denir (Ozdemir,2007:223).

Disiplin: Bireylerin orgiitsel amaglara ve hiyerarsik diizene uygun olarak hareket
etmelerini saglayan giictiir (Durukan ve Oztiirk,2004:42).
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2. KONU ILE ILGILi ONCEKi ARASTIRMALAR

Aksu (1997), ”Ogretmenlerin Sinif Yonetimindeki Etkililigi” isimli arastirmasin,
Kocaeli ilinde 6 genel lisede toplam 1378 6grenci iizerinde yiiriiterek lise 68rencilerinin
algilarina gére simif yonetiminin fiziksel ¢evre agisindan “orta” derecede etkili; iletisim, plan-
program, davranis ve zaman yonetimi agisindan ise okullarin “cok” etkili oldugunu tespit
etmistir.

Ural (1998), “Canakkale Ili Tlkogretim Kurumu Ogretmenlerinin Sinif Ynetimindeki
Yeterlilikleri” isimli c¢aligmasinda o6gretmenlerin, sinif yonetimi ile ilgili karsilastiklar
sorunlar1 ortaya g¢ikararak, bu sorunlarin sinif yonetimini ne derece etkiledigini belirlemeyi
amacladigi arastirmasinda; 6gretmenlerin, sinif yonetimi ile ilgili yeterliliklerini gelistirmeye
calistiklarini, 68retmen-6grenci iletisimi ve etkilesiminin yeterli oldugunu, bazi 6gretmenlerin
zaman zaman fiziksel cezaya yer verdiklerini tespit etmistir.

Celep (1998), “ilkdgretim Birinci Kademe Ogretmenlerinin Ogretmenlik Yeterlik
Duygusu Ile Yénetim, Calisma Grubu Ve Ogrenciye iliskin Inanglar1 Ve Ogrenci Kontrol
Yonelimleri” isimli 310 6gretmeni kapsayan arastirmasinda 6gretmenlerin % 51.6’sinin arti
eksi kullanma yontemi ile sinifta 0grenciyi 6grenmeye yonelttigi, biliylik bir boliimiiniin
ogrencileri, dersle ilgili isteklerine itirazsiz uymasini bekledigi, iliskilerini biiyiik 6l¢iide ast-
st iligkisine dayandirdigi ve sinifta uyulmasi gereken kurallar1 tek baglarina saptadigi,
ogrencilerin yalnizca bu kurallara uymasini bekleme gibi davranis igerisine girerek otokratik
bir egilim gosterdikleri, dgrencileri disiplin kurallar1 ile denetim altinda tutma yoluna
gittikleri ve sinifta sorun ve giiriiltii ¢ikaran 6grenciye disiplin kurallarini uygulama yoluna
ara sira ve daha az derecede bagvurduklari ve bu yonden demokratik egilim gosterdiklerini
tespit etmistir.

Cetin (2001), 6grencilerin ideal 6gretmeni, 6grencileriyle dost¢a ve is birligi icinde
caligma aliskanligi kazanmis, alan bilgisi tam, 6grencisinin tabiatin1 ve ihtiyacini anlayan,
genel egitiminde ve bilimsel tavrinda yetersizligi olmayan, saygili, sevgi dolu, &grenciler
arasindaki bireysel farkliliklar1 analiz edebilen, derslerinde c¢esitli metot ve teknikleri
kullanabilen bir 6gretmen olarak belirlediklerini tespit etmistir.

Demiroglu (2001), “ilkdgretim 1. Kademe Simif Diizeninin Saglanmasinda Ogretmen
Ozelliklerinin Etkisi”ni belirlemeyi amagladigi arastirmasinda; simif kurallarini dgrencilerle
belirlemenin kurallara uyulmasini sagladigini, dersin planli ve programli islenmesinin, beden
dili ile 6gretmenin duygularini ifade etmesinin, dgrencileri sorunlarini sabirla ve anlayisla
dinleyip c¢oziime kavusturmasinin, Ogrencileri ders ile ilgili etkinliklere tesvik etmesin,
ogrencilerin deger ve inanglarina hosgorii ile yaklagsmasi ve saygi gostermesinin,
diisiincelerini, fikirlerini dinlemesinin, aileleri ile goriisiip bilgilendirmesinin smifta disiplinin
saglanmasini kolaylastirdigini tespit etmistir.

Saymn (2001), “Smif Ogretenlerinin Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci Davranislari
ve Bu Davramislarin Nedenlerine Iliskin Goériisleri ile Istenmeyen Davramslari Onleme
Yontemleri’ni  belirlemeyi amagladigi aragtirmasinda; smif 6gretmenlerinin - biiyiik
cogunlugunun istenmeyen 6grenci davranislarina karsi cogu zaman onleyici disiplin yaklagimi
kullandiklarini, erkek siif 6gretmenlerin bayanlara gore cezalandirici disiplin yontemini daha
siklikla kullandiklarini, 6nleyici ve iyilestirici disiplin yontemi kullanma sikliklarinin yaslara,
mezun olunan okula, okutulmakta olan sinifa ve simiftaki 6grenci sayisina gore farklilik
gosterdigini tespit etmistir.

Terzi (2001), “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Anlayislarina Iliskin Gériislerinin
Belirlenmesi” isimli ¢aligmasinda, ilkogretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin,
otokratik, demokratik ve ilgisiz sinif yonetimi anlayislarina iligkin goriislerinin belirlenmesi
ve Ogretmenlerin sinif yonetimi anlayislarina iliskin goriislerinin kisisel 6zelliklerine gore
farklilik gosterip gostermediginin saptanmasini amacgladigl arastirmasinda; 6gretmenlerin,
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otokratik sinif yonetimi anlayisini yansitan davranis 6zellikleri agisindan; siklikla 6grencilerle
aralarinda belirgin bir mesafe birakma davranisini; ilgisiz sinif yonetimi anlayisin1 yansitan
davranig 6zellikleri agisindan; siklikla 6grencileri sinifta olabildigince serbest davranmalarina
olanak tanima davramisini sergilediklerini; demokratik sinif yonetimi anlayisini yansitan
ozellikleri agisindan; kurallarin gerekgelerinin agiklanmasi davranisini sergilediklerini tespit
etmistir.

Giindiiz (2001), “Ogretmenlerin Smif Yonetimindeki Yeterlikleri” isimli yiiksek
lisans tezinde, miifettis goriislerine gore, ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin,
smif yonetimi yeterliklerini belirlemeyi amacladigi arastirmasinda; 6gretmenlerin, siif
yonetimi konusunda orta diizeyde yeterli olduklarini, 6gretmenlerin fiziki ortam diizenlemesi
ve yonetilmesi, program-plan hazirlanmasi ve uygulamasi, zamanin etkili kullanilmasi, sinif
ici iligkilerin diizenlenmesi, 6grencide davramis gelistirilmesi alanindaki yeterliklerinin orta
diizey ve altinda oldugunu tespit etmistir.

Semerci (2001), Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlarin Sneminden bahseden
“Tiirkiye’de Ogretmenlik Tutumlari” adli arastirmasinda iiniversitelerde Beden Egitimi ve
Spor Boliimii’nde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlarin, her zaman 6grenme ve 6gretmeyi kolaylastirarak basariy1 artiracagini, olumsuz
tutumlarin ise basariy1 diislirecegini tespit etmistir.

Bolat (2002), “Ortadgretim Ogretmenlerinin Simif Yénetiminde Davranissal
Yeterliliklerinin ~ Ogrencilerce  Degerlendirilmesi”  isimli  yiiksek lisans tezinde,
Kahramanmaras ili ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin siif yonetiminde
davranigsal yeterliklerinin O0grenci  gorlislerine gore degerlendirilmesini  amacladigi
arastirmasinda; Ogrenci gorlslerine gore Ogretmenlerin, sinif yonetiminde davranigsal
yeterlikleri bransa gore bazi farkliliklar gosterdigini, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem
acisindan ise anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir.

Akbayrr (2003), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelmelerinde Ailelerinin Rolii” isimli arastirmasinda; o6gretmenlik meslegini secen
Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim diizeyinin diislik, gelir diizeylerinin orta seviyede
oldugunu, ailede 6zellikle annelerin, 6gretmenlik mesleginin ¢ocuklar1 i¢in uygun bir meslek
oldugunu ileri siirdiiklerini, ailenin ekonomik gelir durumuna goére Ogrencilerin meslek
secimlerinin degistigini, ailenin gelir diizeyi yiikseldikce Ogretmenlik meslegini se¢cme
oraninin azaldigini tespit etmistir.

Tatar (2004), 18-20 yaslarina gelmis, kisiligi biiylik ol¢iide oturmus Ogretmen
adaylarma, eger sahip degillerse sabirlilik ve sicaklik gibi bazi kisilik 6zelliklerini 6gretmek
zor olsa da uygun 6gretim yontemleri kullanmani, agik ve anlasilir bir dille iletisim kurmak,
geribildirimde bulunmak, cezadan ¢ok ddiile basvurmak gibi sinif i¢i davranislar: 6gretmek ve
alanlarinin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmanin miimkiin oldugunu tespit etmistir.

Ira (2004), “Etkili Smif Yonetimi ve Aktif Ogrenme” isimli ¢alismasinda etkili bir
sinif yonetimi i¢in; smiftaki iliski diizeninin 6grencilerle birlikte olusturulmasi, siniftaki
olaylarin sonuglarindan daha ¢ok nedenleri {izerinde durulmasi, 6grencilerin fiziksel, zihinsel,
duygusal, sosyal vb. gelisim Ozelliklerinin dikkate alinmasi, 6grencilerin bireysel gelisim
ozelliklerine dikkat edilmesi gerektigini, aktif 6grenmenin ancak etkili bir sinif yonetimi ile
gerceklesebilecegini tespit etmistir.

Ergiines (2005), “Ogretmen Adaylarmin  Ogretmenlik  Uygulamalarinda
Karsilastiklar1 Stmif Yénetimi Sorunlarma iliskin Saptamalar1” isimli arastirmasinda, simif igi
kurallarin belirlenmesi, sunumu ve faydalarinin, uygulamalarda kuramsal bilgilerden oldukca
uzak bir anlayisla yapildigini, sinif i¢i kural uygulamalarmin plansiz ve programsiz olarak
yapildigini tespit etmistir.
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Usun (2005), “IIkdgretim Birinci Kademe (Smif) Ogretmenlerinin Ogrenme Ogretme
Siirecindeki Davranislarinin Incelenmesi” isimli arastirmasinda, 6gretmenlerin 6grenme—
Ogretme siireclerinin uygulanmasi asamasinda ‘“her zaman” gosterdiklerini belirttikleri
davraniglar oncelik sirasi ile; derste 0grenilecek davranis ya da becerilerin gilinliik yasamda
veya bir sonraki derste nasil ise yarayacagini belirterek 6grenciyi 6grenmeye istekli kilma,
icerigi basitten karmasiga somuttan soyuta dogru isleme, 6grencilerden gelen eksik cevaplar
icin doniit ve diizeltme saglama, sinif i¢inde etkili iletisimi saglamak i¢in s6zel dili ve beden
dilini etkili bigimde kullanma ve her {inite sonunda bi¢imlendirme ve yetistirmeye doniik
degerlendirme yapma davranislarini sergilediklerini tespit etmistir..

Arabac1 (2006), ¢ Ogretme-Ogrenme Siirecine Ogrencilerin Katilimi ve Simifta
Demokrasi” isimli c¢aligmasinda egitim-6gretim etkinliklerinin amaclarina en iyi sekilde
ulagabilmesi i¢in Ogrenci merkezli bir 6gretimin gerceklestirilmesi gerektigini ve smif
yonetiminde Ogretmenin yaratacagi demokratik ortamin O6grencilerin derse katilimini
artirdigini tespit etmistir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Gortislerinin Belirlenmesi” isimli arastirmalarinda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini genel anlamda kutsal, saygin, toplum kalkinmasinda etkili, ayn1 zamanda
sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak gordiiklerini, 6gretmenlik mesleginin
sartlarinin  6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan tatmin edici bulunmamasi sebebiyle
ancak zorunlu sartlarda 6gretmenlik yapabileceklerini belirttiklerini tespit etmistir.
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3. KURAMSAL CERCEVE

3.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik cok eski bir ugras1 alan1 olmasina karsin bir meslek olarak kabul gérmesi
oldukc¢a yenidir. Giinlimiizde bile bir ¢ok kisi belli bir konuda bilgi ve beceriye sahip olan
kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir. Oysa egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi
ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanmaya baslamis ve 6gretmenlik
icin bireylerin 0zel bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya c¢ikmistir
(Erden,1998:26).

Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini
temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide ugrasi
alanidir (Hacioglu ve Alkan,1997:12). Milli Egitim Temel kanununa gore de 6gretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {istiine alan bir ihtisas
meslegidir. Yasaya gore Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle yiikiimlidirler.

Ogretmenlik, arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasin1 ortaya
koyan, uygulama sonuglari ile bu politikalar1 etkileyen, egitimde uzmanlik ¢alismalarindan ve
arastirmalardan faydalanan ayni1 zamanda bu ¢aligmalarla i¢ ice olup onlara problem saglayan
onemli bir meslektir (Biiylikkaragéz vd.,1998:1).

Ogretmenlik bir meslektir. Ciinkii toplumda ¢ocuk ve genglerin, hatta yetiskinlerin
egitimlerinin saglanmasindaki en temel etmenlerden biridir. ikinci olarak &gretmenlik
herkesin yapabilecegi bir is degildir ve bu is i¢in uzun siireli bir egitim almak, yeni sistematik
bir yetisme siirecinden ge¢mis olmak gerekir. Ornegin Ingiltere’de bes diizeyde hiyerarsik
olarak 6n kosullu yeterliklerin saptandigi bir yapilanma s6z konusudur. Lisans diizeyinde
yeterliklere sahip olmak, 6gretmenlik i¢in yeterli olmamakta, stajyerlik siiresi tamamlandiktan
sonra ancak “temel yeterliklere” sahip oldugu kabul edilmektedir. ikinci diizey, yeterlikler
icin “baslangic diizey”, ligiincii diizey ‘“baslangi¢ sonrasi 6gretmen yeterlikleri”, dordiincii
diizey “miikkemmel 6gretmen” ve besinci diizey “ileri diizey becerili 0gretmen” olarak
yeterlikler tanimlanmistir (Akgamete vd.,2011:5).

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii yontem ve teknikleri vardir. Bu yontem ve
teknikler bilimsel arastirmalar ve uygulamalarla gelistirilmistir. Ogretmenler yasamlarin1 bu
meslekten kazanirlarsa da Ogretmenlik sadece para icin yapilan bir is de degildir.
Ogretmenligin toplumda gerceklestirmeye cahistigi idealleri ve etik degerleri vardir
(Akgamete vd.,2011:6).

Aydin ve Kasimoglu'na (2010) gore, 6gretmenlikte egitim ve 08retim hizmetlerinin
profesyonel olarak sunulmasi i¢in bes 6l¢iit vardir:

1) Onemli bir toplumsal hizmeti yerine getiren bir meslek olmast,

2) Teorik ve uygulamaya dayali uzmanlik bilgisi gerektirmesi,

3) Uygulamada gozlenebilecek bicimde etik anlayisa sahip olmalari,

4) Disiplin ve 1iyilestirme amaciyla bir Orgiite ve dilizenlemeye gereksinim

duymamalari,

5) Etkili uygulamalar i¢in iist diizeyde bireysel 6zerklige gereksinim duymalaridir

(Aydin ve Kasimoglu,2010:54).

Bu bolimde Tirkiye’de oOgretmenlik meslegi, Ogretmenin gorevleri, Osmanli
Devleti’nde 6gretmen yetistirme c¢alismalari, Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Ogretmen
yetistirme caligmalari, bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler, smif yonetimi, etkili
ogretmenlik, 6gretmen rolleri ele alinmistir.
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3.1.1.Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢cevresi, milleti, devleti ve vatani
icin daima yararli, yapici, yaratici iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir.
Ogretmenlerin yetistirdigi bu insanlar, ailesini ve milletini mutlu kilar, yurdunu kalkindirir,
devletini giiclendirir (Tekisik, 2011:54). Bu agidan 6gretmenlerin mesleklerini kaliteli bir
bigimde yerine getirmesi, iilkelerin gelecegini olumlu yonde etkilemektedir.

Egitim sistemimizde 0gretmen yetistirme programlar1 geleneksel bir anlayistan cagdas
bir anlayisa dogru ilerlemektedir. Geleneksel 6gretmen modelinin yapmasi gerekenler ile
cagdas Ogretmenin yapmast gerekenler birbirinden oldukga farklidir. Tablo 1.’de bu farklar
gosterilmistir.

Tablo 3.1. Karsilastirmal1 Olarak Geleneksel ve Cagdas Ogretmenin Gorevleri

Geleneksel Ogretmen Cagdas Ogretmen
e Tek konuda yetismistir. L Birlestirilmis konularda
vetismistir.
= Bilgi dagitici konumdadir. = Egitim yvasantilarina rehberhik

_ edict konumdadir.

e Siirckli olarak kendisi anlatti& e Osrenciyi aktif tutar.
va da tekrarlach g1 icin 68renciyi
pasit kilar.

e Ogrencivi program gelistirme e Orenciyi program gelistirme
surccinc katmaz. stirccinc katar.
e Verilen bilgilerin e [Kesgtetme yontemini uygular.

czberlenmesine ve 1stendiginde
ayvnen sunulmasina oGnem verir.
- ¢ uyvartmlardan ¢ok dis Icten gelen uyarmlara Onern
uyariml ara 6nem verir. Verir.
s Ogrenciye sinifta o gretir. Ogrencinin kendisi icin Hgretir.
Grup calismalarina 6nem verir.
Ogrenci her yerde 6grenir.
Yaraticilifa dnem verir.

(Karaca, 2008:2).

Egitim sistemimizdeki bu ilerleme bugiinkii 6gretmen ve gelecekteki Ogretmen
anlayisini da degistirmektedir. Tablo 2’de bugiinkii 6gretmen gorevleri ile gelecekteki
Ogretmen gorevleri gosterilmistir (Karaca, 2008:2). Cagdas Ogretmenlik anlayisina gore
ogretmen sadece bir takim bilgileri sinifta tekrar eden degil tam tersine 6grencilerine bilgiyi
nereden ve nasil alacaklarini, nasil analiz edeceklerini ve nasil sentez yaparak
degerlendireceklerini yani bilgiye ulasma yollarin1 gostererek onlarin her zaman aktif
olmalarmi ve arastiric1 bireyler olmalarini 6gretmek durumundadir. Geleneksel anlayista ise
bilginin sorgulanmadan kabul edilmesi ve ezberlenmesi s6z konusudur.
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Tablo 3.2. Karsilagtirmali Olarak Bugiiniin ve Gelecegin Ogretmeninin Gorevleri

Bugiiniin Ogrctmeni

Gelecegin O gretmeni

Osretmenlik davramslarnm
kavramis bir kisidir.

Yeni degerler gelistiren bir
kisidir.

Belli bir 6 gretme durumunu belli
hedet-davranislar dogrultusunda
bicimlendirebilen bir kisidir.

Kaynak arayan bir kisidir.

Uy gun 6gretme yaklasimim
secebilen bir kisidir.

Giicliikleri, sorunlarn gérebilen
bir kisidir.

Os&renme iiriinlerini hedef
davranislara gore gozden gegiren
wve bu dogrultuda hedefleri ile
ogretme-O0grenme ortamini
yveniden olusturabilen bir kisidir.
Insan iliskilerini basarih bicimde
kurabi len bir kisgidir.

Disiplinler aras: baglantilar
kuran bir kisidir.

Insan iliskilerni gelistiren bir
kigidir.

Ogrencileri 6grenmeye
giidiileyebilen bir kisidir.

Ogrenme kuramlarimn
bili nci nde olan bir kisidir.

Mesleki uygulamalar ve bireysel
ugrasilar tizerinde danismanhk
vapan bir kisidir.

Cevredeki 6zel konularnin
incclenip 6grenilmcesine,
meslege hazirhikta 6grencilere
vardimci olan bir kisidir.

Ogretim etkinliklerinde
Ogrenciyi merkeze alan bir
kisidir.

Gelecege vonelik siireglerde
yvordamalar yapabilen ve eldeki
temel bilgilerden yararlanmasim

bilen bir kisidir.

(Karaca, 2008:2).

Tablo 2’de bugiiniin 6gretmeni ve gelecegin 0gretmeni karsilastirmalarinda; bugiiniin
Ogretmeni, Ogretmenlik davramiglarimi kavramis, kazanimlara yonelik uygun Ogretim
programlari se¢ebilen ve bunun i¢in ortam olusturabilen, 6grencileri 6grenmeye giidiileyen ve
ogrenciyi merkeze alarak, yeni degerler gelistiren, kaynak arastiran, 6n sezileri giiclii, insan
iligkilerinde basarili, iyi bir danigman ve elindeki tiim bilgilerden yaralanmasini bilen kisiler
olmak durumundadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin degismesi, kiiresellesme ve egitimde bulunan yeni
bulgular, egitim sisteminin ve 6gretmen yetistirme anlayisinin degisimine neden olmustur. Bu
degisime ayak uydurabilmek igin gerekli asgari sartlar Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
ogretmen yeterlilikleri listesi ad1 altinda toplanmis ve bu yeterlilikler Tablo 3’te gosterilmistir
(Karaca, 2008:7).

Tablo 3.3.YOK'iin Ogretmen Yeterlikleri Listesi
Déretmen Yetedikleri

Temel Yeterlik Alanlarn

1. Konu Alami ve Bu Alan | e Konu alam bilgisi

Egitimine Illiskin Yeterlikler - Alan egitimi bilgisi
2. Ogretme-Ogrenme Siirecine | e Planlama

Iliskin Yeterlikler e  Ogretim Siireci

. St Yonetimi
e lletisim

3. Oasarencilerin O srenmelerini

Izleme. Degerlendirme ve Kavyit

Tutma
4. Tamamlayica Mesleki

Y eterlikler

(Karaca, 2008:7).
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Ote yandan Milli Egitim Bakanlig1 giiniimiiz dgretmeninin sahip olmasi gereken
yeterlilikleri; Yiiksek Ogretim Kurulunun yeterlilikleri paralelinde biraz daha ayrintiya
inerek belirtmistir. Bu yeterlilikler Tablo 4’te gosterilmistir (Karaca, 2008:9).

Tablo 3.4. MEB'in Ogretmen Yeterlikleri Listesi

Temel Yeterlik Alanlar Alt Yeterlik Alanlar:

1. Genel Kiiltiir
2. Ozel Alan
3. Egitme-Ogretme Yeterlikleri

Ogrenciyi Tamma

Ogretimi Planlama

Materyal Gelistirme

Ogretim Yapma

Ogretimi Yonetme

Basariy1 Ol¢me ve Degerlendimme
Rehberlik yvapma,

Temel beceriler gelistirme,

Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilere hizimet etme
Yetiskinleri egitme

Ders dis1 etkinliklerde bulunma
Kendini gelistirme

Okulu gelistirme ve

Okul-¢gevre iliskilerini gelistirme

(Karaca,2008:9).

3.1.2. Ogretmen Yetistirilmesi

Gegmisten bu zaman dilimine kadar Tiirk egitim tarihinde Ogretmen yetistirme
alaninda 6nemli degisiklikler olmustur. Giiniimiiz egitim anlayisini daha iyi anlayabilmek i¢in
gecmisteki 6gretmen yetistirme anlayisini iyi analiz etmek gerekmektedir.

3.1.2.1. Sibyan Mektepleri Ogretmenleri

Osmanli sibyan mektepleri kismen anaokulu, kismen de yiizeysel bir ilkogretim
vermeye calisgan kurumlardi. Bu kurumlarin 6gretmenlerine muallim ya da hoca denirdi.
Sibyan mekteplerinde 4-5 yaslarindan itibaren erkek ve kiz ¢ocuklar beraberce okuyabilirdi.
Ogrenim de 4-5 yil siirerdi (Akyiiz, 2011:3). Fatih Sultan Mehmet dénemine kadar bu okul
tiirtinde ¢ok fazla degisik olmamustir.

Fatih Sultan Mehmet, Eyilip ve Ayasofya medreselerinde, sibyan mektebi muallimi
olacaklar i¢in genel medreselerden farkli bir program uygulamistir. Buna gore, muallim
olacaklar kisaca su dersleri okuyacaklardi: Arapga, Sarf ve Nahiv, Edebiyat (Maani, Beyan,
Bedi), Mantik, Adab-1 Mubahase ve Usll-i Tedris, Miinakasali Akaid (Ilm-i Kelam),
Riyaziyat (Hendese ve Heyet), Hesap dersi Hendese i¢inde, Cografya dersi Heyet (Sema ve
Arz) icinde, Tarih de Edebiyat icinde okutuluyordu(Akyiiz, 2011:3). Bu dersler pozitif
ilimlerin yani sira ilahi ilimleri de kapsamaktadir.

Bu dersler; daha onceki sibyan mektepleri derslerinden farklilik gostermektedir.
Degisiklik iki ders lizerinde yogunlagmaistir.

a) Adab-1 Mubahase ve Usll-i Tedris adinda bir derse yer verilmesi; bu “Tartisma
Kurallar1 ve Ogretim Ydntemi” anlamina gelmektedir (Akyiiz, 2011:3). O zaman diliminde
tartisma yonteminin kullanilmas1 ¢ok giizel bir gelismedir. Tartisma yontemi; bilginin
kavratilmasinda son derece etkili bir yontemdir. Bu yoOntemin kullanilmast bireyde
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demokratik bir tutumun sergilenmesini saglayacagindan o zaman diliminde bir¢ok toplumu
yéneten Osmanli Imparatorlugu icin vazgecilemeyecek kadar dnemli bir davranistir.

b) Fikih dersinin bulunmayisi; Fatih, boyle ¢ok kapsamli ve zor bir hukuk dersini
genel medrese Ogrencilerine gerekli gordiigli halde, ilkokul 6gretmeni olacaklar i¢in yararh
bulmamistt (Akyiiz, 2011:4). Ilkdgretim c¢agindaki &grencilerin zor bir dersi almasi;
basaramamasina neden olabilmekte ve akademik benlik duygusunun olumsuz etkilenmesine
neden olabilmektedir. Fatih Sultan Mehmet’in 6grencinin diizeyine uygun bir ders ylikiinii
programa dahil etmesi Ogrenci merkezli bir egitimin temellerinin atildigr hiikmiine
varilabilmektedir.

3.1.2.2. Medrese Ogretmenleri

Orta ve yiiksek Ogretim kurumlari olan medreselerde Ogretmenlik meslegine giris,
1550’1ere kadar, genellikle uygun bir sistem olarak kabul edilen “miilazemet” yontemine gore
yapilirdi. Bu yontemin 06zii, atanmak i¢in sirasini bekleme ve yilikselmek icin uygun bir st
derece medreseye sinavla gecme esasina dayanirdi. Medrese dgretmenlerine hoca, miiderris,
istat vs. denirdi (Akytliz, 2011:5). Tirk egitim tarihinde ilk O6gretmen tipleri sibyan
mekteplerinde Ogretim yapan muallimler ve medreselerde 6gretim yapan miiderrislerdir.
Muallimleri ve miiderrisleri yetistiren medrese sistemidir; ancak alt diizeydeki medreseler,
genelde imam ve muallimleri yetistirirken yliksek diizeydeki medreseler miiderrisleri
yetistiriyordu. Miiderrisler ayrica yaptiklar: hizmete gore 20'li medreselerden 30'lu, 401, 50'li
ve 60'li medreselere dogru terfi ediyorlardi (Ergiin, 2011:5). Bu 6gretmenlere islerini daha
kolay hale getirmek icin yardimcilar gerekliydi. Bu yardimcilar muallimlere ve miiderrislere
secilirken farkli yerlerden segilirdi.

Muallimlerin yardimcilarn «kalfa» veya «halife» unvanimi tasiyan, genelde medrese
sistemi disinda yetismis kimseler iken; miiderrislerin yardimcilari olan muidler, medrese
Ogrenilenlerinin en zekileri arasindan secilirdi. Medreselerde bazi uzmanlik dersleri igin
gerekli olan 6gretim elemanlar1 da gene medreselerde veya Darii'l-Hadis, Darii'l-Kurra gibi
kurumlarda yetisirdi (Ergiin, 2011:5).

3.1.2.3. Enderun Mektebi Ogretmenleri

Osmanli doneminin 6zel statiiye tabi ve orijinal yapidaki orgiin egitim kurumu
Enderun Mektebidir. "Enderun mektebi, Topkap1 sarayi iginde bulunan ¢ok 6nemli bir egitim
kurumu idi. Bu okulun gorevi orduda ve sarayda gorev alacak ¢esitli elemanlar1 yetistirmektir
(Sonmez, 2006:24). Dogrudan padisaha bagli olan bu okulda en bilgili ve yetkin 6gretmenler
egitim ve 0gretim yapmiglardir. Bu 6gretmenlerin padisahla iletisimi gii¢lii olmaktaydi.

3.1.2.4. Askeri ve Teknik Okul Ogretmenleri

Askeri ve teknik okul 6gretmenlerinden bir kism1 yabanci ya da azinliklardan atanan
teknik adamlardan, bir kismi1 da, medreseyi bitirmis, kendi c¢abalari ile teknik bilgiler
ogrenmis, bat1 dillerini bilen miisliiman 6gretmenlerden ve ustalardan olusuyordu. Ornegin,
Kara Miihendisligi Askeri Okulu Bashocasi olan matematik 6gretmeni Ishak Efendi,
Miisliiman olmus bir Musevi idi (Akyiiz, 2011:6). Bu tir okullarin 6gretmenleri o zaman
dilimlerinde genellikle yabanci tilkelerden getirilmistir.

3.1.2.5. Azinlik ve Yabanci Okullar1 Ogretmenleri

Osmanli {ilkelerindeki azinliklarin okullarinda kendi yetistirdikleri 6gretmenler
Ogretim yapiyorlardi. Bunlar esas olarak din adamlar1 idi. Yabancilar da Osmanlt iilkelerinde
kolayca okul agabiliyorlardi. Ogretmenleri kendi iilkelerinden gelen, i¢inde grev yapacaklari
toplumlar1 ¢ok iyi taniyan, onlarin dilini bilen, misyonerlik faaliyetleri esas amaclar1 olan
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kimselerdi (Akyiiz, 2011:7). Bu okullarda gorev yapan kendini ¢ok iyi yetistirmis 6gretmenler
de bulunmaktaydi.

3.2. Cumhuriyetten Bugiine Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme; profesyonel bir ¢aba gerektirmektedir. Ciinkii bireylerin nitelikli
olarak yetisebilmesi i¢in nitelikli O0gretmenlere gerek vardir. Nitelikli 6gretmenlerin de
yetismesi i¢in uzmanlarca hazirlanmis bir egitim programi, uygun olanaklar ile ancak
ogretmen yetisebilmektedir. “Tirkiye’de Cumhuriyet doneminde 1982 yilina kadar dal
Ogretmeni yetistiren temel kurumlar, egitim enstitiileri, yliksek Ogretmen okullari,
iniversitelerdir” (Kavcar, 2002:11). 1982’den sonra Ogretmen yetistirme gorevi sadece
iiniversitelere verilmistir.

Cumhuriyet doneminde genel liselere ve dengi okullara 6gretmen yetistiren baslica 3
kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar;

a) Egitim enstitiileri,

b) Yiiksek 6gretmen okullari,

¢) Universitelerdir.

Egitim enstitiileri; Ortaokullar ile dengi Ogretim kurumlarina ve ilk o6gretmen
okullarina 6gretmen, ilk 6gretmen okullarina bagli uygulama okullarina baségretmen ve
ilkogretim miifettisi yetistiren kurumlardir. Ayrica bu kurumlar, ilk okullar, ortaokullar ve ilk
ogretmen okullar ile ilgili problemler iizerinde incelemeler yapan ve bu okullarda gorev
yapan Ogretmenlerinin mesleki gelismelerine yardim eden bir yliksek 6gretim kurumuydu
(Kiiciikoglu, 2006:377-392).

Yiiksek Ogretmen Okullari; Cumhuriyet doneminde ortadgretim ogretmenlerinin,
ozellikle lise ve dengi okullarin Ogretmenlerinin yetistirilmesinde 6nemli hizmeti olan
kurumlardan biridir. 3 Kasim 1891°de kurulan “Dariilmuallimin-i Aliye”, Cumhuriyetten 6nce
acilan bu tip okullarm ilk 6rnegi sayilir. Ogretmen eksikligi Cumhuriyet doneminde 6nemli
bir sorundu. Bu yiizden Cumhuriyet’ten Onceki yapist ile devralinan Dariilmuallimin-i
Aliye’nin durumu, Cumhuriyet heniiz kurulmadan, 15 Temmuz 1923 tarihinde toplanan
birinci Heyet-i Ilmiye (Bilim Kurulu) toplantisinda ele alinmis, “Ecole Normale Superieure”
adl1 Fransiz Yiiksek Ogretmen Okulu’nu model alinarak “Yiiksek Muallim Mektebi” adini
almistir. 16 Agustos 1934 tarihinde ise okul, Yiiksek Ogretmen Okulu olarak
isimlendirilmistir. Ancak okul, bir kag on y1l daha, eski adiyla anilmaya devam edilmistir.

Yiiksek Ogretmen Okulu 1930’Ilu yillarn ortalarinda, okulun hedefi olan Fransiz
Yiiksek Ogretmen Okulu niteligindeki yapiya ¢ok yaklasmustir. 1930 ve 40’11 yillarda, tip
fakiilteleri dahil, iiniversitelerin pek c¢ok boliimiine sinavsiz Ogrenci alinirken, Yiiksek
Ogretmen Okulu, smavla 6grenci alan bir-ka¢ okuldan biri durumundadir. Dahasi, okulun bu
niteligi nedeniyle, o yillarda liselerin basarismin, Yiiksek Ogretmen Okuluna sokabildikleri
Ogrenci sayis1 ile Olgiildiigli egitimciler tarafindan hep dile getirilmistir. Okulun bu
basarisinda siiphesiz 6gretim kadrosunun etkisi biiyiik olmustur. Lisans derslerini Istanbul
Universitesinde gdren 6grenciler, aksamlar1 donemin en seckin egitimcilerinden meslekleriyle
ilgili ek dersler almiglardir. Prof. Z. Fahri Findikoglu, Sadrettin Celal Antel, Prof. Cemil
Bilsel, Prof. Mazhar Osman, Prof. Besim Darkot bu kadroda yer alanlardan ilk akla gelen
isimlerdendir.

Yiiksek Ogretmen Okulu, bir bakima altin dénemini yasadig1 bu yillarda, Tiirk Milli
Egitimine daha ileriki yilarda yon verecek mezunlar vermistir. Giderek gelisen ve yildizi
parlayan Yiiksek Ogretmen Okulu, 1946 yilinda kotii bir gelisme ile yiiz yiize gelir. 12
Haziran 1946 tarihinde ¢ikarilan {iniversiteler yasasi, O0gretim iiyelerinin disarida gorev
almasim yasaklamistir. Bu gelisme, Yiiksek Ogretmen Okulu igin bir dénem noktasi
olmustur. Ciinkii, bu yasa ile, okulda egitimin niteliginin artmasinda 6nemli rolii bulunan
miizakereci akademik kadronun okulla iliskisi kesilmistir. Okul, bu gelismenin ardindan bir
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ogrenci yurduna donilisme siirecine girmistir. Gelisen olumsuzluklar, 1949-1950 yil1 basinda
okulun kapatilmasina kadar uzanir. Okul, 2 yil sonra, 1 Mart 1951°de, tarihi ve gorkemli bir
mekan olan Capa’daki binada egitime yeniden baslar.

Yiiksek Ogretmen Okulu, kapali kaldigi iki yil iginde, &nemli olgiide prestij
kaybetmistir. 1940’1 yillarda lise mezunlarinin, 6grencisi olmaya can attigi okul 1950’li
yillarda eski ¢ekiciligini yitirmis, her yil verebildigi 3-5 mezunla 6gretmen ihtiyacini
gidermede yetersiz bir duruma gelmistir (Koger, 1991).

Universiteler; 0gretmen yetistirme alaninda vazgegilemeyecek kurumlardir.
Cumbhuriyetin ilk yillarindan bu yana istanbul Universitesi Edebiyat ve Fen Fakiilteleri,
1936°dan beri Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi ile 1943’ten beri Fen
Fakiiltesi de lise ve dengi okullara binlerce Ogretmen yetistirmistir. Buralarda okuyan
ogrenciler, genis ve ayrintili brang 6grenimi yapmakta, bazi pedagoji dersleri de aliyorlardi
(Kavcar,2002:6).

Cumhuriyetten bu yana Ogretmen yetistirmenin etkilendigi iki 6nemli girisim
bulunmaktadir. Milli egitim suralar1 ve kalkinma planlart bu iki 6nemli girisimdir. Bu
girisimler sonucunda 6gretmen yetistirme politikalar1 6nemli 6l¢giide sekillenmistir.

Milli Egitim Siralar1 incelendiginde, slralardaki ortak nokta O6gretmen niteliginin
arttirilmasidir. Niteligin artmasindan kasit; genel kiiltiirti yliksek, gerekli pedagojiye sahip,
arastirma yapabilen ve dgretim materyallerini ve teknolojilerini kullanabilen bireylerdir. 15.
ve 17. Milli Egitim Sdralarinda “cagi yakalamak™ ve “AB standartlarina ulagsmak™ kavramlar1
vurgulanmistir (Bayazit ve Seferoglu, 2009:7-11).

Ogretmen yetistirme kurumlarinda sunulan egitim dersleri incelendiginde Yiiksek
Ogretim Kurumunun lisans programlar ders iceriklerine gore alan ve alan egitimi dersleri,
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ve genel Kkiiltiir dersleri olmak {izere ii¢ ana boliime
ayrildiklar1 gdzlemlenmektedir (YOK, 2007).

3.2.1. Suralarda Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme konusu Milli Egitim Suralarinda da giindeme gelmis ve bu
ciimleden olarak 18. Milli Egitim Surasi 6zel olarak konusu ile ilgili olarak toplanmig ve
asagidaki kararlar alinmistir. Alinan kararlar Aralik-EK 2010-2639 sayili tebligler dergisinde
yayinlanmigtir. Bu kararlar sunlardir:

1. 2023 Vizyonu esas almarak Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksek Ogretim Kurulu
arasindaki koordinasyon gelistirilmeli, orta ve uzun vadede Ogretmen ihtiyact
planlanmali ve ihtiya¢ dogrultusunda 6gretmen yetistirilmelidir.

2. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin, yeni kurulan turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiiltesi ile teknoloji fakiiltesi
ogrencileri ile cocuk gelisimi ve egitimi boliimii dgrencilerinin YOK’iin belirledigi
kriterler ¢ercevesinde pedagojik formasyon egitimi almalar1 saglanmali, c¢ocuk
gelisimi ve egitimi 6gretmen ihtiyaci i¢in saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde bir
boliim acilmali, bu fakiilteler disinda kalan alanlarda, 6gretmen ihtiyact egitim
fakiilteleri tarafindan karsilanmalidir.

3. Egitim fakiiltesi disinda formasyon egitimi veren fakiiltelerde, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yaninda, genel kiiltiir ve alan dersleri de amaca uygun olarak
gelistirilmelidir.

4. Ogretmen yetistirilmesi iiniversite bazinda ele alinmali, 6gretmenlik veya egitim
iiniversitesi kurulmalidir.

5. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki son smif dgrencilerinin, yaparak-
yasayarak deneyim kazanmalari i¢in okullarda alan uygulama egitimlerini, 6gretim
elemanlar1 ve Ogretmenlerin rehberliginde, aday Ogretmenlik uygulamasi seklinde
ogretim y1l1 boyunca yapmalar1 saglanmalidir.
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6.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ogretmen yetistirme sisteminin gelistirilmesi agisindan énemli bir calisma grubu olan
Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi; yeniden yapilandirilmali, giiclendirilmeli,
kimlerden olusacagi, yetki ve sorumluluklar ile ilgili yeni bir diizenleme yapilmali ve
YOK ile MEB’den bagimsiz karar alabilen bir kurul haline getirilmelidir.

Ogretmen aliminda uygulanan smavlarda, adaylara 6gretmenlik meslek bilgisi ve
genel Kkiiltiir alanlar1 yaninda mezun olduklart 6zel alanlara iliskin sorular da
sorulmalidir.

Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik c¢alismalara hiz
verilmeli; 6gretmen isttihdaminda kadrolu, sozlesmeli, {icretli, vekil 6gretmenlik gibi
farkli uygulamalar kaldirilarak tiim Ogretmenlerin kadrolu olarak istihdami
saglanmali; mevcut sézlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli; basarili 6gretmenler
odiillendirilmeli ayrica zorunlu hizmet bolgelerinde ¢alisanlara “zorunlu bolge hizmet
tazminat1” 6denmelidir.

Ogretmenlerin okulda kalma siireleri 6zendirici tedbirlerle artirilmalidir.

. Ogretmenligin bir ihtisas meslegi oldugu gergeginden hareketle, uzaktan veya

acikogretim yoluyla okul oncesi 6gretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi vb. alanlarda
Ogretmen yetistirilmesine izin verilmemelidir.

Ogretmen niteliginin artirilmasi amaciyla, dgretim iiyesi ve altyapisi yeterli olmayan
iiniversitelerde 6gretmen yetistiren kurumlar acilmamali, {iniversitelerde 6gretmenlik
meslek bilgisi 0gretim elemani yetistirilmesine agirlik verilmeli, mevcut kurumlar
ogretmenlik meslek bilgisi ile alan Ogretim iiyesi ve altyapir olanaklari acisindan
desteklenmelidir.

Ozel egitim, psikolojik danisma ve rehberlik ile okul dncesi 6gretmenligi alanlarinda
ogretmen acigmin kapatilamamasi nedeniyle iiniversitelerin 6gretim elemamn
yetistirme calismalarina agirlik verilmeli ve bu baglamda 1416 sayili Kanun
kapsaminda bu alanlardan yurt disina 6grenci gonderilmesine 6zen gosterilmelidir.
Ortadgretim alan Ogretmeni ihtiyaci, Oncelikle egitim fakiiltesi ortadgretim alan
ogretmenligi programlart mezunlarindan karsilanmali ve bu programlarin 5 yillik
Ogretim siiresi 4 yila indirilmelidir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda, grencilerin 6gretmen yeterliliklerini ve &zellikle
iletisim becerilerini kazanmis olarak mezun olmalar1 saglanmalidir.

Fakiiltelerde yetistirilen 6gretmenler arasinda niteliksel agidan farkliliklarin olmasi
nedeniyle 6gretmen yetistiren kurumlarda ara verilen akreditasyon ¢alismalart yeniden
baslatilmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirilecek Ogretmen adaylarmin niteliginin
artirllmast amaciyla 6gretim {iyelerinin zorunlu ve ek ders saatleri yeniden
diizenlenmeli ve ders yiikleri azaltilmalidir.

Ogretmenlik mesleginin yipratici bir meslek olmasi nedeni ile baz1 meslek gruplarinda
oldugu gibi yasalarca belirlenecek Olcililerde 6zel egitim Ggretmenleri basta olmak
iizere tim Ogretmenlere meslek giicliigli zammi verilmeli, baz1 6zendirici 6nlemler
alinarak 6gretmenlerin istemeleri halinde erken emeklilikleri saglanmalidir.

Halen birgok 6zel ilkdgretim okulunda oldugu gibi resmi ilkdgretim okullarinda da 1,
2 ve 3. smiflarda uzmanlagmis bir simnif 6gretmeni ile 4 ve 5. simiflarda da brans
ogretmenlerinin dersleri yiirlitmesi ve 2023 perspektifi ¢er¢evesinde, temel egitim
birinci kademede her smif i¢in sinif 6gretmenlerinin branslagsmalar1 saglanmalidir.
Beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerine, okul dncesi egitimden itibaren
brang Ogretmenleri girecek sekilde diizenlemeler yapilmali, 68retmen istthdamina
yonelik tedbirler alinmalidir.

Ogretmen dagiliminda, bolgeler ve kdy-kent arasindaki dengesizlikleri gidermek
amaciyla 6zendirici ¢aligmalar yapilmalidir.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Egitimde niteligin artirllmas1 amaciyla 6zel okullar tesvik edilerek sayilart artirilmali,
tesvik kapsaminda ¢ocuklarini 6zel okullara génderen ailelere resmi okullardaki bir
O0grenci maliyetinin yaris1 kadar destek verilmeli ve bu yolla devletin egitim
harcamalar1 azaltilmalhidir.

[l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde ¢alisan ydnetici ve egitim miifettisleri 5 yillik
caligma siiresi baz alinarak rotasyona tabi tutulmalidir.

Bilim ve sanat merkezlerine atanacak Ogretmenler ile 06zel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesinde gorev alacak 6gretmenler, 6zel egitim ve iistiin zekalilar
stratejileri konusunda yeterli diizeyde egitimden gecirilmeli ve bu egitim, egitim
bilimleri ile 6zel egitim boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan verilmelidir.

Ogretmen atamalari, zorunlu durumlar disinda yilda bir kez egitim-6gretim dénemi
sonunda yapilmali, bu baglamda emeklilik islemleri atama doneminden &nce
tamamlanarak atama donemine kadar bos kadrolar net bir sekilde belirlenmeli ve
islemler standartlastirilmalidir.

Aday Ogretmenler, tek baslarina derse girmemeli ve bir okula tek olarak
atanmamalidir.

Ogretmen ve yoneticilerin ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla her yil
kasim ayinda bir maas tutarinda ikramiye verilmeli, ek ders tcretleri 12 TL’ye
cikarilmali, gorev aldig1 projeler icin ek ders iicreti tahakkuk ettirilmeli, yoneticilere
ek ders tlicreti yerine makam tazminati ddenmeli ve ek ders licretinin maaslara
yansitilmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda yapilan mesleki ¢aligsmalar iyi bir planlama ile
etkin bir sekilde degerlendirilmeli, 6gretmenlerin egitim teknolojilerini kullanarak
internet iizerinden interaktif yontemlerle hizmet i¢i egitim almalar1 saglanmali ve
ogretmenlerin kendi gelisimlerinden sorumlu olacaklar1 okul temelli bir sistem
gelistirilmelidir.

Hizmet i¢i egitim programlarinda ders verecek personel, en az yiliksek lisans
diizeyinde egitim almis olmali, ancak mesleki ve teknik egitimde verilecek kurslarda
usta 6gretici ve uzmanlardan da yararlanilmalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri ile kongre, seminer, konferans vb. bilimsel
etkinlikler ~sonucunda almis olduklar1 belgelerin; kariyer basamaklarinin
belirlenmesinde, Ogretmen  yeterlikleri ile performans degerlendirme ve
iicretlendirmede esas alinmasina iliskin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Okul yoneticilerinin atamasinda, lisansiistii egitim gorme esas alinmali, mevcut
yonetici ve 6gretmenlerin kisisel gelisimleri agisindan iiniversiteler ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda gerekli koordinasyonla uzaktan veya orgiin egitim yoluyla yiiksek
lisans ve doktora egitimi almalar1 saglanmali, bu baglamda verilecek izinler yasal bir
diizenlemeyle giivence altina alinmali, bu 68retmenlerin maaslarinda belirli oranda
artis saglanmali, yiiksek lisans derecesine sahip olanlara uzman 6gretmenlik, doktora
derecesine sahip olanlara basdgretmenlik unvani verilmelidir.

Ogretmenlerin degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri i¢in gerekli
tedbirler alinmali, ihtiya¢ analizine dayali olarak il/ilge/okul bazinda hizmet i¢i eSitim
etkinlikleri diizenlenmeli, ayrica birlestirilmis smif okutacak Ogretmenlerin
“birlestirilmis smif O6gretimi ve yonetimi” konusunda hizmet i¢i egitim almalar
saglanmalidir.

Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi; gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim hizmeti sundugu hedef kitlenin biiyiikliigii dikkate alinarak
yap1 ve statii itibartyla daha gii¢lii bir konuma getirilmelidir.
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3.2.2. Ogretmen Yetistirme Cahsmalari

Kurumlagmis biitiin toplumsal faaliyetler i¢inde egitim, insanin mutlak olarak en
onemli oldugu alandir. Egitimin en énemli 6gesi ise, egitimin asli unsurunu olusturan insani
egitecek, 1yl yetismis ve nitelikli O6gretmenlerdir. Toplumlarin yeni yetisecek olan
kugaklarimin iilkesine bagli, bilgili, becerikli, uyanik kisiler haline gelebilmeleri, yetistirilen
ogretmenlerin nitelikleriyle yakindan ilgilidir (Boran, 2000:1).

Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Diinya Bankast ve OECD gibi kuruluslar son
yillardaki calisma ve arastirmalarini daha iyi egitim, daha iyi 6gretmen konusu lizerinde
yogunlastirmis bulunmaktadir. Ozellikle Avrupa Toplulugu iilkeleri, egitim sistemleri
arasinda bulunan farkliliklar1 asgariye indirerek, {liye iilkelerin deneyim ve projelerinden
faydalanma, egitim alanindaki degisim ve gelisimleri inceleyerek, yakin isbirligine girme
gayretlerini artirmakta ve bu gayretler sonucunda Ogretmenlere yeni roller ve gorevler
vermektedirler (Boran, 2000:1).

Ogretmen yetistirme calismalarinda iilkemizde de cesitli girisimler ve degisimler
yapilarak Cumhuriyet doneminden giiniimiize kadar bu yenilikler devam etmektedir.

3.2.2.1. ilkokul Ogretmeni Yetistirme Calismalar

Cumhuriyet 6ncesi donemden Cumhuriyet donemine kadar 7°si kiz, 13’1 erkek olmak
iizere toplam 20 6gretmen okulu devredilmistir (Koger,1974:204). Cesitli evrelerden gecen bu
okullarin sayilar1 1975 yilinda 80’e ulagsmistir ve 6grenim siireleri 1924 yilina kadar 4 yil,
1924°ten sonra 5 yil, 1933 yilinda 6 yil ve 1970 yilinda ise 7 yildir. Ilkokul &gretmeni
yetistirmede Ilk Ogretmen Okullarinin biiyiik pay1 vardir (Kaya, 1984:93).

1920’li yillarda kdy ilkokullarmin Ogretmen ihtiyacint yeterince karsilamadigi
diisiincesiyle 1927 yilinda “Koéy Muallim Mektepleri”, 1940 yilinda 3803 sayili yasa ile “Kdy
Enstitiileri” kurulmustur. Kdyiin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisinin iyilestirilmesine
katkida bulunmasi amaciyla bu okullarin 6grencileri kdylerden sec¢ilmis ve okullarin
programlar1 bu amaca uygun olarak yeniden diizenlenmistir (Kaya, 1984:93). Bu donemde
Koy Enstitiileri ve 3 yillik 6gretmen okullari, ilkokul 6gretmeni ihtiyacini karsilayan iki
onemli kurum olmustur.

1954 yilinda Koy Enstitiileri’nin kapatilmasi ile ortaya c¢ikan 6gretmen agigini
kapatmak amaciyla once ortaokul mezunlari, daha sonra da ortaokullardan belge alan
ogrenciler vekil Ogretmen adiyla ilkokullarda gorevlendirilmistir. Sonralari bu wvekil
ogretmenler kisa bir kurstan gecirilerek asil 6gretmen statiisii verilmistir. 1960 yilinda ise lise
mezunlarindan yedek subaylik hakki alininca benzeri uygulama tekrarlanarak lise mezunlar
yedek subay Ogretmen olarak gorevlendirilmistir. Daha sonra isteyenler asil 6gretmen olarak
kalmistir (Kaya, 1984:117).

[k 6gretmen okullarinin égretim siireleri 1970-1971 dgretim yilinda 7 yila ¢ikarilmig
ve diger lise mezunlar ile denk sayilmistir.1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili “Milli Egitim
Temel Kanunu” ile temel egitim 8 yila c¢ikarilmistir. 1974-1975 6gretim yilinda 6gretmen
okullarinda koklii degisikliklere gidilerek 3 yillik “Ogretmen Liseleri’ne déniistiiriildii
(Boran,2000:3).

Yeni kanunla 2 yillik Egitim Enstitiileri’nin sayis1 50 iken teknik egitime gegme
gerekcesiyle bu okullarin 30 tanesi kapatildi.1975-1980 yillar1 arasinda egitim elemant
eksikligi, politik olaylar ve baskilardan dolay1r normal programlarinin disinda hizlandirilmis
egitim yoluyla yaklagik 80 bin Ogretmen yetistirilmistir. Bunun yami1 sira 1974 yilinda
mektupla 6gretim yoluyla yaklasik 43 bin 6gretmen yetistirilmistir (YOK,1998:7).

Egitim Enstitiileri 1982 yilinda “Egitim Yiiksek Okulu” adiyla iiniversite ¢atist altina
alindi. 23 Mayis 1989 tarihli “Yiiksek Ogretim Kurulu” karariyla tiim &gretmenlerin en az
lisans seviyesinde egitim gormeleri kararlastirildigr icin 1989-1990 6gretim yilinda iki yillik
Egitim Enstitiileri 4 yila ¢ikarillarak 1992 yilinda Egitim Fakiilteleri’nin sinif 6gretmenligi
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boliimiine donistiiriildii. Bu boliimlerin sayist 1992 yilinda 24 iken 1993 yilinda 29, 1994
yilinda 37, 1995 yilinda 41, 1997 yilinda 54’e yiikselmistir.

3.2.2.2. Ortaokul Ogretmeni Yetistirme Calismalar:

Cumhuriyet’in ilk yillarinda dogrudan ortaokul Ogretmeni yetistiren bir kurumun
varhigi sdylenemez (Boran,2000:4). 1920’11 yillarda ortaokul Ogretmeni yetistirme ihtiyaci
hissedilmistir.1926-1927 6gretim yilinda Konya’da iki yil siireli agilan “Orta Muallim
Mektebi” daha sonralar1 Gazi Egitim Enstitiisii adiyla Ankara’ya nakledilerek ortaokul
Ogretmeni ihtiyaci karsilanmaya calisilmistir (Kaya,1984:149). Gazi Egitim Enstitiisii, tilkenin
ortaokul dgretmeni ihtiyacim karsilayamaz hale gelince Balikesir, Istanbul ve Izmir’de egitim
enstitiileri agilmistir (YOK,1998:8).

Ortaokul 6gretmeni yetistiren enstitiilerin sayis1 1960 yilinda 10 iken 1970 yilinda 12,
1973 yilinda 16, 1978 yilinda ise 18’e yiikselmistir. Enstitlileri sayilarindaki artisla birlikte
buralarda 6grenim goren 6grencilerin sayilar1 da artmasina ragmen yine de iilkenin ortaokul
ogretmeni ihtiyacini karsilayamadigindan “Gece Ogretimi, Mektupla Ogretim, Hizlandirilmis
Egitim” gibi yollarla yaklasik 180 bin 6gretmen yetistirilmistir (YOK,1998:8).

1960 yilinda 3 yil olan egitim siireleri, 1978-1979 6gretim yilinda 4 yila ¢ikarilmistir.
1982 yilinda 2547 sayili kanunla “Yiiksek Ogretmen Okullar1” yerini “Egitim Fakiilteleri’ne
birakarak brans 6gretmenleri yetistirilmeye baslanmistir (Boran,2000:5).

3.2.2.3. Lise Ogretmeni Yetistirme Calismalar

Cumbhuriyet doneminde Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri lise
ogretmeni yetistirmede dnemli rol oynamislardir. “Daru’l Muallimin-i Aliye’nin 6gretim siirei
4 yila ¢ikarilarak yen boliimler eklenmistir. Yedi béliimden meydana gelen bu okulda sadece
ogretmenlik meslek dersleri verilmistir. ilk 3 yil alan derslerine, son yil1 ise Yiiksek Ogretmen
Okulu’nda uygulama ve meslek derslerine ayriliyordu. Ikinci Yiiksek Ogretmen Okulu 1956
yilinda Izmir’de, iigiinciisii ise 1959 yilinda Ankara’da acildi. Bu okullar, dgrencilerini ilk
ogretmen okullarindan aliryorlardi (YOK,1998:8).

1978-1979 6gretim yilinda Yiiksek Ogretmen Okullari kapatilarak liselere dgretmen
yetistirme islevini 4 yillik Egitim Enstitiileri ile 1982 yilindan itibaren Egitim Fakiilteleri ve
Fen-Edebiyat Fakiilteleri bu ihtiyact karsilamaya devam etmistir. Bu okullardan mezun
olanlar “Ogretmenlik Sertifikasi” programlarindan gecirilerek lise 6gretmeni olmaya hak
kazanmislardir (YOK,1998:20).

3.3. Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Ogrencilere istendik hedef davranislari kazandirmak igin egitim programu
hazirlanmaktadir. Egitim programinin olusturulma siireci genis kapsamlidir. Tiim bu siirecin
sonunda nitelikli bir program gelistirilmeye calisilmakta ve okullara gonderilmektedir. Egitim
programi okullara geldikten sonra programin uygulanmasinda en Onemli 6ge siiphesiz
ogretmenlerdir. Egitim programinin niteliginin iyi olmasinin yaninda o programi uygulayacak
ogretmenlerin de istendik Ozelliklerinin olmasi gerekmektedir. “Bir egitim sisteminin en
onemli unsuru, 6gretmendir. Egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi isletip uygulayacak
olan 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin niteliklerine baghdir. Hig bir egitim modeli, o
modeli isletecek personelin niteliginin {izerinde hizmet iiretemez. Bundan dolayr bir okul,
ancak icindeki 6gretmenler kadar iyidir denilebilir” (Bozdogan vd., 2007:83-97). Egitim
sistemi i¢in Ogrenci, Ogretmen ve egitim programlart olmak iizere 3 boyuttan soz
edilebilmektedir. Bu ii¢ 68e arasinda her ne kadar islevsel ve mekansal yakin baglar olsa da
ogretmen diger boyutlar1 dogrudan etkileyebilmesi bakimindan en 6nemli 6ge olarak goze
carpmaktadir (Siinbiil, 2005:20).
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Ogretmenlik mesleginin tanimin anayasamiz; egitim-ogretim ve ilgili ydnetim
gorevlerini lizerine alan bir uzmanlik meslegi olarak tanimlamaktadir (METK mad. 43). Bir
bagka tanima gore; arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasini uygulamaya
koyan, uygulama sonugclari ile bu politikay1 etkileyen, egitimde uzmanlik ¢aligmalarindan ve
arastirmalardan yararlanan ancak ayni zamanda bu ¢aligsmalara problem saglayan 6énemli bir
kisidir seklinde tanimlamaktadir (Sen, 2006:31). Ogretmenlerin rehberlik etme, yon verme,
yetistirme gibi 6zelliklerinin de olmas1 gerekmektedir.

Oguzkan (1981)’a gore 6gretmen; resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin,
genglerin veya yetigkinlerin istenilen 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon
vermekle gorevlendirilmis kimsedir ( Oguzkan,1981:43).

Bilgi gorgii yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarmin yetisme ve gelismesine
yardim eden kimse.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi dgrenimi bitirerek ya da yeterliliklerini kazanarak
ogretmenlik yetisini elde etmis kimsedir (Akt. Karahan, 2003:5).

Bir 6grenci biitlinciil bakis agisiyla degerlendirilmesi gerekmektedir. Yani bireyin
bilissel, duyussal ve devinissel alanlar1 dikkate alarak yetistirilmelidir. Ogretmen; 6grencilerin
bu tiir yonlerini dikkate alarak kazandirilmasi gereken ve istenen hedef davranislar
ogrencinin gelisim 6zelliklerine uygun olarak uygun bir egitim 6gretim ortami saglayarak
bireyi yetistiren bir bahg¢ivan olarak da goriilebilir.

3.3.1. Iyi Bir Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler

Ogretmenin kendisinden istenen gdrevi yerine getirebilmesi i¢in bir takim &zeliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Bu 6zellikler bireyin kazanimlar1 elde etmesinde énemli roller
oynamaktadir. Iyi bir dgretmen; giiven vermeli, simif yonetimini etkin bigimde nitelikli olarak
yonetmeli, mesleki ve alan bilgisine sahip olmali, programimn ii¢lincii 6gesi olan egitim
durumlarini uygun bigcimde tasarlamali ve yapmali, her tiirlii sinif i¢i sorununda objektifligini
korumali, gerek smf iginde gerekse sinif digindaki sorunlarda ogrencilere rehberlik
edebilmelidir (Siinbiil, 2005:247).
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Sekil 1. Iyi Bir Ogretmenin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Sinifi iyi Giiven vermeli Mesleki etkinligi
yonetmeli olmal1

Meslek etigine

— / uymali
Ogretici i@erigzi V

etkili sunmali

Rehber ve / ,,f/
danisman
olmal
Toplumca kabul

gormeli

Bilgi birikimine

sahip olmal

Ogrenmeyi De gerlendirmelerinde
saglamah objektif olmali

(Siinbiil, 2005:247).

Ogretmende bulunmasi gereken ozellikleri; bircok egitim bilimeci farkli sekilde
yorumlamistir. Asagida bu bilim adamlarinin bazilarinin goriisleri sunulmustur.
Ausubel (1968), 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri asagidaki gibi siralamistir
Zihinsel yeterlik,
Alan bilgisi,
Akademik hazirlik,
Gelisim ve 0gretim bilgisi,
Istenilir kisilik 6zellikleridir (Akt. Cakic1, 2006:43):
Snowman (2003), 6gretmene farkli bir agidan bakarak bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozellikleri soyle siralamistir.
Ogrenciyi sever ve onlarn problemleriyle ilgilenir,
Demokratik tavirli,
Insanlara kars1 iyi diisiincelidir. lyi seyleri takdir eder,
llgileri cesitlidir,
Karakteri ve genel goriiniisii hostur,
Samimi ve sabirhdir,
Belli bir konuyu iyi 6gretebilir,
Degisen sartlara ¢abuk uyar,
Mizah duyguludur (Akt. Cakici, 2006:42).
Hesapgioglu (1998), 1iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken Ozellikleri geleneksel
egitim sistemi anlayisi ve ¢cagdas egitim sisteminin bir birlesimi olarak ele almistir;

1. Bilgi,

- MRS

WX N bW

2. Disiplin,

3. Ogretim teknigi,

4. Caliskanlik,

5. Adet halinde yapilan islerde dikkatli olmak,
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6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15

1.
2.
3.

4,

Dili kullanma kabiliyeti,

Incelik,

Uyum kabiliyeti,

Adalet duygusu,

Isbirligi,

Iyimserlik,

Okul yonetimi,

Isleri zamaninda ve diizenli olarak yapmak,
Kendine hakim olmak,

. Kisisel tesebbiis kabiliyeti,
16.
17.
18.
19.
20.

Kisisel ihtiyaclara dikkat etmek,

Ogrencilerin ilgilerini uyarma ilkesini uygulama yetenegi,

Saglik,

Ses,

Meslek hevesinin olmasidir (Hesapgioglu, 1998:67).

Gordon (2009)’a gore, 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler;

Agiklik ve netlik,

Birbirini biiyiik bir 6zenle degerlendirme,

Birbirlerinin 6zgiin birer kisilige sahip olduklarin1 kabul ederek, yaraticilik ve bireysel
gelisimleri yolunda ilerlemelerine yardimei olmak.

Karsilikli saygi olarak belirtmistir (Gordon,2009:94).

Egitim sisteminin diger 6nemli &gelerinden biri de dgrencidir. Ogrencinin bilissel

alaninin gerekli bilgilerle donatilmasi, duyugsal alanda gerekli ilgi, tutum, istek gibi
kavramlarin olumlu bir sekilde kazandirilmasi ve psiko-motor alanda gerekli olan becerilerin
ogrenciye kazandirilmasi gerekmektedir.

Basaran (2000), ise 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri daha biitlinciil bir

yaklasimla degerlendirmektedir. Bagaran’a (2000) gore 6gretmen;

1.

e A i

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Ogrenmekten biiyiik haz duyan,

Enerjik ve saglikli,

Hevesli ve istekli,

Cekici ve diizenli,

Duygusal olgunluga sahip,

Coskularinda durulagmis,

Giivenlik duygusuna sahip,

Korku ve kaygilarindan miimkiin oldugunca styrilmis,

Ogrencilerini begenmede comert,

Iyi iliskiler kurmada becerikli,

Baskalariyla kaynasabilmeli,

Dogru ve yansiz,

Hosgoriili,

Sakadan anlayan ve hoslanan,

Sabirli ve sinirlerine hakim olan,

Ogrencilerini akla uygun bir sekilde sever ve onlarla bir arada bulunmaktan zevk
duyandir (Akt. Sen, 2006:63).

Oktay (1991), 6gretmende bulunmasi gereken dzellikleri fiziksel, duyussal alanda ve

topluma iliskin olarak degerlendirmistir. Ogretmende bulunmasi gereken &zellikler asagidaki

gibi belirtmistir:
1. Ogretmen, etkili ve gii¢lii olmal,
2. Ogretmen titiz bir toplayici ve segici olmal,
3. Her tiirlii materyali toplayip degerlendiren kisi o olmal,
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4.
5.

Ayn1 zamanda toplum planlamasi ve miihendisi olmali,
Giivenlik mithendisi olmali,

6. Faaliyetlerin devamliligini saglayan bir uzman olmalidir (Akt. Sen, 2006:64)

Etkili bir 6gretmende bulunmasi ongoriilen 6zellikler Celikten ve digerlerine gore
asagida belirtilmistir:

1. Sabirli davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda tutar,

2. Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir,

3. Kilik kiyafetine, temizlik ve dlizene 6zen gosterir,

4. Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir,

5. Kisisel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmez,

6. Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir,

7. Basariya odaklanmistir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi iginde destekleyicidir,

8. Diisiince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in modeldir,

9. Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir,

10. Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur,

11. Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur,

12. Liderlik 6zelliklerine sahiptir,

13. Ogrencileri, velileri, gevresini etkilemede basarilidir,

14. Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir,

15. Cesaretlendirici ve destekleyicidir,

16. Sevecen, anlayisl ve esprilidir,

17. Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak i¢in ¢aba harcar,

18. Sinifta otoriteyi saglar, siifi grup olarak cezalandirmaz, cezalari bireysel olarak verir
(Celikten vd. 2005:208).
Ogretmende bulunmasi gereken dzellikler Cetin’e (2001) gére soyle agiklanmaktadir:

1. Daima {iziintii ve gerginlikleri hisseder ve bu durumu en asgari diizeye indirger,

2. Ogrencilerin ayr1 ayri bireyler olduklarin1 ve her birinin bireysel ilgiye ihtiyaglari
oldugunu bilir ve kendilerini iyi hissetmelerini saglar,

3. Calisma hayatina ve gorev anlayisina kuvvetle inanir fakat bunu menfi bir baski ile
yapmaz,

4. Ogrenciler ve ailelerini olumlu bir sekilde yonlendirir ve ortak calisma geregini kabul
eder,

5. Sert davranmaktan kaginir,

6. Elestirmekten ziyade ddiillendirmeye dnem verir,

7. Ogrencilerin, isteklerini, yeteneklerini ve kisiliklerini bilir,

8. Sonuglar, degisken ve ilging olarak goriir,

9. Genis kapsamli miifredat1 temel becerileri gelistirmek i¢in en iyi yol olarak goriir,

10. Ogrenim deneyimleri i¢in merak ve yaraticilig1 anahtar kavram olarak goriir,

11. Icerik ve dgrencilere uyum saglamak igin 6gretim faaliyetlerini cesitlendirir (Cetin,

2001:7)
Bu 6zelliklerle donatilmis bir 6gretmen tarafindan yapilandirilan bir sinif ortama, canli,

dinamik, kendini yenileyen, basarili, isbirliginin oldugu bir ortam olacaktir. Ayrica
ogrencilerde stres de az olacaktir.

Ogretmende bulunmamas1 gereken 6zellikler ise Cetin (2001) tarafindan su sekilde

aciklanmaktadir:

1

2.
3.
4.

Gergek dis1 amaglar lizerine dayali baski ile stres olusturur,

Genellikle 6grencileri korkutur ve sert bir yetiskin gibi davranir,

Ogrencileri ve ailelerini olumsuz yonden ele alir,

Odiilden ¢ok cezaya onem verir, siik(inetten ziyade stresi benimser ve ¢ok az
giiliimser,
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Her zaman cezalandiracak seyler bulur ve bir olayda bunu yapilandirir,
Istekleri dondurur, canli ve merakli 6grencileri tehdit olarak gériir,
Genis kapsamli miifredati sevmez egitimde temel becerileri dar sartlar i¢inde diisiintir,
Sonuglar standart goriir ve kisitlayict bir zaman cetveli gelistirerek her seyde bunu
hakim kilar,
9. Kendi tariflerini gelistirir,
10. Degisikliklere siiphe ile yaklasr,
11. Pasif 6gretimi tercih eder,
12. Cogu kez Ogrencileri taciz eder, ancak onlardan iyi bir davranis ve tolerans bekler
(Cetin, 2001:3).
Bu davraniglar sergileyen 6gretmen tarafindan olusturulan bir sinif ortaminda bulunan
ogrenciler, kendini yenileyemeyen, okuldan nefret eden, basarisiz, bireysel davranan ve
kaygisi yiliksek diizeyde olabilme olasiliklar1 yiiksektir.

N

3.3.2. Kisisel Ozellikler

Ideal bir dgretmende bulunmasi gereken dzellikler Demirel ‘e (2009) gore asagidaki
gibi siralanabilmektedir.

Acik goriislii ve objektif olma: Ogretmen dgrencilerine karsi tutumlarinda objektif
olmali, dogruyu sdylerken 6grencinin derse karsi tutumlarinit kirmadan olmasi gerekenin bu
oldugunu vurgulamalidir. Ogretmen bu tutumlar sergilerken bireysel farklar1 dikkate alarak
kisiler aras1 sosyal mesafeye dikkat etmelidir (Demirel, 2009:73).

Beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Gliniimiiz egitim programlar1 hazirlanirken
ogrenci, sorun, konu alan1 ve doga dikkate alinarak hazirlanmaktadir (Demirel, 2009:73). Bu
dort kavramdan en ¢ok dikkate alinan siiphesiz 6grenci olmaktadir. Ogrencinin ilgi ve
ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanan programda bazi noktalar 6gretmene birakilmistir. Yani
programin esnek yapida hazirlanmasi, Ogretmenin bazi igerik kismini olusturmada
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate almasina binaen yapilmstir.

Bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen bireyin karsilastign ya da karsila
bilecegi sorunlari, alaniyla ilgili arastirmalar1 dikkate alarak c¢ozmelidir. Ogrenciye bu
problem ¢ozebilme becerilerini kazandirirken 6grencinin seviyesine gére bu bilimsel tutumu
ogrenciye kazandirmalidir.

Bireysel farkliliklar1 dikkate alma: Her birey farklidir. Her bireyin farkli 6zellikleri
bulunmaktadir. Her birey bu 06zelliklerini dogustan ve dogum sonrasi c¢evresinden
kazanmistir. Bu 06zellikler bireyin karakteri haline gelmis olabilmektedir. Her 6grencinin
ogrenme hizi ve sahip oldugu zekalar farkliliklar barindirabilmektedir. Ogretmen &gretim
programlarinin ii¢lincii 6gesi olan egitim durumlarini olustururken bu bireysel farkliliklar
dikkate alarak tasarlamalidir. Her ogrencinin giiclii yonlerini ortaya cikarabilecek ve
gelistirecek ¢agdas 0grenme yontem ve tekniklerini kullanmalidir. Dolayisiyla 6gretmen
smifindaki bireylerin farkliliklarini dikkate alarak egitim-6gretim siirecini siirdiirmelidir.

Yenilik ve gelismelere acik, dinamik yapida olma: Ogretmen devletten kadroyu
aldiktan sonra kendini gelistirmeyi yenilemeyi birakmamalidir. Ogretmen ¢agin degistigini,
toplumlarin degistigini, ihtiyaglarin farklilastigini unutmayarak degisime karsi direng yerine
kendini canli, dinamik yapida tutarak siirekli yenilemeli, alanindaki gelismeleri dikkatle
izlemelidir. Aksi takdirde 6grenciler bir¢cok alanda 6gretmeninden daha ¢ok bilecektir.

Toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme:  Yeniden kurmacilik egitim
felsefesine gore toplumsal degisimi saglayacak en Onemli kurumlardan biri egitim
kurumlarndir (Demirel, 2009:46). Egitim kurumlarinin da en aktif personeli 6gretmenlerdir.
Ogretmenler diinyada var olan degisimleri kendi iilkelerinin ihtiyaclaria ydnelik tasarlamali
ve degisime direng yerine degisim Onciisii olmalidir. Sadece diinyadaki degisim degil kendi
iilkelerindeki degisimleri de anlayarak degisime ayak uydurmalidir.
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Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Egitim sistemi; geleneksel
egitim siteminden ¢agdas egitim sistemine dogru bir doniisiim halindedir. Bu dogrultuda
egitim siirecinin igerisinde bir takim degisikliklerin olmasi s6z konusu olmaktadir. Siiphesiz
bu noktada en fazla degisim alanlarindan biri egitim teknolojisindeki degismelerdir. Egitim
sisteminin en Onemli Ogelerinden biri olan &gretmenler; bu degisimleri dikkate alarak
kendilerini bu baglamda yenilemeleri gerekmektedir. Ogretim teknolojilerinde kullanilan yeni
ara¢ geregleri tanimali, kullanmali ve 6gretebilmelidir. Akilli tahta, projeksiyon gibi 6gretim
teknolojilerinde kullanilan ara¢ gerecglerin; egitim kurumlariin bir¢oguna gelmis ve gelmeye
devam etmektedir. Bu ara¢ gereglerin okullara gelmesi durumunda 6gretmenlerin bu 6gretim
teknolojileri arag¢ gereglerini kullanmay1 bilmemesi 6grenciler agisindan bir kayip olacaktir.

Yetim ve Goktag’a (2004) gore bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel nitelikler
asagidaki gibi siralanmaktadir.

1. Her seyden 6nce ¢ocuklari, gengleri seven ve onlari birer insan olarak degerlendiren,

2. Beden ve ruh saglig1 yerinde canli, hareketli ve becerikli,

3. Pratik, yaratici, gercekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarli,

4. Diisiincelerinde bagimsiz ve esnek,

5. Cocuklarla ve genclerle yakin ve igten iligkiler kurabilen, samimi, sempatik, giiler
yiizlii, coskulu, neseli ve mutlu,

6. Acil ve beklenmedik durumlarda telaglanmadan sogukkanlilikla olaylarin iistesinden
gelebilen, gayretli ve cesur,

7. Temiz, uygun, diizenli ve ¢ekici bir bigimde giyinen,

8. Giizel sanatlar (resim, miizik, spor vb.) konularda bilgili ve yetenekli,

9. Ogrencilerin yapmamasini istedigi seyleri, kendisi de yapmayan,

10. Sorumluluk duygusu yliksek ve sorumluluk alan,

11. Kendine gilivenen, ne istedigini bilen, davranislar: tutarli ve dengeli, olgun bir kisilige

sahip,

12. Toplumun beklentilerine cevap verebilen,

13. Okulda, sinifta ve ¢evrede inisiyatif sahibi olan,

14. Tirkgeyi giizel ve dogru konusup yazan,

15. Ekip ¢alismasina yatkin,

16. Kendisi ve ¢evresi ile barisik,

17. Demokratik bir kisilige sahip olan ve demokratik anlayigini, tutum ve davranislarini
egitim ortamina ve g¢evresine yansitan,

18. Kendi milli kiiltiiriine sahip ¢ikan ve evrensel kiiltiire katkida bulunan,

19. Bagkalarina kars1 duyarlilik ve sevgi duyan,

20. liski kurma yetenegi olan,

21. Diistinmede uyumluluk ve esneklik saglayan,

22. Iletisim becerilerini gelistiren,

23. Ortak tavir alabilen,

24. Kendi kendini motive eden ve kendine giivenen,

25. Sesi 1yi kullanan,

26. Kendi kendini analiz etme yetenegi olan,

27. Baglilik ve liderlik vasiflari olan,

28. Dinamik ve aktif bir kisilige sahip olan,

29. Yeniliklere agik olan,

30. Insanlarin fikir, din ve vicdan hiirriyetine saygili,

31. Disipline olabilen, saburli,

32. Himaye edici ve yardimsever,

33. Diirtist, agik ve giivenilir ve ahlakl

34. Caliskan, diizenli ve planl,
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35. Adil, sadik, namuslu ve fedakar,
36. Dogru sozli, terbiyeli ve nazik,
37. Kétii aliskanlik ve davranislardan uzak,

38. Ulke yénetimi ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi ve idealist insan olmalidir (Yetim ve
Goktas, 2004:73).

3.3.3. Mesleki Ozellikler

Bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki 6zellikler, alan bilgisi, 6gretime hazirlik
ve planlama, egitim durumlari, sinif yonetimi, rehberlik boyutu, 6lgme ve degerlendirme
boyutlar olarak siralamak miimkiindiir.

3.3.3.1. Alan Bilgisi Boyutu

Ogretmenlerin kendi alanlarindaki bilgi ve becerilerine sahip olmasi birgok agidan
onem arz etmektedir. “Alana egemen olmayan Ogretmenlere Ogrenciler saygi gostermez.
Boyle dgretmenler genellikle kendilerine giivenmezler. Ozgiiven eksikligi dgrencilerle ve
velilerle saglikli iligkiler kurmada sorunlar yaratir. Bu nedenlerle 6gretmenlerin gorev
yaptiklari alan1 ¢ok iyi bilmeleri ve bu alanda yenilikleri izlemeleri gerekir” (Ilikan, 2007:45).
Ayrica 6gretmenlerin alan bilgisini daha iyi bilmeleri i¢in 6gretmenler arasinda bilgi aligverisi
olmali1 ve isgbirligi icerisinde ¢aligmalidirlar.

3.3.3.2. Ogretime Hazirhk ve Planlama Boyutu

Bir dersin hedef davranislarini kazandirabilmek i¢in okullara egitim programlari
gonderilmektedir. Bu programlar1 en iyi bir sekilde uygulayabilmek i¢in okulun bulundugu
cevrenin sosyo-Kkiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapist dikkate almak gereklidir. Programlarin
esnek ozelliginden dolay1 6gretmen okulun bulundugu ¢evrenin 6zelliklerine gore planlamay1
yapmasi gerekmektedir. Ogretmen ilk olarak dénem basinda iinitelendirilmis yillik plam
hazirlamasi gerekmektedir. Daha sonra ise her dersin nasil iglenmesi gerektigini hangi arag-
gereglerin nasil kullanilacagini gibi daha 6zel ayrintilar1 giinliikk ders planlarinda yapmasi
gerekmektedir. Bu planlar1 6gretenler yaparken ziimre Ogretmenlerle isbirligi igerisinde
olmalidir. Yapilmasi gereken tiim bu planlamalar 6grencide bulunmasini istenilen hedef
davraniglarin daha kolay bir sekilde kazanilmasina fayda saglamaktadir.
Bu tiir planlamay1 yapan 6gretmenin 6zellikleri sunlardir:
Derse tam vaktinde baslama,
Materyalleri 6nceden hazirlama,
Giinliik ders plan1 hazirlama,
Ogretimi olumsuz etkileyen tiim faktorleri azaltmalidir (Erden,1998:44-47).

P

3.3.3.3. Egitim Durumlari Boyutu

Bir dersin hedef davraniglarini kazandirma da program &gelerinden egitim
durumlarinin 6nemi son derece dnem teskil etmektedir. Egitim durumlar1 6grenme siirecinin
nasil sekillenecegini belirlemektedir. Yani strateji, yontem, teknik, materyaller gibi siirecin
birimlerinin se¢imine egitim durumlar1 karar vermektedir. Bu noktada 6gretmen egitim
durumlarinda kullanacag1 6geleri iyi analiz etmelidir. Konunun 6zelliklerine hangi stratejinin
yontemin ve teknigin sec¢ilecegine karar verebilmesi i¢in bu kavramlarin ¢ok iyi bilinmesi
gerekmektedir. Egitim bilimlerinde yeni teknikler kesfedilmektedir. Ogretmen daha onceki
strateji, yontem ve tekniklerin yani sira yeni kesfedilen bu tiir kavramlar1 da dikkate alarak
kendini yenilemeli ve 6grencileri daha ¢agdas bir egitim siireci sunmalidir (Erden,1998:45).
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3.3.3.4. Simif Yonetimi Boyutu

Hizli bir degisim ve gelisimin yasandigi bilgi caginda 6gretmenlerden beklenen
nitelikler de degismistir. Glinlimiizde 6gretmenlerden hem 6gretim yontem ve teknikleri en iyi
kullanabilme becerileri gostermeleri hem de ¢agdas egitimin gereksinimi olan daha modern
sinif yonetimi ve bunlar1 6grenme ortamlari ile biitiinlestirebilmeleri beklenmektedir (Ilikan,
2007:46). Ogretmenlerin etkili bir simif ortami olusturabilmeleri i¢in dgrenme yasantilarini
uygulayacagi ortami sinif yonetimi bulgularina gore tasarlamalidir.

Siif yonetimi; siiftaki kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetimi etkili bir sekilde
kullanilmasidir. Sinif yonetimi 6grencilerle etkili iletisim kurabilme, siif i¢i sorunlarin
¢oziimiinde 6grencilere igsel denetim kazandirma, catismalar1 en aza indirerek, 6gretimin
verimliligini yiikseltme becerisidir. Sinif yOnetimi, {iretken bir O6grenme ortaminin
yaratilmasina katki saglayan 6gretim stratejileri ve sinif ortaminin diizenlenmesi ile ilgili tim
ogelerin bir bileskesidir (Ilikan, 2007:47). Ogretmenlerin sinif yonetimini etkili
kullanabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu alandaki bulgular1 iyi 6ziimsemeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin etkili bir simf yonetimi yapabilmesi igin simftaki fiziki ¢evreyi uygun
hale getirmeli, sinif kurallarin1 6grencilerle belirlemeli ve uygulamali, 6grencilerin dikkatini
derse ¢cekmeli, hedeften haberdar etmeli, 6grencilerle iyi iliskiler kurmali, 6grencilerin sinif
ici etkinliklerini 6grencilerle diizenlemelidir.

3.3.3.5. Rehberlik Boyutu

Insan biyolojik, psikolojik ve sosyolojik bir varliktir. Bireyi daha iyi anlayabilmek i¢in
asgari diizeyde bu boyutlarda kavramlar1 bilmek gerekmektedir. Ogretmen egitim-6gretim
stirecinde smif icerisindeki boyutlar1 ¢ok iyi dikkate almalidir. Bu boyutlar fizyolojik,
psikolojik, sosyolojiktir. Ogretmen bu alanlarin psikolojik ve sosyolojik boyutlarini iyi analiz
ederek gerektiginde bireysel ve grupsal olarak var olan sorunlara ¢oziim iiretmelidir.
“Ogretmen gerektiginde rehberlik yapmalidir: Ogretmenin 6nemli rollerinden biri olan
rehberlik 6gretmen -0grenci arasindaki iliskinin olugmasi i¢in 6nemli rollerden biridir.
Ogretmen eger dgrencinin sorunlarini, yasantini bilip ona gdre dgrenciye yaklasirsa daha
rahat bir iletisim kurabilir (Engin ve Solmaz, 2007:53). Ogretmen rehberlik boyutuyla ilgili
bireye yardimci olabilecek kavramlari bilmesi gerekmektedir.

3.3.3.6. Olcme ve Degerlendirme Boyutu
Olgme, bireylerin ya da nesnelerin belirli 6zelliklere sahip olup olma derecesinin
belirlenerek sonuglarin sayr ve sembolleriyle ifade edilmesidir. Degerlendirme ise, 6lgme
sonuclarint bir Olgiitle kiyaslayarak olgiilen nitelik hakkinda bir karara varma siirecidir.
Olgme, bir betimleme islemidir. Degerlendirme ise, bir yargilama islemidir ve 6lgme
sonucunun bir dlgiitle karsilastirilmasina dayanmaktadir (Tekin, 2002:37). Ogretmenin
uyguladigi 6grenme siirecinin etkiliginin belirlenebilmesi i¢in 6lgme ve degerlendirme
gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenin Slgme ve degerlendirme ile ilgili kavramlari bilmesi
gerekmektedir.
Oktaylar’a (2009) gore, 6gretmenin 6lgme ve degerlendirme yapabilmesi i¢in yerine
getirmesi gereken gorevleri vardir. Bu gorevler asagida belirtilmistir.
1. Ogrencilerin hedeflere ulasma derecesini belirleyecek objektif 6lgme araglar
gelistirme,
2. Olgme araglarini uygulama,
3. Ol¢me sonuglarini nota doniistiirme,
4. Ogretim programini degerlendirme,
Ogretmenlerin bu gorevleri yerine getirebilmesi igin bu alanda bilgi sahibi olmas1
gerekmektedir (Oktaylar, 2009:78).
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3.4. Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin ders Oncesinde dersi organize, planlama gibi alanlarda yapmasi
gerekenler Yiiksel’e (2001) gore asagida belirtilmistir.

1. Ders i¢in gerekli olan kitaplari, diger materyalleri hazirlamak ve 6grencilerin gelisim
stirecleri ve kendi calismalar1 hakkinda yoneticilerle konugmak, temizlik ve giivenlik
onlemlerini kontrol etmek i¢in okula zamanindan 6nce gelmek,

Sinifin 6zelliklerine gére hangi konular1 6gretecegini planlama ve hazirlamak,

Kendi dosyasinda diizenli kayitlar1 tutabilmek ve bu kayitlar1 giincellestirmek,

Kendi 6zel alan bilgisine sahip olmak,

Degisik 6gretim teknikleri denemektir (Yiksel, 2001:2).

Ogretmenler yukarida bahsedilen 6zellikleri smif ortaminda uyguladiklari takdirde
ogrencilerin bilgiyi insasi, yapilandirmasi ve kullanmasi daha kolay olabilecektir.

Ogretmenlerin rollerinden digeri de mesleki alanda bir takim becerilerdir. Bu beceriler
Yiiksel’e (2001) gore asagida belirtilmistir

1. Yeni 6grenmelere agik olmak,

Esnek olmak,

Uygun kiyafet giymek,

Okul isleyisi ve politikasi hakkinda bilgili olmak,

Liderlik rolii almak,

Kendini gelistirme ile ilgili sorumluluk almak,

Ozel alan bilgisini giincellestirmek,

Ogrencilerin 6grenmelerini saglayacak etkinlikleri kullanmak,

Ogrenci aileleri ile cocuklarin gelisim siireglerini tartismaktir.

Insanoglu sosyal varliktir. Sosyal olabilmenin yollarindan biri; icinde bulunan topluma
uyum saglamaktir. Bireyin gelisim siirecinde, sosyallesme agisindan gelisebilmek igin
birilerine ihtiya¢ duymaktadir. Bireyin ailesinden sonra okul hayatinda bu gorev 6gretmenlere
diismektedir (Yiiksel, 2001:2):

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bireyi sosyallestirme acisindan bir takim
becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bu beceriler Yiiksel’e (2001) gore asagida
belirtilmistir.

1. Ogrenciler ve diger gorevlilerle iyi iletisim gelistirmek,

Espri anlayigina sahip olmak,

Takimla iyi iligkiler kurarak ¢aligmak,

Cocuklarin yani sira yetiskinlerle de iyi iletisim kurmak,

Gii¢ durumlar zararsiz héle getirmeyi 6grenmektir (Yiiksel, 2001:2).

Binbasioglu (1995), o6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikleri asagidaki gibi
aciklamistir:

1. Ogreticilik,

Gozetmenlik,

Danismanlik,

Kiime ¢aligsmalarinda baskanlik etmek, ya da bu tiir calismalara iiye olarak katilmak,
Diizenleyiciliktir.

Bireyin bilgileri, becerileri, tutumlari kazanmasi i¢in 6gretmeni ve arkadaglariyla
etkilesim halinde bulunmasi gerekmektedir (Binbasioglu,1995:23).

Siinbiil (2005), olmasi1 gereken 6gretmen rollerini su sekilde siralamistir:

Ogrencileri giidiilecek,

Sinif etkinliklerini planlamak,

Ogrencilere bilgi vermek,

Ogrencileri disipline sokmak,

Ogrencilere danismanlik yapmaktir (Siinbiil,2005:14).
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S

Demirel (2009)’e gore bir 6gretmende baslica alt1 rol bulunmaktadir:
Ogrenmeyi saglama,

Smif yonetimi,

Degerlendirme,

Giliven verme,

Mesleksel ustalik,

Topluluk lideri ve aile iiyeligidir ( Demirel, 2009:18).

3.5. Etkili Ogretmen ve Ozellikleri

Etkili olmak; hedefleri basarmak anlamindadir. Etkili 6gretmen de kendisine verilen

egitim programlarinin hedeflerini 6grenciye kazandiran 6gretmendir.

A

9

10.
11.
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.
19.
20.

21

Etkili bir 6gretmenin 6zellikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:
Ogrencilerin kisiligini kabul eder.

Ogrencilerin olumlu 6zelliklerini vurgular.

Ogrencilerine segme hakki verir.

Ogrencilerini iyi dinler.

Ogrencilerini asla utandirmaz.

Diinde kalanlar1 ve bugiin olanlar1 6grenciye aktaran bir spiker degildir.
Ogrencileri arasinda ayirim yapmaz.

Ogrencilerine sevgisini ve dvgiisiinii belli eder.

Sistemin adami degil, sistem adam olmalidir.

Sadece bilgi aktarici degildir.

Yoneltici ve giidiileyicidir.

Ogrenmeyi kolaylastiricidir.

Ogrenciyi destekleyici, cesaretlendirici bir ortami sinifta olusturmalidir.
Samimi ve igtenlikli olmalidir.

. Ogrencinin cevaplarini pekistirici tutumda olmalidir. Yani 6grencinin ne anlatmak

istedigini anlamalidir.

Kendisini ve bagkalarini degerli birer kisi olarak algilamalidir.
Ogretme ve dgrenme siirecinin etkili yoneticisidir.

Sorun ¢6zme, isbirligi ve yardimlagsmayi esas alir.

Ag1z sagligia ve dis temizligine dikkat eder.

Giyimine 6zen gosterir.

. Ayakkabilarina da 6zen gosterir.
22.
23.
24.
25.
26.

Saglar1 bakimlidir.

Ders kiyafetiyle saygin bir goriintii sergiler.

Ogrencilerine deger verir.

Sevgiyi kazandirir.

Model olur.

Etkili bir 6gretmen yukarida yazilan maddeleri sagladigi 6l¢iide basarili olacaktir.

Ayrica O0gretmenlik meslegi sadece anlatmaktan ibaret olmayip yasam silirecinde model
olmay1 da gerektirmektedir.

S

Tatar (2004), etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini soyle agiklamaktadir:

Problemler yayginlik kazanmadan ¢ozerler,

Sistematik ve ¢esitli 6gretim teknikleri kullanirlar,

Alanlarinda bilgilidirler ve 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alirlar,

Oldukga esnek, istekli ve cana yakindirlar,

Kendi yeteneklerine giivenirler ve 6grencileri i¢in yliksek basar1 beklentisi gelistirirler,
Demokratiktirler ve 6grencilere sicak, sefkatli ve ilgili davranirlar,
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7. Opgrencilerle sadece smif iginde degil smif disinda da iletisim halindedirler
(Tatar,2004:24).

3.5.1. Siif Yoneticisi Olarak Etkili Ogretmen
Geleneksel ve c¢agdas egitim sisteminde O6gretmen rolleri ne kadar degisse de
ogretmenin dnemi mutlaka yerini koruyacaktir. Ogretmenin siif igerisindeki davranislari
ogrencinin davramslar1 kazanmasinda yine en etkili faktorlerden biridir. Ogretmenin hem
egitsel davraniglarda hem de O6gretimsel davraniglarda etkili olabilmesi igin birtakim
ozelliklere sahip olmasi1 ve yapmasi gereken davraniglar1 bulunmaktadir.
Smif yoneticisi olarak etkili bir 6gretmenin ozellikleri Terzi ‘ye (2001) gore soyle
siralanmaktadir:
1. Dakik olma,
2. lyi hazirlanma,
3. Hizli bir sekilde derse baslama,
4. Tim smifin katilimi konusunda 1srarci olma,
5. Sesi etkili bir bicimde kullanma,
6. Karisikliklarla ugrasabilmek icin agik stratejilere sahip olma,
7. Karsilastirma yapmaktan kaginma,
8. Verilen sozleri tutma,
9. Sinifi amacina uygun bir bi¢imde organize etme,
10. Ogrencﬂerln problemleri ile ilgilenmedir (Terzi, 2002:155-156).
Ogretmen yukarida yazilan ozelliklere gore simif ortamim olusturmalidir. Bu sekilde
olusturulmus bir sinif ortami istendik 6zellikleri kazandirmada etkili olabilecektir.
Can’a (2004) gore Ogretmen tarafindan karakterize edilmis smif ortaminin anlami
asagida belirtilmistir:
1. Ogretmen ve dgrencilerin nigin sinifta ve isbirligi halinde olduklar1 hissini veren bir is
hayat1 ortamidir.
Ogrencilerin kendi icinde ve dgretmenlerle iliskilerinde rahat ve i¢ten bir duygudur.
Herhangi bir 6deme olmaksizin fikir alig verisidir.
Yardim sever ve destekleyici davranislarin degisimidir.
Sorumluluk, paylagsma ve birlikte yasamanin sekillendirdigi iletisim duygusudur (Can,
2004:106).
Akin’a (2006) gore, kaliteli bir sinif yonetimi i¢in 6rnek 6gretmen tutumlari su sekilde
olmalidir:
1. Acik goriislii ve bagkalarinin goriisiine saygili olmak, seffafliga dayali bir sinif ortami
olusturmak,
Stirekli bir degisme, gelisme ve yeni seyler 6grenme arzusu i¢inde olmak,
Smifta kontrol kurma arzusundan uzaklasarak gerektiginde bu konuda risk almak,
Ogretme ve dgrenme siirecine rehberlik etmek ve bu siireci degerlendirmek,
Yeni 6gretim teknikleri 6grenme ve etkili bir bigimde kullanma arzusu i¢inde olmak,
Yenilik¢i 6gretim ve 6grenme stratejilerini deneme konusunda istekli olmak,
Etkisiz olduguna inandig1 6gretim yontemlerini 1srarla siirdiirmek yerine terk etmektir
(Akin,2006:61).

el

Nowvkwd

3.5.1.1. Etkili Bir Ogretmenin Planlama Stratejileri

Etkili 6gretmenler 68renci davranigin1 yonetmek ve sinif etkinliklerini piiriizsiizce ve
otomatik olarak yiiriitmek i¢in planlar yapmak durumundadirlar. Plan yaparken hedeflerin
diizeylerini ve 6grencilerin dikkat siiresini hesaba katmaktadirlar. Ogrenci calismalarinin
sonuglarin1 kaydetmekte ve yeni bir ders plani yaparken bu bilgilerden yararlanmaktadirlar.
Bu tiir bir plan 6grencinin siirekli basarili olmasini saglayabilmektedir (Tatar, 2004:11).
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Planlar siire¢ dncesinde, siirecte ve siire¢ sonrasini biitlinciil olarak ele alindig: takdirde daha
nitelikli kararlar alinmaktadir.

Ogretme-6grenme siirecinde planlamay: gereksiz formalite anlayisinda goren bir
anlayisin bagarili olma sans1 yoktur. Planlama ve egitim durumlarinin ise kosulmasi siirecinde
tim 6gretme-0grenme etkinliklerinin merkezinde 6grencilerin olmas1 gerektigi egitimcilerce
unutulmamasi gereken en temel ilke olmalidir. En iyi plan, 6gretmenin ilkelerine uygun
olarak kendisinin hazirlamis oldugu plandir (Tasdemir, 2006:288). Planin i¢inde bulunan
cevrenin ihtiyaclarn dikkate alinarak yapilirsa yani giinliik yasamla i¢ i¢e yapilirsa program
daha islevsel hale gelecektir. Ogretmen bu noktay: dikkate alarak plan yapmalidir. Etkili bir
Ogretmenin planlama stratejisinde; 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Etkili bir 6gretmenin planlama stratejilerinde; sorular 6nceden olusturularak plan o
cergevede yapilmaktadir. Bu sorular Tagdemir’e ( 2006) gore sunlardir;

1. Neler 6gretmeliyim?

2. Ogretilecekler nasil siflandirilabilir?

3. Her bir siniflandirma boyutunda hedeflerimi hangi yeterlik (bilgi, kavrama, uygulama
vs.) diizeyinde kazandirmaliyim/kazandirabilirim?

4. Belirlenen hedefleri nasil ifade edebilirim?

5. Belirledigim hedeflerin kazanilma o6lgiitleri olabilecek davranislari neler olabilecek?
(Tasdemir, 2006:289).

3.6. Etkili Bir Sinif Yonetimi

Sinif insanin yasam i¢inde onemli bir zamanini gegirdigi okulun en kiiciik ancak en
temel boliimidiir. Sinif insanin 68renimi siiresince ¢ok c¢esitli degiskenlerle etkilendigi, belli
bir yas grubunda ve bireysel farkliliklar1 bulunan 6grencilerin ve 6gretmenlerin belirlenmis
amaclarim1 gergeklestirmek iizere i¢cinde bulundugu 6zel bir ¢evredir (Denkdemir, 2007:59).
Sinif yonetimi ise sinifin olusturan biitlin 6geleri biitlinciil bir bakis agisi ile etkili bir sekilde
yonetmektir.

Sinif yonetimi, smif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesidir (Lemlech, 1998:15).
Smif yonetiminin etkili olabilmesi i¢in Ogretmen sinifinda meydana gelen her seyi
ayrintilartyla bilmesi gereklidir. Ideal bir 6gretmen 6grencilerinin sorunlarmi dinler ve onu
anlamaya caligarak sinif igerisine dahil eder.

Etkili bir sinif ortami olmasi i¢in sinif igerisinde 6gretmen bazi diizenlemelere ve
degisikliklere gitmelidir. Gerekli fiziksel diizenlemeleri 6gretmen yaparak 6grenciyi rahat bir
ortama kavusturmalidir. Yani renk, 1s1, 151k, oturma diizeni, temizlik, sira diizeni gibi
noktalara dikkat ederek 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore sinif ortamini diizenlemelidir.

Sinif igerisinde ikinci Onemli nokta programin plan kismi olusturmaktadir.
Unitelendirilmis yillik plan, giinliik ders plan1 etkili bir sinif ydnetimi i¢in mutlaka sarttir.
Planlar neyi, nerede, ne zaman, nasil ve hangi materyallerin kullanilacagini bildirmektedir.
Ayrica Ogrenilecek konularin 6grencinin diizeyine uygun bir sekilde tasarlanmasi yine
planlarin igerisinde ele alinmaktadir.

Smif yonetiminin etkili bir sekilde gergeklesebilmesi i¢in smifin sosyolojik
boyutlarma dikkat etmek gereklidir. Ogretmen-6grenci, 6grenci-6grenci arasindaki etkilesim
olumlu yonde olmalidir ve 6gretmen bunu saglayacak iletisim becerilerini kullanmalidir.

Sinif yonetimi ile ilgili geleneksel ve ¢agdas olmak tizere iki tiir yaklasim vardir.

Geleneksel Yaklasimda; smifin hakimi 6gretmendir. Ogretmenin koydugu kurallarla,
ogretmenin amaci dogrultusunda etkinlikler siirdiiriiliir. Sinifta otorite 6gretmendir. Ogrenci
ogretmenden ¢ekinir. Kendini 6gretmene ifade etmede zorlanir.

Cagdas Yaklasimda; ogretmen rehberdir. Ogretmen ogrencilerle birlikte simf
kurallarmni olusturur. Ogrenci 6gretmene kendini kolaylikla ifade edebilmektedir.
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Bu yaklagimlarin 1s18inda sinif yonetiminde modeller olusmustur. Bu modeller;
tepkisel, onleyici, gelisimsel ve biitiinsel olmak iizere dort tanedir.

Tepkisel Model; istenmeyen davranisa uygun tepkiyi 6ngoriir. Modelin amaci kabul
edilemez davranmisin degistirilmesidir. Istenmeyen davramislarm kontrol altma alimasinda,
odil ve ceza caydirict rol oynar. Yine istenmeyen davranisin olumlu veya olumsuz
pekistireglerle dnlenmesi esastir. Istenmeyen sonug¢ mutlaka bir tepki gériir. Model, “etki
tepkiyi dogurur” endisesi ile ¢ok daha dikkatli kullanilmalidir (Erol, 2006:33). Ogretmenin
tepki vermesi davranisi azalttigi gibi bireyi daha i¢ine kapanik hale de getirebilmektedir.

Onleyici Model; planlama diisiincesine bagli, gelecegi tahmin etme, istenmeyen
davranist olusmadan 6nlemeye dayalidir. Amaci, sinifta sorunlarin ortaya ¢ikmasina engel
olan bir diizenleyis ve isleyis olusturarak, tepkisel modele gereksinimi azaltmaktir (Ok,
2001:5). Davranigin altindaki yatan nedenlerin Oonceden saptanmasi ve buna gore dnlem
alinmasi, bir¢ok istenmeyen davranisin olusmasina engel olabilecektir.

Gelisimsel Model; sinif yonetiminde ogrencilerin, fiziksel, duygusal ve deneyimsel
gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesini esas alir. Ancak bu
uygulamaya ge¢cmeden 6nce 6grencilerin buna hazirlanmasi gereklidir (Erol, 2006:33).

Biitlinsel Model; sinif yonetimini etkileyen biitliin 6gelerin biitiinciil bir bakis agisiyla
dikkate alinmasini dngoriir. Onlemsel smif ydnetimine dncelik verme, gruba oldugu kadar
bireye de yoOnelme, istene davraniga ulagabilmek i¢in istenmeyen davranisin nedenlerini
ortadan kaldirma amaci vardir. Istenen davranisa ancak uygun ortamda ulasilabildigi, bunun
icin bu ortamin saglanmasi gerektigi ve istenmeyen davranislar goriildiigii zaman buna neden
olan durumlar ortadan kaldirmak gerektigini amag edinmistir (Ok, 2001:3).

3.6.1. Birlikte Calisma

Ogrenci cabasina agirlik veren yontemler, eger smf etkinlikleri yapilanmis, uygun
program hazirlanmis, 6gretmen O6grenci istekliligi saglanmissa, siif diizeninin iyi olmadig
goriintiisiine karsin, daha az istenmeyen davramsa gotiiriirler. istenen davranis, 6grencinin
sessizce oturmasi degildir. Bagkalarimi engellememek, kaynaklar1 olumsuz kullanmamak
kosuluyla, amaclar yoniindeki her caba, istenen davranig olabilir (Basar, 1999:34-35). Bu
baglamda 6grencilerin zihninde bilgilerin yapilandirilmasinda isbirlikli 6grenme ortamlariin
etkisi oldukca biiyiiktiir. Birey gilinliik yasama adapte olabilmesi ic¢in belirli bir davranis
Oriintiistine sahip olmasi gerekmektedir. Bu davranislar bireyi sosyallestirecektir. Bireyin
sosyallesmesinin temelleri ilk olarak ailede daha sonraki asamada ise okullarda atilmaktadir.
Ogretmen siif ortamimi bireyin sosyallesmesini saglayacak nitelikte dgrenme yasantilari
tasarlamalidir.

3.6.2. Velilerle iliskiler

Etkili bir 6gretmen kendisine yardimci olabilecek tiim 6gelerden faydalanmasi
gerekmektedir. Ogrenci ilkdgretimde alt1 ders, ortadgretimde sekiz ya da dokuz saat ders
gormektedir. Ogrenci giiniin kalan zamanmin ¢ogunu aile ortaminda gecirmektedir.
Dolayisiyla 6gretmen ailenin yardimini da almalidir. Ogrencinin sorunlar1 varsa ailesinden
dinlemeli, kisacas1 Ogrenci hakkinda her seyi birincil kaynaktan yani ailesinden
alabilmektedir. Ayrica ailesinin destegini 6gretimsel hedeflerde de alirsa hem 6gretmenin isi
kolaylagacaktir hem de 6grencinin bilgiyi kazanmasi kolaylasacaktir.

3.6.3. EtKkinliklerin Se¢cimi

Ogretmen smif icerisinde etkili bir dgretim siireci olustururken 6gretim ilkelerinden
faydalanmas1 gerekmektedir. Yani egitim siirecini uygularken basitten zora, bilinenden
bilinmeyene, somuttan soyuta, ekonomiklik, yasama doniiklik, islevsellik gibi Ogretim
ilkelerini kullanmalidir.
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Sekil 2. Ogretim Siirecini Diizenlemede ve Belirlemede Kullanilan Ilkeler

Ogretim siirecini diizenlemede ve
égretim etkinliklerini belirlemede Temel Ozellikler
kullanilan ilkeler

- v

Hedeflere ulasilabilir ve hedefleri
gerceklestirebilir olma

v v

- Ogrencilerin hazirbulunusluk, 6n kosul bilgile-

Ogrenci diizeyine uyguniuk > re sahi_p ol‘mila ve hedef-davraniglara sahip
olma dizeyi dikkate alinmalidir.

- Ogretimin bireysellestiriimesi (bireysel farkla-

rin dikkate alinmasi) sadlanir.

Ogrencinin gereksinimi (ihtiyaci) olan bilgi ve
Yasama yakinlk (doniklik) ————p | becerilerin 6gretilmesi ve 6grenme konularinin
yasama donikligind saglama

v -

Ogrencinin ilgi, yetenek ve bireysel 6zelliklerine
uygun dgrenme

v v

Ogrencinin duyu organlarina déniik égrenme,
6gretimde nesne, materyal ve yasanti kullanma

v v

Sadelik (agikiik) Kolay kavranabilir, agik, net, anlasilir ve aktif
katilima dayali olma

v v

Odrenci 6dretim siirecine bizzat katimali, oku-
— | mali, yazmali, tartismali ve bilgiyi 6nceki yagan-
tilanyla iliskilendirmelidir. Olabildigi kadar cok
duyu organi kullaniimalidir.

v v

Ogrenilen bilgileri benzer ve
farkh durumlarda kullanabilme

Hedeflere gérelik (uygunluk) F——

Ogrenciye goérelik (uygunluk) IE———

Somuttan - soyuta ——

Yaparak-yagayarak 6grenme
(6grenci katihmi - aktivite)

Transfer edilebilme (aktarma) T =

(Oktaylar, 2009:74).

3.6.4. Degerlendirme

Ogretmen, bireyde olmasi gereken kazanmimlarin ne diizeyde oldugunu anlamak igin
dlgme ve degerlendirme yapmaktadir. Oncelikle dlgme araglar1 kullanarak 6lgiim yapmakta ve
daha sonra o6lgiite gore karar verirken degerlendirme yapmaktadir. Olgme ve degerlendirme
islevi 6gretmen tarafindan yapilirken, 6gretmen iki tiir 6lgme ve degerlendirme tekniklerini
kullanmaktadir.
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Tablo 3.5. Sonug¢ Odakl1 ve Siireg Odakli Olgme ve Degerlendirme Teknikleri

Sonu¢ Odaklh Teknikler Siire¢c Odaklh Teknikler
Coktan Se¢meli Sorular Performans Degerlendirme
Dogru Yanlis Sorulari Ogrenci Uriin Dosyasi
Eslestirme Sorular Kavram Haritalar1
Tamamlama (Bosluk Doldurma) Sorulari Dereceli Puanlama Anahtar1
Kisa Cevapli Sorular Proje
Uzun Cevapli Sorular Drama

Gorlisme

Yazili Raporlar

Gosteri

Poster

Grup veya Akran Degerlendirmesi

Oz Degerlendirme

(Oktaylar, 2009:75).

Tablo 5.’de 6lgme ve degerlendirme teknikleri gosterilmistir. Sonug odakli teknikler
geleneksel egitim anlayisina uygundur. Bu yaklasimda sadece sonu¢ 6nemlidir. Siire¢ odakli
teknikler ise daha cagdas bir anlayisa uygun olmaktadir. Siireci ve sonucu birlikte
degerlendiren bu yaklasim etkili 6gretmenlerin sinif igerisinde kullanmasi gereken 6lgme ve
degerlendirme teknigidir (Oktaylar, 2009:75).

3.6.5. Giiven Verme

Smiftaki korku, kaygi ve giivensiz birey olusumu kaynaklarindan biri 6gretmendir.
Otoriter gretmen, ogrenciyi korkutur. Ogretmenin onlar1 arkadaslari &niinde sikintiya
sokabilecegini diisinmeleri, dgrencilerde kaygi yaratir. Ogretmen egiticiligini, tepkilerini
olumlulastirarak gdstermelidir: "Konusmadan 6nce s6z alman, beni daha memnun ederdi.",
"Son bir dakikadir dersi dinliyor olman giizel bir davranis." tiirlinden olumlu yaklagimlar
kaygiy1 da azaltir. Rahat bir aile ortamindan uzakta, kuralli bir yagami olan okul, 6zellikle ilk
yillarda bir kaygi kaynagi olabilir. Bunun etkileri baz1 6grencilerde yillarca siirebilmektedir
Bu ge¢is doneminde 6gretmenin, her dgrenciyle yakindan ilgilenmesi, 6grencilere dostga
davranmasi, bu kaygiy1 azaltabilmektedir (Basar, 1999:32). Ogretmen 6grencinin ilgilerini,
ihtiyaglarim1 dikkate almasi, sorunlarini dinlemesi, onu rencide etmemesi gibi olumlu
ogretmen davraniglar1 6grencinin kendine giivenen bir birey olarak yetismesini saglayacaktir.
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4. YONTEM
Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin
analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel yontemler agiklanmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, survey modelinde bir caligmadir. Surveyler, kisisel ifadelere dayali
inanclar ya da davraniglara iliskin arastirma sorulari i¢in uygundur. Tarama modellerinde,
arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde oldugu gibi
tammlanmaya c¢alisilir. Onemli olan var olan1 degistirmeye ve etkileme ¢abasina kalkismadan
gozlemleyebilmektir (Karasar, 2005: 77).

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet, kidem, brans, mezun
olunan okul ve formasyon alip almama degiskenlerine ve 6grencilerin ise sinif, cinsiyet, alan
ve okul tiirii degiskenlerine gore  Smmf i¢i Etkili Ogretmenlik Davranislar1 Konusundaki
Goriisleri Arasinda Farklilik” bulunup bulunmadigir hususu degerlendirilmeye g¢alisiimistir.
Arastirmanin evrenini ve Orneklemini olusturan Ogretmen ve Ogrencilerin bu konudaki
gorisleri, etkili 6gretmenligi gelistirme ve degerlendirme agisindan son derece onemlidir.

Arastirma bulgulari, ilgili literatiiriin taranmasi ve ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlere ve bu kurumlarda 6grenim goéren 6grencilere uygulanan anketten elde
edilen verilerden olusmaktadir.

Verilerin analizi, SPSS 18 istatistiksel paket programinda yapilmistir. Bu asamada
verileri analiz ederken ilk Once Ogretmenlerin demografik ozellikleri frekans tablolariyla
incelenmistir. Ayrica her bir soruya verilen cevaplar da frekans tablolarinda incelenmistir.
Daha sonra demografik 6zelliklerin etkilerini incelemek amaciyla ¢apraz tablolar ve Ki-kare
analizleri yapilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmada calisma evrenini, 2009-2010 6gretim yilinda Kahramanmaras ili merkez
ilgesindeki 29 ortadgretim kurumunda gorev yapan Ogretmenler ve bu kurumlarda
ogrenimlerine devam eden O6grenciler, 6rneklemini ise bu kurumlar arasindan “yansizlik
ilkesi” g6z Oniinde bulundurularak secilen 16 ortadgretim kurumunda gdrev yapan
ogretmenler arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen 306 brang 0gretmeni ve yine
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilen 1468 ogrenci olusturmaktadir. Calisma evrenini
olusturan 6gretmen ve 6grencilerin tamamina anket formu uygulanmstir.

4.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma ilgili veriler kaynak inceleme (literatiir tarama) ve anket formu uygulama
yontemi kullanilarak toplanmistir. Anket formunu 6gretmenlere ve ortadgretim dgrencilerine
uygulayabilmek i¢in Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli izinler aliarak
tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen 16 ortadgretim kurumuna gidildi. Bu okullarda gorev
yapan 306 brans 6gretmenine ve 1468 ortadgretim O0grencisine anket formu uygulandi. Bu
formlarla elde edilen veriler SPSS 18 istatistik programina girisleri yapildi.

4.3.1.Kaynak Inceleme

Konuyla ilgili kaynaklara ulasilabildigi olgiide taranmus, ilgili bilgiler bilgi fislerine
not edilmis ve belirli basliklar altinda toplandi. Konuyla ilgili kaynaklara ulasmak amaciyla
basta kaynak edinme yoluna gidildi. Konu ile ilgili olarak, Kahramanmarag Stit¢i Imam
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Yiiksek Ogretim Kurulu Dokiimantasyon Merkezi
Kiitiiphaneleri, kitap, makale, bilimsel dergiler ve internet tarandi, konuyla ilgili tezler ve
eserler incelendi.
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4.3.2. Anket Uygulama

Anketi uygulamaya baslamadan 6nce, arastirma icin Kahramanmaras il Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izinler alindi.

“Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Simif I¢i Etkili Ogretmenlik
Davraniglarinin Degerlendirilmesi” amaciyla veri toplama araci olarak anket kullanildi. Anket
formlarinin hazirlanmasinda kaynaklar tarandi. Ortadgretim kurumlarinda goérev yapan
ogretmenlerle goriismeler yapilarak konunun uzmanlarindan da yardimlar alindi. Hazirlanan
anket, uzmanlar tarafindan arastirmanin amacina uygun olup olmadigim1 ve arastirma
konusunu kapsayip kapsamadigini tespit etmek amaciyla giivenilirlik katsayis1 Cronbach
Alpha Coefficient modeli temel alinarak tekrar incelendi. Bu yontem oOlg¢ekte yer alan
sorunun, homojen bir yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini arastirir. Kalayci’ya
(2008) gore, Cronbach Alpha katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi su kriterler altinda
ifade edilmektedir.

0,00 < oc < 40 ise dlgek giivenilir degildir.

0,40 < oc <0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirdir.

0,60 < < 0,80 ise dl¢ek oldukga giivenilirdir.

0,80 < o< 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.”sonucuna varilir.
(Kalayc1,2008:405).

Yapilan analiz sonucunda arastirma anketinin giivenilirliligi oc =0.80 olarak bulundu.
Yani hazirlanan anketin “yiiksek derecede giivenilir” oldugu ve arastirmanin amacina uygun
oldugu sonucuna ulasildi.

Aragtirmada kullanilan anket formunda yer alan ilk 5 madde ile 6gretmenlerin kisisel
bilgileri tespit edilmeye ¢aligildi. Anketin ikinci bélimiinde ise “Ortadgretim Kurumlarinda
Gorev Yapan Ogretmenlerin Smif i¢i Etkili Ogretmenlik Davranislarinin Degerlendirilmesi”
ne iliskin toplam 22 madde yer aldi. Gelistirilen bu anket formundaki sorularin biitiin
ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan aymi bicimde anlasilip anlasilmadigini belirlemek ve
sorularin anlagilirhik diizeylerini 6lgmek amaciyla 30 6gretmene ve 50 Ggrenciye bir 6n
uygulama yapildi.

Ogretmenlerin sorular1 rahatlikla ve ciddiyet igerisinde cevaplamalarmi saglamak
amaciyla anket formunun basina, arastirmanin amacini agiklayan bir mektup eklendi.
Ogretmen ve dgrencilerden anket formlarma isim yazmamalar1 istendi.

Uygulamaya baglamadan once 6gretmen ve Ogrencilere uygulamayla ilgili kisa bir
bilgi verildi. Daha sonra uygulamaya gecilmis ve uygulama sonucunda Olgme araglari
toplandi. Anketler, 6gretmen ve 6grencilere 2009-2010 6gretim yilinin ikinci doneminde
uygulandi.

Verilerin istatistiksel analizi SPSS 18,0 programi yardimu ile yapildi. Kategorik veriler
Pearsen ki-kare testiyle karsilagtirildi. Standart puanlarin uygunlugu Kolmogorov Smirnov
Testi ile test edildi ve Aritmetik ortalama + Standart Sapma degerleriyle gosterildi. Cesitli
ozelliklerin Standart puanlara etkisinin degerlendirilmesi i¢in t testi, tek yonlii Anova testi ve
Scheffe testi kullanildi. p<0.05 degeri anlamli kabul edildi.

<
<
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Tablo.4.1. Orneklemi Olusturan Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Okullara Gore Dagilinm

Kurum Adi Ogretmen Ogrenci

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Kiz Imam-Hatip Lisesi

28 10 38 - 112 112
Erkek Imam-Hatip Lisesi

17 5 22 208 - 208
Endiistri Meslek Lisesi

34 15 49 6 16 92
Ticaret Meslek Lisesi

17 6 23 112 71 183
Saglik Meslek Lisesi

4 5 9 9 26 35
Kiz Meslek Lisesi

9 11 20 - 88 88
Tekstil Lisesi

9 6 15 61 42 103
Turizm ve Otelcilik Lisesi

8 6 14 17 21 38
Cukurova Anadolu Lisesi

11 7 18 49 28 77
Anadolu Ogretmen Lisesi

6 7 13 10 46 56
Erdem Bayazit Anadolu Lisesi

11 8 19 72 24 96
Fen Lisesi

7 3 10 31 26 57
Kahramanmarag Lisesi

20 8 28 55 65 120
Siiha Erler Lisesi

6 5 11 78 31 109
Cumbhuriyet Lisesi

6 4 10 20 20 40
Ozel Beyza Lisesi

3 4 7 40 14 54
Toplam

196 |110 306 838 630 1468
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5. BULGULAR VE YORUMLAR
5.1. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Tablo 5.1.1.Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim1

Cinsiyet N %

Bayan 110 35,9
Erkek 196 64,1
Toplam 306 100

Aragtirma grubunda yer alan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimina bakildiginda erkek
ogretmenlerin % 64.1 oranla ¢cogunlukta oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet Dagilimi

= bayan

M erkek

Tablo 5.1.2.Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Branslarma Gére Dagilimi

Branslar N %

Sosyal Bilimler 77 25,2
Mesleki Dersler 58 19,0
Fen Bilimleri 57 18,6
Matematik 42 13,7
Tiirkce 39 12,7
Ingilizce 33 10,8
Toplam 306 100,0

Ogretmenlerin branslarina bakildiginda; % 25.2°sinin Sosyal Bilimler bransina,
% 19.00’unun Meslek Dersleri bransina, % 18.6’sinin Fen Bilimleri bransina, % 13.7’sinin
Matematik bransina, % 12.7’sinin Tiirk¢e bransina, % 10,8’inin ise Ingilizce bransma sahip
olduklart tespit edilmistir.
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Branslar
30 -
25,2
25 4
20 19,0 18,6
15 13.7 12,7
: 10,8
10
2 :
Sosyal Mesleki Fen Matematik Turkce Ingilizce
Bilimler Dersler  Bilimleri

Tablo 5.1.3. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Gérev Yaptiklart Okul Tiiriine
Gore Dagilimi

Okul Tiirii N %

Endiistri Meslek ve Ticaret Meslek Lisesi 130 42.5
Imam Hatip Lisesi 60 19,6
Anadolu-Fen Lisesi 60 19,6
Diiz Lise 56 18,3
Toplam 306 100,0

Calismaya katilan 6gretmenlerin % 42.5 gibi buyiik ¢ogunlugu Endiistri Meslek ve
Ticaret ve Meslek Liselerinde, % 19,6’sinin Imam Hatip Liselerinde, yine % 19,6’sinin
Anadolu-Fen Liselerinde, % 18,3’1in ise diiz liselerde gorev yaptiklar tespit edilmistir.

Okul Taru

19,6% 183%
T S T — 1/
Endustri imam Hatip Anadolu-Fen Duz Lise
Ticaret Lisesi

Meslek Lisesi
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Tablo 5.1.4. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Dagilimi

Kidemler N Y%

0-8 y1l 56 18,3
9-16 152 49,7
17y1l ve tizeri 98 32,0
Toplam 306 100,0

Bu bulgulardan aragtirma kapsamina alinan 6gretmenlerin % 49.7°lik bir kisminin 9-
16 yil arasinda kideme, % 32.00’sinin 17 yil ve iizere kideme, % 18.3’liniin ise 0-8 yil
arasinda kideme sahip oldugu tespit edilmistir.

Kidem

mO0-8yil
m9-16

m 17yilve Gizeri

Tablo 5.1.5.Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Fakiilteye

Gore Dagilimi

Mezun Olunan Fakiilte N Y
Egitim Fakiiltesi 167 54,6
Fen —Edebiyat Fakiiltesi 98 32,0
Diger 41 13,4
Toplam 306 100,0

Ogretmenlerin % 54.6’sinm Egitim Fakiiltesi mezunu, % 32.00’sinin Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunu, % 13.4’iiniin ise bu ikisi disinda kalan béliimlerden mezun olduklar tespit
edilmistir.
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Mezun olunan fakulte

54,6 %

egitim fak fen edehiyat

diger

Tablo 5.1.6. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmenlerin Formasyon Alip Almama

Durumlarina Gére Dagilimi

Formasyon Durumu N %

Evet, lisansta aldim. 269 87,9
Evet, lisans sonrasi kursta aldim. 30 9,8
Hayir, hi¢ egitim almadim. 7 2,3
Toplam 306 100,0

Ogretmenlerin % 87.9’unun lisans egitiminde formasyon egitimi aldiklar1, % 9.8’inin
lisans sonras1 kursta aldiklari, % 2,3’liniin ise hi¢ formasyon egitimi almadiklari tespit

edilmistir.

5.2. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Tablo 5.2.1. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim1

Cinsiyet N %
Bayan 630 42,9
Erkek 838 57,1
Toplam 1468 100,0

Aragtirma grubunda yer alan &grencilerin;
bayanlardan olustugu tespit edilmistir.
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Ogrencilerin Cinsiyeti
W bayan
H erkek

Tablo 5.2.2. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Okuduklar1 Siniflara Gére

Dagilimi

Simif Tiirii N %
9.smif 390 26,6
10.simf 383 26,1
11.simf 371 25,3
12.smf 324 22,1
Toplam 1468 100,0

Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin; % 26.6’s1 9. smifta, % 26.1°1 10. sinifta,
%25.3°1 11. sinifta, % 22.1’inin ise 12. sinifta 6grenimlerine devam ettikleri belirlenmistir.

Tablo 5.2.3. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Alanlarina Gore Dagilimi

Alan Tiirii N %

Esit Agirlik 461 40,4
Sayisal 458 40,1
Sozel 196 17,2
Yabanci Dil 27 2.4
Toplam 1142 100,0

Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin; % 40.4’liniin esit agirlik, % 40.4’{inlin
sayisal, % 17.2’sinin sozel, % 2.4’linlin yabanci dil alanlarinda okuduklar: tespit edilmistir.
9.smiflarda heniiz alan secilmedigi i¢in bu grupta yer alan 6grenci sayist 326°dir.
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Alan
a0 7
40,4 40,1
40 -~
30 A
17.2

20 -

10 1 2|4

0 T T T T

Esit Agirhk Sayisal Sézel Yabanci Dil

Tablo 5.2.4. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okul
Tiiriine Gore Dagilimi

OKkul Tiirii N %
Imam Hatip Lisesi 320 21,8
Endiistri Meslek ve Ticaret

Meslek Lisesi 539 36,7
Anadolu ve Fen Lisesi 209 14,2
Diiz Lise 400 27,2
Toplam 1468 100,0

Arastirma grubunda yer alan Ogrencilerin; % 36.7’sinin Endiistri Meslek ve Ticaret
Meslek Liseleri'nde, % 21.8’inin Imam Hatip Lisesi’nde, % 27.2’sinin diiz liselerde ve %
14.2’sinin ise Anadolu ve Fen Liseleri’nde okuduklari tespit edilmistir.

Okul Tura

14,2

N et

Endiistri Normal Lise imam Hatip Anadolu-Fen
Ticaret lisesi Lisesi
Meslek

Lisesi
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5.3. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Anket Sorularina
Verdikleri Cevaplar

Tablo 5.3.1. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ders Oncesi
Hazirlik Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Derse girmeden once hazirhk; N % N %
Mutlaka yapar. 206 67,3 558 38,0
Zaman zaman yapar. 88 28,8 783 53,3
Yapmaya gerek yok. 12 3,9 127 8,7
Toplam 306 100,0 1468  100,0

Bu bulgulara gére 6gretmenlerin % 67.3’liniin derse girmeden 6nce mutlaka hazirlik
yaptiklarini (6grencilerde % 38.00) belirtirken, % 28.8’inin zaman zaman hazirlik yaptigini
( 0grencilerde % 53.3), % 3.9’unun ise hazirlik yapmaya ihtiyag duymadiklarini belirttikleri
( 0grencilerde % 8.7) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.2. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ders Oncesi Plan
Yapma Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ders oncesinde ders plam hazirlamak; N % N %
Yararhdir. 166 54,2 951 64,8
l:ecriibelendikge gereksizdir. 112 36,6 289 19,7
Onemli degildir. 28 9,2 228 15,5
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 54.2°sinin ders oncesi ders plani hazirlamanin
yararli oldugunu (6grencilerde % 64.8) belirtirken, % 36.6’siin tecriibelendik¢e plan
hazirlamanin gereksiz oldugunu ( Ogrencilerde % 19.7), % 9.2°sinin ise ders plani
hazirlamanin 6nemli olmadigini belirttikleri ( 6grencilerde % 15.5) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.3. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Derse Girildiginde ilk
Once Yapilan Davranisa Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Derse girdiklerinde ilk once; N % N %
Igonu sOylenir. 85 27,8 295 20,1
Ogrenciler derse hazirlanir. 205 67,0 731 49,8
Hemen derse baglanir. 16 5,2 442 30,1
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 67.00’sinin derse girdikleri zaman ilk olarak
ogrencileri derse hazirladiklarini (6grencilerde % 49.8) belirtirken, % 27.8’inin ilk olarak
konuyu soyledigi (6grencilerde % 20.1), % 5.2’sinin ise higbir sey yapmadan hemen derse
basladig1 (6grencilerde % 30.1) tespit edilmistir.
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Tablo 5.3.4. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Dersin Amaglarini
Soyleme Durumlarima Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Dersin amaclarini soyleme durumu; N % N %
Duyurulmaz. 26 8,5 184 12,5
Ders esnasinda duyurulur. 134 438 474 32,3
Plana yazilir ama duyurulmaz. 11 3,6 341 23,2
Mutlaka ders basinda duyurulur. 135 44,1 469 31,9
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 44.1°1 dersin amacin1 mutlaka dersin basinda
duyurdugunu (6grencilerde % 31.9) belirtirken, % 43.8’inin ders esnasinda dersin amaglarini
duyurdugu (6grencilerde % 32.3), % 3.6’sinin ders planina yazdigi ancak Ogrenciye
duyurmadig1 (6grencilerde % 23.2), % 8.5’inin de hi¢ duyurmadigi (6grencilerde % 12.5)
tespit edilmistir.

Tablo 5.3.5. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Islenecek Konunun
Onemini A¢iklama Durumuna Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Islenecek konunun énemini aciklama; N % N %
Sorulursa agiklanir. 31 10,1 463 31,5
Ogrenme isi 6grenciye birakilir. 25 8,2 502 34,2
Baslangicta mutlaka sdylenir. 250 81,7 503 34,3
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 81.7°si islenecek konunun 6nemini baglangigta
mutlaka soyledigini (68rencilerde % 34.3) belirtirken, % 10.1°1 konunun 6nemini 6grenciler
tarafindan sorulursa acikladigini (6grencilerde % 31.5), % 8.2’sinin ise konunun Snemini
ogrenme isini 6grencilere biraktigini (6grencilerde % 34.2) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.6 Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Gegmis Dersin
Tekrarin1 Yapma Durumlarmna iliskin Cevaplarmin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Gecmis dersin tekrari; N % N %
Yaparak zaman kaybedilmemelidir. 7 2,3 360 24,5
Birlikte yapilmalidur. 232 75,8 578 39,4
Ogretmen tarafindan yapilmalidir. 54 17,6 267 18,2
Onceden 6grenciler tarafindan yapilmalidir. 13 4,2 263 17,9
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 75.8‘1 gegmis dersin tekrarin1 6grencilerle birlikte
yaptigini (Ogrencilerde % 39.4) belirtitken, % 17.6’s1 6gretmen tarafindan yapilmasi
gerektigini (0grencilerde % 18.2), % 4.2’sinin dgrenciler tarafindan dnceden tekrar yapilmasi
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gerektigini (6grencilerde % 17.9), % 2.3’niin ise ge¢mis dersin tekrarini yapmanin zaman
kayb1 oldugunu (6grencilerde % 24.5) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.7. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Derse Katilma
Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ders boyunca; N % N Y%
Stirekli 6gretmen anlatir. 4 1,3 211 14,4
Ogrencilerin katilimi1 saglanir. 284 92,8 699 47,6
Ogrenci isterse katilabilir. 18 5,9 558 38,0
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore Ogretmenlerin % 92.8’1 ders boyunca Ogrencinin katilimini
sagladigimi (6grencilerde % 47.6) belirtitken, % 5.9’u 0Ogrencileri bu konuda serbest
biraktigin1 isterlerse katilabileceklerini (6grencilerde % 38.00), % 1.3’i dersi siirekli
kendisinin anlattigini belirttikleri (68rencilerde % 14.4) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.8. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Sunum Sirasinda
Soru Sorulmasina Izin Verme Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ogretmen konuyu sunarken égrenciler; N % N %
Her an soru sorabilirler. 209 68,3 565 38,5
Konu bitiminde sorarlar. 83 27,1 378 25,7
Ogretmen istediginde sorarlar. 14 4,6 525 35,8
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 68.3’1i konu anlatimi sirasinda 6grencilerin her an
soru sorabileceklerini (0grencilerde % 38.5) belirtirken, % 27.1°1 ise 6grencilerin konu
bitiminde soru sorabileceklerini (6grencilerde % 25.7), % 4,6’smin ise 6gretmen “soracaginiz
bir sey var mi1?” dedigi zaman 6grencilerin soru sorabileceklerini belirttikleri (6grencilerde
% 35.8) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.9. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Sunum Sirasinda
Sorulan Sorulara Cevap Verme Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Sunum sirasinda soru sorulmasi halinde; N % N %
Sorulara cevap gelmezse 6gretmen cevap verir. 251 82,0 672 45,8
Ogretmen hemen cevap verir. 32 10,5 492 33,5
Soru, soran kisiye 6dev olarak verilir. 10 3,3 211 14,4
Soru yeri gelince 6gretmen cevap verir. 13 4,2 93 6,3
Toplam 306 100,0 1468 100,0
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Bu bulgulara gore d6gretmenlerin % 82.00°si sunum sirasinda sorulan sorulara siniftan
cevap gelmezse kendisinin cevapladigini (6grencilerde % 45.8) belirtirken, % 10.5°1 soruya
hemen kendisinin cevapladigin1 (6g8rencilerde % 33.5), % 4.2°si yeri gelince kendisinin
soruyu cevapladigini (6grencilerde % 6.3), % 3.3’{linilin ise soruyu, soran kisiye 0dev olarak
verdiklerini belirttikleri (6grencilerde % 14.4 ) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.10. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Sunum Sirasinda
Sorulan Sorular Karsisindaki Tutumlarma Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ogrencilerin soru sorabilmesi acisindan; N % N %
Ogretmen izin verince soru sorulur. 17 5,6 446 30,4
Soru sorulmas1 hos karsilanmaz. 12 3,9 209 14,2
Dersin bir boliimii soru i¢in ayrilir. 35 11,4 200 13,6
Sorular i¢in rahat bir ortam saglanir. 242 79,1 613 41,8
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 79.1°1 sunum sirasinda sorular i¢in rahat bir ortam
sagladigimi (6grencilerde % 41.8) belirtirken, % 11.4’ sorular i¢in dersin bir bdliimiini
ayirdigimi (6grencilerde % 13.6), % 5.6’s1 otoriter davrandiini ve sadece izin verirse soru
sorulabilecegini (6grencilerde % 30.4) , % 3.9’unun ise Ogrencilerin soru sormalarint hos
karsilamadiklarini belirttikleri (6grencilerde % 14.2) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.11. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Olusturulmak
Istenilen Sinif Ortamina Iligkin Cevaplarinin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Sinif ortam olusturulurken; N % N %
Bir 6grenciye soru sorulur. 17 5,6 551 37,5
Ogretmen-dgrenci karsilikli soru sorar. 176 57,5 657 44,8
Ogretmen-dgrenci ve dgrencilerin de birbirine
soru sorar. 113 36,9 260 17,7
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 57.5°1 sinifta 6gretmen ve dgrencilerin karsilikli
soru sorduklart bir sinif ortami olusturduklarini1 (6grencilerde % 44.8) belirtirken, % 36.9’u
hem Ogretmen ve O0grencilerin karsilikli soru sordugu hem de 6grencilerin birbirlerine soru
sordugu smif ortami olusturduklarini (6grencilerde % 17.7), % 5.6’sinin bir 6grenciye soru
sorarak sinif ortami olusturduklarini (6grencilerde % 37.5) belirttikleri tespit edilmistir.
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Tablo 5.3.12. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Konunun Daha Iyi
Anlagilmasi Igin Sergiledikleri Tutumlara iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Konunun daha iyi anlasilmasi i¢gin; N % N %
Ogretmen somut drnek verir. 288 94,1 845 57,6
Dersi iyi anlattigina inanir. 15 4,9 304 20,7
Ogrencilerin sessizce siirekli dinlemeleri istenir. 3 1,0 319 21,7
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 94.1’inin konunun daha 1yi anlagilmasi i¢in somut
ornekler verdiklerini (68rencilerde % 57.6), % 4.9’unun dersi iyi anlattifina inandigini
(6grencilerde % 20.7), % 1.00’inin ise 6grencilerden dersi siirekli sessiz olarak dinlemelerini

-----

Tablo 5.3.13. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Derse Ilgilerini
Cekme Durumlarina iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Sinifin derse ilgisini cekmek i¢in; N % N %
Kesinlikle jest- mimik kullanilmaz. 20 6,5 248 16,9
Zaman zaman jest-mimik kullanilir. 266 86,9 908 61,9
Jest- mimik kullanmak simif ciddiyetini bozar. 20 6,5 312 21,2
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gére 6gretmenlerin % 86.9’unun 6grencilerin derse ilgilerini ¢ekmek i¢in
zaman zaman jest-mimik kullandiklarini (6grencilerde % 61.9), % 6.5’inin kesinlikle jest-
mimik kullanmadiklarini (6grencilerde % 16.9), % 6.5’inin ise jest-mimik kullanmanin sinifin
ciddiyetini bozacagini (6grencilerde % 21.2) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.14. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Derste Kullanilan
Dile Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Derste kullanilan dil acisindan; N % N %
Dikkatli ac¢ik ve anlasilir bir dil kullanilir. 238 77,8 517 35,2
Dikkatli olmaya calisilir ama sunum daha
onemlidir. 49 16,0 568 38,7
Yerel sive kullanilir. 19 6,2 383 26,1
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 77.8’inin sunumlarinda dikkatli, acik ve anlasilir
bir dil kullanmaya 6zen gosterdikleri (6grencilerde % 35.2), % 16.00’simin dikkatli olmaya
calistiklarin1 ama ders sunumunun daha énemli oldugunu diistindiikleri (6grencilerde % 38.7),
% 6.2’s1nin ise yerel sive kullandiklar1 (6grencilerde % 26.1) tespit edilmistir.
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Tablo 5.3.15. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Sunum Sirasinda
Iletisim Kurma Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Tletisim ortam acisindan derslerde; N % N %
Her sey 6gretmen denetimimdedir. 36 11,8 297 20,2
Ogrenciler rahatca kendilerini ifade edebilirler. 257 84,0 726 49,5
Iletisimden ¢ok konu anlatim1 énemlidir. 13 4,2 445 30,3
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 84.00’iiniin sunum esnasinda iletisim agisindan
ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebildiklerini (6grencilerde % 49.5), % 11.8’inin her
seyin kendi denetiminde olmasi gerektigini (6grencilerde % 20.2), % 4.2’sinin ise konu
anlattimmin o6grencilerle iletisim kurmaktan daha 6nemli oldugunu (6grencilerde % 30.3)
belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.16. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Sunum Sirasinda
Tepkilerini Dile Getirme Durumlarina iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Dersle ilgili konularda 6grenciler; N % N Y%
Tepkilerin dile getiremezler. 6 2,0 438 29,8
Yasal ¢ercevede tepkilerini dile getirirler. 99 32,4 460 31,3
Tepkilerini rahatlikla dile getirebilirler. 201 65,7 570 38,8
Toplam 306 100,0 1468  100,0

Bu bulgulara gore Ogretmenlerin % 65.7°sinin sunum esnasinda Ogrencilerin
tepkilerini rahatlikla ifade edebildiklerini (6grencilerde % 38.8), % 32.4’iiniin tepkilerini yasal
cergevede dile getirebildiklerini (6grencilerde % 31.3), % 2.00’sinin ise 6grencilerinin
tepkilerine izin vermediklerini (6grencilerde % 29.8) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.17. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin, Sorduklar1 Sorulara
Ogrencilerin Dogru Cevap Verme Durumlarina iliskin Cevaplarin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Sorulara dogru cevap verilememesi; N % N %
Ogretmeni sinirlendirir. 10 3.3 273 18,6
Ogrenip 6grenmemek 6grencinin sorunudur. 10 3,3 361 24,6
Anlagilmayan yerler tekrar edilir. 286 93,5 834 56,8
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 93.5’inin sorulan sorulara 6grenciler tarafindan
dogru cevap verilememesi durumunda anlasilmayan yerleri tekrar ettikleri (68rencilerde
% 56.8), % 3.3’liniin Ogrencilerin konuyu iyi anlamadiklar1 i¢in sorulara yanlis cevap
vermelerinden dolay1 sinirlendikleri (6grencilerde % 18.6), % 3.3’linlin de konuyu 6grenip
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o0grenmemenin Ogrencilerin sorunu oldugunu (6grencilerde % 24.6) belirttikleri tespit
edilmistir.

Tablo 5.3.18. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ders Dis1
Ogrencilerle iletisim Kurma Durumlarina Iliskin Cevaplarin Dagilim1

Ogretmen Ogrenci
Ders disinda 6gretmenle iletisim kurarken; N % N %
Ogrenciler dgretmenden cekinirler. 21 6,9 359 24,5
Ogrenciler rahat olmalari igin tesvik edilirler. 280 91,5 832 56,7
Kurallara uymak kaydiyla iletisim kurabilirler. 5 1,6 277 18,9
Toplam 306 100,0 1468  100,0

Bu bulgulara gore ogretmenlerin % 91.5’inin ders disinda ogrencilerle iletisim
kurarken onlar1 rahat olmaya tesvik ettikleri (6grencilerde % 56.7), % 6.9’unun O6grencilere
karsi seviyeli olduklar1 i¢in iletisim kurarken c¢ekindiklerini (6grencilerde % 24.5),
% 1.6’smin ise ders disinda 6grencilerle kurallara uymak sartiyla iletisim kurabileceklerini
(6grencilerde % 18.9) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.19. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Derste Uygun
Arag-Geregleri Kullanma Durumlarina iliskin Cevaplarm Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Uygun arac¢-gere¢ kullanimi; N % N %o
Kullanmaya dikkat edilir. 213 69,6 348 23,7
Arag gereg yerine anlatmaya énem verilir. 36 11,8 497 33,9
Zaman zaman kullanilir. 57 18,6 623 42.4
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 69.6’simin derste uygun arac-gere¢ kullanmaya
dikkat ettiklerini (68rencilerde % 23.7), % 18.6’sinin zaman zaman arag-gere¢ kullandiklari
(6grencilerde % 42.4), % 11.8’inin ise konuyu iyi anlatmanin ara¢ gere¢ kullanmaktan daha
onemli oldugunu diisiindiikleri (6grencilerde % 33.9) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.20. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ogretim Ydntemlerini
Kullanma Durumlarina iliskin Cevaplarinm Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ogretim yontemlerinden yararlanma; N % N %
Ogretim yontemleri ders esnasinda
kullanilmaz. 18 59 381 26,0
Ogretim yontemleri ders esnasinda kullanilir. 280 91,5 853 58,1
Kidem arttik¢a yontem kullanimina ihtiyag
kalmaz. 8 2,6 234 15,9
Toplam 306 100,0 1468 100,0
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Bu bulgulara gore oOgretmenlerin % 91.5’inin derslerinde Ogretim yontemlerini
kullandiklar1 (6grencilerde % 58.1), % 5.9’unun 6gretim yontemlerinin kendi dersiyle alakali
olmadigini diisiindiikleri (6grencilerde % 26.00), % 2.6’sinin ise kidem arttikca Ogretim
yontemlerine ihtiya¢ duymadiklar1 (6grencilerde % 15.9) tespit edilmistir.

Tablo 5.3.21. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ders Bitiminde
Konunun Ozetlenmesine Iliskin Cevaplarinin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Dersin bitiminde 6zet yapilmasi, N % N %
(:Z:)grencilerle birlikte 6zet yapilir. 217 70,9 582 39,6
Ogretmen tarafinda 6zetlenir. 31 10,1 262 17,8
(:)zet yapacak zaman kalmaz. 49 16,0 319 21,7
Ozet yapmaya gerek duyulmaz. 9 2,9 305 20,8
Toplam 306 100,0 1468 100,0

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 70.9’unun ders bitiminde 6grencilerle birlikte 6zet
yaptiklar1 (6grencilerde % 26.00), % 16.00’sinin ders bitiminde 06zet yapacak zaman
kalmadigini (6grencilerde % 21.7), % 10.1’inin ders bitiminde 6zeti kendilerinin yaptiginm
(6grencilerde % 17.8), % 2.9’unun ise Ozet yapmaya gerek duymadiklarini (6grencilerde
% 20.8) belirttikleri tespit edilmistir.

Tablo 5.3.22. Arastirma Grubunda Yer Alan Ogretmen ve Ogrencilerin Bir Sonraki Dersin
Konusunun Séylenme Durumlarina Iliskin Cevaplarinin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci
Ders bitiminde; N % N %
Gelecek dersin konusu zaman zaman sOylenir. 81 26,5 630 42,9
Gelecek derste yapilacaklar mutlaka sdylenir. 215 70,3 607 41,3
Gelecek dersle ilgili agciklama yapilmaz. 10 3,3 231 15,7
Toplam 306 100,0 1468 100

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin % 70.3’{inlin ders bitiminde gelecek derste islenecek
konuyu mutlaka sdylediklerini (6grencilerde % 41.3), % 26.5’inin gelecek derste islenecek
konuyu zaman zaman soylediklerini (6grencilerde % 42.9), % 3.3’lniin ise gelecek derste
islenecek konu ile ilgili hi¢bir aciklama yapmadiklarimi (6grencilerde % 15.7) belirttikleri
tespit edilmistir.
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5.4. Kidemin Ogretmen Davramslarina Etkisi

Ogretmenlerin demografik dzelliklerinin, etkili dgretmenlik davranislarina etkilerini
incelemek ic¢in Ki-kare analizi uygulandi. Ki-kare uygulanmasinin sebebi, soru siklarinin her
birinin ayr1 kategori olarak ele alinmasidir. Analizler p<0.05 anlamlilik diizeyinde yapildi.

Tablo 5.4.1. Kidemin Ogretmen Davranislaria Etkisi (Ki-kare Testi )

Kidem
9-16  17yil ve Ki-kare P
0-8yil  yil tizeri Toplam
1. Derse Mutlaka hazirlik yaparim. 32 109 65 206 5,900 0,207
girmeden
énce Zaman zaman hazirlik 22 39 27 88
hazirlik; yaparim.
Hazirlik yapmaya ihtiyacim 2 4 6 12
yok.
Toplam 56 152 98 306
2. Ders Cok gerekli ve yararlidir. 26 85 55 166
oncesinde 1,988 0,738
ders plam1 ~ Tecriibe arttikga gereksizdir. 25 53 34 112
hazirlamak; ] o
Onemli degildir. 5 14 9 28
Toplam 56 152 98 306
3. Derse Konusunu dgrencilere 20 38 27 85
girdigimde  sdylerim. 2,560 0,634
ilk 6nce; Psikolojik olarak derse 34 105 66 205
hazirlarim.
Hemen derse baglarim. 2 9 5 16
Toplam 56 152 98 306
4. Dersin  Ogretmenin bilmesi 2 12 12 26
amaglart; yeterlidir. 9,562 0,144
Ogrencilere duyurulmalidir, 29 66 39 134
Ders planina yazilir, 0 9 2 11
Mutlaka ders basinda 25 65 45 135
duyurulmalidir.
Toplam 56 152 98 306

Iki kategorik degisken arasindaki iliskinin incelenmesi, ve kategorilerin birbirinden
bagimsiz olup olmadiklarim1 arastirmak Ki-Kare analiziyle miimkiin olmaktadir. Her bir
soruyu tek tek inceledigimiz ve soru sayisinin fazla olusu sebebiyle baslangigta biitiin sorular
icin ortak hipotezimizi yazip, sonuglar1 bu hipoteze gore yorumlayacagiz. Buna gore
Hipotezimiz;

Ho: Ogretmenlerin kidemleri ile davranislar1 birbirinden bagimsizdir (Ogretmenin
kidemi, davranislarina etki etmemektedir).

H1: Ogretmenlerin kidemleri ile davramlar1 birbirinden bagimlidir (Ogretmenin
kidemi, davranislarina etki etmektedir).

Ogretmenin kideminin derse girmeden 6nce hazirlik yapip yapmadigina etkisine
baktigimizda; p=0,738 > 0,05 oldugundan Ho kabul edilir. Derse girmeden once hazirlik
yapilmasinin, 6gretmenin kidemleri arasinda bir fark bulunmamakta ve her kideme ait
ogretmenler ¢ogunluk olarak dersten o©nce mutlaka hazirlilk yapmakta oldugunu
belirtmislerdir.
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Dersten once ders plani hazirlamanin kideme gore degiskenlik gostermemektedir
(p=0,738> 0,05). Her kidemdeki 6gretmenler cogunluk olarak dersten 6nce mutlaka ders plani
hazirladiklarini ve yararli olduklarini belirtmislerdir.

Derse girildiginde ilk olarak yapilan davranislarin, 6gretmenlerin kidemlerine gore bir
degiskenlik gostermedigi sonucuna varilmistir (p=0,634>0,05). Buna gore her kidemdeki
ogretmen cogunlukla, derse girdiklerinde ilk olarak &grencileri psikolojik olarak derse
hazirladiklarini belirtmislerdir.

Dersin amacimin agiklanmasi konusunda 6gretmenlerin davraniglart arasinda kidem
bakimindan bir fark bulunmamaktadir (p=0,144> 0,05). Buna gore her kidemdeki
ogretmenler, ¢ogunluk olarak dersin amacinin &grencilere duyurulmasi gerektigini
diistinmektedir.

Tablo 5.4.1.Kidemin Ogretmen Davranislarina Etkisi ( Devami)

kidem
17y1l ve Ki-kare P
0-8yil  9-16 tizeri Toplam

5. Derste Soru gelmesi halinde agiklanir. 7 13 11 31 1.915 0.748
islenecek ¢35 otmen bilmelidir, 4 15 6 25
konunun
onemi; Baslangicta mutlaka 45 124 81 250

sOylenilmelidir.
Toplam 56 152 98 306
6. Gegmis  Yaparak zaman kaybetmezler. 2 4 1 7
dersin . 4,184 0,652
tekrart; Ogrencilerle birlikte 42 120 70 232

yapilmalidir.

Ogretmen tarafindan 9 23 22 54

yapilmalidir.

Ogrenciler tarafindan dnceden 3 5 5 13

yapilmalidir.
Toplam 56 152 98 306
7. Ders Siirekli 6gretmen anlatir. 1 2 1 4 359; 0.464
boyunca; Ogrencinin katilim saglanr. 49 144 91 284

Ogrenci isterse katilabilir. 6 6 6 18
Toplam 56 152 98 306
8. Ben Ogrenci her an soru sorabilir. 39 100 70 209 | 630 0.899
konuyu Ogrenci sununun sonunu 15 44 24 83
sunarken; .

beklemelidir.

Ogretmen izin verdiginde 2 8 4 14

sorulmalidir.
Toplam 56 152 98 306
9. Sinifa sorulur, cevap gelmezse 49 122 80 251
Ogrencinin  §gretmen verir. 3,913 0,688
soru Bir 6gretmen olarak hemen ben 4 16 12 32
Sormasi cevaplarim.
halinde; Ogrencilere 6dev olarak 1 5 4 10

veririm.

Yeri geldiginde cevaplarim. 2 9 2 13
Toplam 56 152 98 306
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Derste islenecek konunun Oneminin sdylenmesi hakkinda yapilan davranislar;
ogretmenin kidemine gore farklilik géstermedigi ortaya ¢ikmistir (p=0,748>0,05). Buna gore
her kidemdeki 6gretmenler, konunun 6neminin baslangicta 6grencilere mutlaka sdylenilmesi
gerektigini diistinmektedir.

Gegmis dersin tekrarin yapilmasi hakkinda da kidemden kideme bir farklilik yoktur
(0,652>0,05). Her kidemdeki 6gretmenler, dersin tekrarmin 6grencilerle birlikte yapilmasi
gerektigini diisiinmektedir.

Ogrencilerin soru sorumasi halinde yapilan davranislar, égretmenin kidemine goére
farklilik gostermemektedir (p=0,688>0,05). Buna gore her kidemdeki 6gretmen, sorulan
sorunun ilk Once smifa sorulmasi gerektigini, cevap gelmezse Ogretmenin cevaplamasi
gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 5.4.1.Kidemin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami )

kidem
Ki-k P
17y1l ve irare
0-8yil  9-16 tizeri Toplam
10. Otoriter bir tavir sergilerim. 3 12 2 17 4962 0.549
Ogrencilerin - Temkinli davranirim. 2 6 4 12
soru
sorabilmesi  Dersin belli bolimini 7 19 9 35
acisindan; ayuririm.
Rahat bir ortam saglarim. 44 115 83 242
Toplam 56 152 98 306
11. Ogretmenin dgrenciye soru 1 9 7 17
En ¢ok sormasi, 2,790 0,594
olusturmaya (Ogretmen- 6grenci karsilikl 36 87 53 176
calistigimz  soru sormasi,
ortam dan: Ogretmen- 6grenci ve 19 56 38 113
agismdan, Ogrencilerde birbirine sormasi,
Toplam 56 152 98 306
12. Somut drnek verilmelidir. 54 141 93 288 3013 0.556
Konupqn Dersi ¢ok iyi anlatmam 1 9 5 15
daha iyi A
anlasiimast yeterlidir.
; in's Ogrencilerin siirekli 1 2 0 3
an; dinlemeleri gereklidir.
Toplam 56 152 98 306
13. Kesinlikle jest mimik 1 9 10 20
Sinifin kullanmam. 6,016 0,198
derse Zaman zaman kullanirim. 49 134 83 266
11glism1k Kullanmak isterim ama sinifin 6 9 5 20
;;qeinr.ne ciddiyeti i¢in endise duyarim.
Toplam 56 152 98 306

Ogrencilerin soru sorabilmeleri konusundaki davranislar, dgretmenin kidemine gore
farklilik gostermemektedir (p=0,549> 0,05). Buna goére her kidemdeki 6gretmenler ayni
goriiste olup cogunluk olarak Ogrencilerin soru sorabilmeleri icin rahat bir ortam
hazirladiklarini belirtmislerdir.

Konunun daha iyi anlasilmasi i¢in yapilan davraniglara O6gretmenin kidemi etki
etmemektedir (p=0,556>0,05). Her kidemdeki Ogretmenler genel olarak, konunun daha iyi
anlasilmasi i¢in somut 6rnekler verdiklerini belirtmislerdir.
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Smifin derse ilgisini ¢ekmek ic¢in yapilan davraniglar, 6gretmenin kidemine gore
farklilik gostermemektedir (p=0,198>0,05). Buna gore her kidemdeki 6gretmenler sinifin
derse ilgisini ¢cekmek icin jest ve mimiklerini zaman zaman kullanmaktadirlar.

Tablo 5.4.1.Kidemin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami )

kidem
17y1l ve Ki-kare P
0-8yil  9-16 tizeri Toplam
14. Dikkatli agik ve anlagilir 47 117 74 238
Dersimi kullanirim. 6,325 0,176
sunarken dil Dikkatli olmaya ¢aligirim. 6 22 21 49
kullamml. Kendi yerel sivem de gayet acik ve 3 13 3 19
acisindan;
anlasilirdir.
Toplam 56 152 98 306
15. Her sey benim denetimimdedir. 12 15 9 36 11.325 0.059
lletisim Ogrenciler kendilerini rahatlikla 43 133 81 257
ortami . .
ifade edebilirler.
acisindan ]
derslerimde; Iletisimden ¢ok dersin saglikli 1 4 8 13
anlatimi dnemlidir.
Toplam 56 152 98 306
16. Tepkileri dile getiremezler. 1 5 0 6 3611 3 461
]i?eirlsin;ilie Tepkilerini yasa ve yonetmelikler 17 48 34 929
k(%nu da cercevesinde gosterebilirler.
ogrenciler; e yilerini rahatlikla dile 8 99 64 201
getirebilirler.
Toplam 56 152 98 306
17. Konuyu 6grenemedikleri igin bu 1 3 6 10
Ogrenciler  beni sinirlendirir. 10,384 0,064
sorularma gy qurum beni ok da 0 9 1 10
dogru ce?vap ilgilendirmez.
VErmez 15, Anlagilmayan yeri tekrar ederim. 55 140 91 286
Toplam 56 152 98 306
Dersi sunarken kullanilan dil, kidemden kideme fark gostermemektedir

(p=0,176>0,05). Buna gore her kidemdeki 6gretmenler dikkatli, acik ve anlasilir bir dil
kullandiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin tepkileri konusundaki davranislar incelendiginde, kidemler arasinda bir
farklilik ortaya ¢ikmamistir (p=3,461>0,05). Buna gore her kidemdeki 6gretmen 6grencilerin

tepkilerini rahatlikla dile getirebilecegini diistinmektedir.

Ogrencilerin sorulan sorular1 yanitlayamamasi durumundaki davranislara, gretmenin
kidemi etki etmemektedir (p=0,064>0,05). Ogrenciler sorulan sorulara dogru cevap
verememesi sonucunda, her kidemdeki 6gretmenin davranisi ayni olup, anlagilmayan yerin
tekrar edilmesi gerektigini belirtmislerdir.
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Tablo 5.4.1.Kidemin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

kidem
1731l ve Ki-kare P
0-8yll 9-16 tizeri Toplam
18. Cekinirler, ¢iinkii onlara 2 10 9 21
Ogrencilerim, ders  seviyeli davranirim.
disinda benimle 3,326 0,505
iletisim kurarken; ~ Rahattirlar, ben bunu tesvik 52 140 88 280
ederim.
Direkt bana ulagamazlar. 2 2 1 5
Toplam 56 152 98 306
19. Kullanmaya ¢ok dikkat ederim. 41 104 68 213
Derslerimde uygun 0,526 0,971
ders arag-geregleri; Kullanmaktansa anlatmay1 6 19 11 36
tercih ederim.
Zaman zaman kullanabilirim. 9 29 19 57
Toplam 56 152 98 306
20. Benim derslerimle alakali 2 10 6 18
Ogretim degildir. 3,108 0,541
yontemleri; Derslerimde yararlanirim. 54 138 88 280
Tecriibeli oldugum i¢im 0 4 4 8
ihtiyacim yok.
Toplam 56 152 98 306
21. Ogrencilerin katilimiyla 6zet 38 106 73 217
Dersin sonunda; yapmaya caligirim. 5.197 0.520
Ogrencilerin katilim1 olmadan 3 17 11 31
kendim 6zetlerim.
Ozet yapacak yeterince zaman 13 25 11 49
kalmiyor.
Ozet yapmaya gerek oldugunu 2 4 3 9
diisiinmiiyorum.
Toplam 56 152 98 306
22. Bir sonraki dersin konusunu 20 35 26 81
Ders sonunda zaman zaman belirtirim.
ogrencilere bir 3,808 0,433
sonraki dersin Mutlaka belirtirim. 35 112 68 215
konusunu; Agiklamaya gerek duymam. 1 5 4 10
Toplam 56 152 98 306

Ogrencilerle olan ders dis1 iletisim davranislarina, kidemin etkisi bulunmadig: ortaya
cikmistir (p=0,505>0,05). Ogretmenin kidemi ne olursa olsun, ders disinda dgrencilerin rahat
bir sekilde iletisim kurmalarini saglamaktadirlar.

Dersin sonunda O6zet yapilmasinda, kidemler arasinda anlamli bir farklilik ortaya
cikmamistir  (p=0,520>0,05). Kidemi ne olursa olsun, Ogretmenler dersin sonunda,
ogrencilerin katilimiyla 6zet yapmaya c¢alistiklarini belirtmislerdir.

Ders sonunda bir sonraki dersin konusunu sdyleme bakimindan, &gretmenlerin
kidemleri arasinda bir farklilik ortaya c¢ikmamistir (p=0,433>0,05). Her kidemdeki
ogretmenler, bir sonraki dersin konusunu mutlaka sdylenildigini belirtmislerdir.
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5.5. Cinsiyetin Ogretmen Davramslarina Etkisi
Bu baslik altinda cinsiyetin 6gretmen davraniglarina etki edip etmedigi ki-kare testi
kullanilarak incelenmistir.

Tablo 5.5.1. Cinsiyetin Ogretmen Davranislarma Etkisi(Ki-kare Testi )

Cinsiyet
Bayan Erkek Toplam  Ki-kare p

1: Derge Mutlaka hazirlik yaparim. 70 136 206 2.392 0,302
gg;:e 1 Zaman zaman hazirlik yaparim. 37 51 88
hazirlik; Hazirlik yapmaya ihtiyacim yok. 3 9 12
Toplam 110 196 306
in](?e(:fl “ Cok gerekli ve yararhdir. 46 120 166 12211 0,002
ders plani Tecrube arttikca gereksizdir. 54 58 112
hazirlamak; Onemli degildir. 10 18 28
Toplam 110 196 306
3ir]3ifirisrid Konusunu dgrencilere sdylerim. 37 48 85 2,962 0,227
grcie . ¢ Psikolojik olarak derse hazirlarim. 68 137 205
ilk dnce;

Hemen derse baglarim. 5 11 16
Toplam 110 196 306
4. Dersin Ogretmenin bilmesi yeterlidir. 9 17 26 6,263 0,100
amaglart;  srencilere duyurulmalidir, 53 81 134

Ders planina yazilir, 7 4 11

mutlaka ders baginda 41 94 135

duyurulmalidir.
Toplam 110 196 306

Cinsiyetin 6gretmen davraniglarina etkisini incelemek amaciyla Ki-Kare testi
yapilmistir. Buna gore hipotezimiz;

Ho: Cinsiyetin 6gretmen davranislarina etkisi yoktur (Cinsiyet kategorileri arasinda bir
farklilik yoktur).

H1: Cinsiyetin 6gretmen davranislarina etkisi vardir (Cinsiyet kategorileri arasinda bir
farklilik vardir).

Derse girmeden once yapilan hazirliklar, 6gretmenin cinsiyetine gore farklilik
gosterip gostermedigine bakildiginda p=0,302>0,05 oldugundan Ho kabul edilir. Derse
girmeden Once yapilan hazirliklar cinsiyetler bakimindan farklilik gostermemektedir. Hem
bayan hem de erkek 6gretmenler dersten 6nce mutlaka hazirlik yaptiklarini belirtmislerdir.

Ders oncesinde ders plam1 hazirlama konusunda, cinsiyetler arasinda anlamli bir
farklilik ortaya ¢ikmistir (p=0,002<0,05). Buna gore erkek Ogretmenler dersten once ders
plan1 hazirlamanin ¢ok gerekli ve yararli oldugunu belirtirken, bayan Ogretmenler ise
cogunlukla tecriibe arttikca hazirlamanin gereksiz olugunu belirtmisglerdir.

Dersin amaglarini  belirtilmesinde, cinsiyet degiskenin herhangi bir etkisinin
bulunmadigi sonucuna varilmistir (p=0,100>0,05). Buna gore hem bayan 6gretmenler hem de
erkek Ogretmenler dersin amacmin c¢ogunlukla &grencilere duyurulmasi gerektigini
disinmektedirler.
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Tablo 5.5.1.Cinsiyetin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

Cinsiyet

Bayan Erkek Toplam Ki-kare p
5. Soru gelmesi halinde agtklanir. 8 23 31

Derst ) 2,528 0,283
erste Ogretmen bilmelidir. 7 18 25
islenecek ) o
konunun Baslangicta mutlaka sdylenilmelidir. 95 155 250
6nemi;
Toplam 110 196 306
6. Gegmis  Yaparak zaman kaybetmezler. 1 6 7 11,102 0,007
;iekrrsm ] Ogrencilerle birlikte yapilmalidir. 92 40 132
cxratt Ogretmen tarafindan yapilmalidir 14 140 154
Ogrenciler tarafindan dnceden 3 10 13
yapilmalidir.
Toplam 110 196 306
7].)ers Siirekli 6gretmen anlatir. 1 3 4 0,786 0,675
b . Ogrencinin katilimi saglanir. 104 180 284
oyunca; N
Ogrenci isterse katilabilir. 5 13 18
Toplam 110 196 306
g.en Ogrenci her an soru sorabilir. 73 136 209 2283 0,319
Konu Ogrenci sununun sonunu 34 49 83
*  beklemelidir,
sunarken; o .. o
Ogretmen izin verdiginde 3 11 14
sorulmalidir.
Toplam 110 196 306

Derste islenecek konunun 6nemi hakkindaki davraniglar, 6gretmenin cinsiyetine gore
bir farklilik gdstermemektedir (p=0,283>0,05). Buna gore hem bayan hem de erkek
ogretmenler, derste islenecek konunun 6neminin baglangigta mutlaka sdylenmesi gerektigini
diistinmektedirler.

Gegmis dersin tekrarinin yapilmasinda cinsiyetin anlamli bir etkisi ortaya ¢ikmistir
(p=0,007<0,05). Buna gore bayan oOgretmenler ge¢mis dersin tekrarinin ¢ogunlukla
ogrencilerle birlikte yapilmasini diisiinmekteyken, erkek Ogretmenler ise Ogretmenler
tarafindan yapilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Dersin isleyisine Ogrencilerin katilimi konusunda 6gretmenlerin davranislarinin,
cinsiyetlerine gore bir farklihlk gostermedigi ortaya c¢ikmistir (p=0,675>0,05). Her ikisi
cinsiyetteki Ogretmenler, ders boyunca Ogrencinin derse katilimimin saglandiginm
belirtmislerdir.

Konu anlatilirken, &grencilerin soru sorabilmeleri konusunda §gretmenlerin
davraniglari, cinsiyetlerine gore farklilik géstermemektedir (p=0,319>0,05). Hem bayan hem
de erkek 6grenciler ders esnasinda dgrencilerin her an soru sorabilecekleri konusunda ayni
diisiinceye sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 5.5.1.Cinsiyetin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

Cinsiyet
Bayan Erkek Toplam Ki-kare p

9. Sinifa sorulur cevap gelmezse 94 157 251
Ogrencinin  6gretmen verir. 1,402 0,705
soru Bir 6gretmen olarak hemen ben 9 23 32
sormast cevaplarim.
halinde, Ogrencilere 6dev olarak veririm. 3 7 10

Yeri geldiginde cevaplarim. 4 9 13
Toplam 110 196 306
10. Otoriter bir tavir sergilerim. 5 12 17 2,408 0,492
g)iencﬂerm Temkinli davranirim. 3 9 12
sorabilmesi  Dersin belli boliimiinii ayiririm. 16 19 35
agisindan; Rahat bir ortam saglarim. 86 156 242
Toplam 110 196 306
11. Ogretmenin dgrenciye soru sormas, 6 11 17 3.399 0.183
En gok Ogretmen- dgrenci karsihikli soru 56 120 176
olustul:maya sormas,
gallstlglnlz Ogretmen- dgrenci ve dgrencilerde 48 65 113
ortam; L

birbirine sormasi,
Toplam 110 196 306
12. Somut 6rnek verilmelidir. 103 185 288 2.436 0.296
Konu'm.m Dersi ¢ok iyi anlatmam yeterlidir. 7 8 15
daha iyi o e .
anlagilmas Ogrenc.:llherm stirekli dinlemeleri 0 3 3
icin; gereklidir.
Toplam 110 196 306

Ogrencinin soru sormasi halinde, dgretmen davranislarinin cinsiyetlere gore bir
farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir (p=0,705>0,05). Hem bayan hem de erkek ogretmenler,
Ogrenci soru sormasi halinde ilk Once smifa sorulmasi, cevap alinmazsa Ogretmenin
cevaplamasi gerektigini diistinmektedirler.

Ogrencinin soru sorabilmesi acisindan, dgretmenlerin davranislar, cinsiyetlerine gore
farklilik gdstermemektedir (p=0,492>0,05). Buna gore hem bayan hem de erkek dgretmenler,
ogrencilerin soru sorabilmeleri i¢in rahat bir ortam saglanmasi gerektigini belirtmislerdir.

Sinifta olusturulmaya c¢alisilan ortam, bayan ve erkek O0gretmenler arasinda farklilik
gostermemektedir (p=0,183>0,05). Her iki cinsiyetteki 6gretmenler de, 6grenci ve 6gretmenin
karsilikli sorular sordugu bir ortam olusturduklarini belirtmislerdir.

Konunun daha iyi anlagilmasi konusunda, 6gretmenlerin davranislarinda, cinsiyetleri
bakimindan bir farklilik bulunmamaktadir (p=0,296>0,05). Buna gore bayan 6gretmenler de
erkek oOgretmenler de konunun daha iyi anlasilmasi i¢in somut Ornekler verdiklerini
belirtmislerdir.
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Tablo 5.5.1. Cinsiyetin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

Cinsiyet
Bayan Erkek Toplam Ki-kare p
13. Kesinlikle jest mimik kullanmam. 6 14 20 1,025 0,599
Smlﬁn Zaman zaman kullanirim. 95 171 266
ileriZieni Kullanmak isterim ama simifin ciddiyeti
gegkmek icin endise duyarim. 9 11 20
igin;
Toplam 110 196 306
14. o Dikkatli, agik ve anlasilir kullanirim. 92 146 238 3,747 0,154
Der51lr<m gl Dikkatli olmaya calisirim. 14 35 49
sunarken di
endi yerel sivem de gayet agik ve 5
Kkullanimi Kendi 1 si d k 4 1 19
agisindan; anlagilirdir.
Toplam 110 196 306
15. N Her sey benim denetimimdedir. 10 26 36 2,339 0,311
lletisim Ogrenciler kendilerini rahatlikla ifade 97 160 257
"“amh edebilirler.
Zzlrssllr;rfmn de: fletisimden gok dersin saglikli anlatimi 3 10 13
> Onemlidir.
Toplam 110 196 306
]1)6. - Tepkileri dile getiremezler. 1 5 6 1,589 0,452
- e.rls.lg.l N Tepkilerini yasa ve yonetmelikler 39 60 929
i((%rlull d;r cercevesinde gosterebilirler.
ogrenciler;  Tepkilerini rahatlikla dile getirebilirler. 70 131 201
Toplam 110 196 306

Sinifin derse ilgisini ¢ekmek i¢in yapilan davraniglar, cinsiyete gore farklilik
gostermedigi ortaya ¢ikmistir (p=0,599>0,05). Hem bayan hem de erkek 6gretmenler sinifin
derse ilgisini cekmek i¢in zaman zaman jest ve mimik kullandiklarini belirtmislerdir.

Iletisim ortami1 agisindan, ogretmenlerin  davranislar1 cinsiyetleri bakimindan
incelendiginde istatistiksel olarak bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p=0,311>0,055). Buna gore
hem bayan hem de erkek 6gretmenler, 68rencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebildiklerini
belirtmislerdir.

Dersle ilgili bir konuda 6grencilerin tepkileri hakkinda davraniglar1 incelendiginde,
Ogretmenlerin cinsiyetleri arasinda bir farklilik ortaya ¢ikmamistir (p=0,452>0,05). Hem
bayan hem de erkek 6gretmenler, dersle ilgili bir konuda 6grencilerin tepkilerini rahatlikla
dile getirebildiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 5.5.1.Cinsiyetin Ogretmen Davranislaria Etkisi (Devami )

Cinsiyet
Bayan Erkek Toplam Ki-kare p

17. Konuyu dgrenemedikleri i¢in bu beni 4 6 10
Ogrenciler sinirlendirir. 1,197 0,550
sorularima Bu durum beni ¢ok da ilgilendirmez. 2 8 10
dogru €evap  Anlasilmayan yeri tekrar ederim. 104 182 286
vermez ise;
Toplam 110 196 306
18. Cekinirler, ¢linkii onlara seviyeli 10 11 21
Ogrencilerim, davranmirim. 1,837 0,399
derg disginda  Rahattirlar, ben bunu tesvik ederim. 99 181 280
ber{lrple Direkt bana ulasamazlar. 1 4 5
iletisim
kurarken,;
Toplam 110 196 306
19. Kullanmaya ¢ok dikkat ederim. 70 143 213 8.814 0.012
Derslerimde Kullanmaktansa anlatmayi tercih 10 26 36
uygun ders deri
arac- ederim.
geregleri; Zaman zaman kullanabilirim. 30 27 57
Toplam 110 196 306
20. Benim derslerimle alakali degildir. 1 17 18 8.262 0.076
Qgretlm . Derslerimde yararlanirim. 107 173 280
yontemleri;

Tecriibeli oldugum igim ihtiyacim 2 6 8

yok.
Toplam 110 196 306
21. Ogrencilerin katilimiyla 6zet yapmaya 77 140 217
Dersin caligirim. 0,735 0,865
sonunda; Ogrencilerin katilimi olmadan kendim 10 21 31

Ozetlerim.

Ozet yapacak yeterince zaman 20 29 49

kalmuyor.

Ozet yapmaya gerek oldugunu 3 6 9

diistinmiiyorum.
Toplam 110 196 306
22. Ders Bir sonraki dersin konusunu zaman 23 58 81
sonunda zaman belirtirim. 4313 0,016
ogrencilere  \pyaka belirtirim., 85 130 215
bir sonraki
dersin Agiklamaya gerek duymam. 2 8 10
konusunu;
Toplam 110 196 306

Ogrencilerin sorulan sorulara cevap verememesi durumunda, Ogretmenlerin
davraniglart incelendiginde, cinsiyetlere gore farklihik olmadigi ortaya c¢ikmistir

(p=0,550>0,05). Bayan 6gretmenler de erkek 0gretmenler de d6grencinin cevap verememesi
durumunda anlasilmayan yerin sorulup tekrar anlatilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Derslerde uygun ders arag-geregleri kullanilmast konusunda, Ogretmenlerin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (p=0,012<0,05).
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5.6. Bransin Ogretmen Davramislarina Etkisi
Bu bagslik altinda bransin 6gretmen davranislarina etki edip etmedigi ki-kare testi
kullanilarak incelenmistir.

Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Ki-kare Testi )

Ogretmenin Bransi

P Fen Sosyal : .. Meslek Tota ppo o P
Matemati  Tiirkg Bilimler Bilimle Ingilizc ; 1
k e .
i r Dersler

1. Mutlaka
Derse hazirlik 31 33 35 53 17 37 206 12,389 0,161
girmeden  yaparim.
once Zaman zaman
hazirlik; hazirlik 10 6 19 19 15 19 88

yaparim.

Hazirlik

yapmaya 1 0 3 5 1 2 12

ihtiyacim yok.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
2 Gok gerekli ve 26 22 26 43 12 37 166 22,790 0,012
Ders yararlidir.
oncesinde  Tecriibe
ders plan1  arttik¢a 14 14 19 29 20 16 112
hazirlamak  gereksizdir.
; Onemli

degildir. 2 3 12 5 1 5 28
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
3. Konusunu
Derse Ogrencilere 15 10 14 22 8 16 85 8,317 0,598
girdigimde séylerim.
ilk dnce; Psikolojik

olarak derse 23 28 38 54 23 39 205

hazirlarim.

Hemen derse 4 1 5 1 2 3 16

baslarim.
Toplam 1?2 39 57 77 33 58 306
4. Ogretmenin
Dersin bilmesi 5 1 5 7 5 3 26 17,787 0,284
amagclari; yeterlidir.

Ogrencilere

duyurulmalidir 16 20 22 33 13 30 134

Ders planina 4 0 1 ) 3 1 1

yazilir.

Mutlaka ders

baginda 17 18 29 35 12 24 135

duyurulmalidir
Toplam 42 39 57 77 33 58 306

Bransin 6gretmen davraniglarina etkisini incelemek amaciyla Ki-Kare testi yapilmistir.
Her bir davranis sekli i¢in genel hipotezimiz su sekilde olacaktir;

Ho: Bransin dgretmen davranisma etkisi yoktur (Ogretmen davranislarinda, branslar
arasinda farklilik yoktur).

H1: Bransin 6gretmen davranisina etkisi vardir (Ogretmen davranislarinda, branslar
arasinda farklilik vardir).
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Derse girmeden once yapilan hazirliga, bransin etkisi olup olmadig incelendiginde;
p=0,161>0,05 oldugundan Ho kabul edilir. Derse girmeden once yapilan hazirliklarda,
branglar arasinda istatistiksel olarak bir fark bulunamamustir.

Ders oncesinde ders plam1 hazirlama konusunda 6gretmenlerin branglar1 arasinda
farklilik bulunmustur (0,012<0,05). Buna gore bransi Ingilizce olan 6gretmenler cogunlukla;
ders oncesinde ders plan1 hazirlamanin tecriibe arttik¢a gereksiz oldugunu belirtmisken, diger
ders branglarinda gorev yapan Ogretmenler ise ders plani hazirlamanin gerekli ve yararl
oldugunu diistinmektedir.

Ders ilk girildiginde yapilan davranislarda, 6gretmenlerin branslar1 arasinda bir
farklilik bulunamamistir (p=0,598>0,05). Bu gore hangi bransta oldugu gbézetmeksizin
ogretmenlerin geneli, derse ilk girildiginde, 68rencileri psikolojik olarak derse hazirladiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami )

Ogretmenin Brans1

. . Fen Sosyal ; .. Mesleki Toplam  Ki-Kare P
Matematik - Tiirke Bilimleri Bilimler Ingilizee Dersler
5. Derste  Soru gelmesi
islenecek halinde 5 1 5 6 5 9 31 17,238 0,069
konunun  agiklanir.
Onemi; Ogretmen
bilmelidir. 5 2 1 4 5 8 25
Baslangicta
mutlaka 32 36 51 67 23 41 250
sOylenilmelidir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
6. Yaparak zaman
Gegmis  kaybetmem. 5 0 0 1 0 1 7 22,280 0,032
dekrrsm ~ Ogrencilerle
tekrart; - pirlikte 10 35 50 67 30 40 232
yapilmalidir.
Ogretmen
tarafindan 21 2 6 8 2 15 54
yapilmalidir.
Ogrenciler
tarafindan 6 2 1 1 1 2 13
onceden
yapilmalidir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
7. Ders Stirekli
boyunca; Ogretmen 3 0 1 0 0 0 4 16,987 0,075
anlatir.
Ogrencinin
katilimi 37 38 51 73 32 53 284
saglanir.
Ogrenci isterse ) 1 5 4 1 5 18
katilabilir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
8.Ben  Ogrenci her an
konuyu  soru sorabilir. 31 22 40 63 12 41 209 35,296 0,000
sunarken; Ogrenci
sunuiul 8 17 13 11 20 14 83
sonunu
beklemelidir.
Ogretmen izin
verdiginde 3 0 4 3 1 3 14
sorulmalidir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
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Derste islenecek konunun 6nemi hakkinda &gretmenlerin davranislarinda, branslar
arasinda farklilik bulunamamistir(p=0,069>0,059). Buna gore o6gretmenler cogunluk olarak,
konunun 6neminin baglangigta mutlaka sdylenmesi gerektigini belirtmistir.

Gegmis dersin tekrar1 konusunda, Ogretmenlerin davraniglari, branslar bakimindan
farklilik gostermektedir (p=0,032<0,05). Buna gore brangi Matematik olan Ogretmenler
cogunlukla, gecmis dersin tekrarinin 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerektigini belirtirken,
diger branslardaki Ogretmenler ise dersin tekrarmin Ogrencilerle birlikte yapilmasini
belirtmislerdir.

Dersin islenis bicim olarak, davraniglarda, branslar arasinda bir fark olmadig: ortaya
cikmistir (p=0,075>0,05). Tiim branglardaki 6gretmenler ¢ogunluk olarak 6grencilerin derse
katilimini sagladigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin soru sormalar1 karsisinda, 6gretmenlerin davranislarinda, bransa goére
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmustir (p=0,000<0,050). Bu farklilik brans: Ingilizce olanlardan
kaynaklanmaktadir. Diger branslardaki 6gretmenler, konu anlatilirken 6grencilerin her an soru
sorabilecegini belirtirken, brangi Ingilizce olan &gretmenler ise &grencilerin sunumun
bitmesini beklemeleri gerektigini belirtmistir.
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Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami )

Ogretmenin Bransi

. Toplam  Ki-Kare P
. . Fen Sosyal i Mesleki
Matematik TUrke® giimieri Bilimier "9"12°®  Dersler
9. Sinifa
Ogrencinin  sorulur
soru cevap 31 32 44 68 27 49 251 18,927 0,222
sormasi gelmezse
halinde; o6gretmen
verir.
Bir 6gretmen
olarak 8 4 9 5 2 4 32
hemen ben
cevaplarim.
Ogrencilere
odev olarak 1 2 2 1 0 4 10
veririm.
Yeri
geldiginde 2 1 2 3 4 1 13
cevaplarim.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
10. Otoriter bir
Ogrencilerin  tavir 4 4 4 4 0 1 17 20,747 0,144
soru sergilerim.
sorabilmesi  Temkinli
agisindan;  davranirim. 4 1 2 1 1 3 12
Dersin belli
bSIimUini 5 5 1 9 4 11 35
ayirirm.
Rahat bir
ortam 29 29 50 63 28 43 242
saglarim.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
11. Ogretmenin
En cok ogrenciye
olugturmaya  soru 3 0 5 5 1 3 17 11,498 0,230
calistiginiz  sormasi,
ortam; Ogretmen -
ogrenci
karsilikl 30 22 30 40 17 37 176
soru
sormasil,
Ogretmen-
6grenci ve
ogrencilerin 9 17 22 32 15 18 113
de birbirine
sormasil,
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
12 Somut drnek 34 39 55 73 31 56 288 15,037 0,005
Konunun verilmelidir.
daha iyi Dersi gok iyi
anlagiimasl  anlatmam 8 0 2 3 1 1 15
igin; yeterlidir.
Ogrencilerin
surekli
dinlemeleri 0 0 0 1 1 1 3
gereklidir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
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Ogrencilerin soru sormasi halinde, dgretmenlerin davranislarinda, branslar1 arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir (p=222>0,050). Her branstaki 6gretmenler, 6grencinin soru
sormasi halinde, sorunun ilk 6nce sinifa sorulmasi gerektigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin  soru sorabilmesi bakimindan &gretmenlerin gosterdikleri tavrin,
bransglarina gore farklilik gostermedigi ortaya c¢ikmistir (p=0,144>0,050). Buna gore her
branstaki 6gretmenler, Ogrencilerin soru sorabilmeleri agisindan sinifta rahat bir ortam
sagladigini belirtmektedir.

Sinifta olusturulmaya g¢aligilan ortamlar hakkinda da, 6gretmenlerin branslar1 arasinda
bir farklilik bulunamamistir (p=0,230>0,050). Ogretmenler c¢ogunlukla, Sgretmenle ile
ogrencinin karsilikli soru sorabildigi bir ortam yaratmaya ¢alistiklarint belirtmektedir.

Konunun daha iyi anlasilabilmesi agisindan yapilan davraniglar bakimindan, branglar
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (p=0,0,67>0,050). Her branstaki &gretmen
konunun daha iyi anlagilmasi i¢in, somut 6rnekler verilmesi gerektigini belirtmistir.
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Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

Ogretmenin Bransi

. Toplam Ki-Kare P
. . Fen Sosyal ;.. Mesleki
Matematik  Tirkge Bilimler Bilimle Ingilizce Dersler
13. Kesinlikle jest
Sinifin mimik 4 3 6 5 0 2 20 16,571 0,084
derse kullanmam.
ilgisini Zaman zaman
¢ekmek kullanirim. 35 35 50 62 33 51 266
1eum; Kullanmak
isterim ama
sinifin ciddiyeti 3 1 1 10 0 5 20
icin endise
duyarim.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
14. Dikkatli, agik
Dersimi ve anlagilir 27 34 41 58 30 48 238 16,105 0,097
sunarken dil kullanirim.
kullanimi Dikkatli olmaya
agisindan;  caligirm. 12 2 13 12 2 8 49
Kendi yerel
sivem de gayet 3 3 3 7 1 2 19
acik ve
anlagilirdir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
15. Her sey benim
Tletisim denetimimdedir. 7 1 8 7 5 8 36 14,541 0,150
ortamii Ogrenciler
agisindan kendilerini
derslerimde; rahatlikla ifade 33 35 46 70 28 45 257
edebilirler.
Iletisimden gok
dersin saglikli ) 3 3 0 0 5 13
anlatimi
onemlidir.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
16. Tepkileri dile
Dersimle getiremezler. 1 2 0 0 1 6 9,320 0,520
Ef#;g: \T/:pkilerini yasa
ogrenciler;  vsnetmelikler 13 9 20 22 1 24 9
gergevesinde
gosterebilirler.
Tepkilerini
rahatlikla dile 27 29 35 55 22 33 201
getirebilirler.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306

Iletisim ortam1 acisindan, dgretmenlerin derslerdeki davranislarinin, branslarina etki
etmedigi ortaya ¢ikmistir (p=0,150>0,050). Buna gore her branstaki 0gretmenler, derslerde
ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebileceklerini diistinmektedirler.

Dersle ilgili bir konuda Ogrencilerin tepkilerini ve diislincelerini rahatlikla dile
getirebilmeleri  konusundaki 6gretmenlerin tavri, branglara goére anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p=0,520>0,050). Her branstaki Ogretmenler, derslerde Ogrencilerin
tepkilerini rahatlikla dile getirebileceklerini belirtmektedir.

67



BULGULAR

Neslihan SAGIR EYICiL

Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislaria Etkisi (Devami)

Ogretmenin Bransi

. . Fen Sosyal - Mesleki Toplam  Ki-Kare P
Matematik  Tarkge Bilimleri  Bilimler Ingilizee Dersler

17. Konuyu
Ogrenciler dgrenemedikleri
sorularima i¢in bu beni 2 0 4 2 1 1 10 6,269 0,792
dogru cevap  sinirlendirir.
vermez ise; Bu durum beni

cok da 1 1 2 3 2 1 10

ilgilendirmez.

Anlagilmayan

yeri tekrar 39 38 51 72 30 56 286

ederim.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
18. Cekinirler,
Ogrencilerim, ciinkii onlara
ders diginda seviyeli 5 3 6 3 1 3 21 11,797 0,299
benimle davranirim.
iletisim Rahattirlar, ben
kurarken, bunu tesvik 36 36 51 73 32 52 280

ederim.

Direkt bana

ulagamazlar. 1 0 0 1 0 3 5
Toplam 42 39 57 77 33 58 306
19. Kullanmaya ¢ok
Derslerimde  dikkat ederim. 21 30 39 57 21 45 213 14,443 0,154
uygun ders Kullanmaktansa
arag- anlatmay1 tercih 10 3 5 9 5 4 36
gerecleri, ederim.

Zaman zaman

kullanabilirim. 11 6 13 11 7 9 57
Toplam 42 39 57 77 33 58 306

Ogrencilerin  sorulan sorulara cevap vermemesi durumunda, &gretmenlerin

davraniglarinin, branglarina gore farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir (p=0,792>0,050).
Buna goére her branstaki Ogretmenler, anlasilmayan yeri tekrar anlatilmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Ogrencilerin ders disinda iletisim kurabilmeleri konusundaki 6gretmenlerin tavri,
branslarma gére farklilik gdstermedigi ortaya ¢ikmustir (p=0,299>0,050). Ogretmenler brans
ayirt etmeksizin, genel olarak ogrencilerin ders disinda rahatlikla iletisim kurabildiklerini
belirtmislerdir.

Tablo 27’de yer alan ifadelere bakildiginda; dersin sonunda Ozet yapilmasi
konusunda, O&gretmenlerin davramiglari, branslarina gore farkliik  gostermektedir
(p=0,025<0,050). Matematik bransindaki Ogretmenler, 06zet yapacak yeterli zaman
bulamadiklarini belirtirken, diger branslardaki 6gretmenler ise dersin sonunda &grencilerin
katilimiyla dersin 6zetinin yapilmasi gerektigini belirtmektedirler.

Dersin sonunda, bir sonraki dersin konusunu agiklama hususunda &gretmenlerin
davraniglari, branglarma gore farklilik gostermemektedir (p=0,260>0,050). Buna gore her
branstaki O0gretmenler dersin sonunda, bir sonraki dersin konusunu mutlaka belirtilmesi
gerektigini diisiinmektedir.
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Tablo 5.6.1. Bransin Ogretmen Davranislarina Etkisi (Devami)

Ogretmenin Branst

Fen Sosyal Mesleki Toplam  Ki-Kare P

Matematik  TUrk¢e  piinteri Bilimler M8117°¢ Dersler

20. Benim

Ogretim  derslerimle

yontemleri; alakalt
degildir.
Derslerimde
yararlanirim.

7 0 2 6 2 1 18 10,494 0,150

34 37 55 70 31 53 280

Tecriibeli
oldugum
icim 1 2 0 1 0 4 8
ihtiyacim
yok.
Toplam 42 39 57 77 33 58 306

21. Ogrencilerin
Dersin katilimiyla
sonunda; Ozet 27,596 0,024
yapmaya
caligirim. 13 32 43 59 22 48 217
Ogrencilerin
katilim1
olmadan
kendim
ozetlerim. 4 2 4 5 2 15 31
Ozet
yapacak
yeterince 11 9 4 49
zaman
kalmiyor. 22
Ozet
yapraya 3 2 1 2 0 1 9
gerek
duymuyom
Toplam 42 39 57 77 33 58 306

22. Bir sonraki

Ders dersin

sonunda konusunu

Ogrencilere zaman

bir sonraki zaman

dersin belirtirim.

konusu; Mutlaka
belirtirim.
Aciklamaya
gerek 1 2 1 3 1 2 10
duymam.

Toplam 42 39 57 77 33 58 306

15 3 13 20 12 18 81 12,389 0,260

26 34 43 54 20 38 215
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5.7. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okul Tiiriiniin Ogretmen Davramslan
Hakkindaki Diisiincelerine Etkisi
Bu baslik altinda 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tliriinlin 6gretmen davraniglari
hakkindaki diisiincelerine etki edip etmedigi ki-kare testi kullanilarak incelenmistir.

Tablo 5.7.1. Ogrencilerin, Ogretmen Davramslar1 Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiiriiniin Etkisi ( Ki-kare Testi)

Okul Tiri
Endiistri
Meslek ve
Imam Ticaret Anadolu- Normal
Hatip lisesi Meslek Lisesi  Fen Lisesi Lise Ki-kare p

1. Derse Mutlaka hazirlik 142 197 77 142 12,600 0,060
girmeden 6nce; yaparlar.

Zaman zaman 159 290 119 215

hazirlik yaparlar.

Hazirlik 19 52 13 43

yapmazlar.
Toplam 320 539 209 400
2. Ders 6ncesinde Cok gerekli ve 237 364 107 243
ders plani yararhdir. 56,180 0,000
hazirlamak, Tecriibe arttikca 43 88 76 82

gereksizdir.

Onemli olan 40 87 26 75

Ogretim bilgisidir.
Toplam 320 539 209 400
3. Derse Dersin konusunu 74 111 33 77
girdiklerinde ilk ogrencilere
once; soylerler.. 35,041 0,000

Psikolojik olarak 165 225 129 212

derse hazirlarlar.

Zaman 81 203 47 111

kaybetmeden

derse baglarlar.
Toplam 320 539 209 400
4. Dersin Ogrencilere 33 78 24 49
amaglarini; duyurmazlar. 62.714 0.000

Dersin herhangi 92 155 102 125

bir asamasinda

belirtilir.

Ders planina 62 124 57 98

yazarlar.

Mutlaka dersin 133 182 26 128

baslangicinda

duyururlar.
Toplam 320 539 209 400

Ogretmen davranislarmin etkisini inceledigimizdeki gibi burada da ki-kare analizini
kullanildi. Ogrencilerin bulunduklar1 okul tiiriiyle, dgretmen davranislar: arasinda iliski olup
olmadigini yani 6gretmen davranislarinin, farkli okul tiirlerindeki 6grenciler tlizerinde farkli
etkileri olup olmadigini incelenmistir. Oncekilerde oldugu gibi, ilk olarak genel hipotezimizi
yazip; her bir soru i¢in sonuglarini agiklarsak;
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Ho:2 degisken arasinda iligki yoktur. Her bir 6gretmen davranisi hakkindaki 6grenci
goriisleri ile okulun tiirli arasinda iligki yoktur (Okul tiirleri arasinda fark yoktur).

H1:2 degisken arasinda iliski vardir. Her bir 6gretmen davranist hakkindaki 6grenci
goriisleri ile okulun tiirli arasinda iligki vardir (Okul tiirleri arasinda fark vardir).

Derse girmeden Once yapilan hazirliklar hakkindaki 6grencilerin diisiinceleri ile okul
tiirleri arasinda iliski olup olmadig1 incelendiginde p=0,06>0,05 oldugundan Ho kabul edilir.
Buna gore iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Okul
tiirleri arasinda, 6grencilerin diisiinceleri agisindan bir farklilik ¢itkmamustir.

Ders oncesinde ders plani hazirlanmasi konusunda 6grencilerin diistinceleri ile okul
tiirleri arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir (p=0,000<0,05). Farkli okullarda okuyan
ogrenciler, 6gretmenlerin ders plani hazirlamasi hakkinda farkli diistinmektedirler.

Derse girildiginde ilk yapilan davraniglar konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile okul
tiirleri arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir (p=0,000<0,05). Farkli okullarda okuyan
ogrenciler, Ogretmenlerin derse ilk girdiginde yaptiklar1 davraniglar hakkinda farkli
diistinmektedirler.

Dersin amaglarinin duyurulmas: konusunda 6gretmenlerin davraniglart hakkinda,
okul tiirlerine gore Ogrencilerin diislinceleri arasinda anlamhi bir farklilik ortaya ¢ikmistir
(p=0,000<0,05). Farkli okullarda okuyan Ogrenciler, Ogretmenlerin dersin amaglarini
duyurmasi hakkinda farkli diistinmektedirler.
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Tablo 5.7.1.08rencilerin, Ogretmen Davranislar1 Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiirlintin Etkisi (Devami)

Okul TirG
) Endistri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Lisesi Fen Lisesi Lise kare p
5. Derste Ogrencilerden soru 105 157 72 129
islenecek gelmesi halinde
k 6 i klar.
onunun 6nemi,  aciklar 3.748 0711
Ogretmenler bilir 104 195 64 139
ancak 6grenmek igini
bize birakirlar.
Dersin baglangicinda 111 187 73 132
mutlaka duyurulur.
Toplam 320 539 209 400
6. Gegmis dersin  Yaparak zaman 60 126 67 107
tekrari, kaybetmezler. 41,418 0,000
Dersin basinda 115 205 93 165
ogrencilerle birlikte
yaparlar.
Ogretmen tarafindan 60 107 26 74
dersin baslangicinda
yapilir.
Ogrenciler tarafindan 85 101 23 54
Oonceden yapllir.
Toplam 320 539 209 400
7. Ders boyunca;  Ogretmenlerimiz 35 85 17 74
tarafindan konu
anlatilir. 42301 0,000
Ogrencinin de 193 232 92 182

katilmini saglamaya
Ozen gbsterirler.

Ogretmenimiz konuyu 92 222 100 144
anlatir, ama isteyen
ogrenci de katilabilir.

Toplam 320 539 209 400

Derste islenecek konunun 6neminin agiklanmasi hakkinda 6grencilerin diisiinceleri ile
okul tiirleri arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamuistir (p=0,711>0,05). Derste islenecek
konunun Oneminin agiklanmasi hakkinda farkli okul tiirlerinde okuyan G&grencilerin
diistinceleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Gegmis dersin tekrarinin yapilmast konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile, okul tiiri
arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmistir (p=0,00). Farkli okullarda okuyan Ogrenciler,
Ogretmenlerin gegmis dersin tekrarin1 yapmasi konusunda farkl diisiinmektedirler.
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Tablo 5.7.1. Ogrencilerin, Ogretmen Davranislar1 Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiirlinlin Etkisi (Devami)

Okul Tiri
) Endustri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Lisesi Fen Lisesi Lise kare p
8. Ogretmen istedigimiz her an soru 115 161 123 166
konuyu sunarken; sorabiliriz. 57968 0.000
Konunun sonunu bekleriz 87 149 41 101
Ogretmen’ Soracaginiz bir 118 229 45 133
sey var mi? ‘dedigi anda
soru sorabiliriz.
Toplam 320 539 209 400
9. Ogrencilerin ilk dnce sinifa sorulur, 158 259 85 170
soru sormasi cevap veremezsek
halinde, O6gretmenimiz cevaplar.
25,062 0,003
Ogretmenimiz tarafindan 103 154 91 144
hemen cevap verilir.
Cogunlukla cevabi 59 126 33 86
bulmamiz igin édev olarak
verirler.
Toplam 320 539 209 400
10. Otoriter bir tavir 98 185 44 119
Ogretmenlerimiz  sergilerler. 73,673 0,000
soru Temkinli davranirlar. 49 95 14 51
sorabilmemiz . .
acisindan: Dersin belli bolimunt 40 81 13 66
ayirirlar.
Ogrencilere rahat bir 133 178 138 164
ortam saglarlar.
Toplam 320 539 209 400

13, 14 ve 15. sorulardaki davraniglara bakildiginda da p degerleri 0,05 ten kiiglik
oldugu i¢in, okul tiiriiyle iligkili olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin soru sormasi konusundaki dgrencilerin diisiinceleri, okul tiiriine gore
farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir (p=0,03<0,05).

Ogrencilerin soru sormasi agisindan dgretmenlerin tavirlar1 bakimindan, dgrencilerin
diisiinceleri, okul tiirlerine gore farklilik géstermektedir (p=0,00<0,05).
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Tablo 5.7.1. Ogrencilerin, Ogretmen Davramslar1 Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiirliniin Etkisi (Devami)

Okul Tirl
) Endistri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Lisesi Fen Lisesi Lise kare p
11. Konu Ogretmenimiz  siniftan bir 119 227 57 148
anlatilirken Soru-  6grenciye soru sorar.
Cevap yontemini 25,156 0,000
nasil ku||an|m|; OQretmenimiZ ve 151 203 118 185
ogrenciler karsilikli soru
sorar.
Ogretmenimiz ile 50 109 34 67
ogrenciler ve 6grenciler
birbirlerine soru sorar.
Toplam 320 539 209 400
12. Konunun Somut yasantidan (guncel 204 259 143 239
daha iyi yasam v.b.) érnekler
anlasiimasi igin, verirler.
41,365 0,000
Kendi dersini ¢ok iyi 62 127 40 75
anlattigina inanirlar.
Surekli dinlememizi 54 153 26 86
beklerler.
Toplam 320 539 209 400
13. Sinifin derse  Kesinlikle espri, jest, v.b. 40 120 22 66
ilgisini cekmek uygulamalara
icin, basvurmazlar. 57.858 0,000
Zaman zaman 232 272 154 250
bagvururlar.
Sinifin ciddiyetini bozar 48 147 33 84
endisesi tasirlar.
Toplam 320 539 209 400

16,17 ve 18 sorularindaki davraniglar hakkinda da p degerleri 0,05 ten kiiciik ¢iktigi
icin okul tilirleri bakimindan farkliliklar ortaya ¢ikmustir.

Konunun daha iyi anlasilmasi i¢in 6gretmenlerin davraniglari hakkindaki 6grencilerin
diisiinceleri, okuduklari okul tiirleri bakimindan farklilik géstermektedir (p=0,00<0,05).

Ogretmenlerin sinifin derse ilgisini cekmek amaciyla yaptiklar1 davranislar hakkindaki
ogrencilerin diisiinceleri, okul tiirleri bakimindan farklilik gostermektedir (p=0,00<0,05).
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Tablo 5.7.1. Ogrencilerin, Ogretmen Davramislart Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiirlinlin Etkisi (Devami)

Okul Tara
) Endustri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Fen Lisesi Lise kare p
14. Ders Turkee'yi iyi, agik ve 133 196 50 138
anlatilhirken dil anlasilir bicimde kullanirlar. 36.068 0.000
kullanimi Konunun anlatiimasi daha 130 199 105 134
agisindan, Gnemlidir.
Yerel sivelerini de 57 144 54 128
kullanirlar.
Toplam 320 539 209 400
15. lletisim ortami  OJretmenimiz denetimi 61 119 33 84
agisindan disinda bir sey olmasina
derslerde, izin vermez 33.277 0,000
Kendimizi rahatlikla ifade 180 223 128 195
edebilmemizi saglarlar.
Dersin anlatiimasina 6nem 79 197 48 121
verirler.
Toplam 320 539 209 400
16. Derslerle ilgili  Tepkimizi dile getiremeyiz. 83 193 48 114
bir konuda; 18,988 0,005
Tepkimizi yasa ve 97 161 72 130
yonetmelikler gergevesinde
gOsterebiliriz.
Tepkimizi rahatlikla dile 140 185 89 156
getirebiliriz.
Toplam 320 539 209 400

Ders anlatirken Ogretmenlerin dili kullanabilmeleri hakkinda okul tiirlerine gore
ogrencilerin farkli diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir (p=0,00<0,05).

Iletisim ortami acisindan dgretmenlerin  davramislart  hakkindaki  &grencilerin
diistinceleri, okul tiirlerine gore farklilik gostermektedir (p=0,00<0,05).

Dersle ilgili bir konuda tepkilerini gosterebilmeleri bakimindan 6grencilerin, okul
tiirlerine farkli diistindiikleri ortaya ¢ikmistir (p=0,00).
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Tablo 5.7.1. Ogrencilerin, Ogretmen Davramislart Hakkinda Diisiincelerine Okul
Tiirlinlin Etkisi (Devami)

Okul Turd
) Endistri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Fen Lisesi Lise kare p
17. Ogretmenin Konuyu 6grenemedigimizi 54 112 34 72
sorularina dogru  dusunip sinirlenirler.
cevap 40,260 0,000
vermedigimiz Bu durumu énemsemezler. 59 163 30 109
zaman;
Anlagiimayan yerleri tekrar 207 263 145 219
anlatirlar.
Toplam 320 538 209 400
18. Ders disinda  Cekiniriz, ¢linku bize 73 150 48 88
Ogretmenlerimizle seviyeli davranirlar. 32,889 0,000
iletisim kurarken,  Rahat davranmamiz igin 188 261 141 242
bizi tesvik ederler.
Ogretmenlerimizle 59 128 20 70
dogrudan iletisim kurmak
cok gugtdr.
Toplam 320 539 209 400
19. Derslerde Kullanmaya ¢ok dikkat 91 146 21 920
uygun ders arag-  ederler. 59949 0.000
geregleri, Iyi bir sekilde anlatmayi 116 189 52 140
tercih ederler.
Zaman zaman kullanirlar. 113 204 136 170
Toplam 320 539 209 400

Sorulan sorulara dogru cevap verilmedigi halde, 6gretmenlerin davraniglar1 hakkinda,
okul tiirleri bakimindan Ogrencilerin diisiinceleri farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir

(p=0,00<0,05).

Ders disinda oOgretmenlerle kurulan iletisim hakkinda okul tiirleri bakiminda

ogrenciler farkli diistinmektedirler (p=0,00).

Derslerde uygun arag-gerecleri kullanimi bakimindan 6grencilerin diisiinceleri, okul

tiirlerine gore farklilik gostermektedir (p=0,00<0,05).
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Tablo 5.7.1.0rencilerin, Ogretmen Davranislar1 Hakkinda Diisiincelerine Okul

Tiirlinlin Etkisi (Devami)

Okul Tard
) Endistri
Imam Ticaret
Hatip Meslek Anadolu- Normal Ki-
lisesi Fen Lisesi Lise kare p
20. Ogretim Dersleriyle bir iligkisi 82 147 53 929
yontemleri; oldugunu sanmiyorum. 15804 0015
Derslerini sunarken 202 316 118 217
yararlaniyor.
Konusunda bilgisi yok ama 36 76 38 84
ihtiyaci da yok.
Toplam 320 539 209 400
21. Dersin Ogrencilerin katilimiyla ézet 157 194 87 143
sonunda, yapmaya caligirlar.
42,956 0,000
Ogrencilerin katilimi 62 114 25 61
olmadan kendileri
Ozetlerler.
Ozet yapacak yeterince 59 111 59 90
zaman kalmiyor.
Ozet yapmaya gerek 42 120 37 106
duymazlar.
Toplam 320 539 208 400
22. Ders sonunda Bir sonraki dersin konusunu 122 228 126 154
ogrencilere; zaman zaman soylerler.
32,662 0,000
Bir sonraki dersin konusunu 143 221 61 182
mutlaka sdylerler.
Bir sonraki dersin konusu 55 920 22 64
ile ilgili bir agiklama
yapmazlar.
Toplam 320 539 209 400

Ogretmenlerin kullandiklar1 6gretim ydntemleri hakkinda, okul tiirleri bakimindan
ogrenciler farkl diisiinmektedirler (p=0,00<0,05).
Dersin sonunda 6zet yapilmasi konusunda dgrencilerin diisiinceleri, okuduklar1 okul

tiirleri bakimindan farklilik gostermektedir (p=0,00<0,05).

Ders sonunda bir sonraki dersin konusunun sdylenmesi hakkinda, Ogrenciler

bulunduklar1 okula gore farkli diistinmektedirler (p=0,00<0,05).
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6. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin sinif i¢i etkili
ogretmenlik davranislarini aragtirmak ve elde edilen bulgulara dayali olarak etkili 6gretmenlik
davraniglarina iligkin bir degerlendirme yapilmasi amaglanmistir.

6.1. Sonuclar
Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin sinif i¢i etkili 6gretmenlik
davranislar1 konusundaki diisiince ve tutumlarina iliskin olarak su sonuglar ortaya ¢ikmistir.

1) Arastirma grubunda yer alan Ogretmenlerin ¢ogunlukla erkek oldugu (% 64.1 )
ogrencilerin ise % 57.1’inin erkek, % 42,9’unun bayanlardan olustugu tespit
edilmisgtir.

2) Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin % 25.2°sinin Sosyal Bilimler bransina, %
19.00’unun Meslek Dersleri bransina, % 18.6’sinin Fen Bilimleri brangina, %
13.7°sinin Matematik bransina, % 12.7’sinin Tiirk¢e bransina, % 10,8’inin ise
Ingilizce bransina sahip olduklari tespit edilmistir.

3) Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin % 42.5 gibi biiylik cogunlugu Endiistri
Meslek ve Ticaret Meslek Liselerinde, % 19,6’smin Imam Hatip Liselerinde, %
19,6’s1inin Anadolu-Fen Liselerinde, % 18,3’lin ise diiz liselerde gorev yaptiklar tespit
edilmisgtir.

4) Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin % 49.7’lik bir kisminin 9-16 yil arasinda
kideme, % 32.00’sinin 17 yil ve lizere kideme, % 18.3’iliniin ise 0-8 yil arasinda
kideme sahip oldugu tespit edilmistir.

5) Aragtirma grubunda yer alan 6gretmenlerin % 54.6’sinin Egitim Fakiiltesi mezunu, %
32.00’sinin Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu, % 13.4’{iniin ise bu ikisi disinda kalan
boliimlerden mezun olduklari tespit edilmistir.

6) Arastirma grubunda yer alan 6gretmenlerin % 87.9’unun lisans egitiminde formasyon
egitimi aldiklari, % 9.8’inin lisans sonrasi kursta aldiklari, % 2,3’linlin ise hig
formasyon egitimi almadiklari tespit edilmistir.

7) Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin; % 26.6’s1 9. sinifta, % 26.1°1 10. sinifta,
%25.3’0 11. smifta, % 22.1’inin ise 12. smifta Ogrenimlerine devam ettikleri
belirlenmistir.

8) Arastirma grubunda yer alan Ogrencilerin; % 40.4’{iniin esit agirhik, % 40.4’{inlin
sayisal, % 17.2’sinin sozel, % 2.4’liniin yabanci dil alanlarinda okuduklar tespit
edilmigtir. 9.siniflarda heniiz alan secilmedigi i¢in bu grupta yer alan 68renci sayisi
326’dr.

9) Arastirma grubunda yer alan 6grencilerin; % 36.7’sinin Endiistri Meslek ve Ticaret
Meslek Liseleri’nde, % 21.8’inin Imam Hatip Lisesi’nde, % 27.2’sinin diiz liselerde
ve % 14.2’sinin ise Anadolu ve Fen Liseleri’nde okuduklari tespit edilmistir.

10) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin ders oOncesi hazirlik
durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin % 67.3’linlin derse
girmeden Once mutlaka hazirlik yaptigi (6grencilerde % 38.00), % 28.8’inin zaman
zaman hazirlik yaptigr ( 6grencilerde % 53.3), % 3.9’unun ise hazirlik yapmaya
ihtiya¢ duymadig1 ( 6grencilerde % 8.7) tespit edilmistir.

11) Arastirma grubunda yer alan o6gretmen ve Ogrencilerin ders Oncesi plan yapma
durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 54.2’sinin ders Oncesi
ders plam1 hazirlamanin yararli oldugu (6grencilerde % 64.8) , % 36.6’smin
tecriibelendik¢e plan hazirlamanin gereksiz oldugu ( 6grencilerde % 19.7), % 9.2’sinin
ise ders plan1 hazirlamanin 6nemli olmadig: ( 6grencilerde % 15.5) tespit edilmistir.

12) Aragtirma grubunda yer alan 6gretmen ve Ogrencilerin derse girildiginde ilk 6nce
yapilan davranisa iligkin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 67.00’sinin derse
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girdikleri zaman ilk olarak 6grencileri derse hazirladigi (68rencilerde % 49.8) , %
27.8’inin ilk olarak konuyu sdyledigi (6grencilerde % 20.1) , % 5.2’sinin ise hicbir
sey yapmadan hemen derse basladig1 (6grencilerde % 30.1) tespit edilmistir.

13) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve O6grencilerin dersin amaglarini séyleme
durumlarina iligskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 44.1°1 dersin amacini
mutlaka dersin basinda duyurdugunu (6grencilerde % 31.9) , % 43.8’inin ders
esnasinda dersin amaglarint duyurdugu (6grencilerde % 32.3), % 3.6’sinin ders
planina yazdig1 ancak 6grenciye duyurmadigi (6grencilerde % 23.2), % 8.5’inin de hig
duyurmadig (6grencilerde % 12.5) tespit edilmistir.

14) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve Ogrencilerin islenecek konunun 6nemini
aciklama durumuna iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin % 81.7’si
islenecek konunun 6nemini baslangigta mutlaka sdyledigi (6grencilerde % 34.3) , %
10.1°’1 konunun 6nemini Ogrenciler tarafindan sorulursa agikladigi (6grencilerde %
31.5), % 8.2’sinin ise konunun Onemini O8renme isini Ogrencilere biraktig
(6grencilerde % 34.2) tespit edilmistir.

15) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve 6grencilerin gegmis dersin tekrarini yapma
durumlarina iligskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 75.8°1 gegmis dersin
tekrarim1 Ogrencilerle birlikte yaptigi (6grencilerde % 39.4), % 17.6’s1 6gretmen

-----

.....

tekrarin1 yapmanin zaman kaybi oldugu (6grencilerde % 24.5) tespit edilmistir.

16) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin derse katilma durumlaria
iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin % 92.8’1 ders boyunca &grencinin
katilimin1 sagladigi (6grencilerde % 47.6), % 5.9°u 6grencileri bu konuda serbest
biraktigini isterlerse katilabilecegi (6grencilerde % 38.00), % 1.3’ dersi siirekli
kendisinin anlattig1 (6grencilerde % 14.4) tespit edilmistir.

17) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin sunum sirasinda soru
sorulmasina izin verme durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; 0gretmenlerin
% 68.3’1 konu anlatim1 sirasinda 6grencilerin her an soru sorabilecegi (6grencilerde
% 38.5) , % 27.1°1 ise Ogrencilerin konu bitiminde soru sorabilecegi (6grencilerde %
25.7), % 4,6’siin ise Ogretmen “soracagimiz bir sey var mi?” dedigi zaman
ogrencilerin soru sorabilecegi (68rencilerde % 35.8) tespit edilmistir.

18) Aragtirma grubunda yer alan &gretmen ve Ogrencilerin sunum sirasinda sorulan
sorulara cevap verme durumlarina iligkin verdikleri cevaplara gore; 0gretmenlerin
% 82.00’sinin sunum sirasinda sorulan sorulara siniftan cevap gelmezse kendisinin
cevapladig (6grencilerde % 45.8), % 10.5’1 soruya hemen kendisinin cevapladigi
(6grencilerde % 33.5), % 4.2’si yeri gelince kendisinin soruyu cevapladigi
(6grencilerde % 6.3), % 3.3’linlin ise soruyu, soran kisiye 6dev olarak verdigi
(6grencilerde %14.4 ) tespit edilmistir.

19) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin sunum sirasinda sorulan
sorular karsisindaki tutumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin
% 79.1°1 sunum sirasinda sorular icin rahat bir ortam sagladigi (6grencilerde % 41.8)
belirtirken, % 11.4’°1 sorular i¢in dersin bir boliimiinii ayirdigi (6grencilerde % 13.6),
% 5.6’s1 otoriter davrandigin1 ve sadece izin verirse soru sorulabilecegi (6grencilerde
% 30.4) , % 3.9’unun ise 6grencilerin soru sormalarini hos karsilamadig: (6grencilerde
% 14.2) tespit edilmistir.

20) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilere olusturulmak istenilen sinif
ortamina iliskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 57.5’1 siifta 6gretmen ve
ogrencilerin karsilikli soru sorduklari bir sinif ortami olusturuldugu (6grencilerde
% 44.8), % 36.9’u hem o6gretmen ve Ogrencilerin karsilikli soru sordugu hem de
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Ogrencilerin birbirlerine soru sordugu smif ortami olusturuldugu (6grencilerde
% 17.7), % 5.6’simin bir Ogrenciye soru sorarak sinif ortami olusturuldugu
(6grencilerde % 37.5) tespit edilmistir.

21) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve Ogrencilerin konunun daha iyi anlagilmasi
icin sergiledikleri tutumlara iligkin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin
% 94.1’inin konunun daha iyi anlagilmasi i¢in somut ornekler verdigi (6grencilerde
% 57.6), % 4.9’unun dersi iyi anlattigina inandig1 (6grencilerde % 20.7), % 1.00’inin
ise Ogrencilerden dersi siirekli sessiz olarak dinlemelerini istedigi (0grencilerde
% 21.7) tespit edilmistir.

22) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin derse ilgilerini ¢ekme
durumlarina iligkin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 86.9’unun 6grencilerin
derse ilgilerini ¢cekmek i¢in zaman zaman jest-mimik kullandig1 (6grencilerde % 61.9),
% 6.5’inin kesinlikle jest-mimik kullanmadigi (6grencilerde % 16.9), % 6.5’inin ise
jest-mimik kullanmanin sinifin ciddiyetini bozacagimi disiindiigii (6grencilerde
% 21.2) tespit edilmistir.

23) Aragtirma grubunda yer alan 6gretmen ve Ogrencilerin derste kullanilan dile iliskin
verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 77.8’inin sunumlarinda dikkatli, agik ve
anlagilir bir dil kullanmaya 6zen gosterdigi (6grencilerde % 35.2), % 16.00’sinin
dikkatli olmaya calistigit ama ders sunumunun daha 6nemli oldugunu diisiindigi
(6grencilerde % 38.7), % 6.2’sinin ise yerel sive kullandig1 (6grencilerde % 26.1)
tespit edilmistir.

24) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve 6grencilerin sunum sirasinda iletisim kurma
durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; ogretmenlerin % 84.00’{inlin sunum
esnasinda iletisim agisindan Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebildigi
(6grencilerde % 49.5), % 11.8’inin her seyin kendi denetiminde olmasi gerektigi
(6grencilerde % 20.2), % 4.2’sinin ise konu anlatiminin ogrencilerle iletisim
kurmaktan daha 6nemli oldugu (6grencilerde % 30.3) tespit edilmistir.

25) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve 6grencilerin sunum sirasinda tepkilerini dile
getirme durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin % 65.7’sinin
sunum esnasinda 6grencilerin tepkilerini rahatlikla ifade edebildigi (68rencilerde
% 38.8), % 32.4’iliniin tepkilerini yasal cercevede dile getirebildigi (6grencilerde
% 31.3), % 2.00’sinin ise Ogrencilerinin tepkilerine izin vermedigi (6grencilerde
% 29.8) tespit edilmistir.

26) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin, sorduklari sorulara
ogrencilerin dogru cevap verme durumlarma iligkin verdikleri cevaplara gore;
ogretmenlerin % 93.5’inin sorulan sorulara Ogrenciler tarafindan dogru cevap
verilememesi durumunda anlagilmayan yerleri tekrar ettigi (6grencilerde % 56.8),
% 3.3’linlin Ogrencilerin konuyu 1iyi anlamadiklar1 i¢in sorulara yanlis cevap
vermelerinden dolayr sinirlendigi (6grencilerde % 18.6), % 3.3’liniin de konuyu
Ogrenip Ogrenmemenin Ogrencilerin sorunu oldugunu diisiindiigli (6grencilerde
% 24.6) tespit edilmistir.

27) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve 6grencilerin ders dis1 6grencilerle iletisim
kurma durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 91.5’inin ders
disinda 6grencilerle iletisim kurarken onlar1 rahat olmaya tesvik ettigi (68rencilerde
% 56.7), % 6.9’unun Ogrencilere karsi seviyeli olduklari i¢in iletisim kurarken
cekindigi (6grencilerde % 24.5), % 1.6’smin ise ders disinda Ogrencilerle kurallara
uymak sartiyla iletisim kurabilecegi (6grencilerde % 18.9) tespit edilmistir.

28) Arastirma grubunda yer alan O6gretmen ve Ogrencilerin derste uygun arag-gerecleri
kullanma durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 69.6’sinin

.....

80



SONUC ve TARTISMA Neslihan SAGIR EYICIL

zaman zaman arag-gere¢ kullandig1 (6grencilerde % 42.4), % 11.8’inin ise konuyu
iyi anlatmanin ara¢ gere¢ kullanmaktan daha Onemli oldugunu diistindigi
(6grencilerde % 33.9) tespit edilmistir.

29) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin Ogretim yontemlerini
kullanma durumlarina iliskin verdikleri cevaplara gore; dgretmenlerin % 91.5’inin
derslerinde Ogretim yontemlerini kullandigi (6grencilerde % 58.1), % 5.9’unun
ogretim yontemlerinin kendi dersiyle alakali olmadig i¢in kullanmadigi (6grencilerde
% 26.00), % 2.6’smin ise kidem arttikga 6gretim yoOntemlerine ihtiya¢ duymadigi
(6grencilerde % 15.9) tespit edilmistir.

30) Arastirma grubunda yer alan Ogretmen ve Ogrencilerin ders bitiminde konunun
Ozetlenmesine iliskin verdikleri cevaplara gore; Ogretmenlerin % 70.9’unun ders
bitiminde 6grencilerle birlikte 6zet yaptig1 (6grencilerde % 26.00), % 16.00’sinin ders
bitiminde 6zet yapacak zaman kalmadigi (6grencilerde % 21.7), % 10.1’inin ders
bitiminde 6zeti kendilerinin yaptig1r (6grencilerde % 17.8), % 2.9’unun ise Ozet
yapmaya gerek duymadigi (6grencilerde % 20.8) tespit edilmistir.

31) Arastirma grubunda yer alan 6gretmen ve 68rencilerin bir sonraki dersin konusunun
sOylenme durumlarina iligskin verdikleri cevaplara gore; 6gretmenlerin % 70.3’iiniin
ders bitiminde gelecek derste islenecek konuyu mutlaka sdyledigi (68rencilerde
% 41.3), % 26.5’inin gelecek derste islenecek konuyu zaman zaman sdyledigi
(6grencilerde % 42.9), % 3.3’liniin ise gelecek derste islenecek konu ile ilgili hi¢bir
aciklama yapmadigi (6grencilerde % 15.7) tespit edilmistir.

32) Derse girmeden once hazirlik yapilmasi konusunda 6gretmenin kidemleri arasinda bir
fark bulunmadigr ve her kideme ait Ogretmenlerin ¢ofunluk olarak dersten Once
mutlaka hazirlik yaptigi tespit edilmistir (p=0,738 > 0,05).

33)Ders oOncesinde ders planit hazirlama konusunda cinsiyetler arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p=0,002<0,05).

34) Derse girildiginde ilk olarak yapilan davraniglarin, 6gretmenlerin kidemlerine gore bir
degiskenlik géstermedigi sonucu tespit edilmistir (p=0,634>0,05).

35) Dersin amacinin agiklanmast konusunda dgretmenlerin davranislart arasinda, kidem
bakimindan bir fark bulunmadig tespit edilmistir (p=0,144>0,05).

36)Kidemi ne olursa olsun 6gretmenlerin, konunun 6neminin baglangigta &grencilere
mutlaka soyledigi tespit edilmistir (p=0,748>0,05).

37)Kidemi ne olursa olsun ogretmenlerin, dersin tekrarinin 6grencilerle birlikte yaptigi
tespit edilmistir (p=0,652>0,05).

38) Kidemi ne olursa olsun dgretmenlerin, sorulan sorunun ilk 6nce sinifa sordugu, cevap
gelmezse kendilerinin cevapladig tespit edilmistir (p=0,688>0,05).

39) Kidemi ne olursa olsun 6gretmenlerin, dgrencilerin soru sorabilmeleri i¢in rahat bir
ortam hazirladigi tespit edilmistir (p=0,549> 0,05).

40) Kidemi ne olursa olsun &gretmenlerin, sinifin derse ilgisini ¢ekmek icin jest ve
mimiklerini zaman zaman kullandig1 tespit edilmistir (p=0,198>0,05).

41) Ogrencilerin sorulan sorulara dogru cevap verememesi durumunda her kidemdeki
ogretmenlerin de anlagilmayan yeri tekrar ettigi tespit edilmistir (p=0,064>0,05).

42)Kidemi ne olursa olsun 6gretmenlerin, dersin sonunda, 6grencilerin katilimiyla 6zet
yaptig1 tespit edilmistir (p=0.520>0,05).

43) Kidemi ne olursa olsun dgretmenlerin, bir sonraki dersin konusunu mutlaka soyledigi
tespit edilmistir (p=0,433>0,05).

44) Ge¢mis dersin tekrarinin yapilmasit konusunda cinsiyetler arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu tespit edilmistir (p=0,007<0,05).

45)Dersin  isleyisine Ogrencilerin  katilimi  konusunda 6gretmen davraniglarinin,
cinsiyetlerine gore bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p=0,675>0,05).
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46) Her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin de, 6grenci soru sormast halinde ilk 6nce sinifa
sordugu, cevap alinmazsa 6gretmenin cevapladigi tespit edilmistir (p=0,705>0,05).

47) Her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin de, konunun daha iyi anlagilmasi i¢in somut 6rnek
verdigi tespit edilmistir (p=0,296>0,05).

48) Her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin de, 6grenci ve 6gretmenin karsilikli sorular sordugu
bir siif ortam1 olusturdugu tespit edilmistir (p=0,183>0,05).

49)Her iki cinsiyetteki 6gretmenlerin de 6grencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebildigi
bir iletisim ortami1 sagladigi tespit edilmistir (p=0,311>0,055).

50)Derslerde uygun ders arag-gerecleri kullanilmasi konusunda, 6gretmenlerin cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢cikmistir (p=0,012<0,05).

51) Ders oncesinde ders plani hazirlama konusunda 6gretmenlerin branslart arasinda
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir (0,012<0,05).

52) Derste islenecek konunun 6nemi hakkinda 6gretmenlerin davranislarinda branglar
arasinda farklilik bulunamamistir (p=0,069>0,059).

53) Gegmis dersin tekrar1 konusunda, 6gretmenlerin davraniglar1 konusunda branslar
bakimindan farklilik tespit edilmistir (p=0,032<0,05).

54) Ogrencilerin soru sormalar1 karsisinda dgretmenlerin davranislari konusunda bransa
gore anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir (p=0,000<0,050).

55) Dersle ilgili bir konuda 6grencilerin tepkilerini rahatlikla dile getirebilme konusunda
branglara gore anlamli bir farklilik yoktur (p=0,520>0,050).

56) Dersin sonunda 6zet yapilmasi konusunda dgretmenlerin davraniglari, branglarina gore
farklilik gostermektedir (p=0,025<0,050).

57) Ders oncesinde ders plani hazirlanmasi konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile okul
tiirleri arasinda anlaml1 bir iligki ortaya ¢ikmistir (p=0,000<0,05).

58) Derse girildiginde ilk yapilan davraniglar konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile okul
tiirleri arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢cikmistir (p=0,000<0,05).

59) Dersin amaglarinin duyurulmasi konusunda okul tiirleri ile 6grencilerin diisiinceleri
arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (p=0,000<0,05).

60) Gegmis dersin tekrarinin yapilmasi konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile okul tiiri
arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir (p=0,00).

61) Ogrencilerin soru sormas1 konusunda 6grencilerin diisiinceleri ile okul tiirii arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir (p=0,03<0,05).

62) Konunun daha iyi anlasilmasi i¢in 6grencilerin diisiinceleri ile okul tiirli arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00<0,05).

63) Ogretmenlerin smifin derse ilgisini gekmek amaciyla yaptiklar1 davranislar hakkinda,
ogrencilerin diistinceleri ile okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,00<0,05).

64) iletisim ortam1 acisindan dgretmenlerin davranislar hakkinda dgrencilerin diisiinceleri
ile okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00<0,05).

65)Dersle ilgili bir konuda tepkilerini gosterebilmeleri konusunda 6grencilerin diistinceleri
ile okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00).

66) Sorulan sorulara dogru cevap verilmedigi zaman 6gretmenlerin davraniglart hakkinda
okul tiirleri ile 6grencilerin diislinceleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,00<0,05).

67) Ders disinda 6gretmenlerle kurulan iletisim hakkinda, 6grencilerin diistinceleri ile
okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00).

68) Derslerde uygun arag-geregleri kullanimi bakimindan, 6grencilerin diislinceleri ile
okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00<0,05).

69)Ogretmenlerin kullandiklar1 gretim yontemleri hakkinda, 6grencilerin diisiinceleri ile
okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00<0,05).
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70) Dersin sonunda 6zet yapilmasi konusunda, 6grencilerin diisiinceleri ile
okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p=0,00<0,05).

71) Ders sonunda bir sonraki dersin konusunun sdylenmesi konusunda, 6grencilerin
diisiinceleri ile okul tiirleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,00<0,05).

6.2. Tartisma

Ogretmenlerin % 87.9’unun lisans egitiminde formasyon egitimi aldigi, % 9.8’inin
kursta aldig1, % 2,3’liniin ise hi¢ formasyon egitimi almadiklar: tespit edilmistir. Eraslan ve
Cakic1 (2011), pedagojik formasyon egitimi alan Fen-Edebiyat 6grencilerine uyguladiklar
aragtirmalarinda, onceki donemlerde uygulanmig ve giiniimiizde de geri doniis yapilan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 0grencilerine yonelik pedagojik formasyon uygulamasmi ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 baglaminda ele almak amaciyla yapilan arastirmanin
sonucunda, 6grencilerin meslege yonelik tutumlar1 arasinda cinsiyet, 6grenim goriilen/mezun
olunan bdliim ve iiniversite tercihinde egitim fakiiltesi yer alip almamasi degiskenleri
yoniinden farklilik oldugu goriilmiistiir.

Karacaoglu'nun (2008) 6gretmenlerin yeterlilik algilarini belirlemek amaciyla yaptigi
arastirmasinda, 6gretmenlerin kendilerini alan bilgisi konusunda oldukca yeterli bulduklarini
saptamustir. Ogretmenlerin kendilerini en iyi algiladiklar: alan bilgisi yeterliligi “Alanindaki
temel kavram ve genellemeleri (ilkeleri) bilme”dir. Ogretmenlerin kendilerini en diisiik
diizeyde algiladiklar1 alan bilgisi yeterliligi ise “Alaninda yapilan bilimsel ¢alismalara
katilma”dir. Biiylikkaragéz ve Siinbiil’de (1997), Ogretmen adaylarinin yeterlikleri ile
formasyon derslerindeki basarilari; yeterlikleri ile 6gretmenlige yonelik tutumlart; tutumlar
ile formasyon derslerindeki basarilar1 arasinda anlaml bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Arastirmamizin alt amaglar1 arasinda yer alan ogretmenlerin, smif i¢i etkili
ogretmenlik davraniglart kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedikleri tespit
edilmistir. Arktan (2009), “Meslek Yiiksek Okullarinda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi” adli arastirmasinda 6gretim
elemanlarinin 6grenci ve O0grenmeye yonelik tutumlari arasinda kidemlere gore anlamli
farkliligin oldugu sonucuna ulagsmistir. Arastirmada bulgulara gore, 6-10 yil kideme sahip
olan 6gretim elemanlari ile 21 yil ve iistii kideme sahip olan 6gretim elemanlar arasinda 6-10
yil kideme sahip 6gretim elemanlarinin lehine oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Arastirmamizin alt amaglar1 arasinda yer alan Ogretmenlerin, smif i¢i etkili
ogretmenlik davraniglar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulundugu tespit
edilmistir (p=0,002<0,05). Buna gore erkek dgretmenler dersten dnce ders plani hazirlamanin
cok gerekli ve yararli oldugunu belirtirken, bayan 6gretmenler ise ¢ogunlukla tecriibe arttik¢a
hazirlamanin gereksiz olugunu belirttikleri saptanmistir. Bu durumun bayan 6gretmenlerin
evde erkeklere gore yapmalarn gereken daha farkli sorumluluklarinin  olmasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Bulut ve Dogar’in (2005), “Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlarinin Incelenmesi” adli arastirmasinda dgrencilerin
cinsiyetleri g6z onilinde bulundurularak elde edilen ortalama puanlar arasinda ve 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢gikmamustir.

Benzer sekilde Kilic ve Bektag’m “Simif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi” adli arastirmasinda da erkek ve bayan
adaylarin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark olmadigi
gorilmiistiir.

Giirbiiztiirk ve Geng’in (2004), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Goriisleri” adli aragtirmasinda da Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
goriislerinin cinsiyete gore farklilagsmadigi bulgusuna ulasilmistir.
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Arastirmamizin alt amaglar1 arasinda yer alan Ogretmenlerin, smif i¢i etkili
ogretmenlik davranislar1 brans degiskenine goére anlamli bir farklilik bulundugu tespit
edilmistir (p=0,032<0,05). Buna gore brans1 matematik olan 6gretmenler ¢ogunlukla, gecmis
dersin tekrarinin 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerektigini belirtirken, diger branslardaki
ogretmenler ise dersin tekrarinin Ogrencilerle birlikte yapilmasi gerektigini belirttikleri
saptanmistir. Pehlivan (1994) ise “Egitim Bilimleri Ogrencilerinin Ogrenim Goérdiikleri
Boliime Yonelik Tutumlari”ni konu alan bir arastirma yapmis; 6grencilere cesitli sorular
sormustur. Arastirma sonucunda Ogrencilerin goriislerinde 6grenim gordiikleri boliime gore
anlamli bir farkliliga ulagilmamistir.

Aragtirma bulgularmma gore Ogretmenlerin siif i¢i etkinliklerde 6grencilerin
diistincelerini de dikkate alarak demokratik bir tutum sergiledikleri ve etkili 6gretmenlik
konusunda olumlu bir tutuma sahip olduklar1 tespit edilmistir. Terzi (2001) tarafindan yapilan
bir arastirmada; “Ogretmenlerin, demokratik sinif yonetim anlayigmi yansitan davranis
ozellikleri agisindan, smifi ilgilendiren rol ve gorevleri 6grencilerle birlikte belirleme,
kurallarin gerekgelerini agiklama, Ogrenci ilgi ve gereksinimlerini dikkate alma, sinifta
demokratik yasam kiiltiiriine ©6zen gosterme davraniglarini  her zaman diizeyinde
sergiledikleri” sonucunu elde etmistir (Terzi,2001:87).

Celep (1998) tarafindan yapilan bir arastirmada ise 0gretmenlerin, % 51.6’smin arti
eksi kullanma yontemi ile sinifta 0grenciyi 6grenmeye yonelttigi, biliylik bir boliimiiniin
ogrencileri, dersle ilgili isteklerine itirazsiz uymasini bekledigi, iliskilerini biiyiik 6l¢iide ast-
st iligkisine dayandirdigi ve sinifta uyulmasi gereken kurallar1 tek baglarina saptadigi,
ogrencilerin yalnizca bu kurallara uymasini bekleme gibi davranis igerisine girerek otokratik
bir egilim gosterdikleri, dgrencileri disiplin kurallar1 ile denetim altinda tutma yoluna
gittikleri ve sinifta sorun ve giiriiltii ¢ikaran 6grenciye disiplin kurallarini uygulama yoluna
ara sira ve daha az derecede bagvurduklari ve bu yonden demokratik egilim gosterdiklerini
tespit etmistir ( Celep,1998:93).

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin biiyiikk bir cogunlugunun ders sunumu
esnasinda dikkatli, acik ve anlasilir bir dil kullanmaya 6zen gosterdikleri fakat konunun
sunumunun daha Onemli oldugu kanaatini tasidiklari, az bir kisminin da yerel sive
kullandiklar tespit edilmistir. Buna karsilik 6grencilerin 1/3°1 6gretmenlerin Tiirkce’yi 1yi,
acik ve anlasilir bigimde kullandiklarini, 1/3’{inlin konunun anlatilmasinin dil kullanimindan
daha 6nemli oldugunu ve diger 1/3’iinilin ise Ogretmenlerin yerel sivelerini kullandiklarini
belirttikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin ve &grencilerin cevaplar1 arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Bu durumun 6grencilerin yerel sive kullanimi konusunda hazir bulunusluk
diizeylerinin yetersizliginden veya Ogretmenlerin ders sunumu sirasinda Tiirk¢e’yi dogru
kullanim konusunda hazir bulunusluk diizeylerinin yetersizliginden kaynaklanmis olabilecegi
sanilmaktadir.

Aragtirmamizin alt amaglar1 arasinda yer alan ogretmenlerin, siif i¢i etkili
ogretmenlik davranislart mezun oldugu okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Giirbiiz ve Kisoglu’nun (2007), “Tezsiz Yiiksek Lisans Programina Devam
Eden Fen-Edebiyat ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y 6nelik
Tutumlar (Atatiirk Universitesi Ornegi)” adl1 arastirmasinda adaylarin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin fakiilte degiskenine gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Bugday
(2010), “Ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Konusundaki
Diisiince ve Tutumlar1” isimli yiiksek lisans tezinde 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki
tutumlarin1 mezun olduklar1 okullar agisindan incelediginde; iki yillik Egitim Enstitiisiinden
mezun olanlarin, Egitim Fakiiltesi, Fen- Edebiyat Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun
olanlara gore daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklarini saptamistir ( Bugday,2010:91).

Arastirma bulgulara goére 6gretmenlerin biiylik bir ¢cogunlugunun derste arag-gereg
kullandiklari, az bir kisminin zaman zaman arag-gere¢ kullandiklar1 ve ¢ok az bir kisminin da
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ders sunumu sirasinda konuyu iyi anlatilmasinin ara¢ gere¢ kullanmaktan daha onemli
oldugunu soyledikleri tespit edilmistir. Ote yandan Ogrencilerin yariya yakin kisminin
ogretmenlerin derslerde uygun arag-gerecleri zaman zaman kullandiklarini, 1/3’°lik kisminin
ogretmenlerin arag-gere¢ kullanmaktan daha ¢ok anlatmayi tercih ettiklerini, 1/3’e yakin bir
kisminin da arag-gere¢ kullanmaya dikkat ettiklerini belirttikleri saptanmustir. Ote yandan
Bugday (2010), “Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Simf Yonetimi
Konusundaki Diislince ve Tutumlar1” isimli yiiksek lisans tezinde arastirmaya katilan
ogretmenlerin % 96.4’liniin egitim-6gretim ara¢ ve gereclerini etkili ve verimli kullandiklarini
tespit etmistir (Bugday,2010:89). Teknoloji egitimin bireysellesmesini, uygulamali hale
gelmesini, aktif metodun kullanilmasmi yani 6grencinin gorerek ve yaparak Ogrenmesini,
baska bir ifade ile deneysel egitime agirlik vermesini gerektirir. Teknolojinin kullanildigt
egitimde, Ogrenme olayr kolaylasmakta, basari da o nispette yiikselmektedir
(Celikkaya,2009:179).

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun derslerini sunarken
ogretim yontemlerini kullandiklari, az bir kisminin (% 5.9) yontem kullanmanin kendi
dersiyle alakali olmadigin1 ve ¢ok az bir kismimnin da (% 2.6) tecriibeli olduklarindan dolay1
ders sunumlari sirasinda 6gretim yontemlerini kullanmaya ihtiya¢ duymadiklarini belirttikleri
tespit edilmistir. Bu duruma 6gretmenlerin toplam olarak % 8.5’inin ders sunumu sirasinda
ogretim yontemlerini kullanmadiklari tespit edilmistir. Halbuki “6gretim ilkeleri, dogrulugu
egitim alaninda yapilan arastirmalarla kabul edilen, egitim-6gretim etkinliklerinin amaclarina
basariyla ulasacak sekilde diizenlenip yiiriitiillmesine kilavuzluk eden oncii fikirlerdir”
(Bagbay ve Odabas,2010:3). Bu durumun 6gretmenlerin yontem konusunda, yontemin se¢imi
konusunda ve yontemin dnemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan kaynaklanmis
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerim dgretim yontemlerini kullanmadan derslerini
nasil sunduklari merak konusudur!

Ote yandan &grencilerin yaridan fazlasinm (% 58.1) 6gretmenlerin derslerini sunarken
Ogretim yontemlerinden yararlandiklari, yaklasik 1/4’lik kisminin (% 26.00) 6gretmenlerin
kendi dersleriyle alakali olmadigini sandiklari, ¢ok az bir kisminin da (% 15.9) 6gretmenlerin
ogretim yontemleri konusunda bilgisi olmadigini ama ihtiyaci da olmadigini belirttikleri tespit
edilmistir.

Kiiciikler (1996), “Egitim Siirecinde Ogretmenin Onemi” isimli calismasinda
ogretmenlerimizin alaninda yeterli bilgi, beceri ve davraniglarla donatilmis olmasi yaninda,
ogretmenlik meslegini sevmesi ve severek secmesi gerektigini tespit etmistir.

Pehlivan (2004) “Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlar1 ve Okul Tutumlari Arasindaki Iliski” adli arastirmasinda, “6gretmenligi seviyor
musunuz?” sorusuna Ogretmen adaylarinin % 94’linlin evet dedigini tespit etmistir. Oral
(2004) ise arastirmasinda, dgrencilerin % 52.4’linlin 6gretmenlik “meslegini sevdigi i¢in”,
%17.8’inin “bosta kalmamak icin”, % 18.6’simin “puanmi tuttugu i¢in” ve %11.2°sinin ise
“diger” bir nedenden dolay1 tercih ettiklerini tespit etmistir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun dersteki iletisim
ortam1 acisindan Ogrencilerin kendilerini rahat¢a ifade edebildigi, az bir kisminin otoriter
davranarak her seyin kendisinin denetiminde oldugu, ¢ok az bir kisminin da konu anlatiminin
ogrencilerle iletisim kurmaktan daha 6nemli oldugunu belirttikleri tespit edilmistir. Ote
yandan 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun derste rahatlikla kendilerini ifade edebildikleri,
1/5’inin de Ogretmenlerin denetimi disinda bir sey olmasina izin vermedikleri, 1/3’{iniin
dersin anlatilmasina 6nem verdiklerini belirttikleri tespit edilmistir. Hotaman (2011), “Egitim
Fakiilteleri Kendi Ogrencilerini Secebilir mi?” adli calismasinda bireyleri bir meslek sahibi
yaparken, mesleki ozellikler ile bireylerin kisilik 6zelliklerinin, ilgi ve yeteneklerinin
ortlismesi, bireyin verimliligi ve kendini gerceklestirmesi agisindan 6nem tasidigint ve bu
durumun, 6gretmenlik meslegi i¢in de gegerli oldugunu, bu meslegi secen bireylerin, kisilik
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olarak meslegin gerektirdigi 6zelliklere uygun olmasinin 6nemli oldugunu tespit etmistir. Bu
caligmada bahsedilen 6gretmenin kisilik 6zelliklerinden etkili iletisim kuran, sevecen, sabirli,
coskulu, 6gretmekten zevk alan, yenilik ve gelismeye agik, demokratik bir kisilik yapist ve
yaraticilik gibi 6zelliklerin, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli kisilik 6zelliklerinin baginda
gelmesi gerektigini belirtmistir.

Ogretmen, ogrencilerle olumlu iliski kurabilmek igin oncelikle onlara sicak ve
arkadasca yaklagmali, kendi ihtiyag ve isteklerini agikca sdylemelidir. Bu yaklagim §grencinin
ogretmene giiven duymasini ve sorunlarini paylagsmasini saglar (Erden,2008:85). Ural (1998)
yaptig1 bir arastirmasinda 0gretmenlerin, sinif yonetimi ile ilgili yeterliliklerini gelistirmeye
calistiklarini, 6gretmen-6grenci iletisimi ve etkilesiminin yeterli oldugunu tespit etmistir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin yariya yakin bir kisminin mutlaka dersin
basinda dersin amacini 6grencilere duyurduklari, yariya yakin bir kisminin da ders esnasinda
duyurduklari, ¢ok az bir kisminin da ders planina yazdigini ancak 6grenciye duyurmadiklari
tespit edilmistir. Ote yandan 6grencilerin yariya yakin bir kismi dgretmenlerinin dersin
amaclarmi kendilerine duyurmadiklarini ancak ders planina yazdiklarimi, 1/3’i de mutlaka
dersin baslangicinda duyurduklarinmi belirttikleri tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina goére 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun konunun dnemini
dersin basinda mutlaka sdyledikleri, az bir kismmin konunun 6nemi 6grenciler tarafindan
soruldugu zaman agikladiklari, ¢ok az bir kismimin ise konunun 6nemini O6grenme isini
ogrencilere biraktiklari tespit edilmistir. Ayni1 soruya ogrencilerin 1/3’{iniin 6gretmenlerinin
konunun 6nemini dersin basinda mutlaka agikladiklarini, 1/3’linlin 6gretmenlerin bildigini
ancak ogrencilerin kendilerinin 6grenmesini istediklerini, yaklagik 1/3’iinlin de sorduklar
zaman agikladiklarini belirttikleri tespit edilmistir. Yarar ve Tekbiyik’m (2009), “Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Sahip Olduklar1 Kisisel ve Mesleki Nitelikler
Konusundaki Algilarinin Incelenmesi” adli arastirmasinda &gretmen adaylarinin kisisel ve
mesleki nitelikleri konusundaki algilar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski
oldugunu tespit etmistir. Bu durumun, kisisel nitelikleri konusundaki algilar1 yiiksek olan
ogretmen adaylarimin mesleki nitelikleri konusundaki algilariin da yiiksek olabilecegini
gosterdigi ve Ogretmen adaylarinin kisisel nitelikleri konusundaki gelisimlerinin mesleki
niteliklerini de olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilabilecegi diigtiniilmiistir.

Arastirma bulgularina gore oOgretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugunun ders boyunca
ogrencilerin derse katilimimi sagladiklari, az bir kismmin 6grencileri derse katilimlari igin
serbest biraktiklari, ¢ok az bir kismmin da dersi siirekli kendilerinin anlattiklart tespit
edilmistir. Ayn1 soruya 6grencilerin yartya yakin bir kismi derse katilimlarinin dgretmenler
tarafindan saglanildigi, 1/3’liik kisminin 6gretmenleri konuyu sunarken isteyen dgrencinin de
katilabildigini, az bir kismi ise siirekli 6gretmenlerinin konuyu anlattiklarini belirttikleri tespit
edilmistir. Asic1 (2006) “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” isimli ¢alismasinda
belirlenen 6 yeterlik temel alinarak 8 acik uglu soru ve kisisel bilgileri i¢ceren anket kullanarak
calismast sonucunda; nitelikli bir 6gretmenin en Onemli kigisel degeri olarak sabirls,
hosgoriilii ve elestiriye agik olmasi, kisisel ve mesleki gelisimi i¢in yayinlari takip etmesi ve
okumasi, 6grencilerin gelisimini saglamak ve rehberlik etmek icin gelismeleri takip etmesi,
o0grenme Ogretme silirecinde dersi ilgi ¢ekici hale getirmesi, 6lgme ve degerlendirmede
objektif olmasi, ailenin egitim 6gretime katilimini saglamasi, alanina ait 6gretim programin
tanimasi ve anlamasi en yiiksek oranda belirtilen 6zellikler oldugunu tespit etmistir.
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6.3.Oneriler

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin, smif igi etkili dgretmenlik
davraniglar1 konusundaki bilgi, beceri, yetenek ve yeterliliklerinin arttirilmasi amaciyla;

1)Ogretmenlerin smif ici etkili dgretmenlik konusunda tutum ve beceri diizeylerinin
gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmeli, bu kurslar alaninda uzman kisilerce
verilmelidir.

2)Universitelerde birinci siniftan baslanarak 6gretmen adaylarma ydnelik olarak
ogretmenlik meslegini tanitan, sevdiren ve olumlu tutum kazandiracak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yer verilmelidir.

3)Universite ile Milli Egitim Miidiirliikkleri isbirligi icinde olmali, rutin zamanlarda
ogretmenlerin bilgi donanimlarinin arttirilmasi saglanmalidir.

4)Egitimdeki yenilikler okullarda gorevli Ogretmenlere {iniversiteler tarafindan
aktarilmalidir.

5)Toplam kalite yonetimine gereken Onem verilerek Ogretmenlerin kendilerini
yenilemeye yonelik gelisim raporlar diizenlenmelidir.

6)Kendini gelistiren 6gretmenle, gelistirmeyen oOgretmenler arasinda her anlamda
farkliliklar bulunmalidir.

7)Ogrencilerin  etkinliklere ~ katihmlar1  desteklenerek  demokratik  tutumlar
gelistirilmelidir.

8)Etkili 6gretmenlik ve alt alanlariyla ilgili yayinlar arttirilmalidir.

9)Egitim Fakiiltelerindeki simif yonetimi dersi verilis ve uygulama diizeyleri tespit
edilerek daha donaniml1 6gretmenler yetistirmelidir.

10)Ogretmenlere ders oncesi ders plam1 hazirlamanin énemi {iniversite 1.smniftan
baslanarak mutlaka kavratilmalidir.

11)Ogretmenlere kidemleri ne olursa olsun derse hazirlikli girme aliskanlig
kazandirilmaya ¢alisilmalidir.

12)Dersin amaglarint  dgrenciye duyurmanin 6nemi ve bu durumun derslerde
saglayacagi kolayliklar 6gretmenlerce bilinmelidir.

13)Ders basinda, islenecek konunun 6neminin 6grencilere duyurulmasinin 6grenme ve
ogretme igini daha kolay hale getirecegi 6gretmenler tarafindan bilinmelidir.

14)Gegmis dersin tekrar edilmesinin zaman kaybi olmayip tam tersine konunun daha
kalict olarak ogrenilmesini pekistirecegi ve yeni konu igin giris olacagi Ogretmenlere
kavratilmalidir.

15)Ogretmenlere derste ve ders dis1 etkinliklerde 6gretmen ve ogrenciler arasinda
iletisimin rahat saglandig1 ortamlar olusturmanin 6nemi kavratilmalidir.

16)Ogretim  teknolojilerinin  kullanim1  ve yararlarim1  amaglayan faaliyetler
cercevesinde dgretmenler gerekli kurslardan gegirilmelidir.

17)Ogretim yontem ve tekniklerinin onemini, dogru sekilde kullamldiginda
saglayacagi yararlar kavratacak seminerlere 6gretmenlerin katilimlar1 saglanmalidir.
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18)Ogretmenlerin genel kiiltiirlerinin daha yiiksek bir seviyeye getirilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlere yonelik egitim-0gretimle ilgili yayinlar1 igeren ve
ogretmenlerin farkli insanlarla iletisimlerini saglayacak kiitliphaneler ya da okuma salonlar1
acilmalidir.

19)Bu ¢alisma Kahramanmaras ili merkez ilgesinde bulunan ortadgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan 306 o6gretmen ve bu kurumlarda Ogrenimlerine devam eden 1468
ogrenci ile yiritilmiistiir. Benzer bir ¢alisma farkli demografik o6zelliklere sahip illerde
yapilabilir.

20) Bu aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyet, mezun olduklar1 okul, brans, mesleki
kidem ve ogretmenlik formasyon egitimi alma durumlar1 degiskenlerine yer verilmistir.
Yapilacak yeni ¢alismalarda 6gretmenlerin calistiklart okul tiirli, 6gretmenlerin mezuniyet
dereceleri, evli olup olmama durumlari gibi degiskenlere de yer verilebilir.

21) Bu calisma ortadgretimde gorev yapan dgretmenlerle gerceklestirilmistir. Benzer
bir ¢alisma ilkégretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerle ya da iiniversitede goérev
yapan Ogretim iiyeleriyle gerceklestirilebilir.
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EK-1.
Degerli 6gretmen arkadasim;

Bu arastirma siif ortamindaki 6gretim faaliyetleriniz sirasindaki davranislariniz hakkinda veri
toplamak amaciyla yapilmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler kesinlikle baska bir amag i¢in
kullanilmayacaktir.

Litfen isminizi yazmayiniz. Gostermis oldugunuz ilgi ve destege ¢ok tesekkiir ederiz.

Yard. Do¢. Dr. Abdurrahman BORAN
Neslihan SAGIR EYIiCiL

KIiSIiSEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz
1( ) Bayan 2( ) Erkek

3. Mesleki Kideminiz

1( )0-8 Y1l 2()9-16 Yil 3( )17 Yil ve lizeri

4. Mezun Oldugunuz Okul

1( ) Egitim Fakiiltesi.

2( ) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

3( ) Egitim Enstitiisti

4( ) Diger (LULTen YAZINIZ. )....ooouiiiiiiieiieiiesieeee ettt st
5. Ogretmenlik Formasyon Egitimi (Pedagojik formasyon) aldimiz m1?
1( ) Evet lisans egitimimde aldim.

2( ) Evet lisans egitimi sonrasi kurslar yoluyla aldim.

3( ) Hayir higbir egitim almadim.

OGRETIM iLE iLGILi SORULAR
6. Derse girmeden once;
1( ) Mutlaka hazirlik yaparim.
2( ) Zaman zaman hazirlik yaparim.
3( ) Oldukga deneyimli bir 6gretmenim. Hazirlik yapmaya ihtiyacim yok.
7. Ders oncesinde ders plam1 hazirlamak,
1( ) Cok gerekli ve yararhdir.
2( ) Meslegin ilk yillarinda gerekli, tecriibe arttikca gereksizdir.
3( ) Onemli degildir, dnemli olan dgretim bilgisidir.
8. Derse girdigimde ilk 6nce;
1( ) Bu giinkii dersin konusunu 6grencilere soylerim.
2( ) Ogrencileri psikolojik olarak derse hazirlarim (kisa sohbet ... vb.)
3( ) Hi¢ zaman kaybetmeden derse baslarim.
9. Dersin amaclari;
1( ) Ogrencilere duyurulmayabilir. Ogretmenin bilmesi yeterlidir.
2( ) Ogrencilere duyurulmalidir, ama bu dersin herhangi bir asamasinda olabilir.
3( ) Ders planina yazilir, 6grencilere duyurulmasi gerekli degildir.
4( ) Ogrencilere mutlaka dersin baslangicinda duyurulmalidr.
10. Derste islenecek konunun 6nemi,
1( ) Ogrencilerden soru gelmesi halinde agiklanir.
2( ) Ogretmen bilmelidir, ancak 6grencinin bilip bilmemesi kendi sorumlulugudur.
3( ) Dersin baslangicinda mutlaka duyurulmalidir.
11. Gecmis dersin tekrari,
1( ) Yapilarak zaman kaybedilmemelidir.
2( ) Dersin baglangi¢ asamasinda dgrencilerle birlikte yapilmalidir.
3( ) Ogretmen tarafindan dersin baslangicinda yapilmalidir.
4( ) Ogrenciler tarafindan énceden yapilmali dersin baslangicinda bunun igin zaman kaybedilmemelidir.
12. Ders boyunca;
1( ) Siirekli olarak ben anlatirim/aktifimdir.
2( ) Ogrencinin de katilimini saglamaya dzen gosteririm.
3( ) Ben anlatirim, ama isteyen 6grenci de katilabilir.
13. Ben konuyu sunarken;
1( ) Ogrenci her an soru sorabilir.
2( ) Ogrenci sununun sonunu beklemeli, 0 zaman sorusunu sormalidir.
3( ) Ogrenci, 6retmen soracaginiz bir sey var mi? dedigi anda soru sormalidir.



14. Ogrencinin soru sormasi halinde,

1( ) Cogunlukla, cevab1 6nce dgrencilerin vermeleri i¢in soruyu onlara yoneltir, cevap gelmezse ben cevaplarim.
2( ) Bir dgretmen olarak hemen ben cevaplarim.

3( ) Cogunlukla cevabini bulmalar1 i¢in 6grencilere ddev olarak veririm.

4( ) Cevabini dersin sonunda verecegimi belirtir ve yeri geldiginde cevaplarim.

15. Ogrencilerin soru sorabilmesi acisindan;

1( ) Otoriter bir tavir sergilerim. Iznim halinde soru sorabilirler.

2( ) Temkinliyim, ¢ilinkii cogu 6grenci beni denemek amaciyla soru sorar.

3( ) Dersin belli boliimiinii ayiririm, bunun diginda soru sormalarina izin vermem.

4( ) Onlara rahat bir ortam saglarim.

16. Soru-Cevap yontemini kullanirken en ¢ok olusturmaya cahstigimiz ortam hangisidir?

1( ) Ogretmenin dgrenciye soru sormast

2( ) Ogretmen ve 6grencinin karsilikli soru sormasi

3( ) Ogretmen ve 6grencinin karsilikli soru sormasi, égrencilerin aralarinda soru sormasi

17. Konunun daha iyi anlagilmasi icin,

1( ) Somut yagantidan (giincel yasam vb.) 6rnekler verilmelidir.

2( ) Benim dersi ¢ok iyi anlatmam yeterlidir.

3( ) Ogrencilerin sessiz bicimde siirekli dinlemeleri gereklidir.

18. Sinifin derse ilgisini ¢cekmek i¢in,

1( ) Kesinlikle espri, jest, mimik hareketleri v.b. uygulamalara girmem, dersin ahengini bozar.

2( ) Zaman zaman espri, jest, mimik hareketlerine basvurabilirim.

3( ) Espri, jest, mimik hareketlerini kullanmak istiyorum, ama sinifin ciddiyetini bozar endisesi tagryorum.
19. Dersimi sunarken dil kullanimi agisindan,

1( ) Dikkatliyimdir. Tiirk¢e’yi iyi, acik ve anlasilir bigimde kullanirim.

2( ) Dikkatli olmaya calisirim. Ama bu ¢ok da 6nemli degil 6nemli olan dersin anlatilmasidir.

3( ) Ozel bir cabam yok. Ciinkii kendi yerel sivem de gayet acik ve anlagilirdir.

20. iletisim ortam acisindan derslerimde,

1( ) Benim denetimim diginda bir sey olmasina izin vermem.

2( ) Ogrenciler rahattirlar, kendilerini rahatlikla ifade edebilirler.

3( ) Ogrencilerle iletisim kurmaktan daha ¢ok, dersin saglikl bir bigimde sunulmasi énemlidir.

21. Dersimle ilgili bir konuda égrenciler;

1( ) Tepkileri dile getiremezler. Ciinkii bu benim siniftaki otoritemi bozar.

2( ) Tepkilerini yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde gosterebilirler.

3( ) Tepkilerini rahatlikla dile getirebilirler.

22. Ogrenciler sorularima dogru cevap vermez ise;

1( ) Konuyu 6grenemedikleri i¢in bu beni sinirlendirir.

2( ) Bu durum beni ¢ok da ilgilendirmez. Ogrenip 6grenmemek onlarmn sorunudur.

3( ) Bu durumu olgunlukla karsilar, anlasilmayan yerleri sormalarin1 ve dikkatli izlemelerini dneririm.
23. Ogrencilerim, ders disinda benimle iletisim kurarken,

1( ) Cekinirler, ¢linkii onlara seviyeli davranirim.

2( ) Rahattirlar, ben bunu tesvik ederim.

3( ) Direkt bana ulasamazlar. Belirli kanallar yoluyla benimle iletisim kurabilirler.

24. Derslerimde uygun ders arac-gerecleri,

1( ) Kullanmaya ¢ok dikkat ederim.

2( ) Kullanmaktansa iyi bir sekilde anlatmay: tercih ederim.

3( ) Kullanip kullanmamam ¢ok da dnemli degil, zaman zaman kullanabilirim.

25. Ogretim yontemleri;

1( ) Egitim Bilimleri kapsaminda bir konudur, benim derslerimle bir iliskisi oldugunu sanmiyorum.
2( ) Konusunda bilgim var ve derslerimi sunarken yararlantyorum.

3( ) Konusunda bilgim yok ama ihtiyacim da yok. Bu agidan ¢ok tecriibeliyim.

26. Dersin sonunda,

1( ) Ogrencilerin katilimiyla 6zet yapmaya calisirim.

2( ) Ogrencilerin katilimi olmadan kendim dzetlerim.

3( ) Ozet yapacak yeterince zaman kalmiyor.

4( ) Ozet yapmaya gerek oldugunu diisiinmiiyorum.

27. Ders sonunda;

1( ) Ogrencilere bir sonraki dersin konusunu ve yapacaklarmi aklima gelirse, zaman zaman belirtiyorum.
2( ) Ogrencilere bir sonraki dersin konusunu ve yapacaklar1 hazirliklar1 mutlaka belirtirim.

3( ) Ogrencilere gelecek dersin konusu ile ilgili bir agiklamaya gerek duymam. Bu onlarin sorumlulugudur



Ek-2.

Degerli 6grenciler;

Bu arastirma; siif ortaminda dgretmenlerinizin etkili sinif i¢i davranislart hakkinda veri toplamak

amactyla yapilmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen bilgiler kesinlikle baska bir amag i¢in

kullanilmayacaktir.

Litfen isminizi yazmayiniz. Gostermis oldugunuz ilgi ve destege ¢ok tesekkiir ederiz.

Yard. Do¢. Dr. Abdurrahman BORAN

Neslihan SAGIR EYICIL
KIiSIiSEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz
1( ) Bayan 2( ) Erkek
2. Smifimz  1( )9.SINIF 2( )10.SINIF 3( )I11.SINIF 4( )12.SINIF
BOKUL Gl ..o e
4. Alanimz: 1( )saysal 2( )sozel 3( )esit agirhk 4( )yabanc dil

5.Yabana diliniz: 1( )ingilizce 2( )Fransizca 3( )Almanca 4( )Diger

OGRETIM iLE ILGILi SORULAR
6. Derse girmeden once;
1( ) Mutlaka hazirlik yaparlar.
2( ) Zaman zaman hazirlik yaparlar.
3( ) Hazirlik yapmazlar.
7. Ders oncesinde ders plam1 hazirlamak,
1( ) Cok gerekli ve yararhdir.
2( ) Meslegin ilk yillarinda gerekli, tecriibe arttik¢a gereksizdir.
3( ) Onemli degildir, dnemli olan dgretim bilgisidir.
8. Derse girdiklerinde ilk 6nce;
1( ) Bu giinkii dersin konusunu 6grencilere soylerler.
2( ) Ogrencileri psikolojik olarak derse hazirlarlar. (kisa sohbet ... vb.)
3( ) Hi¢ zaman kaybetmeden derse baslarlar.
9. Dersin amaclarini;
1( ) Ogrencilere duyurmazlar.
2( ) Ogrencilere duyurulur, ama bu dersin herhangi bir asamasinda olabilir.
3( ) Ders planina yazarlar ama 6grencilere duyurmazlar.
4( ) Ogrencilere mutlaka dersin baslangicinda duyururlar.
10. Derste islenecek konunun 6nemi,
1( ) Ogrencilerden soru gelmesi halinde agiklar.
2( ) Ogretmenler bilir ancak 6grenmek isini bize birakirlar.
3( ) Dersin baslangicinda mutlaka duyurulur.
11. Gecmis dersin tekrari,
1( ) Yaparak zaman kaybetmezler.
2( ) Dersin baslangi¢ asamasinda &grencilerle birlikte yaparlar.
3( ) Ogretmen tarafindan dersin baslangicinda yapulir.

4( ) Ogrenciler tarafindan énceden yapilir, dersin baglangicinda bunun i¢in zaman kaybetmek,

istemezler.
12. Ders boyunca;
1( ) Stirekli olarak 6gretmenlerimiz tarafindan konu anlatilir.
2( ) Ogrencinin de katilimini saglamaya 6zen gosterirler.
3( ) Ogretmenimiz konuyu anlatir, ama isteyen 6grenci de katilabilir.
13. Ogretmen konuyu sunarken;
1( ) Istedigimiz her an soru sorabiliriz.
2( ) Konunun sonunu bekleriz, o zaman sorumuzu sorabiliriz.
3( ) Ogretmen’ Soracagimz bir sey var m1? ‘dedigi anda soru sorabiliriz.



14. Ogrencilerin soru sormasi halinde,

1( ) Cogunlukla, cevab1 6nce 6grencilerin vermeleri i¢in soruyu onlara yoneltir, cevap gelmezse 6gretmenimiz
cevap verir.

2( ) Ogretmenimiz tarafindan hemen cevap verilir.

3( ) Cogunlukla cevabi bulmamiz igin 6dev olarak verirler.

4( ) Cevabini dersin sonunda verecegimi belirtir ve yeri geldiginde cevap verirler.
15. Ogretmenlerimiz soru sorabilmemiz acisindan;

1( ) Otoriter bir tavir sergileyip izinleri dahilinde soru sorabiliriz.

2( ) Ogrencilerin deneme amagh soru sordugunu diisiinerek temkinli davranirlar.
3( ) Dersin belli boliimiinii ayirirlar, bunun diginda soru sormamiza izin vermezler.
4( ) Ogrencilere rahat bir ortam saglarlar.

16. Ogretmenleriniz konu anlatirken soru-cevap yéntemini nasil kullamirlar?
1( ) Ogretmenimiz smiftan bir 6grenciye soru sorar

2( ) Ogretmenimiz ve dgrenciler karsilikli soru sorar

3( ) Ogretmenimiz ve 6grenciler karsilikli soru sorar, dgrenciler birbirlerine soru sorar
17. Konunun daha iyi anlagilmasi icin,

1( ) Somut yagantidan (giincel yasam vb.) 6érnekler verirler.

2( ) Kendi dersini gok iyi anlattigina ve anlasildigina inanirlar.

3( ) Ogrencilerden sessiz bigimde siirekli dinlememizi beklerler.

18. Sinifin derse ilgisini ¢cekmek icin,

1( ) Kesinlikle espri, jest, mimik hareketleri v.b. uygulamalara bagvurmazlar.

2( ) Zaman zaman espri, jest, mimik hareketlerine basvururlar.

3( ) Espri, jest, mimik hareketlerini kullanmak isterler ama sinifin ciddiyetini bozar endigesi tasirlar.
19. Ders anlatilirken dil kullanimi acisindan,

1( ) Dikkatlidirler. Tiirkge’yi iyi, agik ve anlasilir bicimde kullanirlar.

2( ) Dikkatli olmaya calisirlar ancak konunun anlatilmasi daha 6nemlidir.

3( ) Ozel bir ¢aba gdstermezler.Yerel sivelerini de kullanirlar.

20. iletisim ortam acisindan derslerde,

1( ) Ogretmenimiz denetimi disinda bir sey olmasina izin vermez.

2( ) Kendimizi rahatlikla ifade edebilmemizi saglarlar.

3( ) Iletisim kurmaktan daha ¢ok, dersin anlatilmasina 6nem verirler.

21. Derslerle ilgili bir konuda;

1( ) Tepkimizi dile getiremeyiz.

2( ) Tepkimizi yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde gosterebiliriz.

3( ) Tepkimizi rahatlikla dile getirebiliriz.

22. Ogretmenin sorularina dogru cevap vermedigimiz zaman;

1( ) Konuyu 6grenemedigimizi diigiiniip sinirlenirler.

2( ) Bu durumu énemsemezler. Ogrenip 6grenmemenin bizim sorunumuz oldugunu dile getirirler.
3( ) Bu durumu olgunlukla karsilayip anlasilmayan yerleri tekrar anlatirlar.

23. Ders disinda 6gretmenlerimizle iletisim kurarken,

1( ) Cekiniriz, ¢linkii bize seviyeli davranirlar.

2( ) Rahat davranmamiz igin bizi tesvik ederler.

3( ) Ogretmenlerimizle dogrudan iletisim kurmak ¢ok giictiir.

24. Derslerde uygun ders aracg-gerecleri,

1( ) Kullanmaya ¢ok dikkat ederler.

2( ) Kullanmaktansa iyi bir sekilde anlatmay1 tercih ederler.

3( ) Zaman zaman kullanirlar.

25. Ogretim yontemleri;

1( ) Egitim Bilimleri kapsaminda bir konudur, benim derslerimle bir iliskisi oldugunu sanmiyorum.
2( ) Konusunda bilgim var ve derslerimi sunarken yararlantyorum.

3( ) Konusunda bilgim yok ama ihtiyacim da yok. Bu agidan ¢ok tecriibeliyim.

26. Dersin sonunda,

1( ) Ogrencilerin katilimiyla dzet yapmaya galisirlar.

2( ) Ogrencilerin katilimi olmadan kendileri dzetlerler.

3( ) Ozet yapacak yeterince zaman kalmiyor.

4( ) Ozet yapmaya gerek duymazlar.

27. Ders sonunda 6@rencilere;

1( ) Bir sonraki dersin konusunu ve yapacaklarimizi, zaman zaman soylerler.

2( ) Bir sonraki dersin konusunu ve yapacagimiz hazirliklar1 mutlaka sdylerler.

3( ) Bir sonraki dersin konusu ile ilgili bir agiklama yapmazIlar.
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