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OZET

Toplumsal yasamin pek ¢ok alani lizerinde belirleyici olan egitim, toplumsal cinsiyet
rollerinin olusumunda da etkili olabilmektedir. Onemli bir toplumsallasma arac1 olarak
egitim, mevcut cinsiyete dayali isboliimiinii geleneksel deger ve normlara dayali olarak
yeniden tretebilecegi gibi adalet temelinde kadm-erkek esitliginin benimsenmesine katki
sunabilir. Bu nedenle okullar, sahip olduklar1 kiiltiirel iklim ve bilgi aktarim siiregleri ile
geleneksel cinsiyet¢i kalip yargi ve egemen degerlerin varligini korumasinda ya da esitlik
yoniinde degistirilmesinde 6nemli bir role sahiptir.

Bu yiiksek lisans tez calismasinda, Tiirk egitim sisteminde toplumsal cinsiyet kaynakli
esitsizliklerin var olup olmadig1 ve varsa bu esitsizliklerin egitim araciligi ile pekistirilme
bicimleri temel problemler olarak ele alinmistir. Antalya’da gergeklestirilen ve niteliksel
aragtirma modelinin benimsendigi c¢alismada derinlemesine goriisme teknigi ile yari
yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla, 6gretmen ve idarecilerle goriismeler yapilmistir.
Bu baglamda, katilimeilarla yapilan goriismelerin ¢oziimlemelerinden elde edilen 6rnekler ve
anlatilar tematik olarak kategorize edilmistir. Boylece toplumsal cinsiyet kaynaklh
esitsizliklerin egitim-6gretim Sistemindeki agik ya da ortiik izdiistimlerinin olup olmadiginin
arastirilmasi, varsa toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin okul ortamindaki yansimalarinin
ve egitim dongiisii icinde yeniden iiretilis bicimlerinin saptanmasi amaglanmistir.

Antalya’nin merkez ilgesi olan Kepez’deki bir ortaokulda gergeklestirilen ve Akdeniz
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen bu
aragtirmanin sonuglar1 arasinda gore, egitimde dikey bir ayrismanin var oldugu, genellikle
okul yonetimde erkeklerin yer almasi, kadinlarin okul ortaminda ve siniflarda disiplin ve
otorite kurma konusunda erkeklerle kiyaslandiginda daha yetersiz olduklar1 algisi
bulunmaktadir. Arastirma bulgularindan bir digeri ise hem kadin hem de erkek 6grencilerin
argo konusmalarina tanik olan katilimcr Ogretmenlerin, en fazla kadinlardaki argo
konusmalar1 yadirgamakta olmalaridir. EK olarak erkek ogrencilerin daha fazla fiziksel
yaptirimlarla karsilasmakta olduklar1 vurgulanmistir.

Anahtar sozciikler: Toplumsal cinsiyet, esitsizlik, egitim, kadin, ataerki, okul.
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SUMMARY
MAPPING GENDER INEQUALITIES IN EDUCATION AND TRAINING

Education, which is determinant on many areas of social life, can also be effective in
the formation of gender roles. Education as an important means of socialization is able to
reproduce the current gender-based work distribution in terms of traditional values and
norms as well as make contribution to the acceptance of gender equality on the basis of
justice. For this reason schools, via their cultural forms and data transferring processes, have
an important role in preserving the existence of the traditional gender based stereotypes and
the sovereign values or in the alteration for justice.

In this master's thesis, whether the gender inequalities exist in the Turkish education
system or not and if available, the ways in which these inequalities are reinforced through
education are considered as the main problems. In the study which has been carried out in
Antalya and the qualitative research model has been adopted in principle, interviews have
been made with teachers and school administrators through the in-depth interview technique
and a semi-structured interview form. In this context, the examples and narratives obtained
from the analysis of the interviews with participants have been thematically categorized. Thus
the investigation of whether the apparent or implicit mapping gender inequalities are in being
in the Turkish education and training system or not, if any, the determination of reflections of
the existing inequalities on school atmosphere and the ways for reproducing these inequalities
within the education schedule have been aimed.

According to the results of this study conducted at a secondary school in a central
district Kepez in Antalya province and supoorted by Akdeniz University The Scientific
Research Projects Coordination Unit (BAP), it has been observed that the vertical segregation
in education and men's overrepresentation in the school management occupations exist. It has
been emphasized that women are less sufficient in authoritative classroom management when
compared with men. Participants in this study, who witnessed the slang expressions by both
male and female students, have been more likely to condemn the ones by women. In addition,
male students have been subjected to more physical sanctions.

Key words: Gender, inequality, education, woman, patriarchy, school.
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GIRIS

Bireylerin yasamlarmin sekillenmesinde toplumun cinsiyetlere yiiklemis oldugu
degerler etkilidir. Bu degerler kadin ve erkegin toplumda varolus bigimini
sekillendirmektedir. Ciinkii toplumlar, dogumlarindan itibaren bebekleri ait olduklari
toplumun kadin ve erkege uygun gordiigii davramis kaliplar ig¢inde yetistirmektedirler.
Sekillendirme siireci dogumla beraber baslar; dogum odasiin siislendigi renkten, giysilere,
oyuncaklara, ¢izgi filmlere, bilgisayar oyunlarina, okul ikliminde bireylerin karsilastiklari
tutumlardan ders kitaplarina kadar her sey toplumun cinsiyetlere uygun oldugunu varsaydigi
kalip yargi ve iletilerle yiikliidiir. Bu siirecte, okullara adimlarini yeni atmis c¢ocuklara
kadinlarin edilgen ve zayif, erkeklerin ise aktif ve giiclii olduklar1 mesajlar1 agik ya da ortitk
olarak zaman iginde yavas yavas iletilmektedir. Erkek ve kadin kimlikleri toplum tarafindan
kurgulanir, bireylerin rolleri de kurgulanan kimliklere uygun sekilde gelisir ve her iki cinsiyet
de kimliklerine uygun goriilmiis olan rolleri istlenirler. Bu yolla erkek kimligi kamusal
alandaki is ve basarilarla taglanirken, kadin kimligi ev igi alandaki isler ile biitiinlestirilir.
Simone de Beauvoir’in (2011: 14) “Kadin olarak dogulmaz, kadin olunur.” s6zii bu siireci
Ozetler niteliktedir. Erkekler agisindan bakildiginda da 6zet dogrulugunu korumaktadir; erkek
olarak dogulmaz, erkek olunur. Kadmlik ve erkeklik dogustan getirilen bir sey degil, sosyal
olarak insa edilen bir siirecin tiriniidiir. Cinsiyetlere atfedilmis olan roller dogustan gelmeyen,
cinsiyetin Oziinde var olmayan ama sonradan tamimlanip toplumca kabul gormiis
yaratimlardir. Yani toplumu olusturan bireylere, her iki cinsin ‘doga’s1 oldugu iddia edilen
roller toplumsallagsma siirecindeki iletiler araciligi ile benimsetilmektedir (Gliimiisoglu, 2014:
40). Bahsi gegen ‘doga’da 6zellikle kadinlarla ilgili ve kadin olgusuna dair, farkli alanlardan
kisilerin goriislerine ve deneyimlerine dayanan ortak Onyargilar ve kiiltiirel Oriintiiler ile
karsilasilmaktadir. Bu 6nyargi ve kiiltiirel ortintiiler tiim kadinlar i¢in genellenmektedir (Arat,
2006: 51).

Kadin denildiginde ataerkiye gore akillara gelen ilk tanimlayici 6zellik ‘gocuk
dogurmak’tir. Kuskusuz ki her bebek varliginin ilk asamalarini annesinin bedeninde
yasamaktadir. Ancak tartismaya agik olan husus bu dogal sisteme dayandirilarak varilmis olan
sonuctur; kisacasi kadinin roliiniin sadece dogurganlik iizerine temellendirilmesidir. Kadinin
kimligi ve toplumdaki rolii, iireyebilme oOzelliginden yola ¢ikilarak belirlenmistir ¢linki
kadinlar dogurur ve bebeklerini emzirir. Ancak toplumsal cinsiyet rollerinin tanimlari

dogurmak ve emzirmek sisteminden daha farkli kurgular {zerinden ger¢eklesmistir;



erkeklerden ¢ocuk bakimi ve ¢ocukla yasam ile ilgili beklentilerde bulunulmazken, kadinlarin
¢ocuk bakiminin tiim asamalarini iistlenmeleri ve bebekli yasama kiiltiiriinii kabullenmeleri
beklenmektedir. Bebegin, kadinin tiim hayatin1 kapsamasi gerektigine inanilmakta ancak
erkek konunun kiyisinda tutulmaktadir. Kadin ve erkeklere toplum tarafindan yiiklenen
‘toplumsal cinsiyet rolleri’ nin tanimlar1 bu kurgular iizerinden yapilmistir ve halen ayn1 hatali
kurgular tizerinden devam ettirilmektedir. Bu noktada gézden kagirilmamasi gereken sey ise,
bu tip kurgu ve genellemelerin yapildigi tiim alanlarda erkek niifuzunun mevcudiyetidir (Arat,
2006: 51). Sayilan’a (2012: 45) goére ise “Egitim ve toplumsal cinsiyet iliskisi sayisal
esitsizlikten ¢cok daha fazlasin1 barindirmaktadir”. Bu noktada cinsiyet¢ilik, esitsizligin hem
sebebi hem sonucu olarak agiga ¢ikabilir. Ornegin kadimlarin egitime ulagsmadaki en biiyiik
engellerinden biri cinsiyetgi ayrimcilik ile ilgilidir ancak bu ayrimciligi gecip, egitime
ulasabilmis olanlarin egitimden ne kazanabildikleri de egitim ortamindaki hakim cinsiyetgilik
algist ile 1lgilidir.

Tan (2011: 88-91) egitimin, Ogrencilere sadece erkeklerin insan yasaminin etkin
aktorleri ve Ozneleri oldugu duygusunu aktarmaya yaradigini dile getirerek, egitim
programlarinin cinsiyet korii bir tutum sergiledigine ve kadinlart goriinmez kildigina dikkat
cekmektedir. Egitim kurumlar1 toplumsal cinsiyet esitligini saglamada 6nemli bir role sahiptir
ancak cinsiyete dayali ayrimci tavirlar okulda 6gretmenler araciligiyla yeniden iretildigi
takdirde 6grenciler mevcut ataerkil sistemin garklarini ¢evirmeye zaman iginde goniillii hale
gelmekte, ayrimciligi normallestirmekte ve hatta kendileri de aymi ayrimer tavirlari
bagkalarma sergileyip kiiltiiriin devamliligini saglamaya destek vermektedirler.

Egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitligini saglamada toplumun kiiltiirel deger ve
normlar1 basta olmak lizere O6gretmen-Ogrenci iligkileri, okul iklimi, okulda 6gretmen ve
ogrenciler arasinda cinsiyete gore yapilan i dagilimi ve 6grencilere yonelik yaptirimlarda
gozlenen farkliliklar 6nem tagimaktadir. Bu ¢alismada Antalya ilinin merkez ilgesi Kepez’de
egitim Ogretim faaliyetine devam etmekte olan bir devlet ortaokulunda calisan idareci ve
O0gretmenlerin goziinden, toplumsal cinsiyet ekseninde egitim dgretim sisteminde kadinlik ve
erkeklige yiiklenen anlamlar ile egitim alanindaki toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilar, bu
yargilarin egitim ve 6gretim araciligi ile nesilden nesile aktarilma dinamiklerinin anlasilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 20 kadin, 10 erkekten olusan 28 Ggretmen ve 2
okul idarecisi ile derinlemesine goriismeler gergeklestirilmis ve elde edilen verilerin igerik

analizi yapilmstir.



Calisma ii¢ ana bolimden olusmaktadir; girisi izleyen birinci bélimde feminizm,
feminist dalgalar, egitim baglaminda kadin haklarmin gelisimi ve toplumsal cinsiyet
calismalarinin tarihsel gelisimi, toplumsal cinsiyet ve egitim iliskisinde mevcut durum
incelenmistir.

Ikinci boliimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin egitimdeki izdiisiimleri detayli
sekilde incelenmistir. Bu bolimde soguk iklim, ortiikk program, kadinlik ve erkeklik, ders
kitaplarinda cinsiyetgilik, toplumsal cinsiyete dayali isb6liimii, yatay ve dikey ayrigma, egitim
ortaminda toplumsal cinsiyete dayali 6diil ve cezalandirma sistemleri ile egitimde siddet
konular1 detaylica irdelenmis ve aciklanmistir. Ayn1 boliimde toplumsal cinsiyet ve egitimle
ilgili kuramsal yaklagimlar incelenmis ve egitim baglaminda degerlendirilmistir.

Ucgiincii boliim iki ana eksende hazirlanmistir. Ilkinde arastirma deneyimi, arastirma
yontemi ve veri toplama araglar1 tanitilmakta olup, ikinci kisimda sahadan elde edilen
bulgular ve yorumlamalar yer almaktadir. Sonu¢ boéliimiinde ise veriler genel olarak

degerlendirilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.



BIiRINCIi BOLUM
1. KADIN VE TOPLUMSAL CiNSIYET CALISMALARININ GELiSiMi VE EGIiTiM

1.1. Kadmn ve Toplumsal Cinsiyet Calismalarimin Tarihsel Gelisimi

Toplumsal cinsiyet (gender) ve biyolojik cinsiyet (sex) kavramlarinin igerdikleri
anlamlar birbirlerinden farklidir. Dogustan getirilen cinsiyet ile toplum tarafindan insa edilen
toplumsal cinsiyet kavrami farklilik tagimakta olup toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve
erkekler arasindaki esit olmayan gii¢ iliskilerine isaret etmektedir. Ann Oakley’in ilk kez
ortaya attigi ‘toplumsal cinsiyet’ terimi biyolojik determinizmin reddine isaret etmektedir
(Kurt Ayyildiz, 2015: 24). Beauvoir’e gore insan, doganin bir 6znesi olmasiin otesinde
dogaya miidahale etme, onu degistirme ve kontrol etme giiclerini elinde tutan bir varliktir. Bu
nedenle kadinlik yanlizca biyolojik cinsiyetle tanimlanamaz (Tezer Asan, 2010: 66). Gogis
Tan (2018: 171-172), cinsiyeti “Kadinlarin ve erkeklerin cinsiyet organlarini, hormonal
farkliliklarin1 ve tireme fonksiyonlarini temel alan biyolojik ve bedensel 6zellikler.” seklinde
tanimlarken, toplumsal cinsiyeti “Kadinlara ve erkeklere atfedilen sosyal, kiiltiirel ve tarihsel
farkliliklar.” olarak tanimlamistir. Butler (2014: 50) toplumsal cinsiyetin, cinsiyete dair
biyolojik bir gosterge olmadigini belirterek toplumsal cinsiyeti kiiltiir, din, devlet, egitim ve
aile gibi kurumlar aracilifiyla belirlenen toplumsal anlamda kadinlik ve erkekligin insasi
baglaminda tanimlanmaktadir. Demez (2005: 29) ise toplumsal cinsiyet kavraminin, biyolojik
bedenden bagimsiz bigimde, cinsiyetlerin toplum ve kiiltiir etmenleri ile yapilandirilmasi ve
cinsiyetlere  toplumsal  beklentiler — dogrultusunda anlamlar yiiklenmesi yoluyla
olusturulduguna vurguda bulunmaktadir. Bireyler, toplumda belirlenmis olan degerleri,
yasama sekillerini, cinsiyetler arasinda kurulmus olan iligkileri toplumsallagsma siireci i¢inde
edinmektedirler. Toplumsallasma siireci dogumla baslayip, kiiltiirel edinimle yasam boyu
devam etmekte ve birey edindigi kiiltirel deger ve normlar1 kendinden sonraki nesillere
aktarmaktadir.  Ailede baglayan toplumsallagsma siireci okulda da devam etmektedir.
Toplumun diger deger ve normlar1 gibi toplumsal cinsiyete iliskin toplumsal unsurlar egitim
araciligiyla egitim ortamlarinda Ogrencilere agik ya da Ortiik bicimde aktarilmaktadir.
Geleneksel cinsiyete dayali rollerin benimsendigi bir toplumda egitim yoluyla verilen
mesajlar aracilifiyla 6grenciler geleneksel cinsiyet rollerine uygun davraniglar gelistirirler.
Bununla beraber kadin ve erkege, kendi cinsiyetlerine gore bigilen rollerde basar1 yakalama

hedefi, basarma olgiitleri ve kisitlayici bir takim davranis olgiitleri sunulup hissettirilmektedir



(Tezer Asan, 2010: 67). Okullar, bu tip ozellikleri sebebiyle, toplumsal cinsiyetin hem
yeniden iiretim yeri hem de iiretilmis cinsiyet modellerinin siirekliligini saglama yeridir.

1960 sonrasinda uluslararasi alanda feminist akim, feminizm ve feminist algi
kavramlar1 doneme damgasini vurmustur. Feminist akim yasli geng tiim insanlar etkisi altina
almis ve feminist algiya sahip kii¢iik gruplarin tanismasina, yakinlagsmasina olanak tanimstir.
Feminizm sadece evrensel konularla degil, bireysel sorunlarla da ilgilenmeye baslamistir. Irk,
koken, din, dil, toplumsal cinsiyet gibi kavramlar ortaya ¢ikmis ve feminizmin ana konular
haline gelmislerdir. Ozetle feminizm; bir algilama bigimini, bir politik durusu, bir diisiinme
seklini ve bir yasam bi¢imini gostermektedir (Tas, 2016: 14). Kadinlarin erkekler ile esit hak
ve Ozgirliikklere sahip olabilmek igin giristikleri miicadenin bir ¢iktist olarak feminizm
kavrami ile 19. yiizyilin ortalarinda karsilasilmaktadir. Feminizm Tas’a gore (2016: 163)
“Temelde cinsiyet ayrimciligina karsi tavir alan, kamu ve 06zel biitliin alanlarda kadinlarin
maruz kaldigr baskilarin ve denetimlerin ortadan kaldirilmasinin gerekliligini savunan ve
ataerkil yapilanmalarin 6niine gegerek kadinlarin mesru haklarina ulagsmada miicadele eden
bir yaklasimdir”. Tarihsel olarak feminizmi 19. yilizyildan, giiniimiize kadar geldigi noktada
dort dalga halinde incelemek miimkiindiir. Her bir feminist dalgada kadinlar toplumsal,
bireysel ve evrensel haklar i¢in miicadele i¢indedirler. Feminist dalgalar miicadele halindeki
kadinlarin etkilendikleri ideolojik ve kuramsal farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

Birinci feminist dalga 19. yiizyil sonu ve 20. ylizyil basinda belirginlesmistir.
Feminizmin 6znesi kadindir. Toplumsal roller, evdeki ve sokaktaki statiiler, ezilmislikler,
soOmiiriilmisliikler, sindirilmislikler, agagilanmisliklar, cinsiyete dair farkliliklar, ataerki, eril
kiltiir, erkek tahakkiimii gibi konularda kadinin yeri, feminizmin tartisma konularidir. Birinci
feminist dalgayr hakimiyeti altina almis talepler arasinda kadinlarin oy kullanabilmeleri,
egitim haklarina erigebilmeleri ve miilkiyet hakki kazanabilmeleri bulunmaktadir. Bu
dalganm etkisi ile cinsiyet ayrimina bakilmaksizin toplumdaki tiim bireylerin egitim hakkina
sahip olabilme hakki uluslararasi diizeyde kazanilabilmistir. Bu hak diinya iilkelerinde farkli
tarihlerde edinilmis olsa da yeni bir zaferdir. Feminist baskaldirida kadinlarin kazanmayi
hedefledigi egitimde esitlik talebinin c¢ikis noktast 18. ylizyll Aydinlanma Cagi ve Endiistri
Devrimi siirecine tekabiil etmistir. Aydinlanma doénemi ile kadinlar, kendilerinin hemen her
toplumsal alanda mevcut olan rolleri ile ilgili olarak miicadeleye baslamislardir (Tas, 2016:
163). Modernlesme ile beraber okula gitmek bir vatandaglik gorevi sekline doniigsmiis ve
orglin egitimin her iki cinsiyet i¢in de gerekli oldugu, kadinlarin dislanamayacagi gibi

diisiinceler acgikca ifade edilebilir hale gelmistir. Kizlarin Egitimi (1708), Emile (1762) adli



kitaplar bu diistincelerin dillendirildigi en popiiler olanlarindandir. Egitimden kadin-erkek
herkesin yararlanma hakkina sahip olmasi 1776 yilinda yaymmlanmis olan Amerikan
Bagimsizlik Bildirgesi ve 1789 yilinda yayinlanmis olan Fransiz Yurttas ve Insan Haklari
Bildirgesi ile metinlerde yer almaya baslamistir (G6giis Tan, 2018: 25). Fransiz devrimi ile
beraber, kadinlar eril kiiltiire kars1 6zgilirlesme ortami yakalayabilmislerdir ve egitim almak
kadinlarin ana amaglart arasnda yer almistir. Mary Wollstonecraft’in 1792 yilinda yayimladigi
Kadin Haklar1 Savunusu ilk feminist eserler arasindadir. Bu savunu, siyasi olmasinin yaninda
egitseldir de cilinkii Wollstonecraft’a gore kadinlar bilim ve siyasetten uzak tutulduklari i¢in
bu alanlarda gelisme saglayamamislardir ve bu sebeple kadinlar da egitime dahil edilmelidir.
Wollstonecraft 18. yiizyil i¢in fazla radikal olan fikirlerini daha da ug¢ noktalara tasiyarak
karma egitimi savunmustur. Aydinlanma doneminde egitim toplumsal doniisiimiin anahtari
olarak goriilmiis olup; I. Kant, J. Locke ve J-J Rousseau gibi aydinlanma donemi felsefecileri
bu acidan egitimi toplumsal bir kurum olarak tanimlamislardir. Kadinlarin egitim talepleri
Ikinci Diinya Savasinin sonlarma kadar devam etmis olup, 1948 yilinda yayinlanan insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi kapsaminda egitim hakki konusu yer almistir. 1948 sonrasi ise
esit egitim hakki devlet tarafindan korunan haklar arasma girmistir (G6giis Tan, 2018: 25).
Birinci feminist dalganin sonunda elde edilmis olan kazanimlardan en 6nemlisi eril kiiltiiriin
karsisinda durabilmek, toplumsal yapida degisim ve doniisiim olusturabilecek temellerin
atilmis olmasidir. Bu toplumsal doniisim ve degisim hareketi “cinsel devrim” olarak
adlandirlmigtir (Millett, 2000: 63).

Tiirkiye’de 1920°1i, 1930°lu yillarda kadinlarin yasam pratiginde erkeklerle esit
haklara sahip olabilmesi i¢in ¢alisilmistir ve kadinlar, erkeklerin yaptiklari islerde yer almaya
yonlendirilmislerdir. ilk kadm pilot, dogu gorevindeki kadin dgretmenler konulu romanlar,
kadin sporcular ve kadinlarin imtiyazlar1 gibi erkek alanlarina kadinlarin dahil olduklarim
gosteren ibareler Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda vurgulanmistir. Ayrica Tiirkiye’de
kadinlara oy hakki 1934 yilinda verilmistir. Tiirkiye nin birinci dalga feministlerinden Nezihe
Muhittin Kadinlar Halk Firkasi’nin kurucularindandir. Parti, tiiziigiinde kadin milletvekili ve
kadin asker talebinin asir1 goriilmesinden dolay1 parti kapatilmistir. Ardindan Nezihe Mubhitin
taleplerinde kisitlamaya giderek Tiirk Kadinlar Birligi’ni kurmustur ve heniiz kadinlara segme
secilme hakki verilmedigi bir donemde bu birlik, ataerkiye tepki olarak Nezihe Muhiddin’i
aday olarak gostermis, ¢ok yogun saldirilarla karsi karsiya kalmis ve siyasetten hiikiimet
karariyla tamamen uzaklastirllmistir (https://www.anarkismo.net/article/4070 erisim tarihi:
20.03.2019)
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Ikinci feminist dalga 1960°l1 yillarda kadinlarin bir takim yasal esitlikler elde
etmelerine ragmen yasamsal durumlarda ayni esitligi kazanamamis olduklart igin
baskaldirmalariyla baslamigtir. Bu bagkaldir1 Simone de Beauvoir’in (2011: 14) “Kadin
dogulmaz, kadin olunur.” sozii ile per¢inlenmistir. Kadinlar ev i¢inde esitsiz toplumsal
cinsiyet rollerinin devamliligina dikkat g¢ekerek, ailenin ataerkil yapisini ve barindirdigi
cinsiyet¢iligi elestirmis, ev islerinin ortaklagmasi gibi konularda taleplerini beyan etmislerdir.
“Ozel alan politiktir” slogan1 bu donemde cokc¢a kullanilmistir. Fuhus konusunda kadin,
erkegin para kazanma araci olarak tanimlanmis ve bu ataerkil diizene karsi durulmustur.
Kadinlar, bedenlerini erkek himayesinden kurtarmak icin miicadele etmislerdir. Feministler
kiirtaj hakki, cinsel korunma hakk1 gibi konularda seslerini yiikseltmislerdir ve yine Simone
de Beauvoir’in “ikinci Cins” kitabindaki “Kadinlarin kurtulusu karmnlarindan baslayacak.”
sOzii ile sloganlagsmistir. Tiim diinya kadinlar1 dogum kontroliiniin yayginlastirilmasi talebinde
uzlagmaya varmuslardir. ikinci feminist dalganin ilk kazanimi olarak 1967 yilinda Ingiltere’de
dogum kontrol hakki yasalagmistir. I. Diinya Savasi sonrasinda kadinlar silah fabrikalarinda
calismaya baglamis; hem baris¢1 hem de emekei kadin profili ¢izmislerdir. Kadinlar baris igin
orgiitlenmis, “biling yiikseltme” konugmalar1 ile savasan iilkelerin kadinlar1 “kizkardes”
konumuna gelmislerdir. “Esit ise esit ticret” ilkesi ise 1918 yilinda Versailles Antlasmasi’nda
ve Milletler Cemiyeti’nde yer almistir. Kisaca ikinci dalga feminist hareket, birinci dalga
feminist harekete oranla toplumsal doniisiimii daha genis kapsamda ele almistir, radikal ve
evrensel talepleri igermektedir. Millett 1830 ve 1930 yillarini eril tahakkiime bir darbe olarak
gormekte ve bu yillart cinsel devrim olarak yorumlamaktadir; “Cinsel Politika” isimli
eserinde ise evlilik Oncesi cinsel yasam, escinsellik, evlilik disi cinsel yasam gibi cinsel
kisithilik hallerinin yok edilmesi gerektiginin altim1 ¢izerken, cinsel devrimin yasanagini
anlatmaktadir. Millett (2000: 63) “cinsel politika” kavrami ile kadinin susturulusuna isaret
etmistir. Susan Griff’in 1981°de yaymlanmis olan “Pornografi ve Sessizlik” isimli eserinde
“bastirilmis bedenlilik” kavram ile ezilen gruplara, bir asagilama yontemi olarak, feminen
ozellikler yiiklenmesi durumu kastedilmektedir (Donovan, 2014: 254-255).

Tiirkiye’de ise 1980’lerden sonra ikinci feminist dalga politikada ve kamuoyunda
varligini hissettirmistir. 12 Eyliil sonrasinda ikinci dalga feministlerin eylemleri suskunlugu
bozmustur. Ozbek (2015: 174) 1980 darbesine kars1 séylem olarak gelisen demokratiklesme
hareketinde feminist hareketin ilk siyasal hareket oldugunu ve toplumsal demokratiklesme
yolunda 6n sart oldugunu dile getirmistir. Ik feminist drgiitlenme 1984 yilinda kurulan Kadim

Cevresi isimli feminist yaymevidir. Bu yaymevi feminist literatiir olusturmak i¢in kitaplar



basmistir. Zamanla biling yiikseltme toplantilari bu yaymevinde yapilmaya baslanmis olup,
feminist siyasetin iretim yeri bu lokasyon haline gelmistirr CEDAW’in uygulanmasi i¢in
4000 kadinin imzasimi tagiyan dilekce 1986 yilinda meclise gonderilmistir. Kizkardeslik
vurgusu etrafinda ilk organizasyon 1987 yilinda yapilmis olan Dayaga Karst Dayanisma
Kampanyasi olmustur. 1988 yilinda Sosyalist Feminist Kaktiis Dergisi yaymlanmistir. Kadin
Dayanigma Vakfi ve Mor Cat1 bu gelismeler sonrasinda kurulmus ve 1991 yilinda ilk kadin
siginagr ac¢ilmis olup, diger pek ¢ok feminist eylemin temeli bu donemde atilmistir

(https://www.anarkismo.net/article/4070 erisim tarihi: 20.03.2019). Tiirkiye’de de patriarkaya

kars1 bazi1 direng gosterilerinde basari elde edilmeye baslanilmistir. ikinci dalga feministleri,
toplumsal cinsiyet rollerinin hepsinin yok edilmesi gerektigine inanmislardir. Dolayisiyla bu
donemde kadinlik ya da erkeklik olgularmin ikisinin de yiiceltiimeden kadinlarin
orgiitlenmeleri ve kadinhik kiltliriiniin ~ serbest kalmasinin saglanmas1  gerektigine
inanilmaktadir (Donovan, 2014: 272).

Ucgiincii Dalga feminizm ise diinyada 1990’larm birinci yarisinda gdzlenirken,
Tiirkiye’de 1990’larin sonlarinda bas gostermistir. Bu donemde, ikinci dalga feminist direngle
elde edilmis olan kazanimlar kazanilmis hak olarak mevcuttur ancak feminist miicadele
duraganlagsmistir. Feminist kadinlarin saldirgan, erkek diismani, erkek diiskiinii, lezbiyen
olarak nitelendirilmeleri kadinlar arasinda bile yaygmlasmaya baslamistir (Kurt Ayyildiz,
2015: 36). Feminist miicadelenin duraksamasi ile patriarka yeniden giliclenmeye; gengclik,
giizellik, siislenme, aile hayat1 gibi eril diinyaya hizmet eden olgular yeniden yiiceltilmeye
baslanmistir. Ikinci dalga feministlerin aksine, iiciincii dalga feministleri farkliliklara vurgu
yapilmasindan yana olmuslardir. Lezbiyen bir kadin ile heteroseksiiel bir kadinin maruz
kaldig1 ezilmisliklerin ayni1 olmamasindan yola ¢ikilarak, ticlincii dalga feminist donemde
politikanin ortak noktalar iizerinden siirmesi ancak farkliliklarin vurgulanmasi gerektigine
inanilmustir. Ozetle, temelde ikinci dalga feministler mutlak esitligi savunmakta iken, iigiincii
dalga feministler kimlik farhiliklarinin savunuculugunu yapmislardir (Donovan, 2014: 37).
1988’de kendisini “Uciincii Diinya Kadmi” olarak adlandirmis olan Chandra Talpade
Mohanty; kiiltiir, bilginin {iretimi, aktivizm iizerine agiklamalar yapmistir. “Ugiincii Diinya
Kadin1” kavraminin ideolojik insasi, irk ve sosyal smiftaki biiylik farkliliklarin varligina ve
kadinlarin gercek yasamlarindaki deneyimlerinin varligina ragmen varsayilan sosyal
homojenlige dayandirilmasindan kaynaklanmaktadir. Ugiincii dalga feminist 6zgiirliik
miicadelesinde kizkardeslik bilincini canlandirarak, erkeklere bagimli olarak goriilen, din ve

aile sistemleri tarafindan ezilip boyun egdirilmis ve gii¢siiz kadinlara uygulanan erkek siddeti
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ve baskisindan bir kurtulus siireci yaratmak hedeflenmistir (Fennell ve Arnot, 2008: 528-
529).

Jennifer Baumgardtner Dordiincii Dalga Feminizm’in 2008’de dijital medya ve sosyal
kavramlar1 ve kadinin bu aglarda var olusu ile basladigini savunmaktadir. Dordiincii dalga
feminist harekette; yiiksek mertebede, is yasantisinda erkeklerle denk pozisyonlarda
calisabilen, 0zel hayatinda bir erkegin uzantis1 olarak degil kendi varligi ile var olabilen,
kendi cinselligini gormezden gelmeyen ancak odak noktasi cinsellik olmayan, kendisini
toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranmaya zorunlu hissetmeyen ve uygun davranmadigi
anlarda bu sebeple sorgulanmayan, karsilastigi problemleri eril yardim olmadan ¢ozebilen,
LGBT bireylerin varligini kabul eden ve ezilme stratejilerine direng gosteren kadin kimligine

ulagsmak hedeflenmistir. (https://geekyapar.com/konular/politika/hadi-gelin-wonder-womanin-

isiginda-dorduncu-dalga-feminizmi-bastan-tanimlayalim/, erisim tarihi: 06.05.2019).

1.2. Egitim Alaninda Kadin Haklarinin Gelisimi

Toplumsal cinsiyet ve gruplar arasindaki esitsizlikleri en aza indirme araci olarak
egitim hem toplumsal hem de bireysel degisimin anahtaridir. Kadinlarin toplumsal hayattaki
statlilerinin yiikseltilmesi i¢in her diizeyde egitim imkénlarindan ve firsatlarindan esit bir
sekilde yararlanmalar1 gereklidir. Kadin Statiisi Genel Miidiirliigli'nlin verilerine gore
Tiirkiye’de 7 milyonu askin yetiskin okuma yazma bilmemekte ve bu kitlenin ¢ogunlugunu
kadinlar olusturmaktadir. OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye kadin okuryazarligi konusunda son
sirada yer alirken, benzer sosyo-ekonomik gelismislik gostergelerine sahip birgok iilkenin de
gerisindedir  (KSGM, 2008: 10). Kadmlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi, onlarin
toplumda karar alma siireglerine katilabilecek giice erismelerini saglayan en 6nemli anahtardir
(Tan, 2011: 85). Kadmlarin egitim diizeyleri arttik¢a, siddete maruz birakilma riskleri
azalmaktadir. Egitim diizeyi artan kadinlar daha geng yaslarda evlenmemeyi tercih etmekte ve
is yasaminda daha fazla var olmaktadirlar. Kadinlarin egitim diizeylerinin artisi, beraberinde
kemiklesmis toplumsal cinsiyete dayali isboliimiiniin ¢oziilmesine de katki sunabilmektedir.
Yiikselen egitim diizeyinin etkisiyle dogurganlik oranlarinda azalma goézlenirken, kadinlarin
isglicii piyasasina katilim oranlar1 da artmaktadir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 110). Cocuk 6liim
orani ve kadinin egitim diizeyi arasinda da ters bir oranti mevcuttur. Egitim diizeyi yiiksek
olan kadinlar, toplumsal cinsiyet sebebiyle kendilerine yiiklenmis olan ¢ocuk yetistirme

gorevini yerine getirirken, daha saglikli, daha iyi beslenmis ve daha iyi egitilmis cocuklar
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yetistirmektedirler. Bu baglamda kadinin egitim seviyesinin yiikselmesi kadini giiclendirdigi
gibi dolayl olarak topluma da katk: sunma potansiyeline sahiptir.

Kadinlarin egitim seviyeleri, uluslararasi diizeyde insani gelismeyi Olgmek igin
kullanilan temel gostergelerdendir. Sirdiiriilebilir kalkinma ve biiyiimeye giden yolun
kadinlarin ~ egitim  ve  Ogretimlerine  yatiim  yapmaktan gectigi nettir

(http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/, erisim tarihi: 01.05.2017).

Toplumsal cinsiyet esitliginin egitimdeki izdiistimleri, uluslararasi diizeyde insani gelisimin
Olctim gostergesidir (Gogiis Tan, 2018: 121). Birlesmis Milletler tarafindan iilkelerin insani
gelismislik diizeylerini kadin erkek farklarma gore degerlendiren Toplumsal Cinsiyete Dayali
Gelisme Endeksi (Gender-Related Development Index-GDI) iilkelerin insani gelismislik
diizeylerini kadin erkek farklarma gore degerlendirildigi bir gostergedir. Egitim, yasam
beklentisi ve fert bagina diisen gayrisafi yurtigi hasila bu endeksin temel gostergelerindendir.
Insani Gelisme Endeksleri ve Gostergeleri 2018 Istatistiksel Giincellemesi Raporunda
Tiirkiye’nin Insani Gelisme Endeksi degerinin 1990 yilinda 0.579’dan 2018 yilinda 0.791°e
ulasarak, endeks degerinde %36.6 yiikselme gozlenmis oldugu ancak insani gelismede
cinsiyetler arasi esitsizlik farki hesaba eklendiginde Tiirkiye’nin IGE degerinde
%15,4’1ik kayipla 0,669’a geriledigi belirtilmektedir. Ayni raporda ireme sagligi,
kadinin gili¢glendirilmesi ve ekonomik etkinlik degerleri {izerinden hesaplanan
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi verilerinine goére yapilan siralamada
Tirkiye’nin 0.317 degerle 160 iilke arasinda 69. sirada yer aldig1 bilgisi bulunmaktadir
(http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/presscenter/articles/2018/09/tuerkiye-_nsani-

gelime-endeksinde-64--oldu0.html, erisim tarihi: 21.03.2018).

Diinyadaki insan niifusunun %90’ 1n1 temsil edebilen 115 iilkenin katilim verileriyle
olusturulan bir baska endeks olan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Endeksi siralamasinda
Tiirkiye 2006 yilinda egitime erisim konusunda 92. sirada, genel siralamada ise 105. sirada
yer almistir. 2017 verilerine gore ise 144 iilkenin katilimci oldugu genel siralamada Tiirkiye
egitime erisimde 101. sirada, genel siralamada ise 131. sirada bulunmaktadir (Gogiis Tan,
2018: 136).

Tiirkiye mevzuatinda egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglama amach yer alan ve
egitim hakkindan herkesin esit oranda yararlanabilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde belgeler araciligi ile bazi yazili kararlar alinmistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Plan1 2008-2013’te de belirtildigi tizere; Tiirkiye’de kadinlarla ilgili konularda
iyilestirici ¢aligmalar; Tiirkiye tarafindan da onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara


http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/presscenter/articles/2018/09/tuerkiye-_nsani-gelime-endeksinde-64--oldu0.html
http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/presscenter/articles/2018/09/tuerkiye-_nsani-gelime-endeksinde-64--oldu0.html
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Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) 6ncelikli olmak iizere; Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi, AGIT, ILO, AB,
OECD gibi kuruluslarin sdzlesme ve kararlari, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi
Eylem Planm hiikiimleri, 4. Diinya Kadin Konferansi Eylem Plan1 ve Pekin Deklarasyonu, i¢
mevzuatimizda esas alinarak yapilmaktadir (KSGM, 2008: 13). Tirkiye uluslararasi
anlagsmalar ve ulusal mevzuat ile egitim alaninda kadinlarin aleyhine siirmekte olan durumu
en aza indirecegini kabul etmistir. Bu konuda imzalanan en 6nemli sozlesmelerden birisi
Birlesmis Milletler Kadina Karsti Her Tiirli Ayrimciligin  Onlenmesi Sozlesmesi’dir
(CEDAW).

CEDAW 2. Diinya Kadin Konferansinin ardindan 1 Mart 1980 tarihinde, iiye iilkelerin
imzasma agilmig olup Tirkiye tarafindan 1985 yilinda onaylanmig ve 19 Ocak 1986’da
yurirliige girmistir (KSGM, 2018: 18). Bu sozlesmenin 10. Maddesi egitimle ilgilidir ve
kisilerin egitim hakkini diizenlemektedir. Bu sézlesme taraf devletlere kadinlarla erkeklerin
egitimde esit haklara sahip olabilmeleri i¢in kadinlara karsi ayrimi engellemeye yonelik
onlemleri alma yikimlilagini getirmektedir (KSGM, 2018: 19). CEDAW, egitimdeki
cinsiyetlere dair goriiniir ya da gizli kalip yargilarin egitimin her bigiminden ve diizeyinden
kaldirilmasini, ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden gézden gecirilmesini, egitim
yontemlerinin tekrar diizenlenmesini gerektirmektedir. Ciinkii egitim kurumlari, sunduklar
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kaldirmay1 hedefleyen yasal orneklerde bile, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine dair acik ya da Ortiilii mesajlar verirler (Tan, 2011: 87). Tiirkiye’de
1986 yilinda yiiriirliige giren bu sézlesmede hedeflenen temel amaglardan bir digeri ise
toplumsal yasamin her alaninda kadin erkek arasinda esitligi saglamak amaciyla, kaliplasmis
rollerin ve ayrimcilik barindiran her tiirlii geleneksel uygulamalarin ortadan kaldirilmasidir.

Kadin ve kadimnlarin egitim haklar: ile ilgili yiiriirlige girmis olan bir diger politik
belge Pekin Eylem Plani’dir. Dérdiincii Diinya Kadin Konferansi sonucunda kabul edilen
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani belgelerinde kadinlarin giiglendirilmesi i¢in 12 6ncelikli
kritik alan belirlenmis olup, CEDAW’da belirtildigi gibi bu alanlardan birinin “Kadin ve
Egitim” oldugu vurgulanmistir. Konu ile ilgili olarak, hiikiimetlerin, uluslararasi topluluklarin
ve sivil toplumun harekete gegmesi gerekli goriilmistiir (KSGM, 2018: 3).

Kadin ve erkeklerin egitim hakkinda esitlik vurgusu T.C. Anayasasi’nda da
yapilmistir. Tiirkiye Anayasanin 42. Maddesinde yer alan “Ilkogretim, kiz ve erkek biitiin

vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.” hilkkmii mevcuttur. 1739 sayil
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Milli Egitim Temel Kanununda da bu hiikkme paralel olarak ‘Genellik ve Esitlik’ ilkesi temel
alimmistir. Ayrica Milll Egitim Temel Kanunu'nda temel egitimin kiz ve erkek biitiin
vatandaslar i¢in zorunlu ve devlet okullarinda parasiz oldugu belirtilmektedir. Buna gore,
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her cocuk temel egitim hizmetlerinden faydalanma hakkina

sahiptir (https://kadininstatusu.aile.gov.tr/cedaw-ulke-raporlari, erisim tarihi: 10.10.2018).

Kalkinma Planlar1 Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin izdiistimlerinden biri
olan egitim alma hakki ile ilgili olan 6nemli politik belgelerdendir (G6giis Tan, 2018: 89).
T.C. Onuncu Kalkinma Plani'nda aile ile birlikte kadin haklarina da odaklanilmistir. Planin
‘Aile ve Kadin’ bolimiindeki 247. maddesinde “Kadin erkek firsat esitligi konusunda, basta
istthdam ve karar alma mekanizmalarina daha aktif katilim olmak iizere siddetin 6dnlenmesi,
egitim ve saglik konularinda yapilan iyilestirmelerin siirdiiriilmesi ve uygulamada etkinligin
artirilmasi ihtiyaci devam etmektedir.” tespitine yer verilmistir (DPT, 2013: 43). CEDAW 7.

Ulke raporunun 44. maddesinde belirtildigi iizere;

10. Kalkinma Plani'nda aile ile birlikte kadin haklarina odaklanilmistir. Plan'in Aile ve Kadin baglikli
boliimiinde “Kadin erkek firsat esitligi konusunda, basta istihdam ve karar alma mekanizmalarina daha
aktif katilim olmak tizere siddetin dnlenmesi, egitim ve saglik konularinda yapilan iyilestirmelerin
stirdiiriilmesi ve uygulamada etkinligin artirilmasi ihtiyac1 devam etmektedir.” tespitine yer verilmistir.
Politikalar kisminda ise “Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdaminin
artirllmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir. Kadma yonelik siddetin ve
ayrimeiligin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla 6zellikle erken ¢ocukluktan baslayarak orgilin ve yaygin
egitim yoluyla toplumsal biling diizeyi yiikseltilecektir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme
konusunda farkindalik olusturulacak ve 6rnek uygulamalar gelistirilecektir” hedeflerine yer verilmistir

(https://kadininstatusu.aile.gov.tr/cedaw-ulke-raporlari erigim tarihi: 15.10.2018).

Tiirkiye’nin; Binyill Kalkinma Hedefleri, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Avrupa
Birligine tiyelik basvurusu cercevesindeki uluslararasi taahhiitleri de egitimde erkeklerle esit
konuma gelmeleri i¢in diizenlemeler yapilmasinin gerekliligini belirtmektedir. Egitim
alaninda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doniik olarak 6zetlenmeye calisilan karar ve
uygulamalar baglaminda egitimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin mevcut durumu

incelemek faydal1 olacaktir.

1.3. Toplumsal Cinsiyet ve Egitim Iliskisinde Mevcut Durum
Kadimlarin egitim hakki diger biitiin haklar gibi Anayasa ve diger mevzuatin ilgili

hiikiimleriyle korunmus olup, egitim istatistiklerinde de cinsiyet odakli verilerin


https://kadininstatusu.aile.gov.tr/cedaw-ulke-raporlari
https://kadininstatusu.aile.gov.tr/cedaw-ulke-raporlari
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olusturulmasina 6nem verilmistir. Egitim toplumsal, siyasi, ekonomik, kiiltiirel, sosyal vb.
alanlarda gelisim ve degisimin saglanmasinda kritik bir role sahiptir. Ancak egitim
imkanlarindan esit oranda faydalanabilme konusunda ulasilmis nokta heniiz yeterli degildir.
Egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi egitim alaninda
uygulanabilir politikalar belirlenmesine baghdir. Milli Egitim Temel Kanununun 4.
maddesinde “Egitim kurumlart dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin
herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.” ve 8.
maddesinde de “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.” ifadesi yer
almaktadir (MEB, 1973: 5102). Ayrica, ilkdgretim ve Egitim Kanununun 2. maddesinde de
ifade edildigi iizere “ilkogretim, ilkdgretim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz
ve erkek cocuklar icin mecburi, devlet okullarinda parasizdir.” (MEB, 1961: 3579). Egitimde
cinsiyet esitliginin saglanmas1 genis bir yelpazede ele alinmalidir ve kapsamli bir ¢alisma
gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanligi egitimde cinsiyet esitligi adi altinda, kadinlarin
egitime katilimi, toplumsal cinsiyete duyarli egitim ortamlart olusturma ve egitim/0gretim
arag geregleri ile 6gretim programlarinin cinsiyet esitligi bakis agisi ile hazirlanmasi iizerine

calismalar yapmalidir.

Tablo 1.1 Cinsiyet ve Egitim Seviyelerine Gore Net Okullulasma Oranlari

2012-2013 2017-2018
Kadin Erkek Kadin Erkek
Okul Oncesi 26,31 26,94 38,18 38,84
ilkokul 98,92 98,81 91,68 91,42
Ortaokul 92,98 93,19 94,69 94,26
Ortadgretim 69,31 70,77 83,39 83,77

*Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2017-2018 verilerinden faydalanilmustir.

Tiirkiye, 4. Diinya Kadin Konferans: sonucunda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Plani belgelerini kabul ederek 2000 yilina kadar 8 yillik zorunlu egitim, kadin okur-
yazarliginm % 100’e c¢ikarilmasi yoniinde taahhiitte bulunmustur (KSGM, 2008: 14).
18.08.1997 tarihli ve 4306 sayili Kanun ile 1997-1998 ogretim yilindan itibaren 8 yillik
kesintisiz egitime gecilmistir. Tablo 1.1 incelendiginde ilkokul kademesinde kadin
ogrencilerin okullulasma oranindaki yiikseklik goze carpmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin egitim
diizeyleri 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile yiikselmis, egitim araciligiyla

kadinlarin bilinglendirilmesiyle anne ve ¢ocuk Oliim oranlarinda diisiisler gézlemlenmis,
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yetiskinlere yonelik diizenlenmis olan okuma-yazma kurslar1 ile kadin okur—yazarlig1 orani
yiikselmistir (KSGM, 2008: 14). Ozetle; TUIK 2017-2018 okullulasma verileri ilkokul
kademesinde kadin 6grenciler igin % 91.68, erkek Ogrenciler i¢in % 91.42°dir. Bu oranlar
temel egitimin ilkokul kademesinde heniiz % 100 hedefine ulasilamadigin1 géstermektedir ve
okullulasma oranlar1 il il farklilasmaktadir. 2012-2013 &gretim yilindan itibaren de
30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun ile 12 yillik kademeli zorunlu egitime gecilmistir.
Tablo 1.1°de goriildiigii tizere, 2012- 2013 egitim dgretim yilinda 12 yillik zorunlu egitime
gecilmis olmasi ortadgretimde egitimine devam eden kadin Og8renci oranini ciddi oranda
arttirmistir. 2017-2018 egitim dgretim yilinda ortadgretim kademesinde net okullasma orant,
kadmlarda % 83.39, erkeklerde ise % 83.77°dir. TUIK verilerine gére Kuzeydogu Anadolu,
Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde okullasma oran1 daha onceki yillara
benzer sekilde diger bolgelere gore daha diisiik oranli olmasimin yaninda, Giineydogu
Anadolu bolgesi disindaki diger bolgelerde kadm-erkek arasi biyik farkhilik
gostermemektedir. Bu kademede yeni nesilde kadin-erkek egitime erisim farkinin kapanmakta

oldugu gozlemlenmektedir (Goglis Tan, 2018: 138).

Tablo 1.2 Temel Egitim Kademelerinde Ogrenci Cinsiyet Dagihmi (2017-2018)

Toplam Ogrenci Toplam Erkek Toplam Kadin

Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
OKkul 6ncesi 1.501.088 782.646 718.442
ilkokul 5.104.599 2.621.732 2.482.762
Ortaokul 5.590.134 2.841.520 2.748.614
Orta6gretim 5.689.427 2.985.179 2.704.248
Toplam 17.885.248 9.231.077 8.654.066

*Kaynak: MEB tarafindan agiklanan 2017-2018 yil1 istatistiki verilerden faydalanilmstir.

2017-2018 werilerine gore, okullasma ve kiz ¢ocuklarinin egitime dahil edilmesine
dair siirdiiriilegelen politika ve stratejiler sonucunda, 1997 yilindan bu yana tiim kurum
tirlerinde egitim almakta olan kadin 6grenci sayilarinin, erkek &grenci sayilarindan halen
daha az oldugu gorilmektedir. Veriler dogrultusunda, kadin-erkek okullagsma ve egitime
katilim oran ve sayilart arasindaki biiyiik farkin azaldigi goriilmekle beraber, hedeflenen
okullulasma oranma heniiz ulasilamamis oldugu anlasilmaktadir. Ilkdgretimin zorunlu
olmasima ragmen kiz ¢ocuklarinin okula devami konusunda bir takim engeller mevcuttur ve
egitim istatistikleri, dortte iigliniin kadinlar tarafindan olusturuldugu zorunlu egitim ¢agindaki

cocuklarin %10 unun okullulasamadigini géstermektedir.
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Tiirkiye tarafindan Pekin Konferansi’nda s6ylenmis olan kadin okuryazarliginin 2000
yilinda % 100’e ulastirilmasi taahhiitiine halen ulagilamamistir. 2006 yil1 verilerinde erkekler
icin % 96 ve kadinlar i¢in % 80.4 olarak belirtilen okuryazarlik orani, 2017 yil1 verilerinde
erkeklerde % 98.2 ve kadinlarda %91 oranmna yiikselmistir. TUIK 2018 yili verilerinde
okuma-yazma bilmeyen kadin niifus oraninin, okuma-yazma bilmeyen erkeklerin oranindan 5
kat fazla ve okuma-yazma bilmeyen gen¢ niifusun da % 62’sinin kadin oldugu
belirtilmektedir. (Gogiis Tan, 2018: 21).

Egitimin temel kademelerinde goriilen gelismelere paralel olarak yiiksekogretim
kademesinde de gelismeler mevcuttur. 2005-2006 egitim 6gretim yilinda % 18,85 olan toplam
yiiksekogretim okullulasma orani, 2016-2017 egitim ogretim yilinda % 42,4’e ¢ikmustir.
Kadinlarin ytiksekdgretim siirecine katilim oran1 2005-2006 egitim Ogretim yilinda % 17,41
iken, 2017-2018 egitim dgretim yilinda ise % 47,3’ya yiikselmistir. TUIK 2017 verilerine
gore yiiksekokul veya fakiilte mezunu erkek orami % 17.9, kadin orami ise % 13.1°dir

(http://www.eqitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/Kuresel-Eqitim-Raporu-

ve-Turkiye ERG.pdf erisim tarihi: 31.03.2019). Lisansiistii diizeyde ise; yiiksek lisans

programina devam eden oOgrencilerin % 40,1’ini, doktora programlarina devam eden

ogrencilerin de % 41,4 {inli kadinlar olusturmaktadir (KSGM, 2018: 24).

Tablo 1.3 2017 Tiirkiye 6 Yas Ustii Okuma-Yazma ve Cinsiyete Gore Niifus

Okuma-Yazma Durumu Toplam Kadin Erkek
Okuma-Yazma Bilmeyen 2.336.847 1.977.313 359.534
Okuma-Yazma Bilen 69.278.753 33.786.899 491.854
Bilinmeyen 572.521 291.936 280.585
Toplam 72.188.121 36.056.148 36.131.973

*Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Taban1 2017 Sonuglar1 (KSGM, 2018: 21).

Yukarida irdelenen tiim olumlu gelismelere karsin, 2017 TUIK verilerine gore,
Tirkiye genelinde 6 yas Ustii niifus ve okuryazarlik verileri incelendiginde giiniimiiz
Tiirkiye’sinde okuma-yazma bilmeyen kadin sayisinin okuma-yazma bilmeyen erkek
sayisinin neredeyse 6 kati daha fazla olmasi disiindiiriiciidiir. Kadimnlarin daha fazla egitim
firsatina erisebilmelerine ragmen, hala kadin-erkek arasi farklar tam anlamiyla kapanmig

goziikmemektedir.


http://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/Kuresel-Egitim-Raporu-ve-Turkiye_ERG.pdf
http://www.egitimreformugirisimi.org/wp-content/uploads/2017/03/Kuresel-Egitim-Raporu-ve-Turkiye_ERG.pdf

IKIiNCI BOLUM
KAVRAMSAL VE KURAMSAL ACIDAN EGiTiMDE TOPLUMSAL CiNSIiYETE
DAYALI ESITSIZLIKLER

“[...] Bir sosyal topluluk, bir millet erkek ve kadin denilen iki tiir insandan olugur. Kabil midir ki bir kitlenin bir
parcasini gelistirelim, digerini miisamaha edelim de kitlenin biitiini ilerletilebilmis olsun? Miimkiin miidiir ki bir
camianin yarisi topraklara zincirlerle bagh kaldikca diger kismi semalara yiikselebilsin? [...]”

Mustafa Kemal Atatiirk, 30 Agustos 1925, Kastamonu

Mustafa Kemal Atatiirk’iin - sozlerini egitim baglaminda yorumlamak fayda
getirecektir. Temel insan haklar1 arasinda egitim bulunmaktadir ve kadin erkek farketmeksizin
her bireyin egitime erisiminin saglanmasi gereklidir. Kadinlarin egitimden mahrum
birakildiklar1 toplumlarda goézlemlenebilen yoksulluk ve yoksunluklar toplumsal cinsiyet
izdiislimlerinin mevcudiyetini yaratmakta ve muhafaza etmektedirler. Egitime erigim
saglayamamig olan kadinlar erkek tahakkiimii altinda ezilmis yasamlara mahkum edilirler.
S6z konusu kadinlar egitimsizlik, niteliksizlik ve diisiik iicret iliskisine paralel sekilde ya is
imkan1 edinememekte ya da disiik ticretle, ¢ogunlukla kayit disi ve sosyal haklardan
yararlanma imkani sunulmayan islerde ¢alismaktadirlar. Sonug itibariyle, maddi boyutta
yetersizlik yasayan bu kadinlar, erkek iktidarina boyun egmekte ve toplumsal cinsiyet
izdiigiimlerinin ¢arklarini ¢evirmektedirler. Ayrica egitimden mahrum kalmis bu kadinlarin
toplumsal cinsiyet konusunda farkindaliklar1 da diisiikk olmakta ve kendilerine tanimlanmig
toplumsal bakim gorevi kapsaminda, yetistirdikleri ¢ocuklara ataerkil yapiy1 sorgulamadan

aynen aktarmaktadirlar (Adagay, 2018: 261).

2.1. Egitim Ortam ve Toplumsal Cinsiyet

Kurumsal normlarin olusturulmasindan uygulanmalarina, idari yapiya ve ydnetim
bi¢imine kadar her tiir kurumsal sekillenme asamasinda toplumsal cinsiyet etkilidir. Adagay
(2018: 248) toplumsal cinsiyet kavramini kurumlarin 6zelligi olarak degerlendirmekte, kadin
ve erkek rollerinin o kurumun oOrgiitlenmesinde etkili oldugunu savunmaktadir. Egitim
kurumlarinda toplumun ataerkil yapisi baskin sekilde hissedilmektedir. Eril tahakkiim altinda
toplumsallagsma ve toplumsal cinsiyetin aktarilma kanallar1 egitimin igerigi ve egitimcilerin

toplumsal cinsiyet algilar1 seklinde kategorize edilebilir.
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a) Egitimin Icerigi

Egitimden faydalanma orani ve egitimden alinacak verim, egitime erisime ek olarak
egitim siirecinde cinsiyetler arasinda farkliliklarin olup olmadigina da baglidir. Egitime erigim
kadar 6nemli olan baska bir husus ise egitimin igerigidir. EZitimin igerigi o egitime tabi
olanlar1 giiclendirebilecegi kadar giicsiizlestirme potansiyeline de sahiptir. Ogrenciler egitim
hayatlarma baslar baslamaz ders kitaplar1 ile tanmismaktadirlar. Onemli egitim
materyallerinden olan ders kitaplar1 toplumsal cinsiyet baglaminda ¢ok ciddi bir etki giiciine
sahiptir. Egitim materyallerinin gorselleri ya da yazili metinleri araciligi ile toplumsal cinsiyet
rolleri 6grencilere dogal bir siiregmis gibi aktariimaktadir. Devlet, donemin ideolojisini ders
Kitaplar1 yoluyla gelecek nesillere aktarma giiclinii elinde tutmaktadir; yaratmak istedigi insan
tipine, kitaplardaki oOgretiler araciligiyla ulagmaktadir. Giimiisoglu’nun (2008: 42) “1945
oncesinde anneye lilkenin kurulusuna katkida bulunmasi agisindan énemli toplumsal islevler
yiiklenir ve kadinin aile i¢i geleneksel rolleri yogun olarak vurgulanmazken; bu tarihten sonra
artan sayida ornekle, kadinlarin asil gorevinin evi ve ailesi oldugu ders kitaplaria giriyordu.”
ifadesini iceren caligmasi, devletin donemin ihtiya¢ ve ideolojisine uygun ydnlendirmeler
yapmak i¢in egitim materyallerini kullandigina 6rnek niteligindedir.

Ders kitaplar1 toplumsal cinsiyet rollerinin siirekliligini saglayan énemli araglardandir
clinkii kitap yazarlari, i¢inde bulunulan dénemde toplumda hakim olan deger ve normlar
cercevesinde kitaplarini yazmaktadirlar. Bu baglamda ders kitaplar1 toplumsal cinsiyet esitligi
noktasinda incelemeler yapildiginda, ders kitaplarinin hem igerik hem de sdylem olarak
ayrimecl ve cinsiyet¢i izler barindirdiklart gozlenmistir (Tezer Asan, 2010: 67). Erkek
iktidarmin izlerinin gozlendigi bir toplumsal alan olarak okul, diger tiim sosyal alanlar gibi,
kadinlarin  cinsiyetcilik ve ataerki ile miicadele yeridir. Bilginin yorumlanmasi,
degerlendirilmesi ve aktarma uygulamalar1 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarina gore
farkliliklar icermektedir. Ogretmenlerin algi, tutum ve davramslarinin {izerine yapilmis
arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6grenci 6zelliklerinden etkilendigini isaret etmektedir (Is1l,
2003: 29). Kitaplarda kadmin siirekli evde annelik ya da temizlik gorevinde, erkegin ise
calisma yasantisinda ve eve para getiren rollerinde temsili toplumsal cinsiyet ayrimciligini
dogallagtirmaktadir. Okullarin bireylerin kadinlik ve erkeklik rollerine hazirlandiklar
kurumlar olduklar1 diisiiniildiigiinde, erkek egemen ideolojinin G&gretmenler tarafindan
sorgulanmasi ve ataerkil kiiltiiriin barindirdig1 ‘ayrimcit’ ve kadini 6teleyen ‘cinsiyet¢i’ tutum
tizerinde degisikliklerin yapilmasi ve yeni nesillere toplumsal cinsiyete duyarli yeni bir

kiiltiirtin aktarilmas1 gereklidir. Ciinkii egitim siireci egemen degerlerin yeniden liretimi ve
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devamini saglayan ana araglardan olmakla beraber, bu cinsiyetg¢i oriintiileri degistirebilecek ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilecek giice sahip olan temel siirectir. Bu agidan tiim
egitim materyallerinin devlet denetiminden ge¢mesi ve toplumsal cinsiyet ayrimeciligini

desteklemeyecek sekilde diizenlenmesi gereklidir.

b) Egitimcilerin Toplumsal Cinsiyet Algilar

Egitim 6gretim siirecinde 6grencilere rehberlik edip, onlar egiten tek kaynak yazili
ders materyali degildir. Ders kitaplarinin ne sekilde ve siklikta kullanilacagina karar veren,
bazi boliimlerini vurgularken bazi boliimlerini atlayabilen, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
her agamasinda karar verme yetkisine sahip olan , eylem ve sdylemleriyle 6grencileri lizerinde
direk ve kalici etki birakanlar 6gretmenlerdir. Bu sebeple 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
algilar1, inanglar1 ve kabulleri egitim 6gretim siirecinde ders kitaplarindan ¢ok daha ayr1 bir
oneme sahiptir (Tezer Asan, 2010: 68). Egitimcilerin toplumsal cinsiyet konusunda kendi
goriiglerini  Ogrencilerine kasten ya da bilingsizce aktardiklart yollar bulunmaktadir;
ogrencilerin yetenekleri, karakterleri ve eylemleri konularinda kalip yargilarini, 6grencilere
yaptiklar1  yonlendirmelere yansitmakta ve egitim ortaminda cinsiyet farklarii
pekistirmektedirler (Adagay, 2018: 262). Dolayisiyla o6gretmenlerin i¢inde yasadiklari
kiiltiirlin icerdigi cinsiyete dair rol ayrimciligl konusundaki farkindalik 6lgiileri biiyiikk 6nem
arz etmektedir. Ogretmenlerin ¢ocuklarla kurdugu iletisim sekilleri, onlara yaklagimlari,
davraniglar1 ve uygulamalar1 6gretmenlerin kendi toplumsal cinsiyet algilartyla sekillenmekte
ve bu durum ortiik program olarak adlandirilmaktadir. Toplumsal cinsiyet korii olan kadin
egitimciler ve toplumsal cinsiyet ayrimeciligini koriikler bakis agisina sahip erkek egitimciler
yeni yetisen nesillerin de aymi gorisleri tasiyan bireyler olmalarina neden olabilmektedir.
Esen'e (2013b: 2544) gore “Ogretmenler, toplumlarinin degerlerinin ve kiiltiirel kodlarinin
tasiyicisi olarak hareket etmekte ve 6grencilerin goriis ve davraniglarini, cinsiyet¢i kliselerin
sekillendirdigi egitimsel ve mesleki seg¢imlerle destekleme, bodylece esitsizlige katkida
bulunma egilimindedirler.”. Bu nedenle, dgretmenler arasinda cinsiyet rolleri, basmakalip
yargilar, onyargilar ve cinsiyetci dil konusunda farkindalik yaratmak onemlidir. Bu agidan
egitimde Ortiikk program, soguk iklim, kadinlik ve erkeklik algilari ile ders kitaplariin

incelenmesi faydalidir.
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2.1.1. Ortiik Program ve Soguk Iklim

Toplumda kabul goren degerler ve tutumlarin yeni nesillere planli ve kontrollii sekilde
kazandirildigi ve bu kazanimlarin takip edilebildigi en 6nemli toplumsal kontrol araci
okullardir. Egitim, cinsiyet ayrimciligini destekleyen kiiltiiriin izdiisiimleriyle eril tahakkiimiin
varligin1 korunup yeniden firetildigi bir sektordiir. Okullar toplumsallagsma siireci i¢inde olan
bireylere verilen her cinsiyet¢i degerin mesru ve dogru kabul edilerek yeniden tiretilmesine
olanak saglayabilmektedir. Egitimin temel kademelerinden iist kademelerine kadar, egitim
aracilig ile 6grencilere aktarilan toplumsal cinsiyet 6geleri, hedef kiiltiirde uzun yillar var
olacagina ve cinsler arasi esitlik veya esitsizligin siirecegine isaret etmektedir.

‘Ortiik program’ 1986°dan beri literatiirde varligin1 korumaktadir ve dolayisiyla
standart bir tanimi bulunmamaktadir ancak kabaca Ogretmenler tarafindan daha c¢ok
vurgulanan 6gelerden olusan okul ikliminin niteligi olarak ifade edilebilir. Martin (1976),
Alexander ve Lewis (1981), Cornbleth (1984), Johnson vd (1989), Eisner (1992), Vallance
(1993), Ryan (1993), Mc Cutcheon (1997), Demirel (1999) ve Tezcan (2003) gibi egitimciler,
ortiik programin igeriginin {i¢ ana kategoride incelenmesi fikrinde uzlasmislardir. Bu basliklar
okulun idari ve oOrgiitsel ara¢ diizenlemeleri, sinif iklimi ve okul ¢evre arasindaki etkilesim
kategorileridir (Kus, 2009: 41). Yiksel (2004: 57-71) egitim alaninda oOrtiik program
kapsamini ayni kategoriler altinda su sekilde degerlendirmistir:

1. Okulun idari ve Orgiitsel ara¢ diizenlemeleri kategorisi ile okul kurallari, okul
binasiin yeterlik ve yetersizlikleri, 6grenme ortamlarinin fiziki olarak olusturulma
bigimleri, dersler ile derslere ayrilan ders saatleri, ders dis1 etkinlik ve egzersizler ile
bu faaliyetlere ayrilan mekan ve zaman kastedilmektedir.

2. Okul-gevre arasindaki etkilesim kategorisi ile okulda verilen egitimin toplumsal deger,
yargt ve ideolojiye paralel olarak yapilanmast ve ogrencilere iletim sekli
kastedilmektedir. Miifredatin aile, siyaset, din gibi farkli alanlarla olan iliskisi de bu
kategoride degerlendirilmelidir.

3. Smf iklimi kategorisi Ogretmen yargi, beklentileri ve davraniglari, sinavlarin
uygulanis ve igerigi ile basar1 ve basarisizlik olgiitleri kastedilmektedir.

Wren (1999: 595-596) ise ‘okul kiiltiiri’ vurgusuyla dikkat ¢cekmistir. Okul kiiltiird
kavrami ile yukaridaki ii¢ kategoride belirtilen tiim bilgileri bir baghk altinda toplamistir.
Wren egitim kurumlarinda var olan kurallarin, resmi-dini téren ve kutlamalarin, geleneksel
olarak kutlanan etkinliklerin ortiik programi olusturdugunu ve egitim kurumlarini birbirinden

farkli kilan bu tiir 6zelliklerin egitimciler araciligryla devam ettirildigini savunmaktadir ¢linkii
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hedefe ulasma yolunda ortiik programin desteginin inkar edilemez derecede yiiksek olduguna
inanmaktadir.

Gardner (2006: 25) egitimin iki ana islevinin rol taklidi ve kiiltiirel deger aktarimi
oldugunu savunmaktadir. Ona gore bu islevler vakit ve ortama gore degiskenlik
gostermemektedir. Gardner fikirlerini bir kurgu ile desteklemektedir; ‘Insanlik tarihi boyunca
egitim’ baslikl1 ve birinci boliimiinde avlanan insanlarin sahnelendigi belgeseli izleyen kiigiik
erkek cocuklarin avlanma yontemine, hedefin nasil vurulduguna, avin tasinmasina,
parcalanmasina ve bollisiilmesine odaklanacaklarini, aymi belgeseli izleyen kiicliik kiz
cocuklarin ise etin temizlenmesine, pisirilme yontemine ve yemegin sunum sekline dikkat
edeceklerini iddia etmistir. Ayni belgeselin ikinci boliimde yetiskinlerin kotiiliikler,
yaraticilar, tehlikeler, savaslar gibi olumsuz konularda sohbet ettikleri anin sahnelendigini,
ticlincii boliimiinde ise topragin ekilip bicilmesi gibi tarimla ilgili goriintiilerin sahnelendigini
izleyen c¢ocuklar, Gardner’a gore bilingaltinda savas, korku ve siddet duygularini
barindiracaklar ve tarim kiiltiiriine olumlu bakis agis1 gelistireceklerdir. Gardner asirlar
oncesinden temellenmis olan toplumsal cinsiyet farklarinin giinimiizde halen devam ettigini
ve gozlemlenebilir oldugunu savunmaktadir (Gardner’dan akt. Kus, 2009: 4). Bu savi, eril
kiiltiirlerde kadimin ev i¢cinde yemek ve ev islerinden sorumlu olmasi, erkegin ev disinda
calisip eve ekmek getirmek, ge¢imini saglamak sorumluluklarina sahip olmasi ile baglamak
miimkiindiir.

Bacanli’'nin  (2006: 61) su sdylemleri Ortik programin 6nemini vurgulamaktadir:
“Resmi programda insana saygi Unitesinin bulundugu, saygimin taniminin ve kapsaminin
detaylarla islendigi bir kitabi kullanan okulun, &grencileri arasinda birbirlerine,
ogretmenlerine ve baskalarina karsi hosgoriisiizliik, saygisiz davranislar gozlemlenebilir.
Benzer sekilde ayni kurumda Ogretmenler 6grencilerine karst duygudaslik ve hosgoriiden
uzak, asirt hakimiyetci ve sert davranabilmektedir ve okul idarecileri hizmet personellerine
kars1 saygisizlik olarak tanimlanabilecek davranislarda bulunabilmektedirler.” Bu noktada
resmi programin temalarinin hi¢ bir 6nemi kalmamakta ve okul, hedeflenmis olan insana
saygl kazanimimin 6grencilere edindirilmesinde basarisiz olmaktadir, 6grenciler hedeflenenin
aksine toplum icinde nasil saygisiz olunacagmi o6grenmislerdir. Bu Ornekten hareketle
varilmas1 gereken nokta resmi programin 6gretime, Ortiikk programin ise egitime daha yakin
oldugudur. Ogretilen bilgiler zamanla hatirlanmayabilir ancak egitim kazanimlar1 kaliciligini
korumaktadir. Dolayisiyla egitimin siif ortaminda ve ders i¢inde siirdiiriilebilen bir edinim

oldugu algis1 dogru degildir. Birey yasami boyunca bulundugu her alanda Ortiik olarak
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egitime tabi olur. Bu tip egitimin gerceklesmesi biiyiik oranda daha kolaydir ve izleri daha
kalicidir (Kus, 2009: 4). Bu aciklamalar 15181inda ve toplumsal cinsiyet baglaminda, egitim
ortamindaki hakim cinsiyetcilik algisin1 yansitan tanimlardan biri olan ‘soguk iklim’

metaforunu incelemek gereklidir. Soguk iklim ile ilgili su paragrafi hatirlamakta fayda vardir:

“Soguk iklim; toplumsal cinsiyet yanliligi ve ayrimcilifi, kadinlarin davrams, kisilik, basari ve
beklentilerini olumsuz olarak etkileyen ve toplumsal kalip yargilar1 yansitan derslik ve okul ortamlarini
tanimlamakta kullanilan kavramlar arasindadir, erkeklerin istiinligiine iliskin bir dizi 6nyargi ve
tutumu yansitir. Psikolojik olarak okul, sadece 6grenme siirecleri baglaminda degil, tirnaklar, saglar,
giysiler, arkadas iligkileri gibi konularda da siirekli kontrol uygulamasi nedeniyle stresli bir ortam
betimler. Kizlar 6zellikle mercek altindadir, siklikla da 6gretmenleri tarafindan davranis bigimleri, ses

tonu gibi konularda ek kisitlamalara tabi tutulurlar” (Martin, 1998: 494).

Stirekli mercek altinda tutuldugunu bilmek ve her an elestirilme gerginligiyle egitim
ortaminda bulunmak bazi 6grencilerde hir¢inlik ve asi tavirlara sebep olabiliyorken, kimi
Ogrenci de ise bastirilmaya ve 6zgiliven kaybina sebebiyet verebilir. Okul ortaminda soguk
iklimin gostergelerine kadin 6grencilerin kilik kiyafeti ile ilgili siirekli uyarilarda bulunmak,
erkek Ogrencilerin basarilarina daha ¢ok odaklanmak, ebeveynlik statiilerini her iki cinsiyet
acisindan farkli degerlendirmek, 6zellikle kadin 6grencilerin maruz birakildig: cinsel igerikli
sOylemlerde bulunmak ve sakalar yapmak, agikca ya da Ortiik bicimde tacizde bulunmak
ornek olarak verilebilir (Esen, 2013a: 761). Karma egitim, okullarda var olan cinsiyet¢i
ayrismanin ve soguk iklimin gdzlemlenebildigi ideal ortami sunmaktadir. Ayni davranista
bulunan kadin ve erkek ogrenciler, 6gretmenleri tarafindan farkli sekillerde cezalandirilip
odiillendirilebilir. Egitimcilerin ve idarecilerin bilingli yahut bilingsiz sekilde, kadin ve erkek
ogrenciler icin farkli normlar ve kurallar koymus olmalari, erkek dgrencilere daha toleranslh
davranirken kadin 6grenciler iizerinde daha ¢ok baski kurma c¢abalari, cinsel taciz ve istismar
konularinda 6grencileri korumamalari, akran zorbaliginin 6zellikle kadin 6grenciler iizerinde
uygulanmasina gbéz yummalari, kadin 6grencileri hedef alan ‘fistik’, “zilli’, ‘siirtik’ gibi
asagilayic1 adlandirmalarinin ve kadin bedeni {izerinden yapilan kiiflir ve argo konusmalarin
okullarda dolagimina izin vermeleri ya da bu tip sdylemleri gormezden gelmeleri, LGBT
(Lezbiyen, Gay, Biseksiiel ve Transeksiiel) Ogrencilerine karsi onyargili ve ayrimci
davranmalari, bu 6grencilerin diger arkadaslari tarafinca dislanmalar1 ve asagilanmalari ile
ozellikle akran zorbaliklarina maruz kalmalarmma miisaade eden cinsiyet¢i tutum ve
davraniglar1 toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim aracilifiyla okul ortamlarinda yeniden

tiretimine katkida bulunmaktadir. Ciinkii okul sosyal bir yapidir ve &grenciler bu sosyal
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kurum iginde yer edinebilmek i¢in resmi programda var olmayan bir takim kurallara ayak
uydurup, o kurallart benimsemek durumunda kalirlar. Bu ortiik diizenlemeler 6grencilerin
okul yasantisini kolaylastirmakta, yalnz kalmamalarimi saglayip, arkadas gruplarina dahil
olmalarina olanak tanimaktadirlar. Kadinlarin sosyal konumlarim1 etkileyen faktorlerin,
cinsiyetleri disinda sinif ve etnik kokenleri de oldugu noktalarda, ataerkilligin diger iktidar
sistemleriyle etkilesime girdigi goriilmektedir (Cooper vd., 2016: 387). Ortiik program sinif,
itk ve cinsiyet hiyerarsisini tetiklemektedir (Kus, 2009: 20). Okullardaki ortiik diizenlemelere
ayak uyduramayanlar ayiplanma, kabul gérmeme gibi yaptirimlarla karsilasmaktadirlar.

Ortiik program kapsaminda ders disi faaliyetlerin de bulunduguna ve bu kapsam
genisliginin genel olarak program gelistirenler tarafindan ihmal edildigine dikkat ¢eken
Demirel, 6grencilerin toplum yasamina ayak uydurabilmesi i¢in Ortiik programlarin formal
programlardan daha biiyiik etkiye sahip oldugunu ifade etmistir. Demirel’e gore program
gelistirme uzmanlari, formal egitimin yaninda, egitimin her kademesinde ogrencilerin
toplumsal yasama dair edinimlerini diizenleyecek ve yaraticiliklarini 6n plana ¢ikaracak ortiik

programlar da tasarlamalidirlar (Demirel’den akt. Kus, 2009: 22).

2.1.2. Egitim Alaminda Kadinlik ve Erkeklik

Toplumsal cinsiyet rollerinin 6nemli insa alanlarindan biri olarak egitim kurumlari,
kadinlik ve erkekligi simgeleyen deger ve normlarin olusumuna da kaynaklik eder. Arat
(2006: 51) toplumsal cinsiyetin sadece cinsiyetler aras1 bedensel farka isaret etmedigini, ayni
zamanda iki cinsiyet arasindaki esitsiz gii¢ iliskilerini de anlattigin1 vurgulamaktadir. Buradan
hareketle Sayilan (2012: 45) cinsiyetciligi, kadinlarla erkekler arasindaki gii¢ asimetrisini
yansitan soz ve davranislar olarak tanimlamaktadir. Arat’a (2006: 52-53) gore bebeklik
caglarindan baglayarak sOylenen ‘prenses kizim’ veya ‘aslan oglum’ gibi sevgi ifadeleri
toplumsal alg1 ve davranislarin derinlerine tezahiir etmektedir. Cocukluk cagina gelindiginde
egitim hayatina dahil olan bireyler, zaten bebeklik donemlerinden itibaren bilingaltlarina
islenmis olan bir takim toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin egitim araciligi ile per¢inlenmesine
maruz kalmaktadirlar. Cinsiyet¢i ayrimcilik okullarda islenen ders kitaplarindan kiiltiirel
Ogelere, caligma hayatinin orgiitlenmesinden dilimizi nasil kullandigimiza kadar ¢ok genis bir
aralikta farkli durumlarda karsimiza cikmaktadir ve bu ayrimlar, kadinlarla erkekler
arasindaki farkliliklarin esitsizlik haline doniismesinde kilit rollerdedirler (Sayilan, 2012: 45).
Bu noktada egitim, toplumdaki cinsiyet rollerine iliskin kalip yargilar1 gizli ya da acik

iletilerle 6grencilere iletmektedir. Aktarilan iletiler yeni nesili onaylanan geleneksel cinsiyet
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rollerine uygun davranislara yoneltmekte, kadin ve erkege iliskin ozglrlik ve smnirlari
tanimlamaktadir.

Kalayc1 ve Hayirsever’in kadmlik ve erkelikle ilgili kalip yargilarmin egitilenlerin
goziinden yansitilabilmesi icin, 0grencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 konusunda yapmis
olduklar1 ¢alismada MEB’e bagl farkli sosyo ekonomik diizeylerdeki ii¢ devlet, bir 6zel
ortaokulda aragtirma yapilmis ve arastirmaya katilmis olan 8. smiflardan 160 &grencinin
biiyilk ¢ogunlugunun ¢ocuk bakimi isinin annenin gorevi oldugunu soyledikleri
raporlanmistir.  Ayrica 6grencilerin ‘anne’ olma ozelliginin biyolojik temelli, ‘baba’ olma
6zelliginin ise sonradan edinilen bir yapisi oldugunu vurguladiklar ifade edilmistir. Ayni
raporda sosyo ekonomik diizey ve toplumsal cinsiyet algist arasinda ters oranti1 oldugu iddia
edilmistir; orta sosyo ekonomik diizeyli okullarin 6grencilerinin % 27'si futbolu erkege 6zgii
olarak ifade ederken, diisiik sosyo ekonomik diizeyli okullarin &grencilerinin % 67’sinin
futbolu bir erkek sporu olarak gordiikleri verisi ile iddia desteklenmistir (Kalayci ve
Hayirsever, 2014: 1068). Bu algilama bi¢imleri ancak toplumsal cinsiyet kavrami kapsaminda
aciklanabilmektedir; mevcut algi, toplumdaki eril kiiltiir ve erkek egemenliginin sonucudur.
Stiphesiz ki 8. smif O6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinda aldiklar1 egitimin rolii
gormezden gelinemez.

Adagay (2018: 262) ¢ogunlukla kadin 6grencilerin akademik olarak daha basarili ama
erkek 6grencilerin daha zeki oldugu kalipyargisinin altini ¢izmistir; tistelik kadin 6grencilerin
basarilart onlarin daha ¢ok ¢alismalariyla ezber giiglerine ve derslere yonelik ilgi ve
isteklerinin daha fazla olmasi da bos vakitlerinin fazlaligina baglanmaktadir. Nihayetinde
kadm &grenciler evlenecek ve anne olacaklardir ancak erkekler ev gegindirecektir (TUSIAD
ve KAGIDER, 2008: 74).

Toplumsal cinsiyet yaklasgimina gore, toplumun kadinlardan beklentisi daha naif,
kibar, baskilanabilen ve gii¢siiz karakterde olmalaridir (Cevher ve Oztiirk, 2015: 867).
Okullardaki cinsiyet¢i diger uygulamalara 6rnek olarak 6gretmenlerin, kadin 6grencileri
sessiz, sakin, kibar, uyumlu ve makul olmaya yonlendirirken, erkek ogrencilerin daha
koruyucu, bagimsiz, aktif ve cesur olmaya cesaretlendirmeleri, mesleki yonlendirmelerde
cinsiyete dayali igbolimiinii referans almalar1 verilebilir. ‘Kiz gibi aglamak’, ‘kar1 gibi
oynamak’, ‘smifi kadinlar hamamina g¢evirmek’ gibi cinsiyet¢i sdylemlerle kadin olmanin
ikinci smif kimlik oldugu algist minik beyinlere egitim ortaminda kazinmaktadir (Esen,
2013a: 778). Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin izdiisiimleri olan sdylemler, eylemler,

imgeler, erkeklere daha fazla ilgi ve dikkat gdstermek, basarilarini takdir etmek, kadin
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Ogrencilerin basarilarindan ziyade goriiniislerine odaklanmak, kadin 6grencilerin basarilarini
farkli gerekgelere baglamak, kadin 6grencileri gizli ya da agikc¢a davranis veya sozlerle taciz
etmek gibi olumsuz okul ortami kadin Ogrencilerin basari, kisilik, umut ve beklentileri
tizerinde negatif etkiye sahip olmakla beraber okulun ‘soguk iklim’i olarak tanimlanmaktadir.
Soguk iklim etkisi altindaki ataerkil okul kiiltiirii zaman i¢cinde normallestirilerek dogal olarak
algilanmakta, egitim almakta olan Ogrencileri etkileyerek onlarin benlik algilarini
degistirmekte ve gelecege yonelik tercihlerine sekil vermektedir (Adagay, 2018: 262).
Ozellikle kadinlar1 kiskaci i¢inde tutan bu kisitlayic1 ve baskilayic1 yapinim, kadim dgrenciler
tizerinde biraktig1 kisa vadedeki etkilerinden biri kadin 6grencilerin bir iist egitim kurumuna
gecmekte isteksiz olmalari, zorunlu egitim siirecinde iseler orgilin egitimi tercih etmemeleri
veya okul terkidir. Nitekim MEB’in yaymladigi okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarmi kapsayan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2017-2018 verileri agik 6gretim
kurumlarinda  99.765  kiz  Ogrencinin  egitim  aldigi1  ifade  etmektedir
(https://www.sabah.com.tr/egitim/2018/09/10/meb-egitim-ogretim-istatistiklerini-acikladi,
erigim tarihi: 25.01.2019).

2.1.3. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Ders Kitaplar:

Ortiik programin islevi sadece okullarda degil, hayata iliskin her alanda siirmekte ve
toplumun cinsiyet ayrimciligini normallestirmesine katkida bulunmaktadir. Toplumumuzda
televizyon programlari, yazili ve gorsel medya haberleri, reklamlar, oyuncaklar, mahkeme
sonuglar1, is goriismeleri gibi okul ortami disindaki alanlarda da ortiik olarak cinsiyet
ayrimciligi pekistirilmekte ve kadma belirli toplumsal roller yiliklenmektedir. Kadin ise
kendisine dayatilan bu rolleri Ogrenip benimseyerek, toplumun beklentilerini yerine
getirmektedir (Kus, 2009: 27). Okula adimmi atar atmaz egitim materyalleriyle karsilasan
cocuklar i¢in ders kitaplari, cinsiyet rollerinin kendilerine aktarildigi 6nemli kanallardir.
Devlet bu kanallar yoluyla yetistirmeyi hedefledigi toplum profiline erisim saglayabilmektedir
(Glimiisoglu, 2008: 41). 1928’den 1950’lere kadar kullanilmig olan Cumbhuriyet’in ilk
yillarina ait ders kitaplart incelendiginde, cumhuriyetin ve bilimsel aydinlanmanin geregi
olarak devletin kadina ve erkege esitlikci, bagimsiz ve yurttaglik bilincine sahip olma
konularinda yiireklendirici bir yaklagimi benimsedigi ve ders kitaplarmin hazirlanis
stireclerinde bu ideolojinin hakim oldugu goriilmektedir. Glimiisoglu, aile i¢i i dagiliminda,
anneye ve babaya tanimlanmis gorevlerde, annesiz ya da babasiz ¢ocuklar ile esinden ayrilmig

ya da esi 0lmiis kadinlarla ilgili vb. tanimlamalarda 1950 6ncesinde ve sonrasinda ders
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kitaplarinda biiyiik farkliliklar bulundugunu, giiniimiizde ise ders kitaplarindaki gorsel ve
yazili anlatimlarin toplumsal alanda kadini pasif, erkegi aktif rolde gosteren igeriklere sahip
oldugunu ifade etmistir. 1950 Oncesindeki ve sonrasi hakim devlet politikalarini
inceleyebilmek adina iki doneme ait ders kitaplarindan aile igi is boliimii ve kadinin ailedeki
konumu ile ilgili alintilara goz atilmasi faydahidir.

1939 yili, ilkokul 2. simif Okuma Kitabi’ndaki “Kii¢iik Ali'nin Adamlar1” baglikli

okuma metni su sekildedir;

“.Kiigiik Ali yoksuldu. Boyle oldugu halde iistii bast ¢ok temiz gezerdi. Giydiklerinde ne bir leke, ne
bir sokiik goriiliirdi. Kitaplari ilk alindigi giin ne kadar temizse yilsonunda da yine o kadar temiz
kalirdi. Kiigiik Ali*nin okulu, o yi1l bir dere boyuna okullular bayrami yapmaya gitmisti. Cocuklar yesil
sogiitlerin altinda yemeklerini yiyecekler, biitiin giin kosup egleneceklerdi. Herkesin elinde bir ¢ikin
vardi. Annesi olanlarin anneleri, olmayanlarin yakinlar1 yiyecekler yaparak bu g¢ikinlara koymuslardi.
Kiigiik Ali'nin kimsesiz oldugunu bilen arkadaslar1 onun da elinde bir ¢ikin bulunmasina sastilar. Cikin
acilip da i¢inden diizgiin kesilmis ve arasina peynir konmus ince ekmek dilimleri ile zeytin, yumurta ve
yemis ¢ikinca bu sagma bir kat daha artt1. Cocuklardan biri ona: Bu ne giizel ¢ikin Kii¢iik Ali bunu sana
kim yapt1? Diye sordu. Kii¢iik Ali giilerek su sozleri s6yledi: Adamlarim yapti. Benim on adamim var.
Ali'nin ¢ok yoksul oldugunu bilen arkadasglart birbirlerinin yiizlerine baktilar: ‘Ali 6gliniiyor; Ali yalan
sOyliiyor, ¢ok kocaman bir yalan’ diye soylestiler. Fakat Kiiciik Ali yalan sOylemiyor, sadece
arkadaglariyla saka ediyordu. Gene o sevimli giiliigiiyle: ‘Adamlarimi gérmek ister misiniz, arkadaglar?
Peki, gostereyim’ dedi. Ellerini cebinden c¢ikararak parmaklarini gosterdi: Iste benim adamlarim.
Bunlardan daha iyi is gorecek, insana yardim edecek var midir?” (Anonim’den akt. Gliimiisoglu, 2008:

45).

1992°den 1997’ye kadar okutulmus olan 3. sinif Tiirk¢e kitabindaki “Annenin Elleri”

isimli okuma metni ise su sekildedir;

“Anneler giiniinde 6gretmenimiz bir 6dev vermisti bize.. Annelerimizin elleri hakkinda bir yazi
hazirlayacaktik. Ogretmenimiz fazla agmadi konuyu.. Yalmz annelerimizin galiskanhigindan,
gayretinden bahsetti birkag kelime ile.. Iki, ii¢ giin sonra 6gretmenimiz, sinifta yazdigimiz 6devleri
okutuyordu. Sira bir kiz arkadasimizin yazisina gelmisti. Soyle basliyordu, yazi: ‘Annemin elleri...
Ellerinden biri ile annem yayik yapar. Digeri ile kucaginda kitabini tutar. Digeri ile babamin ceketini
itliler. Digeri ile yemek pisirir. Digeri ile ben okula gitmeden 6nce saglarimi &rer. Digeri ile..’
Ogretmenimiz giilerek: ‘Ne demek kizim? Digeri ile... Digeri ile... Bu kadar eli olur mu insanin?’
Alayci bir sekilde giilismeye baslamistik. Kiz arkadasimiz kendinden emin, rahat bir sekilde cevap
verdi: ‘Olur 6gretmenim! iki eli babam igin... Yedi cocugu var. Her biri igin iki el hesap ederseniz on
dort el eder. Mutfak, bahge i¢in ikiser elden alt1 el eder. Yoksullar i¢in de iki el katin buna... Dua i¢in de

iki el diigiintin... Yirmi alt1 el eder. Annemin tam yirmi alt1 eli var.” Daha evvel giilistiigiimiiz i¢in
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utanmistik. Bagimiz &ne egildi. Ogretmenimizin yiiziindeki hayret ifadesi kaybolmustu. Ciddi,
heyecandan titreyen bir sesle: ‘Yazdiklarin dogru ¢ok dogru sevgili kizzim” dedi” (Komisyon’dan akt.
Giimiisoglu, 2008: 46).

Kiiciik Ali’nin Adamlar1 isimli metinle, toplumsal cinsiyet temelinde kadina
tanimlanmis olan giysileri temiz tutmak, iitiilemek, yemek pisirmek, ¢ikin hazirlamak gibi ev
islerinde c¢ocuklarin da basarili olabilecekleri, bu goérevlerin sadece kadinlara ait olarak
gorilmesinin yanlis oldugu mesajlar1 6grencilere aktarilmaktadir. Metinde bahsi gegen
cocugun erkek olmasi ve yaptigi isler 1930’larda toplumsal cinsiyet esitliligini saglama
hedefli bir devlet politikasinin mevcut oldugunun gostergesidir (Giimiisoglu, 2008: 45).
Annenin Elleri isimli metin incelendiginde ise onlarca elini baskalarmin hizmetine
sundugundan kendisine ayiracak eli kalmamis, yedi ¢ocuk dogurmus, ¢cocuklarin ve evin tiim
bakim sorumlulugunu almis bir anne profili goze c¢arpmaktadir. 1990’11 yillarda ders
kitaplarinda c¢izilen kadin profili kendisini erkege ve evine adamis, yasamini siirdiirmek i¢in
erkege bagimli bir kadindir. Bu iki kadin rol modeli birbirinden ¢ok farkli o6zellikler
tasimaktadir. “Kii¢iik Ali'nin Adamlar1” metninde Ali parasizdir ancak 6zgiivenli ve 6zgiirdiir,
yasamini birisine bagimli sekilde stirdiirmez. “Annenin Elleri” metnindeki anne ise kurulmus
bir makinaya benzetilebilir, kendisinden beklenen isler ic¢in c¢alismakta, eksiksiz sekilde
yapmakta ve evin reisine bagimli yasamaktadir (Giimiisoglu, 2008: 46).

Glinlimiiz Turkiye’st Milli Egitim Bakanlig1 okullarinda kullanilan ders kitaplarinda
ise toplumsal cinsiyet esitsizlikleri 1990’lara oranla daha ortiik sekilde gozlemlenmektedir.
Mesajlarin bariz sekilde vurgulanmamasi toplumsal cinsiyet esitligine giden yolda yeterli bir
adim degildir. Karabiyik ve Tiryaki (2004: 12) ders kitaplarinda sayica 90’lardan daha fazla
kadin c¢alisanin var oldugunu, erkegin de ev islerine katilimindan az da olsa bahsedildigini
ifade etmislerdir. Glimiisoglu (2008: 50) ders kitaplarinin cinsiyet rollerini yapilandirma
bi¢iminin halen toplumsal cinsiyet ayrimciligini koriikler nitelikte oldugunu savunmaktadir.
Ona gore kitaplar insan haklar1 baglaminda kadina duyarsizdir ve temel Ogretim
kademelerinde kullanilan ders kitaplarin bilimsellik yerine cinsiyet¢i bir bakis agisiyla
olusturulmaktadir. Karabiyik ve Tiryaki (2004: 12) 4. Siif Hayat Bilgisi dersi kitabi
incelemesinde emek verilmesi gereken ev islerinin kadina gorev olarak tanimlandigi, erkegin
ise ancak kadina yardimci olmakla yiikiimli oldugu alt mesajilarin hem metinlerle hem de
gorsellerle 6grencilerin beyinlerine kazinmakta oldugu yargisina ulasmislardir. Ev iglerinin
sadece annelerden beklemenin yanlis oldugunun ve ev islerinin aile iiyeleri arasinda esit

dagilim yapilmasi gerektiginin sdylendigi boliimlerde bile yemek gorevi anneye, salata gorevi
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babaya tanimlanmakta; bu yolla ev isleri ile ilgili ana sorumlunun kadin oldugu 6grencilere
hissettirilmektedir. Karabiyik ve Tiryaki yaptiklari incelemede erkegin yemek yapmasi ile
ilgili bir gorsel ya da metine ulasamadiklarini ifade etmislerdir. Yani ev islerinden ilk ve ana
sorumlu kisi anne, yardimci olarak ikinci sorumlu baba ve en son sorumlu kisiler ¢ocuklardir.
Bunlara ek olarak ders kitaplarinda dikis, orgii gibi el isleri ve uygun fiyath aligverisler
yaparak aile ekonomisine katki saglamak gorevi de kadinlara ortiilk bi¢imde tanimlanmistir
(Karabiyik ve Tiryaki, 2004: 17). Cinsiyet ayrimciliginin yanls oldugunu yazili olarak beyan
eden ders kitaplarinda bile értiik olmayan ayrime1 mesajlar verilmektedir. Ilkokul matematik
ders kitaplarinda erkeklerin topladigi yiyecekler, kazandigi paralar ile hesaplamalar
yapilirken, kadinlarin yaptigr ev isleri ile ilgili sayisal karsilagtirmalar sorulara konu
edilmektedir.

Bagimsiz Kadmlar Forumu Uyesi Christine Stolba kadilarin, tarihi ya da sanatci
erkek rol modellerden esinlenmemeleri, kadin rol modellerin kaynak olmasi gerektigini
belirtmistir (Goktepe, 2003: 35). Ancak Milli Egitim Bakanligi’nin ortadgretim dgrencilerine
tavsiye ettigi 100 Temel Eser’in arasinda Tirkiye’den iki kadin yazar disinda kadin yazar
bulunmamasi cinsiyet¢iligin hem nedenine hem de sonucuna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
noktada sorun, daha ¢ok bilginin ataerkil niteliginden kaynaklanmaktadir ¢ilinkii bilim, uzun
bir gecmisten bu yana hem kadinlari gormezden gelmis kadinlarin yasantilarini
degersizlestirmistir. Kalayc1 ve Hayirsever’in 8. smif Ogrenciler tizerinde yaptiklari
calismanin sonuglarina gore Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizlikleri halen toplum
yasamia hakimdir ve Ogrenciler yiliksek oranda toplumsal cinsiyet ayrimciligi algist
tasimaktadirlar. Bu esitsizliklerin yerini esit bir toplum yapisinin almasi i¢in, egitimde
kullanilan kitap ve malzemelerin toplumsal cinsiyet esitligi hedefinde tasarlanip
hazirlanmalar1 gerekmektedir. Kalayci ve Hayirsever’e gore, tim bunlara ragmen halen
kullanimda olan ders kitaplarinin mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini destekler nitelikte
olmas1 tedirgin edicidir. Cinsiyet esitsizligini destekleyen oOgelerin miifredatta, egitim
malzemelerinde, 6grencilerin fikir ve eylemlerinde halen baskin 6lgiide goriilmesi, cinsiyetler
aras1 esitliligin saglanabilmesi yolunda ilerlemeye ket vurmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitligi, ancak egitim ve Ogretim ile ilgili tiim kanallardan toplumsal cinsiyet 6gelerinin
silinmesi ile kazanilabilir. Bu yolda 6gretmenlerin de toplumsal cinsiyet konusunda biling ve
duyarhilik kazanmasi, bu esitsizlige neden olan unsurlarin tekrarlanmamasi i¢in ¢aba igine

girmeleri gerekmektedir (Kalayci ve Hayirsever, 2014: 1065).
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2.2. Toplumsal Cinsiyete Dayah Isbéliimii ve Dagihm

Toplumsal cinsiyet esitligi, kanunlarin sdylemine gore degil, bir kiiltiir olarak hem
kadinlara hem de erkeklere esit muamele edilmesi, kadinlarin ve erkeklerin aile ve toplum
icinde kaynak ve firsatlardan esit olarak kullanimin gergeklesmesi olarak agiklanabilir.
Giliniimiizde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin izdiisiimleri agik ya da ortiik olarak toplumun
her alaninda gozlenebilmekte, cinsiyet ayrimcilifi devam etmektedir. Egitim, bu asamada,
toplumsal cinsiyet esitligi yolunda kiiltiirel aktarimin en 6nemli kanallarindan biri olarak
devreye girmelidir (Kalayci1 ve Hayirsever, 2014: 1065).

Christine Stolba, kadinlarin esnek calisma diizenlemelerine sahip olmay1 ‘sectikleri’
ve ‘is/aile dengesini elde etmek icin Oncelikler listesinde isin esnekligini derecelendirdikleri’
iddialarin1 bastirmaktadir. Bu iddia su sorunun sorulmasini gerekli kilar: “Neden erkekler de
bu is/aile dengesini kurmayi istemesinler ki?”, “Bu ¢ok istenen esneklige sahip olmayi neden
erkekler de tercih etmiyorlar?”. Stolba’nin reddettigi cevap sudur; bireyler i¢inde biiytidiikleri
toplumun bir pargasi ve parselleridir. Stolba’ya gore ataerkil bir toplumda ‘segmek’ ve ‘tercih
etmek’ zorlu meselelerdir c¢linkii ‘se¢mek’ Ozgiir irade ile se¢cim yapmak anlamina
gelmemektedir. Mesleki ayrimceilig, licret farklarini ve cam tavani hesaba katan kadinlarin su
anki ‘aile yiikiimliiliikleri’ binlerce yillik sosyo kiiltiirel geleneklerden bu kadar aceleyle
ayrilamaz (Goktepe, 2003: 34).

Ogretmenligin kadin meslegi olarak algilanmasi, meslegin ¢alisma sartlarinin anne, es,
ev kadin1 gibi geleneksel cinsiyet rollerinin tek bir kadinda barinmasina miisaade ettiginin
diigiiniilmesindendir. Kadin &gretmenlerin bu beklentileri karsilayacagini diisiindiikleri igin
ogretmenligi se¢mis olmalari, meslegin en biiyiikk handikapidir. Ogretmenlik meslegini
toplumun kadina yiikledigi ‘her role zaman bulabilmek’ sebebiyle tercih etmis olan kadin
Ogretmenin, yonetici olmak istememeleri meslegi tercih etme sebepleri ile paraleldir. Fakat
Ote yandan kadin dgretmenlerin yonetici olmak ‘istemedikleri’ sdyleminin ardinda cinsiyet
ayrimciliginin mevcut oldugu sistemin i¢inde kendi terfilerinin ne kadar miimkiin olup
olmadig1 hakkindaki gergekci kavrayislart da bulunmaktadir. Egitim ortami diinyada erkek
egemen bir yapilanmaya sahiptir. Okullarin kurumsal yapisi, okul iklimi ve okul
organizasyonu genellikle erkeklerin tekelindedir. Bu agidan bakildiginda, giiniimiiz okullar1
cinsiyet esitligine dayali i boliimiiniin gercekten uzak oldugu goriisiinii nesilden nesile
aktaran kurumlar durumuna diismiislerdir (Tezer Asan, 2010: 67). Ogretmenlerin ve
idarecilerin ~ cinsiyet yogunluklarindan  Ogretmenlerin ~ branglari  bazinda cinsiyet

yogunluklarina, 6grencilerin bolim ve mesleki tercihlerindeki cinsiyet dagilimlarindan, okul
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personelinin gorev dagiliminda cinsiyetin etkisine ve ders kitaplarina kadar egitim alaninin
her noktasinda toplumsal cinsiyetin goz ardi edilmis oldugu aciktir. Okullarda giivenlik ve
okul personel ve 0grenci servisi gorevlileri 6zellikle erkeklere verilirken, temizlik ve cay-
yemek servisi gorevleri 6zellikle kadinlara verilmektedir.

Yiiksel’e (2004: 89) gore farkli sosyo ekonomik seviyelerden gelen Ogrencilerin
olusturdugu egitim ortaminda baskin olan gruba ait degerler, baskin olmayan gruplar iizerinde
hakimiyet kurmaktadir. Bu sebeple egitim ortamlarinda resmi programin disinda ortiik sekilde
ilerleyen bilgi transfer dongiisii bulunmaktadir. Ogrencilerin bdliimlere ayrilmasinda ve alan
secimlerinde tercihlerinin onilinde resmi engellerle karsilasilmamasina ragmen, dgretmenlerin
Ogrencileri  yonlendirmelerinde, ogrencilerin  bakis acilarinda, rehberlik servisinin
calismalarinda ve ailelerin 6grencilerden beklentilerinde herkesin bildigi ancak ortiik olarak
ilerleyen bir toplumsal cinsiyet etkisi s6z konusudur. Kalayci ve Hayirsever (2014: 1069)
ogrencilerle yaptiklar calismalarda hemsirelik ile ilgili su verilere ulasmislardir: Ogrencilerin
neredeyse % 10'u hemsireligin dogustan gelen bir ozellik oldugunu belirtmislerdir.
Hemsirelik mesleginde sevgi ve sefkatli olunmasi gerektigi, bu Ozelliklerin kadina has
olmasindan dolayr hemsirelerin kadinlardan olusmasi gerektigi goriisii Ogrencilerin ¢ogu
tarafindan dillendirilmistir. Yasal engeller sebebiyle erkek Ogrencilerin hemsirelik egitimi
almalarinin 6nii yillarca kapali kalmis, yasal engel 2007 yilinda Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla sonlandirilmis ancak arastirmadaki verilerle paralel
bakis acisinda olan Ogrenci, veli ve 0gretmenler sayica fazla olduklar i¢in yillarca erkek

ogrenciler hemsirelik alaninda egitim almaya yonlendirilmemis ve ¢ekinmislerdir.

2.2.1. Yatay Ayrisma

Kadinlar ve erkekler icin kaliplagmis rolleri yeniden iiretme potansiyeli olan egitim
sistemi ayrica erkek ve kiz c¢ocuklarmin mesleki ve egitimsel tercihlerinde de etkili
olabilmektedir. Kizlar genellikle geleneksel kadin mesleklerine dogru ilerlemelerini saglayan
genel egitim ve mesleki egitim programlarina katilmaktadirlar. Yapilan arastirmalar,
ortadgrenim c¢agindaki kiz Ogrencilerin okul seciminde ailelerin,velilerin etkili oldugunu
gostermektedir. Universite diizeyinde, kiz 6grenciler sosyal béliimleri daha sik tercih ederken
erkek 6grenciler teknik boliimlere yonelmektedir. Esitsizlik, yonetici pozisyonlarinda bulunan
kadinlarin sayisinin erkeklere gore diisilk olmasi temelinde 6gretmenlik mesleginde de

kendini gostermektedir. Bu toplumsal cinsiyet kalip yargilarini (stereotyping) ortadan
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kaldirmak i¢in en énemli etkenin egitim olmasi nedeniyle toplumsal cinsiyet esitliginin biitiin
egitim materyallerine yerlestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir (KSGM, 2008: 30).

Egitim alaninda goézlenen cinsiyet¢i ayristirmalar toplumsal cinsiyete dayali yatay
ayrismaya da zemin hazirlamaktadir. Charles ve Bradley (2009: 930) yatay ayrismayi
hiyerarsik olmayan dagilim esitsizlikleri olarak tanimlamistir. Yatay ayrisma en temel haliyle
kadinlarin ve erkeklerin belli bir ¢alisma alanlarinda toplanmalari, o alana veya sektore
yonlendirilmeleridir; hemsirelerin ¢ogunun kadin, polislerin ¢cogunun erkek olmasi bu duruma
ornek olarak gosterilebilir. Bu ayrisma toplumsal cinsiyet rollerinden beslenmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri egitim alaninin ¢alisanlari {izerinde de izdiisiimlerine sahiptir.
Ogretmenin kadin ya da erkek olmasi ¢alisilan okul tiirii, okulun kademesi ve dgretmenin
uzmanlik alani gibi meslegiyle ilgili bazi noktalar1 belirleme potansiyeline sahiptir. Bir kadin
meslegi olarak etiketlenen 6gretmenlik de kendi icinde homojen olmayip kadin ve erkek
Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin olusumunda toplumsal cinsiyetleri etkili olabilmekte ve
yatay bir ayrisma gozlenmektedir. Ogretmenlerin brans dagilimi incelendiginde kadin
Ogretmenlerin genellikle okullasmanin ilk basamaklarini olusturan anaokulu ve simif
Ogretmeni pozisyonlarinda olduklar1 goriilmektedir; erkek 6gretmenlerin ise okullagsmanin bir
ist basamagini olusturan ortadgretimde matematik, fizik gibi toplum tarafindan daha fazla
‘onem’ atfedilen alanlarda yogunlastiklari gdzlenmektedir. Ogretmenler, 6zellikle erken
yaglarda ve egitimin alt kademelerinde ¢ok biiyiilk oranda kadinlardan olusmaktadir (Clegg,
2001: 314).

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin egitim gdéren 6grenciler lizerinde ciddi yansimalari
bulunmaktadir. Bu yansimalardan biri O6grencilerin alanlara ayrilirken cinsiyet temelli
yonlendirilmeleri olarak gosterilebilir. Genel ortadgretim kurumlari olan liselere bakildiginda,
Giizel Sanatlar Liselerine kadin 6grencilerin katiliminin erkeklerden daha fazla olmasinin
yaninda, isgilicli piyasasina ara eleman yetistiren mesleki ve teknik liselere devam eden
ogrencilerin ¢ogunlukla erkeklerden olusmasi toplumsal cinsiyete dayali yatay bir ayrismay1
isaret etmektedir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarinda egitim alan toplam 1.642.635 0Ogrencinin %43,92’si kadin 6grencilerden,
%56.08’1 de erkek 6grencilerden olugsmaktadir (MEB, 2018b: 34). Tiirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2014-2018) ile mesleki ve teknik liselerde mesleki
egitimi ve alanin istthdamla bagin1 gili¢clendirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
diizenlenmistir. Ancak bu yapilanmada mesleki ve teknik egitimde toplumsal cinsiyet

esitligini saglamaya doniik ve yatay ayrismayr engelleyici Onlemlere deginilmedigi
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anlasilmaktadir. Mevcut sistem mesleki ve teknik egitimde toplumsal cinsiyete dayali
ayrismay1 destekler niteliktedir (Ozkazang vd., 2018: 154).

10 Eylil 2018 tarihli 30531 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi’nin Kurum Ag¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelikte yapilan degisiklikle liselerin acilmasina iliskin esaslarin diizenlendigi
boliimde, daha 6nce var olan “Cok Programli Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi’'nde karma egitim yapilir.” maddesinin kaldirilmasiyla
cok programli liselerde kadin ve erkek Ogrencilerin ayr1 egitim yapmalarinin Oniindeki
engeller kalkmistir. Mesleki liselerde gbze carpan en Onemli sorun Ogrencilerin alan
secimlerinde cinsiyete gore ayrismalaridir. Genel ortadgretimde kadin ve erkek orani birbirine
yaklagmakta ancak mesleki teknik ortadgretimde toplumsal cinsiyete dayali yatay bir ayrisma
gozlenmektedir. Tiirkiye’de 1975 yilindan bu yana kiz ve erkek mesleki teknik 6gretim
okullarina kadin ve erkek dgrenciler alinabilmesine ragmen, okullardaki geleneksel cinsiyete
dayali branslagma halen asilamamistir (Sayilan, 2012: 40). Bu noktada mesleki teknik liseler,
cinsiyete dayali isboliimiiniin yeniden iretimini saglamakta ve toplumsal cinsiyet
duyarliliginin gelismesini dnlemektedir.

MEB verilerine gore (2018b: 28) mesleki egitim mezunlarinm % 55,60°1 erkek, %
44,401 kadin 6grencilerden olusmaktadir. Halen meslek liselerinde 6grencilerin branglasmasi
konusu toplumsal cinsiyet temelli gerceklesmektedir. Ozkazang ve digerlerine gére (2018:
154) istihdam alanindaki kadin isi erkek isi ayrimmi ortadan kaldirabilecek bir istthdam-
egitim politikasiin takip edilmemesi egitimdeki s6z konusu yatay ayrigmay1 beslemektedir.
Metal Teknolojisi, Metalurji, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, Motorlu Aragclar
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Ugak Bakim, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimu,
Gemi Yapimi, Makine Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Rayli Sistemler
Teknolojisi, Denizcilik ve Tarim alanlarindaki erkek o6grenci oranmi yogunlugu %90 nin
tizerinde iken Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Aile ve Tiiketici
Hizmetleri, Hasta ve Yash Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Giyim Uretim
Teknolojisi ve Grafik ve Fotograf alanlarinda da kadin 6grencilerin ¢ok yiiksek oranda
yogunlukta oldugu belirlenmistir (MEB, 2018b: 28). Ozetle ortadgretim kademesinde
ogrencilerin branslasmasinda kadin 6grencilerin saglik, dil, sanat ve sosyal; erkek 6grencilerin
ise fen, elektronik ve teknik bilimlerde yogunlastiklar1 gériilmektedir. Tiim bu veriler MEB’in
notr firsat esitligi politikasinin yapisal kisitlamalar ¢emberinde sikistigini gostermektedir

(Ozkazang vd., 2018: 154).
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Yatay ayrisma mesleklerde veya ekonomik faaliyet alanlarinda kadinlarin ve
erkeklerin yogunlugunu anlatirken, bilimde yatay ayrisma bilimsel alanlarda kadinlarin ve
erkeklerin bastan sona esitsiz dagilimi anlamina gelmektedir (She Figures, 2012: 86). Ogretim
giicliniin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yansitan yapist yiiksekdgretimde de siirmektedir.
2017 yili T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi
verilerine gore yiiksekogretimde kadin ve erkek 6grencilerin yogunlastiklar: alanlar soyledir;

e Egitim bilimleri alaninin % 68.6’s1,

e Saglik alaninin % 631,

e El sanatlar1 alaninin % 63.3’s1,

e Miihendislik alaninin % 21.8’si,

e Mimarlik ve Insaat alanlarinin % 32.9’u,
e Veterinerlik alaninin % 30.6’s1 kadindir.

Veriler miithendislik, mimarlik, insaat ve veterinerlik alanlarinda erkek egemenliginin
stirekliligini kanitlamaktadir (Yildiz, 2018: 35). Yiiksek egitimde erkekler igin bu alanlari
matematik ve bilgisayar bilimleri izlemektedir. Kadinlar ise bilim, miihendislik ve teknoloji
alanlarindan daha uzak kalmakta ve diinya ¢apinda oldugu gibi saglik ve sosyal yardim, insan
bilimleri, sanat ve egitim alanlarinda yogunlasmaktadirlar. Tiirkiye’de de kadinlarin
yiiksekogretim alanlarindaki temsili, bu genel egilimle benzerlik gostermektedir (KSGM,
2011: 12). Ogrenciler geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore alan ve meslek
programlarina ayrismakta ve sunulan egitim toplumsal cinsiyet rollerini yeniden {ireterek
pekistirmektedir. Kadin akademisyenler de 6grencileri gibi dil ve edebiyat, sanat ve saglik
bilimleri gibi kadin yogunluklu alanlarda varlik gostermektedirler
(http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW?2010pub.html, erisim
tarihi: 01.05.2017). Adak (2018: 29) bilim alanlarinin toplumsal cinsiyete dayali olarak yatay

bir sekilde ayrigsmasinin bilim dallarinin alt alanlarinda da gozlendigine dikkat ¢ekmektedir.
Mesela erkeklerin genel olarak miihendislik gibi teknik bilimlere ilgi gostermeklerinin yaninda,
alt alanlarda tekrar yatay olarak ayrigmakta olduklar1 gozlemlenmektedir. Makine mithendisligi ve
insaat miihendisligini erkekler tercih ederken, kadinlar mimarlik ve gida miihendisligine
yonelmektedir.

Arat (2006: 52) toplumun kadina karst oldugunu, sosyal kurumlar tarafindan iiretilen
toplumsal cinsiyet ideolojisinin sosyal rolleri belirledigini, bu rollerin toplumla biiyiiyiip
gelistigini belirtmektedir. Egitim alaninda kadin ve erkeklerin belli alanlarda yogunlasma

yasamalarmin yanisira egitim sektoriinde hizmet sunan kadin ve erkeklerin verdikleri


http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/Worldswomen/WW2010pub.html
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hizmetlerde de yatay bir ayrismadan s6z etmek miimkiindiir. Bu g¢er¢evede kamusal alanda
daha cok yer almasi beklenen erkeklerin erkeksi bir faaliyet olarak servis soforliigii veya
giivenlik gorevliligi yapmasina karsin kadinlarin i¢ mekanda okullarin temizlik ve ikram
islerinde yer almasi egitimdeki yatay ayrismanin baska bir goriiniimiinii gozler Oniine

sermektedir.

2.2.2. Dikey Ayrisma

Isgiicii piyasasinda cinsiyetler arasindaki dikey ayrisma, kadinlarin ve erkeklerin isyeri
hiyerarsisi iginde bulunduklari konumlarla alakalidir (TOKAGEDER, 2015: 19).Yatay
ayrismanin yaninda dikey ayrismanin da olusmasi muhtemeldir; dikey ayrismada genel
egilim kadinlarin kariyerde daha ¢ok alt basamaklarda yer alarak daha st asamalara
ulagamamalarin1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Kadin 6gretmenlerin okul oncesi ya da
ilkdgretim gibi alt egitim kademelerinde yigilmalari, ayn1 meslek dalinin alt diizeylerine
yonlendirmeleri kadinlarin itibarsizlagtirilmas: amacina hizmet ederek dikey ayrigsmaya sebep
olmaktadir. Hiyerarsik ayrisma olarak da tanimlanan dikey ayrismayr Bettio ve
Verashchagina (2009: 32) agik olarak tanimlanabilir bir grup ¢alisanin, meslek veya sektoriin
istenir nitelikler iizerine temellenen bir diizenlemenin tepesinde daha az temsil edilmesi olarak
tanimlar. Egitim sektoriinde de benzer sekilde kadin 6gretmenlerin egitimin alt kademelerinde
erkeklerin ise egitimin iist kademelerinde yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Temel egitim kademelerindeki tiim kurum tiirlerinde egitim vermekte olan kadin ve
erkek ogretmen sayilarinin toplamlarina bakildiginda, egitim alaninda goérev yapmakta olan
kadin 6gretmen sayisinin toplam erkek 6gretmen sayisindan fazla oldugu gozlemlenmektedir.
Kadin 6gretmenlerin daha alt siniflarda, okuma yazma gibi dersleri 6gretiyor olmalari, bilimin

iist diizeyinin ‘erkek alan1’ oldugu hakkindaki dnyargilar1 giiclendirmektedir (Tan, 2011: 89).
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Ortadgretim 173.993
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Ortaokul 114.813

m Kadin Ogretmen Sayisi
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Sekil 1.1 Temel Egitim Kademelerinde Ogretmenlerin Cinsiyet Dagihmlari (2017-2018)
*Kaynak: MEB tarafindan agiklanan 2017-2018 yil1 istatistiki verilerden faydalanilmistir.
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Milli Egitim Bakanliginin 2018 verilerine gore;

e Okul 6ncesi 0gretmenlerinin sayist 4.585°1 erkek, 79.672’si kadin olmak iizere toplam
84.257°dir (MEB, 2018a: 55). Okuldncesi egitimde gorev yapan ogretmenlerin %
94.5’1 kadindir.

o Ilkokul 6gretmenlerinin sayis1 113.080’i erkek, 184.096’s1 kadin olmak {izere toplam
297.176°dir (MEB, 2018a: 70). Ilkokul diizeyinde gérev yapan dgretmenlerin % 62’si
kadindur.

e Ortaokul Ogretmenlerinin sayist 114.813’1 erkek, 195.037°si kadin olmak {izere
toplam 339.850’dir (MEB, 2018a: 71). Ortaokul diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin
% 57.3’1 kadindir.

e Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerinin sayist 173.993’i erkek,
173.976’s1 kadin olmak iizere toplam 347.969’dur (MEB, 2018a: 128). Ortadgretimde
gorev yapan 0gretmenlerin % 49.9°u kadindir.

Egitim alaninda 6zel okullarda da goriildiigli lizere, hangi alanda kadin orani fazlaysa,
0 alanda maas ve tcretlerin diisiik olmasi rastlantisal degildir. Kadinlarin zirvede olmalari
nadirdir ¢linkii is hayatlarini isyerindeki erkeklere hizmet etmekle gegirmektedirler. CEO'larin
sadece % 5’1 kadindir ve tiim kadin CEO'larin % 95’1 ¢ocuksuzdur (Goktepe, 2003: 34).

Egitim alaninda ¢alismak, 6gretmenlik yapmak geleneksel sekilde bir kadin meslegi
olarak algilanmaktadir ve dolayisiyla egitim ¢alisanlarinda kadinlarin sayica erkeklerden fazla
olduklar1 verilerle kanitlanmistir. Ancak kadin Ogretmenlerin yonetim kademelerinde
cogunlukla yer alamadiklar1 goriilmektedir. Bu noktada tek bir etken faktor yoktur. 2017-
2018 egitim ogretim yili verilerine gore toplam 1.069.252 dgretmenin % 59.17 oranla
632.781°’1 kadinlardan olugmaktadir. Kadin Ogretmen sayisindaki artig, ailelerin kiz
cocuklarinin egitime devami konularinda ortaya ¢ikan direncin kirilmasinda olumlu etkiye
sahiptir ¢linkii 6gretmen ve okul idari personeli, Ogrenciler ve aileler i¢cin rol model
olmaktadirlar. Ancak lilkemizde kadin 6gretmen sayisindaki artis gibi ivmesi yiiksek bir kadin
idareci sayis1 mevcut degildir. Dahasi egitim alaninda erkekler eril giicleri ve yetkileri
sebebiyle egitim ortaminda disiplin, egitim ekonomisi, egitim politikasi, egitimdeki yasal
diizenlemeler, mekan ve kaynak kullanimi, egitim program ve kadrolarinin olusturulmasi gibi
‘biiytik’ sorunlarin ¢oziimiinde de ana sorumlulardir (Tan, 2011: 89). Ciinkii otorite, erkeklige
isaret etmektedir.

Sonu¢ olarak g¢alisma yasaminda kadin ve erkeklerin is yerlerlerinde iist diizey

pozisyonlara ulasabilmelerinde resmi olarak engellerle karsilagilmamasina ragmen, Ortiik
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olarak bir takim engellerin mevcut oldugu bilinmektedir. Bu baglamda cam tavan ve sizdiran
boru hatti metaforlarinin irdelenmesi, cinsiyet¢i engellerin bir ¢aligma alani olarak egitim

tizerlerindeki etkilerinin incelenebilmesi agisindan 6nemlidir.

2.2.2.1. Cam Tavan

Isyeri hiyerarsisi incelendiginde kadm ve erkeklerin alt pozisyonlarda beraber
caligmakta olduklar1 ancak karar alma ve yonetme gibi iist pozisyonlarda erkeklerin daha
yogunlukta oldugu goriilmektedir. Cam tavan, Anafarta ve digerleri (2008:114) tarafindan
“Calisma hayatinda kadin calisanlarin iist kademelere yiikselmesini engelleyen isletmenin
Onyargilari ve stereotipi olarak tanmimlanan bir¢ok engelin birlesmesi.” olarak
tanimlanmaktadir. Kadmlarin mesleki terfilerinde negatif etkiye sahip olan goriiniir ya da
ortiikk bir takim engeller mevcuttur ve bu engeller cogunlukla kiiltliriin kalip yargilar ile
paralel olarak var olup gelismistir. Toplumun kadina bictigi aile i¢i rol ve sorumluluklar,
kadim1 mesleki yasantisin1 dizginlemeye itmistir. Kadinlar sosyal statiilerine bagli olarak,
annelik, eslik, is kadinlig1 vb. gibi pek ¢ok rolii es zamanli olarak oynamak durumundadir.
Bazen 6zel alan ve kamusal alanla ilgili bu roller ¢atismakta, bu durumda ¢alisan kadin zaman
ve enerjisini en ¢ok hangi role ayirmasi gerektigi sorunuyla kars1 karsiya kalmaktadir (Adak
ve Comertler, 2005: 8). Kadinlar ve erkeklerin beraber g¢alistiklar1 sektorlerde, kadinlar
cogunlukla bahsi gecen isyeri disindaki yilikiimliiliikleri sebebiyle yonetimde gorev almay1
tercih edememektedirler. Kadinlari isyeri hiyerarsisinin alt pozisyonlarinda gorev almaya iten
bu mecburi tercih silirecinde, ataerkinin egemen degerleri 1s181nda kadinlarin aile igindeki ve
igyerlerindeki  sorumluluklarint dengede tutmaya c¢alismalarinin  ¢ok ciddi etkisi
bulunmaktadir. ‘Cam tavan’ olarak adlandirilan bu durum erkeklerin mesleki terfilerinin daha
kolay ve miimkiin olduguna isaret etmektedir (TOKAGEDER, 2015: 19). Williams (1992:
253) bu duruma ‘cam asansor’ veya ‘cam yiiriiyen merdiven’ kavramlariyla dikkat ¢ekmekte
ve ozellikle kadin egemen islerde kurumsal hiyerarsi igerisinde erkeklerin yukar1 dogru daha
hizli bir sekilde ¢ikaran yapilar ve uygulamalari cam asansér ve cam yiirliyen merdiven
kavramlariyla agiklamaktadir.

Egitim ekseninde inceleme yapildiginda; kadinlarin Ogretmenlikte yogunlukla
bulunmalarina ragmen idari yapida paralel oranda gorev almadiklar1 goriilmektedir. Kadin
ogretmenlerin yiikselebilecekleri en {ist pozisyonu belirleyen goriinmez engeller mevcuttur.
Egitim alanin en belirgin O6zelliklerinden biri kadinlarin egitimin alt basamaklarinda
yogunlagmalar1 iken, diger bir belirgin 6zellik kadin Ogretmenlerin okul, il veya ilge

midirliiklerine yiikselirken Kkarsilastiklar1 engellerdir (United Nations, 2010: 44-46).
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Ebeveyn olmanin yonetimsel Kabiliyeti azalttigina dair bir belge bulunmamasina ragmen, bu
tiir sorumluluklarin kadinlarin okul miidiirii olarak islerini yapma yetenegini engelledigine ve
dolayisiyla bu gibi sorumluluklarin kadinlar idari pozisyonlar i¢in istenmeyen adaylar haline
getirdigine inanan pek ¢ok kisi bulunmaktadir (Shakeshaft, 2006: 503). Kadin 6gretmenler
nadiren okul miidiirii olduklarinda bile onlara ‘Bayan Miidiir’ olarak hitap edilmekte ve kadin
miidiiriin aligilagelmisin disinda, normal dist bir durum oldugu igten ice vurgulanmaktadir.
Halbuki alisilageldigi sekilde okul miidiirii koltuklarinda oturan erkekler i¢in ‘Bay Midiir’
hitabr kullanilmamaktadir ¢linkii zihinlerde okul mudirligi gorevi erkek cinsiyeti ile
bagdastirilmistir. Toplumsal kalip yargilarin kadinlarin mesleki terfileri iizerinde negatif
etkiye sahip oldugu bilinmekle beraber, yonetim ve karar yapict iist pozisyonlarda gorev
alabilmis olan kadinlar biiyiik cogunlukla bekar ya da ¢ocuksuzdurlar (Tezer Asan, 2010: 67).
Bu durum, ataerkil sistemin ev isi, ¢ocuklarin bakimi vb. yogun iicretsiz ev hizmetini
kadinlarin sorumluluguna birakmasiyla yakindan ilgilidir. Bu noktada da evde hizmet ve
¢ocuk bakimi gibi kadina uygulanan toplumsal dayatmalarin olumsuz etkisi inkar edilemez.
Diinya Ekonomik Forumunun yayinladigi 2014 yili verilerine gore Tiirkiye kadin
erkek esitliginin en az saglanabildigi lilkeler siralamasinda 142 {ilke arasinda 125. siradadir.
Ayrica, ekonomiye katilim, ekonomik firsat, egitime erisim, saglik ve politikaya katilim
alanlarinda erisilen degerlere gore hesaplanan Cinsiyet Ucurumu Raporu’nun 2014 yihi
verilerinde de Tiirkiye’nin en diisiik performans alaninin kamu ve 6zel sektorlerdeki st diizey
yetki ve gorevlendirmelerde kadin orani diisiikliigii oldugu belirtilmistir. Bu baglamda T.C.
Milli Egitim Bakanligi’nca yaymlanan yakin doneme ait verilerin incelenmesi faydali
olacaktir.
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan agiklanan Ocak 2018
verilerine gore;
1) MEB merkez teskilatinda gérev yapan yoneticilerin cinsiyet oranlari ile ilgili olarak;
1.342 yoneticinin 520’si, % 38,75 oranla kadindir.
2) MEB tagra teskilatinda gorev yapan yoneticilerin cinsiyet oranlari ile ilgili olarak;
81 11 Milli Egitim Miidiiriiniin % 2,47 oranla 2’si,
815 Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin % 0,98 oranla 8’i kadindir.
3) MEB’e bagli okullarda gorev yapan yoneticilerin cinsiyet oranlari ile ilgili olarak;
29.050 okul miidiiriiniin % 8,51 oranla 2.471°1,
2.442 miidiir bagyardimcisinin % 8,85 oranla 216°s1,

49.571 miidiir yardimcisinin ise % 23,88 oranla 11.838’i kadindir (KSGM, 2018: 24).
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Yukarida sunulan veriler erkeklerin Williams’in (1992) ¢alisma yasaminda kurumsal
hiyerarside yukari dogru nasil kadinlardan daha hizl ilerlediklerini anlatan cam asansor ve
cam yiriiyen merdiven kavramlarimi dogrular niteliktedir. Kadin Ogretmenlerinin sayica
artmis olmasi aileler i¢in okuyan, calisan kadin rol modeli sunmaktadir. Bu durumun kiz
cocuklarinin okula erigimleri ve egitim hayatlarinin devamlarinin saglanmasi konularinda bazi
bolgelerde mevcut olan direngli yapinin kirilmasinda énemli etkiye sahiptir. Ogrenciler ve
veliler i¢in sadece Ogretmenler degil, okul yonetim calisanlar1 da birer rol model
gorevindedirler. Bu baglamdan bakildiginda, kadin 6gretmenlerin sayisindaki artigla paralel
olarak kadin okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin da sayisinin artmasi ciddi derecede 6nem
tagimaktadir.

Akademi verileri incelendiginde, mevcut cinsiyet¢i sistemin etkilerinin Rektorliik,
Dekanlik gibi akademinin iist pozisyonlarinda da goriildiigii bilgisine erisilmektedir. YOK {in
2019 yili Tiirkiye verilerine gore, devlet iiniversitelerindeki 1388 dekanin 216°s1 kadin, vakif
tiniversitelerinde 409 dekanin 106’s1 kadin olmak iizere toplam 322 dekanin % 18’1 kadindir.
Rektorliik pozisyonuna dair mevcut YOK verilerine gore ise; devlet iiniversitelerinde 6, vakif
tiniversitelerinde de 12 kadm rektér bulunmaktadir; bu oranin toplam rektor sayist ile
kiyaslandiginda, toplam rektér sayisinin % 9’una tekabiil ettigi goriilmektedir
(https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=13, erisim tarihi:
18.04.2019). Akademide Kadin Calismalart Biriminin 2019 Mart ay1 verileri rektorlik,

dekanlik oranlari ile akademide cam tavani isaret etmektedir.

2.2.2.2. Sizdiran Boru Hatt1

Cam tavan metaforunun yaninda akademide siklikla kullanilan ‘sizdiran boru hattr’
metaforu egitimin alt pozisyonlarindan, karar alma pozisyonlarina uzanan hiyerarsik siiregte
kadinlarin sistematik olarak sistem disinda birakilmalarini sembolize eder. Ogretim ortami
erkeklerin yapilandirma ve denetlemelerinin kiskacinda olusturulmustur. Ogretmenlerin sik
sik kullandiklar ‘idareye gondermek, disipline vermek’ tehditleri aslinda otorite ile erkeklik
arasinda kurulmus olan eril yonetim kiiltiiriinii gozler Oniine sermektedir. Ayrica kadin
idarecilerin sayica fazla olmayisi, bu ataerkil iligkiyi pekistirmekte ve yeniden iiretmektedir
(Tan, 2011: 87). Kadmlarin yiiksek 6gretime katilimlart yildan yila artis gostermektedir
ancak iist akademik yonetimde gorev alma oranlarn yeterli diizeye ulasamamistir. Kadinin
Statiisii Genel Merkezi tarafindan verilen bilgiye gore; Tiirkiye’de 2018 yil1 Profesor, Dogent,

Yardimer Dogent, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Uzman ve Okutman
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kadrolarindaki kadin yogunlugu orant % 44,32 olmasina ragmen dekanlik, rektorliik gibi {ist
yonetim kadrolarindaki kadin yogunlugu % 8,62’dir (KSGM, 2018: 23).

Tiirkiye’de akademi, kadinlarin sayica fazla oldugu egitim basamaklarindan olsa da,
s0z konusu sayisal fazlalik kadinlarin cinsiyet¢i ayrimciliklarla karsilagsmadiklarini isaret
etmemektedir. Toplumsal her alanda oldugu gibi, akademik yasantida da kadinlar toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri ile karsilagsmaktadirlar. Yiiksek lisans Ogrencilerinin 240.926’°s1 erkek,
174,11°1 kadin; doktora 6grencilerinin ise 54.094°1 erkek, 42.587’si kadindir. Mevcut veriler
akademi dgrencilerinde erkek yogunlugu oldugunu kanitlamaktadir. YOK’iin 2019 verilerinde
akademisyen sayilar1 incelendiginde, Profesorliik statlisiinde 8.167 kadin, 17.780 erkek;
Dogentlik statiistinde 5.997 kadin, 9.225 erkek mevcudiyeti verilerine erigilmektedir.
Arastirma Goérevlisi kadrosunda kadmlar yaklasik % 51 ve Ogretim Gérevlisi kadrosunda
kadinlar % 50 oraninda temsil edilmektedirler. Ancak Profesorliik asamasina gelindiginde
kadinlarin temsil orani yaklasik % 32’ye diismektedir. Bu oranlar akademide basamaklarin
yiikselmesi ile kadinlarin temsili arasinda dogru oranti olmadigini ortaya ¢ikarmakta ve
akademide cam tavan etkisine vurgu yapmaktadir
(https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=13, erisim tarihi:
18.04.2019).

2.2.3. Egitim Temelinde Odiil ve Ceza Mekanizmalari ile Siddet

Insanlarin ortak alani paylastigi her yerde bazen aragsal, bazen ereksel nitelikte 6diil
ve ceza mekanizmalariyla karsilasilmaktadir. Aile, sokak, isyerleri, market, trafik, okul vb.
mekan farketmeksizin 6diil ve ceza sistemleri mevcuttur. Adalet, medya, egitim
kurumlarindan derneklere, sivil toplum orgiitlerine kadar genis bir yelpazede ayni sistem
gozlenebilmektedir; egitim ortamlart ve bir egitim kurumundan digerine gegis sistemleri,
meslekte kademe, kidem ve yiikselme sekilleri veya is degistirme kanallari, bilgi ve beceri
yarismalar1 6dil ve ceza sistemlerini belirgin sekilde isleten Orneklerindendir. Hiyerarsik
yapilanmanin var oldugu her ortamda, bir 6diill ve ceza sistemi ile karsilasilmaktadir

(http://eqitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/5524/1679 erigim tarihi;

03.02.2019). “Ceza agirlikli yonetimlerin baslica ozellikleri, geleneksellik, otoriterlik ve
kapalilik olmaktadir.” (Yiicel’den akt. Yaman ve Giiven, 2014: 1166). Yaptirim giicline sahip
yazili veya yazisiz kurallar, toplum i¢inde insan davranislarina belirli bir diizen saglama
amacindadir; egitim ortaminda kullanilan 6diil ve ceza uygulamalar1 da ayn1 amaca hizmet

etmektedirler.


https://kadincalismalari.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=13
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/5524/1679
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Odiil ve ceza uygulamalar1 6grencilerin giidillenme diizeylerine etki eden 6nemli
kavramlardandir. Bu uygulamalarin katilik ve esneklik oranlari toplumlarin yapisina gore
degismekte ve zamanla evrimlesmektedir. Buna paralel sekilde kurallarin insanlara tanidigi
ozgiirliik ve kisithlik alanlar1 da daralmakta veya genislemektedir. Ozgiirliik alanlar1 dikenli
bir tel ile ¢evrilmistir, ceza yaptirimlar1 ise bu telin hemen ardinda 6zgiirliik alanlarinin
siirlarini aganlar i¢in beklemektedir. Yeterince gelisme gosterememis toplumlar yaptirim
giiclinii arttirarak, Ozgiirlik alanlarini kisitlamaktadirlar. Toplumun 6diil-ceza sisteminin
disinda yapilanma gdésteren bir ortamda, insanlar mevcut sistemin mekanizmalayla stirekli
catismak durumunda kalmaktadirlar. Egitim alaninda olumlu motive aract 6diil ve olumsuz
motive aracit ceza uygulamalarinin kullanilmasi yoluyla 6grenciler mevcut o6diil-ceza
sisteminin ¢emberinde tutulmaktadirlar (Yaman ve Giiven, 2014: 1166). QOdiil ve ceza
uygulamalar1 hedefe yonelik olmalidir, sebepsiz sekilde uygulanmamalidir. Bu uygulamalarin
hangi sebeple, neden ve nasil isledikleri hakkinda &grencilerin muhakkak 6n bilgi sahibi
olmalar1 gerekmektedir. Ogrencinin 6n bilgi sahibi olmas1 6diil ve ceza uygulamalarini
anlaml kilmaktadir. Ceza ve 6dil verilirken tutarli olunmasi gerekmektedir. Ceza veya odiil
alan 6grenci neden o uygulamaya tabi birakildigini bilmeli. Ceza yahut 6diil, o uygulamay1
dogurmus olan davramisin hemen ardirndan geciktirilmeden ve ciddiyetle verilmelidir.
Ogrenciler i¢in olumlu davranis yonetimi plani yapildiginda, sinif ortaminda olumlu stratejiler
ceza uygulamalarindan daha etkin bir role sahiptir.

Idarecilerin ve &gretmenlerin, Ogrencilerinin hayatlarma dokunuslari ¢ogunlukla
diistintildiiglinden ¢ok daha derindir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli 0gretmen ve
idarecilerin calisiyor oldugu bir okulda egitim alan 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli bireyler olarak yetisecekledir. Bu tip bir okul iklimi, ¢alisanlar arasinda da cinsiyet
rollerine ve cinsiyete dair kalip yargilara takilmadan mesleki potansiyellerini sergileyebilme
firsat1 tanimis olacaktir. Okullarda toplumsal cinsiyet esitligine ulagmak toplumsal degisim ile

miimkiindiir ve degisim, toplumun her bireyinin katilimini gerektirmektedir.

2.2.3.1. Okullarda Toplumsal Cinsiyete Dayah Odiillendirme

Davraniggr kuram 06diil ve cezanin merkezde tutuldugu bir yaklasimdir. Bu egitim
yaklasimin en ¢ok bilinen ¢alismalari, Pavlov’un yaptigr Klasik Kosullanma, Thorndike’in
yaptigt Deneme Yanilma, Skinner’in yaptigi Edimsel Kosullanma isimli c¢alismalardir.
Davranig¢r yaklasim daha ¢ok psikomotor davranislarin kazanilmasinda etkilidir ve bu
kurama gore yapilmis olan calismalarin hepsinde 6grenmede 6diil ve ceza kullanilmistir.

Senemoglu’nun (2012: 168) “Bir seyin biliniyor oldugunu sdyleyebilmek i¢in, o seye dair
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bilginin davraniglarda gozlenebilmesi gerekir.” sdylemi davranigs¢1r yaklasimla ayni
paraleldedir. Davranig¢t kuramda 6grenmede 6diil ve ceza esit derecede Gneme sahiptir.
Odiillendirme olumlu pekistiregler ile yapilmaktadir. Olumlu pekistiregler ortama
eklendiklerinde davraniglarin tekrar sikligini arttiran, bireylerin istedigi uyaricilardir. Egitim
ortamlarinda ikincil olumlu pekistiregler kullanilarak 6grenci motivasyonuna katkida
bulunulur.

Odiillendirme simif yonetiminde ogretmenlerin basvurduklari ydntemlerdendir ve
geribildirimler i¢inde en olumlu olanidir (Tunstall ve Gipps, 1996: 395). Hedef performans
seviyesine ulagsmis olan c¢ocuklarin ¢abalarin1 farkli 6diillerle takdir etmek, sinif disiplinin
saglanmasinda 6gretmenin en iglevsel yardimcisi ve olumlu sinif ikliminin olugsmasinda temel
taslardan biridir. Can (2005: 101) pekistireclerin 6grenciye uygunlugunun altini ¢izmektedir.
Pekistirecler yas, cinsiyet, mevcut kiiltiir, mekan, zaman, pekistirme sebebine ve dgretmenin
ozelligine gore degisiklik gosterebilir; ortak hedef kazanimi davramisin gili¢lendirilmesidir.
Odiillendirme, dgrenciyi olumlu davranis1 siirdiirmeye giidiilemekte ve 6gretmen ile dgrenci
arasinda olumlu bir bag ile giiven ortami olusmasina katki saglamaktadir. Odiiller; takdirname
gibi yazil1 6diil, dvgli gibi sozlii 6diil, kitap hediye etmek gibi nesnel 6diil, bir etkinlige dahil
etmek gibi etkinlik ddiilleri, 6zel bir materyal kullanimina miisade etmek gibi 6zel ayricalikli
odiil, iftihar listesine isim eklemek gibi sembolik 6diil ya da 6gretmenle bir sey yapma firsati
tamimak gibi O6gretmen Odiilleri gibi ¢esitli sekillerde verilebilir (Burden, 2016: 94).
Ogrencinin davranislarini kontrol edemedigi ve 6gretmenin miidahalesinin kaginilmaz oldugu
sinif ortamlarinda da olumlu stratejiler kullanmak 6grenci ve 6gretmen arasindaki baga ve
olumlu sinif iklimine zarar vermeden sorunlarin ¢6ziilmesini saglar.

Ogretmenler kendi  toplumsal cinsiyet algilarmi  ¢ogunlukla  dgrencilere
yansitmaktadirlar ve 6grencilerin tutum ve eylemlerini kendi toplumsal cinsiyet algilarina
gore degerlendirmektedirler. Bu noktada 6diil ve cezalandirmada cinsiyetler arasi farkliliklar
gozlenebilmektedir. Odiillendirme toplumsal cinsiyet ekseninde degerlendirildiginde, kadin
ve erkek 6grencilerin ddiillendirilis sekillerinde, okul kiiltiirii i¢inde farkliliklar gozlenebildigi
ortaya ¢ikmustir. Toplumsal cinsiyet korti olan Ogretmenler, ataerkil bakis agilarimin bir
sonucu olarak, erkek ogrencilere kadin O6grencilerden daha farkli anlamlar yiiklemis ve
erkekler konusunda daha fazla beklenti i¢ine girmis olabilirler. Kose (1998: 37) dgretmenlerin
geleneksel toplumsal cinsiyet tutumlarmi Ogrencilere yansitmalarinin, kadin 6grenciler
tizerinde diisiik 6zbenlik algis1 ve diisiik akademik basar1 etkileri seklinde yansimalarinin

oldugunu belirtmistir. Egitim ortami genel olarak erkek Ogrencilerin daha cesur, daha
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yardimsever, daha bilgili, sinavlarda daha basarili, kadinlara kars1 daha korumaci, mantik
gerektiren konularda daha 6n planda olmalariin beklendigi bir iklime sahiptir (Cevher ve
Oztiirk, 2015: 867). Bu iklime paralel olarak, erkek dgrencilerin daha fazla 6viildiigii ve sozel
olarak ‘aslan’, ‘yakisikli’ gibi sozlerle daha ¢ok odiillendiriliyor oldugu egitim kurumlari
mevcuttur (Esen, 2013a: 778). Ayrica kurum galisanlarinin toplumsal cinsiyet algisinin diisiik
oldugu kurumlarda erkek 6grenciler matematik, fen gibi sayisal derslerde daha ¢ok basarili
olmaya zorlanmaktadirlar ve bu o6grencilerin her olumlu adimlart takdir gormektedir.
Atilmayan olumlu adimlar i¢in 6grenci veli bireysel goriismeleri, sinif 6gretmeninden destek
alinmasi vs. gibi Onleyici yontemlere basvurabildigi gézlemlenebilmektedir. Bu durumun
ardinda yatan temel fikir erkegin iyi bir meslek sahibi olmasi ve evinin gecimini iistlenecegi
fikridir. Kadin 6grenciler i¢in boylesi ehemmiyete gerek yoktur ¢linkii zaten eninde sonunda
cocuk dogurup eviyle ve ¢ocuklartyla ilgilenecektir (Koyuncu, 2011: 9).

Odiillendirmenin bir nesne ile yapilmasi ve ogrenciye direk olarak verilmesi
zorunlulugu yoktur; toplumsal cinsiyet duyarlilig1 olmayan bir 6gretmenin etkinliklerde veya
bir takim sorumluluklarda zaten 6n plana ¢ikarilmis erkek 6grencileri gérevlendirmesi, sessiz
ve kendi kabugunda yasayan kadin 6grencileri 6nemli gérevlendirmelerde kullanmay1 aklina
bile getirmemis olmasi toplumsal cinsiyet baglaminda bir tiir dolayli ddiillendirme 6rnegidir.
Erkek 6grenci igin o gorev bir takdir, giiven ve begeni toplama yontemi oldugundan dolayz,
gorevlendirilmis olmak 8diil niteligindedir. Ogretmen &diilii olarak uygulanabilen simf baskan
ve bagkan yardimcisi gorevlerinde erkek Ogrencilerin bulunmasi da mevcut ataerkinin
percinlenmesini saglamaktadir. Bir erkek, bir kadin O6grencinin gorevlendirilecegi bazi
durumlarda ise sinif bagkanliginin erkek 6grenciye, baskan yardimciliginin kadin 6grenciye
verilmesi usulii gozlenmektedir. Tan, bu konumlandirmay: eril degerlerin okul ortamina
yansimasi olarak degerlendirmistir. Mevcut hiyerarsik konumlandirma 6gretmenler tarafindan
sorgulanmadan uygulanmakta ve toplum yasaminda dikey ayrismay1 giiclendirerek, toplumsal

cinsiyet esitsizligine hizmet edilmesini saglamaktadir.

2.2.3.2. Okullarda Toplumsal Cinsiyete Dayali Cezalandirma ve Siddet

Diinya Saglik Orgiitii’niin siddet tanimi; “Bireyin kendisine, baskasina, belirli bir
topluluk veya gruba yonelik yaralama, 6ldiirme, fiziksel zarar, baz1 gelisim bozukluklar1 veya
yoksunluk ile sonuglanabilen, tehdit ya da fiziksel zor kullanma.” seklindedir (Krug vd.,
2002: 5). Bu agiklamadan siddetin sadece fiziksel boyutlu olmadigi anlagilmaktadir. Ceza
bireyin istenmeyen davranisini azaltmak igin yapilan islemdir ve bir tiir siddet gostergesidir.

Ceza verilen bireyde korku meydana gelir ve birey korku temeli ile hedef davranisi
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yenilememeye yonelir. Sik araliklarla cezalandirilan birey saldirganlasma egilimindedir ve
cezaya tabi tutulmak genellikle bagka bir istenmeyen davranigin gelismesine sebep olur.
Cezanin 6grenciler lizerinde negatif etkilerinin var oldugunu gosteren ¢alismalar mevcuttur;
ogrencilerin duygusal, benlik, sosyal ve kisilik gelisimleri ile ceza uygulayicisina karsi saygisi
zarar gormektedir (Pehlivan vd., 2018: 2095).

Ogrenme Psikolojisinde 2 tiir ceza mevcuttur. Apaydin ve Manolova’ya gore (2015:
106) 1. tiir cezada ortama itici bir durum eklenir ve birey, istemedigi bir uyariciya maruz
birakilarak cezalandirilir. Bu istenmeyen uyaricilar olumsuz pekistire¢ olarak adlandirilirlar.
Birincil olumsuz pekistiregler tokat atma, kulak ¢ekme gibi fizyolojik olarak zarar veren
pekistireclerdir. ikincil olumsuz pekistiregler ise hakaret, azar, tehdit gibi fizyolojik olarak
zararsiz ancak bireyi rahatsiz eden pekistireglerdir. Birincil ve ikincil olumsuz pekistiregler
ortama eklendiginde 1. tiir ceza uygulanmis olur. Derse ge¢ kalan dgrenciye dgretmeninin
kizmasi veya fiziksel siddet uygulanmasi 1. tiir cezaya Ornektir. 2. tiir cezada ise begenilen
uyarici ortamdan alinir ve birey istedigi uyaricidan mahrum birakilarak cezalandirilir. Odevini
yapmamis olan 6grencinin teneflise ¢ikamamasi 2. tiir cezaya 6rnek gosterilebilir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet toplumsal kalkinmanin 6niindeki en biiyiik engeldir;
erkegin kadina hilkmetme ve kadini ehlilestirme araci olarak kullanilmaktadir. Pekin Eylem
Platformu’nda kadina yo6nelik toplumsal cinsiyete dayali siddet ig¢in “Kadinin fiziksel, cinsel
ve psikolojik olarak incinme ve eziyet gormesiyle sonug¢lanan veya sonuglanma olasiligi
tastyan her tirlii cinsiyet temelli siddet davramsidir.” tanimi yapilmuistir. Kalayci ve
Hayirsever (2014: 1066) erkeklerin odak noktasi oldugu eril kiiltiirlerde kadinlarin erkeklerce
koyulan kurallar1 6ziimsemek ve onlara uymak mecburiyetinde olduklarini, ataerkil yapilarda
erkeklerin giiciiniin kadinlarin sahip olduklar1 giigten istiin oldugunu ifade etmislerdir.
Toplumsal cinsiyete dayali olan kadina siddet, ailede baslar; toplumun hukuk, ekonomi,
siyaset, egitim gibi her alaninda devam ederek kadinin erkege her alanda muhta¢ olmasina
sebep olur. Siddet araciligi ile giiglii olan gii¢siiz olan iistiinde yaptirnm giiciine sahip
olmaktadir; ailede biiyiigiin kiigige, erkegin kadimna, hiyerarsik diizende istiin asta ve
kadinlara, okul ortaminda idarecilerin 6gretmen ve hizmetlilere, 6gretmenin 6gencilere, erkek
ogrencilerin ve 6gretmenlerin kendisiyle ayni diizeyde olan kadin bireylere uyguladig: siddet
aslinda 6ziinde hep aynidir; esit olmayan gii¢ iliskilerinden kaynaklanmaktadir ve bir diinya
sorunudur. Ekizceleroglu ve Zeyrekli (2007: 66-67) “Kadina yonelik siddeti {ireten
dinamikler, yalnizca aile i¢inden degil, toplumun toplumsal, hukuksal, ekonomik, geleneksel,

siyasal ve egitimsel yapisi i¢cindeki ayirimci ve kadini erkege bagimli kilan mekanizmalardan
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kaynaklanmaktadir.” s6zleriyle egitimde siddete vurgu yapmuslardir. Okullar toplumda var
olan kiiltiirel kaliplar1 ve smirlamalar1 tagiyan sistemlerdir; her zaman egemen kiiltiiriin
Ogelerini yeni nesillere aktararak o kiiltiire hizmetlerini siirdiiriirler. Basar ve Demirci’ye gore
(2015: 43) kadina yonelik siddet; fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik siddet olarak dort
ayr1 kategoride incelenmelidir. Bahsi gegen kategorilerdeki siddet tiirlerinin okullardaki

yansimalarini incelemek fayda getirecektir.

2.2.3.2.1. Egitimde Toplumsal Cinsiyete Dayal Fiziksel Siddet

Okullar sosyal 6grenmenin en iist diizeyde gerceklesebilecegi alanlardir ve dayak
okullarda en sik goriilen siddet seklidir. Fiziksel siddetin okul ortaminda hiyerarsik diizeyde
iisten asta, Ogrenciler arasinda ve bazen astan liste dogru yol aldig1 goriilmektedir ancak
okulda siddet denildiginde akillara ilk gelen siddet tiirii 6gretmen ve idarecilerin 6grenciler
tizerinde uyguladiklar: fiziksel siddettir. Bu siddet tiirii basta dayak olmak iizere tokat atma,
kulak ¢ekme, hirpalama vs. gibi bedene zarar veren eylemleri icermektedir. Ogretmen ve
idarecilerin fiziksel siddeti bir disiplin yontemi olarak kullandiklar1 ve islevselligine
inandiklar1 egitim kurumlarinda 6grencilerin fiziksel ceza ile karsilasmamalar1 ya da fiziksel
siddete sahit olmamalar1 neredeyse imkansizdir. Geleneksel olarak fiziksel siddet uygulamak
cocuklar1 egitme yollarindan biridir; “Eti senin kemigi benim.”, “Ogretmenin vurdugu yerde
giil biter.” gibi sdylemler de bu algiy1 kanitlar niteliktedir. Aile Arastirma Kurumu ve Mor
Cati Kadin Siginagi Vakfi, yaptiklari arastirmalar uyarinca dayagin ‘terbiye’ olarak
algilandig1r sonucuna ulagmislardir. Siddetin nesilden nesile aktarilmasi ve ailede goriilen
terbiye edilme yontemi olan dayagin cocuk tarafindan normallestirilmesi, egitim hayatinda
fiziksel siddete maruz kalmasi halinde ¢ocugun sorgusuz kabuliine sebebiyet verecektir.
Bundan daha vahim olan yani; fiziksel siddeti hayatin akiginda seyreden, ‘normal’ bir durum
olarak goren cocuk, bu siddet tiirlinii kendi etrafindakilere uygulamaktan asla kacinmayacaktir
ve siddet silsile yolu ile kusaklar arasi siirdiiriilmeye devam edecektir. Eril kiiltiirtin hakim
oldugu egitim kurumlarinda erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden daha fazla fiziksel siddete
maruz kaldiklar1 bilinmektedir. Literatiirdeki bulgulara paralel olarak, Aras ve digerlerinin
okul ortamindaki fiziksel ve duygusal siddet ile ilgili 2015 yilinda yaptiklar1 arastirmada
“Ogretmenlerin uyguladiklar: tiim siddet davranislar1 erkek dgrencilerde kizlardan anlamli
olarak daha yiiksek orandadir.” ve “Okuldaki ¢ocuklardan fiziksel siddete maruz kalmanin
erkek Ogrencilerde kizlardan anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur.” sonuglarina
ulagilmistir. Ulasilan bu sonuglar erkek ogrencilerin daha fazla fiziksel siddete maruz

kaldiklarin1 kanitlar niteliktedir. Ayni1 arastirmada “Erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere
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kiyasla daha fazla bedensel ceza kullanmaktan yana olduklar’” bulgusuna da ulasilmistir
(Aras vd., 2016: 309). Ozetlemek gerekirse, genel tablo ¢ogunlukla erkek &gretmenler ve
erkek idarecilerin, erkek Ogrencilere fiziksel siddet uyguladigi yoniinde yogunlagmaktadir,
kadin 6gretmen ve 6grenciler fiziksel siddet olaylarinda ¢cokga boy géstermemektedir.

MEB’in (2015: 22) “Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Strateji ve Eylem Plan1”
egitim ¢agindaki ¢ocuklarin yalniz siddet magduru olmadiklari, aksine siddet faili de olduklari
bilgisini igermektedir. Ogrenciler arasinda, oyun oynarken bile, vurmali kirmali hareketlerin
cereyan ettigini gozlemlemek miimkiindiir. Ozellikle erkek ogrenciler olmak iizere tiim
ogrenciler kendi aralarinda oynadiklarini, sakalastiklarini iddia ederlerken bile aslinda
birbirlerine fiziksel siddet uyguluyor olduklarini farketmemektedirler. Bu agidan bakildiginda
fiziksel siddetin, yeni nesil i¢in bir oyun araci haline gelmis oldugu yorumu yanlis
olmayacaktir ancak okulda fiziksel siddet, bazi Ggrenciler tarafindan oyun araci olarak
goriilebiliyorken, diger 6grenciler i¢cin de olumlu okul ortamini bozan bir durumdur. Yapilan
aragtirmalarda ortaokul kademesinde okul malina zarar verme konusunda her iki cinsiyetin de
esit oranda eylemde bulunmakta oldugu ancak arkadas malina zarar verme eylemini
cogunlukla kadin 6grencilerin yapmakta oldugu bulgusuna erisilmistir (Hosgoriir ve Orhan,
2017: 872). Okulda 6grenci siralari, tuvaletleri, sinif duvarlar1 incelendiginde siddetin boyutu
ortaya konulmaktadir.

Okulda siddet sadece Ogrenciler arasinda veya Ogretmenden Ogrenciye dogru
gbzlenmemektedir. Ogretmene, idareciye ve okul personeline de siddet uygulayan
ogrencilerle ve velilerle karsilagilmaktadir. Velilerde ve 6grencilerde genel olarak hakim olan
alg1 kadin olan 6gretmenlerin ve idarecilerin daha ¢abuk sindirilebilecegi ve istenilen seyin
daha kisa siirede yaptirilabilecegidir. Bu noktada cok sik karsilagilmamasina ragmen
egitimciye fiziksel siddet uygulanabildigini sdylemek yanlis olmaz; egitimci kadin ise daha
kolay saldirilabilir ve yola getirilebilir goriilmektedir.

Fiziksel olarak gii¢lii olanin, zayif olan iizerinde hirpalama, eziyet etme, rahatsiz etme
eylemlerini uygulayabildigi ve akran zorbalig1 olarak tanimlanan durumlar da egitim 6gretim
faaliyetlerinin diizgiin islemesini 6nlemekte, bireylerin ruh ve beden sagliklarini tehdit
etmektedir. Akran zorbalig1 6grencilerin birbirlerine uyguladiklar: siddet tiirtidiir ve fiziksel
zarar1 icermektedir. Okullarda akran zorbaligi, yaralama, dayak, gasp gibi eylemler temelinde
fiziksel siddeti, asagilama, kiifiir etme gibi eylemler temelinde s6zel siddeti ve korkutma,
sindirme gibi eylemle temelinde duygusal siddeti de i¢inde barindirmaktadir ve bireysel

olabilecegi gibi, cetelesme ile beraber seyretmesi de miimkiindiir. Akran zorbaliginin
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giiniimiiz egitim ortamlarinda hemcins gruplar iginde uygulanmasi daha yaygindir. Erkek
Ogrenciler daha saldirgan ve doviismeyi tercih eden grupken, kadin 6grenciler daha ¢ok kiigiik
gorme, itme kakma eylemlerini sergilemektedirler (Hosgoriir ve Orhan, 2017: 866). Kadin
Ogrencilerin heterojen gruplarin kavgalarinda nadiren bulunmakta, erkek 6grenciler tarafindan
kasten kavga disinda tutulmaktadirlar. “Kiz olmasaydin seni doverdim.”, “Dua et kizsin.” gibi
kiiglimseyici ve cinsiyet¢i sOylemler egitim ortaminda goriilen kavgalarda siklikla erkek
ogrencilerden duyulabilmektedir. Geleneksel olarak “Kizint dévmeyen dizini déver.” anlayisi
tasiyan ailelerde yetismis bir¢ok ¢ocuk, okul cagina geldiklerinde tam tersi sekilde kadinlarin
korunmaya ihtiyact oldugu hissine kapilmakta ve kadinlar1 hakir gérmektedir; bu erkek
ogrenciler kendi giiglerinin gosterisini yapma arzusu i¢inde, kadin dgrencilere fiziksel siddet
uygulamamayi tercih ederek sozde erkeklik tatminlerini yapmaktadirlar. Bu noktada kadina
siddet yon degistirerek fiziksel siddetten, duygusal siddete doniigsmektedir. Ancak yetiskinler
tizerinde aile i¢i siddet oranlarma bakildiginda “Kadina el kalkmaz.” anlayisinin okul
hayatinin bitmesi ve 6zellikle evlilikle beraber son buldugunu sdylemek miimkiindiir. Siddet
ile ilgili yapilmig olan bir diger ¢alismada ulasilmis olan, kirsal kesimlerdeki kadinlarin %
32’sinin, sehirlerdeki kadinlarin ise %36’sinin esleri tarafindan fiziksel siddete maruz
birakildig1 ve kadinlarin % 47’sinin fiziksel olarak zarar gordiikleri bilgisi (Basar ve Demirci,

2015: 47) bu hipotezi kanitlar niteliktedir.

2.2.3.2.2. Egitimde Toplumsal Cinsiyete Dayal Duygusal Siddet

Davranis¢1 kuramda 1. tiir cezaya karsilik gelen ve ikincil tiir olumsuz pekistirecler ile
uygulanan siddet tiirii sozel siddettir. Ikincil olumsuz pekistirecler bedenen zarar vermez
ancak manevi olarak bireyinin saghgmi tehdit eder; kiifiir, hakaret, azar, tehdit gibi eylemler
bu kategoride degerlendirilir. Connell’in hegemonik erkeklik kavrami, cinsiyetler arasi
hiyerarsiye dikkat cekmekte olup kadinlara ve erkeklere ait ozellikleri sinirlandirmaktadir.
Hegemonik erkeklik kavrami ile bagimli, pasif, duygu ve sevkat dolu, baris¢i, sessiz ve
itaatkar gibi Ozellikler kadina ait olarak tanimlanirken, yiiksek hitap giicti, lider ve 6zgiir
olma, siddet kullanma, gozii kara olma, yarisma gibi Ozellikler erkege ait olarak
tanimlanmistir  (Esen, 2015: 20). Egitim ortami kasti olarak planlanmis olmasa bile,
bulundugu kiiltiire ait degerleri ortiik ya da agik sekilde barindirmaktadir. Toplumsal cinsiyet
odaginda degerlendirildiginde okul ortamlarinda goézlenen soguk iklim etkisinin kadin
Ogrenciler lizerinde olumsuz etki biraktig1 aciktir (Esen, 2013a: 778). UNICEF tarafindan
hazirlanan “Egitimin Toplumsal Cinsiyet Acisindan Incelenmesi, Tiirkiye 2003” raporunda

soguk iklim 6zelliklerinden su sekilde bahsedilmistir:
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“Bir psikolojik ortam olarak okul sadece 6grenme siirecleri baglaminda degil, tirnaklar, saglar, giysiler,
arkadas iligkileri gibi konularda da otoritenin kontroliine tabi olmasi nedeniyle, tanimi geregi stresli bir
ortamdir. Burada kizlar 6zellikle mercek altindadirlar ve siklikla da 6gretmenleri tarafindan davranis
bicimleri, ses tonu vb konularda ek kisitlamalara tabi tutulurlar. Bu nedenle kizlar careyi dikkatleri
iizerlerine ¢ekecek davramiglardan, soru sormaktan, tartigmalardan ve karar verme siireglerine
katilimdan kaginmakta bulurlar. Boylece alacaklar riskler azalir. Ancak bu durumda etkin 6grenme icin
gereken iligkiler de en aza indirgenmis olur. Bu stratejinin bir sonucu olarak, 6zellikle de kirsal
alanlarda, kizlarin daha az disiplin sorunlari olmakta, kizlar gelencksel cinsiyet rollerine uygun
beklentiler dogrultusunda temizlik, hizmet, okul i¢i ve diginda dayanisma gibi konularda goniillii olarak

ortaya ¢ikmaktadirlar” (Otaran vd., 2003: 29).

Esen (2013a: 767) “Aile cinsiyet ayrimciliginin aktoriidiir.” soylemi ile okul disinda
Ogrencilere veliler tarafindan dayatilan baskiya isaret etmektedir. Kadin 6grenciler okulda
sadece okul personelinden kaynakli psikolojik baski altinda degillerdir; aile yasantisinda
dogumuyla beraber baslamis ve okul ortaminda da devam eden cinsiyetci kalip yargilar
mevcuttur. Bazi kesimlerde veliler okul gezilerine kadin 6grencilerin katilmalarina onay
vermemekte, okula gonderirken erkek Ogrenciye daha fazla harclik verebilmekte, farkli
cinsiyette kardesler okula beraber geliyorlarsa erkek 6grencinin okula gelememesi halinde
kadin Ogrenciyi tek basina okula yollamayabilmektedir. Ayrica ¢ocugunun duygusal bir
iligkisi oldugunu o6grenmeleri halinde; erkek 6grenci velilerinde bobiirlenme ve durumu
alkislama hali goriilebilirken; kadin Ggrencilerin velilerinde utanma, ayiplama, ¢ocuguna
siddet uygulama ve hatta egitim hayatin1 sonlandirma durumlar1 goriilebilmektedir.

Egitim ortaminda duygusal siddet goren diger bir kadin grubu ise 6gretmenlerdir. Okul
yonetim yapisinin ¢ogunlukla erkeklerden olusmasi kadin 6gretmenler igin oOrtiik bir duygusal
siddet gorevi gormektedir. Erkeklere ait yonetim diinyasinda kendilerinin bulunmamasi
gerektigini diisiinen, o diinyada var olmaya cesaret edemeyen, var olma tesebbiisiinde
bulunsalar sanslarinin  olmayacagina veya sans edinmis olsalar da isi basartyla
yiirlitemeyeceklerine inanmis olan kadin 6gretmenlerin biiylik cogunlugu, meslek hayatlari
boyunca 6gretmen statiisiinde kalmay1 tercih etmektedirler. Bu tercih mecburi bir kabullenisin
gostergesi olup, okul ortaminin 6gretmenler lizerindeki duygusal siddetine 6rnek teskil
etmektedir.

Tas (2017: 498) kadin ogretmenlerin egitim ortamlarinda yoneticilik gorevlerinde
bulunmamalarinin ana sebebinin kadin ve erkeklere yiiklenmis toplumsal cinsiyete dayali

geleneksel roller oldugunu ifade etmistir. Erkek idarecilerin erkek 6gretmenler ile yakinhigi,
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ahbap iligkileri de kadin dgretmenlerin idareyle kolay iliski kurmasinda ve problemlerini
¢ozmesinde Ortiik bir etkendir. Ayni sekilde disiplin ve sinif hakimiyeti konularinda da erkek
Ogretmenlerin otoritesini bastan kabul etmis olan kadin Ogretmenlerin, simif hakimiyeti
konusunda sorun yasamalar1 ve idari erkek desteginden otorite konusunda yardim talep
etmeleri daha olasidir. Kadin o6gretmenlerin veli ve &grenciler tarafindan daha cabuk
sindirilebilir, yildirilabilir, hesap sorulabilir; idareciler tarafindan daha kolay mobbing
uygulanabilir 6gretmenler olarak goériinmelerinin temel sebebi de toplumsal cinsiyet olup, bu
davraniglar kadina kars1 egitim ortaminda uygulanan duygusal siddeti beslemektedir.
Egitim Sen’in “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet Aragtirmas1” 689 lisans,
96 yiiksek lisans, 13 doktora mezunu, 71 lise ve altindaki kademeden Ogretmenler iizerinde
2015 yilinda uygulanmistir ve arastirma sonuglar soyledir;
1- Kadin Ogretmenlerin  yariya yakini cinsiyetleri sebepli duygusal siddete
ugramaktadirlar.
2- Kadinlarin maruz kaldigi en yogun duygusal siddet konusu giyimdir ve kadinlarin
giyimi toplumsal cinsiyet rolleri geregi erkekler igindir.
3- Kadinlara duygusal siddet uygulayan ziimrenin yaris1i okul yoneticilerinden
olusmaktadir.
4- Fiziksel siddet magduru kadinlarin ¢ok yiiksek orani duygusal siddete de maruz
kalmaktadir (Egitim-Sen, 2015: 11).
Ozetle okul iklimi kadin dgretmenler icin bir siddet unsurudur; gozlenen siddet tiirii
cogunlukla duygusal olmakla beraber fiziksel siddet mevcutsa beraberinde muhakkak

duygusal siddeti de getirmektedir.

2.2.3.2.3. Egitimde Toplumsal Cinsiyete Dayah Cinsel Siddet

Eril kiiltiirde yetisen ¢ocuklar, ailelerinde de gozlemleyip Ogrenmis olduklari
toplumsal cinsiyet rollerini okullarda da sergilemeye ve 6grenmeye devam ederler. Toplumsal
cinsiyet duyarliligi olmayan aileler tarafindan biiyiitiilmiis ¢ocuklar, okul ortaminda kadini
Otelemeye, onlara siddet uygulamaya ve siddet davranisini normallestirmeye meyillidirler.
Kadin 6grenciler de zaman i¢inde kendilerine karsi olan bu cinsiyet¢i tutumu normallestirme
egilimi gostermektedirler. Egitim ortamlarinda kadinlara uygulanan fiziksel ve duygusal
siddete cinsel siddet de eklenerek, erkek hegemonyasi kabul ettirilmeye ¢aligilabilir. Ciinkii
su¢ islemek, taciz etmek, siddet uygulamak gibi olumsuz davraniglar failin bir tiir govde
gosterisi olup, popiileritesinin artmasina hizmet etmektedir (Tiirk ve Alat, 2018: 187). Tiirk ve

Alat’a gore cinsel taciz vakalarinda mutlaka fiziksel temas olmasi1 beklenmemeli, gozle, sozle,
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takiple yapilan her tiirlii rahatsiz etme davranisi cinsel taciz olarak degerlendirilmelidir.
Tiirkiye’de egitimin temel kademesi ilkokulda cinsel taciz konulu arastirma yok denecek
kadar azdir. Nisan 2006 ile Mart 2007 tarihleri arasindaki MEB okul kayitlarinda 4379 siddet
vakasi bildirilmistir. Bu olaylara iligskin sayisal verilerde % 2.6 oraninda okullarda meydana
gelen cinsel taciz vakasi kayda gecirilmistir (ERG, 2009: 174). Ortadgretim kademesinde,
liselerde yapilmis olan bir baska aragtirma sonuglarina gore ise 1955 kadin 6grencinin %96’s1
cinsel tacize maruz kaldigimi ve faillerinin % 93’lniin erkek oldugunu belirtmislerdir
(Alikasifoglu ve digerlerinden akt. Tiirk ve Alat, 2018: 188). 2010 yilinda Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu cinsel istismar konulu arastirmada, 7-18 yas grubu ¢ocuklarin %
10’unun cinsel istismar kurbani olduklari ve bu istismarlarin ¢ogunlukla okullarda
gerceklestigi belirtilmistir (Tirk ve Alat, 2018: 188-189).

Milli Egitim biinyesinde cinsel egitim ders olarak verilmemekte ve okullarda
kullanilan Milli Egitim kitaplarinda cinsellik anlatilmamaktadir. Genellikle akranlardan,
medyadan ve internetten 6grenilen cinsellik bilgileri okullarda arkadaslar arasinda gizli gizli
paylasilip, sakalasma ve siddet malzemesi haline getirilebilir. Ogretmen ve idareciler ise bu
konularin acik¢a goriiniir oldugu zamanlardan rahatsiz olmaktadir; cinsel konular1 ayip olarak
yorumlamakta, engellemeye ¢alismakta, konusanlar1 uyarmakta ve bazi durumlarda
cezalandirmaktadir. Cuhadaroglu (2016: 1) Tiirkiye’nin laik bir iilke olmasina ragmen, cinsel
egitimin bir tabu oldugunu dile getirmistir. Cuhadaroglu, Tiirk kiiltiiriiniin islami geleneksel
ozellikler barindirmasi sebebiyle, ‘cinsiyet, cinsellik ve cinsiyet egitimi’ konularinin
konusulmasinin zorlugundan bahsetmistir (2016: 2). Diger yandan okullarda, kurslarda,
yurtlarda ¢ocuklara uygulanan cinsel siddet vakalari artistadir. Egitimde ortbas edilmeye
calisilan cinsellik, cinsel siddet ve istismar vakalari ile toplumsal yasamda artarak bas
gostermektedir.

Ogel, Tar1 ve Yilmazgetin Eke, cinsel siddetin goniillii olarak bulunulan ikili
iliskilerde de gézlenlenebildigini, taraflarin cinsellik ve cinsel siddet hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamalarindan dolay1 kendi davranislarin1 ve karsi cinsin kendilerine davranislarini
dogru yorumlayamadiklarin1 ve bu ylizden siddet uygulayan ya da siddete ugrayan taraf
haline kolaylikla gelinebildigini ifade etmislerdir. Onlara gore okul ¢agindaki gencler flort
ederken kendilerini ve baskalarimi algilayis sekillerine gore davranis gelistirmektedirler.
Kisilerin yanhs gelistirilmis toplumsal algilari, siddetin varligimi tetikleme etkisine sahiptir.
Erkekler kadin1 kontrol etme giiciiniin kendisinde olduguna, kadindan sorumlu olduguna,

kadinin sahiplenilmesi gereken bir varlik olduguna, erkeklerin fiziksel yakinlik talebinde
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bulunma haklarinin olduguna, fiziksel agresiflik gosterebileceklerine, 1limli ve destekleyici
sevgililik rolii tistlenen erkeklerin gii¢siiz olduklarina gibi yanlis inancglar gelistirebilirler.
Kadinlar ise iliskilerdeki problemlerin hepsini kendilerinin ¢ézmesi gerektigine, ¢6ziim
yolunda alttan alma, kendisinden beklenildigi gibi davranma ve oOziir dileme yollariin
kadinlar tarafindan yapilmasi gerektigine, erkeklerin kadinlar1 kiskanmasi, kiifiir etmesi,
fiziksel siddet uygulamalarinin kendilerine karsi olan sevginin biiyiikliigii ile dogru orantili
olduguna, erkegin sahiplenme davranisinin ¢ok romantik olduguna, kendilerinden talep edilen
fiziksel yakinlik ve istismarin tiim kadinlardan talep edildigine ve normal olduguna, olumsuz
davraniglara sahip erkek arkadaslarim1 kendilerinin diizeltebileceklerine ve kimsenin bu
iligkideki basa c¢ikilamayan sorunlarda yardimci olamayacagina dair yanlis inanglar
gelistirerek cinsel siddeti kabul ederler. Bu dongii araciligiyla ikili iliskilerde siddet devam
etmekte ve toplum hastalikl1 iliskilere gebe birakilmaktadir (Ogel vd., 2006: 52).

Gilinlimiizde cinsel taciz vakalar1 egitim ortamu ile sinirli degildir. Bu tip vakalar okul
ortaminda O6grenciler, 6gretmenler ve diger okul ¢alisanlari tarafindan uygulanabilmektedirler
ancak cinsel tacizin okul sinirlar1 disinda aile i¢inde ensest olarak ve aile disindaki her birey
tarafindan uygulanabilme riski mevceuttur (Tiirk ve Alat, 2018: 191).

Bikmaz ve Giiler (2007: 277-278) Tiirkiye’de en yiiksek okullulagsma oraninin oldugu
temel egitim kademelerinin cinsellik ve saglik konularinda olumlu algi gelistirilmesi i¢in
kritik donem oldugunun altin1 ¢izmekte ve bu donemde bilgilendirme yapilmasinin
gerekliligini savunmaktadirlar. Yeterli bilgi donanimi olan bireyler cinsel siddet ve istismara
kars1 daha kolay direng gosterebilmektedirler, bilgilendirilme ile paralel olarak siddet failleri
de eylemlerinden vazgecebileceklerdir. Cinsel egitimi zamaninda ve uygun sekilde alan
ogrenciler kendi iligkilerini de siddetten koruyarak, saglikli iligkiler siirdiirebileceklerdir
(Calisandemir vd., 2008: 25).

Egitim Sen Merkez Kadin Sekreterligi tarafindan dgretmenler {izerinde yapilmis olan
caligmanin egitim ortaminda cinsel siddete dair bulgular1 ile cinsel siddetin okul ve
tiniversiteleri tehdit etmeye devam ediyor oldugu gergegi gozler Oniine serilmisitir.
Calismanin sonuglari;

1- Cinsel tacizin okullarda azimsanamayacak derecede mevcut oldugu,

2- Cinsel siddet magdurlarinin, ayn1 zamanda duygusal siddet magduru da olduklart,

3- Egitim alaninda en ¢ok karsilasilan cinsel taciz eylemlerinin gozle taciz etme, saka

yollu cinsel igerikli kamuflajlar, cinsel yorumlar oldugu bilgilerini vermektedir.

(Egitim-Sen, 2015; 22).
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Ozetle siddet, dgrenilebilen bir eylemdir ve uygulan her siddet tiirii toplum saghigini
tehdit etmektedir. Toplumsal refah icin siddetin kadini egitme yontemi olmadigi, siddet
magdurlariin ise siddeti normallestirmemesi gerektigi topluma anlatilmali, 6gretilmelidir.

Toplumsal bilinglenme ancak egitim araciligi ile miimkiindiir (Basar ve Demirci, 2015: 50).

2.3. Toplumsal Cinsiyet ve Egitimle Tlgili Kuramsal Yaklasimlar
2.3.1. Toplumsallagsma / Cinsiyet Rolii Teorileri ve Egitim

Toplumsallagsma teorisyenleri egitim ortamlarinin toplumsal cinsiyete duyarli strateji
ve politikalar ile diizenlenmis olmasi gerektigini vurgulamakta, kadinlar ile erkekler
arasindaki benzerliklere dikkat ¢cekmektedirler (Sayilan, 2012: 16). Bu teorisyenlere gore
egitime erisimde cinsiyetler arasi esitlik saglanabilirse, toplumsal cehalet son bulacaktir. Bu
kuramin ana hedefi bir kimlik olarak kadinin maruz birakildigi toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri lizerinde egitimin, okulun, 6gretmenlerin etkilerini saptamaktir. Toplumsallagma
yaklasimina gore ¢cocuklar hem ailelerinde hem de egitim ortamlarinda toplumun kendilerine
bictikleri rollere gore deneyimlerde bulunup toplumsallagsmaktadirlar. Tan (2011: 91)
toplumsallagma stirecinde erkeklere daha aktif ve 6zgiir, kadinlara ise bagimli ve pasif roller
tanimlandigini ifade etmektedir.

Egitim ortamlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ile esitlik dalgasi toplum
icinde hizla yayilacak ve toplumsal doniisim gergeklesebilecektir. Thompson (2018: 380)
egitimdeki esitsizliklerin, toplumsal cinsiyete duyarli egitim stratejileri, miifredat ve eylemleri
gibi esitlik¢i uygulamalarla doniistiiriilebilecegini iddia etmektedir. Bu yaklasim kadin ve
erkeklerin egitime erisiminde esitlik saglanmasinda, cinsiyetler arast muamelerin esitliginin
saglanmasi, ders kitaplar1 ve egitim materyallerin cinsiyet ayrimcilig1 iceren konulardan
arindirilmasi, brans secimlerinde sayisal alanlara erkeklerin, sozel alanlara kadinlarin
yonlendirilmesi gibi geleneksel dagilimdan uzaklasilmasina, toplumsal cinsiyet bilinci tagiyan
Ogretmenlerin yetistirilmesi gibi esitlik¢ci egitim uygulamalarimin dilizenlenmesine yon
vermektedir (Sayilan, 2012: 15). Ancak cinsiyet rolii teorileri okul ortaminda hakim gii¢

iliskilerini ve bu giiciin esitsizliklerle iligskisini dikkate almadig1 gerekgesi ile elestirilmistir.

2.3.2. Farkhilik Teorileri ve Egitim
Farklilik teorisyenleri, farkliliklar {izerinde odaklanmakta, farkliklar1 olumlamakta ve
toplumsal rollerde kadina dair goriilen degerlerin gz ardi edilmedigi toplumsal cinsiyete

duyarli egitim ortamlarinin gerekliligini vurgulamiglardir. Farklilik teorileri kadinlarla
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iliskilendirilen ev i¢i licretsiz emek ve aile bireylerine bakim islerini ele almaktadir. Bazi
teorisyenler cinsiyetlendirilmis egitimin gerekliligini savunmuslardir; Gilligan bunlardan
biridir. Cinsiyetlendirilmis egitim, kadnla iliskilendirilmis degerlerin egitim uygulamalari ve
pratiklerini kapsayan bir egitimi kastetmektedir. Farklilik teorisyenlerine gore egitim
kurumlan ataerkil kiiltiirtin devamliliginin saglanmasinda perginleyici bir gorev iistlenmistir
¢linkii kamu alanlar1 akile1, rekabetci, tiiketici, 6zerk gibi eril 6zellikler barindirmaktadir.
Egitim temelinde degerlendirildiginde okullarin kadinst bakim degerleriyle iliskili oldugu
bilgisi bulunmadig1 ve kadinlarin da hakim eril degerlere uyum saglamaya zorlanmakta
olduklar1 goriilmektedir. Farklilik yaklasimlari bir toplumsal cinsiyet rolii olarak kadina
bicilmis olan bakim goérevini g¢evreleyen eril yapiyr gérmezden gelerek yiiceltmelerinden
dolay1 ozciiliik elestirisi almistir. Buna ragmen farklilik teorileri egitimde pratik ¢iktilari olan

uygulamalarin olusmasint hizlandirmistir (Sayilan, 2012: 16-17).

2.3.3. Yapisale1 Kuram ve Egitim

Yapisalct kuram egitim sisteminde goriilen toplumsal cinsiyet esitsizliklerini iktidar
problemi olarak degerlendirmistir. Yapisalc1 feminist kuramcilar iktidar grup ve yonetilen
grup arasinda iliskilendirilen yapisal giicli analiz etmiglerdir; egitim kurumlarindaki sinifsal,
rksal, cinsel tercih ve din gibi yapisal olarak esitsizlik gdsteren konularin toplumsal cinsiyet
esitligi ile nasil iligkilendirildigini arastirmislardir. Problem durumunu iktidar baglaminda
degerlendirmis olmalar1 yapisalct kuramcilarin post yapisalct kuramcilarla kesistikleri ortak
paydadir ancak yapisalc1 kuramcilar egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha teorik

diizeyde analiz etmislerdir (Sayilan, 2012: 17).

2.3.4. Post Yapisalc1 Kuram ve Egitim

Post yapisalci feminist yaklasim da yapisalci kuram gibi egitimdeki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini iktidar problemi olarak gérmekte ancak yapisalci kuramdan farkli sekilde
analiz etmektedir. Post yapisalct kuramcilar smifsal, irksal, cinsel tercih ve dinsel
kategorilerin kendi i¢lerinde siniflandiklarini ve bu smiflanmanin icinde esitsizliklerin zaten
barinmakta oldugunu vurgulamaktadirlar. Post yapisalct feministler yeniden iiretim
yaklasimindan nemalanmaktadir. Bu yaklasima gore egitim ortamlar1 toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini yeniden iiretmekte ve cinsiyet ayrimciligmni pekistirmektedirler. Egitim
ortamlarinda kadin ve erkekler sadece cinsiyetleri ile var olmazlar; burjuva, ¢alisan, isveren,

alt ya da tist sinif kadin ve erkekler, cinsiyete dair farkliliklarin yaninda sinifsal farkliliklar: da
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yeniden Uretmektedir. Arnot (2002: 25) okullarin iirettigi 6znelerin, smiflandirilmis ve
cinsiyetlendirilmis oldugunu ifade etmektedir ciinkii okullar, sinifsal konumlara gore
sekillenmis toplumsal cinsiyet modelleri ile doludurlar ve ayni modelleri yeniden iiretmek
icin ¢alismaktadirlar. Bu iiretim sonunda okullarda, alt kesimden gelen kadin 6grenciler ev
kadinligi roliine, iist kesimden gelen kadin Ogrenciler ise mesleki yonlendirmeler ile is
kadinlig1 roliine hazirlanmaktadirlar; okullar toplumsal esitsizlikleri giin yliziine ¢ikarip,
normallestirmektedir. Feminist post yapisalcilar okullarda cinsiyete dayali igboliimiinii,
kadinlarin alanlara ayrilmasini, branslagsmasini ve idari gérevlerde kadin 6gretmenlerin temsil
giiciinli degerlendirerek; egitim ortamlarinin kadinlardan ve erkeklerden beklentilerinin ve
cinsiyetler iizerinde otoritenin isleyisinin farkli oldugu sonuglarina ulagsmislardir. Bakim ve
besleme gorevleri kadinlara yiiklenerek, kadinlarin dogasinda bu 6zelliklerin var oldugu algisi
olusturulmus ve bu algi normallestirilmistir. Kadinlarin 6gretmenlik, sekreterlik, hemsirelik
gibi mesleklere yonlendirilmeleri, normallestirilmis olan algmnin egitim ortamlarindaki
izdiigtimiidiir. Feminist post yapisalcilar bu okullarin hakim siniflarin iktidar miicadelesini
verdikleri sahne gorevinde oldugunu ve bu miicadelenin egitimdeki ayrismay1 gili¢lendirerek
cinsiyetlendirme dongiisiinii devam ettirdiklerini ifade etmektedirler. Okullar kiiltiiriin
islendigi mekanizmalardir ve kiiltiiriin barindirdig1 toplumsal cinsiyet esitsizlikleri okul iklimi
ile yeniden iretilmektedir. Sayilan (2012: 15) post yapisalct feminist kuramin toplumsal
cinsiyetin tiretiminde egitim kurumlarinin, 6gretmenlerin ve egitim materyallerinin rollerine
odaklandigin1 sdylemektedir. Ona gore toplumsal cinsiyet kaliplari politika ve pratikler
tarafindan desteklenmektedir; egitim igerigi, pedagoji, egitim iklimi, 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri bu destegin etkisi altindadir (Sayilan, 2012: 21). Genis c¢aptaki bu etki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin egitim araciligi ile stirdiiriilmesine katki sunmaktadir.

Post yapisaler feminist kuramda cinsellik ve toplumsal cinsellik kavramlarinin insanlar
tarafindan bi¢imlendirildigi savunulmaktadir. Bireyler kasith olarak sdylem ve eylemleri ile
kendilerinin ve toplumun cinsel kimliklerinin olusumuna etki etmektedirler; kimlikler insanlar
tarafindan kurulmaktadir. Bu ‘kurmaca kimlikler’ ataerki hakimiyetinde ve ataerki etkisi ile
gerceklestigi igin, toplumsal diizene ait kadinlik ve erkeklik kategorilerinin iliskisel gii¢
dengesini korumak ve siirdiirmek gayesindedir (Sayilan, 2012: 222). Tan’a (2011: 97) gore
post yapisalci feministler egitim kurumlarini kiiltiir ve tarih baglaminda sorgulayarak, iktidar
ile giic arasindaki iliskiyi ¢6zmektedirler. Egitim ortamlar1 kimlik cikarlar1 dogrultusunda
hizmettedir; post yapisalct feminizm ise c¢ikarlart olmayan, dislanan ve ezilen grubun

goriilmesini saglayarak toplumsal degisime katki saglamaktadir. Post yapisalct feminizme
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gore toplumsal cinsiyetin tahakkiim ve imtiyaz diizenlerinin kesismesi, benligin yapilanmasi
icin gereklidir (Sayilan, 2012: 221). Okullar ataerkil kiiltiirin egitimdeki toplumsal cinsiyet
izdiisiimlerini ortadan kaldirmamaktadir. Farkli sinif ve farkli giliglerin bulusma alani olarak
egitim ortamlari, bir tiir iktidar savasi alan1 konumundadir. Bu miicadele geregi diger siiflar
gibi kadinlar da egitimi kendilerine has bi¢imde deneyimlemektedirler (Weiler, 1988: 39).
Tan (2011: 97) egitim ortamlarinda kadinlarin tamamen giligsiiz bir konumda
bulunmadiklarini ifade etmistir. Sayilan (2012: 19) konu ile ilgili olarak “Bu yaklasimlar
‘yeniden tiretim’ ile ‘direnis’ ve ‘yapi’ ile ‘6zne’ arasindaki iliskiyi dikkate alarak, egitimin
dontistiiriicii potansiyeline dikkat cekmistir.” ifadesini kullanmaistir.

Post yapisalct yaklasimlar tahakkiim ve iktidar arasindaki iliskisel yapinin egitimde
degisik sekillerde izdiisiimlerinin varligin1 agiga c¢ikarmistir; egitim ortamlarinda sinif, 1rk,
din, cinsel yonelim gibi kategorilerin sdylemsel olarak kurulus bi¢imini ve yapt bozumunu
ifsa edecek egitim faaliyetlerinin geregini vurgulamiglardir. Bu yaklasimlar tahakkiim
mekanizmasini sorgularken, odak noktasi olarak egitim kurumlar1 ve siiflar bazinda ortaya
¢ikma bigimlerini degerlendirmislerdir. “Yap1 bozumu’ post yapisalci feminist kuramin temel
kavramlarindan biridir. Ozbek’e gére (2016: 57) cinsiyet ve toplumsal cinsiyet durumlar
degiskendirler; kiiltiir ile yogrularak kurgulanmislardir ve bu yiizden yap1 bozumuna ugratilip
yeniden diizenlenebilirler. Bu baglamda toplumsal degisim ve doniisiim yolunda yap1 bozumu
kategorilerinin gozden gegirilmesi lazimdir. ‘Gergek’ kavrami bu yaklasimda gézden gegirilip
elestirilenlerdendir. ‘Siirekli olarak degismekte olan kimlik® kavrami da post yapisalct
feministlerin odagindaki diger bir kavramdir. Bireyler toplumsal tahakkiimiin ve toplumsal
esitsizliklerin kendi tizerlerindeki etkileri {izerinde diistiniip, elestiriye basladiklarinda
‘s0ylem” degismektedir. Tan (2011: 97) post yapisalci feministlerin sdylem olarak belirttikleri
kavramin, ataerkil yapinin karsisinda bir ‘karsi sdylem’ islemi ve dile getirilmemis olan
gerceklerin sdylenebilir hale getirilmesi eylemi oldugunu belirtmektedir. S6ylem degistiginde,
bireyler toplumsal yapinin olumsuzluklarin1 kesfederek kendi yasamlar1 hakkinda denetim
giiciinii kazanmaktadirlar ve bdylece bireyler yeni bir kimlik kazanmaktadirlar. Kazanilan
yeni kimlikle ‘ger¢ek’ olarak goriilenin bir tane olmadigimi farketmekte, bilginin egemen
kesim tarafindan yonlendirilip kontrol edilebildigini gormekte ve var olan diger ‘gergekler’i
kesfetmektedir. ‘Bilginin insas1’ post yapisalct feminist kuram i¢in 6nemli kavramlardandir
ve bu kurama gore bilgi iktidar tarafindan insa edilmektedir. Sayilan (2012: 222) “Feminist
post yapisalcilik egitim sistemini 1rk, smif, cinsel yonelim, zihinsel ve bedensel engeller

bakimindan marjinal gruplarin yararia degistirmeye calisirken kadinlarin ¢ikarlarini dikkate
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almaktadir.” sdylemi ile bu yaklasim ile egitimde ‘gercekler’in kesfini vurgulamaktadir. Post
yapisalct feministler bu bentte 6gretmen ve O6grenci arasinda gergeklesen iligkiyi temele
almakta ve konumsalligi vurgulamaktadir (Sayilan, 2012: 21). ‘Konumsallik’, egitim
ortamlarinda goriilen siiflandirma ve cinsiyetlendirme kategorilerine isaret etmektedir. Bu
acidan, 6grencilerin kendi konumlar {izerinde elestirel bakis agilar1 gelistirmeleri toplumun

degismesi ve doniismesi i¢in elzemdir (Tan, 2011: 97).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA DENEYIMIi VE SONUCLARI

Calismanin bu kisminda arastirmanin yontemi kisaca tanitildiktan sonra arastirmanin
orneklemi, veri toplama araci anlatilacak ve son olarak toplanan verilerin ¢éziimlenmesi

yapilarak elde edilen veriler degerlendirilecektir.

3.1. Arastirma Deneyimi
3.1.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Okullar toplumda var olan kiiltiirel kaliplar1 ve sinirlamalari tasiyan sistemlerdir; her
zaman egemen kiiltiiriin Ogelerini  yeni nesillere aktararak o kiltire hizmetlerini
sirdirmektedirler. Egitim sisteminde c¢ok katmanli ve ¢ok boyutlu esitsizlikler ve
ayrimciliklar mevcuttur. Belirli bir zaman dilimi i¢inde baskin ve toplum tarafindan kabul
edilmis olan kiiltiirel bilgiyi nesilden nesile aktarmak ve bireyleri isgiiciine dahil edebilmek
icin gerekli onkosullart kazandirmak egitimin islevlerindendir. Bu sebeple toplumsal cinsiyet
icerikli iletiler, egitim sistemin i¢inde barinmaktadirlar. Egitim bir sistem olarak, okullardaki
kiiltiirel iklim ve 6grencilere verilen bilginin aktarim siiregleri araciligr ile baskin cinsiyetgi
kalip yargi ve egemen degerlerin varligin1 korumasinda kilit bir role sahiptir. Zira egitim asla
yansiz olamaz (Sayilan, 2012: 14).

Bu yiiksek lisans tez ¢alismasinda, egitim-6gretim sistemindeki toplumsal cinsiyet
kaynakli esitsizliklerin goriiniir ya da Ortiik izdlistimlerinin arastirilmasi, bu esitsizliklerin
okul ortamindaki yansimalarinin irdelenerek egitim dongiisii icinde yeniden tiretilis bigimleri
ile Ogretmen ve Ogrenciler iizerindeki etkilerinin incelenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerin ~ egitimdeki yansimalarinin  saptanmasi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda egitimde toplumsal cinsiyete dair bir bilgi arastirmasi sunmay1 hedefleyen bu
calismada, 20 kadin ve 10 erkekten olusan 28 6gretmen ve 2 okul idarecisi ile derinlemesine

goriismeler yapilmis olup, asagida belirtilen sorulara feminist bir bakis agis1 ile yanit

aranmistir:
. Egitim ve 6gretimdeki toplumsal cinsiyet kaynakli esitsizliklerin izdiistimleri nelerdir?
o Egitim ve 0gretim aracilig1 ile toplumsal cinsiyet kaynakli esitsizlikler pekistirilmekte

midir? Nasil?

o Egitim ve 6gretimde soguk iklimin yansimalar1 nasildir?
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. Egitim 0gretim ve toplumsal cinsiyet iligkisini destekleyen unsurlar nelerdir?
o Egitim ve 6gretimdeki toplumsal cinsiyet kaynakli esitsizliklerin ¢6ziim yollar1 neler
olabilir?

3.1.2. Arastirma Yontemi

Egitim sisteminde kadinlik ve erkeklige yiiklenen anlamlar ve bu anlamlarin egitim ve
Ogretim araciligi ile nesilden nesile aktarilma dinamiklerini arastirmayr amacglayan ve
Akdeniz Univeristesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) destegi almis
olan bu calismada, Oncelikle bir literatiir taramasi yapilarak arastirmanin kavramsal ve
kuramsal alt yapisi olusturulmustur. Nitel arastirma deseninin benimsendigi yiiksek lisans
tezinde nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan yorumlayici fenomenolojik yontem
kullanilmistir. Bu yaklasgim iizerinde c¢alisilan konuyu soyut olmaktan ¢ikararak
somutlastirdigi ve incelenen fenomene iliskin yasanmis deneyimlerin ortak anlaminm
tanimladig1 i¢in tercih edilmistir (Creswell, 2016: 77). Ciiceloglu (1993:32) fenomenolojik
yaklagim ile ilgili “Bireyin davraniglarini anlayabilmek i¢in, onun kendine 6zgii algilayisini
ve yasantisini bilmemiz gerektigini savunur.” ifadelerini kullanmistir. Bireylerin davranislari
sekillendiren yegane unsur kendi algilaridir, yani o ana ait fenomenidir. Fenomenolojik
yaklagimin odak noktasinda farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgular bulunmaktadir.

Bu c¢alismadan elde edilen veriler feminist metodoloji yardimiyla yorumlanmistir.
Arastirma kapsaminda egitim sektoriinde Ogretmen ve okul idarecisi olarak ¢alisan
katilimeilarin - egitim alanindaki toplumsal cinsiyete dair deneyimlerini anlamak ve
yorumlayabilmek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilarak derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Yart yapilandirilmis goriisme yontemi, derinlemesine goriismeler
vasitasiyla, goriismeciye katilimeilarin bakis agilarini, deneyimledikleri olaylari, duygularini
ve fikirlerini ayrintili olarak inceleme firsati sunmaktadir. Bu tip sorular goriisme yapilan
kisilerin yasamlarina dair bulgularin ortaya koyulabilmesinde feministlerce ana ara¢ olarak
kullanilan yontemlerden biridir (Reinharz, 1992: 18). Arastirmanin gegerli ve giivenilir olmast
acisindan, sorularin hedef bilgiye yonelik, net, anlagilir, diislindiiriicii olmalarina, yonlendirici

ve sorgulayict olmamalarina dikkat edilmistir.
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3.1.3. Saha Cahismasi

Nitel aragtirmaya dayanan bu tez ¢alismasinin saha ¢alismasinda Antalya ilinin merkez
ilgesi olan Kepez’de egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden bir ortaokulda ¢alismakta olan
28 dgretmen ve 2 okul idarecisiyle derinlemesine goriisme yapilmistir. Hem okul yoneticileri
hem de Ogretmenler ile goriismeler yapilmasi hem idare hem de Ogretmenlerin egitim
alanindaki toplumsal cinsiyetle ilgili deneyimlerinin anlagilmasi acisindan degerli
goriilmiistiir. Her bir katilimc1 ile ayri zamanlarda ve bireysel olarak derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler farkli branslara ve yasa sahip olup
mesleki deneyim siireleri degismektedir. Boylece egitim alaninda toplumsal cinsiyete iligkin
deneyim g¢esitliliginin artirllmasi amaglanmigtir. Gorligme sorularinin  6n  uygulamasi
calismaya dahil edilmeyen bir okul miidiir yardimecisi ve bir 6gretmen ile gergeklestirilmistir.
Gorlismelerde elde edilen verilerin tekrara diismeye basladigi gdzlemlenince, doygunluga
ulasildig1 diisiiniilerek goriismeler sonlandirilmistir.

Bu calisma icin etik kurul onayr alinmis olup, goriisme sorulart katilimcilar
yonlendirmeden sorulmaya calisilmistir. Sorular katilimeilara yoneltilmeden 6nce, ¢aligmanin
ne amacla yapildigi katilimcilara anlatilmistir. Tiim gériismeler, katilimeilardan izin alinarak
ses kayit cihaziyla yapilarak gorligmedeki ifadelerin saglikli ve ayrintili sekilde
depolanabilmesini saglamistir. Ses kaydina ilave olarak goriismeye iliskin 6nemli gozlemler
not alma teknigiyle kaleme alinmistir. Goriismelere 2018 yil1 Ocak ayinda baglanmis ve 2019
yili Ocak ayinda 30. goriigmenin yapilmasi ile sonlanmistir. Gorligmeler ortalama 30 dakika
ile 50 dakika arasinda slirmiistiir. Daha sonra ses kaydi yapilan goriismeler ¢oziimlenmistir.
Goniilliilliik esasina dayanan goriismelerde, goniillii katilimei1 sayisinin beklenildigi kadar
yiiksek olmadigi goriilmiistiir. Gorlismeye dahil edilmek istenen egitimcilerden vakit
ayrramayacaklar1 gerekgeleri ile red cevaplari alindigi zamanlar olmugtur. Katilim saglamak
istemeyen egitimcilere 1srarc1 davranilmamis, goniillii katilimcilarla goriigmeler saglanmustir.
Baz1 goriismecilerin kimliklerinin agiga ¢ikmasi endisesi ile gerginlik yasadiklar1 ve sorulara
egitim ortaminda var olanm1 degil, var olmasi gerekeni aktarma egiliminde olduklar
gozlemlenmistir. Bu tip durumlarda alternatif sorularla konunun derinlestirilmesi
gerceklestirilmis, goriismecinin ger¢ek gézlem ve deneyimi bilgisine ulagilmasi saglanmstir.
Okulda yapilan derinlemesine goriismelerde ise sessiz ortamlar bulmakta zorlanildigi
zamanlar olmustur. BoOyle zamanlarda goriismeler ertelenmis, daha sakin vakitlerde

yapilmustir.
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3.1.4. Veri Toplama Araclari ve Orneklem

Arastirma nitel bir c¢alisma olup, aragtirma verilerinin toplanmasi ig¢in yari
yapilandirilmis iki bireysel goriisme formu kullanilmistir; idareci goriisme formu ve 6gretmen
goriisme formu. Ayrica bu goriisme formlar1 ek olarak sunulmustur. Bireysel goriisme
formunun hazirlanmasinda, arastirmanin dayandigi kavramsal ¢ergeve ve ilgili alanyazin
taramasindan yararlanilmistir. Katilimeilar ile yar1 yapilandirilmis sorularla derinlemesine
gorisme yontemi kullanilarak nitel goriismeler yapilmistir. Nitel verilerin toplanmasi
sirasinda  kullanilacak yar1 yapilandirilmis formlar, katilimcilarin  bakis agilar1 ile
deneyimlerini anlamak ve betimlemek icin diizenlenmistir. Yar1 yapilandirilmis sorular,
katilimcilarin deneyimlerine dair bilginin yapilandirmasinda 6nemli etkiler sagladigindan
feministler tarafindan ana yontem olarak kabul edilmektedir. Ayrica derinlemesine
goriismeler katilimcilarin arastirilan sosyal gergekligi derinlemesine bir bakis agisini ortaya
cikarmaktadir (Reinharz, 1992: 18). Bu yontemde, katilimcilar bilginin insasina literatiirden

ctimlelerle degil, kendi climleleriyle katki saglamaktadirlar (Reinharz, 1992: 19).

3.1.5. Verilerin Analizi

Yar1 yapilandirilmig goriigme sorulariyla katilimcilarin egitimdeki toplumsal cinsiyet
esitsizliklerine 1iligkin diislincelerini anlamaya yonelik sorular sorulmustur. Gorlisme
verilerinin analizi goriismelerin word ortamina aktarilmasindan sonra gerceklesmistir.
Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz;
ayni sorular hakkinda farkl kisilerin fikirlerinin alinmasi, edinilmis olan verilerin daha
onceden saptanmis temalara gore dagilimlarinin yapilmasi ve yorumlanmasina dayanmaktadir
(Altunisik vd., 2010: 322). Betimsel analizde katilimcilarin sdylemlerinden dogrudan alintilar
yapilmakta ve bulgular sebep sonug¢ iliskisi i¢inde yorumlanmaktadir. Goriigmelerin
¢ogunlugunun is ortaminda, katilimecilarin kendilerini rahat hissedecekleri ve diisiincelerini
kesintisiz aktarabilecekleri ortamlarda ve katilimcilarin uygun gordiigii zamanlarda
yapilmasia 6zen gosterilmistir. Daha sonra goriismelerin dokiimleri alinarak ve goriisme
dokiimleri tek tek analiz edilerek kodlamalar yapilmistir. Katilimcilarla gerceklestirilmis olan
goriisme dokiimleri, aragtirma verileri ve saha notlar1 kodlama listesine gore kategorik igerik
analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilmis olan verilerin analizinde nitel
arastirma paket programi olan NVivo programindan yararlanilmistir. Bu calismada nitel
veriler icerik analizi ile ¢Ozlimlenerek egitim ve 6gretim ekseninde toplumsal cinsiyet

esitsizliklerinin izdiistimlerine iliskin ayrintili ve biitlinciil bir resim ortaya konulmaya
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calistlmistir. Goriismelerden elde edilen veriler iizerinde kodlamalar yapildiktan sonra
arastirma bulgularinin ana hatlarin1 sunan temalar ortaya c¢ikarilarak betimsel analiz

yapilmustir.

Tablo 3.1 2017 Verilerin Analizi Sonucu Olusturulan Tema ve Alt Temalar

1. Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Kiiltiirel Oriintiiler ve Egitim

2. Egitim Temelinde Ortiik Program ve Soguk Iklim
I. Toplumsal Cinsiyet ve Ogretmen Ogrenci Iletisimi (Ogretmen Soylemlerinin
Ogrenci Uzerindeki Etkileri, Ogretmenlerin Nobet Gérevi Siiregleri ve
Ogretmenler Odasi)
ii. Smif Ortami, Oturma Diizeni ve Toplumsal Cinsiyet
iii. Toplumsal Cinsiyet ve Ogrencilerin Dis Gériiniisleri

iv. Ogrenciler i¢in Okulun Anlami

3. Egitim Baglaminda ideal Kadin ve Erkeklik
i. Ideal Kadm Ogrenci
ii. Ideal Erkek Ogrenci

4. Egitimde Alaninda Toplumsal Cinsiyete Dayah Yatay Ayrisma
i. Ogretmenlerin Gérev Dagilimi
ii. Etkinliklerde Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlari

iii. Ogrencilerin Mesleklere Yénlendirilmesi

5. Egitim Alaninda Toplumsal Cinsiyete Dayal Dikey Ayrisma
I Egitim Yonetimi ve Toplumsal Cinsiyet

ii. Idarecilerin Kadin Ogretmene Yaklasimlar

6. Egitimde Toplumsal Cinsiyete Dayah Yaptirimlar
I. Sinif I¢i Disiplini Saglama
ii. Ogrencilere Uygulanan Yaptirimlar

7. Bir Siddet Ortamm Olarak Okul iklimi

I. Ogrencilerin Birbirine Uyguladig1 Siddet
ii. Ogretmenlerin Ogrencilere Uyguladig Siddet
iii.  Ogretmenlere Uygulanan Siddet




60

3.1.6. Simirhliklar

Bu aragtirma 2018 ve 2019 yillarinda Antalya ilinin merkez ilgesi Kepez’de Milli
Egitim Bakanligi’na bagli olarak faaliyet gostermekte olan bir ortaokul ve bu ortaokul
blinyesinde bulunan bir anasmifinda yapilmistir. Aragtirma, s6z konusu okulda gérev yapan
28 ogretmen ve 2 idarecinin goriisleri ile simirhidir. Kadin idari ¢alisan bulunmadigi igin,
goriigme yapilmis olan idari personelin 2’si de erkektir. Bu durum, kadin bir idarecinin
gozlinden toplumsal cinsiyet baglaminda egitimin irdelenmesini engellemis ve arastirmanin
sinirliliklarindan olmustur.

Bu caligma katilimcilarin fiziksel ve ruhsal sagliklarini tehdit edici unsurlarlar
icermemektedir; derinlemesine  goriismelerin  kaydedilmesinin  yaratacagi  gerginlik
aragtirmanin amaci kapsami ve arastirma verilerinin kullanim alanlar1 ayrintili olarak
anlatilarak en aza indirgenmeye ¢alisilmistir. Goriismeler miimkiin mertebe okulda ve sessiz
ortamlarda yapilmistir. Gorlismelerin  boliinmesinin  Oniline gecilmeye calisilmis ancak
katilimcinin kendisini iyi hissetmedigi durumlarda goriismeye baslanmamis, goriisme aninda
katilimcinin geri ¢ekilmesi ya da ara verme talepleri oldugunda goriismelere ara verilmistir.
Arastirmada kisilik haklar1 ve 6zel bilgiler korunmaktadir.

Aragtirmacilarin goniillii katilimin1 bozacak tehditler mevcut degildir; goniillii katilimi
bozacak ve katilimcilar1 suistimal edecek tehditlere karst 6nlem olarak goriisme Oncesinde
katilimcilarin 1srar etmeden goriismeye rizalari alinarak baglanmistir. Goriismelerden once
katilimcilara tez ve yapilacak olan goriisme ile ilgili bilgiler verilmis olup, katilimcilardan

aydinlatilmis onam formu alinmastir.

3.2. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle arastirmaya katilan goriismecilere iliskin sosyo-
demografik verileri, daha sonra toplumsal cinsiyet ve egitim iliskisine yonelik katilimcilarin
degerlendirmeleri sunulacaktir.

Gorligmelerin 22’sinin okul ortaminda, 8’inin ev ortaminda yapildig1 aragtirmada 28
Ogretmen ve 2 idareci ile derinlemesine goriisme gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 20’si

kadin, 10°u erkek olup yaslar1 26 ile 47 arasinda degiskenlik gostermektedir.
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Katihmer | Cinsiyet | Yas | Dogum Yeri Gorev Brans Deneyim

K1 KADIN |35 | AFYON OGRETMEN | OKUL ONCESI 13 YIL

K2 ERKEK |37 | ANKARA | OGRETMEN | TURKCE 15 YIL

K3 KADIN |29 | ANTALYA | OGRETMEN | TURKCE 5YIL

K4 KADIN |32 |ISPARTA OGRETMEN | MATEMATIK 11YIL

K5 KADIN |36 |[izMIR OGRETMEN | MUZIK 18 YIL

K6 KADIN |32 |ISPARTA OGRETMEN | FEN BILGISI 10 YIL

K7 KADIN |40 | ADANA OGRETMEN | TEKNOLOJI ve | 12 YIL
TASARIM

K8 KADIN | 47 | MERSIN OGRETMEN | DIN KULTURU ve | 5YIL
AHLAK BILGISI

K9 KADIN |36 | ANTALYA | OGRETMEN | GORSEL SANATLAR | 10 YIL

K 10 ERKEK |39 | ANTALYA | OGRETMEN | INGILIZCE 12 YIL

K11 KADIN | 36 | ISPARTA OGRETMEN | TEKNOLOIJI ve | 8YIL
TASARIM

K12 ERKEK |30 |ANKARA | OGRETMEN | MATEMATIK 10 YIL

K13 ERKEK |31 | ANTALYA | OGRETMEN | FEN BIiLGiSi 10 YIL

K 14 KADIN |29 |ISTANBUL | OGRETMEN | MATEMATIK 6 YIL

K 15 ERKEK |29 | ESKIiSEHIR | OGRETMEN | INGILiZCE 5YIL

K 16 KADIN |34 | SIVAS OGRETMEN | BEDEN EGITIMI 12 YIL

K17 ERKEK |39 | KAHRAMA | IDARECI TURKCE 6 YIL idarecilik

NMARAS 6 YIL Ogrtm.

K 18 ERKEK |35 | CORUM OGRETMEN | BILiSIM TEKNOLOJI | 13 YIL

K19 KADIN |39 | BALIKESIR | OGRETMEN | BEDEN EGITIMI 9YIL

K 20 KADIN |32 | KAYSERI OGRETMEN | TURKCE 9YIL

K21 KADIN |34 | TRABZON | OGRETMEN | SOSYAL BILGILER | 9YIL

K22 KADIN |33 | AYDIN OGRETMEN | INGILIZCE 12 YIL

K23 ERKEK |34 | ADANA OGRETMEN | MATEMATIK 10 YIL

K 24 ERKEK |35 | ANTALYA | OGRETMEN | TURKCE 7YIL

K 25 KADIN |34 | BURDUR OGRETMEN | TURKCE 11YIL

K 26 ERKEK |38 | ANKARA IDARECI TURKCE 3 YIL idarecilik

11 YIL Ogrtm.

K 27 KADIN |31 |ANTALYA | OGRETMEN | INGILIZCE 8 YIL

K 28 KADIN |26 | MUGLA OGRETMEN | DIN KULTURU ve | 1YIL
AHLAK BILGISi

K 29 KADIN |32 | AYDIN OGRETMEN | INGILIZCE 9VYIL

K 30 KADIN |38 | ERZINCAN | OGRETMEN | SOSYAL BILGILER | 4 YIL
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Gériisiilen 6gretmenlerden 1°i Okul Oncesi dgretmeni, 2’si okul idarecisi, 7’si Tiirkge
Ogretmeni, 4’ Matematik 6gretmeni, 1’1 Miizik 6gretmeni, 1’1 Fen Bilgisi 6gretmeni, 2’si
Teknoloji ve Tasarim 6gretmeni, 2’si Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, 1’1 Gorsel
Sanatlar dgretmeni, 5’i Ingilizce dgretmeni, 2’si Beden Egitimi, 1’1 Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni ve 2’si Sosyal Bilgiler 6gretmenidir.

Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siire incelendiginde en geng dgretmen 1 yillik
deneyime sahipken, en deneyimli 6gretmen 18 yildir 6gretmenlik yapmaktadir. Ogretmenlerin
dogum vyerleri incelendiginde 14’{iniin Akdeniz, 6’smin I¢ Anadolu, 5’inin Ege, 2’sinin
Marmara, 2’sinin ise Karadeniz ve 1’inin ise Dogu Anadolu Bolgelerindeki sechirlerde

dogduklar1 goriillmektedir.

3.2.1. Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Kiiltiirel Oriintiiler ve Egitim

Kiilttirel altyapinin cinsiyet iizerindeki etkilerinin egitim temelinde irdelenmesi ve
Ogretmenlerin bakis acilarinin degerlendirilmesi, mevcut kiiltiirel yapmin devaminin
saglanmas1 veya degistirilebilmesi agisindan 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet korii bir bakis
acistyla calisma yapmak katilimcilarin deneyimlerini yeterince anlamlandirmada etkin
olamayacagindan, 6gretmenlerin kiiltiirel yapilanma ile ilgili anlatilar1 feminist bakis agis1 ile
degerlendirilmistir. Kiiltiirel degerler egitim ortaminda sadece ders sirasinda degil, ders siiresi
disindaki tenefiis ve bos vakitlerde, mekansal olarak okulun her alaninda, okul i¢indeki her bir
bireyle ayr1 ayr1 yasanan sosyal iletisimde goriintir haldedir. Okul iklimi bu degerlerin
kazanimlarinin devam etmekte oldugu bir alandir (Bacanli, 2006: 60). Bu noktadan hareketle,
Ogretmenlerin diisiince sistemlerinin  egitim ortamindaki izdiisiimleri ¢6ziimlenmeye
calisilmistir.

Yapilan derinlemesine goriismelerde katilimcilarin neredeyse yariya yakimi ataerkil
degerlerin egitim alanina yansiyarak kadinlar iizerinde olumsuz etkilerde bulunabilecegine
dikkat cekerken az sayida katilimci egitimde toplumsal cinsiyete dayali firsat esitliginin
oldugunu vurgulamistir.

Egitimle ilgili feminist literatiirii iki ana tema karakterize etmektedir. Birincisi eril
kiiltir ve bilginin erkek elinde tekellesmesi, ikincisi ise okullarda giinliikk yasama dair
cinsiyetlendirilmis politikalardir. Ilk temanin ana savunucusu Dale Spender’dir. Spender,
bilginin eril kararlar ve etkinlikler temelinde insa edilmesinden dolay1, ‘bildiklerimizin’ asirt
derecede cksik oldugunu savunmakta ve erkege dair bilginin, insana dair bilgi kiligina

biiriinmiis oldugunu iddia etmektedir. Spender erkek egemenliginin mantigini ve okullarin eril
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tahakkiime sagladigi katkilar1 ortaya ¢ikarmak i¢in mevcut bilgi akisinin kadinlar1 susturmasi
ve erkeklerin egitsel ve diger baglamlarda karar verici konumlara yilikselmelerine izin vermesi
hususunda c¢alismalar yapmistir. Bu calismalarda okul miifredati, kadin &gretmenlerin ve
kizlarin egitim catis1 altinda giic kazanmasi ve politika yapici pozisyonlara erismeleri i¢in
belirgin ¢ikarimlar mevcuttur (Acker, 1987: 429). Ataerkil toplum yapisinin egitimdeki
yansimalarina vurgu yapan Ogretmenler, kiiltiirel altyapinin etkilerini ¢esitli 6rneklerle dile

getirmislerdir.

Aile tarafindan bastirilmis olabilir kizlar. Zaten dogar dogmaz basliyor cinsiyet ayrimciligl. Sessizlik
olunca kiz oldu denilmesi... Ondan sonra kiz ¢ocuklarinin bastirilmasi, erkek ¢ocuklarinin 6n planda
olmasi... Bunlar zaten ailede basliyor. O yiizden kizlar biraz daha bdyle hayata yenik bashiyorlar (K21,
KADIN).

Esen (2015: 26) okul miifredatinin Ggrencilere aktarmakta oldugu anne ve baba
profillerinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini destekler nitelikte imgelerle bezeli oldugundan
sOz etmektedir. Baba figiirii ev disinda, galisan, para kazanip evine maddi olarak bakan ve
saygt duyulmas1 gereken kisi olarak anilirken, anne ev icinde ¢alisan, evin tiim hizmet ve
bakim isini gogiisleyen, ¢ocuklariyla duygusal yakinlik kurmus ve sevgi duyulmasi gereken
kisi olarak sunulmaktadir. Sevgi ve anne, saygi ve baba iliskisi hazir halde 6grencilere
sunulmaktadir. Konu ile ilgili olarak, geleneksel cinsiyete dayali isboliimii ¢ercevesinde erkek
bir katilimci otorite ve karar verici olarak babaya dikkat ¢ekerken temiz ve diizenli olma

anlaminda anne roliinii vurgulamaktadir.

Anne genelde sevgi kismi oldugu i¢in olayin, anne genelde hani ¢ok fazla ¢ocuklari korku mercisi
olarak gdérmiiyor ama hani baba son sozii sdyleyen ve hani otoriteyi saglayan, yani en sonda neyin
yapilmasi neyin yapilmamasi gerektigine karar veren ya da karar verilmesini saglayan otorite. Ama
davranig kazandirma noktasinda iste dogrunun yanligin, temizligin, temiz olmamanin, ya da
diizenliligin, diizenli olmamanin... Mesela arkadaglarina olan davranislar, toplum kurallari, ne bileyim
bu tarz hani davranig noktasindaki yani egitimsel noktasinda annenin aile igerisindeki etkisinin biiyiik
oldugunu diisiiniiyorum. Okula uyarlarsak; gretmenler ve egitim sistemi siireci annenin gérevi. idari
kisim, otorite baba gibi. Yani dyle degerlendiriyorum ben. Ya da gozlemledigim hani davranig olarak
iste bagar1 anlaminda, basarili olan g¢ocuklarda genelde bu tarz cocuklarda daha etkili oldugunu
diistiniiyorum. Ama otoriteden kastim da babanin siirekli vuran kiran degil, yani babanin anneden bir tik
daha fazla sozliniin oldugu mu diyeyim ya da otoritesinin oldugu mu diyeyim. O sekilde (K13,
ERKEK).
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Eril kiltiirtin, cinsiyetlerin birbirlerinden uzak durmasini tesvik ettigi konusuna
goriismelerde iki Ogretmen deginmistir. Katilimcilardan biri “[...] Bizim kiiltiirimiizde
kadinlarin kadinlarla iletisim kurmasi ve zaman gectik¢e kendini disar1 diinyadan soyutlayip
kapanmaya yonelmesi gibi bir alg1 var.” (K2, ERKEK) ifadesiyle goriisiinii belirtirken, bir

diger katilimci asagidaki ciimleleri aktarmistir:

Ogrenciler arasindan yetistirilme tarzindan kaynaklanan bir durumda iste &grencilerin, erkeklerin
kizlara fazla yanagmamasi. Kizlarin erkek var diye ¢ekinmesi. Bu ailede yetistirilme tarzindan oldugunu
diisiiniiyorum, mutlaka da dyle. Yani 6grencilerin kendi iglerinde o ayricalik var tabi ki aileden gelme

yetistirilme tarzindan dolay1 (K22, KADIN).

Bir diger katilimc1 (K5, KADIN) geleneksel kiiltiirel degerler ¢ercevesinde geleneksel
olarak erkeklerin akil ve para kazanan olarak tanimlanirken, kadinlarin ise gii¢ ve otoritenin

disinda 6zel alanda betimlendiklerine dikkat ¢ekmistir.

Simdi toplum olarak kadinlarin zeka seviyesinin diisiik oldugu diigiiniilen bir toplum oldugumuzdan
dolay1 kadin 6gretmenlerin, daha dogrusu 6gretmen olarak séylemeyeyim de, kadinlarin ¢aligmasina
¢ok hog gozle bakildigint diisinmiiyorum toplumda. Yani bunu 6gretmenlik olarak baz almiyorum tiim
toplumda, meslek gruplarinda ayni sekilde. Yani “kadinsin ¢alisgamazsin”. Biraz dnce de sdyledigim
gibi ataerkil bir toplum oldugumuzdan dolayr kadin her zaman erkegin eline bakar. O sekilde
yetistirilmistir. Iste evde babanin sozii gecer, atanin sozii gecer. Evde kocanin sozii geger. Kadin
calismasa da olur. Yani sadece 6gretmenlik olarak diistinmiiyorum ben genel olarak diisiiniiyorum (K5,

KADIN).

Acker (1987: 429) kadinlarin benliklerini ve diinyalarini olusturmalarinda dilin 6nemli
bir rol oynadigina vurgu yapmaktadir. Bu ¢alismada da bir erkek katilimer (K2, ERKEK) ve
bir kadin katilime1 (K3, KADIN) geleneksel cinsiyet rollerinin kiiltiirel olarak dil araciligiyla
yeniden iiretilis sekline dikkat gekmektedirler.

[...] Yani iste sirtindan sopay: karnindan sipayi, yok kizin1 dovmezsen dizini dov falan vs. vs. Kadin
bizim kiiltiirimiizde erkekten bir adim geridedir. Dolayisiyla iste asagilama, kiifiir edilen cinsel bir obje,
olay, bunlarin getirisi... Yani buradaki cocuk evet duyuyor. Kimden duyuyor? Annesinden sey
abisinden, babasindan, akrabalarindan, mahalleden, dededen, amcadan, dayidan ¢iinkii erkek olmak biz

de bir tik 6ndedir toplumumuzda... (K2, ERKEK).

Bizim atasdzlerimiz bile, kiiltiirimiiz maalesef biz bdyle bir toplumuz. Kizin1 ddvmeyen dizini déver
diye atasoziimiiz var. Ya da ¢ok agir bir atasdzii ama hani kizin, kadinin karnindan neydi sipayi,
sirtindan sopay1 eksik etmeyeceksin. [...] Hani dizini kirip oturmak diye deyimimiz var yani biz bu

kiiltiirii ne kadar dirensek de aktariyoruz (K3, KADIN).
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Egitimin ilk kademelerinde kiz ¢ocuklar1 geleneksel cinsiyet rollerinden daha
bagimsiz bir sekilde yeteneklerini sergileyebilirken egitim kademelerinde ilerledikge
geleneksel ataerkil kiiltiiriin etkisiyle daha pasif ve edilgen olmaya zorlanabilmektedirler.
Kose (1998: 37) kiz 6grencilerdeki bu giivensizlik ve geri ¢ekilmeye neden olan psikolojik ve
toplumsal etkenlerin, ayn1 bireylerin yetiskinlik yillarina, bireysel ve toplumsal deneyimlerine
etkilerinin arastirilmasi gerektigini ifade etmistir. Ogretmen katilimcilardan birinin ifadeleri

Kose’nin goriisleri ile paralel niteliktedir:

[...] Mesela 5 yasindaki bir kiz istedigi gibi her fikrini sdyleyebiliyorken 7 yasinda daha az soyliiyor. On
yasinda daha az, 18 olunca daha boyle filtreden gegirerek. 30 olunca daha filtreleyerek. Yani gitgide
toplum ona her seyi sdyleyemeyecegini, her seyi yapamayacagini her haliyle susmayi, uslu durmayi.

Severken bile uslu kizim, sessiz kizim ama aslan oglum, tuttugunu koparan oglum (K3, KADIN).

Bazi 6gretmenler egitimde firsat esitliginin var oldugunu, egitimden kadin ve erkek
cinsiyetlerinin esit sekilde istifade edebildiklerini belirtmislerdir. Ayni sirada oturmak, ayni
kitaplar1 kullanmak, ayni 6gretmenleri dinleme firsati edinmis olmak, okul gezilerine ve
etkinliklerine katilimda cinsiyetler arasi farklilik yapilmamasi gibi durumlar1 egitimde
esitligin saglandiginin gostergeleri olarak yorumlamiglardir. Katilimcilardan biri MEB
tarafindan egitimde firsat esitli§inin saglanmasi i¢in gerekli caligmalarin yapildigini, bu
sebeple Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Bolgesi gibi gorece daha az gelismis bolgelerde kadin

ogrencilerin ailelerine egitime katilim 6demesi yapildigini su ciimlelerle belirtmistir:

Yani su anda ben ....’teyken ve goézledigim kadariyla genelde kiz 6grencilere biraz maddi yardimda
bulunuldugu icin onlar da artik gonderiyorlar, takip ediyorlar. Ogrencileri okula gonderiyorlar. Bizim
gozlemledigimiz ortaokula kadardi, lisede nasil onu ¢ok bilmiyorum ama ¢ogu bolgede bu sikinti
asilmis. Yani Anadolu’da boyle bir sikint1 yok, i¢ Anadolu’da en azindan. Dogu kisimlarda yer yer
olabilir. Hem kadin hem erkek 6grenciler okutuluyor yani. Hatta tesvik de ediliyor yani devletce artik
eskiden oldugu gibi kiz okumaz kavrami ¢ok gérmiiyorum. Firsat esitligi saglandi. Hatta art1 yonde
kizlara erkeklerden mesela daha fazla para veriyorlar. Mesela doguda, okula gelen kiz 6grencilere

erkek 6grencilerden daha fazla harglik veriyorlar (K12, ERKEK).

Egitimde firsat esitliginin saglandigin1 iddia eden katilimecilar goriismelerin
devamindaki sorularda okul ortaminin kadin ve erkek oOgrencilere karsi farkli davranis ve
tutumlar barindirdigini da aktararak egitimde firsat esitligi inanclarinin, sadece egitime erisim
noktasina dair oldugunu ortaya koymuslardir. Katilime1 yorumlar ile literatiir verisi egitime
katilim noktasinda c¢elismektedir. Egitime erisimin kayit noktasinda cinsiyetler arasinda

sayica farklilik gézlenmemesine ragmen, egitimlerini tamamlama oraninin kiz ¢ocuklar icin
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halen erkeklerden nispeten diisiik olmasi egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligini
sergilemektedir. Esen (2015: 17) egitimin verimliliginin egitim sisteminin kiiltiirel
orlintistinden, okul ikliminden, miifredattan, egitim programlarinin igeriklerinden, ders
materyallerinden, ortiilk programdan ve Ogretmen, idareci ve okullardaki diger calisanlarin
tutum ve davramislarindan etkilendigini, bu sebeple kadinlarin egitimi noktasinda katki
saglayan hususun egitim niteligi oldugunu savunmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
okula kayit halinde dogrudan sunulan nakit 6demenin karsiliginda bile kizlarin okula
devamsizligi, erkeklerden daha yiiksektir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenler 6grencilerin
okuldan atilmalarina ya da smifta kalmalarina sebebiyet veren devamsizlik kaydini, egitim
hayatlarina son vermemek adina, islemediklerini belirtmislerdir. Cilinkii erkekler mevsimlik
is¢i olarak tarlalarda veya ormanda ¢alismakta iken, kizlarin iscilik ve emeklerine her mevsim
ihtiya¢ duyulmakta; anneleri mesgulken kardeslerine bakmalar1 veya ev isleri yapmalari ya da
hastalarina bakmalar1 gerekmektedir (Durakbasa ve Karapehlivan, 2018: 82). Bu bilimsel
bilgi ile degerlendirme yapildiginda, katilimcilarin diistincelerinin derinlik kazanmamis ve

yiizeysel kalmis oldugu goriilmektedir.

Charles ve Grusky’e (2004) goére yaygin bir toplumsal kabul goren cinsiyetci
basmakaliplar, ‘esit ama farkli’ bakis acisi ile kolayca bagdastirilabilir. Resmi kaynaklardaki
cinsiyet esitligi, erkekler ve kadinlar arasindaki yeteneklerin ve egilimlerin ‘dogal’
farkliliklarin1 6nleyemez. Bagka bir deyisle, cinsiyet kliselerinin saptanmasi ve kiyaslanmasi
zordur, ¢linkii bireyler farkliliklart ‘ayrimer’ olarak algilamamakta, ‘dogal’ gérmektedirler
(Charles ve Bradley, 2002: 575). K3, “Hizmet etme, bu is yerinde de ayni. Hani orada esit
degilsin. Ciinkii kiiltiiriin getirdigi boyle bir sey var. Erkek iste yesin, erkek i¢sin. Mesela biri
bir koli bir meyve, bir sey getirdiyse erkek hocaya, ‘Hocam 6nce ilk siz bir buyurun’. Neden
once?” (K3, KADIN) sozleri ile kadinlarin hizmet etmeye ve erkeklere oncelik vermeye
fazlasiyla goniilli olduklarmi dile getirmistir. Katilimei, kadmlarim bunu yaparken

sorgulamadiklarini, erkek onceliginin dogal oldugunu diistindiiklerini ifade etmistir.

Toplumsal cinsiyet hassasiyeti gelistirmis ebeveyn ve egitimciler de, zaman zaman
kendilerini cinsiyet¢i tutumlar ve davraniglar sergilerken bulabilmektedirler. ‘Adam’ gibi
erkek, ‘kadin’ gibi kadin yetistirme kaygisi toplumdaki egemen kiiltiiriin bireylere mirasidir.
Geleneksel cinsiyetgi degerlerin hakimiyetinden, toplumsal cinsiyet duyarligi yiiksek bir
toplum olma yolunda ilerlerken, 6zellikle ebeveyn ve egitimcilerin cinsiyet¢i davranmislar
sergilememesi onemlidir (Kose, 1998: 43). Katilimcilardan 2 kadin 6gretmenin ifadeleri bu

noktada itiraf niteligindedir; toplumsal cinsiyete duyarli bir ebeveyn olmaya g¢alisirken, eril
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tahakkiim altinda ezildiklerini, dogru bildikleri ile kiz ¢ocuklarini siddet, taciz gibi

olumsuzluklardan koruma adina yaptiklarinin ¢elistiklerini samimiyetle dile getirmislerdir:

Bir de $0yle bir sey; ben kizimi ne kadar cinsiyet kaliplarina uygun yetistirmedigimi iddia etsem de
mesela okula giderken kizima ben etek ya da elbise giydirmemeyi tercih ediyorum. Niye? Oturmasini,
kalkmasin1 bilmiyor diye, onun negatif bir seyle karsilagsmasi korkusundan dolayr asamiyorum. O etek
giymek istediginde ben etek giydirmiyorum. Bu neyi gosteriyor? Bunu gésteriyor: diyorum yani, yapma
diyorum, “Bunu yapma”. Oturmasina kalkmasina “Bir geng kiz, bir giizel kiz boyle oturmaz” diyorum.
Ama diyor ki “Erkek her yere oturuyor, bir miidahale yok”. Bunu yapma ¢ocuk nasil rahat ediyorsa 6yle
otursun diyorum kendime ama her ne kadar boyle diistinsem de kodlanmisiz biz. Biz cinsiyetci
yetistirilmisiz o yiizden. Toplumlarin da boyle genetikleri var. Boyle kodlantyorlar ve bunu tastyoruz.

Bunun kirilmast i¢in ¢ok fazla ¢aba ve egitim gerekiyor ve o egitim maalesef yok (K7, KADIN).

Hani ¢ocuklukta dyle yetisiyoruz ya, kiz ¢ocugunu baskilariz, disar1 ¢ikma konusunda bile. Mesela
doguda oyledir. Kendi annem bile digar1 ¢iktigimizda “Erkeklerden uzak dur kizim, ¢ok oynama
erkeklerle, kuytulara kdselere gitmeyin, kapali yerlerde oynamayin, goziimiin 6niinde olun.” derdi. Bu
seyi, duyguyu anne veriyor ¢ocuguna. E biz de cocugumuz oldugu zaman ayni sekilde yetistirmeye

basliyoruz (K30, KADIN).

Charles ve Bradley (2002: 575) egitimde cinsiyet ayriminin oldukg¢a direncli
oldugunu, c¢ilinkii bu ayrimi besleyen cinsiyet kliselerinin degisime karsi olduk¢a direncli
oldugunu savunmaktadir. Ogretmen katilimcilardan birinin sdylemleri bu goriis ile aym
paralelde olup, katilimci eril kiiltiirin iist diizey yonetim kademeleri ve kurumlarinda da
egemen oldugunu ve bu egemenligin halka yansimasinin kadin yararina olmadigini su

sOzleriyle anlatmaktadir:

Yani mesela kadinlarla ilgili bakanliklar var mesela. Bir kadin olarak beklentim, hani ben basit bir
O0gretmenim mesela, bir kisiyim ama bir bakanliktaki bir kadin mesela ¢alisma bakani kadin olmali.
Aileden sorumlu bakan kadin ama bir taciz oldugunda kadin bakan kadin tacizine susmayla, boyle alta
hep atmayla ¢dzmeye ¢alisirsa ¢dziilmez. Yani daha biiyiik kitlelere seslenen insanlar bu konuda bir sey
yaparsa hepimiz de bir ¢orbaya tuz atariz. Boyle boyle diizelir ama balik bastan kokar, onun igin.
Mesela bir arkadasim anlatmisti, annesi ¢ok dayak yiyor babasindan, arkadasim anlattt diyor ki
arkadagim; “Anne ...’y1 ara anne ben gelemiyorum”. O anda ...’y1 ariyor annesi. Kurumun miidiiri
erkek, telefonu agiyor. “Ben ¢ok siddet goriiyorum, bana yardim edin, evden ¢ikamiyorum” diyor. “E
sen de biraz alttan aliver” diyor ...’nin miidiirii. Gergekten bunu yasadim yani. Hani bununla ilgili

kurumlar, kuruluglar boyleyken, tabi bu yap1 boyle devam ediyor yani (K3,KADIN).
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Baska bir 6gretmen katilimc1 ise mevcut politikalarin ataerkil kiiltiir yapisinin etkisiyle
olusturulduguna vurgu yaparak, kadinin caligma hayatindan uzaklastirllmaya calistigini

diistinmektedir. Konu ile ilgili su sozleri dile getirmistir:

[...] Mevcut politikalara bakinca, bu yapiliyormus gibi geliyor. Her ne kadar kadinlarimiza daha fazla
istihdam gibi bir sdylem varsa da, iste kadina {i¢ tane ¢ocuk dayatmasi, daha ¢ok cocuk yapin
dayatmasi... Kadin {i¢ tane gocuk yaparsa, ¢ocuklara nasil bakacak? Yani nasil hem c¢alisip hem
bakacak? Ben bir tane ¢ocuga bakip ayni zamanda calisirken ¢ok biiyiik sikintilar yasiyorum (K7,
KADIN).

Katilimcr 6gretmenlerden biri okul ortaminda verilen egitimin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini ¢6zmede basarisiz olacagini diisiiniirken, baska bir 6gretmen katilimer ayni

hususta ailenin daha fazla belirleyici olduguna dikkat ¢ekmektedir.

E simdi egitime baktiginiz zaman, temelde ailede basliyor. Yani bunun temeli de ailede oluyor. Bu
ispatlanmus, bilimsel olarak kanitlanmig bir sey yani. Egitim degistiremiyor. Temelde aile var ¢iinkii sen
de bilirsin ki bir ¢ocugun karakteri 6 yasina kadar olusuyor. 6 yasindan sonra yani ne kadar ¢abalasan

da bir sekilde bosa ¢abalamig gibi oluyorsun (K10, ERKEK).

Bir gériismeci ise egitimde kadin-erkek esitligini saglama girisimlerinin uzun bir tarihi
olmadigimi esitlige erisimin de ¢ok kolay bir sekilde gergeklesemeyecegini dile getirerek

zamana ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir.

Yani soyle diisiinliyorum; bu bizim degistirmeye ¢alistigimiz halk kadin erkek esitligi noktasinda egitim
¢ok uzun bir siire¢. Cok uzun bir siire¢ yani egitim derken biz bir 6grenciyi yetistirmeye ¢alisiyoruz ama
o ogrenci de kendi ¢ocugunu vs. bu asirlarca biz binlerce yillik bir milletiz bizim bir kiiltlirimiiz var.
Biz surada yiiz y1l olmadi daha kadinlara se¢me secilme hakk: verileli Atatiirk’iin sayesinde. Yoksa
Atatiirk’ten 6nce ne segme segilme ne mesai haklar1 vardi. Biz daha ¢ok yeni bir algimiz var. Bu yeni
algiy1 Atatiirk’e bor¢luyuz ve daha c¢ok yeniyiz. Binlerce yillik, tabi savundugumuzdan degil ama bir
ger¢egimiz var hep ikinci planda tuttugumuz. Daha yetmis seksen yildir, bunu binlerce yillik bir
birikimin, egitimde biz bir anda ¢iktisin1 alamayabiliyoruz. Yani toplum bazinda bir sey olursa, ¢iktisi
olacaksa, bu eminim asirlarca siirecek. Bir yiiz yil daha gegmesi lazim. Biz daha yeniyiz. Bu

anlayisimiz yeni (K2, ERKEK).

Gortigmeler genel olarak degerlendirildiginde tiim katilimcilarin kiiltiirel alt yapinin
altin1 ¢izdikleri ve mevcut kiiltiirel ortintiilerin okul ortaminda yeniden iiretildigini belirttikleri

gorilmiistiir.
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3.2.2. Egitim Temelinde Ortiik Program ve Soguk iklim

Resmi programda var olmaksizin, etkinligini korumakta olan deger ve inanislarin okul
personeli araciligiyla kasten ve Ortiik bicimde Ogrencilere aktarilmasina Ortiik program
denilmektedir (Lynch, 1989: 3-4). Gok (1995: 135) okullar1 cinsiyetgi toplumun bir pargasi
olarak tanimlar ve okullarin geleneksel kadin roliinii degistirmek icin higbir ¢aba sarf
etmediklerini ve ¢ocuklarin okullarda kiiltiirel normlara uymaya zorlandiklarini
diisiinmektedir. Egemen ideolojinin, kat1 bir ulusal miifredatla 6grencilere aktarilmasi, Gok'e
gore, cinsiyetlendirilmis kiiltiirel normlarin normallestirilmesindeki temel etkenlerdendir. Bu
nokta ortiik program ile soguk iklim metaforlarinin kesisim noktasidir. Literatiir taramasindan
edinilen veriler okuldaki soguk ikliminin sosyal, kiiltiirel ve etnik agilardan ayrimciligi
tetikleyebilecek farkliliklar barindirtyor oldugunu destekler niteliktedir. Egitimde cinsiyet de
bu noktada ayrima sebebiyet veren hususlardandir. Bazi1 Ogretmenler okul ortaminda
Ogrenciler arasinda, hemcins ya da kars1 cinslerine karst kayirma, iistiin tutma, diisiik gorme,
kollama gibi ayrimci tavirlarda bulunabilmektedirler (Pehlivan vd., 2018: 295). Dillabough
okulda soguk iklimin ortadan kaldirilabilmesi i¢in profesyonel kimlik terimini kullanmistir.
‘Profesyonel kimlik’ 6gretmenin, 6grencinin ekonomik, sosyal ve basar1 degisikliklerine kars1
durusunu bozmadan egitimine devam edebilme, ‘yetkin davranma’ kapasitesine gore
tanimlanmaktadir. Ogretmen, toplum reformunun kilit ismi olarak kisisel cikarlarini
diisinmeden objektif olabilmeli, ayrimci yaklasimlardan uzak durabilmelidir (Dillabough,
1999: 375). Cinsiyet, bir ayrimci yaklasim ana sebebi oldugundan dolayi, 6gretmenlerin
objektifligini etkileyebilen ancak etkilememesi gereken bir degiskendir. Esen (2015: 21)
ogretmenlerin kadin ve erkek ogrencilerden farkli davranmalarini bekleyebildiklerini, bu
beklentilerin her iki cinsiyet icin de fayda saglamadigini dile getirmistir. Ideal dgrencilerin
cogunlukla kadin 6grenciler olarak atfedildigi egitim ortamlarinda, erkek 6grencilerin haylaz
ve sorumsuz olarak etiketlenmesi; bu haylaz &grencilerin ders siiresini sabote etmesi
hallerinde 6gretmenlerin dikkatlerini biiylik oranda kendi iizerlerine ¢ekmeleri sebebiyle
kadin 6grencilerin 6gretmen odagindan uzaklagmalar1 6rnegi incelendiginde, her iki cinsiyetin

de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden etkileniyor olduklar1 anlasilacaktir.

3.2.2.1. Ogretmen Ogrenci letisimi

Toplumsal cinsiyet kimliklerinin insasinda Ogrenciler ve &gretmenler arasindaki
etkilesim Onemlidir. Koca (2009: 167) bu anlamda smif etkilesiminin kalitesinin tiim
ogrencilerin gelisimini ve egitimini etkiledigini ve dgretmenlerin siiflarinda adaletli cinsiyet

tutumlarini sergileme sorumlulugunun oldugunu savunmaktadir. Karar Temizkan (2016: 22)
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Eccles ve Blumenfeld (1985), Stanworth (1990), Streitmatter (1994), Duffy vd. (2001),
Tsouroufli (2002) ve Smith vd. (2007)’ye atiflarda bulunarak, Ogretmen ve Ggrenci
iliskilerinde, 6gretmenlerin 6zellikle erkek dgrenciler ile iletisim kurarak ve erkek 6grencileri
desteklemekte oldugunu vurgulamistir. Yapilan 30 derinlemesine goériismede bu vurguyu
destekler nitelikte agiklamada bulunan katilimer ile karsilasiimamustir.

Katilimcilardan birisi kadin &gretmenlerin 6grencilerle daha iyi iletisime sahip
olmalarini, aile i¢cinde cocukla daha c¢ok anne ve kadinlarin ilgilenmesine baglamistir.
Geleneksel cinsiyet rollerine vurgu yaparak goriislerini aktaran katilimc1 toplumsal cinsiyetin

okullarda yeniden iiretildigi hususunda kanitlayici bir ifade sunmustur.

Ogrenci acisindan bayan &gretmenlerin ¢ok daha etkili oldugunu diisiiniiyorum. illaki anne sefkati ile
yaklastyorlar, ¢ocuklara daha yakin davraniyorlar. Ne bileyim biraz daha ilgileniyorlar hem 6grencinin
psikolojisiyle hem dersi anlayip anlamadigiyla. Daha duygusal yaklastiklar i¢in herhalde erkeklerden,
daha fazla ilgileniyorlar (K29, KADIN).

Bagka bir katilimer da kadinlarin daha duygusal olduklarin1 ve erkeklerin duygularini
disar1 vurmaktan g¢ekindiklerini, sinif ortaminda 6grencilerle kurdugu iletisim araciligiyla

vurgulamaktadir.

Bazen benim onlara uyarilarimi, tam olarak kisiye uyari yaptigimi diisiinmeyip hepsine ayni sdylemde
kizdigimi ya da hepsini ayn1 sdylemde baskiladigimi disiinebiliyor bazen ¢ocuklar. Ben de o zaman
bunu hissettigimde o ¢ocukta, mesela bu kiz ¢ocuksa zaten o anda ders verici bir soylem igerisindeysem
ve kiz 6grencinin yanaklar1 kizarmis, gozleri sulanmis, aglamaya hazir bir halde oldugunu hissettigim
zaman “Hayir bunu sana sdylemedim ama genelde aslinda hepiniz bu konuda dikkatli olmalisiniz ama
bugiin arkadasin bana bunlar1 yasatti, bunlarin olmamasi gerektigini sdylemeye ¢alistyorum, bunu da
hepinize anlatmak durumundayim.” seklinde yaklagiyorum. Erkek 6grenciler duygusal anlamda belki de

renk vermedikleri i¢in onlara ¢ok fazla boyle agiklama durumu yasamiyorum (K1, KADIN).

Ogretmenlerden bir kagi kendi hemcinsleriyle daha kolay iletisim kurabiliyor
olmalarma dikkat ¢ekerek bu durumun benzer kadinlik ve erkeklik deneyimlerine sahip
olmakla ilgili olabilecegine dikkat g¢ekmislerdir. Ciinkii 6gretmenler de Ogrencilerinin
yaglarindayken onlarinkini andiran durumlarn deneyimlemislerdir. Bir erkek katilimei séz
konusu etkilesimi “Bayan 6gretmene belki bir kiz 6grenci daha rahat soru sorabilir. Hani bir
sikintt olmayacagini gorebilir” (K15, ERKEK), seklinde ifade ederken kadin katilimci
kadinlik deneyimlerinin kadinlarla paylasilmasi noktasindan hareketle “Mesela bir kadin
ogrenci, diyelim ki bir sey olsa rahatsizlansa, en basitinden diyelim ki adet olsa, bunu bir

kadin 6gretmenle paylasiyor tabi ki. Yani bir erkek 6gretmene ¢ok ¢ok cok ¢ok sonrasinda,
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belki de en zor zamanda sdylenmesi gerekiyorsa bunu soyliiyor” (K28, KADIN) seklinde
belirtmektedir. Ayrica baska bir katilimer da “Kiz 6grencilerle ders disinda sohbet ettigim
zaman benim genglik yillarimda yasadigim sorunlart atiyorum onlar da yasiyor. Onunla
sohbet edebiliyorsun ama erkek o6grencinin o yaglarda neler yasadigini neler hissettigini
bilemedigin i¢in onlarla empati kuramiyorsun, onlarla daha belli bir seviyede” (K14, KADIN)
seklinde konuya iligkin disiincelerini paylagsmistir. Sonug¢ olarak s6z konusu alintilar
Ogretmen ve Ogrencinin hemcins olmasinin paylasimlarin artmasina ve daha iyi anlagilmaya

sebep olabildigi iddiasin1 tasimaktadir.

3.2.2.2. Smif Oturma Diizeni

Resmiyette ya da agik ibarelerle dile getirilmedigi halde, dgrencilerden alt mesajlari
almalar1 ve wuymalar1 gerektigi disiiniilen kurallar hakkinda ¢ikarimda bulunmalari
beklenilebilmektedir (Yiiksel, 2004: 20). Ozellikle degerler egitiminde drtiik program devreye
girmektedir. Smif oturma diizeni, okulun ve Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin
tutumlarini agiga vurulmasimnin énemli bir ifade bigimidir. Sinif oturma diizeni, cinsiyetleri ne
olursa olsun ogrencilerin simif ortaminda kendilerini rahat hissetmeleri ve egitim ortaminin
elverisli olabilmesi i¢in oldukca 6nemlidir. 30 katilimcinin yarist simif diizeni kurmada kendi
tercith ve nedenlerinden bahsetmislerdir. 15 katilimc1 6gretmenden 10’u karma oturma diizeni
tercih ettiklerini aktarirken, 1 erkek oOgretmen ise hemcins Ogrencilerin ayni sirada
oturmalarimin daha uygun oldugunu diisiindiigiinii ifade etmistir. Karma oturma diizenini
tercih ettiklerini sdyleyen 6gretmenler bu tercihlerini hemcinslerin konusarak dersi engelleme
egilimlerini, dini tabularin yikilmas: ve kadmnla erkegin iletisim kurabilecek hale gelmeleri
gerektigini, bu yontemin kardesce bir sinif ortaminin olusabilmesine katki sundugu ve
hemcins gruplagmasini azalttigini dile getirerek gerekgelendirmislerdir. Konu ile ilgili en goze
carpan agiklamalardan biri, kadin bir Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenin
sOylemleri olmustur; katilimei, toplumsal yasam i¢inde kadin ve erkeklerin hem kamusal hem
de ozel alanda birlikte yan yana olduklarini, bu nedenle de ¢ocuklarin ileriki yasamarinda
isgal edecekleri pozisyonlara hazirlanabilmeleri agisindan karma egitimin Onemine igaret

etmektedir.

Yani erkekleri yan yana oturtmamaya ¢alistyorum, kadin erkek birlikte oturmalar1 daha iyi oluyor, ee
her ne kadar onlar kadin kadina erkek erkege isteseler de ya sonugta hep bir aradayiz, hep dyle
diistiniiyorum. Kendi camiamda da bunu diisiiniiyorum, su anda ilahiyatta da bu fazla yok; kadinlar iste
ayn bir smifta, erkekler ayr1 bir sinifta oldu. Ben bunu ¢ok onaylamiyorum ¢iinkii her alanimizda yani

erkekle birlikteyiz. Disarda da erkekler var ya da iste otururken ya da koridora ¢ikiyoruz yine varlar. Bu
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sekilde yan yana olduklarinda daha iyi oluyor bence, bunu gozlemliyorum. Ciinkii hani bunu neden
ayrabilirim, diyelim ki iste yani cinsellik olarak ya da ne bileyim birbirlerine farkli bakmasinlar,
konusmasinlar, mahrem olarak baksan bile neyse iste. Oyle, baksa bile, sanki bir seyleri yasaklarsak
istline daha fazla gidildigini diisiniiyorum. Dolayisiyla karma oturmalari, karma egitime de evet

diyorum (K28, KADIN).

Benzer bir konuyu, goze ¢arpan bir ifade ile, bir erkek Matematik dersi 6gretmeni de

dile getirmistir:

Ozel bir durum yoksa genel olarak bir kadin 6grenci, bir erkek 6grenci yan yana oturtmaya, dyle
yapmaya ¢alisiyorum. Ciinkii kiiciik yagtan itibaren yakin olmalari gerekiyor birbirlerine ¢iinkii
kiigiikken bir cocuga kopek sevdirirsen 4 yaginda. ileride kopekten korkmaz. iste bir tane sokak
¢ocugunun yanina gotiiriirseniz ondan igrenilmesi gereken bir sey olmadigini anlar. Yani yakin oldugu
seyi, cocuk dokundugu seyin kotii olmadigini anlar. Dokunmaktan kastim fiziksel bir dokunma degil
yani, psikolojik olarak dokundugun seyin kotii olmadigini anlarsin. Kadin meselesi de bdyle.
Gegenlerde bir video izledim mesela iste 7-8 yasindaki ¢ocuklara bir tane kiz ¢ocugu boyle yiizlini
mora boyamis goziinii yumruk yemis gibi yapmus. Kiiciik cocuga “Benim basimi oksar misin?” diyor. O
da gidip kiz ¢ocuklarin basini oksuyor mesela. “Niye goziin boyle oldu?” diyor. O da “Ddvdiiler.”
diyor. O yastan dokundurmak lazim, birbirleriyle yakin olmalar1 lazim. Birbirine uzak olma hali siddet

dogurur (K23, ERKEK).

Smif ortamlarinin disinda kantinler gibi okullarda 6grencilerin ortak kullandiklar:
alanda da bazen cinsiyete dayal fiziki ayrismalar olmaktadir. Ornegin toplantilar ve kantin
siralarinda, kadin ve erkek Ogrencilerin ayr1 ayri siraya girdikleri gozlenmektedir. Bu
okullarda 6gretmenler, kadin ve erkek 6grenciler arasinda fiziki uzaklik yaratarak sagduyulu
davrandiklarmi diistinebilirler ¢linkii erkek ve kadin 6grenciler arasinda fiziksel smirlarin
belirlendigi sinif oturma diizenleri, 6gretmenlerin deger ve inanglarini sergiledikleri bir arag
olarak kullanilabilmektedir (Chilisaa ve Ntseaneb, 2010: 626). Ayn1 zamanda bu uygulamalar,
okulun uyguladig1 oOrtiik programin da gostergelerindendir. Bu arastirmada yapilan 30
derinlemesine goriismede sadece 1 6gretmen katilime1 karma sinif diizeni uygulamasini tercih

etmedigini su ifadelerle dile getirmistir:

Oturma diizeninde genelde erkek erkekle, kiz kizla oturur ama bazen iste ¢ok 6grenciler konustugunda,
iste cok geveze oldugunda ya da ne bileyim erkekle bayani yan yana oturtabilirsin. Hani bir sekilde o
dengeyi kurmak i¢in genelde ama ben her zaman erkek erkege, kiz kiza oturttururum. Yok, yani kendi
istegim dogrultusunda bdylesi daha uygun. Yani uygun olma sebebi artik biliyorsunuz c¢ocuklar
ergenlige erken giriyor ve bazen ne yaptiklarimi bilemiyorlar agikcasi. Bu da bir 6nlem olarak

diisiiniilebilir yani (K10, ERKEK).
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Karma oturma diizenini benimsemeyen ogretmen tistii kapali olarak 6grencilerin erken
cinsel deneyime sahip olma endisesini dile getirmis ve bu duruma engel olma gayesini
belirtmistir ancak daha kiigiik yastan itibaren kadin ve erkek diinyalarini ayirma durumunun,
diger cinsle iligkileri cinsellik diizeyine indirme potansiteline sahip oldugunu goézden
kagirmaktadir. Bagka bir erkek 6gretmen ise katilimcr ise karma sinif diizenine karsi olmanin

sebep olabilecegi problemlerle ilgili korkularini anlatmistir:

Kiz dgrenciyle kiz dgrenciyi ya da erkek dgrenciyle erkek dgrenciyi oturtma gibi bir seyim yok. Oyle
haremlik selamlik kesinlikle ¢ok kargiyim zaten. Olmamasi1 gerekiyor. Ciinkii aksi takdirde o niyetle
devam ettigimizde benim gibi baskalar1 da yaparsa, lisede de bu sekilde devam ederse zaten egitim
Ogretim hayati bittiginde birden ¢ok degisik seylere, psikolojiye biiriinebiliyor insanlar. Yani bir kizla
nasil konusulur, bunu bilemedigi i¢in ilerde biiyiik sikintilar dogurabiliyor. Ben daha ¢ok egitim 6gretim
noktasindan bakiyorum yani simdi akran 6grenmesi diye bir sey var. Iki 6grenci birbiri ile benim

Ogretemedigim bir seyi, bir arkadas1 ¢ok daha iyi 6gretebilir. Buna dikkat ediyorum (K2, ERKEK).

Sinif oturma diizenine karar vermek 6gremenin insiyatifinde olmakla birlikte zaman
zaman konuya Ogrenci velileri de miidahil olarak konuya iliskin goriislerini 6gretmenlerle
paylagmaktadirlar. Karma oturma diizenini benimseyen bir erkek 6gretmen bazen geleneksel
degerlere sahip wvelilerin karma smif diizenine tepki gosterdiklerini su cilimlelerle dile

getirmistir:

Kiz erkek oturma plani hazirladigimda en ¢ok dikkat ettigim seylerden bir tanesi kiz ve erkek
ogrencileri 6zellikle bir arada tutmaya ¢alistyorum. Ve bununla ilgili velilerimden ¢ok sikayet geldi, bu
okulda da geldi. Cok fazla sikdyet geldi. Cocugumuz kizla oturmak istemiyor, ¢ocugumuz erkekle
oturmak istemiyor gibi. Ama her defasinda artik bunu birazcik despot bir tavirla geri ¢evirmeye
calistim. Ciinkii bu kopusun bir baslangic1 gibi geliyor bana. Yani simifta ayni sirada oturma.’iki giin
sonra miimkiinse ayn: sinifta olma. Iste aymi okulda olma, yavas yavas birbirinden kopmus, kadin erkek
iliskilerinin tamamen birbirinden koptugu bir toplum olacagiz ya da oluyoruz endisesini yasadigim igin
ozellikle bir arada oturmalarmi istiyorum. Ciinkii bugilin smnifta ya da ayni sirada oturan bir kiz
ogrencim erkek 6grenciyle, erkek 6grencim kiz 6grenciyle, birbirleriyle kurduklari iletisim topluma yon
verecek. Onlar da aile olacaklar. Ciinkii benim bir erkek &grencim yaninda oturdugu, ya da smifta
oturdugu ya da okulda, ¢evresindeki bir kiz arkadasiyla nasil konusmasini, ona nasil hitap etmesi
gerektigini siifta 6grenmez ise eger; ilerleyen donemlerde o aradaki makasin iyice agilacagini, saglikli
bireyler olmayacaklarini, saglikli bir aile kuramayacaklarini diisiiniiyorum ki ¢evremizde de maalesef

¢okea var (K18, ERKEK).

Ogrencilerin karma oturma diizenine verdikleri tepkiler hakkinda 7 gretmen katilimci

yorumda bulunmustur. Ogrencilerin tepki vermeden karsi cins ile oturma eylemini
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gerceklestirdiklerini sadece bir 6gretmen katilimei “Istedigim sekilde yani ben istedigim
sekilde oturtabiliyorum onlar1 ve bana hani erkegin yanina oturmam, kadin ya da bunun
yanina oturmak istemiyorum yani degisik oturttugum, yani kiz erkek oturttugum zamanda da
bir sey soylenmiyor genelde. Tepki vermiyorlar (K11, KADIN)” ciimleleriyle dile getirmistir.
Bagka bir katilimci ise tepki vermeyen grubun kadin 6grencilerden olustugunu “Karsi cinsle
oturtulunca ilk etapta “Ya hocam ya olmaz.” falan diyorlar ama daha sonra “Hayir ¢ok giizel
olur bak.” diyorum. Kiz 6grenciler ¢ok ses yapmadan genelde sessizce uyguluyorlar. Daha

itaatkarlar” (K9, KADIN) seklinde dile getirmektedir.

Ogrenciler karma oturmaya kars1 ¢ikma nedenlerini dgretmenlerden birisi “Hep ayri
oturmak istiyorlar. Kizlar erkekleri, erkekler kizlar1 istemiyor. Vallahi genelde sdyle diyorlar:
Kizlar ¢ok sikici, ¢cok karisiyor, ¢ok sey yapiyor, miidahale ediyor bana. Kizlar i¢in de
erkekler vuruyor, ittiriyor, siddet egiliminde davranislart (K3, KADIN)” seklinde ifade
etmistir. Gorildiigl iizere bu gorilisii paylasan 6grenciler de karsi cinsi mevcut cinsiyetgi

onyargilar ekseninde degerlendirmektedir.

“Sosyal diinyanin nasil insa edildigini diisiiniirken birden fazla kimlik temelini hesaba
katmak™ gereklidir diyen Crenshaw’in (1991: 1244) sdylemleri ile benzerlik tasiyan gézlem
ve diisiincelerini aktaran baska bir katilimer 6gretmen ise smif oturma diizeninde cinsiyet

faktoriiniin disinda etkili baska faktorlerin de olduguna deginmistir:

Genelde mesela okulun, siifin ¢ok popiiler erkek 6grencisiyle daha sessiz olan kiz gocugunu oturtmak
biraz sorun oluyor. “’Ben onunla oturmak istemiyorum’’. Cinsiyetten ziyade popiilarite denk degil.
Daha birazcik dyle oluyor ama bazi kiz 6grencilerle oturttugun zaman onun hig sesi ¢ikmiyor. O da iste
dgrenci ya basarili, aliskan onda hig sikint1 yaratmadan oturabiliyor. Ogrenciler de aslinda cinsiyeti baz
aliyorlar yani otururken arkadaslariyla ama diger 6zellikleri de 6nemsiyorlar. Bir kriter yok, birden fazla
kriter var yani. Asirt ¢aliskan bir kiz 6grencinin yanina erkek dgrencinin oturmasi gayet giizel. Niye?
Hani onun kopya ¢ekerim, sunu yaparim, bunu yaparim diye diisliniiyor. Ama 6teki taraftan daha boyle
silik, daha boyle kendi halinde bir kiz 6grencinin yanina oturacagi zaman daha biiyiik tepki veriyor

(K14, KADIN).

Cinsiyet kavraminin milliyet, irk, sinif vb. gibi diger sosyal yapilarla etkilesime giren
sosyal bir yap1 oldugunu belirten Connell’a gore, “Cinsiyet iligkileri bir biitiin olarak sosyal
yapinin temel bir bilesenidir.” ve bu nedenle ‘cinsiyetin 6tesine’ge¢cmek dnemlidir (Connell,
1995: 76). Ozetle smif oturma diizeninde de kadmn ve erkek &grencilerin karma olarak
oturmay1 kabul edip etmemelerini sadece cinsiyet temelinde agiklamaya calismak yetersiz

kalir diger faktorlerin de hesaba katilmasi gerekir ¢ikariminda bulunmak miimkiindjir.
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3.2.2.3. Ogretmen Soylemlerinin Ogrenci Uzerindeki Etkileri

Egitim biitiinciil bir aktarim hizmetidir. Acar (2003: 44) Tiirkiye'de “0gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin kadinlarin insan haklarina yonelik egitimlerinin eksik” oldugunu, bunun
da ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin cinsiyete duyarli egitimi algilama ve aktarma
sekilleri bakimindan zorluklar yaratabilecegini ifade etmistir. Ogretmen tutum, davranis ve
sOylemlerinin, 6grenci davraniglarim1 sekillendirme {izerindeki etkililigi hakkinda umutlu ve
umutsuz 6gretmen goriisleri ile karsilagilmistir. Goriisme yapilmis olan 30 katilimci arasinda
toplumsal cinsiyet temelinde diislince beyan etmis olan iic 6gretmen ile karsilagilmistir, bu
ogretmenlerin hepsi kadindir.

Ogrencilerin cinsiyetlerinin, Ogretmenler tarafindan yapilan uyarilarin etkililigi
noktasinda Onemli bir degisken oldugunu ifade eden iki kadin Ogretmen goriislerini
“Ogretmenlerin sdylem ve ifadeleri erkek &grencilerde ¢ok etkili olmuyor. Onlar ne
yapacaklarsalar yapiyorlar zaten. Ama kiz 6grencilerde daha ¢ok bdyle uyguluyorlar, daha
bastiriliyorlar agikgast, sessiz kaliyorlar. Erkek dgrencilerde pek farketmiyor bu durum” (K21,
KADIN), “Kiz 6grenciler 6gretmen sdylemlerinden daha fazla etkileniyor” (K5, KADIN)
seklinde aktarmiglardir. Bunun yaninda bir kadin 6gretmen, hem erkek hem de kadin

ogrencilerin uyarilardan kalici sekilde etkilenmediklerini belirtmistir:

Kotii, sinif diizenini siirekli bozan bir erkek 6grenciyi her ders uyar, uyar, uyar, uyar... Bir siire sonra
“Tamam hocam.” deyip iki saniye siirmeden doniip tekrar aymi davranisi yapiyor. “Tamam, hocam.”
tekrar doniip aym seyi yapiyor. Iste yiiz goz olmaktan kastim bu. Ama kiz 6grencileri mesela makyaj
konusunda uyardigin zaman o anlik olan bir sey. “Git yiiziinii yika da gel.” diye kizdigimda surat asarak
gidip yikiyor. Ama ertesi giin, yine, benim dersim yok ¢iinkii. Benim dersim olmadigi zaman yine

makyajli gelebiliyor (K14, KADIN).

Ataerkil degerler ¢ercevesinde ailede otorite figiirii olan erkek, okulda da izlerini
devam ettirebilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak bir kadin 6gretmen Ogrenci cinsiyetinin

disinda 6gretmen cinsiyetinin 6nemli bir degisken oldugunu su sozler ile ifade etmistir:

Boyle biraz erkek dgretmenler daha ¢ok dinleniyor gibi. Kadin &gretmensen biraz daha fazla ¢aba
harcayip bdyle nasil diyeyim, sesini yiikselten boyle baskici falan bir tipsen seni anca dyle ama erkek
Ogretmen bir sey yapmadan onu dinleyebiliyor. Bir sey soOylemesiyle ya da bir bakisiyla bile
anlayabiliyorken sen daha ekstra caba sarf edip, bagirip belki sesini yiikseltip anca kendini

duyurabiliyorsun (K 11, KADIN).

Katilimer goriisleri biitiinsel olarak degerlendirildiginde; 6gretmenlerin cogunlugunun

O0gretmen soylem, ifade ve uyarilar ile 6grencilerde olumlu anlamda bir davranis degisikligi
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yaratma konusunda inanglarmnin ¢ok fazla olmadig1 gozlenmistir. Ogretmenler, aile egitime,
ogrencinin ergenlik 6ncesi donemde olup olmayisina, ergenlik doneminde 6grencilerin akran
uyarilarin1 daha degerli bulma egilimlerine, okul i¢i ve dis1 sosyal ¢cevreye daha ¢ok vurguda
bulunmuslardir. Ancak o6gretmen uyarilarinin etkili oldugunu diisiinen kadin ve erkek
ogretmenler sayica az olmakla beraber, mevcuttur. Ogretmen katilimcilardan sadece 3’ii,
sOylemlerin etkili oldugunu vurgulamis ancak katilimcr Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
ilkokul kademesinde 6grenci davranisinin sekillenmesinin daha kolay olduguna, ortaokul
kademesinde Ogretmen sdylemlerinin etkililigini yitirmeye basladigini dile getirmislerdir.
Egitimin sosyal bir yap1 oldugu ve sadece okulda degil, sosyal hayata dair her bir alanda,

muhatap olunan her bir bireyle egitimin devam ettigi soylenmistir.

3.2.2.4. Ogrencilerin Dis Gériiniislerine Tepki

Ogrencilerin dis goriiniisleri ile ilgili yorum yapan 7 dgretmenin 5°i kadin dgrencilerin
dis goriiniisleri ile yargilandiklarim1 ve kiyafet, makyaj, sa¢ gibi oOzellikleri ile
degerlendirildiklerini ifade ederken, 2 6gretmen ise artik dgrencilerin dis goriiniislerinin bir
onem arz etmedigini sOylemislerdir. Paralel goriisleri aktaran 6gretmenlerin cinsiyetlerinde
farkliliklar gozlenmistir.

Katilimcr kadin o6gretmenlerden biri “Bu sadece kiyafet yasasi ciktigindan beri
okullarda ¢ok asiriya kagilmadigi siirece yani yirtik kotu da, iist bolgelerde ¢ok asiriya
kagilmadig siirece onu da mesela ona bile ¢ok fazla bir seyler sdylenmiyor.” (K11, KADIN)
diyerek giyim kusam ile ilgili kati yasaklamalarm olmadigimi dile getirirken, baska bir
katilimer kadin 6gretmen de “Kiz 68renciyi en fazla uyardigim konu makyaj.” (K14, KADIN)
sozleriyle beden ve estetik {lizerinden tanimlanan kadinligin ergenlie ge¢is asamasinda olan
kadin 6grenciler i¢in Onemine igaret etmistir. “Renkli tokalar takmayan, siradan giyinen. Bu
sekilde. Beklenen ideal kadin 6grenci bu, tek tip, konugmayan, uslu, diizgiin kiyafetli...” (K3,
KADIN) sozleriyle kadin o6grenciden toplumsal beklentinin gbze batmamak oldugunu
vurgulayan bir kadin 6gretmen sozlerine, bu beklentinin dayandirildig: kiiltiirden eklemeler
yapan bir erkek dgretmen ise su sozleri dile getirmistir:

Yani evdeki baski... Lisede ¢alistigim donemlerde ailesi 6zellikle uzun etek giymesini istiyor mesela bir

ogrencimin ve diger kiz &grenciler arasinda direkt dikkat ¢ekiyordu ¢iinkii etegi ¢ok uzundu, bilek

hizasindaydi. Ve lise 6grencilerimden bilek hizasinda etek giyen hi¢ yoktu ve bu onu rahatsiz ediyordu.

Diger arkadaglarin bakigi rahatsiz ediyordu. Bunu dile getiriyordu. “Annem, babam zorla bunu

yapryor.” falan filan ve bir siire sonra kendi kendine sdyle bir ¢oziim buldu. Okula girdikten sonra

etegini katliyordu. Kivrilmayacak gibiyse bagka bir etek giyiyordu. Yani diger 6grencilerimizin etegi
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boyunda etek alip okulda degistiriyordu ve bundan ailesinin haberi yok mesela. Ama ailesi de
zannediyordu ki muhtemelen evde biz kafasina vura vura zorla giydiriyoruz uzun etegi, o da hep dyle

geziyor. Oyle degil iste (K18, ERKEK).

Evin bir uzantisi olarak okul ve okuldaki 6grenci davranislari, ebeveynlerin talepleri
dogrultusunda olusabilmektedir. Ancak erkek katilimcmin anlattigi Ornekte oldugu gibi
zaman zaman Ogrenciler, 6gretmen ve ebeveynlerinin onlara kabul ettirmeye calistiklart
degerlere arkadaslarindan farkli goriinmemek adina direng gostererek cesitli ¢oziimler
tiretebilmektedir. Baska bir erkek 6gretmen katilimecr da her kurumun kendini tanimlamak
adina kullandig1 bir kiyafet sekli olabilecegini ancak bireysel olarak 6grencinin bu kiyafeti
giydikten sonra kendine has bir tarz yaratabilecegini ve bu duruma miidahale edilmemesi
gerektigini, bu durumun kisinin kendisini ifade edebilme yolu oldugunu su sozlerle ifade

etmistir:

D1s goriiniis olarak eger simdi biz 6gretmen oldugumuz igin eger okulun belirli bir kurali varsa o forma
vs. ama asil mevzuya gelecegim ben. Bu giyilmeli, ama onun haricinde benim ic¢in benim kigisel
goriisiim bir kiz 6grencinin veya erkek dgrencinin kiyafetiyle, sa¢ sekliyle ben ¢ok fazla ilgilenmiyor,
miidahale etmiyorum. Neden miidahale etmiyorum? Ciinkii o 6grenci kendisini o sagla o sekilde ifade
edebilmeli. Yani benim i¢in kisiligiyle bir ¢ikarimda bulunmuyorum. O dgrenci sagin1 bdyle suraya bir
tane ¢izik attiginda, bir kiz buraya bir tane kagina bir tane ¢izik attiginda, o benim kisiligiyle ilgili bir
onyargi olusmuyor. Istemistir, yapmustir. Bitti. Bu, iizerinde ¢ok fazla diisiiniilecek bir sey degil. Elbise
konusunda, kilik kiyafet konusunda bilmiyorum benim ig¢in tabi bagl bulundugumuz kurumun kurallart
farkli olabilir. Kurumdan kuruma degigebilir ama serbest kiyafet varsa ne bileyim benim i¢in bir yirtik

pantolonla gelmis iste etek giymis, kisa kollu giymis ¢ok da 6nemli degil (K2, ERKEK).

Bir kadin katilimci ise ergenlige gegis siirecinde geleneksel kadinlik degerleri
cercevesinde kadmnlarin daha fazla begenilme taleplerinin oldugunu belirterek okulun belli
kiyafet kurallar1 olmasi nedeniyle giyim kusam iizerinden gerceklestirilemeyen daha giizel

goriinebilmenin makyaj tizerinden gergeklestirilmeye ¢alisildigini vurgulamaktadir.

Simdi erkek &grencilerin giyim konusunda tercihleri yok. En fazla saglarini uzatabiliyorlar. Onun
haricinde iste agik giyindi, dar giyindi, ya da soyle giyindi bdyle giyindi gibi bir durum, makyaj yapti
gibi bir durum s6z konusu olmuyor. Ama kiz 6grencilerimizde i¢inde bulundugu dénem dolayisiyla
daha fazla begenilme i¢giidiisiiyle makyaja daha ¢ok meyilliler. Okulda 6gretimle, egitim 6gretimden
¢ok daha ¢ok hani begenilme iggiidiisiiyle dolasan 6grencilerimiz var maalesef. Bu ylizden onlar daha
¢ok bu konuda ¢ok uyartya maruz kaliyorlar diyebilirim. Eger sey olarak, kiyafetle ilgili olursa kizlar
daha fazla baski hissediyorlardir ama bu kiyafetle kastim sadece okul kurallarina uymamak degil aym
zamanda iste olmadigindan dolay1 da, hani ¢esit ¢esit giyemediginden dolay1 da olan bir durum (K86,

KADIN).
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Bazi durumlarda ise giyim kusam konusunda aile ve okulun deger ve normlari
celisebilmekte bu durumda 6grencileri ikilemde birakabilmektedir. Bu konuya iliskin bir

Ogretmen durumu su sekilde aktarmistir :

Evde baski goren bir kiz 6grenci, evde giyemiyorsa burada giyebiliyor, ¢antasinda getiriyor, giyiyor.
Evde baski goren bir kiz cocugu burada daha acik olabiliyor. Evet. Olabiliyor. Ya da evinde daha rahat
olan bir kiz ¢ocugu annesinin babasinin dyle kurallar1 olmayan bir kiz ¢ocugu okulda baskilaniyor.
“Niye bu kadar kisa giydin? Niye bu gébegini, bagint agtin?” aile buna izin veriyor bunda bir problem
yok ama okulda &gretmenler, idare kiziyor. Bu da yasaniyor, tam tersi de oluyor. Yani okul formasi
oluyor tamam ama mesela etek kontrolii yapilirdi bizim zamanimizda. Kivrilip kivrilmadigia bakilirdi.
Yani ¢alistigum lisede de evet kizlarin yazin sicaginda bile corap giydiklerini biliyorum ben lisede. Ve
ben bunu gordiigiimde ¢ok sasirmistim. Sicakta naylon, uzun kiilotlu ¢orap giyiyorlardi. Neden dedim
bunu giyiyorsunuz hani ¢ok sicak. Hocam okul idaresi kizar. Yani giyemiyorlardi mesela orada kiz

cocuklart (K7, KADIN).

Ogrencilerin kilik kiyafetleri hem aileleri hem de okul ydnetimi ve &gretmenler
tarafindan belirlenerek sekillenmekte ancak 6grenciler de bu konuda kendi taleplerini

gerceklestirme direncine sahip goziikmektedirler.

3.2.2.5. Ogretmenlerin Nobet Gorevleri Esnasindaki izlenimleri

Ogretmenler ¢alistiklar1 kurumlarda diizenin saglanmasi ve egitim faaliyetlerinin
aksamamasi adina gesitli gérevler iistlenmekte ve nobet tutarak 6grencileri ve okul isleyisini
kontrol etmektedirler. Kadin 6gretmenlerin yurtlarda, etiit odalarinda, okulun koridor ve
bahcelerinde tuttuklar1 nobetlerde kendi zihinlerinde var olan esitsiz cinsiyetci algi ile hareket
ettiklerini ya da ayni zihniyetle hareket eden kisilerin ayrimci tutumlaria maruz kaldiklart

katilimei bir kadin 6gretmenin sahit oldugu bir olayla desteklenebilir:

Benim ilk atandigim okul ..... ili ... ilcesinde bir yatili okuldu. Yonetim bazinda sdyle bir izlenim
olabilir sadece, yasamis oldugum bir arkadasimla, diyebilirim. Yatilh okul oldugu i¢in kiz, erkek
pansiyon ayrimi oluyor. Orada bir bayan 6gretmen ihtiyact oluyordu. O konuda diger 6gretmenler,
bayan Ogretmenin yetersiz olabilecegini, bazi konularda daha duygusal yaklastig1 igin, pozitif

bakmayacagini diisiindiigii i¢cin bdyle birkag sikintt oldu (K19, KADIN).

TUSIAD raporunda (2000: 84-85) vurgulandigi iizere, egitimciler, kendi kalip
yargilarimi egitimde cinsiyet esitligi acisindan irdelemeden, egitimlerini vermeye devam
etmektedirler. Ogretmenler yetenek, davramis ve kisilik konularinda erkek ve kadin
Ogrencilere yaptiklar1 yonlendirmelere toplumsal cinsiyete dair kendi algi, yargi ve

diisincelerini yansitarak, yeni nesil {izerinde cinsiyet farklarini pekistirebilemektedirler. Bu
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durumun bir uzantis1 olarak, kadin O6gretmenler de okulun toplumsal cinsiyete duyarh
olmayan ikliminden etkilenebilmektedirler. Katilimci 6gretmenlerden biri okul ortaminda

cinsiyete dayali mekansal ayrismay1 soyle 6rneklendirmistir:

Mesela nobetci erkek dgretmen nobet tuttugu yerde bulunan kizlar tuvaletine asla girmiyor, giremiyor.
Erkeklerin tuvaletini kontrol ediyorlar tamam, orda olay yok ama erkek 6gretmenin ndbetgi oldugu
giinlerde kiz Ogrenciler kizlar tuvaletinde rahat rahat sigara icip olumsuz davraniglarda
bulunabilecekleri bir 6zgiirliige sahip oluyorlar. Ayni sekilde kadin 6gretmenler de erkekler tuvaletine
girmekten ¢ekiniyor. Halbuki hepsi 6grenci bunlarin, nasil doktorun kadim erkegi yoksa dgretmenin de
ogrencinin de kadini erkegi olmamali diye diisliniiyorum aslinda. [...] Biraz 6nce dedigim gibi erkekler

tuvaletine giren, denetim yapan nobetci kadin 6gretmen neredeyse yok (K25, KADIN).

Bagka bir katilimc1 kadin 6gretmen ise kendi ndbetlerinde bir kadin olarak erkekler
tuvaletine girmesinin uygunsuz olacagini diisiindigiinii belirterek, nobetlerde erkekler

tuvaletlerinin denetimsiz kalmas1 hakkinda sdyle bir yorumda bulunmustur:

Erkekler tuvaletine girmiyorum. Ciinkii onlarda pisuar var. Hani rahatsiz etmek istemem kesinlikle
kimseyi. Hi¢ girmedim simdiye kadar. [...] Idarecimiz bayan olsaydi, yardimi yine erkek 6gretmenden
isterdim. Ciinkii benim oradaki istegim idareci oldugu i¢in degil, benim oradaki istegim erkek dgrenci
icin de kiz 6grenci i¢in de lavabo oldugu i¢in, sahsi 6zel bir alan oldugu i¢in. O 6zel alanda ona
miidahale etmemek yani. Hani onu bir de ben girerek taciz etmemek adina. Ciinkii o 6grenci orada
sigara igiyor olabilir ama baska bir 6grenci baska bir ihtiyacin1 gideriyor olabilir. Ben onu rahatsiz
edebilirim, onu etkileyebilirim, onda bir travma yasatabilirim. [...] Kars1 cinse ait tuvaletlere
girmeyerek onlarin suglarina ortak olmus oluyorum. Gérmemis oluyorum, gérmemeyi tercih etmis
oluyorum. Erkek 6gretmen de kadin 6grencide farkli durumlar yasayabilir. [...] Yani hani girmemeli
diye diisliniiyorum ¢iinkii kiz 6grencilerimiz bazi seylerin o kadar az bilincinde ki sinifta da dahil olmak
lizere ¢ok rahat bir sekilde hareket edebiliyorlar. Ne bileyim daha once de sikintilari yasadik iste,
tistlerini orada da o anda da degistirebiliyorlar. Kimse girmeyecek, kimse gérmeyecek diisiincesiyle.
Yani o anda tuvaletin igine girmemis bile olabilirler. O yilizden her sey olabilir. Her ihtimali diisiiniip

girilmemesi gerektigini diisiiniiyorum (K6, KADIN).

Mevcut tiim kiiltirlerde kadina dair tanimlar dogrudan veya dolayli olarak birbiriyle
etkileserek sekillenmektedir. Bu tanimlar sosyal rollere, sdylem ve masallara, toren
uygulamalarina, folklore, diger kiiltiirel sembollere ve fikirlerin ifade edilmesinde kullanilan
dile yerlesmektedir. Ancak farkli deneyimlere sahip kadinlarin olay ve olgulara bakislar
yukarida goriislerine yer verilen iki kadmm katilmcida (K6 ve K25) oldugu gibi
farklilagabilmektedir. Bu farkliik Ogretmenlerin cinsiyetleri ve okul ortamindaki

cinsiyetlendirilmis sosyal rollere bakis agisi ile algilama bigimleri ile ilintilidir.
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3.2.2.6. Ogretmenler Odasi

Saglikli bir okul kiiltiirliniin yaratilmasinda, ortilk programin toplumsal cinsiyete
duyarli sekilde Oriintiilenmis olmasi gerekmektedir. Egitim, toplumun sosyal yapisini
olusturan Onemli mekanizmalardandir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrisma sadece
Ogretmenlerin 6grencilere karsi sergiledikleri tutum ve davraniglarda degil, 6gretmenler
odasinda da deneyimlenebilmektedir. Konuya iliskin goriislerini paylasan 6 katilimci
Ogretmenler odasmin cinsiyet temellinde mekansal olarak da ayristigma dikkat
cekmektedirler. Bir katilimci  dgretmenlerin  hemcinsleriyle  gruplasmalarinin  okul

etkinliklerinde de devam ettigini vurgulayarak su ciimleleri sdylemistir:

Bir erkek 6gretmen mesela ayrildi okulumuzdan. Ona bir veda yemegi yapildi. Ama ¢ogunlukla hep
erkek hocalar gitti. Ya da erkek hocalar ayri bir yerde kahvalti yapiyor mesela bayanlar ayri yerde
kahvaltt yapiyor. Okulda genel anlamda tuhaf bir gruplasma var ama bu bir yerde de cinsiyetci

gruplagsma da oluyor. Bu tarz seyler oluyor tabi (K7, KADIN).

Bir erkek katilimei ise zaman kisiti nedeniyle kadin 6gretmenlerle iletisiminin sinirl
olduguna dikkat c¢ekerek aslinda cinsiyete bakilmaksizin tiim meslektaslariyla
yardimlastiklarii belirtmis ve hemcins gruplagsmalar1 hakkinda soyle bir gerekcelendirmede

bulunmustur:

Bizim ¢aligma diizenimiz ofisteki gibi bayan ve erkek calisanlar ayni sey lizerine beraber siirekli
caligsma ortamu degil. Bizim sadece teneffiis aralarinda birbirimizi gérdiigiimiiz onun diginda herkesin
ozel smifinda isini yaptig1 bir ¢aligma sistemimiz var. Burada da ne diyeyim bir erkek 6gretmenin bir
bayan 6gretmenle ¢ok ortak bir iletisim kuracaklart bir durumlari yok. Vakti yok. O kisa vakitte en hizli
en kolay, kiminle iletisim kurabilecekse orada bir grup olusuyor. Oradan da o sekil devam ediyor. [...]
Yardimlagma agisindan bayan 6gretmen benden bir sey rica etti ya da ben birinden fark etmez, erkek ya
da bayandan bir sey rica ettigimde olumsuz bir durumla karsilasmadim yardimlasma agisindan. Oyle

yani (K12, ERKEK).

Kadin katilmer ise erkek ortamlarinin dislayici etkisine vurgu yaparak ayni konu

hakkinda kadin ve erkeklerin ilgi alanlarinin farkliligina dikkat cekmektedir.

Calistigim okulda ister istemez bayanlar ayr1 yerde toplanip, erkekler ayr1 yerde toplanip oturup sohbet
edebiliyorlar. Bu biraz okullarin bir gelenegi de olabiliyor. Kimi ¢alistifim mesela baz1 okullarda biz
hep beraber oturup sohbet ederdik. Erkeklerin bayanlarla sohbet edecek konu bulamiyor gibi bir seyleri
var mesela bir bayan oturup konusup bir sohbet konusu yaratabiliyor ama erkekler daha mesela gegen

giin disarida oturuyorlard: iki hoca erkek gidip yanlarina oturabilir miyiz dedik hani gélge olan tek
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yerdi. Oturduk sohbetleri sessiz sessiz hani insan oturduguna, onlar1 rahatsiz ettigini diigiiniip pisman

oluyor mesela (K4, KADIN).

Baska bir katilimci 6gretmenler odasindaki erkek hegemonyasindan soz ederek
konusmalarin erkeklere hitaben yapildigini, kadinlarin yok sayildigim1 ve kadinlarin

dislandigini belirterek goriislerini soyle dile getirmistir:

Ogretmenler odasma girdigim zaman ben mesela rahatsiz oluyorum. Erkek ogretmenler bir yanda
boliinmiis, bayan 6gretmenler bir yanda boliinmiis. Bir konugma ortaminda sadece erkek 6gretmenlere
hitaben konusulmasi ya da erkek 6gretmenlerin bayan dgretmenleri gormemezlikten gelmesi. Iste bazen
konusmalarina dikkat etmemeleri, oturup kalkmalarina dikkat etmemeleri, bu beni rahatsiz ediyor (K5,
KADIN).

Kadinlarinin dislandigina dair sdylemlerinin tersine, kadin gruplarinin da erkekleri
konu diginda biraktigini ve erkeklerin istemli istemsiz gruplara dahil olamadiklarini dile

getiren bir kadin katilimcinin séylemleri soyledir:

Ben erkek 6gretmenlere {iziililyorum ¢linkii 6gretmenler odasi kadinlar giiniine doniisiiyor. Yani ister
istemez ¢linkli bayan 6gretmenlerimiz agirlikli. Erkek 6gretmenlerde orada bulunsa iste sigara igme
durumunda ya da bagka ihtiyaclar igin orada olmasa bile olanlar bile sikiliyorlar, bunaliyorlar. Iste
kadin mevzu, iste ev, temizlik, ¢ocuk, yemek, hani giin ortamima doéniisiiyor ben hoslanmiyorum.
Aslinda onlar i¢in liziiliyorum yani. Cilinkii toplumumuzda 6gretmenlik daha ¢ok bayanlara yiiklenmis
dedigim gibi. O tatil, ii¢ ay tatiliniz var, iste erkenden ¢ikiyorsun, ¢ocuguna ¢oluguna zaman ayirir
mantigiyla yaklasildig1 icin genelde say1 olarak samirim daha fazla bayan dgretmenler... Ogretmenler
odasinda bir gruplagmanin var oldugunu, hemcins olanlarin daha fazla ortak noktaya sahip oldugu icin
daha fazla muhabbet ettigini ve karsi cinsle arasinda bir mesafe oldugunu savunuyorum. Ben sahsen

erkek 6gretmen olsaydim herhalde orada kalmak istemezdim (K6, KADIN).

Bir diger katilime1 ise erkek ve kadin O6gretmen iletisiminin Ogretmenler arasinda
dedikoduya sebebiyet verme ihtimalinden “Mesela bir konusursun erkek 6gretmenle, yanlig
ozel olarak farkli bir seyler diisiinebilirler diger dgretmenler. On yarg1 diyelim. Bu konuda da

erkek 6gretmenlerin geri durdugunu sodyleyebiliriz.” (K5, KADIN) ifadesi ile bahsetmistir.

3.2.2.7. Ogrencilerin Okul Algilarina iliskin Ogretmen Goriisleri

Katilimer G6gretmenlerle yapilan derinlemesine goriigmelerde, cinsiyetler bazinda
ogrencilerin okul algilarina iliskin 6gretmen goriislerine ulasilmistir. 30 katilimeinin yarisi
erkek 6grencilerin okul algilari ile goriislerini beyan etmislerdir. Katilimcilardan birisi okulun

erkek Ogrenciler i¢in disaridaki ortamdan daha rahat ya da daha kisitlayict bir ortam
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sunmadigini, erkek 6grenciler agisindan okulun bir durum degisikligi yaratmadigin1 “Erkekler
zaten her alanda serbest ve rahat olduklari i¢in onlarin pek bir ortam da degisiklige
ugradiklarin1 zannetmiyorum. Hani bana dyle gibi geliyor. Ya da sokakta neylerse okulda da
ayni sekilde hayatlarin1 devam ettiriyorlar sanki.” (K11, KADIN) sozleriyle ifade etmistir.
Baska bir kadin 6gretmen “Erkek 6grencilerde ‘Ah ben bunu geger not aldim kurtardim, bunu
gectim’ gibi yani gecer nota bile tamah etme var. Benim goziimde boyle diye diislinliyorum
ben.” (K1, KADIN) soylemi ile erkek oOgrencilerin okulda yiiksek akademik hedefleri
olmadigini vurgulamistir. Katilimer 6gretmenlerin yaklasik tigte biri “Okul erkek 6grenciler
icin Ozgilirlesme alan1.” (K4, KADIN) ifadesini destekleyici agiklamalarda bulunmustur.
Ayrica okulun erkeklere daha rahat bir ortam sundugundan bahseden katilimcilarin hepsinin

kadin 6gretmenlerden olusmasi dikkat ¢ekici bir detaydir.

Moi’ye gore (1994: 91) “okul, kadinlara yakisir ¢iinkii ciddiyet ve disipline karsi
boyun egme yeridir. Ancak, gergek entelektiiel yaraticilik eglencelidir, onceden tahmin
edilemez ve saldirgandir. Bu yoniiyle entellektiielite mutlaka erkeklere uygundur” goriisiini
tartismaktadir. Bazi 6gretmen katilimcilarin “Erkek 6grenciler ig¢in her yer bence ve erkek
bireyler igin, sadece 6grenciler igin degil, her alan gii¢ gosterisi yapabilecekleri bir alan. Okul
da boyle; giiclerini deneyebilecekleri, saldirabilecekleri, kavga edecekleri bir yer.” (K3,
KADIN) ve “Samata yeri olabilir erkek 6grenciler icin.” (K28, KADIN) ifadeleri Moi’nin

gortiglerini desteklemektedir.

Katilimeilardan bir erkek, bir kadin 6gretmen ise erkek Ogrencilerin “bazi”lar1 igin
okulun kisitlayici ve baskilayict bir ortam sundugunu ifade etmislerdir. Bilgi ¢aginin ve
yasam boyu 6grenmenin biitiin fikri politiktir. Egitim disindaki iliskiler, daima egitim sistemi
icindeki iliskileri sekillendirmistir (Clegg, 2001: 321). Katilimcilarin sdylemlerinde
kastettikleri ‘baz1’ 0grenciler, okul disinda iliski i¢inde olduklart durum ve aliskanliklarin
devamini okul i¢inde de siirdiirmek arzusunda olan ancak okul kurallar1 tarafindan engellenen
ogrencilerdir. Konu ile ilgili, katilimcilardan biri goriiglerini “Sigara kullanan, madde
bagimlis1 olan erkek 6grencilerin okulda bunlart kullanamamalarindan dolayr okuldan sik sik
kagtiklarina sahit oluyoruz zaten, okul olmasa daha 6zgiir olurlarmig gibi hissediyorlar bence.
Hep bir kagma telagindalar diye diisiiniiyorum.” (K25, KADIN) ciimleleri ile okulun bir
ozgiirlesme ortami1 degil bir baski ve disiplin ortami olarak algilandigini ifade ederken, diger

bir katilimcinin goriisleri ise sOyledir:
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Benim mesela en ¢ok goriip uyardigim seylerden bir tanesi, toplum icerisinde ¢ok argo kelimelerin ¢ok
rahat kullanilmasi. Bunu belediye otobiisiine bindigimiz zaman 6zellikle 6grencilerin, ozellikle lise
cagindaki genglerin ¢ok rahat bir sekilde birbirlerine kiifiirle hitap ettiklerini goriip ¢ok huzursuz olan
bir babayim en baginda... Ben bununla ilgili ¢gocugu okulda stirekli uyaririm, uyaririm, uyaririm mesela.
Aksam ¢ikista babasi almaya gelir, kapida “Neredesin?” diye baslayip bdyle kiifiirlerle o kalabaligin
icinde kendi ¢ocuguna hitap eden veliler gérdiim. Simdi ¢ocuk evde. Baba kiifiir ediyor, her seye kiifiir
ediyor. Araba kullanirken bir seye sinirleniyor kiifiir ediyor. Belki annesine kiifiir ediyor, kardeslerine,
kendine kiifiir ediyor. Cocuk da ¢ok rahat bir sekilde kiifiir ediyor. Mahallede kiifiir ediyor ama okula
geliyor, okulda bir kural var 6gretmenin biri ya da birgogu kiifiirlii konusmaz veya “Arkadaslarina boyle
davranamazsin daha nazik olmalisin.” dediginde ¢ocuk boyle bir abandone oluyor yani. “Bizim evde
boyle degil. Kesin bu 6gretmen kafayr yemis. Bana kafayi takti.” Genellikle bdyle cevap veren
ogrencilerimiz de oluyor...Onlar agisindan evet okul ortami biraz sey daha baskici bir ortam (K18,

ERKEK).

Katilimcilardan biri erkek 6grencilerin okulu vakit kaybi olarak gordiiklerin dile
getirirken; “Erkek ogrenciler agisindan baktigimizda okul sanki onlar igin engelleyici bir
durum. Cogunluk olarak okula gelmek istemiyorlar. Vakit kayb1 gibi goriiyorlar. Hani sanki
okul olmasa hayata daha hizla atilip is gii¢ sahibi olabileceklermis, paraya daha cabuk
erisebileceklermis gibi.” (K25, KADIN); baska bir 6gretmen katilimc1 da okulda 6grenciler
arasindaki gii¢ hiyerarsisine isaret ederek, erkek Ogrencilerin okulu algilama seklini

degerlendirmistir:

Okul erkek ogrenciler i¢in nasil bir ortam? Yani bayanlardan {istiin fiziksel 6zellikleri veya daha giiclii
olduklari i¢in daha baskin, daha rahat, yani i¢inde bir kdtiiliik varsa onu daha rahat ifade edebilecegi bir
ortam erkek ogrenciler i¢in. Tabi kendinden gii¢liller yoksa. Kendinden giicliiler varsa tabi onlarin

ezildigi bir ortam, yani ezme ezilme gibi bir durum varsa (K24, ERKEK).

Bir idareci okul i¢inde ve disinda erkek ve kadinlarin davraniglarmin farklilikligina
dikkat cekerek; kadinlarin tersine erkeklerin kendilerini daha baski altinda hissetmelerine
karsin, ev ortamindan siyrilip okula gelen kadinlarin okulda daha fazla 6zgiir hissettiklerini

vurgulamaktadir.

Erkek Ogrencilerde disarida ya da parkta, okul disinda nasilsa okul i¢ine geldigi zaman o davraniglarda
biraz daha boyle baskiladigini goriiyoruz. Onlar daha serbestler disarida. Ama okula geldikleri zaman
belli bir davramis kaliplarina girmek zorunda olduklarimi biliyorlar. Okul i¢inde farkli, okul disinda
farklilar. Kizlar da ev ortaminda ya da iste disarida farkli davraniyor, okul i¢inde biraz daha 6zgiir, biraz

daha rahat davrandiklarini gorityoruz kimi 6grencide (K17, ERKEK).
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Kadin o6grencilerle ilgili olarak goriisiinii paylasan bazi katilimcilar kadinlarin
okumaya daha hevesli ve akademik basarilarinin erkeklere oranla daha yiiksek olduguna dair
yorumlarda bulunmuslardir. Katilimcilardan birisi okumaya istekliligi “Sonugta yasam
sartlarinin da farkinda olduklar i¢in sanirim, ayakta kalabilmek i¢in okumalar1 gerektigini

diisiinen 6grenciler var kiz 6grencilerden.” (K25, KADIN) sozleri ile dile getirmistir.

Katilimcilardan bazilart (7 katilimci) okul ortaminin kadin 6grenciler igin evlerinden
farkli olarak daha rahat ve daha 6zgiir bir alan sundugunu anlatirken, bir goriismeci “Kizlar
i¢cin daha ¢ok rahatga hareket edebildikleri bir alan olduklarini diisiiniiyorum. Yani ailelerinde
bu kadar aile i¢indeki ortamlarinda bu kadar rahat tavirlar sergileyebildiklerini
diisiinmiiyorum acikcas1.” (K4, KADIN) ifadesini dile getirmistir. Ote yandan bu goriise
katilmayan birkag katilimer (3 katilimei) ise okulun sundugu bu 6zgiir ortama ragmen, ataerkil
kiiltir yapisinin kadinlar tizerindeki baskici ve sindirici giiciiniin okul ortaminda hala
gozlenmeye devam ettigini bildirmistir. “Kizlar daha boyle, ne diyeyim, sessiz kaliyorlar
bircok durumda. Daha pasif kaliyorlar. Yani daha bdyle ne diyeyim sakinler, daha
bastirilmiglar acgikgasi.” (K21, KADIN) so6zlerini soylemis olan katilimci, durumu

Ozetlemistir. Bir idarecinin gortisii de soyledir:

Kizlarin boyle ¢ok daha rahat hissettikleri bir ortam okul. Bunu sundan dolay1 soyliyorum, ev
ortamindan uzaklasip, 6zellikle okula gelen 6grencilerim vardi, 6nceki calistigim okullarda da. Burada
da var. Yani evde durayim annem babam bana is yaptirtyor. Onu bunu yaptirtyor yerine, okula gelince
¢ok rahat ettigi evde sergileyemedigi davranislari okulda sergiledigine sahit olduk biz. Ki olumsuz
davranisini veliye soyledigimiz zaman gocuk el bebek giil bebek degil, niye burada farkli davraniyor
diye sagiran velilerimiz oluyor. Yani annesinden babasindan gizleyerek bdyle okul ortaminda yaptigi

davranislari oluyor (K17, ERKEK).

Bazi 6grenciler icin okulun, evdeki is yiikii ve baskidan kagis kanali ve 6zglirlesme

alan1 oldugunu dile getiren bir katilimc1 da konuya iliskin goriislerini soyle dile getirmistir:

Aileler agisindan kizlar, bizim bulundugumuz bélgede birazcik bdyle hani erkek egemenliginin oldugu
bir bolge bence. Evde kizlar annelerine hep yardim iste ne bileyim ¢ocuk, kardeslerini bile biiyiitenler
var yani. O yiizden onlar bence okul onlar i¢in birazcik boyle sey gibi, kurtulus gibi geldiklerini
diisiiniiyorum ben. Iste evde is yapmayip okula gelmek ya da bunu bilingli mi yapiyorlar bilmiyorum
ama hani okuyayim, edeyim falan gibi pek diisiinceleri olduklarin1 zannetmiyorum ama bir kagis, kisa
stirede olsa bir kacis ortam gibi geliyor bana, dzgiirlestikleri bir alan. Mesela atiyorum okula gelirken
okul tisortii i¢in belki hani bdyle kapali bir sekilde ama okula geldigi zaman onu baglayip edip falan iste
gbbegini agabiliyor. Ya da ne bileyim evden ¢ikmiyor Oyle aslinda ya da okula geldigi zaman rimeller

siiriilityor falan hani belki 0yle seyler olabiliyor (K11, KADIN).
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Postyapisalci feministlere gore kiz 6grenciler okulda, mutlak bir gili¢siizliik halinde
degil, kimi giigleri de barindiran ¢esitli konumlara sahiptir ve ‘olumlu belirsizlik’ anlayisina
sahiptir (Jones 1993: 160-161). Bu noktada katilimcilarin dikkat ¢ektigi gibi kiz dgrenciler,
sadece pasif ve edilgen konumda olmayip 6gretmenlerle ve okulla iligkilerinde direng ve karsi

koyma stratejilerine sahip olabilmektedir.

Kadm &grenciler igin... Yani hepsi igin... Genelleme yapamayiz aslinda, kimisi oyun alani, oyun
oynadiklar1 bir yer, kimisi kendini ifade edebildigi farkli bilgileri edinebildigi iste farkli bir diinya
olarak goriiyor kimisi de daha ozgiir bir alan. Ailede konusamayan, kendini ifade edemeyen
ogrencilerin okulda daha farkli olduklarmi goriilyorum ben. Egitim alarak da onlarin davraniglari
degisiyor, daha farkli oluyor. Hayata bakis acilar1 farklilasiyor, yeni yeni seylerle karsilasiyorlar
sonugta, dgretmenleri 6rnek aliyorlar. En ufak bir durum 6gretmenin dikkatini ¢ekiyor veya benim
agzimdan ¢ikan bir kelimeyi daha sonra kendi ¢ocuklarimdan duyuyorum. Demek ki ¢ok dikkatli olmak

gerekiyor 6gretmen olarak (K30, KADIN).

Bir katilimcimnin (K30) yukaridaki diisiincesinden yola ¢ikilarak olumlu bir okul iklimi
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli goziikkmekte ve bu konuda
Ogretmenlere de onemli sorumluluklar diismektedir. Ancak toplumsal cinsiyet korii olan
ogretmenler ve Ogrenciler bu oriintiileri farkedememektedirler. Egitim ortaminda cinsiyete
dair ayrimci uygulamalarin  farkedilmemeleri, irdelenmemeleri ve degistirilmeye
calisiimamalari, egitimcilerin ataerkil dgretilerini igsellestirmis olmalar ile iliskilidir (Esen,

2015: 21-22).

3.2.3. Egitim Baglaminda Ideal Kadinlik ve Erkeklik

Erkeklerin kadinlardan ayr1 bir kimlik olusturma cabasi yeni degildir. Batili
feministler Platon’un zihin / beden teorisini nemsemektedirler. Platon'a gore her seyi bilen
oliimsiiz bir ruhumuz vardir. Ancak dogumda, bilinen her sey unutulmakta ve bilginin yerini
beden almaktadir. Platon'a goére, viicudumuz bizim unutmamiza sebep olmustur ve
yasamimizi daha 6nce bildiklerimizi hatirlamaya calismakla geciririz. Bu argiiman, kadin
olmanin dislandig1 ve insan dis1 bir kavram olarak algilandigi Avrupa-Bat1 felsefesinde yerini
almustir. Insan zihni rasyonellik ve erkeklik, irrasyonellik ve kadmlik arasinda bir bag
kurmustur. Zihin/beden teorisi, rasyonellik/irrasyonellik, mantik/duygu boliinmesi kadinlar ve
erkekleri birbirlerinden ayirmaktadir.

Erkek ogretmenlerin kiz ve erkek esitligini tesvik etme konusundaki direngleri,

rasyonel erkek ve irrasyonel kadin, diigiik sosyal statiilii kadin, yiiksek mertebeli erkek,
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cinsellik temsili kadin, onu kullanan erkek gibi ikili karsitliklar yoluyla insa edilen kiiresel
erkek hegemonyasinin bir uzantisindan dolayidir. Agik¢a ortaya ¢ikan sey, erkek 6grencilerin
ve erkek Ogretmenlerin, hem yerel kiiltiirii hem de dini, okulda toplumsal cinsiyeti
mesrulastirmak i¢in kullanmakta olduklaridir. Bu durum, toplumsal cinsiyet baskisinin nasil
calistigin1 gostermektedir ve toplumsal cinsiyet baskilar1 olusturmak i¢in birlikte kullanilan bu
koklerin her birinden gelen baskici normlarla miicadele etme ihtiyacini tanimlamaktadir
(Chilisaa ve Ntseaneb, 2010: 626).

Cinsiyete dayali ideolojide kadin olmak, cinsiyetlere dair bazi semalar1 beraberinde
getirmektedir. Bu semalara gore kadin olmak, yasamda erkege gore tanimlanmak anlamina
gelmektedir; erkek gibi davranmamak, hatta duygu ve diisiincelerin erkege gore kurulmasi
demektir. Diger bir ifadeyle, kadinin erkekten farkli olarak pasif olmasi ve mantigini
kullanamayacak kadar duygusal olmas1 beklenmektedir. Kadin cesaretten yoksun olandir ve
varolusu, yalnizca ailesinin sinirlart i¢inde kabul edilmektedir (Arat, 2006: 52). Ayrica
kadinlarin duygusal yoniiniin agir basan ve zayif mizaca sahip olmalar1 makbul goriilmektedir
(Glimiisoglu, 2008: 40). Toplum, erkeklerden evin ekmegini kazanmasini beklerken,
kadinlardan ‘disi kus’ olarak yuvayi kurmalarin1 talep etmektedir. Katilimcilardan birinin

gortisleri de literatiirii destekler niteliktedir:

Kiz 6grencilere doniip akademik basaridan bahsedilirken kiz Ggrencileri gostererek “Yaa hadi bu
arkadaglariniz iiniversite okumasa da olur. Yarin bir giin evlenir, kurtarir kendini. Siz erkek 6grenci
olarak is bulamazsiniz, as bulamazsiniz, evlenemezsiniz bile.” Hep bu tarz bir yaklagim var. Ciinkii bu
ogrenciler biiyiiyecek, liniversite kazanamazsa, kazansa da ya bir sekilde evlenecek yuvasii kuracak.
Ama erkek 6grenci? Erkek 6grencinin meslek sahibi olmasi lazim, askere gidip gelmesi lazim, iyi bir
para kazanmasi lazim... Ciinkii toplumumuz onu empoze ediyor, onunla alakali bir durum var (K18,

ERKEK).

Bir katilimciin “[...] Kadin diizen ve tertipten sorumlu ve gorevli gibi. Erkek i¢in de
koruyup kollama, yardim etme. Saniyorum, bu ilkel diizendeki hani kadinlarin evdeki ge¢imi
ve erkeklerin avcilik toplayicilikla gorevlendirildigi gibi o sekilde bir sablon olusmus
kafamda.” (K1, KADIN) seklindeki sozleri Giimiisoglu’nun (2008: 40) kadinlardan yasam
alanlarinin evleri, esleri ve ¢ocuklari ile siirlandirmalarinin beklendigi goriisii ile paraleldir.
Ciinkii kadin, ilkel zamanlardan bu yana diizenli ve tertipli sifatlar1 ile evi ¢ekip ¢evirebilecek,
bakimin1 yapabilecek sorumluluk bilincine sahiptir. Bu yiizden kadinlar ev disinda ticretli bir
is edineceklerse, o meslegin ev yasantisinin diizenini bozmayacak nitelikte olmasi

gerekmektedir. Sorumluluk ile egitim kesisiminde katilimcilardan biri “Kiz 6grenciler daha
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sorumluluk sahibi olduklari i¢in, derste erkek dgrencideki savsaklama kiz 6grencide daha az.”
(K7, KADIN) soyleminde bulunmustur.

Yapilan goriismelerde 0gretmenlerin toplumsal cinsiyet baglaminda ideal kadin ve
erkek O6grenci Ozelliklerini cinsiyetlere gore degerlendirmekte zorlandiklar1 gozlemlenmistir.
Genel olarak ideal 6grenci Ozellikleri hakkinda 6gretmen algilarini aktaran 5 erkek katilimci
(K23, K2, K10, K12, K18) olmustur. Katilimcilardan biri bu konuda daha 6nce diisiinmemis
oldugunu “Hig o sekilde diistinmedim yani erkek 6grenciden, kadin 6grenciden farkli farkl
beklenti hi¢ diisiinmedim. Yani ikisinden de bu yonde bekledigim seyler ayni.” (K12,
ERKEK) soylemi ile dile getirirken, baska bir erkek katilimci konu ile ilgili sunlari
soylemistir: “Benim igin ikisi de bu tanimin disina ¢ikamaz. ideal erkek 6grenci kadin 6grenci
kendi karakterini yaratabilen 6grencidir” (K23, ERKEK). Benzer yonde agiklamada bulunan

baska bir erkek katilimecinin sdylemleri ise su sekildedir:

Ideal kiz 6grenci de aym sekilde olmali yani hani erkek bdyle olmali kiz bdyle olmali diye
diisinmiyorum. O da aymi sekilde arkadaslariyla ya da biiyiikleriyle neyi konusacagini ne kadar
konusacagimi bilmeli. Aym sekilde erkekler, erkek 6grenci igin de gecerli, bunlar1 bilebilmeli. Yani

davraniglarini, sey uygunsuz davranis sergilememeli. Her ikisi i¢in de sdylityorum (K2, ERKEK).

3.2.3.1. ideal Kadin Ogrenci Ozellikleri

Okullardaki arastirmalar zihinsel 0Ozelligin cinsiyetlendirilmesine dair ornekler
saglamistir. Clarricoates'in ilkokul kademesinde yapmis oldugu bir arastirma, okullarda
akademik basariya ve zihinsel yeterlige iligskin cinsiyetlendirilmis varsayimlar1 belgelemistir.
Iyi basarilar elde etmis kiz 6grencileri, ‘zihinsel olarak yiiksek yeterlilige sahip’ ifadesi yerine
‘caliskan’, aslinda ¢ok da giizel bir sey iliretmemis olsalar bile erkek Ogrencileri ‘zeki’,
‘parlak’ olarak nitelendiren zihniyet olduk¢a yaygindir (Leathwood, 2013: 135-136).
Caligkanlik, diizen ve tertip ile beraber seyretmektedir. Katilimcilarla yapilan derinlemesine
goriismelerde erkek katilimcilardan ideal kadin 6grenci 6zelliklerine dair yorumda bulunan
olmazken, kadin 6grencilerden diizen ve tertip beklentisi i¢inde oldugunu sdyleyen 2 kadin
O0gretmen katilimci mevcuttur. Katilimcilardan biri “[...] Masasinda daha O6zenli calismig
olmasi, iste yere diisen bir seyi alip atabilmesi, yani diizen ve tertip konusu gibi seylere ben
belki de kendi kisisel anlamda dikkat ettigim icin, diizenli tertipli bir kiz 6grenci de bana gore
ideal.” (K1, KADIN) sodylemlerinde bulunurken, diger bir katilimcinin ifadeleri de su
sekildedir:
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Kadin 6grenci deyince ... diizenli tertipli geliyor benim aklima. Ben 6yle miyim? Hayir, dyle degilim
ama bazi kiz 6grencileri gdzlemliyorum. Bir 6dev kagidi vermisim. Erkek 6grencinin mesela kitabinin
arasina katlanmig burus burus olmus ¢ikarken, kiz 6grenci dosyasina koyuyor mesela. Bu diizen tertip
de dolayisiyla basarisina yanstyor. Hayatin her alanma yansiyor. Kiz 6grencilerden benim daha ¢ok
bekledigim herhalde bu. Diizen ve tertip. Basarisiz olsa da matematikten defterinin diizeni, defterine
yazdig1 yazilar, kitabinin yaninda bulunmasi, derse ilgisi, derse ilgisinden ziyade “Hocam suraya sunu
yazdimiz. Bunu da deftere yazmali miy1z?” gibi 6nemsiyor olmasi. Bunlar1 kiz 6grencilerde daha ¢ok

artyorum herhalde (K14, KADIN).

Ogretmenlerin, kadin 6grencilerden daha nazik, uysal, ¢aliskan, zenli, sessiz, dikkatli,
basarili, itaatkar ve saygili olmalarini beklediklerini vurgulayan Esen (2015: 20)’in goriisleri
ile, “Toplum diliyle konusacak olursam; kiz 6grenci agir bash, namuslu, utanmay: bilen,
hamarat, eli is tutan, vur kafasina al ekmegini olmali diyebilirim.” (K25, KADIN) s6zlerini
soyleyen katilimcinin ifadeleri paraleldir. Kadinlarin algakgoniillii tavirlar sergilemeleri,
algakgonilliliigiin toplumsal olarak kadin cinsiyetine atfedilmis olmasindan kaynaklidir. Bu
yolla kadinlar, kadinlik roliine uygun davranis icinde bulunduklarmni disiinmektedirler.
Ozgiivenli tavirlar sergileyip bireysel kararlar alabilenler ise erkeklerdir ¢iinkii toplumsal
cinsiyet baglaminda kendine giivenmek eril bir 6zellik olarak diisiiniilmektedir (Kose, 1998:
39). “Sessiz 6grenci, problem ¢ikarmayan, uslu 6grenci, sikdyet etmeyen, alttan alan hep...
Uslu ideal kadin 6grenci genelde. Goze batmayacak, yokmus gibi olacak o ortamda... Kadin
duygusaldir.” (K3, KADIN) ciimlelerinde gecen kadini nitelendiren sifatlar, Kose’'nin
kadinlik roliiniin geregi olarak disiiniilen algakgoniillillik 6zelligine eklenebilecek

niteliktedir.

Egitim materyallerinde kullanilan gorseller de anlatilar da toplumsal cinsiyet
ekseninde kadin ve erkeklere yiiklenmis olan ayrimci rolleri aktarir konumdadir. Erkeklerin
niifuzlu, gii¢ ve cesaret sahibi, 6zgiir, yetenekli ve basarili, korkusuz, parlak zekali gibi
ozelliklerle yiiceltilirken; kadinlar pasif, korkan, mantigin1 kullanamayan, duygularina yenik
diisen, basariya ulasamayan, uysal ve itaatkdr, erkege bagimli gibi Ozelliklerle asagi
cekilmektedir (Esen, 2015: 23). Katilimcilardan biri kadin o6grencilerden beklentilerini
anlatirken bir taraftan ayrimci olmadigin1 vurgulamakla beraber diger taraftan “Sen bir kizsin
daha kibar ve hos davran.” ifadeleriyle aslinda toplumun kadinliga iliskin mevcut deger ve

normlarini egitim aracigtyla yeniden iirettiginin farkinda degildir.

Okul ortaminda ... ama dyle hani biz kadin olarak daha nahif, daha kibar, daha hos seyler bekledigimiz

icin, i¢imizde hep biz ince ruhlu oldugumuz i¢in, bizim ruhumuza uygun davranislar bekliyoruz.
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Aslinda biraz da ondan kaynaklaniyor. Yoksa kadin erkek olarak tamamen herkesin ayirarak dyle bir
sey sOyledigini diislinmiiyorum. Sahsen ben dyle diisinmiiyorum. Mesela ben de soyliiyorum bazen
hani “Kizim bak, sen bir kizsin; daha hos, daha giizel climleler kur, daha kibar davran” falan ama hani

ben bunu kadin erkek olarak ayirdigim i¢in sdylemiyorum (K8, KADIN).

Bu baglamda 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin dl¢iiliip sekillendirilmesi ve
toplumsal cinsiyete dayali 6gretmen egitimleri de geleneksel toplumsal cinsiyet zincirinin

kirilmasi i¢in gerekli eylemler (Tezer Asan, 2010: 68) olarak goriiniirliik kazanmaktadir.

3.2.3.2. ideal Erkek Ogrenci Ozellikleri

Yapilan derinlemesine goriismelerde Ogretmenlerden ideal erkek Ogrenciyi
tanimlamalar1 istenmistir; ideal erkek 6grenci ozellikleri hakkinda yorumda bulunan 2 erkek
katilme1 (K10 ve K2), 8 kadin katilimci (K3, K4, K6, K8, K27, K25, K14, KI)
bulunmaktadir. Erkek katilimcilardan biri gérece dezavantajli bolgelerden gelen erkek
ogrencilerin daha fazla davranis bozuklugu sergilediklerini ve ideal erkek ogrenci
ozelliklerinden uzak olduklarini “Bizim burada gérdiigiimiiz genelde erkek ogrenciler yani
biraz bas1 bos oluyorlar. Iste burada annesi babas1 ayr1 oluyor, bosanmis ailelerden oluyor,
sosyo ekonomik kiiltiir diizeyleri biraz diisiik oldugu i¢in yani bunlar sorun yaratabiliyor
icabinda” (K10, ERKEK) ifadesi ile belirtirken, bir diger erkek katilimcinin ideal erkek

ogrenci Ozellikleri hakkindaki sdylemleri soyledir:

Sohbet edebilmeli. Kendini ifade edebilmeli. Duygularimi diisiincelerini elestirebilmeli, elestiriye agik
olabilmeli. Tabi ki ¢ocukc¢a davraniglari, yaginin geregine uygun davraniglart sergileyecektir. Yani
efendi olmali. Beyefendi olabilmeli. Yani bu yasta kibar, nazik davranabilmeli gibi. Benim kafamdaki
sey, ideal 6grenci Oyle hepsinden siiper ¢ok basarili olsun degil. Tabi ki bazen ufak tefek yaramazliklar
yapacaktir. Bunun bir seyi vardir, bir kotasi vardir. Biz bunu normal karsiliyoruz. Robot
yetistirmiyoruz, insan yetistiriyoruz. Diislincelerini ifade edebilmeli. Yani birisi farkl bir sey diisiindi,

onu ciirtitebilmeli (K2, ERKEK).

Goriismelerden elde edilen diger veriler de mevcut literatiirle paralel ortiismektedir.
Baz1 cevaplar “Toplum adina diisiiniirsem; centilmen, cesur, gozii kara, tuttugunu koparan,
duygularini belli etmeyen, dik duruslu, otoriter diyebilirim.” (K25, KADIN), “Ideal erkek
ogrenci birazcik daha duygularina hakim olabilmeli.” (K27, KADIN) ve “Erkek 6grenci icin
kendini belli eden. Tam tersi cesur, ¢evik, gii¢lii. Bu sekilde." (K3, KADIN) seklinde olup

aterkil geleneksel degerleri yansitmaktadir.
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Esen (2015: 20) Bag¢’in Tiirk 6gretmenler lizerinde yaptig1 arastirmada “Ogretmenler,
erkek 6grenciler icin maceraci, dikkatsiz, saldirgan, hareketli ve zeki; kizlar i¢in diizenli,
sessiz, duyarli, saygili ve giivenilir gibi sifatlar1 kullanmaktadir” sonucuna ulastigini
belirtmektedir. Ayni arastirmada “baskin, kargasa ¢ikaran, diizen bozucu, basarisiz ve
zorlayic1” sifatlariyla nitelendirilmis erkek oOgrencilerin dersi sabote etme ¢abalarina
Ogretmenler tarafindan daha fazla miisamaha gosterildigi sonucuna ulasilmistir. Katilimct

Ogretmenlerden birinin ifadesi Esen’in anlatimi ile ortak noktalar tagimaktadir:

Erkek 6grenciler yazmaya c¢ok fazla defter tutmaya, yani diizenli olmaya ¢ok fazla meyilli olmuyorlar.
Onlardan Gyle bir sey beklemiyorsun. Soyle erkek Ogrenciler de evet yaziyor ama renkli kalemle
yazmiyor ya da diizenli ama dosyanin arasina saklamaktansa defterinin arasina sakliyor. Onu birazcik
daha tolere edebiliyorsun. Ya da “Zaten bunu bekliyordum, boyle oldu zaten.” diyorsun. Yani genel algi
kadinlarin daha diizenli, erkeklerin daha savsakliyor olmasi daha normal karsilaniyor. Yani normal
karsiliyorum evet. Ama erkek dgrencilerin arasinda da diizenli olanlar1 tabi bizim igin ideal oluyor

(K14, KADIN).

Ideal erkek dgrencinin yardimsever, kadinlara kars: korumaci, cesur, erkeklere karsi
sert, kadinlara kars1 kibar davranigli, maco gibi Ozellikleri olmasi gerektigini savunan
katilimcilar da olmustur. Bu ifadelere ek olarak ideal erkek 6grencinin fiziksel giiciinii dogru
kullanan, kadma siddet uygulamayan erkek oldugunu sdyleyen bir kadin 6gretmen katilimci

ise sunlar1 soylemistir:

Yani bence en basta erkek 6grenci ve kadin dgrenci gibi bir ayrimin yapilmamasi lazim. Ideal 6grenci
genel cercevede kalmasi lazim. Ama indirgemek gerekirse erkek 6grencinin fiziksel giiciinii bilip, bu
giicii ekstra hani sey gibi teknolojiyi iyi yonde kotii yonde kullanmak gibi bir sey. Bu giicii bilip onu iyi
yonde kullanabilmeyi 6gretmemiz gerekiyor. Yani bu durumda neyi engellemis oluruz; siddeti
engellemis oluruz. Fiziksel siddet. Cinkii erkek giiglii oldugunu bildigi i¢in fiziksel siddeti
uygulayabiliyor. Karsidakinin kendini savunamayacagin bildigi i¢in onun giiciiniin farkinda olmasi,

bunu iyi yonde kullanabilmeyi bizim ona 6gretebilmemiz gerekiyor (K4, KADIN).

Erkegin oOzellikleri arasinda korumacilik, saygi ve sefkati sayan kadin 6gretmen
katilimcilardan birinin, Fen Bilgisi dersi ogretmeni olarak, kendi brangi ile ilgili yaptig

ornekleme ise soyledir:

Ideal erkek 6grenci sorumluluklarini yerine getirecek, saygisim koruyacak, belki fitrat geregi erkeklerde
hep sunu daha fazla deginilebilir. iste erkekler daha ¢ok koruyucu ozellige sahipler. Daha ok
sahiplenici 6zellige sahipler belki fitrat geregi. Hani karsidakini yenmekten, hakimiyet kurmaktan

mesela. Tabi ki bunlar boyle kalmayacak, biiyliyecekler, evlenecekler. Hani esini kendisinin bir kolesi
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degil de onu da bir birey olarak gérmek. Mesela ben konular1 anlatirken 6zellikle sunu sdyliiyorum.
Cinsiyetle ilgili iste dogacak bebegin cinsiyetiyle ilgili hep anneleri sdyler ya bana erkek cocuk
dogurmadin halbuki erkegi, kiz1 cinsiyeti belirleyen baba. Erkekler bunu sdyleyemezsiniz. Kizlar sizde
kendinizi ezdiremezsiniz. Ciinkii hani bunu cinsiyeti belirlenebiliyorsa istekle, bunu yapan baba, erkek
(K6, KADIN).

Gortigmelerden elde edilen veriler degerlendirildiginde katilimcilarin  hepsinin
kendilerince her iki cinsiyet i¢in de gegerli gordiikleri ortak 6zellik beklentilerinin mevcut
oldugu goriilmiistiir. Ideal kadin ve ideal erkek 6grenci dzelliklerini ayirmakta zorluk ¢eken
katilimcilar olsa da, goriismelerin devaminda ayni katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri ve

toplum beklentileri hakkinda bilgi paylagiminda bulunduklar1 gézlemlenmistir.

3.2.4. Egitimde Toplumsal Cinsiyete Dayah Yatay Ayrisma

Toplumsal cinsiyete dayali igboliimiiniin geleneksel ¢izgide yeniden {iretilme
olasiliginin oldugu alanlardan birisi de egitimdir. Clegg (2001: 313) toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin fabrikalarinin okullar oldugunu dile getirmistir. Okullarda is bolimi ve
mesleki yonlendirmeler toplumsal cinsiyet esitligi ya da esitsizligini {ireten alanlar olarak
islev gorebilmektedir. Bettio ve Verashchagina (2009: 7) yatay ayrismay1 herhangi bir 6lgiit
tarafindan diizenlenmeyen, belli meslek veya sektorlerde bir grubun baskin temsili olarak
tanimlamaktadir. Bu arastirmada egitimde yatay ayrismay1 sorgulamak i¢in kadin ve erkek
ogretmenlerden olusan 30 katilimer ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu
gorismelerden elde edilen veriler, idarecilikte cinsiyet, idareden yardim talebi ve

ogretmenlikte cinsiyet olarak ti¢ arterde gruplanarak degerlendirilmistir.

3.2.4.1. Ogretmenlerde Is Dagilimi

Toplumsal yasamin pek ¢ok alaninda oldugu gibi egitim kurumlarinda da yatay bir
ayrisma soz konusudur. Okullarda 6gretmenlerin gorev dagilimi konusunda goriislerini
paylasan katilimcilar tarafindan genel olarak erkek Ogretmenlerin ekonomik ve idari
konularda katki sunduklari, kadin Ogretmenlerin incelik ve detay gerektiren islere
yonlendirildikleri belirtilmektedir. Bu katilimcilardan birisi bu durumu “Yonetimsel ve
ekonomik durumlarda erkekleri, emek gerektiren detay islerde kadinlari goriiyoruz okul
ortaminda.” (K1, KADIN) ifadesi ile Ozetlemistir. Erkeklerin okulun ortak yiiriittigi

caligmalara da gok fazla katilma egilimi gostermediklerine dikkat ¢ekilmistir.

Kadmn 6gretmenlerin birazcik daha igine dort elle sarildigina inaniyorum. [...] Mesela birkag proje

¢alismalarinda ya da okulca ortak yiiriitiilmesi gereken ¢aligmalara s6yle genel gatida baktigim zaman,
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sadece okulumuz degil farkli okullarda da yer aldim ama erkek 6gretmenlerin biraz daha kendilerini
uzak tuttugunu, hani ¢ok fazla bdyle mesela bir toplantida bile yazman ya da o toplantida gérev alacak
bir durum oldugunda istekli olunmadigini gézlemliyorum. Bence bayan 6gretmenlerin birgok ¢aligmada
daha 6n planda, giizel {irlinler ¢ikardigini diisiiniiyorum. Mesela sergiler yapildiginda okulda ben kolay
bir sekilde erkek hocalardan boyle bir ¢alisma gérmiiyorum ama bayan 6gretmenler daha ¢ok isi

tistleniyor (K1, KADIN).

Fiziki giicle o6n plana c¢ikan erkekler okulda da bu gigleriyle
iliskilendirilebilmektedirler. Bir erkek katilimer giic gerektiren noktalarda devreye girdigini
“Kadnlar genellikle giic konusunda yardim isteyebilir, yardim edin seklinde. Iste hastalandi
diyelim, iste tutacak kaldiracak ama kaldiramiyor. Gii¢ olarak yardim isteyebilir.” (K22,
KADIN) sozleriyle anlatmistir. Katilimcinin bu ifadesi, Esen’in (2015: 20) okul ortamlarinda
erkeklerin fiziki giiglerini kullanacaklar1 islerde daha ¢ok gorevlendirildiklerini goriistinii
destekler niteliktedir. Erkeklerin gii¢ gerektiren isler disinda nerelerde gorev aldiklar
hususunda bir erkek katilimci genellikle erkek olan yoneticilerinin hemcinsleri olan erkeklerle

daha fazla iletisime gecerek onlara daha fazla is verdigini dile getirmistir:

Okulda yapilacak islerde tabi ki bayan 6gretmen arkadasima idareciler gidip de “sunu yapar misimz?”
demiyorlar, hemcins olmamizi kullaniyorlar. [...] En basiti brangim itibari ile ....... O0gretmeniyim. Su
anda bir ziimrem var, bayan bir ziimrem var. Idare bayan ve erkek ayrimim sdyle yapiyor. Caligtigim
diger okullarda da hep bdyleydi. Bir isi oldugu zaman, sonugta idareciler erkek oldugu igin genellikle
benimle muhatap olur. Bayan arkadaslarla ¢ok fazla muhatap olmaz. Is yiikiinii genelde benim iistiime
yikar. Hani bunu bir iki sefer dile getirdim. Yani sonugta ayni isi yapiyoruz. Ayni maasi aliyoruz,
ikimiz de 6gretmeniz. Burada kadin/erkek pozitif anlamda da olsa bir ayrim yapilmas: aslinda yanlis

diye bir serzeniste bulundugum oldu ama ¢ogu zaman bu gézardi edildi (K18, ERKEK).

Bagka bir katilimer idarecilerin erkek olmasinin, erkek Ogretmenlere verilen

gorevlendirmelerde etkileri hakkindaki gézlemlerini su ifadelerle dile getirmistir:

Komisyonlar olusturulurken erkeklerin daha ¢ok bdyle mali ekonomik okul aile birligi gibi iste o tarz
calismalarda yer aldigim go6zlemliyorum. Ama aslinda bunu da diisiiniirken sdyle bir tecriibe
yasamistim; drnegin dgretmenimizin iste arabasinin olmasi gibi durumlar, iste ders programinin uygun
olmast gibi durumlar da gozetilmisti, bos saatlerinde gidip bu islerle ilgilenebilme durumlar
gbzlenmisti ya da mesela malzeme alinacak, arabasina koyup okula getirebilme imkanlar1 gézlenmisti.
Belki idarede yine erkek cinsiyetinin olmasi bu tarz konularda erkek 6gretmenlerin de daha c¢ok yer
almasina neden oluyor olabilir. Ciinkii aligverisler yapiliyor, belli bir ortak zaman gegirilmesi gerektigi

i¢in belki daha anlayisl bir siire¢ yaganiyordur (K1, KADIN).



93

Yapilan derinlemesine goriismelerden okul ortaminda Ogretmenler arasinda is
dagiliminda cinsiyetin 6nemli bir faktér oldugu anlagilmistir. Bu hususta 6gretmen ve

idarecilerin toplumsal cinsiyet algilart onem arz etmektedir.

3.2.4.2. Etkinliklere Ogrenci Gorevlendirme

Gergeklestirilen derinlemesine goriismelerde okul ortaminda yapilan faaliyetlerde
toplumsal cinsiyet baglaminda Ogrencilere hangi Olgiitlere gore gorev verildigi de
arastirtlmistir.  Katilimcilarin  kabaca iigte biri gorev dagilimlarinda cinsiyetin  6nemli
olmadigimi belirtirken 3 katilimer gorev dagiliminda oncelikli kriterin 6grencinin o goéreve
istekliligi oldugunu dile getirerek, kendi branglari agisindan cinsiyet bazinda degerlendirmeler
yapmiglardir. Degerlendirmeler incelendiginde 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
geleneksel oriintiiler icerisinde egilimlerinin sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Bransi
Tiirk¢e olan bir Ogretmen, yaptigi etkinliklerde genelde kadin Ogrencilerin daha istekli
olduklarini dile getirmistir. Beden Egitimi dersi dgretmeni ise “Sportif faaliyet oldugu icin
kadm o6grenciler ¢ok istekli degil. Erkek Ogrenciler daha istekli. Istege gore ve yeterlige,
yetkinlige gore gorev veriyoruz.” (K19, KADIN) sozleri ile spora erkek ilgisinin kadin
ilgisinden daha yogun oldugunu aktarmistir. Kose (1998: 40) alanlara ayrismada toplumsal
cinsiyetin etkili oldugundan sozederek, sozel alanlarda kadinlarin daha basarili
olabileceklerine dair toplumsal algiya vurgu yapmistir ve “basari yonelimlerindeki cinsiyet
ayrismasi, bizleri sayisal ve sozel alanlardaki cinsiyet ayrismasina ve bu ayrigma sonunda
ortaya c¢ikan entelektiiel basar1 ayrigmasi ise, toplumdaki cinsiyetci is boliimiinde ifadesini
bulan mesleksel ayrismaya kadar gotiirmektedir” ifadesi toplumsal cinsiyet ve meslekler
kesigimini tam olarak oOzetlemektedir. Katilimcilarin spor konusunda erkeklerin, dil
konusunda kadinlarin ilgilerinin yiiksek oldugunu sdylemeleri, Kd&se’nin sdylemini
desteklemektedir.

Fen Bilgisi 6gretmeni ise bransi ile ilgili etkinlik olarak deneyler yaptiklarini,
deneylerde ogrenci gorevlendirmelerinde kadin ve erkek Ogrencileri esit oranda
gorevlendirmeye dikkat ettigini soylemistir. Katilimcilardan 5°1 fiziki gii¢ gerektiren islerde
erkek Ogrencileri gorevlendirdiklerini dile getirmislerdir. Kadin 6gretmen katilimcilardan
birisi konu ile ilgili olarak “Yazi konusunda, yazman konusunda, bir grup varsa kiz
ogrencilere veriliyor. Daha tertipli diizenli oluyorlar. Iste ne oluyor panoya bir sey asilacaksa,
bir sey olacaksa erkek ogrenciler hemen. Niye? Bu gii¢ agisindan iste daha tistiin gibi bir algi
var.” (K21, KADIN) ifadelerini paylasirken, erkek bir katilimer ise “Ince detay isteyen islerde

yani biraz daha el becerisi gerektiren, diizen gerektiren islerde kiz 6grencileri tercih ediyorum.
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[...] Fiziksel giic gerektiren, ¢Op doktiirme gibi bu tarz seylerde erkek ogrencileri
gorevlendirmeyi tercih ediyorum.” (K13, ERKEK) sodylemlerinde bulunmustur. Bu iki
ornekten, hem kadin hem erkeklerin fiziki gii¢ gerektiren islerin erkekler tarafindan yapilmasi
hususunu onayladiklar1 genellemesi yapilabilmektedir.

Ogretmenlerin, 6grencilerinden bekledikleri davranis ve tutumlarm sekillenmesinde,
kendi toplumsal cinsiyet algilar1 6nemli role sahiptir. Okul ortamlarinda kadin dgrencilerin
smiflarin diizeni, temizligi, egitim materyallerini koruma gibi sorumluluk gerektiren islerde,
erkeklerin ise sira, dekor tasima, pano yapma gibi fiziki gili¢lerini kullanacaklari islerde daha
cok gorevlendirildikleri gozlemlenmektedir (Esen, 2015: 20). Sabir, incelik, emek ve
sorumluluk gerektiren islerin kadin 6grenciler tarafindan yapilmasi gerektigi konusunda
vurgulamis Katilimcilar da bulunmaktadir. Konu ile ilgili olarak erkek 6gretmenlerden birinin

sOzleri soyledir:

Erkek ogrenciler biraz daha beyinleri daginik o yilizden genelde mesela bir seyin takibi yapilacaksa,
kitap okuma sayilarinin takibi yapilacaksa, ya da sinif igerisinde bir 6dev kontrolii yapilacaksa, tabi ki
smavlar hari¢ yani genelde kiz 6grenciler o konuda daha basarili olduklari i¢in onlar1 tercih ediyorum.
Sinif bagkanligi mesela gorevi verdigimde genelde esit yapmaya calistyorum. Hani kimi zaman erkegi
simif bagkani, kimi zaman iste baskan yardimcisini kiz 6grenci, kimi zaman da tam tersi. Bunda ¢ok
fazla dikkat etmiyorum ama sorumluluk noktasinda genelde kiz dgrencileri daha ¢ok tercih ettigim

zamanlar oluyor (K13, ERKEK).

Bir kadin 6gretmen ise bu alginin olusmasini kiz ¢ocuklariin kiiciikliikten itibaren

aile i¢cinde bazi sorumluluklar1 yerine getirmeleriyle baglant1 kurarak yorumlamistir:

Genelde zaten gorev verdiklerimiz kizlar oluyor ¢linkii kizlar goérevlerinde daha sorumluluk sahibi
olduklarint diisliniiyoruz mesela. Kizlar niye daha sorumluluk sahibi oluyor? Niye ¢iinkii yine en bastan
beri dyle yetistiriliyor. Ciinkii hep onlara gorev veriliyor. Evde temizlik yapiyor, evde bulasik yikiyor,
evde yemek yapiyor, evde sofrayr topluyor, kardesine bakiyor. Okula gelince sorumluluk sahibi bir

¢ocuk oldugu i¢in okulda da devam ediyor. Ondan kaynaklaniyor yani (K7, KADIN).

Bir kadin katilimei, erkek Ogrencilerin sorumluluk tasiyabileceklerine dair inanci
olmadigindan, gorev dagilimi yaparken erkek dgrencilere fazla sorumluluk vermemeye dikkat
ettigini “Hani mutfakta iki yumurta kirarken biitlin tencere tavayr dagitan babalar gibi bu
cocuga da bunu Ogretirsen, 6gretemeyecekmis gibi hissedip onda o zaten altyap1 yokmus gibi
diisiiniip, ona o goérevi sorumlulugu veremiyorum i¢ diinyamda.” (K1, KADIN) ciimleleri ile
aktarmistir. Baska bir kadin 6gretmen ise organizasyon islerinde kadin 6grencilerin daha iyi

oldugunu diislindiigiinii “Hijyene dayali seyleri kiz 6grencilere veririm. ‘Sen yaparsin bu
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plani. Sen yap erkeklere dagit. Onlar ne ¢alisacaklarii bilsin.” dyle derim yani. Genellikle
plan, gorev paylasimi, grup lideri olma konularin1 kiz 6grencilere daha ¢ok vermeye
calistyorum.” (K14, KADIN) ifadeleriyle 6zel alanda aile iginde temizlik ve bakimla
iliskilendirilen kadinligin kamusal bir alan olarak okul ortaminda nasil yeniden iiretildigini
orneklendirmektedir.

Okulda sanatsal gosterilerde rol dagilimi yapilirken de geleneksel cinsiyet rollerinin
izlerini siirmek miimkiin goziikmektedir. Konuyla ilgili diisiincelerini paylasan ii¢
katilimeidan ilki “Ozel giinlerde bazen gosteriler falan sergiliyoruz, okul sahnesinde yer alan
Ogrencilerimiz oluyor. Miimkiin mertebe esli bir sistem kurmaya g¢alisiyorum [...] Kiz ve
erkek es dagilimi, birbirleriyle ¢ift olan durumlari tercih ediyorum.” (K1, KADIN) seklinde
goriislerini iletirken ikincisinin tiyatral gosterilerde toplumsal beklentilere uygun rol dagilimi
yaptigini “Yani bir hemsire rolii, attyorum, bir bayana yakisiyor. Ama ne bileyim bir kamyon
sof0rii rolii, dyle bir manav rolii, kasap rolii bir erkege daha ¢ok yakisiyor tiyatro oynatirken
mesela gibi.” (K24, ERKEK) ciimleleri cinsiyet rollerine uygun bir rol dagilimi yapildigini

anlatmaktadir. Toplumsal beklentilere vurgu yapan tigiincii katilimcinin sozleri de soyledir:

Yani mesela siiri bir kiz etkinligi olarak goriiyorlar. Siir yani bir metin tiirii ama duygusallikla ilgili
seyler. Mesela benim dersim Tiirkge, tiyatro, sanatla ilgili, duyguyla ilgili. O ona bdyle daha seymis
gibi kadmsi1 davranismis gibi geliyor, siir ayni sekilde. Yani siir seviyorum diyen 6grenciye giiliiyor
mesela, erkek Ogrenciye. Sen kiz misin? Yani duygusallikla alakali. Duygusallik sanki bdyle bir

zay1flikmis gibi. Kadin isiymis gibi (K3, KADIN).

Clegg (2001: 315) bilgisayar, bilim ve matematik gibi sayisal alanlarin eril kategoride
konumlandirildigint ve bu konumlandirmanin tarihsel olarak erkeklerin baskin oldugu alanlar
ile 1lgili oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle kadinlar kendilerini zaten ideolojide sayisal
alanlara yabanci olarak konumlanmig halde bulmuslardir. Sayisal alanlarin disinda kalan diger
alanlarda ise kadin yogunlasmasi goriilmektedir. Kadinlarin sdzel, sanatsal ve gorsel alanlarda
yer almalarinin, alanin gerektirdigi duygu ve kadinin duygusallig1 arasindaki bagdan dolay1
oldugu yoniinde bir alg1 Oriintlisii s6z konusudur. Katilimeilarin s6z ettigi siir, tiyatro, dans
gibi sahne sanatlarinin kadinsi aktiviteler olarak goriilerek, c¢ogu erkek &grencinin bu
aktivitelere istekli olmamasi ve gorev alanlarin erkekliklerinin tehdit altinda olmasi Clegg’in
iddialarim1 hakli ¢ikarmaktadir. Chilisaa ve Ntseaneb ise sarki, dans ve kadin licgeninde
olumlu baglant1 oldugunu diisiinmektedir. Hig siiphe yok ki toplumsal cinsiyet baskisina karsi
miicadelede, toplumsal adaleti destekleyen ve kadinlar1 din, kiiltiir ve erkeklerin ataerkil

baskilarindan kurtaran katilimci yontemler sarttir. Buradaki temel zorluk kadinlarin seslerini,
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toplumsal cinsiyeti olusturan kiiltiirel Oriintiileri, sansasyon yaratan kadin deneyimlerini
duyabilmektedir. Ornegin sarkilar, kadinlar1 baski altina alan kiiltiirel ideolojileri ortaya
cikaran feminist bir arastirma yontemi olarak kullanilmaktadirlar. Bu yontem kadinlarin
ataerkillige kars1 direncini ortaya koymakta ve ezilenler i¢in bir iyilesme stratejisi olarak
kullanilmaktadir. ~ Sarkilar ve dans, kadinlarin deneyimlerini yeniden yasamalarini, ig
diinyalarma girmelerini ve derinlerdeki duygularini ifade etmelerini saglamaktadir. Birlikte
sarki sOylemek ayni1 zamanda ataerkil baskinin acisini toplu olarak paylagsmalarina ve topluca

eril tahakkiime kars1 koymalarina olanak tanimaktadir (Chilisaa ve Ntseaneb, 2010: 628).

3.2.4.3. Mesleki Yonlendirme

Her toplumun mesleklere dair kiiltiirel cinsiyet¢i kodlamalar1 vardir. Toplumsal
cinsiyet ekseninde Oriintiilenmis entelektiiel ve akademik alanlar, o alanda kadinlarin basarili
olacaklarina ve olamayacaklarina dair toplumsal inanisg dogrultusunda
cinsiyetlendirilmektedir. Paralel dogrultuda, erkeklere uygun goriilen entellektiiel ve
akademik alanlar, o alanlara dair mesleklerde erkek yogunluguna sebebiyet vermistir. Yapilan
derinlemesine goriismelerde 17 katilimc1 mesleki yonlendirme ile ilgili gorislerini
paylasmistir. Cinsiyetin mesleki yonlendirmede oOnemli bir faktér olmadigimi belirten 4
katilimc1t  olmustur. Bu 4 katithmcmin hepsi kadindir ve Ogrencilerin mesleklere
yonlendirilirken 6grencinin ilgisi, yetenegi, zeka tiirii, akademik basaris1 gibi 6zelliklerin
onemli olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Ancak s6z konusu katilimcilarin aksine, cinsiyetin
ogrencileri belli mesleklere yonlendirmede 6nemli bir kriter oldugunu net bir sekilde dile
getiren katilimcilar da olmustur. Bu katilimcilardan birisi “Tabi giiniimiizde bayanlarin
yapabilecegi, erkeklerin yapabilecegi meslekler farkli.” (K15, ERKEK) seklinde ifade
etmistir.

Mesleki olarak kadin dgrenciler bakim ve hizmet sektorlerine yonlendirilirken, erkek
ogrenciler fiziksel giiglerini  ve akillarm1  kullanabilecekleri, yonetim alaninda
ilerleyebilecekleri mesleki alanlara yonlendirilmektedir (Esen, 2015: 21). Katilimcilardan
birinin gii¢ ve erkek iligkisine “Bazi meslekler var daha bdyle fiziksel yapiya dayali,
yapabilecekleri, gii¢ kuvvet gerektiren, illaki o zaman erkek 6grencileri daha ¢ok yonlendirme
ithtiyact duyuyor insan.” (K29, KADIN) ifadesi ile konuya dikkat c¢ekmistir. Baska bir
katilime1 ise 6gretmenlik mesleginde kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlerden daha basaril
oldugunu (K30, KADIN) diisindiigiinii aktarmustir.

Kadins1 bir meslek olarak Ogretmenlik, hem 06zel alanda gergeklestirilen ¢ocuk

bakmak gibi islerin bir uzantis1 olarak goriilebilecegi gibi hem de uzun tatilleri ve kadina is
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disinda daha fazla zaman yarattig1 i¢in ailesel sorumluluklarini aksatmamasini saglayan bir is
olarak kadinlar tarafindan ragbet goren bir meslektir. Dillabough (1999: 380) belirttigi gibi
kadin 6gretmenlerin evde yaptiklar ev igleriyle, profesyonel bir is olarak okullarda yaptiklar
Ogretmenlik isi birbirine sikica baglanmistir. Katilimcilardan biri 6gretmenlik meslegi ile

annelik roliiniin baglantili oldugunu savunurken su ifadelerde bulunmustur:

Hani bir bayanin daha ¢ok o&gretmenlige yakistigini, daha ¢ok rahat ettigini disiiniiyorum. Egitim
tizerindeyiz yani bir anneyiz sonugta degil mi? Cocugumuzu kim egitiyor bizim evde? Anneler egitiyor.
Okulda da yani egitim alaninda da &gretmenlerin bayan olmasi bence daha hos diye diisiiniiyorum.
Daha iyi diye diisiiniiyorum c¢iinkii onlar egitim iizerinde sanki bir tik erkeklerden, bu ¢ok genelleme

olmasin ama hani, daha iyi oldugunu diigiiniiyorum (K8, KADIN).

Ogretmenlik meslegine kadin dgrencileri yonlendirdigini ifade eden bir katilimei ise
“Kizlar i¢in en uygun meslek dgretmenliktir, idealdir. Iste yarim giin ¢alisirsin, ondan sonra
evine gidersin, ¢ocuguna bakarsin. Bu hala ayni sekilde devam ediyor. Bu bozulmadi
senelerdir ayni. Benim birinci Onerdigim ki bende yapiyorum bunu.” (K5, KADIN)
ciimlelerini iletmistir. Kadin 6gretmen katilimcilarin ¢ogundan &gretmenlik ve kadinlik
iliskisinde olumlu ifadeler yer almustir. Ogretmenligin ‘kadmsi’ bir meslek oldugu
diigiincesinin altinda 6gretmenligin empati ve duygu giicii gerektiren bir meslek olmasi
yatmaktadir. 2001 yilinda Renold ilkdgretim ¢agindaki kizlar ve basarilar ile ilgili yapmis
oldugu c¢alismasinda, ‘mantikl’’ olmak ve ‘kadin’ olmak arasindaki zith@mn altin1 ¢izen
verilere ulasmistir (Leathwood, 2013: 135-136). Ote yandan, erkekler ise 6gretmenligi kadinsi
ve diisiik statiilii bir meslek olarak degerlendirebilmektedirler. Onlarin hedefleri daha ‘eril” ve
daha iyi ticretli mesleklerdir (Barone, 2011: 159).

Mevcut geleneksel cinsiyet rollerini ¢éziimlemek ve degistirebilmek igin derslerde
ogrencileri kalip dis1 mesleklere yonlendirme g¢abasinda olduklarini anlatan iki katilimei

olmustur. Katilimcilardan birinin goriisleri sdyledir:

Valla ilgi, bilgi ve yetenek. Asla cinsiyetlerini goz Oniinde buldurmuyorum. Hatta bdyle degisik
ornekleri gosteriyorum ki a bu da varmig. Mesela kamyoncu bir kadinin videosunu izletiyorum. Hani
toplumsal roller kafalarinda bir kalip olusturmasin diye gosteriyorum. Zaten toplumun igerisinde biz
kadin olarak c¢alistigimiz zaman bizler model Ornekleriz. Bunu gordiikce hani farkli seyler

diisiinebilecek meslekte bagka... Yani yetenek, beceri ve bilgi (K3, KADIN).

Barone’a (2011: 159) gore giinliik hayatta Ogrenciler, aileleri ve sosyal cevreleri
tarafindan, cinsiyetlerden beklenti ve inanclar dogrultusunda yetistirilmektedirler ki bu

durum Ogrencilerin iiniversite alan tercihlerinde cinsiyetlendirilmis meslek dallarina
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yonlenmeleri ile sonuglanmaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde velilerin 6grencilerin
meslek tercihlerine etkileri de incelenmistir. Velilerin kadin 6grencileri mesai saatlerini 6ne
siirerek Ogretmen olmaya zorladiklari ve mesleki tercihini miihendislik gibi alanlardan
yapmak isteyen kadin Ogrencileri, o alanlarin erkek meslegi oldugu gerekcesi ile

engelledikleri konusunda goriislerini anlatan kadin katilimcilar (K25 ve K28) olmustur.

[...] Spor lisesi i¢in kapali bir 6grenci ailesi tarafindan durduruluyor. Ya da giizel sanatlar igin hala
mantalite de sarkict m1 olacaksin? Miizige yatkinsa iste resme yatkinsa “Ne yapacaksin?” “Resim
yaparak mu para kazanacaksin?” Ozellikle kadinlar burada durduruluyor. Sporda kapalilarda dahil hatta
kapali olmasa da sort giymesinde rahatsiz olacagi i¢in spor lisesine gitmesine izin verilmeyen 6grenciler
de olabiliyor. Gibi burada iste yine sinirliliklarinda yine ucu kadinlara dokunuyor. Erkek &grencilerde

boyle bir durum yok (K4, KADIN).

Bir bagka kadin Ogretmen ise kendi mesleki tercih siirecinde ailesinin kendisi

tizerindeki baskisini ve deneyimini su sekilde aktarmistir:

Ya bu bizim zamanimiz bdyleydi. Biz hep mesela kadin i¢in en uygun meslek 6gretmenlik iste saatleri
belli. Aksamlar1 disarida olmuyorsun, yeri belli, kilik kiyafeti belli. Benim babam bana boyle soyledi
bende dgretmenlik se¢tim. Halbuki simdi diisliniiyorum benden ¢ok iyi avukat olurdu ama... Ciinkii
kavga ¢ikardi. kavgalarla bag edemezdim. Mantikli o oldugu igin 6gretmen oldum. Doktor olsam; aman
biri 6lse beni suglarlardi. Hep boyle seylerle gergekten Ogretmen oldum. Potansiyelimin altinda
hissediyorum simdi doniip geriye baktigim zaman ama o zaman bunlar1 géremiyordum. Hani keske

ailem Oyle yonlendirseydi de gorebilseydim (K3, KADIN).

Aciklamalarda da anlasilacagi gibi kadin 6gretmen kendisi ailesi tarafindan kadin
meslegi olan 6gretmenlige yonlendirildigi gibi diger baz1 6gretmenler de benzer gerekgelerle

ogrencileri cinsiyetleri temelinde mesleklere yonlendirebilmektedir.

3.2.5. Egitim Alaninda Dikey Ayrisma

Fitzgerald’in (2002: 15) giicilin, cinsiyet ve irk temelinde nasil farklilagtirildigr ve
kullanildig1r konusunu kuramlastiracak bilingli bir girisim olmadigini ifade etmesine ragmen,
egitim alaninda ayrigma, birgok bilim insani tarafindan yatay ve dikey ayrisma olarak iki ana
kolda yorumlanmistir. Yatay ve dikey ayrigsma, iki koklii ideolojik ilkenin etkisini
yansitmaktadir ve kiiltiirel algilardan temel almaktadir. Bahsi gegen koklii ideolojilerden
birincisi toplumsal cinsiyet ozciiliigiidiir ki bu noktada kadinlar hizmette ve sosyal
etkilesimde erkeklerden daha yetkin olarak temsil edilmektedirler. lIkincisi ise erkek

onceligidir ki erkeklerin kadinlardan daha degerli oldugu diisliniiliir ve bu dogrultuda is
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yerlerinde otorite ve yonetim pozisyonlarinda erkek temsili daha fazla goriilmektedir
(Charles, 2003: 269). Dikey ayrisma hiyerarsik dagilimdaki riitbe veya prestij esitsizliklerini
ifade etmektedir (Charles ve Bradley, 2009: 930).

3.2.5.1. Egitim Yonetimi ve Toplumsal Cinsiyet

Otuz katilimci Ogretmen ile yapilan derinlemesine goriismelerde, dgretmenlerin
hepsi okul idarecilerinin erkek agirlikta oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilar galistiklari
ve  gozlemledikleri  kurumlarin  yonetim  kadrolarindaki  cinsiyet  oranlarindan
orneklerlendirmeler yaparak, kadinlarin ¢ok yiiksek oranda yoneticilik pozisyonlarinda degil,
ogretmenlik pozisyonlarinda var olduklarini; yoneticilik pozisyonlarinda var olan kadinlarin
da cok biiyiikk oranda miidiirliikk pozisyonlarinda degil, miidiir yardimcilig1 pozisyonlarinda
gorev aldiklarini belirtmislerdir. Kadin 6gretmenlerin yonetimde gérev almama hususunda
dezavantajli durumlarinin olduguna deginen ve bu konuda yorumlarini detaylica aktaran bir
katilimcr ataerkil toplum yapisinin kadinlar1 yoneticilik pozisyonundan uzak tutugunu

anlatmustir:

Sanirim bayan miidiirlerin olmayisi erkek egemen bir toplum oldugumuz i¢in belki. Bazi seyde degil
idarelerde de bu sadece egitim alaninda degil, 6zellikle kamu binalarinda bayan miidiir oldugu zaman
hep bir kompleksli, hep soyle boyle bir yargilar var... Yani hani bu hem kendi ailevi hayati olarak
olabilir hem de iste “Kadin miidiir kompleksli.”, “Gene sdyle mi oldu?”, “Gene bdoyle mi oldu?” diye
ciimleler duyuyoruz yani. Sadece egitim O6gretim alaninda olan bir sey degil. Herhangi bir devlet
dairesinde de benzer seylerle karsilasabiliyoruz... Belki erkek egemen toplumumuzda kadinlari ¢ok
fazla ciddiye alinmadigi igin de bu dezavantaj olusturabilir idareci olarak ¢iinkii ben daha 6nce ki
calistigim miidiir yardimeisini diisiindiigiimde her yere giden herkes tarafindan taninan bir insand1 ama
oranin yerlisi oldugu i¢in ¢ok avantaji vardi mesela onun. Belki disaridan gelseydi hani bu kadar aktif,

bu kadar fazla ¢aligiyor olmayabilirdi (K6, KADIN).

Shakeshaft (2006: 508) kadinlarin liderlik pozisyonlarinda bulunmamalarini patriarka
ile dogrudan iligkili bulmustur. Katilimcimin sdylemleri bu yoniiyle literatiirii
dogrulamaktadir. Ataerkil toplum yapisinin kadma bakis agisi, kadinlarin  yonetim
konumlarindan uzak durmalarina sebep olmaktadir. Kadimnlarin ¢ocuk bakimi ve ev
bakimindan sorumlu olduklarina dair sosyal beklentiler, ev disinda ¢alisan kadinlarin is ile
ilgili sorumluluklarinin, ev icinde zaten var olan sorumluluklarina ek olacagi yoniindedir.
Yoneticilik pozisyonlarinda is yiikiiniin daha da fazlalasacagina ve kadinlarin yonetimde
basarili olamayacaklarima olan inang yiiziinden, isverenler genellikle kadinlari liderlik

pozisyonlar1 i¢in daha az uygun gormiistiir. Ustelik bircok kadin aile i¢inde kalmayi tercih
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ederken, erkeklerin cogu meslek hayatinda kariyer yapmayi tercih etmektedir. Annelik ve ev

i¢i kadin sorumluluklarina vurgu yapan iki katilimcidan birinin séylemleri su sekildedir:

Sanirim erkekler yonetimde agirlikli olabilir ¢linkii okulda yonetimde hafta sonundan aksam saatine
kadar farkli mesuliyetler igin icerisine giriyor. Belki annelik durumu kadinda isin i¢ine girdiginde,
ailesel faktorler isin icine girdiginde yonetimsel durumlarda kadinlarin ¢ok da... Isin {istesinden gelme
konusunda sikint1 yasayabileceklerini, yani mutlaka yaparlar ama daha sikintili yasarlar. Erkekler daha
rahat bir sekilde hani okuldaki tempoya, gecesi giindiizii, aksam kursu, hafta sonu kursu gibi durumlara
daha rahat alisabilir diye diigtinliyorum ¢iinkii erkeklerin eve dondiiklerindeki sorumluluk ve

mesuliyetleri biraz daha farkli oluyor (K6, KADIN).

Ataerkillik hakkinda yorum yapan ii¢ katilimeidan (K1, K2 ve K28) birinin sozleri
ailede gii¢ ve otorite figiirii olan babanin, okulda da otoriteyi temsil eden miidiir pozisyonunda

olmasinin kabul edilebilir bir durum oldugunu 6zetlemektedir.

Otorite olarak da sanirim &grencilerdeki algida belki evlerindeki baba figiirii ya da Tirk toplumundaki
baba algisi, yani isin koptugu noktada babalarin olaya el atiyor gibi olmasi hani artik 6gretmenlerin
koptugu noktada, igin idareye birakildigi noktada bir baba gibi yonetimde de eger erkek varsa isi
baglayict oluyor ve gocuklarin bence bu konuda daha dikkatli olduklarimi diisiiniiyorum yani idareye

gitmeden bu isi halletme gayreti gosteriyorlar. Idareye gittikleri zaman kaygilantyorlar (K1, KADIN).

Erkekler yoneticiligin erkek isi oldugunu diisiiniirken, kadinlardan da bu goriisii
destekleyenler vardir. Arastirmaya katilan ve feminist bakis acisi ile bir ¢ok soruyu
derinlemesine irdeleyebilen bir kadin katilimcinin sozleri yonetim ve erkeklik kesisiminde
sasirticidir: “Yonetim erkek isidir evet. Evet, ben de aynen dyle diisiinliyorum” (K3, KADIN).
Bagka bir katilimci ise, erkek eslerin kadin eslerin yonetimde gorev almalar1 konusunda
goniilstiz olduklar1 ve engel olduklarini ifade etmesi ev hayatindaki eril tahakkiimiin, is

yasamina yansimasini gozler oniine sermektedir:

Bir idareci okula daha ¢cok zaman ayirdig: i¢in, daha ¢ok okulda bulunmasi gerektigi i¢in, hani “Bayan
isini yapsin, ondan sonra eviyle ilgilensin” psikolojisi de var biraz toplumumuzda. Ondan kaynakl ¢ok
tercih edildigini diislinmiiyorum. Bunda eminim bayanlarin eslerinin de payr vardir. Bende ayni
durumdayim. Ben kendi esimin de idareci olmasim istemem. imkani varsa 15 saat ders alsimn. Miimkiin
olan en az saat dersi alsin. Okulda ¢ok yorulmasin ki enerjisinin bir kismini1 da eve verebilsin isterim.
Eminim benzer diisiinceler diger erkek dgretmen arkadaslarda da vardir. O yiizden toplumun birazcik
daha gerisinde kaliyorlar yani idareci anlaminda yonetimsel mevkilere ¢ok gelemiyorlar (K13,

ERKEK).
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Ataerkil toplumlarin kadinlara yiikledigi gorev, evin ve ¢ocuklarinin bakiminin en iyi
sekilde yapilmasidir. Kadin ev icine, 6zel alana konumlandirilmais, ait oldugu yerin evi oldugu
algis1 toplumda yayginlastirilmistir. Bu diisiince gergevesinde kadin, is yasaminda az mesali,
az efor, diigiik statii, az gelir durumlarma tabi edilmistir (Tas, 2017: 494). Demez ve
Tunca’nin da (2018: 18) belirttigi iizere eril tahakkiim {izerinden insa edilen toplumsal
cinsiyet, kamusal ve 6zel alandaki yasamlarda kadinin ve erkegin rollerine dair sinirlar
belirlemekte ve cinsiyetlerin toplumsal diizende konumlandirilmasini gergeklestirmektedir.

Kadin 6gretmenlerin okul yoneticiligi pozisyonlarinda yer almamalarmin en temel
sebebi toplumsal cinsiyettir. Toplumsal cinsiyetin yogunlukla gozlemlenebildigi alanlardan
biri ise egitim alanidir (Tas, 2017: 498). Genellikle hukuki olarak kadinlarin yonetimde
olmalarina engel bir durum s6z konusu degilken kadinlarin kendilerini 6ncelikli olarak es ve
anne olarak tanimlamalari nedeniyle yoOnetim pozisyonlarini talep etmemeleri yonetimde
kadin temsilinin azligina neden olarak one siiriilmektedir. Ayrica ‘gii¢siiz ve zayif® olarak
nitelenen kadinlarin, erkeklere gore bu gorevlerin istesinden gelebilme yeterliliklerinin daha
az oldugu da ileri siiriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin idari terfide onlerindeki engelleri, bir

erkek katilimci benzer sekilde ifade etmistir:

Erkek egemen bir idari yap1 mevcut. Yani bayanlar sorumluluk almak istemiyor olabilirler, suan Milli
Egitimdeki 6gretmen sayilarin1 bayan erkek olarak bilmiyorum ama yani okulda 10 erkek 10 bayan
Ogretmen varsa atryorum bu 10 bayanin zaten 5’1 6’s1 ailelerinden vakit bulamadiklari i¢in, ¢ocuklarin
sorumluluklari, evin sorumluluklari temizliktir vs.dir yemektir. Oyle olunca haliyle gérev almak
istemiyor olabilirler. Erkekler de tabi yer yer iist gérevlerde olduklari igin haliyle diger erkekleri tercih
ediyorlar. Bayanlar biraz daha hastalanmaya daha miisait, meyilli. Ondan sonra fiziksel olarak daha
yetersizler, psikolojik olarak zorluklarla karsilastiklari zaman zorlanabiliyorlar erkeklere gore. Erkegin
bas edecegi 10 tane sey varsa, bayanin 8’de 7°de kalmasi gibi bir durum var...Yani temel, aslinda
kadinlarin idareci olmak istememesi, talepte bulunmamast ile ilgili olabilir. Vakit olmadigi i¢in olabilir
¢esitli nedenlerden olmak istememeleri. Yoksa prosediirel olarak kanuni agidan erkek ve kadin arasinda
bir farklilik yok. Zaten belirli bir yil 6gretmenlik yapmis olma sarti var ama hani erkeklerde 3 yil
bayanlarda 5 yil demiyor zaten hepsi ayn1 (K24, ERKEK).

Katilimcilardan biri, Shakeshaft’in sdylemlerinin bir uzantis1 olarak, “Idari yapi
agirlikli erkek tabi ki de. Daha bu ise uygun, yatkin olduklarini diisiiniiyorlardir” (K19,
KADIN) sozleriyle ataerkil yapilanmanin bir sonucu olarak, erkeklerin yonetim
pozisyonlarinda gorev almaya kendilerini daha hazir hissettiklerini dile getirmistir. Kadin
ogretmenlerin idarecilik gorevi almak istemedikleri goriisiinii dile getiren katilimcilar da

(K20, K4, K12 ve K15) olmustur. Bu katilimcilardan ikisi erkek, ikisi ise kadindir. Kadin
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katilimer “Kadinlar toplumun hep kenarinda, kosesinde kalma fikrine alistiklari i¢in idareci
olmay1 istemiyor olabilirler artik. Hani o fark etmedigimiz baskidan dolayi, fark etmedigimiz
bizim lizerimizde o glicten, uygulanan giicten dolay1 belki de daha kenarda durmay1 tercih
ediyor olabiliriz.” (K4, KADIN) sozleriyle Davies’in (1996: 664) kadinlar, genellikle
‘kadinlik’ ile iliskilendirilmis pozisyonlarda var olduklarindan dolayi eril kiiltiirel yapilardan
dislanmakta olduklar1 yoniinde iddiasin1 desteklemektedir. Diger bir katilimci ise kadinlarin
idari yiikten kagtiklarii vurgulayarak “Kendileri tercih etmiyor. Daha ¢ok bence ev isleri
veya ne bileyim sonugta okulun disinda da hayatlar1 var. Oradaki hayatlarin1 daha iyi idare
edebilmek i¢in, 0 yonden olabilir ... Yani 6gretmenin tercihi aslinda, idareci olma yolunda bir
engel yok yani. Yapabilirler ama kendileri tercih etmiyor.” (K15, ERKEK) sdyleminde
bulunmustur. Baska bir katilimc1 kadinlarin idareci olmaya istekli olmadigindan su sekilde

bahsetmistir:

Yasa olarak bir bayanin, bir erkek kadar idarede olmaya hakki var. Bayan idareci olma sayisinin az
olmasinda; bayanlar, biraz dnce saydigim ev isleriyle veya gocuklariyla olan baglar1 yiiziinden, erkekler
kadar sicak bakmryorlar. Ya da ne bileyim erkek ogrenciler kavga ettifinde bir bayan O6gretmen
herhalde erkek kadar onlara bazi duygular olur ya, siddet gosterilmesi gerekir, o siddeti
gosteremeyecegini diigiindiigii i¢in girmek istemiyor. Ya da buraya gelen ge¢mis yillarda bir bayan
idareci vardi, birakti. Birakma sebebini soyliiyorum ben size. Gelen velilere laf anlatamadigindan
sikdyet ediyor mesela, ¢ok sagma sebeplerle geliyorlar, bu konuda bir rahatsizlik duydugu igin birakt.
Giintimiizde daha cok erkek idarecinin olmasi kadin 6gretmenlerin idarecilige aday olmamasiyla
alakali... Mesela eski miidiiriimiiziin dort miidiir yardimcist vardi. Onlardan biri kesin bayan olacak, ii¢
kontenjan erkek bir tanesi kesin bayan olacak dedigi halde bayan bulamadi. Yani kimse aday olmadi bu

olaya. (K12, ERKEK).

Kadinlarin yoneticilige talip olmadiklari i¢in yonetim pozisyonlarinda az yer aldiklar
goriisiine kars1 ¢ikan Charles kadinlarin idarecilik gorevinde olmamalarinin zorunlu bir tercih
oldugunu diistinmektedir. Ona gore (2003: 270) kiiltiirel olarak erkegin Oncelikli konumu,
hem yatay ve hem de dikey ayrismaya temel sebeptir. Siire¢ sOyle ilerlemektedir; ayrima
maruz kalma, kendini sorgulama, durumu igsellestirme ve beklenen sonu¢ geri g¢ekilme.
Kadinlar yiiksek statiilii is pozisyonlarindan kendilerini gekebilirler ¢iinkii yapmalar1 beklenen
agir ev sorumluluklan fazlasiyla zaman alicidir. Dillabough’un (1999: 378) da vurgulamis
oldugu iizere; erkek tahakkiimii kadini idarecilik pozisyonundan dislarken, kadinlar da idari
terfi konusunda goniillii olmaktan uzaklagsmislardir. Literatiire benzer bir goriise sahip bir

katilimc goriisii su sekildedir:
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Zaten idare erkek. Bayan idarecimiz yok. Oyle istiyorlar herhalde. Ilk basta da dedim ya kadinlar daha
¢ok ana¢ yaprya sahip cocuklarmna deger bir sey yapiyorlar. Daha ¢ok dnem veriyorlar. Ya da iste
hamile oluyorlar. izin aliyorlar, sunu yapiyorlar, bunu yapiyorlar diye herhalde. O yiizden idareden
kadinlar1 istemiyorlar diye diisiiniiyorum. Ya da kadinlar da istemiyor olabilir isimiz ¢ok diye. Ciinkii
eve gidiyor bir sorumlulugu var, ¢ocuklart var. Yemek yapilacak, su olacak, bu olacak... Kadinlar da

istemiyor olabilir (K22, KADIN).

Bir idarecinin kadinlarin idareci olmalari konusundaki séylemleri, mevcut durumu
mesrulastirma egiliminde olup, erkegin kamusal alanda karar verici olmasini ve kadinin da ev
icinde etkiye sahip olmasini normal olarak tanimlamaktadir. Demez ve Tunca (2018: 6)
geleneksel cinsiyet¢i ayrimci ideolojinin kadint 6zel alana ait olarak tanimlarken, kamusal
alan1 erkeklerin yeri olarak tanimladigini ifade etmektedir. Katilimc1 idarecinin sdylemleri bu
baglamda literatiirde anlatilan ayrimci ideoloji ile paralel nitelikte olup, kamusal alan ile 6zel

alan ayrimina isaret etmektedir.

Cok idareci olmay1 diisiinen bayana rastlamadim. Belki yaradilig, belki o bahsetti§imiz toplumsal o
dinamitlerin, toplumsal yapinin etkisidir bana gore. Dedim ya biz ataerkil bir toplum yapisindayiz. Ki
bu da ¢ok kolay kolay degismeyen, binlerce yillik bir gegmisi var bunun. Ama oradan kaynakli bir
davranis siireci diyelim. Oradan kaynakli bir davranis olusumu. Ya son s6z olmasa da yani baskin
karakter ailede, okulda, iste toplumda, iste ¢aligma ortaminda baskin karakter genellikle erkek ki tarihte
de bu sekilde olmus ama bayanlarin da mutlaka goriisii alinmig. O yapinin geregi bence ¢iinkii idareci
erkektir ya da ne bileyim evi idare eden odur, ne bileyim belediye baskani odur, toplumu idare eden
odur. Onun yaninda da ben s6z hakkina sahibim. Ben birsey demezsem benim iznim ¢ikmazsa ben izin
vermezsem “Bir yere gidemem.” diyen esim var mesela. Ev ortaminda da daha fazla erkek baskin ama
yine de kadinlarin ev ortaminda ya da bagka yerlerde etkileri cok daha biiyiik. Yani gériinmeyen bir etki

var o konuda eminiz yani herkes biliyor (K17, ERKEK).

Bagka bir idareci ise idari terfi agisindan hukuki bir fark olmadigina dikkat ¢ekerek
okul tiirii ile kadin idarecilerin terfisi arasinda bir bag kurmaktadir. Tlkokul gibi daha kiigiik
yaslarda ¢ocuklarin devam ettigi ve bakima ihtiya¢ duyduklari egitim kademesinde anneligin
bir uzantis1 seklinde kadin bir midiirin daha uygun olabilecegi vurgulanirken, daha zor
oldugu diisiiniilen kosullara sahip okul ortamlarinda erkeklerin bas edebilme giicii yiiksek

oldugundan dolay1 erkek yoneticinin daha uygun olacagina isaret edilmektedir.

Idari terfi agisindan cinsiyetler arasi yasanilan zorluklar ya da kolaylhiklar olduguna inanmiyorum. O
tamamen ¢alisilacak okulun 6zelligi ile ilgili bir durum. Mesela dedigim gibi bir ilkokula bayan bir
Ogretmenin yiikselerek miidiir olmasi belki daha kolay olurken, dedigim gibi zor sartlarda egitim veren

bir okulda bayan bir idarecinin oraya ¢ikmasi zor olabilir. Prosediirel bir farklilik yok (K26, ERKEK).
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Erkek idarecilerle ve kadin idarecilerle ¢calismak arasindaki farkliliklara deginen 3’i
kadin, 1’1 erkek toplam 4 katilimci daha olmustur. Kadin katilimcilar “Yani tamamen bayan
bir idare oldugu zaman, ben mesela buraya gelirken bir okulu sordugumda ‘idaresi tamamen
bayan, ¢ok sikintili” demislerdi. Biitlin idarecinin bayan olmasini sikintili olarak gordiiler ama
biitiin idareciler erkek, hani onda bir sikint1 gérmiiyorlar. Hani bakis agis1 bu” (K20, KADIN),
“Idarecilikte kadin ya da erkek ayrimi sadece sunu diyebilirim; kadinlarin daha idealist
oldugunu, daha miikkemmeliyet¢i oldugunu diisiiniiyorum. Bunun her konuda, sadece
idarecilik konusunda degil de, her konuda Oyle olduklari i¢in daha ciddi yaptiklarim
diisiiniiyorum islerini. (K4, KADIN) ve “Yani ben ¢alismadim ama genelde duydugum bdyle
hep bayan idareciler oldugu zaman daha disiplinli, daha siki, daha bdyle her seyi uygulayan
olarak duyuyorum.” (K29, KADIN) ifadelerinde bulunurken, erkek katilimcinin sdylemleri su
sekildedir:

Kadin idarecilerle calismak daha zor. Erkek idareciler... Daha ¢ok kadin 6gretmen olmasina ragmen,
daha fazla erkek idareci var. Onun i¢in erkek idareciler zaten kendilerinde bdyle bir hak goriiyorlar;
idareci erkek olur diye. Onun icin rahatlar da yani islerini ¢ok rahat yapiyorlar. Iste bir tane imzay:
eksik attiginda ¢ok 6nemli degil onlar i¢in. Ama kadin idareciler daha detayct oluyor. Calismasi daha
zor ¢linkii onlar her seyin imzasini aliyorlar, her seyde detaycilar. Milkkemmel olmaniz gerekiyor kadin
idareciyle aslinda dogru olani yapiyorlar. Onun i¢in kadn idarecilerle ¢alismak daha zor. Ama dogru

olan 0. Yani bu yontem daha dogru aslinda bu kétiiliik iyi bir seye sebep olmus oluyor (K23, ERKEK).

Bagka bir erkek “Ben kesinlikle bir bayanin da en az bir erkek kadar hatta daha iyi
idarecilik yapabilecegini diisiiniiyorum. Ciinkii ¢evremden biliyorum. Idarecisi bayan olan
okul daha tertipli, daha diizenli. Ya bunun tabi ki kadin/erkek ayrimii yapmak dogru degil
ama hani 6rnekleri 6yle.” (K18, ERKEK) sozleri ile kadinlarin itinali ¢aligmalarinin olumlu
yanina dikkat gekmektedir. Idarecilikte kadin olmak konusunda erkek bir idarecinin yorumu

ise soyledir:

Tanmidigim kadin idareciler iste o bahsettim ya, o aradaki dezavantajlar1 biraz daha tolere edebilmek
adma cok daha disiplinli olurlar, ¢ok daha zamaninda islem yapmaya calisiyorlar. Aradaki dezavantaji
bir sekilde tolere etmek zorundalar. O yilizden ¢ok daha bdyle disiplinliler, ¢ok daha diizenliler erkeklere
oranla. Ciinkii erkeklerle arasindaki bu fark:i onlar da fark ediyorlar. Toplum yapimiz geregi o olmak
zorunda, zincirleme etki mutlaka devam ediyor, gidiyor onlar da bunun farkinda idareci olduklarinda

¢ok daha disiplinli bayan idareciler goriiyoruz biz (K17, ERKEK).
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Baska bir idareci ise okul tiirliniin 6nemine vurguda bulunmustur:

Simdi okuluna gore degisir o da. Bir ilkokul ya da ana okulunda bir bayan idarecinin olmas1 o okul
acisindan daha avantajdir ¢iinkii kadmnlarin ana¢ durumlari daha faydali olur ama daha yiiksek
kademedeki okullarda belki dezavantaja doniisebilir kadin olmak. Mesela ¢ok sorunlu bir okulda,
disiplin probleminin oldugu bir okulda belki zorlanabilir yani oray: idare etmekte, soziinii gecirmekte
zorlanabilir. Bu tamamen diger calisanlariyla ilgili bir durum. Calisanlarin kadinlara bakis acisi ile
ilgilidir bana gore. Degilse ben bir fark oldugunu diisiinmiiyorum ama diyelim ki eski kafali diye tabir
ettigimiz bir erkek dgretmenin benim bagimda kadin idareci olmasindan rahatsizim ama bunda da s6z
sahibi olmadigim i¢in bunu kabullenmekte zorlaniyorum diyebilen bir siirii 6gretmen ¢ikabilir yani
(K26, ERKEK).

Bazi kadin 6gretmenler yonetim isinin kendilerine uygun olmadigini belirtmektedirler.
Kadinlar bu sdylemlerini yonetim degil, 6gretmenlik mezunu olduklar1 ve islerini yapmak
istedikleri ile gerekgelendirmislerdir. Ancak aragtirmalara gore kadin ydneticilerin islerini,
erkek yoneticilerden daha farkli yaptiklarim1 sdylemek yanlis degildir; kadinlar 6gretime,
ogrenmeye ve Ogrencilere daha ¢ok odaklanarak caligmaktadirlar (Shakeshaft, 2006: 503).
Literatiiriin tersine kadin ve erkek idareciler arasinda fark olmadigini sdyleyen 2 kadin (K25
ve K4), 1 erkek (K12) katilimer ile gorlisiilmiistiir. Bunun yaninda kisisel 6zelliklerin
idarecilik pozisyonunda olumlu ya da olumsuz yansimast oldugunu, kadin veya erkek
idarecilerin profesyonel davranmalar1 halinde aralarindaki farkliliklarin ortadan kalkacagini
savunan 2 kadin (K4 ve Kl14), 1 de erkek (K13) katilimci ile goriisiilmiistiir. Bu
katilimcilardan biri deneyimini “Hani erkek olup da cok iyi idareci olan da, erkek olup da
rezalet olan da var. Hani kadin erkek ayrimi1 yapmadan, mobbing uygulayan, yipratan, eziyet
eden, miidiirle de miidiir yardimcisiyla da calistim; hatta miidiir yardimcis1 kadindi.” (K4,
KADIN) soylemiyle aktarmistir.

4’1 kadin (K7, K22, K27 ile K30) ve 1’1 erkek (K13) 5 6gretmen katilimc1 hemcins
Ogretmen ve idareciler arasinda daha rahat iletisim kurulabildigini, bu yiizden bir okulun idari
kadrosunda hem kadin hem de erkeklerin gorevli olmasi gerektigini dile getirmislerdir.
Katilimcilardan biri konu ile ilgili “Ama sunu goézlemliyorum bir kadin idarecinin olmasi
gerekiyor. Neden gerekiyor? Clinkii kiz 6grencilerin baz1 6zel durumlarinda kadin idareciye
gerek duyuluyor. Ogretmenler acisindan da gerek olabilir belki ama ben hi¢ ihtiyac
hissetmedim. Tabi ki olmaz diye bir sey yok.” (K22, KADIN) ifadesinde bulunmustur.
Shakeshaft (2006: 500) hemcinslerin birbirlerine atfettikleri degerin 6nemini vurgulamistir.

Hemcins idareci ve oOgretmen yakinliginin goézlemlendigini ve bunun kadin

Ogretmenlere olumsuz yansimalari oldugunu dile getiren 3 katilimcidan (K1, K3 ve K30) biri
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“Mesela... Ya resmi bir sey degil ama mesela her zaman idarecilerimiz genellikle erkek. Ve
hani amir memur iligkisi i¢in degil de arkadas, dost, hali saha arkadasi her zaman kapali
kapilar ardinda kahveler, muhabbetler... Ama kadin 6gretmen hep 6gretmenler odasinda, bu
sekilde.” (K3, KADIN) yorumunda bulunmustur. Bir diger katilimci ise tamamen erkeklerden

olusan idari kadrodan sikayet¢i oldugunu dile getirmistir:

Ne bileyim bazen bir erkek idareciye sdyleyemeyecegin haller oluyor mesela izin isterken falan.
Soyleyebilmeli miyim? Soyleyebilmeliyim. Benim a¢imdan bununla ilgili bir sey yok. Ben bunu
sOyleyebilmeliyim ama karsimdakinin bana bakis acisinin degisecegini diisiindiigiim icin ben kendimi
tutuyorum. Ben aslinda cinsiyetimi, kimligimi baskilamak veya daha gizlemek zorunda kaldigim oluyor
iste idareciler erkek oldugu i¢in yani ve kadinlarin kadin bakis agilarindan, boyle bakis acisina sahip
olduklar1 i¢in, oturmama, kalkmama, konugmama, giilmeme, giyinmeme... Bazen dikkat etmek zorunda

kaliyorum ve bdyle negatif bakislarla rahatsiz edici tavirlarla karsilagiyorum (K7, KADIN).
Hemcins iliskilerde yakinlik konusunda bir idarecinin yorumu sdyledir:

Okul ortaminda erkek O6gretmenler iletisimimiz bayan 6gretmenlerle iletisimimizden ¢ok daha ileri
diizeyde belki bayan 6gretmenlerin bize yaklagim tarzt midir bilmiyoruz ama. Biz s6yle bir yaklagim
i¢indeyiz bayan dgretmenlerimize siirekli esit davranmaya galistyoruz. Oyle sdyleyelim. Onlar belki
bize yakin davranmiyorlar. Bizle ¢ok daha fazla sohbet etmiyorlar. Gelip aramizdaki sohbete
katilmiyorlar ama belki o cinsiyet farki onlara da hala fark etmemis olsalar bile o toplumsal yapidaki
icsellestirilmis olan davranig kalib1 onlarda da devam ediyor muhtemelen. Ciinkii erkekler olarak biz bir
etkinlik yaptigimiz zaman ya da toplanti yaptigimiz, bir yere gittigimiz zaman biitiin erkek
dgretmenlerimiz nerdeyse katiliyor. Iste bayanlardan ayni katilimi géremiyoruz mesela. Okul olarak da
ayni sekilde karsilagiyoruz bir sekilde. Ya da erkek Ogretmenlerin arasindaki o iletisim bayan
Ogretmenler arasinda olmadigini gorebiliyoruz bizim okulumuzda, bizim okulumuz 6zelinde
sOyleyebilirim. Yani ¢ilinkii biitiin erkek 6gretmenlerin soyle bir goriintiisii var bizim agimizdan hepsi
birbiriyle sohbet edebilir, konusabilirler ama bayan 6gretmenlerin kendi aralarinda 6zel gruplar1 varmig
gibi bizim okulumuzda. iki ayr1 6zel grup var gibi, arada gegirgen olan dgretmen de var iki grupla da
iletisim halinde olan var. Bunun alt sebebini bilemiyorum. Kadin yapisi diyeyim ben. Ne bileyim.
Kadin yapist diyeyim ben. Farkli bir yapiniz var. Oyle ¢iinkii biz bunu kalem olarak goriirken siz boyle
sar1 iste farkli birsey olarak goriiyorsunuz. Ne bileyim. Sizin hayata bakis a¢iniz sizin iste ne bileyim

hormonal yapiniz, yetistirilme tarziniz... (K17, ERKEK).

Derinlemesine goriigmelerden edinilen verilere goére, kadinlarin egitim yonetiminde
gorev almalarinin pek uygun olmadigr goriisii hem kadin hem de erkek katilimcilarin biiyiik
cogunlugu tarafindan dile getirilmistir. Idarecilerin ve égretmenlerin hemcins yakinlasmasimnin
ise kadin 6gretmenlerin bazilarini rahatsiz eden bir durum oldugu anlasilmistir.  Ozetle, eril

kiiltirlerde kadmlar agirlikli olarak 6zel alanla iliskilendirilerek erkeklerden daha giigsiiz
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goriilmekte, kadinlara ve erkeklere yonelik farkli beklentiler ve tutumlar halen devam
etmektedir. Cogu kadin dgretmenin okul idareciligi gorevinde olmayisglarinin temel sebepleri,
kadinlarin erkekler kadar degerli goriilmeme anlayisi ve bu yanlilifin okul idarecisi olmak
isteyen kadinlara yonelik olumsuz tutum ve uygulamalarla sonuglanmasi olarak

yorumlanmaktadir (Shakeshaft, 2006: 501).

3.2.5.2. Idarecilerin Kadin Ogretmene Yaklagimlari

Ogretmenler yoneticilerin bir takim zorlayic1 uygulamalariyla karsilasabilmektedir.
Davenport vd. (2014: 33) calisma ortamlarinda hedef alinmis kisi ya da kisilere kasten ve
sistematik olarak yildirict eylemlerde bulunulmasint mobbing olarak adlandirmaktadir.
Ogretmenlerin is yasaminda mobbinge maruz kalmasi ile verimlilikleri arasinda ters oranti
bulunmaktadir. Huber, mobbing kurbanlarini benzer 6zelliklere gore siniflandirmistir. Yapilan
smiflandirmalarda birinci grup; ‘yalmz’ insanlari, ikinci grup; digerlerinden ‘farkli’ olanlart,
ticlincii grup; ‘basari sahipleri’ni ve dordiincii grup ise ‘isyerinde yeni’ olanlar1 kapsamaktadir
(Huber’den akt. Ongun, 2017: 7). Idari kadrolarm cinsiyet yapilanmasinin erkek oldugu
diistiniildiigiinde kadinlar erkeklerin diinyasinda ‘yalmz’ ve onlardan biyolojik cinsiyet
temelinde ‘farkli’dirlar. Bu baglamda mobbing faillerinin kadinlar1 zayif halka olarak gérme
ihtimalleri yiikselmekte ve okullarda, kurbanlarin1 kadinlarin olusturdugu mobbing vakalari
artig gostermektedir. Yapilan derinlemesine goriismelerde yedi katilimer (K7, K18, K25, K3,
K6, K7 ve K4) idari yapidan kadin 6gretmenlere karst uygulanan mobbing deneyimlerini ve
gozlemlerini aktarmistir. Her bir hikayenin farkli konulardan olusmasi ve goriis beyan eden
katilimeilarin sadece birisinin erkek olmasi dikkat g¢ekicidir. Bir kadin katilimci mobbing

kurbanlarinin daha ¢ok kadinlardan olustugunu beyan etmistir:

Mobbing mesela. Idare tarafindan kadinlara uygulanan mobbing daha cesurca yapiliyor. Alelade
yapilabiliyor. Mobbing uygulanan kisi kadin oldugu icin karsi tarafin daha giigsiiz daha itaatkar
olabilecegini kendince diisiiniiyor. Bu yiizden de alelade bu durumu yapip durumdan rahatsiz
olmayabiliyor. Ayn1 mobbingi erkek hocalara uygularken daha ¢ekingen daha tedbirli davraniyor (K4,
KADIN).

Okul ortamlarinda mobbing ¢ok yiiksek oranda fiziksel siddet barindirmamakta ancak
yogun duygusal taciz icermektedir. Bir katilimcinin “Genel olarak dinlenmedigimiz i¢in. Ama
belli bir ziimre var mesela; onlar dinleniyor. Sen goriiyorsun bunu ve sen dinlenmiyorsun.

Ama kadin olarak da mesela bunu bana yaptig: sekilde, bir erkek 6gretmene yapamiyor” (K3,
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KADIN) s6ylemi erkek diinyasindan kadinlarin diglanmasina isaret etmektedir. Duygusal

olarak kadinin digladigini anlatan baska bir ifade din temellidir:

...... ’da ¢alistim mesela. Orada da benzer seyleri gordiim. Oradaki miidiiriimiin kafa yapisi ¢ok ¢ok
farkliydi, ondan dolayi. Ona kalsa higbir sekilde okulda bayan 6gretmenlerin bile ¢caligmasina gerek yok
[...] Hatta ve hatta okul miidiirii olmasina ragmen sonugta yaptigim profesyonel bir is bir bayan
Ogretmene bir sey sOyleyecegi zaman benim yapimi biliyor, bunu herkes biliyor ben bu konuda
cekinmem. Arkadaglarimla sohbetimi muhabbetimi bayan/erkek diye ayirmam. Herkesle samimiyetim
vardir. Bunu bildigi i¢in okul miidiir bana soyliiyor Tiirk¢e 6gretmenimiz suna gidip séyle sunu yapsin.
“Ya hocam sen okul miidiiriisiin yani benim sdylemem abes olur.”, “Olsun hocam ben ikili seye
girmem.” veya “Odama ¢agirmam. Ayni odada ikimizin bulunmasi: dogru olmaz. Dinen caiz degil”
falan. Bu sekilde bir tavr1 vardi. Iste odasina girdiginde ¢ekinir, tedirgin olur falan, dyle degil. Hani bir

sey sOyledigim zaman “Caiz olmaz, aym odadayiz.” falan hep din temelli (K18, ERKEK).

Katilimcilardan biri yasal haklar1 oldugu halde kadinlarin bu haklarindan yoksun
birakilarak hamilelik ve siit izni durumlarinda kadinlarin mobbinge maruz kaldigimi ifade

etmektedir:

Daha once calistigim okulumda idarecilerim tarafindan sirf kadin 6gretmen oldugumuz icin bazi
zorlayic1 uygulamalara maruz kaldik 6rnegin hamilelik durumlarinda, siit izinlerinde. Bunlarda bize
kolaylik saglanmadi, haklarimizin tamamini kullanamadik. O durumdayken ndbet tutmaya zorlandik,

siit izinlerimiz verilmedi, ertelendi, ders programlarimiz onlara bakilarak yapilmadi (K25, KADIN).

Bir diger katilimecinin kadinlarin, ilgilerinin olmadigr alanlarda gorevlendirilerek bir

tiir zorlamaya maruz birakildiklarini ifade etmistir:

Bana 6grenci servisi denetimi verildi. Yanimda arkadagim da bayan, ben de bayanim. Ben o zaman
araba kullanmiyorum, ne anlarim servis denetiminden. Ilgilenecegim, muhatap olacagim grup hep
erkek. Bunlarin da sofér oldugunu diisiiniin. Adama gidiyorum sormam gereken sorular var onlari
soruyorum. Bana “Var, var, var, var.” diyor. Ben a¢ip ona bakamam ki. Baksam bile anlamam ki
gergekten var mi, yok mu diye. Burada bazi idareciler esitligi isine geldigi gibi algilayip yine kadin
yildirmak olarak kullandiklarini diisiiniiyorum (K7, KADIN).

Yapilan derinlemesine goriismelerde katilimcilarin mobbing magdurunun kadin
olduklar1 konusunda hemfikir olduklari ancak, mobbing uygulayanin cinsiyeti hakkinda farkli
goriiglerin de var oldugu anlasilmigtir. Yoneticinin kadin oldugu durumlarda da kadinlar her
zaman dayanisma igeriSinde olmak yerine daha fazla ¢atisma da yasayabiliyor. “Kadin
idarecilerin oldugu yerlerde de ¢alistim. Kadinlar da kadinlara ¢ok farkli davraniyor maalesef.

Kadin amir oldugunda da erkege iyi davraniyor, ben bunu goriip sasiriyorum. Yani neden
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oluyor bu, anlamak miimkiin degil.” (K3, KADIN) ifadesi ile paralel yapida baska bir

katilimer goriisii mevcuttur:

Idarecilerin ben yani farkli kurumlarda da galismis oldugumdan bayan yonetim ve erkek ydnetim de
gordiigiimde sunu yasadim; kadin kadina olan emir silsilesi mi diyeyim, yOnetim silsilesi ¢ok daha
farkli isliyor. Erkek-kadin kadin-erkek olan ¢ok daha anlayishi isliyor. Ciinkii altyapida sanki bdyle
rahatsiz edici bakig ve usluplara kadar dayanan kuskular yasanabiliyor bayan bayana olan yonetim
silsilesinde... Yani kadin yoneticinin kadin ele mani oldugunda, kadin 6gretmeni oldugunda... Yani
sey; “Bana kafayi takti.”, “Benimle ugrasiyor.”, “Biktim bu insandan.” gibi yaklagimlar yasanabiliyor.
Bir nevi kaymvalide gelin iliskisi gibi okulda yiiriiyen garip bir durum yasanabiliyor gorev ve
sorumluluk verildiginde. Ama eger bu erkek ve bayansa, meramini anlatmak i¢in daha ¢aba sarf
ediyorsun yani iste “Hocam soyle sdyle durumlar yasiyorum ben.” gibi ac¢iklamalarda bulunmaya daha
cesur yaklastyorsun. Ama kadin kadina oldugunda daha farkli oluyor. Erkek yoneticinin kadin elemant
olmasimi ve kadin yoneticinin de erkek elemanmi oldugunda islerin ¢ok daha giizel yiiridiigiini

diistiniiyorum (K6, KADIN).

Katilimeilardan biri ise goriislerini “Gitmemesi gereken bir yere, bir toplantiya arabasi
olmayan, bir bayan oOgretmen gonderilmemeli. Burada pozitif ayrimcilik yapilmali diye
diistiniiyorum. Hani bunlar da g6z ardi ediliyor.” (K7, KADIN) ifadesi ile belirtmistir.

Cevher ve Oztiirk (2015: 867) kadmlarin kadmlardan gordiikleri duygusal tacizin
literatiirde ‘pembe taciz’ kavrami ile nitelendirildigini belirtmektedirler. Cevher ve Oztiirk,
uluslararasi ve ulusal bazda yapilan yonetici cinsiyetine dair arastirmalarin bazilar1 hakkinda
bilgi vermislerdir. Tiirkiye’de esite yakin oranda erkek ve kadinlardan olusan yaklasik 3000
katilimer ile yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore kadin calisanlarin % 60°1 yonetici
olarak erkekleri, % 28’i de kadinlar1 tercih etmislerdir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kadinlarin yonetici tercihlerinin ¢ogunlukla erkek cinsiyetinden yana oldugu
sOylenebilir, hatta kadin yoneticiler konusunda erkeklerin kadmnlardan daha ilimli oldugu
goriilmiistiir. Bir diger aragtirma, kadinlarin kadinlar tizerindeki baskinin daha fazla oldugu ve
is yerinde kadinlarin hemcins yoneticileri ile 1yi anlasamadiklar1 verilerini ortaya koymustur.
Bu arastirmadaki baska bir bulgu ise; erkek yoneticiler kadinlara % 85 oranda mobbing
uygulayabilirken, kadin yoneticilerin kadinlara mobbing uygulama oranlarmin % 69’a kadar
cikabildigi yoniindendir (Cevher ve Oztiirk (2015: 868). Mobbing uygulamaya meyilli kadin
yoneticilerin ‘kralige ar1 sendromu’ ile zirvede tutunmaya g¢alisan ve mobbingi bir gesit

doyuma ulagma yontemi olarak kullanmakta olduklar1 sdylenebilir.
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3.2.6. Egitim Alaninda Toplumsal Cinsiyete Dayah Yaptirimlar

3.26.1. Kadin ve Erkek Ogretmenlerin Egitim ve Smmf I¢i Disiplini Saglama

Deneyimleri

30 katilimei ile yapilan derinlemesine goriismelerde kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif
ortaminda 6grencilerle iliskileri incelendiginde iki ana egilim gozlenmistir. Birincisi annelik
roliiniin kadin oOgretmenlerin 6gretmenlik siireglerine yansimalari, ikincisi ise kadin
O0gretmenlerin otorite ve sinif hakimiyeti konularinda yetersiz olup olmadiklar1 goriisiidiir.

Birinci goriisle iliskili olarak; 7 kadin, 1 erkek 6gretmen katilimci kadinlarin annelik
rollerinin hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin var oldugu hususunda hemfikirdirler. Hepsi
kadinlarin 6grencilere anne sefkati, sevgi, merhamet gibi ana¢ duygular ile yaklasip samimi
ve 1limh iligkiler kurmalarinin egitim siirecine olumlu etkisi oldugu, kadin 6gretmenlerin
Ogrencilerle siddete bagvurmadan iletisim kurabildikleri konularinda uzlasirken, bir erkek
katilime1 (K13) ek olarak bazi 6grencilerin bu iliml iligkiyi suistimal ettiklerine deginmistir.
Toplumsal cinsiyet algilarinin cocuklukta sekillendirilmekte ve bireylerin yasama iliskin
gorevlerinin, cinsiyetleri temelinde eril toplum kiiltiiriine paralel sekilde kodlandigini dile
getiren Adacay (2018: 261)’1in goriislerine benzer bir sekilde, toplumsal cinsiyet ekseninde
kadina kodlanmis olan annelik rolii kamusal alanda 6gretmenlik roliine de sirayet etmektedir.
Konuya iliskin diislincelerini paylasan katilimcilar, ataerkil yapinin etkilerini yineleyerek
erkek Ogretmenler icin; sert, siirlart belli, dl¢iili, yiizeysel ve soguk nitelendirmelerinde
bulunurken, erkek Ogretmenlerin gilic gosterisine daha meyilli olmalarii nedeniyle
ogrencilerle lizerinde daha kolay otorite kurabildiklerini iddia etmislerdir.

Sinif hakimiyeti konusunda goriislerini paylagsan 2’si kadin (K4 ve K11), 2’si erkek
(K10 ve K13) toplam 4 katilimci, kadin 6gretmenlerin bu konuda yetersiz kaldiklarmi dile

getirmistir. Kadin ve erkek 6gretmenlerden birinin ifadeleri sdyledir:

Bir ziimrem vardi, o erkek bir dgretmendi. Biz smiflar1 ikiye ayirtyoruz teknoloji tasarim dersinde.
Mesela atolyemiz olmadigi i¢in ayn1 anda onunla beraber derse girdigimiz zaman, o erkek 6gretmen var
diye 6grenciler daha... nasil diyeyim korku mu bu yoksa bir baski m1 bilemiyorum ama hani biraz daha
bdyle daha seyler; daha hareketlere dikkat edip, daha suskun ya da nasil diyeyim bodyle daha derse
motive falan. Ama bazen sen oldugun i¢in, kadin oldugun i¢in, mesela erkek Ogretmen gelmedigi
zaman, ya da ne bileyim baska bir ziimrem kadin mesela ikimiz ayn1 anda kadin olarak girdigimiz
zaman, o erkekle girdigin dersle erkeksiz girdigin ders arasindaki farki hissedebiliyorsun mesela (K11,
KADIN).
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Bayan o6gretmenlerin siif yonetimi konusunda birazcik daha zorlandigini, 6grencilerin de bayan
Ogretmenlere karsi biraz daha farkli bir tavir sergiledigini diistinliyorum bu konuda. Daha simarik ve
daha zorlayici onlara kars islerini zorlastirict diyeyim. Ama iste bir erkek 6gretmen oldugu zaman biraz
da korku faktoriiyle beraber “Soyle yaparsan goyle olur!”, “Boyle yaparsan bdyle olur!” seklinde, biraz
daha siif hakimiyeti yoninde bayan Ogretmenlerin daha ¢ok zorlandigimi disiiniiyorum (K13,
ERKEK).

Kadinlarin disiplin konusunda yetkin olmadiklarint vurgulayarak, buna gerekge olarak
ataerkilligi ve toplumun kadina ve erkege yiikledigi anlamlar cergevesinde toplumda
erkeklerin otorite figiirli olmalar1 nedeniyle sinif icinde bu otoriteden gii¢ aldiklarini belirten
katilimcilar (4 katilimci) da s6z konusudur. Katilimcilardan birinin goriisleri genel yargiyi

Ozetler niteliktedir.

Ataerkil bir toplum yapisinda biiyliyoruz ve bu ataerkil toplum yapist muhakkak erkeklerimizde bir
otorite giicii yaratiyor. Bu da egitim alaninda 6gretmende de olsun, 6grencide de olsun bir erkek
egemenligi durumu yasatiyor. Otorite olarak daha otoriter goriinmelerini sagliyor, sirf yetisme

tarzimizdan dolay1 (K9, KADIN).

Bir diger katilimc1 da benzer bir goriisii belirttigi gibi bu duruma hem kadin hem de
erkeklerin inandiklarina dikkat ¢ekmektedir. Ayrica lisans egitim siirecinde vurgulanan,
smifta otorite saglamanin yolunun erkek gibi sert ses tonuyla konusmaktan gectigi
yonlendirmesi, toplumda gii¢ ve otorite sahibi olmanin yolunun erkeksi 6zelliklere sahip
olmaktan gectigine dair ortiik bir isarettir. Kiiltiirel feministlerin de one siirdiigii gibi kadinlik
degerlerinin yiiceltilmesi bir yana, bu degerlerden vazgegilip erkeksi degerlerin kadinlar

tarafindan benimsenmesi onerilmektedir.

Erkekler otorite konusunda kendileri zorlanmiyor. Zaten muhtemelen otoriteyi sagladiklarini
diistiniiyorlar yani. Erkek olmalarindan kaynakl1 olarak zaten bir otorite figiirii olduklarini diisiiniiyorlar
muhtemelen. Mesela {iniversite hayatimda bile, egitim fakiiltesinde, {iniversite hocalar1 kadin
Ogretmenler ders sirasinda hatirliyorum iste; kadin 6grenciye “Stirekli bu ses tonuyla konusursan
Ogrencilerini kontrol edemezsin.” uyarilar1 daha ¢ok yapiyordu ama erkek Ggrencilere bunlar cok

yapilmazdi... Erkekler de kadinlar da kendini buna inandirtyorlar bence (K23, ERKEK).

Bir kadin o6gretmen katilimer fiziksel Ozelliklerin disiplin siirecinde biiyiik rol

oynadigini, bu sebeple erkek 6gretmenlerin avantajli oldugunu ifade ederken;

Fiziksel olarak mi1 acaba hani bilmiyorum ama erkek gerg¢ekten hani diisiindiigiim zaman, kendimi
diisiindiigiim zaman bir bayaninkiyle ciisse olarak haliyle erkeginki farkli oluyor. Ogrenciler ister

istemez erkek 6gretmenlerden daha fazla korkuyorlar, onlar1 daha fazla ciddiye aliyorlar. Bayanlar
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biraz daha hani biz biraz daha béyle hani ¢enemizle konusarak, nasihat ederek, yeri geliyor hani
bagirarak duygularimizi sdyliyoruz ya da kizginligimizi belirtiyoruz. Erkek 6gretmenlerin ses tonu
geregi, hal ve hareket, jest mimik olarak da biraz daha baskin geliyor. Bu da aslinda erkek
Ogretmenlerin avantaji durumunda yani 6grenciler agisindan onlar1 kontrol etme, olumsuz davranislari

bastirmak adma (K27, KADIN).

Bagka bir katilimci ise erkeklerin disipline eden figiir olmalarinin 6gretmen 6grenci
iliskisinde mesafeli ve soguk iligskilere neden olabilecegine dikkat ¢ekerek egitim siirecine
etkisinin olumsuz olabilecegini dile getirmistir. Konu ile ilgili olarak 2 kadin katilimc1 (K3 ve
K4) 6grencilerin, erkek 6gretmenlerden siddet gorme ihtimali korkusu ile disipline olduklarini

iddia etmistir.

Mesela bir kotii sinif kimsenin s6z gegiremedigi sinifa bir donem bayan 6gretmen sinif dgretmenligi
yaptiysa mesela Ahmet hocam Mehmet hocam bu sinifi sen al. Adam et. Dov kir vur ve hani genelde
siddet egilimi olan 6gretmenlere hani o dilden anlar onlar 6yle diyerek siddeti siddetle bu sekilde
bastirarak miicadele edilir. Yani okul i¢cinde o zaman su ¢ikiyor: siddet. Kadin 6gretmenler disiplin
saglayamiyorlar, erkek dgretmenler saglar, giicleriyle saglarlar. Oyle mi diisiinmeliyiz? Bilmiyorum.

Yani siddeti 6nlemek icin aslinda ama yine bir siddetle ¢ozerek... (K3, KADIN).

Bu diisiinceler, toplumdaki tiim siddet tiirlerinin son bulmasi i¢in ¢alismalar yapilmast
gerekirken egitim kurumlarinda siddetin egitim siirecinde ve egitimciler eliyle yeniden
uretilmesine katki sunabilmektedir. Hélbuki egitim ortamlarinin birincil aktorleri olan
egitimcilerin gorevi cinsiyet¢i sorunlar liretmekten ziyade toplumsal cinsiyete duyarli yeni
nesiller yetistirmektir (Esen, 2013a: 762). Erkeklerin egitim alaninda daha basarili olduklarini
dile getiren bir erkek katilimer oldugu gibi kadinlarin daha basarili oldugunu iddia eden bir
kadin katiimci da bulunmakta olup her iki cins de konuyu kendi penceresinden ele

almaktadir.

Bu meslegine gore degisiyor biraz ama erkek daha disiplinli olabiliyor, bayana gore ¢alisma ortaminda;
yani isine daha boyle daha diizgiin yapma, daha erken gelme vakit konusunda olsun, iste egitim
alaninda olsun bir adim sanki 6nde gibi geliyor. Tabi genel olarak sey yapiyorum. Tabi ki c¢ok iyi
calisan bayanlar da var, erkekler gibi fikir tireten, her anlamda ileriyi gorebilen c¢ok bayan
arkadaglarimiz da oluyor, egitim alaninda iireten bayanlarimizda ¢ok bu baglamda... Erkeklerin

egitimde daha tistte oldugunu diisiinityorum evet, agikga s6ylemek gerekirse (K10, ERKEK).

Bir kadin katilimc1 kadinlarin genel olarak daha detayci, titiz, diizenli, sabirl bireyler

olmast onlarin egitim siirecinde daha basarili olmalarin1 beraberinde getirmekte oldugu
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yoniindeki goriislerini paylasmustir. Bu ¢ergevede kadinlik degerlerinin egitim siirecini daha

olumlu yonde etkiledigi vurgulanmustir.

Bayan dgretmenler egitime daha ¢ok 6zen gosteriyorlar, daha iistiinde duruyorlar. Erkekler sanki daha
bi vurdumduymaz hem sefkat agisindan hem de egitimi verme agisindan ¢iinkii biz evde de, erkekler
biliyorsunuz, esinizden de bilirsiniz veya genel olarak sdyliiyorum, ¢ocuklarin egitimi konusunda
kimler daha ¢ok giizel davrantyorlar ya da duyarli davraniyor? Bayanlar. Okulda da ben o yilizden bayan
dgretmenlerin daha iyi olacagim diisiiniiyorum egitimde. Ogrencilere daha iyi bir seyler verebilecegini

diistiniiyorum. Bu benim fikrim (K8, KADIN).

Egitim alaninda kadin ve erkek 6gretmen olmak arasinda fark olmadigini diisiinen
katilimcilar (5 katilime1) da bulunmaktadir. S6z konusu katilimcilar iyi bir 6gretmen olmanin

anahtarini bireysel faktorler ve kendini yetistirme ile agiklama girisiminde bulunmuslardir.

Ben kendimi hi¢ bir zaman iste “Erkegim!” diye hani sinifa hakimiyet konusunda ben avantaj olarak
gormedim. Bu, tamamen bayan hocanin veya erkek hocanin kendisini yetistirebilmesiyle alakali. Ben
hi¢bir fark géremiyorum yani. Ciinkii tecriibe edindigim kadariyla, hani 4 yil igerisinde, kotii anlamda
olanlarim1 da gordiim. lyi anlamda olanlarmi da gérdiim, o tamamen bayan hocanm, sadece bayan

hocanin da degil, erkek hocanin yetisebilmesiyle alakali (K15, ERKEK).

Calisilan bolgenin kiiltiirel 6zellikleri ve calisilan okul tiirliniin de kadin ve erkek
ogretmenlerin performanslart lizerinde etkili olabilecegini dile getiren katilimcilar da
olmustur. Bolge ile ilgili olarak, dogu ve bati sehirlerinde c¢alismanin yaninda, sehir
merkezinde ya da ilgelerinde ¢alismak, il merkezlerinin go¢ almis ve gé¢ almamis semtlerinde
caligmak, sosyo kiiltiirel agidan yiiksek ve diisiik seviyeli yerlesim merkezlerinde ¢alismak ve
velilerin  egitimli ve egitimsiz oldugu okullarda ¢alismak Ogretmen davraniglarini
etkileyebilmektedir. Koyuncu (2011: 4) da kadin 6gretmenlerin maruz kaldiklar1 toplumsal
cinsiyete dayali sorunlarin yasanilan bolgeye gore degismekte oldugunun altin1 ¢izmektedir.
Bir katilime1 doguda kadin 6gretmen olmanin zorluklarin1 “Doguda ¢aligma agisindan kadin
ogretmenler daha da zorlanabiliyorlar, birgok seye maruz kalabiliyorlar okullarda. Mesela
eger bekar gitmisse, tek gitmisse, evde kaliyorsa... Iste bir takim onu gozlemleyenler, cinsel
saldirn veya tacizde bulunanlar olabiliyor veya iste gec saatlerde evine donmesi sikinti
oluyor.” (K21, KADIN) seklinde dile getirmistir. Baska bir katilimci bir il merkezinde ve ayni

ilin ilgesine bagl bir koyde calisirken deneyimlediklerini aktarmistir:

....’in bir kdylinde ¢alistim. Orda bayan 6gretmensen, 6grenci de veli de seni ¢ok sey yapmiyordu, kaale
almiyordu. Orda biz ¢ok zorlandik bayan Ogretmenler olarak, Ogrenciler bizim soziimiizii hig

dinlemiyordu. Hele ki idareci miimkiin degil olamazdik orda. Daha sonra merkeze geldigimde; biraz
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daha kadin erkek ayrimecilifi 6gretmen olarak degisti. Hani daha ayni seviyede olduk. Dedigim gibi

bence galistigin yerin sartlar1 6nemli burada (K20, KADIN).

Kadin ve erkek 6gretmenlerin egitim deneyimlerinin calistiklar1 okulun tiiriine bagh
olarak da degisebilecegi yoniinde goriislerini paylasan katilimcilar olmustur. Kadin
Ogrencilerin daha fazla tercih ettigi okullarda kadin 6gretmenlerin daha olumlu okul iklimine

sahip olabileceklerine dikkat ¢ekilmistir.

Yani soyle ki, erkek agirlikli bir sinifa bir bayan 6gretmenin girmesi erkek dgrenciye etkisini biraz dnce
sOyledigim gibi, farki olabiliyor. Yani yaklasim agisindan avantajlart olabilir. Mesela bir bayan
dgretmen atiyorum Imam Hatip smifi kizlarin oldugu bir okulda daha rahat edebilir, hem cinslerinin
oldugu bir yerde. Ama atiyorum bir meslek lisesinde bayan 6gretmen olmanin zorluklari var. Gliniimiiz

seylerini diistiniince. O agidan diyorum hani, bulundugu okula gére tamamen (K15, ERKEK).

Kendisini erkek yogunluklu bir lisede gii¢siiz hissettigini aktaran bir kadin 6gretmen

katilimcinin okul tiirti ile ilgili ifadesi itiraf niteligindedir:

Mesela meslek liselerine gittigim zaman oradaki &grencilerin arasinda kendimi kaybolmus falan gibi
hissetim. Gergi 6gretmen olarak gitmedim onlarin okullarina. Ama 6yle bir okulda 6gretmenlik yapmak
istemedim. Ciinkii aralarinda kaybolduk yani, bir kadin olarak. Hem ciisse, hem fiziksel anlamda hem
de sanki onlara miidahale edemezmisim gibi, kendi soziimi dinletemezmisim gibi gelmisti (K11,

KADIN).

Barone’a (2011: 159) gore Ogretmenligin geleneksel bakim rollerine sembolik
yakinligi g6z Oniine alindiginda, toplum goéziinde 6gretmenligin bir kadin meslegi olarak
algilanmis olmasi kiiltiirel degerlere dayandirilabilmektedir. Geleneksel ¢izgide genel olarak
kadin meslegi olarak kabul goren 6gretmenlik bu nedenle kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih
edilen mesleklerdendir. Bu durumun erkek Ogretmenlerde yarattigi rahasizligi bir kadin

O0gretmen soyle dile getirmistir:

Ben gorevin ilk baglarinda bir grup erkek 6gretmenin aralarinda konusurken soyle bir seye tanik oldum,
kulak misafiri oldum. Diyorlard1 ki; iste seminer sabahiydi, yeni atanmis Ogretmenler, stajyerlik
egitimimizdeydik, ¢ogunlugu bayandi. Milli Egitim’de de boyle, mesela ¢alistigim okulda da ¢ogunluk
bayan. Bundan rahatsizlik duyduklarini anlatiyorlardi. “Suna bak ne kadar ¢ok kadin var! Aslinda bu
kadinlarin ¢aligmamas1 gerekiyor. Bak bu kadinlar ¢aligmasa daha ¢ok erkek is sahibi olacak.” seklinde
ben sdylemlerini duydum ve bunu bir 6gretmenden hani egitimli bir insandan duymus olmak beni ¢ok

rahatsiz etti (K7, KADIN).
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Geleneksel ataerkil degerler baglaminda ev i¢i 6zel alanla tanimlanan kadinlarin
kamusal alana, ekmek kazanan erkeklerin alanina ¢ikarak 6gretmen olarak caligmalari ve
erkeklerle is piyasasinda rekabet etmeleri onlarin erkeklik degerlerini zedeler goziikkmektedir.
Ancak bir kadin katilimecinin “Yani bir 6gretmen olarak mesela bir erkek 6gretmenin oldugu
kadar her kademede 6nde olamadigimi hissediyorum.” (K3, KADIN) belirttigi iizere kadinlar
egitim alaninda calismaya baglasalar dahi heniiz kendilerini erkeklerle esit
hissetmemektedirler. Ancak daha liberal tutumlar i¢inde olup kadinlarin dezavantajli oldugu

sOylemini destekleyen erkek 6gretmenler de vardir:

Kadin olmak zaten Tiirk toplumunda maga 1-0 yenik baslamak gibi bir sey. Haliyle toplumsal olarak
boyle sikintilart oldugu gibi, egitim alaninda da bir takim zorluklar1 var. Yani erkek egemen bir yonetim
yapist var zaten okullarda. Bdyle olunca da bayanlar biraz zorlantyor haliyle. Gerek muhabbetlerde

gerek ders anlaminda zorluk yasayabiliyorlar (K24, ERKEK).

Kadin 6gretmen olmanin dezavantajlar1 arasinda kadinin ev yiikiiniin agirlig: ve veliler
ile idarenin kadin 6gretmene olumsuz yaklasimlarini dile getiren katilimcilar da olmustur.
Katilimcilardan biri yoneticilerin kadin 6gretmenlere dnyargili yaklastiklarini kendi yasam

deneyimi lizerinden paylasmistir:

Mesela benim ¢aligtigim bir miidiir vardi ilk géreve basladiginda dedi ki “Arkadaslar!” dedi “Burada
bayan 6gretmen sayisi ¢ok oldugu igin acaba -hi¢ Oyle bir olay olmamasina ragmen- iste sizin
ogrencilere karsi olan seyiniz daha mu zor? S0z gegirmeniz vs. var mi bdyle bir sey? Varsa iste biz
erkek olarak soyle syle yapalim.” gibi bir tepkisi vardi. Biz israrla “Hayir, kesinlikle yok.” Hig¢ dyle

bir talebin de olmamasina ragmen idareden tam tersi 0yle bir algist vard: gelir gelmez (K16, KADIN).

Velilerin kadin 6gretmenlere bakis agisini “Bayanlarin karsisina ¢ikip hesap sorma
durumu s6z konusu olabiliyor, siddet kullanma hatta” (K30, KADIN) ciimlesi ile aktaran
katilimcinin yaninda, bagka bir katilimci da idari yapinin kadina bakis acisint su sekilde
yorumlayarak Shakeshaft’in (2006: 503) toplum algisinin kadinlarin yonetimsel yetersizlikleri

yoniinde oldugu séylemlerini dogrulamistir:

Erkek ya da kadin olmak &gretmen agisindan bakilacak olursa yani kadini ikinci planda tutuyorlar
idarede agirlikli; bu yapisal olarak bdyle. Neymis? Kadin dogum iznine ayrilir, su olur, bu olur,
devamlilik stiresi daha az olur seklinde diisliniiliir. Bir de erkek 6gretmenlerin daha disiplinli oldugunu
diistiniiyorlar. Oysaki kadinlardaki disiplin daha fazla. Sistem olarak 6yle bakiliyor, idare de tabi ki.
Yani velilerde de var aym sey iste erkek 6gretmenin bir “Off’ii ile korkarlar seklinde bir diisiince.
Idarenin de erkek dgretmen smifa daha iyi hakim olur. Kadim ¢abuk korkar. Ya da kadin zayiftir (K22,
KADIN).
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Yonetim kademelerinde gorev alanlarin ¢gogunlukla erkekler olmasi ve onlarla stirekli
iletisim halinde olan hemcinslerinin makamlarini ziyaret etmeleri, zamanla yo6netici odalarini
erkeklerin toplanma mekani ve erkeksi mekanlar haline doniistiirerek kadin 6gretmenlerin bu
alanlara giriglerini ve yoneticilerle iletisim kurmalarini giiclestirebilmektedir. Kadin bir

O0gretmen durumun rahatsiz edici oldugunu soyle paylasmistir:

Erkekler daha rahat tabi ortamda. Idarecinin gogunun erkek olmasi mesela su anda bulundugum
ortamda idarecinin odasina girdigim zaman erkeklerin sohbet alaniymis gibi geliyor bu bana. Bazen
isimi yaptiramiyorum geri donmek zorunda kaliyorum. Onlar1 gérmekten rahatsizlik duyuyorum yani.

Ya da idareciyi ¢agirmak zorunda falan kaliyorum (K7, KADIN).

Istisnai goriisler bulunmakla beraber genel olarak hem kadin hem de erkek
ogretmenler degerlendirildiginde; erkeklerin sinif i¢i disiplini saglamada daha fazla avantaja
sahip oldugunu diisiiniilmektedir. Ancak kadmnlarin da disiplin disinda, annelik rollerinin bir
uzantis1 olarak, Ogrencilerle duygusal temelli daha pozitif iliskiler kurma olasiliklarinin

yiiksek oldugu vurgulanmaktadir.

3.2.6.2. Ogrencilere Uygulanan Yaptirnmlarda Cinsiyet Temelli Farklihklar

Yapilan derinlemesine goriigmelerde Ggretmenlere 6grencilere verdikleri cezalarin
ogrencilerinin cinsiyetine gore degisip degismedigi sorulmustur. Katilimcilarin kabaca ligte
biri (9 katilimci) Ogrencilere uyguladiklari yaptirimlarin cinsiyet bazinda yaptirimlarda
farkliliklastigin1 belirtmistir. Yine benzer sekilde 3°te 1’1 (10 katilimc1) herhangi bir farkh
yaptirim uygulamadiklarini belirtmistir. Otaran vd. (2003: 22) erkek Ogrenciler ve kadin
Ogrencilere uygulanan yaptirimlarda farklilik oldugunu dile getirirken, erkek 6grenciler
tizerinde fiziksel siddetin daha yaygin bir yaptirim mekanizmasi olarak kullanildigini

aktarmustir.

Ogrencilere uygulanan yaptirimlar konusunda cinsiyet temelli bir fark olmadigini
ifade eden katilimcilardan birisi okullarda fiziksel siddetin kullanilmadigini belirterek “Ceza
olarak e tabii ki yani sonugta onlara farkli fiziksel bir ceza vermedigimize gore kizdigim
zaman, yaptiracagim seylerde ayni esit benim i¢in ikisi de ayrim yapmiyorum. Kiz erkek
ayrimi yapmiyorum” (K8, KADIN) yorumunu yapmistir. Bu goriise katilan baska bir

ogretmenin fiziksel siddet uygulanmasi tizerinden yaptig1 yorum ise soyledir:

Valla ben genelde kendim esit davranmaya c¢alistyorum hani birisine kizdigimda, erkege kizdigimda

kiza da kiziyorum yani hani beni 6grencilere sorsan, ben ayirt etmiyorum yani. Birine ne kullandiysam
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ona da kullantyorum. Mesela kulagini ¢ektigim zaman, erkek 6grencinin kulagini ¢ektigim zaman, kiz

6grencinin kulagini da gekebiliyorum (K10, ERKEK).

Katilimc1 kadin 6gretmenin fiziksel siddetin olmadigini belirtmesine karsin, diger
katilime1 erkek 6gretmenin bir fiziksel siddet ornedi olarak kulak c¢ektigini belirtmesi de
dikkat ¢ekicidir. Yaptirimlarin ayni olmast gerektigini savunan baska bir katilimci bir kendi

uygulamasini paylagmistir:

Ogrenci kiifiir ettiginde duymazdan gelmiyorum. Bunu ¢ogu insan &yle yapiyor. Direkt, dzellikle
duyuyorum. Kiz ve erkek fark etmez. Yaptigi bir olumlu davranig varsa o olumlu davranigi onlarin
yapmasmi engelliyorum. Ikisinde de. Ornegin bir erkek ¢ocuk futbol oynuyorsa o sirada kiifiir

sOyliiyorsan ona 10 dakika oynamama cezasi veriyorum. Kizlar i¢in de gegerli (K16, KADIN).

Yaptirnm uygulamalarinda cinsiyetin etkili bir degisken oldugunu savunan
katilimcilar; erkek Ogrenciye uygulanan yaptirimlarin ayni sekilde kadin Ogrenciye
uygulanamadigi goriisiinde hemfikirdirler. Kadin yanlilig1 cergevesinde bir kadin katilimcinin

goriisleri ise soyledir:

Sanki benim i¢imdeki sey kiz &grenciye dair algida, onu istemeden sdylemis gibi bir diisiinceye
kapilirim. Erkek &grencininse onu artik arsizliga vurdugunu ve eger ona o anda daha etkili bir sekilde
baskilayamazsam ya da o durumun dikkatimi ¢ektigini o ¢ocuga yansitmazsam bunun devamini

getireceginden emin olurum. Ama kizda devam etmeyecegine daha sicak bakabilirim (K1, KADIN).

Bir bagka katimci (K1) da erkek Ogrencilere verilen cezalarin kiz g¢ocuklarina
verilenden daha agir oldugunu “Gézlemledigim kadariyla, bildigim kadariyla 6gretmenlerin
birgogu yine eski usul erkek 6grenci kiz 6grenci ayrimini yapiyor olabilir. Yapiyorlar da
yapanlar da var. Yani erkek 6grenciye ¢ok kotii kizabiliyorken kiz dgrenciye hafifce uyararak
gegistirebiliyor.” (K9, KADIN) sozleriyle dile getirmistir. Bagka bir katilimci ise fiziksel
cezalar konusunda farklilig1 “Mesela bir erkek 6gretmen bir erkek 6grencinin agzina bir tane
vurabiliyor ama bence kiza vuramiyor. Bu belki de pozitif bir sey oluyor ama... Kadimna el
kalkmaz, olmaz da mesela ne bileyim. Kiza daha rahat vuramiyor diye diistiniiyorum.” (K7,
KADIN) seklinde ifade etmistir. Bu ifade toplumda yaygin olan “kadina el kalkmaz” ifadesi
ile agiklanabilecegi gibi toplumal cinsiyet baglaminda kadinlarin daha narin, incinebilir ve
zayif varliklar olarak goriilmesiyle de iliskilendirilebilmektedir. Bir erkek 6gretmen konu ile

ilgili ifadesini net birsekilde dile getirmistir.

Yaptirimlarda mesela bir kiz ¢cocuguna veya erkek cocuguna ayni derecede bagiramiyorsunuz. Erkek

¢ocuguna daha yiiksek sesle bagirirsin ama kiz ¢ocuguna baska yontemleri denersin. Temel sebebi
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sudur; kadinlar, boyle diisiindiigiim i¢in degil de mutlaka bu alt sebebi muhtemelen diisiiniiyoruzdur da
bilingaltimizda, kadinlar bir cicektir, kadinlar narindir, kiigiiktiir, o korunur, korumasi gereken de
erkektir. Erkek narin degildir onu korur. Onu déve déve yontarsin sonra o da diger kadin1 korur. Oyle

bir durum var. O silsileyi biz de farkinda olarak veya olmayarak siirdiiriiyoruz (K23, ERKEK).

Katilimeilardan bazilar erkek ve kadinlara uygulanacak yaptirimlarin benzer olmasi
gerektigini savunurken bazilar ise kadin 6grencilere pozitif ayrimcilik yapilmasi gerektigini
ileri stirmektedir. Katilimcilardan biri “Hem erkek hem de kadin 6grenciye ayni yaptirim
aslinda uygulanmasi gerekir ama sanirim uygulayamiyoruz.” (K28, KADIN) ifadesi ile farkl
yaptirimlarin uygulanmasi tutumu hakkinda mesleki 6z elestiride bulunmustur. Bir katilimci
ise kadinlarin pek ¢ok ortamda baski gordiiklerini vurgulayarak en azindan egitim ortaminda

pozitif ayrimciliga tabi olmalari gerektigini diisiindiiglinii belirtmistir.

3.2.6.3. Argo Konusmalara Yonelik Yaptirimlar

Egitim kurumlarda yaptirimla karsilasan davranislardan birisi de kiifretmek ya da argo
konusmaktir. Yapilan derinlemesine goriismelerde argo konusan 6grencilere 6gretmenlerin ne
tir yaptirnmlar uyguladiklar1 sorularak yaptirnmlarin cinsiyete gore degisip degismedigi
sorulmustur. Bir kadin katilimer argo konugmanin 6grenciler arasinda yaygin olduguna dikkat
cekerek, “Hani bunu erkekler eskiden argo konusuyordu, kizlar da hani onun gibi erkek gibi
argo konusup dikkat ¢ekmeye calisiyorlar. Argo... Yani devir degisti bence yaa...Hani bir
cinsiyete 6zgii miidiir? Bence erkege 6zgiidiir. Ama simdi kizlar da onlar gibi konusup dikkat
¢cekmeye calisiyorlar.” (K20, KADIN) seklinde yorumda bulunarak argo konusmanin kadinlar
icin bir dikkat cekme yolu oldugunu ve bir tiir moda oldugunu vurgulamistir. Baz1 katilimcilar
ise kifiirli ya da argo konusan her iki cins Ogrenciye de tolerans gostermediklerini
belirtmekle beraber, siddet ve kiifiirli konusma egilimli erkeklerin aksine kiz ¢ocuklarinin
daha naif olmalarin1 beklediklerini dile getirmislerdir. Katilimcilardan birinin sdylemi su

sekildedir:

Ben mesela orada belki yapmamam lazim ama kiz 6grencimle erkek Ogrencimi evet aym kefeye
koymuyorum... Mesela ikisi de aym yas grubunda. Ikisi de ayn1 ¢ocuk. Sadece cinsiyetleri farkli. Birisi
derste kotil bir soz sdyledigi zaman kizsa daha fazla kiziyorum. Ciinkii benim gdziimde hani bunlar
yiizlerine de sOyliyorum. “Daha narinsiniz sizin agziniza yakismiyor.” Tamam, erkeklere de
yakigmiyor ama bir kiz 6grencimin agzindan duymak beni daha ¢ok rahatsiz ediyor. Erkektir yapar
modunda degilim kesinlikle. O yanlig anlagilmasin. Ama kiz 6grencimde duydugum zaman daha ¢ok
huzursuz oluyorum. Erkekleri de su noktada uyariyorum agziizdan ¢ikacak herhangi bir argo kelimeyi
kullanma sansiniz yok bunu bir kere netlestirelim. [...] Bazen erkek 6grenciler gelip kiziyorlar bana.

Hocam kizlar yaptig1 zaman iste kaslarimizi ¢atip “Bir bayan olarak size yakisti m1?” diye serzeniste
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bulunuyorsunuz. Ama biz yaptigimiz zaman yeri geliyor bazen bir tane yapistiriyorsunuz diyorlar. Hani
acaba onlarin gozilinde soyle bir sey oluyor mu? Bizim de ¢ocuklugumuzda dyleydi. Bir erkek 6gretmen
gelip de bize bagirip ¢agirip kizdigi zaman Body Ekrem misali. Kizlara doniip de sadece hafif bir
tebesstimle gecistirdigi zaman iste ayricalik yapiyor. “Kizlarin ne ayricalii var da kizmiyor?” gibi bir
modumuz vardi. Acaba diyorum 6grencilerim de benim i¢in ayni seyi diisiiniiyorlar mi? [...] Ama

dedigim gibi yetistirilme tarzimizla alakah. Yasadiginiz toplumla alakali (K18, ERKEK).

Katilimeilar hem erkek hem de kadinlara kiifiirli konusmayi yakistirmadiklarini
belirtseler de kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri ile baglantili olarak ¢ocuk bakimi ve
egitiminden birincil sorumlular olarak -her ne kadar bu konuda zaman igerisinde erkekler de
daha fazla sorumluluk alsalar dahi- konusma ve davramislarina daha fazla dikkat etmeleri
gerektigi de vurgulanmistir. Katilimcilardan birinin “Evet bir erkegin kiifiir etmesi de ¢ok
yanlistir bana gore, kizin kiifiir etmesi de ¢cok yanlistir. [...] Ama tabi bir kiz 6grenciden kiifiir
duymak daha sey geliyor yani ‘Senden hi¢ beklemezdim.” diyorsun.” (K14, KADIN) sozleri

bu vurguyu barindirmaktadir. Bir diger katilimcinin konu ile ilgili ifadesi ise sdyledir:

Kadin 6grenciye verdigim tepki yani bir kadinin daha naif olmasini bekliyoruz, bekliyorum. Erkek
yaptiginda da kiziyoruz ama erkek yaptiginda olaya ikisi de kiifrettiginde daha naif olmas1 bekleniyor.
Normal karsilamryorum. ikisini de normal karsilamryorum. Normal karsilasam erkege tepki gdstermem
kiza gosteririm. Ikisine de farkli bir durum olmuyor ama kadin 6grenci oldugunda, bayan 6grenci
oldugunda daha boyle bir hayal kirikligi olusuyor... Ne bileyim ¢iinkii artik degisti roller. Erkek de
biiyiitiiyor ¢ocugunu, kadin da biiylitiiyor. Ama ne bileyim kadin genelde ¢ocugunu yetistiren bir insan.

Bu evlat yetistirecek, bunun yetistirdigi evlat toplumu olusturacak (K12, ERKEK).

Kiifiirlii konugmanin her iki cins i¢inde dogru olmadigini ve cinsiyetine bakmaksizin
kiifiir eden 6grencilerin hepsine ayn1 muameleyi yaptigimi sdyleyen kadin katilimer satir
aralarinda “belki edep en ¢ok kadina yakisir ama” ve “kizlar yapmamalidir, yakismaz yani bu
bizim biraz daha alisa gelmisin disinda” s6zleriyle aslinda s6z konusu durumun kadinlar i¢in

daha kabul edilemez oldugunun mesajlarin1 da vermektedir.

Simdi ben kiifiir konusunda sikint1 yastyorum mesela kendi sinifimda hep bu konuda onlar1 uyartyorum.
Erkekler ¢evrelerinde daha fazla duyuldugu i¢in daha fazla yapabilme 0zgiirliigline sahip oldugunu
diigiiniiyorlar ama ben bunun asla dogru olmadigin1 onlara belirtiyorum ¢iinkii ne olursa olsun o onun
karsilikli verdigi sikinti, kargisini diislirdiigii, rencide ettigi bir durum bu yiizden erkek ya da kiz hi¢ fark
etmiyor. Kesinlikle bu bir edeptir, belki edep en ¢ok kadina yakigir ama erkek en ¢ok oncelikli olmali
ki, kadin da bu duruma hi¢ diismesin. Yani bu kiz 6grenci erkek 6grenci toplumdaki kadin ya da erkek
hi¢ fark etmez ¢iinkii bu iki kesim igerisinde de ayni ciimleyi kullaniyorum ayni sézler gikiyor ses tonu
farkli oluyor diye bu sozlerin etkisi degigmiyor ki yani ben sdyledigim zaman ya da bir baska erkek

sOyledigi zaman herhangi bir sikint1 olmuyor, ayni sdz... Ve erkektir kiifiir eder, erkektir yapar gibi bir
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durum da s6z konusu degil iste kizlar yapmamalidir, yakismaz yani bu bizim biraz daha alisilagelmisin
disinda oldugumuz icin yapilmaz ama “Bakin kizlar...” falan diyoruz ama bence hayir kesinlikle ikisi de

yapmamali ¢iinkii etkisi ayni (K6, KADIN).

Bir diger katilimer ise kiifiir eden bir 6grenciyle ilgili bir anisin1 paylasarak, 6grenciye
uyguladig1 pasif bir cezalandirma yoluyla 6grencisinin bu durumdan pisman olup Oziir

diledigini anlatmaktadir.

Iste bir giin bir 6dev vardi tahtada. “Bunu yazin, ezberleyin. Kim giizel okursa onu yarismaya
sokacagim” dedim. Ogrencimin biri gelmis tahtada okumus okumus, arkamdan basmis kiifrii. Tabi bu
bir yontem midir? Belki de ydntem bana gére. Gérenler bana soylediler. Iste 8gretmenim bdyle boyle.
Bunu yapan da bir kiz d6grenci. Baktim hicbir sey demedim. Ciinkii kizin aile yapisim1 da biliyorum.
Beni sevdigini de biliyorum. Benim dersimde ¢alistyordu farkindaydim. Parmak kaldirtyordu, soz
istiyordu. Ama iki hafta ben bunu gérmezlikten geldim. En sonunda kalkti: “Yeter!” dedi. “Ne oldu?”
dedim. “Yeter artik bana da s6z verin.” dedi. “Peki, sugunu biliyor musun?” dedim. O zamana kadar da
zaten hi¢ Oziir dileyen bir gocuk degil. Dedim: “Suraya gel. Arkadaslarindan 6ziir dile. Bir daha
kiifretmeyecegine sdz ver.” Ondan sonra kiifiir duymadim agzindan. Gayet de giizel ¢alisti. Bu da bir
yontemdir bana gore. Kizmadim, bagirmadim, ¢agirmadim. Onun igin en zor olan 6ziir dilemekti...

(K22, KADIN).

Erkeksi bir davranis olarak kiifretmek katilimcilardan birisine gore erkeklerle iletisim
kurmanin bir yolu olarak yorumlanmaktadir. Kadinlar erkeklerle iletisim kurabilecek ortak

alanlar yaratabilmek adina erkeksi bir tavirla kiifretme egilimi gostermektedir.

Erkeklerle iletisimde kalabilmenin birka¢ yolu var; bunlardan bir tanesi sevgili olmak, bir tanesi de iste
onlarin tabiriyle kanka olmak. Kanka olabilmek igin onlarin alanlarinda ki konulardan bahsedebiliyor
olmak lazim. Bu dénemde futbol kizlarin futbola ilgileri daha fazla oluyor. Bence erkeklerle sohbet
konusu acabilmek adina boyle oldugunu diistiniiyorum. Bir de sey var tabi; erkeksi tavirlar sergilemek.
Kiifretmek de bunlardan bir tanesi. Kendini daha o toplulukta daha g¢abuk yer edinebildigini
diistiniyorum. Bir de kiiftir giic gosterisi gibi karsidakine karsidaki kadin ya da erkek giiciinii sozel
gosterebiliyor. Cilinkll kadinlar giiclinii fiziksel olarak gostermekte zorlaniyor. Dolayisiyla kiifrederek

giiclinii daha rahat gosterdigini diisiiniiyorum (K4, KADIN).

Connell’in hegemonik erkeklik kavrami ¢ergevesinde Tiirk ve Alat’a (2018: 186-187)
gore erkekler ne kadar fazla erkeksi ozellik sergilerse o oranda hegemonik erkeklik
degerlerine yaklasmaktadirlar. Kiifretmek de erkeksi bir 6zellik olarak bireyleri daha fazla
erkek haline doniistiirme gayesiyle ergenlik caginda olan, erkeklige adim atmaya ¢alisan
ergen Ogrenciler i¢in erkekligi insa etmenin bir yolu olarak goériinmektedir. Toplumda

varligimi kabul ettirebilmek icin siddet gosterme, kadini baskilama, kiifiir etme yollarini
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kullanan erkekler hegemonik erkeklik hiyerarsisinde iist basamaklara tirmanmakta ve

yiiceligini kanitlamaktadir. Bu sistemi diizeltebilme kapasitesi tasiyan tek sistem ise egitimdir.

3.2.6.4. Ogrenciler Aras1 Duygusal Yakinhk

Okullarda Ogrencilerin duygusal yakinlagsmalarina yonelik cinsiyet baglaminda
farklilik olup olmadigi da bu calisma kapsaminda arastirilmistir. Yapilan derinlemesine
goriismelerde kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak konuya iliskin goriislerini paylasan
katilimcilardan birinin duygusal yakinlasma konusundaki yorumu kadin 6grenciler tizerinde

kurulan baskiy1 net olarak ortaya koymaktadir.

Hani aileden gelen bir sey, bana hep su sdylenirdi; annem “hiimayun” der, beyaz patiska kumasi, “Kiz
¢ocuklar1 bir top hiimayun kumastir, erkek kaldirmaz”. Herhalde ben de oyle yetistigim igin; kizlar
¢igek, narindir yipranmamasi gerekir, dikkat edilmesi gerekir, bagina bir laf getirmemesi gerekir diye
ogrendim. Gergi okulda da 6yle ama ne de olsa kadinlar bir ¢igektir. Kizlarima da dyle diyorum. “Kizlar
siz bir ¢igeksiniz. Boynunuz biikiilmesin, hicbir yeriniz kirilmasin. Hareketlerinize dikkat edin,
iistiintize leke gelmesin”. Onun i¢in hep kizlar1 biraz daha 6n planda tutuyor gibiyim... “Kizlar, hanim
olun, efendi olun, calisin. Kendinizi kurtarm. Kolunuza bileziginizi takin. Mesleginizi elinize alin.

Ozgiir olun.” seklinde ifade ettigim igin kizlar1 daha gok sey yapiyorum (K22, KADIN).

Bourdieu (2001: 28) kadinlarin hareketleri ig¢in sinirli alanlar belirlenmesini
‘goriinmez kusatma’ (invisible enclosure), kiyafetlerin ve bedenin denetlenmesini ise
‘sembolik kapatma’ (symbolic confinement) olarak kavramsallastirmaktadir. Katilimcinin
gorislert Bourdieu’nun kavramsallastirmasi ¢ercevesinde diisliniildiigiinde kadinlarin nasil bir
kusatma altinda olduklar1 goriilmektedir. Duygusal iliskiler baglaminda ask konusunda da
cinsiyete dayali farkli tutumlarin gozlendigi ¢alismada baska bir katilimci1 (K22) kadin ve

erkeklerin agka yiikledikleri anlamlarin da farklilagtigina vurgu yapmaktadir.

Yani aslinda bize toplum olarak boyle 6gretilmis. Kadinlar asik olmaz, erkekler birden ¢ok kez asik
olabilir. Boyle bir sey var. Yani aynit duygu kadinda ayipken erkek de ¢ok fazlasi bile ¢ok hos
karsilanabiliyor. Hala ergenlik doneminde bile devam ediyor. Ama kadin 6grencilerin daha duygusal,
daha derinden yaralandiklarini erkeklerin de durumu ask diye bir olgunun falan -ger¢i hos yas itibari ile
ne kadar gergektir ne kadar gecicidir yine tartisilir ama- yine toplumdan &grendiginden dolay1, aski
daha basite indirgeyip, daha ciiretkdr davranip, kadin 6grencilerin de daha biiyiitiip, daha duygusal
sonug olumsuz ¢ikarsa da biiyiik bir hezeyan oldugunu disiiniiyorum (K4, KADIN).

Ergenlik donemindeki bireyler icin begenilmek Onemli ihtiyaclardan birisidir. Bu

nedenle daha giizel goriinme, dikkat ¢cekme c¢abasiyla makyaj yapma, hos kokular siirme
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egilimindedirler. Calistigt bir okulda makyaj malzemeleri ya da parfiim bulunduran

ogrencilere iligkin yaptirimlar elestirerek bu durumu siddet olarak tanimlamaktadir.

Ben lisede calistim, ilk gorev yerim liseydi. ....’ta calistim, simdi Antalya’daymm. Ikisi ok bambaska;
mesela derste birden -bence bu da bir siddet- idareci ve birkag dgretmen girdi, ben bile irkildim.
“Hocam arama yapiyoruz” dendi. “Cantalar ¢iksmn.” dendi. Kizlarin tamam makyaj yasak, makyaj
malzemesi yasak... Ya tamam makyaj malzemesi okey ama 6grencinin taragina veya parfiimiine el
koymak bence siddetti. Ogrencinin savunmasi suydu, “Beden dersinden cikiyorum, ¢ok terliyorum,
saglarimi taramak istiyorum ve koti kokmak istemiyorum” ama oradaki bunu yapanlar bayan
ogretmenlerdi. Hepsini aldilar ve sonra bunlar ¢ope atildi ya da yakildi. Bunun altinda ne yatiyor?
Bence yine cinsiyetcilik yatiyor. Kizlarin giizel olmasini engelliyoruz biz. Cinsel olarak dikkat
¢ekmesini istemiyoruz, hos olmalarini istemiyoruz. Ben 6yle diisiindiim. Niye bu kiz giizel olursa, sag1
glizel goriiniirse, hos kokarsa ne olacak ki? Hemen orada zaten bir kiz-erkek iliskisine ¢ok karsi
¢ikiliyor... Antalya’dan gittigimde “Bu ne ya!” dedim. Sinifa ilk girdigimde “Haremlik selamlik gibi

oturmussunuz” dedim. Ciinkii idare 6yle oturmalarini istemis (K7, KADIN).

Jones (1985), Mahony (1985) ve Weiner (1986) kadinlarin, dikkat c¢ekmelerini
onlemek ve onlan silik bireyler haline getirmek i¢in cinselligi one ¢ikarmayan yontemler
gelistirmeleri gerektiginin beklendigini sdylemislerdir (Acker, 1987: 430). Baska bir katilimci1
ancak bu yonlendirmenin uygulanmaya devam ettigini dile getirerek erkeklere bu konuda

miisamaha gosterilirken kadinlarin cezalandirildiklarini vurgulamastir.

Mesela diyelim iki 6grenci duygusal yakinlik halinde, biz kiz 6grencinin velisine kizimz falancayla
iliski yasiyor, bilin, Onleminizi alin diyoruz ama erkek Ogrencinin velisini ayni telasla
bilgilendirdigimizi diisiinmiiyorum. Erkek oOgrencinin ailesi de durumu gilimseyerek karsiliyor
¢ogunlukla ama kiz 6grencininki okuldan almaya kadar vardirtyor olayr kimi durumlarda. Ee
baktiginizda erkek velisi i¢in onure edici olan durum, kiz ailesi igin utang verici oluyor. Sanki kiz
ogrenci kotil yola diigmiis, hadi diismiis diyelim, onu kotii yola diigiiren olay hemcinsiyle mi olmus ki?
Yoo, tabi ki bir erkekle. Ama erkegi yaftalamamayi, hep kizlara yiikklenmeyi adet edinmis bir toplumun
tiyeleriyiz hepimiz nihayetinde maalesef (K25, KADIN).

Kamusal ya da 6zel alanda, hegemonik erkeklik ile ilintili tehdit ve baski yoluyla
ozgurlik kisitlamas1 ya da ozgiirliigiin elinden alinmasi durumlart goézleniyorsa, orada
psikolojik siddetin varligindan muhakkak bahsedilmelidir. Bu noktadan hareketle, erkek
tahakkiimiiniin hiikiim siirdligii egitim ortamlarinda kadin 6grencilerin yeterli derecede 6zgiir
kalamadiklari, stirekli mercek altinda olduklari, sozleri, kilik kiyafetleri, tavirlar1 ve

davraniglar1 ile ilgili siklikla 6gretmen ve idarecilerden uyar1 aldiklari, veli ve Ogretmen
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tembihlemeleri yoluyla uslu, uyumlu, usturuplu olmaya yonlendirilmeleri gibi soguk iklimin

yansimalar1 kadin &grenciler i¢in egitimde duygusal siddetin varligimnin gostergelerindendir
(Esen, 2013a: 761).

3.2.6.5. Siddet Egilimli Ogrencilere Yaklasim

Okullarda siddet egilimi gosterme agisindan toplumsal cinsiyete dayali bir farkliligin
olup olmadig1 6gretmenlere soruldugunda az sayida ogretmen (3 katilimci) siddet egilimli
ogrenciler ile ilgili goriis bildirmistir. S6z konusu 6gretmenler bu d6grencilerin sorunlu ailelere
mensup olabileceklerini disiindiiklerini  belirtmislerdir. Katilimcilardan birisi  ailenin

merkezine yerlestirilen gocuklarda da bazen bu sorunlarla karsilastiklarini ifade etmistir.

Ogrencilerin kendi aralarinda yasadiklar1 durum genelde aile igerisinde siirekli hos gériilii davranilmis,
her zaman iste mesela oyunlarda birinci yapilmis, sakaciktan da olsa bir baba ile rekabet yasadiginda
evde mutlaka babanin yenildigi ve ¢ocugun kazandigi durumlarla hep karsilagmis dgrencilerin okulda
da yasanan bir oyundaki yenilgiyi hazmedememesi [...] Kiz O6grencilerde daha c¢ok mizmizlik
seviyesinde goriiliirken, erkek dgrencilerde itis kakis olarak rastliyorum. Mesela kiz 6grenciler daha ¢ok
iste “Versene yaa!” deyip hani sdylemlerle konusmaya dokebiliyor ama erkek Ogrenciler hig
konusmadan direk arkadasinin elindekini alma, ittirme, kaktirma gibi davraniglara yoneliyor, konugmay1

tercih etmediklerini gézlemliyorum (K1, KADIN).

Bagka bir katilimc1 da belli sorunlar yasadiklar1 6grencilerin ebeveynleriyle kurmaya

calistiklar iletisim ve isbirligine iliskin deneyimlerini paylasmistir:

Su an simif 6gretmenligini yaptigim sinifta da ¢ok var. Fiziksel siddet de var, kiifiirli argo konusmak,
kizlari iste kiz ¢ocuklarini asagilamak erkek ¢ocuklarinda ¢ok. Kiz ¢ocuklarinda bir kiside denk geldim,
onunla da ilgili sorunu ¢dzdiilk hemen hemen. Ama erkek ¢ocugu ile ilgili cok ugragsmama ragmen, hala
kiifrettigini fark ediyorum, goriiyorum da. Babasim velisini ¢agirdigimda “Hocam evde biz
kiifretmiyoruz.” Ben bir sey demeden daha savunmaya gegti. “Evde boyle bir sey yok, ¢ocuk nasil
burada kiifrediyor, ben de gergekten anlamiyorum” seklinde konustu. Diger ¢ocuklar1 drnek aldigimi
sOyledi baba. Ama ne kadar dogrudur bilmiyorum, diyorum ya egitim evde bashyor diye (K30,
KADIN).

Sorunlu ailelere mensup ¢ocuklarin bu sorunlar karsisinda gelistirdikleri stratejilerin
cinsiyete bagh olarak farklilastigina dikkat ¢ceken bir katilime1 erkeklerin siddete yonelirken,

kadinlarin i¢e kapandiklarini ifade etmislerdir.

Kot davranis sergileyenin evde ya siddet gordiigii, hani babadan olabilir anneden olabilir dayak yedigi,
ya da iste kiifiirlii konusmalarin belki gectigi, genellikle erkek Ogrencilerin davramislarinda belki

gbzlemliyorum bunlari ve babalarindan olabilir diye diisiiniiyorum. illaki anne ile baba gecimsiz olma
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ihtimali yiiksek. Ama biraz daha, erkek 6grenciler hani dedigim gibi daha taklit ediyorlar sanirim
babalarini, ¢iinkii kiz 6grencilerde aileler genelde sorunlu oldugunda daha i¢ine kapanma ¢ok yasiyoruz.
Daha igine kapanma, derslerde basarisizlik. Erkek 6grencilerde farkli olarak sanki evde kendi siddet
goriiyorsa ya da karsi tarafta siddet varsa burada onu sergiliyor, direk yansitiyor gibi diistiniiyorum
(K29, KADIN).

Tiirk ve Alat (2018: 187) “Okullarda cinsiyet hegemonisi acik bir sekilde kendini
gosterir. Ataerkil yapinin hakim oldugu aile ortamlarinda ¢ocuklar, okula baslamadan 6nce,
kadin erkek arasindaki hiyerarsik iliskiye sahit olur, yasar ve 6grenirler.” sdylemi ile siddet
egilimli ¢ocuklarin bu ¢alismada gézlendigi gibi sorunlu aile ortamlarina sahitlik ettiklerini

vurgulamaktadir.

3.2.7. Bir Siddet Ortam Olarak Okul iklimi

Egitim ortamlarinin siddete dair unsurlart yok etmesi beklenirken, egitimin kendi
i¢cinde siddet barindirtyor ve siddeti kullaniyor olmasi diistindiiriictidiir. Glindiiz (2015: 263)
“Egitim ortamlarinda tarihin en eski g¢aglarindan bu giline kadar egitim adina siddetin
yasandig1 bir gergektir.” ifadesi ile bu olgunun sadece giliniimiiz toplumlarina 6zgii olmadigini

vurgulamaktadir. Bu noktada bir katilimer goriisii soyledir:

Okul siddeti nasil ¢oziiyor? Yani genelde ¢6zemiyor ama bunun sadece onlarla da ilgisi yok. Sistem bu,
yaptirimlarin olmamasi. Bu siddet karsisinda mesela kiifiirle ilgili higbir ceza var m1 bizim? Yok.
Doévmeyle dayakla? Yok. Uyariyoruz, uyariyoruz ya da bdyle diizgiin davranislarla verdigimiz egitim
var m1? Yok. Degerler egitimi mesela sadece evrak olarak doldurulan bir sey degil mi? Her okulda 6yle.
Maalesef hani degerlerimiz iizerine higbir ¢alisma yapmadigimiz i¢in, sorunlar da hani bastirma hep
bastirma ya da aileye aktarma. Aileye “Sen bunun artik ne yapacagimi bilirsin.” diye telefonda
sOylilyoruz. Biliyoruz ki o ¢ocuk o giin dayak yiyecek. O sorun ¢oziilecek ama gene siddetle. Halbuki
biz niye aramistik? Kavga ediyor diye. Ama ailesi dovsiin diye yonlendirdik, ¢6zdiik olayr (K3,
KADIN).

Akbagh vd. (2017: 14) siddeti 5 ana kategoride incelemistir; fiziksel, sozlii, duygusal,
ekonomik ve cinsel. Ogrencilerin siddeti algilama bicimleri degiskenlik gdsterebildigi icin bu
noktada siddet kategorilerinin hangi davranislar icerdigini incelemek gereklidir. Fiziksel
siddet vurmak gibi i¢inde zorbalik ve fiziki temas barindiran eylemleri, sozlii siddet kisinin
kotii hissetmesine sebep olmak amaciyla sdylenen alay etme, kiifiir etme gibi sozlii eylemleri,
duygusal siddet dislama, ayrimer tavirlar sergileme gibi tavirlar silsilesi yoluyla yapilan

eylemleri, ekonomik siddet para vermemek, zorla ¢alistirmak gibi maddi konular ile ilgili
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eylemleri ve cinsel siddet de sozlii sarkintilik yapmak, tecaviiz, tére, namus gibi kisinin
bedeni ile ilgili olan tiim eylemleri icermektedir (Akbasli vd., 2017: 14).

Katilimeilarla yapilan derinlemesine goriismelerde toplumsal cinsiyetin egitimdeki
izdliisimleri konusunda en genis veri siddet konusunda elde edilmistir. Verilerin
yorumlanmasinin kolaylagsmasi agisindan siddet konusu Ogrencilerin birbirine uyguladigi
siddet, 6gretmenlerin 6grencilere uyguladigi siddet ve 6gretmenlere uygulanan siddet olarak 3

ana grupta toplanmis ve degerlendirilmistir.

3.2.7.1. Ogrencilerin Birbirine Uyguladig Siddet

Siddet toplumsal yasamin her alaninda yayginligini korudugu gibi okul ortaminda da
yaygindir. EARGED (2008: 4) Arastirma Komisyonu tarafindan yaymlanan “Ogrencilerin
Siddet Algis1” verileri 6grencilerin % 22’si fiziksel, % 53°t s6zel, % 36.3’4 duygusal, %
15.8’i cinsel siddet magduru; % 35.5”inin fiziksel, % 48.7’sinin s6zel, % 27.6’smin duygusal,
% 11.7°sinin ise cinsel siddet faili oldugu belirlenmistir. Aragtirmanin bu kisminda okullarda

yaygin goriilen siddetin toplumsal cinsiyet baglaminda ¢6zliimlemesi yapilacaktir.

3.2.7.1.1. Sozel Siddet

Yapilan derinlemesine goriismelerde sozel siddet ile ilgili olarak tiim katilimcilar
goriis beyan etmis ve gozlemlerini 6rneklendirerek paylagsmislardir. S6zel siddeti kiifiir olarak
degerlendiren katilimcilarin, cogunluk goriisii ile uzlastiklart nokta hem kadin hem erkek
ogrencilerin  kifiirlii konusmalarda bulunduklaridir. Uzlagilamayan nokta ise kadin
ogrencilerin ne derece kiifiir ettigidir; kimi katilimcilar erkek 6grencilerden daha ¢ok kiifiir
ettiklerini diisiiniirken, kimi katilimecilar kadin 6grencilerden daha az kiifiir duyduklarini
belirtmislerdir. Katilimcilarin ¢ogu ise erkek ogrenciler igin kiifiirii normallestirmediklerini
iddia etmis olsalar da, kadin Ogrencilerin kiifiir etmesinden daha rahatsiz olundugu
goriismelerden net olarak anlagilmistir. Bu baglam da uyarilarin da daha ¢ok kadin 6grencilere
yapilmakta oldugu dile getirilmistir. Gortismecilerden ikisi, kiifiiriin 6grencilerin hayatlarina

nasil girmis oldugu hakkinda yorum yaparken sozii aile ve ¢evreye getirmistir:

Cocuklar kiifiirle iki sekilde karsilasiyor. Ya ailede karsilasiyor, ya da okula ilk geldiginde karsilasiyor.
Ciinki onun ailesinde boyle bir sey olmasa bile diger cocugun ailesinde boyle bir sey var. Ya okul zaten
bunun i¢in enteresan bir konum. Ciinkii sen ¢ocugunu ne kadar egitirsen egit ¢ocugun toplumun
gelistigi kadar gelisiyor. Cilinkii sen ¢ocugunu gelistiriyorsun ama yan komsu ¢ocugunu seninki kadar
gelistirmiyorsa senin ¢ocugun otomatikmen geriye g¢ekilecek. Onun igin iki farkli sekilde geliyor

muhtemelen kiifiir. Ama c¢ocuklar maalesef 7°li yaslarda bazisi daha onceden tanigtyor, kiifiirle
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tanigiyorlar. Bundan hoslaniyor da. Bilmeyenler de bundan hoslaniyor. Ciinkii hayatinda hi¢ kiifiir
duymamis onun i¢in ¢ok farkli bir sey. Kiifiir etmek eglenceli geliyor onlara. Erkek cocuklar1 daha
fazla kiifiir ediyor. Kars1 cinsiyete daha az ediyorlar, kendi aralarinda ediyorlar. Kars1 cinse de ediyorlar
ama daha ¢ok erkekler daha fazla ettigi icin bir de o yaslarda hemcinsleriyle takilma daha belirgin
olduklari i¢in kendi aralarinda daha ¢ok kiifiir ediyor erkek ¢ocuklari. Kadinlarda daha az muhtemelen.
Bunun sebebi de kadm igin kiifiir etmenin ¢ok ayip bir sey olmasi. Ama erkek ¢ocuk i¢in ¢ok mesru.
Mesela birgok insan erkek ¢ocuklarina kiifiir 6gretiyor muhtemelen. Hoslaniyor bu durumdan. Kadin
ogrenciler arasinda da oluyor ama kadin 6grencilerde daha ¢ok bazen komik de mesela erkek 6grenci

kiifiir edince ona cevap verme hali olabiliyor yani (K23, ERKEK).

Cocugun ahlaki degerlerinin olusmasinda aile 6nemli bir faktor olmakla beraber, aile
disindaki okul ve sosyal ¢evre de etkili olmaktadir. Farkli degerlere sahip ortamlara katilan
gelisim cagindaki bireyler bu ortamlara aidiyet gelistirmek i¢in veya eglenceli bulduklari igin
dahi kiifiirli konusmayi1 deneyimlemektedirler. Erkekler kendi aralarinda daha fazla
kiifirlesseler dahi, baskalarina da benzer davranislar1 sunabilmektedirler. Bazi aileler erkek
cocuklarinin kiifiirlii konusmalarin1 ‘erkeksi’ bularak daha az tepki gosterebilirken ‘hanim

hanimcik’ olmasi beklenen kadinlara daha az tolerans gosterebilmektedirler.

yok. Gordiigiimiiz sosyal medyadan vs.den ya da kendi videolarindan ¢ocuklarin ¢ektigi, kavga
videolar1 falan 6zellikle mesela. Yani erkekler kimle o an igin kavga ediyorlarsa ikisine de yapmaktan
¢ekinmiyorlar. Kizlar da aym sekilde yani damarina basarsan erkege de kiifiir ediyorlar. Durum kendi
aralarinda oldugu zaman birbirlerine zaten siirekli. Erkekler daha boyle “Hadi oglum bi kiifret de
gorelim.” diyen bi egitim seviyesi diisiik aileilerden geldikleri i¢in ya da toplum onlar1 o sekilde

yonlendirdigi i¢in onlar daha rahat o konuda (K24, ERKEK).

Bagka bir goriismeci erkeklerin birbirilerini asagilamak ve erkeklik onurlarini kirmak
istediklerinde genellikle bunu namus ve cinsellik iizerinden ger¢eklestirmekte olduklarin1 ve

kiifiirlerin genellikle kadin bedeni ve cinselligi tizerinden yapilmakta oldugunu belirtmistir.

Argo yani konusuyorlar, kiifiir ediyorlar. Yani kiifiirler de zaten cinsiyet {izerine, genelde kadinlara
kiifiir ediliyor. Kadin organma zaten oluyor kiiflirler. Hep onun {iizerine. Erkek 6grenciler daha ¢ok
kiifiir ediyor. Ama su an giiniimiizde kadinlarda da ¢ok fazla bu oran. Ama erkek Ogrencilerin zaten
agzinda konugmalarinda normal konusma gibi yer almig. Kendi hemcinsine, karsi cinse karsi. Yani
genelde konusmalarina girmis yani diyorum ya, normal. Tabi karsi cinse de ediyorlar. Zaten kars1 cins
kiifiirlerinde, kelimelerinde, konusmalarinda zaten karsi cins organi var. Ona kiifiir etmese bile, onu

zaten bir sekilde agagilamis oluyor gene (K21, KADIN).
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Katilimcilardan iki tanesi ise siddet olarak algilanmayan, giinlik hayatta
normallestirilerek kullanilan argo kelimelerin siradanlasmasina dikkat ¢ekerek sadece ‘anne’

ili ilintili sekilde yapildig: takdirde daha fazla tepki gosterildigine vurgu yapmaktadirlar.

Kiifiirdi bir kiiltiir olarak algilayan bir nesil yetisti, nasil yetisti bilmiyorum. Ama bu sekilde yetisen bir
nesil var. Ve kiifiirlin ¢ok kotii bir sey oldugunu algilamadan, sanki normal bir hayatta siirekli kullanilan
bir sey kullanabilecegimiz bir seymis gibi peynir ekmek yer gibi kiifiir ediyorlar. Arkadasina saka
yaparken bile kiiflir ile saka yapiyor. Karsi taraf bundan hi¢ rahatsiz olmuyor. Tek rahatsiz olduklari
kiifiir anneye olan kiifiir. Isin icine anne girince rahatsiz oluyorlar. Yani burda da, sadece annede is
degisiyor. Diger kiifiirlerin hepsi olaganmis ya da edilebilirmis ¢ok normalmis, bir konusma gibi

algilaniyor (K9, KADIN).

Kiifiiriin glindelik hayat i¢inde bu kadar siradanlasip sadece anneye kiifredildiginde

2

hakaret ve onur kiric1 olarak algilanmasini bir katilimc1 “Anne; kadin degil de, anne o.

seklinde 6zetlemektedir.

Ya her tiirlii bir kalemi vermedi diye kiifiir edebiliyor. Kiifiir ettigi kelimeler iginde kadinin cinsel
organi da gegiyor o kizin. Hep onun iizerinde yani bu ¢ok agir bir sey. Kiifiir. Buna maruz kaliyorlar.
Kiifiir ciimleleri aslinda hep kadin bedeni iizerinden ama sanki boyle anneye kiifiir edildiginde daha
hassas. Yani bilmiyorum anne kadin degil de, anne o. Ayr bir statiisii var, biitiin cinsel seylerinden
arinmig. Hani babaya kiifiir edilse de hani babaya yapilamiyor ya hani sonugta babanin organ: degil.
Etsinler. Baba etkilenmiyor bile dag gibi ama anne zayif ya, kiifiir edildiginde korunmaya muhtag

kiiciiciik ¢ocuk annesini korumaya kalkiyor (K3, KADIN).

Bir diger katilimecinin “Cok kalabalik ve karisik bir yap1. Mesela kendi ¢ocugumu ben
okula gonderirken sozlii siddet mesela kiifiirleri, kotii sozleri, tacizleri orada 6grenecek o
kiiltiiriin i¢inde diye endiseleniyorum.” (K3, KADIN) seklinde okullarda s6zel siddeti dile
getirmesi, olgunun boyutunu goézler oniine sermektedir. Katilimcilarin ifadelerinden yapilan
genel c¢ikarim Ogretmenlerin, argo konugmalara ¢oOziim {iretme noktasinda caresiz

kaldiklaridir. Katilimcilardan biri ¢aresizligi sdyle anlatmaktadir:

Simdi smif igerisinde siirekli bu konusmalar oluyor erkekler tarafindan ve kiz 6grenciler sikayet ediyor.
Bana kiifiir ediyor diyor, ben duyuyorum. Ama yaptirinu yasal olarak yok. Uyariyorum ama o bir siddet
ve taciz aslinda. Sozlii de taciz. Kiz dgrenciler siirekli buna maruz kaliyor. Hicbir sey yapamiyoruz.
Diyorum ki “sen arkadagina kiifiir ettin, o ayri. Ama ettigin kiifiir bile niye onun bedeni ile ilgili? Kendi
bedeninle ilgili et bakalim.” Hayir, boyle kaliyor. Hep kadin bedeni... O zaman ne oluyor; hep egik
ylrtiimeler, kendi organimizdan utanir hale getiriyoruz kizlar1 (K3, KADIN).
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Argo konugmalar yapan Ogrenci grubunun en c¢ok erkekler oldugu, c¢ogunlukla
hemcinsleri arasinda kiifiirlestikleri; kadin 6grencilerin de argo konusmalarda bulunduklar1 ve
yine onlarin da ¢ogunlukla kendi aralarinda kiifiirlii ifadeler kullandiklart; ancak iki cinsiyetin
birbirleriyle ufak da olsa ¢atismaya girdikleri anlarda hemcins ya da karsi cins farketmeksizin

her iki cinsiyetin de karsi cinse ¢ekinmeden kiifiir edebildigi sonucuna varilmaistir.

3.2.7.1.2. Fiziksel Siddet
UNICEF (2007: 9) “Cocuklara Karst Siddetin Ortadan Kaldirilmas: Raporu”

kapsaminda ululararasi dlgekte ¢ocuklarin % 80’den % 98’e varan oraninin, ceza niteliginde
uygulanan fiziksel siddete maruz birakildigint belirtmistir. UNICEF’in (2011: 58-61)
yayinladigir “Tirkiye’de Cocuklarin Durumu” adli baska bir rapor kapsaminda ise Tiirkiye
siirlarinda yasamakta olan ¢ocuklarin dort bir yaninin siddet dolu oldugu vurgulanmistir. Bu
acidan bakildiginda Tiirkiye’nin durumu, uluslararasi 6l¢ekteki durumdan pek de farklilik arz
etmemektedir. Okullarda karsilasilan en fazla siddet tiirleri ve karsilasilma sikligi hakkindaki
arasirmalar fiziksel siddeti isaret etmektedir.

Yapilan derinlemesine goriismelerde elde edilen “Erkek Ogrencilerin en fazla uyari
aldigi konu kavgali doviislii hareketler...” (K12, ERKEK) ifadesi fiziksel siddeti erkek
gruplarinin uygulamaya meyilli oldugunu anlatmaktadir. Hemen hemen her katilimci okul
ortamlarinda erkek 6grencilerin fiziksel siddet olaylarnin iginde siklikla bulunduklarini dile
getirmislerdir. Bu veriler, okullarda fiziksel siddetin en ¢ok erkek dgrencilere uygulandigini
dile getiren Esen’in (2013a: 770) goriisleri ile paralel dogrultudadir. Konu ile ilgili bir

katilimer goriisii erkeklerin fiziksel siddet olaylarinda bulunmasini gerekgelendirmektedir:

Ogrenciler arasindaki seye baktigimizda erkeklerin hep o viicut giiciinii, kisisel o bedensel giicii
kullanma egiliminde oldugunu goriiyoruz. Bu hep bir seyden; hmm gii¢ gosterisi, ben daha iyiyim, ben
daha biiyliglim, seni ezerim otoriteyi bu sekilde saglama gosterisi oldugunu diisiiniiyorum g¢ocuklar

arasinda (K9, KADIN).

Kadin ogrencilerin de fiziksel siddet olaylarinda yer aldigini anlatan bir bagka
katilimer egitim diizeyinin diisiik oldugu siniflarda kadin ya da erkek olmanin farketmedigini
belirterek “Yeri geliyor kadinlarin siddetleri daha fazla. Yani ben kizlarin sa¢ basa girdiklerini
dahi gordiim, o smif dyle bir smif oluyor. Onlarda kendi aralarinda siddet egilimindeler
aslinda. Gosterilmeyen kisimda, daha oOrtiikk kisimdalar belki.” (K28, KADIN) seklinde

diisiincelerini  paylagsmustir. Bir diger katilimec1 erkeklerin  kadin Ogrencilerle catisma
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yasadiklarinda, kadina vurulmaz algisina ragmen, cinsiyeti dikkate almaksizin kars1 cinse de
fziksel siddet uygulayabildiklerini aktarmistir.

Kisaca, dgrenciler arasinda okullarda yasanan fiziksel siddetin failleri de, magdurlari
da c¢ogunlukla erkek Ogrencilerdir. Bir katilimci konuyu “Yani erkek ogretmenler erkek
ogrencilere fiziksel siddet uygularken, erkek 6grenciler de agirlikli olarak kendi hemcinslerine

fiziksel siddet uyguluyorlar.” (K27, KADIN) sdylemi ile 6zetlemistir.

3.2.7.1.3. Duygusal Siddet

Giindiiz’e (2015: 263) gore siddet okullardaki baskinin sonucudur ve ¢ok yonliidiir; bu
yonlerden biri de duygusal baski yoluyla uygulanmaktadir. Giindiiz (2015: 271) psikolojik
siddet olarak da adlandirilan duygusal siddet, fiziksel ve sozel siddetten sonra Ogrenciler
izerinde en ¢ok negatif etkiye sahip ve yaygin bir siddet tiirtidiir.

Katilimeilarin hepsi okuldaki duygusal siddet iizerine yorumlarda bulunmuslardir. Bir
katilimec1 “Kendi cinsleri arasinda birbirlerine psikolojik siddet uyguluyorlar. Erkeklerde de
kiz yani bence her ikisi birbirine uyguluyor. Erkekler erkeklere, kizlar kizlara uyguluyor.”
(K16, KADIN) sozleri ile diger katilimcilarin uzlastiklar1 noktadan farklilasirken, kadin

ogrenciler arasindaki psikolojik baskiy1 soyle degerlendirmistir:

Ogrenciler arasinda siddet kesinlikle var. Akran zorbaligi var. Fiziksel degil de &grenciler arasinda,
psikolojik olarak var. Yani soyle mesela simdi giincel ¢ocuklarin deyimiyle kendisiyle “Sen eziksin!”
diyor, “Sen onu nasil giyiyorsun?”, “Sen onu nasil yapiyorsun?” gibi psikolojik siddet rencide edici.
Kizlarda hemcinsler birbirine uyguluyorlar (K16, KADIN).

Diger katilimcilarin hemfikir olduklar1 nokta duygusal baskinin ¢ok biiyiik cogunlukla
kadin 6grenciler arasinda yapiliyor oldugudur. Duygusal siddetin kadin 6grenciler arasinda

uygulandig1 konusunda bazi katilimcilarin yorumlarindan kesitler sunlardir:

Psikolojik siddet konusunda, &grenciler arasinda da var. Arkadas gruplari var yani illaki bir siddet
olmast gerekmiyor, arkadas gruplari, bunu ¢ok yasityoruz kendi sevdigi gruplar1 bir araya getiriyorlar
iste en ufak bir problem yasadigi zaman hani onu gruptan dighyorlar. Diger arkadaslarin1 ona karsi
dolduruyorlar. Onu siniftan, arkadaslar arasinda dighyorlar, ister istemez baski kuruyorlar. Bu da baya

bir var. Bu genelde kizlar arasinda oluyor hani bu kiz 6grenciler arasinda (K27, KADIN).

Yatili okulda ¢alismis olan bir katilime1r oradaki deneyimlerinden bir parga

paylagmistir:
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Ben yatili okulda calisirken pansiyonda oluyordu yani, banyo giinleri oluyordu. Orada iste hijyen
olmayan, temiz olmayan kiz 6grenciler oluyordu. “Sen zaten sdylesin, senin annen de bdyle herhalde
seni boyle okula nasil gonderiyor? Pis!” iste falan gibilerinden psikolojik siddetler oluyordu (K19,
KADIN).

Fiziksel siddet olaylarinda fazla yer almayan kadin 6grencilerin, hemcinsleri arasinda
duygusal siddeti kullanmakta oldugunu sdyleyen bir katilimcinin “Evet, ¢ok hem cins
farketmezse bile gergekten psikolojik siddeti kadinlar ¢ok kullanirlar ¢iinkii fiziksel siddeti
¢ok kullanamazlar o yiizden psikolojik siddeti kadinlarin daha ¢ok uyguladiklarini

goriiyorum.” (K9, KADIN) sozlerine bagka bir katilimc1 sunlar1 eklemistir:

Kiz 6grenciler de siddet, fiziksel olarak ¢ok fazla gériinmiiyor gibi olsada, onlar kendi iglerinde zihinsel
olarak sozel olarak birbirleri ile dalga gecerek ya da kiyafetlerini elestirerek, kiigiimseyerek, kendi
iclerinde de boyle psikolojik siddeti ¢ok uyguluyorlar. Kadinlar 6zellikle psikoloji siddeti daha ¢ok
uygular (K9, KADIN).

Bagka bir katilimci farkli gelir seviyelerine sahip ailelere mensup 6grencilerin daha az
gelire ve alt sosyal sinifa mensup aile ¢ocuklarini gruplarina almayarak disladiklarint ve bir

anlamda duygusal siddet uyguladiklarini belirtmislerdir.

Mesela 6grenciler daha zengin muhitlerden gelenler, fakir muhitlerden gelenler birbirlerini daha ¢ok
dislayabiliyorlar, birbirlerini arkadas ortamlarina almiyorlar. Mesela o yastaki bir ¢ocugun arkadas
ortamina alinmamasi muhtemelen 25 yasindaki bir insanin 10 kisi tarafindan doviilmesinden ¢ok daha
bliyilik etki birakiyordur. Ciinkii yas kategorisine gore psikolojik olarak etkisi oluyordur muhtemelen

(K23, ERKEK).

Erkekler i¢in fiziksel gili¢ ve performans dnemli oldugu i¢in erkek 6grencilerin yeterli
fiziksel gelisimlerini tamamlayip tamamlamamalari duygusal siddet nedeni olabilmektedir.

Bir katilimc1 konuyu kendi oglunun yasadigi bir deneyim iizerinden anlatmayi tercih etmistir:

Erkek 6grencilerin fiziksel gelisimleri sanki otoriteyi sagliyormus gibi bir alg1 var. Yani ne kadar boyun
biiyiikse, o kadar otoriter olabilirsin gibi. Ne kadar giiglilysen, o kadar otoriter olabilirsin gibi. Kendi
iclerinde de boyle bir sey var. Mesela benim oglum boyu kiigiik oldugu i¢in ¢ok korkuyor. Yani
bagkalar1 iizerinde otorite saglayamiyor. Ciinkii “Sen kiigiiksiin, daha 3. sinifa gidiyor gibisin ne 5°i?”

diyorlar (K9, KADIN).

Genel olarak degerlendirildiginde; okul ortamimin 6grenciler arasi iligkilerde ciddi
siddet unsurlar1 barindirmakta oldugu sdylenebilir. S6zel, duygusal ve fiziksel siddet olarak

basliklandirilmis olan 6grencilerin okul ortamlarinda birbirlerine uyguladiklar siddet tiirleri
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siddetin boyutunun biiyiikliigiinii gozler oniline sermektedir. Selamlagsmadan kavgaya, arkadas
edinmekten grup dis1 birakilmaya kadar her evrede Ogrenciler birbirlerine siddet
uygulamaktadirlar. Bu siiregte erkek 0grencilerin birbirlerine agikca fiziksel ve sozel siddet
uygulayabildigi ancak kadin 6grenciler arasinda siddetin duygusal boyutta daha ¢ok devam

ettigi seklinde yorumlar agirliktadir.

3.2.7.2. Ogretmenlerin Ogrencilere Uyguladig Siddet

Okul ortaminda sadece 6grenciler bibirlerine siddet uygulamamakta, 6gretmenler de
az da olsa siddet uygulayabilmektedir. Derinlemesine goriigmelerde, dgretmenlerin biiyiik
cogunlugunun siddete kars1 olmakla beraber bir disiplin aract olarak en az seviyede siddetin
uygulanabilecegine iligskin goriisleri oldugu tespit edilmistir. Fiziksel siddete karst oldugunu
dile getiren kadin 6gretmenlerin davranis bozukluklar1 karsisinda, ¢oziimsiiz hissettikleri
zamanlarda erkek 6gretmenlerden ‘yardim’ talep etmelerinin sik¢a rastlanan bir durum oldugu
ve ‘yardimci olan’ erkek ogretmenlerin yardim yollarinin c¢ogunlukla fiziksel siddet
barindirdig1 bireysel mesleki deneyim ve gézlemlerimin bulgularindandir. Bir katilimc siddet

uygulamayan 6gretmenin umursanmadigini belirtmis olup, konu ile ilgili gorisleri soyledir:

Ogretmen olarak degisiyor yani. Bazi oOgrenciler bazi &gretmenlerden ¢ok korkuyorlar. Bazi
ogretmenleri de hi¢ kale almiyorlar. “Nasil olsa bu bize siddet uygulamiyor.” Birkag kere bagima
geldi. Birka¢ 6grenci kendi arasinda bir sikinti yagamis mesela. Hi¢ haberim yokken yukariya gitmis
arkadagiyla almis gotiirmiigler haylazlik yapan ¢ocugu. “Ben buradayim. Niye bana sdylemediniz?”
dendiginde “Siz kizmiyorsunuz ki, siz dévmiiyorsunuz ki.” falan gibi seyler sdyleniyor bana (K19,
KADIN).

Konu ile ilgili bagka bir katilimc1 6gretmenligin giindelik hayatta kitaplarda anlatildig:
gibi olmayip cesitli giicliikler barindirdigina vurgu yaparak egitim-6gretim faaliyetlerinin
aksamamasi i¢in dgrencileri rencide etmeden siddetin belli bir tiiriiniin uygulanabilecegine

bir goriismeci dikkat ¢gekmistir:

Okul ortaminda siddet sdyle; biitiin egitim vermeye ¢alistigimiz 6grenciler biraz 6nce saydigimiz ideal
ogrenci durumuna uymadigl ig¢in biz de kitaplarda bize &gretmenlik egitimi verilirken anlatilan
yontemlerle ders yapamiyoruz. Egitim veremiyoruz. Ciinkii o kitaplarda biiylik dl¢iide ideal dgrenci
tipine gore kurallar, tezler var. Ya da uymuyorsa gormezden gel. Ama mesela gérmezden geldiginde o
kitaptaki duruma gore biiylik olasilikta bitmesi gerekiyor ama gercekte, pratikte bitmiyor. Gérmezden
geldiginde is daha da biiyiiyor. Dolayisiyla bizim de ister istemez bu psikolojik olabilir siddet, sozel
olabilir ya da bazen fiziki olarak da olabiliyor. Ama bu ben kendi agimdan diislindiigiimde psikopatlik

derecesinde degilse ve bir sinifta otuz tane dgrenciye egitim vermeye galisirken bir 6grenci biitiin sinifin
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hakkini yiyorsa ve bu otuz O6grencinin matematik O6gretiminden mahrum kalmasini sagliyorsa
psikopatlik derecesinde degil ama buna biraz oniinii almak igin derecesine gore siddet de gosterilmesi
gerektigini ben sahsen diisliniiyorum. Bu siddet tabi ¢ocugun onurunu kirici nitelikte degil, bir uyarict
nitelikte olabilir. Arkadaslarinin yaninda, iste tekrar insan igine ¢ikamayacak hale getirecek bir siddet
degil ama bilmiyorum yani biraz boyle disiplin, gbz korkutucu bir durumun olmasi gerektigini

diigiiniiyorum (K12, ERKEK).

Giindiiz (2015: 264) konu hakkinda tam olarak su sozleri soylemistir: “Okulda siddeti
uygulayanlarin  birgogu, ‘Ogrencinin ya da digerlerinin iyiligi i¢in yaptiklarint’
soyleyeceklerdir. Bunun gecerliligi tartigmali oldugu gibi, g¢ogunlukla ‘keyfi’ oldugu
goriilmektedir. Siddet kime gore gereklidir? Egitimcinin zorla 6gretmeye ya da davranig
degistirmeye hakki var midir ve kendisinin bu konuda ne derece ehliyeti vardir? Biitiin bunlar
alanin en tartismali sorularidir. Siddet her durumda ortalama insanlarin ve toplumun
kacinmak istedigi bir davranistir. Su halde, Ozellikle egitim ortamlarinin siddetten
arindirilmasina oncelikle sorunun tespiti ve detayli tasviri ile baglanilabilir. Ardindan ise

kaldirilmasina yonelik careler aranir.”

3.2.7.2.1. Sozel Siddet

Gorlismelerden ¢ikan sasirtict sonuglar; katilimer 6gretmenlerin bir kisminin siddet
araclarinin boyutlari, etkililigi ve giigsiizliikleri ile ilgili yorumlarda bulunmalar1 ve siddetin
okullarda bir ihtiyag oldugunu savunmalaridir. Katilimcilardan birinin 6gretmenler tarafindan

Ogrencilere uygulanan s6zel siddet ile ilgili fikirleri soyledir:

Sozel anlamda da tabi yani bu her 6gretmene genellemek olmaz, bazi 6gretmenler somut hani ¢ok da
boyle aptaldir salaktir tarzinda seyleri kullanabiliyoruz yeri geldigi zaman. Yani hakaret, cok da hakaret
icermeyen bana gore, yani kelimeleri kullantyoruz. Yani ben duyuyorum. Arkadaglardan da duyuyorum.
Ama hani bunun ileri gidecegini diigiinmiiyorum ben, daha fazla ileri gidecegini diistinmiiyorum. Yani
bu aptaldir salaktir, dtesine gegmez yani. Hani buna da hakaret denebiliyorsa... Artik 6gretmen belli bir
noktaya dayanamiyor, katlanamiyor. Katlanamayinca da iste bu olumsuz tepki olarak ortaya ¢ikiyor
hani bu sekilde. Ama kesinlikle hakarete varan seyler degil yani bunlar bana gore, siddet icermedigi

stirece (K10, ERKEK).

Sozel siddetin 6zellikle uygulandigi 6grenci grubunun cinsiyeti hakkinda bir katilimci

gorlsi soyledir:

Sozel anlamda bence ayrim var sanki. SOyle bir sey oluyor bir erkek ¢cocuk yaptig1 zaman ona sozel
olarak boyle kotii kelimeler kullanilabiliyor. En koétiisii iste atiyorum “Salak misin?” ya da “Gerizekali

musin?” falan gibi laflar agzimizdan ¢ikiyor bazen. Bazen ¢ok seye ne bileyim geliyor, bardag: tastigi
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zaman erkek 6grenciye evet denilebiliyor. Ama kizlara “Kizim yapma ne yapiyorsun?”’ ya da ne bileyim
ona dyle bir sey sOylemiyorsun. Evet, daha erkeklere sanki sdylenirmis gibi bir sey oluyor. Bir ayrim

var bence de. Ben de yapryorum galiba (K11, KADIN).
Katilimeilardan biri sinif i¢i dil konusuna deginerek, goriislerini su sekilde belirtmistir:

Aslinda bunu yapmak istemiyoruz ama bize de dgretilmis bazi kaliplardan iste ¢ikamadigimiz zamanlar
olmuyor degil. Burada elestiri de yapmak lazim. En azindan kullanilan deyimlerde bile iste “Kadinlar
hamamia c¢evirdiniz”... Bunu, aslinda bu mantaliteyi tasimiyoruz ama kaliplasmis seylerden de

¢tkamadigimiz zamanlar oluyor (K4, KADIN).

EARGED (2008: 41), 6grencilerin okul ortaminda en fazla sdzel siddet magdurlari
edildiklerini vurgulamistir; 6gretmenlerin bu konuda etkisi biiyiiktiir. Sinif i¢i 6gretmenin

kullandig1 cinsiyet ayrimei dil yapist da bu durumu siddetlendirmektedir.

3.2.7.2.2. Fiziksel Siddet

Sozel siddetin yanin sira 6gretmenler gegmise gore azalan oranda da olsa fiziksel
siddeti de 6grencileri disipline etme araci olarak kullanabilmektedirler. Katilimcilardan birisi
egitim kurumu igerisindeki deger ve normlar1 pekistirebilmek adma ilk ders 6grencilerine

uyguladig bir siddet olayini anilaria dayanarak anlatmaktadir.

Mesala ben ....’ta ¢alisirken benim bir tane erkek 6gretmen arkadasim vardi, ayni evi paylastigim o ilk
derste, anlatirdi yani kendi olaylarini ilk girdigi derste, lisede g¢alistyordu, bir tane 6grenciyi goziine
kestirip, bir iki tane tokatla tirkiitmek babinda, bu sekilde yaklastigini anlatiyordu. Yani bunun ona

disiplin, 6grencileri disiplin etme anlaminda fayda sagladigini bize agikliyordu (K10, ERKEK).

Katilimcilar ayrica, gecmisle kiyaslandiginda, okullarda 6grencilere yonelik fiziksel
siddet uygulamalarinin azaldigina dikkat c¢ekerek kadin 6gretmenlerden ziyade az sayida

erkek dgretmenin fiziksel siddet uyguladigini belirtmislerdir.

Fiziksel siddeti artik suandaki hiikiimet politikalariyla fiziksel siddet uygulanmiyor, uygulayamiyoruz.
Eskiden olsaydi bunu yapabilirdik. Evet, yani bunu ¢ogu 6gretmen yapardi, dzellikle erkek dgretmenler
yapard: diye diisiiniyorum. Bayan 6gretmenlerin bilmiyorum buna tesebbiisii olur muydu ama... Sozel

anlamda, sozel anlamda olurdu yine (K10, ERKEK).

Bir katilimer ise eskisi gibi olmasa dahi 6grenciyi egitmek adina belli oranda fiziksel

siddetin egitimde gerekli oldugu yerler olduguna dair inancin1 dile getirmistir:

Eski bizim geleneksel yontemlerde oldugu gibi elimize bir cetvel alip vurmak kirmak degil, ama belli

oOlgiilerde sayg1 ve sevgi gergevesinde 6grenci nerede ne zaman ne yapmasi gerektigini gostermek adina
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gerek bunu yiiz ifademizle gerek iste goz temasi kullanarak, gerek kiigiik dokunuslarla ya da belki
zaman zaman kii¢iik kulak ¢cekmelerle ne bileyim kiigiik ufak tefek dokunuslarla bunlar belli 6lgiilerde
yapilabilir. Ama tabi dedigimiz gibi bu belli bir seviyede olmali ve ne zaman, nasil yapacagimizi
ayarlayarak bunu yapmaliyiz ¢iinkii bunun 6tesindeki seyler hem bizim acimizdan hem de dgrenci

agisindan hos sonuglar dogurmayabilir (K13, ERKEK).

Bagka bir katilimc1 egitim kurumlarinda yasaklanmasina ragmen fiziksel siddetin
okullarda halen devam ettigine ve daha ¢ok erkek 6gretmenler tarafindan uygulandigina dair

haberler olduguna vurgu yapmustir.

Ogretmenlerden dgrencilere fiziksel siddet uygulayanlar da var zaten duyuyoruz hani kamuoyunda da
duyuyoruz. Yani ¢ok genel olmasa da gene uygulayanlar var. Kamuoyuna duyulan 6gretmenler genelde

erkek. Ama hani bayan da var midir bilmiyorum agike¢ast (K27, KADIN).

Fiziksel siddetin erkek Ogretmenler tarafindan erkek Ogrencilere uygulandigini dile

getiren bir katilimce1 goriisii soyledir:

Bence siddet olmamasi gerekiyor ama tabi maalesef fiziksel siddet oluyor. Genelde erkek 6gretmenler...
Evet, olabiliyor fiziksel siddet. Psikolojik siddet de var zaten de. Mesela dedigim gibi bir sey oldugu
zaman konusarak boyle ama biraz daha “Neden boyle yaptin?”, “Sana yakigiyor mu?” gibi genelde kiz
Ogrencilere dedigim gibi oluyor. Yargilayarak... evet yargilayarak aynen Oyle, yakistirmayarak. O
sekilde oluyor maalesef (K21, KADIN).

Erkek ogrencilere fiziksel siddet uygulamak kadin 6grencilere uygulamaktan daha
fazla kabul gormekte olup erkekler fiziksel siddete daha fazla magruz kalmaktadir. Konuya

iliskin bir katilimet sunlar1 sdylemistir:

Okul ortami olarak mesela soyle seyler duyuyorum hani bilingli olarak kotilik yapmak igin bunu
yapmiyorlar ama “Erkek 6grenci olsaydi ben ona giiniinii gdsterirdim de, iki vururdum ama kiz oldugu
icin yapamiyorum.” gibi kizi rencide etme, erkek o6grenciyi dovebilme var Ogretmenlerde (K3,

KADIN).

Ozetle fiziksel siddet okullarda ¢ok azalmasma ragmen, halen az da olsa devam
etmektedir. Bu devami saglayanlar genellikle erkek o6gretmenlerdir ve erkek oOgrenciler
tizerinde fiziksel ceza yaptirimlar1 uyguladiklar1 anlasilmaktadir. Kadin 6grenciler okullarda
Ogretmenleri tarafindan yapilan fiziksel siddete nadiren ugrar; fiziksel siddetin kadin
Ogrencilerde uygulanmamasi ise onlarin cinsiyetleri ile yakindan ilintilidir. S6zde ataerki
kadin1 korumaya devam etmektedir. Esen’in (2013a: 762) “Ogretmenler de toplumsal

cinsiyete gore tabakalagmis toplumlarda yetistiklerinden, o toplumun degerlerinin ve kiiltiirel
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kodlarmin tasiyicisidirlar; derslik etkinliklerini ve 6grencilerle kurduklari iliskileri (bilingli ya
da bilingsiz) toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilar baglaminda yapilandirirlar” sdylemi

erkek 6gretmenlerin kadin 6grenci ve fiziksel siddet baglamindaki tutumunu agiklamaktadir.

3.2.7.2.3. Duygusal Siddet

Katilimcilarla yapilan derinlemesine goriismelerde fiziksel siddetin yasaklanmig
olmasindan dolay1 erkek Ogretmenler tarafindan eskiye oranla daha ¢ok duygusal siddet
uygulanmaya baglandig1 verisi elde edilmistir. Ayni goriismeciler kadin 6gretmenlerin
duygusal siddeti daha sik kullandiklarindan da sozetmislerdir. Psikolojik siddet olarak da
adlandirilan duygusal siddetin hangi durumlar iizerinden yapildigi hakkinda 6rneklemelerde
bulunan katilimecilar olmustur. Bir kadin katilimc asla fiziksel siddet uygulamadigini ancak
fiziksel siddet uygulayabilecek potansiyelde olan idarecilere 6grencileri gondermekle tehdit

ederek duygusal siddet uyguladigini belirtmektedir:

Atiyorum siddet uyguladiysa bir erkege -bir erkek ogrenci bir erkek arkadasina- sozel olarak
uyartyorum. Ama daha devam ederse yani siddet olarak degil de genelde yonetimden daha ok
korkuyorlar bu konuda. O yiizden “Soylerim.” gibilerinden onlara veya odasina gondermek seyinde
gozlerini korkutuyorum. Onlardan yani belki yonetim, odada ne olup ne bittigini pek bilmiyorum ama
belki siddet uyguluyorlardir. Ben meslek hayatima basladigimdan beri hicbir 6grenciye kesinlikle ne
kadar zor durumda kalirsam kalayim, el kaldirmayacagim gibi kendime s6z verdim. Belki ondan dolay1
boyle kendimi sartlandirmisim. Gergi o da hos bir sey degil sonucta oraya gittiginde siddete maruz
kalacagini da biliyorum ama onu da ben yapmayayim olay1 var belki (K19, KADIN).

Ogrencilerin fiziksel siddete ugramakla tehdit edilmesi duygusal bir baski
yarattigindan bir tiir psikolojik siddettir. Giindiiz (2015: 268) yaptig1 arastirmada ilkokullarda
siif Ogretmenlerinin, ortaokullarda ise okul yoneticilerinin daha cok fiziksel siddet
uyguladiklart bilgisine ulagmistir. Psikolojik siddet uyguladigini dile getiren bir 6gretmenin
ifadesi soyledir:

Fiziksel siddeten ¢ok psikolojik siddeti tercih ediyoruz. Ciinkii o ¢ocuk artik seni anlama yasinda ve onu
gergekten onun seviyesine inerek onun anlayacagi sekilde arkadaglarinin iginde biraz bozabilirsen seni
daha iyi anlayacak diye diisliniip biz de psikolojik siddet uyguluyoruz. Yani ben yeri geldiginde
arkadaglarinin, nasil soyleyeyim, arkadaglarinin i¢inde onu birazcik bozabilecek kelimeler kullantyorum
ki kendi haddini bilsin, karsisindakinin bilyiik oldugunu bilsin, otoriterin kim oldugunu bilsin, ya da ne
yapmas1 gerektigini bilsin diye bu sekilde psikolijik siddeti bir¢ok alanda kullamyoruz. Siirekli
olmasada ¢oguklara “Ben otur dediysem otur, oturacaksin”. Itaat etmesini bekliyoruz ya da “Sen bana o
sekilde bakamazsin.” dedigimiz zaman bile ¢ocuga, orada arkadaglarmnin iginde bir azarlama ile yine

psikoloijik siddeti uygulamis oluyoruz. Ve bunu derslerde yapmamak miimkiin degil hani yapmiyorum
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diyen nasil yapmiyordur ¢ok merak ediyorum. Ciinkii kalabalik siniflarda ister istemez mutlaka bizi

zorlayan 6grenciler var ¢ok ug noktalarda simirlari zorlayan ve bunu uyguluyorum (K9, KADIN).

Bir katilimcer “Okul ortaminda siddet derken ¢ocugun kemiklerini, burnunu kirmak vs
degil ama siddet; psikolojik ya da sozel siddet belli bir oranda olmak zorunda.” (K14,
KADIN) ifadesi ile psikolojik siddetin okullarda kullanilmasi gerektigini diislindiigiini
belirtmektedir. Bir diger katilimci “Kiz Ogrencilere daha fazla baski uyguladigimizi
diistinliyorum. Mesela kiz 6grencinin dar kiyafetler giymesi, sagini boyamasi, uzun sag¢ini
baglamamis olmasi, tavri, tutumu, karsi cinsle yakinligi gibi yani biz siirekli onlar1 bir goz
hapsinde tutma halindeyiz dgretmenler olarak.” (K25, KADIN) sozleri ile duygusal siddetin
nasil yapildigini aktarirken, baska bir katilimc1 siddeti gerekcelendirmeye ¢alismistir:

Bir de tabi su da var yani 6grencilerin kendi arasindaki diyaloglara baktigimizda bir erkek 6grencinin
agzindan c¢ikan argo ya da kiiflirli kelimeleri zaman zaman duymazdan geldigimizde ya da
duydugumuzda ¢ok biiyiik tepkiler vermezken bir kiz 6grenciden ayni ifadeleri ya da ayni konusma
tarzin1 duydugumuzda daha biiyiik yaklasimlar gdsterebiliyoruz. Iste “Sana yakismadi.” , “Kizlara bu
yakisir mi1?” gibi ifadeler kullandigimiz oluyor. Hani bu ne kadar bir ayrimeciliga gétiirse de olay1 bunu
yaptyoruz sanirim. Neden yapiyoruz... Toplumsal getiriler herhalde bizi buna itiyor. Ciinkii toplumda
erkegin bazi davranislari tasvip edilirken iste bayanin bazi davranislar tasvip edilmedigi i¢in oluyor

sanirim (K13, ERKEK).

Katilimeilardan ikisi 0gretmen tavrinin da bir tiir duygusal baski uyandirdigindan

dolay1 psikolojik siddet oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir:

Yani hocanin tavrina gore. Hatta hocanin cinsiyetine gore bile degisebilir. Bir erkek 6grenci erkek
ogretmen diyeyim. Bdyle ¢ok sert ¢cok kendisinden taviz vermeyen atiyorum ¢ok ciddi disiplinli ders
veren birisinde, belki kiz 6grenci anlayamadigi bir seyi soylediginde hani “Hocam ben bu konuyu
anlamadim, sunu anlamadim.” diyeceginde korkusundan soylemeyebilir. Aslinda bu bir siddete giriyor.
Ciinkii o kadar despot 6gretmenlik yapilinca karsidaki 6grenci soru sordugunda veya anlayamadigi,

kagirdigi bir noktay1 sormakta gekinebilir (K15, ERKEK).

Kadin katilimcilardan bir tanesi 6grencilerin cinsiyetlerine gore, 6grencilere gosterilen
ogretmen tavrinin farklilagtigini, kendisi de kadin oldugu i¢in kadinlar1 daha kolay anlayarak

onlara aciklamalar yapmak yoluna gidebildigini belirtmistir:

Erkek 6grencilere biraz daha ses tonumu yiikseltmek ya da daha etkin bir sekilde o durumdan rahatsiz
oldugumu hissettirirken, kiz 6grencilere birazcik daha disiinceli yaklastigimi hissediyorum. Bu da belki
sundan; aslinda hayat boyu yasadigimiz bir siire¢ var, ben de kendi cinsiyetimin bana verdigi bir

birikimle meslegime basladim belki. Onu yasarken hani insanlarin kiz 6grenci aglayacak, olay daha ¢ok
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biiyliyecek ya da farkli sekillerde farkli sorunlarla karsi karstya kalinacak, o zaman kiz 6grenci igin
birazcik daha anlayacagi bir dilde konuyu ifade etmek icin bir gayretim varken, erkek 6grencide direk
ondan istedigim eylemi soylityorum; “Birak, yapma, etme.” pozisyonunda. Ama kizlara bunu sdylerken
“Ama bunu yaptigin zaman olmaz, arkadasin da {iziiliir.” gibi daha aciklayict ifadelerde bulunuyorum
(K1, KADIN).

Egitim alaninda disiplini saglamanin bir yolu da 6grenme ortamina engel olan bazi
erkek Ogrencilerin cezalandirilmasindan gegmektedir. Boylece diger ogrencilere dolayli
yoldan duygusal siddet uygulanarak sizler de bu siddete maruz kalabilirsiniz mesaji
verilmektedir. Genellikle de erkeklere dogrudan cezalar verilirken, kadin 6grenciler de bu

cezalardan kendilerine diisen duygusal siddeti almis olmaktadirlar.

Fiziksel siddet anlaminda evet erkek Ogrenciler daha fazla bu duruma maruz kaliyor. Cilinkii bayan
ogrencilere 6zellikle mesela bir erkek 6gretmenin yaklasiminda farkli sonuglar dogurabilecek olmast
fiziksel siddette bir bayan G6grenciye yaklasimi biraz daha frenliyor ama psikolojik siddette erkek
ogrenciler lizerinden yaptigimiz bir seyin bayan dgrencilere de mesaj veriyor olmasi biraz daha bayan
ogrencilerin psikolojik siddete maruz kaldigini bence gosteriyor. Ciinkii onlara fiziksel bir siddet
uygulayamiyoruz ama bir erkek 6grenci iizerinden ona da bir mesaj verdigimiz i¢in hani “Bak sana da
boyle olabilir.”, “Iste bu boyle yapti, karsihiginda bunu gordii sen de bundan kendine buradan bir sekilde
pay ¢ikar.”, bir nevi “Kizim sana soyliiyorum, gelinim sen anla.” muhabbetine geliyor is o yiizden
psikolojik siddete maruz kaldiklarini diigiiniiyorum (K13, ERKEK).

Diger bir katilmcinin  “Erkek 6grencilerde dgretmenler arasinda konusulurken dyle
kendi aralarinda dalga geciyorlardi. ‘Bir firgayla bunu yikamak lazim’ falan gibilerinden
‘Boyle ancak kendine gelir’ falan boyle. Cocugun kendisini pislik gibi itham ederek.” (K19,
KADIN) seklindeki sozleri 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki algi hususunda birbirlerini
etkilemeleri sebebiyle 6grenciye dolayli siddet yansimaktadir.

Ogretmenler 6grencilerle iletisimleri esnasinda farkinda olmadan toplumsal cinsiyet
anlaminda ayrimer bir dili kullandiklarindan sz etmislerdir. Ogrencilere cinsiyeterine dayali
olarak siddet uygulamamaya 6zen gosterdigini sdyleyen bir katilimcinin 6z degerlendirmesi

ise soyledir:

Simdi ben buna dikkat etmeye ¢alisirken bile mesela dedim ki iki kiz 6grenci kavga etmis gergekten
fark etmeden sonradan “Bir de kiz olacaksin.” dedim. “Yani hi¢ yakistyor mu?” Aslinda insana
yakigsmiyor. Bir erkek 6grenci “Neden yaptin? Yaptigin ayip.” diyorum ama “Sen bir de erkeksin,
erkege kiifiir etmek yakisiyor mu?” hi¢ dememisken mesela, dedim ki “Sen bir de kizsin, sana yakigiyor

mu?” (K3, KADIN).
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Dagabakan (2011: 282) dilin, toplumun deger ve normlarini yansitarak her zaman
toplumsal olusumlara bagliligint agiga vurdugunu belirterek, toplumsal yapinin yeniden
tiretilmesinde dilin hayati roliine dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilardan birisi de bu durumu
“Suna inaniyorum; Once Ogretmenlerimiz kendi dillerini diizeltecekler. Yani sadece
O0gretmenin Ogrenciye fiziksel olarak siddeti yok zaten o kalmadi. O yok da, bir ¢ocugu
asagilamak da bir siddettir.” (K22, KADIN) sozleriyle ifade ederek toplumsal cinsiyet

esitsizliklerinin ¢éziimiiniin 6gretmenlerle baglayacagini vurgulamistir.

3.2.7.3. Ogretmenlere Uygulanan Siddet

Okulun siddet ortamindan etkilenenler sadece Ogrenciler degildir, 6gretmenler de
benzer olumsuzluklarla karsilasmaktadirlar. Giindiiz (2015: 275) “Ogretmenlerin &grenciler
tarafindan doviilmesi, tehlikeli saldirilara hedef olmasi, aileler tarafindan tehdit edilmesi,
hakaret edilmesi ve cezalandirilmasi azimsanmayacak boyuttadir. Ogrenci sikayetlerine ve
Ogretmenlere verilen cezalarin tarihlerine ve okul donemlerine bakildiginda hizla gelisen ve
yiikselen bir gostergenin oldugu goriilmektedir. Bu da 6gretmenin itibarindan 6te, giivenligini
bile tehlikeye atan bir gelismedir.” sozleri ile Ggretmenlere uygulanan siddeti ve siddetin

boyutunu ifade etmektedir.

3.2.7.3.1. Sozel Siddet

Konu ile ilgili 2 katilimer (K6 ve K3) yorum bildirmistir. iki katilimc1 da 6gretmene
sozel siddetin nadiren de olsa uygulandigini dile getirmistir. Katilimcilardan birinin sézleri

sOyledir:

Sozel siddet dgretmenden grenciye olabiliyor. Ogretmenden dgrenciye oldugu icin, o saygi siniri
astldig1 icin 6grenci de tabi ki 6gretmenine geri doniis yapiyor yani istemsiz bir sekilde. Ciinkii hitap
ettigimiz kesim ergenlik déneminde olan 6grenciler. Yani hani her seyi zirvede yastyorlar. Tabi ki siz
ona agir bir climle kullanirsaniz o da size dontip dolastirip farkli bir saygisizlikla onun karsiligini
veriyor. Psikolojik olarak da oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciler birbirlerine fazlasiyla yapiyor.
Ogretmenler de yine birbirlerine psikolojik olarak, idare olarak yine bir siddet var oldugunu

diigiiniiyorum ben. Toplumumuzun her kesiminde oldugu gibi okulumuzda da var (K6, KADIN).

Toplumsal cinsiyet temelinde 6gretmene uygulanan sozel siddet ile ilgili goriis beyan

eden katilimc1 olmamastir.



139

3.2.7.3.2. Fiziksel Siddet

Ogretmenlerle gergeklestirilen goriismelerde az sayida Ogretmen okul ortaminda
fiziksel siddetten s6z etmistir (4 katilimci). Bir katilimci 6grencilerin basarisiz oldugu
derslerdeki Ogretmenlerine siddet uygulayabileceklerine deginirken “Yani kadin 6gretmene
uygulanabilen siddet daha kolaymus gibi, yapilabilirmis gibi. Oyle bir cesaret 6grencilerde de
var.” (K4, KADIN) sozleriyle kadin 6gretmenlerin 6grenciler i¢in daha kolay bir hedef
olabileceklerinin de altim1 c¢izmektedir. Ancak bu durum fiziksel siddetle sadece kadin
Ogretmenlerin karsilagacaklari anlamini tasimamaktadir. Bir katilimer erkek 6grencinin erkek

okul miidiiriine uyguladigi siddeti buna 6rnek gostermistir.

Bunu en hani gegen giiniimiizde de yasamustik zaten bi kag hafta dncesinde okulda yine bir 6grenci okul
idarecisi Miidir Bey’e siddet uyguladi. Hem fiziksel hem psikolojik yani kiifiir. Hani bu illaki hemcins
ya da 6grenci olarak da degil kendi tist kademedeki 6gretmene ve idareye bile olabiliyor yani maalesef
(K27, KADIN).

Bagka bir katilimc1 da fiziksel siddet magdurunun cinsiyetinin giiniimiizde bir 6nem

arzetmedigi sosyal medyada siklikla bu yonde haberlere rastlanildig1 anlatmaya ¢aligsmistir.

Yani genelde bizim okul yapimizda son zamanlarda eskiden tabi bayan Ogretmenler daha zaaf
gbsteriyordu ama erkek dgretmenler de zaaf gdsteriyor. Iste en son ki medyada gordiigiimiiz olaylar iste
en son hangi ildeydi, 6gretmeni iste erkek 6gretmeni 6grenciler samar oglanina ¢evirmisti yani. En son
medyadan izledigimiz kadariyla. Haberlerde belki sen de gormiigsiindiir, genelde sosyal medyaya
diistiyor bunlar; lisede oluyor bu olay, endiistri meslek lisesinde galiba. 3-4 tane kendini bilmez
Ogrencinin 6gretmeniyle dalga ge¢meleri, havaya kaldirmalari, kravatini ¢ekmeleri, ensesine vurmalari
iste bu tarz olaylarda maalesef artik sosyal medyaya diisiiyor gorebiliyoruz yani. Yani burada erkegin de
aslinda disiplini saglarken, bazen zaafa diistiigiinii gorebiliyoruz yani caresiz oldugunu, caresizligini

yasayabildigini (K10, ERKEK).

Disiplini saglama konusunda kadinlarin genelde yetersiz algilandig1 egitim sektdriinde
erkek 0gretmenlerinde giicsiizliik gosterebilecegine dikkat ¢eken katilimei garesizligin sadece

kadinlara 6zgii olmadigini dile getirmistir.

Bazen siddetin birkag tiirii birlikte veya arka arkaya da gelebilmektedir. Katilimce1
Ogretmenlerden bazilar1 O0grencilere 6gretmen tarafindan fiziksel siddet uygulanmasindan
once, Ogrencilerin Ogretmenleri duygusal olarak tahrik ettiklerine dikkat c¢ekmislerdir.

Katilimeilarin bu husustaki goriislerinden bazilar1 soyledir:
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Ogretmenlerden dgrencilere karsi siddeti sanmiyorum ama televizyonlarda falan ¢ok gdriiyoruz ya,
bazen Ogrencilerin gercekten cok cileden c¢ikarmig olabileceklerini diisiinliyorum meslektaglar
acisindan. Hani o hale getirip ondan sonra dgretmeni bi ¢ileden ¢ikartip, ondan sonra da boyle videolara
falan cekiyorlar ya 6gretmenleri. Fiziksel siddete mecbur biraktiklarini diisiiniiyorum bazi 6grencilerin

ogretmenleri (K29, KADIN).

Rest ¢ekmek. Kargida ki insanin psikolojisini yipratan her sey bence sozel siddete girer. Bu da hem
dersin zamanindan galma hem de 6gretmenin psikolojisini yipratma anlaminda siddete girer. inatlasma,
ispatlamaya calisirken olan ifadeler, tavirlar, iste hareketler, el kol hareketleri bunlarin hepsi siddete

giriyor (K4, KADIN).

Yani “Oglum sunu yapma, diizgiin otur” diyorsun sunu diyor mesela “Hocam diizgiin oturuyorum ya.”
“Boyle oturuyorum ya!” zaten sen karsidan siddeti alryorsun. Yani o 6grenci sana psikolojik olarak
siddet uyguluyor. Ama kiz 6grenciye sdyledigim zaman “Kizim diizgiin otur.” dediginde o hemen
kendini toparliyor. Tabi ki buna siddet uygulamaya hi¢ gerek kalmiyor. Ama erkek 6grenci simif
igerisindeki popiileritesini kaybetmemek amaciyla o muhabbeti uzatiyor. Onun i¢in “Hocam siz hep
bana taktiniz zaten!” , “Hocam su oldu zaten.” ... uzuyor ve uzuyor. Bir yerden sonra ¢dzebilmek i¢in
dolayisiyla onlarin davranislarina gore siddet uygulaniyor. Kiz 6grencilerden dyle bir sey gorsem onlara

da aynisin1 yaparim diye diisiiniiyorum (K14, KADIN).

Dayanma giiclerinin kalmadigr noktada Ogretmenlerin fiziksel siddete bagvurmak
zorunda birakildiklarii dile getiren 6gretmenlerin ifadelerinden okul ortaminin tam bir siddet

silsilesi ile isledigini ¢ikariminda bulunmak yanlis olmayacaktir.

3.2.7.3.3. Duygusal Siddet

Yapilan derinlemesine goriismelerden elde edilenlerin 1s181nda, verilerin en yigilmali
oldugu alanin O6gretmenlere uygulanan duygusal siddet oldugu goézlemlenmektedir. Kadin
erkek fark etmeksizin, katilimcilarin ¢ok biiyiik oranda yogunlukla vurguladiklari duygusal
siddet kanal1 bir cinsel istismar su¢lamasina kurbani olma korkusudur. Ogrenci tarafindan
uygulanan agir tahrik sebebiyle fiziksel siddete yonlendirilme hali ikinci yogunlukla
vurgulanarak, 6gretmenlerin en rahatsiz olduklar1 duygusal siddet kanal1 olarak belirlenmistir.

Son yillarda medyada genis yer bulan 6gretmenlerin 6grencilere uyguladiklar: cinsel
taciz haberleri Ogretmenleri daha ihtiyatli davranmaya yonlendirmistir. Derinlemesine
goriismelerde katilimcilar 6grencilerin kendilerine cinsel taciz suglamasinda bulunmasindan
korktuklarint ve bu ylizden karsi cinsiyetteki 6grenciler ile fiziksel olarak temasta ve yalniz
basina yakin mesafede bulunmaktan c¢ekindiklerini, bu konuda onlem almak zorunda
olduklarii belirtmislerdir. Ozellikle de erkek Ogretmenler goriismelerde bu duruma daha

fazla dikkat ¢ekmislerdir. Kadin katilimcilardan birisi bu durumu “Erkek 6gretmenlerin
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ayrica kiz 6grencilerle fiziksel temas kurmaktan kagindiklarini da gozlemliyorum. Cinsel
icerikli iftiraya ugramaktan, taciz sOylemlerinden gibi yani bilindik seyler hani giiniimiizde
siirekli giindemde, medyada. Ogretmenler dgrencilerden korkuyorlar artik bir yerde.” (K25,
KADIN) seklinde dile getirmistir. Bagka bir erkek katilimer (K13) temel korkularinin yanlis
anlasilmak ve cinsel tacizle su¢clanmak oldugunu belirterek konuyla ilgili diisiincelerini soyle

paylagmustir:

Bir erkek Ogretmen olarak ¢ok fazla kiz 6grencileri uyarmiyorum, o konulara girmiyorum hani.
Erkeklerle alakali erkeklerin yarattig1 ergenlik noktasina gelen problemlerle alakali elbette ki miidahale
ediyorum. Ama genelde bayan 6grencilerle alakali bu tarz konulara ¢ok girmiyorum. Ciinkii su anda
mevcut konumda ya da mevcut toplum diizeninde bu tarz konular farkli algilanabilecegi ig¢in hem
ogrenci hem veli tarafindan farkli algilanabilecegi i¢in bu tarz konularda bayan 6gretmen arkadaslara
pasliyoruz, sevk ediyoruz. Erkek 6gretmenlerin genel kanisi bu sekilde yani bayan 6grencilerle alakali
cinsellik ve ergenlikle alakali konulara ¢ok fazla biz yaklasamiyoruz. Bir erkek dgrenciye yaklastigimiz
gibi yaklagamiyoruz. Ciinkii kiigiik bir yanlis algilamada ¢ok ciddi olaylar farkli noktalara gelebiliyor ya
da gelebilecek boyutlara ulasabiliyor. Yani aslinda temel korkumuz yanhs anlasilmak, cinsel tacizle
suclanmak (K13, ERKEK).

Erkek ogretmenlerin aksine kadin o6gretmenlerin erkeklerinkine benzer tacizle
suclanma kaygilarinin daha az oldugu goézlenmistir. Kadin katilimcilar erkek 6grenciler ile
fiziksel temastan ¢ekinmedikleri ve fiziksel yakinliklarinin cinsel istismar olarak
yorumlanmadigi, davranigin annelik ile bagdastirildigi goriilmiistiir. Konu ile ilgili bir

katilimer goriisii soyledir:

Fiziki mesafede ¢ok bariz bir sekilde cinsiyet ayrimi var. Bu durumda erkek Ogretmenler ¢ok zor
durumdalar mesela. Onlarin gosterdikleri herhangi bir sey, fiziksel temas tamamen cinsellige
yorumlaniyor. Bu kadinlarda biraz daha az. Ben bir erkek 6grenciye omzuna kolumu atarken ‘Bana
sapik derler mi acaba?’ algist olusmuyor bende. Oyle bir korku bir tedirginlik olmuyor. Daha gok
kadinlarin fiziksel temasi annelik iggiidiisiine vurulurken, erkeklerinki babaliga vurulamiyor (K4,
KADIN).

Goriislerine yer verilen kadin katilimcinin (K4) aksine kadin 6gretmenlerin de erkek
ogrencilerle yakin temas kurmaktan ¢ekindikleri durumlar mevcuttur. Bir katilimei her ne
kadar anne sefkati ile erkek Ogrencilerini fiziksel olarak sarmalamak istese de, bunu yanls

anlasgilmamak adina yapmadigini belirtmistir.

Taciz ya da tecaviiz yani her neyse boyle adlandirmalar oldugu i¢in maalesef, sen &grenciye ister

istemez bir tik geride durmak zorunda kaliyorsun. Ya ben kendi agimdan sdyleyeyim; erkek 6grenciye
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¢ok fazla dokunmuyorum. Evet o an cok tatli geliyor, sarip sarmalayasi geliyor insanin, ben de bir
anneyim ama bunu yaparken artik ¢cekinmeye bagliyorum. Yani ileriki boyutunu belki ¢ocuk ¢ok farkl
anlayacak, belki de farkli anlasilacak diye ben geri planda duruyorum agik¢asi. Yani bilmiyorum yaa.
Erkek 6gretmenler de kadin dgrencilere karsi ayni sekildedir mutlaka. O kisinin bununla oldugunu
sanmiyorum ama bunu yapan bir siirli kisi oldugu i¢in etrafimizda, ister istemez geri planda duruyoruz

(K28, KADIN).

Kadin o6gretmenlerde de durum muhtemelen benimkinin tam tersi seklinde degildir yani erkek
ogrencilere karsi daha temkinli davranir. Mesela eskiden bunlar muhtemelen daha basit kargilaniyordu
muhtemelen. Anlattigim sey su kadin 6grencide de, eskiden bir kadin 6grenci mesela bana mektup
yazsa, agk mektubu. Ben buna giilerdim. Bu yasinin geregi derdim. Gelisimin déneminde boyle bir sey
var. Veya ona olmasi1 gereken tepkiyi verirdim egitim modeline gore. Su anda da ayn1 tepkiyi veririm
ama bir yandan siirekli panik hali gelisiyor “Basima niye bdyle bir sey geldi? O girdabin igine
¢ekilebilir miyim?” falan korkusu olabilirdi. Kadin 6gretmen de muhtemelen ayni sekilde bunu yasiyor
olabilir. Bunlar1 ¢ok abartmamin lizumu yok yani anlatirken. Bir durum var; bunlar bizi ¢ok fazla
germiyor ama kafamizin bir yerinde siirekli duruyor. Eskisi kadar temiz degil. Bu 6gretmenlere

uygulanan bir psikolojik siddet aslinda (K23, ERKEK).

Ogretmen dgrenci iliskilerinin nasil olmas1 gerektigi iizerine diisiincelerini belirten bir
katilimer konuyu cinsiyet temelinde almamak gerektigine vurgu yaparak tacizle ilgili bir
konu oldugunda sadece tek tarafli olarak Ogrencinin degil Ggretmenin de gorislerinin

alinmasinin gerekli oldugunu ifade ederek konuyla ilgili goriislerini paylasmistir:

Boyle olmamali aslinda. Yani bir erkek 6gretmen de bir kiz 6grencisiyle ya da bayan Ogrencisiyle
alakali bir probleme, tabi seviyesine bagli olarak, igerigine bagli olarak, zaman zaman kiigiik
miidahaleler yapabilmeli. Ama su an toplumumuzda getirilen nokta 6grencinin agzindan cikan kiigiik
bir iftira ya da kiiciikk bir yanligligin sorgusuz sualsiz ¢ok u¢ noktalara getirilerek, yani 6gretmenin
sansasyonel bir sey yaratilip 6gretmenin 6zel hayatina yansitilmasi, meslegindeki hayatina yansitilmasi
ve olayin farkli noktalara getirilmesi. Tabi erkek 6gretmenler de bir sey yaratiyor ister istemez bir
¢ekingenlik yaratiyor. Ve onun miidahale etmesinin bu konulara engelliyor. Ama bdyle olmali mi1?
Boyle olmamali yani kiz ¢ocugunun iki dudaginin arasinda olmamali bazi seyler. Olay bdyle bir durum
karsisinda olay varsa eger ya da bdyle bir sOylenti bile oldugunda Ogretmene de sorulmali,
degerlendirilmeli. Ama daha 6gretmene bile sorulmadan olaylar ¢ok farkli noktalara getirilebiliyor. O
yiizden 6gretmenler de ¢ekinebiliyor yani ben kendim de agikgasi ¢ok bayan dgrencilere kizarken bile
temas etmemeye 6zen gosteriyorum. Yani kizacaksam kitapla mesela ona kiigiik dokunuslar yapiyorum.
Ya da ne bileyim kizacaksam bunu sozlii yapmaya calistyorum. Onun otesindeki seyler yanlis

anlagilabilir. Bu bizim kendimizi belki bir koruma politikamiz (K13, ERKEK).

Calistig1 ortamlarda yasanmis olan taciz suglamasi Orneklerinden anlatilar yapan 2

katilime ile goriigtilmiistiir:
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Ortaokul dgrencisi yani burada da yaganmis bir 6rnegi var. Yani cinsel taciz suglamasi inanilmaz ciddi
bir konu olmasina ragmen g¢ocuklar bunu bir koz olarak kullaniyorlar. Bundan ¢ok ¢ekiniyorum agik
soyleyeyim yani. “Herhangi bir 6grencim, herhangi bir konuda bana boyle bir iftira atsa ben ne
yapardim acaba?” diye aklima bile getirmek istemedigim doénemler oldu. Ciinkii bu okulda yasadigimiz
ornekte de dyle oldu. Yani arkadasimin o halini gérdiim, ¢aresizligini gordiim. Orada belki bu kadar
degildi ama gegmis idarenin de tutumundan kaynakli ¢ok ciddi problemler yasayabilirdi ¢iinkii esinin de
bu konuda ciddi tavirlar aldigini biliyorum. Arkadagimin 6zelini biliyorum en azindan. Cok ¢ekindigim
bir nokta (K18, ERKEK) .

Ogretmenlerin karsilastiklar1 cinsel taciz suclamalarmm bir tiir duygusal siddet
oldugunu ifade eden katilimcilardan bir tanesi daha 6nce calistig1 egitim kurumunda boyle bir
suclamayla karsilasan meslektaginin deneyimlerini aktararak konunun hassasiyetine dikkat

cekmistir:

Mesela yasanmis bir olaydan bahsedeyim. Daha 6nce g¢alistigim bir okulda oldu bu. Arkadagimizin
ifadesi 0yle. Tabi ki ben bu konuda bir sey sdylemem ama derste problem yasadig1 bir kiz grencinin
iste cok uyardig i¢cin daha sonrasinda ders bittikten sonra... uyardigi i¢in “Hocam beni sinifin i¢inde
rencide ettiniz.” falan gibi bir seyler sOyliiyor. Sonrasinda da 6gretmen ne diyecek hani “Derste
konustun ben de sana konusma dedim. Yapacak bir sey yok.” diyor. Ve maalesef o kiz 6grencimiz
aglayarak smiftan ¢ikinca idareye sikayet etti “Ogretmenim beni taciz etti.” diye. Sonra veliye yansid
is, sonra okul basildi. Sonra biz o arkadas1 kendi arabamizla kagirmak zorunda kaldik... Baya baya aile
hayat1 dagilma noktasina geldi. Herkes ona bir sapik goziiyle bakmaya basladi. Biitiin huzuru kagt1.
Sugsuz oldugu sonradan anlasildi. Sonugta cocuk istismar1 ¢ok ciddi bir suclama. Ogrenci sonradan da
itirafta bulundu “Kesinlikle bdyle bir sey yoktur. Ogretmenim bana kizdi ve sonra yanina gittim niye
boyle yaptiniz deyince bana tekrar kizdi. Sen de bdyle yapmasaydin dedi ben de bunun iizerine boyle

bir iftirada bulundum.” (K18, ERKEK).

Benzer bir olayla karsilagsmak istemeyen yonetici konumunda olan bir katilimci da
konu ile ilgili olarak nelere dikkat ederek kendilerini bu tiir olumsuz taciz iddialarindan

korumaya calistiklarini syle anlatmistir:

Bu siralar maalesef mesafe olmak zorunda ki haberlerde sahit oluyorsunuzdur. Biz de bir sekilde
kendimizi korumaya aldik aslinda. Yani benim odama iki ii¢ tane kiz dgrenci geldigi zaman hi¢ fark
etmiyor. 5. sinif, 6. sinif ya da 8. simf hig fark etmiyor. Iki ii¢ tane kiz dgrenci geldigi zaman mutlaka
kapimi agik birakiyorum. Sebebi de malumunuz biliyorsunuz; tacizdi oydu buydu... Hani
aciklayamayacagimiz sey, altindan kalkamayacagimiz seyler yasiyoruz. Devaminda o yiizden kapimin

mutlaka agik olmasini sagliyorum (K17, ERKEK).
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Baska bir idareci ise cinsel taciz ile sug¢lanmamak adina Ogrencilerle olan
goriismelerde mesafeye dikkat etmek gerektigini vurgulayarak alinmasi gereken onlemleri

siralamis ve bu tiir konularda 6grencinin beyaninin esas olduguna dikkat cekmistir:

Ogretmen 6grenci mesafesi bence ayarlanmali. Sundan dolayi; yasanacak bir olumsuzlukta bu isin sozlii
beyanlara dayandig1 icin hani ispat olay1 olmadig i¢in iftiralarin olmamasi gibi bir garanti olmadig1 icin
bir mesafe ayarlanmali. Mesela dediginiz gibi bir erkek idareci ile bir kiz dgrencinin kap1 kapali bir
odada bag basa kalmasi sikintilar doguruyor mu? Doguruyor. Giiniimiizde bunlar yasaniyor. Hig bir sey
yapmamig olsa bile yapmus gibi iftira seklinde sdylenebiliyor ve bu o kisinin kendini temize ¢ikarmast
miimkiin olmuyor. Yani bence mesafe bundan dolay1 olmali ya hani yasanan olaylardan ders gikarmak
adina soyleyecek olursak. Cinsel suglamalardan dolay1 sakinmak i¢in ¢linkii suclanan kisi eger o sugu
islememisse bunu ispat etme gibi bir sans1 yok. Ogrencinin beyanina bakildig igin, o 6grencinin beyani

yeterli oldugu i¢in, o kisi kendini asla temize ¢ikaramiyor. Yapmadim dese de kimseyi inandiramiyor

(K26, ERKEK).

Ogretmenlerin en fazla dile getirdikleri duygusal siddet tiiriiniin 6grencilerinin
iftirasina ugrama, Ozellikle de cinsel taciz iddiasiyla karsilasma oldugunu sdylemek

mumkuindiir.

3.2.7.3.4. Cinsel Siddet

Katilimc1 6gretmenler okul ortaminda cinsel siddet konusunda ¢ok fazla goriis
bildirmemisler sadece iki katilimci konuyu ele almistir. Bir kadin katilimci gegmis
deneyimlerinden yola ¢ikarak bir kadin olarak Tiirkiye’nin gorece daha az gelismis
bolgelerinde kadin Ogretmen olarak yasadigi deneyimleri paylasmis ve geleneksel

toplumlarda kadinin kamusal alanda yer alabilmesinin giicliiklerine dikkat ¢cekmistir.

12 yil boyunca farkli bolgelerdeydim... Mesela benim yasadigim sorun suydu; biraz daha bdyle dinsel
bir baski hissettim ben dogu bolgelerinde. Ondan sonra bayan bir beden egitimi 6gretmeniyle yani su
yillara, 2007 yilina kadar hi¢bir bayan beden egitimi 6gretmeniyle ¢alismamis olmalari. Bundan dolay1
yani benim giydigim esofmanima kadar karismislardi. Sagimin agik olmasi... Yani 6gretmen sonra bana
diyor “Benim verdigim selami almadin.” Oysaki ¢ok iyi bir insan. Onunla goriisiiyorsun okul binasi
icerisinde goriigiiyorsun. Bana sey diyorlar “Okul disinda goriirsen selam verme yanlis anlasilir.” Yani o
kisiye 6zgii degil. Bir bayanin bir erkege selam vermesi. Mesela orada hicbir bayanin 6gretmen, memur
sokakta olmamalar1... Direkt boyle cinsel olarak olumsuz bir sey olarak algiliyorlar. Evlerde yasamasi
gerekiyor yani sokaga ¢ikmamasi, sen tek bagina bir bayan olarak gidip orada fatura 6demen, aym
markete giin i¢erisinde ikinci kere girmen biiylik bir olay yani. Gelip sana orali olan bir bayan 6gretmen

gelip seni uyariyor: “iki kere girme buraya, yanlis anlagilir.” (K16, KADIN).
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Bir erkek 6gretmen katilimer ise dgretmene uygulanan cinsel siddeti “E bence bayan
olmak sadece egitim anlaminda degil normal toplumsal hayatta avantajli goziikse bile aslen
dezavantaji ¢ok bunun. Cinsellik olaylari, tacize kadar giden olaylar karsilagabiliyorsun. Bu
her zaman miimkiin, 6zellikle bizim gibi kapali toplumlarda bu daha da 6n plana ¢ikiyor.”
(K10, ERKEK) ifadesiyle toplum yapisi ile bagdastirmistir. Cuhadaroglu (2016: 2) “Dini
muhafazakarlik, genglere cinsel baglamda egitim vermekte Onemli bir engel teskil
etmektedir.” sozleri ile dini muhafazakarligin, cinsel egitim i¢in zorluklara yol agtigini
belirtmistir. Cinselligin ¢ocukluk ve ergenlikte konusulamadigi, cinsel egitimin verilemedigi
ataerkil iilkelerde kadin ve bedeni ile ilgili tiim olgular bastirllmistir. Kadin 6gretmenler
geleneksel toplum baskisini biraz yikmis egitimli kisiler olarak bazi bolgelerde, bolgenin
sosyo kiiltiirel seviyesi dogrultusunda, cinsel siddete maruz kalabilmektedirler.

Ogretmene uygulanan sozlii cinsel taciz hakkinda ise bir katilimcinin sozleri ise su

sekildedir:

Kilik kiyafeti ile ilgili mesela. Agik sacik giyindiyse 6gretmeni de olsa cinsel bir obje gibi arkasindan
laf atabiliyor. Fark etmiyor. Ve sonug olarak 6gretmen boyle giyinmeseydi iste usturuplu giyinseydi.
Dikkatini ¢ekmeseydi. Kadin dedigin gbze ¢arpmaz, dikkat eder, kendini korur. O bdyle giyerse tabi
¢ocuklar boyle yapar. Bunlar1 yasadik hep (K3, KADIN).

Gortiglerine yer verilen katilimcinin (K3) sozleri 6gretmenler iizerinde bizzat
ogrencilerinin bakiglarla ve sozlii taciz yoluyla cinsel siddet uygulayabildiklerini ortaya
koymaktadir. Ayn1 zamanda bdyle durumlarda okul ile baglantist bulunan bireylerin kadin
ogretmenleri tahrik edici ve kabahatli bulma egilimleri, 6gretmenler tizerindeki duygusal
siddetin varligin1 da hatirlatmaktadir. Bir siddet ortaminda, birden fazla siddet tiiriiniin

varligindan bahsetmek miimkiindiir.
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SONUC

Kadin erkek esitligini saglamanin en 6nemli araglarindan biri feministlerin de dikkat
cektigi gibi egitimdir. Egitim araciliiyla toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilme olasilig1
olmasina karsin, geleneksel deger ve normlarin en 6nemli aktarim araci olan egitim mevcut
ataerkil degerlerin yeni nesillere bir aktarim araci olarak esitsizligin yeniden iiretimine katki
sunma riskini de iginde barindirmaktadir. Post yapisalci feministlere gore okullar kiiltiiriin
islendigi mekanizmalardir ve kiiltiiriin barindirdig1 toplumsal cinsiyet esitsizlikleri okul iklimi
ile yeniden {iretilmektedir. Kadin ve erkeklere toplum tarafindan yiiklenen geleneksel
‘toplumsal cinsiyet rolleri’ nin tanimlar1 ‘kurmaca birlikler’ tizerinden yapilmistir ve egitim
ortamlar1 ayni eril hatali kurgular {izerinden kiiltliriin aktarimini yapmaya devam etmektedir.
Sayilan (2012: 222) ‘kurmaca birlikler’in patriarka hakimiyetinde oldugunu ve toplumda
kadin ile erkegin konumlarina dair dengeleri koruyup, devamliligini saglamak amacinda
oldugunu ifade etmistir. Bu noktada esitlik¢i deger ve normlarin aktarim siirecinde ders
kitaplari, miifredat gibi unsurlarin yanisira 6gretmenler de 6nemli bir role sahiptir. Arat
(2006: 52-53) toplumsal kurumlarda benimsenmis olan toplumsal cinsiyet ideolojisinin
bireylerin toplumdaki sosyal rollerini belirledigini belirterek c¢ocuk egitiminin Snemini
vurgulamistir. Toplumu yonlendiren ana alanlardan olan egitim kurumlarini ve ¢ocuklara bilgi
aktariminin temel kaynaklar1 olan ders kitaplarini toplumsal cinsiyet baglaminda incelemek
ozellikle gereklidir c¢ilinkii ders kitaplari, olusturulmak istenen toplumsal yapinin
hizmetkarlarinin yetistirilmesine aracilik etmektedirler (Arat, 2006: 52-53). Bu gergevede
post yapisalct feministlerin yeniden iiretim yaklagimindan faydalaniyor olduklari agiktir.
Yeniden iiretim yaklasimi, egitim ortamlarinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yeniden
tiretmekte ve cinsiyet ayrimciligini pekistirmekte oldugunu vurgulamaktadir. Bu kapsamda
egitimin, esitligi saglayic1 bir yapiya doniistiiriilmesinde toplumsal cinsiyet korli olmayan
ogretmenlerin varligi ve 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet konusundaki deneyimleri énem
tagimaktadir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismada egitim 6gretim ekseninde Ogretmenlerin
toplumsal cinsiyete iliskin deneyimlerinin arastirilmasi amaglanmistir. Bu amag ¢ergevesinde
nitel arastirmanin benimsendigi ¢alisma kapsaminda Antalya ilinin merkez ilgesi Kepez’de
bulunan bir ortaokulda ¢alisan 20°si kadin, 10’u erkek 28 Ogretmen ve 2 okul idarecisiyle
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Derinlemesine goriigmeler aracilifiyla 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyetle ilgili mesleki deneyimleri arastirilirken, 6gretmenler konu iizerinde daha

once cok fazla diisiinmedikleri ifade ederek konuya iliskin farkindaliklarinin artmasindan
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duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir ve egitim-6gretim siirecinin giindelik paratikleri
arasinda olduk¢a ‘normal ve siradan’ diisiiniilen olaylarin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
gozden kagan 6nemli noktalar olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Bu noktada egitim ortamlarinin
kimlik ¢ikarlar1 dogrultusunda hizmet oldugu bilgisi giin yiiziine ¢ikmaktadir. Post yapisalci
feminizm ise ¢ikarlar1 olmayan, diglanan ve ezilen grubun goriilmesini saglayarak toplumsal
degisime katki saglamaktadir. Bu baglamda katilimcilarin siradan goriilen konular hakkinda
feminist bakis agisi ile diislinlip sorgulamalar yapma denemeleri ¢ok kiymetlidir.

Katilimcilarin, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi kavramini ¢ogunlukla ataerkil aile
yapist ve eril Kkiiltiir g¢ercevesinde tanimlama girisiminde olduklar1 gdzlemlenmistir.
Katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki anlatilarini, genellikle kendilerinin
disindaki iiclincli sahislarin deneyimleri {izerinden aktarmalar1 da oldukg¢a dikkat g¢ekicidir.
Icinde yasanilan toplumun mevcut Kkiiltiirel deger ve normlarinin egitim alanindaki
izdlisiimlerini arastirmak amaciyla yapilan derinlemesine goriismelerde, katilimcilarin kabaca
yartya yakini geleneksel ataerkil degerlerin izlerinin, egitim 0gretim faaliyetinde gorev alan
ogretmenlerde de siirmesinin miimkiin oldugunu vurgularken, bu durumun kadinlar aleyhine
sonuclandig da ileri siiriilmiistiir. Konuya iligskin olarak Eurydice (2011: 111) dgretmenlerin
biiyiikk ¢ogunlugunun farkli cinsiyetlere nasil esit davranilacagini bilmedigini belirtmektedir.
Bu baglamda sistematik egitim politikalart ile Oncelikle toplumu esitlik yoniinde
sekillendirme giiciine sahip Ogretmenlerin, toplumsal cinsiyet esitligini benimseyerek
i¢sellestirmelerinin yollarinin aranmasi hedeflenmelidir.

Egitim alaninin toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden tamamen arindirilmas: da ancak
tutarli, islevsel, stirekliligi saglanmis ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitim
politikalartyla miimkiindiir. S6z konusu esitlik¢i politikalar aracilifiyla kadin ve erkek
bireylerin, okullarda esitlik¢i bir toplum hedefiyle egitilmeleri, mevcut eril kiiltiirel
oOrtintiilerin ¢oziilerek gelecek nesillerin erkek tahakkiimiinden kurtulabilmesi olanakli hale
gelebilir.  Esitlik¢i  degerlerin  benimsenmesinde 0gretmenlerin  yanisira Ogrencilerin
ebeveynleri de 6nem tagimaktadir. Goriisiilen 6gretmenler 6grenci velilerinde gozlemledikleri
esitlik¢i olmayan ataerkil geleneksel deger ve normlara da isaret etmislerdir. Toplumsal
yasam biitlinsel bir bi¢cimde degerlendirildiginde mevcut egitim sisteminin toplumsal
doniisiim i¢in yeterli gilice sahip olmadigi inancindan hareketle esitlik yoniindeki degisimlere
ogrenci ailelerinin de katilim ve desteginin saglanmasi 6nemli goriinmektedir.

Okul iklimi de egitim ortaminda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli

bir faktordiir. Okul ortaminin kadin ve erkekler tarafindan nasil algilandigi, farkli cinsiyetten
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Ogrencilerin kendilerini bu ortamda nasil hissettikleri, 6gretmen-6grenci iletisimi, sinif oturma
diizeni, okul ortaminda 6grencilerin giyim kusamina gosterilen tepkiler ve bilhassa bu hususta
okulun 6grencilerden beklentileri, 6gretmenlerin nébet gorevlerinde sergiledikleri davranislar
calisma kapsaminda arastirilmistir. Arastirma sonucunda toplumsal cinsiyet baglaminda okul
ikliminin, sadece 6gretmen-6grenci iliskilerinde degil, 6gretmen-6gretmen, idareci-6gretmen
ve personel ile kurulan iliskilerde de etkili oldugu goriilmiistiir. Ortiik program ve soguk
iklimin toplumsal cinsiyet temelli yansimalar1 dgretmenler odasinda gozlenebilen cinsiyet
temelli 6gretmen gruplasmalarindan, idari gérevlendirmelere kadar her agsamada katilimcilarin
anlatilarindan anlagilmistir. Feminist post yapisalcilar egitim ortamlarinin hakim toplumsal
cinsiyet rollerinin garpistigi ve iktidar miicadelesinde altta kalan cinsiyet rollerinin sindirildigi
alanlar oldugunu vurgulamaktadir; ayrica bu karsilasma egitimdeki toplumsal cinsiyet
ayrigsmasini giiclendirmektedir.

Arastirmada toplumsal cinsiyete dayali yatay ve dikey ayrigsmanin izlerini egitim
alaninda stirmek miimkiin olmustur. Toplumsal cinsiyete dayali yatay ayrisma kapsaminda
kurumda yerine getirilen is ve gorevlerin dagilimlarinin toplumsal cinsiyete dayali isbolimii
cergevesinde belirlendigi anlasilmistir. Bu cinsiyetlendirilmis dagilim hem 6grenci hem de
ogretmenler arasinda goriilebilmektedir; fiziksel gii¢ gerektiren islerde hem erkek dgrencilerin
hem de erkek 6gretmenlerin gorevlendirildikleri gozlenirken, kadin 6gretmen ve 6grenciler
okulun diizen ve temizligi ile ilgili islere yonlendirilmistir. Ayrica sinif baskanligi, midiir,
miidiir yardimciligi gibi idari ve karar verme mekanizmalarinda gii¢ ve otorite pozisyonlarinin
erkeklere ayrildig1 bulgusuna ulasilmistir. Feminist post yapisalcilar okullarda cinsiyete dayali
1sboliimiinti, kadinlarin alanlara ayrilmasini, branglasmasini ve idari gorevlerde kadin
O0gretmenlerin temsil giiciinii degerlendirmislerdir ve egitim ortamlarimin kadin ve erkek
cinsiyetlerinden farkli beklentiler i¢inde oldugunu ve bu ortamlarda otoritenin cinsiyetler
tizerinde farkli izdiistimlerinin var oldugunu savunmuslardir. Bu ¢aligma kapsaminda egitim
ortamlarinda bakim, diizen, temizlik ve besleme gorevlerinin kadinlara verilmesi usuliiniin
devam ettirilmekte oldugu bulgusuna ulasiimistir; feminist post yapisalcilar ise toplumsal
diintigiimiin ~ kilit noktas1 egitim ortamlarinda bu tip geleneksel algilarin stirerliligini
elestirmektedirler. Miimkiin oldukca giivenlik gorevliligi isinin erkek, temizlik gorevliligi
isinin ise kadin c¢alisanlardan secilmesinin yaninda, kadmnlarin 6gretmenlik, sekreterlik,
hemsirelik gibi mesleklere yonlendirilmeleri normallestirilmis olan alginin egitim
ortamlarindaki izdiisiimiidiir. Post yapisalc1 feministlerin kullandigi ‘konumsallik’, egitim

ortamlarinda goriilen smiflandirma ve cinsiyetlendirme kategorilerine vurguda bulunan bir
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kavramdir. Bu acidan, 6grencilerin kendilerinin ve diger bireylerin konumlarmi elestirel
sekilde degerlendirmeleri toplumsal doniisiim i¢in gereklidir (Tan, 2011: 97). Caligmada
Ogretmenlerin  Ogrencileri hangi alanlara yonlendirdikleri de arastirilmigtir. Mesleki
yonlendirme stireglerinde, erkek ve kadin 6grenci olmak yapilacak yonlendirmeyi etkileyen
onemli bir faktor olarak sunulmustur. Yapilan derinlemesine goriisme verilerine gore mesleki

yonlendirmede cinsiyet degiskeninin glinlimiizde halen etkisini kaybetmedigi iddia edilebilir.

Konuya iligskin ¢aligmalarda Tiirkiye'deki egitimin cinsiyetli yapisinin, farkl sekillerde
esitsizlik sorunlar1 yaratarak devam ettigine dikkat ¢ekilmektedir. Cin (2017: 9-11), egitim
temelindeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini {i¢ 6nemli kategoride sOyle ele almaktadir: (1)
kadinlarin egitime erisimindeki esitsizlik, (2) miifredat ve egitim sistemi ile ilgili sorunlar ve
cinsiyetlendirilmis 6gretim sekilleri, (3) kadin 6gretmenlerin yonetsel gorevlerde yeterince
temsil edilmemesi. Cin’in yonetim gorevlerinde kadinlarin temsilinin azlig1 hususu, egitimde
dikey ayrigmanin bir sonucu olarak ortaya cikmistir. Bu calismada da kadinlarin hem
yonetimde istenmedikleri hem de igsellestirdikleri toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle bizzat
kadin Ogretmenlerin kendilerinin yonetim gorevinden uzak durmakta olduklari sonucuna
ulagilmistir. Shakeshaft’in (2006: 500) da belirttigi tizere; egitimdeki yonetim pozisyonlarinda
cinsiyet ayrimciligi, temel olarak toplumun bireylerinin kadinlar ve erkekler igin esitsiz
beklentileri ve o&diilleri destekleyen inanglara doniistiiriilmesinden kaynaklanmaktadir.
Cinsiyetin deger oram kiiltiirden kiiltiire degismektedir. Toplumsal cinsiyet rollerine gore
olusturulmus idareci gretmen iliskisi dinamigi okullarda mevcuttur. Idari pozisyonlar isgal
eden erkek Ogretmenler hemcinsleri ile yakinliklarimi saglamlastirirken, kadin 6gretmenler

bliylik oranda idari siire¢ ve idari iligkiler cemberinin disinda birakilmiglardir.

Bu calismada geleneksel cinsiyete dayali ¢oziimlemelerden hareketle giic ve
otoriteden yoksun olduklari diisiiniilen kadin 6gretmenlerin genel olarak simif hakimiyetinde
yetersiz goriildiikleri vurgulanmistir. Yapilan goriismelerde annelik rolleri geregi dgrencilerle
kurduklart 1limh ve sicak iliskilerin Ogrenciler tarafindan suistimal edildigi ve kadin
ogretmenlerin duygusal olmalarinin, sinif hakimiyetlerini zayiflattigi bulgular elde edilmistir.
Ancak postyapisalci feministler ‘olumlu belirsizlik’ anlayisi ile kadinlarin okul ortamlarinda

bazi giiglere sahip olduklarini diisiinmektedirler (Jones 1993: 160-161).

Ogrencilere uygulanan yaptirrmlarda da toplumsal cinsiyetin izlerini siirmek miimkiin
gozikkmektedir. Ayrica bu c¢alismadan elde edilen veriler 1s1¢inda okul ikliminin yiiksek

oranda siddet igerikli oldugu bilgisine de ulagilmistir. Benzer sonucglar MEB verilerinin
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degerlendirilmesi sonucunda ERG (2009: 174) tarafindan gergeklestirilen arastirmada da
vurgulanmaktadir. Egitim ortamlarinin siddeti sonlandirmasi beklenirken, egitimin kendi
icinde siddet unsurlarini kullaniyor olmasi olduk¢a diisiindiiriiciidiir. Okul ortamlarinda
Ogrencilerin birbirlerine ve Ogretmenlere siddet uyguladiklar1 gibi  0gretmenler de
Ogrencilere siddet uygulayabilmektedir. Yapilan goriigmelerde okullarda siddetin sozel,
fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik tiirlerine dair drneklere anlatilarda ulasgilmigtir. Siddet
tiirlerinin de toplumsal cinsiyete gore sekil aldig1 goriilmiis ve erkeklerin siddetin daha sert

tiirlerine maruz kaldiklar1 anlasilmistir.

Ozetle egitim alaninda hem kamu hem de sivil toplum aracigiyla esitligin saglanmasi
icin Onemli girisim ve cabalar olmasina ragmen, egitime iliskin bazi toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri hala devam etmektedir. Egitimde gozlemlenen toplumsal cinsiyet kaynakli
esitsizliklerin ¢6ziim yollarina iligkin politikalarin temelde biitiinliik, stireklilik ve kararlilik
ilkelerine dayanmasi gerekmektedir. Bu politikalarin hem egitime ulasim hem de egitimin
cinsiyeteilikten kurtarilmasi konusunda islevsel olmasi 6nem tasir. Toplumsal cinsiyete
duyarl esitlik¢i politikalarin tiim egitsel siire¢ ve politikalarda dncelenmesi ve s6z konusu
politikalarin egitimin tiim aktorleri tarafindan benimsenip icsellestirilmesi, politikalarin
giindelik pratiklerde etkili hale gelmesine onemli katki sunacaktir. Ogretmen yetistirme
programlar1 basta olmak {izere egitime ulasim ve mesleklere yonlendirme ve egitim
yonetiminde esitlik¢i bir yapiyr benimseme ilk olarak atilacak adimlar arasinda sayilabilir.
Boylelikle kadin ve erkeklerin daha esit ve adil bir toplum hedefine yonelik olarak
egitilmelerinin yolu agilmis olur. Bu baglamda MEB merkez ve tasra teskilatlar1 tarafindan
toplumsal cinsiyet duyarlilig1 hedefli 6nlemler alinmali ve politikalar okullarda aktif sekilde
uygulanmalidir; toplumsal degisim ve doniisiim yolunda yap1 bozumu kategorilerinin gézden

gecirilmesi lazimdir.
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EK 1- GORUSME SORULARI

A-Idarecilere Yoneltilen Gériisme Sorular:

Sosyo-Demografik Bilgiler

1.
2.
3.

Yas:

Cinsiyet:

Dogum yeri:

Yasaminizin biiyiik cogunlugunu gecirdiniz yer:
Brans:

Ogretmenlik Deneyimi (Y1l):

Idarecilik pozisyonu:

Idarecilik deneyimi (Y1l olarak):

Sizce bir idarecide olmasi1 gereken vasiflar nelerdir?
Bir erkek ya da kadin idareci olmanin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir?

Okul i¢i 6gretmen ve personel gorevlerinin dagilimimi yaparken hangi kriterleri goz

oniinde bulunduruyorsunuz?

4.
5.
6.

Okul ortaminda 6grencilerle yasadiginiz en 6nemli problemler nelerdir?
Bir idareci goziiyle, 6grencilerin okul ortamini nasil bulduklarini diigiiniiyorsunuz?

Sorun yaratan dgrencilere uygulanan yaptirimlar nelerdir? Ogrencinin dzelliklerine

gore degisiyor mu? (Yas, cinsiyet, ekonomik kosullar, sosyal statii vb.)

7.

Egitim alaninda idari terfi agisindan yasanilan zorluklar ve kolayliklar nelerdir?
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B-Ogretmenlere Yoneltilen Goriisme Sorulari

Sosyo-Demografik Bilgiler

° Yas:

o Cinsiyet:

. Dogum yeri:

. Yasaminizin biiyiikk ¢ogunlugunu gecirdiniz yer:
. Brans:

. Ogretmenlik Deneyimi (Yil):

1. Bir 6gretmen goziiyle egitim alaninda erkek ya da kadin olmak ne anlama geliyor? Kadin
ya da erkek 6gretmen olmanin avantaj ya da dezavantajlari nelerdir?

2. Sinif diizeni ve oturma planini neleri dikkate alarak organize ediyorsunuz?

3. Okul ortaminda siddetin uygulandigimi diisiiniiyor musunuz? Konuya iligkin gozlem ve
goriislerinizi aktarabilir misiniz?

4. Sizce ideal 6grenci nasil olmalidir?

5. Sorun yaratan &grencilere uygulanan yaptirimlar nelerdir? Ogrencinin 6zelliklerine gore
degisiyor mu? (Yas, cinsiyet, ekonomik kosullar, sosyal statii vb.)

6. Ogretmenlerin sdylem ve ifadelerinin 6grenciler iizerindeki etkileri konusunda
gbzlemleriniz nelerdir?

7. Sizce Ogrenciler okul atmosferini nasil degerlendiriyor? Kendilerini nasil hissediyorlar?
Gozlemleriniz nelerdir?

8. Ogrencilerinizi en ¢ok hangi konularda uyariyorsunuz? Neden?

9. Ogrencilerinizden argo konusan ya da kiifiirlii konusanlar var mu? Konuya iliskin
diistinceleriniz nelerdir?

10. Giinlimiizde 6gretmen-0grenci iliskilerini nasil degerlendiriyorsunuz? Nasil olmali?

11. Aile terbiyesi konusundaki fikirlerinizi alabilir miyim?

12. Ogrencilere mesleki yonlendirme yaparken neleri géz 6niine aliyor ve nasil yaptyorsunuz?
Neden?

13. Idarecilere kars1 bakis aciniz nasildir?

15- Sinifa hakim olamadiginiz durumlarda idareden yardim talep eder misiniz? Neden?

16. Cesitli etkinliklerde 6grencilere gorev dagilimi yaparken neleri géz Oniine alirsiniz ve

nasil bir dagilim yaparsiniz?
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EK 2- ORNEK DERINLEMESINE GORUSME DESIFRESI

(Goriismeci ve Katillmel 3 Arasindaki Derinlemesine Goriisme Desifresidir)

Goriismeci: Hocam merhaba.

Katihmer 3: Merhaba.

Goriismeci: Yasimizi 6grenebilir miyim? Dogum yeriniz neresi?

Katihmc1 3: Dogum yerim Antakya. Antalyaliyim ama orada dogmusum. 29.

Goriismeci: 29 yasindasiniz. Yasaminizin biiyiik cogunlugunu nerede gegirdiniz?

Katihmer 3: Biiyiik sehirlerde gegirdim.

Goriismeci: Mesela?

Katilimer 3: Antalya. Genelde Antalya.

Goriismeci: Antalya. Branginiz?

Katilimei 3: Tiirkge.

Goriigsmeci: Ogretmenlik deneyiminiz kag yildir?

Katihmar 3: Ogretmenlik deneyimim 5 yil.

Goriismeci: Tamam. Simdi okul atmosferi okuldaki egitim iklimiyle alakali bir goriisme
yapacagiz sizinle. Bir 6gretmen goziiyle egitim alaninda kadin olmak ne anlama geliyor sizin
i¢cin? Dezavantajlar1 ve avantajlart var m1?

Katihmer 3: Ya Tirkiye’de oldugu i¢in tabi dezavantajlari ¢ok ama hani ozellikle kiz
ogrencilerle hani duygusal bir bag kurup kadinin kadin1 anlamasi agisindan avantajlar1 da var
ama esit miyiz diye, dyle hissediyor muyuz diye sorarsaniz esit hissetmiyorum.

Goriismeci: Erkek 6gretmenlerle mi esit hissetmiyorsunuz?

Katihmer 3: Yani bir 6gretmen olarak mesela bir erkek o6gretmenin oldugu kadar her
kademede 6nde olamadigimi hissediyorum.

Goriismeci: Biraz agalim mi?

Katihmar 3: Acalim. Mesela ya resmi bir sey degil ama mesela her zaman idarecilerimiz
genellikle erkek. Ve hani amir memur iliskisi i¢in degil de arkadas, dost, hal1 saha arkadasi.
Her zaman kapali kapilar ardinda kahveler, muhabbetler ama kadin 6gretmen hep 6gretmenler
odasinda. Bu sekilde.

Goriismeci: Peki. Sinif ve oturma diizenini yaparken nelere dikkat ediyorsunuz? Nasil

organize ediyorsunuz sinif ortamini?
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Katilimer 3: Vallahi genelde problemli 6grencileri problem ¢ikarmayacak sekilde ona dikkat
ediyoruz. Hani basarili 6grencileri dnde tutuyorum ama yanina basarisiz bir ¢cocuk vererek.
Ornek olsun diye. Karisik oturuyorlar. Kiz erkek. Hem hani bilmiyorum ergenlik cagindalar.
Hani birbirlerine ¢ok diismanlik da edebiliyorlar. Kavga edebiliyorlar. Gruplagsma daha az
olsun kaynagsinlar diye bu sekilde.

Goriismeci: Kiz erkek karisik oturtuyorsunuz?

Katilmer 3: Karisik oturtuyorum.

Goriismeci: Ogrencilerin talepleri nasil?

Katihmer 3: Boyle istemiyorlar. Hep ayr1 oturmak istiyorlar. Kizlar erkekleri erkekler kizlar
istemiyor.

Gériigsmeci: istememelerinin sebepleri ne olabilir?

Katilmer 3: Vallahi genelde soyle diyorlar: “Kizlar ¢ok sikici, ¢cok karisiyor, ¢ok sey yapiyor
miidahale ediyor bana. Kizlar i¢in de erkekler vuruyor, ittiriyor, siddet egiliminde
davraniglart”. Onun igin.

Goriismeci: O ylizden hemcinsleriyle oturmak istiyorlar yani.

Katilimer 3: Aynen.

Goriismeci: Peki siddet ve siddet tiirleri tlizerine diisiinecek olursak okul ortamindaki siddet
hakkinda goriislerinizi alayim ben.

Katilmer 3: Cok yogun yani her seyde yani sirada otururken, kantin de sira beklerken,
konusurken, hani sadece kiifiir degil her an lan, lun, be. Tahtaya c¢ikarken birbirlerini
beklememe vs. hepsi bana gore siddet, hepsi. Yani sozlii var tabi ki. Bilmiyorum, ¢alistigimiz
cevre de iyi bolge degil, o sekilde. Ailede ne goriirse onu yapiyor ama hep siddet dili
kullaniyor. Ozellikle kiz 6grencilere yonelik. Bagirma, emir verme.

Goriismeci: Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere mi?

Katilmar 3: Tabi ki. Sanki evlerinde onun bir esiymis gibi. Evlerinde artik nasilsa sistem
okulda da onu uygulamaya c¢alisiyor. Hep 6yle ama kendi aralarinda da dyle. Yani oyun dilleri
bile siddet. Bugiin kavga etmisler mesela diyor ki oyun olarak ben ona vuruyordum, o da
bana vuruyordu, sonra sert vurdu diyor. Yani siddet oyun i¢inde bile var.

Goriismeci: Yani hem sozlii hem de fiziksel...

Katilme1 3: Hem s6zli hem fiziksel. Tabi.

Goriismeci: Temas halinde siddet s6z konusu.

Katilimer 3: Aynen.



164

Goriismeci: Peki, bu Ogrencilerin uyguladigi siddet... Erkek o6grencilerin kiz 6grencilere
fiziksel siddet uyguladigi durumlar yasaniyor mu okulda?

Katihma 3: E tabi ki yani.

Goriismeci: Daha ¢ok erkekler erkeklerin {izerinde mi, kadin Ogrenciler lizerinde mi
uyguluyorlar?

Katihma: 3: ikisi de bence. Ayni yasta olduklari igin ikisi de; hem erkekler erkeklere, hem
kizlara uyguluyor. Bence yas biiyiidiik¢e erkeler kizlara uyguluyor.

Goriismeci: Daha fazla siddet mi?

Katilimer 3: Daha fazla. Cilinkii daha giiglii hissediyor.

Goriismeci: Peki kadin 6grencilerin siddet uyguladig: fiziksel siddet uyguladigi gruplar var
m1 acaba?

Katilimar 3: Var tabi. Birbirlerine ama.

Goriismeci: Ama burada hemcinsine mi uyguluyor yoksa...

Katilme1 3: Evet yani kadin 6grenci erkek 6grenciye siddet uygulayamiyor. Yine hemcinsine
uyguluyor. Cok ilging .

Goriismeci: Yani kadin 6grencinin de siddet gosterdigi bir kadin erkek 6grencinin de siddet
gosterdigi de bir kadin mi1?

Katilimer 3: Aynen 6yle. Evet. Bir erkege cesaret edemiyor demek Ki.

Goriismeci: Peki sozel siddette de ayn1 durum s6z konusu mu?

Katilimer 3: Tabii Ki. Tabii. Evet. Cilinkii bir erkege soylese bedelini 6deyecegini bildiginden.
Dayak yiyecek. Goze almak istemiyor. Diger kadin tekrar ona da o sdyler, o da ona sdyler bir
sey olmaz.

Goriismeci: Anladim. Peki psikolojik siddet agisindan diisiindiigiimiizde okul ortaminda
biraz daha genel bakalim. Yani 6gretmenlerin &grencilere, idarecilerin 0gretmenlere gibi
silsile halinde uygulanan, okulun kendi i¢inde barindirdig1 psikolojik bir baski siddet soz
konusu mu sizce?

Katilmer 3: Yani simdi mesela bu konu ona girer mi mesela bir kotii simif kimsenin s6z
geciremedigi smifa bir donem bayan 6gretmen smif 6gretmenligi yaptiysa mesela “Ahmet
Hocam, Mehmet Hocam; bu sinifi sen al, adam et. Dov, kir, vur...” Ve hani genelde siddet
egilimi olan 6gretmenlere verilir. Hani o dilden onlar dyle diyerek siddeti siddetle bu sekilde
bastirarak miicadelemiz. Bilmiyorum bu da girer mi. Yani okul i¢inde o zaman su ¢ikiyor:
kadin 6gretmenler disiplin saglayamiyorlar, erkek Ogretmenler saglar, giicleriyle saglarlar.

Onlar daha egemen daha iyi is yaparlar m1? Oyle mi diisiinmeliyiz? Bilmiyorum.
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Goriismeci: Fiziksel siddete tesvik ve siirekliligini saglayan bir...

Katilimei 3: Yani 6nlemek i¢in aslinda ama yine bir siddetle ¢ozerek.

Goriismeci: Baskiliyor aslinda diyorsunuz?

Katilma 3: Baskiliyor. Tabii Ki yani.

Goriismeci: Onlemiyor aslinda baskiliyor...

Katilmei 3: Daha yumusak huylu konusan bir insan1 gordiigiinde dinlemiyor, git gide siddet
birbirini besleye besleye yiikseliyor. Yani boyle.

Goriismeci: Burada idarenin siddeti besleme sekli var aslinda galiba?

Katimer 3: Aynen. Fark etmeden aslinda hani kisa vadeli ¢6ziim iiretirken aslinda uzun
vadede siddeti siirdiirmek.

Goriismeci: Evet. Okuldaki psikolojik siddet.

Katilimei 3: Psikolojik siddet derken mesela?

Goriismeci: Mesela okulda belirli bir ziimre hem Ogretmenler hem 0&grenciler olarak
diistinebiliriz. Belli bir ziimre bir takim olaylardan geri ¢ekilmis ve bastirilmis duygular
hissediyor olabilir mi?

Katihme1 3: E tabi ki mesela toplantilar da hangimiz istedigimiz her seyi Ozgiirce
sOyleyebiliyoruz? Yani var mi1? Her seyi kim ne diisiiniir? Su sdyle mi olur? Yeterice dinlenir
mi? Ve bu kaygiyla konusmuyor muyuz? Bir kez iki kez bir seyi soyliiyorsun, dikkate
alinmadig1 zaman susmay1 tercih ediyorsun. Ya da yeni bir fikir sdylediginde cinslik yapma
iste cikintilik yapma genelde dyle oluyor. Mesela ben kendim bile susmay1 tercih ediyorum.
Goriismeci: Burada kadin oldugunuzdan dolay:r dinlenmeme ya da kadin oldugunuzdan
dolay1 susmay1 tercih etme durumu var midir?

Katilmer 3: Yok genel olarak dinlenmedigimiz i¢in ama belli bir ziimre var mesela. Onlar
dinleniyor. Sen goériiyorsun bunu ve sen dinlenmiyorsun. Ama kadin olarak da mesela bunu
bana yaptigi sekilde bir erkek Ogretmene yapamiyor mesela. Oyle yani konusma dili
samimiyet bambagka.

Goriismeci: O zaman idari yapinin erkek olmasindan m1 kaynakli?

Katimer 3: Ya Oyle ama soyle kadin idarecilerin oldugu yerlerde de ¢alistim. Kadinlar da
kadinlara ¢ok farkli davraniyor maalesef. Kadin amir oldugunda da erkege iyi davraniyor ben
bunu goriip sasirtyorum. Yani neden oluyor bu anlamak miimkiin degil. Mesela hizmetliler
bile bir kahve yaptiginda erkek hocalara “Hocam iger misiniz?”. Hizmet etme. Ama kadin
hocalara sorulmuyor. O da kadin kendi yapabilir kahvesini. Ama erkek hoca yapamaz mi? O

kotiirim mii? O da yapabilir. Ama yapmuyor.
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Goriismeci: Oncelik verme, hizmet etme.

Katihma 3: Tabii ki.

Goriismeci: Kiiltiiriin getirdigi hizmet etme diyorsunuz.

Katihma 3: Hizmet etme aynen. Bu is yerinde de ayni. Hani orada esit degilsin. Ciinkii
kiltliriin getirdigi boyle bir sey var.

Goriismeci: Erkek iste yesin, erkek i¢sin gibi mi?

Katihmer 3: Erkek iste yesin, erkek i¢sin. Aynen. Mesela biri bir koli bir meyve bir sey
getirdiyse erkek hoca, hocam 6nce ilk siz bir buyurun. Neden 6nce?

Goriismeci: Anladim. Peki okul ortam1 erkek dgrenciler i¢in bir siddet unsuru teskil ediyor
mu? Okul ortamu.

Katihmer 3: Ediyor. Cok kalabalik ve karisik bir yapi. Mesela kendi ¢ocugumu ben okula
gonderirken sozlii siddet mesela kiifiirleri, kotii sozleri, tacizleri orada 6grenecek o kiiltiiriin
icinde diye endiseleniyorum.

Goriismeci: Peki kadin 6grenci i¢in nasil bir siddet barindirtyor?

Katihmer 3: Yani daha sessizlestirir herhalde. Her istedigini sdyleyemez. Bir soyler, iki
sOyler, giiliindiigiinii goriince i¢ine kapanir diye diisiiniiyorum hani.

Goriismeci: Kadin 6grenci i¢in?

Katilimer 3: Kadin 6grenciler i¢in daha susturucu bir ortam sosyal ortamlar.

Goriismeci: Bu ortami1 yapanlar 6gretmenler ve idareciler mi?

Katilmer 3: Ya toplumun kendisi. Sokakta, her yerde, okulda. Yani toplumun yapisi. Mesela
bes yasindaki bir kiz istedigi gibi her fikrini sdyleyebiliyorken, yedi yasinda daha az sdyliiyor,
on yasinda daha az, on sekiz olunca daha boyle filtreden gegirerek, otuz olunca daha
filtreleyerek. Yani git gide toplum ona her seyi sdyleyemeyecegini, her seyi yapamayacagini
her haliyle...

Goriismeci: Susmay1 6gretiyor diyorsunuz.

Katimer 3: Susmayi, uslu durmayi, severken bile uslu kizim, sessiz kizim ama “aslan
oglum, tuttugunu koparan oglum”.

Goriismeci: Bu uslu kizdan yola cikarsak bir kadin 6grenci ideal kadin 6grenci nasil olmali?
Aslinda bizim okul olarak beklentimiz nedir? Sizin bireysel olarak beklentiniz nedir ideal bir
kadin 6grenciden? Ideal kadin dgrenci kriterleri nedir?

Katilmer 3: Evet. Yani oncelikle ortak olan ideal 6grenci kriterim yani vizyon sahibi, hani
fikri hiir vicdam hiir diyoruz ya, diisiinen, yorumlayan, elestiren, sorgulayan bunlari da

sOyleyebilen. Diizgiin bir iislupla. Boyle bir 6grenci ama kadin olarak sunu isterim; daha ince
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ruhlu oldugumuz i¢in ben buna inaniyorum. Her davranisi daha incelik bekliyorum. Hani
iistline bir estetik katsin o bir basarinin. Daha bdyle sanatsal yonii gelismis olsun farki. Hani
sadece akademik basar1 tamam eyvallah ama sanatsal yonii de ortaya ¢iksin. Hani bireysel
bdyle bir yaraticiligi olsun. Ideal kadin dgrenci bu ama ¢ok az gérebildigim bir sey.
Goriismeci: Peki etrafta diger 6gretmen arkadaslarinizla genel kanisi olarak ideal kadin
ogrenci nasil olmal1? Nasil bir beklenti i¢inde diger 6gretmenler sizce?

Katilmei 3: Ben bdyle diisliniiyorum ama bende su an yiiksek lisans yapiyorum. Yaraticilikla
ilgili ders aliyorum. Bdyle diislinliyorum. Biraz da feminist diisiinliyorum belki. Sessiz
ogrenci, problem ¢ikarmayan, uslu 6grenci, sikayet etmeyen, alttan alan hep.

Goriismeci: Bu 6grenci.

Katilmer 3: Kadin 6grenci. Tabi uslu ideal kadin 6grenci genelde.

Goriismeci: Kiyafet falan anlaminda, sa¢ bas kiyafet anlaminda dis goriiniis anlaminda?
Katilimer 3: Ha o renkli tokalar takmayan, siradan giyinen. Bu sekilde.

Goriismeci: Beklenen ideal kadin 6grenci bu mu?

Katilimer 3: Tabi ki tek tip.

Goriismeci: Konugmayan, uslu, diizgiin kiyafetli...

Katilimer 3: Aynen.

Goriismeci: Goze batacak hicbir yani olmayan...

Katilmer 3: Goze batmak, aynen. Goze batmayacak, yokmus gibi olacak o ortamda.
Goriismeci: Kadin 6grenci, boyle bir kadin 6grenci ideal 6grenci.

Katilimer 3: Evet.

Goriismeci:Peki erkek 6grenci igin?

Katilimer 3: Aa kendini belli eden. Tam tersi cesur, ¢evik, giiclii. Bu sekilde.

Goriismeci: Neden boyle bir fark var?

Katimer 3: Ya bizim atasozlerimiz bile, kiiltiiriimiiz... Maalesef biz bdyle bir toplumuz.
Kizin1 dévmeyen dizini dover diye ataséziimiiz var. Ya da ¢ok agir bir atasézli ama hani kizin,
kadinin karnindan neydi sipayi, sirtindan sopayi eksik etmeyeceksin. Hani dizini kirip
oturmak diye deyimimiz var yani. Biz bu kiiltiirii ne kadar dirensek de aktariyoruz.
Goriismeci: Bizde bir yerde aslinda tesvik mi ediyoruz?

Katilimer 3: Tabi ki tesvik ediyoruz.

Goriismeci: Bu davranislari. Yani orada uslu 6grenciyi.



168

Katimer 3: Aferin bak arkadasin ne kadar sessiz dedigin zaman, baska bir durumda belki
tacize ugrayacak ama sesini ¢ikarmayacak cilinkii dogru davranis sessiz olmak. Sessizlik.
Evet.

Goriismeci: Alt, verdigimiz alt mesaj bu. Peki sizin i¢in sorun yaratan Ogrenciler kadin ve
erkek uyguladiginiz yaptirimlar ikisine de aynit m1?

Katimar 3: Tabi ki ayni. Ayn1 mesela kiifiirle ilgili; oncelikle diizeltmeye calisiyoruz ama
tabi ayn1 hepsinde ayn1 cezalar ddiiller hepsinde ayni. insan ciinkii, ben ayirmiyorum.
Goriismeci: Okul ortami olarak...

Katilmer 3: Okul ortami olarak mesela sOyle seyler duyuyorum hani bilingli olarak kotiiliik
yapmak icin bunu yapmiyorlar ama “Erkek 6grenci olsaydi ben ona giiniinii gosterirdim. Iki
vururdum ama kiz oldugu igin yapamiyorum”. Kadini rencide etme, erkek Ogrenciyi
dovebilme.

Goriismeci: O zaman soyle sOyleyebilir miyiz; erkek ogrenciye fiziksel siddet kadin
ogrenciye psikolojik...

Katihma1 3: Aynen psikolojik siddet aynen.

Goriigsmeci: iki taraf da siddet goriiyor aslinda diyorsunuz.

Katilimer 3: Tabi ki. Ortak noktamiz hepimizin siddet gostermesi ve gormesi.

Goriismeci: Peki sizin i¢in ekonomik kosullari, sosyal statiisii, cinsiyeti, yast yani bunlarin
hi¢ etkisi yok mu? Yaptirimlarda bu tarz 6zellikler hi¢ degistirmiyor mu, esneklestirmiyor mu
vereceginiz yaptirimi?

Katilmer 3: Hmm... Yani ben yetiskin bir kadina m1 mesela?

Goriismeci: Yani, mesela 5. smif 6grencisi diyelim ki sigara icen bir 6grencinin kapisinda
nobet tuttu. Ayni davranisi bir de 8. sinif 6grencisi yapti.

Katihmer 3: Ha tabi degistirir.

Goriismeci: Yani ayni cezai yaptirimi mi uygularsiniz?

Katihmer 3: Hani yas ilerledikge cezanin yani seyi yiikselmeli ve 6diiliin de. Ciinkii
davraniglarint artik kontrol edebilir, belli bir siizgecten gegirebilir. Artik bilingli kotiiliik
yapmis oluyor yaptig1 seyde. Ya da bilingli iyilik. Tabi ki ayn1 olmaz.

Goriismeci: Ya da ayni kiifrii hem bir erkek 6grenci hem de kadin 6grenci yapti diyelim.
Kiifiir karsisinda erkek 6grenciye vereceginiz tepki, kadin 6grenciye vereceginiz tepki nasil
olur?

Katilimer 3: Simdi ben buna dikkat etmeye ¢alisirken bile mesela dedim ki, iki kiz 6grenci

kavga etmis, gergekten fark etmeden, “Bir de kiz olacaksin” dedim. Yani “Hi¢ yakisiyor mu?”
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dedim. Aslinda insana yakismiyor. Bir erkek Ogrenciye ‘“Neden yaptin? Yaptigin ayip.”
diyorum ama “Sen bir de erkeksin, erkege kiifiir etmek yakisiyor mu?” hi¢ dememisken,
mesela dedim ki “Sen bir de kizsin, sana yakigiyor mu?”.

Goriismeci: Tesekkiir ederim. Peki 6gretmenlerin soylem ve ifadelerinin 6grenciler iizerinde
ki etkileri sizce nasil?

Katilimer 3: Cok etkiliyiz bence. lyi seyleri de bizden duyunca kalic1 oluyor kétii seyleri de.
Etkiliyiz ama aile kadar etkili miyiz? Degiliz.

Goriismeci: Peki kadin 6gretmen hangi yani sdyle sdyleyebilir miyiz? Kadin 6gretmen kadin
Ogrenciler iizerinde ciddi bir etkiye, erkek 0gretmenler erkek Ogrenciler tizerinde ciddi bir
etkiye sahiptir. Ya da tam capraz sekilde.

Katilmei 3: Aslinda genelde bdyle. Evet. Sanki boyle gibi.

Goriismeci: Neden?

Katihmer 3: Valla bilemiyorum. Mesela dikkatimi ¢eken bununla simdi konu ag¢ilmisken
bizim velilerimiz. Kadin velimiz bile erkek 6gretmenlerle goriisiiyorlar. Birkag tane erkek
Ogretmenle gorilisiiyor diyor ki mesela; “Betiil Hocamiz da burada o Tiirkgeci, Ayse Hocamiz
da burada”. “Yok tamam ben sizinle goriistiim ya” diyor mesela, gidiyor. Ogretmen olarak
bile sanki erkek 6gretmen daha 6gretmen. Onun s6zii dogrudur, gegerlidir.

Goriismeci: Bu bakis acis1 neden kaynakli olabilir? Temelinde ne yatiyor olabilir?

Katilimer 3: Valla eksiklik duygusu kadinlarin, 6zgiiven eksikligi ve karsisindakini de boyle
gormesi toplumun.

Goriismeci: Biraz agabilir misiniz?

Katilimer 3: Yani mesela o, evdeki kadin. Evde kocasinin sozii geciyor; erkek. Onun higbir
zaman, onun hi¢bir zaman so6zii olmamis, sesi olmamis. Okula da geldigi zaman kadin var
caligma alaninda ama “O ne bilecek? Erkek daha iyi bilir”. Ayn1 egitimi almis da olsa erkek
hoca ona gore daha bir karizmatik, daha bilgili, s6zii dinlenir ama kadin hoca kadin ya, ne
kadar basarili olabilir ki...

Goriismeci: Idareye bakis agis1 da ortalama bu sekilde mi?

Katihmer 3: Yani tabii ki. Konusurken bile iisluplarini nasil ayarliyor bayanlar. Kadin
ogretmense daha ¢ok bagirabiliyor veli. Erkek 6gretmense biraz daha sesi kisik. Bagiramiyor.
Goriismeci: Siddetten korktugu i¢in mi?

Katihmar 3: Tabii aynen o da siddetten korktugu igin. Karsidan da erkek ogretmende de
siddet oldugu i¢in. O, onunla bas edebiliyor, kadinla herkes bags edebiliyor.

Goriismeci: Peki bu fiziksel siddeti kadin 6gretmenler uyguluyor olsa?
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Katilimer 3: Ooo kiyamet kopardi herhalde.

Goriismeci: Bu kadar korkulur muydu?

Katilmer 3: Korkulmazdi. Yani giicti kuvveti ne kadar ki? Bir vursa kars1 taraf bes vururdu
yani. Hani olmazdi bizim iilkede yani olur mu?

Goriismeci: Sizce Ogrenciler okul atmosferini nasil degerlendiriyor? Yani kendilerini
okulumuzda nasil hissediyorlar? Gozlemleriniz bu konuda nasil?

Katihme1r 3: Okulda daha oOzgiir hissediyorlar eve gore. Ama calistigim bolgeye gore
degisiyor. Mesela... kirsal kesimin yogunlukta oldugu bir bolge. Ev daha bir baski ortama,
ozellikle kiz 6grenciler icin. Ama okul daha bir 6zgiir bir ortam. Hele ki 6gretmen tesvik
ediyorsa, herkes konussun, herkes fikrini sdylesin diye. Ozgiir bir ortam ama kozmopolitik
boyle ama ailelerinde daha bilingli oldugu bir yer olsa, okul daha kisitlayici bir ortam olurdu.
Ev daha 6zgiir bir ortam olurdu. Evdeki durumuna bagli bence okulun etkisi.

Goriismeci: Erkek ogrenciler i¢in okul atmosferi nasildir sizce? Kadin 6grenciler igin
sosyallesme alani dedik.

Katihmei 3: Evet. Erkek 6grenciler i¢in her yer bence ve erkek bireyler i¢in sadece d6grenciler
icin degil her alan giic gosterisi yapabilecekleri bir alan. Okul da bdyle. Giiglerini
deneyebilecekleri, saldirabilecekleri, kavga edecekleri.

Goriismeci: O yiizden siddet daha goze carpar.

Katihmai 3: Tabii evet.

Goriismeci: Peki, siz 6grencilerinizi en ¢ok hangi konuda uyariyorsunuz hocam?

Katihmer 3: En ¢ok hangi konularda...

Goriismeci: Kadin 6grencileri hangi konularda 6nce ona bir...

Katimer 3: Kadin 6grencileri... diisiineyim. Hani dinlememe konusunda uyariyorum evet
kadin 6grencileri.

Goriismeci: Nasil dinlememe?

Katimer 3: Yani arkadasimi dinlememe, Ogretmeni dinlememe, dikkatli dinlememe
tizerinden. Erkek 6grencileri de ayni sekilde. Dinlememe. Yani cinsiyet acgisindan bir farklilik
yok uyardigim konularda.

Goriismeci: Tamam. Peki argo konusan kiifiirlii konusan var muhakkak o6grencilerde, o
konuya iliskin diisiinceleriniz neler sizin?

Katilmer 3: Simdi sinif igerisinde stirekli bu konusmalar oluyor ve erkekler tarafindan kiz
ogrenciler sikayet ediyor. Bana kiifiir ediyor ben duyuyorum. Ama yaptirimi yasal olarak yok,

uyartyorum. Ama o bir siddet ve taciz aslinda. Sozlii de taciz. Kiz dgrenciler siirekli buna
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maruz kaliyor. Higbir sey yapamiyoruz. Bazen o6gretmenler bile hani fiziksel degil ama
psikolojik hem sozlii siddete tacize maruz kaliyoruz.

Goriismeci: Ogrenciler tarafindan m1?

Katillma1 3: Ogrenciler tarafindan evet ve erkek dgrenciler tarafindan kiz dgrenciler.
Goriismeci: Yani erkek ogrenciler hem kadin 6gretmenleri igin tehdit, taciz unsuru mu
aslinda?

Katihmer 3: Evet. Siddet her zaman var. Ogretmen de kadin olsa var, 8grenci de kadin olsa
var.

Goriismeci: Peki kadin 6gretmene bir ornek verebilir miyiz? Kadin 6gretmene yapilan
tacizde.

Katihmaer 3: Kilik kiyafeti ile ilgili mesela. Agik sagik giyindiyse 6gretmeni de olsa cinsel bir
obje gibi arkasindan laf atabiliyor. Fark etmiyor. Ve sonug¢ olarak ogretmen boyle
giyinmeseydi. Iste usturuplu giyinseydi. Dikkatini ¢ekmeseydi. Kadin dedigin gdze ¢arpmaz.
Dikkat eder kendini korur. O bdyle giyerse, tabii gocuklar boyle yapar. Bunlar1 yasadik hep.
Goriismeci: Kadin 6grenciler igin?

Katilmer 3: Kadin 6grenciler i¢in de yani sey olarak m1 hani siddet olarak mi1?

Goriismeci: Argo, kiifiirlii konusma...

Katilimer 3: Ya her tiirli bir kalemi vermedi diye kiifiir edebiliyor. Kiifiir ettigi kelimeler
icinde kadinin cinsel organi da geciyor o kizin. Hep onun {izerinde yani bu ¢ok agir bir sey.
Buna maruz kaliyorlar. Kiiflir climleleri aslinda hep kadin bedeni iizerinden. Ben de diyorum
Ki; “Bir bak sen arkadasina kiifiir ettin, o ayri ama ettigin kiifiir bile niye onun bedeni ile
ilgili?”. “Kendi bedeninle ilgili et bakalim”. Hayir boyle kaliyor. Hep kadin bedeni, o zaman
ne oluyor? Hep egik yiirlimeler, kendi organimizdan utanir hale getiriyoruz kizlar1.
Goriismeci: Bir de yani annesine kiifiir edildiginde fazla yasanan olay, anneye kiifiir...
Katilhme1 3: O00 0 zaman diyor ki kiyameti koparirim.

Goriismeci: Neden acaba?

Katilimer 3: Yani bilmiyorum anne kadin degil de anne o. Ayr1 bir statiisli var, biitiin cinsel
seylerinden arinmis.

Goriismeci: Daha mi1 kutsal?

Katilmer 3: Kutsal bir sey hissediliyor. O yiizden belki de.

Goriismeci: Yani babaya kiifiir edilse, babaya kiiflir edildiginde ayn1 hassasiyeti gosteren

Ogrenciler...
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Katilimer 3: Yoo. Hani babaya kiifiir edilse de, hani babaya yapilamiyor ya, hani sonugta
babanin organi degil. Etsinler. Baba etkilenmiyor bile. Dag gibi. Ama anne zayif ya. Kiifiir
edildiginde korunmaya muhtag kiigliciik ¢ocuk annesini korumaya kalkiyor.

Goriismeci: Tamam. Peki sizce giinlimiizde 6gretmen 6grenci iligkisi nasil olmali1?

Katihma 3: Valla demokratik bir ortam olmasi lazim. Hem okulda hem iilkede, toplumda.
Hani 6zgiirce, medenice her fikrimizi soyleyip tartisabilmeliyiz. Ne sOylersek neyin ucuna
dokunur diye, dyle kaliplar icinde oldugumuz zaman iiretici, yaratici bir egitim ortami
olmuyor. Sadece aldigimiz olumlu olumsuz kiiltiirleri bir sonraki nesile aktariyoruz. Halbuki
hicbir sey yerinde durmuyor, gelisiyor ama biz hep yerimizdeyiz.

Goriismeci: Mesela erkek 6gretmen ve kadin 6grenci arasinda bir mesafe olmali mi1? Ya da
kadin 6gretmen ve bir erkek 6grenci arasinda bir mesafe olmali mi1?

Katilimer 3: Yani aslinda esit olmali da ama var. Yani ben bir kadin 6grenciye dokundugum
kadar rahat erkek 6grenciye dokunamiyorum.

Goriismeci: Sebep nedir?

Katilmei 3: Ya da erkek 6gretmen kadin 6grenciye dokunamiyor.

Goriismeci: Sebep nedir?

Katilmar 3: Sebep yani giincel tacizlerden dolayi. En ¢ok bundan dolayi. Ama bilmiyorum
yani ben hani ondan dolay1 dokunmuyorum ama diger arkadaslar1 bilemiyorum ne olabilir
sebebi? Daha yakin goriiyoruz herhalde.

Goriismeci: Peki aile terbiyesi hakkindaki fikirleriniz neler? Genelde mesela annesi buna
terbiyesi vermemis falan gibi sdylemler oluyor.

Katilimer 3: Kizlar i¢in mi? Erkekler i¢in mi?

Goriismeci: Genel. Herkes i¢in. Annesi 6gretememis, annesi terbiye vermemis...

Katihmai 3: Aile terbiyesinden hep kadin sorumlu.

Goriismeci: Neden?

Katihmer 3: Ciinkii terbiyesizlikten kadin sorumlu. Hani ortada problem oldugunda bunu
konusuyoruz ya, su¢clamamiz gereken biri var ve kadin o. Onun i¢in yani. Veli toplantilarinda
anne gelir. Hig babalar1 gérmeyiz. Sorun oldugunda baba gelir. Kavga etmeye. Bundan dolay1
iste.

Goriismeci: Peki siz Ogrencilere mesleki yonlendirme yaparken neleri goz Oniine
aliyorsunuz? Nasil yapiyorsunuz?

Katihma 3: Valla ilgi, bilgi ve yetenek. Asla cinsiyetlerini géz 6niinde buldurmuyorum.

Hatta boyle degisik Ornekleri gosteriyorum ki, aaa bu da varmis. Mesela kamyoncu bir
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kadinin videosunu izletiyorum. Hani toplumsal roller kafalarinda bir kalip olusturmasin diye
gosteriyorum. Zaten toplumun igerisinde biz kadin olarak calistigimiz zaman bizler model
ornekleriz. Bunu gordiik¢e hani farkli seyler diisiinebilecek. Meslekte baska... yani yetenek,
beceri ve bilgi.

Goriismeci: Mesela agirlikli  olarak kadin  Ogrencilerin  6gretmenlige, hemsirelige
yonlendirilmeleri?

Katilme1 3: Ya bu bizim zamanimizda boyleydi. Biz hep mesela kadin i¢in en uygun meslek
Ogretmenlik iste. Saatleri belli. Aksamlar1 disarida olmuyorsun, yeri belli, kilig1 kiyafeti belli.
Benim babam bana boyle sdyledi, ben de dgretmenlik se¢tim. Halbuki simdi diisiniiyorum
benden ¢ok iyi avukat olurdu. Ama ¢iinkii kavga ¢ikardi, kavgalarla bas edemezdim...
Goriismeci: Mantikli oldugu i¢in mi 6gretmenlige yonlendirildiniz?

Katilmer 3: Mantikli o oldugu icin aynen. Doktor olurdum aman biri dlse beni suglarlardi.
Hep boyle seylerle gercekten 6gretmen oldum. Potansiyelimin altinda hissediyorum simdi
doniip geriye baktigim zaman ama o zaman bunlari géremiyordum. Hani keske ailem &yle
yonlendirseydi de gorebilseydim.

Goriismeci: Peki idarecilerin erkek mi olmasi kadin m1 olmasi makbul sizce?

Katihma 3: Erkek diyecegim buna evet.

Goriismeci: Neden?

Katimer 3: Simdi duygusal olur kadinlar ve hemcinslerine karst pozitif bir ayrimecilik
bekliyorsun, yok. Obiir tiirlii duygusal problemlerini is yerine getiriyor mu? Evet. Erkeklerin
yonetmesi belki daha kolay. Idarecilerim erkek olursa isim daha kolay olur diye de diisiiniiyor
olabilirim.

Goriismeci: Yani yonetim erkek isidir?

Katilmer 3: Yonetim erkek isidir evet. Evet ben de aynen dyle diislinliyorum.

Goriismeci: Peki sinifa hakim olamadiginiz durumlarda idareden yardim talep ediyor
musunuz?

Katihmer 3: Etmiyorum. Asla etmiyorum ¢iinkii; bizim toplantimizda bunun bir zayiflik
oldugu soylenildigi i¢in etmiyorum ama bdyle durumlar hani ¢ok az yasiyorum. Kadin
olmama ragmen hani hep belirtiyorum bunu. Bir erkek hocadan nasil yani siddet odakli degil
de aslinda kendi dersimde etkinlik eglence odakli disiplin sorunu yasamadigim igin.
Yasasaydim gotiirecek yerim idare olurdu yani.

Goriismeci: Yani idare erkek isi ve idare...
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Katihmer 3: Bas edemedigim durumlarda evet idareden yardim istiyorum. Mesela bir 8.
smifsa ¢ok iriyse, sigara ictiyse ve bana saldirtyorsa tabi kendim ¢dzemiyorum.

Goriismeci: Peki idare kadin olsayd1 yine ayn1 yardim talep eder miydiniz?

Katilimer 3: Ederdim ama inanir miydim ¢6zebilecegine bilmiyorum.

Goriismeci: Peki idari kadro nasil ¢6ziiyor sorunlar1?

Katilimer 3: Nasil ¢oziiyor? Yani genelde ¢ozemiyor ama bunun sadece onlarla da ilgisi yok.
Sistem, yaptirimlarin olmamasi. Bu siddet karsisinda mesela kiifiirle ilgili hi¢bir ceza var mi
bizim? Yok. Ddvmeyle dayakla yok. Uyariyoruz, uyariyoruz ya da boyle diizgiin
davraniglarla verdigimiz egitim var mi1? Yok. Degerler egitimi mesela sadece evrak olarak
doldurulan bir sey degil mi her okulda Oyle. Maalesef hani degerlerimiz {izerine higbir
calisma yapmadigimiz i¢in, sorunlar da hani bastirma, hep bastirma ya da aileye aktarma. Aile
sen bunun artik ne yapacagini bilirsin diye telefonda sdyliiyoruz. Biliyoruz ki o ¢ocuk o giin
dayak yiyecek. O sorun coziilecek ama gene siddetle. Halbuki biz niye aramistik? Kavga
ediyor diye. Ama ailesi dovsiin diye yonlendirdik ¢6zdiik olay.

Goriismeci: Evet okuldaki kavgayz...

Katihmai 3: Oraya tasidik.

Goriismeci: Aileye devrederek kavganin devaminu...

Katilmar 3: Aynen iistiimiizdeki yiikii atmak. Yoksa gidermek adina bir sey yok.

Goriismeci: Peki gorev dagilimi yaparken etkinliklerde nelere dikkat ediyorsunuz? Mesela
Tiirkge dgretmenisiniz. Siir dinletisi yaparken ya da bir tiyatro calismas1?

Katihmar 3: Oncelikle istekli olmalarina bakiyorum. Hani y&netim becerileri ve sorumluluk
kabiliyetleri var m1 ona bakiyorum. Cinsiyet olarak esit tutup degerlendirmeye ¢alistyorum.
Genelde kiz 6grenciler daha istekli oluyor.

Goriismeci: Neden acaba?

Katihmar 3: Kendilerini ¢ilinkii ifade edecekleri bir alan buluyorlar. Bence ondan dolay:
tiyatro da siirde her seyde aslinda ¢ok daha yetenekliler.

Goriismeci: Erkek 6grenciler neden isteksiz duruyor olabilir?

Katilimer 3: Yani mesela siiri bir kiz etkinligi olarak goriiyorlar. Siir yani bir metin tiirii ama
duygusallikla ilgili seyler. Mesela benim dersim Tiirkce, tiyatro, sanatla ilgili, duyguyla ilgili.
O ona boyle daha seymis gibi kadinst davranismis gibi geliyor. Siir ayni sekilde. Yani siir
seviyorum diyen 68renciye giiliiyor mesela, erkek 6grenciye. “Sen kiz misin?”

Goriismeci: Yani duygusallikla alakali.
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Katiimer 3: Duygusallikla ilgili evet. Duygusallik sanki bdyle bir zayiflikmis gibi. Kadin
isiymis gibi.

Goriismeci: Yani o zaman erkek adam duygularini gizler mi?

Katihmar 3: Tabi. Erkek mantigiyla hareket eder, kadin duygusaldir. Ben de az 6nce boyle
soyledim mesela yonetimle ilgili. Aslinda biz de bu hallerimizle var olan ataerkil yapinin
devamini sagliyoruz egitim araciligiyla. Yani birebir yapmasak da. Yani maalesef hani
kendimizi torpiileyebildigimiz kadar torpiiliiyoruz ama yiizde kagini1? Belki yirmisini otuzunu.
Yiizde yetmis gene ataerkil yap1 devam ediyor.

Goriismeci: Yani o zaman var olan olumsuz baskilayici kiiltliriin kadinlar i¢in devamini
engelleme konusunda egitim sistemi olarak biz ¢ok kilit bir nokta olugturmuyor muyuz?
Katilmei 3: Olusturmuyoruz.

Goriismeci: Olusturmamiz lazimken aslinda. Nasil olusturacagimizi da m1 bilmiyoruz?
Katilmer 3: Yani mesela kadinlarla ilgili bakanliklar var mesela. Bir kadin olarak beklentim,
hani ben basit bir 6gretmenim mesela, bir kisiyim ama bir bakanliktaki bir kadin mesela
calisma bakani kadin olmali. Aileden sorumlu bakan kadin ama bir taciz oldugunda kadin
bakan kadin tacizine susmayla, boyle alta hep atmayla ¢6zmeye calisirsa ¢oziilmez. Yani daha
biiyiik kitlelere seslenen insanlar bu konuda bir sey yaparsa hepimiz de bir ¢orbaya tuz atariz.
Boyle boyle diizelir ama balik bastan kokar, onun icin. Mesela bir arkadasim anlatmisti,
annesi ¢ok dayak yiyor babasindan, arkadasim anlatt1 diyor ki arkadagim; “Anne ...’y1 ara
anne ben gelemiyorum”. O anda ... y1 artyor annesi. Kurumun miidiirii erkek, telefonu agiyor.
“Ben ¢ok siddet goriiyorum, bana yardim edin, evden ¢ikamiyorum” diyor. “E sen de biraz
alttan aliver” diyor ...’nin miidiirii. Gergekten bunu yasadim yani. Hani bununla ilgili
kurumlar, kuruluglar boyleyken, tabi bu yap1 boyle devam ediyor yani.

Goriismeci: Umarim gelecek nesillere daha iyi bir ortam birakma sansimiz olur.

Katilimer 3: Umarim. Yani tabi ki.

Goriismeci: Tesekkiir ederim hocam.

Katilimei 3: Ben tesekkiir ederim.
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