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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ HILE ALGISI
UZERINE BiR ARASTIRMA: RECEP TAYYIiP ERDOGAN
UNIVERSITESI ORNEGI

Bu aragtirmanin amaci muhasebe meslek mensubu aday1 olan dgrencilerin
hile algilarinin ve ayrica hileli davraniglari raporlama diizeylerinin belirlenmesidir.
Bu amaglar dogrultusunda Recep Tayyip Erdogan Universitesinde 6grenim goren
509 ogrenciye anket calismasi gergeklestirilmistir. Baird ve Zelin (2008), Dénmez
ve Karausta (2011), Hacihasanoglu ve Karaca (2015) ve Yaman (2019) tarafindan
yapilan arastirmalarda da kullanilan 6l¢ekten yararlanilarak veriler toplanmustir.
Elde edilen veriler korelasyon, t testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilarak test
edilmistir. Analiz sonuclarina gore hile algilar1 ile raporlama diizeyleri arasinda
pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Genel olarak muhasebe meslek mensubu
aday1 olan 6grencilerin hile algilarinin ve hileli davranislari raporlama diizeylerinin

yuksek oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Hile, Hile Algisi



Recep Tayyip Erdogan University the Institute of Social Sciences
Department: Business

Thesis Type: Master Thesis

Supervisor: Dog. Dr. Ahmet YANIK

Author: Nazmiye YILMAZ

Year: 2021

Pages: 107

ABSTRACT

A RESEARCH ON THE FRAUD PERCEPTION OF CANDIDATES
ACCOUNTING PROFESSION: THE CASE OF RECEP TAYYIP
ERDOGAN UNIVERSITY

The aim of this research is to determine the perceptions of fraud and the
level of reporting fraudulent behaviors of students who are candidates for
accounting professionals. For these purposes, a questionnaire study was conducted
with 509 students studying at Recep Tayyip Erdogan University. The data were
collected using the scale used in the studies conducted by Baird and Zelin (2008),
Doénmez and Karausta (2011), Hacihasanoglu and Karaca (2015) and Yaman
(2019). The data obtained were tested using correlation, t test and one-way analysis
of variance. According to the analysis results, a positive relationship was found
between perceptions of fraud and reporting levels. Generally, students who are
candidates for accounting profession it has been observed that have a high

perception of fraud and level of reporting fraudulent behaviors.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Fraud, Perception of Fraud



KISALTMALAR

ACFE : Association of Certified Fraud Examiners (Sertifikali Hile
Denetcileri Birligi)

AGD : Aile Gelir Diizeyi

ANOVA : Analysis of Variance (Varyans Analizi)

BA-BS : Alig Bildirimi- Satis Bildirimi

GKGMI : Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri

IASB : International Accounting Standards (Uluslararasi Muhasebe

Standartlar1 Kurulu)

IIBF : Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
RTEU : Recep Tayyip Erdogan Universitesi
SBMYO : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
SMMM : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
TCK : Tuirk Ceza Kanunu

TDK : Tirk Dil Kurumu

TMS : Turkiye Muhasebe Standartlari
TMSK : Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

TURMOB  : Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi

UBYO : Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

UFRS : Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
VUK : Vergi Usul Kanunu

YMM : Yeminli Mali Miisavir
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GIRIS

Giiniimiizde kiiresellesme ve ekonomik gelismeler neticesinde isletmelerin
yaptiklar1 islemlerin daha karmasik bir duruma gelmesiyle birlikte, gelisen
ekonomik sistem igerisinde isletmelerin rekabet kabiliyetlerini koruyabilmeleri ve
gelecege yonelik dogru kararlar alabilmeleri i¢in dogru bilgilere ihtiyaci vardir
(Yildiz, 2017: 170). Hem isletme i¢i hem de isletme dis1 bilgi kullanicilar1 karar
alirken muhasebeden elde edilen bilgilerden en iyi sekilde istifade edebilmesi i¢in
bilgilerin tarafsiz, anlasilir, giivenilir, dogru ve tam zamaninda agiklanmasi
gerekmektedir (Tasg1, 2019: 54). Finansal bilgilerin acik, net, seffaf ve mukayese
edilebilir olmasini1 saglamak muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerinin bir
geregidir (Yiirekli ve Gonen, 2019: 78).

Bir igletme ya da kurumla ilgili topluma, ¢alisanlara, devlete ve yoneticilere
muhasebe meslek mensuplari tarafindan hazirlanan finansal tablolar aracigiyla bilgi
iletilmektedir (Demir, Alict ve Karadag, 2020: 1141). Muhasebe meslek
mensuplarinin tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan genis bir kesim dogrudan ve
dolaylh olarak etkilemesi nedeniyle muhasebe meslegini uygulayanlarin meslek
etigi kurallarina gore davranig sergilemeleri ve bu kurallara daha duyarh
yaklagmalarin1 gerekli kilmaktadir (Cicek, Canbaz ve Keskin, 2013: 2). Muhasebe
mesleginde etik olmayan davranislarin en &nemli 6rnegi hilelerdir (Oztiirk ve
Hiiryurt, 2020: 55). Dolayisiyla etik olmayan davranis tiplerinden biri olan hile hem
isletmeler hem de oncelikli amaci kar elde etmek olmayip toplumsal fayda ve
hizmet saglamak olan kar amaci giitmeyen kuruluslar i¢in ciddi bir tehdit
olusturmaktadir (Aybas ve Meydan, 2018: 1390; Bircan, 2015: 93). Muhasebe
meslek mensubu adaylarin hile algilarinin tespit edilmesine yonelik olan bu
arastirmanin, hile hususunda farkindalik olusturulmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmayla diger IIBF, UBYO ve Hukuk
Fakiiltesinde 0grenim goren Ogrencilerin hile algilar1 ve hileli davranislar

raporlama diizeyleri de karsilastirilabilecektir.



Bu aragtirma muhasebe ve muhasebe meslegi, hile kavrami ve hile tiirleri
ile muhasebe meslek mensuplarinin hile algilar tizerine bir uygulama olmak tizere
{ic ana baslhktan olusmaktadir. Ugiincii béliimde ogrencilerin hile algilariin
belirlenmesi yaninda hileli davraniglar1 raporlama diizeylerini belirlemeye yonelik
bir uygulama da yer almaktadir.

Arastirmanin birinci boliimiinde muhasebe ve muhasebenin Onemi,
muhasebe meslegi kavrami, muhasebe meslek mensuplari, sayilarla meslek
mensuplar1 ve muhasebede etik basliklarina iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde ise hile kavraminin kavramsal gergevesi
verilmeye calisilmigtir. Hile tiirleri, hile algisi, hilenin 6nlenmesi ve hile algisinin
Onemi, kisilerin hileye bagvurma nedenlerine iligskin agiklamalara da deginilmistir.

Ugiincii béliimiinde ise arastirmanin uygulamasina yer verilmistir. Bu
amagla anketlerden elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmis ve sonuglari

yorumlanmustir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin hile algilarinin belirlenmesine
yonelik olan bu arastirmada dncelikle konunun anlasilabilir olmasini saglamak i¢in
muhasebe meslegi ve muhasebe meslek mensuplarina iliskin genel bilgilere yer

verilmesi daha yararli olacaktir.

1.1. MUHASEBE KAVRAMI

Ekonomide 6nemli unsur olarak kabul edilen isletmelerin ve faaliyetlerinin,
ekonomik diizenin iyi bir sekilde islemesi ve bireylerin ekonomik refah
diizeylerinin artmasinda onemli etkileri oldugu sdylenebilir (Cihan, 2020: 9).
Isletmelerde faaliyetlerin bir kismi parayla ifade edilen ve bir kismu parayla ifade
edilmeyen birtakim faaliyetler sonucunda mal veya hizmet iiretimi ortaya
cikmaktadir. Isletmelerde para ile ifade edilebilen faaliyetler mali nitelikli islemler
olarak adlandirilmis olup bu islemler isletmelerin varlik ve kaynaklarinda
degisikliklere yol agmaktadir. Bu degisikliklerin izlenmesi ve sonuglarinin belirli
araliklarla isletme ile ilgili kisi ve kuruluslara iletilmesi muhasebe araciliiyla
gerceklestirilmektedir (Atmaca, 2020: 3).

Muhasebe, bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanim
sekillerini, Orgiitiin islemleri neticesinde bu kaynaklarda olusan artis ve azaliglari,
orgiitiin finansal acidan durumunu agiklayan bilgileri iireten bir bilgi sistemidir
(Sevilengiil, 2008: 9).

Bir ekonomik birime etki eden olaylarin ve islemlerin saptanmasini esas
alan muhasebe, saptama yapildiktan sonra s6z konusu kiymet hareketler olgiilerek
muhasebe kayitlarina aktarilir, siniflandirilir ve 6zetlenir. Bu siirecin nihayetinde
muhasebe raporlar1 diizenlenerek ilgililere sunulur. Muhasebe, gecerli finansal
bilgileri karar alicilara faydalanacak bir sekilde diizenleyerek sunmak amaciyla

yapilan yaratici niteligi olan bir siiregtir (Giiredin, 2014: 23-24).



Muhasebe; hesapsal kisilerin hesap, kitap ve denge islerinin ele alinmast,
hak ve yiikiimliiliiklerini sayisal olarak dayanaklara ve kanitlara uygun bir sekilde
saptanmasidir (Haftaci, 2014: 57).

Muhasebe, isletme i¢i ve dis1 taraflarin kararlarina dayanak olusturan
onemli finansal bilgileri bir sistem igerisinde elde edip sunan bir bilim dalidir
(Demir, Ulker ve Senol, 2020: 1359).

Muhasebe, isletme i¢i ve isletmeler arasi karsilikli iligkilerden dogan,
tamamen veya kismen mali nitelikte olan para ile ifade edilebilir islemlerle ilgili
bilgilerin toplanmasi, siniflandirilmasi, kaydedilmesi, 6zetlenmesi, denetlenmesi,
raporlanmasi, yorumlanmasi ve sonuglarin ilgili kisi ve kurumlara aktarilmasi
fonksiyonlarini yerine getiren teknik, sanat ve uygulama yonleri olan ve toplumsal
sorumluluk dahil ¢ok yonlii sorumluluklar da icinde kapsayan bir bilimdir (Sahin
Dagli, 2013: 30).

Toplumda 6nemli bir rolii olan muhasebe, bir ekonomi dali olarak bu
bilgileri kullananlarin kaynak tahsis kararlarin1 kolaylastirmak i¢in firma ve
islemleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Bildirilen bilgi giivenilir ise, kit kaynaklar
optimal bir sekilde tahsis edildigi ve aksine bilgi daha az giivenilir oldugunda
kaynak tahsisleri optimalden daha az oldugu soylenebilir (Choi & Meek, 2008: 1).

Muhasebe, isletmenin yiiriitilmesinde kullanilmak iizere ve ayrica
isletmenin ekonomik performansint ve durumunu degerlendirmede diger
kullanicilara bilgi saglamaktadir. Bu nedenle muhasebe, kullanicilara bir isletmenin
ekonomik faaliyetleri ve durumu hakkinda raporlar saglayan bir bilgi sistemi olarak
tanimlanabilir. Muhasebenin, isletmelerin finansal bilgilerinin kullanicilara
iletilmesini saglayan bir ara¢ olmasi nedeniyle muhasebeye “isletmenin dili” de
denmektedir (Warren, Jonick & Schneider, 2020: 6).

Yukarida yapilan farkli tanimlardan yola ¢ikarak muhasebe; bireylerin
ekonomik refah diizeylerinin artmasinda onemli etkileri olan isletmelerde, mali
nitelikli islemler olan para ile ifade edilebilen faaliyetlerin sayisal olarak
dayanaklara ve kanitlara uygun bir sekilde saptayarak, varlik ve kaynaklarinda
meydana getirdigi degisikliklerin izlenmesi, sonuglarinin belirli araliklarla isletme
ile ilgili kisi ve kuruluslara iletilmesi i¢in 6nemli finansal bilgileri bir sistem

icerisinde elde edip sunulmasini saglayan bir arag olarak tanimlanabilir.



1.2. MUHASEBENIN ONEMI

Muhasebede {iretilen bilgilerden bir¢ok kesim faydalanmaktadir. Bu
kesimlerin beklentilerine cevap verebilecek dogru, giivenilir ve tarafsiz bilgi
yalnizca muhasebe verilerinden saglanmaktadir. Ayrica muhasebe sisteminin
varlig1 devletin en dnemli ekonomik sorunlarindan biri olan kayit dis1 ekonomiyi
Onlemesi acisindan 6nemli goriilmektedir (Sert, 2019: 6).

Muhasebenin iilke ekonomisi ve isletme ag¢isindan acgidan iki Gnemli
fonksiyonu vardir. Makro gostergelerin belirlenmesi asamasinda kullanilan verileri
hazirlarken iilke ekonomisine, isletme sahip ve yoneticilerinin dogru karar

almasinda ise isletmelere katki saglar (Karasioglu ve Altan, 2004: 53).

1.2.1. Muhasebenin lgili Taraflar

Muhasebeden elde edilen verilerin saglikli ve giivenilir olmasini isteyen
kesimler igletmelerle dogrudan ilgili olan igletme sahip ve ortaklari, o isletme ile
ticari, mali ve ekonomik iligkiler kuran isletmeler veya toplum bireyleri, kredi
finans ve yatirim kuruluslar ile ¢esitli kamu kurum ve kuruluslardir (Kishali, 2016:
2). Isletmelerin dogrudan ilgilenen bir cevreyle var oldugu gibi dolayli olarak da
ilgilenen belli bir ¢evreyle var oldugunu sdylenebilir. Bu nedenle bu ¢evreye
“isletme ilgilileri” denmektedir (Bayrakli, Erkan ve Elitas, 2012: 4). Isletme
ilgilileri isletme igi ilgili taraflar ve isletme dis1 ilgili taraflar seklinde bir ayrim
yapilabilmektedir. Ilgili tiim taraflar muhasebe bilgisi ile kendi menfaat ve
beklentileri nedenleriyle ilgilenmeleri dikkate alindiginda muhasebe ile ilgili
taraflar seklinde de ifade edilebilir. Muhasebe ile ilgili taraflar Sekil 1’de
gosterilmistir (Elitas, 2013: 45).

Muhasebe ilgili taraflar genel olarak isletme sahip ya da ortaklan,
hissedarlar, yoneticiler, ¢alisanlar, sendikalar, kredi kuruluslari, devlet, meslek
kuruluglar1, alicilar ve saticilar, rakipler, yan sanayiler, tiiketiciler, halk ve
kamuoyu, para ve sermaye piyasalari ile potansiyel ortaklar, ¢evreciler seklinde

siralandig1 da gortilmektedir (Kurtcebe, 2008: 12).



Muhasebe ile lgili Taraflar

Dis Cevre I¢ Cevre
Tedarikgiler Yéneticiler
Kreditorler Ortaklar
Rakipler Isgorenler
Devlet
Miisteriler

Sekil 1. Muhasebe ile Tlgili Taraflar

Muhasebe meslegi, asagidakilerle sinirli olmayip, ¢ok cesitli karar
vericilerin finansal ve baz1 durumlarda finansal olmayan bilgi ihtiyaglarina hizmet
etmektedir (International Federation of Accountants [IFAC], 2019: 7):

e Halk,

e Mevcut ve potansiyel yatirimcilar,

e Kuruluslar i¢indeki yonetim ve ¢alisanlar,
e Tedarikgiler ve alacaklilar,

e Miisteriler ve

e Hiikiimet yetkilileri.

Muhasebenin hazirlaylp sundugu verilerin dolaysiz veya dolayli olarak
toplumun genis bir kesimini ilgilendirmekte ve bu nedenle toplumun ekonomik

refahin1 6nemli dlgiide etkilemektedir (Yildiz, 2010: 156).

1.3.MUHASEBE MESLEGI KAVRAMI

Muhasebe meslegi kavramini agiklamadan ©nce meslek kavramini
tanimlamanin arastirma biitlinliigli agisindan daha yararli olacag: diistintilmektedir.

Arapga bir kavram olan meslek, “siiluk” kokiinden gelmektedir. Siiluk; bir
yola veya meslege girme, gidis, davranis, hal ve hareket anlamlarina gelmektedir
(https://www.etimolojiturkce.com). ingilizce karsiligini ise “profession, job, career,
vocation, trade, metier, occupation” gibi kavramlar olusturmaktadir
(https://translate.google.com ).

Meslek kavraminin ingilizce ifadesinin kokeninde profesyonellikle kurulan

bir iliski s6z konusudur."Profes" sdzciigiiniin ilk anlaminin dinsel bir kdkten gelmis


https://www.etimolojiturkce.com/
https://translate.google.com/

ve 1675 yilindan itibaren sozciik, dinsel anlamin yitirmis ve "yeteri kadar nitelikli
olma” anlamina gelmeye baslamistir. Bu anlamda, "profesyon" (ya da bir meslek),
herhangi bir konuyu net bir sekilde ortaya koyma manasimma gelmektedir.
Dolayisiyla, bir meslek (profession), bu meslege adim atmak isteyen bir kisinin isi
iyi bildigini ve gerekli 6zelliklere sahip oldugunu belirtme (profess) anlamim
tasimaya baglamistir. Bir 0grenme siireciyle elde edilen bir meslek (vocation),
uygulamada diger insanlarin islerini yoluna koymak amaciyla dile getirilen bilgiyi
ya da bu bilgi lizerine kurulu bir tiir sanat1 ifade etmektedir ((Hughes, 1996: 26).

TDK’de meslek kavrami belli bir egitim ile elde edilen, sistemli bilgi ve
becerilere dair, insanlara faydali mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
edinmek amaciyla yapilan, kurallari belirlenmis is seklinde tanimlanmaktadir.

Bir meslek, o6ziinde birka¢ temel ve ortak 0Ozellik ile karakterize
edilmektedir. Bunlar (Abadi, Ayentimi, & Coetzer, 2020: 93):

e Meslege 0Ozgli bir bilgi birikimi ve diizenlenmis egitim ve
sertifikalandirma,

o Ozerklik, 6z denetim ve ydnetisim saglayan yasal olarak kurulmus
profesyonel otorite,

e Mesleki yeterlilik, kamuoyunda taninma ve giiven ile karakterize
edilen, genel olarak toplum ve toplumla karmasik, islemsel ve
karsiliklr bir iligski; kamu yarariin ¢ok 6nemli oldugu, ancak ayni
zamanda baglamsal etkiye acik oldugu gii¢lii bir hizmet yonelimi,

e Uyeligin kabul edilmesi ve bunlara uyulmasi kosuluyla birlikte
diizenleyici etik ve mesleki davranis kurallari,

e Ortak degerlere, normlara ve tutumlara sahip profesyonel bir kiiltiir
ve kimlik,

e Islevsel yapi, altyapi, politika cercevesi, sistemler, diizenleyici
stirecler, tanimlanmis uygulama alanlar1 ve mesleki standartlar ve
kurulusun islevlerini yiiriirliige koyan diizenleyici politikalara sahip
resmi bir organizasyondur.

Muhasebe, ekonomik faaliyetler igerisinde olan tiim isletmelerin mali
nitelikteki islemlerini kaydeden, smiflandiran ve rapor eden, analiz edilip

yorumlanmasini saglayan ve ilgili kisi veya kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir.



Muhasebe hem kar amaci giiden isletmelerde hem de kar amaci giitmeyen
kuruluslar i¢in de bir bilgi sistemi olmakla birlikte genel anlamda kar amaci giiden
isletmeler i¢in daha onemli bir bilgi sistemi olusturmaktadir (Kok, 2018: 33).
Muhasebe meslegi de bu bilgi sisteminin olusmasini saglamak amaciyla muhasebe
ilminin uygulanmasi hem isletme yonetimine hem de ilgili kesimlere karar verme
asamalarinda gerekli bilgilerin saglanmasi yoluyla bu alanda calisilmasi anlamina
gelmektedir (Dastan, 2001: 32).

Bir is kolunun meslek olarak kabul edilmesi i¢in 6n kosul olarak, o meslegin
bir iicret/bedel karsiliginda, yani profesyonel olarak yapiliyor olmasi gerekmektedir
(Akkaya, 2017: 511). Muhasebe meslegi de profesyonel olarak yapilan bir meslek
olup bu tiir bir meslek haline gelmesini saglayan meslegin standartlari, ilkeleri,
meslek mensuplarinda bulunmasi gereken kosullar, ruhsatlandirma faaliyetleri ve
meslek oOrgiitiiniin olusmasi etkili olmustur (Aykin, 2017). Muhasebecilik ve
profesyonel olarak yapilan SMMM ve YMM mesleginin konularina ve ayrica
muhasebe meslek mensubu olabilmek igin ne tiir sartlara sahip olunmasi
gerektigine iliskin bilgiler 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda yer almakta ve bunlar asagida belirtilmistir.

3568 sayili Kanunu’nun 2’nci maddesinde muhasebecilik, serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleklerinin konularina
iligskin bilgiler su sekildedir:

Gergek ve tilizel kisilere iliskin tesebbiis ve isletmelerin;

a) GKGMI ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutma,
bilanco kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenleme ve
benzeri faaliyetleri gerceklestirme,

b) Muhasebe sistemlerini kurma, gelistirme, isletmecilik, muhasebe, finans,
mall mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenleme veya bu
hususlarda danismanlik yapma,

c) Yukaridaki ifade edilen konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapma, mali tablo ve beyannamelerle ilgili hususlarda yazili goriis
beyan etme, rapor ve benzerlerini diizenleme, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapma muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konular1 kapsamina

girmektedir.



Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin konusu ise;

a) Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik mesleginin

konusunda belirtilen ikinci ve ligiincii (b ve c) faaliyetler,

b) 3568 sayili Kanun’un tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk baslig1

altinda 12nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik islerini

yapmaktir.

Ilgili kanunda ve maddede YMM ’lerin yapamayacag: faaliyetler; muhasebe

ile ilgili defter tutma, muhasebe bilirosu agma ve muhasebe biirolarina ortak olma

olarak belirtilmektedir.

Kanun’un 4’lincii maddesinde meslek mensubu olabilmenin genel sartlari

su sekilde yer almaktadir:

a)
b)
©)
d)

T.C. vatandasi olma,

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olma,

Kamu haklarindan mahrum olmama,

TCK’nin 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa dahi
asagida belirtilen su¢lardan mahkiim bulunmamak gerekmektedir:
Kasith olarak iglenen bir su¢ nedeniyle bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ugramis olma, affa ugramis olsa dahi devletin
giivenligine kars1 islenen sugclar,

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,

Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kacakeilik suclaridir.

Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten
menedilmis olmama,

Meslek seref ve haysiyetine uygun olmayan durumlarin

olmamasidir.

Muhasebe meslegini yerine getirebilmesi i¢in gerekli sartlari tasiyan

muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken bazi 6zellikler vardir. Bu

ozellikler Ozyiirek (2012) tarafindan yapilan c¢alismada iletisim becerileri,

entelektiiel beceriler, kisisel beceriler, genel bilgi, orgiit ve isletme bilgisi,



muhasebe bilgisi, sosyal sorumluluk, dogruluk ve diiriistliik ve bagimsizlik seklinde
siralanmaktadir.

Kurtcebe (2008) meslek mensuplarinin tagimasi gereken nitelikleri farkl
sekilde simiflandirmistir. Kisisel yetenekler, mesleki bilgi ve meslek bilinci ve
profesyonel degerler seklinde boliimlendirmistir. Kisisel yetenekler boliimiinde
entelektiie]l yetenek, iletisim yetenegi ve haberlesme yetenegi mesleki bilgi
boliimiinde ise muhasebe bilgisi, genel bilgi, isletme bilgisi ve bilgi teknolojisi yer
almaktadir.

Mevcut bilgi ¢ag1 ve is diinyasi, muhasebe mesleginin seffafligi korumasini
ve dogru finansal raporlamanin saglamasimi gerekli kilmaktadir. Dogru ve
zamaninda finansal raporlar {iretmek muhasebecilerin sorumluluk alanina
girmektedir (Jaijairam, 2017: 1).

Muhasebe meslek mensuplarinin ne tiir 6zelliklere sahip olmasi gerektiginin
bilinmesinin yaninda kimlere kars1 ne tiir sorumluluklarinin oldugunun da bilinmesi
yararli olacaktir. Asagida muhasebe meslek mensuplarinin ne tiir sorumluluklar
iistlendigine iliskin bilgilere deginilmistir.

3 Ocak 1990 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 8’inci maddesinde meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk, isletme
sahip ve yoneticilerine karst sorumluluk ve meslektaslarina karst sorumluluk olmak
tizere {i¢ tiir sorumluluga deginilmistir. Ayrica Yonetmelik’in 21’inci maddesinde
de hukuki sorumluluga da yer verilmistir. Bunlara iligskin aciklamalar su sekildedir:

Muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini icra ederken topluma ve
devlete karsi olan sorumlulugu sosyal sorumluluk; isletme sahip ve yoneticilerin
dogru kararlar alabilmeleri saglayabilmeleri agisindan tasimis olduklar1 sorumluluk
isletme sahip ve yéneticilerine karsi sorumluluk; hukuksal ¢ergevede ve mesleki
egitim stireglerinde birbirlerini bilgilendirme gerekliligi agisindan tasimis olduklari
sorumluluk meslektaslarina karsi sorumluluk; gorevlerini ifa ederken Vergi Usul
Kanunu’nda ilgili hiikiimler ¢ercevesinde hareket etme noktasinda tasimig olduklari
sorumluluk ise hukuki sorumluluk olarak ifade edilmistir.

Muhasebenin temel kavramlarindan ilki olan ve 6nemli goriilmediginde

diger kavramlarin Onemsiz sayilmasma neden olabilecek bir kavram sosyal
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sorumluluk kavramidir. Bu kavram, muhasebenin organizasyonunda, muhasebe
uygulamalarinin yiiriitilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda;
belli kisi veya gruplarin degil, tim toplumun menfaatlerinin korunmasi ve bu
nedenle bilgi liretiminde gergege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi seklinde
ifade edilmistir (1 Seri No’lu Teblig, 1992).

Muhasebe meslek mensubunun sorumlu oldugu iki taraf vardir. Birincisi
3568 Sayili Serbest Muhasebesi Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na gore miikellefe (isverene) ikincisi ise VUK’un miikerrer 227’nci
maddesi kapsaminda bilhassa verginin 6denmesi dikkate alindiginda (miiteselsil
sorumluluk) devlete (bir diger manada topluma) karsi sorumlulugu vardir (Alkan
ve Tuncez, 2019: 84). Toplumun muhasebecilerden beklentisi, miikellefi olduklar
isletmelerin mali kayitlarim1 dogru bir sekilde kaydederek dogru vergi
hesaplanmasini ve yapmis oldugu her islemde toplum ¢ikarlarinin korunmasini
saglamaktir (Senol, 2014: 104).

Kiiresellesme egilimleriyle artan ekonomik faaliyetler, muhasebe
uygulamalarina uluslararas1 boyut ve kalite kazandirmistir. Glintimiizde tlkelerin
muhasebe sistemleri dl¢lim, bilgi aciklama, denetim teknikleri ve uygulamalarinda
farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklarin 6nemli oranda kaldirilmasini saglamak
i¢in uluslararasi standartlarin kullanilmasini gerekli kilmistir (Giingor, 2019:1). Bu
uyumlastirma ¢abalarinin bir tezahiirii olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’yla
halka acik veya kapali biitiin sirketler, TMSK tarafindan yayimlanan, UFRS ile
uyumlu TMS’yi uygulamakla zorunlu kilinmistir. Yeni kanun bagimsiz denetim
alanina getirdigi yenilik ile sirketleri ve denetgilerle birlikte muhasebe meslek

mensuplarina da sorumluluk yiiklemistir (Karasioglu ve Karahan, 2016: 176).

1.4. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

Meslek mensuplari, muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki
kuruluglarin 6ngordiigii sinirlar ve agiklamalar ¢ercevesinde elde ettigi bilgi ve
deneyimini devletten topluma, mesleki kuruluslardan miisterilere kadar genis bir
alana sunmasi gereken kisilerdir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 59).

Muhasebe meslek mensuplart miikelleflerine ve kamuya hizmet sunan

bireylerdir (Kesimli, Dogramaci Yal¢in ve Kilig, 2018: 846).
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On Muhasebe »
SMMM YMM Muhasebe Meslek Mtllhasebe Diger
Elemant Flemani Elemani Unvanlar

Sekil 2. Tiirkiye'de Muhasebe Meslek Mensuplari

Kaynak: Karasioglu, Alagéz ve Allahverdi, 2018: 22

Sekil 2’de SMMM ve YMM’ler profesyonel muhasebe meslegi, bunlar
disinda belirtilen diger unvanlar ise profesyonel olmayan muhasebe meslekleri
olarak gosterilmistir.

Muhasebe meslegi meslek tiirleri icerisinde en fazla ¢alisana sahip ve en
fazla acik is talebi olan bir meslektir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yayinlanan
2019 Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar Tiirkiye Raporu’na gore (ISKUR, 2019: 4) 5740
meslek tiirii iginde en fazla ¢alisan olarak ilk yirmiye, kadin ¢alisanlar grubundan
muhasebe meslek elemani da girmistir. Yine ayni rapora gore (2019: 85-86) en fazla
acik is talebi olan meslekler siralamasinda 12. sirada 6n muhasebeci, 19. sirada ise
muhasebeci meslegi yer almaktadir. Ayn1 zamanda egitim durumuna gore agik olan
meslekler arasinda lise ve alti i¢in 6n muhasebeci; yiiksekdgretim igin ise
muhasebeci ve 6n muhasebe meslegi yer almaktadir.

1989 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayili Kanun’a gore
muhasebe meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirdir (YMM) olmak {izere {i¢ unvana
ayrilmisti. Bu li¢ meslek grubundan Serbest Muhasebeci unvani 2008 yilinda Resmi
Gazete’de yayinlanan degisiklik ile yasadan ¢ikarilmis ve meslek iki unvanli hale
getirilmistir (Gliner ve Carike1, 2018: 628).

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplari, 3568 sayili yasaya dayanarak
ruhsatint almis SMMM ve YMM’lerden olusmakta ve bunlar bagimsiz olarak kendi

biirolarinda ya da bagimli olarak is akdi ile o6zel sektore ait firmalarda,
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SMMM/YMM  biirolarinda ve bagimsiz denetim kuruluslarinda mesleki
faaliyetlerini siirdiirmektedir (Bora Kilingarslan ve Kiigiiksiileymanoglu, 2019:

1080).

1.4.1. Serbest Muhasebeci

3568 sayili Kanun’da 26 Temmuz 2008 yilina kadar SM unvam yer
almaktaydi ve bu Kanun’da “muhasebecilik ve mali miisavirlik konusu” basliginda
belirtilen hususlarda egitim alan 6n lisans mezunlar1 4 yil, ticaret ve maliye meslek
lisesinde 6 yil SMMM ve YMM’lerde staj yaptiktan sonra sinav sarti olmadan bu
unvana hak kazanmaktaydi. Belirtilen tarihe kadar SM unvanina sahip olanlar bu
hakki elde etmeleri nedeniyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5786 sayil1 Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile bu unvan kullanilmamakta,
bu unvani sadece hak etmis olan mevcut kisiler kullanabilmektedir.

IASB tarafindan Kasim 2001 tarihinde baglayan Uluslararasi Egitim
Standartlari’na  yonelik ¢alismalar nihayetinde 2003 yilinda IES 1-6
yayimlanmugtir. Giris sartlari olarak adlandirilan IES 1°de, katilimcilarin muhasebe
meslegi egitimi programina giris i¢in temel muhasebe bilgisine sahip olabilecekleri
bir yiiksekokuldan ya da fakiilteden mezun olmalart sart1 getirilmistir (Okan Gokten
ve Gokten, 2016: 57). Bu standarda paralel olarak 3568 sayili meslek yasasi 26
Temmuz 2008 tarihinde giincellenmesiyle birlikte muhasebe meslegine adim
atmanin ilk kosulu olarak fakiilte mezunu olma getirilmis ve Tiirkiye’ye has olan
bu SM unvani kaldirilmistir (Giicenme Gengoglu ve Isseveroglu, 2010: 30). SM
unvaninin kaldirilmasi, Avrupa Birligi uyum siirecinde muhasebe meslegiyle
ugrasan meslek mensuplart arasinda tabela ve uygulama birliginin saglanmasi

amaciyla yapilmistir (Kartal ve Tas, 2010: 93).

1.4.2. SMMM ve YMM

Muhasebeciler daha Once muhasebeci ya da katip seklinde
isimlendirilmekteydi. Giinlimiizde mesleklerin orgiitlenmesi ile serbest muhasebeci
mali miisavir ve yeminli mali miisavir unvanm kullanilmaktadir (Giivemli ve Yaz,

2019: 4).
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Serbest muhasebeci mali miisavir; bireylerin, isletmelerin ve diger
kuruluslarin finansal hedeflerini planlamalarina ve bunlara ulagsmalarina yardimci
olan giivenilir finansal damisman olarak tanimlamaktadir. (Association of
International Certified Professional Accountants [AICPA]).

YMM’ler 6ncelikle muhasebe kurallarina, gergeklere ve yasalara uygunluga
gore isletmelerin ekonomik, finansal ve hukuki durumlarimi, vergiyle alakali
islemlerini inceleyen ve gerektiginde bunlara iliskin goriislerini tarafsiz olarak
ilgililerin yararina sunan bilirkisi olarak tanimlanmaktadir (Ayotuz, 2016: 53).

Tiirkiye’de muhasebe meslegini yerine getiren kisiler olan serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin sahip olmasi gereken
ozellikler yasada yer almaktadir (Yiirekli ve Gonen, 2015: 303).

3568 sayil1 Kanun’un 5’inci maddesinde SMMM olabilmek i¢in aranan 6zel
sartlar sunlardir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan
en az lisans diizeyinde mezun olmak gerekmektedir. Veya diger oOgretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla birlikte bu fikrada belirtilen bilim
dallarindan yiiksek lisans diplomas1 almis olmasi,

b) Asgari {i¢ y1l staj yapmis olmasi,

¢) SMMM’lik sinavini kazanmis olmasi (vergi inceleme yetkisini! almis ve
mesleki yeterlilik sinavinda muvaffak olduktan sonra yeminli mali miisavirlik
sinavini vermis olanlarda bu sart aranmaz),

d) SMMM’lik ruhsatini almis olmasi gerekmektedir.

5786 sayil1 Kanun’un 4. maddesinde 3568 sayili Kanun’un 6. maddesinde
yapilan degisiklige gore asagida yer alan hizmet siireleri SMMM’lik i¢in staj

stiresinden sayilmaktadir:

! Vergi Denetim Kurulu Bagkanliginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun ile Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 4. maddesinde
VUK ’un 135. maddesinde yapilan yeni degisiklige gore vergi miifettisleri, vergi miifettis
yardimcilari, ilin en biiyiik mal miidiirii veya vergi dairesi miidiirleri, Gelir Idaresi
Baskanliginin merkez ve tasra teskilatinda miidiir kadrolarinda gérev yapanlar tarafindan vergi
incelemesi yapilmaktadir.
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a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkisine sahip olanlarin, bu
yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen hizmet siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarligi ile D1s Ticaret Miistesarlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Miistesarligi Hazine Kontrolorleri
Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak c¢alisan denetim elemanlarinin bu
hizmetlerde gegen hizmet siireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca
banka denetimine yetkiye sahip olanlarin bu hizmetlerde gegen stireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunda denetime yetkili olarak gorevlerini ifa edenlerin bu hizmetlerde gecen
stireleri ile ayn1 Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gecen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis
Kurulunda gorevlerini ifa eden denetim yetkisine sahip Bagbakanlik miifettiglerinin
bu hizmetlerde gecen siireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca gorevini ifa eden Biitge Kontrolorleri, Muhasebat
Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili1 TTK hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde
denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi miifettisleri ve
kontroldrlerinin denetim hizmetlerinde gegen siireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gegen hizmet
siireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarigma
sinavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda muvafak olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
siireleri,

1) Kamu kurulusglarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu

hizmetlerde gecen siireleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali
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misavir veya yeminli mali miisavirlerin gozetim ve denetiminde bunlarin sayisini
geememek lizere, oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve staja baslama sinavini
kazanmis olan aday meslek mensuplariin staja baglama sinavini kazandiklari
tarihten itibaren, staj sartlarini yerine getirmeleri durumunda bu hizmetlerde gecen
siireleri,

1) 3568 sayil1 Kanunun 5’inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan
konularda Ogretim {iyesi, O8retim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak
calisanlarin bu gorevlerde gegen hizmet siireleridir.

3568 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde YMM olabilmek i¢in aranan 6zel
sartlar ise sunlardir:

a) En az 10 yil SMMM’lik yapmis olmak,

b) YMM’lik sinavini vermis olmak,

¢) YMM ruhsatin1 almis olmak,

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklar tarihten itibaren SMMM’likte gecmis siire olarak kabul edilen hizmet
stireler asagidaki gibi belirtilmistir:

. Kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ve bunlarin
bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhasebenin fiillen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet siireleri,

. YMM’lik ve SMMM’lik sirketlerinde gegen hizmet siirelert;

. SMMM’lerden bir isyerine bagli olarak faaliyet gdsterenlerin bu
isyerlerinde gecen hizmet siireleri ile

. Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim {iyeligi veya gorevliligi yapmis
olanlarin bu hizmetlerinde ge¢mis siireler.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik
simavinda basarisiz olanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz
olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri sayilmaz.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavin1 kazandiklar tarihten itibaren agilacak

YMM’lik smavlarina genel hiikiimlere gore miiracaat edebilmektedir. Ayrica
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bunlarin YMM ruhsatini alabilmeleri i¢in bir diger kosul, en az 10 y1l bir hizmet
vermis olmasidir.

1.3.2.1. Hizmet Akdi ile Cahsan Uye

3568 sayili Kanun’un 2’nci maddesinin (A) firkasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde sayilan isleri “bir isyerine bagli olmaksizin” yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir dendigine iligkin bir ibare yer almaktadir.

“Bir isyerine bagli” ifadesi 3568 sayili Kanun’da 2008 yilinda yapilan
degisikle 9, 21, 25, 27, 35, 38 ve 39’uncu maddelerinde gegmis olup SMMM ’ler
hizmet s6zlesmeleri ile artik bagimli olarak da ¢alisabilmektedir. Mevzuatta net bir
sekilde yer almamakla birlikte hizmet akdi ile calisan iiye; 3568 sayili yasa
hiikiimlerine gore ruhsat alip Odasi’na kaydini yaptiran, mesleki faaliyetini
calisanlar listesine kayitl olarak faaliyet gdstermeyen ve isletmelerde hizmet akdi

ile calisgan meslek mensuplart seklinde ifade edilebilir (Akdemir, 2019: 14).

1.5. SAYILARLA MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI
Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplari

ZAMAN ARALIGI SM SMMM YMM TOPLAM
1990-1991 16 466 8 755 1 887 27 108
1996-1997 25059 15983 2553 43 599
2008 Agustos sonu 28 993

itibariyle

2016 Temmuz ay1 9706 88 662 4 687 103 055
itibariyle

2019 Temmuz sonu 8297 100 613 4777 113 687
itibariyle

Kaynak: TURMOB Calisma Raporu, 2019

Tablo 1’de TURMOB Calisma Raporu’ndan yararlanilarak olusturulan
belirli zaman araliklarindaki meslek mensuplarinin sayilarma iliskin bilgiler yer
almaktadir. Her gegen yil toplam meslek mensuplarimin sayilarmin arttigi
goriilmektedir. 2008 Agustos ayi itibariyle SMMM ve YMM sayilaria iliskin
bilgiler bu Rapor ’da yer almadigi i¢in tabloda verilememistir. Tablo 1
incelendiginde SM’lerin 2008 yilindan sonra azaldigi goriilmektedir. Bu azalig
3568 sayil1 Kanun’un degisiklige ugramasi sonucunda serbest muhasebecilere nasil

yansidiginin sayisal bir gostergesidir.
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TURMOB’dan alinan giincel verilere gore, Tablo 2’de meslek
mensuplarinin cinsiyetlerine gore ¢alisan sayilar1 yer almaktadir. Ayrica her bir
unvana (satir) ve cinsiyete (siitun) gore oranlar1 da verilmistir. Bu tabloya gore 2020
yilinda iilke genelinde meslek mensuplarinin %88,99’'u SMMM, %6’s1 SM ve
%4,12’°si ise YMM olarak faaliyet gostermektedir. Tablo 2 incelendiginde cinsiyete
gore ¢alisma oranlari erkeklerde %70,96 kadinlar da ise %29,04 tiir. Erkekler i¢in
SM, SMMM ve YMM olarak calisgma oranlar1 sirasiyla %82,32, %69,1 ve

%91,9’dur. Erkek calisan olarak meslek mensuplarinin daha fazla oldugu agikga

goriilmektedir.
Tablo 2. Meslek Mensubu Cinsiyet Tablosu
UNVAN Erkek Kadin Toplam
SM N 6567 1410 7977
Satir % 82,32 17,68 100
Siitun % 7,99 4,19 6,89
SMMM N 71220 31837 103057
Satir % 69,11 30,89 100
Stitun % 86,68 94,66 88,99
YMM N 4381 386 4767
Satir % 91,90 8,10 100
Stitun % 5,33 1,15 4,12
Toplam N 82168 33633 115801
Satir % 70,96 29,04 100
Stitun % 100 100 100

Kaynak: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi [TURMOB], 2020
Tablo 3. Cahsanlarin Kiitiige Kayith Olanlarin ve Olmayanlarin Ozet

Tablosu

UNVAN Serbest Sayist Bagimli Sayisi Toplam

SM N 2903 5074 7977
Satir % 36,39 63,61 100
Siitun % 5,48 8,08 6,89

SMMM N 47401 55656 103057
Satir % 45,99 54,01 100
Siitun % 89,46 88,61 88,99

YMM N 2684 2083 4767
Satir % 56,30 43,70 100
Siitun % 5,07 3,32 4,12

Toplam N 52988 62813 115801
Satir % 45,76 54,24 100
Siitun % 100 100 100

Kaynak: TURMOB, 2020

Tablo 3’te muhasebe meslek mensuplariin (SM, SMMM ve YMM) kiitiige
kayith olanlarin ve olmayanlarin sayilari, her bir unvana (satir) ve calisma
durumlarina (siitun) gore oranlar1 verilmistir. Toplam calisan meslek mensuplari

icinde %45,8’1 serbest, %54,2’s1 bagimli olarak ¢alismaktadir. %89,46’s1 serbest ve
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%88,61°1 bagimli ¢alisan sayisina sahip olan SMMM’ler en fazla ¢alisan unvan
olarak goriilmektedir.

Tablo 4’te muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina iliskin
veriler yer almaktadir. Bu veriler incelendiginde %77,73’1iik kismi lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. SM olanlarin %45,51 lise mezunu, %29,37’si ise lisans
mezunu; SMMM olanlarin %81,47°si YMM olanlarin %77,72’si lisans mezunudur.
Tablo 4. Meslek Mensubu Egitim Tablosu

OKUL TURU SM SMMM YMM  TOPLAM
[kogretim N 833 366 0 1199
Satir % 69,47 30,53 0 100
Stitun % 10,44 0,36 0 1,04
Lise N 3630 7418 0 11048
Satir % 32,86 67,14 0 100
Siitun % 45,51 7,20 0 9,54
On Lisans N 1129 2541 0 3580
Satir % 31,54 70,98 0 100
Stitun % 14,15 2,47 0 3,09
Lisans N 2343 83959 3705 90007
Satir % 2,60 93,28 4,12 100
Stitun % 29,37 81,47 77,72 77,73
Yiiksek Lisans N 42 8689 739 9470
Satir % 0,44 91,75 7,80 100
Siitun % 0,53 8,43 15,50 8,18
Doktora N 0 174 323 497
Satir % 0 35,01 64,99 100
Siitun % 0 0,17 6,78 0,43
TOPLAM N 7977 103057 4767 115801
Satir % 6,89 88,99 4,12 100
Siitun % 100 100 100 100

Kaynak: TURMOB, 2020

Tablo 5’de meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dagilimi verilmistir.
Serbest muhasebecilerin sayisinin fazla oldugu yas araliklar1 56-60, 61-65 ve onu
takip eden yas aralifi ise 51-55’tir. SMMM’lerin sayisinin fazla oldugu yas
araliklar1 36-40, 41-45 ve onu takip eden yas araligi ise 46-50’dir. YMM’lerde ise
ilk {i¢ yas aralig1 sirasiyla 71 ve istii, 41-45 ve 56-60’t1r.
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Tablo 5. Meslek Mensubu Yas Gruplar: Dagilim Tablosu

YAS ARALIGI SM SAYISI SMMM SAYISI  YMM SAYISI
0-25 Arasi 0 1 0
26-30 Arasi 0 1827 0
31-35 Arasi 5 11745 7
36-40 Arasi 64 21836 200
41-45 Arasi 361 21186 656
46-50 Arasi 725 16078 549
51-55 Arasi 1115 10775 609
56-60 Arasi 1947 7706 634
61-65 Arasi 1684 5428 594
66-70 Arasi 1071 3649 491
71 ve Ustii 1005 2826 1027
TOPLAM 7977 103057 4767

Kaynak: TURMOB, 2020

1.6. MUHASEBEDE ETIK

Bireylerin, gorevlerini ifa ederken tiirlii nedenlerden dolay1 ikilemlerde
kaldig1 durumlar s6z konusu olabilmektedir. Bu ikilemlerden dolay1 bireylerin
davraniglarinda dogru ve yanlisin ayirt edilmesinde yol gosteren moral, ilke ve
degerlerin tiimiine etik denilmektedir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58). Diger bir
tanimda ise ahlakilik kavraminin boyutlar1 olan yargilar, standartlar ve kurallar
biitlinlin yapisal yonden arastirmaya tabi kilinmasi seklinde tanimlanmaktadir
(Karahan, 2017: 1533). Bireyler, etik kurallara uygun kabul edilebilir davranislar
gerceklestirdikleri gibi yanliglikla etik olmayan tutumlar da gerceklestirebilir. Bu
tir olumsuz eylemler muhasebe alaninda sahtekarlik ve yolsuzluk seklinde
belirmektedir. Biiyiik kayip ve tecriibelerden sonra bir toplumsal yonii ve sosyal
islevi olmasi muhasebe meslegi icin etik kavrami daha onemli hale gelmistir
(Oztiirk, 2019: 25).

Herhangi bir meslek dalina iliskin etik prensiplerin belirlenerek yazili hale
getirilmesi ve bu prensiplere gore davranilmasinin saglanmasi, o meslek ve meslek
mensuplarina giiven yoniinden 6nem arz etmektedir (Ergiin ve Giil, 2005: 144).

Isletmeler ¢alisanlarin nasil davranmasi gerektigi konusunda prensipler belirlemeye

20



baglamalar1 ile meslek orgiitleri etkilenerek, meslek i¢i etik prensipleri
gelistirilmistir ve bu meslek orgiitlerinden biri de muhasebe meslegidir (Ding ve

Tunger, 2015: 320).

1.6.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Etik Tlkeler

19.10.2007 tarih ve 26675 sayili “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik’te tiim meslek
mensuplarinin uymas: gereken zorunlu temel etik ilkeler asagidaki gibi
belirtilmistir:

e Diiriistliik: Muhasebe meslek mensuplarinin tiim meslekle ilgili ve
is iligkilerinde dogru ve diiriist olma,

e Tarafsizlik: Tarafli davranmama, {g¢iincii kisilerin zorlamalariyla
mesleki kararlarindan taviz vermeme,

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olmak ve mesleki ve teknik standartlara uygun bir sekilde 6zenli
davranarak hizmet sunma,

e Gizlilik: Meslek mensubunun meslekle ilgili faaliyetleri neticesinde
edindigi bilgileri yasal bir gerek¢e nedeniyle agiklanmasi
istenmedikce agiklamama ve koruma,

e Mesleki Davranmig: Meslek mensubunun var olan yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etme ve mesle§in itibarina zarar
verecek her tiirlii davranistan uzak durmadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin ve 6grencilerin meslek etigi konusuna
iliskin yazinda ¢ok sayida caligma yapildigi goriilmiistiir. Bunlardan bazilar
asagida verilmistir:

Ozgelik (2020) tarafindan SM, SMMM ve stajyer SMMM’lerin
mesleklerinde sergiledikleri tutum ve davranislar, etik yoniinden incelenmistir.
Meslek mensubunun etik davranis ile gelir kazanma arasinda negatif; meslek
etigiyle meslektaslarin birbirlerine destek olmasi yoniinden pozitif yonlii bir iligki
oldugu sonucuna ulagmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranmasinda

en 6nemli etken olarak haksiz rekabetin engellenebilmesi goriilmiistiir.
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Rodoplu ve Teker (2020) hata ve hilenin meslek mensubu tarafindan etik
acidan degerlendirilmesini kapsayan bir calisma gerceklestirmistir. Calisma
ulasilan bulgular su sekildedir: Hata ve hilenin azaltilmasinda muhasebe
standartlarinda oldugu gibi mesleki etik kurallara gore de hareket edilmesinin etkili
oldugu, yasal bosluklar olsa bile etik kurallara gore hareket edilmesi, meslek
ahlakina uymayan davranis sergileyen verilen cezalarin meslek mensuplari
tarafindan yeterli oldugu, hileye zemin hazirlayan durumlar s6z konusu oldugunda
meslek mensubu hata ve hile yapmaya tesvik etmemesi gerektigi ve etik egitimin
hata ve hilenin azaltilmasina 6nemli bir etmen oldugudur.

Demir, Alic1 ve Karadag (2020) tarafindan muhasebe meslek etigi algilarini
6lgmek amactyla 2019 giiz doneminde, Sivas Cumhuriyet Universitesinde Isletme,
Maliye ve Bankacilik-Finans Boliimii dordiincii smif ogrencilerine anket
uygulanmustir. Ogrenciler ankette meslek etigi algilarin belirlenmesine iliskin
yoneltilen ifadelere genel olarak kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Meslek
etiginin 6nemi ve bu konuya dair bilgilendirmelerin olmasi gerektigine iliskin
ifadelere katildiklari; meslek mensuplarinin gizlilik, tarafsizlik, diiriistliik, mesleki
yeterlilik ve mesleki 6zen ilkelerine uygun hareket edip etmedigine iligkin ifadelere
ise kararsiz olduklar1 yoniinde goriis beyan etmislerdir.

Temelli (2020) Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Programi
ogrencilerinin muhasebe meslek etigi alg1 seviyelerini ve meslek etigi algilari ile
demografik nitelikleri arasinda anlaml farkliliklarin olup olmadigini belirlenmesi
icin bir anket calismasi gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda genel olarak
ogrencilerin muhasebe meslek etigi algilamasinin etki diizeyinin orta diizeyde
oldugu ve 6grencilerin meslek etigine iliskin bazi algilari ile demografik nitelikleri
arasinda anlamli farkliliklar oldugunu sonucuna ulagmistir.

Kitchen (2006) tarafindan yapilan calismada, cinsiyete Ozgii etik ve
davranigsal farkliliklari, muhasebe hilesi yapan calisanlar1 igceren bir calisma
gerceklestirmistir. Kadinlarin daha yiiksek etik bildirimde bulunup bulunmadigin
belirlemek amaciyla nitel bir calisma yapmistir. Bu ¢alismada elde edilen teoriye
gore, kadilarin daha yiiksek etik bildirimde bulunmustur. Bu ¢alismayla Enron ve
WorldCom'daki hileli finansal raporlama faaliyetlerine katkida bulunma

olasiliklarinin daha diisiik oldugu teyit edilmistir.
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Chocolate (2013) tarafindan yapilan caligmada etik egitiminin, lisans
ogrencilerinin etik duyarliliginin gelisimine etkisi incelemistir. Etik derslerini
almayan muhasebe 6grencilerinin, mesleki etik ve deontoloji dersi almis olan
yonetim 6grencilerine kiyasla etik derslerinin etik duyarlilik diizeyi lizerinde bir
etkisi olup olmadigini arastirilmasi sonucunda, etik egitimi ile dgrencilerin etik
farkindalik diizeyi arasinda bir iligki olmadig1 belirlenmistir. Ayrica ahlaki akil
yluriitmenin ve etik farkindaliginin gelisiminin sadece etik 6gretimi i¢in kullanilan
yontemlerin etkinligine bagli olmayip, cocukluk, aile ve din egitimi gibi
unsurlardan da kaynaklandigini belirtmistir.

Akin ve Ozdash (2014) ¢alismasinda meslek etigi algilanmasi ydniinden
muhasebe meslek mensuplari ile meslek yiiksek okulu 6grencilerini kiyaslamistir.
Calisma sonucuna gore, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe meslek
mensuplarinin diiriistliik ve seffaflik ilkelerine daha fazla aykiri hareket ettikleri
yoniinde bir diistinceye sahip olduklarini belirlemislerdir.

Sahin (2017) “Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan
Ogrenciler iizerinde ahlaki gelisim ve muhasebe etigi tutumlar ile ilgili bir
arastirma” adli ¢aligmasinda elde etmis oldugu bulgulara gore erkek muhasebe
meslek mensuplarinin kadinlara kiyasla daha ¢ok yansiz davrandiklar1 goriistinde
olduklaridir. Muhasebe meslek mensuplarinin yanlis veya yaniltict beyan, eksik
veya hatal1 bilgi vermemesi gerektigi hususunda kadin 6grenciler erkeklere gore
daha ¢ok katilmislardir.

Sahin ve Ak (2018) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin ve
muhasebe dersi alan Ogrencilerin mesleki etik ve ahlaki gelisim diizeylerini
karsilagtirmali olarak incelenmesi icin bir calisma gerceklestirmistir. Ahlaki
gelisim seviyelerinin muhasebe meslek mensuplarinda daha yiiksek oldugu

gorilmiistiir.
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IKINCi BOLUM
HIiLE KAVRAMI VE HILE TURLERI

Hile yasamimizin bir¢ok alaninda goriildiigli gibi muhasebe alaninda da
goriilmektedir. Bu arastirma konusunun daha netlige kavusturulmasi igin hile
konusuna iligkin genel bilgilerin de verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu

boliimde buna iliskin genel bilgilere ve agiklamalara yer verilmistir.

2.1. GENEL OLARAK HILE KAVRAMI

Uluslararas1 literatiirde kullanilan “fraud” teriminin Tiirkgce karsilig
konusunda ortak bir dil birligi saglanamamais olup, Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda
ise “fraud” kelimesine karsilik olarak hile, yolsuzluk veya suistimal kelimelerinin
kullanildigr goriilmektedir (Sengiir, 2010: 3).

Hile kavram1 yolsuzluk, sahtekarlik ve usulsiizliigli de kapsayan genis bir
kavram olarak kabul edilmis olup isletmecilikte karsi tarafi aldatma, yanlis
bilgilendirme amaciyla yapilmasi nedeniyle hile sozciigii tercih edilmektedir
(Catikkas ve Calis, 2010: 147).

Hile, isletmeye ait telefonu sahsi goriismeler i¢in kullanmak gibi nispeten
kiiglik ve onemsenmeyen fiillerden, sirket parasini zimmetine gegirme veya riigvet
alma gibi biiyiik capl: fiillere kadar uzanan genis bir konuyu iceren bir kavramdir
(Calis, Keles ve Engin, 2014: 95).

Hile ekonomi, sirketler ve bireyler i¢in sosyal bir ortamda gerceklesen
onemli sonuglar1 olan bir faaliyettir (Silverstone & Sheetz, 2007: 3).

Hile bilerek ve isteyerek gergeklesen eylemler olup, tersi durumunda ise
hata olarak kabul edilir (Gliglii, 2013: 73). Hata ve hilelerde kastin varligini tespit
etmek oldukca giictiir fakat asagidaki hallerde kasten yapildig1 kabul edilmektedir
(Erdogan, Elitas, Erkan ve Aydemir, 2014: 69):

e Olagan olmayan haller disindaki 6nemli diizensizlikler,
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e Muhasebenin ¢ift tarafli kayit yonteminin varligi ile tespit edilebilen
bir hatanin, baska bir hatali kayitla kapatilmaya ¢alisilmasi,
e Hatali islemin siklikla yinelenmesidir.
Hile kavraminda bulunmasi gereken unsurlar (Bozkurt, 2011: 60):
e Hilekar tarafindan gizlice siirdiiriilen bir faaliyet olmasi,
e Hilekarin fayda saglama esasi,
e Kasit unsuru icermesi,
e Kurbanin bir sekilde aldatilmasi,

e Kurban olan kisi veya igletmenin zarar gérmesidir.

2.1.1. Hilenin Kapsam

Hile sunlar1 kapsayabilir (Rubin, 2007:1-2):

 Hileli finansal raporlama (Birgok sahte finansal raporlama programi,
gelirlerin yanlis taninmasindan kaynaklanmaktadir. Diger sahtekarliklar tipik
olarak varliklarin fazla veya borglarin az gosterilmesi seklindedir),

* Varliklarin koétiiye kullanilmasi (Zimmete para gecirme, bordro
sahtekarlig1 ve hirsizlik gibi i¢ ve dis planlar),

* Yasadis1 veya etik olmayan eylemlerle elde edilen gelirler veya varliklar
(Asirt faturalanan miisteriler veya aldatici satis uygulamalari),

» Uygunsuz amag i¢in yapilan harcamalar (Ticari ve kamu riigvetlerinin yan1
sira diger uygunsuz 6deme planlari),

* Hileli olarak elde edilen gelir veya uygunsuz bir sekilde kacinilan giderler
(Bir isletmenin ¢alisanlarina veya tigiincii kisilere kars1 bir sahtekarlik yaptigi veya
isletmenin gelir veya satig vergileri gibi masraflardan kagindig1 programlar),

» Sirkete karsi sahtecilik (Sahte iriinler iiretmek veya fikri miilkiyet
haklarini bilerek ihlal etmek)’tir.

E-fatura ve e-defter uygulamalarinda daha ¢ok goriilen vergi teknolojileri
uygulamalar1 beraber ortaya ¢ikan yeni hileler de s6z konusudur (Dogan, 2015:

300).
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2.1.2. Hile Tiirleri

Hile ve usulsiizliik tiirleri ¢alisanlarin ve yoOnetimin yaptigir hile ve
usulsiizliiklere iliskin olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Varliklarin kotiiye
kullanilmasi calisanlarin; hileli finansal raporlama ise yonetimin yaptigi hile ve
usulsiizliikler kapsamina girmektedir (Giiredin, 2014: 134).

Farkli bir siniflandirmada ise isletme i¢i gergeklestirilen hileli eylemler
isletme varliklariin kisisel amagli kullanimi1 (¢alisan hileleri), yolsuzluk ve ahlaki
olmayan davraniglar ile hileli finansal raporlama olmak {iizere iige ayrilmistir

(Tarhan Mengi, 2013: 6). Hile tiirlerine iliskin agiklamalar asagida verilmistir.

2.1.2.1. Varhklarin Kétiiye Kullanilmasi

Bir kisinin isveren kurulusa ait varliklar1 bilerek kotiiye kullanma ya da
zimmetine gecirme yoluyla kisisel zenginlige ulagsmak i¢in meslegini kullanmasi
mesleki dolandiricilik olarak tanimlanmakta ve isletme faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
bireyler istthdam eden tiim kuruluslar i¢in bir tehdit olarak goriilmektedir (KPMG,
2017).

Varliklarin kotliye kullanilmasina 6rnek olarak zimmete para gegirme,
isletmenin maddi duran varliklarinin calinmasi, varliklarin kisisel amaclarla

kullanilmasi verilebilir (Dogan ve Kayakiran, 2017: 170).

2.1.2.2. Hileli Finansal Raporlama

Hileli finansal raporlama, bir sirketin seffafligin1 ve hesap verebilirligini
kaybettigi, glivenilmez bir durumu temsil etmektedir (Mortag, 2019: 282).

Biiytik yatirnmcilarin ve finansal tablo kullanicilarinin  yaniltilmasi
sonucunda 6nemli miktarlarda kayiplarin olmasina sebep olan yonetim hileleri, hile
tiirleri arasinda en fazla etkiye sahip olan hile tiirtidiir (Yildirim ve Turgut, 2016:
217).

Hileli finansal raporlama olarak da isimlendirilen yonetim hilesi, yonetim
tarafindan olmasi gereken tutarlarin ve agiklamalarin bilerek gosterilmemesi veya
yanlis beyan etmesi neticesinde finansal tablo kullanicilarini yaniltmasi seklinde
gerceklestirilir (Glindiiz, 2018: 155).

Tepe yoOnetimi tarafindan yapilan bir hile tirii olan hileli finansal

raporlamada raporlamadan kaynaklanan diizensizlikler, mali tablo kullanicilarinm
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kandirmak igin yapilan kasitli hatalarla veya ¢esitli tutarlarin ihmal edilmesi veya
gizlenmesiyle gerceklesmektedir (Yaman, 2008: 163).

Giderleri azaltabilmesi i¢in yapilan giderlerin aktiflestirilmesi ve dénem
sonu stoklarinin yiiksek goOsterilmesi ve karsilik muhasebesi hileli finansal
raporlamaya ornek verilebilir (Geng, 2018: 363).

Hileli finansal raporlama bazi sorunlara neden olmaktadir. Bunun neden
oldugu sorunlarin bazilar1 sunlardir (Rezaee, 2002°den aktaran: Kiigiik ve Uzay,
2009: 249):

¢ Finansal raporlama siirecinin dogrulugu ve kalitesinin azalmast,

e Denetciler ve denetim firmalar1 basta olmak {izere denetim
mesleginin dogruluk ve tarafsizligi zedelenmesi,

e Finansal bilgilerin giivenirliginin azalmasiyla birlikte, sermaye
piyasalarina olan giivenin de azalmasi,

e Sermaye piyasalarinin etkinliginin diigmesi,

e Ulkenin biiyiime hiz1 ve refah artisinin olumsuz etkilenmesi,

e Hukuki ihtilaflarin artmasiyla iilke ekonomisine ek maliyetlere
sebebiyet vermesi,

e Hileli finansal raporlamaya miidahil olan kisilerin kariyerlerinin
zarar gormesi,

e Hileye istirak eden isletmelerin iflasina sebebiyet vermesi,

¢ Diizenleyici kurumlarin asir1 miidahalelerini tesvik etmesi,

e Hile suclamasiyla karsilagsan isletmelerin performansi ve normal

faaliyetleri olumsuz etkilenebilmesidir.

2.1.2.3. Yolsuzluk

Genel olarak yolsuzluk kavrami, kamu veya 6zel kaynakli herhangi bir
gorevin menfaat elde etmek amaciyla kotliye kullanmasi olarak tanimlanmaktadir
(Celen, 2007: 26).

Bir bagka tanimda ise maddesel kazan¢ veya maddesel olmayan 6zel
amaglara yonelik olarak bir yetkinin illegal kullanimini iceren davranis ve eylemler

seklinde tanimlanmaktadir (Berkman, 2009: 11).
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Yukarida agiklanan hile tiirleri ACFE tarafindan sunulan raporlarda incelen
hile tiirlerindendir. 2008 ile 2020 yillar1 arasinda yayinlanan ACFE raporlarindan
yararlanilarak olusturulan Tablo 6°da hile tiirleri vakalarinin ytlizdeleri ve ortalama
kayiplarina iligkin verilere yer verilmistir. Bu tablo incelendiginde en sik goriilen
hile tiirtintin varliklarin kotiiye kullanilmasi oldugu buna karsin ortalama kayiplarin
diger hile tiirlerinden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Finansal tablo hilesi vaka
ylzdeleri daha az gériinmesine ragmen ortama kayiplarinin diger hile tiirlerinden
cok daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Yillar itibariyle Hile Tiirlerinin Vaka Yiizdeleri ve Ortalama

Kayiplar
Varliklarin Kotiiye Yolsuzluk Finansal Tablo Hilesi
Yillar Kullanilmasi
Vaka Ortalama Vaka Ortalama Vaka Ortalama
(%)  Kayip($) (%) Kayip@®) (%)  Kayip(§)
2008 88,7 150.000 26,9 375.000 10,3 2000.000
2010 86,3 135.000 32,8 250.000 4,8 4100.000
2012 86,7 120.000 33,4 250.000 7,6 1000.000
2014 85,4 130.000 36,8 200.000 9 1000.000
2016 83,5 125.000 35,4 200.000 9,6 975.000
2018 89 114.000 38 250.000 10 800.000
2020 86 100.000 43 200.000 10 954.000

Kaynak: Association of Certified Fraud Examiners [ACFE], 2010: 11; ACFE,
2012: 11; ACFE, 2014: 12; ACFE, 2016: 12; ACFE, 2018:10; ACFE, 2020:10
Tablo 6’da vaka ylizderinin toplami %100’ agsmis goriinmektedir. Bunun

nedeni birka¢ anket sorusuna, katilimcilarin birden fazla cevap se¢gmesine izin

verilmis olmasidir (ACFE, 2020: 59).

2.1.3. Muhasebede Hile Kavram
Muhasebe hileleri illegal bir sekilde menfaat saglamak icin veya vergi
gizlemeye yonelik muhasebe ile ilgili olarak islemlerin kayit ve hesaplarin
karistirilmasi veya tahrif edilmesidir ve bunlar (Akbiyik, 2005: 150-151):
¢ Bilingli hatalar,
o Kayit dis1 islemler,
e Zamanindan 6nce ya da sonra kayitlama,
e Gercek olmayan hesaplarin kullanilmasi,

e Belge lizerinde sahtekarlik,
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e Kasdi hata, kayit dis1 islemler, uydurma hesaplar ve belge
sahtekarlig1 gibi hileli islemleri kapsayan verginin gizlenmesi ve

kagirilmasi nedeniyle yapilan muhasebe dis1 uygulamalardir.

2.1.4. Hile Algis1

Felsefe Internet Ansiklopedisi’nde (Internet Encyclopedia of Philosophy)
O'brien’e gore algi, bilgi felsefesinde merkezi bir konu oldugu belirtilmekte ve bes
duyumuzu kullanarak ¢evremizdeki diinya ile ilgili bilgi edinme akis1 olarak
tanimlanmaktadir. Okanli’ya gore ise algmin tanimi, i¢ten ve distan gelen
uyaricilarin duyumlar vasitastyla anlamli héle getirilerek beyne ulasan duyumlarin
tanzim edilerek tanima, anlama ve anlamlandirma islemi seklindedir.

Bir bireyin herhangi bir olay veya olgu ile iligkin algilamasi o olay veya
olguya ilgili duygu organlar1 yoluyla dis diinyadan elde ettigi verilerin zihninde
yorumlanmasi sonucu olugmaktadir. Bireyler kisiliginden, tecriibelerinden ve tiim
sosyal yasantilarindan etkilenerek de bu yorumlart gergeklestirmektedir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensubu adaylarinin hile algilarint da bu konuyla
ilgili yasanti, duyum ve digsal bilgiler gibi nedenler belirlemektedir (Akin ve
Ozdasli, 2014: 72).

2.1.4.1.Hilenin Onlenmesi ve Hile Algisinin Onemi

Isletmeler genellikle hile ortaya ciktiktan sonra tedbir alma yolunu tercih
etmekte ve bu da ciddi anlamda zarara ugratmaktadir. Hile heniiz ortaya ¢ikamadan
hile riskinin tespit edilebilmesi daha 6nem arz etmektedir (Fidan ve Mumcu, 2019:
65). Isletmelerde hilelerin 6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler ve hile riskinin de
azaltilmasini saglayacak unsurlar; ise uygun ¢alisanlarin se¢imi ve kariyer politikasi
belirlemek, diiriistliik ve yliksek etik kiiltiir yaratmak, hile riski degerlendirmesi
yapmak, calisanlarin go6zlenmesi, ihbar hatti olusturulmasi, cezalandirma
korkusunun yaratilmasi, olumlu ¢alisma ortaminin yaratilmasi, ¢alisanlara destek
programlarinin olusturulmasi, hile bilincinin olusturulmasi ve i¢ kontroliin etkin
sekilde isletilebilmesi olarak siralanmaktadir(Gokgen ve Tipi, 2019: 160).

ACFE 2020 raporu incelendiginde hilelerin tespiti sirasiyla %43 oranla

thbar hatt1 sonrasinda %15 i¢ denetim %12 yonetim incelemesi yoluyla
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saglanmaktadir. Hileleri bildirenler de sirastyla %50 ¢alisanlar, %22 miisteriler onu
da %15 anonim takip etmektedir (ACFE, 2020: 19). Bu verilerden hareketle yapilan
hilelerin ortaya ¢ikartilmasinda ilk siray1r ihbar hatt1 yoluyla ¢alisanlardan elde
edilen bilgilerin oldugu goriilmektedir.

ACFE raporlarinda ihbarlarin en ¢ok c¢alisanlar tarafindan rapor edildigi
goriilmektedir. Bu sonu¢ hem calisanlarin hileli davraniglari rapor etmelerinin
Onemini hem de hile agisindan isletmeler i¢in Oonemli bir tehdit unsuru olan
calisanlarin dogru yonlendirilmeleri durumunda yine en 6nemli 6nleme unsuru
olabileceklerini gostermesi acisindan dnemlidir (Donmez ve Karausta, 2011:24).

Yukaridaki bilgilerden hareketle c¢alisanlarin hileli davranislart dogru
bulmadiklarinda ihbar etmeleri durumunda g¢alisanlarin hile algilarinin yiiksek

oldugu kanisina varilabilir.

2.1.5. Kisilerin Hileye Bagsvurma Sebepleri

Baski
Dolandiriciliga dogru iten
finansal veya duygusal gii¢

Firsat FRAUD Rasyonalizasyon
Yakalanmadan plan Diiriist olmayan eylemlerin
yiiriitme yetenegi kisisel gerekgelendirilmesi

Sekil 3. Hile Uclemesi

Kaynak: https://bfs.ucmerced.edu/deptstaff-directory/financial-management-
controls/fraud-triangle
Kisileri hileye iten unsurlar Sekil 2°de gosterilmistir. Asagida bu unsurlara

iliskin agiklamalara deginilmistir.

2.1.5.1. Baski

Tesvik edici olarak adlandirilan baski unsuru, kisilerin a¢gozliiliik veya
kisisel finansal baski gibi nedenlerle hile eylemini ger¢eklestirme motivasyonuyla
ilgilidir (Rae & Subramaniam, 2008: 106). Motivasyon kaynaklar1 Tablo 7’de yer

almaktadir.
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Baski unsuru hileli islemlerin yapilmasina goére smiflandirildiginda
isletmelerin kar hedefleri, performansa dair {cretlendirme, pay sahiplerinin
beklentileri gibi unsurlar finansal olan baski unsurlari, calisanlarin kendi
pozisyonlarini giiclendirmek de finansal olmayan bir bask1 unsuru olarak karsimiza
cikmaktadir (Yazici, 2018: 847).

Tablo 7. Suistimalcilerde One Cikan Motivasyon Kaynaklar

Motivasyon Kaynaklari Yiizde (%)
Kisisel maddi kazang ve hirs (aggozliiliik) 66
Istek/” Yapabiliyorum Duygusu” 27
Organizasyonel kiiltiir odakl 13
Bonus kazanmak i¢in hedefleri tutturma/ kayiplar1 saklama istegi 12
Isini kaybetmemek icin biit¢eyi tutturma/kayiplari saklama istegi 12
Sirketi korumak icin hedefleri tutturma/kayiplart saklama istegi 11
Yukarida ifade edilmeyen diger bir neden 10

Diger motivasyonlar arasinda (%5 ve altinda) kendine giivenin

yitirilmesi, diizenleyici uyum gerekliliklerinden ka¢inma, oranlama

odakli, medya goriiniirliigii odakli, operasyonlarin aksamasi vb. 5
sebepler

Kaynak: KPMG, 2016: 12.

Baz1 insanlar aksi takdirde kazanamayacaklarini hissettikleri i¢in hile
yapmaktadir. Finansal sonuclarin siislenmesi, var olmayan gelirlerin gosterilmesi,
borglarin ortadan kaldirilmasi, insanlarin muhasebe verileri iizerinde degisiklik

yapilmasi hile yapmak i¢in kullanilan araglardan bazilaridir (Banerjee, 2015: 154).

2.1.5.2. Firsat

Hile eyleminin gergeklestirilmesine uygun zemin hazirlanmas1 durumudur.
Calisanlar hile yapmak i¢in igletmenin zay1f yonlerini tahmin ederek kendilerine bir
ortam hazirlarlar. Firsat unsurunun olusturulmasi, i¢ kontrol sisteminin yetersizligi,
isletme igerisinde bilgi aktariminin yeterli olmamasi gibi nedenlerden
kaynaklanmaktadir (Okan Gokten, 2018: 658).

Hirs aldatma ihtimali ile karsilastiginda firsat ortaya ¢ikmaktadir
(Silverstone vd., 2007: 3). Hile eyleminin temelinde yer alan {i¢ unsurdan biri olan

firsat unsuru, diger iki unsurdan daha oOnemlidir. Ciinkii isletme yOnetimi ve
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sahipleri baski ve rasyonalizasyon unsurlarina dogrudan miidahale edemezken
firsat unsuruna dogrudan miidahale etmeye imkan bulabilmektedir (Gokgen ve

Tipi, 2019: 146).

2.1.5.3. Rasyonalizasyon

Bu son unsur, ¢alisanin yaptigi hileyi kendince mesru kilarak kendini hakli
gostermek i¢in gelistirdigi bahaneleri ifade etmektedir (Cetin, 2018: 41).

Rasyonalizasyon, olduk¢a basit bir sekilde diizenlenemeyen tek hile tiggen
unsuru olup bireyler hile yapmanin uygun olduguna kendilerini ikna etmektedir.
Insanlar kabul edilemez davramislart uygun pedagojik  yaklasimlarla
rasyonellestirmektedir (D. M. Boyle, J. F. Boyle & Mahoney 2015: 43).

Etik olmayan davranislarda bulunan kisiler, dogru olmayan davranisa
baslamadan 6nce su¢luluk ve rahatsizlik hissetmekte fakat bunu da rasyonellestirme

yoluyla azaltmaya ¢alismaktadir (Mintchik & Riley, 2019).

2.1.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin ve Muhasebe Meslek Mensubu
Adaylarmmin Hile Algilar:

Muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe meslek mensubu adaylarinin
(6grencilerin) hile algilar1 tutum ve davraniglarini etkilemektedir. Bunlarin hile
algilariyla ilgili literatiirde yer alan ¢aligmalar asagida verilmeye galigilmistir.

Baird ve Zelin (2008) ¢alisanlarin hileli faaliyetlere yonelik algilarint ve
anonim ihbar hatlarin1 kullanarak bu faaliyetleri rapor etme egilimlerini belirlemek
amacityla bir arastirma gergeklestirmistir. Biiyiik ¢ogunlugunun yonetim,
pazarlama, finans ve muhasebe ana bilim dallarinda 6grenim goren ve iki yil veya
daha fazla siirede is deneyimine sahip olan Ogrencilerin hile algilarinin ve
raporlama diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Hile algilarinin 6grenim
gordiigli ana bilim dalina gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla hile algilarinin ve raporlama diizeylerinin
yiiksek oldugu da ulasilan diger bir sonugtur.

Topsak (2009) muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigi
konularma yonelik tutumlarmi incelemek amaciyla Balikesir ve Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarma kayithh muhasebe meslek mensuplarina

32



anket calismas1 yapmistir. Bu caligma sonuglarina gore meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, 6grenim durumlarina, unvanlarina, meslekteki kidemlerine ve
faaliyet gosterdikleri illere gore tutum ve goriislerinde bazi anlamli farkliliklarin
oldugu tespit edilmis ve ayrica muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir
cogunlugunun meslek etigi ilkelerini benimsemelerine ragmen bu etik ilkeleri ihlal
ettigi ortaya konulmustur.

Celik (2010) meslek mensuplarinin  demografik ozellikleri acisindan
muhasebe hata ve hileleri ile alakali yargilara katilma diizeyleri arasinda bir
farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmistir.
Anket sonuglarina gore farkin olmadigi tespit edilmistir.

Donmez ve Karausta (2011) tarafindan yapilan calismada gelecegin
calisanlar1 olan Ogrencilerin hile algilarin1 ve rapor etme egilimlerini tespit
edilmeye calisilmistir. Akdeniz Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerine uygulanan anket sonuglarina gore 6grencilerin hile algilar arttikga
rapor etme egilimleri de artmaktadir. Hile tiirlerine iliskin algilarinin farklilastigi
fakat hileli davraniglar1 raporlama egiliminin yiiksek oldugu ve okuduklar
boliimiin ise hile algilar1 ve raporlama egilimine pek etkili olmadig1 ama cinsiyet
acisindan bakildiginda kadinlarin daha duyarli oldugu sonucuna ulagmastir.

Keskin (2014) Antalya, Isparta ve Burdur illerinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hileleri karsisindaki etik
tutumlarini incelemek amaciyla bir anket ¢aligmasi yapmistir. Muhasebe hilelerine
iliskin en yiiksek katilim saglanan ifadeler sunlardir: Isletmelerin giinliik nakit
tahsilatlari ile banka raporlar1 arasinda biiytik farklar olmamasi gerektigi, 'BA-BS'
formlar1 sahte fatura kullanim oranim etkiledigi ve miikelleflerden bilango karim
diisiik gosterilmesi yoniinde istekte bulunduklardir.

Hacihasanoglu ve Karaca (2015) tarafindan yapilan calismada, Bozok
Universitesinde egitim gdren potansiyel mensup adaylarinin yani 6grencilerin hile
algilar1 ve hileli davranislar1 raporlama egilimleri aragtirllmistir. Bu g¢alisma
sonucuna gore [IBF ve MYO 6grencilerin hile tiirlerine kars1 hassas olduklart ama
yolsuzluga kars1 daha hassas olduklar1 gézlenmistir. Finansal tablo hilesi, varlik
usulsiizliigi ve yolsuzluk ile ilgili herhangi bir hile karsisinda raporlama

egilimlerinin de yliksek oldugu sonucuna varilmistir.
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Duran (2016) ¢alismasinda bagimli muhasebe meslek mensuplarinin, hileli
mali uygulamalar konusunda yasadigi baskilar1 inceleyebilmek igin Istanbul
Avrupa Yakasi'nda bulunan isletmelerde yonetici pozisyonunda olan bagimli
muhasebe meslek mensuplarin goriislerini almistir.

Zengin (2016) “Muhasebe Mesleginde Meslek Mensubunun Problemleri ve
Muhasebe Denetiminde Karsilasilan Hileler, Meslek Mensubunun Tutumu” adli
calismasinda muhasebe meslegine iliskin her tiirlii gelismelerin muhasebe meslek
mensuplarina yansimalar1 yani meslek mensuplarinca yasanan sorunlar1 ayrintili
olarak incelemistir.

Durgunbdcii (2017) Isparta ilinde meslegini icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe hata ve hileleri hakkindaki goriislerini ve vergi denetimi
ile vergileme asamasinda muhasebe meslek mensuplarinin iizerine diisen goérevini
belirlemek amaciyla bir ¢aligma gergeklestirmistir.

Ozcelik, Aract ve Keskin (2017) tarafindan Bati Akdeniz Bélgesinde
faaliyet gosteren SMMM ve YMM Odalarina bagli muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe hata ve hile algilarini tespit etmek amaciyla bir ¢alisma
gerceklestirilmistir.  Yapilan anket sonuglarina gére muhasebe meslek
mensuplarinin, muhasebe hata ve hileleri konusunda belirtilen yargilara katilma
diizeyleri arasinda cinsiyetlerine, yaslarmma, ©6grenim durumlarina, meslek
unvanlarina, mesleki deneyimlerine gore bir farkin olmadigini tespit etmistir.

Oztoprak (2017) tarafindan yapilan bu ¢alismada muhasebede hem isletme
hem de meslek mensubu kaynakli hata ve hilelerin durumunun tespit edilmesi ve
hata ve hile belirtilerinin ortaya c¢ikmast durumunda muhasebe meslek
mensuplarinin tutumlarinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma sonuglarina
gore, hata ve hilelerin goriilme durumu yiiksek oranda oldugu ve hata, hile ve hata
belirtileri durumunda muhasebe meslek mensuplarinin herhangi bir tutum
sergilemeyip miisteri kaybetme korkusuyla davrandigi sonucuna varilmstir.

Aytekin (2017), muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklart muhasebe
hata ve hileleri iizerindeki etik tutumlarini incelemek icin TRC-1 Bdlgesi’nde
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gosteren meslek mensuplarina bir anket
caligmas1 yapmistir. Bu amaca yonelik olarak daha net ortaya koyabilmek adina

muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile, etik deger, etik davranis, etik egitim ile
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3568 sayili Kanun’a goére denetim ve yaptirim algi diizeylerini cinsiyet, yas,
Ogrenim durumu, mesleki unvan, mesleki deneyim, faaliyet gosterdigi il, miikellef
say1s1 ve TURMOB’dan etik egitim alip almama durumu degiskenleri acisindan
detayl bir inceleme yapmuistir.

Dogan, Glil¢in ve Nazli (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada anket
yontemiyle farkli illerde gorevlerini icra eden muhasebe meslek mensuplarina
sorular yoneltilmis ve hile yapma egilim dilizeylerinin tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina ve
caligma siirelerine gore hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemeye yonelik
olusturulan ciimlelere katilma diizeyleri arasinda bir farkin olmadigi, egitim
durumlarina gore ise farkin oldugudur.

Omiirbek ve Durgunbécii (2018) muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe hatalari, hileleri ve vergi denetimi ile ilgili algilarinin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Isparta’da faaliyet gosteren, muhasebe meslek
mensuplarina yonelik bir ¢aligma yapmistir. Kredi almak i¢in bor¢ 6deme giiclinii
iyl gostererek bilanco siislemesi yapilmast ve verginin yiliksek olmasi nedeniyle
giderleri arttirllmas1 veya geliri azaltilmasi meslek mensuplarinin en c¢ok
karsilastiklart muhasebe hileleri olarak tespit edilmistir.

Korucu (2018) ¢alismasinda SM SMMM ve YMM’lerin hata, hile ve etik
konusundaki davraniglarini arastirmistir. Meslek mensuplarinin tecriibe ve egitim
durumu degiskenlerine gore hata ve hilede etkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Temiz, Hacihasanoglu ve Ozdemir (2018) tarafindan yapilan calismada
Bozok Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde egitim
almakta olan 6grencilere, Yozgat Merkezde faaliyet gdsteren SMMM biirolarinda
calisan elemanlara ve meslek mensuplaria hile algis1 ve raporlama egilimlerini
O0lcmek amaciyla anket uygulanmistir. Anket sonuglarina goére 6grenci, meslek
mensubu ve SMMM biirolarinda ¢alisan elemanlar agisindan etik tutumlar ve
raporlama egilimleri yoniinden anlamli farkliliklar oldugunu tespit edilmistir. Bu
farkliliklara neden olan degiskenler; katilimer gruplari, cinsiyet ve genel akademik
not ortalamasidir. Diger bir gézlem ise etik tutum ve raporlama egilimi arasinda

anlaml iligkiler oldugudur.
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Dogan, Nazli ve Giilgin (2018) tarafindan Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde egitim goren ve muhasebe dersi almis meslek yiiksekokullar:
Ogrencilerinin hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemek amaciyla bir ¢alisma
yapilmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore cinsiyet ve smifa gore hile egilimleri
yoniinden farkin olamadigi, boliimlere gore ise farkin oldugu tespit edilmistir. Hile
yapanin karakteristik 6zellikleri yoniinden yoneltilen sorulara verilen yanitlara gore
de bu 6zelliklerden bazilarini tagidiklari da tespit edilmistir.

Bayrakdar (2019), muhasebe hata ve hilelerinin muhasebe bilgi sistemi
tizerine etkileri ve meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hilelerine bakis
acilarinin degerlendirilmesine iliskin bir ¢alisma gergeklestirmistir. Sivas ilinde
mesleklerini icra eden 142 meslek mensubuna yoneltilen anket sonuglarina gore,
bireyleri hileye yoneltebilecek etken olarak goriilen hile ticgeni unsurlarinin (baski,
firsat ve rasyonalizasyon) yetersiz oldugunu tespit edilmistir. Bu unsurlara
Ozgiiven, rekabet, adaletsizlik ve denetim yetersizligini de ekleyerek yeni bir kuram
gelistirmistir.

Ko¢ (2019) tarafindan yapilan bir calismada, Ankara’da faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplariin etik yaklasimlari ile hileye yonelme egilimleri
arasindaki 1iligkisinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma sonuglarina gore
muhasebe meslek etigi ile hileye olan egilim arasinda negatif yonli bir iliskini
oldugu saptanmustir.

Ozcimen (2019) tarafindan Bursa ilinde yasayan SMMM’lere muhasebe
maniplilasyonuna karsi egimli olup olmadiklarini tespit etmek amaciyla anket
calismasi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore SMMM’lerin %80’1 yani énemli
bir cogunlugunun muhasebe manipiilasyona basvurdugu ve buna en 6nemli neden
olarak da tilkemizde vergi uygulamalarindaki sorunlar ve rekabet baskist yanit
olarak verilmistir. Ayrica manipiilasyon yapma egilimi diisiik olan degiskenler
kadinlar, egitim seviyesinin yiikselmesi ve miikellef sayilarinin artmasidir. Mesleki
deneyimin artmasinda ise manipiilasyon yapma egilimi yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

Meri¢ ve Elden (2019) tarafindan muhasebe 6grencilerin hile egilimlerinin
karakteristik Ozellikleri yoniinden degerlendirilmesi amaciyla bir calisma

gerceklestirmistir. Bircok degisken icerisinden yasadigi yer durumuna, inangli olma
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durumuna ve kardes sayilarina gore hile karakteristikleri agisindan anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore kentte yasayanlarin, inangsiz olanlarin ve
birden fazla kardesi olan 6grencilerin hile egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Beller Dikmen ve Koksal (2019) tarafindan yapilan bir g¢alismada,
SBMYOQO’da egitim goren ve muhasebe dersleri almig &grencilerin hile yapma
egilim seviyelerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin cinsiyet ve bolim degiskenlerine gore hile yapmaya egilim
diizeylerini belirlemek i¢in olusturulan ciimlelere katilma diizeyleri arasinda
anlaml farlhiliklar oldugu; sinif gelir ve memleket degiskenleri i¢in ise olmadig1
tespit edilmistir.

Meri¢ (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada Kayseri Universitesinde
muhasebe 0grenimi goren Ogrencilerin hile algisin1 degerlendirmek icin yapilan
anket caligmasinda elde edilen bulgulara gore hile algilariin diisiik diizeyde oldugu
belirlenmigstir. Cinsiyet, yas, yerlesim yeri, aldiklar1 harclik, sosyal ¢evre ile iliski,
arkadas sayisi, boliimii sevme durumu ve béliimle ilgili diisiinceleri degiskenleri
acisindan hile algi diizeyleri arasinda farkliliklar olmadigy; aile iligkileri durumu,
kardes sayisi, muhasebeci olma istegi ve inang degiskenlere gore ise anlaml
farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Gilseren (2020) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile
lizerine algilarin1 tespit etmek amaciyla Canakkale ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Cinsiyet, yas, gelir, egitim
diizeyi, meslekte ¢alima siiresi, calisan sayis1 ve miikellef sayis1 degiskenleri
yoniinden muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algisinda anlamli bir
farklilik olup olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Calisan ve miikellef sayisi
degiskeni ile muhasebe meslek mensubunun hata algilar1 arasinda anlamli
farkliliklar oldugu, diger degiskenler arasinda ise olmadigi goriilmiistiir. Hile
algilar1 yoniinden degiskenler incelendiginde sadece egitim durumu agisindan
anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Kutlu (2020) Osmaniye ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin ve stajyerler muhasebecilerin muhasebe hata ve hileleri hakkinda

alg1 ve tutumlarinin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismadan
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elde edilen bulgulara gore, neredeyse ayni problemlerle karsilasan muhasebeciler
kendilerine yoneltilen ifadelere birbirine yakin yanitlar vermislerdir. Buna bagl
olarak da SM, SMMM ve stajyer muhasebecilerinin demografik 6zelliklerin,
mesleki statiilerinin ve tecriibelerinin hata ve hile hususunda c¢ok fazla etkili
olmadig tespit edilmistir.

Gegici (2020) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin finansal
raporlamada yanlisliklara neden olan hata ve hile konusundaki tutum ve
davraniglarinin meslek ahlaki yoniinden incelemek i¢in Adana ilinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarina anket uygulamigtir. Anketlerden elde edilen
sonuglara gore muhasebe meslek mensuplarinin muhasebede hata, hile ve meslek
ahlakina iligkin yargilara katilim diizeylerinin demografik nitelikler yoniinden

farklhilastigidir.
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ HiLE ALGILARI
UZERINE BiR UYGULAMA

Bu boéliimde yani uygulama bdliimiinde muhasebe meslek mensubu aday1
olan 6grencilerin hile algilarinin ve raporlama diizeylerinin de belirlemesi amaciyla
yapilan arastirmanin yontemine, bulgularina, analiz ve yorumlarina iliskin bilgilere

yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu arastirmanin amact muhasebe meslek mensubu adaylarinin hile algilarim
ve ayrica hileli davranislar1 raporlama diizeylerinin belirlenmesidir. Ogrencilerin
cinsiyeti, 6grenim gordiigii okulu, boliimii ve smifi, aile gelir diizeyi ve muhasebe
meslegini tercih etme istekleri degiskenlerine gore dgrencilerin hile algilarinin ve
hileli davranislart raporlama diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar olup
olmadiginin belirlenmesi bu arastirmanin alt amagclarin1 olusturmaktadir.

3568 sayili Kanun’da muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gereken
sartlarin ilki olan ilgili lisans bdliimlerinden mezun olmak sart1 yer almaktadir.
Buna istinaden bu Kanun’da belirtilen béliimler dikkate almarak RTEU’de 6grenim
goren Isletme, Iktisat, SBKY, Maliye, Bankacilik ve Finans, Hukuk B&liimii
Ogrencileri arastirma kapsamina alinmistir.

Arastirma muhasebe meslek mensubu adaylarin1 kapsamasi nedeniyle ilgili
boliimlerde okuyan 6grencilerin ¢alismak istedikleri mesleklere iligskin kararlar1 3.
ve 4. siniflarda daha iyi sekillendigi diisiiniildiigii icin bu siniftaki 6grencilere anket
yapilmasi daha uygun goriilmiistiir.

Maliye ve Hukuk Boliimii yeni agilan boliimler olmasi nedeniyle Maliye
Boliimii 1.ve 2. simif, Hukuk Boliimiine ise sadece 1. siiflara bu kapsama dahil
edilebilmistir. Isletme ve Iktisat Boliimii ikinci 6gretim dgrencileri de arastirma

kapsamina dahil edilmis olup bunlar biliim bazinda degerlemeye tabi tutulmustur.
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3.2. ARASTIRMANIN KISITLARI

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili'nda
[IBF’de Isletme, Iktisat, SBKY ile Maliye; UBYO’da Bankacilik ve Finans, Hukuk
Fakiiltesinde Hukuk olmak {izere alt1 ayr1 boliimde 6grenim gdéren 6grencilerin hile
algilarin1 ve ayrica hileli davraniglar1 raporlama diizeyini belirlemek amaciyla
yapilan bir aragtirmadir. Bu nedenle bu arastirmadan elde edilen sonuglar belirtilen
tiniversite ile sinirli olup genelleme yapilamamaktadir.

Hile kavramu arastirirken ulusal literatiirde sahtekarlik, dolandiricilik ve
suistimal kavramlarinin hile kavrami yerine kullanildigi dolayisiyla anlam
karmagikliga neden oldugu goriilmiistiir. Uluslararast literatiirde “fraud” kelimesi
tarandiginda da yapilan c¢evirilerde ulusal literatiirde karsilasilan anlam
karmagikligin tekerriir ettigi goriilmiistiir. Bu durum hile konusuna iligkin yapilan

calismalarda zorluklar yaganmasina neden olmustur.

3.3. ARASTIRMA MODELI
Arastirmada kullanilan degiskenler; 6grencilerin cinsiyeti, 6grenim gordiigii
okulu, bolimii ve sinifi, aile gelir diizeyi ve muhasebe meslegini tercih etme
istekleridir. Sekil 4’te yer alan arastirma modelinde belirtilen bagimsiz
degiskenlerin 6grencilerin hile algilarin1 ve raporlama diizeyleri tizerinde etkili olup

olmadiginin belirlenmesi amac¢lanmistir.

*Cinsiyet
*Okul
*Bolim

*Smif

Ogrencilerin hile algist

A

*Aile gelir diizeyi v

*Muhasebe meslegini Ogrencilerin raporlama diizeyi

tercih etme istekleri

Sekil 4. Arastirma Modeli
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3.4. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin hile algilarin1 ve ayrica hileli
davraniglar1 raporlama diizeylerini belirlemeye yonelik bu arastirmada bagimli
degiskenler arasinda nasil bir iliski oldugunun, bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin bulunmasi amaciyla olusturulan sifir ve
alternatif hipotezler asagida yer almaktadir. Analiz sonucunda kabul veya
reddedilen hipotezler alternatif hipotezlerdir.

Hoa: Ogrencilerin hile algilar1 ile hileli davramslari hileli davramslari
raporlama diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Hia: Ogrencilerin hile algilar ile hileli davranislari hileli davranislar:
raporlama diizeyi arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Hop: Ogrencilerin cinsiyetleri ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir.

Hap: Ogrencilerin cinsiyetleri ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Hoc: Ogrencilerin cinsiyetleri ile hileli davranislart hileli davramslari
raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Hsc: Ogrencilerin cinsiyetleri ile hileli davranislar1 hileli davramslar:
raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hoa: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile hile algilar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir.

Hua: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile hile algilar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir.

Hoe: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile hileli davranislari raporlama
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Hse: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile hileli davranislar raporlama
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hor: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile hile algilari arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir.

Hes: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile hile algilari arasinda anlamli

farklilik bulunmaktadir.
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Hog: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile raporlama diizeyi arasinda
anlamli farklilik bulunmamaktadir.

H7.: Ogrencilerin  dgrenim gordiikleri boliim ile hileli davranislar:
raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hon: Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri smif ile hile algilar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir.

Hsh: Ogrencilerin dgrenim gordiikleri sinif ile hile algilar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir.

Ho:: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smif ile hileli davranislari raporlama
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Ho:: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siif ile hileli davraniglar: raporlama
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Hoi: Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir.

Hioi: Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.

Hoj: Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile hileli davranislar1 raporlama diizeyi
arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Hiij: Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile hileli davranislari raporlama diizeyi
arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir.

Hok: Ogrencilerin meslegi tercih etme istekleri ile hile algilar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Hizk: Ogrencilerin meslegi tercih etme istekleri ile hile algilari arasinda
anlaml farklilik bulunmaktadir.

Hom: Ogrencilerin meslegi tercih etme istekleri ile hileli davramslari hileli
davraniglar1 raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

Hism: Ogrencilerin meslegi tercih etme istekleri ile hileli davramslar:

raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

3.5. ARASTIRMANIN YONTEMIi
Arastirma verilerini elde etmek i¢in veri toplama tekniklerinden biri olan

anket yontemi kullanilmistir. Baird ve Zelin (2008) tarafindan gelistirilen ve
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Donmez ve Karausta (2011) tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilen ve Hacihasanoglu ve
Karaca (2015) ile Yaman (2019) tarafindan da c¢alismalarinda kullanilan

senaryolardan olusan bir anketten yararlanilmistir.

3.5.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde 6grenim goren
3568 sayili Kanun’da da belirtilen Isletme, iktisat, Maliye, SBKY, Bankacilik ve
Finans, Hukuk Boliimlerindeki 6grencilerden olusmaktadir.

Analize baz olan, bulunmadiklar1 takdirde Ol¢limiin veya arastirmanin
anlammi yitirdigi degiskenlere anahtar degiskenler denmektedir. Demografik
degiskenler anahtar degisken olarak belirlenmisse bu verilerdeki eksiklikler
herhangi bir istatistiksel atama yontemleriyle doldurulamamaktadir (Sencan, 2005:
214). Bu nedenle anahtar degisken olan aile gelir diizeyine iliskin 4 veri eksik
olmasi nedeniyle ¢ikartilmis olup 509 6rneklem ile veri analizi gerceklestirilmistir.

Arastirmanin tamaminda yer alan, veri toplanan tiim katilimcilar
arastirmanin evrenin olusturmaktadir. Secilen Orneklemin arastirma evrenine
boliinmesiyle cevaplanma oranini vermektedir. Bu oranin %50’ nin tizerinde olmasi
orneklemin giicii ve kalitesinin iyi oldugunu gostermektedir (Gliner, Morgan &
Leech, 2015: 117). Buna gore bu arastirmanin evreni 974 6grenciden olusmaktadir.
Anketlere cevap veren muhasebe meslek mensubu aday1 olan dgrencilerin ana
kitleye oran1 %52’dir. Bu orana gore 6rneklemin ana kitleyi temsil giiciiniin iyi

oldugunu gostermektedir.

3.5.2.Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplanmas1 amaciyla anket teknigi kullanilmigstir. Ankette
yer alan senaryolar daha once gelistirilmis ve kullanilmis 6l¢eklerde yer alan
senaryolardir. Sadece senaryolardaki kisi, sirket isimleri, tutarlar ve para birimleri
degistirilmistir.

Arastirmada kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Anket
formunun birinci boliimiinde cinsiyet, 6grenim tiirli, 6grenim gordiikleri okul,
boliim ve sinif, aile gelir diizeyi ile muhasebe meslegini tercih etme durumuna

iliskin sorular yer almaktadir. Ikinci boliimiinde ise hile algilarmin ve hileli
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davraniglar1 raporlama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla alt1 adet senaryodan
olusan bir 6lgek bulunmaktadir. Senaryo 1 ve 4 varlik usulsiizliigii, senaryo 2 ve 5
yolsuzluk, senaryo 3 ve 6 ise finansal tablo hilesine iliskin senaryolardir.
Ogrencilerin ~ senaryodaki  davranislara katilma  derecelerini  “kesinlikle
katilmryorum- kesinlikle katiliyorum” araliginda, hileli davranislar1 raporlama
diizeylerinin belirlenmesi amactyla “kesinlikle rapor etmezdim- kesinlikle rapor
ederdim” araliginda derecelendirmeleri istenmistir. Hile algilarinin ve hileli
davraniglar1 raporlama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla 6grencilere yoneltilen

anket formu EK-1’de yer almaktadir.

3.5.3. Verilerin Analize Hazirlanmasi

Verilerin analiz edilebilmesi i¢in uygun test istatistiZinin belirlenmesi
gerekmektedir. Parametrik ya da parametrik olmayan analiz yapilmasina karar
verebilmek i¢in veri normalligi sinanmasi gerekmektedir.

Normallik incelemesi gozlem sayist 40 ve lizeri fazla oldugu igin
Kolmogrov- Smirnov testi ile yapilmaktadir (Karaatli:10). Asagida bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin normallik testi sonuglarina yer verilmistir.

Ho: Veriler normal dagilima uymaktadir.

Hi: Veriler normal dagilima uymamaktadir.

Tablo 11°de Bankacilik Bolimii ile Bankacilik ve Finans Bolimii
kastedilmektedir. Diger tiim tablolar i¢in de bu boliim kastedilmistir.

Tablo 8. Bagimh Degiskenler icin Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov

Senaryo Bagimli Degisken Statistic df Sig.
31 Hile Algis1 0,185 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,235 509 0,000
2 Hile Algist 0,212 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,231 509 0,000
33 Hile Algist 0,181 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,191 509 0,000
sS4 Hile Algisi 0,223 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,229 509 0,000
35 Hile Algist 0,238 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,232 509 0,000
36 Hile Algist 0,223 509 0,000
Raporlama Diizeyi 0,201 509 0,000
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Tablo 8’de bagimli degiskenler i¢in yapilan normallik testleri sonucunda p=
0,00<0,05 oldugu i¢in alternatif hipotez olan H; hipotezi kabul edilmis olup sifir
hipotezi ise reddedilmistir.

Tablo 9. Cinsiyet Degiskeni Icin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Hile Algis1 Raporlama Diizeyi
Senaryo  Cinsiyet Statistic df Sig. Statistic df Sig.
S1 Kadin 0,212 316 0,000 0,239 316 0,000
Erkek 0,183 193 0,000 0,229 193 0,000
S Kadin 0,230 316 0,000 0,242 316 0,000
Erkek 0,210 193 0,000 0,219 193 0,000
S3 Kadin 0,200 316 0,000 0,217 316 0,000
Erkek 0,160 193 0,000 0,177 193 0,000
34 Kadin 0,231 316 0,000 0,237 316 0,000
Erkek 0,207 193 0,000 0,217 193 0,000
S5 Kadin 0,245 316 0,000 0,242 316 0,000
Erkek 0,223 193 0,000 0,215 193 0,000
36 Kadin 0,253 316 0,000 0,227 316 0,000
Erkek 0,185 193 0,000 0,205 193 0,000

Tablo 10. Okul Degiskeni Icin Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov

Hile Algist Raporlama Diizeyi

Senaryo Okul Statistic df Sig. Statistic df Sig.
[IBF 0,183 393 0,000 0,234 393 0,000
S1 Hukuk F. 0,236 37 0,000 0,207 37 0,000
UBYO 0,234 79 0,000 0,254 79 0,000
[IBF 0,205 393 0,000 0,225 393 0,000
S2 Hukuk F. 0,314 37 0,000 0,252 37 0,000
UBYO 0,263 79 0,000 0,303 79 0,000
[IBF 0,181 393 0,000 0,188 393 0,000

S3 Hukuk F. 0,217 37 0,000 0,192 37 0,001
UBYO 0,189 79 0,000 0,199 79 0,000
[IBF 0,223 393 0,000 0,237 393 0,000
S4 Hukuk F. 0,275 37 0,000 0,218 37 0,000
UBYO 0,216 79 0,000 0,209 79 0,000
[IBF 0,230 393 0,000 0,221 393 0,000
S5 Hukuk F. 0,290 37 0,000 0,29 37 0,000
UBYO 0,262 79 0,000 0,246 79 0,000
[IBF 0,208 393 0,000 0,204 393 0,000
S6 Hukuk F. 0,261 37 0,000 0,217 37 0,000
UBYO 0,277 79 0,000 0,298 79 0,000
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Tablo 11. Boliim Degiskeni icin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Hile Algis1 Raporlama Diizeyi

Senaryo  Bolim Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Isletme 0,182 134 0,000 0,22 134 0,000
Iktisat 0,201 97 0,000 0,268 97 0,000
S1 Maliye 0,187 90 0,000 0,181 90 0,000
SBKY 0,207 72 0,000 0,275 72 0,000
Bankacilik 0,234 79 0,000 0,254 79 0,000
Hukuk 0,236 37 0,000 0,207 37 0,000
Isletme 0,199 134 0,000 0,211 134 0,000
Iktisat 0,214 97 0,000 0,221 97 0,000
9 Maliye 0,247 90 0,000 0,259 90 0,000
SBKY 0,251 72 0,000 0,252 72 0,000
Bankacilik 0,263 79 0,000 0,303 79 0,000
Hukuk 0,314 37 0,000 0,252 37 0,000
Isletme 0,198 134 0,000 0,188 134 0,000
Iktisat 0,174 97 0,000 0,194 97 0,000
S3 Maliye 0,171 90 0,000 0,199 90 0,000
SBKY 0,192 72 0,000 0,168 72 0,000
Bankacilik 0,189 79 0,000 0,199 79 0,000
Hukuk 0,217 37 0,000 0,192 37 0,001
Isletme 0,224 134 0,000 0,244 134 0,000
Iktisat 0,234 97 0,000 0,241 97 0,000
s4 Maliye 0,211 90 0,000 0,247 90 0,000
SBKY 0,231 72 0,000 0,201 72 0,000
Bankacilik 0,216 79 0,000 0,209 79 0,000
Hukuk 0,275 37 0,000 0,218 37 0,000
Isletme 0,234 134 0,000 0,22 134 0,000
Iktisat 0,227 97 0,000 0,255 97 0,000
S5 Maliye 0,218 90 0,000 0,269 90 0,000
SBKY 0,245 72 0,000 0,233 72 0,000
Bankacilik 0,262 79 0,000 0,246 79 0,000
Hukuk 0,29 37 0,000 0,29 37 0,000
Isletme 0,186 134 0,000 0,188 134 0,000
Iktisat 0,269 97 0,000 0,219 97 0,000
36 Maliye 0,164 90 0,000 0,202 90 0,000
SBKY 0,264 72 0,000 0,212 72 0,000
Bankacilik 0,277 79 0,000 0,298 79 0,000
Hukuk 0,261 37 0,000 0,217 37 0,000
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Tablo 12. Simif Degiskeni I¢cin Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Hile Algist Raporlama Diizeyi
SINIF Statistic df Sig. Statistic df Sig.
1. siif 0,166 89 0,000 0,185 89 0,000
S 2. smf 0,209 38 0,000 0,225 38 0,000
3. smif 0,179 140 0,000 0,257 140 0,000
4. sif 0,201 242 0,000 0,247 242 0,000
1. siif 0,242 89 0,000 0,247 89 0,000
9 2. smf 0,262 38 0,000 0,300 38 0,000
3. simf 0,225 140 0,000 0,230 140 0,000
4. sif 0,210 242 0,000 0,228 242 0,000
1. siif 0,163 89 0,000 0,176 89 0,000
S3 2. smf 0,184 38 0,002 0,240 38 0,000
3. simf 0,182 140 0,000 0,183 140 0,000
4. sif 0,187 242 0,000 0,193 242 0,000
1. siif 0,229 89 0,000 0,200 89 0,000
s4 2. smif 0,241 38 0,000 0,304 38 0,000
3. simf 0,224 140 0,000 0,208 140 0,000
4. sif 0,214 242 0,000 0,238 242 0,000
1. simf 0,239 89 0,000 0,225 89 0,000
S5 2. simif 0,231 38 0,000 0,270 38 0,000
3. simf 0,227 140 0,000 0,224 140 0,000
4. smf 0,248 242 0,000 0,239 242 0,000
1. simf 0,181 89 0,000 0,196 89 0,000
36 2. siif 0,210 38 0,000 0,247 38 0,000
3. smif 0,206 140 0,000 0,205 140 0,000
4. sif 0,252 242 0,000 0,212 242 0,000

Tablo 13. Aile Gelir Diizeyi Degiskeni I¢in Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Hile Algisi Raporlama Diizeyi
Aile Gelir Diizeyi Statistic df Sig. Statistic df Sig.
AGD< 2500 0,196 155 0,000 0,245 155 0,000
S1 2500<AGD <4000 0,204 250 0,000 0,239 250 0,000
AGD> 4000 0,164 104 0,000 0,201 104 0,000
AGD< 2500 0,217 155 0,000 0,226 155 0,000
S2 2500<AGD <4000 0,218 250 0,000 0,24 250 0,000
AGD> 4000 0,217 104 0,000 0,211 104 0,000
AGD< 2500 0,196 155 0,000 0,19 155 0,000
S3 2500<AGD <4000 0,16 250 0,000 0,185 250 0,000
AGD> 4000 0,212 104 0,000 0,207 104 0,000
AGD< 2500 0,211 155 0,000 0,213 155 0,000
S4 2500<AGD <4000 0,232 250 0,000 0,247 250 0,000
AGD> 4000 0,218 104 0,000 0,225 104 0,000
AGD< 2500 0,225 155 0,000 0,225 155 0,000
S5 2500<AGD <4000 0,24 250 0,000 0,233 250 0,000
AGD> 4000 0,254 104 0,000 0,242 104 0,000
AGD< 2500 0,229 155 0,000 0,23 155 0,000
S6 2500<AGD <4000 0,225 250 0,000 0,203 250 0,000
AGD> 4000 0,227 104 0,000 0,216 104 0,000
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Tablo 14. Muhasebe Meslegini Tercih Etme istekleri Degiskeni I¢in
Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov

Hile Algis1 Raporlama Diizeyi
Muhasebe
Tﬁifﬁfﬁtﬁe Statistic  df  Sig.  Statistic  df  Sig.
Istekleri
S1 Evet 0,207 258 0,000 0,227 258 0,000
Hay1r 0,162 251 0,000 0,242 251 0,000
2 Evet 0,217 258 0,000 0,233 258 0,000
Hay1r 0,218 251 0,000 0,229 251 0,000
3 Evet 0,191 258 0,000 0,168 258 0,000
Hay1r 0,171 251 0,000 0,214 251 0,000
s4 Evet 0,232 258 0,000 0,238 258 0,000
Hay1r 0,214 251 0,000 0,22 251 0,000
" Evet 0,236 258 0,000 0,226 258 0,000
Hay1r 0,24 251 0,000 0,237 251 0,000
Evet 0,228 258 0,000 0,215 258 0,000
56 Hay1r 0,217 251 0,000 0,222 251 0,000

Yukaridaki Tablo 9,10,11,12,13,14 i¢in belirtilen bagimsiz degiskenler i¢in
yapilan normallik testleri sonucunda p= 0,00<0,05 oldugu i¢in alternatif hipotez
olan H; hipotezi kabul edilmis olup sifir hipotezi ise reddedilmistir. Yani %5
anlamlilik diizeyinde verilerin normal dagilimi olmadig sdylenebilir.

Clason ve Dormody (1994) ile Wu (2007) tarafindan yapilan ¢alismalarda
likert tipi Olgeklerden elde edilen verilerde parametrik testler i¢in 6nemli bir
varsayim olan normallik sartinin saglanmasimin zorluguna dikkat cekmistir.
Yapilan normallik testlerde normal dagilim gostermemis olmasi ogan goriilebilir.
Kolmogrov-Smirnov testi likert 6lgekli sorularda istenilen sonuglari verememesi
nedeniyle normalligin test edilmesi icin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerlerine bakilmistir.

Carpiklik ve basiklik katsayis1 £3 smirlart i¢inde kaliyorsa, puanlarin

normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Eroglu: 209).
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Tablo 15. Bagimh Degiskenler I¢cin Basiklik ve Carpikhk Katsayilar

Senaryo Bagimli Degiskenler Carpiklik (Skewness)  Basiklik (Kurtosis)
S Hile Algist -0,079 -1,405
Raporlama Diizeyi -0,612 -0,616
9 Hile Algisi 0,756 -0,179
Raporlama Diizeyi -0,889 0,399
S3 Hile Alg1 0,209 -1,104
Raporlama Diizeyi -0,345 -0,737
s4 Hile Algist 0,603 -0,854
Raporlama Diizeyi -0,652 -0,588
S5 Hile Algist 0,867 0,010
Raporlama Diizeyi -0,874 0,393
36 Hile Algist 0,624 -0,834
Raporlama Diizeyi -0,680 -0,547

Tablo 16. Bagimsiz Degiskenler icin Basikhik ve Carpikhk Katsayilar

Carpiklik  Basiklik  Carpiklik  Basiklik
(Skewness) (Kurtosis) (Skewness) (Kurtosis)

Bagimsiz Degisken Senaryo Gruplar Hile Algilar Raporlama Diizeyi
3] Kadin -0,109 -1,385 -0,564 -0,648
Erkek -0,053 -1,462 -0,69 -0,556

2 Kadn 0,871 0,296 -0,758 0,36
Erkek 0,526 -0,754 -0,805 -0,213
33 Kadin 0,311 -1,047 -0,5 -0,469
Cinsiyet Erkek 0,036 -1,125 -0,105 -0,98
4 Kadin 0,667 -0,643 -0,622 -0,591
Erkek 0,456 -1,186 -0,715 -0,55

S5 Kadin 0,852 0,102 -0,783 0,292
Erkek 0,818 -0,284 -0,966 0,405
36 Kadin 0,744 -0,605 -0,729 -0,424
Erkek 0,326 -1,249 -0,556 -0,806
[iBF -0,089 -1,399 -0,628 -0,568
S1 Hukuk F. 0,679 -0,68 -0,465 -0,089
UBYO -0,386 -1,24 -0,623 -0,902

[iBF 0,645 -0,288 -0,771 0,065

S2 Hukuk F. 1,726 2,417 -1,436 3,394
UBYO 0,961 -0,158 -0,617 -0,752
[iBF 0,16 -1,151 -0,339 -0,732
S3 Hukuk F. 0,345 -0,345 -0,397 -0,651
Okul UBYO 0,297 -1,121 -0,351 -0,77
1IBF 0,583 -0,904 -0,681 -0,553
S4 Hukuk F. 1,004 0,208 -0,622 -0,806
UBYO 0,526 -0,956 -0,482 -0,765

[iBF 0,794 -0,124 -0,825 0,307

S5 Hukuk F. 1,576 2,749 -0,689 0,987
UBYO 0,97 0,132 -1,011 0,293

[iBF 0,536 -0,934 -0,646 -0,541
S6 Hukuk F. 0,939 -0,322 -0,667 -0,646
UBYO 1,007 -0,08 -0,956 -0,254
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Tablo 17 (Devam) Bagimsiz Degiskenler Icin Basikhk ve Carpikhik Katsayilari

Isletme 0,063 -1,477 -0,465 -1,03
Iktisat -0,304 -1,247 -0,735 -0,271
S Maliye -0,344 -0,937 -0,575 -0,296
SBKY 0,302 -1,498 -0,843 0,005
Bankacilik -0,386 -1,24 -0,623 -0,902
Hukuk 0,679 -0,68 -0,465 -0,089
Isletme 0,472 -0,575 -0,629 -0,101
iktisat 0,544 -0,244 -0,59 0,011
2 Maliye 0,655 -0,184 -0,928 0,213
SBKY 1,039 0,205 -1,13 0,795
Bankacilik 0,961 -0,158 -0,617 -0,752
Hukuk 1,726 2,417 -1,436 3,394
Isletme 0,026 -1,161 -0,237 -0,728
iktisat 0,268 -1,035 -0,387 -0,566
33 Maliye 0,286 -1,098 -0,585 -0,646
SBKY 0,092 -1,332 -0,192 -0,757
Bankacilik 0,297 -1,121 -0,351 -0,77
Béliim Hukuk 0,345 -0,345 -0,397 -0,651
Isletme 0,495 -1,031 -0,604 -0,608
Iktisat 0,831 -0,418 -0,809 -0,318
sS4 Maliye 0,374 -1,13 -0,685 -0,673
SBKY 0,696 -0,785 -0,629 -0,61
Bankacilik 0,526 -0,956 -0,482 -0,765
Hukuk 1,004 0,208 -0,622 -0,806
Isletme 0,826 0,131 -0,741 0,066
Iktisat 0,461 -0,614 -0,753 0,778
S5 Maliye 0,895 -0,004 -1,017 0,74
SBKY 1,242 0,833 -0,955 0,324
Bankacilik 0,97 0,132 -1,011 0,293
Hukuk 1,576 2,749 -0,689 0,987
Isletme 0,349 -1,139 -0,365 -0,947
iktisat 0,737 -0,719 -0,841 0,071
36 Maliye 0,308 -0,877 -0,816 0,043
SBKY 0,971 -0,395 -0,662 -0,689
Bankacilik 1,007 -0,08 -0,956 -0,254
Hukuk 0,939 -0,322 -0,667 -0,646
1. Siuf 0,125 -1,272 -0,442 -0,202
S 2. Simif -0,431 -0,668 -0,795 -0,146
3. Siif 0,038 -1,413 -0,767 -0,251
4. Simf -0,154 -1,469 -0,563 -0,892
1. Sif 1,13 0,482 -1,126 0,914
2 2. Simif 0,3 -0,589 -0,877 0,01
3. Siif 0,864 0,27 -0,924 0,32
4. Siif 0,598 -0,545 -0,759 0,273
1. Sif 0,42 -0,815 -0,459 -0,71
S3 2. Simf 0,301 -0,934 -0,747 -0,326
3. Siif 0,197 -1,281 -0,201 -0,977
Suf 4. Siuf 0,122 -1,139 -0,336 -0,625
1. Simif 0,588 -0,792 -0,637 -0,783
sS4 2. Simf 0,426 -1,202 -0,776 -0,442
3. Simif 0,873 -0,174 -0,764 -0,096
4. Sif 0,486 -1,107 -0,557 -0,795
1. Smf 1,006 0,112 -0,86 0,598
S5 2. Smf 1,104 1,38 -1,528 3,375
3. Simif 0,672 -0,081 -0,752 0,427
4. Siif 0,834 -0,199 -0,809 0,041
1. Smf 0,402 -1,029 -0,62 -0,595
36 2. Smf 0,327 -1,149 -1,011 1,243
3. Simif 0,624 -0,696 -0,531 -0,839
4. Siif 0,728 -0,812 -0,725 -0,492
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Tablo 17 (Devam) Bagimsiz Degiskenler Icin Basikhk ve Carpiklik

Katsayilari
AGD=<2500 -0,031 -1,388 -0,757 -0,308
S1 2500<AGD=<4000 -0,211 -1,371 -0,589 -0,661
AGD> 4000 0,148 -1,412 -0,426 -0,891
AGD=<2500 0,637 -0,244 -0,779 0,127
S2 2500<AGD=<4000 0,774 -0,148 -0,911 0,585
AGD> 4000 0,825 -0,26 -0,88 0,085
AGD=<2500 0,224 -1,197 -0,327 -0,917
S3 2500<AGD <4000 0,081 -1,048 -0,315 -0,542
Aile Gelir Diizeyi AGD> 4000 0,49 -0,973 -0,398 -0,934
AGD=<2500 0,671 -0,645 -0,591 -0,657
S4 2500<AGD <4000 0,53 -0,993 -0,662 -0,535
AGD> 4000 0,691 -0,757 -0,76 -0,528
AGD<2500 0,907 0,157 -0,915 0,584
S5 2500<AGD <4000 0,799 -0,071 -0,736 0,312
AGD> 4000 1,008 0,176 -0,822 -0,271
AGD=<2500 0,767 -0,5 -0,698 -0,542
S6 2500<AGD <4000 0,544 -0,943 -0,682 -0,528
AGD> 4000 0,593 -1,016 -0,665 -0,565
S| Evet -0,099 -1,438 -0,637 -0,586
Hayir -0,059 -1,377 -0,592 -0,64
2 Evet 0,69 -0,31 -0,934 0,542
Hayir 0,795 -0,14 -0,843 0,267
33 Evet 0,283 -1,106 -0,31 -0,855
Muhasebe Meslegini Hayir 0,134 -1,087 -0,398 -0,599
Tercih Etme Istekleri 4 Evet 0,653 -0,795 -0,683 -0,518
Hayir 0,541 -0,949 -0,625 -0,646
35 Evet 0,837 -0,003 -0,939 0,522
Hayir 0,902 0,048 -0,815 0,307
6 Evet 0,599 -0,85 -0,621 -0,703
Hayir 0,652 -0,812 -0,746 -0,35

Bagimli ve bagimsiz degiskenler i¢in carpiklik ve basiklik katsayilari
hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenlerde ii¢ veri disindaki tiim verilerin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilar1 -3 ile +3 arasinda yer aldigi i¢in verilerin normal dagilim
gosterdigini sOyleyebiliriz.

Merkezi Limit Teoremine gore ana kiitle dagilimi ne olursa olsun 6rneklem
hacimleri yeteri kadar biiyiikse (30>n) 6rnek ortalamalarinin 6rnekleme dagilimlari
normal dagilima uydugu kabul edilmektedir (Ak:74). Bu arastirmanin 6rneklemleri
30’un iizerinde olmasi nedeniyle 6rneklem dagilimlarinin da normal dagilima
uydugu sdylenebilir. Veriler normal dagilima uygun ise parametrik testler
uygulanabilir.

Parametrik testlere uygulanacak puanlarin en az aralikli 6l¢ek kuvvetinde
bir 6lgme ile elde edilmesi gerekmektedir (Balci, 2015: 240). Anket caligmalarinda
stk kullanilan likert tipi Olcekler aralikli dlgege Ornek olarak gdsterilmektedir

(Gegez, 2007°den aktaran: Ograk, Kibar ve Kizildere. 2018: 25). Esit aralikli
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Olceklerde tiim istatistiksel yontemler uygulanabilmektedir (Gliner, Morgan &
Leech, 2015: 137).

Yukaridaki acgiklamalar neticesinde 5°1i likert tipi Ol¢ek kullanilarak
aragtirma amacina yonelik olarak toplanan verilerin parametrik analiz

yontemleriyle sinanmasina karar verilmistir.

3.5.4. Veri Analizi

Arastirmada uygulanan anket araciligi ile saglanan veriler istatistiksel bir
program olan IBM SPSS STATISTICS 22 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Uygulanan testler sonucunda bulgular elde edilmis ve yorumlanmustir.

Isleme tabi tutulmamis eksik veriler ciddi tahmin hatalarma neden
oldugundan bu verilerde gerekli iyilestirme calismalarina basvurulmaktadir. Bu
calismalardan biri global sabit bir degerin ikame degeri olarak atanmasidir. Bu
atama yontemine gore herhangi bir hesaplama yapilmadan belirli bir mantia gore
belirlenen sabit bir deger tiim eksik verilerin yerine atanmaktadir. Ornegin, bes
dereceli likert Olceklerinde bu amacla tam orta noktaya gelen 3 degeri
kullanilabilmektedir (Sencan, 2005: 214-216). Bu arastirmada anketlerden elde
edilen verilerdeki eksik verilere bu yaklagima gore iyilestirme yapilmistir.

Bir test 6lgmek istedigi 6zelligi dogru ve diger 6zelliklerle karistirmadan
Ol¢iiyorsa bu testin gecerli bir test oldugu, gegerli olan bir testte olmasi gereken
onemli bir Ozellikte testin giivenilir olmasidir (Lorcu, 2015: 207). Bu amagla
Cronbach a katsayis1 yontemiyle 6l¢egin i¢ tutarligi degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Muhasebe meslek mensubu aday1 olan 6grencilerin 6zelliklerinin ortaya
konmasinda frekans dagilimlar1 ve tanimlayici istatistikler, hile algilarini ve hileli
davraniglar1 raporlama diizeylerini belirleyebilmek i¢in betimsel analiz yontemleri
kullanilmistir.

Hipotezlerin smanmasi i¢in Pearson korelasyon analizi, bagimsiz iki
orneklem t-testi (Independent-Saples T test) ve tek yonlii varyans analizi (One -
Way ANOVA) kullanilmistir. Analizde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmis
olup p degerinin 0,05’ten kiiciik oldugunda sonugclarin istatistiksel olarak anlamli

oldugu seklinde yorumlanmaistir.
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Bagimsiz iki 6rneklem t testi analizi yapilirken Levene testi ve t testi
sonuglar1 birlikte verilmektedir. Levene testinde p>0,05 ise varyanslarin
homojendir ve t testi sonucunda ilk satirdaki p degeri, eger p<0,05'ten ise varyanslar
homojen olmadig1 durumda ikinci satirdaki hesaplanan t ve p degerleri yorumlanir.
Bu bilgilere gore t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tek Yonlii ANOVA analizinde Levene testi p degeri 0,05 ten biiyiikse grup
varyanslarin homojen oldugu kabul edilir ve bu durumda ANOVA tablosundaki F
degerinin anlaml1 olup olmadigina bakarak gruplar arasinda farklilik olup olmadigi
tespit edilir. Levene testinde p degeri 0,05’ten kiiciikse varyanslarin homojen
olmadig1 sonucuna ulasilir ve F degeri yerine Welch istatistikleri sonucu ulasilan p
degerine gore yorum yapilir. Bu bilgilere gore analiz sonuclar1 tablo haline
getirilmigtir.

Ikiden fazla grup oldugunda ve gruplar arasinda anlamli farkliliklar varsa
hangi gruplar arasinda farkliliklarin oldugu belirlenmesi i¢in Pos Hoc testi
kullanmilmistir. Post Hoc testinde grup varyanslar esit olanlar i¢in LSD testi; grup

varyanslari esit olmayanlar i¢in ise Tamhane's T2 testi uygulanmistir.

3.6. ARASTIRMA BULGULARI VE BULGULARIN
DEGERLENDIRILMES]

3.6.1. Giivenilirlik Analizi

Bu aragtirma ayni 0l¢ek lizerinden Ogrencilerin hile algilart ve hileli
davraniglar1 raporlama diizeyleri belirlenmeye calisilmistir.  Dolayisiyla
giivenilirlik analizi de Ogrencilerin hile algilar1 ve hileli davraniglart hileli
davraniglari raporlama diizeyi i¢in ayni 6lgek kullanilarak yapilmistir.

Cronbach alfa katsayis1 0,61 < a <0,80 ise dl¢egin oldukca giivenilir oldugu
yorumu yapilmaktadir (Islamoglu ve Almagik, 2016: 292). Tablo 17°de Cronbach
alfa katsayis1 6grencilerin hile algisin1 6lgmek amaciyla verilen senaryolar i¢in 0,64
hileli davranislar1 raporlama diizeylerini belirlemeye yonelik senaryolar i¢in 0,65
olarak bulunmustur. Her iki degisken i¢in 6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Glivenilirlik analizinde kullanilan alfa katsayisi ile olgegin maddeleri
arasindaki kovaryans degerleriyle dikkate alinarak i¢ tutarlik hesaplanmaktadir.

Cronbach alfa degeri arastirilan konuya iliskin gecerlilik katsayilaridir. Bu nedenle

53



bazi bilim adamlar1 giivenilirlik ve gegerlilik kavramini ayni degerlendirmektedir
(Sencan, 2005: 775). Olgegin hem giivenilir hem de gegerli oldugu sdylenebilir.
Tablo 17. Giivenilirlik istatistikleri

Hileli Davranislari

Hile Algist Raporlama Diizeyi
Cronbach's Alpha 0,67 0,64
Cronbach's Alpha Based on Standardized Items 0,68 0,65
Olgekteki Senaryo Sayist 6

3.6.2. Demografik Bulgular

Ankete katilan ogrencilerin genel Ozelliklerini belirlemek amaciyla
yoneltilen sorulara iligkin elde edilen bulgular ve frekans dagilimlar1 Tablo 9’da
verilmistir.

Tablo 18. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

DEGISKEN DEMOGRAFIK BILGILER FREKANS %
Cinsiyet Kadin 316 62,1
Erkek 193 37,9
Toplam 509 100
Okul IiBF 393 77,2
Hukuk F. 37 7,3
UBYO 79 15,5
Toplam 509 100
Bolim Isletme (1.0. Dahil) 134 26,3
Iktisat (1.0. Dahil) 97 19,1
Maliye 90 17,7
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 72 14,1
Bankacilik ve Finans 79 15,5
Hukuk 37 7,3
Toplam 509 100
Smif Isletme 3 29 5,7
Isletme 4 105 20,6
iktisat 3 42 8,3
Iktisat 4 55 10,8
Maliye 1 52 10,2
Maliye 2 38 7,5
SBKY 3 30 5,9
SBKY 4 42 8,3
Bankacilik ve Finans 3 39 1,7
Bankacilik ve Finans 4 40 7,9
Hukuk 1 37 7,3
Toplam 509 100
Aile Gelir Diizeyi AGD <2500 155 30,5
2500 <AGD <4000 250 49,1
AGD> 4000 104 20,4
Toplam 509 100
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Tablo 18 incelendiginde aragtirmaya katilan 509 6grencinin %62,1°1 kadin,
%37,9’u erkektir. Okul bazinda incelediginde %77,2’si IIBF, 7,3’ii Hukuk
Fakiiltesi, %15,5’1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu &grencilerinden
olusmaktadir.

Tablo 18 béliim bazinda incelendiginde 26,3’ Isletme, %19,1°si iktisat,
%17,7’si Maliye, %14,1’1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, %15,5’1 Bankacilik
ve Finans, %7,3’ii Hukuk, Tablo 9°de boliimlerin siif olarak da ylizdelikleri yer
almaktadir.

Aile gelir diizeyi degiskeni acisindan incelendiginde diisiik gelirli
ogrencilerin oran1 %30,5 orta gelirli olanlarin oran1 %49,1 yiiksek gelirli olanlarin
orani ise %20,4’tiir.

Tablo 19. Ogrencilerin Muhasebe Meslegini Tercih Etme Istekleri

Muhasebe Meslegini Tercih Etme Istekleri TOPLAM

EVET HAYIR

BOLUM  Isletme Ogrenci Sayist 65 69 134
Okudugu Boliimde (%) 48,5 51,5 100
Genel (%) 12,8 13,6 26,3

Iktisat Ogrenci Sayist 42 55 97

Okudugu Bolimde (%) 43,30 56,70 100

Genel (%) 8,3 10,8 19,1

Maliye Ogrenci Sayist 67 23 90

Okudugu Bolimde (%) 74,4 25,6 100
Genel (%) 13,2 4,5 17,7

SBKY Ogrenci Sayist 24 48 72

Okudugu Bolimde (%) 33,30 66,70 100
Genel (%) 4,7 9,4 141

Bankacilik ve Finans Ogrenci Sayist 54 25 79

Okudugu Bolimde (%) 68,4 31,6 100
Genel (%) 10,6 4,9 15,5

Hukuk Ogrenci Sayist 6 31 37

Okudugu Béliimde (%) 16,20 83,80 100

Genel (%) 1,2 6,1 7,3

TOPLAM Ogrenci Sayist 258 251 509
Genel (%) 50,7 49,3 100

Ankette “Calisma hayatinizda muhasebe meslek mensubu olarak veya
muhasebe ile ilgili bir pozisyonda caligmak ister misiniz?” seklinde bir soru
sorulmustur. Buna iligkin tiim boliimlerin cevaplar1 Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19°da 6grencilerin geneline baktigimizda muhasebe meslegini tercih
edip etmeyecegine iligskin yoneltilen soruya %50,7’si evet, %49,3’{ hayir yanitini
vermistir. Bu tablo incelendiginde Maliye ile Bankacilik ve Finans Boliimii

Ogrencilerin yarisindan fazlasi “evet” yanitin1 vermistir. Bu tabloda dikkat ¢ceken
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diger bir unsurda Hukuk Bolimii 6grencilerin %83,8’lik bir oranla muhasebe
meslegini tercih etmek istemediklerini beyan etmislerdir.

Ogrencilerin  %50,7’si muhasebe meslegini tercih etme ydniinde bir
diisiinceye sahiptirler. Bu da 6grencilerin yarisiyla muhasebeye ilgi duyan ve
muhasebe meslegine yon verecek olan aday 6grencilerle anket yapma imkéanin elde
edildigi soylenebilir.

Selimoglu, Temizel ve Ozdemir (2016) tarafindan yapilan ¢alismada Hukuk
Fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin %92,3’li muhasebe dersi almadiklari,
%96,5’inin ise muhasebe alaninda c¢alismay1 istemediklerine iligkin bulgulara
ulagmustir.

Gliner ve Cariker (2018) tarafindan yapilan ¢alismada mali miisavir olma
hakkina sahip (Isletme, iktisat, Maliye, Bankacilik, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Hukuk, Muhasebe ve Finansman Béliimleri) o6grencilerin mezun
olduktan sonra mali miisavir olma hakkina sahip olma bilgisi degerlendirildiginde
ise dgrencilerin %88,5°1 “evet”, %11,5’i “hayir” yamitim vermistir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra mali miisavir olma istekleri incelendiginde ise %38,9°u
“hayir” %61,1°1 “evet” yanitin1 vermistir. Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin hicbirinin
mali miisavir olmak istemedikleri sonucuna ulasmustir.

Selimoglu, Temizel ve Ozdemir (2016) ve Giiner ve Carik¢1 (2018)
tarafindan yapilan arastirmalarda ve bu arastirmada muhasebe meslegi tercih etme
istekleri konusunda elde edilen sonuglar Hukuk Bolimii agisindan benzerlik
gostermektedir.

Tablo 20. Hukuk Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Meslek Mensubu Aday:
Olduklarmna Iliskin Farkindahg

Muhasebe meslek mensubu
aday1 oldugunuzu biliyor

musunuz? TOPLAM
EVET HAYIR
HUKUK 1. siif Ogrenci Sayist 4 33 37
Ogrenim Gordiigii Smifta (%) 10,8 89,2 100

Hukuk programi RTEU’de yeni agilan bir béliim olmasi nedeniyle sadece
1. smif yer almaktadir. 3568 sayili Kanun’da Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
olabilmek i¢in aranan 6zel sartlar i¢erisinde Hukuk Fakiiltesinden mezun olma sart1

da yer almaktadir. Bu boliimii okuyup mezun olanlar yasal olarak mali miisavir
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olabilmek icin gereken kosullardan ilkini saglamis bulunmaktadir. Hukuk
Programinin ders plani incelendiginde 6grencilerin muhasebe ve muhasebe ile ilgili
bir ders almadiklar1 goériilmektedir. Muhasebe ve muhasebe ile ilgili bir ders
almayan 6grencilerin Tablo 20’de goriildiigii gibi %89,2’sinin muhasebe meslek
mensubu aday1 olduklarinin farkinda olmamasi olagan goriilebilir. Ayrica Hukuk
Boliimii 6grencilerin %83,8’1 muhasebe meslegini tercih etmedigini belirtmistir.

Muhasebe meslek mensubu olmayi diisiinmeyen bir diger boliim SBKY ’dir.
Bu boéliime iligkin ders plani incelendiginde muhasebe ve muhasebe ile ilgili bir
ders almadiklar1 segmeli ders olarak alma imkanlar1 oldugu goriilmiistir.

Siyaset ve hukuk meslekleri toplumda itibar goriilen meslekler oldugu
diistintiliirse Hukuk Boliimii ve SBKY Boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegini
tercih etmek istememeleri olagan goriilebilir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun muhasebe meslek
mensubu aday1 olduklarinin farkinda olmadig1 da tespit edilmistir. Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerin kisilikleriyle ortiisen bir boliim, sosyal olarak da dnemli bir dal veya
itibar1 yiiksek olan mesleklere hazirlamasi gibi sebeplerle bu boliimii tercih etmis
olabilir. Dolayisiyla Hukuk Fakiiltesi 6grencilerin muhasebe meslegi tercih
etmeleri olasi bir durum olarak gériinmemektedir. Bu nedenle 3568 sayili Kanun’da
Hukuk Fakiiltesinden mezun olan 6grencilerinin muhasebe mesle§ini yapma
hakkinin taninmasin dogru olmadig1 ve bu Kanun tekrar gézden gegirilebilir.

Tablo 21. Ogrencilerin Hile Algisim Olgmek Amaciyla Senaryolara
Verdikleri Cevaplarin Frekanslari

Senaryolar kftlfl:rslirll}lliokrllfm Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum kljzi;l(l)iiﬂ; Toplam
N % N % N % N % N % N %
S1 115 22,6 87 17,1 82 16,1 114 224 111 21,8 509 100
S2 184 36,1 156 30,6 109 21,4 43 8,4 17 3,3 509 100
S3 125 24,7 125 24,1 111 21,1 112 22,6 36 7,1 509 100
S4 176 34,6 139 273 75 14,7 81 15,9 38 7,5 509 100
S5 175 344 172 33,8 94 18,5 41 8,1 27 5,3 509 100
S6 195 38,3 117 23 87 17,1 74 14,5 36 7,1 509 100

Tablo 21°’de Senaryo 1’e iliskin Ogrencilerin vermis oldugu puanlara

bakildiginda %22,6’s1 kesinlikle katilmadiklarini, %22,4 katildiklarini, %21,8’1
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kesinlikle katilmadiklarimi, %17,1°1 katilmadiklarim1 ve %16,1°1 Kkararsiz
olduklarini belirtmistir.

Senaryo 2’ye iliskin sonuglar ise %36,1’1 kesinlikle katilmadiklarini,
%30,6’s1 katilmadiklarini, %21,4’ii kararsiz olduklarini, %8,4’i katildiklarini,
%,3,371 ise katilmadiklarini seklindedir.

Senaryo 3 igin verilen yanitlara goére Ogrencilerin %24,7’si kesinlikle
katilmadiklarini, %24,1°1 katilmadiklarini, %22,6’s1 katildiklarini, %21,1°1 kararsiz
olduklarini ve %7,1°1 kesinlikle katildiklarini belirtmistir.

Senaryo 4’te ise %34,6’s1 kesinlikle katilmadiklarini, %27,31
katilmadiklarimi, %14,7’si kararsiz olduklarimi, %15,9’u katildiklarini, %7,5°1
kesinlikle katildiklarini belirtmistir.

Senaryo 5’te %34,4’1 kesinlikle katilmadiklarini, %33,8°1 katilmadiklarini,
%18,5’s1 kararsiz olduklarmni, %38,1°1 katildiklarini, %5,3’4 ise kesinlikle
katildiklarini belirtmistir.

Senaryo 6’da %38,3’1 kesinlikle katilmadiklarini, %231 katilmadiklarini,
%17,1°1 kararsiz olduklarmi, %14,5’1 katildiklarini, %7,1°1 ise kesinlikle
katildiklarini belirtmistir.

Tablo 22. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerini
Belirlemek Amaciyla Senaryolara Verdikleri Cevaplarin Frekanslar

Kesinlikle Kesinlikle
Rapor Rapor
Senaryolar rapor . Kararsizim . rapor Toplam
. etmezdim ederdim .
etmezdim ederdim

N % N % N % N % N % N %
S1 45 8,8 62 12,2 98 193 170 334 134 263 509 100
S2 15 2,9 27 53 104 204 183 36 180 35,4 509 100
S3 25 4,9 78 153 139 273 148 29,1 119 23,4 509 100
S 4 35 6,9 65 12,8 92 18,1 159 31,2 158 31 509 100
S5 18 3,5 26 5,1 110 21,6 184 36,1 171 33,6 509 100
S6 39 7,7 50 9,8 110 21,6 131 25,7 179 352 509 100

Tablo 22 incelendiginde Senaryo 1’deki hileli davranigi G6grencilerin
%33,4°1 rapor ederdim, %26,3’1 kesinlikle rapor ederdim, %19,3’ii kararsizim,
%12,2’si rapor etmezdim %8,8°1 kesinlikle rapor etmezdim seklinde yanitlamistir.

Senaryo 2’deki davranisa ise %35,4’1 kesinlikle rapor ederdim, %36’s1
rapor ederdim, %?20,4’1 kararsizim, %5,3’1 rapor etmezdim, %2,9’u kesinlikle

rapor etmezdim seklinde cevaplamistir.
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Senaryo 3 ’e grencilerin vermis oldugu cevaplar1 %29,1°1 rapor ederdim,
%23,4’1 kesinlikle rapor ederdim, %27,3’1i kararsizim, %15,3’li rapor etmezdim,
%4,9’u ise kesinlikle rapor etmezdim seklindedir.

Senaryo 4’e ise %31°1 kesinlikle rapor ederdim %31,2’si rapor ederdim,
%18,1’1 kararsizim, %12,8’1 rapor etmezdim, %6,9’u kesinlikle rapor etmezdim
olarak belirtmistir.

Senaryo 5 icin ise %36,1’1 rapor ederdim, %33,6’s1 kesinlikle rapor
ederdim, %21,6’s1 kararsizim %35,1°1 rapor etmezdim, %3,5’1 ise kesinlikle rapor
etmezdim seklindedir.

Senaryo 6’ya ise 6grenciler %35,2’si kesinlikle rapor ederdim, %25,7’si
rapor ederdim, %21,6’s1 kararsizim, %9,8’1 rapor etmezdim, %7,7’si kesinlikle
rapor etmezdim seklinde goriis beyan etmistir.

Tablo 21 ve Tablo 22 incelendiginde Senaryo 1 disindakiler igin
ogrencilerin onaylamadiklari davraniglara paralel olarak raporlama egiliminde
olduklar1 gériinmektedir.

Ogrencilerin hile algilar1 yonelik 6grenim gordiigii okul ve béliim bazinda
frekans ve ortalamalara iligkin bilgiler, Tablo 23 ve 24’te verilmistir.

Tablo 23. Ogrencilerin Okul Bazinda Hile Algilarina iliskin Frekans ve

Ortalamalar
Senaryo [IBF UBYO Hukuk F. Genel
N X N X N X N X

S1 393 3,05 79 3,34 37 2,27 509 3,04
S2 393 2,20 79 1,87 37 1,78 509 2,12
S3 393 2,69 79 2,46 37 2,27 509 2,62
S4 393 2,38 79 2,28 37 2,14 509 2,34
S5 393 2,24 79 1,97 37 1,73 509 2,16
S6 393 2,37 79 2,01 37 2,08 509 2,29

Tablo 23 genel olarak incelendiginde Senaryo 1 ve Senaryo 3 disindaki
diger senaryolarin 2,5’in altinda oldugu goriilmektedir. Senaryo 2,4,5 ve 6’daki
davraniglarin 6grenciler tarafindan onaylanmadigi goriilmektedir. Yolsuzluk ile
ilgili senaryolara verilen yanitlar hem en diisilk hem de en yakin ortalamaya (2,12
ve 2,16) sahiptir. Bu da yolsuzluk konusunda 6grencilerin daha hassas olduklari

sOylenebilir.
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Okul bazinda incelendiginde senaryo 6 i¢cin UBYO en diisiik ortalamaya
(2,01) sahiptir. Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin senaryo 6 disinda biitiin senaryolar
karsilastirildiginda en diisiik ortalamaya sahiptir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi
Ogrencilerinin en biiylik ortalamasi 2,27°dir. Bu nedenle hileli durumlara kars1 daha
hassas olduklar1 goriilmektedir.

[iIBF ve UBYO i¢in Senaryo 1 ve 3 disindaki senaryolar i¢in hile hususunda
hassas olduklar1 ve hileli davraniglari onaylamadiklarini gériinmektedir.

Tablo 24. Ogrencilerin Béliim Bazinda Hile Algilarina iliskin Frekans ve

Ortalamalari
IiBF UBYO Hukuk F.

Senaryo  Isletme Iktisat Maliye SBKY Bankacihk  Hukuk Genel

N X N X N X N X N X N X N X
S1 134 295 97 322 90 332 72 2,67 79 334 37 227 590 3,04
S2 134 231 97 2,10 90 228 72 206 79 187 37 1,78 585 2,12
S3 134 279 97 255 90 2,69 72 271 79 246 37 227 594 2,62
S4 134 243 97 201 90 2,69 72 225 79 228 37 214 591 234
S5 134 229 97 243 90 2,16 72 1,99 79 197 37 173 589 2,16
S6 134 250 97 202 90 257 72 2.9 79 201 37 208 591 229

Tablo 24’te Senaryo 1 acisindan tiim boliimler incelendiginde sadece en
diisiik ortalamaya (2,27) sahip olan Hukuk Boliimii 6grencilerinin davranisi
onaylamadiklari, diger boliimleri ise kararsiz oldugu goriilmektedir.

Senaryo 2 i¢in dgrencilerin vermis oldugu yanitlarin ortalamalar1 1,78-2,31
arasinda olmasi nedeniyle dgrencilerin Senaryo 2°deki davranisi onaylamadiklari
goriilmektedir.

Senaryo 3 i¢in Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencileri ile Hukuk Boliimii
Ogrencilerin  diger boliimlerdeki Ogrencilere nazaran hileli davraniglar
onaylamadiklar1 goriilmiistiir.

Senaryo 4’teki davranisi Maliye Boliimii 6grencileri disindaki diger boliim
ogrencilerinin onaylamadiklar1 goriilmiistiir. En diistik ortalamaya (2,11 ile 2,14)
sahip olan Iktisat BSliimii ve Hukuk Béliimii 6grencilerinin S4’teki belirtilen hileli
davranisa kars1 daha hassas olduklar1 sdylenebilir.

Senaryo 5’teki davranigi ise biitlin boliimler dogru bulmadiklar
goriilmiistiir. Bu nedenle tiim boliimlerin yolsuzlukla ilgili hallerde hassas olduklar1

sOylenebilir.
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Senaryo 6 igin ise Maliye Boliimii ile Isletme Boliimii dgrencileri kararsiz
olduklarmi diger boliimler ise katilmadiklarini belirtmistir. Dolayisiyla diger
boliimlerin S6’daki hileli davranist onaylamadiklar1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin raporlama diizeylerini belirlemeye yonelik 6grenim gordiigii
okul ve boliim bazinda frekans ve ortalamalara iligkin bilgiler, Tablo 16 ve 17°de
verilmigtir.

Tablo 25. Ogrencilerin Okul Bazinda Hileli Davramslar1 Raporlama
Diizeylerine Verdikleri Cevaplara lliskin Frekans ve Ortalamalar

Senaryo [IBF UBYO Hukuk F. GENEL
N X N X N X N X
S1 393 3,57 79 3,58 37 3,46 509 3,56
S2 393 3,85 79 4,35 37 4,19 509 3,95
S3 393 3,49 79 3,54 37 3,65 509 3,51
S4 393 3,66 79 3,71 37 3,68 509 3,67
S5 393 3,85 i 4,09 37 4,14 509 3,91
S6 393 3,65 79 3,99 37 3,76 509 3,71

Tablo 25 genel olarak incelendiginde sadece Hukuk Fakiiltesi 6grencilerin
S1’in ortalamasi (3,46) 3,5’in altinda olmasi nedeniyle hileli davranisi raporlama
hususunda kismen kararsiz oldugu soylenebilir. Bunun disinda diger tiim
boliimlerin ortalamalart 3,5’in lizerinde goriilmektedir. Dolayisiyla genel olarak
tim Ogrencilerin senaryolardaki hileli davranislari raporlama ihtimali s6z konusu
olmast durumunda rapor edecekleri sonucu ortaya ¢ikarilabilir. Yani raporlama
diizeyleri yiiksek oldugu sdylenebilir.

.

Tablo 26. Ogrencilerin Boliim Bazinda Hileli Davramslar1 Raporlama
Diizeylerine Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans ve Ortalamalar
[IBF UBYO  Hukuk F.
Senaryo  Isletme Iktisat Maliye SBKY Bankacilik Hukuk Genel
N X N xXx N x N X N X N X N X

S1 134 3,43 97 3,65 90 3,59 72 3,68 79 3,58 37 3,46 590 3,56
S2 134 3,75 97 3,82 90 3,87 72 4,06 79 435 37 4,19 590 3,95
S3 134 3,37 97 3,62 90 3,66 72 3,31 79 3,54 37 3,65 590 3,51
S4 134 3,62 97 3,778 90 3,53 72 3,72 79 3,71 37 3,68 590 3,67
S5 134 3,72 97 3,77 90 4,09 72 3,93 79 4,09 37 4,14 590 3,91
S6 134 3,36 97 391 90 3,83 72 3,61 79 3,99 37 3,76 590 3,71

Tablo 26 genel olarak incelendiginde tiim boliimlerin raporlama
diizeylerinin yliksek oldugu goriilmektedir. Boliim bazinda incelendiginde ise S1
i¢in Isletme Boliimii ve Hukuk Boéliimii ortalamalari (3,43-3,46), S3 icin Isletme
Boliimii ve SBKY Béliimii ortalamalar (3,37-3,31) S6 icin Isletme Béliimiiniin
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ortalamasi (3,36) 3,5’in altinda goriilmektedir. Dolayisiyla belirtilen senaryolardaki
davranigi belirtilen boliimlerdeki 6grencilerin hileli davraniglart raporlama ihtimali
s0z konusu olmas1 durumunda kararsiz olduklar1 gériilmiistiir. Bunlar disindaki tim
senaryolar i¢in tiim bdliimlerin hileli davranmislar1 hileli davranislari raporlama

diizeyi yliksek oldugu denebilir.

3.7. ARASTIRMA HIPOTEZLERININ SINANMASI

3.7.1. Ogrencilerin Hile Algis1 ve Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeyi
Arasindaki Tliski

Ogrencilerin hile algilar1 ve hileli davranislari hileli davranislar raporlama
diizeyi arasinda bir iliski olup olmadiginin tespit etmek amaciyla Pearson
Korelasyon analizi yapilmstir.

Iki degisken arasinda korelasyon katsayis1 0,00 ile 0,25 arasinda ise ¢ok
zayif; 0,26 ile 0,49 arasinda ise zayif; 0,50 ile 0,69 arasinda ise orta; 0,70 ile 0,89
arasinda ise yiiksek; 0,90 ile 1,00 arasinda ise c¢ok yiiksek seklinde
yorumlanmaktadir (Sungur:116).

Tablo 27. Ogrencilerin Hile Algilar: ve Hileli Davramislar: Hileli Davramislar
Raporlama Diizeyi Arasindaki Iliski

S1 S2 S3 S4 S5 S6
GENEL
Pearson Correlation -,185%** - 383%* _377%*% _580%* .520%* - 60]1%*
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
IIBF
Pearson Correlation - 156** - 332%* .330%* _5D@%* . 474%% _ 577%%*
Sig. (2-tailed) 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
HUKUK F.
Pearson Correlation  -0,07  -,603** -418%* - 676%* -431** - 662%*
Sig. (2-tailed) 0,679 0,000 0,010 0,000 0,008 0,000
UBYO
Pearson Correlation -401%** - 538%* - 554%% _@54%* _777*% _ 672%*
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 27°de genel olarak bakildiginda %1 6nem diizeyinde hile algilar1 ve
hileli davraniglar1 hileli davraniglar1 raporlama diizeyi arasinda korelasyon
oldugunu goriilmektedir. Korelasyon katsayilar1 Sligin (-0,185) oldugundan ¢ok
zayif, S2 ve S3 i¢in (-0,383) ve (-0,377) oldugundan zayif, S4, S5 ve S6 i¢in (-
0,580), (-0,520) ve (-0,601) oldugundan ise orta ve negatif bir korelasyon
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goriilmektedir. Dolayisiyla “Hja: Ogrencilerin hile algilari ile hileli davranislar:
raporlama diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.” hipotezi biitiin
senaryolar i¢in kabul edilmistir.

Tablo 27’de okul bazinda senaryolar ayri ayri incelendiginde UBYO
ogrencilerin davraniglar1 onaylama ve raporlama diizeyleri arasindaki iligkin diger

okullara gore yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir.

3.7.2. Ogrencilerin Cinsiyet ve Hile Algilarina Iliskin Farkhlik Analizi

Kadin ve erkek o6grencilerin hile algilarinin belirlenmesi i¢in verilen
senaryolardaki davranisi dogru bulup bulmadigina iligkin bildirmis olduklari
goriisler arasinda farklilik oldugunun belirlenebilmesi i¢in t testi yapilmaistir.

Tablo 28. Ogrencilerin Hile Algilarinin Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi
Levene Testi t testi

Std.
Sapma
Kadin 316 3,00 1,439

Senaryo Cinsiyet N X p t p

S 1 Prkck 103 300 1S3 1423 0233 0731 0465
S2 Iéff;ﬁ iég 3(3)(1) }g(ﬁ 25,823 0,000 -2,763 0,006
S3 Iéff;ﬁ ?;g gg(z) 333 0,132 0,716 -2,504 0,013
S 4 Iéflilﬁ ?;g ;;5) 11’;2212 17,056 0,000 -2,013 0,045
S5 Iéflilﬁ ?;g %;2 iggg 10,766 0,001 -1,378 0,169
S 6 Kadin 316 2,08 L1641, 034 0000 -4.567 0,000

Erkek 193 2,64 1,434

Tablo 28’de t testi sonucunda p degerinin 0,05’ten kii¢iik olmas1 nedeniyle
S2, S3, S4 ve S6 i¢in cinsiyet agisindan anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla “Hap: Ogrencilerin cinsiyetleri ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir.” hipotezi S1 ve S5 i¢in reddedilmis olup diger senaryolar i¢in kabul
edilmistir.

S2, S3, S4 ve S6’daki ortalamalar incelendiginde kadinlarin daha diisiik
ortalamalara sahip oldugu dolayisiyla genel olarak kadinlarin hile algilarinin

erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Kadinlari islerinde daha 6zenli ve disiplinli olmasi, etik ilkelere daha 6nem
vermesi gibi nedenlerden dolay1 kadinlarin hile algilar1 erkeklerden daha yiiksek

¢ikmis olabilir.

3.7.3. Ogrencilerin Cinsiyet ve Hileli Davramislar1 Raporlama Diizeyine
Mliskin Farklihk Analizi

Tablo 29. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin Cinsiyete
Gore Degerlendirilmesi

Levene Testi t testi
Senaryo Cinsiyet N X Std. F p ¢ p
Sapma
S1 Iéﬁf;ﬁ f;i g:zg Béz 0,679 0410  -0481 0,631
X Iéffellr: e ggg ??gg 34503 0,000 2,037 0,043
§3 Ié?féﬁ f;i g;g Hég 2,41 0,121 2,059 0,040
S4 1;:1216111(1 f;i ggg 3;; 034 0560  -0897 0,370
S5 Iéflféﬂ f;i gg} ??gi 4806 0029  -0005 0,996
86 Iéﬁf;ll: i’éi g?é 1;22 592 0015 2847 0,005

Tablo 29’a bakildiginda S2, S3 ve S6 i¢in p<0,05 olmas1 nedeniyle cinsiyet
ile hileli davraniglar1 hileli davraniglari raporlama diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliklar oldugu sdylenebilir. Bu nedenle S2, S3 ve S6 icin “Hac:
Ogrencilerin cinsiyetleri ile hileli davranislar1 raporlama arasinda anlaml farklilik
bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmis olup diger senaryolar i¢in reddedilmistir.
Yiiksek ortalamaya sahip Ogrencilerin hileli davraniglar1 raporlama diizeyi
yiiksektir. Dolayisiyla ortalamalar incelendiginde kadin ogrencilerin hileli
davraniglar1 raporlama diizeyi erkek Ogrencilerden daha yiiksektir. S3 ve S6
yolsuzlukla 1ilgili senaryolardi. Kadinlarin yolsuzlukla ilgili bir durumu raporlama
konusunda erkeklerden daha hassas olduklar1 goriilmektedir.

Kadinlarin islerinde daha adil, 6zenli ve disiplinli olmasi, etik ilkelere daha
onem vermesi gibi nedenlerden dolayr kadinlarin hileli davraniglart raporlama

diizeyi erkeklerden daha yiiksek olabilir.
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3.7.4. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okul ve Hile Algilarina Iliskin
Farkhhk Analizi

Tablo 30. Ogrencilerin Hile Algilarinin Ogrenim Gordiikleri Okullara Gore
Degerlendirilmesi

Senaryo Okul N % Std. Sapma Levene ANOVA  Anlaml

Fark
_ p F p
S1 A-IIBF 393 3,05 1,474 ASB
B-Hukuk F. 37 2,27 1,326 0,45 6,857 0,001 C>A B

C-UBYO 79 3,34 1,431

S2 A-IIBF 393 22 1,095
B-Hukuk F. 37 1,78 1,182 0,382 4,956 0,007 A>B,C
C-UBYO 79 1,87 1,005

S3 A-IIBF 393 2.69 1,281
B-Hukuk F. 37 227 1,045 0,075 2,746 0,065
C-UBYO 79 246 1,228

S4 A-IIBF 393 2,38 1,321
B-Hukuk F. 37 2,14 1,182 0,088 0,702 0,496
C-UBYO 79 2,28 1,24

S6 A-IIBF 393 2,37 1,311
B-Hukuk F. 37 2,08 1,278 0,11 2,976 0,052
C-UBYO 79 2,01 1,225

Levene Welch
P P

A-1IBF 393 2,24 1,167
S5 B-Hukuk F. 37 1,73 0,962 0,034 0,005 A>B
C-UBYO 79 1,97 1,037

Hile algilarinin 6grenim gordiikleri okullar arasinda farklilik gdsterip
gostermediginin belirlenmesi i¢in Tek Yonlii ANOVA analizi yapilmastir.

Grup varyanslart homojen olan S1 ve S2’de ve grup varyanslart homojen
olmayan S5 i¢in gruplar arasinda farkliliklar oldugu yorumu yapilabilir. Tablo
31°deki Pos Hoc testi sonucglarindan yararlanilarak hangi gruplar arasinda anlaml
farkliliklar oldugu Tablo 30°da son siitunda gosterilmistir. S1, S2 ve S5 i¢in “Hag:
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okul ile hile algilari arasinda anlamli farklilik

bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmis olup diger senaryolar i¢in reddedilmistir.
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Tablo 31. Hile Algilarina iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okullar

Arasi Post Hoc Testi
Senaryo Okul Ortalamalar farki Std. Hata p

[iBF Hukuk F. J178% 0,251 0,002

UBYO -0,293 0,18 0,103

S1 Hukuk F. [IBF - 778% 0,251 0,002
LSD UBYO -1,072% 0,29 0,000
UBYO [iBF 0,293 0,18 0,103
Hukuk F. 1,072% 0,29 0,000

[iBF Hukuk F. A420% 0,187 0,025
UBYO ,330% 0,134 0,014

S2 Hukuk F. [iBF -,420% 0,187 0,025
LSD UBYO -0,09 0,217 0,679
UBYO [iBF -,330%* 0,134 0,014
Hukuk F. 0,09 0,217 0,679

[iBF Hukuk F. ,509% 0,169 0,012

UBYO 0,265 0,131 0,13

S5 Hukuk F. [iBF -,509%* 0,169 0,012
Tambhane UBYO -0,245 0,197 0,519
UBYO IiBF -0,265 0,131 0,13
Hukuk F. 0,245 0,197 0,519

Tablo 31°de yer alan Post Hoc test sonuglarindan yararlanarak S1 i¢in [IBF
ile diger tiim okullar arasinda; Hukuk Fakiiltesi ile UBYO arasinda, S2 icin {IBF
ile diger okullar arasinda; S5 icin ise IIBF ile Hukuk Fakiiltesi arasinda anlamli
farkliliklar oldugu sonucuna ulagilmistir.

Okullar arasinda anlamli farkliliklar olmasi ile ifade edilmek istenen
ortalamalar arasinda anlamli farkliliklar oldugudur. Yani birinin hile algisin yiiksek
digerinin diisiik gibi algilanmamalidir. Tablo 30°daki ortalamalardan yararlanarak
yorumlamasi daha dogru olacaktir. Buna gore S1 i¢in Hukuk Fakiiltesi 6grencilerin
hile algis1 yiiksek diger okullarin ise kararsiz oldugu goriilmektedir. S2 ve S5 i¢in
tim okullarin hile algilarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sirasiyla Hukuk
Fakiiltesi, UBYO ve IIBF’dir. Belirtilen senaryolar igin Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerinin hile algilarinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Farkliliklar olan gruplar incelendiginde yiiksek hile algis1 olan grubun
Hukuk Fakiiltesi 6grencilerin oldugu goriilmektedir. Hak, hakkaniyet, adalet gibi
kavramlara daha ¢ok dnem verilen ve bu alanda 6grenim goren 6grencilerin hile
konusuna daha hassas yaklasabilir. Bu nedenle diger okullara nazaran hile algilar

yiiksek ¢ikmis olabilir.
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3.7.5. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okul ile Hileli Davramslar
Raporlama Diizeylerine iliskin Farklihk Analizi

Tablo 32. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin Ogrenim
Gordiikleri Okullara Gore Degerlendirilmesi

) Std. Levene ANOVA Anlaml
Senaryo Okul N X Fark
Sapma
F P

IiBF 393 3,57 1,24
S1 Hukuk F. 37 3,46 1,07 0,097 0,139 0,87

UBYO 79 3,58 1,355

IiBF 393 3,49 1,156
S3 Hukuk F. 37 3,65 1,111 0,883 0,387 0,679

UBYO 79 3,54 1,141

IiBF 393 3,66 1,242
S4 Hukuk F. 37 3,68 1,334 0,377 0,055 0,947

UBYO 79 3,71 1,134

IiBF 393 3,65 1,249
S6 Hukuk F. 37 3,76 1,256 0,96 2,444 0,088

UBYO 79 3,99 1,245

Levene Welch
ray p p

A-IIBF 393 3,85 1,061
S2 B-Hukuk F. 37 4,19 0,877 0,004 0,000 C>A

C-UBYO 79 4,35 0,699

IiBF 393 3,85 1,058
S5 Hukuk F. 37 4,14 0,713 0,014 0,036

UBYO 79 4,09 1,015

Tablo 32 incelendiginde p<0,05 olan senaryo sadece S2 ve S5’tir. Welch
istatistigindeki p=0,00<0,05 olmas1 nedeniyle ii¢ grup arasinda ogrencilerin
okuduklar1 okul ile hileli davranislari raporlama diizeyi arasinda anlamli farkliliklar
oldugu soOylenebilir. Fakat Pos Hoc testi sonuglarina bakildiginda S5 igin 0,10
anlam diizeyinde gruplar arasinda anlamli fark oldugu 0,05 anlam diizeyinde ise
anlaml1 fark olmadig goriilmiistiir. Bu nedenle sadece S2 i¢in “Hse: Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri okul ile hileli davraniglar1 raporlama diizeyi arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmis olup diger senaryolar i¢in ise
reddedilmistir.

UBYO &grencilerinin S2’°deki (yolsuzluk) davranisi raporlama egilimi [IBF
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. UBYO (Bankacilik ve Finans
Boliimii) dgrencilerin hileli davranislari raporlama diizeyinin IIBF’ye gore yiiksek
olmasi yiiksek etik deger ve sosyal sorumluluga sahip olmalarindan kaynaklanmis

olabilir.
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Tablo 33. Hileli Davramislar1 Raporlama Diizeylerine Tliskin Ogrencilerin
Ogrenim Gordiikleri Okullar Arasi Post Hoc Testi

Senaryo Okul Ortalamalar Farki ~ Std. Hata p
[IBF Hukuk F. -0,337 0,154 0,097
UBYO -,502% 0,095 0,000
<9 Hukuk F.  IIBF 0,337 0,154 0,097
UBYO -0,165 0,164 0,683
UBYO [IBF ,502% 0,095 0,000
Hukuk F. 0,165 0,164 0,683
[IBF Hukuk F. -0,28 0,129 0,099
UBYO -0,234 0,126 0,186
S5 Hukuk F. IIBF 0,28 0,129 0,099
UBYO 0,047 0,164 0,989
UBYO [IBF 0,234 0,126 0,186
Hukuk F. -0,047 0,164 0,989

Tablo 33 incelendiginde S2 igin IIBF ile UBYO arasinda (p=0,000<0,05)
anlaml farkliliklar oldugu goriilmektedir. S5 igin 0,05 anlam diizeyinde okullar

arasinda anlamli farkliliklar olmadigi goriilmiistiir.

3.7.6. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Béliim ve Hile Algilarina
fliskin Farkhlik Analizi

Tablo 34 incelendiginde S1, S2, S4, S5 ve S6’nin p degerleri 0,05’ten
kiicliktiir. Bu nedenle belirtilen senaryolar i¢in boliimler arasinda hile algilar
acisindan anlamli farkliliklar oldugu soylenebilir. Bu nedenle “Her: Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri boliim ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir”
hipotezi sadece S3 i¢in reddedilmis olup diger senaryolar i¢in kabul edilmistir.

Tablo 35°’ten yararlanarak S1 i¢in Hukuk Bolimii ile Iktisat, Maliye,
Bankacilik ve Finans Boliimii arasinda; S2 icin hem Isletme hem de Maliye Béliimii
ile Iktisat ve Hukuk B&liimii arasinda; S4 icin Maliye Boliimii ile Isletme Boliimii
disindaki diger boliimler arasinda; S5 icin Isletme Boliimii ile Bankacilik ve Finans,
Hukuk Béliimii arasinda, Tktisat Boliimii ile SBKYY, Bankacilik ve Finans, Hukuk
Boliimii arasinda; S6 i¢in hem Isletme hem de Maliye Boliimii ile Iktisat Boliimi,
Bankacilik ve Finans Boliimii arasinda anlamli farkliliklar oldugu sdylenebilir.

Alt1 boliimde 6grenim goren 6grencilerin hem ilgili boliimii segmeleri ve
hem de ders miifredatlarinin farkli olmasi gibi nedenlerle goriislerinde de

farkliliklarinin olmasi muhtemel olabilir.
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Tablo 34. Ogrencilerin Hile Algilarinin Ogrenim Gérdiikleri Béliimlere Gore
Degerlendirilmesi

- - Std. Anlaml1
Senaryo Bolim N X Sapma Levene ANOVA Fark

p F p

A-Isletme 134 2,31 1,098
B-iktisat 97 2,1 1,005
C-Maliye 90 2,28 1,071

S2 D-SBKY 72 206 1221 0,522 2,74 0,019 A,C>B,F
E-Bankacilik 79 1,87 1,005
F-Hukuk 37 1,78 1,182
A-Isletme 134 2,79 1,214
B-iktisat 97 2,55 1,25
C-Maliye 90 2,69 1,363
S3 D-SBKY 72 271 1347 0,146 1,524 0,180
E-Bankacilik 79 2,46 1,228
F-Hukuk 37 227 1,045
A-Isletme 134 2,43 1,317
B-iktisat 97 2,11 1,207
C-Maliye 90 2,69 1,395
S4 D-SBKY 72 225 1319 0,085 2,323 0,042 C>B,D,E, F
E-Bankaciik 79 2,28 1,24
F-Hukuk 37 2,14 1,182
A-Isletme 134 2,29 1,149
B-iktisat 97 243 1,126
C-Maliye 90 2,16 1,198 A>E, F
55 DSBKY 72 199 1181 »270 33360006 5 5k F
E-Bankacihik 79 1,97 1,037
F-Hukuk 37 1,73 0,962
A-Isletme 134 2,5 1,319
B-iktisat 97 2,12 1,252
C-Maliye 90 2,57 1,246
S6 D-SBKY 72 2.19 1401 0,485 2,87 0,014 A,C>B,E
E-Bankacilik 79 2,01 1,225
F-Hukuk 37 2,08 1,278
Levene Welch
. P P
A-Isletme 134 2,95 1,518
B-iktisat 97 3,22 1,445
S1 C-Maliye 90 3,32 1,305 043 0000  B.C.E>F

D-SBKY 72 2,67 1,556
E-Bankacilik 79 3,34 1,431
F-Hukuk 37 2,27 1,326
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Tablo 35. Hile Algilarina iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii Boliimler

Arasi Post Hoc Testi
Senaryo Boliim Ortalamalar Farki  Std. Hata p
Iktisat -0,269 0,197 0,943
Maliye -0,374 0,19 0,538
Isletme SBKY 0,281 0,226 0,973
Bankacilik -0,394 0,208 0,601
Hukuk 0,677 0,254 0,137
Isletme 0,269 0,197 0,943
Maliye -0,106 0,201 1
Iktisat SBKY 0,55 0,235 0,268
Bankacilik -0,125 0,218 1
Hukuk ,946* 0,263 0,009
Isletme 0,374 0,19 0,538
Iktisat 0,106 0,201 1
Maliye SBKY 0,656 0,229 0,071
Bankacilik -0,02 0,212 1
S Hukuk 1,052% 0,258 0,002
Isletme -0,281 0,226 0,973
Iktisat -0,55 0,235 0,268
SBKY Maliye -0,656 0,229 0,071
Bankacilik -0,675 0,244 0,092
Hukuk 0,396 0,285 0,936
Isletme 0,394 0,208 0,601
Iktisat 0,125 0,218 1
Bankacilik Maliye 0,02 0,212 1
SBKY 0,675 0,244 0,092
Hukuk 1,072%* 0,271 0,003
Isletme -0,677 0,254 0,137
Iktisat -,946* 0,263 0,009
Hukuk Maliye -1,052%* 0,258 0,002
SBKY -0,396 0,285 0,936
Bankacilik -1,072* 0,271 0,003
Iktisat 0,203 0,145 0,162
Maliye 0,028 0,148 0,849
Isletme SBKY 0,25 0,159 0,116
Bankacilik ,433%* 0,154 0,005
Hukuk ,522% 0,202 0,01
Isletme -0,203 0,145 0,162
Maliye -0,175 0,159 0,273
Tktisat SBKY 0,048 0,169 0,779
Bankacilik 0,23 0,165 0,164
9 Hukuk 0,319 0,21 0,129
Isletme -0,028 0,148 0,849
Iktisat 0,175 0,159 0,273
Maliye SBKY 0,222 0,172 0,197
Bankacilik ,404* 0,168 0,016
Hukuk ,494* 0,212 0,02
Isletme -0,25 0,159 0,116
Tktisat -0,048 0,169 0,779
SBKY Maliye -0,222 0,172 0,197
Bankacilik 0,182 0,177 0,304
Hukuk 0,272 0,22 0,217
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Tablo 35 (Devam) Hile Algilarina iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii

Boliimler Arasi Post Hoc Testi

Isletme -,433% 0,154 0,005
iktisat -0,23 0,165 0,164
Bankacilik Maliye -,404* 0,168 0,016
SBKY -0,182 0,177 0,304
0 _Hukuk 0,09 0,217 0,679
Isletme -,522% 0,202 0,01
iktisat -0,319 0,21 0,129
Hukuk Maliye -,494%* 0,212 0,02
SBKY -0,272 0,22 0,217
Bankacilik -0,09 0,217 0,679
Iktisat 0,312 0,172 0,07
Maliye -0,264 0,176 0,135
Isletme SBKY 0,175 0,189 0,353
Bankacilik 0,147 0,183 0,423
Hukuk 0,29 0,24 0,226
Isletme -0,312 0,172 0,07
Maliye -,575% 0,189 0,002
Iktisat SBKY -0,137 0,201 0,496
Bankacilik -0,165 0,196 0,399
Hukuk -0,022 0,249 0,931
Isletme 0,264 0,176 0,135
iktisat ,575% 0,189 0,002
Maliye SBKY ,439%* 0,204 0,032
Bankacilik ,410% 0,199 0,04
sS4 Hukuk ,554* 0,252 0,028
Isletme -0,175 0,189 0,353
Iktisat 0,137 0,201 0,496
SBKY Maliye -,439%* 0,204 0,032
Bankacilik -0,028 0,21 0,892
Hukuk 0,115 0,261 0,66
Isletme -0,147 0,183 0,423
Iktisat 0,165 0,196 0,399
Bankacilik Maliye -,410% 0,199 0,04
SBKY 0,028 0,21 0,892
Hukuk 0,143 0,257 0,577
Isletme -0,29 0,24 0,226
[ktisat 0,022 0,249 0,931
Hukuk Maliye -,554% 0,252 0,028
SBKY -0,115 0,261 0,66
Bankacilik -0,143 0,257 0,577
iktisat -0,142 0,151 0,346
Maliye 0,135 0,154 0,379
Isletme SBKY 0,305 0,165 0,065
Bankacilik ,316* 0,16 0,049
Hukuk ,561* 0,21 0,008
Isletme 0,142 0,151 0,346
Maliye 0,277 0,165 0,094
S5 Iktisat SBKY LA47* 0,176 0,011
Bankacilik ,458%* 0,171 0,008
Hukuk ,703* 0,218 0,001
Isletme -0,135 0,154 0,379
[ktisat -0,277 0,165 0,094
Maliye SBKY 0,169 0,179 0,343
Bankacilik 0,181 0,174 0,299
Hukuk 0,426 0,221 0,054
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Tablo 35 (Devam) Hile Algilarina iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiigii
Boliimler Arasi Post Hoc Testi

Isletme -0,305 0,165 0,065
iktisat -,447* 0,176 0,011
SBKY Maliye -0,169 0,179 0,343
Bankacilik 0,011 0,184 0,951
Hukuk 0,256 0,228 0,262
Isletme -,316* 0,16 0,049
iktisat -,458%* 0,171 0,008
S5 Bankacilik Maliye -0,181 0,174 0,299
SBKY -0,011 0,184 0,951
Hukuk 0,245 0,225 0,277
Isletme -,561%* 0,21 0,008
iktisat -,703* 0,218 0,001
Hukuk Maliye -0,426 0,221 0,054
SBKY -0,256 0,228 0,262
Bankacilik -0,245 0,225 0,277
iktisat ,376* 0,172 0,029
Maliye -0,067 0,176 0,704
Isletme SBKY 0,306 0,188 0,105
Bankacilik ,487* 0,183 0,008
Hukuk 0,419 0,239 0,081
Isletme -,376* 0,172 0,029
Maliye -,443% 0,189 0,019
Iktisat SBKY -0,071 0,2 0,724
Bankacilik 0,111 0,195 0,57
Hukuk 0,043 0,249 0,864
Isletme 0,067 0,176 0,704
[ktisat ,443% 0,189 0,019
Maliye SBKY 0,372 0,204 0,068
Bankacilik ,554%* 0,199 0,005
Hukuk 0,486 0,252 0,054
56 Isletme -0,306 0,188 0,105
Iktisat 0,071 0,2 0,724
SBKY Maliye -0,372 0,204 0,068
Bankacilik 0,182 0,21 0,387
Hukuk 0,113 0,261 0,664
Isletme -,487* 0,183 0,008
[ktisat -0,111 0,195 0,57
Bankacilik Maliye -,554% 0,199 0,005
SBKY -0,182 0,21 0,387
Hukuk -0,068 0,257 0,79
Isletme -0,419 0,239 0,081
Iktisat -0,043 0,249 0,864
Hukuk Maliye -0,486 0,252 0,054
SBKY -0,113 0,261 0,664
Bankacilik 0,068 0,257 0,79
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3.7.7. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Béliim ve Hileli Davramislar
Raporlama Diizeyine Iliskin Farklihk Analizi

Tablo 36. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin Ogrenim
Gordiikleri Boliimlere Gore Degerlendirilmesi
Std.  Levene =~ ANOVA Anlamli Fark

Senaryo Boliim N X
Sapma p F P
A-Isletme 134 3,37 1,128
B-Iktisat 97 3,62 1,084
C-Maliye 90 3,66 1,238
S3 0,78 1,424 0,214
D-SBKY 72 3,31 1,171
E-Bankacilik 79 3,54 1,141
F-Hukuk 37 3,65 1,111
A-Isletme 134 3,62 1,2
B-Iktisat 97 3,78 1,218
C-Maliye 90 3,53 1,342
S4 0,514 0,472 0,797
D-SBKY 72 3,72 1,224
E-Bankacilik 79 3,71 1,134
F-Hukuk 37 3,68 1,334
A-Isletme 134 3,36 1,312
B-Iktisat 97 3,91 1,109
C-Maliye 90 3,83 1,144
S6 0,065 3,743 0,002 B,C,E>A
D-SBKY 72 3,61 1,338
E-Bankacilik 79 3,99 1,245
F-Hukuk 37 3,76 1,256
Levene Welch
p p
A-Isletme 134 3,43 1,368
B-Iktisat 97 3,65 1,164
C-Maliye 90 3,59 1,179
S1 0,008 0,725
D-SBKY 72 3,68 1,161
E-Bankacilik 79 3,58 1,355
F-Hukuk 37 3,46 1,07
A-Isletme 134 3,75 1,065
B-Iktisat 97 3,82 0,979
C-Maliye 90 387 1,114
S2 0,031 0,000 E>A,B,C
D-SBKY 72 4,06 1,086
E-Bankacilik 79 435 0,699
F-Hukuk 37 4,19 0,877
A-Isletme 134 3,72 1,115
B-Iktisat 97 3,77 0,941
C-Maliye 90 4,09 1,024
S5 0,022 0,015
D-SBKY 72 3,93 1,105
E-Bankacilik 79 4,09 1,015
F-Hukuk 37 4,14 0,713
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Tablo 37. Hileli Davramislar1 Raporlama Diizeylerine Iliskin Ogrencilerin
Ogrenim Gordiigii Boliimler Arasi Post Hoc Testi

. Ortalamalar
Senaryo Boliim Farki Std. Hata p
Iktisat 0,071 0,135 1
Maliye -0,113 0,149 1
Isletme SBKY -0,302 0,158 0,589
Bankacilik -,601%* 0,121 0
Hukuk -0,435 0,171 0,18
Isletme 0,071 0,135 1
Maliye -0,042 0,154 1
Iktisat SBKY -0,231 0,162 0,922
Bankacilik -,530%* 0,127 0,001
Hukuk -0,364 0,175 0,466
Isletme 0,113 0,149 1
Iktisat 0,042 0,154 1
Maliye SBKY -0,189 0,174 0,993
Bankacilik -,488%* 0,141 0,011
0 Hukuk -0,323 0,186 0,742
Isletme 0,302 0,158 0,589
Iktisat 0,231 0,162 0,922
SBKY Maliye 0,189 0,174 0,993
Bankacilik -0,299 0,15 0,529
Hukuk -0,134 0,193 1
Isletme ,601%* 0,121 0
Iktisat ,530% 0,127 0,001
Bankacilik Maliye ,488%* 0,141 0,011
SBKY 0,299 0,15 0,529
Hukuk 0,165 0,164 0,997
Isletme 0,435 0,171 0,18
Iktisat 0,364 0,175 0,466
Hukuk Maliye 0,323 0,186 0,742
SBKY 0,134 0,193 1
Bankacilik -0,165 0,164 0,997
Iktisat -0,057 0,136 1
Maliye -0,372 0,145 0,149
Isletme SBKY -0,214 0,162 0,956
Bankacilik -0,372 0,149 0,186
Hukuk -0,419 0,152 0,1
Isletme 0,057 0,136 1
Maliye -0,316 0,144 0,365
S5 Iktisat SBKY -0,157 0,161 0,998
Bankacilik -0,315 0,149 0,42
Hukuk -0,362 0,151 0,249
Isletme 0,372 0,145 0,149
Iktisat 0,316 0,144 0,365
Maliye SBKY 0,158 0,169 0,998
Bankacilik 0 0,157 1
Hukuk -0,046 0,159 1
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Tablo 37 (Devam) Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerine fliskin

Ogrencilerin Ogrenim Gordiigii Boliimler Arasi Post Hoc Testi

Isletme 0,214 0,162 0,956
Iktisat 0,157 0,161 0,998
SBKY Maliye -0,158 0,169 0,998
Bankacilik -0,158 0,173 0,999
Hukuk -0,205 0,175 0,985
Isletme 0,372 0,149 0,186
[ktisat 0,315 0,149 0,42
S5 Bankacilik Maliye 0 0,157 1
SBKY 0,158 0,173 0,999
Hukuk -0,047 0,164 1
Isletme 0,419 0,152 0,1
[ktisat 0,362 0,151 0,249
Hukuk Maliye 0,046 0,159 1
SBKY 0,205 0,175 0,985
Bankacilik 0,047 0,164 1
Tktisat -,549% 0,165 0,001
Maliye - 475% 0,168 0,005
Isletme SBKY -0,253 0,181 0,162
Bankacilik -,629% 0,175 0
Hukuk -0,399 0,23 0,083
Isletme ,549% 0,165 0,001
Maliye 0,074 0,181 0,683
Iktisat SBKY 0,296 0,192 0,124
Bankacilik -0,08 0,187 0,669
Hukuk 0,15 0,239 0,529
Isletme A75% 0,168 0,005
Iktisat -0,074 0,181 0,683
Maliye SBKY 0,222 0,195 0,256
Bankacilik -0,154 0,191 0,419
S6 Hukuk 0,077 0,241 0,751
Isletme 0,253 0,181 0,162
Iktisat -0,296 0,192 0,124
SBKY Maliye -0,222 0,195 0,256
Bankacilik -0,376 0,201 0,062
Hukuk -0,146 0,25 0,56
Isletme ,629% 0,175 0
Iktisat 0,08 0,187 0,669
Bankacilik Maliye 0,154 0,191 0,419
SBKY 0,376 0,201 0,062
Hukuk 0,231 0,246 0,349
Isletme 0,399 0,23 0,083
Iktisat -0,15 0,239 0,529
Hukuk Maliye -0,077 0,241 0,751
SBKY 0,146 0,25 0,56
Bankacilik -0,231 0,246 0,349
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Tablo 36 boliim bazinda degerlendirildiginde p<0,05 olan S2, S5 ve S6 i¢in
gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Tablo 37°deki sonuglar
incelendiginde 0,05 anlam diizeyinde S5 i¢in gruplar arasinda anlamli farkliliklar
olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle S2 ve S6 icin “H7,: Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri boliim ile hileli davraniglar: raporlama diizeyi arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmis olup diger senaryolar i¢in reddedilmistir.

Tablo 37 incelendiginde hileli davranislar1 raporlama diizeyi yoniinden
boliimler arasi farkliliklar su sekildedir: S2 i¢in Bankacilik ve Finans Boliimii ile
Isletme, iktisat, Maliye Boliimii arasinda; S6 icin Isletme Béliimii ile Iktisat,
Maliye, Bankacilik ve Finans Boliimii arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir.

S2 i¢in Bankacilik Béliimiiniin isletme, Iktisat, Maliye Béliimlerine gore
raporlama diizeyleri daha yiiksektir. S6 igin ise Iktisat, Maliye, Bankacilik ve
Finans Boéliimlerinin Isletme Boliimiine gore hileli davramislar1 raporlama
diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Farkl1 boliimleri tercih eden 6grencilerin diisiince, tutum veya algilarinda da
farkliliklar olabilmesi nedeniyle belirtilen boliimler arasinda raporlama diizeyleri

agisindan farkliliklar olabilir.

3.7.8. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Simif ve Hile Algilarina iliskin
Farkhlik Analizi

Tablo 38 incelendiginde S1 ve S2 i¢in p degeri 0,05 ten kiiciik oldugu
goriilmiistiir. Bu senaryolar i¢in siniflar arasinda hile algisina iliskin istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Hangi gruplar arasinda anlamli
farkliliklar oldugunun belirlemesi i¢cin Pos Hoc testi yapilmistir. Bu test sonucu
Tablo 39’da yer almaktadir. Bu sonuglara gore S2 i¢in gruplar arasinda anlamli
farkliliklar olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle “Hgh: Ogrencilerin dgrenim
gordiikleri smif ile hile algilar1 arasinda anlaml farklilik bulunmaktadir” hipotezi

sadece S1 i¢in kabul edilmis olup diger senaryolar i¢in reddedilmistir.
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Tablo 38. Ogrencilerin Hile Algilarinin Ogrenim Gérdiikleri Siniflara Gore

Degerlendirilmesi
Levene ANOVA
Std. Anlamli

Senaryo Simif N Mean Sapma P F Fark
S3 1. simf 89 2,55 1,306

2. simf 38 2,61 1,264

3. simf 140 2,49 1,232 0,997 1,295

4. simif 242 2,74 1,261
S6 1. simf 89 2,53 1,341

2. simf 38 2,18 1,062

3. simif 140 2,29 1,255 0,128 1,322

4. simif 242 2,22 1,341

Levene Welch
p p

S1 1. simf 89 2,80 1,424

2. simf 38 3,53 1,179

3.smf 140 2,91 1460 0016 0,015 2>1,3.

4. simf 242 3,12 1,519
S2 1. simf 89 2,03 1,191

2. simf 38 2,37 0,913

3. siif 140 1,96 0,966 0,005 .05

4. simif 242 2,21 1,146
S4 1. simf 89 2,45 1,314

2. simf 38 2,71 1,45

3. simif 140 2,14 1,201 0,025 0,072

4. simf 242 2,37 1,311
S5 1. simf 89 2,08 1,218

2. smuf 38 1,92 0,969

3. smif 140 2,14 1,015 P36 0,295

4. siif 242 2,24 1,205

Tablo 39. Hile Algilarina iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Siniflar

Arasi Post Hoc Testi
Senaryo Sif Ortalamalar Farki Std. Hata p

1. Smuf 2. Smf -,729* 0,244 0,022

3. Smif -0,109 0,195 0,994

4. Sinif -0,326 0,18 0,359

2. Simif 1. Sinif ,729%* 0,244 0,022

3] 3. Smuf ,619* 0,228 0,049
4. Smf 0,402 0,215 0,337

(Tamhane) 3. Smuf 1. Smuf 0,109 0,195 0,994
2. Sinif -,619% 0,228 0,049

4. Sinif -0,217 0,158 0,675

4. Simf 1. Smf 0,326 0,18 0,359

2. Sinif -0,402 0,215 0,337

3. Siuf 0,217 0,158 0,675

1. Smuf 2. Smf -0,335 0,195 0,428

3. Smuf 0,077 0,15 0,997

4. Sinif -0,177 0,146 0,788

2. Smf 1. Smf 0,335 0,195 0,428

0 3. Smif 0,411 0,169 0,103
4. Siif 0,158 0,165 0,921

(Tamhane) 3. Simif 1. Siif -0,077 0,15 0,997
2. Smf -0,411 0,169 0,103

4. Smf -0,254 0,11 0,123

4, Simif 1. Siif 0,177 0,146 0,788

2. Sinif -0,158 0,165 0,921

3. Smif 0,254 0,11 0,123
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Tablo 39’dan yararlanarak 2. Siniflar ile 1. ve 3. Siniflara arasinda 0,05
anlam diizeyinde anlamli farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Belirtilen
siniflardaki 6grencilerin S2°deki davranisi dogru bulup bulmadigi hususunda
kararsiz olduklar1 goriilmistiir. 2. Simif Ogrencilerin belirtilen diger smiftaki
Ogrencilere gore daha kararsiz olduklari soylenebilir.

2. siif 6grencileri Maliye Boliimii 6grencilerini, 1. Smif ise hem Hukuk
hem de Maliye Boliimii 6grencilerini, 3. Siif ise Isletme, Iktisat, SBKY,
Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerini kapsamaktadir. Bu ¢ercevede smiflar
arasinda farkliligin nedenini 2. Sinif maliye Bolimi 6grencilerinin almig oldugu
egitimler ve kendi bilgi birikimleriyle senaryolardaki davranislar konusunda

zihinlerinde net bir fikir olusturamamis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir

3.7.9. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Simf ve Hileli Davramislar
Raporlama Diizeylerine iliskin Farklihk Analizi

Tablo 40. Ogrencilerinin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin
Siniflara Gore Degerlendirilmesi

Senaryo Sinif N Mean Std. Levene ANOVA Anlamly
Sapma Fark
p F p
S2 1. Suuf 89 3,96 1,097 0,051 0,985
2. Smif 38 3,97 0,972 0,435
3. Smuf 140 3,98 1,069
4. Sif 242 3,94 0,969
S3 1. Suuf 89 3,57 1,224 0,588 1,748 0,156
2. Smif 38 3,84 1,128
3. Smuf 140 3,54 1,115
4. Sif 242 341 1,139
S4 1. Suuf 89 3,6 1,371 0,054 0,999 0,393
2. Smuf 38 3,53 1,268
3. Sinif 140 3,81 1,135
4. Smuf 242 3,63 1,223
Levene Welch
p p
S1 1. Smuf 89 3,48 1,109
2. Smuf 38 3,71 1,228
3. Sinif 140 3,63 1,208 0,031 0,667
4. Smuf 242 3,53 1,317
S5 1. Smuf 89 4,03 0,959
2. Smif 38 4,26 0,891
3. Siif 140 3,94 0,95 0,04 0,022 2.4.
4. Smuf 242 3,79 1,111
S6 1. Smuf 89 3,69 1,239
2. Smuf 38 4,11 0,953
3. Siif 140 3,63 1,294 0,027 0,079
4. Simuf 242 3,7 1,27
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Tablo 40 incelendiginde sadece S5 disindakilerin sig degeri 0,05 ten biiyilik
oldugu i¢in smiflar arasinda hileli davraniglart raporlama diizeyi yoniinden
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 goriilmiistiir. S5 i¢in istatistiksel
olarak anlamlidir. Yani S5 i¢in 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif ile hileli
davraniglari raporlama diizeyi arasinda anlamli farkliliklar vardir. Buna gore S5 i¢in
“Ho,: Ogrencilerin dgrenim gordiikleri smif ile hileli davranislari raporlama diizeyi
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir” hipotezi kabul edilmis olup diger
senaryolar i¢in reddedilmistir.

Tablo 41. Raporlama Diizeylerine iliskin Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri
Siniflar Arasi Post Hoc Testi

Senaryo Siif Ortia:laarrlr(lleﬂar Std. Hata p
1. simf 2. smf -0,229 0,177 0,734
3. sif 0,091 0,13 0,981
4. sinif 0,24 0,124 0,286
2. smf 1. smif 0,229 0,177 0,734
3. sif 0,32 0,165 0,298
85 4. smif A70%* 0,161 0,03
Tamhane
3. simf 1. simf -0,091 0,13 0,981
2. smif -0,32 0,165 0,298
4. simf 0,149 0,107 0,662
4. smf 1. simf -0,24 0,124 0,286
2. smif -,470* 0,161 0,03
3. simf -0,149 0,107 0,662

S5 i¢in hangi gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu Tablo 41°de Pos
Hoc testi sonuglarindan yararlanarak belirlenmistir. Buna gore 2. Sinif ile 4. Sinif
arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. 2. Sinif 6grencilerinin 4. Sinif
Ogrencilerine gore raporlama diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

2. simf dgrencileri Maliye Béliimii dgrencilerini, 4. Siif ise Isletme, Iktisat,
SBKY, Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerini kapsamaktadir. Bu ¢ercevede
2. Smf ogrencilerinin 4. Smf ogrencilerine gore duyarlilik seviyelerinin daha

ylksek olmasi nedeniyle raporlama diizeyleri daha yiiksek olabilir.
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3.7.10. Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyi ve Hile Algilarina iliskin
Farkhhik Analizi

Tablo 42’ye bakildiginda p degeri 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in 6grencilerin
aile gelir diizeyleri ile hile algis1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Tiim senaryolar igin “Hjoi: Ogrencilerin aile gelir
diizeyi ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir” hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 42. Ogrencilerin Hile Algilarimin Aile Gelir Diizeyine Gore
Degerlendirilmesi

Senaryo Aile Gelir Diizeyi N X Std. sapma Levene  ANOVA

p F p
S1 AGD <2500 155 2,94 1,44
2500 <AGD <4000 250 3,16 1,472 0,826 1,73 0,178
AGD> 4000 104 2,89 1,52
S2 AGD < 2500 155 2,14 1,026
2500 <AGD <4000 250 2.1 1,003 0,142 0,156 0,856
AGD> 4000 104 2,16 1,208
S3 AGD <2500 155 2,6 1,282
2500 <AGD <4000 250 2,69 1,215 0,175 0,892 0,41
AGD> 4000 104 25 1,344
S4 AGD <2500 155 227 1,255
2500 <AGD <4000 250 24 1,308 0,463 0,498 0,608
AGD> 4000 104 232 1,346
S5 AGD <2500 155 2,12 1,134
2500 <AGD <4000 250 2,22 1,134 0972 0,576 0,562
AGD> 4000 104 2,1 1,178
S6 AGD <2500 155 221 1,267
2500 <AGD <4000 250 2,3 1,281 0,183 0,66 0,517
AGD> 4000 104 2,39 1,396

3.7.11. Ogrencilerin Aile Gelir Diizeyi ve Hileli Davramislar1 Raporlama
Diizeylerine Iliskin Farklihk Analizi

Tablo 43’e bakildiginda S1 disindaki senaryolar i¢in p degeri 0,05 ten biiyiik
oldugu i¢in 6grencilerin aile gelir diizeyleri ile hileli davranislar1 raporlama diizeyi
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Dolayistyla “Hiij: Ogrencilerin aile gelir diizeyi ile hileli davramslari raporlama
diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir” hipotezi S1 i¢in kabul edilmis

olup diger senaryolar i¢in reddedilmistir.
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Tablo 43. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin Aile

Gelir Diizeyine Gore Degerlendirilmesi

Senaryo AGD N X Sjgfr.la Levene ANOVA
p F p
S4 A-AGD<2500 155 3,67 1,217 0,887 0,722 0,487
B-2500 <AGD <4000 250 3,62 1,224
C-AGD> 4000 104 3,79 1,267
S6 A-AGD<2500 155 3,79 1,231 0,952 0,541 0,583
B-2500<AGD <4000 250 3,68 1,261
C-AGD> 4000 104 3,64 1,269
Anlaml
Levene Welch Fark
P P
S1 A-AGD<2500 155 3,81 1,14 0,041 0,009
B-2500<AGD <4000 250 3,47 1,268 A>B, C
C- AGD> 4000 104 3,42 1,297
S2 A-AGD<2500 155 4,01 0,957 0,023 0,59
B-2500<AGD <4000 250 3,96 0,993
C-AGD> 4000 104 3,87 1,158
S3 A-AGD<2500 155 3,58 1,156 0,034 0,616
B-2500<AGD <4000 250 3,49 1,091
C-AGD> 4000 104 3,44 1,276
S5 A-AGD<2500 155 4,03 0,987 0,00 0,114
B-2500<AGD<4000 250 3,92 0,954
C-AGD> 4000 104 3,72 1,25

Tablo 44. Hileli Davramislar1 Raporlama Diizeylerine iliskin Ogrencilerin
Aile Gelir Diizeyleri Arasinda Post Hoc Testi

Aile Gelir Diizeyi Ortalamalar Farki Std. Hata  p
AGD<2500 2500<AGD <4000 ,338% 0,126 0,008
AGD> 4000 ,383% 0,157 0,015
S1 2500<AGD <4000 AGD<2500 -,338* 0,126 0,008
Tamhane
AGD> 4000 0,045 0,144 0,756
AGD> 4000 AGD=<2500 -,383* 0,157 0,015
2500<AGD <4000 -0,045 0,144 0,756

Tablo 44°ten yararlanarak orta ve yiiksek gelire sahip olan 6grenciler ile

diisiik gelirli olan 6grenciler arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Diisiik gelirli 6grencilerin orta ve yiiksek gelirli 6grencilere gore hileli davranislar

raporlama diizeylerin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Diisiik gelire sahip 6grencilerin etik degerlere daha 6nem veren, sosyal
sorumluluk bilinci yiiksek olmasi gibi nedenlerden dolay1 raporlama diizeyleri

diger gelir gruplarina gore yiiksek olabilir.

3.7.12. Ogrencilerin Muhasebe Meslegini Tercih Etme Istekleri ve Hile
Algilarma iliskin Farklihk Analizi

Tablo 45°teki her bir senaryo incelendiginde evet ve hayir diyenler arasinda
p degeri 0,05’ten biiyiik ¢ikmasi nedeniyle anlamli farkliliklar olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu nedenle biitiin senaryolar igin “Hja: Ogrencilerin meslegi tercih
etme istekleri ile hile algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir” hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 45. Ogrencilerin Hile Algilarinin Muhasebe Meslegini Tercih Etme
Isteklerine Gore Degerlendirilmesi

Levene Testi t testi
Muhasebe
Senarvo Meslegini . Std. t
YO Tercih Etme Sapma p p
Istekleri
Evet 258 3,02 148
S1 Hayir 251 306 1471 0,399 0,528 -0,278 0,781
Evet 258 2,08 1,05
52 Har 251 216 114p 1917 0167 0843 04
Evet 258 2,59 1,288
53 Hayir 251 267 1236 074 0301 0715 0475
Evet 258 2,36 1,332
54 Hayir 251 232 1266 046 0498 0361 0718
Evet 258 2,17 1,132
S5 Hayar 21 215 Liss 0029 0.865 0266 079
Evet 258 2,29 1,292
56 Hayir 251 229 1312 0011 0918 0,069 0945

3.7.13. Ogrencilerin Muhasebe Meslegini Tercih Etme istekleri ve
Raporlama Diizeylerine iliskin Farkhhk Analizi

Tablo 46 incelendiginde p degeri 0,05’ten biiyiik olmasi nedeniyle “Hi3m:
Ogrencilerin meslegi tercih etme istekleri ile hileli davranislar1 raporlama diizeyi
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir” hipotezi tim senaryolar igin

reddedilmistir.
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Tablo 46. Ogrencilerin Hileli Davramslar1 Raporlama Diizeylerinin
Muhasebe Meslegini Tercih Etme isteklerine Gore Degerlendirilmesi

Levene t-Testi
Muhasebe
Meslegini
Senaryo  Tercih N X  Std. Sapma F p t p
Etme
Istekleri

Evet 258 3,64 1,234

S o 2ol 345 1aay 009 0757 1428 0,154
$2 5;;; ggf ggg tgég 0,037 0847 -0,117 0,907
$3 if;tr ggf 32‘7‘ HZ 1,609 0205 0,634 0,526
S4 }1;4:;; ggf ;2; };gg 0212 0,645 0048 0,962
S5 }1;5:;; ggf gzg }:8‘213 001 0922 0,755 0451
S6 Evet 258 = 3,68 1,294 3 105 0,062 -0,565 0,573

Hayir 251 3,74 1,21
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirma muhasebe meslek mensubu aday1r olan 6grencilerin hile
algilarini ve ayrica hileli davraniglari raporlama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmustir. Bu amag¢ dogrultusunda RTEU’de dgrenim goren muhasebe meslek
mensubu aday1 olan 6grencilere yapilan anketlerden elde edilen veriler araciligiyla
hipotezler test edilmis ve bulgular degerlendirilmistir.

Ogrencilerin hile algilar1 ve hileli davranislar1 raporlama diizeylerini
belirlemek amaciyla senaryolara verdikleri cevaplarin frekanslart incelendiginde
Ogrencilerin ¢cogunun hile algilarinin ve raporlama diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir.

Ogrencilerin  okul bazinda hile algilarina iliskin  ortalamalar
degerlendirildiginde 1iBF &grencilerin S1 ve S3 igin kararsiz, diger senaryolar i¢in
hile algilarmin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Bu sonug¢ S1 ve S3 disindaki diger
senaryolar i¢cin Hacihasanoglu ve Karaca (2015) tarafindan yapilan arastirma ile
ortiismektedir. Her iki arastirmada da yolsuzluk hile tiiriine iligkin senaryolar olan
S2 ve S5 en diisiik ortalamaya sahiptir. Bu yoniiyle iki arastirmada da {IBF
ogrencilerin yolsuzluga karsi daha hassas olduklari sdylenebilir. Ayrica her iki
aragtirmada da bu 6grencilerin hileli davranislar1 raporlama diizeylerinin yiiksek
olmas1 yoniinden Ortiistiigii goriilmektedir.

Isletme Boliimii ile ilgili S2, S4 ve S5 igin hile algisina iliskin sonuglar,
Iktisat Boliimii ile ilgili S2, S4, S5 ve S6 i¢in hileli davranislari raporlama diizeyine
iliskin sonuglar Hacihasanoglu ve Karaca (2015) ile uyumludur.

Ogrencilerin hile algisi yiiksekse hileli davranislari raporlama diizeyinin de
ylksek olmasi yani 6grencilerin dogru bulmadigi davranisi raporlama egiliminde
olmas1 beklenmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin hile algilar1 ile raporlama
diizeyleri arasinda negatif korelasyon oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ Donmez
ve Karausta (2011) ile Hacihasanoglu ve Karaca (2015) tarafindan yapilan

arastirma sonuglari ile ortiismektedir.
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Cinsiyet ile hile algilar1 arasinda S3 ve S6 i¢in anlamli farkliliklar olmasi
yoniiyle Donmez ve Karausta (2011) tarafindan yapilan ¢alismayla ortiismektedir.
Diger senaryolar agisindan sonuglarin gelistigi gérilmiistiir.

Cinsiyet ile hile algilar1 arasinda S1, S2 ve S6 i¢in elde edilen sonuglar
Doénmez ve Karausta (2011) tarafindan yapilan ¢aligmayla Ortiismektedir. Diger
senaryolar acisindan sonuglarin ¢elistigi goriilmiistiir.

Bu arastirmada genel olarak cinsiyet ile hile algilar1 arasinda anlaml
farkliliklar oldugunu sdyleyebiliriz. Bu sonu¢ Baird ve Zelin (2008) tarafindan
yapilan ¢alisma ile uyumlu oldugu sdylenebilir.

Cinsiyetin hile algis1 iizerinde etkili olup olmadigini belirlenmesine yonelik
Dogan, Nazli ve Giil¢in (2018), Meri¢ ve Elden (2019), Yaman (2019) ve Meri¢
(2020) tarafindan yapilan benzer ¢alismalarin sonuglariyla celistigi, Beller Dikmen
ve Koksal (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari ile ortilistiigli soylenebilir.

Cinsiyet ve raporlama diizeyleri arasinda S2, S4, S5 ve S6 i¢in elde edilen
sonuclar Déonmez ve Karausta (2011) tarafindan yapilan ¢alismayla 6rtiismektedir.
Diger senaryolar agisindan sonuclarin ¢elistigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin dgrenim gordiigii boliim ile hile algisi arasinda S1, S2, S4, S5
ve S6 icin anlamli farlhiliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla genel olarak
ogrencilerin  6grenim gordligii bolimiin hile algilart tizerine etkili oldugu
sOylenebilir. Bu sonu¢ S3 ve S4 icin Hacthasanoglu ve Karaca (2015) tarafindan
yapilan calisma sonuglartyla ortiismekte, diger senaryolarin sonuglar1 agisindan
celistigi goriilmiistiir. Boliimiin hile algilar lizerinde etkili olmasi yoniinde Beller
Dikmen ve Kdksal (2019) tarafindan yapilan benzer bir arastirma sonuglariyla
tutarli oldugu soylenebilir.

Genel olarak dgrencilerin 6grenim gordiikleri siniflarin hile algis1 lizerine
etkili olmadig tespit edilmis ve bu sonu¢ Donmez ve Karausta (2011) tarafindan
yapilan ¢alisma ile uyumludur. Beller Dikmen ve Koksal (2019) tarafindan yapilan
benzer bir ¢caligmanin sonuglariyla da uyumlu oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin aile gelir diizeylerin hile algis1 ve raporlama diizeyleri iizerine
etkisi olmadig1 tespit edilmis ve bu sonu¢ Hacihasanoglu ve Karaca (2015)
tarafindan yapilan calisma sonucuyla uyumludur. Hile algisi yoniinden Beller

Dikmen ve Koksal (2019) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismanin sonuglariyla da
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uyumludur. Bu baglamda 6grencilerin aile gelir diizeylerinin hile algis1 lizerine
etkili olmadig1 sOylenebilir.

Ogrencilerin muhasebe meslegini tercih etme istekleri ile hile algilar
arasinda anlamli farkliliklar olmadigr sunucuna ulagilmistir. Bu sonug farkh
Ol¢ekler kullanilarak Meri¢ ve Elden (2019) tarafindan yapilan aragtirmanin
sonuclariyla uyumlu, Meri¢ (2020) tarafindan yapilan g¢alismanin sonucu ile
uyumlu olmadig1 gézlemlenmistir.

Cinsiyet, okul ve boliim degiskenlerin genel olarak 6grencilerin hile algilari
tizerinde etkili oldugu, diger degiskenlerin ise etkili olmadigs; cinsiyet degiskeninin
genel olarak 6grencilerin hileli davraniglari raporlama diizeyi lizerinde etkili oldugu
diger degiskenler ise etkili olmadig1 sOylenebilir. Bu farkliliklarin nedeni her bir
senaryoda yer alan hile tiirline karst 6grencilerin bakis agisinin farkli olmasindan
kaynaklanmis olabilir.

Bu arastirmada kullanilan ankette yer alan senaryolar araciligiyla
Ogrencilerin hile algi diizeylerine iligkin bir genelleme yapilmasi dogru olmayabilir.
Ciinkii hile tiirleri bu senaryolardaki davranislar ile sinirli tutulmustur. Bu
aragtirmada senaryolarda yer alan hile tiirlerinin ve bagimsiz degiskenlerin kapsami
daha da genisletilebilir. Ayrica hilelerin hukuki sonuglar1 da dikkate alinarak bir
arastirmanin yapilmasi daha faydali olabilir. Hukuki sonuglarin hile algisina etkili

olup olmadigina iliskin bir arastirma gergeklestirilebilir.
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EKLER
Ek-1: Anket Formu

MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARININ HIiLE ALGISI I'jZERiyE BiR
ARASTIRMA: RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI ORNEGI

Degerli katihmel,

Bu anket formu Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Ana Bilim
Dalinda, Dog. Dr. Ahmet Yanik damismanhginda yiriitiilmekte olan “Muhasebe Meslek
Mensubu Adaylarmin Hile Algisi Uzerine Bir Arastirma: Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ornegi” baslikli Yiiksek Lisans tez ¢alismasi igin hazirlanmistir. Anketi igtenlikle
yanitlamaniz ve hi¢bir maddeyi bos birakmamaniz arastirmanin gegerliligi ve giivenirligi
acisindan ¢ok 6nemlidir. Aragtirmada 6nemli olan, kisilerin bireysel cevaplar1 degil, drneklemden
elde edilecek toplu sonuglardir. Bu dogrultuda soru formuna adinizi veya kimliginizi ifade eden
herhangi bir sey yazmaniza gerek yoktur. Arastirmaya getirdiginiz degerli katkilariniz igin
simdiden tesekkiir ederim.

Nazmiye YILMAZ

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Kisisel Bilgiler
1)Cinsiyetiniz ( ) Kadin () Erkek
2)Okul ( )iiBF | (uBYOo | () HUKUK F.
3)Ogrenim Tiirii () 1.0gretim () 2.0Ogretim

( ) Isletme () Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
4) Boliim () Iktisat () Bankacilik ve Finans

() Maliye () Hukuk
5)Smmif ( ) 1. Smuf ( )2.Smf ( ) 3. Smf ( )4. Smf
6) Aile Gelir ( YAGD< 2500 | ( )2500<AGD< 4000 | ( )AGD > 4000
Diizeyi

( ) Evet

7) Calisma hayatimizda muhasebe meslek mensubu olarak veya
mubhasebe ile ilgili bir pozisyonda ¢alismak ister misiniz? ( ) Hayir
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Ek-1: Anket Formu (Devam)

Bu boliimde 6 ayr senaryo yer almaktadir. Asagidaki senaryolarda, ¢alisanlarin
aldiklar1 kararlara ve sergiledikleri davraniglara ne derece katildiginizi ya da
katilmadiginizi ayrica rapor etme (ihbar etme) ihtimali s6z konusu olmasi
durumunda rapor edip etmeyeceginizi senaryolarin altinda bulunan tablolara gore
cevaplaymiz.

Senaryo 1: Biisra, bir danigsmanlik firmasinda ¢alismaktadir. Gérevi geregi, mesaisi
%70 sehir digina seyahatler seklinde gegmektedir. Calistigi firmanin politikasi,
Biisra’nin seyahatte oldugu giinlerde giinliik 200 TL’ye kadar yemek masraflarini
sirketten geri istemesine imkan tanimaktadir. Blisra’nin bu yemek harcamalari i¢in
fatura ve harcama belgesi sunmasi gerekmemektedir. Cogu zaman miisteri
isletmelerin sagladigi iicretsiz yemek hizmetinden faydalanmasina ragmen, Biisra
rutin olarak gilinliikk 200 TL yemek paralarini talep eden raporunu muhasebeye
sunmaktadir. Biisra gegen y1l boyunca cebinden 6dememis oldugu yaklasik 30 000
TL’lik yemek parasini ¢alistig1 firmadan tahsil etmistir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5
Kesinlikle Rapor Rapor Kesinlikle
rapor . Kararsizim . .
. etmezdim ederdim rapor ederdim
etmezdim
1 2 3 4 5

Senaryo 2: Mehmet, ABC adli biiyiik bir spor malzemeleri satis zincirinin ticari
mallar satin alma gorevlisidir. Hangi mallarin hangi tedarik¢ilerden alinacagina o
karar vermektedir. Bir y1l 6nce Mehmet’in kardesi egzersiz cihazlar1 toptan satisgi
yapan XYZ adl kiigiik bir isletmeyi satin almistir. O giinden beri Mehmet diger
tedarik¢ilerden ayn1 veya daha kaliteli cihazlar1 daha uygun fiyatlara alabilecekken
kardesinin isletmesini kendi calisti§i firmanin tek egzersiz cihazlar tedarikgisi
yapmustir. Gegen bir y1l boyunca Mehmet bu alimlar i¢in kardesinin firmasina diger
tedarikcilere 6deyeceginden 100 000 TL daha fazla para 6demistir. ABC firmasinin
ist yonetiminin Mehmet’in kardesinin XYZ isimli firma ile iliskisinden haberleri
yoktur.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Y Y Katiliyorum
1 2 3 4 5
Kesinlikle Rapor Rapor Kesinlikle
rapor . Kararsizim . !

. etmezdim ederdim rapor ederdim
etmezdim
1 2 3 4 5

104



Ek-1: Anket Formu (Devam)

Senaryo 3: Giilsah orta 6lgekli bir iiretim firmasinda muhasebecidir. Firma
faaliyetlerini gelistirmek icin yeni yatirnmcilar bulma calismalar1 yapmaktadir.
Firmanin amaci 120 milyon TL bulmaktir. Giilsah’in patronu KLM firmasinin
potansiyel yatirimcilara daha c¢ekici goriinmesi icin yiiksek kar gostermek
istemektedir. KLM, Giilsah’in bu yila ait bazi biiyiik damismanlik giderlerini
(Uygulamada yasa dis1 olmasma karsin) gelecek yila ertelemesini ister.
Danismanlik giderlerini gelecek yila ertelemek isletmenin karmi %20 artmis
gosterecektir. Giilsah isletmenin istedigi 120 milyon TL’lik finansin isletmenin
basarisi i¢in ne kadar 6nemli oldugunun bilincindedir ve patronun dedigini yaparak
danismanlik giderlerini gelecek yila erteler.

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Y Y Katiliyorum
| 2 3 4 5
Kesinhlgh Rapor Rapor Kesinlikle
rapor . Kararsizim ’ .

) etmezdim ederdim rapor ederdim
etmezdim
1 2 3 4 5

Senaryo 4: Yahya, bar tarzinda bir restoranin yonetici yardimeisidir. Hafta i¢i gece
saat 01.00’da restorant1 kapatmak Yahya’in gorevidir. Restoran hafta i¢i aksam
10.00’a kadar yemek servisi yapmakta, icki servisi kapanisa kadar devam
etmektedir. Restorantta hafta i¢i 11.00’dan sonra ¢ok az is olmaktadir ve bu yiizden
pazartesi, sali ve ¢arsamba giinleri 11.00 ve 01.00 saatleri arasi restoranin tek
calisam1 Yahya’dir. Yahya bu aksamlar yalniz oldugu i¢in miisteri olmadiginda
genellikle restorant1 erken saatlerde kapatmaktadir ve patronuna saat 01.00’da
kapattigin1 soylemektedir.

Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5
Kesinlikle Rapor Rapor Kesinlikle
rapor . Kararsizim . .
. etmezdim ederdim rapor ederdim
etmezdim
1 2 3 4 5

105



Ek-1: Anket Formu (Devam)

Senaryo 5: Cengiz orta d6lgekli bir iiretim igletmesinde satin alma direktoriidiir.
Yillardir bu pozisyonda calistig1 i¢in tedarikgileri iyi tanimaktadir. Cengiz ve en
bliyiik tedarik¢inin satis temsilcisi her 150.000 TL’lik satin almada Cengiz’e 500
TL’lik komisyon verilmesi hususunda anlagsma yaparlar. Cengiz yetkisini
kullanarak (Kimi zaman calistig1 firmanin ihtiyaci bile olmayan) gecen iki y1l iginde
bu firmadan gittik¢e artan oranda {iriin alir. Cengiz’in ¢alistig1 firmanin komisyon
alinmasina karsi olan bir politikasi vardir, ancak firma yonetimi bu anlagsmadan asla
haberdar olamaz.
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1 2 3 4 5
Kesimighie Rapor Rapor Kesinlikle
rapor . Kararsizim . .
. etmezdim ederdim rapor ederdim
etmezdim
1 2 3 4 5

Senaryo 6: Ali, konut tiretimi konusunda uzmanlasmis yerel bir insaat firmasinin
sahibidir. Gegen yil isler durgunlagmis ve Ali, isletmesini ayakta tutabilmek i¢in
daha fazla paraya ihtiya¢ duymustur. Ali, bu sebeple bankadan 500.000 TL kredi
talebinde bulunmustur. Ali’nin bankaya firmasinin finansal raporlarin1 vermesi
gerekmektedir. Ali eger bankaya firmasinin gegen yilki gercek durumunu gosteren
finansal raporlarini verirse kredisinin onaylanmayacagini bilmektedir. Ali, bazi
uydurma insaat kontratlar1 hazirlayip firmasmin finansal durumunu oldugundan

daha iyi gostererek bankadan krediyi alir.
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