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OZET

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dali
Yiksek Lisans Tezi

OGRETMEN ADAYLARININ UZAKTAN EGITiM TERCIHLERINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN BELIRLENMESI

Yusuf DINC

Egitim kavrami, insanla birlikte hayata baslayan, hem insanin hayatini anlamli kilan hem de
insanin kendisini gelistirmesini saglayan 6zel bir kavramdir. Egitim ve teknolojinin birlesmesinden
meydana gelen bir kavram olan uzaktan egitim ise genel olarak 6gretici ve 6grenenin ayni anda ayni
yerde bulunmasina gerek olmadan 6gretme ve 6grenme etkinliklerinin diizenlenip yiiriitiilmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Uzaktan egitim baslangigta geleneksel egitime takviye olarak ortaya ¢ikmis olsa da sonralari
artan egitim talebinin geleneksel yollarla karsilanamamasi ve televizyon, bilgisayar gibi teknolojik
gelismelerde yasanan gelisim ve degisimlerin de etkisi ile egitim alaninda olduk¢a ragbet goren bir
program olmustur.

Gunumuzde genellikle dijital teknolojiler Gizerinden gergeklestirilen uzaktan egitim, formal ya da
informal baglamda ilkokul kademesinden iiniversiteye, lisansiistii egitimden yasam boyu O6grenmeye
kadar hayatin bircok kademesinde egitim firsat1 sunmaktadir. Sunulan bu egitim firsatina ek olarak
tasarim, uygulama, teknik sorunlar gibi pek ¢ok konuda da problemler yaganabilmektedir. Bu problemler
de dgrenenlerin uzaktan egitimi tamamlamama/yarida birakmalarina sebep olabilmektedir.

Bu kapsamda O6gretmen adaylarmmin uzaktan egitime yonelik goriisleri ile uzaktan egitim
tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla 5 (bes) alt amaca yonelik yapilan bu ¢aligma 2018-
2019 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde
egitim gdrmekte olan son sinif 6gretmen adaylarinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Ogretmen adaylarinin goriislerini almak maksadiyla a¢ik uglu soru formundan faydalanilnstir.
Toplanan veriler belirlenen kavramlar ve temalar gercevesinde biraraya getirilmistir. Arastrmanin
amacima yonelik olarak, elde edilen verilerin analizinde tiimevarim nitelik analiz tekniklerinden olan
“icerik analizi” kullanilmigtir. Elde edilen veriler, ¢aligmanmn amagclart dogrultusunda temalar ve alt
temalar tanimlanarak MAXQDA 12 kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analiz edilmesi ile uzaktan
egitim sistemlerinin kullaniminin yiiksek seviyede oldugu, uzaktan egitim sistemlerinin avantaj
saglandigi yani memnuniyetin oldugu ancak eksiklik ve memnuniyetsizliklerin de 6n plana ¢iktigi
goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim tercihlerini belirlemek amaciyla yapilan bu galigmada,
uzaktan egitimin d6gretmen adaylarina zaman agisindan tasarruf saglamasi, mekandan bagimsiz olmasi ve
zamandan bagimsiz olmasi yonii ile avantaj sagladigi; donanim sorunu, dgrenci-6gretmen etkilesiminde
yasanan sorunlar, senkronizasyon sorunu, yiiz yilize egitime aligilmasi, sorularin ders sorumlusuna
sorulamamasi yoniiyle problemler yasattigi; 6zellikle alaninda uzman kisiler tarafindan egitim verilmesi,
zamandan bagimsiz olmasi, mekandan bagimsiz olmasi faktdrleri agisindan da tercih sebebi oldugu
gorilmiistiir.

Sonu¢ olarak yapilan bu caligmanin bir ihtiya¢ analizi niteliginde ele alinmasi, yasanilan
problemlerin tiim siire¢ boyunca degerlendirilmesi, ilgililerden alinacak doniit ve diizeltmelerle
iyilestirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Ogretmen Adaylar1 ve Uzaktan Egitim, Ogretmen
Adaylarinin Uzaktan Egitim Tercihleri.
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ABSTRACT

Department of Computer Education and Instructional Technology
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Master Thesis

DETERMINING THE FACTORS AFFECTING THE DISTANCE EDUCATION
PREFERENCES OF TEACHER CANDIDATES

Yusuf DINC

The notion of education is unique that is stars its life circle with people enabling them both to
improve themselves and to fullfill their self-improvement. Distance education, as a Notion thats joins
education and technology, is described as a kind of activity that does not acquire the learner and the
lecturer at the same place, at same time.

Distance education has occured to assist the conventional one at the beginnin, therefore, failing
to achieve ehe increasing demand of education by traditional way and the berakough improvements on
PCs, TVs and the internet pave the way for distanced education and have increased the demand for it.

Distanced education that is performed by the help of digital technologies, takes place as formal
or informal education from primary school level to university level and offers several opportunities in
terms of graduatelevel to lifelong learning. Besides these opportunities that distance education offers,
there can ocur several problems about technical issues, design or application fields which can cause
learners not to continue their education and to quit.

This study is aimed to determine teacher candidates opinion and to find out their preferences
about distance education under 5 sub-goals. Teacher candidates are chosen among senior grades from
different departments of Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Education Faculty.

Open-ended questions are used as data collection method and the data is gathered under
predetermined themes and notions. “Content Analysis” which is one of the induction techniques, is used
in order to achieve the aimms of the study. All themes and sub-themes are defined to MAXQDA 12 to
analyse and to infer from collected data.

It is deduced thar distanced education systems are considered adventegeous so that they are
highly preferred, however, there are still some dissatisfactions and lack of facility issues. This study
which aims to determine teacher candidates preferences of distanced education reveals that enabling to
save time and not being restricted by neither place nor time are seen as the most mentioned advantages of
the distanced education. Therefore; hardware, limited interaction between teachers and students that
differs from the habit of face to face interaction on education and synchronization problems are pointed as
disadvantages of distanced education.

All in all, it is evaluated that this study can be seen as a needs analysis and problems that have
come out of the study should be considered trouhgout the distanced education process and it can be
improved by feedback mechanizms.

Keywords: Distance Learning, Teacher Candidates and Distance Education, Distance Education
Preferences of Teacher Candidates.
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BOLUM 1
1 GIRIS

Egitim kavrami, insanla birlikte hayata baslayan, hem insanin hayatin1 anlamh
kilan hem de insanin kendisini gelistirmesini saglayan 6zel bir kavramdir. Insana ve
toplumsal hayata nitelikli bakis agis1 ile herhangi bir konuya iliskin insana cesitli
kabiliyetler kazandiran bu kavram, bireyin sosyal bir canli olmasinda, kendisini farkl
bilgi ve tecriibelerle sekillendirmesinde gegirdigi bir degisim siireci olarak ifade
edilmektedir. Egitim kavrami incelendiginde bu kavramin bir siireci kapsadigi sonucuna

ulagilmaktadir. Siire¢ kavraminin da devamliliga isaret ettigi asikardir (Akinoglu, 2005).

Tiirk Dil Kurumuna goére egitim: “Geng bireylerin ve c¢ocuklarin toplumdaki
yerlerine yerlesmeleri i¢cin gerekli olan bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmeleri,
kisiliklerini gelistirmelerine, okul i¢cinde veya disinda dogrudan veya dolayli yardim
etme” olarak ifade edilmistir (TDK,2019). Baska bir tanima gore egitim, bireyin
yasamin1 dengeli ve verimli devam ettirmesini ve topluma uyumunu saglayan bir aragtir

(Gokalp, 2016).

Egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda farkli stratejiler bulunmaktadir. YUz yuze
egitim ve uzaktan egitim bu stratejiler arasinda dénemli bir yere sahiptir. Ozellikle

egitimde firsat esitligini saglamak adina uzaktan egitim 6nemli bir kavram olarak ifade

edilebilir.

Uzaktan egitim, baslangigta geleneksel egitim programina takviye olarak ortaya
konulmus, sonradan ise egitim alaninda ¢okca ragbet géren bir program olmustur.
Bunun temelinde artan egitim talebinin geleneksel egitim ile karsilanamamasi ve
televizyon, bilgisayar gibi teknolojilerin yani sira farkli alanlarda yasanan gelismeler de
etkili olmustur (D. M. Turco, 2009). Boyle gelismelerden soz edildiginde karsimiza
egitim ile teknolojinin birlesmesinden meydana gelen bir kavram olarak uzaktan egitim

cikmaktadir.

Uzaktan egitim kavrami: Ogretmen ve dgrencinin fiziksel olarak aym kapali

alanda bulunmasma gerek olmaksizin 6gretme-6grenme etkinliklerinin diizenlenip

yurutilmesidir (Gokdag, 1986).



Baska bir tanima goére uzaktan egitim: belli merkezlerden yOnetilen bireysel

olarak 6grenmeyi amaclayan, igeriklerin 6grenenlere 6zel olarak hazirlanan araglarla ve

Uzaktan Egitimin Tarihgesi

Uzaktan egitime yonelik yapilan siniflandirmalarin belirleyicilerinden biri de
teknolojidir. Bu siniflamalarin yapildigir her dénem, kendinden 6nceki donemleri de
icine alarak ilerler. (Moore ve Kearsley, 2011). Diger bir ifadeyle uzaktan egitimin
gelisimini agiklayan her bir donem tek tek ele alinamaz ¢unku her bir dénem ve evreler
birbirinden bagimsiz olmamakla beraber her donem kendinden oOnceki donemi de

kapsayarak ilerlemektedir. (Rodriguez, 2012).
Sekil 1.1 Uzaktan Egitimin Kiiresel Baglamda Donem Ve Evreleri (Bozkurt, 2016).

1720 1925 1970 Agik 1980 Bl
Mektupla Radyo ve TV Universite LEECIEES Tabinh

+1. DOnem . 2. Donem Gorsel-Isitsel Araglarla *3.Dénem Bilisim
Yazigarak Tabanl

Sekil 1.1 incelendiginde uzatan egitim tarih¢esinde donemlerin teknolojik
gelismelerden etkilendigi, iletisim araglarinin 6nemli bir rolii oldugunu sdylemek

mUmkuindur.

Uzaktan Egitimin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Uzaktan egitim uygulamalariin ilki 1840°ta Ingiltere’de, Isaac Pitman
tarafindan baslatildigi kabul edilmektedir. Stenograf olan Pitman, mektupla steno
Ogretmeye baslayarak uzaktan egitimin ilk adimmi atmig ve Ogrencilere dersler
vermigtir. Uzaktan verilen steno derslerindeki oOgrencilerin basarilart notlarla

olgtilmistiir (Mshvidobadze ve Gogoladze, 2012).

Mektupla baglayan siirecte uzaktan egitim adina diinyanin farkli yerlerinde farkl

gelismeler yasanmigtir. Bu gelismelerden bazilarina kronolojik sira ile deginilmistir.

1856- Almanya- Berlin’de Charles Toussaint ve Gustav Langenscheid uzaktan

egitim uygulayan dil okulu kurulmustur (Schlosser ve Simonson, 2009).



1898- Isvec- Hans Hermod isimli uzaktan egitim lisesi kurulmustur (Kaya,
2002).

1920- Awvustralya- Queensland Universitesi’nde yiiksekdgretim kademesinde

uygulanmaya baglanmistir.
1922- Yeni Zelanda- Yeni Zelanda Mektupla Ogretim Okulunda uygulanmistir,

1927- Turkiye i¢in uzaktan egitim kavramu ilgili tarihte, egitim sorunlarinin
gorlislildiigli bir toplantida giindeme gelmistir. Ancak uygulamaya gecilmesi 1956
yilinda olmustur.

1966- Polonya- deneme amagli televizyondan 6grenme imkani saglanmaistir.

1971- The United Kingdom's Open University a¢ildigi yil uzaktan egitime
24.000’den fazla 6grenciyi kabul etmistir (Harting & Erthal, 2005).

1976- Coastline Community College ilk sanal kolej olarak kabul edilmistir
(Coastline Community College, 2020).

1984- ilk sanal Universitelerden olan National Technological University,

lisansiistii egitimler sunmaya baglamistir (Harting & Erthal, 2005).

1989- Phoenix Universitesi CompuServe isimli hizmet saglayicisim1 kullanarak

online kampiis kurmustur (Kentnor,2015).

1997- uluslararas1 bir {iniversite olarak Open University Worldwide Ltd.

kurulmustur (Harting & Erthal, 2005).

2002- MIT, iicretsiz olarak halka agik bir sekilde ders notlari, sinavlar ve

videolar sunan Open Course Ware isimli programi baslatmistir (Crotty, 2013).

2011- kurumlarin biiyiik bir kismi (%65) ¢evrimigi 6grenmenin uzun vadeli

stratejik planlar i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir (Allen & Seaman, 2011).

2012- kar amaci1 giitmeyen bir egitim kurulusu olarak tanimlanan Udacity
firmas: tarafindan kitlesel agik ¢evrimigi kurslar (Massive Open Online Course-MOOC)

sunulmaya baslanmistir (Udacity, 2020).



2014- Amerika’da tamamen online lisans dersleri sunmak amaciyla devlet

arastirma tiniversitesi olan UF Online isimli tiniversite kurulmustur (UF Online, 2020).

Gunumuizde ise uzaktan egitimin kullamlmasi; tlkeler, kurumlar ve kisilerin
icinde bulunulan ¢aga ve erisilen teknolojiye saglanan uyumu nitelendirdigi

sOylenebilmektedir (Yamamoto & Altun, 2020).

Uzaktan Egitimin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi
Calismanin bu kisminda iilkemizdeki uzaktan egitim alanini dogrudan veya

dolayl1 olarak etkileyen olaylar ele alinmistir. Bunlar Bozkurt’a (2016) gore asagidaki
sekildedir.

1927 yihnda egitimli niifusun sayisini artirmak amaciyla 1927°de iilkedeki
egitim sorunlarinin goriisiildiigli toplantida donemin Milli Egitim Bakani Mustafa
Necati tarafindan uzaktan egitim yoluyla da (Muhabere Yoluyla Tedrisat) egitim
verilebilecegi sdylenmistir (Alkan, 1981; Arar ve Cakmake1, 1999). Fakat 6gretmensiz
egitim olamayacad diisiincesi daha agir bastifindan bu diisiince uygulanamamistir

(Odabas1 ve Kaya, 1997; Agaoglu, Imer ve Kurubacak, 2002; Riizgar, 2004).

1933 yilinda mektupla 6gretim kurslarinin diizenlenmesi ve hayata gegirilmesi

diistincesi ortaya atilmistir.

1939 yihinda ilk kez toplanan Milli Egitim Surasinda yaygin egitim konusu
tartistlma agilmistir (Isman, 1998; Call1, isman ve Torkul, 2001). 1939°dan sonra resmi

egitimde uzaktan egitimin de kullanilabilecegi fikri oturmaya baslamistir.

1951 yihinda Ogretici Filmler Merkezi (OFM) kurulmus ve uzaktan egitim fikri
daha aktif ve somut bir sekilde giindeme gelmistir. OFM’nin kurulusu egitim
stireglerinde teknolojinin aktiflesmesi agisindan 6nemli bir gelisme olarak sayilabilir.
Ogretici Filmler Merkezi (OFM) zamanla ¢esitli isimler almistir. Film Radyo Grafik
Merkezi (FRGM), Film Radyo ve Televizyonla Egitim Baskanligi (FRTEB), Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii (EGITEK) de bunlardan bazilardir.

1953 yilinda uzaktan egitim uygulamalarinin 6zel sektorler tarafindan ilk
uygulanisi, Milli Egitim Bakanligi’nin karariyla kurulmus FONO Agik 6gretim Kurumu

sayesinde olmustur.



1956 yilinda uzaktan egitim faaliyetleri, uygulamaya konulmaya baslanmistir.
1925 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan kurulan ve Ankara Adliye Hukuk
Mektebi olarak bilinen Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Banka ve Ticaret Hukuku
Aragtirma Enstitlisii’'nde yapilan calismayla, banka personelinin mektupla 6grenim

sayesinde hizmet i¢i egitimler almalarini saglayan uygulamay1 baslatmistir.

1957 yilinda 6. Milli Egitim Surasi’nda yaygin egitim konusu ele alinmis; bu
egitimin amaci, yontemi, ara¢ gerecleri ile ilkeleri belirlenmis ve personelin nasil

yetistirilecegi diisiiniilmiistiir (Calli, isman ve Torkul, 2001).

1958 yihinda Milli Egitim Bakanlig:i altinda Mektupla Ogretim Merkezi
kurulmus, agiktan okul bitirmek isteyen kisiler i¢cin hazirlik kurslariin mektupla

verilmeye baslanmistir.

1961 yihinda Milli Egitim Bakanligi, mesleki ve teknik alanlarda mektupla
ogretim yapmak ve bunu yaymak i¢in Mektupla Ogretim Merkezi'ni agmistir. Mektupla
Ogretim Merkezi, 8 ile 24 ay siireli on bir farkli mesleki ve teknik konuda yetki belgesi

siavlarina hazirlik amagh kurslar agmistir (Fidan ve Okan, 1975).

1962 yiinda Radyo ile Egitim Unitesi kurulmus ve daha sonra bu birim Film-
Radyo-Grafik Merkezi olarak yeniden adlandirilmstir.

1964 yilinda TRT nin yeniden orgiitlenmesi, radyo ile planli bir sekilde yapilan
egitsel yaymnlar donemini de beraberinde getirmistir (Aziz, 1982). 1964’te yasal
diizenlemeyle egitim ve 6gretime yardimci olma gorevi yasal bir sorumluluk olarak

TRT’ye verilmistir (Aziz, 1975).

1966 yih 26 Subatinda Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar Genel Miidiirliigii
acilmistir (Alkan, 1981; Irmak, 1974).

1973 yilinda, 1958 yilinda kurulan Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi'nde (EITIA) (Giiniimiizdeki Anadolu Universitesi) Televizyon ve Egitim
Enstitiisii acilmistir. Bu enstitiiniin acildig1 zamanlarda yiiriitiilen arastirmalar, sonradan
Anadolu Universitesinde yapilacak olan uzaktan egitim uygulamalarma da 6n ayak
olmustur (Barkan, 1988; Ozer, 1989; Demiray ve Adiyaman, 2002; Demiray, Inceelli ve
Candemir, 2008; Ozkul, 2001).



1974 yihinda bagimsiz yayin yapan radyolar asamali olarak ortak yayina
baglanmistir. Bu diizenlemeyle 3 yeni yaym postasi kurulmustur. Bunlardan TRT 1
genellikle egitim, TRT 2 kiiltiir ve TRT 3 de miizik yayin1 yapmistir. Ayrica MEB ile
isbirligi yapilarak egitimi destekleyen; ‘Okul Radyosu’ ve ‘Yabanci Dil Dersleri’
programlar da tasarlanmigtir (Uzaktan Egitim, 2015).

Yine aynm1 yilda MEB’e bagli Mektupla Ogretim Merkezi'nde mektupla

yiiksekOgretim olusturma egitimi baglamistir.

1975 yilinda, yiiksekogretim kademesindeki girigsimleri hiikkiimet programlarinda
ve kalkinma planindaki hedeflere uygun olarak 6gretim faaliyeti icra etmek amaciyla
Yaygin Yiksekogretim Kurumu, (YAYKUR) kurulmus ve 1958 yilinda kurulan
Mektupla Ogretim Merkezi YAYKUR’a baglanmustir

1976 yiinda YAYKUR uygulamasinin televizyon egitimi baglamistir.

1978 yilinda agikdgretim silire¢ ve uygulamalari ile ilgili rapor hazirlanmistir.
Hazirlanan rapor donemin hiikiimetine sunulmustur. Bu rapor Anadolu Universitesi
Acikogretim  Fakiiltesinin  kurulmasinin  gerek¢e ve dayanagi olan rapordur.

(Btiytikersen, 1989).

1981'de yiiriirliige girmis olan 2547 sayili Kanun'un 5. ve 12. Maddeleri, Tirk

universitelerine “Siirekli ve Agikdgretim Yapmak™ hakkini yasallagtirmistir.

1982 yihinda Anadolu Universitesine bilimsel ve teknolojik altyapiya sahip
olmast sebebiyle 20 Temmuz 1982'de ¢ikartilan 41 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname

ile stirekli ve agikogretim yapma gorevi verilmistir.

1989 yilinda uzaktan egitim alaninda tasarim ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak
amactyla Anadolu Universitesi Bilgisayar Destekli Egitim (BDE) birimi A¢ikdgretim
Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. (Mutlu, Ozogiit Erorta, Kip Kayabas ve Kayabas,
2014). Birimin ismi daha sonra Ogretim Teknolojileri Arastirma Gelistirme (OTAG)

olarak degistirilmistir.

1991 yilinda e-posta ile yapilan ilk uzaktan egitim uygulamasi Firat Universitesi
tarafindan yapilmistir. Bu yontemle O&grencilerin yliksek lisans egitimlerini

tamamlamalar1 saglanmistir. 1991 yilinda televizyon altyapisinin kullanilarak bilgisayar



kurslariin  diizenlenmesi yine Firat Universitesi tarafindan gerceklestirilmistir.

Egitimler sonunda basarili olan 6grencilere sertifika verilmistir (Aslantas, 2014).

1992 yihinda Mili Egitim Bakanligi’nin 2 Haziran 1992 tarihi ve 12633 sayili
yazisi ile Agikdgretim Lisesi kurulmustur. Boylelikle orglin olarak egitimine devam

edemeyen kisilere egitimlerini tamamlama ve diploma sahibi olma imkani saglanmstir.

1993 yiinda Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi, 496 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine gore yeniden yapilandirilmis
ve iktisat ve isletme programlar1 dorder yillik fakiiltelere doniistiiriilmiistiir.
Acikogretim Fakiiltesi de agikogretim ile uygulamaya yonelik isleri yapmakla ve 6n
lisans, lisans tamamlama ve her tiirli sertifika programlarini yiiritmekle

gorevlendirilmistir.

1995 yihinda Bilgisayar Sistemleri Teknolojisi dersleri kaydedilmis ve
yaymlanmustir. Bu proje Firat Universitesinde YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim
Projesi kapsaminda diizenlenmistir. Ayrica Tiirkiye’de yer alan farkli yiiksekogretim
kurumlarma mensup 32 katilimcinin dersleri tekrar etmesi saglanmistir. Ayni yil
icerisinde MEB’e bagli 132 6gretmene hizmet i¢i egitim verilmistir. Katilimcilarin hem

yiiz yiize hem de yaygin egitimden faydalanmalari saglanmistir.(Aslantas, 2014).

1996 yihinda Bilkent Universitesi’nde kurulmus olan video konferans sistemi ile
birlikte belirlenmis bazi derslerin ABD'den yiiriitiilmesi ¢alismalar1 yapilmistir.
Program ‘New York on Air’ ismiyle kurulmustur. Ayrica bu yilda Ortadogu Teknik
Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii’niin dnciiliigiinde internet iizerinden uzaktan
egitim verilmeye baslanmis ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Uzaktan Ogretim
Merkezi (UZEM) iTU senatosunun 4.4.1996 tarihli kararryla kurulmustur.

1997 yilinda Agik ilkégretim Okulu kurulmus ve Mesleki ve Teknik Acik

Ogretim Okulu faaliyetlerine baslamistir.

1998 yilinda Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi ODTU’de IDE-A (internete
Dayal1 Egitim Asenkron) Projesi kapsaminda gergeklestirilmistir.

1999 yiinda Akademik Bilisim Konferansi’nin ilki 18-20 Mart 1999 tarihinde
Orta Dogu Teknik Universitesi’nde yapilmistir. Bu konferans ile birlikte Gniversitelerde
bilgi teknolojileri konusunda ilgili gruplar biraraya getirilmistir. Boylece bilgi
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teknolojileri altyapisi, kullanimi, egitimi ve {retimini tiim boyutlariyla tanitmak,

tartismak, tecriibeleri paylasmak ve ortak politika olusturulmasi saglanmistir.

Ayrica uzaktan egitim alaninda hem teorik hem de uygulamaya dayali egitimin
verilmesi ve bu alanda uzman kisilerin yetistirilmesi i¢in Anadolu Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde, Uzaktan Egitim Anabilim Dali’na bagl Tiirkiye’nin ilk uzaktan

egitim tezli yiksek lisans programi olusturulmustur.

2000 yilinda Tiirkiye’de Ingilizce yayim yapan ilk uluslararas1 uzaktan egitim

dergisi TOJDE (The Turkish Online Journal of Distance Education) kurulmustur.

2000 yihinda Sakarya Universitesi 1997 yilindan itibaren siiren ¢alismalarinin
sonucunda IBM ile yaptig1 isbirligiyle lisans programlarina internet destekli uzaktan

egitim uygulamasini eklemistir.

2001 yiinda UE Yonetmeligi kapsaminda yeni dersler/programlar acilmistir
(Somuncuoglu, 2005).

2000-2001 6gretim yilinda, ilkogretim ve ortadgretimdeki yabanci dil 6gretmeni
eksigini gidermek amaciyla Milli Egitim Bakanlhigi ve Anadolu Universitesi’nin ortak
bir projesi olan Acikdgretim Fakiiltesi Ingilizce ogretmenligi lisans programi

yiiriitiilmeye baslanmistir (Mutlu, Ozogiit Erorta, Kip Kayabas ve Kayabas, 2014).
2005 yihnda YOK Uzaktan Egitim Komisyonu kurulmustur.

2009 yilimin 23 Temmuzunda Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ATAUZEM) faaliyete baglamistir.

2010 yihinda Istanbul Universitesi'nde Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
kurularak 2011-2012 egitim 6gretim yilinda faaliyetlerine baglamistir.

2012 yilinda Uzaktan Egitim Ulusal Sorunlar Calistay1 gerceklestirilmistir.

2013 yihinda Kitlesel Ac¢ik Cevrimi¢i Ders (KACD/MOOC: Massive Open
Online Course) uygulamalarin1 Anadolu Universitesi “Akadema”, Atatlrk Universitesi

ise “Atademix” araciligiyla baglatmistir.



2014 yiinda Tirkiye’de ilk defa uzaktan egitim online tezsiz yiiksek lisans
programi Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Uzaktan Egitim Anabilim

Dalina bagli olarak faaliyete baglamistir.

2015 yih Ekim ayinda Acik ve Uzaktan Ogrenme Universitelerarasi Kurul
tarafindan docgentlik alan1 olarak kabul edilmistir. Akademisyenlerin bu alanda
uzmanlagmalarinin Oniiniin agilmasi yasanan bu gelisme ile saglanmistir. Uzaktan
egitim alaninda yapilacak akademik ¢alismalarin nicelik ve nitelik bakimindan artmasi

yine bu ¢aligsmalar ile saglanmustir.

2016 yilinda cevrimici olarak erisime agilan ve kavram karmasasini ortadan

kaldirmak igin uzaktan egitim sozliigi http://auosozluk.anadolu.edu.tr kurulmustur.

Mektupla baslayan uzaktan egitim siirecinin, donemin i¢inde bulundugu bilimsel
ve teknolojik gelismelerden etkilenerek radyo ve televizyon gibi Kkitlesel yayin
araglariyla gerceklestirildigi gorulmektedir. Bir¢ok alanda uzaktan egitim kavramina
sik¢a rastlanmakla birlikte, gelecekte siif dis1 6grenme etkinlikleri ve uzaktan egitim
uygulamalarinin artacagi, 0gretim icin gelistirilen teknolojik ara¢ ve uygulamalarin

daha ¢ok yapay zeka tabanli yapilacag gériisii bulunmaktadir (Ongoz & Baki, 2010).
Uzaktan Egitim Avantajlar1 ve Dezavantajlar:
Asagida uzaktan egitimin avantaj ve dezavantajlar1 basliklar halinde verilmistir.

Uzaktan Egitimin Avantajlari
Uzaktan egitimin avantajlar1 birey kapsaminda ve kurum/6gretim kapsaminda

incelenmistir.

Birey Kapsaminda

Uzaktan egitim toplumun her kesimine hitap etmektedir. Boylece egitimde firsat
esitligini saglanmaya yardimc1 olmaktadir. Ogrenci istedigi zaman ve alanda egitime
ulagip ister canli isterse kaydedilmis ders igerikleri inceleyebilmekte ve egitim hakkini
kullanabilmektedir. Ogrenciye zorunlu bir saat ve alan belirlenmemis olmasi 6grenciyi
motive etmektedir. Diger taraftan sehir disina ¢ikma, maddi imkanlar gibi sebepler
ogrencilerin uzaktan egitimi tercih etmesinde etkili olmaktadir. Uzaktan egitim 6zgiir ve

0zel egitim gormek isteyen Ogrenciler i¢in bir firsat olarak degerlendirilebilir (Usun,
2006).


http://auosozluk.anadolu.edu.tr/

Bilisim sektoriiniin, uzaktan egitime dair yapilan c¢alismalar1 etkiledigi ve
bireylerin egitimi acisindan olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitim ile
birlikte egitim sistemi kolaylasmis ve Ogrencilerin egitim istegi oldukg¢a artmustir.
Egitim istegindeki bu artis ile birlikte kisiler, ilgili olduklar1 alanlarda egitim almaya
yonelmislerdir. Bunun sonucunda egitim merkezleri siirekli yenilenmistir. Ayrica egitim
merkezlerinin sayisinda 6nemli Olgiide artis olmustur. Uzaktan egitim ile siirekli ve

siirsiz egitim imkani sunulmaktadir (Odabas, 2003).

Ayrica uzaktan egitim ile yas farki gozetilmeksizin her yastan bireyin egitim
alabilmesi mimkuindir. Bu durumun ise gelismemis ya da gelismekte olan iilkelerdeki
egitim oranini artirabilecegi, gelismis lilkelerde ise egitimin derecesini yiikselttigi
goriisii bulunmaktadir. Bunlara ek olarak ¢esitli nedenlerle egitimini tamamlayamayan

bireyler i¢in egitim firsat saglamaktadir (Oziigelik,2019).

Kurum/Ogretim Kapsaminda
Uzaktan egitim sistemleriyle egitim kurumlari ayni anda onlarca kisiyle fikir alis

verisinde bulunabilme ve goriisebilme imkan1 saglamaktadir (Oziigelik,2019).

Tiirkiye’deki egitim kurumlarinda kalabalik siniflar bazi sorunlari ortaya
¢ikarmistir ve bu tiir siniflarda 6gretmen-ogrenci etkilesimi sinirli diizeyde kalmaktadir.
Bunun bir neticesi olarak 6gretmen-6grenci etkilesim diizeyindeki sinirliliklar ortadan
kaldirmak ve o6gretmen-6grenci etkilesim diizeyini tiim Ogrenciler i¢in esit diizeye
tasimak adina uzaktan egitim sistemi kurumlar i¢in biiylik bir avantaj saglamaktadir

(Gokdas ve Kayri, 2005).

Uzaktan egitimde 6grenenler materyaller ile fiziken etkilesime girmediginden ve
ders ortamiin da masa sandalyeden olugmuyor olmasi dolayisiyla da birliktelikleri
sanal bir ortam {izerinden gerceklesmesi bilgi paylagiminin 6zgiir ve rahat bir bigimde

ger¢eklesmesini saglamaktadir (Cakiroglu ve Baki,2002).

Uzaktan Egitimin Dezavantajlar
Bircok yoniiyle avantaj saglayan wuzaktan egitimin dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Bu boéliimde uzaktan egitimin dezavantajlari birey ve kurum/6gretim

kapsaminda incelenecektir.
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Birey Kapsaminda

Baz1 i¢ine kapanik ve sosyallesme yetisi bulunmayan 6grenciler bu sistemden
olumsuz etkilenebilmektedirler. Herhangi bir yardim almadan ¢alisma yapamayan ve
kendi kendine Ogrenme becerisi bulunmayan Ggrencilere  yeterli imkéan
saglamayabilmektedir. Bununla birlikte sosyallesme becerisi yiiksek olan bir §grenci
yalmzlik problemiyle karsilasabilmektedir. Ogrenci arkadas ortamindan mahrum

kalacagindan uzaktan egitimden soguyabilmektedir (Oziicelik,2019).

Ogrenme faaliyeti ¢evrimici veya ¢evrimdis1 gergeklestirilirken bazi sorunlarla
(baglanti, ses ve goriintli vb.) karsilasilabilir. Bu sorunlar1 yasayan bireylerin ¢dziime

ulagmas: siirecinde egitimde aksakliklar olabilmektedir.

Ders verenin, ¢ok sayida Ogrenciden sorumlu olmasi durumunda iletisim
sorunlar1 ortaya cikabilmektedir. Ogrencilerle birebir ilgilenememe ve 6grencilerin
sorularma zamaninda cevap verememe gibi problemlerle karsilasilabilmektedir (Kaya,
2002). Bunun neticesinde de yasanilan egitimsel ya da sistemsel sorun kisa siirede

¢oziilemediginden 6grenci egitimi yarida birakabilmektedir.

Kurum/Ogretim Kapsaminda
Teknolojinin ara¢ olmaktan ¢ikip amag haline gelmesi durumunda egitim ikinci
planda kalabilmektedir. Bu durumun da yabancilagsma, yalnizlagma, bireysellesme gibi

olumsuz etkilere yol actigi ileri siiriilmektedir (Turan, 2002).

Bunun yami sira, sistemin teknolojik altyapisi, orgiin egitim faaliyetlerinin
cevrimi¢i ortama aktarmada sarf edilen gii¢, Ogretmen ve Ogrenci tarafindan
teknolojinin  benimsenmesi ve mezunlarin yetkinligi gibi unsurlar, &gretim
teknolojilerinin yliksekdgretimle biitlinlestirilmesinde birgok engele sebep olmaktadirlar

(Surry, Ensminger ve Haab, 2005).

Uzaktan egitim sistemlerini kullanirken, ders igeriklerinin bilgisayar ortaminda
hazirlanmasi i¢in gereken ortam, donanim ve yazilimlar ile sistemin aksaksiz ¢aligmasi
icin gereken nitelikli insan guclnin tedarik edilmesinde finansal sikintilar

yasanabilmektedir.
Uzaktan Egitimi Etkileyen Faktorler

Uzaktan egitimi etkileyen bazi faktorler bu baslik altinda incelenmistir.
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Teknolojik Altyap:

fletisimde kullanilan bant genisligi ve baglant hiz1 gibi teknolojik kapasiteyle
ilgili faktorlere ilave olarak bilgisayar, modem ve diger network donanimlarinin
gelismisligi ile kullanilan yazilimlar uzaktan egitimi etkileyen faktorler olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Erturgut, 2010).

Yatirimlar
Uzaktan egitimde hizmetin etkinlik ve verimliligi saglanan finansman ile de
iligkilidir. Finansman giicli, uzaktan egitim i¢in yiriitiilen c¢aligmalarda, ¢aligmanin

devam etmesi igin oldukca 0nem arz etmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetlerine baslayabilmek icin belirli oranda tesis ve donanim
gerekmektedir. Bu tesis ve donanimlarin basinda; 6gretim ve biiro isleri i¢in fiziksel
mekaénlar, gorsel-isitsel medya materyalleri i¢in foto-grafik ve video-grafik sistemleri
gelmektedir. Bunlara ek olarak yayin sistemleri, bilgi islem sistemleri, materyal dagitim

Ve ulastirma sistemleri de faaliyetlerin stirekliligi i¢in gereklidir. (Perraton, 1984).

Tasarim
Uzaktan egitim siirecinin etkinlik ve verimliligin artmasi i¢in kullanilan
materyallerin gelistirilmesi gerekmektedir. Her tiirlii egitim materyalinin gelistirilmesi

icin dikkat edilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir (Sahin ve Yildirim, 1999).

e Egitim materyali, basit, sade ve anlasilabilir olmalidir.

e Egitim materyali, dersin amaglarina uygun olarak hazirlanmalidir.

e Egitim materyali, 6zet bilgilerden olusmalidir.

e Egitim materyalinde kullanilacak gorsel 6zellikler (resim, grafik, renk vb. ),
materyalin 6nemli noktalarin1 vurgulamalidir. Asirtya kagmamalidir.

e Egitim materyalinde kullanilan yazili metinler ve gorsel-isitsel 6geler ger¢ek
yasamla iliskilendirilmis olmalidir. Ayrica 6grencinin pedagojik 6zelliklerini
g6z Ooniinde bulundurmalidir.

e Egitim materyali, 6grenci i¢in alistirma ve uygulama imkani saglamalidir.

e Egitim materyalleri, ger¢ek yasamdan yansitmalidir.

e Egitim materyalleri, her 6grencinin ulasabilecegi diizeyde olmalidir.

e Materyalleri 6gretmen ve 6grenciler rahatlikla kullanabilmelidir.
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e Materyal dayamikli olacak sekilde hazirlanmalhidir. Kolay zarar
gérmemelidirler.

e Ogretim materyalleri gelistirilmeye ve giincellestirilmeye acik olmalidir.

Demografik Faktorler
Uzaktan egitimi etkileyen faktorlerden biri de demografik faktorlerdir. Bu

faktorlere cinsiyet, yas, meslek, medeni durum, is tecriibesi vb. 6rnek verilebilir.

Kisilik yapisinin uzaktan egitimdeki basariya etkisiyle alakali farki goriisler
bulunmaktadir. Bunlarin birbirini etkiledigini gosteren ¢alismalarin yani sira (Irani vd.,
2003) boyle bir iliski olmadigini konu alan ¢alismalar da bulunmaktadir (Kanuka, ve

Nocente, 2003).

Ogrenci ile dgreten arasindaki iletisimsel bosluklarin yanlis anlamalara sebep
oldugu (Willis, 1993), 0Ogretenin anlatmak istedigiyle Ogrencinin anladiginin
farklilasabilecegi (Marsden, 1996), yine 6grenci beklentileri ve dgretenin amaglarinin

zitlasabilecegi (Moore, 1991) seklinde goriisler de bulunmaktadir.
Uzaktan Egitimi Birakma Nedenleri

Orgiin egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de 6grenenler dersten basarisiz
olma, saglik sebepleri, is imkanlari, ailevi problemler gibi gayriihtiyari ya da ihtiyari

nedenlerle 6grenimi birakabilmektedirler (Okur vd. 2019).

Uzaktan egitim, siirmekte olan popiilaritesine (Lee ve Choi, 2011) ve egitime
kayit yaptiran Ogrencilerin genellikle goniilli olmasina ragmen uzaktan egitim
ogrencilerinin okul birakma orani, geleneksel egitimdeki 6grencilere oranla ¢ok daha
yiiksektir (Moore ve digerleri, 2005). Hatta uzaktan egitim alaninda okul birakma
oraninin %30-50 arasinda oldugu bilinmektedir (Yiikseltiirk ve inan, 2004).

Lee ve Choi (2011) uzaktan egitimde okul birakmaya sebep olan faktorleri su tli¢

baslik altinda toplamustir:

1. Okuldan ve programdan kaynaklanan faktorler,
2. Ogrencinin kisisel 6zelliklerinden kaynaklanan faktérler,

3. Sosyal cevre ve ailevi faktorler.
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Okuldan ve Programdan Kaynaklanan Faktorler

Uzaktan egitim Ogrencileri ¢ogu zaman okuduklart okul ve programdan
kaynaklanan sebeplerle okulu birakma karar1 alabilmektedir. Okulun yapisi, egitim
kalitesi, kurumsal destek durumu, program tasarimi ve etkilesim en Onemli okul
birakma sebeplerindendir (Okur vd., 2019). Yapilan ¢alismalar incelendiginde uzaktan
egitimde okul birakmay1 etkileyen faktorlerin %20°si okul ve programdan kaynakli
faktorlerdir (Lee ve Choi, 2011). Bu faktorler; programin tasarimi, kurumsal destek ve

etkilesim olarak siralanmaktadir.

Program Tasarimi: Ag¢ik ve uzaktan egitimde okul birakma kararinda program
tasariminin etkili oldugu goriilmektedir. Programin iyi tasarlanmamasi, 6grencinin
o0grenme seklinin farkli olmasi, 6grencinin kariyer beklentilerini karsilamamasi ve ek
Ogretim icin materyal destegi olmamasi d6grenciyi okul/programdan uzaklastirmaktadir.
Programin tasariminda ekip calismasiyla saglanan etkilesim (Bocchi, Eastman ve Swift,
2004), iyi yapilandirilmis ders igeriginin yapist (Ivankova ve Stick, 2007), dersin
Ogrencinin kariyer hedeflerine ve 0grenme stiline uygunlugu (Perry, Boman, Care,
Edwards ve Park, 2008) agisindan okul birakma kararinda énemli bir gosterge kabul

edilmektedir.

Chyung, Winiecki ve Fenner (1999) ise diger calismalardan daha farkli noktalara
deginerek dersin miifredati, arac-gerecleri ve etkilesim tasariminin uzaktan egitim
modelindeki memnuniyetine etkisi Uzerinde durarak uzaktan egitimin motivasyona olan

pozitif yanlarini ele almistir.

Kurumsal Destek: Muilenburg ve Berge, (2005), lvankova ve Stick (2007),
Clay, Rowland ve Packard (2008) yaptiklar1 ¢aligmalarda kurumsal destegin yetersiz
oldugu durumlarda 6grencinin kendi ¢abasiyla dersi gegcmekte zorlandigini, dolayisiyla
da okul birakma karar1 verdikleri sonucuna ulagmislardir. Clay ve digerleri (2008)’nin
yaptig1 calismada ise kayit oncesinde verilecek bir danigmanlik ve ydnlendirmenin

okulda kalma oranini yiikselttigi sonucu ¢ikmuigtir.

Cheung ve Kan (2002) ise uzaktan egitim o&grencilerine psikolojik destek

verildiginde okula devam oraninin ciddi diizeyde arttigini ortaya koymuslardir.

Etkilesim: Acik ve uzaktan egitimde okul birakmaya sebep olan bir diger faktor

de etkilesim faktoriidiir. Konu ile ilgili caligmalar genel olarak 06grenci-6grenci
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etkilesimi {izerinedir (Bocchi ve digerleri, 2004) . Arastirmacilar 6grenci-ogretici
etkilesimi (Ivankova ve Stick 2007), (Bocchi ve digerleri, (2004) ve o6grenci-icerik
etkilesiminin (Liu, Gomez ve Cherng-Jyh, 2009) g¢evrimi¢i ortamlarda okul birakma
oranina etkisini incelemistir ve 6grenci - dgretici etkilesimi ve birakma oranlart arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur.

Ogrencilere dgreticiler tarafindan zamaninda geri bildirim verilmesi, uzaktan
egitim alan G6grencilerin basarisin1 6nemli oranda etkiledigi ve boylelikle de okulu
birakma ihtimalini disiirdiigli belirlenmistir (Ivankova ve Stick, 2007; Bocchi ve
digerleri, 2004). Morris ve digerleri (2005a) ise Ogrenci-igerik etkilesiminin okul
birakma Kkararindaki etkisi iizerine ¢alismistir. Ogrencilerin ¢evrimigi &grenme
ortamlarinda igerik kullanim sikligini ve siiresini Olgerek Ogrenciler ile kurs icerigi
arasindaki etkilesimleri incelenmistir. Icerik goriintiileme sayis1 fazla olan ve daha fazla
ogrenme etkinligine katilan 6grencilerin okulda kalma oraninin yiikseldigi sonucuna

ulagmislardir.

Ogrencinin Kisisel Ozelliklerinden Kaynakh Faktorler

Yapilan calismalar incelendiginde uzaktan egitimde okul birakma sebeplerinin
yaridan fazlasinin (yaklasik %55) Ogrencinin kisisel 0Ozelliklerinden kaynaklanan
faktorler oldugu goriilmiistiir. Ogrencinin kisisel 6zelliklerine dayanan faktorleri daha
iyl ¢oziimleyebilmek i¢in 6grencinin psikolojik durumu, akademik basaris1 ve ge¢cmis

deneyimleri bilinmelidir (Lee ve Choi, 2011).

Psikolojik Ozellikler: Ogrencinin okula, programa, diger dgrencilere ve genel
olarak 6grenmeye karsi tutumunu degisik yonleriyle kapsamakta ve en ¢ok arastirilan
okul birakma faktoriidiir. Psikolojik ozelliklerin basglicalari 6grencinin kontrol odag:
olmasi (Morris ve digerleri, 2005b), yiiksek motivasyon (Castles 2004; Winiecki vd.,
1999; Ivankova ve Stick, 2007; Osborn, 2001), 6z vyeterlik, given duygusu ve
memnuniyettir (Winiecki vd., 1999; Levy ve Murphy, 2002).

Morris, Wu ve Finnegan, (2005b) ve Parker (1999) yaptiklar1 ¢alismada igsel
kontrol odagi yiliksek olan 6grencilerin okul birakma ihtimalinin dissal kontrol odagi

yiiksek olanlara gore daha diisiik oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Akademik Gec¢cmis: Calismalar bir 6grencinin akademik yetenekleri ve Onceki

akademik performansi ile okul birakma orani arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu
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gostermektedir. Bu durum akademik olarak basarili bir ge¢misi olan 6grencilerin okul
birakma ihtimalinin daha diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Morris ve digerleri
(2005b)’nin ¢aligmasindan, okul puani ve programa giris puaninin diisiik olmasi

Ogrencinin okulu birakma ihtimalinin yiikselmesine sebep oldugu sonucu ¢ikmustir.

Ogrenci Becerileri: Ogrencinin egitim 6ncesinde edindigi akademik ve teknik
becerilerin okul birakma karart {izerindeki etkisi incelendiginde iki dnemli becerinin
okul birakma kararinda etkili oldugu goriilmektedir. Bunlar; yonetim becerileri ve
bilgisayar becerileridir. Yonetim becerileri; gorevler icin gerekli zaman ve harcanmasi
gereken eforu tahmin etme (Pierrakeas, Xenos, Panagiotakopoulos ve Vergidis, 2004),
zamant etkili yonetme (Holder 2007; Ivankova ve Stick, 2007; Osborn, 2001; Shin ve
Kim, 1999), olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenci Deneyimleri: Programm icerigi ile ilgili 6grenci deneyimlerinin okul
birakma kararinda etkilidir. Uzaktan egitimde daha fazla teknik ve akademik deneyim
yasayan Ogrencilerin okul birakma ihtimalinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Dupin-Bryant (2004) egitim diizeyinin yiiksek olusunun okul birakma oranini

diisiirdiiglinii sonucuna ulagmastir.

Sosyal Cevreden Kaynaklh Faktorler

Acik ve uzaktan egitim Ogrencilerinin okul birakma kararinda etkili olan
sebeplere yonelik calismalar incelendiginde uzaktan egitimde okul birakma sebeplerinin
%25’ini sosyal ¢evreden kaynakli faktorlerin olusturdugu goriilmektedir (Lee ve Choi,

2011).
Uzaktan Egitimi Birakma Oranlan

Yapilan ¢aligmalar diinyadaki pek ¢ok uzaktan egitim 6grencisinin, zamansal
sikintilar  ve derslerin  is takvimiyle c¢akismasi yiliziinden sorun yasadigini
gostermektedir. Uzaktan 6gretimi yarida veya tamamen birakan 6grenciler baglaminda

yapilan bazi arastirmalar su sekildedir:

Kaliforniya Universitesinin online egitiminde olan ve belli bir siire sonra bu
programi birakan 476 &grencisiyle yaptigi calismaya gore Ogrencilerin online egitimi

birakma sebepleri ve oranlar1 Tablo 1.1°de gosterilmistir (Frydenberg, 2007).
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Tablo 1.1 Kaliforniya Universitesi Arastirmasina Gore Ogrencilerin Online Egitimi Birakma Sebepleri ve

Oranlar1
Siralama Sebepler Ogrenci Sayis1 Oran (%)
1 Diger Sebepler 157 33
2 Bagka bir derse transfer 95 20
3 Is Takvimiyle Cakisma 62 13
4 Sebep yok 44 9
5 Fikir Degistirme 26 5
6 Akademik Takvim Cakigmasi 21 4
7 Tatminsizlik 20 4
8 Derslerin Iptali 19 4
Bilgi Yok 13 3
10 Aile 13 3
11 Odeme Problemi 6 2
Toplam 476 100

Ayrica tlilkemizde gesitli kademelerde acik ve uzaktan egitim alan dgrencilerin
sayist ve mezun sayilart Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nden alinan verilerle

asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 1.2A¢1k Ve Uzaktan Egitime Kayitli Ogrenci Ve Mezun Sayilari

Ogretim Yih Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi Mezuniyet Oram %
2017-2018 3.672.689 202.449 5,51
2016-2017 3.398.677 197.937 5,82
2015-2016 3.152.398 237.408 7,53

Tablo 1.2 incelendiginde iilkemizde agik ve uzaktan egitime kayitl olan 6grenci
sayilarinin milyonlarla ifade edilmesine ragmen mezuniyet oraninin %5-8 arasinda
oldugu goriilmektedir. Ac¢ik ve uzaktan egitime baslayan 6grencilerin biiyiik bir
kisminin egitime devam etmedigi/yarida biraktigi dolayisiyla da c¢esitli sebeplerle

mezun olmadig1 anlasilmaktadir.

1.1 Problem Durumu
Gilintimiizde teknolojik anlamda hizli gelismelerin olmasiyla birlikte bir¢ok
alanda oldugu gibi egitim de bu gelismelerden payina diiseni almaktadir. Egitim genel

olarak bireyin istenilen davranislari kazanmasi olarak tanimlanmaktadir. Bireylerin
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davranig degisikligini kazanmasi icin ¢esitli kademelerde egitim hizmeti verilmektedir.
Egitim siirecindeki fiziksel yapilar, arag-gere¢ eksikligi, nitelikli 6gretmen gibi
sorunlarin olmasi ve bu sorunlara ¢6ziim getirmek amaciyla uzaktan egitim kavrami

ortaya ¢ikmuistir.

Uzaktan egitim, 0grenenler ile 6grenme kaynaklarinin zamandan ve mekandan
bagimsiz oldugu, aralarindaki iletisimin ve kaynaklarla olan etkilesiminin uzaktan
egitim sistemleri aracilifiyla gerceklestirildigi bir 6gretim siirecidir (Ozkul & Aydin,
2016). Mektupla egitimle baslayan bu siire¢ giliniin sartlarina uygun olarak radyo ve
televizyon gibi kitle iletisim araglar1 kullanilmis, glinimiizde ise bilgisayar ve internet

teknolojileri ile devam etmektedir.

Bir¢ok alanda uzaktan egitim kavramina sikca rastlasak da gelecekte sinif dist
ogrenme etkinlikleri ve wuzaktan egitim uygulamalarinin artacagi, Ogretim igin
gelistirilen teknolojik ara¢ ve uygulamalarin daha ¢ok yapay zeka tabanli yapilacagi
gdriisii bulunmaktadir (Ongéz & Baki, 2010).

Giiniimiizde uzaktan egitim Onemli bir oranda dijital teknolojiler lizerinden
gerceklestirilmektedir. Formal ve informal baglamda uzaktan egitimin ilkokul
kademesinden Universiteye, hatta lisansiistii egitimden yasam boyu O6grenmenin her
kademesinde 6nemli bir egitim firsati sundugu ifade edilebilir. Oyle ki 2018-2019
ogretim yilinda acik ve uzaktan egitime kayith 3.963.388 ogrenci bulunmaktadir
(Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2020). Bu agidan uzaktan egitimin firsatlarina

ek olarak tasarim ve uygulama gibi pek ¢ok konuda sorunla karsilasiimaktadir.

Tuncer ve Bahadir (2017)’in calismasina gore uzaktan egitimde yasanan
sorunlara iligkin goriisler baglanti sorunlari, internet/bilgisayar sahipligi, sinav sorulari
ile ders igeriginin uyumu, dersi takip edememe, konularin zamaninda eklenmemesi,

dikkat toplayamama, sistem ve program uyumsuzluklari ile isteksizlik seklindedir.

Yapilan calismalar incelendiginde uzaktan egitimde okul birakma oranlarinin
onemli seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bu sebeple &grenenlerin uzaktan egitimi
birakmalarina da sebep gosterilebilecek uzaktan egitim tercihlerini belirlemek bir

problem olarak ele alinmis ve bu ¢alisma yapilmastir.
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1.2 Arastirmanin Amaci
Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitime yonelik goriisleri ile uzaktan
egitim tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu kapsamda

asagidaki alt amaglara yanitlar aranmistir.

1. Ogretmen adaylarmin giinliik yasantilarinda uzaktan egitimden (formal-
informal) yararlanma durumlari nedir?

2. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimleri
dogrultusunda sagladig1 avantajlara yonelik goriisleri nedir?

3. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemlerinde yasadiklar1 sorunlar ve
getirdikleri elestiriler nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemlerinde tercihlerini etkileyen
faktorler nelerdir?

5. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitime ydnelik istekleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Giiniimiize uzaktan egitim sistemlerinin tercihini ve kullanilabilirligini etkileyen
cok sayida faktor bulunmaktadir. Bu faktOrler arasindaki uzaktan egitimi
tamamlayamama/birakma onemli bir yere sahiptir. Bu durumun 6grenenlerin uzaktan
egitim tercihlerinden kaynaklanmasi da muhtemeldir. Uzaktan egitim sistemlerinin
tyilestirilmesi ve bu yonde tasarimlarin yapilmasina katki saglamasi acisindan 6gretmen
adaylarindan olusan Ogrenenlerin deneyimleri, goriisleri, elestirileri ve tercih
nedenlerinin belirlenmesi giderek Onemi artan uzaktan egitimden beklentilerin
karsilamasi agisindan onemlidir. Anilan nedenlerle uzaktan egitim kullanim durumlari,
goriigleri ve tercihlerinin belirlenmesi O6nemli goriilmiis ve arastirilmistir. Ayrica
arastirma COVID-19 kiiresel salginindan 6nce yapilmis olup, uzaktan egitim siirecine
hizl1 bir yonelim olmustur. Bu agidan uzaktan egitime yonelik olumsuz elestirilerin
giderilmesi adina arastirma bulgularinin 6nemli katkilar saglayacagi da soylenebilir. Bu

acidan da arastirmanin 6nemi vurgulanmalidir.

1.4 Varsayimlar
Calisma gurubunda yer alan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim ile ilgili esit
diizeyde firsatlara/deneyimlere sahip olduklari ve ayni uzaktan egitime yonelik egitim

stireclerini aldiklar1 varsayillmistir.
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1.5 Stmirhliklar
Bu calisma 2018-2019 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesinde egitim goren ve ¢alisma grubu igerisinde yer alan 249 6gretmen

adayinin ilgili goériisme formundaki sorulara verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

1.6 Tanimlar
Uzaktan Egitim: Belli merkezlerden yonetilen bireysel olarak Ogrenmeyi
amagclayan, igeriklerin 6grenenlere 6zel olarak hazirlanan araglarla ve ¢oklu ortamlar

yoluyla iletildigi 6gretim yontemidir (Banar ve Firat, 2015).

Acik Ogretim: Geleneksel egitimden farkli olarak okula gelme zorunlulugunun
olmadigi, derslerin bilgisayar aracilifi ile sanal ortamda islendigi ve katilimcilarin
dersleri tekrar izleyebildigi egitimin adidir (Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan

Egitim Fakiiltesi,2020).
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BOLUM 2
ILGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu boliimiinde uzaktan egitime yonelik yapilan calismalara yer

verilmistir.

GOk (2017) tarafindan hazirlanan, Universitelerde Uzaktan Egitim
Programlarinin Hizmet Kalitesi ve Etkinliginin Degerlendirilmesi baslikli doktora
tezinde, Tirkiye’de uzaktan egitim programlarinin hizmet kalitesi ve etkinligini tespit
edilerek, Universitelerle ilgili  degerlendirme yapilmasi amaglanmis, ilgili
programlardaki hizmet kalitesini etkileyen faktorler arastirilarak bu durumu dlgmeye
yonelik bir dlgme aract gelistirilmistir. Bu kapsamda uzaktan egitim hizmet kalitesini
olusturan boyutlardan en Onemlisinin erisilebilirlik oldugu sonucuna ulasiimistir.

Devaminda ise e-6grenme ortami, giiven ve heveslilik boyutlar1 gelmektedir.

Yetik (2018) tarafindan hazirlanan Acik ve Uzaktan Ogrenme Baglaminda
Kesintisiz Ogrenme Ortamlarinin Tasarimina Iliskin Kriterlerin Belirlenmesi baslikli
yiiksek lisans tezinde, acik ve uzaktan Ogrenme baglaminda kesintisiz 6grenme
ortamlarinin tasarimina iligkin kriterlerin belirlenmesi amaciyla nitel arastirma
kapsaminda yer alan delphi teknigi kullanilmis ve kesintisiz 6grenme baglaminda
formal ve informal Ogrenmeyi kapsayan bir ortam tasarimi i¢in Onemli kriterler,
kesintisiz 6grenme baglaminda bireysel ve sosyal 6grenmeyi kapsayan ortam tasarim
kriterleri, 6grenme kaynaklarmma her zaman her yerde ulasmayi saglayacak ortam
tasarim kriterler, ¢oklu cihaz tiplerini (teknoloji) kapsayacak ders-ortam tasarim
kriterleri, ¢coklu 6grenme gorevlerinde hizli gecis kriterleri, kesintisiz 6grenme igin
gercek ve sanal diinyay1 kapsayan ortam tasarim kriterleri, onceki ve yeni bilgilerin
sentezlenebildigi ders tasarim kriterleri, ¢oklu 6grenme modelleri veya androgoji ile
kesintisiz 6grenmeye uygun ders tasarim kriterleri, 6grenenlerin kiiltiirel ¢esitliligine
gore kesintisiz O0grenme siireglerinin tasarim kriterleri ve esintisiz 6grenmede
degerlendirme siireci tasarim kriterleri olmak iizere toplamda 10 tema baglaminda 47

adet olgiit belirlenmistir.

Begimbetova (2015) tarafindan hazirlanan, Uzaktan Egitimde Ogretim Elemam
ve Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri baslikl1 yiiksek lisans tezinde, ilgili memnuniyet

diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismaya 785 6grenci ve 125 dgretim elemant
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katilmigtir. Ogretim elemanlari, uzaktan egitimin olumlu oldugunu ve program
igeriklerinin yeterli oldugunu, 6grenciler ise uzaktan egitim yonetim sistemiyle verilen

egitimlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Esgice (2015) tarafindan hazirlanan, Agik ve Uzaktan Egitim Ogrencilerinin
Okul Birakma Sebepleri baglikli yiiksek lisans tezinde, okul, program, kisisel 6zellikler,
sosyal cevre vb. faktorlerden kaynaklanan okul birakma sebepleri incelenmistir.
Calisma bulgularindan elde edilen sonuglara gore; Ogrencilerin agik ve uzaktan
egitimden ayrilmalarini etkileyen okul ve program kaynakli faktorlerin baginda 6grenim
goriilen programin ticretini 6demekte zorlanma, internet iizerinden verilen egitime
uyum saglayamama, basili ders materyali ihtiyaci ve sinavlardaki teknik sorunlar
geldigi goriilmektedir. Ogrencilerin basarisizlik kaygist ve kisisel kariyer hedefinin
olmamasi da okul birakmay1 etkileyen kisisel faktorlerin en 6nemlilerindendir. Bunlara
ek olarak is ve aile sorumluluklart ile ¢evresel durum ve sartlardan kaynaklanan

sebepler de okul birakmayi etkileyen ¢evresel faktorler olarak bulunmugtur.

Celen, Celik ve Seferoglu (2013) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin uzaktan egitim
hakkindaki goriisleri iizerine arastirma yapmuslardir. Ogretmenlerin uzaktan egitim
hakkindaki gozlemledigi eksiklikler ve yapilmasi gereken caligmalara bu arastirmada
yer verilmistir. Bazi O6gretmenlerin uzaktan egitimin O6grenimi kolaylagtirdigi ve
ogrenme kalitesini artirdigini belirtmistir. Diger bir taraftan 6grenenlerin uzaktan egitim
ile tembellestigi goriisiinii bildirmistir. Baska bir agidan degerlendirdiklerinde ise yarisi
egitim materyallerinin yeterli oldugunu bildirirken diger bir yarisi ise materyallerin
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitim programlarinin sonunda verilen
sertifikalarin etkinlik ve verimliligine yonelik goriisler incelendiginde ¢ogu katilimcinin
sertifikalarin gecerliligine inanmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica calismada
uzaktan egitim mezuniyetinin i bulmada herhangi bir fayda saglamadigimi ve yeterli
olmadigini belirtilmistir. Sonug olarak egitim materyallerinin gelistirilmesi ve uzaktan
egitim sistemin iyi tasarlanmasi gerektigi belirlenmistir Celen, Celik ve Seferoglu
(2013).

Kurubacak, Aydin, Gorii ve Yildirnm (2008) ise uzaktan egitimde Ogretim
elemanlarinin tutum ve algisini belirlemek amaciyla ¢alisma yapmustir. Calismada I
Anadolu bolgesindeki bir devlet {iniversitesinde; iletisim, egitim ve uzaktan ogretim

alaninda kullanilan materyaller i¢in 6gretim elemanlarinin goriislerine yer verilmistir.
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Altiok (2016) tarafindan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
programlarinda yer alan ve yiliz yiize egitim yoluyla gerceklestirilen derslerde
uygulanan Ogrenme etkinliklerini ve bu etkinliklerin uzaktan egitim yolu ile
gerceklestirilebilirliklerini belirlemek amaciyla tarama modelinde hazirlanan yiiksek
lisans tezinde, 6gretim elemanlart uzaktan egitimle tutum ve degerlerin de 6grencilere

kazandirildigin1 ifade ederken, 6grenciler ise bu kazanimin daha az oldugunu ifade

etmistir (Altiok, 2016).

Ersolak (2018) tarafindan hazirlanan Cevrimici Uzaktan Egitim Programlarinda
Katilim Oriintiilerinin ve Basariya Etki Eden Unsurlarin Incelenmesi baslikli yiiksek
lisans tezi, uzaktan egitim Ogrencilerinin derslere katilimini degerlendirmek, bu
katilimin birbirleri ile olan iliskisini incelemek, bu katilimin basar1 puani iizerine
etkisini arastirmak ve Ogrencilerin basart durumlarimi eldeki verilerle tahmin etmek

amaciyla yapilmistir (Ersolak, 2018).

Ozuigelik (2019)’in hazirladign Uzaktan Egitim Sistemlerinin Kullanimi Uludag
Universitesi Ornegi baslikli yiiksek lisans tezinde Uludag Universitesi’nin rgiin egitim
sistemine entegre ettigi UKEY sisteminin Ogrenciler tarafindan kullanimi teknoloji

kabul modeli kapsaminda incelenmistir (Oziigelik, 2019).

Online ortamda lisansiistli uzaktan egitim Ogrencilerinin topluluk hissi,
motivasyonlar1 ve akademik basarilari arasindaki iliski Cevrimici Ortamlarda
Lisansiistii Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Topluluk Hissi, Motivasyon ve Akademik
Basaris1 Arasindaki Iliski Ahmet Yesevi Universitesi Ornegi bashg altinda yiiksek
lisans tezi olarak Enfiyeci (2019) tarafindan incelenmistir. Arastirmada 16 farkli yiiksek
lisans programindaki 453 Ogrenci ile gerceklestirilmigtir. Elde edilen bulgulardan
topluluk hissi ile motivasyon arasinda bir iliski bulunmazken topluluk hissi ve akademik
basar1 arasinda ise negatif yonlii ve anlamli olmayan bir iliski oldugu, akademik basari

ve motivasyon arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (Enfiyeci, 2019).

Uzaktan egitim alaninda iilkemizde 2013-2018 yillar1 arasinda yayimlanan
yiiksek lisans ve doktora tezlerinin dagilimlari, yontemleri ve bir bilimsel arastirmada
bulunmasi gereken temel oOzellikler agisindan degerlendirilmesi Orakcioglu (2019)
tarafindan yapilmistir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢aligmasi

deseni kullanilmistir. Caligma bulgulari, arastirma kapsamindaki tezlerin genel anlamda
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bilimsel bir ¢aligmada bulunmasi gereken Ozellikleri tasidigi, nicel arastirmalarin
tarama, nitel arastirmalarin ise durum g¢aligmasi iizerine oldugu, ayrica 6rneklem se¢imi
olarak ise nicel ve nitel arastirma tiirlerinin ikisinde de amagli 6rneklem sec¢im

tekniginin kullanildig1 sonuglarina ulasilmistir (Orakcioglu, 2019).

Boz (2019) tarafindan 2016-2017 dgretim déneminde, Ogretmen Adaylarinin
Teknoloji Kabullenme ve Kullanimi Baglaminda Uzaktan Egitim Algilarinin
Incelenmesi baslikl1 yiiksek lisans tezinde son sinifta egitim gdren dgretmen adaylari
lizerine ¢alisma yapmis ve s6z konusu 6gretmen adaylarinin algilarinin orta diizeyde

oldugu sonucu ¢ikmistir (Boz, 2019).

Yapilan caligmalar incelendiginde; caligmalarin genellikle uzaktan egitimin
tutum, algi, motivasyon lizerine etkisi, uzaktan egitimde basariya etki eden durumlarin
belirlenmesi, uzaktan egitimin etkinlik ve verimliliginin degerlendirilmesi, 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve uzaktan egitimi birakma sebepleri seklinde
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda farkli kademelerde egitim imkéan1 saglayan uzaktan
egitimde, hangi faktorlerin uzaktan egitim sistemlerini kullanmada etkili oldugunu
belirten ¢alismanin olmamasi, dolayisiyla da bu calismanin yapilmasinin alanyazina

olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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BOLUM 3
3 YONTEM

Bu boélimde arastirmanin modeli, katilimcilari, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve analizi bilgileri verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmanin amacina yonelik olarak, nitel arastirma yontemlerinden, olgu bilim
deseni kullanilmistir. Olgu bilim (fenomenoloji) deseni, aslinda farkinda olunan ama
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanmaktadir.
Olgular, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve
durumlar olabilir. Bireylerin bir olguya iliskin algilarini ve yiikledigi anlamlar1 ortaya
¢ikartmayr amaglamaktadir (Yildirim ve Simsek,2018). Arastirmada olgu bilim deseni,
O0gretmen adaylarinin uzaktan egitim tercihlerini etkileyen faktorlere yonelik goriislerini

ortaya ¢ikarmak i¢in seg¢ilmistir.

3.2 Katihmcilar

Aragtirmanin katilimeilarim Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesinde egitim gormekte olan ve farkli boélimlerde okuyan son sinif
Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnekleme yontemi amagli 6rnekleme
yontemlerinden  maksimum  ¢esitleme  Orneklemedir. Maksimum  ¢esitleme
orneklemedeki amag, probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum
derecede yansitmaktir (Nitel Aragtirma, 2020). Arastirmanin amaci kapsaminda, farkli
boliimlerde okuyan son sinif 6gretmen adaylariyla uygulama yapilmak istendigi icin

maksimum c¢esitleme ornekleme yontemi segilmistir.

Aragtirmanin katilimcilarini olusturan rehberlik ve psikolojik danismanlik (PDR)
ogretmeni adaylar1 P1, P2,...., P37; Ingilizce 6gretmeni adaylan 11, i2,...., 130; sif
Ogretmeni adaylarn S1, S2,...., S26; matematik Ogretmeni adaylarnr MALI,
MA2,.....MA15; sosyal bilgiler 6gretmeni adaylart SB1, SB2,..., SB25; kimya
ogretmeni adaylarn K1, K2,..., K19; miizik 6gretmeni adaylart MU1, MU2,..., MU15;
zihin engelliler dgretmen adaylarn Z1, Z2,..., Z11; dzel egitim dgretmen adaylar1 OE1,
OE2,..., OE13; okul 6ncesi 6gretmeni adaylari OO1, 002, ..., 0028; bilgisayar ve
ogretim teknolojileri egitimi (BOTE) 6gretmen adaylari Bl, B2,..., B30 seklinde
belirtilmistir.
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Arastirmanin  katilimcilarini - olusturan  6gretmen adaylarinin  demografik

ozelliklerine iligskin elde edilen frekans dagilimlarima ait bulgular Tablo 3.1.°de

verilmistir.
Tablo 3.1 Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular
Demografik Ozellikler Frekans (f)  Yiizde (%0)
Kadin 166 66,67
Cinsiyet
Erkek 83 33,33
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 37 14,85
Ingilizce Ogretmenligi 30 12,05
Smif Ogretmenligi 26 10,44
Matematik Ogretmenligi 15 6,02
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 25 10,04
Okuduklar1 Béliimler Kimya Ogretmenligi 19 7,63
Miizik Ogretmenligi 15 6,02
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 11 4,42
Ozel Egitim Ogretmenligi 13 5,22
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi 28 11,24
Bilgisayar ve Og{etlm Tek{lQIOJllerl Egitimi 30 12,05
Ogretmenligi
Uzaktan Egitime Uzaktan Egitime Yonelik Egitim Alanlar 122 48,99
Yonelik Egitim Alma
Durumu Uzaktan Egitime Yonelik Egitim Almayanlar 127 51,01
Uzaktan Egitimle Uzaktan Egitimle Egitim Verebilenler 89 35,74
Egitim Verebilme
Durumu Uzaktan Egitimle Egitim Veremeyenler 160 64,26
Daha Once Uzaktan Daha Once Uzaktan Egitimle Egitim Alanlar 132 53,01
Egitimle Egitim Alma Daha Once Uzaktan Egiti giti
gitimle Egitim
Durumu Almayanlar 17 46,99
Toplam 249 %0100

Tablo 3.1.’e gore, arastirmanin katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore; %66,97 (166 kisi)’si kadin ve %33,03(83 kisi)’ti erkektir.
Okuduklar1 boliimlere gore; %14,85 (37 kisi)’i rehberlik ve psikolojik danigmanlik,
%12,05 (30 kisi)’i Ingilizce dgretmenligi, %10,44 (26 kisi)’ii stmf 6gretmenligi, %6,02
(15 kisi)’si matematik Ogretmenligi, %10,04 (25 kisi)’ii sosyal bilgiler 6gretmenligi,
%7,63 (19 kisi)’ii kimya 6gretmenligi, %6,02 (15 kisi)’si miizik 6gretmenligi, %4,42
(11 kisi)’si zihin engelliler 6gretmenligi, %5,22 (13 kisi)’si 6zel egitim dgretmenligi,
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%11,44 (28 kisi)’U okul dncesi egitimi 6gretmenligi ve %12,05 (30 kisi)’1, bilgisayar ve
ogretim teknolojileri egitimi Ogretmenligidir. Uzaktan egitime yonelik egitim alma
durumuna gore; %48,99 (122 kisi)’u uzaktan egitime yonelik egitim alanlar ve 51,01
(127 kisi)’i uzaktan egitime yonelik egitim almayanlardir. Uzaktan egitimle egitim
verebilme durumuna gore; %35,74 (89 kisi)’ii uzaktan egitimle egitim verebilenler ve
%65,26 (160 kisi)’s1 uzaktan egitimle egitim veremeyenlerdir. Daha once uzaktan
egitimle egitim alma durumuna gore; %53,01 (132 kisi)’i daha 6nce uzaktan egitimle
egitim alanlar ve %46,99 (117 kisi)’u ise daha oOnce uzaktan egitimle egitim

almayanlardir.

3.3 Veri Toplama Arag ve/veya Teknikleri

Arastirmanin katilimcilarini olusturan ogretmen adaylarindan goriis alabilmek
adina acik uglu soru formundan faydalanilmistir. Agik uglu soru formu alanyazinda
“open-ended survey” veya “open ended questions” isimleriyle anilan ve nitel
caligmalarda veri toplama maksadiyla kullanilan teknikler arasindadir. Goriismede
oldugu gibi bu yontemde de katilimcilardan sorulara yanit vermesi beklenmektedir.
Ancak goriismeden farkli olarak yanitlar sesli olarak degil yazili olarak verilmektedir

(Creswell,2005).

Bu kapsamda s6z konusu goriigme formu yeterli miktarda ¢ogaltilarak sadece
katilimcilarin oldugu bir sinifta, sorularla ilgili olarak yonlendirme yapmadan gerekli

aciklamalar yapilarak asagidaki sorulara yanit aranmistir.

¢ Giinliikk yasamda uzaktan egitimden yararlanma durumunuz (formal veya

informal) nedir?

e Uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimlerinizi dikkate aldiginizda

size ne gibi avantajlar saglamigtir?

e Size gore uzaktan egitim sistemlerinde yasadiginiz sorunlar nelerdir? Ne

gibi elestiriler getirebilirsiniz?

e Sizlerin Uzaktan Egitim sistemlerini kullanmada tercihlerinizi etkileyen
faktorler nelerdir? Bir bagka ifade ile ideal bir uzaktan egitim sisteminde

hangi faktorler sizin icin 6nemlidir?
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e Bu konuda baska eklemek istediginiz bir goriisiintiz var m1?

3.4 Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin katilimcilar1 249 6gretmen adayindan olusmasindan dolayi, veriler
yazili olarak toplanmistir. Bu baglamda katilimcilarin sorulari yanitlamasi i¢in ortalama
bir siire (yaklasitk 20 dakika) verilmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan

toplanmustir.

3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin amacina yonelik olarak, elde edilen verilerin analizinde tiimevarim
nitelik analiz tekniklerinden olan “igerik analizi” kullanilmistir. Bu analizin amaci, elde
edilen verilerin arastirma kapsamindaki kavramalara ve iligkilere ulagilmasini
saglamaktadir. Buna gore, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirerek, bunlarin okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde

organize ederek yorumlanmasini saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018).

Icerik analizi Saban (2008) tarafindan kullanilan analiz asamalar1 kullamlarak
yapilmis olup, veriler nitel veri analiz programi MAXQDA 12 kullanilarak elde edilen
verilerin kod haritas1 diyagramla olusturulmustur. Bu asamalar asagida ayrintili olarak

incelenmistir:

e Kodlama Ayiklama Asamasi: Katilimcilarin goriisme sorularina verdigi
cevaplarin niteligine bakilarak, arastirmanin amacina uygun verilen bulgular
kodlanmig, tasimayanlar ise ayiklanmistir. Bu asamadan sonra, elde edilen

veriler arastirmanin daha anlasilir yorumlanabilmesini saglamistir.

e Derleme Asamasi: Elde edilen gegerli veriler Microsoft Office Word
Belgesi’ne aktarilmistir. Saban (2008)’a gore, verilerin belli bir kategori
altinda toplanmasinda bir bagvuru kaynagi olarak kullanmak ve bu
arastirmanin veri analiz siirecini ve yorumlarimi gecerli kilmada oldukca
Oonemlidir. Katilimcilarin olusturdugu veriler ciimle uzunlugu yoéniinden de
farkliliklar saptanmistir. Calismada net bulgulara ulasabilmek igin,
katilimcilarin tislubu korunarak ifade etmek istedigi durum daha net ifade

edilmesi saglanmustir.
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o Kategori Gelistirme Asamasi: Calismanin bu asamasinda caligma grubu
tarafindan verilen yanitlardan anlam olarak birbiriyle ortak yonleri olanlar
bir araya getirilmistir. Bu baglamda verilen yanitlar iliski bakimindan

incelenerek kategoriler olusturulmustur.

e Gecerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi: Bir arastirmanin bilimsel bir
caligma olarak kabul edilmesinde en Onemli unsur gilvenilirlik ve
gecerliligidir. Nitel arastirma tekniklerinde; toplanan verilerin ayrintili
olarak incelenmesi, arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasinda
gecerligin 6nemli Olgiitleri arasinda yer almaktadir. (Yildirrm ve Simsek,
2018). Bu kapsamda gegerlik ve giivenirligi saglamak amaciyla; kod isimler

kullanilmis, dogrudan alintilara yer verilmis ve veri teyidi yapilmistir.

Temalar ilgili literatiire dayali olarak belirlenmis, kodlar ¢ikartilmis ve nitel
arastirmaya uygun bir igerik c¢oOziimlemesi yapilmaya calisilmis ve bulgular
sunulmustur. Elde edilen veriler, ¢alismanin amaglart dogrultusunda temalar ve alt

temalar tanimlanarak MAXQDA 12 kullanilarak analiz edilmistir.

Bu c¢aligmada, elde edilen veriler, arastirmanin giivenirliginin saglanmasi i¢in
Miles ve Huberman (1994)’1n giivenirlik formiiliinden faydalanilmistir. Formiil agagida

verilmistir:
Guvenirlik = [Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goris Ayrilig)] x 100
= [1.005/ (1.005+247)] x 100 = [1.005/1252] x 100 = 80,27

Miles ve Huberman (1994)’in giivenirlik formiilii sonucunda %80 ¢ikmaistir.
Miles ve Huberman (1994)’a gore %70 ve yukarisinda ¢ikan arastirma sonuglarinin

giivenirliliginin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
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BOLUM 4

4 BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin katilimcilarimi olusturan 6gretmen
adaylarinin veri toplama aracindan elde edilen bulgular ve degerlendirmeleri basliklar

altinda ele alinmustir:

4.1.08retmen Adaylarimin  Giinliik Yasamlarinda Uzaktan Egitimden

Yararlanma Durumlarina (Formal veya informal) Yénelik Bulgular

Arastirmanin ~ katilimcilarii  olusturan  68retmen  adaylarinin  giinliik
yasamlarinda uzaktan egitimden yararlanma durumlarma (formal veya informal)
yonelik bulgular Tablo 4.1.’de verilmistir.

Tablo 4.1 Ogretmen Adaylarmin Giinliik Yasamlarinda Uzaktan Egitimden Yararlanma Durumlarina
(Formal veya Informal) Yonelik Bulgular

Ogretmen Adaylarimin Giinliik Yasamlarinda Uzaktan Egitimden Frekans (f) Yilizde
Yararlanma Durumlari (Formal veya Informal) (%)

Formal 81 32,79

Uzaktan Egitimden Yararlanilan Informal 75 30,36
Egitim Tard Uzaktan Egitimden

91 36,85
Yararlanmayanlar

Toplam 247 %100

Tablo 4.1.’e gore arastirmanin katilimcilarini olusturan dgretmen adaylarinin
giinliik yasamlarinda uzaktan egitimden yararlanma durumlarina (formal veya informal)
yonelik goriisleri bir biitlin olarak ele alindiginda islev ve kavram yoniiyle 1 kategori
olarak degerlendirilmistir. Bu kategori: Uzaktan egitimden yararlanilan egitim tiirQ
(247)’dur. Olusturulan bu kategorinin temalarina ait katilimec1 cevaplarindan bazi

orneklere asagida yer verilmistir:
“Formal egitim olarak iiniversite 1. Smifta inkilap ve Ingilizce derslerini uzaktan egitim
yoluyla aldim.” (Formal) (P27)
“A2 seviyesine kadar Ispanyolca ve Rusca egitimi aldim. Yazilim egitimi aldim. Work
and travel i¢in oryantasyon egitimi aldim.” (Formal) (123)
“Formal egitim aldim.” (Formal) (S13)
“Universite 1. Sinifta ingilizceden uzaktan egitim aldim.”(Formal) (MAL)
“Universite hayatimda uzaktan egitim gordiik.”(Formal) (K5)
“Lisans hayatimda baz1 derslerde yararlandim.”(Formal) (Z7)
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“Formal.”(Formal) (MU7)

“2. {iniversite kapsaminda formal egitim aldim.”(Formal) (OE13)

“Universitede 1. smifta ilk dénem ve ikinci dénem Ingilizce dersini uzaktan egitim
seklinde aldik.” (Formal) (002)

“Informal olarak kendi kendime Ingilizce ¢alisirken elektronik kaynaklari, web siteleri,
youtube kanallar1 kullaniyorum. Bilhassa alan derslerimde anlamadigim icin de
kullantyorum konu anlatimlarm1.” (Iinformal) (P14)

“Aliyorum. Internetten ders videolar1 izliyorum. Bu amagla yararh buluyorum.”
(informal) (S3)

“Youtube’tan bazi derslerin konu anlatimli videolarin1 smavdan 6nceki hafta izliyorum.”
(informal) (MA9)

“Informal egitim olarak giinliik {ic bes saat dozunda faydalanmaktayim. (Youtube vs.,
egitim videolar1).” (Informal) (SB5)

“Calgimla ilgili videolar izledim.” (informal) (MU4)

“Videolu konu anlatimlarda informal hizmete egitim aliyorum.” (informal) (Z3)
“Informal olarak sadece belirli smavlara yonelik olarak youtube ders igeriklerini
kullandim.” (informal) (OE5)

“KPSS i¢in benim hocam sayfasindan yararlantyorum.” (informal) (004)

“Youtube’dan informal egitim aliyorum.” (Informal) (B2)

“Formal ya da informal sekilde egitim almadim.” (Uzaktan Egitimden
Yararlanmayanlar) (i4)

“Hig yararlanmadim.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (S8)

“Giinlik yasamda uzaktan egitimden hi¢ yararlanmadim.” (Uzaktan Egitimden
Yararlanmayanlar) (MAL10)

“Yararlanma imkanim var ama hi¢ almadim.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar)
(SB2)

“Uzaktan egitim alma ihtiyacim yok.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (K14)
“Yok, yararlanmadim.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (MU3)

“Almadim” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (Z8)

“Uzaktan egitim almadim.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (009)

“Gunlik hayatta herhangi bir uzaktan egitimden yararlanmiyorum.” (Uzaktan Egitimden
Yararlanmayanlar) (B27)

“Su ana kadar uzaktan egitimden yararlanmadim. Bagka bir bolim okumak istersem
uzaktan egitim diistinebilirim.” (Uzaktan Egitimden Yararlanmayanlar) (MA2)
“Glinlik yasamda uzaktan egitimle ilgilenmiyorum.” (Uzaktan Egitimden

Yararlanmayanlar) (MU2)
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4.2. Ogretmen Adaylarimin Uzaktan Egitim Sistemlerine Yéonelik Deneyimlerinde

Kendilerine Sagladig1 Avantajlara Dair Bulgular

Arastirmanin katilimcilarini olusturan G6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
sistemlerine yonelik deneyimlerinde kendilerine sagladigi avantajlara dair bulgular
Tablo 4.2.’de verilmistir.

Tablo 4.2 Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerine Yénelik Deneyimlerinde Kendilerine
Sagladig1 Avantajlara Dair Bulgular

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerine Yonelik

, o
Deneyimlerinde Kendilerine Sagladig1 Avantajlar Frekans (f) Y tizde (%)

Zaman Agisindan Tasarruf Saglamast 53 18,72
Mekéandan Bagimsiz Olmast 45 15,9
Zamandan Bagimsiz Olmast 21 7,42
Konfor Saglamasi 11 3,88
Tekrar Edebilme Avantajt 8 2,82
Maddi Agidan Tasarruf Saglamasi 7 2,47
Derslere Devam Etme Zorunlulugunun
6 2,12
Olmamasi
Daha Fazla Kaynaga/Materyale Ulasilmasi 5 1,76
Ekonomik Olmasi 5 1,76
Kaynaklara Daha Hizli Ulasilmasi 3 1,06
Bireylerin Becerilerini Gelistirmesi 3 1,06
o Kolay Ve Hizli Ogrenmeyi Saglamasi 3 1,06
Uzaktan Egitimin —
Sagladig1 Avantajlar Alaninda Uzman Farkli Kisilerden Ders 3 106
Almak ’
Etkili Ve Anlamli Ogrenmenin Saglanmasi 3 1,06
Hizli ve Kolay [letigim 3 1,06
Verimli Olmasi 2 0,7
Gerekli Bilgiye Ulasilmasi 2 0,7
Bos Vakitlerin Degerlendirilmesinin
5 2 0,7
Saglanmast
Sosyallesme Saglamasi 2 0,7
Bireysel Ogrenmeyi Saglamasi 2 0,7
Konularm Ogrenmesini Saglamasi 2 0,7
Firsat Esitligi Saglamasi 2 0,7
Diger(Teknolojinin Kullanimi, Egitim
Siirecini Hizlandirmasi, Bireysel Egitim, 18 6,36
Deneyim Saglamasi vb.)
Uzaktan Egitimin Avantaj Saglamadigini Diislinenler 13 4,59
Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar 59 20,84

Toplam 283 %100
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Tablo 4.2.’ye gore arastirmanin katilimeilarini olusturan &gretmen adaylarinin
uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimlerinde kendilerine sagladig1 avantajlarina
dair goriisleri bir biitiin olarak ele alindiginda islev ve kavram yoniiyle 3 kategori olarak
degerlendirilmistir. Bunlar: Uzaktan egitimin sagladigi avantajlar (211), uzaktan
egitimin avantaj saglamadigimi diisiinenler (13) ve uzaktan egitimde deneyimi
olmayanlar (59)dur.

Uzaktan egitimin sagladig1 avantajlar (211) kategorisinin temalarina ait katilimci

cevaplarindan baz1 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Dil 6grenimi icin konusmam gerekirsek anadili Ingilizce olan kisilerden ders dinlemek
her agidan ¢ok daha etkili. Amerika ya da Kanada’ya gitme imkanim yok fakat az
miktarda {icret ile oranmn insanindan ders alabiliyorum. Bu konuda uzaktan egitimi yuz
ylze egitime gore cok daha avantajli bulmaktayim. Ayni sekilde Oxford ya da Boston
Universitesine gidip egitim alamam, buna maddi durumum yetmez. Fakat uzaktan egitim
ile istedigim bir¢ok dersi alabiliyorum.”(Mekdndan Bagimsiz Olmasi; Maddi Acidan
Tasarruf Saglamasi) (P1)
“Okula gitme konusunda devamsizlik sikintis1 yasamadim.” (Mekdndan Bagimsiz Olmasi) (P3)
“...uzaktan egitim Ogrenciye evinden kisa ve basit bir sekilde bir tikla 6grenim
saglayabilmektedir.”(Mekandan Bagimsiz Olmasi; Konforlu Olmasi) (i1)
“Ulasim  sikintis1  olmadigr i¢in evim gibi ¢ok rahat ortamlarda ders
alabiliyorum.”(Mekandan Bagimsiz Olmasi; Konforlu Olmasi) (S3)
“Ulasim agisindan bir yere gitmek zorunda degildim. Evde izleyebiliyordum. Videolar1
istedigim zaman tekrar izleyebiliyordum.”(Mek&ndan Bagimsiz Olmasi; Konforlu
Olmasi; Tekrar Edebilme Avantaji) (MAL)
“Kendim agikdgretim mezunuyum. En biiyiik avantaji belli bir saate giine
standartlastirilmamis hayattan olmamasi. Ote yandan hemen yani basinizda bulunuyor.”
(Mekiandan Bagimsiz Olmasi; Zamandan Bagimsiz Olmasi) (SB9)
“Okula gelip-gitmek ile ugragmak yerine bilgisayar bagindan rahatga egitim alabildigimiz
gibi zamanlarmma biz belirledigimiz igin bence daha yararl.” (Mekdndan Bagimsiz
Olmasi) (K7)
“Yapilan egitimde zamandan mekandan tasarruf saglamaktadir.” (Zamandan Tasarruf
Saglamasi; Mekandan Bagimsiz Olmasi) (OE2)
“Evde veya okulda, kisaca her yerde egitim alabilme imkam sagliyor.” (Mekandan
Bagimsiz Olmasi) (004)
“Herhangi bir yere gitmeden evde saatinde ders aldim.” (Mekdndan Bagimsiz Olmasi)
(B11)
“Zaman ve para agisindan olanaklar1 vardir. Her giin okula gelmek i¢in hazirlanmak
yerine evde oturdugum yerden egitimimi alabilirim. Yol masrafinin yaninda harcadigim
internetin masrafi hi¢bir seydir.” (Zaman Acisindan Tasarruf Saglamasi; Maddi

Acidan Tasarruf Saglamasi) (P6)
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“Yol parast vermedik. Pijamalarimizla izleyebiliyoruz. Devamsizlik saymiyoruz.”
(Maddi Ag¢idan Tasarruf Saglamasi; Konforlu Olmasi; Devam Etme
Zorunlulugunun Olmamasi) (S4)

“Bilgiye daha hizli ulasmami saglamistir. Daha ¢ok bilgiye ulasmama katkida
bulunmustur.” (Kaynaklara Daha Hizh Ulasilmasi; Daha Fazla Kaynaga/Materyale
Ulasilmasi) (P2)

“Uzaktan egitimin avantajlar1 kigiye gore ve 6grenmek istenilen durumlara gore degisir.
Kendi boliimiim igin telaffuz ve konusma becerisi i¢in uzaktan egitim yabanci hocalar
sayesinde faydali olabilir.” (Daha Fazla Kaynaga/Materyale Ulasilmasr) (15)

“Zaman yoniinden avantaj saglamigti. Devam zorunlulugu olmamasi ydniinden
avantajlidir.” (Zaman Agisindan Tasarruf Saglamasi; Derslere Devam Etme
Zorunlulugunun Olmamasi) (P4)

“Verimli ve zaman agisindan tasarruf oluyor.” (Verimli Olmasi; Zaman Agisindan
Tasarruf Saglamasi) (14)

“Zamandan avantaj sagliyor. Ayrica toplu bir ortamda egitim goérmedigimiz i¢in kendi
caligma stilime daha uygun.” (Zaman Acsindan Tasarruf Saglamasi; Konforlu
Olmasi) (MA4)

“Zamani daha verimli kullanma” ( Zaman Acisindan Tasarruf Saglamasi) (MU7)
“Vakit agisindan avantajlar1 ¢ok ama egitim agisindan oOrgiin egitim kadar verimli
degil.”(Zaman Acisindan Tasarruf Saglamasi) (O01)

“Devam zorunlulugu yoktur” (Derslere Devam Etme Zorunlulugunun Olmamasi)
(P17)

“Anlamadigim konuyu tekrar dinleme sanst buluyorum. Bildigim konuyu
atlayabiliyorum.” (Tekrar Edebilme Avantaji) (P25)

“Dedigim gibi uzaktan egitim olarak izledigim ders videolar1 bana ikinci bir tekrar gibi
yapmistim ve dgrenme agimdan ¢ok etkili olmustur.” (Tekrar Edebilme Avantaji) (19)
“Rahat sagladik. Anlayamadigimiz yerleri tekrar izledik.” (Konforlu Olmasi; Tekrar
Edebilme Avantaji) (S5)

“Anlamadigim yeri istedigim gibi geri sarip anlayana kadar izlemek.” (Tekrar Edebilme
Avantaji) (MA9)

“Uzaktan egitimin tek avantaji istedigin zaman ders dinlemek istedigin zaman
durdurmak, bu sekilde anlamadigin yerleri tekrar bakmak.” (Konfor Saglamasi; Tekrar
Edebilme Avantaji) (K6)

“Zaman acisimndan ve tekrar edebilme agisindan kolaylik sunuyor.” (Zaman Agisindan
Tasarruf Saglamasi; Tekrar Edebilme Avantaji) (0021)

“Avantaj tarafinda izlenimde daha ¢ok dikkatli dinleme olasilig1 artiyor.” (Daha Dikkatli
Ders Dinleme Avantaji Saglamasi) (P12)

“Yorulmadan ve 6grenmek istedigimizde derse baglamak daha avantajli ve verimlidir.”
(Konfor Saglamasi) (K13)

“Evde daha rahat bir sekilde egitim alma sans1 saglamistir. Caligmanm miimkiin olmadig1
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hocalarla ¢alisma firsat1 saglamustir.” ( Konfor Saglamasi) (MUS8)

“Cesitli konulara daha rahat ulasmami sagladi.” (Konfor Saglamasi) (B2)

“Derslere devami kendi istegine gore ayarlayabilme, istedigin zaman baglayip istediginde
dersi birakabilme 6zgiirliigii sunmas1.” (Bireylerin Kendi istedikleri Zamanda Derslere
Katilmas) (110)

“...ama bazi web siteleri, uygulamalar, programlar sayesinde yabanci dgretmenlerden
dinleme ve konusma becerisini gelistirmek i¢in uzaktan egitim almabilir.” (Daha Fazla
Kaynaga/Materyale Ulagilmasi; Bireylerin Becerilerini Gelistirmesi) (i3)

“Egitim siiresince Ongorii, empati, sagduyu vb. hislerimizde gelisim saglandi.”
(Bireylerin Becerilerini Gelistirmesi) (B29)

“Universite 6grencisi olarak gerek smav gerckse de egitim derslerimi daha saglam
algilamama yardimci olunan yerlerden faydalanmaktayim. (sosyalhocam.com). Giinliik
hayatin etik ve kiiltiirel davranislarii dogru bir sekilde uygulamama avantaj saglamistir.
(dogudan izmire giderken oranin kiiltiir anlayigini vs. arastirmam) (youtube)” (Kolay ve
Hizh Ogrenme; Verimli Olmasi) (SB5)

“Kisa siirede erisim. Aklima takilan problemleri miimkiin oldugunca azaltma.” (Kolay
Ve Hizh Ogrenmeyi Saglamasi) (120)

“Eger amacma uygun olursa ¢ok faydali olur.” (Amacma Uygun Gerceklestiginde
Faydah Olmas) (i7)

“Bence uzaktan egitim daha fazla popiiler derslerde faydali olur.” (Populer Derslerde
Faydah Olmasr) (114)

“Informal olarak aldigim uzaktan egitim derslerinden en ¢ok {iniversite hazirlik
doneminde yararlandim. Farkli egitimcilerden, farkli tarzlarda konu anlatimi yapan
alaninda uzman kisilerden egitim almak konuyu ¢ok daha iyi kavramama yardimei oldu.”
(Alaninda Uzman Farkh Kisilerden Ders Almak) (115)

“Zaman esnekligi” (Zaman Esnekligi Saglamasi) (117)

“Istedigimiz zaman kendi kendimize konular1 cahsiyorduk. Birine bagh degildik.
Kafamiz daha rahatt1.” (Zamandan Bagimsiz Olmasi; Konforlu Olmasi) (MA7)
“Zamandan tasarruf saglar.” (Zamandan Tasarruf Saglamasi) (SB11)

“Uzaktan egitim dersini belirlenmis bir saatte degil de kendi istedigim bir saatte alabiliyor
olmam 6nemli bir avantaj.” (Zamandan Bagimsiz Olmasi) (K3)

“Istedigimiz vakitte alabiliyorum.” (Zamandan Bagimsiz Olmasi) (Z2)

“Istedigim her an izleyebildim. Istedigim siirede izleyebildim. Istedigim mekanda
izleyebildim. Caligma saatlerime de uygun olmasindan dolayr fayda gordiim.”
(Zamandan Bagimsiz Olmasi; Mekandan Bagimsiz Olmasi) (O05)

“Uzaktan egitim insanin zaman kavramma saygi duyuyor istedigimiz zaman elimizin
altinda olan bilgiler biitiinliigi.”(Zamandan Bagimsiz Olmasi) (B1)

“Uzaktan egitimin yas smirlamasinin olmamasi giizeldir. Sireklidir.”’(Yas Sinirinn
Olmamasi; Siirekli Olmasi) (SB1)

“Rahat bence farkli bir deneyim saglanmistir.” (Konforlu Olmasi; Gerekli Bilgiye
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Ulasilmasi) (SB18)

“Bazi derslere kars1 ilgi c¢ekici oluyor. Daha rahat anlamamzi saghyor.” (Etkili Ve
Anlamh Ogrenmenin Saglanmasi) (K1)

“Daha fazla insanla internet iizerinden aymi anda ders aldik. Internet kullanimi, ya da
sanal alemde daha fazla vakit gegirdik. Okul gibi bir kurum olmadig: i¢in zaman kaybi1
olmadigin1  diisiiniiyorum.”  (internet Uzerinden Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi;
Zamandan Tasarruf Saglamasi) (K5)

“Istedigimiz bos vakitlerimizi degerlendirmede avantajlara sahibim.” (Bos Vakitlerin
Degerlendirilmesinin Saglanmasi) (Z1)

“Kolay ulagilabilir olmas1 biiyiik avantaj. Giiniin her saatinde olmasi giizel. Ekonomik
olmas1 da bilylik bir avantaj.” (Keolay Ulasilabilir Olmasi; Zamandan Bagimsiz
Olmasi; Ekonomik Olmasi) (Z9)

“Zaman ve mekan smirlamasi olmadigindan faydali oldugu ve ekonomik oldugunu
diistiniiyorum.” (Zamandan Tasarruf Saglamasi; Mekindan Bagimsiz Olmasi;
Ekonomik Olmasi) (OE10)

“Bireysel hiza uygun ilerlenebilmektedir.” (Bireylerin Ogrenme Hizina Uygun Olarak
Ayarlanmas) (Z10)

“Hayat boyu dgrenmeyi saghyor.”( Hayat Boyu Ogrenme Saglamasi) (OE1)

“Canl yaym olanag1 sagladig1 igin sosyallesme vardir.” (Sosyallesme Saglamasi) (OE9)
“Egitim aldim. Bir baska bransta kendimi gelistirme imk&nim oldu. Farkli insanlarla
tanigip sosyallesme kendimi tanitma iletisimimi gelistirmede ¢ok faydasi oldu.”
(Sosyallesme Saglamasi) (OE13)

“Kendi kendine 6grenmeyi saglayabilir. Vakitten tasarruf etmeyi saglar.” (Bireysel
Ogrenmeyi Saglamasi; Zaman Acgisindan Tasarruf Saglamasi) (003)

“Bilmedigim konular1 6grenmeme yardimci olmustur.” (Konularin Ogrenmesini
Saglamasi) (007)

“Firsat ve imkan esitligi saglar.” (Firsat Esitligi Saglamasi) (0012)

“Bilgilerin daha kalici olmasi ve daha ¢ok duyu organma hitap ederek bilgilerin
Ogrenilmesinin  kolaylasmas1 yOniinde avantajlar1 vardw.” (Etkili Ve Anlamh
Ogrenmeyi; Ogrenilen Bilgilerin Kalc1 Olmasim Saglamasi ) (0017)

“Deneyimli kullanici olmamiza avantaj sagladi.” (Deneyim Saglamasi) (B3)

“Uzaktan egitim sistemi gdzetebilme ve 6grenme ortamlarindan yararlanma” (Sistemdeki
Ogrenme Ortamlarindan Faydalamlmasi) (B4)

“Uzaktan egitim avantajlarini hayatimiz birgok seyi kolaylastirmasi ve hizli kolay iletisim
saglamistir.” (Konfor Saglama; Hizh ve Kolay iletisim) (B5)

“Bireysel egitim baz alindig1 i¢in anlamam daha kolay oluyor.” (Bireysel Egitim) (B6)
“Egitim siirecimi hizlandirdi. Kendimi daha genis bir kitleyle kiyaslayabilme imkani
sagladi.” (Egitim Siirecini Hizlandirmasi; Bireylerin Kendilerini Karsilagtirma

Firsati Bulmasi) (B30)

Uzaktan Egitimin Avantaj Saglamadigini Diisiinenler (13) kategorisine ait
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katilimci cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Uzaktan egitimin ¢ok da yarar saglamadigi gorisiindeyim.” (Uzaktan Egitimin
Avantaj Saglamadigim Diisiinenler) (P1)
“Cok bir verim olmadi. Bence orgiin egitim daha kaliteli idi.” (Uzaktan Egitimin
Avantaj Saglamadigim Diisiinenler) (MAG)
“Higbir avantajmni gérmedim.” (Uzaktan Egitimin Avantaj Saglamadigini Diisiinenler)
(SB17)
“Uzaktan egitimin bana bir avantaji olmadi.” (Uzaktan Egitimin Avantaj
Saglamadigim Diisiinenler) (K4)
“Bence higbir avantaji yoktur.” (Uzaktan Egitimin Avantaj Saglamadigin

Diisiinenler) (0024)

Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar (59) kategorisine ait katilimci

cevaplarindan bazi drneklere asagida yer verilmistir:
“Uzaktan egitimi hi¢ almadim. Bu yiizden pek bir deneyimi sahip degilim.” (Uzaktan
Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (P30)
“Almadigim i¢in uzaktan egitim programlari hakkinda yine de birka¢ fikrimi beyan
edebilirim.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (i1)
“Uzaktan egitim almadim.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (S1)
“Almadim. Avantaj veya dezavantajlarini bilmiyorum.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi
Olmayanlar) (MA14)
“Uzaktan egitim sistemlerine yonelik deneyimim yok.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi
Olmayanlar) (SB11)
“Hig deneyimlemedim.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (MU13)
“Deneyimim yok.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (Z8)
“Deneyim yasamadim.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar) (O06)
“Deneyim yagsamadigim i¢in bilmiyorum.” (Uzaktan Egitimde Deneyimi Olmayanlar)

(B14)
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4.3. Ogretmen Adaylarimn Uzaktan Egitim Sistemlerinde Yasadiklar1 Sorunlar

ve Getirdikleri Elestirilere Yonelik Bulgular

Aragtirmanin katilimcilarin1 olusturan Ogretmen adaylarinin uzaktan egitim
sistemlerinde yasadiklar1 sorunlar ve getirdikleri elestirilere yonelik bulgular Tablo
4.3.’te verilmistir.

Tablo 4.3 Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerinde Yasadiklar1 Sorunlar ve Getirdikleri
Elestirilere Yonelik Bulgular

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerinde

(] (o
Yasadiklar: Sorunlar ve Getirdikleri Elestiriler Frekans (f) Ytizde (%)

Donanim Sorunu 31 12,01

Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde

Yaganan Sorunlar 23 10,85
Senkronizasyon Sorunu 13 5,03
Yiiz Yiize Egitime Alisilmas1 13 5,03
Sorularin Ders Sorumlusuna 7 271
Sorulamamas1
Ucretli Olmasi 6 2,32
Sistemdeki Teknik Sorunlar 5 1,93
Etkili Ve Anlamli Ogrenmenin
. 5 1,93
Gergeklesmemesi
Canli Yaym Egitimlerinde Miisait
5 1,93
» Olmama Durumu
Uzaktan Egitim
Sistemlerinde Yasan]lan Kaynak/MateI‘yal Yetel‘sizligi 4 1,55
Sorular Ogrencinin Sorularin1 Ders Sorumlusuna 4 155
Soramamasi '
Sosyallesme Eksikligi 4 1,55
Sorulan Sorulara Cevap Alinamamasi 3 1,16
Aninda Doniit Alinamamasi 3 1,16
Teknoloji Uyumu Sorunu 2 0,77
Disiplin Eksikligi 2 0,77
Etkili/Yeterli Ogrenmenin
. 2 0,77
Gergeklesmemesi
Kalic1 Ogrenme Saglamamasi 2 0,77
Diger (Denetim Mekanizmasi Eksikligi,
Yaygin Olmamasi, Aninda Doniit
. . . 30 11,62
Verilmemesi Sorunu, Sosyallesmeyi
Olumsuz Etkilemesi vb.)
Yiiz Yuze Egitime Alisilmast 5 1,93
Uzaktan Egitim Doniit Almmamasi 5 1,93
Sistemlerine Getirilen Egitim Programlarinin Gelistirilmesi
Elestiriler o 3 1,16
cstirtie Gerektigi
Ogrencinin Sorularmi Ders Sorumlusuna 3 1,16
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Soramamasi

Egitim Igeriklerinin Yeterli Olmamasi 3 1,16
Sistemin Oturmamis Olmasi 2 0,77
Diger (Dikkat Dagmikligina Neden
Olmasi, Teknoloji Uyumu Sorunu, Sinif 12 4,65
Ici Etkilesimin Olmamas1 vb.)

Uzak Egitim Deneyimi Olmayanlar 31 12,01

Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar 25 9,68
Toplam 258 %100

Tablo 4.3.’¢ gore arastirmanin katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim sistemlerinde yasadiklar1 sorunlar ve getirdikleri elestirilere yonelik
goriisleri bir biitiin olarak ele alindiginda islev ve kavram yoniiyle 4 kategori olarak
degerlendirilmistir. Bunlar: Uzaktan egitim sistemlerinde yasanilan sorular (169),
uzaktan egitim sistemlerine getirilen elestiriler (33), uzaktan egitimde sorun
yasamayanlar (25) ve uzak egitim deneyimi olmayanlar (31)’dur.

Uzaktan egitim sistemlerinde yasanilan sorular (169) kategorisinin temalarina ait

katilimci cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Eger dersler eszamanli olarak islenmiyorsa calisma konusunda cesitli disiplin
problemleri yasanabilir. Yani devamlilikta sikintilar yasanabilir. Bir de internet problemi
var. Teknik problemler dersin aksamasimma neden olabiliyor.”(Senkronizasyon Sorunu;
Sistemdeki Teknik Sorunlar) (P1)
“Aninda kafama takilan bir seyi soramamam.” (Senkronizasyon Sorunu) (i8)
“Boyle bir durumla karsilasmadim ama teknik sorunlar yasanabilir. GOriintii bozuklugu,
ses kalitesi bozuklugu, internet problemleri gibi.” (Sistemdeki Teknik Sorunlar) (13)
“Baz1 konularda yeteri kadar bilgi bulamiyorum. Baz: siteler giivenli degil ve bilgileri
yanlis olabilmektedir.” (Kaynak/Materyal Y etersizligi; Bilginin Giivenirliligi Sorunu)
(P2)
“Bir bilgisayara sahip olmayan bir insan i¢in sorun olmasi. Dersleri dinlerken, aklimdaki
sorulara hocam yoluyla cevap bulamamam. Internetin ¢cok hizli olmayisina karsm, ders
videolarinin siirekli donmasi ve normalde harcamam gerekenden daha fazla sire
harcamam.” (Donamim Sorunu; Ogrencinin Sorularim1 Ders Sorumlusuna Sorup
Cevap Alamamasi) (P3)
“Her evde internet olmayabilir bundan dolay1 bu sistemde aksakliklar olur” (Donanim
Sorunu) (i14)
“Internetin cekmemesi. Soru soramamak.” (Donanim Sorunu; Sorulan Sorulara Cevap
Alimamamasi) (S5)
“Bazi durumlarda baglant1 sikintisi yasanabilir. Bunun biiyiik bir sorun oldugunu
diisiiniiyorum. Genel ag baglantisi olmadan ulasilabilir olabilir.” (Donanmim Sorunu)
(SB2)
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“Smif ortami olmadigi i¢in yapilan hatalar yeteri kadar tartigilmiyor. Ayriyeten yazilim
ve donanim agisindan bagimli olunan bir sistem oldugu icin aksakliklar direk olarak
etkilemektedir.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar; Donanim
Sorunu) (K4)

“Bazen baglant1 eksikligi yliziinden sorunlar yasayabiliyoruz.” (Donanim Sorunu) (Z5)
“Internetin paral olmasi ve yavas olmas1.” (Ucretli Olmasi; Donanim Sorunu) (OE1)
“Internet sikintis1 ve canli ders oldugu zaman miisaitlik durumu sorun oluyor.” (Donanim
Sorunu; Canh Yaym Egitimlerinde Misait Olmama Durumu) (B1)

“Uzaktan egitimde derslerle formal egitimde hasir nesir oldugumuz kadar uzaktan
egitimle degildik. Bu da derslerin anlagilmas1 yoniinde etkiliyordu bizi.” (YUz Yuze
Egitime Alisilmasi) (P4)

“Anlagilmayan bir konu sicagi sicagmna Ogretmene sorulamaz. Konulara araliklarla
caligilirsa; konu bitiinligii olmaz. Ancak okula gelme sansi olmayan bireyler igin
idealdir. Ogrencinin sadece dgretmenden degil, diger arkadaslarindan da dgrenecegi bir
seyler vardir. Kisilerarasi etkilesimi azaltir.” (Senkronizasyon Sorunu; Ogrenci-
Ogrenci Etkilesiminin Azalmasi) (P7)

“Basit, yetersiz. Soru sorabilme imkani yok, olsa bile aninda cevap alma durumu yok.
Ciddiyetsiz” (Derslerin Yetersiz Olmasi; Senkronizasyon Sorunu; Yiiz Yiize Egitime
Alsilmasi) (P8)

“Ogrenci ve ogretmenler arasinda baglant1 kesiklikleri oldukca fazla goriilmektedir.”
(Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (i1)

“Ylz yuze egitim olmadigr i¢in etkilesim azlhigr” (Yiiz Yiize Egitime Ahsilmasi;
Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (S1)

“Internetin kesilmesi. Karsilikli egitimin zayif olmasi. Empati giigliigii” (Donamim
Sorunu; Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (SB18)

“Hoca ile iletisim sikintimiz oluyor. Iletisim kurmakta zorlaniyoruz.” (Ogrenci-
Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (K1)

“Karsimda iletisime gegebilecegim bir hoca olmadigi i¢in aklima takilan sorulari
soramamam.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar; Ogrencinin
Sorularimi Ders Sorumlusuna Soramamasi) (MU5)

“Olumlu ve samimi bir iletisim olmamasi.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde
Yasanan Sorunlar) (Z4)

“Ortamin yapay olmasi etkilesimi tam karsilamayabilir. Ama uzaktan egitimi sanal
gerceklik gozliigii iler yapilirsa daha giizel olabilir.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde
Yasanan Sorunlar; Teknoloji Uyumu Sorunu) (OE2)

“Birebir gdz temasi kuramadigim derslerde yeterince basarili olamadigimi
diisiiniiyorum.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (0021)
“Teknolojik sorunlar olabilir.” (Teknoloji Uyumu Sorunu) (i2)

“Disiplin ve ciddiye almak konusunda sikintilar ¢ikabilir.” (Disiplin Eksikligi) (14)

“Ogrenciler her kesimden oldugu icin daha gesitli bir program hazirlanabilir. Birbirinden
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farkli alanlarda ayni egitimi almak isteyen kisilere hitap ediliyor sonugta.” (Farkh
Alanlardaki Bireylere Ozgii Egitim iceriginin Gelistirilmesi) (17)

“Kaynak fazlahig1” (Kaynak/Materyal Fazlahgy) (117)

“Teknik sorunlar ¢ikabilir. Ogretmen ile yiiz yiize olma imkan1 yoktur. Soru soramayiz.”
(Sistemdeki Teknik Sorunlar; Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan Sorunlar;
Ogrencinin Sorularim1 Ders Sorumlusuna Soramamasi) (127)

“Bire bir sorma olmadiginda 6grenciler sikinti yasayabilmektedirler.” (Ogrencinin
Sorularim1 Ders Sorumlusuna Soramamasi) (SB1)

“Sorulara cevap alamamak” (Sorulan Sorulara Cevap Ahinamamasi) (S4)

“Bana gore uzaktan egitim okulla olan bagi kopartiyor. Okula olan devamlilig: etkiliyor
ne yazik ki kétii yonde.” (Ogrencilerin Okulla Olan Bagmin Koparilmasi) (S14)
“Anlamadigim bir noktay1 soramamam benim i¢in bir sorundu ve disiplin 6rgiin egitime
gore daha az. Ev ortaminda izleyebildigim i¢in baskasi tarafindan rahatsiz edilme
imkdnim daha fazla olur.” (Sorularim Ders Sorumlusuna Sorulamamasi; Disiplin
Olmamasi; Ev Ortaminda Odaklanma Sorunu ) (MA1)

“Sosyallesmeyi olumsuz etkileyecektir. Sorulara aninda doniit alamayacaktir.”
(Sosyallesmeyi Olumsuz Etkilemesi; Aninda Déniit Alnamamasi) (MA2)

“Egitimi veren kisiyle bire bir iletisime gecememek, anlamadigim yerleri danigsmak veya
farkl1 bir bakis ag1 alma imkanim olmamas1.” (Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi Eksikligi;
Sorularin Ders Sorumlusuna Sorulamamasi; Aninda Doniit Alnamamasi) (MA3)
“Uzaktan egitimin en 6nemli sorunu sormak istedigimiz sorular1 soramamamiz ve karsi
taraftan doniit alamamak.” (Sorularin Ders Sorumlusuna Sorulamamasi; Aninda
Doniit Ahnamamasi) (MA4)

“Etkilesim ortami olmadig: i¢in sikinti olabilir. Ama bir yonden de smif i¢i karmasa
olmaz.” (Simif i¢i Etkilesim Eksikligi) (MA5)

“Uzaktan alinan egitim gercekten zor bir egitim. Ciinkii ilk defa goriilen bir konu uzaktan
Ogrenilmeyebilir. Normal ¢aligmadan daha fazla galigma ve diizen gerekebilir.” (Daha
Fazla Diizenli Calismanin Gerekmesi) (MA7)

“Bazen sanal oldugu i¢in bir siire sonra dikkat daginikligim oluyordu.” (Dikkat
Dagmikhgina Neden Olmasi) (MA12)

“Ozdenetim becerilerinizin cok yiiksek olmasi gerekmesi.” (Ozdenetim Becerisinin
Eksikligi Sorunu) (SB9)

“Uzaktan egitimin denetlenememesi, yapilan smavlarin gilivensizligi bir sorun
olusturmaktadir.” (Denetim Mekanizmasi Eksikligi Sorunu; Yapilan Sinavlara Giiven
Duyulmamasi Sorunu) (SB12)

“Ogrenci nasil kullanmas1 gerektigi konusunda bilgilendirilmiyor.” (Ogrencinin
Bilgilendirilmemesi Sorunu) (SB15)

“Verilen egitim yeteri derecede faydali olmadi Internet iizerinden baglant1 saglamada
zorluklar yagadim.” (Faydah Olmamasi; Donanim Sorunu) (SB16)

“Devamsizlik sikintis1 yasandi.” (Derslere Devam Etme Sorunu) (SB17)

41



“Diizenli bir egitim sitemi degildir. Birebir kadar verim aldigimi s6yleyemem.” (Duzenli
Egitim Sistemi Olmayisi; Yiiz Yiize/Formal Egitime Ahsilmasi) (K2)

“Soru soramamak ve Ogrencilerin dikkatini toplama yolunda eksik olmak bu yilizden
yakindan egitime gore daha az yararli oldugunu diisiiniiyorum.” (Ogrencinin Sorularmi
Ders Sorumlusuna Soramamasi; Ogrencinin Dikkatinin Dagilmas1 Sorunu) (K6)
“Farkli anlatim ya da kisiye ozel bilgilendirme yapilmamasi.” (Farkh Ogretme
Tekniklerinin Kullanilmamasi; Bireysel Bilgilendirme Yapilmamasi) (MUG)

“Yeterli 6grenim olmamas1” (Etkili/Yeterli Ogrenmenin Gergeklesmemesi) (MU7)
“Uzaktan egitimin yaygin olmamasi. Uzaktan egitimin daha ¢ok olanak ve seceneklerle
olmasr” (Yaygin Olmamasi; Farkh Seceneklerin Sunulmamasi) (MU8)

“Uzaktan egitim oldugu i¢in ciddiye almmiyor.” (Verilen Egitimin Ciddiye
Alnmamasi) (MU12)

“Orgiin egitime gore daha kolay ve daha basit seviyede kaliyor.” (Orgiin Egitime Gore
Daha Kolay ve Basit Seviyede Kalmas) (Z6)

“Ucretli uygulamalar olmas1 can sikicr” (Ucretli Olmasi) (Z9)

“Internetin olmadig1 ortamlarda ya da internetin yavas ve sikimtili oldugu ortamlarda
ogrenciler magdur olabilir. Uzaktan egitim masrafli oldugu i¢in imkanlar el
vermeyebilir.” (Ucretli Olmasi; Donanim Sorunu) (OE3)

“Baz1 uzaktan egitim alanlarmin {icretli olmasindan dolay1 olusan problemler ve yaym
akisinda olusan problemler.” (Ucretli Olmasi; Donanim Sorunu) (B9)

“Eksik bilgi alindigi zaman tamamlamada yetersiz kaliyor. Igerikte soru kismu
eklenebilir” (Egitim I¢eriginin Eksik Olmasi) (Z10)

“Egitimde istenilen 6grenmeyi gergeklestiremiyor. Kalict 6grenme saglamiyor.” (Etkili
Ve Anlamh Ogrenmenin Gerceklesmemesi; Kahcr Ogrenme Saglamamasi) (003)
“Aninda doniit ve diizeltme yapmadig1 i¢in tam 6grenme saglanamiyor.” (Aninda Doniit
Verilmemesi; Etkili Ve Anlaml Ogrenmenin Gerc¢eklesmemesi) (004)

“Bazen online olamadigim durumlarda aktif olarak karsi tarafa soru soramamak.
Internetin gekmemesi gibi durumlarda egitimden kopukluk.” (Ogrencinin Sorularim
Ders Sorumlusuna Soramamasi; Donanim Sorunu) (O0O5)

“Sosyallesme yok. Ogretmenle iletisim yok. Bunlar1 uzaktan egitimin eksileri olarak
gorebiliriz.” (Sosyallesme Eksikligi; Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan
Sorunlar) (0018)

“Bence uzaktan egitim sosyalligi biraz engelliyor. Hocayla etkilesim saglamasim
kisithyor.” (Sosyallesme Eksikligi; Ogrenci- Ogretmen Etkilesiminde Yasanan
Sorunlar) (B7)

“Tam bir 6grenim gerceklesmeyebiliyor. Internet hizi, calisma ortamumiz yiiziinden
olumsuz durumlar ortaya gikarabiliyor.” (Tam Ogrenmenin Ger¢eklesmemesi Sorunu;

Donanim Sorunu) (B9)
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Uzaktan egitim sistemlerine getirilen elestiriler (33) kategorisinin temalarina ait

katilimei cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:

“Uzaktan egitim programlar1 gelistirilmelidir.” (Egitim Programlarimin Gelistirilmesi
Gerektigi) (P3)

“Daha Once hi¢ uzaktan egitim almamis Ogrencileri bilgilendirmek amagli ders yili
basinda bilgilendirmeler yapilmalidir.” (Gerekli Bilgilendirmelerin Yapilmasi) (P3)
“Teoriden ¢ok pratikte olursa (6zellikle okul dersleri) daha memnun olurum.” (Egitim
Programlarimin Gelistirilmesi Gerektigi) (P14)

“Erisimin de kolay olmasii isterim. Malum herkesin bilgisayar1 interneti yok.” (Erisim
Kolayhiginin Saglanmasi) (P14)

“Canl1 yayina takilip sonunda soru cevap yapilirsa bu sorun ortadan kalkabilir.” (Canh
Olarak Ders Sorumlusunun Sorular1 Cevaplamas1 Gerektigi) (MA12)

“Teknolojik sorunlar... Bu konuda bu sorunlari engellemek igin ¢esitli onlemler
almabilir.” (Teknolojik Sorunlarin Onlenmesi) (i2)

“Ama anmda doniit olsa iyi olur.” (Déniit Alinamamasi) (S3)

“Ama smif i¢i yiiz yiize etkilesim olmadigi icin bu bir dezavantajdir.” (Smmf Ici
Etkilesimin Olmamasi) (S22)

“Uygulamada eksik kaliyor olabilir.” (Uygulamada Eksik Kalmasi) (S23)

“Sonugta 6grenci dogal bir sinif ortaminda ders almamis oluyor ve direkt geri doniit
alamiyor. Aklinda kalan sorular1 sorma imkéni olmuyor.” (Yiiz Yiize Egitime
Alsilmas;; Doniit Ahnamamasi; Ogrencinin  Sorularm1  Ders Sorumlusuna
Soramamasi) (SB3)

“Belirli zamanlarda orgiin egitimle birlestirilmeli, reelde yasant1 sunmali.” (Yiz Ylze
Egitime Ahsilmasi) (0015)

“Cok fazla yaygmlagsmadig: i¢in sistemimize tam oturmus degil.” (Yaygimlasmamasi;
Sistemin Oturmamis Olmasi ) (B3)

“Uzaktan egitim sistemlerinde sadece ders videosu veya sunu seklindeki egitimlerin
yeterli verimliligi saglamadigim diisiiniiyorum.” (Egitim Iceriklerinin Yeterli
Olmamasi) (B4)

“Soru cevap kisimlar1 sikintili oluyor ve aynmi atmosfer yakalanmiyor.” (Yiz Yulze
Egitime Ahsilmasi) (B11)

“Ogrencilerin deneyimsizligi ve yetersizligi” (Ogrencilerin Deneyim Eksikligi Sorunu)
(B13)

“Daha aktif olabilirdi. Daha eglenceli ve kayith anlatilabilmeli” (Ogrenci- Ogretmen
Etkilesiminde Yasanan Sorunlar) (B18)

“Uzaktan egitim derslerinde icerigin kisitli olmasi Anlasilmayan bélimlerde ¢ogu kez
aninda cevap gelmemesi” (Egitim Iceriklerinin Yeterli Olmamasi; Déoniit
Alinmamasi) (B23)

“Aninda doniit/diizeltme olmamasi en biiyiik sikintisidir.” (D6niit Almmamasi) (OE5)
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“Karsilikli diyalog yoktu uzaktan egitim programinda yazigmalar yoluyla iletisime
gegiyordum. Tek tarafli konugmalarda doniit vermesi benim i¢in zor oluyor. Sistemlerin
denetlenmesi de goniilliilik esasli zorlama yapiliyor.” (YUlz Yuze/Formal Egitime
Ahsilmasi; Kontrol Mekanizmasi Eksikligi) (OE13)

“Egitim sistemi yok ki. Oturmamig bozuk bir diizen var.” (Duzenli Bir Sistem
Olmamasi) (MU15)

Uzaktan egitimde sorun yasamayanlar (25) kategorisinin temalarina ait katilime1

cevaplarindan bazi drneklere asagida yer verilmistir:

“Uzaktan egitimde bu zamana kadar hi¢ sorun yasamadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun
Yasamayanlar) (P12)

“Ben heniiz bir sorun yasamadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar) (i20)
“Bir sorun yasamadim” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar) (MA20)

“Herhangi bir elestirim yok.” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar) (S21)
“Herhangi bir elestiride bulunamam. Ciinkii sorun yasamadim simdiye kadar.” (Uzaktan
Egitimde Sorun Yasamayanlar) (Z1)

“Herhangi bir sorun yasamadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar) (K14)
“Herhangi bir sorun ile karsilagmadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar)
(SB1)

“Uzaktan egitim sistemlerinde sorun yasamadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun
Yasamayanlar) (MU2)

“Herhangi bir sorun yagamadim.” (Uzaktan Egitimde Sorun Yasamayanlar) (Z2)

Uzak egitim deneyimi olmayanlar (31) kategorisinin temalarina ait katilimci

cevaplarindan bazi drneklere asagida yer verilmistir:
“Daha once uzaktan egitim almadim.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (P36)
“Uzaktan bir egitim almiyorum.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (SB6)
“Uzaktan egitim almadigim i¢in hicbir elestirim yoktur.” (Uzaktan Egitim Deneyimi
Olmayanlar) (SB8)
“Almadigim i¢in sorunlart bilemiyorum.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar)
(MA11)
“Uzaktan egitime yonelik bir egitim almadim. Bu konuda yapabilecegim tek elestiri
budur.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (SB14)
“Deneyimim yok.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (Z8)
“Almadim.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (OE6)
“Hig katilmadim bilmiyorum.” (Uzaktan Egitim Deneyimi Olmayanlar) (0027)
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4.4, Ogretmen Adaylarimin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada Tercihlerini
Etkileyen Faktorlere Yonelik Bulgular (ideal Bir Uzaktan Egitim
Sistemindeki Onem Verdikleri Faktorler)

Arastirmanin  katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorlere yonelik bulgular (ideal bir
uzaktan egitim sistemindeki 6nem verdikleri faktorler) Tablo 4.4.’te verilmistir.

Tablo 4.4 . Ogretmen Adaylarmin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada Tercihlerini Etkileyen
Faktorlere Yonelik Bulgular (Ideal Bir Uzaktan Egitim Sistemindeki Onem Verdikleri Faktorler)

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Sistemlerini Kullanmada

Tercihlerini Etkileyen Faktorler (Ideal Bir Uzaktan Egitim Fre(l]f)ans Yilzde (%)
Sistemindeki Onem Verdikleri Faktorler)
Alaninda Uzman Kls_ller ”ljaraﬁndan Egitim 26 8,78
Verilmesi
Zamandan Bagimsiz Olmast 18 6,08
Mekéandan Bagimsiz Olmast 17 5,74
Sistemin Ogrenciler I¢in Faydali Olacak 14 472
Sekilde Diizenlenmesi '
Kolay Erisilebilir Olmast 12 4,05
Alaninda Uzman Kisilerden Egitim Alinmasi 7 2,36
Egitimde Verilen Bilgilerin Giivenilir Olmasi 6 2,02
Zorunlu Durumlarda Tercih Edilmesi 6 2,02
Etkili ve Anlaml Ogrenme 6 2,02
Kolay Ulasilabilir Olmas1 6 2,02
Uzaktan Egitim
Sistemlerini Kullanmada Konforlu Olmast 6 2,02
Tercihlerini 'Etkileyen Egitimin Faydali Olmasi 5 1,68
Faktorler (Ideal Bir s
Uzaktan Egitim Ders Sorumlusung 1Ulasllablhrhgln Kolay 5 1,68
Sistemindeki Onem mast
Verdikleri Faktorler) Etkili Anlatim 5 1,68
Ekonomik Olmasi 5 1,68
Ders Notlarinin Onemli Bilgilerden Olusmast 4 1,35
Etkili Ders Anlatimi 4 1,35
Sistemdeki Teknik Sorunlarin Olmamasi 4 1,35
Ogrenci- Ogretmen Etkilesimi 4 1,35
Giincel Olmasi 4 1,35
Bireylerin Eksik Oldugu Egitim I¢eriklerinin 4 135
Gelistirildigi Platform '
Tekrar Edebilme Avantaji 4 1,35
Egitimi Verilen Konularin Eksiksiz Olmasi 3 1,01
Sistem Arayiiziiniin Kullanimmin Kolay 3 1,01

Olmasi
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Kontrol Mekanizmasinin Olmasi 3 1,01
flgi Ceken Konularda Egitim Olmasi 3 1,01
Zamandan Tasarruf Saglamasi 3 1,01
Donanim Sorunu Olmamasi 3 1,01
Verilen Egitimin Canli Baglantlyla 2 0,67
Gergeklesmesi
Ders Saatlerinin Uygun Olmast 2 0,67
Derslerin Tekrarinin Olmasi 2 0,67
Bireylere Ozgii Materyallerin Gelistirilmesi 2 0,67
Donanim Sorunlarmin Olmamasi 2 0,67
Kaynaklarin/Materyallerin Yeterli Olmasi 2 0,67
Dikkat Cekici Olmasi 2 0,67
Etkili iletisim Olmasi 2 0,67
Egitim Kalitesi 2 0,67
Kalic1 Ogrenmeyi Saglamasi 2 0,67
Ogretmen- Ogrenci Etkilesimi 2 0,67
Diger(istenilen Zamanda Erisilebilir Olmasi,
Yaygin Olmasi, Ucretli Olup Olmamasi, Firsat 48 16,21
Esitligi Saglamas1 vb.)
Uzaktan Egitim Kullanmayanlar 36 12,16
Toplam 296 %100

Tablo 4.4.¢ gore arastirmanin katilimcilarini olusturan Ggretmen adaylarinin
uzaktan egitim sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorlere (ideal bir
uzaktan egitim sistemindeki onem verdikleri faktorler) yonelik goriisleri bir biitiin
olarak ele alindiginda islev ve kavram yoniiyle 2 kategori olarak degerlendirilmistir.
Bunlar: Uzaktan egitim sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorler (ideal bir
uzaktan egitim sistemindeki o6nem verdikleri faktorler) (260) ve uzaktan egitim
kullanmayanlar (36)’dir.

Uzaktan egitim sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorler (ideal bir
uzaktan egitim sistemindeki 6nem verdikleri faktorler) (260) kategorisinin temalarina

ait katilime1 cevaplarindan bazi drneklere asagida yer verilmistir:

“Cok pahali olmamalidir. Egitim aldigim kisi alaninda yetkin olmali. O yiizden ders
almadan o6nce 6gretmen hakkinda ufak bir arastrma yapiyorum.”(Pahali Olmamasi;
Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (P1)

“Egitimi veren 6gretmen igin teknik kismma hakim olmali. Anlatacagi ders konusunda
donanimli ve uzman olmali. Sistem ve diizen tamamen oturmus olmali.” (Ders
Sorumlusunun Teknik Bilgisinin Olmasi; Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan
Egitim Verilmesi; Sistemin Ogrenciler i¢in Faydal Olacak Sekilde Diizenlenmesi)

(13)
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“Gorlintti  kalitesi, egitimcilerin bilgi diizeyleri etkilidir.” (Sistemdeki Teknik
Sorunlarin Olmamasi; Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (S2)
“Dersi anlatan hocanin alaninda uzman olmasi ve konuyu anlasilabilir bir sekilde
anlatmas1”’(Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (MAL)

“Konunun alaninda uzman. Teknolojik araglar1 kullanmasi lazim. Egitimdeki yeniliklere
acik olmasi lazim.” (Alaminda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi;
Teknolojik Uyum) (SB3)

“Ders saatleri egitimin kalitesi hocani kalitesi vb.” (Sistemin Ogrenciler icin Faydah
Olacak Sekilde Diizenlenmesi; Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim
Verilmesi) (OE2)

“Konusma dili ¢ok Onemlidir.”(Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim
Verilmesi) (B1)

“Tercihlerimi etkileyen faktorler uzaktan egitim sistemlerinin giivenli olmas1 ve dogru
bilgiler vermesi olabilir. Arastirdigim bir konuyla ilgili anlaml1 ve tam bilgilerin verilmesi
gibi faktdrler benim i¢in 6nemlidir.” (Egitimde Verilen Bilgilerin Giivenilir Olmasi;
Egitimi Verilen Konularin Eksiksiz Olmasi) (P2)

“Uzaktan egitim dersini almamm benim ic¢in faydali olup olmayacagi” (Egitimin
Faydah Olmasi) (P3)

“Ogretmene ulasmanin daha kolay olmas1.” (Ders Sorumlusuna Ulagilabilirligin Kolay
Olmasi) (P3)

“Ders notlarinin daha gerekli bilgilerden olusmasi.” (Ders Notlarimn Onemli
Bilgilerden Olusmasi) (P3)

“Uzaktan egitim sistemine karsiyim. Ama tercih edecek olsa idim, karsidaki hocamin
tecriibesini tercihimi etkilerdi. Tecriibe, aktarim ve samimiyet en Onemli faktorler.”
(Alaminda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (P5)

“Bence uzaktan egitimin kamera ile yapilmasi sikintilarm biiyiik bir cogunlugunu
giderecektir.” (Verilen Egitimin Canh Baglantiyla Gergeklesmesi) (P6)

“Uzaktan egitimde kitaplar ya da ders icerikleri vs. ¢ok acik ve anlasilir olmalidir. Bireyi
ikileme birakmamalidir. Uzaktan egitimi artik yalniz 6grenciler degil iiniversite mezunu
olmak isteyen yetiskinler de kullandigi i¢in anlatilan konular iki kesimin de
anlayabilecegi sekilde olmalidir.” (Egitimde Verilen Bilgilerin Giivenilir Olmasi;
Egitimin Hedef Kitleye Uygun Olmasr) (P7)

“Konuyu en ince ayrintisina kadar anlatmasi.” (Konularin Detayh Olarak Anlatilmasi)
(P8)

“Istedigim zaman alabilmem. Zaman ve mekan sinirlandirmasi yoktur. Herhangi bir
rahatsiz edilme durumu yok. (eger mekan: uygun se¢missek)” (Mekdndan Bagimsiz
Olmasi; Zamandan Bagimsiz Olmasi; Konforlu Olmasi) (P8)

“Az emek gostererek yani okula gitmeden, etkili bir sekilde egitim alabilmek”
(Mekindan Bagimsiz Olmasi; Sistemin Ogrenciler I¢in Faydah Olacak Sekilde
Diizenlenmesi) (114)
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“Bence uzaktan egitimde 6nemli olan o dersi internetten 6grenerek gitmek.” (Mekandan
Bagimsiz Olmasi ) (MAG)

“Uzaktan egitimin herkes tarafindan tercih edilme sebeplerinden en 6nemlisi, kolayliklar
saglamas1 fiziki olarak okula gidip ders alma zahmetinden kurtarmasi.” (Konfor
Saglamasi; Mekindan Bagimsiz Olmasi) (SB12)

“Rahat bir ortamda istedigimiz yerde istedigimiz zamanda takip edip izlemem.”
(Mekiandan Bagimsiz Olmasi; Zamandan Bagimsiz Olmasi; Konforlu Olmasi) (Z4)
“Calisan kisiler i¢in vakit agisindan tercih edilmesi daha yiiksek ihtimal oluyor. Ancak
verilen egitimdeki girdiler, ¢iktilarin degerlendirilmesi ve geri doniitlerin géz Oniinde
bulundurulmasi 6nemli.”(Zamandan Bagimsiz Olmasi; Mekindan Bagimsiz Olmasi;
Doniit Verilmesi) (001)

“Ucretsiz olmas1 cazip geliyor. Ac¢ik-anlasilir olmasi da énemli. Zaman olarak da
kisitlayict olmamali.” (Ucretsiz Olmasi; Acik ve Anlasihr Olmasi; Zamandan
Bagimsiz Olmasi) (MA4)

“Istedigim zaman ders dinlemek. Bana 6zgii olmak sisteme degil. Bu beni etkileyen
faktor.” (Konforlu Olmasi; Zamandan Bagimsiz Olmasi) (K6)

“Her seyden dnce evimde oturdugum yerde rahat bir sekilde ders dinleyebilmem uzaktan
egitim sistemini kullanmamu etkileyen olumlu bir faktérdir.” (Konforlu Olmasi) (K3)
“Baglant1 sorununun olmamasi, rahat erisilebilir, bir gorselin, baglantinin sitenin olmasi,
sistemsel aksakliklarin olmamasi uzaktan egitim i¢in onemlidir.” (Kolay Erisilebilir
Olmasi; Donamim Sorunlarinin  Olmamasi; Sistemdeki Teknik Sorunlarin
Olmamasi) (16)

“Uzaktan bir egitim olsa da iyi takip edilmeli. Belli diizgiin bir programa gore hareket
edilmeli.” (Kontrol Mekanizmasimin Olmasi; Planh Olmasi Gerektigi) (SB14)

“Canli videolar olmasi dnemlidir. Soru sorulabilir olmali.” (Verilen Egitimin Canh
Baglantiyla Gerceklesmesi; Ders Sorumlusuna Ulagilabilirligin Kolay Olmasi) (P10)
“Benim i¢in kolay erisebilmem ve uzaktan egitim sitesinin igeriginin daha kolay
anlagilabilir, kullanigli olmasi 6nemli.” (Kolay Erisilebilir Olmasi; Sistem Araylzinin
Kullamminin Kolay Olmasi) (P13)

“Egitim almak durumunda bir kuruma gerek kalmadan kendi basimiza Ogrenme
yasanabilir.” (Bireysel Olarak Ogrenmenin Gergeklesmesi) (P15)

“Herhangi bir kontrol mekanizmasinin olup olmadigi. Egitim diginda bir ilginin olup
olmamas1” (Kontrol Mekanizmasinin Olmasi) (P16)

“Ders saati ona gore ayarlanmali.” (Ders Saatlerinin Uygun Olmas) (P17)

“Sikic1 olmamasi, kisa ve 6z olmas1.” (Ders Notlarinin Onemli Bilgilerden Olusmasi)
(P21)

“Karsinizdaki bireyin, ¢ok fazla agik kapi birakmayacagi bir anlatim. Yani dinleyen
bireyde ¢ok fazla kafa karigikligina neden olmayan, ¢ok fazla kafasinda soru isareti

bulundurmayacak bir anlatim.” (Egitimi Verilen Konularin Eksiksiz Olmasi) (P24)
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“En 6nemlisi tekrar olmasi Daha etkili anlatim.” (Derslerin Tekrarinin Olmasi; Etkili
Ders Anlatin) (P25)

“Herkesin istek ve ihtiyaglarina uygun materyal saglanimi ¢ok onemlidir.”’( Bireylere
Ozgii Materyallerin Gelistirilmesi) (11)

“Bu sistemin dgrenci igin faydali olmasi 6nemli bir faktordiir.” (Sistemin Ogrenciler
Icin Faydah Olacak Sekilde Diizenlenmesi) (12)

“Iyi ve donanimli biri tarafindan verilmeli. Alanina hakim olan kisiler, uzman kisiler
vermeli. Diizenli ve sistematik bir igleyis olmali.” (Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan
Egitim Verilmesi; Sistemin Ogrenciler Icin Faydal Olacak Sekilde Diizenlenmesi)
(i5)

“Ikinci bir alternatif olarak gdrmek benim igin uzaktan egitim sistemini kullanmada
tercihimi etkileyen faktordiir.” (Sistemin Alternatif Olarak Kullanilmasi; Bireylere
Ozgii Materyallerin Gelistirilmesi) (19)

“Hizli, stabil isleyen bir sistem.” (Sistemin Ogrenciler icin Faydah Olacak Sekilde
Duizenlenmesi) (Z8)

“Kars1 tarafin duygu ve dislincelerini tahmin edebilen bir egitim programi bizimle
konusuyor gibi ders anlatirsa birinci plana gikabilir.” (Sistemin Ogrenciler icin Faydah
Olacak Sekilde Diizenlenmesi) (OE5)

“Yeterli miktarda materyalin bulunmasi 6nemli bir faktdrdiir. Ayrica bu materyallerin
cesitli olmasi gerekir.” (Kaynaklarin/Materyallerin Yeterli Olmasi) (110)

“IIgimi ¢eken cidden egitime ihtiya¢ duydugum bir konuda uzaktan egitim ilgimi ceker.
Ya da bulundugum bélgede ihtiya¢ duydugum egitimi verecek bir egitmen yoksa uzaktan
egitime sicak bakabilirim.” (flgi Ceken Konularda Egitim Olmasi; Bulundugu Yerde
Egitimi Verecek Alaminda Uzman Kisi Eksikligi) (113)

“Kaynak. Ogreticiler” (Kaynaklarin/Materyallerin Yeterli Olmasi; Alaminda Uzman
Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi) (117)

“Istedigimiz her an ulasilabilir olmasi. Egitim veren kisinin yeteri kadar donanimli
olmasi.” (Kolay Erisilebilir Olmasi; Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim
Verilmesi) (119)

“Kaliteli dgretmen. Ses problemi olmamasi. Internet problemi olmamasi” (Alaminda
Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi; Donamim Sorunlarinin Olmamasi;
Donanim Sorunlarinin Olmamasi; Sistemdeki Teknik Sorunlarin Olmamasi ) (130)
“Oncelikle gok tiklanan ve izlenen sayfalar1 tercih ediyorum. Ayrica anlatimma da énem
veriyorum.” (flgi Ceken Konularda Egitim Olmasi; Etkili ve Anlamh Ogrenme) (Z5)
“Goruntl kalitesi. Ses kalitesi. Ogretmenin anlatimi”(Sistemdeki Teknik Sorunlarin
Olmamasi; Etkili Anlatim) (S1)

“Anlatimin siiriikleyici olmasi.” (Etkili Anlatim) (S3)

“Pasif bir anlaltim olmamali 6grencinin dikkati ¢ekilmeli.” (Etkili Anlatim) (SB15)
“Etkili ve zamani iyi ayarlanmis bir sunum” (Etkili Anlatim; Ders Saatlerinin Planh

Olmasi) (S4)
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“Istedigim saatte alabilmeliyim. Etkilesimin yogun olmasimni ve aninda déniit olmasim1
isterim.” (istenilen Zamanda Erisilebilir Olmasi; (")grenci- Ogretmen Etkilesimi;
Aminda Geri Doniit Yapilmasi) (S16)

“Sadece bilginin degil, samimiyetinde oldugu bir atmosfer yaratilmasi en énemli faktor
olmas1 benim i¢in 6nemlidir.” (Ogrenci- Ogretmen Etkilesimi) (SB4)

“Hocalarin 6grencilere mail yolu araciligiyla ulagsmalari takildiklar: yerleri sormalaridir.”
(Ogrenci- Ogretmen Etkilesimi) (K8)

“Benim i¢in zaman faktorli uzaktan egitimde zamandan tasarruf edildigini
diisiiniiyorum.” (Zamandan Tasarruf Saglamasi) (MAL5)

“Zamandan tasarruf i¢in ideal bence. Yol iicreti 6demeden kurtuldugumuz i¢in maddi
olarak karda oluyor.” (Zamandan Tasarruf Saglamasi; Maddi Acidan Tasarruf
Saglamasi) (Z6)

“Zamandan tasarruf saglamasi. Istedigimiz kadar bdliim islenmesi. Videolarda &nemli
gordiigimiiz yerleri tekrar izleme imkanina sahip olmamiz.” (Zamandan Tasarruf
Saglamasi; Konfor Saglamasi; Tekrar Edebilme Avantaji) (002)

“Uzaktan egitim alacagim platformlarda sorularima aninda doniit alamasam da hizli bir
sekilde doniit olmasini isterim.” (Doniitiin Hizh Olarak Verilmesi) (MA2)

“Egitimcinin kalitesi, video-ses Kkalitesi, uzaktan egitime paralel dokiiman olmasi.”
(Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim Verilmesi; Sistemdeki Teknik Alt
Yapinin Kaliteli Olmasi; Senkronizasyon Uyumu) (MA3)

“Gergekten amaca yonelikse ve takip edilirse iyi bir egitim olabilir. Ama ¢ok dikkatli
olunacak bir egitim.” (Amaca Uygun Olmasi; Dikkat Cekici Olmasi) (MAG)

“Dersin anlatim diizeyi ve akicilig1 tercihimi etkiler. ”(Alaminda Uzman Kisiler
Tarafindan Egitim Verilmesi) (MA9)

“Uzaktan egitimde zaman ve meké&na bagli olunmamasi tercihlerimiz i¢in en 6nemli
faktorler olabilir.” (Zamandan Bagimsiz Olmasi; Mekandan Bagimsiz Olmasi )
(MA10)

“Uzaktan egitimi kullanacak olsaydim zaman ve ekonomik yonden daha avantajli oldugu
i¢in tercih ederdim.” (Zamandan Bagimsiz Olmasi; Ekonomik Olmasi ) (MAL11)
“Anlatan kisinin dikkatleri dagitmayacak sekilde dersi canli bir sekilde anlatmasidir.”
(Dikkat Cekici Olmasi; Egitimin Canh Yayinla Verilmesi) (MA12)

“Giincel olmasi. Belirli bir kitleye ulasabilmesi.” (Giincel Olmasi; Belirli Bir Kitleye
Ulasmasi) (SB9)

“Onemli olan egitimin verimli olarak fayda saglamasma olanak saglanmas1.” (Verimli
Olmasi) (SB16)

“Her an ulasilabilir olmasi, sistemdeki bilgilerin giincel olmasi, anlaticilarin deneyimli
olmasi, sikict ve monoton olmamali, sadece bilgi agirlikl olarak gereksiz bilgi yiliklemesi
yapmaktan kaginilmali.” (Ulasilabilirlik; Giincel Olmasi; Alaninda Uzman Kisiler
Tarafindan Egitim Verilmesi) (SB25)

“Baz1 derslerde zorunluluk oldugu igin tercih ediliyor.”(Zorunlu Durumlarda Tercih
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Edilmesi) (K1)

“Konular uzun olmamali daha kisa siireli olmalidir.” (Konularmm Kisa Siireli
Anlatilmas1 Gerektigi) (K2)

“Dersin uzaktan egitime uygun olmasi gerekir. Her dersin uzaktan olabilecegine
inanmiyorum.” (Dersin Uzaktan Egitimle Verilmesinin Uygun Olmasi) (K9)

“Anlatan kisinin konu hékimiyeti, ses tonu ve anlatig sekli.” (Alaninda Uzman Kisiler
Tarafindan Egitim Verilmesi) (K10)

“Kitaplarda yeterli donanim bulamamam. Kiitiiphanedeki kitaplarm 80°1i yillarda kalmig
olmas1.” (Giincel Olmasi) (K11)

“Zorunlu olarak aldigimiz i¢in, tercih hakkimiz yoktu.” (Zorunlu Durumlarda Tercih
Edilmesi) (K12)

“Iyi bir 6gretim. Kaynak verimliligi.” (Kaynak/Materyal Verimliligi) (K15)

“Konunun anlasilir olmasi, dgrenciye kolaylik saglamasi.”(Etkili ve Anlamh Ogrenme)
(MU4)

“Ogrenilen konunun anlasilir bir sekilde anlatilmas1 gerekli bilginini aktarilmas1” (EtKili
ve Anlamli Ogrenme) (MU5)

“Farkli anlatim bigimleri, kolay ulasim, hizli bilgi” (Farkh Ogretim Yontemlerinin
Kullamlmasi; Bilgiye Kolay Ve Hizh Ulasma) (MUG)

“Istedigim konuda egitim alabilme. Kullanma amacim ise daha farkl kisilerle calisma
imkani sagladig1 icin.” (Istenilen Konularda Egitim Alma; Farkh Kisilerden Egitim
Alma) (MUS8)

“Agik net ve kisa olmali. Sikmamali.” (Etkili ve Anlamh Ogrenme) (MU9)

“Daha ¢ok insanin izlemesi” (Yaygin Olmasi) (MU13)

“Eksikliklerim oldugu konularin {izerine yapilmis egitim platformlarini tercih
ediyorum.”(Bireylerin Eksik Oldugu Egitim iceriklerinin Gelistirildigi Platform)
(21)

“Eksik oldugum konular1 segiyorum.” (Bireylerin Eksik Oldugu Egitim iceriklerinin
Gelistirildigi Platform) (Z2)

“Eksikliklerim oldugu konularin {izerine yapilmis egitim platformlarini tercih ediyorum.”
(Bireylerin Eksik Oldugu Egitim iceriklerinin Gelistirildigi Platform) (Z3)

“Kolay ulasilabilir olmas. internet gerektirmese daha giizel olabilir.” (Kolay Ulasilabilir
Olmasi) (Z9)

“Giincel, hizli ve ulagilabilir olmasi 6nemli.” (Giincel Olmasi; Kolay Ulasilabilir
Olmasi) (B2)

“Acik ve ulasilabilir olmasi gerekir.” (Kolay Ulasilabilir Olmasi) (0014)
“Uzmanlardan egitim almamiz1 sagliyor. Orgiin egitim olarak zaten bir iiniversitedeyim.
Kendimi gelistirmek i¢in aktif katilamayacagim ve calisan arkadaslarimla ortak egitim
almami sagladi.” (Egitim Kalitesi; Alaninda Uzman Kisiler Tarafindan Egitim
Verilmesi; Sistemin Ogrenciler icin Faydah Olacak Sekilde Diizenlenmesi; Etkili
Iletisim Olmasi) (OE13)
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“Web sitesinin karmasik olmas1 dgretimi engelleyebilir. Ozellikle etkilesim icerisinde
ders islemek varken uzaktan olmasi bence olumlu bir yon degil.” (Sistemin Ogrenciler
I¢cin Faydah Olacak Sekilde Diizenlenmesi; Ogretmen- Ogrenci Etkilesimi ) (B6)
“Internetin ucuz olmas1.”(Ekonomik Olmasi) (OE1)

“Bana gore ekonomik olabilir. Ayrica zaman yoniinde daha hizli bilgi aktarimi olabilir.”
(Ekonomik Olmasi; Zamandan Tasarruf Saglamasi) (0026)

“Maliyet benim i¢in 6nemli bir etken.” (Ekonomik Olmasi) (B5)

“fletisimin yogun oldugu ortamlar. Ogrencinin yalmzlik hissini en az yasadig1 ortamlar.”
(Etkili iletisim Olmasi) (OE3)

“Yazilim1 uzmanlik gerektirir.” (Teknik Alt Yapist) (OE9)

“Aninda geri doniit alinmas1 ve egitimin kalitesi.” (Aminda Déniit Ahnmasi; Egitim
Kalitesi) (OE11)

“Kalict 6grenmeyi saglamasi gerekir. Vakit tasarrufu yapmasi gerekir.” (Kahel
Ogrenmeyi Saglamasi; Zamandan Tasarruf Saglamasi) (003)

“Konuya hakimlik esas olmak.” (Alaminda Uzman Kisilerden Egitim Alinmasi) (004)
“Hocalarin anlatis sekli” (Alaninda Uzman Kisilerden Egitim Ahnmasi) (O06)
“Uzaktan egitimden herkesin esit olarak yararlanmasi benim i¢in 6nemli.” (Firsat Esitligi
Saglamasi) (0018)

“Gelisen teknoloji ile birlikte VR gozlikklerin de egitimde kullanilmasi siif atmosferi
olusturmada kolaylik saglayacaktir.” (Teknoloji Uyumu) (0021)

“KPSS igin ilk tercihimdir. Glincel olmasi giivenilir olmasi ¢ok o6nemli.” (Guncel
Olmasi; Giivenilir Olmasr) (B3)

“Canli ders ortaminin olmasi, hocaya erisimin kolay olmasi, egitimin tekrar edilebilir
olmas1.” (Canh Yaymla Egitimin Verilmesi; Ogretmen- Ogrenci Etkilesimi; Tekrar
Edebilme Avantaji) (B4)

“Zaman ve mekan etkileyen faktorler arasindadir. Genis bilgi ag1, zaman ve mekan benim
i¢in 6nemlidir.” (Zamandan Bagimsiz Olma; Mekindan Bagimsiz Olma; Genis Bilgi
Agy) (B12)

“Internetin hizl1 olmas1. Igerigin dikkat cekici olmasi. Platformun kullanish olmasi”
(Donamm Sorunlarimn Olmamasi; Sistemin Ogrenciler i¢in Faydah Olacak Sekilde
Duizenlenmesi) (B16)

“Icerigin iicretli ve igerigin detay1 olup olmadigi.” (Ucretli Olup Olmamasi; Sistemin

Ogrenciler i¢in Faydah Olacak Sekilde Diizenlenmesi ) (B23)

Uzaktan egitim kullanmayanlar (36) kategorisinin temalarma ait katilimct

cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Uzaktan egitim almadim.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (SB11)
“Kullanmadim.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (Z11)
“Bilmiyorum.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (S6)
“Hig katilmadim.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (0024)
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“Ben uzaktan egitimi tercih etmiyorum.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (124)
“Uzaktan egitimi uygun bulmuyorum.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (S14)

“Uzaktan egitimle ilgilenmiyorum.” (Uzaktan Egitim Kullanmayanlar) (B14)

4.5 Arastirmanin  Katihmcilarim  Olusturan (")gretmen Adaylarimin  Uzaktan

Egitim Konusunda Eklemek istedikleri Goriislere Ait Bulgular

Arastirmanin  katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim

konusunda eklemek istedikleri goriislere ait bulgular Tablo 4.5.”te verilmistir.

Tablo 4.5 Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Konusunda Eklemek Istedikleri Goriislere Ait Bulgular

Ogretmen Adaylarinin Uzaktan Egitim Konusunda Eklemek

| o
istedikleri Goriisler Frekans (f)  Ylzde (%)

Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

0
Gerektigi 11 13,09%

Konforlu Olmas1 Gerektigini Diisiinenler 4 4,76%

Ekonomik Olmasi 4 4,76%

Sistemin Ogrenciler I¢in Faydali Olmasi 3 3,57%

Uzaktan Egitimin Faydali Oldugunu
Uzaktan Egitim Diisiinenler 2 2,38%
Konusunda Eklenen —

Olumlu Gériigler Uzaktan Egitimin Yayginlastirilmast 2 2 38%
Gerektigini Diigiinenler o7

Yaygin Olmasi 2 2,38%

Diger (Orgiin Egitimin Oniine Gegmemesi
Gerektigi, Kullamim Kolaylig1 Saglayan Sade
Arayiiz, Canli Olarak Egitimin 32 38,09%
Gergeklesmesi Gerektigini Diigiinenler,
Kontrol Sisteminin Olmast Gerektigi vb.)

Yiiz Yiize/Formal Egitimin Daha Iyi

9
Oldugunu Diisiinenler 4 4,76%

Imkan Olmayan Kisilerin Uzaktan Egitimi 2 2 38%

Almasi Gerektigini Diislinenler =070

Uzaktan Egitim Saglikli Bireyler igin Uzaktan Egitimin 2 2 380
Konusunda Eklenen Olmamas1 Gerektigini Diigiinenler 070
Olumsuz Gortisler Yiiz Yiize Egitime Alisilmasi 2 2,38%

Diger (Orgiin Egitime Zarar Verdigini
Dlist'l.nenler, Amacma Uygun Y?lpllmadlglm 14 16,66%
Diisiinenler, Tutarli ve Glivenilir Olmamasi
vh.)
Toplam 84 %100

Tablo 4.5.’¢ gore aragtirmanin katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin
uzaktan egitim konusunda eklemek istedikleri gortislere ait bulgular bir biitiin olarak ele

alindiginda islev ve kavram yoniiyle 2 kategori olarak degerlendirilmistir. Bunlar:
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Uzaktan egitim konusunda eklenen olumlu goriisler (60) ve uzaktan egitim konusunda
eklenen olumsuz gorisler (24)’dir.
Uzaktan egitim konusunda eklenen olumlu goriisler (60) kategorisinin

temalarina ait katilimci cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Bence uzaktan egitim bircok alanda oldukca faydali. Dezavantajlar1 da var fakat
bunlarin tolere edilebilecegini diisiiniiyorum Ancak iilkemizde uzaktan egitime gereken
onemin verilmedigini diisiiniiyorum. Cocuklara ilkokuldan itibaren uzaktan egitim ile
dersler verilmeli ve ¢ocuk bilgiye yalnizca okulda ulasilamayacagini 6grenmeli. Ayrica
uzaktan egitim ekonomik agidan ¢ok daha faydali ve zengin gorsel igerikle daha etkili
oldugunu diisiiniiyorum. Cocuklarimiz bilgisayar ve teknolojiyi sadece video oyunu
oynamak i¢in kullanmasin, egitim i¢in de kullansin ki ¢ocuklarm bunu daha ¢ok
sevecegini  diisiiniiyorum.”(Gereken Onemin Verilmesi Gerektigi; Ogrencilere
ilkokuldan itibaren Uzaktan Egitimin Verilmesi; Ogrencilerin Uzaktan Egitime
Alismasmin Saglanmasi; Ekonomik Olmasi; Egitim Iceriklerinin Zengin Olmasi
Gerektigi; Egitimin Teknolojiye Entegre Edildigi Cahsmalarin Yapilmasi) (P1)
“Uzaktan egitim sistemi liitfen bir an once Tiirkiye’de rayina oturtulsun ve gelistirilsin.”
(Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirilmesi Gerektigi) (P3)
“Uzaktan egitimde videolar izleniyor biliyorsunuzdur. %70 orani izlediginiz vakit derse
girmis sayiliyorsunuz kanitidir. Ama 6grenciler videoyu izlemeden direkt doldurmak icin
gegiyorlar bu konuda bir engelleyici gelistirilmesi gerekli.” (Kontrol Sisteminin Olmasi
Gerektigi) (P4)
“Zaman emek para agisindan olduk¢a mantikh bir egitim yontemi” (Ekonomik Olmasi;
Zaman Tasarrufu Sagladigim Diisiinenler; Konforlu Oldugunu Diisiinenler ) (P13)
“Avantajlarinin fazla olmasi nedeniyle kullaniminin rahat olabilecegini diisiiniiyorum.”
(Uzaktan Egitimin Faydal Oldugunu Diisiinenler) (P36)
“Bu sistemin 6grenciye ne kadar faydali oldugu iizerinde daha ¢ok durulmali.” (Sistemin
Ogrenciler icin Faydalh Oldugunun Vurgulanmas) (12)
“Uzaktan egitim bazi agilardan faydalidir ¢linkii okul ortamindan uzak, rahat bir sekilde
egitim almak bazi olumsuz durumlar1 engeller.” (Mekandan Bagimsiz Olmasi;
Konforlu Oldugunu Diisiinenler) (16)
“Ders her ne olursa olsun yani bir 6grenci de olsa yiiz 6grenci de olsa kesinlikle canli
olmali.” (Canh Olarak Egitimin Ger¢eklesmesi Gerektigini Diisiinenler) (17)
“Uzaktan egitimin daha fazla geliserek daha c¢ok insana ulagsmasini umuyorum.”
(Uzaktan Egitim Sisteminin Gelistirilmesi Gerektigi; Daha Fazla Kisiye Ulagsmasi
Gerektigini Diisiinenler) (110)
“Uzaktan egitim her Ogrencinin yasamasi gereken bir deneyim.” (Her Ogrencinin
Deneyimlemesi Gerektigini Diisiinenler) (127)
“Tercih edilebilir bir egitim sitemidir.” (Tercih Edilebilir Sistem Olmasi) (S22)
“Lisansta diger boliimlerden ilgimi ¢eken dersleri uzaktan egitim seklinde alma imkanim

olmasim isterdim. Sozel agirlikli derslerde uzaktan egitim olmasmi tercih ederim.”
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(Farkh Boliimlerdeki ilgi Ceken Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Alnmasi
imkammnin Sunulmasi; Sézel Agirlikh Derslerin Uzaktan Egitimle Verilmesi) (MA2)
“Bence uzaktan egitim yaygmlastirilmali. Uzaktan egitime elverisli dersler igin uzaktan
egitim yapilmali.” (Uzaktan Egitimin Yayginlastirilmasi Gerektigini Diisiinenler;
Uygun Derslerin Uzaktan Egitimle Verilmesi) (MA4)

“Geligmis teknolojilerle yapilmasi gereken bir egitim oldugunu diisiiniiyorum.” (Gelismis
Teknolojilerle Yapilmasi Gerektigi) (MA7)

“...0grenciye katki saglamali ve bilgisini saglamlagtrmak i¢in kullanilmali. Normal
egitimin Oniine gecmemeli.” (Ogrencilere Katki Saglamasi1 Gerektigi; Konular
Pekistirmek icin Kullamlmasi Gerektigi; Orgiin Egitimin Oniine Gegmemesi
Gerektigi) (MA14)

“Uzaktan egitim derslerinin canli ve iicretsiz olmalarin1 her alan i¢in (kiiltiirel, egitim,
spor) isterdim.” (Canh Yaynla Derslerin Yapilmasi; Ucretsiz Olmasi Gerektigi; Her
Alanda Uzaktan Verilmesi Gerektigi) (SB5)

“Uzaktan egitimi yararli buluyorum. Ideal ve zahmetsiz bir hizmet sistemi olarak
goriiyorum.” (Sistemin Ogrenciler I¢in Faydah Olmas;; Konforlu Oldugunu
Diisiinenler) (Z1)

“Uzaktan egitimi yararli buluyorum. Ideal ve zahmetsiz bir hizmet sistemi olarak
goriiyorum.” (Sistemin Ogrenciler I¢in Faydah Olmas;; Konforlu Oldugunu
Diisiinenler) (Z3)

“Daha fazla olmali diye disiiniiyorum.” (Yaygin Olmasi) (Z4)

“Formal egitimin soru cevap seklinde islenip geri kalan egitimin uzaktan verilmesi
miimkiindiir.” (Formal Egitimi Pekistirecek Sekilde Diizenlenmesini Diisiinenler)
(210)

“Yok, fakat daha donanimli hale getirilebilir.” (Sistemin Gelismesi Gerektigini
Diisiinenler) (OE10)

“Bu konuda her sey detayli bir sekilde uygulanmali uygulamay1 yapan bireyler vs. bu
konu hakkinda bilgili olmalidir. Tesekkiirler.” (Sistemin Gelismesi Gerektigini
Diisiinenler; Egitmenlerin Bilgili Olmasi) (OE12)

“Uzaktan egitimin faydali oldugunu diisiiniiyorum.” (Faydah Oldugunu Diisiinenler)
(005)

“Universitedeki egitim bilimleri ve alan disindaki derslerin uzem yoluyla verilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.” (Baz1 Derslerin Uzaktan Egitimle Verilmesi Gerektigini
Diisiinenler) (0020)

“Orgiin egitimde de bu tarz dersler yapilsa zaman agisindan kolaylik yasayabiliriz.”
(Kolayhk Sagladigim Diisiinenler) (0023)

“Katilmay1 denemek isterdim.” (Denemek Isteyenler) (0025)

“Sade bir arayiiz kullanimi kolaylastirabilir. Maliyet agisindan da bence uzaktan egitim
oldukg¢a mantikli. Erisim kolaylig1 saglar.” (Kullamim Kolayhg: Saglayan Sade Arayiiz;
Ekonomik Olmasi; Erisim Kolayhgi Saglamasi) (B7)
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“Uzaktan egitim uygulamalar1 artirilabilir. Bu konuda egitim kurumlar1 yeniliklere
gidebilir.” (Sistemin Gelismesi Gerektigini Diisiinenler) (B8)

“Yaygmlastirilabilir.” (Yayginlastirtlmas1 Gerektigi) (B9)

“Uzaktan egitim derslerinin, ya da uzaktan egitimle desteklenmis olan derslerin smif
ortamindan farksiz olmasi, ayni ortamin saglanmasi, sesli ve goriintiilii olmasi, bir¢ok
6geyle desteklenmesi gerekir.” (Teknolojiyle Uyum Saglamasi) (B20)

“Ozellikle iiniversitelerde uzaktan egitim sistemi yaygimlastiriimali. Online ortamda bazi
dersler yapilarak egitim sistemi daha verimli hale gelebilir.” (Yaygimlastirilmasi
Gerektigi; Canlh Yayinda Egitim Verilerek Pekistirilmesi) (B28)

“Daha ucuz olabilir.” (Ekonomik Olmasi) (B30)

Uzaktan egitim konusunda eklenen olumsuz goriisler (24) kategorisinin

temalarina ait katilimc1 cevaplarindan bazi 6rneklere asagida yer verilmistir:
“Uzaktan egitimin normal egitime zarar verdigini diisiiniiyorum.” (Orgiin Egitime Zarar
Verdigini Diisiinenler) (P5)
“Sahsen konularin, dersin en iyi okulda olacagi goriisiindeyim. Ancak okula gitme
imkanim olmasa ben de tercih ederdim. imkani olmayan &grenciler igin tercih edilebilir.”
(Kontrol Sisteminin Olmasi Gerektigi) (P7)
“Bence giinlimiizde uzaktan egitim sistemi faydah bir sistem degildir. Bir konuyu
Ogretmen anlattiktan sonra ya da kendimiz calistiktan sonra hatirlama amaci ile
izlenebilir. Ama direkt konuyu Ogrenmek icin izlenmesi verimli olacagin
diistinmiiyorum.” (Yiiz Yiize/ Formal Egitimin Daha Iyi Oldugunu Diisiinenler;
imkam Olmayan Kisilerin Uzaktan Egitimi Almasi Gerektigini Diisiinenler) (P8)
“...hi¢bir zaman birebir 6rgiin egitim kadar yararli olacagmi diigiinmilyorum. Bununla
birlikte birebir egitime ulagilamayacak ve okula gidemeyecek durumlarda olanlar igin
oldukga yararh bir sistemdir.” (Yiz Yiize/ Formal Egitimin Daha Iyi Oldugunu
Diisiinenler; Imkim1 Olmayan Kisilerin Uzaktan Egitimi Almas1 Gerektigini
Diisiinenler) (P13)
“Universite doneminde &zellikle uzaktan egitime c¢ok da yer verilmesini uygun
gormityorum. Ciinkii aldigim uzaktan egitimler yeterince faydali olmadi.”(Universite
Déneminde Verilmesinin Uygun Olmadigim Diisiinenler) (P27)
“Kolay dersler uzaktan egitimle verilmelidir.” (Kolay Derslerin Uzaktan Egitimle
Verilmesi Gerektigini Diisiinenler) (P31)
“Uzaktan egitimin her ders ve bdliim i¢in uygun oldugunu diisiinmiiyorum. Ozellikle
sayisal igerikli dersler uygun olmayabilir.”(Her Ders ve Boliim i¢in Uygun Olmadigim
Diisiinenler) (P37)
“Bence uzaktan egitimin sosyallesmeyi azalttigini diisiinliyorum.” (Bireyler Arasindaki
Sosyal Etkilesimi Azaltmasi) (S19)
“Daha once hi¢ uzaktan egitim almadim, tercih de etmedim. Kitaplara dokunarak ya da

aldigim yiiz yiize egitim, 6gretmenle olan ilisgkim 6grenmemde daha etkili oldugunu
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diigiiniiyorum.” (Yuz yiize Egitimde Ogretmen- Ogrenci Etkilesiminin Daha Etkili
Olmasi) (S24)

“Bana gore uzaktan egitim her zaman yeterli bir egitim sistemi degildir.” (Her Zaman
Yeterli Bir Sistem Olmadigim Diisiinenler) (MAL)

“Uzaktan egitim herkese ¢ekici gelse de Ogrenimin dogru bir sekilde tutarli ve
giivenilirligi agisindan denetleme sikintis1 uzaktan egitimin kalite acgisindan
degersizlestirmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in c¢alismalar yapilmali.” (Tutarh Ve
Giivenilir Olmamasi; Kaliteli Olmamasi) (SB12)

“Uzaktan egitim 6grenci ve egitim agisindan bazi kolayliklar saglasa da egitimin belli bir
kurumda almmas taraftartyim.” (Orgiin Egitimin Olmas1 Gerektigi) (SB24)

“Uzaktan egitimi yanlis buluyorum. Bence olmamalidir. Engelli bireyler i¢in sadece alma
hakk: yeterli olmalidir. Diger saglikli bireyler alacaklar1 egitimi birebir canli almalidir.”
(Uzaktan Egitimin Olmamasi Gerektigini Diisiinenler) (K2)

“Uzaktan egitim yerine makul olarak birebir egitim verilmelidir.” (Uzaktan Egitimin
Olmamasi Gerektigini Diisiinenler) (K4)

“Uzaktan egitim derslerinin gerekli olmadigini ve 6grencilere pek fazla yarar sagladigni
disinmiyorum.” (Uzaktan Egitimin Gerekli Olmadigim Diisiinenler; Faydah
Olmadigini Diisiinenler) (K5)

“Eger yeterli sartlar uygulanabilirse uzaktan egitim yerine yliz yilize egitimi tercih
ederim.” (Yiiz Yiize Egitime Alisilmasi) (Z7)

“Ulkemizde amacmna uygun yapildigmi diisinmiiyorum.” (Amacmma Uygun

Yapilmadigim Diisiinenler) (O03)
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BOLUM 5
5 TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma verilerinin analiz edilmesi neticesinde elde edilen

sonugclar, tartisma ve Oneriler basliklar halinde ele alinmistir.

5.1 Tartisma
Konya Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde
2018-2019 yilinda egitim gbéren 249 dgretmen adaymnin katilimci oldugu bu ¢alismada,

veriler analiz edildiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin giinliik yasamlarinda uzaktan egitimden yararlanma
durumlar1 soruldugunda katilimcilarin %32,79’unun formal, 30,36’sinin ise informal
olarak uzaktan egitimi kullandig1, %36,85’inin ise uzaktan egitimden faydalanmadigi
sonucuna ulagilmistir. Usun (2006)’ un yaptig1 uzaktan egitim kavraminin taniminda yer
alan kaynak ve alicilarin biiyiik boliimiinde farkli ortamlarda oldugu, 6grenen gruba
yasi, 0grenme amaci, 6grenme yeri ve Ogrenmenin onemi vb. yonlerden bireysellik,
esneklik ve bagimsizlik olanagi saglamasi ifadelerinden de anlasilacagi {izere
ogrenenlerin farkli amaglar dogrultusunda uzaktan egitimden yararlanabilecegi
anlagilmaktadir. Bu kapsamda ulasilan sonu¢ uzaktan egitimi kullanip kullanmama

konusunda farkliliklarin oldugunu/olabilecegini destekler niteliktedir.

Arastirmanin  katilimcilarii olusturan O6gretmen adaylarina, uzaktan egitim
sistemlerine yonelik deneyimlerinde kendilerine sagladigi avantajlar soruldugunda,
%74,57’sinin avantajli buldugu, %4,59’unun avantajli bulmadig1 ve %20,84 {iniin de bu
konuda herhangi bir deneyimi olmadig1r sonucuna ulagilmigtir. Bu bulgu Paydar ve
Dogan (2019) tarafindan yapilan calismada agik ve Ogrenme ortamlarinin %50,8
O0gretmen adayi tarafindan dezavantajli goriildiigii sonucu ile Erfidan (2019) tarafindan
hazirlanan yiiksek lisans tezinde &grencilerin %50’sinin uzaktan egitimi avantajh

bulmadigi sonucu ile ¢elismektedir.

Arastirmanin  katilimcilarii olusturan O6gretmen adaylarina, uzaktan egitim
sistemlerinde yasadiklar1 sorunlar ve getirdikleri elestiriler soruldugunda, %65,41’inin
sorun yasadigi, %12,76’sinin elestiri getirdigi, %12,01’inin deneyimi olmadigr ve

%9,68’inin sorun yasamadiglr gorilmiistiir. Yasanilan sorunlarin donanim sorunu,
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ogrenci 0gretmen etkilesimindeki sorunlar, senkronizasyon sorunu ve yiiz yiiz egitime
alisilmasindan kaynaklanan sorunlar oldugu goriilmektedir. Getirilen elestiriler
acisindan bakildiginda ise doniit alinamamasi, egitim programlarinin gelistirilmesi
yeterli olmamasi iizerinde yogunlastigi goriilmiistir. Bu sonuclar da Tuncer ve
Bahadir’in (2017) calismasindaki d6grencilerin baglanti problemleri yasadigi, Kirmaci ve
Acar’in (2018) ¢alismasindaki sistemsel eksikliklerden kaynakli problemlerin yasandigi
ve Ozyiirek, Begde, Yavuz ve Ozkan (2016) ve Oztas ve Kilig’n (2017) ¢alismasindaki
ogrencilerin teknik ve donanimsal problemler nedeniyle sorunlar yasadigi sonuglariyla
paralellik gostermekte iken Ogrencilerin sorularini ders sorumlusuna soramama
probleminin Ozyiirek, Begde, Yavuz ve Ozkan’in (2016) uzaktan egitimde 6grencilerin
ogretim elemanlar1 ile iletisim konusunda sorun yasamadiklari bulgusuyla celistigi

gorulmektedir.

Arastirmanin  katilimcilarini  olusturan Ogretmen adaylarina uzaktan egitim
sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen faktorler (ideal bir uzaktan egitim
sistemindeki onem verdikleri faktorler) soruldugunda %12,16’simnin uzaktan egitimi
kullanmadigi, kalanlarm ise (%87,84) uzaktan egitim sistemlerini kullanmada
tercihlerini etkileyen faktor/faktorleri belirttigi goriilmistiir. Belirtilen faktorlerin
basinda alaninda uzman kisiler tarafindan egitim verilmesi, zamandan bagimsiz olmast,
mekandan bagimsiz olmasi, sistemin Ogrenciler i¢in faydali olacak sekilde
diizenlenmesi ve kolay erisilebilir olmasi gelmektedir. Yapilan c¢alismalar
incelendiginde uzaktan egitimi yarida birakma/terk etme sebeplerinden birisinin
ogrencilerin beklentilerinin karislanamamasi oldugu goze g¢arpmaktadir (Bezerra ve
Silva, 2017; Laskaris, 2015; Onah, Sinclair ve Boyatt, 2014). Bu kapsamda bulgular
degerlendirildiginde Ogrenenlerin umdugunu bulabilmesi halinde egitimi yarida
birakmayacagi, aksi halde beklentileri karsilanmadigi i¢in egitimi yarida
birakabilecegini sdylemek miimkiindiir. Bu ac¢idan da uzaktan egitim sisteminin
tasarimindan uygulanmasina 6grenenlerin uzaktan egitim sistemlerinde hangi faktorlere

onem verdigi hususunda yogunlasilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Arastirmanin katilimcilarini olusturan 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
konusunda eklemek istedikleri goriislere bakildiginda %71,42 olumlu, %28,57 olumsuz
goriis yer almaktadir. Bu bulgu, Kan ve Fidan (2016) tarafindan yapilan c¢aligmada
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Ogrencilerin uzaktan egitime daha c¢ok olumlu bakis acisiyla yaklastigt sonucunu
destekler niteliktedir. Bulgular incelendiginde O6gretmen adaylarinin uzaktan egitim
konusundaki olumsuz goriislerinin de bulundugu goriilmektedir. Bu olumsuz goriisler
arasinda yliz yiize/formal egitimin daha iyi oldugu goriisii vurgulanmigtir. Bu durumun
da Ali, Ramay ve Shahzad (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada da belirtildigi gibi
uzaktan egitimin basaris1 ve etkililiginde egitici/6grenen arasinda iletisim sonucunda
ortaya ¢ikan etkilesimin Onemli roliiniin bulunmasindan kaynaklandigin1 séylemek

mUmkuinddr.

5.2 Sonug

Yapilan bu ¢aligmada, dgretmen adaylarinin uzaktan egitim sistemi tercihlerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak ¢alismanin
katilimeilarini olusturan Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesinde egitim gérmekte olan ve farkli bdliimlerde okuyan son sinif 249 6gretmen

adayinin goriiglerini 6grenebilmek adina agik uglu soru formu kullanilmustir.

S6z konusu Ogretmen adaylarina; gilinliik yasamda uzaktan egitimden
yararlanma durumlart (formal veya informal), uzaktan egitim sistemlerine ydnelik
deneyimlerinde kendilerine ne gibi avantajlar sagladigi, uzaktan egitim sistemlerinde
yasadiklar1 sorunlar, uzaktan egitim sistemlerini kullanmada tercihlerini etkileyen
faktorler (ideal bir uzaktan egitim sisteminde hangi faktorlerin 6nemli oldugu) ve konu

ile ilgili bagka eklemek istedikleri goriisler sorulmustur.

2018-2019 egitim yilinda toplanan (koronaviriis salgini dncesi) verilerin analiz
edilip sonuca ulasilmasi siirecinde meydana gelen ve ilk olarak Cin’in Vuhan kentinde
ortaya ¢ikan, sonrasinda tiim diinyay1 etkisi altina alan Koronaviriis hastaligi (COVID-
19) sebebiyle 11 Mart 2020°de Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kiiresel salgin
(pandemi) ilan edilmistir (Covid-19 Pandemisi, 2020). Bu hastalik sebebiyle iilkemizde
de birgok alanda oldugu gibi egitim alaninda da duraksamalar meydana gelmistir.
Duraksayan egitimi devam ettirmek i¢in uzaktan egitime bagvurulmustur. Milli Egitim
Bakanliginin (MEB) yiiriittiigii calismalar ile 3 (ii¢) yeni televizyon kanali olusturulmus
ve Egitim Bilisim Ag1 (EBA) iizerinden 18 milyondan fazla 6grenciye egitim verilmistir
(MEB, 2020). Oyle ki EBA, web analizi yapan bir firmanin verilerine gére 01 Ekim
2020 tarihi itibartyla Agustos ayma gore 27 basamak yiikselmis ve kullanim miktar1 ve
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internet trafigi kriterlerine gore egitim alanindaki tiim siteler arasinda diinya 1’incisi

olmustur (YEGITEK MEB, 2020).

I¢inde bulundugumuz bu salgin siireci bizlere uzaktan egitimin 6nemini bir kez
daha gostermektedir. Hayatimizin vazgegilmez bir pargasi haline gelen teknoloji ve
bireylerin yetismesinde Onemli bir yere sahip olan egitim siirecinin birlesmesinden
ortaya ¢ikan uzaktan egitimde, uzaktan egitim kullanim oramnin Yyiiksek seviyede
oldugu, genel olarak Dbakildiginda wuzaktan egitim sistemlerinin  avantaj
sagladigi/memnuniyetin oldugu ancak eksiklik ve memnuniyetsizliklerin de 6n plana

ciktig1 gortilmiistiir.

Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim tercihlerini belirlemek amactyla yapilan bu
calismada uzaktan egitimin 0gretmen adaylarina, zaman agisindan tasarruf saglamasi,
mekandan bagimsiz olmasi ve zamandan bagimsiz olmasi yoniiyle avantaj sagladigi;
donanim sorunu, Ogrenci- 6gretmen etkilesiminde yasanan sorunlar, senkronizasyon
sorunu, yiiz yiize egitime alisilmasi, sorularin ders sorumlusuna sorulamamasi yoniiyle
problemler yasattigi; Ozellikle alaninda uzman kisiler tarafindan egitim verilmesi,
zamandan bagimsiz olmasi, mekandan bagimsiz olmasi faktorleri acisindan tercih
sebebi oldugu goriilmiistiir. Ayrica saglanan avantaj ve yasanilan problemlerin yapilan
bazi caligmalarla Ozgdl, Sarikaya ve Oztiirk (2017) ve Uzoglu (2016) benzerlik

gostermektedir.

Yapilan bu caligmanin bir ihtiya¢ analizi niteliginde ele alinmasi, yasanilan
problemlerin tiim siire¢ boyunca degerlendirilmesi, ilgililerden alinacak doniit ve

diizeltmelerle iyilestirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

5.3 Oneriler
Bu boliimde uygulamaya yonelik Oneriler ve yapilacak arastirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler
Yapilan g¢alisma neticesinde uygulamaya yonelik olarak asagidaki Onerilerde

bulunulabilir.

e Uzaktan egitim sistemlerinin tasarimindan uygulanmasina kadar her

siiregte alan uzman kisi/kurum ve/veya kuruluslardan destek alinmasinin
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s06z konusu sistemlerin etkinligi ve basarisina olumlu katki saglayacagi
degerlendirildiginden tasarimdan uygulama asamasina kadar siireclerde
s0z konusu alan uzmanlarindan destek alinabilir.

Yazili, basili, gorsel isitsel materyaller birlikte kullanilip etkilesimli
(interaktif) teknolojilerle desteklenerek, uzaktan 0grenme ve Ogretme
streclerinde daha etkili olarak kullanilabilir.

Uzaktan egitim programlari sosyal, kiiltliirel, politik ve ekonomik
faktorler dikkate alinarak tasarlanabilir ve gelistirilebilir.

Uzaktan egitimde 6grenci destek hizmetleri de dikkate aliabilir.

Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

Yapilan bu ¢alisma temel alindiginda gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik

olarak asagidaki onerilerde bulunulabilir.

Bu ¢alisma Konya ili Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesinde egitim gérmekte olan son sinif 6gretmen adaylarinin
katilmiyla gergeklestirilmistir. Gelecekte yapilacak caligmanin nicel
calisma olmasi halinde, katilimec1 kapsaminin genisletilerek daha fazla
il/liniversite ile daha fazla Ogrenci ve farkli smifta egitim goéren
ogrenci/Ogretmen adayr ya da farkli boliimlerdeki 6grenci goriislerine
ulasilabilir ve farkli sonuglar elde edilebilir. Ancak yapilacak ¢alismanin
nitel ¢alisma olmasi halinde daha az katilimci ile birebir goriisme
yapilarak daha detayli sonuglara ulasilabilir.

Calismada sadece oOgretmen adaylarimin goriisleri alinmis olup, bu
goriisler dogrultusunda tasarlanip gelistirilecek bir sistemin kullanima
sunulmasi ve sonrasinda tekrar goriis alinmasi ile daha kapsamli ve
detayl bir sonuca ulasilabilir.

Yapilan bu ¢alisma COVID-19 salgim1 6ncesinde elde edilen verilerin
analiz edilmesi ile sonuglanmistir. Giiniimiizde salgin sebebiyle gelinen
noktada uzaktan egitime hizli bir yonelim oldugundan giincel olarak
yapilacak ¢alismalarda farkli sonuglar elde edilmesi muhtemeldir.
Calisma sonucunda ulasilan bulgularin katilimcilarin yas, cinsiyet gibi
kisisel Ozellikleri ile kiyaslama yapilmasi halinde farkli degiskenlerin

sonuclar Gzerine etkisi belirlenebilir.
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4. Sizlerin Uzaktan Egitim sistemlerini kullanmada tercihlerinizi etkileyen faktorler
nelerdir? Bir bagka ifade ile ideal bir uzaktan egitim sisteminde hangi faktorler sizin

icin dnemlidir?

5. Bu konuda baska eklemek istediginiz bir goriisiiniz var mi?
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