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ONSOZ

Bu calisma, kadinlarin ne tiir ayrimciliklar yasadigini, bu ayrimciliklart nasil
tanimladiklar1 ve bu konuda biling gelistirip gelistirmediklerini ve baskiya maruz

kalan diger cinsiyet gruplarina bakis agilarini incelemeyi amaglamaktadir.

Calisma stiresince her konuda bana destek saglayan, bilgi birikimi,
deneyimi, hayata bakis agisiyla calismaya 151k tutan, calismanin her asamasinda
elinden gelen higbir yardimi esirgemeyen ve her seyden O6nce bana sonuna kadar
giivenen sevgili danismanim Dr. Ogretim Uyesi Seyhan Bilir Giiler’e emeklerinden

dolay1 tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Calismaya, fikirleriyle ve katilimlariyla katki saglayan tiim akademisyenlere

tesekkiirlerimi sunarim.

Calismam boyunca fikirleriyle bana yardimci olan kardesime, her daim
destek¢im olan aileme ve bu siirecte beni asla yalniz birakmayan, her konuda

yanimda olan ve bana giivenen esime ¢ok tesekkiir ederim.

Gonca GUNES GUNGOR

2020



OZET

Ataerkil toplumlarda erkegi iistiin kilan cinsiyet ayrimciligi, toplumsal
yasam, egitim, is yasami, saglik hizmetleri gibi birgok alanda esitsizlik
dogurmaktadir. Eril bir bakis agisiyla insa edilen sistem, ayn1 zamanda ikili cinsiyet
sistemi yaratarak diger tiim cinsellikleri yok saymakta, bu bakis agis1 kadinlar ve

LGBTI bireylere kars1 cinsiyetci- homofobik tutumlar gelistirmektedir.

Bu c¢alismanin konusunu, c¢alisma yasaminda farkliliklar baglaminda
kadinlarin maruz kaldiklar1 ayrimciliklar ve bu ayrimeiliklari tanimlama bigimleri,
cinsiyet esitligi algilari ve LGBTI bireylere y&nelik tutumlar1 olusturmaktadir.
Calismanin amaci, ataerkinin sindirmeye c¢alistigi iki grup olan kadinlar ve
escinsellere ayni calisma igerisinde yer vererek kadinlarin maruz kaldiklari cinsiyetgi
tutumlar, bu konudaki biling diizeyleri ve haksizliga ugrayan diger cinsiyet

gruplarina karsi tutumlarini incelemektir.

Calismada, oncelikle farklilik ve farklilik yonetimi kavramlari ile toplumsal
cinsiyet ile ilgili temel kavramlar agiklanmistir. Ardindan feminizm kavrami ve
tarihsel gelisimine yer verilmis ve LGBTI hareketi ile ilgili bilgiler aktarilarak
feminist kuram ile iliskilendirilmistir. Sonrasinda arastirma bulgularina yer
verilmistir. 25 akademisyenle goriismeler yapilmigtir. Elde edilen bulgular arasinda
yiikselme zorlugu, sorumluluklardan dogan rol ¢atigmasi, 6grencilerde otorite kurma
zorlugu ve kiyafetine karisilmasi, akademide kadmlarin en ¢ok karsilastig
durumlardandir. Katilimcilarin  biiytik bir kismi, cinsiyet temelli ayrimciliga
ugradigini belirtirken, bazilarmin bu tarz yasanmisliklarn dile getirmesine ragmen
bunlart cinsiyet ayrimciligi olarak tanimlamaktan kac¢inmasi, farkindaligin
bazilarinda daha az oldugunu gostermektedir. LGBTI bireylere tutumlar
incelendiginde katilimeilarin ¢ogunun esitlik bilincine veya 1limli bir goriise sahip
oldugu goriilse de bazi sdylemlerde homofobik tutumlar fark edilmektedir. Bu
durumun eril zihniyetin igsellestirilmesi ve konu hakkindaki bilgisizlik kaynakli

oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Farklilik, isletmelerde Cinsiyet Ayrimeiligi,
Feminizm, Queer Kuram, LGBTI



ABSTRACT

Gender discrimination that makes men superior in patriarchal societies
causes inequality in many areas such as social life, education, business life and health
services. The system, built with a masculine perspective, also ignores all other
sexualities by creating a dual gender system, and this perspective develops sexist-
homophobic attitudes towards women and LGBT]I individuals.

The subject of this study, in the context of differences in working life, is the
discrimination women face and the way they define these discrimination, their
perceptions of gender equality and their attitudes towards LGBTI individuals. The
aim of the study is to examine the sexist attitudes that women are exposed to and
their level of consciousness in this regard and their attitudes towards other gender
groups who have been injured, giving place to women and homosexuals, two groups
that patriarchy is trying to suppress.

In the study, were explained the concepts of difference and difference
management and the basic concepts about gender firstly. Then, were included the
concept of feminism and historical development, and was explained information
about the LGBTI movement and associated with feminist theory. Then, research
findings were included. Interviews were made with 25 academicians. Among the
findings, dificulty in rising, the role conflict arising from responsibilities, the
difficulty of establishing authority over the students and the intervention of their
clothes are the most common situations women face in academia. While most of the
participants stated that they experienced gender-based discrimination, some of them
refrained from defining them as gender discrimination although they expressed this
type of experience, which shows that awareness is less in some. When attitudes
towards LGBTI people are examined, it is seen that most of the participants have a
consciousness of equality or a moderate opinion, but some discourses show
homophabic attitudes. This situation is thought to stem from the internalization of the

masculine mindset and ignorance on the subject.

Keywords: Diversity, Gender discrimination in businesses, Feminism,
Queer theory, LGBTI
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GIRiS

Gegmisten giintimiize degin farkli toplumlar, farkli kiiltirler ve bu
dogrultuda farkli toplumsal pratikler olusmussa da degismeyen bir sey vardir ki o da
baz1 smif ve gruplarin gesitli nedenlerle ayrimciliga maruz kalmasidir. Insanlar
smifsal, etnik, dinsel ve buna benzer bir¢ok kategoriye ayrilmislar ve toplumsal
normlarin diginda kalan veya azinlik olan gruplar diger gruplar tarafindan
dislanmistir. Bu esitsiz durum, tarihin belli donemlerinde, adil davranilmayan
gruplarin haklarini aramalaria ve boylece esitlik¢i 6zgiirliikgii diisiince sisteminin ve
bazi ideolojilerin dogmasina yol agmistir. Toplumda ezilen gruplara karsi
duyarliligin gelismesi sonucunda birtakim yasal diizenlemeler olusturulmus, bazi
azinlik gruplar zamanla birtakim haklarin1 elde etmeye baslamistir. Toplumdaki bu
gelismeler ve yasal diizenlemeler, kiiresellesen pazarlar, kadinlarin daha fazla
isgiicline katilmasi, kdylerden kentlere yasanan goglerle farkli kiiltiirden insanlarla
bir arada bulunma zorunlulugu sonucunda yonetim alaninda da yeni bir yaklagimi
benimsemek isletmeler agisindan zorunlu hale gelmistir. Yeni, esitlik¢i bir yonetim
paradigmas1 ve bir rekabet avantaji olarak farkliliklarin yonetimi; insan kaynaklari

alania yeni bir soluk kazandiran ayrimcilik karsiti bir yaklasim olarak karsimiza

cikmaktadir.

Cok eski donemlerden bugiinlere kadar varligini koruyan bir ayrimeilik tiirii
de cinsiyete dayali ayrimciliktir. Tarihin cesitli donemlerinde, donemin kosullarina
bagh olarak cesitli gerekceler ve inanis bicimleriyle desteklenerek olusturulan kalip
yargilar, toplumda erkek ve kadini belli bir kimlige hapsetmis ve kadini toplumda
erkekten daha degersiz bir varlik olarak konumlandirmistir. Bu nedenle kadin, gerek
aile i¢inde gerekse calisma yasaminda cinsiyet¢i uygulamalarla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu konu uzun yillar 6nce calismalara dahil edilmeye baslamig ve
kadinlarin esitlik istemi, feminizm kavramini ortaya ¢ikarmistir. Bu kavram giin
gectikce degisiklige ugrayarak farkli anlamlar kazanmis ve kadmi konu edinen
calismalar giderek artmistir. Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, yalnizca kadinlar
degil, farkli cinsel yonelimlere sahip bireyleri de yok saymakta ve
otekilestirmektedir. Topluma hakim olan patriarkal ideoloji, kadin ve erkek olarak

yalnizca iki cinsiyeti mesrulastirmakta, kadinm1 da erkege tabi olacak sekilde



bicimlendirmektedir. Boylece erkek ve kadin disindaki diger cinsiyetler, toplum

tarafindan kabul edilmemektedir.

Kadinin ugradig1 haksizliklar: dile getiren ve yasadig1 problemlere 151k tutan
caligmalar son yillarda biiyiik bir ivme kazanmistir. Feminist arastirmacilar, kadinm
toplumda goriiniir kilarak gerek toplumsal gerek siyasal anlamda bir¢ok degisimin ve
diizenlemenin getirilmesini bagsarmig olsa da hala toplumsal yap1 agisindan kokli bir
degisiklige ihtiya¢ vardir. Bu nedenle bu tiir ¢aligmalara hala ihtiya¢ duyulmaktadir.
Aym sekilde LGBTI hareketi siyasi anlamda birtakim haklarin kazanilmasinda
yardimci olmus ve artik akademik calismalarda da kendine yer bulmaya baslamistir.
Ancak bu konudaki degismeyen bazi yargilar bu kisilerin dislanmasina, siddet
gormesine ve hatta dliimlerine yol agmaktadir. Bu algiy1 degistirmek i¢in gilinlikk
yasantimizda ve akademik camiada daha c¢ok ses getiren, fark yaratacak yontemler
bulmak gerekmektedir. LGBTI, bazi akademik calismalara konu olmakla birlikte
isletme alaninda bu konuda yazilmis bir teze rastlanmamistir. Ayni1 zamanda bu
konuyu, kadin sorunuyla birlikte ele alan ve feminizm ile iligkilendirerek inceleyen
smirli sayida yazi bulunmaktadir. Isletme alaminda farkliliklart ve cinsiyet
ayrimeciligini ele alan g¢alismalar bulunsa da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
konularinin ¢aligmalara dahil edilmedigi, daha ¢ok ikili cinsiyet sistemi {izerinden
yalnizca kadin-erkek esitsizligine vurgu yapildigir goriilmektedir. Dolayisiyla bu
calismanin okuyanlara farkli bir bakis a¢is1 sunmasi, literatiire bu anlamda katki

saglamasi1 beklenmektedir.



BIiRINCI BOLUM

CALISMA YASAMINDA FARKLILIKLAR

“Biitiin insanlar 0zglir, onur ve haklar bakimindan egit dogarlar. Akil ve vicdanla
donatilmislardir, birbirlerine kardeslik anlayisiyla davranmalidirlar.”
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,

1.1. Farkhhk
Farklilik veya alan yazindaki diger karsilig1 olan c¢esitliligin bir¢ok tanimi
ve bir¢ok boyutu vardir (Schmidt, 2009: 299). Temelde bireylerin birbirinden farkli
ozelliklerini ifade etmektedir. S6z konusu farkliliklardan bazilar1 dogusta sahip
olunan ve sonradan degistirilme ihtimali bulunmayan, bazilar1 ise bireyin i¢inde

bulundugu sosyal ortamlardan veya aldig1 egitim vasitasiyla kazanilan 6zelliklerdir

(Ince, Giil, Candan, Cakic1, 2015: 292).

En genel tanimiyla farklilik, bir bireyi ¢esitli 6zellikleri baglaminda diger
bireylerden farkli kilan (Demirel, Ozbezek, 2016: 3; Podsiadlowski, Grdschke,
Kogler, Splinger, Zee, 2013: 160 ) kisilere 6zgii igsel veya dissal tim ozellikleri
tanimlamakta (Stirgevil, Budak, 2008: 67) ve sosyal anlamda insanlar arasindaki yas,
cinsiyet, etnisite, kiiltlir, dil, din, 1k, cinsel yonelim, yetenek, hayat tarzi, sosyal ve
ekonomik sinif, egitim durumu, meslek, medeni durum, fiziksel, ruhsal veya zihinsel
yetenekler gibi bir dizi 6zelligi igermektedir (Tani, Yildiz, 2018; Demirel, Ozbezek,
2016: 3; Podsiadlowski, Groschke, Kogler, Splinger, Zee, 2013: 160; Giines, 2012;
Lumby, 2009; Schmidt, 2009: 299; Siirgevil, 2008: 113; Siirgevil, Budak, 2008: 67,
Basset-Jones, 2005: 169; Thomas, Russell, Schumacher, 2001; Dagher, D’Netto,
Sohal, 1998: 177 ). Isletme agisindan ise farklilik kavrami, bir kurulusun ¢alisanlar
arasindaki karakter ve bakis acilarindaki zitliklar veya benzerliklerin yani sira
(Jauhar, Kaur, 2016; Demirel, Ozbezek, 2016:3), kurumsal ge¢mis, kurulustaki gérev
stiresi, statli (Thomas, Russell, Schumacher, 2001) gibi 6zellikleri kapsamaktadir.
Thomas ve Ely farkliligi, cesitli kimliklere sahip bireylerin ¢alisma ortamina
kattiklar1 farkli deneyimler ve yaklasimlar seklinde tanimlamakta, Hubard, isletme
amaclar1 dogrultusunda kabul edilen benzerlik ve farkliliklarca belirlenen kolektif bir

harman olarak ifade etmektedir (Majidli, Budak, 2018). Cox ise (2011), cesitlilik



kavramini “tanimlanmisg bir istihdam veya piyasa ortaminda birlikte var olan bireyler
arasindaki sosyal ve kiiltiirel kimliklerin cesitliligi” seklinde tanimlamistir (Byrd,

2014).

Daha kapsamli bir tanim yapacak olursak farkliliklarin gesitli boyutlar
bulunmaktadir. Birinci boyutu dogustan veya dogal yollarla sahip olunan, acik bir
sekilde kendini belli eden 6zellikler iken, ikinci boyut bireyin kendi kazanimlari olan
ve digerleri kadar goriiniir olmayan cesitli durumlart ifade etmektedir. Genel
anlamda yas, 1rk, cinsel yonelim, fiziksel yetkinlik durumlarindaki farkliliklar birinci
boyutu olustururken, 6zellikle psikolojik ve kariyer durumlar1 ve bunlara ek olarak
egitim, medeni durum, ekonomik durum, dini inanglar, gibi daha az goriiniir olan
durumlar ikinci boyutu olusturmaktadir (Tani, Yildiz, 2018: 1101; Giines, 2012;
Balyer, Giindiiz, 2010; Burgess, French, Strachan, 2009).

Farklilik veya c¢esitlilik kavrami, bir dizi niteligi kapsayacak sekilde
evrimlesmis olsa da; 1rk, etnik kdken, cinsel yonelim, engellilik gibi sosyal kimlikleri
sebebiyle marjinalize edilen gruplart tanimlamak igin sik sik basvurulan bir
kavramdir (Byrd, 2014). Cox, benzer bir yaklasimla cesitlilikle ilgili sorunlarin tipik
olarak ¢ogunluk ve azmlik gruplarmin varliginda meydana geldigini belirtmistir.
Cogunluk gruplar, tarihsel olarak biiyiikliigii, giicii veya ekonomik avantaji bulunan
baskin grubu, azinlik gruplar ise daha az iiyesi bulunan gruplan ifade etmektedir
(Schmidt, 2009: 299). Arastirmanin konusunu olusturan lezbiyen, gey, biseksiiel ve

trans bireyler i¢in de cinsel azinliklar terimi kullanilmaktadir (Byrd, 2014).
1.2. Farkhhklarin Yoénetimi

Orgiitlerin hemen hepsinin temel yapi tas1 insandir ve drgiitsel arastirmalar
s6z konusu oldugunda insan unsurunu goz ardi etmek imkansizdir. Fakat insan
birgok anlamda degiskendir. Bu degiskenlik hali farkliliklar1 meydana getirmektedir.
S6z konusu farkliliklar hayatin her alaninda yonetim gerektiren bir durum olmakla
beraber Ozellikle orgiitsel yasam icinde onem arz etmektedir (Giiltekin, Sencan,
2019). Ciinkii belli sebeplerle bir araya gelerek ortak bir amaci paylasan insanlarin
calisma uyumu, orgiitsel giktilar iizerinde olumlu etkiler yaratmaktadir. Orgiitsel

amaclar dogrultusunda bir araya gelen insanlar, diger calisanlara ve orgiite uyum



saglarken diger yandan sahip olduklar1 6zellikleri 6zgiirce yasayabilmek ve saygi
gormek istemektedirler (Tasliyan, Cigeklioglu, Afsar, 2017: 102). Bu baglamda
farkliliklar, kag¢inilmasi gereken bir olgu olarak degil, bireysel yeteneklerin ortaya
cikarilmasi ve calisanlarin birbirleriyle saglikli iligkiler kurmasini saglayan firsatlar

olarak degerlendirilmelidir (Siirgevil, 2008: 113).

Her birey, oOrgiitte baz1 beklentilerin etkisiyle hareket eder. Bu beklentiler
karsilanmadig1 taktirde birey kendini o Orgiite ait hissedemez ve verimi diisebilir.
Diger yandan farkliliklara saygi duyulmayan baskici bir ortamda calisanlar
goriislerini dile getirmekten ¢ekinebilir. Bu durum orgiitsel gelisim i¢in 6nemli bir
engel olusturmaktadir (Giines, 2012: 619). Bu dogrultuda yonetim alaninda
farkliliklarin yonetimi, yeni bir paradigma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gagnon ve
Cornelius’a (2002) gore farkliliklarin yonetimi, esitligi saglamadaki odak noktasi
olarak benzerlik yerine farkliliklar1 benimsemesi ile farkini yeterince ortaya

koymaktadir (Giiltekin, Sencan, 2019).

Farklilik anlayisi, bu terime isgiicii igerisindeki azinliklari, bilhassa
kadinlar1 nitelemek icin bagvurulan yetmisli yillardan giiniimiize 6nemli bir degisime
ugramistir. Uzun bir donem bu kavram, yoneticiler tarafindan oOrgiit yapisinda
cesitliligi saglamak ve isletmede yeterince temsil edilmeyen gruplara istihdam
saglanmasi olarak kullanilmistir. ABD hiikiimeti yetmisli yillarda, azinlik gruplari ve
kadin ¢alisanlar1 daha fazla sayida ise almalar1 ve yiikselmeleri i¢in firsat yaratmalari
bakimindan isletmelere baski uygulamaya baslamistir. Ilerleyen dénemde uzmanlar,
bu sézde pozitif ayrimcilik hakkindaki goriislerini dile getirerek ¢abalarin ¢ok dar
kapsamli oldugunu, insan kaynaklar1 departmanindan 6teye gegip isletmenin tiimiine
yayilmadigini dile getirmislerdir (Keil, Amershi, Holmes, Jablonski, Liithi, Matoba,
2007). Dolayistyla farklilik yonetiminin temelini olusturan mantik, pozitif ayrimcilik
uygulamalarinin Orgiitsel yapiyr tamamiyla doniistiirmek igin yetersiz olmasidir.
Thomas, pozitif ayrimcilik yaklagiminin dar bir anlam ifade ettigini ve yeni bir
yonetim modelinin gerekli oldugunu ileri siirmiistiir. Bu baglamda farkliliklarin
yonetimi yaklasimi, pozitif ayrimcilik yaklagiminin evrimsel halefi olarak

goriilmektedir ((Ashkanasy, Hartel, Daus, 2002: 312).



Farkliliklarin  yonetimi, tim bireylerin isletme uygulamalarina dahil
edilmesini igeren, dezavantajli gruplar da dahil tim c¢alisanlarin liyakate gore
konumlandirildigi, goéniilliiliik esasina dayali bir stratejik yonetim anlayisini ifade
etmektedir (Mese, Bayraktar, 2020; Demirel, Ozbezek, 2016 Ashkanasy vd, 2002).
Calisan farkliliklarim1  kabul edip deger veren, bu farkliliklardan dogan
olumsuzluklar1 birey, grup ve orgiit boyutunda degerlendirerek ¢oziim Onerileri
gelistiren, birey farkliliklarii sirket amaglart dogrultusunda c¢esitli avantajlara
doniistiirmeye ve isgiicii potansiyelini maksimize etmeye ¢alisan, tiim bireylerin esit
sartlara sahip olmasimi amaglayan (Ozdemir, 2020; Tani, Yildiz, 2018; Taslyan,
Hirlak, Ciftei, 2016; Stirgevil, 2008; Siirgevil, Budak, 2008; Keil vd, 2007; Gilbert,
Stead, Ivancevich, 1999; Dagher vd, 1998), , farkli ge¢mislere ve becerilere sahip
calisanlar ise almak ve elde tutmayi iceren politikalarin tiimii olarak tanimlanabilir

(Podsiadlowski vd, 2013; Basset-Jones, 2005).

Richard, orgiitiin kaynak temelli yaklasimini esas alarak cesitliligi; degerli,
kit ve taklit edilemez bir kaynak seklinde nitelendirir. Dolayisiyla isgiicii ¢esitliligi
glinlimiizde bir segenekten ziyade modern kuruluslarin kaginilmaz bir gerekliligi
olmustur. Is giiciiniin cesitliligi, isletmelerin uluslararasi faaliyette bulunmasindan
dogan cesitli pazarlara yanit olusturmada ve yaraticilikta degerli bir kaynak olarak

goriilmektedir ((Ansari, Jabeen, Baig, Salman, 2016: 294).

Farkliliklarin yonetimi kavraminin temeli, 6zellikle cesitli bir kiiltiire sahip
olan ABD’de hizla degisen isgiicii demografisi baglaminda 1960larda yasanan
ayrimcilik karsitt hareketler neticesinde olusan politik ve felsefik tartismalara
dayanmaktadir (Ozdemir, 2020; Kevser, 2019: 88; Seckin, Ozdener, Ozdener, 2017:
44; Tashyan, Ciceklioglu, Afsar, 2017; Soysal, Yal¢in, 2016: 29; ince, Giil, Candan,
Cakici, 2015: 293; Burgess, French, Strachan, 2009: 78; Siirgevil, 2008). Ancak bu
esitlik fikrinin yonetim literatiiriine girmesi ve insan kaynaklar1 anlayisina farkl bir
bakis ac¢ist kazandirmasi 1990l yillarda baslamistir (Dogan, Ugurlu, Topcu, Yigit,
2015: 122; Giines, 2012: 618; Siirgevil, Budak, 2008: 67). Atilan en biyiik
adimlardan biri, Roosevelt Thomas’in 1983te Amerika Farkliliklarin YO6netimi
Enstitlistinli kurmasi olarak goriilmektedir (Seckin vd., 2017: 44). Boylece Thomas,

“diversity management” kavramin literatiire kazandirmistir (Ozdemir, 2020: 69).



ABD’deki ilk calismalar ik ve cinsiyet farkliliklarinin orgiitsel sonuglarina
odaklanmis, zamanla arastirmacilar tarafindan bu farklilik kategorileri egitim, din,
inang, sosyal statii, engellilik, demografik 6zellikler ve cinsel yonelimi kapsayacak
sekilde genisletilmistir (Oztiirk, Tatl1, 2016:784). Amerika ve sonrasinda Kanada’da
ilgi goren bu calismalar, zamanla diger bircok iilkede de benimsenerek kiiresel
diinyada faaliyette bulunan tiim isletmeler i¢in gegerli bir yaklagim halini almistir
(Tani, Yildiz, 2018; ince vd., 2015; Merilainen, Tienari, Katila, Benschop, 2009:
231). Giinlimiizde farkliliklarin yonetimi, koklii bir aragtirma alani olmanin yani sira
insan kaynaklari uygulamalarinda énemli bir yere sahiptir (Oztiirk, Tatli, 2016: 784;
Memduhoglu, 2010; Stirgevil, Budak, 2008: 68).

Farkliliklarin yonetiminin insan kaynaklar1 uygulamalarinda bu denli 6nemli
bir yere sahip olmasi konusunda bazi itici giigler bulunmaktadir. Ozellikle
kiiresellesen pazarlar ve buna bagl olarak artan rekabete ayak uydurabilmek icin
heterojen bir isgliciiniin gerekli oldugu goriilmektedir. Farkli yetkinlikler ve farkl
bakis acilar1 giliniimiiz is diinyasinda rekabet avantaji saglamak icin oldukca
onemlidir (Kevser, 2019; Seckin vd., 2017; Ansari, Jabeen, Baig, Salman, 2016: 294;
Podsiadlowski vd, 2013; Giines, 2012). Ayrica zaman iginde etnik ¢esitlilik ve kadin
isgiicli istihdaminin artis1, koyden kente goglerin yaganmasiyla birlikte farkli siyasi,
dini ve kiiltiirel kimliklere sahip bireylerin isgiiclinde yarattig1 ¢esitlilik, ayrimcilik
karsit1 yasal diizenlemeler ve istihdamda firsat esitligi gibi konularin tiim diinyada
etkili olmasi gibi faktorler de isletmelerin farkliliklar1 y6netmek konusuna
yonelmesinde oldukga etkili olmustur (Alay, Can, 2019; Ozkaya, Ozbilgin, Sengiil,
2018; Seckin vd., 2017; Memduhoglu, 2010; Siirgevil, Budak, 2008; Cox, Blake,
1991). Thomas, Russel ve Schumacher (2001) ise isletmelerin doksanli yillarda ii¢
biiylik gelismenin farkina vardigini ve sonrasinda bu anlayisi benimsedigini ifade
etmistir. Birincisi, sirketlerin kiiresellesmesi; ikincisi, gliniimiiziin is giiclinde goriilen
biliylik ¢apli g¢esitlilik ve {igiinciisii, calisanlarin asimile olma konusundaki
isteksizligidir.

Farkliliklar konusu yakin ge¢mis zamana kadar ayrimciligin hukuki ve
ahlaki agidan yanlis oldugu diislincesiyle degerlendirilmis fakat son yillarda farkli bir

bakis acis1 dile getirilmeye baslamistir. Yoneticilerin, farkliligin isletmenin gelecegi



icin 6nemi konusunda hemfikir oldugu goriilmektedir (Keil vd., 2007; Thomas, Ely,
1996, aktaran: Tagliyan, vd., 2017). Farkliliklarin etkin bir sekilde yoOnetilmesi
sonucunda Orgiitlerin ciddi anlamda rekabet avantaji sagladigir yoniinde ampirik
bulgular mevcuttur (Ozkaya vd., 2008). Orgiitlerde cinsiyet, etnik kimlik, kiiltiir, din
bakimindan heterojen bir ¢alisan grubunun varligi ve herhangi bir ayrimci
uygulamaya maruz kalmadan kabul gormeleri (Seckin vd., 2017), orgiitlere farkl
bakis acilar, bilgi, yetenek ve ¢esitli deneyimler katmakta (Mese, Bayraktar, 2020),
bdylece sorunlari ¢ozmede daha genis ve elestirel yaklagimlarla ¢6zliim alternatifleri
gelistirmekte ve etkin kararlar sunmakta; kiiresel pazarlara ulasmada yardimci
olmakta (Hubbard, 2004: 23, aktaran: Ozdemir, 2020) c¢alisanlarin is performansini
arttirarak tim enerjilerini ise yansitmalarini saglamakta (Tani, Yildiz, 2018) ve
boylece verimliligi arttirarak isletme hedeflerine ulagsmada rekabet avantaji

yaratmaktadir (Keil vd., 2007; Basset-Jones 2005).

Cox ve Blake (1991: 45)’e gore sosyal sorumluluk hedefleri, cesitliligin
yonetimi yararlarindan yalnizca bir tanesidir. Saglam bir yOnetimin saglayacagi
rekabet avantajlarini alt1 baglikta siralamak miimkiindiir (Kevser, 2019; Gilbert vd.,
1999; Cox, Blake, 1991: 45):

1. Maliyet: isgiicii devir oraninin azalmasina bagli maliyet diisiisi,
2. Kaynak edinme: kalifiye isgiiclinii isletmeye ¢ekme ve insan kaynaginin
kalitesini arttirma,
3. Pazarlama: farkl kiiltiirlere hitap edebilme,
4. Yaraticilik: is siireclerinde yenilik ve yaraticiligin artmasi,
5. Problem ¢6zme: farkli bakis agilari ile problemleri degerlendirebilme ve
¢Oziim Onerileri sunma,
6. Organizasyonel esneklik: gevresel degisimlere daha hizli ve maliyetsiz
uyum saglayabilme
Fortune 100 sirketinin katildigi bir ankette cesitlilik  yOnetimi
uygulamalarinin bes faydasindan bahsedilmektedir. Bunlar; yeteneklerin daha aktif
kullanilmasi, genisleyen pazarlara ulasabilme, liderlik pozisyonlarinda daha genis
anlayis, gelismis yaraticilik ve takim problem ¢dzme kalitesinin artmast seklinde

siralanmistir (Ansari vd., 2016). Avrupa Komisyonu’nun The Costs and Benefits of



Diversity (2003:3) isimli ¢alismasina gore, "etkin farklilik politikalari olan

sirketlerin" en 6nemli bes avantaji sunlardir (Keil, vd., 2007):

1. Sirket i¢inde kiiltiirel degerlerin giiclendirilmesi

2. Kurum itibarmin artirilmasi

3. Yetenekli kisilerin sirkete ¢ekilmesi ve sirkette kalmalarinin saglanmasi

4. Mevcut ¢alisanlarin motivasyonunun ve verimliliginin artirilmasi

5. Calisanlar arasinda yenilik¢iligin ve yaraticiligin gelistirilmesi

Farkliliklarin 6rgiit i¢inde etkin yonetilemedigi durumlarda ise bazi olumsuz
sonuclar meydana gelebilmektedir. Isletmeler tarafindan calisanlarin birbirlerine
saygt gostermek konusunda duyarliligi saglanamadigi durumlarda bireyler arasinda
ayrimcilik, psikolojik siddet ve ¢atismalarin olusmasi, Orgiit i¢i iletisimin
zayiflamasi, kendini dislanmis hisseden calisanlarin daha az katilim saglamasi,
verimliliginin ve isletmeye olan bagliliginin diisiik olmast gibi olasi sonuglar s6z

konusudur (Kevser, 2019; Tasliyan vd., 2017; Ansari vd., 2016).

Isletmelerdeki cinsiyet esitsizligi, diger biitiin ayrimcilik halleriyle birlikte
varligmi koruyan sorunlardan biridir. Cinsiyet esitligi konusunda c¢okca
konusulmasina ragmen pratikte bodyle olmadigr goriilmektedir. Gilinlimiiz
organizasyonlarinda daha fazla kadin, yonetici rollerinde yer alirken, liderlik
pozisyonundaki kadinlarla ilgili yaniltici varsayimlar yillar i¢inde pek de degismis
degildir. Kadimnlarin gii¢siiz olduguna ve erkeklerle esdeger olamayacagina dair bu
kaliplasmis algi, uzun yillar daha varligini stirdiirecek gibi goriinmektedir (Jauhar,

Kaur, 2016).

Toplumsal cinsiyet iliskileri, isin organize edilme, tanimlanma,
odiillendirme ve temsil edilme yollar1 da dahil olmak iizere, agiktan en goriinmez
olana kadar degisen organizasyon yapilarinin ve uygulamalarinin bir¢ok diizeyinde
uygulanmaktadir. Moss Kanter (1977), "Orgiitler cinsiyetten bagimsiz makineler
olarak tamimlanirken, otorite yapilarina eril ilkelerin hakim oldugunu" ifade
etmektedir (aktaran: Ansari vd., 2016). Bu baglamda isletmelerde cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi kapsaminda da ciddi ayrimciliklar s6z konusudur. Kampiislerde

yapilan bir ¢alismaya gére LGBTQ + 6grencilerin fiziksel ve cinsel saldirtya ugrama
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riski daha yiiksektir; ayrica ge¢mis ve devam eden ayrimciligin bir sonucu olarak
depresyon, anksiyete, travma ve kendini kabul etmeme gibi fiziksel ve zihinsel saglik
sorunlar1 gelistirme olasiliklarinin da yiiksek oldugu gozlemlenmistir (Lindsay,

Porter, Yendt, 2019).

Isletmelerde farkliliklarin yonetimi alaninda smirli sayida uygulama
gergeklestirilmekte, s6z konusu uygulamalar yetersiz kabul edilmekte ve gelisime
acik alanlar bulunmaktadir (Tani, Yildiz, 2018: 1102). McPhail, McNulty ve
Hutchings (2014, aktaran: Oztiirk, Tatli, 2016: 781) gectigimiz giinlerde, LGBT
grubunun kiiresel yetenek havuzunun 6nemli bir pargasini olusturmasi nedeniyle
IKY arastirma ve uygulamasmin cinsel azinlik calisanlarinin benzersiz isyeri
deneyimlerine daha fazla dikkat etmesi gerektigini belirtti. Genel olarak, LGBT
cesitliligi, marjinallestirilmis bir ¢esitlilik yonetimi kolu olmaya devam etmektedir
ve bu nedenle yeterince arastirilmamustir. Cinsiyet kimliginin ¢esitlilik yonetimi
arastirmalarinda 6nemli bir kategori olarak daha iyi entegrasyonu; alanin kendisini
genisletmesi, cesitliligin ve farkliligin tanimlanmasi ve daha fazla teorik olgunluk

kazanmasi agisindan dnemlidir. (Oztiirk, Tatli, 2016: 785).
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IKINCi BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET

Ikinci boliimde cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dair kavramlar, cinsiyet
ayrimeiligi, toplumsal cinsiyetin kuramsal temelleri, toplumdaki cinsiyet insas1 ve

ikili cinsiyet sistemine dair temel bilgilere yer verilecektir.

2.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlari
2.1.1. Cinsiyete Dair Kavramlar

Cinsiyet; biyolojik cinsiyet anlamina gelmekte olup kisilerin genetik ve
fizyolojik ozelliklerine vurgu yapmaktadir (Kapoor, 22.04.2019). Neredeyse tiim
canlilarin tireme organlarina bagl olarak temelde disi ve erkek seklinde ayrilmasi,
cinsiyet tanimina ornektir (Safak, 2014: 4). Bireyin dogumunda {ireme organlari baz
alinarak kendisine tanimlanan kimliklerdir. Belirlenmesi ¢ok kolay goriilen bir
kavram olmakla birlikte kesin sinirlar gizmek esasen zordur (Altunpolat, 2017).
Biyolojik ve genetik Ozelliklerden temel alan cinsiyet tanimlamalari, dogal ve

dolayistyla kesin kabullere dayanmaktadir (Kayir, 2015: 74).

Cinsel yonelim, kisilerin cinsel veya duygusal anlamda gerek kendi
cinsinden gerekse karsi cinsten kisilere yonelme durumunu agiklayan kavramdir
(Kaos GL, 2014). Cinsel yonelimler {i¢ sekilde ifade edilir. Bireyin karsi cinse ilgi
duymas1 heteroseksiiellik, kendiyle ayni cinsiyete ilgi duymasi escinsellik ve her iki
cinsiyete de ilgi duymasi biseksiiellik seklinde tanimlanmaktadir (Ekitli, Cam, 2017;
Kaos GL, 2016: 11; Giiner, 2015: 23; Sahin, 2015; Duyan, Gelbal, 2004).

Escinsel, duygusal veya cinsel anlamda kendi cinsiyetinden kisilere ilgi
duyan kadin veya erkek olarak tanimlanmaktadir. Escinsellik uzun bir donem bilim
cevrelerince hastalik, sapiklik, bozukluk seklinde agiklanmistir. 1973’de Amerikan
Psikiyatri Birligi ve 1992’de ise Diinya Saghik Orgiitii, escinselli§i hastalik
kategorisinden ¢ikarmustir (Sahin, 2015: 11; Yal¢moglu, Onal, 2014: 101).
Escinsellik bir semsiye terim olarak kullanilmakta, kadin ve erkek escinselleri

nitelemek icin farkl terimler bulunmaktadir (Celik, Sahin, 2012).
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Gey, erkek escinsel anlamina gelmekte olup escinsel hareketleri ile
kullanilmaya baslamistir. Bir tip terimi olan homoseksiiellikten kopusu ifade etmek
amaciyla escinsellerin ortaya attig1 bir kavramdir. Ilk zamanlar erkek ve kadin
escinseller i¢in kullanilmakla birlikte son zamanlarda yalnizca erkek escinselleri
tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Kaos GL, 2016; Sahin, 2015: 11; Celik, Sahin,
2012: 15).

Kadin escinsel anlamina gelen lezbiyen kelimesinin kdkeni, M.O. yasamis
Yunanlt bir sair olan Sappho adinda bir kadinin yasadigi Lesbos isimli adadan
gelmektedir (Kaos GL, 2016: 12; Sahin, 2015: 12; Wittig, 2013: 85).

Biseksiiel, duygusal ve cinsel anlamda iki cinsiyete de ilgisi olan kadin ve
erkekleri ifade etmektedir. Bu ilgi, iki cinsiyete farkli Olcililerde olabilmekte ve

zamanla da degisebilmektedir (Sahin, 2015: 12).

Cinsel tercih kavramiin cinsel yonelim yerine kullanilmasi, c¢ok sik
karsilagilan bir durumdur ve bazi kesimlerce gayet normal bir ifade olarak algilanir.
Fakat cinsel yonelimin bir tercih meselesi olmadigi, herhangibir cinsel deneyim
neticesinde meydana gelmedigi ve istege bagli olarak veya tedavilerle
degistirilemeyecegi goz onilinde bulundurularak “tercih” ifadesinden kac¢iilmalidir

(Altunpolat, 2017; Giiler, 2016).

Cinsiyet kimligi ise, bireyin cinsiyetine yonelik hissettigi ve kendini hangi
cinsiyete ait duyumsadig: ile ilgilidir. Fakat bu durum, dogumda atanan cinsiyete
denk diismeyebilir (Ekitli, Cam, 2017; Sahin, 2015: 12). Bir baska ifadeyle bireyin
biyolojik ve psikolojik cinsiyeti baglamindaki uyumluluk algis1 (Kaos GL, 2014),
kendini kadin, erkek ya da transgender seklinde tanimlama egilimidir (Yalgmoglu,
Onal, 2014: 101). Biyolojik cinsiyeti degil, bireyin kendini ait hissettigi cinsiyeti
ifade etmektedir (Kayir, 2015: 75). Toplumun beklentileri, fizyolojik cinsiyet ile
cinsiyet kimliginin uyumlu olmasindan yanadir fakat her zaman bu uyum s6z konusu
olmayabilir. Uyumun saglanamadigi durumlar ise trans bireyleri ifade etmektedir

(Altunpolat, 2017).
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Travesti, dis goriinlisii ve hareketleri ile karsi cins olmak isteyen kisileri
ifade eden kavram olarak erkek ve kadinlar i¢in de kullanilmaktadir ve bir cinsel
yonelim degil, cinsiyet kimligidir. Transseksiiel, kendisini dogumunda sahip oldugu
sekilde degil karsi cins seklinde tanimlayan bireylere verilen addir. Yine erkek ve
kadinlar i¢in kullanilmaktadir. Trans veya transgender olarak literatiirde yer bulan
kelime ise dogumdaki cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kimligi arasinda bir stireksizligi
ifade eden; atanmis olan cinsiyete, hissedilen cinsiyet kimligi dogrultusunda
miidahalede bulunan, cerrahi bir operasyon gegiren veya gecirmeyen tiim bireylerin
ortak adidir. Ayrica travesti ve transseksiiel kavramlarini da kapsar niteliktedir. Trans
kadin, dogumda atanmig olanin aksine kendini kadin olarak tanimlayan, bu sekilde
sunan ya da kadin olarak yasayan bireyleri ifade etmekte, trans erkek ise dogumda
algilandiklarinin aksine, kendilerini erkek olarak tanimlayan ve bu sekilde yasayan
bireyler i¢in kullanilmaktadir (Doan, 2016: 147; Koyama, 2016: 364; Sahin, 2015).
Bunlarin disinda insanlar kendilerini “belirsiz” bir cinsiyet, “cinsiyetsiz” veya
“liginci cinsiyet” seklinde tamimlayabilmektedir (Robertson, Light, Walter,
Lipworth, 2016).

Son olarak interseks, iireme organlari veya sistemleri bakimindan diger
insanlardan farkliliklar tasiyan, tip diinyasinda anatomiye gore erkek veya kadin
bedeninin geleneksel tanimlarina uymayan biyolojik veya fiziksel cinsiyet 6zellikleri
ile diinyaya gelen bireylerdir (Browne, 2019; Sahin, 2015). Bilimsel anlamda
“anormal {lireme organlariyla diinyaya gelen” demektir (Kaos GL, 2016: 16).
Literatiirdeki bir diger karsiligi da hermafrodit olan interseks kavrami, dogumda
erkek ve disi ilireme organlarmin ikisine birden sahip olma durumu yani gift
cinsiyetlilik olarak ifade edilmektedir (Kayir, 2015: 76; Seker, 2011: 125).Interseksi
aslinda cinsel kimlik veya yonelim seklinde tanimlamak ya da bu bireyleri tiglincii
cinsiyet olarak belirlemek yanlis olacaktir. Ciinkii simiflandirma yapmak oldukca
zordur ve interseks birey kendini bir cinsiyete veya ikisine birden ait hissedebilir ve
hatta higbirisi olarak da tanimlayabilir. Ayni sekilde bu bireyler cinsel yonelimlerden
herhangi birine de sahip olabilirler. Esasinda bu kavram, i¢inde barmndirdig:
cesitlilikle bircok bireyi ve bir¢ok genetik durumu kapsayan semsiye bir terimdir.

Belirli bir interseks beden tanimlamasi miimkiin degildir (Ozkiiralpli, 2016: 217;
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Sahin, 2015: 14). Bir baska deyisle interseks, kimlik algisindan ziyade fiziksel cinsel
ozellikleri ifade etmektedir (Kaos GL, 2018). Bu baglamda interseksiiel tabiri
oldukca yanlistir ve bunun yerine interseks bireyler seklinde ifade edilmesi daha

yerinde bir kullanimdir (Kaos GL, 2016: 20).

2.1.2. Toplumsal Cinsiyet

Biyolojik cinsiyet, insanin dogasimi kadin-erkek seklinde siniflamakta ve
anatomik degisikliklere isaret etmekte iken toplumsal cinsiyet kadinsi (feminen)-
erkeksi (maskiilen) arasindaki farka dikkat ¢ekmektedir (Ekitli, Cam, 2018: 180 ;
Kundakci, 2013: 73). Bir bagka ifadeyle cinsiyet farkliligi denildiginde kadin-erkek
arasindaki biyolojik farklar, toplumsal cinsiyet ayrimciligi denildiginde ise kadinlik
ile erkeklik arasindaki algisal farkliliklar s6z konusu olmaktadir. Biyolojik cinsiyet
kaliim yoluyla ge¢mekte ve cogunlukla evrensel kabul edilmekte, toplumsal cinsiyet
kiiltiirel olarak belirlenmektedir (Ulusoy, 1999: 50). Genel anlamda cinsiyet

belirlenimi, toplumsal cinsiyet ise etkilesimi ifade etmektedir (Tiirk, 2008).

Cinsiyet- toplumsal cinsiyet ayrimi oncelikle “biyoloji kaderdir” algisina
tepki olarak kullanilmis, ayrica biyolojik olanin aksine toplumsal cinsiyetin kiiltiirel
oldugu ve ne cinsiyetin direkt bir sonucu ne de onun gibi sabit bir olgu oldugunu

aciklamak i¢in bagvurulmustur (Butler, 2018: 50).

Toplumsal cinsiyet, bir toplumdaki kadin ve erkegin, o toplum tarafindan
dayatilmakta olan kadinlik ve erkeklik rollerini i¢eren kiiltiirel normlar1 ifade eder ve
sorumluluklari, gii¢ iliskilerini ve toplumsal statiilerini belirleyen bir isleve sahiptir.
Bu normlar, erkek ya da kadmin dig goriiniisii, davranis bigimleri ve aralarindaki
iligkileri kapsayici niteliktedir (Safak, 2014: 4; Yilmaz, 2007:144). Kiiltiirel olarak
tiretilmekle birlikte politik ve ekonomik uzantis1 da olan bir kavramdir (Safak, 2014:
4) ve kisilerin yalnizca erkek ya da kadmn oluslarindan dolay1 varliklarina yiiklenen
anlamlar, davraniglarinin nasil olmasi gerektigine dair yargilar biitliniidiir. Sonug
olarak toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetlerin kiiltiirel farklilagimi1 anlamina gelen,
kendiliginden dogada bulunmayan, toplumca devamli olarak iiretilen ve 6grenilen bir

durumdur (Metin, 2011; Kalan, 2010: 77).
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Bati dillerinde “sex” biyolojik cinsiyeti, “gender” ise cinsiyetlere yiiklenen
anlamlar1 ifade eden toplumsal cinsiyeti karsilayan kelimelerdir. ikisi arasindaki en
onemli ayrim, yukarida da belirtildigi iizere doga/kiiltiir ayrimidir ve Ann Oakley’in
yorumundan hareketle, toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal esitsizlige vurgu
yapmaktadir. ilk olarak 1972 yilinda dile getirilen “gender” kavrami, biyolojik
farklardan temel alarak olusturulmustur (Ozkan, Giindogdu, 2011: 1136; Okten,
2009:73).

Cinsiyetler aras1 farklarin salt biyolojik etmenlerle agiklanmasinin yeterli
olmayacagini vurgulayan toplumsal cinsiyete dair caligsmalar, bu durumun toplumsal
araglarla tretildigini dile getirerek kiiltiire dikkat ¢ekmektedirler. Buna bagli olarak
bir toplumdaki kadinlarin ve erkeklerin topluma katilma ve kendini ifade etme sekli,
topluma katilma diizeyi, goriiniir olmas: ve kabul gormesi, tamamen o toplumdaki
cinsiyet algisiyla baglantilidir. Sonug olarak kadin ve erkegin sahip oldugu toplumsal
statli ve roller, cogunlukla bu sekilde belirlenir. Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bir¢ok
unsurdan etkilenen toplumsal cinsiyet algilari, buna baglh olarak tarihsel donemde,
cografya, zaman dilimi, sosyal smf veya 1wk baglammda da cesitlilik

gosterebilmektedir (Okten, 2009).

Toplumsal cinsiyet, yani erkeklik ve kadinlig1 tanimlayan roller, 6zellikler,
davranig kaliplari, farkli araglarla olusturulmus olan kategorilerdir ve toplumsal
sireglerle meydana getirilmeleri sebebiyle kati ve evrensel bir yapiya sahip
olamazlar, tarihsel siireclerde toplumsal pratiklerle birlikte  degistirilip
doniistiiriilebilirler (Dedeoglu, 2000). Bir bagka deyisle toplumsal cinsiyet, biyolojik
cinsiyetin degismez yapisina karsilik, toplumsal diizlemde {iretilmesi nedeniyle
yalnizca kiiltiirel baglamda degil, tarihsel siireclerle de degisebilme 6zelligine sahip

bir cinsiyet konumlandirmasidir (Giirhan, 2010).

Tiim bunlarin yan1 sira toplumsal cinsiyet, gilinlimiiz geleneksel
toplumlarinda sabit ve kati goriislerle biyolojik cinsiyete indirgenip istisnalari
gdrmezden gelen bir sdyleme sahip ¢ikarken daha modern toplumlarda iki cinsiyetli
diisiince yapisini diretmeyen ve gesitlilige saygi duyan, bireyleri iki cinsiyetten birine

ait olmaya zorlamayan bir yapiya sahiptir (Ekitli, Cam, 2017: 180). Esas olarak
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toplumsal cinsiyet, kesin bir cinsiyet kimligi veya cinsel yonelim algisinin 6tesinde
algilanmas1 gereken farkli cinsel kimliklere de igerisinde yer veren, cesitlilige ve

gergeklige dayali bir kavramdir (Sahin, 2015).

Toplumsal cinsiyet kavrami yalnizca cinsiyet temelli farkliliklardan ibaret
olmayip cinsiyetler arasi esitsiz erk iligkilerini de diizenlemektedir. Toplum
tarafindan {dretilen bu yapay deger yargilari, sembolik anlamda erkeklige ve
kadinliga dair birtakim idealleri, yapisal anlamda ise cinsiyet odakli ig boliimiinii
kapsayacak sekilde genis bir alanda etkisini siirdiirmektedir (Giirhan, 2010). Mevcut
kurumsal gii¢lerin meydana getirdigi esitsizliklerin yaninda toplumdaki cinsiyetler
aras1 isboliimii temelli esitsizlikler, erkekler acisindan bir avantaj olusturmaktadir.
Bu durum magoluk, heteroseksiiellik gibi 6zelliklerin kabul gérmesini saglarken,
diger bireylerin dislanmasina yol agmaktadir (Dedeoglu, 2000: 143). Bunun yaninda
cinsiyete dayandirilan is boliimii, kadinlar ile erkekler arasindaki farkliliklarin ve
rollerin cinsel yonii disinda kiiltiirel yoniinii de icermektedir. Bu durum kadinlara ev
i¢i islerle tireme gibi rolleri, erkeklere ise kamusal alanda iretim rollerini uygun
gormektedir. Ayrica bahsedilen is boliimii yalnizca teknik is bolimil seklinde
algilanmamalidir. Esitsiz is boliimii erkegi gii¢ sahibi, kadini ise erkege tabi olarak
konumlandirmakta, kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi halinde daha diisiik
ticretlerle ¢alismasina yol agmakta ve bu durum da ekonomik anlamda kadin1 erkege
bagimli kilmaktadir. Kadinlara kars1 diisiik ticret uygulamasi, hem erkeklerin maddi
giiclinii devaml1 kilmakta hem de kadinlarin meslek olarak ev islerini, anne olmay1

secmesine yol agmaktadir (Ozgatal, 2011: 24).

Gerek kamusal gerekse 6zel hayatin bir¢ok alaninda fark edilen cinsiyete
dayal1 esitsizlikler, cogunlukla biyolojik cinsiyet farkliliklarindan yola ¢ikarak
temellendirilmektedir (Sahin, 2010). Ozkazang’in ifadesiyle (2010: 17) cinsiyete
dayali fiziksel farkliliklar, cinsiyetle alakasi bulunmayan bir dizi toplumsal iligkinin
mesruiyetini saglamak i¢in bagvurulan bir aractir. Toplumdaki erkek egemen alginin
yarattigl normlar tarafindan gerekliligi ve degistirilemez oldugu kabul ettirilmeye
calisilarak, cinsiyetlere belirli roller yiiklenmektedir. Bu esitsiz konumlar, biyolojik
farkliliklardan yola ¢ikarak, kimi zaman dogal, kimi zaman dogaiistii bir gerekceyle

mesrulastirilmaya c¢alisilmaktadir. Ancak s6z konusu mesrulastirma g¢abalari, bu
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iligkilerin toplumsal diizlemde yapilandirildigi, iktidar araclartyla diizenlendigi ve

degistirilebilir oldugu gercegini ortmeye yeterli degildir (Sahin, 2015: 10).

Butler’in ifadesiyle toplumsal cinsiyet erillik ve disilligin iretilip
mesrulastirildig bir sistemdir. Ayn1 zamanda bu kavramlarin yapisokiime ugratilarak
bozulabilecegine dikkati ¢ekmis ve normlart insa etmede kullanilan aracin, ayni
sekilde o insay1 bozmakta da kullanilabilecegini ifade etmistir (Butler, 2009: 76). Eril
ve disil kategorileri, erkek ve kadin kategorilerinden ayr1 diisiiniilmelidir. Eril ve disil
daha evrensel tanimlardan olusurken, erkek ve kadin daha zengin ve komplike bir

kategoridir (Connell, 2017: 204).

Simone de Beauvoir’in meshur soziinde kavram netlik kazanmaktadir:
“Kadin dogulmaz, kadin olunur.” (Bora, 2012: 2; Kapoor, 22.04.2019). Dolayisiyla
cinsiyetin ¢evresel etkenlerle baglantili oldugu kabul edilmelidir. Bdylece kiz
cocuklarmin i¢inde annelik, hosgoriiliilik, sevgi doluluk gibi o6zelliklerin, erkek
cocuklariin i¢inde ise savasci ruh, sert miza¢ ve esya tamiri becerilerinin dogustan
bulunmadigini, bdyle bir durum varsa bile bu 6zelliklerin erkek ve kiz ¢ocuklara
rastgele dagitilmis olabilecegini kabul etmek gerekmektedir. Bu diinyada savasci
kadinlar oldugu gibi en taninmis ascilarin da erkek oldugu unutulmamalidir (Bora,

2012: 2).

Toplumsal cinsiyet, cinsel esitsizligin mesrulastirilmasina bir tepki getirmek
amactyla 1970°’li yillarda ortaya ¢ikmis bir kavramdir (Kundakei, 2013: 73).
Kavramin literatiire kazandirilmasinda feminist yaklasimlarin ve ¢alismalarin biiyiik
pay1 vardir. Feminist arastirmalarin en mithim analiz araci olarak kullanilan kavram,

toplumsal olan1 dogal olandan ayirma islevi gérmektedir (Basak, 2010: 61).

Toplumsal cinsiyet kavraminin feminist arastirmalar acisindan Onemi,
cinsiyetler arasi esitsizlikleri arastirmada kullanilabilecek bir kavram olmasindan
dolayr artmistir. Ortaya ¢iktig1 andan giiniimiize kadarki siiregte toplumsal cinsiyet
caligmalar1, bliyiik bir ilerleme kaydederek literatiire anlamli katkilar saglamistir

(Ecevit, 2011: 4).
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2.1.3. Cinsiyete Dayalh Ayrimciik

Ayrimciligin genel olarak kabul gérmiis bir tanim1 bulunmamasina ragmen,
daha ¢ok “herhangi bir kamu yarar: veya mantikl: bir gerekce bulunmaksizin, bir
bireye, benzer durum ve kogsullardaki diger bireylerden farkl: ve esit olmayan bir
muamele ” seklinde tanimlanmaktadir (Dogan, 2015: 60; Oner, 205: 556). Baska bir
tanima gore ise, “kisi veya gruplarin wrk, cinsiyet, din, dil, politik veya felsefi goriis,
mensubiyet, kalitim, yasliik, engellilik, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi gibi
nedenlerle diger kisi ve gruplara kiyasla haksiz muamelelerin odagi olmasidwr.”
Dolayisiyla ayrimeilik, bireyin 6zgiirliglinii ve haklarin1 gasp eden ve bireyi
mensubiyeti sebebiyle magdur kilan bir uygulamadir (Gtiler, 2017: 18). Beauvoir’in
“Kadin erkegin olumsuzudur, kendini gelistirirken karsisina koydugu eksiktir.”
Ifadesinden hareketle cinsiyetin en gii¢lii ayrimcilik kategorilerinden birisi oldugu

sOylenebilir (Alptekin, 2014).

Cinsiyete dayali ayrimeilik, cinsiyetgilik seklinde de ifade edilmekte ve bir
cinsiyeti bir bagkasindan istiin kilmak anlamin tasimaktadir. Dolayisiyla toplumsal
cinsiyet ayrimciligi, erkeklerin avantajli  konumda oldugu bir hiyerarsi
olusturmaktadir. Cinsiyetgiligi meydana getiren ii¢ temel etken, cinsiyet farkliliklari,
patriyarka (ataerkillik) ve heteroseksizmdir. ilki cinsiyete dayali kalip yargilarin
biyolojik farkliliklardan kaynaklandigin1 vurgularken patriarka erkek egemen diizeni
ifade eder ve son olarak heteroseksizm ise kadin ve erkek olmak tizere iki cinsiyeti

normal kabul eden cinsiyetgilik boyutudur (Alptekin, 2014).

Yalnizca olumsuz tutumlar degil, olumlu yargilarin da cinsiyet ayrimciligina
neden olabilecegi bazi kuramcilar tarafindan ortaya konmustur. Diismanca
cinsiyetcilik, kadina kars1 olumsuz tutumlarin goriiniir oldugu, kadinin zayifligini ve
erkege gore ikincil konumunu vurgulayan, kadini cinsel nesne sayarak erkegin kadin
tizerindeki tahakkiimiinli mesrulastiran bir ideoloji seklinde tanimlanabilir.
Korumaci cinsiyetgilik ise ataerkil sistem temelli kadina yonelik daha ilimli tutumlari
ve davranig bi¢imlerini ifade etmektedir. Kadinlarin kirilgan, hassas ve duygusal
oldugu yo6niinde birtakim diisiincelerle yine erkege bagimliligin1 dogallastiran bir tiir

ayrimciliktir. Korumaci cinsiyet¢ilik her ne kadar goriiniirde olumlu diisiinceleri
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iceriyor olsa da esasinda iki cinsiyet¢ilik tliri de esitsiz bir yapiya zemin
olusturmaktadir (Yalgin, Oztiirk, 2018; Uziimceker, Akfirat, 2018; Alptekin, 2014;
Okutan, Biiyiiksahin-Sunal, 2011).

Erkegin {stiin  konumu, farkli dil ve Kkiiltiirlerde benzer sekilde
goriilmektedir. Ingilizce’de “man” Fransizca’da ise “homme” kelimeleri erkek, adam
ve insan anlamlarinin hepsine karsilik gelmektedir. Bu durumda insan haklari
evrensel bildirgesi olarak gevrilen ciimlede “insan” kelimesi ayn1 zamanda “erkek”
anlamima da gelir. Buradan yola ¢ikarak, eril diizenin tim mantikli acgiklamalarin
Otesinde kendini var ettigi bir gergektir. Boylece kendini normal ve evrensel kabul

ettirmeye c¢aligir (Wittig, 2013; Demez, 2005: 38-39).

Kadinlar, felsefe tarihinin baslangicindan itibaren imgesel anlamda akil dig1
olanla, 6rnegin tanrigalarin karanlik giicli veya gizemli bir kadinin gizli giiclerinden
zarar gorme gibi simgelerle bagdastirilmis ve kadinlik bu tarz disiincelere
indirgenmistir (Kalan, 2010: 78). Newton’a gore akilla, matematiksel ilkelerle iligkisi
olmayan seyler ikincil ve 6tekidir. Kadin da bu ikinci kategoriye dahildir (Donovan,
2007: 18). Barbara Hill “Bizans Imparatorluk Kadinlar1” isimli eserinde bu konuya
deginmistir. Ona gore, bir isin kabul goriip gérmemesi ya da degerli sayilmasi o isi
meydana getiren Kkisinin cinsiyetiyle dogrudan iliskilidir. Oyle ki erkeklerin
gerceklestirdigi isler, ¢ocuk bakimi, avlanma, yemek pisirme veya dokuma da olsa
degerli olarak algilanmakta; kadinlarin yaptigi islerse, her ne olursa olsun toplum
tarafindan degersiz addedilmektedir (Giirhan, 2010: 60; Bora, 1998: 64). Kadn isi
olarak bilinen islerin erkeklerce sahiplenilerek 6zel alan disinda gerceklestirilmesi,
bu islerin yiice goriilmesinde yeterlidir (Bourdieu, 2018: 80).Bir baska deyisle
herhangi bir davranis, bir kadin ya da erkek tarafindan meydana getirilmesine bagh

olarak farkli bireysel ve toplumsal anlamlar kazanacaktir (Yuval-Davis, 2003: 33)

Bu durum uzun yillar 6nce bir anlamda bilimsel temellere dayandiriimaya
calisilmigtir. Bir¢ok iinlii psikolog ve filozof erkek ve kadin arasindaki farklar1 beyin
yapilariyla agiklamaya g¢alismistir. Kadin beyninin empatiye, erkek beyninin ise
sistemleri algilayip kurmaya yatkin olusundan yola ¢ikilarak kadin beynine sahip

kisilerin danisman, 6gretmen, hemsire, terapist olabilecegi inanci ortaya ¢ikmustir.
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Bununla birlikte eski donemlerde beyin uzmanlari tarafindan beyin 6l¢tim teknikleri
gelistirilmekte ve beynin biiyiikligiine verilen nicel degerlerle beyin kapasitesi
hakkinda yorum yapilmaktaydi. Hatta kadinin diistiik zekasinin daha ufak bir beyne
sahip olmasindan kaynaklandigina dair bir inan¢ yaygindi. Bu durum Viktorya
doneminde halk arasinda “kadin beyninin eksik bes onsu” seklinde ifade edilen bir
fenomen halini almisti. Fakat ilerleyen donemlerde beyin uzmanlari, zekanin beyin
blyiikliigiine bagli olmadigini, erkeklerin biiyiik beyinlerinin daha biiyiik bir viicuda
sahip olmalariyla agiklanabilecegini kabul etmislerdir (Fine, 2011).

Kadinlar her daim erkegin zitti konumunda degerlendirilmistir. Bunlardan
biri de erkek uygarligi temsil ederken kadinin dogay: temsil ettigi diistincesidir.
Kadinin dogayla es tutulmasi, yalnizca kamusal alandan uzak tutulmasmin nedeni
degil, ayrica kadinlarin birgok kiiltiirde erkekten asagi konumda olmasinin
aciklamas1 olarak degerlendirilmektedir. Beauvoir, insanin hayvandan {istiin
nitelenmesinin sebebinin hayati riske atma 06zelligi oldugunu diisiiniir. Bu nedenle
insanlarda doguran yerine dldiiren cinsiyet {istiin konumda bulunmaktadir (Aktaran:
Yuval-Davis, 2003). Kiirtgede kadin sozciigii (jin), aci (jan) ve yasam (jiyan)
sozciiklerine benzerdir. Erkek sozciigii ise (mer) Olim (mirin) sdzciligline
benzemektedir. Buna dayanarak bu kiiltiirde kadinin acili bir yasamin 6znesi, erkegin
ise iktidar ve &liimle esdeger oldugu sonucuna varilabilmektedir (Ozbudun vd., 2007:
54).Paglia’ya gore kadin eski inanig ve eserlerde hem tanrica hem de tutsaktir.
Kadmin sigkin bedeni dogurganligi ve bu da bereketi simgeler, dolayisiyla kadin
dogaya es kabul edilir, kutsal ve gizemli olarak nitelenir. Bu sekilde yticeltilen kadin,
ayn1 zamanda da tutsaklastirilir (Aktaran: Demez, 2005). Wittig ise kadinin yalnizca
cinsel bir varlik seklinde kabul gordiigiinii, toplumsal anlamda goriinmez oldugunu
belirtmektedir. Yasamsal pratiklerde bircok sdylem bu durumu kanitlamaktadir.
Gazetelerdeki “li¢ yolcu ve bir kadin” gibi ifadeler, kadinin &tekiligini kanitlayan
onemli ayrintilardir. Kadin sadece bir cinsiyet, bir bedenden ibarettir ve biitiin
davraniglari, maruz kaldiklar siddet ve tistelik 6liimleri dahi cinseldir (Wittig, 2013:

41).

Birbirinden tamamiyla farkli bircok kadinin sonug olarak esas erkeklerden

farkli olusuna dair inang¢ oldukea giigliidiir. Ayni sekilde, birbirinden oldukca farkli
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tiim erkeklerin esas olarak tiim kadinlardan farkli hatta iistiin olduguna da inanilir.
Bu nedenle “erkek gibi kadin” ifadesi bir 6vgii gibi algilanirken, bunun tam tersi
erkekler tarafindan hakaret olarak algilanmaktadir (Bora, 2012: 2). Erkekler toplum
icinde eril ozelliklerini 6n plana ¢ikarirken disil 6zelliklerini gizlemeye caligsmakta,
kadinlar ise toplumda daha fazla kabul gérmek adina bunun tam tersini yapmaktadir

(Demez, 2005: 41).

Cinsiyetcilik ilk olarak aile igerisinde baslamaktadir. Toplumsallagsma
siirecinde cocuklar cinsiyetlerine gore farkli yonlendirilmeler sonucu, cinsiyet
esitsizligini kabul eden ve bunu onaylayan kadin ve erkeklere doniismektedirler
(Kahraman, 2010: 30). Cinsiyet temelli is bolimi, kadinlar ve erkekleri
farklilagtirmanin yaninda, her tiirlii kaynaga erisimde bir esitsizlik yaratir. Ulkemizde
bu esitsizlik ve ayrimcilik, egitim, is hayati, saglik ve karar sistemlerine katilimi

kapsayacak sekilde genis bir alana yayilmis durumdadir (Ozaydinlik, 2014: 94).

Cinsiyet ayrimcilig1 ¢caligmalar: genellikle kadinlar1 konu edinse de, mevcut
sistem bazen erkekleri de magdur etmekte, ayrica farkli cinsel yonelimli bireyler de
ayrimciliga fazlaca maruz kalmaktadir (Alptekin, 2014: 204). Bu nedenle cinsiyet
ayrimcilifi  yalnmizca iki cinsiyet baglamindaki esitsiz durumlar olarak
algilanmamalidir. Ancak escinsel bireylerin maruz kaldig1 ayrimeilik uygulamalarina

ticiincii boliimde yer verilecektir.

2.1.4. Cinsiyet Ayrimcihginin isletmelerdeki Yansimalari

Woolf, kadinlarin is ve toplumsal yasamda ne derece etkisiz olduklarini
aciklamak icin “Erkekler bir istekleri dogrultusunda bir araya gelerek talepleri
karsilanmadig siirece artik ¢alismayacaklarini dile getirseler, yasalarin uygulanmasi
sekteye ugrar. Eger kadmlar ayni seyi sOylerse bu durum yasalar i¢in bir fark
yaratmaz” ifadelerini kullanmistir (Woolf, 2015: 18). Giiniimiizde ise kadinlar is
yasaminda biiylik basarilar elde etmis, yonetim kurullarina kadar ¢ikmis olmakla
beraber Fortune 500 i¢inde iist kademe yoneticilerinin yalnizca onda birini
olusturmaktadir. Cinsiyet ayrimecilig1 cogunlukla agik¢a sergilenmek yerine dnyargi
icermiyor gibi goriinen Orglitsel pratikler ve normlarda gizlidir. Cinsiyete dayali

ayrimcilik, is diinyasinin agikca anlasilamayacak sekilde derinlerine islemis
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durumdadir. Her tiirli 6rgiitsel politikanin i¢ine gizlenmesinden dolay1 ¢alisanlar bu
durumu sorgulamak soyle dursun, bazen farkina dahi varamamaktadir (Meyerson,

Fletcher, 2006).

Caligsanlarinin  biiylik oranda kadinlardan olustugu orgiitlerde dahi {ist
pozisyonlar1 erkekler isgal etmektedir. Hastanelerde hemsire ve hasta bakicilarin
biiyiik bir cogunlugu kadin olmasina ragmen ydnetim pozisyonlart erkeklere ayrilmis
durumdadir. Bunun disinda kadinlar erkeklere oranla ¢ok daha diisiik ticretlerle
caligmaktadir. Ust pozisyonlarda gérev yapan kadmlar bile kendileriyle ayni
diizeydeki erkeklere kiyasla daha az iicretle yetinmek durumunda kalmaktadir (Moir,

Jessel, 2002).

Kadinlarin is diinyasinda onlerine ¢ikan engellerin temelini, erkek bakig
acisina sahip Orgiitler olusturmaktadir. Kuruluslar ¢ogunlukla erkekler tarafindan
kurulup erkeklerce yonetilirken dogal olarak erkek deneyimi dnemli sayilmaktadir.
Kadinlarin uzun dénemdir elde ettikleri basarilar inkar edilemese de, yoneticilik ve
liderlik rolleri ile orgiitsel yetkinlige dair birgok 6zellik erkeklere atfedilmeye devam
etmektedir. Kisacasi, oOrgiitsel pratikler, toplumsal degerlerin bir yansimasidir

(Meyerson, Fletcher, 2006: 80).

2.2. Toplumsal Cinsiyetin Kuramsal Temelleri

Toplumsal cinsiyet kavrami ortaya ¢ikisindan itibaren, ilgilendigi cinsiyet
farkliliklarinin sebeplerinin saptanmasiyla alakali ¢esitli kuramlara dayandirilmistir.
Bu kuramlar i¢inde en c¢ok bahsedilenler, temelini Fraud’un goriislerinden alan
Psikanalitik Kuram, ¢evredeki insanlarin davranislarinin izlenmesi ve 6grenilmesiyle
cinsiyet rollerinin bi¢imlendigini savunan sosyal O6grenme kurami, bunun aksine
bireylerin cinsiyet kimliklerini ¢evrelerine gore degil de kendi istekleri
dogrultusunda belirledigini iddia eden bilissel gelisim kurami ve kadin ve erkeklere
bigilen rollerin kiiltiire dayali oldugu diisiincesini ileri siiren toplumsal cinsiyet

semas1 kuramidir ve bu boliimde sirasiyla incelenecektir (Kalan, 2010: 78).
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2.2.1. Biyolojik Kuram

Tarih boyunca cinsiyetlere dair farkliliklara bilim insanlar1 tarafindan ¢esitli
aciklamalar getirilmistir. Ozellikle biyologlara gére kadin ve erkek arasindaki
davranigsal farkliliklar, biyolojik 6zellikler baglaminda agiklanabilmekte (Pehlivan,
2017; Giildii, Kart, 2009) ve boy uzunlugu, kaslarin gelisimi, dogum ve emzirme gibi
ozellikler cinsiyetler arasi davranis farkliliklarint etkilemektedir (Yildiz, Alhas,

Sakal, Yildiz, 2016).

Biyolojik kuram esas olarak iireme 6zelligine dayandirilmaktadir. Kadinlar
dogum yapabiliyorken erkekler yapamamakta ve bu da onlar1 farklilastirmaktadir. Bu
nedenle insanlarin bir arada yasamaya basladig: tarihlerden giiniimiize kadar erkekler
dis diinyayla sorumlu olurken kadinlar ev isleri ve g¢ocuk bakimiyla sorumlu
tutulmuslardir. Yani erkekler basat islerden sorumlu, kadinlar ise daha edilgen bir
konumdadir (Pehlivan, 2017: 503; Gildiir, Kart, 2009: 101). Kadinlarin dogum
yapma, emzirme gibi biyolojik Ozellikleri, tarih boyunca aklin disinda
degerlendirilmis ve erkek bedeninin denetimli goriiniisii karsisinda kadin bedeninin
anlasilmaz olduguna ve denetlenmesi gerektigine dair inanca yol agcmistir. Kadinlar
toplumda erkeklerden daha ¢ok bedenleriyle iliskilendirilmekte ve bunun sonucu
olarak biyolojik anlamda erkekten daha asagi konuma mahkum edilmektedirler

(Berktay, 2009: 59).

2.2.2. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme kurami, kadin ile erkek arasindaki davranig farklarinin,
ogrenilmis farkli davranislardan kaynaklandigi fikrine dayanmaktadir (Pehlivan,
2017: 504). Bandura tarafindan gelistirilen kuram, iki 6§renme siirecini icermektedir.
Birincisi edimsel kosullanma, digeri model alma ve taklit etmedir. Edimsel
kosullanma, ¢ocugun dogru davraniglar1 06diil-ceza yontemiyle Ogrenmesine
dayanmaktadir. Diger 6grenme siireci ise ¢evredeki herhangi bir kisiyi model alip,

onu taklit ederek 6grenmeyi ifade etmektedir (Kalan, 2010).

Kadinlar ve erkekler farkli rollere sahip olmalar1 dolayisiyla giinliik hayatta

birbirlerinden farkli davranislar sergilemektedirler. Aile igerisinde cinsiyeti
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baglaminda her bireyden farkli beklentiler olusmaktadir. Ornegin anne ile babadan
beklenilen davranislar veya erkek ve kiz ¢ocuktan beklentiler farklidir. Bu durum
aile i¢inde baslayarak is hayatina da yansimakta ve mesleki roller de cinsiyetlere
gore belirlenmektedir. Ornegin hemsirelik, sekreterlik gibi yar1 profesyonellesmis
meslekler kadinlara uygun goriiliirken, doktorluk, miithendislik, yoneticilik, avukatlik

gibi profesyonellesmis meslekler ekeklere aittir (Y1ildiz vd. 2016; Arikan, 1998: 55).

Sosyal 6grenme kuramina goére ebeveynler cocuklarini dogumlarindan
itibaren cinsiyetleri baglaminda farkli algilarlar ve davranislar1 buna gore sekillenir.
Sonu¢ olarak ¢ocuklar dogumlarindan itibaren iliskilendirildikleri rollere uygun
egitilerek uygun davranmalari i¢in tesvik edilirler. Cocuklar ise ¢evreden

ogrendiklerini uygulayarak bu rolleri benimserler (Giildii, Kart, 2009).

2.2.3. Bilissel Gelisim Kurami

Kolhberg’in ortaya attigi biligsel gelisim kurami, bireylerin tutarli
davraniglar1 siirdiirebilmeleri icin biligsel tutarliliga ihtiya¢ duydugu diisiincesine
dayanmaktadir. Bu tutarliligi saglamanin yolu ise kisinin toplumun onayladigi
ozelliklere sahip bir kiz ya da erkek ¢ocugu oldugunun farkina varmasi, kendini

kesfetmesidir (Giildii, Kart, 2009: 105).

Kurama gore cinsiyet belirlenimi bazi asamalardan olusur. Oncelikle
cocuklar kendi cinsel kimliklerini 6grenerek daha sonra digerlerini algilarlar. Yani
ilk basta cinsiyetlerin farklilastigini algilayip, bu cinsiyetlerden birisiyle kendilerini
eslestirir, sonrasinda da bireylerin farkli 6zelliklerini 6grenirler. Ardindan cinsiyet
kalip yargilarinin ayrimina vararak son asamada beklentilere uygun davramiglar
sergilerler. Sosyal 0grenme kuramindan farkli olarak biligsel gelisim kurama,
cocugun cinsiyetinin belirlenmesinin, c¢evre tarafindan ogretilen davraniglar ve
odiillendirmeye degil, kendini bir cinsiyete ait hissetmesine dayandirir (Pehlivan,

2017: 505).

2.2.4. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kuram

Toplumsal cinsiyet semas: adi verilen kuram, bireyde iki cinsiyet

Ozelliklerinin ayn1 anda bulundugunu ileri stirmektedir. Cinsiyet rollerine dair bazi
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toplumsal ve biligsel semalar bulunmaktadir ve bu semalardan yararlanarak bireyler
kadins1 ya da erkeksi tavirlar sergiler. Yiiksek diizeyde erkeksi fakat daha az diizeyde
kadins1 6zelliklere sahip erkekler erkeksi olurken, ayni sekilde yiliksek kadinsilik ve
daha az diizeyde erkeksilik 0&zelliklerine sahip kadinlar ise kadinst olarak

nitelendirilir (Ozbay, Terzi, Erkan, Cankaya, 2011: 60).

Bern’in one siirdiigii kuramin temeli, sosyal 6grenme ile biligsel gelisim
kuramlarina dayanmaktadir. Cocuklarin 6grenme siirecinde gelistirdigi cinsiyet
semalari, cinsiyetlere dair 6zellikleri icerir. Sema biligsel bir sistemi ifade etmektedir.
Birey 6grenilen davranislar1 kadinsi veya erkeksi seklinde kategorilere ayirir, 6rnegin
fiziksel gilice sahip olmak erkeksi oOzellikken, cekicilik kadinsi bir kategoridir.
Boylece cocuklar, toplumun erkeksi ve kadmnsi tanimlarina uyacak sekilde kendi
davraniglarini olusturmaya calismaktadir. Sonug¢ olarak cocuklar kendilerine uygun
olan davranislar1 semadan secip uygulamakta ve benlik kavrami meydana

gelmektedir (Pehlivan, 2017).

Kurama gore birey kadinst ve erkeksi 6zelliklerin her ikisine birden sahip
olabilmekte, cesitli durumlar sonucu bu egilimler farkli diizeylerde ortaya
cikabilmektedir. Bu durumu ifade eden androjenlik kavrami, geleneksel cinsiyet
kaliplarinin Gtesine gecen, erkeksi olarak kabul goren olumlu o6zelliklerle kadinsi
olarak kabul goéren olumlu &zelliklerin birlesiminden meydana gelen kisilik tipine
verilen addir. Hemen her kiiltiirde kabul edilen tipik erkeksilik ve kadinsilik
algilarina ve geleneksel cinsiyet kriterlerine kars1 gelmesi ve insanca bir alternatif

ortaya koymasi nedeniyle fazlasiyla desteklenen bir kavramdir (Giildii, Kart, 2009).

2.2.5. Psikanalitik Kuram

Freud’un goriislerinden yola ¢ikarak gelistirilen kuram, toplumsal cinsiyete
yonelik ilk kuramsal temellendirmelerden biridir. Freud’a gore bireyler bes asamada

psikoseksiiel gelisimlerini tamamlamaktadir (Pehlivan, 2017: 507; Kalan, 2010: 78).

Oral donem 0-18 ay aras1 olup, ilgi agiz bolgesinde toplanmaktadir. Agizla
gerceklestirilen emme gibi davranislar bebege haz verir. Ikinci evre olan anal dénem,

1,5 ile 3,5 yas arasindadir ve ilgi bu dénemde aniistedir. Ugiincii asama fallik donem,
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3 ile 5 yas arasinda gergeklesir ve cinsel organa ilgi baslamaktadir. Latent donem 5
ile 13 yas arasini ifade eder ve cinsel ilgiler kaybolacak kadar azalir. Genital donem

12- 13 yas doneminde ise cinsel ilgi tekrar ortaya ¢ikmaktadir.

Bilingaltina yonelik 6zdeslesme ve igsellestirme gibi islemlere dikkat ¢eken
kurama gore, cocuk ebeveynlerinden kendi cinsiyetinden olanla 6zdesleserek onun
davraniglarint benimser ve boOylece erkek cocuklari babalarni, kiz ¢ocuklari da
annelerini izleyerek nasil davranmalart gerektigini 6grenmis olurlar (Pehlivan, 2017:

507).

2.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Rol sozciigii, Fransizca’da tiyatro oyuncularinin sozlerinin yazildigi kagit
rulosu anlamimi tasiyan “rolle” kelimesinden gelmektedir. Bugiinkii anlami ile
bireyin hayattaki yerini ifade etmektedir (Demez, 2005: 24). 1930’1u yillarda ortaya
atilan toplumsal rol kavrami, toplumsal olarak hazirlanan, 6nce 6grenilen sonrasinda
sahnelenen bir senaryo seklinde tanimlanmis ve 1940’1 yillarda ise cinsiyet roli,
erkek ve kadin rolii kavramlar1 kullanilmaya baglamistir (Connel, 2017: 61). Bireyin
kadin veya erkek seklinde kendi kimligini tanimlayip bu cinsiyete uygun goriilen
davraniglart gerceklestirmesini ifade eden cinsiyet rolii, bireye toplum tarafindan
ogretilmekte olup bu cinsiyet rollerine uygun hareket etmesi beklenmektedir (Ozbay,
Terzi, Erkan, Cankaya, 2011: 60).

Rol, toplum i¢inde bireyin davraniglarini ve konumunu belirleyen normlara
verilen addir. Cinsiyet rolleri erkek ve kadinlarin davranislarinin siirlarini ¢izen
toplumsal beklentileri ifade etmektedir (Kalan, 2010: 77). Normlar, toplumsal
pratikler igerisinde oOrtiik sekildeki normallestirmeler seklinde tanimlanabilir.
Toplumsal cinsiyet, bireyin kendiliginden sahip oldugu bir sey degil, eril ve disilin
toplumsal diizenlemelerle tiretilmesi ve ayn1 zamanda normallestirilmesidir (Butler,
2009). Tayin edilen tiim davranislar ve tim belirlemeler, egemen smif tarafindan

tiiretilmis ve gilizellenmistir (Travelet, 2016: 34).

Insanlar bir cinsiyete sahip olarak diinyaya gelmekte ve cinsiyet rollerini

yetistirilme esnasinda &grenmektedirler (Kahraman, 2010: 30). Cinsiyet rolleri,
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toplumun belirledigi belli kalip yargilara gore sekillenmektedir. Cinsiyetlere karsi
tutumlar farkli toplumlarda degisiklik gostermektedir (Safak, 2014: 5). Bora ve
Ustiin’iin (2008: 39) yapmis olduklar1 ¢alismada goriismeciler, bir erkek veya
kadinin nasil olmasi gerektigini tanimlarken klise ifadelere basvurmuslardir. Bu
cevaplara gore kadin anag, yuvasina bagli, cana yakin ve giizel olacak; erkek ise
evine sahip c¢ikarak disaridan gelecek tehlikelere karsi 6zel yasamini ve ailesini

koruyacaktir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda yapilan ayrim, tarih boyunca hemen her
kiiltiirde goriilen ve glinimiizde de mevcut olan bir durumdur. Bu durum, biyolojik
farklarin zamanla toplumsal farklara evrilmesi ve cinsiyetlere gore farkli roller
belirlenmesi sonucu meydana gelmektedir (Turan, Oztiirk, Kaya, Asti, 2011: 167;
Kapoor, 22.04.2019). Boylece gereck kadini gerekse erkegi sinirlandirmakta, bu
kaliplara uyulmadigi takdirde bireyler toplum i¢inde hos karsilanmamaktadir (Kalan,
2010: 79). Toplumun erkekler icin belirledigi roller, kamusal alanda aktif olma,
akilc1 davranma, duygusalliktan kaginma gibi davranislari icerir. Kadinlar i¢in uygun
goriilen ise, duygusal ve zayif olmalari, ev iginde faaliyet gostermeleri ve
cocuklartyla ilgilenmeleridir. Aile i¢i is boliimii, bu durumun bir sonucudur ve
“mutfak onliigli kadinin tiniformas1” diisiincesi veya kadinin her zaman uysal ve

uyumlu olmasi gerektigi inanct bundan ileri gelmektedir (Giimiisoglu, 2008).

18. ylizyildan itibaren meydana gelen tarihsel gelismeler, bilhassa sanayi
devrimi, her ne kadar onceki donemlerde de goriiliiyor olsa da isin kamusal alani ile
evin 6zel alanini tamamen birbirinden ayirmistir. Bu gelismeler, akilciligi kamusal,
akil disilig1 ise 6zel diinyayla eslestiren bir diislinceyi ortaya ¢ikarmistir (Donovan,
2007: 19). Erkekler disarda para kazanmak adina calisirken kadinlar eslerinin ve
¢ocuklarin bakimiyla yiikiimlii hale gelmis, bu is boliimii, kadin ve erkek dogasina
dair baz1 algilar giiglendirerek kadini narin, erkegi ise miicadeleci ve korumaci gibi
kategorilerle sinirlandirmistir. Modern donem, kadinin ev disinda galismasini tasvip
etmeyen topluluklarin zeminini hazirlamistir (Bora, 2012: 5) Dolayisiyla erkekler
ailesini himayesine alarak kamusal alanda hakimiyet kurmus, kadinlar ise es, anne

gibi rollere biiriinerek ev icine hapsedilmis ve bdylece hayatlar1 boyunca
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kazandiklar1 deneyimler farklilik gostermis, farkli bir sosyal kategori meydana

gelmistir (Woolf, 2015: 77; Ulusoy, 1999: 50).

Toplumsal cinsiyete dair en miithim sorun farkliliklardan ziyade kadin ile
erkegin esitsiz konumlaridir (Ulusoy, 1999: 50). Giinlimiizde tiim diinyada toplum
tarafindan kadina bigilen roller dolayisiyla egitim ve ekonomik kaynaklardan
yararlanma konusunda bir esitsizlik mevcuttur. Kadinlar toplumsal gelismeye her ne
kadar katkida bulunuyor olsalar da hak ettikleri statliyli elde etmeleri bu kosullar
altinda zor olmaktadir. Arastirmalara gore kadinlarin erkeklere oranla maddi kaynak,
sosyal statii, giic ve kendini ispatlama gibi konularda daha az imkanlara sahip
olduklar1 gériilmektedir (Woolf, 2015; Turan, Oztiirk, 2011; Ulusoy, 1999). Ailenin
ekonomik yetkinligi her cocugun egitimi i¢in yeterli degilse ¢ogunlukla erkek ¢ocuk
okutulmakta, ¢iinkii erkeklerin meslek sahibi olmasinin daha 6nemli oldugu ve
kizlarin evlenecegi ve c¢aligmaya ihtiyact olmadigi distiniilmektedir. (Woolf, 2015;
Bora, 2012: 7; Kapoor, 22.04.2019).

Erkegin kadin iizerindeki tahakkiimiinii iireme Ozelligine dayandiran
(Wittig, 2013: 39); kadmlarin dogumu mecburi bir iiretim gibi algilamak yerine,
dogum yapmaya programlandigini goz ardi ederek bu durumu dogal, biyolojik bir
gereklilik seklinde yorumladigini sdyleyen Wittig (2009), dogumun savastan sonra
en fazla 6liim riski tastyan faaliyet oldugunu ve kadinin zorunlu hale getirildigi bu
bagimliliga kendi iradesiyle son vermesinin ve bu iiretimin kontroliinii saglamasinin
onemli bir gelisme olacagini belirtir. Emma Goldman benzer sekilde kadinin 6viilen
ve kutsanan annelik goérevinden daha korkung bir sey olmadigini dile getirmistir

(Galeano, 2017: 97).

Cinsiyet temelli is bolimii sonucunda hane i¢inde dogurmak, biiyiitmek,
bakim saglamak ve ev isleri gibi faaliyetleri gerceklestiren kadinlar, yalnizca yeniden
tiretim faaliyetlerini iistlenmis olmakta, boylece liretimde sayilmamaktadirlar. Tiim
bu emegin piyasada bir karsilig1 olmadig1 gibi, hane i¢i isler gelir saglayan islerde
calismay1 da engellemektedir (Toks6z, 2015: 37). Kadinlarin iicretli islerde faaliyet
gostermeleri sonucunda ise, kendilerine glivenleri artmakta fakat bir yandan da ev

icindeki sorumluluklart degismedigi siirece bu durum ¢ok daha yipratici olmaktadir
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(Toksoz, 2015: 37; Bora, Ustiin, 2008: 79). Kariyer sahibi kadinlar, hayatlarinin bir
doneminde benzer nedenlerden dolay1 is diinyasindan uzaklagsmaktadir. Cocuklarin
ve yaslilarin bakimi gibi mecburiyetlere is yogunlugu da eklenince isi birakmayi

secen kadinlarin, kariyerlerine geri donme oranlar1 oldukea diisiiktiir (Hewlett, Luce,

2006: 11),

Ozcatal’in kadm isciler iizerinde yapmis oldugu arastirmaya gére, kadinlarin
¢ogu maddi problemlerden dolayir caligmaya baslamislar ve kocalarindan veya
babalarindan izin almiglardir. Is yeri seciminin de baba, koca veya diger aile
biiylikleri tarafindan yapildigir goriilmektedir. Kadinlarin diisiik pozisyonlarda ve
asgari lcretten daha diisiik lcretlerle ¢alismakta oldugu gortilmiistiir. Kadinlar
kazandiklar1 paray1 kullanmada bir 6zgtirliige sahip degillerdir ve kazanglarin1 evdeki
erkege vermektedirler. Bu durum ise erkegin kadin tizerindeki hakimiyetini ve karar
verici pozisyonunu giiglendirmektedir. Bunlarin yani sira kadinlar, disarda bir iste
calisiyor olmalarina ragmen evde kendilerine bigilmis olan gorevleri yerine
getirmeye devam etmekte ve sonug¢ olarak iki vardiya calismis olmaktadirlar
(Ozgatal, 2011). Bebel’e gore de kadinlarin calisma nedenleri cogunlukla erkeklerin
kazancinin yeterli olmamasina baglidir. Ayrica kadinin erkekten daha diisiik ticretle
calistirilabiliyor olmasi, kadinlari igverenler igin tercih edilir kilmaktadir (Bebel,

1991: 249).

Yapilan bir baska calismada ise alimlardaki cinsiyet temelli tutumlar
6lgmek adina, yiiz tiniversite hocasina idari igleri yiirlitmek tizere ise alinacak biri
kadin digeri erkek olmak {izere birbirine es iki 6zge¢mis sunulmus, fakat hem kadin
hem de erkek katilimcilar tarafindan erkek aday daha deneyimli olarak
degerlendirilmistir. Eril diye nitelenen islerde kadin erkege esdeger olsa da erkek
daha olumlu degerlendirilmekte, bunun yanmi sira kadinlara atfedilen isler igin
basvuruda bulunan erkeklere de onyargili yaklagilmaktadir (Fine, 2011: 76). ise
alimlardaki bu 6nyargili tutum, ¢aligma siirecinde de hissedilmeye devam etmektedir.
Is diinyasi, biiyiik 6lciide erkege 6zgii 6zellikleri benimsemis kadinlarin barinmasina
miisaade etmektedir. Genel kabul goren normlara uyan kadinlar degil, daha giigliiler,

daha hirsli ve dayanikli olanlar yiikselme sans1 yakalamaktadir (Kollontai, 2001: 85).
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2.4. Toplumda Patriarka Temelli Cinsiyet Ingasi

Doganin tiim cinsiyetlere esit imkanlar sunmasina ragmen toplumda firsat
esitsizligi olusturan patriarkal (aterkil) zihniyet, toplumdaki cinsiyet rollerinin ve
cinsiyet temelli is boOliimii sonucu meydana gelen esitsizliklerin sebebi olarak
nitelendirilmektedir. Bu geleneksel anlayis sebebiyle s6z konusu esitsizliklerin insasi
cinsiyet baglaminda erkegin kadina, toplumsal cinsiyet baglaminda ise erilin disile

hakimiyetini mesrulagtiracak sekilde olmaktadir (Y1ildiz vd., 2016).

2.4.1. Patriarka

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkek arasindaki ilk is boliimiine,
kadinlarin dogurma ozellikleri dolayisiyla toplayiciliga, erkeklerin ise avciliga
yoneldigi eski donemlere dayanmaktadir (Ozbudun vd., 2007: 21). Bir tahakkiim
sekli ve iktidar formu halinde somiiriiyii igeren iliskilere temel olusturan ataerki,
biiyiik oranda esneklige sahip olup (Ozbudun vd., 2007: 22), genel itibariyle erkek
egemenligi anlamina gelmekte, zamansal ve mekénsal anlamda farklilik gostermekte
ve kiiltiire gore bicimlenmektedir. (Okten, 2009: 304). Hartmann patriarkayz,
erkeklerin maddi dayanaklarla kadinlar iizerinde tahakkiimlerini meydana getiren
toplumsal hiyerarsiler veya erkeklerin dayanigsmasina dayanan toplumsal iliskiler

biitiinii seklinde tanimlamaktadir (Ozgatal, 2011: 25).

Toplumsal cinsiyet, kadinlar ve erkekleri sinirlayan rolleri ifade eden bir
kavram olsa da patriarka ile iligskilendirilmeden incelenmesi, feminist arastirmalar
acisindan siirlt bir bakis agis1 yaratmaktadir. Feminist kuramda sikga ele alinan ve
tartisilan konulardan biri patriarkadir. Patriarka kavrami, ilk olarak erkek
hakimiyetinin bulundugu toplumsal yapiy1 tanimlamak i¢in kullanilir ve bu haliyle
evrensel bir nitelik kazanmaktadir. Benzer bigimde cinsiyetlere bicilen 6zellikleri
O0grenme asamasinda rol oynayan ideolojik bir yapt anlaminda da kullanimi
mevcuttur. Bir bagka yaklasim ise bu kavrami kapitalizmle birlikte alan ve i¢ ige
olduklarin1 6ne siiren yaklasimdir. Bu c¢ergeve igerisinde bir taraftan cinsiyet
hiyerarsisi ve iireme siireglerini, ayn1 zamanda tiretim iliskileri, maddi kaynaklara
ulagim ve tlim kurumlar etkisi altina alan erkek egemenligini i¢eren bir sistem olarak

kavramsallastirilmistir (Kuzu, 2012).
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Patriarka, toplumdaki her kurum, tabaka ve tiim sosyal iligkilerin derinine
isleyerek kadmlarin aleyhinde sistemlestirilen bir rejimdir. Temelleri ise toplumda
var olan ve erkeklerin kadinlara kars1 iistiinliigiinti kabul eden geleneksel normlar ve
deger yargilaridir. Bu eril tahakkiimii iireten ve toplumda yer etmis olan normlar
ortiik bir sekilde isleyebildigi gibi gayet acik bi¢imde de goriilebilmekte (Alptekin,
2014: 204; Tan, 1979) ve kisiler aras1 anatomik farkliliklardan dogan cinsiyete dayali
i boliimiinden temellenmektedir (Bourdieu, 2018: 23). Connell de benzer sekilde,
Dorothy Dinnerstein’den alintiladigi argiimandan yola ¢ikarak gerek erkeklerin
iktidarini, gerek kadmlarim bu duruma boyun egmesini, ¢ocuk biiylitme isinin tarih

boyunca kadinlarin tekelinde bulunmastyla agiklamistir (Connell, 2017: 68).

Connell’e gore hegemonik erkeklik, ikincil konumdaki erkeklikler {izerinde
de insa edilmektedir ve bu patriarkal diizenin bir parcasidir. Hegemonyay1 ise
yasamin her alanina isleyen toplumsal bir iistiinliik olarak tanimlamakta, hegemonik
erkekligin heteroseksiiel olduguna dikkat ¢ekmektedir. Tkincil konumdaki erkekligin
en bariz bigimi ise escinselliktir (Connell, 2017). Sonug olarak da egitim, ekonomi,
adalet, siyaset ve her alanda esitsizlik yaratarak kadmnlarin eve hapsolmasina,
escinsellerin Otekilestirilmesine, siddet ve homofobi gibi sonuglara sebebiyet
vermektedir (Bozok, 2011: 5). Bunun yani sira erkege atfedilen cesaret 6zelligi kimi
zaman paradoksal bir alam ifade ederek ¢evrenin saygisini yitirme, zayif goriilme,
kadins1  ozelliklerle veya “ibne gibi” ifadelerle anilma korkusundan
kaynaklanmaktadir. Sonugta cesaretin altinda yatan, ¢ogunlukla bir tiir korkakliktir

ve erkeklik bir tiir disil korkusu igerisinde yapilanmistir (Bourdieu, 2018:71).

Patriarka hem tahripkar hem de muhafazakardir. Tahripkardir; ¢iinkii bir
egemenlik tiirlidlir ve mutlaka bir 6teki yaratir. Devamlilig1 ise bu yarattigi 6teki’nin
sOmiiriisiine baghdir. Yalmzca kadin degil bir¢ok grup lizerinde irksal, dinsel ve
cinsel bir tahakkiimii igeren bu sistemin muhafazakar olusu ise mevcut egemenligi
korumak istemesinden kaynaklanmaktadir, bu nedenle degisime kars1 direnir,
varhgimi devam ettirmek icin miicadele eder (Ozbudun vd., 2007: 56). Zaten
glinlimiize kadarki egemenliklerden en direnclisi, her sekle girerek mevcudiyetini
koruyani da siiphesiz ki patriarkadir. Eski donemlerin hiikiimdarlarindan gliniimiiziin

CEO’larina varincaya kadar tiim statii sahipleri erkekti ve dyle olmaya devam ediyor.
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Siyasetin, bilimin ve dinin cinsiyeti hep erkek olagelmistir (Ozbudun vd., 2007: 78).
Bourdieu’nun tabiriyle (2018: 22) toplumsal sistem, amaci, iizerine kuruldugu eril
iktidar1 mesrulastirmak olan ¢ok biiyiik ve sembolik bir makine seklinde isler. Eril
iktidarin giicii ve devamlilig1 ise bir tahakkiim iliskisini, kendisi de dogallastirilmis

bir inga olan biyolojik doganin i¢inde konumlandirarak mesrulastirmasindan gelir.

2.4.2. Cinsiyetin Toplumsal Insas:

Toplumdaki cinsiyet ingasi, sosyallestirme siiregleri ile gergeklestirilmekte,
bu durum dogum Oncesinde esya seciminden baslayarak omiir boyu siirmekte ve
cenaze islemlerinde dahi etkisini gostermektedir (Safak, 2014; Giirhan, 2010: 60;
Theodore, Basow, 2000). Connell’e gore bu insa siireci, toplumsal rolleri 6grenme,
toplumsallasma ve igsellestirmeyi igerir (aktaran: Ugiimii, Aydm, Aydm, 2017:
243;). Bireyler bu diizen iginde c¢ocukluktan itibaren gézlem yoluyla cinsiyetlere
iliskin ozellikleri benimseyerek kendilerinden beklenen, kendilerine uygun olarak
tanimladiklar1 davranislar1 bigimlendirmektedir (Ozbay vd., 2011: 61; Tan, 1979:
181). Bu siire¢ aileden baslayarak okul, arkadas ¢evresi ve medya gibi aktorlerin
yardimlariyla sekillenmektedir (Kalan, 2010; Kapoor, 22.04.2019). Cocuklarin giyim
kusamindan oyuncaklarina, ¢izgi filmlere ve ders kitaplarina varana kadar cinsiyet
yargilarina dair imgeler kendini gostermektedir. (Giimiisoglu, 2008: 50). Cinsiyete
dair algilarin kiiltiirliimiizi yansitan atasozlerinde ve dini 6gretilerde de yansimalar
buldugu gozlenmektedir. (Safak, 2014; Ozkan, Giindogdu, 2011). Davranislarin
sekillenmesinde cinsiyete dayali beklentilerin gii¢lii bir temsilcisi de heniiz kiiciik
yaslardaki gocuklardir. Ornegin bir anekdotta, bir erkek cocugun okula giderken
pembe toka takmasi iizerine bir erkek arkadasi onunla alay etmis ve su ifadeleri
kullanmistir: “Jeremy bir erkek degil, kiz olmali. Cilinkii yalnizca kizlar toka takar”
(Sullivan, Moss-Racusin, Lopez, Williams, 2018). Bu durum ¢ocuklarin toplumsal

degerleri igsellestirme diizeylerinin ne kadar yiiksek oldugunu agiklar niteliktedir.

Sosyallesme siirecini ele alan ¢alismalar, farkli cinsiyetlerde biyolojik
acidan birtakim farkliliklar oldugunu sdylese de bu farkliliklarin toplumsal esitsizligi
aciklamak ya da mesrulastirmak i¢in yeterli olmadigini ortaya ¢ikarmistir (Ecevit,

2011: 5). Mesela erkeklerin harita okuma veya yer tespiti gibi konularda daha iyi
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oldugu diistiniilebilir, ancak kadinlar da erkeklere gore daha iyi karakter okuma
yetenegine sahiptirler. Sonug olarak erkegin ve kadinin birbirinden ¢ok ayr1, birbirini
tamamlayan ve birbirinden daha degerli olamayacak 6zelliklere sahip oldugu
gercegini kabul etmek gerekmektedir (Moir, Jessel, 2002: 15). Bu alandaki baz
aragtirmalar gostermektedir ki bazi iilkelerdeki ¢ocuklar digerlerine oranla daha ¢ok
cinsiyete dayali oyuncak se¢imi yaparken, genel olarak kiz ¢ocuklar1 daha esnek
davranmaktadir. Sonug olarak erkek ¢ocuklarinin kiz gibi davranmamak konusunda

daha siki egitildigi anlagilmaktadir (Demez, 2005: 54).

Fine, psikolojik ve norobilimsel arastirmalarin sonuglarindan yola ¢ikarak
toplumsal cinsiyet ¢evre tarafindan dayatildikga, psikolojik olarak kisinin kendini
toplumsal cinsiyet yargilari tizerinden var etmeye calistigini ifade eder (Fine, 2011:
21). Bununla baglantili olarak cinsiyet degisikligi sonrasi yasadiklarini anlatan bir
kadin, kendisine ne kadar kadin gibi davranilirsa o kadar kadin oldugunu dile
getirmistir: “Arabayla geri geri gitmeyi basaramayacagim diislintildiigiinde ya da bir
kasanin benim tasimam ig¢in ¢ok agir oldugu soOylendiginde ilging bir bigimde

gercekten de bu isleri beceremiyordum” (Bourdieu, 2018: 81; Fine, 2011: 27).

2.4.2.1. Kadinhk insasi

“Kadin dogulmaz, kadin olunur.”

Simon De Beauvoir

Gecmisten giinlimiize esitsizlik iceren cinsiyete dair uygulamalar, her zaman
zor kullanilarak degil, bir nevi kadinlarin onayiyla da gerceklesmektedir. Zira
kadinlar zamanla boyun egmeyi icsellestirmekte ve yadirgamamaktadir (Kahraman,
2010). Toplumun iirettigi kimlikler, i¢gsellestirme, nesnellestirme ve digsallastirma ve
yeniden {iretim seklinde tekrarlanmaktadir. Kadmnlarin 6grendikleri rolleri
dissallagtirmalar1 sonucu tarih boyunca kadin kimligi kurumlagmstir. Bir kiz ¢ocugu,
annesinin daha Onceden Ogrendigi ve dissallastirdigi rolleri, igsellestirerek
ogrenmektedir. Sonrasinda ise, kendi annesinden ogrenerek igsellestirdigi rolleri
digsallastirarak kendi g¢ocuklarina iletir. Bu noktada toplumsal cinsiyet yeniden
tiretilmektedir ve sasirtict olan ise bunu yapanlar kadinlardir. Bunun sebebi ise

i¢gsellestirme ve nesnellestirmedir. Bu bir tiir yabancilasmadir ve insanin inandigi
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gercekleri kendi irettiginin farkina varamadan dogada kendiliginden bulundugunu

kabullenmesi ve sonug olarak degistirilemeyecegini kabul etmesidir (Metin, 2011).

Simone de Beauvoir, Ikinci Cins isimli eserinde iki tezi savunur. Bunlardan
biri bedenin dogal degil, tarihsel bir olgu oldugu, ikincisi ise “kadin dogulmaz, kadin
olunur” fikridir. Bu diisiince, bireyin dogarken yalnizca biyolojik cinsiyete sahip
oldugunu ancak sonrasinda toplumsal degerleri icsellestirerek, tarihsel bir nitelik
tagtyan kadinligi cisimlestirmesini ifade etmektedir. Bu sekilde toplumsal cinsiyet
kazanilmis olur. Kadin olmak kiiltiirel degerleri hayata gecirmektir ve bu, siirekli

tekrarlanan bir eylemdir (Berktay, 2009: 62).

Geleneksel roller kadinlara erkekten geride ve erkege yardimeir konumda
olmalari, otoriye kars1 gelmemeleri, 6nceliklerinin insanlart mutlu etmek olmasi ve
hallerinden memnun olmalar1 gerekliligini dayatmaktadir. Boylece cocukluklarindan
beri bu Ogretilerle biiyliyen bireyler ilerde itaatkar kadinlar halini almaktadir
(Kahraman, 2010 :30). Masallar, filmler, kitaplar, cinsiyet kimliginin olusmasinda
biiylik bir rol iistlenmektedir. Heniliz ¢ok kiiciik yaslarda okutulan masallardaki
prensesler, ideal kadin tipini yansitarak kazanabilecekleri en biiyiik statiinlin evlilik
oldugu mesajim verir. Evlenmeyen ve bagimsiz yasayan kadinlar ise cadi olarak
resmedilir, elbette ki kiz ¢ocugu tarafindan itici ve olumsuz bir durum seklinde
algilanir (Yilmaz, 2012: 552). Cinsiyet insasi siirecinde dinin de 6nemli bir katkis1
vardir. Din, cinsiyet esitsizliginin gerekgesi olarak gosterilmekte, boylece kadinin
ikincil konumu mesrulasmaktadir (Giirhan, 2010: 62). En eski donemlerden
giiniimiize kadar dinlerin geneli, kadinlar1 degersiz kilacak sekilde yorumlanmistir

(Giirhan, 2010).

Toplum eril disiince tarafindan temsil edilirken kadin da yine erkek
tarafindan tanimlanmaktadir. Kadin ancak anne, kardes ve yenge seklinde
kodlanmasiyla korunmasi ya da saygi duyulmasi gereken bir bireye doniiserek anlam
kazanabilir. Sonu¢ olarak kadinin yeri kadin tarafindan degil, erkek tarafindan

belirlenir. Bu kosulda 6zne olan erkektir, kadinsa 6tekidir (Demez, 2005).
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2.4.2.2. Erkeklik Insas1

Erkeklik de kadmlik gibi, toplumsal ve tarihsel siireglerin iiretimidir, yani
erkeklik bireylerin dogustan ve biyolojik bir 6zelligi degil, kiiltiirel bir insa siirecidir.
Her ne kadar degismez ve ebedi olarak algilansa da bireysel veya tarihsel boyutta

degisebilme 6zelligi tasimaktadir (Kimmel, 2013; Tiirk, 2008).

Kiz cocuklari i¢in gegerli olan siireg, erkek ¢ocuklart icin bazi1 farkliliklar
gosterse de benzer sekilde islemektedir. Genel anlamiyla erkeklik imaji, bir ise sahip
olma, kasli ve giiclii olma, heteroseksiiel olma gibi 6zelliklerden olusan bir settir
(Celik, 2016: Tirk, 2008). Erkeklik, eril davramiglari 6grenmek, toplumda bu
davraniglar1 tekrarlamak, kendini kanitlamak gibi yollarla kazanilir ve benimsenir
(Eren, 2015). Kiz ¢ocuklarindan farkli olarak, erkeklerin toplumsallagma siirecinde
bazi dontim noktalar1 s6z konusudur. Selek (2018: 19), bu doniim noktalarin1 siinnet,
askere gitme, is bulma, evlenme seklinde tanimlamaktadir. Dolayisiyla erkekligin
toplumsal bigimlendirilmesi belli donemlerdeki olaylarin ritiiellestirilmesi yoluyla

gerceklestirilmektedir (Selek, 2018: 21; Bourdieu, 2018: 40).

Erkeklik ingas1 konusunda ozellikle askerlige ve baba olma zorunluluguna
(kars1 cinsle evlilik) dikkat ¢eken Selek (2018), askerligi tiim disil 6zelliklerden
uzaklastiric1 bir ortam ve babalig1 da heteroseksiielligin ispati olarak tanimlayarak,
cinsiyet ingasinin heteroseksiiel yargilara dayanan yoniinii vurgulamaktadir. Connell
ise hegemonik erkekligin tarih ve kiiltiir Gistli tek ortak noktasinin heterosekstiellik
oldugunu savunur. Bdylece heteroseksiiel olmayan herhangibir erkeklik bi¢iminin,
bir sekilde hegemoniklesmesi, takdir gormesi, toplumdaki diger erkeklere bir model

teskil etmesi miimkiin degildir (Eren, 2015).

Cocukluktan itibaren 6zel alanda inga edilmeye baslanan erkeklik, kamusal
alanda da devam etmektedir. Cocuklar annelerinden erkek olmayi Ogrenirler,
ilerleyen zamanlarda yetiskinlige gecen erkegin biyolojik yeniden iretimi 6zel
alanda ve kadinlar tarafindan gerceklestirilir. Kamusal alan ise bilindigi tlzere
erkeklerin hakimiyet alanidir. Kamusal alanda elde edilen iistiinliik sayesinde

erkekler toplum iizerinde tahakkiim kurarlar (Bozok, 2011).
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Matthew Gutmann (1997), erkeklik nedir sorusuna farkli kullanimlari
acisindan dort sekilde yanit vermektedir. Birincisi; erkeklerin yapip diistindigi
seyler, kincisi; erkeklerin erkekliklerini kanitlamak adina yaptiklari seyler, tigiinciisii;
erkeklerden bazilariin digerlerine gore daha erkek olmasi, dérdiinciisii ise kadinlarin

olmadig1 veya yapmadig1 seylerdir (aktaran: Balig, Ozbay, 2004:93)

Erkek egemenligi, yalnizca kadinlarin degil, toplum tarafindan ikincil
konuma itilen erkekler {izerinde kurulan tahakkiim yoluyla insa edilmektedir. Ayrica
kadinlar, kabul goren erkeklikle bagdasmayan farkli erkeklikler ve escinsellere
yonelik ayrimciligin igsellestirilmesini saglayan bir algiy1 giiclendirmektedir (Celik,
2016; Ozdemir, 2010: 84). Patriarka temelli iliskilerin siirdiiriilmesinde kadinlarin
biiyilk rolii vardir. Kadinlar yalnizca bu sistemin kurbani degil, ayn1 zamanda
destekleyicisi konumundadir (Yavuz, 2015). Kadmlarin dilindeki eril sdylemler,
erkegin otoritesini yeniden ve siirekli olarak insa etmektedir. “Ben senden daha
erkegim”, “Mutfaga giren erkekten siiphe duyarim” gibi ifadeler, kadinlarin erkegin
istlin konumunu ne kadar igsellestirdiklerinin ispati olmakla birlikte bu durumu

mesrulastirmaktadir (Ozbudun vd., 2007: 122).

2.5. Toplumsal Cinsiyetin Heteroseksist Yapisi: ikili Cinsiyet Sistemi

“Bize 6yle geliyor ki bir ya da iki cinsiyet degil, birey sayisinca cinsiyet
var.”

Guattari, Deleuze

Toplumsal cinsiyet kavrami, genel kabul goren kuramlar ¢ercevesinde kadin
erkek arasindaki esitsiz iligkileri konu edinmektedir. Toplumsal cinsiyeti ele alan
arastirmalar, yalnizca kadinlarin giigsiiz konumunu degil, farkli cinsel yonelimlerin
de dikkate alinmasin1 ve bu bireylere karsi ayrimci uygulamalarin da incelemeye
katilmasii gerektirmektedir (Ozaydinlik, 2014: 93). Yasamuin her alanma kiiltiir ve
dogayi, zihin ve bedeni, akil ve duyguyu birbirinden kesin ¢izgilerle ayiran ikili
(diiailst) bir diisiince yapisi egemendir (Berktay, 2018: 10). Bu ikili karsitliklardan

birisi de cinsiyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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1970’11 yillardan beri feminist kuramecilar, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
ayrimi konusunda tartigsmalara yol agmis, biyolojik ve kiiltiirel olanin net bir sekilde
ayrilmasimnin imkansizlifina ve biyolojik cinsiyetin toplumsaldan bagimsiz
diisiiniilemeyecegine dikkat ¢ekmistir. Bu tartismalar, bireyleri kadin ve erkek
seklinde smirlandiran ikili cinsiyet rejimine de bir elestiri getirmistir (Altunpolat,
2017; Ozkazang, 2010: 16). Oakley, kadin ve erkek ayriminin biyolojik degil de
toplumsal olarak kuruldugunu ifade etmis, Wittig ise aymi goriisii siirdiirerek bu
toplumsal inganin gerek kadinlarin ikincil konumuna gerekse heteroseksiiel sistemin
devamliligina hizmet ettiini vurgulamistir. Butler da cinsiyetin biyolojik oldugu
fikrini elestirerek bedenin dogal bir kimligi olmadigina ve insa edildigine dikkat
cekmistir (Altunpolat, 2017). Butler’a gore iki tane cinsiyet oldugu varsayimimdan
yola ¢ikilsa bile, bu durum, erilligin yalnizca erkek bedeninde, kadinligin da yalnizca
kadin bedeninde ortaya ¢ikacagi fikrini dogurmaz. Ayrica cinsiyetler ikiliymis gibi
goriinse de (ki Butler boyle olmadigimi diisiiniir) toplumsal cinsiyetin de bu sekilde
sinirlandigini diisiinmek i¢in bir neden yoktur. Hatta belki de cinsiyetin de kiiltiirel
bir insa oldugunu, esasinda en basindan beri toplumsal oldugunu ve dolayisiyla
biyolojik ve toplumsal anlamda bir cinsiyet ayriminin olmadigini kabul etmek
gerekmektedir. Beauvoir’in {inlii sozlinden yola c¢ikarak, cinsiyetin sonradan
kazanildigima ve bu nedenle kisinin bir baska toplumsal cinsiyeti iistlenmesinin de

miimkiin olduguna dikkat gekmektedir (Butler, 2018).

Heteroseksizm, cinsiyet ayrimcilifinin en onemli araglarindan birisidir
(Alptekin, 2014: 204). Patriarkal ideoloji, heteroseksizmden biiyiik Olgiide
beslenmektedir. Genel anlamda kadinlara karsi erkekleri, aslinda tiim bireylere karsi
heterosekstiel erkekleri iistiin kilmakta, yalnizca karsi cinsle olan iliskiye miisaade
etmenin yani sira bu iligkilerin nasil isleyecegine dair kurallar1 da kendisi
koymaktadir (Barker, Scheele, 2018; Ozsoy, 2012: 8; .Bozok, 2011: 27). Oner (2017:
29), heteroseksizmi cinsiyetlerin yalnizca heteroseksiiel kadin ve erkek seklinde
kabul gordiigii, bunun disinda kalan tiim davranis bigimleri, kimlik ve iligki hallerini
yadsiyan ve damgalayan bir ideolojik sistem geklinde tanimlar. Bdylece
heteroseksiielligi insani birlikteligin esas bi¢imi ve cinsiyetler arasi iligkilerin tek

normal modeli (Warner, 2016: 165), escinselligi ise anormal kabul eden ideoloji,
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bunun yam sira heteroseksiiel iliskileri belli siirlarla hapseder (Ozkiiralpli, 2016:
214). Heteroseksiiellik tek cinsel yonelim kabul edilir ve erkegin kadindan iistiin
tutulmasi gibi heteroseksiiel olmayan yani yalnizca karsi cinse ilgi duymayan

insanlar da toplumda baski géren konumdadir (Safak, 2014: 11; Giiler, 2016; 187).

Heteroseksizm, cinsiyetleri erkek ve kadin olarak belirlerken, arzuyu ise
kars1 cinsle kodlayarak sadece heteroseksiiel iligkileri, lireme amagli cinselligi
normallestirir, diger tiim cinsel ydnelimler sapkinlik olarak nitelendirilir (Bolat,
2016: 1094, Safak, 2014: 11; Wittig, 2013: 85). Cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve arzu
arasinda iliskisel bir baglanti kurmaya calisan heteroseksiiel matris, cinsiyetten
kaynaklanmayan toplumsal cinsiyeti ve arzu pratiklerini yok saymaktadir (Butler,
2018: 66). Oysaki kadinlik yalnizca kadin bedeninde, erkeklik ise erkek bedeninde
var olmaz. Bu noktada, diger cinsellikleri de toplumda goriiniir kilmay1 saglayacak
calismalarla geleneksel toplumsal cinsiyet yargilarina ezber bozan bir elestiri
getirmek bliylik nem tagimaktadir (Kundakei, 2013). Butler (2009: 76), ikili cinsiyet

sistemine alternatif olarak toplumsal cinsiyetlerin ¢ogaltilmasini dnermektedir.

Intersekslerin anormal olduguna dair algi, bireyin normallestirilme
cabalarii beraberinde getirir ve heterosekstiel bir iligki i¢in uygun hale getirilmek
tizere diizeltmeler yapilir. Cerrahi operasyon anlaminda “erkek yapmak” zor
oldugundan, cinsiyetler ¢ogunlukla kadin olarak belirlenir. Dolayisiyla interseks
bireyler, cinsiyetin dogal olmadiginin ve toplumca belirlendiginin bir kanitidir.
Herhangi bir cinsiyetin atanmasi karari, biyolojik O6zelliklerden ziyade kiiltiirel
degerlerin bir yansimasidir. Benzer sekilde trans bireyler de cinsiyetin yapayliginin
yani sira biyolojik/toplumsal cinsiyet iligkisinin her zaman tutarli olamayacaginin bir
gostergesidir (Ozkiiralpli, 2016: 218; Kapoor, 22.04.2019). Ayrica interseks
bireylerin cerrahi operasyonlariyla ilgili tibbi makaleler, bu operasyonlarin amacini
cocuklara net bir cinsel kimlik kazandirmak ve onlar1 acimasiz insanlardan korumak
olarak belirtse de esasinda biitiin bu cabalar, ebeveynlerin gocuklarini toplumsal
normlara uydurma isteklerinden kaynaklanmaktadir. Buradaki yanlis ise “normal” bir
goriintiilye sahip kadin ve erkeklerin tiimiiniin fiziksel goriintisleriyle cinsiyet

kimlikleri arasinda bir fark olmadig: diisiincesidir (Holmes, 2011: 110).
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UCUNCU BOLUM
FEMINiZM VE QUEER KURAM

Bu boliimde feminizm kavrami, kuramsal temelleri, tarihsel gelisimi ve
queer kuram hakkinda bilgi verilecek, boylece feminist hareket ve LGBTI hareketi

arasinda bir baglanti kurulmus olacaktir.

3.1. Bir ideoloji Olarak Feminizm Kavrami

Tarihsel siireclere bakildiginda, erkek egemen toplumlarin kadinlar tizerinde
cesitli tahakkiim bic¢imleri fark edilmektedir (Savran, 2010: 23). Gardiner’e gore
(2005: 36), erkeklerin kadinlara {istiinliigli, diinyadaki monoteizmin temel
prensibidir. Kadinlarin 6zel alanda ailenin ve de toplumun yeniden tiretimine hizmet
eden, toplumsal fayda saglayan fakat piyasa degeri bulunmayan calismalari,
tiretimden sayilmamakta ve degersizlestirilmektedir. Kadinlarin kamusal alanda
caligmaya katilmalari durumunda ise evdeki diger faaliyetler hala kendi
sorumlulugunda olmakta ve bu nedenle de kadinlar daha az oranda, belirli meslek
gruplarinda, ylikselme imkani saglamayan pozisyonlarda ve erkeklere oranla daha
diisiik {icret karsihiginda calisabilmektedir (Ozcatal, 2011: 22; Durakbasa, 2008: 22;
Ozbudun vd., 2007).

Modern toplumlar kadinlar1 6zel alanla sinirlayan ayrica tiretim siireglerinde
ikincil konuma iten bu tiir pratikler neticesinde kayda deger esitsiz kosullar meydana
getirmistir. Oysa ki modernizm, tlim insanlarin dogustan 6zgiir ve esit haklara sahip
oldugu savini 6ne siirmekteydi fakat bu haklar esasinda miilk sahiplerine aitti. Esit
sartlara sahip olmayan ve ezilen diger siniflar gibi kadinlar da kendi ezilmisliklerine
dikkat ¢ekmeye ve bu diizene karsi ¢ikmaya baslayinca kadin haklar1 ve kadin
sorunlar1 meselesi giindeme gelmistir (Akis, Ozakin, Sancar, 2009). Boylece bir
kadin miicadelesi (Dikici, 2016: 524), bir siyasal hareket (Aktas, 2013: 59) veya
olusumu itibariyle sistem karsit1 bir kuram (Aslan, Gambetti, 2009) seklinde
nitelendirilebilecek olan feminizm, kadinlar1 baskilayan diizene dikkat c¢ekilmesi,
tanimlanmas1 ve buna ydnelik miicadele stratejilerinin gelistirilmesine yonelik

(Cakir, 2008: 185) erkek egemenliginin son bulmasit ve kadinlarin esit sartlara
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kavugmasimni amaglayan bir harekettir (Law, Sikora, 2018; Eliuz, 2011: 222).
Feminist kuram, kadinlarin durumunu analiz ederken, toplumsal cinsiyetin hiyerarsik
yapisina ve patriarkanin bu hiyerarsiyi tanzim eden bir sistem seklinde isledigine

vurgu yapmaktadir (Ozgatal, 2011: 25).

Feminizm, Latince “femine” (kadin) sdzciiglinden tiiretilmis (Tas, 2016:
165), ilk kez Fransa’da 1837 yilinda kullanilmaya baslanmis ve kadinlarin
toplumdaki haklarin1 elde etmeyi amaglayan bir doktrin olarak tanimlanmistir

(Yoriik, 2009: 63; Dogan, 2008: 32).

Feminizm yalnizca kadinlarin belli haklara ve kamusal alana ulagimini
saglamay1 degil, disil olanin ikincillestirilmesine yonelik ideolojiyi mesrulastiran
diizeni doniistiirecek bir elestiriyi igermekte ve boylelikle kamusal alanin ve kiiltiirel
ideolojilerin eril yapisinin kadin degerleri yoniinde donistiiriillmesi, kadin merkezli
bir perspektiften bakilmast ve kadinlarin biling diizeyinin yiikseltilmesini
hedeflemektedir (Sen, Kok, 2017: 77; Eliuz, 2011: 222; Aslan, Gambetti, 2009;
Gardiner, 2005). Berktay’in tabiriyle feminizm, tipki Marksizm gibi devrimci bir
potansiyele sahiptir, ayrica bir yorumlama aract olmasinin yam sira doniistiirmeye

zemin hazirlayabilecek elestirel bir perspektiftir (Berktay, 2018: 12).

3.2. Miicadele Tarihi Olarak Feminizm Ve Kuramsal Cercevesi

“Hikayeler anlatan kahin kadn,

kasaba meydaninda direge baglaninca sucunu itiraf etti.
Onu seytani tariflerle pasta yapmakla sug¢ladilar

ve sucunu itiraf edene kadar kirbagladilar.

Ve daragaci hi¢ durmadan ¢alisti.”

Eduardo Galeano, Kadinlar (2017)

Sanayi alanindaki teknolojik gelismeler, bilim diinyasindaki ilerlemeler
(Turan, Oztiirk, vd. 2011: 170) ve 1789°da Fransiz Devriminin yerlestirdigi dogal
haklar doktrininin ve esitlik¢i 6zgiirliik¢ii diisiince akiminin da temelini olusturdugu

toplumsal hareketlerin ardindan 18. yiizyilin ingiltere’sinde feminizm kavrami ilk
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olarak ortaya ¢cikmistir (Yildiz vd. 2016: 1124; Tas, 2016: 165; Yilmaz, 2010: 127;
Gardiner, 2005; Dingkol, 1998: 46). Bu dénemde elde edilen insan haklar1 yalnizca
erkekleri kapsayarak kadinlart disarda birakmistir (Yilmaz, 2015: 108). Boylece
toplumdan dislandigini hisseden orta smif kadinlarinin onciiliigiinde, burjuvazinin
Ozgurliik taleplerini referans alarak kadin haklar talep edilmis (Aktas, 2013: 60),
Ingiliz feministler burjuvazinin gériislerini kadimlar icin uyarlamistir (Yoriik, 2009).
Feminizm baslangigta yerel baglamda bir toplumsal hareket olarak dogmus,
sonrasinda daha genis bir alana yayilarak toplumsal olmasimnin yaninda politik bir

harekete evrilmistir (Tas, 2016: 164).

Mary Wollstonecraft’in Kadin Haklar1 Savunmasi (1792) adli eseri, feminist
teorinin ilk modern eseri olarak literatiire gegmis ve feminizm kavrami boylece
akademik alana girmistir (Tas, 2016: 165; Yilmaz, 2015: 108; Yilmaz, 2010: 127;
Cak, 2010: 102). Wollstonecraft metninde insan olmalarindan dolayi, erkeklerin

sahip oldugu haklarin kadinlara da taninmasi iizerinde durmaktadir (Aktas, 2013:
60).

Is diinyasinda esit pozisyon istemini ilk kez Fransa’da D. Diderot giindeme
getirmis, Olympe De Gouges oOnderligindeki bir kadin grubu, Insan Haklari
Bildirisine (1789) bir elestiri getirerek “Kadin Haklar1 Bildirisi” seklinde
uyarlamistir (Heper, 2014). Olympe De Gouges, bu miicadelesinin sonucunda
“kadina yakismayacak sekilde siyaset yaptig1” gerekgesiyle yargilanmis, “kadinlara
giyotine ¢itkma hakki veriliyor fakat kiirsiive ¢tkma hakki verilmiyor” ifadesiyle
kadinlara yasal hak verilmesini talep etmesinden dolayr 1792 yilinda giyotine
gonderilmistir. Bu olaydan ¢ok sonra 1944°de Fransa’da kadinlarin se¢me ve secilme
hakki yasallasmistir (Tavuz, 2012: 3). Bununla ilgili olarak Berktay, “Tarih,
kadinlar1 6zel alandaki rollerinden ayrilmadiklari siirece olumlu bir gii¢ olarak
nitelendirir” demistir. Oyle ki kadinlar 1789°da ekmek icin isyan ettiklerinde bu bir
sorun olarak goriilmezken Fransiz Devrimi agamasinda hak miicadelesi ile kamusal

alana miidahale ettiklerinde bu durum hos karsilanmaz (Berktay, 2018: 22).

Tarihte belgelenen ilk kadin hareketi New York’da Kasim 1909°dan Subat

1910 tarihine kadar devam eden tekstil ig¢ilerinin grevidir. Grev, kisa zamanda yirmi
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bin ig¢i kadinin katiliminda biiyiik ¢apli bir miicadele haline gelmistir. Bu agamada
yiizlerce kadin tutuklanirken binlercesi siddete ve hakarete maruz kalmistir. Bu
eylemin sonucunda ise 1909°da Amerika’da Subat aymin son Pazar’it Ulusal
Kadinlar Giinii ilan edilmis, daha sonra Kopenhag’da bir konferansta kadinlar
uluslararas1 kadinlar giinli talebini kabul ettirmis ve 1911°de Avrupali kadinlar
tarafindan uluslararasi bir giin olarak kutlanmisgtir. En nihayetinde UNESCO 1977°de
8 Mart’1 Diinya Kadinlar Giinii ilan etmistir (Tavuz, 2012).

Feminist hareket toplum dinamiklerinin degisimine paralel olarak dénemsel
farklar gostermektedir (Dogan, 2008: 32). Feminizmin tek bir tanimi miimkiin
olmadig1 gibi tarihsel siireclerle ilgili olarak da sabit bir fikir yoktur. Kimi yazarlar
feminizmin tarihsel gelisimini iki temel ayrimla agiklarken, kimisi i¢ ya da dort
boliimde ele almaktadir. Ancak genel anlamda feminist hareket, iic ayr1 donem, ii¢

tarihsel dalga olarak aciklanmaktadir (Tas, 2016: 166).

Feminizmin birinci dalgasi, 19 yy. sonu ve 20. yy. basinda geliserek,
kadinlarin oy hakki, egitimde esitligin saglanmas1 gibi temel haklara odaklanmistir.
1960’larda gelisen ikinci dalga, cinsellik, dogurganlik konular1 ve kiirtaj hakki
talepleri lizerinde yogunlagmistir. 1990’11 yillardan itibaren gelisen akim ise {igiincii
dalgay1 ifade etmektedir. Bu donemde feministler, daha genis bir perspektif
kazanarak toplumsal cinsiyet, sinif, 1k, politika gibi konulara 6nem vermislerdir.
Ugiincii dalga, postmodern kuramlarin feminizmde etkisinin goriildiigii bir dénemdir

(Sen, Kok, 2017: 76).
3.2.1. Tlk Feminist Dalga

“Bunlar erkekler i¢in yapilan, onlar tarafindan yorumlanan,

kadinlara karsi erkeklerin lehine uygulanan yasalardwr.”

Susan Anthony (Galeano/Kadinlar)

20. yiizy1l baslarmma dogru, o zamana kadar 6zel alana hapsedilmis olan
kadinlar, sanayi toplumu ile birlikte kamusal alana yedek isgiicii seklinde entegre
edilmistir. Diisiik ticret politikalari, belli islerde ¢alistirllmalar1 ve durgunluk

donemlerinde ilk olarak isten ¢ikarilmalari gibi uygulamalar, 1. Dalga feminizmin
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dogmasina zemin hazirlamistir (Dogan, 2008: 33). Bu donemde kadinlarin
Ozglirlesmeleri, oy verme, yonetimde karar alma, egitimde esitlik ve miilkiyet haklar

gibi konulara dair ¢ok sayida eser kaleme alinmistir (Tas, 2016: 168).

Feminizmin ilk dalgasi, kadinin erkek gibi bir insan oldugu ve esit olmasi
gerektigine vurgu yapan (Aktas, 27.08.2018; Gardiner 2005), mevcut esitsiz durumu
gidermeye calisan ve siyasal anlamda Amerika, Ingiltere, Fransa gibi iilkelerde oy

hakki talebiyle yogunlasan bir harekettir (Aktas, 27.08.2018).

3.2.1.1. Liberal Feminizm

“Kadmin idam sehpasina ¢ikma hakk: varsa,
kiirsiiye ¢cikma hakki da olmalidwr.”
Olympe De Gouges

Kronolojik siraya bakildiginda ilk feminist kuram liberal feminizmdir. Bir
19. yiizy1l fenomeni olan liberal feminizm, liberal politikadan “insanlar esittir”
fikrini alarak kadin ve erkegin diisiinme ve eylem kapasitelerinin ayni oldugunu
savunmaktadir. Birincil amaci kadinlar1 kamusal alandan dislayan yasa ve
uygulamalar1 yok etmektir. Yalnizca ekonomik 6zgiirlesmeye degil, siyasi ve hukuki
esitlige de kavusmay1 amaglar (Berktay, 2018: 43; Yilmaz, 2012: 553; Ecevit, 2011:
12; Conway, 2000: 12). Feminist kuramlarin ¢ogu, liberal feminizme bir tepki olarak
dogdugundan dolay1, bu kuram feminist diisiincenin temel zeminini olusturmaktadir

(Tong, 2006: 10).

Literatiirde klasik feminizm seklinde de ifade edilen liberal feminizm,
aydinlanmaci ve reformist 6zellige sahiptir. En 6nemli savunucusu veya onciisii ise
Mary Wollsonecraft olarak bilinmektedir (Dikici, 2016: 524). Dénemin sartlarinda
modernist ve pozitivist diisiincenin de etkisiyle aklin 6nemine dikkat cekerek
kadinlarla erkeklerin bu anlamda farkli olmadigini ve kadinlarin akilci yetenekleri
sayesinde egitimle kendilerini gelistirerek bu itaate bir son vereceklerini 6ne siiren,
dogal haklar ve Ozellikle de oy verme hakki {izerinde odaklanan bir yaklagimdir
(Cetinel, Yilmaz, 2016: 123; Aktas, 2013: 63; Donovan, 2007: 27-28). Connell’a

gore (2017: 66) kadinlarin dezavantajli konumunun temelinde kadinlarin bu durumu
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icsellestirmesi bulunmaktadir. C6ziim olarak kiz ¢cocuklarina iyi bir egitim verilmesi,

firsat esitliginin saglanmasi ve ayrimcilik karsit1 yasalar diizenlenmesini 6nermistir.

Ozetleyecek olursak liberal feminizmin talepleri; egitimde firsat esitligi,
kadinlarin kamusal alana ¢ikisi, ekonomik esitlik, siyasal ve hukuksal esitlik, 6zel
alanin yeniden diizenlenmesi (erkegin kadina terkettigi isleri paylasmasi) seklinde

siralanabilir (Demir, 2014).

Liberal feminizm, 6ncelikle toplumsal cinsiyeti ifade eden bir feminizmden
ziyade bu konuya odaklanmayan bir hiimanizmi benimsedigi gerekgesiyle (Ecevit,
2011: 14), ikinci olarak da yasalar ve egitim gibi alanlarda bigimsel esitlik
konusundaki 1srarciligi vurgulanarak, yasanin etkisinin yetersizligini ve kiiltiirel
etkenlerin bu miicadeleyi sekteye ugrattigini gérememekle elestirilmistir (Berktay,

2018: 45; Ecevit, 2011: 14).

3.2.2. lkinci Feminist Dalga

“...kabul gormek icin kadinlarin hiikiimet ve kilise kararlarinda soz
sahibi olmasi gerekmektedir. Yalnizca kilisede yemek pisirmek degil,
vaaz da vermek igin; yalnizca sanayinin ev isini yapmak degil,

’

yonetim kararlarina da katilmak igin..."

Betty Friedan (Conway, 2000: 14).

Kadinlar liberal feministlerin miicadeleleriyle yasal haklar elde etmis
olmalaria ragmen, toplum icinde ayrimci pratikler devam etmekteydi. Bu durumu
dile getiren ve temelinde patriarkanin bulundugunu sdyleyen feministler yeni bir
doneme imza atmislardir (Tas, 2016; Yildiz vd. 2016: 20). Sosyalist feminist olan
Mitchell, esit haklarin, asil govdesi altta kalan buzdaginin 6nemli fakat yalnizca ug

kismi oldugunu ifade etmistir (Y1lmaz, 2015: 110).

Boylece 1960’larda dogan ikinci dalga, 1990’11 yillara dek devam etmistir.
Bu donemim en {inlii sloganlarindan “kisisel (6zel) olan politiktir” ifadesi,
miicadelenin ikinci dalgasini en giizel sekilde 6zetlemektedir. Bu s6ylem, kadinlarin
siirlandirildiklart 6zel alandaki faaliyetlerin ve esitsiz konumlarimin, her tiirlii gii¢

ve ezme-ezilme iligkisinin aslinda politik oldugunu vurgulayarak ezber bozan 6nemli
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bir slogan haline gelmistir (Sayligil, 2016: 15; Safak, 2016). Bu dénemin feminizmi,
yapibozumcu elestirel durusuyla toplumsal yapilarin doniistiiriilmesini amaclayan
radikal ve kapsamli bir harekettir. Kiz kardeslik sdylemi de bu dénemde ortaya
cikmis ve 1968 sonrasinda bir tiir gelenege doniismiistiir (Aktas, 27.08.2018; Tas,
2016). Klasik feminizme getirdigi elestirilerle bu donem feminizmi modern

feminizm olarak da anilmaktadir (Conway, 2000: 12).

Ikinci dalga feminizm 6zellikle 6zel alana, cinsiyet rolleri ve bu baglamdaki
esitsizliklere, lireme ve cinsellik konularinda ozgiirliige dikkat ¢ekmistir (Safak,
2016). 1970’lerden itibaren kiirtaj, dogum kontrolii, kadin siddeti konularinm
giindeme getirdikleri bilinmektedir (Dogan, 2008: 33). Ayrica kadinlar bu donemde

akademik alanda daha ¢ok taninmak i¢in miicadele vermislerdir (Arslantepe, 2010).

Tirkiye’de ikinci dalga, Bati’daki hareketlerden biraz gecikmeli olarak
toplumsal ve akademik hareketliligin yasandigi 1980°li yillarda dogmustur. Bu
yillarin baglarinda bazi1 feminist gruplar ve biling yiikseltme gruplar1 kurulmus,
1980’lerin ikinci yarisinda ise daha kapsamli ve biiyiik katilimlar saglanan eylemler
diizenlenmis, 1986’da Tiirkiye, BM Kadinlara Kars1 Her Ayrimciligin Engellenmesi
Anlagmas1 (CEDAW) icerisinde yer almistir. 1990’11 yillarda ise iiniversiteler kadin
aragtirma merkezleri kurmus, devlet blinyesinde kadin sorunlariyla ilgili bakanliklar

ve sivil toplum kuruluglar1 kurulmustur (Tekvar, 2017: 541-542).

3.2.2.1. Marksist Feminizm

“dAile i¢i ig boliimii, bir insanin digerine efendiliginin ve miilkiyetin
ilk bicimidir.”
Karl Marx

Marksist feminizm, Karl Marx ve Friedrich Engels’in fikirlerinin iizerine
inga edilmistir. Cinsiyet farkliligindan ziyade kadinin ezilmesini smifsal farkliliga
baglamaktadir (Dikici, 2016: 526). Marksist feministler, toplumsal siniflarin
olusmadig1 donemlerde kadinlarin aleyhine bir giic hiyerarsisi bulunmadigini;
endistri toplumu ile ev i§ ortami ayriminin, patriarkal aile yapisinin ve miilkiyet

kavraminin olusmasiyla kadinlar {izerindeki tahakkiimiin de kurulmaya basladigim
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ve yalnizca karsilig1 para olan islerin tiretimden sayildigimni iddia etmektedir. Hatta
patriarkal evlilik iligkileri i¢inde kadin erkek arasindaki ¢atismanin tarihteki ilk sinif
catismasi ve ilk is boliimii oldugunu savunmaktadirlar (Cetinel, Y1ilmaz, 2016; Tan,
1979). Dolayisiyla Marksist feministlerin en ¢ok vurguladigi kavramlar kapitalizm,
smifsal ayrim ve ekonomidir (Demir, 2014: 57). Bu baglamda Marksist diisiince,
kadinlarin  kurtulusunu kapitalizme karst simif miicadelesine dayandirmaktadir
(Connel, 2017: 76). Marksist feminizm, kadinin 06zgiirlesmesi anlaminda tek
¢Oziimiin smifsiz toplum oldugunu ileri siirmekte ve pratik anlamda biling yiikseltme

kavramina dikkat cekmektedir (Y1lmaz, 2012: 554; Ozsdz, 2008).

Delphy’ye gore (1988), “Evde ¢alisan kadinlar ekonominin bir par¢asi
degildirler. Onlar, klasik iktisat ¢ercevesinde tammlanmayan bir iiretim bigimi
icerisinde bulunuyorlar” (Aktaran: Durakbasa, 2018). Bir ordu komutani, bir polis
veya postact yaptigi is karsiliginda maas almaya layik goriiliirken, siirekli calisan ve
calismamalart halinde devletin ¢okmesine sebep olacak esler, anneler ve kizlarin
emekleri maasa deger goriilmemektedir (Woolf, 2015: 78). Bunun yan1 sira kadinlar
her sekilde ev islerinden sorumlu tutulacaklar i¢in ve hamilelik gibi nedenlerden
dolay1 ise ara verme ihtimalleri nedeniyle yarim giinliik islerde caligmay1 tercih
etmekte, bu durum disik {ticrete boyun egecekleri igin igverenler tarafindan
onaylanmakta, esleri tarafindan ise ev isleri, yalnizca yarim giinliik is bulduklar
gerekgesiyle kadinlara yikilmaktadir. Sonu¢ olarak iki taraf da bu durumdan
faydalanmaktadir (Connell, 2007: 201; Bebel, 1991: 233-234). Bu baglamda
Marksist feministlerin iki talebi vardir, bunlar; ev islerinin toplumsallagsmasi ve ev

islerinin {licretlendirilmesidir (Demir, 2014).

Mackinnon, feminist kuram agisindan kadini tanimlamak i¢in Marksist
diisiinceden esinlenerek miihim bir ¢ikarim yapmustir. Marksizm i¢in emek neyi ifade
ediyorsa feminist diisiince agisindan da cinsiyet ayni seyi ifade etmektedir. Tipki
emek gibi cinsellik de toplumun insa ettigi bir kavram olup ayn1 zamanda toplumu da
diizenlemektedir. Ayrica Mackinnon feminist hareketin 6nemli pratiklerinden biling
yiikseltme tizerinde durmustur. Marksizmdeki diyalektik materyalizmin feminizmde

biling yiikseltmeye evrildigini belirtmis, biling yiikseltmenin ise kadinlarin
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deneyimlerinin elestirel bakigla tekrardan anlamlandirilmasi agisindan Onemini

vurgulamustir. (Isiket, 2015: 334-335).

Marksist feminizm, cinsiyet temelli esitsizlikleri ekonomik iligkilere ve
Marksist teorinin argiimanlarina indirgedigi ayrica kapitalizme odaklanip patriarkay1
yeterince dikkate almadig1 gerekgesiyle elestiriye tabi tutulmustur (Kartal, 2016: 63;
Ecevit, 2011: 16).

3.2.2.2. Radikal Feminizm

Liberal feminizm liberalizm diisiincesinden, Marksist feminizm ise Marksist
diistintirlerin fikirlerinden dogmustur. Ancak radikal feminizm bu sekilde herhangi
bir kurama dayanmaz. Dolayisiyla teori yerine pratikten dogmus bir yaklasimdir. Bu

nedenle de feminizmin en saf bigimi seklinde nitelendirilmektedir (Ecevit, 2011: 14).

Radikal feminizm, 1960’11 ve 1970°li yillar arasinda eylemci kadinlar
onciliiglinde ilk olarak New-York ve Boston’da ortaya ¢ikmistir. Aslinda bu tarihler
tesadiif degildir. 1960’11 yillar, Bati’da toplumsal hareketlerin gelistigi bir donemdir.
Bu tarithe damgasmi vuran 68 oOgrenci hareketleri, niikleer karsiti ve cevreci
protestolar, Vietnam savasinin ardindan savas karsiti eylemlerin artmasi sonucunda
bu micadelelerde yer alan kadmlar, sol gruplar igerisindeki arkadaglarinin dahi
cinsiyet¢i yaklagimlarina tanik olmuslar ve boylece radikal feminizm dogmustur. En
sert feminist hareket olarak nitelenen radikal feminizm, liberaller gibi reformist
diizenlemeler yerine, tiim toplumsal diizeni alt {ist edip yeniden diizenleyecek bir
degisimi o6nermektedir (Cetinel, Yilmaz, 2016: 125; Dikici, 2016; Demir, 2014;
Yoriik, 2009). Erkeklerin kadinlar tizerindeki iktidar1 dolayistyla kadin kurtulusunun,
bu iktidara kars1 savasilmasi, ve tiim iktidar iligkilerinin yikilmasi ile
gerceklesecegini savunmaktadir. Bu varsayimlarin kabulii akademik alanda ¢ok
sinirlt olmakla birlikte toplumsal anlamda hareket alani daha genis olmustur

(Connell,2017: 66-67).

Radikal feminizm, liberal diisiincenin esitlik sdylemine karsi ¢ikmakta ve
kadinla erkegin esit olduguna dair iddialarin cinsiyet rollerini dogallastirmak

anlamina geldigini ifade etmektedir. Bu yaklasima gore Liberal feministler biitiinctil
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bir perspektif yerine yalnizca siyasal hedeflere odaklanarak esas problemi
kacirmislardir. Radikal diisiinceye gore kadinlar erkeklerden tamamen farklidir ve
ataerkil yapiya son verilmesi i¢in kadinlar kendilerini ezilen bir smif olarak
algilamal1 ve kadinlarin Iehine, kadin kiiltiiriinlin egemen oldugu bir toplumun insasi
icin hep birlikte miicadele vermelidirler (Kapoor, 22.04.2019; Yapar, 2017: 262;
Dikici, 2016: 529; Ecevit, 2011; Ozsdz, 2008: 52).

Marksistlere yonelik elestirileri ise, kadinin ezilmesinin temelinde
kapitalizm olgusunun degil, patriarkanin yattig1 diisiincesidir (Aktas, 2013: 63).
.Hartmann, Marksist feminizmi mutsuz bir evlilik olarak tanimlamis ve Marksist
analizi kadinlarin ikincil konumunu agiklamasi anlaminda yetersiz bulmustur
(Sayligil, 2016: 15). Radikal feministlere gore asil izerinde durulmas: gereken konu
siif ¢atigmasindan ¢ok cinsiyetler arasindaki ¢atismalardir. Bu ¢atigmanin temelinde
ise tretim degil tireyim, yani yeniden iiretim bulunmaktadir (Demir, 2014: 64).
Kadinin 6zgiirlesmesi ise patriarkal sistemin (Yilmaz, 2012: 554), geleneksel aile
kavraminin tamamen ortadan kaldirilmasina ve bu da kadinin cinsel 6zgiirliigiine tam
anlamiyla ulagsmasina baghdir (Dikici, 206: 529). Bu baglamda gebeligin
kontroliiniin kadinlarin elinde olmasi, ayrica bu Onlemlerin yeterli olmadigi

durumlarda kiirtaj hakkinin bulunmasini talep etmislerdir (Yortk, 2009: 69).

Radikal feministler, biyolojik anlamdaki indirgemeci sdylemleri, irk ve sinif
baglaminda ayrimlar1 hesaba katmadiklar1 ve beyaz orta sinif kadinlarin sorunlarini
giindeme getirdikleri gerekgesiyle elestirilmektedir (Kartal, 2016: 63; Koyama, 2016:
367).

3.2.2.3. Sosyalist Feminizm

“Erkek burjuvazidir ve karist proleteryayt temsil eder.”

F. Engels

Kimi zaman yeni Marksist feminizm seklinde de tanimlanan sosyalist
feminizm, 1960’11 yillarda, Marksist teorinin 1s18inda fakat radikal feministlerin
marksizme elestirileri dogrultusunda kendini var etmistir (Dikici, 2016: 528; Y oriik,

2009; Cakir, 2008: 185). Sosyalist feminizm, Marksist kuramin sinif vurgusunu ve
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radikal feministlerin ataerkillige yonelik aciklamalarinin her ikisini de benimseyerek
ikili sistemler kavramini One siirmiislerdir. Bu yaklasima gore, cinsiyet esitsizligi
hem kapitalizm hem de ataerkillige bagli olarak var olmaktadir (Ecevit, 2011: 17).
Boylece sosyalist feministler kadin miicadelesini smif miicadelesi iginde
konumlandiran Marksist teoriyi ve kadin sorununu tim diger miicadele
bigimlerinden {istiin goren ve kadm o&zelliklerini yiicelten radikal feministleri
elestirerek bu iki yaklasimin bir sentezini yapmislardir (Cetinel, Yilmaz, 2016;
Ozkazang, 2018: 201). Liberal feminizme elestirisi ise bireysel oldugu yoniindedir

(Ozsdz, 2008: 53).

Marksist kuramda biling, ekonomik kosullarla baglantilidir ve egemen
smifin fikirlerini i¢sellestirmek yanlig biling anlamini tagir. Sosyalist feminizm bu
yaklagimi cinsiyetlere uyarlamistir. Erkeklerin kadinlar iizerindeki egemenlikleri
burjuva smifini, kadinlar ise proleteryay:r temsil eder. Kadimlar eril toplumun
disiincelerini terk edip kendi bilinglerini gelistirmelidir. Bu baglamda biling
yiikseltme gruplari, kadinlarin kolektif bir bilince ulagmalari i¢in etkili bir yontemdir
(Saygun, 2016). Biling yiikseltme gruplart ilk kez 1960’11 yillarda New York Radikal
Kadinlar onciiliigiinde olusturulmustur. Bir diger adi kadin kurtulus gruplart olan bu
orgiitlenme bicimi, bir kadin devrimi gerceklestirmek tlizere teori ve pratigin
beraberligini saglayacak bir taban orgiit metodu olarak tasarlanmistir (Ozdemir,

2016: 303-305).

Marx’in yabancilagma kuramina gore kapitalizm, isciyi nihai {iriinden
uzaklastirir, yalmizca kiigiikk bir parcasini gérmesine miisaade eder ve isci diger
stireclerde s6z hakkina sahip degildir. Boylece makinenin bir dislisinden farksiz hale
gelir. Buna benzer sekilde kadinlarin eve ve erkeklere bagli olmasi yabancilastirici
etkenlerdir ve hatta feministler fabrika emegini, sosyallestirici etkisinden dolay1 ev
ici emekten daha az yabancilastirici bulmaktadir (Donovan, 2007). Erkekler, is
yasamindaki yabancilagsmayi, ev ortaminin giivenliligi i¢inde kadinlarla kurduklar
iliskilerde telafi etme olanagina sahiptir. Oysaki kendi bedeni {lizerinde dahi s6z
hakkina sahip olamayan kadinlar i¢in boyle bir durum s6z konusu degildir (Berktay,
2018: 39-40; Demir, 2014: 58). Kadin adeta bir meta, sistemin biitiin c¢arklarina
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boyun egen bir nesne haline gelmekte ve dolayisiyla kadinlar yabancilagsmay1 daha

yogun hissetmektedir (Guattari, 2016: 87).

Sosyalist feministlerger ki kadmin toplumdaki mevcut konumu
degistirilmek isteniyorsa, bu ancak toplum diizeninin emekg¢ilerin lehine
dontstiiriilmesi ile gerceklesecektir. Sosyalizm, yalnizca emekgilerin kapitalist
sOmiiriiden kurtulusunu degil, tiim gii¢c ve tahakkiim iligkilerini, sadece tiretim degil,
yeniden iiretim iliskilerini de degistirmeyi hedeflemektedir (Ozbudun vd., 2007: 117;
Tong, 2006: 11).

3.2.2.4. Kiiltiirel Feminizm

Kiiltiir ve kadinlar arasindaki iliski, feministler tarafindan cesitli agilardan
ele alinmistir. Oncelikle kadinlar bilhassa ¢ocuklarin toplumsallasma siirecinde sahip
olduklari roller dolayisiyla kiiltiiriin aktaricist konumunda olmakla birlikte eril kiiltiir

icerisinde de ikincil konumdadirlar (Durakbaga, 2008: 17).

Kiiltiirel feminizm, liberal feminizmin “erkeklerle kadinlar aynidir” fikrine
karsilik kadinlarin farkina ve ayri bir kadinhk kiiltiiriine hatta bunun erkek
kiiltiiriinden Ustlinliigline dikkat ¢cekmektedir. Esas amaglar1 siyasal haklardan ziyade
toplumlarin kiiltiirel diizeydeki doniisiimiidiir. Bu doniisiim, anaerkil bir topluma
dontisiim olarak ifade edilebilir. Ayrica lezbiyenlik ve escinsel haklarini giindeme
getiren ilk feminist kuramdir (Yoriik, 2009: 66; Ozsdz, 2008: 53; Donovan, 2007:
70).

3.2.3. Ugiincii Feminist Dalga

Diinyadaki kadin sayist kadar ¢ok kadin olma hali vardir.

Emi Koyama, Transfeminist Manifesto, 2016

Feminizmin {glincii dalgasi, 1980°li 1990’11 yillar arasinda ikinci dalga
feminizmin smirliligina yonelttigi elestiriler 1s18inda dogmustur. Bu elestriler,
feminizmin orta sinif ve beyaz kadin indirgemeciligi, evrensel bakis agis1, toplumsal
ve kiiltiirel boyutta kadin deneyimleri arasindaki farklar1 dikkate almamasi, evrensel
patriarka olgusunun kadmin ezilmisligini agiklamada yetersiz kalmasi yoniindedir

(Tas, 2016: 171; Yilmaz, 2015: 110; Oztan, 2016). Bu doneme kadar “kadinlar”
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adina soz alan feministlerin tiim kadinlar1 kapsayacak bir deneyimden ziyade kendi
smiflari, irklart ve cinsel yonelimleri dogrultusunda farkindalik yaratmaya calistiklar
diisiiniilmektedir (Ozkazang, 2018: 251). Oyle ki ikinci dalga, tiim kadinlar1 igine
aldiginm1 distinliyor olsa da bir kadin kimligi tanimlayarak bu tanimlama {izerinden
bir miicadele yliriitmekteydi (Arikan, 2016: 379). Batili beyaz kadin imgesini
benimseyen modern feminizm, Ozellikle patriarkaya odaklanmasi dolayisiyla
cinsiyetgilikle oldugu kadar ornegin irk¢ilikla da savas veren siyah kadinin
miicadelesini veya trans kadinlarin deneyimlerini aciklamakta yetersiz kalmaktadir.
Boylece yirminci yiizyilin ikinci yarisi, feminist hareketin farkli kadinlarin sesleriyle
genislemesine, marjinalize edilmis kadinlarin hareket i¢inde kendilerine yer talep
etmelerine tanik olmustur. Tiim bunlarin yani sira {iciincii dalga, cinsiyet farklilig
sorunsalinin radikal bir perspektifle ele alindigi, cinsiyet ve toplumsal cinsiyete
yonelik mutlak ve sabit bir ayrimin sorgulandigi bir donemdir (Aktas, 27.08.2018;
Connel, 2017: 384; Koyama, 2016: 363).

Bu donemde feministler irk, cinsel kimlik, sinif, toplumsal cinsiyet,
milliyetcilik konular iizerinde yogunlasmistir (Tas, 2016: 171; Oztan, 2016). 1980°li
yillar, liglincli diinya kadinlarinin yasadigi problemlerin dile getirildigi yillardir.
Kadinlarin ezilmesi yalmzca cinsiyet temelinde degil, ik ve sinif baglaminda
degerlendirilmistir (Arman, Serbet¢i, 2012: 69). Postmodernist ve yapisokiimcii
kuramlardan etkilenmis olan bu yeni feminist akim, kadnlar arasindaki farkliliklara
ve cinsiyet kategorilerinin sabit kategoriler olmadigina yonelik vurgulariyla modern
kuramlardan ayrilmaktadir. Evrensel bir tanimlama ve pratigin Gtesinde kadinlik
deneyimlerinin genel ve homojen kabul edilmesine bir tepki niteligindedir
(Kundakeci, 2013: 66).

Ugiincii dalga yalnizca kadmlarin deneyimlerine yer vermemis, 6zellikle
1990’11 yillarda erkeklik c¢alismalar1 ve queer arastirmalar1 gelismeye ve daha genis
bir feminist arastirma yontemleri dogmaya baslamustir (Oztan, 2016: 277). Jeff
Hearn’a gore feminizm ifadesi yalnizca kadinlari ilgilendiren bir ifade, erkeklik
caligmalar1 da erkeklerle smirli calismalar degildir. Bu tiirden c¢alismalar da
feminizmin gelismesine katki saglamaktadir (Aksit, Varigli, 2014). Feminizmin

kadina indirgenmesinin yanlishgina dikkat ¢ceken ve daha genis bir perspektif 6neren
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Bell Hooks ise feminist diisiincenin paylasimina dikkat ¢ekerek feminist bilginin

herkes i¢in oldugunu savunmustur (Saygun, 2016).

Tiirkiye’de tgiincli dalga feminizm, yine biraz gecikmeli olarak doksanli
yillarin sonunda ortaya ¢ikmistir. Bu donemde kiirt kadinlarin miicadelesiyle
baslayan akim, sonraki yillarda escinsel Orgiitlerin miicadeleleriyle devam etmistir
(Tekvar, 2017: 542). Tiirkiye ekseninde bakildiginda feminizmler bazi noktalarda
ayrigsmakta, bu ayrisma nedeniyle her kesimi kapsayici bir hareket olmaktan
uzaklagmaktadir. Polatdemir’e gore (2017: 2) bu ayristirict konular; ideolojik

farkliliklar, dini inanglar, etnik grup farkliliklari, cinsel kimlik olarak belirlenmistir.

Ugiincii feminist akim igerisinde siyah feminizm, postkolonyal feminizm,
lezbiyen feminizm ve postmodern feminizm gibi ayrimlar s6z konusudur (Yilmaz,
2015; Arman, Serbetgi, 2012). Feminist metodolojiye ve queer kurama katkilarindan

dolay1 postmodern feminizme kisaca yer verilecektir.

3.2.3.1. Postmodern Feminizm

“Tek bir renkten ziyade, ¢ok ¢esitli renkli ipliklerden olusan bir
kanavice”

Frazer ve Nicholson (Serdaroglu, 2010).

Postmodern diisiince, dogru-yanls, erkek- kadin seklindeki Bati’nin keskin
sinirh ikili dogasint ve toplumda degismez algilara yol acan tiim genellemeleri
reddeden bir yaklasimdir. Ayrica dil olgusu bu yaklasimda merkezi bir 6neme
sahiptir. Sahip oldugumuz tiim bilginin bize sunulan dille siirl oldugundan yola
cikarak nesnel bir bilgiyi ve mutlak dogru bir kurami reddetmektedir (Ecevit, 2011).
Bu ozellikleri tasiyan postmodernist diislince ile politik ve elestirel bir yaklagim
sergileyen feminizmin ortak paydalarda bulusmasi kaginilmazdir (Serdaroglu, 2010:
38; Demir, 2014: 87).

Bu fikirlerden yola ¢ikan postmodern feministler de kesin sinirlarla ¢izilen
her tiirlii diisiinceye elestirel bir bakis agisiyla bakmaktadirlar. Bu baglamda tek tip
bir kadin miimkiin olmadig1 gibi kadin problemlerinin de tek tiplestirilmesi ve dar bir

pencereden bakilmasi son derece yanlistir. Bu tek tiplestirme, postmodernist
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feministlerce erkek merkezli bir diisiince sisteminin iiriinii olarak tanimlanmaktadir
ve tek bir dogru kurami aramak klasik bir erkek diisiinme bigimidir (Tong, 2006: 17).
Ayni zamanda postmodern feminist kuramcilar patriarkal diizenin kaynagini kiiltiirel,
siifsal veya politik yapilar olarak degil, dilin kendisi olarak nitelendirmektedir.
Soyle ki insanlar toplumun dilini 6grenerek biiylimekte ve dille birlikte toplumdaki
hiyerarsik yapilari, gii¢ iliskilerini ve diislince yapisini yansitan dilin smirlar
igerisinde fikirleri gelismektedir. Erkek egemenligine dayanan dil, bagvurdugu ikili
tanimlarla meydana gelmekte ve bu tanimlarin olumsuz anlamlari igeren ikinci kismi
daima kadimi isaret etmektedir (Cetinel, Yilmaz, 2016). Evrensellige karsi durusu
sebebiyle sabit bir kadin veya toplumsal cinsiyet kimligi tanimlarina alternatif olarak
cogul kimlikler anlayisin1 benimseyerek sinif, irk, cinsel yonelim gibi unsurlar1 da
dikkate almaktadir. Ayrica yanilabilirci bir bakis agisina sahiptir ve mutlak bir
dogruyu kabul etmedigi gibi feminizmler arasindaki fikir ayriliklarin1 da bir tehdit
degil, zenginlik olarak nitelemektedir (Serdaroglu, 2010: 39).

Oldukca yenilik¢i bir perspektif sunmasina karsin bu diisiince de bazi
feministler tarafindan, farkliliklarin gereginden fazla vurgulanmasimin feminist
diisiince igerisinde bir pargalanmaya neden olacag: fikrinden hareketle elestirilmistir.
Bu elestirilere gore, eger ki feminizm sabit bir durusu koruyamazsa kadinlarin
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik bir zemin olusturmak da kolay olmayacaktir (Tong,

2006 18).

3.3. Yontem Olarak Feminizm

Liberalist diislinceyi temel alan pozitivist metodoloji; rasyonellik, nesnellik
ve ampirizme dayanmaktadir (Ecevit, 2011). 17. yy’dan bu yana gelisen modern
bilimin eril yapisi, kadinlar1 bilimden her daim uzaklagtirmistir. Bilim erkek isi
olarak tanimlanmis ve kadinlar felsefe, teori, hukuk, politika gibi alanlar iginde
istisna olarak goriilmiis ve marjinallestirilmistir (Ozkazang, 2010: 17-19; Kapoor,
22.04.2019).

1960’1 yillarda Amerika’da baglayarak 1970’lerde ise Bati Avrupa’da
biiyiik ivme kazanan elestirel feminist hareket, bilimin sabit normlarini ve cinsiyet

korti yaklasimlarint sorgulamaya baslayarak kadinlarin bilginin {retiminden
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dislanmasina ve diinyay1 tanimlama hakkindan uzaklastirilip deneyimlerinin yok
sayllmasina tepki gostermis; bilimi yalnizca erkek deneyimlerine vurgu yapilan bir
alan olmaktan 6teye tasimak, bu alanda hak iddia etmek i¢in feminist metodolojiyi
alternatif gostermistir (Berktay, 2018: 27; Aslan, 2015: 81; Serdaroglu, 2010: 30;
Harding, 1995).

Feminist metodolojinin pozitivist yonteme genel elestirileri; objektiflik
ilkesinin degerden uzaklagmig bir bilime yol ag¢masina, verilerin fazla
genellestirilmesine, arastirmaci- arastirilan  iliskisinin  hiyerarsisine, kadin
deneyimlerinin hesaba katilmamasina yoneliktir (Yildirim, Simsek, 2016: 49; Cak,
2010: 103; Mies, 1995). Bir caligmanin pozitif bir yaklasim benimsediginin
gostergesi, nicel yoOntemlerin kullanmasindan ziyade, elde edilen bulgularin

nesnelligi, gegerliligi ve genellenebilirligi inancidir (Law, Sikora, 2018: 210).

Coyner’e gore (1995: 17), objektiflik ilkesinin bir dayanagi yoktur;
geleneksel disiplinlerin objektif ve apolitik olmadiklar1 bilinen bir gergektir. Oyle ki
soru se¢iminden sonuglarin analizine kadar tiim arastirma siirecleri degerlerle
yukliidiir ve bu nedenle akademide taraflilik bir standart olarak kabul edilerek
objektiflik konusu tartismaya acilmalidir. Harding ise (1995: 42), arastirmacinin
kendi sinifi, 1rka, kiiltiirii ve konuyla ilgili diisiinceleri ve inanglarinin, aragtirmacinin
boyayacagi tabloda yer almasi gerektigini belirterek; bu sayede arastirmacinin
goriinmez bir otorite olarak degil, bilakis somut, belirli fikirleri olan gercek ve tarihi

bir birey olarak bi¢imlenecegini dile getirir.

Kadin arastirmacilarin “kadin” varliklariyla “akademisyen” varliklar ¢eligki
halindedir. Bu nedenle kadin akademisyenler, bu celiskili varoluslarini nesnel bir
calisma agisindan bir bariyer olarak gormiis, tarafsiz verilere ulasabilmek igin
kadinlik deneyimlerinden siyrilmaya caligmislardir. Degerden arinmis, arastirma
Oznesi ile nesnesi arasinda hiyerarsik bir iligkiyi saglayan bu yaklasim,
arastirmacilarin kendi yasadiklari cinsiyetgi baskilari gérmezden gelmeleri anlamina
gelmekte, bu ise saglikli bir aragtirma zemininin olusmasimni engellemektedir. Bu

nedenle kadin aragtirmacilar, kendi ikili bilinglilik hallerini bir bariyer olarak degil,
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metodolojik ve politik bir firsat olarak goérmeli, kendi bastirilmighiklarini ve

deneyimlerini aragtirma siirecine dahil etmelidir (Mies, 1995: 50).

Feminist aragtirmalar Oncelikle elestirel bir bakis acisina sahiptir ve
politiktir (Cetinel, 2016: 122). Feminist bakis acisi, “normal” hakkindaki
anlayisimizi bozmakta ve toplumun feminist bir okumasi; kabul gérmiis, geleneksel
tiim kaliplar1 ¢atlatmakta, tiim disiplinlerin eril yapisina bir tepki ortaya koymaktadir
(Kapoor, 22.04.2019). Ayrica bilingli bir taraflilik s6z konusudur (Durakbasa, 2008:
18). Bir baska ifadeyle arastirmaci kendi deger yargilarini ve ideolojisini alana
tasimaktadir (Pinge, Sarialtun, Sert, 2013). Feminist yontem, arastirmanin nicel
yontemlerle sinirlandirilmasina ve arastirilan bireylerin nesnelestirilmesine de karsi
¢ikmaktadir (Serdaroglu, 2010: 35). Ilaveten smirlari net bir sekilde belirlenmis
feminist metodoloji fikri de dolayisiyla miimkiin degildir (Harding, 1995: 34).

Feminist metodoloji, diisiince yapisi baglaminda Marksizm, potmodernizm,
elestirel realizm gibi farkli kuramsal dayanaklarla iliski icerisindedir. Dolayisiyla
irkeilik ve kapitalizm karsiti ve queer diislince yapilariyla kesisen bir zeminde
bulunmaktadir (Oztan, 2016: 281). Feminist arastirmalar1 geleneksel arastirmalardan
ayrran farklar1 dort bashikta toplamak miimkiindiir (Oztan, 2016: 281; Mies, 1995;
Stanley, Wise, 1995): ilki feminist bir bakisa sahip olunmasi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin konu edinilmesi, ikincisi giindelik yasam ve tecriibelerin merkezi
Onemi, l¢iinciisii arastirmaci- arastirilan hiyerarsisine karsi durus, son olarak ise
Ozgiirlesmeyi ve toplumsal cinsiyet baglaminda esitlik¢i doniisiimlere ulasmay1
hedefleyen eyleme doniik bir strateji. Bir arastirmayi “feminist” yapan kadinlarin
calisilmasindan ziyade, herhangi bir konudaki ¢aligmanin gerek kuramsal gerekse

yontemsel anlamda feminist bir durusla gergeklestirilmesidir.

3.4. Feminizme Alternatif Bir Esitlik istemi: Queer Kuram
3.4.1. Queer Nedir

Queer sozciigii kullanilmaya basladigi zamanlarda asagilayict ve
otekilestirici bir anlama sahipti (Altunpolat, 2017: 5; Ozbek, 2017: 153). Ingilizce’ye

Almanca’da “capraz kesen” anlaminda kullanilan “quer” kelimesinden ge¢mistir
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(Ozbek, 2017: 153; Giiler, 2016: 188; Yardimci, Giiglii, 2016: 17). Queer kavrami
oncelikle 16. yy. Ingilizce’sinde tuhaf, gayr1 mesru, sira dis1 gibi anlamlara denk
gelmekteydi. Daha sonra 1800’lii yillarda homofobi ve asagilama igeren bir sdzciik
olarak kullanilmaya baslanmis (Barker, Scheele, 2018; Ergiil, 2016: 384), escinseller
ve Ozellikle geyleri ifade eden bir kavram haline gelmistir. 1980’lerde LGBT
aktivistleri bu s6zciigii negatif anlamlarindan kurtararak kendilerini tanimlamak igin
bir yaratici tekrara ugratip yeniden kazanmis, 1990 yilinda ilk kez New York’daki
onur yiiriiylisiinde aktivist grup Queer Nation tarafindan sahiplenilerek yeni bir
anlam kazanmistir (Barker, Scheele, 2018; Ozkazang, 2018; Ekitli, Cam, 2017;
Giler, 2016: 188). Siyah aktivistlerin agagilayici bir terim olarak kullanilan”zenci”
kelimesini benimsemeleri ile benzer nitelikte olan, bdylece bir meydan okuma
anlami  kazanan queer (Ulusay, 2011: 8), anti-homofobik politikalariyla
heteroseksiiellik disinda kalan bireyleri ifade eden semsiye bir terim, bir toplanma
alani olarak kullanilmaya baslanmistir (Ulusay, 2011: 8; Butler, 1993: 21).

Queer, LGBT kimliklerinin eski bi¢imlerinin yerini alan bir kavram veya bu
kimliklerin timiini ifade etmenin kisa veya kolay bir yolu degil, tiim bunlarin yani
sira var olan bir politik durustur. Fakat tuhaf, anormal gibi anlamlara karsilik
gelmesiyle paralel olarak géormezden gelinen, marjinallestirilen cinselliklerin geneli
i¢in kullanim1 séz konusudur (Ozkiiralpli, 2016: 224; Warner, 2016: 173). Bununla
birlikte queer’in kapsami yalnizca bu anlamiyla sinirli degildir. Degisik bigimlerde
cinsellestirilmis ve politiklestirilmis insanlar1  bir c¢att altinda toplayan,
heterojenligine ragmen ortak sorunlara odaklanan bir politikadir (Warner, 2016:
160). Jasper Laybutt’a gore (1992), her tiir toplumsal cinsiyetin, cinsel algi ve
teorinin Gtesinde bir kavram, bir varolus ve yasam bigimidir (Aktaran: Grossz, 2011:
7). Bunun yani sira, farkliliklar1 igeren politik bir harekettir. Ulus oOtesi 6zellige
sahip, homofobi, kadin sorunlari, itk ve simifsal ayrim, somiirii, engellilik gibi
konularla ilgilenen, her tiirden ayrimciliga ve tiim normallestirmelere karsi duran bir
diistince bi¢imidir (Altunpolat, 2017; Giiler, 2016: 189; Yardimci, Gugli, 2016: 19;
McRuer, 2016; Hidir, 2014; Durudogan, 2011). Bu anlamda hem kuram, hem de
aktivizm niteligi tasimaktadir (Ozbek, 2017: 153; Ecevit, 2011: 25). Queer, cinsiyeti

normallestirmeye, emegi sOmiirmeye, kimilerinin goriiniirliigiini sinirlandirmaya
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calisan sistemlere karst ¢ok yonlii bir direnisi cisimlestirir (Eckert, 2016: 356).
Kisacasi queer kuram, LGBT bireylerin hak miicadelesinden yola ¢ikarak oldukca
kapsamli bir politikayr benimseyen ve tim insanlik i¢in 6zgiirlikk¢ii bir yasami

hedefleyen bir diisiincedir (Ozkazang, 2018: 81; Butler, 1993: 20).

Queer, escinsel harekete indirgenemez olmakla birlikte escinsel ve feminist
hareketle heteronormativiteye kars1 miicadele noktasinda birlesir (Ozkiiralpli, 2016:
214) ve toplumsal cinsiyeti asan, tiim insanlar1 heteronormatif ve homofobik algiyla
miicadele dogrultusunda bir araya getiren nitelikleri dolayisiyla mithimdir. Butler’a
gbre queer, bir kimlikten ziyade bir kimliksizlestirme politikasini ifade etmektedir
(Ozkazang, 2018: 92; Hidir, 2014; Ecevit, 2011: 24; Durudogan, 2011). Queer, ne
oldugundan ¢ok ne olmadig1 yoniinde ve tiim cinsel kimliklere bir alternatif, kimlikli
halin reddi olarak tanimlanabilmektedir. Queer, olmak degil, yapmaktir. Asil hedefi
disarda kalanin merkeze cagirilmasi degil, direkt olarak merkezin yikilmasidir
(Barker, Scheele, 2018: 171; Yardimci, Gigli, 2016: 18; Yildiz, 2011: 397).
Kimlige, genel kabul goren dogrulara, tarihin dogrusal kavramlarina itiraz eder
(Carlson, 2014). Queer’i LGBT hareketinden farkli kilan, siddetin temelini
heteroseksizm ve homofobiden ziyade normativite olarak belirleyen bakis agisi,

normalin rejimlerine kars1 aktif direnisidir (Moon, Woodland, 2016: 306).

Butler’in deyimiyle eger “queer” kolektif bir miicadele alani, bir dizi
tarthsel yansima ve gelecek hayalinin kalkis noktasi ise, bulunulan zamanda
kesinlikle tam anlamiyla sahip olunamayan fakat her an tekrardan diizenlenebilen,
biikiilebilen, O6nceki anlamindan acilen ve genisleyen politik amacglar yoniinde
queerlestirilebilen bir konumda kalmalidir (Butler, 1993: 19). Bir baska tanimla
queer akiskandir, tarihteki bir donem degil, bir tavirdir, her defasinda yeniden icra
edilmesi gereken bir eylemdir (Ergiil, 2016: 390)

3.4.2. Queer Kuramin Dogusu

“Tek miting olmali. Ozgiirliik boliinemez.”’

June Jordan, 1996 (Fraser, 2016)
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“Normal ve dogal kelimeleri sozliikten siiriilmelidir, insana degen hi¢bir sey

dogal degildir.”
Le Fleau Social (Travelet, 2016)

Queer kuram, 1990’larda feminist ¢alismalarin ve escinsel hareketlerin bir
sonucu olarak, 6zellikle Queer Nation ve postyapisalci diisiinceden ilham alarak
gelistirilmistir (Altunpolat, 2017; Carlson, 2014). Bu kuramin onciileri “kadin
dogulmaz” sdylemiyle Simon De Beauvir, kategorilerin birer icat oldugunu dile
getiren biyolog Alfred Kinsey, androjenlik kavramiyla psikolog Sandra Bem,
feminizme yeni bir boyut kazandiran siyah feministler olmustur. Bunun disinda
Wittig, Rubin gibi diistiniirlerin de bu kuramin dogusuna katkilart bulunmaktadir.
Stonewall isyani, 1980’11 yillardaki AIDS krizi ve sonrasindaki miicadeleler ise queer
aktivizmin olugmasinda biiyilik role sahiptir (Barker, Scheele, 2018; Wittig, 2013:
17). Ayrica postmodernizmin yarattiglr 6zgiirlesim, queer kuramin kendi zeminini
olusturmasin1 saglamis, bilhassa akademi diinyasinda goriiniirlik kazanmasina

onciiliik etmistir (Ozbek, 2017: 153-154).

Queer kavraminin kokleri ve kullanimi ¢ok daha dncelere dayaniyor olsa da
bir teori olarak dogusu ve akademik alana girisi, 1990°da Kaliforniya
Universitesi’nde Teresa De Lauretis onciiliigiindeki konferans olarak kabul
edilmektedir. Bu konferans biiyiik ses getirmis, feminist dergilerde queer teoriye yer
verilmeye baglamig, bu gelismeyi Butler’in Cinsiyet Belas1 adli kitab1 izlemistir
(Altunpolat, 2017; Barker, Scheele, 2018: 59). June Jordan, iki ayr1 giinde
Berkeley’de diizenlenen iki mitingde yer almistir. Tlki irkeilik, ikincisi ise lezbiyen,
gey ve biseksiiel haklar1 konuludur. Bu duruma tepkisi su sekildedir: “Utang verici!
Yalmzca tek miting olmaliydi. Ozgiirliik boliinemez.” Jordan’a gére cinsellik, 1rk ve

cinsiyet politikalar birbirinden ayri tutulamazdi (Fraser, 2016: 181-199).

Queer, normatif kabullerden ve sorgulanamaz goriilen her seyden
uzaklasarak onlar1 saptirma amacinda olan bir kuramdir. Eger giiniin birinde ugrunda
miicadele ettigi degerler topluma kabul ettirilirse, bu queerin gérevinin son buldugu
degil, rotasinin bagka konulara dondiigli anlamina gelecektir ve her daim normatifligi

sorgulamaya devam edecektir (Colebroog, 2011).
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Butler ve Queer Kurama Katkilar:

Feminizmin dayandigi cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimi Butler
tarafindan heteroseksist ve diialist oldugu gerekgesiyle elestirilmistir. Ona gore
biyolojik farkliliklar da kiiltiirel insanin sonucudur ve heterosekstiel toplumun ikili
cinsiyet anlayisinin belirlemesidir. Oyle ki tarihteki kadm-erkek ayriligi, biyolojik
farkliliklarin ikili bir cinsiyet ayrimiyla anlamlandirilmasinin tek nedenidir. Bu
baglamda cinsiyetlerin ve cinsiyetler arast tanimlanan  farkliliklarin
sabitlenemeyecegini ve cinsiyetin performatifligi mefthumunu ileri siirmiistiir (El¢ik,

2016: 192; Ozkiiralpli, 2016: 216 ).

Performatif s6zciigii, Butler’in eserlerinde birden fazla anlamda kullanilmis,
olduk¢a 6nemli bir kavramdir. Ilk olarak Cinsiyet Belasi’nda bu kavrama toplumsal
cinsiyetin performatifligi anlaminda yer vermistir (Ozkazang, Agtas, 2018).
Cinsiyetin bir performansin iiriinii oldugunu iddia eder; bir bagka deyisle cinsiyet
performansinin cinsiyetin varligini saglayan bir eylem oldugunu belirtir (Browne,
2019). Performatiflik bir kerelik bir eylem degil, bir tekrar ve dogallastirma, yani
yeniden iiretim siirecidir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, tekrarlar yoluyla kurulan bir
insadir. Bu nedenle siirekliligi ve sabitligi s6z konusu degildir, miidahaleye ve
yeniden sekillendirilmeye miisaittir. Dolayisiyla 6rnegin kadin kimligi, kesin gibi
goriinliyor olsa da asla verili degildir ve her daim istikrarsizdir (Altunpolat, 2017,
Warner, 2016: 185; Duman, 2010: 47). Butler, cinsiyetin i¢imizdeki bir yerde koklii
bir kimlikten gelmedigini, bunun yalnizca bizim eylemlerimizden kaynaklandigin
ileri siirer. Cinsiyet gergekligi, sadece gerceklestirildigi ol¢iide gergektir (Browne,
2019).

Ayrica bu kavram yenilik¢i tekrar gibi bir anlam da barindirmaktadir. Bu
baglamda Tiirkiye’de gerek feminist gerekse LGBTI hareketin gelisimi performatif
olarak tanimlanabilir. Feminizm “kadin” kavramini tekrardan anlamlandirarak politik
bir alana tasimistir. LGBTI hareket ise bir asagilama ifadesi olan “ibne” kelimesini

sahiplenerek performatif siyasetini kanitlamistir (Ozkazang, 2018: 83-84).

Butler’a gore queer, giic ve muhalefetin, kararlilik ve degiskenlik durumunu

performativite i¢cinde giindeme getiren bir yorumlama (¢agirma) olarak ortaya ¢ikar.
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Queer terimi, amaci isimlendirdigi utandirict kavrami ¢agirarak yeniden
sekillendirme araciciligiyla tliretmek olan bir dil pratigi olarak islev gormiistiir

(Butler, 1993: 18).

Toplumsal yasalar; biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve bu iki kavramin
cinsel pratik {lizerinden ortaya ¢ikan cinsel arzu arasinda bir baglanti kurmaya
caligmaktadir. Yani biyolojik cinsiyeti baglaminda kisi ya kadin ya da erkek olarak
tanimlanir ve cinsel arzu ise yalnizca karsi cinse endekslenir. Bu heteroseksiiel
matris, cinsiyet ve arzu arasinda nedensel bir iliski bulunmamasi durumunda bu
cinselliklerin yok sayilmasina sebep olur (Kapoor, 22.04.2019; Butler, 2018: 66;
Barker, Scheele, 2018: 77). Butler’a gore cinsiyet, bir ger¢eklik degil, sosyal bir
yapidan ibarettir. Bu diisilince, cinsiyetin istikrarsiz ve ¢ekismeye ac¢ik oldugu, maddi
gerceklere dayanmadigi anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda cinsiyet, toplumsal
cinsiyet ve cinsellik her zaman dogrusal bir iligki igerisinde olmayabilir. Belki de en
Iyi ornek, dogumda atandiklarindan farkli bir cinsiyette yasayan trans bireylerdir.
Queer kuramin, cinsiyetin biyolojik degil soylemsel bir yapi oldugu savi, feminist

kuramcilarin cinsiyet- toplumsal cinsiyet ayriminin 6tesine geger (Browne, 2019).

Butler’a gore “kadinlar” kavramimin ortak bir kimlige vurgu yaptigi
diigiincesi de feminizmin sorunlu alanlarindan biridir. Bu elestirilerin dayanag: ise
toplumsal cinsiyetin her daim kesin ve tutarli kurulmamasi ve 1rksal, sinifsal, cinsel
kimliklerle kesisme durumudur. Dolayisiyla toplumsal cinsiyeti i¢inde insa edildigi
kiiltiirel kesigsme noktalarindan ayri olarak degerlendirmek miimkiin degildir (Butler,

2018: 46).
3.4.3. Queer Bir Feminizmin Gerekliligi
“Ben kadin degil miyim?”
(8 Mart’1 alanda kutlamak isteyen bir trans kadin /Ozkazang, 2018: 252).

Gegmisten giliniimilize bilinmektedir ki feministler miicadele kapsamini
olduk¢a sinirlt tutmus, yalnizca kadinlari temsil etmek istemis, hareket igerisinde
erkeklerin ya da trans kadinlarin varligin1 kabul etmemislerdir (Arikan, 2016; Hidur,

2014). Kadin konusunun tekil bir bakis agisiyla degerlendirilmesi, feminizmin
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boliinmemesi anlaminda bazi yazarlarca gerekli kabul edilmistir (Edelman, 2011:
340). Ancak mevcut feminist kuramlar, kadina siddet ile oteki eril siddet hallerini
iliskilendiren bir perspektiften yoksun goriinmektedir (Ozkazang, 2018: 125). Oysaki
transseksiiel kimlik, feminist kurama kayda deger katkilar saglamistir. Beauvoir’in
meshur sozii, feminizmin 1970’lerdeki dayanagidir. Kadin dogulmaz fikrini kabul
etseler de kadin dogmayanlar1 kadinliga dahil etmemis, toplumsal cinsiyeti bir insa,
cinsiyeti ise degismez kabul etmeleri nedeniyle trans bireyleri yok saymislardir.
Fakat transseksiieller, cinsiyetlerini yeniden belirleme talepleriyle biyolojik
cinsiyetin doniistiiriilebilir oldugunu ispatlamis, Butler toplumsal cinsiyet gibi
biyolojik cinsiyetin de dogal olmadigini iddia ederek bu boliinmenin gereksizligine
dikkat ¢ekmistir (Berghan, 2011). Wittig de ayn1 sekilde bu ayrimin dogal ve ebedi
olmadigini, bu sebeple erkek ve kadin kategorilerini yikmak gerektigini belirtmistir.
Ayrica analizlerine heterosekstielligi de katarak onu yalnizca bir cinsel yonelim
degil, bir siyasal rejim olarak tanimlamis ve bodylece heteroseksiiellik kavramini
sorunsallagtirmistir.  Onceki yillara ait feminizmlerin “kizkardeslik” ¢agrisini
elestirerek beyaz olmayan, lezbiyen ve farkli etnik kokenden feministlerin sesi
olmustur. Lezbiyenlerin kadin olmadigina dair radikal soylemi ise bir otekilestirme
degil, cinsiyet kategorilerine kars1 elestirel durusunun ispati niteligindedir. Goriinen
0 Ki; lezbiyenler de transseksiieller gibi, ‘“kadmlar” diye bir dogal grubun
olmadigimin canli kanitidir (Wittig, 2013).

Feminist ve queer kuram, birbiriyle iligkisiz gibi goriiniiyor olsa da ortak
paydalar s6z konusudur ve bu iki kuramin entegrasyonu saglanmalidir (Gedik, 2011).
Butler’in feminist yaklasimindan yola ¢ikilarak da queer olmayan bir feminizmin
miimkiin olmadig1 sonucuna varilmaktadir (Ozkazang, 2018: 80; Hidir, 2014).
Butler’in o6nerdigi feminizm, temel dogrulari sorgulayan bir feminizmdir. Bu
baglamda hi¢ kimse higbir elestiriye tabi tutulmayacak, tamamen dogru ve evrensel
bir feminizm iddiasinda olmamalidir (Ozkazang, 2013: 119). Esasinda bir ¢ok
normatif fikri yapibozuma ugratan, queer kurama da ilham vermis bulunan diisiince
feminizmdir. Modernitenin erilligini, ikili ayrimlar ve ataerkillik ve iktidar yapilarini
acik etmistir (Aslan, Gambetti, 2009). Feminist ¢aligmalar, patriarkay1 ve buna bagh

sonuglart agiga c¢ikararak tarihi tekrardan yorumlamis, bilimsel kabulleri yikmis ve
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kadinlara s6z hakki kazandirmistir (Selek, 2008: 8). Dolayisiyla feminizm, oldukca
yenilik¢i bir kuramdir ve yanlis bir ideoloji oldugu diisiincesiyle degil, bazi
eksiklikleri nedeniyle queer kuramcilar tarafindan elestirilmistir. Ozetle her iki
kuram da birbirlerine katki saglamis (Ecevit, 2011), queer kuram feminizmden

ilham almasinin yani sira bu diisiinceyi derinlestirmistir (Ozkazang, 2018: 101).

Arikan, Amargi’deki Erkek isimli yazisinda feministlerin kendisine yonelik
tutumlarindan bahsetmistir. Amargi’de ¢alismaya basladigi donemde bir trans
oldugunu agiklamak zorunda kalmis, bunun {izerine “kiz kardeslige ihanet” ve
“erkekligin avantajlarindan faydalanmak istedigi” ile suclanmistir. Arikan’a gore,
feminizm erkek diismanligi demek degildir fakat patriarkal sistem erkek ve kadin
ikiligi izerinden isledigi i¢in feminizm de bazi sdylemlerini bu ikilik {izerinden var
etmistir (Arikan, 2016). 1980’lerde iireme hakki i¢in miicadele veren kurumlar,
amaglartyla baglantili olmadig1 gerekgesiyle lezbiyenleri uzaklastirmislardir. Esas
olarak tizerinde durulmasi gereken nokta, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelim degil,
bir kadinin bedeniyle ilgili karar verme hakkidir. Bir kadinin dogumla ilgili kararini
denetleyen toplum, cinsiyet kimligi ve beden arasinda uyum saglamaya yonelik
miidahalelere de saygi duymayacaktir. Yasal yollar disinda satilan hormon ilaglari
kullanmak zorunda kalanlar ile yasal olmayan kliniklerde kiirtaj yaptiran kadinlarin
korkular1 arasinda bir fark yoktur ve miicadeleleri birlikte olmalidir (Koyama, 2016:

371).

Esmeray’in su sozleri ¢ok dogru bir noktaya deginiyor: “Transseksiiel bir
kadinim ve feminist olmaliyim. Ciinkii kadin olmay1 sectim, zorluklarini biliyorum.”
Feminist taraftan da queer fikre kapilarini agan, genel kadinlik algilarindan uzaklagan
ve ikilikli diisiinceden siyrilmis bir hareket gelistirilmesi gerekmektedir. Queer
diisiincenin olusturdugu ortak zeminde feminist ve LGBTI hareketi arasindaki
ortaklik faydali olmakla birlikte sarttir. Ciinkii heteronormatif algi, yalnizca
LGBTI’lerin zararina olmadigi gibi, bu sistemi yikmak da tek bir toplulugun
miicadelesiyle miimkiin degildir. Kisacasi, kadinlar ve LGBTI bireyler mutlaka
benzer deneyimler yasamaktadir. Kimin nerede ve ne sekilde ezildigi degisse bile bu
ezilme durumu, aymi insadan kaynaklanmaktadir (Sever, 2014). Bdylece queer

kuram, LGBTI’lere yonelik ayrimciligin iistesinden, yalnizca onlarin haklarina
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odaklanan bir politikayla gelinemeyecegini vurgulamakta, ayni sekilde feminist
siyasetin de kadin erkek ikiligi dogrultusunda bicimlenmesinin yanligligini ve queer

bir feminizmi vurgulamaktadir (Ozkazang, 2018: 81).
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DORDUNCU BOLUM
LGBTi HAREKET

LGBTIQ, agiklamalar1 onceki béliimlerde verilmis olan lezbiyen, gey,
biseksiiel, transseksiiel, interseks ve queer olmak iizere genis bir cinsellik ve cinsiyet
tanimini igeren uluslararasi kabul goérmiis bir kisaltmadir. Diinyada bulunan ¢ok
cesitli cinsiyet ve cinsellikleri tanimlamak amaciyla bir semsiye terim olarak

kullanilir (Browne, 2019).

4.1. Toplumda Genel Tutumlar: Kavramsal Bir Bakis

Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, cinsiyet rollerinin dogal ve biyolojik
kimligimizin bir pargasi oldugu varsayimindan beslenir. LGBTI bireylere karsi
ayrimci tutumlar da geleneksel cinsiyet rollerine gore bicimlenmektedir. Dolayisiyla
50z konusu ayrimcilik, yalnizca kadinlarin toplumda esit haklara sahip olamamasiyla
siirli kalmaz, heterosekstiel olmayan yani normal kabul goren rollerden sapan tiim
cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine sahip bireylerin en basta yasama hakki olacak
sekilde temel insan haklarmmdan mahrum birakilmalaria sebep olur (Oner, 2015:

557; Okutan, Biiyiiksahin-Sunal, 2011).

Oteki’yi tanimlayan en belirgin kriter, diizen bozucu potansiyeldir. “Ben ve
biz her zaman kural koyucu, yazici, okuyucu, akilct olan iken, oteki ise kurallara
uymas1 gereken, dinleyen, itaat edendir (Kundake1, 2013: 69). Kimlik daima 6tekinin
konumundan anlatilir. Kendini tanimlamaya g¢alisan kisi, daima olmadig1 seyler
tizerinden anlatim yapmaktadir. Homofobik ve transfobik tutumlarin temelinde de
bireyin olmadigi ya da olmaktan korktugu duruma kars1 bir dislayicilik
bulunmaktadir (El¢i, 2018: 535).

Homofobi ve Transfobi

Psikoterapist George Weinberg tarafindan 1972°de gelistirilen homofobi
kavrami, “escinsellerle yakinlasmaktan ve onlarin ¢evresinde bulunmaktan duyulan
korku” seklinde tanimlanarak literatiirde yerini almistir (Elgi, 2018; Altunpolat,
2017; Ozbek, 2017; Kundakg1, 2013; Celik, Sahin, 2012; Géregenli, 2011; Raja,
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Stokes, 1998). Kisaca korku seklinde tanimlanmig Olsa da esasinda daha genis bir
kapsama sahip olan homofobi, ayrimciligi, nefreti ve her tiirlii siddeti icermektedir.
Mark Freedman, “escinsellere yonelik yogun 6fke ve korku” seklinde tanimlarken,
Audre Lorde, 1978’de tanimi biraz daha gelistirerek “bireyin kendi cinsinden birine
ilgi duymaktan korkmasi ve bu sebeple baskalarinda gordiigii ayn1 duruma nefretle
yaklagmasi olarak ifade etmistir (Kundake¢i, 2013: 68; Ertan, 2010). Bir bagka
tanimda ise escinsellere yonelik gercek disi bir korku, nefret ve Onyargi igeren
diismanca duygu, tutum ve davranislar seklinde ifade edilmektedir (Ozbek, 2017;
Kaos GL, 2016; Sahin, Bilgic, 2016; Kaos GL, 2014; Yal¢inoglu, Onal, 2014; Celik,
Sahin, 2012). Elgi ise (2018: 535) homofobiyi bir otekilestirme pratigi seklinde ele
almig, “olmaktan korkulan sey” ekseninde toplumsal diizeyde heteroseksiiel
olmayanlara kars1 gelistirilmis tahammiilsiizliik seklinde disa vurulan bir damgalama

olarak agiklamistir.

Transfobi ise biyolojik cinisyetinin kendisini mecbur kildig1 toplumsal
rolleri yerine getirmeyerek cinsiyetini tekrardan insa etme asamasindaki trans
bireylere yonelik 6nyargi, nefret ve korku sonucunda agiga ¢ikan ayrimcilik seklinde
tanimlanmaktadir (Elgi, 2018: 535; Kaos GL, 2016; Kaos GL, 2014; Yal¢inoglu,
Onal, 2014).

Homofobi ve transfobi genel anlamda bireysel bir korku seklinde
tanimlanmasina ragmen bireysel bir patolojik durumun cok G&tesindedir. Bireysel
sireglerden de etkilenen fakat Igbti bireylerin 6teki olarak konumlandirilmasinin
sonucunda olusan gruplar arasi bir siireg, belirli bir sosyal, politik, dini ve kiiltiirel
baglam i¢inde meydana gelen bir ideolojik sistemdir (Pérez-Solari, 2019; Altunpolat,
2017; Kaos GL, 2016: 15; Sahin, 2015: 15; Giirhanel, Arkonag, 2013: 2; Sah, 2012:
24).

LGBTI’lere  karst1 ayrimciligin  temelinde  heteroseksist — ideoloji
bulunmaktadir (Ozbek, 2017: 142; Yal¢inoglu, Onal, 2014: 102). Heteroseksizm,
homofobi ile zaman zaman birbirlerinin yerine gegebilecek derecede yakin anlamlar
icermektedir (Kilicaslan, Akkus, 2016: 30). Bu baglamda seksizmin 6nemli bir
uzantis1 halinde islemekte olan homofobi (Dondurucu, 2018: 519; Sahin, 2015: 15),
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yiiceltilen erkeklik sonucunda ortaya ¢ikmakta, heterokseksiiel bir iktidar bigimi olan
hegemonik erkeklik; 6teki kategorisine kadinlar1 ve kadinlik/erkeklik sinirini1 agarak
toplumsal cinsiyet normlarini ihlal eden bireyleri konumlandirmaktadir (Browne,
2019; Dondurucu, 2018: 519; Elg¢i, 2018: 536; Wittig, 2013: 58; Raja, Stokes, 1998).

Herek, cagdas toplumun heteroseksiielligi erkekligin temel sarti olarak
dayattigin1 ileri slirmektedir. Escinselligin iki kutuplu erkeklik ve kadinlik
goriisiinden sapan sapkin bir “yasam tarz1” olduguna dair yaygin bir inan¢ nedeniyle
Herek, bir¢ok kisinin escinselleri kendi kimliklerine tehdit olarak gérdiigiint iddia
etmektedir.  Heteroseksiiel ideoloji, toplumdaki cinsiyet beklentilerinin
igsellestirilmesine ve dolayisiyla bu beklentileri karsilayamama konusunda
bireylerde bir endiseye yol agmaktadir. . Bu endise bir¢ok erkegin escinsel erkekleri,
erkeklik duygularini yeniden dogrulamanin bir araci olarak reddetmesine Ssebep
olmaktadir (Theodore, Basow, 2000). Yapilan pek c¢ok arastirma, erkeklerin
kadinlardan daha yiiksek diizeyde homofobik tutumlar sergiledigini kanitlamaktadir
(Elgi, 2018; Cirakoglu, Baysal, 2017; Sahin, Bilgi¢, 2016; Celik, Sahin, 2012; Sah,
2012; Goregenli, 2011: 356; Ertan, 2010; Kite, Whitley, 1996). Bunun yani sira
olumsuz tutuma sahip olan insanlarin ¢ogunlukla bu durumu bireylerin kendi tercihi
olarak degerlendiren, toplumsal cinsiyet rollerini i¢sellestirmis, muhafazakar, gérece
daha yasl ve egitim diizeyi daha diisiikk insanlar oldugu saptanmistir (Celik, Sahin,
2012: 19; Sah, 2012: 28). Ayrica homofobi, diger dnyargi bigimleriyle de iligkili
bulunmustur. Escinsel erkeklere ve lezbiyenlere karsi olumsuz tutum sergileyen
bireyler ayn1 zamanda kadinlara ve Afrikali Amerikalilara karst olumsuz tutumlara

sahip olma egilimi gostermektedir (Raja, Stokes, 1998: 114).

Tarihte homofobi, kadinlardan ziyade erkeklere yonelmis durumdadir.
Ancak bu durum lezbiyenligin toplumda kabul gérmesiyle degil, daha ¢ok kadinlarin
tarih boyunca stliregelen goriinmezligiyle ve cinsel pratiklerin erkek odakl
tanimlanmasiyla iligkilidir (Giiner, 2015; Kundake1, 2013: 66; Ertan, 2010). Boylece
lezbiyenler, heteroseksist ve patriyarkal toplumsal diizende hem kadin olmanin hem
de cinsel yonelimlerinin yol actig1 iki boyutlu bir gériinmezligin ve baskinin kurbanm
olmaktadir (Connell, R. W. 2017: 389; Ersoy, 2011: 411). Interseksler ve

biseksiieller de ayn1 sekilde Tiirkiye’de gorlinmezlige ve basinda en az yere sahip
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kisilerdir (Kaos GL, 2018). Trans bireyler ise baski ve otekilestirme pratiklerine en

yogun bigimde maruz kalmaktadirlar (Giiler, 2017: 18).

Tarih  boyunca escinsellik toplumsal diizene bir tehdit olarak
degerlendirilmistir ve giinlimiizde de bu durum devam etmektedir. Tiirkiye’de
escinsellik kanunen yasak olmasa bile cinsel yonelimi dolayisiyla hak ihlaline
ugrayan bireylerin korunmasi amaciyla herhangibir yasa da mevcut degildir. Béylece
escinseller siyasal iktidarlar tarafindan gérmezden gelinmekte ve dolayisiyla tehlike

altinda birakilmaktadir (Sahin, Bilgic, 2016: 218; Ertan, 2010).

4.2. Ayrimciligin Toplumsal Yasamdaki Yansimalari

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeilik pratiklerinin toplumsal
alanda farkli bir¢cok bi¢imi ve sonucu vardir (El¢i, 2018: 535; Kayir, 2015: 78).
Ornegin toplumda dislanma, damgalanma (Davas, 2017; Okutan, Biiyiiksahin-Sunal,
2011), fiziksel siddet (Kayir, 2015; Celik, Sahin, 2012; Okutan, Biiyiiksahin-Sunal,
2011), isyerlerinde esitsizlik, taciz, kimligini gizlemeye mecbur kalma (Kayir, 2015;
Kaos GL, 2014), ise alinmama, saglik hizmetlerinden faydalanamama (Browne,
2019), veya daha yiiksek bir bedelle hizmet alma, askeriye gibi kurumlarda zorluklar

yasama (Elci, 2018: 535) gibi sonuglar, ayrimciligin en somut bigimlerindendir.

LGBTI bireylere yonelik tiim bu damgalama, dislama, hakaret, taciz ve
diger olumsuz davraniglar, aile icinde, okulda, calisma ortaminda veya sokakta,
kisacas1 her tiirlii toplumsal diizeyde meydana gelmekte ve s6z konusu ayrimci
pratiklerin bizzat yasanmasi veya yasanma ihtimali bireylerde ciddi psikolojik etkiler
yaratmaktadir (Oner, 2017: 29). Homofobik ve transfobik tutumlarin sebep oldugu
eylemler temel insan haklarini ihlal eden bir nitelige sahiptir (Giiler, 2017: 16).
Dolayistyla bu olumsuz sonuglardan kacginmak tiizere lgbti bireyler, kisisel bir
tercihten ziyade dayatilan bir zorunluluk olarak gizlenmeyi tercih etmektedirler (Ka
GL, 2016: 33).



68

4.2.1. Siddet

Giinliik hayatta LGBTI bireylerin sik¢a kars1 karsiya kaldiklari durum,
nefret suclar1 kapsaminda ele alinmaktadir (Ozbek, 2017: 148; Kiligaslan, Akkus,
2016). Nefret sugu, “bir sahsa yahut bir gruba kars1 irk, etnik koken, dil, din, renk,
yas, engellilik durumu, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim gibi Ozellikler
dolayisiyla, bu tir ozelliklere Onyargi besleyen kisiler tarafindan islenen ve
cogunlukla siddet icerikli suglar” seklinde tanimlanmaktadir (Pembe Hayat, 2019;
Kaos GL, 2016: 15; Kiligaslan, Akkus, 2016: 32; Eren, 2015; Giirler, 2010: 266).
Literatiir gostermektedir ki siddet, sozlii tacizden zorbaliga, fiziksel kavgalara, cinsel
siddete ve hatta cinayete kadar uzanan, ayrimciligin yaygin bir disavurumudur
(Browne, 2019).

Herek tarafindan ABD’de 194 lezbiyen, gey ve bisekstiel katilimciyla
yapilmis olan arastirmada (2009), escinsel erkekler agirlikli olmak iizere aragtirmaya
katilanlarin %9unun en az bir kere agirlastirilmis saldir1 yasadigi, %18inin basit bir
saldiriya, %?22sinin cinsel tacize ugradigi ve %@44iinlin saldir1 ile tehdit edildigi

saptanmistir.

Tiirkiye’de 2018 yilinda yalnizca basinda yer alan nefret sugu vakalarinin
sayist 54tir. Bunlarin 14’0 fiziksel saldiri, devlet gorevlilerince uygulanan siddet,
4’1 cinayet, 8’1 cinayete yeltenme, 6’s1 sozel siddet, 7°si ayrimcilik, 6’s1 gasp ya da
mala saldiri, 3’1 alikoyma olarak kayitlara gegmistir. Vakalardaki “Kadin sanmistim,
erkek cikt1!” gibi savunmalar hayli dikkat ¢ekici ve homofobi ve transfobi diizeyini
aciklayici boyuttadir (Pembe Hayat, 2019). 2010 itibariyle nefret suclarin1 hedef alan
yasal diizenlemeye iligkin ¢aligmalar sivil toplum kuruluslar1 tarafindan
desteklenmeye baslanmistir fakat heniliz bdyle bir yasa yiiriirlige konmamistir

(Kiligaslan, Akkus, 2016: 33).

4.2.2. Egitim

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi farkindaliginin yasandigi donemler,
egitim donemlerine rastlamaktadir. Dogal olarak egitim siirecinde egitimciler,

idareciler ve akranlar tarafindan sergilenen homofobik tavirlar ve baskilar, LGBTI
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ogrencilerin egitim haklar1 6niinde engel olusturmaktadir (Ozbek, 2017: 148; Giiner,
2015: 28). Okulda homofobik zorbalik ¢ogu zaman giivensiz ve rahatsiz edici
olmalar1 nedeniyle zayif katilim, okuldan ayrilma ve yetersiz akademik basariya yol
acmaktadir. Zorbalik, genellikle 6gretmenlerden ziyade diger 0grenciler tarafindan

ve kizlardan ¢ok erkekler tarafindan gergeklestirilmektedir (Browne, 2019).

Cavdar ve Cok (2016) tarafindan 225 LGBT lise ve liniversite 6grencisiyle
yapilmis olan ¢aligmaya gore katilimcilarin ¢ogu bulunduklart okullar1 kendileri ve
hatta kendlerine destek ¢ikan diger. 6grenciler i¢in glivenli bulmamakta, bu nedenle
biiylik kism1 karsilacaklar1 baskidan korunmak amaciyla kimligini gizlemektedir. Ek
olarak katilimcilarin hemen hepsi hakarete, ayrimeiliga ve hatta tacize ugradiklarin

ifade etmistir.

4.2.3. Askerlik

Tiirkiye’de homofobik ve transfobik ayrimciliklar askeriyede de yogun
sekilde gortilmekte ve escinsellik askeriyenin saygimligini zedeledigi diisiincesiyle bu
alandan uzaklastirilmak istenmektedir. Askeriyenin erkekligi pekistirdigi, bunu da
kadinliga bicilmis tiim degerlerin diglanmasiyla gerceklestirdigi g6z Oniinde
bulundurulursa heterosekstiel olmayan erkeklerin kabul edilmemesi, askeri yapiyla
oldukga istikrarli goriinmektedir. TSK, escinselligi psikoseksiiel bozukluk olarak
niteleyerek escinsellerin askerlik gorevini engellemekte, profesyonel askerlerin veya
polislerin cinsel yoOnelimlerinin agiga c¢ikmasi halinde ise direkt gdrevlerinden
alinmaktadir. Tim bunlarin yani sira cinsel yonelimi sebebiyle askerlik yapmay1
tercth etmeyen bireyler ise rapor alma asamasinda zorunlu muayene, iligkinin
fotografi veya video kaydi gibi ispat yontemleriyle magdur edilmekte, bu nedenle
cinsel yonelimlerini ispatlayamayan escinsellerin ¢ogu, askerlik yapmaya mcbur
olmaktadir (Selek, 2018: 165; Kaos GL, 2016: 32; Kiligaslan, Akkus, 2016: 39;
Gliner, 2015: 28).

4.2.4. Saghk

Tip da diger bircok alan gibi toplumdaki hakim ideolojilerin mesruluk
kazanarak yeniden iiretildigi bir alandir. Dolayisiyla LBGTI bireylerin bu alanla
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iligkileri tarih boyunca problemli olagelmistir. LGBT bireylerin aile kurumuna ve bu
baglamda topluma bir tehdit olusturdugu algisindan dolayi, bu bireylerin disarida
tutulmasi igin tip bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Kaos GL, 2014). Cinsel yonelimin
glinlimiizde bir hastalik olmadig1 bilinmesine ragmen, hala en basta doktorlar ve
saglik calisanlarmin biiylik bir kism1 LGBT bireyleri sapkin ya da hasta olarak
degerlendirmekte, bu durumu tedavisi miimkiin bir durum olarak gérmektedir

(Gtiner, 2015; Kaos GL, 2014; Celik, Sahin, 2012).

Birgok LGBTI birey, hastanelerde asagilanma, damgalanma, kimlikte
kayitli ismiyle ¢agrilma (Giiner, 2015), gibi baskilar ve kimligini aciklamak
konusundaki ¢ekingenlik, saglik personellerinin duyarsiz olduklarina dair izlenimler
sonucu yasanan korku nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanamamaktadirlar
(Celik, Sahin, 2012: 20). Ayrica tibbi uzmanlarin trans saglik sorunlar1 veya cinsel
yonelim konusunda egitim eksikligi de saglik hizmetlerinde bir esitsizlik meydana
getirmektedir (Browne, 2019; Robertson vd., 2016; Celik, Sahin, 2012: 20). Tim
bunlar LGBTI bireylerin saglik hizmetine erisimlerini olumsuz etkilemekte,
ayrimciliga ugramaktan cekinen bir¢ok insamin kimligini hastane ¢alisanlarina
aciklamaktan ve saglik kontrollerini yaptirmaktan kaginmasina sebep olmaktadir
(Browne, 2019; Kiligaslan, Akkus, 2016: 34; Giliner, 2015; Celik, Sahin, 2012; Scie,
2011).

4.2.5. Cahsma Yasaminda LGBT Sorunsal

Anayasanin 49. Maddesinde bulunan caligma hakki, tiim vatandaglari
kapsayan bir tanima sahip olmasina ragmen LGBT bireyler ¢alisma hakkindan esit
bigimde faydalanamamaktadir (Davas, 2017: 21). Is yasamini diizenleyen kanunlar
cinsiyet ayrimciligini dikkate alsa da cinsel yonelim ayrimcilifint  konu
edinmemesinden dolayr LGBT calisanlarin haklar1 gasp edilmektedir (Kaos GL
Sendikal Calismalar Grubu, 2018). Bununla birlikte is yasami, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelli ayrimciligin en ¢ok yasandigi ancak en az goriiniir oldugu
alanlardandir (Gtiiner, 2015: 29). Ayrimci uygulamalar, is akdinin olusturulmasi
siirecinden baslayarak sozlesmenin sonlanmasina kadar is hayatinin hemen her

safthasini kapsayan genis bir alana yayilmis durumdadir (Oner, 2015: 517).
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LGBT bireyler, is arama, ise baslama, ¢alisma siiresi ve isten ¢ikma
asamalarinin tamaminda, 6zellikle terfi ve iicretlendirme politikalarinda homofobik
tutumlara, asagilamaya ve hatta tacize veya isten ¢ikarilmaya varana kadar bir¢ok
problemle kars1 karstyadir (Davas, 2017: 21; Giiler, 2017: 18; Oner, 2017: 9; Kaos
GL, 2014: 11).. Miilakata ¢agirmama, ise kabul etmeme, diisiik tazminat 6deme,
performans puanini diisiirme, kazanilmis haklarii engelleme, gorev degisikligi gibi
ayrimc1 uygulamalara sik sik rastlanmaktadir (Ozbek, 2017: 146; Oner, 2015: 556).
Ozel sektdrde tamamen isverenin insiyatifinde olmakla birlikte kamu sektriinde
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125. Maddesinde yer alan “yiiz kizartici sug¢” ifadesi,
idarecilerin ahlaka uygun bulmadiklar1 her tiirlii durumu bu maddeye dayandirarak
LGBT c¢alisanlarin isten ¢ikarilmalarina bir gerek¢e sunmaktadir (Ozbek, 2017: 146;
Oner, 2015: 559; Tahaoglu, 2015: 99).

Isyerinde cinsel yonelim nedeniyle bircok haktan mahrum birakilan
calisanlarin fiziksel ve psikolojik anlamda olumsuz etkilenmeleri kacinilmazdir
(Davas, 2017: 21). Homofobik tutumlar, ¢alisanlar1 kimliklerini gizlemeye zorunlu
kilmakta, bu durum ise beraberinde ¢ok fazla yalan sdyleme mecburiyeti ile birlikte
duygusal bir travma, diger c¢alisanlarla uyum ve iletisim sorunu, ve catismaya
sebebiyet vermektedir (Oner, 2015: 78-559). Kimligini acgiklamamanin bu gibi
sorunlar dogurmasinin yani sira lezbiyen, gey ve biseksiiel calisanlar, bu yolla direkt
ayrimc1 miidahalelerden kaginabiliyor olsalar da trans bireyler daha goriiniir olmalari
nedeniyle dogrudan ayrimci tutum ve davraniglara maruz kalmaktadir (Giiler, 2017:

18).

Cogunlukla erkek hakimiyetinin bulundugu geleneksel is alanlarinda
heteroseksist bakis agisi, LGBT bireyler i¢in bir dezavantaj olusturmaktadir. Basin-
yayin, egitim gibi kadin cahsanlarin daha yogun oldugu ve egitim diizeyinin
yiiksek oldugu is kollarinda ise konuya iligkin hassasiyet gelismis durumdadir
(Giiler, 2017: 20). Oner’in calismasindan elde edilen bulgular (2015); lezbiyenlerin
cinsel yonelimlerini agiklamalart durumunda, kadin kimligi izerinden deneyimlenen
ayrimcilik  diizeyinin  arttigim1  gostermektedir. Yapilan arastirmada ayrica
goriismecilerin bir kismi kimligini agiklama kriteri olarak karsidaki insanin Kiirt,

Alevi ya da kadin olmak gibi otekilestirilen kimliklere sahip olmalarini gostermistir.
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Literatiirde isyerlerindeki ayrimci pratiklere iliskin farkli siniflandirmalar
mevcuttur. Bunlardan bir tanesi de Levine ve Leonard’in resmi ve gayri resmi
ayrimeilik seklindeki siniflandirmasidir. Resmi ayrimcilik; ise kabul etmeme, lavanta
tavan (cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle calisanlarin terfi almalarinin
oniindeki engel), kidem diislirme, istifaya zorlama ve isten kovma gibi formal
uygulamalar ifade eder. Elbette ki isten ¢ikarma sebebi olarak cinsel yonelim degil,
diisiik performans gibi gerekgeler sunulmaktadir. Gayri resmi ayrimcilik bigimleri
ise mobing, Otekilestirme, ifsalama, yargilama, dalga gecme, sorgulayici sert bakiglar
atma, sozlii veya fiziksel taciz olmak iizere kurumsal politikalar1 kapsamayan tim

diismanca tavirlardir (Ozbek, 2017: 146; Dogan, 2015; Oner, 2015: 559).

Bireylerin kimliklerini agiklamas1 ya da gizli tutmasi halinde de ayrimciligin
farkli boyutlar ortaya ¢ikmaktadir (Dogan, 2015). Kimligini agiklayan bireyler i¢in
ayrimciligin boyutu daha siddetli ve dogrudan olurken, gizli tutmay1 tercih eden
bireyler ise potansiyel ayrimciligin stresini ve daha dolayli ayrimcilik bigimlerini
deneyimlemektedir (Gtiler, 2017: 18). Calisanlarin yasayabilecekleri olumsuz
durumlardan kaginmak i¢in cinsel yonelimlerini veya cinsiyet kimligini gizlemeleri,
bir tercihten ziyade bir mecburiyettir. Ayrica herhangi bir haksiz muameleyle
karsilagsmas1 halinde ise ¢alisanlar, ifsa olma ve ayni sektorde yeniden is bulamama
endisesiyle hak arayisindan vazgecmekte ve bdylece LGBT goriiniirligii ve
miicadelesi pasif kalmaktadir. Sonug¢ olarak her iki durumda da bir magduriyet s6z

konusudur (Dogan, 2015; Giiner, 2015).

Bir diger siniflandirma ise dislayici (muhafazakar)/ icermeci (liberal)
ayrimcilik seklindedir. Birincisi tam anlamiyla otekilestiren, daha diismanca
tutumlara sebebiyet veren, digeri ise daha anlayisli olma ve karsisindakine empatiyle
yaklasma gibi iddialarda bulunmakla birlikte 6rnegin bu durumun bir hastalik
oldugunu, LGBT bireylere aciyip liziildiiglinli veya sifa bulmalarin1i umdugunu dile
getiren insanlar1 iceren ayrimcilik bigimidir. Ikincisi her ne kadar ilimli goriiniiyor
olsa da gergekte ne yazik ki boyle degildir ve neticede insanlar {izerinde olumsuz etki
birakan bir ayrimeilik pratigi oldugu yadsinamaz niteliktedir (Somay: 4; Oner, 2015:
Oner, 2015: 557).
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Calisma yasaminda karsilasilan oOtekilestirme ve ayrimcilik igeren
uygulamalarin boyutu, bireyin toplumsal cinsiyet normlarina olan uzakligiyla
iliskilidir (Oner, 2015: 559). Connell’in deyimiyle “erkeklik yalnizca erkeklere
atfedilen 6zelliklerin degil, kadins1 olmayan tiim 6zelliklerin toplamidir.” Dolayisiyla
kadinlar i¢in uygun bulunmayan her tiirlii is kolu, heteroseksiiel erkeklerin disinda
kalan tiim cinsiyetlerin diglanmast sonucunu dogurmaktadir (Eren, 2015).
Amerika’da yapilan bir ¢alismaya gore (Clain ve Leppel, 2001); biseksiiel ve
escinsel erkekler, tecriibe, egitim, is alam1 baglaminda benzer vasiflara sahip
heteroseksiiel erkeklere oranla, %11-%27 daha az gelir elde etmektedir. Escinsel
kadinlarin ise benzer vasiflara sahip diger kadinlara oranla kimi zaman daha ¢ok

gelir saglayabildigi saptanmistir (Dogan, 2015: 65).
4.3. Gecmisten Giiniimiize Lgbti Hareketi

“Ne yalnizsiniz, ne de yanlig!”

Lambdaistanbul

Feminist hareketin cinsiyet temelli miicadelesine benzer sekilde LGBTI
hareket de cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli politikalarin degistirilmesi, esit
haklar ve &zgiirliik istemi etrafinda olusmus bir miicadeledir (Ozbek, 2017: 143).
Toplumsal cinsiyet normlarini sorgulayan feminizm, LGBTI hareketi i¢in politik bir
perspektif olma 6zelligi tasimaktadir (Kaos GL, 2016: 46). Her iki hareketin de ¢ikis
noktasi, cinsellik baglaminda dislanmis olmalart ve ortak noktalari ise cinselligi

politik alana tasimalaridir (Wittig, 2013: 88).

Tek tanrili dinlerin cinselligi yalnizca bir ¢ocuk sahibi olma iizerinden
anlamli ve gecerli kilmasi, escinselligin norm dist oldugu fikrini dogurarak bu tiir
davraniglarin giinah olarak degerlendirilmesine yol agmustir. Boylece escinsellik bir
giinah olarak cezalandirilirken kiliseler adli kurum gorevi goérmiistiir. Zamanla dinin
bir iktidar giicii olarak etkisini yitirmesi ve sosyal diizende yerini hukuk kurallarinin
almas1 sonucunda giinah olan sey, artik suc¢ olarak goriiliir. Sonraki asama ise 19.
Yiizyillda tipta escinselligin hastalik olarak tanimlanarak tedavi edilmeye
calisilmasidir. Esasinda giinah ya da su¢ sdyleminden farkli olarak escinselligin iradi

olmadig1 temellendirmesine dayanan ve donemin sartlarinda bir devrim niteligi
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tasiyan “hastalik” savi, tiim bunlara ragmen kilise zindanlarindan hapishanelere
taginan yaptirimlari, bu sefer kliniklerde devam ettirmistir. 1950’ler ve 1970’ler
cinsel azinliklara, giinimiizde higbir bilimsel dayanagi olmadigi kabul goéren
psikanaliz, elektrosok gibi “tedavi” metotlarinin zorla uygulandigi yillardir
(Dondurucu, 2018: 518; Giiner, 2015: 24; Safak, 2014: 13; Candansayar, 2011;
Ugiimii, vd. 2017).

1960°l1 ve 1970°li yillar, feministlerden siyahlarin miicadelesine kadar
bir¢ok aktivizmi kapsayan genis bir 6zgiirlesme hareketinin canlandigi dénemlerdir.
LGBTI hareketi de bu donemde yesermis, biiyiimiis ve goriiniirliigii artmistir (Ozbek,
2017: 150; Bayramoglu, 2011: 387). Ilk asamada escinsel hareket olarak bilinen,
hatta gey hareket olarak baslayip gey ve lezbiyen hareket ve ilerleyen zamanlarda
LGB hareket olarak sekillenen miicadele, en nihayetinde diinya ¢apinda LGBTT
veya LGBT seklinde ifade edilmeye baglamistir. Ancak 2000’li yillarda interseks ve
queer kavramlarinin da sik¢a kullanilmaya baglamasiyla son hali literatiirde

cogunlukla LGBTI veya LGBTIQ seklinde yer almaktadir (Ozbek, 2017: 143).

LGBT aktivizmin donlim noktasi, literatiirde sik¢a karsilasilan, tarihe yon
vermis olan Stonewall Isyani’dir. 27 Haziran 1969 yilinda New York’da gerceklesen
olayda, Stonewall Inn Bar isimli mekana diizenlenen rutin baskinlardan biri, rutin
olmayan bir sekilde sonug¢lanmistir. ABD’nin  homofobik ve transfobik
politikalarinin LGBT’lere hi¢bir hak tanimadigi, tutuklama ve siddetin yogun oldugu
bir donemde bir trans kadmin tutuklanmayr reddetmesi ve “Artik yeter!” diyerek
elindeki bira sigesini firlatmasi lizerine bardakiler 6rgiitlenerek ilk kez polis siddetine
kars1 gelmislerdir. Bu olayin tarihsel bir simge haline gelmesini saglayan sey, o giin
o mekandaki kalabaligin her zaman olanin aksine kitlesel olarak zulme direnmesidir.
Olay yalnizca o geceyle kalmamis, sonraki giin bircok kisi bir araya gelerek dnceki
geceyi protesto etmis, tepkiler giderek artmis ve takip eden gilinlerde 500 kisilik bir
protestocu Cristopher Street’te bir yiirliylis diizenlemistir. Bu yliriiylis, tarihteki ilk
Onur Yiriylst (Gay Pride) olarak bilinmektedir. Bu direnisin ardindan aktivizm
daha da gelismis ve goriiniir hale gelmis, yeni Orgiitlenmeler olugsmaya baslamistir
(Connell, R. W. 2017: 389; Ozbek, 2017: 150; Giiler, 2016: 189; Bayramoglu, 2011:

389). Boylece Stonewall Isyan1 LGBTI hareketinin mesruluk kazanmasinin miladi
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(Ergiil, 2016: 388) ve ABD tarihinde egemen olmayan cinsel varoluslart baskilayan
heteronormatif diizxene karsi ilk bagkaldir1 olarak tarihe geg¢mistir (Arikan, 2016:
37).

Miicadelenin giderek biiyiimesinin sonucunda ilerleyen yillarda bazi
gelismeler yasanmasi ka¢inilmaz olmustur. 1973 yilinda APA (Amerikan Psikiyatri
Birligi), escinselligi ruhsal bozukluklar kategorisinden c¢ikararak cinsel yonelim
seklinde tanimlamis (Dondurucu, 2018: 518; Giiler, 2016: 189; Kaos GL, 2016: 22;
Gliner, 2015: 24; Kayir, 2015: 89; Kaos GL, 2014; Safak, 2014; Duyan, Gelbal,
2004; Raja, Stokes, 1998), 1990 yilinda ise Diinya Saghk Orgiitii escinselligi
anormal bir durum olmaktan ¢ikarmistir (Dondurucu, 2018: 518; Giiner, 2015: 24).
Yine 1990 Mart ayinda, New York’da artan siddet ve ayrimcilikla basa ¢ikmak iizere
aktivist bir orgiit olan Queer Nation kurulmustur (Stryker, 2016: 200).

1990’lar ve takip eden yillar Batida LGBTI bireylerin siyasal haklar
kazanmaya basladigi donemlerdir. Daha ¢ok ABD ve Avrupa’da gelisen miicadele,
ayrimcilik ve nefret sucu karsiti yasalarin yiiriirliige konmasini saglamis, bazi
iilkelerde escinsel evlilikler kabul edilmeye baslamistir (Altunpolat, 2017; Kiligaslan,
Akkus, 2016; Kaos GL, 2014). 1996’da Giiney Afrika, 1998’de Ekvador,
anayasasinda cinsel yonelim ibaresine yer veren Ve bu konuda 6zgiirliik taniyan ilk
tilkelerdir (Altunpolat, 2017). 2001 yilinda ise Hollanda, escinsel evlilikleri yasal
olarak kabul eden ilk iilke olmustur. Sonrasinda Kanada, Ispanya ve farkli birgok

iilke benzer degisiklikleri takip etmistir (Bayramoglu, 2011: 392).

Feminist hareketin biiyiik etkisiyle birlikte ABD ve Avrupa’da 1970’li
yillarda yiikselise gegcen LGBT hareket (Dogan, 2015: 62), Tiirkiye’de anarsizm,
feminizm ve Kiirt hareketi ile giiclenerek, ancak 1990’1 yillarda sekillenmeye
baslamistir. Miicadelenin kamusal goriiniirliik ve ivme kazanmasi ise 2000’1i yillara
denk gelmektedir (Giines, 2016: 24; Kiligaslan, Akkus, 2016: 29; Yilmaz, 2014: 175;
Tar, 2013). O donemlerden giiniimiize kadar kurulan bir¢ok kurum, dernek ve
LGBTI bireyleri bir araya getiren veya haklarin1 savunan cesitli platformlarin

artmastyla birlikte (Giines, 2016; Ozbek, 2017: 157), ozellikle de Gezi direnisi
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sirasinda sesini duyuran ve daha fazla taninma imkani bulan hareket, biiyiik oranda

genislemistir (Kayir, 2015: 90; Yilmaz, 2014: 175).

1980’ler, LGBTI’lerin bir yap: i¢inde yer almadan bir araya geldikleri
donemlerdir. Belli orgiitlenme girisimlerinden bahsedilebilmekle birlikte su anki
haliyle bir orgiitliiliikten s6z edilemez. O donemlerde daha g¢ok gevreci ve anti-
militarist sylemlerle faaliyet gosteren bir olusum etrafinda sekillenen orgiitliiliik,
zamanla biiyiiyerek polis baskisina hedef olmustur. Siklasan baskilara tepki olarak 27
Nisan 1987°de Gezi Parki’nda toplanan bir grup aktivistin baslattigi aglik grevi,
Tiirkiye’deki ilk orgiitlii eylem olarak tarihe gegmekle sinirli kalmamis, bu eylem
biiyliyerek yurt disinda manset olmus ve tiim diinyada taninmistir (Gtines, 2016: 11).
Bazi girisimlerin ardindan, 1990’larda kurulan Lambdaistanbul (Istanbul) ve Kaos
GL (Ankara), bir politik orgiitlenme bigimi olarak faaliyete gecen ilk kuruluslardir.
Tiirkiye’nin ilk LGBTI haklarim1 savunan yaymi olan Kaos GL dergisi, 1994
tarihinden beri giindem olusturmak ve farkindalik yaratmak konusunda biiyiik bir rol
iistlenmektedir. ilk kez 2001 yii 1 Mayis’inda Kaos GL meydanlara ¢ikmus,
escinseller ilk kez kendilerini gizlemeden pankart ve sloganlariyla o meydanda
bulunmus ve ilerleyen yillarda LGBTI yapilanmalar1 savas karsiti ve diger cesitli
platformlarla birlikte hareket etmeye baslamistir. 2003 yilinda Lambdaistanbul
onciiliigiinde diizenlenen ilk Onur Yiriiylisi'ne katilim az olsa da, zaman iginde
katilim orani artis gdstermis ve Gezi protestolarinin ardindan 2013 yilinda 50.000
kisiye ulasmistir. 2006°da ilk trans orgiitlenmesi olarak Pembe Hayat, 2007°de ise
Istanbul LGBTT faaliyete gecmis, 2008’de bir grup ebeveynin oOnciiliigiinde
LISTAG (Lambdaistanbul Aile Grubu) kurulmus ve ilerleyen dénemde izmir,
Mersin, Diyarbakir, Eskisehir gibi illerde bircok dernek, destek gruplari, aile ve
ogrenci topluluklar1 kurulmaya devam etmistir. Bunlardan bazilar1 2011°de kurulan
SPoD (Sosyal Politikalar, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligmalari Dernegi),
2013°de kurulan Hevi LGBTI Inisiyatifi, 2009°da kurulan Siyah Pembe Ucgen,
2012’de kurulan KeSKeSoR Diyarbakir, 2007°de kurulan MorEl, , 2013’te kurulan
Queer Adana Inisiyatifi, Kocaeli LGBTI Inisiyatifi, Hebun LGBT (Diyarbakir), Yedi
Renk LGBT (Mersin) olarak siralanabilir (Altunpolat, 2017; Ozbek, 2017; Giines,
2016).
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Tiirkiye’de LGBTI aktivizm son zamanlarda bireysel haklar, toplumsal
cinsiyet, nefret sucu, ayrimcilik, homofobi, tip, psikiyatri, cinsiyet gecisi
uygulamalari, aile, egitim ve is yasami, sanat, feminizm, ataerkil ve heteroseksist
diisiince, queer kuram, askerlik gibi oldukg¢a c¢esitli bir tartisma alani iginde
ilerlemektedir (Ozbek, 2017: 159). Hareketin gelismeye basladigi 1990’11 yillardan
giiniimiize kadar haklar ve toplumsal goriiniirlik bakimindan biiylik bir ilerleme
kaydedilmis olsa da toplumda onyargili ve homofobik tutumlar hala varligin

korumaktadir (Duyan, Gelbal, 2004).
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BESINCi BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

5.1. Amag

Bu c¢alisma, is yasaminda farkliliklar ve cinsiyet esitsizligi cercevesinde
akademisyen kadinlarin ayrimcilik deneyimleri, bu deneyimleri algilama bigimleri ve
feminizme bakis agilar1 {izerinden LGBTI+ bireylere yonelik goriis ve tutumlarini

ortaya koymay1 amaglamaktadir.

5.2. Yontem

Calisma, nitel arastirma tekniklerinden faydalanilarak yiiriitiilmistiir. Nitel
aragtirma, insanla ilgili sorunlar1 kendine has yontemlerle sorgulayarak anlam
kazandirma ve yorumlama siireci olarak tanimlanmaktadir (Karadag, 2010: 54).
Sayisal veri analizine dayanan nicel aragtirmadan farkli olarak nitel arastirmanin
amaci, insanlarin olaylara yiikledikleri anlamlar1 ve nitelendirmeleri tespit etmeye

calismaktir (Ozdemir, 2010: 326).

5.3.  Orneklem Secimi

Calismada oOrneklemin belirlenmesinde, ¢esitliligin saglanmasi agisindan
amaglh Orneklem yontemlerinden biri olan maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi esas
alimmistir. Amagli 6rneklemde katilimeilar, arastirma konusu i¢in uygun ozellikleri
dogrultusunda segilir. Maksimum ¢esitlilik G6rneklemesi ise, nispi olarak
olusturulmus kiiciik bir Orneklemde, arastirilan konuya taraf olacak kisilerin
cesitliligini maksimize ederek bu ¢esitlilik i¢inde ortak olgulari tespit etmeyi ve
problemin farkli boyutlarii belirlemeyi amacglar (Baskale, 2016). Bu dogrultuda;
“toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadinlarin ayrimeilik deneyimleri, feminizm ve
LGBTI+ bireylere tutumlar” gibi temalarin yer aldig1 bu ¢alismada, konunun spesifik
ve kuramsal olmasi sebebiyle egitim seviyesi yiiksek olan akademisyen kadinlar
tercih edilmistir. Cesitliligin saglanmasi amaciyla farkli sehir ve {iniversitelerden,
yas, statli, uzmanlik alani ve medeni durumlar1 baglaminda olabildigince farkl
katilmcilar segilmeye ¢ahisilmistir.  Orneklem, Istanbul, Tekirdag ve Edirne

illerindeki devlet ve vakif {iniversitelerinden segilmistir. Trakya Universitesi, Namik
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Kemal Universitesi, Marmara Universitesi, Arel Universitesi ve Sehir Universitesi
kapsaminda yiiriitiilen ¢alismaya, uzmanlik alanlar iktisadi bilimler, mimarlik, tip,
sanat tarihi, mitercim terciimanlik, psikoloji, hukuk ve cocuk gelisimi olan 25
akademisyen dahil edilmistir. Bu katilimcilar, 5 profesor doktor, 5 dogent doktor, 8

doktor 6gretim {iyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Katilime1 | Mesleki Unvan Medeni Durum Cocuk
K1 Profesor Doktor Evli Var
K2 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K3 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K4 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K5 Profesor Doktor Evli Var
K6 Dogent Doktor Evli Var
K7 Doktor Ogretim iiyesi Evli Yok
K8 Dogent Doktor Evli Var
K9 Doktor Ogretim Uyesi Bosanmis Yok
K10 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K11 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K12 Dogent Doktor Evli Yok
K13 Profesor Doktor Evli Var
K14 Profesor Doktor Bekar Yok
K15 Profesor Doktor Evli Var
K16 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K17 Aragtirma Gorevlisi Bekar Yok
K18 Aragtirma Gorevlisi Bekar Yok
K19 Profesor Doktor Evli Var
K20 Doktor Ogretim Uyesi Evli Var
K21 Arastirma Gorevlisi Evli Var
K22 Ogretim Gorevlisi Evli Yok
K23 Ogretim Gorevlisi Bekar Yok
K24 Ogretim Gorevlisi Evli Var
K25 Ogretim Gorevlisi Evli Yok
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5.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma  sirasinda  verilerin  toplanmasinda goriisme  tekniginden
yararlanilmistir. Bunun i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen yart yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunun hazirlanmasi asamasinda oncelikli
olarak ilgili alan yazin incelenerek arastirma problemine uygun olacak sekilde ii¢c ana

tema belirlenmistir. Bu ana temalar su sekildedir;

e Akademisyen kadinlarin ayrimecilik deneyimleri
e Akademisyen kadinlarin cinsiyet esitligi ve feminizm hakkindaki
goriisleri

e Akademisyen kadinlarin LGBTI+ bireylere yénelik goriis ve tutumlar.

Belirlenen bu temalar dogrultusunda daha kapsamli alan incelemeleri sonucunda,
yapilan benzer ¢alismalara ulasilmig, her tema ic¢in farkli &zellikte sorular, bu
calismalar 1s183inda yeniden diizenlenerek olusturulmustur. Olusturulan soru
formunun gecerliginin saglanmasi1 acisindan uzman goriisler alinarak, gerekli
diizenlemeler sonucunda soru formuna son sekli verilmistir. Gérlismeler 11.12.2019-
12.03.2020 tarihleri arasinda, katilimcilarin belirledigi yer ve zamanda
gerceklestirilmistir. Her katilimciya, arastirma konusu ve gizlilik haklar1 hakkinda
yapilan oOn bilgilendirmeler sonrasinda onaylar1 alinarak arastirmaya katilmaya
gontlli olan katilimcilarla goriisiilmiistiir. Gorlismeler, katilimcinin onay vermesi
kosuluyla ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Yalnizca ii¢ katilimci ses kaydini kabul

etmemis, bu gorlismeler, not tutularak kayit altina alinmastir.

5.5. Verilerin Analizi

Ses kaydi ile kayit altina alinan veriler, Oncelikle yaziya gegirilerek nitel
verilere ulagilmistir. Verilerin analizi, betimsel analiz yontemi ile gergeklestirilmistir.
Betimsel analiz, farkli yontemlerle elde edilen verilerin, 6nceden belirlenmis olan
temalar dogrultusunda simiflandirma, Ozetleme ve yorumlama yoluyla analiz
edilmesidir. Arastirmaci, katilimcilardan elde ettigi verileri daha etkili bigimde

yansitabilmek adina ¢ogunlukla dogrudan alintilara basvurabilmektedir. Bu analiz
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yonteminde asil amag, verilerin diizenlenmesi ve yorumlanarak okuyucuya
sunulmasidir (Karatas, 2015: 73; Ozdemir, 2010: 336). Katilimcilar tarafindan
verilen cevaplar, arastirma sorular1 baz alinarak olusturulan temalar dogrultusunda
smiflandirilarak 6zetlenmistir. Katilimcilarin kariyer durumlari ve medeni halleri
analize dahil edilmis, boylece verilerin, statii ve evli olup olmama durumunun
ayrimcilig1 algilama veya feminist biling diizeyinde etkili olup olmadig1 yoniinde de
yorumlanmasi mimkiin kilimmustir. Benzer cevaplar kategorize edilerek bir arada
degerlendirilmis ve tiim farkli goriisler ele alinarak yorumlanmis, bdylece cesitli

bakis agilart okuyucuya sunulmaya ¢aligilmistir.
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ALTINCI BOLUM

BULGULAR

6.1. Akademisyen Kadinlarin Ayrimcilik Deneyimlerine iliskin
Bulgular

Katilimcilarin deneyimledikleri ayrimciliklar1 ve ¢alisma ortaminda maruz
kaldiklar1 toplumsal cinsiyet kalip yargilarini tespit etmek amaciyla, katilimcilara bu
asamada ti¢ adet soru yoneltilmistir. Sorulardan iki tanesi, katilimeilarin direkt olarak
deneyimledikleri ayrimei tutumlari belirlemeye yonelik olup, iiclincii soru ise
calisma ortamindaki rahatsiz edici kaliplagmis toplumsal cinsiyet yargilarina yonelik

sOylemleri tespit etmeyi amaclamaktadir.

Tablo 2. Akademisyen Kadinlarin Ayrimci1 Tutumlara Maruz Kalma Orani

Ayrimciliga Maruz Kalma Durumu Toplumsal Cinsiyet Soylemlerine

Maruz Kalma Durumu

Maruz Kaldim Kalmadim Maruz Kaldim Kalmadim

18 7 17 8

Tablo 2’de goriildigii gibi, katilimcilarin biiyiik bir kismi direkt maruz
kalinan ve algilanan ayrimci tutumlarin c¢alisma ortaminda var oldugunu

belirtmislerdir. Asagida bu bulgulara daha ayrintili yer verilecektir.

6.1.1. Direkt Deneyimlenen Ayrimciliklara iliskin Bulgular

Akademisyen kadmlarin c¢alisma yasaminda bizzat deneyimledikleri
sorunlara yonelik “Calisma yasaminda cinsiyetiniz dolayisiyla ne tiir zorluklar
yasadiniz?” ve “Is arkadasiniz veya yéneticiniz tarafindan ayrimciligi ifade eden
davranislara maruz kaldiniz mi?” sorularma verilen cevaplar, katilimcilarin biiyiik
bir kismmin ayrimcilik igeren davraniglara maruz kaldigini gostermektedir. Bu
sorulara verilen cevaplar igerisinde farkli katilimcilar tarafindan tekrarlanan bazi

olgular tespit edilmistir.
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Tablo 3. Ayrimcilik Deneyimlerine Dair Tekrarlanan Cevaplar

Stk¢a tekrarlanan cevaplar Tekrar sayist
Yiikselme zorlugu 4
Kadn yéneticilerin az sayida olusu 6
Anne-es-akademisyen rol ¢catismasi 4
Erkek yoneticilerin erkeklerle ¢alismayt tercih etmesi | 3
Ogrenciler iizerinde otorite kurma zorlugu 6
Toplantilarda soziinii dinletememe 2
Giyimine karisilmasi 4

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun, akademide kadinlarin yiikselmesinin
zor oldugu ve genel anlamda kadin yoneticilerin olduk¢a az olduguna vurgu yaptigi

goriilmektedir. Bu konuyla ilgili ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Ornegin su an rektor yardimcilarimizdan hi¢birinin kadin olmamasi veya
hi¢hir zaman bizim iiniversitede bir kadin rektoriin olmamasi genel olarak

hemcinslerime yonelik bir ayrimcilik olarak diisiinmeme neden oldu.” [K1]

“Cinsiyetim dolayisiyla... Daha gencken asistan oldugum donemlerde
akademik hayatta kadin oldugum icin herhangi bir ayrima maruz kalmadim. Ama

vas ilerliyor, makam ilerliyor, akademik kariyer ilerliyor, kadinlarda daha az

ilerliyor ne yazik ki.” [K10]

“Daha once ¢alistigim kurumlarda bir yere miidiir falan geldiginde bunun
arkasinda baska sey ariyorlar yani. Senin kag tane makale yazdigin, alanda kag tane
atif aldigin, ne kadar taminmir oldugun, ne kadar becerikli oldugunla degil, acaba
tistlerinle farkl bir iliskin mi var gibi seyler sorgulaniyordu yani. Erkekler bir
noktaya geldiklerinde bu onlarin basarilari olabiliyor ama kadinlar bir noktaya
geldiklerinde acaba farkl yollardan mi elde etti gibi hos olmayan seyler giindeme
gelebiliyor. Bu bahsettigim olay 5-6 yil oncesiydi bu kurumda karsilagsmadim boyle
bir seyle ama aklima kazinmuis bir érnektir bu, ¢cok yaraladigy i¢in beni.” [K12]
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“Ben belirli bir siire sonra basladim kariyerime. Yani 2010 mezunuyum,
2015 yilina kadar avukatlik yaptim, yasim 27 filandi basladigimda. O donemde iste
yiiksek lisans icin miilakata giriyorsunuz, o zaman sey demislerdi: bu yastan sonra,
bir de kadin! Hepsi erkek jiiriydi zaten. Yani bu yastan sonra evilenecek, ¢ocuk
biiyiitecek gozlemleriyle baktiklari i¢in mesela o ¢ok seydi benim igin. Bu yastan
sonra neden boyle bir yola girdiniz? EvIi misiniz bekar misiniz sorusu ¢ok
yvoneltiliyordu mesela. Erkeklere kimse evli misiniz diye sormamis ama kadinlara
genellikle soruluyor. Béyle bir algi var. Burada da mesela diisiindiigiimiiz zaman

yoneticilerin biiyiik ¢cogunlugu erkek. Kadinlar bir kigi, iki kigi.” [K23]

“Toplum olarak, istedigi kadar okumus olsunlar, ¢ok eril bir zihniyete
sahipler. Cevremizde ¢alistigimiz erkekler ozellikle. Dolayisiyla nasil seyler oluyor,
ornegin erkek hocalar bazen ¢alistiginiz alanlart kiigiik gorebiliyorlar. Akademide
cogu zaman erkeklerin belli pozisyona gelmesi, iste bir seylere miidiir olmasi,

birimlere miidiir olmast gibi seylerle karsilasiyoruz.” [K7]

“Evet. Ben yasamadim ama genel olarak akademide ornek verebilirim.
Ornegin ii¢ rektor yardimcist var, iigii de erkek. Yani toplumsal cinsiyet esitsizligini
gortiyorum ben bu agidan. Mesela on iki fakiilte var, dort dekan kadin. Toplumsal
cinsiyet agisindan bir esitsizlik oldugunu diisiiniiyorum. Ogretim iiyelerinin ben hem
nitelik hem de nicelik olarak esitlige sahip oldugunu diisiiniiyorum ama ydnetim
kademelerinde daha diisiik olmasi kadinlara yénelik bir ayrimciligin, negatif bir

)

algimin oldugunu gosteriyor. Tepedeki erkekler kadin yéoneticiyi tercih etmiyorlar.’

[K3]

Calisma yasaminda karsilasilan sorunlarla ilgili ulasilan bulgulardan bir
digeri ise erkek yoneticilerin veya erkek hocalarin kadinlarla calismay1 tercih

etmemesi yoniindedir. Bu durumla ilgili bazi1 katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“Erkek olan hocalar biraz daha erkek asistanlara erkek doktorlara daha
thmly bakvyorlardr kadinlara gére. Yani kadin hocalar ya da kadin yoneticilerden
degil ama erkek yoneticilerden erkek hocalardan biraz daha erkeklerin bir adim

onde oldugunu diistiniiyorum. Daha avantajli oldugunu diigiiniiyorum.” [K2]
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“Asistan oldugum donemlerde ¢ok fazla biiyiik bir zorluk gormedim ama
akademik hayatta ilerlemeye basladik¢a idari gérevierde kadin oldugundan dolay
daha fazla calisiimak istenmedigini duyuyorum. Su sekilde: “ama bu rektor
kadinlarla ¢calismaz, ama bu rektér bir kadint dekan yapmaz, ama bu rektor ya da bu

miidiir grubunda ¢ok fazla kadin ¢alistirmaz” seklinde duyuyorum.” [K10]

“Cinsiyete dayali olarak mesela ilk asistanliga basladigimda, ogretim iiyesi
yetistirme programiyla sisteme katildigim i¢in ve kadin oldugum igin beni istemedi
farkindaydim. Ciinkii erkek bir asistan istiyordu. Kadin oldugunda onyargilar: vardi,
bunu dolayli yoldan ifade ettiginin de farkindaydim. Onun igin zorluklar yasadim...
Okula giderken elbise giymedim, makyaj yapmadim, sa¢imi kisa tuttum, benimle
irtibat: koparmasin diye. Ciinkii asistan oldugunuzda hoca sizden koptugunda hi¢cbir
sey yapamazsiniz, sizi yetigtirmesi gerekiyor. O nedenle diger meslektaslarim kadar
rahat degildim. Bunu soyleyebilirim. Yine boliim baskanim ayni sekilde kadindan bir
is beklemesi ¢ok zordu. Yani kadin yapamaz, erkek olsa daha rahatti gibi boyle
dolayli olarak ifade ediyordu. Ozellikle evlenmem, hamile kalmam gibi ona korkung

gelecekti biiyiik ihtimalle.” [K22]

Yapilan gorlismeler sonucunda ortaya c¢ikan bir diger ayrimcilik tiirii ise,
ogrenciler tarafindan uygulanan ayrimci muamelelerdir. Katilimeilar, 6zellikle erkek
ogrencilerin kendilerini ciddiye almadiklarini, zaman zaman bakislariyla rahatsiz
ettiklerini ve kadin olmanin 6grenciler iizerinde otorite kurmay1 zorlastirdigini dile
getirmislerdir. Ayrica toplantilarda da s6zlerinin dikkate alinmadigini ve soziiniin

kesildigini belirtenler de vardir. Bu konuya iliskin ifadeler ise su sekildedir;

“...Bununla birlikte 6grenciler boyutunu da degerlendirdigimizde bir erkek
hocaya yaklasimin bir kadin hocaya yaklasimdan ¢ok daha farkli oldugunu
gortiyorum. Eger geng¢ bir kadin hocaysaniz bunlar ¢ok daha zorlasiyor. Yani
sinwrlart zorlamaya ¢alistyor 6grenciler. Dolayisiyla kadin hoca olarak her zaman
cok taf durmamiz gerekiyor. Cok siki, ¢ok net durmamiz gerekiyor. Ama bu
toplumdaki eril zihniyeti kanser gibi her yere yayilmis, her yerde goriiyorsunuz.
Dolayisiyla akademi de, egitim diizeyi ne kadar yiiksek bir giiruh olsa da bunu

yasadigimiz bir alan.” [K7]
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“Sadece gozleriyle bile rahatsiz eden insanlar olabiliyor. Bazen ogrenciler
mesela etek giydigimizde ozellikle bakabiliyorlar. Rahatsiz edici olabiliyor. Boyle
genel olarak seyi hissedebiliyorum bazen.” [17]

“Yani meslek hayatim, aslinda akademisyenlik oldugu icin, 5 yildir da
arastirma gorevlisiyim, bu siiregte ozellikle erkek dgrencilerden gelen bazi kadin
olmamuz, belki fiziki olarak gii¢siiz olmamizdan kaynakli olarak bir lakayithik. Bu sey
degil, cinsiyetten dolayr bir rahat davrams degil de daha boyle siiresi bittiginde
almak istedigimizde elimizi itme tavri vs. o tarz seylerle karsilasiyoruz. Ama bunu
ben daha ¢ok erkeklerden ziyade kadin ogrencilerimizde de hissediyorum. Daha bir
ustiinliik kurmak adina daha sey tavirlara giriyorlar: daha siirem var! Yapamazsiniz.

Alamazsiniz. Daha iistten bir tavir.” [K18]

“Kadin hoca oldugum icin 6grencilerin erkek hocalar: daha ciddiye aldigin
diistintiyorum. Ataerkil bir toplumdan geldigimiz i¢in onlarin diistincelerine daha

onem verdiklerini diigtintiyorum.” [K24]

“Simdi bizim meslegimiz biraz daha sinifa girdiginde hakimiyet kurmay
gerektiren bir meslek oldugu icin hem kadin olmak, biraz daha duygusal oldugu
diistintilmesi, biraz da benim fiziki ozelliklerimin minyon olmasi, ogrenciler
tarafindan ilk etapta kolay lokma géziiyle bakilmasina sebep oldu. Bir erkek
oldugunda suifa hitap sekli, hakimiyet kurmaya daha elverisli oluyor.” [K25]

“Mesela yani genellikle kadin oldugum igin soziim daha az dinleniyor.
Ogrencilerle ilgili stkintilar da oluyor. Otorite kurmak ogrenciler iizerinde biraz
daha zor oluyor. Herhangi bir toplantida séz alip konustugum zaman o kadar dikkate

alinmayabiliyor yani alinmayacagini diisiiniiyorsun en basta.” [9]

“Genellikle de boyle sey goziiyle bakiyorlar toplantilarda filan kadinlar bir
konuya iliskin taleplerini dile getirdikleri zaman, erkeklere verilen cevaplarla
kadinlara verilen cevaplar arasinda ben ¢ok fark oldugunu diistintiyorum. Kadinlara
su gozle bakilyyor, bu isi yapmak istemiyorsunuz gibi. Mesela bir erkek sonuna kadar

dinleniyor ama bir kadinin stirekli sézii kesiliyor.” [23]
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Verilerin incelenmesi sonucu elde edilen bulgulardan bir tanesi de kadin
akademisyenlerin giyim kusamina karisilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Katilimcilar, gerek kendilerinin, gerek ¢evrelerindeki kadin akademisyenlerin giyim
tarzlarma yonelik miidahale veya imalara maruz kaldiklarin1 ifade etmislerdir.

Konuya iligkin ifadeler su sekildedir;

“Maruz kalanlart biliyorum mesela giyim kusami nedeniyle elestirilenleri
biliyorum. Ama bana direkt béyle bir elestiri yoneltilmedi. Mesela tirnaklarinin uzun
va da ojeli olmast dolayisiyla elestirilen asistan arkadaglar: biliyorum ama bana tabi
bizim béliimde, benim amirim tarafindan béyle bir sey gerceklestirilmedi. Ama hani

bu olmuyor anlamina gelmiyor tabi.” [K9]

“Iste bu bluzu giyerek neyi ifade ediyorsun bana gibi. Simdi bunu bir erkege
bu renk gomlek giyerek bana ne demek istiyorsun denmez bir erkege ama bir kadina,
meslektasina bunu diyebiliyor. Yani bu ayrimcilik degil, baska bir sey degil, her seye
girebilir bence. Oluyor. Ne yazik ki erkekler tarafindan oluyor.” [K10]

“Kadini ahlakiyla vurma... anlatabiliyor muyum? Ahlaksizlikla itham etme.
Konu o degil mesela, yonetimdesiniz, yaptiginiz bir sey goriislerine uymadiginda bu
nasil bir seydir deyince digeri de ona ahlaksizliktir diyebiliyor. Kadinlari ahlaki
yonlerden -konuyla ilgili olmasa da- dis goriiniisiinden, giyim tarzindan bir¢ok

sevden vurmaya ¢alisabiliyorlar. Yonetim hayatinda ozellikle.” [K13]

“Mesela ¢ok giizel giyindigimde, kendimi giizel hissetmek istedigimde, iste
kadin akademisyen dedigin salas giyinirmig, ¢irkin olurmus, ben TRT spikeri gibi
giyinmigim gibi yorumlarla karsilagiyorum.” [K12]

Akademisyenlerin ayrimciligi hissettigi bir diger nokta ise 6zel alandaki

rolleriyle akademisyen rollerinin ¢atismasidir. Bu konudaki tanikliklar ise soyledir:

“Tabi bir kadin akademisyenin yiikselmesi bir erkege gére daha zor oluyor
bir¢ok anlamda. Bir kere esitlik yok zaten. Sey anlaminda séyliiyorum, bir kadin
akademisyen hem evde hem is yerinde ¢alismak zorunda. Aymi zamanda ¢ocugu
varsa onun sorumluluklarint da tistlenmek zorunda. Ama goézlemledigim kadariyla

erkek akademisyenlerde ayni durumlar séz konusu degil. Fakiiltemizden de bir¢ok
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ornek verebilirim bu konuda. Yani biz 3’te 4’te ¢ikip c¢ocugu kresten almak
durumunda kalirken onlar 6ya kadar makale ¢alisip 6dan sonra spora gidip 7de eve
gelip yemek yiyip 8le 9 arasinda uyuyup kendilerini giincelleyip 10da da sevdikleri
dizileri izleyebilirken, kadin bu siiregte yemek yapma gibi seylerle dolayisiyla daha
fazla ig yiikiiyle bir aradayiz. Ama biitiin bunlar gériinmez olup genelde daha az

calisyor gibi bir algi var akademisyenler arasinda.” [K12]

“Yani kadin olmamdan dolayr olabilir mi bilmiyorum ama evet bir kere
boliim bagkaniyla, oglumun engelli oldugunu dile getirerek benim bir gorevi
reddetmem ve bu nedenle reddetmemin iizerine gelisen bir sey bu. Onun engelli
durumunu one siirerek benim bu gorevi reddettigimi dilek¢eyle dile getirdigini
hatirliyorum. Tabi hani anne olmanin da belki burada anne- kadin roliiniin de etkisi

vard.” [K1]

“Akademik kariyer kadinlarda daha az ilerliyor ne yazik ki. Cok fazla
sosyal sorumluluklar, ¢ok fazla toplumsal sorumluluklar, c¢ok fazla aile
sorumluluklar iizerime yikiliyor. En ¢ok bunlardan ben muzdaribim. Yetisemiyorum.
Hem yiikselecegim, hem de toplumun bana verdigi bu gorevileri de ihmal
etmeyecegim. Iste ne bileyim anne olmak, iste ne bileyim is yerinde kadin olmak,
hani daha terbiyeli davran, kavga ¢ikarma, daha alttan al, amirine saygi goster, iste

bir makam talep etme... bunlart yasadik. Yasiyorum da.” [K10]

“dAile zorluklar: yasanabilir, ben yasandig: diistiniiyorum. Ciinkii gey
akademisyenlikle biraz evde de c¢alismak gerekiyor ya da diger iliskileri de
kurgulamam gerekiyor. Eve misafir gelecekse, ¢ocuk bakimi, gece uyanma vesaire

konularda zor oldugunu diistiniiyorum.” [K11]

Bu ifadelerin disinda katilimcilardan iki tanesi, meslek hayatlarinda
hemcinsleri tarafindan daha fazla zorluk yasadigini belirtmisler, erkek meslektaslar

tarafindan herhangi bir ayrime1 tutuma hedef olmadiklarini ifade etmiglerdir:

“Bazen kadinlar, kadin kadimin kurdu mudur diye bir ciimle var, onu gegen
giin  diigtinmiistiim tesadiifen. Bazen kadinlarla ilgili tuhaf seyler algiladigim

olmustur. Yani o mesleki kiskanghk ya da baska anlamda kiskanghk tiirii seyleri
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diirtist davranmak gerekirse algiladigim olmustur ama onun disinda baska ciddi bir

sey yasamadim yani bir sey gelmiyor aklima.” [K11]

“Bir kadin olarak erkek yoneticilerle daha iyi anlagtigimi fark ediyorum.
Kadin kadini anlamakta zorluk ¢ekiyor bence bizim iilkemizde. Kadin kadina daha
cok zorluk cektiriyor. En basit 6rnegini verecegim. Erkek yoneticiniz olsa, siz bir
kadin olarak regl doneminden gegseniz ve bundan dolay:r saglik problemi yasasaniz,
derse giremeyecek durumda olsaniz bunu erkek yonmeticiyle paylastiginizda erkek
yoneticinin  size anlayis gostermesi daha kolay. Ama kadin yoneticiyle
pavlastiginizda ‘aymi siiregleri ben de yasiyorum, idare edebiliyorum’ gibi bir

karsilik bulabiliyorsunuz.” [K25]

Son olarak katilimcilardan 7 tanesi akademik camiada herhangi bir cinsiyet
ayrimciligl yasamadigini ifade etmistir. Bunlardan bir tanesi ¢ogunlukla yurtdisinda
oldugundan, oradaki ortamdan kaynakli olarak bu tiir deneyim yasamadigini, bir
digeri yine meslek hayatinin biiylik bir kismini yurtdisinda yasamis oldugu icin ve
hi¢ evlenmemesinden dolay: ailevi yiiklerin kendisini kisitlamadigini, bu nedenle
daha rahat ilerledigini, digerleri ise genel olarak boliimlerinden kaynakli oldugunu

diistindiiklerini ifade etmislerdir.

6.1.2. Akademide Hissedilen Cinsiyet Kalip Yargilarina Ait Bulgular

Akademide toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin var olup olmadig,
bunlarin kadin akademisyenler tarafindan ne sekilde algilandigi, hangi sdylem ve
uygulamalarla ifade edildigini belirlemek {iizere katilimcilara “Calisma ortaminda
kaliplasmis toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin hakim oldugunu diistiniiyor
musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilardan 17 tanesi cinsiyet kalip yargilarinin
bulundugunu ifade etmis, bazilar1 bunlar1 zaman zaman hissettigini fakat
orneklendirecek bir olay hatirlamadiklarini sdylemekle beraber bazi katilimcilar

maruz kaldiklar1 bu tiir s6ylemleri dile getirmislerdir.
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Tablo 4. Maruz Kalinan Cinsiyet Kalip Yargilarina Dair Cevaplar

Tekrarlanan Cevaplar Tekrar Saytsi

Kadinlar akademisyenlik yapamaz/ basarili olamaz 3
Evli/bekar/bogsanmis kadin ayrimi 3
Kadin yoneticilik yapamaz 2
Cocugu olan anne ve ¢ocugu olmayan kadin ayrimi 2
Kadinlar aligveris yapar 2
2

Kadinlar isine vakit ayiramaz

Tablo 4’e¢ bakildiginda, katilimcilardan alinan cevaplarin  ¢ogunlugu,
kadinlarin akademisyenlik veya ydneticilik yapamayacagi, islerine yeterince vakit

ayiramayacagi yoniinde algilar oldugunu gostermektedir.

“Evet yani burada da kaliplasmis yargilar var tabi. Ozellikle burada da
kadin yoneticiler yok. Dolayisiyla iste kadinlarin anne rolleri, ondan sonra es rolleri,
bu tiir yoneticilik gorevlerini layikiyla yapamayacaklarimi mi diisiiniiyorlar ya da
yeterince zaman ayiramayacaklarint mu diigiiniiyorlar ama bu bence bir yargi. Yani

kaliplasmus bir yarginmin sonucu diye diigtintiyorum.” [K1]

“Kendi ¢alisma ortamimda kadinlarin bu isi biraz daha zor yapabilecegiyle
ilgili goriigler olabiliyor. Ama benim boliimiimde genelde kadin agirlikly oldugu icin
bu baskiyt ya da hissi ¢cok yasamadim.” [K6]

“Yani zaman zaman oluyor. Ozellikle yénetici durumunda olan kadinlar
icin bir onyargiyla bakis oluyor. Acaba basarili olacak mi vesaire gibi algilar

olusuyor.” [K15]

“Diistintiyorum. Ctinkii yine akademisyenler i¢in bazi bireylerde soyle
gozlemler ya da soylemler oluyor: iste akademisyenler kadin olmamali. Cok
detayciyiz ya da ¢ok farkl bir bakis agisina sahip oluyoruz ya da kadinlar biraz daha
zor kisilikler olarak algilaniyor ya toplumda. Aa kuaforliik ¢ok zor meslektir, siirekli

kadinlarla ugrasiyor gibi seylerde. Bunun gibi akademisyenler kadin olmamalidir
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gibi bir toplumsal hakim bir gériis mii bilmiyorum ama ben birkag¢ kisiden, bu

meslegi yapan kigilerden duydum.” [K18]

“Var evet. Kadinsa gider. Kadinsa birakir. Devam etmez. Hele evliyse daha
az zaman ayirwr igine diye bir algi var. Hala kadin erkek esitligi saglanamadi. Algisal
olarak boyle. Kadinsa yapamaz. Yetisemez gibi durumlar var. Benim a¢imdan da
tiniversitede evet tantk oldum, yasadim. Erkek asistanlar daha rahattir gibi bir alg
vardi. Onlar daha cok islerine vakit ayirabilirler. Iste kadinsa daha ¢ok evine vakit
ayirmak zorundadir. Hele ¢ocugu varsa ya da hamileyse hi¢ gelemez algisi vardi

actkgast.” [K22]

Katilimcilar tarafindan en ¢ok tekrarlanan cevaplardan bir digeri, kadinlarin
medeni durumlar1 ve ¢ocugu olup olmamasina yiiklenen anlamlara iliskindir. Bu

konudaki ifadeler ise su sekildedir:

“...iste sakayla karisik, o saka yaptigini zannediyor ama laf farkl yerlere
gidiyor. Iste hiikiimetin kadinlara ayrimcilik yaptigini, daha ne istiyorsunuz pozitif
ayrimcilik yapryoruz size seklinde bir liituf... evli kadin seklinde is yerinde ayrimcilik
yapiliyor. Mesela bir arkadas hakkini savunuyor. Hoca bu, bizim arkadas. Iste sana
sinir yapmis evlen geger gibi yani. Halbuki o da meslektas, o da meslektas. Ayni
sinavlardan gecgiyoruz. Kendi hakkini savundugu gibi meslektasinin  hakkini
savunmasint bekleyebilir, dinleyebilir, haywr dinlemiyor. Evlen, ¢ok sinir yapmis

sana, geger diyor. Yani bu sekilde var ne yazik ki.” [K10]

“Tabi kesinlikle. Cok kesinlikle var. Iste cocugu olan anne, ¢ocugu olmayan
kadin hoca, ¢ocugu olan kadin hoca seklinde ¢ok kaliplasmis seyler var. Hani bir an
evvel evde olma hali, bir an evvel eve gidip yemek hazirlama hali ve bunun boyle
olmasi gerektigine dair bir inang, hem erkek tarafinda hem kadin tarafinda

olabiliyor. Herkeste degil ama genel bir kanit var bu sekilde.” [K7]

“Evet biraz. Ciinkii mesela, simdi bunu sen nasil degerlendirirsin
bilmiyorum ama mesela bir ilk ise basladigim zaman, yani akademik, arastirma
gorevlisi olarak basladim ben. O zaman boliim baskanimiz bir kadindi ve bana seyi

soylemisti, medeni durumunla ilgili bilgiyi kimseyle paylasma ¢iinkii dedikodu olur
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demisti mesela bosanmis olmayla ilgili. Yani bu konuda bir uyari aldim bir baska
kadindan. Hani bu cinsiyete yonelik bir ayrimcilik degil, korumact bir tavirla bunu
bana soylemisti ama aslinda bu bir ayrimciligin seysi. Yani bir erkegin bosanmig
olmasi ¢ok fazla dert edilmezken bir kadimin bogsanmis olmasi insanlarin dilinde

farkly bir bicimde yer alir diye mesela bu konuda dikkat etmemi séylemisti” [K9]

Bu soruya verilen cevaplar sonucunda elde edilen bulgulardan bir digeri de
kadinlarin ¢ok aligveris yaptifina ve bir araya geldiklerinde bu tarz seyler
konusacaklarina yonelik inanglardir. Bununla beraber toplantilar sirasinda ¢ay kahve
servisi yapmak, titiz bir rapor hazirlamak gibi islerin de kadin isi olarak goriildigi

anlasilmaktadir.

“Dogrudan sahsima yonelik degil ama genel olarak kadinlara yonelik beni
rahatsiz eden soylemlerle karsilastim. Hatta bir tanesiyle yakin zamanda karsilastim,
iste bunu ¢ok goriiyorsunuz topluma cok yerlesmis yani. Ornegin yemekten sonra
hoca arkadaslarla, -genellikle kadin oluyorlar ¢iinkii kadin yogun bir boliimiiz biz-
kahve igtigimizde, ooo kizlar toplanmis, kizlarin muhabbeti ne bu aralar falan
diyorlar. Ciinkii kadin kadina bulustuysan muhabbetin ya aligveris olacak, iste
blackfriday 'den ne aldiniz falan diyorlar. Biz akademi konugsamazmuisiz gibi. Beni

rahatsiz eden seyler bunlar, bunlart duyuyorum.” [K7]

“Mesela titiz bir rapor hazirlanmasi gerekiyorsa erkekler bunlar: kadin isi
olarak goriiyorlar ve kadinlara pasliyorlar. Bu tarz seyler yoneticilikte goriiyorum.
Yani kadin isi erkek isi kavrami var. Aymi igi yapryoruz, aynt maasi alryoruz ama

hissedilmeyen ve norm haline gelmis seyler s6z konusu.” [K12]

“Diistintiyorum evet. Mesela toplantilar oluyor, o oluyor bu oluyor, iste ¢ay
servis ediliyor, yemek soyleniyor mesela hep biz topluyoruz. Biz zaten genel olarak
kadin asistani ¢ok olan bir boliimiiz. Ama erkek asistanlarin oldugu donemlerde de
yani o gorev sanki bize yiiklenmis gibi. Aslinda isin kotii yani onlar yiiklemiyorlar
bize. Biz otomatik olarak bunu yiikleniyoruz ve o masayt biz topluyoruz mesela. O
bos bardaklar: biz alryoruz. Yeri geliyor, kahve yapiyoruz, hocamiza getiriyoruz ya

da misafirimize getiriyoruz. Ama orada mesela X erkek sahsi da onu yapabilir ama
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bu misyonu hem biz yiikleniyoruz kendi kendimize, ama bir noktada da onlarin

yiikledigi bir sey. Kimse de haywr yapma demiyor, yapiyoruz yani.” [K17]
6.2. Akademisyen Kadinlarin Cinsiyet Esitligi ve Feminist Bilin¢
Diizeyi ile Tlgili Bulgular

Katilimcilarin cinsiyet esitligi ile ilgili goriisleri, toplumsal cinsiyet rollerine
bakis acilar1 ve feminizmi anlamlandirma bigimlerini tespit etmek amaciyla arastirma

sorularinin ikinci ana temasini olusturan 5 adet soru yoneltilmistir.

6.2.1. Kadnlarmn Cinsiyet Esitligi Goriisleri ile Ilgili Bulgular

Bu asamada katilimcilara “Evlilikte kadin-erkek iligkisi nasil olmalidir?” ve

“Kadin erkek esitligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorulari sorulmustur.

Tablo 5. Cinsiyet Esitligi Konusunda Tekrarlayan Cevaplar

Tekrarlanan Cevaplar Tekrar Sayist
Evlilikte esit gorev dagilimi olmalidir 15

Evlilikte dengeli is boliimii olmalidir 4
Kadin-erkek esittir 14

Fiziksel degil, zihinsel esitlik 2
Farkhiliklar tistiinliik degildir 3

Esitsizlik 6zel alanda daha fazla hissediliyor 2

Elde edilen bulgular incelendiginde katilimcilarin 19’unun evlilikte
esit/dengeli bir is bolimii olmasit gerektigini net bir sekilde dile getirdigi

goriilmektedir. Dikkat ¢eken cevaplardan bazilar su sekildedir:

Cok klise ama her seyi paylasmalart lazim. Ev sorumlulugunu, ¢ocuk
sorumlulugunu, gelir sorumlulugunu paylasmalart lazim. Kadin ¢alismiyorsa, iste,
tamam bagsinda kocan var, a¢ misin ac¢ikta misin, otur kocan sana bakar seklinde bir
eviilik anlayisint ben kabul etmiyorum. Evliligin hi¢chir sekilde kadin haklarin

savundugunu diigiinmiiyorum. Simdi soyle diistiniin: ben ekonomistim, ekonomi
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olarak diigiiniin. Bir insam 5 kurus vermeden yarim saat ¢alistirabilir misiniz?
Egitimli olmasina gerek yok, yoldan ¢evir bir insami, issiz gii¢siiz bile olsa de ki gel
kardesim su bahgcemi yarim saat kaz. Ne vereceksin abla der. Bir sey vermeyecegim.
Hadi yiirii oradan der gider. Peki evli kadin ne yapiyor? Kahvaltiyi kadin hazirliyor,
corbayr bile kadin 1sitiyor. Benim gozlerimin oniinde olan seyler bunlar. Ve bunlar
egitimli insanlar. Adam eve bir sey alarak gelmeyi beceremiyor. Ac¢iyor telefonu
diyor ki, iyilik yaptigini zannediyor halbuki miithis bir baski. Eve geliyorum ne
alayim? Ya bu hayati paylasacaksin. Sabah ¢ikarken ne eksikti, onu alacaksin iste.
Kadini mesgul etme. Kadinin zaten bir yigin isi var. Kadina bulasik yikattiriyor, iitii
yaptiriyor, para yok. Sosyal sigortasi yok. Kadina c¢ocuk baktirtyor, as¢ilik
yaptiriyor, giindelik¢ilik yaptirtyor para yok. O yiizden ben evliligin kadin haklarin
korudugunu, toplum iginde kadini yiikselttigini diisiinmiiyorum. Evlilik kadinin goniil

rizasiyla bir adama hizmetcilik yapmasidir.” [K10]

“Bence esitlik olmali. Insanlar birbirleriyle neyi sevip neyi sevmediklerini
paylasmalilar. Ben mesela iitii yapmayr sevmem esim yapar. Ama siiptirmeyi
sevmem, esim stipiiriir ben silerim. Bu sekilde paylasmalilar. Ama giintimiizde bu
boyle degil. Bunu kadin akademisyenler arasinda da goriiyorum. Mesela evlenen
kadin arkadaglarim annesine giderken esinden izin aliyor falan. Bu tarz seyleri
duyuyorum ve ¢ok sasirtyorum hele akademisyenler arasinda. Iste anneme giderken
esim yalniz gitmeme izin verdi diyor, bu beni ¢cok mesela rahatsiz ediyor. Ben esime

’

bu aksam anneme gidiyorum haberin olsun, sen ne yapacaksin diye soruyorum.’

[K12]

“Bence her sey ortak olmali. Zaten benim evliligimde de dyle. Yani mesela
benim esim her seyi yapiyor is olarak. Biz biraz degisik de bir aileyiz, benim esim
calismiyor. Ben c¢alistyorum. Biz biraz aile yapist olarak da Avrupa’da sik
karsilagabileceginiz bir durum ama Tiirkiye'de nadir karsilasilabilecek bir aile
vapim var. Yani klasik evlilik tarzinda kadinin gorevieri sunlardir, erkegin gorevieri

sunlardwr diye bir ayrumin olmamasi gerektigini diisiiniiyorum evlilikte de.” [K20]

“Bununla ilgili hatta diin bir tweet atmistim. Ankara’da kamuda ¢alisan

kadinlarin talepleri varmis iste kadinlarin mesaisi ti¢ bugukta bitsin, ¢iinkii biz eve



95

gidiyoruz, yemek yapiyoruz, temizlik, evle ugrasiyoruz bir de ¢ocugumuza esimize
vakit ayiramiyoruz gibi birisi boyle bir talepte bulunmustu. Ben de onun iistiine soyle
bir ciimle kurmustum ve fikrim de bu. O zaman kendinize hayatinizi
paylasabileceginiz, her alanda, ev isinin kadina ait olmadigini bilen ve bunun
bilincinde sizinle beraber olan bir adam bulun madem. Biitiin islerin esit olmasi
gerekiyor. Bastan sona her sey. Cocuk, temizlik, yemek, o, bu, su. Tamam yemek
yapmayt bilmek zorunda degil insanlar. Ben de dahilim buna. Ben de bilmeyebilirim
ama miimkiin oldugunca onun ihtiyaci oldugunda ben yardim edebilmeliyim, ben yeri
geldiginde duvari delip asilacak bir sey varsa asmalyim, musluk bozuldugunda
tamir edebilmeliyim. O yeri geldiginde biliyorsa yemek yapmali, temizlik yapmali
vani her seyi beraber yapmaliyiz. Ciinkii artik hi¢ kimsenin vakti yok boyle seylere
yani.” [K17]

Bunlar disinda bazi katilimcilar, “yardim etmeli, sofrayr kurmali” gibi daha

iliml1 cevaplar vermislerdir:

“Yani hi¢ boyle bir yetenegi yoksa yaptigi yemek de yenmiyorsa o ise de illa
da gorev dagilimi, evet o yapiyor ben de yapmalyyim diyerek girmenin de bir anlami

yok. Ya da ne bileyim yemek yapmayabilir ama masayt hazirlasin gibi.” [K4]

Katilimcilarin genel anlamda kadin-erkek esitligi kavrami ile ilgili bazi

goriisleri ise soyledir:

“Bunu istatistik ¢ok giizel ozetlemis. Bir istatistik hocasi olarak cinsiyet
swiflayict 6lgek, birimler arast iistiinliik olmadigini soyliiyor bize. Simiflayici olgme
diizeyi diyoruz biz ona. Anketlerde karsilastigimiz cinsiyet sorusunu 1-2 diye
kodlaywp hicbir matematiksel islem, yani iistiinliik gostermeden birbirlerine esit
olarak degerlendiriyoruz. Dolayisiyla kadin-erkek itistiinliigii diye bir sey yoktur,
esittir.” [K15]

“Yani ben tabi insan haklar1 ¢alisan biri olarak her konuda esitligi
savunuyorum. Sadece kadin erkek degil tiim toplumsal cinsiyet disindaki tiim bireyler

icin esitlik anlayisina sahibim.” [K1]
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“Kadinla erkegin hem esit hem de esit olmadigim diigiiniiyvorum. Zaten
esitlik kavramimin tartisiilmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Ikisinin de giiclii ve zayif
yonleri var. Ama bu demek degil ki biri digerinden daha iistiin ya da daha degerli.
Esitlikten ziyade adaletin énemli oldugunu diigiiniiyorum. Ben ogrencilere de egit

davranmiyorum mesela. Calisan 6grenci tabi ki de daha fazla not almali. Aymi

sekilde kadin erkek de adil olmali.”” [K14]

“Ben genel anlamda esitligi savunuyorum oyle diyebilirim. Cok detaya
girmeyeyim ama kadinla erkek birebir esit degil zaten esitligin iddiasi ve savunusu
boyle bir esitlik degil yani ben o boyda olmaliyim, o kiloda olmalyyim, onunla ayni
islevleri gormeliyim seklinde bir esitlik degil, daha ¢ok adaletli bir insanlikla ilgili,
hem is bolimii hem duygudashk esitligi. Yani ben seyin yapay oldugunu
diigtiniiyorum, kadinlarla erkeklerin daha duygusal, daha saldirgan, daha hassaslk
gibi soylenen seylerin daha ¢ok onlara verilen, yiiklenen, yani yetistirilme stirecinde
onlara atfedilen taleplerden kaynakladigin diisiiniiyorum. Ogrenmeyle elde ediyoruz
bunlarin ¢ogunu. Tabi ki bir altyapisi da var. Yani bir genetikten gelen bir altyapt
var. Ama bunun bir esitsizlige neden olmasit bizim ona izin verip vermememizle
alakali. Dolayisiyla biz toplumsal diizende erkekleri ve kadinlar: farkli bicimlerde
kontrol edip, bir cinse belli haklar: taniyip belli bir cinse o haklari tanimiyorsak veya

onlart hos gormiiyorsak o zaman tabi ki o farki biz yaratmig oluyoruz.” [K9]

“Kadin erkek esit degildir, kadin haklari ve erkek haklar: esittir diye
diistintiyorum. Benim ¢okg¢a takildigim, derslerde de iistiinde basa basa durdugum
bir nokta. Bu tiim diinyada kadinlar ve erkekler haklar bakimindan egsittir ¢linkii ikisi
de bir bireydir. Yoksa kadin ve erkek esit degildir. Esit olsaydi zaten kadin ve erkek
diye ayirmazdik biz onlari. Dolayisiyla sahip olduklar: haklar, bu haklar: kullanma
bigimleri, toplumdaki rolleri bakimindan bir erkegin yaptigi her isi kadin, bir kadinin
vaptigi her isi erkek yapabilir. Ama tabi ki fiziksel kosullar bakimindan bazi seyleri
vapamamak miimkiin. Dogum gibi mesela. Ama bunun hukuki bakimdan birey

bakimindan farklilastirilmamasi gerektigini diisiiniiyorum.” [K25]

“Kadn erkek esitligi olmali. Kadin erkek esitliginden soyle anliyor erkekler,
hadi o zaman beni yik da gorelim. Kadin erkek esitligi beyinsel, diisiinsel esitliktir.
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Hayat1 ortak yasamaktir. Deve giiresi yapalim da erkegi yenelim anlamina gelmez.
Biz iki farkli biyoloji oldugunun farkindayiz. Erkek biyolojik yapt farklidir, kadin
biyolojik yapi farkhidir. Erkek doguramaz. Bunu biz biliyoruz zaten. Biyolojik olarak
farkly oldugumuzu biliyoruz. Biz diistinsel ve insansal esitlikten bahsediyoruz.

Dogdugunuz andan itibaren egitsiniz.” [K10]

Bunlardan farkli olarak katilimcilardan biri kadinin daha giiglii oldugunu,

bir tanesi ise erkegin daha {istlin oldugunu ifade etmistir:

“Cok esit degil. Bence kadinlar daha gii¢lii. Ben bir anneyim, ¢alistyorum.
Ev isleri ve ¢ocuklara zaman aywiyorum. Evin yiikii ¢cogunlukla %100 bende. Ben

olmasam hi¢bir sey yapamaz. O yiizden bence kadin daha gii¢li.” [K8]

“Ben kadinla erkeklerin esit olabilecegini de diistinmiiyorum agik¢asi. Hani
bircok seyi ben yapamam. Mesela araba kullanamam. Esim gibi araba kullanamam.

Ya da esim gibi kuvvetli degilim. Yani bence kadin erkek esit degil. ” [K8]

6.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Hakkindaki Gériisleri ile Tlgili
Bulgular

Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili goriislerini belirlemek
amaciyla 2 soru yoneltilmistir. “Sizce toplumda kadinlar ve erkekler i¢in belli roller
ve kurallar var midir? Varsa nelerdir?” sorusuna gelen yanitlar ¢ogunlukla cinsiyet
baglaminda herhangi bir rol olmamas1 gerektigi seklindedir. 19 katilimci toplumsal
cinsiyet rollerini kabul etmedigini, herkesin her isi yapabilecegini dile getirmistir.
Birka¢1 yalnizca anne- baba rollerine ve ikili iliskilerdeki karsilikli saygiya vurgu

yapmustir. Elde edilen verilerden bazilari sdyledir:

“Erkekler daha kibar ve nazik olmali. Onun disinda... Mesela araba
bozulduysa ben degil de erkek yapacak tabi ki. Ama bu cinsiyetle ilgili degil. Onlar
daha ilgili olduklar: i¢in yani. Kim neyi daha iyi yapiyorsa onu yapmali. Bazi
erkekler mesela yemegi ¢ok iyi yapryor. Ortak hayat. Ama ben tek yasadigim igin
bir¢ok isi kendi basima yapabiliyorum mecbur oldugum icin. Mesela su petegi soker

geri takarim. Kadin boyle igler yapamaz diye bir sey yok. Bir giin yolda kaldigimda
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arabayr agip yapmaya c¢alismistim. Ha yapamadim, usta c¢agirdim sonra ama

denedim, yapilabilir de.” [K14]

“Toplumsal cinsiyet... iste sunu yapmali, bunu yapmali, kadin sadece
bulasik yikar, mutfakla kadin ilgilenir gibi bir sey bir kere toplumsal agidan bizi
yikan gériis. Onun igin oyle bir seye katilamiyorum. Iste araba bozulduysa sadece
erkek ilgilenmeli, bu da yanls. O an kimin yapabilecek durumu varsa o yapmall.
Taraflarin ikisi de birbirine destek vermeli. Mutfaga sadece kadin girer, erkek girer,

bayle bir sey yanlis bir bakis agisi.” [K22]

“Roller ve kurallar degil de eger bir aileyse erkek baba gibi, kadin anne
gibi davranmali veya davraniyor zaten. Ama sonugta bir erkek iitii yapmayacak diye
bir sey yok. Kurallar ve roller derken aslinda ¢ok kati kurallar yok bence yani herkes

her seyi yapabilmeli.” [K6]

Bu goriislere ek olarak katilimcilardan ikisi toplum tarafindan dayatilan
gorevleri i¢sellestirme sonucu cinsiyet rollerini kabullendigini ve o rollere gore

davrandigini belirtmistir:

“Yani toplumun bigtigi roller var. Bunu istesek de istemesek de, kabul
etmesek de bazen bunlar: yapmak zorunda kalyyoruz. Ciinkii bilingaltimiz bundan
etkilenmis. Kendimizi yapmakla yiikiimlii gibi hissediyoruz. Ama mesela ¢ocuk
noktasinda biraz kafamda roller bigiyorum. Bir ¢ift cocuk yapmaya karar verdikten
sonra o ¢ocugun biiyiitiilmesi, yetistirilmesi noktasinda sanirim en onemli islevi yine
anne goriiyor. Yani evet pek ¢ok seyi baba da yapabilir. Baba yapamaz manasinda
soylemiyorum bunu. Ama sanki o ¢ocugun toplumda iyi bir birey olmasi, saygi sevgi
Olgiitlerinin belirlenmesinde annelerin rolii daha fazla ve sanki daha rol almalilar
gibi hissediyorum. Ya da toplumsal iliskilerde. Iliskilerin dengelenmesinde kadinin
rolii daha fazla. Sanki bizim yapimiza daha uygunmus gibi geliyor. Onun disinda bir
fark yok ya. Onlarin yaptigi her seyi ben de yaparim yani.” [K25]

“Soyle, ashinda yine dedigim gibi kadinlar artik o gorev dagilimini o
esitsizligi igsellestirdik, o igsellestirmemiz sonucu, herkese gorev biciyoruz. Iste

erkek sadece ne yapar, iste alisverisi yapar, birtakim yerlere gotiiriir ya da erkek
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sofrayi toplamaya yardim eder, yemek yapmaz, yardim eder, bir tabak kaldirir gibi.
Su sekilde diistindiigiimiizii diistiniiyorum: rollere béldiigiimiizii diisiiniiyorum. O
kaliplart  degistiremeyecegimizi  diistindiigiimiizden  dolayi,  ben  kendim
degistiremeyecegimi diistindiigiim icin kabullenip rollere boldiigiimii diistintiyorum.
Bir¢ok seyi kendim yapryorum. En azindan o rollere uygun davranmaya

calisiyorum.” [K11]

25. ve 11. katilimcilarin ifadelerinin igsellestirme sonucu kabullenme

noktasinda benzer oldugu goriilmektedir. Bir diger goriis ise soyledir:

“Bence yok. Ama ben seyi diigiintiyorum. Bazi isleri gercekten erkekler
bizden daha iyi yapiyor genel olarak. Bizim psikolojik a¢imizdan da kadinlarin...
Cok temelde, biraz erkekleri daha iistiin gériiyorum.” [K21]

6.2.3. Feminist Bilin¢ Diizeyi ile Ilgili Bulgular

Akademisyen kadinlarin cinsiyet esitligine bakisina ek olarak feminizme
bakisi, feminizmi nasil anlamlandirdiklar1 ve kendilerini bu goriise ne kadar yakin
hissettiklerini anlamak i¢in “Feminizm size ne ifade ediyor?” ve hemen ardindan

“kendinizi feminist olarak tanimlar misiniz? ” sorusu yoneltilmistir.

Tablo 6. Feminizme Bakis A¢is1 Konusunda Tekrar Eden Cevaplar

Tekrar Eden Cevaplar Tekrar Sayist

Feminizm; kadinin iistiinliigii/erkek karsitlig
Feminizm; kadin haklarinin savunulmasi
Feminizm esitliktir

Kendimi feminist olarak tanimlarim

Kadin erkek zaten esit olmali, bu kavram olmamali
Soft/ thimli/esnek feministim

Cinsiyetin otesinde ozgiirliikcii/ hiimanistim
Kendimi tammlarla sinirlamam

Kendimi feminist olarak tanimlamam

W N W W ks~ NP O

Bir cabam olmadigi igin feministim diyemem
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Feminizmi kadin haklar1 savunusu veya esitlik seklinde tanimlayanlarin

ifadelerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

“Feminizm ¢ok okuma yaptigim bir seydi ozellikle geng, gelisme
donemlerimde. Feminizm, bence kadin hakkindan ziyade kadinla erkegin esitligi.
Yani esitlik ve ozgiirliik kelimeleri ilk aklima geliyor feminizm deyince. Bunu da ben
kadin erkek diye siniflandirmadan ziyade insan iliskilerinden bahsediyorum. Esit,

hiimanist, demokratik, insan iliskilerinden bahsediyorum feminizm dedigimde.” [K7]

“Ben feminizm dedigim zaman tam anlamiyla, erkek egemen diinyada,
ataerkil bir toplumda kadinlarin da erkeklerle ayni derecede esit olmasini savunan
bir disiplin olarak ongériiyorum ve o yiizden de kadin-erkegin her konuda her

sekilde her yerde esit olmasi.” [K23]

“Yani feminizm toplumsal cinsiyet rollerinden siyrilmis bir hayat ve kadina
sayginligin oldugu, erkekle her konuda ama sadece belli konularda degil, esit tavir,
esit muamele gorebildigi, aile c¢evresinde de toplumsal baski agisindan da, yani

mahalle baskisina da ugramadan o6zgiirliik iginde yasayabildigi bir... ne denir?

Doktrin gibi diyelim.” [K1]

“Feminizm her alanda kadin erkek esitligini ifade ediyor benim icin. Yani
vanlis bilinen birtakim kavramlarin ¢ok otesinde. Kadin erkek diismanligi ya da
kadin iistiinliigii gibi bir kavram degil. Erkekler de feminist olabilir, sadece
kadinlara has bir kavram da degil, evrensel bir deger. Bir diinya gériisii. Kadin

erkek esitligini toplumun her alanina monte etmeye ¢alisan bir bakis agisi.” [K3]

“Su dénemde abartilmis bir kavram. Bana su an bunu ifade ediyor.. Ciinkii
feminizmi savunurken savundugu seyi unutup bunu bir yanlis yola saptirtyor insanlar
ama feminizm benim icin yine esitligi ifade ediyor yani ben pozitif ayrimciliga da
karsyyim. Ben kadin oldugum igin bir sey bana daha oncelikli olmamali. Feminizmin
bence savundugu sey de bu ama yanhs anlasiliyor. O yiizden tamamen esitligi

savunuyor benim i¢in feminizm.” [K17]

“Simdi feminizmin ben biraz yanhs anlasildigini diisiiniiyorum. Her seyde

hani mesela su an yeni revagta; devamli kadin séylemi var. Iste kadin diyeceksin,
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bayan demeyeceksin. Ama simdi bir de alisilagelmis bir sey var. Bayan dedi diye
vargilama boyutuna giriyorlar bazi arkadaslar. Hani ben onun d&yle olmamasi
gerektigini diistiniiyorum. Feminizm hakkinda da kadimin on planda olmast gibi bir
vaklasim var, yani oldugunu diistiniiyorum feminizmde. Aslinda bu nasil diyeyim,
benim zaten yasam tarzim biraz feminizme mi uygun bilemiyorum ama bana abes
gelmiyor yani hani diisiindiikleri seyler. Feminizm bence kadinin arka planda
kalmamasi, kadinla erkegin aslinda olmas: gereken esitlik haklarimin saglanmast

diistinceleri.” [K20]

Alintilanan ifadelerden de anlasilacagi iizere feminizmin anlasilmasi,
yorumlanmasit ve uygulanmasinda birtakim yanlisliklar oldugunu diisiinen
katilimcilar bulunmaktadir. Bu goriisler disinda 2 katilimci ise feminizmi kadinin

iistiinliigii seklinde, yalnizca bir kisi erkek karsitligi olarak tanimlamstir:

“Erkek diismanlig1 degil ama kadimin daha gii¢li oldugu bir ogreti. Ezilen
her kesimde feminist vardir. Aslinda erkekler bizi feminist yapiyor.” [K8]

“Feminizm kadimin iistiinliigiinii hak hukuk a¢isindan iistiin  olmasi

anlamina geliyor. Ben bunu anliyyorum.” [K15]

“Feminizm benim bildigim tamamen béyle erkeklere karsi olma gibi bir sey

herhalde. Hemcinslerini ¢ok tutma, aswrt tutma gibi geliyor bana.” [K21]

Kendisini net bir sekilde feminist olarak tanimlayan 8 katilime1 bulunmakla
beraber, yalnizca cinsiyet boyutuyla degil daha O6zgiirliik¢ii, hiimanist bir goriise
sahip oldugunu belirten 3, kendisini soft veya 1limli feminist seklinde tanimlayan 4
katilime1 bulunmaktadir. 2 kisi ise bu kavramin zaten temelde gereksiz oldugu, kadin
erkek esitliginin tartisitlmamasi gerektigine vurgu yapmistir. Bu goriislerin bazilarina

asagida yer verilmistir.

“Ama evet kadin haklar, kadimin giicii vs. bir farkindalik yaratmak icin
olusan olusumlar: destekliyorum. Ama ¢ok aykiri noktalara gittigi zaman, nasil
soyleyeyim, hakikaten ortada bir gercek varken tam tersi diye uglara gotiirmenin
yvanlis oldugunu diigiiniiyorum. Ama kadin haklarini savunmak ve kadint savunmak

adina... Bir noktada ben sunu da aslhinda normal bir diizende ilerlemis olsak kadin
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hakkint korumak diye bir seyin bile olmamasi gerektigine inaniyorum ama maalesef
ki gerekiyor. Sanki kadin kendi hakkini savunamiyormuscasina. O noktada da evet

farkindalik yaratmasi icin bu olusumlari destekliyorum.” [K18]

“Bu sekilde hak arayisi icinde evet. Tanmimlayabilirim. Ama ¢ok marjinal bir
yoniim yok. Daha boyle, nasil tamimlasam kendimi, ¢ok feminist de degilim ben. Aa
kadin haklart falan ¢ok boyle o konuda da. Belki hi¢ yasamadigim i¢in kadin
haklariyla ilgili asirt sorun, ¢ok baskin gormiiyorum feminizm konusunda. Ama evet
feminist olarak goriiyorum. Tabi ki. Hani bir feminizm algisi vardir ya, nasil
tammlayayim, kadinlar hep on planda olmali, kadinlar eziliyor falan... benim oyle
degil yani benim daha gergekgi bir seyim var. Benim tabi ki feminist bir seyim var
yani hak savunucusu, kadinin kimligi vesaire bunlart ortaya koymak ama bu
kiiltiirden kiiltiire de degisir yani kadin algisi. Kadin feminist olabilir ama evde
bazen bu dengeler degisebilir, okulda degisebilir. Ben oyle bir feministim yani daha
esnek bir feministim.” [K13]

“Soft feminist diyebilir miyiz bana? Soft diyebiliriz yani nasil agiklanir
bilmiyorum ama... yani dedigim gibi konular degisebilir. Bazen erkek onde gidebilir
bazen ben onde gidebilirim ama bunun seyi yok bende tam bir ¢izgisi yok. Soft

feminist diyebiliriz buna. Ama her seye de boyun egecek degilim onu da séyleyeyim.’
[K6]

“Kendimi feminist olarak tammlar miyim, %50 tamimlarim. Ciinkii hem
inandigim hem de inanmadigim yonleri oldugunu soyledim. Bir yerde kadinla ilgili
bir sorun oldugunu gérdiigiimde de bu isin atmacasit gibi atlarim iistiine yani ne
olursa olsun. Ama burada iiziildiigiim bir nokta var, keske toplumda feminizm diye
bir kavram olmasaydi diye diistiniiyorum. Niye, ciinkii eger bir grubun haklari ve
sorunlart tizerinde ozellikle durmaya ¢alisiyorsaniz o toplumda sorun oldugunu
diistintiriim. Ashinda herkes aymi. Yani kadin haklart feminizmi ifade ediyorsa o
zaman erkek haklarimin da olmast lazim. Ciinkii onlarin da bizim kadar olmasa da

bir kesimin benzer sorunlar yasadigin diistintiyorum.” [K5]

“Ya ben aslinda ¢ok inanmiyorum. Kesinlikle kadin erkek esit olsun, olmali

da. Ama ben béyle ¢ok sey anlaminda kelime anlaminda bakmiyorum. Hani feminizm
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ne zaman ¢ikti da geldi? Bana gore zaten ilk ¢cagdan beri birbirine esit olmali. Boyle
tartisilan bir konu bile olmamaliydi bence. Bu boyle olmalrydi ve biliniyor olmaliydi

her sey. O yiizden ne bileyim...” [K4]

Katilimcilardan 8 tanesi ise kendisini feminist olarak tanimlamamistir. Ug
kisi kendisini tanimlarla sinirlamaktan hoslanmadigini, ii¢ kisi bu konuda herhangi
bir ¢aba veya faaliyet yiiriitmedigi i¢in bu ifadeden kac¢indigin1 belirtmis, iki kisi ise
feminist bakis agisina sahip olmadigimi dile getirmistir. Kendini bir ideolojinin

savunucusu olarak tanimlamak istemeyenlerin ifadeleri su sekildedir:

“Ben kendimi feminist olarak tanimlamiyorum ama ben kendimi hicbir sey
olarak tanimlamiyorum bu baglamda. Mesela kendimi kadin olarak da tanimladigim
soylenemez. Yani bir tamim yapmak demek bir seyin simirlarini belirlemek demek.
Ben bunu yapmaktan kendi adima ka¢iniyyorum. Ciinkii bu simirlarin disina ¢ikilabilir
diye diigiiniiyorum. Mesela her erkegin icinde bir kadin vardir, her kadinin iginde bir
erkek vardwr. Dolayistyla bir kadina sadece bir kadin demek aslinda onu sadece ¢ok
dar bir anlamda tanmimlamak anlaminda gelebilir bu anlamda séyliiyorum. Birazcik
felsefeye girdik ama o baglamda evet kendimi feminist olarak tanimlamazdim. Bana
mesela ¢ogunlukla feminist diyorlar. Ama ben onlara diyorum ki hayir, boyle olmak
durumunda degilim Feminist dediginiz zaman bir ideoloji gerektiriyor arkasinda.
Ben oyle bir ideoloji, tek bir ideolojiye bagli degilim. Normalde mesela kadin
dedigin zaman nasil bir kadinsin sorusu da gelebiliyor. Bu sefer ben kadinlik
durumlart ig¢inde kendimi bir kadin olarak tanmimlamak zorunda kalabilivim degil mi?
Mesela seksi bir kadin, kadinsi bir kadin, erkeksi bir kadin... Nasil bir kadin olarak

tamimliyorum kendimi? Kadin olmanmin da bin bir tiirlii bicimi var.” [K9]

“Kendimi  bir gruba ait  hissetmiyorum. Kendimi o  sekilde
siniflandirmiyorum. Bir wrka mensup vs. bir ideolojiye mensup géremiyorum. Ciinkii
hi¢bir ideolojinin tam olarak gereklerini yerine getirebilecegimi diigiinmiiyorum. Bu
diigiincelerin de sonsuza kadar evrilmeden devam edebilecegini diigiinmiiyorum. Bu
diigiinceler evriliyor ama bu diistinceye sahip olanlar kendilerini bu evrime
kaptirmiyor,  giincellemiyor. O yiizden bu insanlarin diisiincelerine sahip

olmamaliyim diye diisiiniiyorum.” [K25]
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Feminist bakis agisina sahip olmakla beraber bu anlamda higbir ¢alisma
yapmadigr i¢in kendini feminist olarak tanimlamayir dogru bulmayanlar da

bulunmaktadir.

“Ben kendimi feminist olarak tamimlamam. Yani séyle sonu¢ olarak
feminizm bunun i¢in ¢alismayr da gerektiviyor yani. Kadin erkek esitligi i¢in tamam
ben de burada oturup sorunlart tek tek tespit edebilirim ama bunun ic¢in aym
zamanda bir faaliyete ge¢menizi, bir seyler yapmanizi da gerektirir ama ben mesela

bunun i¢in bir faaliyette bulunmuyorum.” [K23]

Son olarak, digerlerinden farkli bir goriis sunarak feminizme sicak

bakmadigini belirten katilimcinin ifadeleri ise su sekildedir:

“Bir yerde bazen kadin da hakli olabilir ama erkek de hakli olabilir. Ben
mesela siddete bile karsi1 olamiyorum ¢iinkii bazen kadinlar o kadar sey yapiyor ki,
artik ben bile olsam ben bile siddet uygularim. Mesela tartisma konularinda kadinlar
hi¢ susmuyor. Kadinlarin ¢enesi var, erkeklerin de giicii var. Kadinlar laf
vapabiliyor, onlar da cevap veremedigi igin tasiyor. Bazen hani dizilerde izliyorum.
Ben bile artik diyorum bogabilirim o kadini. Sey mesela aldatiyorlar, benim egimde
de vardi ailesinde. Kadin aldatti adami, ama adam onu dovdii, dovdiigii icin adam

su¢lu oldu. Bence bu yanlis. Onun i¢in ben hemcinslerimi fazla korumuyorum.”

[K21]

6.3. Lgbt+ Bireylere Yonelik Tutumlara Dair Bulgular

Soru formunun {iglincli temasin1 Lgbt bireylere yonelik tutum ve goriisler
olusturmaktadir. Bu asamada katilimcilara yoneltilen sorular, s6z konusu bireyler
hakkindaki fikirlerini, bu baglamda bu kisilere yonelik tutumlarini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Oncelikle katilimcilarin Igbt bireyler hakkinda genel fikirleri ve
Onyargilarina ait bulgulara yer verilecektir. Sonrasinda ¢evrelerinde bu kisilerle
karsilagmalar1 halinde veya bir yakini olmasi halinde sergileyecekleri tutumlar
incelenecektir. Son olarak yasal boyut hakkindaki diislincelerine ait bulgular

sunulacaktir.

6.3.1. Lgbt+ Bireylere Yonelik Onyargilara Ait Bulgular
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Katilimeilarin 6nyargilarini belirlemek amaciyla, “Escinsel, bisekstiel veya
trans bireyler size nasil goriiniir?” sorusu yoneltilmis ve katilimcilardan hem olumlu

hem olumsuz bazi yargilar elde edilmistir.

Tablo 7. Lgbt Bireylere Yonelik Onyargilar

Olumlu Onyargilar Say1 Olumsuz Onyargilar Say1
Bilgililer 2 Translarin dis goriiniisleri; 6
Diiriistler 2 Teshirci (1)

Sevimliler 3 Frapan (1)

Neseli/ pozitif insanlar 4 Abartils (3)

Onlardan zarar gelmez 2 Iticiler 2
Psikolojik olabilir 4

Bosanmis anne- baba (1)
Cinsel Taciz (2)

Tablo 7°de de goriildiigii iizere katilimcilar, 1gbt+ bireyler hakkinda gerek
olumlu gerek olumsuz bazi yargilara sahiptir. 13 katilimeir olumlu Onyargilara

sahipken, 12 katilimcinin olumsuz 6nyargilara sahip oldugu goériilmektedir.
Olumlu diisiincelerden bazilarina alintilarla asagida yer verilmistir:

“Yani sen tek diistiniiyorsun, o ¢ok yonlii diisiinmeyi biliyor. Ciinkii o bir
yerlere gelebileyim diye miicadele etti. Onun i¢in hem saygi duyuyorum hem de evet
calismak isterdim. Bir de hem kadin hem erkegi anlayabiliyor. Bu nasil diistiniir, o
nasil distiniir diye ve kesinlikle ayagini kaydirmaz ona eminim. Bir LGBTQ

kesinlikle yalan soylemez, ayagim kaydirmaz, benim de boyle bir onyargim var.”

[K22]

“Escinsellerle ilgili belki benim bir kaliplasmig yargim var ama olumlu bir

yargt bu. Cok akilli ve diirtist bulurum bu insanlart.” [K1]



106

“Harikalar bence. Ne giizel. Ozellikle trans bireylere daha cok saygi
duyuyorum mesela. Ciinkii biiyiik bir cesaret bence istedikleri gibi yasamayr kabul

etmeleri ve o sekilde yasiyor olmalar.” [K17]

“Duygusal insanlar olarak goriiyorum, imaj olarak oyle. Transseksiieller,
hareketleri evet yani bazen iiziiltiyorum davramislarina ama onlarin da yasamig
olduklar: bir sosyal baski var ve bu sosyal baskilar icerisinde zorluklar yasadiklarin
gortiyorum. Yani giindiiz ayrt bir kimlik, gece ayri bir kimlikle dolastiklarin
diigtiniiyorum onlarin ben. Zor bir hayatlari var onlarin. Ama itici mi geliyor, hayir

gelmiyor. Zarar gelmeyecegini de diigtintiyorum onlardan.” [K6]

Elde edilen bulgular incelendiginde olumsuz diisiincelerin genel olarak trans

bireyler ve erkek escinsellerin dig goriiniislerine yonelik oldugu goriillmektedir:

“Cok iri olduklarin diisiiniiyorum bazen. Bir de fazla frapan olduklarin
diistintiyorum. Hani boyle bagiriyor, o bagiracak sekilde kendini lanse etmese belki o
Kadar da rahatsiz olabilecegi bir durumla karsilasmayabilir diye de diistiniiyorum.

Bendeki etkisi bu.” [K5]

“Gordiiklerim bir tanesi degildi, bir tanesi abartiltyd: iste hissediliyordu. O
abarty giizel bulmuyorum. Sagma geliyor bana. Ama normal diizeylerde, tavirlar
normal olsun, normal yasasa ashinda. O ¢ocuk bilingli mi 6yle davraniyordu
bilmiyorum. Baska televizyondan tabi gériiyorsun. Televizyondan gordiiklerim
mesela tabi iste bu transseksiiel olan, goriintii olarak kadin olan bayanlar, mesela
onlarin da abartili konusmalar: seyleri de. Medya da bize éyle veriyor. Iste o kisim
rahatsiz edici. Keske normal bir insan gibi. Abartiya ne gerek var? Cok asirt sekilde
bunla dikkat ¢ekmek normal degil ya. Tipki normal bir kadimin ¢ok suh olup, ¢ok
seksi davranip onla ¢ok dikkat ¢eken kadinlar var ya, aym seyi escinseller icin de
diigiiniiyorum. Bence sa¢ma yani. Tabi ki bedenimiz var, organlarimiz var,
erkeklerden farklyiz ama bunu ¢ok béyle asirt yani bedenini teshir etmenin ben ¢ok
dogru oldugunu diigiinmiiyorum. Bana itici gelir. Kadimin, normal bir kadinin da

yapmast itici geliyor, erkegin de yapmasi itici gelir.” [K11]
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“Bu konuda ¢ok c¢ekici goriinmiiyorlar. Itici gériiniiyorlar. Oyle bir
arkadasim da olamaz. Bu tiir kisilerle arkadaslik kuramam. Yiizeysel sadece iletisim

kurmam gerekiyorsa kurarim.” [K15]

“Igrenc. Kimileri iste erkekler, cok boyle bakimli oluyor. Kiyafetlerini daha
farkl segiyor. Kizlar da saglarini kesiyor. Kiipe takiyor. Onlar geliyor aklima. Bir de
biraz daha kibar konusuyorlar. Benden daha kibarlar erkekleri. Benden de daha
bakimhilardir. Isren¢ olduklar: kesin. Ay ne bileyim igren¢ geliyor. Ben bir ara da
kafayr bozdum ¢ocuktan, ondan dolayr baktim falan. Pek sey olmuyormus galiba.
Olduktan sonra da ¢ok degistirilemiyormus. Hormonsal bir seymis. Iki tane erkek

cocugum var da simdi biiyiik konusmayayim. Baba bana pembe araba al falan

derken korktum.” [K21]

“Yani televizyonda falan goriiyoruz. Biraz pazarlama giriyor bence isin
icine. Mesela kimler var boyle olan. Intizar maskiilen ve kadin diyemeyiz. Ondan
sonra Zeki Miiren, Cemil Ipek¢i falan ¢ok kadnsi. Cinsiyet degistirmeyenler, makyaj
yapan erkekler falan pazarlama yapiyor.” [K8]

Katilimeilarin bir kismi bunun bir hastalik olmadigini, dogal bir durum
oldugunu ifade ederken 4 tanesi ise escinselligin psikolojik olabilecegi yoniinde

goriisiini bildirmistir:

“dile, ¢ocuklugundan  kaynakli  olabilir.  Cocuklugunda yasadig
problemlerden kaynakli olabilir. Bosanmis anne babanin ¢ocugu olmasindan
kaynakli olabilir mesela erkekse, baba rol modeli hi¢ gormemisse ya da
cocuklugunda herhangi bir tacize ugramissa yine bu gekilde olabilir, cinsel tacize

ugramissa.” [K2]

“Escinsellerin ¢ogu erkektir. Yanls bir bakis agisi olabilir ama genelde
¢ocukken cinsel tacize ugrayabiliyorlar bundan kaynakli olabilir. Her zaman

hormonel olmayabiliyor.” [K8]

“Biraz da ben suna da inaniyorum. Escinselligin i¢cgiidiisel bir sey tek degil
de ozellikle ¢evre onu kodluyor. Tabi benim inancim bu. Ve karsilastigi kodlar nasil

olursa onu oyle diisiinme seyi daha ¢ok artiyor. Hani belki psikologlar ayrilvyordur
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bu konuda i¢giidiisel, icten gelen bir sey; kimisi de sey diyordur mesela karsilastigi,
babasindan dayak yiyordur erkek ¢ocugu ya da iste baska bir kadin baska bir sey
yasiyor ya da o kimliginde ¢ok begenilmiyor ya da farkly bir kimlikte olmayr hayal
ediyor. Bu tarz seylerin biraz gormek, ya da asagilamalar, kiiciimsemeler, iste
birtakim cinsiyet rollerindeki uyumsuz davramislardan dolayi da ben insanlarin

sectigini ve yoneldigini de hissediyorum.” [K11]
6.3.2. Lgbt+ Bireylere Yonelik Genel Tutumlara iliskin Bulgular

Katilimcilarin - Igbt+ bireylere iliskin genel diisiince ve tutumlarini
belirlemek amaciyla oncelikle “Egcinsel bir grubun icinde olmak veya birlikte
calismak size nasil hissettirir?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 19 kisi “birlikte
calisabilirim” seklinde yanit vermis, i¢lerinden 7 tanesi daha 6nce Igbt bireylerle is

veya arkadaslik iliskisi icinde bulundugunu ifade etmistir. Baz1 ifadeler su sekildedir:

“Ben escinselleri her zaman sevdim. Yani farkliliklara zaten her konuda
yvani benim hem diigiince tarzim da bu hem de ¢alisma alanlarim da ozellikle
dezavantajli gruplart ¢alismayr seviyorum. Yani daha ¢ok haklart korunmayan,
ezilmis, toplumsal a¢idan dezavantaj iginde olan insan haklart agisindan
dezavantajli olan grup. Escinselleri de onlardan kabul etmek gerekiyor ciinkii
hakikaten diger insanlarla haklarini esit kullanamiyorlar veya ayrimciliga ve

dislamaya ¢ok maruz kaliyorlar ama benim icin her zaman tercih sebebi olmugtur

farkli insanlarla birlikte olmak.” [K1]

“lyi  hissettirirdi, ¢iinkii ~cegitlilik seviyorum. Farkli fikirler, farkl:
vaklasimlar... Bence her insan kendine 6zgii, ozellikle de kendini daha da farkl
tammlayan kigiler, mesela az once dedigim gibi bir kadin olmanmin disinda kendini
lezbiyen olarak tamimlayan birisi ¢cok daha farkl olabiliyor yani belli bir gozliigiin
icinden ¢tkmuis kisi anlamina geliyor benim i¢in. O yiizden mesela ben kendimi daha

rahat hissederdim agik¢asi.” [K9]

“lyi hissettirirdi ¢iinkii onlarin bakis acisi daha farkl. Yani kesinlikle
birebir konusmadim ama sosyal medya tizerinden takip etmeye ¢alisiyorum. Onlar

gergekten miicadele ediyor. Birisi onlara hak demeti sunmuyor. Kimse onlara al bu
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senin haklarin tepe tepe kullan demiyor. Onlar gergekten miicadele ederek bir
verlere geldikleri i¢in o insanlarla ¢alismak isterdim. Keske burada da olsalar ama
almiyorlar yani. Dogru diizgiin, elverisli igleri yok. Hep kotii islere stirtikleniyorlar.
...Bir de hem kadin hem erkegi anlayabiliyor. Bu nasil diistiniir, o nasil diistiniir

diye. Onun i¢cin hem saygi duyuyorum hem de evet ¢alismak isterdim.” [K22]

“Aswrt keyifli. Calistim da. Yani soyle, doktora yapiyorum hala, birkag tane
escinsel arkadasim var. Onlar ¢ok keyifli insanlar. Bu arada aslinda onlar diyerek
aywrdigimin farkindayim. Ama soru yiiziinden, yoksa aywdigim icin degil. Ama ¢ok
keyifliler. Ve hichir sekilde, hani bir garip bakarsin, bir ¢éziimlemeye ¢alisirsin,
insanlara bakisim hi¢bir zaman bu sekilde olmadi ve onlarin daha iyi iletisimde
oldugunu, kendilerini daha iyi ifade edebildiklerini diistiniiyorum. Son zamanlarda.
Oncesi igin demiyorum. Kendilerini rahatca ifade edebiliyorlar. Bu benim hosuma
gidiyor. O arkadaslarla birlikte bulunmaktan, inanin hemcinslerimle birlikte
bulunmaktan daha ¢ok keyif altyorum. Ciinkii kendini rahatca ifade edebiliyorsun.
Daha genis bakiyorlar olaylara. Hem kadin goziiyle, hem erkek goziiyle
bakabiliyorlar. Bence bu muazzam bir sey.” [K25]

“Ben boyle birisiyle tam 8 yil ayni odayr paylastim, birlikte ¢alistim, en iyi
dostum, en iyi ¢alisma arkadasim, hala da goriistiigiim en biiyiik sirdasim. Kendisini
cok seviyorum. Bana beni hi¢hbir sekilde kotii hissettirmedi, her zaman i¢in benimle
birlikte hareket etti, bana destek oldu zor giinlerimde. Cok keyif aldigim birsidir.
Hala goriisiiriiz. Su an bizden ayrildi, farklh bir kentte, farkll bir okulda. Ama hala

’

arasiriz, goriisiiriiz, birbirimize gider geliriz. Ben severim kendisini. Cok severim.’

[K5]

“Giizel hissettirir, ben onlart seviyorum. Giizel hissettirir ¢linkii benim
onceki deneyimlerimde de bu iste escinsel ve Igbt insanlarla bir arada oldum. Yani
soyle, insan egsitliginden bahsediyoruz. Yani dedigimiz gibi cinsiyetlerimizi kendimiz
secemiyoruz, cinsel yonelimlerimizi, genetikle gelen birtakim seyler var yani onlar
bizim disgimizda. O insanlarin hissettikleri seyler onemli. Onlar toplumda hani

basortiilii olmusg, basortiistiz olmus, ¢ok acik giyinmis, ¢ok kapali giyinmis, escinsel
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olmus, escinsel olmamus, benim igin hi¢ onemi yok. Benim i¢in insan olmasi, medeni

olmasi benim igin énemli. Sevdigim bir grup kendileri.” [K7]

“Mutluluk verir, ¢ok iyi hissettirir. Kesinlikle. Uciincii cins diye
adlandwriyorlar kendilerini ¢iinkii lgbt deyince herkes onlara bakiyor. Ne demek
istedigini anlamiyorlar. Ugiincii cinsiz diyorlar ve bircok Avrupa iilkesinde kabul
edilmesine ragmen Tiirkiye gibi geri kalmis ya da Ortadogu iilkelerinde hakaret
edilmelerine ben katlanamiyorum. Idam edilmelerine ben katlanamiyorum. Benim
icin hicbir sakinca yok ve ben onu aywrmam bile. Kadin, erkek, ya da gey. Ayirmam,
o yoniinii gormem ben. Cok arkadasim var, ¢ok i¢lerindeyim, ¢ok mutlu oluyorum
onlarla. Sadece soyledikleri tek bir sey var: Biz normal degil miyiz? Hani normal
insan oluyor, heterolara normal insan deniyor. Biz normal degil miyiz? Haywr sen
herkesten daha normalsin. Hicbir sekilde cekinmem, hicbir sekilde rahatsiz olmam,

mutlu oluyorum tam tersi.” [K10]

“Zaten egcinsel bir¢cok grubun icindeyim. Daha keyifli hissettiriyor ¢iinkii
herhangi kaliba kendilerini sokmayan insanlar, insanlari insan oldugu igin seven.
Benim etrafimda olanlar daha dogrusu. O yiizden kendimi ne kotii hissettirir, ne iyi
hissettirir aslhinda. Diger hetero arkadaslarim nasilsa onlar da benim i¢in ayni. En

yakin arkadagim gey su anda.” [K17]

Birlikte ¢aligmaktan rahatsizlik duyacagini belirten veya bu soruya ¢ekimser

cevap veren katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Istemem. Korkun¢ gelir bana. Simdi bizde siiphelendigimiz de var ama

beni etkilemiyor. Yani ¢ok yakimim degil, sadece mesai arkadasim, kendi tercihi.”

[K21]

“Fikrim yok. Ciinkii boyle bir grup icerisinde hi¢ ¢alismadim.
Deneyimlemedim yani daha dogrusu. Ya da belki vardir bilmiyor da olabilirim.
Gergekten fikrim yok. Nasil hissettirir, o karsimdaki kisinin tavirlariyla da alakal.
Yani onun nasil davranacagi bulundugu ortamda. Cok dikkat ¢ekici ya da ne bileyim

asirt boyle kendini belli edip ya da asirt tutarsiz davranislar olur ya. Bu her insan
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icin aslinda gegerli, her insant rahatsiz eder. Dogal olarak 6yle bir durumda

rahatsiz olurum bilmiyorum. Gergekten hi¢ diigiinmedim.” [K16]

“Yani bir kigi olmasi, bilmiyorum karst cinsin de bizi anlayabildigi ya da
bizim cinsten olan birinin de farkli bir... ya onlarin daha uyumlu olduklarini
diistintiyorum. Ama ¢ok kalabalik olursa bu beni rahatsiz edebilir mi hig

diisiinmedim. Az kisi evet belki ama kalabalik olursa bilmiyorum.” [K6]

“Farkli bir deneyim olur benim igin. Cok karsi ¢ikmam. Béyle bir projede
ver almam gerekiyorsa isim geregi, hayir demem. Yalniz tabi siirdiiriilebilirligi
konusunda net bir sey soylemiyorum ¢iinkii boyle bir sey hi¢c yasamadim. Ama bir kez

denemek isterim. Boyle bir durumla karsilasirsam reddetmem.” [K15]

Katilimcilara yoneltilen sorulardan bir digeri, 6grencilerinden birinin cinsel
yonelimi ile ilgili bir sorun yasamasi senaryosu iizerinden tutumlarini 6lgmek
amaciyla su sekilde sorulmustur: “Sevdiginiz bir é6grencininiz okulda yasadigt bir
problemi size anlatiyor ve sizden yardim istiyor. Bu sirada ogrencinizin escinsel

oldugunu égreniyorsunuz ve yasadigi problem cinsel yonelimiyle ilgilidir,
Bu durumda kendisine karsi tutumunuz nasil olacaktir?

Ogrencinin okul icinde cinsel kimligini/yonelimini acik etmesi sizce dogru

mudur?
Ogrencinin yasadig problemler sizce neyden kaynakl olabilir?

Katilimeilarin hemen hepsi bdyle bir durumda ogrencilerine yardimer
olacaklarini, konu hakkinda bilgi sahibi olmayanlar ise yardimci olabilecek yetkin
kisilere yonlendirebileceklerini dile getirmislerdir. Bununla beraber ¢ekimser veya

olumsuz tutumlar da mevcuttur. Asagida bazi cevaplara yer verilmistir.

“Yani soyle evet ben onu desteklerim. Yani sorunu neyse onun ¢oziimii i¢in
ugrasirim. Evet hosuma gider ogrencinin benimle paylasmasi. Ama herhangi bir
sorundan benim i¢in farki yok yani. Baska bir sey de olabilir. Erkek arkadasiyla
yasadig bir sorun da olabilirdi bir kizin. Pozitif bakarim bu duruma. Destek olurum

yani oyle 6grencilerimiz de oldu boliimde. Mesela ogrencimizi staja gonderiyoruz,
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okul oncesi ogretmenligi, erkek, tercihi farkli yonde. Okul miidiiriinden filan bazen

sey geldi, konustum, dengeledik yani iligkileri. Yardimct olmaya ¢alistim.” [K13]

“Evet. Coziim bulmaya da calisirdim. Ozellikle de hakarete ugramak ¢ok
yvaygin bu ¢cevrede. Bu nedenle okulu birakan var. Bunlara ézellikle katlanmamast
gerektigini, bunlarla ilgili dava yollari oldugunu kendisine aktarirdim ve oncelikle

okulda sorusturma a¢imasini, sonra da olaymn savciliga tasinmasinda kendisine

bizzat destek olurdum.” [K22]

“Evet daha once oldu da. Bana giivendigini diistiniiyorum, oyle bir imaj
cizdigimi diistiniiyorum. Saygi konusunda ¢ok iist noktalarda goriiyorum kendimi.
Bireylere saygt anlaminda. O yiizden anlatmistir yani oyle hissettim. Anlatti, paylasti
hatta sevgilisinin onu terk ettigini falan. Biz de konustuk, sonradan gériisebiliyor
musun onla diye. Sonra ailesiyle ilgili, bilgileri var mi, zorluk yasiyor musun, o tarz
seyleri sormustum. O gsekilde onla diyalog kurmustum. ...Her bireye nasil
davraniyorsam oyle davranirim yani simdi géyle, cinsiyetinden dolayr farkl
davranmam. Akademide soyle bir sey var, diyelim ki baska bir hocayla olan
diyaloguna seni ¢ekmeye c¢alisiyorsa kim olursa olsun. Kiz, erkek, escinsel...
Girmemeye ¢alisirim. Bu akademi o kadar tuhaf ki bir yorum yapsan, bir haksizlik
gorsen, o kadar tuhaf tepkilerle karsilastyorsun ki. Ben kendimi geri ¢ekme taktigini
uyguluyorum agikcasi. Cok girmiyorum o diyaloglara. Karsimdaki o6grenci

’

haksizliga ugradigimi diisiinsem de %90 girmiyorum bak diiriist¢ce soyliiyorum.’

[K11]

“Bir diistineyim, hemen evet ya da hayir cevabit verebilecegim bir konu
degil bence. Soyle, bu arkadaslarda da soyle bir durum gozlemliyorum ben. Tabi
biraz daha azinlik olduklar: icin birlik olmaya ¢alistyorlar. Toplu hareket etme
girisiminde bulunuyorlar. Eger bu soyle bir seye sebep olacaksa yardimci olmam.
Iste burada soyle bir hoca var, bana yardim etti, size de yardim eder gibi bir boyuta
gelirse benim hosuma gitmez. Ciinkii ben ona yardim ediyorsam o oyle oldugu ici
degil, hem onu sevdigim icin hem de gercekten hakli oldugu igin yardim
ediyorumdur. Ve bunun bir toplumsal dalgaya doniisiip doniismeyecegine bakarim.

Clinkii konumumuz geregi biraz hassas bir terazi var aslinda. Soyle diisiiniin, boyle
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bir ogrenciye ¢ok yakin olup diger o6grencileri karsina almak gibi bir durum soéz
konusu olabilir. Béyle bir seyi hi¢hir akademisyen goze alamaz. Ben alamam. Ama

daha orta yolcu bir ¢oziim bulmaya ¢alisirim.” [K25]

“Oncelikle psikiyatriste yonlendirirdim. Psikiyatristin yapabilecegi bir sey
var mi? Eger psikiyatrist onun ruhsal agidan karsi cinsten oldugunu diistiniiyorsa ve
hayatina karsi cinsten devam etmesi gerektigini uygun goriiyorsa, benim
vapabilecegim bir sey yok, saygi duyardim. Yardim etmem gereken bir sey varsa da

yardim etmeye ¢alisirdim.” [K2]

“Ne bileyim ya, ¢ok degisik ogrencilerimiz var. Direkt de sey yapamiyoruz,
tersleyemiyoruz. Bilmiyorum ki. Cok rahatsiz etmez herhalde. Ama ben erkek seyleri
sevmiyorum ya, erkekler itici geliyor. Ama kadmnlar da pek fazla, erkek tipli olanlar

var, bilemedim.” [K21]

Ogrencinin okul icerisinde cinsel kimligini veya yonelimini acik etmesi
hakkinda katilimcilardan elde edilen bulgulara gore 15 katilimer, Igbt bireylerin
kimliklerini aciklamalar ile ilgili olumlu diigiincelere sahiptir. Bir kism1 bunun en
dogal hak oldugunu savunmakta, bazilar1 gizli tutmak zorunda kalmalarmin onlarda
baski yarattigina, Kimisi de agiklamanin bazi zorluklara yol agacagina vurgu

yapmaktadir. Bu konudaki goriislerden bazilar1 sdyledir:

“Bence eger ki uygun ortam buluyorsa, ortamina giiveniyorsa, kendisinin
dislanmayacagina inamyorsa agiklamasinda fayda var ¢iinkii bunu saklamak c¢ok

biiyiik sikinti, o insanlar igin ciddi ruhsal baski diye diisiiniiyorum.” [K1]

“Yani okulda agiklamas: aslinda soyle, bir boyutuyla toplumsal acidan
kabullenme agisindan onemli. Gizle gizle nereye kadar? Ama iste yasayacagi
zorluklart gogiisleyecekse toplumda, kendisi karar vermeli. Kendisi o giicte

buluyorsa ya da ondan etkilenmeyecekse birtakim olumsuz seylerden, agiklasin.”

[K11]

“Agiklamamasint ben uygun bulmuyorum ashnda c¢iinkii hani boyle arada
derede kalmak, ne yapacagini bilememek hem J&grenciyi mutsuz ediyor, hem

derslerinde de basarisiziiga onu siiriikliiyor. Kimseye yaklagamiyor, bizim grup
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calismalarimiz ¢ok olan bir boliimiiz biz. Bazi projelerde grup halinde ¢alisiyorlar.

Agiklarsa onu ¢ocuklar daha kolay kabul ediyorlar.” [K5]

“Kendini nasil hissediyorsa insanlar oyle davranmali bence. Dolayisiyla,
hani bu sey gibi degil agiklamasi, evet ben escinselim deyip pankartla gezme hali
degil tabi ki ama kendini nasil rahat hissediyorsa o sekilde davranmali. Kendisini
escinsel olarak belirtmesi, yani ifade etmek istiyorsa evet ifade etmeli. Nasil
davranmak istiyorsa 6yle davransin benim i¢cin sorun degil. Kimse i¢in de sorun

olmamali.” [K7]

“Bence dogru. Sonug olarak ben nasil kadwmim diyorsam, bir erkek nasil

ben erkegim diyorsa o da onu soyleyebilir yani. Soylemek istiyorsa séylesin bence.”

[K23]

“Yani bu sey gibi ashinda. Ben kadimim ve memelerim var ve benim
memelerimin olmasi1 aslinda kadin oldugumu gosteriyor. Simdi ben bunu
gizlemeliyim o zaman. Ciinkii cinsel yonelimim belli. Ciinkii kalip boyle. Kadinsan
cinsel yonelimin erkek. Ogrenilmis bir sey bu maalesef. Simdi benim cinsel
yonelimim belli, onunki neden belli olmasin? Yani insanlar dini ydnelimlerini
gosterebiliyorlarsa cinsel yonelimlerini niye gosteremiyorlar ki cinsellik dogustan
gelen bir sey, din ogretilen bir sey mesela. Dolayistyla bence bu konuda herkes 6zgiir

olmalr ¢iinkii temel hak bu.” [K17]

“Yani okul hayatin bir parcasi. Cocugun cinsel kimligi neyse onunla
yvasayacak. Yani biz kadin oldugumuzu gostermek... okulda erkek gibi, evde kadin
gibi davranmiyoruz. Neysek o&yle davraniyoruz. O da neyse oyle davraniyor.

Herkesin buna alismasi lazim.” [K19]

Cinsel kimlik veya cinsel yonelimlerin agiklanmasina iliskin farkli bakis
acilariyla dile getirilen 1limli yaklasimlara yukarida yer verilmistir. Asagida ise
olumsuz veya cekimser olarak nitelenebilecek birtakim goriislerden alintilara yer

verilecektir.

“Yakin ¢evresine agiklayabilir. Ama onu deklare edecek, hani biitiin sinifta

paylasacak sekilde olmazsa daha iyi olur tabi. Ag¢iklamasi gerekiyorsa agiklar ama
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durup dururken béyle davranmast icin bir sebep aklima gelmiyor su anda.

Aciklamasi diiriist oldugunu gésterir. Diiriist bir yaklasim olarak gériiyorum.” [K15]

“Yani kimsenin ag¢iklama zorunlugu yok. Durduk yere de kimsenin ben
suyum, ben buyum demesi bence dogru bir davranis degil. Yani simdi biz seninle bir
calisma yapiyoruz ya da ben derse gidip geliyorum. Ogrencinin cinsel kimligini
actklamasint beklemiyorum ki ben. Ciinkii bu ortam ona yonelik bir ortam degil.
Ozellikle aciklamak isterse kendisi bilir. Ama durduk yere ben heteroseksiielim, ben
homosekstielim diye kimse agiklama yapmaz. Biz nasil agiklamamizi yapmiyorsak

ondan da acgiklama beklemem acitkcasi.” [K3]

“Bence bunun bir kadimin agik agik ben feministim, ya da bir erkegin agik
a¢tk ben magcoyum demesi gibi bir sey oldugunu diistintiyorum. Ortaya ¢tkip da ben
escinselim diye bagirmasina gerek yok bence. Bu zaten kuracagi iliskilerde ortaya
¢tkar, kendini bir sekilde ifade edebilir. Bunu herkes duysun, bilsin, ben boyleyim
demeye gerek yok. Ama baskilamasina da gerek yok. Bagirmak big¢iminde degil de
normal nasil seyrediyorsa, yani soyle diisiin iste diyelim ki milliyet¢i diistincelere
sahip insanim, biliyor musun ben milliyet¢iyim diye soze girmem. Ama ne olur zaman
gecirdikge, seninle muhabbetim arttik¢a sen zaten benim ne tipte diisiincelere sahip
oldugumu gorebilirsin. Onlar i¢in de aym sey gegerli. Nasil istiyorlarsa o6yle
davranmalilar. Zaten kendilerini geri plana cekmezlerse, gizlemezlerse herkes bir
sekilde anlar. Yaklasmak isteyen yaklasir, uzaklasmak isteyen uzaklasir. Bu onlarin
tercihi degil, digerlerinin tercihi olmali bence. Yani ben bunu bir fikirden farkli

gormiiyorum. O yiizden beyana gerek yok diyorum.” [K25]

“Bence dogru degil. Ogrencilerimizin, okulumuzdaki ogrencilerin hatta
Tiirkiye'deki pek ¢ok kisinin buna hazir oldugunu zannetmiyorum ve onun

yipranacagin diistintiyorum.” [K2]

“Burast okul ve cinsiyetin disarda kalmasi gerekiyor. Diizenin bir yerde
korunmasi gerek. Yoksa oniinii alamazsiniz. Gizlenmesinin de farkli zararlari var.
Arkadaglar arasinda giiven problemleri olusabilir. Mesela bir arkadaginiz boyle,

yaninda rahat davraniyorsunuz ama sonradan ogreniyorsunuz.” [K8]
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“Artik gizli yapmaktansa belli etmesi daha iyi sanki. En azindan ona gére

mesafe koyariz ya da tepki. Sanki daha iyi.” [K21]

Son olarak “Ogrencinin okul icinde yasadigi problem sizce neyden
kaynaklhidir?” sorusu, lgbt+ bireylerin toplumda yasadiklari birgok problemin
kaynaginda yatan sebebi katilimcilarin goziinden tanimlamayir amacglamaktadir.
Verilen cevaplarda daha ¢ok dini ve toplumsal yargilar, farkli olana duyulan korku

gibi sebeplere vurgu yapilmistir.

“Onyargilar olabilir. Insanlar genellikle anlamadiklar: seyden korkuyorlar.
Tabi sey var dini bazi seyler de bu kotiidiir diye diisiiniildiigii icin Bazilarina cinsel
eylem akillarina geliyor, yani bir kiginin olus bicimi olarak degil de sadece
cinsellikteki rolii baglaminda béyle baktiklar: icin. Mesela bence kadinlarin da
ikincil goriinmesindeki temel nedenlerden biri bu, ¢iinkii cinsellikte pasif rol
atfedildigi icin kadina ve bunun da asagilanmasi durumunda, ¢iinkii erkeklik
yiiceltiliyor, kadinlik asagilantyor, bu durumda escinsellikte de benzer bir durum soz
konusu. Dolayisiyla bir asagilanma, daha altta gériinme gibi durumlari sz konusu.
Eril zihniyet hem kadinlart zaten hem de diger cinsel yonelimleri kotiileyen bir
zihniyet. Bu arada tabi ben soyle diisiiniiyorum ozellikle gey, mesela lezbiyenlikte ¢ok
stkinti gormiiyorlar ama ozellikle geylik erkeklerin, o eril zihniyetin iktidarini
zedeleyici bir sey olarak goriildiigiinden, ¢iinkii erkekler aslinda kendi iktidarlarim
goniillii olarak devrediyorlar baskasina gibi. Géniillii olarak ondan vazgegiyor ve
pasif role gegiyor gibi. Ve bu bir¢ok erkekte homofobik bir durum yaratir. Ya ben de
oyleysem gibi bir kaygi her zaman bir¢ok erkegin iginde oluyor. Dolayisiyla da buna
ozellikle ¢ok biiyiik tepki gosterirsem benim dyle olmadigim ¢ok net bir bigimde
ortaya koyulur diye diisiiniiyorlar. Dolayisiyla bundan da kaynakli bu kisilere
ozellikle kotii davraniyorlar mesela lezbiyenlere o kadar degil ¢iinkii erkek gibi kadin
biraz daha makbul bir sey. Ciinkii erkek olmak makbul. Dolayisiyla kadinin da erkek
gibi olani biraz daha makbul oluyor. Tabi gey derken geyler, translar mesela
bunlarin hepsi hani aslinda erkek bedeninde bulunup da kadin olma ¢abast iginde

oldugunu diistindiikleri. Yani daha az bir erkeklik atfediyorlar onlara.” [K9]
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“Farkli olant kabullenememe. Bagskalar: tarafindan yargilanmamak icin
kabullenmeme durumu olabiliyor ya da bu nasil kadin/ bu nasil erkek gibi bir bakig
agisiyla hor gorebiliyor insanlar. Bu nedenle de étekilestiriyorlar. Din biiyiik oranda
kadina ve egscinsellere baskinin sebebi. Ya da diisiince yapilari. Mesela fazla
milliyet¢i insanlar veya fasizme kayanlar. Ben emekli olmadan énceki okulumdayken
rektor degisti, biitiin idari kadrolardaki kadinlar gorevden alindi, yerine erkekler
getirildi. Sebebi aslinda cinsiyet ayrimciligr degil. Sadece muhafazakar bakis agist.
Muhafazakar kesimler kendilerinden olanlarla ¢alistyor ve kadinlarla ¢alismak
istemiyor. Ayrimcilik buradan doguyor. Lgbt’lere sicak bakmayanlara da bakarsaniz

altinda ya muhafazakar ya da milliyet¢i bir goriis vardir.” [K14]

Hem toplumsal iste olusan normlar var, yargilar var, dinsel seyler var,
dinsel inanglar var. Bu nedenle de ¢ok fazla yalniz kaliyorlar. Ciinkii biz ¢ok fazla
dini seven bir milletiz. Uygulamiyoruz ama dini seviyoruz ve kullaniyoruz her

anlamda dini.” [K12]

“Gey veya lezbiyen oldugu igin, bu ¢ok abartili bir sekilde yansitilmigsa
gruplar onu dislamuis olabilir, bundan da sorun yasamus olabilir.” [K13]

“Tiirkiye’'nin homofobikliginden ki yarisi gizli escinsel Tiirkiye nin. Ne
kadar karsilarindakini asagilarlarsa o kadar erkek olacaklarint zannediyorlar ve
hissediyorlar. Korkuyorlar ya kendi egilimleri de ortaya ¢ikarsa diye dikkat et bak ne
kadar sert tepki veriyorlarsa, gizli escinsel deniyor bunlara, ¢ogu oyledir. Escinsel
oldugunun farkinda bile degil. Ciinkii bu kadar erkek bir toplumda ¢ok dogal bu
duygular. Yani bir kere birey olmaya alisik degiliz herkes siirii gibi yasiyor. Cinsiyet
de bireysel bir tercihtir yani neysen osundur. Homoseksiiel olsun heteroseksiiel
olsun. Ama toplumsal bask: Tiirkiye gibi iilkelerde ¢ok fazla. Ondan kaynaklaniyor.
Moderniteyle ilgili bir sey.” [K19]

“Tamamuyla toplum o&gretisi. Toplum bunu béyle ogretmis insanlara.
Sapiklik gibi. Aslinda Osmanlidan beri var ¢ok yabanci bir durum degil bu, ama
saklaniyor toplumda. Aywp, kusur, giinah, beni suglarlar beni aywplarlar diye
saklaniyor. Ashnda var, yeni ¢ikmis bir sey degil. Toplumda var bu. Osmanl

donemine kadar in, daha gerilere in, var. Ama toplumda d&grenilmis bir ayip
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duygusu, ogrenilmis bir bana sapik diyecekler, ben normal degil miyim, bana normal
degil, nonos diyecekler seklinde bir ogrenilme var. Bu 6grenimden dolayr bakug

agisinin boyle oldugunu diisiiniiyorum.” [K10]

6.3.3. Yakim veya Yakin Iliskide Olmas1 Halinde Lgbt+ Bireylere
Yonelik Tutumlara iliskin Bulgular

Katilimcilarin  genel tutumlarin1  saptamak i¢in i3 arkadasi veya
ogrencileriyle ilgili durumlar hakkinda sorular yoneltilmistir. Ardindan daha derin
diisiincelere ulasabilmek i¢in  “Bir hemcinsiniz size ilgi gosterse tepkiniz nasil
olur?” ve “Cocugunuzun/kardesinizin escinsel oldugunu ogrenseydiniz ne
hissederdiniz?” sorular1 yoneltilmistir. Bdylece, bizzat hayatlarina dahil olmasi
durumunda katilimcilarin  homofobik tutumlar sergileyip sergilemeyecegine

bakilmistir.

Tablo 8. Yakin iliski Kurulmas1 Halinde Tutumlar

Kendisine Ilgi Duyulmasi Yakininin LGBT+ Olmasi
Rahats1z olurum/ uzaklasirim 9 Dogal karsilarim 10
Rahatsiz olmam/uygun sekilde 16  Bilgilenmek igin destek alirdim
agiklarim Onu kabullenirim

Istemem, kabullenemem

Egilimi olmasin diye dikkatliyim

w N W o b

Diizelmesi i¢in psikolojik destek

Tablo 8’¢ bakildiginda, hemcinslerinin ilgisine iliskin 16 katilimcinin
rahatsizlik duymayacagi, 9 katilimcinin ise bu durumdan rahatsiz olacagi yoniinde

cevap verdigi anlagilmaktadir. Bu konudaki olumlu ve olumsuz ifadeler sdyledir:

“Bir kere ister kendi cinsinden, ister karsi cinsten biri ilgi géstersin insanin
hosuna gider. Ciinkii insanin hosuna giden sey, ilgi gosterilmesidir. Diisiinsene, bir
erkek tarafindan begenilmissin, onunla birliktesin, ama bir kadimin bir kadini

begenmesi bence normal sartlar altinda hayatin olagan akisina aykiri. Ciinkii bir
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kadin bir kadina arkadagsi bile olsa sinsilikle bakar. Ama bunu asip bir kadin bir
kadini begeniyorsa, hangi fikirle olursa olsun, benim hosuma giderdi. Bu karsilik
verebilecegim bir sey degil. Benimle ilgilenilmesi, benim hemcinsim tarafindan

begenilmem hosuma giden sey.” [K25]

“Beklemedigim bir andaysa belki de sasiririm ama tepki vermem yani hani
olabilir. Ciinkii kendi cinsinden insanlara ilgi duyan insanlar var tabi ki
hayatimizda. Dolayisiyla ben derim ki tesekkiir ederim, beni begendigin icin tesekkiir
ederim sag ol, ama derim ben kendi cinsimden biriyle birlikte olmuyorum. Ciinkii

heterosekstielim ben.” [KT7]

“Gosterdi daha once ¢ok defa, saclarim kisaydi ¢iinkii benim. Kisa oldugu
icin daha boyle, iste o da bir kalip ya mesela lezbiyen arkadaslarin saglari kisa
olunca evet o lezbiyen olabilir diye bir algr oldugu i¢cin maalesef. Oldu daha once ve
ben ilgilenmiyorum, tesekkiir ediyorum, ben heteroseksiielim, erkeklerle

ilgileniyorum deyip bu sekilde geri ¢evirdim o da okey dedi.” [K17]

“Oldu. Ben doktorami yurtdisinda yaptim. Cok dogal bir seydi yani. Bir
erkek gosterdigi gibi kadin da sana ilgi gésterebiliyor. Istemedigini belli edersen

’

zaten kimse wsrar etmiyor yani. Sorarlar, tesekkiir ederim dersin olur biter yani.’

[K19]

“Bu daha énce oldu. Ogrencim oldu, odama gelerek diisiincesini anlattr.
Ben biraz tepki gésterdim, kizdim o&grenciye ama kizmamin sebebi daha once
benimle durumunu konusmustu, anlatmisti. Ve ben ac¢ik bir sekilde erkek arkadasim
oldugunu, evienmeyi diistindiigiimii, ilgi alanimi belirttigim halde odama gelip boyle
bir sey soylemesi beni rahatsiz etti yoksa normal sartlarda birisinin ilgi duymasi beni
rahatsiz etmeZ. ...Okulda konusmak istemedi biri duyar diye. Disarda bir kahve
icelim hocam dedi, tamam dedim. Durumunu anlatti, baska bir hocasiyla iliskisini
anlatti, toplumdan dislandigini, yasadiklarini anlatti. Benimle paylastigr igin
sevindim bir anlamda. Ve aslinda tavsiyelerde de bulundum. Ama sonradan bana
yapisip israrct olmasi o boyutu degistirdi benim agimdan. Ciinkii dedigim gibi ben
tamamen onu belki bir anne gibi baba gibi, bir ogretmen olarak ya da dinlemek,

anlamak... Cok yardimci olamadim belki ama dinlemek bile bazen yardim etmektir
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insana. Ozellikle boyle bir yerde sikisip kaldigini diigiiniiyorsa bir noktada. Ama
daha sonra beni béliimden suglayanlar da oldu. Gidip dinlemeyecektin, dinledigin

icin boyle oldu falan diye. Ama ben yine de kendimi hatalr gormiiyorum.” [K12]

“Benden dyle bir sinyal almadiysa zaten gelmez. Ciinkii insanlar karsidan
gelen ilgiyi anlar, o ¢ekimi hisseder ve o sekilde flortlesmeler baslar. O insanlar bir
ortamdayken birbirlerini fark eder, anlarlar yani bir insanin yonelimini. O yiizden
benden é6yle bir sinyal almayacag igin zaten gelmez. Ama yine de gelirse kibarca

geri ¢eviririm.” [K14]

“Ya ilk basta biraz tabi garip karsilayabilirim ama anlayisla karsilarim. Bu
onun duygusu. Benim duygum degil. Benden hoslanmis olabilir evet bir kadin da
olsa hoslanmis olabilir. Ciinkii onun cinsel tercihi o sekilde. Rahatsiz olmam ama

tabi konusurum, bunun olamayacagini séylerim yani.” [K13]

“Bu tiir bir ilgiyi kabullenemem muhtemelen. Rahatsiz olabilirim ama yani
bunu agswr1 bir tepki veya diinyanin sonu gibi de katiyen algilamam, uygun bir dille

herhalde rahatsiz oldugumu aktaririm.” [K1]

“Tepkim nasil olur, tabi ki ondan uzaklasirim. Boyle bir diisiincem olmadigi

i¢in bunu anlatmaya ¢alisirim ve uzaklasirim.” [K6]

“Direkt kacarim. Yani giiliimserim, ¢ok da sey, kizarak, olumsuz, karsi

tarafi incitecek davramslarda bulunmam. Anlayisla karsilarim, giiliimserim, tabi ki

uzaklasirim.” [K15]

“Pek iyi bakmam herhalde. Yani ¢ok hosuma gitmez herhalde. Yanlis
sularda ytizdiigiinii sdylerim” [K16]

“Bundan ben hoslanmam. Sinirlarini bilmesi gerektigini, benden uzak

durmast gerektigini anlatirim. Baska, bu kadar tepki yeterli bence.” [K2]

“Hoslanmam. Yani mesela bir soyunma kabininde lezbiyen olsa rahat
edemem. Onu karsi cins olarak algilarim. Yamimda bir kadin varmig gibi rahat

davranamam.” [K8]
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“Korkarim. Bana bir erkek dedigi zaman nasil korkarim, ¢ekinirim, kadin

dedigi zaman da daha ¢ok korkarim.” [K21]

Katilimcilarin ~ “Cocugunuzun  veya kardegsinizin escinsel oldugunu
ogrenseydiniz ne hissederdiniz? ” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde, 10 kisi
bu durumun dogal oldugunu ve dogal karsilayacaklarini belirtmis, 4 tanesi bilgi
edinmek i¢in uzman destegi alacagini, 6 katilimci ise ¢ok dogal karsilamamakla
beraber kabulleneceklerini ifade etmislerdir. Asagida bazi katilimcilarin

ifadelerinden alintilara yer verilecektir.

“Cok kotii bir sey hissetmezdim. Ciinkii olma bicimlerinden birisi
escinsellik. Bu sadece bir tanesi iistelik. Sadece cinsel yonelimle ilgili bir sey bu.
Dolayisiyla baska, o kisinin benim i¢cin baska bir siirii anlami var, bu onlardan bir
tanesi sadece. Dolayisiyla ¢ok bir sey ifade etmezdi yani o kisinin escinsel oldugunu
diistintiyor olmak onun kendi degerine bir sey katmayacag gibi eksiltmezdi de. Bu

noktada kendisi gibi, kendisini nasil ifade etmek istiyorsa oyle olmasini

desteklerdim.” [K9]

“Daha once nasil davraniyorsam oyle devam ederdim herhalde. Bu su
demek degil, onu gormezden gelmek degil. Ben suna da inanmiyorum. Bu insanlara
mesela ayricalik yaratilmasi da bence bir esitsizlik. Normalde kardesinize nasilsin
diye sormuyorsunuzdur, nasilsin nasiusin diye sormak onu bogabilir. Bunun disinda
saygt gosterirdim biiyiik ihtimalle ¢iinkii bu segilmis bir sey degil. Bu biyolojik bir
sey. Zaten bu kiginin de se¢me sansi soz konusu degil bence. Bilimsel dayanagi olan
bir sey sonug olarak. Bu yiizden onceki hayatimda ona karsi nasilsam, ne oranda
seviyorsam aymni oranda severdim. Buna iligkin, cinsiyet ameliyati olup degismek
istiyorsa ona yardim etmeye ¢alisirdim, onun disinda gey bara gitmek istiyorsa ben

de gey bara giderdim yani. Olurdu yani.” [K23]

“Kesinlikle destek olurum. Ailemde de var zaten. Hicbir sekilde onu doktor
doktor gezdirmem. Ciinkii ben onun hastalik olduguna inanmiyorum. Kendi
tercihidir. Tamamen saygt duyarim. Regit oldugunda diistinceleri hala degismemisse,
erkekse erkek arkadasina, kadinsa kadin arkadasina kapimi sonuna kadar agarim.

Eger ailemde ona karsi ¢ikacak akrabalarim varsa ben dururum oéniinde. Kocamsa
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kocam. Babasi olarak destek ol derim. Anneanneler, babaannelerse ben dururum

oniinde. Cocugum béoyle mutlu. Onemli olan mun hayatta mutlulugu ve basarisi.

Kabul edeceksiniz.” [K10]

“Sey diistintiriim yani, aileyi diigtiniiriim. Ben onun yaminda olurum. Benden
vana hi¢ sitkinti yok. Derim ki evet, gogiislememiz gereken iyi bir zorluk var
karsimizda. Aileyi ve toplumu buna hazirlamak gerekiyor. Cocugumun veya

kardesimin yaninda olurum yani, muhtemelen sag kolu olurum.” [KT7]

“Hi¢ rahatsiz olmazdim. Bir tek seyi diistiniirdiim Tiirkiye'de yasiyor
olsaydi, yasamiyor ama benim c¢ocugum, zorluklar g¢ekecegini diisiiniirdiim ama

yurtdisinda hi¢bir zorluk ¢cekmiyorlar.” [K19]

“Tabi ki garip hissederdim. Cok alisik olmadigimiz bir durum oldugu icin
tammlamast zor olurdu. Belki de nasil davranacagimi, nasil hareket edecegimi
bilemezdim. Muhtemelen bir psikologa giderdim. Nasil davranmam gerektigi
konusunda. Degistirmek konusunda degil yanlis anlamayin. Ciinkii boyle bir durumla
karsilaginca insan ne dogru olur ne yanls olur c¢ocuguna davranirken, onu
bilemeyebilir. O yiizden onu yipratacak zarar verecek, kisilik insasini yok edecek bir

sey yapmamak adina bu destegi alirdim.” [K12]

“En basta bir saskinlik yasanir yani boyle bir tepki kac¢inilmaz ama bu
farklihigr da kabul ederdim. Yani koruyucu nitelikte mi kabul ederdim ¢ocugu veya
kardesimi daha ¢ok korumaya, ona daha ¢ok sahip ¢ikmaya yénelik yoksa
ozgiirliik¢ii yonde mi yapardim bunu bilemiyorum ama mutlaka desteklerdim ve asla

yadirgamaz ya da dislamazdim.” [K1]

“Buna uygun olarak hissederdim. Onu kesinlikle yargilamazdim, neden
demezdim, bir tek gercekten boyle hissediyor mu yoksa acaba bu kendi yanilgisi mi?
Yani insan psikolojisi bu, her kilifa girebiliyor ciinkii. Onu sadece test etmek icin
miimkiin olan olanaklart kullanmak isterdim. Ciinkii bu genel gecici bir hevesse
kendine yazik etmis olur, ya da bu LGBTQ bireyler adina haksizlik etmis olur.

Gergekten boyle bir sey hissediyor mu hissetmiyor mu bunu anlamak isterdim, onun
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disinda hayatimda herhangi bir degisiklik olmazdi. Uziilmezdim de sevinmezdim de.
O da bir birey. Bir sey diyemezdim.” [K22]

Yukarida alintilanan 1limli goriislerin yani sira bu duruma olumlu bakmayan
katilimcilar da bulunmaktadir. Bu baglamda 3 kisi boyle bir seyi istemeyeceklerini,
kabullenemeyeceklerini dile getirmis, 3 kisi diizelmesi igin psikolojik destek
alacagini, 2 kisi ise ¢ocugunda bu tarz egilimler olmamasi i¢in dikkat ettigini
belirterek bu durumun psikolojik bir rahatsizlik veya oniine gegilebilecek bir sey

oldugu yoniinde bir goriise sahip olduklarini géstermislerdir.

“Uziiliirdiim, béyle bir sey olmasim istemezdim. Eger psikolojik destek
almasi gerekiyorsa psikolojik destek saglardim. Ama bazen de tabi ki bunun
psikiyatrik bir hastalik oldugu diigiiniilmiiyor zaten. Bunun psikiyatristler tarafindan

normal oldugu diigiiniiliiyor. Oncelikle psikiyatristin gérmesini saglardim.” [K2]

“Psikolojik destek alirdim. Hormonel mi yoksa bilingli bir se¢cim mi
oldugunu anlamak icin. Bazen tibbi olabilir ama psikolojik bir durumsa o zaman

destek alirdim.” [K8]

“Istemezdim herhalde ya, bu toplumda istemezdim. Baska bir toplumda
vasasak nasil bakardim bilmiyorum ama istemezdim. Bir sekilde ¢ok mutlu
olabilecegini diisiinmiiyorum. Kavga etmem ki onunla. Cok biiyiik yastaysa zaten onu
degistiremezsin. Ama soyle agik olmak gerekirse kaliplarda ve yargilarda dikkat
etmeye ¢alisiyorum mesela diyelim ki oglumun kadin cinsiyetine karsi o anlamda bir
ilgisi olmasin diye mesela ¢ok fazla kadin arkadasim var, bazen kendimi ¢ekiyorum.
Stirekli kadin ortamlarinda bulunmasini istemiyorum. Belki bir onlem. Yani istemem.
Bu konuda diigiincem bu. Ama saygilyyim yani. Ama istemem yani. Ciinkii mutlu
olacaginm diisiinmiiyorum. Belki iiremeyi de devam ettiremeyecegini, ileriki yillarda,

bir¢ok seyi diigiinerek mutlu olamayacagm diistiniiyorum.” [K11

“Ne hissederdim, istemem. Karsi ¢ikardim. Ciinkii zaten benim ¢ocugum
var, boyle arada pembeye falan yénelince sinir oluyorum. Psikolojim bozuluyor.
Hani ne yapabilirim o duruma geldigim zaman ne yapabilirim bilmiyorum ama iki

giin mesela ben onu diigiinmiistiim siirekli. Neden boyle yapryor diye. Korkarim yani.



124

Oldu ki tut degisti cinsiyeti, dyle bir sey oldu, ne yaparuim bilemem. Ama dogal
karsilayamam o kesin. Sey yapmaya ¢alisizrim yani, o yonden saptirmaya ¢alisirim.

Ugrasirim. Hayatta kabullenemem.” [K21]

6.3.4. Escinsel Evliliklere Yonelik Tutumlara iliskin Bulgular

Katilimcilarin escinsel evliliklere bakisini, yasal ve toplumsal boyutla ilgili
diisiincelerini 6grenmek amaciyla “Escinsel evliliklere bakisiniz nedir? Boyle bir
yasayr destekler misiniz?” ve “Evlat edinip c¢ocuk yetistirmeleri hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?” sorular1 yoneltilmistir.

Tablo 9. Escinsel Evlilik ve Cocuk Yetistirme ile Tlgili Tekrarlayan Géoriisler

Evlilikle ilgili Goriisler Evlat Edinmeye Yonelik
Gortiisler

Evlilik yasallasmali 13 Cok iyi yetistirirler 5)

Evliligin kendisi gereksiz ama 2 Bir sakinca gérmiiyorum 10

isteyen evlenebilmeli Kimlik gelisimi igin sorun olabilir 5

Evlilik konusunda nétr/ gekimser 6 Toplumsal bask1 gorebilir 6

Boyle bir yasay1 desteklemem 2 Tiirkiye buna hazir degil 3

Tablo 9°da da gortldigii tizere 13 katilimei evliligin kesinlikle yasallagsmasi
gerektigi, bunun bir hak oldugu yoniinde ifadeler kullanmistir. Katilimcilardan 2
tanesi evlilik kurumunu gereksiz gordiiklerini fakat bireylerin istegi dogrultusunda
evlenebilmeleri gerektigini savunmus, 6 katilimci ¢ekimser cevaplarken 2 tanesi
evlilik yasasini desteklemeyeceklerini ifade etmistir. Alinan cevaplardan bazilari

sOyledir:

“Bence olmali. Yani dogal hukuk dedigimiz sey burada bence var olmasi
gereken sey bu. Yani illa medeni kanun boyle diyor, erkekle kadin evlenir diyor diye
diigiinmemeliyiz. Pozitif hukuk 6yle diyor ama dogal hukuk, olmasi gereken hukuk;
bwrak insanlar ne yaparsa yapsin diyor. ...Ahlak kavrami da degisir toplumdan
topluma, zamandan zamana... ama su an i¢in bence bu dogal hukuk. Olmasi gereken

bu. Medeni kanun kurallarina takilmamamiz gerekiyor. Onlarin arasinda bir nikah
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bagi yok diye mirastan mahrum bwrakmamamiz gerekiyor. Ayni sekilde ailevi
yiiklerden. Ama maalesef iilke olarak biz bunu asamiyoruz. Asamayiz da. Ciinkii
bakis acimiz, at gozliigiiyle bakiyoruz. Baska insanlar ne yapar, ne diistiniirler diye

bakmuyoruz. Bu da bizi yipratiyor. Bence evlensinler.” [K22]

“Onu da yadirgamiyorum yani escinsellere genel olarak diglayict ayrimci
degil de kapsayici yani hem topluma hem de onlarin kendi tercih demeyelim artik
escinsellik tercih olarak da kabul edilmiyor, boyle dogduklari kabul ediliyor.
Dolayisiyla farkl cinsel kimliklerle insanlar bir arada yasayabilmeli ve diliyorlarsa
hayat arkadasi olarak, es olarak da segebilmeli. Mutlaka iki karsi cinsin evlenmesi
gerekmedigini diistiniiyorum.” Yani yurt disinda mesela Avrupa iilkelerinde evlilikler
icin iki ayri cinsin iliskisi olarak bakilmaz. Bunlar anayasaya da giren hiikiimlerdir.
Dolayisiyla Tiirkiye’de de bu yonde yasalar degisse, devlet eliyle bunun yolu agilsa
eminim toplumsal algi da veya toplumsal 6nyargt da escinsellere ozellikle biraz daha
azalacak c¢iinkii resmi kanaldan boyle bir kabul olmas: insanlari rahatlatacaktir

genel olarak toplumu.” [K1]

“Bence olmali. Nasil bir kadin bir erkekle evlienmek isteyip evleniyorsa
kesinlikle bunun da saglanmas: gerektigini diisiiniiyorum. Evienmek istiyorlarsa,
birlikte yagsamak istiyorlarsa ve bunu bir devlet protokoliiyle kayit altina almak

istiyorlarsa tabi ki bence almalari lazim.” [K23]

“Keske Tiirkiye’'de de serbest olsa. Mesela hi¢ seyi duydun mu? Escinsel
evililik yapip da esine gsiddet gosteren, duymadin. Genelde heteroseksiiellerin
eviiliklerinde esine siddet gosteren insanlar oluyor mesela. Bu sadece komik bir
ayrintt aslinda ama keske Tiirkiye’'de de serbest olsa ve insanlar istedikleri gibi...
Temel hak ya. Temel hak bu. Escinsellik degil, cinsellik bu. Ve dogarken iireme
icgiidiistiyle doguyoruz. O insan baska sekilde bunu yagsiyor, yasamak istiyor ¢iinkii
icinden oyle geliyor. Hormonlart boyle istiyor. Dolayisiyla neden istedigi hayati

yasayamasin ki yani.” [K17]

“Bazen resim olarak baktigimda goziime hos gelmiyor olabilir. Fotograf
olarak yani ama gercekten fikrim yok. Uzerinde ¢ok diisiindiigiim ya da okudugum

zaman aa bunlar da soyleymis diye ¢ok yorum yaptigim bir sey degil ¢iinkii ¢ok fazla
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da sayli olmadigi igin bunla, bir elin parmaklarint gegmeyecek kadar. Benim en
azindan okuduklarim, onlar da iinlii olanlar, ¢ogu okuduklarimiz. O da sadece sey
gibi geliyor, belki iinlii olduklart i¢in, magazin haberi gibi. Eviendiler ve bitti.
Ustiine ¢ok kafa yorup diisiindiigiim bir sey degil yani agikcasi.” [K16]

“Yani evet haklarint alsinlar. O anlamda itirazim olmaz ama sadece seyi
diigtiniiyorum iste bu sekilde yani acaba haklarini nasil alacaklar, haklarint aldiktan
sonra biz etrafta hi¢ yasamiyoruz ya, acaba nasil bakacagiz, bir yasayip da gérmek
gerekiyor yani ben su anda bir 6nyargim yok. Baskasina karsi. Yasaya boyle bir sey
alinacaksa alinsin. Sadece yasamadan ¢ok ongoremiyorsunuz da bir seyi. Diistincede

farklvyiz, uygulamada farkilyiz.” [K11]

“Ben hos gormiiyorum. Yasa c¢ikmamali. Toplum yapisi bozulacaktir.
Toplumumuz ya da dinimizle ilgili degil. Eger boyle bir sey olursa, ipin ucu kagar.

Diizen bozulur diye diigtiniiyorum.” [K8]

“Cocuk anlaminda evlilik diyorsan, eviat edinerek bunu giderebilir. Ama
swrf birlikte yasamak diyorsa, zaten biiyiik ihtimalle yakinda birlikte yasamak kanuna
gecirilecek. Illa evlilik olmasina gerek yok. Zaten insanlar evlenmek istemiyorlar ki
artik. Ben desteklemezdim. Ciinkii seye anlam veremiyorum biz neden evlenmek
istiyoruz? Ben neden eviendim? Sey ya, esimle evlenmesek bu kadar rahat
vasayamazdik. Aileler agisindan. Ama egcinsel bireyler evlense daha biiyiik zorluk

yasar. Evlenmesinler daha iyi bence.” [K25]

Katilimcilardan 5  tanesi, escinsel Dbireylerin daha 1iyi ¢ocuk
yetistireceklerini, 10 tanesi ise bunda bir sakinca gérmedigini ifade etmistir. Bazilari
ise ¢ocugun kimlik gelisimi igin bir anne babaya ihtiya¢ duyacagi veya ¢ocugun

toplumsal baski gorecegi goriisiindedir.

“Ona da ¢ok saygr duyuyorum yani iki karst cinsin degil de ayni cinsin
birlikteliginden biyolojik olarak ¢ocuk séz konusu olamayacagina gore ama birini
vetistirmek ve ¢ok da iyi yetistirebileceklerini diistiniiyorum biiyiik olciide ¢iinkii
farkly duygular, farkli duyarhiliklar: olan insanlar genellikle bence escinseller. Cok
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da iyi bir is yapacaklarim diisiintiyorum. Yaptiklarint da diigiiniiyorum. Bu konuda

basinda gordiiklerim duyduklarim da bunu dogruluyor.” [K1]

“Cocuk yetistirmelerini de destekliyorum ¢iinkii onlar miicadele ediyor. Ben
miicadele eden adama saygi duyarim. Ve miicadele etmeyi bilen adam haklarina
sahip ¢ikar, ¢cocuguna da bunu égretir. Bana hi¢chir zaman engel konulup, yani evet
tiniversitede yasadigim sorunlar oldu ama sen bu yiiksek lisans tezini yazamazsin da
demediler. Ya da sen iiniversiteden git, biz senin tutumunu tavrini begenmiyoruz diye
baski yapmadilar en azindan. Ama onlara yapiliyor. Ya da tuhaf isimler takiliyor.
Nonos bilmem ne... bu baskilarla miicadele etmek ¢ok zor. Ve miicadele eden biri
¢ocuguna daha ¢ok sey verir. Ciinkii bize hep hazwr geliyor. Ama onlarin bakis agisi

daha farkl ve evet ¢ocuk yetistirmelidirler.” [K22]

“Ben suna inanmryorum ya bulasici bir hastalik gibi bakiliyor. Bulasici bir
hastalik degil ki bu. Bir hastalik da degil daha dogrusu. Hatta sunu séyleyebilirim,
mesela ben, biz, lisede, iiniversitede egcinsel bir hocayla karsilassak hayat
goriistimiiz daha farkh olabilirdi. Mesela diger insanlara daha onyargisiz
davranabilirdik. Bu kisiler de ayni sekilde o ¢ocugu o yonde yetistiriyorlarsa bence o

cocuk daha ényargisiz olur, diger insanlara daha duyarl olabilir.” [K23]

“Tiirkiye'de ozellikle ¢ocuk edinme ¢ok siki kontrol altinda. Tabi kendi
annesi babasiyla ilgili bir kontrol yok. Diinyanin en cahil insanlart ¢ocuk
vapabiliyor ama iki kisi belli bir gelire sahip olmasi bekleniyor, ¢ocukla ilgili
birtakim seylerin olmast bekleniyor falan filan... Biitiin bunlar zaten ¢ok zorlu
kriterler. Bu kriterleri tutturduktan sonra bence bir farki yok. Genelde geylerin
vetistirdikleri ¢ocuklarin da gey olacagi gibi bir algiva sahipler ama batidaki
calismalar oyle gostermiyor. Yani geylerin yetistirdikleri ¢cocuklar da gayet... yani
sey olabiliyor, strait diyecegim. Yani soyle, cinsel yonelim ¢ok ogrenilecek bir sey
degil. Ama tabi buna dair deneyimler ogrenilebilir. Bununla ilgili cesaret edip
etmemesi disaridan desteklenebilir veya bastirilmasi. Yani bastirma da iyi bir gey
degil zaten dolayisiyla disardan gelecek miidahaleyle ogrenilecek bir sey degil yani
ben seni baskiladim diye sen gey olmazsin veya eger geysen de heteroseksiiel de

olmazsin. Bu igten gelen bir sey.” [K9]
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“Cocuk yetistirmeyi escinsel olarak aywrmiyorum ben. Bence Tiirkiye ¢ocuk
vetistirme konusunda birtakim standartlar gelistirmeli. Escinsel olarak ayiramazsin.
Kadimi gebertesiye doviiyor, kizimin yaminda sisliyor, bu da ¢ocuk yetistiriyor. O
kadinla erkek evlenirken psikolojik analiz neden istemedin? Ikisi de tirlak olabilir.
Cocuk yapmuglar, yetistiriyorlar. Buna niye engel olmuyor devlet? Daha mi az zarar
gordii cocuk? Iki tane kadin evienmis, cocuk yetistiriyorlar. Cocugu piril piril
yetistiriyorlar. Devlet hangisine karsi ¢ikacak ben soruyorum. O yiizden bence

escinsel olmayan evlilik olarak degil, ¢ocuk yetistirme konusunda standartlar

getirilecek.” [K10]

“En az benim kadar haklar: oldugunu. Yani 6yle arkadaglarim da var. Yani
en dogal hak. Bir kadin bir erkekle yapmak zorunda degil. Imkan: varsa gider spermi
alwr ve anne olur yani. Bundan daha dogal hi¢bir sey yok. Ya da iki erkek bir ¢ocugu
evlat edinip babasi olabilirler yani. Bunda bir sakinca yok. Sadece ¢cocuga her kodu
anlatmak durumunda kalmalari gerekiyor. Yani normalin tanimi, normal diye bir sey
zaten yok. Ama ¢ocuga ¢esitli normaller oldugunu, kendilerinin de normal oldugunu,
bunlarin kisisel tercihler oldugunu, herkesin kendi dogrular: etrafinda ¢ocuk

biiyiittiigiinii anlatmak durumundalar.” [K19]

“Negatif yonleri simdi onlar sonrasinda ne olacak, o ¢ocuk nasil bir
psikolojide olacak? Sonrasinda toplum nasil yaklasacak, ¢ocuk ilerde bunu
anlayabilecek mi, hangi yasta ona anlatacaklar veya arkadaslarindan gelen
toplumsal baskiyt kaldirabilecek mi o ¢ocuk? Sonugta onlarin biyolojik ¢ocugu
olmayacak. Buna ileriki yillarda bakislar: nasil olacak? Onda sikinti yasayacaklar
mi? Bu sonradan evliliklerine yansiyacak mi? Sonugta ¢ok da saghkl bir evlilik mi,

onu ¢ok bilemedim yani.” [K2]

“Desteklemem sanmirim. Neden desteklemem, ciinkii adi tizerinde escinsel
diyoruz. Yani bir ¢ocugun yetistirilmesinde bence annenin katkisi, yani kadimin ve
erkegin katkis1 ¢ok farkli onun gelisip biiyiimesinde. O yiizden bu tip evliliklerde
yetigen cocuklarin tek yonde bir katki alabilecegini diistintiyorum. Ben dogru
bulmuyorum. Biraz da galiba gelenek¢i tavri sergilerim herhalde. Aile kurumuna

atfedilen onem. Yani sonugta bir devamhilik arz etmeyecek bir durum. Yok
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desteklemem ya. Niye destekleyeyim? Ama hukuk¢u oldugum igin ikilemde
kaltyorum. Bu insamin da nasil normal bir birey evlat edinebiliyorsa, evlat hissi
yvasamak istiyorsa onun da o hissi yasama hakki var. Gergi onun da gimdi evlat

edinmesinde bir engel yok. Evienmesine gerek yok” [K25]

“Bunda c¢ocugun kimliginin gelismesi konusunda stkintilar olacagin
diigtiniiriim agikg¢asi. Ciinkii hangisi anne, hangisi baba, nasil oluyor falan... yani
belki ben ¢ozemedigim igin kafamda, bu konuda ¢ok diisiinmedigim i¢in ama ¢ocuk
vetistirmeleri konusunda bir soru igareti var. Her geye iyi bakiyorum ama ¢ocuk
vetistirmek biraz farkli benim icin. Yani o ¢ocugun egilimi ne olur, diigiinceleri ne
olur, hayata bakisi ne olur, nasil gelisir sonrasi igin... igin icine ¢ocuk girince biraz

degisiyor a¢ik¢ast.” [K6]

“Iste ona negatif bakiyorum biraz ya. Onda tutucuyum herhalde. Tabi
normal denilen nedir bu tartisilir. Hani ¢ocugu normal bir aile yapisinda,
bilmiyorum sanki boyle ¢ocuklarin anne baba, normal bir ortamda biiyiimelerinden
yvanayum ama bir¢ok belgesellerde falan da izliyorum, gayet de iyi yiiriittiiklerini
gortiyorum. Ama hani 6zdesim modelleri de ¢ok onemli ya, ¢ocugun iste kadin
kimligini anneyle ozdeslestirmesi, erkegi babayla ozdeslestirmesi filan. Ama ben
icimden negatif bakiyorum, kisisel olarak negatif bakiyorum biraz ama gergek
hayatta bir uzman olarak sordugunda evet olabilir yani. Ama mesela ben gegen yil
cocuk kitaplari tizerinde ¢alismistim. Kanada’da ozellikle de gey, lezbiyen anne
babalarla ilgili, aile yapilariyla ilgili ¢ocuk kitaplart var mesela. Diinya’da bir
Kanada’da yaymlanmis kitaplar var, bizde daha oyle bir sey yok tabi. Hazir degiliz
yani mentailte olarak hazr degiliz. Ne kadar ¢ok kiiltirliiliik de c¢alissam, bu
gruplarla da daha pozitif olsam benim bile uzman olarak evet okey diyebilirim hani
olabilir, reddedemeyiz ama i¢imden normal anne baba aile yapist iginde biiyiimeleri
gerekiyor diye diisiiniiyorum yani. Bu seylerin kirilmast ¢cok énemli. Onyargilarimiz
var. Insan olarak farkli olana bir seyimiz var yani, savunmaya geciyoruz
korkularimizdan dolayi. Bu asilirsa belki hani bir¢ok seye bakis acimiz degisir diye
diistintiyorum.” [K13]



130

TARTISMA VE SONUC

Akademisyen kadinlarin meslek hayati boyunca deneyimledikleri
ayrimciliklar, toplumsal cinsiyet ve feminist biling diizeyleri baglaminda LGBT+
bireylere kars1 diistince ve tutumlarinin incelendigi ¢alismada, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun direkt olarak ayrimeci davraniglara veya kalip yargilara iliskin
cinsiyetci sOylemlere maruz kaldigir goriilmektedir. Veriler incelendiginde en c¢ok
iistlinde durulan ve farkli katilimcilar tarafindan en ¢ok dile getirilen temalar;
terfilerde yasanan zorluklar, kadinlarin yénetici konumuna gelememesi, 6zel alan ve
mesleki yasam arasindaki rol ¢catismalari, 6grenciler iizerinde otorite kurma zorlugu
ve giyimine miidahale edilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alan yazin
incelendiginde de kadin c¢alisanlarin yasadigi ayrimciliklar arasinda yiikselme
engelleri oldugu, c¢alisan kadin erkek sayisi esit olan sektorlerde dahi kadin
yoneticilerin olduk¢a az bulundugu goriinmektedir (Moir, Jessel, 2002). Bazi
katilimcilar, bu durumun sebebini eril zihniyet olarak nitelendirmektedir. Meyerson
ve Fletcher (2006: 80) benzer bir ifadeyle kadinlarin ¢alisma yasaminda Onlerine
cikan engellerin, erkek bakis agisiyla yonetilen oOrgiitlerden kaynaklandigin

belirtmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda akademisyen kadinlarin ¢ogunun evde
eslerine gore daha fazla is yikii olmasi veya anneligin getirdigi zorunluluklar
sebebiyle problemler yasadig1 goriilmektedir. Ozel alandaki esitsizlik, mesleklerine
daha az vakit ayirmalarina sebep olmakta, bunun sonucunda da mesleklerinde
yiikselememe veya erkek akademisyenlere gére daha az calistiklarinin diistintilmesi
gibi problemlerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ve goriilmektedir ki evli olan ve/veya
0zel alanda adaletsiz bir ig boliimii uygulamasina maruz kalan akademisyenler,
mesleki hayatta da daha fazla ylik ve ayrimcilik hissetmektedir. Literatiir tarafindan
da desteklenmektedir ki, kadinlar iicretli bir iste ¢alisiyor dahi olsa ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi sorumluluklarin pesini birakmamasi sebebiyle cok biiyiik bir is yiikiine
maruz birakilmaktadir (Toksdz, 2015: 37; Bora, Ustiin, 2008: 79).

Katilimcilar, bu ayrimer uygulamalarin yam sira cinsiyet kalip yargilarina

dair baz1 cinsiyet¢i soylemlere de maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Cogunlukla
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kadinlarin yoneticilik i¢in ve hatta akademisyen olmak i¢in uygun olmadigina iliskin
sOylemlere sahit olduklarin1 veya bu tarz diisiinceleri algiladiklarini belirtmislerdir.
Bunun disinda kadinlarin bir araya geldiklerinde bilimden uzak konulardan, 6rnegin
aligveristen konusacagi veya isine yeterince vakit ayirmayacagi gibi kalip yargilarin

da akademide var oldugu, katilimcilarin ifadelerinden anlagilmaktadir.

Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet rolleri ve feminizme iliskin gorisleri
incelendiginde ¢ogunlugun toplumsal cinsiyet rollerini reddettigi goriilmektedir.
Cinsiyete dayali bir is boliimii ve toplumsal rollerin olmamasi gerektigini ifade eden
katilimcilarin kadin-erkek esitligini savundugu goriilmektedir. Kadin ve erkegin
biyolojik olarak farkli, zihinsel anlamda ise esit oldugu, farkli 6zelliklerin birbirini
tamamlayabilecegi ancak birbirine istiin olamayacagi gibi goriisler, birden fazla
katilimc1 tarafindan ifade edilen goriislerdir. Bu goriislere ek olarak bazi
katilimcilarin ev islerini goniillii olarak iistlendigi, esinin elinden gelmedigi i¢in
ondan boyle bir sey beklemedigi seklindeki agiklamalari, aslinda cinsiyet rollerini
igsellestirmis olduklarinin bir gostergesidir. Cinsiyet esitligini savundugunu belirten
katilimcilarin  ¢gogunlukta olmasina ragmen kendisini feminist olarak tanimlama
noktasinda katilimeilarin biiyiik kismi ¢ekimser davranmistir. Kimi feminizmi ¢ok
u¢, marjinal bir fikir olarak tanimlarken, esitligi savundugunu ancak bu konuda ¢ok
kat1 olmadigini dile getirmis, kimi de sadece diisiince yapis1 olarak bu fikre yatkin
oldugunu, fakat bu konuda herhangi bir eylemde bulunmadigindan kendini bir
feminist olarak nitelemenin dogru olmadigini ileri siirmistiir. Feminizmi kadin
haklariin savunulmasi veya esitlik olarak tanimlayanlarin yani sira kadin Ustlinliigi
seklinde tanmimlayanlar, feminizme sicak bakmadigini hatta kadin-erkek esitligine

inanmadigini dile getirenler de mevcuttur.

Katilimeilarin LGBT+ bireylere iliskin goriisleri; 6nyargilar, genel tutumlar,
yakin iligki kurulmasi halinde tutumlar ve evlenmeleri/cocuk yetistirmeleriyle ilgili
yasal boyut olmak tiizere dort baslik altinda incelenmistir. Elde edilen bulgular
is1iginda LGBT bireylerin bilgili, diiriist, neseli, zararsiz insanlar olduguna dair
olumlu gorislerin yaninda, bazi olumsuz ifadeler de kaydedilmistir. Olumsuz
yargilar 6zellikle translar ve erkek escinsellerle ilgili olup, translarin fazla frapan ve

erkek escinsellerin kadin escinsellere nazaran daha itici oldugu disiilmektedir. Bu
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durum Onceki arastirmalarla da desteklenmekte olup, esasinda lezbiyenligin
toplumda kabul gormesinden degil, kadinlarin toplumdaki genel goériinmezliginden
kaynaklanmaktadir (Giiner, 2015; Kundak¢i, 2013: 66; Ertan, 2010). Ayrica
Connell’in, ifade ettigi hegemonik erkekligin ikincil konumdaki erkeklikler {izerinde
de insa edildigi fikrini (2017) ve kadinlarin bu algiy1 igsellestirerek gii¢clendirdigi ve
devamliligina katki sagladigi savini desteklemektedir (Celik, 2016; Ozdemir, 2010:
84, Yavuz, 2015). ilaveten baz1 katilimcilarin, escinselligin psikolojik nedenleri
olabilecegi yoniindeki degerlendirmeleri de dikkat cekici bulgular arasinda yer

almaktadir.

Lgbt bireylere karsi genel tutumlarla ilgili bulgular, katilimcilarin ¢gogunun
birlikte ¢caligmak veya ayni ortamda bulunmak konusunda olumlu tutum sergiledigini
ortaya koymaktadir. Ancak escinsel veya trans bireylerle bir arada bulunmaktan
rahatsizlik duyacagini ve hatta korktugunu belirtenler de bulunmaktadir. Cinsel
yonelimlerin veya cinsiyet kimliklerinin agik¢a belirtilmesi konusunda ise genel
olarak g¢ekimser davranilmakta veya bireylerin otekilestirmeye maruz kalacaklart,
toplumun heniiz buna hazir olmadigi konusunda gorisler one ¢ikmaktadir.
Katilimcilara goére toplumdaki oOtekilestirmenin sebebi ise bilinmeyene duyulan

korku, oyle olmaktan duyulan korku, din ve toplumsal normlar olarak siralanabilir.

Katilimcilara yoneltilen “hemcinsleri tarafindan ilgi duyulmasi” veya
“cocugunun/kardesinin escinsel oldugunu Ogrenmeleri halinde tutumlarinin ne
olacag1” sorusuna verilen cevaplar gostermektedir ki boyle bir duruma daha tepkisel
yaklasmaktadirlar. Onceki sorularda diger katilimcilara gére daha olumlu tutumlar
sergileyenlerin dahi, bir escinselin kendisine ilgisinden rahatsizlik duyacagini veya
¢ocugunun durumunu kolayca kabullenemeyecegini belirtmesi, aslinda bastirilan bir

homofobinin bu kisilerde de oldugu diisiincesini akla getirmektedir.

Escinsel evliliklerle ilgili yasal boyut konusunda katilimcilarin ¢ogunlukla
bu fikri destekledigi goriilmektedir. Toplumsal dinamikler ve boyle bir durumun
topluma yansimalar1 noktasinda ¢ekincelerini dile getirenlerin yan1 sira, bu konudaki
yasal diizenlemeleri desteklemeyecegini belirtenler de az sayida olmakla birlikte

vardir. Cocuk yetistirme konusunda ise Igbt bireylerin farkli bakis acilara ve
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duyarliliklara sahip olmalar1 sebebiyle ¢ok iyi ¢ocuk yetistirecegini diisiinenler
oldugu gibi, cocugun kimlik gelisimi veya toplumda karsilagmasi muhtemel

baskilardan dolay1 uygun gormeyenler de bulunmaktadir.

Sonug olarak, kadinlarin birgok sektérde oldugu gibi akademide de ayrimci
uygulamalara maruz kaldig1 goriilmektedir. Bulgulardan yola ¢ikarak, hemen hemen
biitiin katilimcilarin ev veya is yasaminda gesitli ayrimci uygulamalar1 deneyimlemis
olmalarina ragmen, bazilarinin higcbir sekilde bir ayrimcilik yasamadigini ifade
etmesi, bir¢ok kadinin bu durumu icsellestirerek farkina varmadigini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla bu duruma kars1 bir farkindalik gelistirmeleri, ayrimciliga
maruz kalmalarindan ziyade teorik bilgiyle miimkiin goriinmektedir. Deneyimledigi
olumsuzluklarin cinsiyete dayali bir ayrnimcilik oldugunun farkinda olan
katilimeilarin, cinsiyet esitligi ve feminist biling diizeylerinin yiiksek olmasi bunu
destekler niteliktedir. Bunun digsinda ev yasaminda cinsiyet esitliginin saglanmadigi
durumlarda, katilimcilarin ayrimeiligi daha yogun hissettigi, kariyer anlaminda daha
cok zorlandig1 veya evliligin kariyerin oniindeki bir engel olarak nitelendirilmesi de
elde edilen diger bulgular arasindadir. Son olarak bu c¢alisma, egitim diizeyi yiiksek
bir ortamda, ikincil konuma itilmis bir diger cinsiyet grubu olan kadinlarla yapilmis

olmasina ragmen yine de homofobik tutumlarin olabilecegini gostermistir.

Toplumsal cinsiyet yargilarinin, cinsiyet esitsizliginin ve eril diigiince
yapisinin toplumun her alaninda hakim olmasi, her sektérde kadini ve heteroseksiiel
erkekler disindaki tiim cinsiyetleri ikincil kilmakta ve bu diislince yapisi kadinlar
tarafindan da igsellestirilerek devamlilik arz etmektedir. Ayrimeci uygulamalarin son
bulmasi, cinsiyet ayrimciligima maruz kalan insanlarin c¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve kariyer engellerinin kaldirilmasi yolunda atilacak ilk adim belki de
kadinlarin bu konuda bilinglenmesi olacaktir. Kadinlar bu ingay1 yeniden {iretmeyi
biraktiklarinda, toplumsal alginin degismesi yolunu da agmis olacaklardir. Bu alanda
daha fazla caligma yapilmasi, iniversitelerde toplumsal cinsiyet derslerinin
eklenmesi veya bu alanda bolimler agilmasi bu konuda farkindalik yaratma

noktasinda bir gelisme saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1. Soru Formu

KADINLARIN OTEKILESTiRILME DENEYIMLERI OLCEGI

1.

Meslek hayatiniz boyunca cinsiyetiniz dolayisiyla ne tiir zorluklar
yasadiniz?

. Is arkadasiniz veya yéneticiniz tarafindan ayrimcilig1 ifade eden soz

veya davranislara maruz kaldiniz mi1?
Calisma ortaminda kaliplasmis toplumsal cinsiyet yargilarinin hakim
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

KADINLARIN FEMIiNiZM DUZEYLERi OLCEGI

=

Evlilikte kadin erkek iligkisi sizce nasil olmalidir?

Kadin-erkek esitligi hakkinda ne diigtinliyorsunuz?

Sizce kadinlarin ve erkeklerin uymasi gereken roller, kurallar var midir?
Bunlar nelerdir?

Feminizm size ne ifade ediyor?

Kendinizi feminist olarak tanimlar misiniz? Neden?

LGBT+ BIREYLERE iLiSKiN TUTUMLAR OLCEGI

1.

o

Escinsel bir grubun i¢inde olmak veya onlarla birlikte ¢calismak size

nasil hissettirir?

Kendi cinsinizden biri size ilgi gosterirse tepkiniz ne olur?

Cocugunuzun/kardesinizin escinsel oldugunu 6grenseydiniz ne

hissederdiniz?

Bir 6grenciniz okulda yasadigi problemi size anlatiyor ve yardim istiyor.

Bu sirada 6grencinizin escinsel oldugunu 6greniyorsunuz ve yasadigi

problem cinsel yonelimiyle ilgilidir.

- Bu durumu sizinle paylasmasi hosunuza gider miydi?

- Bu durumda kendisine kars1 tutumunuz nasil olacaktir?

- Ogrencinin okul iginde cinsel yonelimini/kimligini agiklamast sizce
dogru mudur? Neden?

- Ogrencinin yasadig1 problem sizce neyden kaynakl olabilir?

Escinsel/biseksiiel/trans bireyler size nasil gortiniir?

Escinsel evliliklere bakisiniz nedir?

Evlat edinip gocuk yetistirmeleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?



