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OZET

Bireylerin en temel haklarindan biri egitim 6gretim hakkidir. Bu hak anayasamizin 42.
Maddesi ile garanti altina alinmistir. Bireylere bu hak sunulurken sunulan hizmetin ¢agin
gereksinimlerine cevap verebilmesi ve bu hizmet sunulurken bireylerin bireysel farkliliklarinin
g6z oniinde bulundurmasi gerekir. Bireysel farkliliklara uygun olarak sunulacak en 6nemli
egitim Ogretim hizmetlerinden biri kaynastirma bir digeri de biitliinlestirmedir. Egitim sistemi
icinde 6nemli bir yere sahip olan bu iki uygulamada idareciler, sinif 6gretmenleri ve rehber
ogretmenlerin katkis1 yadsinamaz. Bu arastirma Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan idareci,
smif ogretmeni ve rehber d6gretmenlerin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarina iligkin

goriislerini belirlemek amaci ile yapilmistir.

Ilgili arastirma 2019-2020 Egitim 6gretim y1linda Elazig ilinde gérev yapan idareci, sinif
O0gretmeni ve rehber 6gretmen olarak gorev yapan 23 katilimer ile gerceklestirilmistir. Bu
arastirma nitel bir arastirma olup, veriler islenirken icerik analizi yonteminden yararlanilmas,
veriler toplanirken yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginden yararlanilmistir. Yapilan
calismada katilimcilarin kaynastirmaya yonelik goriisleri, katilimcilarin biitiinlestirmeye
yonelik goriisleri ve katilimcilarin  kaynastirma ile biitiinlestirme arasindaki farklara iligkin
goriisleri olmak lizere 3 ana tema ve 16 alt tema ortaya ¢ikmustir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin kaynastirma egitimine yonelik bilgilere hakim olduklari, biitiinlestirme egitimine
yonelik bilgi diizeylerinin yeterli olmadigi ve bu iki kavramin uygulayicilari agisindan ayni

veya icerik olarak benzer kavramlar olarak kabul edildigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar sozcukler: Kaynastirma, Biitiinlestirme, Sif 6gretmenleri, Rehber

Ogretmenler, idareciler.



ABSTRACT

One of the most fundamental rights of individuals is the right to education. This right is
guaranteed by Article 42 of our constitution. While providing this right to individuals, the
service provided must be able to meet the needs of the age and take into account the individual
differences of individuals while providing this service. One of the most important education
and training services to be offered in accordance with individual differences is mainstreaming
and the other is integration. The contribution of administrators, classroom teachers and
guidance counselors cannot be denied in these two applications, which have an important place
in the education system. This research was carried out to determine the views of administrators,
classroom teachers and counselors working in the Ministry of National Education on the

concepts of inclusion and integration.

The related research was conducted with 23 participants working as administrators,
classroom teachers and guidance counselors in the province of Elazig in the 2019-2020
academic year. This research is a qualitative research, content analysis method was used while
processing the data and semi-structured interview technique was used while collecting the data.
In the study, 3 main themes and 16 sub-themes were revealed: the opinions of the participants
on inclusion, the views of the participants about the integration, and the opinions of the
participants on the differences between mainstreaming and integration. As a result of the
research, it was concluded that the participants had a good knowledge of inclusive education,
their level of knowledge about inclusive education was not sufficient, and these two concepts

were accepted as the same or similar concepts in terms of their practitioners.

Keywords: mainstreaming, Inclusion , Classroom teachers, Counselor teachers,

administrators.



ICINDEKILER

ONSOZ.....ooieeceee ettt s bbbttt eseas |
L@ )4 LT TP T PR P UPTRUPRUPRPRTON I
ABSTRACT ...ttt Iii
ICINDEKILER ........cocooiviiieeeeeceeeeeeee ettt v
TABLOLAR LISTESI......ccocoviiiiiiiiiiiiiccsees s X
SEKILLER LISTESI.......cocooiiiiiieeeeee ettt Xi
BIRINCEI BOLUM ......ooooiiiiiiiisei sttt 1
L] 128 1O 1
1.1. PROBLEM DURUM.....cciiiiiitiiiiiit ettt ettt s e e e e ae e e st e e e s aaae e e e e nnnae e e s snnneeeeans 6
1.2. ARASTIRMANIN AMACH c..coiiiiiieeieeeeeeeeeee e 8
1.3. ARASTIRMANIN ONEMI ...vveiveeeee ettt eee et ee et eee et eeee e et eeeeeetseneeeeneeeeeeeeeesaeens 9
1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI ....uvviiieiiirieeeeiteeeeeeitveeeeseaveeeeeeateeeessssneeesannneeas 11
TKINCEI BOLUM .....ooooiiiiiiie et 12
KURAMSAL CERGCEVE........o o 12
2.1 KAYNASTIRMA EGITIMI cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 12
2.1.1.Kaynastirma Egitiminin Uygulama Sekilleri...............ccccoocvvvviiiiiiiiininnenne. 15
2.1.2.Yart Zamanli KQYRASUFMA ..........cc.ccoceeoiiiiiiieieeeeee e 15
2.1.3.Tam Zamanlt KQYRASHIMQ ..........c.cccoiiiiiiiiiiieiie st 15
2.1.3.1. Kaynak Oda Destekli Kaynastirma:...........c.cccooveviiiiniiniiniincine 16
2.1.4.Tersine Kaynagtirma...........c..ccoccovciiiiiiiiiiiiiiiiie e 17
2.1.5. Kaynastirmamn Temel lkeleri ve Yararlart ...........ccooeeeeevveeeveverinnnnne. 17
2.1.5.1. OFIEtMENIET: ....oocvveiecviiieiicee ettt 18
2.1.5.2. Normal Gelisim Gosteren OFrenciler: ..........ccooveevercveieerereeeenenenn. 19
2.1.5.3. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Bireyler: ...........ccccccovvieverersiecnenans 19
2.1.5.4. KUIUM YONEUIMIL .. 19
2.1.5.5. ANIBIEI: oo 20



2.1.5.7. Kaynastirma Egitim Ortamlarinin Diizenlenmesi:.............cccoovenvenenne. 21
2.2.BUTUNLESTIRME EGITIMI....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt ae e 22
2.2.1. Biitiinlestirmenin Temel IIKeleri ..............ccouueuvcvceoeeeeriesseeeeneesseeeerenenn, 26
2.2.2. Biitiinlestirme Egitiminin Paydaglart ...............c.ccccooeiviiiiniiiiiiciinnn, 28
2.2.2.1. OFIEtMENIET: ....oucvviieiviiieieieie ettt 28
2.2.2.2. YONBUCHE ..ot 30
2.2.2.3. ATIBIEI: .o 32
2.2.3. Biitiinlestirme Egitiminin Uygulandigi Ortamlar...............ccccocoveiiionennn, 32
2.3.KAYNASTIRMA VE BUTUNLESTIRME KAVRAMLARI ARASINDAKI FARKLAR ....... 34
2.4.Y ASAL DAYANAKLAR ....cottiie e e ittt e e ettt e e e stee e e e s staae e e s aaae e e e e satae e e e ananeeesanaeeaeennens 36
2.4.1. Yurt Disindaki Yasal Dayanaklar ..................ccccooooiiiiiiieniiniiicnii e 36
2.4.2. Tiirkiye deki Yasal Dayanaklar ....................cccccoouviiniiiiiiiiiiiicnc e 38
2.5. KAYNASTIRMA VE BUTUNLESTIRME KAVRAMLARI iLE [LGILi ALANYAZIN ....... 41
2.5.1. Uluslararast alanyazin ................cccocoooceioiiiieiiiniieie e 41
2.5.2. Ulusal alanyazin ...............ccccovvveiiiiiiiiiiiiniiei e 44
UCUNCU BOLUM oo 48
D20 ]V =1 TR 48
3.1. ARASTIRMA MODELT ......ociiiiiiiiiiiiic e, 48
3.2 ARASTIRMA GRUBU ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt ettt eeeeeeeeeeeeeteseseessssesseeseseseeessessseeeeeeees 49
3.2.1 Katthimcilara Iliskin BilGiler ..............ccoueeeeveeeseeeereeeiesesesessesesesenans 49
3.3 VERI TOPLAMA ARAGLARI ....ceiitiiieiiieeiiteeesiteeesiteeasateeasseeeassaessnsseesneesanseaesnseeeanns 51
3.3.1 Yart yaplandirilmis @OVUSME ...........c.cccceiiiiiiiiiiiii e 52
3.3.1.1 Yar1 yapilandirilmis gortisme sorularinin hazirlanmast................c.c..... 52

3.4. VERI TOPLAMA SURECT ..ot 53
3.5 VERILERIN ANALIZ SURECT ..ottt 54
3.5.1. Gegerlik ve Giivenirligin SAglanmasi ...............cccocuvvveniiniicniciieenienieen 55
3.5.1.1.Inandir1cilik (Credibility): . ..coivocrrerereieecreieie et 55
3.5.1.2. Aktarilabilirlik (Transferability): ........cccooveiiiiiiiniice e, 56
3.5.1.3.Glivenilebilirlik (Dependability):.........ccocorviiiiiiiiiiie e 56
3.5.1.4. Onaylanabilirlik (Confirmability):.........ccccovriiiiii 57
3.5.2 Icerik Analizi I¢in Cerceve OIUSIUFMA ...........cccvcveveveveeerererererereeererererererernes 58
3.6 BULGULARIN YORUMLANMASI ..ottt 60



DORDUNCU BOLUM ..ottt 61
BULGULAR ..o 61

4.1 MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARDA GOREV YAPAN IDARECH, SINIF
OGRETMENI VE REHBER OGRETMENLERININ KAYNASTIRMA KAVRAMI ILE ILGILi
GORUSLERININ INCELENMESI ...ttt eeees et e et et ee s en st e s s e seseseenen s seeeaennns 61

4.1.1 Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Sinif

Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma Kavraminin Tanimiyla Ilgili Gériisleri

........................................................................................................................................... 61
4.1.2 Milli Egitim Bakanligina Bagil Kurumlarda Gérev Yapan Idareci Sinif
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamalarinda Karsilastiklar:
SOrURIATIN BeliFIONMES ...ttt 64
4.1.3 Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlarda Gorev Yapan Idareci, Sinif
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamast Esnasinda Yasanan
Sorunlara Cozim Onerilerinin BElirlenmesi ........c..ccvcevicveiieerereceeeee e, 75

4.1.4 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Sumf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Destek Egitim Odalar: Hakkindaki Gériislerinin
THCCICTIMESI ..ottt sttt a sttt an ettt ann e 82

4.1.5 Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin destek egitim odast ile ilgili karsilastiklar: sorunlarin
TNCEIBNIMEST ...t 86

4.1.6 Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan idareci, sinif 6gretmeni ve rehber
ogretmenlerinin destek egitim odalari ile ilgili yasadigr sorunlara ¢oziim onerilerinin
TNCEIBNIMEST ...t 90

4.1.7 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin kaynastirma uygulamasinin nasil yapimasina dair
GOVUSIEVININ TNCELEMMNOST ... 94

4.2. MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI KURUMLARDA GOREV YAPAN IDARECH,
SINIF OGRETMENI VE REHBER OGRETMENLERININ BUTUNLESTIRME ILE ILGILi
GORUSLERININ INCELENMEST ... vttt ettt ettt ettt et eeeet et et eeeaseet et ateesaneenaraeeesaneenaneenneans 98
4.2.1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde

kapsayici egitimin tanimi hakkinda goriiglerinin incelenmesi ..o, 98

Vi



4.2.2 Milli Egitim Bakanligina bagl: okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde

kapsayict egitim esnasinda yasanabilecek sorunlar hakkinda goriiglerinin incelenmesi

4.2.3 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde

kapsayict egitim esnasinda olusabilecek sorunlara dair ¢oziim énerilerinin incelenmesi

4.2.4 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif ici yardim hakkindaki goriislerinin incelenmesi

4.2.5 Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif i¢i yardimla ilgili yasadigi sorunlar .............. 111
4.2.6 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif i¢i yardimla ilgili yasadigi sorunlara ¢oziim
ONErilerinin iNCEIENMESI........ciiiiiie i 114
4.2.7 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde
kapsayici egitimin uygulamasi igin yapilmasi gereken uyarlamalar hakkindaki
GOTUSIEVTNIN TNCELEOMMNEOST ... 117
4.2.8 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin biitiinlestirmenin veya kapsayici egitimin nasil
vapilmasi gerektigine dair goriislerinin inCelenmesi...............cccocceveiiieiinienieniineneene 120
4.3 MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARDA GOREV YAPAN IDARECI, SINIF
OGRETMENI VE REHBER OGRETMENLERININ BUTUNLESTIRME VE KAYNASTIRMA KAVRAMLARI
ARASINDAKI FARKLAR ILE ILGILI GORUSLERIN INCELENMEST .....cuuuvuiuiminineninnninnnnnnnnnnnnnnnnnnns 123
4.3.1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber ogretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlart

arasindaki farklar ile ilgili goriislerin incelenmesi ..............ccccuoeivoiiiiiiiiesic i 123
SONUG v eeeee e e s e s s esesseee s 127
DL TARTISMA L.outtttiiieie e e s i iitttte et e e e e e e s et bt e e e e e e e s e sbb bbb e e e e e eesssaabbbaaeeeseessesbbbaaeeeeeeessans 127
B.2.ONERILER ......0covieieiteiesieeecestetesesseeae st s esasseas st essseeteteses s sssetesssennsesesesesensnseans 140
5.2.1 Uygulamaya YONelik ONeEriler .......c..oocvivveicececieeceeeeseee s 140

Vii



5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler...............c.cocoeeeeeceeeevevenenennn.
KAYNAKGCA .ottt te et e e et e besbesbeaneereeneeneens
ERLER. ..ot bbb bbbt

viii



TABLOLAR LISTESI

Tablo 3. 1 Aragtirmada yer alan katilimcilarin demografik bilgileri ............cccoeueee.e. ol
Tablo 3. 2 GOrtisme Bililer.......c.civiiiiieiecie et 54
Tablo 3. 3 Birinci Uzman I¢in Gériisme Kodlama Anahtarinda Bulunan Sorularin
GUVENITITTK YUZAEST ... e 57
Tablo 3. 4 ikinci Uzman Igin Goriisme Kodlama Anahtarinda Bulunan Sorularin

GUVENTITTIK YUZABSH ..ottt e e e e e e e et e e e e e e e e e, 57

Tablo 4. 1 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma kavraminin tanima ile ilgili goriisleri........... 61
Tablo 4. 2 Milli Egitim Bakanlhiginda gorev yapan idareci, sinif 6gretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlarin belirlenmesi .............. 65
Tablo 4. 3 Milli Egitim Bakanlhiginda gorev yapan idareci, sinif 6gretmeni ve rehber
Ogretmenlerin kaynastirma uygulamasi esnasinda yasanan sorunlara ¢dziim Onerilerinin
DEIITTENMEST ... 76
Tablo 4. 4 Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan idareci, sinif
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin destek egitim odalar1 hakkindaki goriislerinin
INCEIBNIMEST ...ttt s 83
Tablo 4. 5 Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan idareci, sinif
O0gretmeni ve rehber 6gretmenlerin destek egitim odasi ile ilgili karsilastiklar1 sorunlarin
TNCEIBNIMESH ...ttt ettt r et nnes 86
Tablo 4. 6 Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan idareci, sinif dgretmeni ve rehber

ogretmenlerin destek egitim odalari ile ilgili yasadig1 sorunlara ¢6ziim Onerilerinin incelenmesi

Tablo 4. 7 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasinin nasil yapilacagina dair Tablo
4. 8OTUSIETININ INCEIENIMIES ...ecvvieiiiiiiieitie ettt ettt nes 94

Tablo 4. 9 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, siif
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici

egitim esnasinda yasanabilecek sorunlar hakkinda goriislerinin incelenmesi ....................... 103



Tablo 4. 10 Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, siif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayict
egitim esnasinda olusabilecek sorunlara dair ¢6ziim Onerilerinin incelenmesi...................... 106

Tablo 4. 11 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, sinif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin sinif i¢i yardim hakkindaki goriiglerinin incelenmesi.... 109

Tablo 4. 12 Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan idareci, smif
O0gretmeni ve rehber 6gretmenlerin sinif i¢i yardimla ilgili yasadigi sorunlar..............c.ee... 111

Tablo 4. 13 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerin simif i¢i yardimla ilgili yasadigi sorunlara ¢oziim
ONErilerinin INCEIENMEST .........iiviiiiii e 114

Tablo 4. 14 Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, siif
Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici
egitimin uygulamasi i¢in yapilmasi gereken uyarlamalar hakkindaki goriislerinin incelenmesi

Tablo 4. 15 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, simif
Ogretmeni ve rehber dgretmenlerin biitiinlestirmenin veya kapsayict egitimin nasil yapilmasi
gerektigine dair gOrislerinin INCElENMEST .......o.veiviiiiiieiiiie s 120

Tablo 4. 16 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif
Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlari arasindaki

farklar ile ilgili gOriislerin INCEIENMEST .......coviiviiiiiiii i 123



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. 1 Ozel egitim hizmetlerinin sunuldugu egitim ortamlari ............ccccccvevrernes. 5)
Sekil 2. 1 Biitiinlestirme ortamlarinda sunulan eZitimin iCeTIZ1 .....ovvvrvviveeiiiveeiiieeenne 29
Sekil 2.3 Zenginlestirilmis icerikler ile genel egitim sinifinin 6zellikleri .................. 34

xi



BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bireyler toplumsal yapinin en temel ve en kiigiik yapisini olustururlar. Bireylerin sahip
olduklar1 benzerlikler veya farkliliklar onlar1 birbirilerine yaklastiran ve uzaklastiran
nedenlerdendir. Duygusal, sosyal, fiziksel, bilissel beceriler, dil ve konusma becerileri ile

ilgiler  bireyleri birbirlerine yaklastiran yada uzaklastiran gelisim alanlarinin basinda

gelmektedir.

Egitim, bireyin diinyaya gelmesi ile baslaylp yukarida sayilan gelisim alanlarini
destekleyen ve bir bireyin tiim dmriinii kapsayan siirecin tamanmudir. Ogretim ise belli bir amaca
gore bilgi verme ve bilgiye nasil ulagilacagini gésterme siirecidir. Bununla baglantili olarak
sunulan egitim, 6gretim faaliyetlerinin bireyin gelisim 6zelliklerine uygun, ihtiyaglarina doniik
nitelikte olmasi bireyler i¢in oldukca Onemlidir. Hali hazirda sunulan egitim, &gretim
faaliyetleri kanun yapicilar, bagl bulunan bakanlik ve ilgili bakanliklara bagli kuruluglarca
diizenlenirken; yapilan diizenlemeler benzer yas grubunda bulunan bireylerin benzer gelisim
streclerinden gectigi varsayilarak olusturulmustur. Ayrica gelistirilen uygulamaya donuk
yonetmelikler, program, kaynak ve materyaller de bu varsayim {iizerine temellenmistir. Bu
varsayimin bir sonucu olarak bazi bireyler birbirlerine benzer 6zelliklerden ¢ok birbirlerinden
farkli ozelliklere sahip olduklari ya da bazi bireylerin gelisim basamaklarini akranlarindan
farkli hizda ve farkli siirede tamamlamasi bireyleri bir birlerinden uzaklagmis ve bu bireyler
egitim sistemin digina itilmistir. Bu durum baz1 bireylerin 6zel yontemler, teknikler, materyaller
ile 6zel bir egitim almasini gerekli kilmaktadir. Bu bireylere sunulan egitim hizmetleri 6zel
egitim ortamlarinda ve kaynastirma ortamlarinda siirmektedir (Batu, Kircaali-iftar ve Uzuner,
2004). Kaynastirma ortami birey ve ailelerini ayrigtirmadan bireyi genel egitim ortamlarina en

ust duzeyde entegre edilmesini hedeflemektedir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan biri olan kaynastirma,
2000’11 yillarin bagina degin en ¢ok tercih edilen egitim secenegi iken son yillarda tlkemizde
ve tim diinyada bir bagka yerlestirme segenegi olarak biitiinlestirme kavrami karsimiza
¢ikmaktadir. Kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin her ikisi de 6zel egitime gereksinim
duyan bireyin genel sinif ortaminda egitim almasi esasina dayanmakla birlikte bu kavramlar

uygulamaya dénuk yaptirimlari ve egitim felsefeleri agisindan farklilagirlar.



Ozel gereksinimli bireylere sunulan hizmetlere tarihsel siire¢ icerisinde bakildiginda
onemli doniim noktalarinin oldugu goriilmektedir. Bu doniim noktalarindan biri biitiinlestirme
kavraminda yer almaktadir. Demokratik toplumlarin temel &zelliklerinden biri egitimde
sunulan hizmetlerin adil paylasilmasidir. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim
olanaklarindan yoksun birakildiklar1 bir toplumda ise, demokrasiden ve adil paylasim
ilkesinden bahsetmek mumkiin degildir. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin tam
anlamiyla toplumla biitiinlesebilmeleri, toplum igerisinde liretici ve bagarili olabilmeleri onlara
saglanan egitim olanaklar ile ilgilidir. Tiim bu nedenler ile baglantili olarak, diger bireylere
sunulan egitim olanaklarinin ayni oranda 6zel gereksinimli bireylere de sunulmasi ve sunulan
hizmetlerin de ¢agin gereklerini karsilamast gerekmektedir. Bu yaklagim bizlere
biitiinlestirmenin egitimin adil paylasimi noktasinda en 6énemli egitim yaklasimlarindan biri

oldugunu gostermektedir.

19. yiizyilin ikinci yarisinda yeni diisiincelerin etkisi altinda kalinarak ¢ikartilan yasalar
ve bu yasalarin yaptirimlari ile yeni bir olusumu isaret eden egitim kurumlari, yeni egitim
yaklagimlar ile egitim felsefelerini de giindeme tasiyarak onceki uygulamalar1 elestirmistir.
Salamanca’da 1994 yilinda diizenlenen Ozel Egitim Konferansinda “Education for all-Herkes
icin egitim” amaciyla biitiinlestirme stratejilerinin gelistirilmesi, okullarin biitiin ¢ocuklara
egitim sunmasini miimkiin hale getirmek i¢in gerekli istendik adimlarin atilmasi ve egitim
ortaminda etkili politikalar iiretilmesi amaciyla, Salamanca bildirgesinde yer alan faaliyet
planinda 92 devlet ve 25 uluslararasi kurulusun etkisi olmustur (http://www.unesco.org/ 20
Mart 2019 tarihinde ulasildi). Bu belgede de deginildigi gibi egitim sisteminin bireysel
farkliliklara ve bu bireylerin cektigi giigliiklere bakilmaksizin tiim 6grencileri igine alacak
sekilde diizenlenmesine yonelik bir diisiince olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu bildirge diinyadaki
tim halklar1 ortak bir dil olusturmaya zorladigi gibi iilkemizde bu noktada diizenlemeler
yapmaya neden olmustur. Boylece ilk olarak 06.06.1997 tarihli 571 sayili yasaya eklenen 6zel
egitime muhtag¢ ¢ocuklarin egitimi i¢in fiziki ortamin diizenlenmesi ve bu bireylerin sosyal ve
kulturel faaliyetlerden yararlanabilmeleri garanti altina alinmigtir. Ayni yil 573 sayili KHK ile
engelli bireylerin meslek edinmelerindeki siirecleri garanti altina almistir. 2005 yilinda
cikartilan yasalar ile engelli bireylerin normal gelisim gdsteren akranlari ile ayn1 ortamlari
paylasabilecegi dile getirilmistir. 2006 yilinda ¢ikartilan yasada en az kisitlanmis ortamdan
bahsedilmistir. 2017 yilinda ¢ikartilan yasa ile biitiinlestirme kavrami kaynastirma kavramai ile

birlikte ilgili yonetmelikte ortak tanimda yer almistir.



Kavramlar hayatimizda 6nemli bir yere sahiptir. Kavramlar bir olay veya bir nesneye
nasil baktigimizi ve bu durumlart nasil degerlendirecegimizi bize gosterir. Kavramlar neyi,
nasil, ni¢in yaptigimizin yazili temsilleridir. Boyle bakildiginda kavramlar aslinda neyi ve nasil
yaptigimizin nedenlerini de iglerinde barindirirlar. Bu baglamda 6zel gereksinimli bireylere
sunulan egitim modellerinden kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin  Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda goérev yapan yonetici, sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerinin
aciklama sekilleri bu kavramlar1 uygulayan birincil paydaslar oldugu diisiiniildiiginde 0nem
kazanmaktadir. Bu paydaslarin bu kavramlari agiklarken ¢izecegi sinirlar, kavramin gergekte

nasil ele alinacaginin da 6nemli gostergeleridir.

Egitim ortaminda, egitim ortamlarimin diizenlenmesi ve tasarlanmasi agsamasinda 6zel
egitime gereksinm duyan bireyden birincil derecede sorumlu olan aktorlerin kimler oldugu
diigtiniildiigiinde, smif 6gretmeni bu bireyin siif ortamindaki egitim ogretim faaliyetlerini
stirdiiren aktor, rehber 6gretmen bu bireylerin kurumlara uyum saglamasi ve rehberliginden
sorumlu aktor ve son olarak kurum miidirleri ise bu egitim 6gretim faaliyetlerini organize eden,
bilgi akigini saglayan ve denetleyen aktordiir. S6zii edilen ii¢ meslek grubunun kaynagtirma ve
biitiinlestirme kavramlar ile ilgili goriisleri, hali hazirda uygulanan egitimin hangi diizeyde
oldugu ve ileride hangi dlzeyde olabilecegi ile ilgili 6nemli bilgiler sunmasi beklenmektedir
(MEB, 2007; Ataman, 2003, s.143).

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler uygarlik tarihinin gegirdigi her asamadan
etkilenmis yasadiklar1 zorluklar da bu dénemlere gore farkliliklar gostermistir. Bu bireylerin
egitimleri, topluma uyum saglamalar gergeklesen uyarlamalar, meydana gelen degisiklikler
uygarlik tarihinin gegirdigi biitin asamalardan etkilenmistir. Bu noktada 0zel egitime
gereksinim duyan bireyler, egitsel ihtiyaclarini 6zel egitim okullarinda, 6zel egitim siniflarinda,
kaynastirma ortamlarinda ve son olarak da biitiinlestirme ortamlarinda karsilamaya
baglamiglardir (Diken,2011; Gurglr, 2010). Bu tarihsel gelisimin temelinde 6zel egitime

gereksinim duyan bireyin en az kisitlayici ortamdan yararlanmas ilkesi hakimdir.

En az kisitlayici egitim ortami, 6zel egitime gereksinim duyan bireyin; toplumdaki diger
bireylerle birlikte ortak yasam alanlarin1 kullanmasina yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim
becerileri ve diizeyleri dogrultusunda akademik olarak gelisimlerini saglayarak destek egitim
hizmetlerinin de saglanmasi yolu ile akranlari ile miimkiin oldugunca ayni ortamlari
paylasmasini saglayan egitimin ortamlarinin tamamidir (Batu ve Kircaali-Iftar, 2010; Giizel
Ozmen, 2005; Kili¢, 2011; Er-Sabuncuoglu, 2010; Melekoglu, Cakiroglu ve Malmgren, 2009;
Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2012; Rafferty, Boettcher ve Griffin, 2001; Sucuoglu ve Kargin,
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2006; Vuran, 2001).

Biitiin bu uygulamalar tarihsel gelisimle birlikte egitimde yerini almis ve giiniimiizde
de gerekli durumlarda kullanilmakta olan ortamlardir. ilk olarak 1975 yilinda Amerika Bilesik
Devletleri’nde (ABD) yiiriirlige giren P.L. 94-142 Tum Engelliler igin Egitim Yasasi’inda
kullanilan “en az kisitlayici egitim ortam1” resmi ibare olarak ilgili yonetmelikte yerini almistir.
Yine ABD’de 1990 yilinda kabul edilen P.L.101-476 oOziirlilerin egitimi yasasi (IDEA)
kaynastirma egitiminin tanimiyla ilgili bir hiikiim ortaya koymustur. Bu yasa ile birlikte en az
kisitlanmis ortam ilkesi kaynastirma teriminde yerini almistir. 1997 yilinda yiirtirliige giren
(P.L. 105- 17)’de bir bagka yasa 2004°te tekrar diizenlenmis ve IDEA, P.L. 108-446 say1l1 yasa
ile egitim kurumlari, yetersizlik diizeyleri ne olursa olsun tim bireyleri bilinyesinde
barindirmalidir seklinde ortaya koydugu yaklasim ile biitlinlestirme kavrami ile ayn1 amaclar

ortaya koymustur.

Ulkemizde ise 1982 Anayasasi’ndan sonra 1983 tarih ve 2916 sayili “Ozel Egitime
Muhta¢ Cocuklar Kanunu” ile birlikte, 6zel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik ilk
ayrintili caligmalar yapilmis ve 1997 tarihli ve 573 sayili KHK’de en az kisitlayict ortam
kavramina ilk kez yer verilmistir. Bu KHK 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin sunulan
egitim hizmetlerinin en yuksek diizeyde normal gelisim gosteren diger 6grenciler ile birlikte
strdurtilmesi esasina dikkat ¢ekerek en az kisitlayici ortamin sinirlarini belirlemistir. 2005 ve
2006 yillarinda yapilan yasal diizenlemelerde de en az kisitlayici ortam ilkesine yer verilmistir.
2017 yilinda diizenlenen yonetmelik ile Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim

tanimlanirken en az kisitlayici egitim ortamindan bahsedilmistir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireyin gereksinimlerine en iyi cevap veren normal
gelisim sergileyen akranlari ile en fazla ortak etkilesim ortamini saglayan diizenlemelerdir. Bu
durum bireyin sergiledigi gelisim 6zelliklerine gore farklilagmaktadir. Bazi bireyler i¢in 6zel
egitim okullart en uygun diizenleme olabilirken, baz1 bireyler i¢in 6zel egitim siniflari, bazilari
icin kaynastirma ve bazi bireyler i¢gin ise biitiinlestirme ortami olabilir. Bireyin yeterliliklerinin

el verdigi en st diizey ortak paylasim alanlaridir (Cavkaytar, 2009).

Young, (2016), ozel egitime gereksinim duyan bireylerin yararlanacagi egitim
ortamlarmi su sekilde siniflandirmistir. Normal gelisim sergileyen akranlari ile ayni smifi
paylastiklart genel egitim sinifi, smif 6gretmenine sunulan danigsmanlik ve yonlendirme
hizmetlerinin barindiran danigmanlik hizmetleri olan genel egitim sinifi, smf ici yardim ve

uyarlamalar ile desteklenmis genel egitim smifi, destek egitim odasinin kullanildig1 genel



egitim sinifi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin normal gelisim sergileyen akranlar ile
ayni okulda fakat farkli sinifta egitim aldiklar1 tam zamanli 6zel egitim sinifi, 6zel egitime
gereksinim duyan bireyler i¢in destek ve egitim faaliyetlerinin siirdiirildigii 6zel egitim
okullar1 olarak en az kisitlayici ortamdan en fazla kisitlayici ortama dogru 6zel egitime
gereksinim duyan bireyin gereksinim duydugu desteklere gore egitim almasini destekleyecek

ortamlar olarak aciklamistir.

Sekil 1. 1 Ozel egitim hizmetlerinin sunuldugu egitim ortamlar:

Sekil 1.1°de goriildiigii gibi zenginlestirilmis igeriklerle genel egitim sinifi, danigmanlik

hizmeti sunulan genel egitim sinifi, sinif igi yardim ve birlikte egitim uygulamalarini igeren



genel egitim sinifi biitlinlestirme egitiminin ortamlarini olusturmaktadir. Uygulamada olmasi
gereken ve beklentilerin bu yonde oldugu biitiinlestirme ortamlarinin en az kisitlayici ortam
ilkesinden hareket ile en az kisitlayici ortamdan en fazla kisitlayict ortama dogru yonii ise
oncelikle zenginlestirilmis igerikler ile genel egitim sinifi daha sonra danismanlik destekli genel
egitim sinifi son olarak ta sinif i¢i yardim ve birlikte egitim uygulamalari igeren genel egitim
sinift olarak siralanabilir. Kaynastirma uygulamasinda ise en az kisitlayici egitim ortamindan
en fazla kisitlayici egitim ortamina dogru siralamasi ise destek egitim odasi ile genel egitim

sinifi seklinde sunulmaktadir.
1.1. Problem Durum

Biitiinlestirme ve kaynastirma yaklasimlar1 6zel egitime gereksinim duyan bireyi
toplumun bir pargasi haline getirmek i¢in etkisi yadsinamaz yaklasimlardir. Bu kavramlar her
ne kadar ayni1 anlama gelen kavramlar olarak algilansa da gergekte bireye yonelik hedeflerini
gerceklestirirken ve uyguladiklari stratejiler bakimindan farklilik gostermektedirler. Ulkemizde
ise kanun koyucular ilgili bakanlik ve bakanliga bagl kuruluslar ve bu kuruluslarla igbirligi
icindeki personeller de dahil olmak tizere bu iki yaklasimi birlikte kullanmaktadir. Oysa bu iki

yaklagim hem uygulamalar1 hem de etki ettikleri sonu¢ bakimindan farklilasmaktadir.

Etkili bir bitiinlestirme egitimi ve etkili bir kaynastirma egitiminin
gerceklestirilebilmesi, iilkemizde bulunan 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin genel
egitim smiflarmin miifredat amaclarindan etkili ve verimli bir sekilde yararlanabilmeleri
sonucunu doguracaktir (Batu, 2010). Fakat bu iki egitim yaklasimi bu amaca ulagsmaya
calisirken bazi noktalarda ayrilmaktadir. Bu ayrilik, 6zel egitime gereksinim duyan bireyin
genel miifredattan yararlanirken genel egitim ortamindan ayrilmadan fakat sunulacak destek
hizmetlerinden de mahrum kalmamasini amaglayarak biitiinlestirmede yerini alirken diger
yanda 6zel egitime gereksinim duyan bireyin genel egitim ortamindan destek egitim sunulmasi
amaci ile genel smif ortamindan ayrilmasi seklinde sunulmasi ile kaynastirma egitiminden

ayrilmaktadir.

Biitlinlestirme kavrami en az kisitlayict ortam ilkesinden hareketle 573 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile sezdirilmis olmasina ragmen bu kavram ilk kez 2017 yilinda
yuriirliige giren Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Genelgesinde yer almistir. Bu
genelgede ele alinan kavram kaynastirma ilkelerini tanimlarken biitiinlestirme kavrami ile ilgili
herhangi bir acgiklama yapilmamis mevcut kaynastirma kavramina bagli kalinarak cizilen

cergeveye biitiinlestirme terimi eklemistir. Eger s6z konusu yonetmeliklerde biitlinlestirme



kavramina yer verilecek ise bu kavramin genel amaclarin1 ve 6zel amaglarini kapsayan bir
kavramsal cergeve ¢izilmeli ve bu kavramin kaynastirma kavramindan kesin bir bigimde

ayristirilmas: gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 egitim 6gretim hizmetlerini ilgili yonetmeliklere uygun sekilde
yiriittiiglinden bu kavramlarin birlikte, ayniymis gibi algilanmasi iilkemizde yiiriitiilen
kaynastirma hizmetlerinin tamaminin ayni zamanda biitiinlestirme ¢atis1 altinda oldugunu
diistindiirmektedir. Bu iki kavram arasindaki farkin belirgin hale getirilmesi bu kavramlar
kullanan 1ilgili bakanliklar ve bakanliga bagli alt birimler, kamu kurumlari, okullar,
yonlendirme ve yerlestirme hizmeti veren rehberlik arastirma merkezleri, idareciler,

ogretmenler, aileler ve d6grenciler agisindan bir ¢ok sorunu ortadan kaldiracaktir.

Egitim Ogretimde yer alacak kavramlar uygulamaya yonelik icerikleri biinyelerinde
barindirmaktadirlar. Bu kavramlar uygulamanin seklini, yontemini ve etkililigini ¢cogu kez
belirler niteliktedirler. Bu noktada biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlarinin bize sunacagi
bilgiler uygulamanin seklini ve yontemini belirleyeceginden bu iki kavram ile ilgili bilgi

diizeyleri ve kavramsal cerceve iki farkli yaklasimi isaret edecektir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin temel yapisinda yer alan {i¢c 6nemli faktér bulunmaktadir.
Bu faktdrlerin basinda egitim 6gretim faaliyetlerini organize eden, siirdiiren, degerlendiren ve
bu hizmetlerin ilk uygulayicisi olan sinif 6gretmenleri gelmektedir. Bir diger 6nemli faktor ise
ogrencilerin performansi, uyumu, takibi ve oryantasyonlarindan sorumlu olan hem egitimci
hem de 6grencilere destek sunan rehber 6gretmenlerdir. Bir dier unsur ise egitim Ogretim
hizmetlerinin yeter derecede sunulmasini saglamak amaci ile alt ve lst birimler ile iletisim
kurmaktan ve bu kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamaktan sorumlu olan kurum
yonetimleridir. Bu iki kavramin bahsettigimiz bu ii¢ birim tarafindan biliniyor olmast ve
kavramsal olarak ayrismis olmasi egitim dgretim hizmetlerinin birincil uygulayicilart agisindan

bu hizmetlerin daha istendik ve olmasini gereken adimlarin atmasini saglayacaktir.

Ozellikle genel egitim ortammin egitsel faaliyetlerinden faydalanabilecek &zel egitime
gereksinim duyan bireyler i¢in iki 6nemli yaklagim 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yaklagimlardan
biri kaynastirma bir digeri ise biitiinlestirmedir. Fakat 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimlerinde daha dncede bahsettigimiz gibi en az kisitlayici ortam ilkesi gozetilecek ise bu iki
kavramin nerede ve nasil uygulanacag1 ya da ne 6l¢iide uygulanacagi ile ilgili sorular ortaya
cikmaktadir. Bu sorularin sorulmasimin temelinde ise bu iki kavramin uyguladiklart

stratejilerin tamamen bir birinden farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu noktada bu iki



kavramin kavramsal cercevesinin ¢izilmesi bize uygulamada hangi yolu izleyecegimizin

recgetesini sunacaktir.

Kavramlar bir olay, nesne veya durumun igerigini, 6zelliklerini, uygulama sekillerini ve
recetelerini i¢lerinde barindirmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda biitiinlestirme ve kaynastirma
kavramlarinin ¢er¢evesinin ¢izilmesi bu kavramlari uygulamaya yonelik uygulamaciya planlar
ve receteler sunacaktir. Bu noktada bu kavramlarin uygulamaya doniik receteleri ilgili
bakanliklari, bagli kuruluslari, egitim kurumlarini, egitim personellerini ve egitimde her zaman

son kullanici olan ve buna bagli olarak son faydaci olan 6grencileri temelden etkileyecektir.

Ulkemizde egitim dgretim hizmetlerinde kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarina
yer verilecekse bu kavramlarin her ikisinin de uygulamada karsilagilir olmas1 gerekmektedir.
Oysa bugiin okullarimizda sadece kaynastirma egitimi hizmetleri sunulmakta farkl
uygulamalar altinda biitiinlestirme egitim hizmetleri sunulsa dahi bu hizmetler kaynastirma
hizmetleri olarak tanimlanmaktadir. Durum boyle olunca da tanimina uygun bir biitiinlestirme
uygulamasina kavusmak miimkiin goriilmemektedir. Uygulamadaki bu sorunun temelinde
mevcut egitim stratejilerini uygulayan aktorler bulunmaktadir. Bu baglamda bakildiginda
kaynastirma ve biitlinlestirme kavramlarini okullarda birinci derecede uygulayacak olan
aktorlerin bu kavramlar hakkindaki bilgi diizeyleri ve bu kavramlar1 ayirma konusunda
goriislerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu gereklilikten yola ¢ikilarak Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda gdrev yapan yonetici, sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerinin
kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarina iliskin goriislerinin belirlenmesi aragtirmanin temel

problemini olugturmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmada amag, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan yonetici,
simif 6gretmenleri ve okullardaki rehber Ogretmenlerinin kaynastirma ve biitiinlestirme
kavramlarina iligskin goriislerinin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda su sorulara cevap

aranacaktir:

1- Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan yéneticiler, sinif égretmenleri

ve rehber ogretmelerinin kaynastirma kavramu ile ilgili goriisleri nelerdir?

a. Yoneticiler, sinif gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasinda

ve destek egitim odasinda yasanan sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

b. Yoneticiler, sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasinda



ve destek egitim odasinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iligkin goriisleri nelerdir?

C. Yoneticiler, siif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uyulamasinin

nasil yapilmasi gerektigine iliskin goriisleri nelerdir?

2- Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan yénetici, sinif ogretmeni ve

rehber ogretmelerinin biitiinlestirme kavramu ile ilgili goriigleri nelerdir?

a. Yonetici, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmelerinin biitlinlestirme uygulamasi ve sinif

ici yardim esnasinda yaganan sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

b. Yonetici, sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmelerinin biitiinlestirme uygulamasi ve sinif

i¢i yardim esnasinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iligkin goriisleri nelerdir?

C. Yonetici, sinif 6gretmeni ve rehber dgretmelerinin biitlinlestirme uygulamasinin

nasil yapilmasi gerektigine iligkin goriisleri nelerdir?

3- Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gérev yapan yonetici, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmelerinin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlar: arasindaki farklara

iliskin goriigleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Genel egitim ortaminda oldugu gibi 6zel egitim ortaminda da 6zel egitime gereksinim
duyan bireylere yonelik siirdiiriilen egitim Ogretim faaliyetleri amagli miidahalelerden
olusmaktadir. Bu miidahaleler ile 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin, toplumsal yagam
icerisindeki rollerini gerceklestirmeleri, diger bireyler ile kabul edilebilir sosyal baglar
kurabilmeleri, ortak ¢alismalar yiiriitebilme, ¢evreye uyum saglayabilmeleri, liretken ve mutlu
vatandaglar olarak yetismeleri, kendi hayatlarin1 idame edecek temel yasam becerilerini
kazanmalari i¢in tasarlanmis egitim programlari ile 6zel 6gretim yontem ve teknikler, gerekli
personel, ara¢ gere¢ kullanma yeterlilikleri, ilgileri ve ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6grenime, is
hayatina, mesleki gelisim alanlarina ve toplumsal hayata hazirlanmalarin1 amaglar (Cavkaytar
ve Diken, 2005). Bu amaclar insa edilirken kullanilacak olan felsefenin uygulamacilar
tarafindan dogru secilmis ve 6ziimsenmis olmasi gerekmektedir. Bu noktada kaynastirma ve

biitiinlestirme kavramlart ile ilgili bilgi diizeyleri 6nemli rol oynamaktadir.

Bireyler profesyonel bir mudahalede bulunmadan Once ¢ozim Uretmek istedikleri
durumlar ile ilgili 6ncelikle bir durum calismasi yaparlar durum i¢in en uygun ve ekonomik

¢Oziimii bulmaya calisirlar. Tiim bu ¢alismalar sonunda miidahale i¢in bir yaklagim belirler ve



bu yaklasimin temel ilkelerinden hareket ederek midahalelerde bulunurlar. Kavramlar ve

beraberinde tasidiklari regeteler bu noktada devreye girer ve belirleyici rol oynar.

Genel egitim ortamindan yararlanabilecek 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimi i¢in glinimiizde mevcut kullanilan yaklasimlarin basinda kaynastirma ve biitlinlestirme
gelmektedir. Bu kavramlarin son faydacisinin 6zel egitime gereksinim duyan bireyin oldugu
distintildiiglinde kavramlarin regetelerinin birincil kullanicilar tarafindan dogru anlasilmis

olmas1 ve doru yontemin se¢ilmis olmasi uygunluk ve ekonomik olmasi agisindan 6nemlidir.

Alan yazin incelendiginde kaynastirma kavramu ile ilgili bircok ¢alisma yapilmis ve bu
caligmalar soncunda kaynastirma egitimine yonelik olarak olumlu tutumlarin oldugu fakat
uygulamada birg¢ok sorun ile karsilasildig1 goriilmiistiir( Giileryiiz ve Ozdemir, 2015; Giiner-
Yildiz, Melekoglu, 2015; Toy ve Duru, 2016). Kavramlara yonelik tutumlarin olumlu olmasina
karsin uygulamada bir¢ok sorun ile karsilasilmis olmasinin temelinde bu kavramlar ile ilgili
bilgi diizeylerinin yetersiz olmasi yatmaktadir. Bu noktada biitiinlestirme felsefesinin
kavramsal ¢ercevesinin 6zel egitim uygulamalarinda kaynastirma kavramindan ayrismamast,
ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin egitilmesi konusundaki tutumlarini da etkilemesi
beklenmektedir bu kavramlar hakkinda olusturulacak bilgi birikiminin tutumlart etkilemesi

aragtirmanin 6nemli bir 6zelligidir.

Herkes i¢in egitim (Education for all) felsefesini benimsememis bir egitim sisteminin
ciktist olan bireylerin egitiminde temel gorevi iistlenen 6gretmenlerin hazirlayacagi 6gretim
Oncesi tarama ve degerlendirme g¢aligmalari, bireyin gelisimi ve miifredatla iliskili olarak
belirlenen amaglarin yer aldigi BEP’ler 6gretim esnasinda kullanilacak yontem ve materyallerin
secimi, 0lgme ve degerlendirme caligmalarinin bu kavramsal ¢ergeveye gore sekillenebilecegi
diisiiniilmelidir. Bu noktada biitiinlestirme ve kaynastirma yaklasimlar: ile ilgili kavramsal

cergevenin belirlenmesi bu ¢aligmay1 6nemli kilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi’'nda gorev yapan idareciler, smif Ogretmenleri ve rehber
ogretmenlerinin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlar1 hakkindaki goriisleri bu kavramlarin
bu uygulamacilar tarafindan ne 6l¢iide kavrandiginin diger bir degisle gercek tanimlartyla
ortiisen bilgilere ne derece sahip olduklarinin tespit edilmesi onemlidir. Bu aragtirmada
kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin ne olduguna ve nasil uygulandigina iliskin bu
egitimi gerceklestiren paydaslarin goriisleri incelenecektir ve bu vesile ile Milli Egitim
Bakanlhiginda gorevli 6gretmen ve yoneticilerin kavramlara iliskin bilgi diizeyleri tespit

edilecek ve kavramlar arasindaki bilgi yanilgisinin var olup olmadig1 ortaya konulacaktir. Bu
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arastirma bu acidan iilkemizde benimsen egitim yaklagimi olan biitlinlestirmeye iligkin yonetici

ve 0gretmenlerin goriislerini belirlemesi agisindan 6nemlidir.

Bu arastirma, kavramlarin neyi nasil yaptifimizin altinda yatan nedenleri iglerinde
tasidiklar diislintildiiglinde bu kavramlar arasinda tespit edilecek bir kavram yanlisliginin
uygulamada olusturacagi hatalar1 da belirleme sansi1 verecektir. Bu ¢aligsma ile ilgili kavramlar
hakkinda bir bilgi yanlislig1 veya kavram hatas1 yapiliyor ise bu kavramlarin tanimlanmasi i¢in
alanyazinda yer almasi gereken c¢alismalar kanalize edilecek ve bdylece kanun koyucular
iilkemizde yiiriitiilen egitim 6gretim hizmetlerini diizenleyen yasa ve yonetmeliklerde bu iki
uygulama ile ilgili dogru bilgilere yer verecek ve bdylece bu kavramsal ¢ergeveler belirgin hale
getirilecek ve yasal dayanaklari artirilacaktir. Bu agidan da g¢aligmanin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Cagdas egitim felsefesinin gerekliliklerinden biri olan bireysel ve kiiltiirel farkliliklar
g6z onilinde bulundurularak 6zel egitim destek hizmetlerin belirlenmesi ve bireylere sunulmasi
noktasinda biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlarinin kavramsal ¢ercevesinin 6nemli bir yeri
oldugu diisliniilmektedir. Ayrica iilkemizde biitliinlestirme ve kaynastirma kavramlari
arasindaki farklari belirleyecek, kavramsal simirlart ¢izebilecek bir c¢alismanin heniiz
yapilmamis olmast ve bu anlamda bu arasgtirmanin ilk ¢alisma olmasi agisindan da 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar:

Arastirma Elazig ilinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan
idareci, siif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler ile ylriitiilmiistiir. Aragtirmanin devam ettigi
esnada Elaz1g ilinde 24.01.2020 tarihinde meydana gelen deprem nedeni ile egitim 6gretime
ara verildiginden arastirma verilerinin bir kismi1 Elazig ilinin egitim 6gretime baglamasi ile
toplanmis ve bir ¢ok okul deprem esnasinda agir hasar gordiigiinden goriisme siireleri ve

ortamlar1 yeniden diizenlenmek zorunda kalinmistir.

Diinyay1 da etkisi altina alan Corona viriis tehdidi nedeni ile Tiirkiye’de egitim 6gretime
ara verilmesi ile planlanan goriismelerden biri saglik nedeni ile yapilamamais bir diger goriisme

ise online platformlar iizerinden yapilarak kayit alinmistir.

11



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1 Kaynastirma Egitimi

Gunumizde egitimde adil paylasim ilkesi giderek dnemini artirmaktadir. Ozel egitime
gereksinim duyan bireyin ayrigtirilmasinin pek ¢ok sakincayi da beraberinde getirdigi giderek
daha ¢ok kabul goren bir diisiincedir. Sonug olarak bu bireylerin toplumdan uzak olmamalari,
ihtiyaclar1 dogrultusunda desteklenerek sosyal kabullerinin artirilmasi yaygin bir kanat olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kaynastirma egitimi, tiim 6grencilerin birbirlerinin farkli yonlerini kabul etmeleri ve
birbirlerine saygili olmalariyla birlikte, birbirlerinin ihtiyaglarin1 karsilamaya dayali egitim
ortamlart meydana getirmeyi hedefleyen bir sirectir (Salend, 1998). Diinyada oldugu gibi
ulkemizde de kaynastirma tanimi kapsaminda, Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim
ihtiyaclarmin akranlart gibi, akranlar ile ayni okullarda ve akranlari gibi ayni siniflarda
stirdiirmesini benimseyen temel ilkelerdendir (Sucuoglu ve Kargin, 2008). Kaynastirma
(mainstreaming) smif 6gretmenine davranis kontrolii, sinif yonetimi, 6zel egitim planlari
hazirlama ve benzeri konularda, 68renciye ise sinifa en iist diizeyde katilimin1 miimkiin kilan
uyarlamalarin sinif i¢inde ve smif disinda saglanmasi ile 6zel egitime gereksinimi olan

ogrencinin normal sinif ortaminda egitim almas1 seklinde tanimlanabilir.

Kaynastirma yaklagiminin uygulandig: siniflarda 6zel egitime gereksinim duyan bireyin
normal gelisim sergileyen akranlari ile ayn1 ortamlar1 paylasmasi ve bu bireyin kendisini bu
ortamin bir pargasi olarak gormesi, sosyal ortamlarin olusturdugu etkilesim ortamlarindan
yararlanmasini saglayacaktir. Ayrica 6zel egitime gereksinim duyan bireyin bu biitiiniin pargasi
olmasi, toplumsal statiiler ve roller iistlenmesini saglayacaktir. Toplumsal statiiler aymi
zamanda iistlendigimiz rollerin biitiinii oldugundan 6zel egitime gereksinim duyan bireyin
benlik algisini da olumlu oranda degistirecektir ( Eripek, 2003; Akay, 2011; Cavkaytar, Diken,
2011).

Ozel egitime gereksinim duyan bireyin ihtiyaclarma uygun olarak gevrede yapilan
dizenlemelerin bu bireylerin kabuliinii artirmasi beklenir. Bu durumun tam aksine bir ¢ok
engellenme durumu da gevrenin beklentileri dogrultusunda 6zel egitime gereksinim duyan

bireyler i¢in altindan kalkmasi olduk¢a gii¢ olan durumlar yaratabilir. Bireylerin toplumda yer
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edinebilmeleri, birey olarak ihtiyaglarini1 karsilayabilecek bir saha olusturmalar1 igin ilk hareket
noktalart yapabildiklerinden yola ¢ikmaktir (Er-sabuncu, 2009). Kaynastirma ortami 0zel
egitime gereksinim duyan bireylerin normal gelisim gosteren akranlari ile ayni ortami
paylastiklar1 ve bireysel yeterliliklerinden hareket ile uygun egitim almalarin1 saglayacak en

onemli egitim ortamudir.

Kaynastirmada zedelenme ve yetersizlik durumunun engele doniismesinin
onlenmesinde, 6zel egitime gereksinim duyan bireye hayatin1 normal gelisim gosteren bireyler
gibi slrdurmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve yasanilan gevreyi Ozel
gereksinimi olan bireylerin yararlanabilecekleri duruma getirmek en 6nemli amagtir (Cavkaytar
ve Diken, 2007). Kaynastirma tiim bu amaglanan durumlarin olusturulabilmesi i¢in en uygun
ortamlarin baginda gelmektedir. Kaynastirma gerekli diizenleme ve uyarlamalarin yapildigi,
ogretmenin gerekli destek ve yardimlar ile 6grenciyi yapabildikleri ve yapamadiklari ile biitiin
olarak kabul ettikleri, bireyin bireysel gelisim 6zellikleri lgiisiinde egitim aldig1 ve basarisinin

bireysel gelisim 6zellikleri géz oniine alinarak degerlendirdikleri ortamlarin en degerlisidir.

Kaynastirma egitimi ile 6zel egitime gereksinim duyan bireyin toplumsal yapr igerisinde
islevde bulunma diizeyinin artmasi beklenir. Bu durum bireylerin ¢evreye uyum saglama
diizeyini, sosyal cevrenin beklentilerine yanit verme diizeyini artiracaktir. Bu gelismelerin
is1¢inda  bireyin normal gelisim gosteren akranlar ile ayni fiziksel, sosyal ve duygusal
ortamlara entegre olmasini saglayacaktir. Boylece 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
toplumda etiketlenmesinin Oniline gecilerek bireylerin toplumsal haklarin1 kullanmasi
saglanacaktir (Mastropieri ve Scruggs, 2004). Kaynastirma egitiminin olmadigi1 yada etkili
kullanilmadig: taktirde 6zel egitime gereksinim duyan birey toplumdan ayristirilarak bu
bireylere kendilerini gelistirme ve degistirme firsatlari sunulmamis ve dolayisiyla da egitimde

firsat esitligi ilkesi ihlal edilmis olacaktir.

Kaynastirma egitimi; yasal dayanaklar ile giivence altina alinan 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin normal gelisim sergileyen akranlari ile birlikte egitim almalarim1 saglarken,
diger bireylerce kabul edilebilme, ortak ¢alismalar yiiriitme ve bulunduklar1 gevreden birlikte
yararlanma igin  bireyin gelisim ozellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanan
programlar, uyarlamalar ve cevresel duzenlemeler yapilmasi yolu ile bireyin ve smif
ogretmenin smif icerisinde ve sif diginda desteklenmesi yoluyla sunulan egitimlerdir
(Kircaali-Iftar, 1992; Eripek, 1996; Batu, 1998; Kargin, 2004; Cavkaytar ve Diken, 2005;
Cahadar, 2006; Gezer, 2017).
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Ortak tanimlardan hareketle kaynastirma yaklagimi i¢in son derece 6nemli olan U¢ temel
nitelik ortaya ¢ikmaktadir. Bu nitelikler 6zel egitim gerektiren bireyin normal gelisim gosteren
akranlari ile ayni sinifi paylagmasi ile fiziksel ortamin 6nemini vurgular. Sinif 6gretmenine 6zel
egitime gereksinim duyan birey ile ilgili sunulacak destegin tlrl, sekli ve yonii ile smif
Ogretmenine sunulan destegi vurgular. Son olarak 6zel egitim gerektiren bireye sunulan destek
egitim hizmetleri, egitim, Ogretim i¢in yapilan yOntemsel, cevresel dizenlemeler ve
uyarlamalar ile 6grencinin yeterlilikleri dogrultusunda ilerlemesini saglayarak Ogrenciye

sunulan destek vurgulanir.

Kargin, (2004), kaynastirma ortaminda sunulan destek hizmetlerini sinif i¢inde ve sinif
disinda sunulan destek egitim hizmetleri olarak iki ana baglikta ele almistir. Sinif igerisinde
sunulan destek egitim hizmetleri 6grenci sinifta iken siirdiiriilen destek egitim hizmetleridir.
Bu hizmetler danigman yardimli genel egitim sinifi, 6zel egitim personel destekli genel egitim
sinifi, yardimer personelle genel egitim sinifi seklinde tanimlanmaktadir. Bir diger baslik ise
kaynak oda (destek egitim smifi) ve gezici 6zel egitim Ogretmeni destegi seklinde sinifin
disinda sunulan 6zel egitim hizmetleridir [Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2010]. Kaynastirma
egitiminin sunuldugu Milli Egitim Bakanligina bagli kuruluslarda destek egitim hizmetlerini
toparlarsak ii¢ sekilde verilebilmektedir. Bunlar; kaynak oda egitimi, sinif-i¢i yardim, 6zel

egitim danismanlig1 seklinde sunulmaktadir.

Kaynagtirma egitiminde 6nemli bir yeri olan kaynak oda; 6zel gereksinimli 6grencilerin
normal gelisim gosteren akranlarindan sinif 6gretmeninin destegi ve gerekli ilgisine ragmen
onemli dl¢iide farklilik gosteriyorsa bu destek egitim ortamindan yararlanir (MEB, 2010). Fakat
bu uygulama yapilirken sinif 6gretmeninin duyarli olmasi ve destek egitim odasini kullanirken
ogrencinin akranlarindan ayrilacag: siirecin dogru tespit edilmesi onemlidir (Kircaali-iftar,
2008; Gezer, 2006). Sinif 6gretmenlerinin bu ayrilmay1 planlarken sosyal etkilesimi artiracak
ders faaliyetlerinin bu odanin kullanimi i¢in uygun olmadigini bilmeleri gerekmektedir. Destek
egitim odasinin kullanimi akademik katilimi artirirken Ogrenciler arasinda kaynagstirma
ogrencisinin goriiniir olmasini yani etiketlenmesini saglayacagindan ayristirict yoniiniin
oldugunu séylemek de mimkindur (Kis, 2010). Kaynak odada, dil ve konusma terapisti, sinif
ogretmeni Ozel egitim 6gretmenti, ilgili brang 6gretmenleri gibi g¢esitli 6gretmenlerden 6zel
gereksinimli 6grenciye bireysel ya da grup egitimi saglanir (Kircaali-Iftar, 1998). Bu durum
simif Ogretmeni ve diger alan uzmanlari arasinda uyumu, paylasimi ve iletisimi 6nemli

kilmaktadir. Bu durum sinif 6gretmenine daha fazla sorumluluk ytkleyecektir.
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2.1.1.Kaynastirma Egitiminin Uygulama Sekilleri

Ozel gereksinimli bireylerin egitimlerinde temel noktalarin basinda bu bireylerin 6zel
egitime ihtiyag duymayan, normal akranlariyla birlikte egitim almasi gelmektedir. Bu egitimin
alinabilecegi ortamlar ise Ulkemizde uzun bir siredir uygulanmakta olan, tam zamanl

kaynastirma ortamlari, yar1 zamanli kaynastirma ortamlari ve tersine kaynastirma ortamlaridir.
2.1.2.Yan Zamanh Kaynastirma

Yar1 zamanl kaynastirma ortamlari, 6zel gereksinimli bireylerin sadece bazi derslerde
akranlartyla ayni1 sinifta ya da sinif disinda birlikte etkinlikler yapmasi seklinde yiiriitiilmektedir
(MEB, 2006). Hem tam zamanli hem de yar1 zamanli kaynastirma egitimleri planlanirken,
bireyin 6zel ihtiyaglar1 ve egitim performanslar1 dikkate alinmalidir (Batu ve Kircaali-iftar,
2010,). Yar1 zamanli kaynastirma ortaminda yer alan 6zel egitime gereksinim duyan birey iki
farkl1 egitim ortamindan faydalanmak zorunda kalacaktir. Ogrenci igin ¢ok farkli degiskenlerin
olmasi, d6grencinin iki farkli egitim ortaminin dinamiklerini kavramasi, 6ziimsemesi zor

olacagindan 6grencinin sinifa ait olma kavramini gelistirmesi oldukca zor olacaktir.

Yar1 zamanlh kaynastirma egitiminde 6zel egitime gereksinim duyan bireyden hem 6zel
egitim sinifinin aktif bir katilani1 hem de genel egitim siifinin aktif bir katilan1 olmasi
beklenmektedir. Bu durum destege gereksinim duyan bireye daha fazla sorumluluk
ylkleyecektir. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitimleri esnasinda ¢ok fazla
degiskenligin olmasi kontrolii ve anlasilir olmay1 etkileyecektir. Tim bu sebeplerden 6tiri son
glincellenmesi 2009 yilinda yapilan yari zamanli kaynastirma 2012 yilinda yapilan 28360 nolu
degisiklikle yonetmelikten cikartilmistir(Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi, 21.7.2012 /
Resmi Gazete : 2836). Hali hazirda uygulanan 7 Temmuz 2018 tarihinde ¢ikartilan 30471 sayili
yonetmelikte yer almamaktadir (Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi, 07.7.2018 / Resmi Gazete
: 30471).

2.1.3.Tam Zamanh Kaynastirma

Tam zamanli kaynastirma ortamlarinda 6zel egitim gerektiren birey, normal gelisim
gOsteren akranlari ile ayn1 sinifta yer alir ve 6zel egitim gerektiren birey genel egitim sinifinda
sinif 6gretmeninin verdigi miifredat ile uyumlu egitimden ayn1 6l¢lide yararlanir (Milli Egitim
Bakanlig1, 2013,). Bu ortamlarda, 6zel egitim gerektiren bireyin tam zamanli kaynastirma
ortamindaki tiim gereksinimlerini karsilama sorumlulugu sinif 6gretmeninin kontroltindedir

(Batu ve Kircaali-iftar, 2010, s. 9). Bununla birlikte grencinin bireysel ihtiyaclar:
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dogrultusunda destek almasi ya da ek hizmetlerden yararlanmasi gerekebilmektedir (Kargin,
2004,). Ulkemizde uygulanan mevcut sistemde ilkokul, ortaokul, lise ve yaygm egitim

kurumlarinda tam zamanli kaynastirma egitiminin uygulandig: goriilmektedir.

7 Temmuz 2018 tarihli 06zel egitim hizmetleri yoOnetmeligi tam zamanlh

kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitimi diizenlerken su hususlara dikkat ¢ekmistir.

e Ogrenciler, kayitli bulunduklari okullarda uygulanan egitim programini takip
ederler. Ogrencilerin takip ettikleri program temel almarak 6grenciye uygun BEP
hazirlanir.

e Orta dgretimi tamamlayan 6grencilere normal gelisim gosteren akranlari ile ayni
mezuniyet belgesi verilir.

e Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim verilen okullarda destek
egitim odasindan yararlanilir.

e Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitim verilen okullarda sinif
mevcudu duzenlenirken her bir sube i¢in normal gelisim gosteren 6grencilerin sayisi
gozetilmeksizin en fazla iki kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi yerlestirilir.

e Ogrenciler BEP basarilarina gore degerlendirilir. Bu degerlendirmeler yapilirken
Oleme degerlendirmede oOgrencinin yeterlilikleri, engel durumu, Olgme ve
degerlendirmede kullanilacak materyaller ve ortamda uyarlamalarin yapilmasi
esastir. Bu uyarlamalar ve tedbirler merkezi sinavlar iginde uygulanir.

e Kaynastirma/biitiinlestirme yolu ile egitim alan 6grenciler BEP gelistirme kurulunun
Onerisi ve velinin yazili izni ile bazi derslerden muaf tutulabilirler ve gene ayni
kurulun goriisii ve velinin izin dilekgesi ile bir defadan fazla olmamak kaydiyla

ilkokulda sinif tekrar1 yaptirabilirler.
2.1.3.1. Kaynak Oda Destekli Kaynastirma

kaynastirma tiirleri arasinda yer almamakla birlikte gliniimiizde tam zamanl
kaynastirma egitimi ile birlikte sunulan kaynastirma egitimine sunulan destek egitim seklidir.
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin kaydi normal akranlari ile ayn1 smiftadir. Ancak 6zel
gereksinimli 6grenci, gereksinim duydugu derslerde kaynak odada 6zel egitim 6gretmeninden,
sinif ogretmeninden ve ilgili brang dgretmenlerinden yararlanir. Bu destek egitim sekli icin
Milli Egitim Bakanlig1 destek egitim sinifi uygulama kilavuzunu yaymlamis ve 6zel egitime
gereksinim duyan bireyin hangi sartlar altinda bu odadan yararlanabilecegini agik¢a belirtmistir

(MEB, 2016; Destek Egitim Odas1 Kilavuzu).
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2.1.4. Tersine Kaynastirma

Tersine kaynastirma ortamlar1 ise yetersizlikten etkilenmemis ogrencilerin, talep
etmeleri halinde egitim bolgelerine en yakin, ayn1 egitim bolgesinde yer alan ve kaynastirma
egitimi yapan 0zel egitim okullarinda egitim alabilirler (MEB, 2006, s.78). Bu uygulamanin
hayata gecirilebilecegi en uygun ortam okul dncesi kurumlari olabilmektedir. Bu tiir siniflarda
siif mevcutlar1 6zel egitimde besi 6zel gereksinimli olmak iizere en fazla 14 6grenci ile
sinirlandirilmistir. ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde ise besi 6zel egitime ihtiyaci olan 20
ogrenci, yaygin egitimde ise 10 dgrenci ile smirhdir (MEB, 2006,). Ulkemizde tersine

kaynastirma uygulamasi sinirli sayida bulunmaktadir.
2.1.5. Kaynastirmanin Temel Ilkeleri ve Yararlar

Kaynastirmanin benimsendigi kurumlarda basari elde etmek igin ve bu basariyi
sirdiirebilmek icin bir takim ilkelere ve bu ilkelerin etkili uygulanmasina ihtiyac

duyulmaktadir. Kaynastirma egitiminin basarisini etkileyen ilkeler;

e Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin miimkiin oldugunca akranlari ile ayn1 egitim,
Ogretim ortamini paylagsmasi gerekmektedir.

e Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin normal gelisim gosteren akranlari ile ayni
egitim ortamlarindan yararlanmasi i¢in fiziksel, akademik ve ¢evresel diizenlemelerin
yaninda gerekli destek egitim imkanlarinin sunulmas: gerekmektedir.

o Ozel egitime gereksinim duyan bireylere sunulacak egitim, 6gretim hizmetleri
planlanirken bu bireylerin gereksinimleri dikkate alinmalidir.

e Ozel egitime gereksinim duyan bireyin destek alacagi hizmetler kurum tabanli
olmalidir.

e Her 6grencinin kendi siurlar1 ve yeterlilikleri ¢er¢cevesinde 6grenebilir olduklarini ilke
edinmelidir.

e Kaynastirma basarili bir planlamanin yer aldig: biitiin adimlarin kayit altina alindigt
egitim sekli olmalidir.

e Ozel egitime gereksinim duyan birey ile ilgili alinacak kararlarin ve uygulamalarin
tamaminda aile, okul, rehberlik birimi, degerlendirme ekibi ile birlikte isbirligi temelli

bir yol izlenmelidir. seklinde belirtilmektedir (Cavkaytar ve Diken, 2012).

Kaynastirma siireci egitim Ogretim ortaminda biiylik bir alan1 kapsayan genis bir

yelpazeyi olusturmaktadir. Alanyazin incelendiginde kaynastirmanin paydaslariin her birinin
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ele alindig1 birgok arastirma ile karsilagilmaktadir. Bu arastirmalar kaynastirma yaklasimini
benimseyen bir kurumda ortaya ¢ikacak olan faydanin paydaslari bulundugunu géstermektedir.
Bu ortak yarardan kurum iginde ve kurum gevresinde, kurumla iligkili olan bdtin birimler
faydalanir. Bu birimler; kurum yonetimi, rehber 6gretmenler, smif Ogretmenleri, normal
gelisim sergileyen bireyler, 6zel egitim gerektiren bireyler, aileler, cevresel diizenlemeler ve
sunulan destek egitim hizmetleri olarak sayilabilir (Batu, 2010; Batu ve Kircaali Iftar, 2010;
Forlin, 2010; McLeskey ve Waldron, 2011;Altan, 2019; Bilgic, 2018).

2.1.5.1. Ogretmenler

Kaynastirma egitiminin uygulandigi kurumlarda 6gretmenler kaynastirma egitiminin en
onemli paydasidir. Kaynastirma yoluyla egitim siirecinin, 0zel egitime gereksinim duyan
bireylerin sadece akademik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal yeterliliklerinin de gelisimini de
kapsadigi, bununla birlikte siniftan sorumlu &gretmeninin 6zel egitime gereksinim duyan
bireylere karst tutumunun 6grencinin duygusal, sosyal ve zihinsel basaris1 zerinde etkili
oldugu alanyazinda yapilan ¢alismalar ile desteklenmistir (Batu vd., 2017; Bender, Vail ve
Scott, 1995; Bilen, 2007; Bozarslan ve Batu, 2014; Demir ve Agar, 2011; Diken ve Sucuoglu,
1999; Kargin, Giildenoglu ve Sahin, 2010; Sarag ve Colak, 2012; Shade ve Stewart, 2001; Shah,
Das, Desai ve Tiwari, 2016; Sharma, Forlin ve Loreman, 2008). Batu,(2006), kaynastirma

egitiminde yer alacak 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikleri soyle siralamistir.

e Olgme degerlendirmede ve program gelistirmede bir ekip calismasi igerisinde yer
almak.

e Ozel egitime gereksinim duyan, dezavantajli bireyin yararma uyarlama yapmak ve
uyarlamalar1 gelistirmek.

e Aileler ile iletisim halinde bulunmak ve ailelere danigmanlik hizmetleri sunmak.

e Ozel egitime gereksinim duyan birey igin bireysellestirmis egitim plani gelistirmek,
uygulamak ve takibini saglamak.

e Siniftaki biitiin bireylere esit mesafede olmak.

Sinif 6gretmenlerinin 6zel egitime gereksinim duyan birey ve kaynastirma egitimi ile
ilgili bilgilendirmek, sinif 6gretmenlerinde kaynastirma egitimine iliskin gortiglerinde fark
edilir dizeyde olumlu degisiklikler yaratacaktir (Batu, 2017; Bender, Vail ve Scott, 1995; Bilen,
2007; Bozarslan ve Batu, 2014; Kircaali Iftar, 2006; Diken ve Sucuoglu, 1999; Kargin,
Giildenoglu ve Sahin, 2010; Sara¢ ve Colak, 2012; Shade ve Stewart, ).
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2.1.5.2. Normal Gelisim Gésteren Ogrenciler

Kaynastirma egitimi bir sinif iklimi olusturmay1 amaglamaktadir. Bu durum 6zel egitime
gereksinim duyan birey kadar normal gelisim sergileyen bireyleri de icermektedir. Bu
ogrencilerin 6zel egitim gerektiren bireylerin kabullenme diizeyleri kaynastirmanin basarisini
etkileyecektir. Normal gelisim sergileyen bireylerin dezavantajli bireyler ile ilgili davranissal,

duygusal ve bilissel olarak bilgilendirilmeleri gerekmektedir (Kargin, 2006).
2.1.5.3. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Bireyler

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin kaynastirma ortamlar1 i¢in uygun hale getirilmesi
kaynastirma egitimin basarisin1 etkileyen etmenlerden biridir. Normal gelisim gosteren
bireylerin ve 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin biligsel becerileri sergileme ve bilissel
kodlar1 ¢ozme Ozellikleri bir birlerinden farklidir. Bu iki grupta yer alan bireyler 6grenim
ozellikleri, ders programlari, 6gretim yontemleri, davranigsal beklentiler, fiziksel uyarlamalar
bakimindan farklilagir. Bu farkliligin sinif ortamina entegre edilebilmesi i¢in 6zel egitim
gerektiren bireyin simnif ortami i¢in hazirlanmasi gerekir. Bunun i¢in giinliik rutinlerin dogru
tespit edilmesi, sosyal beceri 6gretimleri ile d6grencinin eksiklerinin tamamlanmasi, gerekli
uyarlamalarin saglanmasi yolu ile 6grencinin sinif ortamina hazirlanmasi gerekmektedir (Batu,
2003). Ozel egitime gereksinim duyan bireyin normal gelisim sergileyen akranlari ile aym
sinifa yerlestirilmesi ve gerekli diuzenlemelerin yapilmasindan sonra 6grenci igin takip ve
degerlendirme islemleri devam eder. Bu bireylerin en Onemli eksikliklerinden biri de
sosyallesme eksiklikleridir. Bu sorunlarin dniine gegebilmek i¢in bu bireylerin sosyal iletisim
becerilerini artiracak etkinlikler diizenlenmeli ve akranlar bu iliskiler i¢in tesvik edilmelidir

(Kircaali-iftar, 2006).
2.1.5.4. Kurum Yonetimi

Aileler ¢ocuklarin1 okula ilk getirdiklerinde karsilastiklar kisiler okul yoneticileridir. Bu
durum yoneticilerin yonlendirme ve bilgilendirme davramslarma énem katmaktadir. Ozel
egitim gerektiren bireyin kurumda karsilanmasi, yonlendirilmesi, yerlestirme ve devaminda
kurum iginde izleme ve degerlendirme islemlerinde yoneticiler yer almaktadir. Kurum
yOnetiminin kaynastirma egitiminde basarili olmasi i¢in kurum ydneticilerinin kaynastirmaya
kars1 olumlu tutumlar beslemesi ve hepsinden onemlisi kaynastirma egitimi ile ilgili yasal
dayanaklar basta olmak iizere bilgili diizeylerini artirmalar1 ve gelisime agik bir politika
belirlemeleri gerekmektedir. Ayrica kurum yonetimi kaynastirma egitimi ile ilgili politikalari

belirlerken bitun kurumun bu iklime uyum saglamas: sorumludur (Kargin, 2004). Okul
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yoneticileri sinif i¢indeki uyarlamalar ve diizenlemeler disinda okul binasinin genelinde 6zel
egitime gereksinim duyan birey icin yapilacak fiziksel ve ¢evresel diizenlemelerden
sorumludur. Bu dizenlemeler ile birlikte okul kiiltiiriiniin kaynastirma egitimine uygun hale

getirilmesi icin okul etkinlikleri ve bilgilendirmelerde bulunmasi gerekmektedir.
2.1.5.5. Aileler

Aileler, bireylerin ilk egitimlerinden sorumlu olduklarindan bireyler Uzerindeki etkileri
yadsinamaz. Bu baglamda bakildiginda ailelerin kaynastirmaya karsi olan bakis agilar
kaynastirma egitiminin basarisini etkileyen en énemli etmenlerden biridir. Bu aileler normal
gelisim sergileyen veya Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin aileleri olmaksizin
kaynastirma egitiminin gerekliligini ve bireylerdeki farkliliklar1 kabullenici, destekleyici tutum
sergilemeleri kaynastirma egitimine olumlu bakmalari, bilgi sahibi olmalar1 kaynastirma
egitiminin basarisin1 olumlu yonde etkileyecektir. Alanyazin incelendiginde 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin aileleri ile yapilan ¢aligmalarda ¢ocuklarinin normal gelisim
gosteren gocuklarla birlikte egitimlerini slirdiirmelerini istedigi tespit edilmistir (Kargin, 2003;
Williams ve Reisberg, 2003; Yigen,2008; Altan,2019). Batu ve Kircaali-iftar, (2005), yaptiklari
caligmalarda kaynastirma egitiminin basarisini artiracak olan 6zel egitime gereksinim duyan
birey ve normal gelisim sergileyen bireyin aileleri ile yapilacak olan ¢alismalari; ¢ocuklarin
gelisimlerinden aileleri haberdar etmek, ailelere sinif igindeki bilgileri ¢arpitmadan oldugu gibi
fakat bilgilendirici, duyarlilig: artirici sekilde aktarmak, aileyi egitimin her asamasindan
haberdar etmek ve bilgilendirmek, diizenli toplantilar yolu ile aile ile iletisimi giiglii tutmak ve
ailenin kaynastirma egitiminin asamalarimi ve siirecini takip etmesini saglamak olarak

siralamiglardir.
2.1.5.6. Rehber Ogretmenler

Rehber 6gretmenler okul sistemi igerisinde dgrenciler, 6gretmenler, aileler ve okul yonetimi
ile iliski igerisinde olan ve bu iligkileri diizenleyen, bu iliskileri destekleyen bir yapiy1 kontrol
etmektedirler (MEB, 2006). Rehber 6gretmenler smif i¢i diizenlemede destek personeli olarak
gorev alabilirler, sinif 6gretmenine etkili iletisim konusunda yardim sunabilir ve ailelere
ogrencilere nasil yaklagmalart gerektigi konusunda destek olabilirler. TUm bu goérev ve
sorumluluklar kaynastirma egitimini benimsemis kurumlarda kaynastirma egitiminin basarisini
artirmak igin ¢ok Onemlidir. Rehber 6gretmenlerin kurum igerisindeki tiim o&grenciler ile
iletisimleri goz oniine alindiginda 6zel egitime gereksinim duyan birey ve normal gelisim

sergileyen bireylere her iki yonlii olarak empati kurma ve destek olma agisindan yardim
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sunabilirler (Er-Sabuncuoglu, 2011; Cavkaytar, 2010).

Alanyazinda rehber 6gretmenlerin simif igerisinde etkin rol oynayan aktorlerden
oldugunu destekleyen c¢alismalar mevcuttur. Yildirim, (2010), Konya ilinde 86 simif 6gretmeni
ile yaptig1 calismada rehber 6gretmenlerin kaynastirma egitiminde yer alan dgrencilerin sinifa
uyumunu saglayict 6nemli destekgilerinden olduklarini ortaya koymustur (Pamuk, 2016;
Akylz, 2011; Demirel, 2006).

2.1.5.7. Kaynastirma Egitim Ortamlarinin Dlizenlenmesi

Egitim, ogretim ile ilgili ortam diizenlemesi yapilirken iki 6nemli noktada diizenleme
yapilmalidir. Bu diizenlemelerden ilki smif i¢i diizenlemelerdir. Bir digeri ise c¢evresel
diizenlemelerdir. Smif i¢i ve ¢evresel diizenlemeler yapilirken dikkat edilecek nokta 6zel
egitime gereksinim duyan bireyin rahat hareket edecegi ve kurum i¢indeki hizmetlere kolaylikla
ulasabilecegi sekilde diizenlemelerin yapilmasidir. Sinif i¢i diizenlemelerde 6nemli olan bir
diger nokta ise sinif mevcududur. Mevcut uygulanan yonetmelik geregi her bir subeye en fazla
iki kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi yerlestirilebilecegini belirterek uygulamaya yonelik bir
talimatta bulunmustur. Bir 6nceki yonetmelikte ise iki kaynastirma 6grencisinin bulundugu
sinifta kaynastirma 6grencisi de dahil olmak iizere 25 dgrenci, bir kaynastirma 6grencisi oldugu
taktirde sinif mevcudunun 35 6grenciyi gegemeyecegini belirtmistir. Bir dnceki yonetmelikte

sinif mevcutlart ile ilgili daha agik beyanda bulunulmustur (MEB, 2010).

Sinif i¢i diizenlemeler yapilirken 6zel egitim gerektiren bireyin egitim, 6gretimden en
uygun sekilde yararlanacagi oturma diizeni olusturulmali ve bu diizende ¢ok sik degisiklikler
yapilmamalidir (Onciil, 2005). Oturma diizeni olusturulurken dgrencilerin bireysel dzellikleri

ve Ogrencilerin fikirleri de dikkate alinarak olusturulmalidir.

Cevresel diizenlemelerde ise kurum giris ¢ikislari i¢in engelli rampalari, engelli asansorleri,
kaynastirma egitiminde yerlestirilmis 6grencinin fiziksel ve bireysel 6zellikleri disiiniilerek
yerlestirilmis olundugu sinifin kurum igerisindeki konumu, koridorlarin aydinlatilmasi
yapilacak diizenlemelerdir. Ayrica koridorlarda neon aydinlatma bantlarinin ve yardim, destek
noktalarinin kullanimi, lavabo, yemekhane, kantin ve laboratuvarlara ulasim ve kullaniminda
risk olusturmayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi dnemlidir (TBMM, Is Saglig1 Giivenligi

Yasast, 2012/6331; https://www.mevzuat.gov.tr/, 12 Nisan 2020 tarihinde ulasild).

Destek egitim hizmetleri, kaynastirma egitiminin basarist i¢in daha 6nceki tanimlarda da

deginildigi gibi 6grenciye sunulan destek egitim hizmetleri ve 6gretmene sunulan destek egitim
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hizmetleri seklinde sunulmaktadir. Bu hizmetler destek egitim odas1 ( kaynak oda), siif igi

yardim, 6zel egitim danismanligr seklinde sunulmaktadir.

Smif 6gretmeninin destegi ve ilgisi dahilinde 6zel egitime gereksinim duyan bireyin
normal egitim simifinda ilerleme ve gelisme goriilmedigi durumlarda sinif 6gretmeni destek
egitim odasina bagvurarak destek egitim sinifinda ilgili uzmanlardan destek alir. Destek egitim
odasinda 6zel egitim 6gretmeni bireysel veya grup calismasi yapabilir. Destek egitim odasinda
baska egitim uzmanlar1 da gorev alabildiklerinden simif 6gretmeni ile igbirligi icinde olmalari
ve ekip calismasi yapmay1 bilmeleri gerekmektedir. Destek egitim odasinda bireysel ¢calisma
yapilmasi durumlarinda 6zel egitime gereksinim duyan birey genel egitim sinifinda da benzer
ilgiler ve beklentiler igerisine girmektedir bu beklenti hem &gretmenin zorlanmasina hem de
ozel egitim gerektiren bireyin kendi sinifinda uyum sorunlar1 yasamasina neden olmaktadir

(Kircaali-Iftar, Uysal, 2005).

Ozel egitim danismanligi, kaynastirma egitiminde basarty1 saglamak igin smif
ogretmeninin bazi konularda destek alabilmesini miimkiin kilan uygulamalardir (kircaali-iftar,
1999). Bu danismanlik hizmetleri 6zel egitim Ogretmeni, konusma dil terapisti, rehber
ogretmeninden alinabilir. Sinif 6gretmeni uygun program hazirlamada, davranis problemlerini

kontrol altina almada ve belli egitim ortamlarindaki zorlanmalarin 6niine gegmek i¢in yardim

alabilir (Batu, 2003).

Smif i¢i yardim, siif 6gretmenine destek egitim personelleri aracilig ile 6zel egitime
gereksinim duyan birey ile ¢alismak i¢in sunulan yardimlardir. Bu destek egitim uzmanlari 6zel
egitim Ogretmenleri, konusma ve dil terapistleri ve gerekli durumlarda ilgili alan mezunlari
olabilmektedir (Batu, 2006). Siif 6gretmenleri yardim alacak ise alan uzmanlarinin sinifa sinif
ogretmenleri ile birlikte girerek gerekli destegi sunmasi gerekmektedir. Ulkemizde bununla

ilgili yapilan mevcut ¢alismalar birlikte egitim uygulamalari yolu ile yapilmaktadir (Kayhan,
2016).

2.2.Biitiinlestirme Egitimi

Toplum olarak adlandirilan yapiy1 olusturan en temel etken, bireydir ve bireyler bu
sistemin igerisinde dongusel olarak etkilesim halindedirler. Bireylerin sahip oldugu yada sahip
olamadig1 beceriler, roller, statiiler etkilesimin yoniinii belirler. Ozel egitime gereksinim duyan

bireyler ise toplumda bu etkilesimin en yogun yasandigi noktalarda durmasi gerekirken
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gunimizde bu bireyler, egitim, ¢alisma ve sosyal ¢evrenin imkan sagladig: dlglide etkilesim
dongiisiinde yer bulabilmektedirler. Ozel egitme gereksinim duyan bireylerin bu etkilesim
dongiiselliginde en az normal gelisim sergileyen bireyler kadar yer almalari i¢in politika
reticilerin bazi felsefeleri temel almalar1 gerekmektedir. Temel alinan bu felsefelerin ise

egitim, is ve toplumsal hayata yansimasi gerekmektedir.

Bir kavramn, teknolojik bir 0rinidn, bir yaklasimin gelisimi bu kavramlarin
yaklasimlarin ya da triiniin olumlu ydnleriyle birlikte olumsuz yonlerinin de tespit edilebilmesi
ve elestiri alabilmesi ile miimkiindir. Egitimde kullanilan felsefeler de zaman zaman
elestirilmis ve bu elestirme silirecinden bir takim revizyonlar ve degisimler ile ¢ikmislardir.
Biitlinlestirici ( kapsayici) egitim geleneksel egitim yaklagiminin aldigi elestiriye karsilik ortaya
cikmistir (Clark, Dyson ve Millward, 1998). Dunyada ve tlkemizde geleneksel egitimin
diyebilecegimiz kadar uzun siiredir kullanilan egitim sekli 6zel egitim ortamlar1 ve kaynastirma
ortamlari yolu ile verilen egitimlerdir. Bu egitimler son derece etkili ve basarili olsa dahi sistem
icerisinde 0zel egitime gereksinim duyan bireylerin yararini ihmal eden noktalar1 blinyesinde
barindiran bir takim ydnlerinin olmasi bu egitim ortamlarinin elestirilmesi ve ardindan tartisma
ortamlarina tasinmasi ve daha yarar giidiicii egitim yaklasimlarinin belirlenmesini saglamistir.
Bu gelisim siirecinin iilkemizde geldigi nokta biitiinlestirme yaklasimidir. Biitiinlestirme 6zel
egitime gereksinim duyan bireyleri yetersizliklerine gore egitim kurumlarina yerlestirmek
yerine yapisal degisiklikler, egitsel uyarlamalar ve sunulan destekler yolu ile ayirict sylemlere
ve ayrilmig ortamlara uygun bir alternatiftir. Bu noktada heterojenlige karsilik esneklige

dayanan 6nemli bir yaklagimdir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin gerekli desteklerin sunulmasi yolu ile normal
gelisim gosteren akranlar ile ayni ortamlarda ve bireysel farkliliklar: goz dniine alinarak egitim
almasin1 garanti altina alan egitim yaklasimlarindan en Onemlisi biitiinlestirmedir (Forlin,
2009).

Biitiinlestirme kavraminin kelime anlami kapsama veya igerme olarak karsimiza
cikmakta ve 6zel egitime gereksinim duyan birey icin gerekli destek hizmetlerinin 6§rencinin

yarar1 dogrultusunda 6grenciye sunulmasidir (Sari, 2016:.21).

Biitiinlestirme (katilim) tiim diinyada politika tiretmek ve egitim felsefesini
temellendirmek icin 6nemli bir baglama noktasi haline gelmistir. Bu yaklasim biitiin 6grencileri
yetenek, gelisim, dil, din, irk ve geg¢mislerine bakilmaksizin okul toplulugunun bir pargasi

olarak tanimlar. Biitiinlestirici egitim genel egitim sinif ortaminda akranlar ile 6zel egitime
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gereksinim duyan, istisnai ihtiyaglari olan bireylerin de egitimini gbz oniinde bulundurdugu
egitim felsefesidir. Biitiinlestirme herkesin egitsel olarak altinda birlesebilecegi egitim

kurumlari olusturma felsefesini guider.

Yerinde bir biitiinlestirme uygulamasi i¢in biitiin egitim personeli sorumluluk almalidir.
Bu sorumlulugun en biiyiik ayagi 6zel egitime gereksinim duyan bireyler egitim ortamina
yerlestirilirken yerine getirilir. Bu yerlestirilmelerde koken, aile yapisi, engel durumu,
kullandig1 dil, cinsiyet ile ilgili tercihler, ekonomik yeterlilikler, din, irk gibi biitiin belirleyiciler
g6z ardi edilerek yapilir (Salend, 2011:135). Yerlestirme karar1 ayrimcilia izin vermeyen,

ogrenci performansini dikkate alan bir yaklagim ile yapilmalidir.

Biitiinlestirme yaklagiminin en énemli 6zelliklerinden birisi sinif 6gretmenine saglanan
destegin ozellikleri ve seklidir (Conderman ve Bresnahan, 2007; Salend, 2001). Biitiinlestirme
ile genel egitim sinifinda sinif i¢erisinde sunulan destek egitim hizmetlerinin planli, yogun ve
daha etkili sunulmasi ile 6zel egitime gereksinim duyan bireyin sosyal, duygusal, fiziksel ve
akademik olarak sunulacak destekler ile toplumun aktif bir Gyesi olmasini amag¢ edinmistir (
Batu ve Diken, 2010: 35; Glrgur, 2005:143).

Biitiinlestirme yaklagimi 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin normal gelisim
gosteren bireylerden farkli gereksinimlere sahip olduklarini kabul eder. Ayrica bu durumun
bireylerin egitimine engel teskil etmedigi smif icgerisinde bireysellestirme diisiincesine
dayanarak sinif igerisindeki biitiin bireylere bu bireysellestirmede yer veren program, materyal
ve fiziksel diizenlemelerle bireyin egitim ortamina degil de egitim ortamlarinin bireylere uygun

hale getirildigi yaklagimi temsil eder (ERG, 2011, http://erg.sabanciuniver.edu/. 13.05.2019

tarthinde ulasildi).

Biitiinlegtirme yaklagimmi benimsemis okullarin egitim stratejilerinde  her bir
ogrencinin  kendisi  i¢in uygun olan O6grenme hizinda ilerlemesi ve bu uygulama
gerceklestirilirken de biitiin 6grenme ortaminin tek bir ama¢ etrafinda birlesmesi hedeflenir (
Salend, 2001).

Biitlinlestirme yaklasimi sinif 6gretmenlerinin sadece sinif ortaminda 6zel egitime
gereksinim duyan, dezavantajli bireyi fiziki olarak icermek degil etkili bireysellestirilmis
uygulamalarla bireye yarar saglayacagi varsayimina dayanir (Winter, 2006; Westling, 2010).
Bu yaklagimda simif 6gretmenlerinin biitlinlestirici egitim uyarlamalar1 yoluyla ¢ok genis bir
yelpazeye sahip bireylerin ihtiyaglarini karsilama zorunlulugu ile kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu 6gretmenler dezavantajli bireyleri yapabildiklerinden hareket ile tanimlamali, bu bireyler
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icin uygun egitim ortamlar1 olusturmalar1 gerekir. Bu durum sif dgretmenlerini yardim
almaya dolayist ile isbirligine zorlamaktadir. Bu isbirliginin taraflar1 dezavantajli bireylerin
say1s1 ve ihtiyaclarina gore aile, yonetim, rehberlik birimi, 6zel egitim uzmanlari, konusma ve
dil terapisti, ilgili alan uzmanlar1 vb. seklinde c¢esitlenmektedir. Smif G6gretmenleri bu
uzmanlarin bir veya birkagi ile birlikte ekip ¢alismas1 yapmak zorunda kalabilir. Biitiinlestirme

yaklagimi sinif i¢erisindeki 6gretmeni uzlagsmaci ve paylasimei olmaya zorlar.

Forlin, (2009), sinif 6gretmenlerinin biitiinlestirici egitimin basaris1 i¢in ¢ok 6nemli
oldugunu, bu basariy1 saglamak i¢in 6gretmen egitiminin biitlinlestirici egitimin ilkeleri goz
Ontine alinarak planlanmasi gerektigini 6ne siirmiistiir. Biitiinlestirici (kapsayici) egitimde yer
alacak siif 6gretmenlerinin biitlinlestirici egitimi kabullenebilmeleri ve biitlinlestirici egitimin
basarist i¢in en etkili yontem ve kaynaklardan yada alaninda uzman kisilerden yardim

alabilmeleri etkilesime agik ve elestiri yapabilen egitmenlerden olmalidir (Young, 2016).

Biitiinlestirici yaklasim ilkelerine bagli kalarak egitim politikas1 iireten kurumlar,
ayrigtirict tutumlar ile miicadele etmeli, biitiinsel bir tutum inga etmeli, hosgoriilii okullar
olusturmali ve her bir bireyin 6zel ve dnemli oldugu 6grenme ortamlart olusturmalidir. Bu
politikay1 benimsemis kurumun biitiin unsurlar1 yeterliligin ve basariin bireyin 6zelliklerine
gore degisebildigini, yapiciligin oldugu, kabullenici ve baglantili olarak faydaci bir tutum
icinde olmalidir. Biitiinlestirici yaklagimda her bir bireye esit davranilmasindan ziyade bireyin
yasama dair deneyimleri, yeterliliklerini, ve ihtiyaglarin1 dikkate almay1 icermesi onemlidir

(Florin, 2009; Scott, Cordier, 2015).

Yaklagim olarak biitiinlestirme 0zel egitime gereksinim duyan bireylerin
yetersizliklerinden ziyade, gerekli destek faaliyetleri ile yetersizliklerini goz ardi ederek
yeterlilikleri ve yeteneklerine uygun sekilde sunan egitimdir. Biitiinlestireme yaklasimi1 egitim
ortamini tek basina hedef alamaz, nihai hedefi toplumsal hayattir. Egitim ortamlar1 toplumsal
hayatin en temel ve kii¢lik bir boliimiinii temsil ettiginden biitlinlestirmenin oncelikle egitim

Ogretim ortaminda saglanmasi ile toplumsal yasama ayrisma olmadan entegre olabilir.

Eripek, (2007), kaynastirma icin yaptig1 agiklamasindan hareketle biitiinlestirme
yaklagiminin uygulanmasi i¢in su taslak ileri siiriilebilir; 6zel egitime gereksinim duyan birey
egitim ortamindan miimkiin oldugunca ayrilmadan normal gelisim sergileyen bireylerin 6zel
gereksinimli bireyleri, 6zel gereksinimli bireylerinde normal gelisim sergileyen bireyleri
kabullendigi ve ayni smifta egitim gormesi fiziksel olarak biitiinlestirmeyi, akranlar1 ve

cevresindeki dogal ortama dahil olan her bireyle iligkilerinin desteklenmesine yonelik
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uyarlamalar yoluyla sosyal biitiinlestirmeyi, egitim ogretime yonelik uyarlamalarin yapilmasi
akademik olarak biitiinlesmeyi, bunlara ek olarak bireylerin toplumsal hayatta yararlanacagi her
ortamdan normal gelisim sergileyen bireyler gibi yararlanmalar1 igin gerekli cevresel
diizenlemelerin yapilmasi ve uygulanmasi g¢evresel biitiinlestirmeyi temsil edecegini soylemek

muUmkdnddir.

Biitiinlestirici (kapsayici) yaklasimi benimseyen kurumlarda dezavantajli, 6zel egitime
gereksinim duyan bireyler igin erisebilirlik bu egitimin temel noktalarindan biridir. Bu
erisebilirlik sadece ¢evresel alt yapi ile degil sosyal ve akademik alt yapiy1 da kapsamaktadir.
Kurumlar i¢in bu erisebilir tasarim Oncelikle sinif, kurum, sosyal ¢evre ve toplum igerisinde
dezavantajli bireyin, bu ortamlarda ihtiya¢ duydugu tiim desteklere ulagsmasi konusunda olumlu
yanitlar sunmasidir. Dolayisiyla erisebilirlik esit ve adil paylasima dayali egitimi de

beraberinde getirmektedir.

Opertti, Bnady ve Duncombe, (2009), herkes icin kaliteli egitime biitiinsel olarak bakan
bu yaklagimin dort temel ilkesinden bahsetmistir. Bunlari a) Kaliteli egitime erisim, b)
cesitlilige cevap verme, c) biitlinliigiin ve 6grenme yasantilarinin 6niindeki engelleyicileri
bulma, d) diglanma ve basarisizligi en aza indirmek olarak saymistir. Biitiinlestirme yaklagimi
ile sekillenen kurumlarda genel egitim sinifinin biitiin tiyelerinin egitimi sinif igi uyarlamalar,
etkili yontem ve teknikler, gerekli destek personelleri yolu ile kaliteli egitime ulagmasini
saglamalidir. Bu yollar ile smif icerisinde 6zel egitime gereksinim duyan birey ile birlikte
normal gelisim sergileyen bireyler, farkli topluluktan kopmus oryantasyon sorunu yasayan
bireyler, 6grenme ortaminda giicliik yasayan bireylerin tamamina yanit verecek sekilde dizayn
edilmelidir (Florin, 2014; Anastasiou, Kauffman ve Nuovo, 2015). Bu dizayn her bireyi kendi
sinirlart igerisinde bir biitiin olarak degerlendirilebildiginde miimkiin olabilmektedir. Sinif
ogretmenleri bu yaklasimla dizayn ettikleri siniflarda 6grencilerin ayrismasini ve ayristirici
tutum icerisine girmesini engelleyecek tedbirleri almak mecburiyetindedir. Ozel egitim
gerektiren bireye ihtiya¢ duydugu konularda yeterli ve etkili destegin sunulmasi yolu ile bu
biitiinliigiin 6niindeki engeller ortadan kaldirilabilir. Kabullenici tutumlari artiran empati
ortamlarinin olusturulmas1 gerekmektedir. Sayilan biitliin bu tedbirler alindigi taktirde

etiketlenmenin ve basarisizligin oniine de ge¢ilmis olunacaktir.
2.2.1. Biitiinlestirmenin Temel Ilkeleri

Birgok aktdriin igerisinde yer aldig1 buna bagl olarak ¢ok yonlii etkilesimleri igerisinde

barindiran kavramlarin, kavramsal kimlik kazanarak basari elde etmeleri igin bir takim ilkeleri

26



icermeleri gerekmektedir. Bu ilkeler, kavramlar ile ilgili dogal sinirlar ¢izerek uygulamadaki
aktif yonlerini belirlemektedir. Biitlinlestirme egitiminin basarisini etkileyen temel ilkeler

belirlenirken bir takim noktalara dikkat dikkat edilmelidir. Bu noktalarin basinda;

e Biitlinlestirici egitim kaynagini toplumsalliktan alarak biitiin bireylerin toplumda
biitiin artilar1 ve eksileri ile kabul edildigi gibi biitiinlestirilmis okullarda da bu
ilkenin bireyi oldugu gibi kabul edilmesinden hareket eder.

e Biitiinlestirme kavrami toplumsalliktan dogrudan etkilenmektedir. Basarili ve ya
basarisiz her toplumun bir kiiltlirii oldugu gibi okullarinda bir kiiltiirii vardir. Bu
kilturel olusumlar olusturulurken bireylerin bir birlerine daha gercekgi ve seffaf
baktiklar1  bir kiiltiir olusturmak biitlinlestirilmis kurumlarin  en temel
ozelliklerindendir.

e Biitlinlestirme egitiminin uygulandigi okul kiltiiriinde erigebilirlik egitimin
merkezinde yer almaktadir. Erisebilirlik sadece fiziksel olarak degil, egitim
programlari, iletisimin desteklenme sekli ve yonii, destek sistemleri ve personelleri,
materyaller ve ekipman ¢esitliligi ile teknoloji kullanimi seklinde sayilabilir.

¢ Biitiinlestirici egitimin temel ilkelerinden biri de tiim yonleriyle okul kiiltiiriinde is
birliginin desteklenmesidir. Bu is birligi kurumlar arasinda olacag gibi egitimciler,
aileler ve dgrenciler arasindaki igbirliginide kapsamaktadir.

e Biitiinlestirici egitimin bir diger ilkesi de esitlik ilkesidir. Esitlik ilkesi esit firsatlar,
esit haklar ve esit sorumluluklar anlamina gelmektedir. Her ¢ocuk, benzer 6zellikler
tastyan akranlari ile heterojen smiflarda egitim gormelidir. Her ¢ocuga ayiric
yaklagimi Onleyecek sekilde yeterlilikleri dahilinde destekler sunulmalidir ve
deneme sans1 verilmelidir.

e Biitiinlestirme egitiminde belki de en temel noktalarin basinda egitim G6gretim
planlanirken dogal, olagan ortamlar tercih edilerek birey sinifin dogal ortaminin
disina kesinlikle ¢ikarilmamalidir.

¢ Biitiinlestirilmis kurumlarda bireylerin yetersizliklerinden ziyade kurum ortamindaki
egitim Ogretimin ¢esitlendirilmesi seklinde diizenlenmelidir. Bunun sonucu olarak
bireyi degisime zorlamak yerine igerigi degistirmek ve ¢esitlendirmek
biitiinlestirmenin esaslarindandir (Black-Hawkins, 2017; Loverman, 2009; Ainscow,
Booth ve Dyson, 2006).
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2.2.2. Biitiinlestirme Egitiminin Paydaslar:

Biitiinlestirici egitim siirecine dahil olan, smif ortamindaki biitiin bireyleri egitim
Ogretim ortaminda ayrilmadan ve ayristirmadan tek bir yelpaze altina toplayan yaklasimin bir
cok paydast bulunmaktadir. Bu paydaslar kurum kiiltiiriinii organize eden ve destekleyen
yoneticiler, kurumun egitim 6gretim birimini sekillendiren ve basarilt bir sekilde siirmesini
saglayan 0gretmenler ve kurumlarda saglanmaya caligilan biitiinlestirme ilkelerini toplumsal
yonden destekleyen ve devam ettiren ailelerden olusmaktadir. Bu noktada biitiinlestirilmis
kurumlarda verilen egitim uygulamalarini siirdiirebilmek i¢in birgok farkli uzmanin, ailelerin
ve yoneticilerin birlikte ¢alismasi gerekmektedir (Kargin, 2006). Biitiinlestirici egitimin basarili
olabilmesi i¢in ilgili alan profesyonellerinin yaninda aile ve yonetiminde destekleyici

niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Batu,2010; Kogyigit, 2015).
2.2.2.1. Ogretmenler

Biitiinlestirici egitimi siif icerisinde organize eden ve yerlestiren en énemli unsur
bu kurumlarin biitiinlestirme siiflarinda gorev alan 6gretmenlerdir. Bu denli 6nemli bir
goOrevi yerine getiren 6gretmenlerin sorumluluklari da bu 6lglide artmaktadir, ¢linkii bu

sorumluluklar biitliinlestirme egitimini dogrudan etkileyen unsurlardir.

Biitiinlestirilmis ~ siniflarda  gérev alan  Ogretmenlerin  ilk ve en Onemli
sorumluluklarindan biri ilgili smifin gelisim diizeyine uygun miifredata bagl kalmaktir. Bu
baglilik siniftaki biitiin bireyler ile birlikte dezavantajli bireyleri de kapsayacak sekilde
uyarlamalar ve g¢esitlendirmeler igermelidir (Yilmaz, Uysal, Kog, 2019). Sinifin gelisim
diizeyine uygun hazirlanmis egitim miifredati sistematik olarak uyarlamalar acik olmali ve
gerekli durumlarda bu uyarlamalar {izerinden de revizyonlar yapilmalidir (Turunbul ve

wehmeyer, 2007;Kargin, 2006; Bordin, 2001; Taylor, 1997).

Smuf 6gretmenleri sinif icerisindeki tiim bireyler ile birlikte 6zel egitime gereksinim
duyan, dezavantajli bireyler ile ilgili diizenli kayitlar tutmalidir. Bu kayitlar bireylerin
gelisimini takip a¢isindan avantaj saglamasi yaninda gerektiginde yeni hedefler belirlemede ve
ogretimsel uyarlamalara faydaci revizyonlar eklemede kolaylik saglayacaktir. Ayrica bu
kayitlar olas1 degisim ve kademe atlama durumlarinda diger egitimcilere yol gosterici nitelikte

olacaktir.

Biitlinlestirilmis siniflarda gorev alan 6gretmenler, hem kendi 6gretme sitilleri hem de

bireylerin bireysel farkliliklarin1 kapsayacak sekilde diger bireylerin 6grenme sitillerine cevap
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verebilmelidir (Cakiroglu, Giinay, 2019). Bu smiflarda gérevli 6gretmenler bu nedenlerle
smifinda bulunan 6zel egitime gereksinim duyan, 6grenme giigliigii, kiiltiirel farkliliklardan
etkilenmis yani dezavantajli tiim bireylerin gelisim 6zelliklerini de i¢inde barindiracak sekilde

ogretim stratejileri ve bu stratejileri destekleyecek uyarlamalar yapmalidir ( Stemberge ve
Kiswardy, 2018; Coil, 2017; Johnsen ve Kendiic, 2005).

Bir 6grenme siirecinin basindan sonuna kadar yer alan unsurlar; program igerigi,
uygulama siireci, ¢iktilar ve iirlinler, basar1 diizeyine uygun ortaya ¢ikan duygular ve son olarak
da 6grenme ortamudir. Biitliinlestirilmis siniflarda 6gretmenler igerigi miimkiin oldugunca
zenginlestirmelidir. Bu zenginlestirmenin hangi basamakta yapilacagina 6grencinin yerlilikleri
dogrultusunda karar vermeli ve uyarlamay1 bu dogrultuda yapmalidir ( Hackeman, Hull, ve
Carter, 2011; Tomlinson ve Eidson, 2003).

Programin
icerigi

Uygulama
surecleri ve
uyarlamalar

Ogrenme
ortami

Basari
diizeyine
uygun olarak
ortaya ¢ikan
duygular

Sekil 2. 1 Biitiinlestirme ortamlarinda sunulan egitimin igerigi

( Taneri, 2019, s.141 Farklilagmig 6gretimin 6gelerinden uyarlanmaistir).

Biitiinlestirilmis siniflarda egitim 6gretim faaliyetleri siirerken oncelikle program igerigi
smiftaki biitiin 6grenciler igin uygun amagclar haline getirilmelidir. En gicli ve en zayif
ogrenme diizeyini temsil eden biitiin bireyleri kapsamalidir. Program igerigi uygulanirken

gerekli yontem ve tekniklerin yaninda materyaller ve sinif ortaminin siniftaki biitiin bireylerin
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ogrenme performanslarin1 kapsayacak sekilde uyarlamalara yer vermesi saglanmali bu
uyarlamalar sonucunda 6grenme siireciyle ilgili iiriinler ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenme siirecinde
ortaya ¢ikan liriinler bireylerde olusturdugu basar1 duygusuna bagl olarak 6grenme ortamini

olusturmaktadir (Tomlinson ve Eidson, 2003).

Biitiinlestirme sinifinda yer alan sinif ogretmenleri sinif ortamlarinda uyarlamalar
yaparken sinif icerisinde esnek yerlesim planlar1 olusturularak egitim esnasinda degisikliklere
miisaade edebilir olmalidir. Sosyal iliskilerin gelisimini artirici uyarlamalar yaparken
etkinlikler ve akran kogluklarindan yararlanmalidir. Yontem ve teknikleri kullanirken
kullanilan yontem ve tekniklerde uyarlamalar yapabilmeli ve segilen 6gretimsel amaglarda da
uyarlamalar yapabilmelidir. Bunu yaparken egitim Ogretimin siiresinde de uyarlamalar
yapabilmelidir. Bu uyarlamalar sinif iginde zamansal bosluklar1 olusturmaya dayali sekilde
yapilmalidir. Bdylece destege ihtiyag duyan bireylere bu bosluklarda yardim sunulabilir
(Hammeken, ¢ev. Sahaz, 2019). Son olarak smif ogretmenleri egitim Ogretim esnasinda
kullanilacak materyallerde de dezavantajli bireyleri de kapsayacak sekilde uyarlamalar
yapabilmeli, yeni gelistirilen egitim teknolojilerini sinifa entegre etmekte basarili olmalidir

(Bozkurt, 2017; Robin, 2008).

Biitiinlestirici egitim multidisiplinler aras1 bir ¢aligma gerektiren bir yaklasimdir. Bu
multidsiplinler aras1 ekipte 6zel egitim dgretmenleri, brans 6gretmenleri, rehber 6gretmenler,
kurum yonetimi, ilgili alan uzmanlari ve bunlarin bir biriyle iletisimini saglayan sinif
ogretmenleri bulunmaktadir. Bu noktada bu siniflarda gorevli biitiin 6gretmenler bu ekibin bir
parcast oldugundan iletisime acik ve birlikte siirdiiriilen ¢aligmalara uyumlu, iletisim halinde
olma ve ¢oKlu iletisim kanallarini agik tutma gibi 6zelliklere sahip olmalidir. Bu ekipteki biitiin
tyeler katilimi tesvik edici, yapilan veya yapilacak olan g¢aligmalar ile ilgili raporlar ve
palanlarin yapilmasina destek veren, gelismeleri takip eden ve gerekli uyarlamalar1 yapabilen,
smif ve ekip icerisinde iyi bir gbzlemci ve elestiriye agik bir yaklasim sergilemelidirler (Gurgur,
2019; Akduman, 2019).

2.2.2.2. YOneticiler

Ailelerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin ¢ogunlukla karsilagtiklar1 her durumda goriisiine
bagvurduklart ve yardim aldiklari kurum dlzeyinde en yetkili birim okul yonetimidir.
Biitiinlestirme egitimini uygulayan kurumlarin siireci planlarken, planin yararliligint ve

stirekliligini gozetirken, maddi, fiziki ve akademik destekleri saglarken, kurum disindaki
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iletisim sistemini kurarken kurum y6netimi etkin rolleri Gstlenmelidir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi biitlinlestirici egitim programli ¢alisan bir ekip tarafindan
yiratalmelidir. Bu ekip kurulurken kurum yonetimi gorev alacak olan 6gretmenlerin se¢imi, bu
Ogretmenlerin gorev paylasimi, ve yetki alanlari, biitiinlestirme egitimine yaklagimi, ve ekibin

devamliligindan sorumludur (Cavkaytar ve Diken, 2007).

Egitim ogretim etkinlikleri siirdiiriiliirken 6grenciler i¢in yillik planlar hazirlanir. Bu
planlar biitiin 6grencileri kapsayacak sekilde hazirlanirken dezavantajli bireyler icin bireysel
egitim planlar1 hazirlanir. Bu planlar hazirlanirken sorumluluk tek bagina sinif 6gretmenine
birakilmaz ve bir BEP birimi olusturulur. BEP biriminin basinda kurum ydnetimi olur ve secilen
Ogretimsel amaclarin 6grencinin yararina olup olmadigi, 6grenci diizeyini temsil edip etmedigi,

ogrenci igin yararliligi ile ilgili goriis bildirir (Milli Egitim Bakanligi, 2015).

Kurum yonetimi kurum ve toplum arasinda aktarici rolii iistlenen 6nemli bir islemcidir
(Taymaz, 2015 s. 123; Karatiirk, 2013). Kurum disinda siiren biitiin yazisma ve iletisim
stireclerini takibini ve diizenlemesini yapan 6nemli bir paydastir. Kuruma yapilan biitiin yasal
bildiriler, egitim ve egitim programlart ile ilgili glincel bilgilerin takibi, yasal degisiklikler,
diger ve bagl kuruluslardan bilgi alma, ilgili bakanliga bagli egitim birimlerine yapilacak
hizmet i¢i egitimlerden yararlanmak adina gerekli diizenlemeler ve yazismalar1 da genel kurum
yonetimi ile yapilir. Kurum yonetimi aile basta olmak {izere tiim 06zel ve tiizel kisilerle

iletisimleri diizenleyen aktif paydaslardandir (Y1lmaz, 2016).

Kurum yonetimi biitiinlestirme egitiminin uygulandigi sinifin sinif 6gretmenleri ve bu
siifta gorevlendirilmis diger 6gretmenlerin bu 6grenciler i¢in tutugu gelisim raporlarini veya
portforyolarini diizenli sekilde teslim almali ve gerekli goriilen durumlarda bu raporlardan

yararlanarak kurumda yapilacak uyarlamalar ile destekleyici bir rol iistlenmelidir (Yilmaz,

Uysal, 2019).

Kurum yonetimi okul kiiltiiriiniin biitiinlestirme egitimine uygun hale getirilmesi i¢in
oncelikle temel fiziksel ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde fiziksel diizenlemeler yapmalidir;
koridorlar, basamaklar, sinifilara ulasim, aydinlatmalar, ve teknoloji destekleri sunulmasi
konusunda kaynak olusturma ve bu kaynaklar ile yapilacak uyarlamalardan sorumludurlar

(Gediklioglu, 2015, s. 73).

Kurum yonetimi kurumun biitliinlesme ilkelerine uygun olacak sekilde etkinlikler

diizenleme ve bu etkinlikler i¢cin uygun uyarlamalar yapmak ayrica 6zel egitime gereksinim
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duyan bireyleri normal gelisim sergileyen akranlari ile sinif ortaminin disinda da bir araya
getirerek iletisimi desteklemek ve bu iletisimin desteklenmesinde gerekli diizenlemeleri yapma

konusunda olusturdugu ekiple birlikte sorumludur.
2.2.2.3. Aileler

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin ve normal gelisim sergileyen bireylerin
aileleri bu bireylere sunulan egitim dgretim faaliyetlerinin hem en 6nemli tamamlayicilart hem
de sonuglart bakimindan Onemli faydacilarindandir. Ailelerin - bu faydalardan  pay
edinebilmeleri i¢in saglamalar1 gereken destekleyici, ihtiyaclar1 giderici ve iletisimi saglayict
iic temel etken bulunmaktadir (Y1lmaz, Uysal, 2019; Salend, 2011; Kircaali-iftar, 2004). Aileler
sorumlulugundaki bireyleri psikolojik ve sosyal olarak egitime hazir hale getirmelidirler.
Biitiinlestirme siireci boyunca bireylere duygusal, fiziksel, ekonomik ve akademik olarak
destek olup ihtiyaglarin1 gidermelidirler. Aileler sorumluluk aldiklari ¢ocuklarinin 6ncelikle
barinma, giyim, gida, egitimini devam etmesini saglayacak araglari, cihazlari, ek donanimlari
temin etmek gibi birincil ihtiyaclarini karsilamak zorundadirlar (Aker,2014; Colak, Ozaydin,
2011). Aileler son olarak egitim ortamindaki iletisim zincirinde dogru yerde durabilmelidirler.
Bu zincirde diger aileler, sorumlulugu iistlenilen bireyler, sinif ortaminda bulunan 6gretmenler,

destek personelleri, kurum yonetimi, dernekler ve sivil toplum orgiitleri yer almaktadir.

Ailelerin bireylerin egitiminde en Onemli rollerinin basinda psikolojik destek
gelmektedir. Bu destek sunulurken oncelikle bireyler ailelerden gerekli giiven destegini almis
olmalar1 gerekmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan birey aile ortaminda kendisini yalniz
hissetmemelidir, aileler bu bireylere farkliliklarinin altin1 ¢izerek degil basari elde ettikleri
alanlar ile ilgili 6zel yonlerini belirterek 6zel olduklar1 duygusunu olusturmalidir (Sari, 2019;
Gurgdr, 2010).

2.2.3. Biitiinlestirme Egitiminin Uygulandig1 Ortamlar

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler de dahil olmak iizere biitiin bireylerin egitim
alirken kisitlanmaya, engellenmeye karsi bir egitim ortaminda egitim alma hakkina sahip
olmalar1 gerekir. Bu durum 6zel egitime gereksinim duyan bireylerde en az kisitlayic1 ortamdan

en fazla kisitlayici egitim ortamlarina dogru bir egitim ortamlar1 hareketliligini igerir.

Biitlinlestirme egitimi 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin genel egitim ortaminda
normal gelisim sergileyen yasitlartyla birlikte egitim gérmesidir (Rose, Meyer ve Hitchcock,

2011). Biitlinlestirme egitiminin destekgileri, tiim 6grencilerin, farklilagtirilmis 6gretim yardimi
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yoluyla genel egitim smifinda verilen uygun bir miifredattan yararlanabilecegini kabul eder
(Tomlinson, Brimijoin ve Narvaez, 2008). Bitlinlestirme egitiminin sunuldugu ortamlarda 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin, normal gelisim sergileyen akranlari ile ayni smifi
paylagmalari, ayn1 miifredattan yararlanmalari, zenginlestirilmis icerikler yolu ile normal

gelisim sergileyen akranlar1 gibi egitim almalar1 garanti altina alinir.

Biitiinlestirme egitiminde temel yaklasim 6zel egitime gereksinim duyan bireyin normal
gelisim sergileyen akranlari ile birlikte ayni1 egitim, 6gretim ortamlarindan yararlanmasidir
(Salend, 2001). Bu noktada biitiinlestirme egitiminin uygulama sahasi zenginlestirilmis
iceriklerle genel egitim sinifi, danigsmanlik yardimli genel egitim sinif ve sinif i¢i yardimla

birlikte genel egitim siniflar1 seklindedir (Young, 2016).

-

6gretmen her
6grencinin yeteneginine
ve ilgilerine gore
uyarlamalar yapar.

Siniftaki buttin : - \ ogrencilerin gugll
égrenciler Zenginlestirilmis yonlerine vurgu
dgrenmeleri iceriklerle genel yapilirken gelistirilmesi

desteklenirken ayni egitim sinifinin gereken alanlar etkili
zamanda sinifin aktif J ozellikleri sekilde ve Sinif
bir Gyesi olurular. ' A ortaminda desteklenir.

/-\

Sorumluluk sinif
o6gretmenindedir. ve
her 6grencinin esit
firsatlara ulagmasi
saglanir.

Sekil 2 3 Zenginlestirilmis icerikler ile genel egitim sinifimin ozellikleri

Zenginlestirilmis 6gretim, bilissel, sosyal, kiiltiirel ve akademik olarak farkli 6zelliklere
sahip bireylerin yer aldig1 egitim ortamlarinda program ve 6gretimin butiin bireylere cevap
verecek sekilde diizenlenmesidir (Tomlinson ve Eidson, 2003). Bu farklilagtirma 6zel egitime
gereksinim duyan bireyleri de kapsamali ve gerekli uyarlamalar ile Ogretim programi

farklilagtirillmalidir. Sinif iginde zenginlestirme yapilirken sinifta bulunan istiin yetenekli
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bireyleri normal gelisim sergileyen bireyleri ve diger 6zel egitime gereksinim duyan bireyleri
yani avantajli ve dezavantajli biitiin bireyleri kapsamalidir (Mehta-Parekh ve Reid, 2005;
Erdogan, 2015; Olcay, 2014). Bu ortamlarda egitim faaliyetlerine devam ederken 6grencilerin
ilgileri ve yetenekleri desteklenir ve bireyin kendine olan giiveni artirilir. Her 68rencinin sinif
ortamindaki imkanlarin tamamima ulasim esit bir sekilde saglanmalidir. Ogrencilerin giiglii
yonlerinin yaninda gelistirilmesi gereken yoOnleri de tespit edilerek desteklenmelidir (Sari,
Turhan-Tirkkan, 2019).

Biitiinlestirme egitimin uygulandig1 bir diger ortam olan simif i¢i yardim ve birlikte
egitim uygulamalarini iceren genel egitim sinifi ise 6zel egitim Ogretmeni veya yardimci
personel yardimi ile birlikte sinifin farkli 6grenme diizenlemeleri ile iki farkli 6gretmenin
birlikte sinif etkinliklerini siirdiirmesidir. Bu etkinlikler duzenlenirken smiftaki yetki ve
sorumluluklar siif i¢cindeki 6gretim ile dogru orantili olarak yer degistirdigi ve paylasildig: bir

ogretim ortamlarimdan olusur (Young, 2016).
2.3.Kaynastirma ve Biitiinlestirme Kavramlar1 Arasindaki Farklar

Biitiinlestirme uygulamalari, ¢cocuklarin bireysel farkliliklara ve farkli gereksinimlere
sahip olduklar1 ve bunlarin bir arada egitime engel olmadigi, grup ici bireysellestirme
diisiincesine dayanan ve genel egitim ortamlarinda, 6zel egitime gereksinimi olan bireyler de
dahil olmak kaydi ile biitin 6grencilerin ihtiyaglarmma yanit verecek program ve fiziki
dizenlemelerin yapilmasini gerektirir. Biitiinlestirme uygulamasinin 6ziinde, ¢ocugun okula
uyumundan ¢ok, okulun cocuk i¢in uyarlanmasi yer almaktadir (ERG, 2011,
http://erg.sabanciuniv.edu/ 1 Mart 2019 tarihinde erisildi).

Kaynastirma uygulamalari, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin toplumsal yasam
icindeki rollerini gerceklestirmeleri, diger bireylerce kabul edilebilir olmalari, ortak ¢aligmalar
yuritebilme ve ortak ¢evreden aymi oranda yararlanabilmeleri igin ihtiyag ve ilgileri
dogrultusunda akranlarindan ayrilmadan gerekli smif i¢i ve sinif dis1 destegin sunulmasi ile
0zel egitime gereksinim duyan bireyi baz alarak bireyin normal gelisim sergileyen akranlarinin
seviyesine ulagsmasini amaglayarak verilen egitim seklinde agiklanmistir (Cavkantar, Diken,
2010).

Pamuk, (2016), biitiinlestirme yaklasimini kaynastirma yaklasimindan daha kapsayici
bir yaklagim oldugunu sdylemistir. Bu yaklagimda biitiin kurumun &grenciye uyumu s6z
konusu oldugunu dile getirmistir. Biitiin bu kapsayiciligi saglamak icin sergilenen uygulamalar

bltunlestirmeyi ve kaynastirmayi birbirinden ayirmaktadir. Bu kavramlar1 ayirabilmek igin bu
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uygulamalardaki farkliliklar1 dogru tespit etmek gerekmektedir (Akay, 2011).

Biitiinlestirme ve kaynastirma uygulamalar1 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimi agisindan son derece 6nemli ve etkili uygulamalar olmasina ragmen, bu kavramlar

uygulamada ve beklenen ¢iktilart bakimindan birbirinden ayrilmaktadir.

Salend (2001), s6z konusu iki kavramin bir birinden ayrilabilmesi i¢in bazi1 sorulara
cevap aramistir. Bunlar; Kimleri kapsar?, Neyi kapsar?, Nerede ve ne zaman?, Nasil?, Ni¢in?

olmak {izere bes baslik altinda yer almaktadir (Masporieri ve Scruggs, 2004; Salend, 2001).

Ilk olarak kimi kapsar? sorusuna; biitiinlestirme tiim 6grencileri kapsar, tiim 6grenciler
genel miifredattan yararlanir ve tiim Ogrenciler genel egitim ortamindan yararlanir seklinde
yanitlanirken; kaynastirma ise bazi Ogrencileri kapsar, genel miifredattan yararlanabilecek
Ogrenciler genel egitim ortamindan yararlanir seklinde yanitlanmistir. Biitiinlestirme
kavraminda hedef, biitiin 6grenciler iken kaynastirma kavraminda Ogretim ortamina ve
miifredata uyum saglayacak 6grenciler segilerek uyum saglayamayacak 6grenciler sistemin
disina itilmistir.

Neyi kapsar? sorusuna ise bltunlestirme; genel miifredatin ve genel egitim ortamlarinin
tiimiini kapsarken kaynastirma; genel miifredattan bazi dersleri ve genel egitim ortamlarinin
bir kismin1 kapsar seklinde yanitlanir. Biitlinlestirme kavrami egitim miifredat1 konusunda da
herhangi bir ayrima gitmez iken kaynastirma ortamlarinda dgrencilerin miifredattan basarili
olabilecegi derslere katilim saglanmasi seklinde diizenlenmistir.

Nerede ve ne zaman? Sorusuna biitiinlestirme; genel egitim ortamlarinda normal
gelisim gosteren Ogrencilerle tiim giin ya da program siiresince birlikte egitim almayi
gerektirirken kaynastirma; genel egitimin siirdiiriildiigii ortamlarinda normal gelisim gosteren
ogrenciler ile birlikte kismi zamanlarda bir arada egitim alir seklinde yanitlanir. Biitiinlestirme
ortaminda 6zel egitime gereksinim duyan bireyler ve normal gelisim gosteren bireyler bir arada
programin uygulandig siire¢ icerisinde hep birliktedir. Kaynastirma ortaminda ise belirli
dersler i¢in normal egitim simifina girebilecegi gibi kaynak oda yada o6zel egitim sinifi gibi
kaynastirma ortamina dahil olan baska uygulamalar da vardir.

Nasil? Sorusuna biitiinlestirme; normal egitim sinifinda 6gretimsel uyarlamalar ve
gerektiginde 6zel egitim destek sistemlerini kullanarak egitimi siirdiiriirken, kaynastirma; 0zel
egitim destek hizmetleri, kaynak oda ya da ozel alt siniflarinda da sunulabilir seklinde

yanitlanir. Bu baslik altinda incelendiginde biitiinlestirme ortaminda biitiin alternatif
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uygulamalar sinifin icerisinde verilirken kaynastirmada bu alternatif uygulamalar sinif diginda
da verilebilir.

Nicin? sorusuna biitiinlestirme; 6zel egitime gereksinim duyan bireyi akademik, sosyal,
duygusal, davranissal ve fiziksel gelisimini destekleyerek toplumun aktif bir Gyesi olabilmesi
icin ilgileri ve yeterliliklerini baz alarak toplumda kabuli, bu kabulle yeni bir toplum kalttrini
olusturarak toplumsallagmay1 hedeflerken kaynastirma kavrami 6zel egitime gereksinim duyan

bireyi toplumun bir parcasi haline getirmeyi amag edinmistir (Diken, Batu, 2013).

2.4.Yasal Dayanaklar

19. yiizyilin sonlarina dogru biitiinlestirme egitim yaklasimlari igerisinde yerini almaya
baslamistir. Bu yiizyilda olusan bu yeni egitim yaklasimi elestirilmis, degerlendirilmis,
yorumlanmis ve bu dogrultuda bir biri ardina yasal diizenlemeler ile bu yeni yaklagimin egitim
Ogretime yansimasi saglanmistir. Biitiin bireyleri igerisine alacak egitim yaklasimi diinyada ve

iilkemizde farkli yasal yaptirimlarla desteklenmistir.

2.4.1. Yurt Disindaki Yasal Dayanaklar

Yurt disindaki yasal dayanaklar incelenirken 6ncelikle ABD’de olmak tizere diinyadaki

diger iilkelerde biitiinlestirme ve kaynastirma ile ilgili yasal dayanaklara deginilecektir.

[lk olarak 1975 yilinda Amerika Bilesik Devletleri’nde (ABD) yiiriirliige giren P.L. 94-
142 Tim Engelliler i¢ini Egitim Yasasi’inda kullanilan “en az kisitlayic1 egitim ortami”
kavrami, 6zel egitime gereksinim duyan oOgrencinin bireysel ozellikleri gozetilerek kendi
performanslarina yakin davranis sergileyen bireyler ve normal gelisim gosteren akranlari ile
mimkin olan en ylksek dizeyde birarada olabilmesi, tekrar bireysel farkliliklar:
degerlendirerek egitime yonelik ihtiyaclarin1 en yiliksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olarak aciklanmistir (Batu,2000; Smith ve dig., 1995; Turnbull ve dig., 1995; Allan ve Sproul,
1985). Bu aciklamadan hareketle en az kisitlayici ortam 6zel egitime gereksinim duyan her
ogrenci i¢in farklilasmaktadir. Bir 6grenci i¢in genel egitim ortami igindeki siniflar olurken;

diger bir 6grenci icin 6zel egitim sinifi ya da 6zel egitim okulu olabilmektedir.

Yine ABD’de 1990 yilinda kabul edilen P.L.101- 476 oziirliilerin egitimi yasas1 (IDEA)
kaynastirma egitiminin tanimiyla ilgili bir hiikiim ortaya koymustur. Bu dogrultuda egitim

kurumlari, yetersizlik diizeyleri ne olursa olsun tiim bireyleri biinyesinde barindirmalidir. ilgili
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yasa ile baglantili olarak okullar 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklart miimkiin olan en
fazla seviyede normal gelisim sergileyen akranlari ile bir arada almalidir (Batu, 2000; Heward,
1996; Smith ve dig., 1995; Strickland ve Turnbull, 1993; Turnbull, 1993). Bu yasada en az
kisitlayici ortam 6zel egitime gereksinimi olan Ogrencilerin 6zel gereksinimli olmayan
Ogrencilerle ayni egitim ortamlarinda bulunmalarinin  basariyla sonuglandigimi, 6zel
gereksinmli 6grencilere normal gelisim gosteren yasitlari ile birlikte olma, onlardan olumlu
diizeyde etkilenme, onlara farkliliklar hakkinda bilgi verme ve onlarla etkilesime girme hakk1
vermesi, ayri egitim ortamlarinin egitim i¢in ayr1 bir mali yiik getirmesi ve herhangi bir ayrisma

prosediiriiniin egitimde adil paylasim ilkesi ile ortiismedigi seklinde ifade edilmektedir.

1997 yilinda yiiriigii geren P.L. 105- 17°de 0zel egitime gereksinim duyan &grencilerin
blyuk bir boliimiiniin normal egitim siniflarinda egitim almalari ve bu okullarda gérevli
ogrencilerin egitiminden sorumlu tiim personellerin de ¢ocugun egitiminden sorumlu ekebin

bir pargasi olarak goriilmelerine yonelik ifadeler yer almistir (Sucuoglu ve Kargin, 2006).

IDEA, P.L. 108-446 sayili kanunla 2004’te de tekrar diizenlenmistir. Bu yasada 0-36 ay
aras1 yetersizligi olan ¢ocuklara ve risk altindaki ¢ocuklara erken egitim, gecis hizmetleri,
sunulan tiim hizmetlerin iyilestirilmesine yoOnelik aragtirma ve teknoloji yatirimlari, teknik
yardimlar, ailelerin ve 6zel egitim personelinin yetistirilmesi gibi konularda devlet destegini
gerekli kilan hiikiimlere yer verilmistir. Bu diizenlemeye gore 6zel egitim dgretmenlerinin
yuksek nitelikli olmas1 hedeflenmistir. Yetersizligi olan biitiin 6grencilerin gerekli uyarlamalar
yapilarak okul ve tllke genelinde yapilan smavlara ya da alternatif degerlendirmelere

katiliminin saglanmasi zorunlu hale gelmistir.

ABD’de halihazirda yiirtirliikte olan yasaya gore egitim 6gretim hizmeti veren okullar
0zel egitime gereksinimi olan 6grenciyi miimkiin olan en yiiksek oranda, normal gelisim
sergileyen akranlari ile birlikte egitmelidir. Fakat 6zel egitim gerektiren Ogrenciye gerekli
destek ve hizmetler sunuldugu halde, 6grenci o kurumda basar1 saglayamiyorsa kurum ozel
egitime gereksinimli 6grencinin bir 6zel egtim okulundan faydalanmasini beklemektedir

(Batu, 2000; Turnbull ve dig.,1995).

2006 yilinda bilinyesinde bir¢ok iiye devlet barindiran, Birlesmis Milletler Genel
Kurulu’nda kabul edilen S6zlesme’nin 24. maddesinde “Engelliler engelleri nedeniyle genel
egitim sisteminin disinda tutulmamalidir.” Ifadesi yer almistir. Yine sozlesmenin 24.

maddesinde “engellilerin genel egitimden yaralanabilmeleri, genel egitim sistemi i¢inde ihtiyag
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duyduklart destegi miimkiin olundugu kadar genel egitim siniflarinda ve normal gelisim

sergileyen akranlar ile almalar1 gerektigi” ifade edilmistir (Yazicioglu, 2018).
2.4.2. Tiirkiye’deki Yasal Dayanaklar

Ulkemizde 2017 yili éncesinde kaynastirma uygulamalar1 mevcutken ilk kez 2017
yilinda kullanilan biitiinlestirme kavrami ve bu kavramin yasa yapicilar tarafindan ifade sekli
bu kavramin uygulayicilari agisindan bir kavramsal karmasaya neden olmustur. Bu iki kavrami

bir birinden ayirmak i¢in kavramlarin iilkemizdeki yasal stireclerin incelenmesi gerekmektedir.

1982 yilinda yiiriirliige giren Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas1t Madde 42 de “Kimse
egitim ve ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amact ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlart yapar. Devlet durumlar: sebebi ile ozel egitime ihtiyact olanlart topluma yararl
kilacak tedbirler alir”. Hiikkmii ile her bir bireyin egitim ve 6grenim hakkina sahip oldugunu
vurgularken aynm1 zamanda egitimde adil kullanom hakkinda vurgulamaktadir

(www.tbmm.gov.tr, 9 Subat 2019 tarihinde ulasildi).

Ozel egitime gereksinim duyan bireylere ydnelik yapilan yasal diizenlemeler kronolojik
bir siraya konuldugunda, ilk sirada 1949 tarih ve 5387 sayili “Korunmaya Muhta¢ Cocuklar
Hakkinda Kanun’un yiiriirlige girdigi, devaminda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitim ihtiyaglarinin 1961 tarih 222 sayili “Ilkdgretim ve Temel Egitim Kanunu’na baglantil
sekilde 1962 ve 1968 yillarinda yiiriirliige giren Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Y&netmeligi
ile giderildigi, 1983 tarih ve 2916 say1l1 “Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu” ile birlikte,
ozel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik ilk ayrintili caligmalarin yiriitildigi
goriilmiistiir. Bu yasada 6zel egitimde yer alan tamimlar, kurumlar ve gorevleri, ilkeleri, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin tespiti, egitim ortamlarina yerlestirilmeleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili kisimlara ayrilarak bilgi verilmistir ve bu kanunun
devaminda ilgili yonetmelikler diizenlenmistir. 1983 yilinda yiiriirlige giren 2828 say1li Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kanunu (SHCEK) ile de korunmaya muhta¢ durumda olan
bireylerin ve 0zel egitime gereksinim duyan bireylerin temel egitim haklar1 ve meslek
edinebilme haklar1 karara baglanmistir. 1986 tarih ve 3308 sayili “Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu’nun 39. maddesi 6zel egitime gereksinim duyan bireyler i¢in is ortamlarinda kabul
edilebilir olan islere ve mesleklere hazirlayici egitimlerin tamamlanmasi ve bu yasal dayanak
geregi ciraklik ve meslekle ilgili haklarindan 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin de

yararlanacagini karara baglamistir.
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1997 yilinda yeni olusum ile beraber, 571 sayili Oziirliiler Idaresi Baskanlig:1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname 572 sayili “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname” ve 573 sayili “Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” uygulamaya konulmustur. 06.06.1997 tarih ve 572 sayil1 Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile, pek cok
baglamda 6zel egitime gereksinim duyan bireyler yararina degisiklikler diizenlenmistir. S6z
konusu dlzenlemeler, fiziki ortamlarin 6zel gereksinim duyan bireylere uygun olarak
tasarlanmasi, Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin; sosyal ve kulturel faaliyetlerden
yararlanmasi, ¢alistirilmasi, egitim ve tedavi masraflarinin karsilanmasi. Bu masraflarin kaydi
ve tespiti, Ozel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik her tirli kurs ve 6zel egitim

alaninda hizmet veren merkezlerinin agilmasi gibi diizenlemeleridir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerle ilgili 6zel egitimin temel yapi taslarim
diizenlemek amaciyla, 573 sayil1 ve 06.06.1997 tarih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ¢ikarilmistir. Bu KHK’ nin temel gayesi, 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin, Tirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel
egitimleri ve mesleki egitimleri diizeyindeki haklarin1 diizenlemektir. Bu KHK, 6zel egitim
gereksinim duyan bireyler ile bu bireyler ile dogrudan veya dolayli olarak baglantili egitim
faaliyetleri; bu faaliyetleri sunacak resmi kurum, 6zel kurum ve 6zel programlari igine
almaktadir. Ayrica 573 sayili KHK, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim
hizmetlerinin saglanabildigi en yiiksek diizede normal gelisim gosteren diger 6grenciler ile
birlikte siirdiiriilmesi esasina vurgu yapar. Bu noktada o6grenci merkezli ve &grencinin
yapabildiklerinden hareketle program gelistirilmesini karara baglar. Ayrica O6zel egitime
gereksinimi olan bireylere etiketlenmeden egitim olanaklarimi kullanma firsati verilmistir
(Vuran ve Sarpdag, 2001). 2005 yilinda yiiriirliige giren Engelliler Hakkinda Kanunun 15.
Maddesinde “hi¢ bir gerekgeyle engellilerin egitim almast engellenemez. Engelliler, ozel
durumlart ve farkhiliklar: dikkate alinarak, yasadiklar: ¢evrede biitiinlestirilmis ortamlarda,
esitlik temelinde, hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik yapimaksizin yararlandirilir. Genel
egitim sistemi icinde engellilerin her seviyede egitim almasini saglayacak biitiinlestirici
planlamalara yer verilir. seklindediizenlenmistir” ilgili maddede biitiinlestirme kavrami ile
ilgili tanimla eslesen ibarelere yer verilmemistir(MEB, 2005, http://orgm.meb.gov.tr, 22 Subat
2019 tarihinde erisildi).

2006 yilinda yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi madde 23 ve

devaminda
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En az siirlandirilmis egitim ortami: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin; toplumla biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki davranislar ile diizeyine uygun
akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla destek egitim hizmetlerinin de
verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi olmayan akranlartyla bir arada olmasini saglayan en
uygun egitim ortamini tanimlar. Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi
ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina
dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Seklinde tanimlar (MEB, 2006, http://orgm.meb.gov.tr, 22 Subat 2019 tarihinde

erisildi). Yonetmelikte kaynastirma yoluyla egitim su hususlari isaret eder. Ozel egitime
gereksinim duyan bireylerin egitimlerini normal gelisim gosteren bireylerle ayni ortamlarda ve
ayn1 kurumlarda siirdiirmesini temel alir. Ozel egitime gereksinim duyan bireyler kaynastirma
felsefesine bagli olarak siirdiiriilen egitimlerini, normal gelisim gosteren akranlart ile birlikte
ayni egitim ortamlarinda ve program siresince slrdiirebilecekleri gibi 6zel egitim siniflarina
yerlestirilerek gerek goriildiigiinde normal egitim smifindan yararlanabilirler. Bu noktada
kaynastirma felsefesi, 0zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin bazi derslere normal gelisim
gosteren akranlartyla birlikte ayni egitim ortaminda ya da ders digi faaliyetlere birlikte
katilmalar1 seklinde yapilir. ilgili tarinteki yonetmelikte kaynastirma egitimi ile ilgili bilgiler
verilirken smirlart ¢izilen egitim diizenlemesinde biitiinlestirme kavramindan bahsetmek
biitiinlestirme kavraminin temel esaslarina uymamaktadir. Bu baglamda ilgili yonetmelikte
ogrenci akranlart ile ayni sinifta yer alir ibaresine karsilik gene aymi ogrencinin egitim

performanst geregi sinif disinda da devam edecegine yonelik ibareler de yer almaktadir.

Biitlinlestirme kavrami ilk kez 2017 yilinda yayimlanan Kaynastirma/Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 genelgesinde yer almis ama ayrintili sekilde 7 Temmuz 2018

yilinda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde mevcut halini almustir.

Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
her tiir ve kademede diger bireylerle birlikte karsilikli etkilesim halinde bulunmalarini ve egitim
amagclarini en ist diizeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunarak akranlari ile birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim simifinda yar1 zamanl
olarak verilen egitim hizmetleri olarak tanimlanmistir.

(MEB, 2018, http://orgm.meb.gov.tr, 22 Subat 2019 tarihinde erisildi).
Ulkemizde 2017 yilinda giindeme gelen biitiinlestirme kavrami ABD basta olmak
Uzere diger tilkelerde 1975 yilinda en az kisitlayici egitim ortami ilkesinden hareketle bir
biri ardina hazirlanan yasal diizenlemeler ile son halini almigtir. Biitiinlestirme kavrami
ulkemizde ilgili yonetmeliklerde yer almasina ragmen yurtdisinda uygulamaya konulan
kavramdan uygulama, uygulama ortamlari, &gretimden yararlanacak olan bireyler

acisindan farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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2.5. Kaynastirma ve Biitiinlestirme Kavramlan ile ilgili Alanyazin

Alanyazina  bakildiginda,  biitlinlestirme,  biitiinlestirme  uygulamalari,
biitlinlestirmeye gecen lilkelerin gergeklestirdigi diizenlemeler ve biitiinlestirme i¢in 6zel
egitim destek hizmetleri ve 6zel egitime gereksinim duyan birey, egitim personeli, aileler
ve normal gelisim sergileyen bireylere yonelik destek hizmetler konusunda hazirlanmis

arastirmalara rastlanmaktadir. Asagida bu arastirmalara deginilecektir.

2.5.1. Uluslararasi alanyazin

Avramidis, Bayliss ve Burden (2000) tarafindan yapilan ¢alisma da Exeter Universitesi
Egitim Fakiiltesinden stajin1 tamamlamis Ogretmen adaylarinin  0zel gereksinim duyan
bireylerin genel egitim ortamlarna biitiinlestirmesine yonelik tutumlarini incelemis yapilan
caligmada farkli boliimlerden mezun 135 Ggretmen adayi ile hazirlanmis bir anket yardimi ile
nicel bir ¢alisma yiiritilmustir. Calismada yer alan Ogretmen adaylarinin 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin genel egitim okullarinda egitim almalart ile ilgili olumlu bir goriis
sergiledikleri bilgisine ulasilmistir. Bu durumu etkileyen faktorlerin basinda, tiniversitede
verilen 6gretmenlik alan meslek egitimi igin aldiklar1 derslerin geldigi agiklanmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin yeterli tecriibeye sahip olmamalar1 6gretmen adaylarinin kaygilarinda
olumsuz diizeyde bir artisa sebep oldugunu bulmuslardir.

Oreshkina (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada Sovyet sonrasi Rusya’sinin
egitimdeki entegrasyon ve biitiinlestirmenin bulunduklar1 donem itibari ile genel bir
degerlendirmesinin yapilmasi, 06zel egitim ve Ozel egitim ile ilgili yasal dayanaklardaki
sorunlarin tespit edilmesi. Dunya konjonktlrinde yiikselis sergileyen biitiinlestirme
uygulamalarimin Rusya’y1 da etkiledigi ve egitim siirecinde bir takim degisikliklerin kaginilmaz
oldugu agiklanmigtir. Yapilan ¢alisma sonucunda insanlarin bireysel ¢abalari, sivil toplum
orgiitleri ve 6zel okullar, genel egitim ile 6zel egitim arasindaki ugurum farkinin azaltilmasinda
etkili oldugunu ortaya koymustur. Ilk olarak 6zel egitim ile ilgili yasalar ve genel egitimle ilgili
yasalalar degerlendirilmistir. Diinyadaki biitliinlestirme uygulamalar1 degerlendirilerek bu
yasalar yeniden revize edilmis ve biitiinlestirme yaklasimiyla ortiisen bir anlayis sergilenmistir.
Bu diizenlemeler dogrultusunda yetersizlik hafif, orta ve agir olarak tekrar tanimlanmistir. Bu
yaklagim ile iki strateji olusturulmustur. Yapilan ¢aligmada oncelikle engel gruplar1 basta
olmak iizere bir ayrisma planlanmis ardindan da sinif diizeyleri iizerinden bir ayrigma

planlanmistir. Arastirmada ayrica Rusya’daki demografik bilgi, farkliliklar ve engel ¢esidine
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gore okul sayilar1 da agiklanmistir. Ogrencilerin egitim kurumlarma yerlestirilmeleri
noktasinda velinin s6z sahibi oldugu yasal diizenlemeler olsa da mevcut uygulamada sorunlarin

oldugu gercegi ortaya ¢ikmustir.

Gronlund, Larsson ve Lim (2010) tarafindan gelismekte olan iilkelerde biitiinlestirilmis
siniflarda teknoloji kullaniminin etkileri {izerine yapilan ¢aligma; Tanzanya ve Banglades
iilkelerindeki biitiinlestirici egitim uygulamalarinda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
egitimi i¢in yardimci teknolojilerin etkili kullaniminda karsilasilan sorunlarin karsilagtirmali
olarak degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirma, bu iki tilkeden 3 uzman, 18 6gretmen ile
gergeklestirilmistir. Bu yetkililerle telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler yapilarak gerekli
yorumlanabilir bilgilere ulasilmistir. Arastirmanin sonucunda ise teknolojilerin etkin bir seklide
kullaniminin 6niindeki engeller {i¢ 6nemli nokta ile agiklanmistir: a) Kurumlarin yonetimi ve
organizasyonu b) Hiikiimetlerin biitiinlestirme egitimi ile ilgili yaklagimlari. ¢) Egitim
kurumlari, aile ve bireyler arasindaki iligkilerdir. Arastirmanin Onerileri kisminda ise;
gelismekte olan devletlerin yardimci teknoloji ile ilgili gerekli kaynak Uretememeleri ve
teknolojiyi kullanma yonetmeleri, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonun olusturulamamasit,
okul, aile ve egitim kurumlar1 arasindaki yapici ve yonlendirici iligkileri konusunda olumlu
tutumlarin artirilmas: ve biitlinlestirme yaklagiminin uygulama alanindaki denetimi olarak

aciklanmustir.

Hill ve Sukbunpant (2013) tarafindan yapilan bagka bir arastirma literatlir taramasi
calismasi olup otizmli 6grencilerin egitim ortamlarinda biitiinlestirilmesi kapsaminda Tayland
ve ABD’deki 06zel egitim uygulamalarimi karsilastirmak amaci ile gergeklestirilmistir.
Arastirmada her iki {ilkenin otizm ile ilgili 6zel egitim haritalar1 kronolojik siraya gore
aciklanmistir. Bununla birlikte biitiinlestirme kapsaminda otizmli 6grencilere saglanan destek
hizmetleri kapsaminda da karsilastirma yapilmistir. Tayland’da sunulan otizmli 6grencilere
0zel egitim destek hizmetlerindeki eksiklikler tespit edilmistir. Bu eksiklikler; biitiinlestirme
uygulamalar1 ic¢in yasal dayanaklarin yetersiz oldugu, Ogretmen egitim programlarinin
biitiinlestirme uygulamalarina uygun yiiriitiilmedigi, Ogretmenlerin otizmli 6grencilerin
biitiinlestirme uygulamalar1 kapsaminda aldiklar1 egitimin kalitesi konusunda olumsuz tutuma

sahip olduklar1 seklinde ortaya konulmustur.

Vaz, Wilson, Falkmer, Sim, Scott, Cordier (2015) bazi Avusturya da yaptiklari bir

caligmada 74 siif 6gretmeni ile goriislilerek Bandura’nin 6gretmenlik etkinligi 6l¢egi yardimi
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ile nicel bir ¢alisma yapilmistir. Sonug¢ olarak yas, cinsiyet ve Ogretmen yeterliliginin
biitiinlestirme egitiminin % 42 sini agiklamistir. Ogretmenlerin yeterli destek almadiklarindan
kaygi duyduklari, biitiinlestirme egitiminin destekleyicilerinden ve yeterliliklerinden yoksun
olmalar1 ve 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin engel durumlari bu 6gretmenlerin
tutumlarimi etkilemektedir. Bu 6gretmenlerin 6grenme sorunlarindan ziyade fiziksel engeli
tercih ettikleri, 6gretmen egitimlerinin ve hizmet i¢i egitimlerinin yetersiz olusunu dile
getirmiglerdir. Ayrica tecriibeli 6gretmenlerin tecriibesiz 0gretmenlere gore daha olumlu
duygular i¢inde olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Avissar, Licht, Vogel (2016) elestirel sdylem analizi kullanilarak Israil Milli Egitim
Bakanliginin destegi ile hazirlanmis bir ¢alismada iki asamali bir arastirma planlanmistir bu
aragtirmada yar1 yapilandirmig gériismeler ve yazili anketler kullanilmistir. Yapilan ¢alismanda
biitiinlestirme nedir, biitiinlestirmenin hedef kitlesi kimdir, biitiinlestirmeye engelleyen veya
tesvik eden faktorler nelerdir, uygulamadaki en kritik noktalar nereleridir, 6gretmen egitiminde
biitiinlestirmenin yeri nelerdir? Sorularmin cevaplari aranmigtir. Katilimeilar 6zel egitimde
biitiinlestirmenin bireyler arasindaki gesitliligi tesvik ettigini. Normal gelisim sergileyen
bireylerle birlikte egitim almalar1 gerektigini, biitiinlestirmenin basarisini ise oncelikle isbirligi,
fiziksel kosullar, tutumlar ve politikalar olarak gdsterilmistir, biitlinlestirmenin basarisi ise
oncelikle simif 6gretmeni olmak tizere 6zel egitim personelini isaret ettiini, 6gretmen egitimi

noktasinda biitiinlestirme ile ilgili egitimlerin yetersiz oldugu ortaya konulustur.

Attwood, MacArthur ve Kearney (2019) Yenizellanda’da gergeklestirilen baska bir
calismada ortaokul 6gretmenlerinin 6zel egitime gereksinim duyan bireylerle egitime devam
etmek icin gerekli beceriye sahip olup olmadiklarini, 6gretmen egitimi i¢in aldiklar1 derslerin
biitlinlestirme egitimi ile ilgili tutumlarini ne dlgiide etkiledigini, hangi kisisel faktorlerin 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin egitiminde etkili oldugunu arastirmislardir. Calisma 13
erkek ve 27 kadin 6gretmenle yapilmistir. Yapilan calismada dort 6Gnemli unsur ortaya ¢ikmustir.
Birincisi 6gretmenler biitiinlestirme egitimi alaninda ve bu alanda bilgi edinme konusunda
yetersizdir. Ikincisi biitiinlestirme egitimini uygulama ve destekleme konusunda mevzuat
bilgisine sinirl1 veya hig hakim degildirler. Ugiinciisii ekip calismas1 konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklaridir. Son olarak da ogretmenlerin biitiinlestirme ve etkilerinin
degerlendirilmesi konusunda yasam boyu 6grenme bilgisinden yoksun hareket ettikleri ortaya
cikmustir.

Uluslararasi alanyazin tarandiginda biitiinlestirme kavramu ile ilgili biitiinlestirmenin

uygulanmasi, biitiinlestirmeye iliskin tutumlarin incelenmesi, biitiinlestirme ortaminda
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yapilmasi gereken diizenlemeler, engelli bireylere sunulacak destek hizmetleri ve miktarlari
biitiinlestirme egitimi ile ilgili yasa koyucularin yaptirimlart ve iilkelerin izledikleri sosyal
politikalar gibi konulara deginildigi goriilmiistiir. Incelenen bu  ¢aligmalar sonucunda
biitlinlestirme kavraminin uygulandig1 saha, faydacilarinin kimler oldugu, nasil ekonomik
olarak kullanilir olabilecegi gibi konular ile ilgili bilgiler ile biitiinlestirme kavraminin son
halini almasi ve yasa koyucularin kavram ile ilgili destegi ile sosyal devlet giivencesine

alindigini ortaya koymustur.

2.5.2. Ulusal alanyazin

Ulkemizde en az kisitlayici ortam ilkesinin yansimalar1 1997 yilinda 573 sayili KHK da
yerini almigtir. 2005 ve 2006 yillarinda kaynastirma egitimi ayrintili olarak tanimlanarak son
seklini almis devaminda 2017 yilinda yapilan diizenleme ile kaynastirma ve biitiinlestirme
egitimlerine yer verilmistir. Tim bu gelismeler alanda yapilan caligsmalari da beraberinde
getirmistir. Ulkemizde heniiz yeni olan biitiinlestirme egitimi ile ilgili calismalar smirli sayida
oldugundan asagida kaynastirma ortaminin faydalari, kaynastirma ortaminda karsilasilan

sorunlar, kaynastirma egitiminin paydaslarinin konu edinildigi ¢aligmalara yer verilmistir.

Oncil (2003), Ilkokul dgrencileri ile Eskisehir ilinde yapti§1 calismada kaynastirma
ogrencisi ile ilgili normal gelisim sergileyen 6grencilerin velileri ile nitel yontemlerden yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanarak bir arastirma yapmustir. Arastirmada igerisinde
kaynastirma 6grencisinin bulundugu siniflarda yer alan normal gelisim sergileyen 6grencilerin
ailelerinden yararlanilmistir. Arastirmaya katilan velilerin kaynastirma kavramina yonelik
olumlu diisiinceler sergiledikleri fakat; kaynastirma kavramu ile ilgili gerekli bilgi konusunda
yeterli olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Kaynastirma egitimin faydalari konusunda ailelerin
kaynastirma egitimin hem 0zel egitime gereksinim duyan bireye hem de normal gelisim

sergileyen bireylere faydali oldugunu diisiindiiklerini tespit edilmistir.

Bilen (2007) izmir’de 13 6zel ve Milli Egitim Bakanligina bagl ilkdgretim okulunda
gorev yapan 54’1 erkek 66’s1 kadin olmak tizere toplamda 120 6gretmen ile yapilan bir
caligmada, sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitiminin uygulandigi ortamlarinda karsilagilan
sorunlara yonelik gorilisleri ve bu sorunlara yonelik ¢OzUm Onerileri ele alinmstir.

Ogretmenlerin, kaynastirma ortamlar: ile ilgili tespit ettikleri sorunlardan ilk olarak sinif
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mevcutlarinin kaynastirma i¢in uygun olmayacagi; kaynastirma kavrami ile ilgili hizmet i¢i
egitimlerin sayisinin az oldugu ve katilimin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Kaynastirma
egitimi i¢in ayrica farli olarak diizenlenmis bir programlarinin olmadigi, okullarda idarecilerden
ve rehberlik servisinden alinan hizmetin yetersizligi, 6zel egitimde yetkin bireylerin olmayisi,
okulun fiziki yapisinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmadigi, 6grenci i¢in yapilmis
caligmalardan derlenmis 6grenciye ait bilgilerin eksikligi, aileler ile isbirliginin yeterli diizeyde
olmadigi seklinde bilgiler edinilmistir. Coziim noktasinda ise gevresel diizenlemeler yolu ile
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, 6zel gereksinimli 6grenciler igin tasarlanmis arag-gereg ve
materyal Sayisinin artirilmasi,  6zel egitim sistemine dahil olan 6gretmenlerin, ilgili
personelinin ve ailelerin kaynastirma uygulamalar1 ve ortamlari ile ilgili egitim programlarina
katilimlarinin saglanmasi, kaynastirma uygulamalari ile ii¢ ana tema olusturmalar1 ve bu
temalar1 aile-6gretmen- okul personellerinin isbirligi i¢inde olmalar1 gerektigi, 6zel egitimde

yetkin ve tecriibe sahibi kisilerin okullarda olmasi saglanmalidir seklinde belirtilmistir.

Isman (2009) tarafindan yiiriitiilen ¢alismadaysa, iilkemizde 6zel egitim hizmetlerinde
yuratilen finansal kaynaklarin egitimde firsat esitligi acisindan degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Ozel egitim hizmetlerinde 6zellestirmenin, 6zel gereksinimli bireylere sunulan
egitimi hangi yonde etkiledigi ve bu hizmetler kapsaminda genel olarak karsilasilan zorluklara
deginilen ve betimsel stratejiler gudilerek tasarlanan bu calisma dogrultusunda toplam 50
kisiyle goriisiilmiis. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak rehberlik arastirma
merkezinde gorev yapan personellerin, gorevli 6gretmenlerin ve 6grenci velilerinin goriislerine
ulagilmistir. Bu kisiler amacli 6rneklem yontemi ile tespit edilmistir. Bu ¢alisma sonucu ulasilan
bilgiler ile birlikte, ilkemizde 6zel egitim hizmetlerin gittikge ticarete doniisme yoninde bir
ivme kazandigi, hitkiimet eliyle ayrilan finansman kaynaklarinin azalma ydnunde bir hareket
ortaya koydugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica alaninda uzman personellerin tercih edilmemesi ve
denetim noktasinda zaaflarin olmasi sonucu ile baglantili olarak verilen egitim hizmetinin

kalitesizlestigi ortaya ¢ikmistir.

Sara¢ ve Colak (2012) “Kaynastirma Uygulamalar1 Siirecinde Ilkdgretim Simf
Ogretmenlerinin Karsilastign Sorunlara Iliskin Gériisleri ve Onerileri” adli arastirmalarinda
kaynastirma egitimi sirasinda sinif 6gretmenlerinin yasadiklar1 zorluklar ve ¢6ziim Onerileri
iizerinde durulmustur. Arastirmada Istanbul ilinde gorev yapan 19 sinif 6gretmeninden goriis
alinmistir. Nitel yontemle caligilan arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi

kullanilmigtir. Aragtirma verileri betimsel yaklagimla ¢oztimlenmistir. Simif 6gretmenlerin
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gerekli duydugu destegin sunulmadigi, kaynastirma egitimi i¢in gerekli ortam ve materyallerin
sunulmadigi, siif 6gretmenlerinin ve gerekli biitiin personelin kaynastirma egitimi ile ilgili

gerekli egitimi almadiklart belirtilmistir.

Sadioglu, Bilgin, Batu ve Oksal (2013) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada,
ilkokul Ogretmenlerinin biitiinlestirme uygulamalart hakkindaki goriisleri ve Onerileri
belirlenmistir. Aragtirma betimsel yontemle yapilmis olup Tirkiye’deki 16 ildeki 23
Ogretmenle yar1 yapilandirilmis goriismeyle veriler toplanmistir. Arastirmanin bulgularina
bakildiginda; Ogretmenlerin biitiinlestirme uygulamalar1 konusunda olumlu tutum ve
beklentilerinin olmadig1, 6gretmenlerin biitiinlestirme konusunda yeterli olmadiklar1 ve uzman
destegine ihtiyag duyduklari, bu konuda verilen hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugu, okulun
fiziki sartlarinin biitiinlestirme uygulamalarina uygun olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin bu
konudaki Onerileri ise; ayr1 O0gretim gevrelerinin olusturulmasi, yari zamanl biitiinlestirme
egitiminin verilmesi, 6gretmenlere bu konuda hizmet ici egitim verecek organizasyonlarin

olusturulmasi ve materyal desteginin saglanmasi olarak agiklanmistir.

Kis (2013) tarafindan Bolu ilinde hazirlanan arastirmada ise, Milli Egitim Bakanligina
bagli 6zel egitim siiflarinin bulundugu ilkdgretim okullarinda gorevli rehber 6gretmenler ile
ozel egitim siniflarinda gorevli 6zel egitim O6gretmenlerinin destek egitim odalar ile 1lgili goriis
ve Onerilerinin almmasi planlanmigtir. Arastirma, 6zel egitim sinift bulunan ilkdgretim
okulunda gorevli 10 rehber 6gretmen ile 10 6zel egitim sinifinda gorevli 6gretmenin gonilli
katilmiyla yiriitilmiistiir. Arastirmada yart yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmis,
betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilerde rehber 6gretmenler
ile 6zel egitim smiflarinda gorevli 6gretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarini yararlt
bulduklari, ancak okullarindaki uygulamalarda karsilagtiklar1 sorunlarin  dgretmenler,

miifettisler, 6grencilerin aileleri ve 6grencilerle ilgili oldugunu ifade ettikleri goriilmistiir.

Gezer (2017) Eskisehir ilinde okul 6ncesi kurumlarda gérev yapan anasinifi 6gretmeleri
ile yapilan bir ¢alismada 19 6gretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
yiiriittiigli arastirmada; okul oncesi 6gretmenlerinin goriislerinden hareketle kaynastirmanin
Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin sosyallesmesi agisindan yararli bulduklari, bilgi ve
yardime1 personele gereksinim duyduklarini belirtmislerdir. Bu 6grenciler i¢in hazirlanan 6zel
planlarin oldugunu ve bu planlarin alaninda uzman kisilerce hazirlanmasi gerektigini, ana sinifi

ogretmenlerinin uyguladiklar egitimde gerekli uyarlamalar1 yapmaya calistiklarini, davranis
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problemlerini ¢ozmeye calistiklarini, akranlar1 arasindaki kabuliinii artirmak icin aileler ve

normal gelisim sergileyen bireylerle etkinlikler yaptiklarini agiklamislardir.

Bu caligmalarin devaminda, sinif 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin kaynastirma
egitimine yonelik tutumlarimi 6nemli Ol¢lide lisans egitimi esnasinda aldiklar1 kaynastirma
egitimi ile olumlu yonde ilgili oldugunu ileri siiren ¢alismalar da bulunmaktadir ( Zayer ve
Toret, 2004; Bek, Giiveren, Beser, 2009; Secer, 2010; Demir, Acar, 2011; Kayhan, Sengiil ve
Akmese, 2012; Giileryiiz ve Ozdemir, 2015; Giiner-Yildiz, Melekoglu, 2015; Toy ve Duru,
2016).

Sinif 6gretmenlerinin sinif kontrollerini saglama konusunda giigliik yasadiklar, bilgi ve
becerilerinin yeterli olmadig1 konusunda da mevcut ¢alismalar bulunmaktadir (Giiner, 2011;

Akalin, 2015; Ceylan ve Aral, 2016; Alinan, Kayacan, 2015).

Kaynastirma esnasina yasanan sikintilara odaklanan caligmalar da mevcut olmakla
birlikte yapilan ¢aligmalar; kaynak ve materyal yetersizlikleri, sinif mevcutlarinin fazla olmast,
gerekli fiziksel kosullarin saglanmamasi gibi sonuglar1 ortaya koymustur. Ogretmenlerin
kendilerini yeterli hissetmeleri yoniinde gerekli destegin sunulmadigi, hizmet i¢i egitimlerin
yetersiz ve amacina uygun yapilmadigi sonuglarinin oldugu ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur
( Sigirtmag, Dikici, 2011; Sarag ve Colak, 2012; Cankaya, Korkmaz, 2012; Bilgin, Batu, Oksal,
2013; Uzuner, Girgin, Akay, 2014; Demir ve Acar, 2011; Gok, 2013; Gulerytz, 2014 ).

Okul oOncesi Ogretmenlerinin kaynastirma egitimine yoOnelik diisiincelerinin, bilgi
diizeylerinin ve gereksinimlerinin incelendigi ¢alismalarda. Okul oncesi 6gretmenlerinin de
kaynastirma egitimi ile ilgili destege ihtiya¢ duyduklari, gerekli fiziksel donanimdan yoksun
olduklari, smif mevcutlarinin kaynastirma igin elverigli olmadigi, gerekli destek personelin
olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunlarin yaninda BEP’lerin hazirlandig1 fakat kaynastirma
ogrencisine uygun olmadigi sonuglari ortaya ¢ikmustir (Balat, Artan, 2003; Hos, Abbak, 2011;
Gok, Erbas; 2011; Bakkalogu, Demir, Akalin, 2014; Kogyigit, 2015; Diimenci, Dagaroglu,
2015).

Ulusal alanyazin bakildiginda kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin kavramsal
sinirlar1 hakkinda bilgi sunan bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Genel olarak kaynastirma
kavramma iliskin tutumlar, uygulama esnasinda yasanilan problemler, sunulan destek

hizmetleri ve destek miktarlar1 hakkinda ¢alismalarin yapildigi goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimii; arastirmanin modelini, aragtirmanin veri toplama araglarini,

arastirmanin katilimcilarini ve verilerin analiz edilmesine yonelik bilgileri kapsamaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma Milli Egitim Bakanlifina bagli okullarda goérev yapan idareciler, sinif
O0gretmenleri ve rehber Ogretmenlerin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarmna iligkin
goriiglerinin incelenmesi amaci ile yapilan bir calismadir. Calisma nitel ydntemlerden
yararlanilarak yapilan bir ¢alisma olup, ¢alismalarin verileri nitel arastirma yontemlerinden
yart yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmistir. Calismada goriisme tekniginin
secilmesinin nedeni Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareciler, sinif
ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerin bu kavramlar hakkinda goriislerinin ayrintili bir sekilde

degerlendirilebilecek olunmasidir.

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi modeli benimsenerek
gerceklestirilecektir. Icerik analizi yapilan arastirmalarda arastirma konusu kendi kosullari
icerisinde oldugu gibi tanimlanmaya calisilirken, onu degistirme ve etkileme ¢abasi gosterilmez
(Karasar, 2006:77). Bu arastirmanin verileri siireci tanimlamak amagli ve yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile toplanacaktir, ilgili goériisme formu ekte sunulmustur.

Gorligme karsilikli iletisim yoluyla verin toplamasi teknigidir. Goriligme kisilerin belli
konulardaki tutum, bilgi, diisiince, davranis ve bu davranislarin gerekg¢elerinin arastirilmasinda
kullanilan etkin bir yoldur. Genis bir uygulama alan1 olan goriisme ile veri toplama idealdir
(Karasar, 2006:166). Gorlismeler yapilis sekillerine gore farkl sekillerde gruplandirilmaktadir.
En yaygin gruplandirma; yapilandirilmamis goriisme, yari yapilandirilmis gorlisme ve
yapilandirilmis goriigmedir.

Yapilandirilmig goriisme,  goriisme oOncesinde hazirlanan sorularla katilimcilara
yanitlama konusunda esnekligin saglanmadigi goriismelerdir (Ekiz, 2003, 117). Yan
yapilandirilmis goriismelerde bir dizi soru hazirlanir, goriisiilen kisinin sorulara istedigi
genislikte cevap vermesine izin verilir (Batu, 1988:31). Yapilandirilmamis goriismelerde
goriisme konusunun ana hatlar1 bellidir. Goriismenin alacagi sekil goriismeci ile goriisiilen

arasindaki bire bir etkilesime baglidir (Dilek, 2006).
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Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanan veriler icerik analizi

yontemi ile degerlendirilmistir.

3.2 Arastirma Grubu
3.2.1 Katimeilara iliskin Bilgiler

Arastirmada amagli 6rnekleme yolu izlenmistir. Amagli 6rnekleme zengin bilgiye sahip
oldugu disiiniilen durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak vermektedir (Yildirim ve
Simsek, 2000). Bu 6rneklemede se¢im i¢in 6nemli oldugu diisiiniilen 6l¢iitler belirlenmekte ve
bu odlgiitlere gore segilen 6rneklemin, arastirma evrenini biitlin nitelikleri ile temsil edebildigi
diistiniilmektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Arastirmanin yontemine uygun bir calisma

gurubu belirlemek i¢in asagidaki adimlar izlenmistir.

Arastirmanin ¢aligma grubunu Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan ve
bu kurumun, smiflarinda ve biriminde kaynastirma Ogrencisi bulunan idareciler, sinif
Ogretmenleri ve rehber 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma verileri 2019-2020 egitim
ogretim yilinda Elazig il merkezinde yer alan ilkokul, ortaokul, anaokulu ve liselerde gorev

yapan okul miidiirleri, sinif 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerinden toplanmastir.

Arastirmanin katilimcilart tespit edilirken asagidaki siirecler takip edilmistir. Elaz1g ili
Milli Egitim Midiirliigiinden gerekli izinler alinarak biinyesinde kaynastirma 6grencisi olan
okullar tespit edilmistir. Bu okullar Elazig ili Rehberlik Arastirma Merkezinde yerlestirme
islemleri biriminde goérevli bir rehber 6gretmenden yardim alinarak kaynastirma dgrencilerinin
en yogun oldugu ve kaynastirma egitimi igin en fazla yonlendirme yapilan 42 tane kurum tespit
edilmistir. Se¢im Kriteri olarak Elazig RAM da ilgili birimdeki rehber 6gretmen yerlestirme
yapilan okullardan gelen veli memnuiyeti ve memnuniyetsizligi, gonderilen 6grenciler i¢in
yeniden degerlendirme isteme veya istememe durumlari kriter olarak alinmistir. BOylece
yeniden degerlendirme istemi yapan ve yapmayan ayrica veli memnuniyeti ve
memnuniyetsizligi gelen dilekgeler ve talepler dogrultusunda belirlenmis her iki gruptan da

kurumlar tespit edilmistir.

Belirlenen 42 kurum miidiirleri 4 Kasim 2019 ve 30 Kasim 2019 tarihleri arasinda birer
birer ziyaret edilerek aragtirmanin igerigi ve amaci ile ilgili bilgi verilmistir. Goriismeye

katilabilecek sinif ogretmenleri, idareciler ve rehber 6gretmenler ile ilgili bilgi alinmistir.
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Kaynastirma Ogrencisi olan okullarda calismaya goniillii olarak katilabilecek personeller

listelenmistir.

Goriismenin yapilacagi okullar belirlenirken goriismeyi kabul eden ve kaynastirma
egitimi hizmeti sunan biitiin kurumlar listelenmistir. Bu okullar segilirken egitim 6gretim
hizmetinde yer alan biitiin kademelerden veri toplamak i¢in anaokullari, ilkokullar, ortaokullar
ve liseler ayr1 ayir listelenmis ve kaynastirma 6grencisi fazla olan okullar tekrar listelenerek

goriisme yapilacak oklularin listesine son hali verilmistir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilacak okullarda gorev yapan okul miidiirleri, sinif
Ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerden goriisme i¢in uygun randevu alinmis ve goriigme onan
formu katilimcilara sunulmustur. Ayrica katilimcilara uygun randevu tarihi tespit edilirken
calismanin milli egitim midiirlikklerinden alinan izin dahilinde yiiriitiildiiglinii gosterir izin

belgelerinin bir 6rnegi sunularak katilimcilara teslim edilmistir.

Gorlisme giinii ve saati kararlastirilan katilimcilarla belirlenen randevu tarihlerinde
goriigmelerin bir kismi yapilmistir. Gortismelerin bir kismi ise Elazig ilinde 25 Ocak 2020
tarihinde yasanan 6.8 biiytikliigiindeki deprem nedeni ile egitim 6gretime alt1 hafta ara verilmesi
nedeni ile ertelenmistir. Kalan goriismeler ig¢in Elazig ilinde okullarin agilmasi ile yeniden
randevu alinmig goriismeler yapilmis fakat diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisi
nedeni ile 16 Mart 2020 tarihinde egitim 6gretime iilke genelinde bir kez daha ara verildiginden
kalan goriismeler yiiz yiize goriisme imkani elde edilemediginden elektronik ortamda yapilarak

goriigmeler tamamlanmistir. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler tablo.1.’de sunulmustur.
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Tablo 3. 1 Arastirmada yer alan katilimcilarin demografik bilgileri

Katilimcinin Katilimcinin Katilimcinin Katilimcinin gorevi Katiimcinin Katilimcinin
kodu yast mesleki deneyimi egitim diizeyi kurum bilgisi
1 All 48 18 Okul mudru Lisans ustu Anaokulu
2 Al2 35 16 Okul muduri lisans Anaokulu
3 AR1 33 8 Rehber 6gretmen Lisans Anaokulu
4 AS.1 35 18 Anaokulu 6greteni Lisans Anaokulu
5 AS2 28 11 Anaokulu dgretmeni Lisans Anaokulu
6 AR.2 27 5 Rehber 6gretmen Lisans Anaokulu
7 1i1 49 25 Okul miidrii Lisansust flkokul
8 102 53 28 Okul miduri Lisansustu flkokul
9 1Rl 31 8 Rehber 6gretmen Lisans Tlkokul
10 1R2 28 11 Rehber 6gretmen Lisansdistii Tlkokul
11 1S.1 28 6 Simif dgretmeni Lisans Tlkokul
12 182 38 19 Simif dgretmeni Lisans Tlkokul
13 183 28 11 Sinif 6retmeni Lisans Ilkokul
14 0.1 48 23 Okul muduri Lisans Ortaokul
15 0.2 41 20 Okul muduri Lisanststu Ortaokul
16 0.3 44 26 Okul miidurd Lisans Ortaokul
17 O.R1 32 13 Rehber 6gretmen Lisans Ortaokul
18 O.R.2 35 16 Rehber 6gretmen Lisans Ortaokul
19 L1 46 23 Okul miiduri Lisans Lise
20 L2 48 26 Okul miidiri Lisans Lise
21 L.R1 33 10 Rehber 6gretmen Lisans Lise
22 L.R2 35 13 Rehber 6gretmen Lisans Lise
23 L.S.1 39 11 Matematik 6gretmeni Lisansustu Lise

Katilimcilar ile goriismeler yapilmadan 6nce alinan randevular esnasinda ve goriismeye
baglamadan hemen 6nce katilimcilara yapilan ¢alisma dahilinde kisisel bilgilere ve kurum
bilgilerine yer verilmeyecegi bu bilgilerin kodlama yolu ile kullanilacagi belirtilmis ve
arastirmada kisi ve kurum bilgilerine yer verilmeyerek kodlamalar su sekilde yapilmistir.
Egitim 6gretim hizmetleri sunan kademeler bu yolla kodlanmistir. Anaokullart (A), ilkokullar
(D), ortaokullar(O) ve liseler(L) seklinde kodlanmustir. Bu kurumlarda gorev yapan idarecileri
(), rehber dgretmenleri(R) ve smif dgretmenleri ise (S) seklinde kodlanmistir. Ornegin;

Anaokulunda gorevli birinci rehber 6gretmeni kodlamak i¢in (A.R.1) kodu kullanilmistir.

Tablo 2.1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimcilarin 9’u kurum
miidiirlerinden, 8’1 kurumlarda goérev yapan rehber ogretmenlerden, 6°s1 ise smif
ogretmenlerinden olusmaktadir. Katilimcilarin yas araliklar1 27 — 53 arasinda degismektedir.
Katilimcilarin mesleki kidemleri ise 5- 26 yil arasinda degismektedir. Ayrica katilimcilardan

6’s1 lisanstistii egitimlerini farkli alanlarda yapmustir.
3.3 Veri Toplama Araglar
Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir. Devaminda ise

goriisme teknigi ve veri toplama araglari ile ilgili bilgi verilecektir.
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3.3.1 Yan yapilandirilmis goriisme

Goriisme sosyal bilimlerde siklikla kullanilan arastirma ydntemlerinden biridir. ilk
bakista goriisme, kolay bir veri toplama yontemi olarak goriinebilir. Ancak goériisme beceri,
duyarlilik, yogunlasma, bireyler arasi anlayis, zihinsel aciklik ve disiplin gerektirmektedir
(Yildirim, 2016). Nitel arastirma tekniklerinden biri olan goriisme belli bir amag etrafinda sozel
iletisim yoluyla veri toplama teknigidir. Bireylerin ¢esitli konulardaki bilgi, diisiince, tutum ve
davraniglart ile bunlarin olast nedenlerinin 6grenilmesinde en kestirme yol olarak
kullanilmaktadir (Sharma, 2010). Goriisme, yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmamis
goriisme ve yart yapilandirilmis gorlisme olmak iizere ii¢ sekilde siniflandirilmistir.
Yapilandirilmis goriisme; goriisme sorulart dnceden hazirlanarak standart bir hale getirilir.
Cevaplar igin segenekler olusturulabilir. Bu goriisme tiiriinde derinlemesine bilgi elde edilmez.
Yapilandirilmamis goriismede ise, Sorular agik ugludur, derinlemesine bir veri toplama s6z
konusu olur. Bu goriisme tiirii zengin ve degerli veri elde etmeye yarayan giiclii bir tekniktir.
Yar1 yapilandirilmis gériismede ise; bazi sorular standartlagtirilmistir, bazi sorular da agik uglu
olarak hazirlanmistir. Bu goriisme tiirtinde derinlemesine bilgi elde etmek mumkin olur(Saban
ve Ersoy,2019; Yildirim,2016; Kasar,2010).

Bu noktada Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda goérev yapan iradeci, sinif
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin kaynastirma ve biitlinlestirme kavramlarina iliskin
gOriislerinin incelenmesi amaciyla bu personellerle yiiz yilize yar1 yapilandirilmig goriisme

teknigi ile onceden belirlenmis sorular belli bir siraya gore yoneltilmistir.
3.3.1.1 Yar1 yapuandirilmis goriisme sorularinin hazirlanmasti

Aragtirma sorular1 hazirlanmadan once arastirmaci ulusal ve uluslararasi alanyazin
incelenmis kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin tanimlari, uygulama sekilleri, yapilan
egitsel uyarlamalar ve uygulama alanlari ile ilgili bilgiler elde edildikten sonra 6zel egitimde
uzman iki egitimci ile bir araya gelinip bu kavramlar ile ilgili bilgi alinmistir. Daha sonra 6zel
egitimde kaynastirma lizerine doktora derecesi almis bir egitimci ile daha goriisiiliip tez
danigman ile bir araya gelinerek goriigme sorulari iic 6nemli nokta {izerinden hazirlanmistir.
Hazirlanan goriisme sorular1 secilen orneklem disinda fakat aymi Ozellikleri tasiyan
katilimcilara uygulanmis ve uygulama sonucunda yoneltilmesinde ve anlasilirligi konusunda
hata olan sorularin yeniden diizenlemesi yapilmis ve goriisme esnasinda yasanabilecek sorunlar

gozlenmis ve gerekli uyarlamalar yapilmistir.
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Hazirlanan goriisme sorulart 6zel egitim alaninda uzman ayni zamanda nitel ¢alisma
yapmig iki uzmana gonderilmis ve uzman goriisii istenmistir. Bu goriisme sonucunda
Kaynastirma egitiminin nasil yapitmalidir? sorusunun kaynastirma egitiminde karsilasilan
sorunlar nelerdir? Sorusundan sonra sorulmasi gerektigine karar verilmistir. Yapilan bu
degisiklikteki amacg goriisme esnasinda katilimcinin olmasi gereken kaynastirma egitimi ile
ilgili fikrini sdylemeden 6nce mevcut sorunlar1 gozden gecirme sansini elde ederek sorulari bu
yonde cevaplamasi ve tekrara diigmesinin Oniine gegerek katilimcinin sikilmasimin Ontine
gecmektir. Ayrica danisman ile yapilan goriisme esnasinda biitiinlestirme nedir? Sorusunun
anlasilirhigini artirmak i¢in ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici egitim
nedir? Seklinde bir diizeltme yapilmasi gerektigine karar verilmis ve goérligme sorulari son

halini almistir.

Hazirlanan sorularin isleyisini test etmek ic¢in son olarak iki katilimci ile tekrar pilot
uygulama yapilmis ve pilot goriismede alinan ses kaydi arastirmaci ve danigsmani tarafindan
incelenerek sorularin uygun olduguna, iizerinde herhangi bir degisiklige gereksinim olmadigina

karar verilmis ve veri toplama siireci baslatilmaya karar verilmistir.

3.4. Veri Toplama Sireci

Arastirma verileri 06.01.2020-29.04.2020 tarihleri arasinda fakat iki farli agamada
toplanmak zorunda kalmmustir. {1k 12 katilimer ile goriismeler yapildiktan sonra Elazig ilinde
yasanan 6.8 biiyiikliigiinde deprem nedeni ile egitim dgretime belli bir siire ara verilmistir kalan
goriisgmelerden 8’1 ise okullarin tekrar acilmasi ile yapilmis fakat kalan 3 goriisme iilke
genelinde yasanan salgin hastalik nedeni ile elektronik ortamda yapilarak tamamlanmistir.
Gorlismeler 6gretmenlerle belirlenen giin ve saatlerde gerceklestirilmistir. Gorlismelerin;
ogretmenlerinin katilimini kolaylastirmak ve okullarda egitimin aksamasini 6nlemek amaciyla
oglenci Ogretmenlerle derse girmeden Once, sabah¢i Ogretmenlerle ise ders cikisinda
gerceklestirilmesine 6zen gosterilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerin 5 tanesi mudiir
yardimcist odasinda, diger 9 idareci ile yapilan goriismeler miidiir odasinda rehber 6gretmenler

ile yapilan gorligmeler rehber 6gretmen odasinda yapilarak tamamlanmuistir.

Goriismeye baglamadan Once goriismenin amaci goriismede verilen bilgilerin nasil
kullanilacag1 ve nerede kullanilacagi katilimeilara agiklanmis ve goriismede bilmedikleri yada
yanitlamak istemedikleri bir soru oldugunda gecebileceklerini ya da gériigme esnasinda rahatsiz

olduklar1 bir durumla karsilastiklarinda goriismeyi diledikleri zaman sonlandirabilecekleri
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belirtilmis ve katilimcilara eklemek istedikleri bir konu olup olmadig1 bilgisi alindiktan sonra
katilimcilara demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan
demografik sorular yoneltilmistir. Katilimcilar bu sorular1 yanitladiktan sonra goriisme
baslatilmistir. Goriisme siiresince 6gretmenin izni ve onayi ile ses kadi alinmistir. Ses kaydi ses
kayit cihazi ile alinmis ve veriler bilgisayar ortaminda saklanmistir. Goriisme sorular1 ekte

sunulmustur.

Tablo 3. 2 Goriisme Bilgileri

Katilmcinin kodu Goriisme tarihi Goriisme siiresi
All 09.03.2020 26.03
Al2 16.01.2020 18.52
A.R.1 15.01.2020 12.14
AO.1 16.01.2020 19.13
A0O.2 13.03.2020 15.44
A.R.2 11.03.2020 8.13
ii1 26.12.2019 10.54
i.i2 24.12.2019 18.01
i.R.1 02.03.2020 17.23
i.R.2 24.12.2019 10.52
i.s.1 07.01.2020 7.06
i.s.2 09.01.2020 13.25
i.8.3 11.03.2020 19.00
0.i.1 02.01.2020 16.11
0.i.2 07.01.2020 18.13
0.i.3 07.01.2020 14.05
O.R.1 08.03.2020 11.06
O.R.2 13.03.2020 9.16
L.i.1 12.03.2020 17.21
L.i.2 05.03.2020 10.42
L.R.1 12.03.2020 11.08
L.R.2 24.03.2020 17.03
L.S.1 08.04.2020 26.40

Katilmcilar ile yapilan goriigmeler 1.12.2019 ila 22.04.2020 tarihleri arasinda

yapilmistir. Yapilan goriismelerin ortalamasi yaklasik olarak 15 dakika olarak hesaplanmustir.
3.5 Verilerin Analiz Sureci

Ilgili arastirmanin verileri igerik analizden yararlanilarak yorumlanmistir. igerik analizi
yonteminde veriler goriismelerden elde edilen temalara gére yorumlanir. Bu yontemde verilerin
daha dikkat cekici olarak ortaya konulabilmek icin bire bir alintilardan yararlamilir. Igerik
analizin amaci sistematik ve agik bir sekilde betimlenen verilerin agiklanip yorumlanmasiyla
bulgularin diizenli ve yorumlanabilir bir sekilde sunulmasidir(Kasar, 2006; Yildirim, Simsek,

2009). igerik analizi belli bolumlerden olusur. ilk bolim cerceve olusturmadir. Bu asamada
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verilerin hangi temalar altinda diizenlenip sunulacagina karar verilir. Ikinci boliim verilerin
diizenlenmesi mantikli ve anlamli bir sekilde bir araya getirilmesidir. Bu asamada biitiin veriler
kullanilmayabilir ve bazi veriler goz ardi edilebilir. Ugiincii boliimde elde edilen veriler
diizenlenir ve alintilar ile desteklenir. Son boliimde ise veriler anlamli hale getirilir ve

yorumlanir (Yildirim, Simsek, 2009; Akcan, 2013; Goksel, 2006; Bayraktaroglu, 2010).
3.5.1. Gegerlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Yapilan arastirmanin okuyucularda giivenebilirlik olusturabilmesi i¢in ¢alismay1
inandiricilik (credibility), aktarilabilirlik (transferability), giivenilebilirlik (dependability) ve

onaylanabilirlik (confirmability) 6lcutleri dogrultusunda su sekilde degerlendirildi.
3.5.1.1.Inandinicilik (credibility):

I¢ gecerliligin nitel arastirmalardaki karsilig: inandiricilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Merriam, Tisdell, 2015). Yapilan ¢alismada inandiricilik boyutunun incelenirken su konulara
deginildi. Calismada yapilan igerik analizinin daha 6nce kullanilmis, etkili ve ekonomik bir
aragtirma yontemi olmasi calismanin inandiriciligini giiclendiren etmenlerden biridir.
Calismamiza baslamadan once ulusal ve uluslararasi alanyazin taranmis kaynastirma ve
biitiinlestirme kavramlarinin uygulama alanlari, paydaslari, yasanilan sikintilar, uygulandigi
ortamlar gibi bircok bilimsel bilgiye ulasilmistir. Bu durum galismamizin inandiricilik
yoniinden giliclenmesini saglamistir. Elaz1g ilinde kaynastirma egitiminin en yogun yapildig 42
kurum Elazig ili Rehberlik Aragtirma Merkezinde yonlendirme ve yerlestirme hizmetlerinden
sorumlu bir rehber 6gretmenin yardigim ile belirlenmistir. Belirlenen bu okullarin idarecileri
ve Ogretmenleri ile calismaya katilimlari konusunda 6n goriismeler yapilmasi, kurumlarin
onceden goriilmesi ve goriismeler i¢in uygun alanlarin 6nceden belirlemesi, gerekli izinlerin
alinmasi ve bu izinlerin katilimcilara 6nceden teblig edilmesi yoluyla katilimcilarin ¢aligmalara
goniillii olarak katildiklarini ibraz eden belgeleri imzalamalari, ¢alisma esnasinda verilerin ses
kayd1 yoluyla alinmas1 ve katilimcilarin bu durumu onan formu ile kabul etmeleri calismamizin
inandiriciligima katki saglamistir. Ayrica goriisme sorulart hazirlanirken kaynastirma
uygulamasinda yasanilan sorunlar ve kaynastirma uygulamasi nasil yapilmalidir. Devaminda
biitiinlestirme uygulamasinda yasanacak sorunlar nelerdir ve biitiinlestirme uygulamasit nasil
yapilmalidir sorular1 ile katilimcilarin tutarhi§i da desteklenmistir. Ayrica calismanin her
asamasinda aragtirmanin danigsmani ve gerekli durumlarda 6zel egitim alaninda uzman kisilerce

yapilan goriismeler ve doniitler calismanin inandiriciligini desteklemektedir.
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3.5.1.2. Aktaruabilirlik (Transferability):

Nitel calismalarda digsal gecerliligin karigh§i olarak aktarilabilirlik karsimiza
cikmaktadir (Guba, 1981). Calismamizin genellenebilirligini desteklemek i¢in ¢alismamiza
katilan 23 katilimcimiz belirlenirken en yogun kaynastirma uygulamasinin yapildigi 42 kurum
icerisinde kaynastirma egitiminin en yogun yapildigi kurumlar secilirken velilerden gelen
memnun olma ve memnun olmama durumlarinin yaninda yeniden degerlendirme isteme ve
istememe durumlarindan hareketle her iki gruptan da segimler yapilmistir. Katilimcilar
secilirken katilimcilarin kaynastirma Ogrencisinden sorumlu olma sarti aranmistir. Ayrica
secimlerimizi ilkokul i¢in iki kurum midiirii, iki rehber 6gretmen ve ii¢ simif dgretmeni,
ortaokul i¢in se¢im yapilirken iki rehber 6gretmen, ii¢ kurum yoneticisi se¢ilmistir. Anaokulu
icin se¢cim yapilirken iki rehber 6gretmen iki kurum miidiirii ve iki sinif 6gretmeni olurken,
liselerde se¢im yapilirken iki rehber 6gretmen iki kurum miidiirti ve bir sinif 6gretmeni yukarida

belirtilen kriterlere gore se¢ilmistir.

Calisma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formlart yardimi ile toplanmistir.
Gorligme sorular1 hazirlanirken alanyazin, uzman goriisii ve saha uygulamasi yapilarak gerekli

uyarlamalarin yapilmasi ile ¢alismanin aktarabilirligi artirilmigtir.

Calismada katilimecilarin goriislerine ulasabilmek i¢in ydneltilen sorulara verilen
cevaplardan alintilar yapilarak belirlenen temalar ile ilgili olarak katilimcilardan yapilan

alintilar ile dogrudan desteklenmesi yolu ile calismanin aktarabiriligini ortaya koymustur.
3.5.1.3.Guvenilebilirlik (Dependability):

Nitel calismalarda gilivenilebilirlik Olgiitli arastirmanin bulgular1 ve arastirmanin
yorumlarin tutarli bir siirecin {irlinii oldugunu ortaya koymalidir.  Arastirmamizin
bulgularinin acik ve tekrarlanabilir oldugunu ortaya koymak icin yani kodlama anahtarinin
giivenirligini tespit etmek amaciyla planlanmadan, tesadiifen segilen altisar goriisme desifresi
ve isaretlenmemis kodlama anahtar1 6zel egitim alaninda uzmanlik derecesine sahip ve nitel
arastirma deneyimine sahip iki farkli uzmana gonderilmistir. Uzmanlardan her goriisme
desifresi i¢in bir kodlama anahtar1 iizerinde isaretleme yapmalari istenmistir. Uzmanlardan
gelen isaretlenmis kodlama anahtarlarindaki her soru ile arastirmacinin kodlama anahtarindaki

~ 99

isaretlemeleri ile karsilastirilmistir. Her soru i¢in ayni olan isaretlemeler “goriis birligi” olarak,
farkli olan isaretlemeler ise “goriis ayrilig1” olarak kaydedilmistir. Giivenirlik ytlizdesi her soru
icin gorls birligi/goris birligi + goriis ayrilig1 x 100 olarak hesaplanmistir. Her iki uzman ig¢inde

hesaplanan glvenirlik ylzdeleri asagida verilmistir.
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Tablo 3. 3 Birinci Uzman Icin Gériisme Kodlama Anahtarinda Bulunan Sorularin

Guvenilirlik Yuzdesi

Sorular Guvenilirlik Yuzdesi
Soru 1. %2100
Soru1l.1. %98,5
Soru 1.1.1. %2100
Soru 1.2. %86,5
Soru 1.2.1. %2100
Soru 1.2.2. %95
Soru 1.3. %98
Soru 2. %2100
Soru 2.1. %97,6
Soru 2.1.1. %88
Soru 2.2. %093,9
Soru 2.3. %100
Soru 2.3.1. %2100
Soru 2.4. %95
Soru 3. %100
Giivenilirlik Ortalamasi %96,8

Tablo 3. 4 Ikinci Uzman Icin Goriisme Kodlama Anahtarinda Bulunan Sorularin

Guavenilirlik Yizdesi

Sorular Guvenilirlik Yizdesi
Soru 1. %100
Soru1l.1. %94,8
Soru 1.1.1. %100
Soru 1.2. %74
Soru 1.2.1. %100
Soru 1.2.2. %100
Soru 1.3. %93
Soru 2. %2100
Soru 2.1. %090,6
Soru 2.1.1. %88
Soru 2.2. %093,9
Soru 2.3. %2100
Soru 2.3.1. %100
Soru 2.4. %94
Soru 3. %100
Giivenilirlik Ortalamasi %095.2

3.5.1.4. Onaylanabilirlik (Confirmability):

Calismanin onaylanabiriligi konusunda arastirmanin konusu ve arastirma sorusu

belirlendikten sonra {iniversitenin etik kurulu aracihig1 ile YOK ve Milli Egitim Bakanliginin



caligma i¢in bir engel olmadig1 yoniinde bir rapor diizenlemesi adina etik kurul onaylar1 alindi.
Ardindan Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden ¢aligmanin icerigi, kimleri kapsadig1, neyi
amacladigint belirten bir rapor ile arastirmada kullanilacak dokiimanlar, araclar ve onan
formlar1 da dahil olmak iizere aragtirmanin Elaz1g ilinde yer alan ilkokul, ortaokul, anaokulu ve
liselerde gorevli kurum mudurleri, simif 6gretmenleri ve rehber Ogretmenleri kapsayacak
sekilde caligma izinleri alinmistir. Alinan izinlerde goriismelerin yiiz yiize ve ses kayit cihazlari

yoluyla yapilacagi belirtilmistir. Goriisme sorulart ve gerekli izinler ekte sunulmustur.
3.5.2 icerik Analizi icin Cerceve Olusturma

Gorlisme esnasinda alinan ses kayitlarmin desifresi yapildiktan sonra, goriismeye
katilan katilimecilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda tez danismani ve bir uzmanla birlikte
belirlenmis olan temalar gdzden gegirilmistir. Oncelikle Katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar
her kademe i¢in ayr1 ayri listelenmistir ve ortalama 420 kadar kod olusturulmus ve bu kodlardan
hareket ile li¢ ana tema altinda goriisme kodlama anahtari ortaya ¢ikmistir. Goriisme yapilan

tiim katilimcilarin verdikleri cevaplar goriisme kodlama anahtarlarina islenmistir.

Sekil 3.1 Tematik Cerceve
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Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci sinif
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma ve butinlistirme
kavramlarina iliskin goruslerinin incelenmesi.

Egitimcilren kaynastirma ve|
butlnlestirme kavramlari
arasindaki farklara iliskin
goruslerinin incelenmesi.

Egitimcilerin kaynastirma
kavrami hakkindaki
goruglerinin incelenmesi

Egitimcilerin buttnlestirme
kavrami hakkindaki
goruglerinin incelenmesi

Kaynastirma
uygulamasinda

Ozel egitimde

Egitimcilerin kaynastirma " ;
buttnlestirme

uygulamasinin nasil

Butulinlestirme

Egitimcilerin kaynastirma uygulamasinda yasanilan

kavraminin tanimina isikin
goruslerinin incelenmesi.

Egitimcillerin bitinlestirme
6zmemlenen sorunlara oo : kavraminin tanimina iliskin P :
g i yapilmasi gerektigine dair Sriislerinin incelenm:si sorunlara iligkin gorislerin LfygulamaSIkrlT naAsllAI ki
. . goruslerinin incelenmesi. gorus . incelenmesi. yap?! r_nas.l ggre l‘|g!ne '_'§_ I
incelenmesi egitimcilerin goruslerinin
incelenmesi.

Kaynastirma Butlnlestirme uygulasinda
uygulamasinda yasanilan Destek egitim odasi ile ilgili yasanilan sorunlara Sinif igi yardim ile ilgili
sorunlara egitimcilerin egitimcilerin gorislerinin egitimcilerin ¢6zim egitimcilerin gorislerinin
¢6z06m onerilerinin incelenmesi. onerilerine iligkin incelenmesi
incelenmesi. gorislerinin incelenmesi.

Butunlestirme uygulamasi
esnasinda yapilmasi
gereken yurlamalara iliskin
egitimcilerin goruglerinin
incelenmesi.

Sinif igi yardimda
karsilasilacak sorunlara
iliskin egitimcilerin
goruslerinin incelenmesi .

Destek egitim odasi ile ilgili
karsilasilan sorunlarin
incelenmesi

Destek egitim odasinda
karsilasilan sorunlara
egitimcilerin ¢6zim

onerilerinin incelenmesi.
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Sinif igi yardimda
yasanilacak sorunlara iliskin
egitimcilerin ¢6zim
onerilerinin incelenmesi.




3.6 Bulgularin Yorumlanmasi

Katilimcilarla yapilan goriismelerden elde edilen veriler her tema igin ayri baslik altinda
gruplanmistir. Belirlenen her alt tema icin frekans hesaplamasi yapilmis, her tema igin ayri
basliklar olusturularak alt temalarinin frekanslar1 bu baslik altinda gosterilmistir. Alt temalari
daha anlasilir hale getirmek icin her bir alt temaya goériisme desifrelerinden katilimcilarin
verdigi cevaplardan yararlanilarak alintilar eklenmistir. Bulgularin tanimlanmasindan sonra
danigman ile bir araya gelinerek bu asamadaki diizenlemeler yapilmistir. Bu boliimiin ardindan

arastirmaci tartigma boliimiinde ¢ikan sonuglari yorumlamis ve alan yazinla desteklemistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1 Milli Egitim Bakanlhgma Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Simf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Kaynastirma Kavram Ile Tlgili Gériislerinin

Incelenmesi

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif 6greteni
ve rehber Ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmig goriismelerle bu katilimeilarin

kaynastirma kavrami hakkindaki goriisleri belirlenmeye ¢alisiimigidir.

4.1.1 Milli Egitim Bakanhgna Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Simf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma Kavramimin Tammyla lgili

Gortiisleri

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin  kaynastirma
kavramlarmin tanimlanmasi ile ilgili goriislerini almak amac ile “Kaynastirma nedir?”” sorusu
yoneltilmigtir. Katilimcilarin  verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlart Tablo 3.17de

gosterilmistir.

Tablo 4. 1 Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin kaynastirma kavraminin tanimz ile ilgili goriisleri

Katilimci Goriisleri f i S R

Kaynastirma karar1 alan 6grencilerin normal akranlari ile egitim alabilmesi 12 5 3 4
oldugunu diisliniiyorum

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklarmn genel egitim smifinda egitim alirken 6 1 2 3
smif icinde ve sinif disinda performanslart dogrultusunda desteklenmesi

oldugunu diisiiniyorum.

Akranlarindan farkli seviyede gelisim sergileyen dgrencilerin 6zel program, 5 1 2 2
yontem ve teknikler ile genel egitim sinifinda egitim alabilmesi oldugunu

diigiiniiyorum

Tabloda Idareciler (1) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Kaynastirmanin tanimina dair sorulan soruyu katilimecilardan on ikisi bu 6grencilerin

normal gelisim sergileyen akranlari ile egitim alabilmesi olarak yanitlamistir.
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a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden besi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.3 gériislerini “Eee kaynastirma egitimi 1 ozel égrencilerin ozel
egitime ihtiyaci olan ogrencilerin eee akranlari ile beraber ee aymi sinifta egitim
gordiigii bir uygulama.”

b) Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden tigli bu yonde goriis
belirmistir. Katilimcilardan A.S.2 goriislerini so0yle belirtmistir. “Ya kaynastirma
derken benim aklima su geliyor. Benim bir 6grencim var ali izzet ali izzeti diger
cocuklar ile ayni ortamda onlarin yapabilecegi seyleri gézlemlemesini onlarla
birlikte yapabilmesini saglamak ve sinifa entegre olmasimi saglamaya calismak.
Kaynastirma deyince benim aklima bu geliyor. Katilmeilardan 1.S.1 “gériislerini
Kaynastirma yasitlarina gére herhangi bir yetersizligi olan bir ogrencinin
vasitlarindaki arkadaslar: ile iliskisi bozulmadan sinif igerisinde alabilecegi
calismalart alip arkadaslart ile birlikte o6grenimine devam etmesi olarak
yorumluyorum ben.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dérdi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 L.R.1 gorislerini “Eee Akranlarindan farli ozelliklere
sahip ¢ocuklarin sey yani akranlarindan daha geride olan cocuklarin egitim
ogretimlerini normal karanlari ile birlikte siniflarda siirdiirmesidir.

Katilimcilardan besi tanimla ilgili gortislerini akranlarindan farkl seviyede gelisim

sergileyen 6grencilerin 6zel program, yontem ve teknikler ile genel egitim siifinda egitim

alabilmesi oldugunu belirtmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan L.1.2 “Ben ashinda kaynastirma igin soyle séyleyeyim oncelikle iyi
bir fiziki imkanlarin olusturuldugu 6gretmenlerimizin kaynastirma ve kaynastirma
ogrencisi ile ilgili gerekli bilgi ve tecriibeye sahip oldugu siniflarda destege ihtiyag
duyan ogrencilerimizi sinifta etkinlikler ile ee aslinda miifredatin basitlestirilmesi,
ol¢me ve degerlendirmenin bu ¢ocuklarimiza gére yapilmasi yani sinifa hazirlanan
stavin bu ¢ocuklarimiza aynen uygulanmasi degil istedigimiz ¢ocugun bos kagit
vermesi degil ogrendiklerini organize edebilmesi bu sebepten iceriginin
basitlestirilmis sinav kagitlarinin hazirlanmasi bunlardan biri bunun disinda farklh
teknik ve ozel programlar ile bu ogrencimizin genel egitimden normal arkadaslar
gibi faydalanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Boylece kaynastirma yapilmis olur.

Clinkii kaynastirma bir egitim seklidir. Her egitimin oldugu gibi kaynastirmanin da
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kurallar: var.” Katilimcilardan A.1.2 anaokulunda idareci olarak gorev yapan ikinci
katilimc1  “Akranlarindan  farkli olan sey aslhinda normal gelisim gosteren
akranlarindan belirgin diizeyde farlilik gosteren ogrencilerin normal siniflara
verlestirilmesi ve eee  ozel programlar ve ozel yontem ve tekniklerle bu
ogrencilerinde normal siniflarda egitim alabilmesidir. Yani bu 6grenciye akranlar
gibi egitim alabilmesi i¢in 6zel bir program belirlenmesi ve bu program dahilinde
ilerlemesinin saglanmast gerekiyor. Béylece ¢ocugun sosyallesmesi de
saglanacaktir.

b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis

«

belirmistir. Katilimcilardan 1.S.2 gériislerini i bu ¢ocuklarimizin onlarin
ihtiyaglarina cevap veren uygun programlar ve icerikler yardimi ile sey onlarin
ihtiyaglarina yanit veren ¢alismalar ile normal akranlar: gibi egitim alabilmesidir.”
c) Rehber ogretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenlerden ikisi bu
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konuda goriis belirtmistir. Katilimcilardan L.R.1 goriislerini . ozel egitim
ogrencilerinin akranlar ile aym siniflarda egitim alirken eee onlarin kendileri igin
hazirlanmig programlar ve ozel teknikler yoluyla egitim alabilmesidir.”
Katilimcilardan altis1 kaynastirmay1 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin genel egitim
sinifinda egitim alirken smif iginde ve smif disinda performanslari  dogrultusunda

desteklenmesi oldugunu dile getirmistir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda goriis belirtmistir.
Katilimeilardan O.1.2 kaynastirmay1 “Kaynastirma akranlarinin, akranlarina gore
biraz daha geri olan ¢ocukiarin gerek sosyallesmesi gerek akademik durumlarinin
biraz daha ileriye tasinmast i¢in normal okullardaki simiflar ve akranlarinin
icerisinde topluma, akademik hayata kazandirilmas: amaglanir bunlar yapilirken
bunlara yonelik 6zel programlar bireysellestirilmis egitim programlari BEP
dedigimiz planlar bunlar ve destek egitim odalart ile sinif igcinde ve sinif disinda
desteklenmesidir.” 1.1.1 kaynastirmay1 “Kaynastirma egitimsel eksigi olan 6gretimi
de katabiliriz verilen hizmeti tam olarak alamayan é6grenci olarak tanimlayabiliriz.
Bu tip ¢ocuklarimizi kabullenmek oncelikle ailelerin kabullenip sonra kurum
icerisinde kabullenip devaminda bu ¢ocuklarimizi normal akranlart ile ayni potada
eritmek demeyeyim de uyum saglamasi icin sinif icinde gerekirse destek egitim

odalarinda desteklenmesidir”
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b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1  “Sey eeee akranlarindan farkli gelisim
sergileyen ogrencilerin sinif igerisinde siif 6gretmenlerinin gerekli cabalari ile
sinif disinda ise destek egitim odalari ve aile destek egitim programlart yolu ile
normal akranlar: gibi egitim almast diyorum ¢iinkii kaynastirma egitiminin en ¢ok
ihmal edilen kismi ailedir.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ii¢ii bu yonde
goriis belirtimistir. Katilimcilardan I.R.1 “Kaynastirma hafif diizeydeki 6grencilerin
Ozellikle bazen orta da olabiliyor ama genelde hafif dizeyde zihinsel, mental
ogrencilerin normal ¢ocuklar ile birlikte kendilerine o6zel olarak hazirlanmig
bireysellestirilmis egitim plani ¢ercevesinde, sinif ogretmeninin programi takip
ederek sinif icinde ve sinif disinda da olabilir bu destek egitim odalart ile eee
boylece dgrencinin genel egitim kademesinde egitim almasi. Diger 6grencilerin ve

kaynastirma ogrencilerinin bir birlerinin varligini kabullenmesi ve birlikte

sosyallesmesidir”

Katilimcilardan on ikisi kaynastirmayi 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin
akranlari ile birlikte egitim almasi olarak yorumlarken, katilimcilarin besi bu 6grencilerin genel
egitim sinifinda 6zel program ve yontemler ile desteklenmesi gerektigini dile getirmistir. Son
olarak katilimcilardan altist 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin genel egim siniflarinda
0zel program ve yontemler ile sinif i¢inde ve smif disinda performanslari dogrultusunda

desteklenmesi olarak yorumlamaistir.

4.1.2 Milli Egitim Bakanhgna Bagl Kurumlarda Goérev Yapan Idareci Simf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamalarinda Karsilastiklar

Sorunlarin Belirlenmesi

Milli egitim bakanliginda gorev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber 6gretmenler ile
yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin  kaynastirma uygulamalarinda
karsilagilan sorunlarin tespiti ile ilgili goriislerini almak amact ile “Kaynastirma
uygulamalarinizda gézlemlediginiz sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin

verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo 3.2°de gdsterilmistir.
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Tablo 4. 2 Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan idareci, sunif ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlarin belirlenmesi

[N
w
Py

Katilmci Goriisleri f
Kaynastirma egitimin uygulandigi okullarin ¢evresel diizenleme 15 2 4 9
eksikliklerinin oldugunu diistiniiyorum.

Kaynastirma 6grencilerinin psikolojik ve fiziksel siddete maruz kaldiklarini 15 5 6 4
distiniiyorum.

Ogrencilere uygun ve uygulanabilir bireysellestirilmis egitim planlarmnin 13 6 1 6
hazirlanmadigini diistiniiyorum.

Kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmamasi oldugunu 11 2 6 4
diistiniiyorum.

Kaynastirma dgrencilerinin velilerinin 6grencilerin ger¢cek durumunu kabul 9 2 3 4
etmediklerini diigiiniiyorum.

Kaynastirma uygulamasi esnasinda yeterli sayida ve donanimda destek 8 2 2 4
personellere yer verilmedigini disiiniiyorum

Ortaokul ve lise diizeyinde kaynastirma 6grencilerin ya merkezi sinavlardan 8 4 - 4
muaf yada igerik uyarlamalar1 yapilmayan adaletsiz sinava maruz kalmalar

ile 6grencilerin ve velilerin gelecek kaygist yasamasinin 6nemli bir sorun

olusturdugunu diigiiniiyorum.

RAM’1n kurumlara uygun olmayan 6grencileri yerlestirdigini, kurumlarinda 7 1 3 3
smiflara yaptiklari yerlestirme islemlerinin dgrenci i¢in islevsel olmadigini

diisiiniiyorum

Kaynastirma egitiminin ortaokul ve lise diizeyinde brang 6gretmenleri, atolye 6 2 - 4
sefleri, staj uygulama sefleri, isletme sahipleri gibi ¢ok fazla paydasinin

olmasi ¢ok fazla bilgilendirme ve gok fazla iletisim gerektirdiginden bu

dengenin saglanamadigini diisiiniiyorum.

Kaynastirma 6grencileri igin yeterli sayida, donanimda ve ihtiyaglara cevap 5 3 - 2
veren atdlyelerin kurumlarimizda agilamamasi oldugunu diistiniiyorum.

Kaynastirma egitiminde 6zellestirilmis materyallere yer verilmemesi ve 5 1 1 3
egitsel uyarlamalarin yapilmadigimi diisiiniiyorum.

Kaynastirma egitiminde yer alan personellerin alandaki yeni gelismeleri takip 4 2 1 1
edemediklerini diisiiniiyorum.

Tabloda Idareciler (1) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistir.

Kaynastirma egitimi esnasinda yasanilan sorunlarin tespitine yonelik katilimcilara
yoneltilen soruya katilimcilardan on besi kaynastirma egitimin uygulandig1 okullarin fiziksel

ve cevresel olarak diizenleme eksikliklerinin oldugunu dile getirmistir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.

Katilimeilardan 1.1.1 “.... Ozel dgrencilerin oldugu siniflarda ve i bu okullarda
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cevresel ve fiziksel bir ¢ok eksigimiz var. Destek egitim odalarimiz, materyallerimiz
eee ozellikle sumif 6gretmenlerimizden siniflarin kalabalik ve elverissiz oldugu

yoniinde sikayetler aliyoruz.”

b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6greteninden dordii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimeilardan 1.S.2 *“ Huz benim sinifim 43 kisilik bir sumif ve bir tane
kaynastirma ogrencim var daha oncede olmustu ama sinifim bu kadar kalabalik
degildi hem yonetmelikte izin vermiyordu yeni yonetmelik izin veriyormus iki
ogrenciye kadar. Bence bu dogru degil bunun disinda ogrencimin igitme sorunu var
ben bu égrenciye neler kullanabilecegimi bilmiyorum gérsel materyallerimiz yok

okul zaten sikintili lavabolar, aydinlatmalar neresini anlatmaliyim bilmiyorum”™

c) Rehber ogretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenlerin tamami bu
yonde goriis belirmistir. Katilimcilardan O.R.1 “ Kaynastirma egitimi igin bir kere
swiflarimiz ¢ok kalabalik. Ii hem bizim ogrencilerimiz ayni zamanda baska
engellere de sahip oluyorlar bunun i¢in siniflarimiz bahgemiz ve serbest alanlarimiz
uygun degil. Bizim engelli rampamiz bile engellemek tizerine birinin o diklikte bir
yere ¢tkmasi imkansiz. Swnif i¢inde istedigimiz degisikligi yapamiyoruz ¢iinki
swiflarimiz o kadar genis ve islevsel olarak diizenlenmemis bir etkinlik yapiyoruz
kaynastirma ogrencisi igin ¢evreyi uygun hale getiremedigimizden “sen otur
arkadaslarini izle” diyerek ¢ocugumuzu dista tutuyoruz. Beden egitimi ve resim

“«

dersler icinde bu dediklerim gegerli” Katilimcilardan L.R.1 sey ashnda
okullarimizda yeterli sinif yok ve siniflarimiz otuz bes kirk kisilik ve ¢ok kalabalik
boyle olunca simif 6gretmenleri de sinif icinde kimin icin diizenleme yapacagini
sasiriyor ¢iinkii diger 6grenciler de Ozelikle lise dlzeyinde ¢ok sorunlu oluyorlar.
Atolyelerimiz ¢ok fazla diizenleme ve uyarlama istiyor ama yapamiyoruz oézellikle

elektrik ve makine atolyelerinde diizenleme yapamadigimiz i¢in korumalr olmasini

saglayamadigimiz igin kaynastirma 6grencisinin basina bir ogrenci dikiyoruz”

Katilimcilardan on bes tanesi kaynastirma 6grencilerine 6gretmenlerin, akranlarin ve
diger velilerin psikolojik ve fiziksel siddet uyguladiklarini ayrica direng gdsterdiklerini dile

getirmistir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden besi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.2 “ soyle séyleyeyim bazi veliler geliyor bu ¢ocugu benim

cocugumun sinifindan alin diyebiliyorlar hatta sey abartmiyorum daha gecen hafta
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velilerimizden biri imza toplamaya ¢alismis ve kaynastirma ogrencimizde bu
durumu evde ailesine soylemis gerisini siz diistintin bence bu hem ¢ocugumuza hem

de ailesine psikolojik siddettir bence.”

b) Simif 6gretmeni: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden altis1 bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan 1.8.3 “ Bizim dgrencilerimiz bu dgrencilerimizi
gergekten ¢ok zor durumlara sokabiliyor. Akran siddetine maruz kaliyorlar. Sigara
kullanmaya veya baskalarindan para istemeye zorlanabiliyorlar, aileler istemiyor

bunun gibi ¢ok sorun yasiyoruz.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenlerin dordii bu yénde
goriis belirtmistir. Katilimcilardan I.R.1 ilkokulda gérevli birinci rehber 6gretmen
“Bazen mesela 6gretmenlerimiz ilkokul diizeyinde birinci sinifa kaynastirma olarak
gelmis ogrenciyi kabul etmiyorlardi. Yani mesela ¢ocuk birinci sinifa baslyor ve
kaynastirma olarak geliyor ogretmen bunu bazi 6gretmenler icin séyliiyorum. Hepsi
icin soylemek istemiyorum. I ve kendi sinifindan gondermek icin ¢aba sarf ediyor.
Aliyoruz ogretmeni ogrencinin ozelliklerinden bahsediyoruz bir rehber ogretmen
olarak sinif i¢inde biitiin destekleri yapryoruz fakat 6gretmen zaten on yargul yani
bu ¢ocugu ben gonderecegim bir sekilde ne yapacagim siirekli veliye sikayetler
ediyor. Bazen ogrenciyi sinifta rencide de edebiliyor, sinifta kiiciik de diisiiriiyor.
Swrf yani nedir velide rahatsiz olsun bu durumdan ki ben bu ogrenciyi gondereyim
yvani bu diigiincede olan ogretmenlerde okuyor. Veli zar sor bir sekilde ogrenciyi
onun swmifindan altyor. Bu ogrenciyi okul iginde bir yere yerlestirmek artik imkansiz
bir hal alyyor diger meslektaslar: on yarg: gelistirdiginden. Cok sansli isek goniillii
bir 6gretmen ile devam ediyoruz ama bu defada diger siniftaki veliler ve ¢cocuklar
problem yaratiyorlar sorun ikiye katlanarak devam ediyor. Bir zincir gibi bir yerde
vanlis yapilirsa diger dogrularin pek onemi kalmiyor. Basa donme sansimizda

’

zaman lehinde olmadigindan ¢ocukta kayiplar biiyiiyerek ilerliyor.’

Katilimcilardan on {i¢ii 6grencilere uygun ve uygulanabilir bireysellestirilmis egitim

planlarinin hazirlanmadigini diisiiniiyorlar.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden altis1 bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 A.1.2 “Rehberlik servisindeki arkadaslar ile birlikte hazirlanan planlarin
ogrencilere uygun programlar olmadigim gordiigiimde donemin yarisina gelmig

oluyorum. Fakat bu planlarin nasil hazirlanacagini gergekten bilmiyorum sey evet
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b)

ben bu planlart hazirlamayr gergekten bilmiyorum actigimiz egitimlere de katilim

>

olmuyor.’

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimer L.S.1 “ Ben bu planlarin rehberlik servisi tarafindan
vapilarak bize verilmesinin gerektigini diistiniiyorum yani ¢iinkii biz bu planlar

bilmiyoruz ve hazirlayamiyoruz yetkili biri daha dogru hazirlar diye diistiniiyorum”

Rehber 6gretmenler: : Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenlerin altist bu
yonde goriis belirtmistir. Katilime1 I.R.1 “Bir diger nokta da BEP lerin tam olarak
uygulandigindan emin degilim. Uygulanmadigini diisiiniiyorum sadece kagit
tizerinde oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii o siniflarda gercekten idealist bir
ogretmenin olmasi gerekiyor ki o BEP uygulansin bu planlarin hazirlanmast ¢ok
kompleks bir durum eee bir kere ogrencinin genel durumu, neye ihtiyaci var ve
neleri daha ¢abuk ve nasil 6grenebilir bunlart bilmek gerekir biz hazir planlar

cocuklara uygulamaya ¢aligiyoruz ve sonug biz degil ¢cocuk basarisiz”

Katilimcilardan on biri idari kadronun, 6gretmenlerin, yardimci personelin ve tiim

ogrencilerin velilerinin kaynastirma ile ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmamasinin

kaynastirma egitiminde karsilarina ¢ikan en 6nemli sorunlardan biri oldugunu dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz katilimcidan iki tanesi bu yoénde goriis
belirtmistir. Katilimeilardan O.1.2  “En bilyik problemimiz idareciler de dahildir
buna kaynastirma egitiminde insanlarin yeterli bilgiye sahip olmamas: stirekli iste
sinif huzurunu bozan ogrenciler olduguna dair sikayet gelmesi ki zaten bu ¢ocuk
yetersizdir zaten kendi akranlarina gére kismi olarak geridir. Iu bazilart biraz daha
normal akranlarina yakin diizeyde olmasina ragmen bazilar: biraz daha geridir.
Tabi ki dogal olarak davranislar da farkli olacak ogretmenlerin bu konuda ¢ok ciddi
manada egitimsiz olmasi bizim en ¢ok canimizi stkan en ¢ok problemle karsilasilan
konular ve programlar yapilirken d6gretmenlerimiz  bu konuda bir¢ok
ogretmenimizin hepsini demeyelim tecriibesiz olmasi. Daha sonra velilerimizin de
kaynastirma egitimini bilmemeleri okul ortaminda 6gretmene ve okula karsi bir on
yvargt olusturmalarina neden oluyor”™

Siif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti simif 6gretmenini tamami bu yonde

goriis belirtmistir. Katihmecilardan 1.8.3 “uu sey ashnda ben kendimin dahi
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kaynastirma ile ilgili yeterli diizeyde oldugunu diisiinmiiyorum alanda bir¢ok
arkadasimda benimle ayni durumda lisansta aldigimiz egitimler kesinlikle yetersiz”
Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenlerden dordi bu
yonde goriis belirmistir. Katilimcilardan A.R.1 “ag¢ik¢ast biz kaynastirmayt
bilmiyoruz. Ogrenciyi bize yonlendiriyorlar bizlerde simf Ogretmenlerine
yvonlendiriyoruz onlar da bize ben plani nasil yapacagim, bu plani bizim igin yapar

musiniz gibi teklifler ile geliyorlar yani kagit iizerinde kaliyor kaynastirma”™

Katilimcilardan dokuz tanesi kaynastirma 6grencilerinin velilerinin 6grencilerin gergek

durumunu kabul etmediklerini dile getirdiler.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.3 ortaokulda gorevli iigiincii idareci “Soyle oncelikle veli
ayagindan bahsedeyim. Veliler cocuklarinin durumu ile ilgili ¢cok bilgi sahibi degil
kaynastirma ogrencisi ¢ocuguna bir tani konulmus ama hani bu tani aslinda ne
demek bu ¢cocuga nasil yaklasmak gerek velinin ¢ok fazla bir bilgisi yok hani genelde
bize gelen ogrenciler icin bir tani konulmus. muhtemelen veliye demisler ki gidin
oraya iste ramdan da bir rapor gelmis. Ama veliye bilgi verilmemis biz bunu ¢ok
vasadik mesela. Veli ¢ocugun hafif yetersiz ¢cocuk oldugunu bilmiyor bir sey var
farkinda ama ne oldugunu bunun ne anmama geldigini bilmiyor. Veliyle bu anlamda
stkinti yagiyoruz. Veliye anlatinca sanki bu taniyi biz koymusuz gibi bir tepki veriyor.
Béyle bir sikintimiz var.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde gortis

«

belirtmistir. Katilmeilardan 1.S.1 “ bu &grencilerimizin velilerinin ¢ok saghkl
olduklarim diistinmiiyorum. Bir ¢ok kez bu durumla karsilastim aile ¢ocuklarinin
gercek durumunu bilmiyor. Evde odevine yardim ediyor normal ¢ocuguna nasil
anlatiyorsa onun gibi anlatiyor sonra bu ¢ocuk 6grenmemis diyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goriis  belirtilmistir.  Kattlme1  1.R.2  “Kaynastwma  uygulamalarimizda
gozlemledigimiz problemlerden eee en onemlileri velilerin yetinmemesi olmasi
gerekenden ¢ok daha fazlasini veya bire bir egitim talep etmeleri bunu yaparken
sunu goz ardi ediyorlar. O 6grenciden baska yirmi kiisur otuz kiisur daha 6grenci
var. Bunu goéz ardr ediyorlar. Kesinlikle oncelikli olarak kendi g¢ocuklariyla
ilgilenmesini istiyorlar. Tatbiki ¢ocuklar ile ozel olarak ilgileniyorlar fakat sinifta

bir kenara atilip birakilmiyor oyle de olmamast lazim. Yalniz sikinti bu sekilde

olabiliyor égrenci ve velisi daha ¢ok talepte bulunuyorlar. Tabi ki yuzde yuz veli
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haksiz diyemeyiz ama en azindan c¢ocuklarinin ne kadar o&grenebilecegini

’

bilebilmeleri gerekiyor.’

Katilimcilardan sekiz tanesi Kaynastirma uygulamasi esnasinda yeterli sayida ve

donanimda destek personellere yer verilmedigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan 1.1.2 “Sey bizim okulumuzda ézel egitim égretmeni yok ve bunun
eksikligini ¢cok ¢ekiyoruz eee aslinda destek egitim 6gretmenlerimizin de hem sayisi
hem de bu ogrenciler ile ilgili yetkinligi ¢cok ikna edici degil normal ¢ocuklar ile
calistig1 gibi ¢alisiyorlar.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1 “Bizim yonlendirme i¢in yardimci ablamiz yok o
cocuk her an okuldan ¢ikip kagabilir. Benim siirekli tetikte olmam gerekiyor siirekli
onu takip etmem gerekiyor. Ciinkii bu ¢ocuk okulda tek basina kalan bir ¢ocuk
degildi. Gegen yildan bu yana kalyyor okulda tek basina kag¢ defa biz onu ¢ikig
merdivenlerinde yakaladik. Ama yanmimda bu ogrencilerle ilgilenebilecek beceriye
sahip bir yardimci olsa idi ¢ok daha kolay atlatabilirdik bu sorunu.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goriis belirtilmistir. Katilime1 O.R.2 “ un bizim okulumuzda otizmli 6grencimiz var
ve sinifta ogretmene ve diger Ogrencilere miidahale ediyor. Hu ashinda
ogretmenimizi vurdugu da olmugstu gecen dénemlerde ogretmenlerimiz bu ogrenci
ile ya c¢alisamiyor ya da c¢alismak istemiyor sey belki diger gruplar icin
gerekmeyebilir aaaa ama otizmli o6grenciler i¢in mutlaka bir yardimci destegi
olmali. Yardimci 6gretmen gergekten ¢ok onemli aksi takdirde bu siniflarda ders

i¢lenmiyor.”

Katilimecilardan sekizi ortaokul ve lise diizeyinde kaynastirma 6grencilerin ya merkezi

simnavlardan muaf yada igerik uyarlamalar1 yapilmayan adaletsiz sinava maruz kalmalar ile

ogrencilerin ve velilerin gelecek kaygisi yasamasinin énemli bir sorun olusturdugunu dile

getirmislerdir.

a)

Idareciler: Caligmaya katilan dokuz idareciden dérdii bu yonde gériis belirtmistir.
Katilimer O.1.1 “ Okullarimizda bu cocuklarin ortadgretim sinaviarindan muaf
tutulmalart bu ¢ocuklarimizi bence basarisizliga isteksizlige itiyor. Bu sinaviar
kaynastirma 6grencilerimiz i¢in de 1w yapilmall fakat bu sinavlar igin de kisisel
uyarlamalar yapimali ve olgme ve yerlestirme iglemleri bu c¢ocuklar igin de

’

uygulanmalidir.’
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b)

c)

Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 simif 68retmeni ortak sinavlar ile ilgili
sorun belirtmemislerdir.

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 L.R 2 “Aslinda biz rehberlik servisi olarak kaynastirma
ogrencileri ile ilgili yonlendirme hizmeti yapamiyoruz. Bu ogrencilerin yasadiklar
en biiyiik sorun merkezi sinaviara girerken yasadiklari sorunlar. Esit sartlarda
yvarigmalart isteniyor ne anladik biz bu kaynastirma egitiminden. Eeee hem veliler
de gelecek kaygisini gergekten ¢ok agir yasiyorlar. Ben bu ¢ocuklarimizin velilerine
yardimci olmak igin ¢ok yere yazdim ¢izdim ama bana bu noktada ozel egitim
dernegi yardimci oldu bu 6grencimi nasil adaleti yakalayabilecegini gosterdi ama
onlarin yaptigi da adil olmayan bir ortamda kendi adaletimizi saglamak. Bana
onlarda goniillii ¢alisan bir yetkili sunu séyledi merkezi sinaviarda adalet
saglanamiyor ve bu ¢ocuklarimiz sistemin icinde kayboluyor. Oysa bu
cocuklarimizin EKPSS diye bir sanslari var. Fakat bu defa bizim ¢ocuklarimiz %40
engeline takiliyor bu sinava girebilmek icin verilen engel raporunun %40 olmasi
gerekiyor. Ama bizim ogrencilerimizin ¢ogu bu simwrin altinda ve simava
giremiyorlar. Bu dernekteki goreli aileleri tekrar degerlendirme i¢in gittiklerinde
heyeti %40 engel raporuna ikna etmelerini soyledi ve bizde l¢ velimize anlattik
onlarda bunu yaptilar. Ama bu usulsiizliik bunu onaylamiyorum ama yapimasi

gereken seyler yapiimadiginda bu yollara basvuruyoruz.”

Katilimcilardan yedi tanesi RAM’in  kurumlara uygun olmayan Ogrencileri

yerlestirdigini, kurumlarinda simiflara yaptiklar: yerlestirme islemlerinin 6grenci i¢in islevsel

olmadigini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimeilardan A 1.1 “RAM 'in bize gonderdigi cocuklardan bir cogu normal egitim
Sinifinin icinde gergekten yapamayacak cocuklar oluyor. Bize temel bakimi
bilmeyen, yerine getiremeyen ogrencileri sirf aileler istedigi i¢in génderiyorlar ve
bu ¢ocuklar basarisiz oluyor”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden tigii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan A.S.2 “Evet bu soruda gergekten ¢ok sikinti yasadik.
Aymi sinifta hi¢ konugsamayan cihazli anlasabildigimiz ¢ok yakiminda oldugumda

cihazla beni duyabilen biyonik kulak takili bir 6grencim bir tane zihinsel engelli
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ama orta hatta agwr diizey diyebilirim ve bir tanede algilama diizeyinde diistikliik
olan yani 6grenme giicliigii olan bir égrencim var. U¢ 6grenci ile ben yirmi bes
kisilik bir smifta ¢alistim w bununla ilgili 6gretmen arkadagslar istemediginden
idare bize yonlendirdi tabi biz kabul ettik ama tabi dogru olan bu degil bu ¢ocuklar
diger siniflara ve hatta seviyelerine uygun baska kurumlara yerlestivilmeli idi.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ii¢li bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimeilardan L.R.2 “Bize gelen ogrencilerin bir¢ogu degil tabi
ama nadiren de olsa okulumuza uygun olmayan ogrenciler geliyor. Gegen yil 17
vasinda orta agwr diizeyde bir downlu bir ogrenci gelmisti 6gretmenleri ve

arkadaslarin fiziksel olarak ¢ok fazla hirpalyyordu™

Katilimcilardan alt1 tanesi kaynastirma egitiminin ortaokul ve lise diizeyinde brang

ogretmenleri, atolye sefleri, staj uygulama sefleri, isletme sahipleri gibi ¢ok fazla paydasinin

olmas1 cok fazla bilgilendirme ve c¢ok fazla iletisim gerektirdigini ve bu iletisimin

saglanmadigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iki tanesi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilmeilardan O.1.2 “ Orta okulda bu ¢ocuklarimizin dersine ¢ok
fazla arkadas giriyor ilkokuldaki gibi degil basar: saglamak igin biitiin bu 6gretmen
arkadaglarin bir birleri ile iletisim i¢inde olmalar: gerekiyor 6rnegin matematik ve
matematik uygulamalart dersleri bir birinden farkli ve ama igerik ortak sayilir en
azindan bu gibi benzer igerikli dersler icin eeee 6gretmenlerin bir birlerinden
haberdar olmas: gerekiyor”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 simif 6gretmeni goriis belirtmemistir.
Rehber 6gretmenler: Caligmaya katilin sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer L.R.2 “gelelim kaynastirma 6grencisine kaynastirma
ogrencileri ¢ok fazla iliski istiyor sinif ogretmeni ile atolye ogretmeni arasinda
iliski, ¢cocuk ile ogretmenler arasinda iliski, 6grenci ve rehberlik servisi ile iliski,
ogretmen arkadaglarin bir biri ile iliskileri bunlarin hepsi kaynastirma egitinin
olmaz ise olmazlart ama bu iletisimi saglamak gercekten ¢ok zor her sey yolunda
gidebilir ama bir taraftan bu zincir kirildi mi? Kaynastirma egitimi mutlaka bir
ctkmaza giriyor bir ogretmen geliyor falan planlarint hazirlamamus, kimi planlar
bana sormadan hazirlamig, kimisi ¢ocugun destek egitime alindigi derslerin yetersiz
oldugundan, kimisi de neden benim dersimde alinmiyor. Diye serzenislerde
bulunuyor. Dedigim gibi iletisim zincirinin kirilmadan devam etmesi gercekten ¢ok

onemli.”

72



Katilimcilardan bes tanesi kaynastirma egitiminde ozellestirilmis materyallere yer

verilmemesi ve egitsel uyarlamalarin yapilmadigini dile getirdi.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden sege biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.3 ortaokulda gérevli iigiincii idareci “ Okulumuzda gérme ve biyonik
kulak kullanan kaynastirma &grencimiz vardi. Ogretmenler ile veliler arasinda
ogrencinin ilerlemesi ile eeeee ilgili sorunlar giindeme geldiginde ogretmenlerimiz
gorme i¢cin uygun materyallerin olmadigini ve biyonik kulak kullanan 6grencinin zarar
gormesinden endise duyduklarini dile getirdiler ve haklilar aslinda bu égrenciler icin
sesli ders materyalleri ve kiitiiphane olusturulabilirdi”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan altt sinif 6gretmeninden sadece biri bu yonde
gbriis belirtmistir. Katihme 1. S.3. “sey okulumuzda iiciincii sinif bendeki simifimda
gorme engelli bir ogrenci vardi ve mental hi¢hir sorunu yoktu bu o6grencimin 1 ama
ben ders esnasinda yeterli betimlemeleri yapamiyordum bir ders saati 40 dk yeterli
gelmiyordu. Ogrencimi gercekten okuldan gondermemek icin ¢ok cabaladim, ama
gerekli donanima sahip olmamam ve gerekli materyallerimin olmamasi; mesela yazili
dokiimanlar: sesli dokiiman haline doniistiiren yazilimlar var. Ama bir okulun
edinmesi i¢in ¢ok pahali programlar bu sebepten aile ogrenciyi gorme engelliler alt
swift olan bir okula gotiirdii sonra 6grendim swiftaki diger égrencilerin akademik
sorunlart da varmis ve ¢ok iyi olmamis siniftan ayrilmast ben daha mi? Ozverili
olmaliydim diyorum bazen.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan L.R.1 “ sey 9-C sinif sanirim gérme engelli fakat total kor
degil bu ogrencimiz igin hi¢chir sey yapamiyoruz. Sadece metinleri ilgili ogretmenler
tabi hepsi degil biiyiik ve koyu puntolar ile yazabiliyoruz. Oysa bazi ozel okullarin
akilly tahtalarimin gorselleri ve icerikleri ozellestirebilen bir yapida olduklarini
gormiistiik. Bu durum bizim elimizi kolumuzu bagliyor.”

Katilimcilardan besi kaynastirma 6grencileri igin yeterli sayida, donanimda ve

ihtiyaclara cevap veren atolyelerin kurumlarimizda agilamamasinin kaynastirma i¢in 6nemli bir

sorun oldugunu belirtmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ii¢ii bu yonde goriis belirtmistir.
Katithmer L.02 “ Bizim okulumuzda kaynastrma o&grencilerine uygun ve
verlestirildiginde gelecek vadeden bir atolyemiz yok sey wi mesela konaklama, kat
hizmetleri gibi bu 6grencilerimizin rahat bir sekilde egitim alabilecegi ve gelecekte

is imkanlari bulabilecegi atélyelerimiz yok ne yazik ki’
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b)

c)

Simf o6gretmenleri: Ik ve ortaokulda atdlye ve bulunmadifi igin goriis
belirtmemislerdir.

Rehber 6gretmen: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirmistir. Katilime1 L.R. 1 liselerde gorevli birinci rehber 68retmen “Aslinda
kaynastirma ogrencilerimizi atolyelere yerlestirdigimizde su sikintilar ile karst
karsiya kaliyoruz. Bu égrencilerimizin atOlyelerdeki aletlerden zarar gérmemesi
icin gercekten ¢ok biiyiik sikintilar yasiyoruz. Bu ogrencilerimizin de bu kurumlarda
ver alabilecegini diistinerek tasarlanmamis olmasindan kaynaklanan ¢ok ciddi
riskler tastyor. Bu simiflarin dgrencilerimize uygun hale getirilmesini isterdim
clinkii 6gretmenlerimiz risk almamak i¢in bu ¢cocuklari giivenli bir kenara yerlestirip

bu 6grenciyi risk almamak adina uzakta tutuyorlar.”

Katilimcilardan dordii kaynastirma egitiminde yer alan personellerin alandaki yeni

gelismeleri takip edemediklerini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 A.1.2 “Birde belki de bu benim eksigimdir ama alandaki gelismeleri takip
edemiyoruz. Mesela yerlestirme ile ilgili bir karar altyoruz ve RAM dan bize bu bir
onceki yonetmelikte dyleydi hocam degisti diyor. Idareci olarak cok fazla yiik
altindayiz. Bu geligmelerin takip edilmesini saglayacak bir yol bulamiyoruz. Hatta
soyle soyleyeyim ben bir¢ok konuda baska miidiir arkadagslari artyorum. Artik ilgili
sube miidiirii ne cahil adam demesin diye rica ediyorum aibi aramisken su konuyu
da bir sor falan diyorum.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimeilardan 1.S.1 “ sey aslinda bize o kadar cok is veriyorlar ki
bize resmi bildirim yapilmadig: taktirde yeni gelisme ve yeni yonetmeliklerden
haberimiz olmuyor. Cogu kez bi isi yapiyoruz miidiirliikten hata yapmissiniz bu
durumu su sekilde diizeltin deniyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimcilardan 1.R.2 “ sey alanda bir ¢ok degisiklik oluyor bu
degisiklikleri tabi ki takip etmek gerekiyor. 6rnegin genel egitimde son yillarda bir
cok alanda etkinlik odaklr egitimler ile ilgili egitim veriyorlar bu durum ézel egitim
icin de gegerli bir ¢ok gelisme ve degisiklik var ve agik¢ast biz bu geligsmeleri bir

1

sorunla karsilasmadigimiz miiddetge takip etmiyoruz.’
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Katilimcilara kaynastirmada yasanan sorunlari tespit etmek amaciyla sorulan sorulara
katilimcilardan on biri kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi eksikligini dile getirmislerdir.
Katilimcilardan on besi fiziksel imkanlarin ve cevresel diizenlemelerin yetersiz oldugunu,
katilimcilardan yedisinin uygun yerlestirme hizmeti verilmedigini dile getirmistir.
Katilimeilardan dordii alanda meydana gelen degisiklikleri takip edemediklerini, besi ise
Ozellestirilmis materyallere sahip olmadiklarin1 ve egitsel uyarlamalari yapmadiklarint dile
getirmistir. Katilimcilardan dokuzu velilerin ¢ocuklarin gercek durumlar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini, on besi ise kaynastirma 6grencilerinin sinif 6gretmenleri, diger
veliler ve arkadaslar1 tarafindan fiziksel ve psikolojik siddet gordiigiinii dile getirmistir. Bu
konuda goriis belirten katilimcilarin - ¢ogunlugunun idareci ve smif Ogretmenleri
olusturmaktadir. Katilimcilardan sekizi yeterli sayida destek personellerinin olmadigini, on ii¢ii
ise uygun plan hazirlamadigini belirtmislerdir. Goriis belirten katilimcilarin ¢ogunlugunu
idareci ve rehber 6gretmenler olusturmaktadir. Katilimcilardan altis1 6zellikle ortaokul ve lise
diizeyinde kaynastirmanin ¢ok ortaginin oldugunu ve bu ortaklar arasinda iletisim sorunlari
oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan besi yeterli sayida ve donamimda atélyelere sahip
olmadiklarini, sekizi ise merkezi sinavlardan muaf tutulmalarin veya adaletsiz bir sinava tabi

tutulmalarinin sorun oldugunu dile getirmiglerdir.

4.1.3 Milli Egitim Bakanh@ma Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Simf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamasi Esnasinda Yasanan

Sorunlara Céziim Onerilerinin Belirlenmesi

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, simif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin  kaynastirma
uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin ¢6ziim Onerilerinin tespiti ile ilgili goriislerini almak
amaci ile “Kaynastirma uygulamalarimizda gézlemlediginiz sorunlar i¢in uygun gordiigiiniiz
¢ozlim Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimceilarin verdikleri yanitlar ve frekans

dagilimlar1 Tablo 3.3’de gdsterilmistir.
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Tablo 4. 3 Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan idareci, sunif ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma uygulamasi esnasinda yaganan sorunlara ¢oziim onerilerinin
belirlenmesi

Katilimci Goriisleri f I S R
Kaynastirma egitiminde yer alan veli, personel ve 6grencilerin bilgi 16 5 4 6
diizeylerinin artirilmasi ve egitim personeline verilen egitimlerin kalabalik

olmayan ve uygulama yapmaya uygun ortamlarda ve alanda uzman kisilerce

verilmesi gerektigini diigiiniiyorum

Ailelere kaynagtirma egitimi igerisinde mutlaka yer verilmesi ve ailelerin 10 3 2 5
kaynastirma egitiminden haberdar edilmesi gerektigini diisiiniiyorum

BEP kurulunun belli araliklar ile ve kaynastirmanin biitiin paydaglari ile 9 3 1 5
toplanmast ve alian kararlari uygulanmasi gerektigini diigiiniiyorum

Kuramlarda ki siniflar, destek egitim odalar1 ve serbest hareket alanlari 8 1 3 4
fiziksel olarak diizenlenmesi ve sayilarinin artirilmasi gerektigini

diistiniiyorum

Kaynastirma uygulamasinin tasarlanmasi ve ilerlemelerin kaydedilmesi 8 5 1 2
konusunda bir denetmeme mekanizmasinin olmasi gerektigini diisiiniiyorum

Kaynastirma uygulamasinin yapildigi atdlyeler, korumali is yerleri ve bu is 5 2 - 3

yerlerindeki personeller ve kurum igindeki uzmanlarin kaynastirma ve
kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (i) harfi ile siif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistr.

Kaynastirma uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlar i¢in katilimcilara yoneltilen soruya
on alt1 tanesi kaynastirma egitiminde yer alan veli, personel ve 6grencilerin bilgi diizeylerinin
artirilmasi ve egitim personeline verilen egitimlerin kalabalik olmayan ve uygulama yapmaya

uygun ortamlarda ve alanda uzman kisilerce verilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden besi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimeilardan 1.1.2 goriislerini “Ama 6gretmenlere verilecek egitim bana gére biraz
farkly olmali ¢iinkii biz egitimciler 6grenme iginin bir zincir oldugunu ve bu zincirin
bir birine bagh oldugunu soyler dururuz. Miidiirliikler bu egitimleri verirken su
hatayr yapiyor ogretmenleri bir araya toplayp egitim veriyor ama 6gretmenlerde
ogrenme isini bir zincir gibi yapiyorlar. Bir giin BEP veriliyor topluyorlar sonra
kaynastirma veriyorlar sonra toplayip destek egitim odasi ile ilgili bir egitim
veriyorlar. Bence bu is yanlis ve hatali yapiliyor 6gretmenlerin bir aktivasyon takvimi
olmali ve ogretmenler oncelikle ozel egitimi, 6zel ¢ocuklart 6grenmeliler sonra bu
cocuklarin genel ozelliklerini, bu ¢ocuklara nasil rehberlik edilecegini sonrasinda

egitim tiirlerini ve kaynagstirmayi devaminda BEP palinin destek egitim odasini ve bu
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b)

odamin kullamimuni  bir zincirin halkalar: gibi olmali bu egitimler bir oradan bir
buradan verilmemeli sinif 6gretmenleri ile bir araya geliyoruz biri ben BEP aldim
diyor biri ben kaynastirma aldim diyor, biri destek egitim aldim diyor ama bunlarin
hepsi  bir egitimcide yok sonra ortaya sorunlar c¢ikiyor oOgrenciye zaman
ayiramiyorum. Ogrenciye nasil yaklasmam gerektigini bilmiyorum, bize plan
hazirlamay: 6gretir misiniz? Gibi birgok sey bence asil ¢oziim egitim ama her egitim
degil agamall bir egitim. Cocuklarin tepki ¢ceken davranis problemlerinin de oziinde
ogretmenlerin egitimsiz olmast var ogrenciler bos zamanlarda dikkat cekmek icin bile
problem ¢ikarabiliyorlar. Aslinda iyi bir 6gretmen bu problemlerin temelinde nelerin
oldugunu anlayabilir ve miidahale edebilir aslinda.”

Sinif 6gretmenleri: Caligsmaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden dordii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1 “Efendim séyle diyebilirim. Iuu eger bu
kaynastirma gercekten yapilacaksa profesyonel anlamda yapilmasi isteniyor ise
ozellikle sinif ogretmenlerinin bazi seminerler veriliyor BEP ile ilgili falan fakat
bunlar kalabaliklara veriliyor. Ogretmenler bir sey anlamiyor. Bunlara daha kiiciik
gruplar halinde, kiiciik seminerler halinde 11 ve etkili bir sekilde bunlarin verilmesi
gerekiyor. Yani uygulamaya doniik olmas: su an yapilan yiizlerce ogretmen bir
konferans salonuna toplantyor bir rehberlik uzmani ya da 6zel egitim ogretmeni gelip
bep nasil hazirlanmiyor anlatiyor anlatiyor dinleyen de bir sey anlamiyor nasil
vapacagini da bilmiyor. Teorik olarak belki bazi seyler akilda kalvyor ondan sonra
olanlar ucup gidiyor. Asilanda ii¢ bes kisilik gruplar halinde sinif ogretmenleri
egiteme alinacak, uygulamalr bir sekilde neyin nasil yapilacagina detayl bir sekilde
girilerek anlatiimalidir.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden altis1 bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimc1 A.R.2 ““FEee aslinda biz bu sorunlar kendi elimiz ve
dilimiz dondiigiince ¢ozmeye ¢alistyoruz. Ama bizim disimizda nasil ¢oziilebilir diye
bakarsak. Oncelikle kaynastirma 6grencilerimiz icin hazirlanmasi gereken planlar:
hazirlamasi gereken ogretmenlerimize gerekli egitimlerin verilmesi gerekiyor. Tabi
bu egitimler verilmiyor degil Rehberlik arastirma merkezi bu egitimleri veriyor ama
¢ok kalabalik gruplara veriyor bu egitimleri kalabalik guruplarda bu egitimler
verimli olmuyor. Hatta bir ¢ok egitimde ogretmenlerin dikkatini egitime ¢ekmek i¢in
imza kosulu getiriliyor. Ama bence bu egitimlerin daha kiigiik gruplara ve hatta
teknoloji destegi alinarak o6rnek ogrenci gorselleri izletilerek, ornek performans

diizeyini tespit eden videolarla bu guruplara ayrintili bir sekilde bu planlarin oncesi
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hazirlanmasi ve sonrast ile ilgili bilgi verilmelidir. Ornegin bir o6grencinin

performansini nasil tespit edebiliriz bunlarin oncelikle 6gretmenlerimize gerekirse

bire bir anlatilmasi1 gerekiyor. Ciinkii bu planlarin hazirlanmasinda baslama
noktasidr. Bu performansa gére ogrencinin bir yillik amaglart belirleneceginden

oyle gecistirilmeden dikkatli ve dogru bir egitim ile iistesinden gelebiliriz bence.

Aslhinda eee daha once soyledigimiz 6gretmenlerin 6grenciye karsi on yargili olmalari

ve direnmelerinin altinda da bu ¢ocuklar ile ne yapacaklarini bilmemeleri yatiyor.
Ogretmen arkadaslarimiz bu egitim ve bu cocuklar ile ilgili yeteri kadar bilgiye sahip

olduklarinda bu direncte bir nebze kirtlmis olacaktir.

Katilimcilardan onu ailelere kaynastirma egitimi icerisinde mutlaka yer verilmesi ve

ailelerin kaynastirma egitiminden haberdar edilmesi gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden {i¢ii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 A.1.2. “Velilerimizin égrencilerinin gercek performanslarimin hakkinda
bilgi sahibi olmalart icin grup etkinliklerinden faydalanilabilir. Bizim rehberlik
servisimiz bu tiir grup etkinliklerinde normal gelisim gésteren ogrencilerin genel
performansini goriiyor ve inanin ¢ogundan su sozleri duyuyoruz aslinda benin
cocugumda bir sorun oldugunu biz de biliyorduk fakat bu kadar énemli ve biiyiik
farklarin oldugunu yeni goriiyoruz diyorlar. Bu etkinliklerde normal geligim
sergileyen ¢ocuklar ile kendi ¢ocuklarint diger ¢ocuklar tarafindan fark edilmeden
gozlemleme belki de bir oz elestiri yapmasina neden oluyor ve gercgekten ¢ok
faydasint gordiik ozellikler taklitler i¢cin yaptigimiz drama egitimlerine aileleri de

cagwriyoruz boylece bu sorunu kismen asabiliyoruz.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.3 *“ Benim dgrencimin ailesi ilgisiz. Ben de 6zel egitim
ogretmenimizden yardim alarak ogrencinin her ay gelisimini gelisim raporu
seklinde eve gonderdim. Aaaa ve imza karsiligi teslim ederek velinin evraki
okumasini sagladim ve gene ozel egitim 6gretmenimizin tavsiyesi iizerine gelisim
raporunda 6grencinin basardigi konular ile ilgili aile birlikte yapilabilecek odevier
verdim ve bdylece aile okulda ¢ocuguna nasil yardimci olabilecegi ile ilgili bizimle
iletisime ge¢mek zorunda kaldi. Tabi bu benim aklima asla gelmezdi ozel
egitimcilerin ayrica iyi bir rehber olduklarini da gordiim bu 6grencimle basit bir
rapor ve etkinligin aileyi ilgili hale getirecegini soyleseler sey inanmazdim giiler

’

gecerdim.’
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c)

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden besi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimei I.R.1 ilk okulda gérevli rehber 6gretmen “Eeee eger biz
kaynastirma uygulamasint yapacaksak oncelikle aile goriismeleri yapmaliyiz bu
gortismelerin de okulda degil ozel egitim 6gretmenlerinin yaptigi gibi ev ziyaretleri
seklinde yapilmasi gerekiyor. Bu gériismeler alt siniflarda ¢ok fayda saglhyor aile
hem ¢ocugu okulda takip etme geregi hissediyor hem de yani ogretmen ev ortamina
girdiginde égrenciye ve aileye karsi daha empatik olabiliyor. Istemsiz olarak
karsithikli ev ve okulda yapilanlar ve yapilmasi gerekenler konusuluyor ve en

onemlisi yapay degil samimi bir iletisim oluyor”

Katilimcilardan dokuzu BEP kurulunun belli araliklar ile ve kaynastirmanin biitiin

paydaslari ile toplanmasi ve alinan kararlarin uygulanmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iigii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.2 “miimkiin olsa sene basinda yaptigimiz BEP toplantilarint i her
ay yapmak isterim ama sey ashinda belki dénem sonunda ve dénem basinda

]

yapmabkta yeterli olabilir.’

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “ Okulumuzda sene basinda, yetismez ise sene sonunda
kagut tizerinde bir BEP toplantisi tutanag bize getiriyorlar. Eeee oysa bu kurulun
belli araliklar ile toplanmasi sinif ogretmeni, rehber ogreten, miidiir yardimcisi ve
destek egitim ogretmeni eee hatta ozel egitim ogretmeni varsa kesinlikle olmasi
gerekiyor bence c¢iinkii bu toplantilar onlarin yerinde kararlar: ile daha verimli
gecebilir. Boylece hi¢hir sey olmasa dahi kimler bu o6grencilerin muhatabi
gorebiliriz ve kagit tizerinde kalmaz aaaa ashinda ben almadigim konusmadigim

kararlara imza atmaktan ¢ok memnun degilim.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden besi bu yonde

I3

goriis belirtmistir. Katilimc1 O.R.1  “....ben bu kurullarin yararli oldugunu
diigtiniiyorum bi kere herkes kiminle ortak bir is yiiriittiigiinii goriiyor boylece her
telden bir ses ¢tkmamugs ortak bir ses olusmus olacak yani es zamanly hareket igin bu
kurul toplantilarimin diizenli yapilmast saglanmalidir. Eee hatta bu kurullara

’

katilimlar: tegvik edecek ek hizmet puani vs konulabilir.’

Katilimcilardan sekizi kuramlarda ki siniflar, destek egitim odalar1 ve serbest hareket

alanlan fiziksel olarak diizenlenmesi ve sayilarinin artirilmasi gerektigini dile getirmislerdir.
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a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.2 “aslinda hoca hanim ben kendi kurumum icin konusuyorum
destek egitim odalarimizin sayilarint ve yeterliliklerini yeniden diizenlerdim ama
hepsinden onemlisi kaynastirma ogrencisinin oldugu sinifin 6grenci sayisini azaltir
en eeee fazla on bes kisi olacak sekilde diizenlerdim.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 ““ okulumuzdaki siniflarin biiyiikliigiiniin artirilmasi sumif
kontenjanlarinin azaltilmasi, okulun giris ¢tkislarmin biitiin ogrencilere uygun
olacak sekilde diizenlenmesi mesela eee aslinda ilkokullarin iki katli olmamasi
gerekiyor bence.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goriis belirmistir. Katilimcr L.R.1 lisede gorevli ikinci rehber 6gretmen “ 1221 bizim
okulumuzda yeterli atolyemiz yok olsa dahi suifin biiyiikliigii yeterli degil. Sinif
mevcutlarimiz ¢ok kalabalik bahgemiz, koridorlarimiz yeterli degil yemekhanemiz
bodrumda mesela asansériimiiz yok. Kaynastirma égrencilerimiz igin destek egitim
odamiz yok miidiir yardimcisinin odasini kullantyoruz daha bir¢ok sey bunun igin
swniflarimizin maksimum 20 kisilik bence bu bile fazla ama Tiirkiye gerceginde 20
ideal sayi destek egitim odalari donammli belki birden fazla olacak sekilde
diizenlenmelidir. Siniflar 6grencilerin hareket etmesini saglayacak diizeyde genis
olmalidir. Uygun aydinlatma havalandirma koridorlarimiz bahg¢emiz  biitiin

cocuklarin serbest hareket etmesine imkan vermelidir”

Katilimcilardan sekizi kaynastirma uygulamasinin tasarlanmasi ve ilerlemelerin

kaydedilmesi konusunda bir denetmeme mekanizmasinin olmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden besi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilmer O.1.1 “ Aaaaa Elazig il milli egitim miidiirliigii ortaégretim kurumlar
sinavi sonrasinda brans égretmenlerini bir araya toplayip basarisizligin hesabini
soruyor. Ve eeee bence bu ogretmenlerimiz tizerinde olumlu bir etki yapiyor ne
vazik ki kaynastirmanin boyle bir denetleme mekanizmasi yok ve denetlenmeyen bir
durum icin 6gretmenlerimizin de bir sey yapmak icinden gelmiyor. Bizde ¢atisma
¢ctkmamasi i¢in zorlayamiyoruz ama bence denetlemeye dair yasal bir yolun olmasi
ve bir yetkili organinin olmasi gerekiyor eee hep séyleriz denetimsiz gii¢ olmaz”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis

belirtmistir. Katilime1 1.S.1. “ Biz égretmenler acisindan soyle bir sey var Ahmet
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Hilmi nin ilerlemesi ile ilgili bana hesap sorulmamasi bence beni biraz rahatlatryor
kimse bize hesap sormuyor sadece bazen veli dile getiriyor onunda yaptirimi
olmadigindan sanirum rahat davraniyoruz.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goris belirtmistir. Katilime1 L.R.1 “ aslinda ben bu konuya su noktadan bakvyorum.
Sey bir konuda zorunda olmak o isin azami diizeyde yapilmasini garanti ediyor.
Ornegin bizden yil sonu rehberlik etkinlik planlart ve ogrenci goriis anketleri
olmadigimi diisiindiigiimde yil i¢indeki etkinlikleri bu kadar istekli yapmayabilirdim
otelerdim.”

Katilimcilardan bes tanesi kaynastirma uygulamasinin yapildig atdlyeler, korumali is

yerleri ve bu ig yerlerindeki personeller ve kurum igindeki uzmanlarin kaynastirma ve

kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
L.i2 “Osrencilerimizin saha uygulamasi icin nasil yapilabilirdi atélyelerden
sorumlu arkadaglara soyliiyoruz. Aaaa ama bize bu kadar kalabalik ogrenci grubu
icinde nasil ¢oziim tiretebiliriz bilmiyorum diyorlar hatta ben arkadagslarimi
toplayip onlara ogrencilerin gidecegi is yerlerinde karsilasacaklar: hakkinda mus
gibi bir egitim yaparak bu ogrencilerin o ortamlarda zorlanmamasi icin egitim
verilmesi gerektigini soyledim.  Ama bu c¢ok fazla is yiikii getirdiginden
ogretmenlerimiz hi¢ olumlu bakmadilar. sonug olarak bu égrencilerimizin velinin
izini ile staj uygulamasindan muaf olma durumu var ve ogrencilerimizin yiizde
seksen ve doksant bu yolla staj yapmiyorlar fakat ben bunu dogru bulmuyorum.
Hayat okuldan ibaret degil bu ¢ocuklar: sosyal hayata katmak istiyorsak bu is
ortamlart 6nemi bir atélye baska bireyleri de gézlemleme ve baska ogrenmelerde
gercgeklestirebilirler. Belki bir para hesabi, belki bir miisteriyi agirlama ve hatta
belki pazarlik yapma gibi bunlar bu ¢ocuklarimiz igin kagirilmayacak firsatlar bu
firsatlart kagirmamalari igin atélye, igyerleri sahipleri ve buralarda ¢alisanlarin bu
cocuklar ile ilgili bilgi diizeylerinin artirilmas: gerektigini diistintiyorum.”

b) Simf 6gretmenleri: Sinif dgretmenleri atélyeler ve saha uygulamalar ile ilgili
goriis bildirmemistir.

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ii¢ii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimc1 L.R.1 “ Aslinda bizim d6grencilerimiz i¢in ¢cok énemli

noktalardan biri de is yeri sahipleri tarafindan bu ¢cocuklarimizin angaryaya maruz
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birakilmasi. Aaaa sey bu konuda ne kadar sitkinti yasadigimi bir bilseniz yani bu
kurum  sahiplerinin  yeterli bilgiye sahip olmamalart bu ¢ocuklarimizin
kullanilmasina aswr1 ¢alistirtimasina neden oluyor oysa bu su¢ bazilart da hic
calistirmak istemiyor bununlar icin de tesvik ve hibeler ile ilgili bilgi verilmeli

’

boylece belki bu ¢cocuklarimiz ile ilgili bilgileri artirilabilir.’

Katilimcilar kaynastirmada yasanan sorunlara c¢oziimlerini ise su sekilde dile
getirmislerdir. On alt1 katilimer ilgili personellerin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve bu
katilimcilara verilmesi gereken egitimlerin kalabalik olmayan ortamlarda verilmesi gerektigini
dile getirmislerdir. Katilimcilardan sekizi okul igerisindeki c¢evresel duzenlemelerin
yapilmasini, onu ise kaynastirma egitiminde ailelere yer verilmesi gerektigini dile getirmistir.
Katilimcilardan dokuzunun BEP kurulunun belli araliklar ile toplanmas1 gerektigini, sekizi ise
kaynastirma egitimi i¢in uygun bir denetmeme mekanizmasi olusturulmasi gerektigini dile
getirmistir. Katilimcilardan besi kaynastirma uygulamasinin yapildigi atélyeler, korumali is
yerleri ve bu ig yerlerindeki personeller ve kurum igindeki uzmanlarin kaynastirma ve

kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

4.1.4 Milli Egitim Bakanhgna Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Simf
Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Destek Egitim Odalar1 Hakkindaki Gériislerinin

incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin  kaynastirma
uygulamalarinda destek egitim odalar1 hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci ile
katilimcilara “Destek egitim odas1 ile ilgili ne disiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir.

Katilimcilarin verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlar: Tablo 3.4’de gosterilmistir.
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Tablo 4. 4 Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda gorev yapan idareci, sinif
ogretmenleri ve rehber ogretmenlerin destek egitim odalart hakkindaki goriislerinin
incelenmesi

Katilimci Goriisleri f I S R
Destek egitim odasinin faydali oldugunu diistiniiyorum 19 7 8 4
Kurumumuzda destek egitim odasinin fiziki bir ortami yok fakat odamiz resmi 10 6 3 1
olarak var alternatif alanlarda egitim veriyoruz

Kurumumuzda bir destek egitim odas1 yok 8 2 3 3
Destek egitim odasinin faydali olmadigimi diisiiniiyorum 4 2 2 -
Kurumumuzda bir destek egitim odamiz var 3 1 1 1

Tabloda Idareciler (1) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistir.

Katilimcilardan on dokuzu destek egitim odasinin faydali buldugunu dile getirmistir.

a) Idareciler: Katihme1 A.1.2 “Aslinda ben destek egitim odasimin faydali oldugunu
diistintiyorum. Bizimde destek egitim odamiz var. Fakat sartlart ¢ok yonetmelige
uygun degil. Neden faydali buluyorsun derseniz bu odalarda 6grenci ile bire bir
calisma sansi buluyor 6gretmenlerimiz.”

b) Simf égretmenleri: Katilmc1 1.S.2 “Destek egitim odamiz yok fakat faydali
olacagimi  diistindiigiim bir uygulama ¢iinkii 6grencilerimizin  eksikliklerini
gidermeleri i¢in sinif ogretmeni diginda bir alternatifleri var.”

c) Rehber ogretmenler: Katilimci O.R.1. “Ben destek egitim odasimn faydali
oldugunu diigiintiyorum tabi ki ogrencilerin eksik olduklart konularda takviye
alabilmesi ¢ok onemli ve kendi eksikliklerini gidermesi konusunda firsatta
sagliyor.”

Katilimcilardan on tanesi kurumumuzda destek egitim odasinin fiziki bir ortaminin

olmadigin1 fakat odanin resmiyette var ama alternatif alanlarda egitim verildigini dile

getirmistir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden altis1 bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.1  bizim destek egitim odamiz kagt iizerinde. Bir alanimiz yok eee
veri geliyor miidiir yardimcisimin odasi, yeri geliyor rehber o6gretmenin odast,
ogretmenler odasimin bir kenari hatta erken ogretmenlerin ogrenciyi hizmetli
odasina bile gotiirdiiklerini goriiyoruz ders i¢in bir alan bulamadiklarinda sey eee

2

yvanlis anlagilmasini istemiyorum tabi.
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b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ti¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimer L.S.1 ““ Bizim okuldaki idare elindeki imkanlar: kullanarak

evrak tizerinde bir destek egitim sinifi acti ama fiziki bir alanimiz heniiz yok.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 O.R.1 “Simdi destek egitim odalari olmayan odalar
aslinda ama var olan odalar aslhinda kdgit iizerinde var ama uygulamada nerede
bulursan orada uygula odalart bunlar. Bize isin asli her okul destek egitim odasi
a¢mak zorundadir dendi ama yani su tamam olsun yani o destek egitim odasi olsun
cocugun dersinin oldugu saate biz iki kisi bu yerleri olusturmak icin rehberlik
servislerini 6gretmenler odasini, miidiir muavinlerinin odasin kullantyoruz ve bu
saatlerde igi giicii birakip asagida bekliyoruz. Yani isimizi yapmayalim o zaman
boyle bir mantik ile bu is yiiriimez. Sen eger bizim itilkemizde soyle bir mantik var
kervan yolda diiziiliir. Kervan yolda diiziilmesin bastan biz her seyi planlayalim her
seyi ona gore yapalim. Eger destek egitim odast olsun istiyorsan yeni yaptigin
binalarin hepsine destek egitim odast hatta odalar: koyarsin duruma gére bunlar
birden fazla olmalilar ¢iinkii. Biz eski okulumuzda bunu kiitiiphaneyi yaptik. Hem
kiittiphane hem destek egitim odast destek egitim odasi oldugu donemlerde
ogrenciler kiitliphaneden kimse faydalanamiyordu c¢iinkii orada ders oluyordu

cocuklar iceri giremiyorlardi.”
Katilimcilardan sekizi kurumumuzda destek egitim odasinin olmadigini dile getirdi.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iki kisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimer A1 “ Bizim okulumuzda bir destek egitim odamiz yok agmak igin ¢ok
cabaladik hatta bir yer de ayarladik fakat RAM’dan gelen arkadaglar bu
ayarladigimiz yerin uygun olmadigini séyleyince vaz gegtik ¢iinkii ses yankilaniyor

kii¢iik ve penceresi olmayan bir yerdi bu alan.”

b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden ti¢ii bu yondii goriis

belirtmistir. Katilimci 1.S.1 “okulumuzda bir destek egitim odas1 ne yazik ki yok.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ii¢ii bu yonde

I3

goriis belirtmistir. Katilimer O.R.1 “ okulumuzda bir destek egitim odamiz yok

cunku okulumuzun fiziki alani, uygun alan yok.”
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Katilimcilardan dordii destek egitim odasinin faydali olmadigini diistindiiklerini dile

getirmislerdir.

a)

b)

c)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde gériis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.1 “Destek egitim aslinda ifade ettim destek egitim odasimin ¢ok
verimli oldugunu diistinmiiyorum. agik¢ast ogrencinin swniftan alinmasini ¢ok
verimli diistinmiiyorum o&grenci sinifinda kalmali evet destek egitimde bu igin
egitimini almis yaklasimi bilen 6grencinin gerc¢ekten ilerlemesinde mesafe kat eden
ogretmenlerimiz var. ama hepsinde bunu saglayamiyorsunuz yani o yeterli yetkin
personeli bulamiyorsunuz destek egitim sinifi evet uyguluyoruz ama ben ogrenci
agisindan ¢okta uygun bulmuyorum.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan A.S.2 “ ben kesinlikle 6grencinin siniftan ayrilmasin
dogru bulmuyorum. Aslinda okul éncesi ¢agda ¢ocuklar ¢cok meraklr olabiliyorlar
ve bu durum aslinda etiketlenmeye neden olabiliyor”

Rehber 6gretmenler: Rehber 6gretmenler bu konuda yorum bildirmemistir.

Katilimcilardan ii¢i kurumumuzda bir destek odasinin oldugunu dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda goriis belirmistir.
Katilimer L.I1.2 “ Okulumuz meslek liselerinin yeniden revize edilmesi ile birlikte
venilenmis ve kuruma kat hizmetleri, mutfak sanatlari, cilt bakimi atolyeleri ve iki
adet destek egitim odasi ek bina ile birlikte dahil olmugtur.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu konuda goriis
belirtmistir. Katilimec1r A.S.2 “okulumuzda kiigiikte olsa bir desek egitim odast
mevcut.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmigtir. Katilimer LR.1  “ kwrumumuzda materyallerini ilgedeki

’

arkadaslardan edindigimiz bir destek egitim odamiz var.’

Katilimcilara destek egitim odasi ile ilgili goriisleri soruldugunda on dokuzu faydali

bulduklarini dile getirmis, dordii faydali bulmamistir. Tiim bunlarin yaninda katilimcilardan

sekizi kurumlarinda bir destek egitim odalarinin olmadigini, ¢l destek egitim odalarinin

oldugunu dile getirmis, son olarak on katilimcr ise destek egitim odasinin formalitede yani

evrak tizerinde oldugunu fakat fiziki bir alaninin olmadigini dile getirmislerdir.
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4.1.5 Milli Egitim Bakanhgma bagh kurumlarda gorev yapan idareci, simf
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin destek egitim odasi ile ilgili karsilastiklar: sorunlarin

incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, smif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin - kaynastirma
uygulamalarinda destek egitim odalarindaki sorunlar hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci
ile katilimcilara  “Destek egitim odasinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin - verdikleri yanmitlar ve frekans dagilimlarni Tablo 3.5°de
gosterilmigtir.

Tablo 4. 5 Milli Egitim Bakanlhigina baglh kurumlarda gorev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber ogretmenlerin destek egitim odast ile ilgili karsilastiklart sorunlarin
incelenmesi

[,
w

Katilimc1 Goriisleri f R
Kurum igerisinde uygun yerde ve uygun materyallerin oldugu bir yada daha fazla 13 6 2 5
destek egitim odasiin olmamasinin sorun oldugunu diistiniiyorum

Ailelerin ve egitimcilerin destek egitim odalar1 ve bu odalarin isleyisiyle ilgili 10 1 4 5
bilgi sahibi olmamalarinin bir sorun oldugunu disiiniiyorum

Kurumda destek egitim odasinda gorev alan 6gretmenlerin bir siniflarinin ve bir 9 1 3 4
sorumlulugunun olmasinin uygun olmadigimni diisiinityorum

Destek egitim odasinda gorevli 6gretmen ve simf 6gretmenleri arasinda bir 9 1 5 3
paralellik olmamasi gerekli planlar ve dokiimanlarin paylagilmamasinin bir sorun
oldugunu diisliniiyorum

Kurumlarda destek egitimden yaralanan 6grencilerin diglanmaktan korkmalarive 9 1 5 3
akranlarinin bu durumu kullanmalarinin sorun oldugunu diisiiniiyorum

Kurum igerisinde destek egitim odasinda sunulacak egitimin alternatif egitimlere @ 1 3 2
imkan verecek ol¢iide uyarlamaya yasal olarak uygun olmadigini diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (i) harfi ile simif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmstir.

Katilimcilardan on iicli destek egitim odasinda gerekli materyallerin olmadigini dile

getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden altis1 bu yonde gériis belirtmistir.
Katilime1 A.1.2 “ Destek egitim odamizda gerektigi kadar materyalimiz yok égrenci
icin ogretmenlerimiz yapmaya c¢alisiyorlar ama teknolojik destek saglayacak

materyalleri kurum olarak saglayamiyoruz.”
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b)

Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.8.3 “eee simdi ben Ogrencimi Ahmet beyin sinifina
gonderiyorum Ahmet bey bu odada elinden geleni yapiyor ama el yapimi dayaniksiz
materyaller ile ¢alisiyorlar sadece bir kuru duvarda asili harita var tahta bile yok

bu sinifta”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden besi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 1.R.2  daashnda bizim destek egitimden anladigimiz
sinif ile ayni sey bir tahta ve bir sira ama destek egitim odast eee bu sekilde olmaz
bu oda yetersiz olan veya iist diizey egitime gereksinim duyan ogrencilerin

’

vararlanabilecegi sekilde tasarlanmalidir.’

Katilimcilardan onu bu odalarin isleyisi ile ilgili ailelerin ve 6gretmenlerin bilgi sahibi

olmadigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katihime1 O.1.1 “ destek egitim odalarinda gorevlendirdigim arkadaslar plan
hazirlamwyorlar bu planlarin  sinif ogretmeninin ya da ders Ogretmeninin
sorumlulugunda oldugunu séyliiyorlar. Bu odada neyi nasil ogreteceklerini

planlamiyorlar.”

Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden dordii buy yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 1.S.2  Fatma destek egitim odasindan yararlansin diye
aileden dilek¢e almamiz gerekiyordu babaannesi ki bu ¢ocugun annesi ve babasi
terk etmisti. Babaannesi bu ¢ocugun bu odaya giderse engelli olarak bilinecegini

)

soyledi hatta inanmayacaksiniz ilerde evliligine bile engel olacagini diistiniiyordu.’

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden besi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer O.R.2 “ simdi biz okulumuzda bu ¢ocuklar ile ilgili
calisma yapiyoruz ama hem bu siniflarda derse giren égretmenlerin hem de eeee

ailelerin bu boliimle ilgili hi¢hir bilgileri gercekten yok™

Katilimcilardan dokuzu kurumda destek egitim odasinda gorev alan &gretmenlerin

ayrica bir siiflarinin olmasi ve ayrica bir sorumlulugunun olmasinin sorun olusturdugunu dile

getirmislerdir.

a)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda gériis belirtmistir.

Katilime1 L.1.2 “ Destek egitim odasinda okul icinde 6gretmenlerden talep almaya
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b)

calisiyoruz ama bu ¢ok verimli olmuyor isteksiz oluyorlar bence bu odalara ayrica
bir ogretmen gorevlendirilmeli.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.1 “ Okulumuzda ikili 6retim yapiliyor ve sabah grubu
ogretmenler oglen, oglen grubu ogretmenler sabah destek egitim odalarinda
goreviendiriliyor. Eee aslinda bu 6gretmenler ya bir derse girmeye hazirlaniyor ya
da bir dersten ¢ikmig oluyor ve bu bence verimliligi ¢ok etkiliyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde
goris belirtmistir. O.R.2 “A¢ik¢ast destek egitim odasinda gérev alacak arkadaglar

bulamiyoruz. Bu siniflart cazip hale getiremiyoruz”

Katilimcilardan dokuzu destek egitim odasinda gorevli 6gretmen ve sinif 6gretmenleri

arasinda bir paralellik olmamasi gerekli planlar ve dokiimanlarin paylasilmamasinin bir sorun

oldugunu dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda goriis belirtmistir.
Katilimer 1.1.2 “Simdi bize bazen sinif 6gretmeni geliyor “destek egitim odasinda
ogretmen ne yapiyor anlamiyorum c¢ocugun defterine bile bakmamis” gibi
sikayetlerde bulunuyor. Ama kendisi de ogretmene bu konudayiz ¢ocuk bu konuda

zorlantyor demiyor. Eee sizin anlayacaginiz bir birlerinden habersiz yapiyorlar bu

isi.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden besi bu yonde gortis
belirtmistir. Katilimer A.S.2 “ Sey okulumuzda bu sinif var fakat ben ozel egitim
ogretmenin bu 6grencim i¢in hazirladigi planlart gormedim. Eeee aslinda bende
kendi planlarimi paylasmadim.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden {igli bu yonde
goris belirtmistir. Katilimc1 O.R.2 * Destek egitim odasindan eger fayda elde etmek
istiyorsak mutlaka ders ogretmeni ile iletisim halinde olmaliyiz aksi taktirde her

’

kafadan bir tel ¢aliyor.’

Katilimcilardan dokuzu Kurumlarda destek egitimden yaralanan Ogrencilerin

dislanmaktan korkmalar1 ve akranlarinin bu durumu kullandiklarini belirtmistir.

a)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda gériis belirtmistir.
Katilimer 1.1.2 “ himmm okulumuzda say: az da olsa cocugunun bu siniflara girdigi

durumda engelli olarak nitelendirilecegini diistinen velilerimiz var eeee bunun
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b)

yaminda bu ayrilmayr duygusal olarak anlayip tahlil edecek ¢ocuklarimizda var bu

da bu da tabi ki olumsuz bir durum”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 simif 6gretmeninden besi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimeilardan 1.S.2 “ flkokulda 6grenciler biraz zalim olabiliyorlar
ve kaynastirma ogrencisi siniftan ayrilirken neden ayrildi sen kendi sinifina git
diyerek rencide edebiliyorlar. Kaynastirma ogrencileri bu nedenlerden dolayi
gitmek istemeyebiliyor bazen de suif 6gretmenlerinden baska bir ogretmen ile

calismak istemeyebiliyorlar.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden {igii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilmcilardan L.R.2. “ Ozellikle lise dizeyinde ergenlik
doneminde normal ¢ocuklar popiiler goriinmek adina eeee kaynastirma égrencisini
destek egitim odasina ayrildigi icin geri zekali diye rencide edebiliyor buna da

destek egitim odasini gerekge gosterebiliyorlar.”

Katilimcilardan altis1 kurum igerisinde destek egitim odasinda sunulacak egitimin

alternatif egitimlere imkan verecek Olciide uyarlamaya yasal olarak uygun olmadigini dile

getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.1 « Simdi biz 6grenciyi Ingilizceden destek egitime aliyorsak Ingilizce
anlatiyoruz. Ama bu ¢ocugun Ingilizceden daha énemli eksiklikleri var mesela
iletisgim ya da saat, para gibi bedenini koruma gibi bu odalarda bu egitimleri
veremiyoruz birincisi biz uzman degiliz ikincisi veliden tepki almaktan korkuyoruz
en onemlisi yasal olarak uygun degil bu egitimleri vermeye belki biraz esneklik
saglanmalrydi bu egitimler igin.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimer L.S.1 “ liselerde ac¢ilan destek egitim odalari tabi isleyis
boyle mi? Tam bilmiyorum ama miifredat ile sinirli ya da biz oyle yapiyoruz. Aslina
bakarsaniz ben 6grencime burada EKPSS egitimleri verilmesini ¢ok isterdim”
Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer L.R.2 “ Ama tek bir farkla bu dgrencilerimizin
cogunlukla normal akranlarinin programina yetistirmek i¢in kullaniliyyor ama bence
bu kademede bu 6grencilere verilecek egitimde akranlar: degil de ekpss hazirliklar

vapilmasidir. Ama bunun i¢in bu sinavlarin iceriklerine ve dokiimanlara ihtiyag
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duyuyoruz tabi ki bu noktada ozel egitim meslek liselerinden yardim alinabilir. Eee
ama oncelikle bu egitimlerin destek egitim odasinda verilebilmesine imkan

saglanmalidir.”

Katilimcilara destek egitim odasinda yasanan sorunlarin neler oldugu sorulmus ve
katilimcilardan dokuzu bu odalarda gorevlendirilecek 6gretmenlerin bir sinifinin olmamasi tek
sorumlulugunun destek egitim odast olmasi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan on
iicli yeterli materyallerin olmadigin1 ve yeterli sayida destek egitim odasinin olmadigini dile
getirmis, onunun ise ailelerin bu odalar ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olmadigim
belirtmislerdir. Katilimcilardan dokuzunun bu odalar ile ilgili planlarin paylasilmadigi ve
ortaklar1 arasinda bir paralellik olmadigini dile getirmistir. Katilimcilardan altist destek egitim
odalarinda alternatif egitimlere imkan vermedigini dile getirmis, dokuzu ise kaynastirma
Ogrencilerinin bu odalardan dislanma endisesi ile ¢ekindikleri ve akranlarinin bu durumlardan

yararlandigini dile getirmistir.

4.1.6 Milli Egitim Bakanh@inda gorev yapan idareci, sinif 63retmeni ve rehber
ogretmenlerinin destek egitim odalan ile ilgili yasadig1 sorunlara ¢ozim onerilerinin

incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, simif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin  kaynastirma
uygulamalarinda destek egitim odalarindaki sorunlar i¢in ¢oziim oOnerileri  hakkinda
goriislerinin incelenmesi amaci ile katilimcilara “Destek egitim odasinda karsilastiginiz
sorunlar i¢in ¢dzlim Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmigtir. Katilimcilarin verdikleri

yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo 4.6’de gosterilmistir.
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Tablo 4. 6 Milli Egitim Bakanliginda gérev yapan idareci, sunif ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin destek egitim odalart ile ilgili yasadigi sorunlara ¢oziim onerilerinin incelenmesi

Katilmci Goriisleri f I S R
Destek egitim odalarinin uygun fiziksel ortamlarda agilmasi ve sayilariin 10 2 4 4

gerekirse artirilmasi gerektigini diisliniiyorum

Destek egitim odasinda gérev alacak dgretmenlerin ve sinif gretmenlerinin 8 3 3 2
arasindaki iletigim ve paralellik saglanmasi igin belli araliklar ile toplanmalari
gerektigini diisiiniiyorum

Kurumda gorevi sadece destek egitim olan bir egitim personeli 7 1 5 1
gorevlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum

Destek egitimin ve destek egitim odasinin sinifin bir parcasi oldugu 7 1 5 1
kaynastirma egitimi alan 6grenciye ve arkadaslarina nedenleri ile birlikte
anlatilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (i) harfi ile simif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Katilimcilardan on tanesi destek egitim odalarinin uygun fiziksel ortamlarda agilmasi

ve sayilariin gerekirse artirilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belitmistir.
Katilimcilardan O.1.1 “ Okulumuzda destek egitim odalarinin materyallerinin
olmamasi eee belki de konumunun uygun olmayan ortamlarda olmasi destek egitim

odasinin iglevsel olmasinin éniinde ¢ok ta olmasa bir engeldir bence.”

Siif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti simif 6gretmeni arasinda dordii bu
konuda gortis belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1 “Bence destek egitim odlar: gerekli
donanima sahip olmalidir. Etkinliklerde kullanabilecegimiz akilli tahtalar ve bazi
Ozel aktivasyonlar iceren teknolojik materyaller icermesi bu odalardaki basariy

’

artiracaktir.’

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz sinif 6gretmeni arasinda dordii bu

“«©

konuda goriis belirmistir. Katilime1 1.R.2 “ okulumuza destek egitim siniflari
agilirken birden ¢ok ogrencinin oldugu diistiniilmeli bence ¢akisma durumunda
ogrencileri farkli derslerden aliyoruz resim gibi mesela birden fazla sinifimiz

olabilir gibi ama fiziksel imkanlar ¢ok uygun degil.”
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Katilimcilardan sekizi destek egitim odasinda gorev alacak oOgretmenlerin ve siif

ogretmenlerinin arasindaki iletisim ve paralellik saglanmasi i¢in belli araliklar ile toplanmalari

gerektigini dile getirmiglerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iigii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 A.1.2 *“ Destek egitim sinifinda gérev yapan 6gretmen ve diger dgretmen
arkadaglar arasinda planlarin  paylasilmasimin  bu ¢atismalart azaltacagini

diistintiyorum.”

Sinif 6gretmenler: Calismaya katilan alt1 idareciden tigii bu yonde goriis belirmistir.
Katilimcilardan 1.S.1 “ Ogrencilerin destek egitim dgretmenine ve ogretmeninde
destek egitim ogretmenine asina olmast i¢in ben olsam bazi sosyal derslere bu
arkadagimi da davet ederdim hatta uygunsa akademik derslere bile ¢agirabilirim

boyle olunca beni daha iyi anlar diye diisiiniiyorum”™

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmeni arasindan ikisi bu

“«

yonde goriis belirtmistir. Katilimecilardan O.R.2 “ Destek personeli ve sinif
ogretmeni arasinda iligkilerin ve paylasimlarin saglanmasi gerektigini daha once
dile getirmistik bu iligkiyi gelistirmek icin kurul toplantilar: belki ortak etkinlikler

gibi bir¢ok yontem denenebilir.”

Katilimcilardan yedisi kurumda gorevi sadece destek egitim olan bir egitim personeli

gorevlendirilmesi gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

c)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilmeilardan O.1.3 “ destek egitim odasinda gérev almak isteyen 6gretmen
bulmakta zorlaniyoruz. Baska okullara da yazi gondermek zorunda kaliyoruz ama
okulumuzda bu is icin goéreviendirilen bir ogretmen olsa daha iyi olacagim
diistintiyoruz”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden besi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “Bence okullarda gérevi sadece destek egitim odasinda
ogrencilere yardim etmek olan bir sinif 6gretmeni hatta saglanabilirse ozel egitim
ogretmeni olmasi iyi olabilir tabi eee bu durumda bu sinifin biitiin ihtiya¢larinin
farkinda olmast ve sorumluklarini yerine getirmesini isteyebiliriz.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilmer O.R.2 “.... Céziim aslinda tek bir ¢oziim var bence

destek egitim 6gretmenlerinin olmast yani sadece destek egitim sinifinda gorevli
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ozel egitim ogretmenleri olmali ¢iinkii onlar her kademe icin egitim aliyorlar

sanirim yanilmiyyorum degil mi?”

Katilimcilardan yedisi destek egitimin ve destek egitim odasinin smifin bir pargasi

oldugu kaynastirma egitimi alan 6grenciye ve arkadaglarina nedenleri ile birlikte anlatilmasi

gerektigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 L.1.2 “ Eeee ézellikle duygusal dénemlerin yogun yasandigi bu donemde
ogrencilerin destek egitim odasindan yararlanan arkadaglarint otekilestirmelerini
onlemek icin sey aslinda eeee daha alt siniflardan itibaren bu sinifin gerekliligi
ogrencilere ailelere anlatilarak belki bu durum bi nebze asilabilir.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden besi bu yonde goriis
belirtmistir. Katiimcilardan 1.S.1. “ Daha éncede bahsetmistik ilkokul ¢agindaki
cocuklar zalim olabilirier ben bu dislanmayr asmak igin 6grencimin olmadigi bir
zamanda siniftaki diger 6grenciler ile konusuyorum. Ve destek egitim sinifinin bir
yvardimct oldugunu ve sinifa yardim etmek igin kuruldugunu kabaca anlatiyorum
cocuklara”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimcilardan O.R.2  Ogrencilere ihtiya¢ duyduklarinda
yvardim almalarinin dogal bir durum oldugunu géstermek i¢in etkinlikler yapiyorum.
Sey asilinda mesela bir gérev oyunu oynuyoruz ve ogrencilerden sifreleri bulmast
icin ekibini kurmasint soyliiyoruz oyun bittiginde ekiplerine arkadaslarint neden
sectiklerini sorup kendilerinin yetersiz oldugu durumlarda yardim isteme

gereksinimi i¢inde olduklarini anlatiyor ve kaynastirma ile iliskilendiriyorum.”

Katilimceilarin destek egitim odalar1 ile ilgili yasanan sorunlara ¢oziim onerilerine

katilimcilardan yedisi destek egitim odasinda o odanin kendi 68retmeni olacak bir 6gretmen

gorevlendirilmesinin gerektigini dile getirmis, onu ise fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesini ve

sayilarinin artirtlmasini istemistir. Katilimcilardan sekizi destek egitim odasinda gérev yapan

ogretmen ve siif 0gretmeni arasindaki paralelligi artirmak icin belli araliklar ile toplanmalari

gerektigini dile getirmis, yedisi destek egitimin ve destek egitim odasinin smifin bir pargasi

oldugu kaynastirma egitimi alan 6grenciye ve arkadaslarina nedenleri ile birlikte anlatilmasi

gerektigini dile getirmistir.

93



4.1.7 Milli Egitim Bakanhgmma bagh okullarda gorev yapan idareci, siif
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasinin nasil yapilmasina dair

goriislerinin incelenmesi

Milli egitim bakanligina baglh okullarda gorev yapan idareci, smif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin - kaynastirma
uygulamalarinin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci ile
katilimcilara “kaynastirma uygulamalar1 nasil yapilmalidir?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimeilarin verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlart Tablo 3.7°de gosterilmistir.

Tablo 4. 7 Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, sunif

ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma uygulamasinin nasil yapilacagina dair Tablo
4. 8goriislerinin incelenmesi

Katihme1 Gériisleri f I S R
Kaynagtirma egitimi ile ilgili ilerlemeleri kay1t altina alacak bir denetleme 15 8 3 4

mekanizmasi olusturulmasi gerektigini diisiiniiyorum

Kaynastirma uygulamasinda yer alacak dgrencilerin, ailelerin ve personellerin 14 3 6 5
kaynastirma egitiminin siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerektigini

distiniiyorum

Kurumlarin fiziksel imkanlarmin uygun olmasi ve ¢evresel diizenlemelerin ve 10 3 3 4

gerekli uyarlamalarin yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Ogrencinin performansini ve egitsel ihtiyaglarina yanit veren bireysellestirilmis 10 2 4 4
egitim planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigini diisiiniiyorum

Kaynastirma ortamlarina yerlestirilen bireylerin kaynastirma ortamindan 8 1 4 3
yararlanabilecek dgrenciler olacak sekilde uygun ve dogru yerlestirmeler
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Kurumlarda gerektiginde danigmanlik ve egitsel miidahalede bulunabilecek bir 6 2 2 2
0zel egitim uzmani gorevlendirilmesi gerektigini diigiinilyorum

Velilerin kaynastirma egitiminin bir pargasi haline getirilecek etkinlikler 5 1 3 1
yapilmali ve veliyle diizenli bilgi paylasilmasi gerektigini diisliniiyorum

Tabloda idareciler (I) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber 6gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Katilimcilardan on besi BEP toplantilarinin biitiin ortaklar1 ile diizenli olarak
yapilmalar1 ve kaynastirma egitimi ile ilgili ilerlemeleri kayit altina alacak bir denetleme

mekanizmasi olusturulmasi gerektigini dile getirmislerdir.
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a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden sekizi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1r O.1.2 “ Kaynastirmanin basart saglamasi icin bir hesap verilebilirligin
olmasi gerekiyor. Eee yani ilerlemelerin goriiniir ve ol¢iiliir olmasi gerekiyor. Bu

nasil saglanir bilmiyorum belki bir toplanti belki evrak ama yapiimali”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ii¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan 1.S.1 “Bir basarimin olmasini istiyorsak eger kesinlikle
ortada bir él¢gme ve degerlendirme olmast gerekiyor ama biz kaynastirmayt nasil

degerlendirecegimizi bilmiyoruz.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden dordii bu yonde

6«

goriis belirtmistir. Katilimer L.R.2 *“ 6grencinin ilerlemesini gosterecegimiz bir

’

platforma ihtiyacimiz var. Bunu miidiir beye ifade ettim ogretmenler karsi ¢iktilar.”

Katilimcilardan on doérdii kaynastirma uygulamasinda yer alacak 6grencilerin, ailelerin

ve personellerin kaynastirma egitiminin siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasinin kaynastirma

icin onemli oldugunu dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ii¢ii bu yonde geris belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.2 “ Aaaashinda buna farkli noktalardan bakmak gerekiyor. bi
kere ailelerin kaynastirmayr bilmesi gerekiyor. sonra ogretmenlerin son olarak ta
biz idarecilerin ama hepsine ayni sekilde anlatiimamali her birine kendilerine diisen
isleri yapmalari igin egitim verilmeli yani idarecilere BEP anlatilmamalil bence.”
Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmenin tamami bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimcilardan L.S.1. “ Kaynastirma 6grencisinin egitim aldigi sinifta
cok fazla kisi var ¢ocuklar, ogretmenler, aileler, sefler, is yeri sahipleri bunlarin
hepsini egitimler yolu ile bilgilendirmenin miimkiin oldugunu diigiinmiiyorum.
Bence bunun i¢in toplumsal bir biling olugturulmal belki sivil toplum 6rgitleri belki
dernekler vb. kurumlardan yardim alinmali ve bu biling olusturulmalidir.”
Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden besi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer A.R.2 “ bence egitim ve farkindalik ama toplumsal

diizeyde olmast gerekiyor bu isin aile, toplum, kurumlar her birinde farkindalik

yvaratilmali.”

Katilimcilardan onu kurumlarin fiziksel imkanlariin uygun olmasi ve c¢evresel

diizenlemelerin ve gerekli uyarlamalarin yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir.
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a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iigii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.3 “ Kaynastirma egitimi verilecekse bir kere yeterli sinifin ve bu
swiflara erisimin olmasi gerekiyor. Eeevet asinda hatta sinif mevcudunun on besi
gecmemesi gerekiyor butik siniflar olusturulmas: gerekiyor.”

b) Sinif 68retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasindan ti¢ii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1 “ kaynastirma egitimi icin fiziki imkanlar
gercekten ¢ok onemli sinifin yeterli biiyiikliikte olmasi ogrenci sayisinin az olmasi
ve gerekli donamimlarin olmasi bence iyi bir kaynastirma icin gerekli seylerin
basinda gelir.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmen arasindan dordii bu
yonde goriis belirmistir. Katilime1 LR.2 “ ... kaynastirma icin ehzem olan okullar
okular bu egitime gore insa edilmeli ne yazik ki su an ilimizde uygun bir okul var mi
bilmiyorum? Yeni yapilanlarda hatali yapiliyor.”

Katilimcilarin onu 6grencinin performansint ve egitsel ihtiyaglarina yanit veren

bireysellestirilmis egitim planlarinin  hazirlanmast  ve uygulanmasi gerektigini dile

getirmislerdir.

a) Idareciler: Katilimcilardan L2 “ Ogrenci icin hazirlanan eeee planlarin

uygulanabilir ve yarali planlar olarak hazirlanmasi gerekiyor.”

b) Smif 6gretmenleri: Katilmcilardan 1.S.1 “ kaynastirmanin basarili olmas: igin
ogrencinin yararina eee yani ogrencinin isteklerine cevap veren bir program, plan

1

kesinlikle hazirlanmalidir.’

c) Rehber ogretmenler: Katilimcilardan O.R.1 “ BEP planlarimin ogrencinin
vapabildiklerinden hareketle hazirlanmasi gerekiyor boylece u ¢ocuk ile nereden

baslanacagi belirlenecek bi kere zaman kaybi olmayacak.”

Katilimcilardan sekizi kaynastirma ortamlarina yerlestirilen bireylerin kaynastirma
ortamindan yararlanabilecek 6grenciler olacak sekilde uygun ve dogru yerlestirme islemlerinin

yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimeilardan A.1.1 “ RAM tarafindan kaynastirma egitiminden yararlanabilecek
diizeyde orta hatta bence sadece hafif diizeyde dgrencilerin yonlendirilmesi

’

gerektigini diistintiyorum.’
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b)

Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasindan iigii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimeilardan 1.8.3 “ben normal siniflara en azindan sosyal
iletisimi kullanabilen ogrenciler arasinda olmasini istiyorum. Sey aslinda beni
mazur goriin. Asirt agiwr diizeyde olan 6grenciler ne kadar desteklense de basari elde

edemiyor ¢ok yogun ve bireysel ¢caba istiyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmeni arasindan ti¢li bu
yonde goriis belirtmistir. Katilimcilardan O.R.2 * ben bazi ogrencilerin kaynastirma
ortamlarina alinmasinin sartlarimin olmasi gerekiyor. En azindan sinif ortamina
uyum saglayabilecek égrenciler yerlestirilmelidir. Ornegin ileri derecede otizm

’

ogrencileri sinif i¢in uygun olmuyor bagiriyor ¢ocuklara zarar veriyor.’

Katilimcilardan altis1 kurumlarda gerektiginde danismanlik ve egitsel miidahalede

bulunabilecek bir 6zel egitim uzmani gorevlendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.2 “ bizim okulumuzda dort tane rehber 6gretmen var bence sey
gereksiz bu ogretmenlerden ikisi ozel egitim ogretmeni olabilir. Clnku bitin
okullarda ozel siniflar yok ozel egitim ogretmenleri yok.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasindan ikisi bu yonde
goris belirtmistir. Katilimcilardan A.S.1 “ ben biyonik kulak kullanan ogrencim ile
¢ok sorun yastyorum program vs. bunun igin okulumuzda bir 6zel egitim 6gretmenin
olmasini ve rehber 6gretmenler gibi bize destek ve yardim sunmasini isterdim.”
Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmen arasindan ikisi bu
yonde goriis belirtmistir. Katilimeilardan L.R.1 “Bi durumla karsilasiyoruz ve elimiz

kolumuz bagli kaliyor eee bu gibi durumlarda keske bir ozel egitim 6gretmenimiz

olsa diyoruz ama yok.”

Katilimcilardan bes tanesi velilerin kaynastirma egitiminin bir pargasi haline getirilecek

etkinlikler yapilmali ve Ogrencinin gelisimi hakkinda veliyle diizenli bilgi paylasilmasi

gerektigini dile getirmislerdir.

a)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bir bu yonde gériis belirtmistir.
Katilimeilardan 1.1.1 “ Ozel egitim simifimiz var ve 6gretmenlerimiz aylik gelisim
cizelgeleri hazirliyor biz de imzalayip aile ile paylastyoruz bu ¢izelgeler ¢ok hosuma
gidiyor kaynastrmada bu c¢izelgeler olabilir boylece aile ¢ocugu ile ne yapildi

gorebilir.
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b) Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasinda {i¢ii bu yonde

“«

gorlis belirtmistir. Katilimecilardan A.S.1 Okul oncesinde biz zaten bu
bilgilendirme yapryoruz gelisim raporlart dolduruyoruz. Kaynastirma ogrencileri
icin bu raporlart doldurmak ve velilerin cocuklar ile ilgili bilgi sahibi olmasi
saglanabilir.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmen arasindan biri bu
yonde goriis belirmistir. Katilimeilardan O.R.1 “  ogrencilerin velilerini burada
kastim tabi ki tek basina kaynastirma égrencisi degil diger velileri de okula getirmek
ve bilgi paylasmak gerekiyor. Ama bu nasil yapilir derseniz sosyal etkinlikler,

’

piknikler, seminerler, yarismalar gibi...’

Katilimcilara uygun ve uygulanabilir bir kaynastirma egitiminin nasil yapilmasi
gerektigi soruldugunda katilimcilardan on dordii kaynastirma uygulamasinda yer alacak
ogrencilerin, ailelerin ve personellerin kaynastirma egitiminin siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi gerektigini, onu gerekli c¢evresel diizenlemelerin yapilmasi gerektigini, altisi ise
kurumlarda miidahale ve danigsmanlik hizmeti verecek bir 6zel egitim uzmaninin olmasi
gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan besi velilerin kaynastirma egitiminin bir parcasi
olacak etkinliklerin yapilmasini, sekizi ise kaynastirma egitimi i¢in uygun adaylarin
kaynastirma ortamina yerlestirilmesi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan onu
ogrencilerin ithraglara doniik egitim planlar1 hazirlanmasi gerektigini, on besi ise kaynagstirma

egitimi i¢in bir denetleme mekanizmasi olusturulmasi gerektigini dile getirmistir.

4.2. Milli Egitim Bakanhgna Bagh Kurumlarda Gérev Yapan Idareci, Simf

Ogretmeni ve Rehber Ogretmenlerinin Biitiinlestirme le Tlgili Goriislerinin incelenmesi

Bu béliimde Milli egitim bakanligina bagli okullarda gorev yapan idareci, sinif 6greteni
ve rehber Ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmig goriismelerle bu katilimeilarin 6zel
egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitim kavrami hakkindaki goriisleri

belirlenmeye calisilmisidir.

4.2.1 Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gérev yapan idareci, sinif égretmeni
ve rehber égretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayict egitimin

tantmi hakkinda goriiglerinin incelenmesi
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Milli egitim bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitimin tanimi hakkinda goriislerinin incelenmesi
amaci ile katilmcilara “6zel egitimde biitiinlestirme veya Ozel egitimde kapsayict egitim
nedir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo
3.8’de gosterilmistir.

Tablo 4. 8 Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayict
egitimin tanimi hakkinda goriislerinin incelenmesi

Katimci Goriisleri f 1 S R
Biitiinlestirme kavramini bilmiyorum 10 3 4 3
Biitiinlestirme kavraminin kaynastirma kavrami ile ayn1 kavramu ifade ettigini 5 - 3 2
distiniiyorum

Toplum igerisinde yer alan farkli dilde, dinde, etnik yapida, ekonomik farkliliklar ve 3 1 1 1
engel durumlarina bakilmaksizin akranlari ile ayn1 egitim 6gretim ortamlarindan
yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi oldugunu disiiniiyorum

Egitim sisteminin biitiin imkanlarinin biitiin ¢ocuklara esit olacak sekilde sunulmast 3 - 2 1
gerektigini diisiiniiyorum

Biitiinlestirme kavraminin kaynastirma kavraminin daha genis bir kavrami oldugunu 3 1 1 1
diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (1) harfi ile siif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmstir.

Katilimcilara 6zel egitimde biitiinlestirme ya da 6zel egitimde kapsayict egitim nedir?
sorusu sorulmus ve Katilimcilardan on tanesi biitiinlestirme kavramini bilmediklerini dile

getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden {i¢ii bu yonde goriis belirtmistir.
Katithmer ALl “Ashina bakarsamiz bu kavrami duydum ama ne oldugunu

’

bilmiyorum. Eee simdi yanls bir sey soylemek istemiyorum.’

b) Simf 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasindan dordii bu yonde
gorils belirtmistir. Katilime1 1.S.1 *“ Ben bu kavrami duymadim kapsayici egitimi
duydum w1 onun Suriyeli ¢ocuklar ile ilgili oldugunu biliyorum ama biitiinlegtirmeyi

)

hi¢ duymadim.’
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c)

Rehber o6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmeni arasindan iigii bu
yonde goriis belirtmistir. Katilimer L.R.1 “Bu sordugunuz kavrami gercekten
bilmiyorum simdi bilmedigim bir konuda ag¢iklama yapmaya c¢alisarak sizi

>

gullimsetmek istemem.’

Katilimcilardan besi biitiinlestirme kavraminin kaynastirma kavramu ile ayni kavrami

ifade ettigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Goriismeye katilan higbir idareci bu konuda goriis belirtmemistir.

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasinda tigii bu yonde
goriis belirmistir. Katilime1 1.S.3 “ Alan gecisi icin basvurmustum ve yonetmelige

2

baktigimda bu kavramlar i¢in kaynastirma silag biitiinlestirme denmisti.

Rehber 6gretmenler: . Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 O.R.2 * Yani aslinda sene basinda yaptigimiz mesleki
calismadan hareketle yonetmelikte bu iki kavrami birlikte ifade etmisler bence bu

1

iki kavram aymi seyi anlatiyor.’

Katilimeilardan iicli toplum igerisinde yer alan farkli dilde, dinde, etnik yapida,

ekonomik farkliliklar ve engel durumlarina bakilmaksizin akranlari ile ayni egitim Ogretim

ortamlarindan yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi oldugunu dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Caligmaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.1 “ Tam olarak bu mu? Bilmiyorum ama kapsayici egitimde bize
farkly ozelliklere sahip win ve farkliliklar tasiyan bu engelli de olabilir miilteci de
diger akranlar gibi normal egitim siniflarinda egitim almalart oldugunu
diigtiniiyorum.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu konuda gortis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “ Eeee aslinda soyle diyeyim sinifta farkl ézelliklere
sahip, farli dil, ekonomik zayifliklar, engel durumu daha dahildir bunlara bu
cocuklarin sinifta esit bir sekilde egitim almast diye biliyorum. Ama evet ozel
egitimde biitiinlestirme c¢ocugun ozel egitime ihtiya¢ duyan c¢ocugun siniftan
ayristirdmadan ayrismadan sinifta bir biitiin halinde egitim programi verilme

cabast diye biliyorum bu biitiinlestirmede bir ayristirma yok siniftan ayri bir
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ortamda yapimiyor programlarda akranlari gibi ama uyarlama yapiuliyor aaaa
sanirim bu sekilde diyebiliriz.”

Rehber Ogretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goris belirtmistir. Katilime1 A.R.2 “ egitim 6gretim ortaminda dil din, wrk, ekonomik
durum engel durumlari ne olursa olsun bu ogrencilerin sinif ortaminda egitimine
devam edebilmeleri olarak diigiinebiliriz. Seyy aslinda gerekli imkanlarin okul ve

’

swnif icerisinde sunulmasi kimisine dil destegi, kimisine materyal gibi...’

Katilimcilardan i¢ii egitim sisteminin biitiin imkanlariin biitiin ¢ocuklara esit olacak

sekilde sunulmasi gerektigini dile getirmistir.

a)
b)

Idareciler: idareciler bu konuda goriis belirtmemislerdir.

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeni arasindan ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimeilardan A.S.2 “ engelli dgrencilerimizin de sinif
icerisinde sey diger yani normal arkadaglart gibi normal diye aywrmak dogrumu
bilmiyorum ama oyle ifade edecegim. Eee swnifta sunulan etkinliklerin
uygulamalarin  konu igeriklerinden esit gsekilde yararlanmalaridir. Diye
diistintiyorum.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmen arasindan biri bu
yonde goriis belirtmistir. Katilimc1r O.R.1 “Biitiinlestirmeyi de duydum kapsayici
egitimi de duydum. Eee ozellikle kapsayici egitimi sey icin kullaniyorlar disaridan
gelen yabanci uyruklu ornegin Suriyeli, Afkan ¢ocuklar gibi simdi onlar igin
soyluyorlard: ama toplumda dezavantajli kenara itilmis sikintili olan gruplarin
diger grupta ogrenciler ile bir arada ve egit imkanlar dahilinde egitim alabilecegi

bir ortam olmast ve bununla ilgili etkinliklerin yapilmast”

Katilimcilardan {igii biitiinlestirme kavramini kaynastirma kavraminin daha genis bir

kavrami oldugunu dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimcilardan O.1.2 “ bana sanki bu bahsettigimiz kavramn din, dil, ve multeci
cocuklarimin da eklenmis hali gibi geliyor.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu konuda goriis
belirtmistir. Katilmc1 1.8.2 “Ben daha éneki egitimlerden de sunu anladim ozel
egitimde kapsayici egitim kaynastirmanin daha iist bir alam gibi geliyor. Eeee

¢linkii orada diger ¢cocuklarda var.”
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c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu konuda
goriis belirtmistir. Katilime1 A.R.1 “ Sey aslinda bu iki kavramin sinifa gelen farkh
ogrenci i¢in uygulandigi kabul edilirse sey biitiinlestirmede biitiin ¢ocuklarda dahil
bu iyi niyetli ¢abaya o zaman daha genis bir kavram oldugunu kabul etmemiz

gerekiyor bence.”

Katilimcilara 6zel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici egitimin
tanimina iliskin sorulan soruya katilimcilardan UgU toplum igerisinde yer alan farkli dilde,
dinde, etnik yapida, ekonomik farkliliklar ve engel durumlarina bakilmaksizin akranlari ile ayni
egitim dgretim ortamlarindan yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi oldugunu,
Ucl ise egitim sisteminin biitiin imkanlarinin biitiin ¢ocuklara esit olacak sekilde sunulmasi
gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan ti¢li biitiinlestirme kavraminin kaynastirma
kavraminin daha genis bir versiyonu oldugunu, besi ise kaynastirma ve biitiinlestirme
kavramlarmin ayn1 kavramlari ifade ettigini dile getirmis, onu ise bu kavrami bilmediklerini

belirmistir.

4.2.2 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, simif 6gretmeni
ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitim

esnasinda yasanabilecek sorunlar hakkinda goriislerinin incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmisg goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitim uygulamasi esnasinda yasanacak sorunlarin
tespiti hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci ile katilimcilara “6zel egitimde biitiinlestirme
veya Ozel egitimde kapsayici e8itim uygulamalarinda yasanilan sorunlar nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin - verdikleri yanitlar ve frekans dagilimlari Tablo 3.9°de

gosterilmistir.
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Tablo 4. 9 Milli Egitim Bakanlhigina bagl okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici
egitim esnasinda yasanabilecek sorunlar hakkinda goriislerinin incelenmesi

Katilimci Goriisleri f I S R
Ilgili ve gerekli uzmanlarm sinif icinde veya sinif disinda danismanlik hizmeti 4 2 1 1

verebilmesi i¢in ¢ok fazla personele ihtiya¢ duyulacagini diigiiniiyorum

Dezavantajli 6grencilerin i¢in ders saati disinda ¢ok fazla planlama ve calisma 3 2 1 1
gerekeceginden egitimciler agisindan olumsuz tutumlara neden olacagini

disiiniiyorum

Dezavantajli 6grencilerin genel egitim sinifinin bir pargasi olmasi bu ¢ocuklarin 2 - 1 1

her biri i¢in ¢ok fazla planlama yapilmasina neden olacagini diisiiniiyorum

Biitiinlestirme uygulamasinda yer alacak uzmanlar arasinda bir yetki ve alan 2 1 1 -
sorununun olacagini diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (1) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Katilimcilardan dort tanesi ilgili ve gerekli uzmanlarin sinif i¢inde veya sinif diginda

danigmanlik hizmeti verebilmesi i¢in ¢ok fazla personele ihtiya¢ duyulacagini belirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden dordii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimer L.1.1 “ Egitim ortamlarina konusmac, ézel egitim, ya da tamamen egitim
yvardimcist gerebiliyor diye biliyorum. Sey farazi konusuyoruz ¢iinkii bu uygulama

bizde olmayan bir uygulama bunlarin hepsi nasil temin edilecek.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis
belirtmistir. Katithmcilardan 1.S.2 “ Baska uzmanlar goreviendirilebiliyor diye
biliyorum ben bu uygulama igin biz daha 6zel egitim 6gretmenlerini bile bulamazken

baska uzmanlarda gerekli nasil bu kadar uzman bir araya gelebilir bilmiyorum.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimeilardan L.R.2 “sosyal ¢calismaci falan var tabi ozel egitim
uzmanlart da bence ¢ok fazla uzman temin edilecek bence ¢ok zor bir ihtimal biz
destek egitim odasinda ¢alistiracak uzman bulamiyoruz eee yani siz diistintin ¢ok

titopik bir uygulama.”

Katilimcilardan ti¢ii dezavantajli 6grencilerin i¢in ders saati diginda ¢ok fazla planlama

ve caligma gerekeceginden egitimciler agisindan olumsuz tutumlara neden olacagini dile

getirmistir.
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a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 L.I.1 “ Dezavantajli 6grencilerin hepsinin esit egitim alabilmesi demek
daha fazla plan, daha fazla diizenleme, daha fazla iletisim kurmak demek biz bunu
kaynastirmada basaramadik biitiinlestirme biitiin gruplart i¢ine aliyor bence bu
ogretmenlerin ogrencilere direng gostermelerine ve tepkisel davranmalarina neden

’

olacaktir.’

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “Ben bu uygulamamn egitimde yer alabilecegine
inanmiyorum. Eeee kaynastirmada bile evrak kitap bize zor geliyor ozel egitimde
kapsayici egitimde ise ¢ok farkli ogrencilerin sinifta olmasi soz konusu sey

bilmiyorum bana simdiden ¢ekici gelmiyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu konuda
goriis belirtmistir. Katilime1 L.R.2 ... eee dgretmenlere hi¢ bir sey vadetmeden bu
islerin hepsini yapmasim beklemek 6gretmenleri uzaklastiracaktir. Ogretmenlere
ekonomik avantaj yada ek ders iicreti vermeden bu ¢alismalar: fahri yapmasini

beklemek isteksiz olmasina neden olacaktir.”

Katilimcilardan iki tanesi dezavantajli 6grencilerin genel egitim sinifinin bir parcasi

olmas1 bu ¢ocuklarin her biri i¢in ¢ok fazla planlama yapilmasma neden olacagini dile

getirmislerdir.

a)
b)

Idareciler: Idarecilerden hig biri bu konu hakkinda goriis belirtmemistir.

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu konuda goriis
belirtmistir. Katilimer 1.S.2 “Hi hi biitiinlestirmede yasanabilecek sorunlarin
basinda égrenciler simdi ayrilmadigi i¢in ayri bir program olmadigindan ¢ok fazla,
asirt sekilde planlama gerekiyor 40 dk 'nin nasil yiiriitiilecegi ¢ok planlanmali. Bu
programlarin ¢ok dikkatli ve 6zenli bir sekilde yapilmasi gerekiyor destek egitim
odast olmadigi icin destegi sinifta sunmasi gerekiyor. Yani kabak sinif 6gretmenin
basina patlyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu konuda

“«

goriis belirtmistir. Katitlme1 I.R.1 “ Yani ashnda ¢ok is var. Dezavantajli biitiin
cocuklarin sinifin icinde olmasit demek her biri icin gelistirici etkinlik ve eeee 0zel
calisma demek bu kimisi dil, kimisi psikolojik kimisi engellilik 111 ve bu ¢ocuklar

’

icin sinifta hazirlik yapmak ¢ok is demektir.’
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Katilimcilardan ikisi uygulamacilar arasinda yetki sorunu olacagini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz iradeciden biri bu yonde goriis belirmistir.
Katilime1 O.1.2 “Daha énce bahsettigim gibi Kibris'ta gorev yaptigim zaman bizde
bir egitim yardimcisi kavrami vardi ama bu yardimci bizde simirlart belli
olmadiginda olduk¢a ¢ok sorun yaratabilir. Bir kere ogrenciler bu yardimciyi
nereye koyacak ogretmen mi? Degil mi? Bu sikinti olacaktir.”

b) Simf 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gores
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “....birde iki gretmen goreviendirilebilir diye
biliyorum bu iki 6gretmen arasinda yetki sorunu olabiliyor hani iki 6gretmen giriyor
swifa hangisi yetkili cocuklarda tabi bir sorun yasaniyor ¢cocuklar genelde bir kisiye
baglanma egilimimdedirler ¢ocuklar bir 6gretmene baglanma egiliminde olduklar
icin iki Ogretmen oldugunda bir kavram karmagsasi yasayacaklardir. Hangisini

sevecegiz hangisini sayacagiz gibi bir kavram karmasasi olabilir bence.”

c) Rehber 6gretmenler: Bu konuda rehber 6gretmenler goriis bildirmemislerdir.

Katilimcilara biitiinlestirme egitimi esnasinda yasanabilecek sorunlara iligkin goriisleri
soruldugunda katilimecilardan ikisi dezavantajli 6grenciler i¢in ¢ok fazla planlama gerekecegini
ve bu planlamalarin sorun olabilecegini dile getirmistir. Katilimcilardan dérdii sinif iginde ve
disinda ¢ok fazla personele ihtiya¢ duyulacagini, ikisi ise uzmanlar arasinda bir yetki sorunu
olacagini, iigli ise ¢ok fala planlama ve ¢aligmanin olumsuz tutumlara neden olacagi dile

getirmistir.

4.2.3 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, simif 6gretmeni
ve rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitim

esnasinda olusabilecek sorunlara dair ¢éziim onerilerinin incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagli okullarda gérev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmig goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitim uygulamasi esnasinda yasanacak sorunlarin

¢Oziimlerinin tespiti hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci ile katilimcilara “6zel egitimde
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biitlinlestirme veya 0zel egitimde kapsayici egitim uygulamalarinda yasanilan sorunlar i¢in
¢ozlim Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar ve frekans
dagilimlar1 Tablo 3.10°de gosterilmistir.

Tablo 4. 10 Milli Egitim Bakanlhigina bagl okullarda gorvev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici
egitim esnasinda olugabilecek sorunlara dair ¢oziim onerilerinin incelenmesi

Katilimc1 Goriisleri f I S R
Biitiinlestirme egitimi ile ilgili 6rnek uygulamalar yapilmali ve bu uygulamalarda 4 2 1 1

karsilasilan sorunlar tespit edilmesi gerektigini diigiiniiyorum

Bir uygulama kilavuzu hazirlanmali bu kilavuzda kisi ve kurumlarin yetki ve 3 1 1 1
sorumluluklar1 belirtilmesi ve bunlarimn biitiin paydaslara aciklanmasi gerektigini

disiiniiyorum

Yardimci uzmanlara okul igerisinde bir oda ve sinif igerisinde siifa hakim bir 3 1 - 2

noktanin belirlenmesi gerektigini diisiiniiyorum

Biitiin 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in egitimin miimkiin 2 - 1 1
oldugu kadar uyarlanmasi ve etkinlik odakli egitimler verilmesi gerektigini
disiiniiyorum

Tabloda idareciler (i) harfi ile simif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmstir.

Katilimcilardan dordii biitlinlestirme egitimi ile ilgili 6rnek uygulamalar yapilmali ve

bu uygulamalarda karsilasilan sorunlar tespit edilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 L.1.1 “ Eger bu bize gelecek bir uygulama olacak ise su anda egitim
sistemimizde olmadigindan béyle konusuyorum hin kesinlikle pilot okullarda
vapilmalr ve eksiklileri tespit edilmelidir. Béylece kaynastirma gibi par¢a par¢a
sorunlar ortaya ¢ikmaz.”

b) Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden bir bu yonde gores
belirtmistir. Katilmc1 A.S.2 “.... Bizim egitimimizde olmayan yonler ile ilgili
uygulamalar yapilmalr ve bu uygulamalar yetkili ve uzman kigilerce yapiimali ¢iinkii
vanlis basladiginda yanlis gidiyor egitim igi boyle.”

c) Rehber 6gretmenleri: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 O.R.2 “Oncelikle bu egitimin bu uygulama sahas: yok.

Eeee yani ornegi yok bize sunulan yonetmelik geregi kaynastirmanin aynist gibi

bence gercek bir ornek uygulamaya ihtiyag var.”
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Katilimcilardan  ii¢li bir uygulama kilavuzu hazirlanmali bu kilavuzda kisi ve

kurumlarin yetki ve sorumluluklart belirtilmesi ve bunlarin biitiin paydaslara aciklanmasi

gerektigini gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.2 “Her zaman bizim resmi kurumumuzda yaptigimiz sey bi kere kendi
kurumumuzdaki personeli ciddi manada bilgilendiririm. Eee ve bu bilgilendirmeyi
vaparken de basit bi sozel sunumla tabi etkili olmaz bunun kanitlarinin olmasi lazim
resmi bir alz yapisinin olmast lazim resmi alt yapisini olusturup kurum ¢alisanlarina
bilgi veririm.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirmistir. Katilimer A.S.1 “... tabi boyle bir uygulama var ise bence bu
uygulamann bir yéntemi bir haritasi olmali ¢iinkii aksi taktirde tabi benim teorim
bu herkes istedigini yapar ve ¢cok baslilik ortaya ¢ikar.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1r L.R.2 “ Biitiinlestirmenin yanhs bilmiyorsam bir
uygulama kilavuzu var ama bu pek yeterli degil aslinda bir kilavuz hazirlanacak ise
ortam, program, personel, yetkili makamlar hepsinin  sorumluluklar:

]

belirlenmelidir.’

Katilimcilardan {i¢ii yardimc1 uzmanlara okul igerisinde bir oda ve sinif icerisinde sinifa

hakim bir noktanin belirlenmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

a)

b)

dareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilme1 O.d.1 “... simfa girecek olan yardimci égretmen olan ozel egitim
ogretmeni ya da brang 6gretmeni igin sinifin icende ve okulda bir oda ayrilmalidir.
Sinifa egitim igin girdiginde yada okulda danismanlik hizmeti verdiginde kendisine
bir sinif yada oda verilmedir.”

Sinif 6gretmenleri: Sinif 6gretmenleri bu konuda goriis belirmemistir.

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 L.R.2  “Ozel egitimde kapsayici egitim icin w1 ozel
egitim uzmani, yardimct ablalar, kalfalar gibi personellere ihtiya¢ var. Eee bu
uzmanlara okulda bir alan verilmeli ve bizim gibi 6grenciler ile ilgilenebilecegi bir

’

swmif ya da oda ayarlanmalidir.’
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Katilimcilardan ikisi biitiin 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in egitimin
miimkiin oldugu kadar uyarlanmasi ve etkinlik odakli egitimler verilmesi gerektigini dile

getirmislerdir.

a) Idareciler: Idareciler bu konu hakkinda fikir belirmemislerdir.

b) Smmif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6greteninden biri bu konuda goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 « ... Eger biz dgrenciyi siniftan ¢ikarmayacaksak bir
kere bu ogrencinin dersin bir pargasi olmasini garanti etmeliyiz. Bu da sadece
etkinlikler yolu ile olabilir ¢iinkii bu ogrencileri kaynastirmadan biliyorum diiz
anlatimdan yararlanamiyorlar akranlari ile birlikte sinifin bir parcasi olacaksa
oyun, etkinlik, grup calismalar: gibi diizenlemeler yapilabilir ancak baska bir
alternatif yok ¢iinkii destek egitim odast gibi.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu konuda
goriis belirtmistir. Katilmcilardan 1.R.2 “ Aaaa ashinda bircok farklihgt olan
ogrenciyi ayni anda sinifta egitime alacaksak bu bence su anda da olmaliydi ama
ok igerikli bir yontem ve teknige ihtiyacimiz var. Ornegin oOzel egitimdeki oyunla

ogretim gibi...”

Katilimcilara 6zel egitimde biitlinlestirme veya 6zel egitimde kapsayici egitimde
yasanan sorunlara ¢oziim Onerileri sorulmus ve katilimcilardan dordu 6rnek uygulamalarin
yapilmasi ve uygulamada yaganabilecek hatalarin tespit edilmesi gerektigini dile getirmislerdir.
Katilimcilardan {i¢ii bir uygulama kilavuzu olusturulmasi gerektigini, ii¢li yardimci uzmanlara
smif icerisinde veya okulda bir oda veya hakim bir nokta verilmesi gerektigini, ikisi ise egitimin
biitiin 6grencilere yonelik olmasi i¢in ¢ok fazla uyarlama ve etkinlik iceren egitimler olmasi

gerektigini dile getirmistir.

424 Milli Egitim Bakanhgmma bagh okullarda gorev yapan idareci, simf

ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin siif ici yardim hakkindaki goriislerinin incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, smif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin siifi¢i yardim ile ilgili
goriiglerinin  incelenmesi amaci ile katilimcilara “simif i¢i  yardim hakkinda ne
diistinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin - verdikleri yanitlar ve frekans

dagilimlar1 Tablo 4.11°de gosterilmistir
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Tablo 4. 11 Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif i¢i yardim hakkindaki goriislerinin incelenmesi

Katilmci Goriisleri f I S R
Sinif i¢i yardim ile ilgili bir fikrim yok 9 2 4 3
Akran etkilesiminin sinif i¢i yardim oldugunu diigiiniiyorum 8 3 3 2
Sinifa smif igerisinde destek sagalacak bir uzmanin girmesinin sinif i¢i yardim 4 1 1 2
oldugunu diislinityorum

Rehber 6gretmenlerin sinif i¢i faaliyetlerinin sinif i¢i yardim oldugunu 2 - 1 1

diistiniiyorum

Tabloda Idareciler (i) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmstir.

Katilimcilardan dokuzu smif i¢i yardimla ilgili bir fikirleri olmadigimi dile

getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yénde goriis belirtmistir.

’

Katilimer L.1.2 “ Haywr daha énce hi¢ duymadigim bir kavram. Haywr bilmiyorum.’

b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan altt simif 6gretmeninden dordii bu yonde

goriis belirtmistir. Katilmei 1.S.2 “ Sey aslinda ben bu kavrami bilmiyorum.”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ii¢ii bu yonde
goris belirtmistir. Katilimc1 O.R.1 ““ Daha énce hi¢ duymadigim bir uygulama bu

soruyu gegme sansimiz var mi?”’
Katilimcilardan sekizi sinif i¢i yardim i¢in akran etkilesimi oldugunu ifade etmistir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ii¢ii bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimer 1.1.2 “ w bu konuda ne diyecegimi bilemedim eee ama bana sanki
arkadaglarin arasindaki iletisim ve yardimlagmanin sinif i¢i yardim olabilecegini
diistintiyorum tabi ki bunlar farazi benim fikrim.”

b) Simf 6@retmeni: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden {igli bu yonde goriis
belirtmistir. Katihme1 1.S.1 “ egitim sistemini diisiindiigiimiizde akran etkilesimi
gibi geliyor bana sinifta rehber ogrenciler belirleyip geriden takip eden 6grencilere,
icine kapanik olanlara sinmiftaki ogrenciyi kullanarak daha kolay miidahale

edebiliyoruz gibi geliyor bana.”
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c)

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sikiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimc1 O.R.1 “Swf ici yardim rehberlikte kullandigimiz sinif
kankalig1 ve badilik gibi kavramlar gibi bir sey oldugunu diisiintiyorum. biz bu
terimi ¢ok kullanmiyoruz. Ama sunu da uygulamali olarak yasiyoruz. Sinifta
dislanan ¢ocuklarimiz oluyor bu kaynastirma ogrencisi de olabiliyor ve dezavantajli
bir cocuk olabilir. Bu ¢ocuk dislandigindan uyum saglayamiyor. Biz o sinifia
gilivendigimiz sevdigimiz bir 6grenciyi ¢agirp diyoruz ki evladim bu arkadasinin
boyle sorunlart var ve bu sorunlarla ilgili arkadaglarinla iletisim kuramiyor. Sen

’

onu yamina al arkadaglart ile kaynasmasina yardimci ol gibi...."

Katilimcilardan dordii sinifa sinif igerisinde destek sagalacak bir uzmanin girmesinin

siif i¢i yardim oldugunu diisiindiiklerini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 L.1.2  Simdi biz meslek lisesiyiz ve bircok atolyemizde uzman ogretici
kalfalarumiz var. Onlarin gorevi 6gretmene yardim etmek disinda ogrencilerin hata
vapmasini engelleyerek zarar gérmelerini engellemek hem bu kalfalar sinifi egitime
hazir hale de getiriyorlar.”

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimer A.S.1 “simdi bizim siniflarimizda yardimci personellerimiz
var. Bence bu bahsettigimiz bu ben sinif ici yardimlarin bizim disimizda sadece bu
kisiler tarafindan verilebilecegini diisiiniiyorum.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir.  Katilime1 A.R.1 “ Biz kurumlarimizda swuf ici yardimi
kullaniyoruz ¢iinkii siniflarimizda yardimct ablalar var. Ayrica meslek liselerinden

de destek aliyoruz. Sey ama bir farkla 11 egitimle ilgili katkisi tartigilr.”

Katilimcilardan ikisi rehber ogretmenlerin sinif i¢i faaliyetlerinin smif i¢i yardim

oldugunu dile getirmislerdir.

a)
b)

Idareciler: Idareciler bu konu hakkinda gériis bildirmemislerdir.

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden bir ibu yonde goriis
belirtmistir. Katthmer 1.1.2 “ w suf ici yardim himmm sanki bana rehber
ogretmenlerimizin bize sundugu yardim gibi geldi.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katihme1 L.R.1 *“ Bence bu bahsettiginiz sinif ici yardim rehber

ogretmenlerin siniflarda yaptigi ve suif ogretmenleri araciligi ile yaptirdig
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calismalardir. Ciinkii biz siniflarda ¢ocuklara kendilerini tanima etkinlikleri, meslek
edinme, durumlart degerlendirme gibi yeterlilikler kazandirmak adina birtakim
calismalar yapiyoruz bunlart yaparken hangi sinifin nelere ihtiyact oldugunu goz

oninde bulunduruyoruz.

Katilimcilara sinif i¢i yardim ile ilgili diisiinceleri sorulmus ve katilimcilardan sekizinin
akran etkilesiminin bir smif i¢i yardim oldugunu, dordi smifa bir uzmanm yardim igin
girmesinin bir smif i¢i yardim oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan ikisi rehber
ogretmenlerin sinif i¢i faaliyetlerinin sinif i¢i yardim oldugunu ve son olarak dokuzu herhangi

bir fikrinin olmadigini dile getirmistir.

4.2.5 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif 6gretmeni

ve rehber 6gretmenlerin sinif ici yardimla ilgili yasadig sorunlar

Milli egitim bakanligina bagl okullarda gdrev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin sinif i¢i yardim
esnasinda yaganacak sorunlarin incelenmesi amaci ile katilimcilara “sinif i¢i yardim esnasinda
yasanacak sorunlar nelerdir?”” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar ve frekans
dagilimlar1 Tablo 3.12°de gosterilmistir.

Tablo 4. 12 Milli Egitim Bakanlhigina baglh okullarda gorev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif i¢i yardimla ilgili yasadigi sorunlar

Katilimc1 Goriisleri f I S R
Akran etkilesimi, akran ko¢lugunun ¢ogu kez dogru uygulanmadigini ve bireyi 6 - 3 3
kisilere bagimli hale getirdigini diisliniiyorum

Swmif i¢erisine giren uzmanlarin bu yardimin bilincinde olmadiklarini ve yeterli 5 1 2 2
bilgi ve donanima sahip olduklarini diisiinmiiyorum

Egitim sistemimizin sinifa ilgili bagka bir uzmanin girmesi konusunda uygun 4 1 2 1
oldugunu diistinmiiyorum

Rehber 6gretmenlerin sinif igerisinde yaptigi grup faaliyetlerinde ve 3 1 1 1

etkinliklerinde kaynagtirma 6grencisinin performansini goz ardi etmelerinin bir
sorun oldugunu diisiiniiyorum.

Tabloda idareciler (I) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistir.
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Katilimcilardan altisi akran etkilesimi, akran kog¢lugunun c¢ogu kez dogru

uygulanmadigini ve bireyi kisilere bagimli hale getirdigini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Idareciler bu konuda fikir belirtmemislerdir.

Sinif 6@retmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.3 “ Bazen sinifta bir égrenciye arkadasina yardim etmesi
icin gorev veriyorum bi bakiyorum ki kantinde yaninda, bahgede, hatta bir gérev

)

veriyorum hocam Fatma 'yt da alayim mi? Diyor.’

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden iigii bu yonde
goriis belirmistir. Katilimer O.R.1 “... Tabi bu badiligin dezavantajlari da var.
Bazen goreviendirilen ogrenci o kadar yetki kuruyor ki bir bakiyorsunuz égrenci

ONna danismayi aligkanlik haline getirmis.”

Katilimcilardan besi sinif igerisine giren uzmanlarin bu yardimin bilincinde

olmadiklarini ve yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklarini dile getirmiglerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmmistir.
Katilime1 A.1.2 “ bizde yardimci personel olarak adlandirilan kisiler yardimci
ablalar ki onlar egitimci degil ¢ocuklarimiz bunlara bagimli oluyor. Eee birde
stajyerler var bunlarda kontrol sorunu olan cocuklar yani gercek bir uzman

degiller.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belertmistir. Katilime1 A.S.2 “ Anaokulumuzda sekiz tane yardimct personel var.
Ama bu personeller ya lise mezunu ailelerin topladigi okul parasi ile ayarlanmig
yvardimcilar ya da sinifa gelen stajyerler. Seyyyy yani sonug¢ olarak lise 6grencisi

sizin anlayacaginiz egitim ve ¢ocuklar ile ilgili bir alt yapisi kesinlikle yok.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilmeilardan L.R.2 “ ....Simdi bu ¢ok karisik bir durum ama
isin bahsetmeye calisigim kismi su atélyelerde yer alan kalfalar kaynastirma
ogrencisini bilmediklerinden ki onlarda kendilerinden korkuyorlar tabi bu
ogrencileri ya uzakta tutuyorlar ya da yamindan aywrmayarak ¢oziim bulmaya

calisiyorlar.”

Katilimecilardan dordii egitim sistemimizin sinifa ilgili bagka bir uzmanm girmesi

konusunda uygun oldugunu diisiinmediklerini dile getirmislerdir.
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a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu onde goriis belirtmistir.
Katilime1 1.1.2 “... ben bir sinifin tek bir 6gretmeni olmas: gerektigini diisiiniiyorum.
Swif'icinde iki yetkili kigi Allah bilir neler ¢ikar o iki kisiden.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 *“ Bence birlikte calismak bir kiiltiir isidir. Eeee komik
geliyor benim sinifimda benden baska birinin olmast sanki anlagamazmigim gibi
geliyor. Clinkii bizim egitim sisteminde biz sinifin tek yetkilisi olmasina alismisiz.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu konuda
goris belirtmistir. Katilime1 A.R.1 “ bizim siniflara yardimct ablalar ve stajyerler
var ama bunlar ile bile ¢cok sorun yasiyoruz. Eee aslinda bunu demek istemiyorum

ama bence bir koltuga iki karpuz sigmaz sinifa baska bir kisi girmemelidir.”

Katilimcilardan {i¢ii rehber 6gretmenlerin sinif igerisinde yaptig1 grup faaliyetlerinde ve

etkinliklerinde kaynastirma 6grencisinin performansini gz ardi etmelerinin bir sorun oldugunu

dile getirmiglerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden bir bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 1.1.1 “ Simdi benim alanim rehberlik ve bir ¢ok arkadasima da o acidan
bakabiliyorum eee Uzllerek soyliyorum rehberlik servisimizde kaynastirma
ogrencilerimize yonelik hi¢bir etkinlik yok hemen hemen hepsi normal gelisim
ogrencilerine yonelik.”

Sinif 6gretmeni: Caligmaya katilan alti siif 6gretmeni arasindan biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 1.S.3 “ Rehber égretmenlerimiz aylik etkinlikler yapryor
ama bu etkinliler kiminle oturmak istersin, kiminle konugsmak istersin gibi se¢meye
vonelik etkinlikler bu ogrencilerin tercih edilmesine ve ya katilmasina yénelik
etkinlikler degil. Eee aslinda bir okulda gormiistiim bi rehber 6gretmen ben kimim
oyunu oynatiyor kaynastirma ogrencisi ozellikleri verilen nesneleri ve kisileri hemen
tahmin ediyordu bizde yok boyle etkinliler. Hnmmm oysa basit bir 6rnek bu.”
Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir.  Katilme1 LR.2 “ Biz bir sumufa etkinlik planladigimizda
ogrencilerin ihtiyaglarina bakarak bunlart yapmak zorundayiz ama rehber
ogretmenlerin hepsi degil bazi arkadaslar MEB’in hazirladigi paket egitim
rehberinden etkinlikler se¢ip sinif 6gretmenine veriyor. Eeee ama bu etkinlikler ne
vazik ki normal ¢ocuklara gore hazirlanmis un yani kaynastirma é6grencisi bir

’

kenarda beklerken buluyor kendini ¢ok kez karsilastim bu durumla.’
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Katilimcilara smif i¢i yardim esnasinda yasanabilecek sorunlar sorulmus ve
katilimcilardan dordii sinifa baska bir uzmanin girmesinin uygun olmadigini dile getirmistir.
Katilimcilardan altis1 akran kog¢lugunun dogru uygulanmadigi taktirde bireyleri kisiye bagimli
hale getirebilecegini dile getirmis, ii¢ii ise rehber Ogretmenlerin smif i¢i etkinliklerde
kaynastirma 6grencisinin performansini goz ardi ederek etkinlikler diizenlemesinin bir sorun
olusturdugunu dile getirmistir. Katilimcilardan besi ise sinif igerisine giren uzmanlarin bu

egitimler ile ilgili yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklarini belirmislerdir.

4.2.6 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, simf 6gretmeni
ve rehber 6gretmenlerin simif i¢ci yardimla ilgili yasadigir sorunlara ¢6ziim onerilerinin

incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagl okullarda gorev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmis goriismelerde katilimeilarin sinif i¢i yardim
esnasinda yaganacak sorunlarin incelenmesi amaci ile katilimcilara “sinif i¢i yardim esnasinda
yasanacak sorunlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar ve frekans
dagilimlar1 Tablo 3.13’de gosterilmistir.

Tablo 4. 13 Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda gorev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber ogretmenlerin sinif igi yardimla ilgili yasadigi sorunlara ¢oziim
onerilerinin incelenmesi

Katilimc1 Goriisleri f I S R
Akran koglugunun sinirlariin dogru ¢izilmesi ve bunun dgrencilere nedenleriile 8 1 3 4
aciklanmasi gerektigini diisiiniiyorum

Birlikte ¢alismasi gereken uzmanlarin belli egitimlerden gegmesi gerektigini 5 2 2 1
diistiniiyorum

Rehber 6gretmenler sinif igerisinde yapilacak etkinlikleri biitiin 6grencileri 4 1 2 1

kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini diigiiniilyorum

Tabloda Idareciler (1) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistir.

Katilimecilardan sekizi akran koglugunun smirlarimin dogru ¢izilmesi ve bunun

ogrencilere nedenleri ile agiklanmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu konuda goriis beritmistir.
Katilimer L.A.1 “ Ogretmenlerimizden biri akrami belirlerken égrencinin

ozelliklerine bakmadan karar vermis olsa gerek bi baktim koridorda kavga giiriiltii
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b)

ortalik bir birine girmis. Sonra oégrendik ki 6gretmeni Murat’t arkadasina emanet
etmiy oda arkadasinda bahgede ne gordiiyse onu yapmaya baslamis yani akran

olacak kisilerin sorumluluk almasi gerekiyor. Yoksa badigart oluyor.”

Sinif 6gretmeni: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ticli bu yonde goriis
belirtmistir. Katilmci 1.S.2 “ Akran koclugu bence ¢ok diisiiniilerek yapilmalidir.
Oyle hop yaptim oldu olmaz. Ogrenci de olsa yardimci, kaynastirma ogrencisine
sans nasil verilir, nasil dogal ortamda denemeler yaptirilir anlatmak gerekir aksi

’

taktirde dedigim gibi ogrenci rehber 6grenciye bagimli hale geliyor.’

Rehber 6gretmenler: Calisma katilan sekiz rehber 6gretmenden dokuzu bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimc1 O.R.1 “ Aslinda akran ko¢lugu ¢ok yararh bir etkinlik
sey aslinda anlatmak istedigim bizim kontroliimiizde oldugunda hem akran hem de
ogrencimiz i¢in ¢ok yararli olacaktir. Ama 6grenci kontrol edildigini hissetmez ise
yanhs yonlendirmede bile bulunabilir. Ozellikle ikinci kademede bu ¢ok oluyor.

Kuflr ettirme, yalan séyletme gibi...”

Katilimcilardan besi birlikte ¢alismasi gereken uzmanlarin belli egitimlerden gegmesi

gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden iki tanesi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 O.1.1. “Eeeee bizim sistemimizde olmayan bir seyden,
uygulamadan bahsediyoruz tabi ama sinifa bir yardimct bir uzman girecek ise bu
kisilerin siniftaki konumlari, ne is yapacaklari belirlenmeli kargasa olmasinin
ontine gecgilmesi gerekiyor. benim aklima sadece egitim geliyor. Yada ne bileyim
uygulama yapilabilir.”

Sinif 6gretmeni: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 L.S.1 ““ Swnifa kim gelecekse bu bir uzman olabilir, yardimci
olabilir, rehber ogretmen olabilir bunlarin onceden planlama yapmas: gerekiyor
eeee c¢linkii sinif dedigimiz sey uu bir canli gibi beklemedigin seyler bir anda patlak
verebilir. Biri bir espiri yapar, ardindan bir hakaret gelebilir. Yani egitimlerin hem
personele hem de ogrencilere verilmesi gerekiyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer A.R.2 “Aslinda her uygulama gibi bu uygulamada da
ver alacak kisilerin oncelikle birlikte ¢alisma ve birlikte hareket etmeye dair

egitimler almalari belki uygulamalara katilmalar: gerekiyor.”
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Katilimcilardan dordii rehber 6gretmenler sinif igerisinde yapilacak etkinlikleri biitiin

ogrencileri kapsayacak sekilde yapilmadigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.2 “ .... Bu rehber égretmenlerimiz sadece normal égrencilere degil
normal 6grencilerin igerisinde kaynastirma ogrencisinin de kendisine bi yer
bulacag etkinlikler yapmalilar ki bagarili olsunlar yani.”

b) Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.1 “ Bizim bir rehber ogretmenimiz vardi Allah selamet
versin gitti de kurtulduk. Bana bir rehberlik programi veriyordu birak ilkokul
ogrencisini ben lise ogrencisinin bile o soyut degerleri anlamada sikinti ¢ekecegini
diigtiniiyorum. Simdi Hatice hamim var oyun, sarki, boy aynasi ve ben kimim
etkinlikleri ile cocuklar kendilerini bir birlerinin yerine koyarak empati kuruyorlar.
Asil olan su bu etkinliklerin icinde kaynastirma 6grencim yer buluyor ama en giizeli
empati etkinliklerinde diger ¢cocuklar kaynastirma ogrencimizin neler yasadigini
anliyorlar bana o kadar masum ve giizel seyler soruyorlar inanamazsiniz. Fatmanur
var bu kaynastirma degil bi giin gelip bana “ben artik arkadasima yardim etmeliyim
va ben de zili duymasaydim” dedi ama o kadar dehsete kapilmisti ki yiiz ifadesini
gorseniz sizde sasirirdiniz”

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilimer L.R.2 “ biz simiflarda meslek ile ilgili bilgilendirme
calismalart yapryoruz. Tabi ki kaynastirma ogrencimize hi¢chir faydast olmuyor.
Hele kurum gezileri izinleri alamadigimiz i¢in ¢ogunlukla aileye o giin okula
gondermeyin diyoruz gerisini siz diistiniin hocam i¢ler acisi lisede kaynastirma

ogrencilerimizin hali.”

Katilimcilara sinif i¢i yardim esnasinda olusabilecek sorunlar iligkin ¢6ziim 6nerileri ile
ilgili goriigleri soruldugunda katilimcilardan besi birlikte ¢alisacak uzmanlarin  belli
egitimlerden ge¢mesi gerektigini, sekizi kurulacak olan akran kog¢lugunun siirlarinin dogru
cizilmesi gerektigini ve son olarak dordii simif icerisinde yapilacak etkinliklerin tamaminin

biitlin 6grencileri kapsayacak sekilde yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir.
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4.2.7 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, simif 6gretmeni
ve rehber oOgretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici
egitimin uygulamasi icin yapilmasi gereken uyarlamalar hakkindaki goriislerinin

incelenmesi

Milli egitim bakanligina baglh okullarda gorev yapan idareci, smif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yarit yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitlinlestirme veya o6zel egitimde kapsayici egitim uygulamasi esnasinda yapilacak
uyarlamalarin tespiti hakkinda goriislerinin incelenmesi amaci ile katilimcilara “6zel egitimde
biitiinlestirme veya 0Ozel egitimde kapsayict egitim uygulamalarinda yapilmasi gereken
uyarlamalar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlar ve frekans
dagilimlar1 Tablo 3.14’de gosterilmistir.

Tablo 4. 14 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici
egitimin uygulamasi igin yapilmasi gereken wyarlamalar hakkindaki goriislerinin incelenmesi

Katihmel Gériisleri f I S R

Egitim 6gretime farkli dinamikler dahil oldugundan farkli yontem ve 5 1 2 2
tekniklerin kullanilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Cevresel diizenlemeler 6grencilerin ihtiyaclarina yanit verecek seklide 4 2 - 2
tasarlanmasi gerektigini diigiiniiyorum

Planlar biitlin ¢ocuklar i¢in hazirlanmali fakat dezavantajli bireyler i¢in planlar 2 1 1 -
iizerinde uyarlamalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Biitiinlestirmenin toplumun biitiin kademelerinde binalarda, hizmetlerde, kisiler 2 - - 2
arasl iligkilerde vb. olacak sekilde olmasi gerektigini diisiiniiyorum

Tabloda Idareciler (i) harfi ile simif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber gretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Katilimcilardan besi egitim 6gretime farkli dinamikler dahil oldugundan farkl yontem

ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katithme1 L.1.1 “... simdi bu yeni bir uygulama inaniyorum ki bu yeni uygulama uu
bir siirii yeni seyi birlikte getirecek ne bileyim belki plan, belki ogretim yontemi belki
de ders siireleri ne bileyim sinif atmosferi gibi bunlar bu yeni uygulamaya gore

degisecek gibi sanki.”
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b)

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden iki tanesi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “ ...a aslinda ben sizi sanirim yedi yil hayir sekiz
vildr taniyorum siz diyorum ¢iinkii tamdigim ve dersine konuk oldugum tek ozel
egitim 6gretmenisiniz. ...... sinifinizda ¢ok farkli 6grenci var ve siz onlarin her biri
icin baska bir egitim planliyorsunuz biz bunu yapamayiz yani su an yapmiyoruz.
Eeee yapmamiz gerekirse sanirim bizimde sizin gibi oyunlar sarkilar kullanmamiz
vani diiz anlatim yapmamamiz gerekiyor. ben zit anlaml kelimeleri 6gretmek igin
sizden aldigim zittim sensin oyununu hep oynuyorum ve ¢ocuklar bu kelimeleri
unutmuyorlar. Biitiinlestirme bizde uygulanacaksa bunun gibi farkli ama herkesin
ver bulabilecegi yontemler 6grenilmeli ve 6gretilmelidir”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yoned
goriis belirtmistir. Katilmc1 L.R.2 “ 6gretmenlerimiz hep sundan hareket ederler
cocuk bu yasta bu beceriyi kazanmali ve ona gore hareket ederler. I yani
ogrenmenin sahsiligini egitim sistemimiz el vermedigi i¢in goz ardi eder ve her
ogrenciye ayni yontemle anlatmayi deniyorlar ogretmenlerimiz. Bunlar belki
bildigimiz yontemlerle isleyen bir uygulama ama illaki yeni egitim icin bir katim
revizyonlardan ge¢cmesi gerekiyor. eeee sonugta biitiin ¢cocuklarin sinifta yer almast

’

soz konusu.’

Katilimcilardan dordii ¢evresel diizenlemeler 6grencilerin ihtiyaglarina yanit verecek

seklide tasarlanmasi gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilimer O.1.1  Biitiinlestirmenin yapilmasi icin bence yeni yapilacak okullarin
projelendirilirken bu mimar ve miihendislere egitim verilmeli bu biitiin sorunlarin
¢oziimii olabilir. Konuya donecek olursak eeee bizim okullarin dizeltilecek yeri yok
neresini tutsan elinde kalvyor. Basamaklar, koridorlarin aydinlatmas: siniflarin
biiyiikliigii ve kendi iginde boliimlerinin olmasi gibi bir¢ok ozelligin olmasi

gerekiyor bence.”
Simif 6gretmenleri: Sinif 6gretmenleri bu konu hakkinda goriis belirtmemislerdir.

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilmc1 LR.2 “ ....bu egitimde ¢cok fazla is var sinifi, okulu,
bahgeyi, hatta toplumsal alanlar: biitiinlestirmeye uygun hale getirmek gerekiyor.
biitiinlestirilmis toplumlar olusturmak lazim bence. FEeee binalarin, toplu
tastmalarin, okullarin bu ogrencilerimizin farkliiklarinin ayirict oldugunu ortaya
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koymadan hizmet vermesi gerekiyor. yanlis mymm? ...... okul mesela tek katli
swralarin arasindaki mesafeler, tahtalarin boylari, kullanilan materyaller hepsi

kaynastirma ogrencisinin sinifta oldugu diistiniilerek temin edilmelidir.”

Katilimcilardan ikisi planlar biitiin cocuklar i¢in hazirlanmali fakat dezavantajli bireyler

icin planlar Uzerinde uyarlamalar yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a) Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katithme1 L.1.1 “ ... bu ashinda su demek biz planlar: hazirlarken de kaynastirmada
vaptigimiz gibi ayri apayri bir plan hazirlamayacagiz. Huu plan sinifin diizeyine
gore hazirlanacak ama yanlhgsam diizeltin litfen ihtiya¢ duyan o&grencilerin
ihtiyaglart yoniinde degisiklik yapmaya uygun olmayacak. Aksi takdirde butin
ogrenciler igin ayri bir plan hazirlamak gerekir bu bence olabilecek bir sey degil.”

b) Simif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimer 1.S.2 *“ Yanhs anlamadiysam egitimlere katilmistim ciinkii
ama egitim pek istedigim gibi gitmedi. Biitiinlestirmede planlar biitiin sinif igin
hazirlanacak aaaa sadece kaynastirma ogrencilerimiz i¢in tizerinde uyarlamalar
vaparak biitiin sinifla birlikte kendi ogrenme hizlarinda 6grenmeleri gerektigini bize
anlattilar tabi bana biraz farkl gelmisti o zamanda.”

c) Rehber 6gretmenler: Rehber 6gretmenler bu konuda goriis belirmemistir.

Katilimcilardan ikisi biitiinlestirmenin toplumun biitlin kademelerinde binalarda,

hizmetlerde, kisiler arasi iligkilerde vb. olacak sekilde olmas1 gerektigini dile getirmistir.

a) Idareciler: Idareciler bu konu hakkinda goriis belirtmemislerdir.

b) Sinif 6gretmenleri: Siif 6gretmenleri bu konu hakkinda goriis belirtmemislerdir.

c) Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilme1 L.R.1 *“ Daha éncede kaynastirmamn bir toplumsal
biling oldugunu soylemistik herkesi bilgilendiremeyiz. Bu bilinci yaymaliyiz birg¢ok
kademeye bircok alana bdylece yollar, binalar, kurumlar, hizmetler hepsi
biitiinlestirmeyi de goz oniine alarak insa edilmis olacaktir. Eee bide kigiler var
bunlarin aileleri de diistiniildiigiinde ne kadar genis bir kitle etkilenmis olacak

diigtinebiliyor musunuz? Eeee yani toplumsal bilingte boyle olusmuyor mu?

Katilimcilarin uygun bir biitiinlestirme egitimi i¢in yapilmasi gereken uyarlamalarin
neler olduguna iliskin goriisleri incelendiginde besi egitime farkli dinamiklerin dahil olacagini
bu da yeni yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan ikisi
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planlarin biitiin smifa yonelik olarak hazirlanmasi gerektigi fakat dezavantajli bireyler i¢in
iizerinde uyarlamalar yapilmast gerektigini belirmis, dordii cevresel diizenlemelerin
ogrencilerin ihtiyaglarma doniikk olmasi gerektigini son olarak ta ikisi biitiinlestirmenin
toplumun biitiin kademelerinde binalarda, hizmetlerde, kisiler arasi iligkilerde vb. olacak

sekilde olmasi gerektigini dile getirmistir.

4.2.8 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, simif 6gretmeni
ve rehber oOgretmenlerin biitiinlestirmenin veya kapsayici egitimin nasil yapilmasi

gerektigine dair goriislerinin incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagl okullarda gorev yapan idareci, sinif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yart yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitiinlestirme veya 0zel egitimde kapsayici egitimin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda
goriiglerinin incelenmesi amaci ile katilimeilara “dzel egitimde biitiinlestirme veya 0Ozel
egitimde kapsayict egitim nasil yapilmalidir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri

yanitlar ve frekans dagilimlar1 Tablo 3.15’de gosterilmistir.

Tablo 4. 15 Milli Egitim Bakanlhigina bagl okullarda gérev yapan idareci, sinif
ogretmeni ve rehber ogretmenlerin biitiinlestirmenin veya kapsayici egitimin nasil yapilmast
gerektigine dair goriislerinin incelenmesi

Katilimc1 Goriisleri f I S R
Biitiinlestirme kavramu ile ilgili bilgi diizeyini artiracak etkinlikler ve egitimler 4 1 2 1
saglanmasi gerektigini diisiiniiyorum

Farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklar genel egitim siniflarina yerlestirilmesi 3 - 1 2
gerektigini diisiiniiyorum

Genel egitimde sunulacak egitimin biitiin cocuklara yanit verecek sekilde 3 - 1 2
tasarlanmali ve gerekli biitiin uyarlamalar yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum

Kurumda danismanlik hizmeti verecek gerekirse miidahalede bulunacak 6zel 2 1 1 -

egitim 0gretmeni, konugma uzmani, aile danismani gibi uzmanlarin egitimde
yerini almasi gerektigi ve yeterli sayida olmasi saglanmasi gerektigini
diigiiniiyorum

Tabloda idareciler (I) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber égretmenler ise (R) harfi ile kodlanmustir.

Katilimcilardan dordii biitiinlestirme kavramu ile ilgili bilgi diizeyini artiracak etkinlikler

ve egitimler saglanmasi gerektigini dile getirmistir.
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a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O 1.1 “ Bir yasal alt yapimin olusturularak bu yasal alt yapt dogrultusunda

egitim personelinin bilgilendirilmesi yerinde olacaktir.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alti sinif 6gretmeninden ikisi bu yonde goriis
belirtmistir. Katihme1 1.S.2 “ biitiinlestirmenin egitim sistemi icindeki biitiin
egitimcilere anlatilmasi gerekiyor. Ciinkii tiim yeni uygulamalar i¢in bir egitim

gerekiyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 L.R.1 “ aslina bakarsaniz eee sey her is boyle degil
midir? Yeni bir uygulama var ise kesinlikle ise bu uygulamanin dogru bir sekilde
anlatilmasi w1 izah edilmesi ile baslanilmalidir.... Evet bilgi diizeylerinin bu konuda

artirtlmast yanliglarin diizeltilmesi gerekmektedir. ”

Katilimcilardan {igii farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklar genel egitim siniflarina

yerlestirilmesi gerektigini dile getirmislerdir.

a)
b)

Idareciler: Idareciler bu konu hakkinda gériis belirtmemislerdir.

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis
belirtmistir. Katitlime1 1.S.2 “... ashinda biitiin 6grencilerin ozellikle gelisim geriligi
olan ogrencilerin eee farkl etnik kékende olan ¢ocuklarin bu siniflarda kesinlikle
ver almasi gerekiyor.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilme1 I.R.1 “ Yapilacak uygulama biitiinlestirme ise Aaaaa
ben buna katilmadigimi her firsatta dile getiriyorum ¢iinkii biitiinlestirmede bize
biitiin engel gruplarinin normal sinifa girecegi séylendi. Otizm, mental, isitme,
gorme bide bunun orta, agwr gibi kisimlari var. Nasil olacak bilmiyorum ama
biitiinlestirmede  yetersizligi olan o6grencilerin  egitimi normal siniflarda

1

saglanmalidir.”

Katilimeilardan {igii genel egitimde sunulacak egitimin biitiin gocuklara yanit verecek

sekilde tasarlanmali ve gerekli biitiin uyarlamalar yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir.

a)
b)

Idareciler: Idareciler bu konu hakkinda goriis bildirmemislerdir.
Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilimc1 A.S.1 “ simdi hocam kapsayici egitim pardon biitiinlestirici

egitim her ogrencinin sinifta olmasi demek eee samimiyetle soyliiyorum ben bu
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cocuklarin  hepsini simifa alacaksam anaokullarinda aliyoruz zaten ama
uyarlamalarumiz  yok bunlarin acilen yapilmasi lazim un mesela sniflar,
materyaller, 6grenci sayilart hepsinin diizenlenmesi gerekir.”

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden ikisi bu yonde
goriis belirtmistir. Katilme1 1.R.1 “Bu uygulamada miilteci cocuklar, engelli
cocuklar, istismar magduru ¢ocuklar hepsi egitim kurumunda yer alir. Sinifta
verilecek egitimin bu gruplarin hepsine yarar saglamasi gerekiyor. tiyatrolar,
bagirma seanslari, oyunlar, ve egitim materyallerindeki diizenlemelerin belki yazi

>

biiyiikliigii, belki gorseller hepsi bu uygulamanin bir par¢asi olmak zorunda.’

Katilimcilardan ikisi kurumda danismanlik hizmeti verecek gerekirse miidahalede

bulunacak 6zel egitim dgretmeni, konusma uzmani, aile danismani gibi uzmanlarin egitimde

yerini almalidir ve bu uzmanlarin yeterli sayida olmasi gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

c)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katthmer L.I.1 “ Dezavantajli égrencilerin tamamimin simifia  girmesiydi
biitiinlestirme u1 ama bu 6grencilerin hepsi icin ozel egitim 6gretmeni, rehber
ogretmen belki dil ogretiminde yarar saglayacak ogretmenler gerekiyor. Bu
uzmanlar ya okulda bulunacak ya da bakanlhigin gerektiginde hizmet verecek bir
birimi olacak ildeki Suriyeli cocuklara Tiirk¢e ogretmek icin hem Arapgca hem
Tiirkge bilen 6gretmenleri goreve ¢agirdig gibi mesela.”

Sinif 6gretmeni: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “ ....eeee Antalya’da bize egitim verilirken bu miilteci
¢ocuk olur, kaynastirma ¢ocugu olur, magdur ¢ocuk olur bunlarin okul ortamindan
ayni anda yararlanmasi seklinde egitim verdiler ve ornek iilkelerin uygulamalarini
gosterdiler. Mesela ABD’de bu okullarda pskolok ve sosyal ¢alismacilar gibi
yardimci personeller var. Hatta sinifta ogretmenin yaninda yardimci bir

ogretmende var. Eeee bizde de bu destekleyiciler olmali bence.’

Rehber 6gretmenler: Rehber 6gretmenler bu konuda goriis bildirmemislerdir.

Katilimcilarin - uygun biitiinlestirme egitiminin yapilmas1 ile ilgili gorisleri

incelendiginde katilimcilardan tigli farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklar genel egitim

siiflarina yerlestirilmesi gerektigini, dordii biitlinlestirme kavramu ile ilgili bilgi diizeyini

artiracak etkinlikler ve egitimler saglanmasi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan ticii

genel egitimde sunulacak egitimin biitiin cocuklara yanit verecek sekilde tasarlanmali ve gerekli
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biitiin uyarlamalar yapilmasi gerektigini, ikisi kurumda danismanlik hizmeti verecek gerekirse
muidahalede bulunacak 6zel egitim 6gretmeni, konusma uzmani, aile danismani gibi uzmanlarin

egitimde yerini almasi gerektigi ve yeterli sayida olmasi saglanmasi gerektigini dile getirmistir.

4.3 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif 6gretmeni
ve rehber 6gretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlar: arasindaki farklar

ile ilgili goriislerin incelenmesi

Bu boliimde Milli egitim bakanligina bagli okullarda goérev yapan idareci, sinif 6greteni
ve rehber Ogretmenler ile yapilan yari yapilandirilmis goriismelerle bu katilimcilarin 6zel
egitimde biitiinlestirme ve 6zel egitimde kaynastirma kavramlar1 arasindaki farlari belirlemeye

calisilmustir.

4.3.1 Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, sitmif 6gretmeni
ve rehber 0gretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlar: arasindaki farklar

ile ilgili goriislerin incelenmesi

Milli egitim bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, smif 6greteni ve rehber
Ogretmenler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilarin 6zel egitimde
biitiinlestirme ve kaynastirma egitimlerinin arasindaki farklarin hakkinda goriislerinin
incelenmesi amaciyla katilimcilara “6zel egitimde biitlinlestirme ve kaynastirma kavramlari
arasindaki farlar nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlar ve frekans
dagilimlar1 Tablo 4.16’de gosterilmistir.

Tablo 4. 16 Milli Egitim Bakanlhigina bagl okullarda gérev yapan idareci, sinif

ogretmeni ve rehber ogretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlar: arasindaki
farklar ile ilgili goriislerin incelenmesi

Katilimc1 Goriisleri f I S R
Kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlari arasinda bir fark oldugunu 8 2 3 3
diisiinmiiyorum

Kaynastirmada smif igerisinde tek bir egitmen s6z konusu iken biitiinlestirmede 3 1 1 1
daha fazla egitmenin igbirligi i¢erisinde ¢aligmasi s6z konusu oldugunu

diistiniiyorum

Kaynastirmada ayrismis bir plan ve egitimcilerden soz edilir. Biitiinlestirmede ise 2 1 1 -
planlar 6zel egitim 6grencisi iginde uygulanarak bu planlarda uyarlamalarin

yapilmasi 6grencinin konuyu kendi sinirlari igerisinde kavramasi i¢in ¢alismalarin

yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum

Kaynastirma 6grenciyi programa yetistirmeye ¢aligirken biitiinlestirme 6grenciyi 1 - 1 -

programin bir parcast haline getirdigini diisiniiyorum
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Tabloda Idareciler (I) harfi ile sinif 6gretmenleri (S) harfi ile rehber dgretmenler ise (R) harfi ile kodlanmistir.

Katilimcilardan sekizi kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlari arasinda bir fark

olmadigini dile getirmislerdir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden ikisi bu yonde goriis belirtmistir.
Katilime1 O.1.3 “ Eeee yani aslinda biitiinlestirme ve kapsayici egitim ayni seydir
bence tek fark kaynastirma ozel cocuklart soyler biitiinlestirme dezavantajli

cocuklar oldugunu soyler aslinda aynilar bence.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden {i¢ii bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 L.S.1 “ Ben bu iki islemin ayni oldugunu diistintiyorum ciinkii

yonetmelik te bu iki kavramin aymi olduguna yonelik agiklama yapmis™

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden {igii bu yonde
goriis belirtmistir. Katilime1 I.R.2 « Tabi bu iki kavramin birlikte anilmasini dogru
buluyorum. Bu durum kulagi diizden tutmak yerine tersten tutmak ayni kulag

tutmuyor muyuz?”’

Katilimcilardan ii¢li kaynastirmada sinif igerisinde tek bir egitmen s6z konusu iken

biitiinlestirmede daha fazla egitmenin igbirligi igerisinde ¢alismasi s6z konusu oldugunu dile

getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yonde goriis belirtmistir.
Katilmer O.1.2 “bana gére fark olarak sunu soyleyebilirim kaynastirmada sinif
ogretmeni ve destek egitim dgretmeni birlikte yer alirken biitiinlestirmede yani
kapsayici egitimde eeee bunlarin yaninda sinifa yardimct ogretmen, aile destekgisi
gibi belki terciiman ¢ok fazla kigi var bu da c¢ok fazla baglanti ve dagilma
gerektiriyor.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis
belirtmistir. Katilimer 1.S.2 “bizde bu uygulama mevcut degil olsaydi eger sinifa
ogretmen yardimcisi sanirim egitim teknikeri gibi bir karsiligi var. Eee bize oyle
demigslerdi. Bunun disinda sinif disinda da uzmanlar sinifi destekliyor. Bunlarin
isbirligi gercekten zor ve onemli bence. Yapilirsa giizel olur ama bu kadar personeli
barmdwmak simdilik zor. Eee ama giizel bir riiya. Kaynastirmada ise sadece biz

variz sinif ogretmeni baska yardimci yok™
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c)

Rehber 6gretmenler: Calismaya katilan sekiz rehber 6gretmenden biri bu yonde
goriis belirtmistir. Katilme1 LR.1 “ Bu uygulamalardan ikisini yan yana getirip
diigtindiigiimiiz zaman en onemli ayrilma noktalar: kaynastirmada sinif 6gretmeni
var biitiinlestirmede ise sinif égretmenini yaminda birde yardimci uzmanlar var.
Katilimciya bunun destek egitim odast yolu ile kaynastirmada da olacagi soylenmis
katthmci.... Biitiinlestirmede destekler sinif ortaminda sunulur kaynastirmada

1

swifin disinda.’

Katilimcilardan ikisi kaynastirmada ayrismis bir plan ve egitimcilerden soz edilir.

Biitiinlestirmede ise planlar 6zel egitim O&grencisi i¢inde uygulanarak bu planlarda

uyarlamalarin yapilmasit 6grencinin konuyu kendi sinirlar1 igerisinde kavramasi ig¢in

caligmalarin yapilmasi gerektigini dile getirmistir.

a)

b)

Idareciler: Calismaya katilan dokuz idareciden biri bu yénde goriis belirtmistir.
Katilime1 L.1.1 “Kaynastirmada ogrenci esit sartlarda egitim alabilmek icin farkl
uygulamalar yapiliyor destek egitim odast ve BEP gibi. Ama biitiinlestirmede
ogrenci i¢in sartlar esit hale getiriliyor. Yani yapilabilecek biitiin degisiklikler
swifin icerisinde yapuiyor. Sinifin genel plani 6grenciye uyarlaniyor. Biitiin
destekler teknolojik ya da degil hepsi sinifa sunuluyor. Kaynastirmada bu boyle
degil.”

Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde gortis
belirtmistir. Katitlmer 1.S.2  “Kaynastrmada biz sunu yapiyoruz bir plan
hazirliyyoruz ogrencimize ve digerlerine toplu baska bir plan hazirlaniyor.
Biitiinlestirmede daha farkli bir durum séz konusu plan kaynastirma ogrencisi igin
de ama tizerinde ogrencinin basak ozelliklerine gore amagsal eee diizenlemeler

yapiyoruz. Ben oyle anladim konuyu.”

Rehber o6gretmenler: Rehber oOgretmenler bu konu hakkinda goris

belirmemiglerdir.

Katilimecilardan biri  kaynastirma Ogrenciyi programa yetistirmeye calisirken

biitiinlestirme 6grenciyi programin bir parcasi haline getirdigini dile getirmistir.

a)
b)

Idareciler: idareciler bu konu hakkinda goriis belirmemislerdir.
Sinif 6gretmenleri: Calismaya katilan alt1 sinif 6gretmeninden biri bu yonde goriis
belirtmistir. Katilime1 1.S.2 “Ayrica kaynastirmada programa yetistirilme kaygisi

var. Stirekli bir programa uyalim programi yetistirme egiliminde oldugu i¢in boyle

125



hizlandrilmis sekilde yapiyor. Ancak biitiinlestirmede bir yetistirilme kaygisi yok
bu bireyi sinifin bir bireyi sinifin bir par¢ast sinifin bir ogrencisi gibi kabul ediyoruz.
Bu sekilde bakiyoruz dégrenciye ayrica kaynastirmada ¢ocuga uygulanan bir
program var biitiinlestirmede en iyi ve en kotii 6grenciyi kapsayacak sekilde
zenginlestirilmis bir uyarlama yapmisiz yapilmali bu sekilde farlari siralamak

gerekirse bunlari soyleyebilirim.’

c) Rehber 6gretmenler: Rehber 6gretmenler bu konuda goriis belirtmemislerdir.

Katilimcilarin 6zel egitimde biitiinlestirme ve 6zel egitimde kaynastirma kavramlari
arasindaki farklara iliskin goriisleri incelendiginde katilimcilardan iicii kaynastirmada sinif
icerisinde tek bir egitmen s6z konusu iken biitiinlestirmede daha fazla egitmenin isbirligi
icerisinde ¢alismasi s6z konusu oldugunu dile getirmistir. Katilimecilardan sadece biri
kaynastirma 6grenciyi programa yetistirmeye ¢alisirken biitiinlestirme 6grenciyi programin bir
pargast haline getirdigini dile getirmistir. Katilimcilardan ikisi kaynastirmada ayrismis bir plan
ve egitimcinin oldugunu, biitiinlestirmede ise planlar 6zel egitim 6grencisi i¢inde uygulanarak
bu planlarda uyarlamalarin yapilmasi 6grencinin konuyu kendi sinirlari icerisinde kavramasi
icin ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan sekizi ise bu iki kavram

arasinda bir fark olmadigini dile getirmistir.
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SONUC
5.1.Tartisma

Arastirma kapsaminda 23 katilimci ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler
sonucunda 3’ii ana tema olmak iizere toplamda 16 temaya ulagilmistir. Her bir tema

kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin belirlenmesi agisindan degerlendirilmistir.

Milli Egitim Bakanhginda girev yapan idareci, sinif ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma kavraminin tanimiyla ilgili goriisleri belirlenmis katilimcilarin
biliyiik ¢ogunlugu kaynastirma kavramini akranlarindan farkli gelisim Ozellikleri gdsteren
ogrencilerin normal akranlar ile egitim alabilmesi oldugunu dile getirmislerdir. Alanyazinda
0zel egitim gerektiren bireylerin toplumsal yasam igindeki rollerini gergeklestirmeleri, diger
bireylerce kabul edilebilir olmalari, ortak ¢alismalar yiiriitebilme ve ortak gevreden ayni oranda
yararlanabilmeleri i¢in ihtiya¢ ve ilgileri dogrultusunda akranlarindan ayrilmadan gerekli
destegin sunulmasi ile verilen egitim seklinde agiklamistir(Kircaali-iftar,1992; Eripek, 1996;
Batu, 1998; Kargin, 2004; Cavkaytar ve Diken, 2006; 2, 2006; Gezer,2017). Calismaya katilan
egitimcilerin kaynastirma kavramina hakim olduklar1 yapilan ¢alisma soncunda ortaya ¢ikan en

onemli bulgulardandir.

Milli Egitim Bakanhginda goérev yapan idareci sinif ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarinda karsilastiklart sorunlar belirlenmigtir.
Katilimeilardan biiyiik bir cogunlugu Idari kadronun, 6gretmenlerin, yardimci personelin ve
tiim o6grencilerin velilerinin kaynastirma ile ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmadiginmi dile
getirmislerdir. Yapilan calisma sonucunda egitimcilerimizin kaynastirma egitimi ile ilgili
kendilerini yeterli gérmediklerini ortaya koymustur. Sebastian ve Mathod-Buckner (1998),
ilkokul ve ortaokul diizeyinde kaynastirma dgrencisi olan sinif 6gretmenleri ile yapan 6gretmen
gorlislerine dayali olarak yetersizlikten etkilenmis olan Ogrencilerin kaynastirmadan
yararlanabildigini ancak bu 6gretmenlerin daha ¢ok destege ve bilgiye ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir (Sebasitan ve Mathod-Buckner, 1998’den akt. Avramidis ve Norwich, 2002).
Ozengi, (2008) on rehber dgretmen ile yapilan yar1 yapilandiriimig gériisme sonunda bu rehber
ogretmenlerin  kaynastirma egitim ile ilgili kendilerini yeterli gormedikleri ve bu
yetersizliklerden birinde bilgi eksikligi oldugunu tespit etmistir (Ozdemir, 2018; Karaca, 2018;
Yildirim, 2013; Demir ve Agar, 201; Kaya, 2013; Bae, 2012; Batu ve Kircali-iftar, 2010;
Cavkaytar ve Ozen, 2009; Ozen, 2007,).
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Katilimcilar kaynastirma egitimin uygulandig1 okullarin fiziksel ve cevresel olarak
diizenleme eksikliklerinin oldugunu dile getirmislerdir. Giizel, (2014) yilinda istanbul’un
Beykoz ilgesinde betimsel yontemle yaptigi calisma sonucunda okullarin fiziksel imkanlarinin
ve siniflarin imkéanlarin kaynastirma egitimini etkileyen 6nemli etkenlerden biri oldugu dile
getirilmistir. Fiziki imkanlarin yetersiz, smif mevcutlarinin kalabalik ve kaynastirma
ogrencilerinin smiflara esik seklide dagilmamasini O6nemli sorunlar oldugunu tespit
etmislerdir(Karaca, 2018; Oz Giines, 2016; Orhan, 2010; Ozeng, 2008; Batu, 2003). Bu bulgu
ayni zamanda egitim 6gretim kurumlarinin fiziksel olarak yeterli olmadigi sonucunu da ortaya

koymustur.

Katilimeilar kaynastirma 6grencilerinin velilerinin 6grencilerin gergek durumunu kabul
etmediklerini dile getirmislerdir. Yigen, (2008) cocugu kaynastirma 6grencisi olan 28 anne
baba ile yaptig1 goriismeler sonucunda anne babalarin ¢ocuklarin ger¢ek performanslari ile ilgili
olarak yeterince iyi olmadiklarini tespit etmistir. Bagka arastirmalarda ise ev ortaminda
ogrencileri destekleme konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir( Diken ve
Sabuncuoglu, 1999; Ozengi, 2009; Tekinarslan, Sivrikaya, Keskin, Rasmussen, 2018 ).
Calisma velilerin ¢ocuklarinin engel durumlar1 ve gelisim siirecleri ile ilgili bilgi diizeylerinin
artmast durumunda bu bireylerin daha islevsel bir egitimden yararlanabileceklerini ortaya

koymustur.

Yapilan ¢aligmada katilimeilar kaynastirma 6grencilerine dgretmenlerin, akranlarin ve
diger velilerin psikolojik ve fiziksel siddet uyguladiklarini ayrica direng gosterdiklerini dile
getirmiglerdir. Giileryiiz, (2009) Konya ilinin sarayonii ilgesinde dokuz resmi okulda 27
kaynastirma 6grencisi ile yapilan goriismeler sonucunda kaynastirma 6grencilerinin kendilerini
ifade etmekte zorlandiklarini, arkadaslik iligkilerini gelistirmede sorunlari oldugunu ayrica
normal Ogrenciler tarafindan siddete maruz kaldiklarimi ayrica normal gelisim sergileyen
ogrencilerin aileleri tarafindan dislandiklarin tespit etmistir. Piirsiin, (2019) yaptig1 ¢calismada
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerinin en ¢ok psikolojik ve sozel siddete maruz kaldigini ve
bu durumun 6grencileri ige doniik hale getirdigini, sosyallesmekte giigliik ¢ceken ve kendini
ifade etmede yetersizlik yasadiklarini belirtmislerdir (Sar1 ve Piirsiin, 2000; Y1ilmaz ve Malkog,
2008; Unal, 2019). Sanir, (2009), yaptig1 calismada dgretmenlerin kaynastirma dgrencilerinin
yasadiklar1 zorluklart bildiklerini, ancak yetersizligi olan ¢ocuklara yardimla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini dile getirmislerdir. Kaynastirma &grencisini bagkasmin talebi
iizerine siiflarina aldiklarini, bu 6grencileri egitmenin zor oldugunu, kaynastirma egitimi ile

ilgili yeterli donanima ve bilgiye sahip olmadiklarini dile getirmislerdir. Calismay1 destekleyen
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bu bulgular ile 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin topluma kabullerini artiracak
etkinlikler ve bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha

ortaya koymustur.

Yapilan calismada ogrencilere uygun ve uygulanabilir bireysellestirilmis egitim
planlarinin hazirlanmadigi sonucuna ulasilmistir. Avcioglu, (2011), 12 6zel egitim 6gretmeni
ile yaptig1 yar1 yapilandirilmis goriismeler sonucunda bu planlar hazirlanirken veliler ile
mimkiin oldugunca az goriisiildiigii, degerlendirme ve izleme asamalarinin yeteri kadar
planlanmadig1 ve sonug¢ olarak 6grencinin ihtiyaglarina cevap veren planlar hazirlanmadigini
tespit etmistir(Yi1lmaz ve Batu, 2016; Camdan, 2012; Tang ve Koh, 2016). Aydinoglu ve
Erdogan, (2019), 20 farkli okulda ve 36 idareci ile yapilan goriismelerde idarecilerin BEP’lerin
hazirlanmasi ile ilgili kismen bilgi sahibi olduklarin1 ve planlarin amaglarina ulagmasinda
kismen yeterli olduklarini tespit etmistir. Sanir, (2009), c¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin
ogrencilerinin bagarilarin1 degerlendirmeye yonelik uygun yontem, teknik ve araglar ayrica
planlar konusunda da gerekli bilgiye sahip olmadiklarini belirlemistir. Calisma 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin ilgi ve ihtiyaglarin1 géz oniine alan planlar ve egitimler ile daha

islevsel ve faydaci bir egitimin bir parcasi olacagini ortaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlhigina bagh kurumlarda gorev yapan idareci, sinif égretmeni ve
rehber oOgretmenlerinin kaynastirma uygulamast esnasinda yasanan sorunlara ¢ozim
onerileri belirlenmistir. Kaynastirma egitiminde yer alan veli, personel ve 6grencilerin bilgi
diizeylerinin artirilmas1 ve egitim personeline verilen egitimlerin kalabalik olmayan ve
uygulama yapmaya uygun ortamlarda ve alanda uzman kisilerce verilmesi gerektigi yoniinde
on alt1 katilimer goriis belirtmistir. Kargin, Acarlar ve Sucuoglu, (2003) 907 sinif 6gretmeninin
dahil oldugu calismalarinda Ogretmenlerin  %86’sinin  6zel gereksinimli  dgrencilerin
kaynastirilmasina yonelik kendilerini yeterli gormediklerini dile getirmislerdir. Ayni ¢alismada
ogretmenlerin %89,7’sinin kaynastirmaya yonelik hizmet i¢i egitim konusunda her hangi bir
talebinin olmadig1 belirlenmistir. Keser (2011), Adiyaman ilinde yaptig1 bagka bir ¢alismada
simif Ogretmenlerinin resmi talep olmadikca 6zel egitim etkinliklerine katilmada istekli
olmadiklarini ortaya koymustur. Kaynastirma uygulamasinin yapildig1 atolyeler, korumali is
yerleri ve bu is yerlerindeki personeller, kurum igindeki uzmanlarin kaynastirma ve
kaynastirma egitimi ile ilgili bilgilendirilmesi gerektigi yoniinde bes katilime1 goriis belirmistir.
Calisma egitimcilerin bilgi eksikliklerinin giderilmesi noktasinda ortaya ¢ikan iki 6nemli eksigi

ortaya koymaktadir. Bunlardan ilki sunulan egitimin igeriginin yetersiz olmasi1 bir digeri ise
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egitim Ogretimin  sunuldugu ortamlarin diizenleme eksikliklerinin oldugunu ortaya

koymaktadir.

Kurumlarda ki smiflar, destek egitim odalar1 ve serbest harcket alanlar1 fiziksel olarak
diizenlenmesi ve sayilarinin artirilmasi yoniinde sekiz katilimci goriis belirtmistir. Aykara,
(2011), Ankara’nin gesitli ilgelerinden yetmis bedensel engelli 6grenci ile goriismiis bu
bireylerin yasadigi en énemli sorun ¢evresel ve fiziksel kosullarin yetersizligi oldugu tespit

edilmistir.(Karaca, 2018; Oz Giines, 2016; Orhan, 2010).

Ailelere kaynastirma egitimi igerisinde mutlaka yer verilmesi ve ailelerin kaynastirma
egitiminden haberdar edilmesi gerektigi yoniinde on katilime1 goriis belirtmistir. Sanir, (2009),
Kilis ilinde gorev yapan otuz siif 6gretmeni ve yirmi iki aile ile goriismiis arastirmaya katilan
ailelerin ¢ogu g¢ocuklarin engelleri ile ilgili bilgiye sahip olmadiklarini ve kendilerine bilgi
verilmedigini, ¢ocuklarinin basarisin1 yeterli gérmediklerini ve egitim kurumlarindan sadece
sikayetler i¢in gagirildiklarini tespit etmistir. Zhang (2011), yapmis oldugu c¢alismada
kaynastirma egitiminin basarisinda aile katiliminin énemli bir rolii oldugu ve aile katilimina
yonelik 6gretmenlerin aileyi yeteri kadar destekledigi sonucuna ulasilmistir(Sarag ve Colak,
2012; Sucuoglu, 2004). Kaynastirma egitiminin bir¢ok etkenden etkilendigi alanyazinda yer
alan ¢alismalarla ortaya konulmustur. Fakat bu egitimin daha islevsel olabilmesi i¢in ailelerin
egitimin bir pargasi olmasi, kaynastirma egitiminin bir bilgilendirme sisteminin olmasinin

egitimi daha yarali kilacagi ¢caligmanin en faydaci ve en 6nemli bulgularindan biridir.

BEP’lerin ogrencinin egitim ihtiyaglar1 géz Oniine alinarak hazirlanmasi gerektigi
yoniinde sekiz katilimer goriis belirmistir. BEP kurulunun belli araliklar ile ve kaynastirmanin
biitiin paydaslar ile toplanmasi ve alan kararlarin uygulanmas: gerektigi yoniinde dokuz
katilimer goriis belirmistir. Karabulut, Memisoglu ve Karabulut, (2016) Bolu, Diizce ve
Sakarya da gorev yapan 5 okul midiirii ile yapilan goriismede BEP gelistirme kurulunu
topladiklarini fakat bu kurulun yaptigi ¢alismalarin yetersiz oldugu ve idarecilerin bu kurulla
ilgili bilgi eksikliklerinin oldugu belirlenmistir. Yilmaz ve Batu (2016) tarafindan BEP’in bir
ekip tarafindan hazirlanmas1 ve BEP ekibinde okul miidiirii, rehber 6gretmen, sinif 6gretmenti,
gezici Ozel egitim Ogretmeni, aile, 68renci olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (MEB, 2006;
Avcioglu, 2011; Yilmaz ve Batu, 2016; Giun-Sahin ve Giirbiiz, 2016 ). Yapilan ¢alisma
kurumlarda bir BEP kurulunun mutlaka olmasi gerektigini ve belli siireler ile biitiin ortaklarini
bir araya getiren toplantilar yolu ile bu egitimin her asamasindan ilgililerin haberdar edilmesi
noktasinda onemli oldugunu ortaya koymustur. Yapilan g¢alismada bu goriisii daha cok
idarecilerin destekledigi goriilmiistiir.
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Kaynastirma uygulamasinin tasarlanmasi ve ilerlemelerin kaydedilmesi konusunda bir
denetmeme mekanizmasinin olmasi gerektigi yoniinde sekiz katilimci1 gorlis belirtmistir.
Yalginkaya, (1992) Yaptigi calismada egitim kurumlarindaki denetmeme mekanizmasinin
gelismelere ayak uydurma, yeni gelismeleri takip etme ve uyarlama, yapilan ¢alismalardaki
gelisimin devamliligr konusunda yararli oldugunu tespit etmistir. Alanyazin incelendiginde
ozel egitimde denetleme mekanizmasi ile yapilan c¢aligmalarda da benzer sonuglar ortaya
cikmistir(Alig, 1997; Altinkurt, 2008; Ataman, 2003). ilgili calisma uygulamalarin basarisinin
ortaya koyan en 6nemli unsurlardan birinin uygulamalarin ¢iktilar1 oldugunu ve bu ¢iktilarin
diizenli olarak g6zlenmesi ve degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Bir denetleme
mekanizmasinin olmamasinin egitim sisteminde bir takim bosluklarin olusmasina neden
oldugunu ortaya koyarken ayni zamanda bu konuda en ¢ok sikint1 yasayanlarin gene idareciler
oldugunu, sinif 6gretmenlerinin ise bu noktada goriis belirtmemesinin sorumluluk ve is ytikii

artist ile ilgili oldugu ¢alismanin baska bir bulgusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Bakanhgina baglh kurumlarda gorev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerinin destek egitim odalart hakkindaki goriislerinin incelenmistir.
Katilimcilarin on dokuzu destek egitim odasinin faydali oldugunu dile getirmislerdir.
Katilimeilardan dordii destek egitim odasinin faydali olmadigini, katilimcilardan sekizi
kurumlarinda bir destek egitim odas1 olmadigin, katilimeilardan ti¢ti kurumlarinda bir destek
egitim odalariin oldugunu son olarak katilimcilardan onu kurumlarinda destek egitim odasinin
fiziki bir alaninin olmadigimi fakat odanin resmiyette oldugunu alternatif alanlarda egitim
verildigini dile getirmislerdir. Aydmn, (2015), Sivas ileninde yaptigi calismada 18 simif
ogretmenine destek egitim odasi ile ilgili diisiincelerine danisilmis ve siif 6gretmenleri destek
egitim odalarinin faydali bulduklarin1 ve bu odalarin 6grencilerin gelisimine fayda sagladigini
dile getirmislerdir. Destek egitim odasinin basarisini etkileyen calismalar incelendiginde,
destek egitim odasinda c¢alisan 6gretmenlerin iletisimi ve bu odalarin fiziki imkanlarinin ¢ok
onemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir(Akay, Uzuner ve Girgin, 2014; Erdiken, 2001; Ayata-Baran,
2007 Gurgur, 2008; Coladarci ve Breton,1997). Calisma destek egitim odalarinin kaynastirma
egitiminde onemli bir yerinin oldugunu ayrica bu odalarin sayilarmin yetersiz ve uygun

olmayan ortamlarda a¢ildigini ortaya koymustur.

Milli Egitim Bakanlhigina baglh kurumlarda gorev yapan idareci, sinif o6gretmeni Ve
rehber ogretmenlerin destek egitim odas ile ilgili karsilagtiklart sorunlar incelenmistir.
Katilimcilardan dokuzu kurumda destek egitim odasinda gorev alan Ogretmenlerin bir

siniflarinin ve bir sorumlulugunun olmasinin uygun olmadigini dile getirmistir. Katilimcilardan
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on ¢l kurum igerisinde uygun yerde ve uygun materyallerin oldugu bir ya da daha fazla destek
egitim odasinin olmamasinin sorun oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilardan onu ailelerin
ve egitimcilerin destek egitim odalar1 ve bu odalarin igleyisiyle ilgili bilgi sahibi olmamalarinin
bir sorun oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilardan dokuzu destek egitim odasinda gorevli
Ogretmen ve smif Ogretmenleri arasinda bir paralellik olmamasit gerekli planlar ve
dokiimanlarin paylagilmamasinin bir sorun oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilardan
altisinin kurum igerisinde destek egitim odasinda sunulacak egitimin alternatif egitimlere imkan
verecek Olcude uyarlamaya yasal olarak uygun olmadigin dile getirmislerdir. Katilimcilardan
dokuzunun kurumlarda destek egitimden yaralanan 6grencilerin dislanmaktan korkmalar1 ve
akranlarinin bu durumu kullanmalarinin sorun oldugunu bu egitim igin sorun oldugunu dile
getirmiglerdir. Calismada elde ettigimiz bu bulgular {i¢ onemli sorunu isaret etmektedir.
Bunlardan ilki egitimcilerin sorumluluklarinin boyutunun bu egitim i¢in 6nemli oldugu bir
digeri ¢evresel diizenlemelerin ne kadar 6nemli oldugu ve son olarak destek egitim odasi ile
ilgili olugabilecek 6n yargilarin akran grup, 6grencilerin kendileri ve aileler agisindan sorun
olusturabilecegi sonucu ortaya cikmistir. Alan yazinda bunu destekleyen calismalar yer
almaktadir. Akca, Uzboy, Fidan ve digerleri, (2017), Diyarbakir ilinde 22 6gretmen ile yapilan
calismada Ogretmenlerin Ornek bir egitim planmin olmadigini, okullardaki destek egitim
odlarinin fiziki imkanlarinin yeterli olmadigini, okullarda sadece bir tane destek egitim odasinin
olmasmin yeterli goriilmediklerini dile getirmislerdir. Ayrica Ogretmenlerin  asiri
sorumluluktan dolay: destek egitim odasinda bulunmaya karsi 6n yargili olduklarini dile
getirmiglerdir. Destek egitim odasmin sorunlarinin incelendigi diger c¢alismalarda fiziki
imkénlarin yetersizligi, ailelerin bu odalar ile ilgili gerekli bilgilerinin olmadigi, gerekli
isbirliginin olmamasiin bagartyr olumsuz etkiledigi soncunu destekleyen calismalar
vardir(Kalkan, Eroglu, 2017; Talas, Kaya, Y1ldirim,2016; Akay, Uzuner ve Girgin, 2014; Akar,
2015,).

Milli Egitim Bakanlhigina baglh okullarda gorvev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerinin destek egitim odalari ile ilgili yasadigr sorunlara ¢0zUm Onerileri
incelenmigtir. Katilimcilardan yedisi kurumda gorevi sadece destek egitim olan bir egitim
personeli gorevlendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan onu destek egitim
odalarinin uygun fiziksel ortamlarda ac¢ilmasi ve sayilarinin gerekirse artirilmasi gerektigini
dile getirmislerdir. Yilmaz, Engin, (2015), Eskisehir ilinde 17 6gretmenle kaynastirma egitimi
ile ilgili sorunlarin incelenmesi amaci ile yaptig1 ¢calismada destek egitim odalarinin uygun

fiziki imkanlara sahip olmasinin ve hazirlanan BEP’lerin 6gretmenler arasinda paylasiimasinin

132



kaynastirma egitiminin basarisini artiracagini ortaya koymustur. Katilimcilardan sekizi destek
egitim odasinda gorev alacak 6gretmenlerin ve siif d6gretmenlerinin arasindaki iletisim ve
paralellik saglanmasi i¢in belli araliklar ile toplanmalar1 gerektigini dile getirmislerdir. Akay,
Uzuner ve Girgin, (2014), Isitme engelli dgrencilere sunulan destek egitim hizmetlerinin
basarisini etkileyen temel etmenlerden birinin uzmanlar arasindaki iligkinin boyutunun énemli
bir yere oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisma bireyler arasindaki iletisiminin egitim sistemindeki
sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli bir yeri oldugunu ortaya koymustur. Alanyazinda destek egitim
odasinin basarisinin incelendigi ¢alismalarda da fiziki imkanlarin yeterliligi, 6gretmenlerin
bilgi diizeyi, 6gretmenler arasindaki iletisimin 6nemliligi konusunda goriisler ortaya konmustur
(Sahin, Giiler, 2018; Kalkan, Eroglu, 2017; Akca, Uzboy, Fidan, 2017; Nar, 2016).
Katilimcilardan yedisi destek egitimin ve destek egitim odasinin sinifin bir pargasi oldugu
kaynastirma egitimi alan Ogrenciye ve arkadaslarina nedenleri ile birlikte anlatilmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Yapilan ¢alisma destek egitim odalarinin egitim sistemi i¢inde
onemli bir yerinin olmasia karsin bu odalarda alinacak egitimin etiketlenme kaygisini1 da
beraberinde getirdigini ortaya koymustur. Unay, (2015), Buca ilgesinde yaptig1 ¢alismada
destek egitim odasinin matematik egitimi agisindan olumlu sonuclar ortaya koydugu tespit

edilmis fakat 6grencilerin bu odalarda bulunmak {izerine kaygilarinin oldugu tespit edilmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerin  kaynastirma uygulamasimin nasil yapilmasina dair goriisleri
incelenmigtir. Katilimcilardan on dordii kaynastirma uygulamasinda yer alacak 6grencilerin,
ailelerin ve personellerin kaynastirma egitiminin siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan onu kurumlarin fiziksel imkanlariin uygun
olmasit ve cevresel diizenlemelerin ve gerekli uyarlamalarin yapilmasi gerektigini dile
getirmislerdir. Katilimecilardan altis1 kurumlarda gerektiginde danigmanlik ve egitsel
miidahalede bulunabilecek bir 6zel egitim uzmani gorevlendirilmesi gerektigini dile getirmistir.
Katilimcilardan besi velilerin kaynastirma egitiminin bir parcasi haline getirilmeli ve
ogrencinin gelisimi hakkinda veliyle diizenli bilgi paylasiminda bulunulmas: gerektigini dile
getirmistir. Kegeli-Kaysili, (2008), cocuklarin akademik ve sosyal basarilarinin artmasinda aile
katiliminin énemli bir etken oldugunu dile getirmistir. Marchant, (2001), yaptig1 bir ¢alismada
velilerin okul ile iliskide bulunma siirelerin akademik basar1y1 olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. Alanyazinda yer alan diger aragtirmalarda ailenin egitim sistemi ic¢inde yer
almasinin olumlu oldugunu dile getirmistir(Gonzales-Pienda ve dig., 2002; Giirsimsek, 2003;

Arici-Ahioglu, 2006; Birkan, 2008). Katilimcilardan sekizi kaynastirma ortamlarina
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yerlestirilen bireylerin kaynastirma ortamindan yararlanabilecek Ogrenciler olacak sekilde
uygun ve dogru yerlestirmeler yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan onu
Ogrencinin performansint ve egitsel ihtiyaclaria yanit veren bireysellestirilmis egitim
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi gerektigini dile getirmistirler. Gezer, (2017), Eskisehir
ilinde okuldncesi egitimde yer alan on dokuz 6gretmen ile goriismiis bu ¢alismada RAM’larin
kaynastirmaya uygun olmayan Ogrencilerin yerlestirilmesi, 6grencilerin egitsel ihtiyaglarina
yanit veren planlarin hazirlanmasi kaynagtirmanin basarisini etkileyen etmenler arasindadir.
Katilimcilardan on besi kaynastirma egitimi ile ilgili ilerlemeleri kayit altina alacak bir
denetleme mekanizmasi olusturulmasi gerektigini dile getirmistir. Yapilan ¢alisma kaynastirma
egitiminin  planlanmasi, uygulanmast ve sonuglarin degerlendirilmesi konusunda
eksikliklerinin oldugunu ortaya koymustur. Bu noktada bilgi eksikliginin giderilmesi, uygun
yerlestirme islemlerinin yapilmasi, ¢evresel diizenlemelerin olmasi, ilerlemelerin denetlenmesi

onemli bulgulardan biri olmustur.

Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gérev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici egitimin
tamimi hakkinda gorviigleri incelenmistir. Katilimcilardan {igli biitiinlestirmenin toplum
icerisinde yer alan farkli dilde, dinde, etnik yapida, ekonomik farkliliklar ve engel durumlarina
bakilmaksizin akranlari ile ayni egitim &gretim ortamlarindan yararlanabilmesi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan {i¢ii biitiinlestirmenin
egitim sisteminin biitiin imkanlarinin biitiin ¢ocuklara esit olacak sekilde sunulmasi oldugunu
dile getirmislerdir. Katilimcilardan tigii biitiinlestirme kavraminin kaynastirma kavraminin daha
genis bir kavrami oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilardan yedisi biitiinlestirme
kavramimin kaynastirma kavrami ile ayni kavrami ifade ettigini dile getirmislerdir.
Katilimcilardan yedisi butiinlestirme kavramini bilmediklerini dile getirmisledir. Alanyazin
incelendiginde Attowood, (2012), Yeni Zellanda’da karma yontem ile yaptig1 bir ¢alismada 4
Ogretmen ile yapilan goriismeler esnasinda Ogretmenlerin biitiinlestirme egitimi i¢in
ogrencilerin sinif icerisinde desteklenmesi konusunda ortak bir goriise sahip olduklar: dile
getirmislerdir. Ozel egitime gereksinim duyan cocuklar icin biitiinlestirme, tim ¢ocuklarmn
gereksinimlerini en iyi sekilde karsilanabilmesi yoniinde egitim sistemini duzeltmektir.
Biitlinlestirmeyle ders programlar1 bireysellesir ve 6grenci odakli bir program ortaya ¢ikar. Tim
cocuklar, ogrenci odakli ve bireysel hazirlanan bir program ile en az kisitlayict egitim

ortamlarinda, en iist diizey basar1 elde etmelerini saglayacak bir egitim sisteminin icerisinde

134



aktif olurlar (Rafferty ve Griffin, 2005; Akcamete, 2009; Hammeken, 2016; Sahbaz, 2018;
Kilig, 2011). Calismada egitim sistemi i¢irisinde yer alan idareci, sinif 6gretmeni ve rehber
ogretmenlerin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlarinin ayn1 kavram oldugunu dile getirin
egitimciler yer almaktadir. Ayrica biitiinlestirmenin kaynastirma kavraminin daha genisletilmis
bir kavram oldugunu ortaya koymustur. Biitlinlestirme kavramini kapsayici egitim olarak
tanimlayanlarin oldugunu calisma ortaya koymustur. Sonu¢ olarak calisma egitim sistemi
icirisinde yer alan idareci, smif 6gretmeni ve rehber 6gretmenlerin biitiinlestirme kavramini,

neleri ve kimleri kapsamasi gerektigine dair bilgi sahibi olmadiklarini ortaya koymustur.

Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gérev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayict egitim
esnasinda yaganabilecek sorunlar hakkinda goriiglerinin incelenmistir. Katilimcilardan ikisi
dezavantajli 6grencilerin genel egitim sinifinin bir pargasi olmasi bu ¢ocuklarin her biri igin
¢ok fazla planlama yapilmasinin zor oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan dérdiiniin ilgili
ve gerekli uzmanlarin sinif iginde veya sinif disinda danismanlik hizmeti verebilmesi i¢in ¢ok
fazla personele ihtiya¢g duyulacagini dele getirmistir. Katilimcilardan ikisinin biitiinlestirme
uygulamasinda yer alacak uzmanlar arasinda bir yetki ve alan sorununun olacagini dile
getirmislerdir. Katilimcilardan dordiiniin dezavantajli 6grencilerin i¢in ders saati disinda ¢ok
fazla planlama ve caligma gerekeceginden egitimciler agisindan olumsuz tutumlara neden
olacagim dile getirmistir. Altintas ve Sengiil, (2014) Istanbul ilinde otuz sekiz simf 6gretmeni
ile yaptiklar bir aragtirmada kaynastirma Ogrencilerine yonelik hazirlanmasinin istendigi
planlar ve Ogrencinin seviyesinin normal gelisim ogrencisinden belirgin diizeyde farkh
olmasinin, yeterli sinif ve personelin olmamasinin kaynastirma egitimine yonelik tutumlari
olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Alanyazin incelendiginde benzer durumlarda dgretmenlerin
tutumlarinin ~ olumsuz  etkilendigi ¢alismalar yer almaktadir(Dimitrova-Radojichikj,
Chichevska-Javanova ve Rashikj-Canevska, 2016, Kogyigit, 2015; Eriskin, Kirag, Ertugrul,
2012; McComas ve LaFlamme, 2002; Batu, 2002; Ustiin ve Yilan, 2003,). Yapilan calismada
biitiinlestirme kavramina hakim olan katilimcilar biitiinlestirme uygulamasinda 6zel egitime
gereksinim duyan bireylerin genel egitim ortaminda olmasi gerektigini ve gerekli ¢aligmalarin
destek personel ve uyarlamalar yolu ile sinif ortaminda verilmesi gerektigini dile getirmislerdir.
Bu uyarlamalarin ise ¢ok fazla is yiikii ve personel gerektirmesinin uygulamanin 6niinde 6nemli

bir engel oldugunu ortaya koymustur.
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Milli Egitim Bakanhgina baglh okullarda gorev yapan idareci, sinif dogretmeni ve
rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayict egitim
esnasinda olusabilecek sorunlara dair coziim onerileri incelenmistir. Katilimcilardan dordi
biitiinlestirme egitimi ile ilgili 6rnek uygulamalar yapilmali ve bu uygulamalarda karsilasilan
sorunlar tespit edilmesi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan ti¢ii bir uygulama
kilavuzu hazirlanmali bu kilavuzda kisi ve kurumlarin yetki ve sorumluluklar: belirtilmesi ve
bunlarin biitiin paydaslara aciklanmasi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan {igii
yardimec1 uzmanlara okul igerisinde bir oda ve smif igerisinde sinifa hakim bir noktanin
belirlenmesi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan ikisinin biitiin 6grencilerin egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi icin egitimin miimkiin oldugu kadar uyarlanmasi ve etkinlik odakl
egitimler verilmesi gerektigini dile getirmistir. Vaz, Wilson, Falkmer ve arkadaslar1,(2015),
Bati Avusturalya’da yaptiklar caligmada kapsayici egitimin sunulmasi ile ilgili yapilmasi
gerekenlerin 6nceden belirlenmis olmasinin onlar1 rahatlattigini dile getirmislerdir. Ayrica bu
caligmada O6gretmenler yardimci egitim personellerinin sinifi daha islevsel hale getirdigini dile
getirmiglerdir. Milli egitim bakanlig1 6zel egitim ve rehberlik hizmetleri genel mudiirligi
araciligi ile hazirladig1 kaynastirma egitimi uygulama kilavuzunda ailelerin, 6grencilerin, idari
teskilatin, 0gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili tanilama, izleme ve degerlendirme
asamalarindaki biitiin sorumluluklari belirlenmis ve agiklanmistir (Milli egitim bakanlig1 6zel
egitim ve rehberlik hizmetleri genel mudiirliigii, 2015). Bu baglamda biitlinlestirme
uygulamalar ile ilgili yayinlanacak kilavuzlarinda egitim 6gretimde birgok sorunu ortadan

kaldiracag diisiiniilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda gorev yapan idareci, stnif égretmeni ve
rehber ogretmenlerin sinif ici yardim hakkindaki goriisleri incelenmigtir. Katilimcilardan
sekiz akran etkilesiminin simif i¢i yardim oldugunu dile getirmislerdir. Ozaydim, Tekin-Iftar,
Kaner, (2008), yaptig1 calismada normal gelisim gosteren ¢ocuklar tarafindan uygulanan
arkadaslik becerilerini gelistirme programini dort 6zel egitim gerektiren cocuk ve on ii¢ normal
gelisim sergileyen cocukla gerceklestirilmis arastirma sonucunda, hedef ¢ocuklarin egitici
akranlari ile sosyal etkilesim davraniglarinda olumlu yonde belirgin artis tespit edilmis. Ayrica
izleme oturumlari yapilmis ilerleyen  haftalarda beceriyi koruduklari  ve becerileri
genelleyebildikleri tespit edilmistir. Alanyazinda akran etkilesiminin akademik ve sosyal
becerilere olumlu yonde etkisinin oldugunu gdsteren ¢alismalar mevcuttur( Beyaztiirk, Dinger,
Anliak, 2007; Sutcl, 2007; Gulay, 2009; Alexander, Dummer, Smeltzer, 2011: Yarimkaya,

[han, Karasu, 2017,).Katilimcilardan dérdii sinifa sinif icerisinde destek sagalacak bir uzmanin
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girmesinin smif i¢i yardim oldugunu dile getirmislerdir. Katilimcilardan tgii rehber
ogretmenlerin smif i¢i faaliyetlerinin sinif i¢i yardim oldugunu dile getirmislerdir. Kizil,
(2007), Konya ilinde yaptigi arastirmada sinif rehber Ogretmenlerinin ve okul rehber
ogretmenleri ile ¢alismis, sinif rehber 6gretmenlerinin ve okul rehber 6gretmenlerinin sinif
icerisinde 6grenciye ve smif 6gretmenine olumlu yonde yardim saglayan yardimci uzmanlar
oldugunu tespit etmistir. Katilimcilardan sekizi sinif igi yardim ile ilgili bir fikrinin olmadigini
dile getirmistir. Calisma sinif i¢i yardimi iki 6nemli noktaya ¢ekmistir. Bunlardan ilki akran
grubunun destegi olurken bir digeri uzmanlarin destegi seklinde ortaya ¢ikmustir. Yapilan
calama ayrica uzmanlarin desteginin yardimci uzman ve destek uzman seklinde ayrildig1 da

gorilmiustir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagl okullarda géorev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerin suif ici yardimla ilgili yasadigr sorunlar tespit edilmigtir.
Katilimcilardan dordii egitim sistemimizin sinifa ilgili baska bir uzmanin girmesi konusunda
uygun oldugunu diisiinmediklerini dile getirmistir. Katilimcilardan altis1 akran etkilesimi,
akran koclugunun c¢ogu kez dogru uygulanmadigimi ve bireyi kisilere bagimli hale
gelebilecegini dile getirmistir. Yazicioglu, (2018), tersine kaynastirma ile ilgili yaptig1 derleme
calismada kaynastirma ogrencilerinin akranlarima baglanma egiliminde olduklarini ortaya
koymustur. Katilimcilarin iigii rehber 6gretmenlerin sinif icerisinde yaptigi grup faaliyetlerinde
ve etkinliklerinde kaynastirma 6grencisinin performansini goz ardi etmelerini dile getirmistir.
Siit¢ti, (2007), Aydin ilinde yaptig1 calismada rehber 6gretmenlerin kaynastirma 6grencileri ile
ilgili kendilerini yeterli gormediklerini dile getirmistir Alanyazin incelendiginde rehber
ogretmenlerin sinif icerisinde yaptiklar1 rehberlik faaliyetlerinde kaynastirma 6grencilerinin
faydalanamadiklarini1 gdsteren ¢alismalar mevcuttur(Batu, 2000; Onciil, 2003; Kircaali- iftar,
2006; Sutci, 2007;Phillips, 2008; Unal, Saban, 2014). Katilimcilardan besi sinif igerisine giren
uzmanlarin 6zel egitim konusunda egitimli olmadiklarini, yeterli bilgi ve donanima sahip
olmadiklarini dile getirmistir. Calima sinifa dahil olacak uzmanlarin, gerekli akranlarin ve
simnifin  sorumlu Ogretmenlerinin bu c¢aligmayr yapmak adma bazi sorumluluklarinin
bulundugunu ortaya koymustur. Yetkilerinin belirlenmesi, sosyal destek sinirlarinin

belirlenmesi gibi noktalara da ¢alisma dikkat gekmistir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda girev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber dgretmenlerin simif ici yardimla ilgili yasadigi sorunlara ¢ozuim Onerileri
incelenmigtir. Katilimcilardan besi birlikte caligmasi gereken uzmanlarin belli egitimlerden

gecmesi gerektigini dile getirmislerdir. Katilimcilardan sekizi akran koglugunun sinirlarmin
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dogru ¢izilmesi ve bunun 6grencilere nedenleri ile agiklanmasi gerektigini dile getirmislerdir.
Giilay, (2009), okul 6ncesi donemde kurulan akran etkilesimi seklinin ilerleyen donemlerde
bireyi etkiledigini akran reddini ve akran kabuliinii artirdigini ortaya koymustur.
Katilimcilardan dordii rehber 6gretmenler simif igerisinde yapilacak etkinlikleri biitlin
ogrencileri kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini dile getirmistir. Simif i¢i yardim
esnasinda yasanacak sorunlarin ¢oziimii konusunda c¢alisma bir kez daha iletisimin énemini
ortaya koymustur. Bu iletisimin hem akranlar arasinda hem de uzmanlar arasinda olmasi

gerektigi calismanin 6nemli bulgularindandir.

Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif égretmeni ve
rehber ogretmenlerin ozel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici egitimin
uygulamasi icin yapilmast gereken uyarlamalar hakkindaki goriisleri incelenmigtir.
Katilimcilardan besi egitim Ogretime farkli dinamikler dahil oldugundan farkli yontem ve
tekniklerin kullanilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Alanyazinda &gretmenlerin egitim
ortamlarinda branslarina gore 6grencilerini yetistirme siire¢lerinde 6gretmenin aktif oldugu,
Ogrencinin aktif oldugu ya da hem 6grencinin hem 6gretmenin aktif oldugu 6gretim yontem ve
tekniklerine hakim olmalar1 ve bu yontem ve teknikleri kendi branglarinda ustaca
uygulayabilmeleri siirece basarili iyi bir egitim ortami olusabilir(Koksal, Atalay, 2016; s.48).
Katilimcilardan ikisi planlarin bitin ¢ocuklar i¢in hazirlanmasi gerektigini fakat dezavantajli
bireyler icin planlar iizerinde uyarlamalar yapilmasi ve planlarin bireysellestirilmesi
gerektigini dile getirmistir(Vaz, Wilsan, Farkmer, 2015; Attowood, MacArthur, 2016,)
Katilimcilardan dordii gevresel diizenlemelerin 6grencilerin ihtiyaglarina yanit verecek seklide
tasarlanmasi gerektigini dile getirmistir. Ozkubat, (2014), egitim ortamlarinda istenilen oranda
fayda baglanilabilmesi i¢in programa, personele, uygulanan yontem ve tekniklere bagli oldugu
gibi kurumlara sunulan fiziksel kosullara da biiylik l¢tide baglidir. Siif igi ve dis1 fiziksel ve
cevresel ortamin diizenlenmesi egitimin basarisinin yaninda ¢ocuk davranislarini da ¢gocuklarin
davranislarim1  da  dilizenlemektedir. Alanyazinda bu durumu destekleyen Ornekler
bulunmaktadir(Vural, Yiicesoy, Unlii, 2003;Kargin, 2007; Siit¢ii, 2007; Ozen, Ergenekon,
2011). Katilimcilardan UgU biitiinlestirmenin toplumun biitiin kademelerinde binalarda,
hizmetlerde, kisiler arasi iligkilerde vb. olacak sekilde olmasi gerektigini dile getirmistir.
Calisma biitiinlestirme uygulamasinda farkli engel gruplarindan G6grencilerin genel egitim
ortaminda olmasi gerektigini ortaya koymus ve bununla baglantili olarak uygulanacak egitim
yontemlerin ¢esitlenmesi ve uyarlamalarin yapilmasi noktasinda bir ¢esitlilik igermesini gerekli

oldugunu ortaya koymustur.
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Milli Egitim Bakanhgina baglh okullarda gorev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerin biitiinlestirmenin veya kapsayici egitimin nasil yapilmasi gerektigine
dair goriisler incelenmigtir. Katilimcilardan ticii farkli gelisim 6zelliklerine sahip ¢ocuklari
genel egitim siniflara yerlestirilmesi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan doérdii
biitiinlestirme kavramu ile ilgili bilgi diizeyini artiracak etkinlikler ve egitimlerin saglanmasi
gerektigini dile getirmistir. Katilimcilarin ii¢ii genel egitimde sunulacak egitimin biitiin
cocuklara yanit verecek sekilde tasarlanmali ve gerekli biitiin uyarlamalar yapilmasi gerektigini
dile getirmistir. Yildiz, (2005), Adiyaman ilinde 74 sinif 6gretmeni ile yaptig1 ¢calismada 6zel
egitime gereksinimi olan Ogrencilerin simif igindeki basarisin1 artirmak i¢in smif
ogretmenlerinin bu 6grenciler i¢in yapilacak 6gretimsel uyarlamalarin faydali bulduklarini dile
getirmiglerdir. Alanyazin incelendiginde egitim Ogretim Oncesinde planlarin uyarlanmasi,
egitim 0gretim esnasinda yontem teknoloji ve stratejilerin uyarlanmasi, 6gretim sonrasinda ise
degerlemede de uyarlamalar yapilmalidir( McGhide, Richmond, Underwood, 2007; Vural,
2008). Katilimcilardan tigli kurumda danismanlik hizmeti verecek gerekirse miidahalede
bulunacak 6zel egitim 6gretmeni, konusma uzmani, aile danigmani gibi uzmanlarin egitimde
yerini almasi gerektigi ve yeterli sayida olmasi saglanmasi gerektigini dile getirmistir. Calisma
egitimcilerin heniiz ¢ok yeni olan konu ile ilgili bilgi eksikliklerinin giderilmesi, ¢ocuklarin
genel egitim ortamina girmelerini, bu ortamdan ayrilmadan egitim gormeleri ve gerekli

uzmanlarin egitim 6gretimde yerini almasi gerektiginin 6nemini ortaya koymustur.

Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan idareci, sinif ogretmeni ve
rehber ogretmenlerinin biitiinlestirme ve kaynastirma kavramlart arasindaki farklar ile ilgili
goriigleri incelenmigtir. Katilimcilardan ii¢li kaynastirmada sinif igerisinde tek bir egitmen s6z
konusu iken biitiinlestirmede daha fazla egitmenin isbirligi i¢erisinde ¢alismasinin s6z konusu
oldugunu dile getirmistir. Cordier, Scoot, (2015), Tayland ve ABD arasinda kapsayici egitimi
karsilagtirmak i¢in bir ¢alisma yapmis ve bu c¢alisma soncunda Tayland’in gerekli yasal
dayanaklar1 saglayamadig1 ve sinif iginde bulunacak yardimci egitmenlerin yetersiz olusunu
dile getirmislerdir. Katilimcilardan biri kaynastirma 6grenciyi programa yetistirmeye ¢alisirken
biitiinlestirme 6grenciyi programin bir parcast haline getirdigini dile getirmistir.
Katilimcilardan ikisi kaynastirmada ayrigsmis bir plan ve egitimcilerden so6z edilir.
Biitiinlestirmede ise planlar 6zel egitim o6grencisi iginde uygulanarak bu planlarda
uyarlamalarin yapilmasi 6grencinin konuyu kendi sinirlart igerisinde kavramasi igin
caligmalarin yapilmasi gerektigini dile getirmistir. Katilimcilardan sekizi kaynastirma ve

biitiinlestirme kavramlari arasinda bir fark olmadigini dile getirmistir. Calismaya katilan 23
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egitimciden ortalama 17 si biitiinlestirme kavramini bilmedigini dile getirmistir. Bu da egitim
ogretim ortaminda yer alan egitimcilerin bu kavrama hakim olmadiklarini ortaya koymustur.
Egitimcilerden sadece iicli biitlinlestirme ve kaynastirma kavramlarinin bir birinden farl

kavramlar oldugun ortaya koymustur.
5.2.0neriler
5.2.1 Uygulamaya Yénelik Oneriler

1. Bu arastirmada kaynastirma ve biitlinlestirme egitimleri i¢cin mevcut okullarin
fiziki imkanlarinin yetersizlikleri dile getirilmistir. Bu fiziksel yetersizlikler
arisinda destek egitim odalarinin olmayisi, sinif mevcutlarinin fazla olmasi ve
kurum binalarin dezavantajli biitiin 6grencilerin ihtiyaclaria yanit verecek
sekilde tasarlanmamasi  gerekmektedir. Mevcut kurumlarda gerekli
diizenlemeler yapilmasi ve gerekirse yeni yapilacak olan kurum binalari
diizenlenirken biitiin bu gereksinimler g6z oniinde bulundurulmasi bu egitimin

uygulandigi kurumlar i¢in yararl olacaktir.

2. Okul miidiirleri, simif 6gretmeleri ve rehber 6gretmenlerin kaynastirma ve
biitiinlestirme egitimleri ile ilgili bilgi eksiklikleri oldugu dile getirmislerdir.
Sunulan hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin ise kalabalik ve islevsel olmayan
ortamlarda verildigini dile getirmislerdir. Bu egitimlerin daha kuguk gruplar
halinde uygulamaya doniik 6rnek uygulamalar icermesi bu egitimlerin bagarisini

artiracaktir.

3. Yapilan calismada katilimcilar ailelerin kaynastirma egitimine dahil olmasi
gerektigini bu katilimin kaynastirma egitimine fayda saglayacagimi dile
getirmislerdir. Bu dogrultuda ailelerin kaynastirma egitiminin bir pargast olmasi
icin etkinliler ve bu etkinlerdeki aile gorevleri ile ilgili caligmalarin yapilmasi

kaynastirma egitiminin verimliligini artiracaktir.

5.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1. Yapilan g¢alismada ozellikle iiclincii kademede yer alan idareci, sinif
ogretmenleri ve rehber 6gretmenler Ozellikle atdlyelerde ve korumali is

yerlerinde yasanilan sorunlarin oldugunu dile getirmistir. Meslek edinme
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oncesi bu sorunlarin tespiti i¢in korumali is yerlerinde ¢alisan kaynastirma
Ogrencilerinin yasadigi sorunlara iliskin daha derinlemesine bir ¢alismanin
yapilmasinin bu 6grencilerimizin meslek edinme surecine ve yapilacak
calismalarin alanyazinda bir ilk olmasi1 yoniiyle alana 6énemli bir katkida

bulunacaktir.

Bir egitim sistemi {i¢ agamadan olugmaktadir. Bunlar egitim 6gretim oncesi
planlamalar ve uyarlamalar, egitimin Ogretimin sunulmasi ve son olarak
egitim Ogretim hizmetlerinin degerlendirilmesidir. Biitiinlestirme egitimi
icin bu streclerin hepsini igine alacak 6rnek bir aragtirmanin planlanmasi ve
bu dogrultuda uygulama kilavuzunun hazirlamasi alana onemli katki
saglayacaktir. Biitiinlestirme uygulamasi ile ilgili 6rnek bir uygulamanin
yapilmas1 ve bu uygulamaya yonelik bu uygulamanin biitiin paydaslari
arasinda yapilacak odak grup goriismelerinin bu uygulamadaki olumlu ve
olmusuz yonlerin tespiti i¢in alana Onemli bilgiler sunacagi

diistiniilmektedir.
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EKLER

EK-1: Goriisme sorulari

1.Kaynastirma nedir?
1.1.Kaynastirma uygulamasinda gozlemlediginiz sorunlar nelerdir?

1.1.1.Kaynastirma uygulamasinda gozlemlediginiz sorunlar i¢in ¢6ziim onerileriniz nelerdir?
1.2.Destek egitim odast ile ilgili ne diistintiyorsunuz?
1.2.1.Destek egitim odasinda yasadiginiz sorunlar nelerdir?
1.2.2.Destek egitim odasinda yasadiginiz sorunlara ¢6ziim onerileriniz nelerdir?
1.3.Kaynastirma uygulamasi nasil yapilmalidir?
2.0zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayic1 egitim nedir?

2.1.0zel egitimde biitiinlestirme veya 6zel egitimde kapsayict egitim uygulamasi esnasinda
vasanilan sorunlar nelerdir?

2.1.1.0zel egitimde biitiinlestirme veya ozel egitimde kapsayici egitimde yasanilan
sorunlara ¢6ztm oOnerileriniz nelerdir?

2.2. Smif'i¢i yardim nedir? (hakkinda neler diisiintiyorsunuz)
2.3.8mif igi yardim esnasinda yasanan sorunlar nelerdir?
2.3.1.Smif i¢i yardim esnasinda yasanan sorunlara ¢6ziim onerileriniz nelerdir?

2.4.0zel egitimde biitiinlestirme veya ézel egitimde kapsayici egitim esnasinda yapilmast
gereken uyarlamalar nelerdir?

3.0zel egitimde biitiinlestirme ve ozel egitimde kaynastirma uygulamalar arasindaki
farklar nelerdir?
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EK-2: Gonullulik katilim formu
Sayin Katihhmei,

Bu arastirma, Hasan Kalyoncu Universitesi, Sosyal bilimler enstitiisii 6zel egitim
bolumunde tezli yiiksek lisans 6grencisi tarafindan yiiriitilmektedir. Arastirmanin amaci

1- Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan ydneticiler, sinif
ogretmenleri ve rehber 6gretmelerinin kaynastirma kavramu ile ilgili gorisleri nelerdir?

2- Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gorev yapan yonetici, sinif 6gretmeni
ve rehber 6gretmelerinin biitiinlestirme kavramu ile ilgili goriisleri nelerdir?

3- Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan yonetici, sinif 6gretmeni
ve rehber 6gretmelerinin kaynastirma ve biitiinlestirme kavramlari arasinda ki farlara sahip
olmasi agisindan goriisleri nelerdir?’dir. Bu ¢alismanin katilimeilarint kurum midiirleri, sinif
Ogretmenleri ve rehber 6gretmenler olusturmaktadir. Millli Egitim Bakanligina Bagli okullarda
ve Ozel Egitim Smiflarinda Gorev Yapan Yonetici, Smmf Ogretmenleri ve Rehber
Ogretmenlerin Kaynastirma ve Biitiinlestirme Kavramlarma Iliskin Gériislerinin Incelenmesi
isimli bu aragtirmaya katiliminizi onayladiginiz taktirde, 9 eyliil 2019 ve 30 mayis 2020 tarihleri
arasinda projenin katilimcist olacaksiniz. Calisma siiresince ve sonrasinda kimlik bilgileriniz
proje disindaki hi¢ kimseyle izniniz disinda paylasilmayacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda elde
edilecek olan bilimsel bilgiler sadece aragtirmacilar tarafindan yapilan bilimsel yaymlarda,
sunumlarda ve egitim amacli ¢evrimigi bir ortamda paylasilacaktir. Toplanan veriler isiminiz
silinerek, bilgisayarda sifreli bir dosyada tutulacaktir.

Bu calismaya katilim goniillilk esasina dayalidir. Bu projeye katiliminiz kaynastirma,
biitiinlestirme ve destek egitim odlar1 konusunda bilgilenmenize katki saglayabilir ve bu
kavramlar ile ilgili uygulama konusunda sizi destekleyebilir. ............... (dakika veya saat)
strecek bu uygulamada yer alan hi¢bir asama, kisisel rahatsizlik verecek nitelikte degildir.
Ancak herhangi bir nedenden 6tiiri kendinizi rahatsiz hissederseniz, uygulamalar1 nedenini
aciklamaksizin yarida birakip arastirmadan ¢ikmakta serbestsiniz. Boyle bir durumda vermis
oldugunuz bilgilerin aragtirmaci tarafindan kullanilmasi ancak sizin onayimizla miimkiin
olacaktir. Bu ¢alismaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Calisma hakkinda daha
fazla bilgi almak ve yanitlanmasim istediginiz sorulariniz i¢in arastirmayi ylriiten Hacar
IRMAK ’a telefon 5312847093 iletisim kurabilirsiniz.

Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip

ctkabilecegimi biliyorum. Bu proje kapsaminda gereken ............uoeeueen.. uygulamalarinda
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yer alacagumi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amach yayimlarda kullanilmasini
kabul ediyorum. Proje suresince video kaydi ve ses kaydr alinacagini ve fotograf ¢ekilecegini
biliyorum. Videolar ve fotograflarin bilimsel makaleler, akademik sunumlar ve gevrimigci bir

egitim ortamui disinda kesinlikle kullanilmayacagini biliyorum.

Projeye katilmak istiyorum Evet / Hayir

Fotograf ve videolarimin arastirma amacli kullanimina izin veriyorum  Evet / Hayir
Fotograf ve videolarimin asagidaki gorsellerde kullanilabilecektir:

Cevrimici Egitim ortamda Evet / Hayir

Raporlar, makaleler, ilgili haberler gibi gorsel ve yazili materyallerde Evet / Hayir

Tesekkiirler,

Arastirmacinin adi, soyadi ve imzasi
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EK-3: Izin belgeleri

TG,
ELAZIG VALILIGI
Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :79137285-605.01-E.5285246 11.03.2020
Konu : Arastirma Izni

HASAN KALYONCU UNIiVERSITESINE
( Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligti )
Sahinbey/GAZIANTEP

Ilgi :a) 04/03/2020 tarih ve E.2003040006 sayil yaziniz,
b) Valilik Makaminin 06/03/2020 tarih ve 79137285-605.01-E.4996455 sayili onay1.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali, Ozel Egitim Tezli
Yiiksek Lisans programi ogrencilerinden 182113061 numara ile kayitli Hacer IRMAK'in,
"Milli Egitim Bakanh@mma Bagh Okullarda ve Ozel Egitim Simflarinda Gérev Yapan
Yonetici, Smif Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma ve Biitiinlestirme
Kavramlarina iligkin Goriislerinin incelenmesi" konulu yiiksek lisans tez goriisme formu
calismasina veri toplamak i¢in izin iste@i ilgi (a) yazimzile bildirilmistir.

S6z konusu goriisme formu galigmasinin Miidiirliigiimiize bagh il genelinde bulunan
tiim resmi okullarda gorev yapmakta olan yonetici ve 6gretmenlere yonelik uygulanabilmesi
i¢in Valilik Makamindan alinan ilgi (b) onay ve gériisme formlari ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Feyzi GURTURK
Milli Egitim Miidiirii

Ek:
1- Makam Onayi (1 sayfa)
2- Goriisme Formu (2 sayfa)

Akpinar M. Kolordu C. NO:5 23100 /ELAZIG Ayrintil bilgi igin: Ahmet AKARSU-V.H.K.I
Elektronik Ag: http://elazig.meb.gov.tr Tel :(0424)238 5024
e-posta: elazigmem@meb.gov.tr Faks : (0 424)233 3670

Bu evrak gavenli elektronik imza ile hitps: /fevraksorgu meb. gov.tr 24c1-ee97-38cf-ad1f-c497 kodu ile teyit edilebilir.
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o, TE
l’ﬁ,’;\% "i ELAZIG VALILIGI
Q 75 Milli Egitim Miidiirl igii

Say1 :79137285-605.01-E.4996455 . 06.03.2020
Konu : Arastirma [zni

VALILIK MAKAMINA

Ilgi : a)MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik
[zinleri 2020/2 sayili Genelgesi, 2007/1084 sayili Yonergesi.

b)Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiiniin 04/03/2020
tarih ve E.2003040006 sayili yazisi.

Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali,
Ozel Egitim Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencilerinden 182113061 numara ile kayitl:
Hacer IRMAK'in, "Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarda ve Ozel Egitim Simiflarinda
Gorev Yapan Yonetici, Smif Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Kaynastirma ve
Biitiinlegtirme Kavramlarina iligkin Goriislerinin Incelenmesi" konulu yiiksek lisans tezine
veri olusturmak amaciyla yapacagi Goriisme Formu galismasini  Miidiirliigiimiize bagh il
genelinde bulunan tiim resmi okullarda gérev yapmakta olan yonetici ve ogretmenlere
yonelik uygulama izin istegi, ilgi (b) yaz ile bildirilmistir.

Konu ile ilgili olarak Ilgi (a) genelge ve yonerge gercevesinde Miidiirliigiimiiz
biinyesinde olusturulmus Bilimsel Arastirma izin Degerlendirme Komisyonu 06/03/2020
tarihinde Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Subesi Ar-Ge Biriminde toplanarak basvuru
hakkinda gerekli incelemeyi yapmistir. Sz konusu Gériisme Formu galigmasinin
Miidiirligimiize bagli il genelinde bulunan tiim resmi okullarda gorev yapmakta olan
yOnetici ve ogretmenlere yonelik goniilliiliik esasina dayah olarak, okul idaresininde izni
dogrultusunda, calismalarin egitim ogretimi aksatmayacak sekilde,
09 Mart 2020 - 22 Mayis 2020 tarihleri arasinda uygulamaya dahil edilen konularla smnirl:
kalma sartiyla yapilmasi Miidiirliigimiizee uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun gorildtgii takdirde olurlariniza arz ederim.

Cemil CIFTCI
Midiir a.
Sube Miudiirii
OLUR
06.03.2020
Feyzi GURTURK
Vali a.

Milli Egitim Mudiirti

Akpinar Mah.Kolordu Cad.No:5 23100 /ELAZIG Ayrintih bilgi igin: AL AKARSU-V.H.K.I.

Elektronik Ag: http:/elazig.meb.gov.tr Tel :(0424) 23850 24
e-posta: elazigmem@meb.gov.tr Faks :(0424) 233 3670

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ab66-1 780-32e8-bfb5-67€2 kodu ile teyit edilebilir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELI ICIN HAZIRLANMIS KAYNASTIRMA VE
UTONLESTIRME KAVRAMLARI  KAVRAMSAL - CERCEVELIRINI BELIRLEMEK
AACTYLA HAZIRLANMIS GORUSME FORMU

: ! Degerli meslektagm bu goriisme formu Hasan Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler
Ei ¥ ’{\stitﬁsﬁ Ozel Egitim Anabilim Dali tezli Yiksek Lisans programimnda Milli Egitim Bakanhifi’nda
gbrev yapan idareci, siif dFretmenleri ve 8zel egitim dFretmenlerinin kaynastirma ve biitlinlestirme
kavramlarma yonelik gdriiglerini  arastirmak igin gelistirilmistir. Gorigmeye katihim géniilliilik
esasina dayah olup kigisel veriler, herhangi bir kurum veya kisi ile paylagiimayacak olup aragtirma

sirasinda okul ve kisi bilgilerine yer verilimeyecektir.

Okuldaki goreviniz:

Cahgtigimz okul tirii:

Gorev yaptigmiz siif diizeyi:
Mesleki kideminiz:

Ogrenim Diizeyiniz:

Mezun oldugunuz alan:

Ozel egitim ile ilgili katildigimz programlar:

2
B
E
g
=
<
=
e
=4
&
£
=)
&

Okulunuzda kaynastirma simfi kag yildir var , kag yildir kaynagtirma siifinda gorev yapiyorsunuz 7:

Kaynastirma nedir?

Fvrak Tarth ve Sayisi :04.03.2020 - E.2003040006 Yaziun Ekidir

Bu belge S070 savih ¢lektronik imza kanununa
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Evrak Larth ve Sayist :04.03.2020 - E.2003040006 Y azinmn Ekidir

.2) Kaynagtirma uygulamasmda gozlemlediginiz sorunlar nelerdir?

¢) Destek egitim odasi ile ilgili ne diistiniiyorsunuz?
d) Smumfigi yardim ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

e Destek egitim odasi ve smf i¢i yardim esnasinda yasanilan sorunlar nelerdir?
o Varsa ¢oziim dnerileriniz nelerdir.

Ozel egitimde biitiinlestirme veya &zel egitimde kapsayici egitim nedir? (hakkinda ne
diisliniiyorsunuz?)

161

giivenh elektronik imza ile imzalanmsor.

Tekironik iImza kanunina gore

Bu bhelge 5070 saval @




