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ON SOz
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dogrudan ve dolayli 6l¢ciim yontemleriyle karsilagtirmali olarak incelemek bu ¢aligmanin amacin
olusturmaktadir.

Yiiksek lisans egitimim ve ¢calismamin her asamasinda samimiyeti, giiler yiizii ve emegi ile
destegini her zaman hissettiren, bana giiven ve cesaret veren kiymetli danigman hocam Prof. Dr.
Cigdem SAHIN BASFIRINCI’ya ¢ok tesekkiir ederim.

Bugiinlere gelmemde en biiyiik emege sahip olan, hayatimin her evresinde maddi ve manevi
desteklerini yanimda hissettigim, bana gilivenen ve inanan canim aileme g¢ok tesekkiir ederim.
Ayrica, calismam siiresince her anlamda destegini yanimda hissettigim sevgili Ismail KUCUK e

tesekkdirli borg bilirim. Bu arastirmayi sizlere ve hayatimdaki en degerli insanlara ithaf ediyorum.

Aralik, 2020
Tayfun BULUT



ICINDEKILER

F N S =N o SRS
TABLOLAR LESTES ..o oottt ettt et et et eeeee e e te e eee e eteseee et eeeseeeeseeeesaeaeeeeens
GRAFTIKLER LISTEST ..o ceoeeeeeeeeeeeeee ettt et e et ee et et eeee et et eae e e esaee e seaneeeeeeeeann

BiRiNCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI ........ccoooooiiiiiiiiinniinnsiiesesseieseisseesesseo
1. 1. BiYOIOJIK CINSIYEL ...ttt
1. 2. TOPIUMSAL CINSIYEL ....oeuiiiiiiieiieie sttt
1. 3. Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farkliliklar............c..cccoccenee
1. 4. Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Olusumunu Belirleyen Faktorler.............cccoceeeie.

Lo L AR et
104, 20 OKUL e
L. 4. 3. SOSYAL CRVIC .ottt
Lo AL 4 KTIEIT ot b e nr b srenr e
1. 4. 5. Ulkenin EKOnOmik DUIUMU.........coiveiiiiicececieieiee ettt esesesee e
1. 4. 6. Kitle TletiSim ATACIAIT ........ccveveveeeeceseee et es st en e
1. 5. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek TIiSKiSi...........cccvveverriereiieireiieeice e,

IKiNCi BOLUM

2. TOPLUMSAL CINSIYETIN KURAMSAL CERCEVESI VE ALANA iLiSKIiN

GECMIS CALISMALAR...........coooviiiiiieieeeiese e
2. 1. Toplumsal Cinsiyeti Ag¢iklayan Kuramsal Yaklagimlar............ccccoovviniiieniiinininnnnnne.
2. 1. 1. Biligsel Geligsim KUIamil........ccveiiieiieiiniienieiiesseesee sttt sseesene s
2. 1. 2. Toplumsal Cinsiyet Semast KUurami .........ccccovrverrinineeninieeseeeneseeeesne e
2. 1. 3. Psikanalitik KUram..........ccoiiiiiiii e
2. 1. 4. Sosyal OFrenme KUIAMI.........c.c.coevieeueiiieererseeiessseesesesesse s



2. 2. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek iliskisi Agisindan Literatiir Taramasi...........c..cccecerurvennne 35

UCUNCU BOLUM

3. FARKLI SEKTORLERDEKI BELIRLi MESLEKLERE ILiSKIN
TOPLUMSAL CINSIYET ALGISININ OLCUMUNE YONELIK BiR

ARASTIRIMA ..ottt sttt et s bt e e st e bt e e stees e e beeseeseeabeeneeseeaseentesreeneenneans 45
3. 1. Arastirmanin Konusu Ve ONEMi.........ccooovieiiiiiriieieieiesesessss st eessssesss s s s s s s s s snennas 45
3. 2. AraSHIIMANII AINACT ..eeiivieiiiieiteeesteeetee et e e e te e e sseeesre e e smre e sne e s sreeesareeeaneeessneesnreeesnneesnneas 49
3.2. 1. Arastirmanin OZgin DEFETi.........oveurviririirereriiseresseiseesssse e ssseens 51
RIC TN ;134w F:001 00 B 0] 1113 1.0V SR 53
3. 3. 1. Karma YONEEIM ...coueiiiiiiiiieie ettt sttt sb e e st esie e st e e beesneennneas 53
3030 2.0 ANKEE TEKINIGT 1ottt nre s 54
3.3, 3. Senary0 TEeKNIZE ..c.veeiveiiiiiiiieiie e 56
3. 4. Arastirmanin Evreni ve OrneKIEmi .......ovvviviveiierereieiisescsissiesee st ss s sssss s, 57
3. 5. ATASEITMANIN STITECT +1uvveiuviiteeitieitiesiiesitesebeasbe e bt e sbeesteesbbessbe e et esbeesbeesbeesseessbesnbeanbeenbeesbeessnens 58
3. 6. Aragtirmanin HIPOTEZIETT.......ccuoviiiiiiiiieiee s 59
3. 6. 1. Mesleklere Yonelik Toplumsal Cinsiyet AlgIart ..........cccoooieiieiiiiiiiiiiiiicscnece 59

3. 6. 2. Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyetci Algilamalarda Kadin ile Erkek
Katilimcilar Arasindaki Farklar ..........ccooceiiiiiiiii e 61

3. 6. 3. Mesleklere Mliskin Toplumsal Cinsiyet¢i Algilamalarda Dogrudan ve

Dolayli Ol¢iim Yontemleri Arasindaki Farklar...........occooiiiiiiiiiniiie 62
3. 7. Arastirma Verilerinin ANALIZI ........ccovuiiiiiieiiieiie sttt seee s 64
3.7. 1. Arastirmanin Bul@UIart ..o 65
3.7. 1. 1. Dogrudan Olgiime iliskin Hipotez Testi SONUGIATT............coevrevereerererecrercennn. 65
3.7. 1. 2. Dolayl Olgiime Iliskin Hipotez SONUGIATL...........ccoevevevevereecreieereeeeceereieenenees 78
3.7. 1. 3. Dogrudan ve Dolayli Ol¢iime Iliskin Sonuglarin Karsilagtirilmast .................. 90
SONUCLAR VE ONERILER............ccccoiiiiiiitiisteeeeteee st tess st n sttt s 99
KCAY NAKLAR . .ttt et b et b e s e bt e bt e bt ebe e ae e seesbeenbesbees e e besneeneenee e 108
N S I ST SSRSSN 121
OZ GECMIS VE ILETISIM BILGILERI ...........cocooooiiiiiiieceeeeeeeeeeeee s 128

Vi



OZET

Farkl Sektorlerdeki Belirli Mesleklere fliskin Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Dogrudan ve
Dolayh Ol¢iim Yéntemlerine Iliskin Bir Arastirma

Toplumsal cinsiyet, toplumun kisilere yiikledigi roller ve basmakalip yargilar gibi cesitli
unsurlar ile yasamin pek c¢ok alanimi etkilemektedir. Toplumsal cinsiyetle ilgili bu unsurlar
erkeklerin veya kadinlarin hem Tiirkiye hem de diinya genelinde belirli mesleklerde ve sektorlerde
yogunlagmalarina neden olmaktadir. Giiniimiiz diinya isgiicii piyasasinda, genel olarak erkeklerin
bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarinda, kadinlarin ise hemsirelik ve sosyal hizmet
gibi alanlarda yogunlastiklar1 goriilmektedir. Bu durum mesleklere iliskin esitsiz bir cinsiyet
dagilimina yol agmaktadir. Tiim bu etkenlerden dolay1 konu ile iligkili olarak yapilan aragtirma
sayisi hizla yiikselmistir. Ancak yabanci literatiire kiyasla Tiirkiye’de mesleklere iliskin cinsiyetci
algilamalar1 sektorler tizerinden konu alan arastirma sayisinin son derece az oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle bu arastirmanin birinci amacini, Tiirkiye’de kozmetik ve madencilik sektorlerindeki 8
farklit meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisin1 ortaya koymak olusturmaktadir. Arastirmanin
ikinci amacini, farkl sektorlerdeki belirli mesleklere iligskin toplumsal cinsiyet algisinin dogrudan
ve dolayli 6l¢iim yontemiyle karsilastirmali olarak incelenmesi olugturmaktadir. Mesleklere iligkin
cinsiyet¢i algilamalarda farkli 6l¢lim yontemlerinin etkisi incelenerek yontemsel agidan konuya
yonelik yeni bilgiler saglanmaktadir. Son olarak arastirmanin ii¢lincii amaci ise mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algisini farkli sektorler lizerinden incelemektir.

Aragtirmada, nicel yontemden yararlamlmistir. Bu baglamda Trabzon Universitesi
ogrencilerinin kozmetik ve madencilik sektorlerindeki 8 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalari, dogrudan (anket) ve dolayli (senaryo) olarak iki farkli yontemle incelenmistir.
Arastirma verilerinin analizi bagimsiz 6rneklem t-testi ve Ki-kare analizi ile yapilmustir. Sonuglar,
katilimeilarin mesleklere yonelik giiglii bir cinsiyetci bakis agisina sahip olduklarini ve toplumsal
cinsiyet¢i algilamalarda 6l¢iim yontemi ve sektor farkliliklarinin 6nemli bir etken oldugunu

yansitmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Sektérler, Meslekler, Dogrudan Olgiim, Dolayli Olgiim,
Tiirkiye
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ABSTRACT

Gender Perception For Specific Professions In Different Sectors: A Research About Explicit
and Implicit Measurement Methods

Gender affects many areas of life with various factors such as the roles that society places on
people and stereotypes. Gender-related elements of these men or women and causes them to
concentrate in Turkey as well as in certain occupations and industries worldwide. In today's world
labor market, men are generally concentrated in the fields of science, technology, engineering and
mathematics, and women are concentrated in fields such as nursing and social work. This
phenomenon leads an gender equality problem across different professions. Due to all these factors,
the number of researches related to the subject has increased rapidly. However, in Turkey,
compared to foreign literature concerning the professions sexist perceptions among sectors shows
that the number of field research on the subject is extremely limited. Therefore, the first objective
of this research, to explore gender perceptions toward eight different professions in two different
sectors, namely cosmetics and mining sectors in Turkey. The second aim of the research is to
examine the gender perception of certain professions in different sectors by direct and indirect
measurement method. By examining the effect of different measurement methods in sexist
perceptions about professions, new information about the subject is provided methodologically.
Finally, the third aim of the research is to explore if gender perceptions toward professions differ
regarding to the sector.

In the research, quantitative method was used. In this context, the gender perceptions of
Trabzon University students related to 8 different professions in the cosmetics and mining sectors
were examined through two different methods: direct (questionnaire) and indirect (scenario). The
analysis of the research data was done by independent sample t-test and chi-square analysis. The
results reflect that participants have a strong sexist perspective towards professions, and

measurement method and sector differences are an important factor in gender perceptions.

Keywords: Gender, Sectors, Occupations, Implicit Measurement, Explicit Measurement, Turkey
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GIRIS

Cinsiyet kavrami bir bireyin biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerini ifade ederken, toplumsal
cinsiyet kavrami ise bireyin sahip oldugu biyolojik ve fizyolojik 6zelliklerine toplum tarafindan
yiiklenilen eril ve disil rolleri yansitmaktadir. Insanlarin iginde bulundugu kiiltiirel baglam ile
davraniglar, degerler ve roller giinlik yasamda bireylerin karakteristik yapilarm
sekillendirmektedir. Kagit¢ibast ve Ataca’nin (1992) belirttigi gibi toplumsal cinsiyet roliine dayali
olarak sosyallesme evresi, gocuklar daha diinyaya gelmeden baslamaktadir. Bu durum kadin ve
erkek olarak kategorilendirilen cinsiyetlerin bunun Otesine gecerek daha derin bir anlam
kazanmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet bireyin deger ve ilgi gosterdigi
herhangi bir nesneden, davranis ve giyim tarzina kadar cesitli normlar ile yasamlarinda belirleyici
bir unsur olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal yasam igerisinde aile, okul ve kitle iletisim araglar1 gibi
birgok faktorle bireylerin yasaminda etkili olur. Bu faktorler ile bireyler bulundugu baglamdaki
toplumsal beklentilere uyumlu olarak cesitli davraniglar gosterir. Cocukluktan itibaren birey
arkadas seciminden, yonelim gosterdigi spor dallarina kadar bu roller ve normlar1 dikkate alir.
Toplumsal cinsiyet rollerine uyumlu olarak gelisim gosteren birey kendi benligi ile gevresi
tarafindan kabullenilmeyi gerceklestirmek ister. Nitekim bu durum ileriki yaslarda meslek
seciminde de belirleyici olmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri ile kadin ve erkek arasinda
farkliliklar sektorel ve mesleki alanda da ortaya ¢ikarak kadinlarin hizmet ve bakimin 6n planda
oldugu 6gretmen, sekreter ve hemsire gibi mesleklere yonelmesine, erkeklerin ise ¢ogunlukla bilim
ve rasyonalitenin agirlikli oldugu miihendislik alanlarina tercih etmesine neden olmaktadir.
Boylece toplumsal cinsiyet rolleri ile cinsiyet ayrimcilifi is diinyasina ve kariyer basamaklarina
kadar taginmaktadir. Bu durum bilhassa isgiiciiniin kisithi oldugu ¢esitli sektorlerde olumsuzluga
neden olarak (Forsman & Barth, 2017), kadina yonelik baskilanan gesitli roller ve sorumluluklar ile
is yasamu igerisinde kadinin mevcut konumunun, tecriibesinin olumsuz yonde etkilenmesine ve
erkeklere oranla daha diisiik bir iicretle ¢alistirilmalarina yol agmaktadir. Bunun sonucu olarak da,
bir iilkenin ekonomik agidan gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tiim bu nedenlerden dolayi, literatiirde mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algisini
inceleyen bir¢ok arastirma yapilmustir (Barbulescu & Bidwell, 2013; Cha, 2013; Diekman &
Eagly, 2000; Forsman & Barth, 2017; Gauchat, Kelly, & Wallace, 2012; Ginevra & Nota, 2017;
Glick, Wilk, & Perreault, 1995; Gottfredson, 1981; Guo & He, 2015; Macan, Detjen, & Dickey,
1994; White & White, 2006; Wright, 2014). Ancak Tiirkiye’de literatiirdeki mevcut caligmalar
incelediginde, biiyiik bir cogunlugunun cinsiyet, yas, ekonomik ve egitim diizeyi gibi faktorlere

bagli olarak 6zel ve kamu sektorlerindeki ¢esitli mesleklere iligkin tutum ve rolleri incelemislerdir.



Ayrica bu ¢alismalarin genelinde dogrudan 6l¢iim yonteminden yararlanilmistir. Fakat toplumsal
cinsiyetgi bakis agisi temelinde mesleki tercih ve algiy sektorler lizerinden inceleyen bir ¢alismaya
rastlanmamigtir. Nitekim yapilan ¢aligmalarda Tiirkiye’de genel olarak toplumsal cinsiyet ve
ataerkil rollerin baskin oldugu hemsirelik, sekreterlik ve miihendislik gibi sinirli alanlarda
yogunlagilmaktadir. Dolayisiyla mevcut arastirmada 8 farkli meslege iligkin cinsiyet¢i algilamalar
kozmetik ve madencilik olmak {izere iki farkli sektor lizerinden incelenmistir.

Mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisin1 farkli iki sektdr {izerinden inceleyen bu
calismada birisi dogrudan 6l¢iim digeri ise dolayli 6l¢iim olmak iizere iki farkli 6l¢iim yontemi
kullanilmistir. Ancak literatiirdeki ¢alismalarin  bircogunun mesleklere iliskin cinsiyetci
algilamalar1 anket teknigiyle 6lgtiigii ve dogrudan 6l¢iim yonteminden yararlandigi goriilmektedir.
Fakat, toplumsal cinsiyet konusunda yapilan c¢alismalarda o6l¢iimlerin anket teknigi ile
gerceklestirilmesi son yillarda giderek daha fazla elestiri almaktadir. Ciinkii toplumsal cinsiyete
yonelik olarak gerceklestirilen calismalarda dogrudan ol¢iimiin  kullanilmasi katilimecilarda
arastirma amacinin anlasilmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, katilimcilar kendilerini olduklar1 gibi
degil de ideal bir bicimde yansitacak yanitlara yonelmektedir. Bu durum da toplumsal cinsiyete
ilisgkin dogrudan ol¢iimle yapilan arastirmalarin sonuglarma olumsuz olarak tesir etmektedir.
Dolayli 6lgiimde ise bu tutumun aksine bireylerin arastirmada neyin Ol¢iildiglinlin tam olarak
bilincinde olmadigini ve bu nedenle dolayli 6lglim yonteminin ¢ogunlukla katilimcinin tutumuna
yonelik bir belirti ortaya koydugunu ifade etmistir. Ancak Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet algisina
yonelik dolayli 6l¢iimden yararlanan ¢alisma sayisinin son derece sinirli oldugu agiktir. Sonug
olarak, hem mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarini ortaya koymak hem de bunu
yaparken dogrudan 6l¢iimiin yeterince agiklayici ve gergegi yansitici cevaplar almayabilecegi, bu
yiizden de dolayli 6lgiimiin daha etkin sonuglar yaratabilecegi iddiasin1i denemek amaciyla bu
calismada anket teknigi ile dogrudan Glgiim, senaryo teknigi ile de dolayli 6lglim yonteminden
yararlanilmustir.

Mevcut calismada kolayda oOrneklem yonteminden yararlanilmigtir. Zaman ve maddi
kisitlardan dolay1 da kiigiik bir 6rneklem grubu ile ¢aligma gerceklestirilmistir. Konuya iliskin daha
genis ve farkli bir 6rneklem kitlesiyle yapilacak olan caligmalarda elde edilecek bulgularin ve
sonuclarin farklilik gosterebilecegi gbz dniinde bulundurulmalidir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde, toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlari
tamimlanarak iki kavram arasindaki farkliliklar belirli yonlerden belirtilecektir. Sonrasinda ise
toplumsal cinsiyetle ilgili rollerin ve degerlerin olusumunda temel unsurlar olan toplumsal cinsiyet
kimliklerinin nasil edinildigi ifade edilecektir. Son olarak ¢alismanin temel konusunu olusturan
toplumsal cinsiyet ve meslek iligkisi farkli yonleriyle diinya ve Tirkiye’deki cesitli verilerle

aciklanacaktir.



Aragtirmanin ikinci boliimiinde, konuya iliskin kuramsal altyapir sunulacak, ardindan
literatlirdeki ¢aligmalara detayli bicimde yer verilecektir.

Aragtirmanin iiglincii boliimiinde ise arastirma konusu ve 6nemi ile 6l¢iim yontemi ve sektor
farkliliklart agiklanacaktir. Ayrica bu boliimde arastirmanin  yontemine deginilecek olup
aragtirmanin amacli, siireci, hipotezleri ve veri analizi ile aragtirmanin bulgular ayrintili olarak
aciklanacaktir. Son olarak aragtirma kapsaminda ulasilan bulgular konu hakkinda daha once
yapilan temel galigmalar ile tartigilarak agiklanacak olup ileride bu alanda yapilacak arastirmalar

i¢in ¢esitli Oneriler belirtilecektir.



BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIiYET KAVRAMI

Bu boliimde toplumsal cinsiyet ve biyolojik cinsiyet kavramlarimin tanimi yapilacak ve bu
iki kavram arasindaki farkliliklara deginilecektir. Ayrica arastirma konusuna iligkin olarak
toplumsal cinsiyet ve meslek arasindaki iliski agiklanacak olup toplumsal cinsiyet  kimliklerinin

olusumunda etkili olan faktorler anlatilacaktir.

1. 1. Biyolojik Cinsiyet

Biyolojik cinsiyet, “erkek ve kadin bedenlerini tanimlayan anatomik ve fizyolojik
farkliliklarla ilgilidir, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikleridir” (Kaypak, 2014, s. 345). Diger bir tanima gore, “toplumun iki temel unsuru olan
kadin ve erkegin, biyolojik 6zellikler bakimindan farkli oldugu kabul edilmekte ve bu farkliliklara
cinsiyet” adi verilmektedir (Zeybekoglu-Diindar, 2012, s. 123). Bu farkliliklara 6rnek olarak
erkeklerde penis, kadinlarda vajina lireme organinin bulunmasi ile erkek bedeninin kadin bedenine
gore daha killi ve kasli olmasi gosterilebilir.

“Cinsiyet” kavrami genel olarak bir bireyin biyolojik, fizyolojik ve genetik niteliklerini
aciklamada kullanilir. Bu baglamda bireyler arasi yapilan ayrim; kadin ve erkek olarak tanmimlanir
(Sabuncuoglu, 2006). Cinsiyet birey agisindan biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet 6zellikleri
olarak iki sekilde gruplanir. Bu biyolojik 6zellikler erkeklerin xy kromozomal ve kadinlarin xx
kromozomal kombinasyonu ile dogmasidir. Bu biyolojik cinsiyetlerin fiziksel yapilariin
olusumunda etkili olan genler ile de ¢esitli farkliliklar olusur.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan belirtilen, cinsiyete yonelik cesitli farkliliklar
sunlardir (What Do We Mean By Sex and Gender?, 2014):

e  Kadinlar ayda bir kez regl olurken, erkekler olmaz.

e  Erkeklerin testisleri varken, kadinlarin yoktur.

e Kadinlarin emzirme yetenegine sahip gogisleri vardir, erkeklerin yoktur.

e  Erkekler genellikle kadinlardan daha biiyiik kemiklere sahiptir.

Biyolojik cinsiyet, bireyin cinsiyetinin kelimeye aktarilmasi ile temel olarak bireysel
nitelendirmelerde 6n plana gelmektedir. Dil agisindan inceleyecek olursak Tiirkge’deki kadin-
erkek, anne-baba, ogul- kiz, bay-bayan gibi biyolojik cinsiyet igerigi ile Ortlisen nitelendirmeler,

biyolojik cinsiyeti anlamsal yonden vurgulayan kelimelerdir (Dagbakan, 2011).



1. 2. Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet (Gender) terimi ilk olarak “Robert Stoller” tarafindan 1968 yilinda
yayimlanan “Sex and Gender” adli kitapta, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet terimleri arasindaki
farkliliklart ele almak amaciyla kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet terimi, bireyin biyolojik
cinsiyetine toplum tarafindan yiiklenen erillik ve disilik rollerini ifade eder. Bu roller toplumdan
topluma, bolgeden bolgeye farklilik gosterebilmektedir. Akin’a goére, “toplumsal cinsiyet biyolojik
farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil gérdiigli, nasil algiladigi,
nasil diislindiigii ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili bir kavramdir” (Akin, 2007, s. 2).
Butler’a gore de toplumsal cinsiyet, “eril ve disilin, toplumsal cinsiyetin varsaydigi hormonal,
kromozomal, ruhsal ve performatif ara formlarla birlikte {iretilmesi ve normallestirilmesinin
gerceklestirildigi bir ara¢” olarak ifade edilmektedir (Young, 2009, s. 42). Toplumsal cinsiyete
yonelik uluslararast kuruluslar tarafindan yapilan tanimlamalara bakildiginda, Diinya Saglik
Orgiitii’ne (WHO) gére, “toplumsal cinsiyet” belirli bir toplumun erkekler ve kadilar i¢in uygun
oldugunu diisiindiigii sosyal olarak olusturulmus rolleri, davranislari, faaliyetleri ve nitelikleri ifade
eder (What Do We Mean By Sex and Gender?, 2014).

Cinsiyet, “tipki yas gibi, tiim toplumlarda rollerin, normlarin ve beklentilerin farklilasmasi
icin 6nemli bir temel olarak hizmet veren biyolojik bir kategoridir. Cinsiyetin toplumsal yapisi
toplumsal cinsiyeti olusturan roller, normlar ve beklentiler” olarak tanimlanmaktadir (Eckert, 1989,
S. 246). Eckert’in de belirttigi gibi cinsiyet kavrami fizyolojik ve biyolojik olarak dogal bir
yapidaki cesitli farkliliklar1 igerirken, toplumsal cinsiyet kavrami ise sosyal ve kiiltlirel bir
cercevede kurgusal olarak insa edilen cesitli rolleri, normlar1 ve beklentileri barindirir. Bu yapilar
insanin dogumundan &liimiine kadar varligim siirdiiriir.

Tanmimsal olarak, “toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali ig bolimi ve biyolojik cinsler
arasindaki iligkileri vurgulamak amaciyla, toplumda sadece kadinin degil erkegin de konumunu
belirten bir kavramdir” (Sanli, Celebioglu, & Vefikulugay-Yilmaz, 2018, s. 612). Toplum
tarafindan erkek ve kadin cinsiyetlerine yiiklenilen anlamlar ile birlikte toplumsal cinsiyet
cercevesinde kadinlar feminen, erkekler ise maskiilen olarak tanimlanir. Giddens (2012) ise
toplumsal cinsiyeti, “toplumsal olarak kurulmus erillik ve disilik kavramlartyla baglantilidir ve
bireyin biyolojik cinsiyetinin dogrudan bir sonucu olmak zorunda degildir” olarak belirtmektedir

(s. 505).

1. 3. Biyolojik Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farkhilhiklar

Demirel ve Akin’a gore, biyolojik cinsiyet kisinin anatomik ve hormonal farkliliklar

yoniinden cinsiyetlerden birine ait olmasidir. Cinsiyetleri agiklamada 6nemli olan diger bir nokta



ise kadin ve erkegin cesitli kiiltiirlerdeki tanimlamalaridir ve buna gender-toplumsal cinsiyet
denilmektedir (Demirel & Akin, 2003).

Ozkazang iki kavram arasindaki ayrimi agiklarken, cinsiyetin kadm ile erkek arasindaki
biyolojik-anatomik farkliliklar oldugunu, toplumsal cinsiyetin ise cinsel kimliklerin kurulugunun ve
aralarmdaki iliskinin toplumsal ve kiiltiirel oldugu seklinde ifade etmistir (Ozkazang, 2010). Baran
ise “cinsiyet anatominin kaderi/yazgisi oldugu diisiincesinden hareketle biyolojik indirgemeciligi
ifade etmekte, toplumsal cinsiyet ise biyolojik farkliligin toplumda yaratmis oldugu algi {izerinden
gidilerek kadin ve erkek cinsinin yarattig1 catismanin iliskiselligine odaklanmaktadir” olarak
tanimlamaktadir (Baran, 2012’den aktaran Akkas, 2019, s. 99).

“Biyolojik cinsiyet kavrami sadece cinsel organa bakilarak ifade edildigi i¢in biyolojik
anlamda herkes erkek ya da kadin olarak dogar” (Bhasin, 2003, s. 8). “Toplumsal cinsiyet ise
sosyal ve kiiltiirel anlamda kadin ve erkege verilen toplumsal rolleri ifade eder. Bu anlamda toplum
kadin ve erkegi tanimlar ve ayirt eder” (Bhasin, 2003, s. 3). Ayrica, toplumsal cinsiyetle iliskili
olarak kalipyargilar ve tutumlar kisiden kisiye, kiiltiirden kiiltiire gesitli degisiklikler icermektedir.
Toplumsal cinsiyetin kiiltiirden kiiltiire nasil farklilagtigina 6rnek vermek gerekirse, Tiirkiye’de
disarida yemek yendiginde hesabi genellikle erkekler oderken, Almanya’da taraflar hesabi
paylagmaktadir.

Moi, iki kavram arasindaki cinsiyet arasindaki farkliligi su sekilde ifade etmistir:

Tablo 1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Farkliligi (Moi, 1999, s. 33)

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet
Biyolojik Politik

Dogal Kiiltiirel

Oz Yorum

Ozcii Yorumlayici
Beden, viicut Akil, diistince
Pasif Aktif

Temel Ust yap1

Varolug Meydana getirme
Somut Soyut

Sabit Degisken

Tutarli Tutars1z

Tarih dig1 Tarihsel

Toplumsal ve zamansal yonden Toplumdan topluma farklilik gdsterebilmektedir. Bu
degisiklik gostermedigi icin farkliliklarda dilin, sosyal siireglerin ve dinamiklerinin
evrensel niteliktedir. etkisi s6z konusudur.

Tablo 1 incelendiginde cinsiyet kavraminin bilimsel anlamda somut ve fiziki bir gerceklik

tagidigr goriilmektedir. Kadinin ve erkegin biyolojik olarak gosterdigi farkliliklar1 yansitan cinsiyet



kavrami evrensel bir 6zellige sahiptir. Cinsiyet, zamana ve mekana bagli olarak degisiklik
gbstermeyen duragan bir kavramdir. insanlik, birbirinden farkli dil, etnik degerler ve tarihsel
gecmise sahip olmasina ragmen temelde tiimii biyolojik yonden benzerlik igermektedir. Cinsiyetin
kendi icinde tasidigi evrensel nitelikler, insanlarin zihinsel diinyasinda Ogrenilen deneyimler
aracilifiyla soyut anlamlar olusturur. Diger bir ifadeyle bireyin biyolojik 6zellikleri toplumsal
cinsiyetc¢i bakis ile farkli roller kazandig1 gibi cinsiyetler arasinda ayrimcilik ve esitsizlige neden
olur. Ornegin, paleolitik ve neolitik dénemden simdiye kadar kadinin ve erkegin rolleri siirekli
evrim gecirmistir. flkel olarak kadin yiyecek toplama ve ¢ocuklara bakma gorevlerini iistlenirken,
ilkel erkek ise fiziksel giicii dolayisiyla avcilik gérevini iistlenirdi. Iginde bulunulan tarihsel donem
ve toplumun gelismislik diizeyine bagli olarak da her iki cinsin birbirine olan bagimlilig: farklilik
gostermistir. Ornegin; sanayi devrimi le birlikte kadm is giicii piyasasinda yer alarak evin disina
cikmis, ekonomik olarak Ozgiirliige erigmistir. Bu da her iki tiir arasindaki iliski ve rollerde
farkliliklara sebep olmustur. Bu durum sabit ve degismez bir nitelige sahip olan cinsiyet kavrami
iizerinde, degisken ve dinamik bir yapiya sahip olan toplumsal cinsiyet kavraminin aktif bir etken
olmasina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet, sosyal bir yapi igerisinde kiiltiirel 6zelliklere bagli
olarak toplumdan topluma farkliliklar igeren bir kavramdir. Nitekim gilinlimiizde ataerkil ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerindeki koklii degisimler bunu gostermektedir. Toplumsal
cinsiyet kavrami bulundugu baglam igerisinde cinsiyet gibi homojen bir izlenim olustursa da

kiiltiire, ekonomik duruma, egitim diizeyine gore heterojen bir yapiya sahiptir.

1. 4. Toplumsal Cinsiyet Kimliklerinin Olusumunu Belirleyen Faktorler

Bir onceki paragrafta da agiklanmis oldugu gibi toplumsal cinsiyet kiiltiirel olarak insa
edilmis bir olgudur. Bu kiiltiirel insa siirecinde etkili olan faktorleri, aile, okul, sosyal cevre,
iilkenin ekonomik durumu ve kitle iletisim araglar1 bigiminde 6zetlemek miimkiindiir. Calismanin

devaminda bu faktorlerin her birine tek tek yer verilmistir.

1.4.1. Aile

Aile, toplumsal yapinin en kiigiik kurumudur ve ¢ocuklarda toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumundaki en 6nemli faktorlerden birisidir. Cocuklar dogduklar1 andan itibaren aile {iyelerini
olusturan anne ve baba ile sosyallesme siirecine baslarlar ve cinsiyet rol kimliklerinin olusumunda
ebeveynlerini rol model olarak alirlar. Ayrica aile, birbirlerini giiglii bir bigimde etkileyen
bireylerden olusan ve gesitli faktorlerle paydaslarinin yasam tatmin diizeyini belirleyen en 6nemli
yapidir (Simsek, 2018).

Ebeveynler ¢cocugun dogumundan itibaren cinsiyet rollerini gesitli etiketlemeler ile ¢gocuklara

aktarmaya baglarlar. Bu etiketlemeler ¢ocugun ekonomik, sosyal sorumluluklar1 ve arkadaslik



iliskilerinden spor aktivitelerine kadar belirleyicidir. Ornegin, ebeveynler erkek ve kiz gocuklarmin
cinsiyetlerine uygun oyuncaklari satin alir ve ¢ocuklarin bu rollere uygun hareket etmesini bekler.
Bu beklenti sadece oyuncaklarla sinirli degildir. Cocuklarin oynayacaklari oyunlar iizerinde de
etkili bir faktordiir. Kiz ¢ocuklarinin daha ¢ok bebeklerle oynamasi beklenirken, erkek ¢ocuklarinin
araba, tamir aletleri, kamyon ve traktor gibi oyuncaklarla oynamasi beklenir. Sar1’ya gore, ¢cocuklar
gelisim siireci icerisinde cinsiyete dayali rolleri 6grenir. Bu siirecte erkek ¢ocuklarinin mavi renge
ve oyuncak arabalara yonlendirilirken kiz cocuklar1 pembe renge ve oyuncak bebekler ile
oynamaya yonlendirilir (Sar1, 2011). Oyun olarak ise erkek ¢ocuklarinin daha ¢ok yaris gibi
rekabetci ve fiziksel giice dayanan oyunlar oynamasi beklenirken, kiz ¢ocuklarinin ise daha
paylasimci ve ev i¢i alanlari merkeze alan evcilik gibi oyunlar oynamasi beklenir. Spor ve sanat
branglarina yonelimde de bu rol farkliliklar1 gériilmektedir. Kiz ¢ocuklarinin bale gibi estetik olan
sanat aktivitelerine yonelmesi beklenir. Erkek cocuklarinin ise gii¢, enerji ve aktifligin 6n planda
oldugu futbol, boks gibi sporlara yonelmesi beklenir. Bu cinsiyet rol beklentilerinin disina
cikilmasi durumunda ebeveynler kesin sinirlar gizerek erkek cocuklarinin kadinsi, kiz gocuklarinin
ise erkeksi cinsiyet rol davranislarina yonelmesini engellemektedir ve dolayisiyla cinsiyet rollerinin
olusumunda aile ¢ocuklar iizerinde heniiz kiiciik yaslarda belirleyici olmaktadir. Baran ve Aksoy
tarafindan yapilan arastirmaya gore, ebeveynlerin cinsel kimlikleri cocuklarin oyun tercihi lizerinde
etkili olmaktadir. Feminen ebeveynlerin kiz ¢ocuklar1 genel olarak evcilik oynarken, maskiilen
annelerin erkek ¢ocuklari ise genellikle tagitlarla oyun oynama egilimindedir. Bu sonug ailenin
cinsel kimliginin ¢ocuklarin oyun tercihi {izerindeki etkisini gostermektedir ve ¢ocuklarin cinsiyet
rollerini sinirlandirmadaki etkinligini ortaya koymaktadir (Baran & Aksoy, 2017).

Anne ve babanin ¢ocuklarina yonelik davranig ve ilgilerinin ¢ocuklarinin cinsiyetine gore
degistigi ve cocuk yetistirme tutumlarmin da ¢ocuklarin cinsiyet rolleri {izerinde etkili oldugu
goriilmektedir (Yagan-Glider & Giiler-Yildiz, 2016). Anne ve baba ¢ocuklar igin son derece 6nemli
olan aile iiyeleri arasinda yer almaktadir. Anne ve baba aile ortaminda ¢ocuklar iizerinde birgok
yonden dogrudan ve dolayli olarak etkin bir giice sahip olan rol modellerdir. Aile yoniinden rol
model, "kisinin hedeflerini, tutumlarini ya da davranislarin1 6rnek aldigi, 6zdesim kurdugu ve taklit
etmeye calistigi insanlar ya da gruplar" bi¢iminde ifade edilmektedir. (Budak, 2003). Aile
baglaminda cocuklar ¢ogunlukla, anneyi ¢ocugun bakimini iistlenen, babay1 da iste calisan bir
bicimde algilamaktadir. Cocuklar annenin ev igerisinde en ¢ok mutfakta zamanini gecirdigi, yemek
yapmay1 sevdigini ve siirekli ev ile ilgili isleri annenin {stlendigini diisiinmektedirler. Babay1 ise
televizyonu seyretmekten keyif alan, ev igerisinde vaktinin ¢ogunu televizyon karsisinda harcayan
ve evde ¢ogunlukla salon ile oturma odasinda zamani gegiren bir rolde tanimlamiglardir (Aytekin,
Artan, Bencik-Kangal, Calisandemir, & Ozkizikli, 2016). Ayrica ebeveynlerin gocuklara ydnelik
eylemlerinde ise annelerin ¢ogunlukla ¢ocuklarin giinliik ve rutin bakimlan ile ilgilendigi; tam

tersine babalarin da genellikle ¢cocuklariyla oyun oynadigi ve spor aktiviteleri yaptig1 goriilmektedir



(Ongider, 2013). Akar ve Aksoy yaptiklari calismada, okul dncesi dénemde ve 4. siifta yer alan
cocuklarin mutfak ile en ¢ok annenin ilgilendigini ve temizlik gorevinin anneye ait oldugunu
disiindiikleri, babanin da aksi yonde uykuyla ve dinlemekle zamanini gegiren, evle ilgili onarim
iglerini listlenen ve ¢ogunlukla oturma odasinda bulunarak, televizyon karsisinda zaman gegiren
birey olarak tanimlamiglardir (Akar & Akyol, 2018). Aile {iyelerinin rasyonel bir bakis agis1 i¢eren
konularda daha ¢ok erkek c¢ocuklarla diyalog kurdugu, duygusal durumlarda ise daha ¢ok kiz
cocuklart ile diyalog kurdugu goriilmektedir. Nitekim bu ve benzeri tutumlar cocuklarin
gelecekteki mesleki yoneliminde ve toplumsal cinsiyetci bakis agisinda baskin bir gii¢ olarak etkili

olmaktadir.

1.4.2. Okul

Bireylerin cocukluk doneminde toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda etkin olan bir diger
faktor okuldur. Okul kiiciik yastan itibaren cocuklarin aile diginda en c¢ok vakit gecirdigi ve
sosyallestigi yerdir. Egitim ve 6gretimin gerceklestirildigi bir kurum olarak okuldaki pek ¢ok faktor
cinsiyet rollerinin olusumunda etkindir. Bu faktorler arasinda 6gretmenler ve ders kitaplar1 yer
almaktadir.

Okul, toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler tarafindan algilanmasinda ve eril ve disil
ozelliklerin aktarilmasinda 6nemli bir islev yiiriitiir. Devletin egitim ve 6gretimde belirlemis oldugu
ideolojik perspektif ile kadin ve erkegin nasil olmasi gerektigi cesitli materyallerle 6grencilere
aktarilir. Kilig ve Eyiip’e gore, Tiirkge ders materyallerinde kadina atfedilen gorevler ¢cocuklarin
bakimini istlenmek, evi temizlemek ve yemek yapmaktir. Erkeklere atfedilen gorevler ise
aligverise gitmek, evin onarim iglerine bakmak, araba siirmek ve evin maddi ihtiyaclarini
karsilamaktir (Eyiip & Kilig, 2011). Bu gorevler egitim materyalleri aracilifiyla ¢ocuklara gorsel
ve yazili olarak aktarilir ve zaman icerisinde pekistirilir. Cocuklarin okuldaki bagar1 algisi {izerinde
toplumsal cinsiyet rolleri 6nemli bir faktdr olmaktadir. Kose’nin yaptigi calismaya gore, egitim
stirecinde basarisizliklarin1 gerekli ve yeterli beceri diizeyine sahip olmamalarina atfeden kiz
cocuklan, basarilarin1 ise, sans gibi digsal faktorlere dayandirma egilimi gostermektedirler.
Erkeklerin ise, basarisizliklarini ¢aba ve c¢alismalarinin yetersizligine, basarilarin1 ise kendi
becerilerine dayandirma egilimi i¢inde olduklart gozlenmektedir (Kose, 1998). Buradan
anlasilacag1 gibi 6zgiiven faktoriiniin kiz 6grencilerin aksine erkek Ogrenciler ile 6zdeslestigi
goriilmektedir. Bununla birlikte entelektiiel olmayan konularda ogretmenleri tarafindan kiz
Ogrencilere yoneltilen elestiriler ¢cok az iken, erkek &grencilerin ise aldiklari elestirilerin biiyiik
¢ogunlugu entelektiiel olmayan konulara yoneliktir (Demiroglu, 2008). Nitekim kiz ¢ocuklarmin
pasif ve miitevazi bir tutum igerisinde olmasi gerektigi, erkek ¢ocuklarinin ise daha bagimsiz ve
Ozgiir hareket etmesi gerektigi anlayisi bu durumda etkili olmaktadir. Ayrica 6gretmenler cesitli

spor branglarinda erkek Ogrencilerin aksine kiz Ggrencilere elestiri konusunda daha yumusak
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davrandigi goriilmektedir. Boylelikle fiziksel olarak erkeklerin daha gii¢lii kadinlarin ise daha narin

oldugu cinsiyet kalip yargis1 6grencilere aktarilmaktadir.

1. 4. 3. Sosyal Cevre

Cinsiyet rollerinin gelisiminde etkili olan bir diger unsur ise akran ve kardes iliskisidir.
Ozellikle okul 6ncesi ve ilkokul déneminde bulunan ¢ocuklar akranlariyla oyun oynarken cinsiyet
rollerini 6grenmeye bagslarlar. Kardesler arasi iliskide ise yasca biiylik olan kardes cinsiyet
rollerinin 6gretilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Cocuk, arkadaglarmin bulundugu sosyal ortam igerisinde cinsiyetine uygun davranislar
sergileyerek hem kendi benliginde hem de arkadas cevresinde kabullenmeyi gerceklestirmek ister.
Belirli bir gelisim doneminde sonra ¢ocuklar kendi cinsiyet rollerini ve sonra cevresindekilerin
kaliplagmus rollerini 6grenirler. Ardindan ise hem cinslerine yonelik cinsiyet¢i tutumlar1 6grenir ve
daha sonra ise sosyal ¢evresine uygun cinsiyet rollerine uygun hareket etme zorunlulugunun
bilincinde olurlar (Vatandas, 2011). Bu kabullenme ger¢eklesmediginde cocuk kendisine yonelik
Ozsaygisini yitirir ve akranlari tarafindan cinsiyet rolleriyle uyumlu davraniglart olumlu elestiriler
alirken, cinsiyet rollerine uygun olmayan davraniglari ise olumsuz elestiriler alir (Zeyneloglu,
2008). Erkek ¢ocuklart kiz ¢ocuklar ile oyun oynadiginda ya da kiz oyunu olarak nitelendirilen
oyunlarda yer aldiklarinda erkek arkadaslari tarafindan elestiri ve baskiya maruz kalirlar. Buna
karsilik ise kiz ¢ocuklarinin bu tarz elestirilerde erkek cocuklara oranla daha pasif olduklari
belirtilmektedir. Aile de sosyal ortam igerisinde baskin bir gii¢ olarak yer almaktadir. Ornegin;
ebeveynler erkek cocuklarinin ergenlikten itibaren kiz ¢ocuklari ile yakin iligkiler kurmasini

onaylamaz. Boylelikle aile iiyeleri hemcinsler arasi iligkilerde belirleyici rol oynarlar.

1. 4. 4. Kiiltiir

Toplumsal cinsiyet rolleri {izerinde etken bir gii¢ olarak var olan diger faktor ise kiiltiirdiir.
Cotok-Akinci (2015) kiiltiiriin toplumsal cinsiyetle iliskisini, “her kiiltiir kendi birikimi dahilinde
kadin ve erkege toplumsal olarak roller ve sorumluluklar yiikler. Bu roller ve sorumluluklar bireyin
icinde bulundugu kiiltiiriin 6zelliklerine baglhidir” olarak ifade etmektedir (s. 779). Toplumsal yap1
icerisinde kiiltiir bolgeden bolgeye, sehirden sehire ve kirsal alanlara kadar farklilik gostermektedir.
Bu farkliliklar da toplumsal cinsiyet rollerinin birgok kiiltiirel alt yapi igerisinde g¢esitlilik
olusturmasma neden olur. Insanlarin yasam bicimlerinden, davrams ve eylemlerine kadar
belirleyici etken olarak var olan kiiltiir, toplumsal cinsiyet rolleri iizerinde de ayni etkiye sahip
olarak yasamin her alaninda varhigin1 gostermektedir. Cocuklarin giyim tarzindan, arkadaslik
iligkisine ve oyunlaria kadar belirleyici bir faktér olmaktadir. Ayrica kadinin ve erkegin kiiltiirel

alt yapida gorevleri, sorumluluklar1 ve davranislarinda belirgin bir bicimde goriinmektedir.
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Ecevit’e gore, toplumsal yapilar igerisinde var olan cinsiyet farkliliklart kiiltlirel anlamda
yorumlanip degerlendirilir. Bunun sonucu olarak ¢esitli davranis ve eylemlerin kadinlar ve erkekler
icin dogru olduguna, bu iki tiiriin cesitli 6zgiirliikklere, haklara ve giice ne kadar sahip olduguna
veya olmasi gerektigine yonelik toplumsal beklentiler ortaya g¢ikar. Bu beklentiler ayni kiiltiirel
yap1 igerisinde dahi farklilagsa da temelde gesitli benzer yonlere sahiptir (Ecevit, 2003). Elgiin ve
Goztag’a (2004) gore “ataerkil ve anaerkil kiiltiirel yapi, toplumsal cinsiyetci bakis agisinda etkin
olan kavramlardir. Ataerkillik, kiiltiirel, kurumsal ve sosyal alanlarda 6teki olarak betimlenen her
tiirli seyin uymasi, boyun egmesi, belirli ilkeleri siirdiirmesi sonucunu doguran ideolojik bir
yapilanmadir” (s. 527). Kiiltiirel, siyasal ve sosyal iligkilerin ataerkil diizene gore olusturuldugu
toplumsal yapilarda ortaya c¢ikan benzer Ozellikler incelendiginde; soyagacinin erkege gore
olusturuldugu, cocuklarin erkegin yer aldig1 yerde yasadigi, evlilik iizerinde hukukun etkin oldugu,
erkegin kadin ve gocuk iizerinde hakimiyet siirdiigii bir sosyal yap1 gozlemlenmektedir. Ataerkil
kiiltiirel yapida erkek otoritesinin karsisinda yer almak temel bir su¢ iken, erkegin hakimiyetine ve
eril degerlere boyun egmek, uyumlu olmak ise degerli bir erdemdir. Biiyiik bir gii¢ olarak erkegin
hakim oldugu diizen kabullenilmistir ve sermaye erkegin egemenligi altindadir. Ataerkil yapi
giiniimiizde neredeyse tiim kiiltiirel baglamlarda toplumsal cinsiyetci rollerin ve bakis agisinin var
olmasinda aktif bir etken ve siireklilige sahip olan bir sistem olarak giincelligini siirdiirmektedir.
Anaerkil kiiltiirel yapida ise kadinin tam bir iradeye ve itibara sahip oldugu, miilkiyetin kadindan
kizina aktarildigi, giiniimiiz toplumlarinda ¢ok fazla goriilmeyen bir yapidir (Yeter, 2015). Anaerkil
kiiltiirel yapida kadinin aile igindeki Onemi, bedensel yapisi ve ilireme Ozelligi, 6zellikle avci-
toplayict toplumlarda kadina biiyiik bir sayginlik kazandirmaktadir. Tarihsel donemler igerisinde
insanlik, gbd¢ebe yasam tarzindan yerlesik diizene geg¢mistir. Bu durum miilkiyet ve gii¢
kavramlarimin ortaya ¢ikmasina ve insanin dogayla bir ¢atisma igerisine girmesine neden olmustur.
Buna bagli olarak da bu yasam bi¢imi igerisinde anaerkil diizen etkinligini kaybetmistir. Nitekim
toprak iizerinde erkegin egemen gii¢ olmasi ve miilkiyetin sonraki kusaklara aktariminda olusan
sorunlar anaerkil sistemin ortadan kalkmasina yol agmistir. Bunun temel nedeni de kadinin erkege
gore fiziksel olarak daha gli¢siiz olmasidir (Demirhan-Serinken, 2016). Giinlimiizde egemen olan
ataerkil kiiltiirel yapiya 6rnek verecek olursak, Tiirkiye cografyasinda kiiltiirel baglamda batida
kadinin ev ekonomisine katki saglamasi beklenirken, dogu kiiltiirel yapisinda “kadin ev isleriyle
ilgilenir ve cocuklarin bakimimi {istlenir.” diisiincesi hakimdir. Ayrica Tiirkiye’de geleneksel
ataerkil yap1 igerisinde evli bir kadin disar1 ¢ikmak igin izin isterken, bat1 kiiltiirel baglaminda ise
kadin daha esnek ve 6zgiir hareket etmektedir. Diger bir 6rnek olarak, dil, cinsiyetgi ve ataerkil bir
terim olarak kendi biinyesinde esitsizlikler tagimaktadir. Buna 6rnek olarak erkeklerin cinsiyet
odakl1 kiifiir sozciikleri verilebilir. Kadinlarin bu kelimeleri kullanmalar1 olaganiistii bir durum
olarak goriiliirken, ataerkil kiiltiirde erkeklerin bu kelimeleri kullanmas1 dogal bir davranis olarak

algilanmaktadir (Bhasin, 2003).
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1. 4. 5. Ulkenin Ekonomik Durumu

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Onemli bir unsur olan ekonomik diizey, ailenin
gelencksel ve ataerkil yapida ya da cinsiyet rolleri konusunda daha esitlik¢i bir anlayisa sahip
olmasinda belirleyicidir. Ailenin gelir diizeyi arttikga hem ev igi is bolimiinde hem de gocuklarin
cinsiyet rolleri bakimindan kiiltiirel kodlanmasinda toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Gelir diizeyi diistiikce ise esitsizligin arttig1, kaliplasmis cinsiyet rollerinin aile
icerisinde daha baskin oldugu goriilmektedir. Alanyazinda yapilan calismalara bakildiginda,
Karabekmez ve arkadaslarina goére, annesi ¢alisan ¢ocuklarin annesi ¢alismayan ¢ocuklara kiyasla
daha az cinsiyetci kalipyargis1 oldugu goriilmektedir. (Karabekmez, Yildirim, Ozyilmaz-Akamca,
Ellez, & Bulut-Uner, 2018). Eren (1986) de ayn1 sonuca ulasarak, cocuklarin cinsiyetci rollerinde
ve cinsiyet odakli tutum ve davraniglarinda annenin bir ise ve ekonomik kazanca sahip olmasinin
cocuk tizerinde belirgin bir gii¢ olarak yer aldigin1 bulmustur. Annenin calisti§1 bir aile ortami
icerisinde kiz ¢ocuklarinin, annesi ¢alismayan ¢ocuklara oranla daha yiiksek androjen niteliklere
sahip oldugu ve bir¢ok meslegi esit olarak algiladiklar1 bulunmustur (Temel, 1991).

Zeybekoglu’na gore, sanayi devriminde meydana gelen yeniliklerle beraber kadinlarin
calisma yasaminda giderek daha fazla yer bulmasi ve sayilarinin yiikselmesi ile birlikte geleneksel
cinsiyet¢i tutumlarda carpici gelismeler yasanmis, disil ve eril roller, sorgulanmaya baglanmistir
(Zeybekoglu-Diindar, 2012). Giltekin tarafindan yapilan calismanin sonuglarmma gore, issiz
kadinlarin yer aldig1 hane icerisinde evin temizlik ve bakim iglerinin kadinlar tarafindan yapildigi,
buna karsilik hem erkek hem de kadinin ¢alistig1 hane igerisinde temizlik ve bakim iglerinin her iki
birey tarafindan ortak bicimde yapildigi sonucuna ulagilmistir (Giiltekin, 2006).

Demirgdz-Bal (2014) ekonomi ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi, “llkemizde
Gilineydogu Anadolu Bolgesi hari¢ tiim bdlgelerde kadin yoksullugu erkek yoksullugundan
yiiksektir. Kadin yoksullugu, en yliksek degeri Kuzeydogu Anadolu, en diisiik degeri ise Dogu
Marmara Bolgesi’'nde almaktadir” (s. 21). Ayrica, kadinlara toplum tarafindan yiiklenilen belirli
roller nedeniyle kadmin g¢aligma yasamindaki siirekliligi engellerle karsilasmaktadir. Bunlar
annelik, cocuk veya yasli bakimi gibi toplum tarafindan anneye yiiklenen sorumluluklardir. Bu
roller ve sorumluluklar kadinin ¢alismis oldugu kurum ile iliskisini zayiflatmasina ve is yasami
icerisinde mevcut konumunun, tecriibesinin olumsuz yonde etkilenmesine neden olmaktadir.
Dolayisiyla da kadinlarin daha disiik iicret almasina yol agmaktadir. Bu durum kadinin ¢aligma
sartlarin1 zorlastirmakta ve kadin ile erkek arasindaki ekonomik ve toplumsal gii¢ mesafesinin
giderek daha fazla derinlesmesine ve iki cinsiyet arasindaki ayrimciliklarin artmasina neden
olmaktadir. Nitekim insanlarin sosyokiiltiirel diizeyi arttikga daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet bakis

agis1 gostermesi beklenir.
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1. 4. 6. Kitle Iletisim Araclar

Kiiltiir ve tarihin biitiinlesik bir parcasi olarak yer alan toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkil
Ozellikler ve var olan basmakalip yargillarin olusumunda, yeniden ({iretilmesinde ve
kaniksanmasinda kitle iletisim araglari etkin bir unsur olarak yer almaktadir. Dergi, gazete, sinema
ve televizyonu kapsayan kitle iletisim araglar1 toplumsal yapidaki genel diisiince ve davranig
bicimlerini vurgulamada ve yinelemede baskin bir giigtiir (Cik, 2017). Kitle iletisim araglari
icerisinde Ozellikle televizyon toplumsal cinsiyet bakis a¢isinin sekillenmesinde diger iletisim
aygitlarina oranla daha gii¢lii bir etkiye sahiptir. Bunun nedeni ise gorsel olarak televizyonun diger
aygitlara gore daha etkili olmasidir. Nitekim televizyon insan ve toplum iizerinde en gii¢lii iz
birakan kitle iletisim aygitidir (Atis, 2010; Yasar, 2011). Televizyonun geng¢ nesil iizerindeki
etkisine Ornek olarak, Deveci ve digerleri tarafindan yapilan bir ¢alismada, ilkokul egitim
seviyesindeki cocuklarin %99°u gibi biiylik bir cogunlugunun 24 saat igerisinde mutlaka
televizyonun karsisina gegtigi, genel televizyon izleme vakitlerinin de hafta sonlarinda 4-5 saat
iken, diger giinlerde 5 ve 6 saate ulastigini bulmustur (Deveci, Giilbayrak, Demir, Karadag, &
Kog¢demir, 2007). Basg1 ve Giray (2016) ise “kii¢lik yastan itibaren zamaninin biiyiik gogunlugunu
televizyon ve ¢izgi filmlerle geciren gocuklar igin televizyon bir toplumsallagsma aracidir” seklinde
belirtmektedirler (s. 121). Babaroglu tarafindan yapilan c¢alismaya gore ise g¢ocuklar toplum
igerisinde var olan tutum, diisiince ve hareketleri sosyal ¢evreleriyle etkilesim i¢inde bulunarak
ogrenmekte ve bu da gelecekteki yas diizeylerinde ¢ocugun davraniglari iizerinde etkili olmaktadir.
Kitle iletisim araglarindan edindigi iletilerle ¢ocuklar, yalnizca toplumsal cinsiyet rolleri, ahlak
ilkelerini ve yasam tarzini degil, tiikketme eylemlerini de 6grenir (Babaroglu, 2015). Televizyon
programlarina bakildiginda ise genellikle erkeklere agirlikli olarak yer verilmektedir. Toplumsal
cinsiyet bakis agisiyla uyumlu olan karakterlerde eril Ozellikleri barindiran erkek bireyler
cogunlukla bulunmaktadir. Bu da g¢ocuklarin gelisim siirecinde toplumsal cinsiyet tutum ve
davraniglarinin negatif bir bi¢imde olugmasina yol agmaktadir (Dokmen, 2010). Collins’e gore,
ataerkil 6zelliklerin nesilden nesile aktariminda 6énemli bir ara¢ olan medyada, ilk olarak kadinlara
az yer verildigi, cogunlukla ise cinsel bir obje olarak medyada kadinlarin yansitildigi
goriilmektedir. Bu cinsel odakli perspektif seksi kiyafetlerle aktarilmakta, kadinlarin beden
hatlariyla, yiiz mimikleriyle ve diger unsurlarla yer bulmaktadir. Postmodern diinyada giizellik ile
on plana ¢ikan kadin tasvirinde dahi geleneksel rollerin etkisini korudugu goriilmektedir (Collins,
2011). Diger bir gorlise gore, televizyonda erkekler genellikle kadinlardan {istlin, saldirgan,
miicadeleci, 0zglr bir ruhla konumlandirilmakta kadin ise daha pasif bir bicimde miitevazi,
algakgoniillii olarak sunulmaktadir (Kulaksizoglu, 2002).

Genellikle kitle iletisim aygitlarinda kapsamli bir bigimde yer alan reklamlar da bireylere
cinsiyet ve roller konusunda birgok sey aktarmaktadir. Temel olarak reklamlar, ¢ocuklar iizerinde

cinsel kimligin sekillenmesinde tutum ve davranislar tizerinde etkili olmaktadir (Giindiiz-Kalan,
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2010). Furnham ve Mak tarafindan 1999 yilinda yapilan arastirmada, 25 yillik bir zaman zarfi
icerisinde yapilan 14 farkli ¢alisma birbiriyle kiyaslanmigtir. Arastirmaya gore, medyada
konumlanan reklamlarda her iki cinsiyet degisik tasvirlerle ortaya koyulmakta ve bu farklilik
diizeyi diinya geneline kiyasla bati uluslarinda daha diisiik seviyede ortaya ¢ikmaktadir (Furnham
& Saar, 2005). Basfirinc1 ve Altintas tarafindan yapilan calismada ise Tiirkiye’deki televizyon
kanallarinda yer alan ¢ocuk reklamlarinda var olan toplumsal cinsiyet¢i unsurlar arastirilmis olup,
oyuncak ve vyiyecek reklamlarinin yogun bigimde toplumsal cinsiyetci mesajlar tasidigi
goriilmiistiir. Ayrica arastirmada oyuncak reklamlarinda tek bir cinsiyetin yer aldig1 karakterlerin
yiyecek reklamlarina kiyasla daha fazla oldugu goriilmiis olup, yiyecek reklamlarinda her iki
cinsiyetin de bulundugu karakterlerin daha fazla yer aldigi sonucuna ulasilmistir (Basfirinci &
Altintag, 2018). Sonu¢ olarak televizyon, reklam ve filmlerde yer alan karakterler ozellikle
cocuklarin rol model alabilecegi yapidadirlar. Bu da toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesini
kolaylastirmaktadir. Kitle iletisim araglar1 ile medyada sunulan realist diinyaya uyumlu olarak

yetisen ¢ocuklar, geleneksel ve kiiltiirel degerleri, rolleri 6grenir, gelistirir ve nesilden nesile taginir.

1. 5. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek Iliskisi

Meslek, bireylerin belirli bir egitim siirecinden sonra yasamlarmi siirdiirebilmeleri igin
gerekli olan ekonomik kazanci bilgi ve beceri gergevesinde saglayan sistemsel bir yapidir.
Asirlardir insan yagsaminda varligin siirdiiren bu yapi, siirekli bir dongii igerisinde yer almistir ve
zamanla bazi meslekler yok olmus, bazilar ise teknolojik gelismeler araciligryla ortaya ¢ikmustir.
Giintimiize kadar meslekler, toplum tarafindan bireye atfedilen roller ile erkeksi ve kadinsi olarak
belirli anlamlara biirlinmiistiir. Bu roller ve anlamlar toplumdan topluma ve bdlgeden bélgeye
degisiklik gostermektedir. Toplumsal cinsiyetgi bakig agisi bireylerin kariyer siirecinde rol oynayan
onemli bir faktdrdiir. Ornegin, toplumsal cinsiyetgi bakis agisiyla erkeklerin bilgi, liderlik ve fiziki
olarak giic gerektiren islerde yer almasi beklenir. Kadinlarin ise daha basit ve diisiik prestijli,
hizmete yonelik mesleklerde caligmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Mesleki boyutta yer alan bu
farkli beklentiler ve roller mesleki yasam alani icerisinde statii, maddi kazang ve caligma siiresi gibi
gesitli ayrimciliklar da ortaya cikarmaktadir. Ornegin, Bozkurt ve Akpmar bilisim sektdriine
yonelik yaptiklart bir calismada, sektor icerisinde eril olarak nitelendirilen mesleklerin tasarim ve
iiretim gibi yaratici olma 6zelligi ile bedensel, zihinsel kabiliyeti vurguladigin1 ve sert kategoride
bulundugunu, bununla birlikte kalite kontrol, satis, organizasyon boliimlerinin ise sabir, detaycilik
yOniiyle disil oldugunu ve yumusak kategoride yer aldigini belirtmistir (Bozkurt & Akpinar, 2017).
Gokeen ve Biiyiikgoze-Kavas (2018) ise “kadinlarin ¢alisma yasaminda belli mesleklere
yonelmelerinin en 6nemli nedenlerinden geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu olarak ev
ve aile sorumluluklarin1 aksatmayacaklar1 mesleklere yonelmeleri veya yonlendirilmeleridir” (.

50).
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Toplumsal cinsiyet baglaminda kadiin mesleki, kiiltiirel ve sosyal icerikli ¢esitli konularda
ayrimcilik yasadigi tiim diinya tarafindan kabul edilmektedir. Mesleki yasam igerisinde kadina
yonelik bu ayrimciliklarin olusturdugu dezavantajlart ortadan kaldirmak ve her meslekte ve her
konuda kadin ve erkek esitligini saglamak amaciyla 3 Eyliil 1981 tarihinde Birlesmis Milletler
Genel Kurulu tarafindan “Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi
Sozlesmesi” ylrirlige konulmustur. Sozlesme Tiirkiye tarafindan da 1985 tarihinde kabul
edilmistir (Bora, 2012). Ayrica Birlesmis Milletler raporuna gore “diinya genelinde 15-64 yas
araligindaki erkeklerin “%75°1” istihdam edilirken, bu oran kadinlarda “%50” olarak kalmakta”
oldugu goriilmektedir (Birlesmis Milletler, 2015ten aktaran Ozbek & Can-Kosk, 2018, s. 45). Bu
bilgiler uluslararasi alanda bu konuda daha fazla ilerleme kaydedilmesi gerektigini gostermektedir
ve belirtilen veriler kadinlarin issizlik oraninin erkeklere gore daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ulusoy (1999) ise meslek ve toplumsal cinsiyet iliskisini, “erkeklerin ve kadinlarin
ayn1 mesleklere sahip olduklari, ayni statii pozisyonlarini iggal ettikleri, ayn1 normlara itaat ettikleri
higbir toplum yapist yoktur” seklinde ifade etmektedir (s. 49). Diinya genelinde cinsiyete dayali is
boliimiindeki bu ayrimcilik ise her toplumsal yapinin 6zgiin olarak olusturulan kurumsal
yapisindan kaynaklanmaktadir.

Cinsiyete dayali olusturulan is béliimiinde, toplumsallagma siireci ve aile kurumu araciligiyla
aktarilan degerler ile kiz ¢ocuklarinin mesleki kariyer bakimindan 6gretmenlik, hemsirelik gibi
daha c¢ok bakima yonelik mesleklere yoneldigi, erkek g¢ocuklarmin ise bilimin, rasyonel bir
perspektifin oldugu ya da savunma ve koruma gibi dzelliklerin 6n planda oldugu polislik ve
askerlik gibi mesleklere yoneltildigi goriilmektedir. Ornegin, Gong’iin yaptig1 calismaya gore,
giiniimiizde toplumsal yapida hemsireligin kadin meslegi olduguna iliskin genel algi hala varligini
siirdiirmektedir (Gong, 2016).

Hem Tiirkiye’de hem de diinyada kadinlarin geleneksellesmis roller disina ¢ikarak is giicii ve
ekonomik ihtiyaci karsilama amaciyla is diinyasina katilmasi ile ev i¢i is bolimiinden, kamusal
alana kadar ¢esitli ayrimciliklar olusmustur. Bu ayrimeciliklar sadece mesleklerin kadin meslegi
veya erkek meslegi adlandirilmasi ile kalmamis, ayrica kariyer basamaklari bakimindan da
ozellikle kadinlar aleyhine zorluklar olusmustur. Ayni meslek igerisinde kadin g¢aliganlarin erkek
calisanlara gore daha diisiik ticret aldiklari, makam olarak iist diizey pozisyonlara erisimlerinin
engellendigi goriilebilmektedir. Bu durumun olusmasinda endiistrilesen modern is yasami
icerisinde ataerkil degerlerin ve erkek egemen zihniyetin kurumlarda hakim bir diisiince olarak yer
almas1 &nemli bir etkendir. Okten (2009) mesleki yasam igerisinde kadin ve ataerkil kiiltiir
arasindaki 1iliskiyi, “kadmmin konumu biiyiikk oranda geleneksel rol ve statiiler tarafindan
belirlenmektedir. Cinsiyete dayali is boliimii temelinde, biiyiikk oranda “ev hanimi” ve “analik”
rollerini yerine getiren kadinlarin daha g¢ok Gzel alana sikistirildigi goriilmektedir” seklinde

belirtmektedir (s. 311). Ozaydinlik (2014) ise toplumsal cinsiyet odakli is béliimiiniin, cinsiyetler
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arast ayrimciliga sebep oldugu gibi, bireylerin toplumsal kaynaklar1 kullanimini da etkiledigini ve
esitsizlik olusturdugunu iddia etmektedir. Bu esitsizlik sonucunda da, cinsiyete dayali ayrimeilik
artmakta; bu durum yalnizca kadinlar yoniinden degil, tiim toplumsal yap1 iizerinden ekonomik,
siyasal, kiiltiirel ilerleme bakimindan da 6énemli bir engel olusturmaktadir. Mesleki anlamdaki bu
ayrimcilik ve ¢esitli engeller literatiirde “cam tavan sendromu” olarak isimlendirilmektedir. Cam
tavan sendromu kavrami Lockwood tarafindan yapilan tanmima goére, “en ¢ok sirketler, devlet,
egitim ve kar amaci giitmeyen kuruluslarda {ist diizey pozisyonlara (ayni zamanda daha yiiksek
maag seviyelerinde) ulagsmaya ¢alisan ya da istekli kadinlarin karsilastigi engelleri ifade eden bir
kavramdir” (Lockwood, 2004, s. 2). Diger bir tanima gore, cam tavan metaforu, kadinlarin dikey
hareketliligini engelleyen goriinmez bir engelin varligini ima eder. Bu goriinmez engel toplumsal
cinsiyet¢i kalipyargilardan olusmaktadir. Bu engelin iist kisminda kalan alanda kadinlar terfi
ettirilmezler, islevsizlestirilir ve makamin sahip oldugu yetkileri kullanma konusunda engellerle
karsilagirlar (Baxter & Wright, 2000). Kordeve’ye (2017) gore, “bu engeller bazen aileden
kaynaklandigi gibi bazen is yerindeki erkek calisanlardan bazen de kadin ¢alisanlardan
olusmaktadir” (s. 130).

Meslek secimini etkileyen belirli faktorler su sekilde siralanabilir:

Tablo 2. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler (Ozer, 2002, s. 7)

- .. . ) 3. Ekonomik 4. Politik Etmenler,

1. Biyolojik Faktorler 2. Sosyolojik Faktorler Faktbrler Cemiyetler, Odalar
a. Bireyin fiziki a. Duygulari, degerleri a. Ailenin a. Meslege girme
ozellikleri b. Aile iligkileri ekonomik diizeyi imkanlart
b. Cinsiyeti c. Bagl oldugu arkadas ~ b. Cevreninyada  b. Is bulma imkanlar
c. Beden yapisi cevresinin beklentileri tilkenin genel c. Degisik egitim ve
d. Gérme ve isitme d. Ailesinin sosyal ekonomi durumu yetisme firsatlar
durumu diizeyi c. Otomasyon ve

e. Yakin iligski kurdugu teknik gelismeler

diger kisiler d. Toplumun insan

f. Psikolojik ve kisisel giicli ihtiyaci

etmenler

g. Bireyin ihtiyaglar
h. Bireyin duygular1
i. Bireyin ilgileri ve

yetenekleri

Tablo 2’de yer alan bilgiler 1s18inda, bireylerin mesleki tercihi 6ncelikli olarak biyolojik
faktorlerden etkilenmektedir. Bireylerin, meslegin gerektirdigi spesifik niteliklere ve yeterli fiziksel
kosullara da sahip olmasi beklenir. Buna ek olarak, toplumun kiiltiirel 6zelliklerinde tasidigi
geleneksellesmis roller de mesleklerin kadin ve erkek meslegi olarak ayrilmasina neden olmaktadir.
Toplumda kadina ve erkege yonelik olarak var olan cinsiyetgi bakis agisi, kadinlarin ¢ogunlukla

evcil bir yagam perspektifine yonelmesine ve bedensel ve zihinsel giiciin geri planda oldugu
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meslekleri tercih etmesine neden olmaktadir. Erkekleri ise kamusal alan igerisinde, fiziksel ve
zihinsel yonden giiclin 6n planda oldugu sektorlere yonlendirmektedir. Bu durum da mesleki
acidan erkegin kadina karsi baskinlik olusturmasina yol agmaktadir (Vatandas, 2011). Sosyolojik
etmenler olarak bireyin karakteristik yapisinin olusmasinda dnemli olan unsurlar, aile, sosyal ¢evre
ve bireyin karakteristik yapisidir. Bireyler toplumsal yapi igerisinde sosyal ¢evreleriyle kurduklar
iliski ile toplumun sahip oldugu normlar1 ve degerleri dgrenir. Ogrenilen norm ve degerler
sayesinde birey toplum ile biitiinleserek bulundugu sosyal yapinin bir iiyesi olur. Dolayisiyla da
cinsiyetlerine gore yasamlarina sekil vererek, birgok konuda oldugu gibi meslek seciminde de
yasamlarini bu degerler iizerinde kurarlar (Akkas, 2019). Aile iiyeleri ve sosyal cevre bireylerin
cocukluk déneminden itibaren kiz ve erkek oyunu, oyuncagi, kiyafetleri ayrimini yaparak, bireyin
iletisim ve iliski bi¢cimlerine kadar baskin bir aktdr olarak yer aldigi i¢in bireyin mesleki egiliminde
onemli bir faktordiir. Giiney (2006) “kadinlarin bazi mesleklerde sinirh sayida temsil edilmesinin
bir diger nedeni de, Tiirkiye gibi iilkelerde sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerin, cocuk okutma
tercihlerini erkek ¢ocuklardan yana kullanma egilimi ya da mecburiyetidir” olarak toplumda var
olan genel tutum ile toplumsallasma siirecinde ekonomi, aile ve ataerkilligin 6nemli etkenler
oldugunu belirtmektedir (s. 30). Diger bir etken olan ekonomi, 6zellikle gelismis iilkelere gore
gelismekte olan iilkelerde daha baskin bir unsur olarak var olmaktadir. Devletin genel ekonomik ve
teknolojik diizeyinin yeterliligi bireylerin mesleki tercihinde ilgi alani ve yeteneklerine gore bir
yonelimde bulunmasinda etkili olmaktadir. Aile ve sosyal iligkilerin disinda kadina ekonomik
alanda da ayrimcilik yapilmaktadir. Ornegin, kadinin aym sektdr ve meslek icerisinde erkekle
benzer sorumluluk ve gorevleri yerine getirmesine ragmen, kadinlara erkek bir galisana kiyasla
daha diisiik iicret verilmesi, kadin emeginin somiiriilmesine neden olmaktadir. Yetersiz ekonomik
ve teknolojik kosullar ise bireylerin mesleki tercihlerinde gelir unsurunu 6n plana almalarina neden
olmaktadir. Nitekim bu durumun tam tersi olarak ekonomik ve teknolojik bakimdan gelismelerin
kaydedildigi donemlerde ise toplumsal cinsiyet esitsizligi azalmaktadir. ITrmak’a (1981) gore,
“endiistri devriminden sonra hizla biiyiiyen hizmetler alaninda is boliimiiniin ¢esitlenmesi, yeni ve
kadma elverigli ugrasi bi¢imlerinin dogmasiyla, toplumun her katindan kadinlarin, calisarak
ekonomik bagimsizlik kazanabilecegi kosullar giderek hazirlanmistir” olarak toplumsal cinsiyet
konusunda mesleki anlamdaki kismi ilerlemeyi belirtmektedir (s. 249). Politik olarak da
demokratik ve egitim 6zgiirliiglinlin, yonetim bi¢imi ve anlayisinin kadinlarin ya da erkeklerin
belirli mesleklerde yogunlagmalarina, istihdam oranlarina, kazandiklar1 maasa ve yer aldiklarn
kurum igerisindeki pozisyona ve terfi durumuna etkisi bulunmaktadir. Bir tilkedeki istihdam oram
diistiikge, ataerkil toplumlarda oncelik erkege taninmakta ve diisiik istihdam oranlari, kadin igsizligi
iizerinde kisir bir dongiiye neden olmaktadir. Burada her bir iilkenin kendine 6zgii yonetim yapisi
ve genel politikast da belirleyici olmaktadir. Ornegin, Amerika’da akademik alanda calisan kadin

orani 1930’da “%32” iken, 1960°ta “%19” seviyesine gerilemistir. Eski Sovyet Sosyalist
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Cumhuriyetler Birliginde ise akademik alanda ¢alisan kadin oran1 1947°de “%19” iken, 1964°te ise
“%43°tir”. Dolayisiyla sosyalist {ilkelerde kadinlarin statii olarak daha iist konumlardaki
mesleklerde yer alabildigi goriilmektedir (Capar, 2004).

Tiirkiye’de cinsiyete dayali is boliimiinde kadinlarin erkeklere gore ayrimciliga maruz
kalmasi, bir¢ok sektérde ve caligma alaninda kadinlarin gesitli problemler yasamasina Yol
agmaktadir. Tiirkiye’de sanayi alaninda yeterli bir ilerleme kaydedilmedigi i¢in niifusun ¢ogunlugu
hizmet sektorii icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte tarim alaninda biiyiime oranindaki
yavaglamaya karsin, tarim sektoriinde kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla yer almaktadir. Egitim
ve niteligin 6nemli oldugu sanayi sektoriinde ise kadinlar hem sinirh kabul gérmekte hem de biiyiik
engellerle karsilasmaktadirlar. Tarimda ise kadinlara yonelik bu engeller tam tersi yonde olup
ataerkil miilkiyet anlayisi pekistirilmektedir (Parlaktuna, 2010). Ayrica Capar’a (2004) gore
“Tiirkiye’de resmi kurumlarda calisanlar, ayni isi yapanlar, ayn1 derece ve kademeye sahip
bulunanlar esit {icret almaktadirlar. Buna karsilik 6zel sektorde ve oOzellikle kiiciik isletmelerde
erkeklere ddenen licret kadinlara 6denenden yiiksek olabilmektedir” bilgisiyle cinsiyetler arasinda
0zel sektorde olusan Ttcret farkliliklarini belirtmektedir (s. 65). Ayrica, diinya genelinde
“Tiirkiye’nin 128 iilke arasinda cinsiyet ayrimi endeksine gore 123. sirada olmas1 ve bu oran ile de
OECD iilkeleri arasinda da en diisiik kadin istihdam eden iilke konumunda bulunmasi kiz ¢ocuklari
icin olumsuz bir tablo ¢izmektedir” (Avci, Tozar, Hasret, Yigit & Ozdemir, 2019, s. 254). Tiirk
toplum yapisinda kadinin ¢aligma, mesleki egilimi ve egitimi hususlarinda aile ve erkek baskin bir
belirleyici olarak yer almaktadir. Nitekim Tiirkiye’de kadin is giicliniin istihdam edilmesindeki
onemli etmenlerden biri de kadinlarin sahip oldugu medeni durumudur. Medeni durumu evli olup
istihndam icerisinde yer alan kadinlarin oram 2016 yilinda “%29,2’dir”. Istihdam igerisinde yer alan
kadinlarin diger boliimii de, evlenmemis, bosanmis ya da esi 6len kadinlar1 kapsamaktadir.

Tiirkiye’de TUIK verilerine gore asagida akademisyenlerin cinsiyete gore dagilimi Tablo

3’te sunulmustur.

Tablo 3. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Ogretim Eleman: Sayilari (Ogretim Elemani
Istatistikleri, 2019)

Yil 1990 2019
Cinsiyet Dagilimi Erkek Kadin Erkek Kadin
Unvan Say1r Yiizde Sayr Yiizde Sayr Yizde Say1r  Yiizde
Profesor 3,801 %79,6 974 %20,4 18,097 %684 8,356 %31,6
Dogent 1,874 %77,1 559 %229 9,349 %605 6,102 %395
Doktor Ogretim Uyesi 2,838 %735 1,024 %26,5 22,352 %56,6 17,112 %434
Ogretim Gérevlisi 3,660 %70,8 1,509 %20,2 18,170 %49,8 18,291 %50,2

Arastirma Gorevlisi 9,346 %66 4,810 %34 23,866 %49,3 24,530 %50,7
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Tablo 3’te belirtilen Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nmn her yil yaymlamis oldugu
verilere dayanarak ulasilan bu bilgilere bakildiginda, cam tavan sendromu kavramina uygun bir
istatistiki sonug elde edildigi goriilmektedir. Akademik unvan olarak alt statiide bulunan 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda kadin akademisyen sayisinin daha fazla oldugu
goriiliirken, akademik unvan olarak yiliksek statii ve pozisyonda bulunan profesér ve dogent
diizeylerinde ise erkek akademisyen sayisinin kadin akademisyen sayisina gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durum kadmin genellikle engellerle karsilastigi  ve karar verme
mekanizmalarinda bulunmadigi, pozisyon olarak nispeten diisiik prestijli unvanlar altinda yer
almakta oldugunu yansitmaktadir. Ek olarak, Tablo 3’te yer alan veriler incelediginde kadin
akademisyen sayisinda 1990-2019 yillar1 arasinda énemli bir artis oldugu goriilmektedir. Oyle ki,
1990 yilinda Tablo 3’te belirtilen tiim akademik unvanlarda erkek akademisyen sayisinin (21,519)
kadin akademisyen sayisindan (8,876) “%41,6” daha fazla oldugu goriilmektedir. 2019 yilina
gelindiginde ise Ozellikle arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi unvanlarinda kadin akademisyen
sayisinin erkek akademisyen sayisinin 6niine gectigi goriilmektedir. Her ne kadar profesor, dogent
ve doktor Ogretim iiyesi unvanlarina gore daha diisiik statiide bulunan arastirma gorevlisi ve
Ogretim gorevlisi unvanlarinda bu ilerlemeler goriilse de akademide toplumsal cinsiyet esitligini
saglama ve ayrimciliklart ortadan kaldirma bakimindan bu gelisme 6nem tagimaktadir. 1990
yilindan 2019 yilina kadar gegen siirecte kadin profesor sayisinda “%11,2” kadin dogent sayisinda
“%16,4” ve kadin doktor ogretim iiyesi sayisinda “%16,9” artis olmasina ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglama bakimindan ilerleme kaydedilmesine karsin statiiniin yiiksek oldugu konumlarda
kadinlara yonelik cinsiyetci kalipyargilarin ve engellerin tam olarak ortadan kalktigi sdylenemez.
Nitekim statli ve pozisyon yiikseldik¢e kadin galigan sayisinin azalmasi bunu dogrular ve cam
tavan sendromu kavramini kanitlar niteliktedir.

Tablo 4’te ise Tiirkiye’deki polis sayilarinin yillar igerisinde cinsiyete gore nasil bir dagilim

gosterdigini ortaya koyan istatistikler yer almaktadir.

Tablo 4. Tirkiye’de Cinsiyete Gore Polis Sayilari (Cinsiyete Gore Polis Sayisi ve Orani,

2018)
Yil 2003 2018
Cinsiyet Dagilimi Erkek Kadin Erkek Kadin
Unvan Sayr  Yiizde Sayr Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Polis 162,553 %94,9 8,777 %51 250,136 %934 17,678 %6,6

Tablo 4’teki verilere bakildiginda, erkek polis sayisinin kadin polis sayisina gore ¢ok fazla
oldugu gorilmektedir. Nitekim 2018 yil1 itibariyla galisan erkek polis oran1 “%93,4” iken calisan
kadin polis orani ise “%6,6’dir”. Bu verilere gore toplumsal cinsiyet bakis agisi ile savunma ve

koruma gibi fiziki gii¢ gerektiren rollerin erkeklere atfedildigi sonucuna ulasilmaktadir. Polislik
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mesleginde erkek sayisinin kadinlara oranlara fazla olmasi da bunu dogrular niteliktedir.
Ozyildiz’ in yaptign ¢alismaya gore, diinya geneline bakildiginda 6zellikle iilke igerisinde var olan
huzursuzluk ve catisma donemlerinde, hiikiimetlerin toplumsal refah1 yeniden saglamak amaciyla
emniyet teskilatlarinda kadin polis sayisim arttirdiklart goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan bu demokratik tutumun toplumsal refahi ve huzuru saglayan énemli bir 6l¢iit oldugu
aciktir. Ayrica Tirkiye’de emniyet kurumlarinda kadin polislerin istihdamima daha fazla yer
verilmesi ve hiyerarsik olarak kurumdaki tlim mevkilerde etkin bir rol ve sorumluluk iistlenmesi
bircok yarar saglayacaktir. Bu cogulcu tutum, polis ile halk arasindaki iligkinin olumlu yonde
gelismesine, halkin emniyet kurumuna yo6nelik olumlu bir algi olusturmasina ve kurumun itibariin
artmasina, savunma ve giivenlik konusunda toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
politikalarin gerceklesmesine yonelik énemli bir adim olusturacaktir (Ozyildiz, 2017).

Durum vali ve kaymakamlar agisindan da benzerdir. Tablo 5’te Tiirkiye’deki vali ve
kaymakam sayilarinin yillar igerisinde cinsiyete gore nasil bir dagilim gosterdigini ortaya koyan

istatistikler bulunmaktadir.

Tablo 5. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Vali ve Kaymakam Sayilar1 (Cinsiyete Gore Vali ve
Kaymakam Sayis1 ve Orani, 2018)

Yil 2010 2018

Cinsiyet Dagilimi Erkek Kadin Erkek Kadin
Unvan Say1  Yilizde Say1 Yilizde Say1 Yilizde Sayi Yiizde
Vali 81 %100 0 %0 78 %96,3 3 %3,7
Kaymakam 768  %97,8 17 %2,2 775 %98,1 15 %1,9

Biirokrasi igerisinde kadinlara yonelik yapici bir destegin olmamasi sonucunda ortaya ¢ikan
en Onemli faktor terfi sorunudur. Kadinlarin mesleki kariyerlerinde ilerleme siireglerinde birgok
goriinmez engel yer almaktadir. Toplumsal cinsiyetci bakis agisi temelinde var olan bu engeller
genellikle annelik ve hamilelik gibi gercek¢i olmayan gerekgelerle mesrulastirilmaktadir. Ek
olarak, kadinlarin erkek calisanlar ile diyalog kurmada zorluk g¢ekecegi diislincesi, kadinlarin
yonetici konumuna erismesinin Oniindeki engellerden bazilaridir. Se¢me ve secilme hakkinin
kadinlara taninmis olmasina karsin siyasi alanlara ve biirokrasi igerisine katilimda iki cins arasinda
diger mesleklere gore cok daha belirgin esitsizlik oldugu goriilmektedir. Kadinlarin vali ve
kaymakam mesleklerindeki istihdami yok denecek kadar azdir (%0 - %3,7). Dahasi Tablo 5’te yer
alan verilerden vali ve kaymakam olarak c¢alisan kadin sayilarinin, 2010-2018 yillar1 arasindaki 8
yillik zaman dilimi igerisinde kayda deger bir gelisme kaydetmedigi goriilmektedir. Bunun nedeni
de cinsiyete dayali is boliimiinde Tiirkiye’de hala biirokratik ve siyasal alanin erkek egemen bir
ortam oldugu diisiincesidir. Buna ek olarak toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda kadinin iistlenmig

oldugu gelencksel roller, kadini ev ile Ozdeslestirmis ve kadinin beceriksiz, yetersiz oldugu
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diistincesi de bu durumda diger bir etken olarak yer almistir. Toplumsal baski ile kadinin iist diizey
konumlarda bulunmasi yadirganmig ve bunun sonucu olarak da kadin denetim merkezi
yonetiminden diglanmistir. Nitekim bu tutum iilkelerin demokratik yonden ilerlemesine engel teskil
eden bir faktordiir. Cam tavan sendromunun en yogun olarak yasandigi meslek, prestijin en yiiksek
oldugu mesleklerden olan valilik ve kaymakamliktir.

Tablo 6’da Tiirkiye’deki Ogretmen sayilarmin 1992°den 2017’ye cinsiyet agisindan

gosterdigi dagilim yer almaktadir.

Tablo 6. Tiirkiye’de Cinsiyete ve Egitim Seviyesine Gore Ogretmen Sayilar1 (Egitim
Seviyesine Gore Ogretmen Sayilar1 ve Cinsiyet Orani, 2017)

Yil 1992 2017

CmVSIyet Erkek Kadin Erkek Kadin
Dagilimi

Unvan Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde Say1 Yiizde
g;:ilrgncem 28 %0,3 8372 %997 4032 %53 72,352 %947
flkokul 134899 %572 100,822 %428 116,633 %39,1 181,887 %609
Ortaokul 35331 %63 20,724 %37 142,402 %437 183590 %563

Tablo 6’da belirtilen verilere bakildiginda hem okul 6ncesi, hem ilkokul hem de ortaokul
ogretmenlik kategorisinde giiniimiizde kadinlarin sayica baskin oldugu goriilmektedir. Bu sonucun
altinda yatan temel etken olarak kadinlara geleneksel roller ile yiiklenilen bakim ve gozetim gibi
sorumluluklarin etkili oldugu ve kadinlarin bu sorumluluklarin digina ¢ikmayarak bu rollere uygun
mesleklerden biri olan dgretmenlige yonelim gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir. Ek olarak, Tablo 6’da
belirtilen tiim ogretmenlik kategorilerinde 2017 yilinda kadinlarmm erkeklere kiyasla “%25”
oraninda istiin olmalarina karsin okul miidiirii konumuna erisebilen kadin sayis1 oldukga azdir.
Ornegin, UNICEF Tiirkiye tarafindan 2003 yilinda hazirlanan rapora gére, ilkdgretim diizeyinde
“16,454” okul miidiirii bulunmaktadir. flkogretim diizeyindeki “16,454” okul miidiiriinden 477’si
kadin iken, “15,977’sini” erkek miidiirler olusturmaktadir (United Nations International Children's
Emergency Fund [UNICEF], 2003). Bu da bircok alanda oldugu gibi kadinin 6gretmenlik
mesleginde yoneticilik pozisyonuna erismede erkeklere kiyasla cinsiyet ayrimi yasadigini
gostermektedir. Egitim kurumlar1 biinyesinde ¢alisan kadin ydneticiler tiim birimleri aktif olarak
kullanmak i¢in sahip olduklar1 yetkiyi diger calisanlarla paylasma egilimi icerisindedirler. Bu
tutumun temel nedeni ise erkek c¢alisanlar ile statii farkini diisiik seviyede yansitmak istemeleridir
(Conner & Sharp, 1992). Bu yonetim bigimi kadinlarin, erkek yoneticilerle kiyaslandiginda daha
diisiik bir otoriteye ve ciddiyete sahip olduklari izlenimini olusturmaktadir. Biitiin bu veriler, genel

anlamda Tiirkiye’de mesleklerin cinsiyet¢i agidan ayrimei bir dagilima sahip oldugunu ve bu
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ayrimin erkeklerin lehine bir ayrim oldugu goriilmektedir. Calismanin devaminda toplumsal

cinsiyet kimliklerinin olusumunda etkili olan faktorlere deginilecektir.



IKINCi BOLUM

2. TOPLUMSAL CINSIYETIN KURAMSAL CERCEVESI VE ALANA
ILISKIN GECMIS CALISMALAR

Bu boliimde toplumsal cinsiyet kavraminin kuramsal ¢ergevesi agiklanacak olup, toplumsal

cinsiyet ve meslek iligkisine yonelik olarak literatiirde gergeklestirilmis ¢alismalara yer verilecektir.

2. 1. Toplumsal Cinsiyeti A¢iklayan Kuramsal Yaklasimlar
2. 1. 1. Bilissel Gelisim Kuram

Biligsel gelisim kurami 1954 yilinda Jean Piaget ve Lawrence Kahlberg tarafindan ortaya
konulmustur. Kurami olusturan Isvicreli psikolog Jean Piaget, cocuklarmn i¢ diinyalarindaki
diistincelerini ve kisiliklerinin olusum siirecini incelemistir (Sabuncuoglu, 2006). Bilissel gelisim
kuramina gore, ¢cocuklar toplumsal cinsiyet¢i kalipyargilari, ¢cevrelerinden edindikleri deneyimler
ve gozlemler araciligiyla gelistirir (Kurt-Topuz & Erkanli, 2016). Diger bir ifadeyle bilissel gelisim
stirecinde, “cocuklar ilk olarak insanlarin kadin ve erkek olmak iizere iki gruba ayrildigim ve
kendilerinin bunlardan hangisine ait olduklarini anlar, daha sonra bireyleri birbirinden ayiran
ozellikleri 6grenirler” (Citak, 2008, s. 14). Bu biligsel gelisim siireci sonucunda ¢ocuklar cinsiyete
iligkin basmakalip tutumlarin kati, sabit ve siirekliligi olan ahlaki degerler olarak kabul etmeleridir
(Giil, 2014). Bunun bir sonucu olarak da, “kiz oldugunu anlayan bir ¢ocuk kadinsi nesne, erkinlik
ve davranislar; kendini erkek olarak tamimlayan bir cocuk da erkeksi nesne, erkinlik ve
davranislar1 tercih etmeye baglayacaktir” (Vargel-Pehlivan, 2017, s. 505).

Piaget’ e gore bilissel gelisimin ilkeleri su sekilde olugmaktadir (Wadsworth, 2015):

e  Gelisim asamalar1 siirekli bir bicimde belirli bir sirayla olusurlar ve gelisim birbirinin

iizerine gelen evrelerden meydana gelir.
e  Gelisim asamalar1 bir diizen icerisinde olusur. Her asama bir 6nceki asamada olusan
Ogrenmeleri de kapsar. Bireylerin yast ve donemi birbirinden farklilik igerebilir.
Donemler ve yas arasinda kesin bir bag yoktur.

e Donemlerin kendine has tipik bir gelisim evresi bulunmaktadir. Bu ddénemler
Ogrenilmesi gereken gesitli nitelikler barindirir.

e Cocuklar tecriibelerinden meydana gelen Ogrenimlerini kontrol ederler. Kisisel

farkliliklardan dolay1 birey olarak biitiin ¢ocuklar kendilerine has bir gelisim donemi

gegirir.
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e Bedensel olarak sosyal cevreyle etkilesimde bulunmak biligsel gelisim siirecinde
onemlidir. Bu nedenle gelisim ¢evreyle olan giiclii bir etkilesime ve onu organize
etmeye baghidir.

o Bilissel gelisim siirecinde biyolojik, kiiltiirel ve kisisel deneyimler 6nemli bir etkendir.

e Insanlar gevrelerine 6ziimseme ve uyumsama ile adaptasyon siirecini gergeklestirir
(Wadsworth, 2015).

Lisi ve Wherhen cinsiyet kimlik gelisiminin belirli evrelerden olustugunu belirtmistir.
Zamansal bir ilerleme ile gelisim gosteren bu evreler su bicimde olusmaktadir (Lisi ve Wherhen,
1983):

1. Kendini Etiketleme (Labeling of Self): Once kendinin sonra da digerlerinin cinsiyet

kimligini fark etme ve siniflandirma. Kendi Cinsiyet Roliine uyum saglama.

2. Istikrarhilik (Stability): Cinsiyetin degismezligini anlama.

3. Motivasyon (Motive): Cinsiyet roliinii kavrama ve bu role uyum saglama.

4. Tutarlilik (Constancy): Ayni cinsiyetten olanlarla ortak yonlerinin oldugunu ve bazi
yonleriyle diger cinsten ayrildigini anlama.

Piaget biligsel gelisim kuraminda 3 temel kavram iizerinde durmaktadir. Biligsel gelisim ile

iliskili olan bu 3 kavram; igerik, islev ve yapidir (Wadsworth, 1996).

Icerik: Cogukluk déneminde, belirli konular {izerinde bilgi sahibi olma durumudur. Igerik
ayni1 zamanda zihinsel eylemi yansitan, farkedilebilir davranislar1 da gostermektedir. Bireyin iginde
bulundugu yas donemi ile ilgili olarak, her ¢ocugun bireysel ve i¢inde bulundugu toplumsal yapinin
nitelikleriyle alakali olarak ¢esitlilik yansitmaktadir (Ahioglu & Lindberg, 2011).

Islev: Biligsel gelisimin biitiin asamalarinda ve her insanda benzer olan bilissel islevler,
orgiitleme ve uyum saglama olarak tanimlanmaktadir. Biligsel orgiitleme, organizmanin igerdigi
ozellikleri ve evreleri, bedensel veya zihinsel sistemler igerisinde birlestirmesi olarak
aciklanmaktadir (Ahioglu & Lindberg, 2011). Diger bir ifadeyle orgiitleme, “bebegin birbirinden
farkli semalar birlestirdigi ve kaynastirdigi bir siire¢ olarak™ tamimlanmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2014, s. 30). Ornegin; bir cocugun masanin iizerinde bulunan bir nesneyi almak
icin sandalyenin {izerine ¢ikmasi ve nesneye ulagsmasi Orgiitleme kavramina ornektir. Uyum
saglama islevi ise organizma ile sosyal g¢evresinin karsilikli etkilesimini yansitmaktadir. Uyum
saglama bicimleri her bir tiirde farklilik gosterir. Tek bir tiirde kisiden kisiye ya da tek bir kiside
diizeyden diizeye cesitlilik olusturmaktadir. Uyum saglama islevi, temel olarak iki evreden
olusmaktadir. Bunlar, 6ziimleme ve uymadir (Ahioglu & Lindberg, 2011). Oziimlemede birey yeni
bir sey 6grendiginde o seyle ilgili bilgiyi mevcut semasina ekleyerek, sisteme adapte edecektir.
Uyum saglama islevini olugturan diger bir evre ise uymadir. Uyma, kisilerin sosyal baglam
icerisinde deneyimlediklerine adapte olma bi¢imidir. Sosyal baglam ile gerceklesen iletisim, kiside

farkliliklara yol acabilir. Biligsel gelisim donemindeki ¢ocuklar, sosyal baglama uyum saglamaya
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calisir (MEB, 2014). Sonug olarak uyma ile daha 6nceki semanin farklilasmasi ve 6zgiin, yeni bir
semanin ortaya ¢ikmasidir.

Yapi: “Ozel davranislarin olusumunu agiklayan ve bir sonuca varan orgiitsel yapilardir.
Yapilarda meydana gelen degisiklikler, bilissel gelisimin en Onemli yoniinii olusturmaktadir”
(Ahioglu & Lindberg, 2011, s.5). Bebeklik déneminde ¢ocugun dudaklarina dokunan bir seyi
emme davranisi gostermesi baglangicta bir reflekstir ve herhangi bir seyi dudaklarina gotiirmeye
iligkin bir tutumu yoktur. Fakat sonrasinda ise ¢ocuk gesitli emme tutumlar sergiler. Bilissel
gelisimde bu big¢imdeki sistemli davranig tiirleri sema kavrami ile agiklanmaktadir (Ahioglu &
Linberg, 2011). “Semalarin olusturulmasi bireyin biligsel islevlerine baglidir ve bu islevler yasam
boyu devam etmektedir. Sonu¢ olarak da sema olusumu, gelisim boyunca siireklilik
gostermektedir” (Ahioglu & Lindberg, 2011, s.5).

Piaget bilissel gelisimi etkileyen faktorlerin 4 temel unsurdan olustugunu belirtmektedir.
Bunlar; fiziksel olgunlagma, deneyim, toplumsal aktarim ve dengelenmedir (Piaget, 1999). Piaget
bu 4 temel unsurun ¢ocukluk doéneminde biligsel gelisimin ilerleyisinde ve bir diizey icinde
gecirdigi zamani olusturdugunu ifade etmektedir (Piaget, 1977).

Fiziksel Olgunlasma: Flavell’e (1985) gore, “birey diinyaya bazi ozellikleri ile gelir.
Dogustan getirilen bu fiziksel/biyolojik/kalitsal 6zellikler, onun biligsel gelisiminin sinirliliklarini
belirlemektedir” (Flavell, 1985°ten aktaran Ahioglu-Lindberg, 2011, s. 2). Ayrica Piaget, biligsel
islevi gerceklestirmeyle baglantili olarak olgunlasma, tiim bilissel gelisim seviyelerinde var olan
muhtemel ilerlemelerin oranini géstermektedir.

Deneyim: Piaget, biligsel gelisim siirecinde kisinin bedensel olgunlagsmasi {izerinde sosyal
veya fiziksel boyuttaki deneyimlerinin aktif bir gii¢ olarak belirleyici oldugunu ifade etmektedir
(Piaget, 1984).

Bununla birlikte Piaget (1973) deneyimin gerekli fakat yeterli bir etmen olmadigini su sekilde
aciklamaktadir: “Cocuk mantigi, nesneler {izerindeki deneyimden degil, nesneleri etkileyen
eylemlerle olugur”. Organizma, ¢evre ve onun bilesenleri iizerinde giristigi her bir eylemin ya
da bu eylemle ilgili bilissel islemin sonucu olarak, o ¢evreyle ilgili belirli deneyimler ve bu
deneyimlerin sonucu olarak da bazi bilgiler edinir. Bu bilgiler, kimi zaman fiziksel bilgide
oldugu gibi dogrudan nesnelerin biiyiikliik, sekil, agirlik, renk gibi 6zelliklerini igerirken,
mantiksal matematiksel bilgide oldugu gibi nesnelerle ilgili eylemlerden ¢ikarilan biligsel
sonuglart da igermektedir” (Piaget, 1973’ten aktaran Ahioglu-Lindberg, 2011, s. 2).

Toplumsal Aktarim: Piaget’e gore, “insanlardan izole olarak kendi basina toplumsal olma
diye bir sey yoktur. Sadece iligkiler ve onlar tarafindan olusturulmus eksik ve siirekli esaslar olarak
alimamayacak kombinasyonlar vardir”. Dolayisiyla “kollektif zeka, biitiin Orgilitleme icindeki
islemlerin, karsilikli etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan toplumsal dengelenmedir” (Piaget, 1977).
Bunun sonucu olarak bilissel gelisimde, bedensel olgunlasma ile sosyal ve fiziki ¢evre iginde

baskalartyla yapilan karsilikli etkilesimlerin ciddi bir unsur oldugu ifade edilmektedir. Boylece
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toplumsal aktarim araciligiyla kisi, i¢inde yer aldigi toplumsal yapinin degerlerini ve yasalarini
kavramaktadir (Ahioglu & Lindberg, 2011).

Dengelenme: Bilissel gelisimde dengelenme, olgunlasma, tecriibe ve sosyallesme evrelerini
bir araya getirerek zihinsel yapinin ingasin1 olusturma ve yeniden insa etme siirecidir (Charles,
2000). Dengelenme kavrami “diger faktorler arasindaki koordinasyonu ve genel olarak gelisimin
diizenini agiklamaktadir. Yeni bir bilginin organizma tarafindan algilanmasi {izerine 6ziimleme ve
uyma iglevleri harekete gegmektedir” (Ahioglu & Lindberg, 2011, s. 4).

Piaget, cocugun biligsel gelisim siirecinin baslica dort biligsel gelisim asamasindan
olustugunu belirtmektedir. Bunlar su sekilde olusmaktadir:

Duyusal-Motor Donem (0-2 yas): Piaget, bu yas evresinde ¢ocuklarin ¢evresini inceleme
gayretiyle duyu organlari ve objelerle baglanti olusturabildigi bu evreyi duyusal-motor dénem
olarak belirtmektedir (Yesilyaprak, 2011). 0-2 yas siirecini kapsayan “bu donemdeki en onemli
gelisme, objelerin, goriis alanindan ¢iksalar bile, varolmaya devam ettiklerinin 6grenilmesi yani
obje kalicilig1 (object permanence) kavraminin kazanilmasidir” olarak belirtilmektedir (Arik &
Gortiis, 1990, s. 11). Sabuncuoglu’na (2006) gore “bu asamada ¢ocuklar ¢evrelerini algilayabilmek
icin elleyerek, tadarak vb. duyu organlarini kullanarak anlamaya ¢alisirlar” (Sabuncuoglu, 2006, s.
90).

Islem Oncesi Dénem (2-7 yas): Bu donemde islemler, cocugun fizyolojik olarak
uygulamadan o6nce zihinsel olarak, akil araciligiyla benimsedigi eylemlerin igsellestirilmesidir.
Bununla birlikte mantik esaslarini ve kesin kurallar1 iist diizeyde bireysel olarak yonetmedir
(Bayhan & Artan, 2007). Piaget islem 6ncesi donemi iki evrede ele almaktadir. Bunlar 6n yargi
asamasl ve Onsezi agsamasidir.

Onyargt Asamasi: 2 ve 4 yas arasindaki donemi kapsayan “islevsellik oncesi donemin,
¢ocugun sembollestirme yetenegi ya da kendi i¢ diinyasindaki nesneleri ve olaylar1 temsil etmesi
icin sozciikler, imgeler ve hareketler kullanma becerisi gelistirmesi en belirgin 6zelligidir” (Milli
Egitim Bakanligt [MEB], 2011, s. 34). Bu siire¢ icerisinde ¢ocuklarin dili 6grenme diizeyi
yiiksektir.

Onsezi Asamasi: 4 ve 7 yas arasindaki donemdir. Bu dénemde cocuklar objeleri
kategorilendirme, niteleme ve bag kurma iizerine gesitli bilissel eylemler yapsa da bu eylemleri
uygularken hangi unsurlardan yararlandigin1 6grenmemistir. “Bu dénemde ¢ocuk, sorun ¢6zebilir;
ama sorular1 neden bu sekilde ¢ozdiigiinii agiklayamaz” (MEB, 2011, s. 35).

Somut Islem Dénemi (7-11 yas): Bu doénemde cocuk bir biitiin igerisindeki nesnelerin
uyumunu ve birbirlerini nasil tamamladigini anlayabilir. Benzer bigimde nesnelerin sekilleri
farklilagsa bile miktarlarinin tekrardan benzer sekilde oldugunu farkedebilir. Ornek olarak bir kiitle
bigiminde olan ¢amurun ipe benzer sekilde yuvarlanmasinin miktarda farklilik olusturmadigin

anlar (Yapict & Yapict 2006’dan aktaran Kol, 2013). Cocuk somut iglemleri yonetebildiginde
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carpma ve bolme islemlerini iligkilendirebilir ve ¢ikarma ile toplamanin da birbirinin zitt1 terimler
oldugunu anlamaktadir (Bayhan & Artan, 2007).

Soyut Islem Dénemi (11 yas ve iistii): Bu siireg igerisinde ¢ocuk eriskin bir bireye benzer
sekilde sorunu ¢ozme veya ilk kez yasadigi deneyimlerde eriskinle ayni diizeyde tercihler yapmaz.
Ancak erigkin bir birey ile ayni bigimdeki bir diisiinme donemine girdigini gosterir (Ceyhan, 2002).
Bu donemde “biligsel islemlerin geliserek artmasiyla problemlere degisik ¢oziimler bulunur.
Problemin ¢oziimiinde degiskenler arasinda, sebep sonug iligkilerini kurdugu gorilir. Birey
gruplama sekillerini 6grenir” (MEB, 2011, s. 40). Bu dénemde birey soyut icerikli olan o6fke,
sevime, inang, kuvvet, siirat ve zamansal terimleri etkin bir sekilde yonetir.

Biligsel gelisim kuraminin toplumsal cinsiyetle iligkisini kuramin temel varsayimlarindan
biri olan biligsel tutarlilikla agikladigimizda bireylerin yasam igerisinde sabit ve siirekliligi olan bir
cinsiyet diislince bi¢imi olusturmaya calistigi goriilir. Bu durum cocuk yastaki insanlarda
toplumsal cinsiyet rollerinin edinilmeye basladigi donemlerde en dogru erkek ve en dogru kiz
tiplemesinin nasil olusturacagini diisinmekten geger. Birey bunlara en uygun davraniglar1 ortaya
koyarak kendini bir kimlik i¢erisinde kalic1 olarak belirtmek ister. Bu durum da var olan toplumsal
cinsiyet rolleri ve ataerkil kiiltiirlin degisimini zorlastirir. Nitekim 6zellikle ¢ocuklar bunlarin
tartigilamaz, kesin ve kati degerler ile kurallar oldugunu diisiiniirler. Oyle ki bu rollere aykiri
davranista bulunanlar toplum tarafindan diglanirlar. Erkek ¢ocuklarinda bu durum kiz ¢ocuklarina
gdre daha sert ve zordur. Ornegin; bir erkek cocugu kiz gibi davrandiginda arkadaslari tarafindan
ayiplanmasi ve itibarinin azalmasi olasilig1 kiz ¢ocuklarinin erkek gibi davrandiginda ayiplanmasi
ihtimaliyle kiyaslandiginda ¢ok daha yiiksektir. Cinsiyet rollerine dair siireklilik ve kalicilik
edinmek isteyen birey bunlara uygun olan segimler, aktiviteler ve eylemler gelistirirler. Bunun

sonucunda da kaliplasmis cinsiyet rollerini olusturup, gelistirerek devam ettirirler (Dokmen, 2009).

2.1. 2. Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami

Sandra Bem ve Martin Halverson’in onciileri oldugu toplumsal cinsiyet semas1 kuramu,
biligsel gelisim kurami ve sosyal 6grenme kuraminin agikladigi cinsiyet farkliliklarini ve toplumsal
cinsiyet rollerinin edinilmesi siirecini anlatmaktadir. Temel olarak da kuram, biligsel gelisim ve
sosyal 6grenme kuramlarinin ana goriislerini birlestiren bir biitiindiir. Ayrica “toplumsal cinsiyet
sema kuramina gore, 6grenme siireciyle ¢ocuklar bir cinsiyet semasi1 gelistirirler ve olusturulan bu
semalar cinsiyete dayali 6zellikleri betimler. Sema, biligsel bir yapidir; bireyin algilarii organize
eden ve yonlendiren bir ¢agrisimlar agidir” (Vargel-Pehlivan, 2017, s. 506). Toplumsal cinsiyet
semas1 kurami, “cinsiyet tiplendirmesi olgusunun, toplumsal cinsiyet temelli semalarin
islenmesinden ve toplumsal cinsiyet semasini olusturan cinsiyete dayali iliskilere dayanan siireg

bilgisine dayandigim séylemektedir” (Bem, 1981, s. 354).
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Toplumsal cinsiyet semas1 kuramina gore, kisinin benlik yapisinin gelismesindeki esas etken
erkek ve kadin arasinda degisiklik gésteren roller ile cinsiyet semasinin benimsenmesidir. Bu
benimseme aracilifiyla kisiler, cinsiyet farkliliklarim1 ve ayrimimi 6n plana ¢ikaran bir sosyal
baglamda yetisen cocuklar, hem kendileri hem de sosyal g¢evresindeki bireyleri, hatta obje ve
olaylar konusunda edindikleri davranig ve diisiinceleri, 6grenmis olduklari cinsiyet tanimlamalarina
yonelik olarak 6ziimserler (Dokmen, 2012). Cocuk gelisim siireci i¢erisinde kendi cinsiyet rollerini
bu semadan dgrenir. Ornegin; ¢ocuk, kizlar1 zayif, erkekleri giiclii olarak algilarken, bir kizin
giiclii, bir erkegin ise zayif olabileceginin farkina varmaz (Bem, 1981). Birey goézlemledigi
davranis ve rolleri toplumsal cinsiyet semasma gore kadinst ya da erkeksi olarak farkli
gruplandirmalar olusturmaya baslar. “Iste bu noktada bu kuramun bilissel gelisim kurami ile
benzerliginden soz edilir. Ciinkii burada da Kohlberg’in biligsel gelisim kuraminda oldugu gibi
etiketleme ve siiflama kavramlart yer alir” (Sabuncuoglu, 2006, s. 92). Biitiin bu etiketleme,
siniflama ve toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak da ¢ocuklarin bunlara uyumlu bir bigimde
hareket etmeleri beklenir.

Bem, toplumsal cinsiyet semasi olmayan ¢ocuklari, semasi olan ¢ocuklara kiyasla biiyiitmek
daha zor olmasi nedeniyle iki 6nemli strateji olusturmustur:

Birinci stratejide, ebeveynlerin cocuklarna cinsiyet tiirleri arasindaki farkli o6zellikleri
toplumsal yapida var olan toplumsal cinsiyet rolleri ve bakis agisi olmadan aktarmalar
gerekmektedir. Buna 6rnek olarak ise biyolojik cinsiyet farkliliklarmin yalnizca iireme yoniinden
ayristig1 6gretilmelidir (Bem, 1983).

Ikinci stratejide ise ebeveynlerin mevcut sosyal cevrede hakim olan toplumsal cinsiyet rolleri
ve bakis agisini ¢ocuklar anladig1 zaman, bu rol ve davranislar1 sGylemsel olarak ciimlelerinde ifade
edebilecekleri alternatif semalar meydana getirmeleridir. Yeni bir sema olusturmada ise biiyiik bir
kitlenin olusturdugu genis bir baglamda cesitliliklerin az, bireyler arasinda ise daha fazla ¢esitlilik
bulunduguna iliskin bireysel farklar semasi olusturulabilir. Bdylece c¢ocuk, insanlarda bulunan
cesitli farkliliklarin cinsiyet tiirlinden kaynaklanmadigini, kisisel farklardan ortaya ciktigini
anlayabilir. Ornegin; temizlik yapmanin cinsiyete bagli olmayan bir eylem oldugu, erkegin de
kadinin da temizlik islerini yapabilecegi sdylenebilir.

Toplumsal cinsiyet semasi kurami ile birey toplumsal cinsiyet ile ilgili 6grendigi bilgileri
aktif olarak zihinsel semasina kodlar. Birey cinsiyet farkliliklar1 ve toplumsal cinsiyet tiplemelerine
dair genis bir igerige sahip olur. Bu durum bireyin toplumsal cinsiyet semasini sekillendirerek
toplumda var olan ataerkil rollere dair davranis gelistirmesini ve tutum ile eylemlerini etkilemesine
yol acar. Nitekim sematik bir yapiya sahip olan birey asematik bir kisilige gore sosyal cevre, aile,
okul vb. ortamlarda toplumsal cinsiyet rollerini bu kaliplara uyumlu olarak yorumlar ve yasaminin
her bir noktasinda bu sinirli ¢er¢evede rol ve davranislar gosterir. Boylece birey ait oldugu kiiltiirel

yapidaki toplumsal cinsiyet bakis agisi ile tanimladig1 cinsiyetlere uyar. Ornegin; yumusak, Kibar,
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yardimsever ve algakgoniillii gibi ifadeleri zihinsel semasinda kadinsi olarak igleyen birey, kavgaci,
rekabetci, lider ve cesur gibi ifadeleri de erkeksi olarak kategorilendirerek, giinliik yasam igerisinde
toplumsal cinsiyetle veya toplumsal cinsiyetle ilgisi olmayan olay veya nesnelere bu ve benzeri

ifadelerle bir sema olusturarak iglemeyi 6grenir.

2. 1. 3. Psikanalitik Kuram

Sigmund Freud tarafindan olusturulan psikanalitik kuram, bireyin toplumsal cinsiyet gelisim
stirecini aciklayan bir kuramdir. Temel olarak “bu kuram libidonun kavramlastirmasina dayanir”
(Vargel-Pehlivan, 2017, s. 507). Libido, Sigmound Freud tarafindan one siiriilen, cinsiyet ve
biyolojik cinsiyeti yoneten, biyolojik olarak bireyde var olan cinsel arzu ve isteklerin temelinde yer
alan enerjidir (Dokmen, 2004). Ayrica “Freud bu kuramu ile ¢ocuklarin cinsel duygulari oldugunu
soyleyen ilk bilim adami olarak kabul edilir” (Sabuncuoglu, 2006, s. 85). Freud, psikanalizi
kesfedilmemis olani kesfedilir duruma getiren bir yaklasim, kesfedilmeyen ruhsal donemin temeli
ve etkisi konusunda bir kuram olarak tanimlar (Simonov, 2005).

Psikanalitik kuram ile “Freud, bireylerin kisiligini toplumun da sekillendirdigini belirtir.
Freud’un erken yaslardaki deneyimlerin omiir boyu devam edecek oriintiilerin olusmasindaki
Oneminin altin1 ¢izmesi, gelisim siirecinin incelenmesi agisindan ¢ok degerlidir” (Orhan & Ayan,
2018, s. 527). Freud insanlarin psikoseksiiel gelisim siireclerinin 5 evreden olustugunu
belirtmektedir. Bunlar; oral, anal, fallik, latent ve genital donemlerdir.

Oral Donem (0-1 yas): Bu donemde baslica haz kaynagi agizdan besin almaktir ve bebek
stirekli alicidir. Bu donemde “bebek artik sadece annenin memesinden emdigi siitten zevk alir ve
tatmin olur. Bu oral evredir” (Sabuncuoglu, 2006, s. 85).

Anal Donem (1-3 yas): “Bu donemde ¢ocuk, digki tutma ve birakma davraniglarini yogun
bigimde kullanir. Bu donem tuvalet egitiminin agir bastigi déonemdir. Cocuk diskisini ve ¢isini,
kaslarini kontrol altina alarak tutmayi ve birakmayi 6grenir” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013,
S. 12). Haz unsuru aniistiir. Kaslar1 gelisen bebek diskinin tutulmasi ve bosaltilmasinin kontrolliinii
yapar ve bundan zevk alir.

Fallik Donem (4-6 yas): Cocuklarm bu siirecte dikkat ve egilimleri cinsel organlarina
yoneliktir. Freud kuraminin bu evresini oedipus ve elektra komplekslerine dayandirmistir. Oedipus,
erkek cocugun annesine karsi cinsel bir ilgi duymasi ile babasini rakip olarak gordiigii bir
komplekstir. Bu donemde erkek ¢ocuklarin anneye yonelik ilgisi ve cinsel ilgisinden dolay1 anneyi
babadan kiskanmaktadir. Bu duruma oedipus kompleksi denir. Kiz ¢ocuklarimin ilgisi ise babaya
yonelik olup annenin kendisine rakip oldugunu diisiiniir. Kiz ¢ocuklarinda yasanan bu duruma da
elektra kompleksi denir (Beji & Asc1, 2011).

Latent (Gizil) Dénem (7-11 yas): Cocuk bu déonemde hemcinsleri ile oynar ve karsi cinsten

hoslanmaz. Hemcinsler arasi gruplasmalar goriiliir. Bu siire¢ esnasinda sosyal ve iletisim becerileri
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yoniinden gosterilen gelisim ¢ocuk agisindan 6nemlidir. Cocuk toplum i¢inde nasil davranacagini
Ogrenir ve kendine idealler edinir. Cinsel ilgi agikca ebeveynlere ve arkadaslara baglanma seklinde
kendini gosterir. Karsi cinse olan ilgi en diisiik diizeydedir. Cocuk tiim enerjisini kendini gostermek
ve kanitlamak igin harcar (Philip, 2010).

Genital (Puberte) Donem (12-18 yas): Ergenlik donemine denk gelir. Cinsel diirtiilerde artar.
Kars1 cinse yakinlagir. Cocuklukla erigkinlik arasindaki gecis evresi oldugundan dolay1 bireyin
psikolojik sorunlar1 artar. Bu siiregte birey anne ve babaya bagimlilik evresinden, erigkin olmaya
dogru bagimsizlik siirecine yonelir. Genital donemi, fallik donemden ayiran iki 6nemli farklilik
vardir. Birincisi genital donemde ask nesnesi ensest bir esten, ensest olmayan bir ese geger. Ikinci
olarak da fallik donemdeki cocuklar aski birlestiren, sahiplenebilen ve somiiriicii iken, genital
doénem igerisindeki bireyler daha 6zgecil ve sefkatli bir sevgiye sahiptir (Sterba, 1947). Bireyin,
psikosekstiel biiylime donemleri igerisinde ruhsal enerji ve cinsel arzusu ve cinsel istegi viicudunun
bir kismina dogrudur. Cocugun elde ettigi doyum veya hazzin seviyesine gore de cocuk o evre
icerisinde kalabilir veya ileriki siireclere nispeten ya da tiimiiyle gecebilir (Dokmen, 2012).
Psikanalitik kurama gore, toplumsal cinsiyetin kazanilmasi siireci i donem igerisinde
gerceklesmektedir. Bu donemlerden birincisi, oral ve anal donemdir. 0-3 yas doneminde bulunan
cocuklarin cinsiyetler arasindaki ayrimlari kesin olarak anlayamadigi siiregtir. Bu donem igerisinde
cocuklar genital bolgeyi kesfederler (Dokmen, 2010). ikinci donem ise fallik donemdir. Fallik
donemden sonra “ii¢iincli donemi Freud, ddipal dénem olarak adlandirir. Esas olarak toplumsal
cinsiyet roliiniin kazanildigi dénemdir” (Kasimoglu, 2015, s. 249).

Psikanalitik kurama iligkin olarak “Freud 1900°de Diislerin Yorumu adli eserinde psisik
aygitin li¢ sistemden olustugunu anlatir: biling, 6n biling ve biling dig1” (Orhan & Ayan, 2018, s.
528). Psikanalitik kuram ile bir kisilik yapisi olusturulmustur. Topograflik kisilik kavrami olarak
tanimlanan bu yapida biling, bilinagalti ve bilingdisindan olusan 3 farkli b6liim mevcuttur.

Biling: “Bilinglilikte diisiince, duygu ve anilardaki neden-sonug, zaman, yer baglantilari
gercege uygun olarak kurulur ve bunlara dayanan eylem uyumludur. Gergegi degerlendirme yetisi
ile dis gergekte olanla zihinde olan birbirinden ayirt edilir” (Freud, 2014’ten aktaran Yilmaz-
Esencan & Rathfisch, 2017, s. 72). Ayrica “bilingaltinin acidan kagma ya da yonelme diirtiilerini
gerceklik ilkesine bagli olarak erteleyebilir, degistirebilir, bastirabilir” (Oztiirk, 1993, s. 14).

Bilingdisi: Bilingdisi, “genel anlamda, bilingli algilamanin disinda kalan tiim zihinsel
olaylari, dolayisiyla biling oOncesini de igerir. Dinamik anlamda ise bilingdisi, sansiir
mekanizmasinin engeli nedeniyle biling diizeyine ulasma olanagi olmayan zihinsel siirecleri igerir”
(Tuzcuoglu, 1995, s. 275). Bununla birlikte “bilingdisinda bulunan diirtiiler degil, diirtiilerin
diistince temsilleridir. Tipki dis uyaranlarin zihinde bir temsilinin olugsmasi gibi i¢ uyaranlarin da

(diirtii vb.) temsilleri olugsmaktadir” (Selvi, 2013, s. 7).
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Biling oncesi: Biling oncesi, “dikkatin zorlanmasiyla biling diizeyinde algilanabilen zihinsel
olaylan ve siirecleri igerir. Bu igerikte, gerceklige iliskin sorunlari ¢6zmeye c¢alismak gibi gelismis
diisiince bigimlerinin yani sira, diis kurma gibi ilkel siire¢ler de bulunur” (Gegtan, 1998, s. 26).
Ornegin; dénceden deneyimledigimiz bir durumu sanki hi¢ yasanmamus gibi unutabiliriz. Ancak o
deneyim ile ilgili bir uyaran veya hatirlatic1 s6z konusu oldugunda tekrar bilince getirebiliriz.

Freud’un olusturdugu diger bir kuram kisilik kuramidir. Topografik kisilik kavramlarini
gelistirerek bireyin kisilik yapisini id, ego ve siiperego kavramlariyla ele almigtir.

Id (Alt Benlik): Kalitsal olarak bireylerde bulunan “id, haz ilkesiyle calisir ve yeme, i¢me,
viicuttan artiklari atma, acidan kacinma ve cinsel haz elde etme gibi ihtiyaglarin hemen tatmin
olmasini ister. Acidan kaginmaya ve haz elde etmeye calisir” (Orhan & Ayan, 2018, s. 528).

Ego: Temel olarak “ego, organizmanin gercek nesnel diinya ile aligverise gecme
gereksiniminden varlik bulur. Ego gerceklik ilkesinin hilkmii altindadir. Egonun amaci,
gereksinmenin giderilmesini uygun ortami buluncaya kadar ertelemektir” (Tuzcuoglu, 1995, s.
276). Bununla birlikte “6zellikle cinsellikle ilgili gereksinimlerin agiga c¢ikmasini engeller,
bazilarini ise erteler; denetleyici bir islevi vardir. Bu gereksinmeler karsilanamadigi zaman ise
kisiye ruhsal acilar verir, davranis bozukluklarina yol acar” (Horzum, 2011, s. 4).

Superego: Oktug’a (2007) gore, “siiperego deger yargilarinin depolandigr boliimdiir. Bu
deger yargilar1 ¢ogunlukla kisinin anne ve babasinin deger yargilarindan olugmaktadir. Toplumun
ahlaki degerlerine ters diisen eylemleri kisitlar” (s. 9). Siiperegonun bazi temel islevleri vardir. ki,
idden tilireyen diirtiileri kontrol etmektir. Bu diirtiiler eyleme doniistiigiinde sosyal ¢evre tarafindan
hos goriilmeyen cinsel ve agresif eylemlerdir. Ikinci islevi, egoyu realist hedeflerden ziyade ahlaki
hedeflere yonelik ikna etmeye ¢abalamaktir. Ugiincii islevi ise miikemmel bir yapiya sahip olmayi
amaglamaktir. Siiperego, id ve egoyu bastirarak her ikisini de ahlak ve vicdan yoniinden arzu ettigi
bigim verme gayretindedir (Gegtan, 1998).

Toplumsal cinsiyet ile psikanalitik kuram arasindaki iligkiye bakildiginda, psikanalitik
kurama gore, toplumsal cinsiyetin kazanilmas: siireci ii¢ donem igerisinde gergeklesmektedir. Bu
dénemlerden birincisi, oral ve anal donemdir. 0-3 yas doneminde bulunan ¢ocuklarin cinsiyetler
arasindaki ayrimlart kesin olarak anlayamadigi siirectir. Bu donem igerisinde cocuklar genital
bolgeyi kesfederler (Dokmen, 2010). ikinci donem ise fallik dénemdir. Yaklasik olarak “18-24.
aylarda baslayan ikinci donemde (fallik donemin ilk boliimii) ¢ocuklar, kadin ve erkek arasindaki
farkliliklar1 anlamaya baglar ve 5 yas civarinda da cinsel kimlikleri olusur” (Dokmen, 2009, s. 43).
Bu donem igerisinde erkek ¢ocuklar 6zellikle babanin bedensel ve cinsel bakimdan daha iistiin bir
birey oldugunu farkeder ve buna karsilik olarak cinsel yonden annelerine egilim gosterirlerse
babanin kendilerini kastre yapmasindan ¢ekinirler. Freud, kiz ¢ocuklarinin, erkegin cinsel organina
sahip olmadiklarindan dolay1 kendilerini kiiciimsediklerini, bu noksanlig1 ortadan kaldirma arzusu

icinde olduklarini ve bedenlerinde bir erkek {ireme organin olacagi beklentisi i¢inde olduklarini



32

sOylemektedir. Zamanla beklentilerinin olmamasi durumu ile ilgilerini anneden babaya dogru
cevirirler. Bu yonelimleri kiz ¢ocuklarinin kadinsi 6zellikleri edinme adimlarini attiklar ilk siirectir
(Dékmen, 2009). Ugiinciisii ise Freud tarafindan odipal dénem olarak belirtilmektedir. Temel
olarak bu donemde, bireyler toplumsal cinsiyetle iligkili rolleri 6grenmektedir. (Kasimoglu, 2015).
Bu donemde ise anneyi kaybetme korkusuyla baba ile bir miicadele igerisinde kendisine goren
erkek cocuk, babasinin kendilerini hadim edecegi endisesiyle anneye yonelik cinsel egilimlerinden
uzaklasir ve kisilik olarak artik baba ile kendisini biitiinlestirir. Bunun sonucunda da erkeksi rolleri
O0grenmeye baglarlar. Kiz cocuklar1 da, babalarinin cinsel organini arzu etme egiliminden
uzaklasirlar. Baba ile kadinsi bir etkilesim igerisinde olarak babadan bir bebek edinmeyi arzularlar.
Ancak kiz cocuklar1 erkeklerin {ireme organina sahip olmadig1 i¢in kastrasyon endisesi tagimazlar.

Ciinkii kurama gore kadinlar zayif ve noksanliga sahiptir (Dékmen, 2009).

2. 1. 4. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kurami, “ilk kez J. Miller ve N. Dollard’in 1941 yilinda yayinladiklar
Toplumsal Ogrenme ve imitasyon (Social Learning and Imitation) kitaplarinda ileri siiriilmiistiir”
(Sabuncuoglu, 2006, s. 93). Kuram, kisilerin toplumsal yap1 igerisinde gézlem ile rol alma yoluyla
ogrenimi gerceklestirdigini belirtir. Ogrenmenin de toplumsal gevre ile etkilesim igerisinde olusan
temel bir siire¢ oldugunu belirten kuramdir (Gokalp, 2009). Diger bir tanima gore, “insanlarin,
biligsel ozellikleri ile davraniglari ¢ok daha iyi 6grenerek, bu davraniglarini devam ettirecegi
diisiincesini ortaya koyan ve alternatif bir bakis agis1 getiren teori, sosyal 6grenme teorisi olmustur”
(Demirbag & Yagbasan, 2006, s. 115). Bu tanimlardan hareketle kuram, yeni tutum, eylem ve
hareketlerin 0grenim siirecinde digerlerinin yapmis oldugu tutum, hareket ve eylemlerin
gozlenmesi ve model alinmasinin 6grenme siirecinde temel faktdr oldugunu vurgulamaktadir
(Bukato & Daehler, 1992). Bununla birlikte kuram sosyal ¢evredeki eylemlerin 6greniminde ve bu
konuda ilerleme kaydedilmesinde sosyal uyaranlar ile birlikte bilissel donemlerin de agiklanmasina
ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Boylece bilissel donemler, sosyal yapi ile eylem, tutum ve
hareketler baglaminda diizenleyici bir islev almaktadir (Santrock, 1995).

Sosyal 6grenme kuraminin temel ilkeleri sunlardan olugmaktadir:

Karsilikli Belirleyicilik: Teorik olarak “sosyal 6grenme kurami, 6grenmeyi, cevre, kisisel
faktorler ve davramisin ii¢ yonlii, dinamik ve karsilikli etkilesimiyle agiklamaktadir. Insanlar ve
sosyal gevreler karsilikli olarak etkilesen sistemler olarak goriiliirler” (Bayrakgi, 2007, s. 204).
Bireysel etkenler kisinin kendisiyle alakali, fikirleri, duygular1 ve degerleri olusturabilirken,
cevresel etkenler de kisinin sosyal yasami igerisinde ¢ogunlukla iligki i¢inde oldugu ve etkisi
altinda kaldig1 sosyal topluluklar1 ve aile Tlyelerini kapsayan toplumsal c¢evre olarak
nitelendirdigimiz boliimlerdir (Sabuncuoglu, 2006). Ayrica, “birey-davranis etkilesimi bir kiginin

diisiinceleri, hisleri ve biyolojik ozellikleri ile bireyin davranislarim icermektedir. Ornegin, bir
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insanin beklentileri, inaniglari, kisisel kabulleri, amaglar1 ve istekleri davranisa yon ve sekil verir”
(Bayrakei, 2007, s. 204). Bu cevresel ve bireysel yapilar karsilikli bir etkilesim igerisindedir.
Boylece, kisinin degerleri, inanglar1 ve zihinsel kabiliyeti, toplumsal cevre ve sosyal yapi
icerisindeki bu kurum ve gruplar araciligiyla gelistirilmis ve bi¢im verilmis olunur. Toplumsal
yapidaki bu etmenler 6gretici nitelikte olduklar1 gibi model alma ve 6grenim etmenleri ile duygusal
tepkileri ortaya ¢ikarabilirler (Bigge & Shermis, 1999).

Sembollestirme Kapasitesi: Sembollestirme, sosyal baglamdaki deneyimlerin zihinde
betimlenmesidir. Ayrica, “sembollestirme yetenegi insanlara gelecekteki yasantilarinda
kullanilmak {iizere hafizalarinda bilgi depolama imkanini verir. Bu siire¢ aracilifiyla insanlar
gbzlemlenen davranisi modelleyebilirler” (Bayrakei, 2007, s. 205).

Ongorii Kapasitesi: Bireyin davramssal eylemleri belirli bir hedefe dogrudur. Bunlar ileri
goriis ile organize edilir. ileri goriis, bireyin 6z motivasyonunu saglayabilme ile yapacag: eylemleri
gerceklestirmeden iizerinde diisiinerek davranislarin1 yonetebilme kabiliyetidir (Bandura, 1989).

Dolayli Ogrenme Kapasitesi: Temel olarak “dolayli 6grenme dnemlidir ¢iinkii insanlara bazi
davranig kaliplarinin 6grenilmesinde kolaylik saglar ve bu siirecte zaman alan deneme-yanilma
yolundan ve biiyiik hatalardan kaginilmis olur” (Bayrakei, 2007, s. 205). Buna 6rnek olarak da
insanlarin internet aracilifiyla sosyal medyada diger bireyler ile etkilesimde bulunmasinin, kisilerin
model alma ve eylemlerinde yiiksek oranda bir artisa neden olmustur. Bu da bireylerin 6z
baglamlarinin 6tesine kolay bir bicimde gegmelerini saglamustir.

Kendini Diizenleme Kapasitesi: Sosyal Ogrenme kuramina gore “kendini diizenleme
sistemleri dig faktorleri gézlemleyerek amacgli davranig igin bir temel olustur ve insanlarin kendi
diisiinceleri, duygulari, motivasyonlar1 ve hareketleri {izerinde kontrol sahibi olabilmelerini saglar”
(Bayrake1, 2007, s. 206). Ornek verilecek olursa, insanin bir birey olarak is yasamindan, egitim
hayatina ve ekonomik durumuna kadar tiim bu alanlarda gergeklestirmis oldugu eylemler kendi
kararlarinin sonucudur ve birey tiim bu sonuglarin sorumluluklar iistlenmektedir.

Oz-Yeterlik:  Oz-yeterlige iliskin olarak bireyler davranislariyla beklenen etkiyi
olusturabileceklerini diisiinmiiyorlarsa, engellerle karsilagtiklarinda bunlarla miicadele etmek igin
kararliliklarin1 kaybedebilirler. Dolayisiyla bireyin 6z davranislari dogrultusunda amaglar koymasi
ve yargilama aracilifiyla 6z-etkileme potansiyeli, bireyin 6nemli 6l¢iide zihinsel motivasyonuna
katkida bulunur (Bandura, 1999). Ayrica 6z-yeterlik diizeyi insanlarin biiyiik bir karar alacaklari
donemlerde yapacaklari secimler iizerinde de etkiye sahiptir (Bandura, 2002).

Kurama gore, modelleme araciligiyla 6grenme saglanmaktadir. Bu model alma ile birey,
sosyal cevreyi gozlemi esnasinda, dogru eylemlere rehberlik eden, tutum ve hareketlerin
temsillerini edinmektedir (Demirbas & Yagbasan, 2005). Model alma ile 6grenme siireci 4

asamadan olugmaktadir. Bunlar; dikkat, hatirlama-akilda tutma, yeniden iiretme ve motivasyondur.
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Dikkat: Burada esas olarak, “kisi ilk O6nce modele dikkat etmeli ve dikkatini
yogunlagtirmalidir. Bilindigi gibi 6grenmede dikkat onemli bir yer tutar. Modelin o6zellikleri
dikkatimizi etkiler” (Bayrakgi, 2007, s. 203). Model alma doneminde dikkati toplamak amaciyla su
hususlara 6zen gosterilmelidir (Bandura, 1986’dan aktaran Demirbas, 2005):

e Biligsel olarak kazanilmasi beklenen eylemlerin, kritik ve dikkat saglayic1 6zellikleri

iizerinde durulmalidir.

e Yapilacak tutum ve eylemler belirli parcalara ayrilmalidir. Davramis pargalara

boliinmelidir.

e Biligsel olarak kazanilmasi beklenen tutum ve hareketlerin, kritik yanlarina netlik

kazandirilmalidir.

e  Gozlemlenen tutum ve hareketlerin, bireyin eylemlerinde yer almasi i¢in gdzlemciye

stire verilmelidir.

Hatirlama-Akilda Tutma: Modelleme ile 6grenimin gergeklesmesinde saglikli bir zihinsel
yapiya sahip olmak onemlidir. Ayrica, “gdzlemci goézlemlenen davranigi hatirlamalidir. Bunu
artirmanin bir yolu da tekrarlama teknigidir” (Bayrakei, 2007, s. 203).

Yeniden Uretme: Yeniden iiretmenin gerceklesmesinde temel unsurlardan biri deneyimdir.
Kisinin kendi yeterligi tizerindeki diisiince ve duygulari da burada aktif bir etkendir. Nitekim belirli
bir eylemi gergeklestirebilmenin 6n kosulu kisinin 0 eylemle iligkili deneyimlere ve eylemi ortaya
koymak igin belirli bir Ozyeterlilik diizeyine ulasmis olmasidir (Bandura, 1986’dan aktaran
Demirbas, 2005).

Motivasyon: Insanlar, baskalarini gozlemleyerek davranislarinda ilerleme saglayabilirler.
Fakat, biligsel olarak edinilen bir davranig, daima eylem ile sonuglanmayabilir. Ciinkii bireyin
motivasyonu burada yeterli seviyede olmalidir. Bireyin motivasyonu, ileri goriigliiliigiin tahmin
sistemiyle detayli olarak sekillenir. Bdylece insanlar, olasi karar ve davranislarin neticelerini
ongorebilmektedirler (Bandura, 1999).

Sosyal 6grenme kurami toplumsal cinsiyet ile iligkilendirildiginde olusan bazi 6nemli
varsayimlar vardir. Bunlardan ilki ebeveynler ve digerleri farkli cinsiyetlere gore farkli tutumlar
sergilerler. Ikincisi, kiz cocuklar1 anneyle uyumlu tutum ve davramslari, erkek cocuklar da babayla
uyumlu tutum ve davranislar gosterirler. Ugiinciisii ise kiz ¢ocuklar1 anneyi, erkek ¢ocuklari
babay1 rol model almaktadirlar (Nielsen, 1990). Bununla birlikte toplumsal cinsiyet ve ataerkil
rollerin kazaniminda g¢ocuklara yonelik olarak bilhassa ebeveynler, sosyal ¢evre ve yasitlar ile
beraber medya, kitaplar ve farkli unsurlarda rol model olabilir (Bandura, 1977). Kuramsal
cercevede cinsiyete yonelik ¢esitlilikler bireylerin eylem ve hareketlerinde takip edilir, bunlar
cesitli Odiillendirme veya ceza yaptirimlari, rol model alma yoluyla sekillenir. Nitekim bu
yontemler ile cocugun toplumsal cinsiyet rolleri ile uyumlu eylemler gostermeleri saglanir. Ornek

olarak, evi temizleme isinde annesine yardimci olmak isteyen bir erkek cocuk, annesinin bu
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gorevin ona uygun olmadigini belirttiginde bu davranigi tekrar gostermede ayni istegi ortaya
koymayacaktir. Sonug olarak kuramda, ataerkil rol ve 6zelliklerin siirekli bir bigcimde var oldugu
sosyal yapilarda her bir cinsiyetin taklit ettikleri figiirler ve modeller arasinda ciddi bir tutarhilik s6z
konusudur. Bu katilik ve degismezlik de toplumsal yapidaki var olan rollerin aktarimim
kolaylastirarak, kiiltiirdeki toplumsal cinsiyet bakis acisinin nesiller boyunca varliginin siirekliligini

saglanir (D6kmen, 2009).

2. 2. Toplumsal Cinsiyet ve Meslek liskisi Acisindan Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde toplumsal cinsiyet konusunun ilk olarak 1968 yilinda Robert Stoller
tarafindan "Sex and Gender” adli kitapta ele alindig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet ve meslek
konusunda yapilan c¢alisma sayisinin 1990'h yillar ile birlikte giderek yiikselise gectigi ve konunun
bilimsel calismalarda 2010’dan itibaren daha yogun ve kapsamli olarak yer aldigi goriilmektedir.
Alandaki literatiiriin yillar i¢indeki seyrine, aragtirma alanlarina ve iilkelere gére dagilimina iliskin
bir inceleme Web of Science veritabam araciligiyla gerceklestirilmis ve bashginda “gender” ve
“occupation” kelimeleri yer alan ¢aligsmalara iliskin bir tarama yapilmistir. Yapilan bu taramanin
sonucglarina gore toplumsal cinsiyet konusu meslekler baglaminda ilk kez 1971 yilinda ele

almmustir,

Grafik 1. Web of science veritabaninda toplumsal cinsiyet ve meslek iligkisini ele alan
caligmalarin yillara gore dagilimi (Distribution of studies on gender and
profession by years (2019)

Grafik 1’de alandaki ¢alisma sayilarinin son 25 yil igindeki seyrini ortaya koyan bir grafik
yer almaktadir. Grafikten de goriilebilecegi lizere alandaki calismalarin genel seyri artis
gostermektedir. 1995’te 9 olan eser sayist 2010 yilinda 16’ya, 2015 yilinda ise 28’e ulagsmugtir.
Dolayisiyla yillar iginde bu alana iligkin arastirma sayilarinin arttig1 ve bilimsel anlamda konuya

iligskin popiilaritenin yiikseldigi goriilmektedir.
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Grafik 2’de alandaki saygin bilimsel ¢alismalara yer veren Web of Science veritabaninda

toplumsal cinsiyet ve meslek iliskisini ele alan ¢aligmalarin farkli bilim dallarina gére dagilimi yer
almaktadir.
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Grafik 2.

Web of science veritabaninda toplumsal cinsiyet ve meslek iligkisini ele alan
calismalarin arastirma alanlarina gore dagilimi (Distribution of studies on gender
and profession by research areas (2019)

Grafik-2

incelendiginde toplumsal

cinsiyet ve meslek konusunda yapilan mevcut
caligmalarin biiylik ¢ogunlugunun sosyoloji (55), kadin ¢aligmalar1 (41), calisma ekonomisi ve

endustriyel iligkiler (27), ¢cevre ve is saglig1 (27), sosyal psikoloji (26) ve ekonomi (25) alanlarinda

alanlarinda gergeklestirildigi goriilmektedir. 1971 yilindan bu yana yayinlanan makale sayisinin
10-25 arasinda oldugu arastirma alanlar1 ise sirasiyla interdisipliner psikoloji, tarih, yonetim,
uygulamali psikoloji, gelisimsel psikoloji, egitim arastirmalar ve interdisipliner sosyal bilimlerdir.
fletisim alanindaki bilimsel yaymn ise 4’tiir. Bu baglamda bu arastirma ile mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algis1 ve farkli sektdrler iizerinden ele alinacak ve iletisim bilimi kapsaminda

cesitli yonleriyle degerlendirilecektir.

Grafik 3’te Web of Science veritabanmindaki toplumsal cinsiyet ve meslek iliskisini ele alan
arastirmalarin gerceklestirildigi iilkelere gore dagilimi yer almaktadir.
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Grafik 3. Web of science veritabaninda toplumsal cinsiyet ve meslek iliskisini ele alan

caligmalarin {ilkelere goére dagilim (Distribution of studies on gender and
profession by country (2019).

Grafik 3’ten toplumsal cinsiyetin meslek iliskisinin diinyanin her yerinde incelendigi ve
kabul gordiigi gortilmektedir. Ne var ki aragtirmalarin 6nemli kisminin Kuzey Amerika ve
Avrupa’da yapildig1 (Sainz, Meneses, Lopez, & Fabregues, 2016) ve arastirmalara dair bulgularin
ciddi bir cogunlugunun ABD vatandasi olan 6rneklemlerden olustugu goriilmektedir (Willbourn &
Kee, 2010). Konuya iliskin olarak yapilan ¢alismalarda ABD, Ingiltere, Almanya, Kanada, Isvec ve
Avustralya gibi iilkelerin &n planda yer aldig1 goriilmektedir. Bu iilkeleri sirasiyla Iskogya, Fransa,
Israil, Norveg ve Ispanya izlemektedir. Ne var ki Grafik 3’ten de goriilebilecegi gibi Tiirkiye’ye ait
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda bu arastirma ile Tiirkiye’de mesleklere iliskin
cinsiyet algis1 incelenecektir. Calismanin devaminda toplumsal cinsiyet olgusunu meslekler
baglaminda ele alan saygin calismalara iligkin literatlir taramasinin sonuglari yer almaktadir.
Literatiirdeki ¢aligmalara yonelik bulgular sunulurken kronolojik siralama g6z oniine alinmistir.

Toplumsal cinsiyet ve meslek algis1 dogrultusunda yapilan en kapsamli ¢aligmalardan birisi
Shinar tarafindan 1975 yilinda gerceklestirilmistir. Amerika’da bulunan Ohio State
Universitesi’nde 6grenim goren lisans diizeyindeki 60 erkek ve 60 kiz dgrencinin mesleklere
yonelik toplumsal cinsiyet¢i kalip yargilar aragtirilmustir. Shinar arastirmasinda cinsiyet kalip
yargilarina odaklanarak, hangi mesleklerin kadinsi, hangi mesleklerin erkeksi, hangi mesleklerin
ise cinsiyetsiz oldugunu ortaya koymaya ¢aligmistir. Calisma sonucunda bireylerin sahip oldugu
hem mesleki kalipyargilarin hem de cinsiyet rollerinin mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetgi kalip
yargilar {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica incelenen 129 meslege yonelik olarak

yiiksek yeterlilik, rasyonellik ve iddiali olma ile iliskili olan mesleklerin erkeksi olarak goriildigi,
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bagimlilik, edilgenlik gibi 6zellikler ile baglantili olan mesleklerin de kadinsi olarak algilandigi
ortaya koyulmustur.

ABD’de 1983 yilinda O’Keefe ve Hyde tarafindan yapilan arastirmada kres ve
anaokullarindaki ¢ocuklar ile ligiincii ve altinci simif diizeylerindeki 6grencilerin mesleklere yonelik
var olan toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet¢i bakis agilarindaki kararlilik diizeyleri
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda, tiim sinif diizeylerinde yer alan ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet¢i bakis acilari {izerinde cinsiyet kararliliklar1 olanlar ile
cinsiyet kararliliklar1 olmayan 6grenciler arasinda dikkat cekici bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Aragtirmada erkek Ogrencilerin mesleklere yonelik cinsiyetci bakis acilarinin kizlara gore daha
kaliplagmis oldugu bulunmustur. Calismada ayrica kreslerdeki 6grencilerin kliselesmis kalipyargi
diizeylerinin {igiincii ve altinci sinif 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Bunun sonucunda da yasin cinsiyet kalipyargilarina sahip olma bakimindan 6nemli bir faktor
oldugu bulunmustur (O’Keefe & Hyde, 1983).

1991 yilinda Barak ve digerlerinin Israil’de yaptigi calismada, ebeveynlerin toplumsal
cinsiyet¢i kalipyargilarinin ve ebeveyn olarak annenin ¢alisma durumunun, ¢ocuklarin mesleklere
yonelik toplumsal cinsiyetci bakis acilar1 arasinda bir iliski olup olmadigi aragtirilmigtir. Yapilan
calismada, ebeveynlerin mesleklere iliskin mevcut toplumsal cinsiyet¢i kalipyargilarinin ve
annenin kendi meslegine yonelik toplumsal cinsiyet¢i bakis agisinin, kiz ve erkek ¢ocuklarinin
mesleklere dair beklenti ve algilari tizerinde etkili bir faktor oldugu sonucuna ulasilmigtir (Barak,
Feldman, & Noy, 1991).

Jessell ve Beymer 1992 yilinda ABD’de yapmus olduklar1 ¢alismada, meslek adinin mi yoksa
0 meslekle iligkili olan sorumluluklarin mi daha etkin olglide cinsiyet¢i algiya neden olup
olmadigint incelemislerdir. Arastirmanin bulgularina goére, meslek isminin meslekle ilgili
sorumluluklarin tanimindan daha 6nemli dl¢lide toplumsal cinsiyetgi bakis agisina yol agtigi ve
erkeklerin kadinlara kiyasla mesleklere iliskin bakis agilarinin kadinlara gére 6nemli diizeyde
cinsiyet¢i oldugu bulunmustur (Jessell & Beymer, 1992).

Charles’in 1992’de ABD’de yapmis oldugu ¢alismanin amaci, 25 farkli sanayi iilkesindeki
kadinlar ve erkeklerin is dagilimlarina yonelik olarak olusturulan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
etkenlerin iliskisini arastirmaktir. Nitekim bu dogrultuda calismada, modern ekonomilerin bazi
temel yapisal Ozelliklerinin, biiro, satis ve hizmet mesleklerinde c¢ogunlukla kadinlarin yer
almasiyla baglantili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, belirlenen sanayi iilkelerindeki sosyal ve
kiiltiirel olarak daha diisiik dogurganlik oranlar1 ve daha elverisli ideolojik cevrelerin cinsiyet
ayrimcilifina neden olan etkenler iizerinde dengeleyici bir faktér oldugu sonucuna ulagilmistir
(Charles, 1992).

Jacquelynne ise 1994 yilinda ABD’de yapmis oldugu calismasinda, kadinlarin iist diizey

egitim gerektiren ve prestijli olan sektdrel alanlara yonelmelerini saglamaya yonelik politikalara
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karsin, kadin ve erkegin statli bakimindan birbirinden farkli diizeydeki islere ve egitim alanlarina
kendi iradeleriyle yoneldigini vurgulamistir. Ayrica kadinlarin fizik, miithendislik ve matematik ile
ilgili mesleki alanlarda erkeklere gore daha alt diizeyde oldugu ve daha az yer buldugu sonucuna
ulagsmistir (Jacquelynne, 1994).

Trepanier-Street ve Romatowski’nin 1999 yilinda ABD’de yaptiklar1 ¢alismada, ilk olarak
mesleki rollere dair ¢ocuklarda var olan cinsiyet tutumlarmi incelemislerdir. Daha sonra ise
aragtirmacilar tarafindan belirlenen hikaye kitaplarinin simiflarda okunmasi ve bu hikaye
kitaplariyla iliskili olarak gerceklestirilen etkinliklerin mesleki rollere dair cocuklarin bakis agis1 ve
tutumlarinda farklilik olusturup olusturmadigini arastirmislardir. Yapilan aragtirmanin bulgularina
bakildiginda, hikaye kitaplariyla gerceklestirilen etkinlikler ile ¢ocuklarin mesleklere dair bakis
acis1 ve tutumlarinin geleneksellikten uzaklastig1 ve esnek bir bi¢imde yeniden bigimlendigi sonucu
bulunmustur. Toplumsal cinsiyet rollerine etki eden bir faktor olarak yer alan kitaplarin bilingli bir
bicimde dizayn edildiginde ¢ocuklarin mesleklere iliskin algilarinda pozitif bir degisim
gergeklestirebildigi goriilmiistiir (Trepanier-Street & Romatowski, 1999).

Correll, 2001 yilinda ABD’de yapmis oldugu arastirmada, bireylerin karar verme siireci
iizerinde toplumsal cinsiyet ile iliskili olan kiiltiiriin ve degerlerin bir faktor olarak nasil yer aldig
konusunu agiklamistir. Sonug olarak, calismada kiiltiir ve degerlere yonelik inanglarin kadin ve
erkeklerin mesleklere iliskin 6zgiliven algilar lizerinde 6nemli bir faktor olarak bulundugunu ortaya
koymustur. Bu 6zgiiven ve yetkinlik algisinin kigilerin mesleki se¢imlerine etki ettigi, gelecekteki
mesleki yagsamlarmin bu tutum dogrultusunda sekil aldigini bulmustur (Correll, 2001).

Simpson tarafindan 2004’de ingiltere’de yapilan arastirmada, kadmlarm ¢ogunlugu
olusturdugu islerde erkeklerin yasamis oldugu tecriibeler aragtirilmistir. Bu amagla g¢aligmada
kadinlarin daha fazla yoneldigi dort meslekte (kiitiiphanecilik, hostes/host, hemsire ve ilkokul
Ogretmeni) ¢alisan erkekler ile 40 derinlemesine goriisme yapilmistir. Yapilan ¢aligmada ulasilan
bulgulara gore, cinsiyetgi bir bakisa sahip olmadan, belirtilen alanlarda calisan erkek bireylerin,
kadinlarin genel olarak daha fazla oldugu islerde erkeklik rollerini tekrar kurma amaci giittiikleri
ortaya ¢ikmigtir. Buna ek olarak, mesleki yasam igerisinde erkek ve kadin bireylerin azinlik olma
durumuna gore cinsiyetlerine 6zgii olarak farkli bigimlerde tecriibeler yasadiklar1 sonucuna
ulagtlmistir (Simpson, 2004).

Aldoory ve Toth tarafindan 2005 yilinda ABD’de yapilan calismada gelir, meslekte
yiikselme ve istihdam konusunda halkla iligkiler alaninda cinsiyete yonelik ¢esitli ayrimciliklarin
varlig1 incelenmistir. Ozellikle halkla iliskiler meslegi icerisinde gegmise kiyasla kadin istihdam
oranlarinin ylikselmesine karsin halen daha sektor icerisinde maas, ise alma ve terfi konularinda
ayrimciliklarin var oldugu goriilmiistiir. Calismada, bu ayrimciliklarin sonucu olarak, meslek
igerisinde kadinlarin aleyhine var olan esitsizliklere yonelik gesitli teorik Oneriler sunulmustur

(Aldoory & Toth, 2005).
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2008 yilinda Oswald’in ABD’de yapmis oldugu arastirmada, kadinlarin cinsiyet kalipyargi
diizeylerinin, kadinsi olarak nitelendirilen cesitli mesleklerdeki basarilarina yonelik etkiyi
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore cinsiyet kalipyargi diizeyleri yiiksek olan kadinlarin,
disil olarak nitelendirilen isleri daha c¢ok tercih ettikleri ve bu islerde basar1 gosterdikleri, cinsiyet
kalipyargilar1 diisiik olan kadinlarin ise ayni tercihlerde bulunmadiklari, bulunsalar dahi aym
derecede basar1 gostermedikleri sonucuna ulagsmigtir (Oswald, 2008).

2013 yilinda Barbulescu ve Bidwell tarafindan ABD ve Kanada’da MBA Ogrencileri
iizerinde yapilan arastirmada, yonetim mesleklerindeki cinsiyet esitsizligini daha etkin bi¢imde
algilamak amaciyla kadinlarin ve erkeklerin ¢alismak i¢in basvuru yaptiklar1 meslekler arasindaki
farkliliklar arastirilmistir.  Arastirmanin  bulgularina gore, finans ve danismanlik alanlarma
kadinlarin bagvuru yapma ihtimalinin erkeklere oranla daha az oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte genel yonetim konumlarina kadinlarin basvuru yapma ihtimalinin erkeklere oranla daha
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir (Barbulescu & Bidwell, 2013).

2015 yilinda Guo ve He tarafindan Kanada’da yapilan ¢alismada iiniversite 0grencilerinin
mesleki cinsiyet kalipyargilari arastirtlmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, erkekler cogunlukla
gii¢, 6zgiirlilk ve cesaret gibi ozellikleri iceren avukat, doktor ve yoneticilik gibi bireyi zorlayan,
rekabetci ve stresli meslekler ile daha uyumlu olarak algilanmaktadir. Diger taraftan kadinlar ise
sekreterlik, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerle iligkili algilanmig ve narin, hafif, ige doniik,
¢ekingen 6zelliklerini barindiran iglerle uyumlu olarak nitelendirilmistir (Guo & He, 2015).

Janssen ve Backes-Gellner 2016 yilinda yiiriittiigi ¢alismada, mesleki memnuniyet ve
calisanlarin toplumsal cinsiyete dair kalipyargilarina iligkin bilgi barindiran verilerden
yararlanarak, toplumsal cinsiyet¢i kalipyargilar ve mesleki memnuniyet arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclamiglardir. Arastirmada ulagilan bilgiler gostermektedir ki, erkek isi olarak
goriilen mesleklerde istihdamda yer alan kadinlar, is baglaminda ve mesleki igerikleri
kiyaslandiginda kaliplasmis bir kadin mesleginde bulunduklan igin ¢ok daha az memnuniyet
duymaktadirlar. Ayrica, klise bir erkek mesleginde yer almanin dezavantajlarina karsin benzer bir
iste kazandiklan gelirden 6nemli diizeyde memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Janssen &
Backes-Gellner, 2016).

Ginevra ve Nota’nmin 2017°de yaptig1 arastirmada, genglerin mesleki tercihlerine iliskin
kalipyargilara sahip olma diizeyleri arastirilmistir. Calismanin sonucunda ise bilisim sektoriindeki
mesleklere yonelik eril bakis acisinin devam ettigi, yiiksek maash ve prestijli islerin de erkeksi
olarak algilandig1 sonucuna ulasilmistir (Ginevra & Nota, 2017).

Literatiirde Tiirkiye’de gerceklestirilen caligmalar incelediginde aragtirmalarin ¢ogunda
belirli sosyal, ekonomik ve yas kategorileri temelinde toplumsal cinsiyete yonelik algi ve

tutumlarin incelendigi ¢aligmalar bulunmaktadir.
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Pimnar ve digerleri 2007°de yaptiklan arastirmada, tarihsel ve kiiltiirel degerlerin kadinlarin
istthdam olanaklarin1 genellikle kisitladigi, erkek egemen bir topluma ve piyasaya sahip olan
Tiirkiye’de, satis elemanlarinin ise alimi konusunda toplumsal cinsiyetin etkilerini incelemistir.
Aragtirmada 4 farkli sektdorden 16 katilimci ile yapilan derinlemesine goriisme sonucunda,
katilimcilardan bazilar cinsiyetin ige alim siirecinde bir etken olarak goriilmedigini belirtmistir.
Diger katilimcilar ise ¢alisilan sektore bagl olarak cinsiyetin ise alimda bir etken olabilecegini
belirtmistir. Katilimcilar ayrica igverenlerin, satis elemanlarinin cinsiyetini i¢inde bulunulan
sektorlin maskiilen veya feminen olma durumuna gore erkek bir caligan1 feminen, kadin bir ¢alisani
da maskiilen olan bir sektore uyumlu hale getirdiklerini belirtmistir (Pinar, Eser, & Russell, 2007).

Sar1 (2011), hemsirelik mesleginin erkeklere uygun olup olmadigini arastirmis ve olasi
uyumsuzlugun nedenlerini ortaya koymaya calismistir. Yapilan calisma sonucunda hemsirelik
boliimiinde egitim goren erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri ve egitim siireci bittikten
sonra ylriitecekleri hemsirelik meslegine dair rollerin uyumlu olmadig1 ve 6grencilerin bu iki rol
arasinda catigma yasayacaklarmi diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Nitekim erkek 6grencilerin
sosyal cevrelerine mesleklerini belirtmekten cekindikleri ve gelecekte evlilik siirecinde
zorlanacaklarin1 diistinmektedirler. Arastirmanin sonuglarina gore; Calismada bu g¢atismanin
temelinde ana etken olarak geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil yapi tarafindan
hemsirelik meslegi ile erkeklige yiiklenen anlamlar yer almaktadir.

2011 yilinda Zengin ve arkadaslari tarafindan yapilan ¢alismada, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Yiyecek Icecek Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi lisans
programlarinda okuyan ogrencilerin egitim siirecinden sonraki kariyer doneminde konaklama
isletmelerinde gorev yapmalari halinde, cinsiyetlerine gore hangi departmani tercih edecekleri
incelenmistir. Bu baglamda arastirmada, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore insan kaynaklari
yonetimi departmanini daha ¢ok segme egiliminde oldugu, erkek 6grencilerin de kadin 6grencilere
kiyasla giivenlik departmanini segme egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna
karsilik erkek ve kadin 6grencilerin muhasebe departmanina yonelme diizeylerinde cinsiyetin
onemli bir etken olmadig1 bulunmustur (Zengin, Sen, & Tasar, 2011).

2011 yilinda Vatandas’in gergeklestirdigi ¢calismanin amaci, Tiirkiye’de bireylerin toplumsal
cinsiyet konusundaki fikir ve tutumlarimin neler oldugunu ve bunlarin cinsiyet rollerinin
dagiliminda nasil bir farkliliga yol actigini belirlemektir. Calismanin bulgularina gére, kadinlar
kendilerini daha ¢ok sadik, 6zel giinlere deger veren ve merhamet duygusunu barindiran cins
niteliklerine sahip olarak belirtirken, erkekler ise kendi cinslerinin 6zelliklerini sir saklayan,
uyumlu olan, lider, miicadeleci ve kavgaci seklinde algiladiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte caligmada mesleklere iligkin algilar da incelenmistir. Temizlik¢i, sekreter ve hemsirelik
mesleklerinin hem kadinlar hem de erkekler tarafindan kadinsi bi¢imde algilandigi sonucuna

ulasilmistir. Ayrica ¢alismada her iki cinsiyet tiiriinde yer alan katilimcilar ayni goriisii belirterek
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amelelik, soforliik, yoneticilik, gilivenlik gorevlisi ve tiiccarlik gibi meslekler ile issiz olma
durumunu erkeklere 6zgii olarak nitelendirmislerdir. Yine her iki cinsiyet tiiriinde de hakimlik ve
saveilik, dis hekimligi, insaat miihendisligi, akademisyenlik ve Ogretmenlik mesleklerinin
cinsiyetsiz bir nitelige sahip oldugu ifade edilmistir. Diger bir bulgu da, toplumsal cinsiyet bakis
acist ile kiginin egitim seviyesinin ters yonlii bir yapida oldugudur. Kisacasi, arastirmanin
sonuclarina gdre kiginin egitim seviyesi yiikseldikge toplumsal cinsiyet¢i bakis agisi
zayiflamaktadir (Vatandas, 2011).

2016 yilinda Ozsoy’un yapmus oldugu calismada, iletisim fakiiltesi gazetecilik lisans
programinda egitim goren Ogrencilerin spor gazeteciligine yonelik toplumsal cinsiyet bakis
acislarin1 6grenmek amacglanmistir. Arastirmanin bulgularina gore, her iki cinsiyet tiirii bakimindan
spor gazeteciliginin erkeklere 6zgili bir is olmadigi, kadinlarin da bu departman icerisinde yer
bulabilecegi fikrine ulasilmistir. Ancak erkek Ogrencilerin gazetecilik icerisinde yer alan spor
alanina ve spor baglaminda futbol gibi c¢esitli branslara egilimlerinin kiz 6grencilere gore daha
fazla oldugu goriilmiistiir. Bu da spor ve spora bagl branglar icerisinde halen geleneksel rollerin ve
toplumsal cinsiyetc¢i bakis agisinin etkin bir giice sahip oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Arastirmada
ayrica gazetecilik lisans programindaki 6grencilerin sinif seviyesi yiikseldikge spor medyasinda
kariyer yapmanin erkeklere has bir durum oldugu fikrinin gelistigi goriilmiistiir. Ciinkii halihazirda
spor medyasinda g¢alisan kadin ya hi¢ yoktur ya da ¢ok azdir. Spor medyasinda c¢alisan mevcut
kadmlar da daha ¢ok dekoratif rollerde gorev almaktadir (Ozsoy, 2016).

Sénmez ve arkadaslan tarafindan 2017 yilinda yapilan ¢alismada, simif 6gretmenligi lisans
programinda 6grenim goéren dgrencilerin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarii belirleyerek, bu
tutumlar iizerinde etkili olan faktorlere ulasmak amaglanmigtir. Caligmanin 6rneklemini olusturan
sinif 6gretmenligi aday1 6grenciler igerisinde kadin 6grencilerin meslege karsi tutum oranlarinin
erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken, bu iki degisken arasinda istatiksel
yonden anlaml bir iliski bulunamamustir. Bunun sonucunda da arastirmada cinsiyetin 6gretmenlik
mesleginde 6nemli bir faktér olmadigi ortaya ¢ikmis olup, 6gretmenlik mesleginin kadinlara
atfedilmesine yonelik goriisiin zayifladigi sonucuna ulagilmistir (Sonmez, Isik, & Sulak, 2017).

Akpinar ve Bozkurt tarafindan 2017 yilinda yapilan ¢aligsmada, bilisim sektoriinde toplumsal
cinsiyet temelli is boliimiinii arastirmayr amaglamistir. Bu baglamda arastirmada katilimcilarla
derinlemesine goriigmeler gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda ise bilisim sektorii igerisinde
dikey bir ayrimcilik oldugu, mesleki konum arttikca ayrimeiligin yiikseldigi ortaya ¢ikmustir.
Bilisim sektorii igerisinde kadinlarin genellikle teknik donanima ihtiya¢ duyulmayan alanlarda yer
aldig1 goriilmektedir. Her ne kadar fiziki giiclin teknoloji ile ortadan kaldirilmasi durumu s6z
konusu olsa da bilisim sektoriinde yoneticilik ve Ozellikle iiretim alanlarinda ciddi seviyede
erkeklerin yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica kadinlarin ¢ogunlukla vitrinlik isler olarak tabir edilen

sunum, kurumu temsil etme, toplanti ve iletisim odakli ¢aligmalarda yer aldigi sonucuna
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ulagilmistir. Bu durum, teknolojik gelismelere ragmen toplumsal cinsiyet rollerinin ve geleneksel
ataerkil degerlerin teknik niteligin 6n planda oldugu alanlarda dahi 6n plana ¢iktig1 sonucunu
ortaya c¢ikarmaktadir (Akpinar & Bozkurt, 2017).

Karabekmez ve digerleri tarafindan 2018 yilinda yapilan galismada, ebeveynleri sosyal ve
ekonomik yonden birbirinden farkli seviyelerde bulunan okul Oncesi egitim diizeyindeki 30
cocugun cesitli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilarinin arastirilmasit amaglanmistir.
Calismanin bulgularna gore, kiz c¢ocuklart erkeklerin soforlikk ve tesisatgilik meslegini
yapabilecegini diisiiniirken, erkek ¢ocuklarinin ise erkekler i¢in pilotluk meslegini uygun buldugu
goriilmiigtiir. Bununla birlikte erkek c¢ocuklari kadinlarin yapabilecegi meslek olarak terziligi
belirtirken, kiz ¢ocuklari da kadinlarin terzilik meslegini yapabilecegini diisiinmektedirler. Hem
erkek hem de kiz c¢ocuklar1 her iki cinsiyet tlirliniin yerine getirebilecegi meslek olarak
Ogretmenligi belirtmislerdir. Calismanin sonucunda cocuklarin mesleklere dair bakis acisinda
basmakalip yargilar ve toplumsal cinsiyet rollerinin genel olarak etkin oldugu ortaya ¢ikmistir
(Karabekmez vd., 2018).

2018 yilinda Kadayif¢i tarafindan yapilan calisma, c¢agdas Tiirkiye’de profesyonel
miihendislik meslegine yonelik toplumsal cinsiyet¢i bakis acgisina neden olan faktorleri incelemeyi
amaglamistir. Arastirmada ortaya konulan bulgular, miihendislik mesleginin Tiirk toplumunda
prestijli bir meslek olarak algilandigin1 gostermektedir. Bununla birlikte ¢alismada yer alan
erkekler ve kadinlar miithendislik mesleginin onaylama ve giiven gibi niteliklere sahip oldugunu
belirtmektedirler. Ayrica analitik diisiinme ve problem ¢dzmeye yonelik kabiliyetlerin erkek
miihendislere atfedildigi kadinlarda ise miihendis olmalarina karsin sdzel yetenegin 6n planda
oldugu beklentisi vardir. Arastirmada miihendislik mesleginin Tiirkiye’de tamamen ataerkil kiiltiir
kodlarini i¢erdigi, mithendislik mesleginde ¢alisan kadinlarin kiiltiirel olarak erkege atfedilmis bir
gorevi yerine getirdikleri igin saygiyla karsilandiklar1 sonucuna ulasilmaktadir (Kadayifci-
Pehlivanli, 2018).

2019 yilinda Kaya’nin yapmis oldugu calismada, pazarlama sektoriinde yer alan mesleklere
yonelik toplumsal cinsiyet algisinin arastirilmasi ve metodolojik agidan pazarlama sektoriindeki
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisini dogrudan ve dolayli 6l¢iim yontemleriyle incelenerek
iki yontem arasindaki farka ulagmak amaclanmistir. Calismada dolayli 6l¢iim teknigi ile ulasilan
sonuclara bakildiginda, birbirinde farkli olan 6 meslegin 5’inin katilimcilar tarafindan erkeksi
olarak algilandig1 sonucuna ulagilmistir. Yalnizca, kozmetik sektoriinde satig yoneticisi meslegini
katilimcilari kadmsi olarak algiladigina ulagilmistir. Dogrudan 6l¢iim incelendiginde ise dolayl
Ol¢iimiin tersine birbirinden farkli 6 meslegin 4’tiniin katilimcilar tarafindan kadinst olarak
goriildiigli sonucuna varilmistir. Sonug olarak, dolayli 6l¢lim ile yapilan incelemede mesleklerinin
biiyiik bir boliimiiniin erkek olarak algilandigi, dogrudan 6l¢iimde ise aksi bir bigimde mesleklerin

biiyiik cogunlugunun kadinsi olarak algilandigr goriilmistiir (Kaya, 2019).
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Basfirinc1 vd. ise yaptiklar arastirmada Tiirkiye’de 12 farkli meslege iliskin olarak 954
iiniversite 6grencisinin mesleki cinsiyet kalipyargilarin1 ve hangi iglerin erkeksi veya kadins1 olarak
algilandigimi incelemeyi amacglamistir. Arastirma sonucunda ise 12 meslek arasindan yalnizca
hemsirelik mesleginin kadinst olarak algilandigi, diger 11 meslegin ise erkeksi olarak algilandigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica belirli bir béliimdeki tiniversite 6grencilerinin ¢alisacaklart meslekler
hakkinda ayrintil1 bilgiye sahip olduklarimi varsayarak is unvaninin ve is taniminin mesleki cinsiyet
kalipyargilari lizerindeki etkileri ¢alismada aragtirilmistir. Bunun sonucunda da yalnizca 6gretmen,
akademisyen ve hakimlik mesleklerini gerceklestirecek olan dgrenciler diger boliim 6grencilerine
gore bu tlic meslegi daha kadinsi olarak algiladigi sonucuna ulagilmigtir (Basfirinci, Cilingir-UK,
Karaoglu, & Onbas, 2019).

Mevcut arastirmalara dayanarak Tiirkiye’de literatiirdeki ¢alismalar incelediginde, biiyiik bir
cogunlugunun cinsiyet, yas, ekonomik ve egitim diizeyi gibi faktorlere bagl olarak 6zel ve kamu
sektorlerindeki c¢esitli mesleklere iliskin tutum ve rolleri incelemislerdir. Ayrica bu c¢aligsmalarin
genelinde dogrudan Ol¢giim yonteminden yararlanilmistir. Fakat toplumsal cinsiyetci bakis agisi
temelinde mesleki tercih ve algiy1 sektorler {izerinden inceleyen calismaya rastlanmamustir.
Nitekim yapilan ¢aligsmalarda Tiirkiye’de genel olarak toplumsal cinsiyet ve ataerkil rollerin baskin
oldugu hemsirelik, sekreterlik ve miihendislik gibi sinirli alanlarda yogunlagilmaktadir. Ayrica
konuya iligkin olarak mesleklere yonelik cinsiyetgi algilarin var olmasinda kiiltiirel ortamin 6nemi
vurgulanmaktadir (Ginevra & Nota, 2017). Birbirinden farkli kiiltirel ortamlardan gelecek
bulgulara da gereksinim duyuldugu bir¢ok aragtirmaci tarafindan belirtilmektedir (Sainz vd., 2016).



UCUNCU BOLUM

3. FARKLI SEKTORLERDEKiI BELIRLI MESLEKLERE iLISKIN
TOPLUMSAL CINSIYET ALGISININ OLCUMUNE YONELIK BIR
ARASTIRMA

3. 1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Toplumsal cinsiyet kapsaminda yapilan ¢alismalar genellikle insanlarin sosyal haklar ve
ozgiirliikler bakimindan cinsel kimliklerine yonelik maruz kaldiklari esitsizlik ve ayrimeiligt
ortadan kaldirma, insanlarin sosyal yasam igerisinde aktif bir bicimde bir¢ok alanda yer almasi ve
kisisel haklarin1 bilmesi ve bunlardan yararlanmay1 6grenmesi ile baglantilidir. Insanlarin sosyal
yasantisina pek cok bakimdan etki eden toplumsal cinsiyet, kisilere yiikledigi roller, basmakalip
yargilar ve kiiltiirel degerler gibi cesitli unsurlarin etkisi ile ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet
rolleri ve mesleki kalip yargilar erkeklerin veya kadinlarin hem Tiirkiye hem de diinya genelinde
belirli mesleklerde ve sektorlerde yogunlasmalarina ve istihdamda cinsiyet ayrimciligina neden
olmaktadir. Giiniimiiz sanayi sektoriinde ve diinya isgiicii piyasasinda, herhangi bir meslek
konusunda cinsiyet esitligi nadiren goriilmektedir. Ornegin, tipik olarak giiniimiiz toplumunda
kadinlar bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda, erkekler ise hemsirelik ve sosyal
hizmet gibi alanlarda yeterince temsil edilmemektedir (Forsman & Barth, 2017). Ceci, Williams ve
Barnet (2009), kadinlarin ve erkeklerin isgiicii i¢indeki mevcut dagiliminin biiyiik olasilikla
biyolojik degil sosyokiiltiirel nedenlerden kaynaklandigini iddia etmektedir. Ayrica Charles (1992),
sanayilesmis diinyada birgcok modern isgiicli piyasasina yonelik olarak yiliksek diizeyde cinsiyet
ayrimciliginin var oldugunu belirtmektedir. Tiirkiye ise yogun olarak cinsiyet ayrimciliginin
yapildig1 isgiicii piyasasina sahip iilkelerden biridir. Ekonominin son 40 yilda yeniden
yapilandirilmasina ragmen, kadinlar Tiirkiye'de geleneksel olarak hala tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir. Ayrica Tiirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim orami “%25,9'dur” (Kiiciik, 2016).
Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda var olan cinsiyetler arasi iicret farkiyla ilgili olarak (Ilkkaracan &
Selim, 2007) cinsiyetler arasindaki {icret farkinin biiyilik bir kisminin cinsiyete dayali mesleki ve
endiistriyel ayrimcilikla iliskilendirilebilecegi goriilmiistiir. Kardam ve Toks6z (2014), Tiirkiye'de
igsyerinde cinsiyete dayali ayrimcilig1 arastirdiklar1 ¢aligmalarinda, geleneksel olmayan mesleklerde
dahi kadmlarin isttihdam oraninin belirli bir dereceye kadar artmasina ragmen, bu oranin arzu edilen
kalkinma diizeyi i¢in yeterli olmadigini1 vurgulamiglardir. Tiirkiye, iilke olarak geleneksel, kirsal,
tarimsal, ataerkil bir toplumdan, modern, kentsel, endiistriyel ve esitlik¢i bir topluma dogru hizli bir

donisiim yasamis olmasma karsin, Tirk kiltiiri hala erkek otoritesinin temsil edildigi ve
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kadinlarin ev isi, ¢ocuk yetistirme gibi geleneksel aile rollerini siirdiirdiigii geleneksel, otoriter ve
ataerkil Ozelliklere yakin kalmaktadir (Kagitcibagi & Ataca, 2005; Kagit¢ibast & Sunar, 1992).
Dolayisiyla geleneksel Tiirk ailesinin en goze carpan Ozelliklerinden biri, erkek egemenligidir
(Askun & Ataca, 2007). Ayrica, Tiirk ailesinde toplumsal cinsiyet roliine dayali olarak sosyallesme
evresi ¢ocuklar dogmadan once baslar (Kagitbasibasi & Sunar, 1992) ve yasamin hemen hemen her
yOniinii etkiler (Dirilen-Giimils & Biiyiiksahin-Sunal, 2012). Belirtilen tiim bu etkenlerden dolay1
Cilingir ve Basfirinci'nin  (2014) vurguladigi gibi, Tirk kiiltirinde mesleki cinsiyet
kalipyargilarinin  arastirilmasi konu hakkindaki anlayisimizi  zenginlestirecektir. Dolayistyla
arastirma konusunu, Tirkiye’de farkli sektorlerdeki belirli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet
algisin1 ortaya koymak olusturmaktadir. Arastirma konusu, Kaya’nin 2019 yilinda yapmis oldugu
calismada belirttigi, konuya dair yapilacak yeni caligsmalarda mesleklere iligskin toplumsal cinsiyet¢i
algilarin sektorler lizerinden de farklilik gosterebilecegi Onerisi iizerine temellendirilmistir (Kaya,
2019). Bu calisma bu 6nerinin iizerinde temellendirilerek ayni1 mesleklerin farkli sektorlerde ayn
toplumsal cinsiyet algisina sahip olup olmadigini incelemeyi ve ortaya koymayi amacglamaktadir.
Bunu yaparken de calisma literatiire 3 ayr1 alanda yeni bilgi sunmaktadir. Caligmanin 6zgiin
degerini olusturan bu 3 bilgiden birincisi, literatiirde bu konuda yapilmig bir calismanin
olmamasidir. Bu anlamda ¢aligmada farkli sektorlerdeki 8 farkli meslege iliskin (yonetim kurulu
baskani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satig
danigmani, miisteri temsilcisi, sekreter) toplumsal cinsiyet algilarini  ortaya koymak
amaclanmaktadir.

Ikinci olarak konunun &zgiin degerini farkli sektorlerdeki belirli mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyet algisimin dogrudan ve dolayli dl¢iim ydntemiyle incelenmesi olusturmaktadir. Iki farkli
yontemin kullanilmasindaki temel etken, toplumsal cinsiyet ve meslek algisi konusunda yapilan
aragtirmalarda, mesleklere iligkin cinsiyet¢i bakis agisini ortaya koyan dogrudan dl¢lim yonteminin
sonuclarina yonelik elestirilerdir. Bu durumun nedeni ise dogrudan 6l¢iim yonteminde yapilan
calismalarda katilimcilarin aragtirma konusuna dair bir biling olusturmasidir. Dolayisiyla,
katilimeilarin 6z sosyal beklentileri bakimindan kendi fikirleri yerine ideal olan1 yansitma arzusu
icerisinde bir yanitlamaya yoneldikleri goriilmektedir. Bununla birlikte bireyler herhangi bir konu
hakkinda farkindalik kazanmadan verdikleri yanitlarda daha samimi bir sekilde hareket
etmektedirler. Tiim bu nedenlerden dolayr cinsiyet ve meslek konusunda gerceklestirilen
arastirmalarda, arastirmacilarin yontem tercihinin dogrudan o&lgiimden, dolayli Slglime dogru
oldugu goriilmektedir (Kaya, 2019). Dogrudan ve dolayli 6l¢iim konusuna 6rnek olarak White ve
White, 2006’da yapmis olduklar1 arastirmada miihendislik, muhasebeci ve ilkokul 6gretmeni
mesleklerine iligkin cinsiyet¢i kalipyargilan birbiriyle kiyaslayarak incelemistir. Calismada, acik ve
kapali 6l¢iim yontemlerini birlikte kullanmis ve bunun sonucunda da dlgliim yonteminin gegerlik

konusundan son derece kritik bir unsur olduguna ulasilmistir. Nitekim kapali 6l¢iim yontemindeki
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bulgular, agik 6l¢iim yontemiyle karsilastirildiginda muhasebe mesleginin arastirmadaki diger
mesleklere oranla daha yiiksek diizeyde erkeksi olarak algilandigini ortaya koymustur (White &
White, 2006). Ye ve Gawronski ise 2017 yilindan yaptiklari arastirmada yontem olarak dogrudan
Olcim yerine dolayli ol¢limii tercih etmislerdir (Ye & Gawronski, 2017). Ayrica, Wilbourn ve
Kee’nin 2010 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada, toplum tarafindan mesleklere atfedilen erkeksi
ve kadinst rollerin, ¢ocuklarin mesleklere iliskin cinsiyet¢i kalipyargilarinin olusumuna etkisini
inceledikleri aragtirma farkli bir 6rnek olarak gdsterilebilir (Wilbourn & Kee, 2010).

Ucgiincii olarak ise ¢aligmanin 6zgiin degerini farkli iki sektoriin segilmesi olusmaktadir.
Bugiine kadar yapilan caligmalar, mesleklerin toplumsal cinsiyetci algilarinin mesleklerin adryla
ilgili oldugu varsayimina dayanarak gerceklestirilmistir. Oysa ki, Kaya’nin (2019) ¢aligmasinda
vurgulandig: gibi mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilar sadece meslek adina gore degil
meslegin i¢inde bulundugu sektore gore de degisiklik gosterebilir. Bu nedenle bu arastirmada 8
farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algis1 farkli sektorler {izerinden karsilagtirmali olarak da
incelenecektir. Boylece hem mesleklere iligskin toplumsal cinsiyetci algilamalar ortaya konulacak
hem de bu algilamalarin sektorden sektore fark edip etmedigi incelenecektir. Arastirmanin
konusunu da bu kapsamda madencilik ve kozmetik sektorii tizerinden is bolimiine dayali olarak
olusturulan ¢esitli mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisi olusturmaktadir. Arastirmada
madencilik ve kozmetik sektorlerinin tercih edilmesinin nedeni toplumda bu iki sektore yonelik
erkeksi ve kadmsi olarak iki farkli bicimde algmin olmasidir. Iki sektdrii de tamimlayarak ve
aciklayarak aralarindaki fark vurgulanacaktir. Kalfa-Topates’e (2015) gore ‘“kozmetik sektord,
ataerkil sistemde bir giizellik fetisi olarak inga edilen ideal kadin bedenine ulasan yolu kadinlara
vaat etmesiyle, kapitalizm ve ataerkinin ortaklastig1 dnemli bir alandir” (s. 43). Kozmetik sektorii
en ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilen ve en ¢ok kadinlarin istihdam edildigi bir sektordiir
(Glingor-Akgoz, 2019). Kozmetik sektorii biinyesinde kadin ¢aliganlar temel olarak yer almaktadir.
Nitekim kozmetik sektoriinde estetik emegin on planda yer almasindan &tiirli bizzat giizelligin
satilmas1 durumu s6z konusudur. Kozmetik {iriinlerinin kadinlar tarafindan pazarlanmasi bu sektor
igerisinde erkeklere oranla kadinlarin daha fazla tercih edilmesine neden olmaktadir. Buna ilaveten,
bu iiriinlerin pazarlanmasinda kadinlar arasinda da giizel olanin ¢irkin olana kiyasla daha fazla
tercih edildigi goriilmektedir. Boylece ideal kadinlik kurgusu olusturularak satista temel bir unsur
yaratilmaktadir (Reekie, 1993). Ayrica toplumsal cinsiyet bakis acis1 kadinlara yonelik duygusal ve
pasif olma Ozelliklerini yiikleyerek, erkek egemen zihniyetin rasyonelci tutumuna vurgu yapmis,
kozmetik sektorii miisterilerini ve calisanlarini kadinlarin hakim oldugu bir yapiya oturtmustur.
Kadinlari kozmetik {iriinlerini satin almalarindaki amaglarina bakildiginda estetik goriinmek, tist
bir kimlige sahip olmak ve erkeklere kars1 cazibeli olmaktir. Kadin ¢alisanlarin kozmetik sektorii
icerisinde agirlikli olarak yer almasindaki bazi etkenler de kadin miisterilerin ¢alisanlarla sohbet

odaklr iligki gelistirmesi ve kamusal sirdaglik olusturmasidir (Altindal, 2017). Fiske’nin (2002)
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ifade ettigi gibi, masum bir giizellesme ve bakim olgusundan ziyade politik iceriklere gonderme
vardir. Eril diisiince bu agidan, kapitalizmle beraber olan ilisigini sektor igerisinde kadinlara
yonelik kurgulamakta ve bakim ve giizellik gibi etkenler ile ideal kadin imajin1 aktarmaktadir.
Madencilik sektorii ise tarihi donemlerden bugiine kadar erkek meslegi olarak olusturulmus
ve kadimin madencilik sektorii igerisinde yer almasi uzun yillar goz ardi edilmistir (Jamali, 2009).
Madencilik sektoriiniin genel yapist ile birgok meslek igin cinsiyet rolleri bakimindan eril
olusumlar biinyesinde barindiran bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. 2014 yilinda yapilan bir
aragtirmada madencilik sektdriinde, ¢alisanlar arasinda ayrimcilik, ailenin kadina yiiklemis oldugu
roller ve sektdrde var olan erkek egemenligi nedeniyle kadinlarin daha az oranda yer aldigi
belirtilmektedir (Salinas & Romani, 2014). Tiim bu etkenlerden dolay1 kadin tizerine kurgulanmis
olan kozmetik sektoriiyle karsilastirildiginda madencilik sektoriiniin erkek egemen bir yapida
oldugu goriilmektedir. Nitekim Grafik 4’te 2019 yilinda ISKUR verilerine gére olusturulan gesitli

sektorlerdeki kadin ¢alisanlarin orant bunu dogrular niteliktedir.

Madencilik ve tas ocakglhg T 6,6%
ingaat (T 11,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagimim TS 12,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme... I 13,2%
Uastirma ve depolama I 15,0%
Gayrimenkul faaliyetier] T 23 6%
imalar I 24, 1%
Tirkiye Geneli NN 77 4%
idari ve destek hizmet faaliyetler T 27,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor IR 29,3%
Toptan ve perakende ticaret TR 30,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetieri I 30,2 %
Bilgi ve iletisim I 32, 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetier NN 37,6%
Diger hizmet faaliyetier] T 38,55,
Finans ve sigorta faaliyetier] T 42,30
Uluslararasi rgiitler ve temsilciliklerinin faalivetieri I 48,6%
Egitim T 59,4%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faalivetieri T 6.4, 0%
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Grafik 4. ISKUR verilerine gore sektorler temelinde kadin calisanlarm oram (Tiirkiye Is
Kurumu [ISKUR], 2019)

Grafik 4’te bulunan ISKUR 2019 verilerine gére cesitli sektorlerde yer alan kadin
calisanlarin oranina bakildiginda madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde istihdam edilen kadin

calisan oraninin “%6,6” ile gesitli sektorler igerisinde en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. ISKUR Verilerine Goére Madencilik ve Tas Ocak¢ihgr Sektorinde Cinsiyet
Temelinde Istihdam Durumu (ISKUR, 2019)

Sektor Erkek Calisan Sayis1  Kadin Calisan Sayisi  Toplam Caligan Sayisi
Madencilik ve Tas 1 (0 0
Ocakeilig 112,334 - (%93,4) 7,902 - (%6,6) 120,236 - (%100)

Tablo 7°de yer alan ISKUR 2019 yil1 verilerine bakildiginda ise madencilik ve tas ocakgilig
sektoriinde toplam c¢alisan sayisinin “120,236” oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisanlarin
“112,334°iini” (%93,4) erkekler, “7,902’sini” (%6,6) ise kadinlar olusturmaktadir. Bu veriler
madencilik ve tag ocakc¢iligr sektoriinde kadinlarin ne kadar az diizeyde yer buldugunun énemli bir
gostergesidir.

Tiim bu verilere dayanarak arastirma konusunun 6nemi; toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin
istihdam {izerindeki olumsuz etkilerinden ve bu olumsuz etkilerin ekonomik kalkinmanin ve
toplumsal refahin ilerlemesine iligkin istenmeyen sonuglarindan kaynaklanmaktadir. Oysa ki,
bireyler ilgi duyduklari, kabiliyet diizeylerinin yiiksek oldugu meslekler ve sektorlerde
calisabilmelidir. Ancak yapilan bir¢ok calisma bireylerin mesleki tercihte bulunurken toplumsal
cinsiyet rolleri ve basmakalip yargilardan olumsuz bir sekilde etkilendiklerini gostermektedir.
Cogu geng kendi arzu, istek ve ilgisi yerine toplum tarafindan onaylanan gesitli meslekleri tercih
etmek zorunda kalmalarindan dolayr mesleki se¢imlerini basmakalip yargilara gore
sekillendirmektedirler. Yani toplumun uygun gordigi roliin disinda hareket eden insanlarin
yasadiklar1 zorluklar bireylerin sinirli bir mesleki tercih ¢esitliliginin olmasinda etkin bir faktordiir.
Bu durumda insanlarin mesleki kariyerlerinin saglam bir zeminde kurulmasina engel olmaktadir.
Nitekim toplumsal cinsiyet temelinde olusturulan is boliimil ile iiniversite Oncesi ve iiniversite
doneminde kariyer ilerleme bakimindan meslek ya da departman tercihinde erkek ve kiz 6grenciler
arasinda farklilasmalar goriilmektedir. Ornegin; iiretime ydnelik eylemler igerisinde erkekler daha
fazla yer alirken, hizmet ve tliretimin tekrar ortaya g¢ikmasinin bir sonucu olan profesyonel
hizmetler, sunum, toplant1 gibi alanlarda kadinlar daha fazla bulunmaktadir. Herhangi bir kiiltiirel
yap1 icerisinde kadin ve erkege yonelik olarak baskilanan geleneksel rollerin, {iniversite
ogrencilerinde mesleki anlamda igerdigi anlam ve algi, mesleklere yonelik var olan toplumsal
cinsiyet ayrimciligi hakkindaki diislincelerin incelenmesi, ileriki nesiller igerisinde bu rol ve
algilarin esit ve saglikli bir sekilde olusturulabilmesi agisindan arastirma konusunun &nemini

yansitmaktadir.

3. 2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, toplumsal cinsiyet algisim Ol¢iimlemede hem dogrudan hem de

dolayli 6l¢iim yonteminden yararlanarak konuya yonelik elde edilen sonuglarin daha etkin ve



50

aciklayict bir bigcimde karsilastirilmali olarak ortaya koyulmasi ve mesleklere yonelik toplumsal
cinsiyet algisinin sektorden sektdre degisebilecegi vurgusuyla madencilik ve kozmetik
sektoriindeki 8 farkli meslege iligkin toplumsal cinsiyet algilarinin incelenmesidir. Bu amagla,
arastirma sorulari su bigimde olugmaktadir:

1. 8 farkli meslege iliskin katilimcilarin toplumsal cinsiyet¢i algilart var midir? Varsa
katilimcilarin toplumsal cinsiyetci algilari ne yondedir?

2. 8 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilar katilimcilarin cinsiyetlerine gore
farklilagsmakta midir?

8 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyetci algilar sektore gore farklilagsmakta midir?

4. Dogrudan 6l¢iim yontemiyle elde edilen bulgular dolayli 6l¢iim yontemiyle elde edilen
bulgulardan farkli midir? Dolayisiyla kullanilan yontem arastirmanin  gegerliligi
acisindan 6nemli bir karar Kriteri midir?

Tiirkiye’de yapilan mevcut ¢aligmalar g6z oniine alindiginda mesleklere yonelik toplumsal
cinsiyet algisin1 hem dogrudan hem de dolayli yontem bigimiyle inceleyen arastirma sayisinin son
derece smirli oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda calismada, hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iim
yontemi karsilastirmali olarak incelenerek, {iniversite egitimi goren on lisans, lisans ve yiiksek
lisans dgrencilerinin toplum tarafindan erkeksi ve kadinsi olarak nitelendirilen iki ayr1 sektor olan
kozmetik ve madencilik sektoriindeki belirli mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algilarinin
degisiklik gosterip gostermedigini incelemek ve bu incelemeyi hem dogrudan hem de dolayl
Ol¢im yontemiyle ortaya koymak amaglanmaktadir. Arastirmada, iiniversite Ogrencilerinin
madencilik ve kozmetik sektoriindeki belirli mesleklere dair erkeksi ve kadinsi algilarini, yas,
cinsiyet ve 6grenim gordiikleri boliim ile aragtirma kapsaminda hem madencilik hem de kozmetik
sektorii ile iliskili olarak olusturulan senaryo aracilifiyla 6grencilerin algilarini ortaya koyma
amaglanmigtir. Kadin ve erkegi mesleki anlamda birbirinden farkli bir sekilde yansitan toplumsal
iligski ve degerler iiniversite 6grencilerinin perspektifinden anlagilmaya ¢alisilmistr.

Yapilmis olan bu calisma ile ayrica mesleklere yonelik cinsiyet ayrimciligi agiklanarak
mesleki yasam igerisinde kadin, erkek ayriminin farkli sektorler {izerinden belirgin bir bi¢cimde
ortaya konmasini saglamaktir. Bununla birlikte Tiirkiye’de meslek tercihi ¢ogunlukla lise
doneminde belirlenir ve ileriki siireclerde bu mesleki yonelimin degisimi genellikle zordur.
Universite smavimin ardindan bir boliime yerlesen kisinin gelecekteki yasantisiii o meslek
dogrultusunda siirdiirecegi diisliniilmektedir. Kritik bir karar olarak goriilen meslek tercihi geng
bireylerde stres olusturmakta ve meslek tercihinde zorlukla kargilagsmalarina neden olmaktadir.
Dolayisiyla iiniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin mesleki egilimlerinde ve {iniversitede
okuyan 6grencilerin ise kariyerlerinin ileriki siireclerinde tercih edecekleri departman iizerinde

aragtirma kapsaminda saglanacak bilgiler yararli olabilir.
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Alanyazia bakildiginda 6zellikle batida toplumsal cinsiyet ve meslek konusunda pek ¢ok
calisma bulunmasina karsin, Tiirkiye’de bu konuda yapilmis calisma oldukca azdir. Nitekim
Tiirkiye’de yapilan mevcut ¢alismalarda hemsirelik, miithendislik ve Ogretmenlik gibi belirli
mesleklerin temel alindig1 goriilmektedir. (Filiz & Gozelyurt, 2017; Kadayifei, 2018; Pinar vd.,
2007; Ulas, Demirtas-Zorbaz, & Kizildag, 2016; Vatandas, 2011). Birden ¢ok meslege odaklanan
biitiinciil ¢aligmalarin sayisit olduk¢a sinirhidir. Dahast literatiire yansimis oldugu kadariyla gerek
ulusal gerekse uluslararas1 diizeyde mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarini farkli
sektorlerden iizerinden ele alan bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi bu calismanin birincil 6zgilin
degerini olusturmaktadir. Literatiirde incelendigi kadariyla mesleklere yonelik toplumsal cinsiyetci
algilar1 farkli sektorler {izerinden inceleyen bir calismaya rastlanmamustir. Ciinkii literatiirdeki
mevcut ¢alismalarin ¢ogu bir sektor tizerinden gesitli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetci algilar
incelemislerdir (Akpinar & Bozkurt, 2017; Kaya, 2019; ()zsoy, 2015; Sari, 2011; Sonmez vd.,
2017; Zengin vd., 2011). Nitekim, Kaya (2019) yapmis oldugu ¢alismada, toplumsal cinsiyet ve
mesleki algt konusunun sektorler iizerinden de arastirilabilecegini belirtmistir. Bu kapsamda
arastirmada, genel olarak tiim sektorlerde var olan yonetim kurulu bagkani, halkla iliskiler uzman,
pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi ve
sekreter gibi mesleklere yonelik algi madencilik ve kozmetik sektorii tizerinden incelenecektir.
Keza, alandaki mevcut ¢aligmalar zzimni olarak her meslegin bir toplumsal cinsiyeti oldugunu kabul
etmekte, ancak mesleklere iligkin toplumsal cinsiyetgi algilamalarin sektdrden sektore
degismedigini varsaymaktadir. Bu arastirmada mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin
icinde bulunulan sektdrden etkilenip etkilenmeyecegi arastirilacaktir. Calismanin ikincil 6zgiin
degerini ise mesleklere iliskin algilamalar1 hem dogrudan hem de dolayli dl¢iim ydntemiyle
karsilastirmali olarak incelenmesi olusturmaktadir. Bunun nedeni de toplumsal cinsiyete yonelik
olarak gerceklestirilen ¢alismalarda dogrudan Ol¢iimiin kullanilmasinin katilimcilarda arastirma
amacinin anlagilmasina neden olmasidir. Dogrudan Slgiimle yapilan galismalarda, arastirmacilar
her zaman igten yanitlar alamayacaklari olasiliginin bilincindedir (Drake, Primeaux, & Thomas,
2018; Gawronski, Lebel, & Peters, 2007). Bu nedenle arastirmanin amacini net bir bigimde
yansitmayan dolayli 6l¢iim yontemi, katilimcilarin algilarimi 6l¢iimlemede daha yararl bir tercih
olabilir (Greenwald & Nosek, 2001). Sonug olarak, daha agiklayic1 ve gergegi yansitici sonuglar

almabilecegi iddiasiyla ¢aligmada hem dogrudan hem de dolayli 6l¢tim yontemi kullanilmastir.

3. 2. 1. Arastirmanmin Ozgiin Degeri

Bu caligsma, literatiire ti¢ ayr1 alanda yeni bilgi sunmaktadir. Calismanin 6zgiin degerini
olusturan bu ¢ bilgiden birincisi, literatiirde bu konuda yapilmig bir ¢alismanin olmamasidir. Bu
anlamda ¢aligmada farkli sektdrlerdeki 8 farkli meslegin (yonetim kurulu bagkani, halkla iligkiler

uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri
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temsilcisi, sekreter) toplumsal cinsiyet algilarim1 ortaya koymak amaclanmaktadir. Alanyazina
bakildiginda 6zellikle batida toplumsal cinsiyet ve meslek konusunda pek ¢ok ¢alisma bulunmasina
karsin, Tiirkiye’de bu konuda yapilmis ¢alisma oldukga azdir. Nitekim Tiirkiye’de yapilan mevcut
caligmalarda hemsirelik, miihendislik ve Ogretmenlik gibi belirli mesleklerin temel alindig
goriilmektedir (Filiz & Gozelyurt, 2017; Kadayif¢i, 2018; Pinar vd., 2007; Ulas vd., 2016;
Vatandas, 2011). Dahasi literatiire yansimis oldugu kadariyla gerek ulusal gerekse uluslararasi
diizeyde mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarim farkli meslekler {izerinden biitiinciil
olarak ele alan bir arastirmanin literatiirde olmamasindan dolay1r bu calismanin birincil 6zgiin
degerini olusturmaktadir.

Farkli sektorlerdeki belirli mesleklere iligskin toplumsal cinsiyet algisinin dogrudan ve dolayl
Olciim yontemiyle incelenmesi calismanin 6zgiin degerinin ikinci boyutunu olusturmaktadir.
Dogrudan ve dolayli yontem olarak iki farkli yontemin kullanilmasindaki temel etken, toplumsal
cinsiyet ve meslek algisi konusunda yapilan arastirmalarda, mesleklere iligskin cinsiyetci bakig
agisinin dogrudan Sl¢iim yontemiyle ortaya koyulmasina artan sonuglarina yonelik elestirilerdir. Bu
durumun nedeni ise dogrudan Sl¢iim yonteminde yapilan calismalarin katilimcilarda arastirma
konusuna dair bir biling olusturmasidir. Dolayisiyla acik Ol¢limle yapilan caligmalarda,
arastirmacilar her zaman igten yanitlar alamayacaklar1 olasiliginin farkindadirlar (Gawronski vd.,
2007). Ayrica dolayl 6l¢iimle yapilan ¢aligmalarda kisisel tutumlar otomatik sekilde aktiflesirken,
dogrudan Slglimle yapilan ¢alismalarda bu tutumlar: 6lgmek i¢in motivasyon ve g¢abaya daha gok
ihtiyag duyuldugu goriilmektedir (Wilson, Lindsey, & Schooler, 2000). Sonug olarak, arastirmanin
amacini net bir bicimde yansitmayan Sl¢iim yontemleri, katilimeilarin algilarint 6l¢iimlemede daha
yararl bir tercih olabilir (Greenwald & Nosek, 2001). Bu nedenle arastirmada iki farkli yontem bir
arada kullanilmis ve mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarinin 6l¢iimlenmesinde Sl¢iim
yonteminin anlamli bir farkliliga neden olup olmadigini ortaya koymak amaglanmistir.

Aragtirmanin iiglincli 6zgiin degeri ise mesleklere iligskin cinsiyet¢i algilamalarin sektérden
etkilenip etkilenmedigini ortaya koymaktir. Bugiine kadar yapilan calismalar, mesleklerin
toplumsal cinsiyet¢i algilariin  mesleklerin adiyla ilgili oldugu varsayimina dayanarak
gerceklestirilmistir. Oysaki, Kaya’nin (2019) calismasinda vurgulandigi gibi mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyetci algilar sadece meslek adina gore degil meslegin i¢inde bulundugu sektore gore
de degisiklik gosterebilir. Boylece hem mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i algilamalar ortaya
konulacak hem de bu algilamalarin sektorden sektore fark edip etmedigi incelenecektir.
Arastirmada madencilik ve kozmetik sektorlerinin tercih edilmesinin nedeni toplumda bu iki
sektore yonelik erkeksi ve kadinsi olarak iki farkli bigimde alginin olmasidir. Kozmetik sektorii en
cok kadinlar tarafindan tercih edilen ve en ¢ok kadinlarin istihdam edildigi bir sektordiir (Glingor-
Akgoz, 2019). Kozmetik sektorii biinyesinde kadin ¢alisanlar temel olarak yer almaktadir. Nitekim

kozmetik sektoriinde estetik emegin 6n planda yer almasindan Otiirii bizzat giizelligin satilmasi
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durumu s6z konusudur. Madencilik sektorii ise tarihi donemlerden bugiine kadar erkek meslegi
olarak olusturulmus ve kadinin madencilik sektorii igerisinde yer almasi uzun yillar goz ardi
edilmistir (Jamali, 2009).

Arastirma konusunun Onemi ise toplumsal cinsiyet¢i algilamalarin istihdam iizerindeki
olumsuz etkilerinden ve bu olumsuz etkilerin ekonomik kalkinmanin ve toplumsal refahin
ilerlemesine iligkin istenmeyen sonuglarindan kaynaklanmaktadir. Oysaki, bireyler ilgi duyduklart,
kabiliyet diizeylerinin yiiksek oldugu meslekler ve sektorlerde galisabilmelidir. Ancak yapilan
bircok calisma bireylerin mesleki tercihte bulunurken toplumsal cinsiyet rolleri ve basmakalip
yargilardan olumsuz bir sekilde etkilendiklerini gostermektedir. Cogu geng kendi arzu, istek ve
ilgisi yerine toplum tarafindan onaylanan cesitli meslekleri tercih etmek zorunda kalmalarindan
dolay1 mesleki se¢imlerini basmakalip yargilara gore sekillendirmektedirler. Yani toplumun uygun
gordiigi rollerin disinda hareket eden insanlarin yasadiklar1 zorluklar bireylerin sinirli bir mesleki
tercih cesitliliginin olmasinda etkin bir faktordiir. Herhangi bir kiiltiirel yap1 igerisinde toplum
tarafindan bireylere bircok geleneksel roller atfedilmektedir. Bu cinsiyet¢i rollere yonelik olarak
iiniversite O6grencilerinin mesleki agidan tasidiklar1 anlam ve algi1 farkliliklarinin incelenmesi son
derece dnemlidir. Bu nedenle mesleklere yonelik olarak var olan toplumsal cinsiyet ayrimeiligi
konusunun arastirilmasi ve ileriki nesiller arasinda bu rol ve algilarin esit ve saglikli bir sekilde

olusturulabilmesi arastirma konusunun 6nemini yansitmaktadir.

3. 3. Arastirmanin Yontemi

Belirli mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algisinin incelendigi bu ¢alismada mesleklere
ve sektorlere yonelik toplumsal cinsiyet algilart hem dogrudan hem de dolayli 6lgiim kullanilarak
incelenmis ve bu nedenle karma yontemden yararlanilmistir. Calismanin devaminda karma

yontemden bahsedilecektir.

3.3. 1. Karma Yontem

Bu aragtirmada hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iim yonteminden yararlanabilme ve verileri
karsilastirabilme olanaklarmi saglamasindan dolayi, karma yontemin kullanilmasi tercih edilmistir
(Tashakkori & Creswell, 2007). Arastirmada veri toplama kisminda dogrudan yontemde anket
teknigi, dolayl yontemde ise senaryo tekniginden yararlanilmistir. Daha kapsamli bir bakis agisiyla
arastirma yapabilmek i¢in hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iim yontemlerinin birlikte kullanilmasi
arastirmada 6nemli bir etkendir (Yildirnm & Simsek, 2013). Karma yontemin ge¢misi 1959°de
Campbell ve Fisk tarafindan yapilan arastirmalara dayanmaktadir. Fakat karma yontemin genellikle
arastirmalarda kullanilmaya baslandigi doénemin ise nispeten yeni oldugu gorilmektedir.

Aragtirmacilarin ¢aligmalarinda bu yontemi kullanmaya baglamasi ve yonteme iligkin arastirma
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sayisinin artmasinda en temel faktorlerin, karma yontemin hem dogrudan hem de dolayli 6l¢im
yontemlerine yonelik avantajlar igermesi ve arastirmaciya detayli ve genis olglide bir veri

saglamasidir (Alkan, Simsek, & Armagan-Erbil, 2019).

“Karma yontemin arastirmacilara sagladigi avantajlar genel anlamda su sekilde
siralanabilmektedir;

1. Nitel ve nicel yontemin sahip oldugu zayif yonlerin iki yontem birlikte kullanildiginda
giiclendirilmesi

Bu tiir ¢alismalarin gegerlilik ve giivenirliliginin yiiksek olmasi

Ilgili konunun derinlemesine incelenmesine firsat vermesi

Daha ger¢ekei bulgulara ulagilabilmesi

Bir yontem ile elde edilen bulgularin diger bir yontem ile agiklanabilmesi veya
genellestirilebilmesidir” (Bryman, 2006, s. 105).

aprwd

Calismanin devaminda ise veri toplama siirecinde yararlanilan anket teknigi ve senaryo
teknigi kisaca agiklanmis ve arastirma temelinde kullanilan tekniklere iliskin gerekli agiklamalar

yapilmustir.

3. 3. 2. Anket Teknigi

Aragtirmada dogrudan 6l¢iimde elde edilen veriler, anket teknigi araciligiyla elde edilmistir.
Anket formunda verilerin elde edilmesinde Shinar’in (1975) gelistirmis oldugu besli likert
Olceginden yararlanilmistir. Anket, kisilerin ¢esitli konular ve olaylar dahilindeki diislincelerini,
davraniglarini ve tutumlarini ortaya koymak maksadiyla hakkinda bilgi edinmek i¢in olusturulan
sorulardan meydana gelen sistematik bir veri toplama teknigidir. Diger teknikler ile
karsilastirildiginda temel iistiinliikleri, ¢ok biiylik 6rneklem kitlelerine ulasma olanagi saglamasi,
digerlerine gore daha hizl bir teknik olmasi ve mali agidan arastirmaci i¢in daha avantajli olmasidir
(Wolf, 1988). Nitel yontemle karsilastirildiginda alana iliskin verilerin daha ylizeysel kalmasi,
kisilerin 6nemli buldugu konularda (toplumsal cinsiyet, dini ve siyasi konular vb.) bilgi edinmenin
kolay olmamasi, bu konulara iligkin bilgiye erisilebilse bile bilgilerin giivenilirlik bakimindan
kuskuya acik olmasi ise teknigin zayif yonleridir. Ayrica, bireyin daha dnce olusturulan sorulara
cevap vermek durumunda olmasi ve bu agidan esnek bir yapiy1 icermemesi gibi ¢esitli etkenler bu
yontem tekniginin temel sinirliliklarini olugturmaktadir (Aiken, 1997).

Dogrudan 6lglimle yontemiyle yapilan ¢alismalarda ¢ogunlukla kullanilan anket teknigi, ilk
olarak basit ve kolay bir teknik olarak algilansa da arastirma siireci igerisinde ve anket verilerinin
analizi kisimlarinda sistemsel olarak titiz bir sekilde idare edilmesi gereken bir yontemdir. Bu
bakimdan bir arastirmacinin temel olarak, anket yonteminin arastirma i¢in uygun olup olmadigina
karar vermesi 6énemli bir unsurdur. Arastirmaci, ¢aligma i¢in anket yonteminin dogru bir teknik
olduguna karar verdikten sonra aragtirma konusuna iliskin olarak yararli olabilecek en dogru anket

sorularint belirlemelidir. Bu asamada 6zen gosterilmesi gereken en onemli Slgiitler su sekilde
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belirtilebilir: Anket iceriginin ve sorularinin genel olarak kisa olmasi ve arastirmacinin bireylerin
dini ve siyasi degerlerine yonelik sorulardan kaginmasi dnemlidir. Bununla birlikte, katilimcilara
dair goniillii katilim esas alinarak katilimcilarin ¢aligmaya katilimda zorlanmamasi, ¢aligma
konusuyla uyumlu olarak anket sorularinin olusturulmasi ve olusturulan sorularin basit ve anlasilir
olmasina 6zen gosterilmesi, anket tekniginden yararlanma konusunda 6nem tagimaktadir.
Alanyazindaki c¢aligmalarm cogunun toplumsal cinsiyet¢i meslek algilamalarini anket
teknigiyle 6l¢tiigii ve dogrudan 6l¢iim yonteminden yararlandigi goriilmektedir. Ulas ve digerleri
tarafindan yapilan arastirmada toplumsal cinsiyetin bireyin kariyer siirecinde belirleyici bir etken
olmasi etkenine dayanarak, Tiirk toplumunun mesleklere yonelik algilarint dogrudan o6l¢iim
yonteminden yararlanarak incelemislerdir (Ulas vd., 2016). Vatandas ise 2011 yilinda yapmis
oldugu calismada, dogrudan 6l¢iim yonteminden yararlanarak Tiirkiye’de bireylerin toplumsal
cinsiyet konusundaki fikir ve tutumlarinin neler oldugunu ve bunlarin cinsiyet rollerinin
dagiliminda nasil bir farkliliga yol actigini incelemistir (Vatandas, 2011). Buna ek olarak yabanci
literatiirde de dogrudan ol¢iim yontemiyle mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilarin
arastirildig1 birgok ¢alisma mevcuttur (Drake vd., 2018; Guo & He, 2015; Wilbourn & Kee,
2010). Fakat, toplumsal cinsiyet konusunda yapilan ¢alismalarda olgtimlerin anket teknigi ile
gergeklestirilmesi son yillarda giderek daha fazla elestiri almaktadir. Ciinkii toplumsal cinsiyete
yonelik olarak gerceklestirilen calismalarda dogrudan Ol¢liimiin kullanilmasi katilimcilarda
arastirma amacinin anlasilmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, katilimcilar kendilerini olduklari gibi
degil de ideal bir bigimde yansitacak yanitlara yonelmektedir. Bu durum da toplumsal cinsiyete
iligkin dogrudan 6l¢iimle yapilan arastirmalarin sonuglarina olumsuz olarak tesir etmektedir (Drake
vd., 2018). Ayrica katilimcilar, arastirmaci tzerinde iyi bir izlenim olusturmak amaciyla
aragtirmacinin  bekledigi yanitlara yonelme egilimi icerisinde olabilir. Buna ornek olarak
toplumdaki bir gruba 6nyargi tasiyan bir bireyin, kendi sosyal baglaminda 6zgiirliik ve esitlik gibi
etkenlerin baskin olmasi nedeniyle konuya iligkin olumsuz diisiincesini belirtmeyebilir (Orne,
1962). Dolayisiyla agik Olgiimle yapilan calismalarda, arastirmacilar her zaman igten yanitlar
alamayacaklar1 olasiliginin bilincindedir (Gawronski vd., 2007). Ayrica dolaylt dl¢limle yapilan
calismalarda kisisel tutumlar otomatik sekilde aktiflesirken, dogrudan dl¢limle yapilan ¢alismalarda
bu tutumlar1 6lgmek i¢in motivasyon ve ¢abaya daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir (Wilson
vd. 2000). Sonug olarak, arastirmanin amacini net bir bigimde yansitmayan dl¢giim ydntemleri,
katilimcilarin algilarini dlglimlemede daha yararl bir tercih olabilir (Greenwald & Nosek, 2001).
Bu nedenle dolayli dl¢iim yonteminden yararlanan ve senaryo teknigini kullanan ¢aligma sayisinin

arttig1 gortilmektedir.
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3. 3. 3. Senaryo Teknigi

Senaryo teknigi ilk olarak Amerikan Hava Kuvvetleri’nin Sovyetler ile olasi bir niikleer
savasta muhtemel sonuglari, istenen ve istenmeyen hususlar belirtmek amaciyla 1950°li yillarda
Herman Kahn tarafindan gergeklestirilmistir. Kahn bu ¢aligmada varsayimsal bir bigimde gesitli
olay orgiilerinin dizilisini yansitarak sinema Ozetine benzer bir senaryo olusturmustur. 1970’li
yillarda ise Pierre Wack ile senaryo olusturma yeni bir evreye girmistir. Wack 1973’teki
calismasinda petrol kriziyle olusan olumsuz etkilerin, kiiresel ekonomik yapidaki beklenmedik
degisikliklerin ihtimalini ortaya koymaya c¢alismistir (Berkhout & Hertin, 2002). Calismanin
sonucu olarak senaryo teknigi ileri donemlerdeki arastirmalarda arastirmacilar tarafindan daha fazla
tercih edilmistir.

Aragtirmada, toplumsal cinsiyetci algiya iliskin ortiik bilgiyi ortaya ¢ikarma firsati saglayan
varsayimsal bir senaryo yontemi kullanilmistir. Bu yontemini se¢menin bir gerekgesi, alandaki
calismalarin ¢ogunun metodolojik acidan dogrudan o6l¢iim yontemi ile gerceklestirilmesidir
(Basfirinci vd., 2019). Ayrica, bir senaryo yaklasimi yalnizca etik olarak ol¢iim dogrulugunu
arttirmakla kalmaz (Hunt & Vitell, 1986), ayn1 zamanda hem soyutlama hem de bir prototip
olusturma &zelliklerini birlestirir (Mittermeir, Hsia, & Yeh, 1987). Bununla birlikte, daha dnce de
belirtildigi gibi toplumsal cinsiyet konusunda yapilan ¢alismalarda dogrudan dl¢iimiin kullanilmasi
katilimcilarda arastirma amacinin anlagilmasina yol a¢maktadir. Bu nedenle, katilimcilar
kendilerini olduklar1 gibi degil de ideal bir bi¢imde yansitacak yanitlara yonelmeleri dolayli
Ol¢iimiin tercih edilmesine neden olmaktadir (Drake vd., 2018). Ciinkii teknolojik gelismeler ile
bireylerin arastirma esnasinda ifade etmekten kagindiklar1 ya da ¢esitli konulara iligkin bilincinde
olmadiklar1 tutumlarini 6lgmede arastirmacilar tarafindan dolayli &lg¢limden yararlanilmaya
baslanilmigtir (Korkmaz, 2017). Ayrica De Houwer (2009) dogrudan o6lgiimle yapilan
aragtirmalarda katilimcilarin olmak istedikleri kisilige yonelik ideal cevaplar verdiklerini
belirtmektedir. Dolayli 6l¢limde ise bu tutumun aksine bireylerin arastirmada neyin 6l¢iildiigiiniin
tam olarak bilincinde olmadigini ve bu nedenle dolayli 6l¢iim yonteminin ¢ogunlukla katilimcinin
tutumuna yonelik bir belirti ortaya koydugunu ifade etmistir. Ancak Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
algisia yonelik dolayli 6l¢iimden yararlanan ¢alisma sayisinin son derece sinirlt oldugu agiktir.
Sonug olarak, hem mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarini ortaya koymak hem de bunu
yaparken dogrudan 6l¢iimiin yeterince agiklayict ve gercegi yansiticit cevaplar almayabilecegi, bu
yiizden de dolayli 6l¢iimiin daha etkin sonuglar yaratabilecegi iddiasin1 denemek amaciyla bu
calismada anket teknigi ile dogrudan Sl¢iim, senaryo teknigi ile de dolayli 6l¢iim ydnteminden

yararlanilmustir.
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3. 4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini Trabzon ilinde bulunan Trabzon Universitesi 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmada, zamansal ve finansal kisitlarin bulunmasi ve arastirma evreninin
tiimiine erisme olanaginin olmamasi nedeniyle kolayda 6rneklem yonteminden yararlanilmustir.

Arastirma evreninin bilylik olmasindan dolay1 evrendeki kisilerin tiimiine ulagsma olanag1
olmadigindan bu 6rneklem yonteminden yararlanilmistir. Arastirma evreninin c¢esitliligi ile maliyet
ve zaman agisindan yeterli olanak ve kosullarin bulunmamasi arastirmaciyr kolayda 6rneklem
yontemini tercih etmeye yonlendirmektedir. Kolayda 6rneklem yontemi ile arastirma evreninde
icerisinden tercih edilen kiiclik bir grupla calisma gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla 6rneklem
belirlenirken arastirma evrenini yansitacak bir temsili yeterliligi icermesi gerekmektedir (Gokge,
2018). Kolayda orneklem ile yiiriitiilen calismalarin sonuglarini arastirmanin ana kitlesine
genellemek miimkiin degildir. Bu nedenle 6rneklem biiyiikliigii hesaplanirken 6rneklem biiyiikliigii
formiiliinden yararlanilmamis, bunun yerine olabildigince biiylik bir oOrnekleme ulasilarak
sonuclarin giivenilirlik diizeyi arttirilmaya ¢alisilmistir.

Arastirmanin drneklem kitlesini Trabzon Universite’sinde halkla iliskiler ve reklamcilik,
gazetecilik, hukuk, tiirkce dgretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, ingilizce dgretmenligi, miizik
Ogretmenligi, resim-ig 6gretmenligi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik bdliimlerinde aktif sekilde
ogrenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem kitlesi toplamda 1020 katilimcidan
olugmaktadir. Arastirma kapsaminda anket ve senaryo ¢aligmalarinda yer alan sorular, katilimcilara
goniilliillik esasi temel alinarak verilmistir. Anket ve senaryo caligsmalarmin smif ortamlarinda
uygulanmasi i¢in arastirmacilar tarafindan gesitli boliimlerde ders veren 6gretim elemanlar: ile
onceden gorisiilerek gerekli izinlerin alinmasi ile anket ve senaryo caligmalart uygulanmustir.
Ayrica anket ve senaryo calismalart uygulamandan 6nce Trabzon Universitesi Rektorliigii’nden
gerekli yasal izin belgeleri alinmistir. Aragtirmada yer alan katilimcilarin demografik verileri su

sekildedir:

Tablo 8. Demografik Bilgiler (Cinsiyet)

Cinsiyet Frekans % Yiizde
Erkek 378 % 37,1
Kadin 642 % 62,9
Toplam 1020 %100

Tablo 8’deki verilere gore, katilimcilarin “%33,7’sini” erkekler, “%66,4inli” de kadinlar

olusturmaktadir.
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Tablo 9. Demografik Bilgiler (Yas Araligi)

Yas Araligi Frekans % Yiizde
(18 —20) 511 % 50,1
(21-23) 441 % 43,2
(24 ve tizeri) 68 % 6,7
Toplam 1020 % 100

Tablo 9°daki verilere gore, katilimeilarin “%50,1°ini” 18 - 20 yas aralifinda olanlar,
“%43,2’sini” 21 - 23 yas araliginda olanlar, “%6,7’sini” ise 24 yas ve lizeri olanlar olusturmaktadir.
Arastirmanin evrenini tiniversite 6grencilerinin olusturmasi nedeniyle 18 ve 23 yas araliginin “%

93,3” ile 6rneklem kitlesinin biiyiik bir ¢gogunlugunu kapsadigi goriilmektedir.

3. 5. Arastirmanin Siireci

Mevcut arastirmada karma yontemden yararlanilarak, iki sektor tizerinden 8 farkli meslege
dair toplumsal cinsiyet algis1 dogrudan ve dolayli olarak karsilagtirmali bi¢cimde 6l¢limlenmistir.
Aragtirmaci 13 Subat 2020 ile 20 Subat 2020 tarihleri arasinda arastirma verilerini toplamistir.
Dogrudan 6l¢iimde verilerin elde edilmesinde anketten yararlanilmistir. Goniilliiliik ilkesine dayali
olarak secilen 1020 6grencinin 510 tanesine dogrudan 6l¢liim yonteminde kullanilan anket formu,
diger 510 Ogrenciye ise dolayli 6l¢lim yonteminde yararlanilan senaryo formu verilmistir.
Orneklem sayisiin yiiksek tutulmasi, sonuglarm genellenebilirligini kanitlamamaktadir. Fakat
verilerin gegerlilik ve giivenilirlik diizeylerinin yiikselmesine katkida bulunacagi diisiiniilebilir.
Katilimcilar 8 farkli meslege yonelik kadinst veya erkeksi algilarini besli likert 6lgegi (kesinlikle
kadinsi, kadinsi, ne kadinsit ne erkeksi, erkeksi, kesinlikle erkeksi) araciligiyla belirtmislerdir.
Anket formunda katilimcilardan yas, cinsiyet ve okuduklar1 boliime iligskin bilgileri aktarmalari
istenilmistir. Dolayl1 o6l¢iimde ise senaryo teknigi kullanilmistir. Veriler simif ortaminda
toplanmigtir. Katilimeilara sunulan senaryoda bir prodiiksiyon firmasinin, internet yayinciligi
yapan bir TV platformunda yayinlamak tizere bir belgesel dizisi ¢cekmeye hazirlandigi belirtilmistir.
Daha sonra katilimcilara bu belgesel diziye iliskin goriislerine ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.
Katilimcilara ayrica prodiiksiyon firmasi ve internet yayinciligt yapan TV platformu ile aralarinda
bir cikar iligkisi olmadigi, diirlist cevaplar vermelerinin son derece onemli oldugu verecekleri
cevaplarin dizinin g¢ekilmesinde énemli bir etken olacagr ifade edilmistir. Katilimcilara sunulan
senaryo formu igerisinde yalnizca karakterlerin meslekleri yer almig, karakterler hakkinda farkli bir
bilgiye yer verilmemistir. Boylece katilimcilarin senaryoda yer alan karakterlere iligkin isim ve
cinsiyetlerine dair herhangi bir bilgisi bulunmamaktadir. Ayrica katilimeilara yapim, yayinlanma
tarihi ve biitce gibi faktorleri olay orgiisiiniin diginda biraktiklarinda, senaryodaki belgesel dizinin

konu itibartyla izlenip izlenmeyecegine iliskin acik u¢lu bir soru sorulmustur. Gergekte bu soruya
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yonelik verilen cevaplar veri analizine alinmamistir. Bu sorunun ¢alismada yer almasinin temel
nedeni katilimcilarin ¢aligmanin gergek amacimi anlamamalarint  saglamaktir. Ek olarak,
katilimeilarin senaryodaki sekiz farkli karaktere (sekiz farkli meslege) yonelik Tiirkge veya yabanci
isim belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler kodlanirken, katilimcilarin dizideki karakterlere
verdikleri isimler iizerinden kodlama yapilmistir. Bir bagka ifadeyle, katilimcinin 6rnegin halkla
iligkiler uzmani olan karaktere verdigi kadin adi ise, toplumsal cinsiyet¢i algilamasi kadin olarak
kodlanmis, erkek ismi ise, toplumsal cinsiyetci algilamasi erkek olarak kodlanmistir. Deniz ve
Bilge gibi iki cinsin de ortak sekilde yer aldig: adlarin, verilen cevaplarda yer almasi durumunda
notr kodlama kullanilmistir. Son olarak katilimcilardan yas, cinsiyet ve okuduklar1 boliime iliskin

bilgileri aktarmalar1 istenmistir.

3. 6. Arastirmanin Hipotezleri
3. 6. 1. Mesleklere Yonelik Toplumsal Cinsiyet Algilari

Aragtirmaya iligkin birinci hipotez, kisilerin belirlenen mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyetgi algilarinin 6l¢iimlenmesine yoneliktir. Belirlenen arastirma hipotezi kapsaminda alanda
var olan mevcut calismalar incelendiginde su verilere ulasilmaktadir: Trepanier-Street ve
Romatowski’nin 1999 yilinda ABD’de yaptiklar1 ¢alismada, ilk olarak mesleki rollere dair
cocuklarda var olan cinsiyet algilarini incelemislerdir. Daha sonra ise arastirmacilar tarafindan
belirlenen hikaye kitaplarinin smiflarda okunmasi ve bu hikaye kitaplariyla iligkili olarak
gercgeklestirilen etkinliklerin mesleki rollere dair gocuklarin algi ve tutumlarinda farklilik olusturup
olusturmadigini arastirmislardir. Yapilan arastirmanin bulgularina bakildiginda, hikaye kitaplariyla
gerceklestirilen etkinlikler ile cocuklarin mesleklere dair bakis acgis1 ve toplumsal cinsiyet
algilarinin  geleneksellikten uzaklastift ve esnek bir bi¢cimde yeniden bigimlendigi sonucu
bulunmustur. Toplumsal cinsiyet rollerine etki eden bir faktor olarak yer alan kitaplarin bilingli bir
bicimde dizayn edildiginde ¢ocuklarin mesleklere iliskin algilarinda pozitif bir degisim
gergeklestirebildigi goriilmistiir (Trepanier-Street & Romatowski, 1999).

ABD’de 1983 yilinda O’Keefe ve Hyde tarafindan yapilan arastimada kres ve
anaokullarindaki ¢ocuklar ile ii¢iincii ve altinci sinif diizeylerindeki 6grencilerin mesleklere yonelik
var olan toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet algilarindaki kararlilik diizeyleri
incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda, tiim sinif diizeylerinde yer alan ¢ocuklarin
toplumsal cinsiyet rolleri ve algilar lizerinde cinsiyet kararliliklart olanlar ile cinsiyet kararliliklari
olmayan Ogrenciler arasinda dikkat g¢ekici bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Arastirmada erkek
ogrencilerin mesleklere yonelik cinsiyet¢i bakis agilarinin kizlara gore daha kaliplagmis oldugu
bulunmustur. Caligmada ayrica kreslerdeki 6grencilerin kliselesmis kalipyargi diizeylerinin {igiincii

ve altinci siif 6grencilerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bunun sonucunda da
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yasin cinsiyet kalipyargilarina sahip olma bakimindan 6nemli bir faktér oldugu bulunmustur
(O’Keefe & Hyde, 1983).

Jessell ve Beymer 1992 yilinda ABD’de gergeklestirdikleri arastirmada, meslek isminin mi
ya da o meslekle baglantili sorumluluklarin m1 daha etkin toplumsal cinsiyet¢i algi olusturdugunu
arastirmiglardir. Arastirmanin bulgularma gore, meslek isminin meslekle ilgili sorumluluklarin
tanimindan daha 6nemli dlglide toplumsal cinsiyetgi bakis agisina yol agtigi ve erkeklerin kadinlara
kiyasla mesleklere iliskin bakis agilarimin kadinlara gére Onemli diizeyde cinsiyet¢i oldugu
bulunmustur (Jessell & Beymer, 1992).

Correll, 2001 yilinda ABD’de yapmis oldugu arastirmada, bireylerin karar verme siireci
iizerinde toplumsal cinsiyet ile iliskili olan kiiltiiriin ve degerlerin bir faktor olarak nasil yer aldig:
konusunu agiklamigtir. Sonug olarak, ¢alismada kiiltiir ve degerlere yonelik inanglarin kadin ve
erkeklerin mesleklere iliskin 6zgiiven algilar iizerinde 6nemli bir faktor olarak bulundugunu ortaya
koymustur. Bu 6zgiiven ve yetkinlik algisinin kisilerin mesleki se¢imlerine etki ettigi, gelecekteki
mesleki yasamlarinin bu toplumsal cinsiyet algis1 dogrultusunda sekil aldigini bulmustur (Correll,
2001).

2011 yilinda Vatandas’in gerceklestirdigi calismada ise Tiirkiye’de bireylerin toplumsal
cinsiyet konusundaki tutum ve algilarinin neler oldugunu ve bunlarin cinsiyet rollerinin
dagiliminda nasil bir farkliliga yol agtigini belirlemektir. Calismanin bulgularina gore, kadinlar
kendilerini daha ¢ok sadik, 6zel giinlere deger veren ve merhamet duygusunu barindiran cins
niteliklerine sahip olarak belirtirken, erkekler ise kendi cinslerinin ozelliklerini sir saklayan,
uyumlu olan, lider, miicadeleci ve kavgaci seklinde algiladiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte calismada mesleklere iliskin algilar da incelenmistir. Temizlikgi, sekreter ve hemsirelik
mesleklerinin hem kadinlar hem de erkekler tarafindan kadinsi bigimde algilandigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica ¢alismada her iki cinsiyet tiiriinde yer alan katilimcilar ayni goriisii belirterek
amelelik, soforliik, yoneticilik, gilivenlik gorevlisi ve tiiccarlik gibi meslekler ile igsiz olma
durumunu erkeklere 6zgii olarak nitelendirmislerdir. Yine her iki cinsiyet tiiriinde de hakimlik ve
savcilik, dis hekimligi, ingaat miihendisligi, akademisyenlik ve Ogretmenlik mesleklerinin
cinsiyetsiz bir nitelige sahip oldugu ifade edilmistir. Diger bir bulgu da, toplumsal cinsiyet bakis
acist ile kisinin egitim seviyesinin ters yonlii bir yapida oldugudur. Kisacasi, arastirmanin
sonuclarina gdre kisinin egitim seviyesi yiikseldikge toplumsal cinsiyet¢i bakis agist
zayiflamaktadir (Vatandag, 2011).

Basfirinci ve digerleri ise yaptiklar arastirmada Tiirkiye’de 12 farkli meslege iligkin olarak
954 tiniversite 0grencisinin mesleki cinsiyet kalipyargilarini ve hangi islerin erkeksi veya kadinsi
olarak algilandigini incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda ise 12 meslek arasindan
yalnizca hemsirelik mesleginin kadinsi olarak algilandigi, diger 11 meslegin ise erkeksi olarak

algilandigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica belirli bir bdliimdeki {iniversite 6grencilerinin
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calisacaklar1 meslekler hakkinda ayrintili bilgiye sahip olduklarimi varsayarak is unvaniin ve is
tammminin mesleki cinsiyet kalipyargilar iizerindeki etkileri ¢alismada arastirilmistir. Bunun
sonucunda da yalnizca 6gretmen, akademisyen ve hakimlik mesleklerini gergeklestirecek olan
ogrenciler diger boliim 6grencilerine gore bu ii¢ meslegi daha kadinsi olarak algiladigi sonucuna
ulagtlmigtir (Basfirinci vd., 2019).

Alanyazindaki calismalar incelendiginde, bireylerin mesleklere iligkin kaliplagmis bir
cinsiyet algisinin var oldugu goriilmektedir. Ancak literatiire yansidigi kadartyla Tiirkiye’de
mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisini farkli meslekler iizerinden biitiinciil olarak ortaya
koyan bir caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu ¢alismanin ilk hipotezi asagidaki gibi olup,
birinci hipotez sekiz farkli meslegin her birisi i¢in ayr1 ayr1 test edilecektir:

Hla: Katilimcilarin kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i
algilamalari vardir.

Hilb: Katilimcilarin madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin toplumsal

cinsiyet¢i algilamalar: vardir.

3. 6. 2. Mesleklere Iliskin Toplumsal Cinsiyetci Algilamalarda Kadin ile Erkek

Katilmcilar Arasindaki Farklar

Aragtirma hipotezi mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet¢i algilara yonelik kadin ve erkek
katilimcilar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemektir. Belirlenen arastirma hipotezi
kapsaminda alanda var olan mevcut c¢alismalar incelendiginde su verilere ulasilmaktadir:
Jacquelynne, ABD’de yapmis oldugu calismasinda kadinlarin st diizey egitim gerektiren ve
prestijli olan sektorel alanlara yonelmelerini saglamaya yonelik politikalara karsin, kadin ve
erkegin statii bakimindan birbirinden farkli diizeydeki islere ve egitim alanlarina kendi iradeleriyle
yoneldigini vurgulamistir. Ayrica kadinlarin fizik, mithendislik ve matematik ile ilgili mesleki
alanlarda erkeklere gore daha alt diizeyde oldugu ve daha az yer buldugu sonucuna ulagmigtir
(Jacquelynne, 1994).

2013 yilinda Barbulescu ve Bidwell tarafindan ABD ve Kanada’da MBA 0Ogrencileri
tizerinde yapilan arastirmada, yonetim mesleklerindeki cinsiyet esitsizligini daha etkin bi¢imde
algilamak amaciyla kadinlarin ve erkeklerin ¢aligmak igin basvuru yaptiklar1 meslekler arasindaki
farkliliklar arastirilmigtir.  Arastirmanin  bulgularina gore, finans ve danismanlik alanlarina
kadinlarin bagvuru yapma ihtimalinin erkeklere oranla daha az oldugu bulunmustur. Bununla
birlikte genel yonetici pozisyonlarina kadinlarin bagvuru yapma ihtimalinin erkeklere oranla daha
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir (Barbulescu & Bidwell, 2013).

2015 yilinda Guo ve He tarafindan Kanada’da yapilan ¢alismada tiniversite dgrencilerinin
mesleki cinsiyet kalipyargilar1 arastirilmistir. Arastirmanin sonuglara gore, erkekler cogunlukla

giic, Ozgiirlik ve cesaret gibi 6zellikleri iceren avukat, doktor ve yoneticilik gibi bireyi zorlayan,
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rekabetci ve stresli meslekler ile daha uyumlu olarak algilanmaktadir. Diger taraftan kadinlar ise
sekreterlik, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerle iliskili algilanmig ve narin, hafif, ige dontik,
¢ekingen 6zelliklerini barindiran iglerle uyumlu olarak nitelendirilmistir (Guo & He, 2015).

2011 yilinda Zengin ve arkadaslari tarafindan yapilan c¢alismada, “Turizm ve Otel
Isletmeciligi”, “Yiyecek Igecek Isletmeciligi®, “Seyahat Isletmeciligi” ve “Turizm Rehberligi”
lisans programlarinda okuyan Ogrencilerin egitim siirecinden sonraki kariyer doneminde
konaklama isletmelerinde gérev yapmalar1 halinde, cinsiyetlerine gore hangi departmani tercih
edecekleri incelenmistir. Bu baglamda arastirmada, kadin 6grencilerin erkek dgrencilere gore insan
kaynaklar1 yonetimi departmanini daha ¢ok segme egiliminde oldugu, erkek 6grencilerin de kadin
Ogrencilere kiyasla giivenlik departmanini se¢gme egiliminin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Buna karsilik erkek ve kadin Ogrencilerin muhasebe departmanina yonelme
diizeylerinde cinsiyetin 6nemli bir etken olmadig1 bulunmustur (Zengin vd., 2011).

Karabekmez ve digerleri tarafindan 2018 yilinda yapilan ¢alismada, ebeveynleri sosyal ve
ekonomik yonden birbirinden farkli seviyelerde bulunan okul oOncesi egitim diizeyindeki 30
cocugun cesitli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilarinin arastirilmasi amaglanmstir.
Calismanin bulgularina gore, kiz cocuklar1 erkeklerin soforlik ve tesisatgilik meslegini
yapabilecegini diistiniirken, erkek ¢ocuklarimin ise erkekler i¢in pilotluk meslegini uygun buldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte erkek cocuklar1 kadinlarin yapabilecegi meslek olarak terziligi
belirtirken, kiz ¢ocuklari da kadinlarin terzilik meslegini yapabilecegini diisiinmektedirler. Hem
erkek hem de kiz ¢ocuklar1 her iki cinsiyet tiirliniin yerine getirebilecegi meslek olarak
Ogretmenligi belirtmiglerdir. Calismanin sonucunda cocuklarin mesleklere dair bakis agisinda
basmakalip yargilar ve toplumsal cinsiyet rollerinin genel olarak etkin oldugu ortaya ¢ikmugtir
(Karabekmez vd., 2018).

Alanyazindaki ¢aligmalar incelendiginde, mesleklerin cinsiyetlerine yonelik olarak kadin ve
erkek bireyler arasinda algisal yonden farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, mevcut
arastirmada olusturulan ikinci hipotez su sekildedir:

H2a: Katilimciarin cinsiyetleri ile kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

H2b: Katilimcilarin cinsiyetleri ile madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin

toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

3. 6. 3. Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyetci Algilamalarda Dogrudan ve

Dolayh Ol¢iim Yontemleri Arasindaki Farklar

Dogrudan 6l¢iim yonteminin sonuglari ile dolayli 6l¢iim yonteminin sonuglarini bir test ile
incelemek miimkiin olmadigi igin iiglincli arastirma sorusunu bir hipotez biciminde test etmek

miimkiin degildir. Bu nedenle bu tezin {igiincii arastirma sorusu hipotez olarak formiile edilememis,
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aragtirma sorusu biciminde birakilmistir. Bu boliimde mesleklere iliskin toplumsal cinsiyetgi
algilara yonelik dogrudan ve dolayli Olglim yontemleri arasinda farklilik olup olmadigini
incelenecektir. Belirlenen iiglincii aragtirma sorusu kapsaminda alanda var olan mevcut ¢aligmalar
incelendiginde su verilere ulasilmaktadir: Ye ve Gawronski, 2017 yilinda yapmis olduklart
aragtirmada, SMP'ye dayali yeni bir cinsiyet stereotipleme 6l¢iimiinii dogrulamay1 amaglamisladir.
Arastirmada ulagilan bulgular gostermektedir ki toplumsal cinsiyetle ilgili ¢alismalarda dolayh
Olclimlerin yapisal olarak gecerliligini test etmenin ve belirleme son derece 6nemlidir. Dolayisiyla
calismada, dolayli 6l¢cim yontemlerinin cinsiyet kalip yargilarinin degerlendirilmesi i¢in diger
arastirma yontemlerine kiyasla umut verici bir yontem oldugu belirtilmistir (Ye & Gawronski,
2017).

White ve White 2006 yilinda yapmis olduklar1 ¢alismada dogrudan ve dolayli dlgiim
yontemleri ile mesleki cinsiyet kalip yargilarini ii¢ meslek temelinde (miihendis, muhasebeci ve
ilkokul 6gretmeni) karsilastirmay1 amaglamislardir. Bu meslekler, mesleki cinsiyet stereotiplerinin
eril-disil stirekliliginin ug noktalarini ve ortasini temsil ediyordu. Nitekim arastirma sonuglarinda
cinsiyetsiz olarak bilinen muhasebenin dolayli O6l¢iim yonteminde dogrudan oOlgiimlerin
gosterdiginden daha erkeksi olarak algilandigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum da mesleklerle
ilgili cinsiyetci kligelerin halen daha azalmadigini gostermektedir (White & White, 2006).

Wilbourn ve Kee’nin 2010 yilinda yapmis olduklar ¢alismada, Eagly’nin sosyal rol teorisi
temel alinarak dolayl 6l¢lim yontemiyle bilgi edinme aracilifiyla ¢ocuklarin cinsiyet kalipyargilar
ve cinsiyet rollerinin incelenmesi amaglanmistir. Elli yedi Amerikali gocuk tizerinde erkek ve kadin
meslekleriyle eslestirilmis basmakalip erkek ve kadin isimlerinin sozli olarak sunuldugu
arastirmada, ¢ocuklarin isim-meslek eslestirmelerini kullanarak climleler olusturmalar1 istenmistir.
Aragtirmanin sonucunda sosyal rol teorisi ile tutarli olan bulgular, ¢ocuklarin cinsiyet rolii
stereotiplerinin kadinlara kiyasla erkekler i¢in daha kisitlayici oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte esas olarak c¢alismada diger ¢alismalarla ayn1 sonucu elde etmemek i¢in dogrudan 6l¢iim
yerine dolayli olgiim yonteminden yararlanilmistir. Bunun sonucunda arastirmada, c¢ocuklarin
cinsiyet kalipyargilarina hizli bir sekilde ulasilarak dolayli Ol¢limlerin ¢ocuklarin cinsiyet
kalipyargilarint daha iyi bir bigimde yansittig1 sonucuna ulagilmstir.

2015 yilimda Guo ve He tarafindan Kanada’da yapilan calismada iiniversite 6grencilerinin
mesleki cinsiyet kalipyargilar1 aragtirllmistir. Aragtirmacilar konuyla ilgili daha Onceki
caligmalarda dogrudan ol¢iimiin kullanilmasinin bireylerin sahip olduklart mesleki cinsiyet
stereotiplerini sosyal baski nedeniyle bilingli olarak yansitmadigmi belirtmektedir. Bu nedenle
mevcut ¢aligmada dolayli 6l¢lim yonteminden yararlanilmistir. Aragtirmanin sonuglarma gore,
erkekler cogunlukla gii¢, 6zgiirliik ve cesaret gibi 6zellikleri iceren avukat, doktor ve yoneticilik
gibi bireyi zorlayan, rekabet¢i ve stresli meslekler ile daha uyumlu olarak algilanmaktadir. Diger

taraftan kadinlar ise sekreterlik, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerle iliskili algilanmis ve
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narin, hafif, ice doniik, ¢ekingen O6zelliklerini barindiran islerle uyumlu olarak nitelendirilmistir
(Guo & He, 2015).

2018’de Drake ve arkadaslarimin yapmis olduklar1 aragtirmada, dolayli 6lgliim yontemi ile
kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet kalipyargilarii incelemislerdir. Arastirmada ulagilan
sonuglar, cinsiyet kalipyargilart ile iligkili tutumlari ve bu tutumlar arasindaki cinsiyet
farkliliklarini ortaya ¢ikaran onceki ¢alismalarla ilgili bazi bulgular1 dogrulamistir. Buna gore her
iki cinsiyet i¢in kadinlarin duygusal, nazik ve duyarli, erkeklerin baskin, gii¢lii ve mantikli olarak
algilamalarin1 gosteren kalipyargilar elde edilmistir. Ayrica arastirmada kadinlarin birlestirici,
baskin, giiclii ve mantikli gibi yanitlar elde edilerek spesifik sonuglara da ulasilmistir (Drake vd.,
2018).

Alanyazindaki calismalar incelendiginde, bireylerin mesleklere iliskin kaliplagmis bir
cinsiyet algisinin var oldugu goriilmektedir. Ancak literatiire yansidigi kadariyla Tirkiye’de
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisini dogrudan ve dolayli 6l¢iim yontemleriyle
karsilastirmali olarak inceleyen arastirma sayisinin son derece sinirli oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle bu calismanin {igiincii arastirma sorusu asagidaki gibi olup, {igiincii arasirma sorusu sekiz
farkli meslegin her birisi i¢in kozmetik ve madencilik sektorleri lizerinden dogrudan ve dolayli
Olclim yontemleriyle karsilastirmali olarak ayri ayri incelenecektir. Bu nedenle, mevcut arastirmada
olusturulan iiglincii arastirma sorusu su sekildedir:

Arastirma Sorusu: Katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik ve madencilik sektoriindeki
belirlenen mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari olgiim yontemine (dogrudan ve

dolayli) gore farklilasmakta midir?

3. 7. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada dogrudan ve dolayli 6lgiim yontemleri bir arada kullanilarak karma yontem
tekniginden yararlanilmistir. Saha caligmas bitirildikten sonra anket verileri, SPSS 22.0 programi
ile analiz edilmistir.

Dogrudan (agik) 6l¢tim yonteminde kullanilan anket formundan ulasilan veriler, parametrik
verilerin analizi i¢in kullanilan bagimsiz oOrneklem t-testi (Independent-samples t-test) ile
cOziimlenmistir. Birbirinde bagimsiz olan iki gruba iliskin verilerin ortalamalar1 arasinda belirgin
bir farklilik olup olmadig: istatistiksel olarak t-testi ile belirlenmistir. Sifir hipotezi (HO) gruplar
arasinda anlaml bir farklilik olmadigini, arastirma hipotezi (H1) ise gruplar arasinda anlamli bir
farklilik oldugunu ifade etmektedir (Heiman, 2014).

Dolayl (kapali) 6l¢iim yonteminden yararlanmak amaciyla olusturulan senaryo formundan
ulagilan verilerin ¢oziimlenmesinde ki-kare analizi kullanilmistir. Ki-kare (Chi-Square) analiz
yontemi nonparametrik verilere yonelik olan bir analiz tiiriidiir. Dolayli 6l¢iim yapmak amaciyla

gerceklestirilen senaryo formunda yer alan mesleklerle cinsiyet arasindaki iliski ki-kare analizi ile
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incelenmistir. Birbirinden farkli olan iki nitel degisken arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigim
incelemek i¢in bu arastirmada ki-kare bagimsizlik testi yapilmistir. Bagimsizlik testinde ise test
edilen hipotezler su bicimde kurulmaktadir. Sifir hipotezi (HO) degiskenlerin birbirinden bagimsiz
oldugunu arastirma hipotezi (H1) ise degiskenlerin birbirine bagimli oldugunu gostermektedir
(Uzgoren & Uzgoren, 2007). Senaryo formu araciligiyla arastirmada yer alan katilimcilara hayali
bir belgesel-film hikayesi aktarilmistir. Senaryo formunu doldurmay: goniillii olarak kabul eden
katilimcilardan hayali belgesel-film hikayesinde bulunan 8 karaktere dair tiim sektorlerde yer alan
genel gecer sekiz farkli meslek icin isim Onermeleri istenmistir. Katilimcilarin sekiz karaktere
yonelik olarak belirttikleri isimler cinsiyetlere gore kadin veya erkek olmak iizere kodlanmustir.
Deniz, Bilge vb. gibi her iki cinsiyeti de gagristiran isimler nétr kodlanmusg ve analize dahil

edilmemistir.

3. 7. 1. Arastirmanin Bulgulan
3.7. 1. 1. Dogrudan Olgiime iliskin Hipotez Testi Sonuclar

Toplam 510 6grenci anket formunu uygun sekilde tamamlamustir. Orneklemin iki cinsiyet
arasinda dagilimi “%64,7’si” kadin ve “%35,3’1i” erkek seklindedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
(%93,3°1) 18 ile 23 yaslar1 arasindaki Ogrencilerdir ve bu oranmin Tiirkiye’deki tniversite
Ogrencilerinin genel yas dagilimini biiyiik lglide yansitmakta oldugu ongoriilebilir. Arastirmanin
bu boliimiinde dogrudan 6l¢iim yontemiyle toplanan veriler araciligiyla H1 ve H2 hipotezleri 8
farkli meslek ve 2 farkli sektor tizerinden test edilmistir.

Kadin ve erkek katilimcilarin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet¢i algilarinin olup
olmadigini incelemek igin 1. aragtirma hipotezi t testi ile analiz edilmis ve mesleklere iliskin
yonelik cinsiyet¢i algilamalarin cinsiyetsiz (notr) nokta olan 3 noktasindan anlamli bigimde
farklilagip farklilagmadigi ortaya koyulmustur.

Hla: Katilimciarin kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i
algilamalari vardir.

H1b: Katilimcilarin madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin toplumsal

cinsiyet¢i algilamalart vardir.
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Tablo 10. Kozmetik Sektdriinde 8 Farkli Meslege iliskin T-Testi Analiz Sonugclart

Test Value =3
95% Confidence Interval

One-sample test Sig. (2- Mean

t df tailed)  Difference of the Difference

Lower Upper
Yonetim Kurulu Baskani 3,200 254 ,002 , 19216 ,0739 ,3104
Halkla iliskiler Uzmani -11,282 254 ,000 -,56863 -,6679 -,4694
Pazarlama YOneticisi 1,522 254 ,129 ,09412 -,0277 ,2159
Sosyal Medya Uzmani -3,034 254 ,003 -, 17647 -,2910 -,0619
Insan Kaynaklari -6,488 254 ,000 -,33725 -,4396 -,2349
Satis Danismani -4,226 254 ,000 -,25882 -,3794 -,1382
Miisteri Temsilcisi -9,250 254 ,000 -,50588 -,6136 -,3982
Sekreter -18,785 254 ,000 -1,00392 -1,1092 -,8987

*p<0,05

Tablo 10’a bakildiginda, t testinden ulasilan verilere gore kozmetik sektoriindeki 8 farkl
meslegin yedisinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan anlamli diizeyde
farklidir. Yalnizca pazarlama yoneticisi meslegine iligkin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi 3
noktasindan anlamli diizeyde farklilasmamustir. Diger bir ifade ile kozmetik sektoriindeki 8 farkli
meslegin yedisi icin Hla hipotezi ayr1 ayr1 olarak kabul edilirken, pazarlama yoneticisi meslegi i¢in
Hla hipotezi reddedilmistir. Sonu¢ olarak katilimcilarin kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin
yedisine iligkin toplumsal cinsiyet algisi mevcuttur. Yalnizca kozmetik sektoriinde pazarlama
yOneticisi meslegine iliskin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi yoktur. Yani kozmetik
sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegi cinsiyetsiz olarak algilanmaktadir. T testinden elde edilen
verileri genel bir perspektif ile gorebilmek ve kozmetik sektoriindeki mesleklere iligkin toplumsal
cinsiyet algilamalarin1 kolayca anlagilabilir hale getirmek amaciyla Excel programi araciligiyla bir
gorsel algi grafigi yapilmustir. T testinde elde edilen veriler dogrultusunda katilimcilarin toplumsal

cinsiyet algilarinin dagilimi Grafik 5’de verilmistir.
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Kozmetik Sektoriinde Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilari
i Toplam ® Kadin  Erkek

1,9961
Sekreter 1,9419
2,0237
Halkla iliskiler 22,13513%
Uzmani 5 21201
Miisteri 224?;8%1
Temsilcisi 55966
2,6627
2,5621
2,7412
2,6509
Sosyal Medya 2,8235
Pazarlama 3,30%%8
Yoneticisi 5 0'592
Yonetim Kurulu 3,1922
Baskani il 3,4302

Olgek : 1= Kesinlikle Kadinsi,
5= Kesinlikle Erkeksi

Grafik 5. Kozmetik sektoriinde 8 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari

Grafik 5’de bulunan arastirma verilerine gore kozmetik sektdriinde en kadinsi algilanan
meslekler sirayla sekreter (X =1,9961), halkla iliskiler uzmani (X =2,4314), miisteri temsilcisi (X
=2,4941), insan kaynaklar1 (X =2,6627), satis damigmam (X =2,7412), sosyal medya uzmam (X
=2,8235) seklinde bulunmustur. Kozmetik sektoriinde en erkeksi olarak algilanan tek meslek ise
yonetim kurulu baskanidir (X =3,1922). Cinsiyetsiz olarak algilanan tek meslek olan pazarlama

yoneticisi (X =3,0941) mesleginin 3 noktasina (notr) en yakin meslek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11. Madencilik Sektdriinde 8 Farkli Meslege iliskin T-Testi Analiz Sonuglari

Test Value =3
95% Confidence Interval

One-sample test Sig. Mean ;
i ¢ d (aaled) Differonce O the Difference
Lower Upper
Yo6netim Kurulu Baskani 9,130 254 ,000 ,55686 ,4368 ,6770
Halkla iliskiler Uzmani -8,385 254 ,000 -,50588 -,6247 -,3871
Pazarlama YOneticisi 1,814 254 ,071 , 11765 -,0101 ,2454
Sosyal Medya Uzmani -2,990 254 ,003 -,18039 -,2992 -,0616
Insan Kaynaklari -5,613 254 ,000 -,34118 -,4609 -,2215
Satis Danismani -1,684 254 ,093 -,10588 -,2297 ,0180
Miisteri Temsilcisi -8,216 254 ,000 -, 47843 -,5931 -,3638
Sekreter -13,203 254 ,000 -,82745 -,9509 -,7040

*p<0,05

Tablo 11’°e bakildiginda, t testinden ulasilan verilere goére madencilik sektoriindeki 8 farkl
meslegin altisinda katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan anlamli diizeyde
farklidir. Madencilik sektoriinde pazarlama ydneticisi ve satis danismani meslegine iliskin
katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan anlamli diizeyde farkli degildir. Diger
bir ifade ile madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin altis1 icin H1b hipotezi ayr1 ayr1 olarak
kabul edilirken, pazarlama yoneticisi ve satis danigmani meslegi icin H1b hipotezi reddedilmistir.
Sonug olarak katilimeilarin madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin altisina iliskin toplumsal
cinsiyet algis1 vardir. Madencilik sektoriinde pazarlama ydneticisi ve satis danigmani meslegine
iliskin katilimeilarin toplumsal cinsiyet algisi yoktur. Yani madencilik sektoriinde pazarlama
yOneticisi ve satis danismani meslegi cinsiyetsiz olarak algilanmaktadir. Asagidaki grafikte,
mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algisi ve bu algimin yonii daha net bigimde goériillmektedir. T
testinde elde edilen veriler dogrultusunda katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilarmin dagilim

Grafik 6’da verilmistir.
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Madencilik Sektériinde Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet

Algil
slart g Toplam ®Kadin ® Erkek

2,1725
Sekreter 2,0957
2,2174
S 2,4941
Hallﬁa Iliskiler 2 6596

zmant 2,3975

Miisteri 22 ’55 216
Temsilcisi 2”5342

2,6588
2,6522
2,8196
Sosyal Medya 29787
Uzmani 27267
2,8941
Satig Danigmant 3,1809
2,7267

Pazarlama 3,1176

L 3,1809
Y Oneticisi

3,0807
Yonetim Kurulu 35569
Baskani 33416 39255

Olgek : 1= Kesinlikle Kadinsi,
5= Kesinlikle Erkeksi

Grafik 6. Madencilik sektoriinde 8 farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari

Grafik 6’da bulunan arastirma verilerine gore belirlenen 8 farkli meslegin altisinda belirgin
bir yonde toplumsal cinsiyet algis1 bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle katilimcilar, madencilik
sektoriinde yer alan 6 farkli meslegi kendi algilar1 ile uyumlu olan cinsiyet kategorisi ile
eslestirdiklerinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarinin erkeksi veya kadinsi oldugu
goriilmektedir. Madencilik sektoriinde katilimcilarin pazarlama yoneticisi ve satis danigmant
meslegine iligkin cinsiyetsiz bir algis1t mevcuttur. Arastirma kapsaminda ulagilan verilere gore 8
farkli meslegin altisinda istatistiksel olarak bireylerin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan
anlamhi diizeyde farklidir. Aragtirmada ulasilan verilere bakildiginda, madencilik sektdriinde
cinsiyetci bir alginin var oldugu goriilmistiir. 6 meslek arasindan en kadinsi algilanan meslekler

strayla sekreter (X =2,1725), halkla iliskiler uzmani (X =2,4941), miisteri temsilcisi (X =2,5216),
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insan kaynaklar1 (X =2,6588), sosyal medya uzmam (X =2,8196) seklinde bulunmustur.
Aragtirmada elde edilen bulgulara gore madencilik sektoriinde en erkeksi olarak algilanan tek
meslek ise yonetim kurulu baskamdir (X =3,5569). Cinsiyetsiz olarak algilanan meslekler olan
pazarlama yoneticisi (X =3,1176) ve satig danigmani (X =2,8941) mesleklerinin 3 noktasina (notr)
en yakin meslekler oldugu goriilmektedir. Birinci arastirma hipotezi dogrudan ol¢lim yontemiyle
iki farkli sektor i¢in bu sekilde test edilmistir. Bulgular sonug boliimiinde dolayli 6l¢glim yontemiyle
karsilastirmali olarak tartisilacaktir. Calismanin devaminda ikinci arastirma hipotezi test edilmistir.
Test icin t testinden yararlanilmistir.

H2a: Katilmcilarin cinsiyetleri ile kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

H2b: Katilimcilarin cinsiyetleri ile madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin

toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

Tablo 12. Cinsiyete Goére Kozmetik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal

Cinsiyet Algilamalar1
Meslekler Cinsiyet N Mean Sig,
Kozmetik Sektériinde Kadm Katilimeilar i¢in 169 (%66,3) 3,0710
Yonetim Kurulu Erkek Katilimeilar igin 86 (%033,7) 3,4302 ,004
Bagkani Total 255 (%100) 3,1922
K ik Sektiriind Kadm Katilimeilar i¢in 169 (%66,3) 2,4201
ozmetik Sektoriinde = 5
Halkla lliskiler Uzman Erkek Katilimcilar I¢in 86 (9%033,7) 2,4535 755
Total 255 (%100) 2,4314
K k Sektoriind Kadim Katilimcilar i¢in 169 (%66,3) 3,0592
ozmetix Sektorunde g 4 S limerlar Toin 86 (%33,7)  3,1628 429
Pazarlama Y oneticisi
Total 255 (%100) 3,0941
K k Sektoriind Kadm Katilimeilar i¢in 169 (%66,3) 2,7219
ozmetik Sextorunde gy T lmerlar cin 86 (%33,7)  3,0233 014
Sosyal Medya Uzmani
Total 255 (%100) 2,8235
K fik Sektériind Kadm Katilimeilar i¢in 169 (%66,3) 2,5621
rRozmetik Sextorunde gy 4 Kanhmerlar icin 86 (%33,7)  2,8605 ,006
Insan Kaynaklar1
Total 255 (%100) 2,6627
K k Seldiriind Kadin Katilimcilar Igin 169 (%66,3) 2,6509
ozmettk Sektorunde gy K atlimelar icin 86 (%33,7)  2,9186 039
Satig Danigsmant
Total 255 (%100) 2,7412
K ik Seldriin Kadin Katilimcilar Igin 169 (%66,3) 2,5266
ozmetik Sektorunde gy 3 Katiimelar igin 86 (%33,7) 24302 406
Miisteri Temsilcisi
Total 255 (%100) 2,4941
K k Sektoriind Kadin Katilimcilar Igin 169 (%66,3) 2,0237
S:kzrrtlaltztrl ektorunde Erkek Katilimeilar I¢in 86 (%033,7) 1,9419 470
Total 255 (%100) 1,9961

*p<0,05
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Tablo 12°deki verilere bakildiginda, katilimcilarin kozmetik sektoriinde yonetim kurulu
baskan1 meslegine iliskin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar arasinda cinsiyete gore
istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,004 < 0,05). Kozmetik sektdriinde yonetim kurulu
baskani meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algis1 katilimeilarin cinsiyetine gore kiyaslandiginda,
erkek katilimcilarin meslege yonelik cinsiyetgi algilama diizeyi (X =3,4302), kadin katilimcilarin
cinsiyetci algilama diizeyinden (X =3,0710), istatiksel olarak anlaml1 diizeyde daha yiiksektir. Tiim
katilimcilara iligkin veriler dikkate alindiginda kozmetik sektoriinde yonetim kurulu bagkani
mesleginin genel olarak (X =3,1922) erkeksi algilandig1 goriilmektedir.

Kozmetik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegine iliskin Tablo 12’deki verilere
bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,4314) kadins1 algiladig
goriilmektedir. Ancak kozmetik sektoriinde halkla iliskiler uzman1 meslegine iliskin toplumsal
cinsiyet algilamalar kadin katilimcilarla erkek katilimcilar arasinda farkli degildir (p=0,05 < 0,755).

Kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iligkin Tablo 12°deki verilere
bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =3,0941) erkeksi algiladig
goriilmektedir. Meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz orneklem t-testi
sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimeilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur
(p=0,05 < 0,429).

Kozmetik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iligkin Tablo 12°deki verilere
bakildiginda, katilimeilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,8235) kadins1 algiladig
goriilmektedir. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore, erkek ve kadin katilimcilarin meslege
yonelik cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,014 <
0,05). Elde edilen verilere gore, kadin katilimcilar meslegi (X =2,7219) kadins: algilarken, erkek
katilimcilar ise meslegi (X =3,0233) erkeksi algilamaktadir.

Kozmetik sektoriinde insan kaynaklar1 mesleginin genel olarak katilimcilarin tiimii
tarafindan (X =2,6627) kadinsi algilandigi sonucuna ulagilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi
sonuclarina gore, erkek ve kadin katilimcilarin meslege yonelik cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,006 < 0,05). Elde edilen verilere gore, kadin
katilimeilarin meslegi kadmsi algilama diizeyi (X =2,5621), erkek katilimcilarm meslegi kadinsi
algilama diizeyinden (X =2,8605), istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Kozmetik sektoriinde satis danigmani1 mesleginin genel olarak katilimcilarin tiimii tarafindan
(X =2,7412) kadms1 algilandig1 sonucuna ulagilmustir. Katilimeilarin cinsiyetine gore Tablo 14°teki
verilere bakildiginda, erkek ve kadin katilimcilarin meslege yonelik cinsiyetci algilamalar1 arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,039 < 0,05). Elde edilen verilere gore, kadin
katilimcilarin meslegi kadmsi algilama diizeyi (X =2,6509), erkek katilimcilarm meslegi kadimsi

algilama diizeyinden (X =2,9186), istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.
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Kozmetik sektoriinde miigteri temsilcisi meslegine iliskin Tablo 12°deki verilere
bakildiginda, katilimeilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,4941) kadns1 algiladig
goriilmektedir. Bununla birlikte, kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur (p=0,05 < 0,4006).

Kozmetik sektoriinde sekreter meslegine iliskin Tablo 12°deki verilere bakildiginda,
katihmcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =1,9961) kadms1 algiladigi goriilmektedir.
Kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algis1 katilimeilarin
cinsiyetine gore kiyaslandiginda, ortalama degerin kadin katilimcilarda “2,0237”, erkek
katilimeilarda ise “1,9419” oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslege iliskin toplumsal cinsiyet
algisiin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimcilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05 < 0,470).

Aragtirmada dogrudan 6l¢iim yonteminde yapilan bagimsiz t-testine iliskin bulgulara gore
kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin 4’iinde (yonetim kurulu baskani, sosyal medya uzmani,
insan kaynaklar1 ve satis danismani) p degeri “0,05’ten” kiiciik bulunmustur ve bu mesleklere
iliskin olarak H2a arastirma hipotezi desteklenmistir. Diger 4 meslekte (halkla iligkiler uzmani,
pazarlama yo0neticisi, miigteri temsilcisi ve sekreter) ise p degeri “0,05’ten” biiyiik bulunmus ve bu
mesleklere iligkin olarak H2a arastirma hipotezi desteklenmemistir.

Calismanin devaminda dogrudan 6l¢iim yonteminde 8 farkli meslege iligkin katilimcilarin
cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algilamalar1 madencilik sektoriine yonelik olarak kargilagtirmali
bir sekilde sunulmustur. Madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet

algilamalarinin katilimeilarin cinsiyetine gore karsilastirmali sonuglar1 Tablo 13’te yer almaktadir.
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Tablo 13. Cinsiyete Gére Madencilik Sektdriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal

Cinsiyet Algilamalar1
Meslekler Cinsiyet N Mean Sig,
Madencilik Sektoriinde  Kadin Katilimeilar I¢in 161 (%63,1) 3,3416
Yonetim Kurulu Erkek Katilimeilar I¢in 94 (%36,9) 3,9255 ,000
Bagkani Total 255 (%100) 3,5569
Madencilik Sektériind Kadin Katilimeilar igin 161 (%63,1) 2,3975
adenctlik sektorunde  “p g i lmerlar I¢in 94 (%36,9) 2,6596 ,049
Halkla Iligkiler Uzmani
Total 255 (%100) 2,4941
Madencilik Sektériind Kadin Katilimeilar igin 161 (%63,1) 3,0807
adenctlik sektorunde  “p g 1 G limerlar I¢in 94 (%36,9) 3,1809 487
Pazarlama Y oneticisi
Total 255 (%100) 3,1176
Madencilik Sektériind Kadimn Katilimeilar I¢in 161 (%63,1) 2,7267
adenctlik Sextorunde g Katiimeilar icin 94 (%36,9)  2,9787 044
Sosyal Medya Uzmani
Total 255 (%100) 2,8196
Madeno 1o Kadm Katilimeilar igin 161 (%63,1) 2,6522
Viadencllik Sektorunde  ~g o1 ot limerlar Igin 94 (%36,9) 2,6702 886
Insan Kaynaklari
Total 255 (%100) 2,6588
Madencilik Sektérind Kadin Katilimeilar Igin 161 (%63,1) 2,7267
adencllik Sektorunde  “p o Kanlimeilar icin 94 (%36,9) 3,1809 001
Satis Danigsmani
Total 255 (%100) 2,8941
Madencilik Seltérind Kadimn Katilimeilar Igin 161 (%63,1) 2,5342
adenctix SeCorunde g ek Katilimeilar icin 94 (%36,9) 2,5000 778
Miisteri Temsilcisi
Total 255 (%100) 2,5216
Madencilik Sektérind Kadin Katilimeilar Igin 161 (%63,1) 2,2174
Se?(r;lecr“ ektorunde g 1 ok Katthmelar iin 94 (%36,9) 2,057 350
Total 255 (%100) 2,1725
*p<0,05

Tablo 13’teki verilere bakildiginda, madencilik sektoriinde yonetim kurulu baskani

meslegine iliskin cinsiyete gore katilimeilarin toplumsal cinsiyet algis1 arasinda istatiksel olarak

anlaml bir farklilik vardir (p=0,000 < 0,05). Tiim katilimeilara iligkin veriler dikkate alindiginda

madencilik sektdriinde ydnetim kurulu baskani mesleginin genel olarak (X =3,5569) erkeksi

algilandif1 goriilmektedir. Ancak erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi (X

=3,9255), kadin katihmcilarin erkeksi algilama diizeyinden (X =3,3416), anlamli diizeyde

yiiksektir (p=0,000).

Madencilik sektoriinde halkla iligkiler uzmani meslegine iliskin Tablo 13’teki verilere

bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,4941) kadnsi algiladig

goriilmektedir. Elde edilen verilere gore, kadn katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi (X

=2,3975) erkek katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyinden (X =2,6596) istatiksel olarak

anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,049 < 0,05).
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Madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iligkin Tablo 13’teki verilere
bakildiginda, katilimeilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =3,1176) erkeksi algiladig
goriilmektedir. Meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir
farklilik go6sterip gostermedigini incelemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testi
sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimcilarin cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05 < 0,487).

Madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iligkin Tablo 13’teki verilere
bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,8196) kadinsi algiladig
goriilmektedir. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina gore, erkek ve kadin katilimeilarin meslege
yonelik cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,044 <
0,05). Elde edilen verilere gore, kadin katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi (X =2,7267),
erkek katilimcilarn meslegi kadinsi algilama diizeyinden (X =2,9787), istatiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksektir (p=0,044).

Madencilik sektoriinde insan kaynaklari meslegine iliskin Tablo 13’teki wverilere
bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,6588) kadinsi algiladig
goriilmektedir. Meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz orneklem t-testi
sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimeilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur
(p=0,05 < 0,886).

Madencilik sektoriinde satis danigmani meslegine iligkin Tablo 13’teki verilere bakildiginda,
katilmcilar tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,8941) kadms1 algiladigi goriilmektedir.
Bagimsiz Orneklem t-testi sonuglarina gore, erkek ve kadin katilimcilarin meslege yonelik
cinsiyetgi algilamalari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,001 < 0,05). Elde
edilen verilere gore, kadm katilimcilar meslegi (X =2,7267) kadimns algilarken, erkek katilimcilar
ise meslegi (X =3,1809) erkeksi algilamaktadir.

Madencilik sektdriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin Tablo 13°teki verilere
bakildiginda, katilimcilarm tiimiiniin genel olarak meslegi (X =2,5216) kadins1 algiladig
goriilmektedir. Meslege iliskin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz orneklem t-testi
sonuclarina gore, kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur
(p=0,05<0,778).

Madencilik sektoriinde sekreter meslegine iliskin Tablo 13’teki verilere bakildiginda,
katilimeilarin tiimiiniin genel olarak meslegi (X =1,9961) kadinsi algiladig: goriilmektedir. Meslege
iligskin toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyetten cinsiyete anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

incelemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina goére, kadin ve erkek
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katilimeilarin cinsiyetgi algilamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05
< 0,350).

Aragtirmada dogrudan 6l¢iim yonteminde yapilan bagimsiz t-testine iligkin bulgulara gore
madencilik sektdriindeki 8 farkli meslegin 4’iinde (yonetim kurulu bagkani, halkla iligkiler uzmani,
sosyal medya uzmani ve satig danigmani) p degeri “0,05’ten” kii¢iik bulunmustur ve bu mesleklere
iligkin olarak H2b arastirma hipotezi desteklenmistir. Diger 4 meslekte (pazarlama yoneticisi, insan
kaynaklari, misteri temsilcisi ve sekreter) ise p degeri “0,05’ten” biyik bulunmus ve bu
mesleklere iligkin olarak H2b arastirma hipotezi desteklenmemistir.

Calismanin bu bdliimiinde dogrudan dl¢iim yontemi ile elde edilen 8 farkli meslege iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalar1 hem kozmetik hem de madencilik sektorlerine yonelik olarak
karsilastirmali bir sekilde sunulmustur. 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalarinin
sektorlere gore karsilagtirmali sonuglart ¢calismanin sonu¢ boliimiinde sunulmus ve detayli olarak

tartigilmistir.
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Tablo 14. Dogrudan Olgiimde 8 Farkli Meslege Yonelik Toplumsal Cinsiyet Algilamalarinin
Kozmetik ve Madencilik Sektorlerine Iliskin Analiz Sonuglarinin Karsilastirmali
Bicimde Incelenmesi

Meslekler

Dogrudan Olgiimde Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalar

Kozmetik Sektori

Madencilik Sektori

Y 6netim Kurulu
Baskani

Erkeksi, Fark Anlaml1

Erkeksi, Fark Anlaml1

Tiim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliiksek.

Tim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Kadinsi, Fark Anlaml

Tiim katilimeilar i¢in kadinsi.

Halkla Iliskiler Kadin katilimcilarin meslegi kadinsi

Uzmani algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

PE{Z arlgmg Erkeksi, Fark Anlamsiz Erkeksi, Fark Anlamsiz

Y Oneticisi

Sosyal Medya
Uzmani

Kadinsi, Fark Anlaml1

Kadinsi, Fark Anlaml

Tiim katilimcilari igin kadinsi
Kadin katilimcilar igin kadinst
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi.

Kadin katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Insan
Kaynaklar1

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Kadimsi, Fark Anlaml

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi.

Erkek katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Satig Danigmant

Kadinsi, Fark Anlaml

Kadinsi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar igin kadinsi.

Kadin katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi
Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimeilar igin erkeksi

Mustf_:rl_ . Kadinsi, Fark Anlamsiz Erkeksi, Fark Anlamli
Temsilcisi
Sekreter Kadinsi, Fark Anlamsiz Kadinsi, Fark Anlamsiz

Tablo 14’deki veriler incelendiginde, dogrudan dl¢iim tekniginde hem kozmetik hem de

madencilik sektorlinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarinin genel olarak benzer

sonuglar icerdigini gostermektedir. Dogrudan 6lgiim yonteminde her iki sektérde de katilimcilar 8

meslekten 6’sin1 kadinsi 2’sini erkeksi olarak algilamislardir. Diger bir ifadeyle, dogrudan 6l¢iimle

yapildiginda her iki sektdrde de katilimcilarin genel olarak kadmnsi algilama egiliminin oldugu

sonucuna ulasilmistir. Hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde yalnizca yonetim kurulu

baskan1 ve pazarlama yoneticisi mesleginin erkeksi algilandigi goriilmektedir. Nitekim hem
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yonetim kurulu baskani hem de pazarlama yoneticisi meslegine iliskin olarak katilimcilarin
kozmetik sektoriine kiyasla madencilik sektoriinde bu meslekleri daha erkeksi bulduklar1 sonucuna
ulagtlmigtir. Tablo 14’deki mevcut veriler sektorler farkli olsa da ayni 6lglim yonteminde benzer
sonucglara ulasildigimi gostermektedir. Bu durum ayni 6l¢iim yoOnteminde mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalarinda benzer algilamalara ulasilip, sadece daha erkeksi ve daha
kadins1 olarak oransal bir fark olustugunu gostermektedir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore
yonetim kurulu baskani meslegine iligkin olarak H2 hipotezi her iki sektor i¢in de kabul edilmistir.
Buna gore hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde erkek katilimecilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimecilarin meslegi erkeksi algilama diizeyine gore anlamli diizeyde
yiiksektir.

Halkla iliskiler uzmani1 meslegi icin H2  hipotezi kozmetik sektdriinde reddedilirken,
madencilik sektoriinde kabul edilmistir. Buna gore madencilik sektdriinde kadin katilimeilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyi erkek katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyine gore
anlaml1 diizeyde yiiksektir. Kozmetik sektoriinde ise halkla iligkiler uzmani meslegine iliskin
katilimeilarin cinsiyet¢i algilamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Pazarlama yoneticisi meslegine iligskin olarak H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik
sektoriinde reddedilmistir. Buna gore kozmetik ve madencilik sektoriinde katilimcilarin cinsiyetci
algilamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Sosyal medya uzmani meslegi i¢in H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde
kabul edilmistir. Buna gore kozmetik sektoriinde kadin katilimcilarim meslegi kadinsi algilama
diizeyi ile erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik vardir. Madencilik sektoriinde ise kadin katilimcilarin meslegi kadinsi algilama
diizeyi, erkek katilimeilarin meslegi kadinsi algilama diizeyinden anlamli diizeyde yiiksektir.

Insan kaynaklar1 meslegine iliskin olarak H2 hipotezi kozmetik sektdriinde reddedilirken,
madencilik sektoriinde kabul edilmistir. Buna gore madencilik sektoriinde kadin katilimeilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyi erkek katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyine gore
anlamli diizeyde yliksektir. Kozmetik sektoriinde ise insan kaynaklart meslegine iliskin
katilimeilarin cinsiyetgi algilamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Satis danismani meslegi i¢in H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektoériinde kabul
edilmistir. Buna gore kozmetik sektériinde kadin katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi,
erkek katilimcilarin meslegi kadinst algilama diizeyinden anlamli diizeyde yliksektir. Madencilik
sektoriinde ise kadin katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi ile erkek katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Miisteri temsilcisi meslegine iliskin olarak H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik
sektoriinde reddedilmistir. Buna gore kozmetik ve madencilik sektoriinde katilimcilarin cinsiyetgi

algilamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
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Sekreter meslegi icin H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektdriinde
reddedilmistir. Buna gore kozmetik ve madencilik sektoriinde katilimcilarin cinsiyetgi algilamalari
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik yoktur.

Aragtirmanin bulgularin bakildiginda, kozmetik ve madencilik gibi iki farkli sektor yer alsa
da aynm 6l¢lim yonteminde benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Aragtirmada, katilimcilarin
farkli iki sektdr olsa da kozmetik ve madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege iliskin ayni 6l¢iim
yontemiyle birbirine benzer toplumsal cinsiyet algilamalarma sahip oldugu goriilmektedir.
Yalnizca ayni Ol¢iim yonteminde benzer bir toplumsal cinsiyet algilamalarinin oldugu her bir
meslekte daha kadinsi veya daha erkeksi olarak genel ortalamalarda farklilik olusmustur. Farkli
sektorlerdeki mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisi ayn1 yontemle dlgiimlendiginde Kaya’nin
(2019), calismasinda belirttigi meslek tanimlamasindan ziyade sektor tanimlamasinin cinsiyetei
aciklamalarda daha etkin oldugu ifadesine tezat bir sonu¢ vermektedir. Nitekim g¢alismanin
amaglarindan biri de farkli sektdrlerdeki 8 meslegi farkli 6l¢iim yontemleriyle incelemektir.

Dogrudan ol¢iim yontemiyle elde edilen bulgulara gore kozmetik sektoriinde 3 meslege
(yonetim kurulu baskani, sosyal medya uzmani ve satis danismani) iliskin verilerde istatistiksel
olarak anlamli bir fark varken, madencilik sektoriinde 4 farklt meslege (yonetim kurulu bagkani,
sosyal medya uzmani, insan kaynaklar1 ve satig danigmani) iligkin istatistiksel olarak anlamli bir
fark vardir. Ulagilan bu bulgular, dolayli 6l¢iim yonteminin dogrudan 6l¢iim ydntemine kiyasla
daha saglikli bulgulara erigme konusunda yararl olabilir.

Calismanin sonraki boliimlerinde, katilimcilarin hem kozmetik hem de madencilik
sektoriindeki mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarma iliskin ki-kare analizi
yapilacaktir. Daha sonraki boliimlerde ise ki-kare analizi ile ulagilan sonuglar ise dolayli 6l¢iim
yontemi araciligiyla kozmetik ve madencilik sektorii iizerinden karsilagtirmali bir bigimde

aciklanacaktir.

3.7. 1. 2. Dolayh Ol¢iime iliskin Hipotez Sonuclar

Senaryo formunu toplamda 510 6grenci dogru bir sekilde tamamlamistir. Senaryo formunda
erkek ve kadm ismi olarak her iki cinsiyeti de ¢agrigtirabilen “Bilge, Deniz ve Umut” benzeri
isimler cinsiyetci yonden ndtr oldugu i¢in analize dahil edilmemistir. Dolayisiyla senaryo formuyla
ilgili olarak analiz bdliimiinde her bir sektor icin ortalama 250 katilimcidan elde edilen verilerden
yararlanilmistir. Senaryo formuna katilim gosteren Orneklemin iki cinsiyet arasindaki toplam
dagilimi “%61,2’si” kadin ve %38,8’1 erkek seklindedir. Genel olarak katilimcilar biiyiik oranda
(%57,6’s1) 21 ve 23 yaglart arasindaki Ogrencilerdir ve bu oran Tirkiye’deki {iniversite
Ogrencilerinin genel olarak yas dagilimini yansitmakta oldugu sdylenebilir. Arastirmanin bu
boliimiinde dolayli 6l¢lim yontemiyle toplanan veriler araciligiyla H1 ve H2 hipotezleri 8 farkli

meslek ve 2 farkli sektor {izerinden test edilmistir. Kadin ve erkek katilimcilarin mesleklere yonelik
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toplumsal cinsiyetci algilarinin olup olmadigini incelemek i¢in 1. arastirma hipotezi ki-kare testi ile
analiz edilmisgtir.

Hla: Katilimcilarin kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet¢i
algilamalary vardir.

H1b: Katilimcilarin madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin toplumsal

cinsiyet¢i algilamalar: vardir.

Tablo 15. Kozmetik Sektoriinde 8 Farkli Meslege Iliskin Ki-kare Analiz Sonuglari

Meslekler Ki-kare df p

Yonetim Kurulu Baskant 259,788 2 ,000
Halkla Iliskiler Uzman1 2,451 1 117
Pazarlama Yoneticisi 197,647 2 ,000
Sosyal Medya Uzmani 134,988 2 ,000
Insan Kaynaklar1 104,776 2 ,000
Satis Danigsmant 116,329 2 ,000
Miisteri Temsilcisi 112,965 2 ,000
Sekreter 231,553 2 ,000

*p<0,05

Tablo 15’e bakildiginda, ki-kare testinden ulasilan verilere gore kozmetik sektoriindeki 8
farkli meslegin yedisinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 vardir. Yalnizca halkla
iligkiler uzmani meslegine iliskin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi yoktur. Diger bir ifade ile
kozmetik sektdriindeki 8 farkli meslegin yedisi icin Hla hipotezi ayr1 ayr olarak kabul edilirken,
halkla iligkiler uzmani meslegi icin Hla hipotezi reddedilmistir. Sonu¢ olarak katilimcilarin
kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin yedisine iligkin erkeksi veya kadinsi olarak bir toplumsal
cinsiyet algist mevcuttur. Yalnizca kozmetik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegine iliskin
katilimeilarin toplumsal cinsiyet algist yoktur. Yani kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani

meslegi cinsiyetsiz olarak algilanmaktadir.

Tablo 16. Madencilik Sektoriinde 8 Farkli Meslege iliskin Ki-kare Analiz Sonuglar1

Meslekler Ki-kare df p

Yo6netim Kurulu Baskani 353,435 2 ,000
Halkla liskiler Uzmani 146,424 2 ,000
Pazarlama Y Oneticisi 194,047 2 ,000
Sosyal Medya Uzmani 168,871 2 ,000
Insan Kaynaklari 142,965 2 ,000
Satig Danigsmani 196,306 2 ,000
Miisteri Temsilcisi 12,741 1 ,000
Sekreter 247,506 2 ,000

*p<0,05
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Tablo 16’ya bakildiginda, ki-kare testinden ulasilan verilere gére madencilik sektoriindeki 8
farkli meslegin tiimiinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 vardir. Diger bir ifade ile
madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin tiimil i¢in H1b hipotezi ayr1 ayri olarak kabul edilmistir.
Sonug olarak katilimcilarin madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin tiimiine iligkin erkeksi veya
kadins1 olarak bir toplumsal cinsiyet algist mevcuttur.

Calismanin devaminda katilimcilarin cinsiyetleri ile toplumsal cinsiyet¢i algilamalarmin
birbirinden farklilagip farklilasmadigi kozmetik ve madencilik sektorleri {izerinden incelenerek 2.
Arastirma hipotezi ki-kare analizi ile ortaya koyulmustur.

H2a: Katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iligkin
toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

H2b: Katilimcilarin cinsiyetleri ile madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin

toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamly bir fark vardir.

Tablo 17. Cinsiyete Goére Kozmetik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege Iliskin Toplumsal

Cinsiyet Algilamalariin Ki-kare Analiz Sonuglari

Toplumsal Cinsiyet Algisi

Meslekler Cinsiyet ; Ki-kare  df p
Kadinsi Erkeksi Total
Kozmetik Kadin Katilimcilar 35 (%23) 117 (%77) 152 (%60,8)
Sektoriinde Yonetim  Erkek Katilimeilar 11 (%11,2) 87 (%88,8) 98 (%39,2) 5,527 1 019
Kurulu Baskant Total 46 (%18,4) 204 (%81,6) 250 (%100
(%18,4) (%81,6) (%100)
Kozmetik Kadin Katilimcilar 95 (%61,7) 59 (%38,3) 154 (%60,4)
Sektoriinde Halkla ~ Erkek Katiimeilar 45 (%44,6) 56 (%554) 101 (%396) 7232 1 007
Iliskiler Uzman Total 140 (54,9)  115(451) 255 (%100)
Kozmetik Kadm Katilimeilar 47 (%31,3) 103 (%68,7) 150 (%60)
gzlz‘;‘;lr;me Erkek Katilimcilar 18 (%18) 82 (%82) 100 (%40) 5544 1 019
Yoneticisi Total 65 (%26) 185 (%74) 250 (%100)
Kozmetik Kadin Katilimcilar 60 (%40) 90(%60) 150 (%60,2)
Sektoriinde Sosyal Erkek Katilimeilar 32 (%32,3) 67 (%67,7) 99 (%39,8) 1,509 1 219
Medya Uzmant Total 92 (%36,9) 157 (%63,1) 249 (%100)
Kozmetik Kadin Katimerlar 86 (%58,1) 62 (%41,9) 148 (%59,9)
Sektoriinde Insan Erkek Katilimcilar 40 (%40,4) 59 (%59,6) 99 (%40,1) 7,440 1,006
Kaynaklari Total 126 (%51) 121 (%49) 247 (%100)
Kozmetik Kadin Katimerlar 78 (%52,3) 71 (%47,7) 149 (%59,6)
Sektériinde Satis Erkek Katiimeilar 35 (%34,7) 66 (%65,3) 101 (%40,4) 7,610 1,006
Danigmam Total 113 (%45,2) 137 (%54,8) 250 (%100)
Kozmetik Kadin Katilimcilar 85 (%56,7) 65 (%43,4) 150 (%60)
Sektoriinde Miisteri  Erkek Katilimeilar 39 (%39) 61 (%61) 100 (%40) 7,491 1,006
Temsilcisi Total 124 (%49,6) 126 (%50,4) 250 (%100)
) Kadin Katilimcilar 124 (%82,1) 27 (%17,9) 151 (%60,4)
Kozmetik Erkek Katimeilar 72 (%72,7) 27 (%27,3) 99 (%39,6) 3115 1,078

Sektoriinde Sekreter

Total

196 (%78,4)

54 (%21,6)

250 (%100)

*p<0,05



81

Tablo 17’ye bakildiginda, kozmetik sektoriinde yonetim kurulu baskani meslegine iliskin
toplumsal cinsiyet algis1 katilimeilarin cinsiyetine gore kiyaslandiginda, katilimcilarin “%81,6’s1”
meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin “%18,4’linlin” ayni1 meslege iliskin kadinsi bir
algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu bulgulara gore kozmetik
sektoriinde yonetim kurulu bagkani meslegine iliskin genel anlamda erkeksi bir alginin var oldugu
sonucuna ulasilmistir. Tablo 17°deki veriler incelendiginde, hem kadin hem de erkek katilimcilarin
kozmetik sektoriinde yonetim kurulu baskani meslegini biiyilk oranda erkeksi algiladiklar
goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde, katilimcilarin kozmetik sektoriinde yonetim
kurulu bagkani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilhik vardir (x2(1) = 5,527 p=0,019<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden
istatistiksel olarak anlamli diizeyde ytiiksektir.

Kozmetik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegine iliskin Tablo 17’deki verilere
bakildiginda, katilmcilarm “%54,9’uv” meslegi kadins1 olarak algilarken, katilimcilarin
“%45,1’inin” aym1 meslege iliskin erkeksi bir algilarimin var oldugu goriilmektedir. Ulagilan
bulgulara gore, kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani1 meslegine iliskin genel olarak kadinsi
bir algmin var oldugu sonucuna ulagilmistir. Arastirmada elde edilen veriler incelediginde,
katilimeilarin kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani meslegine iligkin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 7,232
p=0,007<0,05). Tablo 17’deki veriler incelendiginde, kadin katilimcilarm “%61,7°si” halkla
iliskiler uzman1 meslegini kadins1 olarak algilarken, “%38,3’{inlin” meslege iliskin olarak erkeksi
bir algis1 vardir. Erkek katilimcilarin ise “%55,4’4” halkla iligkiler uzmani1 meslegini erkeksi olarak
algilarken, “%44,6’smin” meslege iligkin olarak kadinst bir algisinin var oldugu sonucuna
ulagtimisgtir.

Kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin Tablo 17°deki verilere
bakildiginda, katilimcilarin “%74’1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarm “%26’smin”
ayn1 meslege iliskin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu
bulgulara gore kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin genel anlamda erkeksi
bir alginin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Tablo 17’°deki veriler incelendiginde, hem kadin hem
de erkek katilimcilarin kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegini biiyiik oranda erkeksi
algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde, katilimcilarin kozmetik sektoriinde
pazarlama yoOneticisi meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklihik vardir (x2(1) = 5,544 p=0,019<0,05). Ayrica erkek
katilimcilarm meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama

diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.
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Kozmetik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iliskin Tablo 17°deki verilere
bakildiginda, katilimeilarin = “%63,1°1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimeilarin
“%36,9’unun” ayni meslege iligkin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada
elde edilen bu bulgulara gore kozmetik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iliskin genel
anlamda erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna ulagilmstir. Elde edilen bulgular incelediginde,
katilimeilarin kozmetik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iligkin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (x2(1) = 1,509
p=0,219<0,05).

Kozmetik sektoriinde insan kaynaklar1 meslegine iliskin Tablo 17°deki verilere bakildiginda,

9799
1

katilimcilarin “%51°1” meslegi kadinsi olarak algilarken, katilimcilarin “%49’unun” ayni meslege
iligkin erkeksi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Ulasilan bulgulara gore, kozmetik
sektoriinde insan kaynaklar1 meslegine iligskin genel olarak kadinsi bir alginin var oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Arastirmada elde edilen veriler incelediginde, katilimcilarin kozmetik sektoriinde insan
kaynaklar1 meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 7,440 p=0,006<0,05). Tablo 17’deki wveriler

9299
1

incelendiginde, kadin katilimcilarin “%58,1°1” insan kaynaklar1 meslegini kadinsi olarak algilarken,
%41,9’unun meslege iliskin olarak erkeksi bir algisi vardir. Erkek katilimcilarin ise “%59,6’s1”
insan kaynaklar1 meslegini erkeksi olarak algilarken, %40,4’iiniin meslege iligkin olarak kadins1 bir
algisiin var oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kozmetik sektoriinde satis danigmani meslegine iliskin Tablo 17°deki verilere bakildiginda,
katiimcilarin “%54,8’1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin “%45,2’sinin” ayni
meslege iliskin kadinsi bir algilariin var oldugu goriilmektedir. Ulasilan bulgulara gore, kozmetik
sektoriinde satis danigman1 meslegine iliskin genel olarak erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde, katilimcilarin kozmetik sektoriinde
satis danigman1 meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalar arasinda cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 7,610 p=0,006<0,05). Tablo 17°deki wveriler
incelediginde, kadin katilimeilarin “%52,3’1” satis danigsman1 meslegini kadinsi olarak algilarken,
“%47,3’1intin” meslege iliskin olarak erkeksi bir algis1 vardir. Erkek katilimcilarm ise “%65,3°1”
satis danismani meslegini erkeksi olarak algilarken, “%34,7’sinin” meslege iliskin olarak kadinsi
bir algisinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kozmetik sektoriinde misteri temsilcisi meslegine iliskin Tablo 17’deki verilere
bakildiginda, katimcilarm “%50,4°4” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin
“%49,6’sinin” ayn1 meslege iliskin kadins1 bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Ulasilan
bulgulara gore, kozmetik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin genel olarak erkeksi bir
alginin var oldugu sonucuna ulasilmigtir. Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde,

katilimeilarin  kozmetik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iligkin toplumsal cinsiyet
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algilamalar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 7,491
p=0,006<0,05). Tablo 17°deki veriler incelediginde, kadin katilimcilarin “%56,7’si” miisteri
temsilcisi meslegini kadinsi olarak algilarken, “%43,3’{inlin” meslege iliskin olarak erkeksi bir
algist vardir. Erkek katilimcilarin ise “%61°1” miisteri temsilcisi meslegini erkeksi olarak
algilarken, “%39’unun” meslege iligkin olarak kadinsi bir algisinin var oldugu sonucuna
ulagtlmisgtir.

Kozmetik sektoriinde sekreter meslegine iliskin Tablo 17°deki verilere bakildiginda,
katilimcilarin “%78,4’1” meslegi kadinsi olarak algilarken, katilimcilarin “%21,6’sinin” ayni
meslege iliskin erkeksi bir algilarimin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu
bulgulara gore kozmetik sektoriinde sekreter meslegine iliskin genel anlamda kadinsi bir alginin
var oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin kozmetik
sektoriinde sekreter meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalari arasinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (x2(1) = 3,115 p=0,78<0,05).

Arastirmada dolayli ol¢iim yonteminde yapilan ki-kare testine iliskin bulgulara gore
kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin altisinda (yonetim kurulu bagkani, halkla iliskiler uzman,
pazarlama yoneticisi, insan kaynaklari, satis danismani ve miisteri temsilcisi) p degeri “0,05’ten”
kiigiik bulunmustur ve bu mesleklere iliskin olarak H2a arastirma hipotezi desteklenmistir. Diger 2
meslekte (sosyal medya uzmani, sekreter) ise p degeri “0,05’ten” biiyiik bulunmus ve bu
mesleklere iligkin olarak H2a arastirma hipotezi desteklenmemistir.

Calismanin devaminda dolayli 6l¢iim yonteminde 8 farkli meslege iliskin katilimcilarin
cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algilamalar1 madencilik sektoriine yonelik olarak karsilagtirmali
bir sekilde sunulmustur. Madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet

algilamalarinin katilimeilarin cinsiyetine gore karsilastirmali sonuglari Tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 18. Cinsiyete Gére Madencilik Sektdriindeki 8 Farkli Meslege Iliskin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalarinin Ki-kare Analiz Sonuclari

Toplumsal Cinsiyet Algisi

Meslekler Cinsiyet - Ki-kare  df p
Kadinsi Erkeksi Total
Madencilik Kadm Katilimeilar 23 (%14,8) 132 (%85,2) 155 (%61,8)
Scktriinde Frkek Kathmetlar 2 (%21) 94 (%97.9) 96 (%382) 10755 1 001
Yonetim Kurulu
Bagkan1 Total 25 (%10) 226 (%90) 251 (%100)
Madencilik Kadin Katilimeilar 69 (%44,2) 87 (%55,8) 156 (%61,7)
Sektoriinde o o o
Halkla iliskiler Erkek Katilimeilar 25 (%25,8) 72 (%74,2) 97 (%38,3) 8,727 1,003
Uzman Total 94 (%37,2) 159 (%62,8) 253 (%100)
Madencilik Kadin Katilimeilar 54 (%34,2) 104 (%65,8) 158 (%62,5)
Eglz‘;?f;;‘;e Erkek Katihmeilar 17 (%17,9) 78 (%82,1) 95 (%37,5) 7791 1 005
Yoneticisi Total 71 (%28,1) 182 (%71,9) 253 (%100)
Madencilik Kadm Katilimcilar 65 (%41,9) 90 (%58,1) 155 (%61,8)
Sektoriinde Sosyal Erkek Katilimeilar 13 (%13,5) 83 (%86,5) 96 (%38,2) 22,314 1,000
Medya Uzmmiam Total 78 (%31,1) 173 (%68,9) 251 (%100)
Madencilik Kadm Katilimcilar 78 (%49,7) 79 (%50,3) 157 (%61,8)
Sektoriinde Insan Erkek Katilimcilar 21 (%21,6) 76 (%78,4) 97 (%38,2) 19,808 1,000
Kaynaklan Total 99 (%39)  155(%61) 254 (%100)
Madencilik Kadin Katilimeilar 51 (%32,7) 105 (%67,3) 156 (%62,2)
Sektoriinde Satig Erkek Katilimeilar 16 (%16,8) 79 (%83,2) 95 (%37,8) 7,581 1,006
Danismani Total 67 (%26,7) 184 (%73,3) 251 (%100)
Madencilik Kadm Katilimcilar 76 (%48,1) 82 (%51,9) 158 (9%062)
Sektoriinde Migteri  Erkek Katilimeilar 23 (%23,7) 74 (%76,3) 97 (%38) 15,053 1,000
Temsilcisi Total 99 (%38,8) 156 (%61,2) 255 (%100)
Kadin Katilimeilar 129 (%83,2) 26 (%16,8) 155 (%61,5)
Madencilik
Sepori s ooty Erkek Kaulimeilar — 71(%732) 26 (%26,8)  97(%385) 3665 1 056
Total 200 (%79,4) 52 (%20,6) 252 (%100)

*p<0,05

Tablo 18’e bakildiginda, madencilik sektériinde yonetim kurulu baskani meslegine iliskin

toplumsal cinsiyet algis1 katilimcilarin cinsiyetine goére kiyaslandiginda, katilimcilarin “%90°1”

meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin “%10’unun” ayni meslege iliskin kadinsi bir

algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu bulgulara gére madencilik

sektoriinde yonetim kurulu bagkan1 meslegine iligskin genel anlamda erkeksi bir alginin var oldugu

sonucuna ulagilmistir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde, hem kadin hem de erkek katilimcilarin

madencilik sektoriinde yonetim kurulu baskan1 meslegini biiyiik oranda erkeksi algiladiklar

goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimeilarin madencilik sektdriinde yonetim

kurulu bagkan1 meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 10,755 p=0,001<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin

meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden

istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.
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Madencilik sektoriinde halkla iligkiler uzman1 meslegine iligkin Tablo 18’deki verilere
bakildiginda, katilimeilarin = “%62,8’1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimeilarin
“%37,2’sinin” ayn1 meslege iligskin kadins1 bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada
elde edilen bu bulgulara gére madencilik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegine iligskin genel
anlamda erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde,
hem kadin hem de erkek katilimcilarin madencilik sektoriinde halkla iliskiler uzman1 meslegini
biiyiik Olclide erkeksi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde,
katilimeilarin madencilik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 8,727
p=0,003<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere
bakildiginda, katilmcilarm “%71,9’u” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin
“%28,1’inin” ayn1 meslege iliskin kadins1 bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada
elde edilen bu bulgulara gére madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin genel
anlamda erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna ulasilmistir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde,
hem kadin hem de erkek katilimcilarin madencilik sektdriinde pazarlama yoneticisi meslegini
biiyiik oOlglide erkeksi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde,
katilimeilarin madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iligkin toplumsal cinsiyet
algilamalar arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir (x2(1) = 7,791
p=0,005<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde sosyal medya uzmanmi meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere
bakildiginda, katihmcilarin = “%68,9’u” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin
“%31,1’inin” ayn1 meslege iligskin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada
elde edilen bu bulgulara gére madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iliskin genel
anlamda erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna ulagilmistir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde,
hem kadin hem de erkek katilimcilarin madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegini
biiyiik Olclide erkeksi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde,
katilimeilarin madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 22,314
p=0,000<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde insan kaynaklar1i meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere
bakildiginda, katilimcilarin “%61°1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin “%39’unun”

ayni meslege iliskin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu
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bulgulara gére madencilik sektdriinde insan kaynaklart meslegine iliskin genel anlamda erkeksi bir
alginin var oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde, hem kadin hem de
erkek katilimcilarin madencilik sektoriinde insan kaynaklar: meslegini biiyiik 6l¢iide erkeksi olarak
algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde, katilimcilarin madencilik
sektoriinde insan kaynaklar1 meslegine iligskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir (x2(1) = 19,808 p=0,000<0,05). Ayrica erkek
katilimcilarim meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde satis danismani meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere bakildiginda,
katilimcilarin “%73,3’1” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimcilarin “%26,7’sinin” ayni
meslege iliskin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu
bulgulara gore madencilik sektdriinde satis danigsmani meslegine iligskin genel anlamda erkeksi bir
alginin var oldugu sonucuna ulagilmigtir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde, hem kadin hem de
erkek katilimcilarin madencilik sektoriinde satis danigsmani meslegini biiyiik 6l¢iide erkeksi olarak
algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelediginde, katilimcilarin madencilik
sektoriinde satig danismani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk vardir (x2(1) = 7,581 p=0,006<0,05). Ayrica erkek
katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere
bakildiginda, katilimcilarm “%61,2’si” meslegi erkeksi olarak algilarken, katilimeilarin
“%38,8’inin” ayn1 meslege iligskin kadinsi bir algilarinin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada
elde edilen bu bulgulara gore madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin genel
anlamda erkeksi bir alginin var oldugu sonucuna ulagilmistir. Tablo 18’deki veriler incelendiginde,
hem kadin hem de erkek katilimcilarin madencilik sektériinde miisteri temsilcisi meslegini bityiik
Olciide erkeksi olarak algiladiklar1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular incelendiginde,
katilimcilarin madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (x2(1) = 15,053
p=0,000<0,05). Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde sekreter meslegine iliskin Tablo 18’deki verilere bakildiginda,
katilimcilarm “%79,4’4” meslegi kadinsi olarak algilarken, katilimcilarin “%20,6’sinin” ayni
meslege iliskin erkeksi bir algilarmin var oldugu goriilmektedir. Arastirmada elde edilen bu
bulgulara gore madencilik sektoriinde sekreter meslegine iliskin genel anlamda kadinsi bir alginin

var oldugu sonucuna ulasilmustir. Elde edilen bulgular incelendiginde, katilimcilarin madencilik
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sektoriinde sekreter meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalar arasinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (x2(1) = 3,665 p=0,56<0,05).

Arastirmada dolayli ol¢lim yoOnteminde yapilan ki-kare testine iliskin bulgulara gore
madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin yedisinde (yonetim kurulu baskani, halkla iliskiler
uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigman1 ve miisteri
temsilcisi) p degeri “0,05’ten” kiiglik bulunmustur ve bu mesleklere iligskin olarak H2b arastirma
hipotezi desteklenmistir. Yalnizca sekreter meslegi i¢in p degeri “0,05’ten” biiyiik bulunmus ve bu
meslege iliskin olarak H2b arastirma hipotezi desteklenmemistir.

Calismanin bu boliimiinde dolayli dl¢iim yontemi ile elde edilen 8 farkli meslege iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalar1 hem kozmetik hem de madencilik sektorlerine yonelik olarak
karsilastirmali bir sekilde sunulmustur. 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalarinin

sektorlere gore karsilastirmali sonuglar1 Tablo 19°da bulunmaktadir.
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Tablo 19. Dolayli Olgiimde 8 Farkli Meslege Yonelik Toplumsal Cinsiyet Algilamalarinin
Kozmetik ve Madencilik Sektorlerine Iliskin Analiz Sonuglarinin Karsilagtirmali
Bicimde Incelenmesi

Meslekler

Dolayli Olgiimde Mesleklere iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalari

Kozmetik Sektori

Madencilik Sektori

Y 6netim Kurulu
Baskani

Erkeksi, Fark Anlaml1

Erkeksi, Fark Anlaml1

Tiim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Tim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Kadinsi, Fark Anlamli

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi

52&{;111115101& Kadin katilimcilar i¢in kadinsi Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar i¢in erkeksi Erkek katilimcilar igin erkeksi
Erkeksi, Fark Anlamli Erkeksi, Fark Anlaml1
Tiim katilimcilar igin erkeksi. Tim katilimcilar igin erkeksi.
Pazarlama Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi ~ Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
Yéneticisi algilama diizeyi, kadin katilimcilarin  algilama diizeyi, kadin katilimcilarin

meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliksek.

Sosyal Medya
Uzmani

Erkeksi, Fark Anlamsiz

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar i¢in erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliksek.

Insan
Kaynaklari

Kadinsi, Fark Anlaml

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar igin kadinst
Kadin katilimeilar i¢in kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Tim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Satig Danigmant

Erkeksi, Fark Anlaml

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar i¢in erkeksi
Kadin katilimeilar i¢in kadinst
Erkek katilimcilar i¢in erkeksi

Tiim katilimcilar i¢in erkeksi
Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Erkeksi, Fark Anlamli

Tim katilimcilar igin erkeksi.

Miisteri Tiim katilimcilar i¢in erkeksi Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
Temsilcisi Kadin katilimcilar i¢in kadinsi algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
Erkek katilimcilar igin erkeksi meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliksek.
Sekreter Kadinsi, Fark Anlamsiz Kadinsi, Fark Anlamsiz

Tablo 19’daki verilere bakildiginda, dolayli o6l¢iim tekniginde hem kozmetik hem de

madencilik sektoriinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarinin genel olarak benzer

sonuglar igerdigini gostermektedir. Dolayli 6l¢iim yonteminde kozmetik sektoriinde katilimeilar 8

meslekten besini erkeksi algilarken, iic meslegi ise kadinsi olarak algilamigladir. Baska bir ifadeyle,
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dolayl 6l¢iim yontemi ile aragtirma yapildiginda her iki sektdrde de katilimeilarin genel egiliminin
erkeksi oldugu goriilmektedir. Hem kozmetik hem de madencilik sektdriinde yonetim kurulu
baskani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, satig danigmani ve miisteri temsilcisi
mesleklerinin erkeksi algilandigi goriilmektedir. Nitekim her iki sektorde de erkeksi olarak
algilanan bu 5 meslegin dordiinde (yonetim kurulu bagkani, sosyal medya uzmani, satis danigmani,
miisteri temsilcisi) katilimcilarin kozmetik sektoriine kiyasla madencilik sektoriinde bu meslekleri
daha erkeksi bulduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Tablo 19°daki bulgulara bakildiginda, sektorler
farkli olsa da ayni 6l¢iim yonteminde genel olarak benzer sonuglara ulasildigini géstermektedir. Bu
durum aynmi Olglim yonteminde mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarinda benzer
algilamalara ulasilip, sadece daha erkeksi ve daha kadinsi olarak oransal bir fark olustugunu
gostermektedir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore yonetim kurulu baskani meslegine iliskin
olarak H2 hipotezi her iki sektor icin de kabul edilmistir. Buna gére hem kozmetik hem de
madencilik sektoriinde erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi, kadin katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Halkla iligkiler uzmani i¢in H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde kabul
edilmistir. Buna gore kozmetik sektoriinde kadin katilimcilar meslegi kadinsi algilarken, erkek
katilimeilar meslegi erkeksi algilamaktadir. Madencilik sektoriinde ise erkek katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyi ile kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Pazarlama yoneticisi meslegine iligkin olarak H2 hipotezi her iki sektor i¢in de kabul
edilmistir. Buna gore hem kozmetik hem de madencilik sektdriinde erkek katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyi, kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyine gore anlamli
diizeyde yiiksektir.

Sosyal medya uzmani meslegine iligkin olarak H2 hipotezi kozmetik sektoriinde
reddedilirken, madencilik sektoriinde kabul edilmistir. Buna gore madencilik sektoriinde erkek
katilimeilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyine gore anlamli diizeyde yiiksektir. Kozmetik sektoriinde ise sosyal medya uzmani
meslegine iligkin katilimcilarin cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur.

Insan kaynaklar1 meslegine iliskin olarak H2 hipotezi her iki sektor i¢in de kabul edilmistir.
Buna gore kozmetik sektdriinde kadin katilimcilar meslegi kadinsi olarak algilarken, erkek
katilimcilar meslegi erkeksi olarak algilamaktadir. Madencilik sektoriinde ise erkek katilimeilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyi ile kadin katilimecilarin meslegi erkeksi algilama diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Satis danismani meslegi i¢in H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde kabul

edilmistir. Buna gore kozmetik sektoriinde kadin katilimecilar meslegi kadinst algilarken, erkek
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katilimeilar meslegi erkeksi algilamaktadir. Madencilik sektoriinde ise erkek katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyi ile kadin katilmcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Miisteri temsilcisi meslegine iliskin olarak H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik
sektoriinde kabul edilmistir. Buna gore kozmetik sektoriinde kadin katilimcilar meslegi kadinsi
algilarken, erkek katilimcilar meslegi erkeksi algilamaktadir. Madencilik sektoriinde ise erkek
katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi ile kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Sekreter meslegi i¢in H2 hipotezi hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde
reddedilmistir. Buna gore kozmetik ve madencilik sektoriinde katilimcilarin cinsiyetci algilamalari
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik yoktur.

Aragtirmanin bulgularina bakildiginda, kozmetik ve madencilik gibi iki farkli sektdr yer alsa
da ayni 6l¢iim yonteminde benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Arastirmada, katilimcilarin
farkli iki sektor olsa da kozmetik ve madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege iliskin ayni 6lgiim
yontemiyle birbirine kismen de olsa benzer toplumsal cinsiyet algilamalarina sahip oldugu
goriilmektedir. Kozmetik sektoriinde cinsiyete gore anlamli bir farklili§in var oldugu 6 meslegin
dordii erkeksi olarak algilanirken, ikisi ise kadinsi olarak algilanmaktadir. Madencilik sektdriinde
ise cinsiyete gore anlamli bir farkliligin var oldugu 7 meslegin tiimiinde katilimcilarin erkeksi bir
algiya sahip oldugunu goriilmektedir. Bu durum sektorel farkliliklar bakimindan dogrudan 6l¢iim
yontemi ile karsilagtirildiginda dolayli 6lglim yonteminin toplumsal cinsiyetgi algilamalara iligkin
farkliliklar konusunda daha saglikli sonuglar verdigini gdstermektedir. Farkli sektorlere iliskin
dolayli Ol¢iim yonteminde ulasilan bulgular Kaya’nin (2019), ¢alismasinda belirttigi meslek
tanimlamasindan ziyade sektor tanimlamasinin cinsiyet¢i agiklamalarda daha etkin oldugu
sonucunu gostermektedir.

Dolayli olglim yontemiyle elde edilen bulgulara gore kozmetik sektoriinde 6 meslege
(yonetim kurulu baskani, halkla iligkiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, satis
danisman1 ve miisteri temsilcisi) iliskin verilerde istatistiksel olarak anlamli bir fark varken,
madencilik sektoriinde 7 farkli meslege (yonetim kurulu baskani, halkla iligkiler uzmani, pazarlama
yOneticisi, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani ve miisteri temsilcisi) yonelik

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

3.7.1. 3. Dogrudan ve Dolayh Olciime iliskin Sonuclarin Karsilastirilmasi

Calismanin bu boliimiinde dogrudan ve dolayli Glglim yontemi ile elde edilen 8 farkl
meslege iligkin toplumsal cinsiyet algilamalari kozmetik sektorii {izerinden karsilastirmali bir
sekilde sunulmustur. 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalarinin dl¢lim yontemine

gore karsilastirmali sonuglar1 Tablo 20°de bulunmaktadir.
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Tablo 20. Dogrudan ve Dolayli Olgiimde Kozmetik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege Yonelik
Toplumsal Cinsiyet Algilamalarina Iliskin Analiz Sonuglarinin Karsilastirmali
Bicimde Incelenmesi

Meslekler

Dogrudan Olgiimde Kozmetik
Sektoriine Iligkin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalar1

Dolayli Olgiimde Kozmetik
Sektoriine iliskin Toplumsal Cinsiyet
Algilamalan

Yonetim Kurulu
Baskani

Erkeksi, Fark Anlamli

Erkeksi, Fark Anlamli

Tim katilimcilar igin erkeksi.
Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin
katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyine gore anlamli
diizeyde yiiksek.

Tiim katilimeilar icin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliksek.

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Kadinsi, Fark Anlamli

Halkla Iliskiler Tiim katilimcilar i¢in kadinsi
Uzmani Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi
Erkeksi, Fark Anlamsiz Erkeksi, Fark Anlamli
Tiim katilimcilar i¢in erkeksi.
Pazarlama Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
Yoneticisi algilama diizeyi, kadin katilimeilarin

meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yliksek.

Sosyal Medya
Uzmani

Kadinsi, Fark Anlaml

Erkeksi, Fark Anlamsiz

Tim katilimcilar igin kadinst
Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar i¢in erkeksi

Insan Kaynaklari

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Kadinsi, Fark Anlaml

Tiim katilimcilart igin kadinsi
Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Satig Danigmant

Kadinsi, Fark Anlaml1

Erkeksi, Fark Anlaml1

Tiim katilimcilar i¢in kadinsi.

Kadin katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek
katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyine gore anlamli
diizeyde yiiksek.

Tim katilimcilar igin erkeksi
Kadin katilimcilar igin kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Erkeksi, Fark Anlamli

Miisteri Tim katilimcilar igin erkeksi

Temsilcisi Kadin katilimeilar i¢in kadinsi
Erkek katilimcilar igin erkeksi

Sekreter Kadinsi, Fark Anlamsiz Kadinsi, Fark Anlamsiz

Tablo 20’deki bulgulara bakildiginda, aym sektérdeki 8 farkli meslege iligkin olarak

dogrudan (agik) ve dolayli (kapali) 6l¢im yontemleri ile elde edilen toplumsal cinsiyet algilamalari

genel olarak birbirinden farklilagsmaktadir. Dolayisiyla bu sonug, toplumsal cinsiyet konusunda

yapilan arastirmalarda Sl¢lim tekniginin son derece temel bir unsur oldugunu ve dlgliim gegerliligi
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ve glivenirliliginin olusturulmasiin 6nemli oldugu goriilmektedir. Kozmetik sektoriindeki 8 farkl
meslege iligkin olarak katilimcilar dogrudan Slgiimde bu mesleklerin altisin1 kadinsi algilarken,
yalnizca ikisini erkeksi olarak algilamistir. Yalnizca yonetim kurulu baskani ve pazarlama
yoneticisi meslekleri erkeksi olarak algilanmiglardir. Dolayli 6l¢iimde ise katilimcilar kozmetik
sektoriindeki 8 meslegin iiciinii kadins1 olarak algilarken, bes meslegi ise erkeksi olarak
algilamiglardir. Bu bulgu, katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarimin dolayli 6lgiimle
incelediginde ¢ogunlukla erkeksi olarak algilandigini gostermektedir. Ayrica, kozmetik sektoriinde
yer alan 5 meslege (yonetim kurulu baskani, halkla iligkiler uzmani, pazarlama yoneticisi, insan
kaynaklar1 ve sekreter) iliskin cinsiyet¢i algilamalar Ol¢lim yOntemine goére farklilik
gostermemektedir. Diger 3 meslekte (sosyal medya uzmani, satis danigmani, miisteri temsilcisi) ise
Olciim yontemine gore katilimcilarin cinsiyetc¢i algilamalar1 degisiklik gdstermektedir. Nitekim bu
3 meslegin tiimii dogrudan 6l¢iimde kadinsi olarak algilanirken, dolayli 6l¢timde ise erkeksi olarak
algilanmaktadir. Toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasindaki bu farkliligin birbirine ters yonlerde
olmasi dogrudan Ol¢iim yonteminin bireylerde bir cinsiyet¢i farkindaligin olugmasima neden
olabilecegi kanisina varilabilir.

Kozmetik sektdriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalar1 6l¢iim
yontemine gore agiklanacak olursa, kozmetik sektoriinde yonetim kurulu bagkani meslegi hem
dogrudan hem de dolayli 6lgiimde erkeksi olarak algilanmistir. Ancak erkek katilimcilarin
kozmetik sektoriinde yonetim kurulu baskant meslegini erkeksi algilama diizeyi hem dogrudan hem
de dolayli dl¢limde kadin katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Kozmetik sektoriinde halkla iligskiler uzmani meslegine iliskin olarak hem dogrudan hem
dolayli 6l¢iimde tiim katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 kadmsidir. Ancak dogrudan
6l¢iim yontemindeki bulgulan inceledigimizde, cinsiyete gore katilimeilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin birbirinden farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Dolayli 6l¢im ydnteminde ise
kadin katilimcilar kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani meslegini kadinsi olarak algilarken,
erkek katilimcilar erkeksi olarak algilamaktadir.

Kozmetik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iliskin olarak hem dogrudan hem de
dolayli 6l¢iimde tiim katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 erkeksidir. Ancak dogrudan
Olciim yontemindeki bulgulari inceledigimizde, cinsiyete gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin birbirinden farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Dolayli 6l¢im yonteminde ise
erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyinden anlamli diizeyde farkli oldugu sonucuna ulagilmstir.

Kozmetik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegi, dogrudan 6lgiim yonteminde elde
edilen bulgulara gore tim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli dl¢lim yonteminde
ise tiim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dogrudan 6l¢lim yonteminde cinsiyete gore

katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar farklilagmaktadir. Buna gore dogrudan 6l¢iimde kadin
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katilimcilar meslegi kadinst olarak algilarken, erkek katilimcilar meslegi erkeksi olarak
algilamaktadir. Dolayli dl¢iimde ise cinsiyete gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarinin
birbirinden farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir.

Kozmetik sektoriinde insan kaynaklart meslegine iliskin olarak hem dogrudan hem dolayl
Ol¢iimde tim katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 kadinsidir. Ancak dogrudan ol¢iim
yontemindeki bulgulant inceledigimizde, cinsiyete gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin birbirinden farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Dolayli 6l¢iim yonteminde ise
kadin katilimcilar kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani meslegini kadins1 olarak algilarken,
erkek katilimcilar erkeksi olarak algilamaktadir.

Kozmetik sektoriinde satis danismani meslegi, dogrudan Sl¢iim yonteminde elde edilen
bulgulara gore tiim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli 6l¢iim yonteminde ise tiim
katilimeilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dogrudan 6l¢imde kadin katilimcilarin kozmetik
sektorlinde satis danigmani meslegini erkeksi algilama diizeyi erkek katilimcilara goére anlaml
diizeyde yiiksektir. Dolayl dl¢iimde ise kadin katilimcilar kozmetik sektoriinde satis danismani
meslegini kadinsi olarak algilarken, erkek katilimcilar erkeksi olarak algilamaktadir.

Kozmetik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin olarak dogrudan o6lgiim
yonteminde elde edilen bulgulara gore tiim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli
6l¢iim yonteminde ise tiim katilimeilar tarafindan erkeksi olarak algilanmaktadir. Ancak dogrudan
Ol¢iim yontemindeki bulgularn inceledigimizde, cinsiyete gore katilimeilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin birbirinden farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Dolayli 6l¢im ydnteminde ise
kadin katilimecilar kozmetik sektoriinde misteri temsilcisi meslegini kadinsi olarak algilarken,
erkek katilimcilar erkeksi olarak algilamaktadir.

Kozmetik sektoriinde sekreter meslegi i¢in hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iimde tiim
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 kadinsidir. Ancak her iki 6l¢iim yonteminde de
katilimcilarin  toplumsal cinsiyet algilamalarinin cinsiyete gore birbirinden farklilasmadig
sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada kozmetik sektoriine iliskin olarak dogrudan ve dolayli 6l¢liim ydnteminin
karsilagtirmali olarak incelenmesi ile ulasilan bulgulara gore kozmetik sektoriindeki 8 farkli
meslegin 3’iinde (sosyal medya uzmani, satis danismani ve miisteri temsilcisi) 6l¢lim ydntemine
gore katilimcilarin toplumsal cinsiyet algis1 farklilik gostermektedir. Bu 3 meslekte 3. arastirma
sorusu desteklenmistir. Diger 5 meslekte (yonetim kurulu baskani, halkla iliskiler uzmani,
pazarlama yoneticisi, insan kaynaklar1 ve sekreter) ise Ol¢lim ydntemine gore katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algis1 farklilik gostermemektedir ve bu mesleklere iligskin olarak 3. arastirma
sorusu desteklenmemistir.

Calismanin devaminda dogrudan ve dolayli 6lgiim yontemi ile elde edilen 8 farkli meslege

iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari madencilik sektorii iizerinden karsilagtirmali bir sekilde
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sunulmustur. 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalarinin Sl¢lim ydntemine gore

karsilastirmali sonuglart Tablo 21°de bulunmaktadir.

Tablo 21. Dogrudan ve Dolayl: Ol¢iimde Madencilik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege Yénelik

Toplumsa}l Cinsiyet Algilamalarma Iliskin Analiz Sonuglarmin Karsilastirmali
Bi¢imde Incelenmesi

Meslekler

Dogrudan Olgiimde Kozmetik
Sektdriine Iliskin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalari

Dolayh Olgiimde Madencilik
Sektériine iliskin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalari

Yonetim Kurulu
Baskani

Erkeksi, Fark Anlamli

Erkeksi, Fark Anlaml

Tiim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi

erkeksi algilama diizeyi, kadin
katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyine gore anlamli diizeyde yiiksek

Tiim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek

Halkla Iliskiler
Uzmani

Kadinsi, Fark Anlaml

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimeilar i¢in kadinsi.

Kadin katilimeilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Tum katilimeilar i¢in erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Pazarlama
Y Oneticisi

Erkeksi, Fark Anlamsiz

Erkeksi, Fark Anlamli

Tim katilimeilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek

Sosyal Medya
Uzmani

Kadinsi, Fark Anlamli

Erkeksi, Fark Anlaml

Tim katilimcilar igin kadmsi.

Kadm katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlaml diizeyde yiiksek.

Tiim katilimcilar igin erkeksi.
Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Insan Kaynaklar1

Kadinsi, Fark Anlaml

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimeilar i¢in kadinsi.

Kadin katilimeilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Tiim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Satis Danismani

Kadinsi, Fark Anlamli

Erkeksi, Fark Anlaml

Tim katilimcilar igin kadmsi.
Kadin katilimeilar igin kadmsi.
Erkek katilimeilar igin erkeksi.

Tim katilimcilar igin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlaml diizeyde yiiksek.

Miisteri Temsilcisi

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Erkeksi, Fark Anlamli

Tiim katilimcilar icin erkeksi.

Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi
algilama diizeyi, kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyine
gore anlamli diizeyde yiiksek.

Sekreter

Kadinsi, Fark Anlamsiz

Kadinsi, Fark Anlamsiz




95

Tablo 21°deki bulgulara bakildiginda, aymi sektordeki 8 farkli meslege iliskin olarak
dogrudan (agik) ve dolayli (kapali) 6l¢tim yontemleri ile elde edilen toplumsal cinsiyet algilamalart
biiyiik dl¢iide birbirinden farklilagmaktadir. Madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege iliskin olarak
katilimeilar dogrudan dlglimde bu mesleklerin 6’simn1 kadinsi algilarken, yalnizca 2’sini erkeksi
olarak algilamigtir. Yalnizca yonetim kurulu bagkan1 ve pazarlama yoneticisi meslekleri erkeksi
olarak algilanmiglardir. Dolayli ol¢imde ise katilimcilar madencilik sektoriindeki 8 meslegin
yedisini erkeksi olarak algilarken, bir meslegi ise kadinsi olarak algilamiglardir. Yalnizca sekreter
meslegi kadinsi olarak algilanmistir. Elde edilen bu sonug, katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin  dolayli 6l¢iimle incelediginde genel olarak erkeksi bir algimmin oldugunu
gostermektedir. Ayrica, kozmetik sektoriinde yer alan 3 meslege (yonetim kurulu baskani,
pazarlama yoneticisi ve sekreter) iliskin cinsiyet¢i algilamalar 6l¢iim ydntemine gore farklilik
gostermemektedir. Diger 5 meslekte (halkla iligskiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan
kaynaklari, satis danigmani ve miisteri temsilcisi) ise Ol¢lim ydntemine goére katilimcilarin
cinsiyet¢i algilamalarinin birbirinden farkli oldugunu gostermektedir. Nitekim bu 5 meslegin tiimii
dogrudan 6l¢iimde kadinsi olarak algilanirken, dolayli 6l¢iimde ise erkeksi olarak algilanmaktadir.
Farkli oOl¢cim yontemine gore kozmetik sektorii ile madencilik sektorii karsilastirildiginda,
mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarinin madencilik sektoriinde dogrudan ve dolayl
6l¢iim yonteminde daha fazla farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet algilamalar1 6l¢iim
yontemine gore incelenecek olursa, madencilik sektoriinde yonetim kurulu bagkani meslegi hem
dogrudan hem de dolayli ol¢iimde erkeksi olarak algilanmigtir. Ayrica erkek katilimcilarin
madencilik sektoriinde yonetim kurulu bagkani meslegini erkeksi algilama diizeyi hem dogrudan
hem de dolayli 6l¢iimde kadin katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde halkla iligkiler uzmani meslegi, dogrudan 6lglim yonteminde elde
edilen bulgulara gore tiim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli dl¢liim ydnteminde
ise tiim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dogrudan 6l¢iimde kadin katilimeilarin
madencilik sektoriinde halkla iliskiler uzmani meslegini kadinsi algilama diizeyi erkek katilimcilara
gore anlamli diizeyde yiiksektir. Dolayli dl¢iim yonteminde ise erkek katilimecilarin madencilik
sektoriinde halkla iliskiler uzman1 meslegini erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilara gore
anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi meslegine iligskin olarak hem dogrudan hem de
dolayli 6l¢iimde tiim katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 erkeksidir. Ancak dogrudan
Ol¢iim yontemindeki bulgulan inceledigimizde, cinsiyete gore katilimeilarin toplumsal cinsiyet
algilamalarinin birbirinden farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Dolayli 6l¢iim yonteminde ise
erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama

diizeyinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegi, dogrudan 6l¢iim yonteminde elde
edilen bulgulara gore tim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli 6l¢iim yonteminde
ise tim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dogrudan dl¢timde kadin katilimcilarin
madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegini kadinsi algilama diizeyi erkek katilimcilara
gore anlamhi diizeyde yiiksektir. Dolayl 6lgiim yonteminde ise erkek katilimcilarin madencilik
sektoriinde sosyal medya uzmani meslegini erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilara gore
anlamh diizeyde ytiksektir.

Madencilik sektoriinde insan kaynaklari meslegi i¢in dogrudan olgiim yonteminde elde
edilen bulgulara gore tiim katilimcilar tarafindan kadinsi algilanirken, dolayli 6l¢iim yonteminde
ise tiim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dogrudan Olgiimde kadin katilimcilarin
madencilik sektoriinde insan kaynaklar1 meslegini kadinsi algilama diizeyi erkek katilimcilara gore
anlamli diizeyde yiiksektir. Dolayli 6l¢iim yonteminde ise erkek katilimeilarin madencilik
sektoriinde insan kaynaklart meslegini erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilara gére anlaml
diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde satis damigsmani meslegini dogrudan oOl¢iimde kadin katilimeilar
kadinst olarak algilarken, erkek katilimcilar erkeksi olarak algilamaktadir. Dolayli 6l¢iim
yonteminde ise tiim katilimcilar tarafindan erkeksi algilanmaktadir. Dolayli dlgiimde erkek
katilimeilarin madencilik sektoriinde satis danigmani meslegini erkeksi algilama diizeyi kadin
katilimcilara gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iligkin olarak dogrudan 6l¢iimde tiim
katilimeilar tarafindan kadinsi olarak algilanmaktadir. Ancak dogrudan olgiimde cinsiyete gore
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda bir farklilik yoktur. Dolayl &lgiimde ise
madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegi tiim katilimcilar tarafindan erkeksi olarak
algilanmigtir. Dolayli 6lgiim yonteminde erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi
kadin katilimecilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden anlamli diizeyde farkli oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Madencilik sektoriinde sekreter meslegi i¢in hem dogrudan hem de dolayl dl¢limde tiim
katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 kadinsi oldugu goriilmektedir. Ancak her iki 6l¢iim
yonteminde de katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalarinin cinsiyete gore birbirinden
farklilasmadigi sonucuna ulagilmstir.

Arastirmada madencilik sektoriine iligkin olarak dogrudan ve dolayli dl¢iim ydnteminin
karsilagtirmali olarak incelenmesi ile ulasilan bulgulara gore kozmetik sektoriindeki 8 farkli
meslegin 5’inde (halkla iliskiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satig danigmani
ve miisteri temsilcisi) Ol¢ciim ydntemine goére katilimcilarin toplumsal cinsiyet algist farklilik
gostermektedir. Bu 3 meslekte 3. aragtirma sorusu desteklenmistir. Diger 3 meslekte (yonetim

kurulu bagkani, pazarlama yoneticisi ve sekreter) ise Ol¢iim ydntemine gore katilimcilarin
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toplumsal cinsiyet algis1 farklilik gostermemektedir ve bu mesleklere iligskin olarak 3. aragtirma
sorusu desteklenmemistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgularin geneline bakildiginda, farkli 6lgiim yontemi ve farkli
sektorler iizerinden ulasilan bulgulara gore yonetim kurulu bagkani, pazarlama yoneticisi ve
sekreter mesleklerine dair toplumsal cinsiyet algilamalarinin her iki 6lgiim yonteminde ve hem
kozmetik hem de madencilik sektoriinde benzer oldugu goriilmektedir. Yonetim kurulu baskani ve
pazarlama yoOneticisi meslekleri tiim katilimcilar tarafindan farkli 6l¢im yontemleri ve farkli
sektorlerde erkeksi olarak algilanirken, sekreter meslegi ise tiim katilimcilar tarafindan kadinsi
olarak algilanmaktadir. Kozmetik sektoriindeki meslekler ile karsilastirildiginda madencilik
sektoriindeki mesleklerin 6zellikle dolayli 6l¢iim yonteminde genel olarak daha erkeksi algilandigi
goriilmektedir. Bu durum o6l¢iim yontemi giivenirliligi saglandiginda mesleklere iliskin cinsiyetci
algilamalarda sektdrlerin énemli bir unsur oldugunu da gostermektedir. Ciinkii dogrudan Sl¢iimle
ulagilan bulgular gostermektedir ki, hem kozmetik hem de madencilik sektorlerinde ayni 2 meslek
kadinst olarak algilanirken, yine benzer 6 meslek kadinsi olarak algilanmaktadir. Dolayli 6l¢iim
yonteminde elde edilen bulgular ise kozmetik sektoriinde 3 meslegin kadinsi, 5 meslegin ise
erkeksi algilandigini, madencilik sektoriinde ise 1 meslegin kadins1 7 meslegin ise erkeksi olarak
algilandigimi gostermektedir. Bu durum 6l¢im yonteminin kisilerin mesleklere iliskin toplumsal
cinsiyet algilamalarimi belirlemede son derece Onemli bir etken oldugunu yansitmaktadir.
Dolayisiyla, dolayli dlgiim yonteminde bireylerin kendi fikirlerini daha agik bir sekilde ifade
ettiklerini gosterebilir.

Kozmetik sektdriinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi dogrudan Slgiim yontemi ile
incelendiginde kadinsi alginin halkla iliskiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satig
danigmani, miisteri temsilcisi ve sekreter mesleklerinde oldugu goriilmektedir. Dolayli 6lglim
yontemi ile tekrar incelendiginde ise sosyal medya uzmani, satis danigsmani ve miisteri temsilcisi
mesleklerinin erkeksi olarak algilandig1 goriilmektedir. Madencilik sektoriinde ise dogrudan 6l¢iim
yontemi ile katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi incelediginde halkla iligkiler uzmani, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigsmani, miisteri temsilcisi ve sekreter mesleklerinin
kadinst algilandigi, dolayli 6l¢iim yontemi ile tekrar incelediginde ise sekreter meslegi disinda
diger tiim mesleklerin erkeksi algilandigi goriilmektedir. Diger onemli bir bulgu ise dolayl
Olciimde her iki sektorde de kadinsi algilanip, dogrudan 6l¢iim yonteminde erkeksi olarak algilanan
herhangi bir meslegin olmamasidir. Diger bir agidan ise dolayli 6l¢iimde her iki sektorde erkeksi
olarak algilanan ancak dogrudan Ol¢iimde kadinsi olarak algilanan 8 meslek bulunmaktadir.
Bunlarin ii¢li kozmetik besi ise madencilik sektdriinde yer almaktadir. Bu durum hem 6l¢iim hem
de sektor farkliligimin toplumsal cinsiyet algilamalarinda giivenilirligi saglamada énemli oldugunu

ve dogrudan 6l¢limiin daha ¢ok kadinsi algr olusturdugu yansitmaktadir.
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Tim bu sonuglara bakildiginda, dogrudan Sl¢limde kozmetik sektoriinde {i¢, madencilik
sektoriinde ise 5 meslege yonelik cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algilamalari anlamli olmustur.
Dolayli 6lgiimde ise kozmetik sektoriinde alti, madencilik sektoriinde ise 7 meslege iligkin
cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmugtur. Bu durum,
dolayli Olglimiin dogrudan 6l¢iime kiyasla daha giivenilir ve gegerli verilere ulasma konusunda
yararli olabilecegini gosterebilir.

Diger bir bulgu ise mesleklere yonelik giiglii bir cinsiyet¢i alginin oldugudur. Bu toplumsal
cinsiyet algilamalar1 sektdrden sektore, meslekten meslege ve cinsiyete gore de degismektedir.
Sonu¢ olarak elde edilen biitiin verilerin hepsi mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet

algilamalarinin ne kadar etkin bir diizeyde oldugunu gostermektedir.



SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢alismada Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin kozmetik ve madencilik sektoriindeki
sekiz farkli meslege iliskin (yonetim kurulu baskani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi,
sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigmani, miisteri temsilcisi, sekreter) toplumsal
cinsiyet algilamalar1 dogrudan 6l¢iim (anket) ve dolayli 6l¢iim (senaryo) ile iki ayr1 yontemden
yararlanilarak arastirilmigtir. Calismadan elde edilen bulgular varsayildigi gibi Trabzon
Universitesi dgrencilerinin belirtilen mesleklere iliskin olarak gii¢lii bir toplumsal cinsiyet algilari
oldugunu yansitmaktadir. Ulagilan bu sonuglar, konuya yonelik olarak daha 6nce yapilmis birgok
calismayla ayn1 sonuglar oldugunu gostermektedir (Guo & He, 2015; Jessell & Beymer, 1992;
Willbourn & Kee, 2010).

Tablo 22’°de, arastirmada H1 hipotezine iliskin ulasilan bulgular yer almaktadir. Bu bulgular
katilimcilarin kozmetik ve madencilik sektoriindeki mesleklere iliskin cinsiyetci algilamalarinin

olup olmadigina iliskin sonuglart géstermektedir.

Tablo 22. H1 Hipotezine iliskin Sonugclar

H1 Hipotezine Iliskin Toplumsal Cinsiyet Algilamalar1 Sonuglar

Meslekler

Kozmetik Sektori

Madencilik Sektoru

Yonetim Kurulu Bagkani

H1la hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Halkla iliskiler Uzmani

H1la hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Pazarlama Yoneticisi

H1la hipotezi ret

H1b hipotezi ret

Sosyal Medya Uzmani

H1a hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Insan Kaynaklari

H1la hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Satig Danigmani

H1a hipotezi kabul

H1b hipotezi ret

Miisteri Temsilcisi

H1a hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Sekreter

H1a hipotezi kabul

H1b hipotezi kabul

Tablo 22’ye gore dogrudan 6l¢iimde kozmetik sektoriinde 7 meslek (yonetim kurulu baskani,
halkla iliskiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi,
sekreter) icin Hla hipotezi kabul edilmistir. Dogrudan 6l¢limde kozmetik sektoriinde yalnizca
pazarlama yoneticisi meslegi icin Hla hipotezi reddedilmistir. Dogrudan Ol¢iimde madencilik
sektoriinde 6 meslek (yonetim kurulu baskani, halkla iligkiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan
kaynaklari, miisteri temsilcisi, sekreter) i¢in H1b hipotezi kabul edilirken, dogrudan o&lgiimde
madencilik sektoriinde 2 meslek (pazarlama yoneticisi, satis danigsmani) i¢in Hlb hipotezi
reddedilmistir. Alanyazindaki diger calismalar ile paralel olarak mevcut ¢alismada bireylerin

mesleklere iligkin kaliplasmig bir cinsiyet¢i algilarinin var oldugu goriilmektedir. (Basfiriner vd.,



100

2019; Correll, 2001; Jessell & Beymer, 1992; O’Keefe & Hyde, 1983; Trepanier-Street &
Romatowski, 1999).

Tablo 23°Te, arastirmada H2 hipotezine iligskin ulasilan bulgular yer almaktadir. Bu bulgular
katilimeilarin kozmetik ve madencilik sektoriindeki mesleklere iliskin cinsiyet¢i algilamalarinda

anlamli bir fark olup olmadigina iliskin sonuglar1 gostermektedir.

Tablo 23. H2 Hipotezine Iliskin Sonuglar

H2 Hipotezi Dogrudan Olgiim H2 Hipotezi Dolayli Ol¢iim

Meslekler Yontemine iliskin Sonuglar Yontemi Iliskin Sonuclar
Kozmetik Madencilik Kozmetik Madencilik
Y 6netim Kurulu H2a hipotezi H2b hipotezi H2a hipotezi H2b hipotezi
Bagkani kabul kabul kabul kabul
Halkla Iliskiler . . H2b hipotezi H2a hipotezi H2b hipotezi
Ui H2a hipotezi ret kabul kabul kabul
Pazarlama Yoneticisi  H2a hipotezi ret Halgotezi Fi2a higaler H2b hipotezi
ret kabul kabul
Sosyal Medya H2a hipotezi H2b hipotezi - . H2b hipotezi
Uzmant kabul kabul R POte? ret kabul
. H2a hipotezi H2b hipotezi H2a hipotezi H2b hipotezi
Insan Kaynaklar kabul ret kabul kabul
H2a hipotezi H2b hipotezi H2a hipotezi H2b hipotezi
Satis Danigmant kabul kabul kabul kabul
Miisteri Temsilcisi H2a hipotezi ret H2b hipotezi H2a hipotezi H2b hipotezi
ret kabul kabul
Sekreter H2a hipotezi ret H2b ?é?Otez' H2a hipotezi ret H2b hipotezi ret

Tablo 23’e gore dogrudan dl¢iimde kozmetik sektdriinde 4 meslek (yonetim kurulu bagkana,
sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigmani) i¢cin H2a hipotezi kabul edilirken, 4
meslek (halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, miigteri temsilcisi, sekreter) i¢in de H2a
hipotezi reddedilmistir. Dolayli ol¢iimde kozmetik sektoriinde ise 6 meslek (yonetim kurulu
baskani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, insan kaynaklari, satis danigsmani, miisteri
temsilcisi) icin H2a hipotezi kabul edilirken, 2 meslek (sosyal medya uzmani, sekreter) icin
reddedilmistir. Tablo 20’°ye gore dogrudan Sl¢limde madencilik sektoriinde 4 meslek (yonetim
kurulu bagkani, halkla iligkiler uzmani, sosyal medya uzmani, satig danismani) i¢in H2b hipotezi
kabul edilirken, 4 meslek (pazarlama yoneticisi, insan kaynaklari, miisteri temsilcisi, sekreter) igin
de H2b hipotezi reddedilmistir. Dolayli 6lgiimde madencilik sektériinde ise 7 meslek (yonetim
kurulu baskani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan
kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi) i¢cin H2b hipotezi kabul edilirken, yalnizca sekreter
meslegi icin H2b hipotezi reddedilmistir. Literatiirdeki calismalar ile benzer olarak mevcut
arastirmada, mesleklerin biiyliik ¢ogunlugunda kadin ve erkek bireyler arasinda mesleklerin

cinsiyetlerine iliskin olarak algisal yonden farklilik oldugu ortaya cikmaktadir. Bu cinsiyetci
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algidaki farklilagmanin 6zellikle dolayli dlglimde daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum da
Ol¢iim ydnteminin cinsiyet¢i alginin yoniinii gostermenin yani sira cinsiyetler aras1 algi
farkliliklarini belirlemede de son derece dnemli bir unsur oldugunu kanitlamaktadir (Barbulescu &
Bidwell, 2013; Guo & He, 2015; Jacquelynne, 1994; Karabekmez vd., 2018; Zengin vd., 2011).

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore dogrudan Olglim yonteminde (anket) kozmetik
sektoriine iliskin olarak 8 farkli meslegin 6’s1 (halkla iligskiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan
kaynaklari, satis danigmani, miisteri temsilcisi, sekreter) kadinsi algilanmistir. Tki meslek (yonetim
kurulu baskani, pazarlama yoneticisi) ise erkeksi olarak algilanmistir. Dogrudan 6l¢iim yonteminde
(anket) madencilik sektdriinde ise kozmetik sektdriine benzer sonuglara ulasilmistir. Buna gore
dogrudan olgiim yonteminde madencilik sektoriine iliskin olarak 8 farkli meslegin 6’s1 (halkla
iligkiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi,
sekreter) kadins1 algilanmustir. Iki meslek (yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi) ise
erkeksi bir alginin oldugu sonucuna ulagilmistir. Dolayli 6lglimde ulasilan sonuglar bunun tam
tersini gostermektedir. Ciinkii dolayl1 6l¢iimde ulasilan bulgulara gore kozmetik sektoriinde 8 farkli
meslegin 5’1 (yonetim kurulu bagkani, pazarlama yodneticisi, sosyal medya uzmani, satig danismant,
sekreter) erkeksi olarak algilanmistir. Diger 3 meslek (halkla iliskiler uzmani, insan kaynaklari,
sekreter) ise kadinsi olarak algilanmistir. Dolayl 6l¢limde madencilik sektoriine iliskin olarak ise 8
farkli meslegin 7’si (yonetim kurulu baskani, halkla iligkiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danmigmani, miisteri temsilcisi) erkeksi algilanmigtir.
Yalnizca bir meslek (sekreter) kadinsi olarak algilanmistir. Arastirmada elde edilen bu sonug,
Olciim yonteminin toplumsal cinsiyetle ilgili calismalarda mesleklere yonelik cinsiyetgi
algilamalar1 belirlemede temel bir unsur oldugunu géstermektedir (White & White, 2006). Iki
6l¢iim y6ntemi arasinda bu belirgin farkin olusmasinda, dogrudan 6l¢iimle yapilan ¢aligmalarda,
aragtirmacilar her zaman igten yanitlar alamayacaklar1 olasiliginin bulunmasi ve katilimcilarin
aragtirmact lzerinde iyi bir izlenim olusturmak amaciyla aragtirmacinin bekledigi yanitlara
yonelme egilimi icerisinde bulunmasi énemli faktdrlerdir. Buna 6rnek olarak toplumdaki bir gruba
Onyargi tasityan bir bireyin, kendi sosyal baglaminda &zgiirlik ve esitlik gibi etkenlerin baskin
olmas1 nedeniyle konuya iliskin olumsuz diisiincesini belirtmeyebilir (Orme, 1962). Ayrica dolayli
Olciimle yapilan calismalarda kisisel tutumlar otomatik sekilde aktiflesirken, dogrudan 6lgiimle
yapilan ¢aligmalarda bu tutumlar1 6lgmek i¢in motivasyon ve ¢abaya daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir (Wilson vd. 2000). Bu nedenle arastirmada iki farkli yontem bir arada kullanilmis ve
mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilamalarmin 6l¢iimlenmesinde 6l¢lim yonteminin anlaml
bir farkliliga neden olup olmadigini ortaya koymaya ¢aligmstir.

Dolayh 6lgiimde ise (senaryo) kozmetik sektoriine iliskin elde edilen bulgulara gore 8 farkl
meslegin 5’1 (yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, satis danismani,

sekreter) erkeksi olarak algilanmistir. Diger 3 meslek (halkla iliskiler uzmani, insan kaynaklari,
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sekreter) ise kadinsi olarak algilanmistir. Dolayli 6l¢iimde madencilik sektoriine iliskin olarak ise 8
farkli meslegin 7’si (yonetim kurulu baskani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danmigmani, miisteri temsilcisi) erkeksi algilanmigtir.
Yalnizca bir meslek (sekreter) kadinsi olarak algilanmistir. Mevcut aragtirmada ulasilan bu
bulgulara iligkin olarak Shinar’mn (1975) ¢aligsmasi temel alindiginda nétr olarak belirtilen halkla
iliskiler uzmani, insan kaynaklari ve kadinsi olarak belirtilen miisteri temsilcisi mesleklerinin
Shinar’in ¢aligmasindaki bulgularla uyumlu olmadigi goriilmektedir. Nitekim dolayli 6l¢iimde
dogrudan ol¢iime kiyasla mesleklere iliskin cinsiyet¢i alginin her iki sektdrde de genel olarak
erkeksi oldugu goriilmektedir. Arastirmada ulasilan bulgular iki farkli bakis agisiyla agiklanabilir.
Bunlardan birincisi toplumsal cinsiyet rolleri iizerinde etken bir gii¢ olarak var olan kiiltiirdiir. Her
bir toplumda farklilik gosteren 6zellikleriyle kadin ve erkek bireylere toplum tarafindan yiiklenilen
deger ve kalipyargilar cinsiyetci algilarin olusumunda 6nemli bir unsur olarak yer almaktadir
(Cotok-Akinct, 2015). Ayrica pek ¢ok arastirmaci kadinlarin ve erkeklerin isgiicii icindeki mevcut
dagiliminin biiyiikk olasilikla biyolojik degil sosyokiiltiirel nedenlerden kaynaklandigini ve
mesleklere iliskin cinsiyet¢i algilarin var olmasinda kiiltiiriin son derece Onemli oldugunu
belirtmektedir (Ceci vd., 2009). Nitekim diinya geneline bakildiginda sektorel yasamda cinsiyet
ayrimciligi konusunda, OECD’de bulunan 128 devlet icerisinde Tiirkiye’nin 123’iincii olarak son
siralarda yer almasi, mevcut durumu daha net bir sekilde gostermektedir (Aver vd., 2019).
Tiirkiye’nin, diger iilkelerle karsilastirildiginda bu konuda geri planda yer almasi olumsuz olarak
dikkat cekicidir. Dolayli Ol¢lim yontemi ile ulasilan sonuglar, Tiirkiye’de mesleklere iligkin
cinsiyetci algilarda ataerkil rollerin ve kalipyargilarin baskin bir sekilde hala var oldugunu
gostermektedir. Bu da giliniimiizde mesleklere yonelik cinsiyet ayrimciligi ortadan kaldirma
konusunda &nemli bir gelisme olmadigmi yansitmaktadir. ikincisi ise Sandra Bem ve Martin
Halverson’un toplumsal cinsiyet semasi kurami ile Ortiisen sonuglardir. Kurama gore, benlik
yapisinin var olmasindaki esas unsur erkek ve kadin arasinda ayrisan cinsiyet rolleri ile toplumsal
cinsiyet semasinin benimsenmesidir. Bu benimseme araciligiyla kisiler, cinsiyetler arasindaki
farkliligin baskin oldugu bir baglamda, kendisi ve sosyal ¢evresindekiler ile birlikte obje ve olaylar
konusunda edindikleri davranis ve diisiinceleri bu cinsiyet ayrimina gore zihinsel olarak
Oziimsemeye baslarlar (Dokmen, 2012). Boylece belirli bir kiiltlirel ortamdaki sosyallesme siireci
ile cinsiyet rollerine yonelik beklentiler, toplum tarafindan dogru ve yanlis kabul edilen tutum,
davranis ve yargilar da eklenerek herhangi bir nesne veya mesleklere iliskin kadins1 ve erkeksi
kategorilendirme ile toplumsal cinsiyet algismin olusumu saglanir. Bu nedenle her bir kisinin
icinde bulundugu kiiltiirel baglamda olusan toplumsal cinsiyet semas1 mesleklere iliskin cinsiyetgi
alginin yer almasinda nemli bir etkendir.

Asagida Tablo 24’de, ¢alismada yer alan {iglincli arastirma sorusuna iliskin ulasilan sonuglar

yer almaktadir. Bu sonuglar katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik ve madencilik sektdriindeki
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belirlenen mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarinin 6l¢iim yontemine (dogrudan ve

dolayl) gore farklilasip farklilasmadigina yonelik sonuglar1 gostermektedir.

Tablo 24. Dogrudan ve Dolayli Ol¢iimde Kozmetik ve Madencilik Sektorlerindeki 8 Farkli
Meslege Yonelik Toplumsal Cinsiyet Algilamalarinin Karsilagtirmali Bigimde
Incelenmesi

Dogrudan Olgiimde Sektorlere Dolayli Olgiimde Sektorlere

Meslekler Mliskin Toplumsal Cinsiyet [liskin Toplumsal Cinsiyet
Algilamalari Algilamalari
Kozmetik Madencilik Kozmetik Madencilik
Yo6netim Kurulu Bagkan Erkeksi Erkeksi Erkeksi Erkeksi
Halkla fligkiler Uzmani Kadinsi Kadinsi Kadinsi Erkeksi
Pazarlama Y Oneticisi Erkeksi Erkeksi Erkeksi Erkeksi
Sosyal Medya Uzmani Kadinsi Kadinsi Erkeksi Erkeksi
Insan Kaynaklari Kadinsi Kadinsi Kadinsi Erkeksi
Satis Danigsmant Kadinsi Kadinsi Erkeksi Erkeksi
Miisteri Temsilcisi Kadinsi Kadinsi Erkeksi Erkeksi
Sekreter Kadins1 Kadinst Kadinst Kadinst

Bu arastirmada ulasilan sonuglar toplumsal cinsiyet konusunda yapilan pek ¢ok arastirma ile
karsilastirilmigtir. Bununla birlikte bu konuda temel ¢alismalardan biri olan Shinar’mn 1975 yilinda
yapmis oldugu arastirma, mevcut arastirmanin sonuglarini incelemek ic¢in temel alinmigtir. Shinar
calismasinda pazarlama sektoriinde 129 meslege yonelik cinsiyetci algilari erkeksi, kadinsi ve
nétral olarak dlgtimlemistir. Sosyal medya uzmani meslegi 2000’1i yillardan itibaren ortaya ¢iktigi
icin Shinar’in ¢aligmasinda yalnizca bu meslege iliskin bir bulgu yoktur. Buna gore, kozmetik ve
madencilik sektoriinde yonetim kurulu bagkani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algis1 dogrudan
ve dolayli dlgimde erkeksidir. Her iki 6lgiim yontemi ve her iki sektorde de meslege yonelik var
olan erkeksi algi, literatiirde yapilan birgok aragtirmada hem kadin hem de erkek bireylerin yonetici
pozisyonu icin erkek yoneticileri kadin yoneticilere tercih ettikleri goriilmektedir. Bu durum
yonetici pozisyonuna iligkin olarak var olan erkeksi algi, erkeklerin meslegin karar veren ve
uygulayici kisminda kadinlara gére daha 6n planda bulunmasina bagli olarak bireylerde giiclii bir
cinsiyetci algi ve dnyargmin var oldugunu kanitlamaktadir (Bozkurt & Akpinar, 2017; Cilingir-Uk,
Giiltekin, & Arslan, 2019; Pinar vd., 2007; Shinar, 1975). Nitekim mevcut aragtirmada pazarlama
yoneticisi meslegi de hem dogrudan hem de dolayli 6l¢iimde her iki sektérde de erkeksi olarak
algilamigtir. Bu meslege iligkin elde edilen bulgular da Shinar’in ¢aligmasi ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin genel olarak yonetici pozisyonunu erkeksi algiladiklar ve yoneticisi
pozisyonuna dair erkeksi yonde giiclii bir cinsiyet¢i algiya sahip olduklari goriilmektedir. Bu

durum literatiirde cam tavan sendromu olarak yer alan mesleki yasam igerisinde kamu veya 6zel



104

sektorde kadin calisanlarin iist kademedeki pozisyonlara erismede yasadiklari olumsuz ayrimcilig
daha net olarak ortaya koymaktadir.

Dogrudan o6lgiimde hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde halkla iliskiler uzmani
meslegine iliskin cinsiyet¢i algi kadinsidir. Dolayli 6l¢iimde ise kozmetik sektoriinde halkla
iligskiler uzman1 meslegi kadins1 algilanirken, madencilik sektoriinde erkeksi olarak algilanmustir.
Ancak baz1 arastirmalarda halkla iligkiler uzmani mesleginin nétr olarak her iki cinsiyete uygun
oldugu sonucuna ulasilmistir (Shinar, 1975; Cilingir Uk vd., 2019). Diger bir arastirmada ise
konaklama isletmelerinde erkek c¢alisanlarin halkla iliskiler meslegini en son tercih ettigi
goriiliirken, kadin calisanlarin ise ilk tercihi oldugu bulgusuna ulasilmistir (Dalkiranoglu & Giil-
Cetinel, 2008). Bunun aksine halkla iligkiler mesleginde artan kadin calisan sayisina karsilik
iletisimci olmanin yalnizca kadinlarla 6zdeslestirilemeyecegi ve erkek egemen hakimiyetin meslek
icerisinde halen daha var oldugunu isaret eden sonuglara ulagilmistir (Tanyildizi, 2011; Aldoory &
Toth, 2005).

Kozmetik ve madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani meslegine iliskin katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algis1 dogrudan dl¢timde her iki sektorde kadinsi iken, dolayli 6l¢iimde de her
iki sektorde erkeksi bir alginin oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ satis danigmani ve miisteri
temsilcisi mesleklerine iligkin cinsiyet¢i algiyla aynidir.

Dogrudan 6l¢timde hem kozmetik hem de madencilik sektdriinde insan kaynaklari meslegine
iligkin cinsiyetci algimin kadinsi oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayli dlglimde ise kozmetik
sektoriinde insan kaynaklart meslegi kadinsi algilanirken, madencilik sektoriinde erkeksi olarak
algilanmigtir. Dogrudan olgiimde her iki sektdrde ve dolayli dlglimde kozmetik sektdriine iliskin
elde edilen kadinsi algi Zengin’in {iniversite &grencileri iizerinde yaptigi calismada erkek
ogrencilere gore kiz 6grencilerin insan kaynaklar1 departmanini kariyer bakimindan daha ¢ok tercih
ettikleri bulgusu ile uyumludur (Zengin vd., 2011). Diger bir ¢alismada ise bilhassa erkeksi alginin
hakim oldugu sektorlerde istihdam edilen kadin galiganlarin insan kaynaklar1 gibi ofis iglerini tercih
ettigi veya yoneticiler tarafindan bu departmanlarda tercih edildigi ve meslege iliskin kadinsi bir
alginin oldugu goriilmektedir (Ozen & Can, 2018). Bunun nedeni olarak sektorel yasam igerisinde
kadinlarin organizasyon, koordinasyon ve iletisim odakli islerde daha fazla yer almasi
ongoriilebilir. Ancak Shinar’in (1975) caligmasinda insan kaynaklar1 meslegi notr olarak her iki
cinsiyete uygun sekilde belirtilmistir. Arastirmada elde edilen sonug, Shinar’in calismasindaki
bulgu ile ¢elismektedir.

Kozmetik ve madencilik sektoriinde satis danigmani meslegine iligkin toplumsal cinsiyet
algist dogrudan 6lglimde kadinsi iken, dolayli 6l¢imde erkeksi bir alginin oldugu goriilmektedir.
Dogrudan o6lgiimde elde edilen sonuglar Shinar’in (1975) ulastigi bulgu ile zittir. Shinar satig
danisman1 mesleginin erkeksi oldugunu belirtmektedir. Dolayli 6l¢iimde ise elde edilen sonug

Shinar’in bulgusuyla uyumludur. Bu bulguya gore 6l¢lim yonteminin mesleklere yonelik algida
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etkili bir unsur oldugunu gostermektedir. Bu sonug ¢alismanin 6zgiin bir bulgusu olarak goriilebilir.
Benzer olarak Cilingir Uk ve arkadaslarmin yaptif1 calismada iiniversite dgrencilerinin satis
danisman1  meslegini erkeksi algiladiklar1 sonucuna ulasilmustir (Cilingir Uk vd., 2019).
Barbulescu ve Bidwell’in (2013) c¢alismasinda ise erkeklere oranla kadinlarin danigmanlik
pozisyonlarim tercih etme olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucu dogrudan Olclimle sekreter
meslegine iligkin katilimcilarda var olan kadins1 algiyla ortiismektedir.

Kozmetik ve madencilik sektoriinde miisteri temsilcisi meslegine iliskin toplumsal cinsiyet
algis1 dogrudan 6l¢iimde kadinsi iken, dolayli 6lcimde erkeksi bir alginin oldugu goriilmektedir.
Mevcut arastirmada elde edilen bu bulgu Kaya’nin (2019) calismasinda GSM sirketinde miisteri
temsilcisi meslegine iliskin dogrudan olgiimde kadinsi, dolayli dlglimde erkeksi bir cinsiyetci
alginin var olduguna iliskin bulgu 6l¢iim yontemi bakimindan ortiismektedir. Ayrica ¢alismada,
dogrudan odlgiimde elde edilen sonuglar Shinar’in (1975) calismasinda belirttigi bulgular ile de
uyumludur. Ciinkii Shinar c¢alismasinda miisteri temsilcisi mesleginin kadins1 oldugunu
belirtmektedir. Dolayli 6l¢iimde ise elde edilen sonu¢ Shinar’in bulgusuyla uyumlu degildir. Shinar
calismasinda bu meslege iliskin kadinsi bir alginin oldugunu belirtmektedir. Calismada elde edilen
bu bulgu, dogrudan olgiimde bireylerin kendi fikirlerinden ziyade olmasi gereken ideal olam
yansittiklart goriilmektedir. Nitekim dolayli 6lgiimde bir biling ve farkindalik olmadan ortaya
koyduklar1 yanitlar bu meslegi erkeksi algiladiklarimi gdstermektedir. Bu durum da anketlerin
toplumsal cinsiyetle ilgili ¢aligmalarda mesleklere iligkin cinsiyet¢i bakis acisina dair daha fazla
bilince sahip olduklarin1 géstermektedir. Ayrica dolayl 6l¢timde her iki sektorde de erkeksi olarak
algilanmasi bu meslek igin sektdrden ziyade Ol¢iim yonteminin Snemli bir faktér oldugunu
yansitabilir.

Dogrudan ve dolayli 6l¢imde hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde sekreter
meslegine iliskin cinsiyetci algi kadinsidir. Her iki 6l¢im yontemi ve her iki sektdrde de meslege
yonelik var olan kadinsi algi, birgok ¢aligmada sekreter meslegine iliskin var olan kadinsi algiyla
uyumlu oldugu goriilmektedir (Guo & He, 2015; Shinar, 1975; Vatandas, 2011). Bunun aksine
sekreter meslegine iligskin cinsiyetsiz bir alginin var oldugu bulgusuna ulasilan bir¢ok ¢alismada
literatiirde bulunmaktadir (Karabekmez vd., 2018; Trepanier-Street & Romatowski 1999). Mevcut
arastirmada sekreter meslegine iligkin katilimcilarin her iki 6l¢iim ve her iki sektorde de giiglii bir
diizeyde kadinsi algiya sahip olmasi, hizmetle ilgili mesleklere dair kadinsi alginin giiniimiizde
halen daha varligin1 devam ettirdigini gostermektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonucglar kozmetik ve madencilik sektdrlerinde mesleklere yonelik
cinsiyetci algilamalarin giiclii bir diizeyde var oldugunu gosterse de, drneklem olarak kolayda
orneklemin belirlenmesi ¢alismada ulasilan bulgular kisitlamaktadir. Ayrica bu ¢alismada kiigiik
bir drneklem kitlesinden yararlanilmistir. ileride bu konuda yapilacak arastirmalarda, daha genel

bir sonu¢ elde edebilmek igin farkli ve sistemli bir arastirma gerceklestirilebilir. Ayrica bu
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aragtirmada  ulagilan  sonuglarin  6rneklemler  degistikge  farklilasacagi géz  Oniinde
bulundurulmalidir. Mevcut arastirmada farkli iki Ol¢lim yoOnteminden karsilastirmali olarak
yararlanilmigtir. Arastirmada ulasilan bulgular da dolayli 6l¢lim yonteminin dogrudan olgiim
yontemine kiyasla daha yararli olabilecegini gostermektedir. Ancak senaryo tekniginin de bazi
dezavantajlar1 bulunmaktadir. Katilimcilara senaryoda yalnizca karakterlerin meslekleri konusunda
oneride bulunmalari belirtilmistir. Ancak katilimcilarin belirttikleri adlar1 kullanmalarindaki esas
neden konusunda kapsamli veriye ulasilamamistir. Dolayisiyla arastirmada katilimcilari
belirttikleri isimleri hangi nedenle kullandiklarinin bilinmemesi bu ¢alismanin kisitlarindan biri
olarak goriilebilir.

Bu calisma, farkli mesleklere yonelik cinsiyet¢i algilamalar1 dogrudan (agik) ve dolayli
(kapal1) oOlcim yoOntemleri ile karsilastirmali olarak farkli sektorler iizerinden inceleyen ilk
arastirmadir. Mevcut c¢alismanin bu 6zgilin degerinin akademik diinyada bu konuda yapilacak
arastirmalara yol gosterecegi ve katki sunacagi beklenmektedir. Nitekim bu ¢aligmadan elde edilen
bilgiler ile kozmetik ve madencilik ile daha farkli sektorlerdeki meslekler igin cinsiyet kalip
yargilarinin incelenecegi bir kaynak olabilir. Ayrica iiniversite 6grencileri i¢in kariyer siirecinde ve
meslek tercihinde yardimei olabilir. Son olarak, dolayli 6l¢iimde ulasilan sonuglara gore hem
kozmetik hem de madencilik sektoriinde mesleklere iliskin genel alginin erkeksi olmasi, ataerkil
egemen yapinin giniimiiz kusaginda halen daha giiglii diizeyde var oldugunu gostermektedir.
Ancak yine de sonuglar kismi olarak kozmetik sektoriiniin madencilik sektoriine kiyasla daha
kadinst algilandigini gostermektedir. Ciinkii kozmetik sektoriinde iic meslek (halkla iligkiler
uzmant, insan kaynaklari, sekreter) kadinsi algilanirken, madencilik sektoriinde sadece bir meslek
(sekreter) kadinsi algilanmistir. Bu durum sektorlerin mesleklere yonelik cinsiyetgi algilarin
belirlenmesinde dnemli bir faktoér oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle gelecekte bu
konuda yapilacak ¢aligmalarda, kozmetik ve madencilik sektorleri i¢in bu caligmada kullanilan
meslekler disinda farkli mesleklerden yararlanilabilecegi gibi, kozmetik ve madencilik farkli olarak
diger sektorler lizerinden mesleklere iliskin cinsiyetci algilar da arastirilmalidir.

Mevcut arastirma, kozmetik ve madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal
cinsiyet algilamalar1 ayrintili bir bicimde ortaya koymustur. Ulasilan bulgulara gore, kozmetik ve
madencilik sektoriindeki 8 farkli meslege dair giiclii bir diizeyde cinsiyetci algilama vardir.
Nitekim mesleklere iliskin bu cinsiyet¢i algilamalarin bulunmasinda 6lgiim ydnteminin kritik
diizeyde onemli bir etken oldugu goriilmektedir. Katilimcilar dogrudan 6l¢iimde mesleklerin
cogunu kadins1 algilarken, dolayl1 6l¢iimde mesleklerin ¢ogunu erkeksi algilamaktadir. Dogrudan
Ol¢iimde elde edilen sonuglara gore, kadins1 algilanan meslekler dolayli 6l¢limde erkeksi olarak
algilanmaktadir. Ancak dolayli dl¢cimde kadmsi algilanip, dogrudan ol¢iimde erkeksi algilanan
higbir meslek bulunmamaktadir. Dogrudan 6l¢iimde hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde

ayni 2 meslek erkeksi algilanirken ayni 4 meslekte kadins1 algilanmaktadir. Dolayli dlgiimde ise
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kozmetik sektoriinde 3 meslek kadinsi algilanirken, 5 meslek erkeksi algilanmigtir. Madencilik
sektoriinde ise 7 meslek erkeksi algilanirken yalnizca 1 meslek kadinsi algilanmigtir. Bu durum
mesleklere iliskin cinsiyet¢i algilamalarda sektdr farkinin etkin bir unsur olmasinda, 6lgiim
yonteminin son derece onemli oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, ayn1 meslekler igin
farkli sektorlerde cinsiyet¢i algillamalarin ortaya c¢ikarilmasinda dolayli ol¢lim yOnteminin
dogrudan Olglime kiyasla daha yararli oldugu sdylenebilir. Bu galigmada, dolayli ol¢iimde elde
edilen bulgular ise kozmetik veya madencilik sektorii fark etmeksizin genel olarak mesleklere
iligkin cinsiyet¢i algilamalarda ataerkil egemen yapinin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum
giiniimiize kadar mesleklere iligskin cinsiyet¢i algilamalarda eril ve ataerkil ideolojinin varligini
korudugu gostermektedir. ileride yapilacak yeni arastirmalarda, farkli meslekler icin konunun farkli
sektorler iizerinden, farkli 6rneklem gruplariyla yapilmasi konuya iliskin literatiirde var olan

mevcut bilgiyi yiikseltecek ve alana 6nemli bir diizeyde katki saglayacaktir.
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Ek 1. Anket Formu 1

Degerli Katilimet,

Bu ¢alisma Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan bilimsel amagclarla hazirlanmistir.
Vermis oldugunuz bilgiler, bilimsel amaglarin disinda kullanilmayacak ve iiciinci kisilerle asla
paylasilmayacaktir. Bilimsel nitelikteki bu c¢aligmadan elde edilecek bilgilerin gecerliligi,
vereceginiz cevaplarin gergek diisiincelerinizi yansitmasiyla miimkiin olabilecektir. Anketi
cevaplamaniz yaklagik 2 dakikanmizi alacaktir. Anketi samimi bigimde cevaplayarak saglayacaginiz
katkalar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

1) Asagida diinyaca iinlii bir kozmetik firmasindaki bazi is pozisyonlart yer almaktadir. Asagida
madencilik sektoriinde bu meslekleri yiiriiten kisilere iliskin cinsiyet algilamalarimzi liitfen
isaretleyiniz.

KESINLIKLE KADINSI
NE KADINSI NE ERKEKSI
KESINLIKLE ERKEKSI

KADINSI
ERKEKSI

Yonetim Kurulu Baskant

Halkla ligkiler Uzmani

Pazarlama Yoneticisi

Sosyal Medya Uzmani

Insan Kaynaklari

Satig Danigsmani

Miisteri Temsilcisi

Sekreter

2) Yasmuz: ( ) 18-20, () 21-23, ( )24 ve lizeri

3) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

4) Okumakta oldugunuz bolim: ...........................

Lutfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz ve tim sorulara cevap vermis

oldugunuzdan emin olunuz.

Sagladiginiz kiymetli katkilar igin ¢ok tesekkiir ederiz.

Sorularimiz i¢in: tayfunbuluts.23@gmail.com
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Ek 2. Anket Formu 2
Degerli Katilimct,

Bu calisma Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi tarafindan bilimsel amaclarla
hazirlanmistir. Vermis oldugunuz bilgiler, bilimsel amaglarin disinda kullanilmayacak ve tigiincii
kisilerle asla paylasilmayacaktir. Bilimsel nitelikteki bu ¢alismadan elde edilecek bilgilerin
gecerliligi, vereceginiz cevaplarin ger¢ek diisiincelerinizi yansitmasiyla miimkiin olabilecektir.
Anketi cevaplamaniz yaklasik 2 dakikanizi alacaktir. Anketi samimi bi¢imde cevaplayarak
saglayacaginiz katkilar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

1) Asagida diinyaca iinlii bir madencilik firmasindaki bazi is pozisyonlar1 yer almaktadir. Asagida
madencilik sektoriinde bu meslekleri yiiriiten kisilere iliskin cinsiyet algilamalarimzi liitfen
isaretleyiniz.

KESINLIKLE KADINSI
NE KADINSI NE ERKEKSI
KESINLIKLE ERKEKSI

KADINSI
ERKEKSI

Yonetim Kurulu Bagkani1
Halkla Iliskiler Uzmani
Pazarlama Y 6neticisi
Sosyal Medya Uzmani

Insan Kaynaklar

Satig Danigmant

Miisteri Temsilcisi
Sekreter

2) Yasmz: () 18-20, ( ) 21-23, ( ) 24 ve iizeri

3) Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

4) Okumakta oldugunuz bolim: ..................c..oeee.

Litfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz ve tim sorulara cevap vermis

oldugunuzdan emin olunuz.

Sagladiginiz kiymetli katkilar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Sorularimiz i¢in: tayfunbuluts.23@gmail.com
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Ek 3. Senaryo Formu 1

Degerli Katilimet;

Bir prodiiksiyon firmasi, internet yayinciligi yapan bir TV platformunda yayinlamak iizere
yeni bir belgesel dizisi ¢ekmeye hazirlanmaktadir. Cekilecek bu belgesel dizisinin izleyicinin
ilgisini ¢ekip ¢ekmeyecegi konusunda, sizin goriislerinize ihtiyag duymaktayiz. Belgesel, tinlii
markalarin yasadiklar1 krizleri konu almaktadir. Asagida belgeselin ilk béliimiiniin konusu ve ilk
bes dakikas1 6zet bi¢imde sunulmustur. Belgeselin format1 geregi belgeselde yer alan kisilerin
gercek isimleri agiklanmayacaktir. Bu nedenle sizden ricamiz, bu belgeselin izleyici géziinden
ilgi goriip gormeyecegi konusundaki samimi diisiincelerinizi bizimle paylasmaniz ve
belgeseldeki karakterler i¢in isim 6nermenizdir. Prodiiksiyon firmasi ya da internet yayinciligi
yapan TV platformu ile higbir sekilde ¢ikar iliskimiz bulunmamaktadir. Katkilariniz i¢in tesekkiir
ederiz.

SENARYO

Kozmetik sektoriinde diinyanin 6nde gelen sirketlerinden olan Glossier, 2018 yilinda
diinya capinda emsali goriilmemis bir haberle giindeme geldi. Habere gore, kapitalist sistemin
kadma dayattig1 giizellik anlayisina tepkisini gostermek isteyen ve kendini kadin aktivist olarak
tanimlayan Kathleen Bennett sirketin New York Manhattan’daki genel yonetim binasini basarak,
iclerinde sirketin yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi, halkla iligkiler uzmani ve insan
kaynaklar1 yoneticisinin de bulundugu 11 kisiyi rehin aldi. 16 Eylil tarihinde 6gleden sonra
15.00 civarinda yasanan bu eylemde iinlii kozmetik markas1 Glossier’in pazarlama yoneticisi,
halkla iligkiler uzmani ve insan kaynaklar1 yoneticisi agir yaralanirken, yonetim kurulu baskani
ve yedi sirket caligan1 hayatini kaybetti. Polise teslim olmaktan baska ¢aresi olmadigini anlayan
kadin aktivist, kendi silahiyla hayatina son verdi. Dokuz kisinin Sliimiiyle sonuglanan bu
eylemden geriye bir¢cok soru kaldi.

Associated Press tarafindan “Kadin aktivist Glossier’de katliam yapti: 9 6lii, 3 agir yaral”
mangetiyle diinya basinina servis edilen bu eylem, diinya capinda cesitli tartismalari da
beraberinde getirdi. Kimileri kadinlara dayatilan giizellik anlayisinin psikolojik sonuglarina
odaklanirken, kimileri iinlii kozmetik markas1 Glossier’i hedef gostererek, markanin “Cirkin
kadin yoktur, makyajsiz kadin vardir” sloganiyla hazirlanan TV reklam kampanyasini elestirdi.

Konuyla ilgili arastirmalar siiredursun, bazilari bu eylemin medyada anlatildigi gibi
bireysel bir eylem olamayacagini, bunun Glossier ile Revlon arasinda iki yildir siiren siddetli
rekabete birilerinin kasitli olarak son vermek istemesi biciminde yorumlanmasi gerektigini iddia
etmekte. Keza sadece bes yillik bir gegmisi olan Glossier, iki yil dnce Revlon tarafindan satin
almmak istenmis ancak pazarlik masasindan ortak bir rakam ¢ikmayica Glossier bu karar
reddetmisti.

Ne var ki, olay giinii agir yaralanan Glossier’in pazarlama yoneticisi .................... , bu
iddiay1 su sozlerle yalanliyor: Olay sirasinda izledigim ve sahit oldugum her sey, bunun acemice
yapilmis bir saldirt oldugunu diisiindiiriiyor. Zaman gectikge, bu goriisiim daha da gii¢clendi.
Bence arkasinda bir sey aramaya gerek yok. Olup biten bence markayla ilgili degil toplumla
ilgili bir sorunu isaret ediyor.

Peki olup biten neydi? Ger¢ekten modern toplumun kadina dayattigi giizellik anlayisindan
bunalan birisi toplumsal bir tepki olarak kasithi bigimde bu cinayetleri islemis ve sonra da
kendini 6ldiirmiis olabilir mi ?

Sirketin halkla iliskiler uzmani .................. , 0 gin olay yerinde olup biten her sey
bunun plansizca hazirlanmis bir eylem oldugunu ve bu yiizden sonucun amaci astigini
gdsteriyor, diye anlatiyor:
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Hersey cok c¢ok hizli gelisti. Sekreter .......... beni arayarak, “Burada kendini aktivist
olarak tanimlayan birisi var, yetkili birisiyle goriismeden gitmeyecegini sdyliiyor” dediginde,
“bu bir saka olmali” diye diisindiim. Bir aktivistin kozmetik sektoriiyle ne alip veremedigi
olabilir? Kozmetik {iriinlerin hayvanlar tizerinde test edilmesi zaman zaman giindeme gelip tepki
¢eker ama Glossier kuruldugu giinden beri hayvanlarda test yapmay1 reddeden bir marka. Olaymn
tam olarak ne oldugundan emin olmak icin sekreter ..........."in odasina gittigimde gordiigim
suydu, kararli ve 6fkeli orta yash bir kadin oturmus birilerinin onu ciddiye almasini bekliyordu.
Konusmay1 denedigimde tepkilerinden beni dinlemek istemedigini anladim. Ofkeliydi ve nasil
tepki verecegini bilmiyordu. Konusmasina izin vermem onu sakinlestirir sandim ama konustukca
Ofkesi artti, “Dayattiginiz estetik kaygilar canimiza yetti!” diye bagirarak {izerime yiiriidii.
Giivenlik gorevlileri olay yerine gelene dek satis danigmani............. olay yerine yetisti ve
miidahale etmek istedi. O an kadinin satis danigmanina bir silah dogrulttugunu fark ettim. O ana
dek silahli oldugunu diisiinmemistim bile. Gerisi kdbus gibiydi. Hersey cok ¢abuk gelisti. Tam o
sirada yonetim kurulu baskani ........... olup bitenden habersiz evine gitmek iizere odasindan
¢ikt1 ve kendini sekreter.............. ’in odasinda yani aramizda buldu. Saskindi, eylemci de Oyle.
Burada neler oluyor bile diyemeden yonetim kurulu baskani ........ ’y1, 6fke ve korku karigimi bir
icgiidiiyle kursun yagmuruna tuttu. Bence bunu asla planlamis degildi. Sosyal medyda uzmani

. .. ve insan kaynaklar1 yoneticisi............ ne atilip “Dur!” dlyecek kadar cesurdular.
Ben onu bile yapamadim. Tek yaptigim musterl temsilcisi ....... .’nin masasinin altina
gizlenmek oldu. Yine de yaralandim ve kan kaybindan bayildim. Cok ama cok ilizgiiniim. Ama
durum gergekten buydu.

Tiiketici eylemleri iizerinden markalarin yasadig1 krizleri ele alan bu belgesel dizisinin g¢ekilip
cekilmemesi sizin goriislerinize gore sekillenecektir. Bu yiizden, samimi goriislerinizi paylasmaniz
onemlidir. Liitfen her soruya cevap veriniz. Cevaplariiz kisa ya da uzun, basit ya da karmagsik
olabilir. Onemli olan gercek duygu ve diisiincelerinizi yansitmasidir.

1) Yapim, yayinlanma tarihi, biitge vb. gibi dig faktorleri konunun disinda tuttugumuzda, bu
belgesel konusu itibariyle sizce izlenir mi? Neden?

2) Belgeseldeki karakterlerin adlarini siz koyacak olsaniz Tiirk ya da yabanci hangi isimleri
verirdiniz? (Sadece adlarimi yazmaniz yeterlidir)

a- Yonetim Kurulu Basgkant:
b- Halkla iliskiler Uzmani:
C- Pazarlama Yoneticisi:
d- Sosyal Medya Uzmani:
e- Insan Kaynaklar1:
f-  Satis Danigmani:
g- Miisteri Temsilcisi:
h- Sekreter:

3- Yasmz: ( ) 18-20, () 21-23, ()24 ve lizeri
4- Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
5- Okumakta oldugunuz bolim: ........c.ccceevvrvvrrieeins

Liitfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz ve tiim sorulara cevap vermis
oldugunuzdan emin olunuz.

Sagladiginiz kiymetli katkilar i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Sorulariniz i¢in: tayfunbuluts.23@gmail.com
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Ek 4. Senaryo Formu 2

Degerli Katilimet;

Bir prodiiksiyon firmasi, internet yayinciligir yapan bir TV platformunda yayinlamak
iizere yeni bir belgesel dizisi ¢cekmeye hazirlanmaktadir. Cekilecek bu belgesel dizisinin
izleyicinin ilgisini gekip ¢ekmeyecegi konusunda, sizin goriislerinize ihtiyag duymaktayiz.
Belgesel, iinlii markalarin yasadiklar1 krizleri konu almaktadir. Asagida belgeselin ilk
boliimiiniin konusu ve ilk bes dakikas1 6zet bicimde sunulmustur. Belgeselin formati geregi
belgeselde yer alan kisilerin gercek isimleri agiklanmayacaktir. Bu nedenle sizden ricamiz, bu
belgeselin izleyici goziinden ilgi gorlip gérmeyecegi konusundaki samimi diislincelerinizi
bizimle paylasmaniz ve belgeseldeki karakterler icin isim dnermenizdir. Prodiiksiyon firmasi
ya da internet yaymcilift yapan TV platformu ile hicbir sekilde ¢ikar iliskimiz
bulunmamaktadir. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

SENARYO

Madencilik sektoriinde diinyanin 6nde gelen sirketlerinden olan Fresnillo, 2018 yilinda
diinya ¢apinda emsali goriilmemis bir haberle giindeme geldi. Habere gore, Meksika Mexico
City’de altin diye satin aldiklar1 miicevherlerin altin olmadigini iddia eden 4 kisilik bir tiiketici
grubu ellerindeki pompali tiifeklerle, sirketin genel yonetim binasini basarak, iglerinde sirketin
yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi, halkla iligkiler uzmani ve insan kaynaklari
yoneticisinin de bulundugu 90 kisiyi rehin aldi. 16 Eyliil tarihinde 6gleden sonra 15.00 civarinda
yasanan bu eylemde pazarlama yoneticisi, halkla iliskiler uzman1 ve insan kaynaklar1 yoneticisi
agir yaralanirken, yonetim kurulu bagkan1 ve 14 sirket galisan1 hayatim1 kaybetti. Polise teslim
olmaktan baska caresi olmadigini anlayan 4 eylemci, kendi silahlariyla hayatlarina son verdiler.
19 kiginin 6liimilyle sonuglanan bu eylemden geriye bir¢ok soru kaldi.

Associated Press tarafindan “Kafasi oldukg¢a karismis olan bir tiiketici grubu Fresnillo’da
katliam yapti: 19 6li, 3 agir yarali” mansetiyle diinya basinina servis edilen bu eylem, diinya
capinda ¢esitli tartigmalar1 da beraberinde getirdi. Ciinkii sektoriinde diinyanin 6nde gelen
altincilik sirketlerinden olan Fresnillo’nin taki ya da miicevher iiretimi ya da satis1 yok. Konuyla
ilgili aragtirmalar siiredursun, bazilar1 bu eylemin medyada anlatildigi gibi yanlislikla yapilmis
bir katliam olmadigimi, bunun sirket ile Meksika Hiikiimeti arasinda yillardir siiren
anlagmazliklara ve siirtlismelere, derin devlet giiclerince son verilmesi bigiminde yorumlanmasi
gerektigini iddia etmekte.

Ne var ki, olay giinli agir yaralanan Fresnillo’nun pazarlama yoneticisi .................... ,
bu iddiay1 su sozlerle yalanlhiyor: Hiikiimetle olan bor¢ yapilandirma siireci 2017 yilinda
karsilikli imzalanan bir protokolle zaten yapilandirilmisti, Fresnillo hiikiimete olan borglarini 21
aydir diizenli bir sekilde 6demekteydi.

Peki olup biten neydi? Gergekten kafasi karigmig bir tiiketici grubu yanlis sirketi basmis
olabilir mi? Sirketin halkla iliskiler uzmant .................. , 0 glin olay yerinde olup biten her
sey bunun yanlislikla iglenmis bir katliam oldugunu gosteriyor, diye anlatiyor:

Hersey ¢ok ¢ok hizli gelisti. Sekreter ................... beni arayarak, “Burada kafas1 kizmig
dort miisteri var ve sirketin sattigi altinlarin gercek olup olmadigimi merak ediyorlar, yetkili
birisiyle goriismeden gitmeyeceklermis” dediginde, “bu bir saka olmali” diye diisiindiim. Olayin
varligindan emin olmak icin sekreter................"in odasina gittigimde gérdiigiim suydu, 6fkeli
dort kisi gergekten orada duruyordu, ama miisterimiz olmadiklarina eminim. Daha ¢ok siradan
vatandasa benziyorlardi. Onlara konuyu anlatmaya calistim ancak beni dinlemek istemiyorlardi,
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“pis dolandiricilar” diyerek {izerime yiiriidiiler. Giivenlik gorevlileri olay yerine gelene dek satis
danigmant... .............. olay yerine yetisti ve miidahale etmek istediginde, uzun boylu olanin
silahini ona dogrulttugunu fark ettim. O ana dek silahli olduklarini diigiinmemistim bile. Hersey
cok cabuk gelisti. Ama tam o sirada yonetim kurulu baskani.. .............. olup bitenden habersiz
evine gitmek iizere odasindan ¢ikti ve kendini sekreter............... ’in odasinda yani aramizda
buldu. Saskindi, karsisindakiler de dyle. Burada neler oluyor bile diyemeden yonetim kurulu
bagkant .............. "y1, 6fke ve korku karisimu bir i¢giidiiyle kursun yagmuruna tuttular. Sosyal
medya uzmant............... ve insan kaynaklar1 yOneticisi................ one atilip “Durun!”
diyecek kadar cesurdular. Ben onu bile yapamadim. Tek yaptigim miisteri temsilcisi

. J’nin masasmin altina gizlenmek oldu. Yine de yaralandim ve kan kaybindan
bay11d1m Cok ama cok iizgliniim. Ama durum gercekten buydu.

Tiiketici eylemleri ilizerinden markalarin yasadig1 krizleri ele alan bu belgesel dizisinin ¢ekilip
¢ekilmemesi sizin goriislerinize gore sekillenecektir. Bu yiizden, samimi goriislerinizi paylasmaniz
onemlidir. Liitfen her soruya cevap veriniz. Cevaplariniz kisa ya da uzun, basit ya da karmasik
olabilir. Onemli olan gercek duygu ve diisiincelerinizi yansitmasidir.

1) Yapim, yayinlanma tarihi, biitce vb. gibi dig faktdrleri konunun disinda tuttugumuzda, bu
belgesel konusu itibariyle sizce izlenir mi? Neden?

2) Belgeseldeki karakterlerin adlarini siz koyacak olsanmiz Tiirk ya da yabanci hangi isimleri

verirdiniz? (Sadece adlarin1 yazmaniz yeterlidir)
a- Yonetim Kurulu Bagkani:
b- Halkla iliskiler Uzmani:
C- Pazarlama Yoneticisi:
d- Sosyal Medya Uzmant:
e- Insan Kaynaklar::
f- Satis Danigmant:
g- Miisteri Temsilcisi:
h- Sekreter:

3- Yasimiz: () 18-20, () 21-23, ( )24 ve lizeri
4- Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek
5- Okumakta oldugunuz boliim: .........ccceeceevevenennnee.

Lutfen her soruya cevap verip vermediginizi kontrol ediniz ve tiim sorulara cevap vermis

oldugunuzdan emin olunuz.
Sagladiginiz kiymetli katkilar igin ¢ok tesekkiir ederiz.
Sorularimiz i¢in: tayfunbuluts.23@gmail.com
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