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Ozet

Evli Kadin Akademisyenlerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlarimin Evlilik

Uyumlari ile Iliskisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (“)rnegi

Bu arastirmanin amaci, evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin evlilikte uyumlari ile iliskisinin incelenmesidir. Iligkisel tarama modeline uygun
olarak diizenlenen arastirmada, evli bireylerin evlilik uyumlar1 ve toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlar1 arasinda iliski var midir sorusuna cevap aranmistir. Ayrica sosyo-demografik
degiskenlerin evlilik uyumu ile iliskisinin ele alinacagi bu ¢alisma kapsaminda 6rneklemimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde calisan kadin akademik personel arasindan evliligi
1 ile 29 y1l arasindaki 97 goniillii bireylerden olugmaktadir (N=97). Katilimcilara bilgi formu,
Evlilikte Uyum Olgegi, Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Olgegini igeren soru
kagidi uygulanmistir. Kullanilan 6l¢gme araciyla elde edilen veriler, alt amacglara uygun
istatistiksel tekniklerle analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS for Windows
21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayict
istatistiksel metotlar1 (sayi1, yiizde, ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Evlilikte uyum
puan1 katilimcilarin sosyo-demografik ozelligine gore, farklilagip farklilasmadig: iki gruptan
olusan bagimsiz gruplarda t-testi, ikiden fazla grupta tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilarak incelenmistir. Arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin %40.2’si 39 kisi
Sosyal Bilimler, %24.7°1 24 kisi Saglik Bilimleri, %19 19 kisi Fen Bilimleri ve %15’ 1 15 kisi
Egitim Bilimleri alaninda oldugu goriilmektedir. Evlilik yili 1 yilin1 doldurmus ile 29 yil
arasinda degisen evli kadin akademisyenlerin yasi incelendiginde “25-55 yas” araligini

izledigi ve yas ortalamasinin 39 oldugu goriilmektedir. Eslerin yas1 kapsaminda

vii



degerlendirildiginde 26 ve 65 yas aralifinda degismektedir. Katilimcilarin gelir durumu ise
5000 ve 20000 arasinda bir gelire sahip oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore; erkek
cinsiyet rollerine elestirel tutuma sahip olan kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanin
daha yiiksek oldugu, geleneksel erkek rollerine karsi elestirel tutuma sahip olmayan evli kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puani daha diisiik oldugu ve erkek cinsiyet rollerine elestirel
tutum puani artikca evlilikte uyum puani artmaktadir. Geleneksel cinsiyet rollerine iliskin
elestirel tutum puani arttikca akademisyen kadinlarin evlilikte uyum puanlarinin arttig

saptanmistir. Bulgular literatiirle iligkilendirilerek tartigilmistir.

Anahtar sozciikler: Evlilikte uyum, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet rolleri
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Abstract

The Relation Between Married Female Academics Attitudes Towards Gender Roles and

Their Marital Compatibility: Canakkale Onsekiz Mart University

The purpose of this research to survey the marital compatibility of female married
academicians and the attitude towards gender roles and the relationship between them. There
search which is compatible with relational scanning model, aims to answer the question of
whether there is a relationship between the marital compatibility of married individuals and
their attitude towards gender roles. It also aims to search whether some socio-demographic
characteristics are relational to marital compatibility. The sample consists of 97 female
volunteer individuals working at Canakkale Onsekiz Mart University as academic staff and
the marriages length differ from 1 year to 29 years. The participants have been applied
information form, Marital Compatibility Scale and Attitude Towards Gender Roles Scale. The
data that has been acquired via Surveying has been analyzed with statistical techniques that is
suitable for subgoals. The data has been analyzed by using SPSS for Windows 21.0 program.
When evaluating the data, descriptive statistical methods (number, percentage, average,
standard deviations) have been used.

Of the married female academician participants, 40. 2% 39 people are in Social
sciences, % 24.7 24 people are in Health Sciences, 19% 19 people are in Physical Sciences
and 15% people are in Educational Sciences. Married female academicians, whose marriage
length are between 1 year and 29 years, are between the ages, 25 and 55. The age average is
39. Their spouses ages are between 26 and 65. The income of participants is between 5.000

and 20.000. It’s established that the marital compatibility point raises when male gender role



and traditional gender role attitude point raises. The findings are discussed in relation with the
literature.

Key Words: Gender Roles, Marital Compalibility, Gender
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Boliim I: Giris

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesme, kentlesme ve iletisim siireglerindeki teknolojik degismelerin artan etkisi
ile kadina ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri, gerek 6zel alanda gerekse kamusal
alanda birtakim rol degisimlerine neden olmustur. Bu degisimler toplumsal cinsiyet esitligi
kavramini ve yeni roller ile ilgili uyum saglama arayislarini da beraberinde getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kadinin ve erkegin 6zel-kamusal alanlara esit katilmas1 ve
esit seviyede esit yetkide goriinlir olmasidir (Akkas, 2019). Toplumsal cinsiyet esitligi,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) etkinliklerinin odagindadir. Siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri arasinda yer almaktadir. 2030’a kadar ulasilmasit hedeflenen “17
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1” arasinda toplumsal cinsiyet esitligini 5. amag olarak temel
almaktadir (“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Sirket ve Kurumlar igin Rehber”, 2020).

Toplumsal doniisiim ve ekonomik degismelerle kamusal alana katilan kadmlar
geleneksel kadin roliine de devam etmektedir. Kamusal-6zel alan dengesi, uyumu veya
uzlagmasi en zor sosyal sorunlardan biridir. Kadinlarin {icretsiz emegi, artan is yiikii ve esitsiz
cinsiyet rolleri bilinen sorun olarak devam etmektedir (Ajas, 2013). Toplumsal ve kiiltiirel
dontisiim siirecleri sonucunda ortaya cikan yeni rol modelleri ve beklentileri agisindan
onemini korumaya devam eden noktalardan birini, halen esler arasindaki uyum konusu
olusturmaktadir. Yasam icerisinde olusan degisikliklere eslerin, adapte olarak zaman iginde
degisim gostermeleri ile evlilik uyumu ger¢eklesmektedir (Spainer, 1976). Kadinlarin
kamusal alana katilmalar1 ile sadece kadinin sorumlulugunda goriilen ev isi ve bakim
hizmetlerindeki geleneksel rol beklentileri ile birlikte cinsiyet¢i rol yaklasimlari daha fazla
belirginlesmektedir. Kadin akademisyenler hem dinamik bir kurumda ¢alistyor olmasi hem de
kariyer agisindan yiikselmesi i¢in siirekli yenilik ve gelisme odakli ¢aba sarfetmek zorundadir.

Bu ¢aba i¢in mesai saatlerindeki zaman dilimi yeterli gelmemektedir. Mesaisi olmayan



kariyer c¢alismasi i¢in farkli zaman dilimleri ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu zaman bulma
arayisinda Ozel-kamusal alan arasinda g¢atisma yasanmadan dengelenmesi gerekmektedir.
Degisen yasam kosullarina karsi eslerin geleneksel tutumla devam etmeleri kadinlarin rol
yiiklerinin artmasma sebep olmaktadir. Geleneksel yatkinlik, kadinin yasam alanini
smirlarken diger yandan kadini annelik ve ev kadinligi rolleriyle sinirlamaktadir.

Kadin ve erkek esitliginin saglanmasina yonelik ilkelerin, kamusal-6zel alanda
gerceklestirilmesi ve bu ilkelerin aile ile evlilik iligkilerini de kapsamasi “Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi” (CEDAW)’da ifade bulan uluslararasi standarttir
(Acar, 2010). Kamusal alan ve 06zel alan i¢inde yasananlar yayilarak birbirlerini
etkileyebilmektedir. Birbirinden ayr1 etkilesimsiz oldugunu sdylemek imkansizdir. Eslerin
dayanisma i¢inde uyumlu olmalar1 kadin akademisyenlerin sosyal rollerini dengelemesi
acisindan, bireysel ve aile mutlulugunun devamliligi i¢in gereklidir. Cok yonlii ve boyutlu
toplumsal dontisiim siireglerinin beraberinde getirdigi sorunlarin biitlinciil ve yapict bir
bicimde ¢Ozlimlenebilmesi, yasanan problemlerin giderilecegi diistiniilmektedir. Bu agidan
“uyumlu evlilik” kavramsallagtirmasi ¢esitli agilardan tanimlanmaya, degisen sosyal-kiiltiirel-
ekonomik siireclere bagli olarak operasyonel kilinmaya ve oOl¢iimlenmeye c¢alisilmis ve
calisilmaktadir.

Toplumdaki ailelerin mesleginde basarili olmus kisileri 6gretmenleri rol model olarak
gostermekte ve buna bagl olarak gencler de 6gretmenlerini rol model olarak almaktadir
(Cimen, 2019). Kadin akademisyenler de kariyer agisindan basarili olmus kisilere 6rnek teskil
etmektedir. Evlilik uyumu, bir rol model olarak kadin akademisyenlerin kamusal ve 6zel alan
arasindaki dengeyi toplumsal cinsiyet rolleri agisindan yeniden yapilandirarak ya da
revizyona tabi tutarak doniistiirebilmeleri acisindan Onemli bir pekistire¢ olarak
degerlendirilmektedir. Kadin akademisyenlerin bu tiirden misyonu ne 6lgiide iistlenebildikleri,

geleneksel olan ile esitlik¢i kodlar arasindaki gerilimde, evlilik uyumlarini esitlik¢i toplumsal



cinsiyet rollerinden 6diin vermeden devam ettirip ettiremedikleri 6nemli goriilmektedir.
Evlilik yasantilarinda bu tiirden bir gerilimle karst karsiya olup olmadiklar1 6nemli
sayilabilecek bir problem olarak ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma 6zellikle kadin akademisyenlerin
toplumdaki degisim ve doniisiim siiregleri i¢inde aile ici rol beklentileri ve evlilik uyumlar1
agisindan 6zel bir konumlar1 oldugu sayiltisindan yola ¢ikmistir. Bu calisma kapsaminda,
kadin akademisyenlerin genel anlamda ev i¢i ve kamusal yasamdaki konumlar1 geregi bir rol
model olusturma potansiyellerine dikkat cekilmektedir. Konum itibariyle iiniversiteler,
geleneksel kodlarla-iiniversal olanin yerel melezlesmesinin mekani olabilmektedir. Kadin
akademisyenlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin donlisgimii igin Ssosyo-kiiltiirel kodlar
cergevesindeki karsilagsmasinda daha elestirel ve doniistiiriicii misyon yiiklenebilecek kadin

grubunu olusturduklar: diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar1 ile evlilik uyumlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda, evlilikte uyum O0lgegine gore evlilikleri uyumlu ya da uyumsuz olarak
nitelendirilebilecek kadin akademisyenlerin sosyo-demografik degiskenlere gore nasil
dagilimlar gosterdikleri istatistiksel teknikler araciligiyla tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Kadin akademisyenlerin, evlilik uyumlar1 ile TCRT ve alt boyutlar1 arasindaki
iliskinin niteligi bu anlamda aragtirmanin temel hipotezlerinin degerlendirilmesi agisindan ¢ok
onem tagimaktadir. Ayrica bu ¢alismada evli kadin akademisyenlerin evlilik ve aile ile ilgili

algilarin1 bu kavramlara iligkin gelistirdikleri metaforlar ile ilgili betimlemeye yer verilmistir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi
Evli Kadin Akademisyenlerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlarinin Evlilik
Uyumlart Ile Iliskisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ornegi bashikli bu ¢alismada; evli

kadin akademisyenlerin TCRT ile EU’lar1 arasindaki iligki tizerinde odaklanilmustir.



Bu kapsamda, evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlar1 ile TCRT puanlari
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliskinin olup olmadig1 aragtirilmistir.

1.3.1. Evli Kadin Akademisyenlerin Evlilikte Uyumlan ile TCRT Arasinda iliski
Var Midir?

Temel problematigimiz bu iliskiye yoneliktir ve s6z konusu iliskinin boyutlarini
dikkate alan bir perspektiften alt problem alanlarini ifade edecek alt hipotezler gelistirilmistir.

Kadin akademisyenlerin bulunduklar1 konum itibariyle kadinlara toplum tarafindan
yiiklenen ev-aile hayatindaki sorumluluklar ile akademik caligma hayati arasinda denge
olusturma miicadelesinin sonucunda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢i yonde
dontisiimii ne 6lgiide basarip evlilikte uyumlu bir profil ile bir rol model olarak yiiklenilen
misyonu ne olgiide yerine getirebilmektedir.

TCRT olgeginden elde edilen toplam puan ile kadin akademisyenlerin egitim
diizeyinin, statiisiiniin ve gelir diizeyinin yiikksek olmasi1 geleneksel rolleri doniistiiriicti etkisi
tizerinde degerlendirmede bulunulacaktir.

1.3.2. Alt Problemler

-Evli kadin akademisyenlerin EU puanlar ile TCRT puanlar arasinda anlamli iligki
var midir?

-Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarinda aile yasam dongiilerine gore
farklilik var midir?

-Akademik alan ile TCRT arasinda anlamli iligski var midir?

-Kadmin kariyer agisindan erkekten yiiksek olmasinin aile igindeki problem durumu
ile TCRT puani arasinda iliski var midir?

-Evlilik uyumu esin egitim durumuna gore farklilasmakta midir?

-Evlilik uyumu evlilik yilina gore farklilagmakta midir?



-Evlilik uyum puan ile ¢ocuklarla ilgili konularda esiyle anlasma durumu arasinda
anlamli iliski var midir? (*Evet * Hayir gruplar)

-Akademik konumlarina gore TCRT ve alt boyutlarina gore anlamli bir farklilasma var
midir?

-Aile danismanindan destek alma gereksinimi ile EU puani arasinda anlamli iligki var
midir?

-Eslerin destek diizeyleriyle EU arasinda anlaml iligki var midir?

-Ailenin gelir diizeyi ve evlilikte uyumu arasinda anlamli bir degisim gostermekte
midir?

-Evlilikte uyum ve TCRT puanlari eslerin 6grenim durumlarina gore anlamli olarak
farklilagsmakta midir?

-Evli kadin akademisyenlerin kariyer acisindan erkekten yiiksek olmasinin aile i¢cinde
sorun olur/olmaz durumu ile evlilik uyumu arasinda anlamli bir iligki var midir?

-EU yas degiskenine gore anlamli bir degisim gdstermekte midir?

Bu ¢aligma kapsaminda hazirlanan anket uygulamasindan elde edilen verilerden ortaya
¢ikan bulgularin alanyazinda yer alan ¢alismalar ile karsilastirilmasi da hedeflenmistir. Evlilik
uyumlart ile TCRT puanlan yiiksek olan akademisyen grubunun s6z konusu rol model igin
temel referansi olusturduklari diisiiniilmektedir. Bununla birlikte diyalog araciligi ile evlilik
uyumlarii toplumsal cinsiyet rolleri esitligine uygun bir bicimde doniistiirme ¢abasi iginde

olan kadin akademisyenlerin bu ¢abalarinin da olduk¢a 6nemli oldugu kabul edilmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Yiizyillardir devam eden ataerkil anlayis kadinlarin 6zel alanda ve kamusal alanda
erkekler tarafindan arka plana atilmasina sebep olmustur. Ataerkil anlayisin etkilendigi
kurumlardan biri olan aile, yap1 olarak erkege hizmet eden diizenlemelerle kurgulanmistir.

Aile yapisinda, toplumdaki kiiresellesme go¢ ve kentlesme hareketleri ile beraber degismeler



meydana gelmektedir. Ailede degerler, kadin erkek esit rol dagilimi, ailedeki bireylerin anlam
diinyas1 ve gelenekle olan iliskisiyle ilgili konularda kokli doniistimler goriilmektedir. Bu
doniistimler ile beraber sosyal yapinin bir pargasi olan ailenin istikrari i¢in saglikli ve islevsel
bir sekilde degisimlere uyum saglamasi gerekmektedir.

Toplumu bilgilendirmenin ailen gectigi diisiintildiigiinde aile igerisinde yasanan
cinsiyetci rol dagilimina yonelik ¢iftleri duyarli hale getirilmesi gerekmektedir. Toplumdaki
cinsiyet ayrimciliginin, 6zel alan ve kamusal alandaki boyutlar ile belirlenmesi; aile i¢inde
saglikli, giiclii, mutlu ve uyumlu iletisimin gii¢lendirilmesi i¢in 6nemlidir. Bu gelisimsel ve
dontistiiriici giiglendirme  siirecini, egitim yoniinden donanimli akademisyen kadinlarin
gerceklestirebilmeleri, rol model olma misyonlar1 agisindan énem tasimaktadir. Ozellikle
kadinlarin aile igerisindeki iligkileri ve sorumluluklarina yonelik rol dagilimi ne kadar
demokratik ve esitlik¢i yonde gelistirilirse toplumun gelismesine ve saglikl aile iliskilerinin
olusturulmasina 0 kadar katki saglayacaktir. Calisan kadinlarin, is yasami ve ev-¢ocuk bakimi
arasinda yasamis oldugu gerilim-stres zor durumda kalmalarina sebep olmaktadir. Ortaya
¢ikan bu gerilimi-stresi ortadan kaldirmak i¢in, ortak 6zveri ve idareli bir tutumla kadinin ve
erkegin esit bir sorumluluk paylasim gostermesi gerekmektedir. Sorumluluk paylagimi aile
icerisindeki eslerin bencil tutumdan uzaklasarak, uzlasimla evlilik iligkilerini uyumlu
yiriitebilmelerine olanak saglayacaktir. Ailedeki esit sorumluluk ve rol paylasimi kadinin
calisma hayati ve ev-cocuk bakimi arasindaki miicadelesinde, geleneksel rollerin arasinda
sikisarak gerilim yasamasini ortadan kaldiracaktir.

Kadimin is hayatinda ve 6zellikle akademik diinyada daha fazla yer almaya baglamasi
ve basarisinin goriiniirliik kazanmasi ile akademisyen kadinlar ¢esitli arastirmalara konu
olmaya baslamistir. Akademisyen kadinlarin dinamik bir kurum olan tiniversitede calisiyor
olmasi1 ve tniversitenin gerekliliklerinden dolay: yiiklenilen gesitli mesleki sorumluluklarla

karsilagsmaktadir. Bu karsilasmada akademisyen kadinlar rol model misyonunu; aile-evlilik



yasantisi igerisindeki geleneksel rol beklentilerini, esler arasinda uyum saglayarak esitlik¢i
yonde doniistiirebilmelerini ne dl¢iide gerceklestirebildikleri nem tasimaktadir.

Ev-is hayatinda ve sosyal hayatta bireylerin 6zgiirliik alanina miidahale etmeyen,
demokratik ve esitlik¢i tutum igerisinde olmak uyumlu bir birliktelige imkan saglayacagi
diistiniilmektedir. Uyum ve tutum konularinda yiiksek6gretimde gelistirilebilecek etkinliklerin
egitim programlarina entegre edilerek kadin ve erkek akademisyenlerin 6zel ve kamusal
alanda daha esitlik¢i tutumlara sahip olmasi gerekmektedir. Kadin akademisyenler, sahip
olduklar esitlik¢i tutumu da geleneksel tutum karsisinda déniistiirebilecek donanima, giice ve
cesarete sahip olmasi 6nem tagimaktadir. Wollstonecraft’a gore (1792) “en mitkemmel egitim,
bedeni ve yiiregi giiclendiren, anlayis giicii gelistirmeyi amaglayan yani bireye kendisini
bagimsiz kilacak erdemler kazandiracak bir egitimdir”.

Bu ¢alisma, tiniversitede toplumsal cinsiyet esitsizligini onleme politikalarina yonelik,
egitimler ve atolyeler ilgili diizenlemeler yapilmasi yoniinde katki sunmayr da
amaglamaktadir. Meslegi itibariyle mesai saatleri belli olmayan akademisyen kadinlarim, aile
is yasam dengesini olusturmaya calisirken aile danigmanindan destek alma diislinceleri Aile
Danismanligi ile desteklenebilmesi yoniinde bir veri olmasi agisindan arastirmamizda énemli

bulgular yer almaktadir.
1.5. Stmirhliklar

1. Arastirmanin evreni ve Orneklemi Aralik 2018 — Nisan 2019 tarihleri arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde ¢alismakta olan evli kadin akademik personel ile

sinirlandirilmastir.

2. Arastirma i¢in verilerin toplanmasinda gerekli olan evli ve bekar kadin akademisyen
sayis1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kullanmakta oldugu sistemde evli-bekar veri

filtrelemesi yapilamadigindan evren sayisina ulagilamamastir.



3. Bu ¢alismanin sonuglar1 Kisisel Bilgi Formu, TCRTO ve EUO’den elde edilecek

verilerle sinirlidir.

4. Arastirmanm degiskenleri TCRTO, EUO ve sosyo-demografik &zellikler ile

siirlidir.

5. Arastirmadaki veri toplama araglar1 “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi,
Evlilikte Uyum Olgegi” ile ilgili alan yazinda yapilmis calismalardan yola ¢ikarak gelistirilen

soru formu ile sinirhidir.
6. Arastirmanin veri toplama yontemi anket ile sinirlidir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

1. Calismada kullanilan oOlcekleri; arastirmada Orneklemi olusturan evli kadin
akademisyenlerin diiriist, 6zenli, samimi ve dogru cevaplandiracaklari varsayilmaktadir.

2. Arastirma igin segilen ve gruba gore bigimlendirilen anket sorulari, arastirmanin
amacini gergeklestirmeye arayacak yeterli ve gegerli bilgileri yansitacak niteliktedir.

3. Arastirma verilerinin toplandigi ¢alisma grubunun, arastirma bulgularinin
genelleyebilecegi diisiiniilen evreni temsil ettigi varsayilmistir.

4. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Evlilik Uyum Olgegi amagladiklart

ozellikleri 6lcebilir 6zelliktedir.

1.7. Kavramsal ve Kuramsal Cerceve

1.7.1. Akademik Alanda Kadin ve ilgili Calismalar

Universiteler, toplumlar1 biiyiik 6l¢iide etkileyebilecek ve diinyadaki tiim iilkelerin
gelismesine bilyiik katki saglayabilecek onemli ve saygm kurumlardir. Universitenin de
gelisebilmesine etkili dl¢iide katki saglayabilecek etkenlerden birisi i¢ginde oldugu ortamla
ilgilidir. Bu ortamdaki etkin kisiler ise akademisyenlerdir. Akademisyenlerin temel

etkinlikleri 6gretme, arastirma, yonetim ve toplum hizmetidir (Hattie & Marsh, 2002).



Hansen ve Roberts’a (1972) gore “birinin anlayis yetenegiyle bilgili, disiplinli ve yaratici
uygulamalar sonucunda bilgiler ilerletilmis veya dontstiirilmiisse burada akademisyenlik

gosterilmis demektir” (akt. Popovich ve Abel, 2002).

Bir egitim ve arastirma kurumu olarak iiniversite, toplumdaki cinsiyet rejimlerinden
etkilenen bir yandan da kiiresel diizeydeki networkler araciligiyla mevcut cinsiyet rejimlerine
yapt bozum uygulayabilecek bir etkilesime imkan vermektedir. Bu bakimindan esitlikci
toplumsal cinsiyet rolleri ve mevcut cinsiyet rejimlerine yonelik bir elestiri potansiyeli
barindiran nitelik tasidigmi sdylemek miimkiin gorinmektedir. 2020 yil1 itibari ile
Yiiksekogretim Kurumlari’nda Devlet ve Vakif Universiteleri olmak iizere akademisyenlerin
dagilim tablo 1 dikkate alindiginda sayisal olarak birbirine yakin olsada akademik hiyerarsi

yiikseldik¢e kadin akademisyenlerin sayisi diistiigii goriilmektedir.



Tablo 1

Cinsiyete, Universite Tiiriine ve Unvana Géore Akademisyen Sayilarimin Dagilimi

Doktor Ogretim Aragtirma
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Kadinlarin akademik alana katilimi yiikselen hiyerarsiyle ters orantida olmasi uluslar
aras1 diizeyde de dikkat ¢eken gostergelerden biridir. Aragtirma gorevlisi olarak sayica yiiksek
olan kadin akademisyenlerin sayisi profesorliik seviyesine dogru azalmaktadir. Bu egilim
toplumsal cinsiyet yazininda leaky pipeline yani sizdiran boru hattt metaforuna karsilik
gelmektedir (Tan, 2017). YOK veri tabanindan elde edilen tablo 1°deki verilerde bu egilimi

dogrulamaktadir.

Ataerkil toplumsal norm ve iretim iliskileri i¢inde kadinlarin 6zel alanla
sinirlandirilmas1 ve daha ¢ok ev-aile isleriyle konumlandirilmasi kadinin is hayatinda

zorluluklarla karsilasmasina neden olmaktadir. Ayrica toplumsal hayatin tiim alanlarinda
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oldugu gibi iiniversitelerde de toplumsal cinsiyete dayali iligski bi¢cimleri yeniden tiretilmekte
ve kadmlar biyolojik toplumsal degeri iizerinden deneyimlenmektedir. Universiteler
akademik hiyerarsinin, ayrimsal ustaligin ve cinsiyete dayali i boliimiiniin yeniden iiretildigi
alanlar olmasi bakimindan kurumsal habitusun en iist oOrgiitlenme bigimlerindendir

(Halifeoglu, 2020).

Tiirkiye’de kadin akademisyenlerle ilgili yapilan 6nemli arastirmalardan birine 6rnek
olan Feride Acar’in (1983) caligmasina gore, kadinlar akademik alandaki kariyerlerine gore
0zel yasamlarini diizenlemektedirler. Ancak kadin akademisyenlerin doktora donemi bittikten
sonra oncelik siras1 degismektedir. Doktora donemi bittikten sonraki evlilikler ve ¢ocuklar ile
ilgili sorumluluklar karsisinda rol ¢atismasi1 yasamaktadirlar. Rol ¢atismasina ¢6ziim olarak;
ya kariyer ile cinsiyet rollerinin taleplerini uyumlandirmak ya da rollerinden birini segerek
birine 6ncelik vermektedir. Rol gatismasina ¢oziim olarak rollerinden birini tercih eden kadin
akademisyenler, sahip oldugu iki rolii de yerine getirmeye calisarak geleneksel kadin rollerini
uygulama gereksinimi hissetmektedirler. Bu siiregte rolleri birbirinden ayr1 tutarak ve
rollerinin gerekliliklerini yerine getirerek iki ayr1 kimlik gelistirmektedir. Catismaya ¢oziim
olarak; kariyerini ve cinsiyet rollerini uyumlandirma ¢abasinda olan kadin akademisyenler ise
sadece akademik alanda degil 6zel alanda da esit olma cabasiyla tutarlilik gostermektedirler

(Tepe, 2008).

Tirkiye’de hem yiiksekogrenimin gelismesi hem de kentlesme ve ekonomik
degismeler, kadin ile erkek arasindaki rollerle ilgili ¢ekismelerin yaganmasina sebep olmustur.
Dolayisiyla kadin akademisyenler is ile aile igerisinde sorumlu oldugu roller arasinda
yasananlardan fazlaca etkilenmektedirler (Acar, 1993). Genel olarak kadinlarin evdeki {iretimi
goriinmeyen emek olarak ifade edilmektedir. Bu ev icindeki iiretim, emek ve deger
bakimindan degerlendirilmesi miimkiin degildir. Kadin akademisyenler zamanlarini,

cogunlukla bilimsel c¢alismalara ayirmaktadir. Meslegin gerekliliklerini yerine getirmeye
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calisirken diger yandan rutin rollerini igeren cocuk bakimi ile geleneksel ev isleri yapma
gerekliligi, goriinmeyen emek olarak kadin akademisyenlere yiiklenmektedir (Caglayan,
2015). Kadin akademisyenler, toplumun saygin gordiigii meslege sahip olsalar bile toplumsal
cinsiyet rollerinden siyrilmalar1 miimkiin degillerdir. Geleneksel cinsiyet rolleri devam eden
akademisyen kadinlarin kamusal alana katilmasi ile kadin-erkek esitligi saglanamamustir.
Ciinkii kadin akademisyenler, ev icindeki yeniden dtretim ile ilgili kendisini sorumlu
tutmaktadir (Sentiirk, 2015). Kadinlarin is ve aile yasam dengesini saglamaya calisirken
karsilagtigi sorunlar akademik hayatta dikkat cekecek diizeydedir. Geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri ve akademik kariyer arasindaki catigmalardan dolayir is-aile yasaminin
dengelenmesi Onemlidir. Akademisyen kadinlar calisma hayatinda sahip oldugu roli ile
geleneksel rolleri arasinda yasadigi catisma biiyilk bir stres kaynagi olmaktadir
(Hablemitoglu, Génen ve Ozmete, 2004). Akademik galismalarindan dolay: ailelerine ve
ailelerinden dolayr akademik ¢aligmalarina istedikleri zamani ayirma konusunda problem
yasamaktadirlar (Saglamer, Tan, Caglayan, 2013). Is ve 6zel yasam dengesini saglama
konusunda sorumlulugun tamamen kendilerinde oldugunu diisiinmektedirler. Dolayisiyla da
ev isleri ve ¢ocuk bakimi konusunda yardimci tutmaktadirlar (Poyraz ve Ulusoy, 2013). Agir
ev isleri, kisith zaman ve maddi kaynaklar i¢inde c¢ocuklarinin yetistirilmesi diger aile
tiyelerinin  sorumluluklarindan dolayr depresyon ve anksiyete kadinlarda daha ¢ok

rastlanmaktadir (Mihgiokur ve Aykut, 2009).

Kadin akademisyenlerin bilimsel hayatta yer almasiyla beraber sorumluluklari1 da bu
sekilde artmaya devam etmektedir. Akademik yasam gibi giinliik yasam iginde de 6zel gorev
ve sorumluluklar1 oldugunu hatirlanildiginda evli kadin akademisyenlerin bilim diinyasinda
olmanin gercekten daha zahmetli bir yasam oldugu sdylenebilir (Giirkan, 2018). Tiirkiye’de
kadinlarin akademik yasamda edindikleri tecriibelerini goriiniir kilarak bunlar {izerinde ¢6ziim

onerileri ve politika {iretmeyi amaglayan Oztan ve Dogan’m (2015) calismasinda, yapilan
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goriismeler sonucunda; akademik alandaki beklentiler ve artan standartlarin kadin
akademisyenlerin evlenmeyi ve c¢ocuk sahibi olmay: istedigi doneme denk gelmesiyle
yasanilan yipranmay1 artirmaktadir. Ayrica yogun calismanin devam ettigi doktora-dogentlik
donemlerinde ise ¢ocugu olan kadin akademisyenlerin yipranma ve sugluluk duygularini
yogun bir sekilde yasadiklar1 belirtilmektedir. Cocuk bakimi konusunda desteklenmelerini
saglayacak kres gibi kurumlarin az olmasi da kadinlarin ¢alisma-akademik yasama

katilmalarinin 6niindeki engellerden de biri olmaktadir (Naymansoy, 2010).

Toplumsal cinsiyet perspektifiyle kadin aragtirma gorevlilerinin ev-is hayatinda, karsi
karsiya kaldiklar1 zorluklar1 belirlemek amaciyla yapilan Ergdl, Kog, Eroglu ve Taskin’in
(2012), calismasindaki kadin arastirma gorevlileri; ¢alisma hayatinin aile yasamini olumsuz
etkiledigini disiinmektedirler. Kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin problem
yaratacagini ve ¢alismalarindan dolay: aile bireyleriyle tartisma yasadigini belirtmektedirler.
Kadinlar; akademisyen, anne ve es gibi sorumluluk gerektiren ¢esitli rollere sahip olurlar. Bu
sekilde cesitli toplumsal statiilere bagli olarak bir ¢ok rol, tek bireyde toplanarak ¢oklu rolleri
olusturmaktadir. Anne, es, akademisyen gibi statiilere bagl rollerden dolay1 “rol gerilimi” ve
“rol catismas1” ve “asir1 rol yiikleri” olgulart ortaya ¢cikmaktadir. Geleneksel roller arasinda
kalan kadinlarin yasadigi stres daha fazladir. Akademik anlamda ilerlemede ve yonetici olarak
atanma konusunda erkek akademisyenlerin daha avantajli ve cinsiyet ayrimi oldugu
diisiinceleri rol ¢atismasiyla ilgili oldugu diisiiniilmektedir (Ozkanli ve Korkmaz, 2000).
Ozellikle yonetici konumunda gorev yapan kadin akademisyenlerin hem evdeki tiim
sorumluluklar1 yapmasi hemde is yagsaminda “Uretken”, “dinamik™ ve “kariyer odakli olmalar1
stres kaynagi olmaktadir. Sahip oldugu rollerden birinde yasanan mutsuzluk ve yorgunluk

etkilesimde oldugu alanlar etkileyebilmektedir (Kiigliksen ve Kaya, 2016).

Akademisyenlere gore yoOnetim veya karar mekanizmalarinda yer almak; hem

kurumsal politikalardan haberdar olabilmelerini saglayacaktir hem de kendileriyle/calistiklar
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kurumlariyla alakali kararlara yonelik fikirlerini direkt ifade edebilmelerini saglayacaktir.
Yine de kadin akademisyenler buralarda yer alma konusunda az bir egilim gostermektedir.
Ciinkii ev/6zel alanla alakali sorumluluklar 6ncelikli olarak kadinin sorumlulugunda oldugu
diistiniilmekte ve aile tarafinda da az tesvik edilmektedir. Bu yilizden sorumluluk artiran ve
fazla mesaiye ihtiya¢ duyulacak konumda bulunmayi az talep etmektedirler (Genovate ara
rapor, 2013). Yapilan ¢alismalarda da goriildiigii tizere kadin akademisyenler, hem toplumsal
cinsiyet rolleriyle sinirlanmis hem de meslekleri geregi kariyer caligsmalarina devam ederek
sayica artig gosterseler de yonetici pozisyonlarinda yeterli diizeyde yer bulamaktadir (Yilmaz,
2017). Tirkiye’deki tiniversitelerde lider kadin orani1 sadece % 8.5°tir ve toplumsal cinsiyet
esitliginde en diisiik performans kadin liderligine yoneliktir (Tan, 2020).

Tirkiye’de firsat esitligi ilkesi yasal olarak uygulanmasi gerekirken kamu
kurumlarinda kadinlarin {ist diizey yonetici olma ve karar mekanizmalarina katilma sanslari
da yiiksek degildir. Bilimsellikten uzak, ayirimci yaklagimlar kadinin buna bagh olarak tiim
toplumun gelismesinin ve kalkinmasinin 6niinde ciddi ve asilmasi gii¢c engellerdir (Akin,
2007). Erzeybek ve Gokgeaslan’a (2019) gore toplumdaki kurumlar varolduklari toplumdaki
kiiltiirel degerlerden, diisiince sisteminden, cinsiyet rejimi ile gelisen kadina ve erkege verilen
rollerden bagimsiz degildir. Bir kurum olarak iiniversitenin isleyisi de varoldugu toplumun
dinamiklerinden ve cinsiyet rejiminden etkilenebilmektedir. Kadinlarin, yonetici olarak
kariyer siirecinde sergileyebilecek rolleri erkekler, kadinlar, yetiskinler ve gencler igin
davranig modelleri saglayabilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin birbirlerinden 6grenmeye
ithtiyaclar1 vardir. Tam anlaminda gerc¢ek doniistiirme igin erkek ve kadin arasinda yasanan ev
i¢ci alan1 da kapsayan temel giic iligkilerinin yeniden diizenlenmesi gerekir (Tan, 2002).
Kadinlar 6zel alanlarinda yiiklenmis oldugu sorumluluklarindan dolay1 erkekler gibi islerine
agirlhik  verememektedir. Dolayisiyla devamli  sorumluluk gerektiren karar alma

mekanizmalarinda gorev almaktan kacinmaktadirlar. Bu gorevlerde yer alabilmeleri igin
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kadinlarin yiiklendigi 6zel alandaki sorumluluklarin aile liyelerince esit paylasim yapilmasi
gerekmektedir (Demiray ve Curabay, 2008).

Kadin akademisyenlerin, toplumsal cinsiyet perspektifinden kariyer siireglerindeki
deneyimlerine yonelik bilgileri zenginlestirmeyi hedefleyen “Tirkiye’de Bilim Miihendislik
ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Ag1” (BMT-KAAG) calismasinda; akademik yasamda
toplumsal cinsiyet esitli§ine yonelik goriisler tizerinden degerlendirmeler yer almaktadir.
Sonuglara gére; COMU’deki erkek ve kadin akademisyenlerin vermis olduklar1 cevaplara
gore en yiiksek ortalamanin “cocuk bakimi olanaklarinin gelistirilmesi” olmustur. Ayrica
calismada oOzel alan ve kamusal alan dengesinde vurgulanan Onemli nokta da eslerin
meslektas olmasi1 anlagsmayi-hosgoriiyii artirdigi ve birbirlerine daha fazla destek oldugu
yoniindedir (Saglamer vd, 2013). Kadin akademisyenlerin kariyer siireclerini karsilastirmali
olarak inceleyen Taylor ve Ozkanli’ya gore (2013) Tiirkiye ve Portekiz’de erkeklere gore
kadin akademisyenler, yiliksekdgretim kurumlarinda “Fen, Matematik ve Miihendislik”
alanlarda geride kalmaktadir. Ataetkil yapi, onyargilarla egitim siireglerini etkilemektedir.
Caligmaya gore Tiirkiye ve Portekiz’de kadin profesor sayica yiiksek olmasina ragmen st
yonetim kademelerinde temsili oldukca azdir. Kurumlardaki ¢ocuk bakim tesisleri ve ailedeki
babanin daha ilgili olmasi ile ilgili ailenin gelismesine yonelik politikalar kadinlarin 6niindeki

engellerin kaldirilabilmesi i¢in sunulan stratejilerden biridir.

Tiirkiye’de miihendislik boliim veya fakiiltelerinde calisan kadin akademisyenlere,
cinsiyet¢i yaklagimlarla “basa ¢ikma”ya yonelik Onerilere odaklanarak, akademisyenlerle
yapilmis Tepe’nin (2019) calismasinda akademisyenlerden dikkat c¢eken Oneriler yer
almaktadir. Geng kadin akademisyenlere bireysel gabalara yoneltmekte ve akademik yapiy1

“toplumsal cinsiyet” agisindan notrlemeleri tavsiye edilmektedir.

Kadin akademisyenler ile ilgili uluslararasi ¢alismalarda da benzer sonuglar yer

almaktadir. Ortadogu bdlgesindeki tiniversitelerde, kariyerlerinin farkli donemlerindeki kadin
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akademisyenlerin, akademisyenlik meslegini segmede esnek ¢alisma seklinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Ciinkii geleneksel-kiiltiirel faktorler ve ataerkil diisiince sistemi Kkariyer

seceneklerini de etkilemektedir (Afiouni, 2014).

Avusturalya’da ve Portekiz’de akademisyenlerle yapilan c¢alisma; akademideki
doniisiim icin kadinlarin ve erkeklerin, kadmnlarin iist diizey liderligine destek vermeleri
yoniindedir. Ancak ulusal esitlik perspektifi liderlik konusunda kadinlarin etkililigine yonelik
algilarda farklilik gorilmektedir. Avusturalya’da ulusal esitlik¢i perspektifinin etkisiyle
kadinlar {iniversitenin iist diizey yonetim tarafindan destek gormektedir. Portekiz’de ise bu
kararsizlik ve belirsizlik olarak yansimaktadir. Calismadaki erkek akademisyenler ise
etkinlikleri sinirlandiran geleneksel aile rollerine odaklanmaktadir (Taylor & White, 2014).
Portekizde’ki iiniversitelerde is yogunlugundan kaynaklanan 6zel alan ve kamusal alan
arasindaki catigmalari inceleyen arastirmalar, ailelerdeki geleneksel cinsiyet rollerine dikkat
cekmektedir. Akademik alandaki calismalar ile ©6zel alan arasindaki gerilimden en ¢ok
etkilenen kadimnlardir. Is ve aile politikalarmin olumlu sonuglar vermesi icin is ve aile

kiiltiriyle desteklenmesi gerekmektedir (Santos & Cardoso, 2008).

Ulkelerin farkli politik ortamlar1 akademik sistemlerin yonetimini nasil sekillendirdigi
ulusal ve uluslararasi calismalarda da dikkat g¢ekmektedir. ABD’de ve Finlandiya’da
akademisyenlerin kariyer ¢aligmalar1 devam ederken hamilelik donemlerini ve anneligi nasil
deneyimledikleri {izerine yapilan ¢alismada; kadin akademisyenler izinli olsalar da calistiklar

kurumda olma baskis1 yasamaktadirlar (Ollilainen, 2019).

1.7.2. Aile
Arapgadan dilimize gecen aile s6zciigli cokanlamlidir. Gliniimiizde aile “anne, baba ve
cocuklardan olusan bir birim” olarak tanimlanmaktadir. Aile kurumunun diinyada sergiledigi

cesitlilik evrensel bir tanimin yapilmasini engellemektedir (Canatan, 2009). Tiirk Dil Kurumu
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ise aileyi; “Ayn1 soydan gelen veya aralarinda akrabalik iligkileri bulunan kimselerin timii”
olarak ifade etmektedir. Sosyolog Cohen’e (2005) gore; “Dogum, evlilik, evlat edinme veya
tercih yoluyla bir iligkisi olan ve bir hanede birlikte yasayan iki veya daha fazla kisinin
olusturdugu kiime, ailedir” (akt. Canatan, 2009).

Gladding’e (2015), gore aile biyolojik veya psikolojik olarak birbirleri ile iliskisi olan
duygusal, ekonomik ve tarihsel baglari olan ve kendilerini ayni1 g¢atinin pargasi hisseden
kisilerden olusmaktadir. Birbirlerine evlilik ve kan bagiyla baglanmis iiyelerin bir araya
gelerek birbiriyle iliskili bir sosyal organizasyondur (Erdogmus, 1994).

Aile “bireyin evi, kendini gergeklestirecegi (self-realization) anahtar mekandir”
(Berger & Berger, 1991, akt. Dikegligil). Karsilikli beklentilerin gergeklestirilmesi, evlilikte
ciftlerin saglamis oldugu uyum, ailedeki bireylerin mutlu olabilmesi yoniinden onemlidir.
Evliliklerin uyumlu, saglikli ve gii¢lii olmas1 toplumsal kurumlarin giiclenmesi adina gerekli
gorlilmektedir. Ciftlerin saglamis oldugu uyum, karsilikli beklentilerin gergeklestirilmesi ve

ailedeki bireylerin mutlu olabilmesi ag¢isindan ¢ok 6nemlidir.

Toplumsal bir kurum olan aile, toplumun yapisint sekillendirmede ve bireylerin
toplumsallasmasinda etkin rol oynar. Toplumsallasma siirecine ilk olarak ailede baslayan
bireyler, bu toplumsallasma siirecinde ebeveynlerinden 6grendiklerini kendi hayatina uyarlar
(Gok, 2013). Toplum aileyi bi¢cimlendirirken ailede ge¢mis kusaklardan yeni kusaklara
devrederek gelenek ve gorenek ve egitim araciligi ile bi¢imlendirmektedir (Akyiiz, 1994).
Ayrica aile, normlarla beslenen rol ve gorev dagilimi bakimindan belirgin ve ayrismis bir
yapiya sahiptir. Toplumdaki bireyler igin kiiltiirel bir hayat alan1 tiretmekte olan aile bu alan
ile smirlar ¢izmektedir. Bireyin bu sekilde teorik olarak bilinci ve pratikte eylemleri
siirlandirilmaktadir (Esinga, Lammers, Peters, 1991°den akt. Akin, 2012).

Aile ile ilgili alanyazin ¢aligmalarinda tek evrensel bir tanim bulunmamaktadir. Aile

kurumu bireyin ve toplumun hayatinda 6nemli yeri oldugundan dolayi aile ile ilgili ¢alismalar
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yapilip toplanilan yeni verilerin su anki durum ile zamanla farklilasan degisimin
degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir (Dikegligil, 2014).

Son zamanlarda ailenin daha giiglendirilmesi, var olan sorunlara ¢6ziim aranmasi ve
destek sunulmasi amaci ile gesitli destek hizmeti sunulmaktadir. Aileyi temel alarak
uzmanlasma alani olarak aile danigsmanligi tanimlanmasi yapilmistir. ASAGEM’in (2008)
diizenledigi Aile Surasi’nda alan tanimlamasina yer verilmistir. “Aile Danismanlii:
Danismanligin, icgorii ve farkindalik kazandirma, yeniden yapilandirma ve gelistirme
islevleri bulunmaktadir. Bu baglamda aile danigsmanligi; saglikli bir iletisim ortaminin
yaratilmasi i¢in tiim aile bireylerine yapilan psikolojik yardim hizmetidir. Ailenin yapisal,
islevsel ve gelisimsel 6zellikleri bakimindan aile i¢i ve ¢evre iliskilerinde karsilastigi psiko-
sosyal islevsellikle ilgili sorunlarin ¢dzlimiine yonelik uzmanlik gerektiren hizmetler
biitiiniidiir.” ifadesiyle agiklik getirilmistir.

1.7.3. Aile Yasam Dongiisii

Bireyin evden ayrilmasi ile baslayan evlilik ile devam eden ailenin kurulmasi, aileye
yeni iiyelerin katilmasi, yeni rollerin edinilmesi gibi bir¢ok siireci igeren bu dongiide ailenin

gecirecegi asamalarda olmasi beklenen durum ve gorevler anlatilmaktadir (Nichols, 2013).

Aile yasam dongiisiinii belirleme asamalar: tablo 1°de yer alan tarihsel siire¢ dikkate
alindig1 zaman bir¢ok arastirmacinin ilgi alanina girmistir. Amerikan sosyolog Zimmerman
diinyanin birgok yerinde aile sistemleri ile sosyal degisme siireglerini incelemis ve aile
kurumunun tarihsel siire¢ igerisindeki ilk sistematik ¢alismalarina onciiliik etmistir. Cesitli
cografi bolgelerde yasayan bireylerin, medeniyet siirecleri i¢inde karsilastirmali bir sekilde
aile kurumunu aragtirarak, “ideal tip” 1 tespit etmek aile sistemini anlamak agisindan bir
gerekliliktir. Zimmerman’a goére “Higbir problem bize, aile kadar hayati ve ondan fazla ilgi
cekici olarak goriilemez.” Ciinkii diinyaya gelen her birey aile araciligiyla sosyalizasyon

siirecine katilir. Ayrica aile sistemi i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel sisteminden
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etkilenmektedir. Degisen kiiltiir yeni aile modellerini, yeni aile modelleri de yeni kiiltiir

sistemlerini yaratmaktadir (Tiirkdogan, 1963).

Ozdemir, Vatandas ve Torlak’a (2009) gore, aile yasam dongiisii yardimi ile ailede
yasanan durumlar, ekonomik sorunlar daha iyi anlasilabilecek, otorite degismeleri, yasanan
psikolojik sorunlar aile yasam dongiisiine gore gozlendiginde anlagilir hale gelecektir. Ayrica
dongiinlin sonraki agsamasi tahmin edilebilir oldugunda ailedeki {iyelerin karsilasabilecekleri
zorluklar konusunda uyarmak miimkiin olabilecek ve bu konularda sorumluluklar iistlenen
kamu kurumlar1 veya sivil toplum oOrgiitleri sorunlarin olumsuz etkisini azaltmak amaci ile
calismalar yapabilme imkani bulacaktir.

Aile yasam dongiisii temel sayilabilecek asamalar cergevesinde bireyin “evden
ayrilis1”, “bekarlik” “yeni evli ¢ift”, “cocuksuz ¢ift”, “kiiclik cocuklu aileler”, “ergenlik
déneminde ¢ocugu olanlar”, “yetiskin cocuklu aileler”, “ayrilan ¢ocugu olan aileler”, “cocugu
evlenen aileler”, “yasl aileler” gibi asamalara ayrilarak incelenmistir. Toplumun degisen
yapist ile beraber etkilenen ailelerin yasamis oldugu asamalar farklilik gosterebilmektedir.
Schiffman ve Kanuk (1983) aile yasam dongiisiine “bosanma, ekonomik nedenler,
cocuklarinin geri dondiigii aileler, evlilik bag1 olmaksizin birlikte yasayanlar, gen¢ ve orta
yastaki evlenmemisler, esi Olmiis dullar” asamalarini eklemislerdir. Buna benzer farkl
asamalardan olusan, aile yasam dongiisii ile ilgili cesitli aragtirmacilarin asama belirleme

caligmalari tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 1

AYD Asamalari Belirleme Arastirmalar: Ozet Tablo

Arastirmaci- Y1l

Asama

Temel asamalar

Carter ve McGoldrick
(1989)

6 agama

“Evden ayrilig, yeni bir aile olusturmaya hazirlik, kiigiik ¢ocuklu aileler, yetiskin
¢ocuklu aileler, aileden ayrilan ¢ocuklar, gec hayati olan aileler”

Sorokin, Zimmerman
ve Galphin (1931)

4 asama

“Ekonomik bagimsizligini saglamis yeni evliler, bir veya daha fazla ¢ocugu olan
ciftler, kendine yetmeyi 6grenmis cocugu olan giftler, yash ciftler”

Kirkpatrick, Cowles ve
Tough (1934)

4 agsama

“Okul o6ncesi ¢ocuklu, ilkdgretim ve lise ¢aginda ¢ocugu olan, iiniversite ¢aginda
¢ocugu olan, yasl aileler”

Loomis (1934)

4 agsama

“Cocuksuzlar ve yeni ¢ocuklular, kiiciik ¢cocuklular, 14-36 yas arasi ¢ocuga sahip
biiyiik cocuklular, yash aileler”

Bigelow (1950)

7 asama

“Kurulus, okul dncesi ve yeni ¢ocuklular, ilkdgretim ¢aginda ¢ocugu olanlar, lise
c¢aginda cocugu olanlar, iiniversite ¢aginda ¢ocugu olanlar, geri dénen g¢ocugu
olanlar, emeklilik”

Glick (1971)

7 asama

“IIk evlenme, ilk ¢ocugun dogumu, son ¢ocugun dogumu, ilk ¢ocugun evlenmesi,
son ¢ocugun evlenmesi, ¢iftlerden birinin 6liimii, digerinin 6limii”

Duvall ve Hill (1986)

7 asama

“Cocuksuzluk, ilk ¢ocuktan son ¢ocugun dogumuna kadar genisleme, okul ¢agi, son
¢ocugun aileye katilmasiyla gelen istikrar, cocuklarin evden ayrilmasiyla baslayan
kiiglilme, evde gocugun olmadigi donem arkadaslik, eslerden birinin Sliimii”

Rodgers (1962)

10
asama

“Cocuksuz-yeni aileler, bebekli aileler, okul 6ncesi ¢ocugu olan aileler, okul ¢aginda
¢ocugu olan aileler, yetiskinlik ¢aginda ¢ocugu olan aileler, geng yetiskin aileler,
ayrilan ¢ocugu olan aileler, tiim ¢ocuklar1 evden ayrilmig orta yash aileler, yash
aileler, dulluk” (Rodgers bazi asamalari kendi iginde de asamalarina bolerek
toplamda 23 agsamal1 bir dongiiyii esas almistir).

Wells ve Gubar (1966)

7 asama

“Bekarlik, yeni evliler, kiigiik ¢ocuklu yuva, biiylik ¢ocuklu yuva, evden ayrilmig
¢ocugu olan yuvalar, evde ¢ocugu kalmamis aile reisinin hala c¢alistigi yuvalar, aile
reisinin de emekli oldugu yuvalar, yalniz yasayan ve calisan, yalniz yasayan ve
emekli”

Duvall (1972)

7 asama

“Cocuksuz evliler, bebekliler, okul dncesi ¢ocugu olanlar, okul ¢aginda ¢ocugu
olanlar, ergenlik déoneminde ¢ocugu olanlar, ilkinden sonun cusuna g¢ocuklarin evden
ayrilmasi, emekli oluncaya kadar orta yash aileler, emeklilikten 6liime kadar yaslt
aileler”

Schiffman ve Kanuk
(1983)

9 agama

“Yeni evli ¢ocuksuz giftler, ge¢ evlenmis giftler, ilk ¢ocugu ge¢ olan giftler,

¢ocuksuz gen¢ bosanmiglar, cocuklu gen¢ bosanmiglar, cocuklu orta yash
bosanmiglar, evden ayrilmis ¢ocuklarin geri dondiigii (bosanma, ekonomik nedenler
vs.) aileler, evlilik bagi olmaksizin birlikte yasayanlar, gen¢ ve orta yastaki
evlenmemisler, esi Olmiis dullar. (Yazarlar, yasam donemlerini birbiri pesi sira
gelecek sekilde degil, digerlerinin eksiklerini tamamlayacak sekilde sirasiz

saymaktadirlar.)”

(Murphy ve Staples (1979), Carter ve McGoldrick (1999), Schiffman ve Kanuk (2000), (akt. Ozdemir, Vatandas ve Torlak,

2009).
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Aile yasam dongiisii evrelerindeki duygusal gecis silirecinin bilinmesi gelisimsel
ilerleme icin gereklidir. Ailedeki bireylerin gelisim ve degisim hiziyla beraber aileninde
yasam dongiisii evresi baska bir evreye ge¢mektedir. Evreler arasi gegiste aile tliyeleri i¢in
krize sebep olmaktadir. Bu siiregte kosullarin olusturdugu yeni rolleri belirlemek ve roller ile
ilgili ortak fikir birligini olusturma ailenin gelisimsel ilerlemesi igin  gerekli
degisikliklerdendir. Her yeni evreye gecis ailedeki bireylerin rollerini ve iliskilerini degisiklik
katmasim gerektirmektedir (Unal, 2010). Ailedeki bireylerin her doneme ait durumlara karsi
hazirlikli olmasi agisindan, aile yasam dongiisii biiylik 6nem tasimaktadir. Aile terapisti
Carter ve McGoldrick’in (1980, 1999) gelistirmis olduklar: aile yasam dongiisii evreleri tablo

3’te belirtilmistir.

21



Tablo 2

Aile Yasam Doéngiisiiniin Evreleri

Aile Yasam Dongiisii
Evresi

Duygusal Gecis Siireci:

Temel ilkeler

Ailenin Statiisiindeki Gelisimsel Ilerleme
Icin Gerekli Ikinci Dereceden Degisiklikler

Evden ayrilma: bekar,
geng yetigkinler

Kendi duygusal ve mali
sorumlulugunu iistlenme

a. Benligin aile kdklerinden ayrilmasi
b. Akranlarla yakin iliskilerin gelismesi

c. Calisma ve mali bagimsizlik bakimindan
benligin kurulmast

Ailelerin evlenme
yoluyla birlesmesi:
yeni ¢ift

Yeni sisteme baglilik

a. Evlilik sisteminin olusmasi

b. Genis aileler ve arkadaslarla iligkilerin esi
de icerecek sekilde diizenlenmesi

Kiigtk ¢ocuklu aileler

Yeni {iyelerin sisteme
kabulii

a. Evlilik sisteminin ¢ocuklara yer agacak
sekilde yeniden uyarlanmasi

b.Cocuk biiyiitme, para kazanma ve ev
gorevlerinde birlesme

c.Genis aile iligkilerinin anne babalik ve biiyiik
anne, biiylik babalik rollerini de icerecek
sekilde yeniden diizenlenmesi

Cocuklar ergenlik
cagindaki aileler

Cocuklarin bagimsizligini
desteklemek ve biiyiik
anne ve babanin
kirginliklarini hafifletmek
i¢in aile sinirlarinda
esnekligin arttirilmast

a.Anne baba ile ¢ocuk iligkilerinin ergenin
sisteme giris ¢ikisina izin verecek sekilde
degistirilmesi

b.Orta yas evlilik ve kariyer konularina
yeniden odaklanma

c.Iliskilerin gelin, damat ve torunlari icerecek
sekilde yeniden diizenlenmesi

d.Anne babalarin (biiyiik anne babalarin)
yetersizlikleri ve oliimleri ile ilgilenme

Yagamin ileri
asamalarinda aileler

Degisen kusak rollerinin
kabul edilmesi

a.Psikolojik gerilemeye karsin kendi veya gift
igleyisini ve ilgilerini siirdiirme: yeni ailevi ve
toplumsal rol segeneklerinin arastirilmasi

b.Orta kusagin daha merkezi olan roliinii
destekleme

c.Sistemde yaslilarin erdem ve deneyimlerine
yer agma, yasli kusagi onlar igin agir1
calismadan destekleme

d.Es, kardes ve diger akranlarin 6liimleriyle
basa ¢ikma ve 6liime hazirlanma

(Nichols, 2013, s. 137)
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Aileler ftyelerinin gelisime ve degisimine uyum saglayabilmesi i¢in yeniden
orgiitlenmesi gerekmekte ve ailedeki herhangi bir kusaginda yasanan gelismeler ailedeki
tiyelerin birini veya hepsini etkileyebilir. Aileler tek ebeveynli, iivey aile gibi farkli
bicimlerde dinsel ve kiltiirel farkli evreler i¢in farkli normlar s6z konusu olabilir, bu nedenle
aile yasam dongiisiinlin evrensel bir versiyonu bulunmamaktadir. Aileler giigliiklerle
karsilastiginda degisen kosullara uyum saglamay1 basaramadiginda sorunlar olusabilmektedir.
Sorunlar, yasamin doniim noktalarindan birinde, uyum saglamada basar1 saglanamadigi s6z

konusu oldugunu gésterir (Nichols, 2013).

Aile bireylerinde, aile yasam dongiisiiniin bir noktasina takilip kalinmasi gesitli uyum
problemlerine yol agilabilmektedir. Bu g¢alismada evli kadin akademisyenlerin aile yasam

dongiileri evlilik uyumlari ile karsilastirilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

1.7.4. Evlilik
Bu béliimde toplum i¢in 6nemli bir kurum olan ailenin temelini olusturan evlilik ile

ilgili birgcok tanimlama ve ¢alismaya yer verilmektedir.

Evlilik; kadin-erkek arasinda meydana gelen sozlesme ile birlikte bir dizi siiregten
olusan bir sosyal olgudur. Tarihsel siire¢ igerisinde evlilik bliyiik degismelere ugramakta ve
tanimlamalar da toplumsal kiiltiiriin 6zelliklerine gore degismektedir. Ailenin yapisi ve evin
diizeni, evlenme yasi, evlilikte paylasilan kurallar-degerler zamanla toplumlarda degisime
ugramaktadir (Canatan, 2009). Duygusal, davranigsal, biyolojik ve resmi yonleri ile sosyal bir
sistem olan evlilik (Kislak, 1999), yetiskin bireylerin hayatlarindaki kritik kararlardan
olmasinin yaninda, toplumun da ana yapilarindan sayilan aile birligini yaratmasi sebebiyle
oldukca oOnemlidir. Ayrica evlilik, baglayiciligi olan ve daha fazla titizlik gerektiren,

ekonomik diizenleme bir sigorta anlasmasidir (Goldman, 2006).
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Ozugurlu’ya (1985) gore evlilik; birbirinden ayr iliskileri ve ilgisi iliskileri ve ilgileri
olan kisilerin, birbirleri ile dayanisma i¢inde oldugu, toplum tarafindan bir kabullenmeyle
olusmus bir anlagma ve biitiin cinsel ihtiyaclarin da toplumsal yasaklamalar digsinda tutularak
karsilikl1 olarak doyuma ulastirildigi ve karsilandigi bir “kaynasma”dir. Topluma "tiretkenlik™
ve "stireklilik" saglamakta ayrica ¢ocuk konusundaki ¢ikabilecek sorumluluklar1 belirli bir

diizene sokabilmektedir (akt. Glingoren,1988; Atabek, 1989).

Aile kurmayr kesfedilmemis derinlikleri olan mechul sulara kafa {isti dalmaya
benzeten Bauman’a (2003) goére gocuk sahibi olmak veya ¢ocuk sahibi olmamak karari

insanin yasaminda karsilasabilecegi en buhranli ve gerilimli karardir (Bauman, 2003).

Giilerce (1996), iki insanin beraber olmaya basladiklarindan itibaren onceki yasam
bigimlerini degistirmeye baslamaktadirlar. Ciftler iki Kisilik bir sistem olusturmakta ve bu
sekilde ciftlerin i¢ diinyalarinin, iliskilerinin ve sosyal hayatlarimin yeniden insa edilmesi

anlamina gelmektedir (Fidanoglu, 2006).

Modern toplumda sosyal smifi, statii, egitim gibi toplumsal faktorler bireyin es
se¢imini yonlendirdiginden " 6zgiir" sekilde evlendigini diisiiniirken boyle se¢cimin tam olarak
ozgiirlige dayandigini ifade etmek olanaksizdir (Ozgiiven, 1994). Evlilige karar vermis
ciftler, birbirleri ile uyum saglayip, saglam bir denge olusturacaklar1 bazi temel 6zelliklere

sahip olduklar1 takdirde saglikl aile kurabilmektedir. Unal’a (2009) gore bu zellikler;

-idealler,

-degerler,

-inanglar

-amagclara sahip olmak,
-iliskilerde karsiliklilik ve denge,

-paylasim ve dayanisma,
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-giivenli baglanma,

-entelektiiel, estetik, duygusal-zihinsel boyutlarda uyum,

-fiziksel-cinsel uyum,

-esinin kisisel 6zelliklerini kabullenebilme ve saygi gosterebilme yetenegi,

-¢ocuk sahibi olma ve ¢ocuk yetistirme konusunda ortak niyet-istek,

-ailenin iglevleri ve siirekliligi konusunda benzer inang ve kararlilik,

-ac1k, net ve adil aile kurallari,

-acik iletisim kurabilme,

-gatisma ¢oziim yOntemi ve sorunlarla basa ¢ikma becerisidir.

Toplumlar arasinda farkli anlamlar tasisada aile igerisinde evrensel nitelikte
goriilebilecek bir takim gelisimsel olaylarin yasandigi bir birimdir (Giilerce, 1996). Evlilik;
catismalarin, bosanma oranlarimin azalmasi ve daha saglikli, mutlu bireyler yetistirebilmek
icin son zamanlarda tizerinde daha fazla galisilmasi gerek bir konudur (Yilmaz, 2015).

1.7.5. Evlilik Uyumu

Evlilik kurumu toplumun doéniismesine ve gelismesine biiyiik katki saglamaktadir.
Toplumsal yapiy1 etkileyen evlilik kurumu igerisinde degisen yasam kosullarindan etkilenerek
mevcut yapisinda zamanla degisiklikler olmustur. Kadinin ¢alisma hayatinin igerisine girmesi
buna bagl olarak ¢alisma sartlarinin stresi asirt rol yiikleri aile-evlilik yasantisini
etkilemektedir. Kadinin ¢alistigr is ve esi ile olan iletisim, anlasma performansi evliligin
kalitesini etkilemektedir. Ozellikle ¢ogu zamanmi bilimsel ¢alismalara ayiran evli kadmn
akademisyenlerin belirli bir mesai o kavrami olmadig1 i¢in evde de bu mesleki ¢alismalarini
stirdiirmek zorundadir. Evli kadin akademisyenlerin tiniversitedeki mesleki sorumluluklarinin
yerine getirebilme performansinda ve {iniversitedeki Ogrencilerine olumlu etkiler

birakabilmesi agisindan evlilik yasantisinda doyum alabilmeleri 6nemli oldugundan evlilik
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uyumlarinin incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu béliimde evlilik uyumu ile ilgili

kavramsal aciklamalara yer verilmistir.

Evlilikte uyum; evliligin zorunluluk ve goniillii boyutlarmin dengeli olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Kislak, 1999). Evlilik uyumu tanimlanirken, birbiriyle iletisim iginde olan,
evliliklerini ve ailelerini ilgilendiren konularda ortak bir goriis ve fikir olusturabilen ve
problemlerini yapict bir bigimde ¢6ziime ulastiran ¢iftlerin evliligi uyumlu olarak kabul
edilmektedir (Kislak ve Cabukca, 2002).1yi ve uyumlu evlilige sahip olan kisilerin kendisini
mutlu hissetmekte, hayatlari1 daha anlamli sekilde siirdiirmekte ve fiziksel-ruhsal olarak
daha saglikli olmaktadirlar (Grandon, Myers ve Hattie, 2004).

Evlilik uyumunun, evlilikte doyum ile evlilikte mutlulugu da igeren daha kapsayici bir
terim oldugu iddia edilmektedir (Spanier ve Cole, 1976). Evlilik uyumuna iligkin
tanimlamalardaki farkliliklar, evli ¢iftlerin evlilik uyumunun sosyal, psikolojik, kisisel ve
demografik pek cok faktorden etkileniyor olmasindan kaynaklanmaktadir (Fisiloglu ve
Lorenzetti, 1994; Fisiloglu ve Demir, 2000). Yas donemlerine gore orta yas doneminde olan
yetigkinlerin daha fazla uyum yasamaktadirlar (Jose ve Alfons, 2007). Evlilikte giftlerin
yasamis oldugu uyum, karsilikli beklentilerin gerceklestirilmesi ve ailedeki bireylerin mutlu
olabilmesi yoniinden 6nemli goriilmektedir. Evlilikte uyum problemleri iizerine odaklanan
teorik perspektiflere gore evli ¢iftlerin kisilik karakteristikleri evli giftleri doyumlu-hosnutsuz-
dengesiz yapar (Robins 2002’den akt. Akar, 2005).

1.7.6. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet, bireylerin dogustan sahip olduklar1 fiziksel 6zelliklerini ve farkliliklarini
ifade eden bir kavramsallastirma olarak tanimlanmaktadir (Uluocak, Gokulu ve Bilir, 2014).

Ann Oakley (1972) cinsiyet kavrammi toplumsal cinsiyet kavramindan ayiran ilk
sosyal bilimcilerden biriydi. Oakley'e gore, cinsiyet, cinsiyetin erkek ve kadina biyolojik

boliinmesine paraleldir, ancak erkeklik ve kadinligin boliinmesi ve sosyal degerlemesini
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icerir. Insanlar toplumsal cinsiyet kavrammi toplumsal olarak yarattigindan, toplumsal
cinsiyet sosyal bir yap1 olarak adlandirilir.

Cinsiyetin toplumsal yapisi, bireylerin, gruplarin ve toplumlarin, yalnizca
cinsiyetlerinden dolay1 bireylere belirli 6zellikleri, durumlar1 veya degerleri atfettikleri, ancak
bu aciklamalarin toplumlar ve kiiltiirler arasinda ve ayni toplum i¢inde zaman i¢inde farklilik
gosterdigi gergegi ile gosterilmistir (Blackston, 2003).

Toplumsal cinsiyet ise “kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklarin toplumsal
anlamda nasil algilandigina bagh olarak ortaya ¢ikan ve kolektif kimlik kategorilerinden biri
olarak Onem tasiyan bir kavramsallagtirmaya karsilik gelmektedir” (Uluocak vd., 2014).
Rollerde ve davraniglarda disilik/kadinsilik ve erkeksilik olarak nitelendirdigimiz kisisel
nitelikteki farliliklar1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir (Slattery, 2010). Dokmen’e (2015) gore,
toplumsal cinsiyet; kadin ve erkek olma konusunda kiiltiiriin ve toplumun bireye yiiklemis
oldugu beklentiler ve anlamlardir.

Andrew Tolson’a gore kadinlardan belki daha fazla erkekler de cinsiyet kalip-
yargilarin kurbani olmakta ve erkekler “mago” gibi dayaniklilik ile glic imgesini tim
yasamlar1 boyunca siirdiirmek iizere yetistirilmektedirler. Erkeklerin zayifliklarini itiraf
metken sakinmali, duygu ve hislerini gostermemeleri diistinceleri ile insanliklarindan 6nemli

bir unsuru kaybetmektedirler (akt. Slattery, 2010).

Anne babanin 6grenim diizeyi ve annelerin ¢alismayla ilgili durumlar1 toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumu etkileyen faktorlerden birisidir. Cocuklarin ebeveynlerinin
egitim seviyesi arttikga daha esitlik¢i tutumlara sahip olduklart belirtilmistir (Zeyneloglu,
2008). Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinin ve erkegin degerler, kurallar, gorevler ve hatta
kurumlar ¢ergevesinde degerlendirilmesi sonucu olusan toplumsal bir iiriindiir (Halifeoglu,

2020).
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Egitim seviyesinin yiikselerek kadmin iste calismaya baslamasi ile kadinlarin
toplumsal cinsiyete dair gegmisten yasantilarindan getirmis olduklar1 aliskanliklarin, tutumun
degisen degerle ile ¢atismasi sonucunda aile yasaminda problemlerin ortaya ¢ikmasina ve aile
islevleri olumsuz bir sekilde etkilenmektedir (Gok, 2013).

1.7.7. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel anlamda kadin ve erkek ile iligkili toplum
tarafindan kabul gormiis rolleri ifade eder ve Kkiiltiirel ve toplumsal olarak kisilerin
cinsiyetlerine uygun goriilen davranisi, tutumu ve Kisilik 6zelliklerini igermektedir (Uluocak
ve Aslan, 2011). Blackston’a (2003) gore, erkeklerin islerinde daha iddiali ve gérev odakli
olduklar1, kadinlarin igsyerindeki diger insanlarla olan iligkilerine daha fazla ilgi duyduklar ve
endise duyduklar1 varsayilmaktadir. Bu 6rneginde gosterdigi gibi, cinsiyet rolleri bazen
cinsiyet hakkindaki stereotipler temelinde yaratilmaktadir. Bireyler bazen uygun toplumsal
cinsiyet rolleri hakkindaki algilarini toplumsal cinsiyet stereotiplerine dayandirirlar. Cinsiyet
stereotipleri, erkeklerin ve kadinlarin dogas1 hakkinda abartili veya hatali iddialar igerir. Diger
yandan, disiler genellikle irrasyonel veya asir1 duygusal olarak kaliplagmiglardir. Feminist
hareket gibi politik hareketler, toplumsal cinsiyet stereotiplerini bozmak ve kadinlarla
erkekler arasinda esitligi vurgulayan alternatif toplumsal cinsiyet rolleri vizyonlari sunmak

icin ¢alismaya devam ediyor.

Bireylerin rol gelisimde etken olan modeller arasinda en 6nemlisinin ebeveynlerin
etkili oldugu ailedeki modelleri igsellestirdikleri belirtilmekte ve etken olan diger model
okuldur. Ogretmenler aracilig1 ile geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri pekistirilmektedir.
Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i bakis agis1 kazanabilmeleri i¢in bireysel diisiince,
davranis ve tutumlarmi gelistirebilmeleri icin rehberlige ihtiya¢ oldugu diisliniilmektedir

(Zeyneloglu, 2008).
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1.7.8. Ozel Alan ve Kamusal Alan

Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu toplumsal yasami bir oyuna benzetmektedir.
Toplumsal yasam miicadele alan1 ve siirekli bir dogag¢lama alani olarak degerlendirmektedir
(Calhoun, 2007). Alan konumlar arasindaki nesnel bagintilarin agi olarak tanimlanabilir.
Bourdieu bu konumlar1 “varoluslar1 ve kendini isgal edenlere, kurumlara dayattiklari
acisindan, farkl iktidar-sermaye tiirlerinin dagilim yapisindaki olan ve potansiyel durumlari”
acisindan tanimlar. Ayrica diger konumlara nesnel bagintilari ile yani tahakkiim, itaat ve

benzesme ile nesnel olarak tanimlanir (akt. Okten, 2001).

Alan1 anlayabilmek i¢in alani insa eden pratiklerin anlasilmasi gerekmektedir.
Pratikler belli bir mantikla belli bir eyleme bi¢imi ile uyum igerisindedir (Gardiner, 2016).
Alanlar igerisindeki akademik-bilimsel alan’i gii¢ ile tahakkiim iliski ¢esitlerini igeren
“alandaki gli¢ dengesini doniistirmek veya muhafaza etmek icin girisilen miicadelelerin
alan1” oldugunu belirtmektedir (Bourdieu, 2013). Alanlarin ortak 6zelligi miicadeledir ve
bilimsel alan dahil olmak tlizere kazanilacak veya kaybedilecek miicadele nesneleri iizerinden

tanimlar (Bourdieu, 2016’dan akt. Kiris, 2019).

Ozel alan ve kamusal alan ayrimlagsmasi aslinda ataerkil diisiince sistemiyle iliskili bir
durumdur. Kadinin iginin ¢ocuk dogurma 6zel alan/ev-aile sinirlari igerisinde kamusal alanin
disina itilerek, erkeklerin ise otorite kullanma ve siyaset yapma-yonetme olarak belirlenmistir
(Erséz, 2015). Ozel-kamusal alan ayrimlastirilmasinda fedakarlik-bencillik, duygusallik-
ussallik, uzlagsmacilik-savaskanlik gibi degerlerinde ilki 6zel alana-kadina ve ikincisi kamusal
alana-erkege atfedilerek ayrildig1 goriilmektedir (Alkan, 2005). Alman diistiniir Engels’e gore
kadinlar kamusal alanda iicret i¢in 6zel alanda iicretsiz ev isi yaptiklar i¢in ozgiirlesmek
yerine iki isi beraber yapmak zorunda kalmislardir (Aktas, 2013). Ataerkil diizen igerisinde
kadinin ev ve aile igerisinde konumlandirilmasindan dolay toplumsal hayatin bir¢ok alaninda

oldugu gibi kamusal alanda c¢alisan kadinlar zorluklarla karsilasmaktadir. Universiteler,

29



toplumsal alanin disinda olmamakla birlikte kendine 6zgii kurumsal habituslar1 bulunan oyun
alanlaridir. Emegin varliginin goriiniir oldugu kamusal alanin tiim kurumlarinda oldugu gibi

akademi de, toplumsal cinsiyet diizeninin hegemonik yapisindan nasibini almistir (Halifeoglu,

2020).

1.7.9. Sosyal Gostergebilim Metafor

Metafor, Yunanca bir kelimedir. Metaphora -meta-, ‘Gtesine” “Gtesinde” ve
phoraya'dan tiiretilen, pherein'den (carry) “tasimak™ “aktarmak”, “nakletmek” anlamina gelir.
“Tirk¢ede metafor, “benzetme, egretileme”, eski Tiirkcede “mecaz”, Arapgada “istiare”
ifadeleriyle karsilanir. “Metafor; istenen betimlemeyi yapmak, anlatima giizelligi katmak igin

kullanilabilmektedir.” (Otyzbayeva’dan akt. Kurt ve Sari, 2013).

Avristoteles siir sanatinda ve retorikte metafor kullanimini kabul etmektedir. Metafor,
sairin yani sira hatibin de sanatidir. Aristoteles’in temel olarak Poetika ve Retorik adh
eserlerinde tarihte ilk kez kavramsallastirdigi metafor, daha sonraki donemlerde kavramla

ilgili ¢alisan arastirmacilarin da baslangi¢ noktasini olusturmustur (Bakacak, 2015).

Pilatin’e (2016) gore, metafor kavrami anlam yaratma siireci ile iligkili oldugundan
dolayr dogal olarak gostergebilimle iliskili olmakla birlikte sosyal gdstergebilim iginde yer
alan bir kavramdir. Egitim alaninda metafor 6nemli bir kavramdir. Ciinkii metaforda asil
amag sOylenmek isteneni etkili bir sekilde ortaya koymaktir. Egitimde, 6zellikle egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde mesaj veya gostergelerin daha anlamli dolayisiyla giiclii olmasi

egitimin amaglarinin da daha etkili ve daha kisa siirede ger¢eklesmesine hizmet eder.

Karairrmak ve Giiloglu'na (2012) gore yasanmis deneyimlerden elde edilen bilgiler
metaforlar vasitasiyla soyut olarak kavramsal yapiya yerlestirilir ve kavramsal metafor sistemi
cogunlukla bilingdisinda otomatik olarak olusmaktadir. Bireyler farkina varmadan dili

kullandiklar1 gibi kavramsal metafor sistemini kullanmaktadir. Ummet’in (2016), iiniversite
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mezunu evli bireylerle yapmis oldugu calismasinda kadinlarin erkeklere gore evlilikle ilgili
gelistirdikleri metafor algilarinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Ehtiyar, Solmaz ve Can’in
(2019) kadin akademisyenlerle yaptigi calismasinda “Kadin akademisyen olma” algisini
metafor yolu ile arastirmis ve kadin akademisyenlerin akademik alandaki kariyer siirecini
hayat boyu devam eden zorlu bir yol olarak algilamakta ve mesleklerine yonelik olumlu

tutumlara sahip olduklarini ifade etmislerdir.

1.8. Degiskenlere Yonelik Alanyazin

Calismanin bu boliimiinde kadin akademisyenlerle yapilan ¢aligmalara ve arastirmanin
degiskenleri ile ilgili yapilan ¢caligmalar ele alinmigtir.

Tepe’nin (2018), “2000’lerde Tirkiye’de Kadin Akademisyenler: Rol Catismasi Mi
Veya Rol Genislemesi Mi?” adli calismasinda kadin akademisyenlerin ev ve akademik
hayatta “cifte vardiya” yapmakta olduklar1 ¢ocuk sahibi olan kadin akademisyenlerin ¢ocuk
bakimi ve c¢ocugun egitimi ile ilgilendikleri donemlerde daha fazla zorluk yasadiklari
belirlenmistir.

Bingol’tin  (2017), “Yiksekogretim Kurumlarinda Spor Egitimi Veren Kadin
Akademisyenlerin Kariyer Engellerinin Incelenmesi” adli calismasi sonucunda kadin
akademisyenlerin “coklu rol tistlenme”, “kaliplagsmis 6nyargilar” gibi kariyer engelleriyle ve
mobing eylemleri ile karsilastiklar tespit edilmistir.

Kublay ve Oktan’in (2015) “Evlilik Uyumu: Deger Tercihleri ve Oznel Mutluluk
Agisindan Incelenmesi” adli ¢alismasinin sonucunda, evlilik uyumunun evlilik siiresine gére
farklilastig1 bulgulanmustir.

Kaya’nin (2017), “Kirsal ve kentsel alanda yasayan evli kadmlarin evlilik uyumu,
evlilik doyumu ve iliskilerde mutluluk diizeylerinin karsilagtirilmas1 ve incelenmesi” adli
calismasinda I¢ Anadolu ve Marmara bolgesinde 227 evli kadin katilimei ile yapilmis ve

kirsal alamda yasayanlarin evlilik yas1 ile EU arasinda pozitif iliski oldugu goriilmiistiir.
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Tuncay’m (2006) “Miikemmeliyetciligin Evlilik Uyumu Uzerindeki Yordayict Rolii”
adl1 210 katilimci ile yapilan ¢alismasinda kadinlarin gocugunun olmasi ve es kendisine karsi
elestirel oldugu diisiincesine sahip olanlarin EU puanlan diistiigli bulgulanmistir.

Magkan’in (2013), “Yaslilik Déneminde Problem Co6zme Becerileri Ve Esnekligin
Evlilik Uyumuna Etkisi” isimli 210 katilimci ile yapilan ¢alismasinda; evlilik uyumunu
degerlendirirken ortak alanin ve paylasimin fazla olmasi 6nemli etki ettigi ve problem ¢ozme
becerileri ile evlilik uyumu arasinda pozitif yonde iliskili oldugu bulgulanmastir.

Onder’in (2014), “Erken Menopoz Ve Normal Menopoz: Stres Belirtileri, Stresle
Basacikma, Evlilik Uyumu Ve Cinsiyet Rolleri Acisindan Bir Karsilastirma” adli 224
katilimc1 ile yapilan caligmasinda (40 yas alt1)) erken menopoza girmis kadinlarin diisiik
evlilik uyumu puani aldiklar1 gériilmiistir.

Oztiirk’iin (2014), “Cinsel Islev Bozuklugu Olan Ciftlerde Miza¢ Ve Karakter
Boyutlar;, Evlilik Uyumu Ve Cinsel Doyum Arasindaki Iliskiler” adli 202 katilimer ile
yapilan calismasinda evlilik uyumu ve cinsel doyum arasinda anlamli iliskilerin oldugu
bulunmustur.

Giiner’in (2014), “Erken Doénem Uyumsuz Semalar, Iliskilerdeki Biligsel Siirecler,
Yiiklemeler, Evlilikte Sorunlarla Basa Cikma Yollarmin Evlilik Uyumu ile Iliskisi” adli 120
katilmcr ile yapilan ¢alismasinda yas ile EU arasinda negatif farklilasma oldugu
bulgulanmustir.

Evlilikte uyum ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen Can’in (2015) “Engelli
Cocugu Olan Ve Olmayan Ebeveynlerin Evlilik Uyumu Yasam Doyumu Ve Etkileyen
Faktorler” adli ¢alismasinda EU ve yasam doyumu ile pozitif bir iligski oldugu belirlenmistir.

Ozcan’in  (2016), “Evlilik uyumu ile tolerans diizeyi arasindaki iliski” adli
calismasinda evli bireylerden esi ilkdgretim mezunu olan evli kisilerin EU puanlart yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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Kumkale (2015), evliliklerinde uyum problemi olan kisilerde korkulu baglanma
oldugu belirlenmis ve cinsel islev bozuklugu olan eslerin evlilik uyumunda problem
yasadiklarini belirlenmistir.

Karadag’mn (2015) “Evlilik Uyumu Iliskisinde Aile I¢i iletisimin Rolii: Konya Ornegi”
adli calismasinda, Konya’da 827 kisiyle yapilan calismada esler arasinda ve cocuklarla
ebeveynler arasindaki iletisimin evlilik uyumunu o6nemli o6lgiide etkilemekte oldugu
gOriilmiistiir.

Yilmaz’in (2015) “Evli Bireylerin Baglanma Stillerinin, Bireylerin Umutsuzluk
Diizeyi Ve Evlilik Uyumu Uzerindeki Etkisi” isimli c¢aliymasinda kaygili ve kaginmali
baglanma diizeyleri evlilik uyumunu diistirdiigii goriilmiistiir.

Denli’nin (2016) “Evli Ciftlerde Esler Arasinda Algilanan Kisilik Benzerliginin
Evlilik Uyumu Ve Evlilik Doyumuyla iliskisinin incelenmesi” adl1 ¢alismasinda ¢ocuk sahibi
olmayanlarin evlilik doyumlarmin ve evlilik uyumlarinin ¢ocuk sahibi olan katilimcilardan
yiiksek oldugu bulunmustur.

Erbil (2016), evli galisan bireylerle yaptigi ¢alismada ¢alisma yasam kalitesiyle evlilik
uyumu arasindaki iligki; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, gorev, gorevlendirme sekli, calisma
sliresi ve ¢aligma saati, aylik gelirleri ve ¢ocuk sayisina gore degiskenlerle anlaml farkliliklar
bulunmustur.

Giil (2016) uyum konusunda flort ederek evlenen gruplarin en avantajli fakat goriicti
usulii zorla evlenenlerin de en dezavantajli grup olmaktadir. Evlilik uyumu ve stresle basa
¢ikma yontemleri arasinda anlamli iliskinin saptandigi Kose’nin (2016), ¢alismasinda evlilik
uyumu ile cinsiyet, evlilikte sorun yasama, oturulan yerin aileye yakin olmasi ve oturulan
yerin esin ailesine yakin olmasi arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Aslan (2016), evlilik uyumu ile gelir diizeyi, evlilik tiirli ve evde yasayan kisi sayisi

degiskenleri ile iliskili oldugu bulunmustur.
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Soysal’in (2017) “Evli Bireylerin Erken Dénem Uyumsuz Semalar, Iliskilerde
Biligsel Carpitmalar1 Ve Yiiklemelerinin Evlilik Uyumunu Yordamasi” adli ¢alismasinda,
katilimcilarin - evlilik uyumlarinda duygusal yoksunluk, basarisizlik, karamsarlik gibi
semalarin ve iliskilerde yliklemelerin (odak, istikrar, niyet gibi alt boyutlar1) 6nemli rol
oynadigini gostermektedir.

Tuzcu’un (2017) “Evli Bireylerde Kisilik Ozelliklerinin Evlilik Uyumu Ve Evlilik
Doyumu Uzerine Etkisi” adli ¢alismasinda evlilik uyumu kisilik 6zellik 6zelliklerinden
deneyime agiklik-yumusak baglilik arasinda anlamli iliskiye sahip oldugu bulgulanmuistir.

Aktas’in (2017) “Bipolar Affektif Bozukluk Tanist1 Almis Ve Almamis Insanlarin
Evlilik Uyumu, Diirtiisellik Ve Ofke Kavramlarimin Baglantisaligi  Agisindan
Degerlendirilmesi” adl1 calismasinda bipolar bozukluk hastalarinda evlilik uyumu, diirtiisellik
ve Ofke diizeyleri arasinda anlaml iligkiler saptanmistir.

Zehir (2016), evlilik uyumunun alt boyutu olan Anlagma ve Tarz alt boyutlarinin
katilimcilarin yas, gelir diizeyi, egitim, esin yasi, evlilik yili, evlilik tlirii ve esin calisma
diizeyi degiskenleri ile anlaml iliskisi oldugu tespit edilmis ve yasam doyumu ve evlilik
uyum degiskeninin alt boyutlar1 olan anlasma ve tarz boyutlarmin pozitif iliskisi oldugu
bulunmustur.

Sahin (2017), evli bireylerin evlilik uyumlart egitim diizeyine gore farklilagmakta;
lisans olan evli bireylerin evlilik uyumlari lise ve 6n lisans olanlara gore daha yiiksek oldugu,
kendi ebeveyni ve esinin ebeveyninden farkli sehirde yasayanlarin evlilik uyumu, esinin
ebeveyniyle ayni semtte yasayanlara gére daha yiiksektir, kendi ebeveyniyle ayni semtte
yasayanlarin evlilik uyumu, esinin ebeveyni ile ayni1 semtte yasayanlara gore daha yiiksek,
esinin ebeveyniyle ayni apartmanda yasayanlarin evlilik uyumu, esinin ebeveyniyle ayni

semtte yasayanlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Giiren’in (2017) “Evli Ve Cocuk Sahibi Ciftlerin Evlilik Uyumu, Evlilik Catismasi,
Yakin Iliski Diizeyi Ve Yalnizlik Diizeylerinin Cocuk Yetistirme Tutumlar ile iliskisi” adl
calismasinda evli-¢ocuk sahibi olan 90 ¢iftle yapilmis ve cinsiyet evlilik uyumu ile anlaml1 bir
farklilik bulunmamustir.

Eriki’nin (2017), “Alkol Kullaniminin Evlilikte Catisma, Catisma Co6ziim Stilleri Ve
Uyum Uzerindeki Etkisi” adli calismasinda alkol kullaniminm evlilik uyumunu olumsuz
etkiledigi ve evlilik uyumunun cinsiyete erkek ortalamasinin kadin ortalamasindan daha
yiiksek olmas1 yoniinde farklilagsmakta oldugu bulgulanmastir.

Ergiil’in (2017), “Evli Bireylerde Kiisme Davranisi Ile Evlilik Uyumu Iliskisinin
Incelenmesi” adli ¢alismasinda esle kiisme saat siiresi ile evlilik uyumu ters orantili sekilde
birbirini etkilemekte oldugu bulgulanmustir.

Sartyildiz’m (2017) “Ozel Egitime Gereksinim Duyan Cocuklarin Annelerinin Evlilik
Uyumunun Incelenmesi” adli calismasinda 6zel gereksinimli ¢ocuk annelerinin yasinin,
egitim durumunun, evlenme bi¢iminin, evlilik siiresinin, sahip oldugu ¢ocuk sayisinin,
calisma durumunun, mesleginin, 6zel gereksinimli ¢ocugunun tanisinin ve gelir diizeyinin
evlilik uyumuna etkisi incelenmis yalnizca annelerin ¢alisma durumu ile evlilik uyumlari
arasinda anlamlilik bulgulanmaistir.

Nalbant’in (2017) “Evlilik Uyumunun Yordayicilarindan Ahlaki Olgunluk Ve
Degerler” adli ¢alismasinda, cinsiyet degiskenine gore erkek katilimcilarm evlilik uyumu
puanlarmin kadin katilimcilarin evlilik uyumu puanlarindan yiiksek oldugunu bulunmustur.

Abali’in (2017) “Cocukluk Cagi Travmalarinin Evlilik Uyumu Ve Yasam Kalitesi
Uzerindeki Etkisi” adli calismasinda ¢ocukluk c¢agi travmalart arttikca, evlilik uyumunda
azalma gorlilmiis ve evlilik uyumu arttiginda yasam kalitesinde artma gorildigi

bulgulanmastir.
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Bagsaymn’in (2018), “Evli Bireylerde Miikemmeliyetcilik, Evlilik Uyumu Ve Cinsel
Doyum Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda EU ile cinsel doyum arasinda
pozitif bir iliski bulunmustur.

Aycanoglu’m (2017), “Baglanma Tarzlari Ve Internet Bagmmliligmin Evlilik
Uyumuna Etkisi” adli ¢alismasinda Aile Saglhigi Merkezinde 1528 katilimc ile yapilarak
kaygili-kagingan baglanma stilleri ve internet bagimliligi olumsuz yonde evlilik uyumunu
etkilemekte oldugu goriilmiistiir.

Arz’in (2018), “Evli Bireylerde Evlilik Uyumunun Eriskinlerde Goériilen Dikkat
Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu Ve Cocukluk Cag1 Ruhsal Travma Diizeyleri Ile iliskisi”
adli calismasinda evlilikte uyum diizeyleri ve ¢ocukluk ¢agi ruhsal travma arasinda negatif
iligki oldugu belirlenmistir.

Sirin’in (2018), “Evli Ciftlerin Evlilik Uyumlar1 ile Dini Tutumlar1 Arasindaki
Iliskinin incelenmesi” adli calismasinda evli ciftlerin evlilik uyumlar1 ve yaslar1 arasinda
negatif yonlii iliski tespit edilmis ve galismaya katilan giftlerden ¢ocugu olmayanlarin EU
puanlarn yliksek oldugu saptanmaigtir.

Celebi ve Bal’m (2015), “Evli Bireylerin Dogum Siralarimin Evlilik Uyumu
Uzerindeki Etkisi” adl1 ¢alismasinda evli katilimeilarin evlilik uyum puanlarinin yas ve egitim
seviyelerine gore farklilik gdstermedigi saptanmistir.

Erbek E. ve ark. (2005), evlilik ve aile ile ilgili konularda goriis birliginde olan ve
sorunlar1 olumlu y6nde ¢6zebilenlerin EU bir evlilik olarak tanimlanmakta ve evlilikte
karsilikli uyum ile mutluluk, doyum ve beklentiler gergeklesmektedir.

Kislak ve Goztepe’nin (2012) 167 evli katilimcidan olusan “Duygu Disavurumu,
Empati, Depresyon Ve Evlilik Uyumu Arasindaki Iliskiler” adli calismasinda EU puani

azaldikca depresyon puaninda artig oldugu bulgulanmastir.

36



Kislak ve Cabukga (2002)’in “Empati Ve Demografik Degiskenlerin Evlilik Uyumu
Ile Iliskisi” adl1 ¢alismasinda empatinin EU’nu anlamli bir sekilde yordadig1 belirlenmistir.

Yiiksel ve Dag’in (2015), “Kadinlarda Evlilik Uyumu ve Psikolojik Belirtiler
Arasindaki Iliski: Stresle Bas Etme Bigimleri ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlarinin Araci
Rolleri” adli ¢alismasinda, kadmlarin evlilik uyumu distiikce psikolojik belirtilerin (iliskide
boyun egici yaklasim, caresiz yaklagim bigimi) arttigr goriilmiistiir.

Sendil ve Korkut’un (2015), “Evli g¢iftlerdeki ¢ift uyumu ve evlilik ¢atismasinin
demografik ozellikler agisindan incelenmesi” adli ¢alismasinda egitim seviyesi ve ekonomik
seviyesi diisiik olan ¢iftlerin uyumlarinin oldugunu goriilmiistiir.

Yilmaz, Ilketenci, Yilmaz ve Mamirova’in (2018), “Evli bireylerin problem ¢dzmede
kullandiklar1 yaklagimlar ve evlilik uyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi” adli ¢alismada
erkeklerin evlilik uyumlarinin, kadinlardan yiiksek oldugunu destekler nitelikte oldugu ve
problem ¢o6ziimiinde aceleci-diisiinen-kagingan yaklasim gosterenlerin evlilik uyumunun
olumsuz oldugunu; kendine giivenli-planli problem ¢dzme yaklasgimina sahip katilimcilarin
evlilik uyumlarinin yiiksek oldugunu bulgulanmaistir.

Akpmar’in (2016), 245 evli ¢ift ile yaptigi “Evli Ciftlerin Evlilik Uyumu Ile
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli calismasinda evli giftlerin
evlilik uyumu ile TCR alt boyutlarindan ECR tutumu arasinda pozitif yonde anlamli ve
yordayici iligki bulundugu elde edilmistir.

Hosgor (2013)’in “Evli ¢iftlerin 6fke ifade tarzlari ile evlilik uyumunun incelenmesi”
adli calismasinda evlilik siiresinin EU’nun anlaml1 yordayicisi oldugu bulunmustur.

Kublay ve Oktan’in (2015), 452 evli katilimer ile yaptigi “Evlilik Uyumu: Deger
Tercihleri ve Oznel Mutluluk Agisindan Incelenmesi” adli calismasinda evlilikte uyumun
evlilik siiresine (0-5 yil ile 16-25 yil arasinda evli olanlar) gore ters oranda degistigi

bulgulanmustir.
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Kaplan ve Zeyneloglu’nun (2018), “Geri Cekme Yonteminin Kadinlarin Cinsel
Doyumlar1 Ve Evlilik Uyumlarina Etkisinin Belirlenmesi” adli ¢alismasinda cinsel doyumu
diisiik olan kadinlarin EU’larinin diistik oldugu bulgulanmaistir.

Yilmaz ve Avcr’nin (2015), “15-49 yas grubu evli kadinlarin bazi toplumsal cinsiyet
Ozellikleri ile evlilik uyumlar1 arasindaki iligki” adli ¢alismasinda; katilimci kadinlarin ¢ocuk
sahibi olmasi evlilik uyum puanlarmi etkiledigi yani ¢ocuk sahibi olmayan kadinlarin EU
puanlarinin ¢ocuk sahibi olan kadinlara gore yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Pacacioglu’nun (2018), “Uc farkli kusaktaki evli kadin ve erkeklerin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlar ile aile islevleri arasindaki iliski” adl1 ¢aligmasinda kadinda
ve erkekte her ii¢ kusakta TCR’ne iliskin esitlik¢i tutumlar1 arttikga saglikli aile islevlerine
sahip olanlarin da oraninin artigi bulunmustur.

Kamisli’nin (2018), 125 evli katilimer ile yaptigi “Toplumsal cinsiyet rolleri ve aile
islevselliginin problem ¢6zme becerilerine etkisi” adli ¢alismasinda aile islevselligi alt
boyutlarindan“problem ¢ozme” ile “esitlik¢i cinsiyet rolii”niin problem ¢dzme beceriSini
yordadigi ve ev islerinde yardimci olan kisilerin daha esitlik¢i tutuma sahip oldugu sonucuna
ulasildig1 gortilmiistiir.

Erzeybek’in (2015), “Anne-babalarin ¢ocuklarmi yetistirirken benimsedikleri
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1” adli ¢aligmasinda egitim durumu ile demokratik esitlikgi
tutum arasinda farklilasma oldugu goriilmiistiir.

Uniivar ve Tagay’in (2015), 241 katilimcidan olusan nicel ve nitel olmak iizere
“Calisan evli kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri, yasam, i3 doyumu ve evlilik uyumlarinin
incelenmesi” adli ¢alismasinda “kadinsi cinsiyet” roliine sahip ¢alisan kadinlarin EU yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Erin (2008), “Modern Tiirkiye’de Kadin Ogretim Uyelerinin Konumuna Ve

Sorunlarina Sosyolojik Bir Yaklasim™ adli ¢alismasinda calisan bir kadin olarak yasadiklar
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problemlerle ilgili % 69.7’sinin ¢alisma yasaminda “kadin” olmasi agisindan sorun yasadigi
belirlenmis ve problem yasadigini belirtenler igerisinde yasanan en dnemli problemin is ve
aile arasinda denge kurma ile ilgili oldugunu belirtenlerin oram yiiksektir (% 31.4). Kadin
Ogretim tyelerinin ¢ogunlugunun ev-is arasinda denge kurma sorunu yasamasi geleneksel

rollerden bagimsizlasamadigini gostermesi bakimindan énemli bir sonugtur.
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Bolim Il. Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin evreni, 6rneklemi ile veri toplama araglar ve
islemi hakkinda bilgilere yer verilecektir. Egitim ve sosyal bilimlerin tiim alanlarinda,
arastirtlan konuya ve duruma yonelik yeterli diizeyde bilgiye sahip olmak, konunun daha iyi
anlasilmasima ve yorumlanmasina katki saglayabilir. Degiskenler arasi iliskilerin analiz
edildigi “iliskisel arastirmalar” yapilmaktadir. Bu arastirmada iligkisel tarama modelinde

gerceklestirilmistir (Tanridgen, 2012).

2.1. Arastirmanin Evreni Ve Orneklemi

Bu calismanmn evrenini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ndeki evli kadin
akademik personelden olusturmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire
Baskanligi’ndan verilen bilgiler dogrultusunda kisilere ulasilmistir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi genelinde tiim birimlerinden (16 Fakiilte, 13 Meslek Yiiksekokul, 6 Yiiksekokul)
farkli unvanlara sahip ve farkli béliimlerden ulagilabilen ve calismaya katilmakta goniillii olan
akademisyenlerle 6l¢ek uygulamasi yapilmigtir.

Olgeklerden ug puanlar alan 5 katilimcinin elenmesi sonucu toplamda 97 katilimeinin
verdigi yanitlar ile analizler gerceklestirilmistir. Katilimeilarin yaglart 25-55 arasinda
degismektedir (X=39.03, SS=6.86). Evlilik yil1 agisindan bakildiginda katilimcilarin evlilik
yillarinin 1-29 yil arasinda degistigi goriilmektedir ( X=12.28, SS = 6.7). Katilimcilara iligkin

sosyo-demografik 6zellikler Tablo 1°de goriilmektedir.

2.2.Veri Toplama Araglan

Aragtirmanin verileri, her evli kadin akademisyene bireysel olarak uygulanan 6lgek
uygulamasindan elde edilmistir. Aile ve evlilik terapisinde, iliskiyi degerlendirmede olgek
kullanim1 énemli goriilmektedir (Touliatos, Perlmutter ve Straus, 1990). Olgek kullanimi,

degisime ugramasi gereken yonlerin kolay belirlenerek fayda sagladigi igin aile danismanlari
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tarafindan kabul gormektedir (Thomas ve Olson, 1993). Bu arastirmada veri toplamak
amaciyla kisisel bilgi formu ile EU Olgegi ve TCRT Olgegi kullanilmustir.

2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Her bir katilimciya, yas, egitim diizeyi, akademik alani, esin egitim durumu, gelir
diizeyi, evlilik siiresi, evlenme tiirii, 6zel alan kamusal alan dengesini saglamak icin ihtiyag
hissettigi destek bicimi, Aile Danismanindan destek alma diisiincesi gibi sosyodemografik

bilgilerin alinmasin1 amaglayan kisisel bilgi formu uygulanmstir.

2.2.2. Evlilikte Uyum Ol¢egi (EUO)

Evlilikte Uyum Olgegi (EUO) Locke ve Wallace (1959) tarafindan gelistirilmistir.
Tirkiye’de ise Tutarel-Kislak tarafindan 1999 yilinda o6lgegin gegerlik ve giivenirlik
calismasint yapilmistir. Tirkce’ye uyarlamasi Hunt (1981) ve Freeston ile Plechaty“nin
(1997) puanlama sistemleri dikkate aliarak gerceklestirilmistir. Ol¢egin i¢ turarlilik katsayist
.84 olarak bulunmus ve bu deger kadinlar igin .85 erkekler i¢in .83diir. Olgegin orijinal i¢
tutarlik giivenirligi ise .90’dir (Tutarel-Kislak, 1999). Olgegin ¢alismamizdaki Cronbach alfa
degeri .879 bulunmustur.

EUO 15 maddelik bir 6lgektir. Olgegin orijinal ¢alismasi, birbirleri ile evli olmayan
118 evli erkek ve kadin tarafindan olusturulan grup iizerinde yapilmistir. Locke ve Wallace
tarafindan evliligin niteligini kalitesini 6l¢me i¢in gelistirilen 6lgegin orijinal haliyle karmasik
puanlama sistemine sahip oldugundan uygulamada sikinti yarattigi i¢cin Hunt tarafindan
puanlamay basitlestirerek toplam puani 158 yerine 60’a indirmistir. Bu haliyle en diisiik puan
1 en yiiksek puan 60’dir.

Freeston ve Plechaty EUO’ni her iki puanlama sekliyle degerlendirmislerdir. Hunt’un
kesim noktasi olarak belirttigi 43 puan dogrulanmustir fakat Freeston ve Plechaty EUO’nin
10. ve 12. maddelerine yonelik elestirilerinden sonra yeni puanlama sekli onermislerdir.

Hesaplamada ortalama altinda ve istiindeki puanlarin ortalamasindan, standart kaymadan,
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ortalamanin {izerindeki puanlarin yiizdesinden yararlanilarak uyumlu ve uyumsuz kisileri
ayirt etme islemi i¢in Olgegin kesme noktasini 43.5 olarak belirlenmistir (Tutarel Kislak,
1999).

2.2.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olg¢egi (TCRTO)

Zeyneloglu ve Terzioglu tarafindan 2011 yilinda toplumsal cinsiyete yonelik tutumlari
O0lemek icin gelistirilen 6l¢egin ve cronbach alfa degeri 0.92 olan, ‘‘Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi” (TCRTO) kullanilmistir (Ek.1). Olgegin ¢alismanizdaki cronbach alfa
degeri .934 bulunmustur.

Calismada kullamlan TCRTO’e verilen yanitlar maddelere verilen toplam puanlar
iizerinden degerlendirilmis ve dlgek 38 sorudan olusmaktadir. Olgekte cevaplar “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri olan 5°1i likert tipi bir 6lgek ile degerlendirilmistir.

Olgekten almabilecek maksimum “190” ve minimum *“38” puandir. Olgek puanlamasi
sonucunda ortaya g¢ikan yiiksek degerler TCR’ne iligkin esitlik¢i tutuma sahip oldugunu,
diisiik degerler ise geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir.

Olgekte toplumsal cinsiyet rolleri;

-esitlikci cinsiyet rolii (4, 8, 12,13, 18, 20, 22, 27 no’lu maddeler),

-kadin cinsiyet rolii (1, 5, 16, 19, 21, 29, 31, 37 no’lu maddeler) ,

-evlilikte cinsiyet rolii (2, 6, 9, 10, 14, 15, 26, 36 no’lu maddeler),

-geleneksel cinsiyet rolii (3, 7, 11, 17, 23, 24, 25, 32 no’lu maddeler),

-erkek cinsiyet rolii (28, 30, 33, 34, 35, 38 no’lu maddeler) olmak {izere bes alt boyutta

incelenmektedir (Zeyneloglu ve Terziolu,2011).

2.3. Islem
Tez onerisi ve olgek sorulari ile COMU Rektorliigii Sosyal Bilimler ve Egitim

Bilimleri Etik Kurul Bagkanligi’na yapilan basvuru ve 27.12.2018 tarihinde alinan 2018/08
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nolu onay ile arastirmanin bilimsel arastirma etik kurallarina uygun olduguna karar
verilmistir. Etik kurul onaymm alinmas1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde gdrev
yapmakta olan akademik personeller arasindan goniillii katilimcilara ulasilmis ve
bilgilendirilmistir. Olgek uygulamalar1 yaklasik 15-20 dakika siirmiistiir. Bununla birlikte
Olcek uygulamalar1 zaman aldig1 i¢in veri toplama araglar1 goniillii katilimcilara ulastirilmis
ve Kkendilerine uygun olan bir zamanda google formlar araciligiyla gonderilmistir.
Katilimcilar tarafindan eksik dolduruldugu tespit edilen Olgekler arastirmaya dahil

edilmemistir.

2.3.1.Arastirma Modeli

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde gorev yapmakta olan evli kadin
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin evlilik uyumlar ile
iligskisini betimlemeyi amag edinen bu ¢alismada tarama modeli bi¢iminde betimsel nitelikte
calisma kullanilmistir. Tarama arastirmalarinda ¢alismanin amaci, arastirma konusundaki
durumlar ile ilgili bir fotograf g¢ekimi gibi betimleme yapmaktir (Biiyiikoztirk, 2013).
Tarama aragtirmalart Kkesitsel, boylamsal ve ge¢mise doniik taramalardir. Kesitsel
arastirmalarda betimlenecek degiskenler bir seferde ol¢iiliir (Bliytikoztiirk, 2013). Bu calisma
arastirma verilerinin belirli zaman diliminde elde edilmesine yonelik olarak kesitsel calisma
yapilmistir. Iki ya da daha c¢ok degiskenin birlikte degisimini veya degisimin derecesini
belirlemeyi amaglayan tarama yaklasimina iligkisel tarama yaklasimi denir (Karasar, 1995).
Bu calismada kullanilacak degiskenler dogrultusunda aragtirma konusu ekseninde hipotezleri
sinamay1 saglayacak ve iliskileri tespit edilecektir.

2.3.1.1. Arastirma Hipotezleri

Toplumda meydana gelen degisimler, kadinin egitim seviyesinin yiikselmesi, ¢alisma
hayatina girmesi, €n uzun siire yasam siirdiikleri yerin degerlerini i¢sellestirmeleri, toplumsal

cinsiyete dair ge¢cmisten yasantilarindan getirmis olduklar1 bazi aligkanliklarin, diisiince
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tarzinin, tutumlarin degisim gosteren degerlerle gatismasi sonucunda aile islevlerinin negatif
yonde etkilenmesine neden olabilmektedir (Gok, 2013). Alanyazin arastirmalar1 géz 6niinde
bulundurularak egitim seviyesi yiiksek kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari
ve evlilik yasantilarina yonelik aragtirmalara yon vermek igin bu ¢alisma kapsaminda
hipotezler gelistirilmistir.

Hi= Evli kadin akademisyenlerin evlilik uyum puanlar ile TCRT arasinda anlamli bir
iliski vardir.

H,= Evli kadin akademisyenlerin TCRT ile evlilik uyum puanlarinin yiiksek veya
diisiik olmas1 arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

Hs= Cocuklarla ilgili konularda anlasma durumu ile EU puani arasinda anlamli bir
iliski vardir. (*Evet * Hayir gruplari)

H;= Aile danmismanindan destek alma gereksinimi ile EU arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Hs= Evlilikte uyum puan1 ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum puanlari eslerin
ogrenim durumlarina gore anlamli olarak farklilagmaktadir.

He= Kadiin Kariyer agisindan erkekten yiiksek olmasinin aile igindeki durumunu ile
EU arasinda anlamli bir iliski vardir.

H; = Kadinin kariyer agisindan erkekten yiiksek olmasinin aile i¢indeki durumunu ile
TCRT puani arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs= TCRT puanlan ile akademik konumlarma (6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve
Ogretim elemani) gore farklilagsmaktadir.

Ho= Ailenin gelir diizeyi ile evlilik uyumu arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hio= Evlilik uyumu yasa gore farklilasmaktadir.

H11= Evlilik uyumu evlilik yilina gore farklilagmaktadir.

Hi,= Esin destek diizeyi ile Evlilik Uyumu arasinda anlamlr iliski vardir.
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Hi3= Akademik alan ile TCRT puanlari arasinda anlamli bir iliski vardir.

His= Aile danismanindan destek alma gereksinimi konusundaki goriigleri ile ihtiyag
duyduklar1 destek mekanizmalari arasinda anlamli bir iligki vardir.

His= Aile yasam dongiisii ile aile danmismanindan destek alma gereksinimi
konusundaki goriisleri ile ihtiya¢ duyduklar1 destek mekanizmalar1 arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hi6= Kadin akademisyenlerin TCRT puanlar ile yiiksekogretim kurumlarinda idari
pozisyonlara gelememelerinin nedenleri arasindaki iligki vardir.

Hi7=Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarinda aile yasam dongiilerine
gore farklilik vardir.

2.3.2. Verilerin Analizi

Calisma icin elde edilen veriler analiz i¢cin hazir hale getirilmis ve degiskenlere bagh
olarak SPSS 21 programi kullanilarak tanimlayic istatistikler t testi, korelasyon analizi ve tek
yonlii varyans analizinden ve Ki-kare testinden yararlanilmistir. Anlamli bulunan farkliliklarin
etki biiylikligline bakilmak icin eta kare degerlerinden ve determinasyon katsayisindan

yararlanilmigtir.
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Boliim I11. Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin hipotezleri analiz edilmis ve elde edilen sonuglar tablolar
aciklanmistir. Bu amag dogrultusunda verilere uygulanan korelasyon analizi, Ki-kare ve t testi,
varyans analizi sonuglarindan elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Bulgularin sunulusunda
oncelikle demografik degiskenlere iliskin betimleyici istatistiklere yer verilerek orneklem
tanitilmustir.

Verilerin normalligini belirlemek ic¢in skewness (basiklik) ve kurtosis (¢arpiklik)
degerlerine bakilmistir. Skewness ve kurtosis degerlerinin Tabachnick ve Fidell (2013) +1,5
ve -1,5 araliginda bulunmasi gerektigini ifade etmistir. Bu c¢alismada verilerin normal
dagilma uygunluk gosterdigi gozlenmistir. Oncelikle demografik degiskenlerin yiizde ve
frekans dagilimlarina bakilmustir.

Evlilikte uyum 6l¢eginin Skewness (-.481) ve Kurtosis (-.286) degeri -1,+1 araliginda
oldugu icin normal dagilim gostermektedir. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum
Olgeginin normallik dagilim gostergelerinde Skewness (-.949) ve Kurtosis (.110) degerleri -1,
+1 araliginda oldugu i¢in normal dagilim gostermektedir. Evli kadin akademisyenlerin TCRT
ile evlilikte uyum puanlarinin arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Korelasyon analizi

yapilmis ve sonuglar tablo 4’te gosterilmistir.
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3.1. Betimleyici Ozelliklere iliskin Yiizde Analizi ve Frekans Sonuclari
Arastirmaya katilan kadin akademisyenlerin betimleyici 6zellikleri Tablo 4°de yiizde

analizi ve frekans dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 4

Demografik Ozelliklerin Dagilimi

Akademik Unvan Say1 (N)  Yiizde (%)
Belirtmek istemiyorum 3 3.1
Ogretim Gérevlisi 28 28.9
Ogretim Elemani 33 34.0
Dr. Ogr. Uyesi 20 20.6
Dog. Dr. 8 8.2
Prof. Dr. 5 5.2

Akademik Alan

Sosyal Bilimler 39 40.2
Fen Bilimleri 19 19.6
Saglik Bilimleri 24 24.7
Egitim Bilimleri 15 155
Cocuk Sahibi Olma

Cocuk Var Evet 73 75.3
Cocuk Yok Hayir 24 24.7

Esin Egitim Durumu

Lise 1 1.0
Lisans 43 44.3
Y1 ve Ustii 53 54.6
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Tablo 4’iin devami

Esinizle nasil evlendiniz

Gorticti Usulii 3 3.1
Arkadas araciligi ile 13 13.4
Flort 78 84.4
Diger 3 3.1
Aile Tiru

Cekirdek Aile 93 95.9
Genis Aile 3 3.1
Tek Ebeveynli Aile 1 1
Esin Destek Diizeyi

Cok az 3 3.1
Az 7 7.2
Orta 28 28.9
Fazla 37 38.1
Cok Fazla 22 22.7

Ihtiya¢ Duydugunuz Destek Mekanizmasi

Es 58 59.8
Aile 32 33
Arkadas 2 2
Hepsi 2 2
Yardimci 3 3.1

Aile Damiysmanindan Destek Alma Diisiincesi
Evet 66 68

Hayir 26 26.8



Tablo 4’iin devami

5 5.2
Belki/Kararsiz
Aile Yasam Dongiisii
Yeni Cift- Cocuksuz 24 24.7
Kiigiik Cocuklu Aileler 44 45.4
Cocuklar1 Ergenlik Cagindaki Aileler 14 14.4
Yasamin {leri Asamasindaki Aileler 15 155

Aragtirmaya dahil edilen ¢aligma grubu 97 kisiden olusmaktadir. Arastirmadaki evli
kadin akademisyenlerin %40.2 si 39 kisi Sosyal Bilimler, %24.7 24 kisi Saglik Bilimleri, %19
19 kisi Fen Bilimleri ve %15 1 15 kisi Egitim Bilimleri alaninda oldugu goériilmektedir.

Evlilik y1l1 1 yilin1 doldurmus ve 29 yil arasinda degisen evli kadin akademisyenlerin
yasi incelendiginde 25-55 yas araligini izledigi ve yas ortalamasinin 39 oldugu goriilmektedir.

Eslerin yas1 kapsaminda degerlendirildiginde 26 ve 65 yas aralifinda degigmektedir.
Katilimcilarin gelir durumu incelendiginde 5000 ve 20000 arasinda bir gelire sahip oldugu
goriilmektedir.

Aile yasam dongiileri dikkate alindiginda katilimcilar arasinda yeni ciftlerden ve
cocuk sahibi olmayan %?24.7 24 kisi, kiiciik cocuklu ailelerden olusan %45.4 i 44 kisi,
cocuklart ergenlik c¢agindaki aileler %14.4’i 14 kisi ve yasamin ileri asamalarindaki
ailelerden olusan %15 1 15 kisi oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin akademik unvanlari incelendiginde %34 33 kisi 6gretim elemani, %
28.9 28 kisi dgretim gorevlisi, %21 20 kisi Dr. Ogr. Uyesi, %81 8 kisi Dog. Dr., %5 5 Kisi
Prof. Dr. kadrosundan olustugunu gostermektedir. Calismaya katilim saglayan evli kadin
akademisyenlerin akademik unvan bakimindan gruplandirilma asamasinda kadrolar1 temsil

etme yoniinden orantisiz dagilimi dikkat ¢gekmektedir.
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Evli kadin akademisyenlerin eslerinin egitim durumlarmi gdsteren tabloda %1’i
kisinin lise, %44.3’i Lisans ve %54.6 kisinin es egitim durumu yiiksek lisans ve fstii
gorilmektedir.

Katilimcilarin % 75.3’{iniin ¢ocuk sahibi oldugunu ve % 24.7°sinin ¢ocuga sahip
olmadigin1 gostermektedir. Cocuga sahip katilimcilardan % 49.5 nin 1 ¢ocuk, % 11.3 {iniin 2
ve % 1 nin 3 ¢ocuga sahip oldugunu gostermektedir.

Esleri ile cocuklart ile ilgili konularda % 68’1 anlasirken % 10.3’ii anlasamadigini
gostermektedir. Katilimeilarin %66°s1 esi ile ¢gocuklarinin sorumluklarini ortak paylasirken, %
12.4°1 ¢ocuklarinin sorumluklarini ortak paylasmadigini belirtmektedir.

Arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerden % 78’1 Flort ederek % 13’1
arkadag aracilig1 ile %3 1 gorticii usulii ile esiyle tanisip evlendigi goriilmektedir.

Katilimcilarin % 96’s1 ¢ekirdek aile ve % 3.1°1 genis aileye %11 tek ebeveynli aileye
sahip oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin % 20.6’s1 kadinlarin kariyer agisindan erkekten
yiikksek olmasmin aile iginde sorun oldugunu, % 77.3’li sorun olmadigint ve % 2.1°1 ise
kadinlarin kariyer agisindan yiliksek olmasinin aile i¢inde sorun olup olmamasi konusunda
kararsiz kaldig1 belirtmektedir.

Katilimcilarin aileleri ile ilgili ya da kisisel-kisilerarasindaki problemlerin iistesinden
gelebilmek i¢in yardimer olmak adina bir uzmandan Aile Danigmanindan destek almay1 %

68’1 diisiindiigiinii, % 26.8’inin diistinmedigi ve % 5.2’sinin kararsiz kaldig1 goriilmektedir.

3.2. TCRTO Alt Boyutlan ve Evlilikte Uyum Puanina Iliskin Korelasyon Analizi
Sonuclar

Tarama tiirii ¢calismalarda iki siirekli degisken arasindaki iligki incelenirken Pearson
korelasyon katsayisindan yararlanilir ve korelasyon katsayisi iki degiskenin siirekli olmas1 ve

normal dagilim gostermesi gerekmektedir (Bliylikoztiirk, 2010).
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Korelasyon katsayist 1 ve -1 arasinda deger almaktadir. Korelasyon yorumlamadaki
sinirla ise mutlak deger olarak:

-0.70-1.00 arasinda yiiksek,

-0.70-0.30 arasinda orta

-0.30-0.00 arasinda oldugunda distik diizeyde bir iliski oldugu seklinde
tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puan ortalamasi (X=41.58) Evlilikte
Uyum Olgeginin kesme noktasindan (43,5) diisiik oldugundan evlilikte uyum puaninin diisiik
oldugu séylenebilir. Toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutum puan ortalamasi (X=170,74)
yiksek oldugundan evli kadin akademisyenlerin esitlik¢i cinsiyet roliine sahip oldugu
sOylenebilir. Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum puanlar ile
evlilikte uyum puanlar arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla yapilan korelasyon analizi tablo

5’te sunulmustur.
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Bu arastirmada yer alan degiskenlerin birlikte normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir ve degiskenler arasindaki iligkileri saptamak amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu teknigi kullanilmastir.

Tablo 3

Ana Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

01 02 03 04 05 06 07
01. Evlilikte Uyum 1
02. TCRT 18 L
03. Esitlikci Cinsiyet
Rolii 182 6327 1
04. Kadin Cinsiyet
Rolii 179 8407 704 1
05. Evlilikte Cinsiyet
Rolii 161 7167 6627 .700™ 1
06.Geleneksel 248" 872 5027 789" 675" 1
Cinsiyet Rolii
07.Erkek Cinsiyet R o . . wox 1
Rolii 353 600 6277 6977 718
N=97,*p< 0.05
N=97, **p<01

Evli kadin akademisyenlerin Tablo 5’de evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum
puanlart ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puani (r=.182, p>01) arasindaki iliski
caligmamizdaki H; hipotezimize karsilik gelmektedir ve istatistiki bakimdan iliski
bulunamamaistir. Elde edilen sonuca gore “toplam toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum

puan1” ile “evlilik uyumu” arasindaki iliskiyi test eden Hj hipotezimiz reddedilmistir.
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Benzer bi¢imde toplumsal cinsiyet rolleri 6l¢eginin alt boyutlarindan evlilikte cinsiyet
rolii (r = .161, p>0,01), esitlik¢i cinsiyet rolii (r = .182, p>0,01) ve kadin cinsiyet roli (r =
179, p>0,01), arasinda anlamli bir istatistiki iliski bulunmadigi goériilmektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri esitligi toplam Ol¢ek puani ile evlilik uyumu arasinda istatistiki bakimdan
anlamli bir iligkinin bulunmuyor olmasi bir bakima evlilik uyumu i¢in toplumsal cinsiyet
rolleri esitliginin mutlaka olmasi gerektigi anlamina gelmedigini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Korelasyon katsayilar1 agisinda da s6z konusu alt dlgeklere bagl iliskilerin
diisiik korelasyon iliskisi gosterdigi goriilmektedir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet rolleri
tutum Glgeginin diger alt boyutlarindan erkek cinsiyet rolii (r = .353 ", p<0,01) ve geleneksel
cinsiyet rolii (r=.248", p<0,05), ile evlilik uyumu arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir
iliski bulundugu goriilmekte ve toplumsal cinsiyet rolleri tutum Slgeginin alt boyutlarindan
geleneksel cinsiyet rolii tutum puant ile evlilikte uyum puani arasinda diisiik diizeyde pozitif
bir korelasyon iliskisi oldugu goriilmektedir (r=.248", p<0,05). Buna gére geleneksel cinsiyet
rollerine iligkin elestirel tutum puani arttikca akademisyen kadinlarin evlilikte uyum
puanlarinin arttig1 sdylenebilir. Determinasyon katsayisi (r’=0.061) dikkate alindiginda,
evlilik uyumundaki toplam degiskenligin % 6’simmin  geleneksel cinsiyet roliinden
kaynaklandig1 sdylenebilir. Sonu¢ olarak, kadin akademisyenlerin evlilik uyumu
degiskenindeki varyans degisiminin % 6’sinin elestirel geleneksel cinsiyet rolii puani
tarafindan aciklandig1 goriilmektedir.

Evlilikte uyum puani ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin alt boyutlarindan
olan erkek cinsiyet rolii ile orta diizeyde pozitif bir korelasyon iligkisi oldugu goriilmektedir
(r=.353"", p<0,01). Bu sonuca gore erkek cinsiyet rolii tutum puani artikca evlilikte uyum
puani artmaktadir. Determinasyon katsayisi (r2=O.124) dikkate alindiginda evlilik uyum
puaninin toplam varyansmnin %12 sinin erkek cinsiyet rolii puanindan kaynaklandigi

sOylenebilir. Bununla birlikte 6lgegin alt boyutlarindan geleneksel erkek cinsiyet rollerine
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yonelik elestiri tasiyan “erkek cinsiyet rolii” ve geleneksel cinsiyet rollerine elestiri igeren
sorulardan olugmus olan “geleneksel cinsiyet roli” akademisyen kadinlar igin istatistiki
bakimdan anlamli; diisik ve orta diizeylerde korelasyon oranlarina sahip oldugu
gorilmektedir. S6z konusu alt 6lgek puanlarinin evlilikte uyum puanlarindaki varyansin
yiizde ne kadarinmi agikladig1 konusunda ise asagidaki saptamalarda bulunulabilir.

3.2.1. Kadin Cinsiyet Rolii Tutum Puani ile Evlilikte Uyum Puanina iliskin
Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

Kadin cinsiyet roliindeki sorular toplum tarafindan kadina yiiklenen roller ve
sorumluluklara yonelik tutum ifadelerini igeren sorulardan olusmaktadir. Bu c¢alismadaki
sonuglara gore kadin cinsiyet roliine iliskin geleneksel tutum ifadelerine elestirel yanitlardan
olusan kadin cinsiyet rolii puani ile evlilik uyumu arasinda anlamli bir istatistiki iliski
bulunmadigi goriilmektedir (r=.179, p>0,05).

3.2.2. Evlilikte Cinsiyet Rolii Tutum Puam ile Evlilikte Uyum Puanmna iliskin
Korelasyon Analizi Sonu¢lar

Evlilikte cinsiyet rol puanin1 6lgmede toplumun kadina ve erkege evlilik hayatinda
yiiklenen rollere ve sorumluluklara yonelik sorulardan olusmaktadir. Evli kadin
akademisyenlerin evlilikte cinsiyet rolii puanin yiiksek olmasi esitlik¢i tutuma ve puanin
diisiik olmas1 geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismadaki sonuglara
gore; evlilikte uyum puan ile evlilikte cinsiyet roliine iliskin geleneksel tutum ifadelerine
elestirel yanitlardan olusan evlilikte cinsiyet rolii tutum puani arasinda anlamli bir istatistiki
iliski bulunmadigi gériilmektedir (r=.161, p>0,05).

3.2.3. Geleneksel Cinsiyet Rolii Tutum Puam ve Evlilikte Uyum Puanina iliskin
Korelasyon Analizi Sonuglar:

Kadma ve erkege giinliik hayatta toplumun yiiklemis oldugu roller ve sorumluluklar

ile ilgili sorularindan olusan geleneksel cinsiyet rolii puaninin yiiksek olmasi, katilimcilarin
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kadina ve erkege yliklenen geleneksel cinsiyet rollerine katilmadiklarimi gostermektedir.
Orneklemimize dahil olan akademisyen kadinlardan elde ettigimiz bulgular 1s181nda; evlilikte
uyum puani ile geleneksel cinsiyet rolii tutum puani arasinda diisiik diizeyde pozitif bir
korelasyon iligkisi oldugu goriilmektedir (r=.248", p<0,05). Buna gore geleneksel cinsiyet
rollerine iliskin elestirel tutum puani arttikca akademisyen kadinlarin evlilikte uyum
puanlarinin arttig1 sdylenebilir. Determinasyon katsayisi (r220.061) dikkate alindiginda,
evlilik uyumundaki toplam degiskenligin % 6’smin  geleneksel cinsiyet roliinden
kaynaklandigi soylenebilir. Sonu¢ olarak, kadin akademisyenlerin evlilik uyumu
degiskenindeki varyans degisiminin %6’simnin elestirel geleneksel cinsiyet rolii puani

tarafindan aciklandig1 goriilmektedir.
Tablo 4

Geleneksel Cinsiyet Rolii Tutum Puani ve Evlilikte Uyum Puanina Iliskin Korelasyon

Analizi

01 02

Evlilikte Uyum

248" 1
Geleneksel Cinsiyet Rolii

N=97,*p< 0.05

3.2.4. Erkek Cinsiyet Rolii Tutum Puam ve Evlilikte Uyum Puanina iliskin
Korelasyon Analizi Sonuglar:
Katilimcilarin erkek cinsiyet rolii tutum puaninin yiiksek olmasi, erkege daha fazla
deger veren esitsizlik modelinin toplumsal rollerle devam etmesine neden olan toplum
tarafindan erkege verilen rolleri onaylamadiklar1 goriilmektedir. Evlilikte uyum puam ile

toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin alt boyutlarindan olan erkek cinsiyet rolii ile orta
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diizeyde pozitif bir korelasyon iliskisi oldugu gériilmektedir (r=.353"", p<0,01). Bu sonuca
gore erkek cinsiyet rolii tutum puani artikca evlilikte uyum puani artmaktadir.
Determinasyon katsayisi (r2=O.124) dikkate alindiginda evlilik uyum puaninin toplam

varyansinin %12 sinin erkek cinsiyet rolii puanindan kaynaklandig: sdylenebilir.

Tablo 5

Erkek Cinsiyet Rolii Tutum Puani ve Evlilikte Uyum Puanina Iliskin Korelasyon Analizi

01 02

01.Evlilikte Uyum

**

.353 1
02. Erkek Cinsiyet Roli

N=97,** p<.01
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3.3. TCRTO Alt Boyutlari ve Evlilikte Uyum Puanina iliskin T Testi Sonuglar1

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlar ile toplumsal cinsiyet rollerine

iliskin tutumlar1 arasindaki farklilagmayi ortaya koymak i¢in bagimsiz Orneklem t testi

kullanilmistir. Analiz sonucu tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 6

Ana Degiskenlere Yonelik T Testi Sonuglari

T Testi
Ol¢ek- Degisken EUO Sonug N X SS T p Cohen
d
Esitlik¢i Cinsiyet Evlilikte Uyum Yiiksek | 41 | 38.21 2.71
) 731 436
Rolii- EUO Evlilikte Uyum Diisiik 56 | 37.66 4.30
Kadin Cinsiyet Evlilikte Uyum Yiiksek |41 | 35.90 3.63
462 627
Rolii Evlilikte Uyum Diisiik 56 | 35.46 5.20
, 1.353 |.179
Rolii e -
Evlilikte Uyum Diisiik 56 | 36.96 4.58
Geleneksel Cinsiyet Evlilikte Uyum Yiiksek |41 | 35.12 4.69
Rolii 1.738 | .079
o Evlilikte Uyum Diisik | 56 | 33.16 | 6.00
Erkek Cinsiyet Evlilikte Uyum Yiiksek |41 | 27.95 2.73
Rolii 2.789 | .006
o Evlilikte Uyum Diisik | 56 | 25.64 | 4.74 057
Evlilikte Uyum Yiiksek |41 |173.65 | 13.65
TCRT
Evlilikte Uyum Diisiik 56 | 168.60 | 16.96 1570 | .108
P<0.05
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Tablo 8’de evli kadin akademisyenlerin EU puanlar1t ile TCRT o6l¢eginin alt
boyutlarindan erkek cinsiyet rolii alt boyut puani ile evlilikte uyum puani yliksek ve evlilikte
uyum puani diisiik gruplari arasinda farklilik oldugu gériilmektedir. Erkek cinsiyet rolii tutum
puaninin yiiksek olmasi, erkege daha fazla deger veren esitsizlik modelinin toplumsal rollerle
sirmesine neden olan toplum tarafindan erkege verilen rolleri onaylamadiklarinm
gostermektedir. Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puani yiiksek olan 41 kisi
(X=27.95, SS=2.73) ve evlilikte uyum puam diisiik 56 kisi (X=25.64, SS=4.74) gruplar
arasinda anlamh farklilik gézlenmistir (t(95)=2.879, p=.006). Bu sonugclara gore, evli kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puaninin diisiik veya yiiksek olmasi ile erkek cinsiyet rol
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

Tablo 8’de evlilikte uyum puani yiiksek kadin akademisyenlerin erkek cinsiyet rolii
puan1 X=27.85, evlilikte uyum puani diisiik olan kadin akademisyenlerin erkek cinsiyet rolii
puan ortalamasindan X=25.64 daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek cinsiyet rolii
puaninin evlilikte uyum puanindaki etki diizeyini belirlemek iizere Cohen’in d katsayisi
hesaplanmistir. Ayrica Cohen d degeri evlilikte uyum puanmi yliksek veya diisiik olma
durumunun erkek cinsiyet rolii ortalama puanlar1 arasindaki farkin “.57” standart sapma kadar
oldugunu gostermektedir. Etki biiyiikliigline gore erkek cinsiyet rolii tutum puan ortalamalari
evlilikte uyum puani diisik veya yiiksek olma degiskeninin cohen d’e gore orta etki
biiyiikliigiine sahiptir. Bu bulgu erkek cinsiyet rolii ile evlilikte uyum puani yiiksek veya
diisiik olma degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin oldugu yorumlanabilir. Bu sonug bize iki
grup arasindaki farkin 6nemli kabul edilecek bir fark oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak erkek cinsiyet rollerine elestirel tutuma sahip olan kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puanin daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Geleneksel
erkek rollerine karsi elestirel tutuma sahip olmayan evli kadin akademisyenlerin evlilikte

uyum puani daha diisiik oldugu goriilmektedir. Cikan sonuca gore H; kabul edilmistir.

58



3.4. Evli Kadin Akademisyenlerin “Evlilik” Kavramina Yonelik Sahip Olduklar:

Metaforlar Ile ilgili Sonuclar

Evli kadin akademisyenlerin evlilik kavramina yo6nelik sahip olduklar1 meteforlar ile

ilgili sonuglar tablo 9’da belirtilmistir.

Tablo 7

Evlilik fle Ilgili Ifade Ettikleri Metaforlar

Metafor Metafor F Metafor F
Hayat Yemek 4 Dostluk 2
Cocuk, Bebek Yolculuk 3 Kumar 2
Tamamlanmaktir Ortaklik 8 Su 3
Sirket Arkadaslik 2 Agac Gibidir 3

Yasam, hayat, diinya

Bir kez tekrarlanan
metaforlar

- Cam, -Hava Durumu -Saat - Altin, - Cigek, - Kutu, - Politika,
-Gereksizdir Kisitlar, - Deniz — Hapis, -Tahteravalli, - Sevgi,
-Kumar, - Yiik - Hapis - Yoldaslik - Bilim Kurgu Filmi

- Dipsiz Kuyu -Terazi, -Ying Yang - Semsiye -Bisiklet Siirmek
Gibi - Sans - Maraton — Parazit, -Degirmen, - Oyun -
Sorumluluk - Anlagsma - Uzun Bir Yol, - Celik Comak Oyunu
—Yiirtyts

-Bir Bisikletin Ayag1 Gibidir, -Zorlu Bir Siire¢,-Mutlu Iseniz
Hava Ve Su - Smurlar1 Vardir, - Koruyucudur, -Yorucu -
Sorumlulugu Cok, -Evlilik Harikadir, -1ki Ucu Keskin Bigak,
-Ortak Sorumluluk Gerektiren Bir Dengedir, Siirekli Calismak

Gerekiyor.
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3.5. Evli Kadin Akademisyenlerin “Aile” Kavramina Yonelik Sahip Olduklan

Metaforlar ile Ilgili Sonuclar

Evli kadin akademisyenlerin aile kavramina yonelik sahip olduklar1 meteforlar ile

ilgili sonuglar tablo 10’da belirtilmistir.

Tablo 8

Aile Ile ligili Ifade Ettikleri Metaforlar

Metafor | F Metafor F Metafor F
Agac 4 Ask 2 Vazgecilmezdir | 2
Huzur 3 Ekmek, Yemek 4 Bebek 3
Nefes 2 Huzur Kaynagi 2 Hersey 6
Kutsal 2 Liman 2 Cat1 2
Bahge 2 -Sorunlar ve mutluluklar yumag gibidir, - Sonsuzluk, - Celik tencere,

Bir kez tekrarlanan

Metaforlar

-Aile varlik sebebim, -Birbirinden kopmayan organ gibidir,

-Aile anne baba diginda samimi bir iliskiler biitiinii degildir.

-Ulkenin devaminin teminatidir. Herkes tek kendisini diisiinse her seyi
bagka yapabilir. Ama ailesini diislinerek hareket edince durum daha
farkli oluyor. Attigin her adimda aileni diistiniiyorsun,

-Aile toplumdaki temel sosyal yagam birimidir. -Candir fedakarliklarla
kurulur, seni asla terk etmezler, -Renklerin karigimi, - siginak — duvar,
-Dogdugumuz aile 1rk, cinsiyet gibidir,

-Emek Vermek Gerek, -Sorunlar Ve Mutluluklar Yumagi Gibidir,
-Yuva, -Okul, -Giizel, -Yasamin Anlami, -Giiven, -Sahne Oyunu,
-Merhem, -Su, -Sevgi, -Cigek, -Fedakarlik, -Motivasyon, -Birlik, -
Okul, -ihtiyagtir. —Kale, - Lunapark, -Tam Olmak, - Elmas, -Zincir,

-At Arabasi, -Nefes Almak, -Yoga Salonu
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3.6. Degiskenlere Yonelik Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar
Iki iliskisiz 6rneklem ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli derecede olup olmadigini
test etmek i¢in bagimsiz Orneklem t testi kullanilmaktadir. Ortalama puanlarin
karsilastirilmasinda ek sik kullanilan etki biiytikliigii istatistigi ise eta-kare (n2) korelasyon
katsayisidir ve Cohen d istatistigidir (Biiytikoztiirk, 2010).
EB= —wmr

ni+n2

Yapilan t-testi sonucunda anlamli farkliliklarin olmasi halinde, etki biiyiikliigii de
hesaplanmistir. Etki biiylikliigii hesaplamasinda amag, degiskenler iizerinde ne seviyede
etkili oldugunu belirlemektir (Biiyiikoztiirk, 2010; Ozer, 2010).

Bagimsiz gruplar t-testi icin eta-kare korelasyon katsayisinin hesaplanmasinda

kullanilan formiil séyledir:

5 — t2
e =5 +(n1+n2-2)

Eta-kare (n2) degeri bagimsiz degiskenin, bagimli degisken iizerindeki toplam
varyansin ne kadarmi temsil ettigini agiklamaktadir. Bu deger 0.00-1.00 arasinda bir deger
alir. Bu araliktaki degerler i¢in;

“.01” diizeyi kiigiik,

“.06” diizeyi orta,

“14” diizeyindeki bir deger ise genis etki biiyiikliigli olarak degerlendirilir
(Biiyiikoztiirk, 2010; Ozer, 2010).

Cohen standardize edilmis etki biiylikligli degeri olan d degeri ise, ortalamalarin
birbirinden kag¢ standart sapma uzaklastigim tespit etmeye yarar (Ozer, 2010). Hesaplanan
Cohen d degeri - ile +oo arasinda bir deger alabilir. Cohen d degeri i¢in:

“.2” dlizeyine yakin ise kii¢iik,

“.5” dilizeyine yakin ise orta,
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“.8” diizeyine yakin ise genis etki buiylkligi olarak degerlendirilir (Biiyiikoztiirk,

2010).

Tablo 9

Arastirmaya Iliskin Fark Testi Sonuglar:

Olcek-Degiskenler ifadeler |N |X SS T T Testi b
EUO- Esler ile ¢ocuklarla ilgili | EVet 66 |41.80 |7.84 317 002
konularda anlagsma Hayir 10 |33 10.20
EUO- Aile Danismanindan Evet 66 |41.21 |7.71 983 185
destek Hayir 26 |43.76 |9.12
Lisans 43 | 174.62 | 14.56
TCRTO- Esin Egitim Durumu YL ve 2.325 022
S 52 |167.19 | 16.25
Ustil
Lisans 43 | 4241 |7.69
EUO-Esin Egitim Durumu 729 468
YLve 15y 14115 |8.97
Ustu
EUO-Kadinin kariyer Evet 20 | 34.75 |7.74 454 000
konusunda yiiksek Hayir |75 |43.65 |7.78 ' |
TCRTO-Kadinin kariyer Evet 20 |164.65|16.49 | , o 050
kOI’]USUﬂda yuksek olmasi Haylr 75 172.16 | 15.41 ' .

Tablo 11°de evli kadin akademisyenlerin eslerinin egitim durumlari ile evlilikte uyum

puanlarina gore farklilasip farklilagmadigina iliskin bagimsiz iki ornek t testi araciligiyla

ulasilan sonuglar yer almaktadir. Ilgili degiskenlere iliskin analiz sonuclar1 asagidaki

basliklarda belirtilmistir.
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3.6.1. Evlilikte Uyum Puani ile Esleri Ile Cocuklarla lgili Konularda Anlasma
Durumu ile Arasinda Anlamh Bir iliski Vardir Hipotezine Yonelik T Testi Sonuglar:

Tablo 10

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonuclar

Olcek-Degiskenler | ifadeler | N | X SS T Testi
t P n2 | Cohen
d
EUO- Esler ile Evet 66 |41.80|7.84 |3.17 .002 [ 0.0135| .8
cocuklarla ilgili Hayir 10 | 33 10.20
konularda anlasma

Esi, ev isi ile ¢ocuk bakimi konusunda anlagmanin evlilikte uyum tizerinde olumlu bir
etkisinin oldugunu ortaya koyan caligmalara ulagsmak miimkiin goériinmektedir(Yildirim,
1992). Bu ¢alismada Bagimsiz 6rneklem t testi tablo 12 de, evli kadin akademisyenlerin esleri
ile gocuklarla ilgili konularda anlagsma durumu ile evlilikte uyum puanlar arasindaki farklari
ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda, esleri ile cocuklar ile ilgili konularda
anlaganlar 66 kisi (X=41.80, SS=7.84) ve anlasamayan 10 kisi (X=33, SS=10.20) gruplari
arasinda anlamli farklilik gézlenmistir (t(74)=3.17, p=.002). Bu sonuglara goére, evli kadin
akademisyenlerin esleri ile ¢ocuklarla ilgili konularda anlasma durumu ile evlilikte uyum
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Tablo 12°de esleriyle cocuklar
ile ilgili konularda anlagtigin1 ifade eden kadin akademisyenlerin uyum puani x=41.80,
cocuklarla ilgili konuda anlasamayanlarin evlilik uyum puani ortalamasindan X=33 daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Cocuklarla ilgili konularda anlagsma durumunun evlilik uyumu
tizerindeki etki diizeyini belirlemek {izere eta kare (12 ) ve Cohen’in d katsayilari

hesaplanmustir.
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Evlilik uyumu icin hesaplanan m2 degerinin 0.013 oldugu yani evli kadin
akademisyenlerin evlilik uyumu puanlara ait gozlenen varyansin yaklasik olarak %1 inin
esleri ile ¢ocuklar ile ilgili konularda anlasip anlasmama durumuna bagl oldugu sdylenebilir.
Ayrica hesaplanan Cohen d degeri esleri ile ¢ocuklar ile ilgili konularda anlasip anlasmama
durumunun evlilik uyumu ortalama puanlar1 arasindaki farkin “.8” standart sapma kadar
oldugunu gostermektedir. Hesaplanan her iki etki biiyiikligiine gore evlilikte uyum puani
esleri ile cocuklar ile ilgili konularda anlasip anlagmama degiskeninin eta kare (n2) etki
biiytikliigiine gore kiiciik, cohen d’e gore biiyiik etki biiylikliigiine sahiptir. Bu bulgu esleriyle
cocuklarla ilgili konularda anlagsma durumu ile EU degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin
oldugu yorumlanabilir. Bu sonug¢ bize iki grup arasindaki farkin énemli kabul edilecek bir
fark oldugunu gostermektedir.

3.6.2. Aile Damismanindan Destek Alma Gereksinimi ile EU Arasinda Anlamh
Bir Iliski Vardir Hipotezine Yonelik T Testi Sonuc¢lar:

Bagimsiz orneklem t testi, evli kadin akademisyenlerin Aile danigmanindan destek alma

diisiincest ile evlilikte uyum puanlar1 arasindaki farklar1 ortaya koymak i¢in kullanilmistir.
Tablo 11

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonucu

SS T Testi

i

Olcek-Degiskenler Ifadeler | N

EUO- Aile Danismanindan Evet 66 |41.21|7.71 | .983 | .185

destek Hayir 26 | 43.76 | 9.12

Analiz sonucunda, evet ve hayir gruplar arasinda evlilik uyum puan1 kesme noktasina

gore farklilik olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli bir iliski yoktur. Analize gore aile
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danismanindan destek almayi1 diisiinenler 66 kisi (X=41.21, SS=7.71) ve destek almay1
diistinmeyenler 26 kisi (x=43.76, SS=9.12) gruplan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamistir. Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlan ile Aile
Danigsmanindan destek alma destek alma diislincesi ile arasinda anlamli bir iliski yoktur

(t(90)= -1.33, p=.185).

3.6.3. Evlilikte Uyum ve TCRT Puanlari Eslerin Ogrenim Durumlarina Gore
Anlamh Olarak Farkhlagsmaktadir Hipotezine Yonelik T Testi Sonug¢lar:

Tablo 12

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonucu

T Testi
T P n2 | Cohend

Olcek- Degisken ifadeler N | X SS

Lisans 43 | 174.62 | 14.56
TCRTO- Esin

YL ve 2.325|.022 | 0.107 | .479
Egitim Durumu 52 | 167.19 | 16.25
Ustii

Lisans 43 | 4241 | 7.69
EUO-Esin Egitim

YL ve 729 | .468
Durumu 52 | 41.15 | 8.97
Ustii

Bu calismada ise bagimsiz 6rneklem t testi, evli kadin akademisyenlerin evlilikte
uyum ve toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum puanlar1 eslerinin 6grenim durumlari
arasindaki farklar1 ortaya koymak igin kullanilmistir. Analiz sonucunda, evlilikte uyum
puanlari ile eslerinin egitim durumu Lisans mezunu olan 43 kisi (X=42.41, SS=7.69) ile Y| ve
listii olan 52 kisi (X=41.15, SS=8.97) gruplarinin ortalama puanlar1 arasinda (t(93)=.729,
p=.468) ; TCRTO ile eslerinin egitim durumu Lisans mezunu olanlarin 43 kisi (X=174.62,

S=14.56) TCRTO ile eslerinin egitim durumu ile Y1 ve iistii olan 52 kisi (X=167.19,
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SS=16.25) gruplarin ortalama puanlar1 arasinda anlamli farklilik gozlenmistir (t(93)=2.32,
p=.022).

Bu bulgulara gore eslerinin 6grenim diizeyinin ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum
puanlar1 iizerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek iizere eta kare (0.107=n2) ve Cohen
d (.479) katsayilar1 hesaplanmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum puani i¢in hesaplanan 12
degerinin “.10” oldugu yani evli kadin akademisyenlerin bu degiskenden aldiklar1 puanlara ait
gozlenen varyansin yaklasik % 10 unun eslerinin egitim diizeyine bagli oldugu sdylenebilir.
Ayrica hesaplanan Cohen d degeri eslerinin egitim durumunun lisans ve yl iistii olanlarin
toplumsal cinsiyet rollerine iligskin ortalama puanlar arasindaki farkin “.47” standart sapma
kadar oldugunu gostermektedir.

Hesaplanan her iki etki biiytikliigiine gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum
puani esin egitim durumu degiskeninin eta kare (n2) etki biiytikliigiine gore kiiciik, cohen d’e
gore orta etki biiyiikliigiine sahiptir. Bu sonug bize iki grup arasindaki farkin 6nemli kabul
edilecek bir fark oldugunu gostermektedir. Hip Evlilikte uyum ve tcrt puanlari eslerin

ogrenim durumlarina goére anlamli olarak farklilagmaktadir hipotezi kabul edilmistir.
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3.6.4. Evlilik Uyumu Esin Egitim Durumuna Goére Farklilasmaktadir Hipotezine
Yonelik T Testi Sonuclari

Bu calismada ise bagimsiz orneklem t testi, evli kadin akademisyenlerin eslerinin
egitim durumlar ile evlilikte uyum puan ortalamalar1 arasindaki farklar1 ortaya koymak i¢in

kullanilmustir.

Tablo 13

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonuclari

Olcek-Degiskenler ifadeler T Testi

N X SS T P

EUO-Esin Egitim Durumu | Lisans 43 | 42.41|7.69 |.729 | .468

YL ve Ustii |52 |41.15 | 8.97

Analiz sonucunda, Tablo 15’de evlilik uyumu esin egitim durumuna gére anlamli
farklilik gostermemektedir (1(93)=0.729, p<.01, p=0.468). Evlilik uyumu puan ortalamalar
esin egitim durumuna gore lisans mezunu 43 kisi (X=42.41, SS=7.69) ve yiiksek lisans ve
{istii mezunu 52 kisi (X=41.15, S5=8.97) grubuna gore daha yiiksektir ama istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonuclara gore; evli kadin akademisyenlerin evlilik
uyumlart ile eslerinin egitim durumlar1 arasinda lisans mezunu olanlarin evlilik uyum
ortalamalarinin daha yiiksek olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu sonuca
gore Hs hipotezi kabul edilmemistir.

3.6.5. Kadimn Kariyer Aqisindan Erkekten Yiiksek Olmasimn Aile Icindeki
Durumunu fle Evlilik Uyumu Arasinda Anlamh Bir iliski Vardir Hipotezine Yonelik T
Testi Sonuclari

Tablo 16’da kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puan ortalamalari ile kadinin
kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasi aile i¢ginde sorun olacagini diisiinenler 20 kisi
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(X=34.75, SS=7.45) ile kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile iginde
sorun olmayacagm diisiinen 75 kisi (X=43,65, SS=7.78) karsilastirilan gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik gozlenmistir (t(93)=-4.54, p=.000).
Tablo 14

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonuclar

T Testi
Olcek-Degiskenler ifadeler | N X SS
T P 12 Cohend
EUO-Kadimin kariyerce | Evet 20 | 3475 | 7.74 .010 | .14
-4.54 | .000
yiiksek olmas1 Hayir 75 | 43.65 |7.78

Arasgtirmaya katilan evli kadin akademisyenlerden elde edilen bu sonuca gore kadinin
kariyer agisindan erkekten yiiksek olmasi aile i¢inde sorun olacagmi belirten kadin
akademisyenlerin evlilik uyum puan ortalamas1 X=34.75, kadmmn kariyerce erkekten yiiksek
olmasmin aile iginde sorun olmayacagimi diisiinenlerin ortalama puanindan (X=43.65)
oldukga diisiiktiir. Kadimin Kariyer agisindan erkekten yiiksek olma durumunun aile ig¢inde
sorun olma durumunun evlilikte uyum puan ortalamasi {izerinde ne diizeyde etkili oldugunu
belirlemek iizere eta kare (0.010=12) ve Cohen d (.14) katsayilar1 hesaplanmistir. Evlilikte
uyum puani i¢in hesaplanan n2 degerinin “0.010” oldugu yani evli kadin akademisyenlerin
aldiklar1 evlilikte uyum puanlarina ait gozlenen varyansin yaklasik %1 inin bu degiskene
bagli oldu soylenebilir. Ayrica hesaplanan Cohen d degeri kadinin kariyer konusunda
erkekten yiiksek olmasinin aile icinde sorun yaratacagini diisiinen ve diisiinmeyen kadin
akademisyenlerin evlilik uyumuna iliskin ortalama puanlar arasindaki farkin “ .14” standart

sapma kadar oldugunu gostermektedir. Hesaplanan her iki etki biiyiikliigii degerine gore
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evlilik uyumu agisindan kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile i¢inde
sorun olma durumunun eta kare (n2) etki biiylikliigline gore kiiciik, cohen d’e gore kiigiik etki
bliyiikliigline sahiptir. Bu sonug¢ bize iki grup arasindaki farkin kabul edilecek bir fark

oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gére Hi4 kabul edilmistir.

3.6.6. Kadimin Kariyer A¢isindan Erkekten Yiiksek Olmasinin Aile I¢indeki
Durumu ile TCRT Puam Arasinda Anlamh Bir iliski Vardir Hipotezine Yonelik T Testi
Sonuclarn

Tablo 17 deki bu sonuca gore kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin
aile i¢inde sorun olmacagini diisiinen evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rolleri
tutum puan ortalamasi (X=172.16), kadinm kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile
icinde sorun olacagini diisiinenlerin toplumsal cinsiyet rolleri tutum puan ortalamasindan

(X=164.65) daha yiiksektir.
Tablo 15

Degiskenlere Iliskin Fark Testi Sonuclart

Olcek-Degiskenler ifadeler |N |X SS T Testi
T P
TCRTO-Kadinim kariyerce Evet 20 |164.65 | 16.49 -1.90 .060
liksek ol
yuisek ofmast Hayr |75 | 172.16 | 15.41

Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlar ile kadinin
kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasi aile i¢inde sorun olacagini diisiinenler 20 kisi
(X=164.65, SS=16.49) ile kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile iginde
sorun olmayacagmm diisiinen 75 kisi (X=172.16, SS=15.41) karsilastirilan gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gézlenmemistir (t(93)=-1.90, p=.060). Bu sonuglara goére

His kabul edilmemistir.
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3.6.7. Akademik Konumlar1 Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar
Etkilemektedir Hipotezine Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlari 6gretim
liyesi, Ogretim gorevlisi ve Ogretim elemani olmak {izere akademik konumlarina gore
farklilagip farklilasmadigina yanit aramak i¢in tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

Tablo 18’de evli kadin akademisyenlerin akademik konumlarina gére TCRT
puanlarinin ortalamalarina ve standart sapma puanlarina yer verilmistir. Tablo 18
incelendiginde TCRT puanlar1 ve alt boyutlar1 ile akademik konumlar1 6gretim iiyesi,
ogretim gorevlisi ve 6gretim elemani bakimindan anlaml bir fark goriillmemektedir. Evli
kadin akademisyenlerin TCRT puanlar1 akademik konumlarina goére anlamli bir bigimde
farklilasma bulunmamaktadir (F(2,94)=.668, p>.05). Buna gore evli kadin akademisyenlerin
akademik konumlarinin 6gretim {yesi, Ogretim gorevlisi ve Ogretim eleman1 olmasi
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlar {izerinde belirgin bir etkiye sahip degildir.
Kadin akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet rollerine iligkin

tutum puanlar1 benzer olacagi sOylenebilir.
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Tablo 16

Akademik Konum ile Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlara Yonelik Tek Yonlii

Varyans Analizi

Ona Way ANOVA

Degiskenler Grup N XSS F p

Ogretim Uyesi 33 171.18 13.93
TCRT Ogretim Gorevlisi 28 173.07 14.53 .668 515

Ogretim Eleman1 36 16852  18.23

Toplam 97 170.70 15.77

Ogretim Uyesi 33 3854 259
Esitlikci Cinsiyet Rolii (:)gretim Gorevlisi 28 3.7 4.15

Ogretim Eleman 36 37.44 3.67 .802 452

Toplam 97 37,89 3.71

Ogretim Uyesi 33 3575  4.08

Ogretim Gorevlisi 28 36,07 4.62 279 757
Kadin Cinsiyet Rolii Ogretim Eleman: 36 3522 5.07

Toplam 97 35,64 4.59

Ogretim Uyesi 33 37,09 3.29

Ogretim Gérevlisi 28 37,57 4.86 173 841
Evlilik Cinsiyet Rolii Ogretim Elemant 36 3758 3.45

Toplam 97 37,41 3.82

Ogretim Uyesi 33 34,06 4.60
Geleneksel Ogretim Gorevlisi 28 34,14 5.88 .033 .968
Cinsiyet Rolii Ogretim Elemam 36 33,80 6.18

Toplam 97 33,98 5.54

Ogretim Uyesi 33 2751 2.22

Ogretim Gérevlisi 28 26,78 4.87 1.753 179
Erkek Cinsiyet Rolii Ogretim Eleman: 36 25 66 4.80

Toplam 97 26,61 4.16
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Akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin alt boyutlardan kadin
cinsiyet rol puami akademik konumlarina goére anlamli bir bigimde farklilagsma
bulunmamaktadir (F(2,94)=.279, p>.05). Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik
konumlarinin 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve 6gretim elemani olmasi toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin alt boyutlardan kadin cinsiyet rol puanlar {izerinde belirgin bir etkiye sahip
degildir. Kadin akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin alt boyutlardan kadin cinsiyet rol puani puanlari benzer olacagi sdylenebilir.
Akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin alt boyutlardan evlilikte cinsiyet
rol puan1 akademik konumlarma gore anlamli bir bigimde farklilagma bulunmamaktadir
(F(2,94)=.173, p>.05). Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik konumlarinin
Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve Ogretim elemani olmasi toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin alt boyutlardan evlilikte cinsiyet rol puanlari iizerinde belirgin bir etkiye sahip
degildir.

Kadin akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin alt boyutlardan evlilikte cinsiyet rol puani puanlari benzer olacagi sdylenebilir.
Akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin alt boyutlardan geleneksel
cinsiyet rol puani akademik konumlarina goére anlamli bir bi¢imde farklilagsma
bulunmamaktadir (F(2,94)=.033, p>.05). Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik
konumlarinin 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve 6gretim elemani olmasi toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin alt boyutlardan geleneksel cinsiyet rol puanlar {izerinde belirgin bir etkiye
sahip degildir. Kadin akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin alt boyutlardan geleneksel cinsiyet rol puani puanlari benzer olacagi
sOylenebilir. Akademisyen kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin alt boyutlardan
erkek cinsiyet rol puami akademik konumlarina gore anlamli bir bigimde farklilasma

bulunmamaktadir (F(2,94)=1,753, p>.05). Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik
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konumlarmin 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve 6gretim elemani olmasi toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin alt boyutlardan erkek cinsiyet rol puanlari {izerinde belirgin bir etkiye sahip
degildir. Kadin akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet

rollerine iligkin alt boyutlardan erkek cinsiyet rol puani puanlar1 benzer olacagi sdylenebilir.

Tablo 17

Katimcilarin Akademik Konumlarina Gore Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Ve Alt

Boyutlarina Gore Karsilastirmast Anova Testi Bulgulart

Degiskenler Varyans Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
oRT Gruplar arasi 334.81 2 167.40 .668 515
Gruplar igi 23555.73 94 250.59
Toplam 23890.55 96
](E:?;\t;:kg; Gruplar arast 22.18 2 11.09 802 452
o Gruplar igi 130078 94 13.83
Toplam 1322.96 96
Ié?r?slln ot Gruplar arast 11.94 2 5.97 279 757
Rolii Y Gruplar i¢i 2014.14 94 21.42
Toplam 2026.08 96
CEZ\IIr:ISIII k;f Gruplar arast 5.17 2 258 173 841
Rolii Y Gruplar i¢i 1402.33 94 14.91
Toplam 1407.50 96
Geleneksel
Cinsiyet Gruplar arasi 2.04 2 1.02 .033 .968
Roli Gruplar i¢i 2952.94 94 3141
Toplam 2954.99 96
(E:':Eelk o Gruplar arast 5093 2 29.96 1.753 179
Rolz y Gruplar ici 160695 94 17.09
Toplam 1666.88 96
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3.6.8. Ailenin Gelir Diizeyi ile EU Arasinda Anlamh Bir Iliski Vardir Hipotezine
Iliskin Korelasyon Analizi Sonuclari
Bu arastirmada yer alan degiskenlerin birlikte normal dagilim gostermektedir ve

degiskenler arasindaki iligkileri saptamak amaciyla Pearson Korelasyon teknigi kullanilmistir.

Tablo 18

Ailenin Gelir Diizeyi Ile Evlilik Uyumu Korelasyon Analiz Degerleri

01 02 03 04
1
01.Evlilikte Uyum
-.223" 1
02. Yas
-261" 704" 1
03. Evlilik Y1ili
.008 244" 297" 1

04. Aylik Gelir

N=97,** p<.01
N=97,*p< 0.05

“Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile aylik gelirleri arasinda iliski
var midir?” hipotez sorusuna yanit aranmistir. Bu soru dogrultusunda tablo 20’deki
korelasyon tablosu ile evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlan ile aylik aile
gelirleri arasinda istatistiksel olarak bir iligki bulunmadigi belirtilmektedir (r=.008, p>0.5) Bu

sonuglara gore Hi; reddedilmistir.
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3.6.9. Evlilik Uyumu Yasa Gére Farkhlasmaktadir Hipotezine iliskin Korelasyon
Analizi Sonuclar

Bu boliimde arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari
ile yaslar1 arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizine iliskin bulgular yer
almaktadir. Arastirmada yer alan degiskenlerin birlikte normal dagilim gostermektedir ve
degiskenler arasindaki iliskileri saptamak amaciyla Pearson Korelasyon teknigi kullanilmistir.
Tablo 21’de evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile yaslari arasinda diisiik
diizeyde anlamli bir negatif iliski oldugu gorillmektedir (r=-.223", p<.05). Ulasilan bu sonuca
gore evli kadin akademisyenlerin yasi arttikca evlilikte uyum puani azaldigr sdylenebilir.
Determinasyon katsayisi (r?=0.049) dikkate alindiginda evlilik uyumundaki degiskenligin %

4°{intlin yastan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Tablo 19

Evlilik Uyumu ve Yas Ile Ilgili Korelasyon Degerleri

01 02
1
01.Evlilikte Uyum
02. Yas -223 .
N=97,** p<.01
N=97,*p< 0.05
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3.6.10. Evlilikte Uyum Puam Evlilik Yilina Gore Farklhilasmaktadir Hipotezine
Iliskin Korelasyon Analizi Sonuglar1

Bu boliimde arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari
ile evlilik yil1 arasindaki iligskiyi belirlemek igin yapilan korelasyon analizine iliskin bulgular
yer almaktadir. Tablo 22’de evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile evlilik
yil1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur (r:-.261**, p<0,01). Ayrica evlilikte uyum puani
evlilik yili ile diisiik diizeyde negatif bir iliski oldugu goriilmektedir ve evlilik yili arttikca
evlilikte uyum puani diistigi sdylenebilir. Determinasyon Kkatsayisi (r?=0.068) dikkate
alindiginda evlilikte uyum puaninin toplam varyansinin % 6 smn evlilik yilindan

kaynaklandig1 soylenebilir. Bu sonuca gore Hs kabul edilmistir.

Tablo 20

Evlilik Uyumu ve Evlilik Yilina Iliskin Korelasyon Degerleri

01 02
01.Evlilikte Uyum 1
N -261" 1
02. Evlilik Y1il1
N=97,** p<.01
N=97,*p< 0.05
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3.6.11. Evlilikte Uyum Puani ile Esin Destek Diizeyi Arasinda Anlamh Bir iliski
Vardir Hipotezine Yonelik ANOVA Sonuclari

Bu boliimde arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari
ile “cok az, az, orta, fazla ve ¢ok fazla” gruplari olmak tiizere eslerinin destek diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizine iliskin bulgular tablo
23’de yer almaktadir.

Tablo 21

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Kareler sd Kareler F Sig. n2
Toplami1 Ortalamasi
Evlilikte
Gruplararast 3476.47 4 869.11
Uyum 22.009  .000 0.48
Gruplarigi 3633.03 92 39.48
Toplam 7109.50 96

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarinin yiiksek olmasi eslerinin destek
diizeyi ile iliskili oldugu goriilmektedir. Es destek diizeyi arttikca evlilikte uyum puaninin
arttigt  sOylenebilir. Katilimcilarim  evlilikte uyum puanlarmin  anlamli  farklilasip
farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel testlerden parametrik test olan tek yonlii
varyans analizi kullanilmistir. Varyans analizi sonucunda evli kadin akademisyenlerin
eslerinin destek diizeyine gore evlilikte uyum puanlarinda istatistiksel olarak anlamli
farklilagma bulunmaktadir (F,92=22.009, p<0.005). Buna gore evli kadin akademisyenlerin
evlilikte uyum puanlar1 {izerinde eslerinin destek diizeyi belirgin bir etkiye sahiptir.
Varyanslarin homojen olup olmadigin1 belirlemek igin gergeklestirilen Levene homojenlik

testi sonuglar tablo 24’de sunulmustur.
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Tablo 22

Es Destek Diizeyi Degiskenine Iliskin Evlilikte Uyum Puanlarimin Levene Homojenlik Testi

Sonuclari

Levene Istatistigi ~ dfl df2 P

1.136 4 92 344

p>0.05

Tablo 24 incelendiginde varyanslarin homojen oldugu (levene:1.136; p>0.05)

goriilmektedir. Tek yoOnlii varyans analizi sonucunda ortaya g¢ikan anlamli farkliligin

kaynagini test etmek i¢in varyanslarin homojen olmasindan dolayr Post Hoc testlerinden

Tukey testi yapilmis ve tablo 25°te gosterilmistir.

Tablo 23

Evlilikte Uyum Puanlarimin Es Destek Diizeyi Degiskenine Iliskin Tukey Testi Sonuglar:

Destek N X SS F Sig. Etki

Diizeyi Biiyiikligii

A.Cok Az 3 25.66 4.041

B.Az 7 25.71 3.773

C.Orta 28  40.92 7.028 99 009 000 0.48
Evlilikte Uyum D.Fazla 37 4256 6.487

F.Cok Fazla 22 48 5.631

Toplam 97 4158 8.605

Tablo 24’de evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlar1 ile gruplandiklart

eslerinin destek diizeyleri karsilastirildiginda en yiliksek ortalamanin eslerinin destek

diizeyinin ¢ok fazla oldugunu belirten (X=48) ve es destek diizeyini fazla oldugunu belirten
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(X=42.56) kadm akademisyenlerde oldugu goriilmektedir. Bunu esin destek diizeyi orta olan
grup (X=40.92) grup izlemekte ve en diisiik puani olan gruplar ise destek diizeyi az olan
(X=25.71) ve destek diizeyi ¢ok az olan (X=25.66) kadin akademisyenlerde goriilmektedir.
Tablo 24’e¢ gore eslerinin destek diizeyi ¢ok fazla olan kadin akademisyenlerin
evlilikte uyum puan ortalamasi (X=48), es destek diizeyi ¢ok az olan kadin akademisyenlerin
evlilikte uyum puan ortalamalarina (X=25.66) gore cok daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Farkliligin yonii ¢ok az, az, orta, fazla, ve c¢ok fazla olmak {iizere tiim destek diizeyi
gruplarinda bulunmustur (F=22.009, p=.000, n2=0.48). Sonu¢ olarak evli kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarini es destek diizeyinin ¢ok fazla olanlar es destek
diizeyinin ¢ok az olanlara gore evlilikte uyum puant daha yiliksektir. Evli kadin
akademisyenlerin eslerinin destek olmasi1 evlilikteki uyumun artmasina yonelik etkili
olabilecegi diisiiniilebilir. Hesaplanan etki biyiikliigii (n2=0.48) degerine gore evli kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puanindaki degiskenligin %48’i es destek diizeyi ile
aciklanmaktadir. Evli kadin akademisyenlerin evlilik uyumlarinda gergeklesen degisimin
%52’1 es destek diizeyi disindaki nedenlerden kaynaklandigi soylenebilir. Bu bulguya
dayanarak es destek diizeyi degiskeninin evlilikte uyum puani {izerinde biiyiik etkiye sahip

oldugu soylenebilir.
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3.6.12. Akademik Alan ile TCRT Arasinda Anlamh Bir Iliski Vardir Hipotezine
Yonelik ANOVA Sonuclari

Bu boliimde arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutum puanlari ile “Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Egitim
Bilimleri” gruplar1 olmak iizere akademik alanlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin yapilan

tek yonli varyans analizine iligkin bulgular tablo 26’da yer almaktadir.

Tablo 24

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Kareler Sd Kareler F Sig.
Toplam1 Ortalamas1
Gruplararast 2854.757 3 951.586 4.207 .008
Gruplarigi 21035.800 93 226.191
Toplam 23890.557 96

Tablo 26’da katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlarinin
anlamli farklilagip farklilagsmadigini test etmek amaciyla istatistiksel testlerden parametrik test
olan tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutum puanlar1 akademik alanlar1 ile iliskili oldugu goriilmektedir. Varyans
analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmistir (F393=4.207, p<0.005).
Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik alanlar1 TCRT puan ortalamalar1 lizerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Varyanslarin homojen olup olmadigint belirlemek igin

gerceklestirilen Levene homojenlik testi sonuglar tablo 27°de sunulmustur.
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Tablo 25

Akademik Alan Degiskenine Iliskin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlarinin

Levene Homojenlik Testi Sonuglart

Levene Istatistigi dfl

df2

3,453 3

93

,020

p<0.05

Tablo 27 incelendiginde varyanslar hetorojen oldugu (levene:3,453; p<0.05)

goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamlhi farkliligin

kaynagini test etmek igin varyanslarin hetorojen olmasindan dolayr Post Hoc testlerinden

Games-Howell testi yapilmig ve tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 26

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlarinin Akademik Alan Degiskenine Iliskin

Games-Howell Sonuglar

Akademik Alan N X SS F Sig. Fark n2

A.Sosyal Bilimler 39  176.48 12.42

B.Fen Bilimleri 19 161.89 19.07 4207 026 ASB 0.1l
TCRT  C.Saglik Bilimleri 24  169.33 13.77

D.Egitim Bilimleri 15  169.26 17.42

Toplam 97  170.74 15.77

Evli kadin akademisyenlerin TCRT

Olceginden elde edilen puan ortalamasi ile

gruplandirildiklar1 akademik alanlar1 karsilagtirildiginda en yiiksek tutum puaninin sosyal

bilimler alanindaki akademisyenlerin (X=176.48), saglik bilimleri alanindaki (X=169.33),
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egitim bilimleri alanindaki kadin akademisyenlerin (X=169.26) ve en diisiik toplumsal
cinsiyet rolleri tutum puan ortalamasi (X=161.89) fen bilimleri alanindaki kadm

akademisyenler oldugu goriilmektedir.

Tek yonlii varyans analizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin kaynagini test
etmek i¢in Levene homojenlik varyanslarin hetorojen olmasindan dolayr Post Hoc
testlerinden Games-Howell testi kullanilmis ve tablo 26 de gosterilmistir. Farkliligin yoni
sosyal bilimler ve fen bilimleri gruplarinda bulunmustur (F=4.207, p=.008, n2= 0.11 ).
(Sosyal bilimleri ve fen bilimleri ortalama fark 14,59244" )*. Kadin akademisyenlerin
akademik alanlariin TCRT puanlan {izerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Hesaplanan
etki blytkligi (m2= 0.11) degerine gore kadin akademisyenlerin TCRT puanlarindaki
degiskenligin % 11’ i akademik alan ile agiklanmaktadir ve toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutum puanlarinda gerceklesen degisimin % 89’u akademik alan disindaki nedenlerden
kaynaklandig1 sdylenebilir. Bu bulguya dayanarak akademik alan degiskeninin toplumsal

cinsiyet roliine iligkin tutum puan ortalamasi lizerinde biiyiik etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

3.6.13. Aile Damismanindan Destek Alma Gereksinimi ile Thtiya¢ Duyduklar
Destek Mekanizmalarina Gére Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

Evli kadin akademisyenlerin aile damigmanindan destek alma gereksinimi duyup
duymamalar1 egilimleri ile ihtiyag duyduklart destek mekanizma tiirli arasindaki iligki
istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p=0.03<0.05). Frekanslarin
dagilimi analiz i¢in uygun olmadigindan ki kare testine devam edilememistir. Tablo 29’da
evli kadin akademisyenlerin destek mekanizmasi olarak “sadece esler”inin destegine ihtiyag
duydugunu ifade etmis olanlarin % 69’unun (40 kisi) aile danigsmanindan destek almay1
diisiindiiklerini sdyleyen katilimcilardan olusurken; 929.3’iintin (17 kisi) destek almayi
diisiinmediklerini sOyleyenlerin olusturdugu ve bu oran1 %1.7 (1 kisi) kararsizlarin takip ettigi

goriilmektedir. Aile danigmanindan destek almayi diisiinenlerin arasindaki dagilima
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bakildiginda, en yiiksek oranin destek mekanizmasit olarak %60.6 (40) kisi ‘“sadece

esler”’inden destek beklediklerini sdyleyenlerin olusturdugu goriilmektedir. Bu oram1 %34.8

(23 kisi) ile “aile” destegine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmis katilimcilar takip etmektedir.

Tablo 27
Aile  Damsmamndan Destek Alma Gereksinimi ile Ihtivac Duyduklari  Destek
Mekanizmalarina Iligkin Bulgular
A. D. destek almay diisiincesi Toplam P
Evet Hayir Belki/Kararsiz
Say1 40 17 1 58
Sadece Es 69,0% 29,3% 1,7% 100,0%
% Toplam 41,2% 17,5% 1,0% 59,8%
Say1 23 6 3 32
Aile 71,9% 18,8% 9,4% 100,0%
% Toplam 23,7% 6,2% 3,1% 33,0%
Destek 0 1 1 2
Say1 0.03
Mekani Arkadag 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
cRanzZmast o Toplam 0,0% 1,0% 1,0% 2,1%
2 0 0 2
Say1
Es, Aile,
100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Arkadas
% Toplam 2,1% 0,0% 0,0% 2,1%
1 2 0 3
Say1
Yardimei 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
% Toplam 1,0% 2,1% 0,0% 3,1%
5 97
Toplam Say1 66 26
% Toplam 68,0% 26,8% 5,2% 100,0%
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3.6.14. Aile Damismanindan Destek Alma Gereksinimi ile Aile Yasam Dongiilerine Gore
Degerlendirilmesine Iliskin Bulgular

Evli kadin akademisyenlerin aile danigmanindan destek alma gereksinimi duyup
duymamalar1 egilimleri ile aile yasam dongiileri arasindaki iliski istatistiki bakimdan anlamli

bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=0.259>0.05).

Calismaya katilan evli kadin akademisyenlerin cevaplamis oldugu veriler dikkate
alindiginda %24.7°1 (24 kisi) yeni ¢ift- ¢cocuksuz; %45°1 (44 kisi) kiigiik cocuklu; %14.4° i
(14 kisi) ergenlik cagindaki cocuk; %15.5°1 (15 kisi) degisen aile yapisindaki aile yasam
dongiistine sahip olan ailelerden olusmaktadir. Katilimeilarin aile danismanindan destek alma
diistinceleri ile ilgili tablo 30°daki dagilima bakildiginda; yeni ¢ift-gocuksuz ailelerin %79.2” i
(19 kisi) aile danismanindan destek alma diisiincesine evet, % 16.7 (4 kisi) hayir, %4.2 1 (1
kisi) kararsiz/belki diisiincesine sahip oldugu goriilmektedir. Kiigiik gocuklu ailelerin %59.1°
I (26 kisi) evet, %31.8°1 (14 kisi) hayir, %9.1 i (4 kisi) belki/kararsiz diisiincesine; ergenlik
cagindaki cocuklu ailelerin % 85.7°1 (12 kisi) evet, %14.3’1 (2 kisi) hayir diislincesine;
degisen aile yapisi dongiisiindeki ailelerin %60°1 (9 kisi) evet, %40’1 (6 kisi) hayir

diisiincesine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 28

Ki kare Testi Sonuclart

Aile Damismanlhig destek alma

Evet Hayir  Belki/Kararsiz Toplam P
Say1 19 4 1 24  .259
Yeni Cift-Cocuksuz 79,2% 16,7% 4,2% 100,0%
% Toplam 19,6% 4,1% 1,0% 24,7%
Say1 26 14 4 44
Kiiciik Cocuklu Aileler 59,1% 31,8% 9,1% 100,0%
% Toplam 26,8% 14,4% 4,1% 45,4%
Alle Say1 12 2 0 14
Yasam Ergenlik Cagindaki 85.7% 14.3% 0.0% 100.0%
Dongiisii Cocuk
% Toplam 12,4% 2,1% 0,0% 14,4%
Say1 9 6 0 15
Degisen Aile Yapisi 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%
% Toplam 9,3% 6,2% 0,0% 15,5%
Say1 66 26 5 97
Toplam % satir 68,0% 26,8% 5,2% 100,0%
% Toplam 68,0% 26,8% 5,2% 100,0%

3.6.15. Kadin Akademisyenlerin  Yiiksekégretim Kurumlarinda Idari
Pozisyonlara Gelememelerinin Nedenleri ile TCRT Arasinda Anlamh Bir iliski Vardir
Hipotezine Yonelik ANOVA Sonuglar:

Bu bolimde aragtirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlart ile yliksekdgretim kurumlarinda idari pozisyonlara
gelememelerinin nedenleri arasindaki iligkiyi belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans

analizine iligskin bulgular tablo 31°de yer almaktadir.
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Is hayat: toplumdaki her bireyin gecirdigi zaman dilimi de dikkate almirsa genel
yasam iizerinde biiyiik bir etkisi olmas1 dogal karsilanabilir. Is ve aile hayatinda yasananlar
karsilikli etkilesime sebep olmaktadir. Bu orantisiz dagilim yonetim ve karar
mekanizmalarina da yansimaktadir.

Kadin akademisyenler ¢alisan ve kariyer sahibi kadinlara 6rnek teskil edebileceginden
calisma hayatinda bulundugu ve etkilesim halinde oldugu kuruma yonelik diisiinceleri 6nem
tasimaktadir. Universiteler katilimei, dayanisma ve adalet gibi degeri kazandirmaya caligirken
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik degerlerin ne Olgiide gergeklestigi ve kadm-erkek
esitliginin ne kadar gozetildigine aciklik getirebilmesi agisindan kadin akademisyenlerin
yiiksekdgretim kurumlarinda idari pozisyonlara gelememelerinin nedenlerine yonelik vermis
oldugu yanitlar tablo 28 de belirtilmistir. Tablo 31°de evli kadin akademisyenlerin
Yiiksekogretim kurumlarinda idari gorevlere gelememelerinin nedeni olarak “cinsiyetgi
ayrim” oldugunu disiinen 43 kisi (% 44.3), “aile i¢i sorumluluklar”’dan dolayr oldugunu
diistinen 19 kisi (% 19.3), hem “cinsiyet¢i ayrim” hemde “aile i¢i sorumluluklar” olarak

belirten 17 kisi (% 18.6) oldugu goriilmektedir.

Tablo 29

Yiiksekogretim Kurumlarinda Idari Pozisyonlara Gelememelerinin Nedenlerine Yonelik

Betimleyici Bulgular

N %
Cinsiyet¢i Ayrim 43 44,3
Aile I¢i Sorumluluklar 19 19,6
Cinsiyetci Ayrim ve Aile Ici Sorumluluklar Her ikiside 18 18,6
Diger 17 17,5
Toplam 97 100,0
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Arastirmaya katilan evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutum puanlan ile “cinsiyet¢i ayrim”, “aile i¢i sorumluluklar”, her ikiside” ve diger gruplari
olmak tizere kadin akademisyenlerin yiiksekdgretim kurumlarinda idari gérevlere gelememe
nedenlerine yonelik verilen yanitlar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan tek yonli
varyans analizi yapilmistir.

Analize iligkin bulgular tablo 32’de yer almaktadir.

Tablo 30

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Alt Boyutlarina Gére Karsilastirmasi Anova Testi Bulgular

Degiskenler Varyans Kaynagi Kareler  Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
- - Gruplararasi 1.056 3 352 1.563 204
E‘c’)'lg'kte Cinsiyet G ruplarici 20937 93 225
Toplam 21.992 96
Geleneksel Gruplararasi 4.341 3 1.447 3.217 .026
Cinsiyet Rolii Gruplarici 41.830 93 450
Toplam 46.172 96
Erkek Cinsiyet Gruplararasi 3.070 3 1.023 2.201 .093
Rolii Gruplarici 43.233 93 465
Toplam 46.302 96
Kadin Cinsiyet Gruplararasi 2.567 3 .856  2.005 119
Rolii Gruplarigi 39.698 93 427
Toplam 42.265 96
ESIItllkgl Cinsiyet  Gruplararasi 671 3 294 1.040 379
ol Gruplarigi 20.000 93 215
Toplam 20.671 96
TCRT Gruplararasi 2083.287 3 694.429 2.961 .036
Gruplarigi 21807.269 93 234.487
Toplam 23890.557 96
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Evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlar
yiiksekOgretim kurumlarinda idari gérevlere gelememe nedenlerine yonelik verilen yanitlar ile
iliskili oldugu goriilmektedir.

Varyans analizi sonucunda Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ortalamalari
Fieo3= 2,961, p<0.05). ve geleneksel cinsiyet rolii ortalamalar1 (Fe3= 3.217, p<0.05)
istatistiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmistir. Buna gore evli kadin akademisyenlerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puan ortalamalarinin, yiiksek6gretim kurumlarinda
idari gorevlere gelememe nedenlerine yonelik verilen yanitlar tizerinde belirgin bir etkiye
sahiptir. Varyanslarin homojen olup olmadigini belirlemek igin gerceklestirilen Levene

homojenlik testi sonuglari tablo 33’de sunulmustur.
Tablo 31

Akademik Alan Degiskenine Iliskin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlarinin

Levene Homojenlik Testi Sonuglari

Levene Istatistigi dfl df2 P
Geleneksel Cinsiyet Rolii  1.859 3 93 142
TCRT 4.593 3 93 .005

Tablo 33 incelendiginde varyanslarin (geleneksel cinsiyet rolii ile) homojen
(levene:1.859; p>0.05) ve (toplumsal cinsiyet rolleri) hetorojen oldugu (levene:4,593;
p<0.05) goriilmektedir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin
kaynagini test etmek igin varyanslarin hetorojenve homojen olmasindan dolayr Post Hoc

testlerinden LSD ve Games-Howell testi yapilmis ve tablo 33 ve Tablo 34 de gosterilmistir.
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Tablo 32

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlarimn Verilen Yanitlara Iliskin Games-

Howell Sonuclart

Yanutlar N X SS F Sig. Fark n2
A.Cinsiyet Ayrimi 43  173.04 14.10
B.Aile ici S lulukl 19 16436 17.78
e et Sorumiuuiaar 4593 036 B>D 0.08
TCRT C.Her Ikiside( Cinsiyetgi

Ayrim ve Aile I¢i 18 166.00 19.50
Sorumluluklar)

D.Diger 15  177.05 8.97
Toplam 97  170.74 15,77

Evli kadin akademisyenlerin TCRT 6lgeginden elde edilen puan ortalamasi ile
gruplandirildiklart yanitlar karsilastirildiginda en yiliksek tutum puaninin “diger” yanit
grubunun olusturdugu akademisyenlerin (X=177.05), “cinsiyet ayrimi” yamt grubunun
(X=173.04), “her ikiside” grubundaki kadin akademisyenlerin (X=166.00) ve en diisiik
toplumsal cinsiyet rolleri tutum puan ortalamas1 (X=164.36) “aile i¢i sorumluluklar” yanit

grubundaki kadin akademisyenler oldugu goriilmektedir.

Tek yonlii varyans analizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin kaynagini test
etmek icin Levene homojenlik varyanslarin hetorojen olmasindan dolayr Post Hoc
testlerinden Games-Howell testi kullanilmis ve tablo 33 de gosterilmistir. Farkliligin yonii
“aile i¢i sorumluluklar” ve “diger” gruplarinda bulunmustur (F= 2,961, p=.036, n2=0.08 ).
(“aile i¢i sorumluluklar” ve “diger” grubu arasindaki ortalama fark 12.69040)*. Katilimcilarin

toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlarinin kadin akademisyenlerin yiiksekdgretim
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kurumlarinda yliksekogretim kurumlarinda idari gorevlere gelememe nedenlerine yonelik

diistinceleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

Hesaplanan etki biyiikligii (m2=0.08) degerine gore kadin akademisyenlerin
yiiksekogretim kurumlarinda idari gorevlere gelememe nedenlerine yonelik diistincelerindeki
degiskenligin % 8’i toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puan ortalamas: ile
aciklanmaktadir. Bu bulguya dayanarak toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutum puan
ortalamasinin kadin akademisyenlerin yiiksekdgretim kurumlarinda idari gérevlere gelememe

nedenlerine yonelik diisiinceleri lizerinde kiiclik etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
Tablo 33

Geleneksel Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlarimin Verilen Yamtlara Iliskin LSD

Sonuclart
Yanitlar N X SS F Sig. Fark n2
A.Cinsiyet Ayrimi 43 434 593
B.Aile i¢i Sorumluluklar 19 391 .753 1.859 .026 A>B
Geleneksel D>B 0.09
Cinsiyet  C.Her ikiside 18 410 .805
Roli
D.Diger 15 454 601
Toplam 97 424 693

Evli kadin akademisyenlerin TCRT o0l¢egi alt boyutlarindan elde edilen geleneksel
cinsiyet rolii puan ortalamasit ile gruplandirildiklart yanitlar karsilastirildiginda en
yiiksekcinsiyet rolii puanmin “diger” yanit grubunun olusturdugu akademisyenlerin (X=4.54),

“cinsiyet ayrim1” yanit grubunun (X=4.34), “her ikiside” grubundaki kadin akademisyenlerin
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(X=4.10) ve en diisiik geleneksel cinsiyet rolleri tutum puan ortalamas: (X=3.91) “aile ici

sorumluluklar” yanit grubundaki kadin akademisyenler oldugu goriilmektedir.

Tek yonlii varyans analizi sonucunda ortaya ¢ikan anlamli farkliligin kaynagini test
etmek icin Levene homojenlik varyanslarin  homojen olmasindan dolayr Post Hoc
testlerinden LSD testi kullanilmig ve tablo 35’de gosterilmistir. Farkliligin yonii “cinsiyet
ayrimi”, “aile i¢i sorumluluklar” ve “diger” gruplarinda bulunmustur (F= 3,217, p=.026,
n2=0.09 ). (“cinsiyet ayrimi” ve “aile i¢i sorumluluklar” grubu arasindaki ortalama fark
4256* ve “aile i¢i sorumluluklar” ve “diger” grubu arasindaki ortalama fark .6296).
Katilimeilarin geleneksel cinsiyet rolii puanlarinin kadin akademisyenlerin yliksekdgretim

kurumlarinda yiiksekdgretim kurumlarinda idari gorevlere gelememe nedenlerine yonelik

diisiinceleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

Hesaplanan etki biyiikligi (n2=0.09) degerine gore kadin akademisyenlerin
yiiksekogretim kurumlarinda idari gorevlere gelememe nedenlerine yonelik diistincelerindeki
degiskenligin % 9’u geleneksel cinsiyet rollerine iligkin tutum puan ortalamasi ile
aciklanmaktadir. Bu bulguya dayanarak geleneksel cinsiyet roliine iliskin tutum puan
ortalamasinin kadin akademisyenlerin yiiksekdgretim kurumlarinda idari gérevlere gelememe

nedenlerine yonelik diisiinceleri lizerinde kiictik etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Kamusal alanlardan biri olan {iniversitelerde kadin olma ile akademisyen kadin olma
hali arasindaki geciskenligin veya gecirgenligin ne durumda oldugunu toplumsal cinsiyet
baglaminda ele almay1 hedefleyen (Halifeoglu,2020) nun ¢alismasinda en iist egitim kurumu
olan iniversitelerin cinsiyetlendirilmis kurumsal habitustan ayri olmadigini istatistikler
tizerinde gostermektedir. Akademik hiyerarsi ylikseldikce kadin akademisyen sayisinin
giderek azalmasi bunun bir gdstergesidir. Ote taraftan akademik hayatin daha basinda olan

kadin arastirma gorevlilerinin akademik ilerleme ¢abasina ek olarak genel kabul gdérmiis
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toplumsal cinsiyet rollerini benimsemeleri, iistlenmeleri ve hatta bunun altinda ezilmeleri

toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlestigini ifade etmektedir.

3.5.16. Evlilikte Uyum Diizeylerinin Aile Yasam Dongiilerine Gore Degerlendirilmesine

fliskin Bulgular

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum diizeyleriyle aile yasam dongileri

arasindaki iligki istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir

(p=0.04<0.05). iki degisken arasindaki carprazlama tablosu tablo 35°te gdsterilmektedir.

Tablo 34

Ki-Kare Sonuclart

Aile Yasam Dongiisii Evlilikte Uyumlu Evlilikte Uyumsuz Toplam
Say1 16 8 24
Yeni Cift- Cocuksuz 66,7% 33,3% 100.0%
%Toplam 16.5% 8.2% 24.7%
Say1 14 30 44
Kiiciik Cocuklu Aileler 31.% 68.2 100.0%
% Toplam 14.4% 30.9% 45.4%
Say1 S 9 14
Ergenlik Cagindaki Cocuk 35.7% 64.3% 100.0%
% Toplam 5.2% 9.3% 14.4%
Say1 6 9 15
Degisen Aile Yapisi 40.0% 60.0% 100.0%
% Toplam 6.2% 9.3% 15.5%
Say1 41 56 97
Aile Yagsam Dongiisii 42.3% 57.7% 100.0%
% Toplam 42.3% 57.7% 100.0%
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Tablo 35°te evli kadin akademisyenlerin:

Aile yasam diingiisii evrelerinden yeni ¢ift ve ¢ocuksuz olan grubun % 66.7’sinin (16
kisi) evlilikte uyumlu, % 33.3’lniin (8 kisi ) evlilikte uyum puaninin diisik oldugu

gorilmektedir.

Aile yasam dongiisiinde “kiigiik cocuklu aileler” evresindeki grubun; % 14.4’iliniin
(14 kisi) evlilikte uyumlu, % 30.9’unun (30 kisi) evlilikte uyum puanin diisiik oldugu

goriilmektedir.

Aile yasam dongiisiinde “ergenlik ¢agindaki ¢cocuk™ evresindeki grubun; % 5.2°sinin

(5 kisi) evlilikte uyumlu, % 9.3 (9 kisi) evlilikte uyum puanin diisiik oldugu goriilmektedir.

Aile yagam dongiisiinde “degisen aile yapisi” evresindeki grubun % 6.2’sinin (6 kisi)

evlilikte uyumlu, 9.3 {iniin (9 kisi) evlilikte uyum puanin diisiik oldugu goriilmektedir.

Evli kadin akademisyenlerin, evlilikte uyum diizeyini en ¢ok etkileyen aile yasam
dongiisiiniiniin “kiiciik ¢ocuklu aileler” evresi oldugu goriilmektedir. Duygusal gecis siiresinin
temel ilkelerinden yeni iiyelerin sisteme kabuliinde evlilikte uyumu etkiledigi goriilmektedir.
Bu donemde evliligin ¢ocuklara yer agacak sekilden yeniden uyarlanmasi gerekmektedir. Aile
gelisimsel devami i¢in ortak ¢ocuk bilylitme ve ev sorumluluklarinda uzlasma yeni evrenin

gereklerindendir (Nichols, 2013).
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3.5.17. TCRT Olgegi Alt Boyutlarimin Puan, Standart Sapma ve Alpha Degerleri

Tablo 35

TCRT Olgegi Alt Boyutlarinin Puan, Standart Sapma ve Alpha Degerleri

Degiskenler Esitlikei Kadin Evlilik  Geleneksel  Erkek TCRT
Cinsiyet  Cinsiyet  Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
Roli Rolu Rolu Roli Roli
Cronbach’s 819 787 808 774 803 904
Alpha
Puan 37.89 35.64 37.41 33.98 26.61  170.74
Standart Sapma 3.71 4.59 3.82 5.54 4.16 15.77
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Bé6liim IV: Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu calismada evli kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin evlilik uyumlar ile iligkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca ulagmak
icin toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢egi ve evlilikte uyum Olgegiyle beraber demografik
bilgi formu uygulanmistir. Bu tez ¢alismasi sadece Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde
gorev yapan gonilli evli kadin akademisyenlerden elde edilen verilerden yola ¢ikarak
tamamlanmistir. Nicel arastirma desenlerinden elde edilmis bulgulardan ulasilan arastirma
sonuclarina yer verilmistir. Arastirma bulgularindan yola ¢ikarak elde edilen sonuglar literatiir
ile desteklenerek tartisilmis ve Oneri getirme cabasi glidiilmiistiir. Aragtirma siirecinde elde
edilen bulgular arastirmanin hipotezlerine gore degerlendirilmis ve asagidaki sonuclara

ulasilmistir.

4.1. Arastirma Hipotezlerine Yonelik Sonuclar ve Tartisma

H1: Evili Kadin Akademisyenlerin TCRT ile Evlilik Uyumlar:1 Arasinda Anlamh Bir
Tliski Vardr.

Evli kadin akademisyenlerin TCRT’nin evlilik uyumlar ile iligkisinin incelendigi bu
aragtirmada evlilik uyumlar1 ile TCRT ve alt boyutlar1 ile iligskisinin olup olmadig1
tartistlmistir. Toplam TCRT olgek puani ile evlilik uyumu arasinda istatistiki bakimdan
anlaml bir iligkinin bulunmuyor olmast bir bakima evlilik uyumu icin toplumsal cinsiyet
rolleri esitliginin mutlaka olmasi gerektigi anlamima gelmedigini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Korelasyon katsayilar1 acisinda da s6z konusu alt dlgeklere bagl iligkilerin
diisiik korelasyon iligkisi gosterdigi bulgulanmistir. Bununla birlikte, TCRT 6l¢eginin diger
alt boyutlarindan erkek cinsiyet rolii ve geleneksel cinsiyet rolii ile EU arasinda istatistiki
bakimdan anlamli bir iliski bulgulanmistir. Buna gore geleneksel cinsiyet rollerine iliskin
elestirel tutum puani arttikca akademisyen kadinlarin evlilikte uyum puanlarinin arttig

sOylenebilir.
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Evlilikte uyum puani ile TCRT 6lgeginin alt boyutlarindan olan erkek cinsiyet roli
ile orta diizeyde pozitif bir korelasyon iligkisi oldugu ve erkek cinsiyet rolii tutum puani
artikca evlilikte uyum puani artmaktadir. Bununla birlikte Olgegin alt boyutlarindan
geleneksel erkek cinsiyet rollerine yonelik elestiri tasiyan “erkek cinsiyet rolii” ve geleneksel
cinsiyet rollerine elestiri igeren sorulardan olugsmus olan “geleneksel cinsiyet roli”
akademisyen kadinlar i¢in istatistiki bakimdan anlamli; diisiik ve orta diizeylerde korelasyon
oranlarmma sahip oldugu bulgulanmistir. Esitlik¢i bakis agisina, veya geleneksel bakis
acisinda sahip olmanin evlilik uyumu ile iligkilendirilemeyecegi goriilmektedir.

Alanyazin c¢alismalarinda evli kadinlar ile yapilan arastirmada kadinlarin geleneksel
cinsiyet rolii tutumlarina sahip oldugu bulgusuyla karsilasilmaktadir (Yiiksel ve Dag, 2015).
Toplumsal cinsiyet 6zellikleri kadinlarin yasam kalitesini etkilemekle beraber, baski yasama
veya etkilenme durumlarinin evlilik uyumunu etkiledigini gosteren ¢alismalarda
bulunmaktadir ( Yilmaz ve Avci 2015). Evlilikte uyum ile esitlik¢i cinsiyet rol tutumu
arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski bulunan ve toplumsal cinsiyet rollerinden esitlik¢i
toplumsal cinsiyet rolii evlilik uyumunu agiklamakta olan ¢aligmalar yer almaktadir (Akpinar,
2016). Yiiksel ve Dag (2015)’in galismasinda ise, evli kadinlarin esitlik¢i cinsiyet roliiniin
evlilik uyumu ile iligkili oldugu goriilmiistiir.

Hy= Evli kadin akademisyenlerin TCRT ile evlilik uyum puanlarinin yiiksek veya
diisiik olmasi arasinda anlaml bir farklilagsma vardur.

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlart ile TCRT 0lgeginin alt
boyutlarindan erkek cinsiyet rolii alt boyut puani ile evlilikte uyum puan yiiksek ve evlilikte
uyum puani diisiik gruplari arasinda farklilik oldugu bulgulanmistir. Erkek cinsiyet rolii tutum
puaninin yiiksek olmasi, erkege daha fazla deger veren esitsizlik modelinin toplumsal rollerle

sirmesine neden olan, toplum tarafindan erkege wverilen rolleri onaylamadiklari

bulgulanmigtir. Evlilikte uyum puani yiiksek kadin akademisyenlerin, erkek cinsiyet roli

96



puani, evlilikte uyum puam diisiik olan kadin akademisyenlerin erkek cinsiyet rolii puan
ortalamasindan daha yiiksek oldugu gériilmektedir. iki grup arasindaki fark, 6nemli kabul
edilecek bir fark oldugu goriillmektedir.

Erkek cinsiyet rollerine elestirel tutuma sahip olan kadin akademisyenlerin evlilikte
uyum puanin daha yiiksek oldugu ve geleneksel erkek rollerine karsi elestirel tutuma sahip
olmayan evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puani daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Cikan sonuca gore H; kabul edilmistir.

Hs = Cocuklarla Ilgili Konularda Anlasma Durumu Ile Evlilikte Uyum Puani
Arasinda Anlaml Bir Tliski Vardir. (*Evet * Hayir Gruplary)

Evli kadin akademisyenlerin esleri ile ¢ocuklarla ilgili konularda anlagsma durumu ile
evlilikte uyum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Esleriyle
cocuklar ile ilgili konularda anlastigini ifade eden kadin akademisyenlerin uyum puant,
cocuklarla ilgili konuda anlagamayanlarin evlilik uyum puani ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Iki grup arasindaki fark biiyiik etki biiyiikliigiine sahiptir. Bu sonug
bize iki grup arasindaki farkin 6nemli kabul edilecek bir fark oldugunu gostermekte ve es
desteginin evlilikte uyumu artiran 6nemli bir etken oldugu diisiiniilebilir.

Evlilik uyumu ile ilgili ¢alismalara bakildiginda esi, ev isi ile gocuk bakimi konusunda
anlagmanin evlilikte uyum {izerinde olumlu bir etkisinin oldugunu ortaya koyan c¢aligmalara

ulagmak miimkiin goriinmektedir (Yildirim, 1992).

H, = Aile Damismanindan Destek Alma Gereksinimi Ile Evlilik Uyumu Arasinda
Anlamb Bir Iliski Vardir.

Analize gore aile danigmanindan destek almay1 diisiinenler 66 kisi ve destek almay1
diistinmeyenler 26 kisi gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamastir.
Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile Aile Damismanindan destek alma

destek alma diisiincesi ile arasinda anlamli bir iliski yoktur. Hs hipotezi reddedilmistir.
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Hs = Evlilikte Uyum Puani ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Puanlar: Eslerin
Ogrenim Durumlarina Gore Anlamh Olarak Farkhilasmaktadir.

Arastirma sonucuna gore eslerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi evlilik uyumunu ve
toplumsal cinsiyet rolleri tutum puanini artiran bir etki olmadigi yoniindedir. Hs hipotezi
kabul edilmemistir.

Alanyazin caligmalarina bakildigi zaman kadinlarin eslerinin egitim seviyelerinin
evlilikte uyumlarina etki ettigi ile ilgili c¢aligmalar mevcuttur (Yilmaz ve Avci,2015).
Kiigiikgelik (2015), egitim diizeyinin evlilik uyumuna etkisi degerlendirildigi ¢alismasinda
sonucun anlamli oldugu gériilmiistiir. Karpuz (2015), evli bireylerin evlilikte uyumlar1 egitim
durumuna gore farklilagtigi bulunmustur.

He= Kadimin Kariyer Konusunda Erkekten Yiiksek Olmasimin Aile Icindeki
Durumunu Ile EU Arasinda Anlaml Bir Iliski Vardur.

Aragtirmaya katilan evli kadin akademisyenlerden elde edilen bu sonuca gore kadinin
kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasi aile i¢inde sorun olacagini belirten kadin
akademisyenlerin evlilik uyum puan ortalamas1 X=34.75, kadinin kariyer konusunda erkekten
yiiksek olmasinin aile iginde sorun olmayacagini diisiinenlerin ortalama puanindan (X=43.65)
olduk¢a disiiktiir. Kadmm kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile iginde sorun
olma durumunun evlilikte uyum puan ortalamasi iizerinde kiigiik etki biiyiikliigiine sahip
oldugu bulgulanmistir. Bu sonug¢ bize iki grup arasindaki farkin kabul edilecek bir fark

oldugunu gostermektedir. Bu sonuglara gore Hs kabul edilmistir.

H; = Kadimin Kariver Konusunda Erkekten Yiiksek Olmasinin Aile Icindeki
Durumunu Ile TCRT Puant Arasinda Anlamh Bir Iliski Vardr.

Kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile iginde sorun olmayacagini
diistinen evli kadin akademisyenlerin TCRT puan ortalamasi1 kadinin kariyer konusunda

erkekten yiiksek olmasinin aile i¢inde sorun olacagini diistinenlerin toplumsal cinsiyet rolleri
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tutum puan ortalamasindan daha ytiksektir. Bu arastirma sonucuna gore esitlik¢i cinsiyet rol
puan1 yiiksek olan kadin akademisyenler i¢in kadmin kariyer konusunda erkekten yiiksek
olmasinin aile i¢inde sorun olmayacagi diisiiniilmektedir. Bu sonuca gore H; reddedilmistir.

Hs= TCRT Puanlari Ile Akademik Konumlarina (Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi
Ve Ogretim Elemani) Gore Farklilasmaktadir.

Evli kadin akademisyenlerin TCRT puanlar1 akademik konumlarina gére anlamli bir
bi¢imde farklilasma bulunmamaktadir. Buna gore evli kadin akademisyenlerin akademik
konumlarinin 6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve 6gretim elemani olmasi toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlart iizerinde belirgin bir etkiye sahip degildir. Kadin
akademisyenlerin akademik konumlar1 degisse bile toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum
puanlar1 benzer olacagi sOylenebilir. Bu sonuca gore Hg reddedilmistir.

Ho= Ailenin Gelir Diizeyi Ile EU Arasinda Anlaml Bir Iliski Vardur.

“Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile aylik gelirleri arasinda iligki
var midir?” hipotez sorusuna yanit aranmistir. Bu soru dogrultusunda yapilan korelasyon
analizi ile evli kadin akademisyenlerin EU puanlar ile aylik aile gelirleri arasinda istatistiksel
olarak bir iliski bulunmadig: belirtilmektedir.

Alanyazin ¢aligmalarinda ise kadinlarin gelir durumunun evlilikte uyumlarina etki
ettigi evlilik uyumlarin1 etkiledigine yonelik ¢alismalar bulunmaktadir (Yilmaz ve
Avc1,2015).

Hio= EVlilik Uyumu Yasa Gore Farklilasmaktadr.

Yapilan analiz sonucunda evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlar ile
yaglar1 arasinda diisiik diizeyde anlamli bir negatif iligki oldugu goriilmektedir. Ulagilan bu
sonuca gore evli kadin akademisyenlerin yas1 arttikga evlilikte uyum puani azaldigi

sOylenebilir. Bu sonuca gore Hio kabul edilmistir.
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Hi1= Evlilik Uyumu Evlilik Yilina Gore Farklilasmaktadr.

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari ile evlilik yil1 arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi sonucunda evli kadin akademisyenlerin evlilikte
uyum puanlar ile evlilik yil1 arasinda diisiik diizeyde negatif anlamli bir iliski bulunmustur.
Evlilik yili arttik¢a evlilikte uyum puanmi distiigii sdylenebilir. Bu sonuca gore Hj; kabul
edilmistir.

H1,= Esin Destek Diizeyi Ile Evlilik Uyumu Arasinda Anlaml ili§ki Vardr.

Evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarinin yiiksek olmasi eslerinin destek
diizeyi ile iligkili oldugu goriilmektedir. Es destek diizeyi arttik¢a evlilikte uyum puaninin
arttig1 soylenebilir. Buna gore evli kadin akademisyenlerin evlilikte uyum puanlari iizerinde
eslerinin destek diizeyi belirgin bir etkiye sahiptir. Farkliligin yonii “cok az, az, orta, fazla, ve
cok fazla” olmak tizere tiim destek diizeyi gruplarinda bulunmustur. Sonug olarak evli kadin
akademisyenlerin evlilikte uyum puanlarin1 es destek diizeyinin ¢ok fazla olanlar es destek
diizeyinin ¢ok az olanlara gore evlilikte uyum puani daha yiiksektir. Evli kadin
akademisyenlerin eslerinin destek olmasi evlilikteki uyumun artmasina yonelik etkili
olabilecegi diisiiniilebilir.. Bu sonuca gore Hi, reddedilmistir.

His= Akademik Alan ile TCRT Puanlari Arasinda Anlaml Bir iliski Vardir.

Kadin akademisyenlerin TCRT puanlart akademik alanlar1 ile iligkili oldugu
bulgulanmistir. Akademik alanlar TCRT puan ortalamalar1 iizerinde belirgin bir etkiye
sahiptir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum puani en yiiksek sosyal bilimler alanindaki
akademisyenlerin ve en diisiik puan ortalamasi fen bilimleri alanindaki kadin akademisyenler
oldugu bulgulanmistir. Kadin akademisyenlerin akademik alanlarinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlar1 lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Bu sonuca gore His

kabul edilmistir.
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His= Aile Danismanindan Destek Alma Gereksinimi Ile fhtiyag Duyduklart Destek
Mekanizmalart Arasinda Anlaml Bir Iligki Vardir.

Evli kadin akademisyenlerin aile danigmanindan destek alma gereksinimi duyup
duymama egilimleri ile ihtiyag duyduklar1 destek mekanizma tiirii arasindaki iliski istatistiki
bakimdan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Evli kadin akademisyenlerin destek
mekanizmalarindan sadece es destegine ihtiya¢c duyanlarin aile danismanindan destek alma
diisiincesi % 69 evet; aile destegine ihtiya¢ duyanlarin %71.9 aile danigsmanindan destek alma
diisiincesini evet olarak yanitladiklar1 goriilmektedir. Frekanslarin dagilimi analiz i¢in uygun

olmadigindan ki kare testine devam edilememistir. Bu sonuca gore Hi4 reddedilmistir.

His= Aile Yasam Dongiisii Ile Aile Damismanmindan Destek Alma Gereksinimi
Arasinda Anlamh Bir Iligki Vardr.

Calismaya katilan evli kadin akademisyenlerin cevaplamis oldugu veriler dikkate
alindiginda yeni ¢ift- cocuksuz; kiigiik ¢ocuklu; ergenlik ¢agindaki cocuk; degisen aile
yapisindaki aile yasam dongiisiine sahip olan ailelerden olusmaktadir. Evli kadin
akademisyenlerin aile danismanindan destek alma gereksinimi duyup duymamalart egilimleri
ile aile yasam dongiileri arasindaki iliski istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik olmadig:

tespit edilmistir. Bu sonuca gore His reddedilmistir.

His= Kadin Akademisyenlerin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Puanlart
Ile VYiiksekogretim Kurumlarinda Idari Pozisyonlara Gelememelerinin Nedenleri
Arasindaki Iligki Vardur.

Kadin akademisyenler ¢alisan ve kariyer sahibi kadinlara 6rnek teskil edebileceginden
calisma hayatinda bulundugu ve etkilesim halinde oldugu kuruma yonelik diisiinceleri 6nem
tasimaktadir. Universiteler katilime1, dayanisma ve adalet gibi degeri kazandirmaya calisirken
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik degerlerin ne oOlgiide gerceklestigi ve kadin-erkek
esitliginin ne kadar gozetildigine aciklik getirebilmesi agisindan kadin akademisyenlerin
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yiiksekogretim kurumlarinda idari pozisyonlara gelememelerinin nedenlerine yonelik vermis

oldugu yanitlar betimlenmistir.

Kadin akademisyenlerin TCRT o0lceginden elde edilen puan ortalamasi ile
gruplandirildiklart yanitlar karsilastirildiginda en yiliksek tutum puaninin “diger” yanit
grubunun olusturdugu akademisyenlerin, “cinsiyet ayrimi” yanit grubunun, “her ikiside”
grubundaki kadin akademisyenlerin ve en diisiik toplumsal cinsiyet rolleri tutum puan
ortalamas1 “aile i¢i sorumluluklar” yanit grubundaki kadin akademisyenler oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlarinin kadin
akademisyenlerin yiiksekdgretim kurumlarinda yiiksekdgretim kurumlarinda idari gorevlere

gelememe nedenlerine yonelik diisiinceleri lizerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir.

Kadina ve erkege giinliik hayatta toplumun yiiklemis oldugu roller ve sorumluluklar
ile ilgili sorularindan olusan geleneksel cinsiyet rolii puaninin yiiksek olmasi katilimcilarin
kadina ve erkege yiiklenen geleneksel cinsiyet rollerine katilmadiklarini gostermektedir
Geleneksel cinsiyet rolii puan ortalamasi ile gruplandirildiklar: yanitlar karsilastirildiginda en
yiiksek cinsiyet rolii puanimin “diger” yanit grubunun olusturdugu akademisyenlerin, “cinsiyet
ayrim1” yanit grubunun, ‘“her ikiside” grubundaki kadin akademisyenlerin ve en diisiik
geleneksel cinsiyet rolleri tutum puan ortalamasi “aile i¢i sorumluluklar” yanit grubundaki

kadin akademisyenler oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin -~ geleneksel cinsiyet rolii puanlarmmin  kadin  akademisyenlerin
yiiksekogretim kurumlarinda yiiksekogretim kurumlarinda idari gorevlere gelememe
nedenlerine yonelik diisiinceleri {izerinde etkili olabilecegi diisiiniilebilir. Kamusal alanlardan
biri olan tiniversitelerde kadin olma ile akademisyen kadin olma hali arasindaki geciskenligin
veya gecirgenligin ne durumda oldugunu toplumsal cinsiyet baglaminda ele almayi

hedefleyen Halifeoglu (2020’ nun g¢alismasinda en st egitim kurumu olan tiniversitelerin
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cinsiyetlendirilmis kurumsal habitustan ayr1 olmadigin istatistikler iizerinde gostermektedir.
Akademik hiyerarsi yiikseldik¢e kadin akademisyen sayisinin giderek azalmasi bunun bir
gostergesidir. Ote taraftan akademik hayatin daha basinda olan kadin arastirma gérevlilerinin
akademik ilerleme cabasmma ek olarak genel kabul gérmiis toplumsal cinsiyet rollerini
benimsemeleri, listlenmeleri ve hatta bunun altinda ezilmeleri toplumsal cinsiyet esitsizliginin

derinlestigini ifade etmektedir.

Kadin Ogretim {iyelerinin cinsiyet tabakalagsmasina maruz kaldiklar1 ve “kadinsi
alanlar” veya “ev-i¢i rollerin uzantisi1 olan alanlar/isler” olarak da nitelendirilen alanlarda
calistiklar1 sonucuna ulasilmaktadir (Er, 2008).

Hi7= Kadin Akademisyenlerin Evlilikte Uyum Puanlarinda Aile Yagam Doéngiilerine
Gore Farkhilik Vardr.

Evli kadin akademisyenlerin, evlilikte uyum diizeyini en ¢ok etkileyen aile yasam
dongiisiinliniin “kiiclik ¢ocuklu aileler” evresi oldugu goriilmektedir. Duygusal ge¢is siiresinin
temel ilkelerinden yeni iiyelerin sisteme kabuliinde evlilikte uyumu etkiledigi goriilmektedir.
Bu doénemde evliligin ¢ocuklara yer acacak sekilden yeniden uyarlanmasi gerekmektedir. Aile
gelisimsel devamu igin ortak ¢ocuk biiyilitme ve ev sorumluluklarinda uzlasma yeni evrenin

gereklerindendir (Nichols, 2013).
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Oneriler

Toplumdaki tiim bireyler haklar, kaynaklar ve firsatlardan tam ve esit bigimde
yararlanmalari, aile icerisinde hayata dair sorumluluklari esit boliismeleri, evliliklerde ihtiyag
ve beklentileri esit derecede dikkate almalar1 gerekmektedir. Bu gereklilikler esit diizeyde
paylasildiginda evlilikte uyumun daha yiiksek olacagi ve uyumlu evliliklerin saglikli bir
toplumu olusturacagi diistiniilmektedir. Yenilik¢i ve destekleyici aile dostu politikalarla
akademisyen kadinlarin, 6zel alanda ve kamusal alanda geleneksel rollerden dolay1 yasadig
catismanin giderilmesi ve stres yiikiinii azaltacak kariyerlerinde engel teskil edecek
sorumluluklariin paylasilmasi gerekmektedir. Aile igerisinde, evliliklerde ve is yasaminda
karsilagilan sorunlarin farkina varilmast o sorunlarin goriinlir olmalariyla miimkiin
olabilmektedir. Calismadaki nicel arastirma verileri problemlerin goriir kilinmasina katki
saglamaktadir. Es desteginin yiiksek oldugu gruplarin evlilik uyumlarinin yiiksek oldugu
dikkate alinarak erkeklerin eslerine destek olmama tutumlar1 irdelenmesi gerekmektedir.
Kadmin egitim hayatiyla kamusal ortama gecisi ve is-kariyer hayatindaki geligsmeler
karsisinda daha fazla sorumluluk yiiklenilmistir. Clinkii ¢alisma hayatindaki rolii ile birlikte
ev-¢ocuk ihtiyaglari konusunda geleneksel rollerde sorumlu tutulmaya devam etmektedir.
Kiiltiirel olarak kadinlarla ilgili annelik rolii daha ¢ok vurgulanir ancak babalik rolii ile ilgili
erkeklerin sorumluluk alanlari vurgulanmasi gerekmektedir. Ortak sorumluluk alma ve es

destegi konusunda bireyleri bilinglendirici tutumlar tesvik edilmelidir.

Kisilerin bulundugu kosullarin bireye aktardigi rol yiliklenmeleri ve etkilesim
kaliplarini tanimlamadan ve anlamadan yardim etmede basarili olunamayacaktir (Aktas,
2000). Bireyleri bu yonde anlayip yardim etme konusunda destek olabilmeleri agisindan aile
danismanlarina biiyiik gorev diismektedir. Aile danismanindan destek alma gereksinimi ile

ilgili evli kadin akademisyenlerin % 68’1 “evet” yanitim verdikleri dikkate alinarak; yeni evli,

kiiciik ¢cocuklu, ergenlik donemindeki ¢ocuklu ailelere ve yasamin ileri yaslarindaki ailelere
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orek teskil ettiginden Universitelerde; ailelere, personele ve Ogrencilere psiko-destek
servislerinde aile ¢alismalar1 konusunda uzman kadrodan olusan kisiler tarafindan farkindalik
ve katilim saglayic1 atdlyeler diizenlenmelidir. Bu konularda ailelere yonelik egitsel ve
Onleyici temelli psikoegitimler diizenleyen aile danmismanlarina gorev diismektedir. Nazli’a
gore (2018), aile damismanligi alaninda psikoegitim miidahale yontemleri gelistirerek
gelisimsel ve onleyici bir yaklagimla ailelere ve bireylere destek olmaya ve olasi problemlerle
bas etme becerileri kazandirmaya yardime1 olunmalidir.

Diger bir yandan toplumsal cinsiyet esitliginin 6ziimsenmesinde en biiyiik egitim
kurumu olan {iniversitelere biiyiik gorev diismektedir. Toplumumuzun ¢ok kiiltiirlii yapis1 ve
ekonomik farkliliklar dikkate alinarak egitim hayatindan is hayatina geg¢is yolu olan
tiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik duyarliligi artirmak igin kadin ve erkek
tim akademik personele “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimleri verilmelidir. Bu egitim
Universitelerin  hem vizyonu hem niteligi acisindan farklilik yaratacaktir. Egitim
programlarinda sorgulayici, doniistiiriici ve katilima yer veren farkindalik artirmayr hedef
alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” meslek ici dersi niteliginde olmasi gerekmektedir.
Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina sahip akademisyenlerden olusan

toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu olusturulmalidir.
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Arastirma Hipotezlerinin Kabul/Red Durumu

Hi= Evli kadin akademisyenlerin evlilik uyum puanlari ile TCRT arasinda anlamli bir
iliski vardir: H; Reddedilmistir.

H,= Evli kadin akademisyenlerin TCRT ile evlilik uyum puanlarinin yiiksek veya
diisiik olmas1 arasinda anlamli bir farklilasma vardir: H, Kabul Edilmistir.

Hs= Cocuklarla ilgili konularda anlasma durumu ile EU puanmi arasinda anlamli bir
iligki vardir. (*Evet * Hay1r gruplar) : Hz Kabul Edilmistir.

H;= Aile danmismanindan destek alma gereksinimi ile EU arasinda anlamli bir iliski
vardir: H4, Reddedilmistir.

Hs= Evlilikte uyum puani ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum puanlari eslerin
ogrenim durumlarina gore anlamli olarak farklilagsmaktadir: Hs Reddedilmistir.

He= Kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile igindeki durumunu ile
evlilik uyumu arasinda anlaml bir iligki vardir: Hg Kabul Edilmistir.

H; = Kadinin kariyer konusunda erkekten yiiksek olmasinin aile i¢indeki durumunu ile
toplumsal cinsiyet rolleri tutum puani arasinda anlamli bir iliski vardir: H; Reddedilmistir.

Hg= Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlar1 ile akademik konumlarina
(6gretim 1iiyesi, Ogretim gorevlisi ve Ogretim eleman1) gore farklilagsmaktadir: Hg
Reddedilmistir.

Ho= Ailenin gelir diizeyi ile evlilik uyumu arasinda anlamli bir iliski vardir: Hg
Reddedilmistir.

Hio= Evlilik uyumu yasa gore farklilasmaktadir: Hio Kabul Edilmistir.

Hi1= Evlilik uyumu evlilik yilina gore farklilasmaktadir: H;; Kabul Edilmistir.

Hi,= Esin destek diizeyi ile Evlilik Uyumu arasinda anlamli iligski vardir: H;, Kabul

Edilmistir.
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Hi3= Akademik alan ile Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tuyum puanlari arasinda anlamli
bir iliski vardir: Hi3 Kabul Edilmistir.

His= Aile danismanindan destek alma gereksinimi konusundaki goriigleri ile ihtiyag
duyduklar1 destek mekanizmalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir: Hy4 Reddedilmistir.

His= Aile yasam dongilisii ile aile damigsmanindan destek alma gereksinimi
konusundaki goriisleri ile ihtiya¢ duyduklar1 destek mekanizmalar1 arasinda anlamli bir iligki
vardir: His Reddedilmistir.

Hi6= Kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puanlar ile
yiiksekdgretim kurumlarinda idari pozisyonlara gelememelerinin nedenleri arasindaki iliski
vardir: Hig Kabul Edilmistir.

Hi7= Kadin Akademisyenlerin Evlilikte Uyum Puanlarinda Aile Yasam Dongiilerine

Gore Farklilik Vardir: Hi; Kabul Edilmistir.
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Ek.1 Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
Bu olgekteki ctimleler, siz tiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlarimzi belirlemek icin hazirlanmistir. Sonuglar yalnizca aragtirma amaciyla
kullanilacaktir. Bu ciimlelerden higbirisinin dogru ya da yanlis cevab1 yoktur. Her climle ile
ilgili goriis, kisiden kisiye degisebilir. Bunun ig¢in verece8iniz cevaplar sizin kendi
gorlsiliniizii yansitmalidir. Her ciimle ile ilgili goriisiiniizii belirtirken, 6nce ciimleyi dikkatlice

okuyunuz sonra, ciimlede belirtilen diisiincenin, sizin diisiince ve duygulariniza ne derecede

uygun olduguna karar veriniz. Asagidaki climleler size;
hi¢ uygun degilse  .......... “Kesinlikle Katilmiyorum”
uygun degilse ... “Katilmyorum”
karar veremiyor iseniz.......... “Kararsizim”
uygunsa ... “Katilryorum”
tamamen uygunsa  .......... “Tamamen Katiliyorum”

Ciimlenin karsisindaki yerlere asagidaki Ornege uygun olarak carpr (X) koyarak
isaretleyiniz. Bir climleyi okuduktan sonra akliniza ilk geleni isaretleyiniz ve liitfen biitiin

ciimleleri isaretlemeyi unutmayiniz. Ornek:

Kesinlikle Tamamen

Tutum Ciimleleri Katilmiyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Katiliyorum

Ailenin parasal X
harcamalari erkegin
kontroliinde olmalidir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katihlyorum

1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda ailelerinden ayri
yasayabilmelidir.

. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler ayr1 olmalidir.

. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte vermelidir.

. Bir geng kizin evlenecegi kisiyi se¢cmesinde son s6zii baba soylemelidir.

. Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir.

NN || AW

. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is bagvurularinda erkekler tercih
edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagilmalidir.

9. Kadinin yasamuiyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

10. Kadlar kocalariyla anlagamadiklari konularda tartismak yerine susmayi tercih
etmelidir .

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin soziinii dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk esit yararlanmalidir.

13. Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere esit ticret 6denmelidir.

14. Bir erkegin karisini aldatmas1 normal karsilanmalidir.

15. Kadmin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar evlenmelidir.

16. Kadmin temel gorevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalniz basina yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

20. Ailede kararlar esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlari tek basina sokaga ¢ikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylagiimalidir.

23. K1z bebege pembe, erkek bebege mavi renkli giysiler giydirilmelidir.

24. Erkegin en dnemli gorevi evini gecindirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir.

26. Evlilikte, kadm istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.

29. Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasamalidir.

30. Ailede erkek ¢ocugun dgrenim gérmesine dncelik taninmalidir.

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 islerle erkek ugragmalidir.

33. Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde ¢aligmalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisini dovmelidir.
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36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora muayene olmalidir.

38. Evlilikte erkegin yasi kadindan biiyiik olmalidir.
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Ek.2 Evlilikte Uyum Ol¢egi
1.Bu maddede yer alan 6l¢egi kullanarak, biitiin yonleri ile evliliginizdeki mutluluk
diizeyini en iyi temsil ettigine inandiginiz noktayr daire i¢ine aliniz. Ortadaki ‘mutlu’ sdzcigi
tizerindeki nokta, ¢cogu kisinin evlilikten duydugu mutluluk derecesini temsil eder ve dlgek
kademeli olarak sol ucunda evliligi ¢cok mutsuz olan kiiciik bir azinlig1, sag ucunda ise evliligi

¢ok mutlu kiigiik bir azinlig1 temsil etmektedir.

Cok

Mutsuz Mutlu Cok Mutlu

Asagidaki _maddelerde verilen konulara iliskin olarak, siz ve esiniz arasindaki

anlasma ya da anlasmazlik derecesini yaklasik olarak( X ) seklinde belirtiniz. Liitfen her

maddeyi degerlendiriniz.

Hemen Hemen
Her Her
her Arasira Sikhkla her
Zaman Zaman
zaman anlasamad anlasama zaman
anlasin anlasamay
anlasir1 181miz olur yiz anlasama
V4 1Z
Z yizZ
2.Aile biitgesini
() () () () () ()
idare etme
3.Bos zaman
() () () () () ()
etkinlikleri
4 Duygutarm () () () () () ()
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ifadesi

5. Arkadaglar

()

()

()

()

()

()

6. Cinsel

iliskiler

()

()

()

()

()

()

7.  Toplumsal
kurallara
uyma(dogru,
Iyl veya uygun

davranis)

()

()

()

()

()

()

8. Yasam

felsefesi

()

()

()

()

()

()

9. Esin
akrabalariyla

anlasma

Liitfen evliliginizi en iyi ifade ettigine inandiginiz bir cevabin yamndaki

kutucugu ( X)) seklinde isaretleyiniz.

10. Ortaya ¢cikan uyumsuzluklar genellikle:

() Erkegin susmasi ile

() Kadmin susmasi ile

() Karsilikli anlagmaya varilarak

()

()

()

()

()

sonuclanir.

()
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11. Bv dis1 etkinliklerinizin ne kadarim esinizle birlikte yaparsiniz?

() Hepsini

( ) Bazilarim

() Cokazim

( ) Hig birini

12. Bos zamanlarinizda genellikle asagidakilerden hangisini tercih edersiniz?

() Daisarida bir seyler yapmayi

() Evde oturmayi

Esiniz genellikle asagidakilerden hangisini yapmayu tercih eder?

() Disarida bir seyler yapmay1

() Evde oturmayi

13. Hig¢ evlenmemis olmay istediginiz olur mu?

() Siksik

() Aradasirada

() Cokseyrek

() Higbir zaman

14. Hayatiniz1 yeniden yasayabilseydiniz;

() Aynkisiyle evlenirdiniz

() Farkl bir kisiyle evlenirdiniz
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( ) Hig evlenmediniz

15. Egsinize giivenir, siwrlarinizi ona agar misiniz?

() Hemen hemen higbir zaman

() Nadiren

( ) Cogukonularda

() Herkonuda
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