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KADINLARIN iS GUCUNE KATILIMI VE EKONOMIK BUYUMEYE KATKISI:
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LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
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OZET

Kadinlarm is giiciine katiliminin, onlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alanlarda daha fazla etkin
hale gelmesine ve bu durumun da Ulkenin ekonomik buylimesine, olumlu katki saglamasina
yardimc1 oldugu disiiniilmektedir. Kadinlarin is gliciine dahil olmalari ile tiretkenligin artacagi
ve is glcl piyasasmin genisleyecegi vurgulanmaktadir. BOylelikle genel olarak kadinlarin
ekonomik blylimeye katki saglayacagi ve bununla beraber toplumsal kalkinma igin hayati bir
oneme sahip olacagi ileri siiriilmektedir. Ayrica kadinlarin ekonomik anlamda bagimsizliginin
artmasina, toplumsal cinsiyet esitsizliginin azalmasina ve kadin haklarinin giiclenmesine yol
acacagi da var olan diigiinceler arasinda yer almaktadir. Ancak literatlirde kadinlarin is giiciine
katilimi ile bliylime arasindaki iliskiyi arastiran ¢aligmalarda g¢eliskili sonuglar yer almaktadir.
Yapilan ¢calismalarda genellikle ortalamaya dayali olan regresyon yontemleri kullanilmaktadir.
Ulkelerin gelir diizeylerinin farkli olmas1 ve u¢ degerlerin bulunmasi ortalamaya dayal
regresyon yontemlerinden ¢ok, ug¢ degerlerin dikkate alindig1 kantil yonteminin kullanilmasinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda ¢alismada, 35 OECD {lkesi i¢in 2000-2020
yillar1 arasinda kadinlarin is giicline katilminin biiylimeyi arttirip arttirmadigi panel kantil
regresyon analizi ile arastirilmistir. Sonugta GSYH'nin daha diisiik seviyelerinde kadinlarin is
giicline katiliminin biiyiimeyi istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Ancak daha yuksek GSYH’ye sahip Ulkelerde kadinlarin is giiciine katilimi ile
biiyiime arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler : Kadin Is Glicli, Ekonomik Bilylime, Kantil Regresyon
Sayfa Adedi 77
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ABSTRACT

It is believed that women's participation in the labor force enables them to be more effective in
economic, social, and political fields and to contribute positively to the economic growth of the
country. It is emphasized that with the inclusion of women in the labor force, productivity will
increase and the labor market will expand. Thus, it is suggested that women, in general, will
contribute to economic growth and, at the same time, will have a vital importance for social
development. It is also among the existing thoughts that the economic independence of women
will lead to the reduction of gender inequality and the strengthening of women's rights. However,
there are conflicting results in studies investigating the relationship between female labor force
participation and growth in the literature. Generally, mean-based regression methods are used in
the studies. The fact that the income levels of the countries are different and the extreme values
reveal the necessity of using the quantile method, which takes into account the extreme values,
rather than the mean-based regression methods. In this context, in the study, whether women's
labor force participation increased growth for 35 OECD countries between 2000 and 2020 was
investigated by panel quantile regression analysis. As a result, it was concluded that at lower
levels of GDP, female labor force participation affects growth in a statistically significant and
positive way. However, in countries with higher GDP, no statistically significant relationship
was found between female labor force participation and growth.

Key Words : Female Labor Force, Economic Growth, Quantile Regression
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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu c¢aligmada kullanilmig simgeler ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte agsagida

sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

AB Avrupa Birligi

AK Avrupa Konseyi

AR-GE Arastirma Gelistirme

BM Birlesmis Milletler

CEDAW Kadimlara Kars1 Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi
EKK En Kuguk Kareler Y&ntemi

GSMH Gayrisafi Milli Hasila

GSYH Gayrisafi Yurt ici Hasila

HDI Insani Gelismislik Endeksi

ILO Uluslararas1 Calisma Orguitil

KADEM Kadm ve Demokrasi Dernegi

KSGM Kadmin Statiisii Genel Miidiirligii

LAD En Kigik Mutlak Sapma

OECD Ekonomik Kalkmma ve Is birligi Orguitii
OLS Sabit Etki Modeli

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

UN United Nations

WDI World Development Indicator



1. GIRIS

Kadinlar, toplumda 6n plana ¢ikamayan fakat toplumun ilerlemesi ve gelismesinde bilyiik
etkileri olan fertlerdir. Yasadig1 toplumda kadinlar ne kadar aktif ise toplumun da o kadar
gelistigini sOylemek miimkiindlr. Kadinin ¢alisma hayatinda yer almasi toplumsal ve
ekonomik kalkinmada biiyiik 6nem arz eden bir gostergedir. Kadin is giicliniin ekonomik
sistemle biitiinlestirilmesi, kadmnin sosyal hayattaki statiisiinii yiikseltmekte ve kadinin
emeginin 0zgiirlesmesini saglamaktadir. Gelismis ve gelismekte olan toplumlarda kadn is
giiciine verilen degerin artmasi, kisi ve toplum acisindan siirdiiriilebilir kalkimmanin
saglanmasinin temel kosullarindandir (Karabiyik, 2012: 240). Gelismislik kriterleri arasinda
yer alan kadin is giicli kavrami toplumun temel kurallar1 olan siyasal, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlardan etkilenmektedir. Toplumlarin demografik yapisindan da etkilenen
kadin is giicii her toplumun kendi gelenek ve goreneklerine gore farkliliklar gdstermektedir

(Uysal vd., 2016).

Tarihsel surecte kadin ve kadin is giicii ile ilgili pek ¢cok uygulama, elde edilen bulgulara
uygun politikalarla desteklenerek olumlu sonuglara yol agmistir. Buna ragmen giiniimuizde
yapilan ¢alismalar, kadin is giiciinden yeterli 6lgiide faydalanilamadigini gostermektedir.
Yapilan c¢alismalar, {ilkelerin kadma yonelik politikalarda kadin is giliciinden nasil
faydalanilacagi ve atil konumdaki kadin is giicti potansiyelinin lke ekonomik sistemlerine
adaptasyonu konularini ele almaktadir. Kalkinmada kadin is giicliniin etkilerini iyi anlamak
ve kadinin toplumlarin demografik 6zelliklerinden kaynaklanan dezavantajlarmi ortadan
kaldirmak, iilkelerin bu siirecteki temel politikas: haline gelmektedir. Bu sebeple Ulkelerin
kadin is giiciine yOnelik yapilan politikalarda amaci, atil konumdaki kadm is giicii
potansiyelini ekonomik sistemlere adapte ederek refah toplumu ve kalkinmis iilke imajmin

pozitif yansimasinin ekonomik etkilerini gormektir (Kiigiiksen, 2013).

Geligmis tilkelerde kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olduklar1 gézlenmistir. Bunun
yant swra kadmnlara verilen bu haklar1 sadece hukuken degil, toplumsal yasamda da
gorebilmek miimkiindiir. Kadinlara verilen en biiyiik hak ise onlarin meslek edinmelerini
saglamaktir. Meslek sahibi olup ekonomik 6zgiirliigiinii saglamis olan kadinlar, toplumda
daha fazla saygi gormekte ve bu durum onlarin her konuda hep bir adim 6nde olmalarini
saglamaktadir. Toplumun devam eden, ¢dziilemeyen sorunu olan kadina yonelik siddetin de

bu sayede Oniine gecilebilecegi diisiiniilmektedir (Akdogan, 2020).



2000 sonrast; Turkiye'de ekonomik, sosyal ve siyasal alanda koklii degisim ve doniisiimlerin
yasandigi bir donem olmaktadir. Bu degisim siireci, kamu sektoriiniin ekonomik sistemdeki
etkinliginin azalmasina, tarimin goreli 6nemini kaybetmesine neden olmaktadir. Ekonomik,
yapisal doniisiim ve kriz nedeniyle issizlik hizla artmis ve sosyal refah diizeyi olumsuz yonde
etkilenmistir. Bu durum, toplumu kronik yoksulluga dogru iterken toplumsal sorunlara
derinlik getirmektedir. Ekonomideki yapisal sorunlar ve bunlara eslik eden politikalar
issizligi azaltmak igin yeterli olmamaktadir. Tiirkiye is glicU piyasasinda genisleyen istihdam
ve issizlik sorunlarindan en ¢ok etkilenen kesimin kadn is giicli oldugu diisiiniilmektedir
(Karabiyik, 2012). Tirkiye’de kadinlarin 20. yy’da savas swralarinda eslerini orduya
gondermeleriyle beraber is giicline katilimlar1 baglamistir. Kadin, erkek beraber kazanilan
zaferler sonucunda biten savaglardan sonra kadinlar tekrar ev hayatina donmiislerdir.
Kadmlar erkek egemen anlayisa karsi c¢ikip is giliciine katkida bulunmalarina ragmen

istihdamda kadin erkek esitligi saglanamamustir.

Kadmlar calisma hayatma ilk olarak 1927 Sanayi Sayimi sonuglar1 ile beraber adim
atmiglardir. Neredeyse sanayi kuruluslarinin hepsi sayima katilmis olup sayima 4 ve Ustl
is¢i ¢alistiran sanayi kuruluslar: dahil edilmistir. Bu sonuca dayanarak 1927 yilinda yasi
14'ten biyik olan 124.444 is¢i i¢inden 29.533 kisi kadindir (% 23,73) ve benzer isletmelerde
olan 7.817 memur icinden ise 1.609 kisisi kadindir. Buna dayanarak isveren konumunda
olan kadin yoneticilerin sayisinin diisiik oldugu gozlemlenmektedir. 10.941 igveren
statlisiinde olanlar arasindan yalnizca 155’1 kadindir. Yani, her 100 kisiden 14'tine denk
gelmektedir. Kadinlarm is hayatinda aktif rol oynayabilmelerine dair artan sayisal veriler,
1936 yilinda yiiriirliige giren Is Kanunu ile baslamaktadir. 1937 yilinda kadin is giiciine dair
veriler %18,89 olarak gozlenirken 1943 yilinda bu oran %20,70 olarak artig gostermistir.
Tabii bu oranlar yas1 18 ve iistii olan kadmnlar i¢in gegerli olup 14 yas ve iistii kadnlar igin
pek fark edilir bir oran s6z konusu olmamistir. Bu tarihler aralifinda oranlarin yaklasik

olarak sabit oldugu goriilmektedir (Makal, 2010).

Kadinlarin is giiciine dahil olup calismaya baslamalar1 sektorlerde ve bazi meslek
gruplarinda degisimi beraberinde getirmektedir. Kadinlarin en ¢ok yer aldig1 meslek gruplari
isin niteligi ve niceligine gore degisiklik gostermekte olup kadinlarin en ¢ok yer aldigi
meslek gruplarinin basinda ziraat ve ormancilik, imalat sanayi, hizmetler sektorunin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu meslek gruplarmmin arkasindan ticaret ve bankacilik gelmektedir.

Bazi meslek gruplarinda kadinlarin neredeyse hi¢ olmadigi gézlenmektedir. Bu meslek



gruplarmin nakliyat, saticilik gibi meslekler oldugu sdylenebilir (Makal, 2011). Kadinlarin
kuruluslar i¢in yiikselmesindeki engeller, giiniimiize gore bakildiginda dolaysiz bir sebebiyet
vermektedir. Cogu kurulus erkekler tarafindan ve erkekler i¢in kurulmustur. Yani erkeklerin
deneyimine dayalidir. Kariyer gelistirmede esit olmak ve bu kapsamda ydnelmek esastir.
Ancak toplum; calistaylarda, toplantilarda ve koridorlarda cinsiyet meselelerini tartismaya
basladiginda, kadinlar i¢in bir program olarak ortaya c¢ikan sey bir biitlin olarak sirket

kilturiine etki etmeye baslamaktadir (Aslan, 2006).

Ekonomik biiyimede kadinlarin daha fazla etkin olabilmeleri i¢in oncelikli sart egitimdir.
Yoksullukla micadele ederken, gelecek nesilleri yetistirirken, yasam standartlarini
yiikseltirken baska birinin merhametine, kredi kartina mecbur birakilmamanim, cesur
olabilmenin 6ncelikli sart1 olarak goriilmektedir. Kadmn istthdamu arttik¢a “kadin meslegi”,
“erkek meslegi” gibi cinsiyete biirlinmiis meslek diisiincelerinin de ortadan kalkacagi
goriilmektedir. Ciinkii maalesef gliniimiizde baz1 meslekler “kadin meslegi”, baz1 meslekler
“erkek meslegi” olarak nitelendirildiginden kadmlar daha ¢ok anaokulu 6gretmeni olarak

istihdamda yer almaktadir (Baki, 2018).

1940'larda birgok OECD iilkesinde kadin istihdami 6nemli 6lgiide artis gostermektedir. Bu
artig, farkli bakis acilarma baghdir; iicret oranlar1 ve vergi rejimleri gibi finansal
faktorlerdeki veya sosyal isletme normlarindaki degisiklikler gibi farkli nedenlere
dayandirilmaktadir (Gilindogdu, 2018).

Tiirkiye’de 1980 yil1 ve sonrasinda uygulanmis olan ihracata bagl sanayilesme stratejisi ile
kadin is giicline dayali talep, diger gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi beklendigi oranda
artmamistir. Bunun nedenini, insaat sektoriine yapilan yatwimlarin iiretime yapilan
yatirimlara gore cok daha fazla olmasina baglamak miimkiindiir. Ayni sekilde kirsal
alanlardan kente gociin daha fazla artis gdstermesi ile iicretsiz aile is¢isi konumunda goriinen
kadinlarin sayist yiikselig gostermis, 1950°1i yillar itibariyla baslayip 2004 yilina kadar kadin

is giiciine katilma say1s1 devamli bir azahisa sebep olmustur (Onder, 2013).

Genel olarak, AB-15 ve OECD iilkelerinde is giicline katilim orani artarken Tiirkiye’de is
giiciine katilim oran diisiis gostermektedir. Tiirkiye’de is giiciine katilim oraninin kentsel ve
kirsal alanlara bolinmesine bakarsak, kentsel alanlarda is giiciine katilim orani1 genellikle

kirsal alanlardan daha diisiik olmaktadir. Hem erkek hem de kadinlarin ig giicline katilim



oranlari, kirsal alanlarda kentsel alanlara gore daha yiliksek olmaktadir. Burada gdzden
kacirilmamasi gereken nokta, kadinlarin kirsal ig giiciine katilimlar1 azalirken kentsel is

giiciine katilimlarinin artma egiliminde oldugudur (Korkmaz, 2012).

Diger OECD ulkelerinde 1983'ten bu yana surdurilen ekonomik biilylimenin 1990'dan sonra
da devam edecegine inanilmaktadir. Kuskusuz, iilkeler genelinde para ve maliye
politikalarindaki onemli degisikliklere ragmen, biiyiimenin siirekliliginin saglanmasi
konusunda genel fikir ayni kalmaktadir. istihdam gelismeleri iilkeye ve bolgeye gore

degisiklik gostermektedir (Ekin, 1990).

Kadinlarin is giiciine katilim gdstermelerinin makroekonomik ve toplumsal tesirleri; tutum
egilimi, dogurganlik, esenlik, egitime ayrilan biitce, masraf aligkanliklar1 ve cocuk
Olimlerine baglh zincirleme tesirleri mevcut olup bu yiizden siirdiiriilebilir gelisme ve

iktisadi kalkinmaya sagladiklar1 faydalar ile ifade edilmektedir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012).

Bu baglamda c¢alismada kadmin is giiciine katiliminin ve toplumdaki yerinin yeniden
konumlandirilmasinin  iktisadi agidan degerlendirilip iktisadi biiyiimeye katkisinin

incelenmesi amaglanmaktadir.

Calismanin ikinci boliimiinde, kadin is giicli ve kadmn is giliciine katilim kavramini, kadin is
giiciine katilimi etkileyen faktorler, iktisadi biiyiime kavrami ve kaynaklari, iktisadi biiyiime
tizerinde kadin is giliciiniin katkis1 ve sonrasmda neo-klasik biylime modelinden baslayarak
Marksist biuyime modeli ile i¢sel biliyiime modellerinin kadin is giiciine katilimi

aciklanmaya ¢alisilmaktadir.

Tezin Uguncl boliminde OECD iilkelerinde kadin is giicliniin ekonomiye etkileri, is giiciine
katilimi etkileyen faktorler ve kadin istihdaminin rekabetcilige etkisi ile kadin istihdamina

yonelik tesvikler ele alinmaktadir.

Tezin dordiincti bolimiinde kadinlarin is giiciine katilimi, bityiime ve OECD (lkeleri iginde
kadinlarm is guciundeki konumuna iliskin literatiir anlatilmaktadir. Caligmada ele alman
kantil regresyon modeli tanimlanarak 35 OECD iilkesi i¢in 2000-2020 yillar1 arasinda
kadmlarmn is giicline katilim1 ve biliylime arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in degiskenler

Uzerinde kantil regresyon analizi testi uygulanmaktadir.



2. KADIN iS GUCU, BUYUME VE TEORIK YAKLASIMLAR

Aragtirmanin konusu agismdan is giicii kavrammnin ne oldugu, kapsami ve icerigi ile is
giicline katilim kavrami bu baslik altinda incelenecektir. Ayrica, kadn is giicii agisindan is

giicline katilim1 etkileyen faktorlere de yer verilecektir.
2.1. Is Giicui ve is Giiciine Katihm Kavram

Is giicii, calismaya istekli ve is arayan yetiskinlerin sayisidir. Evde ev isleriyle mesgul olan
anneler, emekliler ve dgrenciler gibi is aramayanlar is giiciiniin bir parcasi degildir. Is
giiciiniin  bliyiikliigi, sadece yetiskinlerin sayisma degil; ayni zamanda is bulma
ithtimallerinin ne kadar yiliksek olduguna da baghdir. Bu nedenle, ekonomik durgunluk
sirasinda ve sonrasinda is guci havuzu kiculir. Resmi issizlik orani, is giiclinde olan
igsizlerin sayisin1 Olcerken gercek issizlik orami tiim issizleri (is giiclinde olanlar ve
olmayanlar) dlger. Bu oran, is bulabilecekleri hdlde tam zamanli bir is bulamayanlar1 da

kapsamaktadir (Sahin, 2007).

Is giicii veya halihazirda aktif niifus, istihdam edilenler (sivil istihdam art1 silahl1 kuvvetler)
veya igsizler arasina dahil olmak i¢in gerekli sartlar1 yerine getiren tiim kisileri kapsar.
Istihdam edilenler, haftada en az bir saat iicret veya Kar karsilig1 calisan veya bir isi olan
ancak hastalik, izin veya endiistriyel eylem nedeniyle gecici olarak iste olmayan Kkisiler
olarak tamimlanmaktadir. Silahli kuvvetler ise merkezi bir bolgede veya baska bir yerde
konuglanmis olsun olmasin; s6z konusu dénemde silahli kuvvetlerde gorev yapan, toplam
mevcut is giiciinden alman bdlge personelini kapsamaktadir. Issizler, isi olmayan ancak aktif
olarak is arayan ve su anda ise baslamak i¢in hazir olan kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu

gosterge mevsimsellikten armdirilmistir ve kisi cinsinden dl¢iilmektedir (Yenilmez ve Kilig,

2018).
2.2. Is Giictine Katihmu Etkileyen Faktorler

Kisilerin is giicline katiliminda aktif olan en 6nemli etkenlerin basinda siliphesiz kisilerin
medeni durumlar1 ve egitim dizeyleri gelmektedir. Arastirma konusu ag¢isindan kadinlarin

i gliciine katilimini etkileyen en dnemli etkenleri asagidaki sekilde belirtmek miimkiindiir.



2.2.1. Medeni durum

Bilindigi iizere ililkemizde toplumsal cinsiyet esitligi kanunda yazili olmasina ragmen
uygulanamamaktadir. Kadinlarin is giicii piyasasina girmeleri i¢in gerekli mekanizmalarin
olmamas, is giictine katilim oranlarinin diisiik olmasinin 6nemli nedenlerinden birisi héline
gelmektedir. Bu nedenle Tiirkiye'de kadin istihdami, temel sorun alanlarindan biri olmaya
devam etmektedir. Kadinlarin kendi kalite gelisimlerini, kariyer gelisimlerini ve kariyer
ilerlemelerini saglama noktasinda karsilastiklar1 sorunlardan bahsederken sadece evlilik ve
aile perspektifinden degerlendirmek dogru degildir. Ote yandan evli olmayan kadmlar, is
yerinde kariyer bulma miicadelesi vermekte ve aile kurma siirecinde bazi sorunlarla
karsilagabilmektedir. Pek cok kadin ve 6zellikle akademisyenler, kariyerlerine odaklanmak

istiyorlarsa aile kurma arzularmi ertelemek zorunda kalmaktadirlar (Giirol, 2007).

Kadm is giiciinde aktif olma oranlarina medeni durum agisindan bakildiginda, genel olarak
bosanan kadmlarin is giiciinde aktif olma oranlarmin hi¢ evlenmemis, evli ve esi 6lmiis
kadinlarin is giiciinde aktif olma oranlarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bosanma, kadinlar i¢in genellikle ekonomik agidan olumsuz etkilere sahip bir olaydir.
Kadmlarin eski eslerinden yeterli nafaka alamamasi, onlarin ekonomik olarak zorluklar
yasamasina neden olur. Bu olumsuz durum, kadinlarin is giiclinde aktif olma kararlarini
olumlu yonde etkiler. Ozellikle, hayat pahaliligmm daha yiiksek oldugu kentlerde bu sikint1
daha ¢ok hissedilir ve bosanan kadinlarin is giicline katilimlar1 daha da artirilir (Bigerli ve

Ozer, 2003).

Kadinlar ve erkekler arasindaki istihdam dagilimi, bir toplumun kendine 6zgii 6zelliklerine,
ozellikle de kiiltlirel yapisina gore degismekte oldugundan kadinlari ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi ev i¢i tiretken faaliyetlere yonlendiren is boliimii, hemen hemen tiim toplumlarda
genel kabul gormektedir. Bu nedenle, kadmlarin ev isi liretim faaliyetlerindeki emek
yogunlugu, kadmlarin medeni durumlariyla yakindan iligkili oldugundan kadinlarin
istihdama katilimi ile medeni durum arasinda baglant1 kurmak 6zellikle 6nemlidir (Aksoy

vd., 2019).

Glinlimiizde kadinlar kendi hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak i¢cin pek ¢ok
firsata sahipken, sosyal olarak kabul edilmeden Once eslerinin, ¢ocuklarmin ve

ebeveynlerinin ihtiyaglarini karsilamalar1 gerektigi ifade edilmektedir. Toplumsal cinsiyet



rolleri acisindan kadmlarin ev islerinden ve c¢ocuk bakimindan sorumlu oldugu

diisiiniilmekte, bu da onlarin is giicli piyasasina girmelerini engellemektedir (Mercanlioglu,
2009).

2.2.2. Egitim durumu

Egitim, toplumun en kiigiik parcasi olan bireyin gelecegini sekillendirmektedir (Karataser,
2017). Yasanan gelismelerle uyumlu olarak is giicii piyasasi beklentileri de degismektedir.
Ozellikle vasifli is giiciine artan bir talep oldugu gozlenmektedir ve bu nedenden dolay1
kadmnlarin egitiminin artmasi hem is giicline katilimlarini hem de daha iy1 kosullarda
istihdam edilebilirliklerini artrmaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2018). Egitim diizeyi ile is
gliciine katilma orani arasinda pozitif bir iliski goriilmektedir. Yiiksek egitim Seviyesine

sahip olan kadinlarm is giiciine katilim orani da artis géstermektedir (Beduk, 2005).

Teorik bir bakis acisindan bakildiginda egitim seviyeleri, is giiciine katilimi iki sekilde
etkileyebilmektedir. Bunlardan ilki; daha egitimli isciler is giicii piyasasinda daha yiiksek
ticretler kazanabildik¢ce bu durumda is giiciine katilmamanin yani ¢alismamanin maliyeti
artmakta ve is giiciine katilim artmaktadir. Ikincisi, egitim dogrudan maliyeti, dolayl
maliyeti ve psikolojik maliyeti olan bir yatirim oldugundan, yalnizca is giicii piyasasinda
calisgmak yatirimin geri doniisiinii saglayabilmekte ve maliyeti karsilayabilmektedir. Bu
yoniiyle, doktrinin belirledigi etkilerin iilkemiz is giicii sektoriinde gegerliliginin oldugu
gorilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003). Egitimin ¢ift yonlii etkisiyle kadmlarin is giici
piyasalarida kalma siiresi degismektedir. Bu iki etki, ikame ve gelir etkileridir. ikame
etkisinde bireyin egitim yoluyla saglayabilecegi olas1 gelirdeki artis, calismamanin
maliyetini de artirmaktadir. Boylece, kadinlarin is giicli piyasasinda kalis siirelerini uzatarak
olumlu bir etki yaratabilmektedir. Gelir etkisi, egitim seviyesi yiikseldik¢e gelirin artmasi ve
bireyin gelir beklentisine daha erken ulasmasidw. Bu durumda c¢alisma saatleri
kisaltilabilmektedir. Bundan dolayi, egitimin g¢alisilan saatlere etkisi, bu faktorlerden
hangisinin birey i¢in daha dnemli olduguna bagli olmaktadir. Yapilan ¢esitli arastirmalar,
ikame etkisinin gelir etkisinden daha biiyiik oldugunu ve daha egitimli kadinlar arasinda

daha yiiksek is giicii katilimina isaret ettigini gostermektedir (Tansel, 2002).

Kiz ¢ocuklarin egitimi, hane halki gelirini ve sosyal statiiyli artirmakta; kadinlarin daha

yiiksek gelir elde etmelerini saglamakta ve kariyer hareketliligi i¢in zemin hazirlamaktadir.



Egitim, kadinin bir¢ok alanda ilerlemesinin baslangic noktasidir. Bu baglamda is giicli ve
istihdam egitiminde cinsiyet esitsizliginin Oniindeki engellerin kaldirilmasi, toplumlarin
biiylimesi ve gelismesi i¢in son derece dnemlidir (Rankin ve Aytag, 2006). Bireylerin sahip
oldugu egitim seviyesi ile 6zelde kadinlarin ¢calisma hayatina katilmalarina etki eden oran
arasinda pozitif agidan bir ilisgki bulunmaktadir. Bakildiginda kadmlarin egitim diizeyi
arttikca ig giicline katilim orani ve calisma hayatinda devam etme siirelerinin arttig1

gorulmektedir (Beduk, 2005).

Egitim durumu, kadinlarm sosyal statiisiinii ve istihdam olanaklarini etkileyen en 6nemli
faktordiir. Ancak bu konuda yapilan aragtirmalar, geleneksel kadin imgelerinin ve toplumsal
baskilarin var oldugu toplumsal ve kiiltiirel alandaki yapilarm iistesinden gelmek icin

kadimlarm egitiminin her zaman yeterli olmadigini gostermektedir (Ozgen ve Ufuk, 2000).

Cinsiyet esitligini saglamak i¢in kadinlari egitmenin gerekliligine dair artan farkindaliga ve
Ozellikle okuma yazma bilmeyen kadmlara yonelik egitim programlarindaki artisa ragmen,
bugiin Tiirkiye'de kadinlarin hala yeterince egitimli olmadiklar1 gériilmektedir. Tiirkiye’deki
siyasi irade eksikligi, kaynak yetersizligi, kadin egitimindeki altyap1 sorunlar1 vb. nedenlerle

bu hedefe ulagilamamistir (Eres, 20006).

YiiksekOgretim, ticretli istihdama baslamayi geciktirse de yasam boyu kazanci onemli
Olciide arttirmaktadir ve hem birey hem de toplum i¢in iyi bir yatirim olmaktadir. OECD
bolgesinde ¢alisma ¢agindaki niifus igin yiiksekégretim basar1 oranlari; Turkiye, Cek
Cumhuriyeti, Italya ve Slovak Cumhuriyeti'nde %12’nin altindayken; Kanada, Amerika
Birlesik Devletleri, isve¢ ve Japonya’da %35’in iizerinde degismektedir. Kadin basar1
oranlari; Kanada, Finlandiya, Isvec ve Yeni Zelanda’da 6nemli 6lgtide daha yiiksek oranlara
sahip olmaktadir. Yiiksekogrenim diizeyine ulasan kadinlarin sayisindaki artigla kadnlarin
toplumdaki roliine iliskin kiiltiirel tutumlarin muhtemelen diger OECD iilkelerine gore daha
derin degisikliklere ugradigi disiiniilmektedir. Bu durum o&zellikle Japonya, Kore ve
Ispanya’da belirginlik gostermektedir (OECD, 2023).

Geng kadmlarin iniversite okuduklar: alanlarda biiyiik cinsiyet farkliliklar1 bulunmaktadir.
Kadmnlarin saglik ve refah konularma ydnelik tercihi en ¢ok Iskandinav iilkelerinde -
Finlandiya, izlanda, Norveg, Isve¢ ve Danimarka- belirginlik gostermektedir. Bu uilkelerde

bu alanlardaki mezunlarin %80°den fazlasin1 kadmlar olusturmaktadir. Bu iilkelerde “saglik



bilimleri” alaninda mezunlarin en az %80'ini kadmnlar olustururken; Japonya, Belcika ve
Isvigre’de ise mezunlarm %60'tan azin1 kadinlar kapsamaktadir. Cinsiyet farki, saglikla ilgili
konularda esit derecede belirginlik gostermekle beraber miithendislik, imalat ve insaat ile
ilgili konularda esit derecede belirginlik gostermemektedir. Japonya, Isvicre, Hollanda ve
Avusturya’da bu konulardaki mezunlarin %20'den az1 kadin niifusunu olusturmaktadir. Bu

alanlardaki kadin mezunlarin en biiyiik paylart Yunanistan ve Portekiz'de bulunmaktadir

(OECD, 2023).

Kadmlarin egitime erisiminin engellenmesi, bir lilkede esitsiz bir gelir dagilimna da yol
acmaktadir. Egitimli insanlarin daha fazla gelir elde ettigi diisiintildiigiinde, kadinlarin esit
egitim firsatlarindan yararlanarak is giicii piyasasina katilmalar1 iilke ekonomisi i¢in de etkili
olmaktadir (Kayadibi, 2003). Egitim diizeyinin iyilestirilmesi, bilgi ve beceri diizeyinin
yiikseltilmesi, ¢alisma hayatinda kadinlara daha 1yi istihdam olanaklari1 sunmaktadir. Ayn1
zamanda 0z giiveni artan kadinlar bagimsiz kararlar alabilmekte ve kendilerini gerektigi gibi
koruyabilmektedir. Is diinyasinda bilgiye dayali rekabetin artmasi, insan kaynaklari
egitimlerini gelistirmeye sevk etmistir. Bu nedenle 6zellikle de kadmlarin temel bir hak olan
egitim hakkindan yararlanmalarinin saglanmasi en onemli unsurlar arasindadir. Kirsal
kesimde yasayan kadinlarin iilke i¢cinde bdlgeler arasi farkliliklardan dolay1 egitimden
yoksun olmasi ve buna karsilik kentsel kesimde yasayan kadinlarin diger kadinlara gére daha
egitimli olmas1 gelir esitsizliginin nedenlerinden biri olarak gosterilmektedir. Bolgeler
arasindaki ekonomik gelismenin, ailede erkeklerden daha fazla egitim rolii {istlenen
kadinlarin egitime yapacaklar1 yatirimlarin siiphesiz gelecek nesiller igin farkindalik
yaratmaya yardimci olacagi goriisiinde bulunulmaktadir. Bu durum, kadinin egitiminin

toplumsal kalkinmanin kilit noktasi oldugunu agik¢a gostermektedir (Kayadibi, 2003).
2.2.3. Yas

Kadmlarm is giicline katilim oranlarmnin belirli yas gruplarmda daha yiiksek oldugu
gozlemlenirken bazi yas gruplarinda is giicline katilim oraninda sasirtict sekilde diisiis
goriildiigi ifade edilmistir. Geg evlilik, ge¢ cocuk dogurma gibi sebeplerden dolay1
kadmlarmn is hayatinda olmalar1 giderek zorlagsmaktadir. Kadnlar evlilik, ev isleri, dogum
gibi nedenlerle is glicii piyasasindan ¢ekilmekte ve 30 yasindan sonra istihdam edilen kadin
sayist giderek azalmaktadir. Tirk kadminin yas grubuna gore is giicline katilimina

bakildiginda 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda zirve yapan oranin 25 yasindan itibaren
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diismeye basladigi, 40-44 yas grubunun ise ikinci en yiiksek noktaya ulastigi ve hemen
ardindan disiise girdigi goriilmektedir. Bu nedenle kadinlarin is giliciine katilimi, ¢ok
belirgin olmasa da “M” tipinde oldugu ifade edilmektedir (Bigerli ve Ozer, 2003). “M-gift
tepeli egri” olarak kavramsallastirilan bu siirecte ¢cok sayida kadin, geng yasta is giiciine aktif
olarak katilmaktadir. Evlenme ve ilk cocuk sahibi olma nedeniyle is giiclinden ayrilan
kadnlar, is giicline tekrar donmek isteseler bile ileri yasta (¢ocuklar biiyiidiikten sonra) is
giicline geri donmektedir. Bu, 6zellikle geleneksel kadin rollerinin egemen oldugu Japonya
ve Almanya gibi iilkelerde belirgindir. M egrisinin iki zirvesi 20'li yaslarda (¢cocuk sahibi
olmadan 6nce) ve 30'lu yaslarin sonunda (en kiigiik ¢ocuklar okula basladiktan sonra) ortaya
ciktig1 goriilmektedir (Plantenga, 1997). Cocuk sahibi olmasi nedeniyle is giiciinden ¢ekilen
kadinlar, ileri yaslarda yeniden piyasaya katilim gostermektedirler (Toksdz, 2007).

Kadmlar, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle belli yaslarda is giiciine katilim
faaliyetlerinden ayrilmak durumunda kalirken, erkekler i¢in bu durum farklilik géstermekte
olup yasa gore is giicli piyasasina katilimlari stireklilik arz etmektedir. Kadinlarn is giiciine
katilim oranimin en yiiksek oldugu yas grubunun; kentsel kesimde 20-34, kirsal kesimde ise
35-54 yas araligi oldugu goriilmektedir. Kir-kent farkinin en dikkat ¢ekici yanlarindan biri
ise kentsel igsizligin kirsal yerlesimlere nazaran daha yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Erkek is giicii ile karsilastirildiginda kadin bireylerin en etkin oldugu
yaslarinda dahi is giiciine katilma cesaretinin yarisin1 gosteremedikleri aciktir. Bu, 20-25

yaslarindaki kadinlarin birgogunun evlenerek ¢ocuk sahibi olmasindan kaynaklanmaktadir

(TUIK, 2008).
2.2.4. Cinsiyet

Cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin oynadiklart rollerdeki farkliliklari gostermektedir.
Toplum tarafindan kavramsal olarak tanimlanan ve beklenen toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinin sosyallesme siirecinde sahip oldugu bilgi ve becerilerle donatilmakta ve bu bilgi
kadmlar tarafindan benimsenmektedir. Erkeklerin toplumun bir¢ok alaninda kadinlarin
oniinde oldugu goriilmektedir. Kadmlarin aile i¢indeki annelik, refakat¢ilik ve ev hanimligi
rollerini yerine getirebilmeleri bu geri kalmisligin temel nedenlerinden biridir. TUm bu
nedenlerden kaynakli olarak kadin; egitim, siyaset ve ekonomi gibi alanlarda her zaman bir
eksiklik i¢inde kalmaktadir (Kiilek¢i ve Canbay, 2012).
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Toplumsal cinsiyet rollerini dikkate alan resmi yargilar is hayatina da yansimis, kadinlarin
diistik statiilii islerde ¢alistiklar1 ve eslerinden ¢alisma izni almak zorunda olduklari tespit
edilmektedir. Cinsiyete dayali kalip yargilar sonucunda kadinmn erkege gore vasifsiz olarak
degerlendirildigi, toplumsal hayatta kadinlarin geceleri yalniz disar1 ¢ikmamalari, yalniz
yasamamalart gibi durumsal yargilarin ortaya c¢iktigr goriilmektedir. Aile hayatina
bakildiginda ise eger kadinlar kocalarindan siddet goriiyorlarsa yasadiklarmi kimseye
anlatmamalar1 ve kadinlarin evde ¢ocuklara bakmaklari, temizlik gibi gorevler yapmalari
beklenmektedir. Ayrica kadinlara, evlendikten sonra erkek ¢ocuk sahibi olarak sosyal
statiilerini ylikseltmek gibi roller verilmektedir. Erkeklere ise kadinlara verilenin tam tersi
roller verildigi gézlenmektedir. Sonu¢ olarak devlet memurlugu ve siyaset gibi isler,
erkeklere yonelik is olarak nitelendirilirken; ev isleri ve ¢ocukla ilgili isler, kadinlarin isi

olarak benimsenmektedir (Vefikulugay Yilmaz vd., ve digerleri, 2009).

Genellikle, gelismis veya gelismekte olan iilkelerde kadinlarin ig giiciine katilma oraninin
erkeklerden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ancak ekonomik agidan gii¢lii goriinen ve
hizla gelisen iilkelerde (6rnegin Hindistan ve Tiirkiye) kadimnlar ve erkekler arasindaki is
giiciine katilma oranlar1 farkinin oldukga biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata daha az katilimini1 ve dolayisiyla erkeklerle ayni 6lgiide
ckonomik refahi paylasamamalarin1 da beraberinde getirmektedir (BM, 2017 Raporu).
Tirkiye’de kadnlarin is giliciine katilim oranlarinin diger ilkelere gore olduk¢a geride
kaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, 15-64 yas grubunu kapsayan genel is giicline katilim
orani siralamasinda 37 iilke icinden Isvigre %84,1 ile OECD iilkeleri arasinda ilk sirada yer
alirken Tirkiye %54,9 ile OECD iilkeleri arasinda sonuncu sirada yer almaktadir. Benzer
sekilde kadmlarm is giiciine katilimina gore siralanan OECD iilkeleri arasinda 2021 yilinda

%82,2 ile Izlanda ilk sirada yer alirken Tiirkiye %37,3 ile listenin sonlarinda yer almaktadir

(OECD, 2021).

Ayrica 1971°de Isvigre’de Diinya Ekonomik Forumu (WEF) Klaus Schwab tarafindan
kurulmustur. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yaymlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurum
Raporu sonuglarina gore 2016-2017-2018 birlestirildiginde Izlanda en diisiik cinsiyet
esitsizligine sahip goriilmektedir. Yemen ise esitsizligin en yiiksek seviyeye ulagtigi iilkedir.
Yemen, 2006'da 115 Ulke arasinda 105; 2015 ve 2016'da 144 {ilke arasinda 130. sirada yer
almaktadir. 2017 yilinda 0,625 puan ile 144 iilke arasinda 131. siraya gerilemesiyle cinsiyet
esitsizliginin buyudiigii sonucuna varilmaktadir (Sahin vd.,2020). Tirkiye, 2021 yilinda
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Cinsiyet Ucurum Endeksi'nde 156 iilke arasinda 133. sirada yer almaktadir. Kiresel Cinsiyet
Ugurumu Endeksi'nde kullanilan 14 degiskenden 13'4 Birlesmis Milletler Kalkinma
Programu, Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii gibi kuruluslar tarafindan
"sabit veri" olarak adlandirilan kamuya agik verilerdir. Cinsiyet ugurumu endeksinin dort st
smirt vardir: Bunlar; ekonomik katilim, saglik ve yasam, politik giiclenme ve egitimsel
kazanimlar olarak ele alinmaktadir. izlanda, Finlandiya, Norvec, Yeni Zelanda ve Isveg ilk
5'i tamamlamaktadir. izlanda iist {iste 12. kez listenin zirvesine ¢ikmay1 basarmaktadir. Ayni
rapora gore Turkiye, 2006 yilinda 105. sirada yer almakta ve global siralamada listenin
sonlarinda kaldig1 goriilmektedir (Diinya Ekonomik Forumu, 2021).

2.2.5. Ucret

Toplumda annelige deger verilir, annelik kadmnlar i¢in benzersiz bir yiiksek konuma
yerlestirilir ve kadinlarin egitimlerine veya ¢aliymalarina devam etme talepleri, ¢ocuklarini
ihmal ettiklerini diisiindiikleri i¢in genellikle reddedilmektedir, bu yiizden isten ayrilmalari
veya islerini birakmalar1 istenmektedir. Kiiltiir yoluyla aktarilan ve toplum iiyeleri tarafindan
paylasilan bu degerler, kadinlarin is giicii piyasasina katilimin1 sinirlandirmaktadir. Is glici
piyasasina katilsalar bile bu, onlar1 belirli alanlarda meslek se¢gmeye yoneltmektedir (Anker,
1998). Kadinlarin ¢ocuk bakimi ya da c¢alisma secencklerinden yalnizca birini
tamamlayabilmelerinin nedeni, kamu hizmeti olarak sunulmasi beklenen ve uygun fiyatl
kres, yuva, anaokulu vb. ¢ocuk bakim kurumlarinin azligindan kaynaklanmaktadir. Tipik
olarak, resmi ¢ocuk bakimi 6zel sektor tarafindan yiliksek fiyatlarla saglanir ve tiim resmi
olmayan bakim; ebeveynler (genellikle kadinlar), biiyiikanne ve biiylikbabalar veya her ikisi
tarafindan saglanmaktadir. Ozel bakimi karsilayabilen aileler resmi bakim firsatlarindan
yararlanabilirken bunu karsilayamayan kadinlar is giiciiniin disinda kalmay1 se¢mek zorunda
kalmaktadir (Rittersberger ve Kalaycioglu, 2012). Bakim hizmetlerinin mali yiikii tek basma
yeterli olmamaktadir ve bundan dolay1 bakim hizmetlerinin kalitesi de 6nem arz etmektedir.
Tiirkiye'de bakim verme zorluklarmni azaltacak olan kamu ve 6zel kurumlarin artmasiyla
birlikte ¢ocuk bakimu artik aile odakli olmaktan ¢ikip profesyonelce yiiriitiilebilecek ve
kadinlarin ig giicline katilimi1 saglanabilecektir (Biiylikcoskun, 2014). Diisiik statiilii, diisiik
iicretli kadmlarin ev islerinin bir uzantis1 olarak goriilen islerde calistirilmasi, is giicli
piyasasinda kadinlara karsi ayrimcilia yol agmaktadwr. Kadmlar, is giicii piyasasinda

erkeklerle ayn1 meslek ve islere sahip olsalar bile kisith ilerleme firsatlarindan kaynakli
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olarak diisiik tcretlere ve iist yonetimde erkeklerin yogunlasmasi nedeniyle dikey

ayrimciliga maruz birakilmaktadir (Anker, 1998).

Diisiik ticretle ¢alisan veya kocasindan yiiksek miktarda kazang bekleyen kadnlar, okullarini
tamamladiktan sonra ¢abuk evlenirler ve bu durum is giicli piyasasina katilim olasiliklarmni
azaltir ve bosanma olasiligini diistiriir. Diger yandan, yliksek miktarda kazang elde eden
kadlar, is giicii piyasasinda birkag yil daha ¢alisma olanagina sahip olurlar ve bu nedenle
evliligi daha ge¢ yaparlar. Bu durum, ortalama bosanma olasiliginin daha yiiksek olmasina

neden olur (Beduk, 2005).

Kadmlar sendika ve sosyal giivenlik gibi sosyal haklarin kullaniminda da erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. Bu durum, sendikal faaliyetin erkek isi olarak algilanmasindan,
kadmin evdeki yerine iligkin toplumsal degerlerden ve kadin sendikalarinin olusumuna koca,
baba ve akrabalarin muhalefetinden etkilenmektedir (Toksoz ve Erdogdu, 1998: 49). Cocuk
bakimi ve dogum sorumluluklari, kadinlarm is giicliniin alternatif tiyeleri olarak goriildiigi
anlamina gelmektedir. Ataerkilligin ve cinsiyete dayali ig bdliimiiniin yarattigi sosyal ve
kiiltiirel faktorler nedeniyle kadinlar, cinsiyet rolleri tarafindan tanimlanan dar kaliplara

hapsedilmektedir.
2.2.6. Dogurganhk

Dogurganlik ¢agindaki kadmlarin toplam dogurganlik hizi istenilen ¢ocuk sayisi olarak ifade
edilmektedir. Caligmalar, dogurganlik orani ile kadmnlarin ig giiciine katilimi arasinda ters
bir iligki oldugunu goéstermektedir. Bolgelere gore degismekle birlikte, genellikle
degiskenler arasinda negatif bir iliski oldugu varsayilmaktadir. Bu baglamda arastirmacilar,
kadmlarin 1is giliciine katilimi ile dogurganlhigin etkilesim icinde oldugunu ortaya
koymaktadir (Weller, 1977). Arastrmalarda kadmlarin is giicline katilimi ile {ireme
tercihleri arasinda bir etkilesim olabilecegine ve bu durumda is tercihinde aile biyiikligiiniin
etkili olduguna dikkat cekilmektedir (Blake, 1965). Ozellikle iicretli calisan kadmlarm
caligmayan kadinlara gore daha az ¢ocugu oldugu ve daha az ¢ocugu olan kadinlarin

zamanlariin ¢ogunu ¢aligma saatlerine ayirdigr vurgulanmaktadir (Collver & Langlois,

1962).
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Dogurganlik; kadinlarm is giicline katilimimni azaltan etkene sahip olmakla birlikte, is
giiclinde aktif olarak c¢alisan kadinlarin, elde ettikleri kazang ve g¢alisma hayatindaki
statiilerini korumak i¢in dogurganlik durumunu erteleme ihtiyact duyduklar1 goriilmektedir.
Cocugun ihtiyaclar1 ve gelecegi icin dogumdan sonra yapilmasi gereken yatirimlar nedeniyle
kadinlarin ekonomik ihtiyaglar1 dogar ve bu da onlarin ¢alisma hayatina geri donmelerine

neden olmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Cocuk sahibi olmak, kadnlarin is gilicti piyasasindaki istihdam bigimini etkilemektedir. Evli
ve kii¢iik ¢ocuklu kadnlar yar1 zamanh ¢alismayr segmektedir (Plantenga, 2010). Ote
yandan yar1 zamanl c¢alisma; sosyal giivenlik, sendikal haklar, ise yiikselme ve iicretler
acisindan elverissiz ¢alisma kosullar1 yaratarak kadinmn is gilicii piyasasinda ikincil

konumunu pekistirmektedir.

Bazen de ¢ocuklarin varligi, kadmlarm is giicii piyasasina katilimini arttirmak i¢in de etkin
olabilmektedir. Bebek sahibi olmak ailenin masraflarini artirir. Bu durum kadinlarin is giicii
piyasasina katilimini artirici bir etkiye sahiptir (Giddens, 2002: 388). Cocuk sayis1 ve ¢ocuk
sahibi olmak kadmlarn is giicli piyasasmna katilimini etkilemektedir (UN, 2000).

Is piyasasmna katilim, kadmlarm daha az ¢ocuk sahibi olma egilimini de etkiler ve is giicii
piyasasina katilan ve istthdam edilen kadinlarin daha az ¢ocuk sahibi oldugu gozlenmektedir
(ILO, 2000). ILO'nun 6nerdigi kanitlara gore, her ikisinin de ¢ikt1 bitylimesine pozitif katkis1
olmasina ragmen, licretli kadin is¢i sayisi erkeklerden ¢cok daha diistik olarak gézlenmistir.
Tahmin sonuglarina gore erkeklerin biiylime Uzerinde daha giclu bir etkisi olsa da, kadin ve

erkeklerin isgiiciine katilimi arasindaki fark ¢ok fazla olmaktadir (Na-Chiengmai, 2018).

Cocuk sahibi olmanin ve ¢ocuk yetistirmenin artan maliyetleri de rol oynamaktadir
(Kagitgibasi, 1980:177). Daha az ¢ocuga sahip olmak, kadmlarin is giicine katilimini
arttirmakla kalmaz; ayni zamanda ¢ocuk bakimi sorumluluklari nedeniyle is giiclinden gegici
veya kalic1 olarak ¢ekilmelerini de azaltir. Toplumsal cinsiyete dayali is boliimiinde kadinin
yeri ev isleri ve ¢cocuk bakimi sorumluluklar: tarafindan belirlenmektedir. Esasen kadn;
cocuk dogurmak, kocasina bakmak ve evin idaresinden sorumlu tutulmakta oldugundan
dolay1 kadmlarm is giicii piyasasina katilimini sinirlayan ve is giicli piyasasindaki statiilerini
belirleyen aile iginde iicretsiz emegin dogallasmasma yol agmaktadir. Bundan dolayi

kadmlar, ya ev isini genisleten mesleklerde aktif rol oynamaktadir ya da yar1 zamanh
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caligmay1 segmek zorunda kalmaktadir. Erkekler i¢in i giicii piyasasina katilim, kadinlarin
i giicli piyasasina ve istihdama katilimini etkileyen evlilik ve ¢ocuk dogurma faktorleriyle

iligkili degildir.

Toplam dogurganlik hizi, dogurganlik cagindaki kadinlarin dogurmasi beklenen ¢ocuk
sayisidir. Yaklasik 2.1°1ik bir oran istikrarl bir popiilasyon iiretmektedir. Sadece iki OECD
tilkesi bu seviyenin lizerinde dogurganlik oranlarina sahip olmaktadir: Meksika ve Tiirkiye.
OECD iilkelerinde ortalama dogurganlik hizi 1.6’lik orana dogru diislis gostermektedir
(OECD, 2023).

TUm OECD iilkelerinde, geng niifusta dogurganlik oranlar1 diismektedir. Cilinkii kadinlar aile
kurmaya baslama yasini ertelemektedir. Dogurganlik oranlarindaki degisim i¢in birgok
neden ileri stiriilmektedir. En tatmin edici olani, artik dnceki kusaklardan daha iyi egitimli
olan geng kadinlarm bir aile kurmak istemeleri kadar bir kariyer sahibi olmak istemeleridir.
Dogurganlik oranlarinin en diisiik oldugu iilkeler, kadin istihdam oranlar1 en yiliksek olanlar
olma egilimindedir. 1970’te en yliksek dogurganlik oranlarina sahip olan {ilkeler, sasirtici
bir sekilde miiteakip yillarda en biiyiik diisiisleri kaydetmektedir. Finlandiya, Danimarka ve
Isvec en az diisiis kaydeden iilkeler arasinda yer almaktadir (OECD, 2023).

2.3. Kadin Is Giicii Kavram

Kadm is giicii, calisma ¢agma gelen ve istihdam edilebilen, is arayisinda olan ve is
buldugunda ¢alisma potansiyeline sahip olan kadmlar1 ifade etmektedir. Bir iilkenin
ekonomik acidan gelisme seviyesinin en 6nemli 6l¢iitlerinden biri kadinlarin is giiciinde var

olup olmadigidir (Arat, 1996).

Bu dogrultuda kadinlar, pek c¢ok neden ile is giicline katilmak ve istihdam edilmek

istemektedir. Bu sebeplerden bazilar1 sunlardir (Yildirim ve Dogrul, 2008):

e Kadmlarm gegmis yillardan giliniimiize kadar i hayatinda erkekler kadar aktif
bulunmamaktadir. Glinlimiizde kadinlarin erkekler kadar aktif bir sekilde is giiclinde
bulunmak istemesinin temel nedeni budur.

e Gelisen ekonomik zorluklar, kadinlarin i giicii piyasasinda ¢ok daha fazla varlik

gostermesine neden olmaktadir.
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e Kadinlarin mevcut igverenlerinde kalmak icin gdsterdikleri en yaygin neden,
islerinin hayatlarinin diger alanlarina uygun olmasi, ardindan yaptiklar1 isten zevk
almalar1 ve iglerinin onlara fark yaratma firsat1 verdigine inanmalaridir.

e Bir¢ok kadin degerleri, amaglar1 ve is-yasam dengesi ile baglantili kisisel olarak
anlamli bir ise sahip olmay1 beklemektedir. Bu nedenle sosyal bilimcilerin "¢agr1"
olarak adlandirdiklar1 belirli bir istihdam tiirlinii tanimlamaktadir. Cagrilar,
insanlarin pesine diistiikleri, hissettikleri islerdir; insanlar, bu isleri 6ziinde eglenceli

ve anlamli bulmakta, kimliklerinin merkezi bir pargasi olarak gérmektedirler.

Kadmlarin is giicline katilim oranini, kadin niifusuna kadin is giliciiniin oran1 olarak
tanimlayabilmek miimkiindiir. Istihdam edilen kadm sayisi, hem dcretli hem de 6demesiz
calisanlardan olusmaktadir. Kadin istihdama ile ilgili bir bagka kavram da pembe yakali is
giictidiir. Pembe yakali is giicii, kamu sektdriinde veya 6zel sektorde calisan kadmn is giicii

olarak tanimlanabilir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 199).

Belirli bir donem is¢i smifi statiisii icinde yer alan kadinlar, Tiirkiye’de II. Diinya Savasi
sonrasi ve globallesmenin ortaya ¢ikmasi ile birlikte is¢i sinifi statiisiinden ¢ikmig ve egitim
seviyelerinde gostermis olduklar1 ylikselme ile miithendislik, avukatlik, 6gretim liyeligi gibi
meslek gruplarinda yer almaya baslamislardir. Tiirk toplumunun yapisidan kaynakli olarak
kadmlarin oniinde birgok engel ve kisitlamalarin var olmasina ragmen kadinlar, egitimde
basarilar1 ile yiikselmeler yasayarak is giicline katkilar1 artmig ve 1980'lerden sonra
bulunmadiklar1 alanlarda yer almaya baslamistir. Ozellikle girisimcilik, reklamcilik,
yoneticilik, turizm, bankacilik ve sigortacilik gibi daha once ¢ok aktif olmadiklar1 alanlara

dogru yonelerek calismaya baslamis ve kendilerine daha fazla is istthdami saglamiglardir

(Yiksel ve Oren, 2018).

Tarih boyunca kadin sorunlari, strekli olarak sosyal yasamim temel yonlerinden biri
olmaktadir. Tiirkiye'de kadinlarm toplumdaki durumu ve istthdamda cinsiyete gore firsat
esitligi gibi konular yillardir tartigilmaktadir. Bugiin modern Tiirkiye Cumhuriyeti, tim
yetkilileri tarafindan kadin sorunlarinin biiyiilk 6nemle ele alindigi iilkelerden biri
olmaktadir. Ulkenin kadinlarmin erkeklerle ayni haklara ve ayricaliklara sahip olmasini ve
her bakimdan esit olmasini saglamak i¢in her tiirlii ¢aba gosterilmektedir (Kasa ve Alptekin,

2016).
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Bazi reformlar ve bunlardan kaynaklanan gelismeler kadin hareketi tarafindan elde
edilmektedir. Ama yine de kadinlarin istihdam edilmesi i¢in bir¢ok yasa ve mahkeme

kararlar1 bulunmaktadir.

TUm OECD iilkelerinde kadinlarin istihdam oranlar1 erkeklerin istihdam oranlarinin altinda
kalmaktadir. 1990’larin ortasindan bu yana kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasindaki
farkin artis gosterdigi sadece 5 iilke bulunmaktadir: Tirkiye, Macaristan, Cek Cumhuriyeti,
Finlandiya ve Isve¢. Her OECD iilkesinde kadinlardan daha yiiksek oranda erkek istihdam
edilmektedir. Tiirkiye, Meksika, italya, Yunanistan, Ispanya ve Polonya’da kadmlarin
%350’den az iicretli istihdam edilirken; izlanda, Norvec, Danimarka, Isve¢ ve Isvicre’de
%70’ten fazlasi iicretli istihdam edilmektedir. Cinsiyet farki en ¢ok Tiirkiye ve Meksika’da
belirgin olmakla birlikte Japonya, Kore ve Irlanda’da da yiiksek olmaktadir (OECD, 2023).

OECD ilkeleri, son villarda esitsizligin istesinden gelmek icin onemli adimlar

atmaktadirlar:

e (ogu iilke, is yerinde tacizi 6nlemek i¢cin mevzuat g¢ikarmakta veya bunlari
guclendirmektedir. Konuyla ilgili bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
artmaktadir.

e Ulkelerin yaklasik iigte ikisi, cinsiyete dayal1 iicret esitsizligini gidermek icin
yuriirliige yeni politikalar eklemektedir. Bu kapsamda seffaflik politikalar1 6n plana
cikmakta ve sirketler iicret farkliliklarini kendi biinyelerinde analiz ederek sonuglari
kamuoyu ile paylagmaktadir.

e Ucretsiz ¢ocuk bakimi, ailelere devlet siibvansiyonlar1 ve ¢ocuk bakimi
saglayicilarina dogrudan yatirim bircok tilkede artis gostermektedir.

e Bircok OECD iilkesi, kadinlarin siyasi katilimini artrmak igin aktif ayrimcilik
programlari uygulamaktadir. Siyasi partilere getirilen zorunlu kontenjanlar nedeniyle
siyasi gorevlerde bulunan kadn sayis1 artig gostermektedir.

e Ebeveynlik sorumluluklarmi daha esit bir sekilde paylasmak icin bircok {ilke,
babalarm en az iki aylik ebeveynlik izni almalarini saglayan mali destek sistemlerini
uygulamaya koymaktadir.

e Kadm girisimcileri desteklemek ve finansmana erigimlerini artirmak amaciyla kamu
alimlarinda kadmn girisimcilere oncelik veren kredi garanti mekanizmalar1 ve

duzenlemeleri olusturulmaktadir.
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e Ayrica kadm girigsimcilerin is becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlari,
danigmanlik, kocluk ve is iligkisi gelistirme programlar1 diizenlenmektedir.

e OECD iilkelerinin neredeyse yarisi, toplumsal cinsiyete duyarli biit¢celeme
programlar1 baslattiklarini veya baslatmay1 planladiklarini agiklamaktadir. Cinsiyete
duyarl biitgeleme, cinsiyet esitliginin tiim kamu kurumlarindaki tiim programlarin
bir parcasi olmasini saglamaktadir.

e Tum OECD ulkeleri, 2030 Giindemi kapsaminda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini benimsemektedir (Is Diinyas: Ve

Stirdiirtilebilir Kalkinma, 2018)

Tirkiye’de kadm istihdammmm en Onemli yasal cgergevesinin su sekilde ozetlendigi

gorulmektedir:

CEDAW (Kadinlara karsi her turhi ayrimciligin ortadan kaldirilmasina iliskin sdzlesme)

Kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligi ortadan kaldirilmasina iliskin s6zlesme veya CEDAW
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women), Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan 1979'da kabul edilen ve kadinlara yonelik her tiirlii
ayrimciligin  ortadan kaldirilmasini gerektiren uluslararasi bir sozlesmedir. Birlesmis
Milletler'in sekiz temel insan haklar1 sdzlesmesinden biridir. Insan haklarinin sadece
erkeklere degil kadmlara da ait oldugunu vurgulamaktadir (Arslan, 2004). Uluslararasi
Kadm Haklar1 Beyannamesi olarak bilinen diizenleme, uygulamada ve kanun 6niinde kadin
erkek esitliginin saglanmasini 6ngérmektedir. Taraf devletler, kadnlara kars1 ayrimeiligin
tiim alanlarmi ve bigimlerini belirlemeyi, onlara karsi onlemler gelistirmeyi, magdurlara

yardim etmeyi ve failleri cezalandirmay1 taahhiit etmektedir (Belek Ersen, 2006).

1985 yilinda Tiirkiye tarafindan 15 ve 16. maddelerin ¢esitli paragraflarindaki gekincelerle

imzalanan bu sozlesme;

e Kadma yonelik ayrimcilik, esit haklar ile insan onuru ve haysiyetine saygi ilkelerini
ihlal ederek, kadinlarin iilkenin siyasi, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yasamina
erkeklerle esitlik temelinde katilmalarini engelleyerek, toplumun miilkemmel bir
sekilde var olmasina engel olarak ve aileler ve kadinlarin ulusal ve insani hizmette

kullanabilecekleri firsatlara sinirl erisimini saglayarak,
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e Yoksulluk donemlerinde kadinlarin gidaya, saglik hizmetlerine, egitime, istihdama
ve diger ihtiyaglara en az erisimi oldugundan endise duyarak,

e Hak ve adalete dayali yeni bir uluslararasi ekonomik diizenin kurulmasinin kadmn-
erkek esitliginin ger¢eklesmesi yolunda 6nemli bir adim olacagina inanarak,

e Bir iilkenin kapsamli ve eksiksiz kalkinmasi, diinya refah ve barismin gergeklesmesi
icin her alanda erkeklerin katkis1 kadar kadinlarin da en biiyiik katkiya sahip olmasi
gerektigine inanarak,

e Kadinlarm aile refahmma ve sosyal gelisime olan muazzam katkisinin tam olarak
anlasilamadig1 disiiniildiigiinde, annelerin toplumsal 6nemi ailede ve c¢ocuk
yetistirmede ebeveynlerin rolii ve ayrimciligin 6nemli rolii dikkate alindiginda,
cocuk yetistiren kadin ve erkeklerin sorumlulugunun bir bitiin olarak toplumla
paylasmasi gerektiginin bilincinde olarak,

e Kadin ve erkek arasinda tam esitligi saglamak i¢in toplumdaki kadin ve erkeklerin
geleneksel rollerini degistirme geregini kabul eder (Birlesmis Milletler ve UNICEEF,
2004).

Imzas1 bulunan iilkelerin hem 6zel hem de kamusal alanda kadinlara karsi her tiirlii
ayrimciligin onlenmesi uluslararas1 sézlesmesinde yer alan ilkeleri uygulamaya ve bu
amagla bu tir ayrimciligin her sekli ve olusumunun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli

onlemleri almaya kararl olarak olusturulan 6nemli bir belgedir (Acar, 1998).

Nairobi ileriye donik stratejiler

1985 yilinda kadinlarin dlinya on yilin1 takiben Tiirkiye'nin imzaladigi ve istihdam, saglik,
egitim alanlarinda kadinlarm statiisiinii iyilestirmeyi bununla ilgili esitlik, kalkinma ve baris
hedeflerine ulasmay1 amaclayan bir baska uluslararasi belge olarak ifade edilmektedir
(Celikel, 1996: 187). III. Diinya Kadin Konferansi’nda ise kadmlarin ilerlemesi amaci
hedeflenerek bunlar “Nairobi Ileriye Yénelik Stratejileri” olarak kabul edilmektedir (Kadin
ve Demokrasi Dernegi, [KADEM], 2015).

Avrupa sosyal sarti
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Kadin haklarmnin glivence altina alinmasina iliskin hiikiimler igeren uluslararasi bir anlagsma
olarak tammmlanmaktadir. Ornegin anne izni sirasinda kadm hizmet soézlesmelerinin
stirdiiriilmesinin glivenligini saglamak, endiistride ve agir emek altinda kadinlarin ¢aligma
kosullarini diizenlemek seklinde ifade edilmektedir. Tiirkiye nin bu uluslararas: anlagsmay1
1989 yilinda onayladig1 goriilmektedir (Tezcan, 1997). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
anlagmalar1 “tas ocaklarinda ve yeralt1 islerinde kadin is¢ilerin istihdamimin yasaklanmasi,
esit 1 icin esit iicret, is meslegi acgisindan ayrimcilik ve istihdam politikas1” ile ilgili bu

anlagmalar Tiirkiye tarafindan imzalanmaktadir.

Tirkive Cumhuriveti anayasasi kadin-erkek esitliginin temel dayanagidir

Anayasanin 10. maddesi; dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi fikirler, felsefi inanglar, din, mezhep
veya benzeri diisiincelerden bagimsiz olarak herkesin kamusal alanda esit oldugunu
belirtmektedir. Hicbir birey, aile, grup veya sinifa ayricalik taninmayacagi ifade
edilmektedir. Devlet organlar1 ve idari makamlar, tiim islemlerinde yasa Oniinde esitlik

ilkesine uygun olarak hareket etmektedir.

Tirkiye'de mevzuat, genel olarak bi¢imsel esitlik ilkesine dayali olarak formiile edilmektedir
ancak bazi hiikiimler kadinlarin istihdamini engelleyebilecek koruyucu nitelikte olmaktadir.
Kamu politikalarinin belirlenmesi, sosyal diyalog ve mali kaynaklarin dagitimi da bigimsel
esitlik anlayisina gore yapilmaktadir. Bu nedenle, Anayasa'da giivence altina alinan ¢alisma
hakk1, kadmlar tarafindan kullanmlamamaktadir. Tiirkiye, Ekonomik Kalkmma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda en diisiik kadin istihdam oranma sahiptir ve c¢alisma
cagindaki kadinlarm sadece %20'si para karsiligi calismaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye;
Birlesmis Milletler, Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Avrupa Konseyi (AK) tarafindan
belirlenen kadm-erkek esitligi hedeflerine uymaya séz vermektedir. Tiirkiye, Avrupa
Birligi'ne (AB) girdiginde cinsiyetler aras1 esitligi gerceklestirme konusunda taahhiitlerde
bulunmakta ve toplumsal cinsiyet esitligini ana akim politikalara dahil etmeyi ve cinsiyete
dayali bakis agisin1 biitlin hukuki diizenlemelerine, politikalarma ve programlarina
yansitmay1 kabul etmektedir. Birlesmis Milletler, Uluslararas: Calisma Orgiitii ve Avrupa
Konseyi tarafindan hazirlanan ve usuliine uygun olarak onaylanan sozlesmeler, Turkiye
anayasasinin  90. maddesinin son fikrasina gore "kanun hiikmiindedir ve Anayasa

Mahkemesine aykirilik iddiastyla bagvurulamaz". Bu sozlesmeler, kanunlar arasinda ayni1
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konuda olabilecek c¢eligkileri ¢cozmek icin esas alinmakta ve yasama, yiiriitme ve yargi

organlarini, idari makamlar1 ve diger kurum ve kisileri baglamaktadir (Anayasa, md.90/5).

Anayasa'nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakk1" bagliklt 50. maddesi uyarinca, bireyler
cinsiyet, yas ve giicliniin kaldiramayacag1 islerde c¢alistirilamaz. Bedeni yetersizligi ve
bununla birlikte kiiglik ¢ocuklar ve kadinlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunmaktadirlar. Ancak bu madde, kadnlar1 fiil ehliyeti olmayan kiiciikler ve ruhi
yetersizligi olanlarla ayni diizenlemeye tabi kilarak esit bireyler olarak degil; kisith, ¢aresiz,
zaylf ve korunmaya muhta¢ varliklar olarak gdstermektedir. Bu nedenle, bu maddeye
eklenecek bir fikra ile ¢calisan kadinlara karsi dogrudan ve dolayli ayrimeiligin yasak oldugu,
isin niteliginin gerektirdigi hallerde yapilan ayrimciligin ayrimcilik sayilmayacagi,
kadinlarm yalnizca biyolojik nedenlerin zorunlu kildigi héllerde korunacaklari

dizenlenmelidir.

Bes Yillik Kalkinma Planlar1

[k kez, Besinci Bes Yillik Kalkmma Plan1 (1985-1990) kadin meselelerini bagimsiz bir
endige alan1 olarak kabul etmis ve formiile edilecek politikalar1 ve bu konularda alinmasi
gereken onlemleri belirtmistir. Toplumsal cinsiyet sorunlari, takip eden altinci ve yedinci
Bes Yillik Kalkinma planlarmin ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir. Altinci Bes Yillik
Kalkmma Plani, kadmnlarin egitim seviyesinin artmasi, kadinlarin daha ¢ok mesleki egitim
firsatlarindan yararlanan tarim dis1 sektorlerde istihdami artirmaya ve meslek hayatinda
karsilagtiklar1 giicliikleri ortadan kaldirmaya yonelik tedbirler alinmasi konularina vurgu
yapmaktadir.

Is Hukuku

Is mevzuatinda kadmlarla ilgili iki tiir diizenleme vardir. Ik diizenlemeler, kadmlarin
tehlikeli igler yapmasmi engellerken ikinci diizenleme kadinlarin maternal islevlerinin
koruyucu onlemleri ile ilgilidir. Bununla birlikte, is hukukunda is hayatin1 ve sosyal
giivenligi diizenleyen bazi ayrime1 maddeler de vardir. Ornegin, Is Kanunu'nun 81. maddesi,
100'den fazla kadn1 istihdam eden is yerlerinin hemsirelik odalarina sahip olmasi gerektigini

ve 150'den fazla kisiye kres saglamasi gerektigini belirtmektedir. Bununla birlikte
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uygulamada isverenler kadin ¢alisan sayisini bu smirlarin altinda tutmakta ve bdylece

kadinlar i¢in is firsatlarini siirlamaktadir.

Tiirkiye'de kadin ve erkek istihdami arasindaki devasa ugurumu sadece mevzuata
yasaklayict hiikiimler getirerek ortadan kaldirmak miimkiin gériinmemektedir. AB-Lizbon
Avrupa Konseyi, sosyal politika alaninda 6nemli taahhiitlerin verildigi ve uzun vadeli bir
vizyonun sunuldugu bir platform olusturmak i¢in Mart 2000'de toplanmistir. Lizbon'da AB,
2010 yilina kadar diinyanin en rekabet¢i ve dinamik bilgiye dayali ekonomisi olmayi, daha
fazla istihdam ve sosyal uyum saglamayi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime saglamay1
hedeflemektedir. Hedefler, 2010 yilmma kadar genel ortalama istihdam oranmi yiizde 70,
kadin istihdam oranini yiizde 60 ve 55-64 yas aras1 niifus istihdam oranini yiizde 50 olarak
icermektedir. Tiirkiye'nin 2010 yilina kadar yiizde 60 kadin istihdam oran1 hedefine ulagmasi
icin, kadin istihdam oranmi neredeyse {i¢ katina g¢ikarmasi gerekmektedir. Bu nedenle
istihdamda kadin erkek esitligi denk gelene kadar kadn istihdamini artirmaya yonelik tesvik

edici, gecici, bir baska deyisle pozitif ayrimcilik olusturan 6nlemlere gereksinim vardir.

Tirkiye'de ulusal mekanizmanin ilk adimi, 1987 yilinda Devlet Planlama Teskilat
blinyesinde kurulan Kadin Politikalar1 Komitesi'dir. 1989 yilinda Calisma Bakanligi
tesislerinde kadin birimleri kurulmaktadir. 1989 yilinda Istanbul Universitesinde Kadin
Sorunlar1 Arastrma Merkezi kurulmustur. Halen {iilke capinda yaklasik 13 merkez
bulunmaktadir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Kalkimmada kadinin 6nemi uzun siire goz ardi edildikten sonra Danimarkali arastirmaci
Esther Boserup'un "Kadinlarin Ekonomik Kalkinmadaki Roli" adli ¢alismasinda ilk kez
kalkinma ekonomisinde kadinin rolii tartisilmaktadir. Bosserup; modernlesmeyle birlikte
tarimda ve diger alanlarda verimlilik arttigini, bu strecte teknolojinin ve makinelerin erkek
kontroliinde kullanilmasiyla kadmnlarin arka plana itildigi geleneksel bir is bolimanin
gelistigini One silirmektedir. Bu caligma sayesinde literatlirde "kadmnlarin kalkinmada"
kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. 1970'lerde "kadinlarin tiim kalkinma ¢abalarina tam olarak
dahil edilmesi" en sik bahsedilen ifade olmaktadir. Kalkinmada kadin kavramu, firsat esitligi,
kadmlarin tiretim sektoriindeki dezavantajinin azaltilmasi ve bu siirece dahil edilmesi igin

gelistirme stratejileri benimsenmektedir (Y1ilmaz vd., 2021).
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Kadin sorunlari, 1990 yilindan bu yana ulusal kalkinma planlar1 ve programlari ¢ercevesinde
bireysel ve ayr1 bir sektorde gerceklestirilmektedir. 1990 yilinda biiyiik belediyelerde de
kadmn biirosu kuruldugu goriilmektedir (KSGM, 2006). Tiirk kadinlarinin egitim seviyesi
yukseltilir; tarim, sanayi ve hizmetler kesiminde ekonomik hayata katilimi arttirilir; saglik,
sosyal ve hukuki giivenlikleri saglanir ve boylece kadinin statiisii genel olarak gelistirilerek
esitlik icinde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda hak ettigi statiiyli kazanmasi
amaglanmaktadir. Bu amagla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde 20 Nisan
1990'da bir birim kurulmustur (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022).

2.4. iktisadi Biiyiime ve Kaynaklar

Iktisadi bilyiime, bir iilkenin mal ve hizmet iiretebilme kapasitesinin bir donemden digerine
gore arttigi durumdur. Bu, nominal veya reel olarak enflasyonun etkisi g6z oninde
bulundurularak olctlebilir. Geleneksel olarak ekonomik biyime, gayrisafi milli hasila
(GSMH) veya gayrisafi yurt ici hasila (GSYH) yardimiyla 6l¢iiliir ancak bazen alternatif
Olcltler de kullanilmaktadir (Teletar ve Terzi, 2010).

2.4.1. iktisadi biiyiime kavram

Istikrarli bir ekonomik yasami siirdiirmek icin iilkelerin uyguladiklari stratejiler son
dénemde giderek 6nem kazanmaya baslamis ve bu konudaki arastirmalar hiz kazanmistur.
Ekonomik buyiume (basitce artan Uretim), basarili bir hiikiimet programimin ana
hedeflerinden biri olsa da igerigi ve faktorleri dikkatlice tanimlanmali ve analiz edilmelidir.
Bir ekonomide ekonomik biiylimenin gerceklesebilmesi, iiretim faktdrlerinin arzina ve

iiretim faktorlerinin kullanim etkinligine bagl olmaktadir.

Ekonomik buyime, belirli bir donem boyunca mal ve hizmet {iretiminin artmasidir. En
dogrusu, Ol¢iim enflasyonun etkilerini ortadan kaldirmalidir. Diger bir deyisle, {iretim
teknolojisinde ve kurumsal gercevede yapilan degisikliklerle daha yiiksek bir iiretim
diizeyine ulagilmasi ekonomik biiylime olarak adlandirilabilir. Ayrica ekonomik biiylime,
tiretim faktorlerinin siirekli artmasi ve bdylece kisi basina diisen reel milli gelirin artmasi
olarak da kendini gdsterebilir (Aktug, 2010). Ekonomik biiyiime isletmeler i¢in daha fazla
kar yaratir. Sonug olarak hisse senedi fiyatlar1 yiikselir. Bu, sirketlere daha fazla ¢alisan
yatrimi ve ise alim i¢in sermaye vermektedir. Daha fazla is yaratildikca gelirler artis

gostermektedir. Satin alimlarin daha yiiksek olmasi ekonomik biiyiimeyi saglamaktadir. Bu
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nedenle tum Ulkeler, pozitif ekonomik blyume istemektedir. Bu da ekonomik blyimeyi en

cok izlenen ekonomik gosterge yapmaktadir.

Iktisadi biiyiime, iilkeler icin ekonomik gelismislik diizeylerindeki farkliliklardan
kaynaklanan bir kavram olarak ifade edilmektedir. Savas sonrasi ekonomileri gerileyen
ulkelerin tekrardan eski seviyelerine donme ¢abalarinda ya da bagimsizligini yeni kazanmis
tilkeler i¢in kalkinma ¢abalarinda sosyalist sistemleri benimseyen ekonomilerin ve kapitalist
sistemleri benimseyen ilerici ekonomilerin rahatsiz edici ekonomik gelisme ve biiylimeye
hazirlanma ¢abalarma tanik olundugu gozlenmektedir. Gelismis ve gelismekte olan tilkeler
arasindaki kisi basina diisen gelir farkliliklarmin biliyiik olmasi da belirtilen donemde
biiyiimeye olan duyarlilig1 arttirmaktadir. Iktisadi biiyiime calismasi, neden bazi iilkelerin
digerlerinden daha zengin oldugunu veya neden bazi ekonomilerin digerlerinden daha hizl
biiyiidiigiinii sorgulamaktadir. iktisadi biiyiime; ekonomideki is giicii, sermaye mallari,
dogal kaynaklar, teknoloji ve bilgi gibi kit kaynaklarin belirli bir donemde (genellikle yilda
bir) kisi basmna diisen reel geliri artrmak igin stirekli olarak yiikseltilmesi anlamina
gelmektedir (Ulgener, 1974). Iktisadi biiylime, temelde bir tilkenin kapasitesinin veya tiretim
potansiyelinin artmast ve bu artiglarin sonuglar1 ile ilgili bir kavram olarak ifade

edilmektedir.

Gayrisafi yurt ici hasila (GSYH), ekonomik biiylimeyi 6lgmek i¢in en yaygin olarak
kullanilan 6l¢iimdiir. GSYH, bir iilkenin tiim ekonomik ¢iktisini hesaba katarak tilkedeki
isletmelerin satis icin Urettikleri tim mal ve hizmetlerin degerini igermektedir. Bu, yurt
icinde mi yoksa yurt disinda m1 satilacaklarina bakilmaksizin tiim {iretimleri kapsamaktadir.
Saglikli biiylime faktorlerine dayali biiylimeye siirdiiriilebilir ekonomik biiylime denir.
Stirdiiriilebilir bliylime, uzun vadeli biliylime olup biiyliime iki temele dayanmaktadir.
Bunlardan biri iiretim kaynaklarmnin miktarinin artmasi, digeri ise kalitenin artmasi yani
verim ve kalitenin artmasi olarak ifade edilmektedir. Siirdiiriilebilir biiylime ger¢eklestikce
milli gelirde de artig yagsanacagi goriilmektedir. Gergek hayati yansitacak sekilde, ekonomik
biiyiime verilerinin gelistirilmesi giderek daha fazla onem kazanmaktadir. Yani yillik
biiylime orani arttik¢a ortalama yasam standardi katlanarak artmaktadir. Fiyat istikrarinin
bozulmadigi, ekonomik gostergelerin ve makroekonomik dengenin uyumlu oldugu ve kalici
biiyiime oranlarinin potansiyel biiylime seviyelerine yakin oldugu siirdiiriilebilir biiytime ii¢
nedene dayandirilmaktadir. ilk neden, sermayenin marjinal getirisinin uzun dénemde
artmas1 ve bdylece yeni yatirim tesvik etmesidir. Ikincisi, teknolojik ilerlemenin getirdigi

digsal bir egilim olmasidir. Ugiincii neden, iiretim verimliligini artiran bir dig faktdr olan
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teknolojik ilerlemeyi Gretim fonksiyonuna dahil etmesidir. GSYH'yi ve dolayisiyla
ekonominin hedefi olan kisi basina diisen geliri arttirmak i¢in niifus ve igsizlik gibi konularin

iyi ele alinmasi1 gerekmektedir (Bal, 2017).
2.4.2. iktisadi biiyiime kaynaklar

Ekonominin uzun donemde bilylimesi konusunda aktif rol oynayan temel unsurlar; tGlkenin
sahip oldugu beseri sermaye faktoru, nifus, fiziki sermaye faktorii ve dogal kaynaklardaki

artiglar ile teknolojik gelismelerden meydana gelmektedir.

Beseri sermaye faktori

Beseri sermaye, iiretim siirecine katilan ve diger tiretim faktorlerini daha etkin kullanabilen
i giiciine ait bilgi, beceri, deneyim ve canlilik gibi pozitif degerler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Bu degerler; inovasyonu, yeni teknolojilerin verimli kullanimini ve
benimsenmesini tesvik ederek ekonomik biiylimeyi destekleyen bir faktordiir. Yani bu
degerler iilkenin ekonomik kalkinmasmin hizlanmasina katki saglamaktadir (Kadir ve

Gokmen, 2009).

Bir tiretim tizerinde fiziki sermayenin etkisi ne kadar fazla ise es deger liretim iizerinde
bulundugu konum ve sagladigi etki ile bu durum insana daha fazla sermaye ozelligi
eklemektedir. Bunun sebebi ise bireylerin Gretim silresince nitelikli veya niteliksiz emek
olarak ekonomiye sagladiklar1 katkidir ve bu katk1 sonunda insan bir sermaye unsuru olarak

gorulmektedir (Tung, 1998).

Beseri sermaye daha genis ifadeyle emek anlamina gelmektedir. Emek, her donemde en
onemli tretim faktori olma 6zelligini korumaktadir. Cilinkii topragin kullanilabilir héle
getirilmesinde ve sermaye mallarinm iiretilmesinde bir faktor olarak yer almaktadir. Ister
kafa giicii ister el giicli, vasifli veya siradan emek olsun; egitim veya dogustan gelen yetenek
ve beceriklilik yoluyla elde edilmis olsun; ekonomistler genellikle insan kaynaklar1 adini,
iiretimde yer alan her tiirlii emegi ifade etmek icin kullanmaktadirlar. Giliniimiizde egitimli
bir is giiciiniin sagtig1 bilgi ve beceriler; insan sermayesi, sosyal sermaye veya entelektiel
sermaye olarak da bilinmekte olup bunun makinelere yatirim yapmak gibi olacagini, insana

yatirimin daha yiiksek getiri saglayacagini gdstermektedir (Ozsagir, 2007;203).
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Beseri sermaye kavraminin, daha fazla emek ile iiretim elde ederek ge¢imini saglayan ve bu
sekilde hayatlarini siirdiirebilen iilkeler i¢in ¢ok daha fazla dnem kazandigi goriilmektedir.
Beseri sermaye, emek {iiretkenligini arttirdikca fiziki sermayenin optimal kullanimini
saglayan is ve istihdam talebi de artis gostermektedir. Ekonomide artan beseri sermaye, artan
fiziki sermayeyi gekici hale getirecek ve ¢iktinin artmasina yol agacaktir. Beseri sermaye,
ekonomik biiyiimeyi fiziki sermayenin etkin olmasiyla, teknolojik gelismelerle, istihdam
alanlar1 yaratma gibi diger faktorler ile beraber dikkat c¢ekmektedir. Fiziki sermaye
unsurunun miktarinda yasanan artisin biiyiime Uzerinde olumlu yonde etkisi olup fiziki
sermayenin daha fazla etkin halde kullanilmasi, artan héliyle beseri sermaye birikimini

kapsamaktadir (Cakmak ve Glimiis, 2005).

Adam Smith, yazilarinda beseri ve fiziki sermaye arasinda ayrim yapmasa da daha sonra
bircok iktisat¢inin kabul edecegi gibi iiretkenlik kazanimlarina vurgu yaparken yetenek ve
yeteneklerinden dolay1 bireyler arasindaki farkliliklarin tiretkenlige yapilan bir yatirim gibi
olduguna isaret etmektedir. Eserinde bir makine ve insana yatirimin daha yiliksek getiri
sagladigina dikkat cekmektedir. Burada bireylerin kendi gelisimleri i¢in yaptiklar1 yatirimin
bireylerde sabit sermaye olarak var olacagina isaret etmektedir (Kiker, 1966). Adam Smith,
vasifsiz emek ile beseri sermayeyi birbirinden ayirmis; yetenekli bireylerin sadece gelir elde

etmedigini, ayn1 zamanda topluma da fayda sagladigini ifade etmistir (Awan, 2012).

Beseri sermaye, yalnizca belirli bir deger iiretmenin aragsal kavramini degil; bununla birlikte
kendini yenilemeyi ifade etmenin igsel anlamini da icermektedir. Bu cer¢evede beseri
sermaye, ekonomik degerin yaratilmasi i¢in gerekli olan yetenek, bilgi ve kisisel 6zelliklerin
toplam1 olarak goriilmektedir. Baska bir ifadeyle beseri sermaye, ig giiciiniin kalitesini
belirleyen egitim, 6gretim ve deneyim yoluyla kazanilan 6zelliklerin biitiinii olarak ifade
edilmektedir. Modern teoriye gore bakildiginda, beseri sermayenin ekonomik biiylimeye

onemli bir katki sagladigi savunulmaktadir (Awan, 2012).

Nufus
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Kisi basma diisen reel gelir oraninda meydana gelen siirekli artig, ekonomik buytime
iizerinde gelir bakimindan direkt olarak etki gostermektedir ve iilkede {iretimi

gercgeklestirilen mal ve hizmetler i¢in {ilkenin artan niifusuna oranla daha az olmas1 beklenir.

Iktisadi biiyiime siiresince faktorlerin arasindan is giicii (emek) en 6nemli etken olarak
gorulmektedir. Sorumluluk sahibi olan bireyler, ¢alisip tirettigi miiddetge iktisadi biiyiime
icin insan giicii kagmilmaz bir faktordiir. Tktisadi biiyiime insan giicii etkisiyle gelisirken
ayni zamanda niifusun artmasi iktisadi biiylimeyi olumsuz etkileyebilir. Plansiz bir sekilde
artan niifusun yaninda istihdam olanagi o iilkede yoksa issizligin ortaya ¢ikmasi kagimilmaz

olur.

Sanayinin gelismis oldugu iilkelerde yasam kalitesinin yiiksek olmasi ile birlikte toplumsal
faktoriin degiskenlik gdstermesinin sonunda dogum oranlarinda azalma meydana gelmistir.
Bunun sonucunda geng niifusta azalma s6z konusu olmustur. Sanayi bakimindan gelismislik
dizeyi yuksek olan tlkelerde geng nifus azalip yash niifus artis1 olustugundan iilkenin
verimliliginde bir azalma gercgeklesip gelismislik seviyesinde negatif yone dogru gidis ve

gelismislik diizeyini koruyamama gozlenebilir (Teletar ve Terzi, 2010).

Dogal Kaynaklar

Insandan baska dogada kendiliginden meydana gelmis ve tiim canlilarm ihtiyaclarmi
saglayabilmek i¢in kullanilan kaynaklara verilen addir. Bir ekonomide dogal kaynaklarin
bol olmasinim, iktisadi blyimeyi olumlu yonde etkiledigi goriilmekte olsa dahi dogal
kaynaklar tek basina biliylimeyi gergeklestirememektedir. Dogal kaynaklar ve iktisadi
buyume iliskisini ele aldigimiz zaman genellikle gelismis {ilkeler, dogal kaynaklar
bakimindan oldukga zenginlik gostermekte ayni zamanda bunlar1 etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilmektedirler. Fakat gelismis iilkelerden bazilar1 gelismekte olan iilkelere gore
kiyaslandiginda dogal kaynaklar bakimindan pek gelismemis olmalarmma ragmen,
gelismiglik seviyeleri oldukca yiiksek goriilmektedir. Nedeni ise bu iilkelerin dogal
kaynaklar1 etkin kullanabilmeleri yaninda bilgiyi ve insan giiciinii de pek fazla goriilmeyen
bir basar1 ile harman ederek verimli bir sekilde kullanmalaridir. Geligsmis ve gelismekte olan
tilkelerin ortak 6zelligi, kalkinmalarmin kendilerine sunulan dogal kaynaklar1 etkilememesi,
{iglincii diinya iilkelerinin dogal kaynaklarma dayanmasmi ifade etmektedir. Iginde

bulundugumuz cagda gelismekte olan {ilkeler, ekonomik ve sosyal kalkinmada dogal
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kaynaklarm 6neminin farkindadir. Niifusla birlikte var olan dogal kaynaklar, bu ulkelerin
temel ekonomik varliklarini olusturmaktadir (Basol ve digerleri, 2005). Gelismek ve
istikrarlt bir biiyiime elde etmek i¢in dogal kaynaklar1 kullanmak gereklidir ancak bunlara
sahip olunmak zorunlu degildir. Bir¢ok sanayilesmis iilkede durum bu sekilde ifade
edilmektedir. Dogal kaynaklar agisindan zengin, gelismekte olan iilkeler i¢in dogal
kaynaklar; ekonomik kalkinmanin saglanmasinda, refahin artirilmasinda ve siirdiiriilebilir

ekonomik biiylimenin saglanmasinda 6nemli bir etkiye sahip olmaktadir (Cinar S. , 2015).

Kalkinmanin ekonomik biiylime ve sanayilesme ile iliskili goriilmesi gerektigine yaygin
olarak inanilmaktadir. Tarim ekonomisinden sanayi ekonomisine dogru sanayilesme
stirecinde ekonomik yap1 degismis; yasam bigimi kirsal yasamdan kent yasamina, teknoloji
ilkel ve eski teknolojiden yeni ve ileri Gretim teknolojisine dogru degismektedir ve gelistirme
siireci genellikle bu standart siray1 takip etmektedir. Once demir ve bununla ilgili sanayiler
gelisim gosterdikten sonra sirasiyla komiir endiistrisi, kimya endiistrisi (petrol iirtinleri ve
gubreler), muhendislik gerektiren endustriler (makine ve motorlu araclar) ve elektronik
sanayi yer almaktadir. Bu gelisme dikkate alindiginda elektronik sanayilesme asamasina
gelebilmek i¢in llkenin yer alt1 ve yer iistii dogal kaynaklarmin listenin basinda olmasi
gerektigi anlasilmaktadir. Bu nedenle dogal kaynaklar, kalkinma ve kalkinma stratejileri i¢in

yadsmamaz bir dneme sahiptir (Ozsabuncuoglu, 1999).

Fiziki Sermaye Faktori

Sermaye stoku, ekonominin belirli bir strecinde Uretilen mal ve hizmet yeterliligi olarak
tanimlanmaktadir. Buna sermaye birikimi de denebilir. Fiziki sermaye ve beseri sermaye
olarak 2 grupta incelenmektedir. Fiziki sermaye, iilkenin {iretimin artmasinda katkis1 olma
esnasinda kullandiklar1 ulasim sistemleri ve araclari, alet, sanayi gerecleri, fabrika ve
donanim, makine, techizat gibi gerecler ya da kullanim 6mrii uzun siirebilecek olan araglar
mevcut olmaktadir. Bir iilkenin biiyiik bir is giicli arz1 varsa ve fiziksel sermayesi yetersizse,
is glicti ¢iktisinda bir artis beklemek gercek¢i olmamaktadir. Dolayisiyla sermaye, blyiime
miicadelesi veren bir ekonomide en Onemli kaynaktir. Bir¢ok iilkenin ekonomik geri
kalmisliginin ana nedeni, yetersiz sermaye birikimidir. Bununla beraber yollar, barajlar,
binalar da fiziki sermaye konusunu olustururken iiretimde ele alinan fiziki degerler olarak
ifade gostermesine karsin; saglikta da, egitimde de, arastirma gelistirmede de fiziksel deger

gostermeyen faktorlerin direkt olmasa da etkilerini dolayl olarak kapsamaktadir. Bu yiizden
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iktisadi biiylime ve gelisme i¢in beseri sermaye ve diger faktorlerin yaninda fiziki sermaye
de 6nemli bir temeli insa etmektedir. igsel biiyiimenin meydana gelmesi ile birlikte egitim,
saglik, arastirma gelistirme gibi fiziksel deger ifade etmeyen yatirimlarin beraberinde, ara
mal1 gelistiren endistriler ile altyapiya gosterilen yatirimlar gibi fiziksel degerler iktisadi

biiylime esnasinda dncelikli konulari ele almaktadir (Amable, 1994).

Fiziki sermayenin ekonomik buyiime ile iliskisi incelendiginde fiziki sermayenin yani

yatirimlari ekonomik biiylime lizerindeki 6nemli etkileri asagidaki gibi siralanabilir:

e Yatirim veya fiziki sermaye, Olgek ekonomilerinin ve artan getirilerin temelini
olusturmaktadir.

e Yeni teknolojilerin ortaya c¢ikmasi ve kullanilmasi, fiziki sermaye birikimi ve
yatirimi yoluyla gerceklesmektedir.

e Fiziki sermaye ve yatirimlar sayesinde isbasi deneyim, uzmanlagsma ve egitim

imkanlarinda artis g6zlenmektedir.

Fiziki sermaye ve yatirimin, is giicti verimliligini arttirdigi goriilmektedir.

Fiziki sermaye ve yatmrimlarin, ¢esitli dis faktorlerin temelini olusturdugu ifade

edilmektedir.

Bir ekonomide yuksek fiziki sermaye birikimi, tiretken kapasiteyi ve yatirimi arttirmaktadir.
Fiziki sermayenin hizla birikmesi; yatirimcilarin risk almasi, yatirim ve tiretimi arttirmasi

icin bir tesvik unsuru olusturmaktadir (Boskin and Lau, 1992: 17-55).

Teknolojik Gelisme Diizeyi

Mal ve hizmetin iiretimi gerceklesirken gereksinim olusturan bilgi ve tekniklerin bir arada
kullanim1 teknolojiyi olusturur. Yani teknoloji; bir malin iiretimi, iiretim asamasinda
iiretimin takibi, pazarlanmasi, ekonomik boyutun ele alinmasi ve edinilen bilgi, beceri ve
tecriibeleri ortaya koyabilmektir (Kibritgioglu, 1993). Solow’a gore teknolojik gelismeler,
calisan basmna c¢iktiyr siirekli olarak arttwrmaktadir. Ekonomi durgunken emek basina
¢iktidaki biiylimenin yalnizca teknolojik ilerlemeye bagli oldugu goriilmektedir. Yasam
standartlarinda teknolojik ilerleme, istikrarl bir sekilde artmaya devam etmektedir (Parasiz,
1997, 80-101).
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Teknolojik gelisme, gliniimiiz ekonomisinin tartisilmaz gergeklerinden biri olup Uretimin ve
gelirdeki hizli biiyiimenin temel belirleyicilerinden biri olmaktadir. Teknoloji, yeni tirlinlerin
yaratilmasina veya mevcut {iriinlerin daha ucuz ve kaliteli bir sekilde iiretilmesine olanak
saglayan her tiirlii bilgi, beceri ve siiregleri vurgulamaktadir. Teknoloji, sadece Uretilen
iiriinlerin dokusuna hitap eden bir ara¢ degildir. Uretimi artirmaya, kaliteyi iyilestirmeye,
sekil ve kaliteyi doniistiirmeye yani insan ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamaya yardimci

olan bir bilgi toplulugu olarak ifade edilmektedir (Eren, 1982; 8).

Teknolojik gelismeler, envanter yontemi yenilikleri gibi sadece yeni donanim ve yazilimlari
icermektedir. Bu yenilikler, iiretimin artigina biiyiik katki saglamaktadir. Uretimdeki uzun
vadeli artisin ana kaynagi teknolojik gelisme olsa da siirekli teknolojik ilerleme olmadan
uzun vadeli ekonomik kalkinmanm engellenebileceginin imkénli hale getirildigi

gorulmektedir (Krugman, 2001, 58).

Uretilen iiriin ve hizmetlerin miktari, kalitesi ve cesitliligi ile is yapmanm 6niindeki fiziksel
ve teknik engellerin azaltilmasi teknolojik gelismenin bir sonucudur. Yeni Urinlerin ortaya
¢ikmasimi ve iiretim siireglerine karar verme durumlarini saglayan teknolojik gelismeler,
beseri ve ekonomik gelismeyi arttirmaktadir. Gelisen teknolojiyi ekonomik siirece dahil
etmek ve bu siiregte yapilacak yeniligin kér ve zararlarmi firmanin géz 6niinde bulundurup

uretime dahil etmesi gerekmektedir (Kibrit¢ioglu, 1993).

Teknik beceriler, yeni teknolojilerin gelistirilmesini saglamada ve ithal teknolojileri iyi
kullanmada etkili olmaktadir. Teknik yetenek, yenilik¢i arastrma ve gelistirme
uygulamalar1 disinda ithal teknolojilerin doniistiiriilmesi ve gelistirilmesinde arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini igermektedir (Soyak, 2002).

Teknoloji yoniinden gelismis lilkelerin hizlica gelisip biiylimelerinin en 6nemli sebebi
teknolojiye yatirim yapmalaridir. Giin gegtikce hizlica biiyliyen, gelisen bir yapida
olmalarmin en 6nemli nedeni, yenilik iizerine yapilan yatirimlardir. Bu yiizden, gelismekte
olan iilkelerin amaclar1 gelismis tilkeler seviyesine dogru yiikselebilmek ise teknolojiyi daha
fazla benimseyip teknolojiye ait yeniliklere agik olmalar1 ve teknoloji alaninda yatirimlarini

arttirmalar1 6nem tasimmaktadir (Yildiz, 2018).
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Teknolojik ve endiistriyel gelismeler, toplum (izerinde de etkisini gostermektedir. Uretim
stirecinde ileri teknoloji kullanimi1 ancak kalifiye eleman kullanimi ile miimkiin olmaktadir.
Bu nedenle giiniimiizde vasifsiz is¢ilerin yerini alacak nitelikli, yetkin ve teknik olarak
donanimli egitime artan bir ihtiya¢ vardir. Teknolojik degisim siireci, yeni Uriinlerin
gelistirilmesi, lirlin tasariminin gelistirilmesi, tiretim siirecinin iiretkenliginin ve esnekliginin
iyilestirilmesi ve yeni iiretim organizasyonlarmin gelistirilmesi gibi iiretim siirecindeki
cesitli iyilestirmeler lizerinde etkin rol oynamaktadir. Teknolojik degisim, Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) gibi yeni teknolojiler gelistirmeye yonelik sistemsel ve kurumsal
faaliyetlerin veya yaparak 6grenme, birlikte 6grenme ve 6grenerek 6§renme gibi siireglerin

sonucunu olusturmaktadir (Taymaz, 1993).

2.5. Iktisadi Biiyiimede Kadin Is Giicuiniin Katkisi

Tim diinyada g¢esitli dayanigma ekonomilerinin esi goriilmemis gelisimi, kadmlarin
girisimlerine ve yaraticilifina biiyiik bir minnettarlik bor¢ludur. Dayanisma ekonomisinin
ticari, ticari olmayan ve ev i¢i tim sektorlerinde dnemli bir varliga sahip olan kadinlar,

giinliik ekonomik hayatin temelini olusturmaktadir (Er, 2013).

Kadm ve ekonomi temasi altindaki belge tiirleri olduk¢a cesitlidir. Bu belgeleri; teorik,
kavramsal, deneysel ve ayrica eylem ve girisimlerin agiklamalar1 seklinde siniflandirmak
miimkiindiir. Ekonomiye feminist yaklasimlar1 belgelemeyi, egemen paradigmayi kinayan
yaklasimlar1 belgelemeyi ve dayanigsma ekonomisi i¢inde toplumsal cinsiyet ve kadmlarin
konumunu tam olarak hesaba katan bakis agilar1 ve analizler 6nermeyi amaclamaktadir

(Zeren ve Savrul Kiling, 2017).

Kadinlar1 is glciine dahil etmek, finansal bagimsizlik kazanarak 6z glvenlerini
artirabilmektedir. Boylece toplumdaki karar alma siireci aktif hale gelmektedir. Is glictindeki
kadmlarin yasam standartlarinin iyilestirilmesi, boylece yoksullugun azaltilmasi, hayat
pahalilig1 ve issizlik gibi temel sorunlari olan bir ekonomide, kadmlarin iicretli is¢i olarak i
giicline katilmas1 ve hane biit¢cesinin bir parcasi olmasi gerekmektedir. Kadin is glicu, ¢alisan
kadm niifusu ve is arayan tiim issiz kadinlar1 igermektedir. Ote yandan kadm istihdam orani,
kadim is glictinlin toplam kadmn niifusu icindeki oranin1 agiklamaktadir. Istihdam edilen niifus
icinde kadm is giicliniin oranmi artirmak i¢in egitim faktorii 6nem arz etmektedir. Ancak

egitim faktorleri kadinlarin ¢alisma giinlerini artirmak i¢in tek bagina yeterli olmamaktadir.



32

Nedeni toplumdaki cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir. Erkekler daha yiiksek
pozisyonlarda caligtirilip yiiksek maas alirken kadinlar daha diisiik iicretle ve daha az

sorumluluk gerektiren islerde ¢alistirilmaktadir (Dilber, 2019).

Tzannatos (1999), kadin is giicli piyasasindaki siirekli gelismeleri savunmaktadir. Cinsiyet
farkin1 daraltmak, erkeklerin ve kadinlarin ¢iktisini ve refahimi artirabilir. Ekonomik
bliylimenin tiim is¢ilere, Ozellikle de kisa vadede kadmn iscilere fayda saglayacagi
goriisiindedir ancak ¢ogunlukla kadinlar ekonomik biiyiimeden yararlanacaktir. Dollar ve
Gatti (1999), beseri sermaye olarak kadinlara daha az yatirim yapmanin gelismekte olan
iilkeler i¢in etkili bir tercih olmadigimi ve egitim, iicret ve istihdamdaki esitsizliklerin
olumsuz sonuglar doguracagmi ifade etmektedir. Klasen ve Lamanna'ya (2009) gore egitim
ve istihdamdaki esitsizlikler, ekonomik biiyiimeyi énemli dl¢iide azaltacaktir. Istihdamdaki
ayrimcilik; Kuzey Afrika, Giiney Asya ve Orta Dogu aralarindaki ekonomik biiyiime
farkliliklarinin artan bir etkisini géstermektedir. Bu etkinin kaynagmin, kadin istthdaminda

yavas bir artig olduguna dair kanitlar mevcuttur.

2.6. Iktisadi Biiyiime Cercevesinde Kadin Is Giicii

Kadmlar, yiizyillar boyunca ¢esitli kiiltiirlerde ve toplumlarda ¢alisma hayati igerisinde yer
almaktadir. Bu dogrultuda kadin istthdamimin genel olarak kadinlarin faaliyet gosterdigi her
tiirlii is alanindaki is gliciine katilmalar1 olarak tanimlamak miimkiindiir (Y1ildirim ve Dogrul,
2008). Is yerinde kadmin 6neminin farkinda olmayan kuruluslar eksik kalmaktadir. Yetenek
havuzunuzu ikiye katlamanin yani sira daha fazla kadin da sirketinizin performansini
artirabilir. Bu konu ile ilgili gerceklestirilen arastirmalar, cinsiyet ¢esitliliginin kuruluslarin

alt satirlar1 i¢in anahtar oldugunu gdstermektedir.

Kadinlar1 yonetim kurullarinda en yiiksek temsil eden Fortune 500 sirketleri, yonetim
kurullarinda kadinlar1 en diisiik temsil eden sirketlerden daha iyi performans gostermektedir.
Cinsiyet agisindan farkli takimlar, erkek egemen takimlara kiyasla daha yiiksek satiglara ve
kérlara sahiptir (Yildirim ve Dogrul, 2008).

Yakin tarihli bir Gallup arastirmasi, cinsiyet acisindan farkl is birimlerinin daha az cesitli is
birimlerinden daha yiliksek ortalama gelire sahip oldugu sonucuna varmistir. Ancak is

yerinde daha fazla kadinin olmasmin faydalar1 sadece maddi kazanglarla sinirli degildir.
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Yapilan aragtirmalara gore is yerinde daha fazla kadinin olmasi, bir 6rgiitii her cinsiyetten
insanm ¢aligmasi igin daha iyi bir yer haline getirmektedir. Biiyiik bir anket ¢alismasinda
yiizlerce katilimcidan is yerlerindeki bireylerin yiizde ka¢min kadin oldugunu tahmin
etmeleri istenmistir. Yanitlar %0-100 arasinda degigsmekte olup ortalama %45 oldugu
kanitina varilmaktadir. Daha sonra onlara is yeri ortamlar1 hakkinda birkag¢ soru sorulmustur.
Sonuglar, bir organizasyonda daha yiiksek bir kadin yiizdesine sahip olmanin asagidakileri

ongordiigiinii gostermektedir:

e Daha fazla is tatmini,
e Daha fazla 6rgitsel 6zveri,
e Daha anlamli ¢alisma,

e Daha az tilkkenmiglik.

Is yerinde daha fazla kadinmn olmasmm da ¢alisan baglilig1 ile olumlu bir sekilde iliskili
oldugunu sdylemek miimkiin olmaktadir. Spesifik olarak neden mevcut igverenlerinde
kaldiklar1 soruldugunda, kadinlarm orani yiiksek olan kuruluslardan kisilerin, asagidakilere
sahip olmak da dahil olmak iizere, olumlu ve anlamli kurumsal kiiltiirden alint1 yapma

olasiliklar1 daha yiiksektir.

Kadinlardan is yeri avantajlarinin ve faydalarmin 6nemini derecelendirmeleri istendiginde
esneklik endiseleri listenin en {istiine ¢ikmaktadir. Ucretli izin en 6nemli avantaj olarak,
degerlendirilmekte olup ardindan saglik hizmetleri, tcretli liderlik gelisimi, esnek

programlar ve organizasyonda yiikselme firsatlar1 gelmektedir.

Erkeklerden olusan bir kontrol grubuna kiyasla kadinlar iicretli izinleri ve evden ¢alismay1
daha yilksek oOncelikler olarak degerlendirmektedir. Yine de arastirmalar, kadinlarm bu
kadar ¢ok ihtiya¢ duyulan esneklige sahip olma olasiliklariin erkeklerden daha az oldugunu

gostermektedir (Kiigiiksen, 2013).

Sanayilesme ile hem sanayide hem de tarimda biiyiik gelismeler yasanmis, tarimda c¢alisan
kadmlar sehirlere gé¢ etmis ve is giicli piyasalarma tedarik saglamig ancak hizmet
sektoriinde temizlikgi olarak calisarak is giiciinii tedarik etmislerdir (Ozer ve Bigerli, 2003).
Sektordeki gelismenin bir sonucu olarak firma sayis1 ve dlgegi zamanla artmustir ve kadmlar

hizmet sektoriinde satis, sekreterlik ve muhasebe gibi is firsatlar1 elde etmislerdir.
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2.6.1. Neo-klasik buytime modelinde kadin

Neo-klasik istihdam teorisinin temeli, parasal makro istihdam teorisini ifade etmektedir.
1970'lerde istihdam kazanan teorisi kendi bakis agisindan sapmis olsa da enflasyon
analizinin bakis acis1 kazanan teori ile tutarli olmaktadir. Neo-klasik teorinin en dnemli
varsayimi rasyonel beklentiler hipotezidir. Rasyonel beklentiler hipotezi, bu kararlarin
gelecekle ilgili kararlar alinirken verildigini belirtmektedir. Gilinlimiiz davranigini
sekillendiren en dnemli faktdriin bu oldugunu kabul etmek gerekir. Ornegin, istihdam
oranint belirlemede en Onemli faktoriin emek arzindaki artis veya azalis oldugunu
varsayarsak istihdam oranina iliskin mevcut tiim bilgiler, gelecekteki istihdam oranlarinin
tahmininde etkin bir sekilde kullanilmasi1 gerektigini 6ne stirmektedir. Neo-klasik istihdam
teorisi, is glicli piyasasindaki oynakligi ekonomik karar alma birimlerindeki hatalara
baglamaktadir. Yapilmis olan bu hatalarin, temelinde var olan bilginin yetersizliginden

kaynakli oldugu diistintilmektedir (Bocutcuoglu, 2013: 231).

Marshall’a gore piyasalarda arz ve talep hareketlerine bakarak is giicline etki eden en 6nemli
unsurun is giicliniin olusturdugu net iiriin oldugu gozlenmektedir. Bu yiizden is giicliniin
maksimum dlzeyde verimli olmas1 ve marjinal kullaniminin takibi dogrultusunda is giicii

talep cephesi bakimindan yeterlilik gostermektedir (Marshall, 2013).

Marshall'a gore isgilerin licret diizeyinin belirlenmesinde etkili olan en 6nemli faktor, Gretimi
yapilan iriiniin arz ve talep meselesidir. Marshall, is giicti Ucreti icin arz ve talep
meselesinden bahsederken diger taraftan iicretler i¢in alt bir sinirdan da bahsetmistir. Bu alt
sinir, iiretimi yapilan {iriin i¢in gereken i giicii ve kullanilan maliyetlerin toplami olarak
tanimlanabilmektedir (Pujol, 1992). Is giicii konusunda cinsiyetci bir yaklasim sergiledigi
kadinlarin is sahasinda olmamalar1 gerektigini vurgulamis; kadmlarin daha ¢ok ev i¢indeki
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini dile getirerek, gelecegin is¢ileri olarak
adlandirilan erkek ¢ocuklarmin ihtiyaglarimi karsilayip, gelecege daha nitelikli bir eleman
olarak yetistirilmek iizere goérevlendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Kadnlarm is glicline
katilmalar1 durumunda ise erkeklere oranla daha az asgari iicrete caligtirilmalar1 gerektigini
belirtmistir. Bunun sebebi ise yiiksek iicretle ¢alistirilan kadinlarin is hayatina katilmakta
daha istekli olup bunun sonucunda ev i¢inde olan sorumluluklarini yerine getirmemeleri

olarak ortaya g¢ikar. Toplumda istenen kapitalizm i¢in kadinlarin aile iginde ¢alismasi
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gerektigi belirtilmis, aksi halde topluma karsi tehdit olarak goriiliip kadmnlara yonelik

egitiminde bu bilingle verilmesi gerektigi vurgulanmistir (Pujol, 1992).

2.6.2. Marksist buyiime modelinde kadin

Kadinlarin is giicli piyasasindaki yeri ve toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler hakkindaki
Marksist analitik perspektifin cogu, is¢i sinifi ile burjuvazi arasindaki ¢catigmanin golgesinde
kalmaktadir ya da onun tarafindan sekillendirilmektedir. Emek piyasasindaki kadinlara
iliskin i1lk Marksist analizler, genellikle Marx'mm kapitalist ekonomi analizine ve Friedrich
Engels'in Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kokeni'ne dayanmaktadir. Bu durumda
toplumsal cinsiyete dayal esitsizlik, 6zel miilkiyet iligkilerine ve kapitalist {iretim tarzinin
yayginlagsmasina dayanmaktadir. Erkek emeginin kapitalist tiretim biciminde kazandig1 giic,
bu iiretim bi¢ciminden kopup evde ¢alisan kadmlarin ezilmesine yol agmaktadir. Ciinki
kapitalizm altindaki gii¢, ekonomik giicten ve miilk sahipliginden kaynaklanir. Bu noktada
ongoriilen ¢6ziim, kadmnlarin ig¢i smifinin yiiriittiigii miicadeleye katilabilmesi i¢in 6zel
miilkiyetin tasfiyesi ve ev i¢i emegin kolektiflestirilmesi olarak ifade edilmektedir
(Donovan, 2016: 146-150). Diger bir deyisle, kadmnin statiisiiniin ve dolayisiyla esitsizligin

tyilestirilmesi, smifsal miicadelesinin basarisiyla yakindan iligkilidir.

Makinelesmenin gelmesi ile is giicii giderek azalmig ve makinelesme is glicii karsisinda
gercek gucli bir rakip olarak, ortaya ¢ikip iscilerin yoksulluklarmi da etkilemistir.
Somiiriilmek i¢in hazir halde bekleyen is giicli, yedek sanayi ordusunun yoniine dogru
sekillenmektedir. Yedek sanayi ordusunun var olmasi ile is giiciinde olan iscilerin
iizerlerinde artan baskilar1 yumusatmaktadir. Kadm is¢iler ve ¢ocuk is¢iler yedek sanayi
ordusunun en dnemli par¢asini kapsamaktadir. Marks'a goére makinelerin iiretim seklinde
kullanimmdan dolayr meydana gelen, kadin ve ¢ocuk isgiler is giiclinde ilk etki olarak
goriilmektedir. Marks, makinelesmenin kas giicliniin 6nemini diisiirerek iiretimde daha fazla
kadin ve ¢ocuk iscilerin is giicline dahil olmasi gerektigini diisiinmesine sebep olmaktadir.
Bu sayede kapitalist somiirii daha fazla aile kurumuna isleyerek erkek is giiciiniin direncinin
zayiflik gostermesine sebebiyet vermektedir. Kadin ve ¢ocuk isciler gittikce is giiciine
katilimlarini arttirarak, hane reisinin son s6zii sdyleyip karar verici konumunu azaltmaktadir

(Marks, 2011).
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Marksist analizlerinin sermaye yatirimlar: ve smifsal somiiriilere karsi sergiledikleri tutum,
etkilerini diger analizlerde de devam ettirmektedir. Kapitalist sistemde kadinlari
otekilestirmenin, kadmlarm hak ettikleri degeri bulamamalarinin nedeni kadinlarin is giicline
dahil edilmemesidir. Kapitalizm; hem degerin olusumunu ticretli isle bir gorerek, eslestirip
diger yandan sistemin gereksinim gordiigii is guclnln tekrardan iiretimi i¢in kadinlarin
evlerinde gostermis olduklar1 emeklere de gereksinim duymaktadir. Yani kadinlarin ev
icinde ve sosyal c¢evrede gostermis olduklar1 emek kapitalist sermaye yatirimdan
kaynaklanmaktadir. Kapitalist sisteme karsi savastikca kadinlarin  emeklerinin

sOmiiriilmesinin 6niine gegilmis olunmaktadir (Hartman, 1992).

2.6.3. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine dayal icsel biiyiime modelinde kadin

Paul M. Romer (1990), G.N. Grossman ve E. Helpman (1991) ve Philippe Aghion ve Peter
Howitt (1992), Ar-Ge faaliyetine dayali bir dahili blylime modelinin ana faydasini eklediler.

Romer'in aragtirma projesi 3 temel varsayima dayanmaktadir:

1. Bilim ve teknolojinin gelismesi ekonomik biiyiimenin temel giiciidiir.

2. Teknolojik degisim i¢sel bir modeldir.

3. Ham maddelerin islenme agiklamalar1 niteliksel olarak diger ekonomik mallardan
farklidir. Yeni bir siparis olusturulduktan sonra hicbir ek tcret ddemeden tekrar
kullanilabilir. Giincellenen bilgilerin olusturulmasi yalnizca genel sabit maliyetlere

eklenir.

Ik varsayima gore biiyiime, esas olarak rakipsiz girdilerin birikiminden kaynaklanmaktadir
ancak kismen dislayicidir. ikinci varsayima gére teknolojik degisim, icseldir ve bireyler
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket ettiginden teknik nedenler en azindan kismen goz ardi

edilmektedir.

Diger varsayima gore ise teknolojinin rakip olmayan bir girdi oldugu goriilmektedir. Romer,
bu konuda bazi temel tanimlamalarda bulunmustur. Ona gore rakiplik, bir malin saf
teknolojik niteligidir ve saf bir rakip malin kullanim hakki, bir firma veya kisiye 6zgiidiir
ancak bagkalarmin kullaniminda bir engel s6z konusudur. Saf bir rakip olmayan malin
kullanim hakkinda ise herhangi bir sinirlama yoktur. Dislanabilirlik ise bir malin teknolojik
ve yasal sistemler tarafindan korunup korunamayacagina baghdir. Eger sahibi bagkalarinin

kullanimm1 engelliyorsa o mal dislanabilir denilmektedir. Romer'in igsel Biiyiime Modeli
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ise, bir ekonominin daha yiiksek insan sermayesi stogu ile daha hizli biiyliyebilecegini
ongormektedir. Bu modele gore, piyasa genisledikge Ar-Ge galigmalar1 ve biiyiime de
artmaktadir (Giires¢i vd., 2015).

Romer (1990), beseri sermaye stogunu belirleyebilmek i¢in niifus okuryazarlik oranini ve
kisi basma diisen gazete ve radyo sayisimi ele almistir. Beseri sermaye birikimini bulmak
icin niifustaki okuryazarlik oraninin degisimleri dikkate alinmaktadir. Barro ve Lee (1993),
25 yas UstU i¢in is giiciinii, okuryazarlik oranindan daha yakin bir beseri sermaye orani olarak
kullanmaktadir. Is giiciine 25 yas iistiinde olan tiim yetiskinleri de eklemis olmasima ragmen
15-25 yas arasini orana eklemeyerek gelismekte olan bdlgeler icin bahsedilen yas araliginin
onemini g6z ardi etmis bulunmaktadir. Barro ve Lee (1993)’ye gore, lise egitimini
tamamlamis erkeklerin ekonomik biiylime iizerinde saglamis oldugu etki kanitlanmasina
ragmen stoktaki biiylime i¢in fayda giiclii bulunmus olmamaktadir. Calismada tam karsit
olarak kadm is giici icin ekonomik biiyiimeye katkilarinin olmadigi sonuclarina

varilmaktadir (Kuyubasi, 2009).

3. OECD ULKELERINDE KADINLARIN IS GUCU PIYASASINDAKI
DURUMU

Is giicii piyasasi1 kosullar1 birgok degiskenin (gdstergenin) etkisiyle sekillenmektedir. Ortaya
¢ikan duruma bagli olarak bireylerin ve iilkelerin sosyoekonomik durumu degisecektir. Bu
nedenle her iilkedeki is gilicli piyasasinin durumunu yansitan gostergelerin belirlenmesi,
sosyoekonomik politikalarin belirlenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla
bircok uluslararasi kurulus, is giicli piyasast gostergelerini incelemektedir. OECD (Uyesi
iilkelerin misyonu, ¢esitli is giicli piyasas1 gostergeleri baglaminda degerlendirilerek
bireylerin ekonomik ve sosyal refahini arttiran politikalar1 tesvik etmektedir (Akdamar,
2019).

3.1. OECD Ulkelerinde Kadin is Giiciiniin Ekonomiye Etkileri

Kadinlarin is giicline katilimindaki artisin etkisinin, birgok OECD (lkesinde GSYH ile
ol¢lilen ekonominin toplam biiylikliiglinde de 6nemli artiglara yol agmas1 beklenmektedir.
OECD genelinde ortalama olarak erkek ve kadin katilim diizeylerinde %50'lik bir azalmanin

2030 yilma kadar GSYH'de %6'lik bir ek kazanca yol agmasi ve tam yakinsamanin
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gerceklesmesi héalinde %6'lik (toplamda %12) bir kazang daha elde edilmesi beklenmektedir.
Biiylime oranlarinda oldugu gibi en biiyiik kazang, tam bir yakimsamanin GSYH'de %20'den
fazla bir artisa yol acacag italya'da beklenirken; Finlandiya, Izlanda ve Isvec'te kazanglar
%5'in altinda kalarak daha sinirli olacaktir. Bu ii¢ Iskandinav ekonomisinde erkek ve
kadmlarin is gilictine katilimi arasindaki fark kiigliktiir ve bu farkin azalmasindan

kaynaklanan buyiume potansiyeli smirlidir (Gaddis and Klasen, 2011).

Avrupa Birligi ve OECD {iyesi iilkelerde, hizmetler sektoriindeki kadin is giici oranm1 her
zaman diger sektorlerden daha yiiksektir ve bu oran Avrupa Birligi i¢in 1991 yilinda yiizde
71,6'dan 2015 yilinda yiizde 83,9'a, OECD tiyesi iilkeler i¢in ise 1991 yilinda yiizde 73,7'den
2015 yilinda yiizde 85'e yiikselmistir. Avrupa Birligi'nde sanayide kadinlarin is giicline
katilim oram1 1991'de yiizde 20,8'den 2015'te yiizde 12,1'e diiserken tarimda da benzer
sekilde 1991'de yiizde 7,4'ten 2015'te yiizde 3,4'e diismiistiir. Son olarak OECD iiyelerinde,
sanayide kadm is giiciine katilim oran1 1991'de yiizde 18,6'dan 2015'te yiizde 11,4'e, tarimda
ise 1991'de yizde 7,6'dan 2015'te yiizde 3,2'ye diismiistiir (Gaddis and Klasen, 2011).

Sectoral Distribution of Female Employment in European

Union

Sekil 3.1. Dunya gelismislik gostergeleri (World Bank, 2017)

Toplum gelistikge kadinlarin is giiciine katilimi daha da artmaktadir. Kadinlar arasinda
ilkogretim sonras1 egitimin yayginlasmasi ve beyaz yakali hizmet sektoriiniin ortaya
cikmasi, kadinlar i¢in damgalanmaya maruz kalmayan (veya damgalar ve kisitlamalar
zamanla asman) yeni ve cazip istthdam firsatlar1 sunmaktadir. Ayrica dogurganliktaki

azalma, yar1 zamanl islerin artan mevcudiyeti ve ¢ocuk bakim olanaklarina daha fazla
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erisim, kadmlarin ev disindaki islerini g¢ocuk yetistirme ile birlestirebilmelerini
saglamaktadir. Kalkmmanin bu asamasinda ¢ok daha yiiksek potansiyel kadin {icretleriyle
baglantili ikame etkisi gelir etkisine baskin gelmekte ve kadinlarin is giiciine katilimi kisi

basina diisen gelirle olumlu yonde iliskili olmaktadir (Gaddis-Klasen, 2011).
3.2. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Is Giiciine Katithmim Etkileyen Faktorler

OECD dulkelerinde 25-54 yas smirindaki kadin bireylerin is giiciine katilim orani, 1980
yilinda yiizde 54 iken 2013 yilinda yiizde 61'e ylikselmektedir. Bu artisin nedenleri is giicii
talebi ve arzim etkileyen faktdrlere bakilarak arastirilabilir. Is giict talebi, temel olarak
iretimdeki artis, yar1 zamanli ve kamu sektorii istihdaminin gelisimi tarafindan

belirlenmektedir.

OECD iilkeleri igin is glicline katilim verilerine bakildiginda, OECD iilkelerindeki i gtictiine
katilim oranlarina cinsiyet acisindan bakildiginda, Tiirkiye'de kadinlarin is giliciine katilim
oraninin erkeklerin ig gilicline katilim oraninin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. 1996
verilerine gore Izlanda, erkekler icin %81,5 ve kadmlar icin %69,6 ile OECD iilkeleri
arasinda en yiiksek is glicll katilim oranina sahiptir. Is giiciine katihm oraninin en diisiik
oldugu Italya'da (%47,7) oran; erkeklerde %62, kadinlarda ise %34 tiir. TUrkiye'de 1996 yil1
verilerine gore erkeklerin is gilicline katilim oranmin %77,3, kadmlarin ise %30,6 olmasi; is
giiciine katilim oraninda cinsiyet esitsizligi oldugunun gostergesidir. 2017 yilinda kadinlarin
is giiciine katilim oranmin en yiiksek oldugu iilke %72,8 ile Izlanda’dir. OECD genelinde
kadinlarin ig giiciine katilim oranlar1 gegmisten giiniimiize artis gostermektedir (Aytur,
2019).

Ekonomik bilylime ve kalkinma, is giiciiniin 6nemli belirleyicileridir. Yiiksek kadmn katilimi,
hem kadmlarin ekonomik ve sosyal konumlarinin iyilesmesi hem de ekonomik kalkinma

icin daha yiiksek bir potansiyel anlamma gelmektedir (Ozsoy ve Atlama, 2010).

Dunya ekonomisinde dnemli bir role sahip olan OECD (lkelerinde ekonomik biylime ve

kalkinma i¢in yiiriitiilen ¢esitli politikalar ve uygulamalar sunlardir:

e Istikrarli Makroekonomik Politikalar: OECD iilkeleri, genellikle istikrarli bir

makroekonomik ortam saglamak i¢in para politikasi, maliye politikast ve doviz
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politikalar1 gibi araglar1 kullanmaktadir. Bu politikalarin amaci, enflasyonu kontrol
altinda tutmak, istikrarl bir biiyiime saglamak ve finansal istikrar1 korumaktir.

e Teknolojik flerleme ve Inovasyon: OECD ulkeleri; bilim, teknoloji ve inovasyona
blyilik 6nem vermektedir. Yenilikgi sirketlerin tesvik edilmesi, Ar-Ge faaliyetlerine
yatirrm yapilmasit ve teknolojik ilerlemenin yayginlagtirilmasi, biiyiime ve
kalkinmay1 destekleyen onemli faktorlerdendir.

e Egitim ve Insan Sermayesi: OECD iilkeleri, yiiksek kaliteli egitim sistemlerine
yatirim yaparak insan sermayesini gelistirmektedir. Nitelikli is gulcl, teknolojik
yeniliklere uyum saglama ve Uretkenligi artirma agisindan biiyiikk bir avantaj
saglamaktadir.

e Serbest Ticaret ve Kiiresellesme: OECD iilkeleri, genellikle dis ticareti destekleyen
politikalar1 benimsemektedir. Serbest ticaret anlasmalari, smir Gtesi yatirimlarin
tesvik edilmesi ve uluslararasi ekonomik entegrasyon, biiyiimeyi ve kalkinmay1
artiran faktorlerdendir.

e Rekabet Politikalari: OECD iilkeleri, rekabeti tesvik etmek ve monopol veya kartel
faaliyetlerini engellemek igin rekabet politikalar1 uygulamaktadir. Bu politikalar,
ckonomik faaliyetlerde verimliligi artirmakta ve yenilikgiligi tesvik etmektedir.

e Sosyal Politikalar: OECD ulkeleri, sosyal refahi artirmak ve sosyal esitsizlikleri
azaltmak i¢in cesitli sosyal politikalar1 uygulamaktadir. Saglik hizmetleri, esitlik¢i
gelir dagilimi, is giivencesi ve sosyal giivenlik aglar1 gibi politikalar, insanlarin

yasam kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

OECD iilkeleri, stirdiiriilebilir bliylimeyi tesvik etmek ve refahi artirmak i¢in bu faktorleri
dikkate almaktadir.

Kadinlarin is giicline katilimi arttik¢a is giicii arz1 da artar ve bdylece ekonomik biiylime
hizlanir. Tarim dis1 sektorlerde istihdam artarken tarmm sektdrlerinde azalmaktadir. Ayni
durum kadin istihdami i¢in de gegerlidir. Gelismekte olan iilkelerde kadin is giicli tarim
sektorlerinde yogunlagirken gelismis {iilkelerde agirlikli olarak hizmet sektorlerine
dayanmaktadir. Istihdamin hizmet sektoriine kaymasi, kadinlara birgok is firsat1 yaratmistir.
Kadmlar, agirlikli olarak bankacilik ve egitim sektdrlerinde ¢aligmay1 tercih etmektedir

(Thevenon, 2013).
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O'Reilly ve Fagas (1998); saglik, egitim, satis, otel ve catering gibi hizmet sektorlerinin
cogunlukla yar1 zamanli kadin is¢iler kullandigini, bu alanlarin genislemesinin kadinlarin is
giicline katilimini arttigini aktarmistir. Kamu sektoriiniin  gelismesinin  kadinlarin i
bulmasini kolaylastirdigini, dolayisiyla kamu sektoriiniin gelismesinin kadin istihdamini
destekledigini belirtmektedirler. Gelismis iilkelerde iicretli olmayan aile g¢alisanlarinin
yerine lcretli kadin ¢alisanlar yer almaktadir (Berber ve Eser, 2008). Tiirkiye'de kadin is
giicliniin ylizde 50'si tarim sektoriinde, kalan ylizde 35'1 ise hizmet sektoriinde calismaktadir

(Yenilmez ve Isikli, 2010).

Kadinlarn is giictine katilim1 ekonomik, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel faktorlerle birlikte
yorumlanmalidir. Sosyal ve ekonomik faktorler, kadinin ¢alisma tercihini etkilemektedir.
Geleneksel roller ile aile i¢i roller ve iliskiler, Tirkiye'de is giicli piyasasmin 6nemli
belirleyicileridir (Diinya Bankas1 Raporu, 2017). Sosyal ve kiiltiirel faktorlerin yani sira
egitim, kentlesme, medeni durum ve ekonomik dongii de literatiirde kadinlarin is gliciine
katilimmin belirleyicileri olarak ele alinmaktadir. Kadinlarin is giiciine katilimi ve aile
yasamina iliskin politikalar, kadinlarin hem is hem de aile yasamiyla basa ¢ikmalarmi
saglayan politikalar ile is yasamindaki iyilesme arasinda bir denge olabilecegini

gostermektedir (Blau and Kahn, 2013).

OECD iilkelerinde calisma ¢agindaki niifusun azalmasiyla birlikte kadinlarin is giicline
katilimi artmmg, is giiclindeki daralmayr telafi etmis ve son donemde biiylimeyi
desteklemistir. Yiiksek kadin isttihdam oranlarmma sahip Hollanda, Almanya, Avusturya,
Isvec, Birlesik Krallik, Danimarka, Belgika ve Liiksemburg gibi bazi OECD iilkelerinde

kadinlar arasinda yar1 zamanli istihdamin pay1 oldukca yiiksektir.

Kadinlarin i giicii piyasasina katilimi, ¢ocuklu kadinlar i¢in 6nemli dl¢lide azalmaktadir.
Cocuk bakim olanaklari, cocuk bakiminin maliyeti ve aile yapis1 kadin istihdamini etkileyen
onemli faktorlerdir. Kadinlarin is giiciine katilmi Tirkiye'de yiizde 30 civarinda iken
Izlanda'da yiizde 78, Isvigre ve Norveg'te yiizde 74, Isvec'te yiizde 72, Danimarka ve
Hollanda'da yiizde 70'tir. Ulkelerin gelismislik diizeyi kadmn istihdam ile yakindan
iligkilidir.
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Sekil 3.2. 25-54 yag aras1 kadin bireylerin is giiciine katilim orani (Diinya Bankas1 Raporu
(2017)

OECD iilkeleri i¢inde kadinlarm is giiciine katilim oraninin en diisik oldugu iilke
Tiirkiye’dir. Bu baglamda kadm istihdammin 6nemli bir belirleyicisi egitim duzeyidir.
Ancak gelismekte olan iilkelerde egitim diizeyi yeterli degildir. Norveg, Danimarka, Isvec
ve Finlandiya gibi bazt OECD iilkelerinde kadinlarin egitim diizeyi ve firsatlarinin diger
tilkelere kiyasla ¢ok daha iyi oldugu goriilmektedir. Gelismekte olan Ulkelerde ve Turkiye'de
kadmlarm c¢ogu yar1 zamanl islerde calismaktadir. Is bulma, iicret ve sosyal haklar
konusunda esitsizlikler bulunmaktadir. Kadinlar ev islerine ve aile yasamina daha fazla
zaman aytrabilmek i¢in esnek saatlerde calismaktadwr. OECD iilkelerinde is ve aile

yasaminin uzlastirilmasi i¢in politikalar gelistirilmelidir.
3.3. OECD Ulkelerinde Kadin istihdaminin Rekabetcilige Etkisi

Kadin istihdami ve rekabetgilige olan etkisi arastirildiginda rekabetgilik kavrami, sadece
kadin ve erkek is¢iler arasindaki rekabet olarak karsilastirilmaktadir. Ancak kadin istihdami
ile ulusal rekabetgilik arasinda bir iliski oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, Avrupa Birligi
Komisyonu'nun tanimima gore degerlendirildigi zaman ulusal rekabet giicii, iilkelerin yiiksek
is glicli yaratma yetenegini ve zorlu rekabette tiretim faktorlerinin geri donisiini
arttrmasidir  (Seviiktekin  ve Cetin, 2014). Kadinlar diinya niifusunun yarisimni

olusturdugundan yiiksek is gilicii yaratmak i¢in kadinlarin istihdamimin artirilmasi
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gerekmektedir. Ulkelerin rekabet giiciinii 6lgmek igin kullanilan en iyi gostergelerden biri

istihdam gdstergesidir.

Istihdamda bir artis yasanmasi, rekabet edebilirlikte bir artisa yol acacaktir. Istihdam
artirmanin en uygun yolu kadin istihdamini artirmaktir. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2010-
2011 Kiresel Rekabet Endeksi'ne gore is giicli piyasasindaki uluslararasi rekabet giiciiniin
zayifliginda en 6nemli faktor, aktif is giicli piyasasnmn olmamasidir. Is giicii piyasasinmn
etkinligini azaltan en 6nemli alt degisken, kadinlarin is giiciine katilim oranidir. Bu nedenle,
kadmnlarin is giicli piyasasindaki is giicline katilim oranmi artirarak is giicii piyasasinin
etkinligini saglamak ve bdylece uluslararasi rekabet giiciinii artirmak miimkiindiir (Karlilar,

2019).
3.4. OECD Ulkelerinde Kadin istihdamina Yonelik Tesvikler

Cinsiyet kiiltiirleri ve yapilar1 kiiltiirel veya biyolojik olarak onceden belirlenmis degildir.
Gelisimleri sosyal ve ekonomik deneyimlerle insa edilmektedir (Aksoy, 2018). Tirkiye'de
istihdamda temel hedefler, kadinlarin is hayatina nitelikli ve vasifli is¢i olarak girmelerini
saglamak ve gerekli egitim programlarini gelistirmek igin sosyal giivenlik ile kadin
istthdamini arttirmaktir. Tiirk kadinlarinin istihdamdaki statiisiinii anlamak i¢in istihdamda
cinsiyet esitligine yonelik adimlara bakmak gerekir (KSGM, 1999). OECD, hikimetlere
egitim, istihdam ve girisimcilige yonelik cinsiyet esitsizligini azaltmak amaciyla “Toplumsal
Cinsiyet Girisimi” (Gender Initiative)’ni baglatarak iiye iilkelere cinsiyet esitsizliginin

azaltilmasi i¢in politika Onerileri ve veri sunmaktadir (Diican ve Polat; 2017).

Kadinlar 1897'de maash isciler ve 1913'te devlet hizmeti olarak is giiciine girmislerdir.
Kadinlar 1914'te ticarete baslamis ve 1915'te kadm is¢ilerin sosyal haklar1 ve glivenligi i¢in
diizenleme yapilmaya baslanmistir. 1930'da ilk diizenlemeler, genel halk sagligi kanunu
kapsaminda kadm ve ¢ocuklarin korunmasina yonelik olup dogum iznini diizenlemektedir.
1945'te annelik yardmm diizenlemeleri yapilarak yashlik ayligi ve sigorta diizenlemeleri
1949'da erkeklerle esit hale getirilmektedir. Esit is icin esit ticret ilkesi, 1971'de agir ve
tehlikeli kosullarda calisan kadinlar igin yasaya konulmaktadir. 1990 yilinda Anayasa
Mahkemesi, kadinlarm ¢aligma izni yasasini iptal etmektedir. Kadin girisimciligini tesvik
etmek i¢in kadinlara yonelik diisik kredi basvurulari1 1993 yilinda uygulamaya
konulmaktadir (Metin, 2010).
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Sekil 3.3. Baz1 OECD iilkelerinde kadinlarm istihdam durumu (OECD, 2022)

Sekil 3.1.‘e gore 2006 yilindan bu yana kadin istihdami ile ilgili yapilan cesitli tesvik
calismalar1 ve yasalar kapsaminda kadinlarin is giicliniin artirildigini net bir sekilde

belirtmek mimkindur.

Ulke bazinda oranlara bakildiginda kadin istihdaminda en yiiksek artis ylizde 10,7 ile
Japonya'da yasanmaktadir. Yunanistan'da ise 2 puan gerilemektedir. Tirkiye'de ise 10,1
puan artmaktadir. Tirkiye’nin tablodaki diger iilkeler arasinda en diisiik istihdam oranina

sahip oldugu goriilmektedir.

4. KADINLARIN IS GUCUNE KATILIMI VE BUYUME ILIiSKiSi
ICIN BiR UYGULAMA

Kadmlarm is giictine katilimlarinda bir artis olugmasi arzu edilen bir olgudur. Bundan dolay1
diinyada ve Tiirkiye'de kadmlarin is giiciine katilimin1 etkileyen faktorlerin belirlenmesine
yonelik cesitli aragtirmalar yapilmaktadir. Yapilan bu c¢alismalar, gecmisten giiniimiize
incelenerek ¢aligmaya konu alinmaktadir. Son 3 yila dair incelenen c¢alismalar cizelge

uzerinde ele alinmaktadir.
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4.1. Literatiir Taramasi

Avrat (1996), ¢alismasinda kadin is giiciinii ifade ederek bir iilkenin ekonomik agidan gelisim
seviyesinin en Onemli Olgiitlerinden birinin kadmlarin ig giiciinde var olup olmadigi
oldugunu vurgulamaktadir. Bu calismaya gore kadinlar, pek ¢ok neden ile is giiciine
katilmak ve istihdam edilmek istemektedir. Kadinlarin mevcut igverenlerinde kalmak i¢in
gosterdikleri en yaygin nedenin, islerinin hayatlarinin diger alanlarma uygun olmasi,
ardindan yaptiklar1 isten zevk almalar1 ve islerinin onlara fark yaratma firsati verdigine

inanmalar1 oldugunu belirtmektedir.

Mammen ve Paxson (2000), ekonomik kalkinma ve kadmlarin is giiciine katilim1 arasindaki
iliskinin izini stirmek i¢in 1970'ten 1985'e kadar (bes yillik araliklarla) 90 iilkenin verilerini
kullanmistir. Ilk olarak, kadmnlarm is giiciine katilimmin kisi basma diisen GSYH'nin logu
iizerine parametrik olmayan bir regresyon yoluyla kesitsel iliskiyi yeniden
degerlendirmektedirler. Sonuglar, sunulan dért zaman diliminin her biri i¢in U seklinde bir
modeli dogrulamaktadir. Daha sonra kadin is giiciine katilimimin log GSYH ve karesi Uzerine
parametrik bir regresyonunu, Ulkeye 6zgl bir dizi sabit etki ile birlikte ve bunlar olmadan
calistrmiglardir. Sabit etki modeli, (OLS) modelinden ¢ok daha soniik bir U sekli olustursa

da yine de kadinlagsma U'sunu dogruluyor gibi goriinmektedir.

Lim (2000), Dogu Asya ekonomik krizinin (Temmuz 1997-Ekim 1998) kadin istihdami
iizerindeki farkli etkisini, is ¢evrimlerinin kadin istihdami {izerindeki etkileri agisindan
incelemektedir. 1980'lerin ikinci yarisinda biiylime doneminin erkeklere yonelik oldugu
belirlenerek kadin istihdaminda artislar oldugu goriilmektedir. Ancak Dogu Asya krizinden
kaynaklanan durgunluk, Ozellikle erkek igsizliginin kadin issizliginden daha fazla arttigi

kentsel alanlarda bu siireci tersine ¢evirdigi sonucuna varilmaktadir.

Bremmer ve Kesselring (2002), kadinlarm is giiciinde aktif olmalarin1 es biitiinlesme analizi
ile incelemektedirler. Yas ve bosanma oranlari, kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen
faktorler olarak belirlenmektedir. Kadinlarin is gUciinde aktif olmalarinin bosanmaya yol
acmadigini ancak bosanma oranlarinin kadin i giliciine katilimma yol agtiZini
gostermektedir. Evlilik akdini sonlandirmis kadinlar, evliliklerinin sona ermesinden
kaynaklanan gelir ve menfaat kaybmi telafi etmek icin is glcinde aktif olmaya

baslamaktadir. Artan bosanma oranlari, evliligi devam eden tim kadinlara dmiir boyu evli
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kalma olasiliklarinin daha diisiik olduguna dair bir sinyal gondermektedir. Bu nedenle
kadmlarn, ev isleri ve cocuk bakimi gibi piyasa dis1 faaliyetlerden piyasa faaliyetlerine gegis

yapmalarinin daha uygun oldugu goriilmektedir.

Ozer ve Bigerli (2003), ¢alismalarinda 1988-2001 dénemi verilerini ele alarak Tiirkiye'nin
kirsal ve kentsel alanlar1 i¢in genellikle panel veri yontemiyle kisitlanmis en kiiciik kareler
regresyonu ve birime 0zgl sabit terimler ile sabit etkiler ve rastgele etkiler modelleri
kullanmiglardir. Elde edilen sonuglara gore teorik beklentilerin aksine igsizlik orani,
enflasyon orani, imalat¢1 iicretleri gibi makroekonomik olan degiskenler ve kaba bosanma
orant gibi degiskenler anlamlilik gdstermemektedir. Dolayisiyla iilkemizde kadm is
gucunun, i glcl piyasasina katilma kararinda ticretler, enflasyon, bliyiime hizi, igsizlik orani
ve diger faktorlerin dogrudan bir etkisinin olmayacagi ve kadmn is giicliniin i gucU
piyasasina tam olarak entegre olamayacagi anlamina gelmektedir. Diinyanin bir¢cok gelismis
ve gelismekte olan iilkelerinin aksine, Tiirkiye'de olan kadinlar geleneksel rollerinin ve
istihdam bi¢imlerinin disina ¢ikamamaktadir. Bu durumun sebeplerinin sadece ekonomik

degil sosyal oldugu da gozlemlenmektedir.

Narayan ve Smyth (2006), arastirmalarinda Avustralyali kadinlarmn is giiciine katilimu ile
bebek Oliimleri ve dogurganlik oranlar1 arasindaki iliskiyi analiz etmektedirler. Granger
nedensellik yaklasgimmi ve 1960-2000 donemi yillik verileri kullanarak tahminde
bulunmaktadirlar. Varyans, gecikmeli degerleri ile tepki fonksiyonlarini da dikkate
almaktadirlar. Birincisi, Granger nedenselligi kisa donemde tek yonliidiir. Dogurganlik
orani, kadin is giiciine katilimi etkilemede tarafsizdir. Ikinci yoniiyle uzun vadede Granger
nedensellik yonteminin sonucu ile dogurganlik oraninin kadm is giiciine katilimini etkiledigi

sonucuna varilarak iki yonlii ana bulgu sonucuna varilmaktadir.

Kneip ve Bauer (2007), Avrupa'daki bosanma rejimlerinin bosanma riskini ve kadinlarin is
guciine girme kararmi nasil etkiledigini makro ve mikro diizeyde analiz yoluyla
aciklamaktadir. Makro diizeyde bosanmalar, arasindaki nedensel iligskiyi analiz etmek i¢in
bir zaman serisi modeli kullanilmaktadir. Makro diizeyde analiz, 18 Avrupa iilkesi i¢in
(Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, izlanda,
Irlanda, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Portekiz, Ispanya, Isveg, Isvicre ve Birlesik
Krallik) veriler belirlenerek 1960'tan 2005'e kadar olan 45 yillik donemi kapsamaktadir.

Bosanma sisteminin ¢ogu aslinda bir "bosanma kiiltiirii"nlin sonucu gibi goriilmektedir.
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Bosanma riski arttik¢a kadinlarimn is giicline katiliminin da artmakta oldugu goriilmektedir.
Medeni durum oraninin kadinlarm is giiciine katilimini etkiledigine ve anlamli sonuglara

ulagildigina varilmaktadir.

Yidirim ve Dogrul (2008), ¢aligmasinda 2003 yili verilerini ele alarak kadinlarmn is giicii
piyasasinda aktif olmama nedenlerinin arkasinda olan sebepler ile 15-65 yas arasindaki
kadinlar i¢in iki farkli “lojistik” regresyon modelini incelemektedir. Calisma sonucunda is
yerinde daha fazla kadinin olmasi, bir orgiitii her cinsiyetten insanin ¢aligmasi igin daha iyi

bir yer haline getirdigini gozlemlemektedir.

Demirel (2009), galismasinda kalkinmanin temel Olgiitlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi ve siirdiirtilebilirlik oldugunu vurgulamaktadir. Calismada ulasilan sonuglar, kadin
istihdamina yonelik politikalarin gelistirilmesi ve ¢esitli politika yapicilara veri temelli

bulgularin sunulmasi 6nerilerinde bulunmaktadir.

Tutar ve Yetisen (2009), calismasinda 2000-2007 donemi verilerine gore hareket ederek
kadin is giicii katihmimi ifade etmektedir. Ulkelerin asil amaci; siirdiiriilebilir kalkmmay1
saglamaktir. Tktisadi kalkmmmanin saglanabilmesi icin kit kaynaklarin daha etkili
kullanilabilmesi, teknolojide yenilik, sermaye tutumu ve verimlilik artis1 icap etmektedir.
Ama bunlar1 elde etmek i¢in insan kaynaklarma yapilan yatirim en dnemlisidir. Insan ¢ok
gerekli bir faktor ise o zaman kadm unsuru akla gelmeden kalkinmayi elde etmenin
diistiniilmesi de maalesef zordur. Kadinin nitelikli egitimi, is giiclinde aktif olmasi

toplumlarin 6nem arz eden amaglar1 arasinda yer almalidir.

Dogan (2011), ekonomik gelisme ile kadmin statiisii arasindaki iligkiyi inceleyen
calismasinda 130 tilkenin 1970 ve 1992 yillar1 arasindaki gayrisafi yurt igi gelir verilerini
ele almaktadir. Yiiksek refah diizeyine sahip iilkeler, yiksek gayrisafi yurt ici gelire sahip
olurken; fakir tlkeler, disiik gayrisafi yurt ici gelire sahip olmaktadir. Kadinlarin istihdama
erkeklerden daha fazla katki sagladiklari sektorler; tarim, toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel
hizmetler olarak incelenmektedir. 1990 ve 2008 yillar1 i¢inde kadm istihdamina en yiiksek
katkityr saglayan toplum hizmetinin alt sektorii sosyal ve kisisel hizmetler olarak
incelenmektedir. Sanayi sektoriindeki kadin istihdami, erkek istthdamindan daha hizh
bluyume gostermektedir. Kadinlarimiz agisindan bakildiginda en biiyiik biiyliimeyi hizmet

sektorii gostermektedir. Kadinlarin lehine yapilacak herhangi bir artis, Ulke ekonomisinin
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gelismesine biiyiik katki saglayacak ve kadmnlarin ekonomik, kilturel, sosyal ve politik
alanlarda daha fazla rol oynamasina olanak saglayacaktir. Boylece, kadmlarin tiretim firsat

ve araglarina erisiminin 6niindeki engeller asildiginda kadinlarin tiretime katilimi artacaktir.

Karabiyik (2012) ¢aligmasinda 2000 — 2010 donemi verilerini ele alarak kadinlarin medeni
durumu, egitim durumu, yas ve cinsiyetlerine gore kadm is giicliniin is yasamindaki
halleriyle katilimlarin1 etkileyen faktorleri incelemektedir. Issizlik, toplumlarin en nemli
sorunlarmdan birini olusturmaktadir. Iktisadi kalkinma bakimindan issizlik ve istihdam
sorunu, ¢oziimlenmesi gereken bir etkendir. Toplumsal kalkinma i¢in en 6nemli faktor ise
kadin is giliciinlin ¢alisma hayatinda olmas1 gerekliligidir. Calisma sonucuna gore de kadin
istihdaminin iktisadi kalkinma bakimindan 6nem arz ettigi ama yapilan politikalar sebebiyle

istenilen seviyeye ulagsmasinin zor olabilecegi diisiiniilmektedir.

Er (2013), temel amaci ekonomik biiylimeyi desteklemek olan {ilkeler icin ekonomik
biiylimeyi etkileyen faktorler arasinda kadinlarm is giliciine katilim oraninin 6nemini gérmek
tizerine yapilan bu ¢alismada Tiirkiye'de kadmnlarin is giliciine katilim oranmi etkileyen
faktorler incelenerek bolgesel etkilesimin pay: arastirilmaktadir. 2010 yilinda, IBBS-2
(Istatistiksel Bolge Smiflandirma Birimleri) diizeyine ait 26 bolge iizerine veriler analiz
edilmektedir. Sonucunda ise egitim diizeyi, erkeklerin is giliciine katilma orani ve kadinlarin
tarim sektoriindeki paymin olumlu, dogurganlik hizinin ise olumsuz bir etkiye sahip oldugu
gosterilmektedir. Niifus artis hizinin etkisinin olmadig: tespit edilmektedir. Ayrica komsu
bolgelerdeki kadinlarin is giliciine katilim oranmin komsu bélgelerin is giicline katilim

oranindan etkilendigi yani mekansal bir etkisinin oldugu gézlemlerine dayandirilmaktadir.

Seviktekin ve Cetin (2014), calismalarinda 1988-2012 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin kentsel
ve kirsal kesimlerinde yasayan evli ve bekér kadmlarin is giiciine katilimini etkileyen
faktorleri ve bu faktorlerin kadin istihdamini nasil etkiledigini ve kadin istihdam durumunun
onimuzdeki yillarda ne yonde ongorildigiini arastirmaktadirlar. Bu amagla arastirmaya
yonelik TUIK verileri kullanilarak 1988-2012 dénemine ait her bir degiskene iliskin veriler
analiz edilmektedir. Caliyma sonucunda, evli kadinlarin daha az istthdam edildigi, egitim ve
medeni durumun kadin istihdami agisindan kapsaml bir sekilde degerlendirilmesi gerektigi
sonucuna varilmaktadir. Kadinlarin nitelikli gelisimini ve is glcU piyasasina erisimini
saglayacak gerekli mekanizmalarin olmamasi, bu diisiisiin 6nemli nedenlerinden biri olarak

diisiiniilmektedir. Kadin istihdammin artmasi, siirdiiriilebilir kisisel ve toplumsal
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kalkinmanin 6nemli bir unsuru olmakla birlikte niifus artis hizlar1 ve yillik is giiciine katilim

oranlarma uymayan ekonomilerin yeterli istihdami saglayamadiklari goriilmektedir.

Kasa ve Alptekin (2016), yaptiklar1 ¢aligmada 2000-2013 verilerini kullanarak kadinlarin
egitim dlzeylerine gore iktisadi blyimeye olan etkisini VAR modeli ile incelemektelerdir.
Calisma sonucunda kadmlarin is giicline katilimlarini etkileyen bir¢ok etken oldugu fakat
bunun en 6nemlisinin egitim oldugu ifade edilerek stirdurulebilir biylimenin egitimin yaygin
hale gelmesi, kadinlara vasif sahibi olabilmeleri i¢cin imkén yaratilmasi, cinsiyet esitliginin

olusturulmasi, beseri sermaye birikiminin arttirilmasi ile etkin olabilecegine ulasilmaktadir.

Durmaz (2016), kadinlarin diinyaya ve Tiirkiye is giicii piyasasina nasil girdigini konu alan
calismasinda kadmlarin is giicline katilimi ve kadmlarin is giicii piyasasinda karsilastiklar1
engeller iizerine yapilan arastirmalar gézden gecirilmektedir. Gegmisten giiniimiize kadinlar,
cesitli nedenlerle is glicli piyasasina girme ve bu pazarda kalma konusunda bir¢ok zorluk ve
engelle karsilagsmaktadir. Gelismislik diizeyine gore farklilik gosterse de diinyadaki bir¢ok
ulke, benzer engellerle karsilasmakta ve hangi engelin daha baskin oldugu iilkenin
gelismislik diizeyine, sosyoekonomik yapisma ve kadinlarin pazara yeterince girip
giremeyecegine bagl oldugu goriilmektedir. Uluslararas1 diizeyde imzalanan toplumsal
cinsiyet esitligi kanunlarinin etkili olabilmesi i¢in kanunlarda gerekli degisikliklerin
yapilmasi, kamuoyunun her diizeyde gerekli girisimlerde bulunmasi ve kadin ¢alisanlara
yonelik olumsuz algilarin giderilmesine yonelik politikalarin uygulanmaya devam edilmesi

gerekmektedir.

Zeren ve Kiling Savrul (2017), caligmalarinda Tiirkiye'de kadm istthdam orani, ekonomik
blylime, issizlik oram1 ve kentlesme orami arasindaki iliskiyi incelemektedir. Var olan
verilerin kullanilmasi nedeniyle 1991-2014 donemi ele alinarak incelenmektedir. Ampirik
analiz i¢in Granger ve Yoon (2002) tarafindan ortaya atilan sakli koentegrasyon yontemi
kullanilmakta; ikiden fazla degisken oldugunda, degiskenler arasindaki uzun dénemli iligki
Johansen'in (1990) yontemi kullanilarak incelenmektedir. Calismanin sonucu, bu
degiskenler arasinda uzun donemli iliskilerin oldugunu gostermektedir. Ekonomik biytime,
issizlik orani ve kentlesmenin kadin istihdam oranmi etkileyen onemli faktorler oldugu
gozlenmektedir. Ekonomi bakimindan gelismis iilkelerde biiyiime ve kentlesme, kadinlarin
is giicline katilimin1 olumlu etkilerken az gelismis lilkelerdeki diisiik biiyiime oranlar1 ve

yetersiz kentlesme sebebiyle kadinlarin is giiciine katilimi olumsuz sonug olugturmaktadir.
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Eser, Yamak ve Samut (2017), ¢alismalarinda kadinin i giiciine katilimi ile ekonomik
blyilime iliskisini U egrisi hipotezi kapsaminda analiz etmektedirler. Calismada, 1988 ile
2013 donemi verileri yardimiyla Tiirk ekonomisinde kadin is giiciiniin etkisi U egrisi ile
incelenmektedir. Analizler neticesinde ekonomik gelisme dogrultusunda kadmnin is glctine
katillmimin 6nce azaldigi, sonrasinda ise arttigi bulgular1 elde edilmektedir. Ekonomik
gelisgmelerin ilk asamasinda ekonomide kadmnin etkisinin biiyiik oldugu sonucuna da

varilmaktadir.

Bakkal ve Erdogan (2017), caligmalarinda tlkemizde kadin istihdamina yonelik niceliksel
ve niteliksel politikalar {izerinde durmakta ve bu politikalarin kadin iscilere ve ekonomiye
etkisini analiz etmektedir. Tiirkiye'de kadimn istihdam oranlar1 sadece sektore gore degil,
bolgelere gore de degismektedir. Diinyanin bir¢ok gelismis ve gelismekte olan {ilkesinin
aksine, Tiirkiye'de kadmlar geleneksel rollerini ve istihdam bigimlerini asamamaktadir.
Bunun nedenlerinin sadece ekonomik sebepler degil, ayn1 zamanda sosyal sebepler oldugu
da soylenebilir. Ucret esitsizligi, cinsiyete dayali ayrimcilik, ¢alisma kosullari, egitim
durumu, sosyokiiltiirel faktorler ve diger faktorler kadinin ¢galisma hayatindaki aktif roliini
etkilemektedir. Kadmlarin is giiciine katilimin1 engelleyen faktorleri dikkate alarak,
degisen calisma hayatina ayak uydurabilmeleri ve calisma hayatin1 kadmnlar i¢cin daha
cekici hale getirebilmek amaciyla, kadinlarin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik

politika ve faaliyetler gelistirilmesinin daha etkili olacagi goriilmektedir.

Polat ve Diican (2017), ¢alismalarinda 2007-2014 dénemine ait verileri kullanilarak OECD
ulkelerinde GSYH ile kadinlarin is giicline katilim1 arasindaki iliskiyi panel veri analizi ile
ele almaktadir. Yapilan calismanin sonucunda OECD iilkelerinde artan kadmn/erkek is gucu
katiliminin GSYH biiyiimesi lizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Panel
havuzlanabilirlik testi, degiskenler i¢in elde edilen parametrelerin tiim iilkeler i¢in sabit
olmamas1 ve ilkeler arasinda farklilik gosterebilmesi nedeniyle yapilmaktadir. Artan
kadm/erkek is giicii katiliminm, G7 iilkelerinde diger OECD iilkelerine gére GSYH

biiylimesi lizerinde daha giiclii bir olumsuz etkiye sahip oldugu sonucuna varilmaktadir.

Karlilar (2019), 1996 ile 2017 yillar1 arasinda 48 yiiksek gelirli, 41 diisiik ve orta gelirli, 46
Ust-orta gelirli ve 27 diisiik gelirli lilkeden Diinya Bankasi verilerini kullanarak yaptigi bu
caligmada kadinlarin ig giicline katilimi ile ekonomik biiyiime arasindaki U seklinde bir

iliskiyi panel veri analizi ile tespit etmektedir. Analiz sonuglarinda siralamanin orta ve diisiik
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gelir grubu ulkeler i¢in pozitif ve anlamli oldugu goriilmektedir. Ekonomik biiyiime,
kadmlarn ig giiciine katilim oranini 6nce artirmakta, sonra azaltmaktadir. Bu nedenle, U

seklindeki kadmlastirma hipotezinin kurulmasi i¢in gerekli kosullar karsilanmamaktadir.

Levent (2020), ¢alismasinda 2007-2019 dénemi verilerini kullanarak kadinlarin is giicline
katilim orannin issizlik ve istihdama ait durumunu belirten verilerden yararlanmaktadir.
Yapilan ¢alismanin sonucuna gore Tiirkiye’de kadinlarin is giiciinde yer almalar1, glinden
giine artig gosterse de gelismis lilkelerle kiyaslandigi zaman bu, yine de istenen seviyeye
geldigini gostermemektedir. Dogu Karadeniz, kadin istihdaminin en fazla oldugu bdlge iken
Giineydogu Anadolu kadin is giiciiniin en az oldugu bolge olarak dikkat ceker. Ayni
zamanda kadin istihdaminin en az oldugu bolge Kuzeydogu Anadolu iken istihdamin en

yiiksek oldugu yer Istanbul olarak belirlendigi gézlemlenmektedir.
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Cizelge 4.1. Kadmlarn is giiciine katilim1 ve biiylime alaninda yapilan 2020°den sonra olan
caligmalar

YAZAR

VERI

DEGISKEN YONTEM

BULGULAR

(Arslan, 2021)

TUIK, OECD ve
Data verileri ile
kadmn istihdaminin
Tiirkiye’deki
gorianimunu
yansitan Tirkiye’de
1988-2019 verileri

ele alinmaktadir.

Kadm istihdam orani, Granger NedensellilCalisma sonucunda;

birey basina diisen ~ Estiimlesme egrisi kadinlarin isttihdamda yer

gelir orant,

almamasiyla ekonomik
blyimenin etkilenmesi
ve uzun vadede kalkinma
oranint olumsuz yonde

etkiledigi goriillmektedir.

(AK, 2021)

2000 - 2019
dénemine ait TUIK

verileri

Egitim durumu, yas

Kadmlarn istihdami igin
en olumlu unsuru egitim
olusturmaktadir. Egitim,
toplumun refah
seviyesinin artirilmasi i¢in
oldukca etkili olsa da
toplumsal yargilardan
cinsiyet ayrimciligi
kaynakl1 sosyokiiltiirel
sinirlamalardan kadinlarin
egitim seviyeleri yetersiz

kalmaktadir.

(Aydinbas &
Unliioglu,
2022)

1990 — 2020

donemine ait veriler

Kisi bas1 gayrisafi Zaman Serisi
yurt ici hasila, Analizi
kadm is giicu

katilim, issizlik,

kentlesme

Kadinlarin emekleri
karsisinda kazandiklari
licret ekonomiye
tekrardan eklenerek
diger sektorler ve
istihdamin saglanmasi
yonilinde pozitif
olusumlar yaratmaktadir.
Gelisen ekonomiler i¢in
is glictinde olan bir
kadin, diger bir kadin
i¢in istihdam firsati

saglamaktadir.
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Cizelge 4.1. (devam) Kadinlarin is giicline katilimi ve biiyiime alaninda yapilan 2020’den

sonra olan ¢aligmalar

YAZAR VERI DEGISKEN YONTEM BULGULAR
(Doger, 2022) 1998 — 2020 yilma  Gayrisafi yurt ici Granger Ekonomik blytime ile
ait veriler hasila orani, kadin Nedensellik kadin is glicll arasinda
is guct orani, evli Analizi iki yonlu bir Granger

kadin orani,
bosanmis kadin
orani, evlenmemis

kadin orani

nedenselligi mevcut
olmaktadir. Diger bir
deyisle, GSYH'in
nedeni kadn ig guci
oldugu gibi, GSYH de
kadin ig glict icin
Granger nedeni olarak
gozlenmektedir. Ayni
sekilde bogsanmis
kadinlarm is giictine
katilim oran1 ile GSYH
arasinda da iki yonli
Granger nedenselligi
sonucuna

varilmaktadir.

(Kiiciikbas &
Klgukbay,
2023)

Kadin is glici
katilim durumu,
yas, medeni durum,
egitim durumu,
dogurganlik orani,
esit olmayan {icret

duzeyi

Es biitiinlesme
testi ve Granger
Nedensellik

Analizi

Caligma, literatiirde
yapilan ¢aligmalara
gore aykir1 sonuglar
gozlemlenerek is
giiciine katilim ile
dogurganlik arasinda
uzun dénem icin pozitif
yonde bir iliski oldugu
sonucuna
varilmaktadir. Bu
sonuca gore kadinlarin
hane gelirini artirmak
istemesi, gecim
sikintis1 ve daha da
onemlisi cocuklara
bakan anne-babalar
olarak

yorumlanmaktadir.
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4.2. Ydntem

Kantil regresyon, Koenker ve Bassett (1978) tarafindan tanitilmis bir yontemdir ve saglam
tahmin yontemlerinden birisidir. Kantil regresyon yontemi, giicli bir regresyon bigimidir.
Basit regresyon modelleri ve ya en kigik kareler yontemleri u¢ degerlere karsi esnek
degildir. Kantil Regresyon yontemi, diger regresyon yontemleriyle kiyaslandiginda ug
degerlere kars1 daha esnek oldugundan dolay1r Kantil Regresyon yontemi c¢ok cesitli
uygulama alanlarinda daha yaygin olarak ele alinmaktadir. En Kiglk kareler (EKK)
yonteminin hata varyansi hakkinda bazi varsayimlar vardir. En kiigiik kareler yontemi, aykirt
degerlere kars1 esnek olmadigi i¢in yapilan tahmin i¢in etkinlik gostermektedir. Bu
ozelliginden dolay1 yontemine alternatif olarak niceliksel regresyon ydntemi
gelistirilmektedir. Daha esnek bir yaklasim oldugu i¢in herhangi bir 6n kosul
gerektirmemektedir. Kantil regresyon, dogrusal bir modelde bagimli degiskenin dagilimimin
kosullu biyiikliiklerini tahmin etmenin bir yoludur. Kantil regresyonlar, veri kiimelerinin
kosullu dagilimindaki degisiklikleri gorsellestirmek icin kullanmigh olarak goriilmektedir
(Cnar, 2019). Istatistik literatiiriinde, "saglamlik" terimi, istatistiksel prosediirlerin kuramsal
modellerin varsayimlarindan sapmalara karst belirli bir esnekligi ifade eder. Kantil
regresyonunda, 1. esitlikte gosterildigi gibi bagimli tesadiifi degiskenler (Y1, Y2, ... YN)
iizerine bagimsiz gozlemlerin bir 6rnekleminden, bilinmeyen regresyon parametrelerinin bir

vektorii olan () tahmin edilmektedir (Koenker ve Basett 1978).

4.2.1. Kantil regresyon analizi

Regresyon analizi, bir degiskenin (bagimli degisken) bir veya daha fazla diger degiskenlerin

(bagimsiz degiskenler) degerlerine gore nasil degistigini inceleyen bir istatistik yontemidir.

Klasik regresyon, Y'nin beklenen degerinin bir dizi X degiskeninin degerlerine bagli oldugu
kosuluna odaklanmaktadir. Bagka bir deyisle, standart dogrusal regresyon teknikleri,
bagimsiz degiskenler kiimesi ile sonu¢ degiskeni arasindaki ortalama iliskiyi kosullu
ortalama fonksiyonu E(y|x) cinsinden 6zetlemektedir. Dogrusal regresyon modelleri, ortak
degiskenlerdeki degisiklikler nedeniyle kosullu ortalamadaki degisiklikleri temsil ederken,
niceliksel regresyon (QR) modelleri kosullu niceliklerdeki degisiklikleri temsil etmektedir.
Herhangi bir nicelik, onceden belirlenmis bir dagilim durumunu modellemek icin

kullanilmaktadir. Nicel regresyon, Y'nin X iizerindeki kosullu dagilimin1 farkli konumlarda
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incelemesine izin vererek bu yaklasimi genisletir; boylece Y ve X arasindaki iliskinin genel
bir goriinimiinii saglamig olmaktadir. Regresyon problemleri i¢cin QR, dagilim
parametrelerinin yerini agiklayarak miktarin anlamini ortaya ¢ikarmaktadir. Koenker ve
Basset (1978), kosullu ortalamay1 kosullu nicelik islevi agisindan klasik en kii¢iik kareler
tahmininin bir uzantisi olarak modellemektedir. Kantil g € (0, 1) niceligi i¢in y degiskeni
verisini, 1-q oraninda yukariya bdlmektedir. Bagka bir deyisle, agiklanan degisken ile
aciklayici degisken arasindaki iliskiyi ve i¢sel degiskenin farkli noktalardaki kosullu
dagilimindaki fark: gdstermektedir. i1k olarak QR regresyonunu bir analiz tipi olarak bagimli
degiskenin kosullu dagilimmdaki farkli noktalarin etkilerini tahmin eden bir dizi model
uretmektedir. Ornegin arastirmacilar, 0,25 kantil iizerindeki etkiyi tahmin eden bir QR
modeli kullandiklarinda bagimli degiskenin dagiliminda gézlenen degerlerin %25'i tahmin
edilen noktanin altinda, %75'i tahmin edilen noktanin tizerinde olmaktadir. Model, dagilimin
alt ucundan gelen etkilere duyarl olacaktir. En tinlii QR modeli medyan regresyondur.
Medyan regresyon, QR’nin yiizdelik dilim “p” nin 0,50 oldugu, yani bagimli degiskene ait
dagilimm medyamdir. Bir degiskeni dogrusal QR modeli, (1) nolu ifadedeki gibi yazilabilir

yi= Bo+ Bili+ &
(4.2)

& ‘nin en kicik kareler yontemindeki gibi normal dagildiginin varsayilmasi
gerekmemektedir. QR modelinde hatalarin karelerinin toplaminin minimizasyonu yerine
medyan regresyonda hatalarin  mutlak degerlerinin  toplaminin  minimizasyonu

gerekmektedir.

min} i [y; — (Bo+ 1D
(4.2)

Bu sorunun ¢6ziimii i¢in algoritma, en kii¢iik kareler yontemi ¢oziimiinden daha karmasiktir.
Algoritma, denklemi (2)’yi en aza indiren B, ve B, ‘i bulmak i¢in dogrusal program
minimizasyonu kullanmaktadir. Medyan diginda herhangi p. persentil i¢in QR ¢izgisi verileri
iki kisma ayirmaktadir. Yani, verilerin p. kismi ¢izginin altinda bulunurken (1-p). kismu,
¢cizginin Ustunde bulunmaktadir. Agirliklar, p. bir persentil igin bir ¢izginin altindaki veri
noktalarinm kalintilarmm 1-p ile agirhiklandirildigi ve ¢izginin iistiindeki noktalarin

kalintilarmin p ile agirliklandirildig: sekilde verilir. wy, agirhiklar: ifade etmek tizere;
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min Y;; |Wp yi— (Bo+ ,81Di)| (4.3)
B, Ve B; tahminleri i¢in (3)’iin minimizasyonu ile elde edilir (Cobanoglu. vd., 2020).

En kiguk kareler yontemi genellikle bu tiir ¢ikarsamalar i¢in kullanilir ancak u¢ degerler
(aykir1 degerler) bulunan verilerde bu yontemin etkinlik ve etkililigi azalabilir. Bu nedenle,
Kantil Regresyon modelleri de kullanilmaktadir. Kantil Regresyon, u¢ degerlerine kars1 daha
direnglidir ¢linkii bagimli degiskenin dagilimini pargalara bolerek sapan degerlerin etkisini
azaltmaktadir. Bu yontem ayrica, bagimli degiskenin dagiliminda meydana gelen
degisiklikleri incelemek i¢in kullanilir ve boylece Y ve X arasindaki iligki hakkinda genel
bir goriis sunmaktadir (Caglayan ve Arikan, 2011). Kantil Regresyon yontemi, veri setinin
dagilimina gore fonksiyonel iliskileri belirler ve bu nedenle aykir1 degerlere karsi esnektir.
Bu, yanlis fonksiyonel iliskilerin olusturdugu hatalar1 6nlemektedir. Ayrica arastirmaci, Ug
degerlerin durumuna gore modelini degistirerek, farkl kantil degerleri i¢in modeller kurarak
sonu¢ modelini olusturabilmektedir. Her bir model degiskeninin 6nemi incelendikten sonra
basar1 kriterlerine gore bir sonu¢ modeli olusturulmaktadir. Bu esneklik, arastirmacilarin
asir1 degerlerden kagimmasina olanak tanir. Kantil regresyon yonteminde, kantil degeri 0,5
oldugunda en kii¢iik mutlak sapma (LAD) analizi elde edilir (Koenker ve Basett 1978). Bir
kantil regresyon modelinde, regresyon katsayilar1 kantil cinsinden hesaplanir. Nicel
degerler, modelin islevsel yapismni degistirir. Ug¢ degerlerde ise homojen olmayan verilerde
daha iyi tahmin degerleri iiretir. Bir kantil regresyon modelinde, normal dagilan bir tablodan
alman degerler lizerinden hesaplama yapilir. Saglam yontemler, normallik varsayimi
karsilanamadiginda kullanilir. “Dogrusal Regresyonun ve EKK”nin varsayimlari sebebiyle
arastirmacilarin calismalarinda ug¢ degerlerin oldugu durumda Kantil Regresyon modelleri

kullanmalar1 faydalidir.
Kantil Regresyon yonteminin kullanilmasinin bazi avantajlar1 vardir:

e “Yanitin her kantil degerinde tahminlerin ve yanitlarin iliskisi tam olarak
gosterilebilir.
e Klasik regresyon yontemine gore varsayimlari esnektir.

e Kantil Regresyon tahmin edicileri, asimptotik 6zelliklere sahiptir” (Wang ve Cook,
2017).
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Kantil regresyon, ozellikle kosullu nicelikler farkli oldugunda kullanishi bir regresyon
yontemidir. Bu yoOntemde regresyon katsayisi nicelie baghdr ve klasik regresyon
yontemlerinin aksine hata dagilim1 ve hata varyansinin homojenligi gibi varsayimlar yoktur.
Klasik EKK yontemlerinin aksine, niceliksel regresyon orijinal olarak hata teriminin normal
dagilim varsayimini goz ardi eden ve kosullu bir nicelik islevine dayanan bir yontem olarak
ortaya ¢ikmistir. Ote yandan, medyan regresyon, bazi nicelikler icin, aykir1 degerlere ve
carpikliga EKK yaklasimindan daha az duyarli olan genisletilmis bir niceliksel regresyon
durumudur. Bu nedenlerle kurulan modellerin kantil degerleri u¢ degerlerin varliginda

degistirilerek aykir1 degerlerden kaginilir (Chen and Wei, 2005).
4.3. Veri Seti

35 OECD (Avustralya, Avusturya, Belcika, Kanada, Cekya, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda, Irlanda, Israil, italya,
Japonya, Kore, Letonya, Litvanya, Liksemburg, Meksika, Hollanda, Yeni Zelanda, Norvec,
Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isvec, Isvigre, Tiirkiye, Birlesik Krallik,
ABD) (lkesi i¢in 2000-2020 yillar1 arasinda kadimlarm is giicline katiliminin biiyiimeyi ne
yonde etkilediginin kantil regresyon analizi ile test edildigi bu g¢alismada kullanilan

degiskenler ve tanimlar1 ¢izelge 4.2°de yer almaktadir.

Cizelge 4.2. Degiskenlere iliskin tanimlar

Degisken Tanim Kaynak
LGSYH Kisi bast GSYH logaritmasi (2015 bazli sabit, $ cinsinden) Diinya Bankasi
KADIN Kadmlarin is giiciine katilimi (Toplam is giictine katilim Diinya Bankasi

icerisindeki %)
BAGIM Yas bagimlilik oran1 (Bakmakla yiikiimlii olunanlarin ¢alisma Diinya Bankast
cagindaki niifusa orant)
EGITIM Ortalama egitim alinan siire (y1l) Birlesmis
Milletler
LNUFUS Toplam niifusun logaritmast Diinya Bankast

LSERMAYE Gayrisafi sabit sermaye olusumu logaritmasi (2015 bazli sabit, $ Diinya Bankas1

cinsinden)

Degiskenler, Diinya Bankasi’nin Diinya Kalkinmislik Gostergeleri (World Development
Indicator) veri tabanindan elde edilmistir. EGITIM degiskeni ise Birlesmis Milletler’in
Insani Gelismislik Endeksi (HDI) sayfasindan elde edilmistir. GSYH, NUFUS ve
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SERMAYE degiskenlerinin logaritmasi dikkate alinmaktadir. Diger degiskenler halihazirda

oran degiskenler oldugundan seviye diizeyleri analizde yer almaktadir.

Cizelge 4.3. Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler

LGSYH KADIN BAGIM EGITIM LNUFUS LSERMAYE
Aritmetik Ort. 10.29102 45.01108 50.50128 11.65939 16.33309 25.10626
Medyan 10.47000 45.95429 50.44498 12.13064 16.14667 25.12491
Maksimum 11.62998 50.75116 70.93691 14.13215 19.61914 29.07580
Minimum 8.712101 25.92196 36.47947 5.448715 12.54684 21.42287
Standart Sapma 0.659316 3.871896 5.547802 1.681848 1.551990 1.620045
Carpiklik -0.368429 -2.250883 0.302487 -1.265078 -0.174661 -0.051371
Basiklik 2.324242 9.658934 3.998220 4.409642 2.715716 2.576316
Jarque-Bera 30.61300 1978.599 41.72457 256.9065 6.212087 5.820704

P olasilik deg. 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000 0.044778 0.054457

Gozlem Sayisi 735 735 735 735 735 735

Cizelge 4.3.’te degiskenlere iliskin tamimlayici istatistikler yer almaktadir. LGSYH
degiskeni i¢in aritmetik ortalamanin yaklasik 10.3 oldugu goriilmektedir. En yiiksek degerin
yaklagik 11.6, en diisiik degerin ise 8.7 oldugu dikkat ¢ekmektedir. Veriler incelendiginde
en yuksek degerin 2007 yilinda Liiksemburg’a, en diisiik degerin ise 2001 yilinda Tirkiye’ye
ait oldugu belirlenmistir. Degiskenin logaritmasinin alindig1 dikkate alindiginda en yiiksek
deger ile en diisiik deger arasindaki farkin oldukga fazla olmasi dikkat gekmektedir. KADIN
degiskeni ele alindiginda ortalamanin 45 civarinda oldugu, en yiiksek degerin yaklasik
50.75, en diisiik degerin ise 25.92 oldugu goriilmektedir. En yiiksek deger 2010 yilinda
Litvanya’ya, en diisiik deger ise 2005 yilinda Tiirkiye’ye ait olmaktadir. 15 yasindan geng
ve 64 yasindan daha yash niifusun ¢alisan niifusa bagimhiligini gosteren BAGIM
degiskeninin ortalamasi1 50.50 civarindadir. En yiiksek deger yaklasik 70.94 ile 2020 yilinda
Japonya’ya en diisliik deger ise yaklasik 36.48 ile 2016 yilinda Kore’ye ait olmaktadir.
EGITIM degiskeni i¢in ortalamanm 11.66 oldugu sdylenebilmektedir. Maksimum deger
yaklasik 14.13, minimum deger ise 5.45 seklindedir. Egitim alinan y1lin en fazla oldugu iilke
Almanya (2016 yil1) iken en diisiik oldugu tilke Tiirkiye (2000 yil1) seklindedir. LNUFUS
degiskeni ortalamasi 16.33 civarindadir. Niifusun logaritmasmin en yiiksek degeri yaklagik
19.6, en diisiik degeri ise 12.55°tir. En yuksek nifus degeri 2020 yilinda ABD’ye, en diisiik
niifus degeri ise 2000 yilinda Izlanda’ya aittir. LSERMAYE degiskeninin ortalamasi 25.11
civarinda iken en yiiksek degerin yaklasik 29.08 ile 2019 yilinda ABD’ye, en diisiik degerin
ise 21.42 ile 2010 yilinda izlanda’ya ait oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 4.4. Degiskenlere iligkin korelasyon matrisi

Korelasyon
P - Olasilik Degeri LGSYH KADIN BAGIM EGITIM LNUFUS LSERMAYE
LGSYH 1.000000
KADIN 0.310869*** 1.000000
0.0000 -
BAGIM 0.165125*** 0.080207** 1.000000
0.0000 0.0297 -
EGITIM 0.427600***  0.675763*** 0.002408 1.000000
0.0000 0.0000 09480 -
LNUFUS -0.131063***  -0.428225***  (0.121035*** -0.209859*** 1.000000
0.0004 0.0000 0.0010 0.0000 -
LSERMAYE 0.281713*** -0.294638***  (0.162741*** -0.022652 -0.039122 1.000000
0.0000 0.0000 0.0000 0.5398 02895 -

Not: * ** *** sirasiyla %10,% 5 ve %1 anlamlilik seviyesini géstermektedir.

Analiz icerisinde yer alan bagimsiz degiskenler i¢in c¢oklu dogrusallik probleminden
kacmmmak amaciyla korelasyon matrisi dikkate alinmaktadir. Bagimsiz degiskenler
arasindaki korelasyonlarin yiiksek olmadigi, dolayisiyla bagimsiz degiskenlerin ayn1 modele
dahil edilebilecegi goriilmektedir. EGITIM ve LSERMAYE ile LNUFUS ve LSERMAYE
arasindaki korelasyonlarin istatistiki a¢idan anlamsiz oldugu goriilmektedir. Bunlarin
disindaki tiim korelasyonlarin istatistiki agidan anlamli oldugu sodylenebilmektedir.
Calismada arastirilan konu agisindan onemli olan kadinlarin is giicline katilimimi gésteren
bagimsiz degisken KADIN ile EGITIM degiskeni arasinda pozitif yonlii orta derecede giiglii
(Yaklasik %68), BAGIM degiskeni ile pozitif yonlii zayif (yaklasik %8), LNUFUS
degiskeni ile pozitif yonlii ve orta derecede denilebilecek (yaklasik %43), LSERMAYE ile
ise negatif yonlii ve zay1f sayilabilecek (yaklasik %30) bir iliski oldugu goriilebilmektedir.
Bagimli degisken olan LGDP ile KADIN degiskeni arasinda ise %31’lik pozitif yonlii zay1f
bir iliski oldugu s6ylenebilmektedir. LGDP bagimli degiskeninin en yiiksek korelasyonunun
EGITIM degiskeni ile oldugu (pozitif yonlii ve yaklasik %43), en diisiik korelasyonunun ise
LNUFUS ile oldugu dikkat ¢cekmektedir. Niifus degiskeninin logaritmasmin (LNUFUS) kisi
bast GSYH degiskeninin logaritmasi ile iligkisinin negatif oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4.1. Bagimli degisken LGDP i¢in histogram (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Sekilde LGDP’nin histogrami goriilmektedir. Dagilimin sol kuyrugunun daha uzun oldugu
yani normal dagilmadigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durumda ortalamaya dayali yontemler
yerine bagimli degiskenin dilimlerine dayali regresyon, sonuglar agisindan 6nem arz

etmektedir.

4.4. Bulgular

Calismada 35 OECD lkesi igin 2000-2020 yillar1 arasindaki veriler analiz edilmistir.
Kadmlarm is giicline katilimmin biiylimeyi nasil etkiledigine dair yapilan bu ¢aligmada
kantil regresyon yontemi kullanilmistir. 0.25 alt dilimi, 0.50 medyan degerini, 0.75 ise Ust
dilimi gostermektedir. KADIN degiskeninin katsayis1 dikkate alindiginda 0.25 ve 0.50
dilimlerinde istatistiki agidan anlamlilik tespit edilmektedir. Ancak 0.75 diliminde KADIN
degiskeninin katsayisinin anlamli olmadigi gériilmektedir. Bu ¢ergevede kisi bast GSYH nin
goreceli olarak diisiik oldugu ve medyan degerinde oldugu durumda kadinlarin is giiciine
katilimmm biiyiimeyi olumlu yonde etkiledigi sdylenebilmektedir. Kadnlarin is giiciine
katilimmin biliylimeye etkisinin alt dilimlerden iist dilimlere hareket ettikge azaldig:
sdylenebilmektedir. Analizlerde KADIN degiskeninin yani sira GSYH bagimli degiskenini
onemli Olglide etkileyecegi diisiiniilen diger agiklayici degiskenler de dahil edilmistir.
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BAGIM degiskeninin yine alt ve medyan diliminde istatistiki agidan anlamli ve pozitif

oldugu goriilmektedir.

Toplumsal normlarin kadinlarin belirli isleri kabul etmesini engelledigi fikri, sanayilesme
sirasinda kadinlarin i giicline katilimindaki diisiislerde rol oynamaktadir. Bu durum
genellikle evli kadinlarda goriilebilirken bir¢ok {ilkede bekar geng kadinlarin bazen tiretim
is¢ilerinin 6nemli bir kismin1 olusturduklar1 goriilmektedir (Mammen ve Paxson, 2000). Bu
durumda, yapilan ¢alismada kadmlarmn belirli bir boliimiiniin is giicline katkisini agiklarken
diger yandan da genellikle evli kadinlarin es durumlar1 nedeniyle is giiciine katki

saglayamadiklar1 g0zlenmektedir.

Kadmnlara yonelik yapilan egitim ve istihdam ayrimcilig1r sadece ilgili kadinlara zarar
vermekle kalmamakta, ayni zamanda tiim toplum i¢in bir maliyet getirmektedir. Bunun
nedeni ise bir toplumun ekonomik olarak biiytimesindeki en kilit rollerden birinin de kadin
is guclu olmasindan kaynaklanmaktadir (Klasen ve Lamanna, 2009). Ancak EGITIM
degiskeninin ise sadece alt diliminde anlamlilik gosterdigi gozlenmektedir. NUFUS ve
SERMAYE degiskeninin 0.25 alt diliminde ve 0.50 medyan degerinde anlamlilik gosterdigi
ve 0.75 diliminde anlamli olmadig1 sonuglar1 goriilmektedir. Quasi-LR olasilik degerinin de
istatistiki acidan anlamli oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu sonug, kadmlarin is giiciine
katilimmin GSYH’si daha yiiksek olan iilkelerde diisiik olan iilkelere nispeten biiylimeye
olan etkisinin daha fazla oldugunu gostermektedir. Calisma durumunda olmayan 15 yas alt1
ve 64 istii insanlarin ¢alisma durumunda olanlara oraninin artisinin yine pozitif oldugu

gorilmektedir (Cizelge 4.4.).

Cizelge 4.5. Kantillere gore katsayilarin durumlari



Bagimli degisken LGSYH Tau:0.25 Tau:0.50 Tau:0.75
0.017717*** 0.009298** 0.008209

KADIN (0.000) (0.0129) (0.1166)
0.006291*** 0.004236*** | 0.005280

BAGIM (0.000) (0.0063) (0.1773)
-0.017317*** 0.004932 0.002319

EGITIM (0.000) (0.3814) (0.7786)
-0.921778*** | 0.886060*** | -0.888270

LNUFUS (0.000) (0.000) (0.000)
0.939099*** 0.893832*** |  0.890459

LSERMAYE (0.000) (0.000) (0.000)
0.747800 *** 1.621067*** | 1.870962

c (0.000) (0.000) (0.000)

Quasi-LR: 3646.634*** 3452.367*** | 1911.535***
p- Olasilik degeri (0.000) (0.000) (0.000)
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Not: *, ** *** girasiyla 10%, 5% ve 1% anlamlilik diizeylerini gostermektedir. Parantez icindeki standart
hatalar bootstrap yontemi ile elde edilmistir.

Sekil 4.2°de kantil diizeyinde katsay1 durumlar1 grafiksel olarak gdsterilmektedir. Calismada
ele alinan temel degisken olan “KADIN” degiskenin giderek azaldig1 dikkat ¢ekmektedir.
Bu, daha yiksek GSYH seviyelerine gidildik¢e, kadnlarin is giiciine katilimmin biiylime
tizerinde etkisinin giderek azaldigi anlamina gelmektedir. Seving, Bozkurt ve Seving (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada kadinlarin is glcline katilim orani yiiksek olan, ytksek gelirli
iilkelerde ekonomik biliylimeye katki saglarken {ist orta gelirli iilkelerde ayni etkiyi
gosteremedigini ve bunun nedeni de iist orta gelirli iilkelerde kadinlarin is gUctne
katilmalarma yonelik politikalarin yetersiz olmasi, egitim diizeyinin diisilk olmasi ve
kadmnlarin ¢alistirildig sektorlerin ekonomik biylimeyi arttirmaya yonelik olmamasi olarak
belirtmektedir. Yapilan bagka bir arastirmada gelismis iilkelerde kadinlarin erkeklerden daha
az GSYH katkis1 yapmasinin sebebi olarak erkeklerin egitim diizeylerinin kadinlarinkinden
daha yiiksek olmasi gosterilirken; gelismekte olan iilkelerde ise kadmnlarin destek amaclh
calistigi gorulmekte, hanehalk: disindaki ticretli is giiclindeki kazanglarinin genellikle aile
gelirinin 6nemli bir kaynagi oldugu gorulmemektedir (Mammen ve Paxson, 2000). Bu

nedenle kadmlarm ¢aligmasimnim biiyiimeye etkisi fark edilememektedir. Klasen ve Lamanna



63

(2009) ise yaptiklar1 ¢calismada, ig giicliniin bilesimini daha fazla kadini icerecek sekilde
degistirmenin biiylime iizerinde olumlu bir etkiye sahip olacagini 6ne siirmektedirler.
“EGITIM” degiskenine bakildiginda egitim alman yil artis1 ile birlikte biiyiime seviyesinin
de giderek arttig1 gozlenebilmektedir. Banerjee ve Ghose (2023) tarafindan, kadmnlarin
egitim diizeyinin kirsal alanlarda is giiciine katilim oranlarinda etkili oldugunu belirten
calismalar literatiirde yer almaktadir. Khidrov ve Mamadjonova (2023) yaptiklari
arastirmada kadinlarin egitim diizeyi arttikga Ozellikle yliksek O08renim kazanimlarinda
kadmlarn isgiiciine katilim oranlarinin daha yiikseldigini belirtmektedirler. Maurya (2023)
tarafindan yapilan ¢alismada bazi lilkelerde kadinlarm egitim diizeylerinin yiliksek olmasima
ragmen isgiicline katilim oranlarmin diisiikk oldugunu belirtmektedir. Bunun nedenini ise
egitim diizeyi yliksek olsa bile kadinlarin cinsiyet esitsizligine maruz kalmasindan dolay1 is
giiciine katilamadigi olarak ifade edilmektedir. Yapilan arastirmadan yola ¢ikarak kadimnlarin
egitim diizeylerinin yiiksek olmasina ragmen bazi iilkelerde cinsiyet ayrimciligina maruz
kalmalarindan dolayr is giiciine katilim oranlarinin diisiik olabilecegine varilmaktadir.
Egitimini tamamlamis olan kadinlarmn is giiciine katilimlarinin, zorlasan yasam sartlariyla
beraber daha yiiksek oldugunu ve egitim diizeyi arttikga kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin artacagi sonuglarina varilmaktadir. Dhar ve Shaker (2023), Apostu, Panait,
Gigauri ve Blessinger (2023). Bulgularin yaninda Ozdemir (2016) ¢alismasinda, kadnlarm
is glcline katiliminda egitimin iki farkl etkileyici yonu olarak; ilkinin, egitim seviyesindeki
artisa paralel olarak ticret artis1 olacaktir ki bu durum, is gucu acisindan kadinlar1 olumlu
yonde etkilemektedir. ikincil olarak ise egitim bir sermaye olarak gorilir ve yatirim olarak
nitelendirilirse de 6grenim goren kisi, 6gretimin maliyetini ¢ikarmak amaciyla ¢alismak
ylikiimliiliigiinde olacaktir. “SERMAYE” degiskeni i¢in GSYH’nin daha Ust seviyelerine
¢ikildik¢a, sermayenin biiyiime tizerindeki etkisinin giderek azaldig: dikkat gekmektedir.

Gecmisten giiniimiize pek ¢cok akademik calismada incelendigi lizere kadinlar, ¢cogunlukla
dini inanclar, etnik kokenler, kiiltiirler, toplumlarin normlari, aile ve toplum yapisi gibi
sosyal norm ve gelenekler nedeniyle her zaman diisiik ticretli isgiicii olarak goriilmektedir.
Egitim seviyesi ve iilkenin ekonomik gelismislik diizeyi gibi diger Olgiitler de farklilasan
tcretlerin nedenleri olarak mevcut olmaktadir. Iyi tasarlanmug hiikiimet politikalar:,
kadnlarn iicretsiz aile is¢isi olarak gizli katkilarini ekonomik biiylimeye katkiya doniistiiren
piyasa faaliyetlerine katilimini tesvik etmek i¢in Onemli hale geldigi sonuglarma

varilmaktadir (Na-Chiengmai, 2018).
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Ekonomik buytme ve gelir esitsizligi onlarca yildir ampirik ¢aligmalarda tartigma konusu
olarak kadm egitimi ve istihdaminin 6nemi ve hizmet sektoriiniin genel ekonomik biiyiimede
oynadigi rol goz Oniine alindiginda, kadinlarin sosyal kazanimlarindaki cinsiyet esitsizligi
ile hizmet sektorii katma deger biiylimesi arasindaki iliskiyi incelemek elzem goriinmektedir.
Ana sonuglarimiz, hizmetlerde kadin istihdaminin artmasinin hizmetlerin biiylimesinde bir
artisa yol actigin1 gostermektedir. Kadin istihdami ve kalkinmaya iliskin ilk teorilestirmeler,
kadin istihdami ve ekonomik kalkinma arasinda U seklinde bir iliski oldugunu o6ne
stirmektedir. Buna gore, bir bolgede 6nemli bir ekonomik gelisme basladiginda ve istihdam
tarimdan fabrikalara kaydiginda, kadmlarin isgiiciinden ¢ikma olasiligi daha yiiksek
olmaktadir. Daha sonra, ekonomik kalkinmanin devam etmesiyle birlikte, kadinlarin hizmet
sektorlinde ve kiiltiirel olarak daha kabul edilebilir diger istthdam bigimlerinde is arayarak
isgiicline geri donme olasilig1 da artig gostermektedir. Yapisal doniisiim ve ev {iretiminin
piyasalastirilmasiyla hizmetlerin yiikselisinin, kadmlarin goreli {icretlerini ve piyasa
saatlerini arttirarak hizmet sektoriinde de cinsiyete dayali iicret farkini daraltmakta oldugu
sonuglanmaktadir. Erkeklerin egitim seviyesini degistirmeksizin kadmnlarin egitim
seviyesindeki bir artis, isglicliniin verimliligini agik bir sekilde artirarak, hizmet sektorii
calisanlar1 i¢in daha fazla olmak iizere, daha yiliksek biiylimeye yol agmaktadir. Ayrica,
hizmet sektdriinde sadece belirli sektorlerde cinsiyet esitsizligi ile hizmet biiylimesi arasinda
negatif bir iligki varken, hizmet sektoriindeki diger sektorlerde pozitif bir iliski oldugu
sonuglanmaktadir. Hizmet sektort ulusal GSYH'ye ve genel ekonomik blylmeye en fazla
katkida bulunan sektor oldugundan, bu sektorlerin ve kadmlarin hizmet iiretimine daha az
katkida bulunmasinin nedenlerinin belirlenmesi hiikiimetler icin 6énemli bir politika araci

olarak kullanilabilmektedir (Giri&Thakkar, 2023).
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Quantile Process Estimates
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Sekil 4.2. Kantillere gore katsayr durumu

Cizelge 4.6.’da yer alan Kantil Egim Esitligi Testi’ne gore 0.25 ve 0.50 dilimleri igin
egimlerin dilimlerde birbirinden farkli oldugunu sdylemek mimkiindiir. Wald testinin
olasilik degeri dikkate alindiginda egim katsayilarmin ayni olduguna dair hipotezin
reddedildigi goriilmektedir. 0.25 ve 0.50 dilimleri kiyaslandiginda BAGIM degiskeni hari¢

tim  degiskenlerin  katsayilarmin istatistiki agidan  birbirinden farkli  oldugu
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soylenebilmektedir. 0.50 ve 0.75 dilimleri kiyaslandiinda ise egim katsayilarmin istatistiki

acidan birbirinden farkli olmadigi dikkat cekmektedir.

Cizelge 4.6. Kantil egim esitligi testi

Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prab.

Wald Test 37.34344 10 0.0000

Restriction Detail: b(tau_h) - b(tau_k) =0

Quantiles Variable Restr. Value Std. Error Prob.
0.25,0.5 KADIN 0.008418 0.003157 0.0077
BAGIM 0.002054 0.001291 0.1115
EGITIM -0.022249 0.004993 0.0000
LNUFUS -0.035718 0.013179 0.0067
LSERMAYE 0.045267 0.012165 0.0002
0.5, 0.75 KADIN 0.001089 0.004438 0.8061
BAGIM -0.001043 0.003384 0.7578
EGITIM 0.002613 0.007608 0.7312
LNUFUS 0.002211 0.021699 0.9189
LSERMAYE 0.003374 0.019958 0.8658

Calismanin sonuglarina genel hatlariyla bakildiginda literatiirde cle alinan galismalarda
egitim durumunun artis gostermesiyle beraber, kadinlarin kazandiklar1 ticretlerin de artis
gostermesi, istihdam edebilirlik seviyelerinin geniglemesi, aile i¢inde ve toplumda
statiilerinin yiikselmesi ve bu yilizden de is giliciinde aktif olma durumlarmin artis gostermesi
sonucuna varilmaktadir. Bu durumu destekleyici olan bir¢ok ¢alisma literatirde de
mevcuttur (Er, 2013; Kasa ve Alptekin, 2016). Kadinlarin isgiiciine katilimi ile kalkinma
arasindaki iligki karmasiktir ¢linkii ekonomik faaliyet, egitim diizeyi, sosyal normlar ve diger
faktorler degisiklikleri yansitan sonuglar dogursa da istahdam kalitesinde kazanimlar elde
etmek icin politikalarin hem isgiicii talebi hem de arz boyutlarina odaklanmasi gerektigi
bulgularina varilarak orta ve yiiksek 6grenime erisimin genigletilmesinin 6nem arz ettigi
ifade edilmektedir (Verick, 2014). Bu calismada da literatlir ile paralel bir sonuca

ulagilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Kadin is giicline katillmin artmasi, iretkenligi ve lretim kapasitesini arttirmaktadir.
Kadinlarin yeteneklerinden, bilgi ve becerilerinden yararlanma; ekonomik biylimeyi tesvik
etmekte ve verimliliklerine katki saglamaktadir. Kadinlarm egitim giivencelerinin artmasi
ve is deneyimi kazanmalari, toplumun genelinde daha yiksek bir insan sermayesine sahip
olunmasinit saglar. Kadmlarm is giicline katilimi, ayn1 zamanda cinsiyet esitsizligini ve
yoksullugu azaltmak yoniinden 6nem arz etmektedir. Kadmlarin ekonomik olarak bagimsiz
olmalari, aile ekonomisine yatirimlar: ve kendi isletimlerini saglamalar1 yoksulluk riskini
azaltmaktadir. Bu da toplumun genel refahim1 arttirmakta ve ekonomik ¢esitlilik
saglamaktadir. Farkli bakis acilari, deneyimler, is farkliliklar1 ve ekonomiye farkl bir
perspektif getirir. Bu da inovasyonu tesvik eder, rekabet giiciinii artirir ve ekonomik
biiylimeyi ger¢eklestirir. Kadinlarin ekonomik olarak bagimsiz olmalari, aile ekonomisine
yatirimlart ailelerin gelir pencerelerini yiikseltmektedir. Bu da yoksulluk riskini azaltmay1
ve ailelerin daha iyi bir yasam standardi elde etmelerini saglar ve toplumsal kalkinmay1
yonlendirir. Kadmlar lider rollerinde ve karar alma siirecinde yer alirken sonuglar1 daha adil

ve esitlik¢i bir yap1 olusturmaktadir.

Is giiciine katilim, iilkelerin ¢ogu i¢in dnemli ekonomik gdstergelerden biridir. Issizlerin is
giiciine katilimini ifade eden bu oran, iilkemizde ve diger bazi OECD iilkelerine gore diisiik
olmaktadir. Bunun en bariz nedenlerinden biri, kadinlarin is gucl piyasasinda heniiz bir
konum elde edememis olmalaridir. Iskandinav iilkeleri olarak bilinen Danimarka,
Finlandiya, isve¢, Norveg ve izlanda gibi iilkelerdeki kadmlar daha fazla etkin olmaktadir.
Bu iilkelerdeki kadinlar, egitim ve kariyere erisim konusunda desteklenmekte ve ¢aligsma,
cinsiyet tiiketimini saglamak i¢in politika ve hedeflerini slirdiirmektedir. Ancak her ne kadar
Iskandinav iilkelerinde kadin davranislarmna artis genellikle yiiksek olsa da bu iilkelerde de
bazi cinsiyet esitsizlikleri ve ¢alisma zorluklar1 devam etmektedir. Bu nedenle, kadinlarm is
giicline katilimini daha da artirmak ve cinsiyet tiiketimini elde etmek i¢in cabalar
yuritmektedir. Kadmlarin istihdam edilebilmesi i¢in oniinde bir¢ok engel var olmaktadir.
Bu engellerin baginda kadinlarin medeni durumu, egitim diizeyi, dogurganlik, gocuk bakma
sorumlulugu, kadin istihdamma yonelik toplumsal tutumlar, kadin istthdamimi artirmaya

yonelik yasal kisitlamalar, eksiklikler gibi faktorler gelmektedir.
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Calismada kadinlarin is giiciine katilimmin biiylimeye etkisi, 35 OECD (lkesi i¢in 2000-
2020 yillar1 arasinda arastirilmigtir. Bagimmli degiskenin dagilimmin sola g¢arpik ve ug
degerlerin var olmasi, yontem olarak kantil regresyonun tercih edilmesine yol agmustir.
Kadinlarin is giicline katilimini temsil eden KADIN degiskeninin katsayisinin 0.25 ve 0.50
dilimleri i¢in istatistiki agidan anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. 0.75 diliminde ise
anlamlilik bulunmamaktadir. Bu durumda kisi bagt GSYH ’nin goreceli olarak diisiik oldugu

iilkelerde kadinlarin is giiciine katiliminin bliylimeyi arttirdigi sdylenebilmektedir.

Kadinlarin diistik istihdam orani, kadinlarin kapasite gelistirmesinin 6niinde 6nemli bir engel
haline gelmis; toplumsal gelismeden s6z etmeyi imkansiz hale getirmistir. Kadin bir
toplumun tiyesidir, 6n planda degildir ama toplumun ilerlemesinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Kadin toplumda ne kadar aktif ve iiretken olursa toplum o kadar miireffeh olacaktir. Istikrarli
bir ekonomik yasamai stirdiirmek i¢in tilkelerin uyguladiklar stratejiler son donemde giderek
onem kazanmaya baslamis ve bu konudaki arastirmalar hiz kazanmistir. Ekonomik biiyiime,
basarili bir hiikiimet programinin ana hedeflerinden biri olsa da icerigi ve faktorleri
dikkatlice tanimlanmali ve analiz edilmelidir. Bir ekonominin biiylimesinin ger¢eklesmesi,

iiretim faktorlerinin arzia ve kullanim etkinligine bagl olmaktadir.

Sonug olarak kadmlarin is giicline katilim oranmin diisiik olmasi, kadinlarin iiretkenliginin
ontinde ciddi bir engel ifade etmekte ve toplumsal gelismeyi olanaksiz hale getirmektedir.
Kadin toplumda ne kadar aktif ve iiretken olursa toplumun da o kadar gelisme gosterdigini
sOylemek miimkiin olacaktir. Ve kadinlarin i giicii ile istihdama katilimini artirmak igin
kaynaklarin etkin kullanilmasi, tiretim faktorlerinin seferber edilmesi, yatirim yapilmasi,
yeni istihdam alanlar1 yaratilmasi, is giiciiniin kalitesinin ylikseltilmesi ve kamu hizmeti
kapsaminda ev hizmetlerinin sunulmasina yonelik politikalarin uygulanmas: gereklidir.
Bunun i¢in 0rgiin ve yaygin egitim olanaklarindan yararlanilarak kadin is giliciiniin egitim
diizeyinin yiikseltilmesine 6zen gosterilmeli ve boylece istihdam edilebilirlik arttirilmalidir.
Aktif is giicii politikalar1 araciligiyla is giicii piyasasina erisim kolaylastirilmali ve tesvik

edilmelidir.
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