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TAAHHUTNAME

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Covid-19 Salgin1 Siirecinde Hizmet Sektoriinde Calisan
Bireylerin Kamusal ve Ozel Alandaki Deneyimlerinin Toplumsal Cinsiyet Analizi: Manisa
Ornegi” adli calismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri diisecek bir yardima
bagvurmaksizin yazildigin1 ve yararlandigim eserlerin kaynakcada gosterilen eserlerden

olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanmis oldugumu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

Aysenur DIKBAZ AYDOGAN



OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Aysenur DIKBAZ AYDOGAN
Manisa Celal Bayar Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kadin Calismalar1 Anabilim Dalh

Damsman: Dog. Dr. Duygu ALPTEKIN

Tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de Koronaviriis hastaligi (COVID-19) hizmet
sektoriinii biiylik Olgiide etkisi altina almistir. Bu siirecte hizmet sektorii ¢alisanlart hem
kamusal hem de 6zel alanda aktif olarak ¢alismaya devam etmek zorunda kalmislardir. Sektor
calisanlar1 artan mesai saatleri ile glindiiz kamusal alanda vardiyalarini tamamlarken; okullarin
kapanmasi, hijyen kosullarinin daha da 6nem kazanmasi gibi sebeplerle geceleri 6zel alanda da
vardiyalarina devam etmektedirler. Kadin ve erkeklerin bu ¢ifte mesai kapsaminda iistlendikleri
sorumluluklarin artis gosterdigine ve toplumsal cinsiyetin bu durumu agiklamada énemli bir
degisken olduguna bir¢ok arastirmada deginilmektedir.

Buna gore tezin temel amaci salgin siirecinde toplumsal cinsiyet baglaminda bireylere
yiiklenen 6zel ve kamusal alandaki sorumluluklarinin neler oldugunu ve ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclarin nasil karsilandigini tespit etmektir. Hem nicel hem de nitel verilere ihtiyag
duyuldugu diisiiniilerek farkli arastirma teknikleri kullanmilmigtir. Bu dogrultuda Tiirkiye
genelinde dijital anket wuygulamasi gerceklestirilerek, erisilen istatistiksel bulgular
dogrultusunda hizmet sektorli ¢alisanlarinin yasadiklar1 genel durumlar analiz edilmistir.
Analizlerin sonuglar1 dogrultusunda nitel verilerin toplanmasi i¢in Manisa ili kapsaminda
uygun Orneklem grubu olusturularak grup {yeleri ile derinlemesine goriismeler
gerceklestirilmistir.

Pandemi siirecinin akademik ¢abalarla agiklanmasinda, nicel istatistiksel bulgularin yer
aldig1 caligmalarin yani sira, insan deneyimlerine odaklanmis nitel ¢aligmalarin da katkisi
olacaktir. Bu nedenle karma yontemle gerceklestirilen bu aragtirmada, salgin siirecinin kirilgan
etkisini iizerlerinde en ¢ok hisseden gruplarin deneyimlerine ulasmak ve konuya toplumsal

cinsiyet perspektifinden odaklanarak alana katki saglamak hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Pandemi, Hizmet Sektorii, Toplumsal Cinsiyet, Bakim
Emegi



ABSTRACT
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Supervisor: Do¢. Dr. Duygu ALPTEKIN

The Coronavirus disease (COVID-19) has influenced the service industry in our country
as greatly as all around the world. Within this period, the service industry employees had to
continue to work actively in both public and private spheres. While sector employees work of
their shifts in the public sphere during the daytime with increasing working hours; they continue
to keep night shifts in the private sector owing to the reasons such as the closure of schools and
the ever-increasing importance of hygiene conditions. It has been referred in many studies that
the responsibilities of women and men in this double shift have increased and gender is an
important variable in the explanation of this case.

Thereafter, the main purpose of the thesis is to determine the responsibilities imposed
on individuals in the context of gender in the pandemic process in private and public sphere and
how the new-emerging needs are being met. Considering that both quantitative and qualitative
data were needed, various research techniques were employed. A digital survey was conducted
across Turkey to analyze the general conditions experienced by service sector employees based
on statistical findings. Subsequently, considering the analysis results, a suitable sample group
was selected within the scope of Manisa province to gather qualitative data. In-depth interviews
were then conducted with the group members.

In the explanation of the pandemic process with academic efforts, besides studies that
include quantitative statistical findings, qualitative studies that focus on human experiences will
also contribute. Therefore, in this mixed-method research, the aim was to explore the
experiences of groups that felt the most pronounced impact of the epidemic process on them.

The study also seeks to contribute to the field by examining the issue from a gender perspective.

Keywords: COVID-19, Pandemia, Service Sector, Gender, Care Labor



TESEKKUR

Kadin olmanin zorluklarint her gecen giin daha da derinden hissettigimiz bu ataerkil
toplumda bana insanligin esitlik ve adalet igerisinde var olabilecegini her daim gdsteren ailem,
tesekkiirli en ¢ok sizler hak ediyorsunuz.

Degerli esim Cagri, yiiksek lisans egitimim boyunca seninle hayatimiza ¢ok fazla renk
kattik. Evlendik, diinyalar tatlis1 bir kizimiz oldu. Bu siire¢te anladim ki iyi bir es insanin
hayattaki en biiyiik sanstymis. Sen ve giiven verici sdzlerin olmasaydi biiyiik ihtimalle su an bu
metni yaziyor olmazdim. Yapamayacagimi diisiindiigiim her an senden aldigim giicle yoluma
devam ettim. Hayatimin her anina dokundugun i¢in ¢ok sansliyim.

Canim kizim Eyliil Ada. Belki daha bunlari idrak edebilmek i¢in ¢ok ¢ok kiiciiksiin ama
sana simdiden baban ile soz veriyoruz. Toplumun yarattig1 cinsiyetci roller igerisinde
stkismaman i¢in elimizden gelen her seyi yapacagiz. Yazdigim bu yiiksek lisans tezi umarim
senin i¢in her daim yol gosterici olur.

Ve sevgili Zeynep. Ilkokuldan beri birbirimizin her anina sahit oldugumuz canim
arkadagim. Sen olmasaydin tezim resmiyete kavusamazdi. Kampiis i¢inde oradan oraya
kosturdugun her an igin tesekkiir ediyorum.

Degerli danisman hocam Dog. Dr. Duygu Alptekin’in dort buguk y1l boyunca gosterdigi
sabra ve dzveriye minnettarim. Ogrenciniz olmaktan her daim gurur duyacagim. Yiiksek lisans
egitimim boyunca bana kattiginiz her tiirlii farkindalik i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Aysenur DIKBAZ AYDOGAN
Erzincan, 2024
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GIRIS

Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19), ilk olarak Cin’in Vuhan Eyaleti’nde
2019 yilinin aralik ayimnin sonlarinda solunum yolu belirtileri (ates, oksiiriik, nefes
darlig1) gelisen bir grup hastada yapilan aragtirmalar sonucunda 13 Ocak 2020’de
tanimlanan bir viriistiir. Dlinya genelinde ciddi 6liimciil vakalara sebep olan Covid-19
viriisli kiiresel bir kriz haline gelmis, tilkemizde de ilk vakanin goriildiigii 11 Mart
2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan pandemi ilan edilmistir (Saglik
Bakanlig1, Erigim tarihi: 20.12.2023).

Toplumu hizli bir sekilde etkisi altina alan Covid-19 hem 6zel alanda hem de
kamusal alanda birtakim 6nlemler alinmasina neden olmustur. Giindelik yasantimizin
tamamen degismesinde biiyiik rol oynayan Covid-19, toplumun bu siirece hizli bir
sekilde uyum saglamasini da zorunlu kilmistir. Tiim devlet kurumlar acil bir sekilde
onlem arayigina girmis; tilkeler tim maddi kaynaklarin1 pandemiye karsi seferber
etmigtir. Hem kisisel hem toplumsal bazda alinan 6nlemler bireylerin hane i¢indeki ve
hane digindaki iliskilerini etkilemistir. Salgin bildigimizi sandigimiz her seyi sinayarak
kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha da derinlesmesine
neden olmustur. Alinan 6nlemler kadinlarin daha ¢ok hane i¢ine hapsolmasina neden
olmus; yaslilarin ve ¢cocuklarin da sokaga ¢ikma yasaklar1 nedeniyle evlere kapanmasi
kadinlarin giinliik harcadiklar fiziksel, zihinsel, duygusal emek mesaisinin artmasina
neden olmustur. Kamusal alanlarin kullaniminin sinirlandirilmasi nedeniyle, hane igi
bakim yiikii kadinin omuzlarinda kalmigtir. Kamusal alanda bir¢cok 6nlem alinirken
ozel alanin ihmal edilmesi kadin emeginin degersizlestirildiginin bir kanitidir.
Bagkalarini1 gozetmek tarihsel olarak degersizlestirilmistir ¢ilinkii ‘kadinsi olan’la ve
‘kadin is1’ olarak goriilen bakicilik ile bagdastirilmis, ev ici alana baglanmistir
(Chatzidakis, vd., 2020).

Arastirmada, salgin silirecinde toplumsal cinsiyet baglaminda bireylere
yiiklenen 6zel ve kamusal alandaki sorumluluklarin neler oldugunu ve ortaya ¢ikan
yeni ihtiyaclarin nasil karsilandigini tespit etmek amaglanmistir. Buna gére Manisa
ilinde ikamet eden hizmet sektorii ¢alisanlarina dijital anket uygulanarak erigilen
istatistiksel bulgular sunulmak istenmistir. Salgin 6ncesinde ve siirecinde erkek ve
kadinlarin hane i¢i ve hane disi is yiiklerine ne kadar zaman ayirdiklari, hane i¢indeki
is boliimiinde hangi is ve sorumluluklar1 yiiklendikleri tespit edilerek toplumsal

cinsiyet odaginda degerlendirmelerde bulunulmustur.



Aragtirma, {i¢ ana bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde c¢alisma
bulgularinda elde edilen kamusal ve 6zel alana dair sorunlarin teorik agidan nasil
okunmasi gerektigi iizerinde durulacaktir. Bunun yami sira diinya genelinde ve
Tiirkiye’de pandemiye dair yayinlanan akademik calismalar toplumsal cinsiyet
perspektifinden analiz edilecektir. Aragtirmanin temel kuramsal ¢ergevesi, toplumsal
cinsiyet odaginda ¢izilecektir. lkinci béliim, arastrmanin  metodolojisini
kapsayacaktir. Arastirmanin amaci, Onemi, simrliliklari/kapsami, yontemi, veri
toplama siireci ve veri analizi siireci bu boliimde detayli bir bi¢imde ele alinacaktir.
Ugiincii boliimde, karma ydntemle gergeklestirilen aragtirmanin nitel ve nicel bulgulari
sunulacaktir. Sunulacak nitel ve nicel bulgular asagidaki sorulardan edinilen yanitlar
cergevesinde toplumsal cinsiyet odakli analiz edilmistir:

[l Katilimeilarin, Covid-19 6ncesi ve sonrasi ev i¢i yiiklerinde nasil bir degisim
meydana gelmistir?

1 Katihmeilarin, COVID-19 siirecinde ev ici yiiklerinde artis meydana gelmis
midir? Eger artis meydana geldiyse hangi alanlarda artis meydana gelmigtir?
Bu artisin yarattig1 is ylikiinii kim tistlenmigtir?

1] Katilmeilarin, Covid-19 siirecinde hane i¢i iliskilerinde degisim meydana
gelmis midir? Bu degisimlerdeki duygusal yiikii kim daha ¢ok tagimigtir?

] Katilimeilarin, COVID-19 siirecinde ¢alistiklar1 kurumlardaki is yiiklerinde
artts meydana gelmis midir? Eger artis meydana geldiyse hangi alanlarda artig
meydana gelmistir?

] Covid-19 siirecinde katilimcilarin calistiklart kurumlarda alinan onlemler
yeterli olmus mudur? Alinan onlemler toplumsal cinsiyet esitligi temeline
dayanmakta midir?

[J Katilimeilarin hane i¢i ig boliimii hakkinda goriisleri nelerdir?

Bu aragtirmada, salgin siirecinin kirillgan etkisini iizerlerinde en c¢ok hisseden
gruplarin deneyimlerine ulagmak ve konuya toplumsal cinsiyet perspektifinden
odaklanarak alana katki saglamak hedeflenmistir. Arastirmanin; kadin ¢alismalar1 ve
toplumsal cinsiyet alanlarinda yapilan ve yapilacak olan ¢aligmalara katki saglayacagi,
salgin siirecinin bireyler tizerindeki etkilerine ve meydana gelen toplumsal degisimlere
aciklayicilik getirecegi ve salginla miicadele calismalarina kaynak olusturacagi

diistiniilmektedir.



BIRINCi BOLUM

KADIN EMEGI VE COViD-19

1.1. TEORIK PERSPEKTIFTEN KADIN EMEGI
1.1.1. Ozel ve Kamusal Alan Ayrim1 Cercevesinde Kadin Emegi

Kadinlarin tarihine bakildig1 zaman 6zel alan/kamusal alan ikiligi, 1970’lerde
erkek egemenliginin temelini 6ne ¢ikarmak i¢in feminizmde yaygin olarak kullanilmig
bir yaklagimdir. Jiirgen Habermas, kamusallig1 bir alan olmanin &tesinde bir iligki, bir
yasam bi¢imi olarak tanimlar. Toplumsal cinsiyete dayali hiyerarsik bir 6zel/’kamusal
ayirimu biitiin toplumlarda kadinlarla erkekler arasindaki iliskileri anlamak i¢in gerekli
cergeveyi olusturur (Acar Savran, 2002). Toplum tarafindan bireylere dayatilan
cinsiyet rollerinin etkisi ile kadinlara 6zel alanda sinirl bir yasam alani tanimlanirken
erkekler kamusal alanda kendilerine ayr1 bir diinya yaratmislardir. Kadinlarin
kendilerine tanimlanan sinirl bir alanda tirettikleri ev emeginin aslinda bireylerin
kamusal alanda bir iicret karsiliginda ¢aligtiklar1 lokanta, camagsirhane, temizlik gibi i
kollarindan farki yoktur. Kadinlarin hane i¢inde gosterdikleri emegin aile ekonomisine
bir katkis1 oldugu kabul edilmezken erkegin yaptig1 isin haneye tek basma katkisi
oldugu kabul edilir. Hartman (1981) kadinin is giicii iizerinde eril bir denetim olanag1
saglayan cinsiyet¢i i bolimiinii erkek egemenliginin maddi temeli olarak saptar. Bu
maddi temelde kadinin 6zel alana katilis1 ve erkek tahakkiimii karsisindaki tabiiyeti
kadimin kamusal alandan diglanmasi sonucunun yani sira 6zel alanda
gerceklestirilmesi gereken tiim islerin kadinin dogal isleri oldugu saviyla ondan yerine
getirilmesi beklentisini sekillendirir. Cinsiyete dayali bu i boliimii iki temel noktada
ele alinir: ayrilma ilkesi ve hiyerarsi ilkesi. Ayrilma ilkesine gore bireylerin is yiikii
kadm isleri ve erkek isleri olarak ikiye ayrilir. Hiyerarsi ilkesine gore ise erkeklerin
yaptig1 isler kadinlarin yaptigi islerden daha énemli goriiliir. Ancak bu teori tarihsel
acidan ele alindig1 zaman karsimiza bambaska bir ¢erceve ¢ikar.

Avci-toplayict toplumlarda iki biyolojik cins arasinda bir gorev dagilimi
bulunmakla birlikte bu dagilim, cinsiyete dayali bir is boliimii olarak degil; toplumsal
bir kolaylik olarak kabul edilmektedir ve hem kadmlar hem de erkekler kendi
alanlarinda esit gilice sahiptirler. Avci-toplayict toplumlarda kadin ve erkeklerin
yaptig1 islerin esit Olciide degerli goriilmesi nedeniyle biri tarafindan yapilan isin

digerinin yaptig1 isten iistiin ya da asag1 olmasindan s6z edilemez (Ozates, 2015: 18).
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Kadinin toplumsal iiretimden dislanarak hizmet eden konumuna indirgenmesi ve
aragsallastirilmasi, avci-toplayici toplumlardan tarim toplumlarina gegis ile kadinin
emegi ve bedeni iizerinde kurulan eril tahakkiim ile baslamistir. Ozel miilkiyeti elinde
bulunduran erkek gerek ev icinde gerekse ev disinda yonetimin tek sahibi olmustur
(Ozates, 2015: 19). Ve bdylece cinsiyetler arasi esit olmayan giic iliskileri resmiyet
kazanmistir.

Kadinlara 6zel alanda yeniden firetim islerinin sorumlulugu yiiklenirken,
erkeklere kamusal alanda ekonomik ve politik sistemin hakimiyeti tanimlanmigtir. Eril
tahakkiim kendini sadece ekonomik ve politik sistemin aktorleri olarak gérmekle
kalmay1ip ayn1 zamanda hane i¢indeki bireylerin yonetimini de iistlenmistir. Kadinlar
0zel alana mahk(im edilmis; en biiylik ezme-ezilme iligkisi ve somiirii herhangi bir
kamusal aracin miidahalesine izin verilmeyen 6zel alanda yasanmistir (Arat, 2017: 7-
18). Bu nedenle iicretli emek, kadinin kiiltiirel olarak dayatilan ev i¢inden ¢ikis bileti
olmustur (Weeks, 2011: 26). Kamusal alanda daha ¢ok boy gostermeye baglayan kadin
ise cinsiyetgi is boliimiiniin yarattigi tahribat ile kars1 karsiya kalmaktadir. Daha diisiik
nitelikli islerde, diisiik iicret karsilig1 gecici siirelerle calisma (Ozates, 2015: 23) kadim
ikincil plana atmaktadir. Ote yandan kadinm bu ¢ikis biletini kullanarak istihdama
katilmasi, bakim krizinin bagkalagsmasina da neden olmustur. Bir¢ok kadin i¢in iicretli
is yalnizca kamusal alana katilmak anlamina gelmedi. Bir yandan iicretli emek bir
yandan da ailenin temel bakim birimi oldugu varsayilan kadinin her zaman stirdiirmiis
oldugu ticretsiz ev isleri kadmin cifte mesai yapmasina neden oldu. Erkek eve
geldiginde Oniine sicak yemeginin koyulacagimi bilirken kadin isten gelip ¢alismaya
devam etmektedir. Caligmalar genel olarak erkeklerin evde eskiden oldugundan ‘daha
cok yardim ettigini’ gosterse de erkeklerle kadinlarin harcadigi ev i¢i emegi miktarlar

arasindaki esitsizlik keskinligini korumaktadir (Chatzidakis, vd., 2020).

1.1.2. Kamusal Alanda Esitsizlikler ve Ayrimciliklar

1960-1980 arasindaki donem kadinlarin kamusal yasamdan diglanmalarinin,
goriinmez kilinmis olmalarinin ortaya cikarilmasi ve hukuk iizerindeki eril tekelin
ortaya ¢ikarilmasi siireci oldu. Bu donemde miicadelelerini siirdiiren feministler,
kadinlarin yasadiklar esitsizliklerden ¢ok bu esitsizliklerin siirekliligini saglayan
hukuksal ve toplumsal yapi iizerinde durdular. Erkeklerle esit yetenek ve becerilere

sahip olduklar1 halde ve yapilan biitiin reformlara karsin neden hala ikincil ya da asag:
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cins olarak kaldiklarmna iligkin sorunun yanitin1 hukukun ve yasal sistemlerin eril
karakterde olusunda buldular. Bu dénem feministleri dogal olan ve dogumla gelen
cinsiyet ile dogumdan sonra aile ve toplumun etkisiyle sekillenen toplumsal cinsiyet
kavramin birbirinden ayirdilar (Arat, 2017: 7-18). 1990’1 yillarda ise Tiirkiye’deki
feminist isimler kadinlarin 6zgiirlesmesi yolunda 6nemli adimlarin atilmasina 6n ayak
oldular. Kadinin ¢alismasini, kocanin iznine baglayan kanun 1965 yilinda ytiriirlilkten
kaldirilmistir. 2002 y1linda ise “eslerden birinin meslek ve is se¢iminde digerinin iznini
almak zorunda olmadig1” hitkmii yiiriirlige girmistir. Bu geligsmeler kadinin kamusal
alanda c¢alismasina hukuksal zemin hazirlamistir.

Kadinin kamusal alana dahil olmasi ile sektorel ayrisma kendini gostermistir.
Sanayi, ingaat gibi meslek gruplari erkek yogun; tekstil, saglik, egitim gibi meslek
gruplari ise kadin yogun sektorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek gruplarinin
kadmlar ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmasi toplumsal cinsiyet esitsizligine ortam
hazirlamaktadir. Bu diislinceye gore kadinlar, erkek yogun kollarda is imkéani
bulamazlar ¢iinkii kadinlarin bu isleri yapma konusunda yetersiz olduklar: diisiiniiliir.
Bunun sonucunda kadin diisiik ticret karsilig1, kalici olmayan pozisyonlarda, niteliksiz
is giicii adi altinda calisirken, erkek daha dolgun ficret karsiliginda, uzun siireli
pozisyonlarda caligmaktadir. Bu durum yatay ayrisma ile agiklanmaktadir. Dikey
ayrismayi ele aldigimiz zaman ayni sektorde ¢alisan kadin ve erkek arasindaki is yeri
hiyerarsisinin ele alinmasi gerekir. Erkekler yonetici pozisyonlarina kisa siirede erisim
saglarken kadinlarin iist diizey pozisyonlara yiikselmeleri zaman almaktadir. Saglik
Bakanlig1 2020 verilerine gore doktorlarin yarisi kadin iken bashekimlerin yalnizca
%16’s1 kadindir. 2023 TUIK verilerine gore akademideki kadin profesér orani
yalnizca %32,2°dir. Sirketlerde c¢alisan {ist diizey ve orta kademe yOnetici
pozisyonunda bulunan kadin orani ise yalnizca %20,7°dir. Calisma Genel Miidiirligii
2020 verilerine gore ise kamu ¢alisanlarinin %40,33°1 kadin, iist diizey ¢alisanlarin
ise yalnizca 11.69’u kadindir. Kadinlarin bu mesleki hiyerarside yiikselmelerine engel
olan nedenler ise cam tavan olarak adlandirilir. Yapilan arastirmalar bir¢ok kadinin
cam tavan sendromuna maruz kaldigini, bu yilizden terfi edemedigini agikca
belirtmektedir (Anafarta, Savran ve Yapici, 2008) Robert Sozliigline gére feminizm
tam olarak bu engeller karsisinda kadinin yiikselebilmesine olanak tanir: “Feminizm,
kadinlarin toplum igindeki rol ve haklarini genigletmeyi Ongdren bir 6gretidir.”
Kadinlarin ikincil plana diigmesine neden olan cinsiyetler arasindaki esitsizlikler ve

ayrimciliklar temelli sorunlarin odak noktasini, Marksist feministler kapitalist sistem
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ile bagdastirirken, radikal feministler sorunu ataerkillik iizerinde aramaktadir.
Sosyalist feministler gore ise bu iki yaklagim ayr1 ayri ele alinamaz, sorunun odak
noktast kapitalist ataerkillik kavrami {izerinden ele alinmalidir. Bu baglamda dikey
ayrismanin temelinde kapitalist sistem yatarken, yatay ayrismanin temelinde ataerkil
sistem yatmaktadir. Kadinin 6zgiirlesmesi i¢in ekonomik anlamda kendine yetmesi
gerekmektedir ancak kadinin ¢alismasi kadini baskin eril tahakkiimiinden ve kapitalist
sistemden kurtarmamaktadir.

Kadinlar kamusal alanda karsilastiklar: yatay ve dikey ayrigma sorunlarinin
yaninda erkeklerden daha diisiik iicretlere mahk(im edilirler. Maaslara yansiyan
toplumsal cinsiyet farki kadinin toplumsal statiide ikincil plana atildiginin ispatidir.
Ozellikle temizlik, ¢ocuk bakimi gibi enformel sektorlerde ¢alisan kadilar emekleri
karsiliksiz kalir. Bu islerin kadinlar tarafindan zaten her zaman yapilmakta olan ve
onlarin kadin olmalarinin dogal bir uzantisi sayilan isler olarak goriilmesi diisiik ticret
almalarmin bir nedenidir (Ecevit, 2013: 31). Kadinlarin enformel sektérde ¢alisma
orani da erkeklere gore daha yiiksektir. ILO’ya goére ev emekgilerinin %80’e yakin
kadinlardan olugmaktadir. Kayit dis1 ¢alisan kadin yasal haklardan yoksundur ¢iinkii
herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagl degildir aslinda bu kadinlar hukuki olarak
caligmuyor statiisiindedir. Ucret pazarhigi yapamazlar, ekonomik kriz durumlarinda
isten ¢ikarilabilirler ve emeklilik hakkindan tamamen yoksundurlar (Ozar, 1996: 523).
Ornegin, Covid-19 krizinin olumsuz etkisiyle hizmet sektdriinde calisan, evlere
temizlige giden, cocuk bakan bu kadimlarm bircogu isten ¢ikarildi. Ev emekgileri Is
Kanunu kapsami diginda kalmalar1 nedeniyle ise iade davasi agamadilar buna baglh
olarak da ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire alacagi gibi is¢i haklarindan
yararlanamadilar.

Kamusal alanda yasanan cinsiyete dayali esitsizlikler nedeniyle kadinin emek
piyasasina katilim oran1 erkege gore daha diisiiktiir. TUIK 2023 Isgiicii Istatistiklerine
gore erkeklerde isttihdam %65,8 iken kadinlarda istihdam orani %31,6 olarak
belirlenmistir (TUIK, Erisim tarihi: 16.12.2023). Hem kamusal alanda hem de 6zel
alanda iktidar sahibi olan erkegin kadina 6zel alanda ytikledigi geleneksel rollerin yan
sira emek piyasasinda kadinin maruz kaldigr toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kadinin
istihdamda yer almasini olumsuz olarak etkilemektedir. Kadinlarin maruz kaldig
esitsizlikler ve ayrimciliklarin ¢oziilebilmesi adma politika yapicilarin  ciddi

diizenlemeler yaparak cinsiyetler arasi isttihdam oranin1 dengelemeleri gerekmektedir.



1.1.3. Ozel Olan Politiktir: Gériinmeyen Ev i¢i Emek

Son yillarda kadmlarin isgiicii piyasasindaki roliinde belirgin degisiklikler
yasanmasina ragmen, kadimnlarin iggiiciine katilim oranlari, baska bir ifadeyle ticretli
emek sunumlari, her donemde ve her toplumda erkeklerin isgiliciine katilim
oranlarindan ¢ok daha diisiik diizeyde seyretmektedir (Ekiz Gokmen, 2017).
Kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinda evlenip hane sorumlulugunu
iistlenmeleri ve cocuk sahibi olmalar1 en biiyiik etken olarak goriilmektedir. Kadinlarin
hane i¢indeki sorumluluklari kariyerlerini olumsuz etkilemekte ve daha diisiik iicretle
caligmalarina neden olmaktadir. Bagka bir ifadeyle hane i¢indeki esitsizlik, piyasada
var olan esitsizlikleri beslemektedir. Bu olguya “ev isi dezavantaji” denilmekte (Hersh
ve Stratton, 1997; Aktaran Ones vd., 2015:127) Gelismis iilkelerde kadimlarm iicretli
isgiicline katilim oranlar1 gérece daha yiiksek iken, ataerkil yapmin baskin oldugu
gelismekte olan {ilkelerde kadinlar toplumsal rolleri geregi evlerini idare etme ve
ailenin bakim sorumlugunu iistlenmek zorunda kaldiklar1 icin ¢alismalarina izin
verilmemekte ve dolayisiyla ticretli isgiicli piyasasina girememektedirler (Sallan Giil,
2005:27). Isgiiciine katilim saglayabilen kadinlar ise genellikle kadinlarin dogasina
uygun, nitelik gerektirmeyen islerde kendilerine yer bulabilmektedirler. Ucretsiz aile
iscisi olarak tarim ve hayvancilik kollarinda kendilerine yer bulabilen kadinlar ise
iicretsiz emek ile karsi karsiya kalmakta ve yogun emek harcamalarina ragmen
yoksullasmaya devam etmektedirler. Kadinlarin hane i¢inde harcadiklar: fiziksel ve
duygusal emek de maddi bir karsilik bulamamakta kadinlar ¢ifte yoksulluk ile
miicadele etmek durumunda kalmaktadirlar. Evli kadin ve erkeklerin iicretli ¢caligmaya
biliylik bir zaman ayirdiklar1 gelismis iilkelerde de kadinlar eslerinden daha fazla
karsiliksiz calismaya zaman ayirmaktadirlar. Ustelik séz konusu kadinlarm hem
ortalama olarak mesailerinin yarisindan fazlasini karsiliksiz ¢calismaya ayirdiklart hem
de ortalama olarak erkeklerden daha fazla toplam is ylikiine sahip olduklar
goriilmektedir (Giiltekin, 2022).

Covid-19’un hayatimiza girmesi ile hane i¢i emekgilerinin olusturdugu kiiresel
bakim zinciri daha da gériinmez bir hal almistir. Goriinmeyen, degersizlestirilen ev ici
emek, dogallastirilmis emektir. Kadinlarin yaptiklar1 ev isleri kadin dogasinin bir
pargast olarak goriiliir. Kadinlarin harcadiklar1 fiziksel, duygusal, zihinsel emek bu
goriinmeyen emegin i¢inde yok olur gider. Ev i¢inde yapilan islerin belirlenmis mesai

saatleri yoktur bu nedenle ev i¢i ¢alisma diizeni emegin miktarini gizler. Aksam
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televizyon karsisinda dizi izlerken {itii yapan bir kadin aslinda kendine zaman
ayirmiyordur; sinirsiz bir ¢aligma dongiisiiniin i¢inde hapsolmustur. Sinirsiz bir
calisma dongiisiinde hapsolan kadin i¢in ev konfor alani degil, ¢calisma alan1 haline
gelmistir. Ayni zamanda ev i¢i emek, karsiliksizdir. Kadinlarin karsiliksiz ev emegini
iice ayirmak miimkiindiir. Aligveris, yemek, temizlik, camasir gibi ev isleri ilk
kategoride yer alir. Hasta, cocuk, yash bakimi ikinci bir kategoridir. Son olarak aile
yaninda c¢alisan iicretsiz tarim is¢ilerinin ve biiylik sehirlerdeki kiiciik aile
isletmelerinde iicretsiz ¢alisan kadinlarin emegi de goriinmeyen ev emegidir (Acar-
Savran ve Demiryontan, 2016: 9-16). Toplumsal cinsiyet esitsizligi sosyo-ekonomik
esitsizligi de giliclendirmektedir. Kadinlarin harcadiklar karsiliksiz emek sayesinde
erkekler giic kazanir, kadinlardan daha iyi islerde c¢alisir, daha yiiksek sermaye
birikimi yaparlar. Buna karsilik kadinlar karsiliksiz emek harcadikca gii¢ yitirirler
(Acar-Savran ve Demiryontan, 2016: 9-16). Kisacast karsiliksiz emek, toplumsal
yeniden iiretim carkinin siirekli donmesine olanak tanirken, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini kazanmasinda da biiyiik bir engel olusturur.

Peki, nedir bu toplumsal yeniden {iretim yaklasimi? Toplumsal yeniden iiretim
analizi, emek giiclinlin yeniden iiretiminden insanin yeniden iiretimine uzanan emek
stireclerini (Yaman, 2020: 13) inceler. Emek giiciiniin yeniden iiretimi, toplumsal
yeniden iiretim ve biyolojik yeniden iiretim olmak {izere toplumsal yeniden {iretimin
iic temel odak noktasi vardir. Marx’in emek giicliniin yeniden {retimi teorisi,
toplumsal yeniden liretim feministlerine 151k olmustur. Ancak bu durum Marksist
yeniden liretim ile toplumsal yeniden iiretimin ayni noktada bulustugu anlamina
gelmez. Marksist yeniden iiretim, sermaye kosullarinin yeniden iiretimine isaret
ederken; toplumsal yeniden iiretim sadece sermayenin kosullarina degil, insanin ve
toplumun yeniden iiretimine odaklanir (Yaman, 2020: 15). Marx ‘in teorisini temel
alirsak toplumun bir biitiin olarak yeniden iiretim merkezi oldugunu gérmezden gelmis
oluruz. Bu merkezin temelinde yer alan kadinlarin iicretsiz emegini de bu noktada yok
saymis oluruz. Toplumsal yeniden iiretim feministleri de Marx’in teorisindeki bu
eksikliklerin altin1 ¢izmistir. Bu eksikliklerin altin1 ¢izerken kapitalizmin, toplumsal
yeniden iiretim i¢in olmazsa olmaz olduguna israrla deginmislerdir. Ancak tiim
toplumsal yeniden iiretim emek siirecleri kapitalist karakter tasimaz ve bu isleri
kadimlarim yapiyor olmasi, kapitalizmin zorunlu bir kosulu olamaz (Yaman, 2020: 22).
Pandemi donemini ele alirsak sokaga ¢ikma yasaklari, isten ¢ikarilan kadin sayisinin

artmasi, hijyen kosullarina verilen énemin hat safhaya ulagsmasi gibi durumlar ile

8



kadmlar ev i¢i ihtiyaglari1 kendi imkanlar1 ile {icretsiz olarak saglamaya
baslamiglardir. Evde ekmek yapimi, yogurt yapimi, sal¢ca yapimi, maske yapimi ilk
akla gelen 6rneklerdir. Bunun yani sira sosyal politikalarin yetersiz kalmasiyla birlikte
kadinlarin ¢ocuk ve yagh bakimina ayirdiklar1 zamanda artmis olmustur. Tiim bunlari
yalnizca kapitalist sisteme dayandirdigimiz zaman isten ilk ¢ikarilanlarin kadinlar
olmasini, kadinlarin iicretsiz emeginin erkeklere konfor, rahatlik ve serbest zaman
saglamasini, ev iglerinin ve bakim yiikiiniin neden kadinlarin iizerinde oldugunu
aciklamakta yetersiz kaliriz. Molyneux’iin dedigi gibi (1979: 20) sermaye, yiiksek bir
soyutlama diizeyinde hane i¢indeki emek siirecine kayitsizdir. Bundan dolayidir ki
hane igindeki karsiliksiz emek siirecini agiklayabilmek i¢in kadinlar1 baskilayan
ataerkil iliskilerin de ¢6zlimlenmesi gerekmektedir (Yaman, 2020: 32). Elizabeth Cady
Stanton ve Lucretia Mott, 1848 yilinda yayinladiklart Duygular Bildirisi nde
(Declaration of Sentiments) kadinlar1 baskilayan ataerkil yonetime su sozleri ile

deginmislerdir:

“Insanlik tarihi erkekler tarafindan kadinlara karsi yenilenerek islenmis su¢
ve baskilarin bir tarihidir ¢iinkii erkekler kadinlar iizerinde dogrudan ve

mutlak bir zorbalik yonetimi kurmuglardwr.”

1970 yillarmin en temel sloganlarindan olan “Ozel olan politiktir.” kadinlarin
evdeki emeginin boliinmezligi iistiine bir diisiiniisten dogmus; ailelerin sirlarina ve
samimiyetin sessizligine terk edilmis sorunlara bir bagka bakisin 6zetidir (Tanili, 2006:
102). Kadin1 eve hapseden eril tahakkiime adeta bir savas agan radikal feministler,
hane i¢i ataerkil iliskilerin ¢oziimlenebilmesi adina 6zel alana da kamusal alan
perspektifinden bakilmasi gerektigini soylerler. Ozel alanla dzdeslestirilen kadinin
hane i¢indeki sorunlar1 gormezden gelinemez. Hane i¢i mahremiyet algisi
patriyarkinin kadin1 ezmesine olanak tanir. Hane i¢indeki cinsiyet¢i is boliimii, aile ici
siddet kadinin ezilmesinin belli bashi sonuglaridir. Hartmann’a gore (1981),
patriyarkinin maddi temeli, erkeklerin kadinlarin i giicii iizerindeki denetimidir.
Erkeklerin bu denetimi elde edip evlilik, ¢ocuk bakimi, ev isi, erkeklere ekonomik
bagimlilik gibi toplumsal kurumlar araciligiyla kullanmalar1 kapitalizmi, patriyarkal
kapitalizm yapmistir (Ramazanoglu, 1998: 61). Kadinlara dair sorunlarin temelinde
patriyarkinin yaninda kapitalist sistemin de yer aldigini ifade eden radikal feministler
hane i¢indeki cinsiyetei iliskilerin politik alana tasinarak ¢oziilmesi gerektigini dile
getirirler. Ancak patriyarkinin tahakkiimii ¢ok uzun yillara dayanmaktadir. Eril
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tahakkiimiin giindelik hayatimiza kok saldig1 otorite, giic, egemenlik gibi kavramlar
kolay kolay tarihten silinmeyecektir. Kate Millett, su sozleriyle eril hakimiyetin

hiikkmettigi alan1 tanimlamaktadir:

“Toplumumuz bir patriyarkadw. Ordunun, sanayinin, teknolojinin,
uiniversitelerin, bilimin, politik makamlarinin, maliyenin kisacast toplum
icindeki her iktidar aracinin, polisin zorlayici giicii de dahil olmak iizere

biitiiniiyle erkeklerin elinde oldugu hatirlanirsa bu gercek derhal acik¢a

’

ortaya ¢ikar.’

Tarih boyunca toplumun her kesimine egemen olma diisiincesi ile ayakta kalan
eril zihniyetin varlig1 yavas yavas silinmektedir. 1970’lerde bir slogan ile ateslenen
ozglirliik mesalesi giiniimiiz kadinlarinin verdikleri miicadelelerle hem kamusal alanda

hem de 6zel alanda yanmaya devam etmektedir.

1.2. COVID-19 SALGINI SURECININ KADIN EMEGINE ETKILERI
1.2.1. Diinya Geneli Calisma Bulgular: Issizlik en ¢ok kimi vurdu?

Covid-19’un sadece kiiresel saglik krizi olarak kalmadig1r durumun ekonomik,
politik ve sosyal agidan da tiim tilkeleri etkiledigi bilinmektedir. Covid-19’un etkisiyle
diinya c¢apinda biiylik/kiiciik Olgekli birgok is yeri lretimlerine, g¢aligmalarina,
hizmetlerine ara vermek zorunda kaldi. Gegici veya kalici olarak kapanmak zorunda
kalan is yerlerinde goriiniir veya goriinmez olarak ¢alisan bircok emek¢i caresizce
evlerine dondiiler. Kimisi isini kaybetti, kimisi {icret kesintisi yasadi, kimisi belirli bir
donem hakkettigini dahi alamadi. Kisacasi salgin diinyanin neresine giderseniz gidin
en ¢ok emekgeiyi etkisi altina aldi. Ekonomik ve sosyal a¢idan tiim {iilkeleri etkileyen
istihdam kayiplari, en ¢ok dezavantajli gruplarda goriildii. Halihazirda zaten kirillgan
olan dezavantajli gruplar daha da kirilgan hale geldi. Pandemi siireci, bireyler ve
toplumlar arasindaki irk, etnik ve ulusal kimlik, toplumsal sinif, toplumsal cinsiyet
kimligi, gelismislik diizeyi gibi 6nceden var olan esitsizlikleri (Bezirgan Tanis, 2021)
daha da belirgin hale getirdi. Dezavantajli gruplar ise hem kamusal alan hem de 6zel
alanda bu esitsizlikler ile daha yogun bir sekilde miicadele etmek zorunda kaldilar. Bu

da demek oluyor ki pandeminin dahi bir cinsiyeti vardi.
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Tablo 1: 2019 Yihmin Dérdiincii Ceyregi ile 2020 Yihmin Ikinci Ceyregi Arasindaki
Sektor Katma Degerindeki Degisim
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Kaynak: Haver Analytics (using country and regional sources); Deloitte economics analysis.

Genel ekonomik tahribati ele aldigimizda konaklama ve yeme-igme sektorii
sosyal mesafe kurallar1 ve kapanmalar nedeniyle pandemi siirecinden en ¢ok etkilenen
iki temel sektdrdiir. Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkelerinde
kadinlarin agirlikli olarak ¢alistiklar: sektorler incelendiginde; perakende sektoriinde
calisan kadinlarin orani ortalama olarak %62 iken, konaklama sektoriinde bu oran
%060, yiyecek ve igcecek sektoriinde %53 ve hava tagimacilifinda ise %47’ dir (Koca,
2021: 335). “Gelecegi Daha Adil Insa Etmek: Covid-19 Sonrasi Toparlanmanin
Merkezinde Kadinlarin Calisma Haklar: ve Calisma Yasamindaki Haklar:” bashikli
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) politika dzetine gore; kadinlar, konaklama ve
yiyecek hizmetleri, imalat sektorii gibi en agir darbe alan sektorlerde
yogunlastiklarindan, is ve gelir kayiplarindan orantisiz bi¢imde etkilendiler.
Genellikle kayt dis1 istihdam ile giindeme gelen tekstil, gocuk/yasl bakimi, temizlik,
giizellik gibi sektorlerde ¢alisan kadinlarin da karantinalar nedeniyle islerinin sekteye
ugramasit kadinlart iyice zor duruma siiriikkledi. Bu durum kadinlarda ciddi gelir
kayiplarma ve yoksulluga neden oldu. Temiz Giysi Kampanyasinin verilerine gore
Banglades’te giyim endiistrisinde calisan ortalama alti milyona yakin insan isini
kaybetti; cogu is kanunlarinin korumas: altinda dahi degildir ¢iinkii gegici ¢alisma

veya sozlesmesiz ¢alisma s6z konusudur. Kampanyaya gore Polonya’daki terziler
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pandemiden ilk olarak etkilenen gruplar arasindalar ve mart ayr Odemelerini

alamadiklar1 da bir diger géze ¢arpan noktadir.

Tablo 2: 2006-2021 Yillar1 Arasinda Cinsiyete Gore Istihdamdaki Yiizde Degisimi
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Kaynak: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelledestimates.

2008 yilinda yasanan ekonomik krizde dahi istihdam oranlarinda bu kadar
biiyiik capl diisiis yasanmazken Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gore 2020 yilinda bir
onceki yila gore diinya capindaki kadin istthdaminda %4,2’lik bir azalig goriiliirken

erkeklerde bu oran %3 olmustur.

Tablo 3: Pandemi Doneminde Ulkelere Gore Kadin istihdamindaki Azalma Orani
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Kaynak: ILO calculations based on ILOSTAT, ILO modelledestimates

Pandemi siirecinde kadin istthdamindaki
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%?9,4’liik oran ile bas1 cekmektedir. Eyliil 2020 itibariyle Amerika’da 865.000 kadin

isgiictinden ayrilmistir. Bu say1 erkeklerde 216.000°dir (Kashen, Glynn ve Novello,

2020). Ayrica Amerika’da igsizlik oranlar1 1929 Biiyiik Buhrani’ndan bu yana en
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yiiksek seviyesi olan yiizde 14,7’ye ulasmistir (Bureau of Labor Statistics, 2020).
Amerika’y1 takiben %4,1°lik oran ile Arap Ulkeleri gelmektedir. Arap iilkelerindeki
erkek istihdamindaki azalma oram ise yalnizca %1,8°dir. Ugiincii sirada ise Asya-
Pasifik iilkeleri yer almaktadir. Kiiresel salgin nedeniyle kadin istihdamindaki azalig
bu iilkelerde %3,8 iken erkeklerde bu oran %2,9 olarak bilinmektedir. Avrupa’y1
inceledigimiz zaman ise erkek istihdam oraninda %1,9, kadin istihdam oraninda %2,5
azalig gorlilmektedir. Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiistine gore (EIGE), salginin ilk
dalgas1 sirasinda, Avrupa Birligi genelinde kadin istihdami 2,2 milyon azalmistir
(2021). ILO’ya gore kiiresel salgin doneminde kadinlarin ugradigi orantisiz ig ve gelir
kayiplari, yakin gelecekte de siirecektir. COVID-19 sonrasi toparlanma déneminde daha
az sayida kadin islerine geri donebilecektir (ILO, 2021). Pandemi, son birkag¢ on yilda
kadmlarin giivenli istthdam, bagimsiz gelir ve erkeklere ekonomik bagimliligin
azalmasi acisindan elde ettigi kazamimlar1 potansiyel olarak geri ¢ekecek gibi
durmaktadir (Malghan ve Swaminathan, 2020, s. 4). 2019 yilinda Cambridge
University Press tarafindan yayimlanan bir ¢aligmada, kadinlarin krizin maliyetini
siyasete katilim, istihdam diizeyi, egitim ve saglik hizmetlerine ulasim konularinda
erkeklerden ¢ok daha fazla yliklenmek zorunda kaldiklar1 ve krizin etkilerini yedi yila
varan bir siire boyunca hissedebilecekleri belirtilmistir (Blanton, Blanton ve Peksen,
2019). Covid-19 viriisiine kars1 gelistirilen asilar ve ilaglar salginin belirli bir siire
sonra kendini unutturacagmin habercisi olsa da kadmlarin istthdama geri

kazandirilmas siirecinin uzun vadeye yayilacaginin muhtemel oldugu sdylenebilir.

Calisiyoruz Ama Nasil Cahlisiyoruz?

Pandemi boyunca saglik hizmetleri ve gida iiretimi olmak {iizere, hijyen ve
temizlik iirtinleri tiretimi ve dagitimi, altyap1 hizmetleri, bakim hizmetleri, (Yaman,
2020: 303) kargo ve lojistik sektorii aktif olarak emek vermeye devam etmistir.
Konaklama, perakende satig, maske iiretimi gibi kadin isttihdaminin en yogun oldugu
alanlar da hizmet vermeye devam etmistir. Ve bu alanlar uzaktan calisma ile
yonetilemeyecek bir ¢aligma prensibine sahiptir. Covid-19 viriistiniin bulagma tehdidi
altinda saglik sektorii hastalarla, perakende sektorii miisterilerle stirekli muhatap
olmak zorunda kalmistir. ILO, pandemi sirasinda evden g¢aligabilen is¢i sayisinin 557
milyon oldugunu ve bu oranin diinyadaki istthdamin yalnmizca 9%17,4"ini

olusturdugunu 6ngérmiistiir. Bu sektdrlerde glivencesiz is giicli kosullarinda, ucuz is
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giicli ile ¢alisan kadinlarin orani ise bir hayli yiiksektir. Birgogu kayit dis1 ¢alisan
kadinlarin diisiik iicret almasi, calisma saatlerinin uzamasi, sosyal giivencelerinin
olmamasi, is saglig1 ve gilivenligi gibi 6nemli konularda da sosyolojik ve psikolojik
siddete maruz kalmasi calisma kosullarinin ne kadar kétiilestigini gozler Oniine
sermektedir. ILO tahminlerine gore diinya genelinde ev iscilerinin %72,3’4 (55
milyon) etkili sosyal giivenlik kapsaminda bulunmamasi nedeniyle islerini ve
gelirlerini kaybetme riski altinda bulunmaktadir (ILO, 2020c).

Avrupa Komisyonunun yayinladigi basin aciklamasina gore saglik ve sosyal
hizmet caligsanlarinin %76’s1, kisisel bakim calisanlarinin ise %86’s1 kadinlardan
olusmaktadir (European Commission, 2021). Saglik sektorii calisanlar1 da her ne kadar
sosyal giivence altinda ¢aligsalar da ¢alisma saatlerinde 6nemli dl¢ilide artig yasamustir.
Calisanlar, personel eksikligi, enfeksiyon bulasi riskinin yiliksek olmasi ve ekipman
eksikligi gibi durumlarin yan1 sira pandeminin lizerlerinde yarattig1 psikolojik tahribat
ile miicadele etmek durumunda kalmislardir. Mesela Arjantin genelinde yapilan bir
aragtirmaya gore Arjantin’deki kadin saglik ¢alisanlar1 saglik sisteminin bel kemigi
olmalarina ragmen sagliklari, sosyal ve ekonomik refahlar1 agisindan kendilerini son

derece savunmasiz hissetmistir.

Alberta Delle Grazie, Kuzey Italya’da bir hastanenin yogun bakim iinitesinde
Bashemsire. “Zaten onceden de zordu.” diyor, “Simdi ise, ii¢ haftalik COVID-19
acil durumunun ardindan ¢ok yorgunuz, kayguliyiz ve duygusal olarak tiikendik.
Cogumuza hastalik bulagti, icimizden bazilart 6ldii.” Alberta’nin evde ii¢ kiigiik
cocugu var. Onlar her giin isten sonra sadece birkag saat sonra gorvebiliyor ve bunu

yapmak hi¢ de kolay olmuyor. “Bir insamin cesedini ceset torbasima koymak,

’

ardindan eve gidip her sey yolundaymis gibi davranmak dayanilmaz aci veriyor.’

diye ekliyor (Cattaneo, 2020).

Ozellikle pandemi siirecinde ¢alisan kadinlar kamusal ve &zel alan dengesini
kurmakta ¢ok biiyiik zorluk yasamislardir. Pandemi ile uzaktan/evden ¢alisma modeli
hayatimiza girse de kiiciik ¢ocugu olanlar i¢in bu dijitallesme siireci hi¢ de kolay
olmamistir. Erkekler eskiye oranla hane i¢i islerde daha fazla sorumluluk almaya
baslasa da kadinlarin hane i¢indeki iicretsiz bakima ayirdiklar1 zaman dilimi yine de
artis gdstermistir. Okullarin kapanmastyla online egitime devam eden ¢ocuklar hane

icinde yeni bir licretsiz bakim alaninin dogmasina neden oldu. Avrupa Cinsiyet Esitligi
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Enstitiisii’'nlin (EIGE) yaptig1 arastirmaya gore okul cagindaki cocuklarin online
egitimleri ile ilgili internet kesintisi gibi sorunlarla daha ¢ok kadinlar ilgilenmistir
(2021). Sadece okullarin kapanmasi ve bakim kuruluslarinin hizmetlerindeki
aksamalar sebebiyle degil ayn1 zamanda hastaliga yakalanan ve evde bakima ihtiyag,
duyan insan sayisindaki fazlalik sebebiyle evde bakim emegine duyulan ihtiyag, da
artmistir (Kabeer, Razavi ve Rodgers, 2021, s. 3). Hane i¢indeki kadin-erkek dengesini
ele aldigimizda ise kadinlar haftada ortalama 62 saat ¢ocuk bakimina zaman ayirirken
bu oran erkeklerde 36 saat ile sinirl kalmis; kadinlar haftanin 23 saatini ev iglerine
harcarken erkekler sadece 15 saatlerini ev iglerine harcamiglardir (European
Commission, 2021). Almanya’da sokaga c¢ikma yasagl sirasinda bireylerin
deneyimleri ve kaygilar lizerinden toplumsal cinsiyet esitsizligine dair arastirma
yapilmis; kadinlar daha ¢ok ¢ocuk bakimi konusunda erkekler ise ticretli is konusunda
daha fazla endise duyduklarinmi ifade etmislerdir (Czymara vd., 2020). Bu duruma
paralel olarak, pandeminin ilk aylarinda Amerika Birlesik Devletleri’nde COVID-
19’un kadinlar ve erkekler iizerindeki zihinsel yiikiinu ve ekonomik etkilerini
karsilastiran bir arastirmanin sonuglari da kadinlarin pandemi nedeniyle erkeklere gore
daha agir bir zihinsel yiik tasimak zorunda kaldigini dogrulamistir (Raile, Raile,
Parker, Shanahan ve Haines, 2020).

Pandemi, ev disinda calismaya devam etmek zorunda kalan kadinlari,
calisgmayan kadinlari, uzaktan c¢alisabilen ya da c¢alismast gereken ve ev
hizmetlisi/is¢isi olarak calisan kadinlar1 ¢ok farkli sekillerde etkilemistir (Frontoni,
2022, s.107). Genel olarak baktigimizda pandeminin en ¢ok kadinlar1 etkilemesinin
temel iki nedeni bulunmaktadir. Pandeminin etkisiyle kapatilan, sinirlandirilan
eglence, yemek gibi sektorlerdeki kadin istihdam oraninin erkek istthdam oranindan
fazla olmasi kadinlarm is giicii kaybina sebep olmustur. ikinci olarak saglik sektorii
gibi ¢alismaya aktif devam eden sektorlerdeki kadin istihdam oraninin fazla olmasi da
kadinlar iizerindeki is yiikiinii fazlasi ile arttirmistir. Bunun yani sira egitim sektorii
gibi evden calismaya ge¢is yapan sektorler ise kadinlarin hane i¢i is yiklerinin

artmasina sebep olmustur.

Alman Onlemler Yeterli Miydi?

Covid-19 salginin hem ekonomik hem de sosyal agidan tilkeler iizerinde

yarattig1 tahribat sonucu iilkeler salgina karsi ¢ok yonlii olarak miidahale etmek
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durumunda kalmiglardir. Ekonomik olarak saglanan finansal desteklerin diginda
toplumsal ve sosyal olarak 6nemli diizenlemeler yapilmasi zaruri bir hal almistir.
Kamusal sektdriin hiikiimetler tarafindan desteklenmesi gerekirken 6zel sektorlere de
bu noktada ekstra tegviklerin saglanmasi, bu yonde diizenleme yapmayan sirketlere
karst da ciddi yaptirimlar uygulanmasi gerekmektedir; ¢iinkii kapitalist sistem
carklarmin her daim donmesini isteyecektir. Kriz donemlerinde devlet ve istihdam
politikalarmin kadin istihdamini tesvik edici 6zelliginin oldukga yiiksek olmasi
gerekmektedir (Koca, 2021: 335). Alinacak oOnlemlerin ataerkil zihniyete sahip
yoneticiler tarafindan degil, toplumsal cinsiyet esitligini benimsemis ydneticiler
tarafindan alinmasi gerekmektedir. Hiikiimetlerin pandemiden korunma amach
aldiklar1 kararlar, farkli bir¢ok sektoriin uzaktan ¢alisma modelini benimsemesi ve gok
sayida iilkede uzaktan egitime gecilmesi oOzellikle kadinlari yeniden sinirlari
belirlenmis bir “toplumsal cinsiyet rejimi” (Connell, 2017) icine hapsedecektir.
Pandeminin {izerlerinde en cok tahribat yarattigi dezavantajli ve marjinal gruplar,
ancak cinsiyet esitligine sahip yoneticiler tarafindan verilecek/verilmis kararlar ile
toplumsal cinsiyet rejimine hapsolmadan bu siirecten sag ¢ikabilir. Ornegin, 132 iilke
ve bolgede isletmelerin krizi atlatmasina yardimci olmak i¢in alinan 580 mali ve
ekonomik 6nlemden yalnizca 9%12’si, kaynaklari kadinlarin egemen oldugu sektorlere
yonlendirerek kadinlarin ekonomik giivenligini giiclendirmeyi hedeflemektedir. (ILO,
2021). COVID-19 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Miidahalesi Izleme Aracina (Covid-19
Global Gender Response Tracker) gore diinyada salgina yonelik olusturulan 3112 acil
onlem politikasinin olusturuldugu ve bu politikalarin 1299’ unun toplumsal cinsiyete
yonelik oldugu bilinmektedir. Buna gore Avrupa 361, Kuzey ve Giliney Amerika 360,
Asya 281, Afrika 212 ve Okyanusya 85 toplumsal cinsiyet odakli 6nlem almistir
(UNDP, 2020). Yeterli diizeyde alimmayan onlemler, kadinlarin istihdamdan
cekilmesine, yoksullagsmasina, siddete daha fazla maruz kalmasina neden

olmaktadir/olacaktir.
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Tablo 4: Bolge ve Ulke Gelirine Gore Sosyal Koruma ve Isgiicii Onlemleri

100%
90% 15%  19%

80%

70% 17% DA%
60% g

50%
40% 7% 78%
30% 64% 60% 59% 62% 61%
- 49%

0
10%

0%

11%
50 22% 17% o 20%
11%

19%

pER \s cCh NS N\‘QP‘;\ P\me‘\(,a opR W or\®
wott

Sosyal Yardim B Sosyal Giivenlik Isgiicii Piyasas1

Kaynak: Social Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of
Country Measures, 2022.

“Social Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of
Country Measures” baglikli aragtirma yazist kapsaminda aldiklar1 sosyal koruma
onlemlerine gore 223 iilkenin deneyimleri tek tek incelenmistir (2022). Onlemler iic
kategoriye ayrilmistir: Sosyal yardim miidahaleleri, sosyal sigorta ve isgiicii piyasasi
politikalari. Alinan 6nlemlerin %61'ini olusturan sosyal yardim miidahaleleri, bolgeler
ve iilke gelir gruplar arasinda uygulanan en yaygin destek bi¢imidir. %20 oranla arz
yonlil isgiicli piyasasi programlari, %19 oranla sosyal sigorta 6nlemleri sosyal yardim
miidahalelerini takip etmektedir.

Arastirmaya gore Malta’da hiikiimet, okullar kapaliyken ebeveynlerden
birisinin ¢ocuk bakimi igin iicretsiz izin almasi durumunda izin alan ebeveyne ayda
800 Euro finansal destek saglamigtir. Almanya'da, salgin nedeniyle gelirini kaybeden
ebeveynler, geriye doniik alti ay yerine bir aylik gelir ispatiyla ¢ocuk hibesine
(Kinderzuschlag) erisim imkan1 saglamis; Cezayir’de “dayanisma kervani”
kampanyas1 dahilinde kapanmalardan etkilenen, izole bdlgelerde yasayan ihtiyac

sahibi ailelere gida ve hijyen malzemeleri dagitimi yapilmistir. Arjantin’de hiikiimet,
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saglik calisanlarina Nisan-Ekim 2020 tarihleri arasinda yedi ay boyunca 5.000 dolarlik
ikramiye vermis; Arjantin, enerji, gaz ve su gibi temel hizmetlerin yani sira
telekomiinikasyon, internet ve televizyon hizmetlerine ait faturalarin 6denememesi
durumunda erigimlerin askiya alinmayacagini duyurmustur. Belgika Mart 2020'de,
serbest meslek sahibi olan ve koronaviriis krizi nedeniyle isi birakmak zorunda kalan
kisilere bakmakla yilikiimli olduklar: aile {iyeleri yoksa aylik 1.266,37 Euro, varsa
1.582,46 Euro mali destek saglarken; Togo, 6grencileri okul ve {iniversite sinavlarina
kayit iicretlerinden muaf tutmustur. Ermenistan, 14 yasindan kii¢iik cocugu olup isten
cikarilan ebeveynlere maddi destek saglarken; Bulgaristan ve Kanada okul veya ¢gocuk
bakim tesisinin kapanmasi durumunda ek ¢ocuk bakimi sorumlulugu nedeniyle gelir
kayb1 veya kesinti yasayan ebeveynlere finansal destek saglamistir. Ayrica
Bulgaristan, evden g¢alisamama nedeniyle en az 20 giin iicretsiz izinde olan 12
yasindan kiiciik cocuklarin ebeveynlerine bir defaya mahsus 192 Euro maddi yardimda
bulunmustur.

ILO’nun “Building Forward Fairer: Women's rights to work and at work at
the core of the COVID-19 recovery” baglikli 6zetine gore kadinlar i¢in Onlem alan
iilkelerde kadinlar, ekonomik ve sosyal agidan diger iilkelere gore daha avantajh
konumdaydi. Arjantin ve Botswana'da hiikiimetler, belirli bir siire boyunca isten
cikarilmalar1 Onleme garantisi karsilifinda iicret silibvansiyonlari saglarken;
Avustralya ve Yeni Zelanda'da, yardimlar, aralarinda kadinlarin asir1 temsil edildigi
gecici iscileri de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Cekya gibi bazi iilkeler
desteklerini kendi hesabina ¢alisan kadinlara odaklarken; Kolombiya ve Sili'de yeni
ise alinanlara {icret slibvansiyonlari uygulanmis ve kadinlar i¢in daha yiiksek
siibvansiyon oranlar1 gegerli olmustur. Kolombiya ve Senegal, kadin girisimcilere
destekte bulunmus; Meksika ve Kenya, kadinlarin istihdam programlarindan
yararlanmasini garanti altina almak igin kotalar olusturmustur. italya hiikiimeti, Cure
Italy Kararnamesi ile 12 yas alt1 cocugu olan kamu ve 6zel sektdr ¢alisanlarina 15
giinliik ebeveynlik izni vermis; engelli ¢ocugu olan ebeveynler i¢in ise yas siniri
koymamigtir. Ayrica 12-16 yas arast ¢ocugu olan ebeveynlere okullar egitim
hizmetlerine ara verdigi donemlerde ise gitmeme hakki tanimistir (KPMG, 2020).
Avusturya'da bakim sorumluluklart olan ¢aliganlar, maasin {igte biri devlet tarafindan
isverene geri 0denmek {izere tam iicret ikamesi ile ili¢ haftaya kadar bakim izni

alabilmiglerdir. Norveg, okullarin kapali oldugu siire zarfinda ¢ocuklarina bakmak
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zorunda olan ebeveynlere bakim 6denegi saglamis olup ebeveynlik izinlerini 40 giine

cikarmistir (ISSA, 2021).

Tablo 5: Ortalama Haftalik Alinan Onlemler

180

135
121

103 1
87, 87

67 67 67
..., 51

59

Average additional weekly measures

Kaynak: Social Protection and Jobs Responses to COVID-19: A Real-Time Review of Country Measures,

Living paper version 16.

Grafigi inceledigimizde Onlemlerin uygulamaya konulma hizinin git gide
azaldig1 goriilmektedir. Mart 2020'de haftalik ortalama 180 onlem alinirken, Ocak
2022 itibariyle haftalik ortalama 17 dnlem uygulanmaya baglanmistir. Salginin pik
yaptig1 zaman dilimlerinde alinan 6nlem sayilarinin yiiksek seyretmesi, salginin
giindem olarak geri planda kaldig1 ancak toparlanma siirecinin devam ettigi yakin
zamanda Onlemlerin bu kadar azalmasi dezavantajli gruplarin tekrardan gérmezden
gelinmeye bagladiginin bir gdstergesi olabilecegi diistiniilmektedir.

Diinya genelinde krizin sosyal etkileri de genis ¢apta yanki uyandirmistir. 2020
yilinda ¢alisma saatlerinde yasanan %§8,8 azalma, kiiresel issizligin yaklasik 205
milyona ¢ikmasina neden olmaktadir. (ILO, 2021). Uzaktan calismaya gegis,
kadinlarin “¢ifte vardiya” modeline gegisine yol agmistir. Pandeminin hane halki
iizerinde yarattig1 stres, endise, korku duygulari ile bag edebilme siireci ise kadinlari
“liglincii vardiya” olan duygusal emek ile iliskilendirmistir. Okullarin kapanmasi ile
baslayan ¢ocuklarin sokaga ¢ikma kisitlamalari ile devam eden siire¢ ise kadinlarin
omuzlarina “dordiincii vardiya”yt eklemistir. Tabloya gore, OECD iilkelerinde

cinsiyete gore licretsiz islerde harcanan zaman karsilastirildiginda; 2020 yili verilerine
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gore erkeklerin giinde 136,5 dakika iicretsiz iglerde zaman harcadiklari, kadinlarin ise
giinde 263,4 dakika iicretsiz islerde zaman harcadiklar1 goriilmektedir. Maddi karsilig1
olan ficretli igleri ele aldigimizda ise kadinlarin iicretli islerde gecirdikleri dakika
ortalama 217,7 iken; erkekler 317,8 dakika iicretli ise zaman ayrrmuslardir. Iste
harcanan toplam zamana baktigimizda ise kadinlar toplamda 481,1 dakika calisirken,
erkekler 454,3 dakika calismistir. Kadimnlarin daha c¢ok caligmalarina ragmen

emeklerinin karsiligin1 alamadiklarini ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 6: Ucretsiz Cahsma icin Harcanan Siirelerin Cinsiyete Gore Dagilhim

Cinsiyete Gore Ucretsiz Cinsiyete Gore Ucretli iste Cinsiyete Gore Iste Harcanan
islerde Harcanan Zaman Gegirilen Siire Toplam Zaman
(Giin/Dakika)

Ulkeler Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Avustralya 171,6 311,0 304,1 172,0 475,7 483,0
Avusturya 1353 269,2 364,8 248.,8 500,1 517,9
Belgika 144,2 237,3 273,7 199,2 417,9 436,6
Kanada 148,1 223,7 340,5 268,3 488,7 491,9
Danimarka 186,1 242,8 260,1 194,6 446,2 437,4
Estonya 160,2 249,2 264,1 2449 424,2 494,1
Finlandiya 157,5 235,8 248,6 209,9 406,0 445,7
Fransa 134,9 224,0 235,1 175,4 370,1 399,4
Almanya 1504 2423 289,5 205,5 440,0 447,7
Yunanistan 95,1 259,5 2743 184,5 369,4 4440
Macaristan 162,3 293,8 272,7 202,5 435,0 496,3
irlanda 127,0 292,5 340,8 194,9 467,8 4874
italya 130,7 306,3 220,8 133,1 351,5 439,5
Japonya 40,8 2243 451,8 271,5 492,6 495,8
Kore 49,0 215,0 419,0 269,4 468,0 4844
Letonya 129,7 2533 376,9 288,5 506,7 541,7
Litvanya 151,6 292,0 354,3 279,3 505,9 571,2
Liiksemburg 121,1 239,6 330,0 238,9 451,1 478,5
Meksika 1314 331,3 478,3 236,3 609,8 567,6
Hollanda 145,4 2249 284,9 201,4 430,4 426,4
Yeni Zellanda 141,0 264,0 338,0 205,0 479,0 469,0
Norveg 168,5 2274 2774 200,0 445,9 4274
Polonya 158,8 295,0 314,8 203,2 473,6 498,2
Portekiz 96,3 328,2 3723 231,3 468,6 559,4
Slovenya 166,5 286,2 299.,8 2342 466,3 520,4
ispanya 145,9 289,1 236,2 166,8 382,1 455,9
isveg 171,0 220,2 313,0 275,2 484,0 495,3
Tiirkiye 67,6 305,0 358,3 133,9 425,8 439,0
Birlesik Kralhk 140,1 248,6 308,6 216,2 448,7 464.8
ABD 165,8 271,3 331,7 247,0 497,6 518,3

OECD 136,5 263,4 317,8 217,7 454,3 481,1

Ortalama

Kaynak: OECD, 2020

“Evde Kal” ¢agrilar ile tiim diinyanin evlere kapanmasi sonrasi aile i¢i siddet
vakalarinda da ciddi artiglar meydana gelmistir. Partnerlerinin cinsel ve fiziksel
siddetlerine maruz kalan kadin sayist oldukga yiiksektir. Pandemi doneminde, evli
kadmlarin %?22,4’liniin en az bir kez yakin partner siddetine maruz kaldigi, maruz
kalinan siddet tiirlerinin sirasiyla en fazla psikolojik (%20), cinsel (%13,8) ve fiziksel
(%11) siddet oldugu bulunmustur (Tadesse vd., 2022). Diinya Saglik Orgiitiine iiye
olan Avrupa iilkelerinde, pandemi déneminde kadina siddet olaylarinin bildirilmesi
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%60 oraninda artmistir (Viero vd., 2021). Bu sonuglar da bize gosteriyor ki kamu
saghigr ve refahi agisindan alinan bazi dnlemler hane i¢inde ve disinda zaten esit
olmayan sorumluluk paylasimini daha da esitsizlestirerek, kadinlarin daha da
yoksullasmasina, daha fazla siddete maruz kalmasina neden olmaktadir.
Hiiklimetlerin, sadece kamusal alandaki degil 6zel alandaki sorunlar1 da belirleyerek
yol almasi gerekmektedir. Igerisinde bulundugumuz kapitalist ve ataerkil diizen,
dezavantajli gruplar otekilestirdigi siirece yoksulluk, istihdam kaybi, siddet, taciz,
egitim ag¢181 gibi olumsuz etkiler uzun yillar tilkelerin yakasindan diigmeyecektir.
Uzaktan c¢aligma ve uzaktan egitim modellerine gegis hiikiimet destegi
olmadig1 silirece yas grubu fark etmeksizin her kesimi toplumsal esitsizlige
stiriikleyecektir. Egitim esitliginin saglanmasi1 adina uzaktan egitime geg¢is ile maddi
imkani olmayan ebeveynlerin okul ¢agindaki ¢ocuklarina iicretsiz tablet, bilgisayar ve
internete erisim imkanlar1 saglanmalidir. Yasli ve ¢ocuk bakim hizmetleri, hiikiimetler
ve is verenler tarafindan desteklendigi siirece esnek calisma saatlerine gecis pandemi
adina etkili bir tedbir olacaktir. Cocuk ve yasli bakim hizmetlerinin erisilebilir olmasi
kadmlarim ev i¢i bakim yiikiinii hafifletecektir. Pandeminin ekonomik etkileri de goz
onlinde bulunduruldugunda bu hizmetlerin {icretsiz saglanmasi ebeveynlerin
omuzlarindaki maddi yiikii de azaltacaktir. Bir diger segenek olarak iicretli ebeveyn
izinleri sadece kadinlar i¢in degil erkekler icin de diizenlenmelidir. Hiikiimetler,
pandemiden zaten ekonomik olarak etkilenmis olan igverenlere bu konuda
siibvansiyonlar saglayarak esitlik¢i sirket politikalar1 izlemelerine destek olmalidir.
Ebeveyn izinleri kadinlarin isttihdamda yer almaya devam etmesinde etkili olacak,
kariyer hedeflerini de sekteye ugratmayacaktir. Pandemi siirecinde istihdamda kendine
yer bulamayan gruplara finansal destek saglanmalidir. Salginin bulasict etkisi goz
ontinde bulunduruldugunda is kaybina ugrayan gruplarin saglik giivencelerinin aktif
tutulmas1 gerekmektedir. Siddete ugrayan dezavantajli gruplarin yardim c¢agrilarina
yanit verilmelidir. Alinan tedbirler, toplumsal cinsiyet politikalar1 ile paralel isledigi
siirece pandeminin etkileri diinya genelinde giin gegtikce hafifleyecek, dezavantajli

gruplar bu stireci daha az darbe ile atlatacaklardir.

Kadin Liderler Pandemiyi Nasil Yonetti?

Avrupa Komisyonun ele aldigi en carpict noktalardan biri pandemide

karsilasilan sorunlara karsi kurulan karar alma mekanizmalarindaki erkek sayisinin
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kadin sayisindan fazla olmasidir. 17 Avrupa Birligi liye devleti de dahil olmak tizere
pandemiye karst kurulan 87 iilkedeki 115 ¢alisma grubunun %85,2'si erkeklerden,
%11,4'0 kadinlardan olusmus ve kurulan ¢alisma gruplarinin yalnizca %3,5'1 cinsiyet
esitligini gozetmistir (European Commission, 2021). Kadinlarin mesleki basarilarina
ve yeteneklerine bakmaksizin, iist yonetim kademelerine terfi etmesi yoniinde var olan
belirsiz ancak asilmasi gii¢ engeller olarak tanimlanan ¢aligma hayatinda cinsiyet
ayrimciliginin bir boyutuna isaret eden cam tavan kavrami (Ayranci ve Giirbiiz, 2012,
s. 128) kadinlarin en etkili olmasi gereken kriz donemlerinde dahi kendini gostermistir.
Kriz donemlerinin yarattig1 zorluklar ile kirilgan, hassas (!) kadin figiirii yerine sert,
giiclii (1) yapidaki erkek figliriiniin bas edebilecegi diisiincesi, krizlerin toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile miicadele ¢alismalarina nasil ket vurdugunun da bir gostergesi
olarak karsimiza ¢ikmistir.

Tiim bu oranlara ragmen Avivah Wittenberg-Cox’un 13 Nisan 2020’de
Forbes’de yayinlanan “What Do Countries With The Best Coronavirus Response Have
In Common? Women Leaders” baslikli yazisina ve Leta Hong Fincher’in 16 Nisan
2020’de CNN’de kaleme aldig1 “Women leaders are doing a disproportionately great
job at handling the pandemic. So why aren't there more of them? ” baglikl1 yaziya gore

kadin liderlerin bagarilarinin géz kamastirdig: birgok iilke mevcuttur.

Tayvan Cumhurbagkani Tsai Ing-wen, aldigr siki
onlemler ve uyguladig tesvik programlari ile pandemi siirecini
en bastan siki bir sekilde yonetmistir. Pandemi siirecinde sadece
altt vatandasini kaybetmistir. Hatta en ¢ok ihtiya¢ duyan

iilkelere 10 milyon yiliz maskesi bagislayacagini duyurmus,

Avrupa Birligine de maske ihra¢ eder noktaya gelmistir. ABD

Disisleri Bakanligi tarafindan yaptigi calismalar 6vgii almistir.

Almanya Bagbakani Angela Merkel, Avrupa’daki en
biiyiik 0Olcekli koronaviriis test programini uygulamistir.
Hastalar etkili ve erken bir sekilde tedavi etmeye baslamak i¢in

her hafta 350.000 test gergeklestirilmistir. Birgok Avrupa

Ulkesine gore 6lim oranlari ¢cok distik seviyelerde seyretmistir.
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Yeni Zelenda Basbakani Jacinda Ardern, ekonomisi
turizme dayanan bir ada Ulkesi olmasina ragmen (lkeye giris
cikislari durdurarak siki 6nlemler almistir. Bir aylik siki bir

kapanma stlreci gerceklestirmistir. Koronavirlis doneminde

yalnizca dokuz vatandasini kaybetmistir.

Izlanda Basbakan1 Katrin Jakobsdoéttir, tiim
vatandaslarina {icretsiz koronaviriis testi imkani sunarak
tilkesinin test bazinda en basarili iilkeler arasina girmesinde
onemli rol oynamistir. Okullar1 kapatmadan, kisitlama

yontemine bagvurmadan detayli bir takip sistemi yonetmistir.

Norveg Bagbakani Erna Solberg ise 6zgiin bir fikir
ortaya atarak c¢ocuklara 0zel koronaviriis basin toplantis
diizenlemistir. Basin toplantisinda ¢ocuklarin pandemiye dair
sorularini yamtlamistir. Diinya Saglik Orgiitii Direktorii Tedros
Adhanom  Ghebreyesus ise c¢ocuklara 6zel basin

toplantisinin “Harika bir fikir.” oldugunu ifade etmistir.

Diinyanin “en gen¢ basbakani olan” {invanina sahip
Sanna Marin, her kesimin basini takip etmedigini belirterek
pandemi ile miicadele konusunda her yastan sosyal medya
fenomenleri ile bir araya gelerek onlarin desteklerini almistir.

5,5 milyon niifusa sahip Finlandiya, salgin siirecinde yalnizda

59 vatandasini kaybetmistir.

Amerika ve Ingiltere gibi erkek liderlerin yonettigi baz1 iilkelerde ise salgin
siirecinin yarattig1 tahribatlar tartisiimaktadir. Oliim sayilariin bir milyonu gectigi
Amerika’da, Basbakan Trump’in bir¢ok bilim adaminin diislincelerini gérmezden
gelmesi birgok kisi tarafindan elestirilmistir. Ingiltere Bagbakan1 Boris Johson ise

salgin1 ciddiye almayarak toplantilara kisitlama getirmeyi reddetmistir. Cin Devlet

24



Bagkan1 Xi Jimping’in ise aldig1 en kotii kararlardan birisi bes milyon kisinin iilkeyi
terk etmesine izin vermesidir. Bu durum kiiresel olarak salginin yayilmasini
hizlandirmistir. Tiim bunlara karsilik erken ve etkili alinan kararlarin ise kriz siirecinin
yonetilmesinde ne kadar yarar sagladig1 su gotiirmez bir gercektir. Diinya liderlerinin
sadece %7’sini olusturan kadinlarin uyguladig1 agresif ama cesur yaptirnmlar kadin
liderlerin kriz donemlerinde ne kadar etkili oldugunu gdstermistir. Durum bu

haldeyken Leta Hong Fincher’in dedigi gibi “Onlardan niye daha fazla yok?”

1.2.2. Tiirkiye’ye iliskin Yapilan Cahsmalar: Salgin, Toplumsal Cinsiyet
Esitsizliklerine Ayna mi Tuttu?

Diinya genelinde yapilan calismalarin yam sira Tiirkiye’de de COVID-19
salgininin bireyleri nasil etkiledigi toplumsal cinsiyet perspektifinden incelenmis ve
bu baglamda da veri toplama calismalar1 yapilmistir. Toplanan veriler, bireylerin
salgin silirecindeki deneyimlerini daha iyi anlamamiz agisindan 6nemlidir.

“Tiirkiye’”de COVID-19  Etkilerinin Toplumsal Cinsiyet Agisindan
Degerlendirilmesi” adli ¢alisma 18-25 Nisan 2020 tarihleri arasinda Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UNWOMEN) onciiliigiinde 759 kadin ve 749 erkek katilimei
ile gerceklesmistir. Birlesmis Milletler Kadin Birimi, gergeklestirdigi bu calisma ile
“COVID-19 krizinin Tiirkiye’de kadinlar ve erkekler agisindan yarattig1 sonuglara
iliskin daha dogru bir tablo sunmay1, kadinlar ve erkeklerin degisen ve farkli ihtiyaglar
ile ¢esitli onceliklerini ortaya koymay1 ve toplumsal cinsiyete duyarl, etkili kararlara
ve miidahalelere yon vermeyi amaclamistir (UNWOMEN, 2020: 9).” Temsili
orneklem yontemi kullanilarak belirlenen bireylerle yapilan goriismelerde ¢oktan
secmeli sorularin yer aldigi bir anket formu kullanilmis olup katilimecilara telefon
araciligi ile ulagilmistir.

Elde edilen temel bulgular incelendigi zaman COVID-19’un hem kadinlar hem
de erkekler lizerinde olumsuz etkiler biraktig1 acik bir sekilde goriilse de bu siirecten
kadmlar ve erkekler ayn1 boyutlarda etkilenmemistir. Ankete gore; isini kaybeden
kadin sayis1 erkeklerden daha fazladir. Isini kaybeden iicretli calisan kadilarm oram
%18,8 iken isini kaybeden fiicretli calisan erkeklerin oram1 %14,2’dir. Kadinlarin
%15,7’s1 Tlcretsiz izin alirken erkeklerin sadece %]11°1 f{icretsiz izin almstir.
Aragtirmada katilimcilara iicretsiz izne ayrilma nedenleri sorulmamustir. “Ucretsiz izin
alan kadin oraninin daha yiiksek olmasi; toplumsal cinsiyete dayali mesleki ayrisma
ve igverenlerin iicretsiz izin kullanimini1 dayatmasi olabilir (UNWOMEN, 2020: 6).”
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(Calismaya devam edenler arasinda evden calisan kadin oraninin %18, erkek oraninin
%14 olmasi kadinlarin kamusal ve 6zel alan1 ayn1 anda idare etmek zorunda kaldiginin
bir gostergesidir. Okullarin ve kreslerin kapanmasi, bakic1 desteginin azalmasi, sokaga
cikma kisitlamalarinin olmasi bu oranin kadinlarda yiiksek olmasinin diger etkenleri
olabilir. Kadinlarda temizlige ayrilan siire %56,1 iken erkeklerde bu siirenin %27
oldugu goriilmektedir. Kadinlar %24,6 oran ile temizlikten sonra en ¢ok yemek servis
etmek ve yemek pisirmek i¢in zaman harcamaktadirlar. Erkekler ise temizlikten sonra
%26,2 oranla zamanlarini aligverise ayirmislardir. Bu sonuglar gostermektedir ki
kadmlara bigilen geleneksel roller salgin donemlerinde daha da goriiniir hale
gelmektedir. Kadin katilimcilarin %23,6’s1 kiz ¢ocuklarinin, %15,2°si ile erkek
cocuklarinin kendisine yardim ettigini ifade etmistir. Okullarin da kapanmasi ile
toplumsal cinsiyete dayali is bolimiiniin bu denli derinlesmesi kiz ¢cocuklar1 adina
biiylik dezavantaj olusturmaktadir.

Birlesmis Milletler Kadin Biriminin COVID-19 salgiminin en sicak déneminde
gerceklestirdigi ve on bir temel bulguya eristigi bu calismanin, COVID-19 salgininin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine ayna tuttugunu net bir sekilde gostermistir.

Sosyo Politik Saha Arastirmalar1 Merkezi tarafindan gergeklestirilen “COVID-
19 Karantinasindan Kadinm Etkilenimi ile Kadin ve Cocuga Yonelik Siddete iliskin
Tiirkiye Aragtirmasi” 3-8 Nisan tarihleri arasinda 28 ilden 1.873 kadinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Kadinin pandemi siirecinde yasanan dogal karantina durumundan
nasil etkilendigi, bu siirecte ne kadar kadinin ve ¢cocugun siddete maruz kaldigi, ne tiir
bir siddet bicimine maruz kaldig1, kadina yonelik siddetin ve sorunlarin asilmasi igin
ne Onerildigini anlamak, goriintir kilmak ve 6lgmek icin bir anket caligmasi yapilmistir
(Sosyo Politik Saha Arastirmalar1 Merkezi, 2020: 1). Arastirmanin asil amaci salgin
doneminde kadinin maruz kaldig: siddet boyutlarini degerlendirmek oldugu i¢in bu tez
caligmasi baglaminda kendi anket sonuglarinin yalnizca birkag tanesine deginilecektir.

Katilimcilara “Karantina siireci iginde ev i¢i tartigma veya ¢atigsmalar yasadiniz
mi1?” sorusu yonlendirilmistir. Katilimcilarin %69,4’i bu soruya “Evet” cevabini
vermistir. “Karantina siireci i¢inde en c¢ok hangi aile ferdiyle tartigma/miinakasa
yastyorsunuz?”’ sorusuna ise %32,4 orani ile “Es” cevabi verilmistir. Katilimcilara
karantina siirecinde yasanilan birinci 6ncelikli sorun soruldugunda; %14,6’s1 temizlik,
%10,6’s1 maddi ihtiyaglar/para, %7,2’si ev isi/yemek, ikinci Oncelikli sorun
soruldugunda ise %10,8’1 ev isi/yemek, %5,6’s1 temizlik, {igiincii Oncelikle sorun
soruldugunda da %4,8’1 temizlik, %4,6’s1 ev isi/yemek, %3,9’u maddi ihtiyag¢lar/para
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olarak cevap vermistir. Salgin siirecinde 20 yas alt1 65 yas iistii grubun sokaga ¢ikma
kisitlamalar1 sebebiyle evde bulunmasi, yasl ve ¢ocuklarin duygusal destege daha
fazla ihtiyag duymasi, salgin karsisinda yasanan stres ve endiseler, evden ¢alisma
sistemine gec¢ilmesi ile kadinlarin kamusal ve 6zel alan1 ayni anda idare etmek zorunda
kalmasi, ev i¢i gorev ve sorumluluklar da yasanan artis gibi sebepler hane icinde
yasanan tartigsmalara zemin hazirlamistir. Hane i¢i i boliimii bulunmayan bir evde hem
kadinlarin hem de erkeklerin de uzun soluklu beraber bulunmasi kadinlarin is yiikiinii
arttirmustir. Ug 6giin televizyon karsisinda ya da bilgisayar basinda ilgi bekleyen bir
erkek, kadinlarin yasadig1 stres durumunun artmasma neden olmustur. Ote yandan
kadmlarin isini kaybetmesi, iicretsiz izne ayrilmasi gibi etkenler de ekonomik
sorunlara yol acarken diger yandan esler arasinda tartismalara yol agmustir.
“Covid-19 Kiiresel Salgmn Siirecinde Tiirkiye’de Bakim Ekonomisi ve
Toplumsal Cinsiyet Temelli Esitsizlikler” adli caligma Mayis 2020 tarihinde Birlesmis
Millet Kalkinma Programi1 (UNDP) destegi ile temsili bir 6rnekleme dayanarak 1.902
kisi ile yapilan goriigmeler incelenerek rapor haline getirilmistir. “Calisma ile COVID-
19 salgin1 ve evde kalma tedbirlerinin gegerli oldugu siiregte kadinlar ve erkeklerin
tcretli ve cretsiz alanda harcadiklari zamanda goézlemlenen degisim
degerlendirilmistir (UNDP, 2020: 1).” Yapilan anket ¢aligmasima goére kadinlarin
%?26’s1 isten ¢ikarilirken, %25’i iicretsiz izne ¢ikarilmistir. Bu oranlara karsilik
erkeklerin %21°1 isten ¢ikarilirken, %21°1 {icretsiz izne ¢ikarilmistir. Biitlin olarak
baktigimiz zaman kadinlarin yaklasik %50°si bu dénemde caligma hayatlarina ara
vermek zorunda kalmigtir. Erkeklerde bu oran ise yaklasik %40’larda seyretmektedir.
“Dolayisi ile erkeklere nazaran salgin Oncesi isttihdamda yer alan kadinlarin daha
biiylik bir kismi kirilgan bir konuma siiriiklenerek is ve gelir kayb1 yagamigtir (UNDP,
2020: 1).” Evde cocuk, hasta, yasli bakimini iistlendigi i¢in istifa ettigini belirten
kadinlarin oran1 %2 iken bu gerekge ile istifa eden higbir erkek bulunmamaktadir. Bu
sonug, cocuk, hasta ve yasli bakiminin sadece kadina ait bir gérev ve sorumluluk
olduguna dair toplumsal tabularin hala yikilmadigini géstermektedir. Bununla beraber
arastirmada salgin gerekgesi ile evden caligmaya gecis yapan kadin oraninin %40
oldugu erkeklerde ise bu oranin %23’te kaldig1 belirtilmektedir. Bu durumda evdeki
calisma kosullarimin yetersizliginin yani1 sira evde hem as¢t hem O6gretmen hem
temizlikten mesul hem de ¢aligsan roliinde bulunmak zorunda kalan kadnlar ile is yeri

ortaminda herhangi bir dis etken olmadan tiim odagini isine verebilen sadece ¢alisan
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roliinde bulunan erkeklerden ayn1 verimin beklenmesi salgin siirecinde ig yiikii artan
kadin i¢in ne kadar adaletli olabilir?

Paylasilan veriler incelendiginde salgin sirasinda ve salgin sonrasinda olmak
lizere iicretsiz ve lcretli calismaya ayrilan zaman dilimlerinin kadin ve erkek
perspektifinden mukayese edildigini gormekteyiz. Kadimlarin salgin Oncesinde
iicretsiz ¢aligmaya ayirdiklart ortalama zaman giinde 2,92 iken erkeklerde bu siire
giinde 0.26 saattir. Salgin ile kadinlarin iicretsiz ¢aligmaya ayirdiklart glinliik zaman
4,52 saate c¢ikarken erkeklerde yalnizca 1,09 saatte kalmistir. Her ne kadar salgin
doneminde erkeklerinde ev i¢i emege katkisinin arttigini gorsek de yiikiin biiyiik
cogunlugu kadinlarin omuzlarindadir. Salgin dncesi giinliik ortalama 5,18 saat ticretli
calisan erkekler, salgin sirasinda giinliikk ortalama 3,20 saat calismaya baglamustir.
Kadinlar da ise bu oran 1,62’den 1,02’ye diismiis olup erkeklere oranla gbzle goriiliir
bir fark yasanmamistir. Her ne kadar salgin ile calisma ortami durma asamasina gelse
de evde bulunan kadinlar icin ev i¢i bakim yikiimliilikleri neredeyse iki katina
cikmistir. Ciftlere yoOnlendirilen “Kiiresel salgin kosullarinda ev isi siirelerinizde
degisiklik oldu mu, ne yonde?” sorusuna kadinlarin %68’1 erkeklerin ise %41’i
“Artt1.” cevabin1 vermistir. Kadin ve erkekler arasindaki bu fark, ev i¢i gorev ve
sorumluluklarimin esler arasinda adaletli bir sekilde paylasilmadigini gostermektedir.
Ciftlere, ticretsiz is yiikiindeki artisin nedenleri soruldugunda hem kadinlarin hem de
erkeklerin %41’inin verdigi yanit ayni olmustur: “Salginin gerektirdigi hijyen
kosullarina uyma (el yikama ve eve girenleri yikama) ile ilgili isler.” Erkeklerin
%17’si ile kadinlarin %231 iicretsiz is yiikiindeki artisi, okullarin kapanmasiyla ¢ocuk
bakimina dair sorumluluklarin kendi iizerlerinde olmasma baglamislardir. Ugiincii
sirada ise yeme/igme konusunda dis destegin kesilmesi ile mutfaktaki is yiikiiniin artist
yer almaktadir. Kadinlarin %16°s1 ile erkeklerin %15°1 bu durumu ev i¢i yiiklerdeki
artisa neden olarak gérmektedir. Is yiikii zorluklar1 kadinlar ve erkekler acisindan
mukayese edildiginde kadimlarm %350’sinin erkelerin ise yalmzca %24’iiniin “Is
yiikiiyle basa ¢ikmak c¢ok zor.” ifadesi, salgin siirecinin kadinlar1 psikolojik yonden
daha c¢ok etkilediginin gdstergesidir. Genel olarak inceledigimizde anket sonuglari,
“COVID-19 krizinin, toplumsal cinsiyete dayali bir etki yaratarak, kadinlarin ve
erkeklerin iicretli ve licretsiz alandaki emek yiikleri ve cinsiyete dayali is boliimii
iizerinde degisimlere neden oldugunu ortaya koymustur” (UNDP, 2020: 1).

“Salginda Kadin Olmak: Covid-19 Salgminin ve Kamusal Alan

Kisitlamalarinmn ~ Kadmlar ~ Uzerindeki  Etkilerinin =~ Haklar ~ Baglaminda
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Degerlendirilmesi” adli calisma raporu Kadinin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi
destegi ile Ekim 2020’de hazirlanmustir. Feminist perspektife dayanarak
gerceklestirilen bu nicel arastirma kapsaminda 1.445 kadin ile telefon iizerinden yarim
saatlik goriismeler yapilmistir. Arastirma, temsili Ornekleme dayanmaktadir.
Arastirmanin asil amaci, COVID-19 6ncesi ve sonrasinda “kadinlarin cinsel saglik ve
dogurganlik, ekonomik durum, ev i¢i emek ve bakim emegi, ev i¢inde cinsiyetlerinden
dolayr yasadiklar1 ayrimcilik ve olumsuz deneyimlerinin kapsaminin, oraninin,
biciminin ve sikliginin degisip degismedigini, degistiyse ne yonde ve ne oranda
degistigini bulgulamak ve kadinlarin salgin siiresince yasadiklar1 olumsuz
deneyimlerle nasil bas ettiklerini 6grenmektir (Kadinin Insan Haklar1 Yeni Coziimler
Dernegi, 2020: 18).” Arastirmanin bulgular1 ¢ok genis bir yelpazeye sahiptir. Bu tez
caligmasi kapsaminda s6z konusu olan arastirmanin ekonomik durum ve evde kalma,
ev i¢i emek ve bakim emegi bulgularina deginilecektir.

Ekonomik durum baglig1 altinda sorulan sorularin basinda “Daha 6nce en az
bir kez ticretli bir iste ¢alistiniz m1?” sorusu yer almaktadir. Katilimeilarin %31°1 daha
once bir iste hi¢ calismadiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin ise %35°1 ise “Ev
kadintyim.”, %33’ “Cocuklara bakiyorum.”, %8’1 “Esim, partnerim, ailem izin
vermiyor.” gerekeeleri ile hi¢ calismadiklarini ifade etmislerdir. Daha 6nce en az bir
kez ticretli bir iste calisanlar arasindan salgin doneminde calismayanlarin orani ise
%71 iken, bu oranin %43’ii ise ev kadim oldugu, ¢ocuk ve yash bakimi iistlendigi
gerekgesi ile calismadigini dile getirmistir. %14’liik dilim ise salgin sebebiyle ticretsiz
izne ¢ikarildigin, isten ¢ikarildigini ve iglerinin durdugunu séylemistir. Salgin 6ncesi
kadmlarm ev i¢i emek ve bakim emegine ayirdiklar: zaman dilimleri incelendiginde
katilimcilarin %84°1 salgin Oncesi dort saate kadar vakit ayirdiklarini sdylerken bu
oran salgin sonrasinda %58,1’e diismiis olup 4-6 saat aras1 vakit harcayanlarin orani
%11,9’dan 28,9’a yiikselmistir. Ucretsiz ev i¢i emege alt1 saat ve iizeri zaman
ayiranlarin orani ise %4’ten %12,9’a yiikselmistir. Kadinlarin evde kalmasina sebep
olan gerekgeleri goz oniinde bulundurdugumuzda bu sebeplerin salgin siireci ile daha
da derinlestigini ifade etmek miimkiindiir. Okullarin kapanmasi ve sokak kisitlamalari
ile cocuklarin yedi yirmi dort evde bulunmasi, online derslerin devam etmesiyle okul
bitimine kadar ders takibinin saglanmasi kadmnlarin ¢ocuk bakimina ayirdiklar
zamanda artisa sebep olmustur. Oglen yemegini okulda yiyen ¢ocuklarin ii¢ 6giin evde
yemek yer olmasi, salgin doneminden psikolojik olarak etkilenen aile bireylerinin

duygusal destege ihtiyag duymasi, hijyen kurallarindaki artis nedeniyle temizlige
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verilen dnemin artmasi gibi nedenler de kadinlarin iicretsiz ev i¢i emege ayirdiklarin
zamanin artmasina neden olmustur.

“Covid-19 salgin1 dncesinde ev igleri i¢in yardimcr hizmeti alanlarin oram
salgin bagladiktan sonra %12,5’tan %?2'ye diismiistiir. Cocuk/yasli/hasta/engelli
bakimu ile ilgili olarak ise salgin 6ncesi ev disindan aile/akraba destegi veya kurumsal
destek alabilenlerin oran1 %4,1 gibi ¢ok diisiik bir oran olsa da salgin doneminde bu
destek azalip %1,6’ya diismiistiir (Kadmin Insan Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi,
2020: 117).” Salgin nedeniyle her bir bireyin COVID-19 tasiyicisi olabilecegi
endisesinin yaninda “Evde Kal” ¢agrilarinin toplum iizerinde yarattig1 etki ile ev ici
bakima digsaridan saglanan destek biiyiik oranla kesilmistir. Bu durum hanede kalan
kadimin ev i¢i yiikiiniin artmasina sebep olurken ayni zaman destege gelen kadinlarin
da ekonomik olarak kayba ugramasina neden olmustur.

“Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlar Agisindan Etkileri” adli arastirma
raporu TUSIAD, TURKONFED, UNWOMEN Tiirkiye Ofisi destegi ile 6-24 Temmuz
2020 tarihleri arasinda 339 iiye isletme ile online olarak yapilan goriismelerden elde
edilen nicel ve nitel veriler incelenerek hazirlanmistir. Katilimcilara toplam kirk {i¢
adet soru yoneltilmistir. Arastirma Dog¢. Dr. Emel Memis tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Bu ¢alisma, “COVID-19 salgiminin 6zel sektor iizerindeki etkilerini toplumsal cinsiyet
bakis agisindan degerlendirmek ve anlamak amaciyla yapilmistir (TUSIAD,
TURKONFED, UNWOMEN Tiirkiye Ofisi, 2020; 6).”

Salgin déneminde kadin ¢alisanlarin isletmelere ilettikleri zorluklarin baginda
“artan ev isleri ve c¢ocuk/yasli/hasta bakimi nedeniyle karsilagilan zorluklar”
gelmektedir. Kadinlarda bu oran %99 iken erkek calisanlarda bu oran %25’tir.
“Uzaktan/evden ¢alisma ile artan is yiikii (calisma saatlerinin artmasi)” kadinlarin %97
oranla zorluk yasadigi ikinci biliylik sorundur. Bu oranlar arastirmaya katilan
kadmlarin neredeyse tamamiin salgin doneminde ev i¢i yiiklerinde biiyiik artis
oldugunu gostermektedir. Erkeklerin buna karsilik yasadigi en biiylik sorun %74
oranla “Salgin doneminde iicret/gelir yetersizligi” olmustur. Erkeklerin karsilastig
ikinci biiyiik zorlugu %69 oranla “Evden iletisim ve bilisim teknolojilerine kisith
erisim” takip etmistir. Erkeklerin en biiylikk sorun olarak gordiikleri noktanin
icret/gelir yetersizligi olmasi iken kadinlarda bu noktanin artan ev isleri ve
cocuk/yasli/hasta bakimi nedeniyle karsilagilan zorluklar olmasi ataerkil sistem

icerisinde erkeklere dayatilan “Erkek para kazanir, evini ge¢indirir.” kadin ise “Ev ve
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cocuk bakimindan mesuldiir.” algisinin toplumsal cinsiyet esitsizliklerine nasil
dayanak olusturdugunun bir gostergesidir.

Salgin doneminde sirketlerin %76’s1 ¢alisanlarina yonelik 6zel dnlem alirken
kadin ¢aliganlara 6zel 6nlem alan sirketlerin sayist %26 ile sinirli kalmistir. “Kadinlara
yonelik alinan 6nlemler arasinda ¢ocuk sahibi ¢aligsanlar i¢in bu dénemdeki siireci hem
cocuklara daha iyi anlatmak hem de ev ve aile iliskilerini daha saglikli yonetmek
amaciyla uzman psikologlar esliginde egitimler diizenlendigi belirtilmistir. Bakim
caginda cocuklar1 olan kadinlara 6zel izin hakki taninmasi, is paylasiminda ev
yiikiiniin arttifin1 belirten kadin ¢alisanlara daha az gorev verilmesi, toplanti
saatlerinin ev islerine gore uyarlanmasi, evde 6z bakimini1 yapamayacak yasta kiiciik
cocuk, yasli, hasta bireyler olan ve bu kisilerin bakimindan sorumlu olan ¢alisanlarin
en erken agamada evden c¢alismaya yonlendirilmesi de alinan dnlemler arasindadir.
Kadin g¢alisanlardan agirlikli olarak gelen sorunlara karsin, bu siirecte ev-is dengesine
yonelik 6nlem alan 3 isletme de biiyiik isletmelerdir ve toplam sayiya oram %]1,5’tir
(TUSIAD, TURKONFED, UNWOMEN Tiirkiye Ofisi, 2020: 21).” Verilen egitimler
ve alian 6nlemlerden hem kadin hem de erkek calisanlarin faydalanma hakki bulunsa
da daha c¢ok kadin ¢alisanlarin fayda sagladigi soylenebilir. Bu Onlemler salgin
donemindeki stres, endise, tiikenmislik gibi psikolojik durumlari azaltmanin yani sira
caligsanlar1 motive ederek is verimini arttirmaktadir. Ancak onlem alan isletme sayisi
oraninin ¢ok diislik olmasi 6zel isletmelerin ev-is dengesini gérmezden geldiginin bir
gostergesidir.

Dr. Yildiz Oztiirk, Dilek Ustiinalan ve Belce Metin’in Feminist Tahayyiil
Aragtirmalar Dergisine yazdi§1 “Pandemi Siirecinde Kadinlarin Ev Icindeki
Deneyimleri ve Evde Kalmanin Duygulari” adli makalede belirtildigi gibi pandemi
siirecinin cinsiyete dayali esitsizlikleri ne sekilde dontistlirdiigii kadin emegi 6zelinde,
ev i¢i mekan temelinde sorgulanmis ve doniisiimiin kadinlarin duygu durumunu ve
deneyimlerini nasil etkiledigi arastirilmistir. 25 Nisan-18 Mayi1s 2020 tarihleri arasinda
Istanbul, Izmir ve Izmit illerinde yasayan 13 kadinla derinlemesine goriigmeler
yapilmistir. Makale igin gorlisme yapilacak bireyler her kesim gozetilerek se¢ilmistir.

Suriyeli gd¢men bir kadinin deneyimlerine kulak vererek miilteci kadinlarin
pandemi doneminde maruz kaldiklar1 yabanci diismanligimi gérmek miimkiindiir.
Yabanci diismanliginin temelinde ise Suriyelilerin temiz olmamasi yatmaktadir.
Pandemi ile artan hijyen kosullar1 da géz Oniinde bulunduruldugunda Suriyeli

miiltecilere Covid-19 virlisii bulastirabilecekleri goziiyle bakilmasi kac¢inilmaz hale
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gelmistir. Diger yandan pandemi dncesi temizlik, ¢ocuk bakimi gibi giivencesiz islerde
caligmak zorunda kalan miilteci kadinlarin bu donemde ekonomik olarak yasadiklar
kirilganligin arttig1 aragtirmanin bulgularindan anlagilmaktadir.

Metinde yer alan bedensel engelli bir banka calisaninin deneyimleri ise
pandemi doneminde oOzellikle saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda sorunlar
yasandigin1  gostermektedir. Pandemi doneminde disarida gegirilen zamanin
azalmasimin birey lizerinde yarattig1 psikolojik tahribatin yani sira fizik tedaviye
ihtiya¢ duyan bireylerin saglik noktasinda kat ettikleri yolun sekteye ugramasi
bireylerin mental anlamda ¢okiis yasamasina neden olmustur.

65 yas iizeri kadinlarin evde kalmasi ile hareketlilik kayiplarinin artmasi
bireyler iizerinde fiziksel problemlere yol agmistir. Pandemi Oncesi arkadaslari ile
ylirllylis yapan, birbirlerine ¢ay icmeye gelen giden kadinlar, evde bulunmanin
yarattig1 sitkismiglik hissiyati ile psikolojik olarak da yipranmigladir. Bunlarin yani sira
her giin televizyonlarda yayinlanan 6liim haberleri ile kadinlarin yasadiklar1 korku,
endise, stres durumlar ikiye katlanmistir.

Kadm ¢alisan sayisimin erkek calisan sayisina oranla fazla oldugu saglik
sektoriinde, kadin ¢alisanlarin duygu durumlarint inceledigimiz zaman hastalik
bulastirma korkusunun {izerlerinde biiyiik tahribat yarattigi goriilmektedir. Bu
korkunun etkisi ile arkadaslari, aileleri ile gorligmeyi kesen kadinlar bu seferde
yalnizlik sendromu ile bas basa kalmisladir. Siirecin ne kadar devam edeceginin
bilinmemesi, hastaligin kesin bir ¢dziime erigip erisemeyecegi endisesi, is
yogunlugundaki artiglar kadinlarda duygusal ¢okiise sebep olmustur.

Yukarida bahsettigimiz katilimcilar pandemi siirecindeki kadinlarin duygu
durumlarina ait genel bir tablo ¢izmektedir. Bunun yani sira makaleyi “ev i¢i emek ve
bakim emegi” perspektifinden inceledigimiz zaman evden ¢aligma sistemine gecis ile
her ne kadar kadin {izerinde sorumluluklarin artigina sahit olsak da makalede
bahsedildigi gibi kapitalist is siireclerinin birikmis yorgunlugu cogu kadinin evden
caligmay1 yine de tercih etmesine, bu siireci biraz da dinlenebildikleri bir siire¢ olarak
deneyimlemelerine yol agmustir. Is yogunlugu azalan kesim bu siireci rahatlama
donemi olarak gorseler de is yogunlugu artan ya da degigsmeyen kadinlar i¢in aynisin
sOylemek pek miimkiin degildir. Katilimcilar pandemi sonrasi ev i¢i is yiiklerinin %60

oraninda arttigini ifade etmislerdir.
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“Sonucta bizden hem ev i¢i emek bekleniyor hem is icin emek bekleniyor,
kadinlik bekleniyor, her sey bekleniyor. Ben bunlarin hepsini yapamam ki...

Bir ara sa¢imi tarayamayacak duruma gelmistim.”

Makaleye katilim saglayan kadinlardan birisinin yukarida yer alan ifadeleri,
durumun ne kadar vahim oldugunu gdstermektedir. Fiziksel ev i¢i emegin yani sira bir
de hi¢ goriinmeyen duygusal ev i¢i emegin varlig1 bu ifadelerde agiga ¢ikmaktadir.
Cocuklarin, yashlarin ve partnerin duygusal destegini gogiislemek de en c¢ok
kadinlarin sorumluluk alanina girmektedir.

Pandemi doneminde kadinlar a¢isindan hem duygusal hem fiziksel yorgunluk
kacinilmaz bir hal almistir. Pandemi Oncesindeki sosyallesme imkanlarinin
kisitlanmasi, kadinlarin ev i¢i bakim yiikiinii hafifleten dis destegin neredeyse yok
olmasi, kadinlarin ayn1 mekanda hem ev hem is yiikleriyle sikisip kalmasi, pandeminin
yarattig1 stres, endise, korku, iiziintii gibi duygularla bas edebilmenin belirsizlik
icerisinde daha zor bir hal almasi gibi problemler her ne kadar tiim kadinlar i¢in ortak
bir yikim gibi goriinse de dezavantajli gruplardaki kadinlarin bu siiregten ¢cok daha
fazla etkilendigini de unutmamak gerekir.

Yukarida incelenen alt1 ¢aligma ele alindiginda goriilmektedir ki salgin donemi
hem kamusal hem 06zel alandaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirmistir.
Her ne kadar kamusal alanda alinan 6nlemler daha ¢ok tartisilsa da vurgulamak gerekir
ki “kisisel olan politiktir.” Zaten salgin doneminde bircok g¢alisanin deneyimledigi
evden ¢aligma sistemi tam olarak 6zel alanimiz1 neredeyse kamusal hale getirmistir.
Bu sebeple sadece kamusal alanda degil, 6zel alanda da devlet politikalarinin
arttirllarak kadinlarin igerisinde bulunduklari durumun daha da derinlesmesinin

onlenmesi gerekmektedir.
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IKiNCi BOLUM

ARASTIRMANIN METODOLOJISI

2.1. Arastirmanin Amaci

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen Covid-19
viristinlin etkilerinin gitgide arttirdigi donemlerde alinan o6nlemler kapsaminda
toplumun bir kism siireci evlerinden takip etse de istihdamin 6nemli bir kismini
olusturan hizmet sektorii ¢alisanlar1 bu siire¢ i¢inde ¢alismaya devam etmek zorunda
kalmistir. Salgin siirecinde alinan en kapsamli tedbirlerden birisi sokaga ¢ikma yasagi
olmustur. 2020 Mart ay1 TUIK verilerine gore %57,6 istihdam oranina sahip hizmet
sektorii calisanlar1 sokaga ¢ikma yasagi olan giinlerde de topluma hizmet vermeye
devam etmistir. Bununla beraber Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi’nin
(TEPAV) 31 Ocak 2020 tarihli Istihdam Izleme Biilteni’ne (TEPAV, 2020) gore son
bir yilda insan sagligi hizmetleri sektorii, kadin ¢alisan sayisinda en biiyiik artisin
gozlemlendigi sektor olurken, Tiirkiye’de TUIK 2019 yili verilerine goére kadinlar
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri alaninin %68,5’ini olusturmaktadir (TUIK,
2019). Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) 2017-2018 egitim yil1 istatistiklerinde ise 2018
yilinda iiniversitelerin tip boliimlerinden mezun olanlarin %51,4’tinlin, hemsirelik ve
ebelik boliimlerinden mezun olanlarin %76,9’unun, eczacilik boliimlerinden mezun
olanlarin ise %67,3’{iniin kadm oldugu goriilmektedir (YOK, 2019). Doktor ve
hemsire diginda hastane calisanlar1 géz 6niinde bulunduruldugunda ise, bu konuda
kapsamli istatistiklere ulagilamasa da tibbi sekreterlerin, karsilama ve bilgi masasi
caligsanlarinin, hasta haklar1 birimi sorumlularinin ve temizlik gorevlilerinin ¢ogunun
da kadin oldugunu gozlemlemek miimkiindiir (YOK, 2019). Bu baglamda bu tez
caligmast Ozellikle salgin siirecinde risk altinda olan ve ¢ogunlugun kadin oldugu
hizmet sektoriinde yer alan hemsirelerin, doktorlarin, Ogretmenlerin, banka
calisanlarinin, adliye calisanlarinin ve kargo calisanlarinin bu siirecten nasil
etkilendigini ortaya koymay1 hedeflemistir.

Artan is giicline paralel olarak Covid-19 salgininin giindelik hayati etkilemesi
kaginilmazdir. insanlarla siirekli temas halinde olan hizmet sektérii calisanlari, salgin
stirecinde de hem kamusal alandaki yikiimliliklerini hem de 06zel alandaki
sorumluluklarini, diger bir ifadeyle ev igindeki rollerini gergeklestirmeye devam
etmigtir. Okullarin kapanmasi ve yashlarin sokaga c¢ikmasinin yasaklanmasiyla
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beraber ev i¢i is yiikii ve bakim emegi artmistir ancak mesai saatlerinin artisi, calisma
kosullarinin zorlayict hale gelmesi ile eve ayrilan siirede ise azalma olmustur. Bir
yandan 0zel ve kamusal alan arasindaki dengeyi saglamaya ¢alisan diger yandan da
bulasict bir viriis olan Covid-19’u hane bireylerine bulastirma stresi yasayan hizmet
sektorii caliganlarinin bu siirecte yasadigi zorluklar1 giin yliziine ¢ikarmak bu
calismanin amacidir. Buna gore salgin siirecinin kadin ve erkek hizmet sektorii
calisanlarinin kamusal ve 6zel alan deneyimlerine etkilerinin neler oldugu tespit
edilmis ve wulagilan bulgular toplumsal cinsiyete dayali bakis agisiyla
degerlendirilmistir. Giindelik hayat1 bigimlendiren toplumsal cinsiyete dayali is
boliimii, hizmet sektorii ¢alisanlarinin bu salgin siirecindeki deneyimleri {izerinden
incelenmistir.

Salgin siirecinde erkek ve kadinlarin hane i¢i ve hane disi is yiiklerine ne kadar
zaman ayirdiklarindan yola ¢ikarak patriyarkal is bolimi cinsiyet odaginda
tartisilmigtir. ACEV’in 2017 verilerine gore babalarin; %50’si, ¢cocugunu hi¢gbir zaman
tuvalete gotiirmedigini, %36’s1 higbir zaman ¢ocugunun altin1 degistirmedigini, %35’
de hi¢cbir zaman cocuklarmin tirnaklarini kesmedigini belirtmistir. Babalar, hafta
icinde bir giiniin ortalama 9 saat 20 dakikasini iste, 2 saat 20 dakikasini ¢cocuklariyla,
1 saat 20 dakikasini ise arkadaslartyla gegirmektedir. Ataerkil diizen toplumsal
cinsiyet rollerimizi keskin bir sekilde ayirmaktadir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi
hi¢ yemek yapmadigini ve hi¢ ev temizlemedigini belirtmigtir. Cam silme, camasir
yikama, camasir asma gibi ev islerini ise babalarin dortte iiclinden cogu
yapmamaktadir (ACEV, 2017). Gallup sirketinin ocak ayinda yaptig1 bir ankete gore
evli veya birlikte yasayan ciftlerde kadinlarin giinliik bazda ¢ocuklara bakma ihtimali
erkeklerden yedi kat daha fazladir (Graves, 2020). Salgin oncesindeki bu oranlar
dikkate alindiginda gilinlimiizdeki oranlarin nasil oldugu arastirmanin temel
problemlerinden biri olmustur. Kamusal alanda birinci vardiyalarin1 tamamlayan
kadnlar, 6zel alana gecerek ikinci vardiyalarina devam etmektedir. Salgin siirecinde
hijyen kosullarinin 6neminin artmasi ile yemek, temizlik gibi is yiiklerinin yaninda el
yikama takibi, digaridan gelen gida malzemelerinin dezenfekte edilmesi, duygusal
emek gibi sorumluluklarin artisinin ev i¢i is boliimiine nasil yansidigi arastirma
kapsaminda incelenmistir.

Hane dis1 ya da kamusal alana dair yliklerden bahsetmek gerekirse salginin
yarattig1 tahribat sonucu her seyden once ¢alisanlarin psikolojik olarak yiprandiklarini

belirtmek miimkiindiir. Beyaz yakali dedigimiz ve orta sinifin bel kemigi olan ¢alisan

35



kesim biiyilkk oranda evden c¢alisarak dogrudan bir bulagma tehlikesine maruz
kalmadan ¢aligmaya ve maaslarin1 da almaya devam edebilmistir. Oysa birgok iilkede
oldugu gibi, Tiirkiye’de de {licretli ¢alisan diger kesimler her giin toplu tagima
araclariyla, kalabalik ortamlarda ige gitmek ve ¢ogu zaman da yine diger calisanlarla
aralarina mesafe koyma olanaklar1 olmadan giin boyu calismak mecburiyetinde
kalmiglardir. Fabrikalarda, atolyelerde, insaatlarda, marketlerde, kargo ve telefon
hizmetlerinde calisanlarin giindelik hayatlar1 bu ¢ercevede Ornek teskil etmektedir
(Ahi, 2020). Kadinlar ise licretsiz ev i¢i bakim emeginin yaninda istihdam alanina
katkida bulunarak bu siiregleri tiim agirhig1 ile yasamaktadirlar. Ozellikle yiiksek mesai
saatlerine maruz kalip diisiik ticretlerle ¢alisan market ¢alisanlari, temizlik personelleri
gibi risk altinda bulunan meslek gruplarinda kadin isttihdam oranmin fazla oldugu
bilinmektedir. Tiim bu bilgiler dogrultusunda bu aragtirmanin diger temel problemleri,
istthdam alaninda yasanan degisimlerin neler oldugunu tespit etmek ve bu
degisimlerin bireylerin giindelik hayatlarina ne tiir etkilerde bulunduguna ulagsmak
olmustur. Elde edilmesi planlanan veriler cinsiyet degiskeni etrafinda ¢oziimlenerek

salginin bireyler tizerindeki etkileri tartisilmigtir.

2.2. Arastirmanm Onemi

2020 Mart ayinda iilkemizde etkisini gdstermeye baslayan Covid-19 salginiyla
beraber toplumsal yasantimizin farkli alanlarinda degisimlerin yasandigini ifade etmek
miimkiindiir. Maske ve dezenfektan kullanimi, sosyal mesafe kurallari, ates kontrol
noktalarinin kurulmasi, uzaktan/evden ¢alisma diizeni, kismi zamanli ¢aligma, sokaga
cikma yasaklari, il giris-¢ikislarinin siirlandirilmasi, okullarin kapatilmasi gibi
salgindan korunmaya yonelik tedbirlerle ve diizenlemelerle sosyal hayat
sekillendirilmistir. Salgin ii¢ alam1 dogrudan etkilemistir: Saglik, haneler ve is
piyasalari. Bu {i¢ alan da 6zellikle sinif ve toplumsal cinsiyet iliskilerinin kristalize
oldugu alanlardir. Koronaviriisiin, evin, i yasamimin ve saghgin oOrgiitlenisi ve
isleyisine iliskin mevcut kirillganliklar1 da arttirdigini ifade etmek miimkiindiir.
Toplumsal hayatin giindelik rutinleri olan temel mal ve hizmetlerin iiretimi ile bakim
emeginin de 6nemi bu donemde oldukca artmistir. Toplumdaki bireylerin her
zamankinden daha da fazla bakima, hijyene, diizenli uyumaya, iyi beslenmeye ve
saglik hizmetlerine erisime ihtiyaclar1 olmustur. Ihtiyaclarin karsilanmasi yiikii, her

zaman oldugundan daha fazla, evin igerisindeki kadin emegi ve evin digarisinda temel
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mal ve hizmetleri iireten, temin eden hizmet sektdrii ¢alisanlarinin emegi ile
karsilanmaktadir (Oztan, 2020). Bu énemden hareketle Covid-19 salgini siirecinde
hizmet sektoriinde calisan bireylerin kamusal ve 06zel alandaki deneyimleri
arastirmanin konu kapsamina dahil edilmistir.

Karma yontemle gerceklestirilen bu arastirmada, salgin siirecinin kirillgan
etkisini tizerlerinde en ¢ok hisseden gruplarin deneyimlerine ulasmak ve konuya
toplumsal cinsiyet perspektifinden odaklanarak alana katki saglamak hedeflenmistir.
Arastirmanin; kadin ¢aligmalari ve toplumsal cinsiyet alanlarinda yapilan ve yapilacak
olan ¢aligmalara katki saglayacagi, salgin siirecinin bireyler tizerindeki etkilerine ve
meydana gelen toplumsal degisimlere aciklayicilik getirecegi ve salginla miicadele

caligmalarina kaynak olusturacag: diisiiniilmektedir.

2.3. Arastirmanin Smirhhiklar: / Kapsam

Covid-19 diinya genelinde ¢ok yeni bir salgin olmasi sebebiyle akademik
anlamda yeterli bir literatiire sahip degildir. Giincel ¢aligmalar ve yazilan makalelerle
bu eksik kapatilmaya calisilmaktadir. Pandemi siirecinin akademik c¢abalarla
aciklanmasinda, nicel istatiksel bulgularin yer aldigi ¢alismalarin yani sira, insan
deneyimlerine odaklanmis nitel ¢caligsmalarin da katkis1 olacaktir. Bu diisiinceden yola
cikarak Manisa ili genelinde de bu alanda yeterli calisma olmadigi goriilerek bu
arastirma Manisa ili kapsaminda sinirlandirilmistir.

Yiiz ylize yapilmasi planlanan derinlemesine goriismeler pandemi gerekgesiyle
online iletisim araglar1 iizerinden tamamlanmigtir. Kimi gdériigmeler Zoom uygulamasi
iizerinden hem sesli hem goriintiill, kimilerini telefon {izerinden sadece sesli olarak
gerceklestirilmistir. Pandemi kosullarinda internet {izerinden iletisim kurabilmek saha
uygulamasi i¢in ara vermemeye imkan sunsa da diger yandan goriismeler esnasinda
yasanan internet kesintileri, telefon sinyallerinin yeterli kapsama alaninda olmamasi
gibi durumlar goriisme esnasinda kesintilere neden olmustur. Teknoloji diinyasi
pandemi siirecinde bir yandan veri toplamada kolaylik saglarken bir yandan da

yarattig1 olumsuz durumlar ile goriismelerde aksakliklar yasanmasina neden olmustur.
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2.4. Arastirmanin Yontemi

Bu tez calismasinin amagclari dogrultusunda karma yontem kullanilmistir.
Karma yontem, nicel ve nitel verilerin bir arada elde edilerek bu verilerin
biitiinlestirilmesiyle her iki yontemin tek basina elde edebilecegi verilerden daha
avantajli sonuglara ulasmay1 hedefleyen bir yontemdir (Creswell, 2016). Her ne kadar
nicel yontemler ile daha fazla 6rneklem grubuna ulasilsa da nitel yontemler ile elde
edilen bulgularin zenginligine erisilememektedir. Karma yontem hem nicel hem de
nitel verilerden elde edilen bulgularin dogrulugunun test edilmesi agisindan 6nemli rol
oynamaktadir. Birbirini destekleyen analiz sonuglar1 arastirmanin giivenirliligini ve
gecerliligini arttirmaktadir. Greene ve arkadaslarina gére karma yontem arastirmasinin
kullanilmasinin bes temel nedeni vardir: veri gesitlemesi, tamamlayicilik, gelistirme,
baglatma ve genisletme. Buna gore aragtirmada karma yontem kullanilmasinin iki
teorik nedeninden bahsedebiliriz: veri ¢esitlemesi ve tamamlayicilik. Veri
cesitlemesinin temelinde, bir konuya iliskin benzerlik veya farklilik gosteren nitel ve
nicel verilerin karsilastirilmasi ile daha gecgerli bir tartismanin elde edilmesi yatar
(Greene ve ark., 1989; Plano Clark ve Ivankova, 2016). Nitel ve nicel verilerden elde
edilen sonuglarin benzer olmasi halinde, arastirmacilar bulduklari sonuglar konusunda
tutarlilig1 raporlayabilirler (Plano Clark ve Ivankova, 2016). Tamamlayicilik ise karma
yontemler arastirmasinin bir ¢aligmada kullanilmasinin nitel veya nicel verilerden elde
edilen sonuglardan birinin digerinden elde edilen sonuglar1 acikliga kavusturmasini,
detaylandirmasini ve giiclendirmesini esas alir (Greene ve ark., 1989). Bu gerekg¢enin
temelinde, bir konuya iliskin elde edilen nitel ve nicel verilerin her ikisinin de gii¢lii
yonlerini ele alarak her iki yonteme de vurgu yapma yatar (Greene ve ark., 1989; Plano
Clark ve Ivankova, 2016). Bu calismada nicel ve nitel yontemin gii¢lii yanlar
kullanilmis, toplumsal cinsiyet perspektifinden de yararlanilmistir. Karma yontem
kullanilmaya ¢alismaya baslamadan dnce karar verilmis olup tiim siire¢ bu yontem
tizerinden islemistir. Nicelden nitele dogru giden agiklayici sirali karma yontem
aragtirmasi deseninden yararlanilmistir. Diger bir ifadeyle nicel ve nitel yontemlerden
es zamanl olarak degil sirali olarak faydalamlmistir. Oncelikle Tiirkiye genelindeki
durumu betimleyen nicel verileri edinebilmek amaciyla anket caligmasi yapilmis; daha
sonrasinda ise Manisa ili 6rneginde nitel verilere ulasabilmek i¢in derinlemesine
goriigmeler gergeklestirilerek siireg tamamlanmistir. Nicel ve nitel veriler esit agirlikta

kullanilmistir. Veri toplama ve veri analizi siirecinde karma yontem esas alinmaigstir.
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2.5. Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Arastirmada Oncelikle salgin siirecinde ev i¢i toplumsal cinsiyet is boliimiinii,
rollerini ve deneyimlerini etkileyen degiskenler ortaya cikarilmis ve bu dogrultuda
derinlemesine goriisme yapilacak orneklem grubunu belirlemek amaciyla ve farkli
yontemlerin tek bir aragtirma igerisinde kullanilmasinin arastirma sorularina aranan
yanitlart zenginlestirecegi diisiincesiyle Google Formlar {izerinden ¢evrimigi olarak
anket calismasi yapilmistir. Anket ¢evrimigi platformda iki ay erisime agik olarak
kalmistir. Hedeflenen grubun salgin siiresince ev bakim emegine ve isgiicii piyasasina
ne kadar zaman ayirdiklar1 ayrintili bigcimde sorularak 6grenilmistir. Anket uygulamasi
icin arastirma evrenine iliskin bilgilere erisimde 2020 y1li TUIK verileri kullanilmistir.
Buna gore Tiirkiye genelinde hizmet sektoriinde ¢alisan toplam 15 milyon caligsan
arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Bu sayidan hareketle ve evreni temsil etme
diizeyi g6z onilinde bulundurularak -%95 giivenirlik ve %35 hata pay1 dikkate alinarak-
yapilan 6rneklem biiyiikliigli hesaplamasi ile 385 ¢alisanin 6rneklem grubuna dahil
edilmesi gerektigi sonucuna varilmigtir. Ancak olasi riskler ve engeller agisindan
onlem almak amaciyla bu say1 artirilarak 6rneklem birim sayis1 200 kadin ve 200 erkek
olmak iizere 400 kisi olarak belirlenmistir. Orneklem grubuna dahil edilecek bireyleri
belirlemede kota 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Cogu arastirmada, iyi tasarlanmis
bir kota drnekleme, yari-temsili bir 6rneklem olusturmak i¢in kullanilmasi kabul
edilebilir olan, olasiliksiz yontemlerden biridir. Kota 6rneklemede, ilk 6nce kategoriler
aras1 ¢esitliligi yakalamak icin, popiilasyonun oOrnekleme dahil edilecegi ilgili
kategoriler tespit edilmistir. Daha sonra her kategoride ka¢ Ornegin yer alacagi
belirlenmistir. Bu nedenle, isin basinda 6rneklemin farkli kategorilerindeki 6rnek
sayis1 sabitlenmistir (Neuman, 2020). Ancak pandemi siireci nedeniyle online
ulagilabilir kitleye gore arastirmanin sahasi yeniden sekillenmis ve arastirma sorunsali
cergevesinde cinsiyet degiskeni dikkate alinarak hizmet sektdriinde ¢alisan 220 kadin
ve 131 erkek olmak iizere toplam 351 kisiye anket uygulanarak nicel g¢alisma

bulgularina erisilebilmistir.

Sosyal arastirmalarin bilgi kaynagi insandir, fakat nitel bir yontem izleyen
aragtirmaci bu kaynaktan verili olarak, zaten var olan bir biitiinden veri toplamamakta,
veriyi gorlisenle birlikte adeta yeniden olusturmaktadir. Bu nedenle niteliksel
yontemle arastirma yapacak kisi, veriyi olusturma siirecinde aktif olarak yer alir.

Niteliksel arastirmada arastirmaci farkli veri olusturma tekniklerini birlikte
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kullanabilir. Niteliksel arastirma, incelenen birey veya grup davraniglarinin ya da
sosyal siire¢lerin insanlarca algilanan ve yeniden kurgulanan bir resmini sunar. Bu
nedenle niteliksel arasgtirmanin temel 6zelligi, bu resmin olabildigince ayrintili ve
derinlemesine ortaya ¢ikarilmasinit miimkiin kilan veri olugturma teknikleri ve verinin
coziimlenme bi¢imlerinde goriilebilir (Kiimbetoglu, 2017). Bu sebeple c¢alismada
derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Derinlemesine goriisme teknigi ile
dogrudan gozlemlenemeyen, davraniglara yansimayabilen ancak belirli bir siireg
icinde ortaya cikabilecek anlamlara, niyetlere, beklentilere bakarak bireylerin
diinyalarin1 nasil olusturduklari, dis diinyaya iligskin algilar1 ile kendilerini kusatan
sosyal cevreyi nasil degerlendirdiklerini ortaya koyma firsatt yakalanmigstir
(Kiimbetoglu, 2017). Anket sonuglarina gore hizmet sektorii caligma alanlarindan en
kirilgan olanlar tespit edilmis, amaglh 6rnekleme teknigi ile goriigme yapilacak kisiler
belirlenmistir. Anket sonuglarina gére mesleki olarak en fazla katilimin saglandigi
gruplar su sekildedir: %40,2 egitim hizmetleri, %18,8 saglik hizmetleri, %5,4 kargo
ve tagimacilik, %4 kamu kurum ve kuruluslar1 ve %3,4 bankacilik sektorii. Bu
alanlarda calisan ve Manisa ilinde ikamet eden 9 kadin ve 10 erkek olmak iizere
toplam 19 kisiyle derinlemesine goériisme gerceklestirilmistir. Goriismecilerden besi
hali hazirda tanisilan kisiler iken geri kalan on dort kisiye ise kartopu teknigi ile
ulagilmistir. Pandemiyle beraber hayatimiza giren yasaklar arastirmacinin
katilimcilara ulasilabilirligini kisitlamis; bu nedenle kolayda orneklem teknigi
kullanilarak goériisme yapilacak kisiler Manisa ilinden se¢ilmistir. Kolayda 6rnekleme,
ana kiitle igerisinden se¢ilecek drnek kesimin arastrmacinin yargilarinca belirlendigi
tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemidir. Kolayda drneklemde veriler ana kiitleden en
kolay, en hizli ve ekonomik sekilde toplanir (Malhotra, 2004:321, Aaker vd.,
2007:394, Zikmund, 1997:428).

Goriismeler 01/03/2022 ile 01/09/2022 tarihleri arasinda gergeklesmistir.
Goriismeler, pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle ¢evrimi¢i ortamda Zoom
uygulamasi tlizerinden ya da telefon araciligr ile gerceklesmistir. Bu alan
aragtirmasinda etik kurallara tamamen uyulmus; goriigmelerin ¢evrimi¢i programlar
ya da telefon gorligmeleri lizerinden yapilmasi nedeniyle goriismelere baslamadan
once katilimcilara goniillii onam formu Whatsapp uygulamasi iizerinden génderilmis,
pandemi kosullar1 nedeniyle katilimcilardan imza toplanamamistir. Katilimcilara
aragtirmanin goniilliilik esasina dayandigi belirtilmistir. Veri toplama siirecinde
katilimcilara rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru sorulmayacagi ve 6zel hayata
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miidahale edilmeyecegi ifade edilmistir. Katilimcilara, istedikleri durumlarda
kendilerinden toplanan verileri inceleme hakkina sahip olduklar1 sdylenmistir.
Katilimeilara goriisme siirecinde herhangi bir sebepten rahatsizlik hissederlerse
caligmadan istedikleri zamanda ayrilabilecekleri belirtilmis; ¢alismadan ayrilmalar
durumunda katilimcilardan toplanan verilerin ¢alismadan ¢ikarilacagi ve imha
edilecegi de eklenmistir. Katilimecilar ayrintili olarak bilgilendirildikten sonra
aragtirmaya goniillii olarak katilim sagladiklaria dair onay alinmis ve goriismelere
katilimcilarin onaylar1 sonrasinda baslanmigtir. Gorlismeler, katilimcilarin onay1
alinarak ses kaydma almmistir. Katilimcilara gizlilik ve giivenlik nedeniyle tez
calismasinda caligtiklart kuruluslarin isimlerine yer verilmeyecegi belirtilmis,

katilimeilarin isimleri ise gizli tutulmustur.

Calisma 6gretmen, doktor, hemsire, katip, miibasir, bankac1 ve kargo calisani
gibi hizmet sektorlinde aktif olarak calisan kisilerle yiiriitiilmistiir. Kartopu
ornekleme teknigiyle ulasilan, market ¢alisani oldugu bilinen katilimcilardan birisi ile
telefon {izerinden goriisme yapilmis ancak pandemi siirecinde market calisani olarak
calismadigr Ogrenildigi icin katilimeinin yanitlart ¢aligmaya dahil edilmemistir.
Arastirma kapsaminda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin durum tespitinin
yapilabilmesi i¢in goriismeye dahil olan katilimcilarin evli ve ¢ocuk sahibi olmasina
onem verilmistir. Goriisme gerceklestirilen tiim katilimcilar evli olup 14 tanesi ise
cocuk sahibidir. Yapilan goriismeler ortalama 20 dakika ile 40 dakika arasinda
degiskenlik gostermistir. Kadin katilimeilarla yapilan goriismeler erkek katilimeilarla
yapilanlara oranla daha uzun stirmiistiir. Kadin katilimcilar daha detayli anlatimlara
yer vermistir. Erkek katilimcilar i¢in goriisme yapilacak saat ¢ok onem arz etmezken
ozellikle kiiciik cocugu olan kadin katilimcilarin ¢ocuklart uyuduktan, ev isleri
bittikten sonra goriisme yapmak istedikleri gdzlemlenmistir. Kadinlarla yapilan
goriigmelerde ¢ocuklarin goriisme esnasinda gelip annelerine sorular sorduklari,
isteklerini dile getirdikleri anlar yasansa da erkek katilimcilarda teknik aksakliklar

disinda goriismelerde kopukluk yaganmamustir.

2.6. Arastirmanin Veri Analizi Siireci

Tiirkiye genelinde farkli hizmet sektoriinde ¢alisan bireylere Google Formlar
izerinden ¢evrimi¢i ortamda uygulanan anketler araciligiyla elde edilen veriler SPSS
programi araciligiyla analiz edilmistir. Anket verilerinin analizi siirecinde “Eistatistik
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Online Istatistik Otomasyonu”ndan online destek alinmistir. Veriler, IBM SPSS V23
ile analiz edilmis; cinsiyetlere gore kategorik verilerin karsilagtirilmasinda “Ki-kare
Testi” kullanilmistir. Kategorik verilerde sonuglar frekans (yiizde) seklinde
verilmistir. Cinsiyetlere gore bagimsiz gruplarin karsilastirilmasinda “Mann Whitney
U Testi”, bagimli gruplarin karsilastirilmasinda “Wilcoxon Testi” kullanilmistir.
Analiz sonuglari veriler normal dagilmadigindan ortanca (min-mak) seklinde verilmis
ve yorumlanmustir. Onem diizeyi p<0,05 alinmistir.

Yari yapilandirilmig derinlemesine goriismeler yapilirken alinan ses kayitlari
aragtirmacinin kisisel bilgisayar1 ve cep telefonu iizerinde yedeklenmistir. Her
katilmcimin ses kayitlar1 tek tek dinlenmis; kayitlar MS Office programlarindan
Microsoft Word araciligr ile tiim detaylariyla yaziya aktarilmistir. Analiz esnasinda
erigsim kolaylig1 olmasi1 adina her bir meslek sektorii i¢in ayr bir klasor olusturulmus,
ses kayitlar1 ve ¢oziimlemeler bu sekilde tasniflenmistir. Yari-yapilandirilmis goriisme
sorular1 tek tek numaralandirilmis ve her bir soruya verilen yanitlar o numaranin altina
yazilarak ¢Ozlimlenmistir. Daha sonraki okumalarda kolaylik olmasi i¢in 6nemli
goriilen veriler kirmizi yazi rengi ile yazilmistir. Sorulacak sorulardan herhangi birisi
daha Onceki sorular esnasinda yanitlandiysa katilimciy1 sikmamak adina o soru tekrar
sorulmamigtir. Verilen yanitlar ise diizenli ve sistematik bir analiz yapilabilmesi
amaciyla ilgili soru numarasinin altina yazilmistir. Goriisme esnasinda yasanan
kopukluklar ve duygu degisimleri parantez igerisinde belirtilmistir. Katilimcilarla
yapilan goriismelerin tamamina arastirmada yer verilemeyeceginden, kisaltma yapilan

ifadeler ii¢ nokta (...) ile belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN BULGULARI

3.1. Nicel Arastirma Bulgular

3.1.1. Cinsiyete Gore Orneklem Grubunun Demografik ve Sosyo-Ekonomik
Ozellikleri

Arastirmanin amacina uygun olarak kullanilan karma yontem kapsaminda
aragtirmaya ait nicel verilerin toplanabilmesi i¢in Tiirkiye geneli 220 kadin, 131 erkek
olmak iizere toplam 351 kisiye online olarak anket ¢alismas1 yapilmistir. Veriler IBM
SPSS V23 ile analiz edilmis, cinsiyete gore kategorik verilerin karsilastiriimasinda
Ki-kare testi kullanilmigtir. Kategorik verilerde sonuglar frekans (ylizde) seklinde
verilmistir. Cinsiyete gore bagimsiz gruplarin karsilastirilmasinda Mann Whitney U
testi, bagimli gruplarin karsilastirilmasinda ise Wilcoxon Testi kullanilmistir. Onem
diizeyi ise p<0,05 alinmistir.

Katilimeilarin yasadigi sehirlerin dagilimini inceledigimizde ilk sirada 9%32,2
oranla Manisa bulunmaktadir. Manisa’y1 %17,1 oranla [zmir, %15,1 oranla Istanbul,
%09,1 oranla Ankara illeri takip etmistir. Cinsiyetlere gore katilimcilarin medeni
durumlarinin dagilimlar: arasinda fark yoktur (p=0,443). Calismaya katilan kadinlarin
%60’1 evli iken, %40’1 bekar oldugunu belirtmistir. Erkek katilimcilarin ise %64,1°1
evli iken %35,9’u bekardir.

Tablo 7: Cinsiyete Gore Medeni Durum ve Egitim Diizeyi

Ka dl?nsnyet Erkek Toplam  Test Ist. p

Medeni durum

Evli 132 (60) 84 (64,1) 216(61,5)

Bekar 88(40)  47(359) 135(385) O°%0 0443
Egitim durumu

flkokul mezunu 0(0) 1(0,8) 1(0,3)

Ortaokul mezunu 2(0,9) 3(23) 5(1,4)

Lise mezunu 13 (5,9) 7653 20657 3573 o612

Universite mezunu 153(69,5) 85(64,9) 238(678) ’

Yiiksek lisans mezunu 35(159)  25(19,1) 60 (17,1)

Doktora mezunu 17(7,7) 10(7,6)  27(7,7)

*Pearson Ki Kare Testi
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Anket calismasina katilan kadinlarin egitim durumlari incelendiginde 2’si
ortaokul, 13’1 lise, 153’1 iiniversite, 35’1 yliksek lisans, 17°si doktora mezunudur.
Ankete katilan ilkokul mezunu kadin katilimc1 olmamistir. Anket caligsmasina katilan
erkeklerin egitim durumlarini inceledigimiz zaman ise 1’inin ilkokul, 3’{iniin ortaokul,
7’sinin lise, 85’inin {iniversite, 25’inin yiiksek lisans, 10’unun ise doktora mezunu
oldugu goriilmektedir. Toplam katilimct sayisini inceledigimizde %67,8 oran ile en
cok katilim saglayan grubun iiniversite mezunlari oldugu soylenebilir. Cinsiyete gore
egitim durumlarinin dagilimlar1 arasinda ise fark yoktur (p=0,612). Kadinlarin
269,51, erkeklerin %64,9’u iiniversite mezunudur.

Katilimcilardan evli olanlarin eslerinin egitim durumlarina bakildiginda 7’si
ilkokul, 4’1 ortaokul, 29’u lise, 140’1 iiniversite, 29’u yiiksek lisans, 14’ii doktora
mezunudur. Cinsiyete gore eslerin egitim durumlarinin dagilimlar: arasinda fark vardir
(p=0,029). Bu farklilik kadinlarin {iniversite mezunu yanitini1 verme oraninin erkeklere
gore daha yliksek olmasindan ve erkeklerin yiiksek lisans mezunu yanitini kadinlara
gore yiiksek vermesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %68,3’i ve erkeklerin

%53,6’s1 “Universite mezunu” yanitini vermistir.

Tablo 8: Cinsiyete Gore Eslerin Egitim ve Meslek Durumlari

Ka dmCmSIyet Frkek Toplam  Test Ist. p

Esinizin egitim durumu

Doktora mezunu 11 (7,9)? 3(3,6) 14 (6,3)

Ilkokul mezunu 32,2 4 (4,8) 7(3,1)

Lise mezunu 17 (12,2)? 12 (14,3)? 29 (13)

Ortaokul mezunu 10,7y 3360 4(g 1240 00297

Universite mezunu 95 (68,3) 45 (53,6)> 140 (62,8)

Yiiksek Lisans mezunu 12 (8,6) 17 (20,2) 29 (13)
Esinizin meslegi

Caligmuyor 2(1,5)® 1(1,2)? 3(1,4)

D1 ticaret uzmani 0 (0)2 1(1,2)? 1 (0,5)

Doktora aday1 0 (0 1(1,2)? 1(0,5)

Doktora 6grencisi 0 (0)2 1(1,2)? 1(0,5)

Emekli 32,2 0(0) 3(1,4)

Emekli 6gretmen 1(0,7)? 0 (0 1(0,5)

Ev hanimi 0 (0) 22272 22(10,2) 54,39  <0,001*

Isveren 1(0,7) 0 (0)? 1(0,5)

Kamu ¢aligant 65 (48,1)? 35(43,2)* 100 (46,3)

Kargo caligam 1(0,7)? 0 (0 1(0,5)

Ozel sektor 53 (39,3) 15(18,5° 68 (31,5)

Serbest ¢aligan 9(6,7)? 4 (4,92 13 (6)

Ucretli dgretmen 0 (0)? 1(1,2)? 1(0,5)

*Pearson Ki Kare Testi
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Cinsiyete gore katilimcilarin mesleki dagilimlart incelendiginde kadinlarda
%42,7, erkeklerde ise %35,9 ile en fazla “Egitim Sektorii” yanit1 verilmistir. Genel
katilim oranini dikkate aldigimiz zaman ise egitim sektoriinii %18,8 oran ile “Saglik
Sektori” takip etmektedir. Cinsiyete gore katilimcilarin eslerinin  meslekleri
dagilimlar1 arasinda fark vardir (p<0,001). Bu farklilik kadinlarin 6zel sektor yanitini
verme oraninin erkeklere gore yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin

%48, 1’inin ve erkeklerin %43,2’sinin esinin “Kamu ¢alisan1” oldugu saptanmaistir.

Tablo 9: Cinsiyete Gore Cocuk Sahipligi ve Cocuklarin Aile Yaninda Yasama Durumu

Cinsiyet Toplam | Test p
Kadin Erkek Ist.
Cocugunuz var mi?
Evet 108 (74,5) | 68(77,3) 176 %
(755) | 0,104 | 74
Hayir 37 (25,5) 20 (22,7) | 57 (24,5
Cocuklarin aile ile yasama
durumu
Evet 105 (97,2) | 62(89,9) 167 ---
0,049*
(944) ™
Hayir 3(2,8) 7 (10,1) 10 (5,6)

** Yates Diizeltmesi (continuity correction); *** Fisher Exact Testi
y

Katilimcilarin %75,5°1 ¢ocuk sahibi oldugunu belirtirken, %24,5’1 cocuk sahibi
degildir. Cinsiyete gore ¢ocuk varliginin dagilimlart arasinda fark yoktur (p=0,747).
Kadinlarin %74,5’1 ve erkeklerin %77,3’1 “Evet” yanitin1 vermistir. Cinsiyete gore
cocuklarin aile ile yasama durumu dagilimlari arasinda fark vardir (p=0,049).
Kadinlarin  %97,2’si ¢ocuklar1 ile yasarken, erkeklerin %89,9’u ¢ocuklar1 ile
yasamaktadir. Cinsiyete gore evde sizinle yasayan aile biiyiigii varligi durumunun
dagilimlar1 arasinda ise fark yoktur (p=0,630). Ankete katilan kadinlarin %851,
erkeklerin ise %82,4’1i evde onlarla yasayan bir aile biliyligli olmadigin1 belirtmistir.

Katilimcilarin %16°s1 evde onlarla yasayan bir aile biiyligii oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 10: Cinsiyete Gore Diger Demografik ve Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Cingiyet
Kadin Frkek Testlst p
Ortalama+ss  Ortanca (min-mak)  Ortalama£ s Ortanca (min-mak)
Yag 36004765 331-61) 381195 34(24-66) 1597100 0088
Ayl oralama geli SA588+309057  S000(0-30000) 722901+ 752437 5800(2500-70000) 1783830 <0
Al aylk otalama gelir -~~~ 9809,58:+ 355,43 10000 (1000- 50000) 929346+ 6304,54 8000 (1500-50000) 1278400 006
Giinde ortalama calima seai ~ 783£24 §(3-24) Y §(1-16) 16886,50 0,006
Haftada kag gine gidyorsmn? 4,5 1,66 50-7) 448£17 50-7) 1400230 0933
Hanede toplam kag ki yastyor? 3,1 21,35 3(1-) 29£13 3(1-6) 1389550 0,366
Fyiniz ginde kag seatcaligyor? 93844 8(0-40) 799428 8(1-24) 230350 001
Kag yillk evlsiiz? 109807 850-5) 1087486 B(1-40) STI8S0 0628
Cocuk sayst 1574038 2(1-3) 572066 2(1-3) 38550 0364

*Mann Whitney U Testi

Cinsiyete gore katilimcilarin yaslar1 arasinda fark yoktur (p=0,088). Kadinlarin
ortalama yas1 33,62 iken erkeklerin ortalama yas1 35,81°dir. Cinsiyete gore
katilmecilarin evlilik yillar1 arasinda fark yoktur (p=0,628) ve kadinlarin ortalama
evlilik yil1 10,19 iken erkeklerin ortalama evlilik yil1 10,87 olarak hesaplanmuistir.
Cinsiyete gore katilimcilarin c¢ocuk sayilari arasinda fark olmamakla beraber
(p=0,364) kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayis1 ortalama 1,57 iken erkeklerde bu deger
1,67 olarak bulunmustur. Cinsiyete gore hanede toplam yasayan kisi sayilar1 arasinda
da fark yoktur (p=0,566). Kadinlarda hanede toplam yasayan kisi sayis1 ortalama 3,1
iken erkeklerde bu deger 2,99 olarak tespit edilmistir.

Cinsiyete gore katilimecilarin giinliik ortalama c¢aligma saatleri arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmigtir (p=0,006). Kadinlar giinliik ortalama
7,83 saat calisirken, erkekler giinliik ortalama 8,4 saat ¢alismaktadir. Cinsiyete gore
katilimcilarin haftada ige gittikleri giin sayis1 arasinda fark yoktur (p=0,933). Kadinlar
haftada ortalama 4,5 giin ise giderken erkekler haftada ortalama 4,48 giin ise
gitmektedir. Cinsiyete gore katilimcilarin eslerinin giinliik ¢alisma saatleri arasinda
fark vardir (p<0,001). Kadin katilimcilarin esleri giinliik ortalama 9,38 saat, erkek
katilimcilarin egleri ise giinliik ortalama 7,99 saat ¢alismaktadir.

Cinsiyete gore katilimcilarin aylik ortalama gelirleri arasinda da anlamli bir
fark tespit edilmistir (p<<0,001). Analiz sonuglarina gore kadinlar 5.425,88 TL aylik
ortalama gelire sahipken erkekler 7.229,01 TL ile kadinlardan daha yiiksek aylik

ortalama gelire sahiptir. Cinsiyete gore katilimcilarin aile aylik ortalama gelirleri
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arasinda ise fark olmadig: ifade edilebilir (p=0,206). Kadinlarin ortalama aylik aile
geliri 9.809,58 TL iken erkeklerin ortalama aylik aile geliri 9.293,46 TL dir.

3.1.2. Cinsiyete Gore Salgin Siirecinde Kamusal Alana Dair Bulgular

Nicel arastirma sonucunda elde edilen bulgular kamusal mekan ve 6zel alan
baglaminda iki ayri1 noktada incelenmistir. Kamusal mekéna dair bulgular ile
katilimcilarin ve eslerinin salgin siirecindeki calisma durumlart ve kosullari ele
alinmustir. Ozel alana dair bulgular ile hane icine odaklanilmis olup salgin sonrasinda
katilimcilarin ev iginde aldiklar1 sorumluluklarin salgin 6ncesine gore kiyaslamasi
yapilmustir.

Cinsiyete gore katilimcilarin eslerinin salgin siirecinde evden c¢alisma
durumunun dagilimlar arasinda fark vardir (p=0,001). Bu farklilik erkeklerin “Evet”
yanitin1 verme oraninin kadinlardan yiliksek olmasindan ve kadinlarin “Hayir, bir
degisiklik olmadi.” yanitin1 verme oranmin erkeklere gore yiliksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %52,7°si “Hayir, bir degisiklik olmadi.” yanitini

verirken erkeklerin 9%38,8’1 “Evet.” yanitin1 vermistir.

Tablo 11: Cinsiyete Gore Salgin Siirecinde Calisma Durumlari

Cinsiyet Toplam | Test p
Kadin Erkek Ist.
Esiniz salgin siirecinde evden mi 23
calist1? 69 (52,7) (34.3)° 92 (46,5)
Hayir, bir degisiklik olmadi. ’
Evet a 26
14 (10,7) , | 40 (20,2)
(38.8)
Kismen, disarida ¢aligma 46 (35.1y° 15 61 (30.8) 24é41 <2’£0
siiresi azald. ’ (22,4) ’
Ucretsiz izin ald1. 2 (1,5)* 34,5 529
Salginda evden calisma
Evet. 60 (27,3) | 34(26) | 94 (26,8)
Hayir, hi¢bir degisiklik 52 140
olmadi. 88 (40) (39,7 (39.9) | 0,120 0’242
Kismen, disarida ¢aligma 45 117
siirem azaldi. 72(32,7) (34,4 (33,3)
Salgin 6ncesine gore mesai
saatlerinde degisiklik durumu
Evet, mesai saatlerimde 29
artig oldu. 48 (21.8) (22,1) 77(21.9)
Evet, mesai saatlerimde 56 145 0,878
azalis oldu. 89.(40,5) (42,7) (41,3) 0,261 *
Herhangi bir degisiklik 46 129
olmadi. 8337.7) (35,1) (36,8)
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Sokaga cikma yasaginda cahstiniz

mi1?
Evet a 73 155
2O | 55 | (44
Hayir a 38 138 12,18 | 0,002
100 (45,5) (29)° (39.3) 0 %
Bazen 38 (17,3)" (12%)3 58 (16,5)
Salginda isten izin aldiniz mi1?
Hayir, hig izin almadim a 21
clinkii izinlerimiz kapaliydi. 45(20,9) (16)* 66 (18,8)
Hayir, istege bagliydi ama a 74 181
hi¢ izin almadim. 107 (43,6) (56,5)* (51,6)
Evet, iicretli izin aldim. a 21
19 (8,6) (16)° 40 (11,4)
— 14,82 | 0,011
Ben izin almadim ancak 1 ] .
calistigim kurum tarafindan 20 (9,1) 31 (8,8)

iicretli izne ¢ikarildim. (8.4)

Ben izin almadim ancak

calistigim kurum tarafindan 12 (5,5)* | 2 (1,5)° 14 (4)

ticretsiz izne ¢ikarildim.

Evet, licretsiz izin aldim. 17(7,7)* [ 2(1,5" | 19(54)
Cahistiginiz kurum sizin icin
onlem aldi m?

Evet, ald1. 111 280
169 (76,8) (34,7) (79,8) 0,074
Hayir, almadi 20 3,187 *
’ : S1@32) | ()53 | 71002

a-b: Her bir durum igerisinde ayn1 harfe sahip cinsiyetler arasinda fark yoktur.
*Pearson Ki Kare Testi

Cinsiyete gore katilimcilarin salginda evden ¢alisma durumlarinin dagilimlar
arasinda fark yoktur (p=0,942). Kadimnlarin %40°’1 ve erkeklerin %39,7’si “Hayur,
hi¢bir degisiklik olmadi.” yanitint vermistir. Cinsiyete gore katilimcilarin salgin
oncesine gore mesai saatlerinde degisiklik durumlarmin dagilimlar1 arasinda fark
yoktur (p=0,878). Kadinlarin %40,5°1 ve erkeklerin %42,7’si “Evet, mesai saatlerimde
azalis oldu.” yanitim1 vermistir. Yukaridaki tablo incelendiginde disaridaki ¢alisma
siiresinin azalmasi ve evden ¢alismanin baslamasi ile mesai saatlerinde azalmanin
goriildigi soylenebilir.

Cinsiyete gore katilimcilarin sokaga ¢ikma yasaginda calisma durumlarinin
dagilimlar arasinda bir fark vardir (p=0,002). Bu farklilik erkeklerin “Evet” yanitini
verme oraninin kadinlardan yliksek olmasindan ve kadinlarin “Hayir” yanitin1 verme
oraninin erkeklerden yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadmlarm %45,5’1

“Hay1r” yanitin1 verirken erkeklerin %55,7’si “Evet” yanitin1 vermistir. Denilebilir ki
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orneklemin yarisindan fazlasi sokaga ¢ikma yasaklarinda en az bir kez ¢aligmak icin
evden disar1 ¢ikmistir. Bununla beraber hizmet sektoriintin farkli kollarinda ¢alisma
stirelerinin ve evden c¢alisma durumlarinin degisiklik gosterebilecegini de eklemek
gerekir. Ornegin saglik alaninda ¢alisma siirelerinin arttigini, egitim alaninda uzaktan
egitim programlari ile evden ¢alismanin yiiriitiildiigiinii belirtmek miimkiindiir. Buna
gore orneklem grubunun farkli ¢calisma alanlarindan katilimeilart igermesinin, evdeki
is boliimiiniin analizinde genel bir degerlendirme yapabilmeyi miimkiin kildig:
sOylenebilir. (Alptekin ve Dikbaz, 2022)

Cinsiyete gore katilimcilarin salginda isten izin alma durumlarinin dagilimlari
arasinda fark vardir (p=0,011). Bu farklilik erkeklerin “Evet, ticretli izin aldim.” yanit1
verme oraninin kadinlardan yiiksek olmasindan ve kadinlarin “Evet, iicretsiz izin
aldim.” yanitin1 verme oraninin erkeklerden yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
Kadimnlarin %48,6’s1 ve erkeklerin %56,5°’1 “Hayir, istege bagliydi ama hi¢ izin
almadim.” yanitin1 vermistir.

Cinsiyete gore calisilan kurumun ¢alisanlar i¢in 6nlem alma durumunun
dagilimlari arasinda fark yoktur (p=0,074). Kadinlarin %76,8’1 ve erkeklerin %84,7’si
“Evet, aldi.” yanitin1 vermistir. Cinsiyete gore isyerinde maske, eldiven vb. temininde
sorun yasama durumunun dagilimlar1 arasinda fark yoktur (p=0,186). Kadinlarin

%65°1 ve erkeklerin %73,3’1 “Hayir, hi¢ yasamadim.” yanitin1 vermistir.

Tablo 12: Cinsiyete Gore Salgin Siirecinde Kamusal Alana Dair Diger Bulgular

Cinsiyet Toplam | Test p
Kadin Erkek Ist.
Isyerinde maske, eldiven vb.
temininde sorun yasama
Evet, sik sik yasadim. 14 (6,4) 9(6,9) | 23 (6,6)
. 96 239
Hayir, hi¢ yasamadim. 143 (65 0,186
I, g yas 63) | (733) | (68.1) | 3361 .
Ara sira yasadim. 63 (28,6) 26 89

(19,8) (25.4)

Isyerine ulagim saglama

Kendi aracim 109 65 174

kullaniyorum. (49.5)° (49,6)" | (49,6)

lfl?ﬁellllllf;(ilr?llria - 1232y (15,68)"1 (271?9) 2,526 0,036
atlamyorum. Med | sy |HOn| |

*Pearson Ki Kare Testi
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Cinsiyete gore igyerine ulagim saglama yonteminin dagilimlart arasinda fark
vardir (p=0,036). Bu farklilik erkeklerin “Isyeri servisini kullaniyorum.” yanit1 verme
oraninin kadinlardan yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %49,5’1 ve

erkelerin %49,6’s1 “Kendi aracimi kullantyorum.” yanitini vermistir.

3.1.3. Cinsiyete gore Salgin Siirecinde Ozel Alana Dair Bulgular
3.1.3.1. Cinsiyete Gore Salgin Siirecinin Giindelik Hayata Etkileri

Cinsiyete gore salgin oncesinde temel ihtiyaglar i¢in disaridan destek alma
durumunun dagilimlar1 arasinda fark yoktur (p=0,214). Kadmlarmn %380,5’1 ve
erkeklerin %86,32°1 “Hay1r” yanitini vermistir. Cinsiyete gore salgin siirecinde temel
ihtiyaclar i¢cin disaridan destek alma durumunun dagilimlari arasinda fark yoktur

(p=1,000). Kadinlarin %83,6’s1 ve erkeklerin %83,2’si “Hayir” yanitint vermistir.

Tablo 13: Cinsiyete Gore Salgin Siirecinde Ozel Alana Dair Diger Bulgular

Cinsiyet Toplam | Test p
Kadin | Erkek Ist.
Temel ihtiyaclar icin disaridan
destek alma
(Salgin dncesi)
Evet 43 18 61
(19,5) (13,7 (17,4 1,544 0,214
Hayir 177 113 290 ’ ox
(80,5) (86,3) (82,6)
Temel ihtiyaclar icin disaridan
destek alma (Salgin siireci)
Evet 36 22 58
(16,4) (16,8) (16,5) 0.000 1,000
Hayir 184 109 293 ’ ox
(83,6) (83,2) (83.,9)
Evdeki hijyen i¢in kim daha ¢ok rol
iistleniyor?
Ben 181 57 238
(82,3)* | (43,5)" | (67.8)
Esim a | 47 52
> (23) (35,9° | (14,8)
Esim ve ben 6 (2,7 | 8(6,1) | 144 87,58 | <0,00
Annem 16 a 1 1*
(73" 7(5,3)" | 23 (6,6)
Herkes 10 12
(4.5)" 9.2)" 22 (6,3)
Temizlik personeli 20,9 1 0(0) 2(0,6)
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Evdeki is boliimiinden memnun
musunuz?
Evet 126 114 240
(57.3)" | (87)" | (684)
Hayir 37 b | 46 34,21 | <0,00
(16,8)" 9(6,9) (13,1) 5 1*
Kararsizim 57 b | 65
@9 | 3D | ass)
Esler arasi sorumluluk paylasimi
nasil olmah?
Evdeki her tiirlii is ortak 141 55 (42)° 196
yapilmalidir. (64,1) (55,8)
Gerektiginde esler birbirine 73 66 139 17,65 | <0,00
yardimci olmalidir. (33,2)* | (50,4 | (39.6) 5 1%
Erkegin ve kadinin yapacagi . | 10
isler farklidir. 62.7) (7,6)° 16 (4,6)

a-b: Her bir durum igerisinde ayn1 harfe sahip cinsiyetler arasinda fark yoktur.
*Pearson Ki Kare Testi; ** Yates Diizeltmesi (continuity correction)

Cinsiyete gore evdeki hijyeni saglamada rol alma durumunun dagilimlar
arasinda fark vardir (p<0,001). Bu farklilik kadinlarin “Ben” yanitin1 verme oraninin
erkeklerden yiiksek olmasindan ve erkeklerin “Esim” yaniti verme oraninin
kadinlardan yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %82,3’i ve erkeklerin
%43,5’1 “Ben” yamitim1 vermistir. Evdeki is paylasimina iligkin bulgularin
degerlendirilmesinde, anket uygulanan bireylerin bu ev i¢i is bdliimiinden memnun
olup olmadiklarinin tespit edilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmiistiir.

Cinsiyete gore evdeki is boliimiinden memnun olma durumunun dagilimlari
arasinda fark vardir (p<0,001). Bu farklilik erkeklerin “Evet” yanit1 verme oraninin
kadinlardan yiiksek olmasindan ve kadmnlarin “Hayir” ve “Karasizzim” yanitlarini
verme oranmin erkeklerden yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin
%57,3’1 ve erkeklerin %87’si “Evet” yanitin1 vermistir. Ev ici islerin daha ¢ok
kadinlar tarafindan yapilmasinin, is béliimiinden memnuniyet diizeyinin cinsiyete gore
farklilagsmasinda etkili oldugu soylenebilir. Benzer bicimde cinsiyete gore esler arasi
sorumluluk paylasimi nasil olmali durumunun dagilimlar1 arasinda da fark vardir
(p<0,001). Bu farklilik kadmnlarin “Evdeki her tiirlii is ortak yapilmalidir.” yanitim
verme oraninin erkeklerden yliksek olmasi ve erkeklerin “Gerektiginde esler birbirine
yardimci olmalidir.” ve “Erkegin ve kadinin yapacagi isler farklidir.” yanitlarin1 verme
oraninin kadimnlardan yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadmlarin %64,1°1
“Evdeki her tiirlii is ortak yapilmalidir.” yanitini verirken erkeklerin %350,4 1

“Gerektiginde esler birbirine yardimci olmalidir.” yanitint vermistir.
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Tablo 14: Salgin Oncesinde ve Siirecinde Cocuk Bakim

Cinsiyet Toplam | Test P
Kadin Erkek Ist.

Salgindan 6nce cocuklarin
bakimu i¢in destek aliyor
muydunuz?

Evet, aile 16

biiyiiklerimiz destek 42 (40,4)* (23.9)" 58 (33,9)

oluyordu. ’

Hayir, destek a 44 6,459 | 0,040%

almiyorduk. 48 (46.2) (65,7)° 92(33.8)

Evet, bakicimiz vardi. 14 (13,5)* 7(10,4)" | 21 (12,3)
Salgin siirecinde ¢cocuklarin
bakimu i¢in destek aliyor

musunuz?
Evet, aile 11
b}iyﬁklerimiz destek 39 (37,9) (16.7)" 50 (29,6)
oluyor. ’ %
Hayir, destek 51 (49,5)" 47 98 (58) 9,383 | 0,009
almiyoruz. ’ (71,2
Evet, bakicimiz var. 13 (12,6)* 8 (12,1)" | 21 (12,4)

a-b: Her bir durum igerisinde ayn1 harfe sahip cinsiyetler arasinda fark yoktur.
*Pearson Ki Kare Testi

Katilimcilarin yemek, temizlik, cocuk bakimi, gocugun egitimi ve aligveris gibi
temel ihtiyaglarin giderilmesinde ev disindan farkli kurumsal ya da 6zel hizmet destegi
alma durumuna salgin siirecinin etkisi olup olmadig1 incelenmek istenmistir. Buna
gore salginla destek alma durumunun anlamli bir sekilde farklilik gostermedigi
goriilmiistiir (Alptekin ve Dikbaz, 2022). Cinsiyete gore salgindan once katilimcilarin
cocuklarin bakimi i¢in disaridan destek alma durumlarinin dagilimlar: arasinda ise
fark vardir (p=0,040). Bu farklilik kadinlarin “Evet, aile biiyiiklerimiz destek
oluyordu.” yanitin1 verme oraninin erkeklere gore yliksek olmasindan ve erkeklerin
“Hayir, destek almiyorduk.” yanitint verme oraninin kadinlardan yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %46,2’si ve erkeklerin %65,7’si “Hayir, destek
almiyorduk.” yanitin1 vermistir. Cinsiyete gore salgin siirecinde ¢ocuklarin bakimi igin
destek alma durumlarmin dagilimlart arasinda fark vardir (p=0,009). Bu farklilik
kadmlarm “Evet, aile biiyliklerimiz destek oluyor.” yanitin1 verme oraninin erkeklere
gore yiliksek olmasindan ve erkeklerin “Hayir, destek almiyoruz.” yanitini verme
oraninin kadinlardan yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin %49,5’1 ve

erkeklerin %71,2°si “Hayir, destek almiyoruz.” yanitim vermistir. Orneklemi
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olusturan bireylerin ¢ogunlukla hem salgin 6ncesinde hem de sonrasinda disaridan

destek almadiklar1 sonucuna varilmistir.

Tablo 15: Salgin Siirecinde Cocuklar1 Okula Gotiirme Durumu

Cinsiyet Topla  Test
Kadin  Erkek m Ist.

Salgin siirecinde ¢cocugu okula
gotiiren kim?

Agabeyi 1(14) 000 1(09)
Arkadas 2(2,8) 00) 2,8
Babam 1(14) 000 1(09)
33 18 51
Ben (4695) (4612) (46’4)
16 12 28 ggyy 0206
Esim (22,5)  (30,8)  (25,5)
12
Kendisi 9(12,7) 3(7,7) (10,9
Online 5(7)  0(0) 5(45)
10
Servis 4(56) 6(154) (9,1

*Pearson Ki Kare Testi

Cinsiyete gore salgin siirecinde ¢ocugu okula goétiiren kisilerin dagilimlari
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Kadinlarin %46,5’1
ve erkeklerin %46,2’si “Ben” yanitin1 vermistir. Genel orana baktigimiz zaman ise
kadinlarin yani annelerin ¢ocuklar1 okula gotiirme oraninin yiiksek oldugunu
gormekteyiz. 48 kadin ¢ocugunu okula gdtiiriitken, 34 erkek g¢ocugunu okula

gotlirmektedir.

Tablo 16: Salgin Siirecindeki Psikolojik Durum

Cinsiyet Test
Toplam -
Kadin Erkek Ist.
Salginda korku, endise,
tiikkenmislik hissi yasama
185 265
Evet 80 (61,1)*  (84,1)°  (75,5)
47
Hay1r 36 (27,5 11(5°  (13,4) 36776 <0.001
24 39 ’ ’
Kararsizim 151L5* (10,9* (11,1)

a-b: Her bir durum igerisinde ayn1 harfe sahip cinsiyetler arasinda fark yoktur.
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Cinsiyete gore salginda korku, endise, tilkkenmislik hissi yasama durumunun
dagilimlar arasinda anlaml bir fark saptanmistir (p<0,001). Kadinlarin %61,1°1 ve
erkeklerin %84,1°1 “Evet” yanitin1 vermistir. Kadinlarin %27,5°1 ve erkeklerin %5’
“Hayir” yanitint vermistir. Kadmlarm %11,5°1 ve erkeklerin %109°u “Kararsizim”
yanitini vermistir. Buna gore erkeklerin kadinlara kiyasla salgin siirecinde daha fazla

korku, endise ve tiikenmislik hissine kapilma risklerinin oldugu sdylenebilir.

3.1.3.2. Cinsiyete gore Salgin Oncesi ve Sonrasi Giinliik Ev islerine Ayrilan
Ortalama Zaman

Asagidaki Tablo 11 ve Tablo 12 katilimcilarin glindelik yasamla ilgili ev i¢i
ihtiyaglara COVID-19 salgmi 6ncesinde ve siirecinde giinliik ortalama kag saat

ayirdiklarini gostermektedir.

Tablo 17: Cinsiyete Gore Salgin Oncesi ve Sonras1 Giinliik Ev islerine Ayrilan Zamana
Dair Bulgular 1

+

Cinsiyet Testist. p
Kadin Erkek
Ortalama + ss_Ortanca (min-mak) Ortalama+ss Ortanca (min-mak)

Salgin Gncesi/siirecinde giinliik ortalama ayrilan zaman

Yemek, bulagik 1 1,51+0,68 1(0-3) 121£091 10-5) 10966,00  <0,001
Yemek, bulagik 2 1,85£0,9 20-5) 1,28+0,99 10-5) 9357,00 <0,001
Test ist. 5,756 21283

pH* <0,001 0,199
Camagr, i 1 1,17£0,7 1(0-9) 0,85+0,84 10-5) 1043450 <0,001
Camagir, it 2 155¢1 1(0-6) 095+0,83 10-4) 9217,50 <0,001
Test ist. -6,400 2475
p** <0,001 0,013
Market/pazar aligverisi | 1,07£0,62 1(0-5) 1,28+0,78 1(0-5) 16232,50 0,008
Marketipazar aligverisi 2 1,29+0,85 1(0-5) 136+0,88 10-5) 14844,00 0,532
Test ist. -4,088 -1,428
pH* <0,001 0,153
Cocuklarm bakumi | 1,18+ 1,66 0(0-6) 08914 00-6) 13161,50 0,153
Cocuklarm bakumt 2 13+184 0(0-6) 0814132 0(0-6) 12696,50 0,047
Test ist. -2,349 -0,726
pH* 0,019 0468
Cocuklarm egitimi 1 091+1,25 0(0-6) 082£133 0(0-6) 13433,00 0273
Cocuklarin egitimi 2 1,00+ 1,54 0(0-6) 082+1,28 0(0-6) 13219,50 0,176
Test ist. -3,100 0,482
p** 0,002 0,630

*Mann Whitney U Testi; ** Wilcoxon Testi

Salgin 6ncesinde yemek/bulagik isine giinliik ortalama ayrilan zaman
cinsiyetler arasinda farklilagmaktadir (p<0,001). Farklilik sira ortalamalarindan

kaynaklanmaktadir. Kadinlarin sira ortalamalart 190,93 iken erkeklerin sira
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ortalamalar1 149,71 olarak elde edilmistir. Kadinlar yemek/bulasik isine ortalama 1,51
saat ayirirken erkekler ortalama 1,21 saat ayirmistir. Benzer sekilde salgin siirecinde
de yemek/bulasik isine giinliik ortalama ayrilan zamanin cinsiyete gore farklilastig
goriilmistiir. (p<0,001). Kadinlar yemek/bulasik isine ortalama 1,85 saat ayirirken
erkekler ortalama 1,28 saat ayirmistir.

Bununla beraber salgin 6ncesinde ve siirecinde yemek/bulasik isine ayrilan
stirenin her cinsiyet i¢in farklilasip farklilasmadigi hesaplanmak istenmistir.
Kadinlarin salgin 6ncesinde ve salgin siirecinde yemek/bulasik isine ayirdigi zaman
arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<0,001). Kadinlar
salgin dncesinde yemek/bulasik isine ortalama 1,51 saat ayiriyorken salgin siirecinde
ortalama 1,85 saat ayirmistir. Erkeklerin salgin Oncesinde ve salgin siirecinde
yemek/bulasik isine ayirdigi zaman arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmamistir
(p=0,199).

Tablo 11°de goriildiigii iizere salgin oncesinde camasir/iitii isine giinliik
ortalama ayrilan zaman agisindan kadin ve erkek arasinda anlamli bir fark mevcuttur
(p<0,001). Farklilik sira ortalamalarindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarda sira
ortalamalar1 193,35 iken erkeklerde 145,65 olarak elde edilmistir. Kadinlar salgin
Oncesi ¢amagir/iitii isine ortalama 1,17 saat zaman ayirirken erkekler ortalama 0,85
saat zaman ayirmistir. Salgin siirecinde de ¢amasir/iitii isine giinliik ortalama ayrilan
zaman cinsiyete gore farklilasmaktadir (p<0,001). Kadinlar salgin siirecinde
camasir/iitli isine ortalama 1,55 saat zaman ayirirken erkekler ortalama 0,95 saat
zaman ayirmistir. Kadinlarin salgin dncesinde ve salgin siirecinde ¢amasir/iitli isine
ayirdig1 zamanlar arasinda fark vardir (p<0,001). Kadinlar salgin dncesi camasir/iitii
isine ortalama 1,17 saat zaman ayirirken salgin siirecinde bu ortalama 1,55 saate
yiikselmistir. Erkeklerin salgin Oncesinde ve salgin siirecinde c¢amasir/iitii isine
ayirdig1 zamanlar arasinda da fark bulunmustur (p=0,013). Erkekler salgin oncesi
camasir/iitii isine ortalama 0,85 saat zaman ayirirken salgin sirasinda ortalama 0,95
saat zaman ayirmistir.

Cinsiyete gore salgin oncesinde market/pazar aligverisine ayrilan zaman
giinlik ortalama zamanlar arasinda fark tespit edilmistir (p=0,008). Kadinlar
market/pazar aligverisine ortalama 1,07 saat zaman ayirirken erkekler ortalama 1,28
saat zaman ayirmistir. Cinsiyete gore salgin siirecinde market/pazar alisverisine
ayrilan zaman giinliik ortalama zamanlar arasinda ise fark bulunmamistir (p=0,532).

Kadinlarin salgin dncesi ve siirecinde market/pazar aligverigine ayirdiklart siireler
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arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,001). Kadinlar salgin Oncesi
market/pazar aligverigine ortalama 1,07 saat ayirirken salgin siirecinde bu ortalama
1,29 saate yiikselmistir. Erkeklerde salgin 6ncesi ve sonrast market/pazar alisverisine
ayrilan zamanlar arasinda ise fark mevcut degildir (p=0,153).

Cinsiyete gore salgin 6ncesinde ¢ocuklarin bakimi i¢in ayrilan giinliik ortalama
zaman arasinda fark bulunmasa da (p=0,153), salgin siirecinde istatiksel agidan
farklilik tespit edilmistir (p=0,047). Kadinlar ¢ocuk bakimi i¢in giinliik ortalama 1,3
saat zaman ayirirken erkekler ¢ocuklarin bakimi i¢in giinliik ortalama 0,81 saat zaman
ayrrmustir. Kadinlarda salgin 6ncesi ve siirecinde ¢ocuklarin bakimi i¢in ayrilan zaman
arasinda fark vardir (p=0,019). Kadimnlar salgin 6ncesi ¢ocuk bakimina giinliik
ortalama 1,18 saat ayirirken salgin siirecinde giinliik ortalama 1,3 saat olmak {izere
daha fazla zaman ayirmistir. Erkeklerde salgin 6ncesi ve sonrasi ¢cocuklarin bakimi
icin ayrilan zamanlar arasinda anlamli bir farklilasma yoktur (p=0,468).

Hem salgin 6ncesinde (p=0,273) hem salgin siirecinde (p=0,176) ¢ocuklarin
egitimi i¢in ayrilan giinliik ortalama zaman kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ancak kadinlarda salgin Oncesi ve siirecinde ¢ocuklarin
egitimi i¢in ayrilan zaman arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir (p=0,002).
Kadinlar salgin 6ncesi ¢ocuklarin egitimine giinliik ortalama 0,91 saat ayirirken salgin
stirecinde ¢ocuklarin egitimine giinliik ortalama 1,09 saat ayirmistir. Erkeklerde ise
salgin Oncesi ve sirasinda ¢ocuklarin egitimi i¢in ayrilan zaman arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir bulunamamistir (p=0,630).
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Tablo 18: Cinsiyete Gore Salgin Oncesi ve Siirecinde Giinliik Ev Islerine Ayrilan
Zamana Dair Bulgular 2

Cinsiyet Test ist. p*
Kadin Erkek
Ortalama+ss Ortanca (min-mak) Ortalama +ss Ortanca (min-mak)
Ev toplama/temizleme | 1534093 1(0-6) 1214093 10-6) 123150 <0001
Ev toplama/temizleme 2 183107 2(0-6) 1,23+0,88 1(0-6) 9642,00 <0,001
Test ist. 4,613 -0,576
p* <0,001 0,565
Aile bireylerine duygusal destek 1 1312101 10-6) 13148 1(0-6) 1298900 0,107
Aile bireylerine duygusal destek 2 165£13 10-6) 15164 1(0-6) 1257300 0,042
Test ist, -5,032 2,29
pH <0,001 0,026
Kendinize ayrdigniz zaman | 148 1,1 1(0-6) 1954128 2(0-6) 17335,00 0,001
Kendinize ayirdiginiz zaman 2 13714 1(0-6) 18214 2(0-6) 17305,50 0,001
Test ist. -1,569 -1416
p** 0,117 0,157
Yaglengelli bakim: 1 017£03 00-4 029085  00-5) 1438650 0,653
Yaghvengell bakmi 2 02:06  00-5) 025068  0(0-4) 1460400 0,635
Test st. 0319 -0,758
p** 0413 0449

*Mann Whitney U Testi; ** Wilcoxon Testi

Orneklemdeki ~ kadinlar  erkekler —arasinda  salgin  Oncesinde ev
toplama/temizleme islerine ayrilan giinliik ortalama zaman hesaplandiginda anlaml
bir farklilik oldugu goriilmistir (p<0,001). Kadinlar salgin oOncesi ev
toplama/temizleme isine ortalama 1,53 saat ayirirken erkekler ev toplama/temizleme
isine ortalama 1,21 saat ayirmistir. Benzer sekilde cinsiyetlere gore salgin siirecinde
ev toplama/temizleme icin ayrilan giinliik ortalama zaman arasinda da fark vardir
(p<0,001). Kadinlar salgin siirecinde ev toplama/temizleme isine ortalama 1,83 saat
ayimrirken erkekler ev toplama/temizleme igine ortalama 1,23 saat ayirmustir.
Kadinlarin salgin 6ncesi ve siirecinde ev toplama/temizleme i¢in ayirdiklart siireler
arasinda da fark bulunmustur (p<0,001). Kadmlar salgin Oncesinde ev
toplama/temizleme isine ortalama 1,53 saat ayirirken salgin siirecinde 1,83 saat
ayrrmugtir. Salgin kadmnlarin bu is kategorisine ayirdiklar: siireyi arttirirken erkekler
icin etkili olmamistir. Erkeklerin salgin dncesi ve sonrasi ev toplama/temizleme igin
ayirdiklart zamanlar arasinda anlamli bir farklilasma goriilmemistir (p=0,565).

Cinsiyete gore salgin oncesinde aile bireylerine duygusal destek icin ayrilan
giinliik ortalama zaman arasinda fark olmasa da (p=0,107), salgin siirecinde bu durum
degismistir (p=0,042). Kadinlar salgin siirecinde aile bireylerine duygusal destek igin

ortalama 1,65 saat ayirirken erkekler aile bireylerine duygusal destek i¢in ortalama
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1,55 saat ayirmistir. Kadinlar 6zelinde bakildiginda salgin 6ncesi ve siirecinde aile
bireylerine duygusal destek i¢in ayrilan zamanlar arasinda fark vardir (p<0,001).
Kadinlar salgin 6ncesinde aile bireylerine duygusal destek i¢in ortalama 1,31 saat
ayirirken salgin siirecinde 1,65 saat ayirmustir. Yine erkeklerde de salgin dncesi ve
sonras1 aile bireylerine duygusal destek icin ayrilan zamanlar arasinda fark
saptanmustir (p=0,042). Erkekler salgin 6ncesinde aile bireylerine duygusal destek igin
ortalama 1,33 saat ayirirken salgin siirecinde 1,55 saat ayirmigstir.

Cinsiyete gore salgin oncesinde katilimcilarin kendilerine ayirdiklart giinliik
ortalama zaman arasinda fark vardir (p=0,001). Kadinlar salgin 6ncesinde kendilerine
giinliik ortalama 1,48 saat ayirirken erkekler ortalama 1,95 saat ayirmistir. Salgin
stirecinde de katilimcilarin cinsiyetlerine gore kendilerine ayirdiklar: giinliik ortalama
zamanin farklilagtigini belirtmek miimkiindiir (p=0,001). Kadinlar salgin siirecinde
kendilerine giinliik ortalama 1,37 saat ayirirken erkekler ortalama 1,82 saat ayirmustir.
Kisacast her iki donemde de kadinlar kendilerine erkeklerden daha az zaman
ayirmaktadir. Hem kadinlar (p=0,117) hem erkekler (p=0,157) grubu i¢in kendilerine
ayirdiklar1 zaman salgin 6ncesi ve siireci donemlerinde farklilasmamaktadir.

Cinsiyete gore hem salgin 6ncesinde (p=0,653) hem salgin siirecinde (p=0,635)
yasli/engelli bakimi i¢in ayrilan giinliik ortalama zaman arasinda fark yoktur. Hem
kadmlar (p=0,413) hem erkekler (p=0,449) grubu i¢in yasli/engelli bakimina ayrilan
zaman salgin Oncesi ve siirecinde farklilagsmamaktadir.

Yukaridaki tablolar incelendiginde salginin genel olarak ev i¢i i yiikiinii
arttirdigin1 ifade etmek miimkiindiir. Ancak ev i¢i islere ayrilan zaman cinsiyetler
arasinda karsilastirildiginda kadin ve erkeklerin salgindan farkli etkilendikleri
goriilmektedir. Kadinlarin her ihtiyaca yonelik ayirdiklar: zamanin arttig1 gozlenirken,
erkeklerde bazi ihtiyaglar i¢in ayrilan giindelik ortalama saat miktar1 artmigtir. Buna
gore, salginin neden oldugu hane igi ihtiyaglarin ve islerin artisindan en fazla etkilen
kesim kadinlar olmustur. Bununla beraber hem kadin hem erkek ¢alisanlarin salgin
stirecinde kendine ayirdiklari zamanin azaldigi soOylenebilir. Salgin oncesi ve
stirecinde kadinlarin erkeklerden daha az vakti kendilerine ayirdiklarini da eklemek

miimkiindiir (Alptekin ve Dikbaz, 2022).
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3.1.3.3. Ev Isleri ve Thtiyaclarin Karsilanmasi

Covid-19 salgini siirecinde ev i¢i ihtiyaglarin kim/ler tarafindan karsilandig:
sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda erisilen bulgular asagidaki tabloda
goriilmektedir. Ev i¢i ihtiyaclarin hangi aile iyeleri tarafindan karsilandigina
bakildiginda kahvalti1 hazirlamada en yiiksek oran %83,1 ile kadina, yemek yapmada
%84,4 ile kadina, sofray1 kurma %75 ile kadina ve sofray1 toplama %75,7 ile kadina
aittir. Bulasik yikama/kaldirma i¢in en yiliksek oran %84,4 ile kadina, bulasik
makinesini bosaltma %380,1 ile kadina, ¢6p atma %76 ile erkege ve evi temizleme
%87,4 ile kadma aittir. Utii yapmada en yiiksek oran %81,3 ile kadma, camasir
yikama/asma/toplamada %386,1 ile kadina, gida ihtiyaglarini belirlemede %81,4 ile
kadina ve temizlik malzemesi ihtiyaclarini belirlemede %89,2 ile kadina aittir. Market
aligverisi yapmada en yiiksek oran %73,6 ile erkege, tamirat isleri %80,6 ile erkege,
cocuklarla oynama %70,8 ile kadina ve ¢ocuklarin 6dev takibinde %71,7 ile kadina
aittir. Cocuklarin beslenmesiyle ilgilenmede en yiiksek oran %382,6 ile kadina,
cocuklarin temizligi ve bakimi ile ilgilenmede %81,6 ile kadina, ¢ocuklar1 kursa
gotiirmede %55,7 ile kadina, ¢ocuklarin 6gretmenleriyle iletisim kurma %75,5 ile

kadina ve fatura/aidat 6deme %72,1 ile erkege aittir.
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Tablo 19: Ev ici ihtiyaclarin Aile Uyelerinden Kimler Tarafindan Karsilandigina
Iliskin Dagilim

Ev ici ihtiyaclar Erkek* | Erkek Cocuk* | Kadin* | Kiz Cocuk* | Diger*

Kahvalti hazirlama 83 (39) 8(3,8) 177 (83,1) | 8(3,8) 11(5,2)
Yemek yapma 31(323) 22,1 81 (84,4) 4(4,2) 5(5,2)

Sofray1 kurma 45 (46,9) 7(7,3) 72 (75) 7(7,3) 7(7,3)

Sofray1 toplama 152 (51,4) 17(5,7) 224 (75,7) | 31(10,5) | 16(5,4)
Bulagik yikama/kaldirma 113 (38,3) 8(2,7) 249 (84,4) | 22(7,5) 12(4,1)
Bulagik makinesini bogaltma 130 (44,5) 7(2,4) 234 (80,1) | 24(8,2) 14 (4,8)
Cop atma 225 (76) 18 (6,1) 120 (40,5) | 10(3,4) | 22(74)
Evi temizleme 120 (41) 18 (6,1) 256 (87,4) | 21(7,2) | 20(6,8)
Utii yapma 69 (23,9) 4(1,4) 235(81,3) | 16(55) | 20(6,9)
Camagir yikama/asma/toplama 92 (31,2) 11(3,7) 254 (86,1) | 17(5,8) 16 (5,4)
Gida ihtiyaglarini belirleme 158 (53,6) 12 (4,1) 240 81,4) | 15(5,1) 14 (4,7)
Temizlik malzemesi ihtiyaglarin belirleme | 76 (25,7) 1(0,3) 264 (89,2) | 16(54) 10 (3,4)
Market aligverisi yapma 218 (73,6) 16 (5,4) 182(61,5) | 16(54) 13 (4,4)
Tamirat igleri 237 (80,6) 12 (4,1) 61 (20,7) 7(2,4) 29(9,9)
Cocuklarla oynama 152 (70,4) 8(3,7) 153(70,8) | 10 (4,6) | 27(12,5)
Cocuklarin ddev takibi 77 (41,2) 3(1,6) 134(7,7) | 5(2,7) | 27(144)
Cocuklarin beslenmesiyle ilgilenme 97 (44,5) 3(1,4) 180(82,6) | 4(1,8) |28(12,8)
Cocuklarin temizligi ve bakimuyla ilgilenme | 80 (36,9) 3(1,4) 177(81,6) | 5(2,3) |30(13,9)
Cocuklari kursa gotiirme 94 (53,4) 2(1,1) 98 (55,7) 3(,7) |31(17,6)
Cocuklarin 6gretmeniyle iletigim kurma 65 (34,6) 0(0) 142 (75,5) 3(1,6) 25(13,3)
Fatura ve aidat 6deme 207 (72,1) 6(2,1) 113(39,4) | 8(2) 16 (5,6)

*Coklu yanit

Tablo incelendiginde toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin dengesizlik
icerdigini belirtmek miimkiindiir. Siralanan 21 isin, aile i¢inde en ¢ok kim tarafindan
yiriitiildiigiine bakildiginda, kadinlar oldugu sonucuna varilmistir. 18 iste kadinlar, 3
iste ise erkeklerin daha ¢ok aktif rol aldig1 goriilmektedir. Cocuklarin is yiikiine iliskin
diisitk oranlara erisilse de kiz g¢ocuklarinin erkek ¢ocuklarina goére ev ici is
paylasiminda daha fazla sorumluluk aldig1 goriilmektedir. Kadinlarin daha ¢ok ev ici
emek sarfetmelerinin yani sira, erkeklerin daha ¢ok disariyla iliskili, diger bir ifadeyle
kamusal nitelikli islerde gorev istlendigi sOylenebilir. Toplumsal cinsiyet
tartismalarinda ve ilgili akademik literatiirde siklikla vurgulanan ev i¢i is boliimiiniin
cinsiyetler arasi esitsiz bicimde dagilimi bu ¢alismada da ulasilan bir sonu¢ olmustur.
Ustelik tablodaki oranlar bu farkin énemli diizeyde oldugunu gosterir niteliktedir

(Alptekin ve Dikbaz 2022).! Ankette yer alan diger bir soruya yoneltilen cevaplar elde

! Tezin saha calismasi bulgularindan yararlanarak hazirlanan bu bildiri, tez kapsaminda Tiirkiye
genelinde yapilan anket ¢alismasinin Manisa iline ait verileri baz alinarak yazilmis, 21-23 Eylul 2022
tarihleri arasinda Manisa’da gergeklestirilen Gegmisten Glinimiize Manisa Sempozyumu-Il'de
sunulmustur.
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edilen bu bulgular1 desteklemektedir. Covid-19 salgini ile is ylikiiniin -ev ortaminin,
giysilerin ve market esyalarinin temizligi gibi- arttigi sdylenebilir. Orneklem
grubundaki kadinlarin  %82,3°1, erkeklerin ise %43,5’1 ev ortaminin hijyenik

olmasinda en ¢ok rolii kendisinin iistlendigini ifade etmistir.
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3.2. Nitel Arastirma Bulgular

3.2.1. Cinsiyete gore Orneklem Grubunun Demografik ve Sosyo-Ekonomik
Ozellikleri

Yari yapilandirilmis derinlemesine goriisme yapilan katilime sayisi 16°dir. 8
kadm ve 8 erkek ile goriisme yapilmistir. Katilimcilarin yaglari 32-52 araligindadir.
Kadin katilimcilarin yas ortalamasi 38,5 iken erkek katilimecilarin yas ortalamasi
40,625°tir. Katilmeilarin hepsi evlidir. Katilimcilardan 14’1 ¢ocuk sahibi iken, 1°si
cocuk sahibi degildir. Katilimcilardan 1’sinin esi hamiledir. Katilimeilardan sadece 1

kisi 3 ¢ocuk sahibidir. 6 katilimc1 2 ¢ocuk sahibi iken 7 katilime1 tek ¢ocuk sahibidir.

Tablo 20: Cinsiyete Demografik ve Sosyo-Ekonomik Ozellikler

Katilmei Medeni | Yas | Cocuk Egitim Cahstig Esinin
Sayis1 Durum Sayis1 | Durumu Sektor Cahstiga
Sektor
K1 Evli 46 2 On Lisans Hemsire Saglik
Caligsam
K2 Evli 32 1 On Lisans Hemsire | Ozel Sektor
K3 Evli 34 2 Lisans Katip -
K4 Evli 33 1 Lisans Katip -
K5 Evli 34 1 Lisans Ogretmen Otel
Isletmecisi
K6 Evli 42 1 Lisans Ogretmen | Ozel Sektor
K7 Evli 49 2 Lisans Banka Ogretmen
Caligan
K8 Evli 38 1 Lisans Banka Cafe
Caligam Isletmecisi
E9 Evli 52 3 Lisans Doktor Saglik
Calisani
E10 Evli 50 2 Lisans Doktor Ev Hanimu
E11 Evli 38 2 Lisans Miibagir Ev Hanimu
E12 Evli 35 2 Lisans Katip Banka
Caligsan
E13 Evli 50 0 Lisans Ogretmen | Ogretmen
E14 Evli 35 1 Lisans Ogretmen | Ogretmen
E15 Evli 32 1 Lisans Banka Ozel Sektor
Caligam
El6 Evli 33 Esi Lisans Banka Banka
Hamile Caligan Caligsan

*K harfi kadin goériismecileri, E harfi ise erkek goriismecileri temsil etmektedir.

Derinlemesine goriisme yapilan katilimcilarin 2’si 6n lisans mezunu olup geri
kalan 14’1 lisans mezunudur. Lisans mezunu katilimcilarin 8’1 sosyal bilimler

alanindan, 4’u egitim bilimleri alanindan mezundur. Egitim mezunu katilimcilarin
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2’sinin brans1 Ingilizce iken 1’sinin bransi fen bilimleri digerinin brans: ise tarihtir.
Lisans mezunu katilimcilarin 2’si tip fakiiltesi mezunudur. On lisans mezunu
katilimcilarin birisi tibbi laboratuvar mezunu iken digeri saglik meslek yiiksekokulu
mezunudur.

Gorlisme yapilan kadin katilimcilarin 2’si hemsire, 2’si katip, 2’si 6gretmen,
2’si ise banka ¢alisanidir. Goriisme yapilan erkek katilimcilarin 2’si doktor, 1’1 katip,
I’i miibasir, 2’si 6gretmen, 2’si ise banka calisanidir. Katilimcilarin ¢alistiklar:
sektorler esit dagitilmaya calisilmistir. Erkek katilimcilarin eslerinin ¢alistiklar:
sektorler incelendigi zaman 1’°sinin saglik ¢aligini, 2’sinin banka caligsani, 1’sinin 6zel
sektdr calisani ve 2’sinin 6gretmen oldugu goriilmektedir. Erkek katilimcilarin 2’sinin
ise esleri ev hanimidir. Kadin katilimcilarin eslerinin galigtiklart sektorler incelendigi
zaman 1’sinin otel, 1’sinin cafe islettigi goriilmektedir. 2’si 6zel sektdrde calisirken,

1’1 saglik sektoriinde caligmaktadir. 1°1 ise 6gretmendir.

3.2.2. Cinsiyete Gore Salgin Siirecinde Kamusal Alana Dair Bulgular

Kamusal mekana dair bulgular elde edebilmek adina katilimcilara temelde bes
adet acik uglu soru yoneltilmis ancak goriismenin gidisatina bagli olarak soru
iceriginin degistirildigi durumlar s6z konusu olmustur. Sorulardan iki tanesi birbirinin
devami seklinde oldugu i¢in bu iki soru beraber ele alinmis; bu nedenle bes soru
sorulsa da bulgular dort soru etrafinda incelenmistir. Katilimcilarin kendilerini rahat
ifade edebilmeleri adina goriismenin akigina miidahale edilmemis fakat elde edilen
bulgular dort temel soru basligi altinda ele alinmis ve her meslek grubu ayri ayr
degerlendirilmistir. Katilimeilarin sirasiyla egitim, saglik, bankacilik ve adalet
sektoriine dair goriigleri ele alinmistir.

Ilk olarak katilimcilara COVID-19 siirecinde calistiklar1 kurumdaki is
yiiklerinin artip artmadig1 sorulmus eger arttig1 diisiiniiliiyorsa da hangi alanlarda ve
ne sekilde arttigi sorulmustur. Ikinci olarak COVID-19 siirecinde calistiklar:
kurumlardaki is arkadaslariyla ya da igverenleriyle iligkilerinde degisim yasayip
yasamadiklar1 sorulmustur. Ugiincii olarak katilimcilarin is yerlerinde karsilastiklar:
sorunlar ve karsilastiklar1 bu sorunlara karsi isverenlerinin ne gibi 6nlemler aldig
sorulmustur. Son olarak ise is yerlerinde karsilagtiklar1 sorunlara kendilerinin ne gibi

onlemler aldig1 sorulmugtur.

63



Egitim Sektoriine Dair Bulgular

Pandemi siireci bir¢ok alanda oldugu gibi egitim sektoriinii de derinden
etkilemistir. Diinya genelinde yiiz doksandan fazla iilkede okullar kapanirken bazi
iilkelerde ise yerel, bolgesel ve eyalet 6lgeginde okullarda 6rgiin egitime ara verilmistir
(Emin ve Altunel, 2021). Yiiz yiize egitimin sekteye ugramasi ile egitimde
devamliligin saglanmasi adina alternatif arayislara girilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin aldig1 kararla okullar 16 Mart 2020 tarihinde egitime ara vermis ardindan
23 Mart 2020 tarihinde uzaktan egitim faaliyetlerine baslanmistir. Egitim &gretim
faaliyetlerindeki bu ani degisim muhtemel sorunlar1 beraberinde getirmistir.

Egitimde firsat esitsizligi ise bu noktada akla gelen en temel sorun olmustur.
Bilgisayar ve internete erisim imkani olmayan milyonlarca 6grenci bu siiregten
olumsuz etkilenmistir. Her ne kadar 6grencilere devlet tarafindan belirli kotalarda
ticretsiz internet hizmeti saglansa da bu ¢oziim yeterli olmamistir. MEB’in verilerine
gore 23 Mart 2020-7 Mayis 2021 tarihleri arasinda 18 milyonu agkin 6grenciden
14.082.744°1 uzaktan egitime katilmistir. Bu 0Ogrencilerin %601 dersleri cep
telefonundan izlemigtir. Tabletten derslere katilanlarin orani %9, bilgisayardan
katilanlarin orani ise % 31 olmustur. Bu siirecte 6grencilerin erisimi i¢in EBA Destek
Noktalar1 kurulsa da yetersiz kalmistir. MEB, bugiline kadar is insanlarinin da
destekleri ile sadece 700.000 civari tablet dagitabilmistir. Uzaktan egitim siirecinde
teknolojiye erismek ve teknolojiyi kullanmak oOnemli olsa da tek basina yeterli
olmamus; egitim dgretim siireclerinin evlerde yliriitiildiigii bu donemde ev ortamlarinin
ders takibi ve ders ¢aligmak i¢in uygunlugu da 6nemli parametrelerden biri haline
gelmistir (Emin ve Altunel, 2021). Katilimeilardan birisinin diisiinceleri bu durumu

destekler niteliktedir:

“Bilgisayari, interneti olmayan ogrenciler vardi. Bizim ogrenci grubumuzun
biiyiik bir kismi anne baba ¢alisan gruptu. Fabrikada calisiyor. Onlar ¢ok
fazla evde kalmadilar agik¢asi. Vardiyali ¢alistyorlar. Dogal olarak
cocuklarin ev kontrolleri bir yerden sonra bast bos kalmaya baslad. Yiizde
yetmig seksen katilimla o donemi gecirdik ama egitim ogretimin yapisina ters
bir durum. Uzaktan egitim denilen sey iste boyle programlar araciligryla ¢ok
kisa stireli olursa bence etkili oluyor ama her giin sabah kalkip ekran
karsisinda yedi saat sekiz saat gegiriyorsun. Okuldaki gibi olmuyor. Suf

icerisindeki interaktif ortam gibi olmuyor. Cocugu gormiiyorsunuz. Cocuk
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orda ismi goriiniiyor, kamera agmak istemedigi i¢in ornegin bir bakiyorsunuz
¢ocuk yok. Sesleniyorsunuz sesleniyorsunuz, ¢ocuk a¢mis gitmis. Sizi

dinlemiyor. O siire¢ bence baya zorlu oldu. (E-13)”

Okullarin kapanmasi ile bir¢ok iiniversite ve lise 6grencisi evlerine donmek
zorunda kalmis; pandemiyle beraber artan ev i¢i sorumluluklar1 da beraberinde
yiiklenmek zorunda kalmislardir. Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin diisiinceleri
cinsiyete gore farklilik gdstermistir. Bulut ve Esitti’nin (2020) tiniversite 6grencilerine
yaptiklari bir arastirmaya gore erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore, uzaktan egitim
derslerini daha etkili bulduklar1 ve memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptannustir. Ozellikle kiz 6grencilerin ev i¢i sorumluluklarini anneleri ile paylasma
geregi duymalart bu anlamda iizerlerine diisen yiikii arttirmis; erkek 6grencilerin ise
evde yeme, igme, camasir, bulasik gibi yagamsal ihtiyaglarinin hane halk: tarafindan
karsilanmasi uzaktan egitime bakis acilarini olumlu yonde etkilemistir. Okullarin uzun
siire kapali kalmasi1 dezavantajli ¢ocuklarin asilama, okulda beslenme ve zihinsel
saglik ve psiko-sosyal destek gibi temel okul temelli hizmetlere erisimini kesintiye
ugratarak, cocuklarda daha fazla stres ve endiseye neden olmustur (UNICEEF,
2020’den aktaran Yurttas ve Kesik, 2022). Nitekim, okullarin kapali kalmaya devam
etmesiyle birlikte korunmaya muhtag¢ cocuklarin istismar edilmesi, aile i¢i siddettin
artmasi, ebeveynlerin igse donmesi ile ¢ocuklar ¢ocuklarin bakim sorunu, evde yalniz
birakilan ¢ocuklarin ev kazalariyla yaralanmasi, ¢ocuklarinin bakimi igin isinden
ayrilan ya da ¢aligma siirelerini azaltan ebeveynler ekonomik sikintiyla kars1 karsiya
kalmasi gibi ¢esitli sorunlarda artis yasanmistir (Yurttas ve Kesik, 2022).

Diger yandan sosyoekonomik olarak daha avantajli 6grenciler velilerinin
destegi ve yonlendirmeleriyle okulun kapali oldugu dénemlerde de egitim &gretim
stireclerini takip edebilmis; bunun yani sira bu 6grenciler 6zel ders, kurs, kaynak kitap
ve materyaller gibi farkli desteklerle 6grenme agiklarini kapatma imkanina sahip
olmustur. Ancak sosyoekonomik bakimdan dezavantajli olan 6grencilerin okullarin
uzun siireli kapali olmasindan kaynakli daha fazla 6grenme kaybina maruz kaldigi
yapilan ¢aligmalarla da ortaya konulmustur (Reimers, Schleicher, vd, 2020.) Uzaktan
egitim ile devamsizlik sorunlar1 bas gostermis, 6grencilerin derse katilim oranlarinda
diisiisler yasanmis, 6dev takiplerinin online {izerinden kontrolii zor bir hal almistir.
Gergek bir simif ortami olusturulamamig, tim Ogrenciler egitim siirecine dahil

edilememistir. Ogretmenlerin sinif kontroliinii saglamasi da uzaktan hi¢ kolay
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olmamigtir.  Katilimcilardan birisinin asagida verilen ifadeleri bu durumu

desteklemektedir:

“...Ve ders, akademik anlamda da baya geri diisiis yasatti. Odev kontrolii
yapamiyorsunuz mesela. Nasil yapacaksiniz. Ancak ¢ocuk size fotografini
ulagtirirsa. Onun da nasil yapidigin bilemiyorsunuz. Normal bugiin sinifia
¢ocugu birkag¢ soruyla ne var ne yok ne kadar ¢caligmis nasil hazirlik yapmag
onu gozlemleyebiliyorsunuz ama uzaktan egitimde bu miimkiin degildi.

(E-13)”

“Agikca soyleyeyim Covid doneminde evden ¢alismak disardan goriinene
gore kolay ama ogretmene gore c¢ok zor. Uzaktan oOgrenciyi kontrol
edemiyorsunuz. Bir anumi anlatayim mesela. Bir giin ders anlatirken ¢ocuk
yanhslikla kamerasini agti. Bir baktim yatryormus. Kalk lan yerinden, dedim.
Not almayr gegtim bari oturarak ders dinle, dedim. “Ya hocam uzaktan
dinliyoruz, bir sey olmaz.” Aslinda o andaki rahatlama havas: ogrenmesinde
zayifliga neden oluyor. Uzaktan gercekten de kontrol ¢cok zor. Cocuga uzaktan
mesesa neden dersten ¢ikiyorsun diyemiyorsun. Gergekten de yiiz yiize

egitimin kiymetini daha iyi anladik. (E-14)”

Altun Ekiz’in (2020) {iniversite Ogrencilerinin uzaktan egitime iliskin
goriislerini inceledigi nitel aragtirmada, Ogrenciler uzaktan egitimi, evde egitim,
rahatlik ve kolaylik saglayan bir sistem, zaman ve mekandan bagimsiz egitim seklinde
tanimlarken adil olmayan bir sistem, uzanarak dinleyebilme, sanal sinif, stresli bir
siire¢ ve hediye kavramlarina benzetmislerdir. Universite 6grencilerinin dahi uzaktan
egitime bu perspektiften bakmalari ilkokul ve ortaokul 6grencilerine uzaktan egitim
vermenin ne kadar zor olacagini gostermektedir. Buna iligkin katilimcilarin

goriiglerinden bazilar1 su sekilde siralanabilir:

“Cocugun kontrolii zor, ddevini kontrol edemiyorsunuz. Arada bir goriintiisti
agarken yatakta yakaladiginiz ¢ocuk bile oluyordu. Yastiga koymus kafasin
ekrandan sizi izliyor. Saglikli oldu mu olmadi. O sekilde gecirmeye ¢alistik.
(E-13)”

“Ahmet burda misin, Ahmet 'ten ses seda yok. Ayse kizim geldin mi, Ayse yok.
Bahaneler ¢ok iiretti cocuklar. Ogretmenim internetimiz yoktu. Ogretmenim

anneannemde kalyyorum internetimiz yok. Bilgisayarimin bilmem nesi oldu.
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Tabletimin su oldu. Annem telefonunu vermedi gibi gibi. Boyle yani hi¢ tam
cok fazla katilim olmadi ister istemez. Mecbur da kilamiyorsunuz. Ogrenciyi
gormek istiyorsunuz ama Ogrenci kamerasini agmiyor. Uzun siire onu
tartistik. Ozel hayatidir, ozel ortamidir. Zorlansin mi zorlanmasin mi ¢ocuk.
A¢mayabilir dendi, en sonda bir baktiniz ekranda sadece yirmi tane kiigiik
kare. Cocuklar kendilerine birtakim avatar buldu. Kimi fenerbahgesi, kimi

bilmem dragonu. O siirecin takibi de zor oldu. (E-13)”

“Bir de soyle bizim hani uzaktan egitim gercekten zor ¢cocuklar agisindan. Bir
sey ogreteceksin tam ogretemiyorsun. Dil siniflart var benim ilk o zaman
almwstik mesela. Tam ¢ocuklarda her sey oturmuyor, bilgiler. Uzaktan ddev
atmak zorundasin. Bazi geyler havada kaldi. Bazi ¢ocuklara ¢ok yarryor
aslinda uzaktan egitim ama bazi cocuga hi¢ uygun degil. Kamerasini agmiyor,
sesini agmiyor. Hani bu sefer biz daha ¢ok sey yapmaya basladik. Ogrenciyi
tantyamiyorsun. Ondan sonra ailesi ile iletisim halinde degilsin. Siireg
gercekten zordu. Tamam belki evdesin, yol gidip gelmiyorsun. Zaman kaybt
yok belki ama vermek istedigini veremiyorsun. Etkinlikler havada kaliyor.
Sosyallesemiyor ¢ocuklar. Oyun yok ¢ocuklar i¢in. Bazi dgrencilerin hig derse
gelmedigi olmustu. Kiminin bilgisayar: yoktu. Maddi durumu yetersizdi.
Sekizinci simifin varsa ¢ok ¢ok daha zordu. LGS var ¢iinkii. Ogretmenlere

kiilfet oldu uzaktan egitim oyle diyebilirim. (K-6)”

Uzaktan egitime geg¢is i¢in yeterli alt yapinin olmayisi gretmenlerin de siirece
uyum saglamasini zorlastirmistir. Bilgi Universitesi’nden Prof. Dr. Emre ERDOGAN
bu durumu su sekilde agiklamistir: “Aslinda uzaktan egitim sinifta, yiiz yiize
olmamanin kayiplarini giderecek bazi araglar sunuyor, ders i¢i oylamalar, beyaz tahta
kullanimi; ders disinda forum ve Wiki gibi uygulamalarla bagka bir 6grenme bigimine
gecilebilir, ancak gerek biz akademisyenler gerekse de dgrenciler bu tiir uygulamalara
pek asina olmadigimizdan etkin kullandigimizi sdyleyemeyiz.” (Bakag, 2021).
Katilimecilardan birisi bu duruma parmak basarak uzaktan egitimin hem arti hem eksi

yonlerini su sekilde ifade etmistir:

“Market niye agik ¢iinkii ihtiyag. Bu da bir ihtiyag. Ciinkii nasil herkes evine
siparig veremiyor, online alisverigi tam bilmiyor bu online egitimi de herkes
bilemeyebiliyor. Soyle sorunlar da yasadik mesela. Cocuk aksam mesaj attt.

“Hocam ben derse giremedim.” “Neden giremedin?” dedim. “Babam
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telefonla konusmak zorunda kaldi, baska yere gitti. Babam gidince telefon da
gitti. Telefon gidince de derse giremedim.” dedi. Boyle ¢ok olayla karsilastim.
Interneti, tableti, bilgisayar: olmayan ¢ok. Mesela “Bu ay 10 GB internet
aldim hocam iki hafta ancak gidiyor.” dedi. Bu aileye ayda 40 GB internet al
diyemezsin. Avantaji da ¢ok ashinda. Mesela 6rnek vereyim. Okulda akilli
tahtayr agtigimda o kadar ¢ok isleyemeyebiliyorum. Hani interneti oraya
bagla, suraya bagla. Internet sorun olabiliyor. Akilli tahtalar bozuk
olabiliyor. Ekran yansimast olabiliyor, ¢cok géremeyebiliyor. Akilli tahtanin
olumsuz yanlart da var. Ama onlineda egitim yaparken pat diye paylasim
yapabiliyorum. Video var izleyin, bakin géyle bir gorsel var. Bilgisayarda bir
surii  akilll  tahta wuygulamasit var. Oradan ders isliyorum mesela.
Diigtindiigiiniizde online egitimin ¢ok avantajli taraflari da var. Mesela su an
oturdugumuz yerden sen Erzincan’dasin ben Manisa’'dayim gayet
konusuyoruz. (Giiltismeler) Ama negatif yanlarinmin ¢oziimlenmesi gerekiyor.

(E-14)”

Universite dgrencileri ile yapilan bir aragtirmaya gore {iniversitelerin uzaktan
egitim merkezi (UZEM) sistemi iizerinden verilen derslere iliskin genel olarak
ogrencilerin, 6dev yapmada problem yasamalari, videolardaki anlatimin yetersizligi,
dikkat ve odaklanma sorunu, internet ve bilgisayarin olmamasindan dolay1 olumsuz
goriis bildirdikleri belirtilmistir. Ote yandan 6grenciler, UZEM aracilig1 ile egitimi
dersleri diizenli takip edebilme sansina sahip olmalari, derslerin diizenli olarak sisteme
yiiklenmesi, ders iceriklerinin kaliteli olmasi, zaman ve mekandan bagimsiz tekrar
izlenebilmesi yonleri ile olumlu degerlendirmislerdir (Altun Ekiz, 2020).
Katilimeilardan uzaktan egitimin olumlu etkilerinden ¢ok olumsuz etkilerinin

oldugunu ifade edenler de olmustur:

“Elimizdeki malzemeyi kullanamadik, hazirliksiz yakalandik. Gérsel
malzemelerimiz vardi ama bilgisayar ortaminda bunu paylasabilecegimiz
tarzda degildi ¢ogunlukla. O siiregte herkes hizli bir sekilde internetten,
sagdan soldan, birbiri ile yardimlasarak biitiin malzemeleri edinmeye ¢alisti,
sunumlar hazirlandi, tablolar hazirlandi, hazir olanlar kullanildi. Zorlu bir
stirecti yani. Ben o bir buguk yuli falan kayp olarak gegiriyorum. Hele hele
uygulamali derslerle ilgili. Simdi bir beden egitimi dersini diisiinsenize ekran
karsisinda yapiyorsunuz yani. Ne kadar basarii yani. Fen bilgisi dersini

deney yapmadan, herhangi bir sey yapmadan ekran karsisinda sadece
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anlatmaya. Matematigi anlatmaya ¢alisiyorsunuz. Bu anlamda bir ogrenci
basarisizligini da etkileyen bir siirecti o. Cok saglikli olmadi. Birkag saatlik,
birkag giinliik seminer olur, konferans olur tamamdir, o kaldirir ama aylarca

stiren uzaktan egitim bence ¢ok saglikly degildi. (E-13)”

Pandemi siireci devam ederken baslayan yiiz ylize egitim siireci ise beraberinde
farkli sorunlara neden olmustur. Ogrencilerin eve kapanmasi ile fiziksel aktivite
oranlarinda diigiisler meydana gelmis, internet bagimliligt artis gostermistir. Stirekli
ekrana maruz kalmak Ogrencilerde ve Ogretmenlerde saglik sorunlarma neden
olmustur. Ogrencilerin bu siiregte saldirganlik davramslarinin arttig, Covid-19
nedeniyle olumsuz duygularda artis goriildiigli, sosyal yasam aliskanliklarinin
degistigi, endise, istahsizlik, asir1 stres, depresyon, korku, endise ve sinirlilik hali gibi
olumsuz tutum ve tavirlarin ¢cogaldigr goriilmiistiir (Demir, Dag, vd., 2022). Yapilan
bir arastirmaya gore pandemi siirecinde 0grencilerde okul kiiltiiriinden uzaklagsma,
akran zorbaliginda artma, oyun kurma ve igbirligi gerektiren aktivitelerde giigliikler,
okuma ve okudugunu anlama ve kendini ifade etme yetenekleri bakimindan gerileme
ve gelisme eksikligi, yazmaya karsi tutum ve becerilerde azalma, diizgiin climle kurma
ve climleleri dogru yazmada yetersizlikler tespit edilmistir (Demir, Dag, vd., 2022).

Katilimeilarin goriisleri de bu durumu destekler nitelikte olmustur:

“Tabi tabi neden ¢iinkii aslinda bilgisayar ¢ok yordu bizi o siiregte. Hem
radyasyon alma ag¢isindan mesela benim kizimda g6z bozuklugu ortaya
ctkmusti o stiregte. Gozliik takmaya basladi. Biz siirekli ekran karsisindayiz
yine. (K-6)”

“Cocuklar bir yildan fazla bir zamam evde gegirdiler. Toplu okul kiiltiiriinden
uzak kaldiklar: icin birtakim davrams ve aliskanliklarda ciddi bir bosluk
yaratti. Hani biz gegen yil 6rnegin bir yil boyunca sadece onlart diizeltmek
icin ugrastik. Tamamen evde rahat kalmis ¢ocuk. Bir okul kiiltiirii icerisinde
kazandigi  birtakim  kazammlarini  unutmus, kaybetmis. Evde farkl
aliskanliklar edinmis. O anlamda biraz sorun yasadik, davranislarda biraz
sorun yasadik. Ogrenciyi calistirma, motive etme konusunda baya sorun
yasadik. Ogrencilerimiz igerisinde ailesinde kayp yasayanlar oldu. Onlar

farkl psikoloji ile gelmeye basladilar. (E-13)”

“Asil ¢ocuklar sikinti yasadi. Gozlerinde sorunlar yasamaya basladilar.
Hareketsizlikten dolayr ¢cocuklar biraz daha kilo almis halde geldiler. Cok
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fazla  yazip  cizmedikleri ellerini  kullanmadiklar: igin  psikomotor
aliskanliklarinda zayiflama olan ogrenciler oldu. Yazamaz hale geldi ¢ocuk
mesela. Iste yoruluyorum, bilegim agriyor, parmagim acidi ogretmenim.
Yaptik bir seyler ama ¢ok saglikl oldu mu olmadi. Yetiskin bir insan olarak
siz bunu saglikli hale getiremedikten sonra siz besinci sunif 6grencisini ekran
karsisinda zor. Bir de okul kiiltiirii farkhduwr, beraber olmak, bir arada olmatk,
birtakim aliskanliklar o siiregte kazanmak. Sadece derdimiz hani bilgi vermek
degil, bir seyi aktarmak degil. Egitim kismi da vardi ama biz pandemi siireci

boyunca onu tabii atladik ¢cogunlukla. (E-13)”

Yiz yiize egitimlerde devam zorunluluunun olmamasi nedeniyle
ogretmenlerin hem smiftaki 6grenciye hem de uzaktan egitim ile derse katilan
Ogrenciye ayni anda ders anlatmaya ¢alismasi 6gretmenlerin is yiikiiniinlin artmasina
neden olmustur. Sinif ortaminda bile disiplini saglamak, her 6grencinin gelisimini
takip etmek, diizeni saglamak, 6grenme aciklarini tespit edip telafi etmeye calismak
ogretmenler icin oldukca zorlu bir miicadeleyken, bunu uzaktan yiiriitmek
Ogretmenlerin hem is yiikiinii arttirmis hem de Ogretmenler igin ekstra stres
olusturmustur (Cetinkaya Aydin, 2020). Yiiz yiize egitim esnasinda maske
kullaniminin zorunlu olmasi da is yiikiinii arttiran bir bagka etken olmustur.

Katilimcilarin bu konudaki yorumu soyledir:

“Sonugta maske takiyorsun, sesin ¢cocuga ge¢ ulastyor. Ya da ne bileyim ya
da siiziilerek geciyor. Normal ¢iplak sesin gibi degil. Daha ¢ok bagirma
ihtiyact duyuyorsun, daha ¢ok sesini yiikseltme ihtiyact duyuyorsun. Bu da
senin sesinin, oto kontroliiniin, bedeninin daha ¢ok ¢alismasina neden oluyor.
Haliyle égretmenler olarak, ¢ocuklar olarak hepimiz yipraniyorduk. Is yiikii
bu anlamda daha ¢oktu. (K-5)”

“Gelmeyen c¢ocuk igin de tekrar bilgisayar agiyorsunuz, kamera
calistirtyorsunuz, ¢ocugu tahtayr gorecek sekilde ayarilyyorsunuz. O ayri bir
stkintt oldu. Internet baglantimiz kopuyor, bir simftan ¢ikip Obiiriine
gidiyorsunuz yeniden bilgisayar a¢ryorsunuz. Cocuk girdi mi girmedi mi onu
kontrol ediyorsunuz. Karsmizda on 6grenci var ama evde olan on 6grenciye

de o dersi vermek zorundasiniz. Bu sefer onun takibi zor oldu. (E-13)”
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Hijyen sartlarina uyulmasi kosulu ile baglayan yar1 zamanl yiiz yiize egitime
gecis beraberinde akillara birgok soru isareti getirmistir. Gerekli hijyen kosullari
saglanabilecek miydi? Maske ve sosyal mesafe kurallarma ilkokul, ortaokul
ogrencileri ne derece uyum saglayabileceklerdi? Ozellikle havalarm sogumasi ile
smiflar yeteri kadar havalandirilabilecek miydi? Covid-19’a yakalanan Ogrenciler,
veliler ve Ogretmenler konusunda nasil bir yol izlenecekti? Tiim bu sorular
ogretmenlerin hem fiziksel hem de psikolojik olarak yipranmasina neden olmustur. Bu
dogrultuda Diinya Saglik Orgiitii de saglik personeli, karantina alanlarinda ¢alisan
ekipler, miidahale ekipleri gibi ¢alisanlarin yan1 sira 6gretmenlerin de “psikolojik ilk
yardim” konusunda bilgilendirilmesi gerektigini ifade etmistir (WHO, 2020). Bu

konuda goriis belirten katilimeilarin yorumlar su sekilde olmustur:

“Stirekli bizde sey telasi oluyordu ilk donemde. “Cocugum ii¢ kigi bir araya
gelme, ¢cocugum su kadar yaklagma, hadi bakalim ellerimizi yikayalim, iste
smiflarimizi havalandiralim, hapsirdin iste maskeni tak.” Siirekli maske
miicadelesi verdik mesela. Cocuk takamiyor, unutuyor, kopariyor. Her giin
giinlerce paket paket maske dagittik. Okulun rutin isi ¢ok fazla artmadr ama
buna benzer daha dikkat etmemiz gereken, hijyen konusunda takibi yapiimasi
gereken seyler de dikkatli olmaya calistik. Bu durum da sizi ister istemez
geriyor, iste falan ogrenci hastaymis, filanin annesi hastaymus, filanin babasi
karantinadaymis. Hatta siz bir giin once ¢ocukla ele ele yan yana
oturuyorsunuz, konusuyorsunuz ertesi giin pozitif ¢ikiyor. Bu sefer kendinizde
o belirtileri bekliyorsunuz. Iste acaba bulasti m1, bir sey oldu mu gibisinden.
Is yiikii anlaminda bize ekstra biraz daha dikkat getirdi. O da bir stresti
aslinda. Cocuk bu sonugta besinci, altinci suf ogrencisi sizin kadar
diigiinemiyor, sizin kadar dikkatli davranamiyor. Hatta konugurken maskesini
a¢p konusmadigi zaman kapatan ogrencimiz var. (Giiltismeler) Cocugum

indirme ama ¢ocuk yani bu yapacak bir sey yok. (E-13)”

“Ee tabi bir sey olur mu kaygisi. Cocuktan bana gecer mi benden ¢ocuga
gecer mi? Aman suraya dokunmayayim aman ellerinizi daha ¢ok yikayin
¢ocuklar, acaba ellerini yikadilar mi, ailesinde bir sey var mi kaygisi. En ufak
bir sey de Covid mi ya da olduysa bize de gecti mi kaygisi. Tabi bunlar mental
olarak psikolojik olarak bizi yoruyordu. Is yiikii olarak yormuyordu, isleyis
ayniydr ama psikolojik yonden baski, endise, kaygi tabi bizi yoruyordu.
Haliyle de gerginlikiere sebep oluyordu. (K-5)”
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Uzaktan egitimde Covid-19’a yakalanan bir 6gretmen ya da dgrenci saglik
durumu agir olmadig: siirece evinde izole ortamda derslere katilim saglayabilirken yiiz
ylize egitimde bu durum imkansiz olmustur. Covid-19’a yakalanan Ogretmenler
karantina siirelerini tamamlarken derslere katilim saglayamamis; bu durum egitimde
aksakliklara neden olmustur. Salgin doneminde Covid-19’a yakalanan 6gretmen ve
ogrencilerin slire¢ igerisinde nasil bir yol izlediklerine dair katilimeilarin goriisleri su

sekilde olmustur:

“Nerdeyse 45 kisiyiz biz, yaklasik yarisi Covid gegirdi. Covid gecirdigi siireg
icerisinde “Ben iyiyim dersimi yaparim.” diyen de oldu tamamen yattigi i¢in
yapamayan da oldu. Hani miimkiin mertebe ders programinda paylasmaya
calistik. Iste sizin bos saatinizde hemen diger simifi ¢agirryorsunuz su kadar
gtin Ahmet 6gretmenizle ders yapacaksiniz diye. Ama hi¢ ders yapilamadigt
zamanlar da oldu. Ogretmenimiz ¢ok agir Covid gegiriyor, birakin ekrana
ctkmayr konusacak hali yok insanin. O siiregte dersler aksayarak gitti yani.

(E-13)”

“Ben boyle bir durum yagsamadim. Bazi okullarda yasayan arkadaslardan
duydum. Iki 6grenci Covid oldugu igin simf karantinaya alinmis. Ogretmen
derse devam ediyor. Okula bilgisayar gotiiriiyor. O sinifin dersini online
yapwyor. Bir sonraki ders yiiz yiize ise yine okulda egitime devam ediyor.
Ashinda ¢ok saghkly degil ama komple kapatmaktansa biraz daha mantikh
geliyor. Ciinkii yiiz yiize olmaywnca olmuyor. (E-14)”

Sokaga ¢ikma yasaklari, sosyal izolasyon insanlarin birbirinden fiziksel olarak
uzaklagsmasina neden olsa da evrensel dijitallesme insanlarin istedikleri her an
birbirlerinin yaninda olabilmelerine imkan saglamistir. Ancak sarilmalarin, 6pmelerin,
onaylarin, dogrulamalarin sadece emojilerle yerine getirilmesi, aktarilmak istenen tiim
duygu ve diisiincelerin dijitalde hissedilmesine neden olmustur (Terkan, 2022).
Pandemi, toplumda korku ve panik seviyesinin artmasina neden olmus; salginin
yarattig1 fiziksel saglik sorunlarinin psikososyal sorunlara donligmesine neden
olmustur. Yakinlarin1 enfekte etme riski, calistiklart is yerindeki arkadaslarindan
birinin enfekte olmasi, koruyucu ekipman yetersizligi ve tedavi planlarinin belirsizligi

calisanlar1 psikososyal anlamda etkilemistir (Kurt ve Karaaziz, 2021). Pandemi
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siirecinin katilimcilarin is ve arkadaglik iliskilerine nasil yansidigin1 asagidaki

ifadelerden goérmekteyiz:

“Cok olumsuz olarak yansimadi sonugta hepimiz o gerginligi yasadik. Covid
gegiren arkadaslarimiz oldu onlar daha imtina etmeye basladilar. Miimkiin
mertebe ogretmenler odasina uzun siire girmeyenler oldu. Tamamen disarida,
binamin bos yerlerinden gecirmeye calisanlar oldu. Yan yana gelmemeye
calistik. Su an mesela oturuyorsunuz kanepede ii¢ dort kisi. O giin buna dikkat
ediyorduk. Herkeste ister istemez kendisini korumak, ailesini korumak adina

bir gerginlik boyle bir daha dikkatli davranma seyi vardi. (E-13)”

“O kaygi, endise iste hasta olur muyum? Hasta olursam naparim? Ailesi ile
yasayan arkadaslarim vardi, ¢ocugu olan arkadaslarim vardi. Evii olan,
bekar olan arkadaslarim vardi. Her biri evine gittiginde acaba biz bugiin
birine dokunup hasta olduk mu kaygisi bile normal akisimizin disina
ctkmamiza sebep oluyordu, tabi ki bu da bizi geriyordu psikolojik olarak.
Huzursuzlugu sebep oluyordu aramizda. En ufak bir seyde mesela ay karnim
agridi dedigimizde ay sen Covid misin, kafan degse masaya ay sen de bir sey
mi var. Bu bile insani ben 6cti miiyiim, ben parazit miyim, oliimciil vaka myyim

gibi bir gerginlik yaratiyordu. (K-5)”

“Soyle olmustu aslinda uzaklagsmalar olmustu. Daha boyle iste korkarak
konusuyorsun. Denk gelmiyorsun bile bazen. Ay konusmayayim sanki
birisinden bir sey kaparim gibi bir korku vardi. Daha da resmi gibi olmustuk.
Bazi arkadagslarimizi hi¢ gormiiyorduk. Okul ¢ok sessizdi, arada gidiyorduk
okula. Sekizlerin once ag¢umisti hatta. Gergekten tuhafti iliskiler o zaman,

hatirlyyorum. Bazen konusmuyorsun, birbirinden korkuyorsun gibi. (K-6)”

Covid-19 tedbirleri denince akla gelen en temel iki madde maske kullanimi ve
sosyal mesafe olmustur. Katilimcilar alinan tedbirlerin sadece bu iki madde ile

siirlandirilmasinin toplum sagligi agisindan yeterli olmayacagini ifade etmislerdir:

“Cok ciddi bir sey alinmadi desem yeridir. Naptik, biitiin koridorlara
dezenfektanlar asildi. Uyart tebalalar: yok yerlerde mesafeyi falan koruyun
yazilari. Bunun disinda okullarda zaten pek bir sey yapamazsiniz. Fiziken

miimkiin degil. 670 égrencinin oldugu bir okuldasimz. Ik donem simaviar:
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ikiye bélerek yaptik, on beser kisi birer swra bos seklinde onlem olarak.
Lavabolardaki deterjanlar, dezenfektan malzemeleri giin icinde daha sik
kontrol edildi. Cocuklarin ciinkii siirekli kullanimina acikti. Hatta derslerde
falan sey yapmaya basladik ¢ocuklarla. Herkes kendi dezenfektanin getirsin
miimkiin mertebe. Arada siz kullaniyorsunuz, ¢ocuklar da kullaniyor. Uzun
siire kig da olsa kapr pencere agik ders yaptik. Biitiin pencereler agikti. Bu
sefer tsiiytip hasta olammiz oldu. Cok fazla ekstra bir sey yapamadik
okullarda. Dezenfektan geldi, bakanliktan bir ara maske dagitildi. Okulumuz
kendi imkanlart ile aldi disaridan dezenfektan. Koridorlarda, siniflarda

bulundurmaya ¢alistik. (E-13)”

“Pandemiye karsi s6yle, mesafeye ¢ok dikkat edin, denildi. Maske tak, maske
tak diyorduk siirekli ¢ocuklara. O da ¢ok tuhafti. Maskesi agiksa maskenizi
takin, ellerinizi dezenfekte edin. Aralikli oturma, yan yana oturmayin. Smiflar
ikiye boldiik. Bir grup bir giin geliyordu, bir grup bir giin geliyordu mesela.
Sonra tamamen agildiktan sonra da herkeste maske zorunlulugu, camlart agik

tutuyorduk. Bu gekilde. (K-6)”

“Sadece okul bazinda indirgemek ¢ok dogru degil ama mesela normal diger
kurumlarda onlem neyse oyle onemler alindi. Lavabolara ve tuvaletlere birer
aralik konuldu. 1,5 metre mesafe kurali konuldu. Her swraya bir ogrenci

oturacak tarzindan énlemler alindi. (E-14)”

Ozel kurumda ¢alisan bir katilimcimiz ise kurumlarinda alman énlemleri su

sekilde ifade etmistir:

“Normalde Milli Egitim Bakanliginin okulda yapiimas: gereken her seyini biz
okulda yaptik. Anaokulu ¢ocuklarinda maske takma zorunlulugu vardi,
ogretmenler de oyle. Kiiciik yaslardaki ¢ocuklar diizenli olarak maskelerini
¢tkarryorlardl ogretmen kontroliinde. Giin icinde sik sik degistiriyorlard.
Swniflarda dezenfektan vardi ayrica havalandirma cihazi vardi ekstra
swmiflarda. Hala var su an giin icinde kullanilyyor. Pencereler daha ¢ok
aguyordu, sinif daha ¢ok havalandirniliyordu iste mevsim bahar ise ¢ocuklar
daha ¢ok disarda oynuyordu. Bu siirede onlar disariya ¢iktiklarinda sinif daha
¢ok havalandirilyyordu. Normalde diyelim temizlik giin sonunda yapiliyorsa

iki kere ii¢ kere temizlik yapiliyordu. Diizenli halilar, minderler
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temizleniyordu. Bizim okulun masalart ahsap diizenli ahsaplar sirkeli sularla
siliniyordu. Cocuklar da siliyordu. Smifin icinde temizlikte daha aktiflerd;.
Kapr kollart ne bileyim okulun girisinde bir paspas vardi. Paspasin iginde
dezenfektan varmuig, ona ayagumizi basip oyle giriyorduk. Siniflara kendi
terligimizle giriyoruz tabi ama okulun girisinde dezenfektan paspaslart vardi.
Ates olger, giin iginde ¢ocuklarin atesi sik sik olciiliiyordu. Stiphelenen
vakalar oldugunda ayri bir odaya aliyorduk, diger 6grencilerin giivenligi
agisindan. Veliler icin dezenfektan stantlart vardi. Mutfak personeline,
ogretmenlere egitim verildi. Daha hijyenik olalim, daha dikkatli olalim

anlaminda. En iist diizeyde elinden geleni yapti. (K-5)”

Pandeminin en temel tedbirlerinden birisi olan maske kullanimi konusunda
devlet kurumlarinda calisan Ogretmenlere maske dagitimi yapilip yapilmadigim

sordugumuzda su yanitlarla karsilastik:

“Iki kez boyle bir dagitim oldu maske konusunda ama ¢ogunlukla kendimiz
temin ettik. Maskelerde de numaralandirma, daha kalitelisi daha az kalitelisi
gibi birtakim seyler ¢ikti ya. Daha iyi olanlart herkes kendi maskesini kendi
temin etti. Bir mi iki kez mi okulda toplu halde ogretmenlere birer paket maske

dagitimi oldu. (E-13)”

“Maske getiriyorlardi ama ¢ok ¢ok da kaliteli degildi o maskeler agikgast.
Inceydi icerik olarak. Kendimiz satin aliyorduk. Okula geliyordu ashnda
maske, ogrencilere de veriliyordu ama o maskelerin kalitesi iyi degildi.
Genelde kendim alyyordum maskeyi. Okula bir paket kutu konuluyordu.
Olmayan ¢ocuklara aslinda o anda sey veriliyordu. Ama genelde ben kendim

alyordum maskeyi. (K-6)”

Ozel bir kurumda ¢alisan katilimcilardan F. maske dagitimi konusunda ¢alistig1
kurumun 6grencilere destek saglamaya galistigin1 sdylese de ilerleyen zamanlarda
maske maliyetinin kuruma maddi agidan yiikk olmasi nedeniyle bu uygulamadan

vazgectigini ifade etmistir:

Maske ihtiyacimizi mesela ogretmenler bu sorumlulugu kendileri alabildi.
Herkesin kendi maskesi vardi. Ama okulumuz 6zel giinlerde kullanabilmek

adina maske yaptirdi. Bezden, okul ambleminin oldugu. Cocuklar jestimizi,
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mimigimizi géremiyor diye seffaf bir maske yaptirdilar. Ama kullan-at
maskeleri okul vermiyordu. Ama yere diistirdiim diyelim yedek maskem yok o
durumlarda miidiir odasindan alabiliyorduk. Okulun girisinde veliler i¢cin bir
maske kutusu vardi oradan da ihtiyacimiz oldugunda alabiliyorduk.
Cocuklarinda maske ihtiyact vardi. Basta okul karsiladi. Sonra biraz maddi
olarak fazla oldu. Sonra cocuklar c¢antalarina koyarak getirdiler. Ama
sonrasinda diistirdii, ailesi koymayr unuttu o zaman okulun ¢ocuk

maskelerinden kullanabiliyorlard:. (K-5)”

Ozellikle anaokulu, ilkokul gibi kii¢iik yas gruplarinin yogunlukta oldugu
okullarda kontrol saglanmasi daha zor hale gelmistir. Maske kullanimi bir yandan
Covid-19’a kars1 bir korunma ydntemi olsa da oyun cagindaki cocuklarin siirekli
hareket halinde olmasi maske kullanimi cocuklar adina zorlastirmistir. Stirekli
birbirleri ile oyun halinde olmak isteyen ¢ocuklarin sosyal mesafe kurallarina dikkat
etmesi de pek miimkiin olmamistir. Bu konu ile alakali katilimcilarimiz sunlari

belirtmistir:

“Yani ii¢ yas c¢ocuklari biraz zorlamyorlardi. Acgikcasit tam pik yaptigi
zamanlarda onlar da takiyordu ama sonrasinda ogretmeniyle oyun oynama
saatinde ¢ocuklar maskelerini indirebiliyorlardi. Onlara bir tik daha esnek
zamanlar yaratildi. Ciinkii ti¢ yasinda sikilyyor, nefes almakta zorlantyor. Al
yasa gore hareketi daha ¢ok yiiksek, nabzi yiiksek. Onlara esler veriliyordu
ama brang ogretmenlerine geldigi zaman onlarin da takma zorunlulugu vard.
Dort yasindaki ¢ocuklar da boyleydi. Alti yas biraz daha disiplinliydi. Ama
ben goriiyordum, ne kadar kendilerine bu gérevi yapmamiz gerekiyor deseler
de bazen maske dudaklarina iniyor, ¢ocuk onu tekrar ¢ikaramayabiliyor.

Tamamen yiizde yiiz olmadi ama yiizde yetmis bes dikkat ettiler. (K-5)”
“Sonugta ogrenci grubu kontrolii ¢ok fazla saglayabilen bir grup degil.
Beginci sunif ogrencisi sabah geliyor siz ¢ok rahatlikla sarilabiliyor. Kulagina

bir sey soyleyecegim ogretmenim, diyor. Siirekli sizinle i¢li dishlar. (E-13)”

Covid-19 ilk ortaya ¢iktig1 zaman nasil bir tedavi yontemi izlenmesi gerektigi

bilinmiyordu. Toplum bireysel tedbirlerle kendini korumaya c¢alisiyordu.
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Katilimcilarin  Covid-19’a karsi aldiklar1 bireysel onlemleri sordugumuzda su

yanitlarla karsilastik:

“Birtakim vitaminler girdi hayatimiza iste bir takim bitkisel gidalar girdi.
Aktarlara daha ¢ok ugrar olduk. Cift maske kullandigimiz zamanlar oldu.
Uzun bir siire disart ¢ikarken eldiven kullandik, aligveris yaparken iste
disarida bir seyler yaparken. Bir ara yashlar i¢in onlarin aligverislerini yaptik
mesela. Cikamyorlar 60,70,80 yasindalar. Eldivendi, dezenfektand.
Dezenfektan malzemelerini c¢esitlendirdik. Kolonyasindan bilmem nesine
kadar. Daha ¢ok elimizi, ayagimizi yikar olduk. Disart ¢ikip geldigimizdeki
kiyafetlerimizi hemen balkonda havalandirdik, aymi giin yitkandi. Buna benzer
ama ¢ok éyle ozel bir sey yoktu. Insanlar ne yapti bilmiyorum ama bazi
gidalart daha ¢ok tiiketmeye ¢calistik. Eczaneye daha ¢ok gider gelir olduk. C
vitamini, ¢inkoydu mesela demirdir ekstra alinabilecek ilaglart almaya
calistik. Onun disinda da ¢ok bir sey yapamadik. C vitamini igin meyve daha
¢ok tiiketildi. Mandalina, portakal daha fazla almaya c¢alistik. Limon
hayatimizda hep vardi ama onu biraz daha arttirdik. O kanit sulandirdi ufak
tefek seyler yasadik. Deneme yanmilma yoluyla oldu birazcik (giiliismeler).
(E-13)”

“Ekstra onlem almadim. Kurallar neyse yapmamiz gereken neyse. El
temizligi, normal viicut temizligi, maske kullanimi. Markete giderken bazen
eldiven takmighgim oldu ama ¢ok nadir. Ciinkii giriste dezenfektan vardi,
¢thista da vardi. Daha ¢ok ¢antamda dezenfektan bulunduruyordum. Her
yerimizde dezenfektan vardi. Kapi i¢inde, disinda, mutfakta, arabada,
cantamda, okuldaki dolabimda, okuldaki cantamda. Her yerde dezenfektan ve
maske oldugu icin. Biraz da mesafeyi koruyordum. Eskisi gibi ¢ocuklara
sarima, opiisme yoktu. Mesafe, maske, el temizligi, hijyen. Bunlarin disindan

ekstra bir sey yapmadim. (K-5)”

“Daha ¢ok dikkat ediyorduk. Arkadaslarin evine gitmiyorduk. Cok fazla
akrabalarla ziyaret, onlara dikkat ediyorduk. Baskasinin evine gitmeyerek bu

sekilde onlemlerimizi aliyorduk agik¢asi. Komsu ziyaretleri falan kalmamigti

¢ok fazla. Daha ¢ok bireysellestik aslinda. (K-6)”

COVID-19°dan (EBR, 2020); diinya 6l¢eginde 1,5 milyardan fazla 6grenci, 63
milyon Ogretmen, karantina, kilitlenme ve okulun kapatilmasindan etkilenen c¢ok
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sayida egitim destek personeli ile egitim toplulugu olumsuz olarak etkilenmistir.
Pandemi, politika yapicilarin okullar1 kapatmak (temaslar1 azaltmak ve hayatlar
kurtarmak) ile onlar1 agik tutmak (is¢ilerin ¢aligmalarina izin vermek ve ekonomiyi
siirdiirmek) arasinda bir ikilemle karsilasmasina neden olmustur (Burgess ve
Sievertsen, 2020). Dijital kullanilabilirligi, yetkinlikleri ve kiiltiirii olan 6grenciler ve
ogretmenler bile sosyal iligkilerden mahrum kalmistir. Kriz sirasindaki alternatif
egitim bigimleri, 6grencilerin fiziksel varli§inin yerini alamayan gegici tedbirler olarak
kalmistir (Balci, 2020). Okullarin kapatilmast uzun vadede 6grenme kaybina ve
ogrenciler arasi esitsizliklerin derinlesmesine neden olmustur. Anne ve babanin her
ikisinin de ¢alismak zorunda olmasi, bakima mubhtag kiiciik kardeslerin olmasi, onlara
bakici bulunmasi, bunlar1 belli bir diizeyde karsilamada ekonomik yetersizlik bu
ailelerdeki ¢ocuklarin 6grenmelerinde yetersizliklere neden olabilmektedir (Azzi-
Huck & Shmis, 2020). Sosyoekonomik olarak dezavantajhi ailelere sahip 6grencilerin
evde 6grenme ortamlari yetersiz kalmistir. Ev ortaminin okul programinin bir 6l¢iide
de olsa siirdiiriilebilmesi i¢in sosyal, ekonomik ve pedagojik olarak uygun olmasi
beklenir. Cocugun evde normal programini uzaktan dgretim yoluyla siirdiirebilmesi
icin evde bilgisayar ve diger bilisim teknolojisi uygun olmali, ¢evrimigi dersleri takip
edebilmesi i¢in uygun sessiz bir oda olmali, ebeveyn ozellikle de okul Oncesi
ogretimde destekleyici olmalidir (Balci, 2020). Lakin bu noktada 6grenciler arasinda
tam anlamiyla bir esitlik saglayabilmek pek miimkiin olmamistir. Sonug olarak, insan

sermayesi farklilig1 esitsizlige neden olmustur (Burgess ve Sievertsen, 2020).

Bankacilik Sektoriine Dair Bulgular

Covid-19 sadece saglik ve egitim sektorlerini etkilemekle kalmamis aym
zamanda finans sektoriinii de etkisi altina almistir. 2020 yilinin bagindan bu yana tiim
iilke ekonomilerini olumsuz yonde etkileyen Covid-19 pandemisinin 1929 yilindaki
Biiyiik Buhrandan bu yana yasanan en ciddi kriz oldugu belirtilmistir (IMF, 2020).
Salgimin yayilma hizinin kontrol altina alinabilmesi i¢in uygulanan sokaga ¢ikma
yasaklar1 ve igyerlerinin kapatilmasi gibi 6nlemlerin sonucunda ekonomideki arz-talep
dengesi bozulmus ve hem isletmeler hem de hane halki ekonomik agidan olumsuz
olarak etkilenmistir. Bankacilik sektorii bu siiregte gerek hane halkinin gerekse

isletmelerin finansman ihtiyaglarini karsilayarak krizin ¢oziimiinde 6nemli bir rol
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oynamistir (Beybur ve Cetinkaya, 2021). Kamu bankalarindan birisinde ¢alisan

katilimcilardan A. bu siireci su sekilde ifade etmistir:

“Yani soyle biz normalde dokuz-bes arasi miisteriye hizmet veriyoruz. Ama
bizim mesai saatimiz normalde altida bitiyor. Pandemi donemi bir yila yakin
belki sekiz dokuz ay kadar bir siire bankalar saat dortte hizmet sonlandird.
Dortten sonra ¢ikabilirsiniz dendi ama bizim ¢tkmamiz ¢ok fazla miimkiin
olmadi. Bankacilik sektoriiniin zaten genel anlamda miisteriye kapt
kapandiktan sonra devam eden bir siirii islemleri oluyor. Uriin satiglari, hedef
baskilar1. Iste yeterli personel olmamasindan kaynakli is yetistirememe gibi
durumlardan dolay:. Devlet KOBI'lere istihdam kredileri ¢ikard:. Is¢i
¢ctkarmazsaniz su kadar kredi limitiniz olabilecek gibi kampanyali, faiz
indirimli krediler. Miisteriler icin de pandemi destek kredileri ¢ikarild.
Bunlar sektérleri ayakta tutmaya yoénelik kredilerdi ama bu krediler de
dedigim gibi ii¢ banka iizerinden devlet eliyle yiiriitiilmeye ¢alisilinca bu da
ister istemez ... (iletigim kesintisi yasandi) ¢tinkii o an herkesin krediye ihtiyaci
vardi. Herkesin isleri iyi gitmiyordu. Bizim normal zamanda yapabildigimiz
islerin ¢ok daha fazlasimi yapmamiz istendi. O yiizden hafta sonlart falan
calismamiz gerekti. Dedigim gibi hafta i¢i de mesai saatimiz resmi olarak

dorde kadar indirildi ama geri planda biz yine dortte ¢ikmadik. (E-15)”

Pandeminin neden oldugu yiiksek enflasyon, issizlik ve ekonomik istikrarsizlik
gerek hane halkinin gerekse isletmelerin finansman ihtiyacini arttirmig ve finansman
ihtiyacin1 karsilamadaki rolii ile bankacilik sektoriiniin ekonomi agisindan 6nemi
pandemi siirecinde bir kez daha vurgulanmistir (Arabact ve Yiicel, 2020). Salginin
Online gecilememesi ve salginla miicadelede ne zaman basarili sonuglar elde
edileceginin belirli olmamasi sebebiyle yasanan daralma biitiin sektorlerde firmalarin
kiigiilmeye gitmesine neden olmustur (Torun Kayabasi, 2020). Bankalar hem hane
halkinin hem isletmelerin finansman ihtiyaglarinin her daim devam etmesi sebebiyle
tam kapanma donemlerinde dahi ac¢ik kalan kurumlar arasinda olmustur.

Katilimcilardan A. D.’nin su sozleri bu durumu dogrular niteliktedir:

“Kurumda is yiikii arttt ama ne zaman artti. Ilk ciktiginda Covid bizde
doniigiimlii ¢alisma oldu. Déniisiimlii ¢calismada mesela atiyorum bizde on
personel var bes personel cahstik. Iki hafia biz izne ¢iktik, iki hafta diger

arkadaslar izne ¢ikti. O sekilde biraz is yiikiimiiz artti. Ama ondan sonra rutine
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dondii yani. Ama ilk zamanlar ¢ok yogun donemde bu sekildeydi. Normalde
altr gibi ¢ikiyorduk. Dort-dort buguga cektiler. Cok yogun oldugu zamanlarda
biraz esneme oldu. Tam kapanma bile olsa biz hep a¢iktik. Sadece ¢iksak bile

doniigiimlii olarak izne ¢iktik. (E-16)”

Pandeminin yarattig issizlik, enflasyon gibi ekonomik istikrarsizliklarin 6niine
gecebilmek adina Ozellikle kamu bankalar1 tarafindan kredi destek programlar
aciklanmistir. Pandemi siirecinde kamu bankalar1 tarafindan temel ihtiya¢ destek
kredisi olarak kullandirilan ihtiya¢ kredilerine yedi milyon kisi tarafindan basvuru
yapilmis ve bes milyon kisiye bu kapsamda ihtiyag kredisi kullandirilmigtir. Bununla
birlikte ayn1 dénemde 190 bin KOBI’ye ve bir milyonu askin esnafa kamu bankalari
tarafindan kredi kullandirilmistir (Beybur ve Cetinkaya, 2021). Katilimcilardan A.
kamu bankasinda ¢aligmasi nedeniyle normalde de fazla olan is yogunlugunun salgin

stirecinde daha da arttigini ifade etmistir:

“Dedigim gibi diger bankalarin da biraz sektérden el ¢cekmeleri ile bizlerin ig
yiikii - atryorum  ozel bankalarla toplam Tiirkiye genelinde rakamlart
bilmiyorum ama kabaca ben size séyliiyorum yiiz bin kisi ¢calistyorsa bu rakam
belki elli binlere diistii. Ama kredi hacmi daha fazla artti. Normalde
bankacilik sektoriinde yiiz bin kisinin yaptigi islemleri biz pandemi siirecinde
devlet bankalar, kamu bankalar: olarak yaklasik elli bin bile olmayan

sayilarla idare etmeye calistik. (E-15)”

Ozel banka calisanlarindan G. ise kamu bankalarinda ¢alisanlarin aksine is
yliklerinde bir artis olmadigim1 ancak is tanimlarinda bir degisiklik oldugunu

aciklamistir:

“Agik¢ast ¢ok fazla bir artis olmadi. Hatta bir donem kimse bankalara
gelmemeyi tercih etti. Cocuklarina, torunlarina verip ATM lerden paralarin
¢ektirdiler. Bizim daha ¢ok emeklidir portfoyiimiiz. Onlara zaten direkt yasak
vardi. 65 yas tizerine yasak kondugunda subeye geldiklerinde bile biz islem
yapmadik. Daha sonra onlar da gelmemeye basladilar sistem oturunca. Bazen
haberim yok diye gelenler oluyordu. O birazcik is yiikiimiizii hafifletmig
olabilir ama ATM lerimize siirekli, normalden fazla para koyup destek vermek
zorunda kaldik ¢iinkii hakly olarak onu kullaniyorlardr. Ya da memurlar éyle

aymn on besinde ATM lerimizi daha ¢ok dolduruyorduk. Dikkat ediyorduk,
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kimse magdur olsun istemiyorduk. Bir donemde séyle oldu. Biz sube personeli
degil ama belediyelerin géreviendirdigi kisiler bir donem muhtarlar oldu, bir
donem ogretmenler ve okul miidiirleri oldu. Bizden miisterilerin paralarin
alip evlerine gidip teslim ettiler. Emekli miisterilerimize, yasaktan dolay
disart ¢ikamayan miisterilerimize. Onlarin belirttigi tutar kadar biz ¢ikig
yaptik, paralaruim alip onlar gotiirdiiler, gerekli yerlere imza aldilar. Bir
donem de oyle ¢alismistik. O iy yogunlugu degildi ama farkh bir isti.
Islerimizde farklilasma olmustu o donemde. (K-8)”

Katilimcilardan G. ve M. salgin siirecinin i ve arkadaslik iliskilerini olumsuz
etkilemedigini belirtirken A. yoneticilerin aldiklar1 yanhs kararlar sebebiyle is ve
arkadaslik iligkilerinde olumsuzluklar yasadiklarini bu durumun ayni zamanda is

ylikiinii arttirdigini ifade etmistir:

“...iliskilerde bir degisiklik olmadi herkes saygi c¢ergevesinde islemlerini
devam ettirdi. Dedigim gibi ¢cok yakinlagsmamaya 6zen gosterdik. (K-8)”

“Gerginlik oldugunu diigiinmiiyorum. Sayimiz da az oldugu igin
iligkilerimizde herhangi bir gerginlik yasamadik. Belki giivenlikle miisteriler
arasinda oldugu olmustur ama kendi icerimizde bir gerginlik olmadi.
hapsirinca birbirimize o tip sakalar yapiyorduk ama hi¢ gerginlik olmadi.
(K-7)”

“Kronik rahatsizhgr olanlar diye devlet bir aciklama yapti. Kronik
rahatsizligi olanlar deviet kurumlarina gitmeyecektir idari izinli sayilacaktir
diye bir aciklama yapti. Bunlar bizim kurumlarimizda arastiriimadi. Sadece
bizlere herhangi bir kronik rahatsizliginiz var mi yok mu diye soruldu. Bazi
art niyetli arkadaslarimiz diyeyim rahatsizigr olmamasina ragmen ya da
kronik rahatsizlik dedigi seylerin covid ile hi¢bir alakasi olmayan seyler
olmasina ragmen kronik rahatsizligimiz var diye bir ibarede bulunduklarinda
yoneticiler bunlari kronik rahatsiz listesine aldilar ve en az bir ii¢ dort ay is
yerine gelmediler. Ve eksik kadro ile calismanmin da yiikii oldu. Burda rapor
vs. bir sey aranmadi. Herhangi bir saglik kurulusundan herhangi bir belge de
aranmadi. Sadece kisinin beyani baz alindi. Orda bir yanlslik yapildi bence.
Ctinkii her subede en az iki kisi falan aylarca bu sekilde ise gelmedi. Tabi bu
kurum iginde biiyiik bir huzursuzluga sebep oldu. Zaten dedigim gibi ozel
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bankalarin biraz piyasadan el ¢ekmesi ile zaten ig yiikii artmisti o yiizden bizim
de mevcudun da altina diismemiz iyice bunaltict bir is ortami haline ¢evirdi
agtkeast ... Dedigim gibi ydneticilerin bazi kararlari yanlisti. Cok kigi
yoneticilerle ters diigtii. Hafta sonu gelme durumu sikintili bir siiregti. Herkes
kapaniyor, ise gitmiyorken biz bir de mesaili ¢alisiyor olmamiz hem
arkadaslarimizia iliskilerimizi ypratti diyebilirim hem de yéneticilerimizle.

(E-15)”

Bankacilik sektorii, insan ve para sirkiilasyonunun en yogun oldugu meslek
gruplarmin  arasindadir.  Oxford Universitesi’nden bilim adamlar1 tarafindan
gerceklestirilen bagimsiz arastirma, Avrupa’daki kagit paralarin tizerinde ortalama
olarak 26.000’1 agkin bakteri bulundugunu, en temiz ve en yeni paralarda ise 2.400
bakteri oldugunu ortaya koymustur (Central Hospital, 2014). Kagit paralar araciligi ile
yapilan nakit transferleri bu bakterilerin yayilmasimna sebep olacak; Covid-19
viriisinlin yayilmasina ortam hazirlayacak, halk sagligini tehdit edecek hastaliklara
neden olacaktir. Bu noktada alinabilecek en temel 6nlemler ise el yikama, dezenfektan
kullanimi, eldiven kullanimi olacaktir. Bunlarin disinda maske kullanimi, HES kodu
uygulamasi, miisteriyi igeriye sirayla alma, cam bardaktan pet bardaga gegis, emniyet
seridi uygulamasi, serbest kiyafete gecis gibi tedbirler uygulanmistir. Kamu

bankasinda c¢alisan katilimcilar alinan 6nlemleri su sekilde belirtmislerdir:

“Simdi ben miisteri temsilcisiyim. Giseler igcin mesela sosyal mesafe
anlaminda bir bucuk metrelik kirmizi serit uygulamasi yapti kurum. Ama biz
mesela miisteri temsilcisiyiz. Biliyorsunuz, oOntimiizde masa var miisteri
koltuklari var. Orda 6yle kural gibi bir sey olamaz tabii. Gisede tabii vatandas
ayakta bekledigi icin o ¢izgi kurali uygulandi. Giselere siperlik, seffaf cam
tarzi bir sey konuldu. En azindan birebir bir temas durumu olmasin diye.
Maske zorunlulugu vardi, maske kullandik. Ama dedigim gibi miisteri
temsilcilerinin masalarinda 6yle siperlik gibi bir sey yoktu. Miisteri ile bizim
aramizda koruyucu tedbir anlaminda bir sey konulmadi. Genel anlamda bu
sekilde tedbirler alinmaya ¢alisildi ama biraz da kisilerin hijyenine birakild:.
(E-15)”

“Su normalde cam bardakta kullaniyyorduk artik pet siselerde kullanmaya

basladik suyu. Maske falan onlar bilindik seyler zaten, saymryorum. Kurumda
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tek goze ¢carpan biz normalde ¢ayt sik i¢tigimiz i¢cin pet bardakta kullanmaya

basladik. (E-16)”

“Bizim banka ¢ok miisterisi olan bir banka. Onceden herkes iceri girerken
Pandemi siirecinde sayt ile iceri almaya bagladik. Baslarda yoktu ama daha
sonra HES kodu uygulamasi baslattilar. HES kodsuz almadik iceriye kimseyi.
K-7)"

“Normalde ben gisede degilim ama gisede oturan arkadaslarimizin éniinde
boyle plastik koruyucu var. Onlar da daha giizel, o biraz daha onlemli. Ama
0 bankanmin aldigi onlem. Direkt oradan alttan parasimi uzatiyor, baska

miisteriyi gormiiyorsun. (E-16)”

“Bir de kurum sunu yapti. Serbest kiyafet uygulamasi getirdi. Normalde ¢iinkii
biz takim elbise, kravat kullandigimiz i¢in hijyen anlaminda da takim elbiseler
her giin evde yitkanamayacagi icin o anlamda dediler ki serbest kiyafet
uygulamasina gegiyoruz. En azindan herkes hijyenine daha fazla dikkat edip,
kiyafetlerini giinliik olarak yikayabilir. Bu bizim igin en azindan rahatlikt.
Maske ile zaten biitiin giin durmak zorken bir de kravatti vs hani en azindan
bizi bir nk rahatlatmis oldu. Pandemi bittikten sonra tabi bu kurall
kaldirdilar. Bir¢ok 6zel banka devam ediyor serbest kiyafet uygulamasina
ama biz devlet bankasi oldugumuz icin tekrar resmi kiyafet uygulamasina

gegildi. (E-15)”

Ozel bir bankada calisan katilimer G.’nin ¢alistig1 kurumda alman énlemler

sunlar olmustur:

“Seritler kullanmistik gisenin oniine bu polislerin kullandigi olay yeri
inceleme ya da kazalarda ¢ekiyorlar ya o seritlerden emniyet getirmisti. Biitiin
masalarin oniine, gigelerin éniine o tarz seritleri ¢ektik. Bir metre, bir buguk
metre mesafe diye ATM lerin oniine belki denk gelmigsinizdir yuvarlak sosyal
mesafeyi koruyalim bir metre ya da 1,5 metre yaziyordu, su anda kaldwrild: ya
da silindi tistiinden gegile gegile ama o zamanlar biitiin ATM lerimizin oniine
onlardan yaptirmistik. Yani sira subeye o zamanki tedbirlere gore ii¢ kisi beg
kisi on kigi gibi miisteri olabiliyorduk, herkesi iceri alamiyorduk. Iste disarida
beklemek zorunda kalyyorlardr yani o donemde oyle bir sey olmustu. Onun

disinda baska neler vardi, benim oldugum yere fazla miisteri girmiyor ama
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normalde bireysel portfoy yoneticisine ya da ticari portfoy yoneticisi hani sey
oluyor miisteriyle karsi karsiya geliyor, miisteri masalarin oniinde direkt,
miisterilerin oturdugu sandalyeler onlart uzaklastirdik 1 metre uzaga aldik.

Sehpalarin uzaklastirdik. O tarz onlemler oldu. (K-8)”

Kamu bankasinda ¢alisan katilimcilar maske ve dezenfektan konusunda belirli
araliklarla sikint1 yasadiklarini ifade etseler de genel olarak maske ve dezenfektan

tedariginde sorun yasamamislardir:

“Diizenli olarak subelere maske gonderildi. Ucretsiz bir sekilde biz maskeleri
temin ettik. Dezenfektan gonderildi. Bununla ilgili ilk baslarda sikinti yagandi
biitiin kurumlar, biitiin herkes erismede sikinti yasadi ama daha sonrasinda
dezenfektanlar yeterli sayida iiretildi. Maske tedarigi saglandi. Ondan sonra

tedarik anlaminda sikintimiz olmadi. (E-15)”

“Bize devamli elimize sikmak icin sey geliyordu. Ilk zamanlar eldiven falan
kullantyorduk malum. O konuda stkintimiz yoktu, deviet bankasi oldugumuz

icin. Her seyimiz geliyordu. Maskemiz ful yammizdaydi. (E-16)”

“Her seyimizi ¢ok fazlasiyla tedarik ettiler. Giin icerisinde ne kadar

kullanacaksan kullan yetecek kadar her zaman vardi. (K-7)”

Ozel bankada ¢alisan katilime1 G. ise donem donem maske teminini kendileri
sagladiklarini; dezenfektan ve eldiven konusunda ise kurumun destek saglamadigin

belirtmistir:

“Maskeyi daha ¢ok kurum tedarik etti ama bir donem disarilarda satilamadi,
biz almak zorunda kaldik. Satilamaymnca, tedarik edemedik daha sonra ama o
¢ok kisa bir donem oldu daha sonrasinda kurum tedarik etmeye baslad:
maskeleri. Dezenfektan, eldiven onlar da c¢ok kisa bir donem geldi ama
disaridan alimina hala devam ediyoruz onlarin. Kolonyayi da ¢ok kisa bir
donem kurum tedarik edebildi ama simdi yine digardan aliyoruz. Yani hani
hi¢ magdur kalmadik ama ¢ikan tebliglere gore donem donem disardan

donem donem kurumdan alip bir sekilde kullandik. (K-8)”
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Katilimeilar her ne kadar kurum tarafindan Onlem alinsa da uygulama

asamasinda bazi sorunlar yasadiklarini ifade etmiglerdir:

“Kullandigimiz sézlegmedir vs. illaki birebir temas ettigimiz ¢ok fazla sey var.

Bir de ben tarimsal agirlikly bir subedeydim. Ciftci kesiminde zaten onlarin
sokaga ¢ikma yasagi ile ilgili fkisiwtlayici bir sey yoktu. Tarim
Miidiirliiklerinden ¢iftci kayit belgesi bulunan biitiin vatandaslar disariya
¢tkabiliyordu. O yiizden c¢iftci kesimi genellikle ¢ok uzun siire ayni maskeyi
kullanan insanlar. Iste ne bileyim kisisel hijyenlerine isleri geregi cok fazla
dikkat eden insanlar degiller. Tarladaki isini birakip geliyor insanlar onlar
da haklilar kendi i¢inde. Ben dedigim gibi pandemi oncesinde de masaya bagh
olan kalemlerden masama yapistirnrim bir tane. Miisteri o kalemi kullanir,
ben kendi kalemimi kullanirim ama is sadece kalemle bitmiyor. Bunun dosya
asamasi, imza asamasi ¢ok fazla. Karsi taraf da egitimli olmadig igin agikgast
bir para sayacak o parmagm yalayip parayr saymaya baslama durumu.
Insanlarda aliskanlik var, maskesini indirip parmagini yalayp 6yle
saywyorlar. O dediginiz kurallar ¢ok fazla islemedi ac¢ik¢ast Ziraat
Bankasinda. (E-15)”

“...cok uzunca bir siire HES kodu vardi. Yine yaslhilarimizdan HES kodunu
almak, istemek ¢ok zordu. Giivenlik goreviisi arkadas bu konuda yardimci
oldu. Birebir miisterilerle goriigsen personel de yardimct oluyordu. HES kodu
hayatimizda ilk girdiginde kimse ne yapacagini bilmiyordu ve onem vermeden
geliyorlardi. Biz “HES kodunuza bakmadan subeye alamayiz.” dedigimizde
“HES kodu ne demek, ben bilmiyorum, dur bir ¢cocuguma sorayim.” o tarz
ctimlelerle karsilastyorduk. Sonra onlar da ellerine, kimliklerine ya da
telefonlarmmin arkasina yazarak gelmeye basladilar kodlarini. Ama o alisma
stiresine kadar biraz yabancilik ¢ektiler ilk kez girdigi icin hayatimiza oyle bir
uygulama. Maskede de dyle oldu yine aym sekilde. Yine ates olgiiyoruz.
Mesela ¢ok uzun bir siire giivenlik iceriye miisteri alirken ates ol¢iip alyyordu.
Personelinde ilk girislerde atesi Olciiliiyordu. Dezenfektan wuygulamamiz
vardi. Miisteriler ellerini dezenfekte edip iceri girebiliyorlardi. Iste bunlara
da aliymak zaman aldr acik¢asi. Alisma dénemleri biraz stkintili oluyor ama

daha sonra herkes ayak uyduruyor. (K-8)”
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“Belli metrekareler igerisinde belli kisilerin bulunabilecegine dair iy
yerlerinin camlarina falan da yazilmisti bu is yerine en fazla su kadar kisi
diisebilir seklinde. Biz de miisteriyi iceriye sirayla almaya ¢alistik. Bu sefer
kurumun oniinde bekleyen sayisi ¢ok fazla artti. Sosyal mesafe kurallar: biraz
cignendi. Iste bir bu¢uk metre mesafe ile sira olusturmalari gerekiyordu tabi
bu da metrelerce uzunlukta kuyruklara neden oldu. Subenin igine agikcast
belli sayida kisi almaya 6zen gosterildi. Ama tabi bunu kapi a¢ik oldugu
siirece olusturmak, kurmak pek miimkiin degil. O yiizden burada ozellikle
giivenlik¢i arkadaslara ¢ok is diistii. Yani sabahtan aksama hi¢ oturmadan tek
tek kisileri kapimin oniinde bekleterek ayakta saatlerce beklemek zorunda

kaldilar. (E-15)”

Mesai saatlerinde esneklik saglanmasi ve evden ¢alismaya gecis de kurumlarin

calisanlar1 adina aldiklar1 tedbirler arasinda yer almistir:

“Bir donem dokuz bugukta agildik, ¢ok kisa bir donem onda agilip dort
bugukta kapandik. Bir donem bes buguga ¢ekildi mesela mesai saatlerimiz. Su
an dokuz-alti. Ama o zaman dokuz bucuk-bes bucuk oldu. Cok kisa bir donem
on-dort bucuk oldu. O sekilde degismisti. Esnek mesai siireci de az devam etti,
bir iki ay devam etti. Daha sonrasinda bilgisayarlarimiz uzaktan erigime
aculdi. Uzaktan da islem yapabildik. Yine subede miisteriyi karsilayacak
asgari personel oldu. Ama uzaktan ¢alisabilen kisiler ¢ok uzun bir siire tam
hatirlamiyorum ama belki iki yil devam etmistir uzaktan da calistik. Idari izinli
oldugumuz donem biraz daha kisaydi ama uzaktan ¢alistigimiz donem biraz
daha uzundu. Miisteriyi karsilayacak personel yine subede kaldr ama onun
disinda degigebilecek personeller evden yine agti bilgisayarini, bir kismi da

subede kaldi. (K-8)”

“...Mesai saatlerinde a¢ik bilgisayar mesai bitene kadar. Zaten bizim altida
biter gibi bir izlenim var ama altidan sonraya da kalabiliyor iglemlerimiz. O
zaman da her zaman agikti bilgisayarlarimiz. Altidan sonra da islem yaptik.
Yine subedeki gibi islerimizi bitirmeden kapatmadik bilgisayari. Herkes

evinde mesai saatlerinde bilgisayarinin basindaydi. (K-8)”

Covid-19’dan korunmak amaciyla toplum tarafindan alinabilecek bireysel

onlemler salgimin yayilmasini azaltarak halk sagligini bir nebze de olsa kontrol altina
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alabilmektedir. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan her durumda &nerilen halk saghg
onlemleri; el hijyeni, solunum hijyeni, semptomatik bireyler i¢in maske kullanimi,
hasta bireylerin izolasyonu ve tedavisi, saglikli kisilerin temas belirtilerinin izlenmesi,
yolcular i¢in saglik tavsiyeleri ve ¢evre temizligidir. Katilimeilarin Covid-19’dan

korunmak adina aldiklar1 bireysel 6nlemler ise su sekildedir:

“Herkes yakinlagsmiyordu birbiriyle ayni yerde, aynt masada toplanma olmadi
o donemde ¢ok dikkat ettik. Mesela mutfaga ¢ikip masalarda hi¢ kimse birlikte
oturmadi, bu tarz seylere de dikkat ettik. Disarida da goriismemeye dikkat
ettik arkadaslarimizla, en azindan hani bir kisi de bir sey varsa digerlerine de

bulasmasin sube ¢alismasina devam edebilirsin diye. (K-8)”

“Ben kredideyim. Kredide oldugum icin miisteriler devamli bizle birebir
konusmak zorunda kalyyordu. Miimkiin oldugunca uzak durmaya ¢alisiyoruz.
Bizim masaya mesela miisteri geliyor, dibimize kadar sokuluyor. Yani
normalde mesafe seyi yok. Miisterilerde aligkanlik vardir mesela hemen elini
uzatir falan onu alistrmaya ¢alistik. Araya kendimiz ¢izgi ¢ektik bir buguk
metre gibi sandalyeyi de oraya koyduk. Kendileri de oraya oturdular. Bu
sekilde kendimize énlem aldik ki en azindan mesafeyi korumak adina araya
sandalye koyduk. O sekilde mesafe onlemi aldik, o da biraz etkili oldu.
(E-16)”

“Normalde bizim bankanin kirmizi kalemleri var, bir de mavi kalemlerimiz
var. Mavi kalemleri miisteriye ayirdik, onlarin oturduklar: sandalyenin dibine
koyduk. Kirmizilar: kendimiz kullandik. Kendi adimiza béyle bir onlem aldik.
Kendimiz yaptik bu sekilde. (E-16)”

“Miisterilerin sandalyeleri biraz uzaklastirldi demistim ya onlarin éniinde
bir sehpa olur onun iistiinde de miisterinin kullandigi bir kalem olur. Diger
arkadaslarda da o sekilde. Biz de kendi aramizda kalemlerimizi
degistirmemeye oOzen gosterdik. Herkesin kalemi ayridir, herkes kendi
kalemini kullanir, biter yenisini alir. O sekilde dikkat ettik ya da miisterilerden
bir evrak alinca yine devam ediyor bazen o ellerimizi dezenfekte etmeye
calistyoruz. Ya da baska bir sey aldigimizda, verdigimizde ya da miisteri ile
bir sekilde temas ettigimizde onlardan sonra yine kolonya ya da dezenfektan

kullantyoruz. Gisede kimlik ¢ok kullanilyyor her gelen kimlikle islem yapiyor.
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Onlar yani sira paraya da dokunduklar igin gise personeli eldiven kullaniyor
tabii ki. Mesela bize cep telefonlart da uzatilabiliyor. “Ben bilmiyorum ama
esim biliyor bakin bir konusun bakalim, ne diyor, nereye para
yatirilacakmig?” gibi onlara mesela hoparlorii agin duyalim demistik.
Eskiden herkes alip kulagina koyup konusuyordu miisterinin isini halletmek
icin ama o donem o bagladi. “Hoparlorii acin, ben de duyayim, cevap

veriyim.” Hi¢ temas etmeden. (K-8)”

Covid-19 pandemisi, gerek tiim {ilkelerin ekonomilerini etkilemesi yonii ile
gerekse etki siliresinin uzunlugu ile tiim diinyada bir¢ok sektorde krize neden olmus ve
bu sektorlerden biri de finans sektorii olmustur (Beybur ve Cetinkaya, 2021).
Piyasalardaki belirsizlik nedeniyle isyerleri kapanmus, bir¢ok caligsan isinden ayrilmak
zorunda kalmistir. Bu durum ekonomik daralmaya sebep olmustur. Salginin, toplum
izerinde yarattig1 ekonomik tahribatin azaltilmasi adina bankalar kredi notuna baglh
olmaksizin destek programlari agiklamistir. Bu durum is yogunlugunda artis yaratmas;
yer yer is tamimmlarinda degisiklikler goriilmiistiir. Pandemi, finans sektdriinde
calisanlar1 da etkisi altina almis hem kurumsal hem de bireysel olarak alinan tedbirler

salginin etkisinin azalmasini saglamistir.

Saghk Sektoriine Dair Bulgular

Saglik calisanlari, Covid-19 siirecinde salginla miicadelenin en 6n saflarinda
yer almistir. Buna ragmen salgina hazirliksiz yakalanilmasi, tedavi yontemine dair
belirsizlikler, kisisel koruyucu ekipman eksikligi, saglik calisan1 yetersizligi gibi
olumsuz durumlar siireci saglik calisanlar1 adina daha zor hale getirmistir. Salgin
doneminde gelismislik diizeylerinden bagimsiz olarak diinyanin dort bir yanindan
saglik calisanlarina karsi sergilenen ayrimci ve kiigiik diisiiriici davranislarin haberleri
birgok yayimnda yer almistir. Hindistan’da saglik ¢alisanlarina tiikiiriilmiis ve cinsel
taciz tehditlerinde bulunulmus; Meksika’da iizerlerine yumurta ve klor atilmis;
Filipinler’de bir grup erkek bir kadin saglik ¢aliganinin {izerine ¢amasir suyu boca
etmis; Kanada ve Amerika’da yapilan bir aragtirmaya gore katilimeilarin %42’si saglik
calisanlarinin yakininda olmak istemediklerini, %39’u saglik calisanlarinin viris
tasidiklarini, %29’u saglik ¢alisanlariin kisith 6zgiirliige sahip olmalar1 gerektigini
ve %28’°1 saglik calisanlarinin toplum i¢inde bulunmamasi gerektigini diistindiigiinii

belirtmis; Japonya, Pakistan, Hindistan ve Meksika’da saglik ¢alisanlar1 yasadiklari
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evlerden c¢ikarilmis ve hatta toplu tasimaya ve marketlere alinmamaiglar. (Qazi M ve
ark. 2021). Saglik ¢alisanlarinin ¢ocuklarinin bile bu ayrimeiliktan paylarini aldigi,
gittikleri okullarda zorbaliga ugrayip dislandiklar1 ve hatta okullara kabul
edilmedikleri bildirmistir. (Qazi M ve ark. 2021) Sosyal ¢evre baskilarinin yani sira is
rutinlerinin ansizin degismesi, uzun ve yorucu c¢aligsma saatleri saglik calisanlarinin
yipranmasina neden olmustur. Katilimcilardan Hemsire F. Ve D. bu durumu su sekilde

dile getirmistir:

“Yani sey oldu, boyle filyasyon gibi farkli yerler, asi nobeti, covid nobeti ¢iktr.
Farkl farkli nobetler ¢iktigi icin hazir hastanede zaten normal boliimler
yetmedigi halde hemgsire sayisi mesela bir de oralara eleman verilmek
zorunda kaldi. O zaman herkes iki ii¢c kat1 calismak zorunda kaldi. Mevcut
eleman sayisum arttirmak yerine olan elaman sayisint her yere yetigtirmeye
calistilar. Bu arada atama da olmadi bakanliktan, hakikaten herkes asiri fazla
mesai yapmak zorunda kaldi. Herkes icin gecerli bu. Cok yiiklenildi. Insanlar
bikti, tiikendi artik. Son donemde artik hasta falan gormek istemedik. (K-1)”

“Bu stiregte psikolojik olarak hastalar da ¢ok etkilendi. Biz de ¢ok etkilendik
ve kesinlikle bu donemde doktor destegi yoktu. Hastalar siirekli bizim
tizerimize geliyorlardi. Doktor bizi niye gormiiyor, niye gelmiyor? Ve
hastalara sadece kapidan ge¢mis olsun diyip, belirli doktorlar diyeyim, onun
disinda hi¢ gelip de visitlerini yaptiklarina sahit olmadim. Bu da bizim ig
yiikiimiizii arttirryordu. Zaten eczanesi ayri, ben o donemde sorumluluk da
aldim. Cocuk servisinde sorumlu hemgsireydim. Eczanesi ayri bir yiiktii,
doktorlar arasinda iletisim kurmaya c¢alistyoruz. Her sey hemgirelerin
lizerinde yiikliiydii ve o donem gercekten bizi ¢ok yoran bir donemdi. Is

yiikiimiiz baya bir artmigti. Malzeme sitkintisina hi¢ girmiyorum yani. (K-2)”

Katilimcilardan Doktor T. Aile Sagligi Merkezinde ¢aligmaktadir. Aile Saglig
Merkezleri, Covid-19 viriisiine yakalanan hastalarin takibinin yani1 sira salgin
stirecinde hastanelere gidemeyen hastalarin saglik ihtiya¢larinin karsilandigi ilk durak
olmustur. Bu durumun yarattig1 is yogunlugunu Doktor T. kendi agisindan su sekilde

izah etmistir:

“Bizde karantinaya giren hastalarin takibi, giinliik telefonla araniyordu

belirli bir sayida hasta. Ilk baslarda giinliik araniyordu. Daha sonra iki giinde
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ti¢ giinde bire ¢ikti. Pandemi siire¢ ilerleyince daha ¢ok bu zorlad: bizi.
Uzaktan telefonla hasta takip edip soyle diyeyim daha somut olarak ailede
birisi pozitif oldugu zaman diger temasl olan herkes karantinaya giriyordu.
O donemde mesela karantinada olan diger aile fertlerinin durumunu ézellikle
hem hasta olan kigiyi hem temaslilari. Hasta olan kisinin durumu kotiilesince
telefonla konusuyoruz. Asagr yukart telefonda durumu tartabiliyoruz. O
bolgeye lokal olarak ambulans yonlendiriyoruz hastanin durumu kétiilegince.
Diger karantinada olan ama testi pozitif ¢ikmayanlar takip ediliyor, belirti
vermeye baslayinca ilgce saglik miidiirliigii ekiplerini yonlendiriyorduk test
yapilacak diye ailede su kisiye. Test yapmaya gidiyorlardi. Test pozitif ¢ikinca
aile igin bastan basliyordu siire¢. Bizim i¢cin en ¢ok yogunluk artisi bu oldu.
Yeri geldi giinde 150-160 kisiyi telefonla aramak zorunda kaldik. 150 kiginin
durumunu girmek zorundayim bilgisayara giinliik yani. Bunun disinda
yasaklar olsa bile rahatsiz olanlara sokaga ¢ikma yasag yoktu. Geliyorlard:

¢ok mecbur kalanlar. Bir yandan da onlarla ilgileniyorduk. Béyle bir siireg

yasadik. (E-9)”

Esi de saglik calisani olan katilimcilardan Doktor T. esinin salginla temasini

azaltabilmek adina kendisine destek sagladigini dile getirmistir:

“Evlere hastaya gidiyorduk. Pansuman bile yaptik. Bazen mesela esimin
yapmasi gerekiyor, beraber gittik mesela. Bazen yalniz gittim onun yerine.
Diger doktorlarda ayni sekilde. Hemgirelerini yormak istemediler, kendileri
gittiler. Hasta bakmaya gittik. Koylerde ozellikle hasta bakmaya gidiyorduk.
Giinde ortalama bir eve kesin gidiyorduk. (E-9)”

Saglik calisanlar1 hafta i¢i hafta sonu fark etmeksizin caligmak zorunda

kalmislardir:

“Normalde hafta sonlart ¢alismiyorduk ama pandemi donemi hafta sonu
gittigimiz zamanlar oldu tabi. Bazen sistemden goremedigimiz, sistemden
bakmamiz gereken seyler oluyor, saghk merkezinde ana bilgisayarda olan
bilgiler var. Aile hekimi programindan goriiyoruz bazi seyleri mesela. Evden
basta takip edemedik. Kullandigimiz programda sikinti oldu. Cepten takip
ediyorduk ama bazi seyleri géremiyorsun. Goremedigimiz zaman hafta sonu

geciyordum aile saglik merkezine, bilgisayarimi agtyorduk. Iki saat ii¢ saat
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dort saat kaldigim oluyordu orda mesela. Cumartesi ya da Pazar fark
etmiyordu. Esnek mesai yapmaya ¢alistilar hafta i¢i ama bizde uygulanmadi.
Diger memurlar doniisiimlii ¢alisti, bir donem hi¢ ¢alismadilar. Biz de

degismedi, tam ¢alistik. (E-9)”

Genel olarak saglik sektorii calisanlarinin mesai saatlerinde yogun artig
yasandig1 ifade edilse de saglik ¢alisanlarin1 branslarina gore degerlendirmek dogru
olacaktir. Ornegin onkoloji uzmani olan bir katilimcr bransi nedeniyle Covid-19

siirecinde i yogunlugunun azaldigindan bahsetmistir:

“Onkoloji uzmaniyim. Kanserle birlikte Covid hastasi da ¢ok gordiim. Hem
kanser hem Covid olan bir siirii hastamiz oldu. Covidli hasta olsa bile
bakiyorduk ama tedavisini erteliyorduk. Bir de hasta sayim azaldi, insanlar
kontrollere gelmemeye basladilar. Covid bahane ederek. Doniisiimlii calisma
baslad:. Haftada ii¢ giin ¢alisip dort giin ¢alisip bir giin hastaneye gitmeme,
uzaktan planlama igleri basladi. Benim aileme ayirdigim zaman artti aslinda.

(E-10)”

Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi Enstitlisii’niin yaptig1 arastirmaya
gore saglik calisanlari diger ¢alisanlardan oldukga farkli bir rol tistlenmislerdir (2020).
Saglik calisanlari bu siiregte zaman kavramindan bagimsiz ¢alismislardir. Calistiklart
sartlarin agir ve riskli olmasinin yani sira her daim o6liim tehdidi ile bas basa
kalmislardir. Bu durum saglik calisanlarinin basta aileleri olmak iizere biitiin sosyal
cevrelerini etkisi altina almistir. Caligma ortaminin yiikledigi sosyal yorgunluk hane
icine yansimis, hane i¢inde psikolojik sorunlara neden olmustur. Bu agir kosullar
altinda karsilagtiklar1 esitsizlikler de saglik calisanlarin demoralize olmasina sebep

olmustur:

“Tabi insanlar artik ruhen de yoruldu, bedenen de yoruldu. Yoruldular artik.
Eski tahammiil edebildigi seylere artik tahammiil edemez oldu. Kesinlikle
yansidi. Tiikenmislik var. Bikti insanlar artik. Bir sey de yok. Ozliik haklart ile
ilgili bir gelisme yok. Bir sey yapmak istemeyince direkt mobing yapiliyor.
Hani insanlarin ¢alisma sartlarmm kolaylagtirmak yerine hep bir boyle
anlayissiz idareciler. Mobing de artti bu dénemde. Hicbir seyin iyi oldugu
soylenemez. Herkes ayni sekilde bikti yani. (K-1)”
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“Yani goyle yasadigimiz mesela insanlar bir yerde ¢alismak istemiyorsa
israrla oraya eleman yok denip veriliyor. Kisi diyelim iist iiste mesai almuis
veya tist iiste nobet almis istemiyor, isteyen var ona vermiyorlar israrla haywr
sen tutacaksin deniliyor. Bu tiir seyler ¢ok oluyor, ¢ok sahit olduk. Gorev yeri
israrla degistiriliyor, insanlar istemedikleri yerlerde calistirilyyor. Ya da bazi
insanlarin sendikaltydi bilmem neliydi torpil olaylari da ¢cok oldu bu donemde.
Yiikii hep bazi insanlarin iizerine verdiler. Torpilli olan insanlart biraz daha
rahat yerlerde ¢alistirdilar. Hakkaten sitkintili bir donemdi hala daha da
devam ediyor. (K-1)”

“Hani bizi daha ¢ok motive edici seyler yapsalardi, onlem alirken bizim
modumuzu diigtirmeselerdi daha iyi olabilirdi diye diisiiniiyorum. Sadece bir
doktorumuz, o zaman bashekim yardimcisyydi, o gelip soruyordu. Onun
disinda hani sahaya ¢ikip da “Arkadaslar iyi misiniz, bir sikintiniz var mi?”

diyen hi¢ olmadi. (K-2)”

Is yogunlugu, bulas riskinin yiiksek olmasi gibi durumlar nedeniyle olusan

psikolojik bunalimlar saglik ¢alisanlar1 arasinda gerginliklere neden olmustur:

“Herkes o kadar stresli ve gergin c¢alistyyordu ki artik bir siire sonra
“Arkadasim niye bunu béyle yapmiyorsun, bu tedavi boyle mi yapilir’..
Normalde siirekli yaptigimiz tedaviler bile aslinda birbirimizin géziine
batmaya baslamisti. Artik o moda gelmistik. Gerginlik, korku, odalara girmek
istememe ki oyle bir sansumiz yoktu zaten siirekli hasta odalarindaydik.
Miimkiin oldugunca hasta odalarina az girmemiz gerekirken maalesef biz
azaltamadik ¢iinkii tedaviler ¢ok fazlaydi. Bu da arkadaglar arasinda
gerginlige sebep oluyordu. (K-2)”

Calisanlarin bu zorluklar1 asmasi, dayanikliliginin siirmesi i¢in is yeriyle onlar1
biitiinlestirecek ve destekleyecek sosyal psikolojinin mevcut olmasi gerekir. Bunun
kosullarindan birisi, is yerinde yonetim ve yonetilen/calisan arasinda yasal ve gayri
sahsi iligkilerin dayanismay1 artiracak diizeyde olmasidir (SASAM Enstitiisti, 2021).

Covid-19 tedbirlerinin en siki uygulanmasi gereken kurum kosulsuz saglik
merkezleri olmustur. Diinya Saglik Orgiitii'ne gore saglik hizmetleri verilirken
uygulanacak enfeksiyon onleme ve kontrol islemleri; triyajin saglanmasi ve siipheli

hastalarin izole edilmesi, biitiin hastalar i¢in standart enfeksiyon kontrol ve dnleme
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islemlerinin uygulanmasi, gerekli idari kontrollerin saglanmasi, ¢evre ve mithendislik
acisindan gerekli kontrollerinin saglanmasi seklindedir (WHO, 2021°den aktaran
Karakusg ve Avsar, 2022). Tiirkiye’de ise Saglik Bakanlig tarafindan Covid-19’a kars1
bir rehber yayimlamistir. Rehbere gore salginin hafifleme siirecinde dikkat edilmesi
gerekenler; Covid- 19 pandemi Onlemlerinin ve saglik hizmetinin devam etmesi,
pandemi siirecinde hastalar i¢in hastanelerin gilivenli halde tutulmasi, saglk
personelinin giivenliginin saglanmasi, tiim hastalarin erisebilecegi bir saghk
sisteminin olmasi ve personelin bulas riski agisindan kademeli c¢alistirilmasi
seklindedir. Bulas riskini en aza indirmek icin tiim hasta ve refakatcilerin kisisel
korunma onlemleri alinmalidir. Saglik kuruluslarindaki tiim birimler ve calisanlar
gorevlerini yapmak i¢in hazirlikli olmalidir. Covid-19 siirecinde egitimler verilmeli ve
giincel olmasina dikkat edilmelidir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020). Diinyadaki ve
Tiirkiyedeki tiim bu Onerilere ragmen hastanelere bagvuran Covid-19 vaka sayisinin
binleri buldugu salgin déoneminde bahsedilen Oneriler yeterli olmamistir. Standart
onlemlerin disinda saglik calisanlarinin insani boyuttaki ihtiyaclarinin giderilmesi

konusunda dahi yetersiz kalinmistir:

“Kalabalik olmamasi igin onlemler alinmaya ¢alisildi. Zaten hastane bolge
hastanesi gibi calisan bir yer. Maskesiz girilmez, covidle ilgili uyarilar iste
hijyenle ilgili uyarilar olan afisler asildi. Yani miimkiin oldugu kadar gelen
hastalara ag1 konusunda bilgilendirme yapildi. Kalabalik koridorlar
dagitilmaya calisildi. Onlemler alindi ama yetersiz yani. Bina sartlar:
yetersiz. Bina biraz eski baska hastaneler nasil bilmiyorum ama ne kadar sey
yaparsan yap gene de seyreltemiyorsun. O yogunluk oluyor yani. Hastaneye

gelip kapip gidiyorlar insanlar. (K-1)”

“Maske disinda hi¢bir onlem olmadi. Maske, dezenfektan her yerde vard.
Manisa merkezde, Izmir’de muayene odalarinda zemin kattan, pencereden
islem yapilmis, duyduk yani. Kapwun girisine bariyer, giivenlik seridi
¢ekiyorlar. Oradan iceri almiyorlar. Uzaktan konusarak, bagirarak “Sunu

”»

istiyorum, suyum var, buyum var.” tarzinda yapmislar. Ama bizde
uygulanmadi bu. Diimdiiz hasta bir seyi yokmus gibi sadece maske ile geldi.
Hatta maskesiz bile gelen vardi. Onlart ikaz ediyorduk. Bizim burda

calistigimiz bolgede maske disinda bir 6nlem yoktu. (E-9)”
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“Ilk baslarda her sabah temizlik falan baya giizeldi ama sonradan eski klasik
Tiirk sistemine geri dondii. En baslarda ¢ok iyiydi ama sonradan gelen giden
belli degil yani. Bizim hastanede direkt gegebiliyordunuz, HES kodu
uygulamast yoktu. Sadece muayene olacak hasta giris yapinca herhangi bir
HES kodunu sorguluyor ama pozitif ise goziikiiyordu baska da bir sey yoktu.
Hasta yakinlar, refakatgilere falan hi¢birisine bakilmiyordu. (E-10)”

Saglik sektoriine dair bir bagka kritik nokta ise kisisel koruyucu ekipman
tedarigi olmustur. Covid-19 salginmi hayatimiza ansizin girmesi ile malzeme
tedariginde ciddi sorunlar yasanmistir. Salgin ile fason maske iiretimi artig gostermis;
bu maskelerin iiretildigi ortamlarin hijyen kosullar1 ve iiretilen maskelerin filtrasyon
ozelliginin olup olmadig1 ise ¢okea tartisma konusu olmustur. Hastanelere gonderilen
maskeler, siperlikler, dezenfektanlar yeterli olmamis, saglik calisanlart kisisel

koruyucu ekipmanlarini kendileri temin etmek durumunda kalmislardir:

“Malzeme sikintimiz ¢ok fazlaydi. Ilk basta onliigiimiiz yoktu, maskelerimiz
cok kisith sayidaydi. N95 leri bir hafta boyunca kullandigimiz dénem oldu
bizim. Alip hastadan ¢ikip havalandirip normalde 1sinla yapilmasi gerektigi
soylenmisti ama biz sadece hemgsire odasinin penceresini a¢ip o sekilde
havalandirmistik. Ayni maske ile bir hafta idare etmistik. Zaten tulum ¢ok ¢ok
sonradan geldi. Dezenfektan sikintisi yasadik, alkol sikintist yasadik. Ik
zamanlar gergekten ¢ok sikintiliydi. Sonradan hastane kendisi maske
iretmeye bagsladi. Bir sekilde bunun ontine gegildi. Ama ilk donemler
gergekten hani ayagima ¢izme degil de ¢op poseti baglayp hasta odasina oyle
girdigim donemleri hatirlyyorum. ... Toplu yerde yemek yiyip icmeyin, kahve
icmeyin (giiliismeler). Onun disinda pek bir onlem alinmadi. Yemekhaneyi

kapattilar. Bu sekilde onlemleri vardi. (K-2)”

“Biz pandeminin sonuna kadar kendimiz aldik maskemizi. Aylik siparis
veriyorduk. Sonuna dogru artik ellerinde fazla mi kaldr bilmiyorum
pandeminin sonuna dogru bize birka¢ kutu maske gonderdiler. U¢ kutu bir
geldi hatta onlart da daha kullanmadik, odada duruyor. Sonradan bir kutu
daha geldi. Dort kutu maske geldi yani. Bir donem dezenfektan iki ii¢ sise,
seffaf siperlik gonderdiler bir iki. Eldiven gondermislerdi bir kutu doktor bast.
Ufak tefek destek oldu ama yeterli degildi. (E-9)”
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Katilimcilardan birisi onliiklerin dahi bir hafta ge¢ geldigini, o zorlu kosullar

altinda bu duruma kendileri ¢6ziim iiretmek zorunda kaldiklarini belirtmistir:

“Kisa kollu onliiklerimiz vardi bizim o donemde. Kisa kollu onliiklerimizi
giyip, o zamamn bag hemsiresi sadece kolluk diktirmisti. Onlari takip sadece
o sekilde idare ettik. Cizmemiz yoktu, ¢op poseti baglayp girdik. Sperlik
yoktu, gozliik kullandik. (K-2)”

Hastanedeki bulas riskinin yiiksek olmas1 ve alinan tedbirlerin yetersiz olmasi
nedeniyle ailelerine ve yakinlarina karst sorumluluk ve sugluluk duygusu hisseden

saglik caliganlar1 kendi bireysel 6nlemlerini almaya caligsmislardir:

“Odanin yerlesim diizenini degistirdim biraz tabi, hasta ve hasta yakinlarinin
oturacagi masaya olan mesafeler degisti. Kendi kisisel onlemimizi almak igin
en gelismis filtre maskeler kullandik bir yil kadar. Hastane vermiyordu ama
biz kendimiz bir sekilde temin ediyorduk. Kendimizi korumaya calistik.
(E-10)”

“Kimseyle goriismedik. (Giiliismeler) Oncesinde goriistiigiim arkadaslarimla
o donem goriismedik. Hatta kirilanlar, iiziilenler baya oldu. Sonradan

anlamislardwr belki diye diistintiyorum. Baya izole yasadik aslinda. (K-2)”

“Sadece maske taktim. Maskeyi giinliik degistirdim. Kaliteli maske taktim,
siradan maskelerden degil. Ismini unuttum simdi. N95 kullandim basta ama
nefesi ¢ok sey yaptigi icin ¢ok kullanamadim ben. Havayr iyice kesiyor,
giivenligi fazla oldugu i¢in havayt tam kesiyor. Ondan dolay: Kaya Kimya’'nin
lirettigi maske vardi, onu kullandim. Iyi bir maskeydi. Hatta eve de almigtim

beser beser. (E-9)”

“Bahsettigim gibi giysileri hi¢bir yere degirmeden disari koyduk. Zaten aile
saglhigr merkezinde onliik kullantyoruz, o orda kaliyor. Gelir gelmez elimizi
yikiyoruz. En biiyiik fark o oldu. Normalde elim ¢ok kirli degilse ben gelir
gelmez elimi yikamazdim. Pandemi doneminde direkt hemen lavaboya gidip
elimizi, yiiziimiizii ytkayip kabaca temizleyip ondan sonra eve giriyorduk.

(E-9)”
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“Ben kisisel olarak gelis gidiste ozellikle formalarimi falan ¢ocuklarin
kiyafetleri ile kesinlikle karistirmadim. Is kiyafetlerini karistirmadim. Aslinda
daha onceden hastanede yikaniyordu ama su donemde hastanede yitkanmasi
daha riskli hale gelecekti. Ciinkii covid hastanede daha fazla. O yiizden egimle
kendi is formalarimizi ayr yikadik. Temiz kirli ayrimimi yaptim. Eve
girdigimizde, ¢iktigimizda mutlaka hijyen kurallarina uyduk. Hani ¢ocuklara

zaten bunun egitimini stk stki verdik. (K-1)”

Alman onlemlerin devamlilik arz etmemesi, onlemlerin yetersiz kalmasina
neden olmustur. Yiiksek bulas riski, yogun mesai saatleri, koruyucu ekipman
tedariginde yasanan sikintilar, fiziksel yorgunluk, yalnizlik ve ailelerinden uzakta
kalma gibi sebepler salginin psikolojik etkilerini arttirmigtir. Dolayisiyla cephenin
oniinde olmanin yarattig1 baski, viriisu kapma ve bulastirma korkusunun yol agtig1 pek
cok olumsuz duygu bu siiregte saglik ¢alisanlarini yipratmistir (SASAM Enstitiisii,
2021). Saglikli bir toplum yaratmak i¢in saglik ¢alisanlarin sosyal, ekonomik ve

psikolojik agidan desteklenmesi gerekmektedir.

Adliye Calisanlarina Dair Bulgular

Covid-19 salgin1 hemen hemen her sektorii etkisi altina aldigi gibi yargi
diizenini de ciddi sekilde etkilemistir. Isleyen bir yargi, hukukun iistiinliigii igin
vazgec¢ilmezdir. Pandemi doneminde dahi, temel haklara uygun sekilde yargisal
faaliyetlerin yiirtitiillmesi gerekmistir. (Cift¢i, 2020). Covid-19 salgini tedbirleri
kapsaminda toplumun eve kapanmast aile i¢i siddetin artisina neden olmustur. Aile ici
siddetin artmas1 adli kurumlara daha fazla bagvurulmasina neden olmustur. Psikolojik,
cinsel, fiziksel gibi tiirleri bulunan aile i¢i siddet daha ¢ok kadinlara ve ¢ocuklara
uygulanmistir. Bu baglamda aile mahkemesinde calistigini ifade eden katilimcilardan

K. pandemi déneminde is yogunlugunun arttigini ifade etmistir:

“Artti baya artti. Ben Aile Mahkemesinde ¢alisiyorum. Ondan dolayt tedbir
kararlari falan ¢ok artti. Evraklarin igerigini bilmiyorum, okumaya pek firsat
da olmuyor. O donemler de hani normalde bes taneyse o zaman yedi tane
gelmeye basladi. Sayr ¢ok artti. Hani su donemde daha da ¢ok artti ....

Olumsuzluklar yasadigimiz oluyor. Mesela esnek ¢alisma doneminde
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memurlara 10 ile 4 arasinda ¢alisma vardi ama biz 4 'te ¢ikamadik. Islerimiz

¢ok yogun oldugu i¢cin normal 5.30 mesaisi seklinde yaptik. (K-4)”

Katilimcilardan H. ve S. ise pandemi doneminde is yogunluklarinin azaldiginm
ifade ederken kisitlamalarin kaldirilmast ile is yogunluklarinda ciddi artiglar

yasadiklarii sdylemislerdir:

“Calistigimiz donemde is yiikiimiiz pandemide artmadi. Pandemiden sonra
artti. Su an ¢ok yogunuz mesela. Durusmalar sabahtan aksama kadar stiriiyor.
Genelde ogleye kadar biten durusmalar simdi daha uzun siiriiyor. Neden?
Pandemiden ertelenen isler yiiziinden. Durusmalar hep ertelendi, durusma
giinleri verilmedi. Pandemide islerimiz rahatti. Ciinkii kisitlamalar oldugu
icin herkes kafasina gore ¢ikip gelemiyordu. Acil isleri alryorduk, digerlerini
yapmiyorduk. Pandemi doneminde is konusunda rahattik. (E-11)”

“Yok yok azaldi diyebiliriz. Zaten insanlar disart ¢tkamadilar. Bir olaya
karisamadilar oyle soyleyelim. Mahkemeler durdu. O yiizden is yiikiimiiz
hafiflemis oldu. Ama onun sonrasinda bir patlama yasandi. (K-3)”

Hem dijitallesmenin artig géstermesi hem de Covid-19 tedbileri ile uzaktan
calisma hayatimizda yer almaya baglamistir. Pandemi donemine 6zgii olarak e-
durugsmalar baslamis; kisilerin sagligin1 riske atmadan yargisal faaliyetler devam
etmigtir. Katilimcilardan S. bilgisayarlarini eve tagiyarak ¢alismaya devam ettiklerini

belirtmistir:

“Ilk ¢iktigr zamanlar tabi tam kapanma oldu. O dénemde ben saymistim tam
75 giindii sanirim gitmedik ise. Sonra bir ara doniisiimlii ¢calismaya basladik
kalem arkadaglarimizla. Iste bir hafia birimiz gitti, bir hafta birimiz gitti. O
sekilde oldu. Daha sonra evden ¢alisma getirildi. Bilgisayarlar: eve getirdik.
Evden de ¢calistigimiz oldu. Sonra iste sabah on, aksam dort gibi kisa donem

de calisma geldi. O sekilde ¢calistik. (K-3)”

Adliyelerde insan sirkiilasyonunun yogun olmasi gerekli dnlemlerin alinmasi

konusunda aciliyet yaratmigtir:
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“Kalemlere vatandas gelmedi, kapidan iletisim kuruldu mesafe olsun diye.
Normalde én biirolar yoktu daha once. Covid ¢ikinca on biirolarin kurulmast
hizlandwnldy, on  biirolar kurulunca vatandas c¢ok gelmedi. Durusma
salonlarinda ¢ok birikim saglanmamaya ¢alisildi. Dezenfektanlar konuldu
koridorlara. Maskeler katiyen c¢ikariimadi, bizim kalem o konuda ¢ok

dikkatliydi. (K-4)”

“Once biitiin giris kapilarina dezenfektan kondu. Maskesiz kesinlikle iceri
alimmadi. Belli bir mesafe tizerinden goriismeler yapildi, en az iki ii¢c metre.
Durusmalara teker teker alindi. Bir ara HES kodu zorunlulugu geldi ama o
¢ok devam etmedi, kalkti. Dezenfektan, maske, mesafe titizlikle ve tavizsiz
uygulandi. Maske tedarikinde genel olarak sikinti yasamadik ama maskeleri
kullanma sartlarina gére kullanamadik. Ciinkii genelde bir saatte bir
maskenizi atin diyorlardr ama biz giin boyu kullandik maskeleri. Bu sartlar
altinda olursa tedarikte stkinti yasadik ama genel seyde kendimizde aldigimiz

oldu, gecikmeler oldu maske tedariginde. (E-11)”

“Her aksam ilaglama yapiliyor, maske dagitiliyor. Dezenfektanlar, ne bileyim
uyarilar falan yapiliyordu. Onun disinda kapida polisler vs. aramalar
yapilyordu. HES kodu alintyordu. Genis ¢apli onlem aldilar. Ellerinden
geleni yapti adliyedekiler. (K-3)”

Bankalarda oldugu gibi evrak ve kalem kullaniminin adliyelerde de yogun

olmasi adliye ¢alisanlarinin bu konuda bireysel 6nlemler almasinda etkili olmustur:

“«

. vatandasla aym kalemi kullandik¢a devamli kolonya ile temizledik,

ellerimizi dezenfekte ettik. (K-4)”

“Toplumdan biraz uzak durmaya ¢aligtik. Stk sik ellerimizi yikamaya ¢iktik.
Dezenfektan kullandigimiz igin genelde kalemleri falan kullanildiktan sonra
dezenfektan siiriiyorduk. Kolonya tiiketimi artti, her seyden sonra elimizi
kolonyalamaya basladik ki ellerimiz tahris olmaya basladi kolonya yiiziinden.
Evrak alisverisinde de her yarum saate ya da her bir vatandasla ilgilendikten
sonra dezenfektan siiriiyorduk ya elimizi yikiyorduk ya kolonya siiriiyorduk.

(E-11)”
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“Herkesin yaptig1 gibi maskedir. Tabi ilk zamanlarda herkesin oldugu gibi
bizde de paranoya gibi olmustu. Ne bileyim merdiven korkuluklarin

ellemiyorduk mesela. (K-3)”

Kamu kurum ve kuruluslarina bagl olarak c¢alisan adliye personelinin bir¢ok
hizmet sektorii calisaninin karsi karsiya kaldigi isten ¢ikarilma riski olmamakla
birlikte psikolojik olarak sikintilara maruz kalmasi kaginilmaz olmustur. Her ne kadar
bir¢ok tedbir alinmis olsa da insan odakli calisma kosullarina sahip adliye personelinin
Covid-19 viriisiinii kendilerine ve ¢evrelerine bulastirma riski her zaman var olmustur.
Bina sartlarinin yetersiz olmasindan dolay1 ayni oda igerisinden birg¢ok kisinin beraber
caligmast Covid-19 salgiminin da etkisi ile calisanlar arasinda tedirginlik olusmasina

neden olmustur:

“Tedirginlige sebep oldu. Zaten kalemimizde biliyorsun fiziki sartlarimiz
uygun degil. Yedi sekiz kisi ¢calistyorduk. Ilk viriisii kapanlardaniz biz. Tabi
kalemde biiyiik bir tedirginlige sebep oldu. Herkes biz de mi Covid iz moduna
girdi. Maske kisitlamasi daha siki uygulanmaya basladi. Birbirimize karsi
mesafelerimizi koruduk. Odalarimizi devamli havalandwirdik ama genel bir

tedirginlik vardi mesai arkadaslarimizda. (E-11)”

Covid-19 salginina kars1 alinan 6nlemler kapsaminda toplumun eve kapanmasi
hane i¢ini yeniden sekillendirmistir. Is ve egitim hayatinin eve tasinmasinin yan1 sira
kafe, spor salonu, aligveris ve eglence merkezleri, sinema ve tiyatro gibi toplu sekilde
bir arada bulunulan mekanlarin kapatilmasi ile insanlarin digarida gergeklestirdigi tiim
sosyal faaliyetler de eve tasinarak sosyallesmede evin merkezi bir konuma sahip
olmasina sebep olmus; bu hane i¢ini, kamusal alanin ta kendisine doniistiirmiistiir
(Demircioglu, 2021). Sosyal izolasyon bireysel alanin daralmasina, aile bireyleri ile
stirekli beraber olmak ise stresin artmasina ve tahammiil seviyesinin azalmasina neden
olmustur. Toplumun en kiigiik yap1 tasi olan aile i¢inde yasanan olumsuzluklar
psikolojik, fiziksel, cinsel, ekonomik siddet olarak kendini gdstermistir bu durum

ozellikle aile mahkemelerinin is yiikiinii ciddi manada arttirmistir.
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3.2.3. Cinsiyete gore Salgin Siirecinde Ozel Alana Dair Bulgular

Ozel alana dair bulgular elde edebilmek adma katilimcilara temelde dort adet
acik uclu soru yoneltilmis ancak goriismenin gidisatina bagl olarak soru igeriginin
degistirildigi durumlar s6z konusu olmustur. Katilimcilarin kendilerini rahat ifade
edebilmeleri adina gériismenin akigina miidahale edilmemistir.

Katilimcilara ilk olarak Covid-19 siirecinde ev i¢i yiiklerinde bir artig olup
olmadig1 sorulmus; eger artig yasadiklari diisiiniiliiyorsa da hangi alanlarda ve ne
sekilde artig yasadiklar1 sorulmustur. s yiikii artis1 yasadigini ifade eden katilimcilara
ikinci olarak disaridan destek alip almadiklar1 sorulmustur. Ugiincii olarak
katilmcilara pandemi siirecinde esleri ile ev ici iliskilerinde degisim yasayip
yasamadigi sorulmus ardindan da bu siirecte cocuklart ile ev ici iligkilerinde
farklilagmalar meydana gelip gelmedigi sorusu yonlendirilmistir.

Covid-19 kapsaminda uygulanan karantina dnlemleri ve kisitlamalar nedeniyle
toplumun evde gecirdigi zamanda artis meydana gelmistir. Okullarin kapatilmasi, 65
yas Ustlinlin sokaga ¢ikmasinin yasaklanmasi, restoranlarin belirli bir siire servis
verememesi gibi salgininin yayilisin1 engelleyebilmek adina alinan bazi 6nlemler
sosyal ve ekonomik anlamda toplumun olumsuz etkilenmesine sebep olmustur.
Bireylerin uzun siire evde bulunmasi hane i¢indeki fiziksel yiiklerin artmasina da
neden olmustur. Erkek katilimcilardan bankact A. bu durumu su sekilde dile

getirmistir:

“Evisleri anlaminda tabii daha fazla artis oldu yani bu market aligverislerine
kadar da yansidi hatta. Normalde haftada iki defa c¢amaswr makinast
calistyorsa giinde bir defa ¢calismaya bagladi. Ciinkii her kiyafetimiz defalarca
yikanmaya basladi. Iste evde de iki bucuk yaslarinda oglum vardi. Onun da
etkilenmemesi adina c¢camagwrlarmmi ayri yikiyorduk. Ben digsariya girip
ctktigim igin ayri yikryorduk vs. Ev i¢i iglerimiz tabii artti. Disarida fazla vakit
gecirmedigimiz igin tabii evde yemeye Ozen gosterdik. Disaridan siparis
yoluna ¢ok fazla gitmedik yemek anlaminda. Disarida yeme olanagimiz zaten
yoktu, kapaliydi pek ¢ok restoran. Mutfak harcamalarimiz da daha fazla artti.
Market aligverislerimiz, deterjan giderlerimiz, ev i¢i hijyen konusunda

harcadigimiz zaman da artti tabii. (E-15)”
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Kadin katilmecilar genellikle ev i¢i yiiklerinin artis1 sorusuna uzun yanitlar
vermisler; erkek katilimcilarin yanitlar1 kadinlara gore oldukca kisa kalmistir. Erkek

katilimcilarin yanitlar goriismelerde su sekilde yer almistir:

“Kuyafet olarak tam tersi is yiikii azaldi. Simdi mesela okula gittiginiz zaman
is kwafeti var. O ayr bir dert. Evde giindelik kiyafetini de giyebiliyorsun,
sorun olmuyor. Yeme i¢me olarak artti tabiki. Temizlik olarak lavabolar gibi

¢ok kullanilan alanlar daha ¢ok temizlenmeye basladi. (E-14)”

“Artt1 tabiki yani ¢iinkii evde oldugum i¢in. Rutin ev toplama, vir zivir. Disart

¢ctkmak da yok tabiki artti benim agimdan. (E-10)”

“Disaridan gelen giysiler ozellikle. Balkonda ozel bir béliime astik maalesef.
Onun disinda tabi el yikama olayr. Hijyen, temizlik konusunda biraz daha artti

evet. (E-9)”

Kadin katilimcilardan 6gretmen F. ise pandemi kosullar1 nedeniyle sehirde
kalmak istemediklerini ifade etmis, uzun siireli sokaga ¢ikma yasaklarmin oldugu
donemde bir ay boyunca kdyde annesi, babasi, kardesi, esi, cocugu ile kaldiklarin
belirtmistir. Ancak bu silirecte hane igindeki tiim yiiklerin annesi ile kendisinin

omuzlarina ytliklendigini anlatmistir:

“O siiregte yiik annemle benim tizerimdeydi. Evin erkekleri bir sey yapryordu
ama koyde erkekler icin igler disaridadir ya bag, bahge iste toprakla olan isler
erkeklerin gorevidir. Kadinlarda daha ¢ok ev igleri, yemek, bulasik, temizlik
onlarla ilgilidir ama evde erkeklerinki yardim etmek degil de sadece sofray
tasimak ne bileyim ufak tefek seyler. Onlar daha ¢ok dinlenme kismindaydi.
Evimiz kiigiik bir ev bir de ¢ok kipirdanacak onlara is saglayacak bir durum
pek yoktu. Biz annemle ikimiz siirekli yemek yap, onlarmm cammin istedigi
seyleri yetistirme telasi, kimisi tath istiyor onu yap kimisi unlu mamuller
istiyor onu yap. Herkesin tek tek istekleri olurdu, siirekli annemle onlari
yetistirme telast. Haliyle iki kisinin bulasigr da olmuyordu. Bulasik makinesi
de yoktu, annemle siirekli bulasik yika, pisir, yika. Siirekli boyle bir dongii
icindeydik. Iki kisilik yemek yapiyorsun iki giinde bitiyorsa bizim orda
yaptigimiz bey kisilik yemek bir giinde bitiyordu. (K-5)”
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Katilimcilar 6zellikle ¢gamasir yikama konusunda ciddi bir artis yasadiklarini
ifade etmislerdir. Kadin katilimcilardan hemsire F. ve bankact M. nin agiklamalari bu

durumu destekler nitelikte olmustur:

“Ev i¢i yiikleri tabiki artti. Biraz daha yaptigimiz isleri mesela temizlik
agisindan daha ¢ok yapmaya basladik. Camasir daha ¢ok yikanmaya baslad.
Hani ne bileyim siirekli elimizi yikadik elimiz tahris olana kadar. Artik hani
paronaya doniistii, bir takinti olugtu. Hani biiyiik oglumda mesela hala devam
ediyor korku, takinti. Psikologa bile gitti yani bu yiizden. Biraz da biz saglik¢t
oldugumuz icin biraz daha tizerine diistiik yani o sekilde yiiklerimiz artti yani

kesinlikle artti. Artmamasi miimkiin degil. (K-1)”

“Tabiki. Covidle birlikte 1 yikarken 10 yikmaya bagladik. Silme, stiptirme,
yikama olaylari daha da artmaya basladi. Yemegi disardan yaptirmay
bwraktik. Ciinkii artik giivenli olmadigimi  diistindiik, ¢iinkii insanlarin
nefesinden bile gectigini diisiinerek daha giivenli oldugunu diistindiik.
Manavdan aldigimiz her sey yikiyorduk. (K-7)”

Katilimeilarin ¢ogu pandemi doneminde bilgi kirliliginden kaynakli neler
yapmalar1 gerektigi konusunda uzun siire karisiklik yasadiklarini ve bu sebeple
pandemi oncesi gilindelik hayatlarinda yapmadiklart birgok seyin hayatlarinda yer
ettigini sOylemislerdir. Rutin ¢amasir, yemek, bulasik gibi islerin yaninda salgininin

beraberinde getirdigi ek hijyen uygulamalar1 hane ici is yliklinii ekstra arttirmistir:

“Cok garip garip seyler yapmisiz aslinda bakiyorum simdi de. Meyveyi falan
yikiyorduk tamam ama makarnamin pogetini silmek hayatimizin  hi¢bir
doneminde olmamusti. Pirincin posetini siliyorduk. Market ¢antalari bez

olanlar gotiiriip getirip hemen yikiyorsunuz tekrvar kullanmak igin. (E-14)”

Kadin katilimcilardan 6gretmen P., bankaci G. ve hemsire F. ise pandemi
doneminde disaridan aldiklari1 destegi kesmek zorunda kaldiklarint ve bu sebeple is

yiiklerinde artis meydana geldigini belirtmiglerdir:

“Tabi tabi. Ev ici yiiklerimiz artti. Temizlik¢i alamadik. Benim icin en onemli

sey o. Yardimci geliyor bana stirekli. Bu sefer onu da almamaya basladik.
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Onun da isleri ¢ok aksadi aslinda. Onu da simdi noldu, sokaga ¢itkma
yasaklart olunca kadin gelemedi mesela. Is yiikii ¢cok fazla artti o donemde.
Hadi vileda yap, hani ben simdi ¢calisan biri oldugum igin sonugta ev iglerine
yetisemiyoruz. Bir yardimci muhakkak gerekli. Cok zorlanmistim ben o
siirecte. Hani yetigemiyorsun. Hadi toz al, bir taraftan iitii, yerler silinecek.

Bu sekilde zor idare ettik ashinda. Gergekten zorlu bir siirecti. (K-6)”

“Yani tabii ki arti o donemde. ... Normalde calisan insanlar temizlik icin
birilerini aliyor ama o donemde onlart da biraktik tabi hijyen agisindan. Eve
kimseyi sokmadik. O zaman evin isini de biz yapmak zorunda kaldik. Mutfakta
biraz daha fazla zaman gegiriliyor tabi evde olunca. Buda mesaimizi
artirnusty tabi. Mutfak mesaisinde bir artis oldu. Normalde annem bakiyor
benim kizima, babaannesi bakvyor. Evde oldugumuz zamanlarda tabi onlarda
gelmedi ya da biz ¢ocugu gétiirmedik. O sekilde ¢cocuk bakiminda da artis
oldu. (K-8)”

“Yani alamadik ¢iinkii hizmet¢i de disaridan geldigi icin ona da giiven
olmuyor. Tabi ara ara aldigimiz oluyordu, onlart bile alamadik. Ciinkii bu
sefer oradan gelecek. Ne derece ne getirdigini bilmiyoruz. Hastalik
semptonsuz baslayabiliyor. O yiizden alamadik yani. Yapabildigimiz yaptik,
yapamadigimiz kaldi. Biz de ahtapot degiliz sonugta (giiliismeler). (K-1)”

Salgin siirecinde artan is yiikiine karsilik hane digindan alinan desteklerin cogu
kesilmis olsa da aile biiyiiklerinden destek almaya devam eden katilimcilarin oldugu
da gorlilmiistiir:

“Ee tabi yani evet ama ¢alhistigimiz icin de tam da kesemedik ama. Ozellikle
bakim igin anneannesi ve dedesi ile goriismek zorunda kaldik. Onlar da 65
yas ustiydii, goriismek istemezsek dahi goriismek zorunda kaldik. Sonugta
subeye geldigim zamanlarda onlar bakiyordu. Esim ii¢ ay sonra agildiginda
yine pandemi etkiliydi, bir sekilde devam ediyordu. Vakalar artis hizim

surdiiriiyordu ama biz yine ¢ocugu birakmak zorunda kaliyorduk. (K-8)”

“Agwhikl olarak esimin annesi ilgilendi, o siirekli bize geliyordu o donemde.
Biz ise gittigimiz i¢in ¢ocugumuzu disart ¢ikarmak istemedik acgikgasi.
Kaywmvalidemin yetisemedigi yerlerde annem gelerek bize destek oldu.

(E-15)”
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Kadin katilimcilardan bankaci olarak ¢alisan G.’nin esi, pandemi kisitlamalari
nedeniyle ilk {i¢ ay is yerini kapatmak durumunda kalmis ve bu siire zarfinda
caligmayarak evde bulunmustur ancak buna ragmen ¢ocuklarinin bakimi konusunda

disaridan destek almaya devam etmislerdir:

“Yok, hayir yine anneannesi ve dedesi ile goriistiik. (Giiliismeler) O zamanlar
kiictiktii kizim. Esim o kadar vakif olamiyordu. O kadar yemesine icmesine sey
yapamiyordu, altimin falan degistivilmesi gerekiyordu. O kadar bir giin
boyunca bakamiyordu. O yiizden yine goriismeye devam ettigimiz giinler de

oldu. (K-8)”

Salgin siirecindeki sokak kisitlamalari nedeniyle bireylerin hane iginde uzun
siire bulunmas aile yapisindaki sosyal dengelerin bozulmasina neden olmustur. Kadin

katilimcilardan 6gretmen F. bu durumu soyle 6zetlemistir:

“Baslarda bir oh dedik, iyi geldi bize. Dinlendik, bir seye yetisme telasi yok.
Herkes kitabint okuyor, filmini izliyor. Gece ge¢ yatabiliyorsun. Sabah
kalktiginda ¢ocugunla ilgilenebiliyorsun ama hepsi de insan bir tembellige,
doygunluga alistiktan sonra bir noktadan sonra da bu monotonluk da sikici
hale geliyor. Ilk basta iyi gelen sey bir siire sonra sikiyor artik. Digart da
¢ctkamiyorsun. Ailemin yaminda da her seyi yapamiyordum tabi bir sey
soyleyecegim mesela onlar var diyip kendini tutuyorsun. Evde kalislar bir
yerden sonra bizi stkmaya basladi. Aramizdaki en ufak seylerden tartismanin

uzamasi en son noktalardayd: artik. (K-5)”

Kadinlik, icinde yasadigimiz kiiltiirde, yas, egitim, sinif gibi degiskenlerden
bagimsiz olarak, esasen “ev” lizerinden tanimlanmis ve yeniden iretilmistir. Bu
nedenle, ev ve ev isleri, kadin 6znelliginin kurulmasini1 anlamak i¢in kilit alanlardan
biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bora, 2011). Bu baglamda kadin katilimcilardan
ogretmen P. ise bu siirecte esinden ¢ok destek géremedigini sdylemis, genelde ev igi

ylikiin kadinlarin omzunda oldugunu belirtmistir:

“Esim ¢ok fazla acik¢ast destek olmadi. Oldu dedigim soyle evde yapar
aslinda ama onun ¢ok yogun bir ¢alisma programi var. Fabrikada kapanma

siirecinde evde ¢alisti ama sonra onlarin séyle oldu. Ozel sektor oldugu icin
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izinleri bitmeye baslanigti o yiizden ige gitmeye basladi. Genel de evdeyken
de aligverise yardim ederdi. Ufak tefek seyler yani. Hafta i¢i ¢ok olmuyordu.
Biz hep Idil ile yalmz kaliyorduk. Cok da agikcasi erkekler (giiliismeler).
Genelde tiim yiik bayanlara diigiiyor hani. Aslinda yardimct olmayi sever ama
¢ok da hani sey yapamamisti aslinda. Diistintiyorum gimdi. Belki biraz
temizlikte §6yle ucundan yardim ettiyse etmistir o da ufak tefek (giiliismeler).
Bazen ara ara yapar yorgun olmadigi zaman iste séyle yedigim tabagt
akitayim gibi. Yoksa bulasik makinesini doldurayim, bosaltayim o islere sey
yapmaz. Camaswr asmada ara ara yapnustir o sekilde. Esimden ¢ok kizim

destek olmustur (giiltismeler) (K-6)”

Kadinlik taniminin olusturuldugu mekén olan ev i¢i alan cinsiyet esitsizliginin
de tretildigi mekan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle kadinin ilk iletigim
kurdugu ve sosyallestigi mekan olan aile “kadin”in kimlik tanimlamasinda kilit rol
oynar. Bir anlamda ev ve ev isleri, kadinlarin ortak deneyimlerinin odaginda durur ve
kadmlik kimliginin ¢ekirdegini ev icine baglar. Bdylece, kocanin ev islerinden
muafiyetine mazeret getirir; ev isini kadinin yilikiimliiligi ve aile vazifesi olarak
tanimlamaya devam eder (Bora, 2011). Yine bu baglamda erkek katilimcilardan H.

kadin katilimcilardan P.’nin s6zlerini dogrular nitelikte su ciimleleri ifade etmistir:

“Genelde ev isleri hammda oluyordu ben evde olmadigim igin, evde genelde
o da bana yansitmamaya ¢alisir. Cogu seyi o hallederdi. Ama bazi agwr yiik
getiren igleri perde takmaktir, koltuklarin altim temizlemektir onlarda
yardimct olmuslugum var. Genel olarak da yapiyorum bunu ama ev isinden
¢cok anladigim séylenemez. Bazen de elinden kahve icelim, der ayda bir iki

ayda bir kahve yapmighgim vardir. (E-11)”

Erkek egemen anlayisi iizerine inga edilmis geleneksel yap1 kadini baskilayip
annelik ve ev kadinlig1 roliiyle sinirlarken kadina yonelik yasamsal firsatlari da dar
sinirlar igerisine hapsetmektedir (Aktas, 2013). Kadin katilimcilardan bankaci G. nin

sozleri bu durumu dogrular niteliktedir:

“Birbirimize ayri zamanlar da tantyoruz. Egimin bilgisayar basinda gecirdigi
zaman farklidir. Ben zaten ¢ocuktan gegirebilecegim en rahat zaman uyumak
olur benim i¢in yani hani ¢ok da fazla bos zamanim olmuyor benim. Olumlu
etkisi olmustur. Iste ne bileyim bir film izlemisizdir normalde yapamadigimiz.

Bir seyler konusabilmisizdir, paylasabilmisizdir. Biraz daha fazla vakit
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gegirebilmisizdir. Birbirimize vakit ayirabilmisizdir. Ama olumsuz bir yonii
olmady bizde. Bir de ¢ok okuduk o donem bosanmalar artti diye. O tarz
haberleri ¢cok okuduk. Belki ona gore de biraz temkinli davranmuis olabiliriz.
Ama o dénemi de idare edebildik. Ama biz birbirimize ayri zaman da
tantyoruz. Siirekli birlikte olan bir ¢ift olmadigimiz icin o donemde esim iste
daha cok bilgisayart ile vakit gecirdi ben cocukla falan filan. Idare edebildik
yani. (K-8)”

Erkek katilimcilardan 6gretmen M. ise salgin doneminin hane i¢indeki iligkiler

iizerinde yarattig1 psikolojik etkiyi su sekilde belirtmistir:

“Tabiki bir olumsuzluk yaratti. Nasil yaratti? Aramizda bir gerginlik falan
olmadr ama o pandeminin yogun doneminde. Esim kimya lisesinde ¢alisiyor.
Bakanlhigin yonlendirmesi ile dezenfektan iiretimi bagsladi. Siirekli gidip
gelmek zorunda kalryordu. Dezenfektan iiretim asamasi bir takim saglhk
seyleri yaratiyor iste kokuydu, alkoldii vs. O siiregte arada béyle gerginlikler
oluyordu. Bir de sizin disimizda eginiz, dostunuz, akrabaniz var. Annenizi
merak ediyorsunuz, yalniz yasiyor, napti. Ihtiyact oluyor siz uzaktan telefon
ile ¢ozmeye ¢alistyorsunuz. Kayinvalidem o sekilde yalniz yasiyor. Onunla
ilgilenmeye calistyorsunuz. Amcamiz hasta oluyor, onu duyuyorsunuz. Ister
istemez bu sizde psikolojik olarak gerginlik yaratiyor. Hi¢ citkmamaya ¢aligtik.
Hatta esim altmis giin hi¢ ¢itkmadi. Bes yasinda bir yegenimiz pandemide
bizdeyken yakalandr mesela. Cocuk tam yiiz on giin bizde kaldi. Disariya
genelde ben ¢ikardim. Bir gerginlik, bir korku, bir telas yaratiyor ister
istemez. Ya da siirekli bir rahatsizliginiz oldugunda ben de zatiirre ge¢misi
var mesela esim daha pimpirikli davranmaya basladi iste soyle yapma.
Oksiirmeye baslayinca hemen aa noldu falan. Esim de Covid gecirdi bu arada.
O da yakalandi. Ben gecirmedim ama. Zaman zaman ufak tefek gerginlikler,
stres tabiki yaratiyor dis etkenlerle birlikte sadece sizden kaynaklanmiyor.
Esiniz, dostunuz, akrabaniz, amcaniz, dayiniz, anneniz herkes disarda.
Herkesten dogru saghikli haberler almak istiyorsunuz. En kiiciik rahatsizlik
bile siz de biiyiik tedirginlikler yaratiyor, kaygi yaratyor. En basit bir grip de
bile “Aaa, amcam grip oldu.” demiyorsunuz. “Acaba neden, acaba nasil

olacak.” gibi psikolojik bir sey yaratiyor. (E-13)”
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Salginin  toplum iizerinde yarattifi ani degisimler ilk olarak egitim
kurumlarinda kendini gostermistir. Okullar, iiniversiteler birer birer egitime ara
vermeye baslamistir. Bu siiregte cocuklarin hane igerisinde ge¢irdigi zaman diliminde
ciddi artiglar meydana gelmistir. Haneler hem egitim hem oyun yuvast haline gelmis,
ebeveynlerin is ylikii katlanarak artmistir. 5 yasinda ¢ocugu olan kadin katilimcilardan

G. evlerinin oyun yuvasini doniisiimiinii su sekilde betimlemistir:

“Ama o kadar ufak seyler de yetiyordu ona. Yeni bir scooter yetmisti, yeni bir
bisiklet yetmis vakit gecirdik icin. Kisin da ¢ok fazla ¢ikamiyorduk iste. Ama
evin i¢leri camlar, boyanan duvarlar, her tarafa yapistirilan etkinlikler.
(Giiliismeler) Evierin i¢leri ¢ok senlikliydi acik¢asi. Dolaplar mi boyanmadi,
fayanslar mi boyanmadi ama onlara géz yumduk artik ¢ocuklara degisiklik

olsun diye o sekilde atlattik. (K-8)”

Kadin katilimcilardan F. kdy ortaminda kizinin daha serbest hareket
edebildigini ancak apartman ortaminda kizina belirli sinirlar koymak zorunda kaldiginm

ifade etmistir:

“Koy ortaminda onu simirlayacak pek bir sey yoktu. Bahgede scooterina
biniyordu, agik alanda tavuklar vardi. Bortii bocekle hasir nesirdi. Ama ev
ortaminda biraz daha kisitliydi hareketleri. Apartmandaki komsularin varlig,
ziplasa alt komsularimiz rahatsiz oluyor kaygisi. Cocugu bunlar geriyordu.
Ses ¢tkarmayalim aman komsular duymasin, komsulara giiriiltii gitmesin

kaygisi. Tabi onlart yasadik, yasamadik degil. (K-5)”

Hane i¢inde gecirilen zamanin artmasi ve egitim sisteminin online ortamda
devam etmesi ile cocuklarda ekran kullanimi ciddi oranda artis gdstermistir. Yapilan
bir aragtirmaya gore salgin siirecinde internet kullanimi 3 saat artmistir (Sarigedik,
2022). Bircok yarar saglamasinin yani sira teknolojik araglarin asir1 ve bilingsiz bir
sekilde kullanimlar1 bazi riskleri de beraberinde getirmektedir. Bilingsiz kullanim ve
ekrana asir1 maruz kalma ile ¢ocuklar fiziksel, sosyal, duygusal ve psikolojik agidan
zarar gorebilmektedirler (Canberk ve Sagiroglu, 2007). Ebeveynlerin mesleki agcidan
yogun c¢alisma kosullarina sahip olmalar1 da ¢ocuklarin ekran basinda denetimden
uzak vakit gegirmelerine neden olmustur. Kadin katilimcilardan M. nin ifadesi bu

durumu dogrular niteliktedir:
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“Tiim giin ben yokum, babast iste zaten, tiim giin evde tableti birak, bilgisayart

al tiim giinler boyle ge¢iyordu. Oglumun ozellikle. (K-7)”

Kadin katilimcilardan G. ise pandemi siirecinde her ne kadar kizlari ile vakit
gecirmeye caligsalar da bir noktadan sonra kitlendiklerini ve mecbur televizyona

basvurduklarini ifade etmistir:

“Evet, maalesef geldi c¢iinkii bir siire sonra oyalayamayacak hale
geldigimizde siireleri artti. Daha telefonla oyun oynamayi falan hala bilmiyor
benim kizim ama televizyonda ¢izgi film izlemesi evet artti. Normal bu
uzmanlarin belirledigi yas carpt on dakika seyi var. Ug yasindaki ¢ocuk otuz
dakika izleyebilir ama bizimki 6yle degil birazcik daha fazlalasti iki katina
kadar ¢ikti diyebilirim. Otuz dakika izletirken bir saat izlettik, bir buguk saat

izlettik. ... ama normal ¢izgi film izleme siiresi arttirmigti o donem. (K-8)”

Erkek katilimcilardan H. ise salgin siirecinde sadece cocuklarin degil

kendilerinin de ekra karsisinda gegirdikleri vaktin artis gosterdigini belirtmistir:

“Evimde bir tane televizyon vardi onu akilli televizyona ¢evirdim. Ekranini
biiyiittiim. 55 ing bir televizyon aldim. Blu Tv’si, Netflix, E-Sport, Amazon
Prime, Digitiirk hepsinde su an iiyeligim var. Pandemide dogru diizgiin disart
¢ctkamayinca ozellikle sokak kisitlamalarinda bitiremedigim dizilerin ¢ogunu
bitirdim. Televizyon ve telefon aliskanligim hat safhaya ¢ikti. Aym sekilde
cocuklarim da oyle. Cocuklara da bir sey diyemiyorduk kendimiz de televizyon
baktigimiz icin. Cocuklar da tablet ile oynuyorlardi. Bazen telefon ile
oynuyorlardi. Daha ice kapanik bir hayat siirmeye bagladik. Sadece evin
etrafinda  yuiriiyebiliyorduk. Sokak fkisitlamalarinda  ozellikle. Kendi
mahallemizin i¢inde veya evierin olmadigi biraz daha disarida yiiriiyebildik.
Dogru diizgiin bir yere gidemedik. Tamamen asosyal bir hayat siirmeye

basladik pandemide. (E-11)”

Erkek katilimcilardan A. ise salgin siirecinde ¢ocuklarinin ekran bagimlilig

yasamasini istemedikleri i¢in stirekli olarak ¢ocuklari ile vakit gecirmislerdir:

“Cok fazla tablete bagl kalsin istemedik. O yiizden ¢esitli oyunlar aldik ya da

kendimiz oyunlar tiireterek. Akliniza gelebilecek bin bir tiirlii materyal ile. En
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kétii aklimiza bir sey gelmiyorsa camt sikilyyorsa balkona ¢iktik, balkonda
piknik yaptik. Temizlik iglerini beraber yaptik. O da vileda aldi o da yerleri
sildi. Bunlari biraz da oyunlastirarak yaptik. Genelde bu sekilde vakit
gegirmeyi saglayabildik. Onun sikilmayacag sekilde eglenceli hale getirerek.
Tableti zaten yok, oyun vs. pek bilmiyor genelde uykuya dalmadan telefondan
birkag ¢ocuk sarkist dinlemeyi seviyordu o sekilde. Kitaplari var, siirekli kitap
okuduk. Evde o sekilde vakit gecirmeye ¢alistik. Onun simdi bile her seferinde
soyledigi sey “Parka gidelim mi?” Parka gitmek onun igin liiks haline geldi
oyle soyleyeyim. (E-15)”

Pandemi ile ilk defa karsilasan ¢ocuklar psikolojik anlamda sorunlar yasamais,
bu konuda duygusal destek saglamak yine ebeveynlerin lizerine diigmiistiir. Kadin

katilimcilardan P. bu siireci su climleleri ile dogrulamaktadir:

“Mesela soyle geceleri uykuda sitkinti yastyordu, korkuyordu. En kotiisii de
sey yapryordu, bogazim mi agriyor, hasta mi oldum. Bir de evde sikilmisti o
donem. Pozitif yonden bakarsak ama ¢ok kitap okumaya baslamisti o siiregte.
Hatta Idil’e diyorum “Idil sen kapanma déneminde ok kitap okuyordun.”
Hatta benim bir isim olsa otururdu kitap okuyordu. Hatta o siirecin en giizel
faydasi o oldu. Org vardr mesela, par¢a ¢ikaryordu. Ashinda ¢ocuklar evde
kendi kendine yetmeyi ogrenmislerdi. Ama gece oldu mu psikolojik olarak bir

korkusu, yalniz uyuyamiyordu mesela. Ben onun yaninda yatardim mesela.

(K-6)"

Erkek katilimcilardan H. ve kadin katilimcilardan M. ¢ocuklarinin salginin

psikolojik etkilerini tizerlerinden uzun siire atamadiklarini ifade etmistir:

“Aswrt abartma olunca ¢ocuklar da tedirgin oldu. Maskelerini hi¢ ¢ikarmadan
okula gitmeye basladilar. Ben 1srar ediyordum, c¢ocuklarin maskelerini
¢ctkarmalarint soyliiyordum. Ac¢ik havada maske takmayalim derdim ama
cocuklarin bilincaltina oyle bir islemis ki simifta takinca. Malum siniftaki
kosullart uygun degil. Yirmi kisi otuz kisi duruyorlar. O yiizden ¢ocuklar
maskeyi biz soylesek de soylemesek de uzun siire taktilar. Kendilerini ona
mecbur hissettiler. Maske kullanimini uzun siive iizerlerinden atamadilar.

Atk havada falan takiyorlardi ben zorla ¢ikarttirryordum maskeyi. Bir de
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ceza korkusu vardi. Maske cezasi, karantinayi delme cezasi bunlardan

korktular. (E-11)”

“Etkilendiler tabii ki. Insanlari goriince yaklasmiyorlard: uzaktan
konusuyorlardi. Su icerken siirekli bardak degistirme olay: onlarda aliskanlik
olarak kaldi. Bir giin icinde evin tim bardaklarini su icin kullandiklar:
oluyordu. Hala devam ediyor, bir kez su isleri bardaktan bir daha i¢miyorlar.
Stirekli gidip yenisini aliyorlar. Bu onlara Pandemiden kalan bir aliskanlik

oldu. (K-7)”

Erkek katilimcilardan T. ise salgin siirecinde ¢ocuklar i¢in disaridan psikolojik

destek aldiklarini soylemistir:

“Cocuklara bu siire¢ kotii yansidi. Cocuklar bizim gibi karsilayamadi. Ciddi
anlamda korku vardi onlarda. Bizde sikinti seviyesinde olan seyler onlarda
korku seviyesindeydi. Medyadan takip ediyorlar giinliik ciddi sayida insanlar
oldii. Kendi ¢cevremizden de bildigimiz, tamdigimiz akrabalardan ¢ok insan
kaybettik. Yani cocuklarda ciddi korku vardi. Ise gittigimiz icin baslarda
kimse digsart ¢tkmiyorken, hastalik bulasacak korkusu vardi. Ciddi bir korku
vardi. Evde kaldiklari i¢cin ciddi sikintili donemler gegirdiler. Cocuklar
uzaktan PDR uzmanui ile goriisme sagladilar bir iki kere. (E-9)”

Kadin katilimecilardan F. ise esi ile saglik calisan1 olmalart nedeniyle

cocuklarinin {izerinden ekstra bir kaygi olustugunu belirtmistir:

“Bizim onlara yaklasmaya tedirgin oldugumuz gibi onlar da bize yaklasmaya
tedirgin oldu. Onlar da uzak durdu. Bilmedigimiz bir hastalik, o zaman bu
kadar bilgi sahibi degildik. Simdi biraz daha az ¢cok okudugumuz 6grendigimiz
seylerden biliyoruz. Biraz daha tecriibemiz oldu ama o zaman ¢ok bilinmez
bir karanhgin icindeydik. Neyin ne oldugu belli olmadigi i¢in. Onlar da
tedirgin oldular, korktular. Hani ben mesela kiigiik ogluma agik havada okula
gittigi zaman agik havada maskesini ¢ikarmasin soyliiyordum karbondioksit
agisindan yipranma olmasin diye. Acik havada bile acmiyordu korkusundan.
Israrla takiyordu. O donemde LGS simavina girdi mesela. Simavda bile
maskeyle girdi. Maskeyi ¢cikarmak istemedi. Takintilart oldu yani. Korktular,
onlar da korktular. Herkes korktu. (K-1)”
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Son yillarda babalar, hane igi islere ve ¢ocuklarin bakimina daha fazla katilim
gdstermesine ragmen hane i¢i gorev dagiliminda cinsiyetler arasi esitlik uzak bir ideal
olarak kalmisg, bu gorevlerin ¢ogu da kadinlarin sirtina yliklenmistir (Kosova, 2020).
Hane i¢inde esler arasindaki sorumluluk paylasiminin esit olmasi konusunda
toplumsal bir uzlagi var gibi goriinse de bu durumun gergeklik pay1 oldukea diisiiktiir.
Tez kapsaminda yapilan nicel aragtirmaya gore kadinlarin %57,3’i ve erkeklerin
%87’s1 evdeki is boliimiinden memnundur. Yapilan derinlemesine goriigmelerin genel
olarak degerlendirilmesi adina sorulan “Hane i¢inde esler arasindaki gérev paylagimi
nasil olmalidir?” sorusuna verilen yanitlar tezin sonucunun sekillenmesinde yol
gosterici olmustur. Hem nitel hem de nicel aragtirmada erkeklerin memnuniyet
oraninin kadinlardan yiiksek olmasi hane i¢i sorumluluklardan kadinlara gore uzak

olduklarimin bir gostergesidir:

“Esit olmali. Ciinkii kadn iitii yapacagim, bir kap yemek pisirecegim diye
kendinden gegiyor. Biitiin giin kafamda aksam ne yemek yapsam kaygisi. Eve
geliyorsun, iistiinii ¢ikariyorsun, balkondaki ¢amagswrlar goziine batiyor,
yemek mi koysam once ¢amagswr mi toplasam aa evet yatagim da vard
toplanacak suyum da vardi yapilacak derken bir bakiyorsun bir zincir ve bu

zincir stirekli takip ediyor. Bence esit olmali. ... Ama esit olmali buna yiizde

yiiz kesin katilyyorum. Ben ¢ok yorgunum ama orda dag gibi iitiim var “Ya
hadi sen de bunu yap.” diyebilmeliyim. Ya da esim “Evet bu kadin ¢ok yorgun
ben bugiin iitiilerin bir kismint yapsam diyebilmeli.” isterim yani agik¢asi.
Dusg alip telefon kurcalamak, mag seyretmek, kahvesini yudumlamak onun icin
ayaklarim uzatip ¢ok yoruldum demek daha cazip geliyor. Halbuki kadinin
aklinda kark tilki doniiyor.” (K-5)

Ortalama bir dakikalik konusma siiresince ii¢ kere art arda kullanilan “Esit
olmal1.” climlesi kadinin i¢ diinyasinda yasadiklarinin disa vurumudur. Bu hane i¢i
paylasimda erkegin memnuniyet oraninin yiiksek olmasi ise kaginilmazdir. Hane ici
gorev dagilimininki demokrasi, iliskinin diizgiin islemesi ve kadinlarin psikolojik
saglig1 icin oldukca onemlidir (Kosova, 2020). Ev i¢i yiikii tek basina omuzlamak
zorunda kalan bir kadinin mutluluktan uzak bir evlilik siirmesi de beklenilen bir

durumdur:
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“Mecburen mecburen. Buna kimse sey yapamaz. Hani mutlu oldugunu
diigtinmiiyorum benim gibi olanlarmn. Ciinkii insan, evlilik paylasim demek
sonugta. Esler illaki birbirine yardimci olmasi gerekiyor bana kalirsa. Benim
esim bu yonden biraz rahat. Yapacak bir sey yok. Séylesem de yapmadiktan
sonra anlami kalmiyor. Zorla yaptiramazsin hani yapsa da ger¢ekten anlami
kalmwyor. Gonliince yapmast lazim bence. Ama eglerin hepsi bir olmuyor.

Kimisi yapiyor kimisi yapmiyor. Aslinda zorunluluk keske yapsa.” (K-3)

Covid-19 pandemisinin kamusal mekanda en ¢ok hizmet sektoriinde calisan
bireyleri etkiledigi bilinmektedir. Kamusal mekana dair veriler her yerde boy boy
paylasilirken bireylerin 6zel alanda yasadiklar1 sorunlar gérmezden gelinmektedir.
Bireylerin kamusal mekanda yasadiklari problemler hane igine yansimaktadir.
Ozellikle Covid-19 gibi bulasi riski yiiksek olan bir viriisiin yaygin oldugu ortamlarda
calismak zorundan kalan hizmet sektorii calisanlarina hane iginde yasadiklari
psikolojik sorunlar nedeniyle devlet destegi saglanmalidir. Hane i¢indeki sorunlari
goriiniir kilinan bireyler kamusal mekanda daha verimli performans sergileyeceklerdir.
Hane icinde 6zellikle kadin katilimcilarin emegi gormezden gelinmemelidir. Hem
bakim sunanlar hem bakim alanlar -aslinda hepimiz- desteklenmedik¢e ebeveynlik ve
hemsirelik gibi geleneksel olarak bakim diye goriilen pratikler hakkiyla yerine
getirilemez. Bakim yalnizca kadinlarin  isi  degildir; sOmiiriilmemeli ve

degersizlestirilmemelidir (Acar Savran, 2020).
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DEGERLENDIRME ve SONUC: OZEL ALANDA VERILEN KAMUSAL
ALAN MUCADELESI: Evde Ben Kimim? Kadin miyim, Anne miyim, Calisan
Anne miyim?

Salgin, yarattig1 saglik krizi kadar hane i¢indeki dinamiklerin bozulmasina ve
toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizliklerin derinlesmesine neden olmustur. Evler,
aile bireylerinin bir araya geldigi ortak alan olmaktan ¢ikmis; mekansal degisiklige
ugramistir. Salgin sonrast kadinin hane i¢i yiikii salgin oncesine gore katlanarak
artmig; ¢aligma rutinini eve tasimak zorunda kalan kadin gece giindiiz ¢ifte mesai
yapmaya baslamistir. Anneler, is kadin1 kimliklerinin yani sira okullarin egitime ve
ogretim faaliyetlerine ara vermesiyle 6gretmen kimligine de biirlinmiistiir. Salginin
bireyler iizerinde yarattig1 psikolojik tahribat cocuklarin ve bireylerin eve kapanmasi
ile kadina duygusal yiik olarak yiliklenmistir. Bu asamada kadin psikolog kimligine de
bilirinmek zorunda kalmistir. Kimlik karmasasi yasayan kadin bireysel yasamdan
uzaklagmis, kisir bir dongii igerisine hapsolmustur.

Bu arastirma kapsaminda hizmet sektoriinde ¢alisan kadin ve erkeklerin salgin
siirecinde kamusal ve 0zel alanda karsilastiklar1 sorunlara odaklanilmistir. Salgin
siirecinde hane icindeki gorev ve sorumluluklarda artis yasanmis midir? Salgin
stirecinde calistiklar1 kurumlardaki is yiikiinde degisim meydana gelmis midir?
Salginin yarattig is ylikiine karsilik esler arasindaki gorev paylasimi nasil olmalidir?
Bu baglamda arastirmanin temel amaci salgin siirecinde toplumsal cinsiyet
baglaminda bireylere yiliklenen 6zel ve kamusal alandaki sorumluluklarinin neler
oldugunu ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclarin nasil karsilandigini tespit etmektir. Karma
yontem ile gerceklestirilen arastirmanin 6rneklem grubu hizmet sektorii caligsanlar
olarak belirlenmistir. Tiirkiye genelinde uygulanan anket c¢alismasinin verilerinin
analiz edilmesinde nicel yontem baz alinmis, nitel yontem ile de derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir.

Nicel ve nitel arastirmalarin sonucunda elde edilen bulgular kamusal mekan ve
ozel alan baglaminda iki ayr1 noktada incelenmistir. Kamusal mekana dair bulgular ile
katilimcilarin ve eslerinin salgin siirecindeki calisma durumlart ve kosullart ele
alinmistir. Ozel alana dair bulgular ile hane igine odaklanilmis olup salgin sonrasinda
katilimcilarin ev iginde aldiklart sorumluluklarin salgin 6ncesine gore kiyaslamasi
yapilmistir. Hem nicel hem de nitel verilere gore salginin beraberinde getirdigi
yasaklar, kapanmalar toplumun evde kalmasina neden olmus; evde gecirilen zamanin
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artmasi1 Ozellikle hane i¢i ihtiyaglarin ve dolayisiyla is yiikiiniin salgin siirecinde
artmasina neden olmustur. Bununla beraber ev i¢i is boliimii toplumsal cinsiyet
acisindan degerlendirildiginde, kadmlarin ve erkeklerin salgin siirecinden farkli
etkilendigi ifade edilebilir. Hane ig¢i ihtiyaclarin karsilanmasinda kadinlar daha fazla
sorumluluk almaktadir. Ayrica kadinlarin erkeklere gore ev i¢i islere daha uzun zaman
ayirdiklar: sonucuna varilmigtir. Kadin katilimcilar hane i¢indeki gorev paylagiminin
esit olmasi gerektigini savunmug ancak bunun pratikte uygulanamadigini dile
getirmiglerdir. Her ne kadar salgin ile erkeklerin hane i¢inde sorumluluk alma
oranlarinda artig gézlense de toplumun bireylere dayattig1 kaliplagsmis hane i¢i roller
-erkeklerin evdeki tamir iglerini tistlenmesi gibi- hala varligin1 siirdiirmektedir. Ev ve
bakim islerinin degeri ortaya konulmali, goriiniir kilinmali ve ev i¢i emekle ev dig1
emek bir biitiin olarak ele alinmali, ticretli bakim isleri nitelikli is statiisiine
yiikseltilmeli ve erkekler bu islere 6zendirilmelidir (Acar Savran, 2002:161).
Bireylerin kamusal mekandaki deneyimlerini inceledigimiz zaman isyerinde
harcadiklart mesai saatlerinin ayni olmasina ragmen kadinlarin aylik ortalama
gelirlerinin erkeklerden diisiik oldugu goriilmiistiir. Salgin siirecinde erkekler ticretli
izne ayrilirken kadmlarin igverenleri tarafindan ticretsiz izne ¢ikarildiklari
gozlenmistir. Toplumsal cinsiyetin kaliplagsmig yargilar1 kadinlarin hem ekonomik
hem sosyal yasamlarini etkilemektedir.

Kadin emegine dair bu problemler, ytlizyillardir tartisilmasina ragmen ¢éziime
kavusamayan toplumsal bir yaradir. Coziime kavusamamaktan ziyade ¢oziime
kavusturulmayan bir eril zihniyet politikasidir. Bu problemlerin ¢dziime
kavusturulmamasinin altinda yatan temel iki nokta kapitalizm ve ataerkidir. Kapitalist
sistem, toplumsal ihtiya¢larin sistematik bir diizen igerisinde, maddi bir kaygi
giitmeden giderilmesi i¢in kadin emegini kullanir. Bu toplumsal yeniden iiretimin
sorgulanmadan uygulanabilmesi i¢in de ataerki devreye girer. Ataerkinin kadinlar
tizerinde kurdugu hakimiyet kadinin sorgusuz, sualsiz toplumsal yeniden iiretim
carklarmi dondiirmesini saglar. Toplumumuz, ordunun, sanayinin, teknolojinin,
iiniversitelerin, bilimin, politik makamlarin kisacasi toplum icindeki her iktidar
aracinin polisin zorlayict giicii de dahil olmak {izere biitiiniiyle erkeklerin elinde
oldugunu hatirlarsa (Millet, 1971) kadin emegi problemlerinin neden ¢o6ziime
kavusturulmadigini daha iyi anlayacaktir.

Kadinlar var oldukca kadin emegi her alanda kendini gosterecektir. Ozel alanda

kadin emegi kendini mutfakta as¢1, ¢ocuk odasinda anne olarak gosterirken; kamusal
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alanda kendini profesér, doktor, miithendis, ressam, mimar olarak gostermektedir. Ozel
alan ve kamusal mekan ayrimi yapilirken unutulan bir diger nokta ise ortak alandir.
Covid-19 salgmi ortak alanin varligini ciddi anlamda hissettirmistir. Okullarin belirsiz
siire ile kapatilmasi ve evden c¢alisma sistemine gecilmesi kamusal mekan ile 6zel
alanin ortak alanda bulugmasina neden olmustur. Ev hizmetlerine destek olan kadinlar
evlerine donmek zorunda kalmis, restoranlar kapatilmis kisacasi disaridan alinan tiim
destek kesilmistir. Caligma ortami ile hane i¢i birbirinden ayrilmaz iki parca haline
gelmis; eve kapanmak durumunda kadinlar hem is hem ev sorumluluklarini birlikte
yiiriitmeye calismistir. Ulus devletler, tarih boyunca Kara Oliim, Ebola, domuz gribi
gibi bir¢ok salgin ile miicadele vermesine ragmen pandemiye hazirliksiz yakalanmas;
bu durum da alinan Onlemlerin yetersiz kalmasinda biiyiik rol oynamistir. Salgin
kapsaminda alinan 6nlemler sadece kamusal mekan ile sinirlandirilmis, kadinin hane
icinde yasadig1 kimlik karmasasina sessiz kalinmistir. Pandemiler, diin, bugiin ve yarin
toplumsal dokuyu degistirmis ve degistireceklerdir. Bize diisen her kosulda kadin

emegini gortiniir kilmak olacaktir.
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EKLER
Ek-1 Anket Formu

Anket No:... ..............
Merhaba,
Bu anket “Covid-19 Salginm Siirecinde Hizmet Sektdriinde Calisan Bireylerin Kamusal
ve Ozel Alandaki Deneyimlerinin Toplumsal Cinsiyet Analizi: Manisa ili Ornegi”
baslikly yiiksek lisans tez arastirmasinin soru formudur. Bu ankete vereceginiz cevaplar
sadece bilimsel amacla kullanilacaktir. Sorulart bos birakmamaniz ve sorulara
ictenlikle cevap vermeniz, arastirmanin bilimselligi ve saglikli sonuglara ulasilabilmesi
icin ¢cok onemlidir. Tesekkiirler.

1. Yasimz: ..........
2. Cinsiyetiniz: ........
3.Dogum yeriniz: 1.()1l 2.( ) llge 3.( ) Koy

4. Medeni Durumunuz: 1.( )Evli 2.( )Bekar 3.( )Dul 4.( )Bosanmis

5. Aylik ortalama geliriniz: .................. YTL
6. Ailenizin ayhk ortalama geliri: ................. YTL
7. Ailenizin aylik ortalama harcama miktar: yaklasik ne kadardir? ............. YTL

8. Egitim durumunuz nedir?

1. () Okur-yazar degil 5. () Lise mezunu

2. () Okur-yazar 6. () Universite mezunu

3. () Ilkokul mezunu 7. () Yiksek lisans mezunu
4. () Ortaokul mezunu 8. () Doktora mezunu

9. Esinizin egitim durumu nedir?

1. () Okur-yazar degil 5. () Lise mezunu
2. () Okur-yazar 6. () Universite mezunu
3. () Ilkokul mezunu 7. () Yiksek lisans mezunu
4. () Ortaokul mezunu 8. () Doktora mezunu
10. Hizmet sektoriiniin hangi kolunda ¢ahsiyorsunuz?
1. () Kargo ve Tasimacilik 3. () Bankacilik
2. () Saglik Hizmetleri 4. () Diger (belirtiniz)...........ccceeeuvenee.

11. Cahstigimz kurum sigortanizi 6dityor mu?
1. () Evet, ddiiyor 2. () Hayir, 6demiyor.
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12. Giinliik mesai saatleriniz nedir? ...............

13. COVID-19 salgimi 6ncesine gore mesai saatlerinizde herhangi bir degisiklik
oldu mu?
() Evet, mesai saatlerimde artis oldu.
2. () Evet, mesai saatlerimde azalis oldu.
3. () Herhangi bir degisiklik olmadi.

14. Haftada kac giin ise gidiyorsunuz? ..................

15. Sokaga cikma yasagi oldugu giinlerde calismaya devam ediyor musunuz?
1. ( )Evet 2.( ) Bazen 3. ( ) Hayrr

6. COVID-19 salgim siirecinde isyerinizden hic izin aldimiz nm?

) Hayir, istege bagliydi ama hig izin almadim.

) Hayir, hig izin almadim ¢iinkii izinlerimiz kapali.

) Evet, iicretsiz izin aldim.

) Evet, ticretli izin aldim.

) Ben izin almadim ancak igverenim tarafindan iicretsiz izne ¢ikarildim.
)

1
1.
2.
3.
4.
5.
6. () Ben izin almadim ancak igverenim tarafindan ticretli izne ¢ikarildim.

(
(
(
(
(
(

17. Eger izin aldiysaniz/izne ¢ikarildiysaniz kag giin aldimiz/cikarildimz? ......

18. COVID-19 salgim siirecinde isvereniniz sizler icin herhangi bir 6nlem ald1
mi?
() Evet, ald1 2. () Hayir, almadi.

19. Onlem aldiysa ahnan énlemler nelerdir? ........................................

20. isyerinizde maske, eldiven, dezenfektan temini konusunda herhangi bir
sorun yasadiniz mi?

1. () Evet, sik sik yasadim.

2. () Ara sira yasadim.

3. () Hayir, hi¢ yasamadim.

1. Is yerinize nasil ulasim saghyorsunuz?
) Toplu tagima arac1 kullantyorum.

) Kendi aracimi1 kullantyorum.

) Yiiriiyerek ulagim sagliyorum.

)

2
1
2
3
4. () Isyeri servisini kullantyorum.

(
(
(

(

. COVID-19 salgim siirecinde isinizi evden mi yiiriittiiniiz?
) Evet
) Kismen, disarida ¢alisma siirem azaldi.
) Hayrr, higbir degisiklik olmadi.

sinizin meslegi nedir?
) Kamu ¢alisani 3. () Serbest calisan
) Ozel sektor 4. () Diger (belirtiniz)....................

z-\z-\m
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24. Esiniz giinde ortalama kac saat calisiyor? ..............

25. Esiniz COVID-19 salgim siirecinde isini evden mi yiiriittii?
1.( ) Evet

2. ( ) Kismen, disarida calisma stiresi azaldi.

3. () Ucretli izin aldi.

4. () Ucretsiz izin aldi.

5. () Hayir, hi¢bir degisiklik olmadi.

26. Kac yillik evlisiniz: ..................

27. Hanenizde yasayan toplam Kisi sayisi: .......
28. Cocugunuz var mi1?

I.()Var............ tane

2.( ) Yok

29. Cocuklarimzin yaslari ve egitim durumlari nedir?

1. Cocuk 2. Cocuk 3. Cocuk 4. Cocuk
Yas
1. () Okur-yazar | 1. () Okur-yazar | 1. () Okur-yazar | 1. () Okur-yazar
degil degil degil degil
E 2.(0) Qkur-yazar 2.(0) Qkur-yazar 2.(0) Qkur-yazar 2.(0) Qkur-yazar
2 | 3. () llkokul 3. () llkokul 3. () llkokul 3. () llkokul
E’ 4. () Ortaokul 4. () Ortaokul 4. () Ortaokul 4. () Ortaokul
g 5.()Ijise 5.()Ijise 5.()Ijise 5.()Ijise
;*a 6. () Universite 6. () Universite | 6. () Universite 6. () Universite
= | 7.() Yiksek 7. () Yiiksek 7. () Yiiksek 7. () Yiiksek
lisans lisans lisans lisans
8. () Doktora 8. () Doktora 8. () Doktora 8. () Doktora
Diger Cocuklarin Yas ve Egitim Durumlari:

30. Evde sizinle yasayan aile biiyiigiiniiz veya akrabaniz var m?
1. ( ) Var (Liitfen kim oldugunu belirtiniz) ................ccooiiiiiiiiiiiiiiininn..
2.() Yok

31. Evde sizinle yasayan aile biiyiigiiniiz veya akrabaniz varsa onlarin bakimmm
kim iistleniyor?
1.()Ben 2. () Esim
32. Cocuklariniz sizinle birlikte mi yasiyor?
1.( ) Evet 2. ( ) Hayrr
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33. COVID-19 salgim 6ncesinde cocuklarimzin bakim icin herhangi bir destek
aliyor muydunuz?

1. () Evet, bakicimiz vardu.

2. () Evet, aile biiyiiklerimiz destek oluyordu.

3. () Hayir, destek almiyorduk.

34. COVID-19 salgim siirecinde ¢ocuklarimzin bakimi icin herhangi bir destek
aldimiz m?

1. () Evet, bakicimiz var.

2. () Evet, aile biiyiiklerimiz destek oluyor.

3. () Hayir, herhangi bir destek almiyorum.

35. COVID-19 salgim siirecinde ¢ocugunuz yiiz yiize egitime devam ettiyse
cocugunuzu okula getirip/gotiirme sorumlulugunu kim iistlendi?
1.()Ben 2. () Esim 3. () Diger

36. Cocuklarimizin diizenli olarak online egitimlerini takip edebiliyor musunuz?
1. () Evet 2. () Hayir

37. Online ya da yiiz yiize egitimler disinda disaridan 6zel ders/etiit gibi destek
aliyor musunuz?
1. () Evet 2. () Hayir

38. Asagidaki tabloda genel olarak giindelik yasamla ilgili ev ici ihtiyaclar
sunulmaktadir. COVID-19 salgim 6ncesi donemde ihtiyaclarimzin karsilanmasi
amaciyla ev disindan farkh kurumsal ya da 6zel hizmet destegi alip almadiginiza
gore ilgili kutucugu isaretleyiniz.

Intiyaclar Ev dis1 Hizmet Alimi
Var Yok

Yemek

Temizlik

Cocuk Bakimi
Cocugun Egitimi
Aligveris

39. Asagidaki tabloda giindelik yasamla ilgili ev ici ihtiyaclar sunulmaktadir.
COVID-19 salgini oncesinde ve sonrasinda bu ihtiyaclara giinliik ortalama kac
saat ayirdiginiz liitfen belirtiniz.

SALGIN

IHTIYACLAR SALGIN ONCESI SURECINDE

Yemek hazirlamak, bulagik
yikamak

Camagir yikamak, asmak,
litiilemek yerlestirmek
Market/pazar aligverisi

Cocuk bakimi

Cocuklarin egitimi

Evi toplamak ve temizlemek
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Aile bireylerine duygusal destek

Kendinize ayirdiginiz  zaman
dilimi
Yasli/engelli bakimi

40. Asagidaki tabloda giindelik yasamla ilgili ev i¢i ihtiyaclar siralanmaktadir.
Bu ihtiyaclarin COVID-19 salgim siirecinde kim/ler tarafindan karsilandigimi
ilgili kutucugu/kutucuklan isaretleyerek belirtiniz. (Her ihtiyac icin birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz.)

Ev ici Thtiyaclar Erkek | Kadin Kiz Erkek Diger
Cocuk | Cocuk

1.Kahvalt1 hazirlama
2.Yemek Yapma

3.Sofray1 kurma

4.Sofray1 toplama

5.Bulagik yikama/kaldirma
6.Bulagik makinasini bosaltma
7.COp atma

8.Evi temizleme

9.Utii yapma

10.Camasir yikama, asma,
toplama

11.Gida ihtiyaglarini belirleme
12.Temizlik malzemesi
ihtiyaclarini belirleme
13.Market alis verisi yapma
14. Tamirat isleri
15.Cocuklarla oynama
16.Cocuklarin 6dev takibi
17.Cocuklarin beslenmesiyle
ilgilenme

18.Cocuklarin temizligi ve
bakimiyla ilgilenme
19.Cocuklari kursa gotiirme
20.Cocuklarin 6gretmeniyle
iletisim kurma

21.Faturalar1 6deme
22.Aidat 6deme

42. COVID-19 salgim siirecinin iizerimizde yarattig1 etkiye dayanarak stres,
endise, tilkkenmislik gibi duygusal degisimler yasadigimiz1 diisiiniiyor musunuz?
1. () Evet 2. () Kararsizim 3. () Hayir
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43. Genel olarak esler arasindaki sorumluluk paylasimi konusunda ne
diisiinityorsunuz?

1. () Evdeki her tiirlii is ortak yapilmalidir.

2. () Erkegin ve kadinin yapacagi isler farklidir.

3. () Gerektiginde esler birbirine yardimci olmalidir.

44. Evinizdeki is boliimiinden memnun musunuz?
1.( ) Evet 2. ( ) Kararsizim 3. ( ) Hayrr
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Ek-2 Derinlemesine Goriisme Formu

Asagidaki sorular “Covid-19 Salgini Siirecinde Hizmet Sektoriinde Calisan

Bireylerin Kamusal ve Ozel Alandaki Deneyimlerinin Toplumsal Cinsivet Analizi:
Manisa 1li Ornegi” baglikli yiiksek lisans tez aragtirmasinin derinlemesine goriisme

sorularidir.

1. COVID-19 siireci éncesinde bir giiniiniiz nasil geciyordu, anlatir misiniz?

2. COVID-19 siirecinde bir giiniiniiz nasil gegiyor, bahsedebilir misiniz?

3. COVID-19 siirecinde ev ici yiiklerinizin artigin diisiiniiyor musunuz? Eger
arttigini diisiiniiyorsunuz hangi alanlarda, ne sekilde arttigindan bahsedebilir
misiniz?

4. Artan ig yikiinlize karsilik disaridan hi¢ destek aldiniz mi1? Aldiginiz
desteklerden bahsedebilir misiniz?

5. Bu siiregte esinizle ev ici iligkilerinizde degisimler, farklilasmalar meydana
geldi mi? Yasadiginiz degisimlerden biraz bahsedebilir misiniz?

6. Bu siirecte cocuklarinizla ev i¢i iliskilerinizde degisimler, farklilagmalar
meydana geldi mi? Yasadiginiz degisimlerden biraz bahsedebilir misiniz?

7. COVID-19 siirecinde ¢alistigimiz kurumdaki is yiikiiniiziin arttigim diisiiniiyor
musunuz? Eger arttifini disiinliyorsunuz hangi alanlarda, ne sekilde
arttigindan bahsedebilir misiniz?

8. Bu siliregte ¢alistiginiz kurumdaki is arkadaglarimizla ya da igvereninizle
iligkilerinizde degisim meydana geldi mi? Yasadiginiz degisimlerden biraz
bahsedebilir misiniz?

9. s yerinize yeni sorunlarla karsilastimiz m1? Karsilastiginiz sorunlara drnek
verebilir misiniz?

10. Is yerinizde karsilastiginiz sorunlara kars1 isvereniniz ne gibi 6nlemler aldi1?

11. Is yerinizde karsilastiginiz sorunlara kars1 siz ne gibi ¢oziimler iirettiniz?

12. COVID-19 siirecinin hayatiiza kattig1 olumlu etkilerden bahseder misiniz?

13. COVID-19 siirecinin hayatimiza kattig1 olumsuz etkilerden bahseder misiniz?

14. Karsilastiginiz olumsuz etkilere ne gibi ¢oziimler getirdiniz?
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Ek-3 Goniillii Onam Formu

Bu calisma, ...... basliklt bir aragtirma c¢alismast olup ....... amacini

tagimaktadir. Calisma, ....... tarafindan yiiriitilmekte ve sonuglar ile ....... ortaya
konacaktir/ ... gelisimine 151k tutulacaktir.

Bu ¢aligmaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Calismanin amact dogrultusunda, ....... (arastirmamn tiirii/tiirleri) yapilarak
sizden veriler toplanacaktir.

Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda
degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, arastirmanin amaci disinda ya da bir bagka arastirmada
kullanilmayacak ve gerekmesi halinde, sizin (yazili) izniniz olmadan bagkalariyla
paylasilmayacaktir.

Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimz bulunmaktadir.
Sizden toplanan veriler ...... yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde
arsivlenecek veya imha edilecektir.

Veri toplama siirecinde/siireglerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler ¢alismadan ¢ikarilacak
ve imha edilecektir.

Gondillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek {izere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularinizi ...... Universitesi ......
boliimiinden ... ya yoneltebilirsiniz.

Katilime1 Ad Soyad: Arastirmaci Adu:
Imza: Adres:
Tarih: Cep Tel:

Bu cahismaya tamamen Kkendi rizamla, istedigim takdirde c¢alismadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullanilmasini
kabul ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)
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Ek-4 Etik Kurul Formu

Evrak Tarih ve Sayist: 19.02.2021-E.26932

/
/ T.C.
) MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
: Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
MANIsA ani

ONIVERSITESI

Say1 :E--050.01.04-26932
Konu : Duygu ALPTEKIN-Etik Kurul
Bagvurunuz-Hk-

Saym Dog. Dr. Duygu ALPTEKIN

flgi : 09.02.2021 tarihli ve 20693 sayili yaz1.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Kadin Calimalar1 Anabilim Yiikseklisans 6grencisi Ayse
Nur DIKBAZ'm "Covid-19 Salgm Siirecinde Hizmet Sektoriinde Caligan Bireylerin Kamusal ve Ozel
Alandaki Deneyimlerinin Toplumsal Cinsiyet Analizi: Manisa ili 6rnegi" adli bagvurunuz kurulumuzun
12.02.2021 tarih ve 2021/03 sayili toplantisinda goriigiilmiis olup, tezin etik yonden uygunluguna karar
verilmigtir.

Kurulumuzda alinan karar ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan GOKBUNAR

Kurul Bagkani
Ek: 16-Nolu Karar (1 sayfa)
Belge Dogrulama Kodu :BEA568T3H Pin Kodu :75691 https://www.turkiye.gov.tr/manisa-celal-bayar-universitesi-ebys
Adres:$ehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre/Manisa Bilgi igin: Biilent Tekenli
Telefon:(0 236) 2011000 Faks:(0 236) 2372442 Unvant: Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Elektronik Ag:http:/www.cbu.edu.tr
Kep Adresi:celalbay hs01 kep.tr Telefon No: 2362011095

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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