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OZET

Girisimcilik niyeti literatiirde yer alan en basit tanimiyla kisilerin kendi isine sahip olma istegini
ifade etmektedir. Kisilerin girisimci olmalarindaki en temel nedenler olarak ise kendi isinin patronu
olmak ve yiiksek kazang elde etme istegi sOylenebilir. Girisimci olmak isteyen kisilerin bu isteklerini
hayata gecirebilmeleri icin ise bir sermayeye ihtiyag duyduklari kacinilmaz bir gercektir. Yeterli
birikime sahip olmayan veya girisimlerini bilyiitmek isteyen girisimcilerin faydalanabilecegi, ilkemizde

girisimcilere yonelik devlet ve 6zel kurumlar tarafindan sunulan bir¢ok finansal tesvik bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci kadin girisimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri tespit etmektir. Bu
faktorler tespit edilmeye calisilirken anket yontemi kullanilmig ve Tiirkiye’de girisimi aktif olarak
faaliyette olan kadin girisimcilere ulagilmistir. Anket sonuglari analiz edilirken katilimcilar girisimcilere
yonelik finansal tesviklerden yararlanan ve yararlanmayan kadin girisimciler olarak iki gruba ayrilip bu

iki grup arasinda karsilagtirma yapilmustir.

Toplanan veriler oncelikle faktor ve giivenilirlik analizleri ile analiz edilip gilivenilir olmayan
faktorler analizden ¢ikarilarak aragtirma modeli yeniden olusturulmustur. Daha sonra hipotez testleri
asamasinda hangi analizlerin yapilacagi belirlendikten sonra bu analizleri uygulamak icin gerekli
kosullarin saglanip saglanmadigini test edebilmek igin normallik testleri yapilmistir. Normal dagilim
saglanan durumlar i¢in parametrik, saglanmayan durumlar i¢in ise bu testlerin parametrik olmayan
karsiliklart kullanilarak hipotez testleri yapilmistir. Analizler SPSS 28.0 programu ile uygulanmistir.

Elde edilen sonuglara bagli olarak hipotez sonuglar1 karsilastirilmis ve bu sonuglar kisaca tartigilmistir.

Bulgular, egitim seviyesi, medeni durum, is tecriibesi, finansal tegvikler ve risk alabilme egilimi
faktorlerinde bu arastirmanin 6rnegini olusturan iki grup icin benzer sonuglar gosterirken; yas, zengin
olma istegi, 6zgiiven ve yenilik¢ilik faktorlerinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi konusunda ise iki

grup arasinda degisen sonuglar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, kadin girisimci, girisimcilik niyeti, finansal tesvikler



ABSTRACT

The intention of entrepreneurship, in the simplest definition found in the literature, represents
individuals' desire to have their own business. The fundamental reasons for individuals to become
entrepreneurs can be stated as the desire to be their own boss and achieve high earnings. An inevitable
reality for those aspiring to become entrepreneurs is the need for capital to realize their aspirations. In
Turkey, there are numerous financial incentives offered by government and private institutions for

entrepreneurs who do not have sufficient savings or wish to expand their ventures.

The aim of this study is to identify the factors influencing the entrepreneurial intention of women
entrepreneurs. In attempting to identify these factors, a survey method was used, reaching women
entrepreneurs actively engaged in entrepreneurship in Turkey. During the analysis of survey results,
participants were categorized into two groups: women entrepreneurs benefiting from financial

incentives and those who do not. Comparisons were made between these two groups.

The collected data were initially analyzed through factor and reliability analyses. Unreliable factors
were eliminated from the analysis, and the research model was reconstructed. Subsequently, during the
hypothesis testing phase, normality tests were conducted to determine whether the necessary conditions
for applying the chosen analyses were met. Parametric tests were used for cases where normal
distribution was achieved, and non-parametric equivalent of these tests were used for cases where it was
not achieved. The analyses were conducted using the SPSS 28.0 program. Based on the obtained results,

hypothesis outcomes were compared, and these results were briefly discussed.

While the findings indicate similar results for the two groups comprising the sample of this study in
terms of factors such as education level, marital status, work experience, financial incentives, and
willingness to take risks; varying results were obtained between the two groups regarding the impact of

age, desire for wealth, self-confidence, and innovativeness factors on entrepreneurial intention.

Keywords: Entrepreneurship, woman entrepreneur, entrepreneurial intention, financial incentives
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1. GIRIS

1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Girisimcilik kelimesinin kokeni Fransizca "entreprende" fiilinden gelmekte olup Ingilizce'ye
"entrepreneur” olarak cevrilmistir. Bu kelimenin anlamlar1 arasinda "iizerine almak", "istlenmek",
"sorumluluk almak", "ise girismek" ve "baslamak" gibi ifadeler bulunmaktadir. Girigimci ise harekete
gecen ve yenilik yoluyla farkli bir seyler iiretmeye c¢alisan kisi olarak tanimlanabilir (Soysekerci 2014:
5).

Girisimcilik niyeti ise kiginin girisimci olma istegini 6lgmektedir. Girisimcilik niyetini etkileyen
bircok faktér bulunmaktadir (Basim, Sesen 2012: 21). Bu faktorlerden bazilari bireylerin dogup
biiytidiikleri ¢evre, aile yapisi, kdkeni, egitim seviyesi, yas1 ve arkadas ¢evresidir. Girisimcilik niyetini
etkileyen faktorler; sosyodemografik, ekonomik ve psikolojik faktorler olarak siniflandirilabilir
(Bozkurt 2011: 20). Bu calismanin amaci kadin girisimcilerin giincel olarak girisimcilik niyetini
etkileyen faktorleri girisimcilere yonelik finansal tesviklerden yararlanan ve yararlanmayan kadin
girisimciler {izerinden karsilagtirmali olarak incelemektir. Kadinlarin girisimcilik niyetini etkileyen
faktorler; sosyodemografik, ekonomik ve psikolojik etkenler seklinde ii¢ grupta ele alinmistir.
Sosyodemografik etkenler; egitim seviyesi, toplam is tecriibesi, medeni hal ve yastir. Ekonomik
etkenler; ekonomik 6zgiirlik kazanma istegi, ge¢cim kaygisi, zengin olma istegi ve finansal tegviklerdir.
Psikolojik etkenler ise; basarma istegi, O0zgiiven, risk alabilme, yenilik¢ilik ve dayanikliliktir. Bu
degiskenlerin kadin girisimciler iizerindeki etkisini tespit edebilmek icin kadin girisimcilere asagidaki

basliklardan olusan bir anket uygulanmastir.

- Sosyodemografik etkenler

- Ekonomik etkenler

- Psikolojik etkenler

- Girisimecilik niyet dlcegi

Bu arastirma sonucunda kadin girisimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktdrlerin finansal
tesvikten yararlanan ve finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar iizerinden karsilagtirilmasi, iki

grup icin faktorlerin ayr1 ayri tespit edilmesi ve karsilastirilarak yorumlanmasi amaglanmastir.



1.2. Arastirmanin Kapsami

Bu calismanin konusu kadin kadinlarin girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri kadin girisimcilerin
giincel girisimcilik niyetleri {izerinden detayl1 olarak incelemektir. Girisimcilik niyetinin literatiirde yer
alan en temel tanimi kisilerin kendi isine sahip olma istegidir (Colakoglu, Goziikara 2016: 134).
Girisimcilik niyeti, kiginin girisimci olma istegini 6lgmekte olup girisimcilik niyetini etkileyen birgok
faktér bulunmaktadir (Akdogan, Akkus, Akyol 2019: 2). Yiiksek kazan¢ saglamak ve kendi isinin
patronu olup kimseye bagli olmadan calismak ise kisilerin girisimcilik niyetini etkileyen en temel
sebepler arasinda sayilabilir (Ozkaya 2020: 4). Kisilerin girisimcilik niyeti ne kadar yiiksek olursa olsun
sermaye olmadan bir girisim kurabilmek pek miimkiin degildir (Denis 2004: 304). Bu sebeple
girisimcilere yonelik finansal tesvikler girisimci olmak isteyen fakat yeterli sermayesi bulunmayan
kisiler icin oldukca oOnemli oldugu diisiiniilmektedir. Son yillarda iilkemizde cesitli kurum ve
kuruluslarin  kadinlar1 girisimcilige yoOnlendirmek i¢in uyguladiklar1 cesitli politikalar dikkat
¢cekmektedir. Bunlardan en 6nemlilerinden biri de girisimcilere yonelik sunulan finansal tesviklerdir
(Selvi Hanisoglu, Ozgiir 2021: 38). Girisimcilik ile kadinlarin is yasamia kazandirilmasi bu kisilerin
ekonomik deger olusturmasi anlamina gelmektedir (Arikan 2013: 80). Kadin girisimciliginin iilkelerin
(6zellikle gelismekte olan iilkelerin) istthdami agisindan 6nemli bir rol oynadigi da sdylenmektedir

(Sayin Arslan 2022: 23).

Bu sebeplere bagli olarak bu calismanin konusu girisimcilere yonelik finansal tesviklerden
yararlanan kadin girisimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri detayl olarak incelemektir.
Kadin girisimciligine yonelik talebin ve kadin girigsimciligine verilen 6nemin 6niimiizdeki yillarda daha
da artacaginin diigiiniilmesi bu aragtirmanin konusunun belirlenmesinde etkili olmustur. Calismanin
siirliliklar ise girigsimcilik niyetini etkileyen faktorler olarak belirlenen sosyodemografik, ekonomik
ve psikolojik etkenler ve bunlarin alt bagliklarini olusturan degiskenler (1.1. bagliginda tiim degiskenler
aciklanmistir) olarak belirlenmistir. Calismanin hipotezleri bu degiskenlere bagh olarak olusturulmus
olup 5.5. bagliginda hipotezler agik olarak belirtilmistir. Belirlenen hipotezlerin kadin girisimcilerin
girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini dogru bir sekilde analiz edebilmek i¢in mevcutta literatiirde yer
alan farkl ¢aligmalardan alinmig olan anketler bir araya getirilerek bu ¢aligmada kullanilan anket 6lgegi

hazirlanmustir.

Bu ¢alismanin hipotezleri dogrulanmaya c¢alisilirken girisimcilere yonelik finansal tesviklerden
yararlanmis ve yararlanmamis olan kadin girisimciler arasindaki farka bakilabilmesi i¢in ankete
“girigimcilere yonelik finansal tesviklerden yararlandiniz m1?” sorusu eklenmistir. Elde edilen veriler
analiz edilirken girisimcilere yonelik finansal tesviklerden yararlanan ve yararlanmayan kadin

girisimciler iki gruba ayrilarak anket sonuglar karsilastirmali olarak yorumlanmustir.



Bu ¢alismanin konusuna karar verilmesi siirecinde yapilan literatiir taramalarinda yerli literatiirde
kadin girisimciligi ve girisimcilik niyetini ayr1 ayri inceleyen ¢alismalara (Akdogan, Akkus, Akyol
2019; Akgiin Sezer 2019; Basim, H. N., Sesen, H. 2012; Erdemir 2018; Kaya 2021; Ozbek G. 2021;
Ozy1lmaz 2016) rastlanmustir. Bu ¢alismalarda daha ¢ok kisilik dzelliklerin girisimcilik niyetine etkisi,
iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetini etkileyen unsurlar, kadinlarin girisimci olma sebepleri,

kadn girisimciligi gibi konularin ele alindig1 goriilmistiir.

Yabanci kaynaklarda ise kadin girisimcilerin girisimcilik niyetini inceleyen bir¢ok calisma oldugu
(Ahmad vd. 2012; Chhabra, Raghunathan, Rao 2019; Chhabra, Raghunathan, Rao 2020; Hashim,
Yaacob, Muhayiddin 2015; Muhammad, Nisar, Robinson 2019, Nigam, Shatila 2023) goriilse de
girisimcilere yonelik finansal tesviklerden yararlanan ve yararlanmayan kadin girisimcilerin giincel
girisimcilik niyetleri iizerinden karsilastirma yaparak iki grubun girisimcilik niyetini etkileyen
faktorlerin incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Literatiirde eksik oldugu fark edilen bu alandaki
eksikligin giderilmesi i¢in 120 kadin girisimciye ulasarak veri toplanmistir. Mevcutta literatiirde bu
arastirmanin konusu ile birebir ayni olan bir ¢calisma bulunmadigindan ve kadin girisimciligi ile ilgili
gelecekte daha fazla akademik calisma yapilabilecegi g6z oniinde bulunduruldugundan bu ¢alismanin

literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Calismanin giris boliimiiniin ardindan ikinci boliimiinde girisimcilik ile ilgili temel kavramlar,
ticlincli boliimiinde girisimcilik niyeti, dordiincii boliimiinde arastirma metodu, besinci bdliimiinde

arastirma sonuglari, altinci boliimiinde ise tartisma ve sonug¢ boliimii ele alinmistir.



2. GIRISIMCILIK

2.1. Girisimcilik ile Tlgili Kavramlar

Bu boliimde caligmada sik¢a kullanilacak olan girisimcilik ile ilgili temel kavramlar (girisim,
girisimcilik ve girisimcilerin 6zellikleri), girisimeilik tiirleri ve girigsimcilere yonelik finansal tesvikler

gibi kavramlar literatiirden faydalanilarak agiklanmaya calisilacaktir.

2.1.1. Girisim Kavram ve Ozellikleri

Girisim kavramu ile ilgili literatiirde ¢esitli tanimlar yer almaktadir. TDK’ye gdre girisim
kavramu, bir ise girisme, tesebbiis anlamina gelmektedir (TDK 2023). Bir yaklagima gore girisimin
sermaye, doga ve emegin birlesiminden olustugu kabul edilmektedir. Baska bir yaklagim ise girigimi
mal ve hizmet tiretmek i¢in kurulmus, kar amact giiden finansal kisilige sahip olan bir 6rgiit olarak
tanimlamaktadir (Marangoz 2012: 1). Girisim kavraminin en ¢ok kullanilan iki tanimindan ilki ise
tiretim faktdrlerinin bir araya getirilerek mal ve hizmet iiretilmesi ve pazarlanmasidir (Sayin Arslan,
2022: 2). ikincisi ise girisimcinin kendi isini kurarak maddi gelir saglamasi ve kendi isinin patronu

olmasidir (Albayrak 2022: 14). Girisimin en temel 6zellikleri asagidaki gibidir.

- Girigimin ana hedeflerinden biri maddi gelir elde etmektir.

- Girisimler pazarlanabilir iiriin ve hizmet iiretir.

- Girigimler satis, iiretim, finansman gibi bir¢ok islev gerceklestirir.

- Insan ve maddi kaynaklar girisimlerin temel unsurlarindandir.

- Girisimlerin finansmam yerli ve yabanci sermaye bilesenlerinden olusur (Karaca, Ozdevecioglu

2015: 13-14).

2.1.2. Girisimcilik Kavram

Girisimciligin ticari anlamda ilk kez kullanilist 1730’lu yillara dayanmaktadir. O yillardan
glinlimiize kadar olan siiregte girisimcilik taniminda 6nemli degisiklikler olmustur. Girisimcilik
kavramin1 Fransizca literatiirde ilk kez kullanan kisi olan Richard Cantillon’un tanimina gore
girisimcilik heniiz belirginlesmemis bir fiyatla satmak iizere tiretimin girdilerini satin alan ve/veya

iireten kisilerdir (Ozgiil 2019).

Girisimcilik kavrami yeni bir is fikrinin belli riskler alinarak hayata gegirilmesi olarak
tamimlanabilir (Urper 2017: 6). Bu tammim yaninda girisimcilik sadece yeni ve farkli fikirlerin
gergeklestirilmesi degil var olan is fikirleri {izerinde degisiklikler yapilarak bu is fikirlerinin yeniden
pazarlanmasi seklinde de ifade edilebilmektedir (Adigiizel 2012: 12).
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Her ne kadar girisimciligin tanimini yapmaya ¢alisilsa da girisimciligin tanimi1 konusunda bir fikir

birligine varilamanustir (Karaca, Ozdevecioglu 2015: 21). Cesitli arastirmacilarun ve kurumlarin

gecmisten glinlimiize yapmis oldugu girisimcilik tanimlar1 Tablo 1°de birlestirilmeye caligilmistr.

Tablo 1: Girisimcilik Tanimlar:

Arastirmaci

Tanim

Richard Cantillon (1725)

Girisimcilik risk alarak sermaye birikimi saglamasidir.

Francois Quesnay (1758)

Girisimcilik  {iretimi  belirlemek, yoOnlendirmek, yeni
yontemler oraya ¢ikarmak ve yeni pazarlar arastirmaktir.

Nicolas Beaudeau (1797)

Girisimcilik yeni ve farkli teknikler kullanarak maliyetin
azaltilmasi, tiriiniin ve karin artirilmasidir.

Jean Baptiste Say (1803)

Girisimcilik kesfedilmeyen imkanlar1 ve kaynaklari bir araya
getirmektir.

John Stuart Mill (1848)

Girisimcilik yonetim, kontrol ve denetim faaliyetleridir.

Joseph Schumpeter (1934)

Girisimcilik yenilik¢ilik ve denenmemis olan teknolojinin
gelistirilmesidir.

Peter Drucker (1964)

Girisimcilik yeni iiriin iiretim kapasitesi ile mevcut
kaynaklarin harmanlanmasini igeren yenilik hareketidir.

Robert Hisrich (1985)

Girisimcilik zaman ve caba harcayarak, cesitli riskleri
iistlenerek farkli degerler iiretilmesi ve bunun sonucunda
maddi ya da manevi olarak karsilik alinmasidir.

Daniel Muzyka (1995)

Girisimcilik ekonomik firsatlar olusturan kisiler tarafindan
ortaya konulan, birey ve toplum i¢in deger yaratan, ekonomik
sistemde degisikliklere sebep olan bir siiregtir.

Miiftiioglu (2000)

Girisimcilik ¢evredeki firsatlar1i degerlendirme, talepleri
yakalama, degisen talepleri fark etme ve bosluklar
yakalayabilme gibi imkanlar1 kullanarak deger yaratma
strecidir.

Seyfi Top (2006)

Girisimcilik soyut bir fikri somutlagtirabilmektedir.

Mehmet Marangoz (2012)

Girisimcilik ekonomik kalkinmanin, gelismenin, kiiresel
rekabet ortaminda var olmanin temelidir.

KOSGEB (2019)

Girisimcilik insanin diisiinsel emeginin ekonomik degere
doniismesidir ve liretim faktorleri arasinda yer almaktadir.

Kaynak: Karaca, M., Ozdevecioglu, M. (2015), Er, P. H. (2012), Onay, M., Cavusoglu, S. (2010) ve

Tekin, E. (2019)’den yararlanilarak olusturulmustur.



2.1.3. Girisimcilerin Ozellikleri

Hemen hemen girisimcilerin ¢ogunda gézlemlenen ve girisimcilerin 6zellikleri arasinda sayilan
bazi ortak 6zellikler bulunmaktadir. Girisimcilerden sahip olmalar1 beklenen dort temel 6zellik ise
risk alabilme, yenilik¢i olma, liderlik ve rekabetcilik olarak ifade edilebilir (Basar, Tosunoglu,

Demirci, 2001: 89).

Girisimcilik, gelecekteki bilinmezliklere karst riskten kacinmak, belirsizliklere cevap aramak,
kisacast degisime ayak uydurarak varligini devam ettirmektir (Alada 2001: 49). Belirsiz olan
durumlar risk olarak kabul edilir. Girisimcilerin en temel kisilik ozelliklerinden biri risk
alabilmeleridir. Belirsiz durumlarda risk alan ve duygusal zekalarin1 kullanan girisimciler, belirsiz

kosullarda bile basari elde edebilmektedirler (Yelkikalan 2007: 48).

Girisimci, mevcut kosullarin 6tesinde firsatlar1 géren ve uygun zamanda kaynaklar1 bir araya
getirerek sorunlar1 yenilik¢i 6zelligi ile firsata doniistiiriir. Girisimciler i¢in degisim olduk¢a normal

3

bir siire¢ olup Schumpeter’in “yaratici yikim” teorisini (Schumpeter 1942) benimsemislerdir.
Degisim ¢ogu zaman zorluklar1 beraberinde getirir fakat bu zorluklar1 agmak i¢in girisimei tiim
bunlar1 hesap ederek zorluklari agmaya yonelik caba sarf etmektedir. Girisimcilerin yenilikleri
basarili bir sekilde uygulayabilmesi i¢in ¢ok yonlii diisiinebilmeleri, yenilikleri insanlara kabul
ettirebilmeleri i¢in ikna kabiliyetlerinin olmasi ve iyi iletisim becerilerine sahip olmalar1 gereklidir

(TUSIAD 2002).

Girisimcilik ve liderlik, birbiriyle Ortiisen ve sahip olunmasi gereken &zellikler bakimindan
birbirine oldukca benzeyen iki kavramdir. Bu iki kavram da girisimin bagarisini liderin veya
girisimcinin sorumlulugu olarak kabul eder. Ornegin liderlik becerileri kullanilmadan yenilikgi
davranislarda bulunmak pek miimkiin géziikmemektedir. Bu sebeple liderlik vasfi bulunan kisiler

girisimcilik siireclerinde aktif olarak rol oynamaktadirlar (Ay, Koca, 2013: 68).

Bir iilkede girisimciligin gelismesi rekabetin artmasina sebep olacagindan, iilkedeki girisimlerin
daha iiretken olmasi kacimilmaz olacaktir (Ozkul 2008: 47). Rekabet, girisimlerin basarili
olabilmeleri, kaliteli tiriin ve hizmet {iretebilmeleri i¢in ¢ok 6nemli bir unsurdur. Bu sebeple
girisimcilerin rekabetci olmast hem girisimlerin tiiketici odakli olmasina hem de tiiketici agisindan

saglikli bir piyasa ortami olugsmasina olanak saglamaktadir (Tosunoglu 2003: 17).

2.2. Girisimcilik Tiirleri

Bu boliimde literatiirde en ¢ok incelenmis olan girisimcilik tiirlerine ve aciklamalarina yer

verilmistir.



2.2.1. Ticari Girisimcilik

Ticari girisimcilik en genel anlamiyla yeni bir is kurmaya dayali girisimciliktir. Bu
girisimcilikte, girisimciler kendi bilgi ve yeteneklerine dayanarak harekete gecer ve sifirdan yeni bir
is kurarlar. Ticari girisimler girisimciye kar ettirirken iilke ekonomisinin de biiyiimesini saglar. Yeni
fikir ve inovasyonlardan, yeni iiriinlerden, hammaddelerden, pazardaki firsatlardan faydalanmak
ticari girisimlerin hedeflerindendir. Ticari girisimcilik ¢ogunlukla kar etmeye odaklandigindan

tiretilen is sonucunda tiiketiciye katma deger igeren iiriin ve hizmetler sunulmus olur (BTM 2022).

2.2.2. i¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik kavrami 1980°1i yillardan itibaren literatiirde daha sik incelenmeye baslamistir.
I¢ girisimcilik, firsatlar1 fark etme ve deger kazandirmak igin iiretim faktorleri arasindaki islemleri
yenilikle harmanlayan bir girisimcilik tiiriidiir. I¢ girisimcilik ile isletmenin ¢alisan1 olan herkesin
girigimci gibi diisiinmesi ve harekete gegmesi hedeflenmektedir. Bu sebeple i¢ girisimcilik, yeni bir
tiriin, hizmet veya siire¢ tasarlayabilen bir organizasyon yapisini ortaya koyar ve isletmenin uzun

vadede basarili olabilmesi i¢in 6nemli bir kaynak olarak kabul edilir (Naktiyok 2004).

2.2.3. Kamu Girisimciligi

Kamu girisimciligi, kamu yetkisi, kamu kaynaklari1 ve caligsanlar1 kullanilarak yapilan bir
girisimcilik tiriidiir. Kamu girisimciligine talep devletin, 6zel sektoriin veya siyasetin etkisi
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ancak birgok kamu hizmetinde kar amaci giidiilmemektedir. Kamu
girisimciliginin ilk evresi biirokrasinin yiiksek oldugu biirokratik yapilarda ¢oziim siirecinin
etkinliginin diisiik olmasinin fark edildigi doénemdir. Bu sebeple yeniden yapilanmalar kamu
orgiitlerinin problem ¢6zme yaklasimlarinda dnemli degisiklikler yasanmasina sebep olmustur.
Ayrica kamu girisimciligi yonetim maliyetlerinin azaltilip finansal etkinligin artmasina olanak

saglamustir (Karaca, Ozdevecioglu 2015: 44).

2.2.4. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavramt literatiire Howard Bowen’in 1953 yilinda “Social Responsibilities
of the Businessman” adl kitabinda kullanmasiyla kazandirilmistir. Bowen’in tanimina gore sosyal
girisimcilik, girisimciligin toplumun ihtiya¢ ve deger yargilari i¢in yapilan sosyal sorumluluk
caligmalarinin O6nemine dikkat c¢ekmistir. Girisimciligin yalmzca ticaret ile ilgili oldugunun
savunuldugu, sosyal girisimcilik aracilig1 ile toplumun sorunlarina ¢6ziim bulmaya ¢aligan kisilerin

hayalperest olarak nitelendirildigi donemde bile sosyal girisimcilik iilke ekonomisine 6nemli



katkilar saglamistir ve sosyal girisimciler uzun yillardan beri toplumlarin alisageldigi diizenleri

doniistiirmeye devam etmektedir (Budak 2015: 36).

2.2.5. Kurumsal Girisimcilik

Kurumsal girisimcilik en basit sekliyle orgiit icinde yenilik seklinde tanimlanabilir. Kurumsal
girisimcilikte faaliyette olan bir kurumun degerleri, finansal kaynaklari, isgiicii ve is yapis sekli gibi
kurumun karliligim etkileyen faktorler iizerinde yenilikler yaparak verimliligin artirilmaya
calistimasidir (Yigit 2023: 12). Kurumsal girisimciligin iki temel ekonomik amacindan ilki;
ekonomik sartlar sebebiyle zorluk yasayan KOBI’lere destek olarak faaliyetlerine devam etmesini
saglamak, ikincisi ise uzun donemde iilke ekonomisine katki saglayacak ve {ilke ¢ikarlarina fayda

saglayacak olan girisimlerin kurulmasina imkan saglanmasidir (Cikmaz 2019: 12).

2.2.6. Profesyonel Girisimcilik

Profesyonel girisimcilik kurum i¢inden ya da disaridan birine isletmenin satilmasi veya
devredilmesidir. Profesyonel girisimcilige kotii yonetim, girisimcinin vefatr veya miras paylasimi
gibi miicbir sebepler de neden olabilmektedir. Bu girigsimcilikte kurumun riskleri, risk sermayesi
sirketlerinin dig kredi ve finansmanlar araciligryla desteklenmektedir. Profesyonel girisimcilik daha
cok girisimcilik 6zelliklerine sahip, yonetim becerileri yiiksek ve deneyimli kisiler i¢in uygundur

(Cikmaz 2019: 12).

2.3. Girisimcilere Yonelik Finansal Tesvikler

Bu boéliimde girisimlerin kurulmasinda veya biiyliimesinde olduk¢a dnemli bir rolii olan finansal
tesvigin kavramsal gergevesi, amaglar1 ve girisimcilere yonelik finansal tesvik veren kurum ve
kuruluslar incelenecektir. Caligmanin anket sonuglari analiz edilirken anket katilimecilart girisimcilere
yonelik finansal tesvikten yararlanan ve yararlanmayan katilimcilar olarak iki gruba ayrilacagindan
bu bolimde yapilacak olan tanimlar ¢aligma sonuglarinin daha iyi yorumlanmasina katkida

bulunacaktir.

2.3.1. Finansal Tesvik ve Amaclari

Tesvik kelimesinin TDK’deki karsiligi 6zendirmek, isteklendirmek seklindedir (TDK 2023).
Tesvigin iktisadi tamimi ise OECD tarafindan; bir yatinmin maliyetini veya olas1 karliligim
etkileyerek veya yatirim ile ilgili risklerini degistirerek yatirim ile ilgili biiyiikliik, bolge ve sektor
gibi ¢esitli unsurlari etkilemek i¢in hazirlanan hiikiimet 6nlemleridir seklinde ifade edilmistir (Catal

2010: 289).



Finansal tesviklerin en temel amacglarindan biri ililke ekonomilerine katkida bulunmaktir.
Finansal tesviklerin kapsami iilkenin gelismislik seviyesine ve iilke politikalarina gore

netlesmektedir (Ozdas 2009: 10). Finansal tesviklerin temel amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir.

- Rekabet giiciinii artirmak,

- Yabanc1 yatirimcilarin destegini almak,

- Yatirim ve {iretimin artmasini saglamak,

- Ulke ekonomisini gelistirmek,

- Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak,

- Girigsimcilerin risklerini azaltmak,

- Nitelikli insan giiciinii iilke ekonomisine kazandirmak,
- Istihdami artirmak,

- Sanayi ve teknoloji alanindaki gelismeye katkida bulunmak (Duran 2003: 23-24).

2.3.2. Girisimcilere Yonelik Finansal Tesvik Veren Kurum ve Kuruluslar

Girisimcilerin karsilastig1 en biiyiik sorunlardan biri sermayeye erisimdir. Bunun sebebi ise yeni
girisimlerin genellikle yeterli maddi kaynaklara ve karliliga kisa siire iginde sahip olamamasidir
(Burak, Tulum, 2019: 14). Bu gibi sebeplerden otiirii girisimcilere yonelik finansal tesvikler,

girisimlerin kurulmasinda veya biiyiimesinde dnemli pay sahibi olabilmektedir.

Ulkemizde girisimcilere yonelik finansal tesvik veren cesitli kurum ve kuruluslar
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 devletin sundugu tesvikler, 6zel ve devlet bankalarinin
girisimcilere 6zel kredi imkanlar1, melek yatirimcilar, mikro finansman imkanlar1 olarak sayilabilir
(Burak, Tulum, 2019: 14-15). Bu ¢aligsma kapsaminda yapilan anket sonuglart degerlendirilirken de
anket katilimcilarinin biiyiik bir kisminin yararlandigi tesviklerin KOSGEB, TUBITAK, TUSIAD,

banka hibeleri veya kredileri ve melek yatirimcilar oldugu goriilmiistiir.

Bazi kurum ve kuruluglarin ayrica kadin girisimcilere yonelik sundugu cesitli tesvik imkanlari
da bulunmaktadir. Finansal destek arayan girisimcilerin is planin1 en iyi sekilde yapmalari
gerekmektedir. Devlet kurumlari, bankalar, melek yatirimcilar ve girisimcilere finansal destek
saglayan diger kurum ve kuruluslar saglam bir is plan1 olan girisimleri riskleri ile degerlendirebilir
ve bunun sonucunda yatirim yapip yapmama konusunda bir karara varabilir. Kadinlar girisimlerini
kurabilmek veya mevcut girisimlerini biiylitebilmek i¢in sosyal, finansal veya beseri sermayeye
ihtiyag duymaktadir. Kadin girisimcilerin uzun vadeli finansmanlarini giivence altinda tutabilecek
baglantilar edinmeleri, ekonomik ve diizenleyici ¢esitli degisikliklere uyum saglayabilmeleri i¢in

girisimciler veya girisimcilik ile yakindan ilgilenen kisiler ile baglanti kurmalar1 olduk¢a énemlidir.
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Teknoloji transfer ofisleri, kulucka merkezleri, teknokentler gibi girisimcileri destekleyen kuruluglar
kadin girisimcilerin sosyal sermayelerini artirmalarina 6nemli katkilar saglamaktadir. Yatirim
destegine ihtiya¢ duyan kadin girisimciler ve yatirimcilari bir araya getiren bir¢ok kurum ve kurulus
bulunmaktadir. Ulkemizde kadin girisimcilerin en yaygin olarak faydalandig: girisimci destekleri
arasinda KOSGEB, TUBITAK, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), Kadin Girisimcileri
Destekleme Dernegi (KAGIDER), Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi ve bankalar sayilabilir
(Sayin Arslan 2019: 44-45).
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3. GIRISIMCILIK NIYETI

3.1. Girisimcilik Niyeti Kavram

TDK’ye gore niyet kavrami, bir seyi yapmaya onceden karar verme anlamina gelmektedir (TDK
2023). Niyet giinliik dilde oldukca sik kullanilan kelimeler arasinda yer almaktadir. Insanlarin biitiin
hareket ve davraniglarinin temelinde niyet olgusu bulunmaktadir. Niyet, kalkisilacak hareketin duygusal
inanci olarak ifade edilebilir. Bir eylemin niyet olmadan gergeklestirilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple

niyet, eylemlerin baslangi¢ noktasidir (Top 2017: 12).

Yapilan aragtirmalara gore niyet kavrami bilimsel girisimciligin agiklamasi olarak kabul gérmiistiir.
Niyet, yapilmak istenen eylemin harekete gegilerek baslatilmasinin isaretini temsil etmektedir (Ozdemir
2019: 19). Temsil etmek ile ifade edilmek istenen gelecekte gerceklesecek faaliyetler ile ilgili basit
beklentiler degil, gerceklesmeleri icin tedbirli sorumlulugu kapsayan bir kararlilik siirecidir. Tedbirli
sorumluluk kavrami bireylerin 6z yeterliligi ile baglantili oldugundan girisimcilerin isleri ve 6z

yeterlilikleri arasinda bir baglant1 kurmaktadir (Top 2017: 7).

Girisimcilik niyeti kisilerin kendi islerini kurmadan 6nceki siiregleri 6grenme bigimidir. Baslica
ogrenme faktorlerinden biri olan niyet girisimcilikte olduk¢a énemli bir konuma sahiptir. Girisimcilik
agisindan bakildiginda niyet, 6nemli bir fikri harekete gegiren 6grenme unsurudur. Girisimeilik niyeti
diger bir boyutuyla deger iiretmekte olan bir organizasyonun ortaya c¢ikis seklidir. Deger iireten
organizasyonlarin ortaya ¢ikisi agisindan niyet bir fikrin yatirima doniigsmesi, yatirima doniistiiriilen isin
organize olabilmesi i¢in oOrgiitlenmenin gerekli olduguna inanan ve bunu savunan bir kavramdir.
Organizasyonlarin orgiitlenme siireci iginde kurulus asamasindaki ilk duygusal ve bilissel eylemlerin

netlestirildigi asama olarak tanimlanabilir (Bird 1988: 443).

Niyet tanimi1 bilim insanlari tarafindan ¢esitlendirilmistir. Bu tanimlar farkli sekilde edilmis olsa da
anlam olarak benzerlik gostermektedir. Baska bir ifadeyle niyet, kisinin gelecekte yapacagi
davraniglaria olan inancidir (Krueger, Reilly, Carsrud, 2000). Bir kisinin herhangi bir seyi yapma
arzusu, kisinin hayattaki deneyimlerini de kapsayan bilisselligi ifade etmektedir. Kurulacak girisimin
veya gerceklestirilecek eylemlerin pozitif ve negatif yanlarinin degerlendirilmesini kapsayan tutum ve

davranisa yonelik toplumsal degerlerin yansimasi da bir niyettir (Sniehotta 2009: 2).
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3.2. Girisimcilik Niyetini Etkileyen Faktorler

Yapilan literatiir taramalar1 sonucunda girisimcilik niyetini etkileyen birgok faktdr oldugu
gorlilmistiir (Basim, Sesen 2012: 21). Literatiirde siklikla iistiinde duruldugu gozlemlenen faktorler
tespit edilerek bu c¢alismanin sinirlart kapsaminda ele alinacak olan faktorler belirlenmistir. Bunlar
sosyodemografik, ekonomik ve psikolojik faktorlerdir. Bu faktorlerin igerisinde ele alacagimiz

degiskenler ise asagidaki gibidir.

Sosyodemografik etkenler; egitim seviyesi, is tecriibesi, medeni hal ve yastir. Ekonomik etkenler;
ekonomik 6zgiirliik kazanma istegi, gecim kaygisi, zengin olma istegi ve finansal tesviklerdir. Psikolojik

etkenler ise; basarma istegi, 6zgiliven, risk alabilme, yenilikgilik ve dayanikliliktir.

3.2.1. Sosyodemografik Etkenler

Bu boliimde galigmanin sosyodemografik etkenlerini olusturan egitim seviyesi, is tecriibesi,

medeni hal ve yas kavramlarindan bahsedilecektir.

3.2.1.1. Egitim Seviyesi

Toplumlarin liretken ve kaliteli bir yagsam siirebilmesi i¢in gereken 6n kosullardan biri egitimdir.
Diinyada yasanan yenilikler toplumlarin degisim ve doniisiime ayak uydurmasini ve bu yeniliklere
hizlica uyum saglamalarini kaginilmaz kilmaktadir. Bu sebeple diinyada yasanan yeniliklere uyum
saglamak toplumlarin gelecege yonelik 6nemli hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulasilabilmesi igin
egitim ¢cok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu sebeple toplumlarin egitimin niteliginin artirmasi, kaliteli
egitime ulagim imkaninin toplumun biiyiik bir kesimine sunmasi olduk¢a énemlidir (KSGM 2012:

11).

Egitim ile bireyler kiiltiirel ve diigiinsel degerlerin temellerini 6grenmektedir. Egitim ile edinilen
rasyonel diisiincenin temelinde ise giinlilk yasantida karsilasilabilecek olaylara hangi tepkilerle
yaklagilacaginin belirlenmesi, bu tepkilerden dogabilecek sonuglarin 6ngoriilerek en uygun
davranisin segilebilmesi olusturmaktadir. Bu tercihler bireylerin yagam tarzini da belirlemektedir

(Dogan 2002: 217).

Egitim, girisimci olma ve sonrasindaki siirecte basarili olmak i¢cin énemli ve olmasi gereken
unsurlardan biridir. Girigsimcilerin pazarlama, yonetim, finans, iletisim, isletme yOnetimi gibi
alanlarda egitim almasi oldukg¢a faydali olacaktir. Egitimin yaninda bazi alanlarda uzmanliga sahip
olmak da girisimcilerin basarisi i¢in dnemlidir. Girisimci adaylarinin sermaye yonetimi, pazarlama,
yeni {irlin veya hizmet gelistirme gibi alanlarda tecriibe sahibi olmasi girisim kurma siire¢lerini
kolaylastiracaktir (Hisrich, Peters: 1989: 55-58).

12



3.2.1.2. Is Tecriibesi

Tecriibe insanlarin bir siire¢ boyunca karsilagtiklar1 durum ve olaylar neticesinde elde etmis
olduklar1 kazanimlardir (Kiigiik 2017: 89). Girisimcilerin hepsi is kuracak kadar yeterli deneyime
sahip olmasa bile diinyada yasanan degisimlere kars1 duyarli, yeniliklere agik ve 6grenmeye istekli
olmalidir. Girisimlerini yeni kuran kisilerin karsilastiklar: sorunlarin biiyiik bir kismi tecriibesizlikten
kaynaklanmaktadir. Girisimcilerin bir kismi kendi isletmelerini kurmadan farkli islerde calisip
deneyim kazandiktan sonra kendi isletmelerini kurmayi tercih eder ve caligtiklart is yerlerini
girisimcilik ile ilgili ¢esitli siiregleri 6grenebilecekleri bir ara¢ ve 6grenmelerine fayda saglayacak
bir tecriibe olarak goriirler (Nisanc1 2015: 33). Girisimcilerin girisimlerini kurmadan 6nce farkli
islerde ¢aligmig olmalar1 ve bu siiregte edindikleri tiim deneyimler, kendi girisimcilik siire¢lerinde
karsilasacaklar1 sorunlara daha akilci yaklasabilmelerine ve problemlere daha kolay ¢oziimler

iiretebilmelerine katki saglayacaktir (Brockhaus 1980: 371).

3.2.1.3. Medeni Hal

Evlilik insanlarin davranislarini etkiler, aligkanliklarini ve giinliik rutinlerinin degismesine sebep
olur (Erdogan 2017: 4). Medeni halin 6zellikle kadinlarin girisimcilik niyeti lizerinde etkisi
olabilecek bir faktdr oldugu diigtiniildiigii i¢in bu ¢alismanin kapsamina dahil edilmistir. Kadinlarin
is ve ev arasindaki yasam dengesini kurabilmesi, evdeki sorumluluklar1 sebebiyle isletme
yonetiminde basarili olup olamayacagi gibi hususlar medeni halin kadinlarin girigimcilik niyeti
iizerinde etkisi olabilecegini gdstermektedir (Tulan, Tiirko 2019: 238). Ote yandan girisimcilik evli
olup cesitli sebeplerle is hayatina ara vermek zorunda kalan kadinlarin yeniden is yasamina

katilmasina da vesile olabilmektedir.

Orneklemin erkeklerden olustugu bir calismada ise medeni durumun girisimcilik niyeti
iizerindeki etkisi aragtirllmaz. Bunun sebebi kadina ve erkege yiiklenmis olan toplumsal cinsiyet

rolleridir (Tulan, Tiirko 2019: 238).

3.2.1.4. Yas

Girisimcilik niyeti {izerinde etkisi oldugu diisiiniilen sosyodemografik etkenlerden biri de yastir.
Girisimcilik egilimi gosteren adaylarin girisimcilik egilimleri yas grubuna bagli olarak
sekillenmektedir (Tan 2015: 411). Girisimcilerin yaglar1 yaptiklar1 iglerdeki basari oranlarini
etkilemektedir. Ornegin geng yastaki girisimcilerin risk alma egilimleri orta yash ve yash

girisimcilere gore daha yiiksek olabilmektedir. Ote yandan geng girisimcilerin risk alma egilimleri
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diger yas gruplarina gore gorece daha yiiksek olsa bile bu durum diger yas grubunda olan kisilerin

girisimcilik ile ilgilenmedigi anlamina gelmez (Aydinlik 2017: 19).

Literatiirde yer alan sosyodemografik etkenlerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini inceleyen
baz1 calismalarda (Sivri 2020; Ozkaya 2022) yasin girisimcilik niyeti iizerinde fark edilir bir etkisi

oldugu gozlemlenirken bazilarinda bu etki kanitlanamamustir.

3.2.2. Ekonomik Etkenler

Bu boliimde ¢alismanin ekonomik etkenlerini olusturan ekonomik &zgiirliik kazanma istegi,

gecim kaygisi, zengin olma istegi ve finansal tesvikler kavramlarindan bahsedilecektir.

3.2.2.1. Ekonomik Ozgiirliik Kazanma Istegi

Ekonomik &zgiirliik, kisilerin girisimlerinde ekonomik agidan hicbir kisitlama, etki ve baski
altinda olmamasidir. Ayrica ekonomik 6zgiirliik bireylerin mevcut miilkiyet haklarinin korunmasi ve
bu miilkiyet haklarinin devlet tarafindan giivence altina alinmasin1 kapsamaktadir. Ekonomik
ozgiirliik, girisimcilik alaninda mal degis tokusu, piyasa ve pazar faaliyetleri, iiretim ve tiiketimler
gibi tiim ekonomik faaliyetlerin hi¢bir baski ve zorlama olmadan goniilliiliik esasina dayali olarak
gerceklesmesi ve girisimciligin gergeklestirilmesi olarak da ifade edilmektedir (Kim, Miller, Roberts

2020: 51).

3.2.2.2. Gecim Kaygisi

TDK’ye gore kaygi, iizlicii veya kot bir sey olacak korkusundan dogan tedirgin edici duygu,
diisiince, tasa, endige anlamina gelmektedir (TDK 2023). Kayg1 genel olarak olumsuz yonleriyle 6ne
ciksa da bazi1 olumlu yénleri de vardir. Ornegin kaygi bireyin 6grenmeye karsi isteginin artmasinda

onemli bir etkendir (Akgiin, Aydin, Gonen 2007: 284).

Gelecek ve gecim kaygist 6zellikle is bulamayan gengler tizerinde ¢ok fazla stres yaratan bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hayatin her doneminde yasanmasi miimkiin olan kaygi durumu
Ozellikle iiniversiteden mezun olunan donemde genclerin hayalindeki isi bulamamasi, herhangi bir
is bulamamasi gibi sebeplerle daha sik yasanabilmektedir (Bektas, Cicek, Tiirkdz 2021: 133). Is
bulamama kaygisinin en 6nemli sebeplerinden biri de ge¢im kaygisidir. Girisimcilik, gecim kaygisi
ve igsizlikle basa ¢ikmanin bir yolu olarak kabul edilmekte ve genglerin girisimcilige tesvik edilmesi
bu sebeple 6nem tasimaktadir. Buradan yola ¢ikarak girisimciligin 6zellikle iiniversiteden yeni
mezun olmus bireylerin kariyerlerine baslangi¢c yapabilmeleri adina 6nemli bir segenek olabilecegi

sOylenebilir (Yildirim 2008).
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3.2.2.3. Zengin Olma Istegi

Para giic, statii, refah, toplum i¢inde sayginlik goriilmesi ve basar1 gibi kavramlarla iliskisi olan
bir aractir. Kisilerin paraya yonelik tutumlar1 biiylik oranda kisisel ve kiiltiirel 6gelere baghdir
(Schwarz vd. 2009). Literatiirde girisimcilik ve para kazanma istegi ile ilgili yapilmis bazi1 tanimlar
bulunmaktadir. Bunlardan bazilari; Douglas, bireylerin kendi isini kurma niyetini para kazanma, risk,
calismaya yonelik tutumlar, bagimsizlik gibi degiskenler ile iligkilendirerek analiz etmistir. Lim ve
Teo’ya gore para kazanma istegi yiiksek olan kisiler yiiksek gelir kazanmay1 gii¢, 6zgiirlik ve
bagimsizligin araci olarak gormektedir. Murugesan’a gore bu 6zellikler ayn1 zamanda basarili bir
girisimci olmak i¢in de gereklidir. Bu sebeple para kazanma istegi ile girisimcilik niyeti arasinda

pozitif bir iliski oldugunu savunmaktadir (Ozbek 2021: 27).

3.2.2.4. Finansal Tesvikler

Finansal tesvikler, gelismis ve gelismekte olan iilkeler tarafindan sikg¢a kullanilmakta olan
ekonomik araglardandir. Finansal tesviklerin uygulanma amaci toplumun refahimi yiikseltmek,
iiretimi ve istthdami artirmak, bolgeler arasindaki dengesizlikleri gidermek, rekabeti artirmak,
yiiksek teknolojinin kullanilmasini saglamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek
olarak aciklanabilir. Finansal tegvikler ile kii¢lik ve orta 6lgekli isletmelerin ekonomik faaliyetlerinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir. Finansal tesviklere bagli uygulamalar ile ilgili
istatistikler incelendiginde KOBI’lere ¢okca nem ve destek verildigi goriilmektedir (Ceviker 2010:
50).

3.2.3. Psikolojik Etkenler

Bu béliimde calismanin psikolojik etkenlerini olusturan basarma istegi, 6zgiiven, risk alma

egilimi, yenilikg¢ilik ve dayaniklilik kavramlarindan bahsedilecektir.

3.2.3.1. Basarma istegi

Basarma ihtiyaci, herhangi bir gorevin basarili bir sekilde tamamlanmasi igin temel
gerekliliklerden biri olup toplumlarin ekonomik yonden gelismelerine katki sunmasi bakimindan en

onemli motivasyon araglarindan biridir (Hansemark 2000: 634).

Bagarma istegi girisimciligi etkileyen dnemli faktorler arasinda yer almaktadir. Yiiksek basarma
hirs1 olan bireylerin basarili olabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan motivasyona sahip olmasi sebebiyle diger
insanlarla karsilastinldiklarinda  girisimcilik  potansiyellerinin ¢ok daha yiiksek olacag

beklenmektedir (Bigkes, Oren 2011: 74).
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Bireyleri amagclarina ulagtiran en 6nemli faktorlerden biri basarma istegidir. Basarma istegi
yiiksek olan kisiler kendi hedeflerini belirler. Bu kisilerin kendilerine belirledikleri hedefler
genellikle ulasilmasi zor olur ve bu zorlu hedeflere ulastiklarinda basarilart da yanki uyandirir (Efe

2016: 21-22).

3.2.3.2. Ozgiiven

Ozgiiven, sosyal bilimler ve psikoloji alanlarinda gegmisten giiniimiize dek gecen siiregte iizerine
en ¢ok calisma yapilan kavramlardan biridir. Yapilan bu c¢alismalarda 6zgiivenin bireylerin

mutlulugu, basarisi ve ruh sagligi tizerinde olduk¢a 6nemli oldugu goriilmiistiir (Soner 2000: 249).

Girisimciler, girisimcilik faaliyetlerini basarili bir sekilde yliriitecegine ve basarili olacagina
inanmalidir. Girisimcinin kendine giiveni belirlemis oldugu hedeflere ulagmasi igin islerini organize
etmesi ve isindeki deger yaratma silirecinde ihtiyag duydugu kisisel inanci gostermektedir.
Girisimcinin belirledigi hedeflere ulasabilmesinde 6zgiiven olmazsa olmazdir. Ozgiiven araciligiyla

girisimcinin basar1 diirtiisii ortaya ¢ikar ve 6zgiliven basarida kilit rol oynar (Yilmaz 2021: 12).

3.2.3.3. Risk Alma Egilimi

Ekonomide tahmin edilmesi gii¢ olan olaylar ve belirsizlikler risk olarak adlandirilir (Agar 2022:
7). Girisimcilerin sahip olmasi beklenen kisilik 6zelliklerinden biri de risk alma egilimidir. Sosyal,
psikolojik ve finansal olarak risk alabilmek girisimci olma siirecinin 6nemli bir parcasidir.
Girisimcilik, risk aldiginda beklenen getirinin yiiksek olacagina inanmay1 ve bu dogrultuda dogru
kararlari alarak is siireclerini gerceklestirmeyi kapsar. Girigsimciler ileri goriislii, gelisime ve firsatlara

acik ve bu olanaklar1 degerlendirmeye ¢aligsan kigilerdir (Bozkurt 2006: 99).

3.2.3.4. Yenilikgilik

Girisimcilerin sahip olmasi beklenen kisilik 6zelliklerinden bir digeri yenilikgiliktir. Girisimciler
yeni fikirler gelistirerek rakiplerinin 6niine gegebilir ve rekabet kosullari ile bas edebilir. Girisimci
kisilik 6zellikleri tasiyan kisilerin yaptigi islerde yenilik yapma potansiyelinin, yeniliklere 6nciiliik
etmelerinin ve yenilik¢i uygulamalari benimsemelerinin diger bireylere gore daha fazla oldugu

gozlemlenmistir (Bakan vd. 2012: 262).

Girisimciler hem yeni fikirler iiretmeye c¢alisir hem de kendi kisisel becerilerini artirmaya gayret
ederler. Girisimciler basariya ulagabilmek icin teknik ve teknolojik alanlarda kendilerini giincel
tutmakta ve gelistirmektedir. Girisimciler koklii degisikliklere sebep olacak kararlarin alinmasinda,

yeni fikir gelistirilmesinde ve bu fikirlerin hayata gegirilmesinde diger bireylere gore daha basarilidir.
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Yapilan ¢alismalarin biiyiik bir kisminda girisimciligin en 6nemli 6zelliklerinden birinin yenilikgilik

oldugu goriilmiistiir (Artik 2019: 48).

3.2.3.5. Dayanmikhihk

Hayat, olumlu olumsuz duygularin ve fiziksel ¢evrenin kombinasyonuyla olusur. Insanlarin
hemen hemen hepsi genellikle yagamlar1 boyunca sikintili ve zor zamanlar ge¢irmek durumunda
kalirlar. Her insanin bu sikintili durumlar karsisinda gosterecegi tepki ayni degildir. Bazi insanlar
olumsuz olaylarla basa ¢ikma konusunda daha rahat ve 6zgiir hissederken digerleri yasadiklar
olumsuz deneyimleri bir tiirlii asamayabilir. Bu durumun sebebi psikolojik dayanikliliktir. Psikolojik
dayaniklilik bir kisinin saglik, aile, i yasami, 6zel hayat, finansal sorunlar gibi hayatin her alaninda
karsilagilabilecek olan 6nemli stres kaynaklarina kars1 adaptasyon siireci olarak kabul edilir (Dyer,
Tusaie 2004: 3-4). Psikolojik dayaniklilik, bireylerin olumsuzluklarla karsilagtigt donemlerde
zorluklarla basa ¢ikabilmelerini saglar (Kurt 2011: 64).
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4. ARASTIRMA METODU

4.1. Arastirma Metodu

Bu béliimde arastirma modeli, 6rneklem, veri toplama, veri analizi, ankette kullanilan dlgekler ve

hipotezler ele alinacaktir.

4.2. Arastirma Modeli

Bu caligmanin amaci kadin girigsimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri girisimcilere
yonelik finansal tegviklerden yararlanan ve yararlanmayan kadin girisimciler tizerinden karsilagtirmali
olarak inceleyerek tespit edebilmektir. Kadm girisimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktorleri
tespit edebilmek i¢in belirlenen etkenler 3 gruba ayrilmistir. Bunlar sosyodemografik, ekonomik ve

psikolojik etkenlerdir. Belirlenen etkenler ve bu etkenleri olusturan faktorler asagidaki sekildeki gibidir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

4 N

Sosyodemografik Etkenler

- Egitim sevivesi
- 15 tecritbesi .
- Medeni durum .

-

- Yag ~

Ekonomik Etkenler T~

- Ekonomik dzgiirlitk
kazanma istegi Girisimcilik Niyeti

- Gegim kaygist
- Zengin olma 1stegi
- Finansal tegvikler P

N

Psikolojik Etkenler
- Bagarma isteg1
- Ogzgiiven
- Risk alabilme
- Yenilikgihk
\ - Dayaniklilik
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4.3. Orneklem

Aragtirmanin  6rneklemi aktif olarak girisimcilik yapmakta olan kadin girisimciler olarak
belirlenmistir. Orneklemin aktif girisimciler olarak segilmesinin nedeni bu kisiler hali hazirda girisimci
oldugundan girisimcilik niyetlerinin belli bir seviyenin lizerinde olacaginin diisiiniilmesidir. Bu
varsayimin sebebi ise kisilerin hali hazirda girisimci olmalar1 nedeniyle girisim sahibi olmanin olumlu
ve olumsuz yonlerini bilmeleridir. Bu nedenle katilimecilarin kendi girisimcilik niyetlerini, girisimcilik
geemisi olmayan kisilere gore daha objektif degerlendirecekleri ve girisimcilik niyeti 6l¢eginde yer alan

sorular1 daha iyi anlayarak yanitlayacaklari diistinilmiistiir.

Anket sorulart katilimcilarin mevcut girisimleri ile ilgili degildir. Bu c¢aligma kapsaminda
katilimeilarin anketi cevaplandirdiklari donemdeki girisimcilik niyetleri ve bunu etkileyen faktorler
tespit edilmeye calisilmistir. Hali hazirda girisimci olan kisilere girisimcilik niyet 6l¢eginin yer aldig
bir anket uygulanmasinin sebebi ise girisimcilik niyetinin zaman i¢inde degisebilen bir kavram

olmasidir (Su vd. 2021: 2).

Bu calismada kullanilan anket sorulari finansal tesvikten yararlanan 46 ve finansal tesvikten
yararlanmayan 74 katilimc1 olmak iizere toplam 120 katilimei tarafindan cevaplanmistir. Orneklemin
bliylik cogunlugunu 26-35 yas arasinda ve girisimi 2-4 yil arasinda aktif olan katilimcilar

olusturmaktadir.

4.4. Veri Toplama

Anket, Google Forms araciligiyla olusturulmus ve katilimeilara dagitilmistir. Anket formu
katilimcilara dagitilmadan 6nce sorularin anlasilabilirlik ve netliklerini 6lgebilmek i¢in 3 kisilik bir pilot
gruba iletilmistir. iki sorunun netligi ile ilgili gelen oneri iizerine iki soru ifadesi yeniden diizenlenmistir.
Diizenlemeler yapildiktan sonra anket formu aktif olarak girisimcilik yapmakta olan kadin girisimcilere

dagitilmastir.

4.5. Veri Analizi

Bu calismada yapilan tiim veri analizleri IBM SPSS 28.0 programi kullanilarak elde edilmistir.
Analizler yapilmaya baslanmadan Once faktdr ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Faktor ve
giivenilirlik analizleri sonucunda arastirma modeli revize edilmis ve bazi faktorler ¢ikarilmustir.
Sonuglarin kargilagtirilmasi i¢in hangi analizlerin yapilacagi belirlendikten sonra bu analizleri
uygulamak i¢in gerekli kosullarin saglanip saglanmadigini test edebilmek icin normallik testleri

yapilmistir.
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Sosyodemografik etkenler hipotezlerden H1 hipotezi finansal tesvikten yararlanan ve finansal
tesvikten yararlanmayan iki grup i¢in de normal dagilim gostermediginden ve hipotezde karsilastirma
yapilan dort grup bulundugundan Kruskal-Wallis H testi kullanilmistir. H2 ve H3 hipotezlerinde, iki
bagimsiz grup arasinda karsilastirma yapilacagindan ve her iki hipotezde normallik kosulu
saglanamadigindan dolayr Mann-Whitney U testi uygulanmistir. H4 hipotezinde karsilastirma yapilan
grup sayisinin bes grup olmasi ve iki 6rneklem i¢in de normallik kosulunun saglanamamasi sebebiyle

Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir.

Ekonomik ve psikolojik etkenler hipotezleri olan HS, H6, H7, H8 ve H9 hipotezlerinde iki degisken
arasindaki iligkinin anlamlilig1 ve yonii tespit edilmeye galigildigindan korelasyon analizi kullanilmistir.
Korelasyon analizinde kullanilacak olan katsayinin tespit edilebilmesi i¢in tiim hipotezler yapilmadan
once normal dagilim kosulu kontrol edilmistir. Bu hipotezlerin higbiri i¢in normal dagilim kosulu
saglanamadigindan parametrik olan Pearson katsayisi yerine parametrik olmayan Spearman siralama
korelasyon katsayis1 secilerek korelasyon testleri yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglari
degerlendirilirken korelasyon katsayisina gore anlamlilik sonuglarinin seviyesinin belirlenmesi igin

literatiirden (Biiyiikoztiirk, Cokluk, Koklii 2023) faydalanilmistir.

Girisimcilik niyet Olgegi, finansal tesvikler, zengin olma istegi, Ozgiiven, risk alabilme ve
yenilikgilik faktorlerini degerlendirmek amaciyla kullanilan soru ifadelerinin ortalamalar1 alinarak, her
bir faktor i¢in 6lgek puanlari hesaplanmistir. Bu puanlar ile hipotez testlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in

gereken temel verileri olusturulmustur.
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4.6. Ankette Kullamlan Olgekler

4.6.1. Sosyodemografik Etkenler

Bu boliimde katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini ¢ikarabilmek i¢in katilimcilara yas,

medeni durum, egitim durumu ve toplam is deneyimi sorular1 yoneltilmistir.

4.6.2. Girisimcilik Niyeti Olcegi

Girisimcilik niyet Ol¢eginde yer alan 6 soru 2009 yilinda Lifidn ve Chen tarafindan

olusturulmustur. Bu 6lgek kisilerin girisimcilik egilimlerini ve tutumlarm &lgmektedir. Olgek

sorularinin Tiirk¢e’ye ¢evirisi i¢in Nazarli (2019)’nin ¢aligmasindan yararlanilmastir.

Tablo 2: Girisimcilik Niyet Ol¢egi Sorulari ve Kaynaklar

R SORU . .
FAKTOR NUMARAS]I SORU IFADESI KAYNAK
GN1 Girisimci olmak i¢in her seyi yapmaya hazirim.
GN?2 Profesyonel hayattaki hedefim girisimci .
olmaktir. Lifian, F., & Chen, Y. W. (2009).
GN3 Kendi isimi kurabilmek igin her tiirlii abay1 ap?)fi\(l:zlt?grzngp; asggc;;?ssmcslglhur;aelnt
Giris'imc_ilik géstereceglr_n. - to measure entrepreneurial
Niyeti GN4 E;Jaercilekte bir firma kurma konusunda intentions. Entrepreneurship
yim. Theory and Practice, 33(3), 593—
GN5 Bir firma kurmayi ciddi olarak diigiinmiistiim. 617
GN6 Bir giin kendi isimi kurma konusunda oldukga

kararliyim.

Faktér ve gilivenilirlik analizleri sonucunda girisimcilik niyet Olgceginden higbir soru

¢ikarilmamistir.

4.6.3. Ekonomik Etkenler Olcegi

Ekonomik etkenler Ol¢egini olusturabilmek igin asagidaki tabloda yer alan birden fazla

calismadan faydalamlmustir. Olgekteki sorularin cevaplandirilmas: icin 5°li likert o6lcegi

kullanilmigtir. Katilimceilarm cevaplarini su araliga gore cevaplandirilmasi istenmistir; 1=kesinlikle

katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum ve 5=kesinlikle katiliyorum.

Yapilan faktor ve giivenilirlik analizleri sonucunda ise gecim kaygist ve ekonomik 6zgiirlitk

faktorlerinin gilivenilirlikleri 0,50 nin altinda kaldigindan bu faktorler analizden ¢ikarilmistir.
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Tablo 3: Ekonomik Etkenler Olcegi ve Kaynaklar

SORU
FAKTOR | NUMARA SORU iFADESI KAYNAK
Sl
EOL Girisimci olma sebeplerimden biri ailemin
ihtiyaclarini karsilamaktir. Ozyilmaz, A. M. (2016), Tiirkiye’de
Ekonomik -- Ekonomik bagimsizligimi kazanmak igin girisimei | Kadn Girisimeiligi ve Girisimei
Ozgurluk EO2 olmaya karar verdim. Kadmlarin Kargilastiklar: Sorunlar
2 Kendi isimin patronu olmak i¢in girisimci olmaya Uzerine Bir Arastirma, Nevsehir,
EO3 S p ¢in gy y Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
karar verdim. o A
- Sosyal Bilimler Enstitusu.
GK1 Is bulamadigim i¢in girisimde bulundum.
Geci GK?2 Yakin gelecekte iginde bulunacagim isgiicii Akgin Sezer, S. (2019), Universite
sl piyasasinda durumum belirsizdir. Ogrencilerinin Girisimeilik Niyeti ile
aygisi - _ . Igsizlik Kaygis1 Arasindaki Iliski,
GK3 Alfilglm egitimle iligkili meglegm: gehr olarak Sakarya, Sakarya Universitesi Egitim
ihtiyaglarimi karsilamayacagim diisiiniiyorum. Bilimleri Enstitisii.
Z1 Para beni siki ¢alismaya yoneltir. O.Zl?e.k' C-t;..(202-1), .P.a.ra .SE%V:qlS' ve o
Girisimeilik Niyeti Iligkisinin Analizi:
Zengin 72 Para kazanmak i¢in ¢ok ¢alismaya istekliyim. Gﬁmﬁ_shan_e Universitesi Ogrencilerine
Olma Istegi Yonelik Bir Uygulama, Giimiishane,
: . ; Giimiishane Universitesi Sosyal
Z3 ok fazla paraya sahip olmak gtizeldir. - e
¢ paray P J Bilimler Enstitus.
£l Turkiye ekonomisi girisimciler i¢in birgok firsat ) )
sunmaktadir. Ozeltirkay, E. Y., Ozekenci, E.K.,
. . AP . . . W, Yalcintag, D. (2019), "Determining the
Finansal T.l.lrklye de g1r151mc11§r 9261’ deVl?t veya kar amact Factors that Affect Entrepreneurial
. F2 giitmeyen kurumlar gibi yapisal sistemler o R
Tesvikler . Intention: A research on University
tarafindan desteklenmektedir. "
Students", Journal of Youth
£3 Tiirkiye'de girisimcilerin bankalardan kredi almasi | Researches, 7/18: 41-58.
oldukga zordur.

4.6.4. Psikolojik Etkenler Olcegi

Psikolojik etkenler Ol¢egini olusturabilmek i¢in asagidaki tabloda yer alan birden fazla

calismadan faydalanilmistir. Olgekteki sorularm cevaplandirilmas1 i¢in 5°1i likert olgegi

kullanilmigtir. Katilimeilarin cevaplarini su araliga gore cevaplandirilmasi istenmistir; 1=kesinlikle

katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum ve 5=kesinlikle katiliyorum.

Yapilan faktor ve giivenilirlik analizleri sonucunda ise basarma istegi ve dayaniklilik faktorleri

analizden ¢ikarilip basarma istegi faktoriinde yer alan B2 ve B3 numarali soru ifadeleri 6zgiiven

faktoriine eklenmistir.
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Tablo 4: Psikolojik Etkenler Olcegi ve Kaynaklar

-- SORU ; ;
FAKTOR NUMARASI SORU IFADESI KAYNAK
Bl Yaptigim iste ustayimdir.
Isimde basarili olma istegim ¢ok fazla oldugundan
Basarma B2 is arkadaslarimdan daha basarili olma konusuna
Istegi cok 6nem veririm.
B3 Belli standartlarin iistiindeki hedeflere ulasmay1
amagliyorum.
01 Potansiyelimin fark edilecegine dair inancim var.
Genellikle yalniz oldugum, kimsenin
02 yonlendirmesinin olmadig1 durumlarda daha
basarili olurum.
Ozgliven 03 Cogunluktan farkl diisiindiigiim durumlarda
kendi diisiincemi zorlanmadan savunabilirim. Azumah, S. K. (2019), The Effect
- - - - of Entrepreneurial Characteristics
04 Yeni V?.test ed}lrpemls kosullarla basa ¢ikabilme | 5, Entrepreneurial Intention,
yetenegine sahibim. Istanbul, Istanbul Ticaret
05 Sermayem olmasa bile yeterli, ¢aliskan ve hirsli | Universitesi Sosyal Bilimler
oldugum i¢in yeni bir i kurabilirim. Enstitusu.
R1 Riski ve getirisi yiiksek yatirimlar yapmaktan
ka¢inmam.
Risk B2 Genellikle risk almaktan ¢ekinmem.
Alabilme R3 I stratejim yiiksek riskler almaktir.
Bazi yatirnmlarin sonuglarini net bir sekilde
R4 o Lo ;
ongoremesem bile risk almaktan gekinmem.
Bir seyler yapacagim zaman yeni yontem ve
Y1l s
metodlar1 denerim.
Yenilikgilik Y2 Yeni fikirlere agigim.
Y3 Kendimi yenilikgi olarak gortrim.
D1 Daha onceleri zorluklar yagsadigim igin isimdeki
zor zamanlarin iistesinden gelebilirim.
.. . . 3 Sivri, N. (2020), An Analysis On
D2 Isimde bir terslikle karsilastigimda onu atlatma The Factors Affecting
konusunda sikint1 yagiyorum. . . .
D Klilk g — : Entrepreneurial Intentions of White-
ayaniki D3 Eger zorunda kalirsam isimde kendi bagima Collar Employees, istanbul,
yeterim. Marmara Universitesi Sosyal
Eger ¢alisirken kendimi bir tikaniklik iginde Bilimler Enstitus.
D4 bulursam bundan kurtulmak icin bircok yol

diisiinebilirim.
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4.7. Hipotezler
Sosyodemografik etkenlere iliskin hipotezler:

H1: Kadinlarmm girisimcilik niyetinde yasa bagl olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

H2: Kadinlarin girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
H3: Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlaml1 bir fark bulunmaktadir.

H4: Kadmlarn girisimcilik niyetinde is tecriibesine bagl olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
Ekonomik etkenlere iligkin hipotezler:

H5: Ekonomik 6zgiirliikk kazanma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve

anlaml1 bir iligki vardir.
H6: Gegim kaygisi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir.

H7: Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki

vardir.

HS: Finansal tegvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki

vardir.

Psikolojik etkenlere iliskin hipotezler:

H9: Basarma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml1 bir iliski vardir.
H10: Ozgiiven ve kadinlarm girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardr.

H11: Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iliski vardir.
H12: Yenilik¢ilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlil ve anlamli bir iligki vardir.

H13: Dayaniklilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir.

24



5. ARASTIRMA SONUCLARI

5.1. Sosyodemografik Ozellikler

Bu boéliimde anket katilimcilarinin yas, medeni durum, egitim durumu ve toplam is deneyimi gibi

sosyodemografik 6zellikleri incelenecektir.

Tablo 5: Katihmeilarin Sosyodemografik Ozellikleri

SOSYODEMGRAFIK . SIKLIK | YUZDE
OZELLIKLER KRITER (N) (%)
18-29 55 45,8
30-39 29 24,2
YAS
40-45 14 11,7
46 ve Uzeri 22 18,3
. Evli 51 42,5
MEDENi DURUM
Bekar 69 57,5
v Lisans ve alt1 84 70
EGITiM DURUMU :
Lisansusti 36 30
0-5 yil 48 40
6-10 y1l 19 15,8
TOPLAM iS DENEYiMi 11-15 y1l 14 11,7
16-19 yil 15 12,5
20 y1l ve tizeri 24 20

Tablo 5’te goriildiigii lizere yas dagilimina gore katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunu 18-29 yas
(%45,8) arasindaki katilimcilar olusturmaktadir. Yas ¢ogunlugundaki ikinci grubu 30-39 yas (%24,2)
grubundaki katilimeilar, onu takiben 46 ve iizeri yas (%18,3) grubundaki katilimcilar takip etmektedir.

Orneklemde en kiiciik grubu ise %11,7 ile 40-45 yas arasindaki katilimcilar olusturmaktadir.

Orneklemin medeni durumunun biiyiik cogunlugunu %57,5 ile bekar katilimcilar olustururken evli

katilimcilarin oram1 %42,5’tir.

Katilimeilarin egitim durumunun %70’ini lisans ve alt1 grubu olustururken egitim durumu lisaniistii

olan katilimcilarin orani1 %30’ dur.
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Toplam is deneyimlerine bakildiginda katilimcilarin %40’ 1nin 0-5 yil arasinda is tecriibesi oldugunu,
ikinci grubun %20 ile 20 yildan fazla is tecriibesi olan katilimeilar oldugunu, tiglincii grubun %15,8 ile
6-10 y1l arasinda tecriibesi oldugunu, dérdiincii grubun %12,5 ile 16-19 yil arasinda tecriibesi oldugunu,
besinci ve son grubun ise 11,7 ile 11-15 yil arasinda tecriibesi olan katilimcilardan olustugunu

gormekteyiz.

En temel sosyodemografik &zelliklerden olan cinsiyetin tabloda yer almama sebebi ise bu
calismanin Orneklemini tamamen kadinlarin olusturmast ve cinsiyetle ilgili herhangi bir hipotez
bulunmamasidir. Her ihtimale karsi anket sorularina cinsiyet sorusu eklenmis olup cinsiyeti kadin
secmeyen bir adet katilimer ¢ikarilarak anket sorular1 analiz edilmistir. Bu sebeple bu tabloda cinsiyet

degiskeni yer almamaktadir.

5.2. Faktor ve Giivenilirlik Analizleri

Bu boliimde aragtirma modelini olusturan dlgeklerde yer alan faktorlerin giivenilirligine, dolayistyla
bu faktorlere ait hipotez testlerinin yapilmasinin uygunluguna karar verebilmek icin faktér ve
giivenilirlik analizleri yapilmigtir. Yapilan testler sonucunda bazi faktdrler arastirma modelinden

cikarilmistir.

5.2.1. Girisimeilik Niyet Olcegi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Calismada kullanilan girisimcilik niyet 6lgegine iligskin faktor ve giivenilirlik analizleri yer

almaktadir. Analizler Tablo 6’da yer alan girisimcilik niyet 6lgeginin tamamina uygulanmistir.

Tablo 6: Girisimcilik Niyet Olcegi

SORU

FAKTOR NUMARASI SORU IFADESI
GN1 Girisimci olmak i¢in her seyi yapmaya hazirim.
GN2 Profesyonel hayattaki hedefim girisimci olmaktir.
Girisimcilik GN3 Kendi isimi kurabilmek i¢in her tiirlii gabay1 gésterecegim.
Niyeti GN4 Gelecekte bir firma kurma konusunda kararliyim.
GN5 Bir firma kurmayi ciddi olarak disiinmiistiim.
GN6 Bir giin kendi isimi kurma konusunda oldukga kararliyim.
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Tablo 7: Girisimcilik Niyet Olcegi Birinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi

FAKTORUN ADI SORU iFADESI FAKTOR FAKTORUN GUVENILIRLIK
AGIRLIKLARI ACIKLAYICILIGI (%)
Girisimci olmak i¢in her seyi
GN1 |yapmaya hazirim. 0,605
Profesyonel hayattaki hedefim
GN2 | girisimci olmaktir. 0,778
GN3 Kendi isimi kurabilmek i¢in her tiirlii
GIRISIMCILIK cabay1 gisterecegim. 0,875 59.903 0.846
NIYETI Gelecekte bir firma kurma konusunda ’ ‘
GN4 | kararliyim. 0,780
Bir firma kurmayi ciddi olarak
GN5 | diisiinmiistiim. 0,677
GN6 Bir giin kendi igimi kurma konusunda
oldukga kararliyim. 0,889
KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Olgek
Gegerliligi 0,842
Bartlett Kiresellik Testi Ki kare 344,104
sd 15
p degeri <0,001

Birinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Tablo 7°de yer alan girisimcilik niyet 6l¢eginin birinci faktor ve giivenilirlik analizi sonucunda

Kaiser-Meyer-Olkin 6l¢ek gecerliligi 0,842 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image

korelasyon matrisi sonucunda tiim sorular i¢cin MSA degerlerinin 0,50’den biiyikk oldugu

goriilmiistiir. Rotated component matrix tablosunda tiim sorular igin faktor agirligi 0,50’den yiiksek

sonuglar vermistir. Bu sebeple bu 6lgekteki sorularin tamami gegerli ve giivenilirdir.
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5.2.2. Ekonomik Etkenler Ol¢egi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Bu boliimde calismada kullanilan ekonomik etkenler 6lcegine iliskin faktdr ve gilivenilirlik
analizleri yer almaktadir. Analizler Tablo 8’de yer alan ekonomik etkenler 6lgeginin tamamina

uygulanmastir.

Tablo 8: Ekonomik Etkenler Ol¢egi

. SORU . .
FAKTOR NUMARASI SORU IFADESI
EO1 Girisimci olma sebeplerimden biri ailemin ihtiyaglarini karsilamaktir.
Ekonomik EG2 Ekonomik bagimsizhigimi kazanmak igin girisimei olmaya karar
Ozgurluk verdim.
EO3 Kendi isimin patronu olmak i¢in girisimci olmaya karar verdim.
GK1 Is bulamadigim i¢in girisimde bulundum.
Gegim GK2 B{alkm ge_lecekte icinde bulunacagim isgiicii piyasasinda durumum
Kaygisi ¢ |r§|2d|r.w . — : vy
GK3 Aldigim egitimle iligkili meslegin, gelir olarak ihtiyaclarimi
karsilamayacagini diisiiniiyorum.
. Z1 Para beni siki ¢alismaya yoneltir.
Zengin Olma — ; -
istegi Z2 Para kazanmak i¢in c;_ok qahsmaﬂya 1st_ekhy1m.
Z3 Cok fazla paraya sahip olmak giizeldir.
F1 Tiirkiye ekonomisi girisimciler i¢in bir¢ok firsat sunmaktadir.
Finansal 2 Tiirkiye'de girisimciler 6zel, devlet veya kar amaci giitmeyen
Tesvikler kurumlar gibi yapisal sistemler tarafindan desteklenmektedir.
F3 Tiirkiye'de girisimcilerin bankalardan kredi almas1 olduk¢a zordur.

Birinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Ekonomik etkenler 6lgegi igin yapilan birinci faktdr ve giivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-
Olkin 6lgek gecerliligi 0,655 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi

sonucunda tiim sorular icin MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosunda F3 ve EO3 sorularmnin faktor agirhg 0,50°den diisiik

¢iktig1 icin bu iki soru analizden ¢ikarilarak faktdr ve giivenilirlik analizi tekrarlanmistir.
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Tablo 9: Ekonomik Etkenler ikinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi

FAKTORUN ADI SORU IFADESI FAKTOR FAKTORUN GUVENILIRLIK
AGIRLIKLARI  ACIKLAYICILIGI (%)
Z1 | Para beni siki ¢aligmaya yoneltir. 0,892
ZENGIN OLMA 72 Para lfa.zanmak i¢in ¢cok calismaya 0,876 22,842 0,839
istekliyim.
Z3 | Cok fazla paraya sahip olmak guzeldir. 0,800
F1 Tiirkiye ekonomisi girisimciler i¢in birgok 0,883
. firsat sunmaktadir.
FINANSAL —
TESVIKLER Tiirkiye'de girisimciler 6zel, devlet veya 16,036 0,734
F2 |kar amaci giitmeyen kurumlar gibi yapisal 0,886
sistemler tarafindan desteklenmektedir.
« . | Girisimci olma sebeplerimden biri ailemin 0.847
EKONOMIK EO1 ihtiyaclarini kargilamaktir. ' 16.364 0577
OZGUREUK =, | Ekonomik bagimsizligimi kazanmak igin ' '
EO2 |~ .. . 6750
girisimci olmaya karar verdim.
GK1 | s bulamadigim igin girisimde bulundum. 0,655
GK2 .YalflI'l' gglecekte icinde bulunacaglm ‘ 0.820
isgiicii piyasasinda durumum belirsizdir. 1504 0511
Aldigim egitimle iliskili meslegin, gelir ' '
GKa3 | olarak ihtiyaglarimi karsilamayacagini 6,559
diisiiniiyorum.
Toplam 70,282

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-OlIKkin

Olgek Gegerliligi 0,641
Bartlett Kiresellik Testi  Ki kare 319,634
sd 45
p degeri <0,001

ikinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Tablo 9’da yer alan ekonomik etkenler dl¢eginin ikinci faktor ve gilivenilirlik analizinde Kaiser-
Meyer-Olkin dlgek gecerliligi 0,641 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon

matrisi sonucunda tiim sorular icin MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; ekonomik 6zgiirliik, gecim kaygisi,
zengin olma istegi ve finansal tesvik ifadelerinin belirlenen faktore yiiklendigi goriilmistiir.
Herhangi bir ifade igin bir sorunun farkli faktor siitunlarinda yakin degerler almasi durumuyla
karsilagilmamistir. Tim sorular i¢in faktoér degerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Zengin
olma istegi ve finansal tesvikler igin faktér ve giivenilirlik analizi sonuglar1 bu faktorlerin
gegerliligini kanitlamaktadir fakat ekonomik 6zgilirliik ve ge¢im kaygis1 faktorleri i¢in kullanilan
Olcekteki sorular her ne kadar faktor ile iligkili ve anlasilir olsa da gilivenilirlik analizleri 0,60’
istiinde bir sonu¢ vermedigi i¢cin bu iki faktor c¢ikarilarak faktor ve gilivenilirlik analizleri

tekrarlanmistir.
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Tablo 10: Ekonomik Etkenler Uciincii Faktor ve Giivenilirlik Analizi

FAKTORUN ADI SORU iFADESI FAKTOR FAKTORUN GUVENILIRLIK
AGIRLIKLARI  ACIKLAYICILIGI (%)
Z1 | Para beni siki ¢aligmaya yoneltir. 0,910
ZENGIN OLMA Para kazanmak i¢in ¢ok ¢aligmaya
ISTEGI 22 istekliyim. 0,902 45,400 0,839
Z3 | Cok fazla paraya sahip olmak glizeldir. 0,786
F1 Tiirkiye ekonomisi girisimciler i¢in birgok 0,883
FINANSAL firsat sunmaktadir.
TESVIKLER Tiirkiye'de girisimciler 6zel, devlet veya 32,028 0,734
F2 | kar amaci giitmeyen kurumlar gibi yapisal 0,890
sistemler tarafindan desteklenmektedir.
Toplam 77,428
KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-OlKkin
Olgek Gegerliligi 0,620
Bartlett Kuresellik Testi  Ki kare 217,588
sd 10
p degeri  <0,001

Uciincii Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Tablo 10’da yer alan ekonomik etkenler dlgeginin iiciincii faktor ve giivenilirlik analizinde
Kaiser-Meyer-Olkin 6l¢ek gecerliligi 0,620 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image
korelasyon matrisi sonucunda tiim sorular igin MSA degerlerinin 0,50°den biiyiikk oldugu

gOrilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; zengin olma istegi ve finansal tesvik
ifadelerine ait soru ifadelerinin belirlenen faktore yiiklendigi goriilmiistiir. Herhangi bir ifade i¢in
bir sorunun farkli faktor siitunlarinda yakin degerler almasi durumuyla karsilagiimamistir. Tiim
sorular i¢in faktor degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu sebeple ekonomik etkenler

ile ilgili hipotezlerin analizinde Tablo 10’da yer alan faktdrler ve soru ifadeleri kullanilmistir.
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5.2.3. Psikolojik Etkenler Olcegi Faktor ve Giivenilirlik Analizi

Bu boliimde calismada kullanilan ekonomik etkenler 6lcegine iliskin faktdr ve gilivenilirlik

analizleri yer almaktadir. Analizler Tablo 11°de yer alan ekonomik etkenler 6l¢eginin tamamina

uygulanmustir.

Tablo 11: Psikolojik Etkenler Olcegi

= SORU . ;
FAKTOR NUMARAS]I SORU IFADESI
Bl Yaptigim iste ustayimdir.
Basarma istegi B2 Isimde basarili olma istegim ¢ok {azla oldqundan is arkadaslarimdan

daha basarili olma konusuna ¢ok 6nem veririm.

B3 Belli standartlarin {istiindeki hedeflere ulasmay1 amagliyorum.

01 Potansiyelimin fark edilecegine dair inancim var.
Genellikle yalniz oldugum, kimsenin yonlendirmesinin olmadigi

©2 durumlarda daha basarili olurum.

Ozgiven 03 Cogunluktan farkli dii_sl:ir_ldﬁgﬁm durumlarda kendi diisiincemi

zorlanmadan savunabilirim.

04 Yeni ve test edilmemis kosullarla basa ¢ikabilme yetenegine sahibim.

05 .Sermaye.zrp 'olmasa bile yeterli, caliskan ve hirsli oldugum i¢in yeni bir
is kurabilirim.

R1 Riski ve getirisi yiiksek yatirimlar yapmaktan kaginmam.

R2 Genellikle risk almaktan ¢ekinmem.

Risk Alabilme R3 s stratejim yiiksek riskler almaktir.

R4 Bazi yatmmla_lrm sonuglarini net bir sekilde dngéremesem bile risk
almaktan ¢ekinmem.

Y1 Bir seyler yapacagim zaman yeni yontem ve metodlar1 denerim.

Yenilikgilik Y2 Yeni fikirlere agigim.

Y3 Kendimi yenilikgi olarak gorurim.

D1 Paha_ onceleri Zo_rl_u_klar yasadigim i¢in isimdeki zor zamanlarin
ustesinden gelebilirim.
Isimde bir terslikle karsilastigimda onu atlatma konusunda sikintt

Dayamkhhk D2 yasiyorum.
D3 Eger zorunda kalirsam isimde kendi basima yeterim.
D4 Eger calisirken kendimi bir tikaniklik i¢inde bulursam bundan

kurtulmak icin bircok yol diisiinebilirim.

31




Birinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Psikolojik etkenlerin birinci faktér ve giivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin o6lcek
gecerliligi 0,830 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular i¢in MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; dayaniklilik ifadelerinden D1, D3 ve D4
ifadelerinin faktor agirligi 0,50’nin altinda kaldigi i¢in dayaniklilik faktorii cikarilarak analiz

tekrarlanmistir.
ikinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Psikolojik etkenlerin ikinci faktér ve gilivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin 6lgek
gecerliligi 0,827 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular i¢in MSA degerlerinin 0,50°den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; OS5 ifadesinin faktor agirligi 0,50’den

daha diisiik bir sonug verdigi i¢in bu faktor ¢ikarilarak analiz tekrarlanmstir.
Uciincii Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Psikolojik etkenlerin {iiglincii faktér ve giivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin 6lgek
gecerliligi 0,820 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular igin MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu gortilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; risk alabilme ile ilgili ifadelerinin her
birinin belirlenen faktore yiiklendigi goriilmiistiir. O3 ifadesinin faktdr agirligi 0,50’ den daha diistik
bir deger aldig1 igin bu soru ifadesi ¢ikarilmistir. O4 ifadesi yenilik¢ilik ve ozgiiven faktorlerine
birbirlerine ¢ok yakin degerler (0,575 ve 0,526) ile yiiklendigi i¢in bu soru ifadesi ¢ikarilmigtir. B1
ifadesi yenilik¢ilik ve 6zgiiven faktorlerinde birbirlerine ¢ok yakin degerler (0,539 ve 0,496) ile
yiiklendigi i¢in {igiincii faktor analizi sonucunda O3, O4 ve B1 soru ifadeleri ¢ikarilarak analizler

tekrarlanmustir.

Dordiincii Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Psikolojik etkenlerin dordiincti faktor ve gilivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin 6lgek
gegerliligi 0,801 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular igin MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; tiim ifadeler i¢in faktor degerleri
0,50’den buyilik degerler almistir. Risk alabilme ve yenilikgilik ile ilgili ifadelerinin her biri

belirlenen faktore yiiklenmistir. Bagarma istegi faktorii altinda yer alan B2 ve B3 ifadelerinin faktor
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agirliginin 6zgiiven faktoriine ylklendigi goriilmiistiir. Bu sebeple basarma istegi faktorii analizden
cikarilmistir. Bu faktoriin ifadelerinden B2 ve B3 ifadelerinin 6zgiliven faktorii altinda incelenip
incelenemeyecegini netlestirmek icin ifadeler O6 ve O7 olarak isimlendirilerek analiz

tekrarlanmistir.

Besinci Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

Psikolojik etkenlerin besinci faktor ve giivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin 6lgek
gecerliligi 0,801 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular i¢in MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; O6 ve O7 ifadelerinin faktor
agirliklarinin 6zgiiven faktoriine yiliklendigi goriilmiistiir. O2 ifadesinin faktor agirligi 0,50’den daha
diisiik bir deger aldig1 icin bu faktor ¢ikarilarak analiz tekrar yapilmistir. O2 disinda kalan ifadelerin
risk alabilme, yenilik¢ilik ve 6zgiiven ile ilgili faktorlere yiliklendigi goriilmiistiir. O2 disinda kalan

tiim sorular i¢in faktor degeri 0,50°den daha yiiksek sonuglar vermistir.
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Tablo 12: Psikolojik Etkenler Altinc1 Faktor ve Giivenilirlik Analizi

FAKTORUN ADI SORU IFADEST FAKTOR FAKTORUN GUVENILIRLIK
AGIRLIKLARI  ACIKLAYICILIGI (%)
R1 Riski ve getirisi yiiksek yatirimlar 0,876
yapmaktan kaginmam.
. R2 | Genellikle risk almaktan ¢ekinmem. 0,880
RISK X
ALABIiLME LR3[Is stratejim yiiksek riskler almaktr. 0,883 31,234 0,896
Baz1 yatirimlarin sonuglarini net bir sekilde
R4 | 6ngbremesem bile risk almaktan 0,785
cekinmem.
Y1 Bir seyler yapacagim zaman yeni yontem 0,569
L. L. ve metodlar1 denerim.
YENILIKCILIK Y2 | Yeni fikirlere agigim. 0,887 21,476 0,704
Y3 | Kendimi yenilikgi olarak gorirum. 0,850
o1 Potans1ye11m1n fark edilecegine dair 0,730
inancim var.
Isimde basarili olma istegim ¢ok fazla
OZGUVEN 06 | oldugundan is arkadaslarimdan daha 0,796 17,469 0,608
basarili olma konusuna ¢ok 6nem veririm.
07 Belli standartlarin Gistiindeki hedeflere 0,685
ulagmay1 amagliyorum.
Toplam 70,179

Altinc1 Faktor ve Giivenilirlik Analizi:

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-OlIKkin

Olgek Gegerliligi 0,808
Bartlett Kuresellik Testi  Ki kare 516,828
sd 45
p degeri <0,001

Psikolojik etkenlerin altinci faktdr ve giivenilirlik analizinde Kaiser-Meyer-Olkin 6lgek

gecerliligi 0,808 ve p degeri <0,001 olarak bulunmustur. Anti-image korelasyon matrisi sonucunda

tiim sorular igin MSA degerlerinin 0,50’den biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Rotated component matrix tablosu kontrol edildiginde; tiim ifadeler icin faktor degerleri

0,50’den yiiksek sonu¢ vermistir. Yenilikgilik, risk alabilme ve 6zgiiven ile ilgili ifadelerinin her

birinin belirlenen faktore yiiklendigi goriilmiistiir. Herhangi bir ifade i¢in bir sorunun farkli faktor

siitunlarinda yakin degerler almasi durumuyla karsilagilmamastir.

34




5.3. Revize Edilmis Anket Olcekleri

Bu boéliimde yapilan faktoér ve giivenilirlik analizleri sonucunda 6lceklerde yapilan degisiklikler
aciklanacaktir. Girisimcilik niyet 6lceginde herhangi bir degisiklik yapilmadigindan girisimcilik niyet

Olcegi bu boliime dahil edilmemistir.

5.3.1. Revize Edilmis Ekonomik Etkenler Olcegi

Faktor ve gilivenilirlik analizleri sonucunda ekonomik etkenler Ol¢egi revize edilmistir.
Katilimcilara iletilen ankette yer alan ekonomik etkenler 6lgegindeki ekonomik 6zgiirliik kazanma
istegi ve gecim kaygisi faktdrlerinin her ne kadar faktor ile iliskili oldugu diisiiniilse de bu faktorler
ve finansal tesvikler faktoriinde yer alan F3 soru ifadesi giivenilirlik testini gecemedigi igin
arastirma modeli revize edilerek bu faktdrler modelden ¢ikarilmistir. Ekonomik etkenler 6lgeginin

revize edilmis hali Tablo 13’teki gibidir.

Tablo 13: Revize Edilmis Ekonomik Etkenler Ol¢egi

: SORU : .
FAKTOR NUMARASI SORU IFADESI
Z1 Para beni siki ¢calismaya yoneltir.
Zen%sl?eglma Z2 Para kazanmak i¢in ¢ok ¢aligmaya istekliyim.
Z3 Cok fazla paraya sahip olmak guzeldir.
F1 Tiirkiye ekonomisi girisimciler i¢in birgok firsat sunmaktadir.
Finansal ) o
Tegvikler £ Tiirkiye'de girisimciler 6zel, devlet veya kar amaci glitmeyen
kurumlar gibi yapisal sistemler tarafindan desteklenmektedir.

5.3.2. Revize Edilmis Psikolojik Etkenler Ol¢egi

Faktér ve gilivenilirlik analizleri sonucunda psikolojik etkenler olgcegi revize edilmistir.
Katilimcilara iletilen ankette yer alan psikolojik etkenler 6l¢egindeki basarma istegi ve dayaniklilik
faktdrleri modelden ¢ikarilmistir. Ozgiiven faktoriinde ise 02, O3, 04 ve OS5 soru ifadeleri faktorden
cikarilip bagsarma istegi faktoriine ait soru ifadelerinden B2 ve B3’ln faktor agirliklart 6zgiiven
faktoriine yiiklendigi i¢in bu ifadeler sirasiyla O6 ve O7 seklinde isimlendirilerek 6zgiliven faktorii
altinda incelenmistir. Yenilik¢ilik ve risk alabilme faktorlerine ait ifadelerde herhangi bir degisiklik

yapilmamugstir. Psikolojik etkenler 6l¢eginin revize edilmis hali Tablo 14’teki gibidir.
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Tablo 14: Revize Edilmis Psikolojik Etkenler Olcegi

- SORU . .
FAKTOR NUMARASI SORU IFADESI
o1 Potansiyelimin fark edilecegine dair inancim var.
) 06 Isimde basarili olma istegim ¢ok fazla oldugundan is
Ozglven arkadaglarimdan daha bagarili olma konusuna ¢ok dnem veririm.
o7 Belli standartlarin iistiindeki hedeflere ulasmay1 amagliyorum.
R1 Riski ve getirisi yiiksek yatirimlar yapmaktan kaginmam.
R2 Genellikle risk almaktan ¢ekinmem.
Risk Alabilme R3 Is stratejim yiiksek riskler almaktir.
R4 Bazi yatirimlarin sonuglarmi net bir sekilde 6ngéremesem bile risk
almaktan ¢ekinmem.
Y1 Bir seyler yapacagim zaman yeni yontem ve metodlar1 denerim.
Yenilikgilik Y2 Yeni fikirlere agigim.
Y3 Kendimi yenilikgi olarak gértrim.
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5.4. Revize Edilmis Arastirma Modeli

Faktor ve giivenilirlik analizleri sonucunda Sekil 1°de yer alan faktorlerden bazilar1 arastirma
modelinden ¢ikarilmistir. Bunlar; ekonomik etkenler altinda yer alan ekonomik 6zgiirliik kazanma
istegi ve gecim kaygisi faktorleri, psikolojik etkenler altinda yer alan basarma istegi ve dayaniklilik

faktorleridir. Arastirma modelinin revize edilmis hali agagidaki sekildeki gibidir.

Sekil 2: Revize Edilmis Arastirma Modeli

4 N

Sosyodemografik Etkenler
- Egitim seviyes1
- Is tecritbest ~
- Medeni durum .

-

- &a's ‘.H"'-.

- - | /’ -\'

f ‘\I ., -
~
Ekonomik Etkenler
. . Girisimcilik Niveti
- Zengin olma istegi
- Finansal tegvikler
| ; PN J
e S -
/ ™
4’/—‘”’
Psikolojik Etkenler
- Ozgiven ~
- Rusk alabilme
- Yemlikeilik
AN /
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5.5. Revize Edilmis Hipotezler
Sosyodemografik etkenlere iliskin hipotezler:

H1: Kadinlarmm girisimcilik niyetinde yasa bagl olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.

H2: Kadinlarin girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
H3: Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlaml1 bir fark bulunmaktadir.

H4: Kadmlann girisimeilik niyetinde is tecriibesine bagl olarak anlaml1 bir fark bulunmaktadir.
Ekonomik etkenlere iligkin hipotezler:

HS5: Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki

vardir.

H6: Finansal tegvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iliski

vardir.
Psikolojik etkenlere iliskin hipotezler:
H7: Ozgiiven ve kadinlarm girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski vardur.

HS: Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlil ve anlamli bir iligki

vardir.

H9: Yenilikgilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir.
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5.6. Hipotez Testleri

5.6.1. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Yas ve Girisimcilik Niyeti

Kruskal-Wallis H Testi

Tablo 15: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmeilar icin Yas ve Girisimcilik Niyeti Kruskal-

Wallis H Testi
Yas N Ortalama p degeri
18-29 21 21,71
30-39 14 24,50
Girisimcilik Niyeti 40-45 6 25,17 0,858
46 ve uzeri 5 26,20
Toplam 46

Girisimcilik niyetinin yasa bagli olarak anlamli farklilik gosterip gdstermedigini test etmek i¢in
oncelikle girisimcilik niyetinin yasa bagli olarak normal dagilip dagilmadigi kontrol edilmistir.
Finansal tesvikten yararlanan katilimcilar i¢in yapilan testler sonucunda normal dagilim kosulu

saglanamadigi i¢in bu hipotezde One-Way ANOVA yerine Kruskal-Wallis H testi uygulanmastur.

Kruskal-Wallis H testinde elde edilen p degeri 0,858>0,05 oldugu i¢in HO: gruplar arasinda
anlamli bir farklilik yoktur hipotezi kabul edilir. Bdylelikle finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin

girisimcilik niyetinde yasa bagli anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

® H1: Kadinlarin girisimcilik niyetinde yasa bagli olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
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5.6.2. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmecilar icin Yas ve Girisimcilik

Niyeti Kruskal-Wallis H Testi

Tablo 16: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmecilar icin Yas ve Girisimcilik Niyeti

Kruskal-Wallis H Testi

Yas N Ortalama p degeri
18-29 34 41,15
30-39 15 41,33
Girisimcilik Niyeti 40-45 8 43,00 0,033
46 ve Uzeri 17 24,24
Toplam 74

Girisimcilik niyetinin yasa bagli olarak anlamli fark gosterip gdstermedigini test etmek i¢in
oncelikle girisimcilik niyetinin yasa bagli olarak normal dagilip dagilmadigi kontrol edilmistir.
Finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar igin yapilan testler sonucunda normal dagilim kosulu

saglanamadigi i¢in bu hipotezde One-Way ANOVA yerine Kruskal-Wallis H testi uygulanmstir.

Kruskal-Wallis H testinde elde edilen p degeri 0,033<0,05 oldugu i¢in HO: gruplar arasinda
anlamhi bir farklilik yoktur hipotezi reddedilir. Bdylelikle finansal tesvikten yararlanmayan

katilimcilarin girisimcilik niyetinde yasa bagl anlaml bir fark oldugu soylenebilir.

v/ HI1: Kadinlarin girisimcilik niyetinde yasa bagli olarak anlaml bir fark bulunmaktadir.
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5.6.3. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Egitim Seviyesi ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Tablo 17: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmecilar icin Egitim Seviyesi ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Egitim Seviyesi N Ortalama p degeri
Lisans ve alt1 25 23,40
Girisimcilik Niyeti Lisansustu 21 23,62 0,955
Toplam 46

Girisimcilik niyetinin egitim seviyesine bagli olarak anlamli fark gosterip gdstermedigini test
etmek icin Oncelikle girisimcilik niyetinin egitim seviyesi gruplarina bagl olarak normal dagilip
dagilmadigi kontrol edilmistir. Finansal tesvikten yararlanan katilimcilar ic¢in yapilan testler
sonucunda normal dagilim kosulu saglanamadig1 i¢in bu hipotezde t-testi yerine Mann-Whitney U

testi uygulanmigtir.

Mann-Whitney U testinde elde edilen p degeri 0,955>0,05 oldugu i¢in H3 hipotezi bu grup i¢in
reddedilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin girisimcilik niyetinde egitim

seviyesine bagli anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

® H2: Kadmlarn girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlamli bir fark

bulunmaktadir.
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5.6.4. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmecilar icin Egitim Seviyesi ve

Girisimcilik Niyeti Mann-Whitney U Testi

Tablo 18: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimeilar icin Egitim Seviyesi ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Egitim Seviyesi N Ortalama p degeri
Lisans ve alt1 59 38,97
Girisimcilik Niyeti Lisansust 15 31,73 0,237
Toplam 74

Girisimcilik niyetinin egitim seviyesine bagli olarak anlamli fark gosterip gdstermedigini test
etmek icin Oncelikle girisimcilik niyetinin egitim seviyesi gruplarina bagl olarak normal dagilip
dagilmadig1 kontrol edilmistir. Finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in yapilan testler
sonucunda normal dagilim kosulu saglanamadig i¢in bu hipotezde t-testi yerine Mann-Whitney U

testi uygulanmistir.

Mann-Whitney U testinde elde edilen p degeri 0,237>0,05 oldugu i¢in H3 hipotezi bu grup i¢in
reddedilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilarin girisimcilik niyetinde egitim

seviyesine bagli anlamli bir fark olmadigi sdylenebilir.

® H2: Kadmlarin girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlamli bir fark

bulunmaktadir.
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5.6.5. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Medeni Durum ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Tablo 19: Finansal Tesvikten Yararlanan Katilmcilar icin Medeni Durum ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Medeni Durum N Ortalama p degeri
Evli 20 22,43
Girisimcilik Niyeti Bekar 26 24,33 0,629
Toplam 46

Girisimcilik niyetinin medeni duruma bagli olarak anlamli farklilik gdsterip gostermedigini test
etmek icin oncelikle normal dagilim kontrol edilmistir. Finansal tesvikten yararlanan katilimcilar i¢in

yapilan testler sonucunda normal dagilim kosulu saglanamadigi igin bu hipotezde t-testi yerine Mann-

Whitney U testi uygulanmistir.

Mann-Whitney U testinde elde edilen p degeri 0,629>0,05 oldugu i¢in H3 hipotezi bu grup icin
reddedilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanan katilimcilarim girisimcilik niyetinde medeni

duruma bagli anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

® H3: Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlaml1 bir fark bulunmaktadir.
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5.6.6. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmcilar icin Medeni Durum ve

Girisimcilik Niyeti Mann-Whitney U Testi

Tablo 20: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimcilar icin Medeni Durum ve Girisimcilik

Niyeti Mann-Whitney U Testi

Medeni Durum N Ortalama p degeri
Evli 31 36,45
Girigimcilik Niyeti Bekar 43 38,26 0,717
Toplam 74

Girisimcilik niyetinin medeni duruma bagli olarak anlamli farklilik gdsterip gostermedigini test
etmek icin Oncelikle normal dagilim kontrol edilmistir. Finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar
icin yapilan testler sonucunda normal dagilim kosulu saglanamadigi i¢in bu hipotezde t-testi yerine

Mann-Whitney U testi uygulanmistir.

Mann-Whitney U testinde elde edilen p degeri 0,717>0,05 oldugu i¢in H3 hipotezi bu grup i¢in
reddedilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilarin girisimcilik niyetinde medeni

duruma bagli anlaml1 bir fark olmadigi sdylenebilir.

® H3: Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir fark bulunmaktadir.
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5.6.7. Finansal Tesvikten Yararlanan Katilimeilar icin Is Tecriibesi ve Girisimcilik

Niyeti Kruskal-Wallis H Testi

Tablo 21: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmecilar icin Is Tecriibesi ve Girisimcilik Niyeti

Kruskal-Wallis H Testi

Is Tecriibesi N Ortalama p degeri
0-5 yil 19 19,50
6-10 y1l 10 24,65
11-15 yil 7 31,36
Girisimeilik Niyeti 0,216
16-19 yil 5 19,40
20 y1l ve iizeri 5 29,50
Toplam 46

Girisimcilik niyetinin ig tecriibesine bagli olarak anlamli fark gdsterip gostermedigini test etmek
icin oncelikle girigimcilik niyetinin is tecriibesine bagli olarak normal dagilip dagilmadigi kontrol
edilmistir. Finansal tesvikten yararlanan katilimcilar icin yapilan testler sonucunda normal dagilim
kosulu saglanamadigi i¢in bu hipotezde One-Way ANOVA vyerine Kruskal-Wallis H testi

uygulanmastir.

Kruskal-Wallis H testinde elde edilen p degeri 0,216>0,05 oldugu i¢in HO: gruplar arasinda
anlamli bir farklilik yoktur hipotezi kabul edilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin

girigsimcilik niyetinde is tecriibesine bagli anlamli bir fark olmadig s6ylenebilir.

® H4: Kadmlarn girisimcilik niyetinde is tecriibesine bagl olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
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5.6.8. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilmcilar icin Is Tecriibesi ve Girisimcilik

Niyeti Kruskal-Wallis H Testi

Tablo 22: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmeilar icin Is Tecriibesi ve Girisimcilik

Niyeti Kruskal-Wallis H Testi

Is Tecriibesi N Ortalama p degeri
0-5 y1l 29 39,07
6-10 y1l 9 51,94
11-15y1l 7 33,29
Girisimcilik Niyeti 0,079
16-19 y1l 10 40,25
20 y1l ve tizeri 19 28,37
Toplam 74

Girisimcilik niyetinin ig tecriibesine bagli olarak anlamli fark gdsterip gostermedigini test etmek
icin Oncelikle girisimcilik niyetinin is tecriibesine bagli olarak normal dagilip dagilmadig1 kontrol
edilmistir. Finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar igin yapilan testler sonucunda normal
dagilim kosulu saglanamadig i¢in bu hipotezde One-Way ANOVA yerine Kruskal-Wallis H testi

uygulanmistir.

Kruskal-Wallis H testinde elde edilen p degeri 0,079>0,05 oldugu i¢in HO: gruplar arasinda
anlamli bir farklilik yoktur hipotezi kabul edilir. Boylelikle finansal tesvikten yararlanmayan

katilimeilarin girisimeilik niyetinde is tecriibesine bagli anlaml bir fark olmadig1 sylenebilir.

® H4: Kadinlarin girisimcilik niyetinde is tecriibesine bagli olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
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5.6.9. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Zengin Olma istegi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 23: Finansal Tesvikten Yararlanan Katiimcilar icin Zengin Olma Istegi ve Girisimcilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,563"
) korelasyon katsayisi
Zengin Olma
Istegi p degeri <0,001
N 46

* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligini ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin zengin olma istegi ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Zengin olma
istegi faktorii normal dagilim gosterirken girisimcilik niyeti normal dagilim gostermediginden

Spearman siralama korelasyon katsayisi segilerek korelasyon analizi yapilmistir.

Zengin olma istegi ve girisimcilik niyeti arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,563) ve anlamli
(p<0,05) bir iligki bulunmustur. Yani finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin zengin olma istegi ve

girisimcilik niyetleri orta diizeyde bir iliski ile anlamli olarak birlikte artmaktadir.

v H5: Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iligki

vardir.
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5.6.10. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmcilar icin Zengin Olma Istegi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 24: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimcilar icin Zengin Olma istegi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,185
. korelasyon katsayis1
Zengin Olma
Istegi p degeri 0,115
N 74

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin zengin olma istegi ve girisimcilik niyeti faktdrlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal
tesvikten yararlanan katilimcilarda oldugu gibi finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar icin de
zengin olma istegi faktorli normal dagilim gosteritken girisimcilik niyeti normal dagilim

gostermediginden Spearman siralama korelasyon katsayisi secilerek korelasyon analizi yapilmstir.

p degeri 0,115>0,05 oldugundan finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in zengin olma

istegi ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

® HS: Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iligki vardir.
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5.6.11. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmecilar icin Finansal Tesvikler ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 25: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihhmcilar icin Finansal Tesvikler ve Girisimcilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Girigsimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,262
. korelasyon katsayist
Finansal —
Tesvikler p degeri 0,079
N 46

* Korelasyon p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligini ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsaymin kullanilacaginin belirlenmesi
icin finansal tegvikler ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal
tesvikten yararlanmayan katilimecilar i¢in finansal tesvikler faktorii normal dagilim gosterirken
girisimcilik niyeti normal dagilim gostermediginden Spearman siralama korelasyon katsayist

secilerek korelasyon analizi yapilmstir.

p degeri 0,079>0,05 oldugundan finansal tegvikten yararlanan katilimcilar i¢in finansal tesvikler

ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

® H6: Finansal tesvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonli ve anlaml bir

iliski vardir.
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5.6.12. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmecilar icin Finansal Tesvikler ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 26: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmecilar icin Finansal Tesvikler ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,047
korelasyon katsayisi
Finansal Tesvikler p degeri 0,693
N 74

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin finansal tegvikler ve girisimcilik niyeti faktdrlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal
tesvikten yararlanan katilimcilarda oldugu gibi finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar icin de
finansal tesvikler faktdrii normal dagilim gosteritken girisimcilik niyeti normal dagilim

gostermediginden Spearman siralama korelasyon katsayisi secilerek korelasyon analizi yapilmstir.

p degeri 0,693>0,05 oldugundan finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar igin finansal

tesvikler ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

® H6: Finansal tegvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir

iliski vardir.
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5.6.13. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmecilar i¢cin Ozgiiven ve Girisimcilik Niyeti

Korelasyon Analizi

Tablo 27: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmalar icin Ozgiiven ve Girisimcilik Niyeti

Korelasyon Analizi
Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,517
korelasyon katsayisi
Ozgiven p degeri <0,001
N 46

* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin Ozgiiven ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal tesvikten
yararlanan katilimeilar i¢in hem 6zgiiven hem de girisimcilik niyeti normal dagilim gostermediginden

Spearman siralama korelasyon katsayisi segilerek korelasyon analizi yapilmistir.

Ozgiiven ve girisimcilik niyeti arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,517) ve anlamli (p<0,05) bir
iligki bulunmustur. Yani finansal tesvikten yararlanan katilmcilarin 6zgiivenleri ve girisimcilik

niyetleri orta diizeyde bir iliski ile anlamli olarak birlikte artmaktadir.

v H7: Ozgiiven ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardur.
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5.6.14. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmcilar icin Ozgiiven ve Girisimcilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 28: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmeilar i¢in Ozgiiven ve Girisimcilik Niyeti

Korelasyon Analizi
Girigsimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,170
korelasyon katsayisi
Ozguven p degeri 0,148
N 74

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsaymin kullanilacaginin belirlenmesi
icin Ozgiiven ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal tesvikten
yararlanmayan katilimcilar i¢in hem 0&zgiiven hem de girisimcilik niyeti normal dagilim

gostermediginden Spearman siralama korelasyon katsayisi secilerek korelasyon analizi yapilmstir.

p degeri 0,148>0,05 oldugundan finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in 6zgiiven ve

girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligski bulunamamistir.

® H7: Ozgiiven ve kadinlarin girisimcilik niyetini arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski

vardir.
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5.6.15. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Risk Alabilme Egilimi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 29: Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmeilar icin Risk Alabilme Egilimi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,550*
korelasyon katsay1si
Risk Alabilme
Egilimi p degeri <0,001
N 46

* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidur.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin risk alabilme egilimi ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal
tesvikten yararlanan katilimcilar i¢in risk alabilme egilimi normal dagilim gosterirken girisimcilik
niyeti normal dagilim gdstermedigi icin Spearman siralama korelasyon katsayis1 segilerek korelasyon

analizi yapilmistir.

Risk alabilme egilimi ve girisimcilik niyeti arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,550) ve anlamli
(p<0,05) bir iligki bulunmustur. Yani finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin 6zgiivenleri ve

girisimcilik niyetleri orta diizeyde bir iligki ile anlamli olarak birlikte artmaktadir.

v H8: Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iligki vardir.
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5.6.16. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimcilar icin Risk Alabilme Egilimi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 30: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimcilar icin Risk Alabilme Egilimi ve

Girisimcilik Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,320
korelasyon katsayisi
Risk Alabilme
Egilimi p degeri 0,005
N 74

* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iligskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsayinin kullanilacaginin belirlenmesi
icin risk alabilme egilimi ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal
tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in risk alabilme egilimi normal dagilim gosterirken girisimcilik
niyeti normal dagilim gdstermedigi icin Spearman siralama korelasyon katsayis1 segilerek korelasyon

analizi yapilmistir.

Risk alabilme egilimi ve girisimcilik niyeti arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,320) ve anlaml
(p<0,05) bir iliski bulunmustur. Yani finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilarin 6zgiivenleri ve

girisimcilik niyetleri orta diizeyde bir iligki ile anlamli olarak birlikte artmaktadir.

v H8: Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir

iligki vardir.
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5.6.17. Finansal Tesvikten Yararlanan Katihmcilar icin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 31: Finansal Tesvikten Yararlanan Katilmeilar icin Yenilikcilik ve Girisimcilik Niyeti

Korelasyon Analizi
Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,406*
korelasyon katsayis1
Yenilikgilik p degeri 0,005
N 46

* Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligini ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsaymin kullanilacaginin belirlenmesi
icin yenilik¢ilik ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal tegvikten
yararlanan katilimeilar i¢in hem yenilikgilik hem de girisimcilik niyeti normal dagilim

gostermediginden Spearman siralama korelasyon katsayisi secilerek korelasyon analizi yapilmstir.

Yenilikgilik ve girisimcilik niyeti arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,406) ve anlamli (p<0,05) bir
iligki bulunmustur. Yani finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin 6zgiivenleri ve girisimcilik

niyetleri orta diizeyde bir iliski ile anlamli olarak birlikte artmaktadir.

v/ H9: Yenilikgilik ve kadinlarin girisimeilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamlh bir iligki

vardir.
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5.6.18. Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katilimcilar i¢cin Yenilikcilik ve Girisimcilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Tablo 32: Finansal Tesvikten Yararlanmayan Katihmcilar icin Yenilikcilik ve Girisimeilik

Niyeti Korelasyon Analizi

Girisimcilik Niyeti
Spearman siralama 0,149
korelasyon katsayist
N 74

Bu hipotezde iki degisken arasindaki iliskinin anlamliligin1 ve yoniinii belirlemek icin korelasyon
analizi kullanilmistir. Oncelikle korelasyon analizinde hangi katsaymin kullanilacaginin belirlenmesi
icin yenilik¢ilik ve girisimcilik niyeti faktorlerine normal dagilim testi yapilmistir. Finansal tegvikten
yararlanmayan katilimecilar i¢in yenilik¢ilik normal dagilim gosterirken girisimcilik niyeti normal
dagilim gostermedigi icin Spearman siralama korelasyon katsayisi secilerek korelasyon analizi

yapilmustir.

p degeri 0,204>0,05 oldugundan finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in yenilik¢ilik ve

girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligski bulunamamistir.

® HO: Yenilik¢ilik ve kadmlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski

vardir.
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5.7. Hipotez Testi Sonuclar:

Tablo 33: Hipotez Testi Sonuclari

Hipotezler

Finansal
Tesvikten
Yararlanan
Katilhmcilar

Finansal
Tesvikten
Yararlanmayan
Katihmcilar

H1: Kadmlarm girisimcilik niyetinde yasa bagl olarak anlamli bir fark
bulunmaktadir.

®

v

H2: Kadmlarm girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlaml
bir fark bulunmaktadir.

H3: Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir.

H4: Kadinlarin girisimcilik niyetinde is tecriibesine bagli olarak anlamli bir
fark bulunmaktadir.

H5: Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif
yonlii ve anlamli bir iligki vardir.

H6: Finansal tesvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii
ve anlamli bir iligki vardir.

H7: Ozgiiven ve kadinlarm girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve
anlaml1 bir iligki vardir.

HS: Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif
yonlii ve anlamli bir iligki vardir.

H9: Yenilik¢ilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve
anlaml1 bir iligki vardir.

S N N A R I N B O I 62

| N ® | ® | ® || | &

Bu tez kapsaminda finansal tesvikten yararlanan ve finansal tesvikten yararlanmayan iki grup

arasinda karsilastirma yapilacagindan tiim hipotezler iki grup icgin test edilmis ve Tablo 33’te

Ozetlenmistir. Hipotez testi sonuglar1 dogrultusunda;

H1 hipotezi kadinlarin girisimcilik niyetinde yasa bagli olarak anlamli bir fark oldugunu

onermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan katilimcilar i¢in kadinlarin

girisimcilik niyetinin yasa bagl olarak anlamli bir fark gosterdigi hipotezi reddedilirken finansal

tesvikten yararlanmayan katilimeilar i¢in kadinlarin girisimcilik niyetinin yasa bagli anlamli bir fark

gosterdigi hipotezi kabul edilmistir.

H2 hipotezi kadinlarin girisimcilik niyetinde egitim seviyesine bagli olarak anlamli bir fark

oldugunu 6nermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan ve finansal tesvikten

yararlanmayan katilimeilar i¢in kadinlari girisimeilik niyetinin egitim seviyesine bagli anlaml bir

gostermedigi gorilmiis ve H2 hipotezi iki grup i¢in de reddedilmistir.
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H3 hipotezi evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark bulundugunu
onermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan ve finansal tesvikten
yararlanmayan katilimcilar i¢in evli ve bekar kadmnlarin girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir fark

gostermedigi goriilmiis ve H3 hipotezi iki grup i¢in de reddedilmistir.

H4 hipotezi kadinlarin girisimcilik niyetinde is tecriibesine bagli olarak anlamli bir fark
bulundugunu 6nermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan ve finansal tesvikten
yararlanmayan katilimcilar i¢in kadinlarin girisimeilik niyetinin is tecriibesine bagli olarak anlamli bir

gostermedigi goriilmiis ve H4 hipotezi iki grup i¢in de reddedilmistir.

HS5 hipotezi zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir
iliski oldugunu 6nermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan katilimcilar igin
zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu
hipotezi kabul edilirken finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in zengin olma istegi ve

kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi reddedilmistir.

H6 hipotezi finansal tegvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir
iligki oldugunu Onermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan ve finansal
tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in finansal tesvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda

pozitif yonlii ve anlamli bir iligski bulunmadigi kanitlanmis ve H6 hipotezi iki grup i¢in de reddedilmistir.

H7 hipotezi 6zgiliven ve kadinlarin girigimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
oldugunu oOnermektedir. Veri analizleri sonucunda finansal tesvikten yararlanan katilimeilar igin
Ozgiliven ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligski oldugu hipotezi
kabul edilirken finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in 6zgiiven ve kadinlarin girisimcilik

niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski oldugu hipotezi reddedilmistir.

HS hipotezi risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli
bir iligki oldugunu dnermektedir. Veri analizleri sonucunda hem finansal tesvikten yararlanan hem de
finansal tegvikten yararlanmayan katilimeilar i¢in risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti
arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiis ve H8 hipotezi iki grup i¢in de kabul

edilmistir.
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HO9 hipotezi yenilik¢ilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski
oldugunu o6nermektedir. Veri analizleri sonunda finansal tesvikten yararlanan katilimcilar igin
yenilikg¢ilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi
kabul edilirken finansal tesvikten yararlanmayan katilimeilar i¢in yenilik¢ilik ve kadinlarin girisimcilik

niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi reddedilmistir.
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6. TARTISMA ve SONUC

6.1. Arastirma Sonuclar1 ve Tartisma

Bu calismada kadin girisimcilerin girisimcilik niyetini etkileyen faktorler olarak belirlenen
sosyodemografik, ekonomik ve psikolojik etkenlerin kadinlarin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi,
calismanin Orneklemini olusturan finansal tesvikten yararlanan ve finansal tegvikten yararlanmayan

kadin girisimciler {izerinden karsilastirma yapilarak tespit edilmeye calisilmustir.

Hipotezler test edilmeden Once bu g¢alisma icin farkli ¢alismalardan alinarak olusturulan anket
Olceklerinin gecerliligini kontrol etmek igin faktdr ve giivenilirlik analizleri uygulanmistir. Bu analizler
sonucunda girisimcilik niyet 6lgcegi herhangi bir degisiklik yapilmadan kullanilmistir. Katilimcilara
iletilen ekonomik etkenler dlgeginde yer alan ekonomik 6zgiirliik kazanma istegi ve gecim kaygisi
faktorleri her ne kadar ekonomik etkenler ile iligkili olarak diisliniilmiis olsa da bu iki faktor glivenilirlik
testini gegemedigi i¢in arastirma modelinden ¢ikarilip analizlere dahil edilmemistir. Ekonomik etkenler
Olceginin faktor ve gilivenilirlik analizleri sonucunda revize edilmis hali 5.3.1. bagliginda yer alan Tablo
13’te belirtilmistir. Katilimeilara iletilen psikolojik etkenler dlgeginde yer alan basarma istegi ve
dayaniklilik faktorleri aragtirma modelinden ¢ikarilmistir. Bunun yaninda 6zgiiven faktoriinde yer alan
02, 03, 04 ve OS5 soru ifadeleri faktdr ve giivenilirlik analizlerini gecemedigi i¢in model dist
birakilmistir. Basarma istegi faktoriine ait B2 ve B3 soru ifadelerinin faktor agirliklart dzgiliven
faktoriine yiiklendigi icin isimleri sirasiyla O6 ve O7 olarak giincellenerek bu soru ifadeleri 6zgiiven
faktoriinii olusturan sorulara dahil edilmistir. Psikolojik etkenler olgeginin faktor ve gilivenilirlik

analizleri sonucunda revize edilmis hali 5.3.2. baglig1 altinda yer alan Tablo 14’te belirtilmistir.

Faktér ve giivenilirlik analizleri sonucunda aragtirma modeli tekrar olusturulduktan sonra
calismanin en basinda belirlenen hipotezler de giincellenmis ve modelden ¢ikarilan faktorler ile ilgili
hipotezler silinmigtir. Arastirmanin revize edilmis hipotezleri 5.5. numarali baslikta yer almaktadir.
Hipotezlerde hangi analizlerin yapilacaginin belirlenmesi i¢in her hipotezde finansal tesvikten
yararlanan ve finansal tesvikten yararlanmayan katilimci gruplarina ayri ayr1 normal dagilim testleri
uygulanmugtir. Testler sonucunda normal dagilim bulunamadigr her durum igin ¢aligmanin basinda
yapilmasi planlanan parametrik analizlerin parametrik olmayan karsiliklar1 yapilarak hipotez sonuglari

elde edilmistir.

Veri analizlerinden sosyodemografik &zellikleri inceledigimizde anket katilimcilarinin
¢ogunlugunun; %45,8 ile 18-29 yas grubu, medeni durumu %57,5 ile bekar, egitim durumu %70 ile

lisans ve alt1, toplam is deneyiminin %40 ile 0-5 y1l arasinda oldugu goriilmektedir.
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Sosyodemografik etkenlerin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi incelendiginde;

- Kadinlarin girisimcilik niyetinde yasa bagl olarak anlamli bir farklilik bulundugu hipotezi finansal
tesvikten yararlanmayan katilimeilar igin kabul edilirken finansal tegvikten yararlanan katilimcilar igin

reddedilmistir.

- Egitim seviyesi ve kadinlarin girigsimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulundugu hipotezi hem

finansal tegvikten yararlanan hem de finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in reddedilmistir.

- Evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulundugu hipotezi hem

finansal tesvikten yararlanan hem de finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in reddedilmistir.

- Is tecriibesi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulundugu hipotezi hem

finansal tesvikten yararlanan hem de finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in reddedilmistir.

Sosyodemografik etkenleri olusturan faktorlerde iki grup igin de ayni sonuca ulasilan hipotezler H2,
H3 ve H4 hipotezleridir. Sosyodemografik etkenlere ait H1 hipotezi ise bir grup i¢in kabul edilirken
diger grup icin reddedilmistir. Sosyodemografik etkenler 6lgeginin alindig1 ¢alismaya (Sivri 2020: 69)
bakildiginda yas, egitim seviyesi ve toplam is deneyiminin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif etkisi
oldugu hipotezlerinin reddedildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada ise girisimcilik niyetinin yasa bagh

olarak anlamli bir fark gosterdigi hipotezi bir grup i¢in kabul edilirken diger grup i¢in reddedilmistir.
Ekonomik etkenlerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisi incelendiginde;

- Zengin olma istegi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
hipotezi finansal tegvikten yararlanan katilimeilar icin kabul edilirken finansal tegvikten yararlanmayan

katilimeilar igin reddedilmistir.

- Finansal tesvikler ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu
hipotezi hem finansal tesvikten yararlanan hem de finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar igin

reddedilmistir.

Finansal tesviklere ait Olcek sorularinin alindigi ¢alismada (Ozeltiirkay, Ozekenci, Yalgintas
2019:73) finansal tesviklerin girisimcilik niyeti izerinde etkisi oldugu kanitlanamamaistir. Bu ¢aligmada
da hem finansal tegvikten yararlanan hem de finansal tegvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in finansal

tesvikler ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu hipotezi reddedilmistir.

Zengin olma istegi sorularmin alindig1 calismada (Ozbek 2021: 49) para sevgisinin (bu ¢alismada
faktor para sevgisi olarak adlandirilmistir) girisimcilik niyeti lizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi
oldugu kanitlanmistir. Bu ¢aligmada da finansal tegvikten yararlanan katilimcilar igin ayni hipotez kabul

edilirken finansal tesvikten yararlanmayan katilimcilar i¢in reddedilmistir.
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Psikolojik etkenlerin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi incelendiginde;

- Ozgiiven ve kadinlarm girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi
finansal tesvikten yararlanan katilimcilar igin kabul edilirken finansal tesvikten yararlanmayan

katilimcilar i¢in reddedilmistir.

- Risk alabilme egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
hipotezi finansal tegvikten yararlanan ve finansal tesvikten yararlanmayan katilime1 gruplarinin ikisi i¢in

de kabul edilmistir.

- Yenilik¢ilik ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu hipotezi
finansal tesvikten yararlanan katilimcilar igin kabul edilirken finansal tesvikten yararlanmayan

katilimcilar i¢in reddedilmistir.

Revize edilmis psikolojik etkenler 6l¢eginde yer alan soru ifadelerinin tamaminin alindig1 kaynakta
(Azumah 2019: 59) risk alabilme egilimi, 6zgiiven ve yenilik¢ilik faktorlerinin tamaminin girigsimcilik
niyetini pozitif olarak etkiledigi kabul edilmistir. Bu ¢alismada ise bu faktdrlerden yalnizca risk alabilme
egilimi ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu (H8 hipotezi)
iki orneklem igin kabul edilmistir. Yenilik¢ilik ve 6zgiiven ile ilgili hipotezler bir grup icin kabul

edilirken diger grup i¢in reddedilmistir.

Yapilan veri analizleri sonucunda belirlenen hipotezlerden sadece HS hipotezi iki grup i¢in kabul
edilirken H2, H3, H4 ve H6 hipotezleri iki grup i¢in reddedilmistir. Bu hipotezler disinda kalan dort
hipotez bir grup i¢in kabul edilip diger grup i¢in reddedilmistir. Bu sebeple bazi faktdrler disinda
girisimcilere yonelik finansal tesvikten yararlanan ve yararlanmayan katilimcilarin girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerin birbirlerinden ayrildigini sdyleyebiliriz. Bu sonuglardan 6zellikle finansal tegvikler
ve kadinlarin girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulundugu hipotezinin
finansal tesvikten yararlanan katilimeilar i¢in reddedilmesi, evli ve bekar kadinlarin girisimcilik niyeti
arasinda anlaml bir fark bulunmadigi sonucu en beklenmedik sonuglar arasindadir. Bunun sebebi ise
diger hipotezler bir grup i¢in kabul edilirken bu hipotezler iki grup i¢in de reddedilmistir. Finansal
tesviklerin sagladigi ekonomik imkanlar sebebiyle finansal tesvikten yararlanan katilimcilarin
girisimcilik niyeti {izerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisi oldugu diisiiniilmekteydi. Evli ve bekar
kadinlarin girisimcilik niyetinde anlamli bir fark bulunacaginin beklenmesinin sebebi ise kadinlarin
evlendikten sonra edindigi ¢esitli sorumluluklar nedeniyle girisimcilik egiliminin azalabilecegi ve
medeni duruma bagl olarak girisimcilik niyetinde anlamli bir farklilik bulunacagiyd: fakat analizler
sonucunda medeni duruma bagli olarak girisimcilik niyetinde anlamli bir farklilik bulunmadig

gorlilmiistiir.
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Bu arastirma kapsaminda elde edilen sonuclarin karsilastirildigi ¢alismalar bu ¢alismanin
ornekleminden farkli 6rneklemlere (6rnegin beyaz yaka calisanlar, {iniversite 6grencileri ve iiniversite
mezunlar1) sahip oldugundan girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerin farklilik gostermis olabilecegi,
ayni sonucu aldigimiz hipotezler i¢in ise birbirinden farkli 6zellikte olan bu 6rneklemleri dogrudan

karsilastirmanin yiizde yiiz dogru sonuglar vermeyebilecegi diistiniilmektedir.

6.2. Arastirmanin Sinirlar1 ve Oneriler

Bu aragtirmada baz1 simirlar bulunmaktadir. Ilk sinir, anket sorularinin finansal tesvikten yararlanan
46 ve finansal tegvikten yararlanmayan 74 kisi olmak iizere toplamda 120 kisi tarafindan
cevaplandirilmasidir. Diger bir sinir ise yapilan literatiir taramalari sonucunda girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerin sosyodemografik, ekonomik ve psikolojik etkenler olarak belirlenmesidir. Bu
sebeplerle elde edilen sonuclar 120 kisinin yanitlariyla, literatiir taramasi sonucu belirlenen etkenler,

asagidaki durumlar, kosullar ve varsayimlar ile sinirlidir.

1) Katilimcilarin tamami kadindir ve tiim katilimcilar aktif olarak girisimcilik yapmaktadir.

2) Katilimcilardan birkag tanesi sosyal girisimci olup girisimcilikten para kazanmamaktadir.

3) Katilimcilarin tiim sorulari anlayarak dogru ve giivenilir bilgilerle cevaplandirdigi kabul
edilmistir.

4) Anket dlgeginde yer alan faktorlere ait soru ifadelerinin bu faktor ile ilgili dogru ve kesin

bilgileri 6l¢tiigli varsayilmistir.

Bu calisma sadece kadin girisimciler 6zelinde yapildig1 i¢in anket siirecinde yeterli sayida
katilimciya ulagma konusunda bazi zorluklar yasanmistir. Bu nedenle gelecekte girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerin tespit edilmesi i¢in sadece kadin girisimcilerin degil, ayn1 zamanda erkek
girisimcilerin de dahil edildigi genis kapsamli bir ¢aligma yapilabilir. Bu calisma, daha genis bir
katilimc1 kitlesine ulagsmay1 ve cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin belirlenen faktorlerin girisimcilerin

niyetini hangi dl¢iide etkiledigini daha kapsamli bir sekilde degerlendirme imkani sunacaktir.

Calismada kullanilan girisimcilik niyet 6l¢eginin literatiirde hem girisimci olmayan kisilere hem de
girisimci olan kisilere uygulandigi goriilmiistiir. Literatiirde 6rnekleri mevcut olsa da girisimcilere
yonelik bir girisimcilik niyet 6lgeginin hazirlanmasinin anket katilimcilari tarafindan sorularin daha net

bir sekilde anlagilmasina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER

Girisimcilik Niyet Olcegi

Girisimci olmak i¢in her seyi yapmaya hazirim.

Profesyonel hayattaki hedefim girisimci olmaktir.

Kendi isimi kurabilmek i¢in her tiirlii cabay1
gosterecegim.

Gelecekte bir firma kurma konusunda kararliyim.

Bir firma kurmayi ciddi olarak diistinmiigtiim.

Bir giin kendi isimi kurma konusunda oldukca
kararliyim.
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Sosyodemografik Etkenler Formu

Girisimcilere Yonelik Finansal Tesviklerden Yararlandimiz mi1? Evet []  Hayir ]

18-29

30-39

Yasiniz
40-45

46 ve Uzeri

Evli

Medeni Durumunuz
Bekar

Lisans ve alt1
Egitim Durumunuz

Lisansustu
0-5 y1l
6-10 y1l
Toplam fs
Deneyiminiz 11-15 yil
16-19 yil

20 y1l ve tizeri
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Ekonomik Etkenler Olcegi

Girigimci olma sebeplerimden biri ailemin ihtiyaglarim karsilamaktir.

Ekonomik bagimsizligimi kazanmak i¢in girisimci olmaya karar
verdim.

Kendi igsimin patronu olmak i¢in girisimci olmaya karar verdim.

Is bulamadigim i¢in girisimde bulundum.

Yakin gelecekte icinde bulunacagim isgiicii piyasasinda durumum
belirsizdir.

Aldigim egitimle iligkili meslegin, gelir olarak ihtiyaglarimi
karsilamayacagin diisiiniiyorum.

Para beni siki ¢alismaya yoneltir.

Para kazanmak i¢in ¢ok calismaya istekliyim.

Cok fazla paraya sahip olmak giizeldir.

Turkiye ekonomisi girisimciler igin bir¢ok firsat sunmaktadir.

Tiirkiye'de girisimciler 6zel, devlet veya kar amaci glitmeyen kurumlar
gibi yapisal sistemler tarafindan desteklenmektedir.

Tiirkiye'de girisimcilerin bankalardan kredi almasi oldukga zordur.
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Psikolojik Etkenler Olcegi

Yaptigim iste ustayimdr.

Isimde basarili olma istegim ¢ok fazla oldugundan is
arkadaslarimdan daha basarili olma konusuna ¢ok 6nem veririm.

Belli standartlarin iistiindeki hedeflere ulasmay1 amagliyorum.

Potansiyelimin fark edilecegine dair inancim var.

Genellikle yalniz oldugum, kimsenin yonlendirmesinin olmadig1
durumlarda daha basarili olurum.

Cogunluktan farkli diisiindiiglim durumlarda kendi diisiincemi
zorlanmadan savunabilirim.

Yeni ve test edilmemis kosullarla basa ¢ikabilme yetenegine
sahibim.

Sermayem olmasa bile yeterli, ¢aliskan ve hirsli oldugum i¢in yeni
bir ig kurabilirim.

Riski ve getirisi yiiksek yatirimlar yapmaktan kaginmam.

Genellikle risk almaktan ¢ekinmem.

[ stratejim yiiksek riskler almaktir.

Bazi yatirimlarin sonuglarmi net bir sekilde 6ngoremesem bile risk
almaktan ¢ekinmem.

Bir seyler yapacagim zaman yeni yontem ve metodlart denerim.

Yeni fikirlere agigim.

Kendimi yenilikgi olarak gortrum.

Daha onceleri zorluklar yasadigim i¢in isimdeki zor zamanlarin
ustesinden gelebilirim.

Isimde bir terslikle karsilastigimda onu atlatma konusunda sikint1
yasgiyorum.

Eger zorunda kalirsam igsimde kendi basima yeterim.

Eger calisirken kendimi bir tikaniklik i¢inde bulursam bundan
kurtulmak icin birgok yol diistinebilirim.
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