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OZET

Bu aragtirmanin temel amaci sosyal biligsel kariyer kurami temelli gelistirilen Kariyer
Yetkinlik Programinin (Isik, 2010) 15-17 yaslar1 arasindaki lise 6grencilerinin kariyer
yetkinlik karar1 ve 6znel 1yi olus diizeylerine etkisini arastirmaktir. Bagka bir deyisle,
tiniversite 0grencilerine yonelik gelistirilen kariyer yetkinlik karar1 programi ergen
orneklem grubu i¢in sinanmigstir. Bu noktadan hareketle kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi ile galisma grubu belirlenmis ve segkisiz atama yontemi otuz katilimci (n=30)
deney grubunda, otuz sekiz katilimc1 (n=38) katilimci1 kontrol grubunda olacak sekilde
toplam altmis sekiz (N=68) katilimc1 olusturulmustur. Verilerin toplanmasinda Sosyo-
Demografik Bilgi Formu, Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi kullanilmistir. Bu arastirmada 6n test, son test ve kontrol gruplu
2X2’lik yar1 deneysel desen tasarlanmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilere her
biri 45 dakika olmak lizere 10 haftalik Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Programi
etkinlikleri uygulanmistir. Arastirmada elde edilen veriler, betimleyici analizler, 6n
test-son test t-testi analizleri, Spss Paket Programi ile hesaplanmistir. Verilerin analizi
sonucunda arastirmada gelistirilen hipotezler dogrulanmistir. Buna gore, Kariyer
yetkinlik programi egitimi alan deney grubundaki katilimcilarin kariyer karar
yetkinlik beklentilerinde ve 6znel iy1 oluslarinda anlaml diizeyde artis oldugu tespit
edilmistir. Buna gore, kariyer yetkinlik karar1 programi, ergen 6grencilerin kariyer
karar1 yetkinlik beklentilerine olumlu etki etmis, 6znel iyi olug diizeylerini ve yasam
doyumunu arttirmistir. Arastirmanin sonuglari bilimsel olarak tartisilmis daha sonraki
arastirmacilar, okullarin rehberlik servisleri ve kariyer danigsmanlari i¢in Oneriler

gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Yetkinlik Karar1, Oznel Iyi Olus, Yetkinlik,



ABSTRACT

The main purpose of this research is to investigate the effect of the Career Competence
Program (Isik, 2010), developed based on social cognitive career theory, on the career
competency decision and subjective well-being levels of high school students between
the ages of 15-17. In other words, the career competence decision program developed
for university students was tested for the adolescent sample group. From this point of
view, the study group was determined with the easily accessible sampling method, and
a total of sixty-eight (N=68) participants were formed, with thirty participants (n=30)
in the experimental group and thirty-eight participants (n=38) in the control group
using the random assignment method. Socio-Demographical Information Form,
Adolescent Subjective Well-Being Scale and Career Decision Competency
Expectation Scale were used to collect data. In this study, a 2X2 quasi-experimental
design with pre-test, post-test and control groups was designed. 10-week Career
Decision-Making Competence Program activities, 45 minutes each, were applied to
the students in the experimental group. The data obtained in the research were
calculated with descriptive analysis, pretest-posttest t-test analysis, Spss Package
Program. As a result of the analysis of the data, the hypotheses developed in the
research were confirmed. Accordingly, it was determined that there was a significant
increase in career decision competency expectations and subjective well-being of the
participants in the experimental group who received career competency program
training. Accordingly, the career competency decision program had a positive effect
on the career decision competency expectations of adolescent students and increased
their subjective well-being levels and life satisfaction. The results of the research were
scientifically discussed and recommendations were developed for later researchers,

school guidance services and career counselors.

Keywords: Career Competence Decision, Competence, Subjective Well-Being
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BOLUM 1

PROBLEM

Aragtirmanin bu boliimiinde problem durumu, amaci, 6nemi, gerekcesi, varsayimlari,
sinirliligl ve arastirmanin temel kavramlari olan kariyer karar1 ve 6znel iyi olus

tanimlarina yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Kariyer ve meslek gelisim siireci, hayat boyu devam eden bir yolculuktur ve kariyer
planlama stirecinde bagarili olunabilmesi i¢in erken yaslarda gelistirilmesi gereken bir
beceridir. Tim yasam donemlerinin kendine has kariyer ihtiyaglarinin oldugu
bilinmektedir. Lise yillari, 6grencilerin geleceklerini tasarladiklari ve yapacaklari
meslekler ile ilgili kararlar aldiklari, planlar yaptiklar1 énemli zaman dilimleridir
(Onal, 2005). Bu siire¢ yeni bakis acilarinin kazanildig1 ve buluslarn yapildigi déneme
denk gelmektedir. Lise 6grencilerinin gelecek planlar1 yapmalarinda, gelecekleri ve
kariyerleri ile ilgili kararlar almalarinda kendilerini harekete gecirecek destege
ihtiyaclarinin oldugu bilinmektedir (Elliot ve ark., 2002). Ayrica meslekte basari
kazanmanin ve ilerlemenin yasam boyu siiregelen bir olgu oldugu, bu olgu igerisinde
is /egitim ve sosyal yasamla ilintili tercihlerin 6ne ¢iktig1 ve bu se¢imlerin onlarin
yasamlarindaki 6nemi hakkinda bilgilendirilmeye ihtiyaclarinin oldugu bir gergektir.
Kariyer kuramlar1 penceresinden bakildiginda Super, meslek gelisim siirecini hayatin
ilk donemlerinde baslayip emeklilige kadar gegen zaman olarak ele almis ve kariyer
kavramini ilk oneren kuramci olmustur (Gelso ve Fretz, 2001). Super’in (1996)
gelisimsel teorisine gore lise yillart 15-18 yas donemlerini i¢ceren bu zaman dilimi,
aragtirma-inceleme doneminin i¢inde yer almaktadir. Bu siirecte bireyler yeni
mesleklerle ilgili daha fazla bilgi sahibi olabilmek, kendilerine mesleki alternatifler
yaratmak ve tercih yapma ¢abasi igerisindedirler. Bu ¢abanin en énemli amaci mutlu
bir gelecek insa etmektir. Bireyin gelecegini insa etme siirecinde yeterliliklerinin
farkinda olmasi ve yapacagi meslegi tanimasi Onemlidir. Bunun icin bireysel
farkindaliginin yiiksek olmasi, gelecek planlari yapmasi ve sorumlu davranmasi

gerekmektedir. Bireylerin bu donemde dogru se¢imler yapmada yasadiklar
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problemlerin azaltilmasinin kendilerine verilecek profesyonel yardim ile miimkiin
olabilecegi goriinmektedir. Mesleki gelisim ve kariyer tercihleri ile ilgili desteklenen
ogrencilerin desteklenmeyen 6grencilere oranla daha net gelecek planlari oldugu tespit
olunmustur (Mavisu, 2010). Kariyer yetkinlik beklentisi ile meslekleri algilama
seviyelerinin fazlaca goriildiigi (Bacanli, 2012), diger taraftan kararlilik gdsterme ve
fikirlerini cesaretle dile getirme yeteneklerinin yiiksek oldugu bilinmektedir (Simsir,
2020). Dolayisiyla bu durum meslek hayatina baslama siirecini ¢ok daha hizli
sekillendirmektedir (Juang ve ark., 2003). Bunlarin yaninda korona viriis siireci, 2020
yilindan itibaren diinyanin biiylik bir kisminda etkisini gostermis ve yasamin her
alanini; ekonomik, siyasi, sosyal, saglik, egitim ve kiiltiirel olarak adeta islemez hale
getirmis ve tiim diinyanin islemekte olan sosyoekonomik sistemlerini altiist ederek
kokten bir degisim ve doniisiimiin esigine getirmistir. Bu siire¢, bir¢ok meslek
grubunda degisimi zorunlu hale getirmistir. Salgin, egitim sistemini de derinden
etkilemis ve ozellikle lise dgrencilerinin 6znel iyi oluslar iizerinde olumsuz izler
birakmigtir. Bu durum, lise 6grencilerinde akademik motivasyon eksikligi, moral
bozuklugu ve tatminsizlik duygulari yaratmis, 6grencilerin iyi halini ve iiretkenligini
etkilemistir (Unal ve Bulunuz, 2020). Kariyer yetkinlik programinin bireyin kendini
ve diinyay1 kesfetme yolculugunda farkindaliginin artmasina ve sahip oldugu
olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirmesine katki koymasi1 beklenmektedir. Ayrica
ilgili literatiir incelendiginde kariyer karari verme yetkinligi ile ilgili aragtirmalarin
iiniversiteden ise gecise yonelik oldugu goriilmektedir. Universite dgrencilerinin is
basvuru stireglerini bilmeleri, kendilerini ifade edebilme becerilerinin yiiksek olmasi
ve iyi bir ig goriismesi yapabiliyor olmalar1 gerekir sharf (2002). Belirsizliklerin ¢ok
yogun yasandig1 ve bireyde gerginlik yaratan bu siireci uzman destegi ile atlatmak
daha kolay olmaktadir Zunker (2002). Oysaki Super (1990)’a gore kariyer gelisimi bir
stiregtir ve erken yaslardan itibaren baglanmasi gerekmektedir. Kuzey Kibris’in egitim
sisteminde ortadgretimde yer alan 6grenciler i¢in 9.smif, biitiin liselerde ortak sinif
olarak kabul edilmistir. Lise son sinifta ise 6grenim gorecekleri yiiksekogretim lisans
programlarini segmektedirler Giilsoy (2011). Mesleki gelisim asamalarinin her evresi
icin bireyin basarmasi gereken bir gelisim gorevi vardir (Super ve ark.,1963). 15-18
yas grubuna yonelik kariyer egitim programlarina bakildiginda daha ¢ok sayida

kuramsal yaklagimdan bahsetmek miimkiindiir. Ancak bu alandaki ilk g¢alismalar
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Parsons’un 1908°de baslattig1 calismalardir ve bunlar “6zellik-faktor kurami” olarak
adlandirilmistir Yesilyaprak (2019). Oysaki gelisimsel yaklagim esas alinarak kariyer
desteginin erken donemde baslamasi ve bireylere kariyer yetkinliginin kazandirilmasi
esastir Ozgiiven (2003). Savickas (2012), lise yillarmin Kisinin gelecegini planlamasi,
hazirlik yapmasi kariyer gelisimi ig¢in olduk¢a Onemli oldugunu belirtmektedir.
Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi program1 SBKK, Lent, Brown ve Hackett (1994)
isbirligi ile Bandura’nin (1986) mesleki gelisim kurami temel alinarak gelistirilmistir
Isik (2010). Orijinalinde iiniversite Ogrencileri i¢in gelistirilmistir. Ancak bu tez

calismasinda ergen bireyler lizerinde sinanmustir.
1.2. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Lise donemi, bireylerin kendilerini kesfetme, kendi degerlerini ve ilgi alanlarini
belirleme, cinsiyet rolii ve diger kimlikleri tizerine diistinme gibi zorlu degisikliklerle
doludur (Abdullah ve Giir, 2019). Bu zorlu siiregte lise 6grencilerinin meslek ve
kariyer kararlarm etkileyen birgok faktdr vardir. Ogrencilerin ailelerinin mesleki
geemisi, okulun Ogrencilerine sunmus oldugu kariyer danismanligi hizmetleri,
ogrencilerin kigisel ilgi alanlar1 ve yetenekleri gibi faktorler kariyer kararlarini
etkileyebilir. Bilimsel gelismelerdeki hizli degisim ve doniisiim, ergen bireyin kariyer
gelisiminde ¢ok 6nemli ve etkilidir Liu (2003). Bireyin kariyer ile ilgili endiseleri
hayat boyu siirer (Ulu, 2007). Kariyer karar1 verme, ergen bireyin yagaminda ¢ok
Oonemli bir gelisim gorevidir (Sampson ve ark.,1996). Ayrica &grencilerin okul
deneyimleri, sosyal cevreleri ve gelecekteki hedefleri de kariyer kararlarim
etkileyebilir Elliott (1995). Ergen bireyin kariyer inanci, yakin arkadasin bakis
agisindan ve medyadan etkilenebilmektedir (Roll ve Arthur, 2002). Lise 6grencilerini
kariyer egitimi konusunda egitmek ve egitim siirecinin bir parcasi haline getirmek,
onlarin yagamini daha saglikli temellere oturtarak hayatini etkileyen kararlar1 alabilme
becerisi geliskin bireyler olmalarini ve onlar1 ¢éziimiin bir pargasi haline getirmek,
hem toplumun hem de nesillerin gelecegi agisindan ¢ok onemlidir (Akkog, 2009).
Insan yasamindaki en kritik dsnem olan lise déneminin (Candangil ve Ceyhan, 2006)
bireyin gelecegini ve meslek se¢im siirecini planlamasi agisindan ne kadar 6nemli
oldugu goz oniine alindiginda yapilan ¢alismanin Kuzey Kibris’ta lise 6grencilerinin

sorumluluk almalarin1 saglamasi ve kariyer Kararlarini olumlu yonde etkilemesi
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beklenmektedir. Bu aragtirmanin yapilacak bilimsel caligmalara katki koymasi
beklenmektedir. Kuzey Kibris’ta lise 6grencileri ile ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ok
smirli oldugu g6z oniine alindiginda yapilan bu arastirma ile ergen bireylerin
yasamlarii mutlu bir sekilde siirdiirmelerine ve gelecekleri ile ilgili dogru tercihler
yapabilmelerine imkan saglayarak meslek se¢im siire¢lerindeki boslugun giderilmesi
beklenmektedir. Lise dgrencilerinin dgrencilik yillarinda iken kendilerine yonelik
pozitif algilar1 ve is hayati ile ilgili gercek¢i bilgiler edinmeleri, amaglarnin
uygulamaya doniisebilmesini saglamaktadir (Roll ve Arthur, 2002). Bireyin bu algilari
hayatin gergekleri ile biitiinlesiyorsa bu kararlar, bireyin tim davranig kaliplarini
etkiler (Naylor ve Krumboltz, 1994). Ergenlik dénemini de kapsayan lise yillari,
mesleki karar verme yetkinliklerinin temellerinin olusmasi agisindan kritik donem
olma ozelligini gostermektedir (Dogan, 2014). Bireylerin bedensel ve zihinsel
gelisimlerinin ¢ok hizli olmasi nedeniyle bireyler, ergenlik doneminde diger
donemlere oranla karar verme becerilerini kullanmalar1 gereken bir¢ok farkli durumla
karst karsiya kalmaktadir (Diilger, O. 2009). Kuskusuz bunlardan en 6nemli
olanlarindan biri kariyer kararidir (Y1lmaz ve ark.,2018). Ergenlik siirecinde bireylerin
yasadig1 degisimlerin ¢ok yogun olmasi, diger donemlere nazaran bu dénemin karar
verme donemi olmasi neticesini dogurmaktadir. Dolayisiyla bu donem, geleceklerine
yonelik karar verme yetkinliklerini kullanmalar1 gereken donemdir ve en 6nemlisi de
kariyer kararidir (Bacanli ve ark., 2013). Ergenlik donemi, bireylerin ¢ok yonlii
degisim ve gelisim gosterdikleri bir siirectir. Bu donem bireylerin ayn1 zamanda hem
bedenen hem de ruhen degisim ve doniisiim yasadiklar1 bir siireci ifade etmektedir
(Sahin ve ark.,2005). Ergenlik donemini yasayan bireyler, bu doénemde c¢ok
keskin gecisler yasarlar. Ozellikle okul yasantisinda, zihinsel ve duygusal
gelisimlerinde ciddi doniisiimler yasarlar. Bu siire¢ dogru degerlendirildiginde
bireylerin yasam kalitesinin arttig1 ve stres diizeylerinin 6nemli oranda diistiigii tespit
edilmistir (Multon ve ark., 2021). Savickas (2012), lise donemindeki bireyin gelecek
icin kariyer hazirlig1 ve kariyer gelisimi ile kariyer uyumunun olduk¢a énemli bir yeri
olduguna dikkat gekmektedir. Dolayisiyla kariyer uyum yeteneklerini gelistirebilmek
icin kariyer uyumluluguyla iliskili ve onu etkileyen baz1 degiskenlerin arastirilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda Kuzey Kibris 6zelinde lise

ogrencilerine yonelik kariyer karar ile ilgili herhangi bir arasgtirmanin yapilmadigi
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tespit edilmistir. Bu tiir calismalarin 6gretmenlere, 6grencilere, ailelere ve okul
yoneticilerine farkindalik kazandiracagi diisliniilmektedir. Bu egitim sayesinde
ogrencilerin yasadigi belirsizliklerin ve gelecek kaygilarinin kismen de olsa
giderilmesi ve gelecege daha giivenle bakmalarina katki koymasi beklenmektedir. Bu
egitimler vesilesi ile okul-aile is birliginin saglanmasi ve iletisiminin artmasi
beklenmektedir. Bireylerin etkinlikler vasitasiyla kariyer bilin¢lendirme yolculugunda
edindikleri tecriibeler ve sahip olduklar1 potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi, onlarin
kendisi ile barisik, is birligine agik ve toplumsal gorev ve sorumluluklarin farkinda
olan bireyler olmalari; {ist egitim kurumlarina yerlesme is ve mesleklere yonelmelerini
saglayacak dogru tercihler yapmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin kariyer kararlarini
etkileyen faktorler hakkinda yapilan bu tiir egitimler, 6grencilere kariyer danigmanligi
hizmetleri sunan okullar ve isletmeler i¢in yararli olabilir. Bu arastirmalar, 6grencilere
daha iyi bir kariyer danigmanligi hizmeti sunmak i¢in kullanilabilir ve ayrica
ogrencilere yonelik kariyer gelisimini esas alan egitim programlarinin miifredata
girmesine ve se¢meli ders olarak okutulmasma yardimci olabilir. Kariyer egitim
programi ¢alismasindan elde edilen verilerden hareketle okullarda yapilan rehberlik
¢aligmalarinin gesitlendirilmesine vesile olmasi beklenmektedir. Arastirma sonucunda
elde edilen verilerin raporlastirilarak paylasilmasi, tiim paydaslarin konu hakkinda
bilin¢lenmelerine destek olacaktir. Bu ¢alismanin literatiirdeki bosluga kismen de olsa
katki1 koymast ve bu konuda gelecekte yapilmasi planlanan ¢aligmalara onciiliik etmesi

amaglanmaktadir.
1.3. Arastirmanmin Amaci ve Hipotezleri

Temel olarak arastirmamizin amaci Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli gelistirilen
Kariyer Yetkinlik Programi’nin (Isik, 2010) 15-17 yaslart arasindaki lise
ogrencilerinin kariyer yetkinlik karar1 ve 0Oznel 1yi olus diizeylerine etkisini
aragtirmaktir. Bagka bir deyisle, liniversite dgrencilerine yonelik gelistirilen kariyer
yetkinlik karar1 programi, ergen 6rneklem grubu i¢in sinanmustir.

Aragtirmanin amaci dogrultusunda asagida yer alan hipotezler test edilmistir.



1.3.1. Hipotez 1 (Ho): Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karar1 6lgek verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek verileri

karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark yoktur.

1.3.2. Hipotez 2 (Hi): Deney grubundaki katilimcilarin 6n test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karar1 6lgek verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6l¢ek verileri

karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark vardir.

1.3.3. Hipotez 3 (H1): Deney ve kontrol grubundaki katilimeilarin son test yetkinlik
karar1 ve ergen 6znel iyi olus Ol¢ek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir

fark vardir.
1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada, asagida yer alan varsayimlara gore hareket edilmistir.

1. Aragtirmaya goniillii katilim gosteren ¢alisma grubunun

a) Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi

b) Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu

c) Sosyo-Demografik Bilgi Formundan olusan veri toplama araglarin gergek
durumlarini yansitacak sekilde samimiyetle cevapladiklari kabul edilmektedir.

2. Arastirmada deney grubuna uygulanacak Kariyer yetkinlik programi etkinliklerinin
goriislerine bagvurulan ilgili alan uzmanlarinin goriislerini eksiksiz ve net sekilde ifade

ettikleri kabul edilmektedir.

3. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test 6znel iyi olus 6lgek verileri karsilastirildiginda

aralarinda anlamli bir fark olmadig: varsayilmistir.

4. Deney ve kontrol gruplarinin ©6n test yetkinlik karar1 o6lgek wverileri

karsilastirildiginda aralarinda anlaml bir fark olmadigi varsayilmistir.

5. Arastirma kapsaminda kullanilan bilgi toplama araglarinin lgiilmesi hedeflenen

degiskenleri 6lgebilme giiciine sahip oldugu varsayilmistir.

6. Kariyer yetkinlik programi etkinliklerinin lise 6grencilerinin kariyer yetkinlik karari

ve 0znel iyi olus diizeylerini arttiracagi varsayilmstir.



7. Arastirma siirecinde yer alan kontrol ve deney grubu &grencilerinin testlere esit

kosullarda tabi tutulduklar1 varsayilmistir.

1.5. Arastirmamin Simirhhiklar:

Bu arastirmanin bulgular1 ve genellenebilirligi ile ilgili bazi smirliliklar asagida
maddeler halinde sunulmustur:

1. Kariyer karar1 yetkinlik programinin kariyer yetkinlik karar1 ve 6znel iyi olusa
etkisinin incelendigi bu ¢alisma Kuzey Kibris’ta bir lisede 6grenim gérmekte olan
altmus sekiz (68) lise 6grencisi lizerinde gerceklestirildigi i¢in genelleme yapilamaz.
2. Kariyer karar1 yetkinlik programinin kariyer yetkinlik karari ve 6znel iyi olusa
etkisi, Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi’nin ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Kisa
Formu Olgegi’nin dl¢tiigii niteliklerle sinirhidir.

3. Arastirma, ¢alismaya goniillii katilim saglayan deney grubunun Ergen Oznel lyi
Olus Olgegi’ne Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Kisa Formu Olgegi’ne ve Sosyo-

Demografik Bilgi Formu’na verdikleri cevaplarla sinirlidir.
1.6. Tamimlar

Aragtirma igerisindeki temel kavramlara iliskin tanimlar asagida belirtilmistir. Bunlar
kariyer karar1 yetkinlik programi, kariyer karari verme yetkinligi ve 6znel iyi olus

kavramlaridir.

Kariyer Karar Yetkinlik Programi: Kariyer Karar1 Yetkinlik Programi SBKK
(Lent, Brown ve Hackett, 1994) temel alinarak Isik (2010) tarafindan tiniversiteye yeni
baglayan 6grenciler icin gelistirilmis 10 haftalik bir programdir. Bu programin temel
amaci 6grencilerin mesleki yetkinlik beklentilerini arttirmaktir. Program etkinlikleri:
Hedeflerim, Aktarilabilir Beceri, Altigen Bahge, ilgi Profilim, Nasil Bir Gelecek,
Meslek Alternatiflerim, Kar-Zarar Analizi, Ozge¢mis, Basarili bir Calisanla Goriisme,
Degerlendirme Oturumlart olmak iizere her biri 45 dakikadan olusan oturumlardan

olusmaktadir. Bu tez calismasi, lise 68rencileri lizerinde test edilmistir.

Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi: Bireylerin yasamlarini sekillendirebilmeleri,

gelecege dair gergekei beklentilere sahip olmalari ve bu beklentilere ulagilmasi igin



gereken azim ve kararliliga ulasma ve kendilerine giivenme diizeylerini ifade

etmektedir (Taylor ve Betz, 1983).

Oznel Iyi Olus: Bireyin kendi hayatina yiikledigi anlami1 olumlu mu, olumsuz mu

oldugu ve onun kendi yasam sekline deger bigmesidir ( Diener, 2000 ).



BOLUM 2

KURAMSAL-KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Kuramsal-Kavramsal Cerceve

Bu boliimde ilk olarak arastirmanin temel kavramlarina iliskin kuramsal g¢ergeve
aciklanmistir. Ardindan degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen alan yazindaki

ulusal ve uluslararasi aragtirmalara yer verilmis ve dzetlenmistir.
2.1.1. Kariyer Kuramlan

Asagida Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kurami ve daha sonra da Sosyal Biligsel

Kariyer Kurami’na yer verilmistir.
2.1.1.1. Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuram (KYK)

Savickas (2002) tarafindan gelistirilen Kariyer Yapilandirma Kurami, Kkariyer
yasaminin degisimi {izerine odaklanmaktadir. KYK, kapsayict bir kuram olarak
kariyeri biitiinciil bir bakis acisiyla ele almaktadir (Savickas, 1997, 2002, 2005).
KYK’nin kariyer gelisimini baglamsal, biitiinciil, dykiisel ve yapilandirmaci bir
yaklasimla ele almasi, Kariyerin farkli boyutlartyla bir biitiin olarak anlagilmasina katki
saglamaktadir (Piskin, 2017). Savickas’a (2005) gore ise kariyer kavraminin iki farkl
tanim1 vardir. Bunlar, nesnel Kkariyer ve 6znel kariyerdir. Nesnel kariyer, bireyin
mesleki yasantisinda baslangigtan emeklilige kadar gorev aldigi pozisyonlarin arka
arkaya siralanmasidir. Kariyerin 6znel tanimi ise kiginin ge¢mis anilari, mevcut
deneyimleri, gelecek beklentileri ve is yasaminin olusturdugu 6znel yasam oykiileridir.
Savickas (2009)’a gore farkli meslek gruplari, farkli o6zellik ve yetenekleri
gerektirmektedir. Bireylerin mesleklerde basarili olabilmeleri, meslegin gerektirdigi
ozellikler ve kisinin 6zelliklerinin uyumlu olmasi ile saglanabilir. Bu sekilde bir
degerlendirme yapildiginda her bir bireyin pek ¢ok farkli meslegi yapabilme
becerisinin varlig1 goriilmektedir. Kariyer gelisimi bireylerin 6zelliklerinin yan1 sira
benlik algisi, sosyoekonomik diizey, aliman egitimler ve ebeveynlerden

etkilenmektedir.



2.1.1.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram (SBKK)

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmis
bir kuramdir ve Bandura'nin (1986) gelistirdigi sosyal biligsel 6grenme kuramina
dayanmaktadir. Bu kuram, insanlarin meslek tercihinde kisisel, sosyal ve kinestetik
degiskenlerin bir araya gelmesinin etkili oldugunu vurgular. Ornegin bir kisinin
meslek tercihinde ge¢misteki deneyimleri, aile ve arkadas cevresindeki insanlarin
mesleki rehberligi ve yetenekleri gibi faktorler etkili olabilir (Lent ve Brown, 2006).
SBKK, bireylerin kariyer secimlerinin ve onlar1 miiteakip kariyer gelisiminin, belirli
bir kariyer alanindaki basar1 beklentilerinden, 6z-yeterlik inanglarindan (yani, belirli
bir kariyer alaninda iyi performans gosterme yeteneklerine olan gilivenlerinden)
etkilendigini one siirer (Caglayan, 2019). SBKK ayrica bu kisisel, sosyal ve kinestetik
degiskenlerin, kariyer gelisimini etkilemek i¢in baglamsal faktorlerle (6rnegin egitim
ve Ogretim firsatlarina erisim, aile ve uzman destegi) etkilesime girdigini One
stirmektedir. S6z konusu bu 6lgiitler; temelde kendi kendine yetmeye dair inanislart,
netice almay1 beklemeleri, sahsi amaglar, duyduklari ilgi, sosyal destek, ketler ile sahsi
yonelim seklinde dillendirilebilir (Lent ve ark., 2010). Kisinin derslere yonelik ve
kariyer yolculugunun netlestirilmesinde 0z-yeterlige dair inanislari, sonuca iligkin
beklenti durumlar1 ve sahsi amaglari netlestirme gibi degiskenlerin 6nemli oldugu
varsayllmaktadir (Lent ve ark., 1994). Kimileri mesleki tercihte bulunurken
etraflarindaki kisilerin onlar1 desteklemesi ve onlara kilavuzluk yapmasina dair ihtiyag
hissetmekte ve 6z-yeterlik problemini duyumsamaktadirlar (Sauermann, 2005). Bunun
sonucu olarak sosyal biligsel kariyer kurami, kisisel degiskenleri konumunda olan 6z-
yeterligin, mesleki tercihte bulunma asamasindaki agirhigma dikkat cekmektedir. Oz-
yeterlige yonelik inang, kisinin belli bir konuda gereken aktiviteyi kendisinin gésterip
gostermeyecegine dair algilamasi seklinde ifade edilebilir. Kariyer sonug beklentisi,
kisinin sergiledigi belli davranislarin neticesine yonelik sahsi beklentileri; kisisel
amaglar ise netlestirilmis bir alana kanalize olma istegi seklinde tanimlanmaktadir
(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Sosyal bilissel kariyer kuramina gore kisilerin
mesleki yonelimleri, en basta 6z-yeterlik inaniglart ve sonuca dair beklenti iginde olma

durumlarma gore belirlenmektedir. Bireyler, kendilerini sahsen gereken diizeyde
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gordiiklerinde ve pozitif sonu¢ umduklarinda o0 alana dair ilgi ve motivasyonlari
stirmektedir (Lent ve ark.,1994).

2.1.1.3. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Temel Kavramlar

SBKK’ya baktigimizda ti¢ temel kavramiin goze carptign goriilmektedir. Bunlar
Hedefler, Yetkinlik Beklentisi ve Sonug Beklentisidir (S6nmez, 2018).

2.1.1.3.1. Kisisel Hedefler

Kisinin kendine giiven duymasi ve kendini herhangi bir alanda yeterli gérmesi, bireyin
yasantilarina ve birikimlerine baghdir. Bireyin yetkinlik beklentisi belirlenirken
onceki basarili yasantilarina bakarak karar vermesi 6nemli bir faktordiir. Ancak bu,
tek basina yeterli olmamaktadir bu noktada bireyin gosterdigi bireysel cabanin
yetkinlik beklentisindeki en o6nemli faktdr oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir
(Bandura, 1977, 1986, 1997; Lopez ve Lent, 1992). Kisinin herhangi bir konuda iistiin
performans sergilemesi, yetkinlik ve sonug¢ beklentisini yiiksege ¢ikarirken ayni
zamanda olumsuzluk yasamasi ve diisiik performans sergilemesi, bireyin yetkinlik
beklentisini olumsuz yonde etkilemektedir (Lent ve ark., 2002). Bandura (1999) buna
sebep olarak bireyin bir konuda gosterdigi basarili performans sayesinde onun farkli
alanlarda da yiiksek performans gosterecegine isaret etmektedir. Kisinin bir alanda
gosterdigi yliksek gayret ve ilerleme, o kisinin farkli alanlarda da yiiksek gayreti
gosterecegine katkida bulunabilir. Bireyin kisisel ¢abasi sonucu elde ettigi basariyla
yetkinlik beklentisinin kuvvetlenmesi, bir aligkanliginin  kazanilmasi olarak
goriilemez; siirekli doniisiim ve degisim igerisinde olan yasamin ve yagamsal olaylarin
istesinden gelebilmesi i¢in kendine giiven duymasi ve atabilecegi adimlari sergilemesi
olarak goriilmelidir (Bandura, 1995). Bireylerin yetkinlik beklentilerini ya da sonug
beklentilerini arttirabilmek i¢in yapilan uygulamalarda danmisanlarin gosterecegi
cabalar1 sergilemelerini saglayacak minik adimlarin arastirilmasi ve davranisa
doniisebilmesi i¢in kisa vadeli hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasabilmenin

derecelendirilmesi ¢ok dnemlidir (Betz, 2004).
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2.1.1.3.2. Yetkinlik Beklentisi

Bandura (1986 ve 1997) bu kavramu, kisilerin birtakim ¢abalar1 sergileyebilmeleri i¢in
kendileri ile ilgili gerekli degisim ve doniisiimii yapabilme ve atilmasi gereken
adimlar1 atma kapasitesine olan giivenleri olarak ifade etmektedir. Bu agiklamadan
hareketle yetkinlik beklentisini bireyin bir ¢aba gostermesi konusunda kendine olan
giiveni seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Lent ve ark., (1994) yetkinlik beklentisini
kisinin herhangi bir olumsuz durumla karsilastiginda verdigi emek, efor sarf etmesi,
isteginde 1srarct olmasi, biligsel ve duyussal olarak biitiinsel bir tepkide bulunmasi
olarak  degerlendirmektedirler. Bandura, (1986) birbirine yakin yetkinlik
diizeyine sahip iki kisiden birinin digerine gore daha iistiin performans sergiledigi
durumlarda ikisi arasindaki performans farkinin bireyin yetenekleri ile degil, bireyin
yeteneklerine olan inancindan meydana gelebilecegini savunmaktadir. Bu
perspektiften bakildiginda bir konuda {istiin performans sergilemek yalnizca
yeteneklerle ifade edilemez dolayisiyla o alandaki yetenegimizle alakali diigsiince ve
yorumlama kabiliyetimize baglidir Tas (2011). Yetkinlik beklentisi ile ilgili goz ardi
edilmemesi gereken Onemli noktalardan bir tanesi yetkinlik beklentisinin yiiksek
olmasiin ¢ogu zaman olumlu sonuglar dogurmadigidir. Bireyin gercek benligi ile
ideal benlik arasinda ¢ogu zaman ciddi farklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu da beraberinde
cesitli problemlerin yasanmasina neden olabilmektedir. Ornegin kisinin yetkinlik
beklentisinin yiiksek olmasi ancak yetenek diizeyinin diisiik olmast halinde, birey
kendi yetenek sevgisinin ¢ok istiinde amaglar belirleyecektir. Bu amaglari yerine
getirebilecek yetkinlik seviyesine sahip olmadigi i¢in basarisiz olacak ve kendine olan
giiveni sarsilacaktir. Bunun tersi durumunda ise birey sahip oldugu yetkinlik seviyesi
altinda bir beklentiye sahip olursa bireyin belirlemis oldugu amag diisiik kalacagindan
kiginin ¢aba harcamasi ve ¢aligmalari i¢in gerekli motivasyonu saglamasi1 miimkiin
olmayacaktir. Bundan dolay1 birey, sahip oldugu yetkinlik diizeyine uygun ve biraz
tistiinde olan hedefleri gergeklestirmek amaciyla performans sergileyecek ve kendini
gelistirmesi noktasinda kendine katki yapacaktir (Bandura, 1986; Lent, 2005; Lent ve
ark., 2002). Betz ve Luzzo (1996)’ya gore kisinin gosterecegi bir performans veya bu
performans alanina yonelik yetkinlik algisinin diisiik olmasi, bireyin hareket alanini

daraltacak ve  tepkisiz kalmasmma neden olacaktir.  Ancak  kisinin
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gosterecegi performansa yonelik yetkinlik algis1 yiiksek ise bu durum bireyin hareket
alanini genisletecek ve verecegi tepki gesitliligini arttiracaktir. Bandura’nin (1977)
yetkinlik beklentisi teorisi oncelikle meslek danismanligi siirecinde kullanmustir.
Hackett ve Betz’in (1981) kadinlarin cinsiyetlerine iliskin sergilemeleri beklenen
davraniglar oriintiisiine yonelik diisiincelerinin 6niindeki en biiyiik engel olan ve bilgi
edinmelerini engelledigi diisliincesinden hareketle kadinlarin mesleki gelisim
stireclerinde yetkinlik beklentisi kavramini derinlemesine arastirmislardir. Mesleki
gelisim siirecinde incelenmesi ve hayata doniik kullanim1 baslayinca sosyal yasami
sekillendiren ve toplumsal yasami olumlu yonde etkileyen bir kavram haline gelmistir
(Betz ve Voyten, 1997). Sosyal biligsel perspektiften bakildiginda yetkinlige iliskin
beklenti, “benlik saygisi” terimi gibi bir biricik ve herkese mal olmus bir birim
sayllmamaktadir. Bu birimden ayr1 olarak bireyin degisik hareket tarzlarimi hayata
dontistiirebilme inanci olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lent, 2005). Dolayisiyla kisiye atfen
biitiinciil bir benlik veya deger kavramindan bahsedebiliyorken ayni bireyle ilgili ¢cok

degisik alanlarda yetkinlik beklentisinden s6z edilmektedir (T6ziin, 2010).
2.1.1.3.3. Mesleki Sonu¢ Beklentisi

Mesleki sonug beklentisi, bireyin gelecegi ile ilgili mesleki bilinglenme galismalari
sonucunda elde edilen 6z farkindalik ¢alismalari ve basariya olan inanci seklinde ifade
edilebilir (Voyten, ve Betz, 1997). Ayrica Lent ve ark. (1994) mesleki sonug
beklentisini bireyin destek almasi ya da kendi ayaklari lizerinde durabilmesi, bireysel
ozerklik segenegiyle i¢ i¢e kullanilabilmesi bigiminde ifade etmektedirler. Bu haliyle
mesleki sonug¢ beklentisi, bireylerin mesleki yasamlarimi siirdlirmeleri neticesinde
oncelikle mesleki deger olgiilerini hayata gecirebilmelerine imkan verme hakkindaki
diistinceleri olarak ifade edilebilir. Ayn1 sekilde mesleki sonu¢ beklentisi ile
yakindan ilintili oldugu varsayilan ogeler ilgiler ve tercih amaglart olarak ifade
edilebilir. Lent ve ark., (1994)’na gore bireye saglanan 6gretmen ve aile dayanagi
(O’Neil, McWhirter ve Metheny, 2008), yetkinlik beklentisi (Chronister ve ark., 2005)
denetim merkezidir (Isik, 2009). Bireyin meraki, ilgileri ve gosterdigi performansin
meydana gelmesinde yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi temel kavramlari birlikte
etkin olduklar ifade edilse de yetkinlik beklentisi kavramina yonelik ¢ok fazla ¢aligma

yapilmistir. Ancak “sonug beklentisi” kavrami bilim adamlar tarafindan hak ettigi
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ilgiyi gdrmemistir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri biligsel teoriyi gelistiren
Bandura’nin en fazla yetkinlik beklentisi kavramina 6nem vermesi veya elinde yeterli
derecede 6lgme aracinin olmamasidir (Guillen ve Fouad 2006; Gore ve Swanson
2000). Fakat sonug beklentisinin, Kariyer karar1 verme asamalarini netlestirirken
yetkinlik beklentisinden c¢ok fazla etkisinin goriildiigii durumlar meydana gelebilir.
Ornek olarak Bard, ve ark., (1998) danismanlik ve rehberlik béliimiinde yiiksek
lisans yapan 6grencilerin sonug beklentilerinin olumsuz olmasindan dolay1 toplumun
hos karsilamayacagi diisiincesinden hareketle iizerlerinde sosyal baski hissettikleri ve
lezbiyenlere yonelik caligma yapmamayi tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir Kurt (2019).
Ayni sekilde escinsel bireylerin ise birgok konuda toplumun gosterecegi refleksten
kaginarak yeterliliklerini  sergileyemedikleri ve hayatin akigina kendilerini
konumlandiramadiklar1 ortaya ¢ikmigtir. Bandura, (1977) sonug beklentisi kavramini
bireyin yasantiya doniik davranis sekilleri ile belirli kazanimlar kazanacaklarina iliskin
varsayimlar olarak ifade etmektedir. Yetkinlik beklentisi, bireyin daha ¢ok
yeterliklerine ve 6z farkindaligina yonelik algi siireci ile iliskilidir (Bozgeyikli, 2004).
“Ben bunu yapabilecek yeterlilikte miyim?” sorusunu soran sonu¢ beklentisi ise
kisinin ger¢eklestirmeyi diisiindiigii davranisin  doguracagi sonuglara yonelik
beklentileri ile ilgilidir. “Eger bunu basarirsam neler elde edecegim?” sorusu yetkinlik
beklentisi ile sonug beklentisinde genellikle birbirine yakin bir ¢izgi ¢izerken bazen
birinin yiiksek 6tekinin ise diisiik oldugu durumlar da s6z konusu olabilir (Isik, 2013).
Ornegin birey ¢ok gelir getirecegini diisiindiigii icin yapmay1 planladifi bir is
konusunda kendisini yetkin gérmeyebilir. Bunun tam tersi bir durum da s6z konusu
olabilir: Birey herhangi bir konuda kendisini yetkin gorebilir ancak o isi yapmasi
durumunda sosyal ¢evresinin kendisini dislama korkusundan dolay1 olumsuz bir sonug
beklentisine sahip olabilir ve dolayisiyla bu isi yapmaktan vazgegebilir. Hem yetkinlik
beklentisi hem de sonug beklentisi, bireylerin tercihleri ve gosterecekleri cabaya bagli
olarak amagclarin gergeklesmesinde cok etkindir. Bireyler herhangi bir alanda
yetkinlige sahip olduklarmi diistiniiyorlarsa ve bu alanda performans sergilemeleri
halinde olumlu bir sonu¢ alacaklarina olan inanglar1 yiiksek ise bu alanda
ilerlemelerini saglayacak tercihler ve hedefler koyabilirler (Isik, 2013). Belirlemis
oldugu bu hedeflere ulagsmasi veya ulasamamasi bireyin o alandaki yetkinlik beklentisi

ve sonug¢ beklentisini ya arttiracak ya azaltacaktir. Bu agidan kavramlar arasinda
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karsilikli bir etkilesimden s6z etmek miimkiindiir. Bu etkilesimDE bireyi belirli
alanlara ve konulara yonlendirme veya uzak durmasina sebep olan olumlu veya
olumsuz gelgitlerin yasanmasi olasidir (Lent, 2005). Bandura, (1977) sonug beklentisi
ile yetkinlik beklentisinin ayrilmaz bir biitiin oldugunu ve bu sebeple ayn1 kaynaktan
ciktiklarini ifade etmistir. Bireyler, olaylarin sonucuna bakarak kendilerine yarayan ve
kendilerini hedeflerine ulastiracak olan aktiviteler konusunda daha fazla zaman
harcayarak bu alandaki yetkinlik beklentilerini ilerletmeye c¢alisirken olumsuz
sonuglara neden olabilecegine inandiklar1 yagsamsal hareket alanlarindan uzak durmay1
tercih edeceklerdir Bandura ( 2001). Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda bireyin sonug
beklentisini etkileyen en Onemli etmenin 6z-yeterlik inanglarinin yani yetkinlik
beklentilerine olan inanglarimin belirleyici olmasidir. Bireylerin kendilerine olan
inanglar1 ve giivenleri, yapacaklari etkinliklerin yegéane belirleyicisidir. Bireyin
yapacagina ve basaracagina olan inanci, onun basarili olacagi fikrini giiclendirmekte
ve dislincesini eyleme doniistiirme konusunda olumlu sonuglar alacagi fikrini
desteklemektedir (Lent ve ark., 1994). Yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisi
kavramlari, bireyin daha basarili oldugu alanlar1 daha az basarili olacaklarini ayrica
gosterecekleri ¢caba neticesinde hayatlarinda neleri bagarabileceklerini veya onlerine
cikabilecek olumsuzluklar1 bertaraf etme konusunda ihtiya¢ duyacaklari motivasyon
kaynagini nasil temin edeceklerini belirler (Bandura, 1977). Bandura, (1997) sonug
beklentisini ii¢ farkli sekilde dile getirmistir. ilki davranis meydana geldikten sonra
olusan fiziki sonuglardir. ikincisi simf ortaminda dgretmenden alinan 6vgii veya
yapilan yaramazlhiga gosterilen tepki. Uciincii sonug beklentisi ise bireyin igsel
konusmalar1 neticesinde kendini ddiillendirmesi i¢in verdigi giizel doniitler veya
kendini yermek i¢in kullandigi olumsuz doénitlerdir. Birey, bir tepki gelistirirken
ozellikle o tepkinin yaratacagi muhtemel sosyal neticelerine odaklanmaktadir

(Bayrake1, 2007).
2.1.1.3.4. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi

Kariyer kararina yonelik yetkinlik beklentisi, bir kiginin meslek se¢iminde olasi
sonuglarmi1 diigiinerek kendisinin o meslekte basarili olabilecegine inanip
inanmayacagini 6lgen bir kavramdir. Bu beklenti, kisinin kendine olan giivenini ve

kendini o meslekte basarili olarak goriip gormedigini yansitir. Kariyer karari yetkinlik
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beklentisi, sosyal biligsel kariyer kuramina gore kisinin kariyer se¢iminde etkili olan
onemli bir degiskendir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi bireyin mesleki gelisim
gorevlerini hayata gegirmek igin ihtiyag duydugu her sey kisaca “6zgliven” seklinde
ifade edilebilir (Betz ve Hackett, 1981). Adi geg¢en sorumluluklar, Crites’in (1976)
kelimelere doktiigii gibi ihtiyaca cevap veren bir kariyer ve mesleki gelisim siireci i¢in
ihtiya¢ duyulan (1) bireyin kendini dogru algilamasi (2) bireyin kendisine hitap eden
meslek gruplar ile ilgili bilgi toplamasi (3) dogru hedeflerin belirlenmesi (4)
gelecegini diislinerek kendisi i¢in plan yapmasi ve (5) ortaya ¢ikan problemleri
cozebilme davraniglart sergilemesidir. Buradan hareketle bireyin kariyer karari
beklentisinin iist diizeyde olmasi; 0 bireyin bilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini net
sekilde ortaya koyabilmesi, is kollar1 ile alakali net ¢ikarimlarda bulunabilmesi ve
hedeflerini belirlerken 6zellikle gerceklesme ihtimali olan ulagilabilir amaglar ortaya
koyabilmesi bu amagclara dogru yol alirken Oniine ¢ikan engelleri asma konusunda
kendisine giivenin yiiksek olmasi olarak tanimlanir. Dolayisiyla kariyer karari
yetkinlik beklentisi iist diizeye ciktik¢a bireyin kararsizliginda da azalma olacaktir
(Taylor ve Betz, 1983). Mesleki gelisim siirecleri ile ilgili arastirma ve gelistirme
davraniglarinin arttig1 (Blustein, 1989), kariyer ve bireysel olgunluk diizeyinin arttig1
(Patton ve Creed, 2001), dogru kariyer tercihlerinin yapilmasi sonucunda uyumun
ilerledigi (Chung, 2002), cesitli meslek gruplarinin ortaya ¢iktigi siirecte kariyer
yoneliminin netlestigi ve meslek noktasindaki tercih alaninin belirginlestigi (Gushue
ve ark., 2006) ile ilgili ¢esitli arastirma sonuglar1 vardir. Kariyer karar1 beklentisi {ist
diizeyde olan kisilerin meslek se¢im siiregleri daha kolay olmakta ve bu kisiler
kendilerine uygun amaglar1 belirleyebilmektedir. Kariyer karari yetkinlik beklentisi

diisiik bireylerin ise meslek se¢im siiregleri daha zor olmaktadir (Rogers ve ark., 2008).
2.1.1.3.5. Super’in Yasam Boyu-Yasam Alam1 Kuram

Super'e ait yasam boyu- yasam alani kurami, gelisimin kariyer boyutuna iligkin bir
kuramdir ve insanlarin kariyerlerini etkileyen faktorleri inceler (Eryillmaz ve Mutlu,
2017). Kuram, insanlarin yasamlari boyunca farkli yasam alanlarinda edindikleri
deneyimlerin kariyerlerine nasil yansidigini arastirir (Aliyev, 2008). Yasam alanlart,
insanlarin hayatlarmin farkli donemlerinde agirlikli olarak yaptiklar: etkinlikleri

kapsar (0rnegin 6grenme, is, aile ve toplum gibi) (Canbay, 2010). Bu kuram, insanlarin
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kariyerlerini etkileyen faktorleri smiflandirarak insanlarin kariyerlerini nasil
yonlendirebileceklerine iliskin 6nerilerde bulunur. Super’in yasam boyu yasam alani
kurami, bireylerin ¢evre ile iliskileri sonucunda olusturduklar1 benlik tasariminin bir
meslege yonelmesi ile mesleki se¢im siirecini agiklamaktadir. Super, (1963)’e gore her
birey birbirinden farkli yetenek, kisilik ve ozelliklere sahiptir bu nedenle benlik
tasarimlari da birbirinden farklidir. Ancak her meslegin gerektirdigi beceriler ve kisisel
Ozellikler de mevcuttur. Buna ragmen belirli bir meslek grubundaki tiim kisiler aym
Ozellikleri sergilememektedirler, bu durum benlik tasariminin 6znelliginden
kaynaklanmaktadir. Bireyler yasamlari boyunca farkli rolleri deneyimler ve farkli
yasantilar sonucunda degisimler yasarlar. Bu yasanti gegmisi mesleki se¢imlerini de
etkilemektedir.

Super bu degisim siirecini maksi-dongii adin1 verdigi 5 donemde agiklamaktadir.

1. Biiyiime Donemi (4-13 yas arasinda): Cocuklar bu dénemde c¢evrelerini
tanimaktadirlar. Bu donemde okul yasaminda basarili olma inanci, ¢alisma
aliskanliklar1 kazanilmasi ve cocugun gelecege yonelik ilgisinin artmasi 6nemlidir.

2. Kesfetme Donemi (14-24 yas arasinda): Kendi i¢inde netlesme, belirginlesme
ve pratik bigiminde iige ayrilmis olan bu donemde mesleklere yonelik daha net
diisiinceler gergeklesmektedir. Belirleme basamagi, mesleki se¢im i¢in hazir olunan
ve gecici tercihlerin yapildig: siirectir. Uygulama basamagy, kisilerin amacladiklari
kariyerleri ile ilgili planlama yapmalarin1 ve is hayat ile ilgili baglantilar kurmalarinm
kapsamaktadir.

3. Yerlesme Donemi (25-45 yas arasinda): Koruma, giincelleme ve yenilik
basamaklarindan olusan bu donem, artik iste ilerlemeden ziyade var olan konumun
korundugu bir donemdir. Koruma basamaginda, bireyin is ile ilgili yeni seyler
ogrenerek rekabette geriye diismemesi ve is yerindeki yerini korumasi 6nemlidir.
Giincelleme basamagi, bireyin is ile ilgili yenilikleri takip etmesi, bu konuda
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere, programlara katilmasi1 konularini kapsamaktadir.
Yenilik basamagi bireyin mesleki ilerleme kaydetmesini icermektedir (Yesilyaprak,
2014).

4, Sitirdiirme Donemi (45-65 yas arasinda): Karar kilma, saglamlastirma ve
ilerleme basamaklarindan olusan bu dénem bireyin artik bir iste ¢calismaya basladig

donemdir. Karar kilma basamaginda, igse alisma ve isin gereklerinin yerine getirilmesi
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onem kazanmaktadir. Saglamlastirma basamagi, var olan iste gilivenilir bir yer edinme
ve is konusunda yeterlik sahibi bir kisi olmay1 kapsamaktadir. Ilerleme basamag: ise
bireyin isi ile ilgili daha fazla sorumluluk almasi veya terfi etmesi gibi durumlarin
yasandig1 zaman olarak degerlendirilmektedir.

5. Cokiis Donemi (65 yas ve sonrasi): Yas ile beraber fiziksel ve zihinsel
stireclerin yavaslamasi ile bireylerin mesleki ilgilerinin azaldigr donem yavaslama,
emeklilik plam1 yapma ve emeklilik basamaklarindan olusmaktadir. Yavaslama
basamaginda, birey is ile ilgili sorumluluklarini azaltma yoluna girer. Emeklilik plan1
basamaginda, isten ayrildiktan sonra yapilacak olan harcamalarin finansal planlamasi
ve emeklilik doneminde yapilacak etkinliklerin se¢imleri gerceklesmektedir.
Emeklilik basamaginda birey is yasamindaki rollerini birakarak aile, vatandaglik ve
sosyal rollerine daha fazla zaman ayirmaya baslamaktadir (Super, 1991; Yesilyaprak,

2014; 2015).
2.2. 1yi Olus

Iyi olus kavrami, kisinin normal bir psikolojik isleyise ve deneyime sahip oldugunu
ifade etmektedir (Cigek ve Almali, 2020). lyi olus kavrami bir tek felsefik degil, farkli
birgok alanda 6zellikle Aristoteles doneminden beri arastirmalara konu olmus ve iyi
olus kavramina her gecen giin artan bir ilgi duyulmustur (Wilson, 1967; Easterlin,
1974; Ryff, 1989; Ryff ve Keyes, 1995; Lucas ve ark., 1996; Diener ve ark., 1999;
Deci ve Ryan, 2000). Iyi olma hali kavramsal olarak somut olmayan bir olgu
oldugundan bir¢ok boyut i¢eren ve basit olmayan bir yapiya sahiptir. Gelisimine felsefi
acidan bakildiginda iki ana felsefi akimin 6n plana ¢iktigt goriilmektedir:
1.Neticesinde yasam doyumu ve heveslerin yerine getirilmesini ama¢ edinen hazzi
temel alan bakis a¢is1 (Rahmani ve ark., 2018). Haz alma bakimindan iyi olusta en ¢ok
vurgulanan sey olumlu duygu durumunun sik yasanmasi ve olumsuz duygu
durumunun en az diizeyde yasanmasidir. Dolayisiyla yasamdan en iyi sekilde
faydalanarak hazza ulasmaktir (Diener, 1984). Haz ve mutluluk birbiri ile dogru
orantilidir. Program hedonik iyi olus, dogal olarak giizel olanin pesinden gitmektir. Bir
bireyin yasaminda hedonik iyi olustan bahsedebilmek, 0 bireyin yasamindaki mutlu
ve huzurlu zamanlar ile istenmeyen zamanlarin dengeli olusu ile agiklanabilir.

Bireyin iyi bir yagsam siirmesi onun ¢ektigi sikintilardan ¢ok, mutlu anlarina odaklanip

18



giizel bir yagamin tadini ¢ikarmak demektir. Burada en ¢ok dikkat edilmesi gereken
kisinin yagama bagliligiin dl¢isiidiir. Kisinin yasama ne kadar bagli oldugu kendini
ne kadar iyi hissettigi, zevkle yasadigi anlarin tadim1 ne kadar cikarabildigi ve
yasamindaki olumsuzluklara takilmadan daha ¢ok olumlu yonleri ne kadar
gorebildigiile lgilidir (Maddux, 2018). ikincisi hedonik iyi olustur. Mesleki gelisim
stirecinde hedonik iyi olusa baktigimizda ise buradaki temel amag bireylerin mesleki
gelisim siireci etkinliklerinden olabildigince zevk almayr hedeflemesidir. Bu
yaklasima gore bireyler egitim-6gretim siirecinin kendilerine saglamis oldugu
imkanlari en iyi sekilde kullanarak 6zellikle aile, meslek ve toplumsal statii elde ederek
kendilerini gelistirmeli ve 6z farkindaliklarinin iist diizeye ¢ikarmalidir. igin egitimin
olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak eglenceli aktivitelerle hazzi baz alan iyi
olus diizeyini iist seviyeye ¢ikarmali. Bireylerin kariyer kararlarini dogru vermeleri

neticesinde haz temelindeki iyi olus diizeylerinin de yiikselecegi asikardir.
2.2.1. Iyi Olusun Yararlar

Iyi olus, insanlarin fiziksel, duygusal ve zihinsel ihtiyaglarini karsilamay1 amaglayan
bir davranig seklidir (Temizkan, 2010 ). Bu davranis seklinin yararlari, insanlarin
hayatlarinmn farkli alanlarinda goriilebilir. Ornegin iyi olus sayesinde insanlar, daha iyi
iliskiler kurabilirler, insanlar arasindaki iletisim ve etkilesim iyilestirilebilir, bu da
insanlar arasinda daha iyi iligkiler kurulmasina yardimer olur. Ayrica daha iyi bir saglik
durumuna sahip olabilirler (Tiirker, 2010). lyi olus, insanlarin fiziksel ve duygusal
sagliklarini olumlu etkileyebilir. Diger taraftan iyi olus sayesinde insanlar daha az stres
yasayabilir, bu da fiziksel ve duygusal sagliklari icin olumlu bir etki yaratabilir. Daha
iyi bir 6grenme ortami olusturabilirler. Iyi olus, insanlarin grenme siirecine pozitif
bir katkida bulunabilir. Sonug olarak, 1yi olus sayesinde insanlar daha rahat 6grenirler
ve daha iyi animsama ve algilama yeteneklerine sahip olabilirler. Iyi olus, insanlarin
is yasamlarinda daha iyi performans gostermelerine yardimer olabilir. Arastirmalarin
biiyiik kism1 i1yi olugun sebeplerine yonelmisti fakat yakin zamanda yapilan ¢aligmalar
iyi olusun sonuglarina ve temel olarak ileri seviyede 6znel agidan iyi olmanin verimli
fonksiyonellik acisindan  yararli  bulunup bulunmadigina veya kosullarin
degiskenligine bagli hedeflere ulasmayr olumsuz etkileyip etkilemedigine dikkat

kesilmistir. Elde edilen arastirma verileri, ileri diizeyde iyi olus ve hayat doyumunun

19



saglikli ve uzun yasam, meslek ve maddi getiri, toplumsal baglantilar ve sosyal
kazanim olarak hayati dort ana bashikta kayda deger bigcimde olumluya
doniistiirdiigiinii ortaya koymaktadir (King, ve Diener ,2005; Biswas-Diener, 2008).

2.3. Oznel Iyi Olus

Diener’in (1984) bakis agisina gore 6znel iyi olus, kisinin yasaminda siiregelen olumlu
ve olumsuz duygu durumuna verdigi tepki ve aldigi hazza iliskin bireysel
degerlendirmesi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bakis agisina gore bireyin yasaminda
olumlu ve olumsuz iligkiler yagamasi ve bu olaylara verdigi tepkileri, icinde bulundugu
ruh hali, aile, okul ve is yasam1 gibi degisik yasam alanlarina iligkin aldig1 zevk ve
doyumu i¢ermektedir (Diener, Oishi ve Lucas, 2002; Diener, Suh ve Oishi, 1997).

Oznel iyi olus kavramina baktigimizda éne ¢ikan ii¢ 6zellikten bahsedebiliriz. ki
0znel olmasidir. Cilinkii bireyin kisisel yasamina iliskin kendi degerlendirmelerini
icermektedir Diener (2001). Ikincisi iyi olma halidir. Iyi olma hali sadece olumsuz
durumlarin olmamasi degil beraberinde yasam enerjisinin yiiksek olmasin1 da
gerektirmektedir. Jahoda,(1958) 6znel iyi olusun kosullarin1 degerlendirirken ruhsal
anlamda bir hastaligin veya rahatsizligin olmamasini yeterli gormedigini ifade etmistir
(Akt. Diener ve ark., 2002). Oznel iyi olus kavrammnin varligindan bahsedebilmek igin
kisinin kendisini hayata baglayan bir amacmin olmasi, olumlu bireysel 6zerklik
diisiincesine sahip olmasi, olumlu duygu durum yasamasi, mutlu olmasi, yogunluklu
olarak pozitif bakis agisina sahip olmasi durumlarinin saglanmasi gerekir (Ryan ve
Deci, 2000). Ugiinciisii ise bireyin yasamini bir biitiin olarak degerlendirmesi ve genel
bakis ac¢isinin olumlu olmasi olarak ifade edilebilir. Bu kisimdaki en 6nemli nokta
bireyin kendi yasamu ile alakali olumlu bir yargida olmasinin vurgulanmasidir (Diener,
1984). Bir bireyin kendi yasamina dair degerlendirmeleri o bireyin biling diizeyi,
duygu durumu ve bunlart degerlendiris bigimine bagli olarak {ii¢ alt boyutta
degerlendirilebilir. Bunlar bireydeki duygusal boyutu gosteren olumlu ve olumsuz
hisler ile yasamin anlami olarak ifade edilebilir. Bireyin iyilik hali, onun olumlu ve
olumsuz duygu durumunu ve kendisindeki duygusal boyutu; yasam doyumuna dair
diistinceleri ise bilis diizeyini ifade etmektedir (Diener, Kesebier ve Lucas, 2008; Pavot
ve Diener, 2008; Diener ve Diener, 1996). Olumlu Duygulanim: Bireydeki hayat

enerjisinin iist seviyede olmasini ¢evresine pozitif enerji vermesine, mutlu hareketli
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hislerinin agirlikli olarak hissedilmesini ifade eder (Tatlioglu, 2010). Olumsuz
Duygulanim: Bireyin ¢okkiin bir ruh hali sergilemesi, tizgiin, bikkin, kendini degersiz
gormesi ve gelecege dair kaygilarinin yogun olmasi durumlarini ifade eder (Tatlioglu,
2010).Yasam Doyumu: Kisinin kendi yasamiyla alakali olarak baskasmin etkisinde
kalmadan kendi bakis agisin1 sergilemesi ve kendisini algilama bi¢imi olarak ifade
edilebilir. Bu ifade ayn1 zamanda bireyin ailede, ¢evrede, is ortaminda ve sosyal
ortamda kendisine dair algisinin boyutlarini gosterdiginden bu ayni1 zamanda kisinin
kendisi ile alakali bilissel doyumunu da ifade etmektedir (Civit¢i, 2012). Yukarida
ifade edilen iyilik haline dair boyutlar beraber degerlendirildiginde bireylerin olumlu
duygu durumunu yogun yasamalari, olumsuz duygu durumunu ise az hissetmeleri
yasamlarindan yiiksek diizeyde doyum aldiklar1 ve ayni sekilde 6znel iyi olus
diizeylerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir (Diener, 2001).

2.3.1. Oznel Iyi Olus Kuramlari

Oznel iyi olus kavramina pek ¢cok kuram (sosyal karsilastirma kurami, uyum kuramu,
erek kurami, etkinlik kurami, akis kurami, tabandan tavana tavandan tabana kuramu,
sabit nokta kurami, yargi kurami, bag kurami) tarafindan agiklama getirilmistir. Bu

kuramlara ait detayli bilgiler asagida sunulmustur.
2.3.1.1. Sosyal Karsilastirma Kurami

Sosyal karsilastirmaya yonelik ilk calismalari Festinger (1954) gergeklestirmistir.
Festinger’e gore insanlar, diger insanlarla kendilerini karsilagtirmaya meyillidir.
Bireyler kendilerine gore daha alt diizeyde veya daha kotli pozisyondaki bireylerle
kendilerini mukayese ederek “onlara nazaran daha iyi durumdayim.” diisiincesinden
hareketle 6znel iyi olus diizeylerini yiikseltebilirler (Yetim, 2001). Yine bu
karsilagtirma, gesitli durumlarda “benim yasadiklarima benzer yasantilar varmis, bu
noktada tek basma degilmisim aslinda.” duygusuna biirlindiirerek kisilerin negatif

hislerden kurtulmalarinin yolunu agmaktadir.
2.3.1.2. Uyum Kuram

Uyum kurami baglaminda bireyler ge¢mis hayat tecriibelerini yasam yolculuklar igin

doniim noktas1 seklinde algilaylp yeni hayat tecriibelerini eskilerle kiyaslayarak
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degerlendirmeye tabi tutmaktadir (Brickman ve Campbell, 1971). Bireyler baslarina
gelen yeni durumlara daha siddetli tepki gostermeye meyillidir. Fakat ilgili durum
veya olaylarin devamlilik géstermesi insanlarin bunlara aligip uyum gostererek onceki
kadar giiclii tepkiler géstermemelerini saglamaktadir. Kurama gore, bu zaman zarfinda
insanlarin eski hayat tecriibelerinin sebep oldugu esigin iistiinde bir olay baslarina
geldiginde basta sevingli hissedecekleri ve bu olaym insanlarin 6znel iyi olus
diizeylerini yiikseltecegini 6ngérmektedir. Fakat bu 6znel iyi olus diizeyi stirekli bir
durum degildir ¢iinkii mutluluk sebebi konumundaki olay veya durum devamlh
oldugunda uyum gostermenin neticesi olarak kisilere mutluluk ve seving saglama

ozelligini kaybedecektir (Buss, 2000).
2.3.1.3. Erek Kuram

Erek kuramin temelinde gereksinimlerin karsilanmasmin doyum ve mutluluk
saglayacagi, aksi halde ise mutsuzluk sebebi olacagi diisiincesi vardir (Yetim, 2001).
Daha acik sdylemek gerekirse erek kurami mutlulugu istenen hedefleri elde etme
seklinde agiklamaktadir (Dost-Tuzg6l, 2007). Maslow’a ait ihtiyaclar hiyerarsisindeki
asamalar bu kuramda kisiye haz saglayan gereksinimler seklinde goriilmektedir.
Amaglara ulagsmak i¢in ihtiyaclarin karsilanmasi 6nem tagimaktadir (Diener, 2000).
Gereksinimler karsilanip hedeflere varildiginda insanlarin 6znel iyi oluslar1 da temin
edilecektir. Bireylerin hedeflerine varmalar1 neticesinde hissettikleri mutlulugun
boyutu istenen hedef dogrultusunda verilen emege, ayrilan zaman ve hedef kisi icin
Oonemine gore degisim gosterebilmektedir (Diener ve ark., 1999). Bu baglamda
insanlar kendileri hakkinda daha realist ve kolay amaclar koyduklarinda hedeflerine
varmalar1 daha kolay olacagindan sevinglerinin daha gii¢lii goriilmesi ve hayattan daha
cok doyum saglamalar1 imkan dahilinde olacaktir (Palys ve Little, 1983). Ek olarak,
bireyler hedeflerine varma konusunda gelisim gosterdik¢e artan pozitif hislere ve
dolayli olarak &znel iyi olusa da ulasmis olacaklardir. Insan tiirii amaglar1 olan bir
varlik olmasindan kaynakli olarak davraniglarini spesifik bir hedefe kanalize eder ve
bu hedef paralelinde biligsel planlar gelistirir (Yetim, 2001). Bireylerin hedeflerinin
bulunmasi, onlar1 miicadele ig¢inde tutan bir vesiledir. Hedefleri i¢in davranis gésteren
insanlar bu siirecte baglarina gelen zorluklarla daha gii¢lii ugras vererek sikintili

donemlerinde dahi iyi olug halini koruyacaklardir ( Bar, 2016).
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2.3.1.4. Etkinlik Kuramlari

Bu kuram mutluluga ulagmak i¢in erek kuraminin tersine sonuctan ¢ok siirece dnem
vermektedir. Yani amaglar1 elde etmekten ¢ok amaglara ulasma yolunda olmak,
bireylere daha ¢ok haz saglamaktadir. Bu noktada 6znel iyi olusun kaynagi, yapilan
etkinlikler olarak ifade edilmektedir (Ryan ve Deci, 2001). Bu etkinliklere bireylere
ait hobiler, yapilan egzersiz faaliyetleri ve sosyal iliskiler 6rnek olarak gosterilebilir.
Oznel iyi olus diizeyini yiikseltmek icin etkinlige yonelik ilk faaliyetler Fordyce,
(1977) tarafindan alan yazina ge¢mistir. Burada 6znel iyi olusu arttirma maksadiyla
cesitli stratejiler ortaya konulmustur. Bunlar:

Oznel iyi olusu énemsemek,

Iyi bir arkadas olmanin geregine gore hareket etmek,

Saglikl1 bir kisilik i¢in ¢aligmak,

Pozitif diistinmeye calismak,

Sosyal kisilik 6zellikleri sergilemeye ¢alismak,

Anlamli etkinlikler yapmak,

Gergekgi planlamalar yapmak ve hayata gecirmek,

Simdiki ana odaklanarak yasam siirmek,

© © N o g B~ w DR

Negatif duygular1 en aza indirmek,
10.  Kaygiy1 azaltmak
seklindeki stratejilerdir (Fordyce, 1977).

2.3.1.5. Akis Kuramm

Akis kurami dogrultusunda insanlar kabiliyetlerine gore faaliyetler karsisinda diger
seyleri Onemsemeyecek sekilde kendilerini ilgili faaliyetlere yani akisa
kaptirmaktadirlar. Fakat burada faaliyetin kisinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmasi
onemlidir. Tersi durumda birey kendi yetenek ve ilgisi disinda gerceklestirdigi
faaliyetten haz almayarak endise ve stres hislerini yasayabilecektir. {lgi ve yetenekleri
dogrultusundaki faaliyetler kisiye becerebiliyorum hissi vererek kisinin faaliyetlerden
haz duymasina vesile olacaktir. Kendilerini akisa kaptiran kisilerde pozitif hisler artig
gosterirken negatif hisler azalma egiliminde olacaktir (Csikszentmihalyi, 1999). Bu

yolla insanlarm o6znel iyi oluslari da artis gdsterecektir. Ilaveten bu siirecler
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onemsendiginde insanlara mutluluk veren ve 6znel iyi olus diizeylerini yiikselten

etkinliklerin resmi de ¢izilmis olacaktir (Ozkan, (2019).
2.3.1.6. Tavandan-Tabana ve Tabandan-Tavana Kuram

Bu kuram John Locke tarafindan yukaridan asagiya, asagidan yukariya olarak da ifade
edilmektedir (Elmas,2013). Bireylerin hayatlarinda mutluluk saglayan hatiralarin
toplam1 seklinde agiklanan bu kuram, giintimiiz psikoloji literatiiriinde onemli bir
konuma yiikselmistir (Yetim, 2001). Bireyler hayatlarindaki ac1 ve mutluluk
hissettiren durumlar1 sahsi yorumlayarak kendilerini sevingli ya da iizgiin olarak
gormektedirler (Stones ve Kozma, 1980). Bu kurama gore insanlarda 6znel iyi olus,
hayatlarindaki pozitif hisler ve mutlu hissettiren hatiralar1 ¢ogaltmalar1 yoluyla
gelismektedir (Dost- Tuzgdl, 2004). Daha agik olarak insanlarin genel mutluluklar
hayatlarinda haz saglayan anilarin iizgiin hissettiren hatiralardan ¢ok olmasiyla
ilgilidir. Tavandan tabana kuramina gore 6znel iyi olus, insanin kisiligi ile de yakindan
ilgilidir. Insanin kisiligi, hayatta karsilasilan durumlara gosterilen tepkileri etkisi altina
almakta, bireyin hayatindaki olaylar1 yorumlama yolu ise 6znel iyi olus diizeyini etkisi
altina almaktadir. Bireyler, karsilagtiklar1 durumlar1 pozitif veya negatif sekilde
degerlendirebilmektedir. Bireylerin yasamlarindaki pozitif algilamalarinin olmasi da
Oznel iyi oluslarma etki etmektedir (Diener, 1984). Biitiinciil degerlendirildiginde
asagidan yukariya yaklagiminda 6znel iyi olus, insanin yasaminda mutluluk saglayan
olaylarin toplami ile meydana gelirken yukaridan agagiya kuraminda pozitif diinya
algis1 ve bakis agisinin neticesinde 6znel iyi olus ortaya ¢ikmaktadir. Yani asagidan
yukartya yaklagiminda 6znel iyi olus etki Ozelligi tasirken, yukaridan asagiya
yaklagiminda ise sebep 0zelligi tasimaktadir (Dost-Tuzg6l, 2004).

2.3.1.7. Sabit Nokta Kurami

Sabit nokta kuramina ait gerceklestirilen arastirmalarda 6znel iyi olusun insanin hayat
seriiveninde degisim gostermedigi ve belli diizeyde sabitligini korudugu oOne
siiriilmektedir (Lykken ve Tellegen, 1996). Oznel iyi olusun bir nevi kalitsal yoniine
vurgu yapilmaktadir. Bireyler, hayatlar siiresince birtakim olaylarin etkisine girseler
de bu etki zaman igerisinde giiciinii kaybedecek ve insanlar olmalar1 gereken noktaya

geri doneceklerdir (McCullough ve Emmons, 2003). Bu agidan bakildiginda sabit
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nokta kurami uyum kuramu ile benzesmektedir. Fakat uyum kuraminda 6znel iyi olus,
kisinin eski tecriibeleri ile yeni hayat tecriibelerinden etkilenirken sabit nokta

kuraminda bu etkiyi genetik faktor olusturur (Dogan, 2013).
2.3.1.8. Yargi Kuram

Bu kuram 6znel iyi olusu bireylerin sahip olduklar1 yeterlilikler ile hayal ettikleri
yasam standartlar1 arasinda ortaya koyduklar1 kiyaslamanin neticesine baglamaktadir.
Bireyler kendilerine koyduklar1 standardin {izerinde bir hayat siirliyor ise hayattan
keyif duyarak doyum alacaklar ve sonu¢ olarak mutlu olacak ve 6znel iyi oluslar
artacaktir (Yetim, 2001). Fakat bireyler kendileri igin belirledikleri standartlarin
altinda bir hayat yasiyor iseler hayatlarindan doyum elde etmeyerek negatif hislere
sahip olacaklar ve 6znel iyi olus diizeyleri diisecektir. Yargi kuraminin sosyal
kargilastirma kuramina benzerlik gosterdigi soOylenebilir. Sosyal karsilastirma
kuramina gore de bireyler kendilerini diger bireylerle karsilastirmaya meyillidirler.
Gergeklestirilen calismalarin sonuglarina gbére 6znel iyi olusu yiiksek insanlar,
kendilerini daha zor sartlardaki bireyler ile karsilastirmaya meyilli iken 6znel iyi
oluglar diisiik insanlar kendilerini hem daha iyi durumdaki ve daha kétii durumdaki

bireyler ile karsilagtirmaya meyillidirler (Diener, 1984).
2.3.1.9. Bag Kuram

Bag kurami, insanlarin olaylara veya durumlara eskiden zihinlerinde bulunan bilissel
semalar ile baglantilar olusturarak tepki gosterdikleri kabuliinii temel almaktadir
(Schwarz ve Clore, 1983). Bireyler zihinlerinde ne denli pozitif bilissel diisiincelere
sahip olur iseler mutlu olma olasiliklar1 o denli artacaktir ¢iinkii karsilastiklari
durumlar1 bu diisiinceler ile baglantilar olusturarak anlamlandirmis olacaklardir. Bu
sekilde insanlar, pozitif tepki sergilemeyi 6greneceklerdir (Diener, 1984). Mutlu olan
ve Oznel iyi olus diizeyleri yiiksek olan bireylerin ¢ok cesitli ve olumlu bilissel
yiiklemelerinin oldugu, lizglin ve 6znel iyi olus diizeyleri diislik bireylerin ise daha

basit ve negatif bilissel yiiklemelerinin oldugu gorilmistiir (Yetim, 2001).
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2.4. Oznel Iyi Olusu Etkileyen Etmenler

Kisilerin birtakim ozellikleri, 6znel iyi oluslariyla dogrudan iliskilidir. Yapilan bazi
calismalar bu durumu desteklemektedir. Diener (1984) 6znel iyi olusu etkileyen
degiskenleri, sosyal destek degiskenleri, kisilik degiskenleri ve biyo-sosyal
degiskenler olmak tiizere ti¢ kategoride ele almistir. Biyo-sosyal degiskenlerin yas ve
cinsiyet ile iliskili oldugu goriilmiistir. Ozsaygi ve disadoniiklikk ile kisilik
degiskenlerinin iliskili oldugu gorilmiistiir. Sosyal destek degiskeninin ise aile
doyumu ile iliskili oldugu goriilmektedir. Bireylerin 6znel iyi olus diizeyleri ile yas ve
cinsiyet degiskenlerini arastiran pek ¢ok c¢alismada (Robinson ve Andrews, 1991),
0znel iyi olus ile sosyoekonomik diizey, cinsiyet ve yas degiskenlerinin daha yiiksek
diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir (Diener, 1996). Oznel iyi olus diizeyleri ile
kisilik 6zellikleri arasinda gii¢lii iliskiler gosteren bazi arastirmalar mevcuttur. Buna
ornek olarak Tuzg6l Dost (2006), tarafindan yapilan bir aragtirmada disadoniik kisilige
sahip bireylerin olumlu duygulanimlar yasama diizeyinin daha yiiksek olmasindan
dolay1 6znel iyi olus diizeylerinin de o denli yiiksek bir egilimde oldugu gorilmiistiir.
Oznel iyi olus ve 6z saygi degiskenleri agisindan bakildiginda ise bu iki degisken
arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir (Diener ve ark., 1996). Aile
doyumunun 6znel iyi olusa yonelik etkisinin agik ve net olmasi degerlendirilmektedir.
Diener, (1984) 6znel iyi olus iizerinde evlilik ile aile doyumunun pozitif yonde
etkisinin oldugunu fakat bu etkinin diisiik diizeyde oldugunu belirtmektedir. Yapilan
arastirmalarda bireyin sahip oldugu ekonomik giiciin bireyin 6znel iyi olusu tizerinde
etkili oldugu tespit edilmistir (Cetinkaya ve Bulut, 2019). Ekonomik gelir seviyesi
diisiik olan iilkelerde gelir diizeyinin artmasiyla beraber refah da yiikseldigi icin
mutluluk diizeyi de yiikselmektedir Cakmak, O. (2008). Fakat ekonomik seviyesi
yiiksek olan iilkelerde, gelir seviyesinin mutluluk diizeyinde bir etkisinin olmadig1
goriilmektedir (Fontaine, ve ark., 2012). Egitimin 6znel iyi olus iizerinde direkt bir
etkisi bulunmakla beraber statii ve gelir gibi kavramlarla daha anlamli bir durum
sergileyerek 6znel iyi olus lizerindeki etkisi artmaktadir (Yetim, 2001). Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisinde bulunan diizeylerin karsilanmasinda egitimin katkis1
diistintildiigiinde 6znel iyi olug miktarinda 6nemli bir artisa neden olmaktadir (Bozkurt,

2021). Oznel iyi olus iizerinde etkisi olan unsurlardan biri de din kavramdir (Oztiirk,
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2017). Bireylerin ruhsal anlamda iyi olus durumlari, dini gorevlerini yerine getirme
durumlari, ayn1 dine inanan kisilerle birlikte gecirdikleri zaman ve paylasimlar olumlu
bir sekilde etkileyebilmektedir (Diener, 2009). Elde edilen bu veriler 6znel iyi olus ile
sosyal iletisim ag1 arasindaki iliskiye Ornek teskil etmektedir. Aile ve evlilik
durumundaysa bir¢ok ¢alisma, evli kisilerin yasam doyumlariin bekarlara gore daha
yiikksek oldugunu belirtmektedir (Bardak¢i, 2021). Diener, (2009) evli kisilerin
yasamlarinda stres olusturan durumlarin daha fazla olmasini belirtmekle beraber
yasam doyumlarinin daha yiiksek diizeyde oldugunu belirtmistir. Aksi olarak bekar
kisilerde ise yalnizlik duygusunun kendini gostermesiyle olumsuz duygulara egilim
gosterme daha fazla olabilmektedir (Bardake1, 2021). Oznel iyi olus ile iliskili olan
diger bir kavram ise sosyal iletisimdir (Yener, 2010). Fordyce, (1977) yaptig1 bir
caligmada 6znel iyi olus diizeyinde ile sosyal iletisimin pozitif yonde bir etkisinin
oldugunu belirtmistir. Kisiler bir toplulugun i¢inde olup aidiyet duygusunu
hissetmekten ve paylasimda bulunmaktan olduk¢a fazla mutluluk duymaktadirlar
(Somuncu, 2008). Sosyalligi geregi insan igin ¢evresi ile iletisimi ve iligkisi yiiksek
diizeyde Onem arz etmektedir. Kotimser kisiler, olay ve olgulart olumsuz
degerlendirmeleri ve olumuz durumlara odaklanmalar1 sonucu stres verici olaylarin
esiri olurlar (Bozyigit ve Madran, 2018). Iyimser kisiler ise hedeflerine ve amagclarina
odaklanarak var olan performanslarini en st diizeyde kullanma gayretindedirler. Bu
nedenle iyimserlik faktorii kisinin 6znel iyi olusuna katki saglayan bir etmendir
(Yetim, 2001)

2.5. Ergen Oznel Iyi Olusu Ve Onemi

Ergenlerde 6znel iyi olusun biligsel ve duyussal iki boyutundan s6z edilmektedir
(Oztiirk, 2017). Ergenlik doneminde bireyler fiziksel, biligsel, davranissal ve duygusal
yonden pek c¢ok farklilik ve gelisim yasamaktadir. Bu donemde karsilastiklar
zorluklarla miicadele ederken daha yogun stres unsurlarina maruz kalmakta ve bir¢ok
degisim ile kars1 karsiya gelmektedirler. Yine ergenlik doneminde bireylerin
sorumluluklarinin artmasi yasadig1 degisimlerden birisidir. Yasadig: farkli degisimler
ise sorumluluklarin yerine getirilmesini zorlastirabilmektedir. Bundan dolayi
bireylerin bu kritik donemi en iyi sekilde insa etmeleri gerekmektedir. Bu insa

sirasinda ergen bireylerin 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi onlara koruyucu
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bir etken olarak eslik edecektir (Toprak, 2014). Bu agidan ergenlik dénemindeki
bireylerin 6znel iyi olus diizeylerinin istenilen seviyede olmasina etki eden faktorlerin
belirlenmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Ergenlik donemindeki 6grencilerin 6znel 1yi
olus diizeylerinin arastirilmasi alan yazinda giincel calismalar arasinda oldugu ve
Oznel iyi olus ile iliski icinde olabilecek faktorlerin arastirildigi goriilmektedir.
Ogrencilerin gelecege daha giiclii hazirlanabilmeleri ve ergenlik dénemindeki
degisimlere kars1 daha 1yi uyum saglayabilmeleri agisindan 6znel iyi olus ile yapilan
bu calismalar olduk¢a 6nemlidir. Bundan dolay1 ergenlik donemindeki 6grencilerin
yasamlarindaki etkisi bir hayli énemli olan 6znel iyi olus kavraminin aragtirilmasi

farkli bir onem arz etmektedir.

2.6. Tlgili Aragtirmalar ve Sonuclari

Bu bolimde yapilan arastirmaya dair yurt iginde ve yurt disinda yapilmis olan

aragtirmalara yer verilmistir.

2.6.1. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Tle Tlgili Lise Ogrencileri iizerinde

Yapilan Ulusal Ve Uluslararas1 Arastirmalar ve Sonuclari

Ilgili alan yazin incelendiginde, Kuzey Kibris’ta ortadgretim dgrencilerine yonelik
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer danigsmanligi kavramin bir biitiin olarak
calisan ulusal arastirmalara rastlanmamustir. Uluslararasi alan yazin incelendiginde ise
lise 6grencileri ile ilgili kariyer karar1 yetkinlik beklentisine doniik arastirmalar goze
carpmaktadir. Meslek kararsizligi (Betz, Klein ve Taylor 1996) denetim odagi ve
sosyal destek (Isik, 2013). Kariyer engelleri ve kariyer uyumluluklar1 (Eryilmaz ve
Kara, 2018) gibi degiskenlerle ilgili arastirmalar vardir. Bireyler geleceklerine yonelik
beklentilerini olustururken onlarin atmasi gereken en énemli adim 6ncelikle kendisi
hakkinda farkindaliginin artmasi ve sececegi meslegi bilerek ve taniyarak istemesidir.
Bu konuda kendi yeterliliklerini fark etmesi, yeteneklerini ve kisilik 6zellikleri ile
sorumluluk alma becerisini iyi analiz etmesi sarttir. Burada yetkinlik beklentisi en
onemli ayrim noktasidir. Sorumluluk sahibi bireyler, organize olmus basariya odaklh
ve zamani etkin kullanan bireyler olarak tanimlanmaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2011).
Farkindaligr yliksek bireyler, meslek secim siireclerinde kendilerini dogru

degerlendirme, amag belirleme ve gelecek planlar1 yapma gorev ve sorumlulugunu

28



yerine getirme azim ve kararliligina sahiptirler (Eryilmaz ve Kara, 2018). Kariyer
karar verme ile ilgili yapilan bir ¢alismada katilimcilarin algilamis olduklar kariyer
engellerinin 6z yeterliklerini anlamli bir sekilde etkiledigi gozlemlenmistir (Ulas,
2016). Baska bir ¢alisma ise Ogrencilerin kariyer karar1 verirken karsilastiklari
zorluklari, engelleri ve 0z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek amactyla
yapilmistir. Arastirmanin  sonuglarina gore Ogrencilerin algiladiklart  kariyer
engellerinin 6z yeterlik durumlariyla anlamhi bir iliskisi oldugu tespit edilmistir
(Salman, 2018). Bir baska calisma, umut ve algilanan sosyal destek seviyeleri ile
kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi diizeylerine yonelik baglantiyr aragtirmak
maksadiyla 788 ogrenci ile yapilmistir. Calismanin bulgularina gore kariyer karar
yetkinlik diizeyleri ile 6grencilerin demografik 6zellikleri arasinda anlamli farklar
gozlenmistir (Yirtict, 2011). Eryillmaz ve Kara, (2018) yaptiklart ¢alismada kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer engelinin kariyer uyumlulugunu ne diizeyde
acikladigin1 belirlerken, ¢oklu regresyon analizi teknigiyle hesaplama yapmistir.
Analiz sonuglarina gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin ve kariyer engelinin,
kariyer uyumlulugunu anlamli bir sekilde agikladigi sonucuna varmislardir.
Maksiidiinov, Abdildaev ve Yamaltdinova, (2019) o6grencilerin yiiksek diizeyde
kariyer uyumlulugu ve iyimserligi diizeyine sahip olduklari bulgusuna ulagmislardir.
Ayrica Ogrencilerin kariyer uyumlulugu ve iyimserlik diizeylerinin yas, cinsiyet,
harcama diizeyi, anne ve babanin egitim durumu gibi demografik 6zellikler agisindan
anlamli bir farklilik gostermedigi, buna karsin G6grencilerin milliyeti ve egitim
gordiikleri program tiiriine gore anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna varmislaridir.
Ergen bireylerin yasamini sekillendiren bir diger ¢aligma alan1 Kariyer rehberligidir.
Bu rehberlik psikolojik danigmanlar tarafindan 6zellikle egitim kurumlarinda ilgili
alan mezunu tarafindan 6grencilere gelecek yasamlarini planlama siireclerinde onlarin
farkindaligini arttirmaya yonelik verilen bilgilendirme ¢alismasidir. Bu bilgilendirme
calismalarinin egitimleri resmi devlet okullarinda verilebildigi gibi 6zel kurum ve
kuruluslarca da verilebilmektedir. Bu rehberlik siirecinde, bireylerin yeteneklerini fark
etmeleri, egitim sisteminden en iyi sekilde yararlanmalari, gelecek planlari yapmalari
ve karar vermeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir. Kariyer rehberligi, insanlarin mesleki
geleceklerine yonelik kararlar vermelerine yardimecr olmak amaciyla yapilan bir

hizmettir. Kariyer rehberligi, insanlarin mesleki hedeflerini belirlemelerine, mesleki
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yeteneklerini kesfetmelerine ve mesleki geleceklerine yonelik adimlar atmalarina
yardimci olur (Sabuncuoglu, 2000). Kariyer rehberligi hizmetleri genellikle okullar,
tiniversiteler, isletmeler ve kariyer danismanlhigi kuruluslari tarafindan sunulur.
Kariyer rehberligi hizmetleri, insanlarin mesleki hedeflerini belirlemelerine yardimei
olmak i¢in ¢esitli yontemler kullanir. Bu yontemler arasinda kisilik testleri, mesleki
ilgi alanlarimi belirleme testleri ve mesleki yeteneklerini belirleme testleri gibi cesitli
araclar kullanilabilir (Ugur, 2003). Kariyer rehberligi hizmetleri, insanlarin mesleki
hedeflerini belirlemelerine yardimei1 olmakla kalmaz, ayn1 zamanda insanlarin mesleki
geleceklerine yonelik adimlar atmalarma da yardimer olur. Bu adimlar arasinda,
mesleki egitim programlarina kaydolma, staj yapma ve ise giris stiregleri gibi adimlar
yer alabilir. Kariyer rehberligi hizmetleri, insanlarin mesleki hedeflerine ulagsmalarina
yardimci1 olmak i¢in yapilir ve insanlarin mesleki basarilarina katkida bulunur (Kozak,
2001). Ilgili alan yazin incelendiginde ergen bireylerin kendilerine olan giivenleri
arttikca yani kariyer yetkinlik inanglart arttikca meslek se¢imi siireglerindeki
kararsizliklarin azaldigi tespit edilmistir (Betz ve Voyton, 1997). Bireylerin kariyer
karar verme yetkinlik diizeyleri yiikseldikce onlarin Kkariyer ile ilgili
kararsizliklarinin seviyesinde ciddi anlamda diisiis oldugu ortaya ¢ikmistir (Nota ve
Ark., 2007). Mutlu, (2011) yaptig1 arastirmada lise dgrencilerinin kendilerine olan
glivenleri arttikga yani karar verme yetkinlik diizeyi yiikseldik¢e karar vermede
yasadiklar1 giligliklerde azalma oldugunu tespit etmistir. Ergen bireyler iizerinde
yapilan aragtirmada ise bireyin kendine olan giiveni arttik¢a kariyer kararsizliginin da
onemli oranda azaldi81 tespit edilmistir (Oztemel, 2014). Universiteye yeni baglayan
ogrenciler lizerinde yapilan bir aragtirmada Isik, (2010) katilimcilarin kariyer karari

yetkinlik beklentilerinde ylikselme oldugunu tespit etmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma deseni, aragtirmaya ait g¢alisma grubu,
calismada yararlanilan 6l¢me araglar1 ve deneysel islem basamaklarina dair ifadeler

bulunmaktadir.
3.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirma 15-17 yaslarindaki lise 6grencilerinde kariyer yetkinlik programinin
kariyer yetkinlik karar1 ve 6znel iyi olus tizerindeki etkisinin incelendigi 2x2’lik yar1
deneysel bir aragtirmadir. Bu arastirma modelinde kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi ile ulagilmis olan katilimcilara basit segkisiz atama yapilarak deney ve kontrol
grubu olusturulmustur. Her iki gruptan da hem deney oncesinde hem de deney
sonrasinda Sl¢iim alimmistir (Biiyiikoztiirk, 2008). Yar1 deneysel desen yonteminde
amag¢ gruplarin birinde goriillen degisimin digerindeki degisimden ne kadar farkli
oldugunu test etmektir (Biiyiikoztiirk, 2008).

Bu modele iliskin arastirma deseni Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma Deseni

Gruplar On-test Islem Son-test

Deney EOIOO SBKK Temelli Grup EIOO
KKYBO Miidahalesi KKYBO

Kontrol EOIOO Miidahale Yok EIOO
KKYBO KKYBO

SBKK=Sosyal Bilissel Kariyer Kurami,
EOIOO=Ergen Oznel lyi Olus Olgegi,
KKYBO = Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi

3.2. Calisma Grubunun (Deneklerin) Olusturulmasi

Bu arasgtirmanin calisma grubunu arastirmacimnin gorev yaptigi Kuzey Kibris’in
Lefkosa ilgesine bagli bir lisede 2022-2023 egitim-6gretim doneminde 6grenim goren,

kurumda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile Tiirk¢e konusan ve goniillii olan 15
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ve 17 yas araligindaki 6grenciler olusturmustur. Ardindan deney ve kontrol gruplarinin
atamasinin yapilabilmesi i¢in seckisiz atama yolu ile tim 6grencilere numara verilmis
ve ¢ift numarada olan deney grubuna tek numarada olanlar kontrol grubuna atanmustir.
Arastirmaya yonelik deney ile kontrol gruplarinin benzer niteliklere sahip oluslarina
onem verilmistir. Sonug olarak 30 6grenci deney ve 38 6grenci kontrol grubu olmak
tizere toplam altmig N=68 6grenci ile caligma gergeklestirilmistir.

Uygulamaya katilan deney ve kontrol grubu dgrencilerine ait yas, cinsiyet, sinif, alan
ve akademik basari bilgileri Tablo 3.2’de Sunulmustur.

Tablo 3.2. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine

Gore Dagilimi
Kontrol Deney Toplam
n % n % n %
Yas
15 yas 2 5.26 3 10.00 5 7.35
16 yas 17 44.74 10 33.33 27 39.71
17 yas 17 44.74 16 53.33 33 48.53
18 yas 2 5.26 1 3.33 3 441
Cinsiyet
Kiz 19 50.00 17 56.67 36 52.94
Erkek 19 50.00 13 43.33 32 47.06
Simif
10. stmif 14 36.84 15 50.00 29 42.65
11. simf 24 63.16 15 50.00 39 57.35
Alan
Sayisal 15 39.47 6 20.00 21 30.88
EA 0 0.00 24 80.00 24 35.29
Sozel 2 5.26 0 0.00 2 2.94
Dil 21 55.26 0 0,00 21 30.88
Akademik basar
Diisiik 0 0.00 1 3.33 1 1.47
Orta 32 84.21 25 83.33 57 83.82
Yiiksek 6 15.79 4 13.33 10 14.71

Tablo 3.2 incelendiginde kontrol grubundaki katilimcilarin %44,74{iniin 16 yasinda,
%44,74’tinlin 17 yasinda oldugu, %50,0’sini kiz, %36,84 {iniin 10. Sinif, %63,16’sinin
11. smifta okudugu, %39,47’sinin sayisal, %55,26’smin dil alaninda oldugu,
%84,21’inin akademik basarisini orta seklinde ifade ettigi belirlenmistir. Deney grubu

katilimeilarin = %33,33’linlin 16 yasinda, %253,33’lniin 17 yasinda oldugu,
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%56,67’sinin kiz oldugu, %50’sini 10. Smif ve %50,0’sinin 11. Sif oldugu,
%20’sinin sayisal, %80,0’inin esit agirlik alaninda oldugu, %83,33 {iniin akademik

basarisini orta olarak belirttigi saptanmustir.

3.3. Calismanin Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verilerinin toplanmasi i¢in, Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Ergen
Oznel lyi Olus Olgegi (EIOO, Eryillmaz 2009), Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi’ne ait kisa form (KKYBO, Betz, Klein ve Taylor 1996)’dan yararlanilmistir.

3.3.1. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Aragtirmaya ait Sosyo-Demografik Bilgi Formu uzman goriisiinden faydalanilarak
arastirmact sahsen gelistirmis olup bu yar1 deneysel arastirmaya goniillii olarak
katilanlarin sosyo-demografik bilgilerini toplamak amaciyla gelistirilmistir (Bkz. Ek-
3). Katilimcilardan kendisinin cinsiyeti, yasi, smifi, alani gibi toplam 10 soruyu

yanitlamalar1 istenmistir.

3.3.2. Ergen Oznel Iyi Olus Ol¢egi (EI00)

EIOO Tiirkge dilinde Eryilmaz (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 15 maddeden
olusmaktadir (Bkz. Ek-4). Olgek, ergen bireyin yasamini degerlendirmesini ve yargi
bildirmesini saglayarak dznel iyi olus diizeylerini saptamaktadir. Olgek dort boyutlu
(Olumlu duygular, aile iliskilerinde doyum, 6nemli digerleri ile iliskide doyum ve
yasam doyumu,) ve 4’1i Likert tipi bir 6l¢ektir. Cevaplandirmada katilimcilar ifade
edilen duygu ve disiincelere Kesinlikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Katiliyorum (3) ve Tamamen katiliyorum (4) olmak tizere 4’lii bir puanlama
yapmaktadirlar. Olgegin alt boyutlarindan alman yiiksek puanlar ergen dznel iyi
olusun yiiksek diizeyde olduguna isaret etmektedir Eryilmaz (2009). Olcegin i¢ tutarlik
katsayist a= .86 olup; bu ¢alismadaki giivenirlik katsayis1 a= .81 olarak dl¢iilmiistiir.
Olgegin alt boyutlari ile ilgili yaptigimiz Sl¢iimlerin Cronbach Alpha degerleri; Aile
Ile Tliskilerden Doyum 6n test o= .72, son test «=.56, Olumlu Duygular 6n test a= .61,
son test a=.62, Yasam Doyumu on test a= .76, son test a= .84, Onemli Digerleri Ile

Iliskiden Doyum 6n test a= .74, son test a=.68 olarak hesaplanmustir.
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Tablo 3.3. Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi Madde Dagilimlar

Boyutlar Soru Numaralari
1-Aile ile iliskilerden doyum 1,2,3,4
2-Olumlu duygular 5,6,7,8
3-Yasam doyumu 9,10,11
4-Onemli digerleri ile iligkiden doyum 12,13,14,15

Olgege iligkin 6rnek ifadeler

Madde 8: Genellikle giiler yiizlityiim

Madde 14: Arkadaglarimla beraber vakit gegiririm

3.3.3. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Ol¢cegi Kisa Formu (KKYBO-KF)

KKYBO-KF (Betz ve ark., 1996) tarafindan Ingilizce olarak gelistirilmis ve Tiirk¢e’ye
uyarlamasi ise (Isik, 2010) tarafindan yapilmistir (Bkz. Ek-5). Olgek Kariyerle ilgili
kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler konusunda katilimcilarin kendilerini
yetkin gérme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek 5°1i Likert tipi
bir Olgektir. Cevaplandirmada katilimcilar ifade edilen gorevleri yerine getirme
konusunda kendilerine ne derecede glivendiklerini belirtmek i¢in Hi¢ Glivenmiyorum
(1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan begli bir derecelendirme
yapmaktadirlar. Olgek 25 maddeden ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar; kendini
dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan
yapma ve problem ¢dzme seklindedir. Olgekten alinan puanin yiiksek olmas: yiiksek
seviyede kariyer karar1 verme yetkinligine dair ipucu vermektedir (Betz ve ark., 1996).
Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 a=.88 olup; bu ¢aligmadaki giivenirlik katsayis1 a=.89
olarak hesaplanmistir. Yaptigimiz Slgiimlere gore 6lgegin alt boyutlarin Cronbach
Alpha degerleri; Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme 6n test o= .74, son test a=
.67, Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama 6n test a= .64, son test a= .70, Hedef Belirleme
On test a=. 66 son test a= .72, Plan Yapma 6n test a= .62, son test a= . 64, Problem

Cozme On test a= .62 son test a= . 63 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 3.4. KKYBO-KF Madde Dagilimlar

Boyutlar Soru Numaralari

1-Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme (5,9,14, 18, 22)

2- Mesleklerle Tlgili Bilgi Toplama (1,10,15,19,23)

3- Hedef Belirleme (2,6,11,16,20)

4- Plan Yapma (3,7,12,21,24)

5- Problem Cézme (4,8,13,17,25)

Olgege iliskin 6rnek ifadeler

Madde 12: Iyi bir 6zgegmis hazirlayabilme

Madde 5: Yeteneklerinizi dogru bir sekilde
degerlendirebilme

Madde 8: Bazen basarisizlik ve iimitsizlik yasasaniz

bile boliimiiniizde ya da kariyer hedefinizde

wsrarla calismaya devam edebilme

3.3.4. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Program

Bu program Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve Bandura’nin (1986) Mesleki Gelisim
Kurami temel alinarak Isik, (2010) tarafindan gelistirilmistir. Psikolojik danigsmanlarin
kariyer rehberligi yapmalarina yonelik gelistirilen 10 oturumluk bir programdir. Her
oturum 45 dakikalik grup rehberligi etkinliklerinden olugmaktadir. Programin temel
amacit kariyer karar1 verme konusunda kendisini yetersiz goren, kendini tanimak
isteyen, mesleki gelisim konusunda belirsizlik yasayan ve gelecegin meslekleri
hakkinda gercekci yaklasimlar sergilemeye calisan Ogrencilerin bu siireci nasil
sekillendirecekleri ile ilgili yagadiklar1 problemleri azaltmak ve etkinlikler vasitasiyla
sorumluluk almalarini, potansiyellerinin farkina varmalarimi saglamaktir (Isik, 2010).
Orijinalinde tiniversiteye yeni baglayan 6grenciler igin gelistirilmistir. Ancak bu tez
calismasinda lise 6grencileri {izerinde test edilmistir. Programin isleyisi haftada bir
oturum olacak sekilde planlanmig olup 10 haftalik etkinlik programi asagida

sunulmustur.
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Tablo 3.5. Deney Grubunda Yiritilen Kariyer Karart Yetkinlik Programi

Etkinliklerinin Konu, Kazanim ve Calisma Takvimi

Etkinlik Tarih Konu Kazamm Siire Yararlanilan
No Kaynak
1 7.10.2022 Neler yapacagiz ~ Ogrencilerin ulasmak 45dk  TIsik, (2010)’ dan
istedikleri hedefleri somut
. qlarak belirlemesi. yararlanilmisr.
2 14.10.2022 Yetenek,  Ilgi, Ogrencilerin yetenek, ilgi ve 45 dk Isik, (2010)’ dan
Deger kisilik  tipi kavramlar1 yararlanilmistir.
hakkinda bilgi edinmesi
3 21.10.2022 Altigen Bah¢e ve  Hangi kisilik 6zelliklerine 45 dk Isik, (2010)’ dan
Ben sahip bireylerle ¢aligmak yararlanilmustir.
istedikleri konusunda i¢gorii
kazanmalar1
4 28.10.2022 [lgi Profilim Her bir 6grencinin giicli ve 45 dk Isik, (2010)’ dan
gelistirilmesi gereken yoniinii yararlanilmistir.
fark eder.
5 04.11.2022 Nasil bir gelecek Gelecege odaklanma siirecini 45 dk  Isik, (2010)” dan
ve ig istiyorum tesvik etme ve gelecekle ilgili yararlanilmustir.
olumlu duygular kazanilmasi
6 11.11.2022 Kariyer Ogrenciler bir is tercihi 45 dk Isik, (2010)’ dan
alternatiflerim konusunda  bilgi  sahibi yararlanilmastir.
olmalarini fark eder.
7 18.11.2022 Kar-Zarar Aynmi  diploma ile farkli 45dk Isik, (2010)’ dan
Analizi galisma alanlarimin ve farkli yararlanilmastir.
kazang miktarlarini fark eder
8 25.11.2022 Ozgegmis Ozgegmis hazirlamanin = 45dk  Isik, (2010)’ dan
onemli noktalarini fark eder yararlanilmistir.
9 02.12.2022 Basarilt bir Mesleginde basarili olan bir 45 dk Isik, (2010)’ dan
Calisanla meslek calisani ile yiiz yiize yararlanilmigtir.
Gorlisme gorligme
10 09.12.2022 Son Hedeflerine yonelik duygu ve 45 dk Isik, (2010)’dan
degerlendirme diisiincelerini paylasiimasi. yararlanilmastir.

Tablo 3.5’te goriildiigii gibi arastirmanin deney grubu i¢in uygulama siireci 10 oturum

olacak sekilde planlanmstir.
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1.0turumun Ada: Neler Yapacagiz, Program Hedeflerim, Egitim Alternatiflerim

Amac: Ogrencilerin birbirleri ile tanigmasi, uygulanacak programin genel amacinin

ve grupta uyulmasi gereken kurallarin kavranmasi.

Kazanimlar: Program sonucunda 6grencilerin ulagsmak istedikleri hedefleri somut

olarak belirlemesi.

Siire:45 dk

Siireg: Ilk oturum 7.10.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayici, 10 haftalik siirede neler
yapilacagini tahtaya yazarak programin hedeflerini agiklamistir. Uygulayict,
programin igerigi hakkinda genel bir bilgilendirme yaparak o6grencilere ¢alismalarin
daha giizel bir ortamda ve amacina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bir form vererek
doldurmalarimi istemistir. Tiim katilimcilarin beklentilerini anlatmalar1 istenmis ve
grubun daha giizel isleyebilmesi i¢in grup ¢aligmalarina zamaninda katilmak, grup
tiyelerine kars1 saygili olmak grup tartigmalarina katilarak fikirlerini sdylemek gibi
kriterlere uymalari istendi. Ayrica diger arkadaglarin ise tiim fikirlere kars1 hosgoriilii
davranmalar1 gerektigi ifade edildi ve ilk oturumda gelecegimiz adina verdigimiz
kararlarin yasamimizdaki Onemine iliskin tartisma konusu agilarak ogrencilere
mesleki yasantimizi etkileyen kararlarm verilis amaci soruldu. Ogrencilerin gézlem ve
goriisme yaparak etraflarindaki insanlarin yasam standartlari ve mutluluk kavramina
yiikledikleri anlamlar1 arastirmalart istenmistir. Go6zlemlerini grupla paylasarak
kisilerin isteyerek yaptiklar1 islerinden aldiklar1 hazzi anlamlandirmalar1 ve
kendilerinin de ilerde yasamak istedikleri yasam standartlarin1 hayal etmeleri istendi.

Katilimcilarin verdigi geri bildirimler grupta tartigilmistir.
2. Oturumun Adu: Yetenek, lgi, Deger, Aktarilabilir Beceri, Kisilik Tipi

Amag: Ogrencilerin yetenek, ilgi, deger, aktarilabilir beceri ve kisilik tipi kavramlar:

hakkinda bilgi edinmesi.

Kazammlar: Ogrencilerin sahip olduklari aktarilabilir becerileri iizerinde

diistinmeleri ve bunlar1 ¢alismak istedikleri islerle eslestirmeleri.

Siire: 45 dk
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Siireg:

Ikinci oturum 14.10.2022 tarihinde yapilmustir. Uygulayici, birinci haftanin ¢aligma
konusunu kisaca 6zetledikten sonra programin ikinci haftasinin konusunu yetenek, ilgi
ve deger seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin anlatilan kavramlar hakkinda fikir
yirtitmeleri, sahip olunan bilgi, beceri ve kisilik tipleri hakkinda kendilerini
degerlendirmeleri istenerek kendilerini hangi mesleklerle eslestirdikleri, kendilerinin
birikimleri ve becerilerinin farkinda olmalarinin onlara saglayacagi avantajlar
tizerinde fikir yliriitmeleri istenmistir. Ayrica bunlari ¢alismak istedikleri mesleklerle
eslestirmeleri istenerek ve grup dyelerinin geri bildirimlerine goére konu

pekistirilmistir.
3. Oturum Adi: Altigen Bahge ve Ben
Amac: Katilimeilarin kendilerini ifade eden segenekleri tespit etmelerini saglamak.

Kazamimlar: Katilimci kisiligini fark eder ve ¢alismak istedigi ortam hakkinda fikir

yurutur.
Siire: 45 dk

Siireg:

Ugiincii oturum 21.10.2022 tarihinde yapilmustir. Uygulayici, ikinci haftanin ¢alisma
konusunu kisaca 6zetledikten sonra programin ti¢iincii haftasinin konusunu “Altigen
Bahge ve Ben” seklinde belirlemistir. Ogrencilerin yaptiklar1 bu etkinlikle kendilerini
yakin bulduklari1 kutbu bulmalari istendi. Ayn1 zamanda ne tiir is ortamlarinda ve ne
tir karakter 6zelliklerine sahip bireylerle ¢alismak istedikleri hususunda farkindalik
gelistirmeleri saglanmaya ¢alisilmistir. Katilimeilarin paylagimlarindan sonra giiniin

kisa bir 6zeti yapilmis ve haftaya goriismek tizere ders bitirilmistir.

4, Oturumun Adi: Ilgi Profilim

Amag: Bireyin sahip oldugu gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmesini saglamak.

Kazamimlar: Katilimcilar yetenekleri ve becerileri hakkinda farkindalik kazanir.
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Siire: 45 dk

Siirec:

Dordiincii oturum 28.10.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayici, iiclincii haftanin
calisma konusunu kisaca 6zetledikten sonra programin dérdiincii haftasinin konusunu
“ilgilerim” seklinde agiklamistir. Katilimcilara onceki hafta verilen degerlendirme
Ol¢eginden aldiklar1 6l¢ek yiizdelikleri hakkinda bilgilendirme yapildi. Katilimcilarin
kavramalari, 6l¢iilmiis ve farkina varilmig yeteneklerin kavranmasi, bu kavramlarin
onlarin akademik becerilerini ve Onceki egitsel performanslariyla birlikte
degerlendirerek su an sahip olduklar1 yeteneklerine dair olumlu ve dogru farkindalik
gelistirmeleri, aynt zamanda sahip olduklar1 yetenekleri ve aktarilabilir
performanslarini daha {ist seviyeye tasiyabilmeleri i¢in yapmalar1 gerekenlere dair
farkindalik gelistirmeleri hedeflendi. Ayrica bu gelisim siirecinde nasil bir yol
izlemeleri gerektigi ve dogru bilgiyi nerelerden ve kimlerden alabilecekleri konusunda
bilgi sahibi olmalar1 ve bireysel farkindalik kazanmalari; tim Ogrencilerin baskin
yoniinii ve iclerindeki cevheri ortaya cikarabilmek icin bireysel farkindaliklarini

gelistirmeleri hedeflenmistir.
5. Oturumun Adi: Nasil Bir Gelecek ve Is Istiyorum?

Amag: Gelecekle ilgili plan olusturma ve olumlu duygular kazanilmasi

Kazanimlar: Gelecekle ilgili plan yapmaya kars1 olumlu tutumlarin kazandirilmas:.
Siire: 45 dk

Siireg:

Besinci oturum 04.11.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayici, dordiincii haftanin
calisma konusunu kisaca Ozetledikten sonra programin besinci haftasinin konusunu
“caligmak istedigim is” seklinde ifade etmistir. Katilimcilarin gelecek beklentilerini
netlestirmelerine yonelik silirece aktif katilimlarini saglayarak kendilerine giiven
duymalari, basarabileceklerine dair anlayis gelistirmelerini gercekei bir gelecek plani
ve hedeflerini somut hale getirmelerine yonelik olumlu davramis degisikligi
kazanmalar1  hedeflenmistir. Ayrica simdi  yaptiklarrmizin  gelecegimizin

sekillenmesinde ¢ok 6nemli roliiniin olduguna dair bir perspektifin ortaya konulmasina
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yonelik farkindalik sahibi olmalarini saglamak ve katilimcilarin gegmis yasantilar ile
simdiki yasantilar1 arasinda iliski kurmalarini saglayarak belirledikleri hedefe
varabilmek i¢in plan, program ve egzersiz yaparak su an ki zamanlarinin kontroliinii
ele gecirmeleri ve gecmisleri ile gelecekleri arasinda bir koprii kurmalarina yonelik

bireysel bakis agilarmin gelistirilmesi hedeflenmistir.

6. Oturumun Adi: Meslek Alternatiflerim Nelerdir?

Amagc: Katilimer meslek alternatiflerini fark etmelerini saglamak.
Kazanimlar: Meslek tercihi yaparken alternatifleri fark eder.
Siire: 45 dk

Siirec:

Altinct oturum 11.11.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayici, besinci haftanin ¢aligma
konusunu kisaca 6zetledikten sonra programin altinci haftasinin konusunu “meslek
alternatiflerim” seklinde agiklamustir. Katilimeilarin meslek tercihi yaparken oncelikle
neyi temel alacaklarina dair bilgi sahibi olmalarinin kendilerine saglayacagi avantajlari
fark etmeleri, bireysel olarak yetenek ve yeterliklerinin farkinda olarak gelecek plani
yapmalarimin mutlu bir yasamin kapisini aralayacagi konusunda ayrintili olarak
bilinglenmeleri ve dogru meslek tercihi yapan biri ile goriisme yaparken soracagi

goriisme sorularin1 dogru sekilde hazirlamalari amaglanmastir.
7. Oturumun Adi: Kar-Zarar Analizi
Amac: Meslek tercihleri ile ilgili analiz yapmak

Kazamimlar: Katilimcilar, Kariyer tercihleri yaparken yasadiklari kararsizliklart

asmanin yollarini kesfeder.
Siire: 45 dk

Siirec:
Yedinci oturum 18.11.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayici, altiner haftanin ¢aligma
konusunu kisaca 6zetledikten sonra programin yedinci haftasinin konusunu “fayda-

zarar” seklinde agiklamistir. Katilimcilardan resmi bir kurulusta bir ingaat miithendisi

40



olma ile 6zelde bir firmada ayni gorevi yerine getirmenin kiyaslamasi istenirken
calisma ortami, gelir, mesai saatleri ve elde edebilecegi kazang arasinda nasil bir farkin
meydana ¢ikabilecegi, egitim sonucunda kazanacaklari mezuniyet belgesi ile sosyal
yasamda yer edinme secencklerini arastirma sonucu yapilabilecek is alternatifleri
tizerine diigiinmeleri 6nerildi. Bu konularda 6rnekler vererek aslinda ayni diploma ile
farkli c¢alisma alanlarmin ve farkli kazan¢ miktarlarinin olabilecegine dair
katilimeilarin farkindaliklar1 arttirllmaya calisildi. Dersin kisa bir 6zeti yapilarak

sonlandirildi.
8. Oturumun Adr: Ozgecmis

Amac: Ogrencilerin iyi bir 6zgegmisin nasil hazirlanacagi konusunda bilgi

edinmesini saglamak.
Kazammlar: s goriismesi konusunda yasantisal bir deneyim edinmeleri.

Siire: 45 dk

Siirec:

Sekizinci oturum 25.11.2022 tarihinde yapilmistir. Uygulayic1 yedinci haftanin
konusunu kisaca ozetledikten sonra programin sekizinci haftasinin konusunu “is
goriismesi” seklinde acgiklamistir. Katilimcilarin  6zgegmis hazirlamanin  6nemli
noktalarini ve 6zge¢misin ise alim siirecindeki dnemini fark etmelerinin saglanmasi,

is gorlismesine giderken dikkat edilmesi gereken seylerin neler olduguna dair fikir

edinmelerinin saglanmas1 amaclanmustir.
9. Oturumun Adi: Basarili Bir Calisanla Goriisme

Amagc: Yapilan etkinliklerin ger¢ek hayatta nasil ise yarayabilecegi konusunda

yasantisal deneyim kazanmak.
Kazanimlar: Deneyim ve farkindalik kazanmalari

Siire: 45 dk

Siirec:

41



Dokuzuncu oturum 02.12.2022 tarihinde yapilmigtir. Uygulayici, sekizinci haftanin
calisma konusunu kisaca Ozetledikten sonra programin dokuzuncu haftasinin
konusunu “galisanla bulusma” seklinde agiklamistir. Katilimcilarin mesleginde
basaril1 olan bir meslek calisani ile yiiz yiize goriigme yaparak mesleginde basarili
olmasinin altinda yatan etkenleri ve bu siirece gelinceye kadar gecirdigi yasamsal

deneyimlerden hareket ederek farkindaligini gelistirmesi amaglanmaistir.
10. Oturumun Adi: Son Degerlendirme

Amac: Programin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi
Kazammlar: Siire¢ degerlendirmesi

Siire: 45 dk

Siirec:

Onuncu oturum 09.12.2022 tarihinde yapilistir. Uygulayici, oturum konusunu
“sonlandirma” seklinde agiklamistir. On haftalik programin son ¢alismasi olmasindan
dolay1 siirecin ve programin genel bir degerlendirmesi yapilmis ve tiim iiyelerin
birbirlerine ve siirece yonelik degerlendirmeleri alinmistir. Uygulayici, on haftay:
kisaca Ozetlemis ve etkinliklerin kazanimlarina ve hedeflerine yonelik duygu ve
diisiincelerini  paylasmistir. Uygulama siirecinde 06zellikle kendilerinde ve
arkadaglarinda gozlemledikleri degisimlere dair degerlendirmeleri alimustir.
Uygulayici grup calismalar1 hakkinda kendi degerlendirmesini yaparak tiim iiyelere bu
stirecte gosterdikleri 6zen ve kararliliklarindan dolayr tesekkiir ederek son testler

tamamlandiktan sonra programi sona erdirmistir.
3.4. Arastirmanin Etik Siireci ve Islem Yolu

Bu arastirmada kullanilacak oOl¢ekler i¢in 07.11.2021 tarihinde Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu (Bkz. Ek-7), 7.01.2022 tarihinde Ergen Oznel
Iyi Olus Olgegi (Bkz. Ek-6), kullanim izinleri alinmistir. 28.04.2022 tarihinde
Uluslararas1 Kibris Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Baskanligina
basvurulmustur. Etik kuruldan 07.05.2022 tarihli EKK21-2 2/14/007 referans
numarali onay alinmistir (Bkz. Ek-9). Kuzey Kibris Milli Egitim ve Kiiltiir
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Bakanligi’ndan E.5544 referans numarali ve 12.05.2022 tarihli “Arastirma Izni” (Bkz.
Ek-10) alinmistir. Okul idaresi ve 6gretmenlerine gerekli bilgilendirme galismasi
yapilmis olup goniillii olan seksen sekiz (88) ogrenciye 23.09.2022 tarihinde Aile
Onam Formu (Bkz. Ek-1) gonderilmistir. Geri doniit veren ailelerden toplamda altmis
sekiz (68) aile olumlu yanit vermis ve c¢ocuklarinin programa katilimlarini
onaylamislardir. Okul idaresi ve 6gretmenlere gerekli bilgilendirmeler yapilip onaylar
alindiktan sonra 28.09.2022 tarihinde o©n test uygulamasina karar verildi.
Bu yar1 deneysel arastirmada kullanilacak veri toplama araglari i¢in Uluslararasi Kibris
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Baskanlig1 ve Kuzey Kibris Milli
Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 Genel Ortadgretim Dairesi Midiirligiinden alinan onaylar
dogrultusunda Lefkosa ilgesi sinirlart i¢inde calismanin gergeklestirilecegi lisenin
midirligi ile iletisime gecilerek yapilmasi planlanan arastirma hakkinda
bilgilendirme yapilarak okul idaresinin onaylar1 alinmak suretiyle goniilli katilim
gostermek isteyen Ogrencilerin ailelerine aile onam formlarinin (Bkz. Ek-1)
ulastirilmasi saglanmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda goniilli katilim gostermek
isteyen Ogrencilere arastirmanin amaclart hakkinda gerekli bilgilendirme yapilip,
onamlart alinmistir (Bkz. EK-2). Arastirmanin verileri Olgeklerin  yiiz yiize
uygulanmasi ile elde edilmistir. Gonderilen formlardan geri doniis saglananlar analiz
edilmis uygun olanlar form havuzuna aktarilmistir. Arastirma siirecinin islem yolu

Sekil 3.1°de sunulmustur.

Arastirmaya Baslamadan Onceki Etik Siire¢

Arastirmada kullanilacak olan dlgeklerin belirlenmesi ve 6lgekler igin uzmanlardan izin alinmasi

Alandaki uzmanlardan sosyo-demografik bilgi formu hakkinda goriis alinmasi

UKU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan onay alinmast

Kuzey Kibris Milli Egitim Bakanligindan arastirma onayinin alinmasi

Tlgili okul miidiirliigii ve Okul Rehberlik Ogretmeni(Psikolojik Danismanlarin) bilgilendirilmesi

Katilimeilarin velilerinden onay alinmasi
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Arastirma Siireci

10 haftalik Kariyer Karar1 Yetkinlik Programi Deney Grubu Oturumlarinin Yapilmasi

Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve Kariyer Yetkinlik Karar1 Olcegi

Kisa Formunun Uygulanmasi ve Verilerin toplanmasi

Veri girislerinin yapilmasi

Bulgularin analizi ve yorumlanmasi

Arastirma Sonrasi

Kuzey Kibris Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili okul miidiirliiklerinin bilgilendirilmesi

Baska arastirmaci ve uygulayicilara doniik onerilerin raporlastiriimasi

Sekil 3.1. Arastirmani Islem Yolu

Calismanin amacinmi gergeklestirebilmek ve uygun veri elde edebilmek ig¢in uygun
Olcekler belirlendikten sonra Olcekleri gelistiren bilim insanlarinin goriislerine
bagvurulmus ve gerekli izinler alinmistir. Arastirmada uygulanan Kariyer yetkinlik
programinin deney grubu ogrencilerinin kariyer yetkinlik karar1 ve 6znel iyi olus
diizeylerini belirlemek igin, her biri 45 dakika olmak iizere toplam 10 oturumluk
psikoegitim programi uygulanmistir. Uygulamanin her bir dersi i¢in aragtirmaci
tarafindan ders plani hazirlanmisgtir.

Aragtirmanin etik siirecinde asagida yer alan bazi1 etik kodlar gz Onilinde

bulundurulmustur.

3.4.1. Etik Kodlar

Asagida arastirmanin yiriitilmesinde dikkat edilen etik kodlara yer verilmistir.
3.4.1.1. Adalet

Insani temel haklardan olan “adalet” ilkesi bireyin haklarmn, sorumluluklarinin ve
sosyal faydalarinin goriisilmesi sirasinda kimseye 6zel muamele yapilmamasi
gerektigini belirtir. Bu ilkenin egitime yansimasina gore cocuklarin fikirlerinin
alinmasi, onlarin goriislerine dikkat edilmesi, onlarin saygiyla dinlenilmesi ve

sorularia cevap verilmesi gerekir (Graham ve ark. 2013). Cocuklarin kafalarinda soru
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isareti kalmamasi i¢in formlarin yonerge kisminda gerekli aciklamalar yapilmis olup
cocuklarin anlamadiklar1 kisimlari uygulayiciya sormalari istenmistir. Sonug itibariyle
kisinin verdigi cevaplarda dogru ya da yanlis seklinde bir kategori yapilmamaktadir.
Her birey farklidir ve farkli diisiinebilir. ““Senin cevaplarin, benim i¢in ¢ok dnemlidir.”

ifadesine yer vererek bireysel farkliliklara vurgu yapilmistir.
3.4.1.2. Zarar Vermeme

Bu ¢alismada 6grencilerin ailevi bilgileri, kisisel verileri ve bireyin psikolojik durumu
lizerinde olumsuz etki yaratabilecek olumsuz durumlar dikkate alinmigtir. Bu

arastirmanin 6grenciler tizerinde olumsuzluk yaratmamasi beklenmektedir.
3.4.1.3. Fayda

Hem arastirma stirecinin hem de elde edilen sonuglarin pozitif katkilar saglamasi igin
arastirma sonunda ¢ekilis yapmak suretiyle deney ve kontrol grubundaki 6grenciler

arasindan toplam 10 6grenci sinema bileti kazanacaktir.
3.4.1.4. Cocuk Bilgilendirici Onam

Bu arastirmada deneysel calismaya katilmadan 6nce ¢ocuklarin onamlar1 alinmistir
(Bkz. Ek-2). Cocuklarin rizas1 alinmadan aragtirmaya dahil edilmemislerdir. Kontrol
grubundaki 6grencilerin de onamlar1 alinmistir. Cocuk Bilgilendirici Onam formunda
katilimcilardan alinan bilgilerin sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacagi, calismaya
katilip katilmama kararmin tamamen katilimcilara ait oldugu vurgulanmis ayrica
aragtirmaya katilip arastirmanin herhangi bir asamasinda gerekgesiz ayrilma hakkina
sahip oldugu bilgisi verilmistir. Onam formunda ¢ocugun rizasi alinarak “goniilli

olarak katilmay1 onayliyor musunuz?” sorusuna evet ve sayir secenekleri sunulmustur.
3.4.1.5. Aile Bilgilendirici Onam

Bu aragtirma yar1 deneysel oldugundan ve 18 yasin altindaki bireyler ile dogrudan
yiritildigi i¢in Aile Onam Formu olusturulmustur (Bkz. Ek-1). Aile Onam
Form’unda aragtirmanin kisa amaci yazilmis olup Ogrencilerin adi soyadi, kimlik
bilgileri gibi 6zel bilgilerin istenmeyecegi bilgisi, ¢alisma formlarinin ders saatinde

doldurulacagi, yaklasik 40-45 dakika siirecegi ve Ogrencilerin formlar1 doldurarak
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bilimsel arastirmaya destek saglayabilecekleri bilgisi yer almistir. Bunun yani sira
Ogrencilerin bu arastirmaya katilmama hakkina veya arastirmaya katilip aragtirmanin

herhangi bir asamasinda gerekgesiz ayrilma hakkina sahip oldugu bilgisi yer almistir.
3.5. Verilerin Analizi

Bu boliimde verilerin analizine deginilmistir.

Bu arastirma verilerinin analiz islemi SPSS 26.0 istatistik programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. 15-17 yaslarindaki lise Ogrencilerinde kariyer yetkinlik
programinin kariyer yetkinlik karar1 ve Oznel iyi olus iizerindeki etkisinin
incelenmistir. Betimsel analizler yapilarak grup hakkinda yiizdelik ve frekanslarla
grup hakkinda bilgi verilmistir. Sonra da deney ve kontrol gruplarmin normallik
dagilimlarina bakilmis olup verilerin ¢arpiklik-basiklik (Skewness-Kurtosis) degerleri
gozden gegirilmistir. Elde edilen degerlerin -1 ile + 1 arasinda bulundugu gézlenmistir
(Bkz. Tablo 3.7). Yapilan incelemede bu degerlerin deney grubu &én test (EOI00=
0.17. KKYBO= -0.36) ve kontrol grubu 6n test (EOIOO= -0.65. KKYBO= -0.19)
olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ hem deney hem de kontrol grubuna ait varyanslarin
normal dagilim gosterdigi anlamina gelmektedir (Leech ve ark., 2005). Verilerin
normallik dagilimlart incelendikten sonra parametrik testlerin kullanilmasina karar
verilmistir. Ol¢iimlerde normal dagilimin olmasi ve parametrik testlerinin kullanilmasi
daha giiclii sonuglar vermektedir (Pallant, 2017; Lorcu, 2015). Ardindan ergen 6znel
iyi olus 6lgegi ve dlgek alt boyutlart ile kariyer karari yetkinlik beklentisi dlgegi ve
6l¢ek alt boyutlarinin Cronbach alfa degerleri hesaplanmistir. Daha sonra aragtirmanin
hipotezlerini test etmek igin bagimsiz 6rneklemler t testi ve eslestirilmis 6rneklem t

testi yapilmustir.
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Tablo 3.6. Deney ve Kontrol Grubu Ogrencilerin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Puanlari Normallik Tablosu

On Test
Gru . Basik.
p n < sd Carp asl
Ergen Oznel Kontrol 38 47.24 38 -0.65 0.22
iyi Olus Olgegi Deney 30 44.20 30 0.17 -0.06
Kariyer Karar Yetkinlik Kontrol 38 94.78 38 -0.19 -0.23
Beklentisi Olcegi Deney 30 85.03 30 -0.36 -0.11

Tablo 3.6°da yer alan degerler incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin ergen 6znel

iyi olus 6lgegi ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi verileri 6n test puanlarina

yonelik basiklik ve ¢apiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda oldugu goriilmektedir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin verilerine ve hipotezlerine iliskin analizler ve bu analizlere

iliskin betimsel degerlendirmelere yer verilmis ve alan yazin kapsaminda tartigilmistir.
4.1. Betimsel Bulgular

Arastirmanin bulgularindan énce EOIOO ve KKYBO-KF 6lgme araglarindan elde
edilen ortalama ve standart sapma verileri hesaplanmis ve ulasilan sonuglar Tablo
4.1°de sunulmustur.

Tablo 4. 1 Deney ve Kontrol Gruplarinin EOI00O ve KKYBO-KF Olgme Araglarindan
Elde Edilen Ortalama ve Standart Sapma Degerleri (N=68)

On test Son test

x S x S
Kontrol 38  13.32 2.18 13.45 191
Deney 30 1247 2.16 14.73 111
Onemli Digerleri ile Kontrol 38 12.16 1.84 12.24 1.82
fliskide Doyum Deney 30 1157 1.74 14.67 1.30
Kontrol 38 8.82 2.56 9.05 2.35
Deney 30 8.53 2.27 11.07 1.05
Kontrol 38 1295 212 13.00 2.03
Deney 30 11.63 244 13.83 1.84
Kontrol 38  47.24 5.97 47.74 5.78

Deney 30  44.20 6.65 54.30 4.15

Grup n

Aile Iliskilerinde Doyum

Yasam Doyumu

Olumlu Duygular

Ergen Oznel lyi Olus Olgegi

Kendini Dogru Bir Kontrol 38  20.26 3.74 20.39 3.42
Sekilde Degerlendirme Deney 30 16.27 3.62 19.73 2.83
Mesleklerle Tlgili Kontrol 38  20.29 3.19 20.13 3.17
Bilgi Toplama Deney 30 17.80 3.14 19.57 3.30

Kontrol 38 2071 3.15 20.76 2.89
Deney 30 17.30 3.36 19.53 3.29
Kontrol 38 1942 3.23 19.66 2.95
Deney 30 17.00 3.71 19.17 3.25
Kontrol 38  18.87 3.59 19.11 3.06
Deney 30 16.67 3.55 19.13 2.97
Kontrol 38 94.78 13.79 84,07 19.55

Hedef Belirleme

Plan Yapma

Problem C6zme
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Kariyer Karar1 Yetkinlik
. Deney 30 85.03 14.69 97.13 13.19
Beklentisi Olgegi

Tablo 4.1°e bakildiginda deney grubu dgrencilerinin EOIOO 6lgegi kontrol grubu alt
boyutlarindan aile iligskilerinde doyumdan 6n test ortalamas1 X =13.32 (ss=2.18), son
test ortalamasi ise X = 13.45, (s5s=1.91), deney grubu 6n test ortalamasi X =12.47
(ss=2.16), son test ortalamasi ise X = 14.73, (ss=1.11), onemli digerleri ile iliskide
doyum kontrol grubu on test ortalamas1 X =12.16 (ss=1.84), son test ortalamasi ise X
=12.24, (s5=1.82), yasam doyumu kontrol grubu 6n test ortalamas1 X =8.82 (s5=2.56),
son test ortalamasi ise X = 9.05, (ss=2.35), deney grubu 6n test ortalamasi X =8.53
(ss=2.27), son test ortalamasi ise X = 11.07, (ss=1.05), olumlu duygular kontrol grubu
On test ortalamas1 X =12.95 (ss=2.12), son test ortalamasi ise X = 13.00, (ss=2.03),
deney grubu 6n test ortalamasi1 X =11.63 (55=2.44), son test ortalamasi ise X = 13.83,
(ss=1.84), EOIOO blgegi on test puan ortalamasi X = 44.20 (ss=6.65), son test
ortalamasi ise X = 54.30, (ss=4.15) seklinde hesaplanmigtir. Kontrol grubu
katilimeilarmim EOQIOO Olgegi on test puan ortalamalar1 X = 47.24, (ss=5.97) ve son
test ortalamasi ise X = 47.74, (Ss=5.78) olarak bulunmustur. Deney grubunun
KKYBO-KF 6lgme aracina ait alt boyutlarindan kendini dogru bir
sekilde degerlendirme kontrol grubu on test ortalamasi X =20.26 (ss=3.74), son test
ortalamasi ise X = 20.29, (s5=3.19), deney grubu On test ortalamasi X =16.27
(ss=3.62), son test ortalamasi ise X = 19.73, (ss=2.83), mesleklerle ilgili
bilgi toplama kontrol grubu on test ortalamasit X =20.29 (ss=3.19), son test ortalamasi
ise x = 20.13, (ss=3.17), deney grubu 6n test ortalamas1 X =17.80 (ss=3.14), son test
ortalamasi ise X = 19.57, (ss=3.30), hedef belirleme kontrol grubu 6n test ortalamasi
x =20.71 (ss=3.15), son test ortalamasi ise X = 20.76, (s5=2.89), deney grubu on test
ortalamas1 ¥ =17.30 (ss=3.36), son test ortalamasi ise X = 19.53, (55=3.29), plan
yapma kontrol grubu 6n test ortalamas1 X =19.42 (s5=3.23), son test ortalamasi ise X
= 19.66, (ss=2.95), deney grubu On test ortalamasi X =17.00 (ss=3.71), son test
ortalamasi ise X = 19.17, (s5=3.25), problem ¢6zme kontrol grubu 6n test ortalamasi
x =18.87 (ss=3.59), son test ortalamasi ise X = 19.11, (s5=3.06), deney grubu on test
ortalamas1 X =16.67 (ss=3.55), son test ortalamasi ise X = 19.13, (ss=2.97). Kontrol
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grubundaki dgrencilerin KKYBO-KF 6lgme aracina ait &n test puanlarinin ortalamasi
X =94.78, (ss=13.79) ve son test ortalamas1 x =84.07, (ss=19.55). Deney grubundaki
Ogrencilerin 6n test puanlarmin ortalamasi1 X = 85.03, (ss=14.69), son test puan

ortalamasi ise X = 97.13, (ss=13.19) olarak tespit edilmistir.

4.2. Arastirmanin Birinci Hipotezine ( Ho) : ( Kontrol grubundaki katihmcilarin
on test 0znel iyi olus ve yetkinlik karari olcek verileri ile son test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karan ol¢cek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamh bir fark

yoktur.) Iliskin Bulgular.

Tablo 4.2. Kontrol Grubu Ogrencilerin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi On Test ve Son

Test Puanlar1 Karsilastirma Tablosu

Olgiim n X s Fark t p
Ergen Oznel OnTest 38 47.24 597
. . -0.450 .323 0.748
Iyi Olus Olgegi SonTest 38 47.74 6.10
Kariyer Karan Yetkinlik On Test 38 9478 13.79
. -7.079 2.159 0.034
Beklentisi Olgegi SonTest 38 84.07 14.77

p<0,05(Eslestirilmis orneklemler igin t testi)

Tablo 4.2°de kontrol grubu katilimcilarm Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve Kariyer
Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi 6n test ve son test puanlar1 karsilastirma sonuglari
gosterilmistir. Tablo 4.2.’ye gore kontrol grubu katilimcilarm Ergen Oznel Iyi Olus
Olgegi toplamindan (to,0s; 37 =.323) ve yasam doyumundan aldiklar1 6n test ve son test
puanlari arasinda istatistiki farklarin oldugu ancak anlamli olmadigt bulunmustur (to,0s
. 37 = 2.159;p<0,05). Kontrol grubu katilimcilarm Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi
toplamindan ve yasam doyumundan aldiklar1 son test puanlari, 6n teste gore fazladir.
Arastirmaya dahil olan kontrol grubu katilimcilarin Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi toplamindan aldiklar1 6n test ve son test puanlarin arasinda anlaml
diizeyde istatistiki fark yoktur (toos : 37 =2.159; p<0,05). Kontrol grubundaki
katilimeilar 6n test Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplam puanlar1 son

test Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplam puanlarindan yiiksektir.
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4.3. Aragtirmanin ikinci Hipotezine ( H1): (Deney grubundaki katihmcilarin 6n
test oznel iyi olus ve yetkinlik karar dlcek verileri ile son test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karari ol¢ek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamh bir fark

vardir.) Iliskin Bulgular.

Tablo 4.3. Deney Grubu Katilimeilarmm Ergen Oznel lyi Olus Olgegi ve Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi On Test ve Son Test Puanlar Karsilastirma Tablosu

Olgiim n X s Fark t p
Ergen Oznel OnTest 30 4420 6.65
. .. -10.100  -9.288 0.000*
iyi Olus Olcegi SonTest 30 5430 415
Kariyer Karari Yetkinlik  OnTest 30 85.03 14.69
. -12.100  -4.949 0.000*
Beklentisi Olcegi SonTest 30 97.13 13.19

*n<0,05(Eslestirilmis orneklemler igin t testi)

Tablo 4.3’te deney grubunda yer alan katilmcilarin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi 6n test ve son test puanlar1 karsilastirma
sonuglarma yer verilmistir. Deney grubu katilimcilarin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi
toplamindan aldiklar1 6n test ve son test puanlarin arasinda 6nemli istatistiki farklar
goriilmiistiir (toos : 20 =-9.288;p<0.05). Deney grubu katilimcilarin Ergen Oznel lyi
Olus Olgegi toplamindan aldiklar1 son test puanlari, 6n testte aldiklar1 puanlardan
fazladir. Deney grubundaki katilimeilarm Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi
toplamindan aldiklar1 6n test ve son test puanlarin arasinda 6nemli istatistiki farklar
vardir (to,05 ; 20 =-4.949 p<0.05). Deney grubu katilimcilarin son testte Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplamindan aldiklari puanlar, 6n testte aldiklari

puanlardan fazladir.
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4.4. Arastrmanin Uciincii Hipotezine (H1): (Deney ve kontrol grubundaki
katihmcilarin son test ergen 6znel iyi olus dlcegi ve yetkinlik karari dl¢ek verileri

karsilastirildiginda aralarinda anlamh bir fark vardir.) iliskin Bulgular.

Tablo 4.4. Deney ve Kontrol Grubu Katilimcilarin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Son Test Puanlar1 Karsilastirma Tablosu

Grup n x S t p
Ergen Oznel Kontrol 38 47,74 5,78
. . -5,237  0,000*
Lyi Olus Olgegi Deney 30 54,30 4,15
Kariyer Karar Yetkinlik Kontrol 38  84.07 19.55
N -3,113  0.002*
Beklentisi Olcegi Deney 30 97.13 13.19

*n<0,05(Eslestirilmig orneklemler igin t testi)

Tablo 4.4’te deney ve kontrol grubu katilimcilarin Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ve
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi son test puanlarmin karsilastirma sonuglart
gdsterilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan katilimeilarin 6n testte Ergen Oznel
Iyi Olus Olgegi toplamindan aldiklar1 puanlarin arasinda dnemli istatistiki farklar
vardir(to,0s: 67 =-5,237; p<0,05). Deney grubu katilimcilarin son testte Ergen Oznel lyi
Olus Olgegi toplamindan aldiklar1 puanlar kontrol grubundakilerden fazladir. Deney
ve kontrol grubu katilimcilarm son testte Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi
toplamindan aldiklar1 puanlarin arasinda 6nemli istatistiki farklar vardir (toos ; 67 =-
3.113; p<0.05). Deney ve kontrol grubu katilimcilarin son testte Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplamindan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik

vardir.

4.5. Tartisma

Arastirmanin hipotezleri olarak belirlenen “Kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test
Oznel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik
karar1 6l¢ek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark yoktur.” Ho hipotezi
test edilmis olup kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son testten aldiklar
puanlariin benzer oldugu tespit edilmistir (Bkz Tablo 4.2). Arastirma siireci boyunca
kontrol grubuna herhangi bir etkide bulunulmadigindan g¢ikan sonug beklentimiz

yoniindedir. Deney grubundaki katilimcilarin 6n test 6znel iyi olus ve yetkinlik karari
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Olgek wverileri ile son test Oznel iyi olus ve yetkinlik karari Olgek verileri
karsilagtirildiginda aralarinda anlamli bir fark vardir.” Hi hipotezi test edilmis.
Aragtirma bulgular1 bize deney grubundaki katilimcilarin 6n test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karar1 6lgek verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek verileri
karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir farkin ortaya ¢iktigini gostermektedir (Bkz
Tablo 4.3). Ayni sekilde “Deney ve kontrol grubundaki katilimeilarin son test yetkinlik
karar1 6l¢ek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark vardir.” Hy hipotezi
test edilmis ve Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin son test yetkinlik karari
Olgek verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir farkin ¢iktigi tespit edilmistir
(Bkz Tablo 4.4). Bu sonug (Hi) hipotezimizin desteklendigini gdstermistir. Olgek
verileri arasinda ortaya ¢ikan bu farklar lise 6grencilerine uygulanan kariyer yetkinlik
programinin 6grenciler itizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Okullarda
verilen mesleki bilgilendirme ¢alismalarinin bireyin akademik basarisini arttirdigi gibi
bireysel farkindalig1 da arttirdigi ve karar verme becerilerini gelistirdigi, okul ile is
yasami arasindaki baglantiy1 gérmelerini sagladigi tespit edilmistir Yesilyaprak(
2021). Uygulanan programin bitiminde katilimcilardan gelen olumlu yorumlar ve grup
tiyeleri arasindaki olumlu iletisim iklimi uygulanan etkinliklerin amacina ulastig
konusunda bizlere fikir vermektedir. Katilimcilar uygulanan etkinliklerin kendilerini
ifade etme becerilerini gelistirdigini, kendilerini daha iyi analiz ederek gelecek
planlarinin gelistirilmesine katki sundugunu, sosyal ortamlarda insanlarla diyalog
kurmaktan c¢ekinmeden iletisim kurabildiklerini fark ettiklerini dile getirmislerdir.
Hipotezimizin desteklenmesi uygulanan kariyer yetkinlik programi etkinliklerinin
ergen Oznel 1yi olus siirecini hizlandirdigini1 katilimcilarin kendilerine yonelik sahip
olduklar1 olumsuz diisiincelerin yerine olumlu diislincelerin olusmasina katki koymasi
olarak ifade edilebilir. Arkin ve ark.,(2005)’e gore ergen bireyler 6znel 1yi oluslarin
arttirmak i¢in profesyonel destege ihtiya¢ duyabilirler. Bu tespit uygulanan programin
etkinlikleri vasitasi ile katilimcilarin ergen 6znel iyi olus diizeylerinin artmasina katki
sundugunu gostermektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar ve katilimcilardan
alian olumlu déniitler bize kariyer yetkinlik programinin olumlu katkisinin oldugunu
gostermektedir. Alan yazin incelendiginde arastirmamizin sonuglarini destekleyen
bircok arastirma bulmak miimkiindiir. Diger c¢alismalara bakildiginda grup

calismalarinin katilimeilarin olumlu davraniglarini arttirdigini ve pozitif bir gelisme
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sagladiginmi gostermektedir (Brabender, Fallon ve Smolar, 2004). Lee ve Yoo (2015) ,
cocuk Oznel iyi olusunun aile, okul ve toplum iligkisi {izerine yaptig1 ve ¢oklu
regresyon kullandig1 calismada okul, aile ve toplumun c¢ocuklarin 6znel iyi olus
diizeylerini 6nemli Olciide etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Aile igi iligskilerin saglikli
olmasi, yasitlari ile arasindaki iligkinin siklig1 cocuklarin 6znel iyi olus diizeyleri ile
ilintili oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Bir diger arastirmada bireyler grup etkinliklerinde
birbirlerini yakindan tanima, yardim etme ve yardim almayi1 6grenirler. Bu sekilde
birbirleri ile yakin iliski kurarlar (Voltan Acar, 2008). Bir diger arastirmada ise
Yildirim (2006 )’ya gore bireylere yasitlarinca saglanan sosyal kabul ve ilgi bireylerin
problemlerinin iistesinden gelme siirecini kolaylastirdigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Bagka bir arastirmada Kiigiikkdse (2015) olumsuz duygulanimlarin 6znel iyi olus
tizerindeki olumsuz etkilerini tespit etmis ve ¢cocuklarin iyilik halleri ile stres ve 6fke
duygular1 arasinda olumsuz yonde bir korelasyon oldugunu bulmustur. Bagka bir
aragstirmada Dursun (2015), bu tespiti destekleyen sonuglar elde etmis ve iyilik hali
yilksek olan ergen bireylerin yasam enerjileri ve zorluklarla basa ¢ikma
kararliliklarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu bulgular1 destekleyen bir diger
arastirma Cakir (2015), lisede okuyan Ogrencilerin 6znel iyi olus diizeylerinin
yiiksekligi ders basar1 performanslarinin yliksekligine gore anlamli bir iligkinin
oldugunu bulmustur. Bayram (2018) ise ¢ocuklarin 6znel iyi olus diizeyi ve olumsuz
yasam stilleri arasinda negatif bir korelasyon tespit etmistir. Diger bir arastirmada
Giiney (2017), ¢ocuklarin sosyal anlamda destek gormeleri ile 1yilik halleri arasinda
anlaml bir iligskinin oldugunu ve ayn1 zamanda bireyin sosyal ¢evresi tarafindan kabul
gdrmesi ve kendisini bir gruba ait hissetmesinin ise onun yasama sevincini arttiran bir
faktor oldugunu tespit etmistir. Bu bulguyu destekleyen bir bagka arastirmada ise
Akpinar (2016), ergen bireylerin akademik stres diizeyleri ile 6znel iy1 oluslar
arasinda negatif yonlii bir iligkinin bulgusunu elde etmistir. Tiim bu sonuglar 1s181nda
aragtirmanin alan yazinla paralel sonuglar dogurdugunu, kariyer yetkinlik programinin
katilimcilarin  6znel 1iyi olus diizeylerini anlamli diizeyde arttirdigi sonucunu
destekledigi goriilmektedir. Deney grubundaki katilimcilarinin  Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi 6n test ve son test puanlari arasinda 6nemli istatistiki
farklar vardir. Bu verilerden yola ¢ikarak, sosyal biligsel kariyer kurami temelli bir

grup miidahalesinin lise Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini
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yiikselttigi goriilmiistiir. Alan yazin taramasinda buna benzer farkli arastirma
sonuglarina ulagsmak miimkiindiir. Ergen bireylerin en biiylik korkularindan biri
belirsizlik yasamaktir. Belirsizlik durumunda gelecek planlar1 yapmak, meslek se¢imi
ve ellerindeki firsatlar1 degerlendirebilme ihtiyaci ve karar verme zorunlulugu hasil
oldugunda bireyler kariyer konusunda uzman danigmanlara ihtiya¢ duyacaklardir (
Lapointe ve ark., 2018 ). On oturumluk uzun siireli programlarin 6grencilerin 6zellikle
kariyer yetkinlik beklentilerini yiikselttigi goriilmiistiir (Fouad ve ark., 2009; Reese ve
Miller, 2006; Scott ve Ciani, 2008). Bir diger arastirmada ilgi envanteri ve profil
yorumlama egitimi (Breeding, 2008; Luzzo ve Day, 1999; Uffelman ve ark., 2004),
gegmis yasantilara yonelik terapi uygulamalar1 (Krieshok ve ark., 2000), kisa siireli
kariyer miidahaleleri (Foltz ve Luzzo, 1998), bireylerin 6zgiivenlerini arttirmaya
doniik c¢aligmalarin kariyer karari yetkinlik beklentisini arttirdigi gozlenmistir.
Bireylerin yetkinlik kararlarinin arttirillmasinda ki en 6énemli bagvuru kaynagi olan
(Bandura, 1977, 1986, 1997; Lopez ve Lent, 1992) bireyin yetkinlik alanlarini harekete
geciren motivasyon kaynagmin bireysel egzersizler oldugunu dolaysiyla bireye
yasant1 kazandirilarak yapilan ¢alismalarin kaliciligl ve kullanilabilirligi arttirdigini
ifade etmistir. Bagka aragtirmalari inceledigimizde Isik (2014), cocukta kariyer
gelisimi, yasam doyumu, planlama ile durumluk kaygi arasindaki iliskiyi incelemis ve
sonucunda kariyer gelisimi ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iliski bulmustur.

Bu sonuglar elde ettigimiz verileri destekler niteliktedir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde Kuzey Kibris’ta bir lisenin 10 ve 11.sinif 6grencilerinden
olusan deney ve kontrol gruplarindan deney grubuna 10 hafta siiren kariyer yetkinlik
programi uygulanmis ancak kontrol grubuna miidahalede bulunulmamistir. Buna gore
arastirmanin 1.hipotezi olan kontrol grubundaki katilimecilarin 6n test 6znel iyi olus ve
yetkinlik karar1 6l¢ek verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek verileri
karsilagtirilmis ve benzer puanlar aldiklar1 tespit edilmistir. Arastirmanin 2.hipotezi
olan deney grubundaki katilimcilarin 6n test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek
verileri ile son test 6znel iyi olus ve yetkinlik karar1 6lgek verileri karsilagtirildiginda
aralarinda anlamli bir farkin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Bu da bize uygulanan
kariyer yetkinlik karari programinin etkili oldugunu géstermektedir. Arastirmanin 3.
Hipotezi olan deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin son test yetkinlik karar1 6lgek
verileri karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir fark vardir. Hipotezinden elde edilen
sonuclara gore; Kontrol grubundaki verilerin degisiminde anlamli bir farklilik tespit
edilmezken, Uygulanan programin deney grubundaki katilimcilarin kariyer yetkinlik

karar1 ve 6znel 1yi oluslarin1 anlamli diizeyde arttirdig: tespit edilmistir.
5.1. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda arastirmacilara ve
uygulayicilara yonelik birtakim 6neriler olusturulmustur. Bu oneriler asagidaki gibi

sunulmustur.

5.1.1. Arastirmacilar icin Oneriler

Asagida arastirmadan elde edilen verilerden hareketle uzmanlara yardimci olabilecek

ve ileride yapilacak ¢aligsmalara 151k tutabilecek onerilere yer verilmistir.

1. Bu aragtirma lise 10 ve 11. simif 6grencileri iizerinde yapilmistir. Alt siniflara
uyarlamasi yapilarak program yeniden test edilebilir.
2. Program sehir merkezinde uygulanmistir. Kirsal alandaki 6grenciler iizerinde de

test edilebilir.
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3. Yabanci uyruklu 6grenciler iizerinde test edilebilir.
4. Bu aragtirma kolay ulasilabilir 6rneklem grubu lizerinde denenmistir. Farkli

orneklem gruplari tizerinde denenebilir.

5.1.2. OKul Rehberlik Servisleri i¢cin Oneriler

Asagida okul rehberlik servislerinde ¢aligsan psikolojik danigmanlara yonelik 6nerilere

yer verilmistir.

1. Kuzey Kibris okullarinda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin
gelisimsel yaklasim ¢ergevesinde tiim kademelerde uygulanmasi gerekir.

2. Gelisim donemleri temelinde grup rehberlik etkinlikleri ve mesleki rehberlik

calismalarinin yapilmasi gerekir.

3. Okullarda 6grencilere verilen rehberlik hizmetleri ailelere de sunulmalidir.

4. Lise dgrencilerinin kariyer karar verme gligliiklerini azaltmak ve kariyer karari

yetkinlik beklentisi diizeylerini yiikseltmek amaciyla ergenlere yonelik farkindalik

gelistirme caligmalar1 yapilmalidir. Bu ¢alismalardan elde edilecek verilerin tiim okul

kademelerinde verilecek olan psikolojik danigsma siireclerinde faydali olacagi

disiiniilmektedir.

5. Ailelerle isbirligi yapilarak gelisim psikolojisi konusunda aile egitim

seminerleri ve calistaylar1 diizenlenmeli, ergen bireye yaklagim tarzlari hakkinda

aileler bilinglendirilmelidir.

6. Kariyer egitimi ve danigmanligi programa eklenmeli, tiim O6grencilerin

yararlanmasi saglanmalidir.

7. Ogretmenlerin  egitim programlari  6grencilerin  kariyer  gelisimlerini

destekleyecek sekilde diizenlenmeli ve her kademenin gelisim basamagina uygun

verilmelidir.

8. Okul rehberlik 6gretmenleri ile Pdras arasinda esgiidiim saglanmali ve rehber

Ogretmelere yonelik hizmeti¢i egitim ¢alismalari diizenlenmelidir.
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