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Yiiksekogretim iicret primi (YOUP), yiiksekdgretim mezunu bireylerin saatlik ortalama
ya da medyan Ucretleri ile lise mezunu bireylerin saatlik ortalama ya da medyan Gcretlerinin
birbirine oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bu oran yiiksekogretim mezunu bireylerin lise
mezunu bireylere gore aldiklar1 Ucretin ne kadar fazla oldugunu gostermektedir. Iktisat
literatUriinde egitimin Ucretler 0zerindeki etkisini konu alan c¢alismalar incelendiginde,
bireylerin egitim seviyesinin artmasiyla birlikte elde ettikleri tcretlerin de arttigi gérilmektedir.
Bu dogrultuda yiliksekogretime olan talep ve bu talebe bagl olarak gelisen yiiksekogretim arzi
da her gecen giin artmaktadir. Bununla birlikte yiiksekogretime yonelik gergeklesen bu talep ve
arz artismin yani sira teknolojik gelismeler ve sunulan egitimin niteligi gibi olgular da YOUP’ii
etkilemektedir.

Bu calismada 2004-2022 donemi igin Tiirkiye’de YOUP’iin sektorel bazda analiz
edilmesi amaclanmistir. YOUP, Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan derlenen 2004-2022
donemi Hanehalki Isgiicii Arastirmalarmmdan elde edilen mikro veriler kullanilarak
hesaplanmistir. Bunun yani sira En Kiigiik Kareler tahmin yontemi ile yar1 logaritmik bir ticret
denklemi tahmin edilerek, regresyon analizine bagli YOUP degerleri de elde edilmistir.
Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgulara gére YOUP’iin 2004-2014 doneminde
%40’tan %53’e artt181, 2014’°ten sonra ise azalis egilimine girerek 2022°de %35’lere kadar
geriledigi ortaya ¢ikmustir. Buna ilaveten YOUP’iin sektorler arasida énemli dlgiide farklilik
sergiledigi goriilmiistiir. Ozel sektdrde 2004’ten 2014’ gelindiginde YOUP’de ¢ok sinirlt
diizeyde bir artis yasanmasina ragmen 2014’ten sonra ciddi bir diisiis ger¢ceklesmistir. Kamu
sektoriinde ise 2004-2017 doneminde YOUP’de kayda deger degisimler gdzlenmezken, 2018-
2020 yillarinda YOUP’de 6nemli diizeyde artislar yasannus ardindan tekrar diisiis gdzlenmistir.
YOUP’de 2014’ten sonra gerceklesen bu azalislar, 2006’dan sonra artan iiniversite sayis1 ve
buna bagli olarak goreli isgiicti arzindaki artig ile agiklanabilmektedir.
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The higher education wage premium (HEWP) is calculated as the ratio of hourly mean
or median wages of higher education graduates and hourly mean or median wages of high
school graduates. This ratio shows how much higher wages higher education graduates receive
compared to high school graduates. The studies in the economic literature on the effect of
education on wages indicate that the wages of individuals increase as their level of education
increases. In this regard, the demand for higher education and the supply of higher education to
meet this demand are increasing day by day. In addition to this increase in the demand and
supply of higher education, technological developments and the quality of education affect
HEWP.

This study aims to analyze HEWP on a sectoral basis for 2004-2022 in Turkey. HEWP
is calculated using microdata from the Household Labour Force Surveys for 2004-2022
compiled by the Turkish Statistical Institute. In addition, HEWP values based on regression
analysis were obtained by estimating a semi-log wage equation using the Least Squares method.
According to the results of the regression analysis, HEWP increased from 40% to 53% in the
period 2004-2014, and after 2014 it started a declining trend, decreasing to 35% in 2022.
However, there was considerable variation in HEWP between sectors. In the private sector,
HEWP grew modestly between 2004 and 2014, but fell sharply since 2014. In the public sector,
while no significant changes in HEWP were observed in 2004-2017, significant increases in
HEWP were observed in 2018-2020 and it was followed by a decline again. The increase in the
number of universities after 2006 and the corresponding increase in the relative labour supply
explain the decline in HEWP after 2014.
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GIRIS

Beseri sermaye bireylerin geliri tizerinde 6nemli bir role sahip olan etkenlerden biridir.
Bireyler okulda ve isbasinda aldiklar1 egitimlerle ve edindikleri is deneyimleriyle beseri
sermaye seviyelerini ylikseltebilmektedir. Beseri sermayeye yonelik daha ¢ok yatirim yapan
bireyler genellikle daha ¢ok nitelik gerektiren islerde ¢alismakta ve daha yiksek gelirler elde
etmektedir. Beseri sermaye ile kisisel gelir arasindaki bu pozitif yonlii iligki dogrultusunda,
bireyler daha iyi bir is ve daha yiiksek gelir elde etmek i¢in beseri sermayelerini gelistirme
cabasi icerisine girmektedir. Bu noktada tiniversiteler beseri sermaye diizeylerinin artirilmast
acisindan ortadgretim sonrasi egitim hayatina devam edenler i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
Universiteler isgiicii piyasanmn ihtiya¢ duydugu vasifli eleman yetistirme hususunda 6nemli
bilim yurdu profiline sahip olmanin yaninda, toplumun ekonomik gelisime ve teknolojik
gelismelere adaptasyonu noktasinda da 6nemli bir konuma sahiptir. Yogun teknolojik gelismeye
maruz kalan isgiicii piyasasinda, yiiksekogretim mezunu bireyler, isgiicii piyasasina daha kolay
adapte olabilmektedir.

Egitimin iicretler {izerindeki etkisini ele alan ¢aligmalarda ayn1 meslegi icra eden lise
mezunu bireylere kiyasla Universite mezunu bireylerin daha fazla Ucret elde ettikleri
gorulmektedir. Lise ve Universite mezunu bireylerin Ucretleri arasindaki bu farklhiliklar goz
oniine alindiginda, iiniversite egitiminin iicretler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
sdylenebilir. Universite egitiminin iicretler iizerindeki bu belirgin etkisi bireylerin bir dizi
egitim yatirimina katlanmasina sebep olmaktadir (James, 2012: 1). Ortadgretim sonrasi egitime
devam etme karar1 yalnizca bireylerin yetenek ve tercihlerine gore sekillenmemektedir. Bireyler
icin yiiksekogretim dizeyinde egitim almak, ayni zamanda egitim slresinde katlanilan
maliyetler ve alinan egitim neticesinde elde edilecek olan gelir diizeyleri dikkate alinarak
sekillenmektedir (Strauss ve Maisonneuve, 2009: 2). Buna ilaveten yiiksekdgretimin saglamis
oldugu getirinin ortadgretimin saglamis oldugu getiriden ne derece yuksek oldugu da bireylerin
yiiksekogretim diizeyinde egitim alma kararlarm etkileyebilmektedir. Isgiicii piyasasina daha
erken giren ortadgretim mezunu bireylere kiyasla yiiksekdgretim mezunu bireyler hem zaman
hem de parasal olmak Uzere iki tir maliyete katlanmalarina ragmen bu bireylerin aldiklar1 Gcret
ile ortadgretim mezunu bireylerin aldiklar: iicretler arasindaki fark diisiik diizeyde ise zaman

icinde yiiksekdgretime katilmayi tesvik eden giic zayiflayacaktir.

Universite mezunu bireylerin ortalama/medyan (icretlerinin, lise mezunu bireylerin
ortalama/medyan iicretlerine oranlanmasi ile hesaplanan iiniversite {licret primi, lise mezunu

bireylere kiyasla Uiniversite mezunu bireylerin tcretlerinin ne derece yuksek oldugunu ortaya



koyan bir gostergedir. Universite iicret priminin 1’den biiyiik bir deger almasi lise mezunu
bireylere gore liniversite mezunu bireylerin ticret diizeylerinin daha yiiksek oldugu anlamina
gelirken 1°den kiigiik bir deger almasi lise mezunu bireylere gore liniversite mezunu bireylerin
iicret diizeylerinin daha diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Bu biiyilikliigiin 1 degerini almas1
ise lise ve 0niversite mezunu bireylerin (cret dlzeylerinin birbirine esit oldugunu

gostermektedir.

Bunlarin yam sira tiniversite iicret primi egitime olan talep ile egitim arzi hakkinda
bilgiler de verebilmektedir. Universite {icret primi arttik¢a egitime olan talep artmakta ve artan
bu talebe karsilik egitim arzinda da artis meydana gelmektedir. Universite iicret primlerinin
egitim ile dogru orantili bir bigimde artig géstermesi isgiicii piyasasinda daha yiiksek egitimli
bireylerin arzinda yetersizlik oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir (OECD, 2011:
138-139).

Bu calismada, Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan derlenen 2004-2022
donemi Hanehalk: Isgiicii Arastirmalarindan (HIA) elde edilen mikro veri seti kullanilarak,
Tiirkiye igin yiiksekdgretim iicret primindeki (YOUP) degisim tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda YOUP hem tiim ¢alisanlar hem de kamu sektdriinde ve dzel sektorde
calisanlar icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Calismada tiim ¢alisanlar, kamu calisanlar1 ve 6zel
sektor ¢ahisanlar1 icin YOUP degerinin zaman igindeki gelisiminin nasil sekillendigi, YOUP’de
sektdrel bazda farkhiliklarm olup olmadigi, goreli isgiicii arz1 ve teknolojik gelismeler ile YOUP
arasindaki iliskinin ne yonde oldugu gibi sorulara cevap aranmistir. Bu ¢alismada ham verilerle
hesaplanan YOUP degerlerinin yani sira regresyon bazli YOUP degerleri de yar1 logaritmik bir
ucret denklemi En Kiicuk Kareler (EKK) tahmin yontemi ile tahmin edilerek elde edilmistir.
Ayrica analizlere lisansiistli mezunlarinin da dahil edilmesinden dolay1 literatiirde yaygin olarak
kullanilan iiniversite iicret primi ifadesi yerine yiiksekdgretim {icret primi ifadesinin kullanimi

tercih edilmistir.

Bu ¢alismanin Tiirkiye’de yillara gére YOUP’iin gelisimi, YOUP’iin sektorel bazdaki
farkhiliklar1 ve YOUP’iin goreli isgiicii arz1 ile teknolojik gelismelerle olan iliskisi giincel
veriler kullanilarak gerceklestirilen analizler sonucu literatiire katki saglamas1 beklenmektedir.
Bunun yani sira galismada YOUP’iin yasa gére nasil sekillendiginin tespit edilmesi literatiire
bir diger katki olacaktir. Ayrica yiiksekogretim Ucret primine iliskin ABD, Kanada gibi
tilkelerde sik ¢aliymalar olmakla birlikte AB iilkelerinde ve Tiirkiye’de ilizerinde az sayida
caligmanin olmasi ve daha once yapilan ¢aligmalara gore daha giincel veriler kullanilmasi bu

calismanin 6nemini arttirmaktadir.



Calismani sonraki bélumleri su sekilde tasarlanmistir. Birinci bolimde beseri sermaye
iizerinde durulmakta ve beseri sermaye ile ilgili literatiire yer verilmektedir. Ayrica teknolojik
gelismelerin istindam ve (cretler Uzerindeki etkisine de deginilmistir. Ikinci bélumde
yiiksekdgretime odaklanmakta ve yiiksekdgretime iligkin tanimlara yer verilmektedir. Bunun
yani sira diinyada ve Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi ve yliksekogretimin tarihsel gelisimi
ele alinmig, Tirkiye’de yiiksekdgretime iligkin Universite sayisi, mezun sayisi, isgiiciine
katilim, istihdam ve issizlik oranlar1 gibi istatistikler sunulmustur. ikinci bdliim bashig: altinda
ayrica yuksekogretimin Ucretler lizerindeki etkisi lizerine literatiirde yapilan calismalara da
deginilmistir. Ugiincii bdliimde 2004-2022 doénemi igerisinde Tiirkiye’de YOUP kamu-0zel
sektor ve yas gibi kriterlere gore ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Bunun yani sira ele alinan dénem igin
goreli isgiicii arz1 ile YOUP arasindaki iliskiye de odaklanilmistir. Bu bdliimde son olarak
YOUP’iin iilkelere gore gelisimine deginilmistir. Dordiincii bdliimde YOUP’iin analizinde
kullanilan ekonometrik model tanitilmis ve modele iliskin tahminlerden elde edilen bulgular
yorumlanmustir. Son olarak sonu¢ boliiminde YOUP’de yasanan degisimlerin nedenleri

tizerinde durulmus ve bazi politika dnerilerinde bulunulmustur.



1. BESERI SERMAYE

1.1. Beseri Sermaye

Emegin nitelikli bir hale gelmesini ifade eden beseri sermaye kavrami iktisat
literatiirtinde ¢esitli sekillerde tanimlanmistir (Eser ve Gokmen, 2009: 43). En genel sekilde
beseri sermaye, iiretim siirecinde aktif rol oynayan isglcune ait bilgi, beceri ve deneyimlerin
toplam1 olarak tanimlanabilir. Beseri sermayeye ait bu degerler teknolojik gelisme, etkin
kullanim ve Uretimde artis gibi sonuglar dogurarak ekonominin gelismesine 6nculiik
etmektedir. Bununla birlikte beseri sermayeye yonelik yapilan yatirimlar toplumsal ve bireysel

refahi arttirmaktadir.

Beseri sermaye kavramu iktisat literatiiriine Adam Smith, John Stuart Mill ve Alfred
Marshall’m ¢alismalariyla girmistir. Smith’e gore beseri sermaye, bir iilke yerlesiklerinin
edindikleri bilgi ve becerilerinin toplamindan meydana gelmektedir. A. Smith, vasifsiz emek ve
vasifli emek arasindaki ayrima dikkat ¢ekerek, yetenekli ve bilgi beceresine katkida bulunmus
bireylerin, kendi gelirlerine katkida bulunmalarinin yaninda toplumsal fayda Uzerinde de
olumlu etki yarattiklarmi belirtmistir. Smith ayrica vasifsiz isgiliciiniin egitim ve deneyimden
yoksun oldugunu, vasifli isgiiciiniin ise egitim ve beceriye sahip oldugunu vurgulayarak, is
boluminin bu hususlar Gzerinden belirlendigini savunmaktadir. Egitimsiz ve tecriibesiz
bireylerin daha c¢ok fiziksel gii¢ gerektiren islerde, egitimli ve deneyim sahibi bireylerin ise
bilgi ve deneyimlerini kullanabilecekleri islerde galistigini vurgulamaktadir. Adam Smith bu
yaklasimi ile emegin tiretken giiclinden faydalanabilmek i¢in deneyimli ve vasifl is giicii ile
deneyimsiz ve vasifsiz ig giiciiniin birbirinden ayrilmasi ve esit muamele gérmemesi gerektigi
iizerinde durmaktadir. Beseri sermayeye iliskin klasik iktisada ait bu goriisler Denison (1962),
Schultz (1968) ve Becker (1964) tarafindan gelistirilmistir. Schultz’a gore bir ilkenin ekonomik
bluyumeyi gergeklestirebilmesi icin beseri sermaye ©6nemli bir faktorddr. Schultz, beseri
sermayeyi emek giicii kavramina karsi bir ¢esit miilkiyet olarak nitelemektedir. Ayrica insan
kapasitesinin diger tiim servet tiirlerinden daha degerli oldugunu ifade etmektedir. Buna karsin
beseri sermaye, beseri sermayenin kendisine ve biriktirilmesine baghdir. Beseri sermayeye
yonelik bu yaklasimda egitim, staj, mesleki deneyim gibi ¢alismalardan elde edilen bilgi, beceri
ve kazanimlara dikkat gekilmektedir. Bir baska goriis ise beseri sermayeyi liretim odakl
degerlendirmektedir. Bu goriis beseri sermayeyi, ekonomik iiretkenligin temel kaynag1 olarak
kabul etmektedir. Beseri sermaye insanlarin iiretkenligini arttrmak i¢in kendilerine yaptiklar

yatirimlar bitunddur. Ayrica beseri sermaye, egitim, is basinda egitim, deneyim, enerji, zeka ve



inisiyatif alma gibi emegin marjinal verimliligini artiran faktorlerin bir bileseni olarak da
nitelendirilmektedir. Sonu¢ olarak beseri sermaye, ekonomik liretkenlik acisindan bir arag
olmakla birlikte kendi kendini yenileyip gelistirmeyi ifade eden ic¢sel bir anlami da
kapsamaktadir. Bu noktada beseri sermaye, iktisadi liretkenlik agisindan olduk¢a 6nemli bir
yere sahip olan yetenek bilgi ve bireysel birikimin toplamindan meydana gelmektedir (Manga

ve digerleri, 2015: 46-47).

1.1.1. Gary Becker’e GOre Beseri Sermaye

Beseri sermayenin istihdam ve iicretler iizerindeki etkisine iligkin en ayrintili analiz,
Gary Becker tarafindan 1964 yilinda yazilan “Human Capital: A Theoretical and Empirical
Analysis with Special Reference to Education” isimli kitabinda yapilmistir. Becker, kitabinda
aileden baslayip okul ve is basinda egitim slirecine kadar uzanan beseri sermayenin gelisiminin,
istihdam ile Ucretler Uzerindeki etkisini, ABD ekonomisi (zerine yaptigi c¢alismalarla

aciklamaya caligmistir.

Becker (1964)’e gore egitim, 6gretim, tibbi bakim vb. harcamalar1 sermayeye yatirim
olarak kabul etmek mimkandir. Ancak bu harcamalar fiziksel veya finansal sermaye retmenin
aksine beseri sermaye Uretmektedir. Cunki bireyin bilgisi, becerileri, saghgi ve deger

donanimlar1 bireyle cisimlesen bir bi¢imde karsimiza ¢ikmaktadir.

1.1.1.1. Beseri Sermaye ve Aile

Becker (1964)’e gore beseri sermaye ile ilgili ¢alismalarda, ailelerin, ¢ocuklarinin bilgi,
beceri, deger ve aliskanliklar1 Uzerindeki etkisinin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.
Cocuklar Gzerinde ciddi bir bicimde psikolojik veya fiziksel siddet uygulayan ebeveynler kalic1
hasarlara neden olurken, yelpazenin diger ucunda, sempatik, kararli ve ¢ocuklarinin egitimi

hususunda 6zenli yaklasim sergileyen ebeveynler ¢ocuklarini daha iyi yetistirebilmektedir.

Kiiciik c¢ocuklar arasindaki biiyiik farkliliklar yas ve okullasmayla birlikte zamanla
belirginlesmektedir. Ancak bu belirgin farklilik, ¢ocuklarin kiicik yasta ebeveynlerinden
aldiklar1 destekten ileri gelmektedir. Egitim hayatina daha iyi hazirlanan ¢ocuklar daha kolay
ogrenim gerceklestirmektedir. Bu nedenle aileleri tarafindan gelecege hazirlamak noktasinda
yapilan kiiclik hamleler bile, biiyiime ve egitim ¢agma gelen ¢ocuklarda biiyiik farkliliklara
doniismektedir. Is giicii piyasasi, egitimini zorlukla devam ettirmis olan ve higbir zaman iyi

caligma aligkanliklar1 gelistiremeyen bireylere fazla bir deger katamamaktadir. Bu gruplara



yardimct olacak politikalarin  tasarlanamamasmm temel sebebi de bu sekilde

aciklanabilmektedir.

Ayrica Becker (1964)’e gore ebeveynlerin egitim derecesi ve evlilik istikrari,
cocuklarinin hayatlarinin bir¢ok boyutu iizerinde biiytik etkiler meydana getirmektedir. ’Sinif
Altr’’ terimi, disiik egitim, diisiik gelir, diisiik refah ve evlilik istikrarsizliginin ebeveynlerden
cocuklara gectigi aileleri tanimlamaktadir. Terimden de anlasilacagi iizere ebeveynler ile
cocuklarmin kazanglar1 arasinda pozitif bir iliski vardir. Bu iliski ebeveynlerin daha fakir
oldugu durumda daha giiclii bir sekilde goriinmektedir. Ebeveynler ile cocuklarn gelirleri
arasinda paralellik olmasi, zengin ebeveynlerin ¢ocuklarmm egitim ve gelisimleri igin daha gok
harcama yapabilmesi, daha diisiik gelirli ebeveynlerin ise ¢ocuklarinin gelisiminde yapacaklari
harcamalarin kisithh olmasindan ileri gelmektedir. Bir bagka ifadeyle yiiksek gelirli ailelerde
yetisen c¢ocuklarin kiguk yastan itibaren egitim ve Ogrenimlerine Yyiksek yatirimlar
gergeklestirilebiliyorken, daha diisiik gelirli ailelerde egitim-6gretime doniik bu yatirimlar daha

kisitli bir bigimde karsimiza ¢ikmaktadir.

Aileler ¢ocuklarna yaptiklari toplam harcamalar1 ¢gocuk sayisi ve cocuk bagina diisen
miktara gore bolmektedir. Cocuk sayis1 ve ¢ocuk bagina yapilan harcama arasinda negatif bir
iligki vardir. Bunun nedeni her bir ¢cocuk i¢in gergeklestirilen ek bir harcamanin veya zamanin
daha fazla maliyet anlamina gelmesidir. Buna baglh olarak artan her bir ¢ocuk sayis1 efektif
maliyeti de beraberinde arttirmaktadir. Benzer sekilde, her bir ¢cocuk i¢in harcanan para veya
zamanin artmasi, ek bir gocuk sahibi olmanin maliyetini yiikseltmektedir. Aile i¢erisinde ¢ocuk
sayisi ile kisi bagma yapilan harcama arasmdaki bu olumsuz iliski niifus artis1 ile beseri sermaye
yatirimlar arasinda da mevcuttur. Bu iki degisken arasinda da genellikle negatif bir iliski vardir.
Sonug olarak aile fertlerinin daha az oldugu ailelerde genellikle her gocugun egitim ve 6gretimi
icin cok daha fazla harcama yapilirken, aile fertlerinin daha cok oldugu ailelerde ise
cocuklarmin egitim ve 6gretimi i¢in daha az harcama yapilmaktadir. Artan niifus sayisina
karsilik hiikiimetler dogumlar iizerine miitevazi vergiler diizenleyerek niifusu kontrol altina
almaya caligirlar. Bu vergiler diizensiz niifus artislar1 lizerinde kontrol etkisi olustururken her
bir ¢cocuk i¢in harcanabilecek para ve zaman iizerinde olumlu etki olusturmaktadir. Cin bu tip

caydirici 6zelligi bulunan vergilere bagvuran Ulkelere 6rnek gosterilebilir.

1.1.1.2. Beseri Sermaye ve Ekonomik Kalkinma
Becker (1964)’te beseri sermaye ve ekonomik kalkinma arasindaki iliskiye de ayrica
dikkat ¢ekilmistir. Buna gore bilimsel ve teknik bilginin gelismesiyle birlikte Gretimdeki emek

basta olmak (zere tim girdilerin Uretkenliklerinde artis meydana gelmektedir. Gliniimuzde



bilimsel bilginin mal iiretimine sistematik olarak uygulanmasi ve bilginin biiylimesi tUretimdeki
cikt1 tlizerinde olumlu sonuglar dogurmustur. Bu c¢ikt1 artig1 teknik ve is basinda egitimin
degerini biiyiik dlgiide arttirmaktadir. Istikrarli gelir artis1 saglayan tiim iilkelerde isgiiciiniin
egitim ve &gretimine yiiksek diizeyde yatwrimlarin yapildigi goriilmektedir. Ozellikle Asya
iilkeleri bu konuda basi ¢eken iilkeler arasindadir. Japonya, Tayvan ve diger Asya ekonomileri
son yillarda beseri sermayeye yapilan yatirimlar ile olaganistiic ekonomik blylmeler
kaydetmislerdir. Dogal kaynaklardan yoksun ve bati diinyasina uzak bu tlkelerin buyime

stratejileri iyi egitimli, caliskan ve istikrarli bir isgiicti Gzerinden planlanmaktadir.

Insan sermayesi ve teknoloji arasinda iliski tarim sektoriinde de ciddi sekilde
gOzlemlenmektedir. Ekstantif tarimda ¢iftgilik yontemleri ve ciftcilige dair bilgiler
ebeveynlerden bir sonraki nesle kolayca aktarilabilmektedir. Bundan dolay1 geleneksel tarimda
egitimin ¢ok az faydasi vardir. Buna karsilik intansif tarimda c¢ift¢iler, modern yetistirme ve
tarimsal iiretim yontemleri, modern giibreleme yontemleri, karmasik ekipmanlar ve emtialar
icin karmasik vadeli islem pazariyla ugrasma gibi daha teknik islemler yiiriitmektedirler. Tarim
sektoriinde egitim, ¢ift¢ilerin yeni teknolojilere ve yeni iiretim tekniklerine daha hizli adapte
olabilmeleri icin oldukca 6nemlidir. Bu nedenle modern ekonomilerde ciftciler, sanayi

kesimindeki vasifli is¢iler kadar iyi egitimli bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim, imalat ve hizmet sektorlerinde degisen teknolojilerle ve artan
uiretkenlikle basa ¢ikmada yardimci olmaktadir. Daha hizli ilerleyen endiistriler, daha iyi
egitimli isgileri cezbetmekte ve is hakkinda daha fazla egitim olanaklar1 saglamaktadir. TUm bu
gelismeler beseri sermaye ile ekonomik kalkinma arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varhigini

ortaya koymaktadir.

1.1.1.3. Beseri Sermaye Turleri
1.1.1.3.1. Egitim ve Ogretim

Beseri sermayenin olusmasinda egitim Onemli bir rol oynamaktadir. Emegin
performansinim maksimize edilebilmesi igin bireyin bilgi ve becerisini optimum dizeye
yiikseltmesi gerekmektedir. Bu da egitimle gerceklesebilmektedir. Dolayisiyla egitim beseri
sermayenin sekillenmesinde 6nem arz eden bir faktordur (Eser ve Gokmen, 2009: 46).

Becker (1964)’te egitim ve Ogretimin beseri sermayeye yapilan en Onemli yatirim
oldugu belirtilmistir. Bir¢ok arastirma gdstermektedir ki egitimli bireyler egitimsiz bireylere
gore daha yiiksek gelir elde etmektedir. Bunun nedeni iiretim safhasinda egitimli bireylerin

egitimsiz bireylere gore daha yiksek katki saglamasidir. Bu ise egitimli bireylerin daha
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yetenekli, bilgili ve becerili olmalarindan kaynaklanmaktadir. Egitimli insanlarin kazanglari, az
gelismis Ulkelerde daha fazla olmakla birlikte neredeyse her zaman ortalamanin oldukg¢a
Uzerindedir. Tabi ki 6grenme ve egitim, okullarin disinda da Ozellikle is basinda fiilen
calismayla da gergeklesmektedir. Universite mezunlar1 bile mezun olduklar1 zaman mesleki
bilgiye ihtiya¢ duyabilmektedir. Bunun neticesinde iiniversite mezunlar1 siiresi degiskenlik
gOsteren is basi egitimine tabi tutulmaktadir. BOylece universite mezunlari, 0Universite
egitiminde edinilen teorik bilgilere mesleki bilgi ve mesleki deneyim katma firsat1 elde eder. Is
basinda egitim siiresi fiziksel giice dayali islerde bir saat gibi kisa bir siire ile sinirliyken, daha
¢cok uzmanlik isteyen 6rnegin miithendislik, mali danismanlik gibi teknik mesleklerde birkag yil
arasinda degiskenlik gdsterebilmektedir. Is basinda egitim ile edinilen deneyim ve mesleki
bilgi, calisanlarin gelirlerinde artiglar meydana getirmektedir. Bunun sebebi deneyim ve bilgi

sahibi olan ¢alisanlarmn Uretkenliklerinin artmasidir.

Isciler ve isverenler bilyik dlclide is basinda egitim nedeniyle birbirine baglanmaktadir.
Cogu isci sik sik is degistirirken cogu is¢i ise bir sirkette edindigi deneyimleri mevcut is yerinde
uygulama alan1 buldugu icin uzun siire ayni is yerinde kalmaktadir. is veya is yeri degistirme
vasifsiz isciler arasinda yayginken vasifli is¢iler arasinda nadir goriilmektedir. Buradan da
anlasilacagi (zere temelde siklikla is degisikligi yapanlar genelde vasifsiz emege sahip
iscilerden meydana gelmektedir. Ornegin Japonya’daki is degisiklerinin Amerika Birlesik
Devletlerindeki is degisikliklerinden ¢ok daha az siklikta oldugu gortlmektedir. Cunki
Japonya’da iscilere yapilan ig basi yatirim miktari, ABD’de yapilan i bas1 yatirim miktarmdan
daha fazladir.

1.1.1.3.2. is Basinda Egitim

Becker (1964) ¢alismasinda is baginda egitime deginilerek, bir¢ok is¢inin is baginda eski
becerilerini gelistirerek ve yeni beceriler 6grenerek iiretkenliklerini arttirdiklar1 ifade edilmistir.
Firmalar gelecekteki karmni maksimize etmek i¢in cari donem igerisindeki tiretkenligini kisarak,
iscilerinin becerilerini gelistirici faaliyetlerde bulunmaktadir. Buna paralel olarak is basinda
egitim alan isciler de cari donem iicretlerinde birtakim fedakarliklarda bulunarak gelecek
donemler igin beseri sermayelerine katkida bulunmaktadir. s basinda egitim firmalarin cari
harcamalarini arttirabildigi gibi iscilerin de cari donem gelirlerini azaltabilmektedir. Ancak
firmalarin gelecekteki gelirlerini yeterince arttiracagi beklentisi olusursa cari donemde is
basinda uygulanacak egitimi karl karsilayabilmektedir. Is bas1 egitiminin siiresi isin mahiyeti

ve egitimin tlrune gore farklilik gostermektedir.



Becker (1964)’te is basinda egitim iki baslik altinda analiz edilmistir. Bunlar “’Genel

Egitim’” ve “’Spesifik Egitim’’ olarak siralanmaktadir.

111321 Genel Egitim

Genel egitim o egitimi saglayan firma veya kurum disinda bir¢cok firmaya da yarar
saglayabilmektedir. Ornegin devlet ordusunda egitim gdrmiis bir makinist, bir ¢elik ve ugak
firmasinda bilgi ve becerilerini uygulama alani bulabilmektedir. Bu durumda bahse konu ¢elik
ve ugak firmasi is baginda egitim masraflarina katlanmadan cari donem igerisinde iretkenligini
arttirabilecektir. Bir hastanede egitim almis stajyer bir doktor uzmanligini aldiktan sonra baska
bir hastanede goreve baslayabilir. Bu durumda goreve basladigi hastane doktorun daha 6nce

edindigi bilgi ve becerilerinden istifade edebilmektedir.

Is basinda egitim, genel olarak egitimi alan isgilerin gelecekteki marjinal iiretkenligini
arttirmaktadir. Rekabetci is giicii piyasalarinda arz edilen emek cari donem {icretleri tarafindan
belirlenmektedir. Bu durum is basinda egitim veren firmalar icin olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir. Clinkli cari donemde isgilerin egitimi igin vazgecilen bir Gretkenlik
mevcutken, gelecek donemlerde is¢ilerin is degistirmeleri durumunda, egitim veren firmanin
planlanan getirilerinde azalma meydana gelecektir. Bundan dolay1 genel egitim, tam rekabet
piyasasinda egitimi veren veya vermeyen bir¢cok firma icin esit dlciide fayda saglayacaktir.
Sonug olarak, ticret diizeyi marjinal iiriin kadar artacak ve bu durumda is baginda egitim veren

firmalar verdikleri egitime paralel olarak ekstra bir getiri elde edemeyecektir.

Tam rekabetci isgiicii piyasalarindaki rasyonel firmalar herhangi bir getiri elde
etmiyorlarsa genel egitim vermekten kacginacaklardir. Béyle bir sorun karsisinda genel egitim
alan kisiler, alacaklar1 egitimin gelecekteki Ucretlerini arttiracagi icin is basinda egitim
masraflarii1 6demeye istekli olacaklardir. Buradan da anlasilacagi ilizere rekabetci isgiicii
piyasasinda genel egitimin maliyetini iistlenecek ve getirisinden istifade edecek olan firmalar
degil calisanlardr. Calisanlarin ticretleri marjinal iirlinline denk olmayacak ancak aldiklari
egitimin firmaya olan toplam maliyetinden daha az olacaktir. Baska bir deyisle ¢alisanlar
mevcut iiretkenliklerinin altinda {icret alarak genel egitimin maliyetlerine katlanmaktadir. Bu
durumda ticretler ve tiretkenlik arasindaki iligskiyi inceleyen herhangi bir arastirmada egitimin

maliyetlerinin g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.

Rekabetci isgiicii piyasalarinda gelirini maksimize eden firmalar, genel egitim
maliyetine katlanmayan ama egitimli bireylere piyasa lcret dlizeyinde Ucret 6deyen firmalardir.

Bunun yani sira firmalarm egitim masraflarina katlanmasi durumunda, egitim igin sinirsiz bir



talep dogacak ve egitim siiresince ¢ok az sayida isten ayrilma olusacaktir. Bu durum isci
maliyetlerinin nispeten yiiksek olmasma sebep olacaktir. Egitimli bireylere piyasa iicretini
O0demeyen firmalar, beceri gereksinimlerini karsilamakta zorluk ¢ekecek ve ayni zamanda

piyasadaki diger firmalara gore daha az karli olma egiliminde olacaklardir.

Egitim masraflarinin firmalar tarafindan karsilandigi bir durumda, isbasi egitim veren
firmalar, Uireticiden iireticiye pozitif digsallik olusturacaklardir. Bu durumda piyasadaki diger
firmalar egitim masraflarma katlanmadan egitimli isgilerden istifade edebileceklerdir.
Arastirma ve gelistirme siireciyle benzerlik tasiyan bu durumda da firmalar patentlenemeyen
veya gizli tutulamayan bir silire¢ gelistirmekte ve boylece rakiplerine dissal fayda saglamaktadir.
Buna karsin boyle bir benzetmenin gegerlilik kazanmasi i¢in firmalarin egitim masraflarini

karsilamalar1 gerekmektedir.

1.1.1.322. Spesifik Egitim

Genel egitim, kursiyerlerin marjinal iiretkenligini egitimin verildigi firmada da diger
firmalarda da ayni miktarda arttirmaktadir. Ancak bazi egitim tirleri egitimin verildigi
firmalarda ve diger firmalarda farkli oranlarda verimliligi arttrmaktadir. Bu tiir egitimler
spesifik ya da 6zel egitim olarak adlandirilmaktadir. Ozel egitim, egitimi veren firma ile diger
firmalarda verimliligi farkli oranlarda arttrmaktadir. Is basinda verilen egitimlerin cogu ne
tamamen spesifik egitimdir ne de tamamen genel egitimdir. Ancak egitimin verildigi firmalarda
diger firmalardan daha c¢ok verimlilik artis1 yaratan egitimler spesifik egitim tanima
girmektedir. Geri kalan egitimler ise emegin marjinal verimliligini tiim firmalarda esit oranda

arttirmakta ve genel egitim tanimi igerisine girmektedir.

Firmalar genellikle ise yeni aldiklar1 iscilerin yetenekleri ve potansiyelleri hakkinda
yalnizca siirli miktarda bilgi sahibi olurlar. Firmalarin personellerine iliskin daha fazla bilgi
edinebilmeleri i¢in test etme, departman arasi rotasyon ve deneme yanilma gibi ¢esitli metotlar
uygulamalar1 gerekebilmektedir. Bilgi diger firmalardan saklanilabilseydi, firma ¢alisanlarinin
yeteneklerine iliskin bilgi, 6zel bir yatirim olurdu. Bu durumda personel egitimine harcama

yapmus firmalarda verimlilik artig1 diger firmalarinkinden daha fazla olacaktir.

Calisanlara yapilan yatirnmim calisanlarin baska yerlerdeki verimlilikleri tizerindeki
etkisi, yatirrmm dogasma oldugu kadar piyasa kosullarma da baghdir. Cok gucli
monopsonistler, diger firmalarin rekabetinden tamamen izole edilmis olabilir bu durumda

isgilicline yapilan tim yatirimlar spesifik yatirim olmaktadir. Buna karsin tam rekabetgi is gticu
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piyasalarindaki firmalar is giiciine iligkin siirekli bir tehditle kars1 karsiya kalmakta ve daha az

Ozel yatirima sahiptir.

Iscilerin is basinda aldig1 tim egitimler spesifik karakterde olsaydi, iscilerin is
degistirmeleri durumunda yeni islerinde alacaklar1 iicretler egitim diizeylerinden bagimsiz
olurdu. Bagka bir ifadeyle firmalarin makul bir diizeyde 6dedikleri iicretler egitimden bagimsiz
olacaktir. Bu durumda higbir rasyonel ¢alisan kendisine fayda saglamayan egitim i¢in 6deme
yapma arzusunda olmayacaktir ve is basinda egitim masraflarina firmalar katlanmak zorunda
kalacaklardir. Firmalar, bu tir egitimlerin getirisini daha yuksek verimlikten kaynaklanan daha
biiyiik karlar seklinde toplayacaktir ve egitim, egitimin getirisi en az maliyet kadar biiyiik
oldugunda saglanacaktir. Rekabetci piyasada denge kosulu, getirinin bugunki degerinin

maliyetlere tam olarak esit olmasimna baglhdir.

Firmalar, is¢ilerin 6zel egitimine masraf yaptig1 durumda ve bir is¢i baska bir i yerinde
calismak i¢in isten ayrildiginda, firmalarin yaptigi sermaye harcamasi kismen bosa gidecektir.
Ciinkii boyle bir durumda is¢ilerden planlanan getiri saglanamayacaktir. Benzer bir sekilde
egitimi i¢in 6deme yapmus olan bir is¢inin de isten ¢ikarilmasi durumunda, planlanan getirisine
ulagsmaktan uzak kalacak ve sermaye kaybma ugrayacaktir. Bu nedenle, firmalarin veya

iscilerin belirli bir egitim icin 6deme yapma istekliligi, isgiicii devri ile yakindan iliskilidir.

Rekabet¢i firmalarin olagan analizinde, {icretler marjinal {iriine esittir ve piyasadaki
bircok firmada ticretlerin ve marjinal {iriin seviyesinin ayni oldugu varsayilmaktadir. Bundan
dolay1 piyasada firma ve is¢ilerin cirosunda bir zarar durumu olusmamaktadir. Bu piyasalarda,
bir firmanin isgiiciiniin her zaman ayni kisiler mi yoksa hizla degisen bir grubu mu kapsadigi
onemli degildir. Bir firmadan ayrilan bir kisi, diger firmalarda da ayn1 derecede basarili olabilir
ve igvereni, karda herhangi bir degisiklik olmaksizin onun yerine bir baskasin alabilir. Bagka
bir ifadeyle, cerceve igerisinde énemli bir rol oynamadig i¢in is veya is¢i devri geleneksel

teoride g6z ardi edilmektedir.

Firmalara veya c¢alisanlara, egitimin maliyetleri yiiklendiginde ciro 0Onem
kazanmaktadir. Bir firmanim egitim masraflarina katlandiktan sonra ¢alisaninin isi biraktigin
varsayacak olursak, bir 6nceki analize gore iicretler piyasada belirlendigi i¢in ayni ticretle yeni
bir calisan ise alinabilmektedir. Ancak isi birakan is¢inin yeni ise alinan is¢iye gore marjinal
tirlin verimliligi daha yiiksek oldugu i¢in firma tiretkenliginde azalma meydana gelecektir. Yeni
ise alman isciye verilecek egitim iscinin iiretkenligini arttirabilir, ancak bu durumda firma
tarafindan ek harcamalar yapilmas: gerekmektedir. Sonu¢ olarak bir firma egitimli bir

caliganimin isten ayrilmasi ve esit derecede bilgi ve becerisi olan bagka bir ¢alisan bulamamasi
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durumunda zarar gorecektir. Benzer sekilde, belirli bir egitim i¢in 6deme yapan bir is¢i isten

¢ikartilmasi durumunda, esit bir derecede is bulamadig1 zaman zarara ugrayacaktir.

Rasyonel firmalar, genellikle genel nitelikli egitim almis ¢alisanlarma ayni Gcreti
O0demekte buna karsin 6zel nitelikte egitim almis calisanlarina ise daha yiksek bir Gcret
O0demektedirler. Firmalar genel egitim almis ¢alisanlarinin ciro tizerindeki etkileriyle ¢cok fazla
ilgilenmezler ve bu tiir egitimlerin maliyeti tamamen calisanlar tarafindan karsilandigi igin
onlara baska firmalardaki iicretlerin tizerinde bir prim teklif etmezler. Buna karsin, firmalar,
Ozel egitim maliyetlerinin bir kismma katlandiklar1 i¢in is¢ilerin {icretleri lizerinde iyilestirici

tedbirler ve primler uygulamaktadir.

Spesifik egitim, genel egitimden farkli olarak dis etkiler tiretmektedir. Ancak bu dis
etkiler, firmalarin diger firmalara tahakkuk eden dis etkileri degil egitimi saglayan firmalarin
calisanlarina veya bizzat isverenlerine dayatilan dis etkilerdir. CUnk{ isten ayrilmalar,
firmalarin kendileri tarafindan 6denen egitim maliyetlerinin tam getirisini elde etmelerini

engeller. Benzer sekilde isten ¢ikarmalar da ayni durumu isgiler tizerinde yaratir.

Ozel egitim almis bireylerin isi birakma ve isten ¢ikarilma ihtimalleri diger iscilere gore
daha diisiiktlir. Ayn1 sekilde baska firmalarda yasanan iicret artislari, 6zel egitim almis is¢iler
arasinda diger is¢ilerden daha az isten ayrilmaya sebep olmaktadir. Cilinkii 6zel olarak egitilmis
is¢iler ise baslarken baska firmalarda mevcut olan iicretlerden yiiksek bir iicret almaktadirlar.
Baska yerlerdeki ticret artiglarmin is¢iye isi biraktirmayi diisiindiirmeden 6nce baslangicta

mevcut is yerinde aldig fazla tcretten daha fazla bir fark yaratmasi gerekmektedir.

1.1.1.4. Okullasma

Okullar mal tiretimi ile baglantili olarak egitim sunan firmalardan farkli olarak, egitim
Uretiminde uzmanlasmis kurumlar olarak tanimlanabilir. Belirli bir beceriyi gelistirmek Uzerine
egitim sunan okullar oldugu gibi, liniversiteler gibi daha genis ve ¢esitli egitim alani sunan
okullarin da varligi mevcuttur. Okullar ve firmalar genellikle belirli becerilerin gelistirilmesi
noktasmnda ikame kaynaklaridir. Ornegin hukuk fakiiltesinde egitim alan bir birey, bir hukuk
birosunda staj suretiyle de egitim alabilmektedir. Muhendislik okuyan bir birey, mezun
olduktan sonra isbasinda deneyim edinebilmektedir. Bazi teorik bilgiler ayni anda pratik
problemlerle iliskilendirilirse daha iyi 6grenilebilmektedir. Diger bir ifadeyle 6grenme ile is
arasinda ve Ogrenme ile zaman arasinda tamamlayict iliskiler vardir. Belirli becerilerin
gelistirilmesi hem uzmanlik hem de deneyim gerektirir ve bu uzmanlik ve deneyim kismen

firmalardan, kismen de okullardan almabilmektedir. Ornegin doktorlar, tip fakiltelerinden
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birka¢ y1l yogunlastirilmis egitimden sonra stajyer ve asistan olarak ¢iraklik egitimi almaktadir.
Ya da bagka bir drnek verecek olursak, bir ekonomist okulda sadece uzun yillar gegirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda ampirik ve teorik arastirma konusunda ustalagmak i¢in oldukca kapsaml
bir ¢iraklik donemi gegirir. Firmalar ve okullar arasindaki tamamlayict unsurlar kismen mevcut
olan edinilen bilginin miktarina baglidir. Yeni bir endustriyel beceri egitimi genellikle ilk olarak
is basinda verilmektedir, ¢iinkii firmalar bu yeni bilginin, degerinin farkima ilk varan kurumlar

olma egilimindedir. Ancak talep gelistik¢e egitimin bir kismi okullara kayabilmektedir.

Bir 6grenci okulda egitim aldig1 esnada ticretli olarak ¢alisamaz, ancak okuldan once,
okuldan sonra veya tatillerde ¢alisabilir. Okullular diizensiz bir sekilde ¢alistiklar1 i¢in (okulda
olmadiklar1 zamanlarda) olmas: gerekenin altinda bir maddi kazanim elde ederler.
Kazanilabilecek olanla kazanim arasindaki fark, okullagmanin 6nemli bir dolayli maliyetidir.
Ogrenim iicreti, kitap iicretleri, sarf malzeme giderleri ve egitim igin katlanilan ulasim ve
konaklama giderleri dogrudan maliyetlerdir. Ogrenim iicreti ve egitim i¢in yapilan dogrudan
maliyetler genellikle briit kazanglardan ¢ikarilmadigindan, 6grenci net kazanci hesaplanirken

noksanliklar yasanmaktadir.
1.2. Beseri Sermayenin Olgllmesi

Beseri sermaye yatmimlar1 ig¢in yapilan giderler ile bu yatirimlar neticesinde elde
edilebilinecek kéar analiz edilebilmektedir. Egitim siiresi igerisinde, mezuniyet ile birlikte
getirilerin artmasi i¢in ciddi harcamalar yapilmaktadir. Bugiinkii net deger veya igsel getiri
orani, egitimin yatirim onceliklerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Bugiinkii net deger ya
da i¢sel getiri orani ile bir egitimin getiri oran1 hesaplanabilmektedir. Ozel getiri orani, egitime
yonelik olan talebin tespiti ve devlet tarafindan yapilan egitim harcamalarinin firsat esitligi
tizerindeki fayda etkilerini agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Sosyal getiri orani ise egitime

yonelik yapilan yatirimlarin kir ve maliyetlerini devletin perspektifinden degerlendirmektedir

(Akgln, 2017: 21; Psacharospoulos, 1995: 1).

Getiri oranmnin hesaplamasinda iki temel unsur vardir bunlar; egitimin seviyesine gore
belirlenen yas-kazang profilleri ve egitimin birim maliyetlerinden meydana gelmektedir. Sosyal
getiri oranmin hesaplanabilmesi i¢in egitim seviyesine gore siniflandirilan iggiiciiniin marjinal

Uretim degerinin belirlenmis olmasi gerekmektedir (Psacharopoulos, 1987: 342-343).

1.2.1. Getiri Oranlariin Cesitleri

Getiri oranlar1 genellikle 6zel getiri oran1 ve sosyal getiri oran1 olmak iizere iki baglik

altinda incelenmektedir. Ozel getiri oram1 daha ¢ok bireysel anlamda fayda ve maliyetleri
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incelerken, sosyal fayda orani egitimin sosyal maliyetleri ile faydalarini iliskilendirmektedir

(Psacharopoulos, 1987: 342-343).

1.2.1.1. Ozel Getiri Oram

Egitim sirasinda bireyler, vazgecilen kazanclar, egitim i¢in 6denen har¢ vb. 6demeler
veya barmma gibi giderlere maruz kalabilmektedir. Bu giderlere karsin devletler, sosyal devlet
anlayisi dogrultusunda ve egitimde firsat esitligi saglamak adina bir dizi girisimde
bulunmaktadir. Bunlardan baslicas1 egitimin ticretsiz bir sekilde verilmesidir. Buna gore 0zel
getiri oran1 hesaplanirken dikkate alinacak maliyetler, egitim hayati boyunca vazgecilen

kazanglar ve dogrudan katlanilan maliyetler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akgiin, 2017: 22).

Universitede okumanin toplam &zel maliyeti, dogrudan ve dolayli maliyetlerin toplami
olarak diisiiniilebilir. Dogrudan maliyetler, 6grenim Ucreti, Kitap, kirtasiye ve diger okul
gerecleri harcamalar1 ile okul disinda yapilacak olan her tiirlii yasam masrafini icermektedir.
Dolayli maliyetler ise 6grencilerin isgiiciine tam zamanl katilamamalarindan dolay1 daha az
gelir elde etmeleri olarak nitelendirilebilir. Diger bir ifadeyle okul doneminde calisgamayan
ogrenciler cari donem igerisinde elde edecekleri gelirden mahrum kalmaktadir. Bu dolayh
maliyetler o6grencilerin  yar1 zamanli veya mevsimlik islerde ¢alismasi ile farklilik
gostermektedir. Dolayisiyla dolayli maliyetler zaman icinde ve demografik gruplar arasinda
dogrudan maliyetlere gore daha fazla degisiklik gostermektedir. Daha net bir ifadeyle dgrenciler
is glicline katilan bireylere gore daha az kazanmaktadir. Kazanclardaki bu farkin egitim maliyeti
olarak adlandirilmasi veya dogrudan maliyetlerle ilgili olmasi gerekmez. Bununla birlikte
vazgecilen kazanclar daimi bir sekilde gider olarak ele alinmaktadir. Bu durum egitimin

ekonomik etkilerinin arastirilmasina katkida bulunmaktadir (Becker, 1964: 166).

Universite egitiminin parasal kazanci, getiri ve maliyetlerin karsilastirilmasiyla
belirlenebilir. Ancak gelecekteki kosullara gore degerleme bu karsilastirmada 6nemle dikkat
edilmesi gereken bir husustur. Ogrencilerin egitim i¢in bugiin yaptiklar1 masraf ve giderler,
gelecekte elde edecekleri gelirlerden enflasyon nedeniyle ayrilmaktadir. Bugiin yapilacak olan
1000 birim bir gider gelecekte elde edilecek 1000 birimlik gelirden daha degerlidir. Bundan
dolay1 gelecekteki gelirler ile bugiiniin giderleri arasinda bir mukayese yapilacaksa, gelecekteki
gelirlerin iskonto edilmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde yapilan bir degerleme yontemi ile

gercek anlamda bir analiz yapilabilecektir (Becker, 1964: 169).
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1.2.1.2. Sosyal Getiri Oram

Sosyal getiri oran1 hesaplamasinin 6zel getiri oran1 hesaplamasindan farki, sosyal getiri
oraninda maliyetlerin egitim Uzerindeki harcamalarini devletin veya toplumun genis bir
kesiminin harcamalarin1 icerip, analizin bu dogrultuda yapilmasidir. Sosyal getiri orani
hesaplanirken, yatirimlarm biitiin kaynaklar1 analize dahil edilmektedir. Ozel getiri oraninin
aksine, maliyetler sosyal getiri oraninin hesaplanmasinda daha yiiksek olmaktadir. Bundan
dolay1 6zel getiriler sosyal getirilerden daha yiliksek ¢ikmaktadir. Sosyal ve 6zel getiri orani
arasindaki temel fark mevcut egitimin kamu otoritesi tarafindan ne derecede siibvanse edildigi

hakkinda bilgiler tasimasidir (Akgiin, 2017: 22; Psacharospoulos,1995: 2).

Genel olarak ilk ve ortaokulda sosyal getiri orani, yiiksekogretimde ise 6zel getiri orant
agir basmaktadir. Bundan dolayr kamusal finansman tahsisinin ilk ve orta ogretimde
yogunlagmis olmasi gerekmektedir. Birgok iilkede sosyal getiri orani en yiiksek olan egitim
kademesi ilkokullardir. Buna gore ilkokul egitimine yapilan kamu harcamalarinin iniversite
egitimine yapilan harcamalardan daha fazla olmas1 gerekmektedir. Ancak durum bunun tersi
olarak gergeklesmektedir. Universite, fakiilte veya yiiksekokullara hem sayilarmimn arttirilmasi
yoniinde hem de niteliklerinin gelistirilmesi yoniinde ciddi kamu harcamalar1 yapilabilmekte,
bu durum ise kaynaklarin yanhs egitim seviyelerinde kullanilmasi olgusunu ortaya
¢ikarmaktadir (GOlpek, 2011: 90).

Sosyal getiri orani ikiye ayrilmaktadir. Dar anlamda sosyal getiri orani, ekonomilerde
geleneksel olarak tahmin edilen egitim getiri oranlarindandir. Diger bir ifadeyle devletin egitim
icin harcamalar yaparak egitimin getirilerini gelistirme girisiminde bulunmasidir. Dar anlamda
sosyal getiri oran1 hesaplanirken devletin egitime yaptig1 silbvansiyonlar hesaba katildig1 i¢in
nispeten 0zel getiri oranindan daha diisiik ¢ikmaktadir. Genis anlamda sosyal getiri orani ise
egitimin dissal etkilerini icermektedir. Ornegin saghk konusunda daha bilingli olma, iilke
icerisinde daha diisiik su¢ isleme oraninin yakalanmasi ve toplumsal bilincin gelistirilmesi gibi
(Akgln, 2017: 23; Psacharospoulos, 1995: 343).

1.3. Beseri Sermaye Ile Egitim Arasindaki liski

Insanoglu toplumsal dayamsma ve is boliimiine yiiksek derecede ihtiyag duyan bir
canlhdir. Insanlarm ihtiyaglar1 giin gectikce artmakta ve devamli gesitlenmektedir. Bundan
dolay1 toplumsal is boliimiinde gelisim kaginilmaz olmaktadir. Gereksinimlerini giderme ugrasi
icerisinde olan insanlar kit olan {iretim faktorlerini yani toprak, emek, sermaye ve girisimci

faktorlerini en yuksek verimde kullanmak zorundadir (Akglin, 2017:25; Sisman, 2007:111).
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Gelismekte olan iilkelerde egitim gelismenin ana merkezinde yer almaktadir. Egitim
kurumlarinin ve egitmenlerin kiiltiirel gelisimdeki rolii yadsiamayacak biiyiikliiktedir. Bunun
yani sira egitim, toplumun yapisina niifuz edebilecek ve toplumun refah ve yasam standartlarini

daha Ust seviyeye tasiyabilecek bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cakmak, 2008: 34).

Beseri sermaye teorisine gore egitim seviyesi ile kisisel gelir ve tiretkenlik arasinda
dogrusal bir iligki mevcuttur. Buna gore egitim, ekonominin i¢ine dahil edilerek, tiretimde artig
saglanabilmekte, bundan dolay: nitelikli isgiici daha yiksek Ucret ve daha iyi istihdam
kosullarina sahip olabilmektedir. Bir iilkenin gelisim gosterebilmesinin 6nemli kosullarindan
birisi iilke vatandaslarmin kaliteli bir egitim almalar1 ve aldiklar1 egitim neticesinde edindikleri
bilgi ve becerilerle ekonomik gelismeyi saglayacak faaliyetlere dahil olmalaridir. Iktisadi
blylime ve kalkmmanin en onemli sart1 bireylerin gelisimini saglayacak arama, calisma,
O0grenme Ve diisinme ortaminin yaratilmasina dayanmaktadir. Bundan dolay1 sosyal ve
ekonomik gelismenin gergeklestirilebilmesi i¢cin  dnemli bir unsur egitim seviyesinin
artirilmasidir (Akgun, 2017: 26).

Beseri sermayenin en 6nemli yatirimi egitimdir. Egitim esnasinda katlanilan dogrudan
veya dolayli harcamalar belirlendikten sonra, egitim bireyler arasindan yayginlasmakta ve
egitimin yayginlik kazanmasiyla birlikte bireylerin kisisel gelirlerinde ve yasam standartlarinda
artis meydana gelmektedir. Bu durum farkli ekonomik sisteme ve farkl kiiltiire sahip bir¢ok
ulkede gecerliligini korumaktadir. Daha yiiksek kademede egitim almis bireylerin gelirleri
ckseriyetle diger bireylerin gelirlerinden daha yuksektir (Bal, 2011: 7-8).

Egitimin her seviyesi 6nem arz etmektedir. Bir Ulkenin biyume ve kalkinmasini
gerceklestirebilmesi igin, teknik personel olarak nitelendirilen, mesleklerin optimum diizeyde
islerliginin saglayacak yapicit ve yaratici insan gicinln yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
noktada yiiksek 6gretim kurumlar1 dnemli rol oynamaktadir. Universiteler dgrencilerine hazir
bilgiler vermenin yaninda, mevcut sorunlar1 bilimsel yontemlerle ele alip ¢ozlimleyebilecek,
topluma oOnderlik edecek, arastirmaci ve nitelikli bireyler yetistirmektedir. Bu nitelikleri
kazandirmasi sayesinde egitim, bireylerde strekli bir gelir artigt meydana getirmektedir.
Yapilacak olan yatirimlarin dncelikle egitime yapilmasi niifusun nitelikleri iizerinde dnemli
etkiler olusturacaktir. Egitim, bireylere toplum icerisinde meydana gelen gelisim ve degisimlere
adapte olma imkani saglamaktadir. Ekonomik gelismelere uyum saglayacak olan bireylerin
gelirleri de uyum sagladiklar1 dlglide olumlu sekillenecektir. Bu noktada egitim sisteminin

kisileri gevresel degisimlere uyum saglayacak yeterlilige ulastirma gorevi ortaya ¢ikmaktadir.
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Bu g0rev dogrultusunda egitim sisteminin de bilfiil yenilesme ve gelisme icerisinde olmasi

gerekmektedir (Cakmak, 2008: 38-40).

Universite egitimi bireylere vasif katmakta, bu durum ise elde ettikleri gelirlerin artis
egilimine girmesine olanak tanimaktadir. Bireylere sectikleri bir dalda egitim verip
uzmanlagmalarini saglayan tiniversite egitimi sayesinde, bireyler refahlarmi arttirabilmektedir.
Is basinda egitim gibi drgiin iiniversite egitimi de bireylerin bulunduklar1 donem icerisindeki
gelirlerinin azaltirken, ileriki yaslarinda kazanglarini arttirmaktadir. Genel gozlem, iiniversite
mezunlarinin lise mezunlarindan veya egitimsiz bireylerden daha yetenekli ve yeterlilik sahibi
oldugu ve bu yetenek ve yeterlilik farkindan dolayr daha yiksek gelirler elde ettikleri
yoniindedir (Becker, 1964: 245-246).

1.4. Teknolojik Gelisme ve Goreli Isgiicii Arz ile Ucretler Arasindaki iliski

Teknolojik gelismeler, becerilere yonelik olan talep iizerinde etkili olmaktadir. Teknik
degisim ve teknolojik gelisim, yiiksekdgretim mezunu olan vasifli iscilere yonelik talebi
arttirmaktadir (Acemoglu ve Autor, 2010: 1). Becerilerin ve teknolojik gelisimin istthdam ve
ticretler iizerindeki etkisi, Acemoglu ve Autor (2010) ¢alismasinda detayli bir bigimde analiz

edilmistir.

Acemoglu ve Autor (2010)’a gore, Universite mezunu is¢ilerin lise mezunu is¢ilere gore
arz ettikleri vasifli emek son zamanlarda artis gdstermistir. Universite mezunu bireylerin
becerisindeki bu arz artisina es zamanli olarak, Universite mezunu bireylerin becerilerine
yonelik talepte de bir artis olusmustur. Becerilere yonelik olan talep, teknolojik gelismelere ve
teknik degisimin beceri sapmasma baglidir. Teknolojideki gelismeler, Universite mezunu

olmayanlara gore tniversite mezunu olan vasifli is¢ilere yonelik talebi arttirmaktadir.

Is baginda gdrev kavrami, mal ve hizmetler (¢ikt1) {ireten bir is faaliyet birimidir. Beceri
ise c¢aliganin is basinda gesitli goérevleri maksimum verim saglayacak bir bicimde yerine
getirmek icin yeteneklerle donatilmasidir. isciler isverenlerden aldiklar1 iicret karsiiginda
beceri birikimlerini gérevlere uygularlar ve bunun neticesinde ¢ikt1 (mal ve hizmet) iiretirler.
Iscilerin becerileri, belirli bir beceri diizeyindeki is¢ilerin gesitli gorevleri yerine getirebildikleri
Olclide ve teknolojik gelisimlere paralel olarak goérevlerini bu degisimlere uyarlayabildikleri

6lclide 6nem kazanmaktadir.

Teknik ve teknolojik gelisimin, tipik olarak beceri yanlisi oldugu savunulmaktadir.
Ancak yirminci yilizyilin baslarindan itibaren teknolojik gelisimin, bireysel becerilerin yerini

aldig iktisat literaturunce kabul gérmektedir. 19. yilizyilda teknik degisimin genellikle yetenekli
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zanaatkarlar1 tamamlamak yerine bu zanaatkarlarm yerini aldig1 goriilmektedir. Zanaat tiretim
yerlerinin yerini fabrikalar alarak, daha once vasifli zanaatkarlar tarafindan iretilen triinler,

artik fabrikalarda gorece daha az vasifli isgiler tarafindan tiretilmeye baslanmistir.

1.4.1. Universite Ucret Primi

Isgiicii piyasasinda becerilere bagl olarak ddenen iicretlerin gelisiminin incelenmesi,
beseri sermayenin agiklanmasia yonelik yerinde bir ¢alisma olacaktir. Bu dogrultuda vasifli
ve vasifsiz olmak iizere iki tiir iggiiclinden bahsetmek miimkiindiir. Vasifh isgiicii iniversite
mezunlarindan olusurken, vasifsiz isgiicii ise lise mezunlar1 veya daha diisiik egitim seviyesi
mezunlar1 olarak belirlenebilmektedir. Bu bilgilere gore iiniversite iicret primi yani liniversite
mezunu is¢ilerin lise mezunu is¢ilere gore nispi iicreti, piyasada becerilere karsi verilen degerin

bir dlclisu olarak kabul edilebilir.

Acemoglu ve Autor (2010)’da piyasa kosullarinda olusan farkl iicret seviyelerinin
analizine yer verilmistir. Buna gore becerilerin piyasa degerinin bir 0l¢iisii olarak {iniversite
iicret primi, reel licret seviyeleri hakkinda eksik veya hatali bilgiler icerebilmektedir. Bunun
nedeni artan Universite tcret priminin tiniversite mezunlarmin tcretlerindeki artis, lise mezunu
bireylerin Ucretlerindeki diisiis veya her iki durumun aym anda gergeklesmesiyle
olusabilmesidir. Bununla birlikte vasifli is¢ilere yonelik olusan talep kaymalar1 vasif primini
arttirmaktadir. Bu da {iniversite mezunlarinm diger egitim guruplarma gore reel ticretlerinde

artis meydana getirmektedir.

Reel ve goreli tcretlerin egitim, cinsiyet ve deneyim gruplarina gore gelisiminin ve Ucret
dagilimindaki degisikliklerinin tam anlamiyla kavranmasi ic¢in gruplarin icindeki Ucret
farkliliklarinin da analiz edilmesi gerekmektedir. Bir diger ifadeyle beceri gruplar1 arasinda
ticret farkliliklar1 oldugu kadar herhangi bir grubun kendi i¢inde de 6nemli iicret farkliliklar1
mevcuttur. Bu dogrultuda daha kesin sonuglara varmak i¢in gruplar arasinda yapilan iicret

farklilig1 analizinin, gruplarmn i¢erisinde farkli gelir dilimlerine de uygulanmasi gerekmektedir.

Caligmada meslek ve gorevlerin Ucretler Gizerinde yarattigi etki Uzerinde de durulmustur.
Bu dogrultuda meslek yapisina gore degisimin gergeklesmesinin de iicretler iizerinde etkili
olacag ifade edilmistir. Bunun yani sira, diinya genelinde orta tcretli mesleklerin istihdamdaki
pay1 diismektedir. Bunun nedeni olarak teknolojik gelismelerin daha ¢ok orta vasifli ¢alisanlarin
yerine ikame ediliyor olmasidir. Bir bagka ifadeyle orta vasifli is¢ilerin yerine getirdikleri
gorevler, teknolojik gelismelerle beraber bilgisayar ve makinelerle saglanabilmektedir. Orta

vasifli ¢alisanlarda olusan bu diisiis, yiksek ve diisiik tcretli mesleklerdeki buyiumeyle
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dengelenmektedir. Dilnya genelinde ulkeden ulkeye farklilik gostermekle beraber bazi
iilkelerde diisiik ticretli mesleklerin istihdaminda artis meydana gelirken, bazi iilkelerde ise
yiiksek iicretli mesleklerin istihdaminda artis yasanmaktadir. Yiiksek iicretli meslekler genel
olarak yiiksek egitim gerektirmekte ve istihdami genel olarak tiniversite mezunu bireyler
arasindan gergeklestirilmektedir. Orta beceri mesleklerinde ise lise mezunu veya on lisans
mezunu bireylerin istihdami gergeklestirilmektedir. Disiik Gcretli meslekler statiisinde
degerlendirilebilecek olan hizmet sektoriinde diger mesleklere gore daha diisiik egitim diizeyi
yeterli gelmektedir. Diisiik egitim gereksinimlerinden dolay1 bu tip sektorlerde ¢alisan bireyler

nispeten daha diisiik Ucretler elde etmektedir.

Tinbergen (1964) tarafindan gelistirilen Kanonik modele iliskin yapilan analizlerin
basinda Acemoglu ve Autor (2010) calismas1 gelmektedir. Bu analize gore, kanonik model,
beceri faktoriinii iki temele ayirarak incelemektedir. Buna gore beceri, yliksek beceri ve diisiik
beceri olmak {iizere ikiye ayrilmaktadir. Kanonik model beceri ve gorevler arasinda higbir ayrim
yapmamaktadir. Iscileri yiiksek vasifli isiler ve diisiik vasifli is¢iler olarak kategorize ederek,
yiiksek vasifl iscilerin diisiik vasifh iscilere gore daha nitelikli ve seckin islerde ¢alistiklarmi
belirtmektedir. Model igerisinde yiiksek vasifli isgileri daha ¢ok tiniversite mezunu bireyler
olustururken, diistik vasifl is¢ileri ise lise mezunu bireyler veya lise alt1 egitim almis bireyler

olusturmaktadir.

Acemoglu ve Autor (2010 calismasinda, beceriler egitim olarak degerlendirilmistir.
Bunun yami sira ¢alismada kanonik modeli esnetebilmek adina egitim gruplari icerisindeki
becerileri birbirinden ayristirarak, becerilere kendi gruplar1 i¢inde heterojenlik kazandirilmistir.
Diisiik vasifli emegin ve yliksek vasifli emegin arz ve talep kosullar1 farkliliklar igermektedir.
Bu durum kanonik modele eklemek i¢in isgilerin diisiik veya yiiksek beceri sahibi oldugu
belirtilmekte, ancak bu beceri tiirlerinin verimlilik birimleri bakimindan, is¢iler arasinda da bir
dagiliminin oldugu varsayilmaktadir. Tiim is¢ilerin verimlilikleri ¢alistiklar1 birimler itibariyle
farklilik gosterebilmektedir ve ayn1 zamanda bu beceri farklili§1 arasinda smirli ikame s6z

konusudur.

Teknolojik gelisim ve degisimin etkilerinin analizinde diisiik ve yiiksek vasifli ¢aliganlar
arasimdaki ikame esnekligi olduk¢a 6nemli bir konuma sahiptir. Teknolojik gelismeler faktorler
iizerinde pozitif etki meydana getirmektedir. Baska bir ifadeyle teknolojik gelisme diisiik ve
yiksek vasifli emek (zerinde iiretkenligi arttiric1 etki olusturmaktadir. Bu ifade beceri

degisikligine neden olan bir teknolojinin var olmadigmi savunmaktadir. Kanonik modelin
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tatmin edici analizler yapamayan bir ¢er¢evede olmasinin nedeni de budur. Kanonik model

icerisinde beceri yerine gegen bir teknoloji mevcut degildir.

Kanonik model, beceri primini beceri arzina baglamaktadir. Acemoglu ve Autor (2010)
calisgmasinda bu modele teknolojik gelismelerin beceriler tzerindeki etkileri de eklenerek
kanonik model gercevesinde gelisim saglanmistir. Buna gore teknolojik gelismelerin sabit bir
hizda gergeklestigi ve vasifli emek arzinin ise farkli zamanlarda farkli oranlarda degisebilecegi
varsayimi altinda, beceri arzinda meydana gelen biyimenin teknolojik gelismelere gore
farklilik gostermesi beceri priminde degisiklikler meydana getirecektir. Beceri primi, beceri
yanli teknolojik gelisime ve beceri arzinin blylme oranmma gore artis veya azalis

gOsterebilmektedir.

Acemoglu ve Autor (2010)’a gore kanonik model vasif gruplari arasindaki Ucret
esitsizliklerine aciklik getirmekle beraber herhangi bir grup icerisindeki esitsizlik ve genel
kazang dagilimindaki degisiklikler hakkinda analiz yapmak igin bir baslangi¢ noktasi
saglamaktadir. Kanonik model 1s1ginda ifade edecek olursak genel kazang esitsizligindeki
yiikselis ve tiniversite licret primi, becerilere olan talep artisiyla iligkilidir. Ancak saf haliyle
kanonik model kazan¢ dagilimindaki degisimi analiz etmek i¢in dnemli olsa da kazang
dagiliminin boliimleri arasinda olusan farkl hareketlerin ve zamana gore olusma seviyesinin
analizi icin yetersiz kalmaktadir. Beceriye dayali teknik gelisim istikrarli bir ilerleme
kaydettiginde kanonik model basarili sonuglara ulasabilmektedir. Ancak istikrarli bir siire¢
olmadiginda kanonik model (cret esitsizliklerine agiklik getirme konusunda yetersiz
kalmaktadir. Teknolojinin beceri yanliliginin i¢sel tepkisini modele ekleyerek, modellemenin
daha zengin icgoriiler iiretebilecegi ileri siiriilmiistiir. Ozellikle icsel teknik degisim modelleri,
teknolojinin yiiksek vasifli is¢ilerin arzindaki artiglar1 takiben daha fazla vasif yanlisi olmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu ifadelere paralel olarak diisiik vasifli iscilerin arzindaki artiglarin

ardindan daha az beceri yanlisi olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Ozetlemek gerekirse Acemoglu ve Autor (2010)’a gore kanonik model, beceri primi ve
kazang dagilimimin belirleyici unsurlarina agiklik getirme noktasinda kisith bir ¢ercevede

sikismaktadir. Bununla birlikte kanonik modele gore;

1. Ucret yapisinda meydana gelen degisiklikler, faktor destekleyici ve arttirict

teknolojilerdeki gelismelere ve nispi (goreceli) arzlardaki degisikliklerle iligkilidir.
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2. Ucretler arasidaki genel esitsizlik, beceri primi ile beraber artis gdstermekte olup,
herhangi bir grup igerisindeki esitsizligin beceri priminde meydana gelen degisikliklerle ilgisi

yoktur.

3. Yiiksek vasifli isgiicii arzinin arttig1 bir ekonomide, ortalama iicret ve reel iicret

seviyesi teknolojik gelismeler igerisinde zamana yayilarak artig gostermelidir.

4. Teknolojik degisimin yonii ve hizi, beceri gruplarmin kithigina veya bolluguna

tepkisiz kalmaktadir.

Bu veriler 151ginda basit kanonik model, asagida siralanmis olan temel ¢ikarimlara

ulagmak icin yetersiz kalmaktadir.
1. Kanonik model saf haliyle lcret kutuplasmasina bir agiklik getirmekten uzaktir.

2. Kanonik model beceriler ve gorevler arasinda herhangi bir ayrima gitmedigi i¢in
yiiksek egitim gerektiren yiiksek ticretli islerde ve ayn1 zamanda diisiik egitim gerektiren diisiik

ucretli islerde karsilasilan orantisiz istihdam hakkinda bilgi vermemektedir.

3. Kanonik model orta egitimli is¢ilerin istihdamdaki azalan oranina, bir diger ifadeyle
beceri gruplariin meslekler arasindaki dagiliminda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgi

saglamamaktadir.

4. Teknolojik gelismeler faktor arttirict bir etki olusturabildigi gibi belirli mesleklerin
veya is basi gorevlerinin yerini de alabilmektedir. Kanonik model bu hususta da agiklama
yapmaktan eksik kalmaktadir. Ayrica teknolojik gelismeleri dissal olarak ele alip inceledigi
icinde is giicli piyasasindaki degisikliklere ve emegin arzindaki degisikliklere de yanitsiz

kalmaktadir.

Acemoglu ve Autor (2010) calismasinda kanonik modelin genel gecer kurallar1 kabul
edilerek daha zengin bir cercevece gelistirilmistir. Is bas1 gorevleri ile teknolojik gelismeler
arasinda etkin bir iliski kurularak kanonik modelin yukarida sayilan eksiklikleri tamamlanmaya
calisilmistir. Calismada iscilerin becerileri ile is gorevleri arasinda net bir ayrima gidilerek
kanonik modelin eksikliklerinin teknolojik gelismeler, becerilerin arzi ve is gliciine olan talebin
analizi neticesinde giderilebilecegini tespit edilmistir. Sonug olarak iiniversite {licret priminin
teknolojik gelismelerle birlikte artacagi, yiksek vasifli iggiicii arzindaki artig ile birlikte

azalacag ifade edilmistir.
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2. YUKSEKOGRETIM SiSTEMI, TARIHSEL GELiSiMi VE TURKIYE’DE
YUKSEKOGRETIME ILiSKIiN iSTATISTIKSEL VERILER

Bu boliimde sirasi ile yliksekdgretimin tanimi ve genel hatlari, Diinyada ve Tiirkiye’de
yiiksekdgretim sistemi ve tarihsel geligimi ile Tiirkiye’de yiiksekogretime iliskin bazi istatistiki
bilgilere yer verilecek ve agiklamalar yapilacaktir. Son olarak literatiirde yiiksekdgretimin

ucretler Gzerindeki etkisini konu alan bazi ¢aligmalara deginilecektir.

2.1. Yiiksekogretimin Tamim ve Genel Hatlar

YUksekogretim, ilkokul ve ortaokul egitiminden sonra gelen ve en az dort yari yili
kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimiidiir. Yiiksekogretime bagl iiniversitelerde 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim yapilmaktadir. Universiteler yiiksek dgrenim
gormek icin talep edilen yuksekokul, fakilte ve enstitli birimlerinden meydana gelmektedir.
Genellikle 6n lisans egitimi yiiksekokullarda, lisans egitimi fakiiltelerde ve lisansiistii egitim
ise enstitiilerde goriilmektedir. Her birimin amag ve egitim metotlar1 farklilik gostermektedir.
Universite egitimi lise veya ilkokul egitiminden farkli olarak mesleki ve alan egitimi
vermektedir (OSYM, 2021).

YiiksekOgretim kurumlarinmn, bireye ve topluma hizmet etmek, bilgi Gretmek ve
gelistirmek, kiiresel, bolgesel ve yerel diizeyde meydana gelen sorunlara ¢6zim dretmek, ahlaki
ve entelektiiel dayanismay1 desteklemek, egitsel tiim siirecleri desteklemek, bireye arastirma ve
sorgulama kabiliyeti kazandirmak ve egitim-6gretim vermek suretiyle daha iyi bir gelecek

kurma gibi belli bagli amaglar1 vardir (Ergetin, 2001: 79).

Ulkeler ekonomik ve sosyal gelisim gosterebilmek adina beseri sermayeye yani yetismis
insan guclne ihtiya¢ duymaktadir. Egitim birimleri ve bilhassa yiiksekdgretim kurumlari
toplumun ihtiyag duydugu yetismis insan profilini elde etmede 6nemli rol oynamaktadir.
Yiiksekogretim kurumlarmin toplumun bu ihtiyacini karsilamanin yaninda, bireylerin kisisel
gelirleri ve refah duzeyleri tzerinde de olumlu etki olusturmaktadir. Yiiksekogretimin
toplumsal ve bireysel anlamdaki bu olumlu etkileri neticesinde yiiksekdgretime olan talep giin

gectikce artmaktadir (Uysal ve Aydemir, 2016: 276).

Yiiksekogretimin gegmisi oK eskilere dayanmaktadir. Cin Hanedanin kurdugu okullar,
Iskenderiye’deki mize ve kitiphane, 11. yy.’da Buyik Selguklu Devleti’nin veziri
Nizamiilmiilk’in Bagdat’ta kurdugu Nizamiye Medresesi, Kayseri’de 13. yy.’da kurulmus olan

Cifte Medrese, Konya’da 1251 yilinda kurulan Karatay Medresesi ve Erzurum’da 1265 yilinda
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yapilan Cifte Minareli Medreseye kadar uzanmaktadir. Ginimiz cagdas Universitelerin
temelleri ise 11. yy.’da ve 12. yy.’da Avrupa’da kurulan Paris, Bologna ve Oxford
Universitelerine dayanmaktadir (Dogramaci, 2007:3). Onceleri dogu medeniyetlerinde ileride
olan medrese ve egitim, zamanla Avrupali 6grencilerin 6zellikle Endiilis’ten egitim alip,
aldiklar1 egitimi kendi {ilkelerine tagimalariyla Avrupa’da da yayginlik kazanmaya baglamistir.
Avrupa’da onceleri kilise ve Hristiyanlik ilkeleri ¢ergevesinde sekillenen iiniversite egitimi,
zamanla bilimin hizla yayilmasiyla beraber din baskisi devre dig1 birakilmis, bugiinkii modern

bilimin Gretim merkezi konumundaki tniversitelerin temelleri atilmistir (Sen, 2012: 2).

1980 tarihinden itibaren gelismis Ulkelerde bilgi toplumuna gegis sureci baglamistir. Bu
gelismeyle paralel olarak bilgi ekonomisi olarak adlandirilan kiiresel bir iktisadi yap1 meydana
gelmistir. Bu ekonomik yap1 igerisinde, kisilerin ekonomik giicii bilgi ve 6grenim diizeyleriyle
Olciiliirken, uluslararasi arenada rekabet beseri sermayenin gelisimi ile 6l¢tiilmeye baslanmistir.
Bundan dolay1 beseri sermayenin kalitesini belirleyen egitim ile nitelikli insan gucuniin
yetistirilmesi hususunda etkin rol oynayan yiiksekdgretim onem kazanmistir. Yiiksekogretimin
onem kazanmasiyla birlikte farkli donemlerde yiiksekdgretimde biiylimeler ve genislemeler
yasanmistir. Bu biiylime neticesinde ekonomik ve sosyal kalkinma yasanmis ve bu kalkinmada
beseri sermayenin ve egitimin rolii belirgin olmustur. Yasanan kalkinma demografik gelismeler
etrafinda sekillenen niifus artisi, yiiksekdgretimin yayginlik kazanmasi ve yiiksekogretimin

bireylerin istihdami ve gelirlerinde yarattigi artisa baghdir (Yavuz, 2012: 1).

2.2. DUnyada Yiiksekogretim Sistemi ve Tarihsel Gelisimi

Diinya’da yiiksekdgrenimin ge¢misi M.O. 400°de Platon’un kurdugu Academia’ya
kadar gitmektedir. Bunun yaninda Aristoteles’in M.O. 387°de kurdugu Lyceuma ve arastirma
birimi niteliginde olan Iskenderiye Miizesi de (M.O. 330-200) yiiksekdgretim temellerini teskil
etmektedir. Eski Yunan’da Platon ve Aristoteles’in dini ve politik dayatmalardan soyutlayarak
spekiilatif diisiince arayislari iizerine yapmis olduklari caligmalar ileriki zamanlarda diinya

genelinde ¢ikacak olan tniversitelerin temel yapisini olusturmustur (Girtz, 2003: 1).

Diinya genelinde ortaya ¢ikan devlet gorevlilerine olan ihtiyactan dolayr egitim
yapisinda yenilikler meydana gelmistir. Roma Imparatorlugu 100-200 yillarinda belirtilen
amacla hukuk egitimi vermistir. Cin’de ise benzer bir durum 124 yilinda faaliyete baslayan
Imparatorluk Akademisi’nde yasanmis ve devlet memurluguna hazirlik asamasinda dgrencilere
egitim verilmistir. Bizans Imparatorlugu’nda da 425 yilinda Yunan ve Latin edebiyat1 egitiminin

yaninda felsefe ve hukuk egitimi veren kurumlar kurulmustur (Guriz, 2003: 1).
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Islam diinyasinda egitim 11. yy.’a kadar cami ve mescitlerde din etrafinda
sekillenmekteydi. Donemin Islam devletlerinde pozitif bilimlerin de 6nem kazanmasiyla
birlikte egitim kurumlarinda da degisim meydana gelmistir. Biiyiik Selguklu Devleti tarafindan
ilk medrese Nisabur’da kurulmustur. Daha sonra donemin Bulyiuk Selguklu Devleti
hiikiimdarmin veziri Nizamiilmiilk tarafindan Bagdat’ta 1067 yilinda Nizamiye Medreseleri
kurulmustur. Medreselerde verilen egitim dgretimin 6nemi zamanla artmustir. 15. yy.’a kadar
medreseler Misir, Ortadogu, Kuzey Afrika ve Endiiliis’te (simdiki Ispanya) yaygmlik
kazanmistir. Bunlarin yani sira diinyanin en eski liniversiteleri Bologna, Paris, Montpellier ve
Oxford Universiteleri olarak kabul edilmektedir. Bu tniversitelerin éncii kurumlarmin kokeni
11. yy.’a kadar uzanmaktadir (Guriiz, 2003: 2-4).

14. yy.’1n ortalarma kadar Cambridge ve Oxford iiniversiteleri disindaki tiniversitelerin
hepsi Ispanya, Fransa ve Italya’da bulunmaktaydi. Bu bdlgeler disinda 1347°de Prag ve 1364’te
Krakow iiniversiteleri Roma Imparatorlugu tarafindan kurulmustur. 14. yy.’1n sonlari ile 15.
yy.’in baslarindan itibaren Avrupa’da tniversitelerin kurulmas: yayginlik kazanmistir. Bu
dogrultuda 1365°te Viyana Universitesi Avusturya’da kurulurken, 1379°da Erfurt Universitesi,
1385°te Heidelberg Universitesi, 1388’de K&In Universitesi, 1402°de Wiirzburg Universitesi,
1409°da Leipzig Universitesi, 1454’te Trier Universitesi, 1457°de Freiburg Universitesi,
1459°da Ingolstadt Universitesi, 1476’da Mainz Universitesi ve 1489°da Frankfurt Universitesi
Almanya’da kurulmus olan Universitelerdir. Bunlarm yani sira 1395°te Macaristan’da
Budapeste Universitesi, Iskogya’da 1451°de Glasgow, 1495°te Aberdeen Universiteleri,
Belcika’da 1425°te Louvain Universitesi, Isvicre’de 1459°da Basel Universitesi ve
Danimarka’da 1475’te Kopenhag Universitesi kurulmustur. Bu iiniversitelerin bazilar1 zamanla
kapanmis olsa da bu donemde iiniversitelerin genel sayisinda devamli artis yasanmistir. 1500

yilinda diinyada toplam tiniversite sayis1 63 olarak ol¢iilmiistiir (Girtiz, 2003: 6).

1100 ile 1500°1i yillar arasinda Guney Avrupa’da Universiteler 6zerkliklerinden dnemli
tavizler vermeden, toplumun gereken ihtiyaclarina karsilik verebilmistir. Sayilar1 az da olsa
iiniversitelerde tip, hukuk ve din alaninda yetisen bireyler toplum iizerinde etkili olmustur. Bu
baglamda donemin tniversitelerinde kendilerine 6zgli miihiir, isaret ve kiyafetlerle 6grenim
gerceklestirilmis, ¢esitli iltimas ve muafiyetlere sahip bagimsiz kurum hiiviyetine sahip olmay1
basarabilmigslerdir. Bu yap1 itibariyle Orta ¢ag Avrupasi’ndaki iiniversiteler kendinden onceki
dénemde varlik gdsteren Yunan-Roma egitim kurumlarmndan ve Tiirk-Islam egitim kurumu

niteliginde olan medreselerden farkli karakteristik 0zellikler tasimiglardir (GUr(iz,2003: 22).
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16. yy.’dan itibaren Avrupa’da Katolikler ve Protestanlar arasinda Uiniversite agma yarisi
baslamistir. Bu yaris neticesinde Avrupa’da 1500 ile 1800 yillar1 arasinda iki mezhebe ait
toplam 137 Universite kurulmustur. Bu tiniversitelerin bir kismi1 zamanla kapanmig bir kismi
degisim ge¢irmis bir kismi ise daha sonra birlestirilmistir. 16. yy.’in sonlarindan itibaren
bilimsel arastirmalar ve aydinlanma hiz kazanmistir. Bu bilim devrimi Francis Bacon ve Rene
Descartes tarafindan baslatilmistir. 16. ve 17. yy.’da meydana gelen bilimsel devrim siirekli
gelisim neticesinde meydana gelen bir degisim degil, skolastik diisiinceye karsi ve o zamanki
kurallar1 bagtan degistiren gercek bir devrimdir. Bilim kavraminin gelismesi ve bilimin fen ve
sosyal bilimler diye ayrima gitmesi 19. yiizy1li bulmaktadir. Sosyal ve fen bilimlerinde yasanan
gelismelerin temeli ise Oxford Universitesinde 13. ve 14. yy.’da gergeklestirilen ¢alismalara
uzanmaktadir (GUrlz, 2003: 30-48).

Dinyada yiiksekogretim yonetiminde iki tir sistem vardir. Bunlardan biri “’Kita
Avrupast Modeli”” digeri ise “Anglo-Sakson Modeli’’ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kita
Avrupas1 Modeli Almanya, Japonya, Avusturya, Ispanya, Hollanda, Isve¢, Fransa, Isvigre,
Italya, Danimarka, Portekiz, Norve¢ ve Yunanistan’da uygulanmaktayken, Anglo-Sakson
Modeli ise Kanada, ABD, Avustralya, Ingiltere, Israil ve Irlanda Cumhuriyeti’nde
uygulanmaktadir. Kita Avrupasi Modeli merkezi bir karakter tasimakta ve Universiteler
dogrudan bir bakanliga veya buna es deger bir kuruma baglanmaktadir. Anglo-Sakson Modeli
ise Adem-i Merkeziyet¢i bir karakterdedir. Bu modelde egitim bakanliklarinin ya da benzeri
kuruluslarm tiniversiteler tizerinde etkileri ¢ok azdir. Bazi istisnalar hari¢ her iki modelde de

akademik birimlerin yoneticilerinden olusan bir akademik kurul vardir. Bu kurullara rektor

baskanlik etmektedir (Erdem, 2006: 300-301).

20. yy.’mn sonunda yasanan kiiresel degismeler her alanda oldugu gibi yiiksekogretimi
de etkilemistir. Kiiresellesme ile beraber yliksekdgretimde derin ve kalic1 degisiklikler meydana
gelmistir. Bu doniisiimiin yasanmasinda yeni teknolojiler, degisen 6grenci profili ve buna bagl
degisen egitim talebi, kar amaci gliden sirketler ile sanal {iniversitelerin sayisinin artmasi ve

egitimde artan pazar rekabeti etkili olmustur (Erdem, 2006: 308).

Kiiresellesme ile beraber bolgesel is birlikleri artmis, buna bagl olarak ekonomi, sosyal
ve egitim alanlarinda degismeler meydana gelmistir. Uluslararasi alanda gegerliligi olan
diplomalar olugsmus bu durum ise yiiksekdgrenimde uluslararasi rekabete olanak tanimustir.
Kiiresellesme gelismis tilkelerdeki yiiksekdgretim kuruluslart da etkilemistir. Ekonomiye olan
toplumsal ve bireysel katkilarindan dolay1 tiniversitelerin gelisimi bir¢ok iilkede yakindan takip

edilmistir. Buna karsm tniversitelerin ulusal kimligi ve kiltlrl yasatma ve yayma amaci
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kiiresellesme ile arka planda kalmistir. Bunun nedeni ulusal kiiltiir farkliliklarinin kiiresel

aragtirma egilimine ters diismesidir (Erdem, 2006: 308-309).

Kiiresellesme girisimleri ile birlikte 20. yy. in sonlarindan itibaren tiniversitelerde belli
baslt degismeler meydana gelmistir. Bunlar devletin liniversitelere olan tutumu, iiniversitenin
Ozerkliginin hesap verme sorumluluguna yonelmesi, Universitelerin ulusalliktan ¢ikip
uluslararas1 bir karaktere burunmesi, Universitelerin 6grenci-6gretmen profilini asip bilgi
ekonomisinin temelinde bir faaliyet yiiriitmeye baslamasi, bilisim teknolojisinde yasanan hizlh
gelismelerin sanal-online egitimi yayginlastirmasi, yayginlasan piyasa ekonomisiyle beraber
kamu {tiniversitelerine kars1 olan 6zel tiniversite rekabetinde artis yasanmasi, yliksekdgretimin
ticarete konu olmas1 ve bilginin alinir satilir bir metaya doniismesi olarak siralanabilir. Ozetle
yiliksekogretim ve {iniversiteler yasanan kiiresel gelismelerden nasibini almis ve teknoloji,
bilim, siyasal, sosyal, egitsel anlamda yasanan gelisimlere uyum saglamustir (Erdem, 2006: 311-
312).

Gilinlimiizde ise dijital ¢cag ve gelisen teknoloji ile beraber yiliksekdgretim kurumlarmin
egitim-0gretim yontemlerinde de cesitlilikler ortaya ¢ikmustir. Ders videolari, sosyal aglar
iizerinden yiiriitiilen calismalar ve uzaktan kitlesel online ders sunumlar1 gibi uygulamalar
yayginlik kazanmaya baslamistir. Dijital ¢ag ile beraber egitimin de dijitallesmesi sonucunda
ogrenci ve dgrenen profilinde de degisiklikler meydana gelmistir. Universite egitimi artik daha
ileriki yaslarda da talep edilir bir hal almistir. Ogrenciler artik genis yas gruplaridan meydana
gelmekte ve teknoloji ile sosyal aglar1 aktif bir sekilde kullanarak is diinyasinda aktif ilerleme
icin yiiksekdgretim kurumlarmdan farkli hizmetler bekler duruma gelmistir. Ogrenci profilinin
cesitlenmesi ve farkli egitim taleplerinin ortaya ¢ikmasiyla beraber yiiksekogretim kurumlari,
dijital ¢ag1 yakalama ve daha etkin egitim verme gayreti icerisine girmislerdir. Yeterli vizyona
sahip olmayan yliksekdgretim kurumlar1 bu gelismelere sadece seyirci kalmakta ve gereken
donilisiim igerisine girememektedir. Bunun temel sebepleri, kurumlarin teknik altyapisinin
yetersiz olmasi, ekipmanlarinin eski teknolojilerden olusmasi, teknik destek personellerinin

yeni teknolojilere hakim olamamalari olarak siralanabilir (Taskiran, 2017: 97-98).

2.3. Tiirkiye’de YUksekdgretim Sistemi ve Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de yiiksekogretim, 04.11.1981 tarihinde yiiriirliige giren ve halen yiirlirliikte
olan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na baglh olarak faaliyette bulunmaktadir (YOK, 1981:
1). Bu kanundan o©nce Tiirkiye’de yiiksekogretim olarak nitelendirilebilecek bes tir

yiiksekogretim kurumu mevcuttur. Bunlar; Universiteler, akademiler, bakanliklara bagli meslek
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yiiksekokullari, Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim enstitiileri ve Yaygin Yiiksekdgretim
Kurumu (YAYKUR) (Uzaktan egitim-Mektupla Ogretim) olarak siralanabilir (YOK, 2007: 43).
2547 sayili Yasa ile yiiksekogretim dengindeki bu bes kurumun tek c¢at1 altinda toplanmasi
hedeflenmis ve (niversiteler Yiiksekogretim Kurumunun (YOK) merkezi otoritesine
baglanmistir. 2547 sayili Yasa ile liniversitelerde egitim- 6gretim, bilim ve aragtirmanin 6niine
gegmis Ve ayrica 1961 yilinda anayasal bir guvenceyle Universitelere taninan Anayasa
Mahkemesi’ne direk basvurma yetkisi kaldirilmigtir (Arap, 2010: 9).

1933 tarihinden itibaren Tirkiye’de yiiksekogretimde ¢agdas adimlar atilmaya
baslanmistir. Bu dogrultuda nitelikli eleman ihtiyacini giderebilmek adina yurtdisina 6grenciler
gonderilmistir. Yillar itibariyle iiniversite sayilari ve dgrenci sayisinda artis yasanmistir. Bu
donemde yiiksekdgretime iliskin yenilikgi politikalar benimsenmistir. Ulke niifusunda meydana
gelen hizli artis neticesinde yiiksekogretime olan talepte de artis olusmustur. 1960’lardan
itibaren yiiksekogretime gegiste c¢esitli smnav sistemleri ve O6grenci se¢me modulleri

gelistirilmistir (Yamamoto, 2018: 136).

Yiiksekogretim Kanununun kabul edilme tarihi olan 1981 yilina kadar Tirkiye’de
toplamda 19 iiniversite bulunmaktaydi. Bunlarm 3’{i Ankara’da 3’ii Istanbul’da bulunuyorken,
digerleri kurulus tarihine gore Karadeniz Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Dicle Universitesi, Cukurova Universitesi, Anadolu Universitesi, Cumhuriyet
Universitesi, Inonii Universitesi, Firat Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Selguk
Universitesi, Uludag Universitesi ve Erciyes Universitesi olarak siralanabilir. Bunlarin yani sira
o tarihlerde Ankara Ortadogu ve Teknik Universitesi’nin Gaziantep’te faaliyette bulunan bir
kampusi mevcuttur. Ulke icerisindeki Gniversitelerin dagilimi, yiksekogretimi tim ulke
cografyasma yayma politikasinmn 1981°den dncede mevcut oldugunu géstermistir (YOK, 2007:
43).

Tiirkiye’de 1981 yilinda yukarida bahsedilen bes ortadgretim iistii kurumda profesor,
dogent, doktor ve asistan olmak {izere yaklasik 21 bin 6gretim eleman1 ve 240 bin 6grenci
bulunmaktaydi. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile tiim yliksekdgretim kurumlar: tek cati
altinda birlestirilmistir. Akademiler iiniversitelere, egitim enstitiileri ise egitim fakiiltelerine
dontstirilmiis, konservatuarlar ve meslek yiiksekokullar1 Universitelere baglanmistir. Bu
uygulamalar neticesinde 1982 yilinda, Istanbul’da Marmara Universitesi, Mimar Sinan
Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi olmak iizere ii¢, Ankara’da Gazi Universitesi,

Antalya’da Akdeniz Universitesi, Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi, Edirne’de Trakya
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Universitesi ve Van’da Yiziinci Y1l Universitesi kurulmus ve universite sayist 27’ye
cikarilmistir (YOK, 2007: 44).

Tiirkiye’de iiniversite sayisindaki biiyiik bir artig da 1992 yilinda yasanmustir. 21 yeni
devlet {iniversitesi ve Tiirkiye’nin Bilkent Universitesi’nden sonra ikinci vakif {iniversitesi olan
Kog Universitesi faaliyete gecmistir. 1993 yilinda Anadolu Universitesi boliinerek bir b liimii
Osman Gazi Universitesi olarak kurulmustur. 1994 yilinda Baskent Universitesi ve Galatasaray
Universitesi kurulmustur. Ayrica 1992 yilinda 2 adet yiiksek teknoloji enstitiisii kurulmustur.
Bu veriler 1s18inda Tiirkiye’de 1994 yili sonunda toplam 56 iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitii sayisina ulasilmistir. Bu tarihte yliksekogretim kuruluslar: toplamda 42 ilimize yayilmis
durumdadir. 1994-2006 yillar1 arasinda 22 yeni vakif iiniversitesi kurulmus olup bunlara ek
olarak 1.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanun ile 15 yeni devlet {iniversitesi daha kurulmustur.
Boylelikle 57 ilde toplamda 93 iiniversite sayisina ulasilmistir. Bunun yani sira her ilde herhangi
bir liniversiteye bagl lisans egitimi veren en az bir yiiksekdgretim kurumu ve pek cok il ve

ilcede iki yillik meslek yiiksekokullar1 da mevcudiyet gostermistir (YOK, 2007: 44).

Tirkiye’de tiniversitelerin biitiin Anadolu cografyasmna yayma hedefiyle her ile bir
iiniversite kazandirilmaya ¢aligilmis ve bu dogrultuda gergeklestirilen yogun ¢alismalar ile bu
hedefe ulasilmistir. 2006 ve 2008 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 41 kamu tiniversitesi kurulmus ve
bu kurulan tiniversiteler neticesinde Tiirkiye’nin her ilinde bir tiniversitenin varlig1 s6z konusu
olmustur (Arap, 2010: 2). Bu veriler 1s1ginda giiniimiizde Tirkiye’de 129°u devlet (1 yiiksek
teknoloji enstitlisti, Jandarma Sahil Giivenlik Akademisi, Polis Akademisi ve Milli Savunma
Universitesi dahil), 75 vakif Gniversitesi ve 4’ii vakif meslek yilksekokulu olmak (izere

toplamda 208 Universite mevcuttur.

Tiirkiye’de iiniversitenin sistemsel gelisimi sirasiyla Fransa, Almanya, Avusturya ve
ABD universite sistemlerinden etkilenmistir. Cumhuriyet 6ncesi “’Bilimyurdu’’ anlamina gelen
Darulfinun 1863 yilinda kurulmustur. Cumhuriyet doneminde 1932’ye kadar varhigmni
siirdiirmiis, 1933’te 2252 sayili Kanun ile Istanbul Universitesi'ne doniistiiriilmiistiir.
Cumhuriyet 6ncesi donemde tniversitelerde agirlikli olarak Fransiz ve Avusturya-Alman etkisi
goriilmistiir. Dariilfiinun’da gorev yapan Fransiz egitmenlere karsi, Alman-Avusturalya etkisi

genel olarak tip okullarinda kendini gostermistir (Arap, 2010: 7-8).

Cumhuriyet doneminde tiiniversitelerin gelisiminde agirlikli olarak Alman ve ABD
ekolu varligimni hissettirmistir. Alman ekolli “Humbolt Modeli’> Amerika modeli ise “Girigimci
Universite Modeli”> olarak adlandiriimaktadir. 1933 yilindan itibaren Humbolt Modeli’ni

universitelere yerlestirilmeye yonelik caligmalar yapilmigtir. Daha sonraki donemlerde
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Amerikali bilim adamlarmin, kurulan bolge tiniversitelerine sik sik davet edilmesiyle Girisimei
Universite Modeli’nin temelleri atilmaya calisiimis, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
beraber model belirginlik kazanmaya baslamustir. Girisimci Universite Modeli’nin temel
unsurlarindan birisi kitle egitimin saglanmasidir. Bu amagla Tiirkiye’de iiniversite sayis1 hizli
bir sekilde artirilmustir. Tiirkiye’de tiniversite reformu ABD modelinin etkisiyle, 6zel girigimi
destekleyen, kamu miidahalesini sinirl tutan, {iniversite egitiminde liberal anlayis1 benimseyen
ve Universitelerin modern igletmecilik teknikleri ile yonetilecegi bir bigimde sekillenmistir

(Arap, 2010: 10).

Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi giiniimiizde YOK tarafindan ydnetilmektedir. YOK
ozerk bir kurum olarak merkezi hiyerarsiden bagimmsiz faaliyet yiriutmektedir. YOK,
koordinasyon, planlama ve yiiksekdgrenim yonetimini yliksekogretim kanununa ve anayasaya
uygun bir bicimde yerine getirmektedir. Ayrica YOK 6zerk bir yapida bulunan ve mevzuata tabi
tniversiteler i¢in strateji ve planlar gelistirerek, bunlarin isleyisini kontrol etmekle yikumldur

(YYamamoto, 2018: 136).

1974 yilina kadar iiniversiteler kendi 6grencilerini kendileri se¢gmekteydi. Bu durum
cesitli karmasalar ve zorluklar1 beraberinde getiriyordu. Bu karmasanin ortadan kaldirilmasi ve
liniversite se¢gme mekanizmasinda kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla, 22 Kasim 1974
tarihinde o zamanki ismiyle Universitelerarast Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM)
kurulmustur (Uysal ve Aydemir, 2016: 277). Buna gore yliksekdgretim kurumlarma gecis,
ortadgretim mezuniyet ortalamasma gore veya Universitelere giris smavinda elde edilen
basariya gOre gergeklesmektedir. Ortadgretimde edinilen ortalama ve Universiteye gecis
smavinda alinan puanin belirli bir ortalamasi alinarak 6greniciler tarafindan bir tercih donemine
girilir. Puan ortalamas1 ve tercihlere gore ogrenciler Universitelere Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilmektedir. Universite tercihlerinde,
bolimlerin 6gretim ve arastirma alanlari, Universitenin konumu ve meslek kollar1 etkili
olmaktadir (Yamamoto, 2018: 136).

2.4, Tiirkiye’de Ortadgretime ve Yiiksekégretime iliskin statistikler

Tiirkiye’de yillara gore tniversite sayilar1 2004-2022 donemi i¢in incelenmis olup

ulasilan bilgiler Sekil 2.1.’de sunulmustur.
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Sekil 2.1. Tiirkiye’de Yillara Gére Universite Sayisindaki Gelisim
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Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.

Sekil 2.1.de Tirkiye’de 2004’ten 2022’ye kadar iiniversite sayilari1 devlet ve vakif
liniversiteleri i¢in ayr1 ayr1 gosterilmistir. Analiz doneminin baslangi¢ yilin1 olusturan 2004’te
Tirkiye’de 52’si devlet iiniversitesi, 24°li ise vakif {iniversitesi olmak {lizere toplamda 76
tiniversite vardir. 2005 yilinda yalnizca 1 vakif iiniversitesi agilarak bu say1 77’ye yiikselmistir.
Ozellikle 2006 ve sonrasmda ‘’Her ile bir iiniversite’’ hedefiyle tilke genelinde Universiteler
kurulmaya baslanmis ve Universite sayisinda hizli bir artis yasanmuistir. Bunun neticesinde 2006
yilindan 2015 yilia kadar tliniversite sayisinda devamli bir artis gergeklesmis, 2005°te 77 olan
Universite sayis1 2015’te 194’e yiikselmistir. Bu 194 tiniversitenin i¢erisinde devlet tiniversitesi
sayis1 109, vakif Universitesi sayis1 ise 85°tir. 2016 yilina gelindiginde devlet Universitelerine 2
adet daha tiniversite eklenmis ancak vakif iiniversitelerinin 13’{i kapanmistir. Bundan dolay1
genel iiniversite sayis1 2016°da 183’e gerilemistir. 2017 yilinda 2 devlet ve 2 vakif iiniversitesi
kurularak toplam {iniversite sayisi 187'ye ¢ikarilmistir. 2018 yilina gelindiginde ise devlet
iiniversitelerinin sayis1 129’a vakif liniversitelerinin sayis1 ise 78’e ¢ikmustir. Daha sonraki dort
yil boyunca devlet liniversitesi sayisinda herhangi bir degisim olmazken analiz déneminin son

yilini olusturan 2022°de toplam tniversite sayis1 208 olarak dlgiilmiistiir.

Tiirkiye’de yillara gore liniversite mezunu bireylerin sayismim gelisimi yine 2004-2022

dénemi icin incelenmis ve Sekil 2.2.’de sunulmustur.
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Sekil 2.2. Tiirkiye’de Yillara Gore Universite Mezunu Bireylerin Sayisi
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Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.

Sekil 2.2.’de Tiirkiye’de 2004 yilindan 2022 yilina kadar tiniversite mezunu olan birey
sayilar1 verilmistir. Buna gére 2004 yilinda Tirkiye’de iiniversite mezunu olan kisi sayisi
yaklagik 313 bin olarak Olcililmiistiir. Sonraki 7 yi1l boyunca 6nceki yila gére mezun sayisi
strekli artig gostermis 2010 yilinda Universite mezunu olan kisi sayis1 557 bin seviyesine kadar
cikmistir. 2011 yilinda ise bir onceki yila gore diisiis yasanmis ve yaklasik 518 bin kisi
iiniversiteden mezun olmustur. Sonraki 4 yil boyunca her yil bir 6nceki yila gore ciddi bir artis
yasanmis ve 2015 yilinda mezun olan 68renci sayis1 800 binin iizerine ¢ikmustir. 2016 ve 2017
yillarinda ise iiniversite mezun olan kisi sayisinda diisiik sayilabilecek artiglar yasanmis ve
sirastyla 802.822 ve 804.435 kisi liniversiteden mezun olmustur. Daha sonra 2021 yilina kadar
her yil mezun olan tiniversiteli sayisinda ciddi artiglar yasanmis ve 2021 yilinda mezun olan
iiniversiteli sayis1 yaklasik 1,2 milyon olarak kayitlara ge¢cmistir. 2022 yilinda ise {iniversiteden
mezun olan kisi sayisinda bir énceki yila gore ciddi bir diistis yasanmis olup 904 bine yakin kisi
{iniversiteden mezun olmustur. Genger vd. tarafindan hazirlanan ve TUSIAD m Eyliil 2021 de
yaymlanan raporuna gore, bu diisiisin kaynagi Covid-19 salgininin diinya genelinde ve
Tiirkiye’de okullarin kapanmasina neden olmasi ve egitimin islerligini yitirmesi olarak ifade
edilmistir. Ayrica raporda bir baska sebep olarak, salgindan etkilenen egitmen ve 6grencilerin

sayisinin bir hayli fazla olduguna da deginilmistir.

Tiirkiye’de 2008-2022 donemi i¢in yillara gore lise mezunu sayilarina Sekil 2.3.’te yer

verilmistir.
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Sekil 2.3. Tiirkiye’de Yillara Gore Lise Mezunu Bireylerin Sayisi
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Sekil 2.3.’¢ gore 2008 yilinda liseden mezun olan birey sayis1 yaklasik 10 milyon olarak
hesaplanmistir. 2012 yilina kadar mezun olan birey sayis1 bir onceki yila gore artis gdstermis
ve 2012 yilinda liseden mezun olan birey sayist 12 milyonun biraz {izerinde bir seviyeye
yiikselmistir. Ele aliman donemde 6nceki yil1 gore lise mezunu sayisinda azalis yalnizca 2013
yilinda yasanmigtir. Daha sonraki donemlerde de bir 6nceki yila gore artis egilimini siirdiiren

lise mezun sayis12022°de yaklasik 17,5 milyon olarak gergeklesmistir.

Sekil 2.4.te Tirkiye’de yillara gore isgiicine katilan lise ve 0Universite mezunu

bireylerin sayis1 verilmistir.

Sekil 2.4.’te goriilecegi lizere 2004 yilinda isgiicline katilan lise mezunlarmin sayisi
liniversite mezunlarmin sayisinin neredeyse iki katidir. 2004’te isgiicline katilan sayisi lise
mezunlarinin sayist yaklasik 4,5 milyon iken iiniversite mezunlarimin sayisi ise yaklasik 2,5
milyon olarak olgiilmiistiir. Sonraki yillarda genel olarak isgiiciine katilan lise mezunu
bireylerin sayisima gore liniversite mezunu bireylerin sayilarinda daha hizl bir artis yasanmustir.
2014 ile 2015 yillar1 arasinda isgiiciine katilan lise ve iniversite mezunu bireylerin sayisi hemen
hemen 6 milyon dolaylarinda esitlenmis olup sonraki yillarda isgiiciine katilan iiniversite
mezunu bireyler lise mezunu bireyleri gerisinde birakmistir. 2022 yilina gelindiginde isgiicline
katilan {iniversite mezunu bireylerin sayisi yaklagik 9,5 milyon iken lise mezunlarinin sayisi ise

8,6 milyona yaklagmustir.

32



Sekil 2.4. Tiirkiye’de Yillara Gore Isgiiciine Katilan Lise ve Universite Mezunu Bireylerin
Sayisi
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Kaynak: TUIK’in Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.

Sekil 2.5.’de Tiirkiye’de yillara gore genel lise, lise dengi meslek okullar1 ve

universiteden mezun bireyler igin isgiiciine katilim oranlar1 verilmistir.

Sekil 2.5. Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore Isgiiciine Katilim Oranlari
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Kaynak: TUIK’in Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.
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Sekil 2.5.’te ele alinan donemde {iniversite mezunu bireylerin iggiicline katilim oranin
diger iki grup i¢in hesaplanan isgiicline katilim oranindan daha yiiksek oldugu goriilmistiir.
Yillara gore iiniversite mezunu bireylerin isgiliciine katilim oranit %75 ile %80 araliginda
dalgalanirken, lise dengi meslek okulu mezunlarinmn isgiiciine katilim orani %60 ile %67
araliginda, genel lise mezunu bireylerin isgiiciine katilim orani ise %49 ile %56 araliginda
degerler almistir. 2019-2020 donemleri igerisinde (¢ grupta da Covid-19 kiiresel salginin
etkileri hissedilmis, isgiicline katilim oranlarinda ciddi diigiisler yasanmistir. Buna ilaveten

sonraki iki y1l igerisinde isgiiciine katilim oranlarinda kismi toparlanmalar gorilmistiir.

Sekil 2.6.’da Tiirkiye’de yillara gore genel lise, lise dengi meslek okullar1 ve

universiteden mezun bireyler igin istihdam oranlar1 verilmistir.

Sekil 2.6. Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore Istihdam Oranlari
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Kaynak: TUIK’in Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.

Sekil 2.6’ya gore 2004’te %69,2 ile Gniversite mezunu bireyler istihdam orani en ylksek
gruptur. Ayni yil igerisinde lise dengi meslek okul mezunlarmin istihdam oranin %54,8 oldugu,
genel lise mezunlarmin istihdam oranm ise 42,4 oldugu goriilmektedir. Universite mezunlar1
icin istindam orani genel olarak %65 ile %72 araliginda dalgalanarak 2022 yilinda %69
seviyesine yakm bir oranda kalnustir. Istihdam orami lise dengi meslek okul mezunlari igin %52
ile %60 araliginda, Genel lise mezunlar1 i¢in ise istihdam oram1 %41 ile %49 aralifinda
dalgalanmaktadir. Ug mezun grubu icin de istihdam oranindaki en biiyiik diisiis, Covid-19
kiiresel pandemi salginin yasandigi 2019 ve sonrasinda goriilmiistiir. Istihdam oran1,2020

yilinda i¢ mezun grubu i¢inde analiz donemi igerisindeki en diisiik degerlerini alarak Universite
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ve lizeri bir derece mezunlari igin %65, lise dengi meslek okulu mezunlar1 i¢in %53, genel lise
mezunlari i¢in ise %42 dolaylarinda degerler almigtir. 2018’den 2020’ye kadar devam eden
diisiis 2022’ye kadar toparlanarak 2019 Oncesi seviyesini yakaladigi goriilmektedir. 2022°de
istihdam orani, liniversite mezunlar1 i¢in %69, lise ve dengi meslek okulu mezunlar1 i¢in %59

ve genel lise mezunlari i¢in %48 dolaylarinda degerler almistir.

Sekil 2.7.”de Tiirkiye’de yillara gore genel lise, lise dengi meslek okullar1 ve Universite

mezunu bireyler icin issizlik oranlar1 verilmistir.

Sekil 2.7. Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore Issizlik Oranlar
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Kaynak: TUIK’in Resmi Internet Sitesi verilerinden olusturulmustur.

Tiirkiye’de 2004-2022 donemi i¢in egitim seviyesine gore issizlik oranin verildigi sekil
2.7.’ye gore 2004°te en yliksek igsizlik oraninin %16 ile lise dengi meslek okulu mezunlarinda
oldugu goriilmektedir. Ayn1 y1l i¢in genel lise mezunlarnda issizlik orani %14,7 iken, liniversite
mezunlarmda bu oran %12 civarindadir. Issizlik oranindaki dalgalanmaya bakildiginda ti¢ grup
icin hemen hemen benzer bir profilin ¢izildigi gorilmektedir. Ayrica 2004 yili hari¢ tim yillarda
issizlik orani, genel lise mezunlarida en yiiksek seviyede ol¢iilmiistiir. Bunun yani sira 2009°da
bir onceki yila gore ciddi artiglarin oldugu issizlik orani, genel lise mezunlari i¢in %18, lise
dengi meslek okulu mezunlar1 igin %15 dolaylarinda, Universite mezunlar1 i¢in ise %12
dolaylarinda o6lgiilmiistiir. Akabinde ii¢c mezun grubu i¢inde 2012’ye kadar ciddi diisiisler
yasanmig daha sonra mevcut seviyede kucuk dalgalanmalar yasanarak 2015°e kadar gelinmistir.

2015’ten 2019’a kadar issizlik oran1 kademeli olarak artarak genel lise mezunlar1 igin yaklagik
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%16, lise dengi meslek okulu mezunlar1 igin yaklasik %15 ve Giniversite mezunlari igin yaklasik
%14 seviyelerine kadar yiikselmistir. Sonraki donemlerde her ii¢ mezun grubunda da igsizlik

orani kademeli olarak azalis gostermis, 2022°ye gelindiginde genel lise mezunlari igin yaklasik
%13 civarinda, lise dengi meslek okul mezunlar1 ve Universite mezunlari igin ise yaklasik olarak

%11 civarinda degerler almistir.

Ozetle yapilan analizler neticesinde goriilmektedir ki Tiirkiye’de yillar itibariyle
iiniversite sayilarinda ciddi artiglar yasanmis, bu da iiniversite mezunu bireylerin sayisinda
artiglar meydana getirmistir. Bunun yani sira yillara gore lise mezunu sayisinda da artislar
yasanmistir. Mezun sayisinda yasanan bu artis arz edilen emek miktarinin da artmasina yol
agmustir. Isgiiciine katilim sayilarinda 2014’ten sonra Universite mezunu bireylerin lise mezunu
bireyleri gectigi goriilmektedir. Bir diger analiz bulgusu olan isgiiciine katilim oranlarinda ise
2004-2022 donemi icerisinde Universite mezunlarinin donem boyunca daha yuksek yuzdelerde
kaldig1 goriilmektedir. Universite mezunlarini, lise dengi meslek okul mezunlari takip ederken,
genel lise mezunlari ise isgiiciine katihm oranlarinda en diisiik yiizdede kalmaktadir. Istihdam
oranlarinda da iiniversite mezunlar1 en yiiksek yilizdeye sahipken akabinde lise dengi meslek
okul mezunlar1 daha sonra ise genel lise mezunlar1 gelmektedir. Issizlik oranlarinda ise daha
karmagsik ve inisli ¢ikish bir grafik mevcuttur. Ancak 2014 yili hari¢ tiim yillarda, genel lise
mezunlarinim igsizlik oraninda daha yiiksek bir yiizdeye sahip oldugu gériilmektedir. Birkag yil
hari¢ iiniversite mezunlarinin issizlik oraninda diger iki mezun grubundan daha diisiik bir

seviyede kaldigi tespit edilmistir.

2.5. Yiiksekogretimin Ucretler Uzerindeki Etkisi

Beseri sermaye ve yiiksekdgretimin {icretler tizerindeki etkisi ilizerine iktisat yazininda

birgok ¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Dayioglu ve Kasnakoglu (1997) calismasinda Tirkiye’nin 1987 yilina ait gelir
esitsizliklerinin nedenleri saptamaya calisilmistir. Calismada Probit Analiz Yontemi kullanilmig
ve egitimin Tirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilimmi belirleyen 6nemli bir faktor
oldugu tespit edilmistir. Caligmanin ilerleyen kisimlarinda bdlgesel ve ulusal boyutta kadinlar
ile erkekler arasinda iicret esitsizliginin var oldugu, bu esitsizligin %64 ile %100 arasinda
degisen bir oranda oldugu saptanmistir. Sonug olarak kadinlarmn egitim diizeylerinin artmasiyla

ucret esitsizliklerinin diisecegi ve isgiicl piyasasinda esitsizligin azalacagi belirtilmistir.
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Kayadibi (2001) calismasinda, egitimde kalitenin onemi lizerinde durularak, kaliteli
hizmet, kaliteli tirlin ve kaliteli bir meslege erisebilmenin yegane yolu olarak egitim isaret
edilmistir. Calismada insan kaynaklarmin egitim yoluyla planlh bir bigcimde gelistirilmesi
gerektigi savunulmakta, bunun ise ancak egitim reformlariyla insan kalitesinin siirekli bir
sekilde arttirilmas1 ile gerceklestirilebilecegi ifade edilmistir. Egitimsiz  kaliteden
bahsedilemeyecegini savunan Kayadibi, iiretim ve hizmetlerde bir fark meydana getirmenin
ancak egitimde kalitenin saglanmastyla ulasilabilecegini belirtmektedir. Bu c¢alismaya gore,
hizli kiiresellesme neticesinde olusan diinya pazarinda kaliteli mal ve hizmetler ¢ikarabilmek
ancak 1yi egitilmis vasifli bireylerle miimkiin olabilmektedir. Vasifsiz isgiicli is pazarinda
disarida kalmaya mecburdur. Sonug¢ olarak egitim yoluyla bireylere meslekte vasif, bilgi ve

beceri, meslek ahlaki, yenilik¢i olma ve uretici ruha sahip olma gibi 6zellikler kazandirilmalidir.

Sar1 (2002) calismasinda egitimin gelir iizerindeki etkileri ve Bolu ili genelinde egitimin
bireysel yillik getirisi arastirilmistir. Calismanin veri tabanin1 Bolu ili i¢in yapilan 2000 yili
Hanehalki Gelir Dagilimi Anket Calismast olusturmaktadir. Calismada Mincer usulii yari
logaritmik kazang modelleri olusturularak egitimin yillik getirisi tahmin edilmeye calisilmistir.
Sonug olarak egitimin, geliri belirleyen 6nemli bir degisken oldugu tespit edilmistir. Ayrica
analizleri neticesinde egitimin yillik getirisinin %12.1, is deneyiminin yilik getirisinin ise %9.3

oldugu sonucuna ulasilmstir.

Erdem (2006) calismasinda nitelikli insan gucine duyulan ihtiyacin gunden giine
artmas1 vurgulanarak, nitelikli insan guclnun yetistirilmesinde ve bilgi Uretiminde
yiiksekOgretimin 6nemi ilizerinde durulmaktadir. Calismada kiiresellesmenin etkisiyle kiiresel
is birliginin arttig1, kiiresel is birliginin artmasinin ise egitim, yiiksekogretim ve ekonomi
iizerinde degisimlere neden oldugu savunulmaktadir. Buna gore yiiksekdgretim hizmeti sunan
egitim kurumu niteligindeki 0niversitelerin, teknolojik, sosyal, siyasal ve ekonomik
degisimlere agik olmasi, gerektiginde kendini yenileyebilmesi artik zorunlu bir durumdur.
“Universitelerin degisimi yonetmesi ve oncelikle kendisinden beklenen degisimi baslatabilmesi
icin bugiinden gelecegi goriip buna goére kararlar alip, planlama yapmast ve uygulamasi

gerekmektedir.”’

Gurler ve Ugdogruk (2007) galismasinda, veri olarak TUIK tarafindan yayinlanan 2002
yilina ait Hanehalk: Biitge Anketi verileri kullamlmistir. Bu veriler Mincer insan Sermayesi
Modeli cercevesinde analiz edilmistir. Ucret esitsizliklerinin hesaplanmas1 igin Oaxaca
ayrigtirma metodu uygulanmustir. Arastirma neticesinde Tiirkiye’de kadmn ve erkeklerin

isgilictine katilim1 noktasinda ciddi boyutlarda farkliliklarin ve ayrimciligin oldugu saptanmustir.
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Erkeklerin %58,5 degerinde isgiicliine katilim oranma karsilik, kadinlar yalnizca %11,9
oraninda bir katilim gosterebilmistir. Calismada Kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki bu
diistik degerin temel belirleyici faktoriiniin egitim oldugu belirtilmistir. Kadmlarin egitim
seviyesinin artirilmasma yonelik girisimlerin gergeklestirilmesi ve c¢alisma alanlarinin

yaratilmasi cinsiyet ayrimciligina direkt etki edecek dnemli hususlar oldugu savunulmustur.

Cakmak (2008) calismasinda calismanin amaci egitimin, kalkinma ve ekonomi
iizerindeki etkisinin 6neminin vurgulanmasi olarak belirtilmistir. Analizler neticesinde egitim
seviyesinin yikselmesiyle birlikte verimlilikte artis meydana gelmektedir. Bireylerin bu
verimlilik artigindaki etkilerinin seviyesi almis olduklar1 egitimle paralel ilerlemektedir.
Calismada toplumlarin ekonomik kalinma diizeyi, siyasal ve iktisadi gelismisligi ile egitim
diizeyi arasinda dogrusal bir iliskini oldugunu ifade edilmistir. Calismadan ¢ikarilacak bir diger
sonu¢ beseri sermayenin sosyal iyilesmeye ve buna bagli olarak iktisadi gelismeye katki
yaptigidir. Calismada Tirkiye’nin iktisadi gostergeleri ile gelismis Ulkelerin iktisadi
gostergelerinin karsilastirildiginda Tiirkiye’nin geride kaldigimi belirterek, Bunun ¢6ziimii i¢in
Tiirkiye’nin gerekli dnlemleri alarak {ilke niifusunun egitim seviyesini arttirmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Golpek (2011) c¢alismasinda egitim harcamalarinin finansmani agisindan egitimin
faydalarmin bilinmesinin 6nemine dikkat ¢ekilerek, egitimin bireylere ve dolayisiyla topluma
maddi ve maddi olmayan ¢esitli faydalar sagladig1 belirtilmistir. Calismada yiiksekogretimin
finansman1 konusunda karsilagilan sorunlarin ¢oziimii noktasinda, egitim hizmetlerinin ne
kadar bireysel ve toplumsal kazan¢ sagladigimnin tespit edilmesinin 6nemi (zerinde
durulmaktadir. Akabinde yiiksekdgretimin finansmani noktasinda etkinlik saglayacak olan
finansman politikalar1 onerilmektedir. Sonug olarak, toplumsal ve bireysel olarak egitimin
faydalarma deginilerek egitimin maliyetlerinin finansman1 hususunda yaklasim modeli
Onerilmistir. Bu modeli su sekilde 6zetlemek mumkinddr. Egitimin 6zel getirileri sosyal
getirilerine gére daha agir basmakta, ancak buna karsin egitim maliyetlerine biitiin toplum
katilmaktadir. Bu sorunun ¢éziimii noktasinda egitim kime fayda sagliyorsa maliyetlerine de o
bireyin katlanmas1 gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, egitimin etkinliginin saglanmasi i¢in
yapilan harcamalar disinda kamusal olarak herhangi bir kaynagin harcanmamasi

gerekmektedir. Etkinlik sorununun ¢6ziimiine iliskin bdyle bir uygulama basariya ulasabilir.

Keskin (2011) calismasinda beseri sermaye kavrami, beseri sermaye ile ekonomik
kalkinma arasindaki iligki ile Tiirkiye’de yasanan ekonomik kalkmma sorunu ile birlikte

incelenmistir. Calismada, 177 Birlesmis Milletler Uyesi tlke verileri kullanilarak, ekonomik
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kalkinma ve beseri sermaye arasindaki iliski coklu regresyon modeli kullanilarak test edilmistir.
Calismada ekonomik kalkinmada beseri sermayenin roliine deginilmekte ve bu dogrultuda
calisma Tiirkiye ekonomisi lizerine yogunlastirmaktadir. Keskin (2011)’de toplumdaki refah
artisinin  gergeklesebilmesi igin ekonomik kalkinmanin gerekliligine vurgu yapilirken, bu
kalkinmanin ekonomik dinamiklerin basinda yer alan teknolojik gelismelerle saglanabilecegine
dikkat g¢ekilmistir. Arastirmalar yapilirken, teknolojinin Uretim surecinde kullanilmasinin,
ekonomik kalkimmay1 saglayan faktor verimliliginin yukselmesine yol agtigi sonucuna
varilmistir. Calisma Tiirkiye ekonomisi iizerine uyarlanirken Tiirkiye nin gelismekte olan bir
ulke oldugunun alt1 cizilerek, ekonomik kalkinmanin beseri Sermaye birikimiyle
gerceklesebilecegine deginilmistir. Ayrica beseri sermayenin arttirilmasi gerektigine de deginen
Keskin (2011)’de bunun oncelikle egitimle gerceklesebilecegi ifade edilmistir. Calismada son
olarak Universite egitiminin daha genis kitlelere ulastirilmasi, egitimin niteliginin ile kalitesinin
arttirilmas1 ve is bast egitim programlarinin yayginlastirilmas: gibi temel unsurlarin Tiirkiye

ekonomisi i¢in bir an 6nce uygulanmasi gerektigi Uzerinde durulmustur.

Akgiin (2017) calismasinda Tirkiye’de egitimin Ucretler izerindeki etkisini Dilim
Regresyon Yontemi ile analiz edilmistir. Caligmada bireylerin elde ettikleri licretleri {izerinde
egitimin belirleyici etkisi beseri sermaye modeliyle dl¢iilmektedir. Tezde Mincer tipi modele
deginilerek bu model kapsaminda Ucretlilerin elde ettikleri Ucretlerinde egitim kadar yas
faktorunin de etkisi oldugu belirtilmistir. Calismada Tiirkiye’de ticretli calisan bireylerin egitim
diizeylerini temel alarak, saat basina elde ettikleri licret belirlenmeye ¢alisilmistir. Veri olarak
TUIK’ten 2014 yilina iliskin hanehalki isgiicii veri setini kullanilmistir. Ayrica arastirmada
Dilim (Kantil) Regresyon Yoéntemi ve En Kicuk Kareler yontemi kullanilarak analizler
gerceklestirilmistir. Analizler neticesinde Ucretin belirleyicisi olarak egitim belirlenmistir.
Toplum icerisinde egitimin iyilestirilmesinin Ucretler Uzerinde olumlu etki yaratacagi
savunulmaktadir. Ayrica olumlu yonde edinilen bu etkinin toplumun yasam standartlarini

arttiracagi ve iktisadi kalkinmay1 da destekleyecegi belirtilmistir.

Tokathoglu (2018) galigmasinda TUIK tarafindan yaymlanan 2014 yili Hanehalk: Biitge
Anket Mikro Veri Seti kullanilarak, Dilim Regresyon Yontemi ile egitimin ticretler lizerindeki
etkisi ve cinsiyete gore iicret farklilagmasi incelenmistir. Caligmada siklikla iicreti etkileyen
faktorlere, ticret ayrimciligina neden olan unsurlara ve iicret esitsizligine deginilmistir. Bu
analizler ise Machado-Mata Ayristrmast Yontemi ile gerceklestirilmistir. Ayrica literatlr
arastirmasinda ticreti belirleyen temel unsurun egitim oldugu sonucuna varilmistir. Tokatlioglu

(2018)’de Tiirkiye’de egitimin Ucret Uzerindeki etkisi Dilim Regresyon Yontemi ile
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incelenirken, egitimin iicretler lizerindeki etkisinin dagilim boyunca azaldig1 sonucuna varilmig
ayni durumun tecriibe i¢cinde gecerli oldugu ifade edilmistir. Buna gore tecriibenin getirisi alt
dagilimda yiksek iken, Ust dagilimda azalmaktadir. Ayrica gelismis Ulkelerde bu durumun tersi
bir dagilimin gegerli oldugu ifade edilmistir. Son olarak ¢alismada kadm ile erkek arasindaki
ticret farkinin biiyilik bir boliimiiniin cinsiyete dayali gerceklestigi cok az bir kisminin bireysel

farklar gibi diger degiskenlere bagli gergeklestigi sonucuna varilmistur.

Ulucan ve Cift¢i (2019) ¢alismasinda 2000’11 yillarin ortalarindan itibaren Tiirkiye’de
ucret esitsizliklerinin gelisimi tespit edilmekte ve siireg icerisinde iiniversite sayisinda meydana
gelen artislarin tcretler iizerindeki etkisi incelenmektedir. Calismada 2007-2017 hanehalk1
isgiicii anket wverileri kullanilarak, En Kicuk Kareler ve Dilim (Kantil) Regresyon
Yontemleriyle analizler gergeklestirilmistir. Calismada ddnem icerisinde asgari (Ucrette
meydana gelen artiglar neticesinde alt gelir grubu ile iist gelir grubunun birbirine yaklastigi,
iiniversite egitiminde olusan niceliksel artislarin mezun sayisinda artis meydana getirerek,
egitimin tcretler iizerindeki etkisini azaltmaya basladig1 ve Tirkiye’de iiniversite mezunlari
acisindan niceliksel olarak ciddi artislar meydana gelmisse de nitelik konusunda ciddi
sorunlarin mevcut olduguna dikkat ¢ekilmistir. Bunlarin yani sira calisma esnasinda egitimli
isgiici talebindeki artisin, isglicii arzinin gerisinde kaldigin1 ve bu durumun dniversite

mezunlarinim Ucretleri Gizerinde negatif bir etki dogurdugu tespit edilmistir.

Guerrero (2019) c¢alismasinda Kolombiya ve Tiirkiye’nin egitim getirileri Kantil
Regresyon Analiz Ydntemi ile karsilastirilmistir. Calismada egitimin iktisadi biyume icin temel
sart oldugu Uzerinde durularak, egitimin seviyesinin arttirilmasmin ve egitim Kkalitesinin
tyilestirilmesinin gelecek donemlerde is giicii piyasasinda belirleyici gii¢ olacagi belirtilmistir.
Guerrero (2019) ¢alismasinda 2008 ve 2017 yillar1 arasinda Tirkiye ve Kolombiya’da egitimin
iicret seviyeleri lizerinde meydana getirdigi degisim analiz edilmektedir. Calisma gelismekte
olan iki Glkede nicel olarak artis goOsteren yiiksekogretimin, Ucretler Uzerindeki etkisine
odaklamaktadir. Calisma esnasindaki nicel analizler Mincer Ucret Analizine dayandirilmus,
farkli licret seviyelerindeki egitim getirileri arasindaki iliskinin analizi i¢in Kantil Regresyon
Yontemleri kullamlmustir. Veriler, Tlrkiye icin Turkiye Istatistik Kurumundan (TUIK),
Kolombiya icin Ulusal Idari Istatistik Departmanindan (DANE) temin edilmistir. Analiz
neticesinde getirilerin benzer davranislar sergiledigine ulasilmigsa da blydklukler ve
degiskenlikler, analiz edilen kantiller arasinda farklilik gostermektedir. Sonug olarak,
Kolombiya’da egitimin iicret getirisinin Tiirkiye’den daha fazla olduguna ve her iki iilke i¢inde

2008 yilindan 2017 yilina gelindiginde egitim getirilerinin azaldig: neticesine varilmaistir.

40



Emec ve Digerleri (2019) ¢calismasinda iicret farkliligina sebebiyet veren beseri sermaye
tizerinde durulmustur. Analizler neticesinde beseri sermayenin iktisadi blyumeye ve Ucret
farkliliklarina yol agan en belirleyici unsur olduguna ulasilmistir. Bu ¢aligmaya gore beseri
sermaye teorisinin 6ziinde kisilerin egitim diizeyi yer almaktadir. Kisilerin egitim diizeyindeki
bir artis iggiicli verimliligini ve iktisadi biiyiimeyi arttirmakta, bu verimlilik artisindan dolay1
ise bireylerin aldiklar1 ticretlerde artis meydana gelmektedir. Analizlerinin amaci Tiirkiye’de
egitimin isgilicli piyasasinda olusan Ucretlerin Uzerinde yarattigi etkinin 6lgtlmesi olarak
belirtilmistir. Veri olarak TUIK’ten 2014 yilina iliskin hanehalk: isgiicii veri setini
kullanilmistir. Ayrica arastirmada Dilim (Kantil) Regresyon Yontemi ve En Kiiclik Kareler
yontemi kullanilarak analizler gergeklestirilmistir. Sonu¢ olarak egitimin beklenildigi gibi
iicretler lizerinde olumlu etki yarattigi tespit edilmistir. Lisans ve lisansiistii egitim almis
bireylerin nispeten daha diisiik egitim almig bireylere gore daha yiiksek saat basi ticret aldiklar1
goriilmiistiir. Bu durumun yani lisans ve lisansiistii egitimli bireylerin Ucretlerindeki nispi

fazlaligin ¢alismada agikca fark edildigini belirtilmistir
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3. YUKSEKOGRETIM UCRET PRIMIiNiN OLCULMESI

Bu bolumde oncelikle yiiksekdgretim cret priminin (YOUP) hesaplanmasinda
kullanilan veri seti hakkinda bilgi verilecek ardindan 6rneklem se¢imi ile ilgili agiklamalar
yapilacaktir. Daha sonra YOUP degerlerinin hesaplanmasina yonelik metodolojik yaklasimlar
tamtilacak ve bu metodolojik yaklasimlardan faydalanilarak Tiirkiye i¢in YOUP degerleri
hesaplanacak ve zaman i¢indeki degisimi agiklanmaya calisilacaktir. Buna ilaveten YOUP yas
gruplar1 ve istihdam edilen sektorlere (kamu-6zel) gore de ayr1 ayr1 hesaplanip incelenecektir.
Ayrica Tiirkiye ve diger iilkelerdeki YOUP’ii hesaplayan calismalar ele almarak Tiirkiye’nin

YOUP agisindan durumu degerlendirilecektir.

3.1 Veri

Bu calismada YOUP’{in hesaplanmas icin Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
derlenen 2004-2022 dénemi Hanehalki Isgiicii Arastirmalari’ndan (HIA) elde edilen mikro
verilerden yararlanilmistir. HIA, Tiirkiye niifusunu temsil etme giiciine sahip olup Tiirkiye
isglicli piyasasindaki bireylerin istthdam durumu, yaptiklar1 islerin 6zellikleri, elde ettikleri
emek geliri ve kag saat ¢alistiklar1 gibi bilgilerin yani sira cinsiyet, yas ve egitim durumu gibi
bireysel Ozelliklere iliskin bilgileri de icerdiginden YOUP’iin hesaplanmasma olanak
saglamaktadir. HIA daki gozlem sayis1 her yil farkhilasmakta olup 2004-2022 doneminde

ortalama gdzlem sayisi ise yaklasik 500 bin civarmdadir.

YOUP’iin hesaplamasinda kullanilan reel saatlik iicretlerin elde edilmesi icin HIA da
yer alan aylik ticret geliri ve haftalik ¢alisma saati bilgilerinden faydalanilmistir. Saatlik
ticretleri hesaplamak i¢in ilk adimda haftalik caligma saati 4.3 ile carpilarak aylik ¢alisma
saatine ulagilmistir. Sonraki adimda aylik ticret geliri, aylik ¢caligma saatine boliinerek nominal
saatlik ticret geliri elde edilmistir. Son adimda ise nominal saatlik ticret geliri yillik tiiketici fiyat
endeksi (TUFE) ile deflate edilerek reel saatlik ticretlere ulasiimistir. Caner vd. (2022)
calismasindaki gibi u¢ degerlerden kagimmak i¢inse reel saatlik iicret dagilimmin en alt ve en

ust %1°lik dilimdeki gézlemler 6rneklem disinda birakilmistir.

Ozellikle Tiirkiye’de YOUP konusu iizerine gerceklestirilen daha dnceki ¢aligmalar
incelendiginde (Eren, 2016; Eren, 2018; Caner vd., 2022), YOUP’iin hesaplanmasinda
kullanilan drneklem seciminin farklhilastigi gorilmektedir. Eren (2016)’da 21-65 yas
araligindaki bireyler arasindan haftalik ¢aligma saati 10 ve 96 saat arasinda olan ve tcretli

calisan bireyler icin YOUP hesaplanmustir. Eren (2018)’de kullanilan 6rneklemin Eren
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(2016)’dan tek farki orneklemde sadece Ozel sektor calisanlari birakilarak YOUP’iin
hesaplanmasidir. Caner vd. (2022)’de ise 25-49 yas araligindaki bireyler arasindan tam zamanli
(haftalik en az 30 saat) ve ticretli calisan erkekler icin YOUP hesaplanmustir. Calismada kadmnlar
ile 25 altindaki ve 50 ve iizeri yastaki bireyler drneklem disinda birakilmistir. Kadinlarin
orneklem disinda birakilmasi sebebinin Tiirkiye’de kadinlarin kendilerini daha ¢ok istihdama
katilamayan gruba dahil etmesi sonucu (self-selection) drneklemde ortaya ¢ikabilecek segim
yanliliginim 6nlemesi oldugu ifade edilmistir. 25 yas altindaki ve 50 ve lizeri yastaki bireylerin
orneklem diginda birakilmasi nedeninin ise sirasi ile egitimlerini tamamlamamis olan ve erken
emekli olan bireylerin varliginin 6rneklemde yaratabilecegi se¢im yanlihiginin 6nlenmesi

oldugu ifade edilmistir.

Bu calismada da yukarida ifade edilen nedenlerden otiri Orneklem, 25-49 yas
araligindaki bireyler arasindan tam zamanl (haftalik en az 35 ve en fazla 96 saat) ve iicretli
caligan lise mezunu ve Universite veya Uzeri bir dereceden mezun olan erkeklerden
olusmaktadir. Burada ortaokul ve daha diisiik bir dereceden mezunlarin iicret durumlari ile
ilgilenilmedigi i¢in bu grup drneklem disinda birakilmistir. Buna ilaveten ¢alismada sadece
ucretli, maasl ve yevmiyeli ¢alisanlar ile ilgilenildigi i¢in bu grup disinda kalan kendi hesabina

calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile is¢ileri de 6rneklem disinda tutulmustur.

3.2. Yiiksekogretim Ucret Priminin Hesaplanmasi

YOUP’ii konu alan daha 6nceki ¢alismalar (James, 2012; Eren, 2016; Caner vd., 2022;
Bengali vd., 2023; Pardue, 2023) incelendiginde, YOUP cogunlukla iiniversite veya iizeri bir
dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan saatlik Gcretleri ile lise mezunu bireylerin
ortalama/medyan saatlik Gcretlerinin oranlanmasi sonucu hesaplandigi goriilmiistiir. Bu

dogrultuda, YOUP’ii hesaplamak i¢in asagida yer alan denklem kullanilmustir.

Universite veya iizeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan iicreti

YOUP = (3.1)

Lise mezunu bireylerin ortalama/medyan licreti

3.1. nolu denklem yardimiyla elde edilen YOUP degerleri, iiniversite veya iizeri bir
dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan saatlik Gcretlerinin lise mezunu bireylerin
ortalama/medyan saatlik (cretlerinden kac kat fazla oldugunu gostermektedir. Ornegin
YOUPiin 2 olarak hesaplandig1 bir durumda, YOUP degeri iiniversite veya iizeri bir dereceden
mezun bireylerin ortalama/medyan saatlik tcretlerinin lise mezunu bireylerin ortalama/medyan

saatlik Ucretlerinin 2 kati oldugu seklinde yorumlanur.
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Ayn1 zamanda YOUP’iin yizdesel biiyiikligii de asagidaki denklem yardimiyla

hesaplanabilmektedir.

Universite veya lizeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan iicreti

YOUP (%) = ( o N -1 x100 (3.2)

3.2. nolu denklemde goriilecegi lizere YOUP’iin yiizdesel biiyiikliigiinii hesaplamak icin
3.1. nolu denklem aracihigiyla elde edilen YOUP degerinden 1 ¢ikartilip ulasilan sonug 100 ile
carpilmaktadir. Bir dnceki 6rnekte oldugu gibi YOUP’iin 2 olarak hesaplandigi durumda
YOUP’iin yiizdesel biiyiikliigii [(2-1)*100] %100 bulunur. YOUP’iin bu yiizdesel biiyiikliigii,
universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama/medyan saatlik tcretlerinin lise
mezunu bireylerin ortalama/medyan saatlik ticretlerinden %100 oraninda daha fazla oldugu

seklinde yorumlanir.

3.3. Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ucret Primi ve Yiiksekogretim Ucret Priminin

Gelisimi

Tirkiye’de 2004-2022 ddnemi igin Universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin
ortalama reel saatlik Gcretleri lise mezunu bireylerin ortalama reel saatlik Ucretlerine

oranlanarak YOUP degerleri hesaplanmis ve Sekil 3.1.’de sunulmustur?.

Sekil 3.1.: Yillara Gore Tuim Cahsanlar I¢in YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arz1

2.00 1.40
1.11 1.20
1.80
: 1.00
0.99
. | \_. 0.80
1.55
1.40 0.60
0.52 0.40
1.20
0.20
1.00 0.00
< L © N~ [ee) ()] o — N o <t n [{e] N~ (o] ()] o — N
o o o o o o — — — — — — — — — — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
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Kaynak: Yazarmn 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalaridir.

! Sekil 3.1. ve calismada yer alan bundan énceki ve sonraki diger sekillerde dahil olmak iizere, tiim sekillerin
olusturulmasinda kullanilan degerler tablolastirilarak her bir sekil i¢in ayri ayri1 ¢alismanin “EK” kisminda

sunulmustur.

44



Sekil 3.1.’de sol eksen YOUP degerlerini verirken sag eksen isgiicii i¢inde iiniversite
veya lizeri bir dereceye sahip olanlarin sayisinin lise mezunlari sayisina orani olarak hesaplanan
goreli isgiicii arz1 degerlerini vermektedir. Burada goriilecegi iizere ele alinan doneminin
baslangi¢ yili olan 2004’te YOUP 1,52 degerini almistir. Bu da iiniversite veya uzeri bir
dereceden mezun bireylerin ortalama reel saatlik Gcretlerinin lise mezunu bireylerin ortalama
reel saatlik {icretlerinden %52 oraninda yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. YOUP, 2004 ten
2010’a kadar surekli artarak 1,83 degerine ulasmustir. Bu donemde YOUP de goriilen %52°den
%383’e olan yiikselis daha cok iiniversite veya iizeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama
reel saatlik iicretlerindeki yiikselisten kaynaklanmaktadir. 2011°de YOUP’de yasanan %4 liikk
diisiik ile %79 degerini alan YOUP, 2014’te %87 ye kadar yiikselerek en yiiksek degerine
ulagmugtir. 2014°ten sonra ise azalig trendine girerek 2022°de %55’ kadar gerilemistir. Bu
gerileme daha ¢ok lise mezunu bireylerin ortalama reel saatlik iicretlerinde yasan artiglar ve
Universite veya Uzeri bir dereceden mezun bireylerin ortalama reel saatlik Ucretlerindeki

azaliglara baghdir.

Goreli isglicii arzinin aldig1 degerler incelendiginde ise ele alman donemde goreli isgiicli
arzimin onemli dlgiide yiikseldigi goriilmistiir. 2004°te 0,52 degerini alan goreli isgiicii arzi,
2021’e gelindiginde 1,17 ile en yiiksek degerine ulasmis ve 2022°de 0,06 puanlik bir diisiisle
1,11°¢ gerilemistir. Diger bir ifade ile 2004’te isgiicii icinde Universite veya (izeri bir dereceden
mezun olanlarin sayis1 lise mezunlar1 sayisindan %48 oraninda daha az iken, 2022’de %11
oraninda daha fazladir. Burada goreli isgiicii arzindaki artisin nedeni, {iniversite veya lizeri bir

dereceden mezun olanlarin sayisinda yasanan 6nemli diizeydeki artis ile a¢iklanabilmektedir.

Teorik yaklasimlara gore YOUP ve goreli isgiicii arz1 arasida negatif yonlii bir iliski
beklenmektedir. Teorik yaklasimlar daha ¢ok teknolojik gelismelerin ileri diizeyde oldugu
gelismis Ulkelerin deneyimlerine gore olusturulmustur. Teknolojik gelismelerin gelismis
tilkelere gore daha sinirli diizeyde oldugu Tiirkiye igin YOUP ve goreli isgiicii arz1 arasindaki
iliski incelendiginde ise bu teorik yaklasimlarim tersine 2014’ kadar YOUP ve goreli isgiicii
arz1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu goriiliirken 2014°ten sonra teorik yaklagimlar ile
ayni dogrultuda negatif yonlii bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. 2014°ten 6nceki donemlerde
goreli isgilicii arz1 1’den diislik degerler almaktadir. Diger bir ifade ile isgiicli piyasasinda lise
mezunlarmin sayist {iniversite mezunlarinin sayisindan daha yiiksektir. Bu durum isgiicii
piyasasinda gorece kit olan {iniversite veya iizeri bir dereceden mezun olanlara yonelik isgiicii

talebinin yiiksek diizeylerde olmasina katkida bulunarak tcretlerin yikselmesine yol acacaktir.

45



Buna bagli olarak 2014’ten &ncesi ddnemde YOUP artis egilimindedir. Ancak 2014’ten sonra
goreli isglicii arz1 1°e yaklasarak ve 1’in iizerine ¢ikarak gorece kit olan iiniversite veya iizeri
bir dereceden mezun olanlar artik lise mezunlarina gore kit bir faktdr olmaktan ¢ikmistir.
Dolayisiyla goreceli arzin artmasi iiniversite veya lizeri bir dereceden mezun olanlarin {icretinin
diismesine sebep olacaktir. Sonug olarak 2014’°ten sonra goreli isgiicii arzindaki artis ile birlikte

YOUP azalis egilimine gegmistir.

Teorik yaklasimlarda YOUP’ii agiklamada kullanilan diger 6nemli bir faktor teknolojik
gelismelerdir. Teorik yaklagimlara gore yiiksek vasif yanlist teknolojik gelismeler, yiiksek
vasifli isgiiciine olan talepte artisa yol acarak yiiksek vasifli bireylerin iicret diizeylerinin
artmasmi saglayacaktir. Buna bagl olarak da teknolojik gelismelerin YOUP’ii artirmasi
beklenmektedir. Bu dogrultuda YOUP ve teknolojik gelismeler arasindaki iliskiyi ele almak
icin Sekil 3.2.’de teknolojik gelismelerin bir gostergesi olarak kullanilan GSYH icinde Ar-Ge

harcamalarmmn pay1 ile YOUP degerleri verilmistir.

Sekil 3.2.: Yillara Gore Tim Calisanlar Icin YOUP Degerleri ve Ar-Ge Harcamalar1
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Kaynak: Yazarmn 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalaridir.

Sekil 3.2.°de sol eksen YOUP degerlerini, sag eksen Ar-Ge harcamalarinin GSYH
icindeki paymi vermektedir. Ar-Ge harcamalarmin GSYH i¢indeki pay1 2004’te %0,50 iken
2015’e gelindiginde %0,88¢e yiikselmistir. 2015 ten sonra ise stirekli artig gostererek 2021°de
%1,40 degerini almistir. Buna goére 2015’ten sonra Tiirkiye’de teknolojik gelismelerin hiz

kazandig1 soylenebilir. Ancak teorik yaklasimlarin aksine 2015’ten sonra teknolojik
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gelismelerle birlikte YOUP’iin azaldig1 goriilmiistiir. Bu da son yillarda Tiirkiye’de YOUP’de

gorilen azalislarin teknolojik gelismelerden bagimsiz oldugu anlamina gelmektedir.

Eren (2018)’de ifade edildigi gibi kamu sektorinde istihdam edilenler igin Ucretler
dogrudan hiikiimet tarafindan belirlenmekte ve bu sektérde YOUP hikiimetin politika
tercihlerini yansitmaktadir. Isgiicii piyasasinda rekabetin daha yiiksek oldugu 6zel sektdrde ise
ticretler genellikle iggiicii arz1 ve talebi tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenlerden o6tiirii de
YOUP, kamu ve 6zel sektorde farklilik sergileyebilmektedir. Bu dogrultuda dncelikle kamu ve

0zel sektorde galisanlarin pay1 Tablo 3.1.’de sunulmustur.

Tablo 3.1. Yillara Gore Kamu ve Ozel Sektérde Calisanlarin Pay1 (25-49 Yas)

Yil Kamu Ozel
2004 230,09 %069,91
2007 0023,82 276,18
2010 221,55 278,45
2013 220,33 279,67
2016 %018,88 281,12
2019 0023,82 276,18
2022 0621,63 978,37

Kaynak: Yazarin 2004-2022 donemi HiA’dan hesaplamalaridir.

Tablo 3.1.’de goriilecegi Uzere 6zel sektdrde calisanlarin payr 2004’ten 2016’ya
gelindiginde %69,91°den %81,12’ye kadar yiikselmistir. 2016’dan 2019°a gelindiginde ise 6zel
sektdrde ¢alisanlarm pay1 %76,18 gerilemis olup 2022°de tekrar %78,37’ye yiikselmistir. Buna
gore Tirkiye isgiicii piyasasinda istihdam edilenlerin biiyiik bir kism1 6zel sektérde calismakta

olup ele alman donemde toplam istihdam icinde 6zel sekt6riin agirligi genel olarak artmustir.

Ozel sektérde ve kamu sektdriinde calisanlar i¢in hesaplanan YOUP degerleri Sekil

3.3.’de sunulmustur.
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Sekil 3.3. Yillara Gore Ozel Sektorde ve Kamu Sektériinde istihdam Edilenler i¢in YOUP

Degerleri
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Kaynak: Yazarin 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalaridir.

Sekil 3.3.’de goriilecegi lizere 2004-2015 doneminde hem 6zel sektérde hem de kamu
sektoriinde YOUP de genel olarak ¢ok diisiik diizeylerde degisimler yasanmistir. Bu dénemde
ozel sektorde YOUP, 1,69°dan sadece 0,01 puanlik bir artisla 1,70 degerine yiikselmistir.
Bunula birlikte ayn1 donemde 6zel sektdrde galisanlarmn i¢in YOUP ortalama olarak %70
degerini almistir. Ayn1 donemde kamu sektdriinde ise YOUP duragan bir seyir izleyerek
1,26’dan 0,07 puanlik bir artigla 1,33’e yilikselmistir. Kamu sektdriinde ¢alisanlar icinse ele
alinan donemde YOUP ortalama olarak %31 olarak gerceklesmistir. 2004-2015 doneminde 6zel
sektorde ve kamu sektoriinde calisanlar icin YOUP degerlerini karsilastirdigimizda, kamu
sektoriinde ¢ahisanlara kiyasla 6zel sektdrde cahisanlar igin YOUP yaklasik %40 puan daha
yiiksektir. Bu da ilgili doneminde kamu sektoriinde ¢alisan {iniversite veya iizeri bir dereceden
mezunlara gore 6zel sektorde galisan ayni egitim diizeyine sahip olan bireylerin iicret priminin
daha ytiksek oldugunu gostermektedir. Ancak unutulmamalidir ki kamu sektoriine kiyasla 6zel
sektorde YOUP daha yiiksek degerler almasina ragmen, hem (niversite veya Uzeri bir
dereceden mezun olanlar hem de lise mezunlari i¢in kamu sektoriinde reel saatlik ticretler 6zel
sektdre gore daha yiiksektir. Bunun temel sebebi ise DISK-AR tarafindan hazirlanan 2022 yili
Asgari Ucret Gergegi Arastirmasi’nda ifade edildigi gibi 6zel sektorde galisanlarm énemli bir

cogunlugunun (%70) asgari Ucret civarinda yani diisiik duzeylerde tcret almis olmasidir.
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2015-2022 doneminde ise 6zel sektdr galisanlari i¢in YOUP azalis trendine girmis ve
1,40 degerine gerilemistir. Kamu sektdriinde calisanlar icinse YOUP artis trendine girerek
2020’de 1,49 ile en yiiksek degerine ulasmis ardindan 2022°de 1,41°e diismiistiir. 2015°ten
sonra Ozel sektorde ¢alisan {iniversite veya tizeri bir dereceden mezunlarin iicret primi %40
dizeyine kadar gerilerken kamu sektdriinde c¢alisan Universite veya Uzeri bir dereceden
mezunlarin ticret primi %41°e yiikselmistir. Diger bir ifade ile 2022°de 6zel sektor galisanlari

icin YOUP degerleri kamu sektériinde ¢alisanlarin YOUP degerleri ile ayn1 diizeye gelmistir.

Tansel (2005) ve San ve Polat (2012)’de Tiirkiye isgiicii piyasasinda 6zel sektorde
calisanlara kiyasla kamu sektoriinde ¢alisanlarin daha yiiksek ticretler elde ettigi goriilmiistiir.
Kamu sektoriinde ¢alisanlara gore zaten diisiik diizeylerde iicret alan 6zel sektor calisanlarmin
bir de YOUP degerlerinin azalmasi, dzel sektorde ¢alisan iiniversite veya iizeri bir dereceden
mezunlarin isglici piyasasindaki durumlarinin Ucretler agisindan giderek kotiilestigini
gostermektedir. Daha 6ncede ifade edildigi gibi goreli isgiicti arzindaki artiglar, 2015’ten sonra

0zel sektorde yasanan YOUP azalislarin1 agiklayabilmektedir.

Caner vd. (2022)’de Tiirkiye’de YOUP’iin yas gruplarina heterojenlik sergiledigi
goriilmiistiir. Bu dogrultuda 25-29, 30-34, 35-39 ve 40-49 yas gruplar1 i¢in YOUP ve goreli

isglicii arz1 hesaplanmuistir.

Sekil 3.4.’te yas gruplarma gére YOUP degerlerine ve goreli isgiicii arz1 istatistiklerine

yer verilmistir.
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Sekil 3.4. Yillara ve Yas Gruplarma Gore YOUP Degerleri ve Goreli isgiicii Arzi
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Sekil 3.4.’te goriilecegi iizere yas gruplarina gére hem YOUP hem de goreli isgiicii
arzinin seyri zaman i¢cinde degiskenlik gostermistir. Burada dikkat ¢eken en 6nemli nokta
YOUP’iin daha geng yas gruplarinda daha erken diisiis trendine girmis oldugu ve YOUP’deki
diistislerin geng yas gruplarinda daha belirgin bir sekilde gozlemlenmis olmasidir. 25-29 ve 30-
34 yas araliginda sirastyla 2009 ve 2010°da YOUP 1,95 ve 1,96 degerlerini alarak en yiiksek
degerine ulagmis ve ilgili yillardan sonra diisiis trendine girerek 1,40 ve 1,50’ye gerilemistir.
35-39 yas aralizinda YOUP, 1,98 ile yilksek degerine 2015°te ulasmus Ve bu tarihten sonra diisiis
egilimine girerek 1,60 degerini almustir. 40-49 yas arahginda ise YOUP, 1,81 ile 2017°de en
yiiksek degerini almis ancak bu tarihten sonra YOUP’de goriilen diisiis ¢ok smirli diizeyde
kalarak 1,72’ye kadar gerilemistir.

Yas gruplarina gore goreli isgiicii arzinin seyri izlendiginde, beklendigi gibi en geng yas
gruplarinda goreli isgiicii arzinm daha hizli bir sekilde arttigi1 ve daha yiiksek seviyelere ulasmis
oldugu gériilmiistiir. 40-49 yas aralig1 haricinde YOUP’deki son yillarda gdzlenen azalislar
goreli isgiicii arzindaki artiglar ile agiklanabilmektedir. Buna ilaveten Goldsmith ve Veum
(2002)’de tecriibe seviyesinin iicretler iizerinde dnemli derecede olumlu etkiler yarattig1 ifade
edilmistir. Bu acidan bakildiginda YOUP’deki diisiislerin gen¢ yas gruplarindaki ¢alisanlarda
daha belirgin bir sekilde gozlenmesinin bu yas gruplarindaki bireylerin tecriibe seviyelerinin

gorece daha diisiik olmasi ile agiklanabilir.

3.4. Yiiksekogretim Ucret Priminin Ulkelere Gore Gelisimi

Bu bélumde daha dnce Trkiye igin gergeklestirilen ¢alismalarin yani sira diger tlkeler
ozelinde gergeklestirilen ¢alismalardan ulasilan YOUP degerleri ve YOUP degerlerinin seyri

incelenmistir?.

James (2012)’de ABD igin iiniversite iicret primi (UUP) hesaplanmis olup 1977-2010
yillar1 arasindaki yaklasik 34 yillik bir ddsnemde UUP’nin arttig1 neticesine varilmistir. Daha
spesifik olarak ¢alismada UUP 1977°de 1,40 degerini alirken 1993 yilina gelindiginde yaklasik
1,80°e kadar yiikselmistir. 1993-1998 yillar1 arasinda UUP’de 6nemli sayilabilecek bir azalis
yasanarak 1,60’a kadar gerilemistir. Tekrar artis egilimine giren UUP 2010 yilinda tekrar

1,80’nin (zerine ¢ikmustir.

2 Cogu galismada YOUP ayn1 zamanda Gniversite ticret primi olarak da adlandirilmakta ancak ayn1 seyleri ifade

etmektedir.
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Crivellaro (2014)’te 12 Avrupa iilkesi icin UUP’nin 1994-2009 dénemi igerisindeki 15
yillik egilimi incelenmistir. Calismada goreli emek arzi, goreli emek talebi ve isgiicii
piyasasinda bulunan kurumlarmn farkliliklar: iicretlerde meydana gelen degisimleri agiklamak
icin kullanilmustir®. Ele alman dénemde cogu Avrupa iilkesinde yiiksekdgretime olan talebin iki
katindan fazla yiikseldigi ifade edilerek hem kadinlar hem de erkekler i¢in egitim basarisinin
yillar i¢inde arttig1 vurgulanmistir. Ayrica UUP’nin Birlesik Krallik hari¢ diger Avrupa iilkeleri
icin benzer sekilde bir egilime sahip oldugu ve bu egilimin istikrarli ve hafif azalan bir bigimde
oldugu belirtilmistir. Ancak Birlesik Krallik icin UUP 2000’lerden itibaren devaml bir sekilde
artmistir. Bu artis erkeklere kiyasla kadinlar i¢in daha belirgin bir sekilde gergeklesmistir.
Bunun yan1 sira kadmlarm erkeklere gore daha yiiksek UUP elde ettikleri sonucuna varilmistir.
Sonug olarak UUP’de olusan farkhliklarm, isgiicii piyasalarnm yapisindaki, analize dahil
edilen Avrupa Ulkeleri icin ekonomik sartlardaki ve kurumlar arasindaki farkliliklardan

kaynaklandigi ifade edilmistir.

Eren (2016)’da Tiirkiye igin 2004-2014 dénemine iliskin UUP, kamu ve 6zel sektor
iicret dinamiklerinin farkliliklarina deginilerek iki sektor i¢cin ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Analizler
TUIK tarafindan derlenen HIA verileri kullanilarak gerceklestirilmis olup UUP, iiniversite
mezunu ¢alisanlar ile lise ve alt1 bir dereceden mezun ¢alisanlarin ortalama reel saatlik Ucretleri
dikkate almarak &l¢iilmiistiir. UUP kamu sektorii i¢in 2004 °te yaklasik 1,50 degerini almis ve
2007’ye kadar siirekli artarak 1,60 seviyesine kadar ¢ikmistir. 2008’e gelindiginde UUP’de
hemen hemen herhangi bir degisim yasanmamustir. Ardindan tekrar yiikselme egilimi igerisine
girerek 2011°de 1,70 dolaylarinda 6lgiilmiistiir. Sonraki iki y1l boyunca herhangi bir degisim
olmazken analiz déneminin son yilin1 olusturan 2014’te azalarak 1,60 seviyesine gerilemistir.
Bunun yan1 sira 6zel sektor igin dlgiilen UUP 2004°te yaklasik 2,70 degerini almistir. Bir
sonraki yil olan 2005’te smirh bir diislis yasanmig ancak 2006’da tekrar toparlanarak 2,70
degerinin biraz lizerine ¢ikmistir. 2007°de 2,60 seviyesine geriledikten daha sonraki iki yil
boyunca ciddi bir yiikselis gdstererek 2009°da 3,00 seviyesini agsmistir. Daha sonraki iki yil
boyunca ciddi bir azalis yasanarak 2011°de 2,50 seviyesine kadar gerilemistir. Ardindan ufak
dalgalanmalar yasanmis 2014°te 2,50 seviyesinin biraz altinda bir deger almistir. Ozel sektorde
UUP’nin 2009°dan sonraki sert diisiisii kiiresel finans krizi ile iliskilendirilmistir. Ayrica 2014

% Aragtirmaya dahil edilen 12 Avrupa ilkesi: Avusturya, Belgika, Almanya, Danimarka, Ispanya, Finlandiya,

Fransa, Yunanistan, irlanda, italya, Portekiz ve Birlesik Krallik olarak siralanmaktadur.
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yil1 hari¢, kamu kesiminde, 6zel sektdrden farkli olarak UUP nin zaman igerisinde kademeli ve

istikrarlt bir bigimde arttig1 ifade edilmistir.

Eren (2018)’de Tiirkiye icin 2004 ile 2015 yillar1 arasindaki UUP’nin egilimi iizerine
regresyon bazli analizler gergeklestirilmistir. Calismada UUP’nin zaman igindeki degisimi
goreli emek arz fazlasi ile agiklanmaya calisilmistir. Regresyon sonuglarindan elde edilen
bulgulara gore UUP 2004°te 1,54 olarak Sl¢iilmiistiir. UUP, 2004-2008 déneminde inisli ¢1kish
bir grafik c¢izerek hemen hemen bu donemde baslangi¢c yilindaki degerlere yakin degerler
almistir. Ancak 2008’den sonra birka¢ yil disinda devamli olarak azalarak 2015°te 1,43
diizeyine kadar gerilemistir. UUP’deki bu azalisin temel sebebi olarak emek arz ve talebine
iligkin gelismeler gdsterilmistir. Buna gore igsiz bireyler arasinda tiniversite mezunlarinin lise
mezunlarma orani olarak Olgulen goreli emek arz fazlasinin yillar itibariyle 6zellikle de
2010’dan sonra ciddi bir bigimde arttig1 ifade edilmis olup bu goreli arz fazlasindaki artisa

paralel olarak tniversite ticret priminde azalislar meydana geldigi ileri stirtilmiistiir.

Nietzel (2020)’de UUP’de bolgelere gére olusan farkliliklar {izerinde durulmustur.
Analiz sonuglar1 UUP’de bireylerin yasadiklar1 eyaletlere ve kentsel-kirsal alanlara gore 6nemli
Olclde farkliliklar yasandigimi gostermistir. Bu ¢alismada John Winters’m ABD ekonomisi igin,
2015-2017 yillarna ait Amerikan Toplum Arastirmasi verilerinden yararlanarak yapmis oldugu
analizlere atifta bulunulmustur. Buna gore iiniversite mezunlarinin ABD’nin her yerinde lise
mezunu bireylere gore daha yiiksek ticret kazandigi ortaya ¢ikmistir. Ancak olusan bu iicret
fazlasi, bolgelerin yapisma gore farklilik gostermistir. Eyaletlere gore en yiiksek UUP, New
York’ta %103,3 olarak dl¢iilmiistiir. ilk onda bulunan diger dokuz eyalet icin iiniversite iicret
primi %87 ile %101 araliginda farkl degerler almakta olup en diisiikten en yiiksege olacak
sekilde eyaletler Georgia, Kaliforniya, Columbia Bdlgesi, New Jersey, Connecticut, Virginia,
Kuzey Carolina, lllinois ve Teksas olarak siralanmistir. En diisiik UUP ise Wyoming eyaleti igin
%21,3 olarak olglilmistiir. Wyoming’inden sonra Kuzey Dakota, Alaska, Giliney Dakota,
Montana, Bat1Virginia, Lowa, Mississippi, Vermont ve Hawaii eyaletleri gelmekte olup UUP
%24,3 ile %52,3 arasinda degisiklik gostermistir. ABD icin UUP’nin ortalama %84,7 olarak
Olctildiigli hesaba katilirsa bu on eyaletin ortalamanin oldukga altinda kaldig1 sdylenebilir. Bu
eyaletlerin ekseriyetle kirsal alan oldugu ve niifuslarinin seyrek oldugu gorilmiistiir. Bu
dogrultuda UUP’nin kirsal alanlara gore kentsel alanlarda daha yiiksek seviyelerde oldugu

belirtilmistir.

Chen ve Chen (2021) c¢alismasinda 1985-2015 donemi icin Tayvan’da

yiiksekogrenimdeki genislemenin, egitim Ucret primi Uzerindeki etkisi analiz edilmistir.
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Arastirmada veri olarak 1985-2015 insan Giicii Kullanim1 Arastirmasi’ndan elde edilen ham
verileri kullanilmistir. Ayrica ¢alismada isverenler, serbest meslek mensuplari1 ve evde calisanlar
analiz dis1 tutulmus, yalnizca kamu ve 6zel sektor calisanlart dahil edilmistir. Tayvan’daki
iiniversitelerin sayis1 1995 ile 2005 yillar1 arasinda ii¢ katina ¢ikarak 50°den 150’nin iizerine
cikmistir. Bu durumun dogal neticesi olarak iiniversite mezunu bireylerin sayisinda da carpict
artiglar yaganmistir. Sonug olarak 1990’larin ortasinda, Tayvan’da yasanan yiiksekdgretim
geniglemesi isglici verimliliginde ve Universite mezunlarmm goreceli Gcretlerinde
degisikliklere yol agmustir. Universite mezunu bireylerin isgiicii piyasasinda yarattiklar1 arz
fazlasi liniversite iicret priminin diismesine neden olmustur. Ayrica ¢alismada {liniversite ticret
priminin yiiksekdgretimdeki genislemeden sonraki ilk on yilda %12 oraninda, genislemeden
sonraki ikinci on yilda ise %21 oraninda deger kaybettigi analizlerine yer verilmistir. Son olarak
yiiksekogretimdeki genislemenin kisa vadede beseri sermayenin kalitesini arttirmayabilecegi

ancak tiniversite diplomalarinin degerini biiyiik olasilikla diisiirecegi ifade edilmistir.

Wu ve Guo (2022) caligmasinda 6grenim genislemesi ve liniversite ticret primi, Hong
Kong igin 1976-2016 gibi genis bir donemde analiz edilmistir. Calismada veri olarak 1976-
2016 donemi igerisindeki dokuz niifus sayimi/niifus sayimi dalgasindan elde edilen veriler
kullanilmistir. Yontem olarak ticret primindeki genel egilimi tanimlamak i¢in, oncelikle yasa
ve doneme gore yiiksekogretim-lise ticret farkliliklarini tahmini amaciyla en kiigiik kareler
yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte yas ve donem etkilerini kontrol ederken APC analizi
kullanilmistir. Sonug olarak {liniversite tlicret priminin geng yas gruplar1 arasinda zaman iginde
genel olarak azaldig1 tespit edilmistir. Daha net bir ifade ile tiniversite {icret priminin 27-31 yas
grubu arasinda diislis gosterdigi, buna karsilik diger yas gruplar1 arasinda genel olarak arttigi
ifade edilmistir. Hong Kong igin son kirk yilda 27-31 yas grubunda lisans veya daha yiiksek bir
dereceden mezun bireylerin lise mezunu bireyler ile arasindaki ticret farkinin 1976’dan 2016’ya
gelindiginde 0,691°ten 0,540’a geriledigi, ancak daha ileri yastaki gruplar icin artis gésterdigi
belirtilmistir. Ornek olarak 42-46 yas grubu arasinda Universite Gcret priminin 1976’dan
2016’ya gelindiginde 0,491°den 0,787 ye yiikseldigine yer verilmistir. Makalede kullanilan
Regresyon bazli analizlerde de benzer sonuglar elde edilmis, geng yas gruplari i¢in liniversite
iicret primi genel olarak azalig gdsterirken, daha ileri yas gruplari i¢in hesaplanan iiniversite

ucret priminde yillar itibariyle artiglarin yasandig: tespit edilmistir.

Caner vd. (2022)’de Tiirkiye’de iilke genelinde sayilari artan tiniversitelerin ve var olan
{iniversitelerin kontenjanlarinda meydana gelen yiikselmenin, UUP (zerinde yarattig: etki

incelenmistir. Calismada yiiksekogretimdeki bu genislemenin UUP (izerinde ortalama %9
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oraninda bir azalmaya sebep oldugu ifade edilmistir. UUP’de yasanan bu azalisa ii¢ neden
goOsterilmistir. Bunlardan Dbirincisi artan Universite sayisina paralel olarak Gniversite
mezunlarinin arzindaki ani ve biiyiik artis, ikincisi yeni agilan iiniversitelerin daha diigiik katma
deger yaratmasi, liglinclisii ise tiniversitelerin 6grenci kabuliinde daha az se¢ici davranmasindan
dolay1 tiniversite mezunlarinin daha az yetenek sahibi ve iiretken olmasidir. Calismada 2005-
2017 yillarma ait TUIK tarafindan yaymlanan HIA verileri kullanilarak hesaplamalar
gerceklestirilmistir.  Bu  hesaplamalar yas kategorilerine gére ayrima gidilerek
gerceklestirilmistir. Buna gére UUP, 25-29 yas araligindaki bireyler icin 2005’te 1,75
dolaylarinda Ol¢iilmiis daha sonra 2010’a kadar artis sergileyerek 2,00 seviyesine kadar
yiikselmistir. Sonraki yillarda diisiis yasayan UUP, 2017°de 1,50 seviyelerine kadar gerilemistir.
30-34 yas i¢in hesaplanan UUP ise 2005°te 1,50 degerine yakin bir deger almistir. Daha sonra
2011°de kadar artis gostererek 2,00 seviyesinin biraz iizerine ¢ikmustir. Sonraki yillar dists
egilimi igerisine girerek 2017°de yaklasik 1,75 degerini almistir. 35-39 yas aralig1 i¢in yapilan
hesaplamalara gore UUP 2005’te 1,50 olarak 6lciilmiis ve daha sonra 2013’e kadar artis
gostererek 2,00 seviyesine yiikselmistir. Sonraki iki yil boyunca sabit kalan UUP, 2015’te
yaklasik 2,00 degerini almistir. Daha sonraki iki yil boyunca diisen UUP, 2017°de 2,00
seviyesinin biraz altma inmistir. 40-49 yas Kategorisi icin yapilan hesaplamalara gére ise UUP,
2005’te 1,50 seviyesinin altinda bir deger almis ve 2006’da herhangi bir degisim
gostermemistir. Ancak sonraki yillarda kademeli bir artig gostererek 2017’ye gelindiginde 1,75

seviyesinin biraz Gzerine ¢ikmustir.

Bengali vd. (2023)’te ABD niifusunu olusturan Beyaz, Siyahi, Hispanik (Ispanyol
kiiltiiriinden olan) ve Asyalilardan olusan dort temel etnik grup icin UUP’nin zaman igindeki
seyri incelenmistir. Analizler, ABD isgiicline iliskin resmi verilerin sunuldugu Current
Population Survey (CPS)’den elde edilen mikro veriler ile gergeklestirilmistir. Caligmada 2000
yilinda yaklasik %68 olarak dlgiilen UUP, 2010’lu yillarin ortalarinda %79 ile zirve noktasina
ulasmustir. Ardindan inisli ¢ikish bir grafik cizerek 2022 senesinde %75 seviyesine gerilemistir.
2010’lu yillarm ortalarindan itibaren ise inisli ¢ikish bir seyir izleyen UUP 2023 yilina
gelindiginde azalarak yaklasik %74’e gerilemistir. Etnik kdkenler goz oniine alinarak yapilan
hesaplamalarda ise en yiiksek UUP nin Asyali ¢ahisanlar i¢in dlgiildiigii goriilmiistiir. Diger iig
etnik grup icin ele alman donemde yaklasik ortalama %70 ile %80 arasinda 6lctilen UUP, Asyal
calisanlar i¢in 2000’li yillarin basinda %85 iken 2022 yilinda yaklagik %110 olarak
hesaplanmistir. Ayrica UUP, Asyali isciler disinda kalan ii¢ etnik grup arasinda da en yiiksek

seviyede Siyahi isciler icin dlciilmiistiir. Buna ek olarak son zamanlarda UUP’nin Asyali

55



calisanlar disinda birbirine yaklastig1 tespit edilmistir. Universite (cret primindeki bu
farkliliklarin kaynagi olarak etnik gruplar arasindaki farkli tiniversite segimlerinin varligi
gosterilmistir. Bununla birlikte UUP’de 2020-2021 Covid-19 pandemisi siirecinde yasanan
diisiistin Ozellikle Asyalilar ve Siyahi calisanlar i¢in daha belirgin oldugu goriilmiistiir. Ayni
donemde Beyaz ¢ahsanlar i¢in UUP ise ¢ok az bir diisiis sergilemistir. UUP’de yasanan bu
diisiisiin sebebi olarak azalan UUP’nin degil artan lise ticret priminin oldugu belirtilmistir.

Pardue (2023)’te ABD i¢in UUP’nin Covid-19 salgin1 dénemindeki degisimi analiz
edilmistir. 1980-2021 dénemi CPS’den elde edilen mikro veriler kullanilarak gergeklestirilen
analizlere gére UUP’nin 1980 yilinda %30 dolaylarinda oldugu gériilmiistiir. 2010 yilina kadar
baz1 yillar diisiis yasansa da genel olarak UUP’nin artti31 tespit edilmis ve UUP %60’1n biraz
iizerinde degerler almistir. UUP, 2010 yilindan 2020 yilma kadar ufak dalgalanmalar yasanmis
olsa da nispeten yatay ve istikrarli bir seyir izleyerek degerini korumustur. UUP, pandeminin
etkisiyle beraber 2021 yilinda ufak bir diisiis yasasa da yine %60 seviyelerinde kalmay1
basarmistir. Calismada ayrica pandemi donemi igerisinde lise mezunlarinin iiniversiteye kayit
oranlarinda tarihi diisiislerin oldugu tespit edilmis ve buna ragmen UUP’nin belirli bir seviyede
kaldig1 ifade edilmistir. UUP’nin pandemi siiresince belirli bir seviyede kalmasmin sebebi
olarak, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemeler ile birlikte yiiksek vasifli ¢alisanlara doniik

isgiicline olan talepteki artis oldugu ileri stirilmiistiir.

Ozetle YOUP’iin iilkelere, bolgelere, ele alinan doneme bunun yani sira yas, rk ve
etnik koken gibi bireysel ozellikler ile 6zel ve kamu olmak (zere ¢alisilan sektore gore
degiskenlik gosterdigi goriilmiistiir. Ozellikle ABD’de yillar iginde yasanan YOUP artislarmm
teknolojik gelismelerle ile birlikte vasifli isgiiciinii olusturan tiniversite veya Uzeri bir dereceden
mezun calisanlara olan talebin artmasma baglanmustir. Tiirkiye’de ise YOUP’de yasanan

azalislar goreli isgiicii arzindaki artislar ile agiklanmaya ¢alisilmistir.
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4. EKONOMETRIK ANALIZ VE BULGULAR

Bu boliimde YOUP’lin analizinde kullanilan ekonometrik model tanitilacak ve bu

modelin tahminden elde edilen bulgular yorumlanacaktir.

4.1. Model

Bu ¢ahismada YOUP’ii regresyon analizi yardimiyla elde etmek igin yar1 logaritmik bir
iicret denklemi En Kiigiik Kareler (EKK) yontemi ile tahmin edilmistir. Tahmin edilen ticret

denklemi asagidaki gibi tanimlanmustir.

In(wage)) = a + pDi+ X6 + w (4.1)

4.1. nolu denklemde wage; i. bireyin reel saatlik Gcretini ifade etmekte olup bu
degiskenin dogal logaritmas1 bagimli degisken olarak kullanilmistir. Burada a sabit terimi
temsil ederken bireylerin egitim durumunu gostermek i¢in tanimlanan D;birey lise mezunu ise
0, lniversite veya iizeri bir dereceden mezun ise 1 degerini alan kukla degiskendir. 8, D;
degiskeninin katsayisidir. X kontrol degiskenlerini igeren bir vektér olup & bu vektorde yer

alan kontrol degiskenlerinin katsayilarini temsil etmektedir. wu; ise hata terimini vermektedir.

Bu ¢alismada tiim ¢alisanlar i¢in gergeklestirilen ekonometrik analizde yas, yasin karesi,
medeni durum, sektor, kayit disilik, ekonomik aktivite ve bolge degiskenleri kontrol degiskeni
olarak kullanilmistir. Ozel sektdrde ¢alisanlar i¢in gerceklestirilen ekonometrik analizlerde
sektor degiskeni disindaki diger degiskenler kontrol degiskeni olarak kullanilirken, kamu
sektoriinde c¢alisanlar igin sektor ve kayit disilik disindaki diger degiskenler kontrol degiskeni
olarak analize dahil edilmistir. Bu degiskenlerin tanimlarina ¢alismanin ek kisminda yer

verilmistir.

Yar1 logaritmik bir denklemde kukla degiskenin goreli ve yiizde etkisinin nasil
hesaplanmasi gerektigini gosteren Ozer (2004)’ii takiben yari1 logaritmik bir ticret denkleminde
kukla degisken olarak tanimlanan egitim durumu degiskeni (D) icin goreli ve yiizde etkiler

asagidaki denklemler yardimiyla hesaplanabilmektedir.

Bireylerin egitim durumunu gosteren kukla degiskenin (D) aldigi degerlere bagli olarak
4.1. nolu denklem asagidaki sekillerde ifade edilir.

Inwi) =a+ X6 +u
i

Di=0 ise, (4.2)

Birey lise mezunu ise 4.1. nolu tcret denklemi 4.2. nolu Gcret denklemine doniisiirken,
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Di=1 ise, Inw2) =a+p +X'§ + u (4.3)

Birey Universite veya Uzeri bir dereceden mezun ise 4.1. nolu lcret denklemi 4.3. nolu

tcret denklemine doniistir.

Buna gore 4.3. nolu tcret denkleminden 4.2. nolu lcret denkleminin ¢ikarilmasiyla 4.4,

nolu denklemde yer alan f katsayisi elde edilir.
B = In(w2) — In(w1) = In(wz2/w1) (4.4)

4.4. nolu denklemin her iki tarafinin ters logaritmasi alindiginda ise 4.5. nolu denkleme

ulagilir.
exp(f) = (wz/wi1) = YOUP (4.5)

4.5. nolu denklem dikkatli bir sekilde incelendiginde, Universite veya Uzeri bir
dereceden mezun olanlarin ortalama reel saatlik tcretleri ile lise mezunu bireylerin ortalama
reel saatlik {icretlerinin oranlanmasi sonucu elde edilen YOUP degerini vermektedir. Ozetle,
YOUP’ii regresyon analizi yardimiyla elde etmek icin dncellikle 4.1. nolu lcret denklemi EKK
yontemi ile tahmin edilir. Ardindan tahmin edilen egitim durumu degiskeni katsayinin ters

logaritmas1 almarak YOUP degerine ulasilir.

YOUP’iin goreli ve yiizdesel olarak alacagi degerler, egitim durumu degiskeninin (D;)

goreli ve yuzde etkileri hesaplanarak elde edilmektedir.

Egitim durumu degiskeninin (D;) goreli etkisi asagidaki islemler sonucunda bulunur.

g =wz—wi)/wi
= (wz/w1) — 1 (wz2/w1) = exp(B) = YOUP oldugundan,
=exp(f) —1yada=YOUP -1 (4.6.)

4.6. nolu denklemde g egitim durumu degiskeninin goreli etkisini (D;) vermektedir.

Buna gore g, egitim durumu degiskeni katsayinin ters logaritmik degerinden diger bir ifade ile
YOUP degerinden 1 ¢ikarilarak elde edilir.

Egitim durumu degiskeninin (D;) yuzde etkisi ise asagidaki sekilde hesaplanir.

100 X g =100 % [exp(B) — 1] 4.7))

4.7. nolu denklemde goriilecegi gibi egitim durumunu degiskeninin (D;) yizde etkisi
4.6. nolu denklemde hesaplanan g degerinin 100 ile ¢carpilmasi sonucu elde edilir. Baska bir
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ifade ile YOUP degerinden 1 ¢ikarilarak elde edilen degerin 100 ile carpilmasi sonucu
YOUP’iin yiizdesel biiyiikliigiine ulasilir.

Bu calismada kullanilan Orneklem daha oncede ifade edildigi Uzere 25-49 vyas
araligindaki bireyler arasindan tam zamanli (haftalik en az 35 ve en fazla 96 saat) ve Ucretli
caligan lise mezunu ve Universite veya Uzeri bir dereceden mezun olan erkeklerden
olusmaktadrr. Ekonometrik analizler tim calisanlar, 6zel sektdérde ve kamu sektorinde
calisanlar igin her yil ayr1 ayrt olmak Uzere EKK tahmin yodntemi araciligiyla

gergeklestirilmistir.

4.2. Bulgular

Tablo 4.1.°de yillara gore tiim calisanlar, 6zel sektorde ve kamu sektoriinde calisanlar
icin EKK tahmin yontemi ile tahmin edilen egitim durumu degiskeni katsayilarina yer
verilmistir. Ayrica bazi yillar (2004, 2010, 2016 ve 2022) i¢in tim tahmin sonuglar1 ¢alismanin

“EK” kisminda sunulmustur.

Tablo 4.1. Yillara Gére EKK Yontemi ile Tahmin Edilen Egitim Degiskeni Katsayilar

Tum Ozel Kamu
Yil Katsay1 Stanggrt Katsay1 Stzrﬁgrt Katsay1 Sti'na(igrt
2004 0,340*** (0,008) 0,453*** (0,016) 0,247*** (0,008)
2005 0,342*** (0,008) 0,425*** (0,014) 0,266*** (0,008)
2006 0,355*** (0,008) 0,450*** (0,014) 0,259*** (0,008)
2007 0,388*** (0,008) 0,476*** (0,013) 0,272*** (0,009)
2008 0,403*** (0,008) 0,485*** (0,012) 0,276*** (0,008)
2009 0,421*** (0,008) 0,494*** (0,011) 0,293*** (0,008)
2010 0,415*** (0,007) 0,484*** (0,010) 0,263*** (0,008)
2011 0,393*** (0,007) 0,450*** (0,010) 0,254*** (0,008)
2012 0,407*** (0,007) 0,464*** (0,009) 0,256*** (0,008)
2013 0,397*** (0,007) 0,435*** (0,009) 0,280*** (0,009)
2014 0,425*** (0,007) 0,475*** (0,009) 0,261*** (0,009)
2015 0,400*** (0,007) 0,446*** (0,009) 0,236*** (0,008)
2016 0,367*** (0,006) 0,397*** (0,008) 0,241*** (0,009)
2017 0,374*** (0,007) 0,403*** (0,008) 0,260*** (0,009)
2018 0,364*** (0,006) 0,363*** (0,008) 0,362*** (0,009)
2019 0,344*** (0,006) 0,321*** (0,008) 0,400*** (0,009)
2020 0,337*** (0,006) 0,311*** (0,007) 0,400*** (0,008)
2021 0,305*** (0,005) 0,290*** (0,007) 0,354*** (0,007)
2022 0,302*** (0,005) 0,294*** (0,007) 0,333*** (0,008)

Kaynak: Yazarmn U¢ grup icin EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenine ait katsayilaridir.
Not: *** 91 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilik seviyesini, parantez icindeki degerler ise robust standart
hatalar1 ifade etmektedir.
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Tablo 4.1.de goriilecegi lizere U¢ grup igin de yillara gore tahmin edilen egitim
degiskeni katsayilarmin tamammin %! diizeyinde istatistiki acidan anlamli oldugu ortaya
¢tkmustir. Ug grup igin de bu katsayilardan faydalanilarak hesaplanan YOUP degerleri ve
yuzdesel buyiklikleri ise Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2. Yillara Gore YOUP Degerleri ve Yiizdesel Buytikliikleri

Tum Ozel Kamu
Yil YOUP Y(%;OL;P YOUP Y(E;OL;P YOUP Y(((?/OU)P
2004 1,40 %40 1,57 %57 1,28 %28
2005 1,41 %41 1,53 %53 1,30 %30
2006 1,43 %43 1,57 %57 1,30 %30
2007 1,47 %47 1,61 %61 1,31 %31
2008 1,50 %50 1,62 %62 1,32 %32
2009 1,52 %52 1,64 %64 1,34 %34
2010 1,51 %51 1,62 %62 1,30 %30
2011 1,48 %48 1,57 %57 1,29 %29
2012 1,50 %50 1,59 %59 1,29 %29
2013 1,49 %49 1,54 %54 1,32 %32
2014 1,53 %53 1,61 %61 1,30 %30
2015 1,49 %49 1,56 %56 1,27 %27
2016 1,44 %44 1,49 %49 1,27 %27
2017 1,45 %45 1,50 %50 1,30 %30
2018 1,44 %44 1,44 %44 1,44 %44
2019 1,41 %41 1,38 %38 1,49 %49
2020 1,40 %40 1,36 %36 1,49 %49
2021 1,36 %36 1,34 %34 1,42 %42
2022 1,35 %35 1,34 %34 1,40 %40

Kaynak: Yazarm EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenini kullanarak 4.5. ve 4.7. nolu denklemler
araciligryla elde ettigi degerlerdir.

Tablo 4.2.’deki YOUP degerlerine bireylerin iicret diizeylerini etkileyen diger faktdrler
kontrol edildikten sonra ulasildigi g6z Oninde bulunduruldugunda, bir Onceki bolimde
hesaplanan ham YOUP degerlerine kiyasla ekonometrik analiz sonucunda elde edilen YOUP
degerlerinin daha farkli degerler almasi beklenen bir durumdur. Ulasilan bulgular ekonometrik
analiz sonucunda elde edilen YOUP degerlerinin ham YOUP degerlerinden daha diisiik
oldugunu gosterirken her iki YOUP degerinin zaman iginde benzer bir profil ¢izdigi ortaya

cikmustir.

Daha ayrintili bir sekilde incelecek olursa, tiim ¢alisanlar i¢in YOUP’de ve yiizdesel
biiytikligiinde 2004-2009 doneminde 6nemli sayilabilecek dlzeyde artislar yasandigi
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goriilmiistiir. 2004°te 1,40 degerini alan YOUP, 2009°da 1,52’ye kadar yiikselmistir. Bu da lise
mezunu ¢alisanlara gore {iniversite veya lizeri bir dereceden mezun ¢aliganlarin reel saatlik
iicret diizeylerinin 2004 ve 2009°da sirast ile %40 ve %52 oraninda daha fazla oldugunu
gdstermistir. 2009-2014 doneminde ise YOUP degerleri dalgali bir seyir izlemis olup 1,51°den
1,53’e yiikselmistir. 2014’ten sonra YOUP degerleri azalis trendine girmis ve 6nemli diizeyde
diisiisler yasanmustir. 2022°de YOUP 1,35 degerini alarak ele alinan donemdeki en diisiik

seviyesine ulagmistir.

YOUP’de son yillarda yasanan bu diisiislerin 6zel sektorde mi yoksa kamu sektdriinde
mi daha belirgin bir sekilde hissedildigini ortaya koymak amaciyla 6zel sektor ve kamu sektori
icin ayr1 ayr1 gergeklestirilen ekonometrik analizlerden elde edilen bulgular, YOUP degerlerinin
son yillarda 6zel sektorde Onemli 6l¢lide azaldigini gosterirken kamu sektdriinde ise ele alinan

donemin son iki y1l1 haricinde dnemli dizeyde arttigini1 gostermistir.

Daha spesifik olarak incelendiginde, ilgili donemde YOUP’iin 6zel sektorde ve kamu
sektoriinde dnemli dlciide farklilik sergiledigi ortaya ¢ikmustir. Ozel sektérde galisanlar igin
YOUP 2004°te 1,57 degerini alirken 2009°da 1,62 ile en yiiksek degerine ulasmustir. 2009°tan
sonra ise YOUP’de genel olarak azalislar yasanmis olup 2022’ye gelindiginde YOUP 1,34
degerine kadar gerilemistir. 2009-2022 déneminde YOUP’de yaklasik %30 puanlik bir diisiis
yasanmistir. Kamu sektoriinde gahisanlar i¢inse 2004-2016 doneminde YOUP’de ¢ok kiigiik
degisimler gerceklesmistir. 2004’te 1,28 olan YOUP degeri 2016°da 1,27 degerini almustr.
2016-2022 déneminde YOUP &nce onemli dlciide artmis ardindan tekrar azalisa gegmistir.
2020°de 1,49’a kadar yiikselen YOUP degeri 2022°de 1,40’a gerilemistir.

Bu bulgular kamu sektdriinde calisanlar icin YOUP’iin yaklasik 15 yillik bir donemde
gOrece duragan bir seyir izledigini, ele alinan donemin son yillarinda ise genel olarak
yiikseldigini gostermistir. Buna ilaveten kamu sektoriine kiyasla 6zel sektérde son 5 yillik
donem haric YOUP’iin her zaman daha yiiksek degerler aldig1 saptanmistir. Bu agidan ele
alindiginda kamu sektoriinde calisanlara gore 0zel sektorde calisanlarin zaten daha diistik
diizeyde Ucretler aldigi, bunun Uzerine birde son 5 yilda YOUP’de yasanan diisiisler de
eklendiginde 6zel sektorde calisan iiniversite veya lizeri bir derecen mezunlarin Tiirkiye isgiicii

piyasasinda ticretler agisindan durumlarinin giderek kotiilestigi ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4.2.’de tiim ¢alisanlar icin verilen YOUP degerlerinin zaman icindeki seyrinin
daha iyi anlasilabilmesi icin Sekil 4.1.”de tiim calisanlar icin YOUP degerleri ile goreli isgiicii

arz1 birlikte sunulmustur.
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Sekil 4.1. Yillara Gore Tiim Calisanlar i¢in YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi
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Kaynak: YOUP degerleri yazarm EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenini kullanarak 4.5. ve 4.7. nolu
denklemler aracihigiyla elde ettigi degerlerdir. Goreli isgiicii arz1 yazarin 2004-2022 HiA’dan hesaplamalaridir.
Sekil 4.1.”de goriilecegi iizere goreli isgiicii arzmin 1’e yaklastig1 2014°ten sonra YOUP
degerlerinde onemli diizeyde azaliglar yasanmistir. Bu durum yaklasik son on yillik dénemde
isgiicii icinde lise mezunlarina gore iiniversite veya iizeri bir dereceden mezunlarin sayisinda
yasanan yiiksek artisin YOUP degerlerindeki azalmayi agiklayabildigini gdstermistir. Caner
(2022)’de belirtildigi gibi Tiirkiye’de son yillarda gozlenen YOUP deki azahslar yeni agilan
universitelerin daha diisiik katma deger yaratmasi ve dUniversitelerin 6grenci kabuliinde daha az
secici davranmasindan dolay1 Universite mezunlarinin daha az yetenek sahibi ve Uretken olmasi
ile agiklanabilir. Ayn1 zamanda YOUP’deki azalislar Yalgmtas ve Akkaya (2019)’da ifade
edildigi gibi 2006’dan sonra Tiirkiye’de iiniversite sayisindaki artisin bir sonucu olarak ortaya
cikan akademik enflasyon durumuyla da baska bir ifadeyle Universite diplomalarmin

degersizlesmesiyle de aciklanabilir.

Tablo 4.2.°de 6zel sektorde ve kamu sektoriinde calisanlar icin verilen YOUP
degerlerinin nasil bir seyir izlediginin daha iyi anlasilabilmesi i¢in aym bilgiler Sekil 4.2.’de

sunulmustur.
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Sekil 4.2. Yillara Gore Ozel Sektorde ve Kamu Sektoriinde Cahisanlar Icin YOUP Degerleri
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Kaynak: YOUP degerleri yazarm EKK tahmininden elde ettigi egitim degiskenini kullanarak 4.5. ve 4.7. nolu
denklemler araciligiyla elde ettigi degerlerdir.

Sekil 4.2°de goriilecegi lizere isttihdamim 6nemli bir kismini olusturan 6zel sektorde
calisanlar ile kamu sektoriinde ¢alisanlarm YOUP degerlerinde ve YOUP degerlerinin seyrinde
onemli farklilar gdzlenmistir. Ozel sektérde YOUP’iin 6nemli diizeyde azalislar yasadig1 2014-
2022 dénemde son iki yil haric kamu sektorinde YOUP 6nce cok fazla degiskenlik
gostermemis ardindan onemli 6l¢iide ylikselmistir. Bunun temel nedeni ise daha 6ncede ifade
edildigi gibi rekabetin gorece daha yiiksek oldugu 6zel sektorde ticretler arz ve talep kosullar
tarafindan belirlenirken kamu sektoriinde iicretlerin dogrudan hiikiimet tarafindan belirleniyor

olmasidir.
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5. SONUC

Bireyler beseri sermaye yatirimlarinda bulunarak gelecekte bu yatirimlarin karsiligini
almak diger bir ifade ile gérece daha yuksek tcretler elde etmek istemektedir. Yiksek egitimin
saglamig oldugu gorece yiiksek iicretler daha fazla bireyin yiiksek egitime yonelmesini tesvik
etmektedir. Ancak yiliksek egitimli bireylerin asir1 arzi da iicretlerin zaman iginde diismesine
yol agabilmektedir. Bu ¢alismada Tirkiye’de 2004-2022 doneminde Universite veya Uzeri bir
dereceden mezun calisanlarin ortalama reel saatlik Gcretlerinin lise mezunu c¢alisanlarin
ortalama reel saatlik {icretlerine oranlanmast ile elde edilen ham YOUP degerlerinin yani sira
regresyon bazli YOUP degerlerinin gelisimi sektorel bazda incelenmistir. Elde edilen bulgular
tiim calisanlar icin ham YOUP degerlerinin 2004-2009 déneminde hizli bir artis sergileyerek
%52’den %83’e kadar yiikseldigini gostermistir. YOUP kiiresel krizin isgiicii piyasasinda
etkisini gosterdigi 2010°da bir diisiis yasasa da 2014°e kadar tekrar yiikselerek %87 ile en
yiiksek degerine ulagsmustir. 2014°ten sonra ise YOUP azalis egilimine girerek 2022°de %55’
kadar gerilemistir. YOUP’de son yillarda yasanan diisiisler goreli isgiicii arzindaki artislar ile
aciklanabilmistir. Universite sayilarindaki ve kontenjanlarindaki artisa bagl olarak isgiicii
piyasasinda tiniversite veya iizeri bir dereceden mezun birey sayisinmn lise mezunu birey
sayisina orani olarak hesaplanan goreli isgiicii arzindaki artis liniversite ve iizeri bir dereceden
mezun bireylerin sahip oldugu diplomalarin degersizlesmesine diger bir ifade ile katma

degerlerinin ve iiretkenliklerinin diismesine yolacarak YOUP’iin azalmasina neden olmustur.

Ucretlerin hiikiimet tarafindan belirlendigi kamu sektdriine kiyasla iicretlerin rekabetci
bir sekilde arz ve talep kosullar1 tarafindan belirlendigi 6zel sektorde ham YOUP degerlerinin
2019’a kadar daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 2019 ve sonrasinda ise durum tam tersine
donmiistiir. Bununla birlikte 2004-2015 dénemine kadar hem 6zel hem de kamu sektori igin
YOUP degerleri inisli ¢ikishi bir seyir izlemis ancak cok oénemli diizeyde bir degisim
yasanmamustir. 2015°ten sonra ise 2020’°ye kadar YOUP 6zel sektorde azalis trendine girerken
kamu sektoriinde ise artis trendine girmistir. Son iki yilda ise YOUP kamu sektoriinde azalirken
ozel sektorde ¢ok az bir degisim yasanmistir. Ozel sektdrde donem basinda %69 olan YOUP
degeri %40’a gerilerken kamu sektoriinde %26’dan %41 ylikselmis ve birbirine olduk¢a yakin
degerler aldig1 ortaya ¢ikmustir. Kamu sektoriinde ¢alisan tiniversite veya tizeri bir dereceden
mezunlara kiyasla 6zel sektdrde calisan {iniversite veya lizeri bir dereceden mezunlar daha
diisiik iicretler elde etmekte olup bunun iizerine bir de bu bireyler i¢in YOUP’iin zaman iginde

onemli Olglide diismesi Ucretler agisindan durumlarinin daha kotlye gittigini gostermistir.
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Yas gruplarma gore incelendiginde ele alinan donemin basinda ham YOUP degerlerinin
daha geng yas gruplari i¢in daha yiiksek diizeylere ulastigi ele alinan donemin sonunda ise daha
yasl yas gruplar1 icin daha yiiksek diizeylerde kaldig1 ortaya ¢ikmistir. Buna ilaveten geng yas
gruplarindan daha yasli yas gruplarma dogru ilerledikce YOUP’iin azalis egilimine daha geg
donemlerde girdigi goriilmiistiir. Bunlarin yani sira incelenen donemde YOUP sirast ile 25-29
ve 30-34 araligindaki calisanlar i¢cin %66’dan %26’ya ve %53’ten %50’ye diiserken 30-35 ve
40-49 yas araligindaki ¢alisanlar i¢inse yine sirasi ile %48’ten %60’a ve %38’ten %72’ye
yiikselmistir. Daha yash yas gruplari icin ham YOUP degerlerinde yasanan artislar, yas ile
birlikte hem tecriibe duizeyinde hem de terfi etme olasiligindaki artislara dayandirilmustir.

Ucret diizeylerini etkileyen degiskenlerin kontrol edilerek YOUP degerlerinin elde
edildigi regresyon bazli analiz sonuglar1 da tiim ¢alisanlar, 6zel sektdrde ve kamu sektdrinde
calisanlar i¢in ham YOUP degerlerine kiyasla regresyon bazli YOUP degerlerinin daha diisiik
degerler aldigmi gostermistir. Ancak regresyon bazl elde edilen YOUP degerlerinin zaman
icindeki seyri bu ii¢ grup icin de ham YOUP degerlerinin seyrine oldukca benzer bulunmustur.
Tiim galisanlar igin regresyon bazli YOUP degeri 2004-2014 ddneminde %40’tan %53’e
yiikselmis olup 2022’ye gelindiginde ise %35’e kadar gerilemistir. Ozel sektdrde calisanlar igin
regresyon bazli YOUP degeri 2004’te %57 degerini alirken 2009°da %64 e kadar yiikselmis ve
2022’de %34’e kadar gerileyerek Onemli diizeyde bir diisiis yasamistir. Kamu sektoriinde
calisanlar icinse regresyon bazli YOUP degerinde yaklasik 15 yil boyunca dikkate deger bir
degisim yasanmamis olup son yillarda 6nemli diizeyde bir artis ger¢eklesmistir. 2004°te %28
olan YOUP, 2017°de %30 degerini alirken 2020’ye gelindiginde %49’a kadar yiikselmis
ardindan 2022°de ise %40’a kadar gerilemistir.

Goreli isgiicii arzindaki artis ile birlikte YOUP’de son yillarda yasanan énemli
duizeydeki azalislar ekonomide bazi olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. YOUP deki azalisin
en 6nemli olumsuz sonucu beyin gocudur. Gelecekte daha yuksek gelir elde etmek isteyen
bireyler bugiin yaptiklar1 beseri sermaye yatirimlarin karsiligini alamadiginda diger bir ifade ile
yiiksek egitimli bireylerin goreli licretleri diisiik diizeylerde kaldiginda daha iy1 firsatlar sunan
isgiicli piyasalarinda kendine yer bulmaya caligmaktadir. Bu da ekonomik biiylimenin temel
kaynaklarindan biri olan verimliligi gorece yiiksek olan beseri sermayenin kullanilamamasi
anlamma gelmektedir. Bu durumun Orneklerinden biri de son yillarda Tirkiye’de
yasanmaktadir. Ulkenin en ylksek egitimli kesimlerini olusturan doktorlarm ve

akademisyenlerin yurt disina go¢ etmesinin en énemli nedenlerinden biri de Ucret
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diizeylerindeki diisiikliiktiir. Baska bir ifade ile YOUP’de yasanan Gnemli diizeylerdeki

azalislardir.

YOUP’de yasanan azaliglarm ekonomi (zerindeki diger olumsuz etkisi issizligin
artmasina neden olmasidir. Yurt icinde yuksek egitimli bireyler igin goreli Ucretlerdeki
diistikliik, dil bilmeme ve daha 6nce yurt dis1 deneyimi olmama gibi nedenlerden 6tiirii beyin
gociinden daha ¢ok issizligin artmasma neden olmaktadir. Bunun temel sebebi ise yiiksek
egitimli bireylerin kendi meslekleri icin piyasa kosullaria, bireysel ozelliklerine ve daha
onceki deneyimlerine goOre kafalarinda olusturduklar1 Ucretlerden daha diisiik Gcret
diizeylerinde ¢aligmaktansa hi¢ calismamayi tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir. Diger bir
ifade ile belirli nedenlerden oOtird yurt disma go¢ edemeyen yiksek egitimli bireylerin
rezervasyon ticretlerinin yiiksek olmasi bu bireylerin goreli licretlerdeki diisiise issiz kalmay1

tercih ederek cevap vermesi ile sonuglanmaktadir.

Tiirkiye’de isglicli piyasasmda YOUP’de yasanan azalislarm &niine gecilmesi igin
alinabilecek tedbirlerin basinda kisa donemde (Universite sayilarmi azaltmak kolay
olmadigindan Universite kontenjanlarmin azaltilmasi ve Universiteye girislerde baraj
puanlarinin yiikseltilmesi gelmektedir. Bu 6nlemlerin alinmasi ile birlikte tiniversitelere yiiksek
kapasiteli 6grenciler yerlesecek ve tiniversitelerden mezun olan 6grenci sayisi azalacaktir.
Boylece hem nitelikli mezunlar yetisecek hem de isgiicli i¢inde iiniversiteli sayisinda bir
dengelenme siireci yasanacaktir. Bu da {iniversite ve iizeri bir dereceden mezun olanlarn
iicretlerinde zaman iginde artislara yol acarak YOUP{in yiikselmesini saglayacaktir. Bununla
birlikte 6zellikle kamu sektoriinde politika yapicilarin yillar i¢inde doktorlar, hakimler ve
savcilar gibi kariyer mesleklerine yapmis olduklar1 maas iyilestirmelerini es deger kariyer
mesleklerinden olan akademisyenlerin iicretlerine de uygulamasi, iilkenin en yiiksek egitimli

kesimi icin beyin gociinin dnlne gecilmesi agisindan oldukca 6nemlidir.
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EKLER

Ek 1: Tiirkiye’de Universite Sayisindaki Gelisim

Yil Devlet Vakif Toplam
2004 52 24 76
2005 52 25 77
2006 67 26 93
2007 85 31 116
2008 94 39 133
2009 94 51 145
2010 102 62 164
2011 103 70 173
2012 104 74 178
2013 104 80 184
2014 104 81 185
2015 109 85 194
2016 111 72 183
2017 113 74 187
2018 129 78 207
2019 129 79 208
2020 129 78 207
2021 129 78 207
2022 129 79 208

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu resmi internet sitesinden ulagilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 2: Tiirkiye’de Yillara Gore Universite Mezunu Birey Sayis1

Yil Mezun Sayisi
2004 313.230
2005 331.904
2006 359.661
2007 402.507
2008 430.309
2009 473.910
2010 556.958
2011 518.046
2012 592.048
2013 688.437
2014 733.237
2015 801.498
2016 802.822
2017 804.435
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2018 845.859

2019 891.458
2020 1.112.747
2021 1.167.119
2022 903.673

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 3: Tiirkiye’de Yillara Gore Lise Mezunu Bireylerin Sayisi

Yil Mezun Sayisi
2008 5.293.597
2009 5.589.038
2010 6.197.784
2011 6.555.184
2012 6.755.466
2013 6.572.345
2014 6.906.551
2015 7.073.615
2016 7.082.860
2017 7.236.970
2018 7.513.259
2019 7.819.080
2020 7.891.984
2021 8.340.477
2022 8.629.276

Kaynak: TUIK ’in resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 4: Tiirkiye’de Yillara Gore Isgiiciine Katilan Lise Mezunu ve Universite Mezunu Bireylerin

Sayisi
Yil Lise Mezunlar Universite Mezunlar
2004 3.081.000 1.953.000
2005 3.297.000 2.144.000
2006 3.432.000 2.314.000
2007 3.498.000 2.454.000
2008 3.560.000 2.692.000
2009 3.648.000 2.935.000
2010 3.698.000 3.165.000
2011 3.739.000 3.485.000
2012 3.903.000 3.919.000
2013 4,084.000 4.241.000
2014 4,138.000 4.500.000
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2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

4.225.000
4.352.000
4.470.000
4.604.000
4.638.000
4.546.000
4.807.000
5.377.000

4.941.000
5.420.000
5.774.000
6.035.000
6.438.000
6.741.000
7.258.000
7.613.000

Kaynak: TUIK ’in resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 5: Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)

Yil Genel Lise Lise Dengi Meslek Okul Universite
2004 49,7 65,2 78,9
2005 49,6 65,0 77,9
2006 49,7 63,8 77,2
2007 48,8 64,5 77,3
2008 49,9 65,0 77,6
2009 52,0 65,4 78,0
2010 51,4 65,8 78,8
2011 52,1 65,5 79,3
2012 51,9 64,6 79,1
2013 53,1 65,1 80,1
2014 53,5 65,0 79,2
2015 54,1 65,4 79,8
2016 54,4 65,9 79,7
2017 54,8 66,1 80,2
2018 55,3 66,1 79,5
2019 54,2 65,1 79,3
2020 49,5 61,6 75,0
2021 52,0 63,9 76,5
2022 55,5 66,7 77,3

Kaynak: TUIK ’in resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 6: Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore Istihdam Oranlar1 (%)

Yil Genel Lise Lise Dengi Meslek Okul Universite
2004 42,4 54,8 69,2
2005 42,8 56,1 70,1
2006 42,7 56,3 69,8
2007 42,1 56,8 69,8
2008 42,9 57,4 68,5
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2009 42,6 55,2 68,5

2010 43,3 57,1 70,1
2011 45,5 58,3 71,0
2012 45,8 58,1 71,1
2013 46,7 58,3 71,9
2014 47,1 58,1 70,7
2015 47,3 58,7 71,0
2016 47,2 58,2 70,1
2017 47,6 58,2 70,1
2018 48,0 58,6 69,6
2019 45,5 55,2 68,4
2020 41,8 52,7 65,4
2021 447 55,6 67,0
2022 48,4 59,1 68,6

Kaynak: TUIK in resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.

Ek 7: Tiirkiye’de Yillara ve Egitim Seviyesine Gore issizlik Oranlar1 (%)

Yil Genel Lise Lise Dengi Meslek Okul Universite
2004 14,7 16,0 12,2
2005 13,9 13,6 10,0
2006 14,0 11,8 9,6
2007 13,9 12,0 9,7
2008 14,1 11,7 10,3
2009 18,0 15,6 12,1
2010 15,9 13,2 11,0
2011 12,6 11,0 10,4
2012 11,8 10,1 10,1
2013 12,0 10,5 10,3
2014 11,9 10,6 10,6
2015 12,4 10,2 11,0
2016 13,4 11,6 12,0
2017 13,3 11,9 12,7
2018 13,1 11,4 12,4
2019 16,1 15,3 13,7
2020 15,6 14,4 12,8
2021 14,1 12,9 12,4
2022 12,7 11,3 11,3

Kaynak: TUIK in resmi internet sitesinden ulasilan verilerinden olusturulmustur.
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Ek 8: Tiim Calisanlar i¢in Lise Mezunlar1 ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden Mezunlarin

Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi

Universite veya Uzeri bir

Lise ve dengi okul Goreli
Yil mezunlarimin ortalama dg:f;g:ﬁg :gzlz:;l;;ﬁ(n YOUP Isgiicii
reel saatlik tcretleri iicretleri Arzi
2004 2,78 4,22 1,52 0,52
2005 2,87 4,40 1,53 0,53
2006 2,87 4,54 1,58 0,54
2007 2,88 4,76 1,66 0,56
2008 2,91 4,90 1,68 0,60
2009 2,87 5,16 1,80 0,63
2010 2,81 5,14 1,83 0,68
2011 2,83 5,05 1,79 0,75
2012 2,88 5,28 1,83 0,80
2013 2,89 5,28 1,83 0,83
2014 2,99 5,60 1,87 0,87
2015 3,06 5,56 1,82 0,93
2016 3,29 5,80 1,76 0,99
2017 3,26 5,73 1,75 1,02
2018 3,30 5,55 1,68 1,03
2019 3,43 5,57 1,63 1,10
2020 3,55 5,67 1,60 1,16
2021 3,50 5,45 1,56 1,17
2022 3,43 5,33 1,55 1,11

Kaynak: Yazarin 2004-2022 dénemi HIA dan hesaplamalaridir.

Ek 9: Tum Calisanlar I¢in YOUP Degerleri ve Ar-Ge Harcamalari

Yil YOUP Ar-Ge (%)
2004 1,69 0,50
2005 1,60 0,56
2006 1,66 0,55
2007 1,70 0,69
2008 1,71 0,69
2009 1,77 0,80
2010 1,76 0,79
2011 1,67 0,79
2012 1,72 0,83
2013 1,65 0,81
2014 1,74 0,86
2015 1,70 0,88
2016 1,60 1,12
2017 1,59 1,18
2018 1,51 1,27
2019 1,42 1,32
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2020 1,40 1,37
2021 1,39 1,40
2022 1,40 _

Kaynak: YOUP degerleri yazarm 2004-2022 dénemi HiA’dan hesaplamalaridir. Ar-Ge harcamalar1 OECD veri
tabanidan alinmistir.

Ek 10: Ozel Sektérde Calisan Lise Mezunlar1 ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden

Mezunlarin Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arz1

Universite veya zeri bir

Lise ve dengi okul dereceden mezunlarin s .Gb,':el,,i
Yil mezunlarn_nnnortalan)a ortalama reel saatlik YOUP Isgiicii
reel saatlik Ucretleri iicretleri Arz
2004 2,15 3,64 1,69 0,52
2005 2,34 3,75 1,60 0,53
2006 2,33 3,87 1,66 0,54
2007 2,38 4,05 1,70 0,56
2008 2,47 4,24 1,71 0,60
2009 2,41 4,27 1,77 0,63
2010 2,37 4,17 1,76 0,68
2011 2,42 4,04 1,67 0,75
2012 2,49 4,28 1,72 0,80
2013 2,54 4,20 1,65 0,83
2014 2,64 4,58 1,74 0,87
2015 2,74 4,65 1,70 0,93
2016 3,02 4,82 1,60 0,99
2017 3,00 4,77 1,59 1,02
2018 3,02 4,57 151 1,03
2019 3,16 4,49 1,42 1,10
2020 3,30 4,62 1,40 1,16
2021 3,26 4,53 1,39 1,17
2022 3,19 4,47 1,40 1,11

Kaynak: Yazarin 2004-2022 dénemi HIA dan hesaplamalaridir.

Ek 11: Kamu Sektoriinde Calisan Lise Mezunlar1 ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden

Mezunlarin Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi

Universite veya tizeri bir

Lise ve dengi okul Goreli

vil ! cal dereceden mezunlarin vOUP issiicii

! mez‘lm ar1|r_1l1<n“or alan.la ortalama reel saatlik Asgucu

reel saatlik Ucretleri iicretleri rzi

2004 3,58 4,51 1,26 0,52
2005 3,70 4,79 1,30 0,53
2006 3,92 4,97 1,27 0,54
2007 4,05 5,28 1,31 0,56
2008 4,14 5,44 1,31 0,60
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2009 4,41 5,89 1,33 0,63

2010 4,51 5,91 1,31 0,68
2011 4,54 5,87 1,29 0,75
2012 4,69 6,15 1,31 0,80
2013 4,72 6,31 1,34 0,83
2014 5,03 6,68 1,33 0,87
2015 5,01 6,57 1,31 0,93
2016 521 6,91 1,33 0,99
2017 5,13 6,88 1,34 1,02
2018 4,60 6,64 1,44 1,03
2019 4,50 6,71 1,49 1,10
2020 4,56 6,81 1,49 1,16
2021 4,55 6,58 1,44 1,17
2022 4,58 6,47 1,41 1,11

Kaynak: Yazarin 2004-2022 donemi HIA’dan hesaplamalaridir.

Ek 12: 25-29 Yas Araligindaki Calisan Lise Mezunlari ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden

Mezunlarin Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi

Universite veya uizeri bir

Lise ve dengi okul dereceden mezunlarn o ereli
Yil mezunlarlplq_ortalama ortalaniareel saatlik YOUP Isgiicii
reel saatlik Gcretleri e Tcticri Arz1
2004 2,13 3,53 1,66 0,44
2005 2,16 3,57 1,65 0,45
2006 2,16 3,79 1,76 0,44
2007 2,17 3,93 1,82 0,50
2008 2,21 4,14 1,87 0,56
2009 2,19 4,26 1,95 0,58
2010 2,17 4,19 1,93 0,65
2011 2,22 4,02 1,81 0,74
2012 2,28 4,18 1,83 0,82
2013 2,35 4,23 1,80 0,82
2014 2,44 4,47 1,83 0,90
2015 2,53 4,43 1,75 1,02
2016 2,85 4,68 1,64 1,13
2017 2,88 4,54 1,58 1,30
2018 2,93 4,42 1,51 1,32
2019 3,11 4,51 1,45 1,43
2020 3,22 4,64 1,44 1,60
2021 3,22 4,45 1,38 1,56
2022 3,21 4,47 1,40 1,31

Kaynak: Yazarin 2004-2022 donemi HIA’dan hesaplamalaridir.
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Ek 13: 30-34 Yas Araligindaki Calisan Lise Mezunlar1 ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden
Mezunlarin Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi

Universite veya Uzeri bir

Lise ve dengi okul Goreli
Yil mezunlarimin ortalama dg:f;g?ﬁg :::f:;;ﬁﬂ(n YOUP Isgiicii
reel saatlik tcretleri iicretleri Arzi
2004 2,78 4,25 1,53 0,50
2005 2,90 4,46 1,53 0,51
2006 2,78 4,46 1,61 0,59
2007 2,75 4,70 1,71 0,56
2008 2,72 4,81 1,77 0,58
2009 2,67 5,05 1,89 0,62
2010 2,58 5,06 1,96 0,63
2011 2,56 4,83 1,88 0,67
2012 2,64 5,13 1,94 0,73
2013 2,67 5,08 1,90 0,80
2014 2,77 5,37 1,94 0,89
2015 2,91 5,40 1,86 0,96
2016 3,10 5,62 1,81 1,08
2017 3,09 5,56 1,80 1,05
2018 3,16 5,35 1,70 1,11
2019 3,24 5,40 1,67 1,25
2020 3,34 5,32 1,59 1,25
2021 3,43 5,20 1,52 1,34
2022 3,38 5,07 1,50 1,35

Kaynak: Yazarin 2004-2022 dénemi HIA dan hesaplamalaridir.

Ek 14: 35-39 Yas Araligindaki Calisan Lise Mezunlari ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden
Mezunlarm Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arz1

Universite veya tizeri bir

Lise ve dengi okul Goreli
Yil mezunlarinin ortalama dereceden mezunlarin YOUP Isgiicii
A . ortalama reel saatlik
reel saatlik Gcretleri iicretleri Arzi

2004 3,02 4,46 1,48 0,59
2005 3,13 4,67 1,49 0,61
2006 3,21 491 1,53 0,64
2007 3,28 5,17 1,58 0,68
2008 3,24 5,35 1,65 0,73
2009 3,16 571 1,81 0,73
2010 3,07 5,54 1,80 0,76
2011 3,12 5,46 1,75 0,82
2012 3,08 5,64 1,83 0,84
2013 2,98 5,65 1,90 0,82
2014 3,06 5,98 1,95 0,78
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2015 3,07 6,09 1,98 0,81

2016 3,27 6,28 1,92 0,84
2017 3,26 6,18 1,89 0,88
2018 3,25 5,96 1,83 0,91
2019 3,40 5,92 1,74 1,00
2020 3,53 6,01 1,70 1,07
2021 3,49 5,79 1,66 1,10
2022 3,44 5,52 1,60 1,10

Kaynak: Yazarin 2004-2022 donemi HIA’dan hesaplamalaridir.

Ek 15: 40-49 Yas Araligindaki Calisan Lise Mezunlar1 ile Universite veya Uzeri Bir Dereceden
Mezunlarin Ortalama Reel Saatlik Ucretleri, YOUP Degerleri ve Goreli Isgiicii Arzi

Universite veya Uzeri bir

Lise ve dengi okul Goreli
Yil mezunlarinin ortalama dereceden mezunlarin YOUP Isgiicii
e . ortalama reel saatlik
reel saatlik Ucretleri (amleri Arzi
2004 3,35 4,63 1,38 0,58
2005 3,50 4,91 1,40 0,57
2006 3,66 5,10 1,39 0,57
2007 3,68 5,40 1,47 0,56
2008 3,76 5,56 1,48 0,59
2009 3,72 5,84 1,57 0,64
2010 3,67 5,91 1,61 0,73
2011 3,65 5,95 1,63 0,79
2012 3,68 6,29 1,71 0,83
2013 3,69 6,30 1,70 0,88
2014 3,79 6,68 1,76 0,91
2015 3,73 6,56 1,76 0,91
2016 3,90 6,86 1,76 0,91
2017 3,74 6,75 1,81 0,91
2018 3,69 6,56 1,78 0,88
2019 3,78 6,45 1,71 0,86
2020 3,87 6,63 1,71 0,92
2021 3,72 6,34 1,70 0,89
2022 3,61 6,19 1,72 0,85

Kaynak: Yazarin 2004-2022 dénemi HIA dan hesaplamalaridir.

Ek 16. Ekonometrik Analizde Kullanilan Degiskenler ve Tanimlari

Degiskenler Tammlar
Bagimlh Degisken

In(wage) Reel saatlik lcretinin dogal logaritmasi
Bagimsiz Degiskenler

Yas Yas

Yas? Yasin karesi
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Egitim Durumu 0: Lise mezunu
1: Universite veya lzeri bir dereceden mezun
Medeni Durum 0: Hig evlenmemis
1: Evli
2: Diger
Ekonomik Aktivite 0: Tarim
1: Sanayi
2: Hizmetler
Sektor 0: Ozel
1: Kamu
Kayit Disilik 0: Kayith
1: Kayit Dis1
Bolge Istatistiki B6lge Birimleri Siniflandirmasi 1 (IBBS 1)

Not: Kukla ve kategorik degiskenler icin 0, referans grubu ifade etmektedir.

Ek 17. Secili Yillara Gore Tim Calisanlar i¢in EKK Tahmin Sonuglar:

2004 2010 2016 2022
Yas 0,063*** 0,064*** 0,044*** 0,023***
(0,006) (0,005) (0,005) (0,004)
Yas? -0,001***  -0,001***  -0,000***  -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Egitim durumu (ref: Lise) 0,340*** 0,415%** 0,367*** 0,302***
(0,008) (0,007) (0,006) (0,005)
Medeni durum (ref: Hi¢ evlenmemis)
Married 0,066*** 0,072*** 0,088*** 0,069***
(0,012) (0,009) (0,008) (0,007)
Diger 0,075 0,005 0,055*** 0,024
(0,048) (0,033) (0,021) (0,018)
Eknomik aktivite (ref: Tarim)
Sanayi 0,122** 0,251*** 0,115%** 0,077**
(0,048) (0,071) (0,033) (0,033)
Hizmetler 0,027 0,160** 0,038 -0,009
(0,048) (0,071) (0,032) (0,033)
Sektor (ref: Ozel) 0,446%** 0,565*** 0,506***  (0,445***
(0,010) (0,008) (0,007) (0,006)
Kayit disilik (ref: Kayitli) -0,404***  -0,370***  -0,429***  -0,360***
(0,018) (0,016) (0,021) (0,022)
Sabit Terim -0,597*** -0,782*** 0,051 0,496***
(0,122) 0,117) (0,096) (0,089)
Bolge Var Var Var Var
R2 0,4293 0,5281 0,4970 0,3463
GOzlem Sayisi 15115 21704 24304 37981

Not: *** ** ve* sirast ile %1, %5 ve %10 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilik seviyesini, parantez i¢indeki
degerler ise robust standart hatalar1 ifade etmektedir.
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Ek 18. Segcili Yillara Gore Ozel Sektorde Cahisanlar icin EKK Tahmin Sonuglar1

2004 2010 2016 2022
Yas 0,084*** 0,073*** 0,053*** 0,034***
(0,011) (0,008) (0,007) (0,006)
Yas? -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Egitim durumu (ref: Lise) 0,453*** 0,484*** 0,397*** 0,294***
(0,016) (0,010) (0,008) (0,007)
Medeni durum (ref: Hi¢ evlenmemis)
Married 0,076*** 0,086*** 0,095*** 0,061***
(0,016) (0,011) (0,009) (0,009)
Diger 0,104 0,005 0,040 0,006
(0,084) (0,042) (0,026) (0,023)
Eknomik aktivite (ref: Tarim)
Sanayi 0,169** 0,221*** 0,129*** 0,071*
(0,079) (0,081) (0,042) (0,040)
Hizmetler 0,093 0,132 0,047 -0,015
(0,079) (0,081) (0,042) (0,040)
Kayit disilik (ref: Kayaitlr) -0,362*** -0,334*** -0,400*** -0,348***
(0,018) (0,016) (0,021) (0,022)
Sabit Terim -0,608*** -0,420*** 0,336*** 0,748***
(0,206) (0,159) (0,126) (0,112)
Bolge Var Var Var Var
R2 0,3162 0,3371 0,3177 0,1915
Gozlem Sayist 6641 13027 16011 23396

Not: *** **yve* girasi ile %1, %5 ve %10 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilik seviyesini, parantez igindeki
degerler ise robust standart hatalar1 ifade etmektedir.

Ek 19. Secili Yillara Gore Kamu Sektoriinde Calisanlar I¢in EKK Tahmin Sonuglari

2004 2010 2016 2022
Yas 0,010 0,015** 0,013** -0,013**
(0,007) (0,007) (0,006) (0,006)
Yas? -0,000 -0,000 -0,000 0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Egitim durumu (ref: Lise) 0,247*** 0,263*** 0,241*** 0,333***
(0,008) (0,008) (0,009) (0,008)
Medeni durum (ref: Hi¢ evlenmemis)
Married 0,071*** 0,061*** 0,061*** 0,080***
(0,018) (0,014) (0,012) (0,010)
Diger 0,095** 0,029 0,079*** 0,071***
(0,045) (0,035) (0,029) (0,025)
Eknomik aktivite (ref: Tarim)
Sanayi 0,098** 0,346** 0,042 0,073
(0,048) (0,139) (0,052) (0,046)
Hizmetler -0,017 0,323** 0,036 -0,019
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(0,046) (0,139) (0,050) (0,040)

Sabit Terim 1,943*** 1,749%** 2,097*** 1,592***
(0,310) (0,187) (0,155) (0,120)

Bolge Var Var Var Var

R2 0,1531 0,2063 0,1729 0,1671

Gozlem Sayisi 8474 8677 8293 14585

Not: ***, ** ve * sirasi ile %1, %5 ve %10 seviyesinde istatistiki bakimdan anlamlilik seviyesini, parantez igindeki
degerler ise robust standart hatalar1 ifade etmektedi
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