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Ozet

Mezuna Kalan Ogrencilerin Algilanan Anne Baba Davrams Bicimleri ve Karar
Verme Stillerinin Akademik Motivasyonu Yordayici Roliiniin incelenmesi
Muhammed KAVAKLI
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Zerrin BOLUKBASI MACIT
2023

Amag: Bu aragtirmanin amaci, mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon-
lar1 ile algilanan anne baba davranis bicimleri ve karar verme stilleri arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Calismada akademik motivasyon bagimli degisken, algilanan anne baba
davranig bigcimleri ve karar verme stilleri bagimsiz degiskendir. Bununla birlikte mezuna
kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba davranig bigimleri ve karar
verme stillerinin cinsiyet, kardes sayisi, lise mezuniyet alani, sinav tecriibesi degiskenle-
rine gore farklilik gosterip gostermedigi de arastirmanin diger amacidir.

Yontem: Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni,
amacli 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme kullanilmistir. Arastirma, 2021-2022
egitim 6gretim yilinda Izmir, Denizli ve Eskisehir’de Milli Egitim Bakanligi’na bagl 5
0zel 6gretim kurumuna ulasilarak yapilmistir. Calisma, 6zel 6gretim kurumlarinda iini-
versite sinavina hazirlanan 268 kiz ve 194 erkek 6grencinin katilimiyla tamamlanmistir.
Arastirmada 6lgme araci olarak: Bozanoglu, (2004) tarafindan gelistirilen Akademik Gii-
diilenme Olgegi, Soenens, Beyer, Goossens (2004) tarafindan gelistirilen ve Seher (2014)
tarafindan Tiirk kiiltlirline uyarlama ¢alismasi yapilan Leuven Algilanan Anne Babalik
Olgegi, Scott ve Bruce (1995) tarafindan gelistirilen ve Tasdelen-Kargkay, (2002, 2004)
tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi yapilan Karar Verme Stilleri Olgegi ve Ki-
sisel bilgi formu kullanilmistir. Arastirmanin hedeflerine uygun olarak t-testi, tek yonlii
varyans analizi, korelasyon ve hiyerarsik regresyon analizleri teknikleri kullanilmigtir.

Bulgular Yapilan analiz sonucunda, elde edilen bulgulara gore anne ve baba dav-
ranigsal denetim, bagimli karar verme ve anlik karar verme puanlarinin cinsiyete gore
anlamli sekilde farklilagtigi sonucuna ulagilmistir. Kiz 6grencilerin anne-baba davranigsal
denetim puan ortalamalarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, kiz 6grencile-

rin bagimli karar verme puan ortalamalarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu,
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erkek 6grencilerin ise anlik karar verme puanlarinin kiz 6grencilere gore daha yliksek
oldugu sonucuna ulasgilmistir. Akademik motivasyondaki varyansin %21’inin algilanan
anne baba davranis bi¢imleri ve karar verme stilleri tarafindan agiklandigi ortaya kon-

mustur.

Sonug¢ ve Oneriler: Sonug olarak akademik motivasyonun, algilanan anne baba
davranig bigimleri ve karar verme stilleri tarafindan anlamli bir bi¢imde yordandig1 go-
rilmistiir. Bu ¢aligmanin motivasyon alanyazinina ve uygulayicilara katki saglayacagi
diistinilmektedir.

Anahtar kelimeler: Mezuna kalma, Universite smavi, YKS, Akademik moti-

vasyon, Algilanan anne baba davranis bigimleri, Karar verme stilleri



Abstract

Examining The Predictive Role of Graduated Students' Perceived Parent Behavior
and Decision-Making Styles on Academic Motivation
Muhammed KAVAKLI
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences

Department of Educational Science
Advisor: Academic Asst. Prof. Zerrin BOLUKBASI MACIT
2023

Purpose: The aim of this study is to examine the relationship between academic
motivation, perceived parental behavior styles and decision-making styles of graduating
students. In the study, academic motivation is the dependent variable, perceived parental
behavior styles and decision-making styles are the independent variables. In addition, the
other aim of the study is to determine whether the academic motivation, perceived paren-
tal behaviors and decision-making styles of the graduating students differ according to
the variables of gender, number of siblings, high school graduation area and exam expe-
rience.

Method: The research was conducted by reaching 5 private education institutions
affiliated to the Ministry of National Education in Izmir, Denizli and Eskisehir in the
2021-2022 academic year. The study was completed with the participation of 268 female
and 194 male students preparing for the university exam in private education institutions.
As a measurement tool in the study: Academic Motivation Scale developed by Bozanoglu
(2004), Leuven Perceived Parenting Scale developed by Soenens, Beyer, Goossens
(2004) and adapted to Turkish culture by Seher (2014), Decision Making Styles Scale
developed by Scott and Bruce (1995) and adapted to Turkish culture by Tasdelen-Kar-
ckay (2002, 2004) and personal information form were used. In accordance with the ob-
jectives of the study, t-test, variance, correlation and regression analysis techniques were
used.

Results: As a result of the analysis, according to the findings, it was concluded
that mother and father behavioral control, dependent decision-making and instant deci-
sion-making scores differed significantly according to gender. It was concluded that fe-
male students' average parental behavioral control scores are higher than male students,

female students' dependent decision-making average scores are higher than male students,



and male students' instant decision-making scores are higher than female students. It was
revealed that 21% of the variance in academic motivation was explained by perceived
parental behavior patterns and decision-making styles.

Conclusion and Suggestions: As a result, academic motivation was significantly
predicted by perceived parental behaviors and decision-making styles. It is thought that

this study will contribute to the motivation literature and practitioners.

Keywords: Graduation, University exam, YKS, Academic motivation, Perceived

parental behavior patterns, Decision-making styles



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Universite sinavinin, meslek edinimi agisindan temel basamaklar arasinda yer al-
dig1 sOylenebilir. Bu temelde, iilkemizdeki yiiz binlerce 6grenci her yil iniversite sinavina
girmektedir. Universite stnavina giren dgrencilerin dnemli bir boliimiinii de mezuna kalan
lise 6grencileri olusturmaktadir. Caligmada mezuna kalan 6grencilerin anne baba davra-
nis bigimleri, karar verme stilleri ve akademik motivasyonlari incelenmistir. Bu boliimde,
problem durumu ele alinacak; aragtirmanin amaci, alt amaglar1 ve 6nemi detayl bir se-
kilde agiklanacak; ayrica aragtirmay1 yonlendiren varsayimlar ve sinirliliklar tartisilacak-
tir. Bununla birlikte, aragtirma kapsaminda 6nemli rol oynayan temel kavramlar da agik-

lanacaktir.

1.1. Problem Durumu

Universite egitimi, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de dnemli bir yere sahip-
tir. Kiiresellesmeyle birlikte etkileri hissedilir derecede artmaya devam eden bilgi ¢caginda
yasanan hizli degisimlerle beraber, bircok konuda az derecede bilgi sahibi olmanin yerini
daha az konuda ileri derecede uzmanlasma almaya baglamistir. Bu durum spesifik bir
konuda uzmanlagma saglayan ve resmi sertifikasyon saglayan {iniversite egitiminin 6ne-
mini daha da artmistir. Ulkemizde 15-24 yas arasindaki geng niifus 2022 itibariyle
12.949.817 kisiden olusmakta ve toplam niifusun %15,2’sini olusturmaktadir (TUIK,
2023). Geng niifusun bu sayis1 is hayatinin aranan 6zelliklerinden biri olan {iniversite egi-
timinin tercih edilmesini de kaginilmaz kilmaktadir. Bu ¢ergevede iiniversite egitimi yolu
ile mesleki uzmanliga ulagmanin anahtari olarak her yil yapilan tiniversite sinavinin 6ne-
mini oldukc¢a arttirmaktadir. Tiirkiye’de 2022-2023 yili itibariyle 2.647.054 o6n lisans,
3.754.095 lisans, 434.485 yiiksek lisans ve 114.508 doktora olmak iizere toplamda
6.950.142 iiniversite dgrencisi bulunmaktadir (YOK, 2023).

Bireylerin mesleki egitimlerini almalarini saglamada ve kariyer yolculugunda bii-
yiik 6neme sahip olan yiiksekogretim kurumlari, lise veya dengi okullardan mezun olan
ogrencileri segcme ve yerlestirme sinavlarindan aldiklar1 puanlar ve bu adaylarin tercihle-
rine gore kendi sistemine kabul etmektedir (Sarica, 2017). Ulkemiz egitim sisteminin en
onemli sorunlarindan birini de bahsi gecen iiniversite sinav sistemi olugturmaktadir. Si-

nav sistemi ve sinav sistemini ortaya koyan kuruluslar ¢ok sayida degisiklik yasayarak
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giintimiize kadar ulagmistir. Tlirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulusu itibariyle tiniversi-
teye gegis sistemi incelendiginde; 1923-1960 yillar1 arasinda lise mezunu 6grenci sayisi-
nin az olmasi sebebiyle herhangi bir sinavin yapilmadigi, 1960°tan 1974’e kadar ise {ini-
versiteler kendi sinavlarmi yaparak 6grenci kabul ettikleri, 9 Kasim 1974 tarihinde Uni-
versiteleraras1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (USYM) kurulmasiyla beraber
1981 yilina kadar tiniversite 6grencilerini se¢me ve yerlestirme gdrevi bu kurum tarafin-
dan saglandig1 goriilmektedir. Bu kurum, 1981 yilina gelindiginde ise YOK ’{in kurulmasi
ile YOK alt kurulusuna doniismiis ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ismini al-
mustir. 1981 tarihiyle birlikte liniversite 6grenci kabulii i¢in sinav ve yerlestirme islemleri
bu kurum tarafindan yapilmaya baglanmistir. 2011 yilina gelindiginde ise bu kurum idari
ve mali dzerklik kazanarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlign (OSYM)
ismini almistir. Bu kurum halen tiniversiteye 6grenci yerlestirme ve diger pek ¢ok mer-
kezi smav faaliyetlerinde basrol oynamaktadir (OSYM, 2020c).

Merkezi sinav sistemleri incelendiginde ise, ilk defa merkezi iiniversite sinavinin
yapildig 1974 yilindan 1981 yilina tek oturumdan olusan sinav sistemi Universitelerarasi
Se¢me Smavi’nin (USS), 1981-1982°de ise 2 oturumdan olusan sinav sistemi USS ve
Universiteleraras1 Yerlestirme Smavi’nin (UYS) yapildign goriilmektedir (OSYM,
2020a). 1983-1998 yillarinda ise bu iki basamakli sinavin ilk oturumu Ogrenci Segme
Smav1 (OSS), ikinci oturumunun ise Ogrenci Yerlestirme Sinavi (OYS) olarak giincel-
lenmisgtir. 1999-2009 yillar1 arasinda ise sinav sistemi tekrar tek oturum seklini almis ve
OSS ismiyle iiniversitelere dgrenci kabulii devam etmistir. 2010-2017 yillarinda sinav
sisteminde tekrar bir degisiklige gidilerek sinav sistemi Yiiksekdgretime Gegis Sinavi
(YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) adiyla 2 oturumda yapilmaya baslanmigtir.
2018 yilinda smav sisteminde tekrar bir degisiklige gidilmis ve sinavin ad1 Yiiksekogre-
tim Kurumlar1 Siavi (YKS) adin1 almistir. Sinav, Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan
Yeterlilik Testi (AYT) olmak iizere 2 oturumdan olusmaktadir (OSYM, 2018). Ulke-
mizde liniversiteye geg¢is noktasinda, halen bu sinav kullanilarak iiniversitelere 6grenci
kabulii saglanmaktadir.

2022 YKS sonuglarina gore liseden mezun olup daha once liniversiteye yerlese-
memis 6grenci sayist sinava bagvuran toplam 6grenci sayisinin %51,82’sini olusturmak-
tadir (OSYM, 2022a; YOK, 2022). Yani bu yaris siirecinde lise son sinifta istedigi puani
alamayan ve liseden mezun olduktan sonraki yil ve yillarda tekrar sinava hazirlanan 6g-

renciler bilyiik bir grubu olusturmaktadir. Hatta bakildiginda 2022 YKS ve yerlestirme



sonuglarina gore, lise son sinif diizeyi olarak yerlesen 6grenci oran1 %31,9 olarak hesap-
lanirken, daha onceki senelerde liseden mezun olmus ve daha 6nce herhangi bir yiikse-
kogrenim kurumuna yerlesememis Ogrencilerin oran1 %46,2 olarak hesaplanmistir
(YOK, 2022). Yani bu grup yiiksekdgrenim kurumlarina yerlesen dgrenciler arasinda da
en biiyilik grubu olusturmaktadir. Bu 6grenci grubu halk arasinda “Mezuna kalan 6grenci”
olarak isimlendirilmekte ve tanimlanmaktadir. Ayni1 sekilde bu 6grencilere i¢inde bulun-
duklar1 durum soruldugunda kendilerini “Mezuna kaldim” seklinde ifade etmektedirler.

Bir siralama sinavi olan YKS sinav sistemi 6grenciler arasi bir yariga benzetilebi-
lir. 2022 yilina kadar iilkemizde her y1l 2 milyonun iizerinde aday 6grenci iiniversite si-
navina girmektedir (OSYM, 2020b).2022 yil1 itibariyle ise bu say1 3 milyonun iizerine
¢ikmis durumdadir. 2021 yilinda sinava giren aday 6grenci sayist 2.426.554 kisiden olus-
maktayken, 2022 yilina gelindiginde ise bu aday sayisi 3.008.029 kisiye ¢ikmustir
(OSYM, 2021, 2022a, 2022b). 2023 yilinda ise sinava bagvuran aday sayis1 3.527.463
olmustur (OSYM, 2023a). Sinava katilan aday sayis1 ise 2.995.638 olmustur(OSYM,
2023a). Goriildiigii son birkag yilda sinava giren aday sayisinda siddetli bir artig goriil-
mektedir. Bu durumun sebepleri olarak her sinav sonucunda istedigi boliime yerleseme-
yen dgrencilerin bir sonraki sene tekrar sinava girmesi, tiniversiteye giristeki barajin kal-
dirmasiyla beraber talebin artmasi, pandemi donemi ile online siav sistemine gegen ve
halen bu sekilde devam eden Acik Ogretim Lisesi (AOL) sisteminin fazlaca mezun ver-
mesi, 1 Ocak 2023 tarihinde getirilen ve bu yil ilk defa hayata gegirilen olan 34 yas tizeri
kadinlara verilecek olan ek kontenjan gosterilebilir (OSYM, 2023a; YOK, 2022). Sinava
girecek 0grencilerin yas ortalama yogunluklari ise 18-22 yas araliginda oldugu goze carp-
maktadir (OSYM, 2023a).

2023 YKS Sonuglarina gore sinava giren bu 2.995.638 kisiden 2.895.128tanesi
sinav sonucunda tercih yapma hakkina sahip olmus ve 1.880.697 kisi tercih yapmuistir.
Tercih yapan adaylardan ise 1.063.807’si yani tercih yapay aday sayisinin %36.74’{i {ini-
versiteye yerlesmistir (OSYM, 2023b). Yaptig1 tercih sonucu bir boliime yerlesen 6gren-
cilerden 634664’1 yani yaklasik %79.5’1 kazandig tiniversiteye kayit yaptirirken; tercih
yaptig1 boliime yerlesen 6grencilerim 163.324’1 yani yaklasik %20.5°1 6grenci ise kayit
hakkini kullanmayarak kayit yaptrmamustir (YOK, 2023). Universiteye giris sinavi son-
rasi; istedigi puani alamayan ve istedigi boliime yerlesemeyen 6grenciler 2022 YKS so-

nuglarma gére %52,98’lik biiyiik bir kitleyi olusturmaktadir (OSYM, 2022b).



2022 YKS sonuglarina gore liseden mezun olup daha once liniversiteye yerlese-
memis dgrenci sayisi sinava bagvuran toplam 6grenci sayisinin %51,82’sini olugturmak-
tadir (OSYM, 2022a; YOK, 2022). Yani bu yaris siirecinde lise son sinifta istedigi puani
alamayan ve liseden mezun olduktan sonraki yil ve yillarda tekrar sinava hazirlanan 6g-
renciler bilyiik bir grubu olusturmaktadir. Hatta bakildiginda 2022 YKS ve yerlestirme
sonuglarina gore, lise son smif diizeyi olarak yerlesen 6grenci oran1 %31,9 iken, daha
onceki senelerde liseden mezun olmus ve daha 6nce herhangi bir yiiksekogrenim kuru-
muna yerlesememis 6grencilerin oram %46,2’dir (YOK, 2022). Yani bu grup yiiksekog-
renim kurumlarina yerlesen 6grenciler arasinda da en biiyiik grubu olusturmaktadir. Bu
ogrenci grubu halk arasinda “Mezuna kalan 6grenci” olarak isimlendirilmekte ve tanim-
lanmaktadir. Ayn1 sekilde bu 6grencilere i¢inde bulunduklart durum soruldugunda ken-
dilerini “Mezuna kaldim” seklinde ifade etmektedirler. Literatiire de yansiyan bu kavram
Ogrencilerin {iniversite smavina tekrar hazirlanmalar1 siireci olarak ifade edilmistir
(Kahveci, 2022).

Bu 6grenci grubunun kariyer ve gelecekteki yasantilariyla ilgili endiselerinin ol-
dukea yiiksek oldugu sdylenebilir. Mezun kalan 6grenciler, genellikle akademik hedef-
lere ulagamadiklar1 veya siirecin zorluklariyla basa ¢ikamadiklari i¢in motivasyon eksik-
ligi yasayabilirler. Mezuna kalan 6grencilerin hedeflerine ulasamamis olmanin yarattigi
hayal kirikligiyla gelecekteki hedeflerini belirleme konusunda sorunlar yasanabilir. Bu
da kariyer ve yagsam amaglarin1 bulma siireclerini olumsuz etkileyebilir. Mezun kalan 6g-
renciler, akranlarina gore geride kaldiklar1 hissine kapilabilirler. Bu durum, bagkalarinin
basarilarin1 goriip kendilerini degersiz hissetmelerine yol agabilir. Mezun kalan 6grenci-
lerin akademik motivasyonunu yeniden kazanmalari ve yeni hedeflere yonelmeleri zaman
alabilir. Bu siirecin ebeveyn, akran ve rehberlik destegine olan ihtiyaci arttirabilecegi soy-
lenebilir.

Ulkemizde, birgogu 18 yasini gegmis olan mezuna kalan dgrenciler, ebeveynleri-
nin maddi destegiyle hayatlarini siirdiirmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durum git-
tikge normallesen bir durum olarak kabul edilmektedir (Sahin ve ark., 2019). Mezuna
kalan 6grencilerin, ailesi disinda bir maddi geliri olmadig1 ve toplum tarafindan 6grenci
olarak ifade edilse de yasal ¢ergevede 6grenci olarak tanimlanmadigi bilinmektedir. An-
cak bu 6grenci grubu dikkatli incelendiginde aslinda iiniversite sinavlarina hazirlanan lise
son sinif §grencilerinden herhangi bir farklar1 olmadig1 anlasilmaktadir. Ciinkii bu 6gren-
cilerin birgogu tiniversite sinavina tekrar hazirlandig siirecte diizenli olarak 6zel 6gretim

kurumlarina gitmekte ve smava ydnelik egitim gérmektedirler. Ozel 6gretim kurumlari
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ise Tiirk egitim sisteminde hissedilir derecede yer tutmaktadirlar (Giillii & Sahin, 2015).
Bu 6grenciler 6zel 6gretim kurumlari agisindan biiyiik bir pazar, gelir kaynagi haline gel-
mis oldugu ifade edilebilir (Giillii & Sahin, 2015).

Mezuna kalan 6grenciler, giinliik hayatta pek ¢ok sosyal, psikolojik, sosyolojik ve
ekonomik olarak sikint1 yasamaktadir. Ornegin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi, bu grubu 6grenci olarak tanimlayip ulasim kartlarini kullanirken
ogrenci indirimlerinden faydalanmasimi saglamaktadir (BBB, 2019; IBB, 2023). Ancak
bir belediye bu grubu 6grenci olarak tanimlamayip bu kalabalik grubun herhangi bir
maddi destekten yoksun olmasina ragmen normal tarifeden ulagim hizmetlerini gercek-
lestirmesine olarak saglamaktadir.

Mezuna kalan 6grenciler i¢in olumlu sayilabilecek gelismelere goz atildiginda ise,
Genel Saglik Sigortasi (GSS) prim borcu konusu 6n plana ¢ikmaktadir. 2016 yilina degin,
bu 6grenci grubu lise mezuniyetlerinin kesinlesmesi itibariyle GSS prim borglari ile kar-
silagmaktaydi. 2016 yilinda SGK tarafindan yayinlanan bir genelge ile lise mezunu 6g-
rencilerin, lise mezuniyetleri sonrasi 2 y1l daha/20 yasina kadar, GSS primlerinin devlet
tarafindan 6denmesi karar1 alinmistir (SGK, 2023). Bu agidan bu gelismenin mezuna ka-
lan 6grenciler i¢in olduk¢a dnemli oldugu kagmilmazdir.

Diinyada lise sonras1t mezuna kalan ve iiniversite sinavi i¢in tekrar hazirlanan ya
da mezun oldugu sene iiniversiteye kayit yaptirmayan 6grenciler incelendiginde ise “Gap
year” (bosluk yil1) ya da “Year out” kavraminin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir (Lyons ve
ark., 2012; Birch & Miller, 2007; O'shea, 2011). “Gap year” “genel olarak liseyi bitirmek
ve lniversiteye girmek arasindaki, 3-24 ay arasinda degisen ara verme karar1 olarak ta-
nimlanmaktadir (Birch & Miller, 2007; Jones, 2004). Bu kavram iilkemizdeki mezuna
kalmak kavramina benzese de {iniversite sinavina hazirlanmak ve yurt dis1 seyahatleriyle
tecriibe kazanmak gibi detaylariyla ¢okca farklilagmaktadir. Dogu iilkelerine bakildiginda
ise Giiney Kore’de yasayan 6grencilerin iilkemizdekine benzer bir tiniversite sinavina ha-
zirlandiklar1 gériilmektedir (BBC, 2018). Ogrenciler 12 yillik egitim hayatlar1 boyunca
aldiklar1 egitim sonrasinda, iiniversiteye girebilmek icin her yil kasim ayinda yapilan ve
yarim milyondan fazla kisinin girdigi “College Scholastic Ability Test” ya da diger adiyla
“Suneung’e hazirlanirlar (BBC, 2018). ilk yil iiniversitede istedikleri bdliimii kazana-
mayan Ogrenciler daha sonraki yillarda sinava tekrar tekrar hazirlanirlar ve mezun duru-
muna kalirlar (Atlantic, 2014). Giliney Kore’de de Tiirkiye’ye benzer bir sekilde sinava
tekrar giren 6grenci sayist her gegen giin artmaktadir (Donga, 2002). Calismada, diinya-

dan farkl bir sekilde “Gap Year” tecriibesi yagamakta olan bu 6grenci grubuna “Mezuna
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kalan 6grenciler” ya da “Mezuna kalan lise 6grencileri” olarak hitap edilmesi, 6grenci
olarak ifade edilmesi tercih edilmistir.

Motivasyon, bireylerin bir hedef dogrultusunda harekete gecmesini saglayan, ic-
sel itici bir kuvvet olarak tanimlanir (Ryan & Deci, 2000). Atkinson, (1964) bu kavrami
hareketin yonii, giicii ve siirekliligi izerindeki etki olarak ifade etmistir. Motivasyon, bi-
reylerin enerji, ¢aba ve tutkularini yonlendirerek ve gli¢lendirerek basartya ulagsmalarini
saglama araglarindandir. Bireylerin istek ve arzularin1 gergeklestirmek, engelleri agmak
ve hayallerini realize etmek i¢in ihtiya¢ duyduklari enerji kaynaklari arasindadir (Kanfer,
1990). Temel bilesenleri arasinda bireylerin hedefleri, inanclari, degerleri ve umutlar yer
alir (Eccles & Wigfield, 2002). Motivasyon, insanlarin zorluklarla karsilastiginda ve en-
gellerle miicadele etmesi gerektiginde dzellikle dnemlidir (Steers ve ark., 2004). Univer-
site smavi, dgrenciler agisindan biiyiik bir engel olarak én plana ¢ikmaktadir (Ozbas ve
ark., 2012). Bu engelle basa ¢ikmaya calisan 6grencilerin motivasyonel faktorlerden dog-
rudan etkilenecegi sdylenebilir.

Ogrenme, pek ¢ok faktorden etkilenen karmasik bir siire¢ olarak ifade edilebilir
(Seven & Engin, 2008). Bu siiregte, baz1 6grencilerin 6grenmeye karsi isteksiz, bazi 68-
rencilerin ise daha istekli oldugu goriilebilmektedir. Istekli dgrenciler, 9grenme asama-
sinda hevesli, heyecanli, sikilmayan, zorlamayan, aktif katilimciyken; isteksiz 6grenciler
ise 0grenme asamasinda baska ugrasla ilgilenme, sikilma, zorlanma, geri durma gibi dav-
ranislar gosterebilirler. Iste bu farkin temel nedenleri arasinda motivasyon gosterilebilir.
Nitekim Ryan ve Deci, (2000) i¢sel motivasyon saglandiginda, yiiksek kalitelide 6grenme
ve yaraticilik ortaya ¢iktigini ortaya koymuslardir. Akbaba, (2006) motivasyonun, 68-
renme i¢in gereken temel sartlardan biri oldugunu ve yeteri kadar motive olmus 6grenci-
nin daha iyi 6grendigini belirtmistir. Dede ve Yaman (2008) ise, bu sebeple motivasyonun
Ogrenme ve 6gretim ortamlarindaki 6nemine dikkat ¢ekmistir. Lumsden de (1994) 6gren-
cilerin okul ve ders ¢alisma motivasyonlari i¢in psikolojik ihtiyaglar ve i¢sel motivasyo-
nun 6nemini vurgulamstir.

Motivasyon kavraminin farkli boyutlarindan biri de bireyin akademik ¢aligmala-
rinin devamliligini saglayan ve bu performansini etkileyen akademik motivasyon kavra-
midir. Akademik motivasyon, akademik hedefler dogrultusunda bireyleri giidiileyen,
yonlendiren, harekete geciren itici bir yapidir (Amrai ve ark., 2011). Bu kavram, bireyin
akademik isler i¢in enerji liretebilme potansiyeli anlamina gelir (Karatas, 2011). Bu kav-

ram, 6grenme ile i¢ i¢e olan bir kavramdir, hatta olmazsa olmazlardan biridir (Lumsden,
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1994). Bu yapi; bireyin 6grenme seriivenini baglatir, stirmesine yardimci olur ve tamam-
lamasini saglar. Akademik motivasyonu yliksek 0grenciler egitim dgretim siirecine daha
aktif katilim sagladigi bilinmektedir (Yurt, 2022). Urdan ve Pajares, (2002) akademik
olarak motive olan 6grencilerin, okullarina daha ¢ok deger verecegini, akademik aray1s-
larinin gelecege yonelik olacagini ve akademik basariy: artirmak i¢in gerekli olan akade-
mik 6zgilivene ve olumlu 6z-deger duygularina sahip olacaklarini ifade etmistir. Akade-
mik olarak motive olmus 6grencilerin okul ¢aligmalarina olan giiven ve ilgisinin daha
yiiksek ve disiplin sorunlar1 ve okul terki oranlarinin daha diisiik oldugu da bilinmektedir
(Yurt, 2022).

Bunun yani sira Akademik motivasyon, akademik basari ile de dogrudan dogruya
ilgilidir (Kfeménkova, 2019). Yapilan ¢aligmalarda akademik motivasyonun akademik
performansi anlamli bir sekilde yordadigini ve bu ikisinin pozitif ve anlamli bir iliskiye
sahip oldugu ortaya konmustur (Dogan, 2015). Urdan ve Pajares, (2002) akademik olarak
motive olan 6grencilerin okulda daha iyi performans gdsterdigini ifade etmistir. Bu yiiz-
den 6grencilerin egitim 6gretime aktif katilmalar1 ve akademik basarilarinin arttirilabil-
mesi i¢in 6grencilerin akademik motivasyonlarinin arttirilmasi gerekmektedir (Yurt &
Bozer Ozsarag, 2015).

Akademik motivasyon konusu, aragtirmacilarin ilgisini ¢eken bir konu olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Akademik motivasyon ile ilgili alan yazindaki ¢aligmalar incelendi-
ginde; akademik 6z yeterlilik, (Akytirek, 2020; Alemdag ve ark., 2014; Calp & Bacanli,
2016; Engin, 2019; Koca & Dadandi, 2019; K. Kiigiiker, 2022), akademik erteleme
(Akbay & Gizir, 2010; Balkis ve ark., 2006; Giidiil, 2016; Karadeniz, 2020; Yesiltas,
2020; Yurtseven & Dogan, 2019), akademik basar1 (Abdelrahman, 2020; Dunn &
Kennedy, 2019; El-Adl & Alkharusi, 2020; Kizgin & Bastug, 2020; Ozen, 2019;
Sivrikaya, 2019; Steinmayr ve ark., 2019; Upadhya & Lynch, 2019), akademik stres
(Berdida, 2023; Fridkin ve ark., 2023; Shahid & Farhan, 2022; Tus, 2020) gibi degisken-
ler ile ilgili iligkisini agiklamaya ¢alisan arastirmalarin mevcut oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin ders calisma aliskanliklari, akademik basarilar1 gibi konular1 da et-
kileyen akademik motivasyon kavrami, 6grenme ve 6gretim ortamlarinda oldukga etkili-
dir (Yurtseven ve Dogan, 2019). Universiteye hazirlik siirecinde de énemli bir etkisi ol-
dugu sdylenebilir. Ciinkii akademik motivasyon eksikliginin, akademik erteleme davra-
nigini arttirdig da bilinmektedir (Yurtseven ve Dogan, 2019). Bu sebeple bu arastirmanin

temel degiskenlerinden biri olarak akademik motivasyon kavrami ele alinacaktir.
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Bireylerin gelisiminin, bir¢ok faktoriin etkilesimiyle sekillendigi bilinmektedir.
Aile de bu etkilesimdeki en 6nemli etmenler arasinda gosterilebilir. Cilinkii bireyin dog-
dugu aile ortami, onun ilk 6grenmelerinin yagandigi ve ilk sosyal ¢evresinin olustugu yer
aile ortamudir. ik 6grenmelerin yasandig siireg ve devaminda anne babanin ¢ocuklarina
kars1 gosterdigi pek ¢cok davranis vardir. Bu davranislar arasinda, anne-babanin gelistir-
dikleri bazi davranis kaliplari, genel davranis Oriintiileri mevcuttur. Bu durum anne ve
babanin davranis bigimleri olarak ifade edilir (Soenens ve ark., 2006). Anne baba davra-
nis bicimleri cocugun hayatin1 pek ¢ok anlamda etkilemekte ve sekillendirmektedir (Sii-
mer ve ark., 2010). Cocuklarin duygulari, benlik saygis1 ve iligkileri lizerinde belirleyici
bir rol oynadigi bilinmektedir (Baumrind, 1991; Darling & Steinberg, 1993). Bireylerin
kisilerarasi iligkileri, egitimi, duygusal, biligsel, dil ve sosyal gelisimi de bu ilk ¢evrede,
anne-baba ve ¢ocuk iliskisi baglaminda bu davranis Oriintiileri 15181nda sekillenmektedir
(Kiigtiker & Tekin, 2018; Sengoniil, 2019).

Anne ve babanin egitime dair deger yargilari, cocuklarinin egitim alanindaki il-
gilerinin belirginlesmesini saglamakta ve daha sonrasinda bu belirginlesen ilgiler cocuk-
larin akademik performanslarina dogrudan etkiler yapmaktadir (Erdogdu, (2007) Anne
ve babanin egitime dair istek, arzu ve beklentileri sosyallestirme siirecinin énemli uygu-
lamalarindan biri olarak kabul gormektedir. Cocuklarin anne ve babanin egitim hayatla-
rina dair gelistirmis olduklar1 yapiy1 i¢sellestirerek benimsemektedir. Bu deger ve istekler
cocuklarin motivasyonlarini, kendilerine olan giivenlerini ve egitime dair arzularimi etki-
lemektedir (Erbil ve ark., 2006). Anne ve babalarin beklentileri sayesinde ¢ocuklarin 6g-
renme motivasyonu yiikselmekte; kendilerine, yeteneklerine olan inanglari artmakta, 68-
renme siireci hizlanmaktadir (Sengoniil, 2019). Bu beklentiler 6grencilerin akademik ba-
sarilarina da etki edebilmekte ve ailenin 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir. Kisacasi anne
babalarin etkisi olumlu olabildigi gibi olumsuz da olabilmektedir (Erdogdu, 2007). Bu
bakimdan anne babalarin olumlu destek ve davraniglar1 6nem arz etmektedir (Stavrulaki
ve ark., 2020). Algilanan anne ve baba davranis bi¢imleri, bireylerin ebeveynlerinin dav-
raniglarint nasil anlamlandiklar1 ifade etmektedir (Soenens ve ark., 2006). Bu davranig
bigimleri bireylerin temel 6grenme deneyimlerini, duygusal gelisimlerini ve sosyal bece-
rilerini sekillendirmektedir. Bu nedenle, destekleyici, sevgi dolu ve olumlu bir aile ortami
saglamak, bireylerin saglikli gelisimi i¢in son derece dnemlidir (Tezel, 2011). Universite
siavlari, sinirlt kontenjanlar dahilindeki {iniversite programlarina en uygun adaylari sec-
mek ve 6grencilerin akademik performansini degerlendirme amaci tagimaktadir. Bu sinav

iilkemizde 6grenciler ve aileleri lizerinde biiyiik bir baski olusturmakta, hayati bir anlam
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yiiklemesi yapilmaktadir (Ozbas ve ark., 2012). Anne babanin davranislarmin bu siav
stirecini yonetmede olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Algilanan anne babalik davranis bigimleriyle ilgili literatiir incelendiginde; bag-
lanma (Akhtar, 2012; Dogruyol & Yetim, 2019; Ebrahimi ve ark., 2017; Fathi ve ark.,
2011; Oktay, 2016), benlik saygisi (Herz & Gullone, 1999; Jadon & Tripathi, 2017,
Martinez ve ark., 2007; Tung & Tezer, 2006; Zakeri & Karimpour, 2011), akademik ba-
sar1 (Ishak ve ark., 2012; Leung ve ark., 1998; Masud ve ark., 2015; Matejevic ve ark.,
2014; Pinquart, 2016; Zahedani ve ark., 2016), psikolojik problemler (Aunola & Nurmi,
2005; Kaplan & Ak, 2018; Pinquart & Kauser, 2018; Steele & McKinney, 2019;
Zubizarreta ve ark., 2019), akademik erteleme (Ozzorlu & Inan Kaya, 2019; Ulukaya &
Bilge, 2014; Yatgin, 2014) degiskenleri ile ilgili ¢aligmalarin géze ¢arptig1 goriilmektedir.

Ailelerin davranig bi¢imleri 6grencilerin benlik saygisi, sosyal becerileri, akade-
mik basarilart ve fiziksel sagliklar1 lizerinde dogrudan etkilidir (Baumrind, 1966;
Maccoby & Martin, (1983). Bu sebeple siirecte, oncelikle anne baba katilimi1 daha sonra
ise katilimin olumlu etkisi olduk¢a 6nem arz etmektedir (Steinberg ve ark., 1994). Ne
yetiskin ne ergen ne de 6grenci olabilen mezuna kalan 6grencilerin ailelerinin gelirleriyle
yasamlarini idare ettikleri ve mali 6zerklige sahip olmayan bir yapi igerisinde sikisip kal-
diklar1 bilinmektedir. Mezuna kalan 6grencilerin durumu g6z 6niine alindiginda aile et-
kisinin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir. Ciinkii anne baba davranis bigimleri, siireci
yonetmede biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu sebeple ¢alismanin temel degiskenlerinden
biri olarak algilanan anne baba davranis bigimleri ele alinacaktir.

Bireyler, yagamlarinin hemen hemen her aninda, iki veya daha fazla se¢enek ara-
sindan bir se¢cim yapmasit gereken durumlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Boyle durum-
larda bireylerin segenekler arasindan bir tercihte bulunmalar1 gerekmektedir. Bu, tercihte
bulunma durumu karar verme olarak ifade edilmektedir. (Nutt, 1976). Karar verme, bi-
reylerin yasamina yon veren, hayatin her alaninda her giin farkli sekillerde ve zorlukta
rastladigimiz, karmasik ve 6nemli bir siire¢ olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Karar verme, en
basit sekilde bireyin yapacagi eylemi segcme veya secenekler arasindan yapacagi tercih
siirecini ifade etmektedir (Adair ve ark., 2000). Karar verme, temelde bir diisiinme siire-
cidir. Bu siire¢, zaman zaman ¢ok karmasik ve kafa karistirici olabilecegi gibi; kimi za-
man da oldukga basit bir eylem olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Karar verme, diisiinme
siirecini bir amaca baglamayi saglar (Elias & Tobias, 1990). Karar verme siireci genelde

cok hizli ve anlik yapilsa bile igerisinde pek ¢ok kompleks asama igerir ve caba gerektirir.
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Bilgi toplama ve isleme, problem ¢6zme, muhakeme, hafiza ve 6grenme gibi birgok bi-
ligsel siireci i¢cinde barindirir (Baiocco ve ark., 2009). Karar verme siireci, yasanan sorunu
ya da ikilemi ortadan kaldirmak, karsilagilan durum karsisinda en dogru se¢imi yapmak,
dogru kaynaklar1 kullanmak ve strateji gelistirmek, sistematik analizler yapmay1 igerir
(Erdzkan, 2011). Giigray’a gore (2001) bu siire¢ temelde ihtiyacin belirlenmesi, ulasilmak
istenen amacin saptanmasi, gerekli bilgilerin toplanmasi ve bu bilgilerin irdelenerek ¢e-
neklerin olusturulmasi ve segenekler arasindan en faydali olanin segilmesi gibi asamalar-
dan gegerek sonuca ulasilmasi olarak ifade edilebilir. Karar vermenin bireyler i¢in hayati
anlam tasidig1 sOylenebilir. Bir sorunun ¢6ziimiine yonelik olumlu sonug veren bir karar,
bireyin i¢inde bulundugu karmasay1 ve gerginligi azaltmakta, bununla birlikte ise iyi olus
diizeyinin yiikselmesini saglamaktadir (Erdzkan, 2011). Karar verme, 6grenciler i¢in de
oldukca hayatidir. Ogrenciler, okulda ve okul disinda dgrendiklerine dayanan kararlar
alirlar ve bu kararlari ile hayat akislarim belirlerler (Elias & Tobias, 1990). Ogrencilerin
karar verme becerilerinin yiiksek olmasi sadece akademik basar1 ve egitim hayatindan
ibaret olmadig1 ve toplumsal yasamin her asamas ile ilgili oldugu sdylenebilir.

Karar verme stilleri ise, bireylerin karar vermeyi gerektiren durumlara karsi istik-
rarli olarak gosterdigi yaklasim kaliplar1 olarak ifade edilebilir (Harren, 1979). Kisilik
ozelliklerine benzer sekilde, karar verme stilleri de bireylerin karar verme davranislarini
%100 ihtimalle agiklama giicline sahip degillerdir. Fakat bireylerin davranis oriintiilerinin
geneline iligkin bir perspektif sunmakta ve karar verme davranislarini agiklamaya g¢alis-
maktadirlar (Leykin & DeRubeis, 2010). Karar verme stilleri, bireysel farkliliklar gos-
terme egilimdedir ve bu farkliliklar, bireylerin karar verme siirecleri iizerinde énemli bir
etkiye sahiptir (Eisenhardt & Zbaracki, 1992). Karar verme stilleri, karar verme siirecinde
bireyin hangi bilgilere odaklanacagini, secenekleri nasil degerlendirecegini ve bir karar
verirken hangi kriterleri kullanacagini belirlemeye yardimci olur (Shanteau, 1988). Karar
verme stilleri, bireylerin kisisel ve profesyonel yasamlarin etkilen dnemli faktorler ara-
sinda gosterilebilir. Bireyin hangi karar verme stilini kullandigin1 anlamasi ve farkinda-
liga erismesi, daha iyi kararlar vermesini saglar ve yasam kalitesini arttirmaya yardimci1
olur (Thunholm, 2004).

Bireylerin karar verme davranis1 oriintiilerini ifade eden, karar verme stilleri ile
ilgili alan yazin incelendiginde; karar vermede 6z saygi (Avsaroglu & Ure, 2007; M.
Deniz & Avsaroglu, 2014; Titrek ve ark., 2013; Tiikel, 2020; Yilmaz & Altinok, 2010),
ruh sagligl (Bavolar & Bacikova-Sleskova, 2020; Bavol'ar & Orosova, 2015; Demir ve
ark., 2018; Leykin & DeRubeis, 2010), problem ¢6zme (Bedel & Ozdemir, 2019; Giicray,
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2001; Seger ve ark., 2022; Simon ve ark., 1987; Uygur, 2018; Veysel & Birol, 2017),
duygusal zeka (Avsaroglu & Ure, 2007; Koksal & Gazioglu, 2007; Kése, 2020; Sarikaya
& Atilla, 2018; Yilmaz & Altinok, 2010), ve ruh sagligi (Bavolar & Bacikova-Sleskova,
2020; Bavolar & Orosova, 2015; Demir ve ark., 2018; Leykin & DeRubeis, 2010) degis-
kenleri ile ilgili ¢alismalarin goze ¢arptig1 goriilmektedir.

Toplumlarin medeniyete uzanan seriiveni saglikli, yeterli ve faydali karar veren
bireylerin katilimi ile gerceklesir (Akintug & Birol, 2011). Nitelikli geng niifus, medeni-
yetin temelini olusturan nitelikli bir toplum yapis1 olugturmak i¢in en 6nemli bir kaynagi
olusturmaktadir (Ozer, 2018). Geng niifusun; alacaklari kararlar, sececekleri meslekler ve
katilacaklar1 diger yasamsal faaliyetlerle, toplumun gelismesinde bag aktdrlerden olacagi
sOylenebilir. Ergenlik doneminin sonunda, beliren yetiskinlik ddneminin baslarinda olan
mezuna kalan lise 6grencilerinin, hayatin yon degistirici, keskin bir noktasinda yer aldik-
lar1 sdylenebilir. Cilinkii bu donemde, bireylerden hem kendi hem de toplum menfaatleri
gozeterek; egitimleri, kariyerleri, din, felsefe ideolojileri ile ilgili 6nemli kararlar almalari
beklenmektedir (Koksal & Gazioglu, 2007). Ancak iilkemizde yer alan bireyler diinya-
daki yasitlarindan daha farkli bir bosluk doneminde yer almaktadirlar. Bu dénemde ise
yaslarimin getirdigi beklentileri, yagsam gorevlerini karsilamanin yaninda, tiniversite sina-
vina tekrar hazirlanma siirecinde de yer almaktadirlar.

Bu bakimdan, bu benzersiz grubun karar verme stillerinin incelenmesi ve bu sii-
recin dinamiklerinin ortaya konulmasinin, literatiir agisindan oldukca faydali olacagi dii-
stinlilmektedir. Dolayisiyla mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranis bi-
cimleri ve karar verme stillerinin akademik motivasyonu yordayici rolii bu aragtirmanin

konusunu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranig
bicimleri, karar verme stilleri ve akademik motivasyonlari arasindaki iligkileri incelemek-
tir. Bu kapsamda ¢alismay1 gerceklestirmek i¢in iki ayr1 amag belirlenmistir.

Arastirmanin birinci amaci mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davra-
nis bicimleri, karar verme stiller ve akademik motivasyonlari ile cinsiyetleri, kardes sayi-
lar1, mezuniyet alan1 ve sinav tecriibeleri ile iliskisini ortaya koymaktir.

Arastirmanin ikinci amaci olarak da mezuna kalan 6grencilerin akademik moti-

vasyon diizeylerinin, algilanan anne baba davranig bi¢imleri (duyarlik, davranissal dene-

tim, psikolojik kontrol ve 6zerklik saglama) ve karar verme stilleri (rasyonel, bagimli,
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sezgisel, kendiliginden/anlik, kaginma) tarafindan yordanma durumlarin1 ortaya koymak
hedeflenmektedir. Calismanin iki ana amaci1 dogrultusunda degiskenler arasindaki iliski-

leri incelenmek iizere agsagida verilen arastirma sorularina yanit aranmistir.

1.2.1.Arastirma Sorular

1. Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, algilanan anne baba dav-

ranig bigcimleri ve karar verme stillerine gore

a) Cinsiyetleri

b) Kardes sayilar

c) Mezuniyet alanlar1

d) Smav tecriibeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

2. Mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranig bigimleri, karar verme
stilleri ve akademik motivasyonlar arasindaki iligkiler nasildir?

3. Mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranis bigimleri ve karar verme

stilleri, akademik motivasyonlarin1 yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde mezuna kalan dgrencilerle ilgili arastirmalarin sinirli oldugu goriil-
mektedir. Universite sinavi cercevesinde yapilan arastirmalara bakildiginda bu arastirma-
larin genelde lise son sinif diizeyinde yapildigi goriilmektedir. 2020 YKS yerlestirme so-
nuclarina bakildiginda yiiksekdgrenim kurumuna yerlesen dgrencilerin neredeyse yarisi-
nin (%46,2) mezuna kalan dgrencilerden olustugu goze ¢arpmaktadir (OSYM, 2020b).
YKS 2022 yerlestirme sonuglarina bakildiginda ise yerlesen 6grencilerin %47,3 linlin
mezuna kalan dgrencilerden olustugu dikkat ¢ekmektedir (OSYM, 2022b). Yani yillar
gectikce iiniversiteye yerlesen mezuna kalan 6grenci oraninin arttigi goriilmektedir. Bu
grup say1 olarak da 6nemli sayilabilecek bir diizeye ulasmis ve bununla birlikte, tiniversite
siavi yerlestirme sonuglarinda lise son sinif diizey dgrencilerine gore iiniversiteye daha
yiiksek oranda yerlestigi istatistiklere yansimistir (OSYM, 2022a).

Universite hayatina 1 sene geg baslayan olan mezuna kalan dgrenciler, is hayatina
da 1 sene ge¢ baslamak zorunda kalmaktadir. Ayni zamanda iiniversite sinav sisteminin
cok sik degistigi iilkemizde mezuna kalmak ayrica bir risk olarak da degerlendirilebilir.
Bu calisma ile 6ncelikle mezuna kalan 6grencilerin, varliginin tasdik edilmesi ve 6gren-

cilerin yasantilarin1 kolaylastiric etkide bulunacagi timit edilmektedir.
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Akademik motivasyon, bir 6grencinin 6grenmek ve bilgi sahibi olmak i¢in gos-
terdigi istek ve arzudur (Simons ve ark., 1999). Akademik anlamda motive edilmis 6g-
renciler, derslere daha fazla ilgi gdsterir, daha ¢ok ¢aba harcar ve 6grenmeye daha istekli
bir tutum sergilerler (Yurt, 2022). Bunun da iiniversite sinavinda basarili olma ihtimalini
arttirdig1 sdylenebilir. Universite siavlarinda basarili olmanin 6tesinde, akademik moti-
vasyon Ogrencilerin akademik kariyer yolculuklarinda da 6énemli bir rol oynar (Miles,
2008). Akademik olarak motive olan 6grenciler, liniversite hayatlarinda daha yiiksek ba-
sarilar elde eder, iistiin notlar alir ve gelecekte daha iyi is olanaklarina erisme sansini
yakalarlar (Eymur & Geban, 2011). Giiniimiizde, egitimciler ve velilerin en dncelikli kar-
stlastig1 zorluklardan biri, 6grencilerin yeterli motivasyona sahip olmamasi durumudur
(Saltal1 ve Imir, 2018). Mezuna kalan 6grencilerin daha dnce istedikleri akademik hedefe
ulasamamis olmalari, zorluklarla basa ¢ikma konusundaki 6nceki olumsuz deneyimleri
sebebiyle bu konuda sorun yasayabilirler. Bu a¢indan bu arastirmada, mezuna kalan 68-
rencilerin akademik motivasyon diizeyleri ile ilgili calisma yapilmasinin oldukca 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir.

Aile katiliminin ¢ocuklarda akademik becerileri arttirdig1 bilinmektedir (Kegeli-
Kayisli, 2008). Universite sinavi, genglerin akademik ve kariyer yonelimlerini belirle-
mede kritik bir déniim noktas1 olarak kabul edilir (Ozbas ve ark., 2012). Ozellikle yetis-
kinlik ve cocukluk arasinda kalmis olan mezuna kalmig 6grencilerin anne ve babalarinin,
cocuklarma bilingli bir sekilde destek olmalar1 ve onlar1 akademik basariya tesvik etme
acisindan yararli olabilir. Bu 6nemli siirecte, ebeveynlerin davranig bigimleri, genglerin
smav siireci lizerinde derinlemesine etkiler tasiyabilir. Algilanan anne-baba davranis bi-
cimleri; genglerin siav hazirligia yonelik motivasyon, 6zsaygi, stres yonetimi, ¢calisma
aligkanliklar ve kariyer hedefleri gibi kritik alanlarda belirleyici bir rol oynayabilir. Po-
zitif ve destekleyici bir yaklagim, genglerin kendilerine olan gilivenini artirirken, asir1 eles-
tiri veya baski ise 6zsaygiy1 zedeler ve stres seviyelerini artirabilir (Erbil ve ark., 2006).
Bu agidan iiniversite sinavi biiyiik bir stresor olarak da 6n plana ¢ikmaktadir. Ve durum
bu yas grubunun intihar egilimlerine de yansimaktadir (Ozgiiven ve ark., 2003). Dolayi-
styla anne babanin kullandig1 iletisim bigimleri, genglerin sinav hazirligini ve sonuglarini
etkileyebilir. Bunun yani sira aile katilimui, aile i¢i ¢atisma ¢6zme noktasinda da 6nem arz
etmektedir (Tastan, 2004). Bu ¢alismanin konsiiltasyon hizmetlerinin gelistirilmesi, anne
baba egitim programlarinin mezuna kalan 6grencilere yonelik sekilde de yayginlagmasi,

acisindan faydali olabilecegi diisliniilmektedir. Ayn1 zamanda bu grup ile ilgili farkl ¢a-
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lisma alanlarindaki arastirmalarin sayisinin arttirilarak mezuna kalan 6grencilerin yasa-
dig1 sorunlarin betimlenmesine ve giin 1s181na ¢ikarilarak ¢6ziim 6nerilerinin getirilmesini
miimkiin kilabilecektir. Bu agidan bu arastirmanin 6ncii olacag diisiiniilmektedir.

Universite sinavinin, bireylerin gelecekteki akademik ve mesleki yonelimlerini
belirlemelerinde 6nemli bir yere sahip oldugu bilinmektedir. Karar verme stilleri, birey-
lerin bilgiyi isleme bicimlerini, degerlendirme yontemlerini ve sonug ¢ikarma stireglerini
yansitan biligsel yapilar olarak degerlendirilebilir. Bu yapilar, sinavlarda karsilasilan so-
rular analiz etme, sentezleme, tercihleri yonlendirme ve sonugta dogru ve bilingli bir se-
¢im yapma siireclerini sekillendirmede aktif rol oynar (Kozak & Cosar, 2009. islevsel ve
uygun karar verme stillerini benimsemek, bireylerin sinav stratejilerini olusturmasinda,
stres ve kaygi yonetiminde, kariyer hedeflerini belirlemede ve problem ¢6zme
yeteneklerini kullanma gibi pek ¢ok alanda bireye katilar sunabilir (Gokoglan, 2020). Bu
baglamda, bu ¢alisma, mezuna kalan 6grencilerin {iniversite sinavina hazirlik ve deva-
mindaki siireglerde karar verme stillerini anlama ve gelistirme gerekliligini vurgulamak
amaciyla 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Dolayisiyla mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranis bigimleri, ka-
rar verme stilleri ve akademik motivasyonlar: arasindaki iliskileri incelemek adina bu
caligma literatiire fayda saglayacagi umulmaktadir. Binlerce dgrencinin akademik moti-
vasyonlarini ve basarilarini etkileyen faktorlerin belirlenmesi; egitim politikalarinin ve
miifredatin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir. Bununla birlikte, mezuna kalan
ogrencilerin sinava hazirlik siirecini iyilestirmek, basarisizlik riskini azaltmaya iliskin ya-
pilacak uygulamalara dayanak saglayabilir. Akademik basarilarini arttirmak icin kullani-

labilecek hizmetlerin niteligini arttirmak agisindan da yararl olabilir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmada 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir. Aragtirmada veriler
Kisisel Bilgi Formu, Akademik Giidiilenme Olgegi (Bozanoglu, 2004), Leuven Algilanan
Ana Babalik Olcegi Baba Formu (Sevim, 2014) ve Karar Verme Stilleri Ol¢egi Tasdelen-
Karckay (2002;2004) ile toplanmistir. Katilimeilarin verdikleri yanitlarin samimi, igten
ve dogru oldugu varsayilmistir. Bu baglamda, bir diger 6nemli varsayim toplanan verile-

rin giivenilir ve gegerli oldugu seklindedir.

1.5. Stmirhhiklar

Arastirma kapsaminda yer alan simirliliklar asagida 6zetlenmistir.
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1. Bu ¢alismanin drneklemi 2020-2021 &gretim yilinda Denizli, Eskisehir ve Izmir’de
bulunan MEB’e bagli Ozel Ogretim Kurumlarinda {iniversite sinavina hazirlanan mezuna
kalan 6grencilerle sinirhdir.

2. Katilimeilardan alinan demografik bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile sinirlidir.

3. Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen
Akademik Giidiilenme Olgegi’nin dl¢tiigii dzelliklerle siirhidir. Ogrencilerin algilanan
anne baba davranis bicimleri diizeyleri Tiirk kiiltiiriine uyarlamas1 Sevim (2014) tarafin-
dan yapilan Leuven Algilanan Anne Babalik Olcegi’nin dl¢tiigii dzelliklerle sinirhidir.
Ogrencilerin karar verme stilleri ve diizeyleri Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmas1 Tagde-
len-Kargkay (2002, 2004) tarafindan yapilan Karar Verme Stilleri Olgegi’nin dl¢tiigii

Ozelliklerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Akademik Motivasyon: Ogrenme siirecinde etkili olan motivasyondur (Aydin ve ark.,
2014)

Algilanan Anne Baba Davranig Bicimleri: Anne babalarin ¢ocuklarina karsi siirekli ola-
rak, tutarli ve diizenli bir sekilde gosterdikleri davranis sekilleri olarak ifade edilir (Sevim,
2014).

Karar Verme: Alternatifler arasindan se¢im yapma siireci olarak ifade edilir (Nutt, 1976).
Karar Verme Stilleri: Bireyin karar verme gorevini algilama ve yanit verme big¢imidir
(Harren, 1979).

Mezuna Kalma: Lise sonrasi tekrar liniversite sinavina hazirlanan 6grencilerin bir y1l bo-
yunca sinava hazirlanmalaridir (Kahveci, 2022).

Motivasyon: Motivasyon, bireylerin bir hedef dogrultusunda harekete gegmesini saglayan
igsel itici bir kuvvet olarak tanimlanir (Ryan & Deci, 2000).

1.7. Kisaltmalar

AOL: Agik Ogretim Lisesi

AYT: Alan Yeterlilik Testi

GSS: Genel Saglik Sigortasi

KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS: Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

OSS: Ogrenci Segme Sinavi

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
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OYS: Ogrenci Yerlestirme Sinavi

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

TYT: Temel Yeterlilik Testi

USS: Universiteleraras1 Segme Sinavi

USYM: Universiteleraras1 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
UYS: Universiteleraras1 Yerlestirme Siavi

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi

YKS: Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu
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IKiNCi BOLUM

2. Kuramsal Cerceve

Mezuna kalan dgrencilerin algilanan anne baba davranis bigimleri ve karar verme
stillerinin akademik motivasyonlarint yordama giiciiniin incelendigi arastirmanin bu bo-
limiinde algilanan anne baba tutumlari, motivasyon, motivasyonu agiklayan kuramlar,
akademik motivasyon ve karar verme stilleri degigkenleri ile ilgili kuramsal bilgilere ve

ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Motivasyon
Motivasyon, temelde bir seyleri harekete gegirme manasina gelmektedir (Ryan &
Deci, 2000). Akbaba ve Aktas, (2005) bu kavrami bireylerin ¢aligsma, faaliyet yiiriitme,
sonug¢ alma arzusu ve gayreti olarak tanimlamistir. Tunger (2013) ise motivasyonu; belirli
orgiitsel amaca yonelik, bireylerin kendi istegiyle gdstermis oldugu caba olarak agikla-
mistir. Gomleksiz ve Serhatlioglu, (2013) bireylerin yaptiklar1 seylerin nedenlerini agik-
layan kavram olarak ele almistir. Ozdemir ve Muradova, (2008) canlilarin yapacag: akti-
vitede basarili olmasini kolaylastiran, bireylerin ihtiyaglarina ulasirken yaptig1 davranis-
lara yon veren ve canlilar1 harekete geciren gizli bir gii¢ olarak ifade etmistir. Akbaba ve
Aktas (2005) ve Wigfield ve ark. (2007) bu gizli giiciin kisisel oldugunu ve sadece kisinin
davraniglarindaki enerji seviyesinde gozlenebilecegini ifade etmislerdir. Tunger’e gore
(2013) motivasyonun amaci; bireylerin performanslarini arttirarak, amag ve isteklerini
yerine getirirken daha etkin ve verimli olmasidir. Amrai ve ark. (2011) motivasyonun;
baglam (¢evre ve dis uyaranlar), ruh hali (bir organizmanin i¢ durumu), amag (davranis
amaci, amag ve egilim) ve araclar (amaca ulagsmak i¢in araglar) olmak iizere dort faktor-
den etkilendigini ifade etmislerdir.
Bu boliimde; motivasyon kavramini agiklayan kuram ve modeller ile ilgili bilgilerden
bahsedilecektir. Daha sonra ise akademik motivasyon ve akademik motivasyon ile ilgili

caligmalar aktarilacaktir.

2.1.1. Bilissel degerlendirme Teorisi ve Self Determinasyon Kurami
Bir amaca dogru enerji harcayan veya harekete gecen biri motive olmug olarak
kabul edilir (Ryan & Deci, 2000). Motive olan birey igsel ve dissal etkiler altindadir. Bu

icsel etki, i¢csel motivasyon; bu digsal etki ise digsal motivasyon olarak tanimlanmaktadir.
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Deci’ye (1972) gore, bireyin kendisi disinda goriinen bir 6diil olmaksizin bir faa-
liyet gerceklestirmesi, igsel motivasyon olarak tanimlanmistir. Igsel motivasyon, insanla-
rin yenilik ve meydan okuma saglayan, ¢esitli aktivitelere olan, dogal ilgisine dayanan
bir motivasyon tiiriidiir (Deci & Ryan, 2010). Eccles ve Wigfield, (2002) bireylerin i¢sel
olarak motive olduklarinda, bir aktiviteye daha hevesli katildiklarini, ¢linkii o aktiviteye
ilgi duyduklarin1 ve aktiviteden zevk aldiklarini ifade etmislerdir. Akbaba, (2006) ig¢sel
motivasyonun bireylerin var olan ihtiyaglarina yonelik ortaya koydugu davranislar oldu-
gunu sOylemistir. Deci ve Ryan’a gore (1985) i¢sel motivasyon, organizmanin aktif do-
gasinin merkezi olan enerji kaynagi olarak da bilinir. I¢sel motivasyon, dogrudan isin
kendi dogasiyla alakali olup isin 6ziinden kaynaklanmaktadir. (Ersar1 & Naktiyok, 2012).
Aslan ve Dogan’a gore (2020) bireylerin ¢ocukluk yillarinda yetiskinlik yillarina gore
daha ¢ok i¢sel motive olurlar. Yurt’a gore (2022) igsel motivasyona sahip dgrenciler
ogrenmenin her asamasindan biiyiik zevk duyar ve sorumluluklarin1 zorlanmaksizin ye-
rine getirir.

I¢sel motivasyon; bilmeye ydnelik i¢sel motivasyon, basarmaya yonelik i¢sel mo-
tivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon olmak tizere 3 alt baslik altinda
ifade edilir (Vallerand ve ark., 1992).

Bilmeye yénelik i¢sel motivasyon: Bireyin bir sey 6grenirken, kesfederken, anla-
maya ¢alisirken yasadigi tatminden dolay1 giidiilenmesi olarak ifade edilir. Kesif, merak,
ogrenme hedefleri gibi kavramlarla iligkilidir. Bilme, anlama ve anlamlandirma siirecinde
yasadig1 hazzi ifade eder. Ogrencilerin yeni 6grenmeler edinirken aldiklari keyif ile 6r-
neklendirilebilir (Vallerand ve ark., 1992).

Basarmaya yonelik i¢sel motivasyon: Bu motivasyon tiiriinde bireylerin itici giicii
kendilerini basarili ve yetkin hissetmektir. Yeni bir sey yaratma, basarma, faaliyette bu-
lunma siirecindeki haz ve tatmin duygusu olarak tanimlanabilir. Bu motivasyonla giidii-
lenen bireyler sonugtan ziyade basarma siirecine odaklanirlar (Vallerand ve ark., 1992).
Bu sekilde motive olan 6grenciler 6gretmenin okulda verdigi bilgiyi eve gittiklerinde ge-
nisletme ve arastirma egiliminde olurlar.

Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon: Bireyin bir davranist yaparken dav-
ranisin kendisinden dolay1 yasadig1 hazdir. Akis hali ile benzesir. Ornegin; sonucuna, tar-
tismay1 kazanip kazanmamasina bakmaksizin, sinifta tartisan 6grencinin duydugu haz.
Ogrenci i¢in tartismanin i¢inde olmak kendisini bu davranisa iten itici giigtiir (Vallerand

ve ark., 1992).

22



Digsal motivasyon ise igsel motivasyonun ziddi1 olarak ifade edilebilir
(Vansteenkiste ve ark., 2006). Bireyin digsal bir ddiile giidiilenerek bir faaliyeti gergek-
lestirmesi ve performans ortaya koymasi olarak tanimlanir (Deci, 1972). Eccles ve
Wigfield’e gore (2002) bireyler digsal olarak motive olduklarinda, 6diil almak gibi aragsal
ya da bagka bir nedenle faaliyette bulunurlar. Ancak icsel ve digsal motivasyon birbiri ile
i¢ ice gecmis bir yapiy1 olusturur. Deci, (1971) bireyi digsal olarak motive ettigi diisiinii-
len ddiillerin igsel motivasyonu etkiledigini ortaya koymustur. Buna benzer sekilde
Harackiewicz ve Sansone, (2000) ddiillerin sembolik 6zelliklerinin i¢sel motivasyonu ar-
tirabilecegini ifade etmistir.

Vallerand ve ark.’a (1992) gore digsal motivasyon; dissal, ice yansitilmig, belir-
lenmis ve biitlinlesik diizenleme olmak iizere dort alt baslik altinda incelenmektedir.

Dussal diizenleme, davranisin digsal etkiler sebebiyle gerceklestirildigi durumu
aciklar. Bir davranis 6diil ve cezalar yoluyla gergeklesiyorsa dissal olarak diizenlenir. Or-
negin Ogretmenin etkisinden dolayr smifta parmak kaldiran cocuk (Vallerand &
Blssonnette, 1992).

Ice yansitilmis diizenlemede, bireyler eylemlerinin nedenlerini igsellestirmeye
baglar. Dolayisiyla kontroliin kaynagi bireyin i¢indedir. Fakat bu tamamen bir icsel etki
degildir. Ciinkii 6diil ya da cezalar bireyin kendisi tarafindan tayin edilmektedir. Birey
kendi kendini zorlamaktadir. Fakat bu ilk davranis birey tarafindan istendik sekilde ya-
pilmamaktadir. Ornegin, giin icerisinde yeteri kadar soru ¢ézmeyen 6grencinin gece uyu-
yamamasi. Ogrenci smavda basarili olabilmek i¢in bu kadar soru ¢dzmesi gerektigini ve
sonucunda zarar gorecegini igsellestirmistir fakat bu baski ve gerilim bireyin kendi tara-
findan degil dissal etki tarafindan belirlenmistir (Vallerand & Blssonnette, 1992).

Belirlenmis diizenlemede, birey bir duruma deger atfeder ve o durumun gergek-
lesmesi i¢in ¢aba harcar. Aslinda burada birey bu degeri kendi atfetmis gibi goriinse de
bu durum digsal bir etkenden dolay1 gerceklesir. Ornegin, iiniversite snavinda matematik
netlerinin daha fazla puan getirecegini bilen 6grencinin matematik netlerini gelistirmek
icin daha fazla ¢aba harcamasi. Birey bu ¢alismanin kendisine yarar saglayacagini bildigi
icin ¢aligmalar yapar (Vallerand & Blssonnette, 1992).

Digsal motivasyonun son alt boyutu ise biitiinlesik diizenlemedir. Birey bir davra-
nig1 isteyerek yapar ve bunu yaparken 6z diizenleme faaliyetlerinde bulunur. Yani bireyin

hedefine yonelik istendik davranislari ile diger yasamsal faaliyetleri tutarlidir. Ornegin,
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ogrencinin keyif aldig1 bir aktiviteyi yapmak yerine sinavda basarili olmak i¢in keyif ala-
cag1 aktiviteyi birakip ders caligsmasi. Burada birey digsal faktoriin faydasina gore bir dii-
zenleme yapabilmektedir (Vallerand & Blssonnette, 1992).

Deci ve Ryan, kuramlarinda i¢sel ve digsal motivasyonun yaninda {i¢iincii tiir bir
motivasyon daha one siirmiislerdir. Bu kavram motivasyonsuzluk olarak adlandirilmistir.
Harekete gegmek i¢in higbir diirtii ya da ilham hissetmeyen bireyi ifade eder (Ryan &
Deci, 2000). Motive olamamis ya da motivasyonu diisiik olan bireyler amaclarina yonelik
istendik performansi ortaya koyamazlar ve amaclarini basarili bir sekilde gergeklestirme
ihtimalleri oldukea diistiktiir. Clinkii bu bireyler mevcut kapasitelerini tam olarak ortaya
koyamazlar (Tunger, 2013). Bu durum bireyler, sonuglar ve kendi eylemleri arasindaki
olumsalliklar1 algilamadiklarinda, performanslariyla ilgili olumlu geri bildirim alamadik-
larinda veya tekrarlayan bir sekilde basarisiz olduklarina inandiklarinda ortaya ¢ikar
(Cetin, 2015). Bu bireyler ne igsel ne de digsal olarak motive olabilirler. Motive olmayan
bireyler, yetersizlik ve kontrolsiizliik duygusu yasarlar. Davraniglarinin kendi kontrolleri
disindaki gii¢lerden kaynaklandigini diistiniirler. Kandirilmadiklarini hissederler ve ken-
dilerine neden okula gittiklerini sormaya baslarlar. Sonunda akademik faaliyetlere katil-
may1 birakabilirler (Vallerand & Blssonnette, 1992; Vallerand ve ark., 1992). Aslan ve
Dogan (2020), motivasyonsuzlugun birey i¢in istenmedik bir vaziyet oldugunu, motivas-
yonsuzlugun giderilmesi gereken bir durum oldugunu ve bireylerin motive olabilmesi igin
digsal ya da igsel bir etkinin saglanmasi1 gerektigini belirtmislerdir.

Deci ve Ryan, (2012) bilissel degerlendirme teorisinin yani sira bireylerin motive
olabilmelerini psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasina bagli oldugunu ifade etmislerdir. Bu
kuram self determinasyon ya da 6z belirleme teorisi olarak ele alinmaktadir (Deci, Ryan,
2012). Self determinasyon teorisi; 6zerklik, iliskili olma ve yeterlilik olmak iizere iic te-
mel psikolojik ihtiyacin var oldugu teorisi tizerine kuruludur (Ryan, 2009). Kurama gore;
bu {i¢ ihtiya¢ sosyal baglamda desteklendiginde ve karsilandiginda, insanlar daha fazla
canlilik, kendi kendine motivasyon ve esenlik yasarlar (Ryan, 1995; 2009). Bunun ziddi
olarak da erken yasta ozerklik, yeterlik ve iliskili olmadan olusan ii¢ temel ihtiyagtan
yoksun biiyiiyen kisilerde daha az i¢sel motivasyon, daha zayif i¢sellestirme ve duygusal
diizenleme zorluk gibi sorunlar goriilebilir (Ryan, 1995). Bu teori ayrica insanlarin psi-
kolojik biiyiime ve gelisime yonelik i¢sel ve derinlemesine evrilme egilimleri olan aktif

organizmalar oldugunu varsayar (Ryan, 2009).
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Self determinasyon teorisi bakis agisinda i¢sel motivasyon, insanlarin proaktif, bii-
yiime odakli dogasinin motivasyonel somutlagtirilmasi olarak goriilmektedir. Aslinda, ig-
sel olarak motive edilen faaliyet, grenme ve gelisimin dogal temelidir (Vansteenkiste ve

ark., 2006).

2.1.2. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Abraham Maslow, (1943) ortaya koydugu kuraminda 5 temel ihtiyactan s6z et-
mektedir. Bu ihtiyaclar hiyerarsik olarak bir sira olusturmaktadir. Hiyerarsinin en altinda
fizyolojik ihtiyaglar yer almakta ve bunu giivenlik, ait olma, sayginlik ve kendini gercek-
lestirme ihtiyaclar1 izlemektedir (Mathes, 1981). Ihtiyaclar arasinda bir bag bulunmakta-
dir ve bu bag hiyerarsiktir (Ulukus, 2016). Her alt basamaktaki ihtiya¢ karsilandiktan
sonra hiyerarsinin iist basamagindaki ihtiyacin davranisi sekillendirmeye basladigi soy-
lenebilir (Mathes, 1981; Ulukus, 2016). Hatta Maslow, bireyin i¢inde bulundugu ihtiyag
basamagini biiyiik olclide karsilayamamasi durumunda bir sonraki ihtiyaca gecemeyece-
gini ifade eder (Gawel, 1996). Yani hiyerarsinin herhangi bir seviyesinde yasanan eksik-
lik veya problem kisinin bir iist seviyeye ulasmasini engeller. Hiyerarsiye gore, kendini
sevmeyen bir bireyin kendine saygi duyamayacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Seker,

2014).

Tablo 2.1
Maslow 'un Ihtivaclar Hiyerarsisi

Basamak Ihtiyaclar Ornek
1 Fiziksel Susuzluk, cinsellik, aglik
2 Giivenlik Giivenlik, istikrar, korunma
3 Sevgi ve ait olma Yalnizliktan kagmak, sevmek, sevilmek, aidiyet

duygusu kazanmak

4 Sayginlik Kendine saygi, bagkalarina saygi
5 Kendini Gergeklestirme Potansiyelini gergeklestirme
6 Kendini Agmiglik Benligin sinirlarinin 6tesinde bir birlikteligi dene-

yimlemeye caligma

(Gawel, 1996, Koltko-Rivera, 2006)

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan 5. basamak kendini gerceklestirme-

dir. Maslow'a gore kendini gergeklestirme, bir kisinin yeteneklerini ve potansiyelini, yani
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bliylime arzusunu yerine getirme ihtiyacidir (Rowley, 1996). Bunun yan1 sira Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisinde, Maslow’un 1970-80 yillarinda ortaya koydugu ve son zaman-
larda 6n plana ¢ikan, hiyerarside son seviye olarak isimlendirilen “kendini agmiglik (self-
transcendence)” diizeyidir (Koltko-Rivera, 2006; Tekke, 2019). “Kendini asmislik” ken-
dini gergeklestirmeden farkli olarak, bireyin hem igsel siirecini hem de digsal yoniinii

ifade eden hiyerarsinin son basamagidir (Tekke, 2019).

2.1.3. Herzberg’in iki Faktorlii Motivasyon-Hijyen Kuram

1959'da Herzberg, Mausner ve Snyderman; Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini de
temele alarak iki faktorlii motivasyon-hijyen kuramini ortaya koymuslardir (Hur, 2018).
Kurama gore, bireyin gilidiilenmesi i¢in hijyen faktorleri ve motivasyonel faktorler olmak
tizere iki tip faktore ihtiyag vardir.

Hijyen faktorleri, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisindeki alt basamak ihtiyaglarla
benzerlik gostermektedir. Sirket politikas: ve yonetimi, teknik denetim, iistlerle kisiler
arasi iliskiler, akranlarla kisiler arasi iliskiler, astlarla kisiler aras1 iliskiler, maas, is gii-
venligi, 6zel yasam, caligma kosullari, ortam, statii gibi ekstra doyum saglamayan bu et-
menler hijyen faktdrlerine 6rnek olarak verilebilir (Kotni & Karumuri, 2018). Bu faktor-
ler literatiirde digsal faktorler olarak da adlandirilabilmektedir. Kaya ve ark., (2013) dissal
faktorleri bireyin giidiilenebilmesi icin ¢alistig1 ortamda yer almasi gereken asgari ihti-
yaglar olarak ifade etmistir. Digsal faktorler temel gorevi gormekte ve bu faktorlerin ol-
madig1 durumlarda is géreni motive etmek imkansiz hale gelmektedir. Digsal faktorler is
yasaminda giidiillenme sagladiklar1 bilinmektedir. Fakat bu giidiilenme gegici bir siire i¢in
gecerlidir (Aydintan, 2021). Hijyen faktorleri, yasamsal ihtiyaclar giderildikten sonra et-
kisini kaybeder. Bu yiizden gercek giidiileyici olarak degerlendirilmezler (Aydintan,
2021).

Motive edici faktorler ise basari, taninma, ilerleme, biiylime olasilig1, isin kendisi
ve sorumluluk gibi 6rneklerle ifade edilebilir. Bu faktorler Maslow’un piramidinde {ist
siralarda yer alan ihtiyaglarla iligskilendirilebilir (Hur, 2018). Ayrica bu faktorler, igsel
faktorler olarak da tanimlanabilir (Kotni & Karumuri, 2018). Herzberg, motive edici fak-
torlerin bireyin is tatminini olumlu yonde etkiledigini ve organizasyonun verimliligine
pozitif etki yaptigmi ifade etmistir (Aydintan, 2021; Kotni & Karumuri, 2018).
Aydintan’a gore, (2021) motive edici faktorlerin varligi, ¢alisanlart heveslendirir ve orgiit

bagliligini arttirir. Igsel faktérler olarak da ifade edilen motive edici faktérler, bireye uzun
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siireli giidiilenme saglar. Ornegin hijyen faktdrleri arasinda yer alan para baslangicta bi-
reyin ihtiyaglarini giderecek kadar olmadigi durumda bireye motivasyon saglasa da iler-
leyen zamanda yani bireyin ihtiyaglar1 saglandiginda ve maddi kaygis1 azaldiginda bireyi
motive etmekte konusunda etkisiz kalacaktir. Bu durumdaki bireylerin giidiilenmis his-
sedebilmesi i¢in sorumluluk ve basar1 hissine sahip olmasi gerekmektedir (Aydintan,
2021).

Sonug olarak ¢ift faktorlii motivasyon teorisine gore bireyin giidiilenebilmesi
icin baslangigcta, Maslow’un modeline benzer bir sekilde oncelikle hijyen faktorlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Hijyen faktdrlerinin saglanmasi sonrasinda, bireyin giidiilene-

bilmesi i¢in motive edici faktdrlerin varligi aranmaktadir (Kotni & Karumuri, 2018).

2.1.4. Clayton Alderfer’in ERG Kurami

ERG kurami, Clayton Alderfer (1969) tarafindan ortaya konmus bir motivasyon
kuramidir. Alderfer, (1969) kuramini gelistirirken Maslow’un kuramini test etmek ve al-
ternatif bir model gelistirme kaygisi ile hareket etmistir. Alderfer, (1969) Maslow’un ku-
raminin ¢ok fazla kavramsal diizeyde kaldigin1 ve hiyerarsideki basamaklarin birbiriyle
cok ice ice oldugunu ifade etmistir. Ayrica Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinin basamak-
larinin nasil ayristig1 konusunda netlik olmadigini dile getirmistir. Bu sebeple Maslow’un
kuramini kendi perspektifi ile tekrar yorumlamistir (Tekin & Gorgiilii, 2018).

Alderfer, (1969) ERG kuraminda bir insanin 3 temel ihtiyact oldugunu ve bu
ihtiyacglar1 karsilamasi gerektigini ifade etmistir. Kuramimin Adi da bu 3 ihtiyacin bas
harflerinden gelmektedir. Existence (Varolus ihtiyac1), relatedness (iliski ihtiyac1) ve
growth (Gelisme ihtiyaci).

Varolus ihtiyaglar, ¢esitli maddi ve fizyolojik arzular1 kapsamaktadir. Aclik ve
susuzluk gibi gereksinimler, varolus ihtiyaglarindaki eksiklikleri temsil eder (Alderfer,
1969).

Iliski ihtiyaglari, sosyal bir varlik olan insanin baskalariyla iliski kurma gereksi-
nimi olarak ifade edilebilir. Kisilerarasi iligkiler, sevgi, aidiyet ve saygi iliski ihtiyaclar
arasinda yer almaktadir (Han & Yeo, 2021). Insanlar, duygu ve diisiincelerini karsilikli
olarak paylasarak iligki ihtiyaclarini karsilarlar. Bu sayede iligki ihtiyaclari, varolus ihti-
yaclarindan ayirt edilebilmektedir (Alderfer, 1969). Ayrica Alderfer, (1969) iliski ihtiya-
cinin sadece olumlu iliskilerle karsilanmadigini; olumsuz iligki, 6fke ve diismanlik gibi

duygu durumlarmin da iliski ihtiyacini karsilamada 6nem arz ettigini ifade etmistir.
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Gelisme ihtiyaglari, bir kisinin kendisi ve ¢evresi lizerinde yaratict veya iliretken
etkiler yaratmasini iceren tiim ihtiyaglari igerir (Alderfer, 1969). Kisisel giiven ve kendini
gerceklestirme ile ilgili olan kisisel gelisim alanlari ile ilgilidir (Han & Yeo, 2021).

Alderfer’in kuram1 da Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi gibi, dogrusal bir sekilde
ilerlemektedir (Tekin & Gorgiilii, 2018). Varolus ihtiyaglari, iligki ihtiyaglar1 ve son
asama olan gelisim ihtiyaclar1 olarak siralanmaktadir (Alderfer, 1969). Ancak, Mas-
low’un ihtiyaclar hiyerarsisinde bir gereksinim giderilmeden diger basamaga gecilmez-
ken; ERG kuraminda iki farkli gereksinim, siralama dikkate alinmadan, ayn1 anda karsi-
lanabilmektedir (Tekin & Gorgiilii, 2018). Bireyin varolus ihtiyac¢lar1 ve iligki ihtiyacla-
rina yonelik gereksinim, bu ihtiyag¢lar karsilandikca azalirken; gelisme ihtiyaglart karsi-

landik¢a bu ihtiyaca yonelik gereksinim artmaktadir (Alderfer, 1969).

2.2. Akademik Motivasyon

Akademik basari, 6grencilerin hayatindaki en 6nemli hedeflerden biridir. Ancak,
bu hedefe ulagmak i¢in 6grencilerin sadece zekalar1 yeterli degildir. Akademik basar1 igin
gereken diger bir dnemli faktdr de akademik motivasyondur. Ogrenme siirecinde etkili
olan motivasyon, akademik motivasyon olarak tanimlanmaktadir (Aydin ve ark., 2014).
Akademik motivasyon, 6grencilerin 6grenme siirecinde ilgili, odaklanmis, kararl kalma-
larin1 saglayan ve 6grenme siirecinin her asamasinda gerekli olan bir faktordiir (Yurt,
2022). Akbaba (2006) motivasyonun, 6grenme i¢in gereken temel sartlardan biri oldu-
gunu ve yeteri kadar motive olmus 6grencinin daha iyi 6grendigini aktarmis; Dede ve
Yaman (2008) ise, motivasyonun grenme ve Ogretim ortamlarindaki dnemine dikkat
cekmistir. Ryan ve Deci, (2000) igsel motivasyon saglandiginda, yiiksek kalitelide 6g-
renme ve yaraticilik ortaya ¢iktigini ortaya koymuslardir. Lumsden, (1994) 6grencilerin
okul ve ders ¢alisma motivasyonlari i¢in psikolojik ihtiyaglar ve i¢sel motivasyonun 6ne-
mine vurgu yapmistir.

Akademik motivasyon hedefler, beklentiler, atiflar, degerler ve duygular ve akran
grubu dinamikleri gibi etkenlerden etkilenir (Urdan & Pajares, 2002). Ayni zamanda bi-
reyin 6z yeterliligi ile de dogrudan iliskilidir (Urdan & Pajares, 2002). Ogrencilerin he-
deflerini belirginlestirmelerini saglamak da motivasyonlarini arttirmaktadir (Pintrich &
De Groot, 1990). Kendi hedeflerini belirleyen ya da hedefleri baskalar: tarafindan belir-
lenen 6grencilerin, hi¢ hedefi olmayan 6grencilere gore daha ¢ok motivasyon gosterdik-
leri, hedeflerini kendileri belirleyen 6grencilerin ise, yiiksek 6z yeterlilige sahip olduklar

ortaya konmustur (Schunk, 1991).
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Ogrencilerin akademik basarty1 yakalayabilmeleri i¢in, akademik olarak motive
olmaya ihtiyaglari vardir. Yurt’a gore, (2022) akademik motivasyonu yliksek olan 6grenci
okul ve 6grenme ile ilgili soru ¢ézme, proje hazirlama, diizenli ¢alisma, diizenli tekrar
yapma gibi akademik gorevlerini daha istekli ve basarili olarak yerine getirebilir. Akbaba,
(2006) akademik motivasyon saglamis 6grencide su davraniglarin goriilebilecegini ifade
etmistir:

- Okulla ilgili diistincelerinde pozitif olma ve akademik tatmin,

- Daha zor gorevleri isteme ve bu gorevlerle basa ¢ikarken daha az soruna neden
olma,

- Bilgiyi derinlemesine isleme.

Ayrica akademik motivasyonu yiiksek olan 6grenciler, okulda daha iyi perfor-
mans gosterir, okullarina deger verir, akademik benlik saygilar yiiksektir ve olumlu 6z-
deger duygularina sahiptirler (Urdan & Pajares, 2002). Okul birakma, devamsizlik gibi
aliskanliklar1 daha diisiiktiir, daha az disiplin sorunu yasarlar ve engellere kars1 daha di-
renglidirler (Urdan & Pajares, 2002). Yeterince akademik motivasyon saglayamamis 6g-
renciler ise 6grenme icin hazir degillerdir (Akbaba, 2006). Bu 6grencilerin basariy1 yaka-
layabilmeleri i¢in akademik motivasyonlarini arttirmasi gerekmektedir (Akbaba, 2006).

Ogrencilerin akademik motivasyonlarm etkileyen faktdrlerden birinin de anne
baba davraniglari oldugu bilinmektedir (Eri, 2018). Bu nedenle tezin bu bdliimiinde algi-

lanan anne baba davranis bigimleri ele alinacaktir.

2.3. Algilanan Anne Baba Davranis Bicimleri

Insan yasaminda, ilk sosyal yasantilarin basladig1 ve edinildigi yer ailedir (Sezer,
2010). Aile, dogumdan itibaren bireyin fizyolojik ihtiyag¢larinin karsilanmasinda her daim
aktif rol oynamaktadir (Subast & Ozcelik, 2019). Bu bakimdan aile ¢cocuklarin gelisimi
icin olduke¢a 6nemlidir. Aile, ¢ocuga sosyal deneyimler konusunda da yarar saglar, cocu-
gun bu yoniinii gelistirir ve ona rehberlik eder (Kandir & Alpan, 2008). Aile, bir yandan
bireyin pek ¢ok yasamsal ihtiyacin1 giderirken bir yandan da pek ¢ok alanda gelisimini
saglamaktadir. Ebeveynler, ¢ocuklariin hayatindaki en énemli rol modelleridir. Davra-
nislari, tutumlart ve degerleri ¢ocuklar {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu nedenle,
ebeveynlerin 6rnek davranislari, cocuklarin saglikli bir sekilde gelismelerine katki saglar.
Bireyin kisilik gelisimi de ailenin katki sagladigi bu alanlar arasinda yer almaktadir
(Erdogan & Ucukoglu, 2011; Kandir & Alpan, 2008). Anne babalarin ¢ocuklarina karsi

stirekli olarak, tutarli ve diizenli bir sekilde gosterdikleri davranis bigimleri; ¢cocuklarin
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algilari, etkilesimleri ve kisilikleri lizerinde oldukg¢a 6nemli bir rol oynamaktadir (Subasi
& Ozgelik, 2019).

Anne baba davranis bigimleri bireylerin ruh sagligi ve uyumu, kisilik gelisimi ile
dogrudan iligkili olan, aile ortaminin yapisini da etkileyen, dnemli ¢evresel etmenlerden
biridir (Akbag & Erturan, 1995). Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirirken kullandiklart yontem-
ler ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisiminde oldukca 6nemli yer tutmaktadir (Kuzgun &
Eldeleklioglu, 1999). Bu yontemler bireyde farkli kisilik driintiilerinin ortaya ¢ikmasina
ve aile yapisinin bu dogrultuda sekillenmesine neden olur (Hamarta ve ark., 2010).

Anne babalarin ¢ocuga yonelik tutumlari, gocugun ruhsal ve davranigsal yasami
icin olduk¢a énemlidir (Ogiit ve ark., 2020). Ornegin, ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik
olumlu tutum ve davranislar ile yaklagsmasi, bireylerde saglam bir kisilik yapisinin olus-
masina zemin hazirlarlar (Ozet & Akacan, 2019). Ebeveynlerin ¢ocuklarini sevme, onlari
takdir etme ve 6vgiide bulunma, 6rnek olma, sinirlari belirleme ve disiplin uygulama gibi
davraniglari ¢ocuklarin olumlu gelisimine katki saglar. Bu davranislar ¢ocuklarin kendine
giivenini artirir, sosyal becerilerini gelistirir ve basarili bir hayat i¢in gerekli olan saglikli
iligkileri kurmalarina yardimci olur. Ebeveynlerin g¢ocuklarina yonelik gosterecekleri
olumsuz tutumlar ise bireylerde islevsel olmayan yapinin olugsmasina zemin hazirlayabilir
(Ozet & Akacan, 2019). Cocuklar elestirmek, kiiciimsemek, cezalandirmak veya fiziksel
veya psikolojik siddete bagvurmak gibi olumsuz davranislar, ¢ocuklarin kendine giiven-
lerini sarsabilmekte, 6zgiivenlerini zedeleyebilmekte ve ruhsal sagliklarini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. Yani cocukluk doneminde ebeveynleriyle basarili iligkiler ku-
rabilen ¢ocuklar, ergenlik gibi zorlu bir dénemde bile bu iligkileri devam ettirebilmekte
ve kisisel sorunlarinin iizerinden basariyla gelebilmektedir (Akbag & Erturan, 1995). Bu
acidan bakildiginda ailesiyle iyi iligkiler kurabilen bireylerin pek ¢ok yonden daha basa-
ril1 olacagi ve yasaminda giicliiklerle basa ¢ikabilecegi anlasilmaktadir.

Anne baba davranis bigimleri kiiltiirden biiylik oranda etkilenmektedir (Siimer ve
ark., 2010). Kulaksizoglu (2004), genellikle annenin ¢ocuk ile ge¢irdigi zaman babaya
kiyasla daha fazla oldugu i¢in annenin davranis ve tutumlarinin ¢ocugu daha fazla etki-
lendigini ifade etmistir.

Kulaksizoglu, (2004) anne baba davranis bigimlerinin gruplandirarak ve sinirlan-
dirarak incelemenin olduk¢a zor oldugunu ¢iinkii yasayan anne baba kadar stilin var ol-
dugunu fakat ancak yine de bu stillerin birkag¢ baglik altinda kabaca toparlanabilecegini
sOylemistir. Ancak, literatiirde bu bigimlerin anne-baba tutumlar1 olarak sistematik bir

bicimde siniflandirildigr goriilmektedir.
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Bu konudaki literatiir incelendiginde;

Steinberg, Elmen ve Mounts, (1989) anne baba davranis bi¢cimlerini, kabul ve ilgi,
davranigsal denetim ve psikolojik 6zerklik olmak iizere 3 boyutta incelemistir. Kabul ve
ilgi boyutu; anne ve babalarin ¢ocuklarina kars1 gosterdikleri yakinlik, sevgi dolu ve du-
yarli yaklagimlaridir. Davranigsal denetim boyutu; ebeveynlerin ¢ocuklarin yasam tarzi,
davranig sekilleri, zaman yonetimi ve sorumluluklarini1 denetlemeye yonelik tutumlarini
temsil eder. Psikolojik 6zerklik ise; ebeveynlerin ¢ocuklarina demokratik bir anlayisla
disiplin uygulamalar1 ve ¢ocuklarin bireysel gelisimlerine olan tegviki ifade eder. Bu {i¢
boyutun farkli seviyeleriyle sekillenen ebeveyn tutumlari, demokratik/yetkili, otoriter ve
ilgisiz yaklagimlar olmak {izere ii¢ ana kategoriye ayrilmaktadir (Steinberg, Elmen ve
Mounts, 1989).

Baumrind ise (1966); demokratik, otoriter ve izin verici olarak 3 farkli anne baba
tutumu ortaya koymus ve bu ii¢ farkli anne baba tutumunun ¢ocuklarin gelisiminde fark-
lilagma yarattigini ifade etmistir. Daha sonra Baumrind’in yaklagimi iizerinden arastirma-
larina devam eden Maccoby ve Martin, (1983) yaptig1 faktor analizleri sonrasinda anne-
baba tutumlarini duyarlik (Responsiveness) ve talepkarlik (demanding) olmak iizere 2 te-
mel boyut ilizerinden agiklamislardir Akt. Baumrind (2005).

Duyarlik, ebeveynlerin ¢ocuklari isteklerine uyumlu, destekleyici ve kabullenici
davranarak bireysellik ve kendini onaylama derecesini ve bu ihtiyaclara kars1 gosterdigi
0zeni ifade eder (Baumrind, 2005; Soenens ve ark., 2006). Bu boyut; samimiyet, sicaklik,
katilim, kabul gibi pek ¢ok faktorii de icinde barindirir (Delhaye ve ark.).

Talepkariik ise cocuklarin hedef ve beklentilerinin ebeveynler tarafindan belirlen-
mesi ve uygulanmasi olarak tanimlanir (Reitman ve ark., 2002). Ozetle anne babanin
kontrolcii yanini ifade eder (Grolnick & Ryan, 1989; Stavrulaki ve ark., 2020).

Baumrind (1966); Maccoby (1992), ebeveyn davraniglarini bu iki temel boyutu
merkeze alacak sekilde izin verici, demokratik, otoriter ve reddedici olmak tizere 4 farkl
sekilde siniflandirmistir. Bu bakis acist literatiirde biiyilik kabul gérmiistiir (Tung & Tezer,
2006).

Izin verici (permissive) tutuma sahip anne babalar, gocugun diirtiilerine, arzularina
ve eylemlerine kars1 cezasiz, kabul edici, sevgi dolu ve olumlu bir sekilde yaklasmaya
calisirlar (Kim & Rohner, 2002). Bu anne babalar, cocugun kendi faaliyetlerini olabildi-
gince diizenlemesine izin verirler ve ¢ocugu kontrol etmekten kacinirlar (Baumrind,
1966). Cocukla iletisimleri ise oldukea yiiksektir (Reitman ve ark., 2002). Bu ailelerde

disiplinsizlik ve kararsizlik yogundur. Cocuklara simir koymada sorunlar yasanabilir
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(Siimer ve ark., 2010). Cocuklara kars1, cezalandiric1 olmayan bir yap1 oldugu sdylenebi-
lir.

Demokratik/dengeli (authoritative) tutuma sahip anne babalar hem talepkar, hem
de duyarli olma egilimi gosterirler. Bu; kontrol ettikleri, kendilerine giivendikleri ancak,
miidahaleci ve kisitlayict olmadiklari anlamina gelir (Aunola ve ark., 2000; Baumrind,
1991). Kurallar, belirgin hale getirilir ve gerektiginde aile icinde tartigmaya agiktir
(Siimer & Glingor, 1999). Fakat hem 6zerk 6z irade hem de disipline uygunluk son olarak
anne baba tarafindan degerlendirilir ve karar verilir (Baumrind, 1966; Stimer ve ark.,
2010). Demokratik anne babalarda otorite, sevgiyle birlikte sergilenmektedir (Kuzgun &
Eldeleklioglu, 1999). Anne babalar, ¢cocuklarinin sorumluluklarint yerine getirmelerini
tesvik ederken; kendilerine glivenmelerini, is birlik¢i olmalarini ve kendi kendilerini dii-
zenleme becerilerini de kazanmalarini isterler (Baumrind, 1991). Bu tutum ile yetisen
cocuklarin aile degerlerini i¢sellestirdikleri, ruh saglig1 ve uyum bakimindan daha olumlu
bir yasantiya sahip olduklar1 gézlemlenmistir (Siimer ve ark., 2010). Demokratik aile ya-
pisina sahip cocuklar, rahat bir aile ortaminda biiytimekte, diisiincelerini ve duygularini
Ozglir bir ortamda ortaya koyabilmekte, diisiincelerine deger verildigini hissettigi i¢in de
kendine olan giiveni giiglenmektedir (Hamarta ve ark., 2010). Ozerkligi destekleyici bu
yap1, ¢ocugun kendi ayaklari iizerinde durmasini desteklemekte ve cocugun kendisini bi-
rey hissetme diirtlistinli arttirmaktadir (Musaagaoglu & Giire, 2005). Demokratik anne
baba tutumu gosteren ailede yetisen bireyler daha 6zgiivenli ve akademik olarak daha
motivedirler (Gonzalez ve ark., 2002).

Otoriter (Authoritarian) tutuma sahip anne babalar, sadece talepkar ve yonlendi-
rici olma 6zelligi gosterirler. Duyarli yapiya sahip degillerdir. (Aunola ve ark., 2000).
Emir ve itaat odaklidirlar. Emirlerine herhangi bir agiklama yapilmaksizin itaat beklerler
ve statli odaklidirlar (Baumrind, 1991). Bu itaat ve saygiy1 sadece ebeveyn olduklari i¢in
beklerler (Soysa & Weiss, 2014). Cocugun davranig ve tutumlarinda mutlak standartlari
arayan, kendi davranislarini da bu kosula uygun olarak sekillendiren, genellikle ¢ocugu
psikolojik ve davranigsal anlamda kontrol etmeye, yonlendirmeye ve otorite olan kendi-
sine boyun egmesini saglayacak bir tutum gosterirler (Baumrind, 1966,; Gray &
Steinberg, 1999). Bu psikolojik kontroliin, ergenlerde bir takim duygusal problemlere,
davranigsal kontroliin ise davranigsal sorunlara yol acabildigi ortaya konulmustur (Gray
& Steinberg, 1999). Aunola ve ark.’a gore (2000) bu davranis oriintiisiine sahip ebeveyn-
lerin, demokratik/dengeli davranig oOriintilisii gosteren ebeveynlere kiyasla ¢ocuklariyla

daha az yakin iliski gosterdikleri, sicaklik, sefkat gdsterme konusunda duyarsiz olduklari
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gozlemlenmistir. Bu tutuma sahip ailelerde yetisen ¢ocuklarin 6z-saygi sorunlari, yliksek
kaygi gibi problemlerle karsilastigi, uyum problemleri yasadigi bilinmektedir (Siimer ve
ark., 2010)

Thmalkar/reddedici(neglectful/rejecting) tutuma sahip anne babalar ise ne duyarl
ne de talepkar olma egilimi tasirlar. (Baumrind, 1991). Bu stile sahip ebeveynler ¢ocuk-
larin takip etme ve miidahale etme konusunda ¢ekimser davranirlar. Ilgisiz ve sevgisiz-
dirler (Kim & Rohner, 2002). Bu tutuma sahip ebeveynler ¢cocuk yetistirme siirecindeki
sorumluluklarindan kagtyor, reddediyor ya da ihmal ediyor olabilirler (Baumrind, 1991).
Ihmalkar anne baba tutumu en ¢ok risk faktdrii anne baba tutumu olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Stimer ve ark., 2010).

Gilinlimiizde bazi1 arastirmalar, anne baba tutumlarini tipolojik sekilde ayrigtirma-
nin ¢ok dogru olmadigini ifade ederek bu yapiy1, anne baba davraniglari olarak biitiinsel
olarak ele almayz1 tercih etmislerdir. Cilinkii bir anne baba tutumunun, aslinda birden fazla
anne baba davranis bi¢imini i¢inde bulundurdugunu 6ne siirmektedirler. Bunu takiben
son yillarda anne baba tutumlar1 yerine “anne baba davraniglar1” kavrami ortaya konmus-
tur (Sevim, 2014). Bu kavram 4 boyut ¢evresinde sekillenmektedir. Duyarlik, davranigsal
denetim, psikolojik kontrol ve 6zerklik destegidir (Sevim, 2014).

Duyarlik, anne-babalarin ¢ocuklarinin ihtiyaglarina dikkat etmesi anlamina gel-
mekte ebeveynlerin ¢ocuklariyla arasindaki sicaklik, sevgi ve duygusal iliski yasam de-
recesini ifade etmektedir (Sevim, 2014; Soenens ve ark., 2006).

Psikolojik kontrol, ebeveynin ¢ocugun psikolojik ve duygusal gelisimine miida-
hale etmeye yonelik kontrol girisimleri olarak ifade edilir (Barber, 1996). Bu kontrol bi-
¢imi, ebeveynin kendi psikolojik halini ¢ocugun durumundan daha 6n planda tutarak ¢o-
cugu yonlendirme, miidahale etme, kisitlayict olma, manipiile etme gibi davraniglari ige-
rebilir (Barber ve ark., 2002). Silk ve ark. (2003) psikolojik kontrolii, bireye kars1 diis-
manlikla i¢ ice gecen zorlayici, pasif-agresif, miidahaleci bir kontrol tiirii olarak ifade
etmiglerdir. Ebeveynlerin sikca gosterdigi davranislar arasinda olan 6giit verme ise, psi-
kolojik kontrol ¢atist altina girmemektedir (Barber, 1996).

Davranissal denetim, ¢ocuklarin davranislarin1 kontrol etmeye veya yonetmeye
calisan ebeveyn davranislarini ifade eder (Barber, 1996). Davranigsal kontroliin amaci
sosyallesme ve davramigsal diizenlemedir (Silk ve ark., 2003). Ornegin, anne babanin ¢o-
cugun nerede oldugunu izleyerek ¢ocugun davranigini diizenleme ve yapilandirma giri-
simleri davranigsal denetimi ifade etmektedir (Soenens ve ark., 2006). Bu boyut, ergenleri

anti sosyal davraniglardan koruma ve olumlu aile iklimi olusturma konusunda aktif bir
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rol oynamaktadir (Soenens ve ark., 2006). Onemli bir koruyucu faktor olarak 6ne ¢iktig1
sOylenebilir.

Ozerklik destegi, ana baba tarafindan ergenlerin kisisel ilgi ve degerlerini gercek-
lestirmesi, karar verme ve kendini anlatma siireclerinin cesaretlendirilmesi, desteklen-
mesi olarak ifade edilebilir (Soenens ve ark., 2007). Ozerkligi destekleyen anne-babalar,
esas olarak ergenlerinin bakis acisina odaklanmaktadir. Bu ebeveynler kendi kisisel giin-
demlerine Oncelik vermek yerine, ergenin bakis acistyla ilgilenir ve onunla baglanti kur-
maya ¢aligirlar. Ayrica ergeni oldugu gibi kosulsuz kabul ederler. Boylece ergen, olmak
istedigi kisi olabildigini hisseder (Soenens ve ark., 2005). Anne babalar bunu yaparken,
ergenlerin pek ¢ok konuda sinirlar igerisinde kendi se¢imlerini yapmalarina izin verirler.
Bu da ergenlerin bagimsizliklarinin gelisimini tesvik etmekte yardimer olabilir (Silk ve
ark., 2003). Buna karsilik, ¢ocuklara 6zerklik verilmemesi, ebeveynlerin ¢ocuklar: dig
etkilerden, firsatlardan yararlanamamasina sebep olmaktadir. Bu durumun ise bagimliliga
neden oldugu bilinmektedir. Dis etki ve firsat eksikligi, ¢ocuklarin sosyal etkilesimlerini
kisitlamakta ve davranigsal deneyimlerini sinirlamaktadir (Silk ve ark., 2003).

Yapilan ¢aligmalar 6zerklik destegi ve davranissal kontroliin, daha yiiksek psiko-
sosyal islevsellik (yeterlilik, 6z diizenleme, akademik basari, aile uyumu) ve daha diisiik
uyumsuzluk (psikolojik islev bozuklugu ve dissal sorunlu davranislar) ile iliskili oldu-
gunu gostermektedir (Barber ve ark., 2005). Psikolojik kontroliin ise, daha ¢ok ergen psi-
kopatolojisi ile iligkili oldugu goriilmektedir (Silk ve ark., 2003).

Universitesi sinavindan alinan puana gére yapilacak tercihlerde karar verme be-
cerisinin olduk¢a 6nemli yer tuttugu sdylenebilir. Bu nedenle ¢alismanin sonraki bolii-

miinde karar verme stilleri ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

2.4 Karar Verme Stilleri

Karar verme, yasam icin en temel beceriler arasinda gosterilebilir. Dogru zamanda
alinmis yerinde kararlar, bireylerin hayatinda olumlu degisimlere neden olabilirken, ak-
sine hatal1 kararlar olumsuz sonuglara yol agabilir. Tam anlamiyla karar verme, bilinci-
mizin segenekleri degerlendirdigi bir siiregtir. Bir ihtiya¢ ortaya ¢iktiginda, bu ihtiyaci
kargilamak icin elimizdeki segenekleri degerlendirip duruma en uygun olanini segmeyi
icerir (Gtligray, 1998).

Karar verme, bir faaliyet durumunu degerlendirme ve yonlendirme stirecidir (Er-
sever, 1996). Oncelikle, durumun gerektirdigi adimlarin farkina variimalidir. Daha sonra,

bu durumla nasil ve ne zaman basa ¢ikilacagina iliskin kisisel bir degerlendirme ile bir
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karar alinmalidir. Karar verme tutumu, ardisik basamaklardan olusan bir siire¢ olarak ka-
bul edilir. Bireyler, durumu analiz ederken, secenekleri gozden gecirirken ve olas1 sonug-
lar1 degerlendirirken belirli adimlar izlerler. Sonug olarak, inceleme sonuglarina dayana-
rak kendileri i¢in en uygun secenekleri segerler (Ersever, 1996).

Bu kavram ilk olarak ekonomik teorilerde ortaya atilmistir (Edwards, 1954). Se-
¢im yapma siireci, iki ya da daha fazla segenek arasindan bir tanesini segerken yasanilan
siire¢ olarak ifade edilebilir (Tekin & Ehtiyar, 2010). Nutt, (1976) bu siireci, alternatif
secme siireci olarak tanimlamaktadir. Biitiin bireyler temelde karar verici olarak tanimla-
nabilir. Saaty’e gore (2008) bireylerin bilingli veya bilingsiz olarak yaptigi her sey bir
kararin sonucudur. Karar verme, bireyin en biiyiik yasamsal becerilerinden biri olarak
gosterilebilir (Yildiz, 2012). Bu siireg kisilikten etkilenir (Dewberry ve ark., 2013).

Karar verme, bilgi arama ve isleme, problem ¢ézme, yargilama, 6grenme ve bel-
lek gibi bir¢ok bilissel siireci icerir (Mann ve ark., 1989). Bu sebeple bireylerin daha sag-
liklh karar alabilmeleri i¢in ¢ok boyutlu diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gerekir
(Celikten ve ark., 2019). Karar verilmeden once se¢enekler uzun uzadiya irdelenmeli,
diisiiniilmeli ve gdzden gegirilmelidir (Avsaroglu & Ure, 2007). Bireyler bu siiregleri
farkl oriintiiler icerisinde yasarlar ve farkli karar verme stillerine sahiptirler. Bu farkli
karar verme stilleri, bireylerin nasil karar verdiklerini, karar verirken ne kadar zamana
ihtiyag duyduklarini ve aldiklar1 kararlarin kalitesini etkiler (Avsaroglu & Ure, 2007)

Lunenburg’a gore (2010) karar verme siireci, ii¢ temel unsurdan olusur. i1k olarak
karar verme bir dizi secenek arasindan se¢im yapmayn icerir. Ikincisi, karar verme, alter-
natifler arasinda yapilan bir se¢imden daha fazlasini igeren bir siirectir. Son olarak, bire-
yin bir karara ulasmak i¢in katildig1 zihinsel faaliyetten kaynaklanan bir amag veya hedef
istenen sonucu olusturur.

Erdézkan, (2011) karar verme davranisinin ortaya ¢ikma asamalarini sdyle sirala-
migtir:
e Karar verme ihtiyacini olusturan bir segme sorunu ve bu sorunun hissedilmesi

¢ Bu sorunun ¢dzililmesini saglayacak farkli segeneklerin bulunmasi
e Bireyin bu farkli seceneklerden birini tercih etme 6zgiirliigliniin bulunmasi
Bu kosullarin bireyi karar vermeye yonelik giidiiledigi savunulur.
Bireyler, yasamlar1 boyunca bir dizi karar almak zorunda kalirlar ve bu kararlarin
her birinin 6nemi farklidir. Kararlarin farkli seviyelerde dnemli olmasi nedeniyle, karar
verme siireci ilk bakista basit ve anlasilabilir gibi goriinebilir. Ancak, karar verme aslinda

kisinin giiclii ve zayif yonlerinin i¢ ice gectigi karmagik bir asamalar biitliniidiir. Karar
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verme siirecini anlamak, bu siirecin tiim detaylarini agiga vurmak, bireylerin saglikli karar
verebilmelerini saglayabilmek icin biiyiik bir 6neme sahiptir. Karar verme siireci, bireysel
olarak farklilik gosteren bir¢ok yon igerir. Bu farkliliklarin 6nemi, karar verme stillerinin
varligindan kaynaklanmaktadir (Deniz, 2002).

Karar verme stillerine yonelik ¢aligmalar incelendiginde, Driver ve Mock (1975),
karar verme siirecinde kesinlik, esneklik, hiyerarsik ve birlestirici olmak tizere dort farkl
stilin varligin1 ortaya koymuslardir. Kesinlik stili, kisinin sinirli bilgiye dayali olarak ka-
rarlar aldig1 bir yaklasimdir. Esneklik stili ise, kisinin mevcut bilgisini ¢esitli karar verme
durumlarina uyarlayabilme yetenegini ifade eder. Hiyerarsik stilde kisi, secenekleri dik-
katli bir sekilde analiz edip karar verme yoluna gider. Son olarak, birlestirici stilde birey,
deneme-yanilma yontemiyle cesitli alternatifler arasindan birine karar verme egiliminde-
dir (Wright, 1985). Harren, (1979) yaptig1 model ¢alismasinda rasyonel, sezgisel ve ba-
gimli olmak iizere 3 tiir karar verme stilinin oldugunu ortaya koymustur. Daha sonra Scott
ve Bruce, (1995) calismasinda gegmisteki arastirmalarin 1s1¢inda rasyonel, sezgisel, ba-
gimli, kagian olmak tizere 4 farkli karar verme stilinin var oldugunu ifade etmistir. Daha
sonraki ¢aligmalarda anlik karar verme stili de eklenerek karar vermeyi 5 boyutta incele-
migler ve 5 farkli karar verme stilinin varligini ifade etmislerdir (Thunholm, 2004).

Rasyonel karar verme stili, mantiksal ve zihinsel degerlendirme yoluyla alterna-
tiflerin detayli bir bigimde incelenme durumudur. Bu stil sahipleri, karar vermeden dnce
verileri toplarlar ve bu verileri dikkatlice analiz ederler. Bu stili kullanan bireyler, karar-
larin1 objektif kriterlere dayandirirlar ve duygusal etkilerden kaginirlar (Scott & Bruce,
1995). Agikca veya dolayli olarak tiim segenekleri goz oniinde bulundururlar. Harren’a
gore karar verme stilleri arasinda en etkili olan1 rasyonel karar verme stilidir (Phillips ve
ark., 1984).

Sezgisel karar verme stili, dnsezi, i¢giidii, tecriibe ve duygulara giivenme, onlara
gore hareket etme durumunu ifade eder (Harren, 1979). Bu stili kullanan bireyler detayli
aragtirma yapmadan, mantiksal analizler yerine duygulariyla hareket ederler. Genellikle
hizl1 bir sekilde karar verirler ve analitik bir yaklagim sergilemekten kacinirlar. (Scott &
Bruce, 1995).

Bagimli karar verme stili, bagkalarinin tavsiye ve yonlendirmeleriyle beraber so-
nuca ulagma davranis1 gosteren bireyleri ifade eder (Harren, 1979). Bu bireyler pasif
olma, 6nemli olarak niteledigi diger kisilerin beklenti ve arzularina itaat etme egilimin-

dedirler (Luan ve ark., 2020).
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Kagingan karar verme stili, karar vermekten kacinma egilimi gosteren bireyleri
ifade eder (Scott & Bruce, 1995).

Anlik karar verme stili, aciliyet hissi sebebiyle karar verme siirecini miimkiin olan
en kisa siireye indirgemek ve ¢ok kisa bir zihinsel siirecten gegirerek karar verme olarak
ifade edilebilir (Scott & Bruce, 1995). Thunholm, (2004) bu stilin sezgisel karar verme
stilinin hizl1 bir versiyonu oldugunu ifade etmistir.

Harren, (1979) rasyonel ve sezgisel karar verme stillerini kullanan bireylerin karar
verme siirecinde kisisel sorumluluk aldigini; bagimli karar verme stillerini kullanan bi-
reylerin ise kararin sorumlulugunu iizerinden atarak baskasina yiikledigini ifade etmistir.
Nitekim Scott ve Bruce da (1995) bagimli ve kagingan karar verme stillerinin dis kontrol
odag ile iliskili oldugunu ifade etmistir.

Bavolar ve Bacikova-Sleskova, (2020) rasyonel ve sezgisel karar verme stilini
kullanan bireylerin ruh sagliklarinin, kagingan karar verme stilini kullanan bireylere gore
yiiksek oldugunu ifade etmistir. Mann ve ark., (1989) bazi ergenlerin 6nemli kararlar al-
masi gereken durumlarla kars1 karstya kaldig1 anlarda giivensizlik yasadigini ifade etmis-
tir. Bu agidan karar verme siirecini saglikli yonetebilmek icin benlik saygisinin énemli
bir 6n kosul oldugu sdylenebilir.

Scott ve Bruce (1995), karar verme stillerinin ayrigtirilabildigini fakat tamamen
birbirinden bagimsiz da olmadiklarini ifade etmislerdir. Bireylerin 6nemli kararlar verir-

ken birden fazla karar verme stilini kullandigini ifade etmislerdir (Thunholm, 2004).

2.5. Akademik Motivasyonla Ilgili Arastirmalar

Akbay ve Gizir, (2010) liniversitede 6grenim gormekte olan 763 6grencinin kati-
limu ile yiirtittiikleri calismada akademik giidiilenme, akademik 6z yeterlik ve akademik
yiikleme stillerinin tiniversite 6grencilerinin akademik erteleme davranigini anlamh dii-
zeyde yordadigi sonucuna ulagsmislardir.

Giiven ve ark.’nin (2020) Tiirkiye’nin farkl sehirlerinde gérev yapan 50 simif 68-
retmeni ile ylirlittiigii nitel ¢aligmada motivasyonun karar verme siirecinde etkili oldugu
sonucu ortaya koyulmustur.

Ozdemir’in (2015) 208 6grenci ile yiiriittiigii calismada yas, cinsiyet, ddeve ayri-
lan zaman, okula bagllik, akademik motivasyon ve okul tilkenmigligi arasindaki iliski
arastirilmistir. Calisma sonucunda akademik motivasyon ve okul tilkkenmisligi arasinda

anlamli sekilde negatif iliski bulunmustur.
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Cavusoglu ve Karatag’in (2015) 509 tiniversite 6grencisi ile yiiriittiikkleri ¢alis-
mada akademik erteleme davranisi ile akademik motivasyon ve temel psikolojik ihtiyag-
lar arasindaki iliski incelenmistir. Sonug olarak akademik motivasyon ve temel psikolojik
ihtiyaclarin akademik ertelemeyi anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

Demir ve Kutlu, (2018) 689 lise 6grencisinin katilimu ile yiiriittiikleri ¢alismada
akademik motivasyon, akademik erteleme, internet bagimlilig1 ve okula baglanma ara-
sindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma sonucunda internet bagimliliginin akademik
motivasyonu olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Bununla birlikte akade-
mik motivasyonun ise akademik ertelemeyi olumsuz yonde etkilerken okula baglanmay1
ise olumlu yonde etkiledigini ortaya koymuslardir.

Kieménkova, (2019) Cekya’da 710 iiniversite 6grencisinin katilimi ile yiiriittiigii
calismada akademik basari ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir
iliski oldugunu ortaya koymustur.

Abdelrahman’in (2020) Birlesik Arap Emirlikleri’nde 200 iiniversite 6grencisi ile
yurlittiigli caligmada iist biligsel farkindalik ile akademik motivasyonun, akademik basa-
rist ile iliskisi arastirlmistir. Calismada kiz 6grencilerin erkeklere oranla daha yiiksek
diizeyde akademik motivasyona sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Ayrica Akademik
motivasyon ile akademik basar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu ortaya
konmustur.

Amrollahi Beyooki ve ark.’nin (2021) Iran’da 480 lise 6grencisinin katilimiyla
yiiriittiikleri calismada 6grencilerin akademik motivasyonunun dgretmen-6grenci iliskisi,
okula baglanma ile iligkisi arastiritlmistir. Arastirmada okula baglanma ile akademik mo-
tivasyon arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.

Koyuncuoglu, (2021) 376 tniversite 6grencisinin katilimiyla yaptigi ¢aligmada
iiniversite 3. ve 4. sinif 6grencilerinin akademik motivasyonlari 1. ve 2. sinif 6grencilerine
gore anlamli olarak daha yiiksek oldugunu, akademik basar1 diizeyi yiiksek olan 6grenci-
lerin, orta ve diislik bagar1 diizeyine sahip akranlarina gore daha olumlu akademik moti-
vasyona sahip olduklari bulunmustur. Ayrica tiniversite dgrencilerinin akademik moti-
vasyonlarinin kariyer kararlarint olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Demirbilek ve Han’1n (2022) yaptiklari ¢alismanin amaci {iniversite 6grencileri-
nin akademik 6z yeterlik, akademik motivasyon, sosyal baglilik ve erteleme egilimi dii-
zeylerini incelemek ve aralarindaki iligkileri bulmaktir. Aragtirmaya 546 6grenci katilim

saglamistir. Calisma sonucunda katilimcilarin akademik 6z yeterlilik diizeyleri ile akade-
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mik motivasyon diizeyleri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliskiye rastlanmigtir. Bu-
nunla beraber akademik motivasyon ile erteleme egilimi arasinda pozitif yonde diigiik

diizeyde bir iligki bulunmustur.

2.6. Algilanan Anne Baba Davrams Bicimleri ile lgili Yapilan Arastirmalar

Kim ve Rohner, (2002) 24 Kore asilli Amerikan 6grenci ile yiiriittiikleri caligmada
Anne baba tutumlarinin akademik basari ile iliskisini aragtirmislardir. Arastirmada de-
mokratik ve izin verici baba tutumu olan 6grencilerin otoriter baba tutumu olan gengler-
den 6nemli dlciide daha iyi akademik performans gosterdigi sonucuna ulasilmigtir.

Uredi ve Erden, (2009) 350 ortaokul égrencisinin katilimiyla yiiriittiikleri galis-
mada algilanan anne baba tutumlarinin biitiin boyutlarinin simav kaygisi disindaki moti-
vasyonel inang¢ ve 0z diizenleme stratejilerinin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Algilanan anne baba tutumlar1 alt boyutlar1 arasinda yer alan psikolojik
ozerkligin ise siav kaygisinin anlamli bir yordayicist oldugu sonucu bulunmustur.

Bir bagka arastirmada ise Hamarta ve ark., (2010) 652 lise 6grencisinin katildig1
arastirmada lise 6grencilerinin utangacliklarinin anne baba tutumlarina gore degisip de-
gismedigini incelemisler ve otoriter anne baba tutumuna sahip bireylerin utangaclik pu-
anlari, demokratik anne baba tutumuna sahip bireylerin utangaglik puanina gére anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur.

Sezer, (2010) 549 lise 6grencisi ile yiiriittiigl ¢alismada ergenlerin kendilik algi-
lar1 ile anne baba tutumlarini baz1 demografik degiskenler agisindan incelemistir. Calis-
mada anne ve babasinin demokratik tutumunu yiiksek ve orta diizeyde oldugunu ifade
eden ergenlerle diisiik diizeyde oldugunu ifade eden ergenler farklilagmistir. Aragtirmada
anne ve babasin1 demokratik olarak algilan ergenlerin, daha az demokratik algilayanlara
gore kendilerini daha olumlu olarak algiladiklar1 ortaya konmustur.

Ozyiirek ve Ozkan’in (2015) 613 lise dgrencisi ile yiiriittiikleri ¢calismada anne
baba tutumlariin sosyal becerilere olan etkisi incelenmistir. Arastirmada kiz ergenlerin
erkek ergenlere gore anne baba tutumlarini daha demokratik algiladiklar1 bulunmustur.
Ayrica sosyal beceriler ile anne baba tutumlar arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulu-
namamigtir.

Dokuyan’in (2016) 297 12. sinif 6grencisi ile yiirlittiigii calismada anne-baba tu-
tumlari ile benlik saygisi1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Sadece algilanan anne baba tu-

tumu ile Offer Benlik Saygis1 Olgegi’nin alt boyutlarindan olan meslek ve egitim puani
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arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmis, diger alt boyutlarda (duygusal diizey, beden im-
gesi, sosyal iliskiler, ¢evre uyumu, aile iligkileri, bas etme giicii, cinsel tutumlar, diirtii
kontrolii, ruh saglig1 ve bireysel degerler) ise anlamli bir iligki goriilmemistir.

Llorca ve ark., (2017) ispanya’da 5 bin 6grenci ile yiiriittiikleri calismada anne
baba tutumlari, akran iligkileri, akademik 6z-yeterlilik ve akademik basar1 arasindaki dog-
rudan ve araci etkenleri aragtirmislardir. Calismanin sonucunda izin verici anne tutumu-
nun saldirgan davraniglarin 6nemli bir pozitif, akranlara baglanmanin ise negatif yorda-
yicist oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica otoriter anne baba tutumunun akademik 6z-
yeterlilik ve akranlarla olumlu iliskiler kurma, akranlara baglanma ile pozitif olarak ilis-
kili oldugu ortaya konmustur.

Kutlu ve Apaydin, (2019) 370 ortaokul 6grencisi ile yiiriittiikleri calismada algi-
lanan anne baba tutumunun kariyer gelisimine etkisini arastirmiglardir. Calisma sonu-
cunda algilanan anne baba tutumunun kariyer gelisimini anlaml sekilde yordadig: ortaya
konmustur.

Erdogdu ve Gilindogmus’un (2020) 328 ortaokul 6grencisinin katilim ile yiiriit-
tiigli caligmada anne baba tutumlariyla tiikenmisligin, yalnizlig1 ne diizeyde yordadig:
arastirilmistir. Arastirmada otoriter anne baba tutumuna sahip ailede yetisen 6grencilerin,
diger 6grencilere gore daha ¢ok yalnizlastigi bulunmustur.

Gokalp ve Murat, (2020) 963 lise 6grencisi ile yiiriittiigii ¢alismada katilimeilarin
algilanan anne baba davranis bicimleriyle akran iliskileri arasinda 6zerkligin araci rolii
olup olmadigini yapisal esitlik modeli ile test etmeyi amaglamiglardir. Yaptiklar: ¢alis-
manin sonun da algilanan anne baba davranislari ile akran iliskileri arasinda 6zerkligin
kismi arac1 rol oynadigini ortaya koymuslardir.

Karc1 ve Topkaya’nin (2023) 808 lise 6grencisinin katilimu ile ytirtittiikleri aras-
tirmada ebeveyn ilgisinin iyi olus, mutluluk, kararlilik diizeylerinin pozitif ve anlamh
olarak iliskili oldugunu ortaya konmustur. Ayrica ebeveyn kontroliiniin 6grencilerin ba-
gimhilik diizeyleri ile pozitif yonde anlamli sekilde iligkili oldugu; ancak mutluluk, iyim-

serlik, umut, kararlilik ile negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucu bulunmustur.

2.7. Karar Verme Stilleri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar
Baiocco ve ark. (2009); Scott ve Bruce’un (1995) ortaya koydugunu karar verme
lgeginin psikometrik 6zelliklerini ve yapr gegerliligini incelemek icin italya’da 15-19

yas araligindaki 700 6grenci ile bir ¢caligma yliriitmiislerdir. Bu ¢aligmada Karar verme
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Olgeginin alt boyutlarinin yap1 gegerliligini dogrulugunu kanitladiklarini ifade etmisler-
dir. Yas1 daha biiyiik olan ergenlerin ise rasyonel karar verme stratejilerini diisiik olanlara
gore daha fazla kullandiklarin1 saptamiglardir. Bunun yani sira yiiksek okul basarisinin
rasyonel karar verme stili ile iliskili oldugunu; okula devamsizligin ise spontane ve ka-
cingan karar verme stili ile iligkili oldugu sonucuna ulagmislardir.

Deniz ve Avsaroglu, (2014) 321 {iniversite 6grencisi ile yiriittiikleri calismada
duygusal zeka yeteneklerinin karar vermede 6zsayg1 ve karar verme stillerini yordama
giiciinii bulmay1 hedeflemiglerdir. Duygusal zeka yeteneklerinin karar vermede 6z saygi
ve karar verme stillerini yordadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Colakkadioglu ve Dolapgioglu, (2017) yaptiklar1 calismada benlik saygisi ve ka-
rar verme tarzlarinin elestirel diisiinme egilimlerinin yordayicisi olarak karar vermedeki
etkisini aragtirmay1 hedeflemislerdir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda benlik
saygisi, uyaniklik, pas gecme, erteleme ve asiri uyaniklik alt 6lgeklerinin toplu olarak
herhangi bir karar verme siirecinde elestirel diisiinme egilimlerini énemli 6l¢iide yorda-
dig1 tespit edilmistir. Ayrica calismada elestirel diisiinme ve karar verme arasinda pozitif
ve anlamli bir iligki oldugu ortaya konmustur.

Bir bagka calismada, Uygur, (2018) lise 6grencilerinin problem ¢ézme becerileri-
nin akilc1 olmayan inanglar ve karar verme becerilerine gore yordanmasini hedeflemistir.
150 kiz 73 erkekten olusan toplam 223 lise dgrencisinin katilimiyla yiiriitiilen arastir-
mada, problem ¢6zmenin akilci olmayan inanglar, panik karar verme stili, erteleyici karar
verme stili ve kacingan karar verme stili ile negatif; dikkatli karar verme stili ile pozitif
yonde anlamli oldugu goriilmiistiir. Akilct olmayan inanglar ve karar verme stilleri bir-
likte problem ¢ézmenin %85 ini a¢iklamaktadir.

Ozer, (2018) 2017 yilinda yaptig1 calismada 276 saglik ydnetimi grencisinin ka-
rar verme stillerini incelemek istemistir. Calismada 6grencilerin en fazla kullandig1 karar
verme stilinin rasyonel karar verme stili oldugu ortaya konmustur. Bagimli karar verme
stilinin ise cinsiyete goreve is deneyimine gore farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Kiz
ogrencilerin ve daha dnce i deneyimi olmayan 6grencilerin bagimli karar verme puanlari
anlamli sekilde farklilagmustir.

Bavolar ve Bacikova-Sleskova, (2020) yaptiklar1 ¢alismada karar verme stilleri
ile ruh saglig1 gostergeleri ve psikososyal koruyucu faktorler arasindaki farklari incele-
mislerdir. Yapilan ¢alismada anlamli bir fark ortaya ¢ikmazken, Ruh saglig: ile ilgili de-
giskenlerde olumlu degerlerin puanlar rasyonel karar verme stili ile olumsuz degerlerin

ise kacingan/spontane karar verme stili veren profilde ortaya ¢iktig1 bulunmustur.
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Dekkers ve ark. (2020) tarafindan deneysel bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismada,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan ve olmayan erkek ergenlerdeki karar
verme becerileri incelenmistir. Arastirmanin {i¢ temel boyutu; riskli ve yetersiz karar
verme, karar verme stratejilerinin karmagiklig1 ve geribildirimin etkisi olarak agiklanmis-
tir. Yas ortalamasi 15.1 olan 181 erkek dgrencinin katilimiyla gerceklestirilen bu arastir-
mada, deney grubu 81 DEHB tanili ergenden, kontrol grubu 100 normal gelisim gdsteren
ergenden olusmaktadir. Aragtirmanin ilk bulgusu; DEHB ile ilgili karar verme eksiklik-
lerinin artan risk arayisindan degil yetersiz karar vermekten kaynaklandigi bilgisidir.
Ikinci 6nemli bulgu DEHB karar verme eksikliklerinin nedeninin daha az karmasik karar
verme stratejilerinin kullanilmas1 oldugunu 6ne siirmektedir. Yani DEHB tanili erkek er-
genler tanis1 olmayan erkek ergenlere kiyasla, optimal bir karar vermek icin ilgili tiim
ozellikleri degerlendirmeyi igeren stratejileri daha az kullanmaktadirlar. Ugiincii 6nemli
bulguda ise ergenlerin kararlarinin sonuglarini tecriibe ettikleri geri bildirim igeren iki
kosullu deneyin sonucunda, DEHB tanili ergenlerin her iki kosulda da digerlerinden daha
basarisiz oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, bu ¢alisma DEHB olan erkek ergenlerde tu-
tarli karar verme eksiklikleri oldugunu ortaya koymustur.

Karamanlioglu ve Basim, (2022) sosyal zeka, karar verme stilleri ve bilissel es-
neklik arasindaki iligkileri inceledikleri ¢alismalarinda sosyal zekanin karar verme stille-
rini etkiledigi ve sosyal zekanin karar verme stiline etkisinde biligsel esnekligin diizenle-
yici rolii oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Mutlu ve ark.’nin (2023) 371 iiniversite 6grencisinin katilim ile ytirtittiikleri ¢a-
lismada kadinlarin panik karar verme puanlarinin erkeklere gére anlaml sekilde daha
yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bunun yani sira dikkatli karar vermenin akademik ve

sosyal uyumu anlamli olarak yordadigi sonucuna ulagilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boéliimde arastirma deseni, evren ve orneklem, veri toplama araglar1 ve elde

edilen verilerin analizleri ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma nicel arastirma desenlerinden iligkisel modelde bir aragtirmadir. Ni-
cel aragtirma, evrende incelenebilecek olan olay, durum, olgu vb. sayisallastirilabilecek
veri toplama yontemleriyle sayisal diizleme entegre edilerek kullanilan bir genelleme yo-
ludur (Saymm, 2017). iliskisel modelde ise genellikle birka¢ degisken arasindaki iliskiler
ortaya konmaya ¢aligilir (Giirbiiz & Sahin, 2014). Bu tip arastirmalarda degiskenlere ait
veriler gercek yasamda yer alan bireylerden elde edilir (Giirbiiz & Sahin, 2014).

3.2. Cahisma Grubu

Bu aragtirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden; uygun 6rnekleme kullanilmis-
tir. Bu teknikte arastirma kaynagi olacak olan kisilere daha kolay ulasilmasi hedeflen-
mektedir (Ekiz, 2020). Bu aragtirmanin ¢aligma grubu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Denizli, Eskisehir ve Izmir’de MEB’e bagh 6zel 6gretim kurslarinda 6grenim goren lise
sonras1 mezuna kalan ve {iniversite sinavina hazirlanan 268’1 kadin ve 194’1 erkek olmak
iizere 462 katilimcidan olugmaktadir. Katilimeilarin yas ortalamalari 18.6°dir.

Denizli, Eskisehir ve Izmir’de Milli Egitim Bakanligina bagl olarak ¢alisan &zel
ogretim kurslarinda gerekli izinler alinmis, sinif ortaminda 6grencilere gerekli agiklama-
lar yapildiktan sonra arastirmacinin kontroliinde gerekli 6l¢ekler, formlar doldurulmus-

tur.

3.3. Veri Toplama Aracglar

Bu aragtirma i¢in veriler, evren ve drneklemde secilmis 6grencilerden dogrudan
elde edilecektir. Arastirmada, “Kisisel Bilgi Formu (Ek-1)”, “Leuven Algilanan Ana Ba-
balik Olgegi Baba Formu (LAAO) (Ek-2)”, “Akademik Giidiilenme Olgegi (AGO) (Ek-
3)” ve “Karar Verme Stilleri Olcegi (KVSO) (Ek-4)” ile ilgili bilgilerin aciklamas1 asa-

gida verilmistir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunda Arastirmanin amacina ulagabilmek maksadiyla 6grencile-
rin demografik bilgileri elde edilmistir. Bu bilgiler; cinsiyet, yas, lise mezuniyet alani
(Sayisal/Esit Agirlik/Sozel), sinav tecriibesi, anne ve baba egitim durumu, ailenin geliri,
onceki yil YKS ylizdelik dilimleri ve kardes sayilar1 igermektedir. Demografik bilgiler

ogrencilere Kisisel Bilgi Formu bagligi altinda tablo seklinde diizenlenerek verilmistir.

3.3.2. Leuven Algilanan Ana Babalik Olcegi (LAABO)

“Leuven Algilanan Ana Babalik Olgegi (LAABO)” nin uyarlanmasi ¢alismasi 14-
23 yas araligindaki 643 gencin katilimi ile Sevim (2014) tarafindan yapilmustir. Olgek 5li
likert tipinde olup 1-Hi¢ dogru degil, 2- Genellikle dogru degil, 3- Biraz dogru, 4- Genel-
likle dogru, 5-Her zaman dogru yanitlarina gelecek sekilde diizenlenmistir. Olgek ergen-
anne baba siiriimlerinden meydana gelmektedir. Olgegin baba formu 19 maddeden, anne
formu isse 21 maddeden olusmaktadir. Olgek, Duyarlilik, Davranissal denetim, Psikolo-
jik kontrol, Ozerklik destegi olmak {izere 4 alt boyut hakkinda bilgi vermektedir.

Olgegin ig tutarlilik katsayilar1 ergen-anne siiriimiinde duyarlik .88, davramigsal
denetim .58, psikolojik kontrol .81 ve 6zerklik destegi .72; ergen-baba siirlimiinde ise
duyarlik .91, davranigsal denetim .78, psikolojik kontrol .77 ve 6zerklik destegi .67 olarak
hesaplanmistir. Bu ¢alismada yapilan giivenilirlik analizinde, 6l¢egin i¢ tutarlilik katsa-
yilart ergen-anne siirlimiinde duyarlik .91, davranigsal denetim 0.83, psikolojik kontrol
0.84 ve 6zerklik destegi .84; ergen-baba siirlimiinde ise duyarlik .94, davranissal denetim

0.84, psikolojik kontrol .77 ve 6zerklik destegi .79 olarak hesaplanmistir.

3.3.3. Akademik Giidiilenme Olcegi (AGO)

Akademik Giidiilenme Olgegi’nin gelistirilmesi, gecerlilik ve giivenilirlik calis-
mas1 [hsan Bozanoglu tarafindan yapilmistir (Bozanoglu, 2004). Olgek 5li likert tipi bir
olgektir. 1- Kesinlikle Uygun Degil, 2-Uygun Degil, 3- Kararsizi, 4-Uygun, 5-Kesin-
likle Uygun olarak karsilik gelmektedir. Olgek 20 maddeden olusmaktadir ve alinabilecek
en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100°diir. Diisiik 6l¢ek puani diisiik akademik mo-
tivasyon, yiiksek 6lgek puani ise yiiksek akademik motivasyonu ifade etmektedir. Olgek
toplam bir puan vermenin yaninda 3 adet alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar: Ken-

dini agma, Bilgiyi kullanma ve Kesif olarak 6l¢ekte yer almaktadir.
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Olgegin giivenirligini belirlemede 101 dgrenciyle birlikte ¢alisilmis, test-tekrar
test yontemi kullanilmig, uygulamalar arasindaki korelasyonlarin .87 oldugu hesaplan-
mistir. Bu ¢aligmada da dlgegin giivenilirligine yonelik istatistiki analizler yapilmig ve

6lcegin biitiin maddelerinin i¢ tutarlik katsayisi .88 olarak hesap edilmistir.

3.3.4. Karar Verme Stilleri Ol¢egi (KVSO)

Karar Verme Stilleri Olgegi’nin (KVSO) orijinal formu Scott ve Bruce (1995)
tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen Olgek 25 madden meydana gelmektedir
(Tasdenlen-Kargkay, 2002). Olgek 5li likert tipi bir lcektir. Rasyonel, sezgisel, bagiml,
kendiliginden-anlik ve kagingan olmak iizere 5 faktorlii bir yapidan meydana gelmekte-
dir.

Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama calismasi1 451 {iniversite dgrencisinin katilimi
ile Tagdelen-Karckay, (2002, 2004) tarafindan yapilmistir. Tiirk kiiltliriine uyarlama ca-
lismas1 dogrultusunda 25 olan madde sayis1 24’e diisiiriilmiistiir. Olgegin Tiirk Kiiltiiriin-
deki faktor yapist ise orijinal yapiyla benzerlik gostermektedir.

Scott ve Bruce (1995) 6lcegin boyutlar: igin i¢ tutarlik katsayilarini .79 ile .94
arasinda degisen degerler olarak tespit etmislerdir. Tasdelen-Karckay, (2002, 2004) tara-
findan yapilan 6l¢ek uyarlama caligmasi sirasinda orijinal dlgekteki bir madde ¢ikartila-
rak 24 madde ve 5 faktorlii yapisiyla Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi yapilmistir. Olgegin
Tiirk¢ce formunda rasyonel karar verme stilinin i¢ tutarlik katsayisi .76, sezgisel karar
verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi .78, bagimli karar verme stili alt boyutunun
i¢ tutarlik katsayis1 .76, kacinma karar verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi .76,
anlik karar verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi ise .79 olarak bulunmustur.

Bu ¢aligmada da dlgegin giivenilirligine yonelik istatistiki analizler yapilmis ve
Olgegin at maddelerinden rasyonel karar verme stilinin i¢ tutarlik katsayisi .78, sezgisel
karar verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik katsayis1 .82, bagiml karar verme stili alt bo-
yutunun i¢ tutarlik katsayisi .80, kaginma karar verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik kat-
sayist .88, anlik karar verme stili alt boyutunun i¢ tutarlik katsayisi ise .84 olarak hesap

edilmisgtir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu caligsmada kullanilan 6lgme araglar1 belirlenip diizenlendikten sonra arastir-

manin uygulama asamasina gegilebilmesi icin Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal
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ve Beseri Bilimler Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 28.05.2021 tarihli ve 181982 sa-
yili yazis1 ve Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin
18.8.2021 tarihli ve 29745173 say1l1 yazisi ile gerekli yasal izinler alinmastir.

Uygulama &ncesi Eskisehir, Denizli ve Izmir’de bulunan 6zel 6gretim kurumla-
rindaki yonetici, 6gretmen ve 6grencilere arastirmanin verilerinin Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi" kapsamindaki yiiksek lisans tez
caligmasi i¢in kullanilacagi, aragtirma sonuglarinin Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
alaninda "Mezuna Kalan Ogrenciler " konusunun gelisimine katki saglamay1 amacladig
ifade edilmistir. Olgek uygulamalari esnasinda, katilimeilarin kisisel kimlik bilgilerinin
gizli tutulacagi, 6l¢ek sonuglarinin yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacag: ve aras-
tirmaya katilimin tamamen goniilliiliik esasina dayandigi konular1 da detayl bir sekilde
katilmcilarla paylasilmistir. S6zlii beyanin ardindan, katilimcilar "Goniilli Katilim
Formu" doldurarak 6l¢ekleri goniillii bir sekilde doldurmay1 kabul etmislerdir.

Daha sonrasinda 6grenciler Kisisel Bilgi Formu, Leuven Algilanan Ana Babalik
Olgegi, Akademik Giidiilenme Olgegi ve Karar Verme Stilleri Olgegini doldurmuslardir.
Uygulama yaklagsik 15-20 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Bu nicel arastirma tasariminda, veri toplama ve analiz siiregleri nicel aragtirma
yontemleriyle gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler The Jamovi
Project 2.3 (JAMOVI) ile analiz edilmistir. Analizlere gegmeden Once, toplanan 478 veri,
veri izleme metodu ile kontrol edilmistir. Veri izleme yontemi kullanilarak, hatali veri
girigleri, u¢ degerler ve eksik veriler incelenmektedir (Kline, 2011). Bu ¢alismada hatali
veri girisi bulunmamaktadir. Fakat dagilimi normallikten sapmis olan 16 u¢ deger, Ma-
halanobis Uzaklik indeksi kullanilarak belirlenmis ve analizden ¢ikarilmistir. Bu siirecin
sonucunda, veri setinde 462 gecerli veri kalmistir.

Arastirmadaki degiskenler ile cinsiyet, sinav tecriibesi degiskenleri arasindaki
farki incelemek icin bagimsiz drneklem t-testi analizi yapilmistir. Olgek puanlarmi kardes
sayist, mezuniyet alan1 degiskenleri acisindan karsilagtirmak i¢in tek yonlii varyans ana-
lizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki ilis-
kinin siddetini ve yOniinii 6l¢mek i¢in korelasyon analizi kullanilmistir. Son olarak arag-
tirmada tartisilan bagimsiz degiskenler ile akademik motivasyon arasindaki iliskiyi ince-

lemek i¢in hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu béliimde, analizlerden elde edilen bulgular aragtirma sorularina paralel olarak
sunulmustur. Bu baglamda oncelikle degiskenlere iliskin betimsel istatistiki bilgiler ve-
rilmistir. Daha sonra algilanan anne baba davranis bigimleri, karar verme stilleri ve aka-
demik motivasyonun demografik degiskenlere gore incelenmesine yer verilmistir. Daha
sonra bu degiskenler arasindaki iliskiler incelenmistir. Son olarak, mezuna kalan 6gren-
cilerin algilanan anne baba davranis bi¢imleri ve karar verme stillerinin akademik moti-

vasyonu yordayici roliine iligskin bulgular sunulmustur.

4.1. Betimsel Istatistik

Tablo 4.2.
Demografik Degiskenlere Iliskin Frekans Tablosu

Degisken N %

Cinsiyet Kiz 268 58%
Erkek 194 42%

18 249 53.9%

19 153 33.1%

Yas 20 42 9.1%

21 8 1.7%

22 8 1.7%

23 2 0.4 %

Okur-yazar 12 2.6%

[lkokul 189 40.9 %

Ortaokul 38 82 %

Anne Egitim Lise 156 33.8%
Durumu On lisans 22 4.8%
Lisans 36 7.8%

Yiiksek Lisans 6 1.3%

Doktora 3 0.6 %

Baba Egitim Okur-yazar 5 1.1%

Durumu [lkokul 101 21.9%
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Ortaokul 76 16.5 %

Lise 167 36.1 %
On lisans 33 7.1%
Lisans 69 14.9 %
Yiiksek Lisans 9 1.9%
Doktora 2 0.4%
1 51 11.3%
Kardes Sayis1 2 217 48.2%
3+ 182 40.4%
4500-6.000 93 1.1%
6000-8000 70 21.9%
8000-10000 90 16.5%
Aylik Gelir
10000-12000 56 36.1 %
12000-14000 39 7.1%
14.000 ve fazlasi 114 24.7%
Sayisal 263 56.9%
Mezuniyet Alani Sozel 107 23.2%
Esit Agirlhik 92 19.9%
1 363 78.6%
Sinav Tecriibesi
2 99 21.4%
0-10 77 16.7 %
10-20 71 15.4%
20-30 72 15.6%
. 30-40 91 19.7 %
Onceki Y1l YKS
40-50 42 9.1%
Yiizdelik
50-60 35 7.6 %
Dilimi
60-70 26 5.6%
70-80 24 5.2%
80-90 10 22%
90-100 14 3.0%

Demografik degiskenlere iliskin betimsel bulgular ve yiizdelik dagilimlar1 yu-

karida verilmistir.
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Tablo 4.3.
Degiskenlere Iliskin Normallik Degerleri ve Betimsel Istatistikler

Degisken N X SS Min Max Basikhk Carpikhk
Baba Duyarlik 462 252 784 7.00 350 -0.659 -0.449
Baba Davranigsal Denetim 462 11.0 431 4.00 20.0 0.339 -0.576
Baba Psikolojik Kontrol 462 10.0 4.13 4.00 20.0 0.428 -0.477
Baba Ozerklik 462 149 397 400 21.0 -0.888 0.376
Anne Duyarlik 462 246 549 6.00 30.0 -1.220 1.077
Anne Davranigsal Denetim 462 10.6 420 4.00 20.0 0.327 -0.460
Anne Psikolojik Kontrol 462 13.8 554 500 25.0 0.238 -0.725
Anne Ozerklik 462 197 459 500 250 -0.956 0.509
Rasyonel Karar Verme 462 20.0 348 500 250 -0.878 1.452
Sezgisel Karar Verme 462 19.0 399 500 250 -0.489 0.094
Bagiml Karar Verme 462 144 3.68 4.00 200 -0.646 0.4084
Kaginma Karar Verme 462 143 553 500 25.0 0.061 -0.891
Anlik Karar Verme 462 154 5.04 500 25.0 0.078 -0.613
Akademik Motivasyon 462 693 132 240 970  -0.388 0.287

Veri analizine ge¢ilmeden 6nce verilerin normallik varsayimlar1 gézden gegiril-
migtir. Tablo incelendiginde basiklik ¢arpiklik degerlerinin +1.5 araliginda oldugu, nor-
mal dagilim gosterdigi goriilmektedir (Tabachnick ve ark., 2013). Bu sebeple parametrik
testler ile analiz yoluna gidilmesi yoniinde karar kilinmastir.

Tablodaki ortalama puanlar analiz edildiginde katilimcilarin anne baba davra-
niglar1 alt boyutlarindan anne duyarlik ve baba duyarlik puanlariin daha ytiksek oldugu
(X=25.2, s5s=7.84) oldugu goze ¢arpmaktadir. Katilimcilarin karar verme stillerine bakil-
diginda rasyonel karar verme stili puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu (X=20.0,
55=3.48) goriilmektedir. Ogrencilerin akademik motivasyon puan ortalamalarmin da yiik-

sek (X=69.3, ss=13.2) oldugu goriilmektedir.
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4.2. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba davra-

nis bicimleri ve karar verme stillerinin cinsiyet ile iliskisine yonelik bulgular

Tablo 4.4

Cinsiyete Iliskin T Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X SS t P
Kiz 268 68.84 12,85
Akademik -.84 39
Erkek 194 69.90 13,76
Motivasyon
Levene F=1.67p =.19
Kiz 268 25.77 25.77
Baba 1.73 .08
Erkek 194 24,49 24.49
Duyarlik
Levene FF=5.01 p =.02
Baba Kiz 268 11.97 11.97
5.7 .001
Davranigsal ~ Erkek 194 9.73 9.73
Denetim Levene FF'=.36 p = .54
Baba Kiz 268 9.8 9.8
-1.35 17
Psikolojik  Erkek 194 10.33 10.33
Kontrol Levene FF’=.24p = .62
Baba Kiz 268 14.59 14.59
. -1.66 0.09
Ozerklik  Erkek 194 15.21 15.21
Destegi Levene FF'=.43p = .51
Kiz 268 24.85 24.85
Anne .94 .34
Erkek 194 24.36 24.36
Duyarlik
Levene F'=.03 p= .86
Anne Kiz 268 11.54 11.54
5.47 .001
Davranigsal ~ Erkek 194 9.42 9.42
Denetim Levene F=3.5p=.99
Anne Kiz 268 13.66 13.66
-.67 49
Psikolojik  Erkek 194 14.01 14.01
Kontrol Levene F=1.15p=.28
Anne Kiz 268 19.68 19.68
. -21 .83
Ozerklik  Erkek 194 19.77 19.77
Destegi Levene FF=.39p=.52
Kiz 268 19.87 19.87
=72 46
Erkek 194 20.10 20.10
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Rasyonel Levene F=4.92. p=.02

Karar
Verme
Sezgisel Kiz 268 19.21 19.21
1.01 31
Karar Erkek 194 18.82 18.82
Verme Levene F=1.79 p=.18
Bagimh Kiz 268 14.76 14.76
2.14 .03
Karar Erkek 194 14.02 14.02
Verme Levene F=.08 p=.76
Kaginma Kiz 268 14.34 14.34
0.36 71
Karar Erkek 194 14.14 14.14
Verme Levene FF=2.82 p=.09
Kiz 268 14.93 14.93
Anlik Karar -2.19 .02
Erkek 194 15.97 15.97
Verme

Levene F'=.03 p = .86

Tablo incelendiginde mezuna kalan §grencilerin akademik motivasyonlarinin cin-
siyete gore farklilasmadig goriilmektedir (#=-.84, p>0.05). Anne baba davranis bigimleri
alt boyutlar1 arasinda yer alan anne davranigsal denetim (#=5.47, p<.05) ve baba davra-
nigsal denetim (=5.7, p<.05) alt boyutlarinin cinsiyete gore farklilastig1 goriilmektedir.
K1z 6grencilerin baba davranigsal denetim puanlarinin (X=11.97), erkek 6grencilerin baba
davranigsal denetim puanlarina gore (X=9.73) daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kiz 6g-
rencilerin anne davranigsal denetim puanlarinin (X=11.54), erkek ogrencilere gore
(X=9.42) yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani mezuna kalan kiz 6grenciler iizerindeki
anne ve babanin davranigsal denetimin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugu bul-

gusuna ulastlmistir.

Karar verme stillerinin alt boyutlar1 arasinda yer alan bagiml karar verme stili
puanlari (1=2.14, p<.05) ve anlik karar verme stili puanlarinin (=-2.19, p<.05) cinsiyete
gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Kiz 6grencilerin bagimli karar verme stili puan-
lar1 (X=14.76), erkek o6grencilerin bagimli karar verme stili puanlarma (x=14.02) gore
anlamli bigimde daha ytiksektir. Sonug olarak mezuna kalan kiz 6grencilerin erkek 6g-
rencilere gore daha ¢ok bagimli karar verdigi goriilmektedir. Erkek 6grencilerin anlik ka-

rar verme stili puanlar1 (¥=15.97), kiz 6grencilerin anlik karar verme stili puanlarina
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(X=14.93) gore daha yiiksektir. Mezuna kalan erkek 6grencilerin, kiz d6grencilere gore

daha anlik karar verdigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, baba duyarlik ve rasyonel karar

verme stili puanlarinin varyans homojenligini saglamadigi goriilmektedir.

4.3. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba davra-
nis bicimleri ve karar verme stillerinin kardes sayisi ile iliskisine yonelik bulgular
Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, anne baba davranislari ve
karar verme stilleri diizeylerinin kardes sayilarina gore anlamli bigcimde degisip degisme-
digini saptayabilmek i¢in verilere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir.

Analizlerde Levene homojenlik testi goz Oniine alinarak ilgili p degerleri rapor edilmistir.

Tablo 4.5.
Kardes Sayisina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Degisken Kardes N X S F P
sayis1
1 51 67.33 11.63
2 217 69.27 13.76
Akademik o -
Motivasyon 3+ 182 70.19 13.19

Levene F=1.21p=.29

1 51 24.33 8.37
Baba 2 217 26.40 7.43 4.74 .01
Duyarlik 3+ 182 24.08 8.13
Levene F=11.67p=.18
1 51 11.10 4.58
Baba
2 217 10.55 3.98 3.13 .04
Davranigsal
3+ 182 11.64 4.60
Denetim
Levene F=3.68 p=.02
1 51 9.30 3.52
Baba
2 217 9.95 4.38 1.63 .19
Psikolojik
3+ 182 10.33 4.02
Kontrol
Levene FF=3.04 p =.04
1 51 14.46 4.23
1.94 14
2 217 15.23 3.73
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Baba 3+ 182 14.50 4.12
Ozerklik
Levene F=140p=.24
Destegi
1 51 25.47 4.77
Anne 2 217 24.93 5.43 1.64 .19
Duyarlik 3+ 182 24.16 5.71
Levene F'=.96 p=.38
1 51 9.92 3.79
Anne
2 217 10.25 4.08 3.79 .02
Davranigsal
3+ 182 11.31 4.49
Denetim
Levene F=32p=.04
1 51 13.10 5.27
Anne
2 217 13.73 5.71 .68 .50
Psikolojik
3+ 182 14.07 5.53
kontrol
Levene F' =55 p=.57
1 51 20.51 4.33
Anne
. 2 217 19.95 4.47 1.86 A5
Ozerklik
) 3+ 182 19.28 4.82
Destegi
Levene F'=.65p=.52
1 51 20.32 2.98
Rasyonel 2 217 20.39 3.45 3.93 .02
Karar verme 3+ 182 19.42 3.62
Levene F'=.62 p=.53
1 51 19.51 3.53
Sezgisel 2 217 19.28 4.16 1.94 14
Karar verme 3+ 182 18.61 3.85
Levene F=132p=.26
1 51 14.25 4.00
Bagiml 2 217 14.39 3.77 .29 74
Karar verme 3+ 182 14.62 3.54
Levene FF=.18 p=. 83
1 51 14.90 5.33
Kagmma 2 217 13.90 5.63 1.11 33
Karar verme 3+ 182 14.59 5.51

Levene F'=.40 p = .66

53



1 51 15.08 5.77
Anlik Karar 2 217 15.43 5.12 011 .89
verme 3+ 182 15.25 4.70
Levene F'=2.75 p = .06

Tablo incelendiginde anne baba davranig bigimleri alt boyutlar1 arasinda yer alan
baba duyarlik (F=4.74, p<.05), baba davranigsal denetim (F=3.13, p<.05), anne davra-
nigsal denetim (£=3.79, p<.05), puanlarinin kardes sayisina gore anlaml sekilde farkli-
lastig1 goriilmektedir. Bu anlamli farklilik i¢in Tukey testine bagvuruldugunda ii¢ ve
daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin baba duyarlik puanlarimin iki
kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bi¢gimde diisiik oldugu, ii¢ ve
daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin baba davranigsal denetim puan-
larinin iki kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bigimde yiiksek
oldugu, ti¢ ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin anne davranissal
denetim puanlarinin iki kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bi-
cimde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ayrica Karar verme stilleri alt boyutlar1 arasinda yer alan rasyonel karar verme
stili puanlarinin (F=3.93, p<.05) da kardes sayisina gore anlamli sekilde farklilastig1 go-
rlilmektedir. Bu anlamli farklilik i¢in Tukey testine basvuruldugunda ii¢ ve daha fazla
kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin rasyonel karar verme stili puanlarinin iki
kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bi¢imde diisiik oldugu ortaya
konmustur.

Diger degiskenlerin ise kardes sayisina gdore anlamli olarak farklilasmadig:
(p>.05) anlasilmaktadir.

Bununla birlikte baba davranigsal denetim, baba psikolojik kontrol, anne davra-
nigsal denetim ve rasyonel karar verme puanlarinin varyans homojenligini saglamadigi

goriilmektedir.
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4.4. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba davra-
nis bicimleri ve karar verme stillerinin lise mezuniyet alanlariyla iliskisine yonelik
bulgular

Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, anne baba davranislar
ve karar verme stilleri diizeylerinin lise mezuniyet alanlarina gore anlaml farklilagip fark-
lilasmadigini saptayabilmek verilere i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Ana-

lizlerde Levene homojenlik testi goz oniine alinarak ilgili p degerleri rapor edilmistir.

Tablo 4.6.

Mezuniyet Alanlarina Iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Degisken Alam N X SS F P
Sayisal 263 68.48 13.37
Sozel 107 70.27 11.39
Akademik L7 31
Motivasyon gy Asiic 92 70.47 14.75

Levene F=2.89 p=.05

Sayisal 263 26.01 7.68
Baba Duyar- Sozel 107 24.64 7.41 3.10 .04
lik Esit Agirthk 92 23.73 8.53
Levene F=1.86. p=.15
Sayisal 263 10.84 4.20
Baba Davra-
Sozel 107 11.62 4.34 1.28 27
nigsal Dene-
) Esit Agirhk 92 10.87 4.58
tm
Levene F'=.71. p=49
Sayisal 263 10.07 4.03
Baba Psiko-  Sozel 107 9.82 3.77 17 .83
lojik Kontrol Esit Agirhik 92 10.10 4.78
Levene F'=5.67 p =.00
Sayisal 263 15.01 3.90
Baba
. Sozel 107 14.91 3.83 .94 .39
Ozerklik
] Esit Agirhk 92 14.31 4.30
Destegi
Levene FF=1.31p=.26
Anne Sayisal 263 24.75 5.42
.35 .70
Duyarlik Sozel 107 24.26 5.40
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Esit Agirthk 92 24.82 5.82
Levene F'=.25p=.77
Sayisal 259 10.71 4.20
Anne
Sozel 107 11.24 4.07 3.02 Sl
Davranigsal
) Esit Agirthk 90 9.78 4.27
Denetim
Levene F'=.73 p=47
Sayisal 263 13.97 542
Anne
Sozel 107 13.67 5.50 0.26 .76
Psikolojik
Esit Agirthk 92 13.51 5.95
kontrol
Levene F'=1.33 p=.26
Sayisal 263 19.83 4.61
Anne
. Sozel 107 19.18 4.59 1.03 35
Ozerklik
Esit Agirthk 92 20.03 4.53
Destegi
Levene F =.00 p =.99
Sayisal 263 19.88 3.56
Rasyonel  Sozel 107 20.33 3.08 .89 41
Karar verme Esit Agirhik 92 19.80 3.68
Levene F=1.74 p=.17
Sayisal 263 18.88 4.01
Sezgisel Sozel 107 19.35 3.65 .64 .52
Karar verme Esit Agirhk 92 19.16 4.28
Levene F=1.05p =35
Sayisal 263 14.47 3.85
Bagimli Sozel 107 14.07 3.48 1.15 31
Karar verme Esit Agirhk 92 14.80 341
Levene F'=.82 p=.43
Sayisal 263 14.29 5.56
Kaginma Sozel 107 13.96 5.47 24 78
Karar verme Esit Agirhk 92 14.50 5.54
Levene F=.01 p=.98
Sayisal 263 15.22 4.87
Anlik Karar  Sozel 107 15.54 5.31 .26 7
verme Esit Agirthk 92 15.59 5.22

Levene FF=1.43 p=.24
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Tablo incelendiginde anne baba davranig bigimlerinden baba duyarlik alt boyu-
tunun lise mezuniyet alanina gére anlaml sekilde farklilastigi goriilmektedir (#=3.10,
p<.05). Baba duyarlik alt boyutu ile ilgili Tukey testi yapildiginda mezuna kalan lise
ogrencilerinden sayisal alan mezunu olan &grencilerin esit agirlik mezunu 6grencilere
gore anlaml sekilde yiiksek baba duyarlik puanina sahip oldugu goriilmektedir. Diger
degiskenlerde ise anlamli bir fark bulunamamistir (p>.05). Ayrica baba psikolojik kont-

rol degiskeninde varyans homojenligi saglanamamistir (p<.05).

4.5. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba davra-
nis bicimleri ve karar verme stillerinin sinav tecriibesi ile iliskisine yonelik bulgu-
lar

Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, algilanan anne baba dav-
ranis bigimleri ve karar verme stilleri diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilasip fark-
lilasmadigini saptayabilmek verilere i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Ana-

lizlerde Levene homojenlik testi goz oniine alinarak ilgili 7 degerleri rapor edilmistir.

Tablo 4.7.

Sinav Tecriibesine Iliskin T Testi Sonuclar

Degisken Smmav Tecrii- N X ss t p
besi
1 363 69.42 13.34
Akademik 41 .67
2 99 68.8 12.92
Motivasyon
Levene F=4.80 p = .99
1 363 25.35 7.76
Baba .58 .55
2 99 24.8 8.15
Duyarlik
Levene F=13.31p = .25
Baba 1 363 11.06 4.30
25 .79
Davranigsal 2 99 10.9 4.37
Denetim Levene F=.35p =.55
Baba 1 363 9.9 4.11 -1.24 21
Psikolojik 2 99 10.5 4.17
Kontrol Levene F=.1p =.74
1 363 14.86 3.97
A1 91
2 99 14.8 4.00
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Baba

Levene FF=.15p = .69

Ozerlik
Destegi
363 24.58 5.50
Anne -.54 .58
99 24.9 5.47
Duyarlik
Levene F'=.42 p= .51
Anne 363 10.79 4.24
1.37 17
Davranigsal 99 10.1 4.04
Denetim Levene F=1.13 p=.28
Anne 363 13.69 5.54
-.85 .39
Psikolojik 99 14.2 5.56
Kontrol Levene F'=.00 p=.92
Anne 363 19.66 4.67
. -.55 57
Ozerklik 99 19.9 4.30
Destegi Levene F=1.79 p=.18
Rasyonel 363 19.92 3.59
-.59 .54
Karar 99 20.2 3.03
Verme Levene F=1.68 p=.19
Sezgisel 363 18.99 4.10
-.55 57
Karar 99 19.2 3.57
Verme Levene F=1.57 p=.21
Bagiml 363 14.36 3.69
-1.0 31
Karar 99 14.8 3.65
Verme Levene F=.14p=.70
Kaginma 363 14.14 5.56
-.87 38
Karar 99 14.7 5.43
Verme Levene F’=.11p=.73
363 15.48 4.98
Anlik Karar 0.97 33
99 14.9 5.26
Verme

Levene F=1.13p = .25

Tablo incelendiginde biitiin degiskenlerin varyans homojenligini sagladig gortil-
mektedir. Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, anne baba davranislari
ve karar verme stilleri diizeylerinin daha 6nce sinava girme sayilarina gore farklilagma-

dig1 sonucuna ulagilmistir (p>.05).
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4.6. Mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davrams bicimleri, karar
verme stilleri ve akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskilere yonelik bulgular

Caligmadaki biitiin siirekli degiskenler arasindaki iligkinin ortaya konulabilmesi i¢in
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi hesaplanmaistir. Sonuglar Tablo 8’de ve-
rilmistir.

Akademik motivasyon ve rasyonel karar verme stili arasinda pozitif yonli orta dii-
zeyde anlamli bir iligski bulunurken (7=.444, p<.001) sezgisel karar verme stili (+=.0214,
p<.001) ve bagiml karar verme stili (+=.223, p<.001) arasinda pozitif yonde diisiik dii-
zeyde anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Akademik motivasyon, kaginma karar verme stili
(=-.088, p>.05) ve anlik karar verme (r=.007, p>.05) stili arasinda anlamli bir iligkiye
rastlanmamustir.

Akademik motivasyon ile anne duyarlik (=.225, p<.001) ve baba duyarlik (=.181,
p<.001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Akademik
motivasyon ile anne davranigsal denetim (r=-.152, p<.01) ve baba davranigsal denetim
(=-.148, p<.01) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iliski oldugun goriil-
mektedir. Akademik motivasyon ile anne psikolojik kontrol (=.45, p>.05) ve baba psi-
kolojik kontrol (=.020, p>.05) arasinda ise anlamli bir iliski bulunamamistir. Akademik
motivasyon anne ozerklik (r=.242, p<.001) ve baba o6zerklik (=.215, p<.001) arasinda

ise pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki oldugu bulunmustur.

Rasyonel karar verme stili ile anne duyarlik (=.226, p<.001) ve baba duyarlik
(=24, p<.001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki bulunmustur. Ras-
yonel karar verme stili ile anne davranigsal denetim (7=-.111, p<.05) ve baba davranigsal
denetim (r=-.235, p<.001) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulun-
mustur. Rasyonel karar verme stili ile anne psikolojik kontrol (=-.073, p>05) ve baba
psikolojik kontrol (r=-.012, p>.05) arasinda da ise anlamli bir iligkiye rastlanmamustir.
Rasyonel karar verme stili ile anne 6zerklik destegi (r=.231, p<.001) ve baba 6zerklik
destegi (r=.305, p<.001) arasinda ise pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski bu-

lunmustur.

Sezgisel karar verme stili ile anne duyarlik (+=.142, p<.01) ve baba duyarlik
(r=.171, p<001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
Sezgisel karar verme stili ile anne davranigsal denetim (r=-.141, p<0.1) ve baba davranis-

sal denetim (r=-.181, p<.001) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski

59



bulunmustur. Sezgisel karar verme stili ile anne psikolojik kontrol ve baba psikolojik
kontrol arasinda ise anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Sezgisel karar verme stili ile anne
ozerklik destegi (r=.177, p<,001) ve baba 6zerklik destegi (=.206, p<.001) arasinda ise
pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmaktadir.

Bagimli karar verme stili ile anne duyarlik (r=.142, p<.01) ve baba duyarlik
(=.192, p<.001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki bulunurken; ba-
gimli karar verme stili ile anne davranigsal denetim (r=-.069, p>.05) ve baba davranissal
denetim (r=-.051, p>.05) arasinda bir iligkiye rastlanilmamistir. Bagimli karar verme stili
ile anne psikolojik kontrol (=.016, p>.05) ve baba psikolojik kontrol (r=-.037, p>.05)
arasinda da anlamli bir iliski bulunamamistir. Bagimli karar verme stili ile anne 6zerklik
(r=.164, p<.001) ile arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iliskiye rastlanilir-

ken, baba 6zerklik (+=.055, p>.05) arasinda anlamli bir iligkiye rastlanilmamastir.

Kacginma karar verme stili ile anne duyarlik (7=-.103, p<.001) ve baba duyarlik
(=-.105, p<.05) arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur.
Kaginma karar verme stili ile anne davranigsal denetim (+=.064, p>.05) arasinda anlaml
bir iligski bulunmazken, baba davranigsal denetim (7=.015, p>.01) arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Kaginma karar verme stili ile anne psiko-
lojik kontrol (=.335, p<.001) ve baba psikolojik kontrol (=.224, p<.001)arasinda ise
pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki bulunmustur. Kaginma karar verme stili ile
anne Ozerklik (r=-.130, p<.01) ve baba 6zerklik (r=-.193, p<.001) arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur.

Anlik karar verme stili ile anne duyarlik (7=.013, p>.05) ve baba duyarlik (7=-
.039, p>.05) arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir. Anlik karar verme stili ile anne
davranigsal denetim (r=.-153, p<.01) ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli
bir iligki varken, baba davranissal denetim (r=-.021, p>.05) arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmamistir. Anlik karar verme stili (r=.246, p<.001) ile anne psikolojik kontrol ve
baba psikolojik kontrol (=.027, p<.001) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml
bir iligki bulunmustur. Anlik karar verme stili ile anne 6zerklik (=.055, p>.05) ve baba

ozerklik (r=-.049, p>.05) arasinda ise anlamli bir iliskiye rastlanmamaistir.
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Tablo 4.8.

Degiskenlere Iliskin Korelasyon Tablosu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.Baba Duyarlik —
2.Baba Davranigsal Denetim 4T —
3.Baba Psikolojik Kontrol S11% .06 —
4 Baba Ozerklik G4 g7 -.02 —
3-Anne Duyarlik ATERR 3 LI1E 04le T
6.Anne Davranigsal Denetim ki 5o .02 03 1-*** L5 _
7.Anne Psikolojik Kontrol 5wk .07 gk 20.10% _D(RH* .04 —
8. Anne Ozerklik ALrr* - 43FEE ~08 0.49%**  J5**x -.66%** - 12%* o
9.Rasyonel Karar Verme Dy D3k -.01 0.30%#* Dok S11* -.07 D3k —
10.Sezgisel Karar Verme 7Rk g .03 DO*EH 14%% 4% -.00 7k gk —
11.Bagimli Karar Verme gk -.05 -.03 .05 1k -.06 -.01 eEEE DOFEE gk —
12.Kagnma Karar Verme T - T I S T S Y U
13.Anlik Karar Verme -.03 -.02 DR -.04 .01 L 15%* DYk .05 L 3k .07 0.0%%% —
14.Akademik Motivasyon g _14%% .02 P Dok _15%* .04 DYk 44 D HEE Dok -.08 .007 —

* p<.05, ** p<.01, *** p< 001
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4.7. Mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davrams bicimleri ve karar
verme stilleri, akademik motivasyonu yordanmasina iliskin bulgular

Bu bdliimde, ¢alisma degiskenleri i¢in hiyerarsik regresyon tablolar1 sunulacaktir.
Verilerin analizi yapilirken degiskenler Jamovi programina sunulmusg ve programin mo-

delleri dikkate alinmistir. Regresyon analizinden 6nce 6n kosul analizi incelenmistir.

Tablo 4.9.
Degiskenlere Iliskin Tolerans ve VIF Degerleri

Degisken Tolerans VIF
Baba Duyarlik 497 2.01
Baba Davranigsal Denetim 412 2.42
Baba Psikolojik Kontrol .689 1.45
Baba Ozerklik 353 2.84
Anne Duyarlik .390 2.57
Anne Davranigsal Denetim 419 2.39
Anne Psikolojik Kontrol .638 1.57
Anne Ozerklik 298 3.36
Rasyonel Karar Verme 780 1.28
Sezgisel Karar Verme 782 1.28
Bagimli Karar Verme .805 1.24
Kaginma Karar Verme .603 1.66
Anlik Karar Verme .657 1.52

On kosul analizi icin degiskenlerin VIF degerleri bulunmustur. Tablo incelendi-
ginde ¢alismadaki degiskenlerin VIF degerleri 1-5 arasinda bulunmustur. Bu nedenle, ba-
gimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglanti yoktur (Pan & Jackson, 2008). Ayrica 6n kosul
olarak Durbin-Watson otokorelasyon analizi yapilmis ve analiz sonucunda 1.89 degerine
ulasilmistir. Bu deger 1.5-2.5 araliginda oldugu icin otokorelasyon yoktur. On kosul ana-

lizleri sonrasinda regresyon analizi yapilmstir.

62



Tablo 4.10.

Hiyerarsik regresyon analizi sonuglar

Model Degisken B Std. Hata t p R R* F
Sabit 46.68  6.46 721 <.001
Baba Duy 04 10 .02 41 676
Baba Dav 13 21 .04 62 533

Baba Psk  _ 006 17 -001  -03 972

b-Model Baba 0z, 43 24 a3 a7 oss o0 04
Anne Duy .15 A7 .06 .88 375
Anne Dav -.03 21 -.01 -.17 .863
Anne Psk. .21 13 .09 1.65 .100
Anne Oz. .37 23 .13 1.56  .118
Sabit 20.94 6.91 3.02 .003
Baba Duy. .005 09 .02 .05 .95
Baba Dav. .21 19 .04 .11 .26
Baba Psk. -.03 A5 -.001 -21 .83
Baba Oz. .19 23 .13 .85 39
Anne Duy. .07 A5 .06 A48 .62
5 Model Anne Dav. .12 19 -.01 -.60 54 48 23 10.69
Anne Psk. .31 A2 .09 254 .01
Anne Oz. .19 21 13 9 .36
Rasyonel .41 A8 .36 7.85 <.001
Sezgisel .03 A5 .01 25 79
Bagimhi .51 d6 .14 3.11  .002
Kag¢inma -.35 A2 -14 -2.77  .006
Anlik 19 A3 .07 146 .14

Tablo 10 Baba Duy Baba duyarlik; Baba Dav Davranisgsal Denetim; Baba Psk Baba Psikolojik Kont-
rol; Baba Oz. Baba Ozerklik; Anne Duy Anne Duyarhk; Anne Dav. Anne Davramssal Denetim; Anne
Psk. Anne Psikolojik Kontrol; Anne Oz. Anne Ozerklik.

Tabloda goriilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglarina gére modele ilk olarak

algilanan anne baba davranis bi¢imleri dahil edilmistir. Model 1°de yer alan regresyon
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modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir (F=4.38, p<.001). Al-
gilanan anne baba davranis bigimleri, akademik motivasyonun %5’ini (R? ¢¥usted:%5)
aciklamaktadir. Modele 2. adimda, karar verme stilleri dahil edilmistir.

2. Modelde yer alan analiz sonucu incelendiginde regresyon modelinin istatiksel
olarak anlamli oldugu ve (F£=10.69, p<.001), akademik motivasyondaki varyansin
%21’inin (R? “¥sted:%21) algilanan anne baba davranis bigimleri ve karar verme stilleri
tarafindan agiklandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte anne psikolojik kontrol (p<.05)
rasyonel karar verme (p<.001) ve bagimli karar verme (p<.01) stilinin akademik motivas-

yonu pozitif ve anlamli olarak yordadigi sonucuna ulasilmistir.
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BESINCIi BOLUM

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimiinde tezin sonug, tartisma ve Onerileri yer almaktadir. Tezin bulgular
1s181nda literatlirdeki diger aragtirmalar ile benzerlikleri ve farkliliklar: tartigilmistir. Son

olarak ise ortaya konan bulgular dogrultusunda gelistirilen dneriler sunulmustur.

5.1. Sonug¢
Bu aragtirmada elde edilen bulgular degerlendirildiginde, inceleme konusu olan
degiskenlere gore agagida siralanan sonuglar elde edilmistir

1. Mezuna kalan erkek ve kiz 6grencilerin akademik motivasyonlariin cinsiyete
gore farklilasmadigi sonucu elde edilmistir. Algilanan anne baba davranis bigimleri alt
boyutlar1 arasinda yer alan baba davranigsal denetim ve anne davranigsal denetim puan-
larinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin hem anne hem de baba
davranigsal denetim puanlarinin erkek dgrencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmaigtir.
Mezuna kalan lise erkek ve kiz 6grencilerinin karar verme stilleri alt boyutlar1 arasinda
yer alan bagimli karar verme ve anlik karar verme puanlarinin cinsiyete gére anlamli se-
kilde farklilastig1 goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin bagimli karar verme puanlarinin, erkek
ogrencilerin bagimli karar verme puanlarina gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu-
nunla birlikte erkek 6grencilerin anlik karar verme puanlarinin da kiz 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

2. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon puanlarinin kardes sayisina gore
farklilagmadig1 ortaya konmustur. Algilanan anne baba davranis bigimleri alt boyutlar
arasinda yer alan baba duyarlik, baba davranigsal denetim, anne davranissal denetim,
puanlarinin kardes sayisina gore anlamli sekilde farklilastig1 goriilmektedir. 3 ve daha
fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin baba duyarlik puanlarinin 2 kardes
olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bigimde diisiik oldugu, 3 ve daha
fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin baba davranigsal denetim puanlariin
2 kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bicimde yiiksek oldugu, 3
ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin anne davranigsal denetim
puanlarinin 2 kardes olan mezuna kalan lise dgrencilerinden anlamli bir bigimde yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir. Karar verme stilleri alt boyutlar1 arasinda yer alan sezgisel,
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bagimli, kagingan, anlik karar verme stillerinin kardes sayisina gore anlamli sekilde fark-
lilasmadig1 sonucu bulunmus, rasyonel karar verme stili puanlarinin ise kardes sayisina
gore anlamli sekilde farklilastigi sonucu ortaya konmustur. 3 ve daha fazla kardesi olan
mezuna kalan lise 6grencilerinin rasyonel karar verme stili puanlarinin 2 kardes olan
mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bigimde diisiik oldugu sonucu bulunmus-
tur.

3. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon puanlarinin mezuniyet alanina
gore anlaml sekilde farklilasmadigi bulgusu elde edilmistir. Algilanan anne baba davra-
nig bigimleri alt boyutlar1 arasinda yer alan baba duyarlik puanlarinin mezuniyet alanina
gore anlamli sekilde farklilastigi sonucuna ulasilmigtir. Sayisal alan mezunu olan 6gren-
cilerin esit agirlik mezunu 6grencilere gore anlamli sekilde yiiksek baba duyarlik pua-
nina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Karar verme stili puanlarinin ise mezuniyet ala-
nina gore anlaml sekilde farklilagmadig1 sonucuna ulasilmigtir.

4. Mezuna kalan lise 6grencilerinin akademik motivasyon, algilanan anne baba dav-
ranis bigcimleri ve karar verme stilleri diizeylerinin daha 6nceki sinav tecriibesi sayisina
gore anlaml sekilde farklilasmadig goriilmiistiir.

5. Akademik motivasyon ve rasyonel karar verme stili, sezgisel karar verme ve ba-
gimli karar verme stili arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Akademik
motivasyon ile anne duyarlik ve baba duyarlik arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski
bulunmugtur. Akademik motivasyon ile anne davranigsal denetim ve baba davranigsal
denetim arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Akademik motivasyon
anne 0zerklik ve baba 6zerklik arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya
konmusgtur. Rasyonel karar verme stili ile anne duyarlik ve baba duyarlik arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki sonucuna ulagilmistir. Rasyonel karar verme stili ile anne davra-
nigsal denetim baba davranigsal denetim arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulun-
mustur. Rasyonel karar verme stili ile anne 6zerklik destegi ve baba 6zerklik destegi ara-
sinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Sezgisel karar verme stili ile anne
duyarlik baba duyarlik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski bulunmustur. Sezgisel ka-
rar verme stili ile anne davranigsal denetim ve baba davranigsal denetim arasinda negatif
yonde anlamli bir iligski bulunmustur. Sezgisel karar verme stili ile anne 6zerklik destegi
ve baba 6zerklik destegi arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmaktadir. Ba-
giml karar verme stili ile anne duyarlik ve baba duyarlik arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligki bulunmustur. Bagimli karar verme stili ile anne 6zerklik ile arasinda pozitif

yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Kaginma karar verme stili ile anne
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duyarlik ve baba duyarlik arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Kaginma
karar verme stili ile baba davranigsal denetim arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Kaginma karar verme stili ile anne psikolojik kontrol ve baba psikolojik
kontrol arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Kaginma karar verme
stili ile anne 6zerklik ve baba 6zerklik arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

6. Mezuna kalan Ogrencilerin algilanan anne baba davranis bi¢imleri ve karar
verme stillerinin akademik motivasyonu pozitif ve anlaml sekilde yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Akademik motivasyondaki varyansin %21’inin anne baba davranis bi¢cimleri

ve karar verme stilleri tarafindan agiklandigi bulunmustur.

5.2. Tartisma

Bu boéliimde arastirmaya ait bulgular alan yazin 1s181inda tartisilmigtir.

5.2.1. Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon, algilanan anne baba dav-
ranis bicimleri ve karar verme stillerinin demografik degiskenler acisindan ince-

lenmesine yonelik bulgularin tartisilmasi

5.2.1.1. Cinsiyete iliskin bulgularin tartisilmast

Bu ¢alismada, mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyonlarinin cinsiyete
gore anlamli olarak farklilagsmadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiirde ise akademik mo-
tivasyonun cinsiyete gore farklilagmasi ile ilgili farkli sonuglarin ortaya kondugu goriil-
mektedir. Alemdag ve ark., (2014) kiz 6grencilerin akademik motivasyonun erkek d6gren-
cilere daha ytiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuca benzer sekilde Brouse ve ark.,
(2010) kiz dgrencilerin igsel ve digsal motivasyon puanlarinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Buna zit olarak Hakan ve Miinire, (2014) erkek
ogrencilerin igsel ve digsal motivasyon diizeylerinin kiz 6grencilere daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Geng ve Goksu (2019) ve Giilsar (2022) akademik motivasyonun
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucunu elde etmistir.
Turhan, (2020) 2004-2019 arasinda Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar1 dahil ederek yaptigi
meta-analiz ¢aligmasinda da cinsiyet ve akademik motivasyon arasindaki iligkinin 6nem-
siz diizeyde oldugunu belirlemistir. Bu sonu¢ Mesleki egitime baslamay1 ve meslek seci-
mini temsil eden liniversiteye yerlesme siirecinde tiim 6grencilerin benzer sekilde bu se-

¢imi 6nemsedigi seklinde ifade edilebilir. Literatiirde bu konuda farkli sonuglarin ortaya
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konmus olmasinin sebebi olarak farkli sosyoekonomik, egitim ve kiiltiirel siireglerden
gecmis olan aile yapilar gosterilebilir.

Calismada mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranis bigimleri alt
boyutlarindan anne ve baba duyarlik puanlari arasinda cinsiyete dayali anlamli bir fark
bulunamamuistir. Uysal da (2016) yaptig1 calismada da anne ve baba duyarlik puanlari
arasinda cinsiyete dayali anlamli bir fark bulunamamistir. inci ve Deniz, (2015) babalik
rolii puanlarinin cinsiyete gore farklilagmadigini ifade etmistir. Mezuna kalan 6grencile-
rin anne baba davranis bi¢imleri alt boyutlarindan anne ve baba davranigsal denetim pu-
anlarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Kiz 6grencile-
rin anne-baba davranigsal denetim puanlarinin, erkek dgrencilerin anne-baba davranigsal
denetim puanlarina gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Dokuyan, (2016) kiz 6grenci-
lerin algiladiklari otoriter anne-baba tutum puanlarinin erkek d6grencilerin puanlarina gore
daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Yine ayni ¢aligmada kiz 6grencilerin anne-babala-
rin1 erkek dgrencilere gore daha koruyu olarak gordiikleri ifade edilmistir. Ozyiirek ve
Ozkan, (2015) yaptiklar1 calismada kiz dgrencilerin anne ve babalarini erkek dgrencilere
gore daha demokratik olarak algiladiklarini ifade etmistir. Bu bulgulara gore kiz 6grenci-
lerin erkek 6grencilere gore, ailelerini daha otoriter, daha kontrolcii, daha koruyucu olarak
gordiikleri sonucuna ulasilabilir. Erkeklere daha fazla 6zgiirliik verilmektedir. Bu da top-
lumsal cinsiyet rolleri ile agiklanabilir niteliktedir.

Bu calismada mezuna kalan 6grencilerin rasyonel, kaginma, sezgisel karar verme
stillerinin cinsiyete gore farklilasmadigi, bagimli ve anlik karar verme stillerinin ise cin-
siyete gore farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Kiz 6grencilerin bagimli karar verme stili
puanlariin, erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu, erkek 6grencilerin anlik karar
verme puanlarinin, kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu
bulgulara benzer sekilde Dilmag¢ ve Bozgeyikli, (2009) anlik karar verme boyutunda er-
kek dgrencilerin puanlariin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugunu raporlamislardir.
Bu arastirma, ¢aligmanin bulgular ile tutarlilik géstermektedir. Kelecek ve ark.(2013)
yaptig1 caligmada kadin ve erkek sporcularin karar verme stilleri arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir fark bulunamamistir. Halim Ulas ve ark.(2015) erkek 6gretmen adaylari-
nin kagingan karar verme stili puanlarinin kadin 6gretmen adaylarinin puanlarina gore
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Ancak karar verme stillerinin diger alt bo-
yutlarinda anlamli bir farka ulasamamuislardir. Anlik karar verme puanlarinin erkek 68-

rencilerde kiz 6grencilere gore fazla olmasi kiz 6grencilerin karar verirken erkeklere gore
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ailelerine daha bagimli hareket etmeleri ile agiklanabilir. Bunun yaninda erkek ¢ocukla-

rin daha diirtiisel olmasi ile aciklanabilir (Chapple & Johnson, 2007).

5.2.1.2. Kardes sayisina iliskin bulgularin tartisilmasi

Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyonlarinin kardes sayisina gore an-
laml1 olarak farklilagmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu De ve Singh (1970) ile tu-
tarlidir. Ancak Celikdz (2010) ve Ghiyal ve Dhanda (2018) yaptiklari ¢alismalarda kardes
sayisinin artmasinin akademik motivasyonu arttirdigini ifade etmislerdir. Buna paralel
olarak Fatima ve ark., (2018) kardes sayisi arttik¢a i¢sel motivasyonun yiikseldigi sonu-
cunu ortaya koymustur. Unal-Karagiiven, (2015) bu durumun sebebinin tek ¢ocuklarm,
etkilesimde bulunacaklar1 kardeslerinin olmamasi sebebiyle etkilesim ve birbirlerini mo-
tive etme eksikligi olarak ifade etmistir. Bu ¢alismada sinirli bir veri grubu ile ¢alisildi-
gindan dolay1 bu sonuca ulagilmis olabilir.

Bu ¢alismada 3 ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan 6grencilerin baba du-
yarlik puanlarinin 2 kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir bi¢cimde
diisiik oldugu, 3 ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin baba davra-
nigsal denetim puanlarinin 2 kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir
bi¢cimde yiiksek oldugu, 3 ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin
anne davranigsal denetim puanlarinin 2 kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden
anlamli bir bigimde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. (Erdogdu, 2007; inci & Deniz,
(2015), anne-baba tutumlarinin kardes sayisina gore farklilasmadigini ifade etmistir.
Yildinim ve Sezer (2018) ise kardes sayis1 5 olan 6grencilerin kardes, sayisi 2 olanlara
gore anne babalarini1 daha fazla koruyucu olarak algiladiklari sonucuna ulagsmistir. Kardes
sayisinin artmasi ile anne babanin daha koruyucu ve kontrolcii olarak algilanmasinin se-
bebi babanin bas etme mekanizmasinin daha fazla ¢alismasi ile iligkili olabilir. Yine kar-
des sayisinin artmasi ile anne ve babanin daha az ilgi ve sefkatli olarak algilanmasi ise
ilgi ve sefkatin daha fazla cocuga boliinmesi ile agiklanabilir.

Mezuna kalan 6grencilerin sezgisel, bagimli, kagingan, anlik karar verme stille-
rinin kardes sayisina gore anlamli sekilde farklilagmadigi sonucu bulunmus, rasyonel
karar verme stili puanlarinin ise kardes sayisina gore anlamli sekilde farklilagtigi sonucu
ortaya konmustur. 3 ve daha fazla kardesi olan mezuna kalan lise 6grencilerinin rasyonel
karar verme stili puanlarinin 2 kardes olan mezuna kalan lise 6grencilerinden anlamli bir
bicimde diisiik oldugu sonucu bulunmustur. Yildirim Keskin (2020), 6grencilerin klinik

karar verme algilarini, kardes, sayisindan etkilemedigini ifade etmistir. Kabatag Memis ve
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ark. (2016), tiniversite 6grencilerinin karar verme stratejilerinin kardes sayisina gore fark-

lilasmadigini ifade etmistir.

5.2.1.3 Mezuniyet alanina iliskin bulgularin tartisilmasi

Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyon puanlarinin mezuniyet alanina
gore anlamli sekilde farklilagsmadigi bulgusu elde edilmistir. Madran, (2020) lise 6gren-
cilerinin katilimi ile yiiriittiigii ¢aligmada boliim/alan degiskenine gore dgrencilerin Al-
manca 0grenme motivasyonlarinda anlamli bir farkliliga ulasamamistir. Cetin (2020)’in
tiniversite dgrencileri ile yiiriittiigli caligmada esit agirlik puan tiirli ile tiniversiteye yer-
lesen 6grencilerin yabanci dil 6grenme motivasyon diizeylerinin sayisal puan tiirii ile gi-
renlerden daha yiiksek oldugu sonucunu ortaya koymustur. Alemdar’in (2018) 6gretmen
adaylarinin katilimi ile yiiriittiigti ¢calismada ise s6zel boliimde egitim goren §gretmen
adaylarinin sayisal ve esit agirlik boliimiinde egitim goren 6gretmen adaylarina gére daha
yiiksek seviyede basar1 odakli motivasyon diizeyine sahip oldugu sonucu bulunmustur.

Anne baba davranis bi¢imleri alt boyutlar1 arasinda yer alan baba duyarlik puan-
larinin mezuniyet alanina gore anlamh sekilde farklilastig1 sonucuna ulagilmistir. Sayisal
alan mezunu olan 6grencilerin esit agirlik mezunu 6grencilere gore anlamli sekilde yiik-
sek baba duyarlik puanina sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Karar verme stili puanlarinin ise mezuniyet alanina gore anlamli sekilde farkli-
lasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alan yazin incelendiginde Tatlilioglu (2014) yaptig: ¢a-
lismada sozel puan ile tiniversiteye yerlesen 0grencilerin, kagingan ve anlik karar verme
stili say1sal puan ile liniversiteye yerlesen d6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek bulun-
mustur. M. E. Deniz (2002) yaptig1 ¢alismada sdzel puan ile iiniversiteye yerlesen 6gren-
cilerin rasyonel karar verme stili puan ortalamalarinin sayisal puan ile yerlesenlerden
onemli Olgtlide yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Aragtirmalardaki farkli bulgularin se-
bebi olarak 18-20 yasin heniiz karar verme stillerinin tam olarak saglikli olamayabilecegi

yillar olmas1 gosterilebilir.

5.2.1.4 Sinavy tecriibesine iligkin bulgularin tartisiimasi

Mezuna kalan 6grenciler arasinda iiniversite sinavina daha once iki kez giren 6g-
renciler ile daha once 1 kez giren 6grenciler arasindaki akademik motivasyon, algilanan
anne baba davranis bigimleri ve karar verme stilleri bulgular1 karsilastirildiginda anlamli

bir farkliliga rastlanmamistir. Literatiire bakildiginda, Tosten’in (2012) yaptig1 ¢calismada
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ogretmenlerin KPSS’ye yonelik genel algilarinda, sinav tecriibesine gore anlamli olarak
farklilasma oldugu ortaya konmustur. Arastirmada daha énce KPSS’ye giren 6gretmen-
lerin KPSS sinav tecriibesi olmayan gore sinava dair daha olumlu anlayis gelistirdikleri
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar, sinav tecriibesi daha yiiksek olan 6grencilerin daha
fazla deneme yapmanin avantajlarini tam anlamiyla elde edemedigi veya bu siirecin 68-
rencilerin performansini iyilestirmede etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bununla
birlikte ilk sene basarisizliklari ile barisik olan algilanan anne baba davranis bigimlerinin
ikinci sene degismemesi ve ¢ocuklarina destek vermeye devam etmesi ile iliskilendirile-
bilir. Bunlarin yan1 sira mezuna kalan 6grencilerin yaslarinin da 18 ve ilizerinde olmasi

bu durumu agiklama konusunda yardime1 olabilir.

5.2.2 Mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davrams bicimleri ve karar
verme stillerinin akademik motivasyonu yordamasina iliskin bulgularin tartisil-
masi

Analiz sonuglarina gore akademik motivasyondaki varyansin %21'inin algilanan
anne baba davranis bigimleri ve karar verme stilleri tarafindan agiklandig1 goriilmektedir.
Bu sonuglar, mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba davranis bi¢imleri ve karar
verme stillerinin akademik motivasyonlarini énemli 6l¢iide etkiledigini gostermektedir.
Algilanan anne baba davranis bigimleri ve karar verme stilleri, 6grencilerin anne ve ba-
balarmin tutumlarin1 ve yaklagimlarini nasil algiladiklarini ifade etmektedir. Bu sonuca
gore, bu faktorler, 6grencilerin akademik motivasyonlarini etkilemektedir. Anne ve ba-
banin davranig bigimlerinin, 6grencilerin bagarilarina, hedeflerine ve c¢abalarina olan
inanglari sekillendirme konusunda etkili oldugu sdylenebilir. Ezgi (2018) yaptig1 calis-
mada anne babalarin tutumlarinin ¢ocuklarin spor motivasyonunda etkili oldugunu ifade
etmistir. Banerjee ve Halder, (2020) ebeveynlik tarzlarinin akademik motivasyon konu-
sunda 6nemli etkiye sahip oldugunu ifade etmistir. Prabandari ve Yuliati (2016) ergenler
ile ytriittigii calismada akademik motivasyonun otoriter ve izin verici anne baba tutum-
larindan etkilendigini ortaya koymustur.

Giiven ve ark.’nin (2020) Tiirkiye’nin farkl sehirlerinde gérev yapan 50 simif 68-
retmeni ile ylirittiigii nitel ¢aligmada motivasyonun karar verme siirecinde etkili oldugu
sonucu ortaya koyulmustur. Ugar ve Aktas, (2020) calismalarinda digsal motivasyon kay-
naklari ile karar verme stratejileri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu ortaya koy-

mugslardir. Arslan ve Demir (2020), yaptiklar1 ¢alismada rasyonel ve sezgisel karar verme
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stillerinin motivasyon diizeyini etkiledigi ve bu artisin performans: arttirdigini ifade et-
migleridir. Bhuiyan, (2010) karar verme ve motivasyonun anlamli sekilde iliskili oldu-
gunu ortaya koymustur. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde arastirmanin bulgularinin des-
teklendigi goriilmektedir. Bu sonuglar, ebeveynlerin ¢ocuklarinin akademik motivasyo-
nunu desteklemek icin kendi davranis bigimlerini ve karar verme stillerini dikkate alma-
lar1 gerektigini gdstermektedir. Ebeveynler, ¢ocuklarinin basarilarina olan inanglarini
desteklemeli, onlar1 motive etmeli ve karar verme siireglerinde 6zerkliklerini de dikkate

alarak, aktif bir rol oynamalidirlar.

5.3. Oneriler

Bu calisma, mezuna kalan 6grencilerin algilanan anne baba tutumlar1 ve karar
verme stillerinin, akademik motivasyon lizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilmis-
tir. Arastirmanin bu boliimiinde aragtirmacilara ve uygulayicilara doniik oneriler yer al-

maktadir.

5.3.1.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu aragtirmanin ¢alisma grubu Eskisehir, Denizli ve izmir’de grenim goren dgrenci-
ler ile sinirlidir. Farkli illerde yasayan bireylerle yeni aragtirmalar yiiriitiilebilir.

e Bu aragtirmanin degiskenleri akademik motivasyon, anne baba davranis bigimleri ve
karar verme stilleridir. Stres, benlik saygisi, akademik erteleme gibi degiskenlerle ile
yeni ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

e Nitel calismalar, standart 6l¢ekler yerine tercih edilebilir; gdzlem ve goriisme teknik-
leri bu baglamda kullanilabilir. Ayrica, arastirma hem nitel hem de nicel yontemleri

iceren bir yaklasimla da yiiriitiilebilir.

5.3.2. Uygulayicilara Yénelik Oneriler
e Bulgularda da yer aldig1 gibi, algilanan anne baba davranis bi¢imleri ve karar verme
stilleri 6grencilerin akademik motivasyonunu agiklamaktadir. Sinava hazirlik done-
mindeki mezuna kalan 6grencilerin, beklentileri, yasadiklar1 zorluklar, motivasyon dii-
zeyleri ile ilgili anne ve babalari bilgilendirilebilir. Bu bilgilendirme sonucunda semi-
nerler, atolye ¢aligmalar1 veya ebeveyn-6grenci etkilesimleri gibi etkinlikler aracili-

giyla etkili rehberlik hizmeti sunulabilir.
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Ebeveynlerin, mezuna kalan 6grencilerle iletisim kurarken destekleyici bir dil ve ile-
tisim tarzi kullanmalar1 6nemlidir. Anne babalarin ¢ocuklari ile onlar1 motive ederek
iletisim kurmalari, onlarin akademik motivasyonunu artirabilir. Ebeveynlere, etkili ile-
tisim becerilerini gelistirmek ve ev ortamindaki stresin azaltilmasi i¢in kaynaklar ve
oOneriler sunulabilir.

Mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyonu iizerinde psikolojik faktorlerin et-
kisi g6z oniinde bulundurularak, 6zel 6gretim kurumlarinda sunulan psikolojik danis-
manlik hizmetlerinin kapsamli olarak sunulmasi dnerilebilir. Bu birimler, mezuna ka-
lan 6grencilere stresle basa ¢ikma becerileri, motivasyonlarini artirma ve hedeflere yo-
nelik destek saglama konularinda yardimer olabilir.

Sonug olarak, bu arastirma, algilanan anne baba davranis bigimleri ve karar verme
stillerinin mezuna kalan 6grencilerin akademik motivasyonunu énemli dlgiide agikla-
digin1 ortaya koymaktadir. Ebeveynler, cocuklarina destek saglamak ve akademik mo-
tivasyonlarini artirmak i¢in cocuklarina daha 6zerk alan saglamali ve miidahaleci yak-
lasimdan kaginmalidir. Ogrencilerin rasyonel karar verme stilleri sergilemeleri gerek-
tigini bilmelidirler. Dolayisiyla 6grencilere rasyonel karar verme becerilerini gelistirici

grup caligmasi yapilabilir.

5.3.3. Politika Gelistiricilere Yonelik Oneriler
Politika tireticiler, mezuna kalan 6grencilere ticretsiz olarak destek programlari suna-
bilir. Bu programlar, 6grencilere sinav stratejileri, ders tekrarlari, kariyer planlama hiz-
metleri, liniversite segimleri ve bagvuru siiregleri gibi konularda destek saglamalidir.
Mezuna kalan 6grencilerin stres, kaygi ve motivasyon eksikligi gibi sorunlarini ele
almak i¢in ticretsiz psikolojik destek saglanmalidir.
Egitim sistemi, sinav odakl1 degil, genel olarak 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek
sekilde reforme edilmelidir. Bu, sadece mezuna kalan 6grencilere degil, tiim 6grenci-
lere fayda saglayabilir.
Mezuna kalan 6grencilerin de yararlanabilecegi 6grencilik hizmetleri, (otobiis karti

vs.) biitlin illerde yayginlasabilir.
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Veri Toplama Araclar

EK-1

Kisisel Bilgi Formu
Bu formda yer alan bilgiler bilimsel amag i¢in alinacaktir. Bireysel olarak degerlendiril-

meyecektir. Gizlilik konusunda sadece arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir. Soru-

lara igten vereceginiz cevaplar ¢alismanin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir.

Muhammed KAVAKLI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Gelir Durumu:

Yas:

Cinsiyet: () Kadin () Erkek

Mezuniyet

Yil/Sinava Ka-

cincl kez girdigi:

Alan: Sayisal Esit Agirhik Sozel

Gecen Y1l YKS | 0-20.000 20.000-40.000 | 40.000-60.000

Yerlestirme Si-

ralamasi:

Anne Egitim Du- | ( ) Okur yazar () Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise

rumu: degil
( )Yiiksekokul / | ( ) Universite |( ) Yiiksek Li- | () Doktora
Onlisans Lisans sans

Baba Egitim Du- | ( ) Okur yazar () Ilkokul () Ortaokul ( ) Lise

rumu: degil
( )Yiiksekokul / | ( ) Universite |( ) Yiiksek Li- | ( ) Doktora
Onlisans Lisans sans

Ailenizin Ayhk | ( ) 750- 1500 () 1500-2000 | ( )2000-2500 | ( )2500-3000

( ) 3000- 3500

() 3500- 4000

() 4000- 4500

(1 )4500 ve
Yukari

Seninle Birlikte

Kardes Sayisi:

100




Asagida BABANIZIN size yonelik baz1 davranislar1 yer almaktadir. Her maddeyi
okuyunuz ve BABANIZA uygunlugu acisindan degerlendiriniz.

EK-2

Leuven Algilanan Ana Babahk Olcegi

Baba Formu

Hig Genel- Biraz  Genel- Her
dogru likle dogru likle zaman
degil dogru dogru dogru
degil
Onunla endiselerim hakkinda ko- (1) (2) (3) (4) ((5)
1.D nustuktan sonra kendimi daha iyi
hissederim.
Onu incitirsem, tekrar gonliinii ( ) () () ( ) ()
8.PK )
alincaya kadar benimle konusmaz.
9.DK(- |Bana istedigim kadar 6zgiirliik ta- ( ) () () ( ) ()
) nir.
" Bana sik sik kendi hayatimi kendi- | () () () ( ) ()
11.0D s, ; .
min diigiinmesi gerektigini sdyler.
Hosuna gitmeyen bir sey yapti- ( ) () () ( ) ()
12.PK |gimda, birlikte bir seyler yapma-
miza izin vermez.
16.0D Istedigim seyler icin kendi planla- | () ( ) ( ) ( ) )
' rimi yapmama izin verir.
1 Benimle bir seyler yapmaktan ( ) ( ) ( ) ( ) )
7.D
zevk alir.
19.0D Beni kendisinden bagimsiz dav- ( ) ( ) ( ) ( ) )

ranmaya cesaretlendirir.
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Leuven Algilanan Ana Babahk Olcegi

Anne Formu

Asagida ANNENIZIN size yonelik bazi davramislar: yer almaktadir. Her maddeyi
okuyunuz ve ANNENIZE uygunlugu ac¢isindan degerlendiriniz.

Hig Genel- Biraz  Genel- Her

dogru likle dogru likle zaman
degil dogru dogru  dogru
degil
Onunla endiselerim hakkinda ko- (1) (2) (3 ) (4) (5)
1.D nustuktan sonra kendimi daha iyi
hissederim.
2.D Bana sik sik giiliimser. () () () () ( )
12.0D Bana sik sik kendi hayatimi kendi- | () () () ( ) ()

min diigiinmesi gerektigini sdyler.

Bir seyi onun gordiigii gibi gor- ( ) () () () ()

16.PK mezsem bana uzak davranir.

17.PK Hoslanmadig1 bir sey yaparsam (G ( ) () () (G
' bana soguk ve ters davranir.

21.0D Beni kendisinden bagimsiz dav- (G () () () ()

ranmaya cesaretlendirir.
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EK-3
AGO

Asagida dgrencilerin 6grenme ve okulla ilgili olarak kendilerini tanimlarken kul-
landiklar1 bazi ciimleler verilmistir. Her bir ciimleyi dikkatlice okuyup, o ciimlenin size
ne kadar uygun oldugunu belirleyiniz. Daha sonra climlenin sag tarafinda verilen sege-
neklerden size uygun olanin iizerini (X) seklinde isaretleyiniz. Dogru ya da yanlis cevap
yoktur. Herhangi bir ciimle {izerinde fazla zaman kaybetmeksizin genel olarak size en

uygun olanini se¢iniz.

Asagidaki her bir ciimle sizin igin:

Kesinlikle uygun degilse “Kesinlikle Uygun Degil” (1)

Genel olarak uygun degilse “Uygun Degil” (2)

Bu Konuda fikriniz yoksa ya da kararsizsaniz “Kararsizzim” (3)
Genel olarak uygun ise “Uygun” (4)

Kesinlikle uygun ise “Kesinlikle Uygun” (5)

Secenegini (X) seklinde isaretleyiniz

N A V-4 |

2alal-1n TT

H

Kesinlikle Uygun Degil

I asasscarzzsaa

M Ixrocnnwa
| v

4 Okulda 6gretilen seyler benim ilgimi cekmiyor
Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok sey 6grendigimi goriince

5 sevinirim

6 Dersler ve 6grenme konusunda sinifimdaki diger égrencilerden
daha istekli oldugumu diisiiniiriim

11 Bazen kendimi derse dyle kaptiririm ki, teneffiis zilinin neden
bu kadar erken caldigina sasirirom

12 Yeni ve farkh konular calismak hep hosuma gitmistir

13 Sirf daha fazla 6grenmek i¢in 6gretmenin istediginden daha
kapsamh 6devler hazirlarim
Zor bir konuyla karsilasti@imda, bunu anlamak i¢in ugrasmak

16 bana keyif verir

17 Karsihginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek icin
cokca calistigim olur

ONORONCONC)
ONORONCONC)
ONORONCONC)

ONORONCONC)
ONORONCONC)

A —

ONORONCONC)
ONORONCONC)
ONORONCONC)
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EK-4
KARAR VERME STiLLERi OLCEGI

Asagida bireylerin dnemli kararlari nasil aldiklarini tanimlayan ifadeler verilmistir. Liit-

fen her ifade i¢in, o ifadeye ne diizeyde katildiginiz1 ilgili secenegi isaretleyerek belirtiniz

ve maddelerin timiini yanitlayimiz.

Yardimlariniz igin tesekkiir ederim.

|:| Kesinlikle Katilmiyorum

2.Karar vermeden dnce dogru gerceklerim vardir.
4 Karar verirken belirli bir amaca yénelik degisik segenekleri goz [ |
oniinde bulundururum. []
6.Bir karar verirken sezgilerime giivenme egilimindeyimdir. L]
12.Eger baskalarinin destegine sahipsem onemli kararlari almak be- [ ]
nim i¢in daha kolaydir.

14.0Onemli kararlar ile yiizlestigim zaman birinin bana dogru yolu [ ]
gostermesi hogsuma gider. []
17.0nemli kararlar1 alma asamasina gelinceye kadar karar vermeyi [ |
sik sik ertelerim. [l
19.Uzerinde diisiinmek beni rahatsiz ettigi i¢in pek ¢ok karari erte- [ ]

lerim.

104

|:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Katilmiyorum

HERERERN [ [ [ [] [] Kararsizim

HREEEEEEN [] [1 [] [ [] Katiliyorum

|:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Kesinlikle Katiliyorum



EK-5

Veri Toplama Araci Kullanma izinleri

ihsan Bozanoglu (S . W o~
Alici:ben ~

ilgili Olcek ekte verilmistir, calismalarinizda basarilar dilerim

e

. Muhammed Kavakli > wrote:
insan hocam merhaba, ben Eskigehir Osmangazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma alaninda Yiksek Lisans 6grencisiyim.
Tezimde, Dr. Og. Uy. Zerrin Bélukbasi Macit hocamin danismanhiginda, mezuna kalan lise 6grencilerinin algiladikiari anne baba tutumlari,
motivasyon duzeyleri ve karar verme stilleriyle ilgili bir calisma yapma disincesindeyim. Calismamda izninizle gelistirmis oldugunuz
"Akademik Gudiulenme Olgedi"ni kullanmak istiyorum. Bu sebeple Sicegin aslini ve puanlama kriterlerini génderebilirseniz cok sevinirim.
Simdiden cok tesekkur ederim.

Iyi Calismalar..

Muhammed KAVAKLI

(] W o«
Alici: ben ~
Merhaba,
Olcek ektedir. Tezinizde "Leuven Algilanan Ana
Babalik Olcegi'ni kullanabilirsiniz. Olgedin tim maddelerini tezde
vermeyiniz Itfen.
lyi calismalar dilerim.
Seher Sevim
Arzu Tagdelen Kargkay @ 26 Aralik Cmt 22:25 o
Alici: ben ¥
Merhaba.

uyarlama calismasin yaptigim dleek 5 alt boyuttan olusuyor ve her biri farkls stili ortaya koyuyor ve toplam puan alinmiyor.
Caligmamizda basarilar dilerim. Ilgili dékiimanlar ekte.

iyi calismalar dilerim.

Kimden: Muhammed Kavakli

Gonderildi:

Kime: Arzu Tasdelen Karckay;

Konu: Fwd: Karar Verme Stilleri Olcedi Kullanmim Izni Hk.
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