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OGRENME ANALITIiKLERI CERCEVESINDE VERi MADENCILIiGi
YONTEMLERI iLE ANLIK GERi BiLDIRIM SiISTEMININ TASARLANMASI

Sabri Serkan TAN
Arabk 2023, 211 Sayfa

Amac: Egitimde 06grencilere gercek zamanli geri bildirim saglamak, bilgi ve beceri
edinimlerini gelistirmelerine yardimci oldugu i¢in 6nemlidir. Ancak, sinirlt 6gretim kaynaklari
nedeniyle 6gretmenlerin bireysellestirilmis geri bildirim saglamasi genellikle zordur. Otomatik
geri bildirim sistemleri, otomatik olarak kisisellestirilmis geri bildirim olusturarak bu zorlugun
iistesinden gelmeye yardimci olabilir ve bu da 6grencileri herhangi bir yerde ve zamanda
destekleyebilir. Bu arastirmanin amaci, 6grenme analitikleri ¢ercevesinde veri madenciligi
yontemleri kullanilarak 6grencilere anlik ve otomatik olarak geri bildirim saglayacak bir sistem
tasarlanmasidir.

Yontem: Bu arastirma 2 asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada bireysellestirilmis anlik
geri bildirim sisteminin egitimi i¢in gerekli olan verilerin elde edilmesi amaciyla iligkisel
tarama modeli kullamilmustir. Ikinci asamada ise bireysellestirilmis anlik geri bildirim
sisteminin degerlendirilmesi i¢in on test - son test kontrol gruplu yari deneysel desen
kullanilmustir.

Bulgular: Arastirmanin birinci asamasinda olusturulan karar agaci modeli geri bildirim
tercihlerini tahmin etmede %88.84 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %80.00, kisa
cevap geri bildirimi i¢in %99.80, ayrintili geri bildirim i¢in %83.68 duyarliliga sahip oldugu
goriilmiistiir. Bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin %66.86’s1 verilen
bireysellestirilmis anlik geri bildirimi kullanarak dogru cevabi bulmus, %33.14°1 ise bu geri
bildirimi tercih etmeyerek farkli tiir geri bildirim tercihinde bulunmustur. Gelistirilen
uygulamada bireysellestirilmis anlik geri bildirim alan 6grenciler, geri bildirim tercihini kendi
yapan Ogrencilere gére daha basarili olmuslardir.

Sonugclar: Geri bildirim tercihlerini belirlemek amaciyla, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri dlgegi,
o0grenme yaklasimlar1 6l¢egi ve cevrim i¢i 6z-diizenleyici 6grenme becerileri 6lgeginin birlikte
kullanildiginda karar agaci modelinin daha basarili tahminde bulundugu, bireysellestirilmis
anlikk geri bildirimin, akademik basar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu,
bireysellestirilmis anlik geri bildirim ve bireysel olarak tercih edilen geri bildirimin 6grencilerin
cevrim i¢i 6grenme stilleri, 6grenme yaklagimlari, cevrim i¢i 6z-diizenleyici 6§renme becerileri
tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna vartlmigstir.

Anahtar Kelimeler: geri bildirim, anlik geri bildirim, otomatik geri bildirim, karar agaci,
egitsel veri madenciligi



ABSTRACT

DOCTORAL DISSERTATION

DESIGN OF INSTANT FEEDBACK SYSTEM WITH DATA MINING METHODS IN
THE FRAMEWORK OF LEARNING ANALYTICS

Sabri Serkan TAN
December 2023, 211 Pages

Purpose: Providing real-time feedback to students in education is important, as it helps them
improve their knowledge and skill acquisition. However, it is often difficult for teachers to
provide individualized feedback due to limited teaching resources. Automated feedback
systems can help overcome this challenge by automatically generating personalized feedback,
which can support learners at any place and time. The aim of this research is to design a system
to provide instant and automatic feedback to students using data mining methods within the
framework of learning analytics.

Method: This research was conducted in two stages. In the first stage, the relational survey
model was used to obtain the data necessary for the training of the individualized instant
feedback system. In the second stage, a pretest-posttest control group quasi-experimental design
was used to evaluate the individualized instant feedback system.

Findings: The decision tree model created in the first phase of the study was found to have
88.84% accuracy in predicting feedback preferences and 80.00% sensitivity for correct answer
feedback, 99.80% sensitivity for short answer feedback, and 83.68% sensitivity for detailed
feedback. 66.86% of the students who were given individualized instant feedback found the
correct answer using the individualized instant feedback, while 33.14% did not prefer this
feedback and preferred different types of feedback. In the developed application, students who
received individualized instant feedback were more successful than students who preferred their
own feedback.

Conclusions: It was concluded that when the online learning styles scale, learning approaches
scale, and online self-regulated learning skills scale were used together to determine feedback
preferences, the decision tree model made more successful predictions; individualized instant
feedback had a positive effect on academic achievement; individualized instant feedback and
individually preferred feedback had no effect on students' online learning styles, learning
approaches, or online self-regulated learning skills.

Keywords: feedback, instant feedback, automated feedback, decision tree, educational data
mining
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BIiRINCi BOLUM

Giris

Son yillarda, 6grenme ortamlar1 dikkate deger bir doniisiime tanik olmustur. Bu
doniisiimde 6grenme ve 6gretme konusunda dnemli bir etkiye sahip olan degisikliklerden ikisi
O0grenmenin kitlesellesmesi ile ¢evrim i¢i ve harmanlanmig 6grenmenin benimsenmesini artiran
teknolojik gelismelerdir. Bu ortamda teknoloji aracili geri bildirim iizerine yapilan ¢alismalar

artig gostermistir (Lim vd., 2021b).

Geri bildirim (doniit), 6grenme ¢iktilarini giiglii bir bicimde etkileyen bir kavramdir. Bu
sebeple yapilan arastirmalarda 6grenme tlizerinde bu kadar 6nemli etkisi olan bir degiskenden
en bliyiik fayday1 saglamanin ve geri bildirimin 6grenme lizerindeki etkililiginin arttirilmasinin
yollar1 aranmaktadir (Hattie & Timperley, 2007; Mory, 1996; Shute, 2008). Bu baglamda geri
bildirimin e-6grenme ortamlarinda yenilik¢i yaklagimlarla etkin bir bigimde kullanilmasi
diisiincesi ortaya ¢cikmaktadir. Bu baglamda hizla gelisen internet teknolojileri ile ortaya ¢ikan
biiylik veri, veri madenciligi, 6grenme analitikleri gibi konularin 6grenenlerin 6grenme
ozelliklerinin belirlenerek, 0grenene 6zgii farkli 6grenme materyalleri ve geri bildirimler

sunulmasi firsat1 ortaya ¢ikmistir.

Gelisen teknoloji ile tiim egitim seviyelerinde bircok konunun &grenilmesini
kolaylastirmak i¢in bilgisayar tabanli 6grenme ortamlar1 gelistirilmistir. Bu ortamlarin
o0grenmeyi gelistirmeye yonelik en biiylik vaatlerinden biri, 6grencilere caligmalar1 hakkinda
bireysellestirilmis ve zamaninda geri bildirim saglamaktir (Pardo, 2018; VanLehn, 2011).
Ancak bu vaadi yerine getirmek her zaman kolay degildir. Cilinkii geri bildirimi uygularken
belirginlik, zamanlama, sunulan bilginin tiirii ve karmasiklig1 ve gorsel sunumla ilgili yapilmasi
gereken birgok tasarim se¢imi bulunmaktadir ve bu tasarim tercihlerinin geri bildirimin

etkinligini belirledigi bulunmustur (Shute, 2008).

Egitimde 6grencilere gergek zamanli geri bildirim saglamak, bilgi ve beceri edinimlerini
gelistirmelerine yardimci oldugu i¢in dnemlidir (AlShahrani vd., 2017). Ancak, sinirli 6gretim
kaynaklar1 nedeniyle 6gretmenlerin bireysellestirilmis geri bildirim saglamas1 genellikle zordur
(Serral vd., 2019). Otomatik geri bildirim sistemleri, otomatik olarak kisisellestirilmis geri
bildirim olusturarak bu zorlugun {iistesinden gelmeye yardimci olabilir ve bu da 6grencileri

herhangi bir yerde ve zamanda destekleyebilir (Deeva vd., 2021). Geri bildirim, 6grencilerin



performanslarini artirmalart i¢in destek saglamasi acisindan ¢ok 6nemli olsa da (Hattie ve
Timperley, 2007), 6grenme ile ilgili hangi teknolojilerinin 6grencilerin becerilerini daha etkili
bir sekilde tahmin ettigine ve bireysellestirilmis otomatik geri bildirim olusturduguna iligkin
aragtirmalar devam etmekte ve otomatik geri bildirim sistemlerine iliskin, geri bildirimin ne
zaman verilecegi, geri bildirimin nasil verilecegi ve geri bildirim igeriginin nasil bir araya
getirilecegi konularinda tartigmalar halen devam etmektedir (Deeva vd., 2021; Sedrakyan vd.,
2020; Serral vd., 2019). Bilgisayar tabanli 6gretimde geri bildirim, bir grencinin eylemine
yanit olarak bilgisayar tarafindan iletilen notlar veya resimler olarak kabul edilir (Cohen, 1985).
Geri bildirim, bilgisayar tabanli 6grenme baglaminda 6grenmeyi gelistiren bilesenlerin 6nemli
etkilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Clariana vd., 1991). Bu tiir geri bildirimler,
ogrencilerin ne tiir hatalar yaptig1 veya hangi kavram yanilgilarina sahip olduklar1 ve bunlari
nasil diizelteceklerini fark etmelerine yardimer olabilir. Bilgisayar tabanli 6grenme
ortamlarinda, almman geri bildirim c¢ogunlukla Ogrencilerin 6grenmesini olumlu yonde

etkilerken, olumsuz etkileri olan ¢alismalarda bulunmaktadir (Van der Kleij vd., 2015).

Glinlimiizde bilgisayar ve baglantili teknolojilerdeki ilerleme, sanayi kuruluslari,
isletmeler, kamu kurumlar1 ve c¢esitli bilim alanlarinda biiyiik miktarda veri kiimelerinin
birikmesine yol agmistir. Bu veri kiimelerinden anlamli veriler elde etmek, eksik verileri
tamamlamak, verilerdeki hatalar tespit etmek ve verileri modellemek i¢in yeni matematiksel
ve istatistiksel yontemlerin ortaya ¢ikmasina ihtiya¢ duyulmustur (Greenwald & Thomley,
2012, s. 290) Veri madenciligi, biiyiik veri kiimelerinden yeni ve potansiyel olarak anlaml1 bilgi
ortaya c¢ikarma amagli analiz stirecidir. Bu siire¢ normalde bulunmasi zor olan bu oriintiilerin

ortaya c¢ikarilmasi i¢in matematiksel ve istatistiksel araglarin kullanimini igerir (Akkiigiik,

2011, s. 17).

Egitimsel veri madenciligi (EVM), farkli akademik amaglar i¢in egitim verilerini
kesfetmek i¢in kullanilan ve giderek biiyiiyen bir arastirma alanidir. EVM 'nin ana uygulamasi,
ogrencilerin  akademik performansinin tahmin edilmesidir (Shaukat, 2017). Veri
madenciliginde, 6grenci akademik performansinin analizi ve yorumlanmasi uygun analiz,
Olgme ve degerlendirme araglari olarak kabul edilir (Igbal & Luo, 2019). Gliniimiiz bilgi
ekonomisi caginda, ogrenciler herhangi bir iilkenin sosyoekonomik biiylimesi icin kilit
unsurdur. Bu nedenle performanslarini takip edilmesi ¢ok 6nemlidir. Veri madenciligi (VM)
yontemleri, yoneticilere ve egitmenlere karar vermede yardimct olan gizli bilgi ve Oriintiileri
ortaya ¢ikarmak i¢in uygulanir. VM tekniklerinin iiretkenligi ve verimliligi artirmak i¢in saglik
sektorii, pazarlama, bankacilik, biyoinformatik, terdérle miicadele gibi bir¢ok alanda

uygulamalar bulunmaktadir (Siddique vd., 2021).



Giliniimilizde biitiin 6gretim kademelerinde c¢evrim i¢i 6grenme ortamlar1 kullanimi
siradan bir hale gelmistir (Lodge vd., 2018). Bu kullanimin artmasi ile geleneksel 6grenme
ortamlarinda biiylik degisiklikler meydana gelmeye baslamistir. Baslangicta bu teknoloji
egitime destek amaciyla kullanilirken artik egitim slirecinin merkezinde yer almaya baslamistir.
Ozellikle Blackboard ve Moodle gibi 6grenme yonetim sistemleriyle birlikte tamamen uzaktan
Ogretim veya harmanlanmis 6gretim yontemlerinin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir

(Alammary vd., 2014).

Kullanicilarin 6grenme yonetim sistemini kullanmalariyla birlikte 6grenme ydnetim
sistemi log kayitlarinda biiylik miktarda veri depolanmasina karsin bu veriler 6grenen ve
egitmen kullanicilar agisindan anlamli bir bicimde degildir (Montgomery vd., 2017). Ancak bu
veriler, 6grencilerin davraniglari, mevcut 6grenme durumlart ve ileriye yonelik 6grenme
hedeflerine ulagmalar1 noktasinda yol gosterici potansiyele sahiptir (Pardo vd., 2019). Bu
amacla 6grenme yonetim sistemi log kayitlarindan elde edilen verilerin kullanicilar i¢in daha
anlaml1 hale getirilmesi, 6grenme ve 6gretme siirecinin daha etkili olmasini saglayabilir. Bu

etkililigin saglanmasi1 6grenme analitikleri ile miimkiin hale gelmistir (Park & Jo, 2015).

Ogrenme analitikleri, ilk olarak 2010 yilinda 1. Uluslararast Ogrenme Analitigi
Konferansinda, 6grenmeyi ve 6grenmenin meydana geldigi ortamlari daha iyi anlamak ve
optimize etmek icin Ogrencilerden ve Ogrencilerin iliskili olduklar1 ortamlardaki verilerin
oOl¢iilmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi olarak tanimlanmigtir. Bu tanimdan yola
¢ikarak 6grenme analitikleri, 6grenme iizerinde tavsiyede bulunmak veya tahmin yapabilmek,
bilgi ve sosyal baglantilar1 kesfetmek i¢in 6grenenlerin tirettigi verilerin analiz edilmesi olarak

tanimlanabilir (Siemens, 2013).

Geri bildirim siireclerini desteklemek iizere 6grenme analitiklerinin kullanilmasinda iki
onemli zorluk bulunmaktadir. Bunlardan ilki, egitmenler tarafindan gercek zamanli geri
bildirim olusturmak icin kullanilabilecek olan Ogrencilerin 6grenme siireclerine iliskin
bilgilendirici temel gostergelerin gelistirilmesidir. ikincisi ise bu tiir geri bildirimlerin biiyiik ve

cesitli 6grenci gruplarina 6lgeklendirilmesiyle ilgilidir (Pardo vd., 2019).

Son yillarda bir¢ok calisma, yapilandirilmig alanlarda (6rnegin matematik ve fen)
ogrencilerin maddelere dogrudan verdikleri yanitlara dayali olarak madde tabanli ipuglari veya
biitiinsel 6zetleyici geri bildirim olusturabilen veya yapilandirilmamis alanlarda (6rnegin,
kompozisyon yazma ve programlama) dogal dil isleme tekniklerini kullanarak diizeltici geri
bildirim olusturabilen otomatik geri bildirim sistemlerinin uygulanmasina odaklanmigtir

(Deeva vd., 2021). Bununla birlikte ¢cok az ¢alisma 6grencilerin 6z diizenleme, 6§renme stilleri



ve O0grenme yaklasimlarr gibi 6grenen ozelliklerine uygun bireysellestirilmis otomatik geri

bildirim saglamaya yonelmistir (Deeva vd., 2021; Keuning vd., 2018; Serral vd., 2019).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6grenme analitikleri ¢er¢evesinde veri madenciligi yontemleri
kullanilarak Ogrencilere anlik ve otomatik olarak geri bildirim saglayacak bir sistem
tasarlanmas1 ve tasarlanan sistemin basariminin belirlenerek, &grencilerin akademik
basarilarina, ¢evrim i¢i 6§renme stillerine, 6grenme yaklasimlarina ve ¢evrim i¢i 6z diizenleme
becerilerine etkisinin arastirilmasidir. Bu amag c¢ergevesinde ¢alisma 3 boyutta

yapilandirilmigtir.

e Bireysellestirilmis anhk geri bildirim sistemi icin karar agaci olusturma
siireci: Bireysellestirilmis anlik geri bildirim sistemi i¢in arastirmanin birinci
asamasinda elde edilen veriler ile karar agact modeli olusturulma siireci
incelenmistir.

e Gelistirilen bireysellestirilmis anhk geri bildirim sisteminin basarim
seviyesinin belirlenmesi: Arastirmanin ikinci asamasinda bireysellestirilmis
anlik geri bildirim verilen 6grencilerin geri bildirimler arasi gegisleri incelenerek
bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin bagarimi ortaya konulmustur.

e Deneysel siire¢: Arastirmanin ikinci asamasi sonunda geri bildirim tercihlerini
kendileri yapan ve bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin
cevrim i¢i 6grenme stilleri, 6grenme yaklasimlar1 ve 6z diizenlemeli ¢cevrim igi

O0grenme becerileri ile akademik basar testi ortalamalar1 karsilagtirilmistir.

Bu ¢ergevede asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

Arastirma Sorulart
Bireysellestirilmis anlik geri bildirim sistemi icin karar agaci olusturma siireci

1. Farkli ¢evrim i¢i 6grenme stillerine sahip 6grencilerin geri bildirim tercihleri

nelerdir?
2. Farkl1 6grenme yaklagimlarina sahip 6grencilerin geri bildirim tercihleri nelerdir?

3. Farkli 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerilerine sahip 6grencilerin geri bildirim

tercihleri nelerdir?

4. Cevrim i¢i 6grenme stilleri, 6grenme yaklasimlari ve 6z diizenlemeli ¢evrim igi

ogrenme becerileri birlikte ele alindiginda 6grencilerin geri bildirim tercihleri nelerdir?



Gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin bagarim Seviyesinin

belirlenmesi
5. Bireysellestirilmis anlik geri bildirim uygulamasinin bagarimi nasildir?
Deneysel siire¢

6. Bireysellestirilmis anlik geri bildirim (BAGB) uygulamasinin 6grencilerin ¢evrim igi

Ogrenme stilleri lizerinde etkisi var midir?
7. BAGB uygulamasinin 6grencilerin 6grenme yaklasimlari iizerinde etkisi var midir?

8. BAGB uygulamasinin 6grencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri

uzerinde etkisi var midir?

9. BAGB uygulamasinin 6grencilerin akademik bagarilarina tizerinde etkisi var midir?

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Cevrim i¢i 6grenme, Oncelikle yiiz yilize 6gretime dayanan geleneksel egitime alternatif
veya tamamlayic1 bir segenek olarak son yillarda muazzam bir bilylime gostermistir (Cavalcanti
vd., 2021). Cevrim i¢i 6grenmenin avantajlarina ragmen, egitmenler i¢in bazi zorluklar vardir,
bunlar arasinda, egitmenlerin potansiyel olarak sinirsiz biiyiikliikteki bir 6grenci grubunun
ilerlemesini ve faaliyetlerini takip etmekte zorlanmas1 6zellikle dikkat ¢ekicidir (Hernandez-
Garcia vd., 2015). Cevrim i¢i 0grenme ortamlarinda, derse katilanlar arasinda yiiz ylize
etkilesim olmamasi nedeniyle geri bildirim ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Ypsilandis, 2002).
Ayrica egitimin ¢evrim i¢i 6grenme ile birlikte genis kitlelere yayilmasiyla birlikte hem
ogretmenlere hem de 6grencilere gercek zamanli geri bildirim saglama ihtiyaci giderek

artmaktadir (Pardo vd., 2017).

Archer ve Prinsloo 'ya (2019) gore 6grenme analitigi, kigisellestirilmis geri bildirime ve
belli konularda 6grenme ihtiyacina sahip dgrencilere katki saglayabilir. Ogrenme analitiginin
gercek zamanli, kisisellestirilmis Oneri sistemleri ve otomatik geri bildirim yoluyla
kisisellestirilmis  egitim faaliyetleri ve bicimlendirici degerlendirme  siirecglerinin
uygulanmasinda kullanilabilecegi belirtilmektedir (Archer & Prinsloo, 2019). Bireysel diizeyde
gercek zamanli geri bildirim saglamak, sinirli 6gretim kaynaklari ve 6grenci profillerinin farkl
yapis1 géz oniinde bulunduruldugunda genellikle miimkiin degildir (Pardo vd., 2019). Ogrenci
sayisinin az oldugu ortamlarda geri bildirim mesajlar1 6gretmen tarafindan kisisel olarak
verilebilir ancak daha biiyiik 6grenci sayisina sahip siniflarda ya da kurumsal diizeyde bunu
yapmak miimkiin olmayabilir. Bu nedenle, makine 6grenmesine dayali kisisellestirilmis Oneri

sistemlerinin kullanilmas1 gerekebilir (Archer & Prinsloo, 2019; Prinsloo, 2019).
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Farkli 6grenci gruplarinin 6grenmelerini kolaylastirmak icin bu gruplara dogru geri
bildirim bi¢imi saglamak son derece dnemlidir (Bower, 2005). Arastirmalar, yazili veya sozlii
geri bildirim seklindeki diizenli geri bildirimin teknoloji destekli geri bildirim kadar etkili
olmadigini iddia etmektedir (Carless vd., 2011; Chetwynd & Dobbyn, 2011). Son zamanlarda
yapilan ¢alismalar, ¢evrim i¢i 6grenmeye daha uygun oldugu i¢in otomatik geri bildirime 6zel
bir onem vermektedir (Carless vd., 2011; Pardo vd., 2017; Prather vd., 2018). Ayrica
arastirmalar otomatik geri bildirimin programlama egitiminde daha faydali oldugu da
gosterilmistir (Blayney & Freeman, 2004; Ott, 2015). Calismalarda, geri bildirimin
zamanlamasi (aninda, gecikmeli ve talep iizerine geri bildirim) konusuna 6zel bir vurgu
yapilmaktadir (Hattie & Timperley, 2007; Shute, 2008). Arastirmalar, aninda geri bildirimin
programlama gibi karmasik bir problem ¢6zme becerisinin 6grenilmesinde daha etkili oldugunu

desteklemektedir (Corbett & Anderson, 2001).

Mory (2003) geri bildirim ile ilgili yapilacak olan ¢alismalarin 6grenenlerin beklenti,
nitelik, 6z-yeterlik ve hedefleri gibi etmenlere dayali olarak dgrenenlerin motivasyonlar1 ve
tutumlarmin Olglliip analiz edilerek geri bildirimlerin tahmin edilmesi, teknolojiden
yararlanilarak geri bildirimlerin tasarlanmasi, 6grenen ile 0grenme ortami, verilecek geri
bildirimin tiiri, 6grenenin bilissel yapisi arasindaki Oriintiiniin belirlenmesi ve test edilmesi
yoniinde ilerleyecegini belirtmistir. Geri bildirimi kigisellestirmek i¢in kullanilan 6grenen
ozellikleri, bu 6grenen 6zelliklerini dlgme yontemleri, 6grenme gorevlerinin 6zellikleri ve geri
bildirim kisisellestirme siirecini miimkiin kilacak yaklasimlar dikkate alinarak tasarlanabilir

(Narciss, 2008).

Ogrenen 6zelliklerine yonelik olarak geri bildirim ¢alismalar, 6grenenlerin dn bilgi ya
da mevcut bilgi durumlarina (Albert & Lukas, 1999), dgrenenlerin yanitlarinin dogruluguna
iligkin algilarina (Mory, 1994), 6grenenlerin istbiligsel durumlarina (Hancock vd., 1992),
ogrenenlerin tstbiligsel becerilerine (Aleven vd., 2006), 6grenme stillerine (Vasilyeva vd.,
2008), o0z yeterliliklerine (Narciss, 2004), cinsiyetlerine (Arroyo vd., 2001) ve hedef
yonelimlerine (Senko & Harackiewicz, 2005) gore kisisellestirmistir (Sekil 1). Bununla birlikte
cok az c¢aligma Ggrencilerin 6z diizenleme, 6grenme stilleri ve 6grenme yaklagimlarr gibi
ogrenen Ozelliklerine uygun bireysellestirilmis otomatik geri bildirim saglamaya yonelmistir
(Deeva vd., 2021; Keuning vd., 2018; Serral vd., 2019). Geri bildirimin kisisellestirilmesi,
genel olarak kullanicinin uzmanhigina ve bilissel yeteneklerine ve 6zellikle de mevcut ruh
haline ve dikkatine en uygun geri bildirimi sunma olanag saglar (Vasilyeva, 2008).
Calismalarda, geri bildirimin zamanlamasi (aninda, gecikmeli ve talep {izerine geri bildirim)

konusuna 6zel bir vurgu yapilmaktadir (AlShahrani vd., 2017; Hattie & Timperley, 2007; Pardo



vd., 2017; Shute, 2008). Arastirmalar, aninda geri bildirimin programlama gibi karmasik bir
problem ¢6zme becerisinin 6grenilmesinde daha etkili oldugunu desteklemektedir (Corbett &

Anderson, 2001).

Sekil 1. Geri Bildirim Kisisellestirme Calismalari

On bilgi ya da
mevcut bilgi
durumlar1 (Albert

ve Lukas, 1999
Hedef yonelimleri ) Yanitlarinin

(Senko ve dogruluguna
Harackiewicz, iliskin algilari
2005) (Mory, 1994)

S hildir Ustbiligsel
Cinsiyetleri Geri bildirim durumlart

(Arroyo vd., 2001 kiSiSGHCStiI’H’lC (Hancock vd.,
calismalari 1992)

= L Ustbilissel
Oz yeterlilikleri o

; becerileri (Aleven
(Narciss, 2004 vd, 2006)

Ogrenme stilleri
(Vasilyeva vd.,
2008)

Geri bildirimin kisisellestirilmesi, genel olarak kullanicinin uzmanligina ve biligsel
yeteneklerine ve Ozellikle de mevcut ruh haline ve dikkatine en uygun geri bildirimi sunma
olanagi saglar (Vasilyeva, 2008). Pardo vd. (2017) yaptiklar1 calismadan elde ettikleri sonuglara
gore, dgrencilerin bir 6grenme deneyimine nasil katildiklari konusundaki bireysel farkliliklar
belirlemek igin daha iyi tekniklere ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Ogrenme stratejileri
veya caligma aligkanliklar1 gibi faktorler, dogru bir sekilde tespit edilirse, potansiyel olarak daha

yiiksek etkilere sahip 6grenme siirecine olumlu miidahale imkani sunacaktir.

Bu bilgiler 1s1ginda arastirmanin temel amaci tasarlanan uzaktan egitim ortaminda,
ogrenme yonetim sistemi (OYS) iizerindeki etkilesim verileri ve ¢evrim i¢i 6grenme stilleri,
O0grenme yaklasimlari, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Olgekleri elde edilecek veriler
tizerinde veri madenciligi yontemleri kullanilarak kisiye 6zel otomatik geri bildirim olusturacak

bir sistem tasarlanmasidir. Bu dogrultuda;



e Ogrenme stilleri, 5grenme yaklasimlar1 ve 6z diizenlemeli cevrim ici grenme becerileri
birlikte ele alindiginda 6grencilerin geri bildirim tercihlerinin belirlenmesi,

e Anlik ve otomatik geri bildirim sisteminin grenci basarisina etkisi,

e Otomatik geri bildirim sisteminin 6grenme stilleri, 6grenme yaklagimlar1 ve 6z
diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri tizerindeki etkisi,

e Otomatik geri bildirim sisteminin basariminin belirlenmesi amag¢lanmaistir.

Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan yukarida verilen problemler de dikkate
alinarak, egitim yonetim sisteminden elde edilecek geri bildirim tercihleri ve g¢evrim igi
O0grenme stilleri, 6grenme yaklagimlar1 ve 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 0grenme becerileri
arasindaki iligkiyi veri madenciligi yontemleri ile belirlenmis ve Ogrencilere kisisel geri
bildirimler olusturacak model ortaya konmaya c¢alisilmistir. Calisma kapsaminda ele alinan
aragtirma problemleri bu ortamlardan toplanan verilerle 6grencilere 6zgii kisisel geri

bildirimlerin olusturulmasi a¢isindan 6nemlidir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Uygulamanin gelistirme ve veri toplama siireci arastirmaci tarafindan yuriitilmustiir.

Bu kapsamda c¢aligmanin sinirhiliklar: su sekildedir.

Uygulama kapsaminda Ogretimi gergeklestirilen Python programlama ders icerigi
Python ve Python kurulumu, veri tiirleri ve matematiksel islemler, print() fonksiyonu, input()
fonksiyonu, kosul ifadeleri (if, elif, else), tekrarli yapilar (dongiiler), liste (list), demet (tuple),

dictionary (sozliik) ve metotlar1 konulart ile sinirhidir.

Calisma kapsaminda uygulamaya goniillii olarak katilan dgrenciler yalnizca Amasya
Universitesi, Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda &grenim gdrmekte olan

ogrenciler ile sinirhidir.

Aragtirmanin iki asamada yiiriitiilmiis ve arastirmanin her bir asamasi 8 haftalik
uygulama ile sinirlidir. Katilimeilar bu siirecte okul ve/veya ev ortamindan mobil veya kisisel

bilgisayar ile uygulamaya katilmistir.

Gelistirilen anlik geri bildirim sisteminin 8 haftalik bir uygulama sonunda 6grenme stili,
ogrenme yaklasimi ve 6z diizenlemeli 6grenme becerileri iizerinde etkisinin siirli oldugu bir

caligmadir.

Varsayimlar

Calismaya katilan 6grencilerin akademik basari testi ve Olgeklerde gercek beyanda
bulunduklari, uygulama platformu disinda bagka kaynaklardan Python programlama egitimi
8



almadiklar1 ve pratik yapmadiklari, arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin yeterince

gecerli ve gilivenilir olduklar1 varsayilmistir.

Tanimlar

Ogrenme analitikleri: dgrenmeyi ve 6grenmenin meydana geldigi ortamlar1 daha iyi
anlamak ve optimize etmek i¢in dgrencilerden ve 6grencilerin iliskili olduklar1 ortamlardaki

verilerin dlgiilmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasidir (Siemens, 2013).

Geri bildirim: bir arac1 (6gretmen, ortam, akran vs.) tarafindan 6grenenlere kavrayislari

veya performanslar1 hakkinda sunulan bilgidir (Hattie & Timperley, 2007).

Onaylama geri bildirimi: Onaylama geri bildirimi, bir eylemin gerceklestigini

onaylamak amaciyla 6grencilere saglanan geri bildirimdir (Kielty, 2004).

Bilgilendirici geri bildirim: Bilgilendirici geri bildirim, bilgi ya da degerlendirme
saglayan bir yanittir (Graham vd., 2000).

Bigimlendirici geri bildirim: Bi¢imlendirici geri bildirim, 6grenme hedeflerine ulagmak
amactyla performans zayifliklarina isaret etmek icin Ggrencilere siirekli olarak saglanan

bilgileri ifade eder (Shute, 2008).

Aninda geri bildirim: Aninda geri bildirim, bir kisiye aninda verilen bilgilendirici geri

bildirim olarak tanimlanmaktadir (Dempsey & Wager, 1988).

Gecikmeli geri bildirim: Gecikmeli geri bildirim, 6gretim veya degerlendirme sirasinda

belirli bir gecikme araligindan sonra 6grenciye verilen bilgilendirici geri bildirimdir (Dempsey
& Wager, 1988).

Diagnostik degerlendirme: Amag, 6grenciyi tanimak ve dgrencinin hazir bulunusluk

seviyesini belirlemektir (Giiler, 2018).

Formatif degerlendirme: Amag, 0grencinin eksiklerini, hatalarini belirleyerek bunlari

diizeltmek amaciyla 6grenciye geri bildirimde bulunmaktir (Giiler, 2018).

Summatif degerlendirme: Amag, 6grenciye tamamlanan egitim sonucundaki seviyesini

bildirmektir (Giiler, 2018).

Otomatik geri bildirim: Ogrenci ihtiyaglari gdz 6niinde bulunduran ve teknoloji
destekli 6grenme ortamu tarafindan otomatik olarak olusturulan ve sunulan bir geri bildirim

sistemidir (Serral vd., 2019).



Oz diizenlemeli 6grenme: Hedef belirleme, planlama, dgrenme stratejileri, kendi kendini
motive etme ve kendi kendine 6grenme gibi bilgi ve beceri edinmek i¢in kisisel olarak baglatilan

iistbiligsel, motivasyonel ve davranigsal siirecleri igerir (Boekaerts, 1997).

Ogrenme stilleri: yapilan dlgiimlere gore dgrencilerin bilgi isleme (bilgiyi alma-tutma-
isleme) stirecindeki tercihleridir (Felder & Silverman, 1988).
Karar agaci: dijital devrelerin elektronik hesaplama i¢in uyarlanmaya baslamasi ile

elektronik bi¢cimde kullanilan ilk istatistiksel algoritmalar arasinda bulunan ve genel amacl

tahmin ve siniflama yapan bir sistemdir (Ville, 2013).
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IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde, calismanin genel c¢atisin1 olusturan geri bildirim, otomatik geri bildirim,
0z diizenleme, 6grenme stilleri ve 6grenme yaklagimlari, egitsel veri madenciligi, 6grenme
analitikleri ve experience Api hakkinda bilgi verilmistir.

Geri Bildirim

Geri bildirim, on sekizinci yiizyilda Ingiltere'de bir fikir olarak ortaya ¢ikmis, ancak
resmi olarak taninmamis ve bir kavram olarak tanimlanmamistir (Mayr, 1989). 1920 yilina
kadar "geri bildirim", disaridan igeriye bilgi edinme prosediiriinii tanimlamak i¢in kullanilan
bir terim olarak kullanilmustir (Bennett, 1996). Geri bildirim, 1940’larda roket miihendisligi
alaninda bir kavram olarak tartisilmis ve bir sistemin bir hedefe veya amaca ulagsmak icin
ayarlamalar yapmak ftizere kullandigi bilgi olarak tanimlanmistir (Ende, 1983). Bu ilk
kavramsal agiklamadan bu yana, bir kavram olarak geri bildirim egitim, orgiitsel psikoloji ve is
diinyasinda genis bir uygulama alanina sahip olmustur. Bir 6grenme araci olarak ise geri
bildirimin amaci, davranis degisikligi yaratma giidiisiiyle, gercek performans ile amaglanan
performans arasindaki uyumsuzluklari vurgulamaktir. Geri bildirim, 6grenene "performansinin
neye benzedigini" yansitan bir ayna goérevi goriir (Molloy & Boud, 2014). Tirk Dil Kurumu,
Tiirkce Sozliigiine gore geri bildirim, “gonderilen bilgi veya talimatin alicida yaptigi etkiye
iliskin edinilen bilgi; doniit” olarak tanimlanmaktadir (s. 934). Webster 's New World
Dictionary 'de ise geri bildirim, “bir sonucu tireten faktorlerin kendilerinin de bu sonug
tarafindan degistirildigi, diizeltildigi, gii¢lendirildigi vb. bir siire¢” ve “béyle bir siireci

harekete gegiren bir yanit” olarak tanimlanmustir.

Geri bildirimin tanim farkli yazarlara gore degisiklik gostermektedir. Geri bildirim
(doniit), bir aract (0gretmen, ortam, akran vs.) tarafindan O6grenenlere kavrayiglari veya
performanslar1 hakkinda sunulan bilgidir (Hattie & Timperley, 2007). Ogrenenlerin
ogrenmeleri ile ilgili bir soruya verdikleri cevabin dogrulugu hakkinda kendilerini
bilgilendirme amagli olarak herhangi bir iletisim yonteminin veya aracinin kullanilmasi olarak
tanimlanabilir (Kulhavy, 1977). Narciss (2008) tarafindan yapilan bir alanyazin incelemesinde
geri bildirim vermenin dgrenmeleri giiclendirme, rehberlik etme, motivasyon, bilgilendirme,

oneride bulunma, 6gretim, dogrulama, diizenleme, pekistirme, yol goOsterme, danisma,
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degerlendirme, yeniden insa etme, farkliliklar1 gorme, bilginin biitiinlestirilmesini saglama gibi
cesitli fonksiyonlari oldugu sonucuna varilmistir. Vasilyeva, vd., (2008) geri bildirimin 3

fonksiyonunun bulundugunu belirtmistir. Bunlar;

e Kavram yanilgilarini gidermek,
e (Cevabin dogru olup olmadig1 hakkinda 6grenenlere bilgi vermek,

e Ogrenenin 6grenmesindeki eksikligi tamamlamaktir.

Mory (2003) geri bildirim ile ilgili yapilacak olan galigmalarin 6grenenlerin beklenti,
nitelik, 6z-yeterlik ve hedefleri gibi etmenlere dayali olarak 6grenenlerin motivasyonlar1 ve
tutumlarimin  Ol¢iiliip analiz edilerek geri bildirimlerin tahmin edilmesi, teknolojiden
yararlanilarak geri bildirimlerin tasarlanmasi, 68renen ile 6grenme ortami, verilecek geri
bildirimin tiirli, 6grenenin bilissel yapisi arasindaki Oriintiiniin belirlenmesi ve test edilmesi

yoniinde ilerleyecegini belirtmistir.

Birgok egitim arastirmacist geri bildirimi 6gretim baglaminda ele almaktadir. Hattie ve
Timperley (2007), arastirmacilarin geri bildirimin islevlerini ve amaglarim1 daha iyi
anlamalarina yardimer olmak i¢in geri bildirim ve 6gretimin birbiriyle i¢ ice gectigi bir bakis
acist sunmustur. Buna ek olarak geri bildirimi, d6grencinin gosterdigi davranis sonrasinda
performansina yonelik, farkli kaynaklardan 6grenciye yoneltilen bilgi olarak tanimlamiglardir.
Nicol ve Macfarlane-Dick (2006) dgretimsel agidan geri bildirimi, 6grencilerin 6dev veya proje
gibi 6grenme gorevlerindeki performans durumlariyla ilgili kendilerine yapilan bilgilendirme
olarak tanimlamaktadir. Cohen (1985) geri bildirimi "6gretim tasariminda dgretimsel agidan en
giiclii ve en az anlasilan 6zelliklerden biri" olarak tanimlamistir. Daha genis anlamda ise, bir
Ogrencinin mevcut performansi, geri bildirim yoluyla istenilen herhangi bir performansla
karsilastirilabilir (Johnson & Johnson, 1993).

Geri bildirim, bir 6gretmen ya da egitmenin Ogrenci basarisini artirmak igin
kullanabilecegi en 6nemli etkinliklerden biri olarak kabul edilmektedir (Hattie, 2009). Ancak
Hattie (2009) geri bildirimin iki yonlii bir yol oldugunu belirtmektedir. Daha agik olmak
gerekirse, geri bildirim sadece Ogrencilerin 6grenmesine yardimcr olmak igin degil, ayni
zamanda Ogretmenlerin Ogretimini gelistirmek i¢in de kullanilir. Bloom (1976), hatalar
diizeltmek i¢in verilen geri bildirimin amaciin 6grencilerin ayni hatayi tekrar yapmasini
onlemek oldugunu oOne siirmektedir. Benzer sekilde Carlson (1979) da 6grencilerin
Ogretmenlerinden aldiklar1 geri bildirimlerin ders hedeflerine ulagsma yolunda ilerleme
kaydetmelerine yardimct oldugunu belirtmistir. Ovando (1991), 6gretmenlere, 6grencilerin
beceri ve bilgilerini gelistirmeleri i¢in geri bildirim verildigine, 6grencilerinin nelere ihtiyaglari
oldugunu bilmelerine ve 6gretmenlerin bir sonraki adimda ne yapmalar1 gerektigi konusunda
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onerilerde bulunmalarina yardimci olabilecegini ifade etmektedir. Bu tiir bir geri bildirimin
sonucu, Ogretmenlerin yeteneklerini gelistirmek ve nihayetinde Ogrenme hedeflerine

ulagmaktir.
Cesitli Geri Bildirim Tiirlerinin Tanimi

Geri bildirim 6grenmede ¢ok 6nemli oldugundan egitmenler 6grencilere 6grenme siireci
hakkinda detayl1 ve kisisel geri bildirim saglamalidir. Ayrica, egitmenlerin 6grenme ortamina
uygun geri bildirim tiirlerini kullanmasi 6grenme siireci agisindan 6nemlidir. Alanyazin, egitim
ortamlarindaki geri bildirim tiirleri hakkinda ¢ok sayida arastirma oldugunu gostermektedir.
Alanyazinda en sik tartisilan geri bildirim tiirleri onaylama geri bildirimi, bilgilendirici geri
bildirim, bigimlendirici geri bildirim, aninda geri bildirim, gecikmeli geri bildirim ve diizeltici
geri bildirim seklinde siralanabilir (Dempsey & Wager, 1988; Graham vd., 2000; Kielty, 2004;
Mory, 1992; Schwartz & White, 2000).

Onaylama geri bildirimi: Onaylama geri bildirimi, bir eylemin ger¢eklestigini
onaylamak amaciyla 6grencilere saglanan geri bildirimdir (Kielty, 2004). Ornegin, egitmen
ogrenciye ddevini gonderdikten sonra ddevinin alindigini bildiren bir mesaj gonderir. Bazi
ogrenciler giiven duygusundan yoksun olduklarindan 6devi basariyla teslim edip etmedikleri
konusunda endiseye sahip olabilirler. Dolayisiyla 6zellikle, uzaktan egitim ortaminda bu geri

bildirim tiirii ok 6nemlidir (Graham vd., 2001).

Bilgilendirici geri bildirim: Bilgilendirici geri bildirim, bilgi ya da degerlendirme
saglayan bir yanittir (Graham vd., 2000). Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak veya ddev notlarini

yayilamak bilgilendirici geri bildirime 6rnek olarak verilebilir.

Bigimlendirici geri bildirim: Bigimlendirici geri bildirim, 6grenme hedeflerine ulasmak
amaciyla performans zayifliklarina isaret etmek igin Ogrencilere siirekli olarak saglanan
bilgileri ifade eder (Shute, 2008). Bi¢imlendirici geri bildirimdeki bilgiler, 6grencinin bir
probleme verdigi yanitin dogrulugunu ele alir ve 68renci performansinin gelistirilmesi i¢in 6zel
bilgileri temsil eder (Cohen, 1985). Bigimlendirici geri bildirimin temel amaci, bazi igerik
alanlarinda veya genel becerilerde (6rnegin: problem ¢6zme) &grencilerin bilgi, beceri ve

anlayislarini artirmaktir (Shute, 2008).

Aninda geri bildirim: Aninda geri bildirim, bir kisiye aninda verilen bilgilendirici geri
bildirim olarak tanimlanmaktadir. Ogrenciye egitim veya ogretim sirasinda bilgisayarin
donanim veya yaziliminin izin verdigi en kisa siirede gergeklestirilir (Dempsey & Wager,
1988). Ornegin, 6grenciler sorulara verdikleri dogru yanitlari, yanitlari1 génderdikten hemen

sonra, neden dogru olduklarina dair bir a¢iklamayla birlikte gonderebilirler.
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Gecikmeli geri bildirim: Gecikmeli geri bildirim, 6gretim veya degerlendirme sirasinda
belirli bir gecikme araligindan sonra 6grenciye verilen bilgilendirici geri bildirimdir (Dempsey
& Wager, 1988). Gecikmeli geri bildirim genellikle 6grencilere tiim ddevi bitirdikten hemen
sonra degil, genellikle saatler, haftalar hatta aylar sonra verilir.

Diizeltici geri bildirim: Mory (1992), arasgtirmacilarin geri bildirimi 6ncelikle
diizeltmeye hizmet etmek olarak gordiiklerini belirtmektedir. Bu nedenle, geri bildirimin ilk
ana tiiri diizeltici geri bildirimdir ve ddevler ve/veya sinavlar hakkinda 6grenciye verilen
herhangi bir yorum ya da oneridir. Diizeltici geri bildirim, 6grenciye yalnizca soruya verdigi
yanitin dogru olup olmadigimi bildirmekle kalmaz, ayn1 zamanda yanitin gelistirilmesi ve

gelecekte 6grenmenin yonlendirilmesi i¢in 6grenciye ayrintili bilgi saglar (Kielty, 2004).

Cesitli geri bildirim bigimlerine ek olarak, geri bildirimin farkli islevleri de
bulunmaktadir. Yonlendirici geri bildirim, 6grenciye neyin diizeltilmesi ya da goézden
gecirilmesi gerektigini sdyleyen geri bildirimdir. Bu tiir geri bildirimler, 6grencilere kendini
gbzden gecirme ve kavramsallastirma siireglerinde rehberlik etmek iizere yorum ve onerilerde

bulunan kolaylastirict geri bildirimlere kiyasla daha spesifik olma egilimindedir (Shute, 2008).

Shute (2008) tarafindan yapilan alanyazin taramasinda geri bildirim tiirleri su sekilde

belirlenmistir;

Tablo 1. Shute (2008) Geri Bildirim Alan Yazi Taramas:

Geri Bildirim Tiira Aciklama

Geri bildirim yok Ogrenci tarafindan verilen cevabin dogrulugu ile ilgili
herhangi bir bildirimin bulunmamasi1 durumudur.

Dogrulama Ogrenciye cevabin dogrulugu hakkinda bilgi verir.

Dogru cevap Herhangi bir ek bilgi vermeden 6grenciye belirli bir problem
icin dogru cevabi verir.

Tekrar deneme Ogrenciyi yanls cevap hakkinda bilgilendirir ve bir veya
birden fazla deme hakki vererek cevaplamaya devam etmesini
saglar.

Yanligin vurgulanmasi Dogru cevap verilmeksizin, problemin ve sorunun ¢oziimdeki

hatalar1 vurgulayan uyarilar verilir.

Ayrmtilandirilmig Belirli bir cevabin neden dogru oldugu veya olmadigi
hakkinda bir aciklama verir. Boylece 6grenciye 6grenmesinin
belli bir kismini1 yeniden gozden gecirmesi imkani sunar.
(Ayrintilandirilmig  geri  bildirimin = 6 alt  bi¢imi
bulunmaktadir.)
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Tablo 1. (devam)

Oznitelik odakli Kavram veya beceri ile ilgili temel 6zelliklere yonelik bilgi
Verir.
Konu odakl Ogrenilmekte olan konuya iliskin ayrintilandirilmis geri

bildirim saglanir. Ogretim materyali 6grenciye basit olarak
tekrar gosterilebilir.

Yanit Odakl Dogru cevabin neden dogru veya yanlis cevabin neden
yanlis oldugunu agiklayan geri bildirim tiirtidiir.

Ipuclari- Acik olarak dogru yanit paylasilmadan 6grencilere dogru
Yonlendiriciler yanitt buldurmaya yonelik ayrintili yol gdsterici geri
bildirim bilgisinin sunulmasidir.

Hata ayiklama/ Ogrencilerin, konu ile ilgili kavram yanilgilar1 ve dgrenme
Kavram yanilgilari hatalar1 hakkinda sunulan geri bildirimdir.

Bilgilendirici Bu geri bildirim tiiriinde Ogrencilere yanlisa iliskin

O0gretimsel doniit vurgulamalarla birlikte dogru yanit bilgisi yerine iist bilissel
ve stratejik bilgiler sunulur. En kapsamli doniit mesajinin
sunuldugu doniit tiiriidiir.

Geri bildirimin islevleri

Geri bildirimle ilgili arastirmalarin ¢cogu geri bildirimin islevlerine odaklanmistir.
Aragtirmacilar geri bildirimin etkilesim, degerlendirme, motivasyon, diizeltme, pekistirme vb.
sekillerde kullanilabilecegini belirtmislerdir (Black & Wiliam, 1998; Hattie & Timperley,
2007; Hoska, 1993; Mory, 2004; Shotsberger, 1996; Steinberg, 1984).

Etkilesim ve geri bildirim: Shotsberger (1996) etkilesim ve geri bildirimin degerini
vurgulamistir, ¢iinkii her ikisi de uzaktan egitimde kaliteyi ve 6grenme basarisini artirmaktadir.
Geri bildirim, 6grenciler ve egitmenlerin iletisim kurmasi i¢in de kullanilabilir. Mesafenin
Ogrenci ve egitmen arasindaki etkilesimi sinirlamasi, web tabanli 6grenme ortaminda 6nemli
bir sorun haline gelmistir (Mory, 2004). Swan (2002) 6grenci-egitmen etkilesiminin uzaktan
egitimde en 6nemli etkilesim tiirli oldugunu desteklemis ve 6grenci-egitmen etkilesimi lizerine

yapilan ¢alismalarda agirlikli olarak geri bildirime odaklanildigini ifade etmistir.

Degerlendirme ve geri bildirim: Cogu arastirmaci, degerlendirmenin 6grenme siirecinde
cok onemli oldugu ve 6grencilerin bu konuda aldiklar geri bildirimin de 6nemli bir rol oynadig1
konusunda hemfikirdir. Geri bildirim, bigimlendirici degerlendirmenin birincil bileseni ve
O0grenme iizerinde en giiglii etkiye sahip faktorlerden biri olarak goriilmektedir (Black &
Wiliam, 1998; Hattie & Timperley, 2007; Hattie, 2009). Ancak, geri bildirimin bu olumlu

etkilerini her zaman gérmek miimkiin degildir. Kluger ve Denisi (1996) yaptiklari meta-analiz
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calismasinda, incelenen ¢alismalarin {igte birinde geri bildirimin 6grenme tizerindeki olumsuz

etkisine isaret ettigini bulmustur.
Degerlendirme amacina gore lg tiire ayrilmaktadir (Gtiler, 2018).

e Tanmma ve yerlestirmeye dayali degerlendirme (Diagnostik degerlendirme): Amag,
Ogrenciyi tanimak ve 6grencinin hazir bulunusluk seviyesini belirlemektir.

¢ Bi¢imlendirme ve yetistirmeye dayali degerlendirme (Formatif degerlendirme): Amag,
ogrencinin eksiklerini, hatalarim1 belirleyerek bunlar1 diizeltmek amaciyla 6grenciye
geri bildirimde bulunmaktir.

e Deger bicmeye dayali degerlendirme (Summatif degerlendirme): Amag, 0grenciye
tamamlanan egitim sonucundaki seviyesini bildirmektir.
Formatif degerlendirme, egitim silireci boyunca Ogrencinin 0grenme seviyelerinin

yaklagimidir (Ozan, 2017). Formatif degerlendirme yaklasimi, bes oOnemli ozelligi ile

ogrenmeyi gelistirir (Black & William, 1998):

e Ogrencilere etkili geri bildirim saglamak,

e Oprencilerin kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalarini saglamak,
e Olgme-degerlendirme sonuglarma gore dgretimi diizenlemek,

e Ogrencilerin 6z-saygi ve motivasyonlarini gelistirmek,

e Ogrencilerin kendilerini degerlendirerek nasil gelistiklerini anlama firsat1 vermek.

Ogrencilerin kendilerini degerlendirerek gelisimlerini izleme firsati saglayan formatif
degerlendirme, oOrtiik olarak 6grencilerin iistbiligsel farkindaliklarinin gelisimine de yardime1
olmaktadir (Jones, 2007). Formatif degerlendirmenin énemli bir unsuru olarak, formatif geri
bildirim 6grencilere verilen bilgi olarak tanimlanir. Bu bilgi 6grencilerin diislincelerinin veya
davraniglarinin  degistirilmesi ve oOgrenmenin gelistirilmesi amaciyla verilir (Hattie &
Timperley, 2007; Shute, 2008). Formatif geri bildirim ipuglari, hata isaretleri, dogru yanit ve
ornekler gibi ¢esitli sekillerde verilebilir. Ayrica formatif geri bildirim, 6zellikle yeni baglayan,
zorluk ¢eken ve diisiik performanshi 6grenciler i¢in 6grencilerin biligsel yiikiinii etkili bir sekilde

azaltabilir (Shute, 2008).

Diizeltme ve geri bildirim: Steinberg (1984) etkilesimli igerigi, bilgisayar aracili
o0grenme dongilisiindeki en onemli 6gretim 6zelliklerinden biri olarak kabul edildigine dikkat
cekmistir. Ogrencilerin sorulara yamt verirken, bilgisayarlar her bireye geri bildirim saglamak

icin kullanilabilir. Burada geri bildirim sadece dogru ya da yanlisin ifade edilmesi degildir. Geri

.....

16



Motivasyon ve geri bildirim: Motivasyon, dgrencilerin 6grenme goérevleri tizerindeki
performansini etkilemektedir (Hoska, 1993). Geri bildirim, hatalar1 diizeltmenin yani sira
Ogrencinin gorevi basariyla tamamlama becerisine olan giivenini artirmak i¢in motivasyon da
saglamaktadir (Pyke & Sherlock, 2010). Ogrenciler, performanslar1 karsihiginda aldiklari
odiillerle motive olurlar. Mory (2004), geri bildirimin motivasyonel islevinin, 6grencilerin
ilerleme kaydettiklerini fark etmelerini saglamak, rahat bir 6grenme ortami yaratmak,
Ogrencilerin bilgisayar tabanli Ogretimde eglenceye bagimli olma egilimini Onlemek,
ogrencileri zorluklarin ve meydan okumalarin becerilerini gelistirmek icin firsatlar sagladigina
ikna etmek, 6grencilerin 6z yeterliligini artirmak ve 6grencilerin basar1 ve basarisizliklarinin

cabaya bagli oldugunu diistinmelerine yardimci olmak oldugunu belirtmistir.

Otomatik Geri Bildirim

Bireysel diizeyde gercek zamanl geri bildirim saglamak, sinirli 6gretim kaynaklar1 ve
ogrenci profillerinin farkli yapisi1 géz oniinde bulunduruldugunda genellikle miimkiin degildir
(Pardo vd., 2019). Ancak, son teknolojik gelismeler, otomatik olarak kisisellestirilmis geri
bildirim iireterek ogrencileri herhangi bir yerde ve zamanda destekleyebilen ¢esitli bilgisayar

destek sistemlerinin gelistirilmesine olanak saglamistir (Deeva vd., 2021).

Kisisellestirilmis geri bildirim, geri bildirimi kisisellestirmek i¢in kullanilan 6grenen
ozellikleri, bu 6grenen 6zelliklerini 6lgme yontemleri, 6grenme gorevlerinin 6zellikleri ve geri
bildirim kisisellestirme siirecini miimkiin kilacak yaklasimlar dikkate alinarak tasarlanabilir
(Narciss, 2008). Ogrenen dzelliklerine yonelik olarak geri bildirim calismalari, 6grenenlerin 6n
bilgi ya da mevcut bilgi durumlarina (Albert & Lukas, 1999), 6grenenlerin yanitlarinin
dogruluguna iligkin algilarina (Mory, 1994), 6grenenlerin iistbiligsel durumlarina (Hancock vd.,
1992), 6grenenlerin iistbilissel becerilerine (Aleven vd., 2006), 6grenme stillerine (Vasilyeva
vd., 2008), 6z yeterliliklerine (Narciss, 2004), cinsiyetlerine (Arroyo vd., 2001) ve hedef

yonelimlerine (Senko & Harackiewicz, 2005) gore kisisellestirmistir.

Arroyo ve arkadaglar1 (2001), kisisellestirilmis geri bildirimin diisiik biligsel becerilere
sahip Ogrenenler i¢in ise yaradigini, ancak yiiksek bilissel becerilere sahip 6grenenler igin
onemli etkileri olmadigini, ¢iinkii farkli 6grenenlerin farkli sekillerde Ogretimsel yardima

ithtiya¢ duydugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Geri bildirim arastirmalari uzun bir gegmise sahiptir. Cesitli meta analizler geri bildirim
miidahaleleri iizerine yapilan aragtirmalar1 6zetlemis (Bangert-Drowns vd., 1991; Kluger &
DeNisi, 1996) ve akademisyenler dijital ve dijital olmayan 6grenme ortamlarinda geri bildirim

icin ¢esitli teorik ¢erceveler onermistir (Hattie & Timperley, 2007; Shute, 2008). Shute (2008),
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calismasinda Ogrenmeyi gelistirmek i¢in Ogrencinin disiincelerini veya davranislarini
degistirmeye yonelik iletilen bilgi olarak tanimlanan bigimlendirici geri bildirime odaklanarak
geri bildirim iizerine yapilan arastirmalart gozden gegirmistir. Yaptigi caligmaya gore,
bicimlendirici geri bildirim degerlendirici olmamali, destekleyici, zamaninda ve spesifik
olmalidir. Ayrica bigimlendirici geri bildirimin 6grenmeyi tesvik etmedeki basarisi ile ¢esitli
degiskenlerin etkilesim i¢inde oldugu gosterilmistir. Hattie ve Timperley (2007) tarafindan
yapilan ¢aligmada geri bildirimin, 6grenme ve basar1 lizerindeki en giiglii etkilerden biri oldugu,
ancak bu etkinin olumlu ya da olumsuz olabilecegi ortaya ¢ikarilmistir. Calismada geri
bildirimin kavramsal bir analizi sunulmus ve 6grenme ile basari lizerindeki etkisine iliskin
bulgular1 gézden gegirmislerdir. Bu bulgular, geri bildirimin en 6nemli etkilerden biri olmasina
ragmen, geri bildirim tiriiniin ve verilis seklinin farkli sekillerde etkili olabilecegini

gostermektedir.

Pardo (2019), yeni geri bildirim modellerinin, bilgisayar tabanli geri bildirim ve insan
tarafindan Uretilen geri bildirimlerin, O0grenenler, bilgisayarlar, egitmenler ve kaynaklar
arasindaki etkilesimi farkli tasarim seviyelerinde yakalayan unsurlari igeren daha kesin bir
tanimda birlestirmeyi diistinmesi gerektigini savunmaktadir. Bunu yapmanin yolu ise 6grenme

analitiginin geri bildirim {izerinde uygulanmasidir.

Otomatik geri bildirim, 6grenci ihtiyaglarim1 géz Oniinde bulunduran ve teknoloji
destekli 6grenme ortami tarafindan otomatik olarak olusturulan ve sunulan bir geri bildirim
sistemidir (Serral vd., 2019). Deeva ve arkadaslar1 (2021) bilgisayarli uyarlanabilir 6grenme
sistemlerine iliskin literatiirii gézden ge¢irmis ve “Otomatik Geri Bildirim Teknolojileri -
Siniflandirma Cergevesi’ni gelistirmistir. Calismada, otomatik geri bildirim saglamak icin
gelistirilen sistemler tasarim bilimi aragtirma yaklagimiyla ayrintili bir bicimde analiz edilmis
ve otomatik geri bildirim sistemleri i¢in bir siniflandirma ¢ergevesi gelistirilmistir. Bu gergeve,
secilen sistemleri siniflandirmak ve mevcut egitim teknolojilerine, uygulandiklar1 egitim
ortamlarina, sagladiklar1 otomatik geri bildirimin 6zelliklerine ve tasarim ve degerlendirme
yaklagimlaria ayrintili bir genel bakis saglamak i¢in kullanilmistir. Bu analize dayanarak,
caligmanin bir sonucu olarak birkag 6nemli gozlem ve Oneri ortaya konulmustur. Calisma
ozellikle alandaki boliinmiisliigii 6zetlemekte, ortak bir referans ¢ergcevesine duyulan ihtiyaci
tartismakta ve bu veri caginda sunulan daha genis firsatlardan yararlanmak ig¢in daha
kisisellestirilmis, veri odakli ve Ogrenci merkezli ¢oziimler i¢in ¢agrida bulunmaktadir.
Arastirma sonucunda olusturduklari model, otomatik geri bildirim siirecinin bilesenlerini ortaya

koymaktadir (Sekil 2).
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Sekil 2. Otomatik geri bildirim siireci bilesenleri (Deeva vd., 2021)

|
Alan Bilgisi Z Alan Modeli
! Ne?

Geri Bildirim Olusturma — LMS
Uzman Bilgisi
Uzman Odakh ) X
Otomatik Geri
bildirim
Nasil,
. kime
Ogirenci Verisi g e 2L

Tetikleyici

Ne Zaman?

Alan modeli, alan bilgisinin, yani 6gretilen konu hakkindaki bilginin ve 6zellikle bu
belirli sistemde "Ne tiir bir geri bildirim saglanmali?" sorusunu ele almak igin kullanilan alan

bilgisinin alt kiimesinin yapilandirilmis bir temsilidir.

Uzman bilgisi, dgretmenlerden ve/veya egitim teorilerinden gelen ve geri bildirim
tiretimi i¢in agikg¢a bir dizi kural saglayan ya da bu tiir kurallar1 olusturmak i¢in kullanilan
bilgilerdir. Alan bilgisini potansiyel 6grenci girdileriyle "eslestirmek" i¢in kullanilan bilgi

olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenci verisi, tipik bir otomatik geri bildirim sisteminde, 6grenci verileri iki farkli
amag i¢in kullanilabilir. 11k olarak, veri odakli veya karma bir geri bildirim olusturma modeli
olusturmak i¢in bir girdi gorevi gorebilir. Bu durumda, uzmanlar tarafindan tanimlanan
kurallara yerine, geri bildirim olusturma modeli 6grenme analitigine dayanir, yani kurallar
verilerden tiiretilir. Ikinci amag ise dgrenci verilerini geri bildirimi tetikleyen mevcut bir
durumun gostergesi olarak kullanmaktir ki bu da "Ne zaman?" sorusunun cevabi olarak
tanimlanmistir. Ornegin, hataya dayali geri bildirim durumunda, sistemin hangi geri bildirim

kuralini tetikleyecegini bilmesi i¢in girdi olarak yanlis bir 68renci cevab1 almasi gerekir.

Geri bildirim olusturma modeli, geri bildirim olusturma modeli, bir dizi kural veya geri
bildirim iletimi i¢in bir model igerir. Bu modelin olusturulma sekline bagl olarak, modelin
tamamen Ogrenci verilerinden tiiretildigi veri odakli, sadece uzman bilgisinin geri bildirim
verme kurallarinin kaynagi olarak belirlendigi uzman odakli veya hem uzman bilgisi hem de
ogrenci verilerinden elde edilen bilgiler 151g1nda geri bildirim saglama kurallarini belirlediginde

karma yontem kullanilabilir (Deeva vd., 2021).
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Serral vd., (2019) yaptiklar1 alanyazin taramasinin sonucunda, otomatik geri bildirim

icin 6 temel faktorden olusan bir ¢er¢eve Onerisinde bulunmuslardir.

Icerik tasarimu, geri bildirim mesajinda dgrenenlere sunulan bilgiyi ifade eder. Dikkatli
bir tasarim, geri bildirimin etkisini en iist diizeye ¢ikarabilir. Icerik, geri bildirimin amacina,

saglandig1 seviyeye, dogasina ve atifta bulundugu alan bilgisine baghdir.

Sunum, geri bildirimin 6grenciye nasil sunuldugu, geri bildirimin etkisi lizerinde biiytik
bir etkiye sahiptir. Ciinkii 6grencinin geri bildirime daha fazla dikkat etmesini saglayabilir. Geri
bildirim verilirken goz 6niinde bulundurulmasi gereken en 6nemli hususlar, zamanlama, sunum

bigimi ve 6grencinin geri bildirim iizerindeki kontroliidiir.

Baglam, geri bildirimin igerigini, sunumunu, kullanimin1 veya etkisini etkileyebilecek
faktorlerin yani sira geri bildirim verme kararina yol acan faktorler olarak tanimlanmaktadir.
Geri bildirim baglami olarak dikkate alinmasi gereken en onemli hususlar, alici, ortam ve

zamanlama bilgileri, etkilesim cihazi ve siif iklimi ve egitim baglamidir.

Kullanim, bazi 6grenciler geri bildirimi yapici bir sekilde kullanmak i¢in verimli
stratejilere sahip degildir. Geri bildirimi aktif bir sekilde kullanmak yerine, sadece pasif olarak

kullanmaktadir.

Etki, geri bildirimin etkisi, 6grenmenin geri bildirimden nasil etkilendigini, yani
ogrencilerin geri bildirim aldiktan sonra 6grenme davraniglarini nasil degistirdiklerini ifade

eder.

Teknik, geri bildirim igerigini olustururken algoritmalar, geri bildirimin amacini,
seviyesini, niteligini ve hangi alan bilgisinin geri bildirimde yer alacagini otomatik olarak
dikkate alabilir veya bunlara karar verebilir. Geri bildirimi otomatiklestirmek i¢in uygun

tekniklerin veya algoritmalarin uygulanmasi gerekir.

Programlama Ogretiminde, ddevler ve kod yazma aligtirmalar: tercih edilen 6grenme
yontemleridir ve 6grencilere uygulamali kodlama pratigi kazandirir. Odevlere ve kod yazma
alistirmalarina geri bildirim saglamak, 6grencilerin 6grenmelerini iyilestirme firsati sunar.
Ancak 6grenci sayisinin fazla olmasi bu geri bildirim siirecini sekteye ugratabilir. Bu amagla
otomatik geri bildirim sistemleri egitmenlere bu konuda yardimeci olmaktadir (Haldeman,

2021).

Anlik Geri Bildirim

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte bireysel ve toplumsal anlamda

yasanan dijital doniisiim egitimi de etkilemektedir. Bu dogrultuda 6grenme ortamlari ve siireci,
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dijital teknolojiler ve 21. yiizyil 6grenen becerileri temel alinarak tasarlanmaya baslanmistir
(Yilmaz vd., 2020). Son yillarda web tabanli degerlendirme yaklagimlar1 ve sistemleri lizerine
yapilan ¢alismalar hiz kazanmistir (McLaughlin & Yan, 2017). Web tabanli bi¢imlendirici
degerlendirme sistemi olarak adlandirilan bu degerlendirme yaklasimi, 6grencilerin 6grenme
yetersizlikleri/zorluklari/hatalari tespit edilerek bu istenmeyen deneyimlerin yasanmamasi i¢in
Onlemler alinmasi amaciyla, 6gretim siirecinde web tabanli arag¢ ve sistemler kullanilarak
uygulanmaktadir. Ayrica bu sistem ile 0grencilere anlik ve detayli geri bildirim verilerek
O0grenme siireclerini gézden gecirmeleri ve dgretimin kisisellestirilmesi saglanabilir (Yilmaz

vd., 2020).

Kisisellestirme, 6grencilere igerigi daha kabul edilebilir ve yapici kilan daha samimi ve
kisisel bir tarzda geri bildirim vermenin temel itici giiciidiir (Steele & Holbeck, 2018). Ayni
zamanda geri bildirimin kisisellestirilmesi ile birlikte geri bildirimin zamaninda verilmesi de
onemlidir (Carby, 2023). Uzaktan egitime gegis, 6grencilerin aninda, gercek zamanli geri
bildirim almalar1 i¢in daha fazla firsat yaratmistir ve bu da uzaktan egitim 6grencileri igin
etkilesimi artirarak G6grencilerin siiregte kendilerini yalniz hissetmelerinin Oniine gecebilir

(Martin vd., 2020).

Geri bildirim, 6grencilerin 6grenme siirecinde énemli bir rol oynar, ¢iinkii 6grencilere
ogrenmelerini nasil gelistirecekleri konusunda net bir rehberlik sunarak bilgi ve igerigi
anlamalarina veya diizeltmelerine yardimct olur (Kusairi, 2020). Geri bildirim genellikle
Ogrenci bir soruya yanit verdikten ya da bir alistirma veya sinavi tamamladiktan hemen sonra
veya bir siire beklenerek gecikmeli olarak verilir. Anlik geri bildirim genellikle gecikmeli geri
bildirimden daha etkilidir, ¢ilinkii geri bildirim 6grencileri gérevde kalmaya motive ederek

ogrenme hedeflerine ulagmaya tesvik eder (Evans vd., 2014).

Aninda geri bildirim, hatalar1 diizelten ve dogru davraniglari pekistiren bir ara¢ olarak
davraniscilik teorisini temel almaktadir. Davraniscilik, 6grenmeyi aliskanlik olusumu olarak
goriir ve hatalar kotii aligkanliklara doniismeden hemen diizeltilmelidir. Ayrica, 1iyi
aligkanliklar, dogru tepkileri destekleyen geri bildirim kullanilarak siirekli pekistirilmeyle
olusturulur (Fu & Li, 2022).

Zamaninda geri bildirim saglamak, akademik basariy1 ve 6grenci basarisini artirmada
¢ok 6nemlidir. Ancak sinirli 6gretim ve insan kaynaklar1 gibi sebeplerle geri bildirim genellikle
Ogrenenlerin geri bildirime gore hareket etmelerini ve d6grenme siireclerini gelistirmelerini
saglayamaz. Dolayisiyla otomatik geri bildirim sistemlerinin g¢esitli alanlardaki egitim
gorevlerini yerine getirmek amaciyla ortaya ¢iktigr ifade edilebilir (Jia vd., 2022). Otomatik
geri bildirim sistemi, teknoloji destekli 6grenme ortami tarafindan 6grenci ihtiyaglarini goz
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ontinde bulundurarak geri bildirimi otomatik olarak olusturan ve sunan bir sistemdir (Serral vd.,
2019).

Calismalar hem gecikmeli hem de aninda geri bildirimin faydalarini ortaya koymus olsa
da (Shute, 2008), baz1 ¢aligmalar aninda geri bildirimin daha az 6n bilgiye veya daha az
motivasyona sahip 6grenciler i¢in daha yararli oldugunu 6ne siirmektedir (Van der Kleij, 2015).
Aninda ve ayrintili geri bildirim, 6grencilerin hatanin meydana geldigi anda dikkatlerini hataya
odaklamalarina yardimci olabilir, 6grenciler devam etmeden ©nce hatayr aktif olarak
diizeltebilir ve bu nedenle hatalar birlesmez ve geri bildirimin belirginligi artar (Thurlings vd.,
2013). Bu durum, aninda geri bildirim aldiklarinda acemilerin programlama performanslarinda
ve Ogrenmelerinde artis oldugunu ortaya koyan deneysel caligmalarla da desteklenmektedir

(Gusukuma vd., 2018; Marwan vd., 2019).

Anlik geri bildirim 6grenciler i¢in bir 6z degerlendirme firsati sunabilir. Ancak geri
bildirim bazen, smavlarda diisiik performans sergileyen Ogrencilerin umudunu
zayiflatabilmektedir. Bu durum akademik performansi iyi olan 6grenciler i¢inde sinav sirasinda
simavin sonucuna yonelik olarak endise ortaya cikarabilir ve sonug olarak bu durum akademik

performansi olumsuz yonde etkileyebilir (Rostaminezhad, 2019).

Oz Diizenleme

Oz diizenlemeli 6grenme, hedef belirleme, planlama, grenme stratejileri, kendi kendini
motive etme ve kendi kendine 6grenme gibi bilgi ve beceri edinmek i¢in kisisel olarak baglatilan
iistbiligsel, motivasyonel ve davranissal siirecleri icerir (Boekaerts, 1997). Ogrencilerin,
ogrenmeye iliskin hedeflerini belirleme, motivasyon ve davranislarini izleme, diizenleme ve
kontrol etmeye ¢aligtiklar1 aktif ve yapict bir siire¢ olan 6z diizenleme tipik olarak, 6grenenin
(1) dnceden diislinme, planlama ve harekete gegme, (2) davranisi izleme, (3) davranisi kontrol
etme ve (4) tepki verme ve performans iizerine diisiinme olmak tlizere dort asamada goriiliir
(Pintrich, 2000). Oz diizenleme, 6grenmeye iliskin hedefler belirleme ve bu hedefleri
gerceklestirmek igin stratejiler ortaya koyup daha sonra bu stratejilerin kazandirdiklarini
denetlemektir (Risemberg & Zimmerman 1992). Oz diizenlemeli 6grenme teorisi ve
arastirmasi, kesfederek oOgrenme, okuma yoluyla kendi kendine 6grenme, ders ¢alisma,
programli 6gretim veya bilgisayar destekli 6gretim gibi asosyal egitim bicimleriyle sinirh
olmayip modelleme, rehberlik ve akranlardan, koglardan ve Ogretmenlerden alinan geri
bildirimler gibi sosyal dgrenme bicimlerini de igerebilir. Ogrenmeyi 6z diizenleyici olarak
tanimlayan kilit konu, sosyal olarak izole edilip edilmedigi degil, 6grenenin bunu siirdiiriirken
kisisel inisiyatif, azim ve uyarlanabilir beceri gdsterip gostermedigidir (Zimmerman, 2015). Oz

diizenleme sonug olarak, akademik bir performans veya zihinsel bir beceri degil, 6grenenlerin
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zihinsel becerilerini akademik performansa doniistiirmelerini saglayan 6z-yonlendirici bir

stirectir (Zimmerman, 2002).

Oz diizenlemeye sahip dgrenciler akademik etkinliklere katilirken, etkinligin detaylart
ve gerekliliklerine dair ideolojik bir yap1 olusturmak i¢in biligsel, meta-biligsel ve motivasyonel
siiregleri kullanarak hedefler belirlerler. Ogrencinin hedeflerinin dgretmenin hedefleriyle ne
Olgiide Ortiistiigli, 0grencinin etkinligi anlamasina ve motivasyonuna gore degismektedir
(Boekaerts, 1997). Ogrencinin hedefleri, bilissel ya da disaridan gozlemlenebilir sonuglar
iireten strateji ve taktikleri belirler. izleme asamasinda, 6grenci igsel geri bildirim olusturur ve
hedef ilerlemesini degerlendirir. Bu igsel geri bildirim bilgi, motivasyon ve inanglar da dahil
olmak iizere ek taktik ve stratejileri sekillendirir. D1 geri bildirim 6gretmen, akranlar ya da
makine gibi ¢esitli kaynaklardan alinabilir. Bu daha sonra 6grencinin gorevin 6zelliklerine ve
O0grenme yoluna iligkin yorumunu artirmak, onaylamak ya da ayarlamak i¢in kullanilir. Ancak,
harici geri bildirimin 6grenme siirecinde anlamli bir rol oynayabilmesi i¢in 6grenci tarafindan
yorumlanacak ve harekete gecirilecek kadar etkili olmasi gerekir (Nicol & Macfarlane-Dick,
2006). Oz diizenlemeli 6grenmenin arastirmacilar tarafindan farkli tanimlanmasi sonucunda

cesitli modeller ortaya ¢ikarilmistir.

Kanfer’in 6z diizenleme modeli ii¢ asamadan olusmaktadir. Ik olarak dgrenci kendi
davranigini bilingli olarak izler ve bu davranisin 6grenmeyi nasil etkiledigini degerlendirir.
Istenen etki gerceklesmez ise dgrenci davramisini degistirir. Istenen etki gerceklesirse dgrenci

davranigini siirdiirerek etkiyi pekistirir (Kanfer, 1970).

Winne, 6z diizenlemeyi, iist bilis agisindan yorumlayarak, bireylerin bilissel stratejiler
ve taktikler kullanarak {ist biligsel siireglere gore belirledikleri davranislar olarak tanimlamstir.
Model, gorevi tanimlamak, hedefler belirlemek ve hedefleri nasil gerceklestirecegini
planlamak, olusturdugu planlari, taktikleri ve stratejileri uygulamak, ile se¢gmeli agama olarak

kabul edilen iistbilisi kullanma asamalarindan olusmaktadir (Winne, 1996).

Zimmerman’1in gelistirdigi 6z diizenlemeye dayali 6grenme modeli, Bandura’nin sosyal
bilissel kuramina dayanmaktadir. Bu bakis acisina gore 6z diizenlemeyi, bireysel amaglara
ulagsmada, bireyin duygu, diisiince ve davraniglarini planlamasi ve gerektiginde bunlar {izerinde
diizenlemeler yapmasi olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 2002). Modelde, 6z diizenleme
dongiisel bir yapiya sahiptir ve 6grenme deneyimlerinden elde edilen geri bildirimler sonraki
ogrenme deneyimlerini etkilemektedir. Buna ek olarak modelde, 6ngorii, performans veya irade

kontrolii ve 6z yansitma asamalart bulunmaktadir (Zimmerman, 1998).

Pintrich, 6z diizenlemeye dayali 6grenmeyi, motivasyon ile birlestirerek dort alandan

olusan bir model 6ne siirmiistiir. Bu model, 6z diizenlemeye dayali 6grenmeyi, bilissel,
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motivasyonel, duyussal ve davranissal ve sartlardan olusan alanlarin her birini; 6n disiince,
planlama ve harekete gecirme, izleme, kontrol ve yansitma olarak dort farkli agsamada inceleme

imkan1 sunmaktadir (Pintrich, 2000).

Oz diizenleme becerisi yiiksek olan 6grenciler, diisiik olanlara kiyasla daha iyi 6grenme
hedefleri secer, daha etkili 6grenme stratejilerini uygular, hedefe ulagma siireclerini daha iyi
izler ve degerlendirir, 6grenme icin daha liretici bir ¢evre olusturur, gerektiginde kolaylikla
yardim arar, daha ¢ok ¢aba sarf eder, daha kararlidir, hedefine ulastiginda daha etkili yeni
hedefler belirlerler. Bu 6grenciler (Zimmerman & Schunk, 2007); (1) Tekrar, detaylandirma ve
diizenleme gibi bilginin depolanmasini ve 6grenilmesini saglayan bir dizi bilissel stratejiden
haberdardirlar ve nasil kullanilacagini bilirler. (2) Bireysel hedeflerini gerceklestirmek
amaciyla, zihinsel silireclerini nasil  planlayacaklarini, kontrol edeceklerini ve
yonlendireceklerini bilirler. (3) Yiiksek diizeyde akademik 6z-yeterlige sahiptirler ve 6grenme
hedeflerini benimseyerek gorevlere yonelik olumlu duygu gelistirirler ve ihtiyaca uygun olarak
biitin motivasyonel inanglarini diizenlerler. (4) Herhangi bir gorevle ilgili zaman ve ¢aba
yonetimini iyi yaparlar. Ayni zamanda ideal ¢aligma ortamini hazirlama ve gerektiginde
Ogretmen veya arkadaslarindan yardim alma konularinda basarihidirlar. (5) Calisma ortami
elverdigi 6l¢iide, akademik gorevlere katilimda oldukga isteklidirler. (6) Akademik gorevleri
gerceklestirirken, konsantrasyonlarini, ¢abalarii ve motivasyonlarmi korumada yiiksek irade

gosterirler.

Geri bildirimi 6z diizenlemeli 6grenme baglaminda ele alan geri bildirim modelleri, geri
bildirimin en 6nemli islevinin 6grenene 6grenme siirecini basarili bir sekilde diizenlemesi i¢in
rehberlik etmek ya da yol gostermek oldugunu teorize eder (Mory, 1994). Geri bildirim,
ogrenciye kendi kendini nasil diizenleyecegi konusunda rehberlik saglar. Ogrenciler geri
bildirimi alirken ipucu 6zelliklerine iligkin dogru 6n bilgiye sahip olmali ve kendilerine etkili
i¢ geri bildirim olusturacak kadar stratejik olmalidir. Bu, 6z diizenlemenin 6nemli bir pargasidir

(Mory, 1996).

Kayali vd. (2019), c¢evrim i¢i ortamlarda geri bildirimin etkisi iizerinde yaptiklar
calismada, 0grencilerin aldiklart geri bildirim ile 6z yeterlilik ve 6z diizenleme davranislar
arasindaki iligki ortaya konulmustur. Bilgisayar bilimleri egitiminde, 6z diizenlemeli 6grenme
stratejileri  uygulandiginda,  Ogrenciler =~ 0grenme  materyallerini  daha  kolay
anlamlandirabilmektedir (Bergin vd., 2005). Dolayisiyla 6grenciler daha yiiksek notlar ve

motivasyonla sonu¢lanan basari elde edilmektedir (Kizilcec vd., 2017).
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e-Ogrenme Stilleri

Ogrenme stilleri, yapilan dlgiimlere gore dgrencilerin bilgi isleme (bilgiyi alma-tutma-
isleme) siirecindeki tercihleridir (Felder & Silverman, 1988). Ogrenme stilleri, dgrencilerin
bireysel farkliliklarina goére Ogrenme tercihlerini belirler. Bdylece 0Ogretimin nasil

tasarlanacagina ve basarinin nasil artirilacagina yardimei olur (Akdemir & Koszalka, 2008).

Ogrenme stillerinin amaci, bireyin 6grenme siirecindeki tercihlerini ve onceliklerini
ortaya cikarmaktir. Ornegin, gdrevleri yerine getirmek i¢in iyi sozel becerilere sahip olan ancak
gorsel tanima becerileri zayif olan bireyler, 6grenme materyalinin gorsel olarak sunulmasindan
ziyade sozel olarak sunulmasini tercih ederler. Bu noktada egitmenlerin bu farkliliklarr goz
onlinde bulundurmasi ve 6grenme igerigini 0grencilerin dgrenme stillerine gore sunmasi
gerekir. Ogrenme igerigi ya da ilgili materyaller dgrencilerin tercihleri ve dgrenme stilleri
dikkate alinmadan sunulursa 6grenme siireci sekteye ugrayacaktir (Durling vd., 1996). Bu

nedenle, 6grenme siirecinde 6grenme stillerinin dikkate alinmasi énemlidir.

Ogrenme stili, uyarlanabilir e-6grenme ortamlar1 tasarlamanin bir degiskenidir.
Bireyler, kendilerine sunulan igerikle etkilesime girerken o6grenme stillerinde farklilik
gosterirler, ¢linkii birgok ¢alisma, 6grenme durumlarinda motive olmak i¢in e-6grenme ve
O0grenme stilleri arasindaki iliskiyi vurgulamis ve sonu¢ olarak Ogrenme ¢iktilarini

iyilestirmistir (E1-Sabagh, 2021).

Geri bildirimin kigisellestirilmesi, genel olarak kullanicinin uzmanhigina ve biligsel
yeteneklerine ve ozellikle de mevcut ruh haline ve dikkatine en uygun geri bildirimi sunma
olanagi saglar (Vasilyeva, 2008). Pardo vd. (2017) yaptiklar1 calismadan elde ettikleri sonuglara
gore, dgrencilerin bir 6grenme deneyimine nasil katildiklari konusundaki bireysel farkliliklar
belirlemek igin daha iyi tekniklere ihtiya¢ duyulduguna isaret etmektedir. Ogrenme stratejileri
veya caligma aligkanliklar1 gibi faktorler, dogru bir sekilde tespit edilirse, potansiyel olarak daha

yiiksek etkilere sahip 6grenme siirecine olumlu miidahale imkani sunacaktir.

Giilbahar ve Alper (2011) yaptiklar1 ¢alismada e-6grenenler igin dgrenme stillerini

belirlemislerdir. Belirledikleri sekiz e-6grenme stili ve 6grenen ozellikleri su sekildedir:

Bireysel Ogrenme: Bireysel bir 8grencidir, kendi basina ¢alismay tercih eder, hayatiyla
ilgili konular hakkinda diisiinmek i¢in uzun zaman ayirir, bagimsiz calismayi tercih eder, kendi
O6grenme sorumlulugunu iistlenir, 6grenme yetenekleri konusunda kendine giivenir, es zamansiz
o0grenme etkinliklerine (blog, forum, wiki vb.) katilmayr tercih eder, kendi kendine

hazirlandiktan sonra grup etkinliklerine katilir.
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Sosyal Ogrenme: Sosyal bir 6grencidir, etkilesimli grup etkinlikleri sever, egitmenler
ve diger 6grencilerle iletisime 6nem verir, grup calismasi gerektiren proje ve etkinlikleri tercih
eder, 6grenmeyi 6grenci ve egitmenin ortak sorumlulugu olarak goriir, diger 6grencilere yardim
etmeyi sever, es zamanli 0grenme faaliyetlerine (sanal sinif, sohbet, beyaz tahta uygulamasi

vb.) katilmaktan hoslanir, grup ¢calismalarina katkida bulunmay1 ve yonetmeyi sever.

Isitsel Ogrenme: Isitsel 6grenen 6grenci, en iyi duyarak dgrendigini diisiiniir, seyahat
ederken, bir isle mesgulken, ders calisirken miizik dinlemeyi sever, farkli insanlarin
deneyimlerini dinlemekten hoslanir, farkli sesleri ayirt edebilir ve bu sesleri tanir, bir enstriiman
calar ve sarki sdyler, sessiz ortamlar1 sevmez ve konuyu ayrintili olarak agiklayan egitmenleri

tercih eder.

Gorsel Ogrenme: Gorsel 6grenen ogrenci, en iyi gorerek Ogrendigini diisiiniir,
¢ogunlukla matematik, bilim ve teknolojiyi sever, haritalar1 kullanarak kolayca yolunu bulur,
tablo, resim, karikatiir iceren kitaplar1 tercih eder, planlari, gorsel nesneleri ve durumlari
kolaylikla hatirlar, sanat ¢izim ve geometriyi sever ve c¢evresinin fotograf ve videolarini

¢cekmekten hoslanir.

Somut Ogrenme: Somut 6grenen dgrenci, en iyi yaparak 6grendigini diisiiniir, spor ve
dans gibi aktiviteleri sever, heykel ve seramik gibi el sanatlariyla ¢alismaktan hoslanir,
nesnelere, giysilere ve mobilyalara dokunmay1 sever, simiilasyonlar ve oyunlar araciligi ile
o0grenmekten hoslanir, yaraticilik gerektiren sorunlarla ugrasmay:1 sever, aragtirmaktan ve

kesfetmekten hoslanir.

Soyut Ogrenme: Soyut 6grenen dgrenci, en iyi okuyarak dgrenir, giinliik konusmalarda
daha once duyduklart ve gordiikleri arasinda baglanti kurar, fikra ve hikaye anlatmaktan
hoslanir, edebiyat, tarih ve yabanci dil gibi konularda ¢aligmay1 tercih eder, problemlerle
ugrasmaktan ¢ok tartismay1 sever, genis bir kelime dagarcigina sahiptir, dogru durumda dogru

kelimeyi kullanmay1 sever ve kendini yazili veya sozlii olarak ¢ok iyi bir bigimde ifade eder.

Mantiksal Ogrenme: Mantiksal 6grenen 6grenci, en iyi detayl diisiinerek 6grendigini
diisiiniir, hesaplama gerektiren aktiviteleri sever, mantiksal oyunlar oynamay1 ve bulmaca
¢Ozmeyi sever, bir plan rehberliginde adim adim ¢alismay1 sever, 6greneme siireci i¢inde tercih

yapmaktan hoslanmaz, son derece gercekcidir ve pargalar1 anlarsa biitiinli de kolaylikla anlar.

Sezgisel Ogrenme: Sezgisel Ogrenen oOgrenci, en iyi duygularla iliski kurarak
ogrendigini diisliniir, hiyerarsik siirecler yerine daha ¢ok rastgele siiregleri tercih eder, sorunlari

¢ozerken duygularini kullanir, ¢esitli kaynaklar ve segenekler sunulmasindan hoslanir, kendi

26



O0grenme siirecinin baskalari tarafindan planlanmasindan hoslanmaz, ¢ok daha fazla yaraticidir

ve biitiinii anladiginda pargalarin birlesimini de anlar (Giilbahar & Alper, 2011).

Cevrim i¢i ortamlarda 6grencilerin farkli 6zelliklerinin farkina varmak ve &grenme
ortamindaki verileri tiim farkli 6grenme stillerine hitap edecek bigimde kullanmak, 6grencileri
tanima, onlara uygun 6gretim materyali, yontemi ve ortami saglamak, icerigi onlar i¢in daha
kolay caligilabilir ve anlagilir haline getirmek, ¢evrim i¢i 6grenme siirecinin ve triinlerinin

basari olasiligini artiracaktir (Giilbahar, 2005).

Ogrenme Yaklasimlar

Her bir 6grenme yaklasimi, 6grenme motivasyonu ve buna karsilik gelen 6grenme
stratejisinden olusmaktadir (Biggs, 1987). Yiizeysel 6grenme yaklasimi, ezbere 6grenme ve
sadece smavlar1 gecmek i¢in minimum ¢aba gosterme egilimi ile ilgilidir. Derinlemesine
Ogrenme yaklasimi ise 6grenilenlerin tam olarak anlasilmasi igin genis ¢apli okuma egilimiyle
ilgilidir. Biggs (1987) ayrica, akademik basariy1 en ist diizeye c¢ikarmak i¢in Ogrenme
stratejisinin kullanilmasina atifta bulunan 6grenme yaklagimina ulasmayi da tanimlamistir.
Ancak, 6grenme yaklagimina ulagsmanin ylizeysel ve derin 6grenme yaklasimlariyla ortiistiig
goriilmiis ve bu nedenle 6grenme yaklasimlarinin giincellenmis 6l¢iimiine dahil edilmemistir
(Biggs vd., 2001). Yiizeysel ve derin 6grenme yaklasimlarmin birbirini diglamadigini ve bir

ogrencinin her ikisini de benimseyebilecegini belirtmek de 6nemlidir (Biggs, 1987).

Bir 6grenme stratejisinin etkili olduguna dair istbiligsel bilgi, 6grencileri bu stratejiyi
kullanmaya ikna etmede bir adimdir. Ancak, strateji secimlerinin tek belirleyicisi etkililik
degildir. Stratejiler, talep ettikleri caba miktarina gore de farklilik gosterir. Ve bazi durumlarda
caba bir goreve deger katabilirken (Inzlicht vd., 2018), ¢ogu arastirmaci ¢abanin 6znel
deneyiminin olumsuz oldugu konusunda hemfikirdir (Shenhav vd., 2017). Caba, bir hedefe
ulagsmaya hizmet eden faaliyetin "0znel olarak yogunlastirilmasidir" (Inzlicht vd., 2018).
Ogrenme yaklasimi, durumsal, kisisel, yaklasim ve sonug degiskenleri arasindaki {ist bilissel
siiregte dinamik bir baglantidir (Bat1 vd., 2010). Biggs vd. (2001), her 6grencinin 6ncelik
verdigi bir 6grenme yonelimi oldugunu ve bu yonelimin, 6grenme ortamlarinin algilanmasi ve
ogrenme ortamlarim1 olusturan farkli bilesenlerin anlamlandirmasina bagli oldugunu
belirtmistir. Biggs, 6grencilerin 6grenme siirecine yonelik yaklasimlarinin, 6grenme siirecinde
benimsedikleri motivasyon ve stratejinin bir kombinasyonu olduguna inanmaktadir. Marton ve
Saaljo (1976), 6grencilerin yazili metinlere yonelik yaklagimlarindaki farkliliklar: tanimlayan
arastirmalarinda yaptiklar1 nitel analize dayanarak derin ve yiizeysel stratejiler arasinda ayrim

yapmistir.
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Derin yaklagimda, yeni bilgileri daha 6nce edinilen bilgilerle iliskilendirme, resmin
tamamini elde etmek i¢in materyalin farkli yonlerini inceleme, 6grenme materyali ile giinliik
yasam ve kisisel deneyimler arasinda ilgili bir anlam ve baglanti noktas1 arama becerileri yer
almaktadir. Bu yaklagimin diger oOzellikleri arasinda &grencilerin meta-biligsel becerileri
kullanma, yeni fikirler i¢in temel olusturan 6§renme materyalleri gelistirme, elestirel bir bakis
acistyla baska c¢oziimler sunma ve buradan hareketle i¢sel benliklerini arama ve kesfetme
egilimleri yer almaktadir (Beishuizen & Stoutjesdijk, 1999). Derin stratejinin tanimi,
ogrencilerin 6grenme siirecine olan kisisel baghliklarina dayanmaktadir. Bu yaklasim, konu
materyalinin tam olarak anlagilmasina yonelik i¢sel bir ihtiyagtan kaynaklanir. Derin strateji
secimlerinin ardinda, kendini gergeklestirme arayis1 ya da bagka bir deyisle derin motivasyon

veya i¢sel motivasyon gizlidir (Biggs, 1993).

Yiizeysel yaklasimda, bir 6grencinin gorevi yerine getirmek i¢in en hizli yolu se¢cme
egilimi, derinlemesine sorular sormadan 6grenme materyalini edinme, materyali dogrusal bir
sekilde caligma, ilgi gdstermeden materyalin minimal yonleriyle veya bir problemle iligki
kurma veya biitlinliyle anlama ihtiyaci, kavramaya degil hafizaya giivenerek ezbere 6grenme
ve 0grenme gorevini yerine getirmek i¢in gereken zamanla ilgilenme egilimleri yer almaktadir
(Biggs, 1993). Ana unsurlar1 ezberlemeye odaklanan bu 6grenme yaklasiminda iist-bilissel
beceriler neredeyse hi¢ kullanilmamaktadir. Yiizeysel stratejiye sahip 0grenciler tarafindan
o6grenmenin bu sekilde minimize edilmesi, 6grencinin okulda basarisizliktan kaginma ihtiyaci
ve verilen gorevleri tamamlarken ¢abay1 en aza indirme arzusuyla motive edilir. Bagka bir
deyisle, ylizeysel strateji yiizeysel motivasyonla ya da digsal motivasyonla baglantilidir

(Aharony, 2006).

Veri Madenciligi

Gilinlimiizde bilgisayar sistemleri diisiik maliyetle depolamay1 miimkiin kilan depolama
teknolojisinin gelisimi ile ¢ok ¢esitli kaynaklardan neredeyse hi¢ tahmin edilemeyecek biiytik
bir miktarda veri toplamakta ve depolamaktadir. Bu tiir veri depolarinin i¢inde yer alan bir
bilginin dogru bir bi¢imde kesfedilmesi ve kullanilmasi biiyliik 6nem tagimaktadir (Bramer,

2013).

Veri madenciliginde kullanilan algoritma ve makine 6grenmesi yontemleri istatistiksel
temelleri olan ¢oklu mantiksal sinama modellerine dayanmaktadir (Mease & Wyner, 2008).
Veri madenciligi yontemleri denetimsiz, yar1 denetimli ve denetimli yaklagim olmak iizere ii¢
tiire ayrilmaktadir. Denetimsiz 6grenmede, veri kiimesindeki orneklemin etiket degerleri
bilinmemektedir. Bu sebeple algoritma kiimeleme yontemleri ile Oznitelik degerlerini

benzerligine gore gruplandirmaktadir. Yar1 denetimli 6grenmede ise kii¢iik miktarda etiketli
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orneklem kiimesi mevcut iken, bu kiime ile ¢ok sayida etiketlenmemis orneklem birlikte
kullanilmaktadir. Denetimli 6grenmede algoritma, etiketleri bilinen bir dizi 6rneklem ile calisir
(Neelamegam & Ramaraj, 2013). Karar agaci, Naive Bayes siniflandiricisi, yapay sinir aglari,
en yakin komsuluk, destek vektor makinesi temel smiflandirma yontemleri arasinda yer
almaktadir (Kusiak, 2001). Veri madenciligi slireci bes agsamali olarak tanimlanmistir (Akpinar,

2017, s. 76). Bu asamalar;

Secim: Analizler sonucu 6nemli oldugu belirlenen veya 6nemli oldugu diisiiniilen

veriler segilir.

On Islem: Iyi bir sonuc elde etmek igin verilerin hatalardan arindirilmis olmasi
gerekmektedir. Hatali verinin temizlenmesi, eksik olan verinin tamamlanmasi ve yeni

Ozniteliklerin olugturulmasi agamasidir.
Doniistiirme: Verinin ihtiyag halinde farkli tiirlere dontistiiriilmesi asamasidir.

Veri Madenciligi: Hedeflenen amaca uygun olarak sec¢ilen veri madenciligi yonteminin

uygulanarak cesitli modellerin elde edilmesi asamasidir.

Yorumlama: Elde edilen modellerin yeterli olup olmadiginin incelendigi asamadir. Eger

modeller yeterli degilse 6nceki asamalar tekrar edilir.

Veri madenciligi yontemlerinin sundugu en énemli 6zelliklerden birisi, veri kiimeleri
arasindaki benzer egilimlerin ve davranis kaliplarinin belirlenmesidir. Bu 6zellik hedef kitleye
yonelik pazarlama faaliyetlerinde sik bir bicimde kullamlmaktadir (Inan, 2003). Baska bir

Ozellik ise veri kiimeleri i¢inde bulunan, ancak fark edilmeyen bilgilerin ortaya ¢ikartilmasidir.

Egitsel Veri Madenciligi

Egitsel veri madenciligi (EVM), egitim ile ilgili sorunlart ¢dzmek igin egitim
baglaminda tiretilen veriler {izerinde istatistik ve makine 6grenimi algoritmalarini uygulayan
bir aragtirma alanidir. EVM egitim ortamlarindaki benzersiz verileri kesfetmek amaciyla,
yontemler gelistirmek ve bu yontemleri kullanarak 6grencileri ve 6grendikleri ortamlar1 daha

iyi anlamakla ilgilenen bir disiplin olarak tanimlanmaktadir (Romero & Ventura, 2007).
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Sekil 3. EVM 'nin Iliskili Oldugu Alanlar (https://www.collidu.com/presentation-educational-
data-mining)

E-Ogrenme

Madenciligi

@renm'e
Analitikleri

EVM, bilgisayar bilimi, egitim ve istatistik olmak {izere ii¢ ana alanin birlesimi olarak
cizilebilir (Sekil 3). Bu {i¢ alanin kesigimi ayni1 zamanda 6grenme analitigi, e-6grenme ortami,
veri madenciligi ve makine 6grenimi gibi EVM ile yakindan ilgili diger alt alanlar1 da olusturur.
Disiplinler aras1 bir alan olarak EVM ’de, istatistik, makine 6grenimi, veri madenciligi, bilgi
erigimi, tavsiye sistemleri, psiko-pedagoji, biligsel psikoloji ve psikometri gibi alanlardan
yontemler kullanir ve teknikler uygular. Hangi yontem veya teknigin kullanilmasi gerektiginin
se¢imi, ele alian egitim sorununa baglidir (Bousbia & Belamri, 2014). EVM ’nin kullanim
alanlar1 Aydogdu (2020) su sekilde tanimlanmustir:

Siniflandirma: Siiflandirmada veriler belirlenen 06zelliklere gore gruplandirilir.

-----

gore derste basarili olduklar1 gibi bazi gorevler siniflandirma kapsaminda incelenir.

Tahmin: Tahminde veriler egitim ve test verileri olarak ayrilir. Daha sonra egitim
verileri kullanilarak bir model olusturulur ve test verileri ile modelin dogruluk orani incelenir.
Tahminde kategorik ya da siirekli degiskenler kullamlabilir. Ornegin, ¢evrim i¢i bir 6grenme
ortaminda, 0grencilerin gezinme davraniglarina dayali olarak nihai puanlarin tahmin edilmesi

bir tahmin siirecidir.
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Kiimeleme: Veri setindeki verilerin siiflandirmada oldugu gibi homojen gruplara
ayrilmasi islemidir. Kiimeleme isleminde smiflandirma isleminde oldugu gibi Onceden
tanimlanmus gruplar yoktur. Ornegin e-6grenme ortaminda dgrenci gezinmesine dayali dgrenci

profili olusturma, kiimeleme stireci igerisindedir.

Birliktelik kurallar1: Verilerden kurallar tiretme siirecidir. Bu kurallar degiskenlerin bir

arada bulunma sikligin1 dikkate alir.

Sokkhey ve Okazaki, (2020) ile Romero ve Ventura’ya (2020) gore EVM siireci dort

adimdan olugmaktadir:

1. Ham veri elde edilmesi: Bu ilk adimda, hedeflenen veriler okul veri tabanlar1 veya
anketler gibi kaynaklardan toplanir. Kullanilabilecek birden fazla veri tiirii vardir.
Bu veriler, egitimsel veriler (sanal ortamda gezinme, sinavlar, alistirmalar, forum
mesajlar1 vb.) idari veriler (okul, 6gretmenler, miifredat, disiplinler hakkinda
bilgiler), demografik veriler (sehir, cinsiyet, okul tirii, gelir, yas vb.), dgrenci
duygular1 (motivasyon, duygusal durumlar vb.) olabilir.

2. On isleme: Ham veriler birkag farkli kaynaktan gelebildiginden ve farkli formatlara
sahip olabileceginden dolay1 genellikle istenen formata ulagsmak ic¢in verilerin
islenmesi gerekir. Bu adim ayni zamanda hangi verilerin toplanacaginin
belirlenmesini ve verilerin ¢alismanin yanitlamayr amagladigi sorularla uyumlu
oldugundan emin olunmasi gereklidir.

3. EVM yontemleri: Bu adimda egitim problemlerini ¢6zmek i¢in kullanilabilecek
gorsellestirme, tahmin, kiimeleme ve sosyal ag analizi gibi ¢esitli geleneksel veri
madenciligi yontemleri kullanilir.

4. Yorumlama: Son adim, EVM yontemleriyle kesfedilen yeni bilgilerin 6gretmenler
ve Ogrenciler tarafindan, 6grencilerin 6grenme performansini artirmaya yonelik
miidahalelerde bulunmak tizere kullanilmasidir. Yani, eyleme ge¢cmek herhangi bir
Ogrenme analitigi siirecinin nihai hedefidir ve takip eden eylemlerin sonucu analitik
girisimlerin basarisin1 veya basarisizligint belirleyecektir. Bir onceki adimda
olusturulan modellerin, modeli kullanacak olanlar i¢in faydali olabilmesi igin
anlasilabilir olmasi da 6nemlidir. Bu baglamda gorsellestirme teknikleri, sonuglarin

yorumlanmasini daha kolay bir sekilde gosterilmesi i¢in faydali olabilir.

EVM, hedeflerine ulasmak ig¢in, smiflandirma, kiimeleme ve birliktelik analizi
teknikleri ile birlikte geleneksel veri madenciligi tekniklerinin ¢ogu egitim alaninda basariyla
uygulanmistir. Bununla birlikte egitim sistemleri, madencilik probleminin farkli bir sekilde ele

alinmasini gerektiren bir yapiya sahiptir (Romero vd., 2011). Bu nedenle, EVM ile ilgili
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arastirmalar yalnizca veri madenciligi tekniklerini uygulamakla kalmaz, istatistik, makine
O0grenmesi, metin madenciligi, web giinliikleri analizi ve psikometri gibi alanlar1 da kullanir.

Bu alanlarla birlikte kullanilan yontemler Tablo 2 *de verilmistir (Bousbia & Belamri, 2014).

Tablo 2. Veri Madenciligi Yontemleri

Y Ontem

Kullanim

Uygulama

Nedensel Madencilik

Verilerdeki nedensel
iligkileri veya Oriintiileri

bulmak.

Hangi 6grenci 6zelliklerinin,
o0grenmeye, akademik
basarisizliga veya basariya

vb. neden oldugunu bulmak.

Gorsellestirme Verilerin gorsellestirilmesi EVM sonuglarinin daha
icin kullanilir. anlasilir olmasi i¢in
egitimcilere yardimci olan
veri gorsellestirme araglari.
Tahmin Oznitelik degiskenleri Ogrenci performansini
kullanilarak bir hedef tahmin etmek.
degiskeni tahmin etmek.
Kiimeleme Benzer 6grencileri Benzer 6grenme bigimine
gruplandirmak. sahip 6grencileri
gruplandirmak.
Sosyal Ag Analizi Ogrenciler arasindaki sosyal —Isbirlik¢i gorevlerdeki yapi

Insan Yargis1 igin Verilerin

iliskileri analiz etmek.

Bir insanin verilerin

ve iligkilerin analizi.

Ogrenci etkinliklerinin

Ayristirilmasi ozelliklerini hizli bir sekilde  gorsellestirilmesi.
tanimlamasini veya
siniflandirmasini saglayacak
sekilde tasvir edilmesi.

Aykirt Deger Tespiti Verilerin kiimesinde farkl Ogrencilerin eylem veya

olan veri noktalarini

kesfetmek.
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Tablo 2. (devam)

Siire¢ Madenciligi

Metin Madenciligi

Tiim siirecin net bir gorsel
temsiline sahip olmak i¢in
sistem tarafindan kaydedilen
olay giinliiklerinden stiregle

ilgili bilgileri ¢ikarmak.

Yapilandirilmamis metin
belgelerinden yararli veya

ilging kaliplar1, modelleri,

Ogrenci davranislarini
belirlemek i¢in, her bir
Ogrencinin ders, not, zaman
damgasi kullanarak sinav

izlerini kullanmak.

Tartisma panolari, forumlar,
sohbetler, web sayfalari,

belgeler vb. igerikleri analiz

yonelimleri, egilimleri veya  etmek.
kurallar1 bulmaya ve

cikarmaya calismak.

Tablo 2 ’de gorildigi gibi egitsel veri madenciligi egitimin birgok alaninda, farkli

sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kullanilmaktadir.

Tahmin Analizi

Tahmine dayali analiz, veri setinin bazi 6zelliklerinin degerini tahmin etmeyi amaclayan
bir EVM yontemidir. Tahmin analizi yontemleri ile, bagimsiz degisken olarak ele alinan
degiskenlerden, bagimli degiskene iliskin ¢ikarimda bulunmay1 saglayacak modeller ortaya
konmaya c¢alisihr (Baker & Inventado, 2014). Tahmin analizinde g¢ogunlukla smiflama
yontemlerine bagvurulmaktadir. Siniflama yontemlerinde bagimli degiskenler gogunlukla
kategorik tiirdedir (Keskin & Yurdugiil, 2020). Siniflandirmada genellikle k-en yakin
komsuluk, naive bayes, karar agaci ve lojistik regresyon yontemleri kullanilmaktadir (Kusiak,

2001).

k-En Yakin Komsuluk (KNN)

KNN algoritmasi, veri kiimesinde bulunan 6rneklerin yakinligina dayanarak yeni
ornekleri siniflandirir. Ornegin: 3-NN siniflandiricisinda, her yeni eklenen &rnek, 3 en yakin
komgunun mesafesine gore siiflandirilir. Bu mesafeler sadece en iyi 3 mesafe olabilir veya
uzakliklarina gore agirliklandirabilir, yani daha yakin komsular daha uzak olanlarin
siiflandirmalarindan daha biiyiikk agirliga sahip olur. KNN, tiim verileri egitim igin
kullandigindan bir 6grenme Oncesi egitim asamasina sahip olmayan bir "tembel 6grenme"
algoritmasidir (Takci, 2020). Mesafelerin dl¢iilmesinde Oklid ve Manhattan olmak iizere iki
yaygin yol mevcuttur:
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Oklid Uzakligi: Ornekler arasindaki mesafeyi dlgmek icin en yaygm kullanilan
yontemdir. Ornekler arasindaki mesafeyi, n nitelik degeri igin (x1, x2, X3, ... xn) ve (y1, y2, y3,

... yn) arasindaki Euclidean mesafesi olarak hesaplar (Akpinar, 2017).

Manhattan Uzakligi: Bu yontem, oOrnekler arasindaki mesafeyi, nitelik degerleri
arasindaki farklarin mutlak degerlerinin toplami olarak hesaplar. Bu yontem, euclidean uzakligi
yerine kullanilabilir, ancak ozellikle nitelik degerleri arasindaki farklarin 6nemli oldugu

durumlarda daha uygun olabilir (Akpinar, 2017).

Naive Bayes

Naive Bayes, her yeni 6rnek i¢in en olasi siniflandirmay1 bulmak amaciyla olasilik
kurami kavramlarini kullanan bir siniflandiricidir. Algoritma, onceki olasilik ve kosullu
olasiliklar bir formiille birlestirir ve her simf igin olasilig1 hesaplar. Onceki olasilik, yeni veri
toplanmadan Onceki olayin olasiligi olarak tanimlanir. Kosullu olasilik ise, baska bir olay
gerceklestiginde olayin olasiligi olarak tanimlanir (Keskin & Yurdugiil, 2020). Bu kavramlar,

Bayes teoremi i¢in temel olusturur ve formiil olarak soyle tanimlanir:
P(A|B) = P(B|A) * P(A) / P(B)

Bayes teoremi, A ve B olaylar i¢in olasiliklarin nasil hesaplanacagini agiklar. P(X), X
olayimin olasiligidir. P(A), A olayinin 6nceden bilinen olasilig1 olarak adlandirilir ve P(A|B), B

olay1 gerceklestiginde A olayinin olasilig1 olarak adlandirilir.

Naive Bayes, bir olayin gerceklesebilirligini, olayimn gerceklesmeden Onceki bilgiye
(onceki olasilik) ve olay gergeklestiginde baska bir olayin gergeklesebilirligine (kosullu
olasilik) dayali olarak hesaplar. Bu algoritma, veri kiimesinde mevcut olan siniflar i¢in 6nceki
olasiliklar1 ve yeni bir 6rnek i¢in her bir sinifin olasiligin1 hesaplamak icin nitelikleri kullanir.
Bayes siniflandiricisi, veri kiimesinde mevcut olan n sinif i¢in dnceki olasiliklart (P(c1), P(c2),
..., P(cn)) ve m nitelikleri (a1, az, ..., am) kullanarak ve yeni bir 6rnek i¢in nitelik degerleri (v1,

V2, ..., Vm) verildiginde, her simifin olasiligini orantili olarak hesaplar (Akpinar, 2017).

Karar Agaci

Karar agaglari, dijital devrelerin elektronik hesaplama i¢in uyarlanmaya baslamasi ile
elektronik bicimde kullanilan ilk istatistiksel algoritmalar arasinda bulunan ve genel amach
tahmin ve smiflama yapan bir sistemdir (Ville, 2013). Aga¢ tabanli yontemler, tahmin
modellerini yiiksek dogruluk, istikrar ve yorumlama kolayhg ile gii¢lendirir (Ozgiir &
Erdogan, 2020). Karar agaclarin1 anlamak ve yorumlamak i¢in herhangi bir istatistiksel bilgiye

ihtiyag yoktur. Boylece, herhangi bir analitik gecmisi olmayan kisiler bile bu modelin ¢alisma
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seklini anlayabilir. Karar agaclarinin temel 6zelligi, agacin herhangi bir seviyesinde giderek
benzer diiglim i¢i hedef degerler ve giderek farkli diiglimler aras1 degerler iceren boliimler ve
iligkili alt veri alt kiimeleri (yapraklar veya diiglimler) olusturmak i¢in iligkili girdi alanlarinin
veya tahmin edicilerin degerlerine gore bir hedef veri alaninin 6zyinelemeli bir alt kiimesidir

(Ville, 2013). Karar agaglar1 modelleriyle iliskili baz1 genel terimler s6yle tanimlanabilir:

Kok Diigiim: herhangi bir boliinme gergeklesmeden once popiilasyonun ilk seviyesini

temsil eder, bu nedenle tiim 6rnegi igerir.
Boliinme: diigiimleri birden fazla alt diiglime bélme islemi.

Karar Digiimii: bir alt diigiim diger alt diiglimlere boliiniirse, iist alt diiglim karar

diigimii olarak adlandirilir.

Yaprak/Terminal Diglimii: karar diigiimlerinin aksine, bu diigimler bolinmez ve

nesnenin siifin1 gosterir. Yaprak veya Terminal olarak adlandirilir.

Budama: Bu islem boliinmenin tam tersi bir islemdir. Bu islemde bazi alt diigiimler

¢ikarilir.
Dal / Alt Agag: Tiim agacin bir alt boliimii dal veya alt agac olarak adlandirilir.

Ebeveyn ve Cocuk Diiglim: Alt diiglimlere boliinen diigiim ebeveyn diigiim olarak
adlandirilir ve diger diiglimlerin boliinmesiyle olusan alt diigiimler cocuk diigiim olarak

adlandirilir. Karar agacinin genel yapis1 Sekil 4 *de verilmistir.

Sekil 4. Karar Agact Yapist

'/J' b \\

Q 4

(  kokDagim |
~ '
A A
e B / L \
-\__l__Karar Dugumu / -\_.--KEII'ET Dugumu /
Py 4 . a
¢ Karar Dugimi | Yaprak Diigimii Yaprak Diigimii Yaprak Diigiimii

|’ YaprakDAUQUmU | | YaprakLDuél;JmU |

Tiim hedef degerler 6nceden tanimlandigindan ve model yalnizca bu tanimlanan
etiketleri kullanarak nesneleri etiketlediginden, karar agaci modeli denetimli bir makine
O0grenimi modeli olarak kategorize edilir. Ayrica girdi ve c¢ikti olarak hem kategorik
degiskenlerle hem de siirekli degiskenlerle galisabilirler. Bir karar agaci modelinde, bagimsiz

Ozniteliklerin kategorik olmasi tercih edilir ve Oznitelikler siirekli degiskenler igeriyorsa,
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bunlarin ayriklastirilmasi gerekir. Ayrica, 6zelliklerin agacin kok veya i¢ diiglimleri olarak

yerlestirilmesi bazi istatistiksel yaklagimlar kullanilarak se¢ilmelidir (Song & Lu, 2015).

Karar agaci yukaridan asagiya insa edilen bir modeldir. Homojen degerlere sahip alt
kiimelere boliinecek olan tiim verileri igeren kok en iistte yer alir. Bir karar agacinin diigiimii
ne zaman ve nasil daha fazla alt kiimeye bdlecegine karar verme sekli, diizensizlik 6l¢iisii olarak
da bilinen entropi kullanilarak hesaplanir. Entropi sifir oldugunda, 6rnegin tamamen homojen
oldugu, drnek esit olarak boliindiigiinde ise entropinin bire esit oldugu anlamina gelir. Karar
agacit modellerinin verileri nasil blecegine karar verebilmesi i¢in iki tiir entropi hesaplamasi
gerekir (Jijo & Abdulazeez, 2021). ilk olarak, bir dzniteligin frekans tablosunu kullanarak
entropiyi hesaplamak i¢in agsagidaki denklem kullanilir.

c

E(S) = Z —p;log,p;

=
Denklem' de pi, i sinifinin bir elemanini, bagka bir deyisle veri kiimesinin i sinifindan
olusan kismini rastgele se¢gme olasiligidir. Entropi O ile 1 arasinda bir aralifa sahiptir. Veri
kiimesindeki sinif sayisina bagli olarak, entropi 1'den biiyiik olabilir, ancak yine de yiiksek
diizeyde diizensizlik anlamina gelir. Bu adimdan sonra diizensizlik 6l¢iiliir. Daha sonra, bir
metrik kullanilarak, bagimsiz degiskenler olarak ek bilgiler verildiginde bu diizensizligin
azaltilmas1 Olgiilecektir. Diizensizligin azaltilmasi, karar agact modellerinde bilgi kazanci

olarak da adlandirilir. Matematiksel formiil asagidaki gibidir:
Gain(T,X)=Entropi(T) — Entropi(T,X)

Bu formiil, T hakkinda ek bir X bilgisi verildiginde T hakkindaki diizensizligin (veya
belirsizligin) azalmasini hesaplamak i¢in X verilen T'nin entropisini sadece T'nin entropisinden

cikarir (Jijo & Abdulazeez, 2021).

Lojistik Regresyon

Kategorik sonu¢ degiskeni ile ongoriicii degiskenler kiimesi arasindaki iligkiyi
aciklayan bir yontemdir. Lineer regresyon ile ¢ok benzerlikleri bulunmaktadir ancak ana fark
sonu¢ degiskenin ikili (binary) olmasidir. Lojistik regresyon modeli, 6ngoriicli degisken ile
yanit arasindaki iliskinin lineer olmadigini varsayar (Bircan, 2004). Bu durumda, model, bir S
seklinde (sigmoid) bir egri ile temsil edilir. Lojistik regresyonda en uygun ¢izgi, maksimum
olasilik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak tahmin edilir (Sekil 5). Bu yo6ntem,
gbzlemlenen veriyi en yiliksek olasilikla tahmin eden katsayilar1 bulmak icin olasilik

fonksiyonunu tiiretir. Bu tiirevler igin kapali form ¢oziimleri yoktur, bu nedenle iteratif
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yontemler kullanilmalidir. Iteratif agirlikli en kiiclik kareler boyle bir yontem 6rnegidir (Senel

& Alatli, 2014)

Sekil 5. Lojistik Regresyon Egrisi
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Model Egitimi ve Performans Degerlendirmesi

Veri madenciliginde model olusturma siireci, modelleri olusturma ve degerlendirme
olmak tiizere iki asamadan olugsmaktadir. Bu asamalar i¢in kullanilacak veri kiimeleri, orijinal
veri kiimesinin bir boliimii olarak alinmaktadir. Egitim veri kiimesi, modeli olusturmak igin,

test veri kiimesi, modeli degerlendirmek i¢in kullanilir (Silahtaroglu, 2020).

Veri kiimesinin, egitim ve test kiimelerine bdliinme big¢imi farkli yontemlerle
gergeklestirilebilir. Baz1 durumlarda, veri kiimesi dogal bir sekilde egitim ve test kiimelerine
dogal olarak boliinmiis olabilir. Ornegin, bir derste dgrencileri gecti veya kaldi olarak
siniflandirmak i¢in bir model olusturmak istiyorsak ve bu ders farkli donemlerde verilmisse,
veriyi bir donem ile egitebilir diger donemler ile test edebiliriz. Veri kiimesi dogal olarak
boliinmemisse, alternatif olarak veri bolme teknigi kullanilmaktir (Souza, 2002). Holdout ve k-

fold capraz dogrulama veriyi bolmek i¢in kullanilan iki ana yontemdir.

Holdout

Holdout yontemi veriyi birbirinden farkli rastgele iki kiimeye boler. Verinin %80 egitim
ve %20 test kiimesi olarak boliinmesi yaygin olsa da bu kesin bir kural degildir. Bu yontem

genellikle veri kiimesinde ¢ok sayida 6rnek varsa kullanilir (Yadav & Shukla, 2016).

K-Kat (K-Folds) Capraz Dogrulama

Herhangi bir yanl sonug olasiligin1 azaltmaya calisan en iyi boliitleme yontemlerinden
biri k-kat capraz dogrulamadir. Bu yontem, makine O6grenimi modelinin goériinmeyen
verilerdeki dogrulugunu tahmin etmek i¢in uygulamali makine 6greniminde kullanilir. Diger
baz1 makine 6grenimi testleriyle karsilastirildiginda, veri kiimesinin belirli bir boliimiinii test

i¢cin ve bagka bir boliimiinii modeli egitmek i¢in kullanmak yerine, bu yontem dinamik olarak

37



egitim kiimesini ve test kiimesini birkag kez degistirir. Daha sonra testlerin ortalama puani nihai

sonug olarak kabul edilir (Ozdemir, 2017). Yontem asagidaki gibidir:
1. Veri kiimesini rastgele karigtirir
2. Veri kiimesini K boliime ayirir
3. Her boliim i¢in
a. Verilerin bu boliimiinii test veri kiimesi olarak kullanir
b. Kalan verileri egitim veri seti olarak kullanir

c. Egitim veri kiimesi tizerinde bir model kurar ve bunu test kiimesi iizerinde test

eder
d. Test puanini korur ve modeli atar
4. Model degerlendirme puanlari 6rnegini uygulayarak modelin dogrulugunu 6zetler

Sekil 6 ’da 5-kat ¢apraz dogrulama siireci verilmistir. Veri kiimesi rastgele olarak 5
parcaya boliinmiustiir. Her adimda test ve egitim kiimeleri degistirilerek modelin tiim veri

kiimesi iizerinde ¢aligmasi ve yanli sonug¢ vermesinin oniine gegilir.

Sekil 6. K-Kat Capraz Dogrulama Stireci

Adm 1 Test Egitim Egitim Egitim
Adim 2 Egitim Test Egitim Egitim
Adim 3 Egitim Egitim Test Egitim
Adm 4 Egitim Egitim Egitim Test

Adm 5 Egitim Egitim Egitim Egitim

Performans Degerlendirme

Veri kiimelerinin 6zelliklerine ve kullanilan modele gore, model degerlendirmesi igin
farkli metrikler kullanilabilir. Karmasiklik matrisi bu degerlendirme yontemlerinden biridir.
Siniflandirma problemlerinde veri kiimesini test ve egitim sinifina bélmek yaygin kullanilan

bir yontemdir (Take1, 2020). Bu durumda, modelin tahmin performansi, ikili karisiklik matrisi
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olarak adlandirilan 2x2 bir matris ile tanimlanabilir (Sekil 7). Bu matris ger¢ek ve gozlenen veri
smiflart icin etiketler igermektedir. Bu nedenle, dogru yanitlari iligskilendiren gercek pozitif
(TP) ve gercek negatif (TN) ile yanlis yanitlar iliskilendiren yanlis pozitif (FP) ve yanlis negatif
(FN) olmak tizere dort olas1 kombinasyon vardir (Takc1, 2020).

- Gergek Negatif (TN): nesnenin sinifi negatif bir sinif olarak dogru tahmin edilmistir.
- Yanlis Negatif (FN): nesnenin sinifi negatif bir sinif olarak yanlis tahmin edilmistir.
- Gergek Pozitif (TP): nesnenin sinifi pozitif bir sinif olarak dogru tahmin edilmistir.
- Yanlis Pozitif (FP): Nesnenin sinifi pozitif bir sinif olarak yanlis tahmin edilmistir.

Sekil 7. Karmasiklik Matrisi

Gergek [Actual) Sonuclar

Karmasikhk Matrisi

Pozitif (P) Megatif (N)
- Gergek Pozitif .
Tahmin Edilen Pozitif (P) (1P) Yanlis Pozitif (FP)
(Predicted)
Sonuglar Yanlis Negatif Gercek Pozitif

Megatif (N)

(FN) (TN])

Tahmin analizinde, siniflayici algoritmanin verdigi kararlarin dogrulugunu 6lgmek i¢in
cesitli Olgiitler bulunmaktadir. Bunlardan baslicalari, smiflandirma dogrulugu, kesinlik ve

duyarhiliktir (Juba & Le, 2019).

Siiflandirma Dogrulugu

Modeli degerlendirmenin en temel yolu siniflandirma dogrulugudur. Bu, dogru tahmin

ile toplam tahmin say1s1 arasindaki bir orandir. Bu oran ne kadar yiiksekse model o kadar dogru

calismaktadir.
. Dogru Tahmin Sayist
Dogruluk = -
Toplam Tahmin Sayist
. TP+TN
Dogruluk =

TP+TN+ FP+FN

Dogruluk, bir siniflandiricinin performansini 6lgmek icin en basit ve en yaygin
kullanilan metriktir. Ancak, veriler dengesiz oldugunda dogruluk her zaman iyi bir Slgiit
degildir. Temel sorun, negatif veya pozitif sinif baskin oldugunda, ¢ogu zaman yalnizca baskin

siif tahmin ettigimiz i¢in yiiksek dogruluk elde edebilmemizdir (Juba & Le, 2019).
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Kesinlik

Modelin, pozitif olarak tahmin ettigi durumlardaki gergek pozitiflerin oranini ifade

etmektedir.
Kesinlik = e
eSS = T p 1 FP
Duyarhhk

Gergekte pozitif olan durumlarin model tarafindan dogru tahmin edilme oranini ifade
etmektedir. Modelin pozitif sonuglar1 tanimlayabilmesini yansitmaktadir.

TP

Geri Cagirma = TP+ FN

Ogrenme Analitikleri ve Egitsel Veri Madenciligi

Gegmisten giiniimiize degin 6grenme ortami birgok gelismeden etkilenmistir. Bu
gelismelerden biri de egitim teknolojisidir. Ortaya ¢ikisindan itibaren egitim teknolojisinde hem
tanim hem de icerik olarak degisiklikler olmustur. AECT'nin (2008) nihai tanimi, “uygun
teknolojik siirecleri ve kaynaklar1 kullanarak, yaratarak ve yoOneterek yapilan, dgrenmeyi
kolaylastiran ve performansi artiran ¢alisma ve etik uygulamalar” bi¢imindedir. Bu baglamda
O0grenme analitiginin 6grenmeyi kolaylagtirmada ve performansi artirmada 6nemli bir rol
oynadigim gériiyoruz. Ogrenme analitiginin nihai hedefi, 6grenci ve dgretmen iiretkenligini
artirmaktir (Lias & Elias, 2011). Etkilesim verileri dahil olmak {izere ¢evrim i¢i 6grenme
ortamlarinda bulunan bircok veri kaynagi, verimliligi artirmak ve Ogrenme ortamini
tyilestirmek i¢in kullanilir. Verileri kullanmanin amaci, 6grenme ortamini1 daha iyi anlamak ve

ogrenci deneyimini gelistirmektir (Pardo vd., 2017).

Ogrenme analitikleri (OA) ilk olarak 2010 yilinda 1. Uluslararast Ogrenme Analitigi
Konferansinda, 6grenmeyi ve 6grenmenin meydana geldigi ortamlari daha iyi anlamak ve
optimize etmek icin Ogrencilerden ve Ogrencilerin iliskili olduklar1 ortamlardaki verilerin
oOl¢iilmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi olarak tanimlanmigtir. Bu tanimdan yola
cikarak 6grenme analitikleri, 6grenme lizerinde tavsiyede bulunmak veya tahmin yapabilmek,
bilgi ve sosyal baglantilar1 kesfetmek i¢in 6grenenlerin iirettigi verilerin analiz edilmesi olarak

tanimlanabilir (Siemens, 2013).

OA kavraminm alanyazinda farkli tanimlarma da rastlanmaktadir. Ferguson (2012),
O0grenme analitiklerini; 0grenmenin nasil gergeklestigini belirlemek icin Ogrenenler ile

ogrenmelerini anlamak ve bunun i¢in verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
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olarak tanimlanmaktadir. Xing, vd. (2015) tarafindan yapilan tanimda OA, 6grenenlerden elde

edilen verilerin uygun yontemlerle analiz edilip 6grenme ¢iktilarinin tahmin edilmesidir.

OA, 6grenme ve egitimi iyilestirmek igin sofistike analitik araclarin kullanildig
gelismekte olan bir alandir. Is zekasi, web analitii, akademik analitik, egitimsel veri
madenciligi ve eylem analitigi gibi bir dizi bagka ¢alisma alanindan yararlanir ve bu alanlarla

yakindan iligkili olarak tanimlanir (Elias, 2011).

Bir alan olarak OA 'nin birden fazla disipliner kokeni vardir. Yapay zekd (YZ),
istatistiksel analiz, makine Ogrenimi ve is zekési alanlar1 ek bir anlati sunarken, burada
analitigin insan etkilesimi ve egitim sistemiyle iliskili tarihsel koklerine odaklanilmaktadir. YZ
analitigin temelini olusturmaktadir ve bayesian modelleri ve sinir aglart OA 'de daha da énem
kazanacaktir. Bununla birlikte, yakin gelecekte egitimde yapay zekd ve makine Ogrenimi
kullaniminin kritik veya temel bir benimsemeden ziyade uzun bir deneme donemini i¢ermesi

muhtemeldir (Cooper, 2012).

OA, bilgi gorsellestirme gibi alanlarm yani sira egitimsel veri madenciligi gibi daha
kiigiik arastirma alanlar1 da dahil olmak iizere diger ilgili arastirma alanlariyla giicli
baglantilara sahiptir. Analitigin kokleri is zekast ve bilgi sistemleri yonetimi alanina
dayanmaktadir (Shum & Ferguson, 2012). Amag, veriler {izerine insa edilen otomatik
performans gostergeleriyle stratejik kararlara rehberlik etmektir. En yaygin olarak analitik,
taksonomik bir bakis agisiyla ii¢ ana kategoriye ayrilir ki bunlar: tanimlayici, tahmin ve kuralc1
analitiktir (Appelbaum vd., 2017). Literatiirde siklikla dordiincii bir kategori olan teshis
analitigi de eklenmektedir (Banerjee vd., 2013).

Tanimlayic1 analitik (Descriptive analytics), ne oldugunu veya olmakta oldugunu
sorusuna yanit verir. Izleme verilerinin goriintiilenmesi i¢in anlamli bilgiler saglamak igin

verileri 6zetler. Ayrica bu tiir verilerdeki egilimleri veya kaliplar1 da ortaya ¢ikarabilir.

Teshis analitigi (Diagnostic analytics), bir seyin neden oldugunu veya olmakta oldugunu
tanimlar. Elde edilen performansa yol agan nedenleri anlamaya yardimci olur. Teshis analitigi

genellikle hiyerarsik verilerin bulundugu ortamlarda kullanilir.

Tahmin analitigi (Predictive analytics), istatistik veya veri madenciligi tekniklerini

kullanarak gelecekteki potansiyel sonuglar1 tahmin eder.

Kuralc1 analitik (Prescriptive analytics), istenen performansa yol acabilecek politikalari
ve kararlar1 belirlemeye odaklanarak bir adim daha ileri gider. Simiilasyonlar ve optimizasyon

teknikleri kullanilarak yapilir. Sonug olarak 6ngoriicii analitik sistemi, istenen etkiyi elde etmek
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i¢in belirli bir sistem girdisinin nasil degistirilmesi gerektigini gosterebilir (Delen ve Demirkan,
2013).

OA ’nin teknikler ve uygulamalar olmak {izere birbiriyle ortiisen iki bileseni
bulunmaktadir. Teknikler, analitik yapmak i¢in 6zel algoritmalar1 ve modelleri igerir.
Uygulamalar ise tekniklerin 6gretme ve 6grenmeyi etkilemek ve iyilestirmek i¢in kullanildigi
yollari igerir. Ornegin, dgrenciler igin ders igerigi onerileri saglayan bir algoritma teknik olarak
smiflandirilabilir. Ogrencinin okulu birakma riskinin tahmin edilmesi gibi bir teknik, daha
sonra Ogrencilerin konu alanindaki rahathigimi yansitmak i¢in 6grenme igeriginin
kisisellestirilmesi gibi bir uygulamaya yol agabilir. Teknik ve uygulama arasindaki ayrim
mutlak degildir, bunun yerine arastirmacilarin odak noktasini yansitir. Bir istatistik¢i 6grenci
performansini belirlemek i¢in olasilik modelleri olusturmakla (teknik) daha ¢ok ilgilenirken,
bir sosyolog bir derste kullanilan teknolojilere dayali olarak sosyal aglarin nasil olustugunu
degerlendirmekle (uygulama) daha ¢ok ilgilenebilir. Ancak her ikisi de OA 'nin bir alan olarak
ilerlemesinde 6nemlidir (Siemens, 2013). Baker ve Yacef (2009), OA ve EVM 'nin teknik

boyutunu bes maddede ele almaktadir.

e Tahmin

e Kiimeleme

e iliski madenciligi

e Insan yargisi icin verilerin ayristirilmas:

e Modellerle kesif
Bienkowski ve digerleri (2012) OA ve EVM igin bes uygulama alan1 énermektedir:

e Kullanici bilgisi, davranisi ve deneyiminin modellenmesi
e Kullanici profilleri olusturma

¢ Bilgi alanlarinin modellenmesi

e Trend analizi

e Kisisellestirme ve uyarlama

Baker ve Yacef 'in modeli arastirmacinin yiiriittiigii ¢esitli veri madenciligi faaliyetlerini
detaylandirirken, Bienkowski vd. modeli uygulamaya odaklanmaktadir. Bu iki model
arasindaki ayrimlar, analitik tanimlarmin ve simiflandirmalarinin zorlugunu gostermesi

bakimindan agiklayicidir (Siemens,2013).

EVM, egitim ortamlarindan gelen benzersiz ve giderek daha biiyiik 6l¢ekli verileri
kesfetmek icin yontemler gelistirmek ve bu yontemleri 6grencileri ve 6grendikleri ortamlari
daha iyi anlamak i¢in kullanmakla ilgilenen, gelismekte olan bir disiplindir (Koedinger, 2019).

42



EVM, kiimeleme veya smiflandirma gibi veri madenciligi tekniklerini egitim verilerine

uygular ve otomatik kesfe daha fazla odaklanirken, 6grenme analitigi daha fazla insan

yargisindan yararlanmaya odaklanir. Ogrenme analitiginde veri analizi, insan yargisim

desteklemek icin kullanilan bir baska aragtir. Bir diger fark ise sonuglarin uyarlanmasi ve

kisisellestirilmesidir. EVM genellikle 6grenciler i¢in otomatik bir geri bildirim sistemi gibi

otomatik adaptasyon igin kullanilir. Ogrenme analitiginin sonuglari ise egitmenler ve dgrenciler

diisiiniilerek tasarlanir (Siemens & Baker, 2012).

Iki arastirma alaninin daha derinlemesine bir incelemesi Siemens ve Baker (2012)

tarafindan yapilmis ve EVM arastirma alaninin daha ¢ok yontemlerin kullanimina ve bunlarin

otomatik bir sekilde uygulanmasina odaklandigi, 6grenme analitigi alaninin ise egitmenleri ve

Ogrenicileri kararlarinda destekleyen insan merkezli sistemleri tercih ettigi sonucuna

varilmistir. Alanlarin kisa bir karsilastirmasi Tablo 3 ‘de gosterilmektedir.

Tablo 3. Ogrenme Analitigi ve Egitsel Veri Madenciliginin Karsilastiriimast (Siemens &

Baker, 2012)

Ogrenme Analitikleri

Egitsel Veri Madenciligi

Kesif

Indirgeme ve Biitiinsellik

Kokenleri

Adaptasyon ve

Kisisellestirme

Insan kararlarindan
yararlanmak ¢ok onemlidir;
otomatik kesif bu amaca

ulagmak i¢in bir aragtir

Sistemleri tim
karmasikliklar1 i¢inde bir
biitiin olarak anlamaya daha
fazla vurgu

Ogrenme analitiginin
semantik web, "akilli
miifredat", sonug¢ tahmini ve
sistemik miidahalelerde daha

giiclii kokenleri vardir

Egitmenleri ve 6grencileri
bilgilendirmeye ve
desteklemeye daha fazla

odaklanma

43

Otomatik kesif kilit oGneme
sahiptir; insan kararlarindan
yararlanmak bu hedefe

ulasmak i¢in bir aractir

Bilesenlere indirgemeye ve
tek tek bilesenleri ve
aralarindaki iliskileri analiz

etmeye daha giiclii vurgu

EVM, egitim yazilimi1 ve
0grenci modellemesinde
gliclii kokenlere sahiptir ve
ders sonuglarini tahmin
etmede Onemli bir yere

sahiptir

Otomatik uyarlamaya daha

fazla odaklanma



Tablo 3. (devamz)

Teknikler ve Yontemler Sosyal ag analizi, duygu Siniflandirma, kiimeleme,
analizi, etki analizi, sdylem  Bayes modelleme, iliski
analizi, 6grenen basari madenciligi, modellerle
tahmini, kavram analizi, kesif, gorsellestirme

algilama modelleri

Her iki kavramda egitim arastirmalarinda veri yogun yaklasimla egitim uygulamalarini
gelistirme hedefini paylasmaktadir (Siemens & Baker, 2012). OA egitimsel zorluklara
odaklanirken EVM teknolojik zorluklara odaklanmaktadir (Romero & Ventura, 2020). OA ile

ilgili iliskili kavramlardan birisi de akademik analitik kavramidir.

Akademik analitik terimi, ilk olarak Blackboard ders yonetim sistemi tarafindan
yazilimin veri toplama islevini tanimlamak i¢in kullanilmistir (Baepler & Murdoch, 2010).
Hesap verebilirlik konusundaki endiselerin artmasiyla birlikte akademik analitik, 6gretimi,
ogrenimi ve 6grenci basarisini iyilestirmek icin eyleme gecirilebilir bilgi yaratma potansiyeline
sahiptir. Geleneksel olarak ders yonetim sistemleri, 6grenci yanit sistemleri ve benzeri araglar
gibi akademik sistemler, 0grenci ¢abasi ve basarisiyla ilgili olabilecek cok cesitli veriler
iiretmektedir. ilk akademik analitik girisimleri, hangi 6grencilerin akademik zorluk iginde
oldugunu tahmin etmeye ¢alisarak, fakiilte ve danigsmanlarin 6grenme yollarini 6zellestirmesine
veya belirli 6grenme ihtiyaclarina gore uyarlanmig talimatlar saglamasina olanak tanir

(Campbell vd., 2007).

Biiyiik veri, EVM, OA ve akademik analitikler kavramlar birbirleriyle iliskili ancak
farkli alanlardir (Bienkowski vd., 2012). OA, akademik analitikler ve EVM egitim ve dgretim
stireci ile ilgili olduklarindan alanyazinda ayni kavram olarak kullanildiklar1 goriilmektedir.
Oysa bu kavramlar birbirlerinden farkli kavramlardir. OA ve EVM egitim siireciyle
ilgilenirken, akademik analitikler egitim kurumlarina karar vermede destek amacini

tasimaktadir (Lawson, vd., 2016; Siemens & Baker, 2012).

EVM yontemleri tarafindan kesfedilen bilgi, yalnizca ogretmenlerin siiflarim
yonetmelerine, 6grencilerinin 6grenme siireglerini anlamalarina ve kendi 6gretim yontemlerini
degerlendirmelerine yardimci olmak i¢in degil, ayn1 zamanda bir 6grencinin durum hakkindaki
diistincelerini desteklemek ve ogrenenlere geri bildirim saglamak i¢in de kullanilabilir

(Merceron & Yacef, 2005).
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Geri bildirim saglayan cesitli EVM yontemlerini uygulayan bir¢ok calisma vardir.
Birliktelik kurallari, kiimeleme, siniflandirma, sirali oriintii analizi ve tahmin yontemleri,
egitimcilerin 6grenme siirecini degerlendirme kapasitesini artirmak i¢in web tabanli 6grenme
ortamlarini gelistirmek i¢in kullanilmigtir (Zaine & Luo, 2001). Birliktelik analizi ve kiimeleme
analizi ise ders materyallerini diizenlemek ve farkli zorluk seviyelerinde 6devler vermek i¢in
kullanilmistir (Shen vd., 2003). Kiimeleme, siiflandirma ve birliktelik kurali madenciligi,
egitimcilerin, 6grenme siirecinden otomatik olarak geri bildirim toplamasina ve bdylece ¢evrim
i¢i kurs etkinligini degerlendirmesine olanak taniyan bir hizmet gelistirmek i¢in uygulanmistir
(Retalis vd., 2006). Karar agacglari, Bayesian modelleri ve diger tahmin teknikleri, egitim
kalitesinin ve 6grenci performansinin iyilestirilmesine yardimci olmak amaciyla tiniversiteye

kabul ve danigmanlik siirecini ele almak i¢in kullanilmistir (Ranjan & Khalil, 2008).

Experience API (XAPI)

SCORM (Shareable Content Object Referans Model), Paylasilabilir icerik nesne
referans modeli 6grenme yOnetim sistemleri i¢in gelistirilmis bir igerik standardidir. SCORM
sayesinde egitim igeriginin bir 6grenme yonetim sisteminden digerine tasinmasi, igeriklerin
farkl1 derslerde kullanilabilir olmasi, ig¢erigin ulagilabilir ve aranabilir olmasi saglanmustir.

SCORM ‘un ozellikleri su sekilde siralanabilir (Shackelford, 2002):

e Kalicilik (Durability): Igerik, maliyetini karsilayabilmesi igin tutarli oldugu siirece
kalic1 olmalidir.

e Tasmabilirlik (Portability): igerik bir sistemden baska bir SCORM destekli sisteme
tagiabilmelidir.

e Tekrar Kullanilabilirlik (Reusablity): Icerik tekrar tekrar kullamilabilir olmalidir.
Modiiller farkli sekillerde diizenlenebilir olmalidir.

e Cok yiizliiliik (Interoperablity): Icerik bir sistemden baska bir sisteme tasindiginda
da caligiyor olmali.

e Erisilebilirlik (Accessiblity): Icerik, icerik kiitiiphanesinden erisilebilir olmalidir.

Bu da belirli metaverilerin igerik paketine eklenme zorunlulugunu getirir.

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte insanlar internette cesitli kaynaklardaki egitim
iceriklerini kullanmaya basladik¢a, 6grenme uzmanlar1 bu 6grenme faaliyetleri i¢in 6grenenleri
derecelendirmede sorun yasamaya basladilar. Experience Application Programming Interface-
Experience API (xAPI), kullaniciya 6zel kayit alanlarinin gelistirilmesinin yani sira, bu
zorlugun tistesinden gelmenin bir yolu olarak ortaya ¢ikmuistir (Bakharia vd., 2016). XAPI her

tiirlii 6grenme deneyiminin izlenebilmesini ve kaydedilebilmesini saglayan agik kaynak kodlu
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bir e-6grenme yazilimi standardidir. xAPI standardi 2013 yilinda Advanced Distributed
Learning (ADL) girisimi tarafindan gelistirilmistir. XAPI RESTful bir servis olarak yanit
tipinde JSON (Javascript Object Notation) kullanmaktadir. RESTful API, iki bilgisayar
sisteminin internet iizerinden giivenli bir sekilde bilgi aligverisi yapmak i¢in kullandigi bir
arabirimdir. Daha onceleri Tin Can API olarak adlandirilan xAPI, "Aktor", "Fiil" ve "Nesne"
olmak {izere en az bu ii¢ 6zelligin verilerini iceren deneyim ifadeleri kullanarak tanimlanir. Bu

deneyim ifadelerine statement (deyim) ad1 verilmektedir (Kevan & Ryan, 2016):

Aktdr, deyimin dznesini temsil eder. Ornegin dgrenci, dgretmen veya dgrenci grubu

olabilir.

Fiil, grenme deneyimini ifade etmektedir. Ornegin okudu, tamamladu, izledi, 6grendi

gibi fiiller olabilir. Kullanilan fiiller farkli platformlar tarafindan standart olarak belirlenmistir.

Nesne ise aktoriin etkilesimde bulundugu igerik, test, video, ders gibi nesneleri temsil
etmektedir (Nouira vd., 2018). Bu esnek yap1 sayesinde 6grenme aktiviteleri platformdan

bagimsiz olarak saklanabilir ve raporlanabilir hale gelmektedir.

Ogrenme deneyimi ile olusturulan XAPI deyimleri Ogrenme Kayit Deposu - Learning
Record Store (LRS) lizerinde depolanmaktadir. LRS bu verileri gosterge panellerinde,
raporlarda, 6grenme analitikleri i¢in kullanir. Ayrica verileri diger sistemlerin kullanimina da
sunar. LRS, 6grenme deneyimleri, basarilar ve is performans1 hakkinda veri alan, depolayan ve
geri dondiiren herhangi bir xAPI ekosisteminin kalbidir. LRS, dosya tabanli JSON kayit
tutabilen bir veri tabanidir. LRS’ler kendi iginde bilgi aligverisi yapabilecek bi¢imde
tasarlanmigtir. LRS iizerinde depolanan deyimler gerektiginde xAPI {izerinden Ogrenme
analitikleri olusturabilmek i¢in sorgulanabilmektedir. LRS ister ayr1 bir sistem olarak veya
LMS (Learning Management System-Ogrenme Yonetim Sistemi) iginde yerlesik olarak
bulunabilir. LRS ister bir LMS 'in iginde ister disinda olsun, mobil uygulamalardan, web
sitelerinden ve farkli sistemlerdeki 6grenme deneyimlerinden elde edilen verilerin tiimii LRS'ye

aktarilabilir (Sekil 8) (Berking, 2016).
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Sekil 8. LRS Ekosistemi

1)
.’Q Web igerikleri

x////////’ !Eg: s
/ ‘ Mobil Uygulamalar

Gosterge Paneli ||/ w /
3
Raporiar SE - g' Oyunlar
Ogrenme Analitikleri SE sinif igi Uygulamalar
e BN

\ S| Simdlasyonlar
Bir LRS kullanmanin faydalar1 hakkinda anlasilmasi gereken en 6nemli sey, yalnizca
xAPI kullaniliyorsa, LRS kullaniminin zorunlu oldugudur. Bir LRS ‘nin faydalarinin ele

alinmasi dogrudan xAPI kullanmanin faydalarmma baghdir. LRS ‘nin faydalar1 su sekilde

siralanabilir.

e Masaiistii web tarayicilarla simirli olmayan 6grenme deneyimlerinin kaydedilmesine
olanak saglar,

e SCORM ve diger e-6grenme standartlarina gore uygulamasi daha kolaydir,

e (Cevrimdis1 veya baglantisiz senaryolara izin verir,

e Birden fazla platform ve cihazda gergeklesen etkinlikleri izleme yetenegine sahiptir,

e (alisma zamani verilerine erisimi kolaylastirir,

e Ogrenen performans verileri LMS haricindeki diger uygulamalarla paylasilabilir,

e Ekip tabanli 6grenme senaryolar1 i¢in destek saglar,

e Hangi verilerin depolanacagi bilgisinin dnceden tanimlanmasi gerekmez (Berking,

2016).

XAPI Deneyim Ifadeleri

Biitlin 6grenme deneyimleri bir deyim olarak ifade edilir. Bir deyim i¢inde mutlaka
aktor, fiil ve nesne alan1 bulunmalidir. Ornegin “Serkan completed Ders101” ifadesinde aktor:
Serkan, fiil: tamamladi (completed), nesne: Ders101, Serkan adli kullanicinin Ders101°1

tamamladigi ifade edilmistir. Bu ifadenin JSON formatindaki hali Sekil 9’da verilmistir.



Sekil 9. JSON Formatinda xAP1 Deyimi

{
"actor”: {
"name”: "Serkan"”,
"objectType”: "Agent"
Ts
"werb": {
"id": "http://adlnet.gov/expapli/verbs/completed”,
"display": {
"en-Us": "completed"
}
s
"object": {
"id": "Dersl@®1”,
"definition™: {
"name": {
"en-Us™: "Derslal”
h
}.l
"objectType™: "Activity™
¥

Faaliyet deyimi, xAPI veri modelinin 6nemli bir par¢asidir. Tiim 6grenme faaliyetleri
“Ben bunu yaptim” gibi ifadeler olarak saklanir. Bu ifadeler aktdr, fiil ve nesne bi¢imindedir
ve sonu¢ ve baglam gibi bazi istege bagl Ozelliklerle genisletilebilir (Nouira vd., 2018).
Aslinda, xAPI veri format1 bir faaliyet deyimi 11 Oznitelikle tanimlayabilir: Benzersiz
Tanimlayici (id), Aktor (actor), Fiil (verb), Nesne (object), Sonug (result), Baglam (context),
Zaman Damgasi (timestamp), Dahili kayit zaman damgasi (stored), Yetki (authority), Versiyon
(version) ve Ek (attachments) (ADL, 2021). Bir xAPI faaliyet deyiminin asgari agiklayici bilgisi
sonu¢ ve baglam ile genisletilebilen aktor, fiil ve nesne {i¢liisiidiir. Diger tiim 6zellikler istege
baglidir ve meta veri olarak kategorize edilir. XAPI spesifikasyonu tarafindan izlenen bir
etkinlik ifadesine 6rnek olarak Ali 'nin 2. soruyu 32 saniyede 65 puanla yanitlamasi verilebilir.
xAPI spesifikasyonu esnektir. Bu nedenle xAPI, web tabanli formal 6grenmenin yani sira
informal 6grenmeyi, sosyal 6grenmeyi ve gergek diinya deneyimlerini de takip edebilmektedir.
Bir makalenin okunmasi, bir egitim videosunun izlenmesi, bir mobil uygulamanin kullanilmasi
veya bir danismanla sohbet edilmesi gibi izlenebilecek 6grenme faaliyetleriyle ilgili ¢ok sayida
ornek bulunmaktadir. Sonug olarak LRS, icerik goriintiilleme ve paylasma, uygulama kullanimi,
video izleme, soru cevaplama ve degerlendirme sonucu ile ilgili ¢esitli ifadeleri depolar. LRS
’de depolanan verilere erisilerek istatistiksel analiz, raporlama, degerlendirme ve semantik
analiz gibi farkli hizmetler saglanabilir (Nouira vd., 2018). Tablo 4 *de xAPI 6znitelikleri

ayrintili olarak verilmistir.
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Tablo 4. xAPI Oznitelikleri (ADL,2021)

Oznitelik Aciklama Iéldlrharrrlllf
Benzersiz . .
Ogrenim Kaydi Saglayicisi tarafindan ayarlanmamigsa . .
2;31)’111’1113}/101 LRS tarafindan atanan UUID. Tavsiye edilen
, Bir Temsilci veya Grup Nesnesi olarak deyimin kimin ,
Aktor (actor) hakkinda oldugu, Gerekli
Fiil (verb) Aktor tarafindan gerceklestirilen eylem. Gerekli
Nesne (object) Etkinlik, ajan veya ifadenin nesnesi olan baska bir ifade.  Gerekli
Sonug (result) S;EEEI nesnesi, dl¢iilen bir sonucu temsil eden daha fazla istege baglt
Baslam Deyime daha fazla anlam kazandiran baglam. Ornekler: .
(CO%] text) Aktoriin birlikte ¢alistig bir ekip, bir ugus simiilatoriinde  Istege baglh
bir senaryonun denendigi irtifa.
Zaman . e
Damgas! Bu deyimde vaglklanan olaylarin gergeklestigi zaman istege bagh
- damgasi. Saglanmamigsa LRS tarafindan ayarlanir.
(timestamp)
Dahih gy Bu deyimin kaydedildigi zamanin zaman damgasi. LRS
zaman damgasi b tarafindan
Saglanmamigsa LRS tarafindan ayarlanir. -
(stored) verilir
Yetki Bu deyimin dogru oldugunu iddia eden Temsilci veya _
. Grup. LRS tarafindan kimlik dogrulamaya dayal1 olarak Istege bagh
(authority) dogrulanr.
Versiyon Deyimin iliskili XAPI siiriimii Tavsiye
(version) edilmez
Ek . - C <
(attachments) Deyime ekler i¢in bagliklar Istege bagh

xAPI'nin esnek ve genisletilebilir veri modeli, LRS saglayicilarinin bir¢ok farkli

O0grenme deneyimi tiirlinii kodlamasini ve kaydetmesini kolaylastirir. Ancak bu esneklik, LRS

kullanicilarinin verilerden anlam ¢ikarmasini zorlastirmaktadir. Hem LRS saglayicilarin hem

de kullanicilarin bir xAPI bildiriminde temsil edilen verileri anlayabilmesi i¢in ortak bir kelime

sOzlligline ihtiya¢ vardir. Bu amagla kullanilacak xAPI deneyim ifadeleri ¢esitli kuruluslar

tarafindan standart olarak belirlenmistir. ADL tarafindan takip edilen ve en ¢ok kullanilan 10

standart Tablo 5’te verilmistir (ADL, 2021).

Tablo 5. ADL Tarafindan Takip Edilen Standartlar

Standart

Agiklama

ADL Vocabulary

Video Profile

ADL kelime listesi, xAPI'deki yaygin 6grenme deneyimlerini

temsil etmek i¢in kullanilan Fiilleri ve Etkinlik Tirlerini igerir.

xAPI'nin video profili, herhangi bir video oynaticida izlenebilecek

yaygin etkilesim tiirlerini tanimlamak ve standartlastirmak igin

olusturulmustur.
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Tablo 5. (devamz)

DOD ISD

Flashcards

TinCan Vocabulary

Audio Profile

Serious Games Profile

Example Flight

Simulation Profile

Activity Streams

Vocabulary

GBLXAPI - K-12
Education Apps Profile

DOD IMI (Department of Defense led Institutes for
Manufacturing Innovation) olusturmada kullanilacak fiiller ve

uzantilar

Bilgi kartlar1 profili, ogrenciler bir elektronik bilgi karti
etkinligine katildiklarinda yaygin etkinlik ve etkilesim tiirlerini

saglar.

Orijjinal olarak TinCan kayit defterinde olusturulan kelime

kavramlar listesi.

XAPI ‘nin ses profili, herhangi bir ses oynaticisinda izlenebilecek

yaygin etkilesim tiirlerini tanimlamak ve standartlastirmak ig¢in

olusturulmustur.
XAPl ‘nin oyun profili, bir oyunda izlenebilecek ortak
etkilesimleri tanimlamak ve standartlastirmak igin
olusturulmustur.

Ucgus Simiilasyonu gereksinimleri dokiimanindan olusturulan

XAPI Profili

Bu tanimlama, JSON formatini kullanarak bir sosyal etkinlik

akigini detaylandirir.

K-12 egitim Ogrenme uygulamalarinda ve oyun tabanh
o0grenmede bulunabilecek ortak etkilesimleri tanimlamak ve
standartlastirmak i¢in olusturulmustur. Profil, GBLxXAPI olarak

bilinen bir arastirma projesinin pargasi olarak olusturulmustur.

Tablo 5 ’de goriildiigii gibi xAPI ¢ok farkli alanlarda kullanict deneyimi toplanmak igin
kullanilmaktadir. Gelistirilen uygulamada ADL deyim listesi kullanilmigtir. Kullanilan deyim
listesi Tablo 6 ’da verilmistir.
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Tablo 6. ADL Deyim Listesi

Deyim

Acgiklama

Answered (yanitladi)

Asked (sordu)

Attempted
(girisimde bulundu)

Attended (katildr)

Commented

(yorumladi)

Completed

(tamamladi)
Exited (ayrildi)

Experienced

(deneyimledi)

Failed (basarisiz
oldu)

Imported (ige
aktardi)

Initialized (baslatt1)

Interacted
(etkilesimde
bulundu)

Launched (¢aligtird)

Aktoriin bir soruya yanit verdigini gosterir; burada nesne genellikle
soruyu temsil eden bir etkinliktir. Yanit metni genellikle sonug

icindeki yanita dahil edilecektir.

Bir aktor tarafindan bir soruya yanit veya cevap beklentisiyle yapilan

bir sorgulamay1 belirtir.

Aktoriin nesneye erismek i¢in bir ¢aba gosterdigini belirtir. Ek
faaliyetler igermeyen bir girisim ifadesi baz1 durumlarda eksik olarak

degerlendirilebilir.

Aktoriin sanal veya fiziksel bir etkinlikte veya faaliyette

bulundugunu gosterir.

Aktoriin bir nesne lizerinde veya hakkinda dijital veya yazili ek

aciklamalar sagladigini gosterir.

Aktoriin faaliyeti normal sekilde bitirdigini veya sonuglandirdigini

gosterir.
Aktoriin faaliyetten veya nesneden kasitl olarak ayrildigint gosterir.

Aktoriin yalnizca nesneyle karsilastigini gosterir ve belirli bir bagari

veya tamamlamanin gerekli olmadigi durumlarda uygulanabilir.

Aktoriin bir faaliyeti dnceden belirlenmis bir yeterlilik seviyesinde

basariyla gecemedigini gosterir.

Aktoriin bir nesneyi fiziksel veya sanal bir konuma ekledigini

gosterir.

Faaliyet saglayicisinin, aktoriin bir faaliyeti basariyla baglattigini

belirledigini gosterir.

Aktoriin fiziksel veya sanal bir nesne ile etkilesime gectigini gosterir.

Aktoriin bir faaliyet baslatmaya calistigini gosterir.
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Tablo 6. (devamz)

Logged-in (Girisg
yaptt)

Logged-out (Cikis

yapti)

Mastered (ustalasti)

Passed (gegti)

Preferred (tercih etti)

Progressed (ilerledi)

Registered (kayit
oldu)

Responded (tepki

verdi)

Resumed (yeniden
basladi)

Scored (puan aldr)

Shared (paylasti)

Suspended
(durdurdu)

Terminated

(sonlandirdr)

Voided (iptal etti)

Aktoriin, aktor tarafindan saglanan kimlik bilgileriyle tanimlama ve
kimlik dogrulama yaparak bir sisteme veya hizmete erisim

kazandigin1 gosterir.

Aktoriin bir sisteme veya hizmete erisimini kaybettigini veya

sonlandirdigini gosterir.

Aktoriin bir faaliyette gerceklestirdigi en yiiksek kavrama veya

yeterlilik seviyesini gosterir.

Aktoriin bir faaliyeti onceden belirlenmis bir yeterlilik seviyesinde

basartyla gectigini gosterir.

Bir aktoriin bir nesne veya faaliyetle ilgili olarak sectigi tercihleri,

tercih edilen secenekleri veya ayarlar1 gosterir.

Bir aktoriin bir faaliyette ne kadar ilerledigini veya hareket ettigini

gosteren bir deger belirtir.
Aktoriin resmi olarak bir faaliyete kaydoldugunu veya dahil
edildigini gosterir.

Bir aktoriin bir nesneye tepki verdigini veya yanit verdigini gosterir.

Uygulamanin, aktoriin bir faaliyet iizerinde askiya alinmis bir

girisimi devam ettirdigini veya yeniden actigini belirledigini gosterir.

Bir aktoriin bir faaliyetteki performansiyla ilgili sayisal bir degeri

belirtir.

Aktoriin diger aktorlere veya gruplara ortak ilgi alanina giren bir

nesneye acikca erisim saglama istegini gosterir.

Bir aktoriin amaci nesneye veya faaliyete daha sonra geri donmek

oldugunda, gecici olarak durdurulan bir faaliyetin durumunu belirtir.

Aktoriin bir faaliyeti basariyla sonlandirdigini belirtir.

Bir LRS veya uygulama tarafindan bir ifadeyi gecersiz olarak

isaretlemek i¢in kullanilan 6zel bir ayrilmis fiil.
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flgili Arastirmalar

Kisisellestirilmis geri bildirim ile ilgili ¢alismalarin ¢ogu, yiiksekdgretimde verilen
cevrim ici derslerde (Lim vd., 2021b, Pardo vd., 2019), yiiksekdgretim ters yiiz siif
ortamlarinda (Lim vd., 2021a, Matcha vd., 2019) veya yiiksekdgretim harmanlanmis 6grenme

ortamlarinda (Azcona vd., 2019, Lewis vd., 2021) yiiriitilmiistiir.

Ogrenme analitigi tabanli bir geri bildirim sisteminin, birinci sinif lisans dersinde
ogrencilerin 6z diizenleme becerileri ve akademik basarilar1 tizerindeki etkisini inceleyen
calismada geri bildirim alan deney grubunun, 6grenme faaliyetlerinde 6nemli Olgiide farkli
orlintiiler gosterdigini ve final notlar1 agisindan daha iyi performans sergiledigini ortaya

koymustur (Lim vd., 2021b).

Ogrencilerin kisisellestirilmis, 6grenme analitifine dayali geri bildirimi nasil
algiladiklarin1 anlamak i¢in dort dersten elde edilen odak grup verilerinin analiz edildigi
calismada, 6grencilerin Ozellikle kalite, géreve odaklanma ve egitmen ilgisi agisindan geri
bildirimlere iliskin ¢ogunlukla olumlu algilara sahip olduklarini gostermektedir (Lim vd.,
2021a). Ayrica geri bildirime yonelik duygular genellikle olumsuz olsa da dgrenciler bunun
O0grenme gorevlerine daha fazla ¢aba harcamak i¢in motivasyonlarint artirdigini da

belirtmislerdir.

Deeva ve arkadaglarinin (2021) yaptiklar1 alanyazin taramasinda, egitimciler, egitim
alanindaki arastirmacilar ve sistem gelistiricileri i¢in 109 otomatik geri bildirim sisteminin son
durumunu 6zetlenerek sistematik bir bilgi kaynagi olusturulmustur. Calismada son on yilda
egitim alaninda agirlikli olarak ne tiir otomatik geri bildirim sistemlerinin gelistirildigi, bu
sistemlerin siiflandirma g¢ercevesini gelistirmek i¢in hangi boyutlarin ilgili ve énemli oldugu
ve bu boyutlarin her biri i¢in hangi ortak sistem kategorileri tanimlanabilecegi arastirilmistir.
Arastirma sonunda ortaya koyduklar1 g¢ergeve, segilen sistemleri smiflandirmak ve mevcut
egitim teknolojilerine, uygulandiklar egitim ortamlarina, sagladiklari otomatik geri bildirimin
ozelliklerine ve tasarim ve degerlendirme yaklagimlarina ayrintili bir genel bakis saglamak i¢in
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda olusturduklart model, otomatik geri bildirim siirecinin

bilesenlerini ortaya koymaktadir.

Pardo ve arkadaslarinin (2019) yaptiklar1 c¢aligmada, biiyliik 6grenci gruplarina
kisisellestirilmis geri bildirim vermek i¢in 6grenme analitiginin kullanimini arastirmiglardir.
Calisma, Portekiz'de bir liniversitede verilen bir miithendislik dersi baglaminda 3 yil siireyle
yuriitiilmiistiir. Calismada 6grenme yonetim sistemi (LMS) ile 6grenci etkilesimleri, kurumsal
ogrenci degerlendirme anketleri ve yartyil sonu simnav puanlari olmak iizere ii¢ veri kaynagi

kullanilmistir. Miidahale, her 6gretim haftasinin sonunda 6grencilere o hafta i¢in Onerilen
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etkinliklere katilimlari hakkinda ayrintili geri bildirim igeren Kkisisellestirilmis e-postalar
gonderilmesini igermektedir. Mesajlar egitmen tarafindan her bir gorev i¢in dort katilim
diizeyine bagli olarak olusturulmus ve verilerden elde edilen goézlemlerle birlestirilmistir.
Caligma, geri bildirim mesajlarinin hem 6grencilerin geri bildirimden memnuniyetiyle hem de
yariyil sonu smavindaki akademik performansla olumlu bir iliskisi oldugunu gostermektedir.
Bu iliski, geri bildirimin 6grenci basarisin1 desteklemek i¢in 6nemli bir faktor oldugunu ve

ogrenci verileri ile yiiksek kaliteli geri bildirim saglanabilecegini gostermektedir.

Calvo ve Ellis (2010) yaptiklar1 ¢alismada, 6grencilerin 6gretmenlerinden aldiklar1 geri
bildirimlerden ve yazdiklarina iligskin otomatik geri bildirimlerden 6grenmeyi nasil algiladiklari
ve geri bildirim, otomatik geri bildirim ve akademik basari kavramlari arasinda iliskiyi
arastirmuslardir. Calisma 46 Sydney Universitesi 6grencisi ile 6 hafta boyunca yiiriitiilmiistiir.
Calismada ogrencilere yazma gorevleriyle ilgili geri bildirimler verilmistir. Ogrencilerle
yapilan goriismeler sonunda 6grencilerin otomatik geri bildirim ile ilgili olumlu bir algiya sahip
oldugu ortaya koyulmustur. Otomatik geri bildirim sistemlerin yazma konusunda faydali geri
bildirim saglama potansiyeline iliskin algilarla olumlu yonde iligkili oldugu sonucuna
varilmistir. Geri bildirimleri etkin kullanan 6grencilerin, yazma gorevlerinde daha yiiksek puan
alma egiliminde oldugu goriilmiistiir, ancak otomatik geri bildirim sistemi ile basar1 arasinda

anlaml1 bir iligki bulunmamustir.

Cheng (2017) tarafindan 138 Ogrenci ile yapilan ¢aligmada, 13 haftalik yabanci dil
dersinde ¢evrim i¢i otomatik geri bildirimin yansitici yazma metinlerinin kalitesi tizerindeki
etkisi aragtirllmistir. Arastirma deney ve kontrol grubu ile yiiriitiilmiis ve her iki grupta ayni
egitmenden yansitict yazma egitimi almistir. Calismada, deney grubunun yansitict yazma genel
puanlar1 agisindan kontrol grubundan daha iyi performans gosterdigi ve deney grubunun siireg
boyunca puanlarinda 6nemli bir ilerleme gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Otomatik geri
bildirimin, 6grencilere yansitict yazma 6greniminin temel unsurlarina iligkin farkindaliklarini
artirdidi, yansitict yazilariin giiglii ve zayif yonleri hakkinda hizli geri bildirim sundugu ve
elestirel yansitma icin 6rnekler vererek fayda sagladigi ortaya koyulmustur. Caligma otomatik
geri bildirim sisteminin {i¢ alandaki sinirliliklarint géstermektedir, teknik etkililik (¢evrim ici
otomatik siniflandirma sisteminin siniflandirma dogrulugu), duyussal sorun (6gretmenin ilgisi
ve tesvikinin 6nemi) ve psikolojik etki (diisiik puan verildiginde yansitict yaziyr daha da

gelistirme motivasyonu).

Hemarda (2015), gorev siireci, 6z diizenleme, gorev dogrulugu, kisisel geri bildirim ve
gorev ayrintilandirmasi geri bildirim tiirlerinin 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskiyi

belirlemek iizere 23 lisans ve 8 lisansiistii derste 149 6grenci ile nicel bir ¢alisma yiirlitmiistiir.
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Veriler betimsel istatistiktiler ve lojistik regresyon kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
sonuclarina gore, gorev dogrulugu ve kisisel geri bildirim, 6grenme performansi ile en diisiik
iliskili geri bildirim tiirleridir. Oz diizenleme ve gorev dogrulugu geri bildirimleri ise 6grenme
performansi ile pozitif yonde iliskilidir. Ayrica gorev ayrintilandirma ve gorev siireci geri

bildirimlerinin 6grenme performansi ile iliskisi bulunamamustir.

Roels vd. (2010), tarafindan 97 lisans 6grencisi ile yapilan ¢alismada, 6grenci soruyu
dogru cevaptan sonra veya sadece dgrenci soruyu cevapladiktan sonra dogru cevabin yani sira
cok kisa bir teorik agiklama i¢eren minimum geri bildirim ve 6grenci yanlis cevap verdikten
sonra veya oOgrenci 'bilmiyorum' secenegini isaretledikten sonra ayrintili geri bildirim
verilmistir. Caligmada iki ayr1 bilgisayar destekli 0grenme ortami tasarlanmigtir. Birinci
ortamda geri bildirime Ogrencinin dogru veya yanlis yapmasina gore sistem karar
vermekteyken, ikinci ortamda sorunun cevabim bilip bilmemesine karar veren 6grenci geri
bildirim tercihinde bulunmustur. Arastirma sonuglarina goére her iki ortamda Onemli bir
ogrenme etkisi yaratmistir, ancak etki sistem tarafindan geri bildirim verilen ortamda daha
yiiksek olmustur. Ikinci ortamda geri bildirim tercihine kendileri karar veren &grenciler
‘bilmiyorum’ segenegini neredeyse hi¢ kullanmamis ve bu nedenle daha az geri bildirim
almiglardir. Sistem memnuniyet diizeyleri agisindan iki grup arasinda anlamli bir farklilik

gbzlemlenmemistir.

Wang ve Han (2022), yabanci dilde yazma egitimi iizerinde, 6gretmen geri bildirimi ve
otomatik geri bildirimin hem revizyon kalitesi ve yazma yeterliligi gelisimi hem de geri
bildirimin algilanan faydasi ve algilanan kullanim kolaylig1 {izerindeki etkileri iizerine 70
Ogrenci ile karma yontem arastirmasi yiiriitmiislerdir. Nicel yontem verileri, katilimcilarin
Ingilizce yazma yeterliligi gelisimini 6lgen &n test ve son test, dgretmen geri bildirimi veya
otomatik geri bildirim alan bir yazma gorevi ve Ogrencilerin geri bildirimin algilanan
yararliligini ve kullanim kolayligini inceleyen bir anket araciliiyla toplamistir. Nitel yontem
verileri ise, katilimcilarin aldiklari geri bildirim tiirline bagh olarak 6gretmen geri bildiriminin
veya otomatik geri bildirimin gii¢lii ve zayif yonlerine iligskin algilarini inceleyen goriisme
sorulart ile toplamistir. Birinci grup (n=35) 6grencilere 6gretmen geri bildirimi, ikinci grup
(n=35) &grencilere ise otomatik geri bildirim verilmistir. On test sonuglar1 énemli Slgiide
farklilik géstermezken, 6gretmen geri bildirimi alan 6grenciler, otomatik geri bildirim alanlara
gbre son testte dnemli dlgiide daha yiiksek puan almislardir. Ogretmen geri bildirimi alan
ogrenciler, otomatik geri bildirim alanlara kiyasla geri bildirimin algilanan faydasi ve algilanan
kullanim kolaylig1 konusunda da onemli Ol¢lide daha yiliksek puanlar almislardir. Bununla

birlikte, otomatik geri bildirim alan 6grenciler yazma yeterliligi son testinde 6nemli 6l¢iide daha
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yiiksek puanlar almiglardir. Nitel sonuglara gore, 6grencilerin 6gretmen geri bildirimine
yonelik algilarinin otomatik geri bildirime goére daha olumlu oldugunu goéstermektedir.
Sonuglar, 6gretmen geri bildiriminin yabanci dilde yazmanin psikolojik yonii tizerinde daha
olumlu bir etkiye sahip olmasina ragmen, otomatik geri bildirimin uzun vadede yabanci dil

yazma yeterliligini gelistirmede daha etkili olabilecegini gostermektedir.

Hunt ve digerleri (2021), hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin web tabanli bir elektronik
portfolyo araciligiyla aldiklar1 ve verdikleri geri bildirimlere iligkin algilarini arastiran bir
calisma yiirtitmiislerdir. Veriler, 6grenme analitigi ile gelistirilmis elektronik portfolyo
araciligryla geri bildirim alan 38 6gretmenden ve sadece elektronik portfolyo araciligiyla geri
bildirim alan 23 6gretmenden 4 haftalik bir ¢calisma ile toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore
geri bildirim siirecinde sozli geri bildirimin ve tartismanin 6nemi, geri bildirim alan ve veren
her iki grup tarafindan da vurgulanmistir. Bu da teknolojinin geri bildirim siirecinde insan
etkilesiminin yerini almaktan ziyade onu tamamlamak i¢in kullanilmasi gerektigini
gostermektedir. Calisma ayni zamanda geri bildirim siirecinde kisisellestirmenin 6nemini de
vurgulamig ve 6gretmenlerin geri bildirim almak istedikleri etkinlikleri ve geri bildirim tiirlerini
se¢me becerisine 6nem verdiklerini ortaya koymustur. Genel olarak ¢alisma, e-portfolyolar ve
O0grenme analitikleri gibi  teknolojilerin  egitim uygulamalarinda geri  bildirimin
tyilestirilmesinde faydali araglar olabilecegini, ancak insan etkilesimi ve kisisellestirmenin de

g0z ard1 edilmemesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Varank ve digerleri (2014), 6grencilerin Microsoft Office Word ile hazirladiklar: kelime
islem odevlerini degerlendiren cevrim i¢i bir otomatik degerlendirme ve geri bildirim
sisteminin etkililigini arastirmistir. Calismaya 86’s1 kadin, 32’si erkek olmak tizere 119 lisans
ogrenci katilmistir. Deney grubu 6grencileri (n=67) 6devleri hakkinda geri bildirim almak i¢in
cevrim i¢i otomatik degerlendirme ve geri bildirim sistemini kullanmis, kontrol grubu
ogrencileri (n=52) ise herhangi bir geri bildirim almamislardir. Arastirma sonunda, 6grenme
performanslari, 6z yeterlilik algilar1 ve teknoloji kabul puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak goériisme sonuglari, deney grubu 6grencilerinin sistemle
ilgili olarak 6grenme performanslarina katki, ytliksek algi, sistemin kolay kullanimi ve 6devler

i¢in zaman tasarrufu gibi olumlu deneyimler yasadiklarini géstermistir.

Mosharraf ve Taghiyareh (2012) yaptiklar1 calismada, ge¢mis Ogrenci verilerini
kiimelemis (k-ortalamalar kiimeleme algoritmasi) ve birliktelik kurali madenciligi teknikleriyle
kiimeler ve 6grenci Ozellikleri arasindaki birliktelik kurallarini ¢ikarmistir. Kiime kurallarini
gercek zamanli 6grenci verilerine uygulamislar ve her 6grenci kiimesine, basarilarini artirmak

icin, performanslarinin gii¢lii/zay1f yonleri hakkinda onlar1 aktif olarak 6grenmeye tesvik eden
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motivasyonel geri bildirim geri bildirim mesajlar1 atmiglardir. Calisma sonuglarina gére deney
grubunun ortalama puani tiim bi¢imlendirici degerlendirmelerde kontrol grubundan daha
yiksek ¢ikmigtir. Ayrica uygulama sonu goriismelerinde 6grenenlerin memnuniyet ve

motivasyonlarinin arttig1 gdzlemlenmistir.

Vasilyeva ve digerleri (2008) 6grenme stiline dayali kisisellestirilmis geri bildirimin
O6grenme performansi iizerinde olumlu etkileri oldugunu bulmustur. Calismada otomatik geri
bildirim verilen 6grencilerin %54°1 geri bildirim tavsiyelerine uymuslardir. Calisma sonuglari,
ogrenme stillerinin 6grencilerin geri bildirim tercihlerini (yanitin kesinligi ve dogrulugu ile
ilgili olarak) ve geri bildirimin etkinligini, yani kavram yanilgilarin1 gidermeye veya bir
ogrencinin sahip olabilecegi bilgi boslugunu doldurmaya ve yanitlarinin kesinligini daha iyi
tahmin etmeye yardimci olarak dgrencilerin testteki performansini artirmaya biiytik dlctide etki

eden 6nemli bir faktér oldugunu giiclii bir sekilde gostermektedir.

Ispanya'da 176 matematik dgrencisi iizerinde yapilan bir ¢alisma, on ¢alisma testlerini
online olarak tamamlayan ve aninda geri bildirim verilen 6grencilerin, benzer becerilere sahip
daha sonraki sinavlarinda daha yiiksek puan aldiklarini ortaya koymustur. Arastirmacilar, 6n
caligma testlerini tamamlayan 6grencilerin tamamlamayanlara kiyasla daha yiliksek matematik
becerileriyle baglaylp baslamadiklarinin bilinmedigini belirtse de, on ¢alisma testlerini
tamamlayanlarin  son test noktasinda beceri seviyelerinde On g¢alisma testlerini
tamamlamayanlara kiyasla daha biiyiik bir degisiklik oldugunu ortaya koymustur (Figueroa-

Canas & Sancho-Vinuesa, 2021).

Boliim Ozeti

Mory (2003) geri bildirim ile ilgili yapilacak olan ¢aligmalarin 6grenenlerin beklenti,
nitelik, 6z yeterlik ve hedefleri gibi etmenlere dayali olarak 6grenenlerin motivasyonlart ve
tutumlarimin  Ol¢iiliip analiz edilerek geri bildirimlerin tahmin edilmesi, teknolojiden
yararlanilarak geri bildirimlerin tasarlanmasi, 6grenen ile 6§renme ortami, verilecek geri
bildirimin tiirli, 6grenenin bilissel yapisi arasindaki Oriintiiniin belirlenmesi ve test edilmesi
yoniinde ilerleyecegini belirtmistir. Bu dogrultuda son teknolojik gelismeler, otomatik olarak
kisisellestirilmis geri bildirim {ireterek O6grencileri herhangi bir yerde ve zamanda
destekleyebilen cesitli bilgisayar destek sistemlerinin gelistirilmesine olanak saglamistir
(Deeva vd., 2021). Ogrenen 6zelliklerine ydnelik olarak geri bildirim calismalari, dgrenenlerin
tstbiligsel becerilerine (Aleven vd., 2006), 6grenme stillerine (Vasilyeva vd., 2008), 6z
yeterliliklerine (Narciss, 2004) gore kisisellestirmistir.
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Ogrenme stilleri, yapilan dl¢iimlere gore dgrencilerin bilgi isleme (bilgiyi alma-tutma-
isleme) siirecindeki tercihleridir (Felder & Silverman, 1988). Ogrenme stilleri, dgrencilerin
bireysel farkliliklarina gére 6grenme tercihlerini belirler. Vasilyeva vd., (2008) 6grenme stiline
dayali kisisellestirilmis geri bildirimin 6grenme performansi iizerinde olumlu etkileri oldugunu
bulmustur. Oz diizenlemeli 6grenme, hedef belirleme, planlama, dgrenme stratejileri, kendi
kendini motive etme ve kendi kendine 6grenme gibi bilgi ve beceri edinmek i¢in kisisel olarak
baslatilan iistbilissel, motivasyonel ve davranissal siiregleri icerir (Boekaerts, 1997). Ogrenme
stireglerinin daha otonom hale getirilmesi ile birlikte, 6grencilerin akademik performanslarinda
0z dlizenlemeli 6grenmenin faydalar1 ortaya konulmustur (Broadbent & Poon 2015; Fincham
vd., 2018; Rienties vd., 2019).

Egitsel veri madenciligi (EVM), egitim ile ilgili sorunlar1 ¢ézmek icin egitim
baglaminda iiretilen veriler lizerinde istatistik ve makine 6grenimi algoritmalarini uygulayan
bir arastirma alanidir. EVM yontemlerinden tahmine dayali analiz, veri setinin bazi
ozelliklerinin degerini tahmin etmeyi amaglayan bir yontemidir. Tahmin analizinde cogunlukla
siiflama yontemlerine bagvurulmaktadir. Simiflandirmada genellikle k-en yakin komsuluk,

naive bayes, karar agaci ve lojistik regresyon gibi yontemler kullanilmaktadir (Kusiak, 2001).

Otomatik geri bildirim ile yapilan ¢alismalar, etkinliklere katilimlar1 hakkinda ayrintili
geri bildirim igeren kisisellestirilmis e-postalar gonderme (Pardo vd., 2019), yazma gorevleriyle
ilgili geri bildirim verme (Calvo & Ellis, 2010), yansitici yazma metinlerinin kalitesi iizerindeki
etkisini belirleme (Cheng, 2017), kisisel geri bildirim ve gorev ayrintilandirmasi geri bildirim
tiirlerinin 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki iligkiyi ortaya koyma (Hemarda, 2015), otomatik
olarak verilen dogru cevap ve ayrintili geri bildirimin basari tizerindeki etkini belirleme (Roels
vd., 2010), 6gretmen geri bildirimi ve otomatik geri bildirimin hem revizyon kalitesi ve yazma
yeterliligi gelisimi hem de geri bildirimin algilanan faydasi ve algilanan kullanim kolaylig
tizerindeki etkilerini belirleme (Wang & Han, 2022), geri bildirimlere iligkin algilarini ortaya
koyma (Hunt vd., 2021), 6grenme stiline dayali kisisellestirilmis geri bildirimin 6grenme

performansi tizerindeki etkilerini oraya koyma (Vasilyeva vd., 2008) iizerine yogunlagmustir.

Yapilan c¢alismalar, ¢evrim i¢i 0grenmeye daha uygun oldugu i¢in otomatik geri
bildirime 6zel bir 6nem vermektedir (Carless vd., 2011; Pardo vd., 2017; Prather vd., 2018).
Calismalarda, geri bildirimin zamanlamasi (aninda, gecikmeli ve talep tizerine geri bildirim)
konusuna 6zel bir vurgu yapilmaktadir (AlShahrani vd., 2017; Hattie & Timperley, 2007;
Shute, 2008). Arastirmalar, otomatik geri bildirimin (Blayney & Freeman, 2004; Ott, 2015) ve
aninda geri bildirimin (Corbett & Anderson, 2001) programlama gibi karmasik problem ¢6zme

becerisinin 0grenilmesinde daha etkili oldugunu gostermektedir. Buradan yola ¢ikarak
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Ogrencilere, programlama egitiminde bireysellestirilmis, anlik ve otomatik geri bildirim

sunulmaya calisilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu boliimde arastirmanin yontemi, ¢calisma grubu, verilerin toplandig1 6grenme ortami,

veri toplama araglari, verilerin analizi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Yontemi

Bu arastirma 2 asamada gerceklestirilmistir. Birinci agsamada bireysellestirilmis anlik
geri bildirim sisteminin egitimi ig¢in gerekli olan verilerin elde edilmesi amaciyla iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha c¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma

modelidir (Karasar, 2012).

Ikinci asamada ise bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin degerlendirilmesi
icin On test-son test kontrol gruplu yart deneysel desen kullanilmistir. Deneysel desen,
arastirmacimnin kontroliinde degiskenler arasindaki nedensel iligkileri kesfetmek icin
gozlemlenen verilerin {iretildigi bir aragtirma alanmidir. Yar1 deneysel desen, ozellikle tiim
degiskenlerin kontrol edilemedigi egitim arastirmalarinda en yaygin kullanilan deneysel
desendir. Bu desende yansiz atama ile deney ve kontrol gruplar olusturulur (Biiyiikoztiirk,
2017). On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desende, bagimsiz degiskenlerden etkilenen
deney grubuna ek olarak bagimsiz degiskenlerden etkilenmeyen bir grup daha bulunmaktadir.
Tasarim, deney ve kontrol gruplarini igerir, ancak gruplar tesadiifi degildir. Grup esdegerligi,
gruplarin On test ortalamalari arasinda 6nemli bir fark olmadiginda gosterilebilir (Bulduk,
2003).

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplart

Grup On Test Islem Son Test
Grupl . . Geri Bildirim Tirtinii Kendi Son Bilgi
Kontrol On Bilgi Olgegi .
n=35 Secgenler Olgegi
Grup2 .. oo _ Bireysellestirilmis Anlik Geri Son Bilgi
Deney  On Bilgi Olgegi o ] .
n=38 Bildirim Verilenler Olgegi

Aragtirma kapsaminda kullanilan arastirma desenlerinin grafiksel gosterimi Sekil 10°da

sunulmustur.
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Sekil 10. Arastirma Stireci
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Calisma Grubu

Arastirmada, kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile arastirmaci tarafindan ulasilabilen
tiniversite dgrencileri ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
tamamen mevcut olan, ulasmasi hizli ve kolay olan Ogelere dayanir (Patton, 2005).
Aragtirmanin drneklemini Amasya Universitesine bagl bir meslek yiiksekokulunda 2022-2023
yilinda 6grenim goren ve calismaya goniillii olarak katilmis farkli boliimlerden ve farkli
siniflardan 264 6grenci olusturmustur. Calismanin birinci agamasinda meslek yiliksekokulunda
bahar yartyilinda ortak se¢meli ders olarak agilan “Python Programlama™ dersini goniillii olarak
secen Ogrenciler katilmistir. Caligmanin ikinci asamasina ise ayni meslek yiiksekokulunda
bulunan Bilgisayar Programciligi ve Saglik Bilgi Sistemleri programlarinda giiz yariyilinda
kayitlt birinci simif 6grencileri katilmistir. Bu 68rencilerden etkinligi tamamlamayan veya
Olceklerde aykir1 cevap veren (tiim cevaplara ayni segcenegi secen) 51 68renci arastirma disi

tutulmus ve 179 6grenci ile ¢alismanin birinci ve ikinci asamasi tamamlanmastir.

Calismanin birinci agamasina toplam 106 6grenci katilmigtir. Bu 6grenciler sistemi
kullanmis ve geri bildirim tercihlerine gére model olusturulmustur. Bu asamaya katilan

ogrencilerin demografik bilgileri Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8. Birinci Asamaya Katilan Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Bolim Cinsiyet f %
Internet ve Ag Teknolojileri IEJIEek 152 141.'7322
Moda Tasarim1 Erll;ek g 2(7)2
Insaat Teknolojisi IEJIEek £71 ggg
Harita ve Kadastro Programi IE(:I;ek 141 130.'7378
Elektrik Programi1 IE<r1|;ek 104 103?'0201
Makine Programi IEJIl;ek g ggg
Bilgisayar Programciligi Erkek 10 9.43
Kiz 5 4.72
Elektronik Teknolojsi Eriek ’ 038
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi I'irl';ek 2 g:;?
Cinsiyet Toplam IEJIEEK ;3 ;gig
Genel Toplam 106 100

Calismanin ikinci asamasinda birinci asamadaki 6grencilerden farkli olarak 74 6grenci

katilmis ve bu 6grenciler 2 gruba ayrilmistir. Gruplar boliimlerde mevcut olan 4 sube i¢inden
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seckisiz olarak deneysel galismaya dahil edilmistir. Ayrica bu gruplar yine segkisiz olarak

deney ve kontrol grubu olarak belirlenmistir.
Grup1(n=35): Bu gruptaki 6grenciler geri bildirim tercihlerini kendileri segmislerdir.

Grup2(n=39): Bu gruptaki Ogrencilere birinci asamada elde edilen bulgulara gore

bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilerin demografik ozelikleri ile ilgili

tanimlayici istatistikler Tablo 8 ve Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Ikinci Asamaya Katilan Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Grup Bolim Siif Cinsiyet f %
Grupl  Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Lomf  CrRek 14 1892
p aglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi .s1n1 Kiy ’1 98.38
4 - Erkek 29 39.19
Grup2  Bilgisayar Programciligi 1.simf Kiz 10 1351
Toplam 74 100.00

Deeva vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, 109 otomatik geri bildirim ¢aligmast
incelenmis ve c¢alisma gruplari aragtirmacilar tarafindan Tablo 10°da verilen bi¢imde

siniflandirilmstir.

Tablo 10. Geri Bildirim Calismalart Grup Biiyiikliikleri

Grup Biiytikliik Yiizde
" Yok 0 " %4 '
Kiigiik 1-30 %34
Orta 31-100 %35
Bilyiik 101-399 %22
Cok Biiyiik 400-. %5

Tablo 10 incelendiginde yapilan arastirmada 179 kisi ile, erisilen uygulama grubunun

bliyiik grup oldugu sdylenebilir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak 5 farkli veri kaynagi kullanilmustir. Ogrencilerin
sistemle etkilesimlerine iliskin kayitlar LRS ’den elde edilmistir. Arastirmada kullanilan diger
veriler ise dgrencilere uygulanan 6z bildirime dayali veri toplama araclar ile elde edilmistir.

Calismada kullanilan veri toplama araglari su sekildedir:
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e Ogrenme kayit deposu (LRS) kayitlari

o Akademik basari testi

e Oz diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme dlcegi
e (Cevrim i¢i 6grenme stilleri 6l¢egi

e Ogrenme yaklasimlar1 dlcegi

Ogrenme Kayit Deposu (LRS) Kayitlart

Ogrencilerin e-6grenme ortamu ile olan etkilesimleri sirasinda olusan xAPI deyimlerinin
kaydedildigi bilgi deposudur. Bu kayitlarda hangi 6grencinin hangi fiili, hangi nesne {lizerinde,
ne zaman gerceklestirdigi bilgisi JSON formatinda saklanmaktadir. Uygulamanin birinci
asamasinda 73.000, ikinci asamasinda 34.000 satirdan olusan XxAPI deneyim kaydi elde
edilmistir. Bu kayitlar Ogrenciler, tlniteyi ilk kez goriintillediginde, inite i¢i sayfayi
goriintiilediginde, video igerigi goriintiilediginde, etkilesimli kod yazma sayfasini ziyaret
ettiginde, {linite sonu sorusunu dogru cevapladiginda, iinite sonu sorusuna 60 saniye iginde
cevap vermediginde, linite sonu sorusunu yanlis cevapladiginda, geri bildirim tiiriinii sectiginde
ve LMS iizerindeki hareketlerinde olusan xAPI deneyimlerinden olugsmaktadir. Bu kayitlardan
arastirmanin birinci asamasinda 6grencilerin geri bildirim tercihlerini elde etmek ve 6grencileri
veri madenciligi yontemleri ile modellemek icin geri bildirim tiirii se¢imleri kullanilmgtir.
Arastirmanin ikinci asamasinda ise 6grencilere verilen bireysellestirilmis anlik geri bildirimin

dogrulugunun belirlenmesinde kullanilmistir.

Akademik Basar: Testi

Ogrencilerin uygulama oncesi ve sonrasi bilgi diizeylerinin belirlenmesi amactyla
arastirmaci tarafindan gelistirilen basari testi kullanilmistir. Basar1 testi gelistirilirken dersin
kazanimlar1 ile uygun olmasi agisindan uzman goriislerine basvurulmustur. Arastirmada
kullanilan basar1 testi ¢oktan se¢meli 20 sorudan olusmaktadir. Sorularin bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarindan olugan Bloom taksonomisine gore

dagilimi Tablo 11 ’de verilmistir.

Tablo 11. Bloom Taksonomisine Gore Sorularin Dagilimi
Kazanimlar B K ) A S D

Python programlama dili ile

programlar gelistirebilir. 12 20
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Tablo 11. (devami)

Python kullanim alanlarini agiklar. 11

Python gelistirme ortamlarini tanir

ve kurulumlarii yapar. 4 14
Python veri tiirlerini bilir ve kullanir. 10

Python’da bulunan degistirilebilir ve
degistirilemez veri tiirlerini

birbirinden ayirir. 5

Python’da yer alan print
fonksiyonunu ve parametrelerini
bilir. 16 18,19

Python veri tiirii doniisiim
fonksiyonlarini bilir. 1 13

Python dilinde kosul ifadelerini
kullanilarak program gelistirir. 2,17 6, 7

Python dilinde tekrarli yapilari
kullanabilir 3,8 9,15

Python dilinde ¢esitli veri yapilar
(diziler, listeler, sozliikler)

kullanabilir 12 20

On test ve son test degerlendirme sorularina ait madde ayirt edicilik ve giigliik indisleri

Tablo 12 ’de verilmistir.

Tablo 12. Sorularin Ayt Edicilik ve Giicliik Indisleri

Soru No Madde Giigliik Indeksi Pij Madde ayiricilik giicii 1j
Soru 1 0.677 0.700
Soru 2 0.903 0.933
Soru 3 0.258 0.267
Soru 4 0.645 0.667
Soru 5 0.581 0.600
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Tablo 12. (devamu)

Soru 6 0.581 0.600
Soru 7 0.419 0.433
Soru 8 0.226 0.233
Soru 9 0.387 0.400
Soru 10 0.355 0.367
Soru 11 0.419 0.433
Soru 12 0.419 0.433
Soru 13 0.452 0.467
Soru 14 0.548 0.567
Soru 15 0.839 0.867
Soru 16 0.355 0.367
Soru 17 0.323 0.333
Soru 18 0.452 0.467
Soru 19 0.581 0.600
Soru 20 0.323 0.333

Hazirlanan basari testinin pilot uygulamasinda giivenirlik degeri K-R21 = .86, sorularin
ortalama giicliik seviyesi (pj)=49 ve sorularin ortalama ayirt ediciligi (rjx) =.50 olarak

bulunmustur.

E-ogrenme Stilleri Olgegi

Arastirmada, Giilbahar ve Alper (2014) tarafindan e-6grenenlerin, e-6grenme stillerine
iliskin 6zelliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen “E-Ogrenme Stilleri Olgegi” kullanilmistir.
Olgek gelistirme asamasinda alan yazin taranmis ve elde edilen veriler 56 madde ve 8 alt
faktorde toplanmustir. Daha sonra 6l¢ek uzaktan egitim programlarina kayith 2722 §grenciye
uygulanmistir. Gegerlilik ve giivenirlik ¢caligmasi sonucunda ve 38 madde ve yedi alt faktérden

199, ¢

olusan nihai haline ulasilmistir. Arastirmada kullanilan “E-Ogrenme Stilleri Olgegi”; “gorsel-

isitsel 0grenme”, “sdzel 6grenme”, “aktif 6grenme”, “sosyal 6grenme”, “bagimsiz 6grenme”,

“mantiksal O0grenme” ve ‘“sezgisel Ogrenme” olmak {izere toplam yedi alt boyuttan
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olusmaktadir. Olgegin giivenirlik Cronbach a katsayisi .94 olarak bulunmustur. Olgegin yedi
faktoriine iliskin giivenirlik katsayilar1 bagimsiz 6grenme .82, sosyal 6grenme .87, gorsel-isitsel
ogrenme .86, aktif 6grenme .83, sdzel 6grenme .86, mantiksal 6grenme .77, sezgisel 6grenme
.72 olarak bulunmustur (Giilbahar & Alper, 2014). Olgek, (1) Kesinlikle Katilmryorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum ile (5) Kesinlikle Katiliyorum olarak 5’li Likert
tipi derecelendirme cetveli ile hazirlanmistir.

Bu arastirmada &lgegin Cronbach a katsayisi .81 olarak hesaplanmistir. Olgegin yedi
faktoriine iliskin glivenirlik katsayilar1 ise bagimsiz 6grenme .77, sosyal 6grenme .78, gorsel-
isitsel 6grenme .78, aktif 6grenme .77, sozel 6grenme .79, mantiksal 6grenme .81, sezgisel
ogrenme .76 olarak hesaplanmistir. Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisinin .70’in {izerinde olmasi

giivenirlik diizeyinin yeterli oldugunu gostermektedir (Kline, 2005).

Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi

Biggs vd. (2001) tarafindan gelistirilen Gozden Gegirilmis iki faktorli 6grenme
yaklagimlar1 (Revised Two-Factor Study Process Questionnaire: R-SPQ-2F) 6lgegi, Bati vd.
(2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek 2 faktérden (Derin Yaklasim, Yiizeysel
Yaklasim) olusmaktadir. Olcek test tekrar test giivenirligi igin 993 dgrenci ile analiz edilmistir.
Olgegin yeni bigiminin yap1 gecerliligi incelenirken orijinal galismanin dogrulayici faktdr
analizi i¢in secilen uyum indeksleri Tiirk¢e ¢alisma icinde segilmistir. Tiim alt boyutlarda
karsilagtirmali uyum indeksi (CFI)>.9, yaklasik hatalarin karekokii (RMSEA)< .08 olarak
bulunmustur. Bu 6l¢ek besli Likert ((1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3)
Kararsizim, (4) Katiliyorum ile (5) Kesinlikle Katiliyorum) bi¢imde derecelendirilmis olup
derin 6grenme yaklagimini 6lgmek i¢in 10 madde ve yiizeysel 6grenme yaklagimini 6lgmek igin
10 madde olmak iizere toplamda 20 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirlik Cronbach o
katsayis1 derin yaklasim faktorii icin .77, yiizeysel yaklasim faktorii i¢in .80 olarak
bulunmustur. Alt faktorlerde ise derin motivasyon .63, derin strateji .61, yiizeysel motivasyon
.70, yiizeysel strateji .70 olarak bulunmustur.

Bu aragtirmada 6l¢egin giivenirlik Cronbach o katsayisi derin yaklagim faktorii igin .78,
ylzeysel yaklasim faktorii i¢in .75 olarak hesaplanmustir. Alt faktorlerde ise derin motivasyon

.77, derin strateji .81, yilizeysel motivasyon .79, yiizeysel strateji .75 olarak hesaplanmistir.

Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Olgegi

Jansen vd. (2017) tarafindan gelistirilen 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Olgegi
(Self-Regulated Online Learning Questionnaire -SOL-Q), Yavuzalp ve Ozdemir (2020)

tarafindan Tiirkceye uyarlamasi yapilmistir. Jansen vd. (2017) 6lcegi gelistirirken yiiz ylize ve
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cevrim i¢i 6grenme i¢in gelistirilmis, 6z diizenlemeli 6grenmenin farkli boyutlarina odaklanan
Ol¢me araclarinin maddelerinden ve boyutlarindan yararlanmistir. Bu yoniiyle 6lgegin, cevrim
ici 0z diizenlemeli 6grenmeyi 6lgmek i¢in oldukg¢a kapsamli bir ara¢ oldugu diisiiniilmektedir
(Yavuzalp ve Ozdemir, 2020). Olgek test tekrar test giivenirligi i¢in 569 &grenci ile analiz
edilmistir. Tiim alt boyutlarda karsilastirmali uyum indeksi (CFI)>.99, yaklasik hatalarin
karekokii (RMSEA)< .07 olarak bulunmustur. “iistbiligsel beceriler”, “zaman ydnetimi”,
“cevresel yapilanma”, “sebat” ve “yardim arama” olmak tizere bes alt faktorden olusan 6lgegin

alt boyutlara iliskin Cronbach a katsayis1 .70 ile .96 arasinda, 6l¢egin tamaminda ise .96 olarak

hesaplanmustir.

Bu arastirmada 6lgegin gilivenirlik Cronbach o katsayist .80 olarak hesaplanmugtir. Alt
faktorlerde ise iistbiligsel beceriler .70, zaman yonetimi .87, ¢evresel yapilanma .71, sebat .72

ve yardim arama .77 olarak hesaplanmustir.

Ogrenme Ortam

Arastirmada  kullanilacak  verilerin  elde  edilebilmesi ve  uygulamanin
gerceklestirilebilmesi amaciyla bir e-68renme ortamina ihtiyag duyulmustur. Bu amacla var
olan dgrenme yodnetim sistemleri (OYS) incelenmis ve agik kaynak kodlu olan Moodle OYS
kullanilmasina karar verilmistir. Bu ortamin tercih edilmesinde arastirmanin amacina hizmet
edecek araclar1 barindirmasi, veri toplama siirecince kullanilacak xAPI standardini
desteklemesi ve kullanim kolaylig1 etkili olmustur. Moodle OYS “www.programlama.web.tr”
alan adi ile bir web sunucusunda barindirilmistir. xAPI kayitlarinin barindirilmasi amaciyla
ihtiya¢ duyulan LRS i¢in Veracity Learning LRS se¢ilmis ve “Irs.serkantan.com.tr” alan adi ile
farkll bir sunucuya kurulumu gerceklestirilmistir. Sistemde 6grencilerin SCORM igerikleri ile
etkilesimi sirasinda olusturulan xAPI deyimleri “Uygulama” LRS deposuna, Moodle tarafindan
olusturulan log kayitlar1 ise “Moodle Log” LRS deposuna yonlendirilmistir. Kurulan sistemin

mimarisi Sekil 11 ‘de verilmistir.
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Sekil 11. Sistem Mimarisi
MySQL MongoDb
Veri Tabam Veri Tabam

—
—

il

Qf;renme Kayit
Deposu (LRS)

Moodle OYS

I Moodle Log I

Moodle Log LRS

Uygulama LRS

A A
http://www.programlama.web.tr http://Irs.serkantan.com.tr

Ogrenme ortaminin tasariminda, igerikler SCORM paketi olarak hazirlanmistir.
SCORM paketleri igine yerlestirilen JavaScript kodlar1 ile LRS ’ye xAPI deyimleri

gonderilerek dgrencilerin OYS icindeki etkilesimleri kayit altina alinmustir.

Sekil 12. E-6grenme Ortami Girig Sayfasi

— Giris yapmadiniz. (Giris yap)

Tarkge (fr) ~

elif Cotmil "+ ke mmad’ 7°1 OC!
sel7,8 mz.oom and not se

yton Programlama

Bilgi icin Tiklayin

HERYERDEN ERIS$IN MEZUNIYET DUYURULAR iLETiSIM
Istediginiz her yerden ders iceriklerine Mezuniyet sonrasi farkli is imkanlari Sistem size otomatik icerikler ve Bilgi icin sserkantan@gmail.com
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Hazirlanan sistemde arastirma verilerinin elde edilebilmesi amaciyla 6grencilere egitimi
verilecek olan ders olarak “Python Programlama” secilmistir. Bu derse iliskin kaynaklar
incelenerek 8 iiniteden olusan ders materyali hazirlanmistir. Hazirlanan materyaller Moodle
OYS ortamina yiiklenerek dgrencilere sunulmustur. Sekil 13’te dgrencilere sunulan materyaller

gosterilmistir.

Sekil 13. E-6grenme Ortaminda Sunulan Materyaller
21)
Uzaktan Egitim Sistemi Aydinlatma ve Acik Riza Metni

On Bilgilendirme Olgegi

[EEEESTTT Bu gerceklesmezse izin verilmez: Uzaktan Egitim Sistemi Aydinlatma ve Agik Riza Metni etkinligi tamamland olarak isaretlendi
Etkinligi tamamlayin

Bu dlcegin amaci, gevrimici ortamda oz diizenleyici ogrenme stratejilerinizi, e-Ogrenme Stillerinizi ve 6grenme yaklasimlanmiz belirleyerek size uygun icerikler sunabilmektir. Bu amagla verilen
maddelerde size en uygun clan secenedi isaretleyiniz
On Degerlendirme Testi

ST Bu gerceklesmezse izin verilmez: On Bilgilendirme Olgegi etkinligi tamamland: olarak isaretiendi
Goruntale  Not kazanma

Neden Python ve
Python Kurulumu

0 0 0

Sinwlandwnlms

Tekrarli
Yapilar(Ddngiiler)

Dictionary(Sézllk) ve

Son Degerlendirme
Metotlan ¢

Tuple(Demetler) ve
Metotlar

Ogretim materyalleri asenkron video, etkilesimli kod yazma uygulamalari ve
seslendirilmis metin iceren SCORM paketlerinden olusmaktadir. Unite sonlarinda ise
ogrencilere degerlendirme sorulari1 yoneltilmistir. Her SCORM paketi i¢ine yerlestirilen x API
deyimleri ile 6grencilerin icerikle olan etkilesimleri takip edilmistir. Sistemde kullanilan xAPI

fiilleri Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Kullanilan xAPI Fiilleri

XAPI Fiil Kullanim Yeri

launched Uniteyi ilk kez goriintiilediginde

experienced Unite ici sayfay goriintiilediginde

interacted Video igerigi goriintiilediginde

attended Etkilesimli kod yazma sayfasini ziyaret ettiginde
answered Unite sonu sorusunu dogru cevapladiginda

asked Unite sonu sorusuna 60sn i¢inde cevap vermediginde
failed Unite sonu sorusunu yanlis cevapladiginda

preferred Geri bildirim tiiriinii sectiginde

completed Uniteyi tamamladiginda
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Ogrenciler, 6grenmek istedigi iiniteyi actiginda SCORM paketi igine yerlestirilen
javascript kodu ile LRS’ye “launched” fiili ve iinite bilgisi nesne olarak gonderilir. Gonderim

JSON nesnesi olarak LRS iizerine kaydolur. Olusan 6rnek JSON nesnesi Sekil 14’te verilmistir.

Sekil 14. Ornek JSON Nesnesi

I
L
"id"™ : "Bleldcdd- 437f@edfabf2"
* "actor' {
"objectType ‘Agent
"name
"'mbox "mailto: @ogrencil.programlama.web.tr"
w Myt {
"id"™ : "http://edlnet.gov/expapi/verbs/launched™
v "Hqizsnlau™ =« f
displa ' 1
"en-Us" : "launched"
F "context {04}
"timestamp" 2922-12-21T23:28:29.0087
* "object {
"objectType Activit
id" ttp & 5_haftaz2
“store "2922-12-21T23:25:29.9592
b "guthority" : {. K
bormeta” i {a )

JSON nesnesi incelendiginde 6grencinin hangi iiniteye, ne zaman basladig1 bilgisine
erisilebilir. Ogrenci iinite iginde bulunan sayfalarda ilerledikge her sayfa baslangicinda LRS’ye
“experienced” fiili ve sayfa ad1 nesne olarak gonderilir. Bu fiil sayesinde hangi 6grencinin hangi
sayfalar1 deneyimledigi bilgisine ulasilabilir. Sekil 15°te 6rnek {inite igerik sayfasi verilmistir.

Sayfalarda bulunan biitlin metin tabanli icerikler seslendirilmis olarak 6grencilere sunulmustur.
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Sekil 15. Unite Igerigi

MEN{ Python Programlama Dersé

Kaynaklar

ython Programlama

Dongtler

While Ornek-2
For Dénglisi
For Ornek
range Fonsiyonu

Orneké.1

Dongtiler

in Isleci-1
in Igleci-2
in Isleci-3

) Bir program pargasinin yinelemeli olarak calistinlmasini saglayan kontrol deyimlerine
Ornere s dongu deyimi denir. Bir onceki dersimizde basit bir hesap giris uygulamasi yaprmstik.

Len() Fonksiyonu:

Kullamic1 adi ve parola dogru ise sisteme giris yapiyordu. Eger yanlis ise program

::: 3::::0, ek kapanyordu. Sisteme tekrar giris yapmamiz icin uygulamay tekrar baslatmamiz
Continue Deyimi : gerekiyordu. Iste biz bu dersimizde eger kullanici, kullanici adi ve parolayi yanhs girerse
Serul? kullaniciya tekrar Kullanici adi ve parola girme imkam verilsin veya sadece bir print{)
Soruf® fonksiyonu ile ekrana on defa “Python Dersleri” yazisim yazdirma islemi yapsin. i:ste

i:: E;E bunu Pyhon déngiiler{loop) ile yapacagiz. Bu dersimizde while ve for déngiilerini

Aluna Ders Sonu gorecegiz

o ¢ GERI iLERi »

Unite igerisinde bulunan 6rneklerin bazilar1 asenkron video igerikler ile dgrencilere
sunulmustur. Ogrenciler video iceriklerin %80’lik boliimiinii tamamladiginda LRS’ye
“interacted” fiili ve video bilgisi nesne olarak gonderilmektedir. Sekil 16°da 6rnek video igerik

sayfas1 verilmistir.
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Sekil 16. Video Icerik Sayfasi

MEND Python Programlama Ders6

Kaynaklar
v ed Sce

Ortalama hesaplama programi

vide

o € GERI iLERI »

Unite icinde yer alan &rnek sorularin ¢dziimlerinde dgrencilere interaktif kod yazma
uygulamalar ile 6rnegi calistirma ve kod iizerinde degisiklik yapma imkani saglanmistir.
Ogrenciler interaktif kod yazma uygulamasia gegis yaptiginda LRS’ye “attended” fiili ve

ornek adi nesne olarak gonderilir. Sekil 17 ve Sekil 18’de 6rnek sayfas1 ve interaktif kod yazma

sayfasi verilmigtir.
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Sekil 17. Ornek Sayfas:

MENU Python Programlama Ders6

Kaynaklar

I
Ornek

Kullamicinin girdigi 2 sayi arasindaki (girilen sayilar haric) sayilari listeleyen For Déngiisii Ornegi

Ornek6.1
i 2 sayil=input('l. Sayr: ')
sayi2=inpu 9
4 for 1 in range(int(sayil)+1,{nt(sayi2))

print(i)
6

range fonksiyonu 1. sayinin bir fazlasi ile 2.sayi arasindaki sayilari verir. Ornegin:

Sorul7 1. Sayi:
Sorut8 2. Sayi:

6
Soru19 7
Soru20 8
Alunci Ders Sonu 9

Programi Denemek icin Tilkdayin
o ¢ GERI iLERi »

Sekil 18. Interaktif Kod Yazma Sayfas:

= ) H ~ ? < - @ Remix »

<> mainpy + & [ || Powersd by CPtrinket (7]

1. Sayi:
1 E=ayil=input('l. Sayi: ') v

2  sayi2=input('2. 3ayi: ')
3~ for i in range(int(sayil)+1,int(sayi2)):
4 print{i)

Unite sonlarinda yer alan degerlendirme sorular1 iki farkli bicimde tasarlanmustir. Her
bicim i¢in sorular ayni olup sadece geri bildirim yontemi farklilik gostermektedir. Birinci tiir
degerlendirme sorularinda 6grenciler geri bildirim tercihlerini kendileri belirlemislerdir. Bu
tirdeki sorular aragtirmanin birinci asamasinda Ogrencileri geri bildirim tiirlerinin

belirlenmesinde ve ikinci asamada kontrol grubu (grupl) icin kullanilmustir. Ikinci tiirdeki
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sorular aragtirmanin ikinci asamasinda bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen deney

grubu (grup2) i¢in kullanilmistir.

Birinci tiir degerlendirme sorularinda 6grenciler soruya dogru yanit verdiginde LRS ’ye
“answered” fiili ve soru numarasi nesne olarak gonderilmektedir. Ogrenci soruya yanlis cevap
verirse LRS ’ye “failed” fiili ve soru numarasi nesne olarak gonderilir ve geri bildirim tercih
ekranina yonlendirilir. Geri bildirim tercih ekraninda 6grenciye ti¢ geri bildirim tercihi (“Dogru
Cevab1 Gor”, “Kisa Bilgi Al”, “Ayrintili Bilgi Al”) sunulur. Ogrenci bu geri bildirim
seceneklerinden kendisine uygun olani segtiginde LRS ’ye “preferred” fiili ve segtigi geri
bildirim tiirii nesne olarak gonderilir. Eger 68renci soruya 60 saniye iginde yanit vermezse
“Cevab1 bulmakta biraz geciktigini gordiim yardim ister misin?” mesajin igeren bir yardim
ekran1 gosterilir. Ogrenci bu soruya “Hayir” cevabini verirse soruya geri doner, “Evet” cevabini
verirse geri bildirim ekranina yonlendirilir. Bu durumda LRS ’ye “asked” fiili ve soru numarasi
nesne olarak gonderilir. Birinci tiir degerlendirme sorusuna ait akis semasi Sekil 19 ‘da

verilmistir. Siirece ait ekran goriintiileri ve XAPI deyimleri ise Tablo 12 *de verilmistir.

Sekil 19. Birinci Tiir Degerlendirme Sorusuna Ait Akis Semasi

Soma o

-
P ",

{f/"f.ﬁj} samiye iginde . Hayir
; cevapladi m? ’

",

,f"'a : B Evet
" Yardm 1ster masin?

e
",

Evet " Sommyudopru .

Hayir

Sonraka Soru

o
]

k

Gern Bildinm Segensklen

Dogru Cevap Kiza Cevap Gerni Ayrmhh Gen
Gerl Bildirim Bildirim Bildirim
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Tablo 14. Birinci Tiir Degerlendirme Sorular

. xAPI fiili s6z o
Islem o Ekran Gorilintiisii
dizimi
Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?
iffa=b);
Ogrenci

Soru goriintiileme

Soruya yanlis cevap

verdiginde

Soruya yanlis cevap
verdiginde gelen geri
bildirim segeneklerinden
kendine uygun olan

sectiginde

Ogrenciye sectigi geri
bildirim tercihine uygun

sayfa gosterilir.

ifta<b);

experienced Soru4

iffa==b).

@) ifla>=b)

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

iffa=b)
Yanhs

Og I‘enCI fal IEd flal=bli g, yanks. Litien yeniden deneyin.
Soru4 S—
iffa==b) Yeniden Dene
@) ifla>=b)

Ogrenci preferred

Soru4_Dogru

Soru Hakkinda Geri Bildirim Alabilirsiniz

Lo coco S v [ i |

Dogru Cevap

if(a=b):
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Tablo 14. (devamu)

Eger 6grenci soruyu ilk
kez goriintiilerken 60
saniye i¢inde higbir islem
yapmazsa yardim sayfasi

goriintiilenir.

Ogrenci soruya dogru

yanit verdiginde

Ogrenci asked

Soru4 Hayir
Veya

Ogrenci asked
Sorud_Evet

Ogrenci answered
Soru4d

Cevabi bulmakta biraz geciktigini gérdiim

yardim ister misin?

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

?

Ikinci tiir degerlendirme sorularinda &grenciler soruya dogru yanit verdiginde LRS ’ye

“answered” fiili ve soru numarasi nesne olarak gonderilmektedir. Ogrenci soruya yanlis cevap

verir ise LRS ’ye “failed” fiili ve soru numarasi nesne olarak gonderilir. Ogrenciye ait ID bilgisi

sunucuda yer alan webservise gonderilerek 6grencinin 6zniteliklerine gore belirlenmis olan

bireysellestirilmis anlik geri bildirim se¢enegi bilgisi alinir. Daha sonra bu gelen bu bilgiye gore

ilgili geri bildirimin yer aldig1 ekran gosterilir. Eger 6grenci bu otomatik olarak verilen bu geri

bildirimi kendisine uygun bulmazsa diger geri bildirim se¢eneklerini tercih edebilir bu durumda

LRS ’ye “preferred” fiili ve hangi geri bildirim tiiriinden sectigi geri bildirim tiirline gectigi

nesne olarak gonderilir.

verilmistir. Siirece ait ekran goriintiileri ve XAPI deyimleri ise Tablo 13’te verilmistir.
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Sekil 20. Ikinci Tiir Degerlendirme Sorusuna Ait Akis Semasi

Sunucudan GErenciye
tammb gen bildirm
secenesim gehr

Tablo 15. Ikinci Tiir Degerlendirme Sorulart

Islem xAPI fiili s6z dizimi  Ekran Gériintiisii

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

Q ifta=b:

Ogrenci experienced O ffaets

Soru goriintiileme O fecht
Soru4

Q ifta==b}

@) ifta>=b)
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Tablo 15. (devamz)

Soruya yanlis cevap

verdiginde

Soruya yanlis cevap
verdiginde 6grencinin
Ozniteliklerine gore
belirlenmis olan
otomatik geri bildirim

secenegi

Eger 6grenci bu
otomatik geri bildirim
secenegini uygun
bulmazsa baska bir geri

bildirim tiirii segebilir.

Ogrenci soruya dogru

yanit verdiginde

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

) iffa=b):

Yanhs
) . (O #a!=bk g, vanks. Litfen yeniden deneyin.
Ogrenci failed Soru4 &
S
(@) ifla>=b)

Dogru Cevap

H{EE )N

if (kosul):
kosul saglaniyorsa gerceklesecek islem

Ogrenci preferred —
) biydktir
soru4_dogru_to_kisa Kdgktdr

blyik esittir
kiigUk esittir
esittir

esit degildir

Dogru Cevabi Gér Ayrintih Bilgi Al

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

ifla==b]

R Dogru
Ogrenci answered ]
Soru4 <
fla<b): Devam Et
() ifta>=b):
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Uygulama Siireci

Hazirlanan sistemde arastirma verilerinin elde edilebilmesi amaciyla 6grencilere egitimi

verilecek olan ders olarak “Python Programlama” secilmistir. Bu derse iliskin kaynaklar

incelenerek 8 iiniteden olusan ders materyali hazirlanmistir. Bu iinitelerin tamamlanmasi i¢in

Ogrencilere 8 hafta zaman verilmistir. Python Programlama dersinin hedefleri su sekilde

belirlenmistir:

Python programlama dili ile programlar gelistirebilir.

Python kullanim alanlarini agiklar.

Python gelistirme ortamlarini tanir ve kurulularini yapar.

Python veri tiirlerini bilir ve kullanir.

Python’da bulunan degistirilebilir ve degistirilemez veri tiirlerini birbirinden ayirir.
Python’da yer alan print fonksiyonunu ve parametrelerini bilir.

Python veri tiirii doniistim fonksiyonlarin bilir.

Python dilinde kosul ifadelerini kullanarak program gelistirir.

Python dilinde tekrarl1 yapilari kullanabilir

Python dilinde ¢esitli veri yapilari (diziler, listeler, sozliikler) kullanabilir

Belirlenen hedefler dogrultusunda iinite icerikleri alan uzmanlari ile asagidaki bicimde

hazirlanmustir.

Girig boliimiinde, dersin amaci, ders sonu kazanimlari, Python’in hangi amaclarla
nerelerde kullanildig: agiklanmistir.

Python ve Python Kurulumu iinitesinde, Python programlama dilinin tanimi, Python’u
diger dillerden ayiran 6zellikleri ve avantajlarinin neler oldugu, Python derleyicisinin
kurulumu ve PyCharm, Visual Studio Code, Jupyter Notebook ve Spyder gelistirme
ortamlar1 agiklanmustir.

Veri tiirleri ve matematiksel islemler iinitesinde, degisken (variable) kavrami, degisken
tirleri ve degiskene deger atama, degisken olusturma, degisken isimlendirme kurallari,
deger atama kurallar1, degistirilemez (immutable), degistirilebilir (mutable) degisken
tiirleri, basit matematik islemlerde kullanilan operatorler ve atama operatorleri
aciklanmustir.

print() fonksiyonu iinitesinde, print() fonksiyonu tanimi ve nasil kullanildigi, bu
fonksiyonun sahip oldugu parametreler ve yorum satirlar1 agiklanmustir.

Kullanicidan bilgi alma(input) iinitesinde, input() fonksiyonu tanimi ve nasil
kullanildigs, type() fonksiyonu, str() fonksiyonu, int() fonksiyonu, float() fonksiyonu

aciklanmustir.
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e Kosul ifadeleri (if, elif, else) tlnitesinde, kosul ifadelerinin kulanim amaci, if deyimi,
else deyimi, elif deyimi ve Python ‘da blok olusturma i¢in kullanilan girintileme
islemleri agiklanmustir.

e Tekrarli yapilar (Dongiiler) iinitesinde, dongii kavrami, while dongiisii, for dongiisii,
range fonsiyonu, in operatorii, len() fonksiyonu, break ve continue deyimi agiklanmistir.

e Liste (List), Demet (Tuple) ve Metotlar1 {iinitesinde, demet ve listelerin nasil
tanimlandig1 ve elemanlarina nasil ulasildigi, demetlerle listelerin birbirinden farki, liste
metotlarindan append metodu, insert metodu, extend metodu, remove metodu, pop
metodu, sort metodu, reverse metodu, index metodu, count metodu, copy metodu, clear
metodu, demet metotlarindan, index metodu, count metodu agiklanmustir.

¢ Dictionary (S6zliik) ve metotlar1 tinitesinde, sozliiklerin tanimi, kullanim amaclari, nasil
tanimlandig1, 6gelerine nasil erisildigi ve sozliikk metotlarindan, keys metodu, values
metodu, items metodu, get metodu, copy metodu, clear metodu, pop metodu, popitem

metodu ve update metodu agiklanmistir.

Arastirma iki asamada gerceklestirilmistir. Birinci asamada 106 6grenci e-6grenme
sisteminde tanimlanan “Python Programlama” dersine kaydedilmistir. Ogrenci sisteme ilk kez
giris yaptiginda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hangi verilerin
kullanilacag1 ve isleneceginin bildirildigi “Uzaktan Egitim Sistemi Aydinlatma ve A¢ik Riza
Metni” ni onaylamak zorundadir. Bu onay1r vermeyen Ogrenciler ¢alismaya alinmamistir.
Ogrenci verilerinin toplanmas1 ve kullanilmasiyla ilgili etik konular Slade ve Pinsloo (2013)
tarafindan vurgulanmis ve 6grenme analitigi alaninda 6nemli bir arastirma alani olarak devam
etmistir (Kitto & Knight, 2019). Calismada ilk olarak, arastirmacit herhangi bir veri
toplanmadan 6nce katilimcilardan onay almig, onaylarini almadan 6nce ¢alismanin amacini
katilimcilara acikca anlatmustir. Ikinci olarak, OYS verilerinden, dlgeklerden ve basari
testlerinden toplanan veriler, analizden once, bilgilerin tek tek Ogrencilere kadar takip
edilmesini &nlemek amaciyla anonimlestirilmistir. Ugiincii olarak, toplanan tiim verilerin
arastirmanin bitiminden bes yil sonra silinmesi planlanmistir. Onay veren Ogrenciler
Ozniteliklerinin belirlemesi i¢in demografik bilgileri, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme 6lcegi,
cevrim i¢i Ogrenme stilleri dlgegi, 6grenme yaklagimlar: dlgegini ve 20 sorudan olusan
akademik basar1 testini iceren “On Bilgi Olgcegi” ‘ni doldurmuslardir. Ogrencilerin ders
materyallerini kullanimlar1 sirasinda veriler toplanarak LRS’ye kaydedilmistir. Her iinite
sonunda yer alan degerlendirme sorularinda yanlis cevap verenlere geri bildirimler sunulmus
ve 6grenciler kendi istekleri dogrultusunda geri bildirim tercihleri yapmislardir. Bu tercihler

yine LRS ’ye xAPI deyimi olarak kaydedilmistir.
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Ikinci asamaya gegmeden 6nce birinci asamadaki dgrencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim
ici 6grenme Olgegi, cevrim i¢i 6grenme stilleri dlgegi, 6grenme yaklagimlar: 6lgegine verdikleri
yanitlar ve geri bildirim tercihleri veri madenciligi yontemlerinden karar agaci kullanilarak

analiz edilmis ve bir model olusturulmustur.

Aragtirmanin ikinci agsamasina, birinci agsamadaki 6grencilerden farkli olarak iki farkli
grup olmak iizere toplam 74 6grenci katilmigtir. Grup 1 *deki dgrenciler “On Bilgi Olgegi” ‘ni
tamamladiktan sonra ders igeriklerini goriintiilemeye baslamislardir. Bu gruptaki 6grencilere
tinite sonu degerlendirme sorularinda yanlis cevap verdiklerinde istedikleri geri bildirim
tiiriinde geri bildirim tercih etme imkani sunulmustur. Grup 2 ’deki égrenciler “On Bilgi
Olgegi” ‘ni tamamladiktan sonra ders igeriklerini goriintiilemeye baslamadan énce birinci
asama sonunda elde edilen karar agac1 modeline gore 6grencilere verilecek bireysellestirilmis
anlik geri bildirim tercihleri belirlenerek sisteme tanimlanmistir. Ogrencilere iinite sonu
degerlendirme sorularinda yanlis cevap verdiklerinde sistem bireysellestirilmis anlik olarak geri
bildirim &nerisinde bulunmustur. Ogrenci dnerilen geri bildirim tiirii disinda farkli tiirde bir geri
bildirim almak istediginde diger geri bildirim tiirline gegis yapabilmektedir. Arastirma siireci

Sekil 10 ‘da gdsterilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci ve ikinci asamasinda farkli analiz yontemleri kullanilmistir. Birinci
asamada “On Bilgi Olgegi” ve LRS ’de depolanan xAPI deyimleri veri madenciligi
yontemlerinden karar agaci kullanilarak analiz edilmistir. EVM siireci (Sokkhey ve Okazaki,

2020; Romero ve Ventura, 2020) tarafindan belirlenen 4 adimda gerceklestirilmistir.

Ham veri elde edilmesi: ilk adimda, hedeflenen veriler &grencileri sisteme ilk
girislerinde doldurmus olduklar1 “On Bilgi Olgegi” ve sistemi kullanimlari sirasinda {inite sonu
degerlendirme sorularindaki geri bildirim tercihlerinin xAPI deyimi olarak kaydedildigi LRS

deposundan elde edilmistir.

On isleme: Ham veriler birkag farkli kaynaktan geldiginden ve farkli formatlara sahip
oldugundan dolay1 6n isleme siirecinden gegirilmistir. On isleme siirecinde OYS iizerinde
doldurulan 6l¢ek sonuglari Excel formatinda indirilmis ve biitiin sorulara ayni cevaplari veren
ogrenciler (n=38) ayiklanmistir. Etkinligin birinci asamasinda LRS ’ye kaydedilen 73.000 xAPI
deyimi JSON formatinda indirilerek Excel formatina ¢evrilmistir. Daha sonra bu deyimlerden
geri bildirim tercihleri ile ilgili olan 5552 kayit, “On Bilgilendirme Olgegi” ile birlestirilerek
veri seti olusturulmustur. Olusturulan veri setinde 6grencilerin aldiklar1 geri bildirimler “Kisa”,

“Dogru” ve “Ayrint1” olarak etiketlenmistir. Siire¢ Sekil 21°de verilmistir.
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Sekil 21. Veri Onigleme Siireci

C_ D
T
Veri Tabam
Excel Excel
Id | Soru xAPI Fiil ld | Olgek Puani Olcek Puan2 -
1| Sorut preferred Sorul_Dogru 1150 L .
2 | soru1 preferred Sorul_Ayrinti 2 |65 o |
3 | Soru preferred Sorul_Kisa 3 |-100 100 100
4 | soru1 preferred Sorul_Kisa 4|70 L5 T R
|
Excel
Id | Glgek Puani Olgek Puan2 Tercih
1 50 70 Dogru
2 | 65 20 Ayrinti
4 |70 75 Kisa

N ONSN

EVM yontemleri: Kullanilacak veri madenciligi yontemine karar vermek amaciyla 6n

islemde elde edilen veriler iizerinde naive bayes, lojistik regresyon, k-en yakin komsuluk ve

karar agac1 yontemleri uygulanmistir. Yontemlere ait sonuglar Tablo 16 *da verilmistir.

Tablo 16. Veri Madenciligi Yontem Sonuglar

Veri Madenciligi Yontemi  Siniflandirma Siiflama Duyarlilig
Dogrulugu Dogru Kisa Cevap Ayrnintih
Cevap Geri Geri Geri
Bildirimi Bildirimi Bildirim
Naive Bayes %59.46 %66.18 %59.24 %38.10
Lojistik Regresyon %64.73 %54.09 %84.21 %35.78
k-En Yakin Komsuluk %79.46 %58.67 %99.79 %82.26
Karar Agaci %88.84 %380.00 %99.80 %83.68
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Tablo 16 incelendiginde naive bayes yonteminin geri bildirim tercihlerini tahmin
etmede %59.46 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %66.18, kisa cevap geri bildirimi
icin %59.24, ayrintili geri bildirim igin %38.10 duyarliliga sahip oldugu, lojistik regresyon
yonteminin geri bildirim tercihlerini tahmin etmede %64.73 dogruluga ve dogru cevap geri
bildirimi i¢in %54.09, kisa cevap geri bildirimi i¢in %84.21, ayrintili geri bildirim i¢in %35.78
duyarliliga sahip oldugu, k-en yakin komsuluk yonteminin geri bildirim tercihlerini tahmin
etmede %79.46 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %58.67, kisa cevap geri bildirimi
icin %99.79, ayrintili geri bildirim i¢in %82.26 duyarliliga sahip oldugu, karar agaci
yonteminin geri bildirim tercihlerini tahmin etmede %88.84 dogruluga ve dogru cevap geri
bildirimi i¢in %80.00, kisa cevap geri bildirimi i¢in %99.80, ayrintili geri bildirim i¢in %83.68
duyarliliga sahip oldugu goriilmektedir. En yiiksek siniflandirma dogruluguna sahip olan
yontemin karar agact yontemi oldugundan dolay1 uygulamanin ikinci asamasinda olusturulan

karar agac1 yapisina gore dgrencilere geri bildirim onerisinde bulunulmasina karar verilmistir.

Veri madenciligi yontemlerini diger veri analizi yontemlerinden ayiran en onemli
0zellik parametrik veri analizi yontemlerinden olmamasidir (Celayir vd., 2020). Veriler, her
zaman en az aralikli 6l¢ek diizeyine sahip olmasi, homojen varyans ve normal dagilim
gostermesi sartlarini saglamayabilir. Bu durumda parametrik olmayan veri analiz yontemleri
kullanilmas1 gerekmektedir. Veri madenciligi yontemlerinden olan karar agaci yontemi bu
ayrimi  gozetmeksizin verileri kolay ve gilivenilir bir sekilde analiz yapmaya olanak
saglamaktadir (Calis vd., 2014). Bu adimda, 6n isleme siirecinde elde edilen veri seti tahmin
algoritmalarindan olan karar agaci kullanilarak analiz edilmistir. Analiz siirecinde RapidMiner
Studio Educational yazilimi1 kullanilmistir. Bu yazilim makine 6grenmesi, veri ve metin
madenciligi, tahmin analizi ve i analizi amaglarina yonelik olarak gelistirilmis bir platformdur.
Genel olarak, arastirma, hizli prototipleme, egitim ve uygulama gelistirme amagclart ile
kullanilmaktadir. Veri madenciligi siirecinin tiim adimlar1 RapidMiner tarafindan
desteklenmektedir. Siiriikle ve birak yontemi ile gorsel arayilizde model olusturulmasi, model
kiitliphanesinin genis ve esnek olmasi, herhangi dosya formatindan veya uzak veri kaynagindan
veri ¢ekebilmesi, optimizasyon siirecinin hizli olmasi ve veri kesfi ile veri gorsellestirme

araclar ile RapidMiner yazilimi tercih edilmistir.

Analiz siirecinde, 6n isleme adiminda elde edilen veriler RapidMiner yazilimina Excel
formatinda yiliklenmistir. Daha sonra karar agact i¢in model kurulmustur. Kurulan model Sekil

22’ de verilmistir.
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Sekil 22. Rapidminer Modeli

Cross Validation (T)

Retrieve Kitap1_V2 Set Role Select Attributes Multiply

SR R

Decision Tree (T)

t tra d ! ) l
7 tes
"
exa thr Apply Model (7) Performance (T)

thr er
mod lab lab % per [} P
wi " mod per exa

Modelde veriler okunduktan sonra “Set Role” modiilii ile geri bildirim tiirii etiket olarak
belirlenmistir. “Select Attiributes” modiilii ile analiz i¢in kullanilacak Ozniteliklerin timii
secilmistir. Herhangi bir yanli sonug olasiligini azaltmaya ¢aligsan en iyi prosediirlerden biri K-
Kat Capraz Dogrulamadir. Bu amagla “Cross Validation” modiilii k-fold ¢apraz dogrulama
yontemi ile veriler parcalara boliinerek analiz edilmistir. Uygulamada k degeri 10 se¢ilmistir.
“Cross Validation” modiilii i¢ine yerlestirilen “Decision Tree” modiilii karar agacini
olusturmaktadir. Karar agacinda elde edilen sonug “Apply Model” ve “Performance” modiilii

ile analiz edilerek en iyi sonuglar ¢ikt1 olarak verilmektedir.

Yorumlama: Son adimda, EVM yontemleriyle kesfedilen bilgiler degerlendirmeye
almir. Veri kiimelerinin 6zelliklerine ve kullanilan modele goére, model degerlendirmesi i¢in
farklt metrikler kullanilabilir. Karmasiklik matrisi bu degerlendirme yontemlerinden biridir.
Karmagiklik matrisinde siniflandirma dogrulugu en yiliksek modeli elde etmek icin “6z
diizenlemeli cevrim i¢i Ogrenme Olgegi, cevrim ici Ogrenme stilleri Slgedi, Ogrenme
yaklasimlar1 6lgekleri ayr1 ayr1 ve hep birlikte analiz edilerek en yiiksek model dogrulugu elde

edilmeye ¢alisilmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasinda uygulama baslangicinda uygulanan “On Bilgi Olgegi”
ile uygulama sonunda uygulanan “Son Bilgi Olgegi” sonuclar1 analiz edilmistir. Analiz

siirecinde kullanilan yontemler su sekildedir.

e Veri On isleme: OYS sistemi iizerinden veriler Excel formatinda indirilmis ve
biitiin sorulara ayn1 cevaplar1 veren (n=5), 6n veya son teste katilmayan (n=8)

ogrenciler ayiklanmustir.
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e Betimsel Istatistikler: Ogrencilerin temel &zellikleri ve sistem kullanimlar:
hakkinda bilgi edinmek icin betimsel istatistiklere bagvurulmustur.
e Nicel Istatistikler: Ogrencilerin 6n ve son bilgilendirme ve degerlendirme siireci

t-testi, ancova gibi istatistiksel yontemlerle incelenmistir.

Betimsel istatistikler

Uygulamanin birinci asamasinda 6grencilerin sistem kullanimlari sirasinda olusan XAPI

deyimleri Tablo 17 ’de verilmistir.

Tablo 17. Uygulamanin Birinci Asamasinda Fiillerin Toplam Gériintiilenme Sayilart

Kullanim  Kullanim

Sayisi Sayist/
Ogrenci

XAPI Fiil  Kullanim Yeri Sayisi
Launched  Uniteyi ilk kez goriintiilediginde 2185 10.26
experienced Unite igi sayfay goriintiilediginde 36510 171.41
Interacted  Video igerigi goriintiilediginde 153 0.72
Attended  Etkilesimli kod yazma sayfasin ziyaret ettiginde 192 0.90
Answered  Unite sonu sorusunu dogru cevapladiginda 4533 21.28
Asked Unite sonu sorusuna 60sn i¢inde cevap vermediginde 1201 5.64
Failed Unite sonu sorusunu yanlis cevapladiginda 3739 17.55
Preferred  Geri bildirim tiiriinii sectiginde 2992 14.05
Completed  Uniteyi tamamladiginda 5489 25.77

Tablo 17 incelendiginde, birinci asama uygulamaya katilan 6grencilerin 2185 kez {inite
goriintiilemesi gergeklestirdigi ve bu iinite igindeki sayfalar1 36510 kez goriintiiledigi
goriilmektedir. Ogrenciler ortalama 0.72 kez video igerikleri goriintiilemis, 0.90 kez etkilesimli
kod yazma sayfasini ziyaret etmistir. Ortalama 21.28 soruya dogru, 17.55 soruya ise yanlig
cevap vermistir. Burada yanlis cevap verenlerin birden fazla kez yanlis cevap verebilecegi ve
daha sonra soruya dogru cevap verdiginde ‘“Answered” fiilini gergeklestirebilecegi

unutulmamalidir.
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Tablo 18. Uygulamanin Ikinci Asamasinda Fiillerin Toplam Goriintiilenme Sayilart

Kullanom  Kullanim
Sayis1 Sayist /
Ogrenci

XAPI Fiil  Kullanim Yeri Sayisi
Launched  Uniteyi ilk kez goriintiilediginde 567 5.30
experienced Unite igi sayfay goriintiilediginde 9101 85.06
Interacted  Video igerigi goriintiilediginde 68 0.64
Attended  Etkilesimli kod yazma sayfasin ziyaret ettiginde 89 0.83
Answered  Unite sonu sorusunu dogru cevapladiginda 1177 11.00
Asked Unite sonu sorusuna 60sn iginde cevap vermediginde 328 3.07
Failed Unite sonu sorusunu yanlis cevapladiginda 1140 10.65
Preferred  Geri bildirim tiiriinii sectiginde 1059 9.90
Completed Uniteyi tamamladiginda 1825 17.06

Tablo 18 incelendiginde, ikinci asama uygulamaya katilan dgrencilerin 567 kez tinite
gorilintiilemesi gerceklestirdigi ve bu {iinite i¢indeki sayfalar1 9101 kez goriintiledigi
goriilmektedir. Ogrenciler ortalama 0.64 kez video igerikleri goriintiilemis, 0.83 kez etkilesimli

kod yazma sayfasini ziyaret etmistir. Uygulamanin ikinci agsamasinda 6grencilerin boliim sonu

sorularina harcadiklar1 zaman Tablo 19 ’da verilmistir.

Tablo 19. Boliim Sonu Sorularini Cevaplama Siireleri

Soru Numarasi

Ortalama Siire (sn)

Sorul
Soru2
Soru3
Soru4
Sorus
Soru6
Soru7
Soru8
Soru9
Sorul0
Sorull
Sorul2
Sorul3
Sorul4d
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52.93
21.34
35.77
14.77
72.66
44.04
29.77
33.72
23.02
51.57
35.84
19.36
16.14
51.43



Tablo 19. (devam)

Soruls 50.79
Sorul6 37.50
Sorul7 48.12
Sorul8 37.02
Sorul9 39.39
Soru20 14.62
Soru2l 23.73
Soru22 32.31
Soru23 19.29
Soru24 31.61

Tablo 19 incelendiginde d6grencilerin boliim sonu sorulara ortalama 34.86 saniye zaman
harcadiklar1 gériilmektedir. En az siire 14.77 saniye ile dordiincii soruya, en uzun siire ise 52.93

saniye ile birinci soruya harcanmustir.

Uygulamanin ikineci asamasina katilan geri bildirim tercihini kendi yapan (grupl) ve
bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen (grup2) 6grencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim igi
o0grenme Olgegi, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgedi ve 6grenme yaklasimlart 6lgeklerine ait
orneklem biiyiikliigli, en diisiik ve en yliksek tutum puani, aritmetik ortalama, standart sapma,

carpiklik ve basiklik degerlerine iliskin veriler Tablo 20 ‘de verilmistir.

Tablo 20. Grupl ve Grup2 On Olgek Sonuclar:

Carpiklik  Basiklik

Faktor N X SS Minimum  Maksimum Katsayis1  Katsayisi

Gorsel Isitsel

5 Ogrene 35 4.400 0.468  3.250 5.000 -0.635  -0.105
T Sozel Orenme 35 3.776 0.673 2,571 5.000 0019  -1.021
£ Aktif Ogrenme 35 3.829 0.728 2500 5.000 0020  -0.944
5 8 Sosyal Ogrenme 35 3.995 0.698  2.500 5.000 -0.806  -0.092
?%D;%Baglmsm Ogrenme 35 4.014 0.722 2.250 5.000 -0.371 -0.731
; Mantiksal 55 3500 0959  1.667 5.000 -0.282  -0.469

R Ogrenme
— & Sezgisel Ogrenme 35 3.850 0.684  2.250 5.000 0173 -0.152
S U ORTALAMA 35 3923 0495  2.865 4.938 0311 -0.192
© _ Derin Yaklaym 35 3900 0.644 2,600 5.000 0029  -0.871
< g:lffgsel 35 3.280 0.863  1.900 5.000 0.113  -0.659

= sim
< .- Derin Motivasyon 35 3886 0744  2.000 5.000 -0.421  -0.420
S 8  DerinStrateji 35 3.914 0648 2600 5.000 0.156  -0.850
é © MYﬁ.Zeysel 35 3.006 1.092  1.400 5.000 0.009  -1.094

S otivasyon
‘go Yiizeysel Strateji 35 3.554 0.744  2.200 5.000 0111  -0.494
ORTALAMA 35 3590 0612  2.700 5.000 0579  -0.231
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Tablo 20. (devamz)
Ust Bilissel

© : 35 3732 0769  1.333 5.000 0759 1481
= & Beceriler
% g Zaman Yonetimi 35 2.971 0438  2.333 3.667 0084  -1.044
g o Cevresel 35 3.909 0747  1.600 5.000 1.248 1.451
N kS Yapilanma
S E Sebat 35 3651 1.036  1.400 5.000 -0.420  -0.739
‘© 2 Yardim Arama 35 3.806 0.811 2.200 5.000 -0.289 -0.705
° ORTALAMA 35 3.614 0604  2.040 4.733 0452 0532
5 G‘g;i;fn“esel 39 4208 0364  3.250 4875 0449 0291
a Sézel Ogrenme 39 3.341 0.556 2.429 4.429 0.400 -0.519
£ Aktif Ogrenme 39 3.530 0.616  2.000 4.500 -0.666  0.287
535 Sosyal Ogrenme 39 3.880 0.614 2.500 5.000 0.361 -0.742
?%D;%Baglmsm Ogrenme 39 4.026 0.651 2.250 5.000 -0.276 -0.891
z Mantiksal 39 3496 0816  2.000 5000  -1076 1363
g Ogrenme
= Sezgisel Ogrenme 39 3.391 0758  2.000 5.000 0522  0.015
O ORTALAMA 39 369 0299  3.109 4.204 0250  -0.445
= Derin Yaklasim 39 3.721 0.501 2.600 4.900 0.292 0.322
< Juzeysel 39 5538 0653 1400 3900 0463  -0.509
N 3 aklagim
S . Derin Motivasyon 39 3.636 0591  2.400 5.000 0230  0.343
© S8 DerinStrateji 39 3805 0526 2800 5.000 0091  -0.627
dg)'o MYﬁ.Zeysel 39 2185 0.873  1.000 3.800 0592  -0.681
5 otlvasyon
go Yiizeysel Strateji 39 2.892 0580  1.800 4.200 0058  -0.144
ORTALAMA 39 3.129 0.294  2.200 3.800 -0.388  1.406
£ UstBilisel 59 3514 0780 1389 4778 1148 1.409
=% Beceriler
&2 Zaman Yonetimi 39 3077 0393  2.333 3.667 0185  -0.752
g g  Cevresel 39 3836 0777  2.200 5.000 0337 -0.336
S £ Yapilanma
§3§ Sebat 39 3.497 0.886  1.000 5.000 -1.027 1459
S 5 Yardim Arama 39 3.733 0.876  1.800 4.800 -0.703  -0.236
S~ ORTALAMA 39 3532 0520 2313 4.384 -0.825  0.558

Mevcut ¢alismada gruplarin normal dagilim gosterip gostermedigi belirlenmek
amaciyla normallik testi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik ve basiklik
degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick &
Fidell, 2013). Tablo 20 incelendiginde, ¢cevrim i¢i 6grenme stilleri, dgrenme yaklasimlari ve 6z
diizenlemeli ¢evrim i¢i Ogrenme Olceklerinin sonuglarinin normal dagilim gosterdigi
goriilmektedir. Gruplarin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi 6n test uygulamasinda denk olup
olmadiklarini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 21 ’de

verilmigtir.
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Tablo 21. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri On Test Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclart

Faktor Grup N Ort SS Sh t Sd p
Grup 1 35 440 047 0.08
Grup 2 39 421 036 0.06
Grup 1 35 3.78 067 0.11
Grup 2 39 334 056 0.09
Grup 1 35 383 073 0.12
Grup 2 39 353 062 0.10
Grup 1 35 400 070 0.12
Grup 2 39 3.88 061 0.10
Grup 1 35 401 072 0.12
Grup 2 39 403 065 0.10
Grup 1 35 360 09 0.16
Grup 2 39 350 082 0.13
Grup 1 35 385 068 0.12
Grup 2 39 339 076 0.12
Grup 1 35 3.92 049 0.08

Grup 2 39 3.70 030 0.05
* p degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir.

1975 72  0.052

Gorsel Isitsel Ogrenme

3.042 72 0.003*

Sézel Ogrenme

Aktif Ogrenme 1910 72 0.060

0.753 72 0.454

Sosyal Ogrenme

-0.071 72 0.943

Bagimsiz Ogrenme

0505 72 0.615

Mantiksal Ogrenme

2722 72 0.008*

Sezgisel Ogrenme

Olgek Ortalama 2422 72 0.018*

Ogrencilerin gevrim igi 6grenme stilleri on test puan ortalamalari incelediginde, gorsel
isitsel 6grenme alt boyutu grup1 aritmetik ortalamasi1 (X = 4.40) ve grup?2 aritmetik ortalamasi
(X = 4.21) arasinda anlaml bir fark bulunmanustir (t72=1.975; p > .05). Sozel 6grenme alt
boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.78) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.34)
arasinda grupl lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (t(72)=3.042; p < .05). Aktif 6grenme alt
boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.83) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.53)
arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t(72=1.910; p > .05). Sosyal 6grenme alt boyutu grupl
aritmetik ortalamasi (X = 4.00) ve grup?2 aritmetik ortalamas1 (X = 3.88) arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (t72=0.753; p > .05). Bagimsiz 6grenme alt boyutu grupl aritmetik
ortalamas1 (X = 4.01) ve grup2 aritmetik ortalamas1 (X = 4.03) arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir (t(72=-0.071; p > .05). Mantiksal 6grenme alt boyutu grup1 aritmetik ortalamasi
(X = 4.00) ve grup2 aritmetik ortalamas1 (X = 3.88) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir
(t72=0.753; p > .05). Sezgisel 6grenme alt boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.85) ve
grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.39) arasinda grupl lehine anlamli bir fark bulunmaktadir
(t72=2.722; p < .05). Olgek tiim alt boyutlar ile birlikte degerlendirildiginde grupl aritmetik
ortalamasi (X = 3.92) ve grup?2 aritmetik ortalamasi (X = 3.70) arasinda grup1 lehine anlaml
bir fark bulunmaktadir (t72)=2.422; p <.05). Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore
sozel 0grenme, sezgisel 6grenme ve ¢evrim i¢i Ogrenme stilleri puan ortalamalar1 arasinda
bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen(grup2) ile geri bildirim tercihlerini kendileri

secen(grupl) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu boyutlarda iki grubun 6n test
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sonuglarina gore denk olmadiklar1 sdylenebilir. Gruplarin 6grenme yaklagimlar: 6lgegi 6n test
uygulamasinda denk olup olmadiklarim1 belirlemek i¢in bagimsiz Orneklem t testi

uygulanmistir. Sonuglar Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Ogrenme Yaklasimlar: On Test Bagimsiz Orneklem t Testi Sonug¢lar

Faktor Grup N Ort SS Sh t Sd p
Grupl 35 3.90 0.64 0.11
Grup2 39 3.72 0.50 0.08
Grupl 35 3.28 0.86 0.15
Grup2 39 2.54 0.65 0.10
Grupl 35 3.89 0.74 0.13
Grup2 39 3.64 0.59 0.09
Grupl 35 3.91 0.65 0.11
Grup2 39 3.81 0.53 0.08
Grupl 35 3.01 1.09 0.18
Grup2 39 2.18 0.87 0.14
Grupl 35 3.55 0.74 0.13
Grup2 39 2.89 0.58 0.09
Grupl 35 3.59 0.61 0.10

Grup2 39 3.13 0.29 0.05
* p degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Derin Yaklasim 1.346 72 0.183

Yiizeysel Yaklagim 4.195 72 0.000*

Derin Motivasyon 1.607 72 0.112

Derin Strateji 0.799 72 0.427

3.589 72 0.001*

Yiizeysel Motivasyon

Yiizeysel Strateji 4.292 72 0.000*

Olgek Ortalama 4.193 72 0.000*

Ogrencilerin dgrenme yaklasimlar1 on test puan ortalamalari incelediginde, derin
yaklagim alt boyutu grup! aritmetik ortalamas1 (X = 3.90) ve grup?2 aritmetik ortalamas1 (X =
3.72) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t(72=1.346; p > .05). Yiizeysel yaklasim alt
boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.28) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 2.54)
arasinda grupl lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (t(72=4.195; p < .05). Derin motivasyon
alt boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.89) ve grup2 aritmetik ortalamas1 (X = 3.64)
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t(72=1.607; p > .05). Derin strateji alt boyutu grupl
aritmetik ortalamas1 (X = 3.91) ve grup2 aritmetik ortalamas1 (X = 3.81) arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (t(72=0.799; p > .05). Yiizeysel motivasyon alt boyutu grupl aritmetik
ortalamasi (X = 3.01) ve grup2 aritmetik ortalamas1 (X = 2.18) arasinda grup1 lehine anlaml
bir fark bulunmaktadir (t72)=3.589; p < .05). Yiizeysel strateji alt boyutu grupl aritmetik
ortalamasi (X = 3.55) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 2.89) arasinda grup1 lehine anlaml
bir fark bulunmaktadir (t72=4.292; p < .05). Olgek tiim alt boyutlar ile birlikte
degerlendirildiginde grup1 aritmetik ortalamasi (X = 3.59) ve grup?2 aritmetik ortalamasi (X =
3.13) arasinda grupl lehine anlamli bir fark bulunmaktadir (t72=2.422; p < .05). Yapilan
bagimsiz drneklem t testi sonucglaria gore yiizeysel yaklasim, yiizeysel motivasyon, yiizeysel
strateji alt faktorlerinde ve Ogrenme yaklasimlar1 Ol¢e§i puan ortalamalar1 arasinda
bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen(grup2) ile geri bildirim tercihlerini kendileri
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segen(grupl) arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu boyutlarda iki grubun on test
sonuglarina gore denk olmadiklar1 sdylenebilir. Gruplarin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme
6lcegi On test uygulamasinda denk olup olmadiklarini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi

uygulanmistir. Sonuglar Tablo 23 ’te verilmistir.

Tablo 23. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme on Test Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Faktor Grup N Ort SS Sh t Sd p
Grupl 35 3.73 0.77 0.13
Grup2 39 351 0.79 0.13
Grupl 35 297 0.44 0.07
Grup2 39 3.08 0.39 0.06
Grupl 35 391 0.75 0.13
Grup2 39 3.84 0.78 0.12
Grupl 35 3.65 1.04 0.18
Grup2 39 3.50 0.89 0.14
Grupl 35 381 0.81 0.14
Grup2 39 3.73 0.88 0.14
Grupl 35 3.61 0.60 0.10

Grup2 39 3.53 0.52 0.08
* p degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Ust Bilissel Beceriler 1.198 72 0.235

-1.091 72 0.279

Zaman Y Onetimi

0409 72 0.684

Cevresel Yapilanma

Sebat 0.689 72 0.493

0368 72 0.714

Yardim Arama

Olgek Ortalama 0.629 72 0.531

Ogrencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i dgrenme n test puan ortalamalari incelediginde,
list biligsel beceriler alt boyutu grupl aritmetik ortalamasi (X = 3.73) ve grup2 aritmetik
ortalamas1 (X = 3.51) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t72=1.198; p > .05). Zaman
Ydnetimi alt boyutu grup aritmetik ortalamasi (X = 2.97) ve grup?2 aritmetik ortalamasi (X =
3.08) arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t72=-1.091; p > .05). Cevresel yapilanma alt
boyutu grupl aritmetik ortalamas1 (X = 3.91) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.84)
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (t(72)=0.409; p > .05). Sebat alt boyutu grupl aritmetik
ortalamas1 (X = 3.65) ve grup2 aritmetik ortalamasi1 (X = 3.50) arasinda anlamli bir fark
bulunmanustir (t72=0.689; p > .05). Yardim arama alt boyutu grup1 aritmetik ortalamasi (X =
3.81) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.73) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir
(t72=0.368; p > .05). Olgek tiim alt boyutlar ile birlikte degerlendirildiginde grupl aritmetik
ortalamas1 (X = 3.61) ve grup2 aritmetik ortalamasi (X = 3.53) arasinda anlaml bir fark
bulunmamustir (t72=0.629; p > .05). Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore geri
bildirim tercihini kendi yapan (grup1) ve bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen (grup2)
arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Iki grubun 6ntest sonuglarina gore denk olduklari

sOylenebilir.

Uygulamanin ikinci agamasina katilan geri bildirim tercihini kendi yapan (grupl) ve

bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen (grup2) 6grencilerin akademik basar1 6n testlerine
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ait orneklem biiyiikliigii, en diisiik ve en yiiksek tutum puani, aritmetik ortalama, standart

sapma, carpiklik ve basiklik degerlerine iligkin veriler Tablo 24 *te verilmistir.

Tablo 24. Akademik Bagsari Testleri Normal Dagilim Sonuglart

Carpiklik Basiklik

N X SS Minimum Maksimum
Katsayis1 Katsayisi
Grupl On test 35 5.65 2.6 0 10 -0.472  -0.285
Grup2 On Test 39 568 2.27 1 9 -0.512  -0.850

Gruplarin akademik basar1 test sonuglarinin normal dagilim gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla normallik testi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Carpiklik
ve basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda oldugundan 6l¢ek sonuglarinin normal dagilim
gosterdigi goriilmektedir. Gruplarin akademik basar1 6n test uygulamasinda denk olup
olmadiklarini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 25 ’de

verilmistir.

Tablo 25. Akademik Basar: Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

N ort ss sh t sd p
Grupl Ontest 35 5.657 2.600 0.440

Grup2 Ontest 39 5.686 2.272 0.384
* p degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir.

-0.056 34 0.956

Tablo.25 incelendiginde akademik basar1 6n test puanlarina iliskin grup1 e ait ortalama
(X=5.657) ile grup2 ’ye ait ortalama (X=5.686) arasinda anlamli bir fark bulunmamustir (t(34)=-
1.73;p<.05). Gruplarin akademik basar1 On test puan ortalamalari incelediginde puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulguya dayanarak gruplarin

akademik basar1 yoniinden denk oldugu sdylenebilir.

Arastirmacinin Rolii

Calisma iki asamada yiiriitiilmiistiir. Calismada kullanilan OYS ortaminin hazir hale
getirilmesi, materyal ve yazilim gelistirme siiregleri arastirmaci tarafindan yiritilmiistiir.
Calismanin iki asamasinda da aragtirmaci aktif rol oynayarak katilimcilarin ortam
kullanimlarint denetlemistir. Uygulama 6ncesince, siiresinde ve sonrasinda tiim katilimeilarin
bilgilendirilmesini saglamistir. Bu bilgilendirmeler sonucunda uygulamanin her iki asamasinda
da gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica her iki asamada tiim veriler toplanmis, analiz

edilmis, raporlanmis ve sunulmustur.

Cahismanin Gegerlik ve Giivenirligi

Calismalarin glivenirligini, gecerliligini, aktarilabilirligini ve dogrulanabilirligini

artirmak icin farkli 6nlemler alinmalidir (Merriam, 1998). Gegerlik, bir arastirmada Slgiilen
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degiskenlerin gergekten Glglilmek istenen kavramlari yansittigini belirleme siirecidir (Fraenkel
& Wallen, 2022). Giivenirlik, ayn1 konuyla ilgili farkli dl¢limlerin tutarli sonuglar liretmesini

ifade eder (Cohen vd., 2007). Caligma kapsaminda alinan gegerlik ve giivenirlik dnlemleri

Tablo 26’daki gibi dzetlenebilir.

Tablo 26. Gegerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Olgiit Kriter Uygulama
. Cesitli veri toplama araclar1 (6l¢ekler, akademik basari
(esitleme testi) kullanilmistir.
I¢ Gegerlik / Uzman ve Siire¢ boyunca farkli uzmanlardan geri bildirim
Inandiricilik Akran Kontrolii alinmstir.
Arastirmacinin Arastirmanin smirliliklar1 ve varsayimlari belirlenmistir.
On Yargilar
Orneklem Orneklem se¢iminde katilimcilarin goniillii olmasina
Secimi dikkat edilerek ulasilabilecek en biiyiik 6rneklem

Dis Gegerlik / sayisina ulasilmaya caligilmustir.
Aktarilabilirlik Veri toplama araglarina iligkin gegerlik ve giivenirlik
Genis Aciklama oOnlemleri verilerek, uygulama, veri toplama ve analiz
siire¢leri a¢iklanmustir.
Kullanilan veri toplama araglar1 alan uzmanlarindan
Tutarlilik alan goriisler ve alanyazin taramasi neticesinde
Denetimi belirlenmis ve toplanan veriler arasindaki tutarlilik
kontrol edilmistir.
Uzman — Akran Siire¢ boyunca farkli uzmanlardan geri bildirim
Kontrolii alinmustir.
Calisma sonunda ortaya konulan bulgular ve tartisma
Degerlendirme  boliimii hakkinda farkli uzmanlardan geri bildirim
alimmustir,

I¢ Giivenirlik /
Tutarlilik

Dis Giivenirlik / Teyit
Teyit Edilebilirlik
Edilebilirlik Denetimi

Elde edilen bulgular alan uzmanlari tarafindan kontrol
edilmistir.

Boliim Ozeti

Arastirma 2 asamada gergeklestirilmistir. Birinci asamada bireysellestirilmis anlik geri
bildirim sisteminin egitimi i¢in gerekli olan verilerin elde edilmesi amaciyla iliskisel tarama
modeli, ikinci agamada ise bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin degerlendirilmesi
icin On test-son test kontrol gruplu yari1 deneysel desen kullanilmistir. Caligmanin birinci
asamasina toplam 106 6grenci, ikinci agamasinda birinci agsamadaki 6grencilerden farkli olarak
74 6grenci katilmis ve bu 6grenciler 2 gruba ayrilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
5 farkli veri kaynagi kullanilmigtir. Veri toplama araclari; 6grenme kayit deposu (LRS)
kayitlari, akademik basart testi, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Olgegi, cevrim i¢i 6grenme

stilleri 6lgegi ve 6grenme yaklagimlari 6lgegidir.
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Aragtirmada  kullanilacak  verilerin  elde  edilebilmesi ve  uygulamanin
gergeklestirilebilmesi amactyla Moodle OYS kullanilmigtir. Uygulamada kullanilan 6gretim
materyalleri asenkron video, etkilesimli kod yazma uygulamalar1 ve seslendirilmis metin iceren
SCORM paketlerinden olusmaktadir. Unite sonlarinda ise dgrencilere degerlendirme sorular
yoneltilmistir. Her SCORM paketi i¢ine yerlestirilen XAPI deyimleri ile 6grencilerin igerikle

olan etkilesimleri takip edilmistir.

Arastirmanin birinci ve ikinci agsamasinda farkli analiz yontemleri kullanilmistir. Birinci
asamada “On Bilgilendirme Olgegi” ve LRS’de depolanan xAPI deyimleri veri madenciligi
yontemlerinden karar agaci kullanilarak analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda 6grencilerin geri
bildirim tercihleri belirlenmistir. Arastirmanin ikinci asamasina katilan geri bildirim tercihini
kendi yapan Grup1’de ki 6grenciler “On Bilgi Olgegi” ‘ni tamamladiktan sonra ders igeriklerini
goriintiilemeye baslamislardir. Bu gruptaki 6grencilere {inite sonu degerlendirme sorularinda
yanlis cevap verdiklerinde istedikleri geri bildirim tiiriinde geri bildirim tercih etme imkani
sunulmustur. Bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen Grup 2
"deki dgrenciler “On Bilgi Olgegi” ‘ni tamamladiktan sonra ders igeriklerini goriintiilemeye
baslamadan Once birinci asama sonunda elde edilen karar agact modeline gore ogrencilere
verilecek bireysellestirilmis anlik geri bildirim tercihleri belirlenerek sisteme tanimlanmustir.
Ogrencilere iinite sonu degerlendirme sorularinda yanlis cevap verdiklerinde sistem
bireysellestirilmis anlik olarak geri bildirim 6nerisinde bulunmustur. Ogrenci 6nerilen geri

bildirim tiirii disinda farkl tiirde bir geri bildirim almak istediginde diger geri bildirim tiiriine

gecis yapabilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde arastirma problemleri ve alt problemler sira ile ele alinmis ve alt
problemlere iliskin bulgular sunulmustur. Bulgular ii¢ ana bdliimde toplanmistir. Birinci
boliimde arastirmanin birinci asamasinda karar agact modelinin olusturulmasi i¢in yapilan
analizler, ikinci boliimde gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim modelinin basarima,

ticlincii boliimde ise deneysel siirece iligkin bulgular verilmistir.

Bireysellestirilmis Anlik Geri Bildirim Sistemi I¢in Karar Agac1 Olusturma Siireci

Bu boliimde bireysellestirilmis anlik geri bildirim sistemi i¢in arastirmanin birinci
asamasinda elde edilen veriler ile karar agac1 modeli olusturulmasina iligkin arastirma sorulari

yer almaktadir.

Farkli Cevrim I¢ci Ogrenme Stillerine Sahip Ogrencilerin Geri Bildirim Tercihleri

Calismanin birinci agamasina katilan 6grencilerin gorsel isitsel, sézel 6grenme, aktif
O0grenme, sosyal Ogrenme, bagimsiz 6grenme, mantiksal Ogrenme, sezgisel Ogrenme alt
boyutlarindan olusan cevrim i¢i 6grenme stilleri dlcegine verdikleri yanitlar Tablo 27°de
verilmistir.

'I"_ablo 27. Calismamn Birinci Asamasina Katilan Ogrencilerin Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri
Olgegine Verdigi Yanitlar

Gorsel Sozel Aktif Sosyal Bagimsiz ~ Mantiksal Sezgisel
Isitsel Ogrenme  Ogrenme  Ogrenme  Ogrenme  Ogrenme Ogrenme
Ogrenme
N 106 106 106 106 106 106 106
Ortalama 4.04 3.37 3.43 3.65 3.93 3.31 3.55
Medyan 4.13 3.29 3.33 3.83 4 3.33 3.50
Standart 0.58 0.65 0.79 0.92 0.772 1.16 0.89

Sapma

Tablo 27 incelendiginde ¢alismanin birinci asamasina katilan 6grencilerin gevrim igi
O0grenme stilleri Olgeginin alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlar, ortalamasi en yiiksek
olandan en diisiik olana dogru siralanarak sunulmustur. Gorsel isitsel 6grenme alt boyutu
aritmetik ortalamasi (X = 4.04), bagimsiz grenme alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 3.93),
sosyal dgrenme alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 3.65), sezgisel 6grenme alt boyutu

96



aritmetik ortalamas1 (X = 3.55), aktif égrenme alt boyutu aritmetik ortalamasi (X = 3.43),
s6zel 6grenme alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 3.37), mantiksal 6grenme alt boyutu
aritmetik ortalamasi (X = 3.31) olarak hesaplanmistir. Calismanin birinci asamasinda karar
agact modelinin egitimi i¢in dgrencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri dlgegine verdigi yanitlar
ile LRS kayitlarindan elde edilen geri bildirim tercihleri (dogru cevap geri bildirim, kisa cevapl
geri bildirim, ayrintili geri bildirim) birlestirilerek Tablo 28’deki veriler elde edilmistir.
Birlestirilerek elde edilen veri sayis1 toplam 5551 olup, tabloda sadece ilk 10 veri verilmistir.
Veri Onisleme asamasinda 5°li Likert tipi Ol¢ekten elde edilen veriler 100’liik puanlara
dontistiiriilmiistiir. Bu doniisiimiin amaci veriler arasi farkliliklar1 belirginlestirmektir.

'[ablo 28. Calismamin Birinci Asamasina Katilan Ogrencilerin Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri
Olgegine Verdigi Yanitlar ve Geri Bildirim Tercihleri

Geri Gérsel §6zel Aktif %osyal ?aglmmz Mantlksal §ezg isel
Bildirim I"sitsel Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme  Ogrenme
Ogrenme
Tercihi
DOGRU 57,50 60,00 60,00 60,00 65,00 53,33 60,00
KISA 77,50 54,29 53,33 80,00 75,00 73,33 65,00
DOGRU 85,00 65,71 43,33 93,33 90,00 53,33 70,00
KISA 67,50 62,86 36,67 56,67 95,00 86,67 50,00
DOGRU 72,50 54,29 66,67 80,00 85,00 86,67 80,00
AYRINTI 60,00 77,14 70,00 76,67 85,00 53,33 35,00
KISA 82,50 62,86 60,00 96,67 85,00 40,00 60,00
KISA 60,00 60,00 66,67 93,33 70,00 100,00 90,00
KISA 77,50 51,43 36,67 50,00 65,00 40,00 60,00
KISA 82,50 71,43 53,33 73,33 80,00 66,67 65,00

DOGRU: Dogru cevap geri bildirimi, KISA: Kisa cevapl geri bildirim, AYRINTI: Ayrimntili geri bildirim

Tablo 28’de 6grencilerin ¢evrim igi 6grenme stilleri 6lgegine verdikleri yanitlar ile LRS
tizerinden elde edilen geri bildirim tercihlerinin birlesimine ait ilk 10 kayit verilmistir.
Birlestirme siireci veri Onisleme boliimiinde agiklanmistir. Tabloda yer alan veriler ile, e-
ogrenme stilleri ve geri bildirim tercihleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla veri
madenciligi yontemlerinden karar agaci yontemi kullanilmistir. Karar agaci olusturulurken
Oznitelik bilgi kazanc1 yontemi olarak gain ratio, maksimum agac derinligi 10 olarak se¢ilmistir.

Olusturulan karar agact Sekil 23’de verilmistir.
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Sekil 23. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agact

Sezgisel Ogrenme
<=27.50
>27.50
Gorsel Isitsel Ay];?;:ilziflen
>08.75 <=98.75
Girsel Tsitsel
>87.72 577 =06.25 <=06.25
Dogru Cevap Ayrmtil: Geri Dogru Cevap Geri . ;.

P R Gorsel Isitsel

Bildirim Bildirim Bildirim i
>58.75 <=58.75

Sosyal Ogrenme

>30
Alktif Ofrenme
=86.67 ==86.67
Dogru Cevap Geri
Bildirim

Aktif Ogrenme

>48.34 =48
Kisa Cevap Geri
Bildirim

Dogru Cevap Geri

Dogru Cevap Geri

Bildirim
<=30
Dogru Cevap Ger1
Bildirim
Aktif Ogrenme
=41.68 <=41.68
Kisa Cevap Geri
Bildirim
34
Girsel Tsitsel
>73.75 «=73.75
Ayrmtli Geri
Bildirim

Bildirim

Karar agacinmn kok diigiimiinii “Sezgisel Ogrenme” olusturmaktadir. “Sezgisel

Ogrenme” puani 27.50°den diisiik olanlara ayrintili geri bildirim, biiyiik olanlara eger “Gorsel

Isitsel Ogrenme” puani 98.75’den biiyiik ise ve “Sozel Ogrenme” puani 85.71°den kiiciikse

dogru cevap geri bildirimi, bilyiikse ayrintili geri bildirim, “Gérsel Isitsel Ogrenme” puani

98.75’den kiiciik ve 58.75’den biiyiik ise dogru cevap geri bildirimi, 58.75’den kii¢lik ve

“Sosyal Ogrenme” puan1 30’dan kiiciik ise dogru cevap geri bildirimi, “Sosyal Ogrenme” puani

30’dan biiyiik ise ve “Aktif Ogrenme” puan 41.68den biiyiik ise kisa cevap geri bildirimi,

“Aktif Ogrenme” puani1 41.68’den kiiciik ve “Gorsel Isitsel Ogrenme” puan1 73.75’den kiigiik

ise ayritili geri bildirim, biiyiik ise dogru cevap geri bildirim tercih etmistir. Karar agacinin

basarimini degerlendirmek i¢in olusturulan karmagiklik matrisi Tablo 29’da verilmistir.

98



Tablo 29. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agact Karmagsiklik
Matrisi

Gergek Deger
Dogru C_evap Kisa Ce?vap Ayrintili Geri Kesinlik
Gerl Gerl Bildirim
Bildirimi Bildirimi
. Dogru Cevap Geri 723 5 0 99.31%
koA Bildirimi
()
an Kisa Cevap Geri 1716 2391 433 52.67%
g Bildirimi
<
= Ayrmtili Geri Bildirim 0 0 283 100.00%
Duyarlilik 29.64% 99.79% 39.53%

Genel Dogruluk: %61.20

Tablo 29 incelendiginde ¢evrim i¢i 6grenme stillerine gore siniflandirmanin %61.20
dogrulukla gerceklestigi goriilmektedir. Kesinlik, dogru olarak tahminlendigimiz degerlerin
gercekten ka¢ adedinin dogru oldugunu gostermektedir. Kesinlik degerlerine gore karar agaci,
dogru cevap geri bildirimi tercihini %99.31, kisa cevap geri bildirim tercihini %52.67, ayrintili
geri bildirim tercihini %100 dogrulukla siniflandirmistir. Duyarlilik, dogru olarak tahmin
etmemiz gereken islemlerin ne kadarini dogru olarak tahmin ettigimizi gosteren bir metriktir.
Duyarlilik degerlerine gore karar agaci, dogru cevap geri bildirimi tercihini %29.31, kisa cevap
geri bildirim tercihini %99.79, ayrintili geri bildirim tercihini %39.53 duyarlilikla
simiflandirmistir. Burada modelin dogru cevap bildirimlerini ¢ogunlukla kisa cevap geri

bildirimi olarak siniflandirdig1 sdylenebilir.

Farkl Ogrenme Yaklastmlarina Sahip Ogrencilerin Geri Bildirim Tercihleri

Calismanin birinci asamasina katilan 6grencilerin derin yaklagim ve yiizeysel yaklasim
boyutlar1 ile derin motivasyon, derin strateji, yiizeysel motivasyon, ylizeysel strateji alt
boyutlarindan olusan 6grenme yaklasimlari 6lgegine verdikleri yanitlar Tablo 30°da verilmistir.

T_ablo 30. Calismanin Birinci Asamasina Katilan Ogrencilerin Ogrenme Yaklasimlar:
Olgegine Verdigi Yanitlar

Derin Yiizeysel  Derin Derin Yiizeysel Yiizeysel
Yaklasim  Yaklasim ~ Motivasyon  Strateji  Motivasyon  Strateji
N 106 106 106 106 106 106
Ortalama  3.58 2.96 3.52 3.65 2.76 3.15
Medyan 3.60 2.90 3.40 3.60 2.80 3.00

99



Tablo 30. (devam)

Standart 0.66 0.80 0.71 0.70 0.92 0.78
Sapma

Tablo 30 incelendiginde Ogrenme yaklasimlari 6lgeginin alt boyutlarindan almis
olduklar1 puanlar, ortalamasi en yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralanarak sunulmustur.
Derin yaklasim boyutu aritmetik ortalamas1 X = 3.58, yiizeysel yaklasim boyutu aritmetik
ortalamas1 X = 2.96, derin strateji alt boyutu aritmetik ortalamasi (X = 3.65), derin
motivasyon alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 3.52), yiizeysel strateji alt boyutu aritmetik
ortalamas1 (X = 3.15), yiizeysel motivasyon alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 2.76) olarak
hesaplanmistir. Caligmanin birinci asamasinda karar agact modelinin egitimi i¢in 6grencilerin
o0grenme yaklasimlar1 6l¢egine verdigi yanitlar ile LRS kayitlarindan elde edilen geri bildirim
tercihleri birlestirilerek Tablo 31°deki veriler elde edilmistir. Birlestirilerek elde edilen veri
sayis1 toplam 5551 olup, tabloda sadece ilk 10 veri verilmistir. Veri 6nisleme asamasinda 5’li
Likert tipi olgekten elde edilen veriler 100’liikk puanlara doniistiirilmistir. Bu doniisiimiin

amaci veriler arasi farkliliklar1 belirginlestirmektir.

'[ablo 31. Calismamn Birinci Asamasina Katilan Ogrencilerin Ogrenme Yaklasimlar
Olgegine Verdigi Yanitlar ve Geri Bildirim Tercihleri

Geri

Bildirim Derin Yiizeysel Derin Derin Yiizeysel Yiizeysel
Tercihi Yaklasim Yaklasim Motivasyon Strateji Motivasyon Strateji
DOGRU 60 58 56 64 60 56
KISA 58 40 48 68 36 44
DOGRU 82 58 68 96 44 72
KISA 64 42 60 68 40 44
DOGRU 70 56 72 68 68 44
AYRINTI 64 68 64 64 72 64
KISA 82 42 84 80 40 44
KISA 82 66 84 80 68 64
KISA 86 40 84 88 40 40
KISA 68 66 72 64 64 68

DOGRU: Dogru cevap geri bildirimi, KISA: Kisa cevapl geri bildirim, AYRINTI: Ayrintili geri bildirim

Tablo 31°de 6grencilerin 6grenme yaklasimlart lgegine verdikleri yanitlar ile LRS
tizerinden elde edilen geri bildirim tercihlerinin birlesimine ait ilk 10 kayit verilmistir.
Birlestirme siireci veri 6nisleme boliimiinde agiklanmistir. Tabloda yer alan veriler ile, 6grenme
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yaklagimlar1 ve geri bildirim tercihleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaciyla veri
madenciligi yontemlerinden karar agaci yontemi kullanilmistir. Karar agaci olusturulurken
Oznitelik bilgi kazanci yontemi olarak gain ratio, maksimum agag derinligi 10 olarak se¢ilmistir.

Olusturulan karar agaci Sekil 24’de verilmistir.

Sekil 24. Ogrenme Yaklasimlar: Ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agaci

Derin Yaklagim

>55 <=55
Derin Strateji I A)’g:;:llil;islﬂﬂ I
>04 <=94
Yiizeysel Yaklagim Yiizeysel Motivasyon
=46 =46 =82 <=82
Yiizeysel Motivasyon ‘ ’ Aygﬁgilrtiien ’ ‘ ‘ Dognfl;i(]j(;::n]j Bl ‘ Derin Motivasyon
<=88 -88
Derin Yaklagim Derin Yaklagim Dogru .Ce.v.a p Geti
: i Bildirim
>88 <=88 <=85 =85
Dogru Cevap Geri Kisa Cevap Geri B ) Kisa Cevap Geri
Bildirim Bildizi Yiizeysel Yaklagim Bildiri
=81 <=81
Kisa Cevap Geri - ol
I Bildisi I Yiizeysel Yaklagim
=31 <=31
Yiizeysel Yaklagim Dogru .Ce.v.a p Gert
Bildirim
i <=48.34
Kisa Cevap Geri P o
I Bildiri I Derin Strateji
=54 <=54

Dogru Cevap Geri Kisa Cevap Ger1
Bildirim Bildirim

Karar agacinin kok diigiimiinii “Derin Yaklasim” olusturmaktadir. “Derin Yaklagim”
puant 55’den kiiciik ise ayrintili geri bildirim, biiyiik olanlara eger “Derin Strateji” puan1 94’ten
biiylikse “Yiizeysel Yaklasim” puami 45°ten kiiciik ise ayrintili geri bildirim, “Yiizeysel
Yaklasim” puani 45°ten biiylik ise “Yiizeysel Motivasyon” puani 94’ten biiyiik ise dogru cevap
geri bildirimi, “Yiizeysel Motivasyon” puani 94’ten kiiciik ise ve “Derin Yaklasim” puani
88’den kiiciik ise kisa cevap geri bildirimi degilse dogru cevap geri bildirimi, “Derin Strateji”
puan1 94°ten kiigiikse ve “Ylizeysel Motivasyon” puani 82’den kiiclikse dogru cevap geri
bildirimi, “Yiizeysel Motivasyon” puani 82’den biiyiikse ve “Derin Motivasyon” puani 88’den

biiylikse dogru cevap geri bildirimi, “Derin Motivasyon” puani1 88’den kiiciikse ve “Derin

101



Yaklagim” puan1 85’ten biiyiikse kisa cevapli geri bildirim, “Derin Yaklagim” puani 85’ten
kiigiikse ve “Yiizeysel Yaklasim” puani 81’°den kiiciikse kisa cevapli geri bildirim, “Yiizeysel
Yaklasim” puani 81°den biiyiikse ve “Yiizeysel Yaklasim” puani 31°den kii¢likse dogru cevap
geri bildirimi, “Yiizeysel Yaklasim” puani1 31°den biiyiikse ve “Yiizeysel Yaklasim” puani
41’den kiiciikse kisa cevapl geri bildirim, “Yiizeysel Yaklasim” puani 41’den biiyiikse ve
“Derin Strateji” puan1 54’ten biiyilikse dogru cevap geri bildirimi, 54°ten kiigiik ise kisa cevapl
geri bildirim tercih etmistir. Karar agacinin basarimini degerlendirmek icin olusturulan
karmasgiklik matrisi Tablo 32°’de verilmistir.

Tablo 32. Ogrenme Yaklasimlar: Ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agact Karmagiklik
Matrisi

Gergek Deger
Dogru C_evap Kisa Ce_vap Ayrmtil1 Geri
& Gerl Bildirim inli

Bildirimi Bildirimi Kesinlik
- Dol evap Gl 2436 1419 127 %61.18
koA Bildirimi
()
A :
5 IB<|1|S(?| E;Viap Lo 3 977 0 9699.69
=
<
&= Ayrmtili Geri Bildirim 0 0 589 %100.00

Duyarlilik %99.88 %40.78 %82.26

Genel Dogruluk : %72.10

Tablo 32 incelendiginde O6grenme yaklagimlarina gore siniflandirmanin %72.10
dogrulukla gerceklestigi goriilmektedir. Kesinlik, dogru olarak tahminlendigimiz degerlerin
gergekten kag adedinin dogru oldugunu gostermektedir. Kesinlik degerlerine gore karar agaci,
dogru cevap geri bildirimi tercihini %61.18 kisa cevap geri bildirim tercihini %99.69, ayrintili
geri bildirim tercihini %100 dogrulukla smiflandirmistir. Duyarlilik, dogru olarak tahmin
etmemiz gereken islemlerin ne kadarin1 dogru olarak tahmin etti§imizi gosteren bir metriktir.
Duyarlilik degerlerine gore karar agaci, dogru cevap geri bildirimi tercihini %99.88, kisa cevap
geri bildirim tercihini %40.78, ayrintili geri bildirim tercihini %82.26 duyarlilikla
siniflandirmigtir. Burada modelin kisa cevap bildirimlerini ¢ogunlukla dogru cevap geri

bildirimi olarak siniflandirdig1 sdylenebilir.
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Farkli Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Becerilerine Sahip Ogrencilerin Geri Bildirim
Tercihleri

Calismanin birinci asamasina katilan 6grencilerin iist biligsel beceriler, zaman yonetimi,
cevresel yapilanma, sebat, yardim arama alt boyutlarindan olusan Oz Diizenlemeli Cevrim igi
Ogrenme Olgegine verdikleri yanitlar Tablo 33 *de verilmistir.

Tablo 33. Calismanin Birinci Asamasina Katilan Ogrencilerin Oz Diizenlemeli Cevrim Ici
Ogrenme Olgegine Verdigi Yanitlar

Ust Bilissel Zaman Cevresel Sebat Yardim

Beceriler Yo6netimi Yapilanma Arama
N 106 106 106 106 106
Ortalama 3.36 291 3.78 3.50 3.41
Medyan 3.22 3.00 3.90 3.50 3.40
Staggatt 0.85 0.72 0.87 0.94 1.01
Sapma

Tablo 33 incelendiginde 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Glgeginin alt boyutlarindan
almis olduklar1 puanlar, ortalamasi en yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralanarak
sunulmustur. Cevresel yapilanma alt boyutu aritmetik ortalamasi (X = 3.78), sebat alt boyutu
aritmetik ortalamasi (X = 3.50), yardim arama alt boyutu aritmetik ortalamas1 (X = 3.41), iist
bilissel beceriler alt boyutu aritmetik ortalamasi (X = 3.22), zaman ydnetimi alt boyutu
aritmetik ortalamasi (X = 3.00) olarak hesaplanmistir. Calismanin birinci asamasinda karar
agac1 modelinin egitimi i¢in 6grencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6§renme Olgegine verdigi
yanitlar ile LRS kayitlarindan elde edilen geri bildirim tercihleri birlestirilerek Tablo 34’deki
veriler elde edilmistir. Birlestirilerek elde edilen veri sayis1 toplam 5551 olup, tabloda sadece
ilk 10 veri verilmistir. Veri onisleme asamasinda 5°li Likert tipi 6lgekten elde edilen veriler
100’lik puanlara dontstiirilmiistiir. Bu doniisiimiin  amaci1 veriler aras1 farkliliklar
belirginlestirmektir.

Tablo 34. Calismamin Birinci Asamasina Katilan Osrencilerin Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i
Ogrenme Olgegine Verdigi Yanitlar ve Geri Bildirim Tercihleri

Geri Bildirim Ust  Bilissel Zaman Cevresel Sebat Yardim
Tercihi Beceriler Y 6netimi Yapilanma Arama
DOGRU 60.00 60.00 56.00 60.00 64.00
KISA 56.67 60.00 80.00 72.00 48.00
AYRINTI 97.78 73.33 92.00 84.00 60.00
DOGRU 47.78 86.67 72.00 32.00 64.00
AYRINTI 73.33 46.67 84.00 76.00 32.00
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Tablo 34. (devami)

KISA 85.56 66.67 88.00 92.00 68.00
KISA 48.89 60.00 96.00 76.00 24.00
DOGRU 55.56 60.00 88.00 60.00 68.00
KISA 60.00 80.00 80.00 80.00 68.00
KISA 35.56 73.33 72.00 56.00 32.00

DOGRU: Dogru cevap geri bildirimi, KISA: Kisa cevapl geri bildirim, AYRINTI: Ayrintili geri bildirim

Tablo 34’de bulunan veriler {izerinde, e-6grenme stilleri ve geri bildirim tercihleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla veri madenciligi yontemlerinden karar agaci
yontemi kullanilmistir. Karar agaci olusturulurken 6znitelik bilgi kazanci yontemi olarak gain
ratio, maksimum aga¢ derinligi 10 olarak segilmistir. Olusturulan karar agaci Sekil 25°de

verilmistir.

Sekil 25. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agaci

40 <=40
Ayrintil Geri
==l
<=40 >40
Zaman Yénetimi Ust Biligsel Beceriler
=76.67 “=76.67 <=33.89 <=82

Dogru Cevap Geri Ayrintil Geri Dogru Cevap Geri Covresel Vapilanma
Bildirim Bildirim Bildirim i #
=46 <46
R Ayrmtili Geri
Cevresel Yapilanma II
<=85 <=50,
Ust Biligsel Beceriler D} .Ce.\'.ap e
§ Bildirim
==46.67 <=81
Ust Biligsel Beceriler Ust Bilissel Beceriler
>40 =40 <=08.89 ~08.89
Ayrintih Geri Kisa Cevap Geri Sebat Dogru Cevap Geri
Bildirim Bildirim ) Bildirim
=06 <=96
Ust Biligsel Beceriler Zaman Yénetimi
>84.44 <=84.44 >83.33 <=83.33
Dogru Cevap Geri Ayrintil Geri Dogru Cevap Geri Kisa Cevap Geri
Bildirim Bildirim Bildirim Bildirim
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Karar agacinin kok diigiimiinii “Zaman Y 6netimi” olusturmaktadir. “Zaman Y 6netimi”
puani 40’tan kii¢lik ise ayrintili geri bildirim, “Zaman Yo6netimi” puanm 40’tan biiyiik ise ve
“Sebat” puani 40’tan kiiciik ise ve “Zaman YoOnetimi” puani 76.68’den kiiciik ise dogru cevap
geri bildirimi biiyiik ise ayrintili geri bildirim, “Sebat” puam 40’tan biiyiik ise ve “Ust Biligsel
Beceriler” puani 33.89°dan kiiciik ise dogru cevap geri bildirimi, “Ust Bilissel Beceriler” puani
33.89’dan biiyiikse ve “Cevresel Yapilanma” puani 46’dan kiiciikse ayrmtili geri bildirim,
“Cevresel Yapilanma” puam 50°den kiigiikse dogru cevap geri bildirimi, “Ust Bilissel
Beceriler” puan1 46.67’dan biiyiikse ve “Ust Bilissel Beceriler” puani 98.99°dan biiyiikse dogru
cevap geri bildirimi, “Ust Bilissel Beceriler” puan1 98.99’dan kiiciikse ve “Sebat” puan1 96’dan
biiyiikse ve “Ust Bilissel Beceriler” puani 84.44’den biiyiikse dogru cevap geri bildirimi, “Ust
Biligsel Beceriler” puani 84.44’den kiiclikse ayrmtili geri bildirim, “Sebat” puani 96’dan
kiigiikse ve “Zaman Yonetimi” puant 83.33°den kiiciikse kisa cevapli geri bildirim, “Zaman
Yonetimi” puani 83.33°den biiylikse dogru cevap geri bildirimi tercih etmistir. Karar agacinin

basarimini degerlendirmek i¢in olusturulan karmasiklik matrisi Tablo 35’de verilmistir.

Tablo 35. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Ve Geri Bildirim Tercihleri Karar Agact
Karmasiklik Matrisi

Gergek Deger
Dogru Cevap  Kisa Cevap .
Geri Geri Ayélilll(t;ilrlircn}en Kesinlik
Bildirimi Bildirimi

Dogru Cevap Geri 871 88 0 9690.82
)0;30 Bildirimi '
[
A .
g KisaCevap Gen 1568 2247 195 %56.03
g Bildirimi
<
= Ayrmtili Geri Bildirim 0 61 521 %89.52

Duyarlilik %35.71 %93.78 %72.77

Genel Dogruluk : %665.56

Tablo 35 incelendiginde 6z diizenlemeli c¢evrim igi Ogrenme Olgegine gore
simiflandirmanin  %65.56 dogrulukla gergeklestigi goriilmektedir. Kesinlik, dogru olarak
tahminlendigimiz degerlerin gercekten kac adedinin dogru oldugunu gostermektedir. Kesinlik
degerlerine gore karar agaci, dogru cevap geri bildirimi tercihini %90.82, kisa cevap geri
bildirim tercihini %56.03, ayrintili geri bildirim tercihini %89.52 dogrulukla siniflandirmistir.
Duyarlilik, dogru olarak tahmin etmemiz gereken islemlerin ne kadarini dogru olarak tahmin
ettigimizi gosteren bir metriktir. Duyarlilik degerlerine gore karar agaci, dogru cevap geri

bildirimi tercihini %35.71, kisa cevap geri bildirim tercihini %93.78, ayritili geri bildirim
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tercthini %72.77 duyarlilikla siniflandirmistir. Burada modelin dogru cevap geri bildirimlerini

cogunlukla kisa cevap geri bildirimi olarak siniflandirdigi sdylenebilir.

Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri, Ogrenme Yaklasimlar: ve Oz Diizenlemeli Cevrim Ici Ogrenme
Becerileri Birlikte Ele Aindiginda Ogrencilerin Geri Bildirim Tercihleri

Calismanin birinci asamasina katilan 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri olgegi,
o0grenme yaklasimlar1 Olgegi ve 0z diizenlemeli ¢evrim i¢i Ogrenme Olce8i birlikte
degerlendirildiginde, bu 6lgekler ve geri bildirim tercihleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak
amaciyla veri madenciligi yontemlerinden karar agaci yontemi kullanilmustir. Karar agact
olusturulurken 6znitelik bilgi kazanci yontemi olarak gain ratio, maksimum agac¢ derinligi 10

olarak segilmistir. Olusturulan karar agaci Sekil 26’da verilmistir.

Sekil 26. Birinci Asamaya Katilan Ogrencilerin Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri, Ogrenme
Yaklagimlar: Ve Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Olcekleri Alt Faktorleri ile Geri Bildirim

Tercihleri Arasindaki Iliskiye Ait Karar Agaci Yapisi

Derin Yaklagim

>55

Zaman Yonetimi Ay1'1.nt1.l 1_Ger1
Bildirim

<=40) =40

Il
N
n

Garsel Igitsel Cevresel Yapilanma

==0( =00 <=50 >50

‘ ‘Klsa Cevap Gcri‘ ‘ ‘ ’ Ayrintili Geri ’ ‘ ‘ Dogru Cevap Geri

‘ Gaorsel Tsitsel

Bildirim Bildirim Bildirim
<=06.25 20625
Derin Yaklagim
<=85 <=50
Zaman Yénetimi Gaorsel Tsitsel
§3.33 “=83.33 >87.50 <=87.50
Dogru .C‘e.\'.ap Geri Yitzeysel Motivasyon Kisa Cevap Geri A}n‘l.ntl..h.Geri
Bildirim Bildirim Bildirim
<=82 >82
. . Dogru Cevap Geri
Derin Strat: T g
sl
=00 <=90
Dogru .Ce.\'.a p Geri Sezgisel Ogrenme
Bildirim = =
<=37.50 >37.50
Dogru Cevap Geri Kisa Cevap Geri
Bildirim Bildirim
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Karar agacinin kok diigiimiinii “Derin Yaklasim” olusturmaktadir. “Derin Yaklagim”
puani 55°ten kiiciikse ayrintili geri bildirim, “Derin Yaklasim” puani 55’ten biiyiikse ve “Zaman
Yénetimi” puani 40’tan kiiciikse ve “Gorsel Isitsel” puani 90°dan kiiciikse kisa cevapli geri
bildirim, “Gérsel Isitsel” puan1 90°dan biiyiikse ayrintili geri bildirim, “Zaman Y 6netimi” puani
40’tan bliyiikse ve “Cevresel Yapilanma” puani 50’den kiigiikse dogru cevap geri bildirimi,
“Cevresel Yapilanma” puan1 50°den biiyiikse ve “Gdorsel Isitsel” puan1 96.25 ten kiigiikse dogru
cevap geri bildirimi, “Gorsel Isitsel” puan1 96.25ten biiyiikse ve “Derin yaklasim” puani
87°den biiyiikse ve “Gorsel Isitsel” puani 87.50°den biiyiikse kisa cevapl geri bildirim, “Gérsel
Isitsel” puan1 87.50°den kiigiikse ayrmtili geri bildirim, “Derin yaklasim” puan1 87°den kiiciikse
ve “Zaman Y onetimi” puani 83.33ten kiigiikse dogru cevap geri bildirimi, “Zaman Y 6netimi”
puani 83.33’ten biiyiikse ve “Yiizeysel Motivasyon” puani 82’den kiiciikse dogru cevap geri
bildirimi, “Yiizeysel Motivasyon” puani 82’den biiylikse ve “Derin Strateji” puani 90’dan
bliyiikse dogru cevap geri bildirimi, “Derin Strateji” puami 90’dan kiig¢iikse ve “Sezgisel
Ogrenme” puani 37.50’den biiyiikse kisa cevapli geri bildirim, “Sezgisel Ogrenme” puan
37.50’den kiigiikse dogru cevap geri bildirimi tercih etmistir. Karar agacinin bagarimini
degerlendirmek i¢in olusturulan karmasiklik matrisi Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri, Ogrenme Yaklagimlar: Ve Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i

Ogrenme Olgekleri Alt Faktorleri ile Geri Bildirim Tercihleri Karar Agaci Karmasiklik
Matrisi

Gergek Deger
Dogru C_evap Kisa Ce_vap Ayrintili Geri Kesinlik
Gerl Gerl Bildirim
Bildirimi Bildirimi
_ DogruCevap Geri 2140 5 22 %98.75
2 Bildirimi
(&)
a .
= KusaCevap Geri 535 2518 105 979.73
g Bildirimi
<
= Ayrmtili Geri Bildirim 0 0 651 %100.00
Duyarlilik %80.00 %099.80 %83.68

Genel Dogruluk : %88.84

Tablo 36 incelendiginde ¢evrim i¢i 6grenme stillerine gore siniflandirmanin %88.84
dogrulukla gerceklestigi goriilmektedir. Kesinlik, dogru olarak tahminlendigimiz degerlerin
gercekten kag adedinin dogru oldugunu gostermektedir. Kesinlik degerlerine gore karar agaci,
dogru cevap geri bildirimi tercihini %98.75, kisa cevap geri bildirim tercihini %79.73, ayrintilt
geri bildirim tercihini %100 dogrulukla siniflandirmistir. Duyarlilik, dogru olarak tahmin

etmemiz gereken islemlerin ne kadarini dogru olarak tahmin ettigimizi gosteren bir metriktir.

107



Duyarlilik degerlerine gore karar agaci, dogru cevap geri bildirimi tercihini %80.00, kisa cevap
geri bildirim tercihini %99.80, ayrintili geri bildirim tercihini %83.68 duyarlilikla
smiflandirmistir.  Duyarhilik sonuglarma gore en diisik duyarhilifin dogru cevap geri
bildiriminde oldugu goriilmektedir. Model, dogru cevap geri bildirim tercihlerinin bir kismini

kisa cevap geri bildirim tercihi olarak siniflandirmaktadir.

Cevrim i¢i 0grenme stilleri 6lgegi, 6grenme yaklagimlar: Slgegi ve 6z diizenlemeli
cevrim i¢i 6grenme 6lgedi ile ti¢ dlgegin birlikte geri bildirim tercihleri siniflandirma dogrulugu

ve siniflama duyarlilig1 sonuglar1 Tablo 37°da verilmistir.

Tablo 37. Olgeklere Ait Siniflandirma Dogruluk Degerleri

Olgek Siniflandirma Siniflama Duyarlilig
Dogrulugu Dogru Kisa Cevap Ayrmtil
Cevap Geri Geri Geri

Bildirimi Bildirimi Bildirim

E-6grenme stilleri %62.20 29.64% 99.79% 39.53%
Ogrenme yaklagimlari %72.10 %99.88 %40.78 %82.26
Oz diizenlemeli ¢evrim igi

%65.56 %35.71 %93.78 %72.77
O0grenme
E-6grenme stilleri
Ogrenme yaklagimlar: %88.84 9%680.00 9699.80 %83.68
Oz diizenlemeli cevrim ici
ogrenme

Tablo 37 incelendiginde ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgeginin geri bildirim tercihlerini
tahmin etmede %62.20 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %29.64 ,kisa cevap geri
bildirimi i¢in %99.79 ,ayrintili geri bildirim i¢in %39.53 duyarlilifa sahip oldugu, 6grenme
yaklagimlart Olgeginin geri bildirim tercihlerini tahmin etmede %72.10 dogruluga ve dogru
cevap geri bildirimi i¢in %99.88 ,kisa cevap geri bildirimi i¢in %40.78 ,ayrintili geri bildirim
icin %82.26 duyarliliga sahip oldugu, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i d6grenme Olceginin geri
bildirim tercihlerini tahmin etmede %65.56 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in
%35.71 Jkisa cevap geri bildirimi i¢in %93.78 ,ayrintili geri bildirim i¢in %72.77 duyarliliga
sahip oldugu, goriilmektedir. Ug dlgegin birlikte geri bildirim tercihlerini tahmin etmede
%88.84 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %80.00 ,kisa cevap geri bildirimi i¢in
%99.80 ,ayrintil1 geri bildirim i¢in %83.68 duyarliliga sahip oldugu ve 6l¢eklerin tekil olarak

geri bildirim tercihlerini tahmin etme basarimlarindan daha yiiksek basarima sahip oldugu
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sonucuna varilabilir. Bu sebeple uygulamanin ikinci asamasinda bu {i¢ Olcegin birlikte
kullanimiyla olusturulan karar agaci yapisina gore Ogrencilere geri bildirim Onerisinde

bulunulmustur.

Gelistirilen Bireysellestirilmis Anlik Geri Bildirim Sisteminin Basarim Olciitleri

Bu boliimde arastirmanin ikinci asamasinda bireysellestirilmis anlik geri bildirim
verilen 6grencilerin geri bildirimler arasi gegisleri incelenerek bireysellestirilmis anlik geri

bildirim sisteminin basarimi ortaya konulmustur.

Bireysellestirilmis Anlik Geri Bildirim Uygulamasinin Basarimi

Bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin geri bildirim tercihleri LRS
kayitlar1 iizerinde analiz edilerek, 6grencilerin aldiklar1 ve tercih ettikleri geri bildirimler

arasindaki hareketleri belirlenmistir.

Sekil 27. Sorul Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 27 incelendiginde Sorul’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
16°dir. Ayrintili geri bildirim alan 1 6grenci, geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir. Kisa
cevapli geri bildirim alan 5 6grenciden 2’si geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1 6grenci
ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 2 6grenci dogru
cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru cevap geri
bildirim alan 3 6grenciden 2’si geri bildirim sonrasi1 dogru yanit vermis, 1 6grenci dogru cevap

geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
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Sekil 28. Soru2 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 28 incelendiginde Soru2’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
12°dir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 7 68renciden 3’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 3 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru
cevap geri bildirim alan 5 6grenciden 3’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1 6grenci

ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 29. Soru3 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 29 incelendiginde Soru3’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi

16°dir. Ayrintili geri bildirim alan 1 6grenci, geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir. Kisa
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cevapli geri bildirim alan 6 6grenciden 4’{i geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1 6grenci
ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1 6grenci dogru
cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru cevap geri

bildirim alan 1 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir.

Sekil 30. Soru4 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 30 incelendiginde Soru4’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
17°dir. Ayrintili geri bildirim alan 1 6grenci, dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve
sonrasinda dogru yanit vermistir. Kisa cevapli geri bildirim alan 5 6grenciden 3’1 geri bildirim
sonrasit dogru yanit vermis, 2 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve
sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru cevap geri bildirim alan 1 68renci kisa cevapl geri

bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 31. Soru5 Geri Bildirim Dagilimi
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Sekil 31 incelendiginde Soru5’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
11°dir. Ayrintili geri bildirim alan 7 6grenciden, 4’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1
Ogrenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 2
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 9 6grenciden 6’s1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 2 dgrenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 2 6grenci, geri bildirim sonrasi dogru yanit vermistir.

Sekil 32. Soru6 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 32 incelendiginde Soru6’ya geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
9’dur. Ayrintili geri bildirim alan 4 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapl geri bildirim alan 10 6grenciden 6’s1 geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 3 dgrenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru
cevap geri bildirim alan 3 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1 6grenci

kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
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Sekil 33. Soru7 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 33 incelendiginde Soru7’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
9’dur. Ayrintili geri bildirim alan 4 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 9 6grenciden 6’s1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 3
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 4 6grenciden, 3’1 geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1

Ogrenci kisa cevapl geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
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Sekil 34. Soru8 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 34 incelendiginde Soru8’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
7°dir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1°1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 12 6grenciden 7°si geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 2
ogrenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 3 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 5 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir.

Sekil 35. Soru9 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 35 incelendiginde Soru9’a geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
14°diir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1

Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
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Kisa cevapli geri bildirim alan 8 6grenciden 5’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 3
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Dogru cevap geri bildirim alan 3 6grenci geri bildirim sonrasi dogru yanit vermistir.

Sekil 36. Sorul0 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 36 incelendiginde Sorul0’a geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
19°dur. Kisa cevapli geri bildirim alan 6 6grenciden 4’1 geri bildirim sonrasit dogru yanit
vermis, 2 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit

vermistir. Dogru cevap geri bildirim alan 1 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir.

Sekil 37. Sorull Geri Bildirim Dagilimi

"._'{ §

Sekil 37 incelendiginde Sorul 1’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi

9’dur. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1
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ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapl geri bildirim alan 10 6grenciden 5’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
Ogrenci ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 4 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 4 6grenci geri bildirim sonrasi dogru yanit vermistir.

Sekil 38. Sorui2 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 38 incelendiginde Sorul2’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci
sayist 15°tir. Ayrintili geri bildirim alan 1 6grenci bildirim sonrasi dogru yanit vermistir. Kisa
cevapli geri bildirim alan 5 6grenciden 3’1 geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 2 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 4 6grenci geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir.

Sekil 39. Sorul3 Geri Bildirim Dagilimi
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Sekil 39 incelendiginde Sorul3’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
14°tlir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenci geri bildirim sonrasi dogru yanit vermistir. Kisa
cevapl geri bildirim alan 6 6grenciden 4’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1 dgrenci
ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1 6grenci dogru
cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru cevap geri

bildirim alan 4 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir.

Sekil 40. Sorul4 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 40 incelendiginde Sorul4’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi

6’dir. Ayrintili geri bildirim alan 5 68renciden, 3’ geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1
ogrenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 8 6grenciden 4’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 3 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 6 6grenci geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir.
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Sekil 41. Sorul5 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 41 incelendiginde Sorul5’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
15°tir. Ayrintili geri bildirim alan 1 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir. Kisa
cevapli geri bildirim alan 5 6grenciden 3’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 2 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru
cevap geri bildirim alan 3 6grenciden, 2’si geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1 6grenci

kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 42.Sorul6 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 42 incelendiginde Sorul6’ya geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci
sayist 11°dir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1°1 geri bildirim sonrasi dogru yanit
vermis, 1 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit

vermistir. Kisa cevapli geri bildirim alan 7 6grenciden 4’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit
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vermis, 1 6grenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis,
2 dgrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 4 6grenciden, 3’{i geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1

ogrenci kisa cevapl geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 43. Sorul7 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 43 incelendiginde Sorul7’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren dgrenci
sayis1 7°dir. Ayrintili geri bildirim alan 3 6grenciden, 2’si geri bildirim sonras1 dogru yanit
vermis, 1 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit
vermistir. Kisa cevapli geri bildirim alan 12 6grenciden 8’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit
vermis, 1 6grenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis,
3 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 6 6grenciden, 5’1 geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 1

Ogrenci kisa cevapl geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
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Sekil 44. Sorul8 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 44 incelendiginde Sorul8’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
7°dir. Ayrintili geri bildirim alan 3 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 8 6grenciden 5’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 3
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 7 6grenciden, 5’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1 6grenci

dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 45. Sorul9 Geri Bildirim Dagilimi

!

i 4 II,."'
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Sekil 45 incelendiginde Sorul9’a geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci say1si

4’diir. Ayrintili geri bildirim alan 4 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
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ogrenci kisa cevapl geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 1
ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 9 6grenciden 4’1 geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 1
ogrenci ayrintilt geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 4 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 7 68renci geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir.

Sekil 46. Soru20 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 46 incelendiginde Soru20’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren 0grenci
sayist 16°dir. Kisa cevapli geri bildirim alan 6 6grenciden 4’1 geri bildirim sonrast dogru yanit
vermis, 2 O6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit
vermistir. Dogru cevap geri bildirim alan 3 6grenciden, 2’si geri bildirim sonras1 dogru yanit

vermis, 1 0grenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmusg ve sonrasinda dogru yanit

vermistir.
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Sekil 47. Soru21 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 47 incelendiginde Soru21’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist

5°dir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenciden, 1°1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1
ogrenci kisa cevapli geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Kisa
cevapli geri bildirim alan 11 6grenciden 6’s1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 2 6grenci
ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis, 3 6grenci dogru
cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru cevap geri
bildirim alan 5 6grenciden, 4’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1 6grenci kisa cevapl

geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 48. Soru22 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 48 incelendiginde Soru22’ye geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci

sayis1 5’tir. Ayrintilt geri bildirim alan 4 6grenciden, 2’si geri bildirim sonrast dogru yanit
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vermis, 2 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit
vermistir. Kisa cevapli geri bildirim alan 9 6grenciden 5’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit
vermis, 1 6grenci ayrintili geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermis,
3 6grenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 5 d6grenciden, 4’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1

ogrenci kisa cevapl geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.

Sekil 49. Soru23 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 49 incelendiginde Soru23’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayisi
12°dir. Ayrintili geri bildirim alan 2 6grenci geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir. Kisa
cevapli geri bildirim alan 5 6grenciden 4’1 geri bildirim sonrasi dogru yanit vermis, 1 6grenci
dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir. Dogru

cevap geri bildirim alan 3 6grenci geri bildirim sonrast dogru yanit vermistir.
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Sekil 50.Soru24 Geri Bildirim Dagilimi

Sekil 50 incelendiginde Soru24’e geri bildirim almadan dogru yanit veren 6grenci sayist
4’tiir. Ayrintili geri bildirim alan 4 6grenciden, 2’si geri bildirim sonras1 dogru yanit vermis, 2
Ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Kisa cevapli geri bildirim alan 9 6grenciden 6’s1 geri bildirim sonrast dogru yanit vermis, 3

ogrenci dogru cevap geri bildirim tercihinde bulunmus ve sonrasinda dogru yanit vermistir.
Dogru cevap geri bildirim alan 5 68renci geri bildirim sonras1 dogru yanit vermistir.

Tablo 38’de Sekil 27 ve Sekil 50 arasinda her bir soru igin ayrintili olarak verilen
ogrencilerin geri bildirim hareketleri tablo olarak verilmistir.
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Tablo 38. Geri Bildirimlerin Dagilimlar

Ayrintili geri bildirim Kisa cevapli geri bildirim Dogru cevap geri bildirim

Geri

Soru No Cevap -Ic;?r)ilam Ayrint1 -> Ayr}ntl ->  Ayrintt -> T%p;?im Kisa -> K1sa} ->  Kisa-> T(C);p;;m Dogru-> Dogru- Dogru-> Izllll(lj:lglrrnn
Bildirim Cevap Dogru Kisa Bildirim Cevap  Dogru  Ayrinti Bildirim Cevap > Kisa Ayrint1 Yiizdesi
%

Sorul 16 1 1 0 0 5 2 2 1 3 2 1 0 55.56
Soru2 12 2 1 1 0 7 3 3 1 5 4 0 1 57.14
Soru3 16 1 1 0 0 6 4 1 1 1 1 0 0 75.00
Sorud 17 1 0 1 0 5 3 2 0 1 0 1 0 42.86
Sorub 11 7 4 1 2 9 6 2 1 1 1 0 0 64.71
Soru6 9 4 2 1 1 10 6 3 1 3 2 1 0 58.82
Soru7 9 4 2 1 1 9 6 3 0 4 3 1 0 64.71
Soru8 7 2 1 1 0 12 7 3 2 5 5 0 0 68.42
Soru9 14 2 1 1 0 8 5 3 0 3 3 0 0 69.23
Sorul0 19 0 0 0 0 6 4 2 0 1 1 0 0 71.43
Sorull 9 2 1 1 0 10 5 4 1 4 4 0 0 62.50
Sorul2 15 1 1 0 0 5 3 2 0 4 4 0 0 80.00
Sorul3 14 2 2 0 0 6 4 1 1 4 4 0 0 83.33
Sorul4 6 5 3 1 1 8 4 3 1 6 6 0 0 68.42
Sorul5 15 1 1 0 0 5 3 2 0 3 2 1 0 66.67
Sorul6 11 2 1 1 0 7 4 2 1 4 3 1 0 61.54
Sorul? 5 3 2 1 0 12 8 3 1 6 5 1 0 71.43
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Tablo 38 incelendiginde bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin
aldiklar1 ve tercih ettikleri geri bildirimler goriilmektedir. Ogrencilerin X =10.75’i sorulara
dogrudan cevap vermistir. Ayrmtili geri bildirim alan X =2.46 6grencinin, X =1.46’s1 ayrintil
geri bildirimi kullanarak dogru cevap vermis, X =0.75’i ayrmtili geri bildirim yerine dogru
cevap geri bildirimini tercih etmis, X =0.25"i ayrmtili geri bildirim yerine kisa cevap geri
bildirimini tercih ederek soruyu cevaplamistir. Kisa cevapli geri bildirim verilen ortalama
X =7.79 6grencinin, ortalama X =4.63’ii kisa cevapl geri bildirim kullanarak dogru cevap
vermis, X =2.50’si kisa cevapli geri bildirim yerine dogru cevap geri bildirimini tercih ederek,
X =0.67’si kisa cevapli geri bildirim yerine ayrintili geri bildirimi tercih ederek soruyu
cevaplamustir. Dogru cevap geri bildirimi verilen X =3.88 &grencinin, X =3.33ii verilen geri
bildirimi kullanarak dogru cevap geri bildirimini kullanarak soruyu cevaplamustir. X =0.46 ’s1
dogru cevap geri bildirimi yerine kisa cevapli geri bildirimi, X =0.08’i dogru cevap geri

bildirimi yerine ayrintili geri bildirimi tercih ederek soruyu cevaplamustir.

Verilen geri bildirimlerin toplam kullanimina baktigimizda, 6grencilerin %66.86°s1
verilen bireysellestirilmis anlik geri bildirimi kullanarak dogru cevabi bulmus, %33.14’1 ise bu
geri bildirimi tercih etmeyerek farkli tiir geri bildirim tercihinde bulunmustur. Bu da verilen

geri bildirimlerin biiyiik oranda basarili oldugunu gostermektedir.

Deneysel Siirece iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmanin ikinci asamast sonunda geri bildirim tercihlerini kendileri
yapan ve bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri,
ogrenme yaklagimlari ve 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Olgekleri ile akademik basari testi
ortalamalar1 karsilastirilmistir. Gergeklestirilen deneysel siirecin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri,
o0grenme yaklasimlari ve 6z diizenlemeli ¢cevrim i¢i 6grenme becerileri lizerindeki etkisini tespit
etmek, gruplarin 6n test puanlar1 arasinda olusan farkliliklarin son test iizerindeki etkisini
elimine etmek amaciyla, 6n test puanlar1 kontrol edilerek son test puanlar karsilastirilmistir.
Bu amagla ANCOVA kullanilmistir. On test puani kod degisken (covariate- ortak degisken),
son test puanit bagiml degisken ve gruplar ise bagimsiz degisken olarak saptanmis ve
ANCOVA testi yapilmistir. ANCOVA (Kovaryans) analizine genellikle 6n-test son test kontrol
gruplu desenlerde, deney ve kontrol grubunun son test dlgiimleri arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigini test etmek i¢in bagvurulmaktadir. Burada On-test Ol¢iimleri ortak degisken

olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 1998).
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Deneysel Siirecin Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Uzerindeki Etkisi

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 0grenme stilleri dlgcegi On test puanlarina gore

diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 39’da verilmistir.

Tablo 39. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Diizeltilmis Son Test Puan Ortalamalar

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.78 3.719
2.Grup Son Test 39 3.79 3.841

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.841), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.719) gore daha
yuksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

40’da verilmistir.

Tablo 40. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Ol¢egi Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait Ancova
Sonuclari

Varyansin Kaynagi ,}Fg;;rn sd g?{;ﬁ;am F p
On Test 2.80 1.00 2.80 12.01 0.00
Grup 0.25 1.00 0.25 1.09 0.30
Hata 16.53 71.00 0.23

Toplam 1078.31 74.00

Tablo 40 ’da goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=1.09; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri tizerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Cevrim i¢i 6grenme stilleri 6l¢egi alt boyutlarina gdre yapilan analizler

asagida verilmistir.

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi, gorsel-isitsel dgrenme alt

boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 41°de verilmistir.
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Tablo 41. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi, Gorsel-Isitsel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis
Son Test Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 4.09 4.050
2.Grup Son Test 39 4.25 4.336

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =4.336), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =4.050) gére daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo
42’de verilmistir.

Tablo 42. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Gorsel-Isitsel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis
Son Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Kareler

Varyansin Kaynagi Toplami sd Kareler Ortalamas1 F p
OnTest 5.12 1.00 0.83 3.00 0.09
Grup 0.83 1.00 1.25 454  0.05
Hata 19.29 71.00 1.05 3.83 0.05
Toplam 1313.47 74.00 0.28

Tablo 42’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=4.54; p<.05]. Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden gorsel isitsel boyutu

uzerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi sozel 6grenme alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 43°de verilmistir.

Tablo 43. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Sézel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diuzeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.78 4.057
2.Grup Son Test 39 3.59 4.328
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Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =4.328), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =4.057) gére daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

44°de verilmistir.

Tablo 44. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Sézel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Varyansin Kaynagi ?gﬁ:ﬁ;l sd g?trjlle?r:laﬂ F p
OnTest 11.21 1.00 11.21 4547  0.00
Grup 0.14 1.00 0.14 0.58 0.45
Hata 17.50 71.00 0.25

Toplam 1030.18 74.00

Tablo 44’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.58; p<.05]. Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin d6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden s6zel 6grenme boyutu

uzerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi aktif 6grenme alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 45’de verilmistir.

Tablo 45. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Aktif Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.72 3.646
2.Grup Son Test 39 3.67 3.732

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.732), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3,646) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

46°da verilmistir.
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Tablo 46. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Aktif Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Kareler

Varyansin Kaynagi Toplami sd Kareler Ortalamas1 F p
OnTest 6.96 1.00 6.96 17.54 0.00
Grup 0.13 1.00 0.13 0.33 0.57
Hata 28.19 71.00 0.40

Toplam 1043.58 74.00

Tablo 46°da goriildigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.33; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden aktif 6grenme boyutu iizerinde bir

etkisi bulunmamaktadir

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri dlgegi sosyal 6grenme alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Sosyal Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.75 3.717
2.Grup Son Test 39 3.71 3.737

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.717), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.737) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

48’de verilmistir.
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Tablo 48. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Sosyal Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclart

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplam1 sd Ortalamasi F P
OnTest 10.32 1.00 10.32 28.23 0.00
Grup 0.01 1.00 0.01 0.02 0.89
Hata 25.95 71.00 0.37

Toplam 1064.47 74.00

Tablo.47’de goriildigii iizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0,02; p<.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin ¢evrim i¢i 68renme stillerinden sosyal 6grenme boyutu {izerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, ¢cevrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi bagimsiz 6grenme alt boyutu

On test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Bagimsiz Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.86 3.867
2.Grup Son Test 39 4.12 4,113

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =4.113), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.867) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

50’de verilmistir.
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Tablo 50. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Bagimsiz Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclart

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplam1 Ortalamasi P
OnTest 8.31 1.00 8.31 19.04 0.00
Grup 1.11 1.00 1.11 2.55 0.12
Hata 30.97 71.00 0.44

Toplam 1222.44 74.00

Tablo 50°de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=2.55; p<.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden bagimsiz 6§renme boyutu lizerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri 6l¢cegi mantiksal 6grenme alt boyutu 6n test

puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Mantiksal Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.49 3.451
2.Grup Son Test 39 3.61 3.638

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.638), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.451) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

52’de verilmistir.
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Tablo 52. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Mantiksal Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclart

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamas F p
OnTest 22.28 1.00 22.28 40.93 0.00
Grup 0.64 1.00 0.64 1.18 0.28
Hata 38.65 71.00 0.54

Toplam 993.56 74.00

Tablo 52’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=1.18; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri uygulamasinin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden mantiksal 6grenme boyutu {izerinde bir

etkisi yoktur.

Uygulama gruplarinin, ¢evrim ici 6grenme stilleri dlcegi sezgisel 6grenme alt boyutu

On test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 53’de verilmistir.

Tablo 53. Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri Olgegi Sezgisel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.76 3.650
2.Grup Son Test 39 3.58 3.680

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.680), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.650) gére daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglari Tablo 5’de

verilmistir.
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Tablo 54. Cevrim I¢i Ogrenme Stilleri Olgegi Sezgisel Ogrenme Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclart

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplam1 sd Ortalamasi F P
OnTest 7.45 1.00 7.45 16.90 0.00
Grup 0.02 1.00 0.02 0.03 0.85
Hata 31.28 71.00 0.44

Toplam 1033.56 74.00

Tablo 54’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.03, p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin ¢evrim i¢i 6grenme stillerinden sezgisel 6grenme boyutu {izerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama Oncesi ve sonrasi grup i¢i ¢evrim i¢i 6grenme stilleri ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan eslestirilmis grup t testi
sonuclar1 tablo 55°de verilmistir.

Tablo 55. Grup! Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrast Cevrim Ici Ogrenme Stilleri

Ortalamalar: Arasinda Anlamh Bir Farkliik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

= t testi
Gruplar N Sh
up X ss " Sq .
Uygulama Oncesi 35 3.92 0.495 0.0836 129 34 0.207
Uygulama Sonrasi 35 3.78 0.627 0.1061

Tablo 54 incelendiginde ¢evrim i¢i Ogrenme stilleri puanlarmna iligkin uygulama
dncesine ait ortalama (X=3,92) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3.78) arasinda anlamli
bir fark bulunmamistir [t35=1,29 (p < .05)].

Tablo 56. Grup2 Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrasi Cevrim I¢ci Ogrenme Stilleri

Ortalamalart Arasinda Anlamli Bir Farklilik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

= t testi
ruplar N h
Grupla X SS S " Sq 0
Uygulama Oncesi 39 3.70 0.299 0.0478
-1.73 38 0.092
Uygulama Sonrasi 39 3.79 0.395 0.0633
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Tablo 56 incelendiginde g¢evrim ig¢i O0grenme stilleri puanlarina iliskin uygulama
oncesine ait ortalama (X=3,70) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3,79) arasinda anlaml

bir fark bulunmamustir [t@9)=-1,73 (p < .05)].

Deneysel Siirecin Ogrenme Yaklasimlar: Uzerindeki Etkisi

Uygulama gruplarinin, 6grenme yaklagimlar1 6lgegi On test puanlarina gore diizeltilmis

son test puan ortalamalar1 Tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57. Ogrenme Yaklasimlar: Olcegi Diizeltilmis Son Test Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.46 3.296
2.Grup Son Test 39 3.33 3.478

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.478), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.296) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

58’de verilmistir.

Tablo 58. Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait ANCOVA
Sonuclart

Kareler

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1 sd Ortalamasi p
OnTest 7.18 1.00 7.18 28.17 0.00
Grup 0.49 1.00 0.49 192 0.17
Hata 18.10 71.00 0.25

Toplam 876.94 74.00

Tablo 58’de goriildiigii iizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlari arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=1.92; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik

geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlari lizerinde etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6grenme yaklagimlar: 6l¢egi derin yaklagim alt boyutu 6n test

puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 59°da verilmistir.
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Tablo 59. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Derin Yaklasim Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.72 3.643
2.Grup Son Test 39 3.75 3.823

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.823), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.643) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

60’da verilmistir.

Tablo 60. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Derin Yaklasim Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonucglart

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplam: sd Ortalamasi F p
OnTest 15.76 1.00 15.76 85.63  0.00
Grup 0.59 1.00 0.59 3.18 0.08
Hata 13.07 71.00 0.18

Toplam 1062.74 74.00

Tablo 60’da goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=3.18; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlar1 6lgegi derin yaklasim alt boyutu iizerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarimin, 6grenme yaklasimlar1 6lgegi yiizeysel yaklagim alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 61°de verilmistir.

Tablo 61. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Yiizeysel Yaklasim Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.20 2.980
2.Grup Son Test 39 291 3.105
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Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.105), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =2.980) gére daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

62’de verilmistir.

Tablo 62. Ogrenme Yaklasimlar: Olcegi Yiizeysel Yaklasim Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  sd (K)?tr:II:rrnam F p
OnTest 12.81 1.00 12.81 21.30 0.00
Grup 0.23 1.00 0.23 0.39 0.54
Hata 42.71 71.00 0.60

Toplam 743.60 74.00

Tablo 61’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.39; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlari 6l¢egi yiizeysel yaklagim alt boyutu tizerinde

etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplariin, 6grenme yaklasimlari 6l¢egi derin motivasyon alt boyutu 6n test

puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 63’de verilmistir.

Tablo 63. Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi Derin Motivasyon Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.70 3.602
2.Grup Son Test 39 3.68 3.763

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.763), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.602) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

64’de verilmistir.
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Tablo 64. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Derin Motivasyon Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplam1 Ortalamasi P
OnTest 16.89 1.00 16.89 63.81 0.00
Grup 0.46 1.00 0.46 1.74 0.19
Hata 18.79 71.00 0.26

Toplam 1041.36 74.00

Tablo 64’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=1.74; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri uygulamasiin 6grencilerin 6grenme yaklasimlart 6lgegi derin motivasyon alt boyutu

uzerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarmin, 6grenme yaklagimlart 6lgegi derin strateji alt boyutu 6n test

puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 65’te verilmistir.

Tablo 65. Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi Derin Strateji Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test Puan
Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.74 3.698
2.Grup Son Test 39 3.83 3.871

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.871), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.698) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

66°da verilmistir.
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Tablo 66. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Derin Strateji Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplam1 sd Ortalamasi F P
OnTest 15.03 1.00 15.03 72.06 0.00
Grup 0.55 1.00 0.55 2.62 0.11
Hata 14.81 71.00 0.21

Toplam 1092.48 74.00

Tablo 66°da goriildigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=2.62; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlar1 6lgegi derin strateji alt boyutu {izerinde bir

etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6grenme yaklasimlari 6l¢egi yiizeysel motivasyon alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 67 *de verilmistir.

Tablo 67. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Yiizeysel Motivasyon Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.05 2.807
2.Grup Son Test 39 2.70 2.911

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =2.911), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =2.807) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

68’de verilmistir.
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Tablo 68. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Yiizeysel Motivasyon Alt Boyutu Diizeltilmis Son
Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonucglar:

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamas F p
OnTest 21.09 1.00 21.09 24.88  0.00
Grup 0.17 1.00 0.17 0.20 0.66
Hata 60.19 71.00 0.85

Toplam 689.72 74.00

Tablo 68’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.20; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlar1 6lgegi yiizeysel motivasyon alt boyutu

uzerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6grenme yaklasimlar1 6lgegi ylizeysel strateji alt boyutu 6n test

puanlaria gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 69’da verilmistir.

Tablo 69. Ogrenme Yaklagimlar: Olgegi Yiizeysel Strateji Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.35 3.141
2.Grup Son Test 39 3.12 3.309

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.309), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.141) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

70’de verilmistir.
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Tablo 70. Ogrenme Yaklasimlar: Olgegi Yiizeysel Strateji Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test

Puanlarina Ait ANCOVA Sonuglart

Varyansin Kaynag: Kareler s Kareler 0
Toplam1 Ortalamasi

OnTest 11.13 1.00 11.13 22.99 0.00

Grup 0.41 1.00 0.41 0.85 0.36

Hata 34.38 71.00 0.48

Toplam 818.36 74.00

Tablo 70’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.85; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6grenme yaklasimlar1 6l¢egi yiizeysel strateji alt boyutu iizerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama 6ncesi ve sonrasi grup i¢i 6grenme yaklagimlari ortalamalar1 arasinda anlaml
bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan eslestirilmis grup t testi sonuglari
Tablo 71°de verilmistir.

Tablo 71. Grup! Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrast Ogrenme Yaklasimlar

Ortalamalar: Arasinda Anlamh Bir Farklik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

> t testi
Gruplar N Sh
up X ss " Sq .
Uygulama Oncesi 35 3.59 0.612  0.103 12 34 0.24
Uygulama Sonrasi 35 3.46 0.71 0.12

Tablo 71 incelendiginde 6grenme yaklagimlar: puanlarina iliskin uygulama dncesine ait
ortalama (X=3,59) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3,46) arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir [t@s)=1,2 (p < .05)].

Tablo 72. Grup2 Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sorasi Ogrenme Yaklasimlar:

Ortalamalart Arasinda Anlamli Bir Farklilik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

= t testi
I N h
Gruplar X SS S " Sq o
Uygulama Oncesi 39 3.13  0.521 0.0893
-0.81 33 0.424
Uygulama Sonrasi 39 3.33 0.479  0.0822
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Tablo 72 incelendiginde 6grenme yaklasimlari puanlarina iliskin uygulama 6ncesine ait
ortalama (X=3,13) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3,33) arasinda anlamli bir fark

bulunmamustir [t4)=-0,81 (p < .05)].

Deneysel Siirecin Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Becerileri Uzerindeki Etkisi

Uygulama gruplarinin, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 68renme Olgedi On test puanlarina

gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 73’de verilmistir.

Tablo 73. Oz Diizenlemeli Cevrim i¢ci Ogrenme Olcegi Diizeltilmis Son Test Puan
Ortalamalar

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.55 3.509
2.Grup Son Test 39 3.53 3.564

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.564), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.509) gore daha
ylksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

74’de verilmistir.

Tablo 74. Oz Diizenlemeli Cevrim ici Ogrenme Olgegi Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait
ANCOVA Sonuclar:

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami sd g?traellséam p
OnTest 16.93 1.00 16.93 115.79 0.00
Grup 0.05 1.00 0.05 0.37 0.54
Hata 10.38 71.00 0.15

Toplam 953.61 74.00

Tablo 74’de goriildigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.37; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri {izerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Oz diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme 6lgedi alt boyutlarina gére yapilan

analizler agsagida verilmistir.
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Uygulama gruplarinin, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Slgegi listbiligsel beceriler

alt boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 75’de verilmistir.

Tablo 75. Oz Diizenlemeli Cevrim ici Ogrenme Olgegi Ustbilissel Beceriler Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.62 3.528
2.Grup Son Test 39 351 3.595

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3,595), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3,528) gore daha
yuksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlamli
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

76°da verilmistir.

Tablo 76. Oz Diizenlemeli Cevrim i¢i Ogrenme Olcegi Ustbilissel Beceriler Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonucglart

Varyansi Kaynag! Kareler sd Kareler 0
Toplami Ortalamasi

OnTest 26.75 1.00 26.75 86.05 0.00

Grup 0.08 1.00 0.08 0.26 0.61

Hata 22.07 71.00 0.31

Toplam 088.47 74.00

Tablo 76°da goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=4.54; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Slgegi iistbilissel beceriler alt

boyutu iizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme dlgegi zaman yonetimi alt

boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 77’°de verilmistir.
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Tablo 77. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Zaman Yonetimi Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.08 3.100
2.Grup Son Test 39 3.14 3.116

Diizeltilmis son test puanlarina goére bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3,116), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3,100) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglari Tablo 7°de

verilmistir.

Tablo 78. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Zaman Yonetimi Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonucglart

< Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi Toplam sd Ortalamas F p
OnTest 2.20 1.00 2.20 20.11 0.00
Grup 0.00 1.00 0.00 0.04 0.84
Hata 7.76 71.00 0.11
Toplam 724.89 74.00

Tablo 78’de goriildiigii tizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.04; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim alan 6grencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme 6l¢edi zaman yOnetimi alt

boyutu tlizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6z diizenlemeli ¢evrim ic¢i 6grenme Olgegi ¢evresel yapilanma

alt boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 79°da verilmistir.

Tablo 79. Oz diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Olgegi Cevresel Yapilanma Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puan Ortalamalari

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.79 3.757
2.Grup Son Test 39 3.87 3.895
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Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.895), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.757) gére daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

80°de verilmistir.

Tablo 80. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Cevresel Yapilanma Alt Boyutu
Diizeltilmis Son Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclart

Varyansin Kaynag: Kareler sd Kareler 0
Toplami1 Ortalamasi

OnTest 28.46 1.00 28.46 95.88 0.00

Grup 0.35 1.00 0.35 1.18 0.28

Hata 21.08 71.00 0.30

Toplam 1135.00 74.00

Tablo 80’de goriildiigii iizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=1.18; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6z diizenlemeli ¢cevrim i¢i 6grenme Olcegi cevresel yapilanma alt

boyutu tizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplarinin, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Slgegi sebat alt boyutu 6n

test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 81°de verilmistir.

Tablo 81. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Sebat Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.61 3.551
2.Grup Son Test 39 351 3.557

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.557), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.551) gore daha
yiiksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iliskin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

82’de verilmistir.
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Tablo 82. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Sebat Alt Boyutu Diizeltilmis Son Test
Puanlarina Ait ANCOVA Sonuclari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi Toplam1 sd Ortalamasi F P
OnTest 29.96 1.00 29.96 75.14 0.00
Grup 0.00 1.00 0.00 0.00 0.97
Hata 28.31 71.00 0.40

Toplam 993.16 74.00

Tablo 82’de goriildiigii iizere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.00; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim uygulamasinin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Slgegi sebat alt boyutu lizerinde

bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama gruplariin, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme Olgegi yardim arama alt

boyutu 6n test puanlarina gore diizeltilmis son test puan ortalamalar1 Tablo 83’de verilmistir.

Tablo 83. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i Ogrenme Olcegi Yardim Arama Alt Boyutu Diizeltilmis
Son Test Puan Ortalamalart

N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
1.Grup Son Test 35 3.65 3.615
2.Grup Son Test 39 3.63 3.654

Diizeltilmis son test puanlarina gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup
(grup2) (X =3.654), geri bildirim tercihini kendi yapan gruba (grupl) (X =3.615) gére daha
ylksek ortalamaya sahiptir. Gruplarin diizeltilmis ortalama puanlar1 arasindaki farkin anlaml
olup olmadigina iligkin yapilan tek faktorlii kovaryans analizi (ANCOVA) sonuglar1 Tablo

84°de verilmistir.
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Tablo 84. Oz Diizenlemeli Cevrim I¢ci Ogrenme Olcegi Yardim Arama Alt Boyutu Diizeltilmis
Son Test Puanlarina Ait ANCOVA Sonuglari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag Toplami Ortalamasi P
OnTest 34.34 1.00 34.34 143.11 0.00
Grup 0.03 1.00 0.03 0.12 0.73
Hata 17.04 71.00 0.24

Toplam 1029.24 74.00

Tablo 84 ’de goriildiigii izere bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen grup (grup2)
ile geri bildirim tercihini kendi yapan grup (grupl) diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (F(1,71)=0.12; p>.05). Bu sonuca gore, bireysellestirilmis anlik
geri bildirim alan 6grencilerin 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme 6l¢egi yardim arama alt

boyutu tizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

Uygulama 6ncesi ve sonrasi grup i¢i 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan eslestirilmis grup t
testi sonuglar1 Tablo 85°de verilmistir.

Tablo 85. Grup! Ogrencilerin Uygulama Oncesi ve Sonras: Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i

Ogrenme Ortalamalar: Arasinda Anlamh Bir Farklilik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla
Yapilan Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

= t testi
Gruplar N Sh
up X ss " Sq .
Uygulama Oncesi 35 3,61 0,604 0,1021 124 34 0.222
Uygulama Sonrasi 35 3,55 0,586 0,0991

Tablo 85 incelendiginde 6z diizenlemeli c¢evrim i¢i Ogrenme puanlarina iliskin
uygulama &ncesine ait ortalama (X=3,61) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3,55)
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir [t35=1,24 (p < .05)].

Tablo 86. Grup2 Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrast Oz Diizenlemeli Cevrim I¢i

Ogrenme Ortalamalar: Arasinda Anlaml Bir Farklilik Olup Olmadigim Belirlemek Amaciyla
Yapilan Eslestirilmis Grup t Testi Sonuglart

t testi
I N X h
Gruplar SS S n S o
Uygulama Oncesi 39 353 052 0,0833
0,0194 38 0,985
Uygulama Sonrasi 39 3,53 0,641 0,1027
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Tablo 86 incelendiginde 6z dilizenlemeli c¢evrim i¢i Ogrenme puanlarina iliskin
uygulama &ncesine ait ortalama (X=3,53) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=3,53)

arasinda anlaml bir fark bulunmamustir [tz9)=0,0194 (p < .05)].

Sonuglar 6zetlenecek olursa, gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin
ogrencilerin e-o6grenme stilleri, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri ve 6grenme

yaklagimlar1 {izerinde bir etkisi olmadig1 goriilmektedir.

Deneysel Siirecin Akademik Basart Uzerindeki Etkisi

Uygulamanin ikinci agamasinda, geri bildirim tercihini kendisi segen 6grenciler (grupl),
birinci asamada elde edilen sonuglara gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen
Ogrencilerin (grup2) uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasi akademik basari testleri ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla eslestirilmis grup t testi
uygulanmistir. Tablo 87°de geri bildirim tercihini kendisi segen 6grencilerin eslestirilmis grup
t testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 87. Grupl Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrast Basari Testleri Ortalamalart

Arasinda Anlamli Bir Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek Amaciyla Yapilan Eslestirilmig
Grup t Testi Sonuglar

= t testi
Gruplar N Sh
up X Ss : Sd 0
On Test 35 5.66 2.60 0.44
-9. < .
Son Test 35 10.06 3.02 0.51 975 34 001

Tablo 87 incelendiginde geri bildirim tercihini kendisi secen 6grencilerin uygulama
Oncesi ve uygulama sonras1 akademik basari testi puanlarina iliskin uygulama 6ncesine ait 6n
test ortalamasi (X=5,66) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=10,06) arasinda son test lehine
anlamli bir fark bulunmaktadir [t35=-9,75 (p < .05)]. Bu fark uygulamanin 6grenme siirecinde

etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 88’de bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin eslestirilmis grup
t testi sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo 88. Grup2 Ogrencilerin Uygulama Oncesi Ve Sonrasi Basart Testleri Ortalamalari

Arasinda Anlamli Bir Farklilik Olup Olmadigint Belirlemek Amaciyla Yapilan Eslestirilmig
Grup t Testi Sonuglar

_ t testi
I
Gruplar N X SS Sh " Sq "
On Test 39 5.59 2.23 0.358
- . < N
Son Test 39 1226  2.19 0.35 136 38 001
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Tablo 88 incelendiginde bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin
uygulama Oncesi ve uygulama sonrasi akademik basar1 testi puanlarina iliskin uygulama
dncesine ait on test ortalamas1 (X=5,59) ile uygulama sonrasina ait ortalama (X=12,26) arasinda
son test lehine anlamli bir fark bulunmaktadir [t39)=-13,6 (p < .05)]. Bu fark uygulamanin

o0grenme siirecinde etkili oldugunu gostermektedir.

Uygulamanin ikinci asamasinda, geri bildirim tercihini kendisi segcen 6grenciler (grupl),
birinci asamada elde edilen sonuglara gore bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen
Ogrencilerin uygulama sonrasi akademik basar1 test puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucu Tablo 89°da verilmistir.

Tablo 89. Gruplar Arasi Uygulama Sonrasi Basar: Testleri Ortalamalar: Arasinda Anlamh

Bir Farklilik Olup Olmadigini Belirlemek Amaciyla Yapilan Eslestirilmis Grup t Testi
Sonuglar

N Oort SS sh t Sd D
ti;‘pl Sl 35 10057 3.019 0510
run2 Son -3.616 72 0.001
o P 39 12256 2185  0.350

Tablo 89 incelendiginde bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen (grup2) ile geri
bildirim tercihlerini kendi se¢en(grupl) arasinda grup2 lehine istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmaktadir [t=-3,616,p<,05]. Gelistirilen uygulamada bireysellestirilmis anlik geri
bildirim alan 6grenciler, geri bildirim tercihini kendi yapan 6grencilere gére daha basarili
olmuslardir. Bu sonug bireysellestirilmis anlik geri bildirimin 6grenci basarisi lizerinde daha

yiiksek etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Boliim Ozeti

Bulgular ii¢ ana boliimde toplanmistir. Birinci boliimde aragtirmanin birinci asamasinda
karar agaci modelinin olusturulmasi i¢in yapilan analizler, ikinci boliimde gelistirilen
bireysellestirilmis anlik geri bildirim modelinin basarimi, {i¢iincii boliimde ise deneysel siirece

iligkin bulgular verilmistir.

Bireysellestirilmis anlik geri bildirim sistemi i¢in karar agaci olusturma siirecinde, farkl
cevrim i¢i Ogrenme stillerine sahip Ogrencilerin geri bildirim tercihleri, farkli 6grenme
yaklagimlarma sahip 6grencilerin geri bildirim tercihleri, farkli 6z diizenlemeli ¢evrim igi
O6grenme becerilerine sahip 6grencilerin geri bildirim tercihleri, ¢cevrim i¢i 6grenme stilleri,
O0grenme yaklagimlari1 ve 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri birlikte ele alindiginda

Ogrencilerin geri bildirim tercihlerinin belirlenmesine yonelik sorular cevaplanmistir. Her
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Olcege ait karar agaci olusturulmus ve basarim 6lgiitleri karsilastirilmistir. En yiiksek basarim
ic O0lcegin birlikte kullanimiyla olusturulan karar agaci yapisinda elde edilmistir. Bu sebeple
aragtirmanin ikinci asamasinda bu karar agaci kullanilarak 6grencilere geri bildirim tercihinde

bulunulmustur.

Gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin basarim Olgiitlerinin
belirlenmesinde arastirmanin ikinci asamasinda bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen
Ogrencilerin geri bildirimler arasi gegisleri incelenerek bireysellestirilmis anlik geri bildirim
sisteminin bagarimi ortaya konulmustur. Verilen geri bildirimlerin toplam kullanimina
bakildiginda, 6grencilerin %66.86°s1 verilen bireysellestirilmis anlik geri bildirimi kullanarak
dogru cevabi buldugu, %33.14°1 ise bu geri bildirimi tercih etmeyerek farkl tiir geri bildirim

tercihinde bulundugu goriilmiistiir.

Deneysel siirece iliskin bulgular siirecinde, deneysel siirecin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri,
o0grenme yaklasimlari, 6z diizenlemeli ¢gevrim i¢i 6grenme ve akademik basari tizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirma sonucuna gore, gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim
sisteminin 6grencilerin e-6grenme stilleri, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerileri ve
ogrenme yaklagimlar1 tizerinde bir etkisi olmadig1 goriilmektedir. Gelistirilen uygulamada
bireysellestirilmis anlik geri bildirim alan Ogrenciler, geri bildirim tercihini kendi yapan
Ogrencilere gore daha basarili olmuslardir. Bu sonug bireysellestirilmis anlik geri bildirimin

Ogrenci basarisi iizerinde daha yiiksek etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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BESINCi BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde, arastirma bulgularina dayali olarak sirayla arastirma sonuglari ele alinmis

ve bu sonuglar alanyazindaki arastirma bulgulari ile tartisiimigtir.

Bireysellestirilmis Anhk Geri Bildirim Sistemi icin Karar Agaci Olusturma Siireci

Aragtirmanin, bireysellestirilmis anlik geri bildirim sistemi i¢in karar agaci
olusturulmas1 asamasinda Oncelikle farkli ¢evrim i¢i Ogrenme stillerine, Ogrenme
yaklagimlarina ve 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerilerine sahip &grencilerin geri
bildirim tercihlerine ait karar agaglari olusturulmustur. Arastirmada, Ogrencilere bolim
sonlarinda degerlendirme sorular1 sorulmus ve sorulara yanlis cevap verdiklerinde tli¢ farkli geri
bildirim tiiriinden birini tercih etmeleri istenmistir. Ogrenciler, uygulamanin birinci asamasi
sirasinda 2439 dogru cevap geri bildirimi, 2396 kisa cevapli geri bildirim, 716 ayrintili geri
bildirim tercih etmislerdir. Dogru cevap geri bildirimi, mevcut geri bildirim tiirleri i¢inde en az
bilgi sunan geri bildirim tiiriidiir. Dogru cevap geri bildirimi, ayrintili geri bildirim ile

kiyaslandiginda 6grenme performansina daha az katki saglamaktadir (Narciss & Huth, 2002).

Arastirmanin, farkli ¢evrim i¢i 6grenme stillerine sahip Ogrencilerin geri bildirim
tercihlerinin belirlenmesi asamasinda, 6grencilerin en yiiksek gorsel isitsel 6grenme stiline, en
diisiik mantiksal 6grenme stiline sahip olduklar1 goriilmektedir. Karar agaci yapisinda, geri
bildirim tercihleri ile gorsel isitsel 6grenme, sézel 6grenme, aktif 6grenme, sosyal 6grenme,
bagimsiz 6grenme, mantiksal O6grenme, sezgisel 6grenme stilleri arasindaki iliski ortaya
konmustur. Olusturulan karar agacinda bagimsiz 6grenme ve mantiksal 6grenme stilleri yer
almamaktadir. Bu durum bagimsiz 6grenme ve mantiksal 6grenme stillerin geri bildirim tercihi
tizerindeki etkisinin diisiikk oldugunu gostermektedir. Cevrim i¢i 6grenme stilleri ve geri
bildirim tercihlerine ait karar agacit karmasiklik matrisi incelendiginde genel dogrulugun
%61.20 oldugu goriilmektedir. Bu da ii¢ Olgegin birlikte kullanildiginda olusan %88.84
dogruluk oranindan oldukga diisiiktiir. Ogrenme stilleri ve geri bildirim tercihleri arasindaki
iliskiyi belirlemek {izere yapilan ¢alismalarda 6grenme stillerinin geri bildirim tercihlerinin
dogasini agiklamaya yardimci olmadig1 ve 6grenenlerin geri bildirim i¢in neden farkli tercihlere
sahip oldugunu anlamanin hala zor oldugu gortilmiistiir (Loo, 2004; Tasdemir & Yalcin Arslan,
2018). Ogrenme stilleri ve dgrenme tercihleri arasindaki baglantilar incelendiginde, zayif ile

orta etki biiyilikliikkleri ortaya ¢ikmaktadir (Loo, 2004). Ayrica Yilmaz-Soylu ve Akkoyunlu
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(2009) farkli 6grenme ortamlarinda 6grenme stillerinin 6grenci basarisi tizerindeki etkisini
arastirmis ve farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilerin basar1 puanlarinda bir fark olmadigi
sonucuna ortaya ¢ikarmiglardir. Arastirmalar farkli 6grenme stillerine sahip bireyler arasinda
ogrenme tercihleri, okul basarisi, geri bildirim tercihleri gibi boyutlarda farklilik olmadigini
gostermektedir (Aliakbari & Qasemi, 2012; Loo, 2004; Tasdemir & Yalcin Arslan, 2018;
Yilmaz-Soylu & Akkoyunlu, 2009). Diger taraftan bazi ¢alismalar ise 6grenme stili ile okul
basarisi, ¢aligma aligkanliklar1 ve cinsiyet gibi degiskenler arasinda bir iliski oldugunu ortaya
koymustur (Kayacik, 2013; Olic & Adamov, 2016; Philbin vd., 1995). Yapilan ¢alismada
¢evrim i¢i 6grenme stillerine gore olusturulan karar agacinin en diisiik basarim oranina sahip

oldugu sonucuna varilmstir.

Arastirmanin, farkli 6grenme yaklasimlarina sahip Ogrencilerin geri bildirim
tercihlerinin belirlenmesi asamasinda, 6grencilerin en yiiksek derin strateji, en diisiik ylizeysel
motivasyon yaklasimina sahip olduklar1 goriilmektedir. Karar agaci1 yapisinda, geri bildirim
tercihleri ile derin yaklasim, yiizeysel yaklasim, derin motivasyon, derin strateji, yiizeysel
motivasyon ve yiizeysel strateji yaklagimlari arasindaki iliski ortaya konmustur. Yiizeysel
strateji yaklagimi karar agacinda yer almamasi geri bildirim tercihi tizerindeki etkisinin diistik
oldugunu gostermektedir. Yiizeysel O6grenme, izole edilmis bilgilerin hatirlanmas1 ve
ezberlenmesine daha cok digsal olarak odaklanir (Filius v.d., 2018). Yiizeysel 6grenme,
ozellikle yiiksekogretim gibi karmasik 6grenme ortamlarinda daha az etkili bir 6grenme
yaklasimi olarak goriilmektedir (Geitz v.d., 2015). Ogrenme yaklasimlar1 ve geri bildirim
tercihlerine ait karar agaci1 karmasiklik matrisi incelendiginde genel dogrulugun %72.20 oldugu
ve li¢ 6lgegin birlikte kullanildiginda olusan %88.84 dogruluktan diisiik oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin geri bildirime aktif katilimi, derin 6grenme yaklasim ile iliskili goriinmektedir.
Geitz ve arkadaglar1 (2015), 6grencilerin harekete gegiren bir geri bildirim miidahalesiyle

karsilastiklarinda ve 6zellikle ustalik veya performans hedeflerine sahip olduklarinda, derin

O0grenme stratejilerini benimseme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Arastirmanin farkli 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme becerilerine sahip 6grencilerin
geri bildirim tercihlerinin belirlenmesi asamasinda, 6grencilerin en yiiksek ¢evresel yapilanma,
en diisiik zaman yonetimi becerisine sahip olduklari goriilmektedir. Karar agaci yapisinda, geri
bildirim tercihleri ile zaman yOnetimi, sebat, ¢cevresel yapilanma ve 1iist biligsel beceriler
arasinda iliski oldugu ve karar agacinda yer aldig1 ancak yardim arama becerisinin karar
agacinda yer almadifi dolayisiyla etkisinin diisiik oldugu goriilmektedir. Oz diizenlemeli

cevrim i¢i 6grenme becerileri ve geri bildirim tercihlerine ait karar agaci karmasiklik matrisi
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incelendiginde genel dogrulugun %65.56 oldugu goriilmektedir. Bu da ii¢ 6lgegin birlikte
kullanildiginda olusan %88.84 dogruluktan oldukga diisiiktiir. Oz diizenlemeli 6grenme teorisi,
ogrencilere 0grenme siirecleri lizerinde kontrol saglayarak onlar1 destekleyen bir mekanizmadir
(Manso-Vazquez & Llamas-Nistal, 2015). Mevcut alanyazinda, ¢ok sayida ¢alisma, 6grenme
stireglerini daha otonom hale getirerek Ogrencilerin akademik performanslarinda 6z
diizenlemeli 6grenmenin faydalarina odaklanmistir (Broadbent & Poon, 2015; Fincham vd.,
2018; Rienties vd., 2019). Bu arastirmalara ait sonuglar, 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri
uygulanarak, basarili 6grenmenin istenen hedefine ulasilabilecegini gostermistir. Bununla
birlikte, calismalar ¢evrim i¢i 6grenmede Ogrencilerin 6z diizenleme ile miicadele ettiklerini
gostermektedir (Kizilcec vd., 2017). Baska bir deyisle, ¢evrim i¢i ders alan 6grencilerin dersi
tamamlamak i¢in kendi kendilerini denetlemeleri gerekmektedir (Sambe vd., 2017). Bu durum,
siirlt 6z diizenleme becerilerine sahip 6grenciler i¢in inanilmaz derecede zorlayici hale
gelmektedir. Geri bildirim, 6grencilerin ilerlemelerini degerlendirirken kendi standartlarini
bozma, onlara 6grenmeleri i¢in yeni bir standart saglama ve faaliyetlerini diizenlemeleri i¢in
onlart tegvik etme etkisine sahiptir, bu sebeple Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini

gelismektedir (Lim vd., 2021b).

Gelistirilen Bireysellestirilmis Anhk Geri Bildirim Sisteminin Basarim Olgiitleri

Geri bildirim tercihlerinin belirlenmesinde c¢evrim i¢i Ogrenme stilleri, 6grenme
yaklagimlar1 ve 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 0grenme becerileri birlikte degerlendirilmistir. Geri
bildirim tercihini belirlemek amaciyla olusturulan karar agaci yapisinda, derin yaklasim, zaman
yonetimi, gorsel-isitsel 6grenme, cevresel yapilanma, zaman yonetimi, yiizeysel motivasyon,
derin strateji ve sezgisel 6grenme alt boyutlarinin daha etkili oldugu, sézel dgrenme, aktif
O0grenme, sosyal 6grenme, bagimsiz 6grenme, mantiksal 6grenme, yiizeysel yaklasim, derin
motivasyon, yiizeysel strateji, list biligsel beceriler, sebat, yardim arama alt boyutlarinin ise
etkisinin diisiik olmasi sebebiyle karar agacinda yer almadig1 goriilmektedir. Olusturulan karar
agac1 karmagiklik matrisi incelendiginde, ¢evrim igi 6grenme stilleri dlgeginin geri bildirim
tercihlerini tahmin etmede %62.20 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %29.64 , kisa
cevap geri bildirimi i¢in %99.79 ,ayrintili geri bildirim i¢in %39.53 duyarliliga sahip oldugu,
ogrenme yaklasimlar1 6l¢eginin geri bildirim tercihlerini tahmin etmede %72.10 dogruluga ve
dogru cevap geri bildirimi i¢in %99.88 ,kisa cevap geri bildirimi i¢in %40.78 ,ayrintili geri
bildirim i¢in %82.26 duyarliliga sahip oldugu, 6z diizenlemeli ¢evrim i¢i 6grenme 6lgeginin
geri bildirim tercihlerini tahmin etmede %65.56 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in

%35.71 Jkisa cevap geri bildirimi i¢in %93.78 ,ayrintili geri bildirim i¢in %72.77 duyarliliga
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sahip oldugu, goriilmektedir. U¢ 6lgegin birlikte geri bildirim tercihlerini tahmin etmede
%88.84 dogruluga ve dogru cevap geri bildirimi i¢in %80.00 ,kisa cevap geri bildirimi i¢in
%99.80 ,ayrintil1 geri bildirim i¢in %83.68 duyarliliga sahip oldugu ve 6lceklerin tekil olarak
geri bildirim tercihlerini tahmin etme basarimlarindan daha yiiksek basarima sahip oldugu
sonucuna varilabilir. Bu sebeple uygulamanin ikinci asamasinda bu {i¢ Olcegin birlikte
kullanimiyla olusturulan karar agaci yapisina goére Ogrencilere geri bildirim Onerisinde

bulunulmustur.

Arastirmanin ikinci asamasinda bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen
Ogrencilerin geri bildirim tercihleri incelendiginde, ayrintili geri bildirim verilen 6grencilerin
%59.36’s1 bu geri bildirimi kullanarak dogru yanita ulagmis, %30.48 i verilen bu geri bildirim
tiirli yerine dogru cevap geri bildirimi, %10,16s1 ise kisa cevap geri bildirimini tercih etmistir.
Kisa cevapli geri bildirim verilen 6grencilerin %59.33’1 bu geri bildirimi kullanarak dogru
yanita ulasmis, %32.07 ’si verilen bu geri bildirim tiir{i yerine dogru cevap geri bildirimi, %8.60
’1ise ayrintili bildirimi tercih etmistir. Dogru cevap geri bildirim verilen 6grencilerin %85.89’u
bu geri bildirimi kullanarak dogru yanita ulasmis, %11.95 °1 verilen bu geri bildirim tiirii yerine
kisa cevapli geri bildirimi, %2.16’s1 ise ayrintili bildirimi tercih etmistir. Verilen geri
bildirimlerde 6grencilerin ¢cogunlukla dogru cevap geri bildirim tiirine kaydig1 goriilmektedir.
Dogru yanit geri bildirimi, mevcut geri bildirim tiirleri arasinda an az ilave bilgi iceren ve
ayrintili geri bildirim tiirii ile kiyaslandiginda 6grenme performansina daha az katki saglayan
bir tiirdiir (Narciss & Huth, 2004). Ogrenciler siireci hizlica tamamlamak istediklerinden dolay1

bu geri bildirim tiirlinii segmis olabilirler.

Verilen geri bildirimlerin toplam kullanimina baktigimizda, 6grencilerin %66.86°s1
verilen bireysellestirilmis anlik geri bildirimi kullanarak dogru cevabi bulmus, %33.14’i ise bu
geri bildirimi tercih etmeyerek farkli tiir geri bildirim tercihinde bulunmustur. Bu da verilen
geri bildirimlerin biiyiik oranda basarili oldugunu gostermektedir. Vasilyeva ve digerleri (2008)
ogrenme stiline dayali kisisellestirilmis geri bildirimin 6grenme performansi tizerinde olumlu
etkileri oldugunu bulmustur. Caligmada otomatik geri bildirim verilen 6grencilerin %54°1 geri

bildirim tavsiyelerine uymuslardir.

Deneysel Siirece iliskin Bulgular

Alanyazinda bir¢ok 6grenme stili modeli ve envanteri bulunmaktadir. Bu modellerde
kavramlar bazen birbiriyle iliskili olmasina ragmen modeller arasinda bir taksonomi

bulunmamaktadir. Bu sebeple bu modeller elestiri altindadir. Bir diger elestiri konusu da

155



O0grenme stilinin insan bilisinin kalic1 bir 6zelligi olduguna inanirken, digerleri bunun zaman
icinde degisebilecegine inanmaktadir (Mestre, 2012). Arastirma sonunda otomatik geri bildirim

sisteminin 0grencilerin 6grenme stilleri iizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Ramsden’in (1987) iliskisel perspektif iizerine yaptig1 ¢alisma, 6grencilerin 6grenme
gorevlerine nasil yaklagtifinin G6gretmenlerin nasil Ogrettiginin bir fonksiyonu olarak
degisebilecegini savunmustur. Nijhuis ve digerlerinin (2008) c¢alismasi, 6grencilerin farkl
dersler i¢in 6grenme yaklasimlarini degistireceklerini ve bu cesitliligin bu derslerdeki 6grenme
ortamlarina iligkin algilariyla uyumlu oldugunu O6ne siirerek Ramsden’in arglimanini
desteklemistir. Ancak Biggs (1987) 6grenme yaklasimlarinin farkli baglamlarda istikrarli olma
egiliminde oldugunu savunmustur. Bazi ¢aligmalar 6grenme anlayislarinda bireysel tutarlilik
oldugunu gosterirken (Marton vd., 1993), digerleri 6grenme yaklasimlarinin kisiligin bir alt
kiimesi oldugunu ve nispeten istikrarli olduklarini ima ettigini ileri stirmiistiir (Duff vd., 2004).
Dolayisiyla, 6grenme yaklagimlarinin degisebilirligine karsi kararliligi konusundaki tartismalar
hala belirsizligini korumaktadir (Xie vd., 2022). Arastirma sonunda otomatik geri bildirim
sisteminin Ogrencilerin 6grenme yaklagimlar1 {izerinde bir etkisi olmadigi sonucuna

ulasilmastir.

Farkli 6grenci gruplarinin 6grenmelerini kolaylastirmak icin bu gruplara dogru geri
bildirim bi¢imi saglamak son derece dnemlidir (Bower, 2005). Arastirmalar, yazili veya sozlii
geri bildirim seklindeki diizenli geri bildirimin teknoloji destekli geri bildirim kadar etkili
olmadigimi gostermektedir (Carless vd., 2011; Chetwynd & Dobbyn, 2011). Son zamanlarda
yapilan ¢alismalar, ¢cevrim i¢i 6grenmeye daha uygun oldugu i¢in otomatik geri bildirime 6zel
bir 6nem vermektedir (Carless vd., 2011; Pardo vd., 2017; Prather vd., 2018). Ayrica
aragtirmalar otomatik geri bildirimin programlama egitiminde daha faydali oldugu da
gosterilmistir (Blayney & Freeman, 2004; Ott, 2015). Geri bildirim iizerine yapilan genis ¢apli
aragtirmalar geri bildirimin 6grenmeyi kolaylastirict oldugunu gosterse de geri bildirim
Ogrenenler tarafindan yalnizca belirli kosullar altinda kullanilmaktadir. Alanyazin geri bildirim
tasariminin, geri bildirimin igeriginin ve dgrenenle ilgili faktdrlerin programlama 6grenme
stirecinde otomatik geri bildirim kullanimim etkiledigini gostermektedir (Carless, vd., 2011,
Esterhazy & Damsa, 2017; Shute, 2008). Calismalarda, geri bildirimin zamanlamas1 (aninda,
gecikmeli ve talep ilizerine geri bildirim) konusuna 6zel bir vurgu yapilmaktadir (Hattie &
Timperley, 2007; Shute, 2008). Arastirmalar, aninda geri bildirimin programlama gibi
karmasik bir problem ¢6zme becerisinin 6grenilmesinde daha etkili oldugunu desteklemektedir

(Corbett & Anderson, 2001). Kisisellestirilmis geri bildirim uygulamalarinda, geri bildirim
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atama kurallar1 ya 6gretmenler tarafindan 6zellestirilmis ya da 6§renme ortaminin bir pargasi
olarak arastirmacilar ve gelistiriciler tarafindan 6zellestirilmistir (Maier & Klotz, 2022). Ancak
bazi1 kisisellestirilmis geri bildirim uygulamalarinda geri bildirim olusturmak ve Ogrencilere
vermek i¢in yapay zeka tabanli makine 6grenimi tekniklerini benimsemistir (Mosharraf &
Taghiyareh, 2012; Orr & Russell, 2021; Zheng vd., 2021). Kisisellestirilmis geri bildirim
mesajlarinin 6grenci basaris1 (Kochmar vd., 2021, Mousavi vd., 2021) veya motivasyonu (0r.
Sun vd., 2019) ya da 6z diizenlemeli 6grenme (Jones & Castellano, 2018) iizerinde olumlu
etkileri oldugunu bildirmistir. Cavalcanti ve digerleri (2021) de cevrim i¢i Ogrenme
ortamlarinda otomatik geri bildirim olusturmanin etkileri, teknolojileri ve yontemleri {izerine
sistematik bir literatiir taramas1 gerceklestirmistir. Arastirma sonunda incelenen ¢alismalarin
degerlendirme sonuglarini 6zetlemis ve calismalarin %35'inin deneysel kanit sunmadigini,
%50'sinin deneysel kanitla birlikte 6grenci performansi tizerinde olumlu etkiler bildirdigini ve

makalelerin %15'inin deneysel kanit olmaksizin olumlu etkiler bildirdigini tespit etmistir.

Yapilan ¢aligsmada kisisellestirilmis anlik geri bildirimin, bireysel olarak tercih edilen

geri bildirime gdre 6grenci basarisi lizerinde daha fazla katkisi oldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Calismada veri madenciligi yontemleri ile 6grenci tercihlerine gore bireysellestirilmis
anlik geri bildirim sisteminin 6grencilerin akademik basarilari, ¢evrim i¢i 6grenme stilleri,
O0grenme yaklasimlari ve c¢evrim i¢i 0z diizenleyici 6grenme becerileri {lizerindeki etkisi

arastirilmastir.

e Geri bildirim tercihlerini belirlemek amaciyla, gevrim i¢i 6grenme stilleri 6lgegi,
o0grenme yaklagimlar1 dlgegi ve ¢evrim i¢i 6z diizenleyici 6grenme becerileri
Ol¢eginin birlikte kullanildiginda karar agaci modelinin daha basarili tahminde
bulundugu sonucuna varilmstir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirim sisteminin olusturulan karar agact
modeline gore verilen geri bildirimlerin model bagsarimina gore daha az isabetli
olarak geri bildirim tercihlerini belirledigi gorilmiistiir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirimin, akademik basar1 {izerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen ve geri bildirimi bireysel olarak

tercth eden  Ogrencilerin  akademik  basarilar1  karsilastirildiginda,
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bireysellestirilmis anlik geri bildirim verilen 6grencilerin daha basarili oldugu
sonucuna varilmistir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirim ve bireysel olarak tercih edilen geri
bildirimin 6grencilerin ¢evrim i¢i 6grenme stilleri {izerinde bir etkisi olmadigi
sonucuna varilmistir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirim ve bireysel olarak tercih edilen geri
bildirimin 6grencilerin 6grenme yaklasimlar1 iizerinde bir etkisi olmadig1
gorilmistir.

e Bireysellestirilmis anlik geri bildirim ve bireysel olarak tercih edilen geri
bildirimin 6grencilerin ¢evrim i¢i 6z diizenleyici 6grenme becerileri tizerinde bir

etkisi olmadig1 sonucuna varilmstir.
Oneriler

Uygulayicilara Oneriler

Bireysellestirilmis anlik geri bildirim uygulamalarinda 6grencilere ¢evrim i¢i 6grenme
stilleri 6lgegi, 6grenme yaklagimlar: 6lgegi ve ¢evrim i¢i 6z diizenleyici 6grenme becerileri
Olceginin tim maddeleri yerine karar agacinda yer alan alt faktorleri iceren sorular sorularak

ogrencilerin daha kisa siirede 6lgegi doldurmalar saglanabilir.
Arastirmacilara Oneriler

Geri  bildirim  uygulamalarinda  motivasyon Onemli  oldugundan dolay1
bireysellestirilmis anlik geri bildirim uygulamalarinda bu o6lgeklere motivasyon o6lgegi

eklenebilir.

Uygulama icinde yer alan etkilesimli kod yazma uygulamalarinda yapay zeka destegi

ile 6grencilere yazdiklar1 kod i¢indeki hatalar1 gosteren bir sistem tasarlanabilir.

Gelistirilen bireysellestirilmis anlik geri bildirim uygulamasina ait altyap: farkli dersler

tizerinde uygulanabilir.

Genis Dil Modeli (LLM) ile 6grencilerin sdzel sorulara verdikleri cevaplara geri

bildirim olusturulabilir (ChatGPT, Bard, LLAMA gibi modeller kullanilabilir).
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EKLER

EK 1. Akademik Basari Testi

1) Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

a) if(a==b):
b) if(a>=h):
C) if(a=b):
d) if(al=b):
e) if(a<b):

for i in range(5,7):
for k in range(3,1):
print(k)
2) Verilen programdaki for dongiileri hangi ekran ¢iktisini verir?
a) 3456

b) 563456
) 3453456
d 34345

e) 34

3) Asagida verilen liste tanimlamalarindan hangisi hatalidir?

a) notlar=[80,75,95,85,90,100]

b) burclar=("Kova","Balik","Yay","Boga")

C) il=["Van","Mus","Ordu", ["Tokat,"Y ozgat"],Bolu","Izmir"]
d) gezegen=["Merkiir","Veniis","Diinya"]

e) takimlar =['Galatasaray','Fenerbahge','Besiktas','Trabzonspor']

4) Asagidakilerden hangisi Immutable (Degistirilemez) degisken tiiriindedir?

a) list

b) tuple

C) float

d) integer

e) dictionary
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x = input(“Dikdortgenin kisa kenarini girin™)

y = input(“Dikdortgenin uzun kenarini girin”)

print(“Dikdortgenin Alani=",x*y)

5) Verilen kodlarda, dikdortgenin iki kenar1 kullanici tarafindan girilecek ve alan hesaplanarak,
bulunan sonug ekrana yazdirilmak istenmektedir. Program calistirildiginda, ¢ikan sonugla ilgili
hangisi dogrudur?

a) input() ifadesi ile alinan degerler string olacagindan print satirinda islem hatasi olusur

b) Cift tirnak kullanim1 hata olusturur

) Program hatasiz ¢alisarak,degerleri yan yana yazar

d) Program hatasiz ¢alisarak, girilen iki kenar uzunlugunu ¢arpar ve alani ekrana yazar

e) input komut satirinda \t yazilmasi nedeniyle program hata verir

I, x=0,3
while i<3:
X=x+1
=i+l
print(x)
6) Verilen program ¢alistirildiginda, ekran ¢iktisi ne olur?
a) 3456
b) 6
c) Higbir sey yazmaz
d) 456
e) 3

n=10
iI=0
for say in range(1,n+1):
i=i+say
print(“Toplam=",1)
7) Verilen program hangi ekran ¢iktisini verir?
a) Toplam =10
b) Toplam =55
c) Toplam =0
d) Toplam = 66

e) Toplam =110
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8) Sozliiglin hem anahtarlarin1 hem de degerlerini aym1 anda almamizi saglayan metot
asagidakilerden hangisidir?

a) items

b) keys

c) values

d) copy

e) clear

9) Kiimeden eleman silmeyi saglayan metot asagidakilerden hangisidir?
a) remove

b) update

c) clear

d) copy

e) add

Kiime={1, 2, 3, 4, 5} Kiime.pop() print(Kiime)

10) Verilen kod parcasinin ¢iktist asagidakilerden hangisi olacaktir?
a) {1,2,3,4}

b) {1,2,3,4,5}

c) {2,3,4,5}

d) {5}

e) {1}

11) Bir tamimlayic1 yerel veya global isim uzayinda bulunmadigi zaman ortaya ¢ikan hata
asagidakilerden hangisidir?

a) NameError

b) IOError

c) SyntaxError

d) TypeError

e) ValueError
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12) Asagidaki programin ¢iktis1 nedir?
maas = 1000

maas = 2000

print ("Maas:", maas)

print ("Maas:", maas)

a) Maas: 2000 Maas: 1000

b) Maas: 2000 Maas: 1000

¢) Maas: 1000 Maas: 1000

d) Maas: 2000 Maas: 2000

e) Maas: 1000 Maas: 0

sayi=int(input(“Say1 Giriniz: )
if sayi%2==0:

print(“Girilen say1 ¢ifttir”)
else;

print(“Girilen say1 tektir”)
13) Klavyeden girilen sayilarin tek veya ¢ift oldugunu bulan bu programda, else: satir1 yerine
hangi kod yazilsaydi program
a) elif sayi%2==0 :
b) else if sayi%2==1:
c) if sayi%?2=0 :
d) elif sayi%2==1:
e) if else sayi%2=1:

14) Hangisi set(kiime) yapist i¢in kullanilamaz?
a) len(s)
b) max(s)

c) print(s[1])
d) sum(s)

e) pop()
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15) iki kiimenin kesisimin bos olup olmadigini kontrol eden metot asagidakilerden hangisidir?
a) Intersection_update

b) Issuperset

c) Difference

d) Issubset

e) Isdisjoint

16) Asagidakilerden hangisi Integer tiiriindeki bir degeri string tiiriine ¢eviren fonksiyondur?
a) str()

b) type()

c) int()

d) input()

e) int_str

n=10

i=0

for say in range(1,n+1):
i=i+say

print(“Toplam="",1)

17. Verilen program hangi ekran ¢iktisini verir?

a) TOPLAM =55

b) TOPLAM =45

c) TOPLAM =0

d) TOPLAM =10

e) TOPLAM =65

maas = 1564.90

print(type(maas))

18. Yukarida verilen Python kodu ¢alistirildiginda hangi ¢iktiy1 verir?
a) <class 'float'>

b) <class 'int'>

c) <class 'str'>

d) <class 'bool>

e) <class ‘none’>
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soyisim = "Ali"

print(type(soyisim))

19. Verilen pyton kod blogu ¢alistirildiginda hangi ¢iktiy1 verir?
a) <class 'float'>

b) <class 'int'>

C) <class 'str'>

d) <class 'bool>

e) <class ‘none’>

sayi=5

sonuc = sayi ** 2

print( sonuc)

20. Yukarida verilen Python kodu ¢alistirildiginda hangi ¢iktiy1 verir
a) 10

b) 25

c) 52

d) Sonuc

e) 50
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EK 2. Boliim Sonu Sorulari

Sorul

- sayi=49

t=sayi%5
t degiskeninin alacagi deger asagidakilerden hangisidir?

Soru?2

. Asagidakilerden hangisi Immutable (Degistirilemez) degisken
tirlindedir?

() tist
@) tuple
/\ float

P
() integer

’i\ dictionary

Soru3

Y1, y2, perf = 100, 90, 80

ort=({y1+y2+perf) /3
ort degiskeninin alacag| deger kactir?

() Higbiri

/_/ Sifira bélinme hatas
(®) %00

() 2168

~

) 270
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Soru4

Hangisi kurallara uymayan bir degiske

Crl‘ad_soyad

‘\/ \, ad3soyads
‘C :, adSoyad
(\ soyadAd

( ‘ ad/Soyad

Sorub

film="Copgiler Krali"
lyonetmen="2zeki OKTEN"
lyil=1977

lprint (film, yonetmen,yil, sep=

Yukarida verilen print komutu ile ekrana hangi gikti verilir?

() Gopgiiler Krali<>Zeki OKTEN<>1977-

(®) Gopgiler Krali-Zeki OKTEN-1977<>

() Gopgiiler <> Krali<>Zeki <> OKTEN<>1977-
() Gopgiiler Krali<>Zeki OKTEN-1977<>

() Gopgiller - Krali-Zeki - OKTEN-1977<>

Sorub

print ("G",

GORA.
Yukandaki ¢iktiyi almak igin, farkl olarak hangi komut kullanilabilir?

() print{'GTOTRTA sep=")
() print("GORA"sep="end=")
() print("GORA™.)

. print(*"GORA"sep="\end="")

() print(*"GORA'sep="")
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Soru7

print("Ali", "Mehmet" , "Zeynep" ,sep=" ,+") satirn calisinca

asagidaki goriintiilerden hangisi olusur?

. Ali,+Mehmet,+Zeynep
& iii

() AliMehmet,Zeynep
(r\/ Ali Mehmet Zeynep
C j\ AliMehmetZeynep

@\ i
() Ali+Mehmet+Zeynep

Soru8

print (*"Python 3x") satin calistinlinca

asagidakilerden hangisi olur?

/’ Hata verir
/f, Herbir karakterin arasina bir adet bosluk yapar
0O

) Tirnak igerisindeki ifadeyi yanyana lig kere yazar

~
(\, Yildiz isaretini tirnak ierisindeki ifadenin sonuna yazar

\:\, Ekrana sadece tirnak igerisindeki ifadeyi yazar

Soru9

L Asagidakilerden hangisi Integer tiirtindeki bir degeri string
tirline geviren fonksiyondur?

O int)
(@) str()
() typel)
() input()

(j print()
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SorulO

Disaridan dnce isim, sonra yas bilgisini ckuyup bunlari ekrana

yazan programi asagidaki bloklari siralayarak yapiniz

1. isim = input("lsminiz :")
2. yas = input("Yaginz :")

3. print("Merhaba "+tisim+" bey yasiniz "+yas+ " hala ¢ok gencsiniz")

Sorull

x=input(”Dikdértgenin kisa kenarini girin\t”)

y=input(”Dikdértgenin uzun kenarini girin\t”)

print(”Dikdértgenin alani=",x*y)

Verilen kodlarda, dikdértgenin iki kenari kullanici tarafindan girilecek ve alan hesaplanarak,
bulunan sonug ekrana yazdinimak istenmektedir. Program cahstinldiginda, cikan sonugla ilgili
ha dogrudur?

input() ifadesi ile alinan degerler string olacagindan print satirinda islem hatasi olusur.

C‘ Gift tirnak kullanimi hata olusturur

) N )

() Program hatasiz calisarak,degerleri yan yana yazar

(7; Program hatasiz galisarak, girilen iki kenar uzunlugunu garpar ve alani ekrana yazar

Y g ¥
() input komut satirinda \t yazilmasi nedeniyle program hata verir

type(yil)
Python dilinde yukaridaki gibi bir degisken tanimlanmistir. type
fonksiyonu bu degiskenin turiinu ne olarak gosterecektir?

~
\'/\ float
N\

() tuple

O &
() list
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Sorul3

Asagidakilerden hangisi gecerli bir if deyimi degildir?

() ifta==b:
() ifta>=b:

®) if(a=b):

() if(al=b):

@,

() iffasb):

Soruld

Disanidan yas bilgisini okuyup yasi 18'de biiyiikse “girebilir" degilse

giremez mesajini veren programi asagidaki bloklar siralayarak yapiniz

1. yas = int(input("Yaginiz :"))
2. if(yas<18):

3. print("Giremez")

4. else:

5. print("Girebilir")

Sorul5

Disanidan dnce kullanici adi daha sonra sifre bilgisini akuyup, Kullanici adi “admin” ve sifre

“1234" girildiginde “basarih giris” mesajini, diger durumda ise "Hatah Kullamici Adi ya da
Sifre" mesajini veren programi asagidaki bloklan siralayarak yapiniz

1. kullaniciAdi=input("Kullanici adini giriniz ="}
2. sifre=input("Sifreyi giriniz")

3. if (kullaniciAdi=="admin” and sifre="1234"):
4. print("Basaril Giris")

5. else:

6. print("Hatal Kullarar Adi ya da Sifre”)
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Sorul6

sayi=int(input("SAYI GIRINIZt : ")) Klavyeden girilen sayilarin tek veya
if sayi%2==0: cift oldugunu bulan bu programda,
print("Girilen say! cifttir") else: satiri yerine hangi kod yazilsaydi

program yine dogru ¢aligirdi

~
) elif sayi%2==0':
() elif sayi%2==0:

(@) elif sayi%2==1:

Verilen program calistirildiginda, ekran ciktisi ne

print (x)

() 3456

@6

() Higbir sey yazmaz
M

(O ass

N\

)3

-

Sorul8

Kodlar ¢alistinldiginda, "DONGU i¢i"
i<10: ve "DONGU SONU" mesajlan ekrana

i+=2 i kag adet yazdinilir?
print ("DONGU ICI™)
print ("DONGU SONU")

(®) DONGU ici : 5 DONGU SONU:1
() DONGU ici : 4 DONGU SONU:1

~

") DONGU ici : 5 DONGU SONU:5

(") DBNGU ici : 10 DONGU SONU:10

&/

-

() DONGU ici : 4 DONGU SONU:4
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Sorul9

Verilen programdaki for dongiileri
hangi ekran giktisini verir?

foriinrange (5,7):
forkinrange (3,i):
print(k)

() 3456
() s63as6
() 3453456

@)34345

Soru20

for say in range(1,n+1): Verilen program hangi ekran giktisini
i=i+say verir?

print(' TOPLAM =" i)

() TopLam =10
®) ToPLAM = 55
() Toriam=0

() TorLam = 66

() TopLam = 110

Soru2l

Asagida verilen liste tanimlamalarindan hangisi
hataldir?

notlar=[80,75,95,85,90,100]
. burclar=("Kova","Balik","Yay","Boga")

=["Van","Mus","Ordu", ["Tokat,"Yozgat"],Bolu", "izmir"]

)
./

gezegen=["Merkiir","Veniis","Diinya"]

() takimlar =[‘Galatasaray’, Fenerbahge", Besiktas’, Trabzonspor]

184



Soru22

cumle = ['hayat','python’,'ile','guzel']
Yukarida tanimlanan listeye gére; asagida verilen komutlardan

hangisi
['python’, 'ile', 'guzel']
giktisi verilmesini saglar?

() cumlef3]

P
() cumle []
() cumle[1,2,3]

(@) cumle[1:]

() len(cumle :])

Soru23

Verilen listenin ortasindaki “3” elemanini listeden kaldiran kod

asagidakilerden hangisidir?

() al3=0
(@) a.remove(3)

@F R

O alz21=0

() liste iizerinde degisiklik yapilmaz

Soru24

t = ('foo’, 'bar', 'baz') seklinde tanimlanan tuple icinde ikinci
eleman olan “bar”1, “qux” ile degistirmek igin asagidaki kodlardan

hangisi kullanilir?

() ti11="qux
(®) Tuple iizerinde defisikilik yapilmaz
() t2)="qux

() t1:1)="qux

() t(0:1)="qux"
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EK 3. Olgek izin Talebi

Alict: ayferalper, ysmnglbhr

Q S.serkanTAN[ '}

Merhabalar hocam,
Prof.Dr. Yiksel GOKTAS hocamin danismanlhijinda "Odrenme Analitikleri Cercevesinde Veri Madenciligi Yéntemleri ile Anlik Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmasi”
bashkl bir doktora tezi calismasi yapiyorum.

"Elektronik Qrtamlar icin e-Ogrenme Stilleri Olceginin Gelistirimesi” baslkl calismanizda gelistirdiginiz dlcedi doktora tezimde kullanmak icin sizden izin talep ediyor,
dondslerinizi bekliyorum.

Sayqgilanmla, iyi calismalar diliyorum.
Sabri Serkan TAN

Ogr. Gar. Sabri Serkan TAN

Adres:
Ju
Telefon
Yasemin Gulbahar
Alict: ben, ayferalper +
Serkan,

Tabi ki dlcedi arastirmalannda kullanabilirsin. Basanlar diliyorum.

‘Yasemin Gllbahar

Q S.serkanTaN{ '}

Alici: Nuh, yunusozdemir -

Merhabalar hocam,
Prof.Dr. Yiksel GOKTAS hocamin damismanhfinda "Ogrenme Analitikleri Cercevesinde Veri Madenciligi Yontemleri ile Anlik Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmas”
baslikl bir doktora tezi calismasi yapryorum.

"Qz-Diizenlemeli Cevrimici Orenme QOlgegini Tirkce'ye Uyarlama Cal " baghkl cal zda Tirkce'ye uyadadigimiz 6lcedi doktora tezimde kullanmak icin
sizden izin talep ediyor, déndslerinizi bekliyorum.

Saygilanmla, iyi calismalar diliyorum.
Sabri Serkan TAN

Dgr. Gor. Sabri Serkan TAN

Adres:

Telefon

YUNUS OZDEMIR

Alici: ben «

Merhabalar Serkan Hocam,

Olcedi arastirmanizda kullanabilirsiniz. Calismanin detaylan hakkindaki bilgileri makalemizden dgrenebilirsiniz. Gerekli olursa detaylar
igin bu mail adresinden iletisim kurabilirsiniz. Olgek makalenin sonunda eklidir. Olcegin sonunda da belirttigim gibi zaman y&netimi alt
boyutunda yer alan 19. ve 21. maddeler ters madde oldugu istatistik analizlerde dikkate alinmahdir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/yuksekogretim/issue/59387/852330

Calismanizda Basarilar Dilerim.
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S. Serkan TAN|
Al hilalbati -

Merhabalar hocam,
Prof Dr Yiksel GOKTAS hocamin damismanhginda "Ogrenme Analitikleri Cercevesinde Veri Madenciligi Yantemleri ile Anlik Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmasi”
baslikl bir doktora tezi calismasi yapryorum.

"Ofrenme Yaklagimlan Olgedi Yeni Seklini Turkgeye Uyarlama ve Gecgerlilik Govenirlilik Calismasi” baglikl calismanizda Turkge'ye uyardadiginiz olgedi doktora
tezimde kullanmak icin sizden izin talep ediyor, daniglerinizi bekliyorum.

Saygilanimla, iyi calismalar diliyorum.
Sabri Serkan TAN

B4r. Gar. Sabri Serkan TAN

Adres:

Telefon :

Hilal Bati
Al ben -
Say Tan,

Turkceye uyarladigimiz "Ogrenme Yaklagimlan Olcedi Yeni Sekli'ni ullanabilirsniz. lyi calismalar dilerim.
Prof.Dr.A Hilal Bati
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EK 4. Etik Kurul Karanr

TG
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhg
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Cahsmanin Adi: Danismanligini Prof.Dr. Yiiksel GOKTAS n yiiriittiigii doktora
ogrencisi Sabri Serkan TAN"min “Ogrenme Analitikleri Cergevesinde Veri Madenciligi
Yontemleri ile Anlik Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmasi™ isimli doktora tez ¢alismasi ile
ilgili Etik kurul uygunluk-onay belgesi talep edilmesi

Gonderildigi Tarih:24.02.2022
Teslim Tarihi:24.02.2022
Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhg Adina

Prof. Dr. Muhsine BOREKCI
Etik Kurul Baskani

fmza :

Bu Doktora Tez/ uygundur: ﬁ

Gerekee/Aciklama: Yapilacak ¢alismada yaklagim ve yontemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili caliymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel a¢idan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu Doktora Tez / uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama
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g & 0D
ATATURK UNIVERISTESI REKTORLUGU
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURUL BASKANLIGI
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu
ERZURUM

Toplantimin Mahiyeti  :Etik Kurul
Toplantimin Tarihi :24.02.2022
Toplantinin Sayisi :03

Karar-29: Danismanhgm Prof.Dr, Yiiksel GOKTAS n yiiriittigii doktora Ogrencisi Sabri
Serkan TAN nin “Ogrenme Analitikleri Cergevesinde Veri Madenciligi Yontemleri ile Anhk
Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmasi” isimli doktora tez galigmas: ile ilgili Etik Kurul
uygunluk-onay belgesi talebi ile ilgili husus goriisildi

Yapilan gériigmelerden sonra adi gegenin “Ogrenme Analitikleri Cergevesinde Veri
Madenciligi Yontemleri ile Anlik Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmas:™ isimli doktora tez
gahgmas: ile ilgili gahiymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca
bulunmadigina,

oy birligi ile karar verilmistir.

(IMZA)
Prof. Dr. Muhsine BOREKCI
Birim Etik Kurul Bagkan

S y - (IMZA)
Prof.Dr. YavuzTASKESERHGH- . Prof. Dr. Betiil ASLAN
Birim Etik Kurul Bagkan Yardimcisi Birim Etik Kurul Uyesi
Prof.Dr. Miicahit DiLEEKMEN Prof.Dr. Barig DEMIRCI
Birim Etik Kurul Uyesi Raportor
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T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurulu Karar Formu

Toplant1 Sayisi: 03 e
Karar No: 29 Toplanti Tarihi:24.02.2022
E Asagida bilgileri verilen doktora tez ile ilgili g¢aligmanmn, etik ilkeler agisindan
g degerlendirilmesi istegi ile ilgili husus goriisiildii.
-
‘® | Yapilan goriismelerden sonra; s6z konusu doktora tez ile ilgili yapilacak galisma igin,
aragirmanmin  gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak konuyla ilgili
2 caliymanin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel yonden sakinca bulunmadigina, Etik
é Kurulu oy birligi ile karar vermistir.
§ 5 Proje Yiiriitiiciisii: Sabri Serkan TAN
=
= Q Cahsma Konusu: Ogrenme Analitikleri Cergevesinde Veri Madenciligi Yontemleri ile
< = & Rumtel £
U | Anhk Geri Bildirim Sisteminin Tasarlanmas:
EGITIM BILIMLERI BiRIM ETiK KURULU iMZA
Prof. Dr. Muhsine BOREKCI ik il Taskany i

Prof.Dr. Yavuz TASKESENLIGIL | gk Kurul Bagkan Yardimeisi

Prof. Dr. Betiil ASLAN Etik Kurul Uyesi
Prof.Dr. Miicahit DILEKMEN Etik Kurul Uyesi
Prof.Dr. Baris DEMIRCI Etik Kurul Raportérii

190




EK 5. Veri Toplama izni

Evrak Tarih ve Sayist: 14.03.2022-62247

T.C.
AMASYA UNIVERSITESI
Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirhigii

Say1 :E-47318063-929-62247 14.03.2022
Konu :Veri Toplama Izni

REKTORLUK MAKAMINA

Erzurum Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ana
Bilim Dalinda doktora yapan Yiiksekokulumuz &zretim elemanlarindan Ogr. Gér. Sabri Serkan
TAN"'1!n "Ogrenme Analitikleri Cergevesinde Veri Madenciligi Yéntemleri ile Anlik Geri Bildirim
Sisteminin Tasarlanmasi1” konulu bilimsel ¢alismasi igin Yiiksekokulumuz & grencilerinden veri toplama
istegini igeren dilekcesi yazimiz ekinde sunulmustur,

Konu hakkinda bilgilerinizi ve veri toplama islemi icin Olur'larnizi arz ederim.

Prof Dr. Ergiil TURKMEN
Yiiksekokul Miidiirii

Uygun gériisle arz ederim.

Prof.Dr. Recep KURKCU
Rektér Yardimeis:

OLUR

Prof Dr. Siileyman ELMACI
Rektor

Ek:Dilekge (4 Sayfa)
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EK 6. Uzaktan Egitim Sistemi Aydinlatma ve A¢ik Riza Metni

Isbu Aydinlatma ve Agik Riza Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Sabri Serkan
TAN (“Arastirmact”) tarafindan, uzaktan 6gretim faaliyetlerine katilacak olan dgrencilerimize
ait genel/6zel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“KVKK”) ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve veri sahiplerinin islenmis olan
verilerine iligkin olarak sahip olduklar1 haklar ile ilgili bilgilendirilmeleri amaci ile

hazirlanmistir.

Arastirmaci tarafindan uygulanmaya baslanan uzaktan egitim uygulamalar1 kapsaminda
Ogrenim Yo6netim Sistemi (LMS) kapsamindaki ders materyallerine, okuma metinlerine, ders
anlatim videolarina, konu sonu testlerine erisip; forum, mesaj gibi uygulamalarla sistem
tizerinden iletisim kurabilmeniz ve karsilagtiginiz problemleri arastirmaciya iletebilmeniz
kapsaminda egitim hizmeti sunabilmek ve ders siireclerinizi yonetebilmek amaciyla bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, kanunlarda 6ngdériilmesi
ve veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki

sebeplerine dayali olarak asagida belirtilen kisisel verileriniz islenmektedir.
Kimlik Bilgileriniz (Sisteme kayitli eposta adresiniz)

Sistem Kayitlarmiz (Ogrenim Yonetimi Sisteminde yaptiginiz islemlerin log kayitlari,
login bilgileriniz, ders iceriklerini goriintileme durumunuz, ders sonu dl¢gme degerlendirme
bilgileriniz.

Kanunun ilgili kiginin haklarmi diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi,

e-posta adresine iletebilirsiniz.
Acik Riza Beyani

Isbu A¢ik Riza Beyani, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanan ve
Aydinlatma Metninde detayli olarak aciklanan uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda
bilgilerimin toplanmasina ve bu kayitlarin yalnizca aydinlatma metninde yazili olan amaglar ve

siirelerle islenmesine, depolanmasina ve aktarilmasina acik rizam VARDIR.

IMZA/ELEKTRONIK ONAY
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0Z GECMIS

Ik ve orta dgrenimini Samsun’da tamamladi. 2002 yilinda Samsun Ondokuz May1s
Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimiinden
mezun oldu. 2002 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Amasya Meslek Yiiksekokulunda
ogretim gérevlisi olarak géreve basladi. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim Ana Bilim Dalinda Yiiksek Lisans egitimini 2014
yilinda tamamladi. 2023 yili itibariyle Amasya Universitesi Amasya Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Ogretim Gorevlisi olarak ¢alismakta olan Tan, evli ve iki ¢ocuk babasidir.
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