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1. OZET

SPOR EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN GELECEGE iLiSKIN
TUTUMLARININ ARASTIRILMASI

Bu arastirma, spor egitimi alan iiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik
tutumlarinin ele aliman demografik degiskenlere bagli olarak nasil sekillendigini
belirlemek amaci ile yapilmistir.

Arastirma karsilastirmali tarama modelinde betimsel aragtirma yontemi ile
gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinda
tiniversitelerin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde egitim ve 6grenim goren dgrenciler
olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Firat Universitesi, Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Spor Bilimleri
Fakiiltelerinde 6grenim goren ve arastirmaya goniilliiliik esasi ile katilmak isteyen
ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubu toplam 602 dgrenciden olusmaktadir.
Arastirmada 6rneklem grubunun goriislerini elde etmek ve veri toplamak amaci ile
arastirmacinin kendisi tarafindan olusturulan kisisel bilgi formunun yani sira dort
alt boyuttan olusan gelecege yonelik tutum 6lgegi kullanilmistir. Kullanilan 6lgek
formundan elde edilen nicel verilerin analizleri lisansli SPSS 22.0 paket programi
ile yapilmaistir.

Arastirmanin gelecege yonelik tutum dlgeginde spor egitimi alan {iniversite
ogrencilerinin egitim aldiklar1 tiniversite, yas, medeni durum, gelir seviyesi
degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Ancak
cinsiyet ve meslege yonelik tutum degiskenlerinde anlamli bir fark tespit
edilmemistir (p>0.05). Ayrica arastirma grubundan elde edilen veriler

dogrultusunda gelecege yonelik tutum dl¢eginin alt boyutlari arasinda pozitif yonde



dogrusal, orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde iliski oldugu bunun da istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, spor egitimi alan iiniversite 6grencilerinin gelecege yonelik
tutumlarinin okuduklar1 liniversite, yas, medeni durum ve gelir seviyelerine gore
farklilik olusturdugu, cinsiyet ve meslege yonelik tutumlarinin ise gelecege yonelik
tutumlarina etki etmedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica olumlu, iyimser, yeniliklere
acik olma ve gelece8i yonetme diisiincelerinin olumlu olmasmin aym sekilde
gelecege yonelik tutumlarina da olumlu yansimalar gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Bundan sonraki aragtirmalarda orneklem grubuna meslek edinmis
calisanlar1 dahil etmek faydali olacaktir. Ayrica Ogrencilere gelecege yonelik
kaygili tutumlarim1 azaltmaya yonelik psikolojik danisma hizmetleri verilerek
karsilastiklar1 problemlere mantikli ¢6ziim bulabilmeleri saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Ogretmen Adayi, Beden Egitimi ve Spor, Tutum,

Gelecege Yonelik Tutum



2. ABSTRACT

INVESTIGATION OF ATTITUDES TOWARDS FUTURE OF
STUDENTS TAKING SPORTS EDUCATION
This research was conducted to determine how the future attitudes of

university students receiving sports education are shaped depending on the
demographic variables discussed.

This research was conducted with the descriptive research method in the
comparative scanning model. The population of the research consists of students
studying at the Sports Sciences Faculties of universities in the 2023-2024 academic
year. The sample group consists of students studying at the Sports Sciences
Faculties of Firat University, Kahramanmaras Siitcii Imam University and
Canakkale Onsekiz Mart University and who want to participate in the research on
a voluntary basis. Sample group consists of a total of 602 students. In the research,
in order to obtain the opinions of the sample group and collect data, a personal
information form created by the researcher himself, as well as an attitude scale
towards the future consisting of four sub-dimensions, was used. Analyzes of the
quantitative data obtained from the scale form used were made with the licensed
SPSS 22.0 package program.

In the future attitude scale of the research, a statistically significant
difference was found in the variables of university students receiving sports
education, age, marital status and income level (p<0.05). However, no significant
difference was detected in the variables of gender and attitude towards the
profession (p>0.05). In addition, in line with the data obtained from the research

group, it was determined that there was a positive linear, medium, high and very



high level relationship between the sub-dimensions of the attitude towards the
future scale, and this was also statistically significant.

As a result, it has been concluded that the attitudes of university students
who receive sports education towards the future differ according to the university
they study at, their age, marital status and income level, and that their attitudes
towards gender and profession do not affect their attitudes towards the future. In
addition, it has been concluded that being positive, optimistic, open to innovations
and having positive thoughts about managing the future also have positive
reflections on their attitudes towards the future. In future studies, it would be useful
to include professional employees in the sample group. In addition, psychological
counseling services can be provided to students to reduce their anxious attitudes
towards the future, so that they can find logical solutions to the problems they
encounter.

Keywords: Sports, Teacher Candidate, Physical Education and Sports, Anxiety,
Attitude Towards Future



3. GIRIS

Gelecegi ile ilgili diisiince ve tasarimlarini 1yi yapamayan ve yasamindan
istedigi seyleri hayata geciremeyen ve gergeklestiremeyen bireylerin yogun bir
sekilde kayg1 ve karamsarlik hissi yasamalar1 ve dolayisiyla geleceklerine yonelik
tutumlarinin olumsuz yonde gelismesi Ongoriilebilen duygu ve davranig olarak

ortaya ¢ikabilmektedir.

Is yasaminda stres is taleplerinden dolay1 kabul edilebilir olmasina karsin
kisinin kendisini gdsterme firsatt bulamamasi ve kendisini gostermek i¢in
cevresinden destek gorememesi uzun siireli stresin neden oldugu tiikenmisglige
neden olabilmektedir. Bundan dolay1 mesleki egitimlerini almis ve kendi meslegine
uygun tercihler yapmis bireyler geleceklerine yonelik beklentilerinde olumiu

sonuglara ulagsmalari son derece 6nemlidir (1).

Gelecekte herhangi bir seyin olabilecegine inanmayi beklenti kavramini
aciklamakta kullanabiliriz (2). Gelecek beklentisi bireyin i¢inde bulunmus oldugu
hayat1 ve yasam standardini etkileyen bir unsurdur. Bireyin hayati boyunca edinmis
oldugu tecriibeler bu beklentilerin 6ziinli degistirmektedir. Yasanmis olan
deneyimlerin iyi bir sekilde sonuglanmasi kisinin iginde bulunmus olduklari
donemlerin gerekliliklerini basarili bir sekilde iistesinden gelmelerini, yerine
getirmelerini ve beklenti seviyelerini artirmis olarak daha sonraki yasantilarina
yonelik olarak yiiksek diizeyde efor sarf etmelerini saglamaktadir (3). Gelecegimize
yonelik koymus oldugumuz hedefler ve amaclar ise 6z diizenlemeyi belirleyen
onemli bir etkendir. Bu hedeflerimizi yakin zamanimizda ya da uzak zamanimizda

ulasabilmek icin belirleriz. Bireyin gelecegine yonelik amaglart biitiin



davraniglarina yon vererek bunun sonucunda olumlu bir katki ya da tam tersine

olumsuz bir etki yapmaktadir (4).

Universitede dgrenci olmak giiniimiiz sartlarinda 6zellikle is bulabilme
kaygisi olusturabildiginden, “Gelecekte acaba iyi bir is bulabilir miyim?, Gelecekte
beni nasil bir yasanti bekliyor?” gibi sorular sormasina ve gelecege yonelik

tutumlarini olumlu ya da olumsuz etki altina almasina neden olmaktadir (5).

Bu aragtirmada, iiniversitelerin spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin gelecege iligskin tutumlar arasinda ele alinan demografik degiskenlere

bagli olarak anlamli bir fark olup olmadig: arastirilmistir.

Bu boéliimde arastirmanin problem durumu, amaci ve Onemi, problem
climlesi, alt problemler, hipotezler, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlar iizerinde

durulmustur.

Problem Durumu

Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlarina etki edebilecek
farkli degiskenler bulunabilmektedir. Buradan yola ¢ikarak, spor bilimleri alaninda
ogrenim goren ftiniversite ogrencilerinin gelecege iliskin tutumlarinin nasil

sekillendigi bu arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Gelecege yonelik olumlu tutumlari olan kisilerin, herhangi bir problemle
kars1 karsiya kaldiklarinda problemlere karsi basa ¢ikmada daha basarili olduklar
belirtilmektedir (6). Gelecege yonelik olarak kaygili bir tutum igerisinde olumsuz
diistince igerisinde bulunan kisilerin ise, 6zgiliven eksikligi yasadiklari, kaygili ve

karsilagtiklar problemlere kars1 daha ¢ekingen davrandiklar ifade edilmektedir (7).



Universite egitimi, kisilerin belirlemis olduklar1 meslegi gerceklestirmek
i¢in aldiklar1 son egitim ve 6gretim kurumudur. Universite dgrencilerinin gelecege
yonelik tutumlarinin sekillendigi diisiiniilen bu egitim siirecinin aslinda daha
onceden ve uzun vadede olmasi gerekmektedir. Diger taraftan, iiniversitede
O0grenim goren Ogrencilerinin gelecekte yasanabilecek olaylarin sonuglarini
kendinden daha kiigiik yaslarda olan 6grencilere gore, daha objektif ve gercekei
olarak degerlendirmeleri énemlidir. Universitede mesleki egitim ve Ogrenimi
tamamlandiktan sonra {iniversite 6grencilerinin, geleceklerine yonelik olarak tayin
etmis olduklar1 hedeflere, yasamdan beklentilerine ve yapmak istedikleri seylerle
ilgili mesleki se¢imlerinde yer alabilmek arzusu ile geleceklerine iligkin tutum
sergilerler. Dolayisiyla tiniversite 6grencilerinin kendi geleceklerini planlamada bu
durumu tniversitede ogrenim goriirken planlamalar1 gerektigi soylenmektedir.
Bunun yani sira, kiginin gelecegi ile ilgili dnceden plan yapmasi, hem kendinin hem
de bir bagka bireyin gelecekteki hayatinda olabilecek olumsuzluklara kars1 6nceden
onlem alabilecegi anlamina gelebilir. Gelecegini dnceden planlayabilen kisilerin,
mesleginde ve sosyal hayatinda basarili olmasi1 ve topluma faydali bir birey olmasi
icin de gelecegine yonelik olumlu tutum beslemesi beklenmektedir. Bu noktadan
hareketle spor egitimi alan &grencilerin  gelecege yonelik tutumlarinin
incelenmesinde arastirma grubuna tiniversite 6grencilerinin dahil edilmesi uygun

gorilmiistiir.

Arastirmanin Amact ve Onemi
Bu arastirma, tiniversitelerin spor bilimleri fakiiltesinde egitim ve 6grenim

goren Ogrencilerin gelecege yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler acisindan

incelenmesini amaglamaktadir. Calismada yas, cinsiyet, tiniversite, medeni durum,



gelir durumu, meslege yonelik tutum gibi farkli demografik degiskenler agisindan
ogrencilerin gelecege yonelik tutumlar1 incelenmistir. Universitede mesleki
egitimleri ile ilgili gerekli yeterliligi aldiktan sonra, bu mesleklerini
gerceklestirmek ic¢in hayata baslayacak olan kisilerin, geleceklerini nasil
algiladiklar1 6nemli bir konudur. Ciinkii heniiz meslek hayatlarinin basinda olacak
bu bireyler énemli bir insan giicii potansiyelini olusturacaklardir. Ogrencilere
gelecege yonelik tutumlarinin olumlu ya da olumsuz yonlerini etkileyen
degiskenlerin neler oldugunun bilinmesinin onlara bilimsel olarak yapilacak
yonlendirmeler i¢in énemli bir konu haline gelmektedir. Ogrencilerin gelecekleri
ile ilgili duyulan gerek kaygi gerekse olumsuz algilamalarla ilgili bilgiler, onlara
sunulacak olan hizmetlerin kalitesini artirmada yol gosterici olabilecektir. Buradan
yola ¢ikarak, tiniversite 6grencilerinin gelecegi nasil algiladiklari ve buna etki eden
degiskenlerin neler oldugunun incelenmesi 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin geleceklerine yonelik kaygili tutumlart azaltilabilir veya gerekli
Onlemleri almada ¢6ziim yollar iiretilebilir. Dahas1 olumsuz algi igerisinde mesleki
egilimlerini negatif etkileyebilecek davranis gostermelerinin altinda yatan
nedenleri ortaya koymada ve bunlarla bas etmede yeni stratejiler olusturmaya
yardimci1 olunabilir. Bu da gelecege yonelik daha pozitif ve uzun siireli planl egitim

almalarina ortam saglayabilir.

Problem Ciimlesi

Aragtirmanin problem ciimlesi “Spor egitimi alan ogrencilerin gelecege

iliskin tutumlar: nasildir?” olarak belirlenmistir.



Alt Problemler
Arastirmanin genel igerik ve amacima bagli olarak asagida verilen alt

problemlere yanit aranacaktir:

= Universite dgrencilerinin gelecege yonelik tutumlar1 ne diizeydedir?
= Universite dgrencilerinin gelecege ydnelik tutumlar iiniversitelerine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
= Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlari cinsiyete gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?
= Universite dgrencilerinin gelecege yonelik tutumlar: yasa gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
=  Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlar: medeni duruma gére
anlamli bir farklilik géstermekte midir?
= Universite &grencilerinin gelecege yonelik tutumlar1 meslege yonelik
tutumlarma gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
= Universite 6grencilerinin gelecege yonelik tutumlar1 gelir seviyesine gére
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?
Hipotezler
H1: Universite degiskenine gore gelecege yonelik tutum puanlari arasinda
farklilik vardir.
H2: Cinsiyet degiskenine gore gelecege yonelik tutum puanlari arasinda
farklilik vardir.
H3: Yas degiskenine gore gelecege yonelik tutum puanlari arasinda farklilik

vardir.



H4: Medeni durum degiskenine gore gelecege yonelik tutum puanlari

arasinda farklilik vardir.

HS5: Meslege yonelik tutum degiskenine gore gelecege yonelik tutum

puanlar1 arasinda farklilik vardir.

H6: Gelir seviyesi degiskenine gore gelecege yonelik tutum puanlari

arasinda farklilik vardir.

Sayitilar

Arastirmaya goniillii olarak katilan {iniversite dgrencilerinin Kisisel Bilgi
Formu ve Gelecege Yonelik Tutum Olgegi’nde yer alan ifadelere samimi,
ictenlikte, durumlarini ve diisiincelerini dogru olarak ortaya koyan bir
sekilde cevap verdikleri varsayilmstir.

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi’nin istenilen bilgileri elde edebilmek
amactyla yeterli ve wuygun oldugu, gecerli ve giivenilir oldugu

varsayilmistir.

Stnirliliklar

Bu arastirmanin siirliliklar su sekildedir.

Bu arastirma 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinda Firat Universitesi,
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ile sinirlidir.

Bu arastirma, orneklem grubunun bagimsiz degiskenler olarak ele alinan
demografik degiskenler ve anket formunda yer alan bilgilere verdikleri

cevaplar ile sinirhidir.
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» Gelecege Yonelik Tutum Olgegi’nin odl¢tiigii niteliklerle sl bir

calismadir.

Tanimlar

Bu kisimda aragtirmanin igerigi dogrultusunda alanyazindaki yeri ile ilgili
bilgilere deginilerek konunun daha iyi anlasilmasini saglayabilecek tanimlamalar

tizerinde durulmustur.

3.1. Tutum

Bireyin ¢evresinde bulunan herhangi bir obje ya da olguya karsi gostermis
oldugu egilimdir. Diger bir deyisle; bireyin, sahip oldugu bilgi, tecriibe, hissiyat ve
giidiilerinden yola ¢ikarak bir olay, olgu veya durum karsisinda sergilemesi
beklenen olas1 davranis seklidir (8).

Tutum kelimesini, bir kisiye, objeye ya da diisiinceye karsi olumlu ya da
olumsuz yonde tepki gosterme bigiminin duyussal seviyesi oOlarak da
tanimlanabilmektedir (9). Birey ya bir tutum nesnesiyle etkilesimde olup ya da bir
baskasinin sahip oldugu tutumdan etkilenerek kendi tutumlarini olusturma yoniinde
egilime girmektedir (10).

Tutumlar kisilerin sergiledikleri davraniglar1 ortaya koyan ve belirleyen
duyussal faktorlerdir. Bu anlamda tutumlar kisilerin davranisinin siddeti ve yoniinii
tayin eder. Kisi ¢evresindeki olaylara, nesnelere, kisilere karsi olumlu-olumsuz
tutum gelistirebilir. Bu sahip olduklari tutumlar1 davranislar: ile ortaya koyarlar.
Bireyin olumlu tutumlar1 takdir etme, sevme, destekleme gibi davraniglarla
belirtirken, olumsuz tutumlar1 ise uzaklagma, kacinma, yok sayma gibi

davraniglarla gosterilmektedir (11).
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Altmann (12) tutumu ise, bir hareketi ya da davranisi dncesinden hazirlayan
bir duruma inanma, deger verme veya onu hissetme durumu olarak tanimlamastir.

Kajavinthan (13) tutumu, bireyin deneyimlemis veya 6grenme araciligi ile
cevresini zihinsel, algisal ve duygusal olarak degerlendiren ve algilayan kalici bir
organizasyon sekli olarak tanimlamistir. Deneyimlemis olduklari ile kisinin iligkili
oldugu biitiin olaylara, nesnelere ve duruma tepkisini direk etkileyen biligsel ve
dogal bir hazirliktir. Tutum kisinin direk olarak olumlu ya da olumsuz bir aktiviteyi
icermektedir.

Collii ve Oztiirk (14)’e gore tutum, bireye atfedilen bir yonelim olarak ifade
edilir. Tutum direk gézlemlenebilen bir 6zellik olarak degil, bireyin bu agiga ¢ikan
ve gozlemlenebilen davraniglarindan dolayr ortaya koymus oldugu bir yonelim
anlamina geldigi vurgulanmastir.

3.2. Tutumun Ogeleri

Yapilan tanimlamalar tutumun basit bir yapiya sahip olmadigin
gostermektedir. Tutumu olusturan temel olarak ti¢ 6ge bulunmaktadir. Bunlar
asagidaki gibidir (15):

= Biligsel Oge
» Duyussal Oge
» Davranigsal Oge

Bu 6geler arasinda i¢ tutarlilik vardir. Bireyin bir konuyla ilgili sahip oldugu
bilgiler (bilissel 6ge), ona olumlu yonde yaklagsmasini gerektiriyorsa (duyussal
0ge), kisi o duruma karst olumludur (davramigsal 6ge). Bu olumlu tavir
davraniglarda ve sozlerde de kendisini gostermektedir (16). Tutum, bilis, duygu ve

davranig egiliminin biitiinlesmesidir (15).
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3.2.1. Bilissel Oge

Tutumu olusturan biligsel 68e kisinin genellikle c¢evresinde bulunan
uyaranlarla iligkili olarak edinmis oldugu deneyim ve tecriibelerden elde ettigi bilgi
birikiminden meydana gelmektedir. Bu 6ge kisinin diisiinsel isleyis asamalariyla
baglantili olup, zihinsel isleyisin sistemlestirilmesiyle ilgili bir 6gedir. Bu
sistemlestirmeler bir taraftan kisinin farkli bireylerle, objelerle, durumlarla ilgili
algilamalarina yon verirken diger taraftan da onun farkli uyaranlara kars1 verdigi
tepkilerinin de birbirinden farkli olmasini saglamaktadir (16).

Kisinin tutumlarla ilgili sahip oldugu bilgiler ne kadar gercekle iliskiliyse
kaliciligi da o denli yiiksek olmaktadir.
3.2.2. Duyussal Oge

Duyussal 6ge, bireylerin duygusal tarafini ele alarak ilgisi, tutumu ve
kisilikleri ile alakali boyutunun etkili rol oynadigi bir unsur olup, bireylerin yeni bir
O0grenme durumuna karst daha Onceden olusturdugu duygu ve diisiinceleri
icermektedir (17). Ogrencinin tutum nesnesini veya olaymi onaylamasi,
onaylamamasi, begenip begenmemesi, Onemli goriip gérmemesi ona Kkarsi
tutumunun belirleyicisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Begenmek, sevmek, onaylamak,
degerli bir sey olarak gormek ve bulmak 6grencilerde tutum nesnesini kabul etme

onu benimseme egilimine yol agabilmektedir (18).

3.2.3. Davramssal Oge
Davranissal 6ge, bireyin tutum olgusuna karsi olumlu veya olumsuz
davranig gostermesini i¢germektedir (19). Davranigsal 6ge gozlemlenebilir ve bu

bireyin sozleri, davramig egilimleri, sergiledigi hareketlerinde kendisini
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gosterebilmektedir (16). Bu sergilenen davraniglar bireyin aliskanliklar1, normlari

ve diger tutumlarinin da etkisi altindadir.

3.3. Gelecege Yonelik Tutum

Gelecege yonelik tutum, kisinin gelecekle alakali olarak planlarini
diistincelerini, motivasyonlarini, duygularimi ve umutlarimi ifade etmektedir.
Dolayisiyla gelecege yonelik tutum, bireyin gelecekteki birtakim olaylari tahmin
etmesini ve plan olusturmasini igermektedir (20). Kisinin gelecegini dngdrmesi ile
kendi gelisimi hakkinda da plan ve yorum yapmasini saglayarak hedefleri
dogrultusunda davraniglarina yon vererek degistirme ¢abasi olusturmaktadir (21).
Bu anlamda davranislarina etki ederek onun degistirilmesinde énemli bir etki ve
unsur olan gelecege yonelik tutum temel olarak olumlu ve olumsuz olarak
ayrilmaktadir. Bireyin gelecege yonelik olumlu tutumu, kisinin gelecegini
planlamas1 ve diisiince tarzina uygun bir gelecek beklentisi igerisinde oldugu
anlamina geldigi ifade edilmektedir (22).

Alanyazinda gelecege yonelik tutumun kavramsal gelisimi zaman,
gegmisten bugiine, bugiinden de gelecege kisinin kontrolii disinda ve kesintisiz
sekilde devam eden bir siire¢ olarak ifade edilmektedir (23). Bireyler ise bu kendi
kontroliiniin disinda olan zaman kavraminin igerisinde yerini almaktadir.
Alanyazina bakildiginda zaman kavrami karsimiza ge¢mis, simdi ve gelecek zaman
olmak iizere ii¢ sekilde cikmaktadir. Diger canlilardan farkli olarak insanlar,
simdiyi yasamanin yani sira ge¢misi de anlamlandirir ve gelecegi de planlama

cabasindadirlar (24).
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Kisiler hayatlar1 boyunca hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla
geleceklerini planlama egilimlidirler. Bireyin gelecekteki amacini belirleyerek
yonelmesinin yaninda, nasil bir tutum ortaya koyarak yonelmeye c¢alistigi da gok
onemli bir konudur. Her birey gelecekle ilgili diisiincelerini kendi bakis agisina gore
sekillendirmektedir. Bu baglamda, her bireyin zaman farkli sekilde algilamakta
oldugu ve bazi kisilerin gelecekten bahsederken daha iyimser, bazilarinin ise daha
kotiimser bakis acilarina sahip olduklar1 goriilmektedir (25). Bireylerdeki bu algi
farkliliklarindan dolayi, psikolojik zaman kavrami ortaya ¢ikmustir. Psikolojik
zaman dort boyutlu bir yapidan meydana gelmektedir. Zamanin birey tarafindan
hizl1 veya yavas, dolu veya bos, huzurlu veya hareketli olup olmadigini iceren
“zaman deneyimi” boyutu bunlardan ilkidir. Zaman yonelimi ikinci boyutu
olusturmaktadir. Bu boyut kisinin ge¢mis, simdi veya gelecek zamandan hangisine
odakli oldugunu ortaya koymaktadir. Zamana iligkin tutum ve inang ise ii¢lincii
boyutu olusturur. Burada zaman kavraminin kisi i¢in anlami ve bireyin zamana
iliskin diistincelerini ortaya koyulmaktadir. Dordiincii ve son boyut ise “bireyin
zaman nedeniyle hangi davranista bulundugu "dur. Bu boyutta kisinin zamani nasil
kontrol ettigi, idareli kullanip kullanmadigi s6z konusudur (26). Biitiin burada
hareketle, her bireyin ayni zaman dilimini farkli sekillerde algilayabilecegi ve
algilanan zamana karg1 farkli tutumlar gelistirebilecegi ifade edilebilir. Gelecege
yonelik tutum, gelecekteki olaylar1 tahmin etmek, organize etmek veya planlamak
icin bireylerin sergiledigi yaklasim olarak tanimlanmaktadir (27). Bu yaklagim sekli
genellikle olumlu ve olumsuz olmak f{izere iki farkli sekilde olmaktadir. Olumlu

bakis acisina sahip kisiler gelecege iyimser bir sekilde ve umutla bakarlarken,
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olumsuz bakis acisina sahip olan bireyler ise gelecege yonelik daha kotiimser bir
bakis a¢isina sahiptirler (28).

Giiler-Edwards ve Imamoglu (29) gelecege yonelik tutumu, gelecege
yonelik  olumlu-olumsuz ~ tutum  veya  iyimser-kotimser  seklindeki
siniflandirmalardan farkli olarak, olumlu, kaygili/korkulu ve planli olmak iizere ii¢
sekilde ele almislardir.

Gelecege yonelik kaygili/korkulu tutum, gelecekte ne olacagim ile ilgili
bilinmezlik nedeniyle bireyin kaygi, korku, huzursuzluk ve rahatsizlik duymasini
ifade etmektedir. Gelecege yonelik planli tutum, bireyin gelecegi bugiinden
planlamanin gerekliligine inanmasini ve siirekli bir sekilde planlayici bir egilimde
olmasimi yansitmaktadir. Gelecege yonelik olumlu tutum ise bireyin gelecekten
olumlu beklentilerinin olmasini ifade etmektedir (30).

Gelecege yonelik olumlu tutum, bireyin gelecekle ilgili planlama yapmasi
ve bulundugu zamandaki duygu, diisiince ve davraniglarinin gelecek beklentilerine
uygunluk icerisinde olmasi1 anlamina gelmektedir (22).

Geng yetiskinlik yillarinin baslarinda bireylerin geleceklerini ciddi bir
sekilde planlamaya baslamalar1 ve “simdi”’de aldiklar1 kararlar ile gelecege iliskin
bir yol haritas1 ¢izmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla gen¢ yetiskinlik donemi,
bireylerin planlarin1 gergeklestirmelerine esas teskil edecek zaman farkindaligini
gelistirme donemidir (26). Aslinda kisilerin gelecek yasamlarini plan altina
aldiklar1 geng yetiskinlik donemi beraberinde getirdigi karmasik ve zor durumlarda
dikkatli ve stratejik bir planlama gerektirmektedir (31). Bu nedenle gelecege iliskin

tutumlarinin olumlu olmasinin, kisinin motivasyonunu pozitif hale getirmek ve

16



gelecege umut dolu bakmasini saglamanin yani sira degerli sonuglara ulasmasinda
onemli bir yeri oldugu ifade edilmektedir (32).

Gelecege yonelik olumlu tutuma sahip olmak gelistirilebilir bireysel bir
ozellik olup, psikolojik iyi olusu olusturan faktdrlerden de biridir (33). imamoglu
ve Giiler-Edwards gelecege umutla bakan ve olumlu bir tutuma sahip olan bireyin
hedef ve amaglarina ulasabilmek i¢in daha olumlu olacagi, ¢caba gostermede 1srar
eden olacagi ve kolay vazge¢meyerek pes etmeyecegini belirtmektedir (34).
Eryilmaz (28)’ da buna benzer bigimde olumlu gelecek yonelimine sahip olan
kisilerin gelecek hususunda iyimser ve umutlu olduklarini, olumsuz gelecek
yonelimine sahip olan kisilerle mukayese edildiginde bu kisilerin gelecekteki
hedeflerine ulagsmak i¢in daha gok ¢aba gosterdiklerini belirtmektedir.

Gelecege yonelik olarak olumlu bakis agis1 daha iyimser ve daha umutlu
olmayi gerektirdigi ifade edilirken, bu sayede kisi amag ve hedefleri dogrultusunda
yol alirken hemen vazge¢meden 1srarci bir eylem igerisinde olmaktadir (35). Aynmi
zamanda olumlu bir gelecek tutumu kisilerin motivasyonlarinda olumlu bir netice
vererek yiikseltmektedir (32). Gelecege yonelik bakis agilar1 olumsuz bireyler ise
kotiimser olabilmektedir (28).

Giiler gelecege yonelik tutumu kisilerde kaygili, planli ve olumlu olarak
degerlendirmektedir (36). Gelecege yonelik tutumu kaygili olan kisilerde
gelecekteki belirsizlik ve bilinmezlik kaygi ve endige olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ayn1 zamanda, bu kisiler gelecek korkusu yasamaktadir. Bu korkular1 ve kaygilar
bireyleri hayal kirikligina ugramamak adina gelecege doniik plan yapmalarinda
engel teskil etmektedir (7). Gelecege yonelik tutumlarinda planl olan kisilerde ise

bunun tam tersine gelecege yol alirken planlarinin uzun vadeli yapilarak
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ilerlemenin gerektigini diistinme sekli ortaya ¢cikmaktadir. Gelecege yonelik olumlu
tutum tasiyan Kisilerde ise gelecege dair umutlu bakis agisinin yani sira, bugiinden
daha iyi olacagini diisiinerek ve bunun i¢in ¢abalamak da gerekmektedir (35).

Alanyazina gore yapilan arastirmalarda gelecege yonelik olumlu tutumun
diistikligli depresyona ve kaygiya yatkinligi artirabildigi belirtilmistir (37). Bu
anlamda gelecege yonelik tutumun bireyin ruhsal sagligina etki ettigi diistincesi
desteklenmektedir. Bununla beraber alanyazin incelendiginde, gelecege yonelik
tutumun olumlu olmasi ile gelecege dair olumlu sonug beklentisi olarak ifade edilen
iyimserligin (38) benzer anlamda kullanilabildigi séylenebilir. Iyimserlik, sorunlar
ile basa ¢ikmada, ¢oziilmesi zor sorunlar1 kabullenmede ve yasanilan olaylarda
olumlu yo6nlere odaklanmada 6nemli bir unsurdur. Bununla birlikte de iyimserligin
kisilerde ¢esitli saglik sorunlarini en aza indirme egilimi tasidigi belirtilmektedir
(39). lyimser bir tutuma sahip olmanim problemlerle basa ¢ikma yeteneklerinin
yaninda hedefe dogru ilerlerken daha fazla esneklik ve azmi de beraberinde
getirdigi ifade edilmektedir (40).

Gelecege dair iyimser bakis agist ile kisilerin islerine daha fazla
odaklandiklar ve isleri ile daha ¢ok mesgul olduklar1 goriilmektedir (41). Bunun
yan1 sira 1yimserlik, bireylerin kendi yasamlarina bakis agilarina da olumlu etki
sagladig1 i¢in yasam doyum diizeylerini yiikseltmekte, psikolojik uyumsuzluk
yasama ihtimallerini azaltmakta ve genglerin geleceklerine dair kariyer planlamasi

yapmasina olumlu etki saglamaktadir (42, 43, 44).

3.4. Gelecek Beklentisi
Gelecek beklentisi gelecege yonelik tutum kavramiyla benzer temaya sahip

bagka bir diger kavramdir. 21.ylizyilin baslarina dogru gelindiginde gelecek

beklentisiyle alakali olarak arastirmalar yapilmaya ¢alisilmistir. Bu kavramin fikir
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babas1 olarak kabul géren sosyolog William Isaac Thomas, 1920 yilinda beklenti
ile ilgili yaptig1 bir degerlendirmede bireyin, bir olay1 ger¢ek manada kabul etmesi
ile birlikte, neticelerinin de ger¢ek olacagini iddia eden goriisiiyle, beklenti
kavraminin ¢ikan neticelere etki edecegini belirtmektedir. Thomas’a gore insanlar
ortaya koyduklar1 ve sergiledikleri davranislara farkli manalar vermekte ve bu
manalar, gelecekte meydana gelebilecek durumlara yonelik gosterdikleri hal ve
hareketleri belirlemektedir (45).

Gelecek beklentisi kavrami ile ilgili yapilan arastirmalarda, beklenti
yoniinden daha pozitif diistincelere sahip bireylerin, olumlu fikirlere sahip olduklar
ve mutlu olduklar1 ve bu durumun kisiyi psikolojik anlamda motive ettigi ve ruhsal
olarak daha dayanikli hale getirdigi belirtilmektedir (46).

Bilimsel ve teknolojik ilerlemelere paralel olarak sosyal, kiiltiirel, politik,
ekonomik vb. birgok farkli alanlarda meydana gelen degisimler, insanlarin da
geleceklerine yonelik hayallerinin, diisiincelerinin, hedeflerinin ve planlarinin
degismesine de yol agmaktadir. Meydana gelen bu degisimler sonucunda kisilerin
tutum ve davranislar1 da yeniden bigimlenmektedir. Bireylerin bu zaman siirecinde
kars1 karsiya kaldiklar1 beklenmedik durumlari yonetme Yyetenekleri de
geleceklerini ona gore etkilemektedir (47).

Manap-Davras ve Alili (48) insanlarin yasamdan olan beklentileri, onlarin
gelecek hayatlarinda nasil insanlar olacaklarini biiyiik dl¢lide ortaya koymaktadir
diisiincesiyle bu insanlarin sahsi ve toplumsal beklentilerini belirleyebilmeyi temel
hedef olarak gormiistiir.

Cile (45) calisan kisilerin gelecege yonelik tutumlari ile cinsiyet, ¢alistigt

yerdeki mevki ve hissedilen gelir seviyesi degiskenleri arasinda manidar bir
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farklilik bulamazken gelecege yonelik tutum puanlarinin, is yerinde yiikselme
ihtimali degiskenine gore manidar bir farklilik gosterdigini bulmustur.

Gelecege yonelik tutumun hali hazirdaki verimliliginin, calistig1 ise sadik
olma ve istikrar, bir diger deyisle devamlilik ve i¢gsel motivasyon ve kazanma
motivasyonu ile baglantili oldugunu gdosteren arastirmalar gelecege yonelik
tutumun motivasyonla olan iliskisini de bizlere gostermektedir (49).

Insanlarin ileriye déniik beklentilerinin ve bu beklentilerin hayata
gecmesine iligkin timitleri onlarin hem psikolojisini ve hayatlarindan memnun olma
seviyelerine etki edebilmekte hem de ¢evrenin farklilagsmasini ve bu farklilagmanin
yoniinii tespit etmede etkili olabilmektedir. Insanlarin gelecekle alakali
beklentilerinde degisiklik olabilse de farkli kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda bu
beklentilerin meslekte ilerleme, aile ve es secimi seklinde ii¢ konu iizerinde
birlestigi goriilmektedir (50).

Gilindelik hayatta ¢cogunlukla olumlu netice beklentisinde olma hali de,
bireyin hareketlerine anlamli bir sekilde etki edebilmektedir. Buna gore
bakildiginda, kisiler davranislarmin neticesinde hayal ettikleri edinimleri elde
edebileceklerini diislindiikler1 miiddet, bu hedeflere varma siiresince emek sarf
etmektedirler. Bunun yaninda hesap ettikleri kazanimlar elde edemeyecekleri
hissine kapilan kisilerin hedefledikleri neticelere ulasmaya yonelik ugraslarini
azalttiklar1 veya tamamiyla biraktiklart ifade edilmektedir. Kisacasi, gelecege
yonelik pozitif tutumun kisi tarafindan giiclii bir sekilde algilanmasi, olumlu
anlamda gii¢lii bir motivasyon ve iyi bir akademik basariy1 da beraberinde

getirmektedir (49).
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Alanyazina bakildiginda gelecege yonelme hususunda, gelecek zaman
yonelimi ve gelecek zaman perspektifi olarak iki kavramin 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Bu kavramlarin anlam olarak neleri igerdigini belirtmek

gerekmektedir (51).

3.5. Gelecek Zaman Yonelimi ve Perspektifi

Alanyazinda, “future time orientation” gelecek zaman yonelimi ve ‘“‘future
time perspective” Qelecek zaman perspektifi ifadeleri birbirlerinin yerine
kullanilabilen ifadeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine de bu kavramlarin tam
olarak anlamlarini belirlemenin faydali olacag: belirtilmektedir (29).

Gelecek zaman perspektifi, kisinin yapmak istedigi seyleri gelecege yonelik
planlama yetenegini, yapmis oldugu planlarin ne 6l¢iide uzun bir zaman dilimine
yaydig1 ve bu zaman siirecinde ne yogunlukta ve ne dl¢iide gergege yakin planlar
ortay koydugunu gosteren bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Kiside gelecegin
biligsel yoniiniin temsil edilerek kavramsallagtirilan gelecek zaman perspektifi, bir
kiginin gelecege iligskin diisiincelerine ve gelecege ne derecede 6nem verdigine
odaklanmaktadir. Bireyde gelecek zaman perspektifi davraniglari diizenlemekte,
hedef ve beklentiler meydana gelmekte, degisik gorevlere ilisgkin performansi
gostererek hedeflerin ne 6l¢iide gerceklesip gerceklesmedigini belirlemektedir (52).

Gelecek zaman yonelimi kavrami da, kisilerin disiincelerinde ve
davraniglarinda gegmisi, gelecegi ve simdi seklindeki ii¢ zaman boyutundan
gelecek boyutunu daha ¢ok tercih ettiklerini belirlemek amaci ile kullanilmaktadir
(53). Bu anlamda, gelecek zaman yonelimi ifadesinin kisinin diisince ve

davraniglarinda tercih ettigi zaman yonelimine, baska bir ifadeyle, genellikle
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ge¢mise, simdiye ya da gelecege yonelik olmasina iliskin tercih edilmesi
onerilmektedir (29).

Genis bir gelecek zaman perspektifi, “simdi’ye iliskin saglikli davraniglar
tercih eden dogru motivasyonun 6nemli bir kaynagi olarak savunulmaktadir (54).
Ciinkii, bireylerin gelecek zaman perspektifli bakis agisi ile ne olacagi hakkinda
diistinmeleri, bunlar igin plan yapmalar1 ve gelecekteki hedefine ulagsmak i¢in

calisma anlayisina sahip olmalar1 beklenen davraniglardir (55).
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4. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde; arastirmanin modeli, evren ve Orneklem
secimi, veri toplama araglar1 ile verilerin toplanmasi ve analizine yoOnelik

acgiklamalar yer almaktadir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama methodu
kullanilmistir. Tarama modelleri, gecmiste olan ya da halen var olan durumu oldugu
sekilde betimlemeyi amaclayan modellerdir. Arastirmaya konu olan birey, nesne ya
da olay, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmeden kendi

kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilmaktadir (56).

4.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerin
Spor Bilimleri Fakiiltelerinde egitim ve 6grenim goren o6grenciler olusturmaktadir.
Orneklem grubunu ise Firat Universitesi (FU), Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi (KSU) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Spor
Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goéren ve aragtirmaya goniilliiliik esasi ile katilmak
isteyen dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubu sayilari sirasiyla 239 + 183 +
180 = 602 kisi olarak belirlenmistir. Bu {iniversitelerin 6rneklem grubuna dahil
edilme nedeni verilere kolay ulagabilmek amagli olmustur. Tarama arastirmalarinda
5000 ve tizerinde yer alan biiyiik gruplar i¢in genellikle 350-500 6rneklemin yeterli
oldugu belirtilmistir (57). Ayrica Cohen, Manion ve Morrison‘da, 5000 {izerindeki

gruplarda 357; 10000 tizerindeki gruplarda 370 6rneklemin yeterli oldugu ifade
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edilmistir (58). Buradan harcketle arastirmada kullanilan 6rneklem sayisi yeterli

olarak kabul edilmistir.

4.3.Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Bodur ve

Seren (47) tarafindan olusturulan “Gelecege Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmustir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacinin  kendisi tarafindan katilimecilarin kisisel bilgilerini elde
etmek amaciyla hazirlanmistir. Katilimeilardan demografik degiskenler (liniversite,
cinsiyet, yas, medeni durum, meslege yonelik tutum, gelir seviyesi) ile ilgili bilgi

istenmistir.
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi

Gelecege yonelik tutum 6l¢egi Bodur ve Seren tarafindan kisilerin gelecege
yonelik tutumlarmin 8lgiilmesi amaciyla gelistirilen bir dlgektir (47). Olgek igin ilk
once 55 madde olusturulmus ardindan gecerligi ve giivenirligi 6lgmek amaciyla
Lawshe teknigine gore degerlendirilmek iizere uzmanlara sunulmustur. Kapsam
gecerliligi yapilarak 55 madde 32 maddeye indirilmistir. Sonrasinda agimlayict
faktor analizi yapilarak 11 madde daha ¢ikarilmis ve 6l¢ek 21 madde ve dort alt
boyutta gruplandirilarak son seklini almistir. Bu maddeler gelecegi diisiinme ve
planlama, olumlu gelecek tasarimi/iyimserlik, yenilik¢i olma, gelecegi yonetme
olarak dort alt boyut altinda dagilim gostermektedir. Gelecegi Diisiinme ve
Planlamal, 3, 5, 13, 14, 17. maddeler olup Cronbach Alpha =0.83, Olumlu Gelecek
Tasarimi 2, 4, 6, 7, 8,9, 11, 21. maddeler ve i¢ Cronbach Alpha =0.82, Yenilikgi

Olma 15, 16. maddeler ve Cronbach Alpha =0.87 ve Gelecegi Yonetme 10, 12, 18,
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19, 20. maddeler olup Cronbach Alpha =0.70 olarak belirlenmistir. Olgegin
geneline ait Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi tiim maddeler igin 0.91 olarak
belirlenmigtir. Elde edilen bu Cronbach Alpha katsayilar1 6l¢egin i¢ tutarliligina
isaret etmektedir. Olgek yapisi itibariyle 5°li likert tipine uygun gelistirilerek “(5
puan) Kesinlikle Katiliyorum”, “(4 puan) Katiuworum”, “(3 puan) Kismen
katilyyorum”, “(2 puan) Katilmiyorum” ve “(1 puan) Kesinlikle Katiimiyorum”
cevap seceneklerinden olusmaktadir. Olgek skoru 1 ile 5 arasinda degisen ortalama
madde toplam puan ortalamalarina gére yorumlanmakta, ortalamanin 5’e yakinlig1
gelecege yonelik olumlu tutuma, 1’e yaklastikca ise gelecege yonelik olumsuz
tutuma isaret etmektedir. Bodur ve Seren’e gore gelecegi diisiinme ve planlama alt
boyutu katilimcilarin gelecegi ongorerek planlama yapma durumlarini, olumlu
gelecek tasarimi/iyimserlik alt boyutu bireyin takindigi iyimser tutumu ifade
etmektedir. Yenilik¢i olma alt boyutu bireyin gelecegi diisiiniirken yeniliklere acik
olma durumunu ve bu yenilikleri ne Ol¢iide benimsedigini Olcerken, gelecegi
yonetme alt boyutu ise bireylerin gelecege yonelik strateji ve aksiyonlara verdigi
onemi degerlendirmektedir (47).
4.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma grubu kapsaminda belirtilen 3 {iniversiteden, spor egitimi alan
ogrencilerine 6l¢ek formunu doldurtmak i¢in ilgili makamlardan “gerekli izinler”
alimmustir.  Spor egitimi alan &grencilerden demografik bilgilere yonelik
“liniversite”, “cinsiyet”, “yas”’, “medeni durum”, “meslege yonelik tutum”, “gelir
seviyesi” degiskenlerinde bilgiler elde edilmistir. Bu bilgilere yonelik veriler

asagida tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Grubunun Egitim Aldig1 Universite Degiskenine Gére Dagilimi

Universite . ] ] f %
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) 183 30.4
Firat Universitesi (FU) 239 39.7
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) 180 29.9
Toplam 602 100.0

Tablo 4.4.1.” e gore arastirma grubunda yer alan 6grencilerin %30.4’liniin

KSU’den, %39.7’sinin FU’den ve %29.9’unun COMU’den oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet f %
Erkek 367 61.0
Kadin 235 39.0
Toplam 602 100.0

Tablo 4.4.2.’ye gore arastirma grubunun %61’ini erkek ve %39’unu kadin

ogrenciler olusturmaktadir.

Tablo 3. Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas f %
18-19 yas 180 29.9
20-21 yas 202 33.6
22-23 yas 173 28.7
24-25 yas 23 3.8
26 yas ve lizeri 24 4.0
Toplam 602 100.0

Tablo 4.4.3.”e gore arastirma grubunun %29.9’u 18-19 yas, %33.6’s1 20-21

yas, %28.7’s122-23 yas, %3.8°124-25 yas ve %4’ linilin ise 26 ve {lizeri yas grubunda

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. Arastirma Grubunun Medeni Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Medeni Durum f %
Evli 14 2.3
Bekar 588 97.7
Toplam 602 100.0

Tablo 4’e gbre arastirma grubunun %2.3’iiniin evli ve %97.7’sinin bekar

oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Arastirma Grubunun Meslege Yonelik Tutum Degiskenine Gore Dagilimi

Meslege Yonelik Tutum f %
Kotii 317 52.7
Orta 79 13.1
Iyi 206 34.2
Toplam 602 100.0

Tablo 5’¢ gore arastirma grubunun meslege yonelik tutumlarinin
%352.7’sinin kotii, %13.1’inin orta, %34.2’sinin ise iyi oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Arastirma Grubunun Gelir Seviyesi Degiskenine Gore Dagilimi

Gelir Seviyesi (TL) f %
2000 ve alt1 171 28.4
2001-3500 152 25.2
3501-5000 169 28.1
5001 ve tsti 110 18.3
Toplam 602 100.0

Tablo 6’ya gbre arastirma grubunun gelir seviyelerinin %28.4’{intin 2000
TL ve altinda, %?25.2’sinin 2001-3500 TL, %28.1’inin 3501-5000 TL ve
%18.3’liniin ise 5001 TL ve iizeri oldugu belirlenmistir.

Bagimsiz degiskenlerden; cinsiyet ve medeni durum degiskenlerinde
farklilasma diizeyini degerlendirmek igin parametrik testlerden “Independent
Sample t-Testi” kullamilmugtir. Universite, yas, Gelir Seviyesi, Meslege Yonelik

Tutum degiskenlere gore farklilasmay1 belirlemek i¢in parametrik testlerden “Tek
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Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” kullanilmistir. Bagimli degiskenler arasinda ne
diizeyde ve yonde bir iligki oldugunu belirlemek igin “Pearson Korelasyon
Analizi” yapilmistir. Bagimli degiskenler arasindaki korelasyon iliskileri ise “Cok
zayif diizeyde iliski: 0.00-0.25, Zayif diizeyde iliski: 0.26-0.49; Orta diizeyde iliski:
0.50-0.69;: Yiiksek diizeyde iliski: 0.70-0.89 ve Cok yiiksek diizeyde iligki: 0.90-
1.00” seklinde degerlendirilmistir (59).

Tablo 7. Gelecege Yénelik Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarinin Normallik Testi
Sonuglar1 (Carpiklik Ve Basiklik Degerleri)

Olgek ve Alt Boyutlart N X Standart Carpikhk Basiklik
Sapma

Gelecege Yonelik Tutum 602 3.592 0.965 [-0.431;0.100] [-0.912;0.199]

Olcegi y

Gelecegi  Diisiinme  ve 602 3.539 0.901 [-0.599; 0.100] [-0.596; 0.199]

Planlama '

Olumiu ' ' Gelecek 602 3.663 1.096 [-0.457;0.100] [-0.936; 0.199]

Tasarim/lyimserlik

Yenilik¢i Olma 602 5407 1.260 [-0.622;0.100] [-0.782; 0.199]

Gelecegi Yonetme 602 3497 1.019 [-0.271;0.100] [-0.824; 0.199]

Olgek formundan elde edilen veriler, lisansli SPSS 22.0 paket programi
kullanilarak analizi yapilmigtir. Bu aragtirmada ilk olarak Olgegin ve alt
boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini gergeklestirip
gerceklestirmedigini belirlemek i¢in normallik testi yapilmistir. Olgegin basiklik ve
carpiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu belirlenmistir. Boylece veri
dagilimimin normal oldugu goriilmiistiir. Tabachnick & Fidell (60)’de ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 araliginda olmasi dagilimm normal oldugu
seklinde yorumlanabilecegini belirtmistir. Bu degerlerin korelasyon analizine

yonelik varsayimlar1 da sagladigina karar verilmistir.
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5. BULGULAR

Arastirma Grubunun Goriislerine Gore gelecege yonelik tutumlara yonelik
bulgular ve korelasyon analizi sonuglar1 asagida verilmistir.

5. 1. Arastirma Grubunun Goriislerine Gore Gelecege Yonelik Tutumlarina
Yonelik Bulgular

Tablo 8. Arastirma Grubunun Gelecege Yonelik Tutumlarinin Yonelik
Gortslerinin Ortalama Puan Diizeyleri

Sira Ifadeler X Ss
No
1 Gelecege dair planlar yaparim. 2706 0.810

Gelecek konusunda kendimi vizyoner olarak tanimlarim. g g33 1311

2
3 Gelecegi bugiinden planlamam gerektigini diistiniirim. 3519 1.262
4 Bugiinii, gelecegi daha giizel hale getirecek sekilde

yasarim. 3.785 1.301
5 Gelecege yonelik hayaller kurarim. 3689 1.268
6 Gelecekte yapmak istediklerimi gergeklestirebilecegim

konusunda iyimserim. 3.940 1.327
7 Gelecegi ge¢misteki hatalarimi diizeltmek icin bir firsat

olarak goriirtim. 3.568 1.335
8 Gelecegimi yonetebilecegime inanirim. 3591 1.348
9 Gelecek, hayallerimin ger¢eklesecegi zamandir. 3596 1.391
10 Gelecegi belirsiz ama bembeyaz bir sayfa olarak goriirim. 5567 1 319
11 Gelecegi diisiinmek beni heyecanlandirir. 3475 1.370
12 Gelecegi yonetmenin ¢ok 6nemli olduguna inanirim. 3672 1.370
13 Gelecekte ne yapacagim hakkinda diistintiriim. 3789 1.361
14 Gelecek hakkinda kafa yorarim. 3704 1.420
15 Yenilige acik olduguma inanirim. 3750 1.367
16 Degisime agik olduguma inanirim. 3664 1.338
17 Gelecege bakarken mutlaka onlimii gérmek isterim. 3830 1.276
18 Gelecegi planlarken stratejiler gelistiririm. 3644 1.265
19 Gelecegi yaratmak icin ge¢misin 1yl analiz edilmesi

gerektigine inanirim. 3.681 1.291
20 Gelecekteki belirsizlikleri firsat olarak goriiriim. 3220  1.340
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21 Bazi giigliikler olsa da gelecek hakkinda iyimserim.

3.519 1454

Tablo 8’e gore arastirma grubunun 6lgek maddelerinden aldig en yiiksek

puan ortalamasi sirasiyla “Gelecekte yapmak istediklerimi gergeklestirebilecegim

konusunda iyimserim” (3.940 + 1.327), “Gelecek konusunda kendimi vizyoner

olarak tamimlarim” (3.833 £ 1.311) ve “Gelecege bakarken mutlaka oniimii

gormek isterim” (3.830 £ 1.276) ifadesi olurken, en diisiik puan ortalamasi aldiklari

“Gelecege dair planlar yaparim” (2.706 + .810) “Gelecekteki belirsizlikleri firsat

olarak goriiriim” (3.220 £ 1.340) ve “Gelecegi belirsiz ama bembeyaz bir sayfa

olarak goriiriim” (3.267 = 1.319) ifadeleri olmustur.

Tablo 9. Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilik Olup
Olmadigin1 Belirlemek Uzere Independent Sample T-Testi Sonuglari

Olcek Degisken N X Ss t-Deger p-Deger
Gelecege  Yonelik Erkek 367 3579 0.977
Tutum Olcegi Kadin 235 3614 0045 e 0666
Gelecegi Diisiinme Erkek 367 3529 0.912
ve Planlama Kadmn 235 3556 o0ggs o2 O1®
Olumlu Gelecek Erkek
. ( 367 3631 1.108 0904 0.366
Tasarlm/lylmserllk Kadln 235 3714 1078
Erkek 367 3.707 1.268
Yenilikei Olma Kadin 235 3708 1251 O 0999
Erkek 367 3504 1.058
Gelecegi Yonetme Kadin 235 3.486 0.957 0219 0827

*p>0.05

Tablo 9’a gore arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore dlgek ve 6lgek

alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Kadin ve erkek Ogrencilerin gelecege

yonelik tutum diizeylerinin benzer 6zellikler tasidig1 goriilmektedir.
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Tablo 10. Arastirma Grubunun Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilik Olup
Olmadigimi Belirlemek Uzere Independent Sample T-Testi Sonuglari

Olcek Degisken N X Ss t-Deger p-Deger
Gelecege Yonelik Evli 33 3939 0.878 .
Tutum Olgegi Bekar 568 3570 0966 - 0%
Gelecegi Diisiinme Evli 33 3888 0.821 .
ve Planlama Bekar 568 3517 0902 o0 002
Olumlu Gelecek Evli
. : 33 3984 1.003 1745 0.081
Tasarim/lyimserlik  Bekar 568 3.642 1.099
Yenilik¢i Olma Evli
HIKE1 33 4.045 1.148 1596 0.111
Bekar 568 3.685 1.264
Gelecegi Yonetme Evli
g 33 3.884 0.845 2970 0.024*
Bekar 568 3.472 1.023
*p<0.05

Tablo 10’a gore arastirma grubunun medeni durum degiskenine gore 6lgek
genel puan ortalamalarit arasinda evli ve bekarlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 fark oldugu (p<0.05), bu farkin evli olanlar lehine oldugu tespit edilmistir.
Olgegin “gelecegi diisiinme ve planlama” ile “gelecegi yonetme” alt boyutlarinda
yine evli olan grubun lehine istatistiksel olarak anlamli fark bulunurken, “olumiu
gelecek tasarim” ve “yenilik¢i olma” alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05).

Tablo 11°e gore aragtirma grubunun iiniversite degiskenine gore dlgek genel
puan ortalamalar1 ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.05). Gruplar arasi farkin kaynagini bulmak ic¢in
yapilan testte bu farkin hem 6lgek genel puan ortalamasinda KSU lehine oldugu, en
diisiik puan ortalamasina sahip olan grubun COMU oldugu tespit edilmistir. Diger
taraftan FU 6grencilerinin de gelecege yonelik puan ortalamalarmin hem &lcek
genel puan hem de 6lgek alt boyutlarinda puan ortalamalarinin COMU’ne gore

yiiksek oldugu ve bunun da istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.
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Tablo 11. Arastirma Grubunun Universite Degiskeninde Farklilik Olup Olmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olcek Degisken N X Ss F p-Deger Scheffe
Gelecege Yonelik(aQ)KSU 183 4.029 0.773 a:b,c
Tutum Olcegi (b)FU 239 3.627 1.025 48.636 0.000* b;a,c

(c)COMU 180 3.103 0.826 ca b

(@KSU 183 3.909 0.760 a b, c

Gelecegi Diisiinme(b)FU 239 3.538 0.955 34.324 0.000* b;a,c
ve Planlama (c)COMU 180 3.165 0.804 c;ab

(Q)KSU 183 4.161 0.883 a;b,c

Olumlu  Gelecek(b)FU 239 3.700 1.146 48.640 0.000* b;a,c

Tasarim/lyimserlik(c) COMU 180 3.109 0.965 c;a, b

(a)KSU 183 4.270 1.026 a; b, c

(b)FU 239 3.772 1.213 50.078 0.000* b;a,c

Yenilik¢i Olma (c)COMU 180 3.050 1.241 c;a, b

(@)KSU 183 3.864 0.845 a; b, c

Gelecegi Yonetme (b)FU 239 3.559 1.070 33.629 0.000* b;a,c

c;a, b

(c)COMU 180 3.041 0.942

*p <0.05

Tablo 12. Aragtirma Grubunun meslege y6nelik tutum Degiskeninde Farklilik Olup
Olmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonugclari

Olcek Degisken N X Ss F p-Deger
(a)Kotii 317 3.630 0.974
Gelecege Yonelik(b) Orta 79 3449 0941 1116 0.328
Tutum Olgegi (c) Iyi 206 3.590 0.959
(a)Koti 317 3.577 0.908
Gelecegi Diisiinme(b) Orta 79 339 0879 1272 0.281
ve Planlama (c) Iyi 206  3.537 0.898
(a)Koti 317 3.692 1.127
Olumlu  Gelecek(b) Orta 79 3534 0.992 0.656 0.519
Tasarim/lyimserlik(c) Iyi 206 3.669 1.088
(a)Koti 317 3.787 1.242
(b) Orta 79 3455 1323 2.259 0.105
Yenilik¢i Olma (¢ Iyi 206  3.682 1.256
(a)Koti 317 3531 1.010
Gelecegi Yonetme (b) Orta 79 3.372 1.058 0.779 0.459
() Iyi 206 3.492 1.019
*p >0.05

Tablo 12’ye gore arastirma grubunun meslege yonelik tutum degiskenine

gore Olcek genel puan ortalamalar1 ve diger alt boyutlarinin tamaminda istatistiksel
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olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Buna gore arastirmada
yer alan 6grencilerin gelecege yonelik tutumlarinin meslege yonelik tutumlarina
gore benzer Ozellikler gosterdigi belirlenmistir. Arastirma grubunda yer alan
Ogrencilerin gelecegi diisiinme ve planlama, iyimserlik, yenilik¢i olma ve gelecegi
yonetme tutumlari mesleklerine yonelik  tutumlarina gore  degisiklik

gostermemektedir.

Tablo 13. Arastirma Grubunun Yas Degiskeninde Farklilik Olup Olmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olcek Degisken N X Ss F p- Scheffe
Deger

(a) 18-19 yas 180 3.837 0.923
Gelecege Yonelik(b) 20-21 yas 202 3.613 1.009
Tutum Olcegi () 22-23 yas 173 3.308 0.916 7.088 0.000*
(d) 24-25yas 23 3513 0.856
(e) 26 yag veiizeri 24 3.720 0.838
(a) 18-19 yas 180 3.758 0.854
Gelecegi Diisiinme(b) 20-21 yas 202 3.542 0.927
ve Planlama (c) 2223 yas 173 3.289 0.879 6.499 0.000% > &
(d) 24-25 yas 23 3.492 0.795
(e) 26 yas ve iizeri 24 3.729 0.873
(a) 18-19 yas 180 3.947 1.040
Olumlu  Gelecek(b) 20-21 yas 202 3.706  1.140
Tasarmm/Iyimserlik (c) 22-23 yas 173 3.328 1.045 7.762 0.000*
(d) 24-25 yas 23 3.451 1.012
(e) 26 yag veiizeri 24 3.802 0.960
(a) 18-19 yas 180 3.980 1.178
(b) 20-21 yag 202 3.740 1.265
Yenilik¢i Olma  (¢) 2223 yag 173 3.375 1.237 5.310 0.000*
(d) 24-25yas 23 3.782 1.295 a,c
(e) 26 yas ve iizeri 24 3.708 1.488
(a) 18-19 yas 180 3.697 1.007
Gelecegi Yonetme (b) 20-21 yas 202 3.499 1.069 ac
(c) 22-23 yas 173 3.270 0.983 4.007 0.003* "
(d) 24-25yas 23 3.530 0.864
(e) 26 yas ve iizeri 24 3.583 0.782

c:a, b, d

d

c:a,b,d

*p <0.05
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Tablo 13’e gore arastirma grubunun yas degiskenine gore 6lgek genel puan

ortalamalari ve diger alt boyutlarinin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir fark

oldugu goriilmektedir (p<0.05). Gruplar aras1 farkin nereden kaynaklandigini

belirlemek i¢in yapilan testte bu farkin hem 6l¢ek genel puan ortalamasinda hem de

diger alt boyutlarda en diisik puan ortalamalarina sahip olan 22-23 yas

kategorisinde yer alanlar aleyhine oldugu belirlenmistir. Biitlin boyutlarda “22-23”

yas grubunda olanlarin “/8-19” yas grubunda olanlara gore gelecege yonelik tutum

diizeylerinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 14. Arastirma Grubunun Gelir Seviyesi Degiskeninde Farklilik Olup
Olmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonugclari
Olcek Degisken N X Ss F p- Scheffe
Deger
(2) 2000 ve alu 171 3.840 0.897
Gelecege Yonelik(b) 2001-3500 152 3.826 1.005 .
Tutum Olcedi  (c) 3501-5000 169 3.155 0008 2004900007 ¢;a b, d
(d) 5001 ve tistii 110 3.558 0.859
(2) 2000 ve altt_ 171 3.737 0.808
Gelecegi Diisiinme(b) 2001-3500 152 3.769 0.913 )
ve Planlama (c) 3501-5000 169 3.138 0.889 07> 0.000%¢cia b, d
(d) 5001 ve tisti 110 3.531 0.837
(2) 2000 ve alti 171 3.962 1.013
Olumlu  Gelecek(b) 2001-3500 152 3.910 1.136 _
Tasarim/lyimserlik (c) 3501-5000 160 3.168 1,021 20-0%60.000%¢;ab.d
(d) 5001 ve tistii 110 3.620 1.012
(2) 2000 ve aln 171 3.959 1114
(b) 2001-3500 152 3.980 1.244 _
Yenilikei Olma  (C) 3501-5000 169 3.221 1.203 ~o0460.000%¢c;a b, d
(d) 5001 ve iisti_ 110 3.686 1.237
(2) 2000 ve aln 171 3.720 1.009
Gelecegi Yonetme (b) 2001-3500 152 3.697 1.059 _
(c) 3501-5000 1693129 0081 128690.000%¢c;a b
(d) 5001 ve tistii 110 3.440 0.869

*p <0.05
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Tablo 14’e gore arastirma grubunun gelir seviyesi degiskenine gore dlgek
genel puan ortalamalar1 ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.05). Gruplar arasi1 farkin nereden
kaynaklandigin1 bulmak i¢in yapilan testte, bu farkin hem 6l¢ek genel puan
ortalamasinda hem de diger alt boyutlarda en diisiik puan ortalamalarina sahip olan
“3501-5000” TL gelir seviyesinde yer alanlar aleyhine oldugu belirlenmistir.
Biitiin boyutlarda “3501-5000” TL gelir seviyesi grubunda olanlarin gelecege

yonelik tutum diizeylerinin daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
5.2. Arastirma Grubunun Goriislerine Gore Korelasyon Analizi Sonuglari

Tablol15. Arastirma Grubunun Gériislerine Gore Gelecege Yonelik Tutum Olgegi
ve Alt Boyutlar1 Arasindaki iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglar

Olcek Tanimmlayicillar 1 2 3 4 S
r 1
Gelecege Yonelik p -
ce v s r 0.932" 1
Gelecegi Diisiinme D 0.000 -
ve Planlama (2) '
N 602 602
Olumlu  Gelecek ' 0.969" 0.865" 1
Tasarim/ P 0.000 0.000 -
Iyimserlik (3) N 602 602 602
r 0.846° 0.774" 0.787" 1
Yenilik¢i Olma (4) P 0.000 0.000 0.000 -
N 602 602 602 602
Gelecesi Yomet r 0.901" 0.771" 0.826° 0.695" 1
(5§ ceest Tonemme 0.000 0.000 0.000 0.000 -
N 602 602 602 602 602
*p<0.05

Tablo 15’e gore arastirma grubundan elde edilen veriler dogrultusunda

gelecege yonelik tutum 6lg¢eginin alt boyutlari arasinda pozitif yonde dogrusal, orta,
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yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde iliski oldugu bunun da istatistiksel olarak anlamli

oldugu belirlenmistir.

Olgek genel puan ortalamalari ise sirastyla; Gelecegi diisiinme ve planlama
alt boyutu ile arasinda pozitif yonde ve ¢ok yiiksek diizeyde (r= 0.932; p<0.05),
Olumlu Gelecek Tasarim/lyimserlik alt boyutu ile pozitif yonde ve ¢ok yiiksek
diizeyde (r= 0.969; p<0.05), Yenilik¢i Olma alt boyutu ile pozitif yonde ve yliksek
diizeyde (r= 0.846; p<0.05), Gelecegi Yo6netme alt boyutu ile pozitif yonde ve ¢ok
yiiksek diizeyde (r= 0.932; p<0.05) iliski igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu
diizey alt boyutlar arasinda sirasiyla; “Gelecegi diisiinme ve planlama” ile “Olumlu
Gelecek Tasarim/lyimserlik” yiiksek diizeyde (r=0.865; p<0.05), “Yenilik¢i Olma”
yiksek diizeyde (r=0.774; p<0.05), “Gelecegi yonetme” ¢ok yiiksek diizeyde
(r=0.901; p<0.05) iliski icerisinde oldugu goriilmektedir. “Olumlu Gelecek
Tasarim/lyimserlik” ile “Yenilik¢i Olma” yiiksek diizeyde (1=0.787; p<0.05),
“Gelecegi yonetme” yiiksek diizeyde (r=0.826; p<0.05) iligki icerisinde oldugu,
“Yenilik¢i Olma” ile “Gelecegi yonetme” arasinda ise yine pozitif yonde ve orta

diizeyde (r=0.695; p<0.05) iligki igerisinde oldugu belirlenmistir.
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6. TARTISMA
Arastirmada iiniversitelerde spor egitimi alan 6grencilerin gelecege iliskin

tutumlar1 tarama yoOntemiyle betimsel olarak belirlenmeye calisilmistir.
Ogrencilerden kisisel bilgi formu aracilifiyla toplanan iiniversite, cinsiyet, yas,
medeni durum, gelir durumu, meslege yonelik tutum gibi degiskenlere ait frekans

(%) bilgileri verilmistir.

Ayrica ayni Universitelerde 6grenim goren 68rencilerin liniversite, cinsiyet,
yas, medeni durum, meslege yonelik tutum ve gelir durumu degiskenlerine gore
gelecege yonelik tutumlarinin nasil sekillendigi nicel yontemlerle ortaya konularak

literatiir bilgiler 15181nda tartisilmaya ¢alisilmistir.

Arastirmada ele aliman demografik degiskenlerden cinsiyet degiskenine
bagli olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu goésteren 6lcegin
genelinden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05). Buna gore arastirma grubunda
yer alan erkek (X =3.579+0.977) ve kadin (X =3.614+0.946) dgrencilerin gelecege
yonelik tutum diizeylerinin benzer oOzellikler tasidigi ve gelecege yonelik
tutumlarinin cinsiyete gore etkilenmedigi diger bir deyisle cinsiyetin gelecege
yonelik tutumu belirlemede etkili olmadigi bu ¢alisma sinirlart igerisinde
sOylenebilir. Alanyazin g¢ergevesinde ele alindiginda, gelecege yonelik tutum
kavramina benzer kabul edilen gelecek beklentisi, gelecek perspektifi ve gelecek
yonelimi kavramlarinin cinsiyete degiskenine gore aragtirmamizla benzer sonuglara
ulasan c¢alismalarin yaninda farkli Orneklem gruplar1 icin arastirmamizla

uyusmayan ¢alismalarda mevcuttur. Buna gore:
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Macleod ve Byrne (61), bireylerin gelecekle alakali pozitif ve negatif
diisiincelerinin, kisilerin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik olusturmadigini,
Crespo, Jose, Kielpikowski ve Pryor (62) kiz ¢ocuklarinin gelecek yonelimlerinin,
erkek ¢ocuklarin gelecek yonelimlerine kiyasla daha uzun vadeli oldugunu, Mello,
Finan ve Worell ergen bireylerin cinsiyetlerinin, gelecek yonelimlerini belirlemede
anlaml bir farklilik olusturmadigini tespit etmislerdir (63). Giiler (36) bireylerin
gelecek zaman tutumlarinin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigini, Biiyiiktopgu
(64) Gelecege Yonelik Tutum Olgegi'nin alt boyutlarindan gelecege yonelik planli,
kaygili, olumlu tutumlardan elde edilen puanlarin cinsiyete gore farklilasmadigi
belirtmigtir. Ayn1 sekilde Ocal (65) gelecege yonelik tutum degiskenleri ve bu
degiskenlerin alt boyutlar1 arasinda cinsiyet agisindan anlamli farklilik
gostermedigini tespit etmistir. Gliler-Edwards (29) ise gelecek zaman yonelimlerini
cinsiyet degiskeninin yeni amagclara baglanma ve psikolojik iyi olus ile ilgili olarak
yapmis oldugu ¢alismasinda cinsiyetin etkili olmadig1 ancak kadinlarin erkeklere
kiyasla, gelecekle ilgili daha stresli ve kaderci bir tutum igerisinde olduklarini ifade
etmektedir. Benzer sekilde Kogyigit (35) 800 iiniversite Ggrencisi iizerinde ve
Cevik Tekin ve Akgemci (66) birinci ve ikinci Ogretim tniversite 6grencileri
lizerine yaptiklar aragtirmalarda iiniversitede okuyan dgrencilerin gelecege yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine gére anlaml farklilik géstermedigini bulmustur.
Alanyazindaki bu arastirma sonuglari mevcut arastirma sonuglarimiz ile uyum
gosterirken, farkli sonu¢ bulan caligmalar da bulunmaktadir. Gelecek zaman
perspektifinin  kisilerin  demografik  degiskenlerine  farklilik  gosterip
gostermediginin 1498 kisi tizerinde arastirildigi ¢alismada erkeklerin kadinlara

oranla daha uzak zamanli gelecek yoOnelimi diisiincesine sahip olduklari
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belirlenmis, cinsiyetin kisilerin gelecege yonelik perspektifini ciddi oranda
etkiledigi sonucuna ulasilmistir (67). Tiim bu bilgiler 1s181inda kadin veya erkek fark
etmeksizin insanin gelecege dair diisiince, beklenti ve planlarinin olmasi normaldir
ve insanin yasam hedeflerine ulasabilmek i¢in erkek ve kadinlarin gelecege benzer
olarak olumlu tutum gelistirmeleri ve cinsiyete gore farklilik olusturmamasi normal
karsilanabilir.

Arastirmada ele alinan demografik degiskenlerden medeni durum
degiskenine bagli olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu gosteren
Olgegin genelinden ve “gelecegi diisiinme ve planlama’ ile “gelecegi yonetme” alt
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu goriilmiistiir (p<0.05). Gelecege yonelik tutum diizeylerine bakildiginda
evli olanlarin (X =3.939+0.878) bekar olanlara gore (X =3.570+0.966) daha yiiksek
diizeyde olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna goére evli olanlar lehine
cikan sonuglar hem Olgek geneline hem de fark cikan alt boyutlarin igerigine
bakildiginda aile birlikteliginin vermis oldugu ileriye doniik planlama yapma
ihtiyacinin ve geleceklerini diisiinme egilimlerinin ve gelecege dair yonetmek
istedikleri durumlara kars1 tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermektedir.
Dogal olarak evli olup aile biitlinliigiinii ve ileriye doniik olarak gelecekleri ile 1lgili
plan ve gelecek yonetimi saglama diislincesinin bekarlara gore daha olumlu
olmasinin normal oldugu sdylenebilir. Bunun yani sira  “olumlu gelecek tasarim™
ve “yenilik¢i olma” alt boyutlarinda evli ve bekarlarin benzer tutum igerisinde
oldugu ve fark olusturmadig goriilmektedir (p>0.05). Her iki grubunda yenilige ve
degisime agik bir tutum igerisinde oldugu, geleceklerini yonetme konusunda ve

zorluklarla karsilagsalar bile iistesinden gelebilmedeki tutumlarinin benzerlik
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gosterdigi goriilmiistiir. Alanyazinda da bu yoni ile ilgili olarak benzer sonuglara
ulasan ¢aligsmalar mevcuttur (67). Bu duruma bakis agilari ise bekarken hayal edilen
gelecege dair fikirlerin evli iken degisime ugrasa bile her iki yasam bi¢iminin de
kendine gore bir gelecek planlamasi olmasindan ve hayatini birlestirdigi insanla
birlikte yasamaya basladiktan sonra da gelecek hayallerini devam ettirdikleri
seklinde olmustur (68).

Arastirmada ele alinan bir diger demografik degiskenlerden {iiniversite
degiskenine bagli olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu gdsteren
6lcegin genelinden ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.05). Gelecege yonelik tutum diizeylerine
bakildiginda KSU’de okuyan dgrencilerin gelecege yonelik tutum diizeylerinin (X
=4.029+0.773), FU (X=3.627+1.025) ve COMU (X= 3.103+0.826)
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. KSU’de egitim goren
ogrencilerin biiyiik gogunlugu 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen asrin felaketi
olarak adlandirilan depremden yiiksek oranda etkilenen il ve ilgelerden gelen
Ogrenci gruplarindan olusmaktadir. Bu yonii ile arastirma grubunda yer alan
Ogrenciler bu durumdan maddi, manevi ve psikolojik anlaminda olumsuz
etkilenmesine ragmen gelecege yonelik tutumlarinin ve beklentilerinin daha
olumsuz olmasi1 beklenebilir bir sonug gibi goriinse de, kismen bu durumdan daha
az etkilen arastirma grubundaki diger iiniversite Ogrencilerine goére gelecege
yonelik tutumlarinin olumlu olmasi onlarin bu durumu bir motivasyon kaynagi
olarak kullandigin1 ve gelecekteki hedefine ulasmak igin bakis agilarinda pozitif
etkiye yol actig1 ile aciklanabilir. Clinkii bireylerin gelecek zaman perspektifli bakis

acilart ileride ne olacagi ile ilgili daha fazla diisinme eylemi ve gelecekteki
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hedefine ulasabilmek i¢in daha fazla ¢aba igerisinde olmalar1 beklenen davranis
olarak ortaya cikabilmektedir (55). Universite degiskenine bagli olarak gelecege
yonelik tutumun incelendigi sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmistiir. Pandemi,
dogal afetler gibi olagandis1 sartlara kisilerin uyumunu saglamak ve bu dogrultuda
bilimsel ¢alismalar yapmanin 6nemli oldugu ifade edilmektedir (65).

Arastirmanin bir diger degiskeni olan meslege yonelik tutum degiskenine
bagli olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu gosteren oOlgegin
genelinden ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Buna gore arastirmada yer alan 6grencilerin
meslege olan tutumlarmin benzer 6zellikler gosterdigi belirlenmistir. Arastirma
grubunun puan ortalamalarina bakildiginda olumlu ve iyimser tutuma yakin
ortalama icerisinde bulundugu goriilmektedir. Bunun yani sira literatiirde gelecegi
konusunda olumsuz ve kotiimser tutum sergileyen bireylerin gelecekleri konusunda
ne yapacaklarini bilememesi, kararsiz olmalar1 ve basina kotii bir seyler gelecegi
inanct onlarin kaygilarini artirdigini bildirilmektedir (69). Benzer olarak iiniversite
ogrencilerinin  gelece§e yonelik tutumlarinin  degerlendirildigi arastirmada
ogrencilerinin iiniversiteye adaptasyonlarimin saglanmasinin ardindan, gelecek
beklentilerini, planlarini olusturdugu ve bunlart gergeklestirmeye yonelik
gayretlerinin kaygiyr artirmasiyla iligkili oldugu belirtilmistir (64). Diger taraftan
gelecege yonelik tutumu iyimser/ olumlu tutuma sahip 6grenciler, mesleklerini icra
etme diislincelerinin daha pozitif, hedeflerine ulasmis olmada olumlu diisiinceye
sahip olma ve bunlarin yasatmis oldugu heyecani hissederek tutumlarini ona gore
sekil verdikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin bazilarinda ise atanamama, is bulmada

sikinti yasayacaklar1 diisiincesi ve karamsarliklar1 gelecege korku/kaygi/iimitsiz
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yonelimi ortaya koyduklar1 belirtilmis, kisinin gelecegi hususunda ne yapacagi
hakkindaki bilinmezlik ve kararsizhigin ise gelecege inancinda kaygi meydana
getirdigi ifade edilmektedir (69). Gelecege kaygili yonelim diizeyini indirmek veya
azaltmak i¢inde atanmaya yonelik alternatif gelismelerin ortaya konulmasinin
gerekliligi vurgulanmistir (65). Bu sayede tiniversite 6grencilerinin meslege olumlu
tutum beslemeleri daha kolay olabilecek diger taraftan da yasadiklar1 kaygi
diizeylerinde de azaltmaya yardimci olunabilecegi sOylenebilir. Arastirmacilar
tarafindan Uludag Universitesi’nde okuyan 702 {iniversite 6grencisi iizerinde
yapilan calismada 6grencilerin iyimserlik seviyelerinin artmasinin gelecege yonelik
tutumlarini pozitif sekilde arttirdigi, olumlu tutumlarin artmasinin motivasyonlarini
kolaylastirdig1 ve iiniversitede okuyan dgrencilerin okul hayatindan da daha fazla
doyum sagladiklarini belirlemislerdir (49).

Arastirmada ele alinan demografik degiskenlerden yas degiskenine bagh
olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu gésteren dlgegin genel puan
ortalamalar1 ve diger alt boyutlarinin tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir (p<0.05). Arastirmada ele alinan ve “22-23” yas grubunda
yer alan 6grencilerin hem gelecege yonelik tutum 6lcek genel puan ortalamalarinda
(x=3.308+0.916), hem de diger alt boyutlarda “/8-79” yas grubunda olanlara ( X
=3.837+0.923) gore anlamli olarak daha diisiik yani olumsuz tutuma sahip olduklari
gozlemlenmistir. Buradan hareketle, “/8-19” yas grubuna bakildiginda bu yas
grubunun {iniversitelerin genelde birinci simif 6grencileri olmasi ve {iniversiteye
daha yakin donem olan lise doneminden beri getirmis olduklar1 gelecegine yonelik
planlama, olumlu tasarim ve gelecegi diisiinme gibi amag¢ ve hedef belirleme

motivasyonlarinin daha pozitif olmasi ile iligkili oldugu sdylenebilir. Ayrica
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hayallerinin gercege donlisme gostergelerinden biri olan ve liniversiteye yeni girmis
olma hevesinin, hedeflerine ulagsmada bir basamak olarak gérme diisiincesini
olumlu etkilemis olabilir. Diger taraftan ikinci ve TUgiincli smiflardan sonra
gelecekle ilgili olarak yasanan is bulma, kazang elde etme ve iiniversite hayatindan
sonra hedeflerine ulasabilmedeki olumsuz fikir ve kaygilar ilk yillara nazaran var

olan diisiince ve tutumlarinin negatif olarak degismesine etki etmis olabilir.

Alanyazinda gelecege yonelik tutum iizerine benzer ve farkli yas gruplari
ile yapilan ¢aligsmalara rastlanmaktadir. Gelecek zaman yonelimlerinin yasa gore
belirlenmeye ¢alisildig1 ve 191 geng, 128 orta yas ve 85 bireyi de yasli sayilabilecek
toplam 404 yetiskin bireye ve aralarindan segilen bazi kisilere zamana ve gelecege
dair, hayatin akis1 ve yas kavramlan ile ilgili yapilandirilmis kisa goriismeler
diizenlenerek yapilan ¢alisma sonucunda; yas1 daha biiyiik olanlarin, genglere gore
gelecege yonelik daha az firsat gordiikleri, daha az diizenli ve gelecege daha stresli
baktiklar1 belirlenmistir (29). Bir diger ¢alisma 10-30 yas araliginda 935 kisiye
uygulanmis 16 yas ve daha kii¢iik bireylerin gelecege yonelimlerinin 16 yas ve daha
bliyiiklere gore daha zayif oldugunu bulmustur. Ayrica gelecege yonelik plan
yapma konusunda 16 yas ve iizeri grubun lehine anlamli farklilik tespit etmistir

(70).

Amerika’nin farkli bolgelerinde yasayan ve gelecek zaman perspektiflerinin
belirlenmeye ¢alisildig1 arastirmada yaslar1 24 ve lizerinde 1498 birey ele alinmstir.
Aragtirmada geng erkeklerin geleceg§e yonelik perspektifi ile egitim seviyesi
arasindaki pozitif baglantinin, ileri yastaki bireylerde bulunan, gelecek perspektifi
ve egitim seviyesi arasindaki pozitif baglantidan daha yiiksek oldugu anlasilmstir.

Aragtirmada yas seviyesinin, bireylerin gelecege iliskin perspektifini yiiksek oranda
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etkiledigi sonucuna ulasilmistir (67). Yine yas ortalamasi farkli Yeni Zelanda’da
1774 6grenci iizerinde yapilan bir calismada, yaslar1 daha kiiciik olan kisilerin, aile
baglilik seviyesi ve gelecege yonelimleri arasinda belirlenen pozitif baglantinin,
yaslar1 daha biiylik olan bireylerin aile baglilik seviyesi ve gelecege yonelimleri
arasindaki pozitif yondeki baglantidan daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica bireylerin ailelerine olan baglilik seviyesi arttik¢a, gelecege yonelimlerinin
de arttig1 belirlenmistir (62). Bir diger arastirma, Almanya’da yasayan ve kisilerin
gelecek zaman perspektifi ile ilgili olarak yaslar1 20-90 arasinda degisen 80 kisi
lizerinde yiirlitiilmustlir. Arastirmada gelecek zaman perspektifine yonelik olarak
kisilerin kendini motive etmesinin énemi ve bunlarla ilgili olarak tecriibe ve
deneyimlerinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (71).

Arastirmalarin gelecege yonelik tutum, gelecek yonelimleri ve gelecege
yonelik perspektif konularmin ve iligki aranan kavramlarla yasa bagli olarak ve
genel anlamda sonuglarina bakildiginda hangi yas araliginda ele alinirsa alinsin,
arastirma gruplar1 icerisinde daha kii¢iik yas grubunda yer alanlarin gelecege
yonelme ve gelecege iliskin perspektif diizeylerinin daha yiliksek oldugu
gorilmektedir. Mevcut calismamizda da sonucglarin benzerlik igerisinde oldugu
sOylenebilir.

Arastirmada ele alinan demografik degiskenlerden gelir seviyesi
degiskenine bagli olarak; arastirma grubunun gelecege yonelik tutumunu gosteren
Olcegin genel puan ortalamalart ve diger alt boyutlarinin tamaminda farkin

istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir ( p<0.05).

Arastirmada yer alan ve “3507-5000" TL gelir seviyesine sahip grubun hem

gelecege yonelik tutum 6lgek genel puan ortalamalarinda (X =3.155+0.908), 2000
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ve alt1 (X =3.840+0.897), 2001-3500 TL (x =3.826+1.005), 5001 ve iizeri TL (X
=3.558+0.859) hem de diger alt boyutlarda anlamli olarak daha diisiik yani daha az
olumlu tutuma sahip olduklari gdzlemlenmistir. Universite egitimi siirecinde
Ogrenciler ailelerinden aldiklari, burs ve Ogrenim kredileri ve gerekse kismi
zamanlamali ¢alisarak aldiklar ticretlerle bu siireci tamamlamaya ¢alismaktadirlar.
Diger taraftan bu alternatif gelir ¢esidinin ikisini veya tgiinii birlikte temin
edenlerde bulunmakta olup buna gore gelir seviyelerinde farkliliklar
olusabilmektedir. Gelecege iliskin tutumlarin1 kendi geleceklerini planlama,
yonetme, olumlu veya olumsuz tutum olusturma gibi durumlarinin hem kendi hem
ailelerinin hem de nadiren de olsa g¢evresinin beklentilerine gore sekil
verebilmektedirler. Bu durumda bireyin kendi ihtiyag ve beklentilere gore ele gecen
gelir seviyesinin gelecege yonelik tutumlarimi etkilemede bireysellik arz
edebilecegi soylenebilir. Nitekim arastirma sonuglarimizda daha az veya daha fazla
gelir seviyesine sahip olanlar ile gelecege yonelik tutum diizeyleri arasinda fark
meydana gelmesi bu diisiinceyi desteklemektedir. Diger taraftan gelir seviyesinin
gelecege yonelik tutumu etkileme durumunun bireysel diisiince farkliliklarindan ve
beklentilerden kaynakli olabilecegi de sdylenebilir. Alanyazina bakildiginda gelir
seviyesinin gelecege yonelik tutum tizerinde etkili oldugunu sdyleyen calismalarin

yaninda etkili olmadigini belirten ¢aligmalarda mevcuttur.

Yapilan bir ¢calismada ailenin gelir seviyesinin kisisel gelisim ve gelecege
yonelik tutumda anlamli fark yaratmadigi saptanmistir (65). Bunun yaninda, isi
olan ve ¢alisan bireylerin gelecege yonelik tutumlari ile ¢alistig1 yerdeki mevki ve
hissetmis olduklar1 gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken gelecege

yonelik tutum puanlarinin, is yerinde yiikselme ihtimali tasiyanlarla anlamli bir
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farklilik gosterdigi tespit edilmistir (45). Maras (51)’da arastirmasinda tiniversite
Ogrencilerinin aile gelir seviyesine gore gelecege yonelik tutum puanlar1 arasinda
anlamli bir fark olmadigimi bildirmektedir. Gelecek zaman perspektifi iizerine
yapilmis bir baska ¢alismada ise bireylerin, uzak gelecek beklentileri diistinceleri
ile yiiksek gelire sahip olmalar1 arasinda pozitif anlamda anlamli bir iligki oldugunu
belirtmistir (67). Baska bir arastirmada gelecege yonelik tutum ve motivasyon
iliskisi yas1 daha kiiciik O6rneklem grubu {lizerinde ele alinmis ve arastirmada
Arjantin’de yasayan insanlarin 2000°1i yillarin basindan beri yasadigi ekonomik
kriz ve gelir seviyesindeki azalmanin 6grenciler iizerinde ¢ok fazla olumsuzluk
olusturdugu ve insanlarin yasam hedeflerinde 6nemli bir motivasyon eksikligi

meydana getirdigini ifade etmislerdir (72).

Tiirkiye’de okuyan liniversite 6grencilerinin geleceklerine nasil baktiklarina
ve yarinlara dair giivenlerinin olup olmadiginin arastirildig: bir diger ¢alismada ise;
tiniversite 6grencilerinin %48.6’sinin gelecege iliskin kaygi tasidigi, %58’inin
gelecekteki durumuna giivenle bakamadigi, %81 inin issizlige dair devletin ¢oziim
bulmas1 gerektigini diisiinmektedir. Yan1 sira liniversite 6grencilerinin %24’ liniin
1gsiz kaldiklarinda devletin kendilerine destek verecegine inandiklarini belirtmisler
ve aile gelir durumunun tiniversite okuyan genglerin gelecek beklentileri iizerinde
onemli bir etkisinin oldugu belirtilmistir (73). Yine liniversite 6grencileri lizerinde
yapilan bir arastirmada, aile gelir seviyesi az olan grubun daha az gelecek beklentisi
igerisinde oldugu, kii¢iik yerlesim yerlerinde yasayan 6grencilerin, biiyiik yerlesim
yerlerinde yasayan 6grencilere gore gelecege yonelik beklentilerinin daha yiiksek
oldugu goriilmistiir (66). Goriildiigii gibi arastirma sonuglar1 gelir seviyesini

gelecege yonelik tutumlar tizerinde farkli goriisler vardir. Bu sonuglar ele alinan
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orneklem grubunun kisilik 6zelliklerinden, aile yapilarindan, beklentilerinden ve
kendilerine ¢izdikleri hedeflerin farkliliklarindan kaynaklanmais olabilir.

Konu ile ilgili olarak arastirmacilar; kadin veya erkek farki gozetmeden her
bireyin gelecege dair fikirleri, beklentileri ve planlarmin oldugunu, bazi insanlarda
bu hedeflerinin ilk sirasinda aile iligkileri olustururken, bazilarinin da gelecege dair
olan hedeflerinin ilk sirasinda mesleki kariyerleri geldigi bildirilmistir (74). Dogal
olarak insanlar beklentilerini gergeklestirebilmesi igin gelecege dair bazi
hazirliklar1  yapmalidir. Bunun yani1 sira bireyin igerisinde bulundugu
sosyoekonomik seviye, etrafinda bulunan insanlar ve aile beklentileri, bireyin
gelecege yonelik tutumlari izerinde etkili olabilmektedir (75).

Arastirmanin ana temasi olan ve iiniversite dgrencilerinin gelecege yonelik
tutumlarinin incelendigi bu calismada, 6rneklem grubundan elde edilen veriler
dogrultusunda gelecege yonelik tutum dlgeginin geneli ve bu 6l¢egin alt boyutlar
arasinda pozitif yonde ve dogrusal bir iligki oldugu ve bunun da istatistiksel olarak
anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore:

Arastirma grubunda yer alan tiniversite 6grencilerinin gelecegi diisiinme ve
planlama, olumlu gelecek tasarim /iyimserlik, yenilik¢i olma ve gelecegi yonetme
diizeyleri arttikca gelecege yonelik olumlu tutumlarinin da arttig1 s6ylenebilir.

Arastirma grubunda yer alan tiniversite 6grencilerinin gelecegi diisiinme ve
planlama diizeyleri arttik¢a olumlu gelecek tasarim / iyimserlik, yenilik¢i olma ve
gelecegi yonetme diizeylerinin de arttig1 sdylenebilir.

Arastirma grubunda yer alan {iniversite Ogrencilerinin olumlu gelecek
tasarim /iyimserlik diizeyleri arttikga gelecegi yonetme diizeylerinin de arttig

sOylenebilir.
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Elde edilen verilerin istatistiksel olarak anlamli, dogrusal ve pozitif yonde
olmasi, gelecege yonelik tutumu olusturan alt boyutlarin da birbirleri ile yiiksek
diizeyde korelasyon gostermesi genel tutumun olusmasinda biitiin boyutlarin birbiri
ile iliski igerinde oldugunu gostermektedir. Yani genel tutumu olusturan ogeler
azaldikca diger 6gelerde azalmakta, tersi durumunda ise genel tutumu olusturan
Ogeler arttikca diger 0gelerinde arttig1 soylenebilir. Buna ilave olarak biitiin alt
boyutlarin gelecege yonelik tutumlar1 6lgmede yapi olarak benzer ozellikler
gostermesi Olgiilmek istenen ve hedeflenen durumun benzer noktalari ele aldig
sOylenebilir.

6.1. Sonuclar

Universitelerin ~ spor  egitimi alaninda dgrenim  gdren {iniversite
Ogrencilerinin gelecege yonelik tutumlarinin ele alinan degiskenlere gore nasil
sekillendigini 6grenmek amaci ile yapilan bu arastirma neticesinde asagidaki
sonuclara ulagilmistir.

Spor egitimi alan {iniversite &grencilerinin {iniversite degiskenine gore
gelecege yonelik tutumlari arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmigtir. H1 hipotezi
kabul edildi.

Spor egitimi alan {iniversite Ogrencilerinin cinsiyet de8iskenine gore
gelecege yonelik tutumlar arasinda fark olmadigi sonucuna ulasilmigtir. H2
hipotezi ret edildi.

Spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin yas degiskenine gore gelecege
yonelik tutumlar1 arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmistir. H3 hipotezi kabul

edildi.
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Spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin medeni durum degiskenine gore
gelecege yonelik tutumlar arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmistir. H4 hipotezi
kabul edildi.

Spor egitimi alan tniversite Ogrencilerinin meslege yonelik tutum
degiskenine gore gelecege yonelik tutumlar1 arasinda fark olmadigi sonucuna
ulasilmistir. H5 hipotezi ret edildi.

Spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin gelir seviyesi degiskenine gore
gelecege yonelik tutumlart arasinda fark oldugu sonucuna ulasilmistir. H6 hipotezi
kabul edildi.

Ayrica aragtirmadan elde edilen veriler dogrultusunda diger bir sonug olarak,
spor egitimi alan tiniversite 6grencilerinin geleceklerini diisiinerek planli hareket ile
farkli stratejiler gelistirmelerinin, bazi zorluklar olsa da iyimser olmalarinin,
yeniliklere, degisime acik olmalarinin, gelecegi yonetmede ne yapacaklari
hakkinda fikir iiretmelerinin ve belirsizlikleri bir firsat olarak gorerek pozitif tutum
icerisinde olmalarinin gelecege yonelik tutumlarma da olumlu ve pozitif etki
edecegi yoniinde sonuca ulagilmistir.

6.2. Oneriler

Alanyazin ¢alismalarina bakildiginda gelecege yonelik kavramla ilgili olarak
yapilan arastirmalar genelde heniiz meslek hayatina baslamamis bireyler iizerinde
yuritildigli goriilmektedir. Bu gruplar orta, lise ve Universite Ogrencilerini
icermektedir. Dolayisiyla gelecege yonelik kavramlar hep ekonomik gelir elde etme
kayg1 ve hedefi i¢inde olan kesime hitap etmektedir. Bu da etkili bir sonug ortaya
koyabilmek i¢in gelecek ve kaygi kavramlarini i¢ ige degerlendirme gerekliligini

ortaya koymaktadir. Bu faktorii kismen devre dis1 birakabilmek amaci ile segilen
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orneklem grubuna meslek edinmis calisanlar1 dahil etmek faydali olacaktir. Yani
sira gelecege yonelik tutum ile mesleki doyum kavramlar1 beraber ele alinarak iki
bagimli degisken arasindaki iliskinin arandig1 ¢alismalara yer verilmelidir.

Ayrica Ogrencilere gelecege yonelik kaygili tutumlarimi azaltmaya yonelik
psikolojik danigsma hizmetleri verilerek karsilastiklari problemlere mantikli ¢6ziim

bulabilmeleri saglanmalidir.
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8. EKLER
8.1. Olcek Formu:
Degerli Ogretmen Adayx:

Bu form, “Spor Egitimi Alan Ogrencilerin Gelecege Iliskin Tutumlarinin
Arastirdmast” amaciyla hazirlanmistir. Olgek formundan elde edilen veriler
yapilacak olan arastirma disinda bagka bir amagla kullanilmayacaktir. Arastirmaya
yapacaginiz katki i¢in simdiden siikranlarimi sunarim.

Mert KARADEMIR

Firat Universitesi-Yiiksek Lisans Ogrencisi

1-Universite:.....oeeeneeneeeneennennennnes

2-Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

3-Yasimz: () 18-19 () 20-21 ()22-23 ()24-25 ()26 vesti
4-Medeni Durum: () Evli () Bekar

5-Meslege Yonelik Tutum: ( )Koéti ()Orta () Iyi
6-Gelir Durumunuz: () 0-2000 TL ( ) 2001-3500 TL ( ) 3501-5000 TL
( ) 5001 TL tizeri

5 :

@ ’5 = @

X g4z |88 |x

= g S = | =

. £ = g = | £

Sira IFADELER LR = 2 H = $

X MY | MMM | X 4

1 | Gelecege dair planlar yaparim. 1 2 3 4 5)
Gelecek konusunda kendimi vizyoner

2 |olarak tanimlarim. 1 2 3 4 5
Gelecegi bugiinden planlamam gerektigini

3 | distliniirim. 1 2 3 4 5
Bugiinii, gelecegi daha giizel hale getirecek

4 | sekilde yasarim. 1 2 3 4 5

5 | Gelecege yonelik hayaller kurarim. 1 2 3 4 5)
Gelecekte yapmak istediklerimi
gerceklestirebilecegim konusunda

6 |iyimserim. 1 2 3 4 5
Gelecegi gecmisteki hatalarimi diizeltmek

7 |igin bir firsat olarak goriiriim. 1 2 3 4 5

8 | Gelecegimi yonetebilecegime inanirim. 1 2 3 4 5
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Gelecek, hayallerimin  gergeklesecegi

9 |zamandir. 1 2 3 4 5
Gelecegi belirsiz ama bembeyaz bir sayfa

10 |olarak goriiriim. 1 2 3 4 5

11 | Gelecegi diisiinmek beni heyecanlandirir. 1 2 3 4 5
Gelecegi yonetmenin ¢ok 6nemli olduguna

12 |inanirim. 1 2 3 4 )
Gelecekte ne yapacagim  hakkinda

13 | distiniirim. 1 2 3 4 5

14 | Gelecek hakkinda kafa yorarim. 1 2 3 4 5

15 | Yenilige a¢ik olduguma inanirim. 1 2 3 4 5

16 |Degisime acik olduguma inanirim. 1 2 3 4 5
Gelecege bakarken mutlaka Oniimi

17 | gdrmek isterim. 1 2 3 4 5

18 | Gelecegi planlarken stratejiler gelistiririm. | 1 2 3 4 5)
Gelecegi yaratmak i¢in ge¢migin iyi analiz

19 |edilmesi gerektigine inanirim. 1 2 3 4 5
Gelecekteki belirsizlikleri firsat olarak

20 | gorlrim. 1 2 3 4 )
Baz1 giigliikler olsa da gelecek hakkinda

21 |iyimserim. 1 2 3 4 5
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5.3. Etik Kurul Yazis1

1y, 2002023 4766RS
i)
-~ .. M L
= = FIRAT UNIVERSITES| REKTORLOGU
v < Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmadan Etik Kuruly
BR LR
Sayr  : E-S0716828-100.376883 26092023
Konu : Enk Kunal Degerlendirmesi( Y wnus
Emre KARAKAYA)

BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALINA

Exik kuralumuz’ un 21,09 2023 tarih ve 2023/17 sayrh oturumda abmus oldegs 7 note karar ekie

sanulmugtur.
Prof. Dr. Mchmes Nuni GOMLEKSIZ
Kurul Bagkam
e prannd dddnrad bais ds aulswans
Hhalge Dhgfvabinns K s REENFUSTI P Ko 59052 Bacige Takip Adassi
kv v 1000 hal? o+ S WL W SLNPLOT Lk a5 3 VR
A i L et Bakuniogs 23110 bLAZE TIRKINE By hin Max Askia
TukiSin® (424) 157 0680 Fabatt 424 21227} 7 Vs Musas

Bhianad A oy Cwes lod ale s
Tol N 029

Bu beige, glvend| shektroni mzs be Imaalanmighi
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- Tewr .
= h TC.
S FIRAT ONIVERSITES!

' SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU

KARARLARI

Evrak Tarih ve Sgyeh 4269920218282
f‘"“[j“"«i T
h ' .
L

Oturum Tarthi Orurus Saati Ovarum Sayisi
21.09.2023 13:00 T

Sosyal ve Begeri Bilimber Aragumalan Euk Kuulbe 21.09.2023 mrbinde saat 13:00°da Kurul Bagkam
Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ hagkanliinds, spda imzalan baluman kenul dyeleninin
kanlimlariyla toplanansk géedemdeks konulan gortgmds ve asadadak: kamrlan almustir.

Kuarar 7:Universitemiz Spor Bilimleri Fakdiltesi ofiretim {lyesi Dog. Dr. Yunus Emre
KARAKAYA' min sorumbu arastrmact oldugu ve yiksek lisans ofrencist Mert KARADEMIR' ¢
ait, "Spor Egitimi Alan Ogrencilerin Gelecege lliskin Tutumlanmn Aragtinlmas” baghkh
calgma ctik Kundumuzda goriigilmiy obup; caligmanm ctik kurallara wygen olduguna oy

Kurul Oveleri:
Prof. Dr. Mchmet Nen GOMLEXSIZ

Prof. Dr. Schahamtin DEVECIOGLU

Prof. Dy. Sleyman ILHAN

Prof. Dr. Kenan PEKER(GReevk)

Prof. Dr. Irfan EMRE

Prof Dy. Tanes YILDIRIM

Prof. Dr. Rufat BILGIN

Deg. Dr. Hals PESMAN

Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAY A(Katilmadi)
Dog. Dr. Ayge Uik KAN

Deg. Dr. Serkan BICER

Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ

Kurul Haghan
Prof. Dr. Sebahastin DEVECIOGLL Prod. Dr. Saleyman [LHAN
Prof. Dr. Rufat BILGIN Prod. De. Tazer YILDIRIM
Prof. Dr. Irfan EMRE Dug. Dr. Haki PESMAN
Dog. Dr. Ayse Uik KAN Dog. Dr. Serkam BICER

Bu bedga, guven!l eleitrondk inza Ha imzalarmiyte

64



9. OZ GECMIS

Ad1 ve Soyadi: Mert KARADEMIR

Dogum Yeri:

Dogum Yili:

Egitim:
Lise (2013-2017): Ozel SIMYA Fen Lisesi
Lisans (2017-2021): Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi B.E.S.Y.O.

Akademik Cahismalar:

Karademir T. Karademir M, Pakyardim C. Sporcularda siddet egilimi:
Taekwondo sporcular1 iizerinde bir aragtirma. 17. Uluslararast Spor
Bilimleri Kongresi, 13-16 Kasim 2019, Antalya.

Karademir T, Karademir M. Spor Bilimleri alaninda &grenim goren
liniversite Ogrencilerinin yasam boyu Ogrenme egilimleri lizerine bir
arastirma, 17. Uluslararast Spor Bilimleri Kongresi, 13-16 Kasim 2019,
Antalya.

Karademir T. Dosyilmaz, E, Pakyardim C, Karademir M, Paksoy, SM.
Universite 6grencilerinin engelli bireylere ydnelik algilarmin incelenmesi.
II1. Uluslararas1 Avrasya Multidisipliner Calismalar Kongresi, 04-07 Nisan
2019, Gaziantep.

Karademir T, Pakyardim C, Paksoy SM, Karademir M. Geng tackwondo
sporcularinda psikolojik saglamlik ve siddet egilimi. V. Uluslararasi
Egzersiz ve Spor Psikolojisi Kongresi (Cevrimigi Kongre), 25-27 Eyliil
2020.

Karademir T, Pakyardim C, Karademir M, Tas¢1, M. The Effect of Fear of
Caught Coronavirus (Covid-19) on Individuals’ Perspective of Exercise
during The Pandemic Process: The Sample of Kahramanmaras Province. 5.
International Paris Conference on Social Sciences, 07-08 Subat 2021,
Fransa

Karademir T, Karakaya YE, Karademir M. Universite 6grencilerinde e-spor
bilgi diizeyi ile teknoloji kullanimina iliskin tutum arasindaki iligkinin
degerlendirilmesi. 1.Uluslararas1 Spor ve Sosyal Bilimlere Multidisipliner
Yaklasim Kongresi, 25-26 Kasim 2021.

Karademir T, Tel, M, Karademir M, Pakyardim C. 18-25 yas miisabik tiirk
tackwondo sporcularinin fair play algilarinin incelenmesi. 25-26 Kasim
2021.

Karademir T, Aksoy C, Karademir M. Beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin liderlik stillerinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi.
25-26 Kasim 2021.
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