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DOKTORA TEZI

EBEVEYN TUTUMLARININ KARIYER KAYGISI ILE ILISKISINDE OZ-
YETERLIK, AKTiF BASA CIKMA VE OLUMLU GELECEK BEKLENTISININ
ARACILIK ROLU

Seyma BILGIZ OZTURK

Ocak 2024, 149 Sayfa

Amag: Kariyer siireci, gelecege yonelik net olmayan bir durumu igermesi ve yagamin biiyiik
bir kismini etkileyebilmesi gibi nedenlerden dolayi, ergenlerin kaygi hissetmesine yol
acabilmektedir. Bu arastirma ergenlerin kariyer kaygisi ile ebeveyn tutumlari arasindaki iligkide
kariyer kesfi Oz-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek
beklentisinin aracilik etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin diger amaci ise
ergenlerin cinsiyetleri ve okul tiiriine gore kariyer kaygisindaki farklilagmay1 incelemektir.

Yontem: Arastirma, kariyer kaygisin1 sosyal bilissel Kariyer kurami baglaminda
etkileyebilecek degiskenleri biitiinciil bir sekilde gorebilmek adina, Hayes’in dnerdigi Model
80’ e gore tasarlanmustir. Veri toplamak icin kullanilan araclar; ‘Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destek Algis1 Olgegi’, ‘Kariyer Kesfi Oz-yeterligi Olgegi’, ‘Kariyer Kararsizlig1 ile Aktif Basa
Cikma Olgegi’, ‘Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi’ ve ‘Kariyer Kaygisi Olgegi’dir.
Aragtirmaya 870 lise son smif 6grencisi katilmigtir. Bu katilimcilarin 475’1 (%54.6) kiz, 395° i
(%45.4) ise erkektir.

Bulgular: Yapilan korelasyon analizi sonucunda kariyer kaygisi ile destekleyici ebeveyn
tutumu, aktif basa ¢ikma becerileri, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisi
arasinda negatif yonde, diisiik ve orta derecede anlamli; miidahale edici ve ilgisiz ebeveyn
tutumlarinin ise pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlaml iligkilere sahip oldugu goriilmektedir.
Ebeveyn tutumlar1 ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer
kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliinlin varligina iliskin
hipotezler dogrulanmaktadir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise, kizlarin kariyer kaygisinin
erkeklerden daha fazla oldugudur. Ayrica yerel yerlestirme ve yetenek sinavlari ile kabul alan
okullardaki ogrencilerin kariyer kaygilarinin, merkezi yerlestirme smavlart ile kabul alan
okullardaki 6grencilerin kaygilarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonuglar: Arastirma bulgulari, ebeveyn tutumlari, kariyer kesfi 0Oz-yeterligi, kariyer
kararsizlig: ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin, ergenlerin kariyer kaygisi
iizerinde etkili olabilecegini belirtmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer kaygisi, ebeveyn tutumlari, kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer
kararsizlig ile aktif basa ¢ikma, olumlu gelecek beklentisi



ABSTRACT

DOCTORAL DISSERTATION

INVESTIGATION OF THE MEDIATING ROLE OF SELF-EFFICACY, ACTIVE
COPING AND POSITIVE FUTURE EXPECTATION IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN PARENTAL ATTITUDES AND CAREER ANXIETY

Seyma BILGIZ OZTURK
January 2024, 149 Pages

Purpose: The career process can cause adolescents to feel anxiety because it involves an
unclear situation for the future and can affect a large part of their life. This research aims to
determine the mediating effect of career exploration self-efficacy, active coping with career
indecision, and positive future expectations on the relationship between adolescents' career
anxiety and parental attitudes. The other purpose of the research is to examine the differences
in adolescents' career anxiety according to their gender and school type.

Method: The research was designed according to Model 80 proposed by Hayes to see the
variables that may affect career anxiety in the context of social cognitive career theory
holistically. Data collection tools consist of 'Career-Related Parental Support Perception Scale’,
‘Career Exploration Self-Efficacy Scale', 'Active Coping with Career Indecision Scale', 'Positive
Future Expectation Scale’, and 'Career Anxiety Scale'. A total of 870 adolescents, 475 (54.6%)
of whom were female and 395 (%45.4) of whom were male, participated in the study.

Findings: As a result of the correlation analyses, a low and moderately significant negative
relationship was detected between career anxiety and supportive parental attitude, active coping
skills, career exploration self-efficacy, and positive future expectations. On the other hand, a
positive and low-level significant relationship was observed between career anxiety and
intrusive and indifferent parental attitudes. Hypotheses regarding the mediating role of career
exploration self-efficacy, active coping with career indecision, and positive future expectations
in the relationship between parental attitudes and career anxiety are confirmed. Another finding
of the research is that girls have more career anxiety than boys. Finally, it appears that the career
anxiety of students in schools that admit students through local admission and aptitude tests is
higher than that of students who admit students through standardized admission exams.

Conclusions: Research findings indicate that parental attitudes, career exploration self-
efficacy, active coping with career indecision, and positive future expectations influence
adolescents' career anxiety.

Keywords: Career anxiety, parental attitudes, career exploration self-efficacy, active coping
with career indecision, positive future expectations
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Problem Durumu

Insanlar hayatlari boyunca bircok zorlu karar verme siireci yasamaktadir. Kisisel
kararlar, egitsel kararlar, mesleki kararlar ve beraberinde kariyer se¢imlerine dair kararlar bu
zorlu siireclerden bazilaridir. Karara iliskin duygular, diisiinceler ve eylemler bu siireglerin
zorluk diizeyini artiran temel etmenler arasindadir. Bunlarin yani sira, kisilerin iginde
bulundugu gelisim donemleri ve bu donemlerin gorevlerini yerine getirme cabasi da siireci
giiglestirmektedir. Ozellikle lise yillarinin da i¢inde bulundugu, ergenlik déneminde yasanan
duygu durumu degisimlerinin etkisi ile siire¢ daha karmasik bir hale déniisebilmektedir. Kimlik
bunalimi ve egitsel siireglerde yasanan sorunlar bu durumu etkilemekle birlikte, kariyer
kararlarina dair temel konulardan olan meslek se¢imi ve beraberindeki eylemler de siireg

acisindan oldukca zorlayicidir.

Ergenlik donemine dair yapilan bir¢ok arastirmada, egitsel ve mesleki segimler yapmak
ergenligin 6nemli bir gelisim goérevi olarak goriilmektedir. Bu gorevlerden bazilari, mesleki ilgi
alanlar1 hakkinda farkindalik gelistirmek, gelecekteki kariyerleri hakkinda planlamalar,
arastirmalar yapmak ve kariyer kimliklerini netlestirmektir (Kracke, 1997; Rogers vd., 2008).
Ergenlerin, kariyer siirecinin kesfetme asamasinda oldugu belirtilmektedir. Bu siirecte
ergenlerin; 1ilgi alanlari, yetenekleri ve degerlerine dair arastirmalar yapmasi, gelisim
gorevlerine iliskin siireci kolaylastirirken, ergenin yasadigi kariyer kararsizligi bu siireci daha
karmagik hale getirmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-Giindiiz, 2018b). Bu kararsizlik
durumu; okul terki (Kahn vd., 2002) ve depresyon (Walker & Peterson, 2012), iyi olus

diizeyinin diismesi (Creed vd., 2005) gibi olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.

Ergenlerin hissettigi bu kariyer kararsizligi aynm1 zamanda, onlarin stres ve kaygi
seviyelerini artirabilmektedir (Multon vd., 2001; Vignoli, 2015). Kaygi, ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde olduk¢a yaygin olarak goriilmekte olup bireylerin gergek veya yasanmasi olasi bir
tehdide iligskin beklentilerinden kaynaklanan bir duygudur (Leung vd., 2010). Nitekim
ergenlerin ruhsal problemlerinin incelendigi bir arastirmada, kaygi bozuklugunun en yaygin

sorun oldugu belirtilmektedir (Kessler, 2012). Ogrencilerin psikolojik ihtiyaglarmin incelendigi



benzer bir arastirma bu durumu desteklemekte olup, katilimcilarin yarisindan fazlasinin
gelecege dair kaygi yasadiklarini belirtmistir (Tirkiim vd., 2002). Bu gelecek kaygilari arasinda

yer alan temel kaygilardan birisi de kariyer karar1 verme siirecinde olusabilmektedir.

Kariyere iliskin kaygilar, is ve meslek hayatina yonelik bir gelecek yonelimi
gelistirmek, ileriye bakmak ve gelecege hazirlanmak i¢in 6nemli olan bir duyguyu ifade
etmektedir (Peila-Shuster, 2018). Genglerin alacaklari bu karar, yalnizca mesleki gelecekleri ile
iliskili olmayip, ayn1 zamanda fizyolojik, psikolojik, toplumsal ve genel yasam kaliteleri ile
yakindan iligkilidir (Biiyiikgoze-Kavas, 2012). Kariyere iliskin kaygi; is goriismelerinde, is
kayb1 olmas1 durumunda, mesleklere iliskin degerlendirmelerde, boliim veya alan segimi gibi
stresli yasam olaylar1 karsisinda siklikla gelisebilen bir durumdur (Pisarik vd., 2017). Bu
durum, huzursuzluk ve gerginlige yol agmasinin yani sira (Basmaci vd., 2017), insanlarin dikkat
odaklarini, problem ¢6zme becerilerini Ve diisiinme becerilerini sinirlayarak biligsel bir giigliik
durumu da olusturabilir. Nihayetinde ise kisilerin gelecege dair karar alma becerilerini
etkileyebilir (Campagna & Curtis, 2007). Kisilerin doyum vermeyen bir karardan kaynakli
hayal kiriklig1 yasamasi, egitim siirecine yapilan yatirimlarin bosa gitmesi ve zaman kaybi gibi
durumlar ise kariyer kaygisinin diger olumsuz sonuglari arasindadir. Tiim bu giicliikler
diisiiniildiigiinde, kariyere dair alinacak kararlar ve bu kararlara dair sonuglar insanlar i¢in daha
ciddi bir duruma dontiserek, stres ve sagliksiz kaygi diizeyini artirabilir (Gati & Tal, 2008; Diaz
& Murguia, 2015).

Kariyer silirecinde yasanan bu sorunlarin, bireylerin siireg i¢erisinde yeni kariyer planlari
olusturularak asabilecegi belirtilse de bu durum birey igin ¢esitli zorluklar1 da beraberinde
getirebilir (Sharf, 2013). Ozellikle geng niifusun fazla oldugu, gelismekte olan Tiirkiye gibi
ilkelerde gelecegi insa edebilmek, zorlu ve miicadele etmeyi gerektiren bir siireci igermektedir.
Bu caba gerektiren siireg, ergenlik doneminde daha da zor bir duruma doniismektedir. Ergenler
bu donemde fiziksel, sosyal ve duygusal degisimlere ayak uydurmaya ve gelecegi adina 6nemli
kararlar almaya ¢alismaktadir. Tiim bu gelisim gérevlerine, kariyere dair karar verme siireci de
eklenmekte ve bu da yasanan kayginin artmasina yol acabilmektedir (Civilidag & Durmaz,

2021; Yildirim-Kurtulus vd., 2022).

Ergenlerin lise yillarinda, gelecekte yapacaklari mesleklere yonelik karar verme
sorumlulugunun olmasi ve ailelerinin beklentileri gibi nedenlerin varlig, hissettikleri kariyer
kaygisini artirabilmektedir (Ozyiirek, 2013). Ayrica miifredat ve egitim programlarmin sik sik
degismesi, smav sistemlerinde yapilan giincellemeler, ekonomik kosullarin belirsizligi ve

istihdam oraninin diisiikliigii gibi nedenler de bu kaygiy1 artirarak, ergenlerin isteklerine uygun



meslek secimi yapamamalarma yol agabilmektedir (Dogan & Ustiin, 2015; Vignoli, 2015). Bu
yillarda ergenler, istenilen boliimii ya da {iniversiteyi kazanamayabilir. Hedeflenen ekonomik
diizeye ve yasam sartlarina ulasamamaya dair olumsuz diisiincelere de sahip olabilir (Aydin &
Ciftel, 2013). Bu durum o6grencilerin istihdam edilmeye veya lniversite egitim planlarini
aktiflestirmeye dair kararlarina yogunlastigi, lise yillarinin son smiflarina dogru giderek
artmakta ve dnem kazanmaktadir (Rogers vd., 2008; Rowland, 2004). 2022 yil: TUIK (Tiirkiye
Istatistik Kurumu) istatistikleri de geng¢ niifusun % 19,4’ issizlik sorunu ile kars1 karsiya
kaldigin1 belirtmekte olup, bu durum da hissedilen kaygiy1 artirabilmektedir. Tiim bu
gerekgelerle ergenlerin, lise yillarinda kariyer kaygist olusumuna dair hissettigi bu sorunlarin
¢oziilmesi beklenmektedir. Aksi halde sorunlar biiyiiyerek iiniversite yillarina yayilmakta ve
iiniversite 6grencilerinin mesleklerine iliskin kararsizlik durumlarindan siklikla sikayetei
olmasina veya pisman olmasia yol acabilmektedir (Bilgiz-Oztiirk & Karabacak-Celik, 2023;
Erdurcan & Kirdok, 2017; Mutlu, 2018).

Kariyer kaygist ve kararsizligi kaynakli sorunlarin olugsmamasi adina bu Kariyer
durumlarinin altinda yatan nedenlerin bilinmesi, bireyin kaygisint yonetebilmesine yardimci
olacaktir (Dugas vd., 2004). Bu gerekcelerle kayginin boyutlarini, bireylerin hayatlarina olan
etkilerini ve nedenlerini bilmek; kariyer kaygisin1 kontrol edebilmek ve Kariyerle ilgili
zorluklara ve gorevlere uyum saglayabilmek giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Shin &
Lee, 2019). Bu dogrultuda kariyer kaygisina dair yapilan arastirmalar incelendiginde; kayginin
kariyer oz-yeterligi (Circir vd., 2023; Elfina & Andriany, 2023), kariyer kararsizligi ve
belirsizlikleri (Daniels vd., 2006; Seker, 2020), sosyal destek ve ebeveyn destegi (Lent vd.,
2016; Sama, 2020), ebeveyn beklentileri (Salimi vd., 2005), biligsel carpitmalar (Pisarik vd.,
2017), kisilik 6zellikleri (Kayadibi, 2019; Soner & Yilmaz, 2022), umut (Circir vd., 2023),
gelecek zaman algis1 (Caglayan-Tung vd., 2022), yas ve cinsiyet gibi demografik 6zelliklerin
(Daniels vd., 2011) yani sira intihar (Onyishi, 2023) gibi daha kritik yagam olaylar1 a¢isindan
da ele alindig1 goriilmektedir. Tim bu arastirmalar kariyer kaygisinin, hem bireysel-bilissel

hem de sosyal degiskenler kapsaminda incelenebildigini a¢iklamaktadir.

Yasanabilecek bu olumsuz durumlar1 en aza indirgemek ve kariyer kaygisinda etkili
olabilecek biligsel-bireysel, sosyal ve davranigsal faktorlerin neler oldugunu anlamak adina
cesitli kuramsal yaklagimlar bulunmaktadir (Lent vd., 2017). Bu kuramlardan birisi olan sosyal
biligsel kariyer kurami (Lent vd., 2000), bireyin kariyer karar verme siirecini etkinlestirebilmek
adina biligsel faktorler arasinda kabul edilen 6z-yeterlik ve sonug beklentilerini incelemektedir.

Ergenlerin kariyer kaygisinda etkili olabilecek bireysel unsurlar arasinda degerlendirebilen



cinsiyetin, toplumsal cinsiyet algisinin yansimalari ile degiskenlik gosterdigi sdylenebilir (Lim
& Lee, 2021). Bir diger etkili olabilecek durum ise ergenlerin egitim gordiikleri okul tiirleri
olabilir. Liseye yerlesme puan: diisiik 6grencilerin, mesleki karar verme gii¢liigii konusunda
daha fazla zorlandig1 ve mesleki karar verme siirecindeki bilgi eksikligini daha fazla hissettigi
belirtilmektedir (Fidan, 2019). Bu durum 6grencilerin gegmis basarilarinin; 6z-yeterlikleri,
sorunlar karsisinda aktif basa ¢ikabilmeleri, gelecege dair bakis agilar1 ve nihayetinde kariyere
dair kaygilar1 ile olan iligkisi baglaminda degerlendirilebilir. Tim bu bireysel-bilissel
degiskenlerin her birinin, ¢cevresel etkiler olan baglamsal destekler ve engellerle birlikte, egitsel
ve mesleki se¢imleri belirginlestirmeye yardimci oldugu belirtilmektedir (Lent vd., 2010). Bu
bakis ayni zamanda ergenlerin kariyer gelisimine farkli boyutlardan bakabilmeye ve
gelecekteki kariyer hedeflerine ulasma yolundaki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarabilmeye

yardime1 olmak acisindan da oldukga 6nemlidir (Sawitri & Creed, 2016).

Her yil iiniversite yerlestirme sinavina giren, ¢ogunlugunu ergenlerin olusturdugu
yaklagik li¢ milyon adayin, kariyer siirecindeki g¢evresel ve billissel-bireysel faktorlerin
varliginin neler oldugunun bilinmesi siireci kolaylastirabilecektir. Bu nedenle ergenlerin
kariyer kaygisi incelenirken; mesleki kesifler yapmasi, hedef belirlemesi, siiregte yasanabilen
olumsuzluklarla basa ¢ikmasi, ebeveynlerin olumsuz etkilerini azaltabilmesi ve gelecege dair
olumlu bakabilmesi gibi faktorlerin incelenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bir baska ifade ile bu
kayginin altinda yatan biligsel ve sosyal faktorlerin neler oldugunun belirlenmesine ve sorunlara
sosyal biligsel Kariyer kuramina dayali kapsamli ¢6ziim onerileri iretilebilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu gerekgelerle yapilan arastirma kapsaminda, ergenlerin kariyer kaygisi;
kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma becerileri, olumlu gelecek
beklentileri (biligsel-bireysel faktorler) ve destekleyici, miidahale edici, ilgisiz ebeveyn

tutumlar1 (¢evresel faktorler) agisindan incelenmektedir.

Ebeveyn Tutumlar: ve Kariyer Kaygisi

Ergenlik yillar1 genglerin ailelerinden bagimsizlasip, akranlari ile daha yakin iliskiler
kurdugu bir donemi temsil etmektedir. Fakat hem daha Once kurulan ebeveyn g¢ocuk
etkilesiminin varligi, hem de donemin zorlu ve kaygilandirici yapisi nedeni ile ebeveynlerin
cocuklar iizerindeki etkisi yadsinamayacak kadar biiyliktiir. Ergenler gelecege adim attiklari
bu yolda ebeveynlerini rol model almakla birlikte, onlarin kendilerine karsi benimsedigi
davranis ve tutumlardan da etkilenmektedir. Bu durum onlarin sosyal ve kisisel gelisimlerini

etkilemenin yani sira, akademik ve kariyer gelisimlerinde de etkili olmaktadir.



Ozellikle Tiirkiye gibi kolektivist kiiltiirlerde ailenin kariyere iliskin kararlar vermede
onemli faktorlerden biri oldugu bilinmektedir. Bu tiir ailelerde yetisen ¢ocuklarin kariyer
se¢imlerinde, ebeveynlerin beklentilerini dikkate alma olasiliklarinin, bireyci toplumlardan
daha yiiksek olabilecegi iddia edilmektedir (Kim vd., 2016; Lent vd., 2003; Vautero, 2020). Bu
baglamda yapilan bir arastirmada, kolektivist kiiltiirlerin bir 6zelligi olarak ebeveynlerin destegi
ve onlarla olumlu iliskiler gelistirmenin, 6z-yeterlik ve kariyer karar verme siireci lizerindeki
etkisinin Oonemi agiklanmaktadir (El-Hassan & Ghalayi, 2020). Fakat Kkariyer psikolojisi
alanindaki ilk ¢alismalar incelendiginde bu faktorlerden ziyade ¢ogunlukla, bireyin kariyer
karar1 vermedeki ilgi ve degerlerine, kisilik 6zelliklerine veya genetik yapisina odaklanildigi
goriilmektedir. Yapilan giincel calismalarin artmasi ile birlikte, sosyal beklentilerin de kisilerin
kariyer gelisiminde oldukg¢a 6nemli bir rol oynadig: diisiiniilmektedir (Erol & Ozdemir, 2019;
Fouad vd., 2010).

Sosyal bilissel kariyer kurami, bu giincel galigmalara katki saglamakta olup, bireysel-
kisisel ve cevresel-baglamsal faktorlerin kisilerin kariyer gelisimlerini etkileyebildigini
belirtmektedir. Bu etmenlerin kisilerin kariyer gelisimlerine destek saglamasi ya da engel
olusturmasi, bireylerin kendisine ve cevrelerine yonelik inanglari ile yakindan baglantilidir.
Baglamsal destek olarak nitelendirilen gevresel faktorler, sosyal etkilerin kariyer gelisiminin
bir¢ok asamasina dahil oldugunu agiklayan bir perspektiften tiiretilmistir (Lent & Brown, 1996;
Lent vd., 2000). Bu etkileri baglamsal kilan; aileler, akranlar, okul psikolojik danigsmanlari,
medya ya da 6gretmenler gibi sosyal faktdrlerin bireylerin kariyer segimlerine olan olumlu veya
olumsuz tepkileridir. Bu gevresel etkiler, diger faktorlerle birlikte hareket eden ve bireyi

cevreleyen unsurlar olarak agiklanabilir.

Ebeveynler, bu faktorler arasinda kisiye etki kaynagi en fazla olan unsurlardandir.
Ayrica ailenin ilgiler ve hedefler, hedefler ve eylemler, eylemler ve basarilar arasindaki
iligkilere aracilik eden giiglii baglamsal belirleyicilerden de oldugu belirtilmektedir (Bryant vd.,
2006; Hamamec1 vd., 2013; Paa & McWhirter, 2000; Reisberg vd., 2011). Aslinda ergenler bu
donemde ebeveynlerinden kismen uzaklagmis olsa da, yetiskinlige iliskin gorevlerini
gerceklestirebilmek adina, ¢cocukken is diinyasina dair ilk rol modelleri olan ebeveynlerinin
davranislarini (Totan & Yondem, 2007) daha tesirli, destekleyici ve istikrar unsuru gérmekte
ve erken aile iliskileri yoluyla kariyere dair siiregleri 6grenmektedir (Bryant vd., 2006; Palos &
Drobot, 2010; Perrone vd., 2007; Sauermann, 2005). Bu gerekgeler 1s1iginda ergenlik
doneminde dahi, ailenin etkisinin kariyer gelisimi lizerinde akran grubundan daha etkili oldugu

belirtilmektedir (Paa & McWhirter, 2000).



Hayatin bir¢cok alaninda etkili olan ebeveynler, ¢cocuklarimin yasamlarina zorluk katan
durumlart kolaylastirabildigi gibi, olumsuz etkileyebilme potansiyeli de olan kaynaklar
arasindadir. Ebeveynlerin kariyere iliskin siiregler karsisindaki beklentilerinin yogun olmasi ve
zaman zaman ¢ocukla uyumsuz olabilmesi, bu olumsuz etkiyi daha da giiglendirmektedir. Bir
baska ifade ile ebeveynler, ergenlerin egitim ve meslek segimlerini, mesleklere dair bilgi
diizeylerini ve taleplerini olumlu agidan etkilemekle birlikte; mesleki karar verme giigliiklerine
de yol agabilmektedir. Bu giicliikklerden birisi olan kariyere dair kayginin gelisiminde,
azalmasinda ve stirdiiriilmesinde de ebeveynlerin davranislarinin 6nemli derecede etkili oldugu

belirtilmektedir (Kalliope & Psyhogyios, 2008).

Ebeveynlerin ¢ocuklari igin dnemli bir rol model konumunda olmasi, durumu agiklayan
temel faktorler arasindadir (Fouad vd., 2008). Benzer sekilde ¢ocuklarina duygusal ve mesleki
bilgi destegi saglayabilecek olmasi, dogrudan ya da dolayli olarak kariyer kararlarini
etkileyebilmesi gibi nedenlerde ebeveynlerin kritik konumunu etkilemektedir (Gibson, 2004).
Bir bagka ifade ile sosyal bilissel kariyer kurami kapsaminda baglamsal degiskenler olarak
smiflanabilecek ebeveynler, sosyal destek ve engeller kategorisinde yer alabilmekte (Lent vd.,
2000) ve ergenlerin kariyere iligskin kararlilik diizeyi veya karar kaygisini etkileyebilmektedir
(Fort & Murariu, 2018). Lent vd.’nin (2016), 6nerdigi sosyal biligsel kariyer kuramina dair
biitiinctil model de bireylerin algiladigi sosyal destegin; kariyer kararsizligi, kariyer arastirma

eylemleri ve kariyer kaygisini etkiledigi belirtilmektedir.

Yapilan aragtirmalar benzer sekilde, ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer kararlari ve
kaygilart tizerindeki etkisini bir¢ok agidan ele almistir. Bu arastirmalar, ebeveynlerin
tutumlarinin veya baglanma bigimlerinin ¢ocuklarinin kariyer kararliligr ile iliskili oldugunu
destekler niteliktedir (Cenkseven-Onder, 2010; Demir, 2020). Ayrica bu sosyal destek ebeveyn
tutumlari agisindan farkli boyutlarda incelenmis ve bu durumun kariyer kaygisina olan etkisi
de tespit edilmeye calisilmistir (Akbas & Okutan, 2020). Boerchi ve Tagliabue (2018) de bu
boyutlar1 incelemis ve ergenlerin ebeveynlerinin kariyerle ilgili davranislarimi destekleyici,
miidahale edici ve ilgisiz olarak algiladigini aciklamistir. Bu arastirmalar genel bir ¢ercevede
hazirlanmis olsa da sosyal biligsel kariyer kuramina dair degiskenler olan 6z-yeterlik, basa
cikma ve gelecege dair beklentilerin kariyer kaygisina olan etkisi, baglamsal degiskenler olan
ebeveyn tutumlari agisindan incelenmemistir. Oysaki Tiirk ebeveynler kiiltiirel 6zellikleri
dolayisi ile ¢ocuklarinin gelisim gorevlerinin ¢ogunlugu hakkinda fikir belirtmekte ve onlar
etkileyebilmektedir. Bu nedenle onlarin ¢ocuklart {izerindeki tutumlarinin sosyal faktor

baglaminda degerlendirilmesi ve ergenlerin biligsel-bireysel 06zelliklerinin bu sosyal



degiskenler acisindan kariyer kaygisina olan etkisinin incelenmesi, alanyazindaki bu boslugu
doldurabilecektir. Asagida bu tutumlar ve tutumlarin sebep olabilecegi kariyere iliskin

davranislar incelenmektedir.

Destekleyici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi.

Giicli bir aile destek sistemi, ¢cocuk ve ergenlerin yeterlik duygularmin olumlu bir
sekilde gelismesine yardimci olmaktadir. Bu ailelerde yetisen ¢ocuklar, kendilerine giivenmeyi
ve azimli olmay1 6grenmektedirler (Sirin, 2021). Bu da zorluklar1 normal kabul etmelerini;
onlar1 bir 6grenme, gelisme ve sinirlart asma firsati olarak algilayabilmelerini saglamaktadir.
Ustelik bu tiir becerileri hayatlarinin sadece bir alaninda degil tiim alanlarinda da uygulayarak,
‘yapabilirim’ ruhunu gelistirmektedirler (Joseph, 2012). Bu alanlardan birisi olan egitim ile
ilgili etkinlikler de c¢ocuklarin ebeveynlerinin kendi O6zerkliklerini destekleyici olarak
algilamasi, duygusal ve biligsel olarak refaha erigmesine, kalici Ggrenmeye ve basari
seviyesinin artmasina yardimci olmaktadir (Katz vd., 2018). Bunun yani sira ebeveynlerin
cocuklar1 ile agik iletisim stratejileri gelistirmesi, ¢ocuklarmin kariyer olgunlugunu, 6z-
yeterliligini, azmini, motivasyonunu, degerlerini ve kariyer seceneklerini kesfetmesini de
etkileyebilir. Bu siireclerdeki olumlu ebeveyn modellemeleri, kariyer hedeflerinde anlam ve

amacin roliine iligskin tutumlarin gelistirilmesinde de etkili olabilecektir (McLaren, 2011

Ergenlerin, ebeveynlerinden gordiikleri kariyer destegine dair yapilan arastirmalarda
ortaya ¢ikan temalar incelenerek, destekleyici ebeveynlik hakkinda daha fazla bilgi edinmek
miimkiin olabilir. Cocuklarina gerektiginde oryantasyon ve aragsal destek sunmak, cocuklarmin
kendi secimlerini yapmalarina izin vermek, mesleki firsatlara iligkin farkindalik olusturmak,
onlarin mesleki ilgi ve becerilerini kesfetmelerine yardimc1 olmak destekleyici ebeveynligi
aciklayan eylemler arasindadir (Dietrich & Kracke, 2009; Kracke & Noack, 2005; Michael vd.,
2015; Phillips vd., 2001). Bu tarz ebeveynlik ayni zamanda hosgoriilii, sevecen, uyarici ve
performanst yonlendiren eylemleri de igermektedir. Ayrica destekleyici ebeveynler;
cocuklarinin kararlarma giiven duymakta, onlara sevgi gostermekte, ¢ocuklarinin kisisel ve
mesleki agidan basarili olmalarini istemekte ve bu yonde somut eylemlerle onlari

desteklemektedir (Palos & Drobot, 2010).

Bu bilgilerden yola ¢ikildiginda, ergenlerin 6zerkliklerini sinirlamayan, onlar1 kariyer
se¢im siirecinde aktif olabilmeleri i¢in motive eden ve destekleyen ebeveyn tutumunu,
destekleyici olarak nitelendirmek miimkiindiir. Bu ebeveynlik bi¢imi, sosyal biligsel kariyer

kuramina gore olumlu baglamsal bir yordayici olarak degerlendirilmekte olup, ergenlerin



biligsel-bireysel o6zelliklerini ve davraniglarini olumlu olarak etkileyebilmektedir. Tim bu

durumlar ise kariyere dair olumlu sonuglar elde edebilmek i¢in dnemlidir.

Miidahale edici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi.

Ebeveynlerin ¢ocuklarinin Kariyerlerine dair beklentileri, eylemleri ve tutumlar1 birgok
durum agisindan farklilik gostermektedir. Bu tutumlardan birisi ebeveynlerin, ergenin mevcut
durumu ile orantisiz eylemler sergiledigi, ona karsi ezici ve miidahale edici bir bi¢imde
davranmasii igermektedir. Bu durum ergenin kaygi ve depresiflik diizeyini artirmakta ve
kariyer uyum stirecini olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Zhou vd., 2023). Olumluluk esigini
asarak onlarin kariyer siireclerine miidahale eden ebeveynler ise, miidahale edici ebeveyn

tutumu kapsaminda degerlendirilmektedir.

Miidahale edici tutum ebeveynlerin, kendi tercihlerini ¢ocuklarina aktarmaya ¢alistigi,
ogrencilerin kariyer hazirliklar1 ve segimleriyle ilgili kontrol edici davranislar1 icermektedir
(Dietrich & Kracke, 2009). Bu ebeveynler, ¢ocukla ilgili gerekli bilgileri 6grenek gocuga
kendileri aktarirlar. Bu tutum ise ¢ocuklarin; bilgi toplama diizeylerine, tecriibe edinme ve
motivasyonel durumlarina etki ederek, onlarin kendilerini kesif siirecini, i¢gsel motivasyonlarini,
ozerkligini ve 6zgiiven gelisimini olumsuz etkilemektedir. Tiim bunlar ¢ocuklarin girisimcilik
duygularini olumsuz etkilemekte ve potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina engel olabilmektedir
(Carr vd., 2021; Guan vd., 2015; Kesici vd., 2008). Yapilan bir arastirmada ebeveynlerin
cocuklarinin ev ddevlerine yardim etmesi ve notlarini kontrol etmesinin, siiftaki genel basari
durumu ile olumsuz iliski i¢inde oldugu belirtilmektedir (Froiland vd., 2013). Bu durum,
ergenlerin 6zerklik algilarinin zedelenmesi ve bu tutumun miidahalecilikle iligskilendirilmesi ile

aciklanmaktadir (Froiland 2011).

Gengler tarafindan algilanan otoriter ebeveynlik, gencin ebeveynlerine karsi hissetigi
gliveni zayiflatmakta (Bell, 2008) ve aile i¢i iliskilere zarar vermektedir. Bu nedenle bu katilim
stirecinde ebeveynler ¢ocuklari adina se¢imler yapmak yerine, onlarin se¢imleri karsisinda
kendilerini daha bilingli ve yetkin olarak algilamalarina yardimci olmalidir (Boerchi vd., 2019).
Fakat 12. smif Ogrencileri ile yapilan bir arastirma, 6grencilerin bilylik bir ¢ogunlugunun
kariyer se¢imi yaparken ailelerinin hayalindeki mesleklere yonlendirildiklerini agiklamaktadir.
Ogrenciler kariyer secimi kararlarinda etkili olan faktdrlerin baslicasinin, ebeveynlerinin
hayalindeki meslek oldugunu yani dogrudan kendi tercihleri olmadigini belirtmektedir (Tanhan

& Yilmaz, 2017).



Cocuklarina sorunlarin1 ¢dzmesi ve karar vermesi i¢in yeterli 6zerklik vermeden, asir1
ilgili ve asir1 kontrollii ebeveynligi ifade eden helikopter ebeveynlik de miidahale edici bir
anlayist icermektedir (Lee & Kang, 2018). Bu tutumu benimseyen ebeveynlerin, ¢ocuklarinin
egitimcilerine, hatta mezun olduktan sonraki olasi is sahalarina bile fazlaca miidahale ettigi
belirtilmektedir. Bu eylemler ise nihayetinde gocuklarin bagimsiz yetisen bireyler olmasina
engel olabilmektedir (Mortimer vd., 2016). Yapilan arastirmalarda bu durumu destekler
nitelikte olup, ebeveynlerinin kendilerini kontrol edip denetlediklerine iliskin algist olan, bir
baska ifade ile onlar1 otoriter olarak algilayan ¢ocuklarin, planlama becerilerinin, kariyer bilgi
diizeyinin, ilgisinin ve gelecekle ilgili zaman perspektifinin azaldig1 belirtilmektedir (Kutlu &
Apaydin, 2019). Ayrica gozden kagirilmamasi gereken hususlardan birisi de, ailelerinden gelen
yonlendirmelere maruz kalan genglerin, kariyerlerine dair yaptigi tercihlerden dolayr mutsuz
olabilecegidir (Kogyigit & Egmir, 2015).

Yapilan diger aragtirmalar benzer sekilde, yiiksek diizeyde ebeveyn beklentisine sahip
bireylerin yasam doyumlarinin disiik olabilecegini, daha yogun depresif belirtiler
sergileyebilecegini ve kariyerleri ile ilgili karar vermede daha fazla sorun yasayabilecegini
belirtmistir (Lee vd., 2022). Ogrencilerin tercihlerine dair kararlilik diizeyleri de ebeveynlerin
karar1 ¢ocuklarina birakmamasi, kendi tercihlerini onlara aktarmalari ya da onlara kendi
tercihleri yoniinde baski yapma davranislarindan etkilenebilmektedir (Cinar, 2011). Ayrica,
otoriter ebeveynligin, kariyere dair kaygilar tizerinde olumsuz dogrudan bir etkisi oldugu da
belirtilmektedir (Cheung vd., 2014). Oregin Mc Leod ve arkadaslar1 (2007), kontrolcii
ebeveynlik ile cocuk kaygis1 arasinda orta biiyiikliikte bir iligki bulmusken, ebeveynin ilgisizligi
veya reddi durumlarinin g¢ocuklarin kaygisi acisindan diisiik bir iliskiye sahip oldugunu

belirtmektedir.

Bu bilgilerden yola ¢ikildiginda ergenlerin 6zerkliklerini sinirlayan, kariyer seg¢im
stirecinde ¢ocuklarinin fikirlerini ve ilgilerini arka plana atarak, kendi isteklerini aktarmaya
calisan ebeveyn tutumunu, miidahale edici olarak nitelendirmek miimkiindiir. Bu ebeveynlik
bi¢imini sosyal bilissel kariyer kurami agisindan, olumlu olmayan baglamsal bir yordayici
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu nedenle bu tutumun ergenlerin, bilissel-bireysel
ozelliklerini ve davranislarini da olumsuz olarak etkileyebildigi sdylenebilir. Tiim bu durumlar

ise kariyere dair olumsuz sonuglarin varligini artirabilecektir.



flgisiz ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi.

Ebeveyn tutumlarindan bir digeri ilgisiz aile tutumudur. Bu tutum, ebeveynlerin
cocuklariin kariyer hedeflerine ulagsmalari i¢in yardim sunmamasi veya engel koymamasi
durumlarini temsil etmektedir (Boerchi & Tagliabue, 2018). Ebeveyn katiliminin olmamast,
onlarin ilgisizligini, finansal destek eksikligini, cocuklarla ge¢irilecek zamaninin yetersizligini
veya ebeveynlerin ¢ocuklarmin kariyer gelisim siirecine verdikleri onemin diistikliiglini

aciklamaktadir (Dietrich & Kracke, 2009).

Bu ebeveyn katilimi eksikligi, kariyerle iliskili siirece kars1 gergek ilgisizlik veya diisiik
onem vermekten kaynaklanabilmektedir. Fakat bazen ebeveynler isteseler de g¢ocuklarina
gerekli destegi saglayabilecek egitim seviyesine, bilgi ve beceriye, zamana ve finansal giice
sahip olamayabilirler. Bu tiir baglamsal engeller, onlarin egitsel ve kariyere iliskin siireglerine
dahil olma kapasitelerini zorlayabilmekte veya isteklerini azaltabilmektedir (Bartel, 2010;
Irwin & Elley, 2013; Keller & Whiston, 2008). Bu da ergenlerin kariyer gelisimindeki
ilerlemesini azaltarak, daha gecici ve istikrarsiz kariyer yollarinin olusumuna yol
acabilmektedir (Mortimer vd,, 2002).

Ebeveynlerin ilgisiz olmasinin temel nedenlerinden birisi de alanyazinda, ebeveynlerin
iiniversiteye gitmemis veya lisans derecesi almamis olmasi ile agiklanmaktadir. Bu sekilde
egitim alan 0grenciler, birinci nesil 6grenci olarak tanimlanmaktadir (Jehangir, 2010). Yapilan
aragtirmalar birinci nesil 6grencilerin, kariyer hedeflerine ulagsma konusunda, ebeveynleri bu
stireclerden gegmis ve ilgili olan dgrencilere kiyasla daha ¢ok engel ve zorlukla kars1 karsiya
kaldigint belirtmektedir (Gibbons & Shoffner, 2004). Bu 6grencilerin algiladigi engellerin
artmasi ise olumsuz kariyer sonucu beklentilerinin gelismesine sebep olabilmektedir (Ma &
Shea, 2021). Alanyazinda yapilmis arastirmalarda, kariyer sonuglarina dair bu durumu agiklar
niteliktedir. Ornegin, ebeveynlerinin ilgisiz tutuma sahip oldugunu belirten dgrencilerin siirekli
kayg1 puanlariin, demokratik tutuma sahip ebeveynleri oldugunu belirten 6grencilere kiyasla
daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Sanli-Kula & Sarag, 2016). Bir baska arastirmada ise kiz
ogrencilerin ebeveynlerinin ilgisiz tutumlarinin ve genel kaygi diizeylerinin, basarisiz olma

korkusu ile pozitif iliskili oldugu belirtilmistir (Vignoli vd., 2005).

Bu bilgilerden yola ¢ikildiginda ergenlerin kariyer se¢im siirecinde; yetenek, ilgi ve
isteklerini fark etmeyerek, onlarin ihtiyaglari igin yeterli zamani ayirmayan ebeveyn tutumunu,
ilgisiz tutum olarak nitelendirmek miimkiindiir. Bu ebeveynlik bi¢imini, sosyal bilissel kariyer
kurami agisindan, olumsuz baglamsal bir yordayici olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu

nedenle bu ilgisiz tutumun ergenlerin, bilissel 6zelliklerini ve davraniglarint olumsuz olarak
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etkileyebildigi de sdylenebilir. Tiim bu durumlar ise kariyere dair olumsuz sonuglarin varligini

artirabilecektir.

Ebeveyn Tutumlari, Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Olumlu Gelecek Beklentisi ve Kariyer
Kaygsi Iliskisi

Sosyal biligsel kariyer kuraminin temelinde, kariyere dair sonug ¢iktilarini etkileyebilen
(Creed vd., 2006; Gati & Saka, 2001) temel 6zelliklerden birisi olan 6z-yeterlik, Kariyer
kararina iliskin ana unsurlar arasindadir. Bu ¢alismada 6z-yeterlik kavramu ilk olarak, kariyer
stirecindeki kesfedici ve arastirict eylemlerin etkileri agisindan ele alinmaktadir. Ciinkii
bireylerin bu eylemlere dair 6z-yeterlik inanglarinin giiclii olmasinin, siireci daha verimli ve
etkin kilabilecegi diistinlilmektedir. Bu siireci sosyal bilissel kariyer kurami acisindan
etkileyebilecek temel unsurlarindan birisi de ‘gelecek beklentisi’dir. Oz-yeterligin etkileri ve
gelecek beklentilerinin olumlu olmasinin birlikteliginin, kisinin gelecegine ve kariyerine dair
kararsizlik ve kaygi durumlarini yordayabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle aragtirma
kapsaminda ergenlerin kariyer kaygilar1 ve ebeveyn tutumlar1 arasindaki bilissel yapilarin bu

iki kavramin birlikteligi ile incelenmesi ongoriilmiistiir.

Oz-yeterlik inanglari, bireylerin sahip oldugu yetenekleri en {ist seviyede
kullanabilecegine, oOzelliklerini gelistirebilecegine ve gelecekte basarili olma ihtimallerini
yiikseltebilecegine dair kisisel inanglarini ifade etmektedir (Lent vd., 2005; Lent & Brown,
2006). Oz-yeterlik inanglarinin islevsel hale getirilmesi igin gerekli baz1 gérevler vardir. Bunlar,
bir gorevi gerceklestirebilme yeteneginin degerlendirilmesini kapsayan goreve o6zgl 0z-
yeterlik, engellerin iistesinden gelmeye yardimei basa ¢ikma yeterligi, siireci tamamlamak igin
gerekli olan ilerlemeyi yonetme yetenegini agiklayan siire¢ yeterligi ve olumsuz kosullar
karsisinda biiyiimeye yoOnelik 1srarli davraniglara iligkin 6z diizenleyici yeterlik olarak
tamimlanmaktadir (Lent & Brown, 2006). Bu yeterlikler diisiiniildiigiinde bu arastirma

kapsaminda hem goreve 6zgii, hem de basa ¢ikmaya dair 6z-yeterligin etkileri incelenmektedir.

Kariyer kesfi 6z-yeterligi kavrami da bu temel yeterlikler arasinda nitelendirilmekte
olup; bireylerin, kariyer arastirma faaliyetlerine etkin bir bigimde katilma yeteneklerine
duyduklari giiven derecesini ifade etmektedir (Nota vd., 2007). Bireylerin yeteneklerinden
stiphe duyarak, olumsuz sonuglar bekledigi faaliyetlerde gelisim gosterebilme ihtimali
azalmaktadir. Bu nedenle kesfe dair 0z-yeterligin giiclii olmasiin, kariyer kesfini
giiclendirebilecegi soylenebilmektedir (Lent vd., 2002). Kariyer kesif davranisinin her yasta ve
gelisim doneminde ortaya ¢iktig1 kabul edilmekle birlikte, bireylerin 6nemli yagam kararlarina

yaklastiklar ilk agamalardan olan gec ergenlik ve erken yetiskinlik donemlerinde belirginlestigi

11



kabul edilmektedir (Lent vd., 1999). Bir baska ifade ile ergenlikte, kariyer kimligini
netlestirmek, mesleki ilgi alanlar1 hakkinda farkindalik kazanmak ve gelecekteki kariyerleri
hakkinda daha fazla diisiinerek kariyer planlama ve kariyer arastirmasi gibi eylemlerde

bulunmak temel gorevler arasindadir (Rogers & Creed, 2011).

Sosyal biligsel kariyer teorisinde ifade edildigi iizere, genglerin belirledigi kariyer
hedeflerine yonelik ilerleme kaydetmesi; kariyer se¢im eylemlerini, kariyer planlama ve kariyer
arastirmasi gibi kariyer davraniglarin1 gerektirmektedir (Lent vd., 1994). Ciinkii bireyin kariyer
yolunda alacagi kararlara ¢ogunlukla bilgi arama ve kesfetme faaliyetleri rehberlik etmektedir
(Kracke vd., 2002). Bu kesif siireci, bireylerin kisisel 6zellikleri, is alanlar1 ve mesleklere iliskin
bilgi toplama ve analiz etme faaliyetlerini icermektedir (Li vd., 2015). Daha genel bir ifade ile
bu arastirma faaliyetleri, benligin ve ¢evrenin arastirildigi karmasik ve psikolojik bir siireci
icermektedir (Gamboa vd., 2013). Bireyler bu tiir bilgileri arastirarak, olasi kariyer firsatlarini
daha iyi analiz edebilir ve kariyer gegislerindeki zorluklara kendilerini daha iyi hazirlayabilirler
(Livd., 2015).

Ergenler, kendi ilgi ve yeteneklerini, mesleki ilgi alanlarin1 ve is diinyasini
arastirdiklarinda, tiniversite egitimlerine veya mesleki siireglerine daha iyi uyum saglamakta ve
se¢imlerine kars1 baglilik gelistirmektedir (Germeijs & Verschueren, 2007; Kracke & Schmitt-
Rodermund, 2001). Bu kesif siirecine gencin g¢evresi de 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu
destek¢iler; uzmanlar (Mutlu vd., 2019), 6gretmenler, arkadaslar ya da ebeveynlerden
olugmaktadir (Casas & Blanco-Blanco, 2017; Turan vd., 2014). Bireylerin algiladig1 sosyal
destegin, kariyere dair siiregleri etkiledigini aciklayan bir¢ok arastirmanin yani sira ailenin bu
destek i¢in temel nitelikte yer aldig1 da belirtilmektedir (Paa & McWhirter, 2000). Ergenlerin
kariyer gelisim siirecinde birincil destek kaynagi olan ebeveynler, cocuklarinin kariyer
gelisimine dogrudan etkileri ve katilimlar1 nedeniyle kariyerle ilgili aragsal ve sosyal duygusal

katki saglamaktadirlar (Garcia vd., 2015).

Universite tercihlerini yapan Tiirk dgrencilerin meslek se¢im kararlarinda; ilk olarak
ailelerinin, ikinci olarak kendi kararlarinin ve iiglincii diizeyde de aileleri ile birlikte aldiklar
kararlarin etkili oldugunu belirten giincel arastirmalarin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu
bulgular da, genclerin meslek segimlerinde ebeveynlerin 6nemli etkisini pekistirmektedir
(Béliikbag, 2018). Ogrenciler bu kararlar1 alirken ebeveynleri onlar agisindan bir destek
olabilecegi gibi, bazen de engel olusturabilir (Zhao vd., 2012). Kariyer engelleri, kariyer ve
akademik Oz-yeterligin Oniindeki engellerden olusur. Sectigi kariyer i¢in g¢abalayan bir

ogrencinin akranlarinin veya ebeveynlerinin itirazlariyla karsilasmas: ve maddi sorunlar bu
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engellere ornektir (Lent vd., 2001). Genglerin algiladigi bu engeller ve yetersiz destek, 6z-
yeterliligin olumsuz etkilenmesine neden olarak, siiregteki davranislarin gerceklesme
ihtimalinin azalmasina neden olabilir (Williams & Bond, 2002). Bu nedenle sosyal destek ve
engellerin; genglerin kariyer kararsizliklari, kaygilar1 (Guerra & Braungart-Rieker, 1999; Sama,
2020) ve kariyer kararlarina iliskin 6z-yeterlik becerileri ile iliskili oldugu belirtilmektedir
(Lent vd., 2003).

Cocuklarina karsi ilgili ve cesaretlendirici ebeveynler ise, bilgi ve beceri aktarimlart ile
sozel ikna kaynagi olarak genglerin 6z-yeterlik inanglarin1 gii¢lendirmektedir. Bu sozel ikna
genglerin motive olmasina, giiven kazanmasina ve davranigsal stratejileri benimsemesine
yardimci olarak, nihayetinde mesleki kimliklerini gli¢lendirebilmektedir (Bandura, 1997; Chen
& Solberg, 2018). Yapilan ¢alismalar da bu durumu desteklemekte olup, ergenlerin algiladiklar
kariyer kesfi yeterliginin, algilanan aile sosyal destegi ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Turan
vd., 2014).

Aileden algilanan destek oz-yeterlik becerilerini gii¢lendirerek, kesfetmeye yonelik
davranislarda bulunma olasiliklarin1 artirmaktadir (Solberg vd., 1995). Ciinkii bilgi edinmek
yalnizca meslek secimi dncesinde degil, segilen meslege iliskin pratik uygulamalarin veriminde
de oldukga dnemlidir. Ornegin, bir gretmen adayi staj yaparak meslege iliskin pratik ve teorik
uygulama bilgileri arasindaki etkilesimini daha giiclii hale getirmekte bu da kariyer hayatina
dair kaygisinin azalmasina etki edebilmektedir (Daniels vd., 2006). Lent ve arkadaslarinin
(2018), yaptig1 meta analiz ¢alismast da bu bilgiyi destekler nitelikte olup, meslek se¢imine
bagli yapilan eylemler ve hedefler arasinda yiiksek diizeyde bir iligki oldugu belirtilmistir.
Yapilan bir aragtirmada da kariyer karar1 yetkinlik beklentisi fazla olan genglerin, yetkinlik
beklentisi daha diisiik olan dgrencilere kiyasla, hissettikleri siirekli kayginin daha az ve olumlu
duygulanim diizeylerinin daha fazla oldugu belirtilmektedir (Isik, 2012). Ayrica 6z-yeterligin,
is yasamindaki stres faktorleri, tatmin ve baglilik lizerindeki etkisinde araci rol oynadigin ve
olumsuz durumlar azaltarak, kaygiyla basa ¢ikmaya yardim ettigi de belirtilmektedir (Jex &
Bliese, 1999). Bandura benzer sekilde (1999), kisilerin bir davranig1 gergeklestirebileceklerine
dair yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin bireylerin kaygi ve stres seviyelerinde diismeye

neden olabilecegini belirtmistir.

Kariyer kesfi, ebeveyn tutumlar1 ve kaygi arasindaki iligkisinin incelendigi bir bagka
arastirmada, otoriter ebeveynligin kaygiya olan etkisinde, kariyer hazirlig1 eksikliginin araci rol
oynadig1 belirtilmektedir. Ayrica bu arastirmada kariyere iliskin hazirlik yapmanin, otoriter

ebeveyn tutumuna sahip olmaktan daha giiglii bir etki ile kaygiya etki edebilecegi de
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belirtilmektedir (Cheung vd., 2014). Baska bir arastirma da Italyan ergenlerle yapilmis olup,
ergenlerin kariyer arama Oz-yeterliklerinin, aile destegi ve kariyer kararsizligi arasindaki
iliskiye kismen aracilik ettigini bulmustur (Nota vd., 2007). Universite 6grencileri ile yapilan
bir calismada, kaygi seviyesi daha yiiksek olan 6grencilerin, kariyer arastirma durumlarinin
yetersiz oldugunu ve kariyer aragtirma eylemlerinin artmasinin, kariyer kararsizligini azalttigi
bulgusuna erigilmistir (Park, vd., 2016). Vignoli’nin (2015), yaptig1 bir aragtirmada, kariyer
kaygisinin, kariyer kesfi ile kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskiye pozitif anlamli araci etkisi
oldugunu belirtmistir. Demirtas ve Kara’nin (2022) yaptig1 giincel arastirmanin sonuglar1 da
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi olmasinin, kariyer kesfi ve issizlik kaygisi arasinda kismi

aract bir role sahip oldugunu agiklamaktadir.

Oz-yeterlik becerilerinin ebeveynlerin varligi ve destegi ile bu siirece dnemli etkisinin
oldugu bilinmekle birlikte, dogrudan ve dolayli olarak sonug beklentileri araciligiyla da hedef
ve eylemlere katki sagladigi belirtilmektedir. Sonuca dair beklentiler, insanlarin bir aktiviteyi
gergeklestirmek icin kendilerini yetkin gordiikleri ve eylemlerinin olumlu sonuglar iiretmesini
bekledigi faaliyetlere, kalic1 bigimde ilgi duymalarina motive edebilmektedir (Lent, vd., 2016).
Bagka bir ifade ile olumlu sonu¢ beklentileri, insanlarin belirli egitsel ve mesleki hedeflere
dogru yonelmesine yardimei olurken, olumsuz sonug beklentileri bireylerin potansiyellerini

siirlandirarak, firsatlarin geri ¢evrilmesine yol agabilmektedir (Lent & Brown, 1996).

Gelecege dair olumlu inanglar, yliksek 6grenim i¢in uzun vadeli planlar, kariyer ile ilgili
olumlu diisiinceler, egitsel siirecte daha iyi sosyal ve duygusal uyum ve benlik algisinin
yeterliligi gibi durumlarla iliski i¢indedir (Catalano vd., 2004). Ayrica algilanan aile desteginin
artmast, bireylerin olumlu gelecek beklentileri icin énemli bir etkiye sahiptir (Tas & Ozmen,
2019). Yapilan arastirmalarda bu durumu desteklemektedir. Nitekim Bas ve Altun (2020),
ebeveyn tutumlarinin destekleyici oldugunu ifade eden &grencilerin, gelecege dair beklenti
puanlarinin, kararsiz tutuma sahip ebeveynleri oldugunu bildiren 6grencilere kiyasla daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Neuenschwander ve Hofmann’in (2021), ergenlerin kariyer
karar1 ve uyumlarinda, ebeveyn desteginin hafifletici etkilerini sosyal biligsel bir perspektiften
inceledigi goriilmektedir. Bulgularinda ise ebeveynlerin, ergenlerin kariyer kararlarinda
oldukca 6nemli rolleri oldugu ve ergenlerin olumlu kariyer karar sonuglari elde etmelerine
yardimc1 olmak icin bazi1 destekleyici eylemlerde bulunabildikleri agiklanmistir. Ergenin
ilgilendigi meslekler ve is alanlar1 hakkinda arastirmalar yapmasini tegvik etmek, onlarin ilgi
alanlar1 ve becerileri hakkinda konugmak, zorunlu egitim sonrasi alternatif yollarina iliskin

farkindalik kazandirmak bu eylemler arasindadir (Crowley & High, 2018).

14



Oz-yeterlik ve olumlu sonug beklentilerinin birlikteliginin, kisilerin kariyer karar verme
davraniglarinin gergeklesmesini ve sonuca ulagsmalarini kolaylastirdigi belirtilmektedir. Tiim bu
slirecte kisilerin ¢evrelerinden algiladigi destek ve engeller ise hem dogrudan hem de 6z-
yeterlik ve sonug beklentileri aracilig ile kariyer karar verme sonucunu etkilemektedir (Lent,
vd., 2016). Yapilan bir arastirma bu durumu agiklar nitelikte olup, 6grencilerin sonug
beklentilerinin, 6z-yeterliklerinden etkilendigi ve 6grenme tiikenmisligi ve kariyer umudunu
etkiledigini belirtmektedir (Chen & Hung, 2023). Biiyiikgdze-Kavas’in (2011), 6nerdigi sosyal
biligsel kariyer temelli model de benzer sekilde, c¢esitli ebeveyn tutumlarmin, kariyer
kararsizlig1 lizerindeki etkisi; kariyer karar verme 6z-yeterligi ve kariyer sonug beklentilerinin
dolayli ve anlamli etkisi ile dogrulanmistir. Kariyer kaygis1 da kariyer karar verme durumuna
iligkin bir sonug niteligi tasimakta oldugu icin gelecege dair olumlu sonug beklentilerinin,
kariyer kaygisini etkileyebilecek bir unsur oldugu sdylenebilmektedir. O halde ebeveynden
algilanan destegin kesif 6z-yeterligine ve gelecek beklentilerine (Arslansan, 2022; Bas & Altun,
2020) etki ettigi bu durumun ise gencin stres, korku ve kaygi gibi rahatsiz edici duygusal uyarim
durumlarini azaltabildigi belirtilmektedir (Chen & Solberg, 2017).

Ozetle sosyal bilissel kariyer kuramda da belirtildigi {izere, olumlu karar verme
sonuclarindan olan azalmis kaygi ve artan karar verme becerilerinin; kariyer arastirmalarina
aktif katilmi saglayacak oz-yeterligin yiiksek olmasinin ve olumlu sonug¢ beklentilerinin
varliginin yani sira bu siireci destekleyici ¢cevrenin etkisi ile olugabilecegi belirtilmektedir (Lent
vd., 2017). Sosyal biligsel kariyer kurami agisindan yapilan ¢aligmalar incelendiginde,
ebeveynlerin baglamsal etkisi siklikla vurgulanmis olmasina karsin (Lent & Brown, 2001; Lent

vd., 2016) bu tutumlarin farklilagsmasinin etkileri incelenmemistir.

Bu calisma ile ebeveyn tutumlari; kariyer kesfine dair 6z-yeterlik ve olumlu gelecek
beklentisinin, kariyer kaygi diizeyi yiiksek bir grup olan lise son sinif 6grencileri agisindan
incelenmektedir. Boylece ergenlerin kariyer kaygilarini yordayan sosyal ve biligsel-bireysel
degiskenlerin etkisi, Tiirk Orneklem grubu agisindan bir model baglaminda analiz
edilebilecektir. Bu gerekgelerle, kariyere dair kesif 6z-yeterlik inanci ve olumlu gelecek
beklentisinin 6énemine yeniden vurgu yapmak ve bu kavramlarin, farkli ebeveyn tutumlar ile
kariyer kaygis1 arasindaki iligkisine daha derinden bakabilmek adina bu kavramlar arastirmada

araci degisken olarak incelenmistir.
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Ebeveyn Tutumlari, Kariyer Kararsizhg: ile Aktif Basa Cikma, Olumlu Gelecek
Beklentisi ve Kariyer Kaygisi

Ergenlerin gelecege dair umut ve beklentileri, iginde bulunduklari toplumun refah
seviyesinden etkilenmekte ve toplumlarin gelecegini etkilemektedir. Bu beklentilere bir¢ok
duygu ve diisiince eslik etmektedir. Bu duygulardan birisi olan ve sik sik goriilen kaygi, erken
yillarda baglamakta ve kariyer yolundaki bir¢ok basamakta hissedilmektedir. Bu uzun, yorucu
ve kisilerin yasamlarini biiyiik 6l¢iide etkileyen yolda verilecek olumsuz tepkilerin nedenlerinin

incelenmesi, siireci ve sonucu olumlu bir sekilde yonetebilmek adina oldukga 6nemlidir.

Ergenlerin ve geng¢ yetiskinlerin kariyer gelisimini sosyal-biligsel bir davranis
cergevesinde agiklayan sosyal bilissel kariyer kurami, bu zorlu siirecin agiklanmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu kurama gore, bireylerin kariyer se¢im siirecleri, kariyer ilgi alanlarinin
gelisimi, kariyer hedeflerinin se¢imi ve bu hedeflere yonelik eylemleri; kisisel, ¢evresel ve
davranigsal degiskenlerden etkilenmektedir. Bu kuram kariyer karari verme durumunu
diizenleyen ii¢ 6nemli biligsel kavrama odaklanmistir (Ali vd., 2005; Lent vd., 1994). Bunlar
bireysel belirleyiciler olarak tanimlanmakta olup; bireylerin mesleki karar verme durumlarina
iligkin algilarini i¢eren yetkinlik beklentileri, bu karara iligskin olast sonug beklentileri ve karara

ulagmalarina yardimer1 olacak kisisel hedefleri igermektedir (Lent, 2005).

Biligsel belirleyicilerden birisi olan engellerle veya sorunlarla basa ¢gikma 6z-yeterliligi
(Hackett & Byars, 1996), belirli bir gorev veya igerige 6zgili tanimlanan 6z-yeterlikten ayirt
edilmektedir (Bandura, 1997; Lent vd., 2000). Bu 6z-yeterlik bi¢imi, kisinin eylemlerini
engelleyen ve zorlastiran stresli olaylar karsisinda sergiledigi yetenekleri ile iliskilidir (Lent &
Brown, 2000). Kisiler yasamlar: siiresince herhangi bir stres durumu ile karsilastiginda, 6nce
mevcut tehdidin potansiyelini analiz ederek, birincil bir degerlendirme yapar. Ardindan bu
tehditle basa ¢cikmak i¢in sahip oldugu basa ¢ikma seceneklerini ve bunlarin etkinlik diizeylerini
belirleyerek, ikincil bir degerlendirme yapmaktadir (Lazarus & Folkman, 1984). Bu siireglerden
olusan basa ¢ikma kavrami, Lazarus ve Folkman (1984) tarafindan, bireylerin potansiyellerini
zorlayan veya asan stresli durumlart yonetebilmek adina gosterdigi bilissel ve davranigsal
cabalar olarak tanimlanmaktadir. Yiiksek basa ¢ikma becerileri, engelleri daha az algilamaya

ve olumsuzluk hissinin azalmasina yardimei olmaktadir (Lent vd., 2000; 2001).

Bandura (1997), vyiiksek 0z-yeterlilige sahip bireylerin karsilastigi zorluklarla
yiizlesirken daha fazla enerjiye sahip oldugunu belirtmektedir. Yapilan arastirmalarda olumsuz
basa ¢ikma becerilerinin; bireylerin depresif belirti yaygimnligi, depresyon puanlari ve stresleri

acisindan olumsuz ve onemli etkiye sahip oldugu gorilmiistiir (Choi vd., 2003; Kaya vd., 2007,
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Muris vd., 2001). Ayrica stresle aktif basa ¢ikma tarzlari ile depresyon, stres ve kayginin
negatif; pasif basa ¢ikma yontemleri ile depresyon, stres ve kayginin pozitif iliskili oldugu
belirtilmektedir (Ulev, 2014).

Kariyer kararsizligt da yasam igindeki bu stres verici olaylar arasinda olup, aym
zamanda endise uyandiran bir deneyim olarak kabul edilmektedir (Creed vd., 2016). Hatta
kisiler kariyer yolculugunda gesitli kararlar almis olsalar bile, alinan kararlar onlarin nihai
karar1 olmak zorunda degildir. Ciinkii bu siireg, belirsizliklerin sik¢a yasandigi, uzun ve kaygi
verici bir donemi kapsamaktadir (Wagrowska, 2020). Bireylerin kariyer karar verme siirecinde
yasadi81 sorunlar1 ¢dziimleme becerisi ve siliregte karsilasilan olumsuz duygulari azaltma gabasi
ise, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma becerisi olarak tanimlanmaktadir (Lipshits-Braziler, vd.,
2015). Bu beceri, ergenlerin 6z-yeterliklerine olan inanglarini gii¢lendirmeye katki saglayarak,
secim hedeflerini belirginlestirmelerine ve hedeflerine yonelik ¢abalamalarina yardim
edebilecektir. Nitekim yapilan arastirmalarda, ergenlerin kariyer kararina iligkin
yetkinliklerinin, aktif basa ¢ikma tarzina sahip olmasi ile pozitif, olumsuz basa ¢ikma bigimleri
ile negatif iligkisi oldugu belirtilmektedir (Bahadir & Siiriicii, 2018). Thomas vd.” de (2017),
akademik stres diizeyi yliksek 6grencileri desteklemek i¢in hazirlanacak stratejilerin temelinde,

aktif basa ¢ikma stratejilerinin olmas1 gerektigini belirtmektedir.

Bu durumun aksinde ise, yasanan endiseler ve belirsizlik, bireylerin hayatlari igin
oldukga 6nemli olan kariyer karari karsisinda dogru olmayan se¢imler yapmasina, karar almay1
ertelemesine ya da sorumlulugu bagkalari ile paylasmasina yol agabilmektedir. Eger kisi
diizenleme yerine karar vermeyi ertelemeyi segerse, daha yogun kararsizliga ve kaygili olmaya
yonelik adimlar atmaktadir. Tiim bunlar egitime devam oraninin ve mezun olma ihtimalinin
azalmasina yol acabilmektedir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesinin ve olusma sikliginin azalmasi i¢in
ogrencilerin bu tiir istenmeyen durumlarla nasil basa ¢iktig1, hangi miidahalelerin daha etkili
olduguna dair sorularin cevabi aranmalidir (Bullock-Yowell vd., 2015; Fluharty vd., 2021; Miu
vd., 2008; Perez & Gati, 2017).

Bu etkili basa ¢ikma tarzlarinda ergenin mikro sisteminde onemli figiirlerden olan anne
ve babalarin, maddi ve manevi a¢idan 6nemli rolii oldugu bilinmektedir (Vondracek vd., 1999;
Huang vd., 2022). Kariyerle ilgili ebeveyn desteginin, 6grencilerin kariyer engelleri ile basa
cikma yeterliligine iliskin algilarmi etkiledigi ve egitime dair algilanan engelleri azalttig
belirtilmektedir (Raque-Bogden vd., 2013). Bir diger ifade ile sosyal destek olusturma ve
engellerle basa ¢ikma miidahaleleri, 6grencilerin kariyer se¢cim engelleriyle basa ¢ikmalarina

yardimcet olmak i¢in kullanilabilecek dgeler arasindadir (Brown & Lent, 1996). Bu becerileri
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aktif kullanan kisiler ayn1 zamanda, durumun ¢ogunlukla degisime uygun oldugunu diisiiniir ve
sosyal desteklerinin varligini hisseder (Holahan & Moos, 1987). Bu sayede sosyal destek
kaynaklar1 arasinda onemli bir yere sahip olan ebeveynler, ¢ocuklarinin yasamlarindaki
zorluklarla yiizlesme yetkinligini artirarak (Leung vd., 2010), akademik deneyimin getirdigi

zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimcei olmaktadir (Fiorini vd., 2017).

Ebeveynler tarafindan saglanan destek ve deneyimler, ergenlerin kariyer planlamalari
icin bir kesif duygusu gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu da ergenlerin kariyerleri i¢in
daha fazla kariyer netligine sahip olmasina ve daha az kararsizlik yasamalarina sebep
olmaktadir (Kush & Cochran, 1993). Yapilan arastirmalarda bu durumu desteklemekte olup,
kariyer se¢iminde aile etkisi alt boyutu, kariyer karar verme gii¢liiklerini pozitif yonde ve
anlaml1 yordamaktadir (Dursun & Kara, 2019). Bir baska aragtirmada da 6grencilerin algiladigi
sosyal destegin, basa ¢ikma becerilerine olan olumlu etkisinin, stresi olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Ezeofor vd., 2022). Ebeveyn desteginin farkli egitim diizeylerindeki
ogrencilerin kariyer karar verme zorluklarin etkileme durumunun incelendigi bir arastirmada,
ebeveynden algilanan destegin kariyer karar verme giicliikleri {izerinde negatif ve dogrudan
etkisi oldugunu agiklamistir. Ote yandan, ebeveynlerin miidahaleci veya ilgisiz olarak
algilanmanin ise kariyer karar verme giigliikleri tizerinde dogrudan olumlu bir etkiye sahip

oldugu agiklanmistir (Parola & Marcionetti, 2021).

Ergenlerin basa ¢ikma stilleri ve ebeveyn tutumlarinin etkisinin inceledigi bir baska
aragtirmada, ebeveynlerini daha sicak ve destekleyici olarak algilayan genglerin daha fazla
sorun odakli basa ¢ikma tutumuna sahip oldugu belirtilmektedir (Dusek & Danko, 1994).
Benzer sekilde ebeveynlerini daha ilimli olarak tanimlayan ergenlerin, ebeveynlerinin daha sert
ve baskici olarak tanimlayan ergenlere kiyasla, stres veren yasam sorunlar1 karsisinda daha
basarili basa ¢ikma becerilerine sahip oldugu ve depresyon puanlarinin diistiigii belirtilmistir
(Wagner vd., 1996). Bu arastirmalardan anlasilacagi lizere sert ve baskici ebeveynler,
cocuklarinin kariyer se¢imleri {izerinde bir engel olusturmaktadir. Bu durum bireylerin kariyer

geleceklerine iliskin algilarini da etkilemektedir.

Kariyer se¢im siireglerinde algilanan engeller ne kadar az olursa, kariyerlerinin
gelecegine dair diisiincelerinin olumlu olma olasiligi da artmaktadir (Perrone vd., 2004). Bir
bagka ifade ile, ergenlerin ebeveynleriyle arasindaki iliski ne kadar destekleyici ve giivenilir
olursa, umutlarin1 gii¢lii kilan olumlu davranig Griintiileri sunma ihtimalleri de artmaktadir

(lovu vd., 2018). Lent ve arkadaslar1 da (2016), sosyal biligsel kariyer kurami gergevesinde
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sonug beklentilerini, olumlu ya da olumsuz sosyal etkiler ve 6z degerlendirici faktorler gibi

durumlarin, eylemlere dair etkilerine iliskin beklenen sonuglar olarak tanimlamaktadir.

Kisilerin gelecege dair beklentileri, gelecekle iliskili goriis ve kaygilarini igeren bilissel
haritalardir (Simsek, 2012). Bu siiregte, kisiler gelecegi bilissel semalar ile insa etmekte ve
karsilasabilecegi olasi senaryolar igin basa ¢ikma stratejilerini devreye sokabilmektedir
(Trommsdorff, 1994). Bireyler ¢esitli olaylar veya g¢evresel kosullara karst etkili bir sekilde
basa ¢ikabilecegini diisiliniir ve inanirsa, karsilastigi sorunlart engel olarak tanimlama olasiligt
daha disiik olacaktir (Swanson vd., 1996). Bu nedenlerden dolay1 kariyere dair siireci olumlu
olarak etkileyecek bir unsur olan olumlu gelecek beklentisi, kisilerin karsilastigi engellerin

iistesinden gelmeleri ile olumlu bir etkilesim halindedir.

Insanlarin kariyerleri boyunca karsilastiklar1 stresli olaylarla basa ¢ikabilmesi,
performanslarini etkileyerek, kaygi seviyelerini azaltabilmektedir. Bu da nihayetinde siirecin
sonundaki performansa olumlu etki edebilmektedir (Stump vd., 1987). Bu durum, bireylerin
kariyer gelistirme siirecinde karsilasabilecekleri zorluklarla bas edebilme inanglarini olumlu
olarak etkileyerek, kariyer gelistirme gorevlerini basarili bigimde sonuglandirmaya dair
diisiincelere yardimci olabilmesi ile aciklanmaktadir (Eryilmaz & Mutlu, 2017). Yapilan
arastirmalar da Kariyer karar1 verme siirecinde yasanan gii¢liiklerin gogunlukla verimli olmayan
basa ¢ikma stratejilerinin kullanimi ile iliskili oldugu, verimli, aktif ve destek arama
becerilerinin i¢inde oldugu stratejilerin ise kariyer kararsizliklarinin iistesinden gelmek i¢in
daha etkili oldugu belirtilmektedir (Lipshits-Braziler, vd., 2017). Ayrica bu siirecteki olumlu
gelecek beklentilerinin varligimin da kariyer kararsizliklar1 ve kaygisini azaltmak i¢in 6nemli

bir etkiye sahip oldugu agiklanmaktadir (Circir vd., 2023; Park vd., 2020).

Kisilerin yasadiklar1 bu tiir olaylar karsisindaki tepkileri, algilanan tehdit ile orantisizsa
ve basa ¢ikma becerilerine dair oz-yeterlikleri konusunda yetersizlik hissediliyorsa,
yasayacaklart kaygi zamanla nevrotik bir duruma doniisebilmektedir (Pisarik, 2017). Bu
durumun kroniklesmemesi i¢in olumlu gelecek beklentilerinin varligi da 6nemli bir unsur olup,
bu bakis agisina ergenlikte sahip olmak, yetiskinlige gecis siirecini daha da kolaylastirabilecegi
icin olduk¢a 6nemli bir konudur (Schmid, vd., 2011; Trempala & Malmberg, 2002). Rathore
ve Jain’in (2022), yaptig1 bir arastirma da bu durumu desteklemekte olup, genglerin kariyer
kaygisinin 6z-yeterlik inanglari ile negatif iliskili oldugu agiklanmaktadir. Ayrica bu kisilerin
gelecege dair belirsizlikler karsisindaki tolerans diizeylerinin diisiik olmasi1 da kaygi
seviyelerinin artmasi ile iliskili bulunmustur. Bireylerin kariyer karar1 alirken yasayabilecegi

belirsizliklere kars1 sergileyebilecegi tolerans diizeyi ayn1 zamanda iiretken ve etkili baga ¢ikma
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tarzlan ile iligkilidir (Wagrowska, 2020). Bu ag¢iklamalar1 destekleyen bir arastirmada da
akademik stresi etkileyen unsurlar incelenmis, 6grencilerin kaygi seviyesinin, sorun odakli basa
¢ikma stilinin ve 6nemli kisilerden algilanan sosyal destegin stres i¢in dnemli yordayicilar

oldugu belirtilmistir (Renk & Smith, 2007).

Constantine ve arkadaslar1 tarafindan yapilan calisma (2005), ergenlerin algiladig
ebeveyn desteginin, kariyer netligini pozitif olarak yordadigi belirtilmektedir. Dolayisiyla
ergenlerin hem basa ¢ikma becerilerinin varligi hem de gelecege dair olumlu bakis agisina sahip
olmas1 ebeveynlerin destegi ile giiclendikge, kariyer kaygilarinin azaldig sdylenebilmektedir.
Nitekim Shen vd., (2014), ebeveyn baskiSina maruz kalmanin meslekler tizerindeki; 6z-
yeterlik, sonug¢ beklentisi ve ilgiler iizerinde anlamli ve negatif bir etkisinin oldugunu
belirtmektedir. Burada sonu¢ niteliginde olan kaygi, belirsizlikler ve kontrol giiciinii
degerlendirme ile yakindan ilgilidir. Ozetle, kisi eger algiladigi olumsuz durumlar karsisinda
basa ¢ikma becerilerini yetersiz gorerek onlari kontrol edemeyecegine inanirsa, durumu
karamsar bir bakis agisi ile degerlendirebilir, bu ise nihayetinde kaygi seviyesini artirabilir
(Kenny & Claudius, 2020; Maner, 2009).

Sosyal bilissel kariyer kurami agisindan yapilan ¢aligmalarda, ebeveynlerin baglamsal
etkisi siklikla vurgulansa da (Ferry vd., 2000; Lent vd., 1994; Zhang vd., 2019), Tiirk
kiiltiirtinde yasayan ergenler i¢in son derece dnemli olan ebeveyn tutumlarinin farklilagmasinin,
kariyer kaygisina olan etkileri incelenmemistir. Mevcut c¢alismada ergenlerin ebeveyn
tutumlarinin kariyer kaygisina olan etkisinde, kariyer kararsizliklarina karsi aktif basa ¢ikma ve
olumlu gelecek beklentisinin seri aracilik etkisi incelenmektedir. Boylece ergenlerin kariyer
kaygilarm1 yordayan farkli sosyal ve biligsel-bireysel degiskenler arasindaki etkilesim,

kuramsal bir ¢erceveden biitiinciil bir bi¢imde ele alinabilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin temel amaci, ebeveyn tutumlar ile kariyer kaygisi arasindaki iliskide
kariyer kesfi 0z-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa c¢ikma ve olumlu gelecek
beklentisinin seri aracilik etkisini belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda arastirmanin

hipotezleri su sekildedir:
Hi: Ergenlerin kariyer kaygi diizeyleri, cinsiyetleri agisindan farklilagmaktadir.

H>: Ergenlerin kariyer kaygi diizeyleri, okul tiirleri agisindan farklilagmaktadir.
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Hs: Destekleyici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer kesfi 6z-

yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

Hs4: Miidahale edici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iligskide, kariyer kesfi 6z-

yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

Hs: lgisiz ebeveyn tutumu ve kariyer kaygis1 arasindaki iliskide, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve

olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

Hs: Destekleyici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer kararsizligi ile

aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

H7: Miidahale edici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iligskide, kariyer kararsizligi

ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

Hs: ilgisiz ebeveyn tutumu ve kariyer kaygis1 arasindaki iliskide, kariyer kararsizlig: ile aktif

basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci rolii vardir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Tirk egitim sistemindeki ortaggretim Ogrencileri birgok gelisim gorevi ile
karsilasmaktadir. Bu gorevler ¢ogunlukla; egitsel, kisisel, sosyal ve kariyere dair siireglerle
iliskilidir. Kariyere dair gorevlerden olan; mesleki arastirmalar yapmak, kisisel yeterliliklerin
farkinda olmak, planlar yapmak, hedefler belirlemek ve netlestirmek gibi durumlar ise lise
yillarinda zorlayici olabilmektedir. Lise son siniftaki ergenler ise, {iniversiteye giris sinavlarina
hazirlanmakta ve bu gorevlerle daha yogun bir bi¢imde karsilagmaktadir. Bu 6grencilerin
bazilart heniiz kariyere dair kararlarindan yeterince emin olamamaktadir. Bazilari ise kararlarini
olusturmus olmasina ragmen, ¢esitli sorunlarla karsilagsmakta ve bu sorunlari nasil ¢ézeceklerini
bilememektedir. Tim bu durumlar degerlendirildiginde, gelecege dair diislincelerin
yogunlastigi ve smav kaygisiin arttigi lise son sinifta, kariyer kaygisimin yiiksek olmasi
beklenmeyen bir durum degildir. Bu nedenle yapilan arastirma kapsaminda lise son sinifta

egitim goren ergenlerin kariyer kaygisi1 incelenmektedir.

Yapilan giincel arastirmalarda, 6zellikle mezuniyet asamasina yaklasan son sinif
ogrencilerinin istthdam kaygilarinin diger siiflarda 6grenim goren 6grencilerden daha fazla
oldugu belirtilmektedir (Aydin & Ciftel, 2013; Degirmencioglu, 2022; Moyne vd., 2018; Siiner,
2019; Yavrutiirk, 2023). Bu 0Ogrenciler ayn1 zamanda, mesleki siire¢ agisindan da diger

ogrencilere kiyasla daha belirgin bir kariyer se¢im siirecine sahiptir (Samanci, 2023). Bu durum
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bir ikilem gibi goziikmekte olup, bu da lise son simif 6grencilerinin kariyere dair kaygilarinin

incelenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kariyer kaygisina dair yapilan arastirmalar incelendiginde, ¢aligmalarda sayica az olsa
da nitel yontemlerin kullanildig1 (Yavrutiirk, 2023) ve ¢ogunlukla korelasyon veya regresyon
analizinin yapildig1 nicel yontemlerin kullanildig1 (Elfina & Andriany, 2023; Goniilliioglu &
Cakmak, 2022; Kayadibi, 2019; Soner & Yilmaz, 2022; Sama, 2020) goriilmektedir. Bu
caligmalarda kariyer kaygisina sebep olabilecek faktorleri kapsayan bir model Onerisi
sunulmadigr goriilmektedir. Bu da kariyer kaygisina dair Onleyici ve miidahale edici
caligmalarinin yetersiz kalmasina yol agabilmektedir. Kariyer kaygisinda etkili olan faktorlerin
belirlenmesi; 6nleyici ¢alismalarin gergeklestirilmesi ve etkili olabilmesi adina olduk¢a 6nemli

bir katki sunmaktadir.

Sosyal biligsel kariyer kuramina gore; bireysel 6zellikler (kisilik 6zellikleri, yeterlilikler,
biligsel ve duygusal 6zellikler vb.,), cevresel 6zellikler (aile, arkadaslar, ekonomik kosullar vb.,)
ve davraniglar (hedefler olusturma ve segim yapma) karsilikli etkilesim halinde bireyin kariyere
dair karar verme siirecini ve kariyer kaygisini etkilemektedir (Lent vd., 2000; Lent vd., 2016;
Lent & Brown, 2019). Ge¢miste bu ¢ercevede yapilmis arastirmalarin ¢ogunda bireylerin,
biligsel-bireysel 6zelliklerinin kariyer se¢im siireclerine olan etkisi incelenmis ve gevresel
faktorlerin etkisi cogunlukla zayif kalmistir (Gergek, 2018; ingeg 2022; Kayadibi, 2019; Lent
vd., 2016; Seker, 2020; Yayla, 2023). Bu ¢alismada ise, ¢evresel faktorler ebeveyn tutumlari
acisindan incelenmistir. Ciinkii bireylerin kariyer yasantilarinin temel taslarindan olan
akademik yeterliklerinde anne-baba destegi ve ilgisinin 6nemli bir rolii oldugu belirtilmektedir
(Kautish vd., 2021).

Tirkiye’de yapilmis arastirmalar da ergenlerin kariyer secim siireglerinde,
ebeveynlerinden etkilendigini belirtmektedir (Bakir & Biiyiikgoze-Kavas, 2021; Ulas vd.,
2017). Fakat yapilan arastirmalarin birgogu, ebeveynlerin kariyer siirecine etkisini ¢cogunlukla
tek bir boyut agisi ile veya genel bakis agis1 yoluyla (Bi & Wang, 2023; Rogers & Creed, 2011;
Sama, 2020), degerlendirmekte olup ebeveyn tutumlari agisindan incelememistir. Ebeveynlerin
etkisinin incelendigi arastirmalar olsa bile bu ¢alismalarda, kariyer karar verme siire¢lerine dair
cesitli durumlar incelenmis olup; ebeveynlerin kariyer kaygisina olan etkisi incelenmemistir
(Aktas, 2018; Dietrich & Kracke, 2009; Dursun & Kara, 2019; Hughes & Thomas, 2003). Bu
arastirmada kariyer kaygisinda etkili olabilecek ¢evresel faktorler, farkli ebeveyn tutumlar

acisindan ele alinarak, ¢calismaya 6zgiin bir bakis getirmektedir.
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Sosyal biligsel kuram baglaminda yapilan bir¢ok arastirmada (Lent vd., 2001; 2013), 6z-
yeterlik; biligsel-kisisel dzellikler baglaminda ele alinmakta ve ilgili alana dair 6z-yeterlik ve
basa ¢ikma 6z-yeterliligi seklinde iki boyut olarak agiklanmaktadir (Lent vd., 2016). Bu 6z-
yeterlik durumlari ise ikinci asamada sonug beklentilerini etkileyerek ve nihai kariyer sonucunu
belirleyebilir. Bu ti¢ degiskenin bir arada oldugu ¢alismalar sayica siirli olmakla birlikte (Lent
vd., 2001; Lent vd., 2016), bu degiskenlerin farklilasan ebeveyn tutumlari agisindan Kariyer
kaygist tizerindeki etkisi biitiinciil bir sekilde incelenmemistir. Bu nedenle, yapilan arastirma
sosyal biligsel kariyer kurami alt yapisindaki, teorik yapilarin genisletilmesine de katki

sunabilecektir.

Tim bu gerekcelerle, arastirma kapsaminda; ebeveynlerinden etkilenme olasiligi
oldukga yiiksek olan ve sonuca yaklagma endisesi ile yogun kaygi hissedebilecek bir grup olan
lise son smif Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 incelenmektedir. Bu kaygiyr olusturabilecek
mekanizmalar ise sosyal biligsel kariyer kuraminin, 6z yonetim modeline iligskin kavramlar
1s18inda degerlendirilmektedir. Bu bakis agis1 sosyal biligsel kurama iliskin teorik ¢erceveyi
daha da genisletebilecektir. Bu kapsamda sosyal ve baglamsal destek ve engeller; ebeveyn
tutumlar1 baglaminda, bilissel-bireysel faktorler kariyer kesfi 6z-yeterligi, basa ¢ikma becerileri
ve olumlu gelecek beklentileri agisindan degerlendirilerek kariyer kaygisi agisindan
incelenmektedir. Ayrica bu kariyer kaygisinda etkili olabilecek c¢evresel ve biligsel-bireysel
faktorlerin etkilesimi aract degiskenlerle incelenerek, alanyazina kapsamli bir model
sunulmakta ve bu yoniiyle de diger caligmalardan farklilagsmaktadir. Bu model aracilig: ile
ergenlerin, gelecekte yasayabilecegi kariyer karar giicliikleri azalabilir ve mevcut kaygi

diizeylerinin kontrol altina alinmasi saglanabilir.

Arastirmanin Simirhihiklar:

1. Arastirma, Erzurum il merkezinde egitim goren son sinif lise 6grencilerini igermekte

olup, drneklem grubunun bulundugu evren ve sinif diizeyi agisindan sinirlidir.

2. Arastirmada edinilen veriler, 2021-2022 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde

toplanmis olup, bu zaman dilimi agisindan sinirliliga sahiptir.

3. Aragtirmanin bir diger sinirliligi ise, verilerin dgrencilerin 6z-bildirimini dlgmeyi

amaclayan araclar ile elde edilmis olmasidir.
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Arastirmanin Varsayimlari

1. Aragtirmaya dahil olan 6rneklem grubunun, katilimi goniilliiliik esas1 dikkate alinarak

gergeklestirilmis olup, katilimcilarin verdigi yanitlar igtenlikle verdikleri varsayilmaktadir.

Terim ve Tanimlar

Kariyer: Super (1990), kariyer kavramini gelisimsel bir agidan ele almis ve bireyin yagsami

boyunca kariyerine dair karsilastig1 her olayin toplami olarak tanimlamistir.

Kariyere Dair Ebeveyn Tutumlari: Ebeveynlerin kariyerle ilgili davranis ve tutumlari,
ebeveynlerin ¢ocuklarmin kariyer gelisimini yonlendirebilmek adina uygulamaya calistigt

davranislart agiklamaktadir (Parola vd., 2023).

Kariyer Kaygisi: Kariyer kaygisi, kariyer karart verme durumu ile iligkili sikinti olarak
tanimlanmaktadir. Kaygi bu siireci engelleyebilecek nitelikte kisisel ve duygusal bir faktor

olarak kavramsallastirilmaktadir (Chartrand vd., 1990).

Kariyer Kesfi Oz-yeterligi: Kisilerin farkli kariyer kesif faaliyetlerini basarili bir sekilde
gerceklestirme yetenegine olan inanci, kariyer kesfi 6z-yeterligi olarak tanimlanmaktadir

(Solberg, vd., 1995; Solberg 1998).

Kariyer Kararsizligi ile Basa Cikma Becerileri: Bu beceriler kisilerin kariyer karar1 slirecinde
karsilastig1 giicliikleri ¢6zme siirecindeki ¢abalar1 ve yasanan olumsuz duygular1 azaltmak olarak

tanimlanmaktadir (Lipshits-Braziler vd., 2015).

Gelecek Beklentisi: Gelecek beklentileri, ¢esitli olaylarin gelecekte gerceklesebilme ihtimaline

iliskin inanclar olarak tanimlanmaktadir (Oettingen & Mayer, 2002).
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IKiNCi BOLUM
Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Sosyal bilisgsel kariyer, 1994 yilinda Lent, Brown ve Hackett tarafindan gelistirilmistir.
Bu kuram, kisilerin 6zellikleri (igsel, bilissel ve duygusal durumlar), ¢evresel faktorler ve
davraniglarinin etkilesimine odaklanan Bandura’nin iiglii nedensellik modeline dayanmaktadir
(Lent & Brown, 1996). Kisilerin akademik ve kariyere dair davraniglarini arastirmak ile
ilgilenmektedir (Lent & Brown, 2006, 2008, 2013).

Sosyal biligsel kariyer kurami, bireyin Ozellikleri ve meslegin 06zelliklerinin
eslestirilmesini temel alan 6zellik etmen kurami ve diger gelisimsel bakis acilari ile gesitli
yonlerden drtiismektedir. Ornegin, dzellik etmen kuraminda oldugu gibi, sosyal bilissel kariyer
kurami da ilgilerin, yeteneklerin ve degerlerin kariyer gelisim siirecinde 6nemli rolii oldugunu
kabul etmektedir. Ancak sosyal biligsel kurami hem bireylerin kisisel goriisleri, yeterlik
durumlari, gelecek beklentileri, eylemleri gibi durumlari incelerken hem de ¢evrenin destegi ve
engelleri ile ilgilenerek diger kuramlardan dinamiklesmekte ve farklilagmaktadir (Lent &

Brown, 2019; Lent 2021).

Kuramda belirtilen kariyer ve akademik iligkiler basta; kisilerin belirli alanlara olan
ilgisini, se¢imini ve girisimini destekleyen veya engelleyen faktorlerin agiklanmasi baglaminda
ele almmustir (Lent vd., 1994, 2000). Giiniimiizde bu modellerin ¢esitli konularda yetersiz
kaldig1 belirtilerek, kariyer 6z yonetim modelinde, insanlarin okuldan ise gegisi gibi yasam
gecislerinin olusumunu incelerken; 6z-yeterlik durumu, kariyer aragtirmasi, sorunlarla basa
cikabilmesi, gelecek beklentilerine, karar verme ve kaygi gibi kariyer gelistirme gorevlerine
katilim siireglerinin anlasilmasina odaklanilmaktadir (Lent & Brown, 2013; Lent vd., 2016).
Bu arastirma kapsaminda, biligsel-bireysel degiskenlerin (kariyer kesfi 6z-yeterligi, aktif basa
¢ikma becerisi, olumlu gelecek beklentisi) gevresel degiskenlerin (destekleyici-miidahale edici-
ilgisiz ebeveyn tutumlar1) kariyer kaygisi ile olan iliskileri sosyal biligsel kariyer kuramina

iligkin 6z yonetim modeli temel alinmaktadir.
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Kariyer Kaygisi

Insanlarin giinliik hayatlarmin biiyiik bir kismm gecirdigi, kariyer secimleri ile
sekillenen is yasantilari; yasam bi¢imlerini, ekonomik kazanglarini, sosyal statiilerini ve
psikolojik iyi oluslarini etkileyen énemli bir zaman dilimini kapsamaktadir. Yasamda bu denli
oneme sahip kariyer se¢imi ve mesleki yasantilar konusunda bir netlige varamamak, kisilerin
kendilerini kaygili hissetmesini etkileyebilmektedir (Jung vd., 2015). Kaygi, ger¢ek ve acil bir
tehdidin varligindan ziyade, gelecege yonelik bir tehdit beklentisinin varligi ve kontrol
eksikliginin algilanmasi gibi durumlar1 kapsamaktadir (Barlow, 2002). Kariyer siireci de,
bireyde gelecege yonelik net olmayan bir durumu icermesi ve gelecekteki yasaminin biiyiik bir
kismina etki edecek olmasi gibi nedenlerden, genglerin panikli ve kaygili bir duygu durumuna
sahip olmasini etkileyebilir (Kayadibi, 2019; Pisarik, vd., 2017; Tsai vd., 2017). Mezuniyet
sonrast uygun bir bicimde istihdam edilememe diisiincesine dair stres ve isleri siirdiirmeye
yonelik baskilar da potansiyel isgiici olan oOgrenciler arasinda kariyerle ilgili kaygi

yaratabilmektedir (Kautish, vd., 2021).

Tiim bu faktorlerin yani sira, kisinin aile liyelerini hayal kirikligina ugratabilecegi, aldigi
kariyer karar1 sonucunda ailesinden uzakta kalmasi gerekebilecegi seklindeki diisiinceler de
kariyer kaygisina zemin olusturmaktadir. Bireyin yasadigi genel kaygilarin ve meslek se¢im
stirecine dair olumsuz diigiince bi¢imlerinin de kariyer siirecinde kaygiya neden olabilecegi
belirtilmektedir (Ciminli, 2023; Vignoli vd., 2005). Saka vd., (2008) de, kayginin kariyer karar
verme siirecinde dnemli bir engel olabilecegini ve kariyer danismanhigi sirasinda incelenmesi
gereken temel unsurlardan birisi oldugunu belirtmektedir. Ciinkii kariyer kaygisi ve kararsizligi
sorunlar1 ¢oziilemeyen bireylerin, yiiksek diizeyde egitimleri ve bilgi birikimleri olsa bile;

topluma aktif katki saglamakta giicliik yasayabilecegi bilinmektedir (Daniels vd., 2011).

Kariyer kaygisinin olusumunda etkili olabilecek unsurlar bir¢ok c¢alisma ve bakis acgist
ile incelenmistir. Bu arastirmalardan birisi, kaygiy1 ilk olarak karar verme siirecine baslamadan
onceki stres ve kayg1 duygularini iceren siire¢ agisindan ele almistir. ikinci faktér, segimle ilgili
belirsizliklerden kaynaklanan kaygiy1 igermekte olup, bu durum kisilerin gelecekleri ile ilgili
belirsizlikleri, kararsiz bir durumda olmalarina iliskin kaygilarini ve belirsizlige karsi toleransin
yetersizligi gibi durumlarla agiklanmaktadir (Boo vd., 2021). Kariyer siiregleri i¢in gerekli bilgi
ve yeterlilikler konusunda farkindaliklarin eksik olmasi da temel sorunlar arasindadir. Bu
sebepler, genglerin istihdam alanlar1 hakkinda kaygi ve panik yasamasini etkilemektedir (Sun
& Yuen, 2012). Bir diger faktor, kisinin potansiyeline uygun gordiigii diger secenekleri

kaybetme korkusunu iceren, se¢cime dair kaygilar1 kapsamaktadir. Son faktdrde ise sonuca dair

26



kaygilar bulunmakta olup, kisinin sec¢tigi meslekteki beklenti ve tercihlerini yerine
getirememesine dair korku ve endiseleri bulunmaktadir (Boo vd., 2021). Ayrica kariyer kaygisi
ele almirken kayginin boyutlarmma atifta bulunularak, kisilerin zihninde gelecekteki
kariyerlerine dair kaygi ve endise olusturan ruminatif diislincelerin bulundugu, zaman zaman
duygusal tagmalarin yasanabildigi ve bu durumlara somatik ve davranigsal belirtilerin eslik
edebildigi belirtilmistir. Tiim bunlar o anda bir sey olmaksizin yasanmakta ve bireyleri yakin

zamanda gelebilecek bir tehlikenin varligina ikna etmektedir (Priastanti & Pratitis, 2020).

Kariyer kaygisinda etkisi oldugu diisiiniilen unsurlar boyutlar olusturularak tiniversite
ogrencileri agisindan bir baska calismada da ele alinmistir. Bu boyutlardan ilki, bireylerin
mesleklerini yaparken sahip olmalar1 gereken liderlik becerileri, is arkadaslari ile etkilesim
kurabilme gibi temel yetenekleri icermektedir. Ikincisi bireylerin istihdamna iliskin akilci
olmayan inanglarin1 kapsamakta olup, mezunlarin ¢alisma ortamlarinda karsilasabilecekleri
zorluklara iligkin diisiincelerini ifade etmektedir. Son olarak, {iniversite 6grencilerine saglanan
mesleki egitime iligkin durumun incelenmesi belirtilmis olup bu siirecte, edinilen pratik ve

teorik bilgilerin incelenmesi gerektigi belirtilmistir (Tsai vd., 2017).

Tirkiye’de yapilmis benzer bir arastirma da tniversite Ogrencilerinin istihdam
edilebilme durumlarina iliskin hissettikleri kaygiy1 besleyen bazi kategorileri agiklamistir.
Bunlardan ilki, 6grencilerin ig hayatina atilabilmeleri i¢in bilgi ve beceri diizeylerinin yeterliligi
ile iligkilidir. Bir diger kategori, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istedikleri ya da egitimini aldig1
iste ¢alisabilme durumlarina iliskin kaygilarmi igermektedir. Ogrencilerin nemli bir bdliimii
de, cinsiyetleri ya da kayirmacilikla ilgili yasayabilecekleri endiselerini ifade etmistir. Son
olarak, mezun olan dgrenci sayisinin giinden giine artmasina ragmen, ise alim sayilarinin benzer
seviyede kalmasi ve dllkenin degiskenlik gdsteren sosyo-ekonomik yapisinin da kaygi

uyandiran kategoriler arasinda oldugu belirtilmistir (Bozgeyikli vd., 2022).

Bu ¢alismada ele alinan kariyer kaygisinin da iki boyutu bulunmaktadir. Bu iki boyutta
hem ergenin bireysel olarak kaygidan etkilenme durumunu, hem de sosyal kaynaklarin kariyer
kaygis1 lizerindeki etkisine vurgu yapilmaktadir. Bunlardan ilki meslek se¢imi kaygisidir. Bu
boyut, ergenlerin sececegi meslegin kendilerine uygun olup olmadigini, mutlu olmama
endisesini, isi basaramama diislincesini, engellerin ve kriterlerin ¢oklugunu icermektedir.
Ikinci boyut ise, meslek secimi konusunda aileden onay alma ihtiyaci, aileyle yasanacak olasi
anlagsmazlik ve kendini yeterince ifade edememe neticesinde olusabilecek kaygiyr agiklayan
ailenin etkisi faktoriidiir (Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-Giindiiz, 2016). Ergenlerin her iki boyut

acisindan da sahip olabilecegi bu kaygili siirecin varligi ise hem yeni kararsizliklar agisindan
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hem de kaygiy1 giderecek eylemlerin olusmasina engel olmasi agisindan dnemlidir (Weinstein

vd., 2002).

Krumboltz (1992), kariyer se¢imine dair kaygiyr agiklamak igin zeteofobi terimini
kullanmaktadir. Yunancadan ¢evrilen bu kavram, arastirma korkusu anlamini da tasimaktadir.
Bu da kariyer kararsizligi ile kaygilar1 arasindaki yakin baglantiy1 agiklamaktadir. Krumboltz
bu kavrami tanimlarken birtakim gergeklere de deginmektedir. Bu gergekler insanlarin biiyiik
cogunlugunun karsilastigi ve dahil oldugu “Biiyiiyiince ne olmak istiyorsun?” sorusunun
altinda yatan mekanizma ile agiklanmaktadir. Bu soruya "Doktor olacagim" gibi hizli ve
ebeveynlerinin onayini alabilecek sekilde cevap veren ¢ocuklar, “Bilmiyorum” cevabini veren
cocuklara kiyasla daha fazla onay ve takdir gérmektedir. Fakat bu kiigiik ¢ocugun su anda
verdigi kararin 20 yil sonraki kariyer se¢imi ile ayni segimde olma ihtimalinin olduk¢a zayif
oldugu bilinen bir gercektir. Bu durumda sorunun cevabini heniiz netlestirememis ¢ocugun
daha makul oldugu belirtilmektedir. Alternatifler arayabilen, ¢evresini gézlemleyen ve bunu
erken yaslarda yapabilen cocuklarin sosyal desteginin az olmasmin sasirtict oldugu
diistiniilmektedir. Sonug itibar1 ile 6zellikle ¢ok kiiciik yaslarda kendinden emin bir bigimde
ifade edilen ve destek alan kariyer hedeflerinin, kesifler sonucunda olusmadigi varsayimi
yasanabilecek catismalar1 da beraberinde getirebilmektedir. Ote yandan (Krumboltz, 1993),
karar1 erteleyenler cevrelerinden kaygi uyandirict uyaranlara maruz kalarak, baski ile segim
yapabilmekte ve bu da igsel endiselerle iliskilendirilmektedir. Tiim bunlar goz Oniine
alindiginda insanlarin kariyer kararini vermemis hatta vermis dahi olsa kariyere dair kaygilar

ya da zeteofobi tasidig: belirtilmektedir.

Bircok farkli egitim kademesi i¢in olduk¢a 6nemli olan kariyer siireci ve beraberinde
gelisebilecek kaygilar, gelisim gorevleri agisindan ergenlik doneminde diger donemlere kiyasla
daha yogun hissedilebilmektedir. Ciinkii bu donem gelecek adina diisiinme, planlar yapma ve
gelecege dair beklentilerin varligi agisindan oldukea kritik bir 6nem tagimaktadir (Yildirim-
Kurtulus, 2022). Sosyal biligsel kariyer kuraminda da gen¢lerin mezuniyetleri sonrasinda kaygi

ve depresyon seviyelerinde artis olmamasi adina kariyer siireglerinin;
a) Olumlu ve gergekgi 6z-yeterlik ve sonug beklentilerine sahip olunmasi.
b) Kariyer ve akademik alanlarda ilgi alanlarinin belirlenmesi.
c¢) Bu ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri arasinda iliskilerin olmasi.
d) Belirlenen hedeflerin eyleme doniismesi.

e) Karsilastig1 engelleri asabilme giicii ve stiregte karsilasilan sorunlarin giderilmesi.
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f) Gelecege dair beklentileri

g) Bireysel ve kariyere yonelik tutumu etkileyen baglamsal destek ve engellerin farkinda
olunmasi gibi kapsamli bir modelde ele alinmasi gerektigini agiklamaktadir (Lent & Brown,

2013; Lent vd., 1999; Lent vd., 2016).

Ozetle, ergenlerin gelecekleri hakkinda diisiinceleri, farkli kiiltiirlerde de olduk¢a benzer
nitelikte olup; bireysel, egitsel, ¢cevresel ve kariyere iligskin konulari icermektedir. Ergenlerin
gelecek hedeflerini belirleyerek, bu hedefleri iiretken bir yetigskinlige dogru olumlu davraniglara
dontistiirmenin 6nemi ise oldukga biiyliktiir. Bu da ergenlerin gelisimsel siireclerinde gelecege
yonelik beklentilerinin sosyal ve biligsel boyutlar1 agisindan arastirilmasi i¢in bir gerekce
olusturmaktadir (Schmid vd., 2011). Sosyal biligsel kariyer kurami da bireylerin kariyer
gelisimlerinde bireysel ve c¢evresel faktorlerin etkilesiminin bireyin kariyer gelisimine

sistematik bicimde bakabilmesine yardimei olmaktadir (Wang vd., 2022).

Kariyer yolculugunda kritik donemleri igeren ergenlik déneminde, siirecin basarili bir
sekilde yonetilebilmesi icin kariyer kaygi diizeyine etki edebilecek biligsel-kisisel ve sosyal
kaynaklarmin farkinda olunmasi gerekmektedir. Bu faktorlerin bilinmesi ergenin hem kariyer
karar verme durumlarimi hem de kariyere dair kaygilarin1 kontrol edebilmesine katki
saglayabilir. Bu baglamda ilgili kisimda kariyer kaygi siirecinde etkisi olabilecek c¢esitli

degiskenler incelenmektedir.

Kariyer Kaygisimi Etkileyen Unsurlar

Kariyere dair strese ve kaygiya sebep olan faktorler sosyal biligsel kariyer kurami
cercevesinde incelendiginde, hem biligsel-bireysel hem de baglamsal faktorlerin varliginin
onemli oldugu goriilmektedir. Biligsel-bireysel ozellikler kapsaminda; cinsiyet, kisilik
ozellikleri, 6z-yeterlik diizeyi, basa ¢ikma becerileri, kisinin gelecege dair umudu ve bekleyisi
gibi faktorler yer alabilmektedir. Ote yandan baglamsal faktorler kapsaminda, kisinin Kariyer
seriivenine destek olan veya siireci olumsuz etkileyen ¢evrenin etkisi dikkat ¢ekmektedir. Bu
cevresel faktorler arasinda siklikla vurgulanan ebeveynler ve ebeveynlik tarzlar1 da kaygi
acisindan Onemlidir. Bu kuramsal yapida ayni zamanda bu faktorlerin birbiri ile olan
etkilesiminin kariyer siirecine yonelik hedeflere, eylemlere ve sonuglara olan etkisi
vurgulanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen bilissel-bireysel ve sosyal 6zellikler daha detayli

incelenerek kariyer kaygist ile iliskili faktorler degerlendirilmektedir.
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Cinsiyet.

Cinsiyet genellikle kisilerin biyolojik yonii ile iliskili gibi goriinse de sosyal biligsel
kariyer kurami, bu yapinin psikolojik ve sosyal yonlerinin kariyere olan etkisi ile
ilgilenmektedir. Ciinkii cinsiyet biyolojik boyutunu asarak, sosyal Kkiiltiirel 6zelliklerin
yiiklendigi toplumsal cinsiyet kavramu ile bagka bir anlam yiiklemesine sahiptir. Sosyal yapi,
cinsiyet kavramina yiikledigi bu anlamin etkisiyle; bireylerin maruz kalabilecegi 6grenme
firsatlarii, cevrenin verdigi doniitleri ve gelecege iliskin beklentilerinin degisimini

etkileyebilmektedir.

Sosyal bilissel kariyer kurami baglaminda yapilmis bir arastirmada bu durumu dogrulanmakta
olup, erkek 6grencilerin fen, teknoloji, mithendislik ve matematik (STEM) alanlarindaki kariyer
oz-yeterlik diizeyinin, kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Ergiin, 2019).
Bu bulgu, Tirkiye’de miihendislik alaninda baglamsal destek ve engel olabilecek rol
modellerin ¢ogunlugunun erkeklerden olusmasi ile agiklanmaktadir. Bu durum ayni zamanda
miihendislik alanindaki kiz 6grencilerin 6z-yeterliklerini olumsuz olarak etkileyebilen bir unsur
olarak da degerlendirilmektedir (Korkut-Owen vd., 2014).

Tiirkiye’de 6zellikle bazi meslek gruplarinda, meslegi tercih eden kisilerin cinsiyetleri
arasinda da farkin yiiksek oldugu goriilmektedir. TUIK Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri (2020)
incelendiginde, bu farki gorebilmek miimkiindiir. Bu verilere gore Tiirkiye’deki erkek polis
say1s1 kadin polis sayisinin ortalama 11 kat1 kadardir. Bu durum baska meslek gruplarinda da
goriilmektedir. Mecliste erkek milletvekili temsil oran1 %82.7 iken, kadin vekil oram1 %17,3
lik bir temsil diizeyine sahiptir. Cinsiyetin farklilastigi bu mesleki oranlar giiniimiize dogru
genel olarak azalmis olsa da hala meslek gruplar1 arasinda farkin yiiksek oldugunu séylemek
miimkiindiir. Bir baska TUIK raporu (2022) ise yiiksekdgretim mezunu yirmi bes yas iistii
kisilerin 2008 yilinda toplum niifusuna oraninin kadinlarda %7.6, erkeklerde %12.1 oldugu
2021 yilinda ise bu oranlarin kadinlar i¢in %20.9 ve erkekler i¢in %25.1 oldugu
belirtilmektedir.

Kadin ve erkeklerin ¢aligma hayatindaki yerine iliskin algi, giiniimiizde azalmis olsa da
hala devam etmektedir. Bu olumsuz bakis agis1 Kizlarin, Kariyer karar verme giigliikleri ve
kariyer kaygilar ile iliskili bir unsur niteligindedir. Nitekim yapilan gesitli aragtirmalarda da
kiz 6grencilerin kariyer ve gelecege dair kaygisinin, erkek 6grencilere kiyasla anlamh diizeyde
yiiksek oldugu bulgusuna erisilmistir (Daniels vd., 2011; Kayadibi, 2019; Sama-Cigek & Zeren,
2023; Sanli-Kula & Sarag, 2016). Lent ve arkadaslart da (1996), erkek 6grencilerin matematik

alaninda oz-yeterlik algilarinin daha giiglii oldugunu ve sonucunda da daha az kaygi
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belirttiklerini ifade etmektedir. Kariyer kararsizligin1 etkileyen faktorleri inceleyen Hacker vd.
(2013), ise olumsuz duygulanimin kadinlarda erkeklerden daha fazla oldugunu belirtilmistir.

Bu durum ise kariyere dair kararsizlig1 etkileyebilecek bir faktor olarak agiklanmaktadir.

Tim bu durumlar genel olarak degerlendirildiginde bu farkliliklarin nedeni toplumsal
cinsiyet algisi etrafinda agiklanabilmektedir. Ciinkii toplumun bireylere yiikledigi cinsiyet rol
beklentileri, onlarin farkli yasam evrelerindeki gorev ve davraniglarini etkileyebilmektedir
(O'Neil & Denke, 2016). Toplumsal cinsiyet algis1 etrafinda ele alinabilecek bu algilar, cogu
zaman kariyer siirecinde yasanabilecek stres durumu ile iligkilidir. Bu strese yol agabilecek
diistinceler de kariyer siirecindeki bir¢ok gen¢ kadin i¢in daha fazla kararsizlik ve kaygi ile

iliskilendirilmektedir.

Kariyer Kesfi Oz-yeterligi ve Kariyer Kesfi Eylemleri.

Oz-yeterlik kavrami, bireylerin ¢esitli davramslar1 veya bu davramslarin sentezini
gergeklestirebilme yetisine iliskin inanglar olarak tanimlanmaktadir. Bu davraniglara dair 6z-
yeterlik beklentileri diisiik olursa, kisiler bu davranislari sergilemekten kagimabilmekte ve bu
performansin azalmasina yol agabilmektedir. Oysa 0z-yeterligin artmasi, davraniglarin
gergeklestirilmesinde olumlu (Bandura, 1997), kariyere dair kaygilar agisindan olumsuz bir
unsur niteligindedir (Cireir, 2023). Bu nedenle 6z-yeterlik teorisinin temel dayanagi, bireyin
ulagmak istedigi sonuglari, kontrol edebilme yetisinin var oldugudur (Tarigan & Wimbarti,
2011). Bu nedenle kisilerin kariyer siirecine dair 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi, kariyere dair

sonucu 6nemli derecede etkileyebilmektedir.

Bandura (1986), bireylerin kariyere dair 6z-yeterlik beklentilerini gelistirmek adina dort
farkli kaynagi aciklamaktadir. Bunlardan birincisi, kisilere aktif kazanim saglamak adina
yapilacak uygulamalar1 igermekte olup, en etkili yontem olarak belirtilmektedir. Bu beceri,
bireylerin kisisel ve mesleki alanlarda farkindaliklarini artirabilmek adina; uzman kisiler
tarafindan hazirlanan seminerler, calistaylar ve katilimcilara gelecekte bu davranislari
olusturabilme becerileri hakkinda dogrudan geri bildirim saglanmasi ile olusturulabilmektedir.
Ikinci beceri, dolayli deneyim kazanmaya yardimci davranislardan olusup, insanlarin karmasik
hedef davraniglar1 sergileyen modelleri gézlemlemesi ile gergeklesir. Bu gozlemler, hedef
davranisa iliskin rol oynayan birini izleyerek, genel bilgi sahibi olmay ve iletisim becerilerine
dair farkindalik kazandirmaya yardimei olabilir. Oz-yeterlik gelisimi adina iigiincii kaynak olan
sozel ikna ise kariyer damigsmanlarinin, bireylerin ilgi duydugu alanlara dair kariyer arama

davraniglar1 hakkinda bilgi aktardigi veya danisanlar1 kariyer kesif davraniglarina tesvik ettigi
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durumlar1 igermektedir. Bandura son olarak, fizyolojik uyarilma kaynagindan bahsetmistir. Bu
kaynak, kisilerin stres ve kaygi durumlarinda gelisen psikosomatik belirtileri, gevseme egitimi
gibi bedene yonelik miidahaleler ile problem durumunu kontrol altina almay1 icermektedir.
Tiim bu beceriler ise bir kisinin kariyer arastirma faaliyetlerine dair basarili sonuglar iiretebilme
becerisine olan inanc1 (Solberg vd., 1994; Solberg, 1998), kariyer kesfine dair 6z-yeterlik ile
iliskilidir. Bu inanglar1 artirarak, kariyer siirecinde yasanabilecek streslerin ve kaygilarin

indirgenebilmesi temel varsayimlar arasindadir (Solberg vd., 1994).

Gelisen diinyanin ekonomik ve teknolojik ag¢ilardan getirdigi degisikliklerin birgok
belirsizliklere ve giigliiklere yol agabildigi bilinmektedir. Bu da insanlarin, egitim siirecinden
kariyer siirecine uzanan yolda istihdam edilebilirlik diizeyini artirmak igin yeterince
hazirlanmasina ve proaktif kariyer kesif eylemlerinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Sahip
olunan beceriler, kariyere dair sonugclar olan karar verebilme, meslek edinme, bir basar1 edinme
ve kaygi gibi degiskenleri etkileyebilmektedir (Chartrand vd., 1990; Taber & Blankemeyer,
2015). Daha genis bir bakis agisindan bakildiginda ise kariyere dair kesif becerileri ve 6z-
yeterligi dislik bireylerin, bu siiregte gereken beceri ve faaliyetleri gergeklestirebilme
kapasitelerine yeterince giiven duymadigi belirtilmektedir. Bu da kisilerin mesleki kararsizlik
diizeylerini artirabilmektedir. Mesleki kararini heniiz netlestirememis bireylerin kariyer
seriivenlerine dair kaygi yasadigi bilgisi dogrultusunda da (Sama, 2020), kararsizlik diizeyinin
azalmasmin kaygi durumlarinin azaltilabilmesi acisindan O6nemli bir faktér oldugu

belirtilmektedir (Park vd., 2016; Solberg vd., 1994).

Gati, Krausz ve Osipow (1996)’un gelistirdigi ‘Mesleki Karar Verme Zorluklari
Taksonomisi’ bireylerin bilgi eksikliklerinin olmasinin, mesleki karar verme siirecinde ¢esitli
zorluklara yol agtigin1 belirtmistir. Bu bilgi eksikliklerini ise; bireylerin kendilerine, mesleklere
ve ek bilgi edinme yollarina iliskin bilgi eksiklikleri seklinde {i¢ bakis agisindan agiklamislardir.
Bireyin kendisi ile ilgili bilgi yetersizlikleri, tercihlerine dair bilgi eksikligi ("Ne istiyorum?")
ve algiladig1 yeteneklerine dair bilgi eksikligi ("Ne yapabilirim?"), seklinde bir ayrima sahiptir.
Bu iki alt durum bireyin su anda yasadigi bilgi eksikliginin yam sira, gelecege dair algiladig
belirsizlik ve zorluklar seklinde ikiye ayrilmistir. Benzer sekilde, meslekler hakkinda bilgi
eksikligi kategorisinde de mesleki alternatiflerin neler olduguna iliskin bilgi eksiklikleri ve
alternatiflerin 6zelliklerine dair bilgi eksiklikleri agiklanmigtir. Bu iki alt kategorinin her birisi
ise yine bireyin su andaki ve gelecekteki bilgi eksikleri olarak ikiye ayrilmigtir. Son olarak ek

bilgi edinme yollarina dair bilgi eksikligi kategorisinde ise, bireyin kendi hakkinda bilgi edinme
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yollar1 olan kariyer danismanhigi gibi hizmetlerin sunuldugu, kariyer merkezlerine bagvuru

yetersizligine dair konular agiklanmaktadir.

Bu bakis agisinda benlige iliskin kesifler, bireylerin ilgi alanlarini, yeteneklerini,
kariyere iliskin hedeflerini veya degerlerini detayli bir sekilde inceleyebilme imkani
sunmaktadir. Bu da bireyin kim olduguna iliskin algilarinin, gelecekteki kariyerlerine olan
etkisine farkindalik olusturmasima yardimci olmaktadir. Cevresel arastirmalarda ise, isler,
meslekler ve organizasyonlar hakkinda bilgi edinme siireci bulunmaktadir. Bireyler bu siiregte
caligma diinyasindaki mevcut imkanlart veya egitim ve kariyer segeneklerini
kesfedebilmektedir. Ozetle bireylerin uygun is olanaklarinin neler oldugunun farkinda olmasi
ve daha iyi istihdam edinebilmelerinde, hem bilissel-bireysel hem de ¢evresel kesiflerin 6nemli
oldugu belirtilmektedir (Guan vd., 2015; Marcionetti & Rossier, 2016).

Hirschi ve arkadaslarimin (2011), kariyer hazirligi siirecinde aktif katilimin
yordayicilarin1 ve sonuglarimi arastirdign calismada, kisisel-cevresel kesif ve aktif kariyer
planlanmasi agisindan; katilimin, kariyer kararliginda ve uyumunda artisa neden oldugu
belirtilmektedir. Ciinkii bu kesif davraniglari, bireylere kendileri i¢in uygun is firsatlarini
belirlemesinde, daha iyi istihdam alanlari elde etmesinde ve kariyer gegislerindeki belirsizlikler
karsisinda aktif bas etme gibi konularda yardimci olmaktadir (Guan vd., 2014). Bu bulgular
destekler nitelikte bir arastirmada da kendilerine ait bir kariyer plani olusturan 6grencilerin,
heniiz bir kariyer plan1 olmayan 6grencilere kiyasla kariyer kesif 6z-yeterliklerinin yiiksek
oldugu belirtilmektedir (Kabadayr & Sahin, 2019). Bu kesifleri artirmayr amaglayarak,
tiniversitedeki Kariyer dersinin  etkisini  inceleyen bir arastirmada, alinan dersin
ogrencilerin kariyer 6z-yeterligini gelistirebilecegi belirtilmektedir (Wei, 2022). Nitekim
kariyer egitimine katilan tiniversiteli 6grencilerin, egitim aldiktan sonraki kaygi diizeylerinin,
egitim siirecindeki bilgi seviyesindeki artigla birlikte, egitim dncesindeki kaygi diizeylerine
kiyasla anlaml bir sekilde azaldigi da bu durumu desteklemektedir (Peng, 2005). Benzer bir
arastirmada da kariyer planlama programinin kariyer kesif 6z-yeterligini artirmak adina fayda
sagladig1 ve bunun kariyer arastirma eylemlerine ve sonuglarina olan etkisi belirtilmektedir
(Tarigan & Wimbarti, 2011). Bu nedenle uygun bireysel ve sosyal destekler sunularak gereken

zaman ve enerji harcanirsa bu beceriler zamanla gelistirilebilmektedir.

Bu arastirmalarda kariyer kesfine ve 6z-yeterligine etkisi olan bir diger faktor ise, sosyal
faktorler olup, ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer kesiflerine ve kesif 6z-yeterliklerine etkisi
aciklanmaktadir. Bu destekte ebeveynlerin nasil bir tutum takindiginin 6nemli oldugu da

yapilan aragtirmalarca desteklenmistir. Dietrich ve Kracke’nin (2009) arastirmasinda, ergenler
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ile yaptig1 arastirmada, kariyer kesfi ve kariyer karar verme gii¢liikleri arasindaki iliski, bu
aragtirma ile benzer sekilde, ebeveyn tutumlari agisindan incelenmistir. Bu c¢alismanin
bulgularinda, destekleyici ebeveynler kariyer kesif davraniglar ile pozitif ve anlamli bir iligki
icinde iken, miidahaleci ve ilgisiz ebeveyn tutumlar1 kariyer karar verme giigliigi ile iliskili

bulunmustur.

Kariyer kesfi ve bu kesfe dair 6z-yeterlik inanci olduk¢a 6nemli ve gelistirilebilen bir
yap1 olmasina ragmen, yapilan arastirmalar 6grencilerin kariyer yollarinda hala istenen diizeyde
bilgi ve beceri birikimine sahip olmadiklarinm1 gostermektedir. Bu arastirmalarin birisinde
meslek se¢imine dair karar1 verme asamasinda olan ve meslek liselerine kaydolan 6grencilerle
yapilan bir aragtirmada, 6grencilerin kendi 6zellikleri, mesleklerin &zellikleri ve bu siirecte
aldiklart rehberlik desteginin diizeyi incelenmistir. Yapilan derinlemesine goriismeler
sonucunda, 6grencilerin benliklerine iliskin, mesleklere dair ve kayit yaptirdiklar1 meslek
liselerine iligkin bilgi seviyelerinin yetersiz oldugu saptanmistir. Ayrica 6grenciler ilkogretim
stirecinde karsilastiklar1 mesleki rehberlik calismalarinin da yetersiz oldugunu belirtmistir
(Hepkul, 2014). Oz-yeterlik kavraminin temel alindig1 bir calismada da gelistirilen 6z-yeterlik
Olcegi iki faktorden olusmaktadir. Bu faktorler kariyer karar verme 6z-yeterliligi ve basa ¢ikma
yeterligidir (Lent vd., 2016). Bu ¢alismalar da degerlendirildiginde, kisilerin 6z-yeterlikleri

kariyer kesfi ve karar verme siirecinde gelisecek basa ¢ikma becerileri agisindan incelenmelidir.

Kariyer Kararsizh@i ile Aktif basa Cikma.

Kariyer kararlari, ergenlerin hayatlarinda aldiklari en zor ve karmasik kararlardan birisi
olup, ergenler siklikla bu sorunlarla bas etmek i¢in hazirliksizdir (Marcionetti & Rossier, 2016).
Genglerin bu tiir durumlarda aceleyle alabilecegi bir¢ok karar, g¢ogunlukla kendileri ve
meslekler hakkinda yeterince iyi aragtirma yapmamalar: ve kariyer kararsizligi (Campagna &
Curtis, 2007; Germeijs, vd., 2006) ile iligkilendirilmektedir. Nitekim Kariyer kararsizligi da
genel olarak mesleki veya egitsel alanlara dair se¢im yapamamak ya da se¢im yapmay1
gerektiren bir durumda belirsizlikler ve gecikmeler yasamak olarak tanimlanmaktadir (Crites,
1969; Xu & Bhang, 2019). Mesleki ve kariyer gelisim siirecindeki bilgi eksikligi ise bireylerde
kaygi olusumunda etkili bir unsurdur. Bu nedenle kariyer kaygisi, mesleki karar verme
sirecinde yasanan gigcliikler ve kariyer kararsizligmin bir devami seklinde

tanimlanabilmektedir (Pisarik vd., 2017; Vignoli, 2015).

Kaygi ve kariyer kararsizligina odaklanan c¢esitli ¢alismalar da bu durumu

desteklemektedir. Incelenen galismalarin sonuglari, genellikle kariyer kararsizhigi ile kaygi
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arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki oldugunu gostermektedir (Daniels vd., 2011;
Dickinson & Tokar, 2004; Mojgan vd., 2011; Vignoli, 2015). Farkl1 bakis agilar1 ile yapilan bu
calismalarda, Kariyer kararsizligi ve kaygi arasindaki iliski g¢esitli bakis agilarn ile
aciklanmaktadir. Bu arastirmalarin birgogunda kararsiz kisilerin kaygi diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirtilmektedir (Germeijs vd, 2006; Miller vd., 2014; Vignoli, 2015). Sama-
Cigek ve Zeren’in (2023), yaptig1 giincel arastirmada da ayn1 bulgu mevcut olup, ¢calismacilar,
kararsizligin sebep olacagi belirsizliklerin, ergenlerin kariyer kaygisina etki ettigini
belirtmektedir. Ote yandan bireylerin kaygi diizeylerinin kontrol edilmesi ile kararsizlik
seviyelerinde azalma yasanabilecegini belirten arastirmalar da mevcuttur (Campagna & Curtis,
2007; Fuqua, vd., 1987). Bu iki durum arasinda net bir ayrim yapmaktan ziyade kaygi ve
kararsizlik durumlarinin sebepsel siirecinin bir dongiisellik icerisinde oldugu; karar vermeyi
etkileyen kayginin, karar verme sonucunu da etkiledigi diistiniilebilir. Bu durum ise nihayetinde

yeni kaygilara sebep olabilir seklinde agiklanabilmektedir (Tsai vd., 2017).

Yapilan arastirmalar da bu iki durumun birbiri ile sarmal bir yapida oldugunu
desteklemektedir. Universite 6grencilerinin biiyiik bir kisminin mesleki geleceklerine iliskin
kayg1 yasadigi belirtilmekte olup (Bilgin, 2001), bir baska arastirmada (Atik & Yalgin, 2010)
tiniversite 6grencilerinin biiyiikk cogunlugunun, Kariyer belirsizligine iliskin sorunlar yasadig
belirtilmektedir. Kariyer kararsizliklari ile kontrollii bigimde basa ¢ikilmasi ise, kisilerin
hissedecegi kayginin azalmasina yardimei olabilir (Turan, 2017). Fakat liniversite 6grencileri
ile yapilan bir ¢alismada, Ogrencilerin biliylik ¢ogunlugunun kariyer engelleri karsisinda
zorlandig1 ve basa ¢ikamadig belirtilmistir. Kariyer siirecinde lise 6grencilerine kiyasla daha
uzun bir siiregten gegmis olan bu 6grenciler de sorunlar karsisinda basa ¢ikmak igin yeterli
kaynaklart olmadigimi belirtmektedir (Erus & Zeren, 2017). Bu kaynaklar kisinin 6z-

yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir.

Basa ¢ikma becerileri alanyazinda ¢ogunlukla “problem odakl1” ve “duygu odakli” basa
cikma becerileri olarak iki kategoride degerlendirilmektedir. Problem odakli beceriler kisinin
kontrollii kaldigi, bilingli ¢abalar kullandigi, stres kaynaklarini en aza indirmeye veya etkisiz
hale getirmeye odaklandig islevsellikle ilgili siiregleri icermektedir (Lazarus & Folkman, 1984,
Folkman vd., 1986; Windle & Windle, 1996). Duygu odakli basa ¢ikma becerileri ise, stresli
bir olay karsisinda duruma yol agan sorunlart dogrudan ¢6zmek yerine, stres karsisindaki
duygusal tepkilerin azaltilmasina odaklanir. Bunun igin kisiler dikkatlerini baska bir noktaya
odaklayarak sorundan kagmaya ¢alismaktadir (Folkman & Lazarus, 1980). Bu beceri genelde

kisa vadeli iyi olug durumuna etki ederken, problem odakli basa ¢ikma becerisi uzun vadede
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daha etkilidir (Nielsen & Knardah, 2014). Yapilan bu ¢alismada aktif basa ¢ikma becerileri,
problem odakli basa ¢ikma adina kullanilmistir. Clinkii aktif baga ¢ikma becerileri, konuyu veya
konuyla ilgili olumsuz duygular degistirerek, stresi etkileyen unsurlara bilissel ve davranissal
yanitlar sunmaktadir. Bu beceriler; plan yapmayi, yardim aramayi, sorunun olumlu yonlerini

fark edebilmeyi ve sorunu kabul etmeyi igermektedir (Zimmer-Gembeck & Skinner, 2016).

Yapilan arastirmalar, islevsiz basa ¢ikma tarzlar ile kaygt belirtileri arasinda iligki
oldugunu belirtmektedir (Coolidge vd., 2000). Bu durum kariyer karar verememe durumlari
icin de benzer sekilde agiklanmakta olup, bu karar karsisinda kaygi hisseden bireyler
cogunlukla sorunu ¢6zmek yerine, etkisiz basa ¢ikma stratejileri kullanabilmektedir (Lipshits-
Braziler vd., 2015). Ayrica genclerin kariyerlerindeki bu tiir stres verici ve zorlayici olaylarla
basa c¢ikma becerilerine dair given duygulari, Oz-yeterlikleri agisindan da
degerlendirilebilmektedir. Bu nedenle zorluklar ve stresli durumlarla karsilasan 6z-yeterliligi
yiiksek bireylerin kaygiy1r daha az bir diizeyde tehdit edici olarak algiladigi ve yonettigi
belirtilmektedir (Miiceldili vd., 2023). Ayrica kararsiz danisanlarin, kendilerine giiven
duygularinin yetersiz oldugu ve etrafindaki insanlara karst bagimli olabildigi de
aciklanmaktadir (Germeijs vd, 2006). Argyropoulou ve arkadaslarinin (2007), ergenlerin kariyer
kararsizliklarini inceledigi arastirma da bu durumu desteklemektedir. Buna goére kariyer kararini
netlestirmis ergenlerin, Oz-yeterlik diizeylerinin ve basa c¢ikma durumlarinin, Kkararsiz
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Ozetle etkin basa ¢ikma stratejileri
kullanilan kisiler, olumsuz duygu durumlarina neden olacak bilissel, ¢evresel ve biyolojik

etkenler iizerinde koruyucu rol iistlenebilmektedir (Coolidge vd., 2000).

Kisilik Ozellikleri.

Kisilik 6zelliklerinin bir kismi biyolojik faktorlerden, bir kismi ¢evresel faktorlerden
etkilenmektedir. Bu cevresel faktorler; hissedilen duygulardan, yasamdaki olaylara verilen
tepkilerden, diisiincelerden ve ebeveynlerin g¢ocugu yetistirirken takindigi tutumlardan
etkilenebilmektedir (Burger, 2006). Bu yapi zaman ve duruma kars1 nispeten kararliligi olan,
diisiinme, hissetme ve davranig bigimleri olarak tanimlanmaktadir. Bu 6zelliklerin bireylerin
davranisina iliskin performanslarin1 kolaylastirmak, zorlastirmak veya duygusal basa ¢ikma
egilimlerini devreye sokmak sonucunda kariyer uyumunu etkiledigi belirtilmektedir (Lent &
Brown, 2013; Penn & Lent, 2019). Clinkii bireylerin yaptig isler, yalnizca bir gelir kaynagi
niteligi tasitmamaktadir. Bu siireg kisilerin kimliklerinin temel bir boliimii ile biitlinlesmektedir.
Bu nedenle, kisilik 6zellikleri ve kariyer basarisi arasinda, dinamik bir etkilesimin varligini

sOylemek miimkiindiir (Sutin vd., 2009).
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Insanlarin kisilikleri ve meslegin gerektirdigi 6zelliklerin etkilesimi uyumlu ise
meslekten alinacak verim ve is doyumunun artmasi beklenmektedir. Bu nedenle meslek se¢im
stirecinde ilgi ve yeteneklerin yani sira kisilik yapilarina iligkin farkindalik olusturulmalidir
(Piskin, 2016). Ozellikle ergenlerin erken yillarda yapilan kariyer kesiflerinin, mesleki karar
verme durumunun, is hayatindaki performansinin ve kariyer degisikliklerinin varliginda
kisiligin 6nemi aciklanmaktadir (Yesilyaprak, 2016). Cesitli arastirmalarda, ergenlerin temel
kisilik Ozelliklerinin, kariyer gelisimi ile anlamli iligkilere sahip oldugunu aciklamaktadir
(Hirschi vd., 2011). Bu arastirmalardan birisinde sosyal bilissel kariyer kuramina ait kariyer 6z
yonetim modeli temel alinmis olup, kisilik 6zelliklerinin, kisilerin duygusal basa ¢ikma
becerilerini aktiflestirerek, davranigsal siireclerini kolaylastirabildigi ve bunun da kariyer

uyumunu etkiledigi belirtilmektedir (Lent & Brown, 2013).

Kisilik 6zelliklerinin bes temel kategoride incelendigi ve bunlarin, nevrotiklik, disa
doniikliik, yenilige aciklik, uyumluluk ve sorumluluk olarak tanimlandigi goriilmektedir.
Nevrotiklik, disa dontikliikk ve sorumlulugun kariyere dair sonuglarla daha yakindan iligkili
oldugu belirtilmektedir (Penn & Lent, 2019). Kisilik 6zelliklerinin kariyer olgunluguna
etkisinin incelendigi bir arastirma bu durumu aciklar nitelikte olup, kariyer olgunlugu i¢in en
yiiksek etkinin nevrotiklik acisindan oldugu, ardindan sirasi ile disa doniikliik, yenilige aciklik,

uyumluluk ve sorumluluk seklinde etkisinin oldugu goriilmektedir (Atli, 2017).

Bu kisilik 6zelliklerinden birisi olan sorumluluk, bireyin kendi eylem ve yetkilerinin
farkinda olarak, bunlarin sonuglarini kabul edebilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle
bireylerin, basarili kariyer siireclerinde sorumluluk duygu ve davraniglarimin oldugu
belirtilmektedir (Ozen, 2013). Sorumluluk diizeyi yiiksek kisilerin, kariyer kesifleri yapma,
hedefler olusturma ve bu hedefleri izleme asamalarinda daha aktif oldugu belirtilmektedir. Bu
kisilik 6zelligi baskin bireylerin, organize olma ve azim diizeyleri yiiksek oldugu icin gegmis
kararlarinda da basarili oldugu, bunun ise 6z-yeterlik algilarina etki ettigi belirtilmektedir (Lent
& Brown, 2013). Ayni1 zamanda sorumluluk diizeyi yiiksek olan bireylerin, kariyer hedeflerini
belirlerken, planli ve kararli olmasi nedeniyle kendilerine ve g¢evrelerine dair arastirmalar
yapma konusunda basarili oldugu belirtilmektedir (Lee vd., 2023). Ayrica bu kisiler, kariyer
kesifleri konusunda daha fazla 6zgiivenli ve iyimser olabilmektedir (Lent vd., 2016). Yapilan
bir baska arastirmada da sorumluluk diizeyi daha diisiik olan ergenlerin, kariyer karari
puanlarinin ve kariyer kaygisi puanlarinin, sorumluluk diizeyi daha yiiksek olanlara kiyasla

daha yiiksek oldugu gériilmektedir (Ilhan & Yiiksel-Sahin, 2023). Bu bilgilerden yola ¢ikarak,
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daha fazla sorumluluk sahibi ve yenilige acik kisilik yapisindaki Ogrencilerin, kariyer

planlamalar1 konusunda daha basarili oldugunu sdéylemek miimkiindiir (Rogers vd., 2008).

Disa doniikliik ve uyumlulugun ise, olumlu duygulanim ile iliskili oldugu ve kalici
etkilerinin karar verme siirecini kolaylastirdig1 séylenebilir (Penn & Lent, 2019). Bu kisilik
ozelligi yiiksek olan bireylerin; bilgi arama, ¢evreyi kesfetme, yaraticilik, hayal giiciiniin
yiiksek olusu ve meraklilik gibi 6zellikleri acisindan giiclii oldugu belirtilmektedir. Bu da
genclerin yeni bakis agilarini kullanmasini, ilgilerinin gelismesini ve ise katilim oranlarinin
artmasini saglamaktadir (Bozioneles, 2004; Lee vd., 2023). Nitekim yapilan arastirmalarda,
disa doniikliik seviyesi az olan utangag¢ 6grencilerin, kariyerlerine dair bilgi arayislarinin daha
siirli oldugu ve daha fazla kararsizlik yasadigi belirtilmektedir (Philips, vd., 1988). Ayrica bu
kisilik ozelliklerinin giicli olmasimin, ergenlerin kariyer kararin1 olumlu etkiledigi de

aciklanmaktadir (Lounsbury vd., 2005).

Temel bir kisilik 6zelligi nevrotiklik olup, bu 6zelligi baskin olan kisilerin kendilerini
huzursuz, stresli ve kaygil hissettigi belirtilmektedir. Ote yandan diisiik nevrotikligi olanlarin,
olaylar karsisinda daha uyum saglayici, dengeli ve bas etme becerileri giiclii kisiler oldugu
aciklanmaktadir (Glass vd., 2013; Wang vd., 2006). Bu durum Eysenck (1990), tarafindan
yiiksek nevrotiklik kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin, otonom sinir sistemlerinin reaktif
olmasi ile agiklamaktadir. Bu reaktiflik sonucunda da kararsizlik diizeylerinin daha yiiksek
olabilecegi belirtilmektedir. Yiiksek nevrotikligin; kararsizlik olasiligini gili¢lendirdiginin yani
sira kisilerin kendisi ve kariyere dair bilgilere iliskin yetersiz arastirma yapmasina ve kariyer
secim kaygisinin artmasina da sebep olabilecegi belirtilmektedir (Kelly & Pulver, 2003). Bir
baska arastirmada da nevrotikligin, algilanan yiiksek seviyeli is stresi, kaygi ve depresyon

belirtileri ile iligkili oldugunu agiklanmaktadir (Gramstad vd., 2013).

Bireylerin sec¢imlerini ve kararlarmi etkileyen temel kisilik 6zelliklerinden biri de
miikkemmeliyetgiliktir. Bu kisilik yapisinin olumlu ve olumsuz boyutuna sahip ergenlerin,
kariyer kaygis1 agisindan farklilasma durumlari da incelenmistir. Edinilen bulgularda
miikemmeliyet¢iligin kariyer kaygisinin, aile etkisi ve meslek secimi boyutlar1 agisindan
anlamli yordayicilar oldugu goriilmiistiir (Samanci, 2023). Yapilan giincel aragtirmalarda ayrica
ogrencilerin milkemmeliyetci kisilik yapilarinin, hem kariyer kaygis1 (Ciminli, 2023; Yayla,
2023), hem de Kariyer stresleri (Bilgiz-Oztiirk & Doganiilkii, 2023) agisindan pozitif yonde

anlaml bir etkisinin oldugu goriilmektedir.
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Ebeveyn Tutumlari.

Ergenlik donemi simurlarin, 6zerkligin ve ebeveynlerle iliskilerin karsilikli olarak
yeniden incelenmesi ile karakterizedir. Bu da ebeveynlerin bu karara katilimini oldukga hassas
hale getirebilmektedir (Katz vd., 2018; Sawitri vd., 2012). Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer
seriivenlerine katilimi; ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini tanimalar1 adma rehberlik etmek,
ilgilendikleri meslekler hakkinda konusmak, onlart meslekleri tanima konusunda
yonlendirmek, edindikleri bilgileri degerlendirmek gibi faaliyetleri kapsamaktadir (Hamamci
& Hamurlu, 2005). Bu katilim ergenlerin isteklerini, 6z-yeterliklerini, kariyer karar verme
becerilerini, kariyer beklentilerini ve istihdam edilebilirligine katki saglayacak beceri ve
tutumlar gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu nitelikler de nihayetinde geng neslin farkl

kariyer seceneklerine ve is firsatlarina uyum saglamasina yardimei olacaktir (Zhang, vd., 2015).

Bireylerin yasantisinda oOnemli yeri olan ailesinden, arkadaslarindan veya
ogretmenlerinden alacagi sosyo-duygusal destegin, stresli durumlar karsisinda, olumsuz
diisiinceleri azaltabilecegi ve olumlu duygu ve diisiinceleri de destekleyecegi belirtilmistir
(Higgins vd., 2010). Sosyal ¢evrenin ve bu g¢evrenin en gii¢lii temsilcilerinden olan ailenin,
bireylerin kaygi durumlar {lizerindeki etkisinin incelendigi bir¢cok arastirmada bu durumu
desteklemektedir (Sama, 2020). Bu arastirmalarda, kariyer gelisimine dair katilim siiregleri ve
iligkilerin kalitesinin, egitsel ve kariyere iliskin kararlari olumlu ya da olumsuz olarak
etkileyebilecegi belirtilmektedir (Nota vd., 2007; Oztemel, 2013). Bunlardan ebeveyn destegi,
cocuklar tizerinde olumlu bir psikolojik etki olusturarak, onlarin kendilerinden siiphe duyma
durumlart ve belirsizlikle basa ¢ikmalarina yardimer olmaktadir (Kautish, vd., 2021). Nitekim
Wolfe ve Betz’in (2004), yaptig1 arastirma sonuglarinda da ebeveynleri ile giivenli baglanma
gerceklestirebilmenin, ¢ocuklarin kariyer karar1 6z-yeterligi ile pozitif bir iliskiye sahip oldugu
aciklanmaktadir. Ote yandan ebeveynleri ile kaygili baglanmanin, cocuklarin kariyer karari 6z-
yeterliginin olumsuz iligkiler i¢cinde oldugu belirtilmistir. Bir bagka arastirmada da daha fazla
giivenli baglanmaya sahip bireylerin, daha diisiik diizeyde kariyer kararsizlig1 yasayabilecekleri

belirtilmistir (Tokar vd., 2003).

Ebeveynlerden algilanan destek ayni zamanda ergenin kariyer arastirma ve planlama
davranislart ile etkilesim halinde olup, tim bu durumlarin bireyin kariyer karari ile
iliskilendirilmektedir (Rogers vd., 2008). Ciinkii ebeveynler, cocuklarinin aktaracaklart yeni
bilgi ve gelismeleri dinlemeye, konular1 agik bir sekilde ele almaya, bagimsiz diisiinme
becerilerine ve aktif olmalarina katki sagladikca, ergenler meslek se¢im ve kesif siirecinde daha

aktif olacaklardir (Kracke, 1997). Ayrica ebeveynlerin beklentisi ile kendi beklentileri ortlisen
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ergenlerin, strese karst daha giiclii kalabildigi ve daha az kariyer gicliigii yasadig
belirtilmektedir (Sawitri vd., 2015).

Ebeveynlerin asir1 beklentileri ve tutumlarindaki farklilagmalar ise, ergenlerin gelisim
stirecini olumsuz etkileyerek, zaman zaman ergenlerin kaygi seviyesini artirabilmektedir
(Constantine vd., 2007; Gengtan, 2015; Sama, 2020). Ciinkii kayginin olusumunda bireylerin
sosyal yasantilari onemli bir yer tutmaktadir. Diger bir deyisle, lise yillarinda 6grencilerin
ailelerinin beklentilerini karsilayamamasi veya istenen hedeflere ulagamamasi, istenilen
meslegi secememesi gibi birgok konu, kariyer kaygisinin ve ebeveyne iligskin kariyer kaygisinin
olusmasina zemin hazirlayabilir (Cetin-Giindiiz & Nalbantoglu-Yilmaz, 2016; Karamenderes
& Siyez, 2022).

Ergenlerin kariyere dair yasadigi kararsizliklarin da islevsel olmayan inanglardan,
benlik hakkinda bilgi eksikliginden, i¢ ve dis c¢atismalardan kaynaklandigi belirtilmektedir.
Burada yasanan i¢ ve dis catismalar, ebeveynlerden gelen tutarsiz bilgiler nedeniyle ortaya
cikabilmektedir (Mortimer, vd., 2002). Ergenlerin kariyer se¢imlerinde aileleri ile bu tiir
catigmalar yasamasinin, kariyer 6z-yeterligi ve mesleki kimlik gelisimi ile olumsuz bir sekilde
iliskili oldugu agiklanmaktadir (Dietrich & Kracke, 2009). Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer
yolculuklarina olan etkisini baska acilardan da inceleyen birgok arastirma yapilmistir. Bu
aragtirmalarda (Altun-Cogalan, 2019; Atli & Giir, 2019; Basow & Howe, 1979; Gati & Saka,
2001; Keller & Whiston, 2008; Oztemel, 2013; Vurucu, 2010) ergenlerin kariyer karar verme
stirecinde, en sik yasadig1 karar verme giicliiklerinin; ebeveynler ve diger aile iiyelerinin yani
sira 0gretmenler ve arkadaglar gibi sosyal faktorlerin de varligi belirtilmistir. Bu sosyal faktorler
arasinda ebeveynlerin etkisi olduk¢a dnemli bir role sahiptir. Bu arastirmalarda genel olarak,
ebeveyn tutumlari (Bahadir & Siiriicti, 2018; Kutlu & Apaydin, 2019), ebeveyn destegi (Turan
vd., 2014), ebeveyne baglanma (Tokar vd., 2003) ve ebeveynlerin demografik degiskenlerinin
etkisi (Bakir & Biiyiikgdze-Kavas, 2021) incelenmistir.

Destekleyici Ebeveyn Tutumu.

Turner (2003) ve arkadaslari, ebeveynlerin ergen ¢ocuklarinin kariyerlerine iliskin
destegini aragsal destek, model olma, sozlii tesvik ve duygusal destek olarak dort baslik altinda
aciklamistir. Bunlardan ilki, ebeveynlerin ergenlerin egitsel faaliyetlerine yardim ve tesvik
etmesi, egitsel ve mesleki eylemlerin baglantisinin farkinda olmasi ve kariyerle ilgili beceriler
i¢in dgrenme firsatlar1 saglama durumlari iceren aragsal destek olarak agiklanmistir. ikinci

ozellik olan model olusturma ise, ebeveynlerin kariyerleriyle ilgili kendilerinin yaptiklar1 i ve
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mesleki faaliyetlerini ¢ocuklar1 ile paylasma durumlan ile iliskilendirilmistir. Ebeveynlerin
cocuklarinin iyi notlar almalar1 ve lisans egitimlerine devam edebilmeleri i¢in onaylayici ve
odiillendirici davraniglari, sozli tesvik ile agiklanmis olup, ¢ocuklarinin olumlu duygularini
pekistirmeleri ve gelecekteki kariyerlerini ¢evreleyen olumsuz duygularini kabul etmelerine
yardimci1 olma durumlar1 ise duygusal destek boyutu ile iliskilendirmistir. Ogrenciler ve geng
yetigkinler, ebeveynlerinin onay1 veya destegi olmadan kariyer olanaklarini takip etmeye ve
kesfetmeye isteksiz olabilmektedir (Taylor vd. 2004). Ote yandan ebeveynleri tarafindan
saglanan destegin artmasinin, ergenlerin kariyer arastirma faaliyetlerine katilimlarini (Kracke
& Noack, 2005) ve kariyer hazirlik siirecine katilim motivasyonlarini arttirdigi belirtilmistir

(Phillips vd., 2002).

Miidahale Edici Ebeveyn Tutumu.

Ozellikle Tiirkiye gibi kolektivist toplum yapisina sahip iilkelerde, ebeveynler
cocuklariin kariyer se¢cim ve kararlari konusunda zaman zaman fazla miidahale edici bir
tutuma sahip olabilmektedir. Bu nitelikteki ebeveynler, ¢ocuklarini korumak ve onlara yardim
edebilmek amaciyla, ¢ocuklarinin talep ve tercihlerini 6n plana almaktan ziyade, kendi
isteklerini dikkate alarak, ¢ocuklarin1 bu dogrultuda zorlayabilmektedir (Kogakoglu & Yalcin,
2020).

Amundson ve Penner’in (1998) belirttigi gibi, ¢ocuklarinin kariyer kesiflerine iliskin
farkindaligi olmayan ya da bu konuya iliskin yeterli bilgi ve beceriye sahip olmayan
ebeveynlerin, zaman zaman kendi kisisel tercihlerini, hayallerini veya ilgilerini cocuklari i¢in
uygun gorebilmektedir. Kendi hayali doktor olmak olan ebeveynin ¢ocugunun doktor olmasi
icin baskict bir tutum sergilemesi, bu durumu anlatabilmek adina siklikla karsilagilan 6rnekler
arasindadir. Ebeveynlerin bu tarz beklentileri ise ebeveyn ¢ocuk arasindaki etkilesimi olumsuz
etkilemekte (Rote vd., 2020), ve ergenlerin kaygi diizeyine olumsuz bi¢imde

yordayabilmektedir (Constantine vd., 2007).

Flower (2021), yaptig1 arastirmada otoriter ebeveynlik ile iligkili gordiigli helikopter
ebeveynligin, genclerin daha diisiik 6z-yeterlilige sahip olmasi ve daha diisiik akademik basar1
ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Ustelik bu durum bazen gocuklarin meslekler ve kendi
benliklerine 1iliskin farkindaliklar1  yeterli seviyede olsa bile, onlar1 baskilayip
zorlayabilmektedir (Piskin, 2002). Ozellikle kendi akademik uyumunu saglamis 6grencilere
yapilabilecek bu tip digsal miidahalelerin, 68renciler agisindan daha olumsuz sonuglara neden

olabilecegi belirtilmektedir (Flower, 2021). Ayrica bu ebeveyn tutumu bir kariyer engeli olarak
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algilanirsa, bu durumun genglerin 6z-yeterliklerini, sonug beklentilerini ve se¢im hedeflerini

olumsuz olarak etkiledigi soylenebilir (Wettersen vd., 2005; Siiriicti, 2011).

Tlgisiz Ebeveyn Tutumu.

llgisiz ebeveynler, cocuklarinin kariyerlerine iliskin siireglerinde etki etmeyen ve varlik
gostermeyen ebeveynleri temsil etmektedir. Bu ebeveynler, cocuklari onlarin katilimina ihtiyag
duydugunu belirtse de destek sunmamaktadir (Dietrich & Kracke, 2009). Maccoby ve
Martin’de (1983), ilgisiz ya da ihmalkar ebeveynlerin, ¢ocuklar1 ile ¢aba ve etkilesim
diizeylerinin olduk¢a az oldugunu belirtmektedir. Ayrica bu anne babalarin, ¢ocuklarinin

gelecegine dair taleplerinin de yetersiz oldugunu aciklamaktadir.

Bu durum, genglerin kariyer tercihlerinin begenilmeyecegine veya gevrelerinden yeterli
destegi goremeyeceklerine iliskin endise gelistirmesine neden olmakta ve hedeflerine ulasma
¢abalarinin azalmasina yol agabilmektedir (Lent, 2005). Bu tutum bir kariyer engeli olarak
degerlendirildiginde ise, kariyer engellerinin genglerin kariyer karar verme Oz-yeterliklerini
olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir (Ulas, 2016). Ayrica bu ebeveynlerin, ¢cocuklarinin
kariyer siirecleri konusunda yeterli ilgi ve alakay1 gosteremedigi ve ¢cocuklarinin kariyerlerine
dair hazirlik ve bilgi yetersizliklerinin var oldugu belirtilmektedir. Bu durum, ¢ocuklarinin
bagimsiz kararlar almasi konusunda onlar1 cesaretlendirmeme davranisina da yol
acabilmektedir. Bu nedenle ilgisiz ebeveynlerin kariyer kararsizliginda rol oynadig1 ve zaten
kompleks olan kariyer karar1 verme siirecini daha da giiclestirdigi sdylenebilmektedir (Guerra

& Braugart-Reiker; 1999; Parola vd., 2023).

Sonu¢ Beklentisi.

Kariyere dair aragtirmalarin yogunlastigi ve netlik kazanmaya bagladigi donemlerde,
kariyer eylemlerinin sonucunda bireylerde ¢esitli beklentiler gelistirmektedir (Lent vd., 2017).
Bu beklentiler, sosyal biligsel kariyer kuraminda, sonug beklentileri i¢cinde ele alinmaktadir.
Sonug beklentileri, kisilerin belirli davranislar1 gerceklestirmesinin sonucuna dair bekledigi
olumlu veya olumsuz sonuclara atifta bulunur (Lent vd., 1994; Lent vd., 2017). Bu kavram
kisaca bireylerin mesleki se¢imlerinin sonucunun ne olacagina dair yaptiklar1 kestirimleri,
tahminleri ve sonug beklentilerini ifade eder. Ornegin “Insaat miihendisi ya da matematik
ogretmeni olursam ne olur?” (Sharf, 2006), “Sectigim kariyer gelecekte ihtiyacim olan gelir
diizeyini saglayabilecek mi?” ya da “Sectigim kariyer istedigim yasam tarzini siirmeme
yardimce1 olacak m1” seklindeki sorularin yaniti1 sonug beklentisi ile iligkilidir (Lent, 2005). Bu

sorulardan da anlayabilecegimiz iizere sonug beklentisi, bir davranisi gerceklestirmenin hayali
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sonuglarini igererek belirli davranislart motive etmede énemli bir rol oynamaktadir (Albert &

Luzzo, 1999).

Sonug beklentileri, yapilan bu arastirma kapsaminda olumlu gelecek beklentisi ag¢isindan
degerlendirilecektir. Genglerin gelecek zamana dair algis1 psikolojik zaman agisindan
incelenebilecek Oznel bir kavramdir. Bu algi ve beklentiler, onlarin yakin ya da uzak
gelecekteki hedeflerine ulagsmak adina su anda yaptigr eylemleri etkilemektedir (Lens &
Tsuzuki, 2007). Gelecege dair beklentiler ayn1 zamanda kararlarin uygulanabilmesi igin de
oldukga gii¢lii motivasyon kaynaklaridir (Cuhadar vd., 2019). Bu nedenle gelecege dair olumlu
inanglarin varhigi, yiiksekdgretim i¢in uzun hedefli planlar kurulmasi, kariyer siireci ile iliskili

olumlu diisiincelerle, sosyal ve duygusal uyumun daha olumlu olmasi ile iligkilendirilmektedir

(lovu vd., 2018).

Ogrencilerin kariyer sonucuna iliskin olumlu beklentilerini artirmanin, akademik
motivasyonlarina katki saglayabilecegine iliskin bulgularda bu durumu desteklemektedir
(Domene vd., 2011). Nitekim Lee ve Shin’ in (2022), arastirmasinda akademik ¢alismalara dair
sonug beklentilerinin, akademik hedefe ilerleme araciligiyla, akademik doyumu anlamli olarak
yordadigi goriilmektedir. Benzer sekilde Garriott ve arkadaglari da (2015), sonug

beklentilerinin, bireylerin akademik doyumunu anlamli bir diizeyde yordadigini belirtmektedir.

Kisilerin gelecege dair olumlu bir tutuma sahip olmasi bu baglamda, motivasyon
saglamaya, gelecege karst umut dolu bir bakisa, beklentilerin olumlu olmasina ve planlarin
islevsel olmasina katki saglayabilecek bir unsur niteligindedir (Toker & Kalipgi, 2021). Ayrica
kisilerin sahip olacagi bu olumlu duygulanimin kariyere dair kaygiya neden olabilecek stresli
durumlarda bile olumlu bir tutuma sahip olmaya yardimeci olacag da belirtilmektedir (Park vd.,
2019). Yapilan arastirmalarda, gelecege dair bakis agisina iliskin puanin artmasinin, Kariyer
kararsizligi agisindan daha diisiik puanlarla (Ferrari vd., 2010) ve karar verme yeterliligi
agisindan daha yiiksek puanlarla iligkili oldugu belirtilmektedir (Jung vd., 2015; Walker &
Tracey, 2012).

Yapilan c¢esitli aragtirmalarda, sonu¢ beklentilerinin bireylerin se¢im hedefleri ve
eylemleri tizerinde de etkili oldugu goriilmiistiir (Betz & Voyten, 1997; Lent & Brown, 2019).
Bu durumu agiklar nitelikteki giincel bir arastirma, genglerin mesleki sonu¢ beklentilerinin
kariyer distresi tizerindeki etkisinde, kariyer hedef tutarsizlik durumunun araci rol oynadigini
belirtmektedir. Bu bulgular 1s1ginda mesleki anlamda olumlu sonug beklentisine sahip olmanin,
genglerin kariyer distreslerini ve kariyer kaygilarinin azalmasina yardimci olabilecegi

sOylenebilmektedir (Carkit, 2022). Bu durumun calisan kisiler agisindan da énemli oldugu ve
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onlarin is yerlerindeki olumlu gelecek beklentilerinin de is tatminleri i¢in 6nemli bir yordayici

oldugu belirtilmektedir (Maden vd., 2016).

Ergenlerin olumlu gelecek beklentilerini etkileyebilecek faktdrler incelendiginde ise,
onemli bir etkenin, ebeveynlerin kariyere dair beklentileri oldugu goriilmektedir. Sosyal biligsel
kariyer teorisi kapsaminda, yapilan bir arastirma bu durumu dogrular nitelikte olup, bireyin
sosyal destek gruplari olan aile, arkadaglar ve diger onemli kisilerin, mesleki sonug
beklentilerini yordama durumu incelenmistir. Bu c¢alisma sonucunda, sosyal degiskenlerin,
mesleki sonu¢ beklentisi ile diisiik diizeyde bir iliskisi olmasina ragmen, yalnizca aile
faktoriiniin, sonug beklentilerini anlamli olarak yordadigi goriilmiistiir (Isik, 2013). Bir baska
arastirmada da benzer sekilde Ogrencilerin algiladigi sosyal deste§in, mesleki sonug
beklentilerini olumlu yonde acgikladigi, stresin ise bu beklentiyi olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir (Franco vd., 2019). Mesleki sonug beklentileri, bireylerin akademik ve kariyer
davranislarint gerceklestirmenin hayali sonuclarini temsil etmektedir (Betz & Voyten, 1997).
Bagka bir ifade ile Ogrencinin egitimini basarilt bir bigimde tamamlamasi ile alacagi
diplomanin, kariyer seriivenindeki hedeflerini karsilama diizeyi mesleki sonu¢ beklentisi ile
aciklanmaktadir (Saydam, 2018). Bu beklentilerin olumlu olmasi ise kariyer planlama
stireclerinde aktif rol oynamaya yardimci olmakta (Marko & Savickas,1998) ve nihayetinde de

kariyere dair kaygilarin azalmasi ile iligkilendirilmektedir (Goniiloglu & Cakmak, 2023).

Yapilan Arastirmalar

Kariyer Kaygisina Dair Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Kariyer kaygisina dair yapilan yurt i¢i arastirmalarda kayginin, bireysel-biligsel (Akinct,
2022; Aygiin, 2020; Ciminli, 2023; Caglayan-Tung vd., 2022; Cogalan & Yazici, 2022; Akbas,
2019; ingeg, 2022; Kiigiikkeskin, 2021; Samanci, 2023; Séner & Y1lmaz, 2022), sosyal (Cigek,
2022) ve hem bireysel-bilissel hem de sosyal (Polat vd., 2021; Sama-Ci¢ek & Zeren, 2023;
Yayla vd., 2023;) nitelikteki ¢esitli degiskenler agisindan incelendigi goriilmektedir. Kariyer
kaygisina dair yapilan bu arastirmalarda kismen deneysel (Ozer, 2018), karma (Cali & Dogar,
2021) ve sayica smirlida olsa nitel arastirma yontemlerinin de (Dogan & Ustiin, 2015;
Yavrutiirk, 2023), tercih edildigi gériilmektedir. Orneklem grubu icin {iniversite dgrencilerinin
katildig1 arastirmalar kullanilmakla birlikte (Gergek, 2018; Karaca vd., 2019; Takil & Sari,
2021), ozellikle son yillarda lise 6grencilerinin bu ¢aligmalara siklikla dahil edildigi (Cakir,
2020; Degirmencioglu, 2022; Polat, 2021; Sama, 2020) goriilmektedir. Fakat bu arastirmalar
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genellikle yalnizca bilissel-bireysel veya sosyal faktorler dahil edilerek yapilmis olup, biitiinsel

bir bigimde ele alan arastirmanin sayica ¢ok yetersiz oldugu goriilmektedir.

Giincel bir aragtirmada ergenlerin kariyer kaygilari ile umutlari, 6z-yeterlikleri ve benlik
saygilarinin negatif iliskilere sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica bu degiskenlerin tamami,
kariyer kaygisini anlamli olarak yordamakta ve 6nemli bir kismini agiklamaktadir (Circir vd.,
2023). Sama’nin (2020) pandemi doneminde lise dgrencilerinin kariyer kaygisini inceledigi
arastirmanin bulgularinda da umut kavramina vurgu yapilmaktadir. Arastirmanin sonuglarinda;
ergenlerin kariyer kararini netlestirme, ailelerin etkisi ve umut diizeylerinin, kariyer kaygisina
dair varyansin yaklagik yarisim1 agikladigi goriilmektedir. Arastirmanin diger bireysel
bulgularinda ise kiz 6grencilerin erkeklerden, mezuniyete yakin sinif seviyesindekilerin alt
siiftakilerden, diigiik gelirli ailede yasayanlarin yiiksek gelirli ailede yasayanlardan daha fazla
kariyer kaygis1 yasadigi aciklanmaktadir. Ayrica heniiz kariyer kararini netlestirememis
ogrencilerin, kariyer karar1 net olanlara kiyasla ve gilinliikk yasami ve aile iliskileri pandemi
stirecinden etkilenenlerin, etkilenmeyenlere nazaran kariyer kaygilarinin anlamli diizeyde daha

yiiksek oldugu belirtilmektedir.

Yapilan arastirmalarda kariyer kaygisinin ¢esitli demografik degiskenlerle olan iliskileri
de incelenmistir. Bu arastirmalardan birisi, Karaca ve arkadaslari tarafindan (2019) yapilmustir.
Bu ¢alismada lisans ve 6n lisans diizeyindeki 6grencilerin, aile etkisi ve meslek se¢imine dair
kariyer kaygilarini nicel arastirma yontemleri ile cesitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Yapilan analizler sonucunda, &grencilerin aile etkisi ve meslek sec¢imine iliskin kaygi
diizeylerinin, okuduklar1 bolimii bilingli bir sekilde se¢gmenin yani sira, severek ve isteyerek
secim yapma durumu agisindan da anlamli bigimde farklilastig1 belirtilmistir. Bu farklilasmada,
secimlerini bilingli olarak veya severek, isteyerek yaptigini diisiinen 6grencilerin kaygi
diizeylerinin daha diisiik oldugu aciklanmistir. Benzer bir arastirmada Nalbantoglu-Yilmaz ve
Cetin-Giindiiz (2018a), tarafindan yapilmistir. Bu c¢alisma lise Ogrencilerinin kariyer
kaygilarint; sinif diizeyleri, okul tiirleri, algiladiklar1 basar1 durumu, se¢mek istedigi meslege
iliskin karar durumu, okul rehberlik servisinden mesleki gelecege dair destek alip almamasi ve
mesleklerle ilgili bilgi toplama durumlari agisindan incelemistir. Yapilan analiz sonuglarinda
ogrencilerden okul basarilarini yiiksek olarak algilayanlarin meslek se¢imine yonelik kaygi
puanlarinin, okul bagsarisin1 diisiik olarak algilayanlara nazaran daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Ayrica segmek istedigi meslek konusunda kararsiz 6grencilerin, meslek se¢imine

yonelik kaygi diizeylerinin, kararini vermis 6grencilerden daha fazla oldugu da belirtilmektedir.
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Benzer sekilde Akbag’in (2019), yaptig1 arastirmada lise 11. ve 12. smiflarda egitim
goren 0grencilerin genel kariyer kaygisi, aile etkisine ve meslek se¢imine iliskin kariyer kaygisi
boyutlar1 acisindan ele alinarak, gesitli demografik degiskenler ile incelenmistir. Yapilan
betimsel analizler sonucunda 6grencilerin, genel kariyer kaygilar1 ve aile etkisine dair kariyer
kaygilarinin diisiik oldugu, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin ise orta seviyede
oldugu agiklanmaktadir. Kiz 6grencilerin genel kariyer kaygisinin, erkek 6grencilerden daha
fazla oldugu da belirtilmektedir. Bu arastirmadan edilen bir diger sonug ise anne baba tutumuna
iliskin verileri icermekte olup, buna goére demokratik aile tutumuna sahip oldugunu diisiinen
ogrencilerin kariyer kaygi diizeyleri, ilgisiz ebeveyne sahip oldugunu diisiinen Ogrencilere

kiyasla daha diistiktir.

Lise 6grencileri ile yapilan giincel bir bagka aragtirmada ise ergenlerin kariyer kaygilart,
ozglivenleri ve kariyer denetim odaklar1 agisindan incelenmistir. Nicel arastirma yontemlerinin
kullanildig1 bu ¢alismanin sonuglari, 6zgiivenli olmak ve kariyer denetim odagina sahip olma
durumlarinin, 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerini orta diizeyde agiklamaktadir (Cogalan &
Yazici, 2022). Kahraman’in yaptig1 arastirmada benzer sekilde iliskisel arastirma yontemleri
kullanilmis olup, ergenlerin akademik erteleme durumlar ile kariyer kaygilar1 arasinda pozitif
iligkiler oldugunu belirtmektedir. Bir baska arastirmada ise Ogrencilerin kariyer
kararsizliklarinin, kaygilar1 ve yasam doyumlar1 i¢in 6nemli yordayicilar arasinda oldugu
belirtilmektedir. Bu arastirmada 6grencilerin kariyer kararlarindan emin olma durumu arttikca,
kaygi diizeylerinin azalacagi ve yasam doyumlarinin artacagi belirtilmektedir (Isik & Bedel,
2013).

Kariyer kaygisinin kisilik ozellikleri acisindan incelendigi bir arastirmada benzer
sekilde (Kayadibi & Kirdok, 2020), lise 6grencileri ile yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda Ogrencilerin bes faktor kisilik 6zelliklerine ait alt boyutlarindan nevrotiklik ile
kariyer kaygis1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde, sorumluluk ve uyumluluk kisilik 6zellikleri
ile kariyer kaygis1 arasinda ise negatif yonlii zayif bir iliski oldugu belirtilmistir. Disa doniikliik
ve aciklik 6zelliklerinin ise kariyer kaygisi ile anlamli iligkisi olmadig1 bulgusuna erisilmistir.
Yapilan regresyon analizinde ise bes faktor kisilik 6l¢eginin nevrotiklik ve uyumluluk alt

boyutlu kisilik 6zelliklerinin kariyer kaygisinin %19’unu agikladigi goriilmektedir.

Sosyal ve biligsel degiskenlerin birlikte kullanildig1 arastirmalardan birisi de benzer
sekilde, lise 6grencileri ile yapilmistir (Polat vd., 2021). Arastirmada ergenlerin meslek se¢imi;
kariyer kaygisi, mesleki karar1 verme yetkinligi ve meslek se¢iminde aile destegi gibi

degiskenler agisindan incelenmistir. Nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi bu ¢alismada,
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ogrencilerin 6nemli bir kisminin yiiksek diizeyde kariyer kaygisina sahip oldugu belirtilmistir.
Ayrica mesleki karar1 verme yetkinligi ile meslek se¢ciminde aile desteginin pozitif yonlii orta
diizeyde iliskili oldugu aciklanmustir. Ote yandan kariyer kaygisi ile mesleki karar1 verme
yetkinligi ve meslek seciminde aile desteginin negatif yonde orta diizeyde iliskili oldugu

aciklanmustir.

Lise Ogrencilerinin kariyer kaygilarinin, 06z-yeterlik ve ebeveyn kariyer uyumu
acisindan incelendigi giincel bir aragtirma da benzer bulgular edinilmistir. Buna gore, 6z-
yeterlik ve ebeveyn-ergen kariyer uyumu ile kariyer kaygisi arasinda negatif yonde, anlaml
iliskiler oldugu goriilmektedir (Yayla vd., 2023). Ozer vd. (2018) ise, yari-yapilandirilmis
bireysel kariyer psikolojik danigma uygulamasinin, ergenlerin mesleki karar, kariyer olgunlugu
ve kariyer kaygisina olan etkisini incelemistir. Lise Ogrencilerinin katildigi bu ¢alismada,
deneysel yontemin tek grup on test-son test deseni kullanilmistir. Yapilan danisma oturumlari

sonucunda Ogrencilerin; mesleki olgunluklarinin olumlu anlamda degistigi, mesleki

kararsizliklarinin ve kariyer kaygi diizeylerinin ise azaldig1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin kariyer kaygilarmi nitel olarak inceleyen bir arastirmada ise, fen lisesi son
simif 6grencilerinin mesleki kaygilarinin sebep oldugu en temel sorunlarin; umutsuzluk,
mutsuzluk ve odaklanma sorunlart oldugu belirtilmistir. Bunlarin yani sira uyku sorunlari,
yorgun hissetme ve olumsuz diisiincelerin olusmasi gibi faktorlerin de kariyer kaygisinin yol
actig1 problemler arasinda oldugu belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin mesleki kaygilarinin, en
fazla gelecege dair kaygilarla iliskili oldugu da belirtilmektedir (Yavrutiirk, 2023). Bir diger
nitel arastirma da Dogan ve Ustiin (2015), tarafindan yapilmistir. Arastirmada iiniversite
ogrencilerinin mesleki kaygi nedenleri ve bu durumun dénemsel olup olmadigi derinlemesine
incelenmistir. Bu kapsamda birinci ve dordiincii simif 6grencilerinden olusan 30 kisilik gruba
cesitli sorular sorulmustur. Bu arastirma sonucunda, sistemde yapilan ¢esitli degisiklikler ve
buna bagli olusan belirsizliklerin 6grencileri i¢in temel mesleki kaygi sebepleri arasinda oldugu

belirtilmistir.

Cali ve Dogar (2021), spor lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygisini, karma ydntem
arastirmasi kullanilarak inceledigi arastirmada, kariyer kaygisinin; cinsiyet, sinif ve gelir diizeyi
acisindan anlaml bir farkliliginin olmadig: belirtmistir. Arastirmanin nitel verileri ise kariyer
kaygi diizeyi olan 6grencilerin, ailesi tarafindan maddi ve manevi olarak destek gordiigii ve
ozgliven duygusunun yiiksek oldugunu desteklemektedir. Kariyer kaygi diizeyi yliksek olan

ogrencilerin ise ¢ogunlukla, egitim aldig1 okulun, alandaki gelisimi i¢in yeterli olmadig,
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iiniversite sinavinda lisans siireci i¢in yeterli basariy1 elde edemeyeceklerine ve istthdam sorunu

yasayacaklarina dair goriigleri oldugu belirtilmektedir.

Yapilan bir¢ok aragtirmadan farkli olarak kariyer kaygisinin bagimsiz degisken olarak
ele alindig1 giincel bir arastirmada, genglerin kariyere dair kaygilar1 ve yasamin anlaminin
olumsuz iliskili oldugu belirtilmektedir. Ayrica bu arastirmada kariyer karar1 6z-yeterliliginin
bu iki degisken arasindaki etki igin diizenleyici bir varligmin oldugu da belirtilmektedir
(Miiceldili vd., 2023). Seker’in (2020) yaptig1 benzer bir arastirmada da lise 6grencilerinin; iyi
olus diizeyleri ve kariyer kaygilarinin, kariyer kararsizliklar lizerindeki etkisi incelenmistir.
Korelasyon analizi sonucunda; kariyer kaygisi ile kariyer kararsizligi arasinda anlamli, pozitif
yonde ve orta diizeyde, iyi olus ile kariyer kararsizligi arasinda ise anlamli, negatif ve orta
diizeyde bir iliski oldugu belirtilmistir. Yapilan hiyerarsik regresyon analiz sonuglarinda ise, iyi
olusun ilk etapta kariyer kararsizliginin %13 liikk kismin1 yordadigi, kariyer kaygisinin analize
dahil olmas1 ile bu sonucun, kariyer kararsizlifina dair varyansin %43’linii agikladig:

belirtilmistir.

Gergek (2018) arastirmasinda, farkli bir 6rneklem grubu olan 6gretmen adaylarimin
kariyer uyumlarini, mesleki kaygilar1 acisindan incelemistir. Yapilan korelasyon analizinin
sonucunda, 6gretmen adaylarinin gorev, 6grenci iletisimi, ekonomik ve sosyal, kisisel gelisim,
uyum, atanma, veli ve meslektas merkezli ¢esitli kaygi tiirlerinin kariyer uyumu ile ¢cogunlukla
disiik diizeyde bir iliskiye sahip oldugu belirtilmistir. Aragtirma sonuglar1 genel olarak
ogretmen adaylarmin kaygi diizeylerindeki artisin, gelecekte karsilasilma ihtimali olan
durumlar karsisinda uyum saglayabilmeye dair inanglari ile negatif bir ilisgki agisindan
degerlendirilmistir. Kiigiikkeskin’de (2021), benzer sekilde {iniversite 6grencileri ile arastirma
yapmis olup, kariyer kaygisinin umutsuzluk ve yasam doyumu arasindaki araci roli
incelenmistir. Yapilan aracilik analizinin sonucunda umutsuzluk diizeyinin yasam doyumu
iizerine dolayli etkisinin anlamli oldugu ve kariyer kaygisinin bu iliskide kismi bir araciliginin

oldugu belirtilmistir.

Yildirnrm-Kurtulus ve arkadaslar1 (2022), ergenlerin kariyer kaygisini, benlik saygisi
acisindan gelecek beklentisi araciligr ile incelenmistir. Buna gore ergenlerin gelecek beklentisi
ve benlik saygisi, kariyer kaygisi agisindan negatif yonde ve anlamli birer yordayicidir. Ayrica
kariyer kaygisi ve benlik saygisi arasinda, gelecek beklentisinin araciligi da anlamlidir.
Aygilin’lin (2020), yaptig1 giincel bir arastirmada da lise 0grencilerinin bilingli farkindalik
diizeyleri ve kariyer kaygilari nicel arastirma yoOntemleri araciligi ile incelenmistir. Bu

arastirmada lise son sinif 6grencilerinin, kariyer kaygilarinin aile etkisi alt boyutunda diger
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gruplara nazaran anlamli olarak farklilastig1r goriilmiistiir. Bu durum arastirmaci tarafindan,
ebeveynlerin Ozellikle sinav siireci yaklagsmis olan ergenler iizerinde olusturacagi baskinin

onlarda yaratacagi kayginin etkisi ile agiklanmistir.

Tirkiye’de kariyer kaygisina dair yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla iliskisel tiirdeki
nicel arastirmalar oldugu goriilmektedir. Kariyer kaygisi ve beraberinde siklikla incelenen
kariyer kararsizlig1 gibi sorunlarin, gelecekte toplum adina olusturacagi maddi ve manevi
olumsuz sonuglarinin ¢oziimlenebilmesi adina bu tiir ¢calismalarin varligi olduk¢a 6nemlidir.
Ancak kariyer kaygisina dair yapilacak deneysel caligmalar ile miidahale programlarinin
gelistirilmesi; boylamsal ¢alismalar ile nedensel iliskilerin derinlestirilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica kariyer kaygisina dair sunulacak kapsamli model 6nerilerini igeren ¢aligmalarin artmasi
da, kaygiy1 etkileyebilecek degiskenlere biitiinciil bakabilmek ve dnleyebilmek adina oldukca
onem arz etmektedir. incelenen bu arastirmalarda dikkat ¢eken bir diger durum ise sinif diizeyi
acisindan kaygi seviyesinin anlamli olarak farklilagtigi aragtirmalardir. Bu ¢alismalarda, sinava
yaklasan 6grencilerin kaygi seviyesinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bu durum, bu
calismanin 6rneklem grubunun lise son sinif 6grencilerinden olusmasi adina destekleyici ve

onemli bir unsurdur.

Kariyer Kaygisina Dair Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kariyer kaygisina dair yapilan yurt dist alanyazin incelendiginde kayginin, bilissel-
bireysel (Chen vd., 2023; Daniels vd. 2006; 2011; Onyishi, 2023; Shin & Lee, 2019) ve sosyal
(Salimi vd. 2005) nitelikteki degiskenler ve hem biligsel-bireysel hem de sosyal nitelikteki
degiskenler acisindan incelendigi goriilmektedir. Yapilan calismalarda genellikle nicel
arastirma yontemleri kullanilmis olup (Chen vd., 2021; Pratiwi & Irawati, 2020), bu
arastirmalarda iliskisel ve boylamsal yontemlerin kullanildig1 goriilmektedir (Germeijs vd.
2006; Obi 2015; Park vd., 2016). Tim diinyay: etkileyen Covid-19 pandemisinin, genglerin
kariyer kaygisina olan etkisi de yapilan bu arastirmalar arasindadir (Elfina & Andriany, 2023;
Mahmud vd., 2021; Shindi, vd., 2022). Bunun yani sira sayica az olsa da nitel arastirmalarin da

yapildig1 goriilmektedir (Pisarik vd., 2017).

Salimi vd. (2005), iranli lise ogrencilerinin ebeveynlerinin benlik saygisi ve
beklentilerine dair algilar1 ile egitim ve kariyer kaygilari arasindaki iliskiyi nicel arastirma
yontemleri kullanarak incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin egitim ve kariyer
kaygilari ile algilanan ebeveynlik, benlik saygisi ve beklentileri arasinda negatif yonde ve diisiik

diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Daniels vd.’nin (2006), nicel arastirma yontemlerini
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kullanarak yaptig1 calismada, 6gretmen adaylarinin diger fakiiltelerde egitim goren dgrencilere
kiyasla, kariyerleri hakkinda ¢ok net olmadigini belirtmektedir. Bu duruma neden olabilecek
sebeplerin belirlenmesinin mesleki gelisimleri adina katki saglayacagini belirtmektedir. Bu
degiskenlerinden birisinin de kariyere dair kaygilar1 oldugunu belirtmektedir. Arastirma
sonuglarina gore kayginin, kariyere dair yeterlik ve kesinlige dair onemli ve olumsuz bir

etkisinin varliginin oldugudur.

Daniels vd. (2011)’nin yaptig1 arastirmada, lisans Ogrencilerinin yas, cinsiyet ve
algilanan kontrol gibi bireysel degiskenlerin yani sira; tiniversitede bulunma yili, oryantasyon
programina katilma durumu gibi 6grenme ortami degiskenlerin de Kkariyer kaygisi ve
kararsizligina olan etkisi incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, kariyer kaygisi ve
kararsizlig1 i¢in; iiniversitede bulunma yili ve oryantasyon programina katilimin anlamli bir
etkiye sahip olmadigi, yas ve cinsiyet gibi geleneksel bireysel farklilik degiskenlerinin ise
diisiik diizeyde bir etkisinin oldugu belirtilmistir. Ote yandan bireylerin cevrelerini kendi amag
ve isteklerine uyumlu hale getirmelerini igeren inanglarini temsil eden, birincil kontrol ve
cevrenin degismezligi karsisinda bireylerin durumu anlamlandirmasini ve fayda bulmasini
iceren ikincil kontroliin, kariyer kaygisi ve kararsizligi tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu da

belirtilmistir.

Vignoli (2015), Fransiz ergenler ile yaptig1 ¢aligmada kariyer kararsizlik durumunu,
stirekli kayg1 ve kariyere dair kaygilar ile pozitif yonde iliskili bulmustur. Calismanin diger bir
bulgusu ise, stirekli kaygi ve kariyer kaygisinin, kariyer kararsizlif1 ve kariyer arastirmasi
degiskenlerinin arasindaki iliskiye aracilik ettigidir. Ogrencilerin kariyer kaygilarmin
incelendigi bir bagka aragtirmada da kariyerini heniiz netlestiremeyen ve erteleyen sporcularin,
kariyerlerine dair genel bir hazirlik eksikligi, giivensizlik ve daha yogun kaygi hissettigi

belirtilmistir (Ok, 2021).

Cinli 10. sinif lise 6grencileri ile yapilan bir aragtirmada kariyere dair endiseler bagimsiz
degisken olarak ele alinmis olup, diger arastirmalardan farkli bir bakisa sahiptir. Buna gore,
genclerin kariyere dair endiselerinin olmasi ile kariyer baglilig arasinda, kariyer kesfi ve karar
verme oz-yeterliginin araci rolii bulunmaktadir. Bu arastirma kapsaminda kariyer kaygisina
benzer bir duyum olan kariyer endisesine sahip olmak genclerin, gelecekteki kariyerleri ile ilgili
plansizlik ve kararsizlik ile iliskilendirilmistir (Chen vd., 2021). Arastirmada yer alan
endiselerin kaygilar ile olan yakin iliskisi diistiniildiiglinde, kariyer kaygisinin kisilerin kariyere
dair yasadig1 endiseler i¢in de bir sonug niteligine sahip olabilecegi diisiiniilmektedir. Cin’de

yapilan benzer bir arastirmada kisilerin, psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile kariyer kaygisi

50



arasinda olumlu ve olumsuz basa ¢ikma stillerinin araci etkisi incelenmistir. Arastirma
sonuglarinda psikolojik dayanikliligin, kariyer karari verme kaygisi lizerinde dogrudan ve
dolayl1 etkilerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica dogrudan etkileyebildigi gibi, (olumlu ve
olumsuz) basa ¢ikma tarzlar1 yoluyla kariyer karar1 verme kaygisini dolayl1 olarak da etkiledigi

belirtilmektedir (Chen vd., 2023).

Kuzey Kore’de yapilan boylamsal bir arastirmaya (Park vd., 2016), {niversite
ogrencileri katilmis olup, 6grencilerin stirekli kaygi durumu ile kariyer kararsizlig1 arasindaki
iliskide kariyer kesfetme davranisinin araci rolii incelenmistir. Ug farkli zamanda alt1 ay ara ile
yapilan 6l¢iimler sonucunda yapilan yapisal esitlik modellemesi analizleri sonucunda, kariyer
kesif davranislarinin, kaygi ile kariyer kararsizligi arasindaki iligskiye aracilik ettigi ve stirekli
kayginin, kariyer kesfetme davraniglar aracilifiyla kariyer kararsizligi iizerinde anlam ve
dolayl etkisinin oldugu belirtilmistir. Ote yandan daha yiiksek diizeyde bir siirekli kaygi ise,
daha diisiik diizeyde kariyer aragtirmasi ile iligkilendirilmis olup, kayginin zaman i¢inde kariyer
kesif davraniglarini artirdigi belirtilmistir. Kariyer kesfetme davraniglarindaki artig ise kariyer
kararsizliginda azalmaya etki etmistir. Ozetle boylamsal analiz sonuglari, siirekli kaygmin

kariyer arastirmasinin ve karar vermedeki roliiniin zamanla degisebilecegini gostermekledir.

Germeijs ve arkadaglar1 (2006), lise dgrencilerinin kariyer karar verme siireci ve
kararsizliklar1 arasindaki iligkisinde, kariyer se¢imi kaygisinin araci roliinii boylamsal bir
calisma ile incelemistir. Ergenlerin katildig1 bu calismada, 12. sinifin basinda, ortasinda ve
sonunda yapilan Ol¢limler sonucunda, kararsizlik durumunun c¢esitli kariyer karar verme
gorevleri ile basa ¢cikmak i¢in bir risk faktorii olusturabilecegi agiklanmistir. Ayrica 12. Sinifin
basinda daha yiiksek kararsizlik seviyesine sahip olmak, ergenin kendisi ve ¢evre hakkinda
sahip oldugu bilgi miktarinin daha diisiik seviyede olmasini ve 12. Smifin sonunda da karar

verme durumunun daha zayif olmasini yordamaktadir.

Benzer bir c¢alismada Pratiwi ve Irawati (2020) tarafindan, iiniversite 6grencileri ile
yapilmistir. Bu ¢alismada 6grencilerin kariyer arastirmasi durumlarinin, kariyer kararsizligi
iizerindeki etkisinde kariyer kaygisinin araci roliinlin varlifi incelemistir. Yapilan hiyerarsik
dogrusal modelleme analizinin sonuglarina gore, kariyer arastirmasi yapmanin ve kariyer
kaygisinin, kariyer kararsizligi ile iliskili oldugu, ayn1 zamanda kariyer aragtirmasinin kariyer
kaygisin1 6nemli dlgiide etkiledigi belirtilmektedir. Ayrica arastirmada ogrencilerin kariyer
kaygisinin, kariyer arastirmasi ve kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigi

de belirtilmistir.
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Priastanti ve Pratitis’in (2020), pandemi doneminde yaptig1 ¢alisma, tiniversite son sinif
ogrencilerinin gelecek zaman algisi ile kariyer kaygilar1 arasindaki iligkiyi nicel arastirma
yontemleri kullanarak incelemistir. Aragtirma sonuglarinda, 6grencilerin gelecek zaman algisi
ile kariyer kaygilar1 arasinda negatif yonde, diisiikk diizeyde anlamli bir iliski oldugu
belirtilmistir. Pandemi doneminde nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmig giincel bir
arastirmada da mezun 6grencilerin kariyere dair kaygilarinin, Kariyer 6z-yeterlikleri ile olan
negatif iligkisi aciklanmaktadir. Bu ¢alismada ayni zamanda COVID-19 dénemindeki
ekonomik sorunlarin, genglerin gelecek kaygilarindaki artisi etkiledigi belirtilmektedir (Elfina
& Andriany, 2023). Boo ve arkadaslarinin (2021), farkl: kiiltiirlerden iiniversite 6grencileri ile
yaptigi nicel arastirmada, biligsel degiskenlerden olusan bir yapisal modeli tespit etmistir.
Arastirma bulgularinda, kariyer uyumu ile kariyer kaygisi arasinda, gelecek zaman algisinin
aract etkisi incelenmistir. Bu arastirmanin bulgularina gore o6grencilerin gelecek zaman

algisinin, kariyer uyumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskiye aracilik ettigi belirtilmistir.

Obi’nin (2015) yaptig1 deneysel arastirmada ise, baska bir yontem kullanilarak daha
kapsamli bi¢cimde; kariyer kaygisi, kariyer karari, kariyer glivensizligi ve kariyer belirsizligi
incelenmistir. Arastirmaya 25 kisilik deney ve kontrol grubu lisans dgrencileri katilmis olup,
kariyer yapilandirma kurami temel alinmistir. Alti oturumluk siireglerin Oncesinde ve
sonrasinda yapilan Ol¢iimler, deney grubu 6grencilerinin kariyere dair kaygi, kararsizlik,

belirsizlik ve giivensizlik puanlarinin anlamli diizeyde farklilastig1 belirtilmistir.

Pisarik vd., (2017), tniversite Ogrencilerinin kariyer kaygisini nitel arastirma
yontemlerini kullanarak incelemistir. Katilimcilarin kariyer kaygisina dair deneyimleri ve bu
kaygiy1 hangi baglamda yasadiklar1 arastirilmis olup, bu kapsamda yapilan derin goriismeler
sonucunda yedi farkli tema belirlenmistir. Bu temalar, genel kaygi, varolussal kaygilar, kariyer
rehberligi yetersizligi, katilimcilarin ebeveynlerinden, tiniversitelerinden ve kendilerinden
kaynaklanan baskilar, sosyal karsilastirmalar, biligsel ¢arpitmalar ve ekonomik ya da mesleki

belirsizlikleri icermektedir.

Kariyer kaygisinin etkilerinin incelendigi giincel kesitsel bir arastirma, bu kaygiy1
yasanabilecek en olumsuz senaryolarindan olan yasama son verme diisiincesi agisindan
incelemistir. Bu arastirmada, kaygi diizeyi yiiksek mezun 6grencilerin, yasamdan memnun
olmadigi ve intihar diislincelerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Kaygi seviyesi diisiik
ogrencilerin ise aksine yasama karsi tutunma durumlarinin yiiksek oldugu ag¢iklanmaktadir
(Onyishi, 2023). Bu durumu inceleyen benzer bir arastirma da (Herzer vd., 2014), bir yilda

8934 Hgrencinin, basta sinavlarla ilgili olmak tizere farkli gerekgelerden dolay1 intihar ettigini
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belirtmektedir. Ogrencilerin danismanlari, onlarm smavlar ve Kkariyerlerindeki genel
basarisizliklarla bas etmekte zorlandiklarini ve bu siiregte ailelerinden veya diger sosyal destek

gruplarindan yeterli destegi géoremedigini belirtmektedir.

Yurt disinda yapilan caligmalar incelendiginde, kariyer kaygisinin Tiirkiye’deki
caligmalar gibi siklikla bilissel-bireysel degiskenler agisindan ele alindigi goriilmektedir. Bu
caligmalarda boylamsal arastirmalarin, yurt i¢inde yapilan caligmalara kiyasla sayica daha fazla
oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica kariyer kaygisinda etkili olabilecek degiskenlerin yani sira,
kaygmin olumsuz etkilerinin neler olabilecegi de yapilan c¢alismalarla genel olarak
degerlendirilmistir. Kisilerin, yasamla ilgili diisiincelerini ve doyumlarini bile etkileyebilecek
bu degiskenin bir¢ok farkli agidan incelenmesi, olasi sorunlar agiga c¢ikmadan Onleyici
caligmalar olusturmaya yardimci olabilecektir. Bu kapsamda, kaygiya yol agan bilissel ve
sosyal faktorlerin arastirma degiskenlerimiz ile ortiistiigii goriilmekte olup, bunlara biitiinciil
bir model ile bakabilmek onemlidir. Boylece yapilan arastirma ile kaygiya yol agabilecek
etkilerin incelenmesi ve miidahale calismalari yapilabilmesi agisindan kaynaklik etmesi
beklenmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, ergenlerin kariyer kaygilarimin olusmasma yol acabilecek ebeveyn
tutumlarmnin, kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizlig: ile aktif basa ¢ikma becerileri ve
olumlu gelecek beklentisinin, seri araciligi ile incelenmesini igermektedir. Bu islem igin
iliskisel aragtirmalar kullanilmakta olup, bu arastirmalar iki veya daha fazla 6l¢iilebilir degisken
arasinda bir iligkinin var olup olmadigin1 ve iligki varsa bunun ne 6l¢iide oldugunu belirlemek
icin yapilmaktadir (Creswell, 2011; Gay vd., 2012; McMillan & Schumacher, 2014). Bu
iliskisel aragtirmada, ergenlerin kariyer kaygisi; ebeveyn tutumlari, kariyer kesfi 6z-yeterlikleri,
kariyer kararsizlig: ile aktif basa ¢ikma becerileri ve olumlu gelecek beklentileri agisindan

incelenmektedir.

Arastirmada Onerilen Model

Bu arastirmada tespit edilmek istenen hipotezler, Lent ve arkadaslarinin onciiliik ettigi
(1994), sosyal bilissel kariyer kuramimin kuramsal bakis agisi ile olusturulmustur. Model
olusturulurken, sosyal bilissel kariyer kuramina iligkin yapiya, Hayes’in (2017) 6nerdigi Model
80 tasarimi uygulanmigtir. Hayes tarafindan bagimsiz degiskenin X ile bagimli degiskenin ise
Y ile tanimlandig1 bu modelde, ii¢ araci1 degisken yer almakta olup, bu degiskenler M1, M2 ve
M3 olarak tanimlanmaktadir. Degiskenlerden ilk ikisi (M1-M2), ii¢iincii aract degisken i¢in
(M3) onciil niteligindedir (Hayes, 2017). Lent ve arkadaslar1 (2016), sosyal biligsel kariyer
kuramini temel alarak yaptig1 kariyer 6z yonetiminin sosyal biligsel modelini kariyer kesfi ve
karar verme siireci agisindan incelemistir. Bu arastirmada kariyer sonuglarinin, kariyer kaygisi
ve kariyer karar1 verme durumu oldugu agiklanmaktadir. Bu nedenle kariyer siirecine dair sonug
degiskenlerinden birisi olan ve lise son sinif dgrencileri agisindan oldukca énemli bir sorun

olarak kabul edilen kariyer kaygisi, bu ¢alismanin bagimli degiskeni (Y)dir.

Sosyal bilissel kariyer kurami baglaminda bu sonuca etki eden faktorler incelendiginde
ise cevresel ve biligsel-bireysel degiskenlerin varlig1 goriilmektedir. Cevresel ya da baglamsal
faktorler olarak degerlendirebilecek ebeveyn tutumlari, arastirma kapsaminda ii¢ boyut

acisindan incelenmis ve bu tutumlar bagimsiz degisken olarak kullanilmistir. Bu kapsamda

54



bagimsiz degiskenler; destekleyici ebeveyn tutumu, miidahale edici ebeveyn tutumu ve ilgisiz

ebeveyn tutumu (X1, X2, X3) olarak kabul edilmistir.

Bu kuramsal bakista bilissel degiskenler, arasindaki en temel faktorlerden birisi, 6z-
yeterlik olup, bu kavram arastirmada kariyer kesfine dair Oz-yeterlik (M1) ve Kkariyer
Kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikabilme becerileri (M2) agisindan iki araci degisken kullanilarak
incelenmistir. Oz-yeterlik becerileri, saglikli aile sistemleri tarafindan desteklenirse, kariyer
kesfine dair 6z-yeterligin gelisebilmesi i¢in 6nemli bir katki saglayabilecektir (Ryan vd., 1996).
Ebeveyn tutumlari tarafindan etkilenebilecek bir diger degisken ise, kariyer eylemlerine dair
basa ¢ikma yeterligidir. Bu yeterlik, géreve veya icerige 0zgii 0z-yeterlikten farkli olarak,
kisinin performansinit engelleyen veya karmasiklastiran g¢esitli durumsal o6zellikleri

degerlendirebilmesine iliskin inancini ve kapasitesini temsil etmektedir (Lent & Brown, 2001).

Sosyal biligsel kariyer kuraminin biligsel faktorleri arasinda yer alan bir diger kavram,
sonug beklentileri olarak tanimlanmaktadir. Oz-yeterlik becerilerinin giiclii olmasinin, kisilerin
kendine glivenmesini saglayarak, olumlu sonu¢ beklentileri agisindan tesvik edici oldugu ve
iyimserlik sagladigi belirtilmektedir (Lent vd., 2017). Ayn1 zamanda gelecege dair beklentiler,
yetiskinlere kiyasla ergenler i¢in daha kritik ve zor bir yapiy1 temsil etmektedir. Bunun temel
sebepleri arasinda, yetiskinlerin kazanimlarinin ergenlerden daha fazla olmasi ve ergenin
gelecege dair belirsizliginin daha yogun olmasi gibi durumlar bulunmaktadir (Tuncer, 2011).
Bu nedenler de goz Oniine alinarak &z-yeterlik becerilerinin, aracilik ettigi tigiincii bir araci
degisken olan, olumlu gelecek beklentisi (M3) de modele dahil edilmistir. Ardindan tiim bu
bagimsiz ve aract degiskenlerin sonu¢ degiskeni olan kariyer kaygisina etkisi test edilmek

istenmistir.

Aract etkilerin istatistiksel olarak anlamlilik testinin yapilmasi i¢in de bootstrapp
analizinde yararlanilmaktadir. Bootstrap yonteminde yeniden 6rnekleme sayisi genellikle 5000
orneklemin kullanilmasini 6nermektedir (Thompson, 2004). Bu nedenle aragtirma kapsaminda
test edilmek istenen araci etkilerin anlamliligi, %95 Giiven Araliginda (GA) ve standart
hatalarini tespit etmek tizere, 5000 bootstrap drneklem iizerinden incelenmistir. Bu yontem ile
mevcut Orneklemin temsil giliclinlin artirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica dolayli etkinin
anlamliligini ifade eden sifir1 icermeme durumu giiven aralig1 araciligi ile degerlendirilmektedir

(Preacher & Hayes, 2008).

Bu bilgiler dogrultusunda sosyal bilissel kariyer kurami temel alinarak hazirlanan

modeller asagida goriilebilmektedir:
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Sekil 1. Kariyer Kaygisimi Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami Dogrultusunda Ac¢iklamak igin
Sunulan 1. Model

Kariyer Kesfi
Ozyeterligi

Olumlu Gelecek

Destekleyici Ebeveyn W
Beklentisi

Tutumu

Kariyer Kaygisi

Kariyer Kararsizlig1 ile
Aktif Baga Cikma

Sekil 2. Kariyer Kaygisimt Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami Dogrultusunda Agiklamak icin
Sunulan 2. Model

Kariyer Kesfi
Ozyeterligi

Olumlu Gelecek
Beklentisi

Miidahaleci W

Ebeveyn Tutumu J Kariyer Kaygis1

Kariyer Kararsizligi ile

Aktif Baga Cikma
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Sekil 3. Kariyer Kaygisini Sosyal-Biligsel Kariyer Kurami Dogrultusunda Ac¢iklamak igin

Sunulan 3. Model
Ozyeterligi

Olumlu Gelecek
Beklentisi

} Kariyer Kaygisi

ilgisiz
Ebeveyn Tutumu

Kariyer Kararsizligi ile
Aktif Basa Cikma

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Erzurum ili Palanddken,
Yakutiye ve Aziziye ilgelerinde 12. simnif derecesinde 6grenim goéren lise Ggrencilerinden
olugmaktadir. Yapilan alanyazin arastirmalarinda Ogrencilerin meslek se¢im siireclerine
yaklagmasinin, genel ve Kkariyerlerine iliskin kaygilarinin artmasi ile iliskili oldugu
goriilmektedir (Sama-Cicek & Zeren, 2023). Bu nedenle arastirma kapsaminda liselerde egitim

goren son sinif 6grencilerinin 6rneklem grubuna dahil edilmesi planlanmigtir.

Bu kapsamda Erzurum i1 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden edinilen bilgilere gore, Erzurum
il merkezinde toplam 49 lise bulunmaktadir. Erzurum il merkezinde devlete bagl liselerdeki
dgrenci sayisinin ise 8792 oldugu bilgisine ulagilmistir. Ogrencilerin 6rneklem grubuna dahil
edilmesi i¢in;

Erzurum il merkezindeki ilgelerdeki devlete bagl liselere devam etmesi,

Lise son sinif diizeyinde olmasi, kriterleri dikkate alinmistir.

Bu bilgilerin ardindan 6rneklem sayisint belirlemek adina, G*Power 3.1. programi
aracilig1 kullanilmistir. Bunun i¢in 4 yordayan, 1 yordanan degiskenin var oldugu regresyon
temelli analiz yapilmistir. Sonug .05 alfa diizeyinde ve .90 gii¢ diizeyinde olan modeller icin

minimum 869 orneklem sayisinin yeterli oldugunu gostermistir. Bu veriler dogrultusunda
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mevcut ¢alismadaki 6rneklem boyutuna iliskin analiz Sekil 4’te gosterilmekte ve sayica yeterli

olarak degerlendirilmektedir (Faul vd., 2007).

Arastirmaya, random drnekleme yontemi kullanilarak belirlenen 11 lisede egitim goren
12. stmif 6grencileri dahil edilmistir. Bu secilimin amaci evrendeki tiim birimlerin 6rnekleme
secilme olasiliginin varligidir. Bir baska ifade ile 6rnekleme dahil olan bir birim, digerlerinin

secilimini etkilememektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2014; McMillan & Schumacher, 2014).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetine Ait Betimsel Bulgular

Degisken n %
Cinsiyet

Kiz 475 54.6
Erkek 395 45.4

Arastirma bulgularina dahil edilen 870 6grencinin 475’ inin (%54.6) kiz, 395’inin (45.4)

ise erkek katilimcilardan olustugu goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okullarina Ait Betimsel Bulgular

Ogrenci Kabul Tiirii ~ Okul Tiirii n %
Merkezi Yerlestirme ile  Fen Lisesi 152 17.5
Ogrenci Alan Anadolu Lisesi 267 30.7

Sosyal Bilimler Lisesi 94 10.8

Anadolu imam Hatip Lisesi 154 17.7
Yerel Yerlestirme ile Anadolu Lisesi 148 17.0
Ogrenci Alan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 25 2.9
Yetenek Simavi ile Glizel Sanatlar Lisesi 30 3.4
Ogrenci Alan

Toplam 870 100
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Sekil 4. Orneklem Sayisinmin Belirlenmesine Iliskin G*Power Analizi
critical F = 3.85224

0.5 <
(.4 -
0.3 +

0.2 -

0"'_ B o

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Test family Statistical test

F tests o Linear multiple regression: Fixed model, R* increase e

Type of power analysis

A priori: Compute required sample size - given o, power, and effect size e
Input Parameters QOutput Parameters

Determine = Effect size f2 005 Maoncentrality parameter A 13.0350000
ot err prob 0.05 Critical F 3.8522441

Power (1-B err prob) 0.95 Mumerator df 1

Mumber of tested predictors 1 Denominator df 864
Total number of predictors 4 Total sample size 869
Actual power 09501615

Veri Toplama Araclan
Kisisel Bilgi Formu

Ogrencilerin cinsiyeti ve okul tiirii hakkinda bilgi toplamak iizere yapilandirilmis

sorulardan olusmaktadir.

Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algist Olgegi

Boerchi ve Tagliabue (2018) tarafindan gelistirilen bu Olgme araci, ergenlerin
ebeveynlerinden algiladigi kariyer destegine iligskin algilarini1 6lgmek tizere 18 madde ve iig alt
boyuttan olusmakta olup ‘Destekleyici, Miidahale Edici ve Ilgisiz’ ebeveyn tutumu boyutlarin:
icermektedir. 5°1i likert tipi derecelendirmeye sahip bu 6lgekten alinan puanlarin artmasi,
ergenlerin algiladigi; ebeveyn desteginin, miidahale ediciligin ve ilgisizligin artmasi anlamini
tasimaktadir (Boerchi & Tagliabue, 2018). Olgegin Tiirkge uyarlamasi: Karamenderes (2020),

tarafindan yapilmis olup yapilan DFA sonucunda 6lgme aracinin orijinaline benzer sekilde

59



faktor yapisina sahip 16 maddeden olustugu belirtilmistir (y?=163.83, df=90, y2/df= 1.82,
GFI=.95, CFI=.97, RMSEA=.05, SRMR=.04). Alt boyutlara ait McDonald’s Omega (®)
giivenirlik katsayis1 degerleri ise destekleyici tutum igin .86, miidahale edici tutum igin .84 ve

ilgisiz tutum igin .83 olarak bulunmustur.

Kariyere iliskin ebeveyn destek algisi 6lgegine iliskin boyutlarin, ergenlerin kariyer
kaygilarini incelemek amaciyla kullanildigi bu arastirma kapsaminda giivenirlik degerlerini
belirlemek adina Cronbach alfa i¢ tutarlilik analizi incelenmistir. Bu degerlerin, destekleyici
tutum igin .88, miidahale edici tutum i¢in .86 ve ilgisiz tutum igin ise .83 oldugu goriilmektedir.
Bu giivenilirlik katsay1 degerleri, Creswell’in (2011) referans araligi kapsaminda olup, 6lgme

aracinin bu ¢aligma kapsaminda kullanilmasinin uygun olabilecegi sdylenebilmektedir.

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yeterligi Olcegi

Kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligini 6l¢gmek amaci ile Yuen vd. (2010) tarafindan
gelistirilen 6lgek 3 boyuttan ve 18 maddeden olusmaktadir. Bu boyutlar yetenek gelisimi,
kariyer kesfi, calisma aliskanliklar1 ve degerleri olarak siiflandirilmistir. Olgek alt boyutlarina
iliskin ayr1 puan verdigi i¢in bu calisma kapsaminda kariyer kesfi oz-yeterligi boyutu
kullanilmaktadir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasini yapan Turan (2013), uygulanan ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi sonucunda olusturulan modelin uyumlu oldugunu belirtmistir. Bu
analiz sonucunda modelin tiim uyum iyiligi kriterleri (¥2/sd = 5.53, RMSEA = .06, GFI = .93,
AGFI = .91, CFI =.93, IFI = .93, NFI = .91, RFI =.90, SRMR=.04) igin oldukga iyi degerlere
sahip oldugu, bu degerler ile kabul edilebilecegi agiklanmaktadir.

Kariyer ve yetenek gelisimi Oz-yeterligi Olceginin ergenlerin kariyer kaygilarini
incelemek amaciyla kullamildigi bu arastirmada, giivenirlik degerlerini belirlemek adina
Cronbach alfa i¢ tutarlilik analizi incelenmistir. Bu degerin .75 oldugu belirlenmistir. Bu
giivenilirlik katsayr degerleri, Creswell’in (2011) referans araligi kapsaminda olup, dlgme

aracinin bu ¢aligma kapsaminda kullanilmasinin uygun olabilecegi sdylenebilmektedir

Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi

Olumlu gelecek beklentisi dlgegi Imamoglu (2001), tarafindan gelistirilmis olup
bireylerin geleceklerine iligkin beklentilerinin olumluluk diizeyini 6l¢gmeyi amaclamaktadir.
Bes maddeden olusmakta olan bu oOlgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist O6nceki
calismalarda, .85 (Imamoglu, 2001), .93 (Imamoglu & Giiler-Edwars, 2007) ve .84 (Yalgn,

2021) olarak belirtilmektedir. Olumlu gelecek beklentisi Olgeginin ergenlerin kariyer
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kaygilarini incelemek amaciyla kullanildigi bu arastirma kapsamindaki giivenirlik degerlerini
belirlemek adina Cronbach alfa i¢ tutarlilik analizi incelenmistir. Bu analiz sonucu edinilen
degerin .87 oldugu belirlenmistir. Bu giivenilirlik katsayis1 Creswell’in (2011) referans araligi
kapsaminda olup, 6lgme aracinin bu ¢alisma kapsaminda kullanilmasmin uygun olabilecegi

sOylenebilmektedir.

Kariyer Kararsiziigi ile Aktif Basa Cikma Olgegi

Turan (2017) tarafindan gelistirilen 6lgek 28 madde ve 6 boyuttan olusmaktadir. Bu
faktorler sirastyla Aktif Basa Cikma, Duygusal Sosyal Destek Kullanimi, Bilgi Arama, Aragsal
Sosyal Destek Kullanimi, Kaginma ve Caresizlik olarak adlandiriimistir. Olgek alt boyutlaria
iliskin ayr1 ayr1 puanlanabilmektedir. Bu ¢alismada Kariyer Kararsizligi ile Aktif Basa Cikma
alt boyutu kullanilmakta olup, Turan’in (2017) yaptigi ¢alismada bu alt boyut i¢in hesaplanan ig
tutarhilik giivenirlik katsayisi o= .74 olarak belirtilmistir. Kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma
Olgeginin, ergenlerin kariyer kaygilarini incelemek amaciyla kullanildigi bu arastirma
kapsamindaki giivenirlik degerlerini belirlemek adina Cronbach alfa i¢ tutarlilik analizi
incelenmistir. Bu analiz sonucu edinilen degerin .86 oldugu belirlenmistir. Bu giivenilirlik
katsay1 degeri, Creswell’in (2011) referans aralig1 kapsaminda olup, dl¢gme aracinin bu ¢aligma

kapsaminda kullanilmasinin uygun olabilecegi sdylenebilmektedir

Kariyer Kaygist Olgegi

Kariyer kaygist Olgegi, Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz (2016), tarafindan
gelistirilmigtir. Kariyer kaygis1 6lcegi 14 maddeli olup, iki alt boyuttan olugsmaktadir. Aile
etkisine yonelik kariyer kaygisi (5 madde) ve meslek secimine yonelik kariyer kaygist (9
madde) bu boyutlardir. Olgegin alt boyutlarindan alinacak puanlarin artmas bireylerin yasadig
kariyer kaygisinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin gelistirilme siirecinde yapilan
analizlerde aile etkisine yonelik kariyer kaygis1t boyutuna ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
.74, meslek secimi alt boyutuna iligkin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ise .79 olarak
bulunmustur. Olgegin iyilik uyum indeksleri ise; y%/sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95,
NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve AGFI=0.90 olarak bulunmustur.

Olgegin kullanildig: giincel bir ¢alismada da dogrulayici faktor analizi yapilmis olup,
referans degerlerinin (y¥2/sd=3.75, RMSEA= .078, SRMR= .065, CFI=.91) kabul edilebilir
diizeyde oldugu belirtilmistir (Circir vd., 2023). Kariyer kaygisi dlgeginin, bu arastirma
kapsamindaki genel puanina iliskin giivenirlik degerlerini belirlemek adina Cronbach alfa i¢

tutarlilik analizi incelenmis olup, bu degerin .88 oldugu belirlenmistir. Olgegin aile etkisine
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yonelik kariyer kaygis1 boyutu i¢in giivenirlik degeri .90 olup, bir diger boyut olan meslek
secimine yonelik kariyer kaygisi boyutu icin bu degerin .89 oldugu goriilmektedir. Bu
giivenilirlik katsayr degerleri, Creswell’in (2011) referans araligi kapsaminda olup, 6lgme

aracinin bu ¢alisma kapsaminda kullanilmasinin uygun olabilecegi sdylenebilmektedir

Veri Toplama Siireci

Igili alanyazin taramas1 yapildiktan sonra arastirma kapsaminda kullanilmasi planlanan
O0lcme araglarinin kullanim izni, Olgekleri gelistiren kisilerden e-posta araciligi ile talep
edilmistir. Gerekli doniitler saglandiktan sonra, arastirmanin yapilacagi liseler random olarak
belirlenmis ve arastirmanin kapsami, dlgme araglar1 gibi bilgiler ile Erzurum 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’'nden ve Atatiirk Universitesi Etik Kurulu’ndan resmi arastirma izinleri alinmistir
(Tarih: 24.02.2022, Toplantt Sayis1:03, Karar No:33). Ardindan arastirmaci, uygulama
yapacagl okul yoneticilerini telefonla arayip, uygun zaman dilimleri i¢in randevu alarak,
okullara gitmistir. Bunun i¢in yoOneticiler ile yapilan goriismelerin ardindan, ders
ogretmenleriyle birlikte siniflara gidilerek, arastirmanin 6nemi, gerekgesi ve katilimin gontilliik
esast geregine dayandigina iliskin standart yonergeler aciklamistir. Arastirmaya katilmak
isteyen Ogrencilere, veli onam formu verilmis ve bu formu olumlu yanitlayarak caligmaya
goniillii katilmak isteyen 0grencilerden ayni prosediirle veri toplanmistir. Verilerin toplanma
slirecinin tamaminda arastirmact siniflarda bulunarak, 6grencilerin sordugu sorulara yanit
vermistir. Ogrencilerin dlgekleri tamamlamasi ortalama 20 dakika, Verilerin toplanma siireci ise

26 giin surmustiir.

Verilerin Analizi

Calismada ebeveyn tutumlar1 ve kariyer kaygisi arasindaki iligkide kariyer kesfi 6z-
yeterligi, kararsizlikla aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliinii incelemek
iizere, SPSS 25 ve PROCESS Macro v3.5 istatistik programlari kullanilmistir. Boylece kariyer
kaygisim dogrudan ve dolayli olarak yordayan degiskenlerin, teorik modeli seri aracilik
kullanilarak test edilmektedir (Hayes, 2018). Degiskenler arasindaki iligski i¢in Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Ergenlerin kariyer kaygisinin cinsiyet ve okul tiirleri agisindan

farklilasma durumunu incelemek i¢in ‘bagimsiz érneklemler i¢in t-testi’ yapilmistir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilacak analizlere baslamadan once, verilerinin
normallik kriterlerini saglama durumu incelenmistir. Normallik varsayimi tek ve cok
degiskenler agisindan incelenebilmektedir. Orneklemde yer alan degiskenlerin normalligi tek

tek inceleniyorsa tekli, mevcut degiskenlerin kombinasyonlu bigimlerine dair bir analiz
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yapiliyorsa ¢ok degiskenli normallik analizi gerekmektedir (Cokluk vd., 2012). Ancak ¢oklu
normallik yapilmadan once degiskenlerin tek degiskenli normallik durumu incelenmelidir
(Burdenski, 2000). Bunun i¢in, tekli ve ¢oklu normallik analizleri yapilmigtir. Bu kapsamda
yapilan ilk analiz olan, tekli normallik analizinde garpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve
normallige uymayan veriler belirlenmistir. Bu asamada 15 kisiye ait veri setinin normallik

kriterlerine uymadigi goriilmiis olup, bu veriler analize dahil edilmemistir.

Tek Degiskenli Normallik Analizleri

Tablo 3. Kullanilan él¢me araglarina iliskin tek degiskenli normallik degerleri

N Min. Maks. X SS Carpiklik  Basiklik

Kariyer Kaygisi 870 14.00 70.00 37.38 11.54 .08 -.49
Destekleyici 870 6.00 30.00 20.41 5.76 -.28 -.58
Miidahale Edici 870 4.00 20.00 10.18 4.13 34 -.70
Mgisiz 870 6.00 30.00 9.80 4.25 1.3 1.94
Aktif Basa Cikma 870 5.00 30.00 21.26 5.05 - 47 .007
Kariyer Kesfi Oz. 870 6.00 36.00 27.39 5.45 -.60 29

Olumlu Gelecek 870 5.00 25.00 18.49 4.67 -71 -.05

Tablo 3 incelendiginde degiskenlerin garpiklik ve basiklik katsayr degerleri tekli normallik
varsayimini karsilamaktadir (George & Mallery, 2010).

Cok Degiskenli Normallik Analizleri

Arastirma kapsaminda bakilan bir diger normallik analizi ise degiskenler arasindaki
coklu bagmtinin varliginin tespitine iligkindir. Bu kapsamda, aragtirmanin degiskenleri
arasindaki korelasyon katsayilart incelenmistir. Kline (2015), arastirmada kullanilan
degiskenler arasinda .90 ve iistii korelasyon olmamasinin ¢oklu bagintt sorunun olmadigini
acikladigini belirtmektedir. Bu arastirmanin degisken korelasyonlar1 .09 ile .55 arasinda olup,

coklu bagint1 varlig1 i¢in bir sorun olusmadig1 sdylenebilir.

Coklu bagint1 normallik varsayimi i¢in yapilan Cook’s analizinde de maksimum degerin
1’den biiyiik olmadigi (.02) goriilmekte olup, u¢ degerin varligi reddedilmistir. Ayrica Tolerans
ve varyans biiylitme faktorii olan (VIF) degerleri kontrol edilmistir. Bu degerlerin kriterleri
kapsaminda, Tolerans degeri .20’den biiyiik olmali iken (.61 ile .92 arasinda), VIF degeri 10
degerinden biiyiik veya esit (1.08 ile 1.62 arasinda) olmamalidir (Field, 2009).
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Aragtirmada ¢oklu normallik kriterleri kapsaminda yapilan bir diger analizde, es
varyanslik analizidir. Eg varyanslik, bir siirekli degiskene ait puanda gozlenen degisimin, diger
degiskenlere ait puanlarda da benzer bicimde gozlenebilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Schumacker & Lomax, 2010). Regresyon modelinin gegerliligi, degiskenler arasi gézlenen
farklarin normal bigimde dagilmasi ile desteklenmektedir. Bu normallik durumunu dogrulayan

grafikler sekiller ile gosterilmistir.

Sekil 5. Normal P-P Plot Grafigi

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KKAY
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Sekil 6. Sagcilim Grafigi

Scatterplot
Dependent Wariable: KKAY

Regression Standardized Residual




Sekil 6°da sagilim grafiginin kesisim noktalarinin konumu dogrultusunda modelin
normalligine iligkin karar verilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2012). Grafikte goriildiigii izere
dagilimin yogunlukla belli bir nokta {izerinde toplandig1 goriilmektedir. Bu nedenle modelin

¢oklu normalliginin saglandig1 sdylenebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu boliimde, lise son smif 6grencilerinin kariyer kaygilarini etkileyen sosyal biligsel
faktorlerin, sosyal biligsel kariyer kurami kapsaminda agiklanan modelin test edilmesine dair

bulgulara yer verilmistir.

Ergenlerin Kariyer Kaygi Diizeylerinin Cinsiyetleri Acisindan Farkhlagsmasma iliskin
Bulgular

Tablo 4. Ergenlerin Kariyer Kayg: Diizeylerinin Cinsiyetleri A¢isindan Farklilasmasina Iliskin
Bulgular

Cinsiyet n X SS t p
Kariver K Kiz 475 38.65 11.54
Aryer Rayetst Erkek 395 35.87 1137 356 .00
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde, ogrencilerin cinsiyetleri ve kariyer kaygilari arasindaki
farklilasmay1 analiz etmek i¢in bagimsiz 6rneklemler igin t testi yapilmig olup, cinsiyet ve kaygi
arasinda anlamli bir farklilasma oldugu gorilmiistiir (t@g70)= 3.56, p<.05). Buna gore, kiz
ogrencilerin (X=38.65) kariyer kayg1 diizeylerinin, erkek dgrencilere (X=35.87) kiyasla daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Kariyer Kayg Diizeylerinin Okul Tiirleri Acisindan Farklilasmasina fliskin
Bulgular

Tablo 5. Ergenlerin Kariyer Kaygi Diizeylerinin Okul Tiirleri A¢isindan Farklilagsmasina
liskin t-Testi Sonuglar

OKul Tiirii N X ss F t p

Merkezi Sinav Puani ile Ogrenci

Alan Liseler 667 3535 11.22
Kariyer 431 -10.58 .00
Kaygis1

Yerel Yerlestirme ve Yetenek 203 44.07 9.96

Smavi ile Ogrenci Alan Liseler
*p<.05
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Tablo 5’ de ergenlerin Kkariyer kaygilariin, okul tiirleri agisindan farklilasip
farklilasmadigini analiz etmek adina, t testi yapilmistir. Bunun igin oncelikle 6rneklem
grubundaki okullar; merkezi yerlestirme puani ve yerel yerlestirme ile yetenek sinavlari sonucu
ogrenci alimlar1 agisindan iki gruba ayrilmistir. Yapilan analiz sonucunda iki grup ag¢isindan
anlamli bir farklilagma oldugu goriilmiistiir (t70)= -10.58, p<.05). Buna gore, yerel yerlestirme
ve yetenek sinavlar ile kabul alan okullardaki &grencilerin kariyer kaygisinin (X=44.07),
merkezi yerlestirme smavlart ile kabul alan okullardaki 6grencilerin kariyer kaygilarindan

(X=35.35) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Degiskenlerine Dair Korelasyon Bulgulan

Arastirmada onerilen modelin testinden 6nce, bagimsiz, bagimli ve araci degiskenlerin
iliskisi incelenmek {izere Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 6.’da

goriilmektedir.

Tablo 6. Modelde Yer Alan Degiskenlerin Korelasyon Degerleri, Aritmetik Ortalamalart ve
Standart Sapmalari

1 2 3 4 5 6 7
Destekleyici Ebeveyn Tutumu 1
Miidahaleci Ebeveyn Tutumu -.22" 1
llgisiz Ebeveyn Tutumu -55" 25" 1
Aktif Basa Cikma 20 -.09" -.10° 1
Kariyer Kesfi Oz-yeterligi .34 -12" -27° 467 1
Olumlu Gelecek Beklentisi ~ .24" -137 220 3 50" 1
Kariyer Kaygisi -.30° 33" 30" -.30" -42" -47T° 1
X 20.41 10.18 9.8 21.26 27.39 18.49 37,38
SS 5.76 4.13 4.25 5.05 5.45 467 115

N = 870, *Tiim korelasyon degerleri en az p < .05 diizeyinde anlamlidir.

Degiskenlere iliskin korelasyon degerleri incelendiginde, kariyer kaygisi ile
destekleyici ebeveyn tutumu (r= .-30), aktif basa ¢ikma becerileri (r= .-30), kariyer kesfi 6z-
yeterligi (r=.-42) ve olumlu gelecek beklentisi (r=.-47), arasinda negatif yonde diisiik ve orta
derecede anlamli; miidahale edici (r=.33), ve ilgisiz (r=.30), ebeveyn tutumlarinin ise pozitif
yonde ve orta diizeyde anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Olumlu gelecek beklentisi ile

destekleyici ebeveyn tutumu (r= .24), aktif basa ¢ikma becerileri (r= .34), kariyer kesfi 6z-
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yeterligi (r= .50) arasinda pozitif yonde diisiik ve orta derecede anlamli; miidahale edici (r= .-
13), ve ilgisiz (r= .-22), ebeveyn tutumlari ile negatif yonde ve disiik diizeyde anlamli
iligkilerin oldugu goriilmektedir. Kariyer kesfi 6z-yeterligi ile destekleyici ebeveyn tutumu
arasinda diistk (r=.34) ve aktif basa ¢ikma becerileri (r= .46) arasinda ise orta dereceli pozitif
iliskiler oldugu, miidahale edici (r= .-12), ve ilgisiz (r= .-27), ebeveyn tutumlari ile ise negatif
yonde ve diisiik diizeyde anlaml1 iligkilerin oldugu goriilmektedir. Kariyer kararsizligi ile aktif
basa ¢ikma becerisi ile destekleyici ebeveyn tutumu arasinda diisiik diizeyde ve pozitif yonde
(r=.20), miidahale edici (r=-.09), ve ilgisiz (r=.-10), ebeveyn tutumlari ile negatif yonde ve
diisiik diizeyde anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir. Ilgisiz ebeveyn tutumu ile destekleyici
ebeveyn tutumu arasinda negatif yonlii orta diizeyli (r= .-55), miidahale edici (r= .25) tutum
ile ise pozitif yonli disiik diizeyli bir iligki mevcuttur. Miidahale edici tutum ile destekleyici

tutum arasinda (r= -.22) negatif yonlii diisiik diizeyli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Destekleyici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki iliskide Kariyer Kesfi Oz-
yeterligi, Kariyer Kararsizhg: ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin
Araci Roliine Dair Bulgular

Ebeveyn tutumlarindan destekleyici tutumun bagimsiz degisken, kariyer kesfi 0z-
yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci degisken
oldugu, kariyer kaygisinin ise bagimli degisken olarak ele alindig1 modele dair analiz sonuglari
Sekil 7°de gosterilmistir. Degiskenlerin birbiri iizerindeki dogrudan, dolayli ve toplam etkisi

ise Tablo 7°de gosterilmistir.

Sekil 7 incelendiginde biitiin yol katsayilarinin anlamli oldugu ve degiskenler arasinda
anlamli yordayicr iliskiler oldugu goriilmektedir. Bu modelin standardize olmayan regresyon
katsayilarinin analiz bulgularinda destekleyici ebeveyn tutumu; kariyer kesfi 6z-yeterligini (B
= .32, SH = .03), kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢cikmay1 (B = .18, SH = .03) ve olumlu
gelecek beklentisini (B = .06, SH = .03) pozitif yonde anlamli olarak yordamakta olup; kariyer
kaygisini (B =-.29, SH = .06) ise negatif yonde anlamli olarak yordamaktadir. Olumlu gelecek
beklentileri i¢in, kariyer kesfi 6z-yeterligi (B = .34, SH = .03) ve kariyer kararsizlig ile aktif
basa ¢ikmanin (B = .13, SH = .03) pozitif yonde anlamli yordayicilar oldugu goriilmektedir.
Kariyer kesfi 6z-yeterligi (B = -.37, SH = .08), kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma (B = -
.19, SH =.07) ve olumlu gelecek beklentileri de (B = -.79, SH = .08) kariyer kaygisinin negatif
anlamli yordayicilaridir. Ayrica destekleyici ebeveyn tutumu, kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer

kararsizlig ile aktif basa cikma ve olumlu gelecek beklentilerinin, kariyer kaygisi iizerinde (R?
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=.29, F, 865 = 89,54, p <.05), anlaml1 bir yordayici etkisi goriilmekle birlikte bu degiskenlerin
acikladigi varyans % 29’ dur.

Analizin son asamasinda kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizlig1 ile aktif basa
¢ikma ve olumlu gelecek beklentilerinin kariyer kaygisi lizerindeki dolayl etkisi incelenmistir
(Model 80). Kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizlig: ile aktif basa ¢ikma ve olumlu
gelecek beklentileri modele eklendiginde (Model-80) destekleyici ebeveyn tutumunun, kariyer
kaygisi lizerindeki dogrudan etkisinin (B = -.29, 95% CIl = -.4127, -.1726) anlamli olarak
azaldig1 goriilmektedir (B=-.09, 95% CI =-.1187, -.0609; B=-.02, 95% CI = -.0305, -.0087).

Modelin standardize edilmemis dolayl etkileri Tablo 7’de sunulmustur.
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0.

Sekil 7. Destekleyici Ebeveyn Tutumu ile Kariyer Kaygisi Arasinda Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizligi ile Aktif Basa
Ctkma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Aract Etkisine Ait Standardize Edilmemis (Estimate) Regresyon Katsayilari

Kariyer Kesfi
Ozyeterlig
B=.32 B=-37
B= 34
/ R=29
Destekleyici Ebeveyn ] 2 Olumlu Gelecek B gt g
Totumu J B=.06 Beklentisi Kariyer Kaygisi
B=.13

B=.18

Kariyer Kararsizhig ile
Aktif Basa Cikma

B=-20%* (-09%,-.02%)

**2p< 05, **dozrudan etki, *dolavl etki



Tablo 7. Destekleyici Ebeveyn Tutumunun, Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizligi
ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araciligu ile Kariyer Kaygusi
Uzerindeki Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etkileri

Toplam Etki B SH LLCI ULCI
DES>KKAY -.60 .06 - 1274 -4730
Dogrudan Etki

DES > KKAY -.29 .06 -4127 -.1726
Dolayh Etki

Toplam Dolayh Etki -31 .03 -.3839 -.2360
DES >KES—>KKAY -12 .03 -1775 -.0714
DES >AKBC>KKAY -.03 .01 -.0614 -.0088
DES >0OGB—>KKAY -.05 .02 -.0908 -.0081
DES 2>KES->0GB->KKAY -.09 .01 -.1187 -.0609
DES->AKBC->0OGB->KKAY  -.02 .01 -.0305 -.0087

Not. DES= Destekleyici Tutum, KES= Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, AKBC = Aktif Baga Ctkma, OGB= Olumlu
Gelecek Beklentisi, KKAY = Kariyer Kaygisi, LLCI= Bootstrap Giiven Araligi En Diisiik Deger, ULCI=
Bootstrap Giiven Araligi En Yiiksek Deger, SH= Standart Hata

Bootstrap analizi sonuglarinin incelendigi tabloda giiven araliklarina ait en yiiksek ve
en diisiik deger araliginin 0’1 bulundurmadig1 goriilmekte olup, dolayl1 tiim etkilerin anlaml
oldugu belirlenmistir. Ayrica tabloda goriilen, destekleyici ebeveyn tutumunun, kariyer kesfi
0z-yeterliginin araciligiyla kariyer kaygisi1 (B =-.12, SH = .02, %95 GA [-.17 /-.07]) iizerindeki
dolayli etkisinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Destekleyici ebeveyn tutumunun, kariyer
kararsizligi ile aktif basa ¢ikma araciligiyla kariyer kaygisi (B = -.03, SH = .01, %95 GA [-.06
/ -.00]) tizerindeki dolayl etkisi anlamlidir. Destekleyici ebeveyn tutumunun, olumlu gelecek
beklentisi araciligiyla kariyer kaygist (B = -.05, SH = .01, %95 GA [-.09 / -.00]) {izerindeki
dolayli etkisi anlamlidir. Destekleyici ebeveyn tutumunun, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu
gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi (B = -.09, SH = .01, %95 GA [-.11 / -.06])
iizerindeki dolayli etkisi anlamlidir. Son olarak destekleyici ebeveyn tutumunun, kariyer
kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi1 (B = -

.02, SH =.00, %95 GA [-.03/-.00]) tizerindeki dolayl1 etkisi anlamlidir.
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Miidahale Edici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki Mliskide Kariyer Kesfi
Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizhigi ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin
Araci Roliine Dair Bulgular

Ebeveyn tutumlarindan miidahale edici tutumun bagimsiz degisken, kariyer kesfi 6z-
yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢cikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci degisken
oldugu, kariyer kaygisinin ise bagimli degisken olarak ele alindig1 modele dair analiz sonuglari
Sekil 8” de gosterilmistir. Degiskenlerin birbiri lizerindeki dogrudan, dolayli ve toplam etkisi

ise Tablo 8’de gosterilmistir.

Sekil 8 incelendiginde, biitlin yol katsayilarinin anlamli oldugu ve degiskenler arasinda
anlaml yordayici iligkiler oldugu goriilmektedir. Bu modelin standardize olmayan regresyon
katsayilarinin analiz bulgularinda, miidahale edici ebeveyn tutumu; kariyer kesfi 6z-yeterligini
(B =-.16, SH = .04), kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikmay1 (B = -.12, SH = .04) ve olumlu
gelecek beklentisini (B = -.07, SH = .03) negatif yonde anlamli olarak yordamakta olup; kariyer
kaygisini (B = .72, SH = .08) ise pozitif yonde anlaml olarak yordamaktadir. Olumlu gelecek
beklentileri i¢in Kariyer kesfi 6z-yeterliginin (B = .36, SH = .03) ve kariyer kararsizlig1 ile aktif
basa ¢ikmanin (B = .13, SH = .03) pozitif yonde anlamli yordayicilar oldugu goriilmektedir.
Kariyer kesfi 6z-yeterligi (B = -.43, SH = .07), kariyer kararsizhig1 ile aktif basa ¢ikma (B = -
.18, SH =.07) ve olumlu gelecek beklentileri de (B = -.76, SH = .07) kariyer kaygisinin negatif
anlamli yordayicilaridir. Ayrica miidahale edici ebeveyn tutumu, kariyer kesfi 6z-yeterligi,
kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentilerinin, Kariyer kaygisi
iizerinde (R? = .34, F, s65) = 110.49, p < .05), anlamli bir yordayici etkisi goriilmekle birlikte
bu degiskenlerin agikladig1 varyans % 34’ tiir.

Analizin son agamasinda kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve
olumlu gelecek beklentilerinin, kariyer kaygisi tizerindeki dolayli etkisi incelenmistir (Model
80). Kariyer kesfi 0z-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek
beklentileri modele eklendiginde (Model-80) miidahale edici ebeveyn tutumunun, kariyer
kaygisi tizerindeki dogrudan etkisinin (B = .72, 95% CI = .5621, .8691) anlaml1 olarak azaldig1
goriilmektedir (B=.04, 95% CI = .0189, .0740; B= .01, 95% CI =.0031, .0231). Modele iligkin

standardize edilmemis dolayli etkiler Tablo 8’de sunulmustur.
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Sekil 8. Miidahale Edici Ebeveyn Tutumu ile Kariyer Kaygisi Arasinda Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizlig1 ile Aktif Basa
Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Etkisine Ait Standardize Edilmemis (Estimate) Regresyon Katsayilar

Kariyer Kesfi
Ozyeterligi

B=-.16 B= 36 B=-43

_ N

Miidahaleci B=-07 Olumlu Gelecek B=_76 B e
Ebeveyn Tutumu | Beklentisi Kariyer Kaygis

7

B=-12 B=.13 B=-18

Kariyer Kararsizlig: ile
Aktif Basa Cikma

/

B= 72%* (.04*, .01%)

=*%p< 05, **dogrudan etld, *dolayl etk



Tablo 8. Miidahale Edici Ebeveyn Tutumunun, Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizhig
ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Aracilig ile Kariyer Kaygisi Uzerindeki
Toplam, Dogrudan ve Dolayl Etkileri

Toplam Etki B SH LLCI ULCI
MUD->KKAY 92 .09 7470 1.098
Dogrudan Etki

MUD->KKAY 12 .08 5621 .8691
Dolayh Etki

Toplam Dolayh Etki 20 .05 1115 3061
MUD 2> KES->KKAY .07 .02 .0284 1202
MUD ->AKBC->KKAY .02 .01 .0031 .0466
MUD > 0GB->KKAY .06 .03 .0071 1158
MUD 2> KES->0GB->KKAY .04 .01 .0189 .0740
MUD->AKBC->0GB->KKAY .01 .00 .0031 0231

Not. MUD= Miidahale Edici Tutum, KES= Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, AKBC = Aktif Basa Cikma, OGB= Olumlu
Gelecek Beklentisi, KKAY = Kariyer Kaygisi, LLCI= Bootstrap Giiven Araligi En Diisiik Deger, ULCI=
Bootstrap Giiven Araligi En Yiiksek Deger, SH= Standart Hata

Bootstrap analizi sonuglarinin incelendigi tabloda giiven araliklarina ait en yiiksek ve
en diisiik degerlerin 0’1 bulundurmadigi goriilmekte olup, dolayli tiim etkilerin anlamli oldugu
belirlenmistir. Ayrica tabloda goriilen, miidahale edici ebeveyn tutumunun, kariyer kesfi 6z-
yeterliginin aracilifiyla kariyer kaygis1 (B = .07, SH = .02, %95 GA [.03 / .12]) tizerindeki
dolayl1 etkisinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Miidahale edici ebeveyn tutumunun, kariyer
kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma araciliiyla kariyer kaygist (B =.02, SH = .01, %95 GA [.00 /
.04]) tizerindeki dolayl: etkisi anlamlidir. Miidahale edici ebeveyn tutumunun, olumlu gelecek
beklentisi aracilifiyla kariyer kaygisi (B = .06, SH =.03, %95 GA [.00 /.11]) lizerindeki dolayli
etkisi anlamlidir. Miidahale edici ebeveyn tutumunun, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu
gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi (B = .04, SH = .01, %95 GA [.01 / .07])
tizerindeki dolayli etkisi anlamlidir. Son olarak miidahale edici ebeveyn tutumunun, kariyer
kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi (B =
.01, SH =.00, %95 GA [.00 / .02]) lizerindeki dolayl1 etkisi anlamlidir.

74



Iigisiz Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki Iliskide Kariyer Kesfi Oz-
yeterligi, Kariyer Kararsizhig ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin
Araci Roliine Dair Bulgular

Ebeveyn tutumlarindan ilgisiz tutumun bagimsiz degisken, kariyer kesfi 6z-yeterligi,
kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci degisken oldugu,
kariyer kaygisinin ise bagimli degisken olarak ele alindig1 modele dair analiz sonuglar Sekil
9’da gosterilmistir. Degiskenlerin birbiri {izerindeki dogrudan, dolayli ve toplam etkisi ise

Tablo 9°da gosterilmistir.

Sekil 9 incelendiginde biitiin yol katsayilarinin anlamli oldugu ve degiskenler anlamli
yordayict iligkiler oldugu goriilmektedir. Bu modelin standardize olmayan regresyon
katsayilarinin analiz bulgularinda bagimsiz degisken olan ilgisiz ebeveyn tutumu; kariyer kesfi
oz-yeterligini (B = -.36, SH = .04), kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikmay1 (B = -.12, SH =
.04) ve olumlu gelecek beklentisini (B = -.11, SH = .03) negatif yonde anlamli olarak
yordamakta olup; kariyer kaygisin1 (B = .47, SH = .08) ise pozitif yonde anlamli olarak
yordadig1 goriilmektedir. Olumlu gelecek beklentileri igin Kariyer kesfi 6z-yeterligi (B = .34,
SH = .03) ve kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikmanin (B = .13, SH = .03) pozitif yonde
anlamli yordayicilar oldugu goriilmektedir. Kariyer kesfi 6z-yeterligi (B = -.37, SH = .07),
kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma (B = -.22, SH = .07) ve olumlu gelecek beklentileri de
(B =-.76, SH = .08) kariyer kaygisinin negatif anlamli yordayicilaridir. Ayrica ilgisiz ebeveyn
tutumu, kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizlig: ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek
beklentilerinin, kariyer kaygisi iizerinde (R? = .30, F, ses) = 93.45, p < .05), anlamh bir
yordayici etkisi goriilmekle birlikte bu degiskenlerin acikladig1 varyans % 30 dur.

Analizin son asamasinda kariyer kesfi 6z-yeterligi, kariyer kararsizligi ile aktif basa
cikma ve olumlu gelecek beklentilerinin, kariyer kaygisi tizerindeki dolayli etkisi incelenmistir
(Model 80). Kariyer kesfi oz-yeterligi, kariyer kararsizligr ile aktif basa ¢ikma ve olumlu
gelecek beklentileri modele eklendiginde (Model-80) ilgisiz ebeveyn tutumunun, Kkariyer
kaygisi tizerindeki dogrudan etkisinin (B = .47, 95% CI =.3139, .6307) anlaml1 olarak azaldig1
goriilmektedir (B=.09, 95% CI =.0593, .1317; B= .01, 95% CI =.0038, .0245). Modele iliskin

standardize edilmemis dolayli etkiler Tablo 9’da sunulmustur.
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Sekil 9. [igisiz Ebeveyn Tutumu ile Kariyer Kaygisi Arasinda Kariver Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsiziigi ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu

Gelecek Beklentisinin Araci Etkisine Ait Standardize Edilmemis (EStimate) Regresyon Katsayilar
=-36

Kariyer Kesfi
Ozyeterligi
B= 34

\ R2= 30
flgisiz ) f Olumlu Gelecek

Ebeveyn Tutumu J B=-11 ’L Beklentisi B=-76 Kariyer Kaygisi

P

B=.13
Kariyer Kararsizhig ile
Aktif Basa Cikma

B=47** (.09%, 01%)

B=-37

B=-22
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Tablo 9. llgisiz Ebeveyn Tutumunun, Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, Kariyer Kararsizigu ile Aktif
Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araciligi ile Kariyer Kaygist Uzerindeki
Toplam, Dogrudan ve Dolayl Etkileri

Toplam Etki B SH LLCI ULCI
ILG>KKAY .82 .08 .6482 9924
Dogrudan Etki

ILG>KKAY 47 .08 3139 .6307
Dolayh Etki

Toplam Dolayh Etki .35 .05 .2505 4529
ILG 2KES>KKAY 13 .03 .0732 1974
ILG >AKBC>KKAY .03 01 .0058 .0569
ILG >0OGB—>KKAY .08 .03 .0287 1461
ILG 2KES>0GB>KKAY .09 01 .0593 1317
ILG>AKBC>0GB>KKAY 01 01 .0038 .0245

Not. ILG= Ilgisiz Tutum, KES= Kariyer Kesfi Oz-yeterligi, AKBC = Aktif Basa Cikma, OGB=
Olumlu Gelecek Beklentisi, KKAY = Kariyer Kaygisi, LLCI= Bootstrap Giiven Araligi En
Diisiik Deger, ULCI= Bootstrap Giiven Aralig1 En Yiiksek Deger, SH= Standart Hata

Bootstrap analizi sonuglarinin incelendigi tabloda giiven araliklarina ait en yiiksek ve
en diigiik degerlerin 0’1 bulundurmadigi goriilmekte olup, dolayli tiim etkilerin anlamli oldugu
belirlenmistir. Ayrica tabloda goriilen, ilgisiz ebeveyn tutumunun kariyer kesfi 6z-yeterliginin
aracilifryla kariyer kaygis1 (B = .13, SH=.02, %95 GA [.07 - .19]) iizerindeki dolayl1 etkisinin
anlaml oldugu goriilmiistiir. [lgisiz ebeveyn tutumunun, kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma
araciligiyla kariyer kaygis1 (B = .03, SH = .01, %95 GA [.00 - .05]) iizerindeki dolayh etkisi
anlamhidir. Ilgisiz ebeveyn tutumunun, olumlu gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi
(B = .08, SH = .03, %95 GA [.02 - .14]) iizerindeki dolayl etkisi anlamlidir. ilgisiz ebeveyn
tutumunun, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisi araciligiyla kariyer kaygisi
(B =.09, SH = .01, %95 GA [.05 - .13]) tlizerindeki dolayli etkisi anlamlidir. Son olarak ilgisiz
ebeveyn tutumunun, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisi
aracilifryla kariyer kaygist (B = .01, SH = .00, %95 GA [.00 - .02]) iizerindeki dolayl1 etkisi

anlamlidir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Ogrencilerin Kariyer Kayg Diizeylerinin Cinsiyetleri Acisindan Farklilasmasi

Bulgularda, kariyer kaygisinin cinsiyet agisindan farklilastigina dair hipotez
dogrulanmakta olup, kizlarin kariyer kaygisinin erkeklerden daha fazla oldugu
goriilmektedirt’’. Bu sonug alanyazindaki birgok arastirma ile benzerlik tasimaktadir (Akkoc,
2009; Aydin & Ciftel, 2013; Kahraman, 2023; Kayadibi, 2019; flhan & Yiiksel-Sahin, 2023;
Sanli-Kula & Sarag, 2016). Lent ve Brown (1996), kisilerin cinsiyet algilarinin; kariyer ilgisi,
segimleri ve performanslarini etkileyebildigini sdylemektedir. Ozcan ve Eranil da (2018),
Tiirkiye gibi geleneksel toplumlarda, ailelerin meslek se¢im siirecinde kiz ¢ocuklarini, erkek
cocuklarina kiyasla daha fazla etkiledigi ve korumaci davrandigini belirtmektedir. Bu da kiz
cocuklarinin, kadinsi rollere dair strese sahip olmas1 ve kariyere dair kararsizlik yasamalari ile

iliskilendirilmektedir (Arslan vd., 2022).

Kadinlarin yasadigi kariyer kararsizliklari ve kaygisina iliskin farklilik, toplumun
kadina yiikledigi anlamin varlig1 agisindan farklilagsabilmektedir. Bu sorun kadinlarin egitim ve
is yasaminda karsilasabilecegi, 6n yargilar ve engellemelerin varligi ile agiklanabilir (Ayogul
& Baraz, 2020; Yilmaz vd., 2021). Bir diger faktor, toplumun kadina yiikledigi annelik ve
evlilik rollerinin yiikiiniin, kariyer siire¢lerine olan zorlastirici etkisi olabilir. Ayrica kadinlarin
is hayatinda daha ge¢ rol almasi ve mobbinge daha fazla maruz kalmasi gibi faktorlerde,

kariyere dair kaygiy1 artirabilmektedir (Ilhan & Yiiksel-Sahin, 2023).

Cinsiyetin, kariyere dair siire¢lerden etkilenmesi durumu; calismalarin yapildig:
tilkelerin ve gruplarin geleneksel cinsiyet algisina sahip olma durumlarindan ve gesitli kiiltiirel
yapilarindan kaynaklanabilir. Bu diisiince yapisi Tirk kiiltiriinde giderek azalsa da kiz
cocuklari hala bir takim olumsuz toplumsal cinsiyet algisina maruz kalabilmektedir. Bu da
onlarin kariyer siiregleri agisindan olumsuz bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Kizlarin bu
slirecte hissedecegi baskilar ise nihayetinde, olumsuz duygularin ve kariyer kaygisinin

artmasina yol acabilmektedir.
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Ogrencilerin Kariyer Kayg Diizeylerinin Okul Tiirii A¢isindan Farklilasmasi

Kariyer kaygisinin okul tiirleri agisindan farklilastigi hipotezi dogrulanmaktadir. Bu
kapsamda, 0&grencilerin okul tiirleri, kariyer kaygilar1 acgisindan incelendiginde; yerel
yerlestirme ve yetenek sinavlari ile kabul alan okullardaki 6grencilerin kariyer kaygisinin,
merkezi yerlestirme sinavlari ile kabul alan okullardaki 6grencilerin kariyer kaygilarindan daha
yiiksek oldugu gériilmektedir™. Bu durum liselere yerlestirme sinavlarindan daha yiiksek

basar1 elden eden 6grencilerin, kariyer kaygilarinin daha az olabilecegi seklinde agiklanabilir.

Yapilan arastirmalar edinilen bu bulguyu dogrulamakta olup, kariyer kararsizlik
durumunun bireylerin daha diisiik not ortalamasina sahip olmasi ile pozitif iliskisi oldugu
belirtilmektedir (Graunke & Woosley, 2005). Bacanli (2012), akademik basari diizeylerini
olumsuz olarak tanimlayan Ogrencilerin kariyer karar verme gii¢liiklerinin, akademik basari
diizeylerini olumlu olarak algilayan ergenlerden daha yiliksek oldugunu belirtmektedir. Benzer
bir durum kariyer kaygisi agisindan da incelenmis olup, liselere yerlestirme puanlari daha
yiiksek Ogrencilerin kaygilarimin daha diisiik oldugu belirtilmektedir. Bu arastirmaya gore
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin kariyer kaygi diizeylerinin, Anadolu Lisesi

ogrencilerininkinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirtilmektedir (Sama, 2020).

Bu durum, o6grencilerin liselere hazirlanirken yaptigi kariyer hazirliklari ve gegmis
basar1 deneyimlerinin, gelecege dair olumlu bakabilmelerine yardimci olmasi ile agiklanabilir.
Bu kapsamda ortaokulda kendi yeteneklerinin farkinda olan, kariyerine dair kesifler yapabilen,
kariyer kararsizlig1 yasadiginda bu sorunlar karsisinda aktif basa ¢ikma becerileri iiretebilen
cocuklarin, ergenlikte de bu becerilerinin giiglii olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu becerileri
erken yasta kazanabilen ergenlerin, ilerleyen yillarda daha az kariyer giigliigli ve kararsizligi

yasamasi beklenir. Tiim bunlar ise ergenlerin kariyer kaygisi {izerinde olumlu bir unsur olarak
kabul edilebilir.

Destekleyici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki iliskide, Kariyer Kesfi Oz-
Yeterligi ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, destekleyici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer
kesfi 0z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliiniin bulunduguna dair hipotez
dogrulanmaktadir *°. Buna gore ebeveyn tutumlarindan olan destekleyiciligin, kariyer kaygis
tizerindeki etkisinde, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin aracilig

bulunmaktadir.
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Edinilen bu sonu¢ daha once yapilan bir¢ok arastirma ile benzer bulgulara sahiptir.
Ormnegin, Turan ve arkadaslarmin (2014), yaptig1 arastirmada aile, arkadas ve 6zel kisiler gibi
farkli sosyal destek gruplarinin tamami, ergenlerin kariyer kesfi agisindan olumlu bir unsur
olup, en yiiksek iliskinin ebeveyn destegi sonucu ile olustugu belirtilmistir. Bu sonugtan da
anlasilacagi lizere ergenlerin birgok sosyal kaynagi olmasina karsin, kariyer ve gelecege dair
beklentileri, arkadaslari, 6gretmenleri ve psikolojik danismanlarina kiyasla, ebeveynlerinin
desteginden daha fazla etkilenebilmektedir (Paa & McWhirter, 2000). Ergenlerin kariyer se¢im
stirecinde siklikla karsilastigr durumlar arasinda kaygi, kararsizlik ve gelecege dair umutsuzluk
gibi ¢esitli sorunlar goriilmektedir. Bu siirecin daha rahat veya zorlu ge¢mesinde ebeveynlerin

etkisinin 6nemli bir uyarici oldugunu séylemek miimkiindiir (Ogurlu, 2016).

Bu kapsamda yapilmis bir aragtirmada, farkli lise sinif diizeylerinde 6grenim gdren
ogrencilerin kariyerlerine iliskin daha fazla destek gérmesinin, kariyer kesifleri i¢in 6nemli bir
yordayict oldugu belirtilmektedir. Bu kesiflerin artmasi ayn1 zamanda 6grencilerin gelecek
beklentilerinin degismesi i¢in de énemli bir faktor olarak belirtilmektedir (Rogers & Creed,
2011). Cilinkii ebeveynler, cocuklarinin ihtiyaglart halinde yeterli kaynaklar1 ve destekleri
saglayarak, gelecege iliskin olumlu beklentilerinin artmasina da imkan saglamaktadir (Higgins
vd., 2010). Benzer sonuglar, risk altindaki ergenler i¢inde dogrulanmistir. Buna gére ergenler
Kisisel veya akademik olarak gii¢liik yasadiginda, okula devam etmeleri konusunda oldugu gibi;
kariyer planlama ve kesfetme eylemlerinde de ebeveynleri tarafindan saglanan destege ihtiyag
duymaktadir (Turner vd., 2003). Lise O6grencileri ile yapilan bir bagka arasgtirmada ise
destekleyici ebeveyn stiline sahip ogrencilerin, yeterlik algilari ve kariyer karar verme
glicliikleri arasindaki iliskide gelecek ile ilgili beklentilerinin araci bir role sahip oldugu
belirtilmektedir (Karamenderes, 2020). Benzer sekilde, 6grencilerin kariyere iliskin ebeveyn
desteklerinin ve 6z-yetkinliklerinin mesleki karar verme gii¢liigiinii yordadig: belirtilmektedir

(Temeloglu, 2019).

Universite Ogrencileri ile yapilan kariyer calismalari da, benzer sonuclar ile
dogrulanmistir. Ornegin; Mutlu ve arkadaslar1 (2019), iiniversite dgrencilerinin yasadigi kariyer
kararsizligt ve mezuniyet sonrasi atanamama durumuna iliskin endiseleri incelemistir.
Bulgularinda katilimcilarin bu tiir sorunlar karsisinda siklikla; hazirlik yaptigi, bilgi kesfine
yoneldigi, uzmanlara ya da g¢evrelerindeki insanlara danigarak bilgi eksikligini gidermeyi ve
duygusal destek almayr amagladiklar1 belirtilmektedir. Ote yandan atanamama kaygisinin,
gelecege dair olumlu igeriklerin yetersiz kaldigr umutsuzluk duygusu ile olan yakin iligkisi

belirtilmektedir (Akpolat, 2022; Siiner, 2019). Benzer sekilde 6grencilerin algiladigi baglamsal
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desteklerin, kariyer karar verme 6z-yeterligini olumlu etkiledigi ve bu 6z-yeterliginde, kisilerin
olumlu sonug beklentileri kapsaminda degerlendirebilecek (Rottinghaus vd., 2005),
iyimserliklerini etkiledigi belirtilmektedir (Garcia vd., 2015). Bu 6grencilerin olumlu gelecek
beklentileri ise onlarin psikolojik iyi olma durumu ve gelecege yonelik beklentileri ile pozitif
iliski i¢indedir (Ehtiyar vd., 2017). Bu ¢alismalarda goriildiigli tizere kariyer 6z-yeterliklerinin
giiclii olmas1 kariyer siireglerindeki eylemleri gergeklestirebilmek adina olumlu bir unsuru
temsil etmektedir. Bu giiciin varlig1 ise gelecege dair hedeflerin gergeklestirebilmesi adina
destekleyici olup, olumlu bir gelecek beklentisi i¢cin yardim edebilmektedir. Bir bagka ifade ile
kesfe dair yapabilirim yetisi yiiksek olan bireylerin, gelecege dair bakis agilarinin daha olumlu

olabilecegi sdylenebilir.

Gelecek zaman algisinin, gelecegi iyi bir bi¢imde hazirlamaya yonelik hedeflere
odaklanma, bireylerin hedef yonelimleri ve motivasyonlari iizerinde etkili olmaya yardimci
oldugu bilinmekle birlikte (Husman & Lens, 1999), kariyer kaygisi ile negatif iliski i¢inde
oldugu belirtilmektedir (Boo, vd., 2021). Kisilerin gelecek beklentileri ile kaygi diizeyi arasinda
negatif iliskilerin varlig1 ise hem genel sorunlar hem de yasam sorunlari agisindan benzer
iliskiler ¢ergevesinde agiklanmaktadir (Kaplan vd., 2021). Nitekim mezun 6grencilerle yapilan
bir aragtirma, genglerin kariyere dair beklentilerinin, kaygisini etkiledigini agiklamaktadir

(Zhao, 2023).

Tim bu arastirmalar ve Sosyal bilissel kariyer kuramina iligkin bilgiler dikkate
alindiginda, kisilerin kariyerine dair sonuglari, biligsel faktorlerin yani sira olumlu baglamsal
unsurlarin varligindan da etkilenebilmektedir. Ebeveynlerin ergeni desteklemesi ile kariyer
kaygis1 arasindaki iliski, kariyer kesif 6z-yeterligi ve gelecege dair olumlu beklentilerin varlig
ile daha da anlamli hale gelebilmektedir. Ayrica kesfe dair 6z-yeterlik siireci, kisinin gelecege
dair beklentilerini etkileyebilme durumu agisindan anlamli bir unsur olup, bu etkilesimler
nihayetinde; ergenlerin kariyer se¢imindeki kariyer kaygisinin azalmasi i¢in 6nemli birer
faktordiir.

Miidahale Edici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki iliskide, Kariyer Kesfi
Oz-Yeterligi ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, miidahale edici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide,
kariyer kesfi 0z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliiniin bulunduguna dair
hipotez dogrulanmaktadir™. Buna gére ebeveyn tutumlarindan olan miidahale edici tutumun,
kariyer kaygis1 tizerindeki etkisinin bir kismi kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu gelecek

beklentisinin varligi ve seri aracilik etkisi ile olusmaktadir.
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Kariyer kararlarim1 alma siirecinde ergene miidahale eden, kontrolcii veya otoriter
ebeveynler, gencin kariyer kesif eylem ve tutumlarini engelleyerek, bilgi edinme siirecini
olumsuz etkileyebilmektedir (Dietrich & Kracke, 2009). Bu kesif yetersizliklerinin nedenleri
arasinda ¢esitli durumlar bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 miidahale edici ebeveynlerin,
cocuklarinin gelecegi ve kariyerleri adina kararlar almasi, yiiksek beklentiler olusturmasi, hatta
bazen ¢ocuklari adina kariyer fuarlarina veya etkinliklerine katilmas1 gibi eylemlerdir (Bradley-
Geist & Olson-Buchanan, 2014). Bu durum ise ergenin Kariyer kesiflerini olumsuz
etkileyebilmektedir. Nitekim Cheung vd. (2014), otoriter ebeveynligin kaygi tizerindeki
olumsuz etkisinde, genglerin kariyer hazirliklarimin yetersizliginin aract rolii oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde, genglerin akademik siireglerine iliskin yiiksek beklentileri olan
ebeveynlere sahip olmasmin, bu alandaki performansinin yetersiz oldugunu diisiinmesini

etkiledigi, bunun ise kariyer karar verme giicliikkleri adina 6nemli bir unsur oldugunu

belirtilmektedir (Leung vd., 2011).

Sosyal biligsel kuramda belirtildigi gibi, kisilerin yeterlik diizeylerinin diisiik olmasi,
kariyer kararlarinda zorluk yasamalarina ve karar almak yerine ertelemeyi se¢melerine neden
olabilmektedir (Lent vd., 1994). Brown ve arkadaslarinin (2006), yaptig1 arastirmada kisilerin
sahip oldugu is arama eylemleri ve 6z-yeterliklerinin, bu kisilerin kariyerlerine dair edinecekleri
sonuglar agisindan 6nemli bir iligskisi oldugu belirtilmektedir. Benzer arastirmalarda da 6z-
yeterligin sonuglar ve sonug beklentisi tizerindeki olumlu etkisi vurgulanmaktadir (Lent vd.,
2019). Bir bagka ifade ile bu durum ergenlerin is, egitim ve gelecek beklenti diizeylerini
etkileyebilir (Aygiin, 2021). Fakat gencler ¢evresindeki insanlardan geri bildirim alabilirse,
kariyerlerine dair kesif ve planlama yapma konusunda aktif olursa, kariyer sikintilarinin
azalacag (Creed vd., 2015), mesleki motivasyonlarinin (Storme & Celik, 2017) ve mesleki
olgunluklarmin artacagi belirtilmektedir (Karaca, 2019). Nitekim Karamenderes’in (2020)
caligmas1 da miidahaleci ebeveynlik tutumuna sahip ergenlerin, yeterlik algisinin, gelecege dair
beklentiler araciligi ile kariyer karar verme giicliigli iizerindeki etkisinin anlamli oldugu

belirtmektedir.

Domene (2012), genclerin kariyer kesfinin, mesleki 6z-yeterlikleri aracilig1 ile kariyer
sonu¢ beklentileri igin anlamli etkisi oldugunu belirtmektedir. Ayrica kisilerin kariyer kesif
faaliyetleri icin oldukca onemli proaktif kisilik 6zelliklerinin (Thompson, 2005), bireyin
gelecekle ilgili olumsuz beklentileri ile olumlu (Nabi vd., 2010); karamsarliklari ile negatif
iliskili oldugu belirtilmektedir (Mercan & Oztemel, 2023). Polat ve Ozdemir’in (2020) sosyal

biligsel kariyer kurami dogrultusunda yaptig1 arastirmada, dgrencilerin 6z-yeterlik inanct ve
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algiladig1 kariyer engellerinin, mesleki sonug¢ beklentisi i¢in anlamli yordayiclar oldugu
belirtilmektedir. Benzer bir aragtirmada 6grencilerin mesleki sonug beklentilerinin, Kariyer
kaygi diizeylerini negatif bicimde anlamli olarak yordadig: da belirtilmektedir (Goniillioglu &
Cakmak, 2022). Olumlu gelecek zaman algisina sahip ergenler; hedeflerini, beklentilerini,
motivasyonlarini giiclendirerek, eylemlerin hedeflerle 6rtiisme durumuna katki saglamaktadir.
Bu durum ise nihayetinde, ergenlerin kaygilarini indirgemeye yardimei olmasi ile agiklanabilir
(Boo vd., 2021; Husman & Shell, 2008).

Yapilan arastirmalar ve sosyal bilissel kariyer kuramina iligkin kuramsal bilgiler goz
Ontine alindiginda, kariyer siireci agisindan olumsuz baglamsal bir unsur olarak degerlendirilen
miidahale edici ebeveynligin, ergenlerin kariyer kaygisina olan etkisi, biligsel faktorlerden olan
kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu sonug beklentilerinin varligi ile azalmaktadir. Boylece
olumlu biligsel kaynaklarin varliginin; miidahaleci tutuma sahip ebeveynleri olan ergenlerin,
kariyer kaygilari lizerindeki olumsuz etkisinin azalmasi agisindan 6nemli ve anlamli unsurlar

oldugu séylenebilmektedir.

Ilgisiz Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygisi Arasindaki iliskide, Kariyer Kesfi Oz-
Yeterligi ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, ilgisiz ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer kesfi
oz-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliiniin bulunduguna dair hipotez
dogrulanmaktadir™®, Buna gére ebeveyn tutumlarindan olan ilgisiz tutumun, kariyer kaygisi
iizerindeki etkisinin bir kismi, kariyer kesfi 6z-yeterligi ve olumlu gelecek beklentisinin varligi

ve seri aracilik etkisi ile olugsmaktadir.

Ebeveynlerinin ilgisizliginden yakinan ergenlerin; ebeveynlerini, fiziksel ihtiyaglarini
kismen karsilayan ama akademik ve mesleki ihtiyaclar1 karsisinda tepkisiz kalan kisiler olarak
nitelendirdigi belirtilmektedir (Buthelezi vd., 2009). Oysaki ergenlik donemi, mesleki karar
verme siirecinde potansiyel zorluklarin goriilebildigi donemlerdendir. Bu donemde yapilmasi
beklenen kesifler ve segimler, ergenler i¢in kaygi barindiran 6nemli durumlar arasindadir
(Vignoli, 2015). Bu durum goz Oniine alindiginda kariyer siirecinde sosyal desteginin
olmamasi, ergenlerin kariyer se¢imlerine engel olan g¢evresel unsurlar arasinda

degerlendirilmektedir (Albert & Luzzo, 1990).

Ilgisiz ya da ihmalkar ebeveynlere sahip dgrencilerin, akademik basarilar1 ve dgrenme
stratejilerinin sorunlu olabilecegi belirtilmektedir (Chen, 2015). Bu durum, ergenlerin kariyer

planlamast ve arastirmasi yaparken aile ortamini g¢evresel bir engel veya destek olarak
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algilamasi ile ag¢iklanmaktadir (Hargrove vd., 2005). Ayrica ebeveynleri kariyer gelisimlerine
yeterince dahil olmayan genglerin, kariyere dair motivasyonlarinin azaldig1 ve kariyer planlama
faaliyetlerinin de geciktigi belirtilmektedir (Maite, 2006). Bir baska ifade ile ergenin kariyerine
dair planlar1 karsisinda ilgi gostermeyen ebeveynler, ergenin kesif faaliyetlerinden
vazge¢mesine neden olabilmektedir (Boerchi, 2018). Bu nedenle islevsiz aile dinamiklerine
sahip olmak, gencin mesleki arayis ve kariyer kesif eylemleri ile iliskili 6z-yeterlik becerilerini
de olumsuz etkileyebilmektedir (Ryan vd., 1996). Benzer sonuglar, risk altindaki ergenler
icinde dogrulanmis olup, ebeveynler tarafindan saglanacak destegin, ergenlerin kariyer
planlama ve kesfetme eylemlerinde yardimer oldugu agiklanmaktadir (Turner vd., 2003). Bu
durum ise ergenlerin kariyer gelisim faaliyetlerine katilimi ile olumsuz iliski i¢indedir (Maietta
& College, 2013). Bir baska ifade ile kisilerin, kariyer kesfine iliskin 6z-yeterliliginin yiiksek
olmasi, etkili bir bicimde kariyer kesifleri yapabilmesine ve beraberinde is arayabilmeleri

konusunda nitelikli eylemlerde bulunmalar1 agisindan da merkezi bir role sahiptir (Brown vd.,

2006).

Bireylerin 6z-yeterliklerinin, olumlu sonug beklentilerinin ve hedeflerine ulasmak igin
yardimct olan baglamsal desteklerin varhiginda, hedeflerinde ilerleme kaydedebildigi
bilinmektedir (Lent & Brown, 2006, 2008). Bu gergevede genglerin 6z-yeterlik ve sonug
beklentilerinin yliksek olmasi, 6grenilecek basarili modellere sahip olmaktan ve gorevler igin
uygun destegi gormekten kaynaklanmaktadir (Creed vd., 2013). Yapilan arastirmalarda,
ergenlerin gorecegi sosyal destegin Oz-yeterlikleri ve olumlu sonug beklentileri ile pozitif
iligkili oldugu belirtilmektedir (Gushue & Whitson, 2006). Ayrica kariyer kesfinin de bireylerin
gelecek yonelimleri ile pozitif iliskiler i¢inde oldugu belirtilmektedir (Janeiro & Marques,
2010). Bu bulguyu destekler nitelikteki giincel bir arastirmada, 6grencilerin kariyer kararina
iliskin 6z-yeterliklerinin, kariyer kararliligi tizerindeki etkisini mesleki sonu¢ degiskeni
araciligiyla anlamli bulunmustur (Sen-Baz & Ulas-Kilig, 2023). Benzer sekilde ebeveynlerin,
ergenlerin kariyerlerinden beklentilerinin; 6z-yeterlikleri ve kesif eylemlerini yordadigi, bu
durumun ise gelecek beklentileri ile iligkili oldugu belirtilmektedir (Sawitri & vd., 2014).
Ebeveynlerin bu siirecte ilgisiz kalmasi ise iligkilerin olumsuzlugu i¢in etkili bir faktor olarak

degerlendirilebilir.

Kim ve Lee (2019), sonug¢ beklentilerinin; 6grencilerin kariyer hedeflerinde yasadig
tutarsizliklar ve kariyer sikintilar1 arasinda diizenleyici bir role sahip oldugunu belirtmistir. Bu
bulgu, genglerin sonuglara dair olumlu bir bakis agisina sahip olmasinin, kariyere dair sorunlari

engel olarak algilama durumunu azaltabilecegi ve olumlu davranislarda bulunma ihtimallerini
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artirabilecegi seklinde yorumlanmaktadir. Boylece ergenlerin kesif 6z-yeterligine sahip
olmasinin yani1 sira gelecege dair olumlu bakabilmesinin, kariyere dair yasayabilecegi

olumsuzluklar ve kariyer kaygisi agisindan anlamli ve olumlu yordayicilar oldugu séylenebilir.

Sosyal biligssel kariyer kuramina iliskin bilgiler ve yapilan arastirmalar dikkate
alindiginda, kisilerin kariyerine dair sonucglarda biligsel-bireysel varliklarin yani sira, ¢cevresel
kosullarin varhig: da énemli bir yere sahiptir. Ilgisiz ebeveynlerin, ergenlerin kariyer kaygisi
icin anlamli bir gevresel unsur oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda kariyere dair kesif 6z-
yeterliginin, gelecege dair beklentilerin varligin1 anlamli bir bi¢imde yordadigi, bu
etkilesimlerin ise ergenlerin Kariyer kaygilari tizerindeki olumsuz etkinin azalmasi agisindan

onemli ve anlamli unsurlar oldugu sdylenebilmektedir.

Destekleyici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygisi Arasindaki iliskide, Kariyer
Kararsizhig ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, destekleyici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer
kararsizligr ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin seri aracilik roliiniin

bulunduguna dair hipotez dogrulanmaktadir®

. Buna gore ebeveyn tutumlarindan olan
destekleyiciligin, kariyer kaygisi lizerindeki etkisinde, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve

olumlu gelecek beklentisinin araciligi bulunmaktadir.

Ergenlik dénemin temel zorluklarindan birisi olan kariyer kararsizligi, bireysel ve
cevresel faktorlerin tetikleyebilecegi catisma ve ikilemleri barindirdigi i¢in stresli bir durum
olarak kabul edilmektedir (Argyropoulou vd., 2007). Bireylerin karsilastigi stresli olaylar
karsisinda, ¢evrenin olusturdugu taleplerin iistesinden gelmek ve bu etkileri azaltmak veya
tolere edebilmek i¢in ¢esitli basa ¢ikma stratejilerinin kullanildig1 belirtilmektedir (Folkman &
Lazarus, 1980). Bu basa ¢ikma stillerinin kullaniminda, bir¢ok faktoriin ve kisilik 6zelliginin
etkisi oldugu bilinirken (Stan, 2022; Yao vd., 2022), ebeveynlerden algilanan egitsel ve mesleki
destegin etkisi de olduk¢a 6nemlidir (Turner vd., 2003). Bir baska ifade ile sosyal destek,
bireylerin bas etme stratejilerini aktiflestirmesine yardimci olarak, bireylerin karsilastig
baglamsal engellerin iistesinden gelebilme inanglarini destekleyebilmektedir (Dominguez,
2022). Nitekim Miles ve arkadaslar1 (2018), ergenlik doneminde destekleyici sosyal iliskilere
sahip olmanin, aktif basa ¢ikma becerilerini gelistirme noktasinda baglamsal katki sagladigini

ve kayginin olugsmamasi adina koruyucu bir faktor olabilecegini belirtmektedir.

Destekleyici davranislari igeren demokratik tutuma sahip ebeveynleri olan ¢ocuklarin,

problem ¢ozme becerilerinin de yiiksek oldugu agiklanmaktadir (Kaya vd., 2012). Bu da
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nihayetinde mutluluk seviyelerinin artmasi (Toker & Kalipgi, 2021) ve gelecek kaygilarinin
azalmasi ile iliskili bir faktdr olarak yorumlanmaktadir (Biiyiiktopcu, 2017). Ciinkii
ebeveynlerinden destek goren ergenler, hedeflerine karst daha motive olup, planlarini
gerceklestirebilmektedir. Benzer sekilde daha c¢ok sorun odakli basa c¢ikma stratejilerini
kullanan ve sosyal destek arama eyleminde bulunan 6gretmenlerin de duygusal olarak daha az
tiikkendigi belirtilmektedir (Boujut vd., 2016).

Destekleyici ebeveynlere sahip ergenlerin, yeterlik algilarinin ve gelecekle ilgili
beklentilerinin olumlu, kariyer karari verme giigliiklerinin ise olumsuz iliski i¢inde oldugu
belirtilmektedir (Karamenderes, 2020). Kisilerin olumsuz sonuglar igeren durumlar karsisinda
sergileyecegi aktif baga ¢ikma tarzlarinin, uzun vadeli gelecek zaman yonelimine sahip olmak
ile olumlu iliski i¢inde oldugu agiklanmaktadir (Sirois, 2014). Ciinkii gelecek zaman
perspektifi, genclerin gerceklestirmeyi planladig: fikirler ve projeler i¢in biligsel bir yap1 olarak
kabul edilmektedir (Blomgren vd, 2016). Benzer bir sekilde kisilerin gelecege yonelik
tutumlarinin incelendigi bir arastirmada (Biiyiiktopgu, 2017), stresle basa ¢ikma tarzlarindan
kendine giivenen yapida olmanin, bir baska ifade ile aktif basa ¢ikma stillerinin kullanmasinin
(Sahin & Durak, 1995), gelecek adina yapilacak planlilik acisindan olumlu, gelecek kaygisi

agisindan ise olumsuz bir yordayici etkisinin oldugu belirtilmektedir.

Olumlu bir gelecek beklentisine sahip olan gencler, gelecek konusunda iyimser bir
tutuma sahip olarak, gelecege umutla bakabilmektedir (Caliskan & Dilmag, 2021; Toker &
Kalipgt, 2021). Cakir’in (2020) yaptig1 arastirmada, ergenlerin iyimserlik diizeyinin artmasinin
meslek se¢imine dair kaygilarini olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Bu durumu agiklar nitelikteki
bir bagka arastirmada, proaktif aktif basa ¢ikma becerilerinin kariyer planliligi tizerinde
dogrudan, ise dair umudun araciligiyla ise dolayli bir etkisi oldugu belirtilmektedir (Wu &
Shivy, 2007). Bu da kisinin amaglarina ulasmak i¢in ¢abaladigi yolda daha olumlu ve azimli
olmasina yardimci olmaktadir (imamoglu & Giiler-Edwards, 2007). Genglerin gelecege dair
olumlu beklentilerinin, umut ve iyimserlik kavramlart ile olan yakin iligkisi
degerlendirildiginde, bu ¢alismalarin sonuglarinin yapilan arastirma ile benzer nitelikte oldugu
sOylenebilir. Bu durum, kisilerin problemleri ¢ézmeye iliskin algilarinin ve basa g¢ikma
becerilerinin olumlu olmasinin, gelecege dair olumlu beklentilere zemin hazirladigini
aciklayabilir. Boylece bu degiskenlerin varligi, yasanabilecek kariyer kaygisi acisindan anlamli

birer destekleyici olarak diistiniilebilmektedir.

Yapilan alanyazin arastirmasi ve sosyal biligsel kariyer kuramina iligkin bilgiler dikkate

alindiginda, kisilerin kariyerine dair siire¢ ve sonuglari, biligsel-bireysel faktorlerin yani sira
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olumlu baglamsal katkilarin varligindan da etkilenebilmektedir. Destekleyici ebeveynler,
ergenlerin kariyer kaygisi i¢in anlamli bir ¢evresel yordayicidir. Ebeveynlerin ergeni
desteklemesi ile kariyer kaygist arasindaki iligki, kariyer kararsizlig ile aktif basa ¢ikma
becerileri ve gelecege dair olumlu beklentilerin varligi ile daha da anlamli hale gelebilmektedir.
Ayrica kariyer kararsizligi ile aktif baga ¢ikma becerileri, kisinin gelecege dair beklentilerinin
olumlu olmasini etkileyebilme durumu agisindan anlamli bir unsur olup, bu etkilesimler
nihayetinde; ergenin kariyer secimindeki kariyer kaygisinin azalmasi i¢in Onemli birer

faktordir.

Miidahale Edici Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki Iliskide, Kariyer
Kararsizhig: ile Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, miidahale edici ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide,
kariyer kararsizhigi ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin aract roliiniin

bulunduguna dair hipotez dogrulanmaktadirt’

. Buna gore ebeveyn tutumlarindan olan
miidahale ediciligin, kariyer kaygisi tizerindeki etkisinin varliginda, kariyer kararsizlig1 ile basa

cikma ve olumlu gelecek beklentisinin araciligi bulunmaktadir.

Ergenler, kariyere ve egitsel alanlara dair ebeveyn beklentilerini karsilayabileceklerini
hissederse, bu alanlarda karsilasacaklari sorunlara yonelik basa ¢ikma becerileri daha aktif
olurken (Leung vd., 2011), ebeveynlerinin beklentilerini karsilayamayacagini diistinenlerin
sorun yasama riski yiiksektir (Wang & Heppner, 2002). Ciinkii miidahale edici ebeveynleri olan
cocuklarda ozerklikle ilgili sorunlar gelisebilmekte, bu da onlarin bas etme becerilerini ve

cesaretlerini olumsuz etkileyebilmektedir (Francis vd., 2020).

Uzun yillar boyunca devam eden kariyer yolculugunda, ebeveynler sistematik bir
sekilde ¢gocugun veya ergenin ¢evresini kesfetmesine engelleyici davranarak, ona sorunlariyla
basa ¢ikabilecek yeterlikte olmadigint empoze ettiyse, ergenin gelecegine dair belirsiz olaylar
karsisinda da gii¢lii olmasi beklenememektedir (Ryan vd., 1996). Ciinkii basa ¢ikma becerileri,
stresorlerin ve belirsizliklerin olumsuz etkilerini azaltabilen bir potansiyelle iligkilidir (Sabina
& Tindale, 2008). Bu nedenle aktif basa ¢ikma stratejilerini kullanan 6grencilerin, stres

seviyelerinin daha az oldugu belirtilmektedir (Okoro, 2018).

Kisilerin bas etme mekanizmalari ile iligkili problem ¢6zme becerilerinin ayni1 zamanda,
mesleki sonug¢ beklentileri agisindan anlamli bir yordayici oldugu agiklanmaktadir (Odaci vd.,
2022). Olumlu gelecek beklentisine sahip ergenler ise i¢ kontrollerini saglayarak, kararlarini
daha uygun bi¢imde alabilmektedir (Caliskan & Dilmag, 2021). Bir bagka ifade ile basa ¢ikma
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yeterligi ve problem ¢6zme davranislarinin, basarili kariyer kararlarina katkida bulundugu
(Chang, 2007) ve kariyer kaygisin1 azalttigi soylenebilir (Chen vd., 2023). Bu durumu
destekleyen bir arastirmada; aktif basa ¢cikma stratejileri ile ise bagliligin, is yerinde canlilik ve
katilimin ve yapilan isten memnun olmanin pozitif iliskili oldugu belirtilmektedir (Pogere vd.,
2019). Bu arastirmalar 1s181inda aktif basa ¢ikma stratejilerinin kullaniminin, kisilerin hem
simdiki hem de gelecekteki memnuniyetini ve sonu¢ beklentilerini etkiledigi sOylenebilir
(Dubey & Agarwal, 2007). Ote yandan bireye yonelik beklentilerin fazla olmasi, siirecte
karsilagtig1 zorluklarla basa ¢ikmak icin yetersiz hissetme duygusu ve gelecege yonelik
olumsuz diisiincelerin varhigi ise, Kariyere ve gelecege dair yasanan kaygilarin sebepleri

arasindadir (Cheung vd., 2014; Geylani & Ciris-Y1ldiz, 2022).

Lent ve arkadaslarmin (2001), sosyal biligsel kariyer kurami baglaminda yaptigi
arastirmada kigilerin algiladigi engellerin, alana 6zgli 6z-yeterlik ve basa ¢ikmaya dair 6z-
yeterlik boyutlarin1 kapsayan genel o6z-yeterlik becerilerini olumsuz olarak yordadigi
goriilmektedir. Ayrica daha yiiksek basa ¢ikma yeterliligine sahip olmak, engelleri daha az,
destekleri ve alana 6zgili 6z-yeterliligi ise daha fazla algilamak ile iliskilendirilmistir. Bu
beceriler ise nihayetinde, 6grencilerin sonu¢ beklentilerini etkileyerek ilgi ve segimlerini
yordamaktadir (Ran vd., 2023). Gelecege dair zaman algisinin ise 6grencilerin kariyer kaygilar
ile negatif iliski i¢inde oldugu belirtilmektedir (Priastanti & Pratitis, 2020). Bu gerekgelerle
kariyere dair siiregleri lisede basari ile gegirerek, gelecege dair pozitif diisiinceler iginde olan
ergenlerin, daha az kariyer kaygisi hissedebilecegi, bunun ise tiniversite yillarindaki kariyer

stireci adina olumlu bir referans sunabilecegi diistiniilmektedir.

Yapilan arastirmalar ve sosyal bilissel kariyer kuramina iliskin kuramsal bilgilere gore
kisilerin kariyer slire¢ ve sonuglart agisindan olumsuz bir unsur olarak degerlendirilen
miidahale edici ebeveynligin, kariyer kaygisina olan etkisi, olumlu biligsel faktorlerden olan
kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentilerinin etkilerinin varlig ile
desteklenmektedir. Ebeveynlerin miidahale edici tutumu ile kariyer kaygisi arasindaki iliski,
kariyer kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma becerileri ve gelecege dair olumlu beklentilerin varligi
ile daha da anlaml hale gelebilmektedir. Boylece kariyer kararsizlig ile aktif basa ¢ikma ve
olumlu gelecek beklentilerinin, miidahaleci tutuma sahip ebeveynleri olan ergenlerin, kariyer
kaygilar1 iizerindeki olumsuz etkinin azalmasi agisindan 6nemli ve anlamli unsurlar oldugu

sOylenebilmektedir.
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Tigisiz Ebeveyn Tutumu ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki iliskide, Kariyer Kararsizhig ile
Aktif Basa Cikma ve Olumlu Gelecek Beklentisinin Araci Rolii

Bulgularda, ilgisiz ebeveyn tutumu ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide, kariyer
kararsizlig1 ile aktif basa ¢ikma ve olumlu gelecek beklentisinin araci roliiniin bulunduguna dair
hipotez dogrulanmaktadir™®. Buna gére ebeveyn tutumlarindan olan ilgisiz tutumun, Kariyer
kaygis1 lizerindeki etkisinin varhiginda, kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma ve olumlu gelecek

beklentisinin seri aracilig1 bulunmaktadir.

Ergenler, kariyerleri icin birtakim hazirliklar yapmis olsa da siirekli degiskenlik
gosteren isglicii diinyasinda kariyer se¢imlerinde kararsizlik hissedebilmektedir (Russo vd.,
2023). Kariyere dair bu kararsizliklar ise genglerin, kariyer kaygisi iizerinde olumsuz etkilere
yol agabilmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-Giindiiz, 2018). Bu tiir durumlarda ergenler
etraflarindaki insanlardan sosyal anlamda destek gormek istemektedir. Bu durum insanlarin,
biyo-psiko-sosyal yapilari nedeni ile sosyal destek aramaya yonelik dogal bir egilime sahip
olmasi ile agiklanabilir. Cilinkii sosyal ve iligkisel destek (Philips vd., 2001), kisilerin kariyer
kararlarindaki ilerlemeler i¢in aragsal kaynaklar sunmakta ve siireci kolaylastirmaktadir. Bu
nedenle sosyal destegi diisiikk olan ya da hi¢ olmayan bireyler, depresif belirtileri veya kaygiyi
yogun diizeyde yasayabilmektedir (Bukhari & Afzal, 2017; Dafaalla vd., 2016). Nitekim Akbas
ve Okutan (2020), demokratik ebeveyn tutumuna sahip ergenlerin, meslek segimine iliskin
kariyer kaygisini, ilgisiz ebeveyn tutumuna sahip ergenlere kiyasla daha az hissettiklerini
belirtmistir. Bu durum sosyal destegin, bireylerin karsilastiklar1 baskilarla basa ¢ikmalarina
yardimcr olmak igin sagladigi kaynaklar1 agiklamaktadir (Lubis vd., 2022). Ergenlerin
evlerinde ve okullarinda gordiigii baglamsal desteklerin, basa ¢ikma becerilerine giden yolda
anlamli etkisinin oldugu da yapilan ¢aligmalar tarafindan desteklenmektedir. Bu etkiler ise

ogrencilerin kararsizlik durumlar ile iligkilendirilmektedir (Restubog vd., 2010).

Ebeveynlerin kariyer katiliminin olmamasi, kariyer uyumu i¢in dogrudan olumsuz bir
etkiye sahipken (Guan vd., 2014), algilanan destegin kariyer uyumu iizerinde olumlu etkileri
oldugu belirtilmektedir (Tas & Ozmen, 2019). Kariyer uyum yeteneklerinin artmas: ise,
ergenlerin olumlu gelecek beklentilerini artirabilmektedir (Cihan-Aksoy, 2022). Nitekim
kariyer gorevleriyle basa ¢ikma bi¢imlerinden adaptifligin, gelecek yonelimli ve olumlu basari
inanc1 olan bireyler tarafindan kullanildig1 belirtilmektedir. Dolayisiyla bireylerin basa ¢ikma
tarzlarindaki aktifligin, onlarin olumlu gelecek beklentilerini etkiledigi sdylenebilir (Janeiro &
Marques, 2010).
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Kisilerin algiladig1 igsel ve digsal faktorlii kariyer engelleri ile sonug¢ beklentileri
arasinda basa c¢ikma becerilerinin araci rolii oldugunu agiklayan c¢alismada bu durumu
desteklemektedir (Lamba, 2003). Benzer sekilde gelecege dair olumlu bakmak ile pozitif
iligskiler icinde olan umudun, adaptif basa ¢ikma durumu ile olumlu, stres ile olumsuz iliskiler
icinde oldugu da belirtilmektedir (Macintyre vd., 2022). Ayrica kariyerlerinde ilerleme
yolundaki sorunlarin iistesinden gelebilme ve beklenmeyen degisimlere uyum saglayabilme
gibi konularda da olumsuz inanglara sahip olan bireylerin, kariyerlerinde kayg1 yasayabildigi
belirtilmektedir (Gergek, 2018). Kariyere dair kaygilarin, karar verme siirecinin 6ncesindeki
stres ve endise duygularini igerdigi diisiiniildiigiinde (Boo vd., 2021), hem sorunlar karsisinda
aktif baga ¢ikma becerilerini kullanmak hem de gelecek i¢in olumlu beklentilere sahip olmak

kariyer kaygisi a¢isindan énemlidir.

Alanyazindaki bu arastirmalar ve sosyal biligsel kariyer kuramina iliskin bilgiler dikkate
alindiginda, ergenlerin ilgisiz ebeveyn tutumuna sahip olmasi1 ve Kariyer kaygisi arasindaki
iliskinin, kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ve gelecege dair olumlu beklentiler ile daha
anlamli hale geldigi sOylenebilir. Ayrica kariyer kararsizligi ile aktif basa ¢ikma ergenin,
olumlu gelecek beklentisini etkileyebilme durumu agisindan anlamli bir unsur olup, bu
etkilesimler nihayetinde; ergenin kariyer se¢imindeki kariyer kaygisinin azalmasi i¢in 6nemli

birer faktordiir.

Oneriler

Arastirmanin bu kisminda, kariyer kaygisinin olugmamasi veya mevcut sorunlarin
¢ozlime kavusturulmasina yardimer olabilecek ¢esitli oneriler bulunmaktadir. Bu 6neriler hem
aragtirmalar1 ile alanyazina katki saglayacak arastirmacilar adina hem de sahada gorev alan

konu uzmanlarma yonelik olusturulmustur.

Gelecekte Calisma Yapacak Arastirmacilar Icin Oneriler

Caligmada sosyal biligsel kariyer kurami agisindan incelenen kariyer kaygisina iliskin
yapisal esitlik modeli; lise 6grencileri disinda ilkdgretim &grencileri, liniversite dgrencileri,

lisansiistii 6grenciler veya mezun 6grencileri igeren drneklem gruplari agisindan da sinanabilir.

Kariyer kaygi seviyesi yiiksek olan 6grencilerin; 6z-yeterliklerini, kararsizlikla aktif
basa ¢ikma becerilerini ve gelecege dair olumlu bakma becerilerini destekleyecek psiko-egitim

programlari diizenlenebilir.
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Aragtirmada kariyer kaygisini etkileyen baglamsal degiskenler ebeveyn tutumlar
acisindan incelenmistir. Gelecek c¢alismalarda bu baglamsal unsurlar genisletilerek,

ebeveynlerin diginda, 6gretmen ve arkadas gruplari agisindan da incelemeler yapilabilir.

Bu arastirma Erzurum il merkezindeki 6grencilerin katilimi ve goriisleri ile sinirhidir.
Yasanilan cografyanin, bireylerin duygu ve diisiincelerini etkiledigi distniildiigiinde,
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde de kariyer kaygisina dair genis perspektifli c¢aligmalar
yapilabilir.

Mevcut arastirmada kariyer kaygisi ve ebeveyn tutumlari, destekleyici, miidahaleci ve
ilgisiz tutumlar agisindan incelenmistir. Gelecek ¢alismalarda bu tutumlarin yani sira

ebeveynlere iliskin demografik degiskenler de sinanabilir.

Bu arastirmada kariyer kaygisi, sosyal bilissel kariyer kurami baglaminda incelenmis
olup, degiskenler ebeveyn tutumlari, kariyer kesfi 6z-yeterligi, basa ¢ikma durumu ve olumlu
gelecek beklentileri ile sinirlandirilmistir. Gelecekteki arastirmalarda bu degiskenleri kuramsal

acidan destekleyecek yeni degiskenler kullanilabilir.

Arastirmada lise son siif 6grencilerinin, kariyer kaygilar kesitsel aragtirma yontemi
kullanilarak incelenmistir. Gelecekteki arastirmalarda 6grencilerin kariyer kaygisini incelemek
adina boylamsal, karma ya da deneysel yontemler kullanilabilir. Ayrica kariyer kaygisin
etkileyen kavramlar meta analiz arastirmalari araciligi ile detayli bigimde incelenerek, bu sorun
acisindan etkili olabilecek diger faktorler de incelenebilir. Boylece kariyer kaygisinin
gelisimine dair genel bir goriis elde edilerek sorunun gelismemesi adina 6nleyici, mevcut

sorunlarin ¢éziime kavusmasi adina ise miidahale edici programlar tasarlanabilir.

Aragtirmada kariyer kaygisi, lise egitimine devam eden 12. simif 68rencileri acisindan
incelenmistir. Gelecek caligmalarda liseli ergenlerin kariyer kaygi diizeyleri farkli sinif

diizeyleri agisindan incelenerek, karsilastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada kariyer kaygisi, giincel kariyer kuramlarindan olan sosyal biligsel
kariyer kurami baglaminda incelenmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda, kariyer kaygisi

farkli kuramsal bakis agilari ile incelenebilir.

Konu Uzmanlarina Yonelik Oneriler

Kariyere dair siireglere ne kadar erken miidahale edilirse, ileri yaslarda sorun ¢ikma
thtimali o kadar azalabilir. Bu nedenle kariyer kaygisi1 ve kararsizliklarin olusmamasi adina,

iiniversitelerin bazilarinda se¢cmeli ders olarak okutulan kariyer planlama dersi, ilk ve orta
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dereceli okullarin miifredatina dahil edilebilir. Boylece hem Onleyici ¢aligsmalar yapilabilir hem
de 6grencilerin yasadigi sorunlarin azaltilmasi amacglanarak, mevcut sorunlarinda rehber

ogretmenleri esliginde ¢oziilmesi beklenebilir.

Ogrencilere sunulan kariyer danismanlig1 siirecinde yasanacak olumsuz durumlarimn
¢oziilebilmesi adina, ebeveynlerin de yararlanabilecegi ¢esitli rehberlik ¢alismalar
hazirlanabilir. Ebeveynlerin bu konuya dair farkindaliklarini yiikseltmek adina sunulacak
hizmetlerin, sistematik seminerler, paneller veya egitim programlart yardimiyla olusturulmasi

planlanabilir.

Bu arastirmada ergenlerin kariyer kaygisinin yordayicilar1 olarak ebeveyn tutumlari,
kariyer kesfi 6z-yeterligi, basa ¢ikma durumu ve olumlu gelecek beklentilerinin nemine vurgu
yapilmaktadir. Bu nedenle kaygili ergenlere yapilacak miidahale programlarinda, bu

Ozelliklerin tamami ¢alismalara dahil edilebilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: O Kiz O Erkek

OKul Tiirii:

O Fen Lisesi O Sosyal Bilimler Lisesi O Anadolu Lisesi

O Imam Hatip Lisesi 0O Meslek Lisesi O Giizel Sanatlar Lisesi
O Diger:....ovennen.

OKkulunuzun Adi: ...
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EK-2. Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Olcegi

Asagida ebeveyn davranislariyla ilgili bazi maddeler yer
almaktadir. Ebeveynlerinizin ne siklikta size karsi bu
davramslarda bulundugunu “X” isareti belirtiniz.

(1) Hicbir zaman

(2) Nadiren

(3) Bazen

(4) Cogu zaman

(5) Her zaman

1. Ebeveynlerim bana hangi derslere daha fazla ilgi duydugumu
sorar.

ol o] plw[ ™

Ebeveynlerim gelecekteki meslek segimime yeterince ilgi
gostermiyor.

| N

9.

10.

11.

12.

13. Ebeveynlerim kendime en uygun egitimi nasil segecegim
konusunda bana onerilerde bulunur.

14.

15.

16.Ebeveynlerim gelecekteki meslek segimime ¢ok yardimet
olamayacaklarini diigtiniir.
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EK-3. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-yeterligi Ol¢egi

1 | Kariyer hedeflerimi ve bu hedeflere giden yollar1 kesfedebilirim

2

5 | Okul yasamim, gelecekteki egitimim ile kariyerim arasindaki

iliskiyi anlayabilirim.
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EK-4. Kariyer Kararsizhigi ile Basa Cikma Olgegi
1 2 3 4 5 6

1=Kesinlikle katilmiyorum 2=katilmiyorum  3=pek katilmiyorum 4= biraz katiliyorum

5= biiyiik 6l¢iide katiliyorum 6= tamamen katilryorum

Kariyer kararsizhi@ yasadigimda;

1 | Kariyerimle ilgili kararsizliklarimi asmak icin harekete gegme |12 |3 |4 (5|6

plani yaparim.

2 1/2(3]4]5]6
3 112(3/4/5]|6
4 112|3/4/|5]|6
5 1/2(3]4]5]6
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EK-5. Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi

1.

2. Eninde sonunda hedeflerime ulasacagima inaniyorum.

3.

4.

5. Bazi1 giicliikler olsa da gelecege iyimser bakiyorum.
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EK-6. Kariyer Kaygis1 Olcegi

Asagida kariyer kaygi durumunuza iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen

bu ifadelere katilma derecenizi ilgili paranteze (x) isareti koyarak belirtiniz.

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Ailemin meslek secimiyle ilgili kararlartmi onaylamayacagi
diisiincesi beni huzursuz ediyor.

Universitede egitim almak istedigim alani aileme sdyleme fikri
icimde sikintiya yol agryor.

10

11

12

13

14

Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan kaygilaniyorum.
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EK-7. Olgek izinleri

Zimbra N

Re: Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algisi Olgedi Kullanim Izni

27 Nis 2021 Sal 12:26
21 ek

1yi calismalar dilerim.

Seyma Bilgiz <NV 27 Nis 2021 Sal, 11:35 tarihinde sunu yazd:

Sayin hocam merhaba, izninizle "Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algisi” élcedinizi doktora tezimde kullanmak istiyorum. Rica etsem
dlgek maddelerini ve bilgilerini paylasabilir misiniz?

Ars. Gér. Seyma BILGIZ OZTURK

= KIEDAO.docx
20 KB
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M Gmail T

KARIYER KARARSIZLIGI iLE BASA GIKMA OLGEGI

Seyma Bilgiz Oztark 9 Mar 2021 Sal, 12:56 tarininde sunu yazai:

[Alintilanan metin gizlendi]

@ Kariyer Kararsizhigi ile Bagagikma Olgegi.docx
20K

hitps#mail google.com/mailfu/0?ik=cdB8e972d4&view=pt&search=all&permmsgid-msg-f63A1693835330426567 31 48simpl=msg-f%3A1603835330426567314

1M
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Mi Gmail

Seyma Bilgiz Oztirk <D

Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterlik slgegdi kullanim izni

Mehr ~ © 7 T -
Alici:

Me

Sey

[anr

@ Kariyer ve Yetenek Gelisimi Ozyeterligi Olcegi.doc
87K

z_Olgek maddelerini ekte paylasiyorum_ Galismalannizda basanlar dilerim.

2zt, 22:46 tarihinde sunu yazdi:

27 Nisan 2021 13:30
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Zimbra

Re: Kariyer Kaygisi Olgegi

i s ey e PR

- =
Konu: Kariyer Kaygisi Olcegi

Sayin hocam merhaba, izninizle "Kariyer Kaygisi” isimli dlceginizi doktora tezimde kullanmak istiyorum. Rica
etsem 6lcek maddelerini ve bilgilerini paylasabilir misiniz?

Ars. Gor. Seyma BILGIZ OZTURK
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Zimbra

Re: Olumlu Gelecek Beklentisi Olgedi

iyi dilek ve sevgilerimle,

Olcay

Alinti Seyma Bilgiz <seyma.bilgiz@atauni.edu.tr>:
Sayin hocam merhabalar, izninizle "0lumlu Gelecek Beklentisi Olgegi”
nizi doktora tezimde kullanmak istiyorum. Rica etsem &lgegin

maddelerini paylasabilir misiniz?

Ars. Gor. Seyma BILGIZ O7TiRK

R R R R

== Olumlu_Gelecek_Beklentisi.doc
25KB

https:/fposta.atauni.edu.trh/pr 2id=5045&tz=Afri i&xim=1
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EK-8. Atatiirk Universitesi Etik Kurul Onay Belgesi

T.C
ATATURK UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
Egitim Bilimleri Birim Etik Kurul Bagkanhi
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

Projenin/Calismanin Adi: Damgmanlifiini Dog.Dr. Adem PEKER'in yiiriittiigii doktora
dgrencisi Seyma Bilgiz Ozttirk'tin "Ergenlerin Kariyer Kaygisim Etkileyen Bireysel ve Sosyal
Faktorlerin Incelenmesi” isimli ¢alismast ile ilgili Etik kurul uygunluk-onay belgesi talep
edilmesi.

Gonderildigi Tarih: 11.11.2021
Teslim Tarihi: 11.11.2021
Degerlendirenin Adi Soyadi: Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Bagkanh@i Adina

Prof. Dr. Muhsine BOREKC
Etik Kugul Bagkani

Bu Tez/Caliyma uygundur: W

Gerekge/Agiklama: Yapilacak ¢ahsmada yaklasim ve yontemler dikkate alinarak, konu
ile ilgili galiymalarin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan herhangi bir sakinca
bulunmamaktadir.

Bu Tez/Caligma uygun degildir: o
Gerekge/Agiklama
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EK-9. Erzurum Il Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Izinleri

T:C.
ERZURUM VALILIGi
[1 Millf Egitim Midiirligi

Sayr : E-36648235-605.01-36966769 15.11.2021
Konu : Uygulama Caligmasi
(Seyma BILGIZ OZTURK)

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi)

flgi: 09.11.2021 tarihli ve E.2100307055 say1li yaziniz.

Ilgi yaz1 ile; Universiteniz Arastirmacilarindan; Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Egitimi Bilim Dali 6grencisi Seyma BILGIZ OZTURK tarafindan Dog. Dr. Adem
PEKER'in damigsmanhiginda; "Ergenlerin Kariyer Kaygisimi Etkileyen Bireysel ve Sosyal Faktorlerin
Incelenmesi" adli ¢alismasinin kabuliine iliskin 14.11.2021 tarihli ve E.36879262 sayili Valilik Onay1
yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Salih KAYGUSUZ
1 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Valilik Onay1 ve Ekleri (6 sayfa)

1.6..1.LL 202 [

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Yonetim Cad. Valilik Binas1 Kat:4 Yakutiye ERZURUM Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ar-Ge Birmi H TEMEL
Telefon No : 0 (442)234 48 00/179 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
E-Posta: erzurummeb@meb.gor.tr Internet Adresi: arge25@meb.go.tr Faks:0 (442) 2351032
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli ik imza ile i . https: K meb.gov.tr adresinden dO78-47F4-31ea-bd29-b31b koduile teyit edilebilir.
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FORM:2
T.C
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ
Adi Soyadi Seyma BILGIZ OZTURK
Kurumu / Universitesi Atatiirk Universitesi
Arastirma yapilacak iller Erzurum
Amgiima yaplaoakogiim.  |upey codelt Okl

kurumu ve kademesi.

Aragtirmanin konusu

Ergenlerin Kariyer Kaygisini Etkileyen Bireysel ve Sosyal

Faktorlerin Incelenmesi

Universite / Kurum onay1

Kurum Onayi ile

Aragstirma / Proje /6dev / Tez
Onerisi

Uygulama Izni

Veri toplama araglari

Kariyere iliskin Ebeveyn Destek Algisi Olgegi, Kariyer
Kararsizlig1 [le Basa Cikma Olgegi, Olumlu Gelecek Beklentisi
Olgegi, Kariyer Kaygis1 Olgegi

Goriis Istenilecek Birim /
Birimler.

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miuidiirliigii'niin Arastirma, Yarigma
ve Sosyal Etkinlik izinleri konulu 2020/2 nolu genelge dogrultusunda yapilan incelemede

aragtirmanin kabuliine karar verildi.

Komisyon Karari

Oybirligi ile Kabuliine

Muhalif Uyenin Adi ve Soyadi

11.11.2021

KOMISYON
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T.C.
ERZURUM VALILIGI
1 Milli Egitim Mudrlaga

-
.
-

-
g
.

- -
o
- v\_}('-

Say1 : E-36648235-605.01-36879262 14/11/2021
Konu : Uygulama Caligmasi
(Seyma BILGIZ OZTURK)

VALILIK MAKAMINA

ligi: Atatiirk Universitesi Rektdrltigiintin 09.11.2021 tarihli ve E.2100307055 sayihi yazisi.

ligi yaz ile; Atatirk Universitesi Aragtirmacilarnindan; Egitim Bilimleri Enstitdsti Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanhik Egitimi Bilim Dali dgrencisi §eyma BILGIZ OZTURK tarafindan Dog. Dr.
Adem PEKER'in damgmanh@inda; "Ergenlerin Kariyer Kaygisim Etkileyen Bireysel ve Sosyal
Faktorlerin Incelenmesi" konulu uygulama g¢aligmasi igin izin talebinde bulunulmugtur.

ligi yazi ve ekleri, Bakanh@imizin 21.01.2020 tarihli ve E.1563890 (2020/2) sayili genelgesi
gergevesinde  Komisyonumuzea incelenmis olup;  "Aragtirmalarn, Egitim  Ogretim  Faaliyetlerini
Aksatmayacak Sekilde, goniliiliik esasiyla ve varsa veli onay belgesinin onaylatilmas:” ve komisyon
kararlarinda belirtilen veri toplama araglarinin kullanilarak isimleri belirtilen okullarda uygulama ve
anket galismasimin yapilmasi, yapilan ¢aligmalarinin sonuglarinin birer Srneginin Midiirligimiz, Strateji
Gelistirme Sube Miidiirliigii (AR-GE Birimi)'ne gonderilmesi ve ¢alismalarin bir egitim dgretim yilim
kapsayacak sekilde yapilmasi Mudirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlanmizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimza arz ederim.

Salih KAYGUSUZ
i1 Milli Egitim Madtrd

OLUR
llyas OZTURK
Vali a.

Vali Yardimcisi

Ek: l1gi Yazilar (1 adet dosya)

Bu belge givenli clekironik imza ile smzalanmgtir

Adres - Yooctim Cad. Valilik Binast Kat:4 Yakutiye ERZURUM Belge Dogrulama Adresi - hitps:/www turkiye gov.trimeb-cbys
Bilgi igin: H.TEMEL
Telefon No : 0 (442) 234 48 00 Unvan . Veri Hazirlama ve Koatrol Igletment (834
E-Posta: arge2S@med gov.tr 1 Adresi. crzurummebi@meb gor tr Faks 4422351032
Kep Adresi - meb@hsd| kep tr
B cvruk giventi clebtronik imza e mzslansytir. hitpeesraksongu meb gov ir adeesisden 3€26-7C57-3996-2035-D47d kodu ile sy odlehilic
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Egitim Fakiiltesinde lisans, 2018 yilinda ise ayni iiniversitede Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik boliimiinde yiiksek lisans egitimini tamamladi.
Arastirmaci, 2015 yili Aralik ayi itibari ile Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Boliimiinde
arastirma gorevlisi olarak c¢alismaya baslamis olup, hala ayni kurumda gorevine devam

etmektedir.
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