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OZET

Bu calismanin amagclar ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerinin ¢iraklik
egitimini tercih etme ve etmeme ylizdelik degerlerini, ilkdgretim sekizinci sinif
ogrencilerinden c¢iraklik egitimini tercih etme ve etmeme nedenlerini belirlemek
ve ilkogretim sekizinci simnif Ogrencilerinin ¢iraklik egitimine iligkin olumsuz
goriis diizeylerini diisirmede mesleki grup rehberligi programinin etkili olup
olmadigini incelemektir. Bu arastirma, kontrol gruplu 6n-test ve son-test modele

dayali deneme modeline dayal1 bir calismadir.

Aragtirma 2006-2007 o6gretim yilinda Konya ili Zeliha Liitfi Kulluk
[Ikogretim Okulunda 6grenim goren ilkogretim sekizinci simf 6grencileri tizerinde
yapilmistir. Arastirmanin deney gruplar ve kontrol gruplarinin her biri 11’1 kiz ve

14’1 erkek olmak tizere toplam 25’er 6grenciden olugmustur.

Deney grubundaki 6grencilerle 9 hafta siireli haftada bir oturum olmak
tizere mesleki grup rehberligi yapilmistir. Deney ve kontrol grubundaki
ogrencilerin ciraklik egitimine yOnelik olumsuz goriigleri On-test ve son-test
asamalarinda Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B ile (CEDF-B)

Olclilmiistiir.

Bu arastirmada denenen mesleki grup rehberligi programi Ciraklik Egitimi
Degerlendirme Fromu-B ile olgiilebilen goriisleri icermektedir. Mesleki grup
rehberliginde bu mesleki goriis ve davramislar kazandirilirken grup tartigmas,

bilgi ve ev ddevi verme teknikleri kullanilmigtir.

Deneysel islem sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin CEDF-B’nin 6n-
test-son-test puanlar1 arasindaki farkin anlamliligin1 ortaya koymak amaciyla
iligkisiz 6rneklemler icin t testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda deney
ve kontrol gruplarinin CEDF-B’nin On-test-son-test fark puan ortalamalari
arasinda, deney grubunun lehine olmak tizere, 0.01 diizeyinde anlamh farklilik
bulunmustur. Bu bulgu, arastirmada denenen mesleki grup rehberligi yonteminin
ilkogretim sekizinci simif Ogrencilerinin ciraklik egitimine yonelik olumsuz

goriiglerini diisiirmede etkili oldugunu ortaya koymustur.
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Bu arastirmanin bulgularina dayanarak gelistirilen mesleki grup rehberligi
programinin ilkdgretim sekizinci simif 6grencilerinin ¢iraklik egitimine yonelik
olumsuz goriislerini diisiirmeyi amaclayan meslek rehberligi ve damismanligi
hizmetlerinde okul psikolojik danigsmanlart tarafindan uygulanabilecegi

Onerilebilir.
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ABSTRACT

The aims of this research are to determine the reasons of the 8th year
students’ to choose or not to choose aprenticeship education and their per cents
and to observe the effect of vocational group guidance to 8th grade elementary
students’ ideas towards apprenticeship education. This research is a control group

pre-test post-test experimental research.

Research was conducted to students who were enrolled Konya Province
Zeliha Liitfi Kulluk Elementary School. While research’s experimental group was
constituted of 11 female and 14 male students (total: 25 students), control group

was constituted of 11 female and 14 male students (total: 25 students).

Vocational group guidance was conducted to experimental group for 9
weeks once a week. The ideas of experimental and control group students towards
apprenticeship education were measured by Appprenticeship Training Evaluation

Form-B (ATEF-B) at pre-test post-test phases.

In this research applied vocational group guidance program includes ideas
and behaviours which can be measured by Appprenticeship Education Evaluation
Form-B. Group discussion and homework techniques were used to gain

vocational ideas and behaviours in vocational group guidance.

After experimental procedure independent samples t test was used in order
to make clear the significance difference between ATEF-B’s pre-test post-test
scores. After analysis there was a significant difference between experimental and
control groups’ ATEF-B pre-test post-test average scores at 0.01 level. Findings
showed that vocational group guidance method had a positive effect against

negative ideas to apprenticeship education.

According to findings, vocational group guidance method is effective to
change 8th year elementary school students’ negative ideas towards
apprenticeship education to positive manner. This program is compatible in order
to be used in vocational guidance activities of 8th year elementary school

students.
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ONSOZ

Egitim siireci icinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en onemli islev,
ogrencilerin yetenek, ilgi ve potansiyellerinin dogru belirlenip, e§itim sisteminin
temel amaglari dogrultusunda, Ogrencilerin ilgi, yetenek ve potansiyellerine
uygun iist egitim kurumlarina ve mesleki egitim kurumlarina yonlendirilmesini
saglamaktir.

Ogrencileri yasama hazirlarken hedeflenen amaglardan en onemlisi,
kendilerini taniyan, sahip olduklar1 potansiyellerine giivenen, olumlu ve olumsuz
yonlerini birlikte kabul eden bireyler olmalarimin yani sira, hayatlarim olumlu
stirdiirebilecekleri ve kendi potansiyellerini kullanabilecekleri bir meslek sahibi
olmalarim saglamaktir.

Yetenekleri ve ilgileri dogru tespit edilemeyen ve yiiksek beklentilere
motive edilen 6grenciler yillarinin bosa harcanmasinin yani sira niteliksiz bir ig
giicli olarak topluma katilmaktadirlar. Bu arastirmada bir mesleki grup rehberligi
programiyla ilkogretim sekizinci sinif Ogrencilerinin ¢iraklik egitimine yonelik
olumsuz goriiglerini olumluya cevirmede etkili olup olmayacagi incelenmistir.
Arastirma sonucunda 6zellikle psikolojik danisma ve rehberlik alanina yonelik
Onemli bulgular ortaya ¢ikmistir.

Bu caligmanin gerceklesmesinde bilimsel ©neri ve katkilariyla beni
yonlendiren, danismanim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Nurten SARGIN’a tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.

Calismalarim siiresince elestiri ve fikirleriyle bana rehberlik eden, degerli
katkilartyla beni yonlendiren saygideger hocalarirm Saym Prof. Dr. Yildiz
KUZGUN’a, Saymn Prof. Dr. Omer URE’ye, Saym Dog¢. Dr. Feride
BACANLI’ya, Saymn Dog. Dr. Ali Murat SUNBUL’e ve Saym Yrd. Dog. Dr.
Vicdan ALTINOK a tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin  gerceklestirilmesi siirecinde dogrudan ya da dolayh
yardimlarin1 gordiigiim tiim sayimn hocalarima ve arastirmaya katilan 6grencilere
tesekkiir ederim.

Calisma boyunca destegini esirgemeyen esim Fahriye ve kizim Zeynep’e
en igten sevgilerimi sunarim.

Abdullah ISIKLAR



BOLUM I
Giris

Cagimizin onemli bir niteligi haline gelen hizli teknolojik gelismeler, insan
yasamini derinden etkilemekte ve ortaya cikan yeni gereksinimleri karsilamada mevcut
toplumsal yapilanmalar yetersiz kalmaktadir. Bilimsel buluslar teknoloji yoluyla tiretim
bicimini hemen etkilemekte, calisma yasami da bu etkinin en hizli ve yaygin
hissedildigi bir alan olagelmektedir. Cagdas insanin 6grenmesi gereken bilgi miktar
siirekli artmaktadir. Ulkemizde onceleri modernlesme olarak tamimlanan giderek
sanayilesme ve kalkinma olarak daha agik bir bicimde ifade edilen hedefin
gerceklestirilebilmesi ve iilkemizin gelismis iilkeler icerisinde yerini alabilmesi, gelisen
teknolojiyi is alanlarinda uygulayabilen bilgili ve becerili insan giiciiniin yetistirilmesine
baghdir. Ciinkii giiniimiizde is yasami, vasifsiz islerde calisabilecek mesleksiz
elemanlara degil, dogrudan iiretim siirecine girebilecek, vasifli elemana ihtiyag

duymaktadir.

Giintimiizde bilgi ve bilgili insan, ekonominin en Onemli girdileri haline
gelmistir. Baska bir ifadeyle bilim, teknolojiye dayali egitimle saglanan iyi yetismis
insan kaynagi, artik basta gelen iiretim faktorleri arasinda sayilmaktadir. Bu iiretim
faktorlerinden faydalanarak yiiksek kalite ve diizeyde iiretim yapmak bir iilkenin
gelisimi icin esastir. Teknolojiden faydalanma, insan giiclinlin bu alanda 1iyi
yetistirilmesine baglidir. Bu nedenle egitim ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinll yetistirme cabasi i¢indedir. Ciinkil egitim ile kalkinma arasinda yakin bir iligki
vardir. Geligmis iilkeler, diinya platformundaki yerlerini saglamlagtirmak, bilimsel ve
teknolojik acidan ilerlemek i¢in bircok alanda oldugu gibi egitim alaninda da

yenilesmeye gitmistir.

Ulkelerin kalkinmislik diizeyini belirlemek icin kullamlan olgiitler arasinda
Oonemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden faydalanilmasi i¢in beraberinde nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesini de zorunlu kilmis ve cagimizda yasanan bilgi
patlamasiyla birlikte baz1 meslekler ortadan kalkarken, bazilar1 da siirekli egitim almay1

gerektirir hale gelmistir. Artik baglangicta Ogrenildigi bicimiyle yasam boyu



degismeden siiren hicbir meslek kalmamistir. Bu nedenle, bireyleri yetistirirken, onlarin
cagdas gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarinda gerekli uyarlamalar
yapabilmelerini kolaylastiracak bilgi, tutum ve becerilerle donatilmalar1 gerekmektedir.
Bu yeterliklerin baslicalar1 uyum saglama, iletisim kurma, dogru bilgiye ulagma, karar
verme, sorumluluk alma, yaraticilik gosterme, isbirligi yapma, sorun ¢dzme, karmagik
sistemleri algilama ve kendini gelistirmedir. Tiim ¢alisma alanlar i¢in gecerli olan bu
yeterliklere sahip olmayan bireylerin bilgi toplumunun gereklerini yerine getirebilmeleri

olanakli degildir (Brennan ve dig., 1993).

Ingiltere, Kanada gibi gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi iiretebilecek ve
kullanabilecek gerekli insan giicliniin istenen nitelik ve nicelikte yetistirilmesi
kaygistyla gerekli egitim sistemleri olusturduklart goriilmektedir. Tiirkiye’de
cocuklarini bir diinya yurttas1 olarak, onlarla birlikte calisabilecek ve yarisabilecek bir
bicimde egitmek zorundadir. “Ne is olsa yaparim” diyen insanlarin sayisini en aza
indirmenin en etkili yolu bireysel ozelliklerin, uyarici cevre olanaklariyla, bedensel,
zihinsel, duygusal ve toplumsal yonden gelismesini saglayacak diizenli, sistemli ve

programli bir mesleki ve teknik egitim sisteminin uygulamaya konulmasidir.

Giintimiizde, Tiirkiye’nin giindemindeki en 6nemli sorun issizlik sorunudur. Her
yil, calisma ¢agindaki niifus yaklasik bir milyon artmakta ve isgiicii piyasasina 800 bin
geng girmektedir. Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) verilerine gore 2000 yihi ikinci
ceyreginde 1 milyon 456 bin olan issiz sayis1 2005 yil1 ikinci ceyreginde 2 milyon 294
bine ulagmstir. Geng niifus arasindaki issizlik orani ise yiizde 17,6’dir. Istatistiklere
yanstyan issizlik rakamlar1 bu kadar yiiksek iken meslek kuruluslar ve isverenler cesitli
platformlarda, agiz birligi etmisgesine, isgiicii eksikliginden yakinmaktadirlar. Caligmak
isteyen ancak is bulamayan ¢ok sayida issizin yani sira belli nitelikte isgiicii bekleyen
acik isgler s6z konusudur (Erbesler, 1987). 1$1etmelerin, ozellikle elektrik teknisyeni,
tornaci, kaynak¢i vb. yetistiren endiistriyel okul mezunu nitelikli isgiiciinii bulmakta
giicliik cektigi isveren temsilcilerince dile getirilmektedir. Bu noktada egitim
kurumlarina biiyiik gorev diigmektedir. Egitim kurumlar issizlik problemlerine gerekli
hassasiyeti gostererek niteliksiz ve tiretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel

olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem



istthdam sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida

bulunabilecektir (Kazu ve Demirli, 2002).

Mesleki ve teknik egitim esasinda, egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulamali
yonlerini belirli bir biitiinliik icinde ele alan ve belli bir meslegin gerektirdigi
yeteneklere agirlik veren bir egitimdir. Kavram olarak ise, bireysel ve toplumsal yasam
icin zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak, bireyi zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik, kisisel ve fiziksel
yonleriyle gelistirme siirecidir. Bu egitimin temel islevi, bireyleri sosyal ve ekonomik
yonden yararli, bireysel yonden kazancli meslek alanlarina hazirlamak ve basarili

olmalarimi saglamaktir (Alkan, 1999).

Sanayilesmede en Oonemli unsurlardan biri bilgi, beceri ve is aliskanliklaria
sahip, yiiksek verimi gerceklestirecek insan giiciiniin yetistirilmesi oldugundan,
sanayinin gelismesinde bir alt yap1 yatinmi olan mesleki ve teknik egitime gerekli
Onemin verilmesi ve bu sistemin etkinliginin artirilmasi 6nemli bir zorunluluktur.
Mesleki ve teknik egitim, genis bir siniflama icinde ele alindiginda "ciraklik egitimine
dayali", "okula dayali" ve "hem okula hem isletmeye dayali, ikili" sistem seklinde

diisiiniilmektedir (Sahinkesen, 1992).

Ulkemizde de mesleki ve teknik egitim, Cumhuriyet Doneminin basindan beri
Oonemsenen ve toplumsal yapinin ve ekonominin amaglanan hedeflerine paralel olarak
ele alinan bir konu ola gelmistir. Ozellikle Cumhuriyetin ilk donemlerinde kirsal ve
kentli niifusun asgari bir egitim alabilmesi sorunu, kuskusuz oncelikli bir sorun olarak
goriilmils ve bu sorunu ¢ozmeye yonelik ¢alismalarin basariyla sonuglanmasi onceligin

mesleki ve teknik egitime kaymasin saglamisgtir.

Cumbhuriyetin ilk donemlerinde, mesleki ve teknik egitim sistemi, sermayenin
yetersiz olmasit nedeni ile yavas ve devlet eliyle gerceklestirilen sanayilesme
politikasina uyacak bir bi¢imde kurulmustur. Bu donemde yapilan secim, meslek
egitiminin bir okul egitimi olarak tanimlanmasi ve kentlerde Oncelikle erkekler igin,
ama gecikmeden kizlar i¢in de meslek egitimi okullarinin kurulmasi olmustur. Ciraklik,
tamamen egitim sisteminin disinda birakilmis ve uzun yillar boyunca gérmezden

gelinmistir.



Mesleki ve teknik egitim icin okul sistemi en pahali sistemdir ve Tiirkiye gibi
kaynaklarim tasarrufa ve etkinlige onem vererek kullanmak icin kritik secimler yapmak
zorunda olan bir iilke i¢cin uygun bir secim degildir. Nitekim iilkemizde yapilan c¢esitli
arastirmalarda mesleki ve teknik egitim okullarinda yapilan egitimin daha ¢ok kuramsal
oldugu ve arag-gere¢ gereksinmelerinin karsilanamadigindan dolay1 uyumlarinin zaman

aldig1 ve uzun siire verim saglanamadigi ileri siiriilmektedir (DPT 1983; Diizenli 1986).

Mesleki egitimde okul sistemi hem kamuya bir yiik getirmekte, hem isgiicii
piyasanin taleplerini karsilayamamakta, hem de mezunlarini (okulda yeterli beceri ve
bilgileri edinemedikleri i¢in) tehdit eden issizlik karsisinda garesiz kalmaktadir. Genel
ortadgretime oranla maliyetleri daha yiiksek olan mesleki ve teknik egitim okullar
hedeflerinin gerisinde kalinmasinin yam sira, iizerinde durulmasi gereken bir diger
onemli sorun da, mezunlarinin Onemli bir boliimiiniin meslegine uygun bir iste
calismamasi ya da igsiz olmasidir (Adem, 1982, 1983). Meslek okulu mezunlar1 ¢ok
daha pahali bir ortadgretim yaptiklarnn halde, meslek okulunda aldiklar egitimi
biitiiniiyle genel egitim ile esitlemektedirler (Akkutay, 1991) . Yani, mesleki ve teknik
egitim icin kullamlmis kamu biitcesi, biiyiik Olciide israf edilmis olmaktadir. Bu
durumun, ne kamu, ne 6zel sektor (is diinyasi), ne de sivil toplum ve bireyler yararina

oldugunu soylemek miimkiin degildir.

Tiirkiye'de istenilen Olciide basariya ulasilamamasina karsin, diinyada mesleki
ve teknik egitim okullarin1 temel alan modelin basartyla uygulandigr iilkeler
bulunmaktadir. Ornegin orgiin ya da okul ici egitim yoluyla ¢ag niifusuna meslek
egitimi kazandirabilen ve egitim i¢in ¢ok yiiksek diizeyde kaynak ayirabilecek durumda
olan Hollanda, Isve¢ gibi Kuzey Avrupa iilkeleri vardir (Baloglu 1992). Bu nedenle,
mesleki egitimde secilen modelin, egitime ayrilabilecek kaynaklarla uyumlu olmasi

Oonem tagimaktadir.

Akkutay (1991)’e gore, teknisyen seviyesine kadar meslek elemanlan ¢iraklik
sistemiyle, teknisyen ve daha iist seviyedeki elemanlar ise okul sistemiyle
yetistirilmelidir. Ciraklik sistemiyle yapilmakta olan meslek egitimi, okul sistemine
gore yapilan meslek egitiminden daha ucuza mal olmaktadir. Ekonomik yapilari ¢cok

giiclii olan baz iilkelerin yetkilileri, meslek egitimini dngdren egitimle (okul sistemiyle)



yapacak kadar zengin olmadiklarin1 belirtmektedirler. Yurdumuzdaki vasifli ara insan
giicll aciginin fazlaligi, diizenli ¢iraklik egitimi (ikili egitim sistemi) ile kalifiye meslek

elemani yetistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Tiirkiye’ de ciraklik egitimi ulusal egitim sistemi igindeki yerini ilk kez 1977
yilinda c¢ikartilan 2089 sayili yasayla almistir. Bunun ardindan, c¢iraklik, orgiin ve
yaygin egitimi tek bir sistem icinde biitiinlestirmek amaciyla 3308 sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Yasasi ¢ikartilmistir. 1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili yasa ile
mesleki ve teknik egitim sistemi yeniden yapilandirilmaya ¢alisilmistir. Yeni sistemde
becerili isgiicii yetistirmede ¢iraklik egitimine Oncelik verilmektedir. Ancak, bu giine
degin ciraklik egitiminde beklenen gelismelerin saglanabildigine yonelik 6nemli bir
bulguyla karsilasilmamaktadir. Ciraklik egitimiyle ilgili ¢abalarin en iyi sonucu, hig

kusku yok ki, ¢ciraklik egitiminin Tiirk Milli Egitim sistemi icerisindeki yerini almasidir.

Ciraklik egitim sisteminde, is hayatinin becerili insan giicii gereksinimini
karsilamak amaci ile okul-igyeri ve sanayinin ortaklasa yetki ve sorumluluk aldiklar1 bir
mesleki egitim ongoriilmektedir. Ciraklik egitiminde, meslek becerisinin is yerlerinde, meslek
bilgisinin ise ¢iraklik egitim merkezlerinde ya da is yerlerinin bu amagla actig1 egitim
tinitelerinde Ogretilmesi esas alinmaktadir (Ekinci, 1990; Sezgin, 1990). 3308 sayil1 yasa
kapsamina giren 110 meslek dalinda mesleki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin

yiriitiilmesinden Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.

Ciraklik egitimi, zorunlu temel egitimi tamamlayip bir isyerinde calisan
genclerin belirli bir isi ve meslegi 6grenmelerini amaglayan kuramsal ve pratik egitimi
icermektedir. Bu genclerin en az 14 yasinda olmalar1 gerekir. 19 yasindan kiigiik
olanlar, is¢i ve isveren arasinda bir c¢iraklik sozlesmesi yapilmadan isyerlerinde

calisamazlar (MEB, 2006).

Ciraklik egitiminde dort asama vardir: Cirak adaylhigi, ciraklik, kalfalik ve
ustalik. Cirak adaylari, temel egitimini tamamlayan, ancak heniiz 14 yasindan kiigiik
kisilerdir. Cirak adaylar ve ¢iraklar 6grenci statiisiinde kisilerdir ve dgrencilere taninan
biitiin haklardan yararlanirlar. Aday ¢irak ve cirak 6grenciler, is saatleri icinde meslegin
ozelliklerine gore haftada 8 saatten az olmamak iizere 10 saate kadar teorik genel ve

mesleki egitim gormektedirler. Aday cirak ve cirak 6grenciler teorik egitimlerini



ciraklik egitim merkezlerinde (CEM) ya da isletmelerce temin edilen egitim yerlerinde
gormekte; pratik egitimlerini ise isyerlerinde yapmaktadirlar. Ciraklik donemini teorik
egitim programlarinin yaklasik % 30 “u genel bilgi dersleri % 70 ‘i ise meslek bilgisi

derslerinden olusmaktadir.

Kamuya yiikii yok denecek diizeyde oldugu ve ozellikle yoksul kesimlerin
yasam stratejilerine uygun diistiigli halde piyasanin iggiicii talebine tam uyum gosteren
ciraklik egitiminde mevcut durum hi¢ de i¢ agici degildir. 2005-2006 6gretim yilinda
300 ciraklik egitim merkezine kayith 1832001 aday olmak iizere 120.026 cirak egitim
gormektedir (MEB, 2006). Kuskusuz bu say1 ¢iraklik yasasina gore egitim gormesi
gereken birey sayisinin ¢ok gerisindedir. Gerek ciraklik egitiminin, gerekse Orgiin
mesleki ve teknik egitim sisteminin islevini yerine getirmesini engelleyen temel

faktorlerden biri mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligidir.

3308 sayili Kanunda, cirak adaylarmin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri
Olctisiinde ve dogrultusunda basarili olabilecekleri en uygun meslegi se¢melerine
yardimci1 olmay1 amaclayan bu hizmetlere iliskin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Cirak Ogrenci olmak icin izlenen siire¢ de boyle bir destege imkan vermemektedir.
Ciinkii geng once calisacagi isyerini bulmakta, daha sonra sozlesme imzalayarak cirak
Ogrenci statiisiinii kazanmaktadir. Bunun sonucu olarak da ¢iraklik egitim merkezine
devam etmesi hedeflenen 6grenci sayisinin ¢ok gerisinde bir sayida 6grencinin ¢iraklik

egitime devam etmesi s6z konusu olmaktadir.

Ogrencilerin bu egitime baslamadan, en iist diizeyde basarili olabilecekleri
kendilerine en uygun meslegi secmeleri gerekmektedir. Bu konuda 6grenciye gerekli
mesleki yonlendirmeyi yapma gorevi ilkogretim kurumlarina ve bu kurumlarda gorev
yapan psikolojik damigsmanlara diismektedir. Kuzgun (2000)’a gore ilkogretimin
sekizinci siifta Ogrenciler akademik egitime veya mesleki egitime yonelme ya da
egitime devam etmeyip calisma yasamina girme tercihi yapma durumundadirlar. Bu
nedenle ilkogretimdeki rehberlik hizmetleri 6nemli kararlarin alindigi kritik bir déneme
rastlamaktadir.  Ogrencilerin,  ilkdgretimde  egilimleri  belirlenip  yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmesi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu Ogrencilerin oniindeki

belirsizligi kaldirmak ve insan kaynaklarmmin verimli bir sekilde kullanilmasini



saglayacaktir. Bu tiir bir yonlendirme ¢ocuklarin iizerinde olusabilecek meslek sahibi

olma baskisini da azaltacak ve egitimdeki verimliligin artmasim saglayacaktir.

Ogrencilerin yonlendirilmesi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun hem amag¢ hem de
ilkeler kisminda belirtilmistir. Ama¢ kisminda: “Ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini
gelistirmek icin gerekli bilgi, beceri ve davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlii
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarmn, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim saglamak”,
ilkeler kisminda ise: “Fertler egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.” ibaresi

bulunmaktadir (MEB, 1973).

Tiirkiye’de ilkogretimde yonlendirme caligmalar1 bilimsel anlamda ilk kez 2003
yilinda Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi'yle baslamuistir. Yonerge, yoneltmenin
amagclarini, ilkelerini, usul ve esaslarimi net bir sekilde ortaya koymaktadir. Hatta
uygulanan testler ile 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit edecek
testler detayli bir sekilde hazirlandig1 goriilmektedir. Yoneltmenin en belirgin ilkesi;
“yoneltme, zorlayici degil, kisinin kararinin dogru ve gercek¢i olmasi yoniinde yol
gostericidir. Ogrenci kendi gelecegini planlama ve gelecegine yonelik karar verme
hakkima sahiptir, aldig1 kararlarin sorumlulugunu tasir ifadesi ile aciklanmaktadir
(MEB, 2003). Ancak egitimdeki mevcut uygulamalar gézden geg¢irildiginde, 6zellikle
ilkogretimdeki yonlendirme hizmetlerinin geregi gibi yapilmadigi faktorii dikkati

cekmektedir.

Ulkemizde ciraklik egitimi ve mesleki ve teknik egitim sisteminin islevini yerine
getirmesini engelleyen 6nemli faktorlerden bir digeri ise ¢ocuklarin ve ailelerin ¢iraklik
ve mesleki egitime yonelik yanlis tutum ve deger yargilarina sahip olmalaridir. Kuzgun
(2006)’a gore bu yanlis inancglarin basinda iyi bir meslek yiiksek 6grenim gormekle elde
edinilir inanc1 gelmektedir. Tiirk insam egitime biiyilkk 6nem vermektedir. Egitime
verilen bu 6nemin nedeni ise bilgi ve kiiltiir edinmekten ¢ok bir diploma sahibi olma ve
bu yolla garantili bir meslek sahibi olma anlayisidir. Bunun sonucu olarak da genclerin
biiyiik ¢cogunlugu tercihlerini mesleki egitimden daha cok genel egitimden ve yiiksek
O0grenimden yana yapmaktadirlar. Diger yandan meslek liselerinin iiniversiteye giris

sartlarinin agirlastirilmasi sonucunda mesleki egitimden uzaklasma daha belirgin olarak



yasanmaktadir. Bu uzaklasma icerisinde olan genglerin cogu vasifsiz is¢i olarak
calismak zorunda kalmaktadirlar. Universiteye giremeyen genclerin hicbir vasif sahibi
olmaksizin ¢alismaya baglamasi iiretimin hem hacmini hem de kalitesini diisiirmektedir.
Bu durum ulusal sanayimizin diinya iilkeleri sanayileri ile rekabet sans1 agisindan da

olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Tisk, 1997).

Egitim kurumlarinda gorev yapan psikolojik danigmanlarin gorevlerinin en
onemlisi, 6grencilerin ¢iraklik ve mesleki egitime yonelik olasi yanhs goriis ve On
yargilarinin diizeltilmesine, kendilerine uygun is ve mesleklere yonelmelerine yardimci
olmaktir. Ozellikle ilkogretim yillari, bireylerin olasi yanlis goriis ve deger yargilarinin
diizeltilmesinde ¢ok onemlidir. Ciinkii bu yillar, ¢cocuklarin kisilik gelisimi agisindan
kritik bir donemi olusturur. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimu,
icsel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlar1 bu doénemde gelisir. Cocukluk
doneminde olusan goriisler, tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim

acisindan da ¢cok dnemlidir.

Ogrenciler temel egitimin ikinci yarisinda saglikli bir yonlendirme siirecinden
gecmelidirler. Ancak bu yoneltme, 6grenciye belli bir alam1 ya da meslegi empoze
etmek biciminde degil, 6grencinin gizil giigcleriyle ¢calisma yasaminin gerekleri arasinda
bir esleme yapmaya doniik olmalidir. Dolayisiyla, ozellikle temel egitimin ikinci
yarisinda ¢ocuklara meslekler hakkinda kapsamli bir bilgilendirme yapilmalidir. Bu
bilgilendirme, kisa bir seminer ya da konferans biciminde olmamali ve ders kapsaminda
yil boyu siiren 6grenme etkinlikleri olarak diizenlenmelidir. Bolim ya da meslek alami
secerken, 6grenci adina 6gretmen ya da anne-babanin degil, 6grencinin kendisinin karar

vermesi ve bu kararin da bilgilendirmeye dayali1 bir karar olmas1 gerekir

Kuzgun (2006)’a gore cirak olarak meslek 6grenmekte olan genclerin 6nemli bir
kism1 3308 sayili yasa kapsaminda olmadigi i¢in mesleki egim merkezlerinde teorik
egitim alamamakta ve yasanin verdigi haklardan yararlanamamaktadirlar. Bu nedenle
ilkogretim okulu son smmf Ogrencilerine Is Kurumu meslek damsmanlari ile okul
yoneticilerinin ve varsa psikolojik damigsmanlarinin isbirligi yaparak ciraklik egitimini
tanitict programlar diizenlemesi ¢ok Onemli bir hizmet olacaktir. Bu durumda,
ilkogretim diizeyindeki 6grencilerin ¢iraklik egitimine yonelik olumsuz goriislerinin

belirlenip Ol¢iilmesi ve mesleki grup rehberliginin bu 6grencilerin ¢iraklik egitimine



yonelik olumsuz goriislerinin - olumluya doniistiirmede etkili olup olmadiginin

incelenmesi arastirmanin problemini olusturmustur.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin {i¢ amaci1 vardir. Birincisi ilkdgretim sekizinci simf
ogrencilerinin ¢iraklik egitimini tercih etme ve etmeme yiizdelik degerlerini belirlemek.
Ikincisi ilkogretim sekizinci simf ogrencilerinden ¢iraklik egitimini tercih etme ve
etmeme nedenlerini belirlemek ve {igiinciisii ise, ilkdgretim sekizinci simif 6grencilerinin
ciraklik egitimine iliskin olumsuz goriis diizeylerini diisiirmede mesleki grup rehberligi
programinin etkili olup olmadigin1 incelemektir. Bu amaglara ulasabilmek igin

asagidaki sorulara cevap aranacak ve bir denence sinanacaktir.

1. Ilkogretim sekizinci smif ogrencilerinin ¢iraklik egitimini tercih etme ve

etmeme degerleri nasildir?

2. Ilkogretim sekizinci siif dgrencilerinin ¢iraklik egitimini tercih etme ve

etmeme nedenleri nelerdir?

Arastirmanin Denencesi
1. Tlkogretim sekizinci smf ogrencilerinin olumsuz goriis diizeylerini

diisiirmede mesleki grup rehberligi programi etkilidir.
Arastirmanin Onemi

Yurt disinda ¢iraklik egitimi ile ilgili pek cok farkli konuda ¢alisma yapilmistir.
Yurt disinda yapilan bu calismalar daha ¢ok mesleki egitim merkezlerinin niteliklerini
arttirmaya yoneliktir (Madsen, 1999; Dockery ve dig, 1997; CLBC, 2002; Hassed ve
John, 2003; Kilpatrick ve dig. 2004; Saunders, 2001, Cannin ve Lang, 2004; Morley,
1986; Scharfenberg, 2000; Retzer, 1998 Viswanathan, 2002; Sweet ve Gallagher,
1997; Ball ve Freeland, 2001). Yurt disinda yapilan bu calismalarda ilkdgretim
ogrencilerinin mesleki egitime yonlendirilmesiyle dogrudan ilgili olabilecek bir
arastirma bulunamamustir.

Ulkemizde de ciraklik egitimiyle ilgili pek ¢cok ¢alisma olmasina ragmen mevcut
calismalar ¢iraklik egitiminin yapisal 6zellikleri iizerine toplanmaktadir (Giirer ve ark.
2005; Abay, 2002; Mangir ve ark. 1993; Aral ve Koksal, 1994; Arslan, 1995; Koksal,
1992; Ozyilmaz, 2006). Ulkemizde mesleki egitim merkezlerini ilkogretim okullarinda
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tanitacak, ogrencilerin gelecekteki egitim yasantilarinda bu okullar da alternatif olarak
gosterebilecek herhangi bir calisma yapilmamistir. {lkogretim yoneltme yonergesinde
(MEB, 2003) ilkogretimin amaglarindan birisinin de, ilkogretim Ogrencilerinin ilgi
alanlarinin, yetenek diizeylerinin, kisilik 6zelliklerinin 6n plana ¢ikartilarak 6grencilerin
mesleklerin 6zelliklerini taniyarak, gelecekteki hayatinda sececegi okulu, sececegi
meslegi daha bilingli ve bilgi sahibi olarak yapmasini istemektedir. Ancak Milli Egitim
Bakanligt (MEB, 2006) tarafindan yenilenen rehberlik yillik calisma planinda,
yapilacak olan etkinliklerde ve elde edilecek kazanimlarda mesleki egitim
merkezlerinden bahsedilmemektedir. Ayrica ilkogretim rehberlik programinin
muhtevasinda mesleki rehberlikle ilgili calismalar olmasina ragmen, ¢iraklik egitim
merkezleri hakkinda bireylerin bilgi sahibi olacaklar1 calismalar bulunmamaktadir.

Bu acidan da bakildigi zaman Milli Egitim Bakanlhig tarafindan yayinlanan
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde mesleki rehberlik ile ilgili ¢calismalarda mesleki
egitim merkezlerine yer verilmemesi (MEB, 2001) ve yine 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda Milli Egitim Bakanligi (MEB, 2006) tarafindan c¢ikarilan ilkdgretim rehberlik
calisma cerceve plamina dahil edilmemesi, mesleki egitim merkezlerine ilkdgretim

okullarinin rehberlik servislerinde yeteri kadar 6nem verilmeyeceginin bir gostergesidir.

Okullarda calisan psikolojik danigmanlarin gorevi, bireylerin olas1 yanls goriis,
tutum ve deger yargilarinin diizeltilmesine, kendilerine uygun is ve mesleklere
yonelmelerine yardimei olmaktir (Sargin, 2003). Ozellikle ilkogretim yillari, bireylerin
olas1 yanlis tutum ve deger yargilarinin diizeltilmesinde ¢ok énemlidir (Ozgiiven, 2003).
Ciinkii bu yillar, ¢ocuklarin kisilik gelisimi agisindan kritik bir donemi olusturur.
Cocukluk doneminde olusan tutumlar, degerler, algilar ve goriisler egitsel ve mesleki
gelisim agisindan da ¢ok onemlidir. Bu nedenle ilkogretim kademesindeki 6grencilerin
meslek yasamina iligkin dogru goriisler benimsemelerini saglamak agisindan onlara

yonelik verilecek grup rehberligi programlari 6nem arz etmektedir.

Ulkemizdeki ilkdgretim kurumlarindaki rehberlik anlayisi ve rehberlik ile ilgili
yonetmelik, program ve etkinliklere bakildigi zaman, mesleki egitim kurumlarinin goz
Oniine alinmadigi ve bu alanda egitim alabilecek ©grencilere segenek olarak
sunulmadig goriilmektedir. Bu aragtirmanin alandaki bu eksikligi bir ol¢iide giderecegi
umulmaktadir. Ayrica, bu arastirma sonunda elde edilen bulgularin, mesleki rehberlik

hizmetlerini yiiriitirken rehber Ogretmenlere c¢iraklik egitimine yonelik Ggrencilerin
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goriigleri  hakkinda bilgi verecektir. Dolayisiyla okul rehberlik ve psikolojik
danigmanlarinin ¢aligmalarin1 daha etkin bir sekilde yapmalarina yardimci olacagi

beklenmektedir.

Sinirhiliklar

1. Bu arastirma deney gruplu Ontest sontest deneme modeline dayali, deney ve
kontrol gruplar ilkdgretim 8.sinifta 6grenim goren yaglar1 13—15 arasinda degisen, 25
deney grubu ve 25 kontrol grubu olmak iizere 50 6grenciden olusmaktadir. Elde edilen

sonuclar benzer 6zelliklere sahip 6grencilere genellenebilir.

2. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen iki 6l¢cme aracindan elde

edilen verilerle sinirlidir.
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Tanimlar
Cirakhk Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan
pratik egitimin biitiinliigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerindeki

gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimdir (MEB, 2006).

Goriis: Olaylara, diisiince veya nesnelere karsi gelistirilen deger, anlayis ve
tutum; herhangi bir sey iizerinde belirtilen kam1 veya varillan yargidir (Alaylioglu ve

Oguzkan, 1976; Onciil, 2000).
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ilgili Yayinlar

Bu boliimde ¢iraklik egitimin genel egitim sistemi igerisindeki yapilanmasi ve

ciraklik egitimle ilgili yapilmis arastirmalara yer verilmistir.
Turk Milli Egitim Sisteminin Yapisi ve Ciraklik Egitimi

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi
biiyiik olciide egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi bu gorevini yerine getirirken,
ogrencileri iiretken birer yurttas olarak goriir ve onlar1 toplum yasamina, meslekler
diinyasina ya da ileri egitime hazirlar. Bu gorevlerin her biri, egitim sisteminin degisik
asamalarinda gerceklesir (Simsek, 1999). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda
Tiirk Milli Egitiminin amaci; bireyleri, Tiirk ulusunun degerlerini benimsemis, iilkesine
kargt gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, bilgi {ireten,
iretilen bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, insan haklarina saygili demokratik yurttaglar
olarak yetistir seklinde ifade edilmistir. Ayrica bireyleri gelecege hazirlamak,
kendilerinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak Tiirk Milli Egitim Sisteminin baglica amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Tirk Milli Egitim Sistemi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki
amaglart gerceklestirme ve iilkenin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinil yetistirmek iizere
ayn1 kanunu temele alan bir sistem yapisi icinde orgiitlenmesini tamamlamistir. Egitim
sistemi aymi zamanda; uygulamada, egitimin her kademesi i¢in gecgerli olmak iizere
toplumun kendi i¢ dinamik, gereksinim ve yonlendirmelerinden soyutlanmis; devlet-
siyaset-biirokrasi iicliisiince diizenlenip yiiriitilen ve bunlarin gegirdigi degisimin
etkisiyle yon ve sOylemini gelismelere gore degistiren (DPT, 2000) bir anlayisa gore
yapilandirilmis bir sistemdir. Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevcut yapisi sekil.1’de

verilmistir.
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Sekil 1. gorildiigi gibi Tirk Milli Egitim Sisteminde en iist diizey
yapilanmalardan birisini de Mesleki Egitim Kurulu olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanligr’nin mesleki egitime 6nemli bir iglev olarak gérmesinden dolayidir. Tiirk Milli
Egitim Sistemi yap1 olarak; Orgiin Egitim ve Yaygmn Egitim olmak iizere iki ana

boliimden meydana gelmektedir.

Orgiin Egitim: Orgiin egitim, kisilerin yasama atilmadan diger bir degisle is ve
meslek kollarinda calismaya baslamadan oOnce okul ya da okul niteligi tasiyan

kurumlarda yetismelerini saglamak amaciyla belli yasalara gore diizenlenen egitimdir.

Orgiin egitim, okul Oncesi egitimden baslayip iiniversitenin sonuna kadar
yapilan egitim siiresini kapsamaktadir. Bu egitim, belirli yillara, somestirlere ayrilmakta
ve bu donemleri basariyla bitiren 6grencilere bir diploma ya da akademik bir derecede
verilmektedir. Orgiin egitim kurumlari, okul oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yiikksekdgretim kurumlarindan olusmaktadir. Okul oOncesi kurumlar iginde kresler,
anaokullar, ilkégretim okullari, orta 6gretim kurumlarn icinde de genel, mesleki ve
teknik liseler, yiiksekdgretim kurumlar i¢cinde de iiniversitelere bagl fakiilte, enstitii ve

yiiksek okullar yer almaktadir (Demirel ve Kaya, 2003).

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, toplumun ihtiyaclarina, fertlerin ilgi ve
isteklerine ve hizmet anlayislarina gore farkli yonlerden dinamik hale getirmek

amaciyla onlara belli programlar halinde sunulan bir egitim faaliyetidir.
Yaygin egitimin baslica 6zellikleri sunlardir:

* Yaygm egitimin yapis1 orgiin egitim gibi hiyerarsik degildir. ihtiyac olan

alanlarda diizenlenir.
e Zaman ve yas sinirlamasi yoktur.

e Yaygin egitim kurumlarinda gorev yapan egitimciler, mesleki ve teknik

egitim alaninda uzman kisilerden olugmaktadir.
¢ Toplumun tiim iiyelerine acgiktir.

e Orgiin egitim sisteminin disgindaki tiim egitsel faaliyetleri diizenler

vb.(BYGEM, 2006; MEB, 2005).
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Yaygin Egitim Surecinde Ciraklik Egitimi

“Orgiin egitim faaliyetleri disinda kalmus bireylere meslek edindirmek ve onlarin

toplumun ihtiyaci olan faydali fertler haline getirebilmek i¢in 6rgiin egitim faaliyetleri

disinda verilen mesleki egitim ¢aligmalaridir. Ulkemizde 3308 sayili kanunla ¢iraklik

egitimi Milli Egitim Sistemi igerisine aktif ve onemli bir parcasi haline getirilmistir

(MEB, 1992).

Mesleki Egitim Sisteminin Baz1 Ozellikleri:

Katilime1 Yonetim Yapisi: Ulke genelinde mesleki egitimin planlanmasi

gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda tavsiye kararlari almak ve goriis

bildirmek iizere, biitiin ilgili kurum ve kuruluslarin iist diizeyde temsilcilerinden bir

kurul kurulmasi ongoriilmiistir. Bu kurula “Mesleki Egitim Kurulu” adi verilmistir

(MEB, 1992).

Kurul Uyeleri:

MEB ilgili Genel Miidiir,

Maliye Bakanlig1 Miistesar Yardimcist,

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesar Yardimcist,

Calismasi ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar Yardimcisi,
Devlet Planlama Tegkilat1 Sosyal Planlama Baskani,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkéarlar1 Konfederasyonu Temsilcisi,

Tiirkiye Ticaret, Sanayi ve Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalan Birligi

Temsilcileri,
En cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi,
En cok isciyi temsil eden Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi,

Yiiksek Ogretim Kurulu Temsilcisi.

Yukaridaki makro orgiitleme ve planlama faaliyetleri disinda iller diizeyinde

bolgesel “Il Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmaktadir (MEB, 1992).
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Uygulama Kapsamiin Belirlenmesi:

Mesleki egitimi uygulamalarinin belirlenmesinde, ildeki sanayilesme durumu,
cirak potansiyeli, alt yapt durumu ile ilgili kurum ve esnafin hazir olusu goz 6niinde

bulundurulacaktir (MEB, 1992).
Arastirma-Gelistirme Calismalari:

Mesleki ve Teknik Egitim konularinda bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan planlama,
arastirma, gelistirme ve iiretim hizmetlerini yapmak ve yaptirmak amaciyla bir

arastirma gelistirme merkezi kurulmustur (MEB, 1992).
Denklik:

Bu hiikiim geregince aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin egitimleri sirasinda
kazandiklarn bilgi ve beceriler meslek liselerine geciste degerlendirilmektedir (MEB,

1992).
Kazanilmis Haklarim Korunmasi:

Kanun, ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinan is ve meslek dallarinda
kapsamina alimg tarihinde calismakta olanlarin kazanilmis haklarini sakli tutmustur

(MEB, 1992).
Tesvik Edici Tedbirler:

Kanun mesleki egitimin kamuoyu tarafindan benimsenmesi ve daha etkili bir
sekilde uygulanmasim temin amaciyla c¢irak ve isverenlere bir takim haklar vermistir

(MEB, 1992).
Mesleki Egitimin Tamimi, Onemi, Tarihi Gelisimi ve Uygulama Alanlar::

Ciraklik Egitimi: Oz olarak cirak, kalfa ve ustalarin meslek edindikleri egitim
kurumlandir. Ayrica sosyal hayat icerisinde hizmet veren ara isgiiciine gerekli hizmet

i¢i egitim veren kurumdur (MEB, 1992: MEB, 2006).

Cirakhk Egitiminin Onemi, Amac1 ve Geregi: Hizla kalkian ve sanayilesen
iilkemizde egitim kalkinmanin en etkili ve temel araclarindan birisi olarak kabul
edilmistir. Sanayilesmede en 6nemli unsurlardan biride bilgi beceri ve is aligkanliklarina

sahip yiiksek verimi gerceklestirecek insan giicliniin yetistirilmesidir. Bu sebeple
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sanayinin gelismesinde bir alt yap1 yatinmi olan mesleki ve teknik egitime gerekli
Onemin verilmesi ve bu sistemin etkinliginin arttirilmasi zorunlu bulunmaktadir (MEB,
1992). Ciraklik sistemi ile yapilan meslek egitimi okul sistemine gore yapilan meslek
egitimden daha ucuza mal olmaktadir (Akkutay, 1991). Ulkemizde vasifli ara insan
giicli aciginin fazlalign diizenli ¢iraklik egitim sistemi ile kalifiye meslek elemani

yetistirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Yukarida bahsedilen vasifli ara insan giicii agigimin fazlaligi; higcbir mesleki
egitim gormeden is hayatina atilan genglerimizin, ciraklik egitim sistemi ile
yetigtirilerek becerili is giicii haline getirilmeleri sayesinde azaltilabilir (MEB, 1992;
MEB, 2005).

Ciraklik Egitiminin Tarihi Gelisimi
Cirakhgin Dinya Tarihindeki Yeri:

Ciraklik egitiminin diinya iilkelerindeki tarihi uygulamalar iilkemizdeki tarihi
uygulamalarindan oldukca farkliliklar gostermektedir. Ciraklik egitiminin diinyadaki
tarihi gelisi incelendiginde, resmi olarak ilk kez Amerika’nin kesfinden 2 yiizyil. sonra
dile getirilmistir. Ciraklik kavrami 1640 yilinda yapilan bir s6zlesmede tanimlanmaistir.
Bu sozlesmede New England yakinlarindaki bir isletmede ise alinanlarin is tanimlart

ciraklik olarak belirlenmistir (www.Ini.wa.gov, 2006).

O giinlerde yapilan sozlesmeler modern ¢iraklik anlagsmalarinin ilk halleridir.
Glinlimiizde bir ¢iragin durumu yukarida anlatilan c¢iraklik sézlesmelerindeki
ciraklarinki gibi degildir. Ciraklar bu eski s6zlesmelerde belirtildigi gibi hem ruhen hem
de bedenen isverenlerine ait degildirler. Ayrica isverenleriyle birlikte ¢ok az bir yiyecek

ve ¢ok az bir para karsilifinda yasamamaktadirlar (www.lni.wa.gov, 2006).

Giintimiizde ¢iraklar tiretim giicliniin bir pargasidirlar. Diizenli maaslar olur
diizenli caligma saatlerine sahiptirler. Fakat 1640’larda durum tamamen farkliydi.
Higbir sosyal haklar1 olmadan ¢ok az paraya yada hi¢ para almadan calistirilirlardi.
Ciraklik sozlesmeleri is siireclerine gore tamimlanmazdi ve cirakliklarinin sonunda

giiniimiizdeki c¢iraklar gibi herhangi bir sertifika almazlardi (www.Ini.wa.gov, 2006).

Zamanda daha da geriye gidecek olursak; dort bin yil énce Babil’de Hamurabi

kanunlarinda ustalarin zanaatlarim yanlarinda ¢alistirdiklan ¢iraklara 6gretmek zorunda
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olduklarindan bahsetmektedir. Ek olarak Misir, Yunan ve Roma kayitlarinda da benzer
yorumlara rastlanmaktadir. O zamanlarda ustalarinin yaninda belirli yillar1 geciren
ciraklar ustaliklarimi aldig1 zaman toplumda ¢ok saygin bir pozisyona gelirlerdi. Ornegin
Ingiltere’de yiizyillar 6nce bir ¢iragin usta olduktan sonra prestijini arttigini gosteren

bulgulara rastlanmaktadir.

Modern zamanlara doniilecek olursa Amerika’ya ilk yerlesildiginde Avrupa’dan
Amerika’ya goc eden zanaatkdrlar usta-g¢irak iligkilerini diizenleyen sodzlesme
ahgkanliklari da birlikte getirmislerdir. Bu sozlesmeler iceriklerini Ingiliz
pratiklerinden ¢iraklik formlar1 olarak almislardir. Bu tiir sozlesmeler ciraklara
ustalariyla yaptiklar1 anlasma sonucunda verilmistir. Giiniimiizde ¢iraklar egitimlerine
14 yaslarinda baslarlar. Ayrica ciraklik sozlesmesi igverenle birlikte imzalanir eger
ciragin yasi kiiciikse velinin imzas1 gerekmektedir. Fakat durum 1640’larda tamamen
farkliydi. Ciraklik daha kiiciikk yaslarda baslanir ve sozlesme tek tarafli olarak
imzalamirdi. New England kolonisinde ailesi tarafindan gegimleri saglanamayan 10
yasindan kiiciikler kendilerine ticaret Ogreten ustalara cirak olarak verilirlerdi. Bu

uygulama “fakir kanunlar1” isimli kanunla resmilestirilmisti (www.Ini.wa.gov, 2006).

Ingiltere’de ciraklarin ¢iraklik siirecini tamamlamak icin bir sinavdan gegmeleri
gerekmekteydi. Bu smavin gegerliligi i¢in bir grup ustanin veya lonca teskilatindan bir
grubun onay1 gerekmekteydi. Ornegin tekstil sektoriinde ¢iraklar belgelerini almak igin
cok sayida iiriin yapmak zorundaydilar. Ayakkabici ¢iraklar ise gesitli sayida ve ebatta

ayakkabi yaptiklarinda belge alabiliyorlardi (www.Ini.wa.gov, 2006).

Selcuklu Déneminde Ciraklik Egitimi:

Selcuklular devrinde yetismis olan Ahi Evren (1171- 1261), gii¢li bir ilim ve
fikir adamidir. Ahi Evren'in teskilat¢i diisiincelerinin devlet tarafindan himaye edilmesi,
Ahi teskilatinin kurulmasina vesile olmustur. Ahi Evren, "Sultanlara Ogiit" adh
kitabinda, “Allah insanlar1 yemek, igmek, evlenmek, meslek edinmek gibi cok seylere
muhtac olarak yaratmistir. Hi¢ kimse kendi basina bu ihtiyaglar karsilayamaz. Durum
bdyle olunca demircilik, marangozluk gibi ¢esitli meslekleri yiiriitmek i¢in ¢ok insan
gerekli oldugu gibi demircilik, marangozluk ve diger biitiin meslekler ve sanatlar da bir
takim alet ve edevatla yapilabilecegi i¢in, bu alet ve edevati tedarik i¢in de ayrica ¢ok

sayida insana ihtiya¢ vardir. Bu bakimdan insan toplum icin gerekli olan biitiin sanat
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kollarinin yasatilmasi ve bu ise yeterli miktarda insani yonlendirmek lizumludur.”

Seklinde devrin sultanina 6giit vermistir (Bayram, 1986; Akt. Arslan, 1995).

Bu ifadelere gore Ahi Evren, toplumun mutluluk ve refahi i¢in biitiin sanat
kollarin1 gerekli oldugunu savunmustur. Ahi Evren, biitiin sanat kollarinin toplumda
yasamasi ve her sanat kolunun tesvik ve himaye edilmesi gerektigini belirtmekle de
yetinmemis, biitiin sanat erbabinin belli bir yere toplanmalar1 ve orada sanatlarim icra
etmelerini yani es kooperatiflesmelerini 6giitlemistir (Bayram, 1986; Akt. Arslan, 1995;

MEB, 2005).
Osmanli Doneminde Cirakhk Egitimi:

Ahi birlikleri gorevlerini Osmanli Devleti zamaninda da devam ettirmis ve son
donemlerde Lonca bigiminde orgiitlenerek ayni1 fonksiyonlarini siirdiirmiistiir. Loncalar
dini, iktisadi ve egitsel bir nitelik arz eden kuruluslardi. Bu kuruluglar bazi iktisadi ve
toplumsal sorunlarin kendi i¢inde ¢6ziiyor, esnaf ve zanaatkirlari siki bir disiplinin
altinda tutuyordu. Loncalar, is ve ticaret ahlakin1 koruyor, usta isci yetistiriyor, is¢iyi
himaye ediyor ve is sahibi yapiyordu. Ayrica iiretime standart ve kalite getiriyor, haksiz

kazanci Onliiyor, iiriinii degerlendiriyor ve mevcut degerini koruyordu (Akar, 2006).
Cumbhuriyet Doneminde Ciraklik Egitimi:

Kokii Orta Asya’ya kadar dayanan ahilik Osmanl Devletinin kurulug doneminde
yayginlasan Tiirklere has 6zelliklere sahip bir esnaf ve sanatkar teskilatidir. Bu teskilat
Cumbhuriyet doneminde de ara insan giiciiniin yetistirilmesinde bir kaynak olma
ozelligini korumustur. Ulkelerin kalkinmasindaki en 6nemli faktorler tabi kaynaklar,
emek, sermaye ve girisimciliktir. Yiiksek verim gerceklestirmenin en etkili yolu iyi
egitilmis iy giiclinden ge¢mektedir. Boylece Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kuruldugu
yillarda karsilagilan en Onemli problemlerden biri yetismis becerili insan giiciiniin
yetersizligi olmustur. Bu problemin ¢6ziimii i¢in Ulu Onder Atatiirk 6zel ilgi gostermis
ve ilgilileri uyarmistir. Buna baglh olarak 1920’1i yillarda mesleki ve teknik egitiminin
temel kavram, politika ve ilkelerin olusturuldugu iilkemizde becerili insan giiciiniin
yetistirilmesi konusunda 6nemli ¢calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalardan bazilar1 1923
yilinda toplanan Izmir iktisat Kongresinde cirak okullarinin agilmasi teklifi, 1925

yilinda yurt dis1 kaynakli ¢iraklik egitimi ile ilgili olan bir raporun hazirlanmasi ve 1942
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yilinda devlet demiryollar1 igletmesinin Eskisehir’de ilk c¢iraklik okulunu agmasi

sOylenebilir (MEB, 1992).

Tiirkiye Cumhuriyetin ilk doneminde orta ve biiyiik sanayinin kurulusu sermaye
birikimi ve kiiciik sanatkarlari biiyiimesi yoluyla degil biiyiik 6l¢ciide devlet destegi ile
ortaya ciktiginda ciraklik egitimi geleneklerinin yeni ve bilyiik firmalara gegmesi
miimkiin olmamistir. Bu yiizden insan giiciiniin nitelik ve nicelik yapisi tam zamanl
okul sistemine dayali bir meslek ve teknik egitim sisteminin kurulmasini zorunlu
kilmistir. Buna baglh olarak sanayi ve igyerlerinde ciraklik egitimi diizenleyecek bir

kanunun ¢ikartilmasiyla ilgili tesebbiislere 1960 yillarinda baglanmistir (MEB, 1992).

Ulkemizin planl kalkinma doénemine girdigi 1963 yilindan itibaren kalkinma
planlarinda sanayilesmeye Oncelik verilmis ve sanayinin ihtiya¢ duydugu mesleki ve
teknik insan giiciliniin yetistirilmesi geregi iizerinde durulmustur. 1963 yilindan itibaren
yapilan bu c¢alismalar nihayetinde 05.07.1977 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak
yuriirliige giren 2089 sayili ¢irak, kalfa ve ustalik kanunu ile temel esaslara baglamistir.
Bu kanun 9 yil siireyle yiiriirliikkte kalip uygulamalarinin yapilmasina ragmen istenilen

sonuclara ulasgilamamistir.

Istenilen sonuglara ulasilamamanin sebepleri arasinda ¢iraklik egitimi sistemin
yeterli tanitilamamasi, isletmelerin sozlesmeli ¢irak calistirmalarini temin amaciyla
yeterli tesvik tedbirlerinin bulunmayis1 ve toplum olaylarindan kaynaklanan problemler

sebebiyle isletmelerin ¢irak almadaki isteksizligi sayilabilir.

Aym yillarda meslek ve teknik egitimin uygulamalart ve c¢iraklik egitiminin
yeniden diizenleme cabalar1 19.06.1986 tarihinde 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitim
Kanunun yiiriirliige konmasi ile sonuglanmistir. Bu kanunla ¢iraklik ve meslek egitimini

giiniimiiz sartlarina gore bir sistem biitiinliigii icinde diizenlenmesi amaglanmaistir.

3308 sayili kanunda, ¢iraklik ve mesleki egitim i¢in ii¢ yaklasim belirlenmistir.
Bu yaklagimlar: Ciraklik egitimi, tam ve yar1 zamanl okul sistemi ve yaygin meslek
egitim olarak tamimlanmistir. Ayrica 3308 sayili kanun, c¢iraklik egitimini yeniden

diizenleyerek, bu kurumlarda verilen egitimin standartlarini su sekilde belirlenmistir:

a. Aday Cirak ve Ciraklarin Statiileri: Aday ¢irak ve ¢irak; 6grenci statiisiinde
olup, ogrencilik haklarindan yararlanir. Bunlar, igyerinde c¢alisan sayisina dahil

edilmezler (MEB, 2006).
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b. Egitim ve Calisma: Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada
8 saatten az olmamak iizere, genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalar
icin aday cirak ve ¢irak 6grencilere iicretli izin verilir. Mevsime gore 6zellik arz eden
mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir

(MEB, 2006).

c¢. Aday Cirak ve Ciraklar Pratik Egitimleri: Is yerlerinde, eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
bakanlikca uygun goriilen is yerlerinin egitim birimlerinde yapilir. Teorik ve pratik

egitim, birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir (MEB, 2006).

Pratik egitim, hazirlanmisg egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin
ozelliklerine uygun olarak usta Ogreticinin goézetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475
sayili Is Kanunu'nun 69.uncu maddesi hiikkmii gbz oniinde bulundurularak egitiminin

esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

d. Is ve Mesleklerin Kapsamu: Ciraklik egitimi uygulama kapsamina alimacak
veya c¢ikarilacak meslekler, Valiliklerden gelen teklifler degerlendirilerek Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Milli Egitim Bakani’nin onayina
sunulmaktadir (MEB, 1992; MEB, 2005). Sekil.2’de Milli Egitim Bakanlig1’nin mesleki
egitim kurumlarinin isleyis yapisi verilerek mesleki egitim yoluyla meslek sahibi olmak

isteyen bireylerin hangi yas grubunda nasil bir egitim verilecegi gosterilmektedir.

Sekil.2 Mesleki Egitim Sistem

Ustalar icin is pedagojisi Kurslari
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Sekil. 2 incelendigi zaman ilkogretim okullarindan mezun olan 6grenciler ya da
herhangi bir ortadgretim kurumundan ayrilmis olan 6grencilerin bir meslekte calismaya
basladiklar1 zaman is yerlerinin veya velilerinin yonlendirmesi ile Mesleki Egitim
Kurumlarina kayitlari yapilmaktadir. s yerlerinde meslek Ogrenen bireyler, diger
yandan Mesleki Egitim Merkezlerinde de sosyal hayata yonelik beceriler kazanmakta
ve mesleklerindeki bilimsel gelismelerden de haberdar olmaktadirlar. Ayrica herhangi
ortadgretim kurumundan ayrilmis 6grencilerde Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim
alabilmektedirler.

Milli Egitim Bakanligr'min &grencilerin  mesleklere yonlendirilmesinde
karsilasmuis oldugu zorluklar vardir. Ulkemizde temel egitimin kesintisiz 8 yila
cikarilmasi ile birlikte, gelismis iilkelerde oldugu gibi, iilkemizde de bireylerin meslek
kazanmalarina iliskin calismalara hiz kazanmistir. Bu amagla; 4036 sayili yasa ile
zorunlu temel egitim 8 yila ¢ikarilmasi ile birlikte, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore cesitli meslek alanlarinda 6grenim gormeleri i¢in, ilkdgretim ikinci kademesinde
yonlendirme sistemine islerlik kazandirilmasi amaglamistir (Giiler, 2007). Y6nlendirme
faaliyetleri Ogrencinin egitim siireci icerisinde bireysel ve toplumsal ihtiyaglar
cercevesinde yonelmesine yardimci olmak, kendisini biitiinliigii icerisinde tanimasina,
mesleki gelisimine iliskin davraniglar1 kazanmasina, kararlar vermesine ve gelecegini
planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri, siireklilik icinde Ogrenciye verme caligmasi

olarak tanimlanmistir (MEB, 1990).

Kuzgun’a (2000) gore orta dgretimde saglikli bir yonelme veya yonlendirmenin
yapilabilmesi i¢in 6grencinin cok erken yaslarda meslekleri tanima ve her meslege
olumlu yaklagsma konularinda egitilmesi gerekir. Bu hedef ise ilkogretimin ilk
yillarindan itibaren 6gretim ve rehberlik hizmetlerinin birbirlerini biitiinleyici sekilde
uygulanmasi ile gerceklesebilir. Ozellikle ilkogretimin son yilinda ogrenciler genel,
akademik veya mesleki egitime yonelme ya da egitime devam etmeyip calisma
yasamina erken girme tercihi yapmak durumundadirlar. Bu nedenle ilkdgretimdeki

rehberlik hizmetleri 6nemli kararlarin alindig kritik bir doneme rastlamaktadir.

[Ik6gretim déneminde yapilacak yoneltme ve yonlendirme ¢alismalarinda, yakin
cevrenin olanaklar, 6grencinin yetenegi, ilgisini, kisilik ozellikleri iilkenin ekonomik
kosullart ve olanaklar1 goz Oniinde bulundurularak, olabildigince meslek seciminin

onemini kavramalari, kendi potansiyelleri dogrultusunda uygun meslekler hakkinda
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bilgilenmeleri, saglanmalidir. Mesleki rehberlik ve yoneltme, sadece bireyin yetenek ve
ilgilerini isin gereklerine uydurmaktan ve bireyin 6zelliklerini ortaya ¢ikararak hangi
meslege uygun oldugunu belirlemekten daha fazla ¢aba gerektirmektedir. Ciinkii bireyin
mesleki gelisim siirecinde yasadigi problemler, sadece yeteneklerini bilmemesi ve is
diinyas1 hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanmaz. Ogrencinin
kendisinin potansiyelini dogru kesfedip uygun meslege se¢mesi i¢in bilgi verilmesi
gerekmektedir. Bireylerin icinde bulunduklar1 kosullarin siirekli degismesi, onlarin
yasantilarin1 zenginlestirdigi gibi gelecegi kestirmelerini de giiclestirmektedir. Bu da
bireylerin yasam bicimlerini, kendileri hakkindaki diisiincelerini ve mesleki amaglarini
degistirebilmektedir. Bireylerin kendi ihtiyaclarina uygun meslekler secebilmesi onlarin
meslekleri ve meslek egitimi veren kurumlar1 dogru tamimalarina baglidir. Ulkemizde
ortadgretim ve yaygin egitim diizeyinde bireylere meslek egitimi Endiistri Meslek

Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri tarafindan verilmektedir.

4306 Sayili 8 Yillik Kesintisiz Temel Egitim Kanunu ile Ciraklik Egitimi ve
Mesleki Teknik Egitimin birbirine yaklastirildigi goriilmektedir. 4306 Sayili kanunla
birlikte ilkdgretim okullarindan mesleki egitim merkezlerine 6grenci yonlendirmeleri
daha saglikli ve profesyonel olarak yapilmaya baglanmis ve mesleki egitim
merkezlerindeki 6grenci sayilar1 giderek artmigtir.

[Ikégretim okullarindaki mesleki yonlendirme ¢abalar1 sonucunda mesleki
egitim merkezine devam eden aday cirak, ¢irak ve kalfa sayis1 183200’e, mesleki egitim
merkezlerinden belge almaya hak kazanan Ogrenci sayis1 107454 ulagmistir (MEB,
2006). Gelismis iilkelerden Ingiltere’de mesleki egitim alan Ogrenci sayis1 yilda

ortalama 1000000 kisiye ulagsmaktadir (Apprenticeship Organisation, 2005).

Tablo 1.1. Milli Egitim Bakanligi’nin 2005-2006 egitim-6gretim yilina ait

Mesleki Egitim Merkezlerine iliskin istatistiklere yer verilmistir.
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Tablo 1.1.Tiirkiye Geneli Mesleki Egitim Merkezlerine ait 2005-2006

Ogretim Yih Verileri

Kapsamdaki Il Sayist 81
Kapsamdaki Meslek Sayisi 113
Mesleki Egitimdeki (MEM) Sayist 270
EML biinyesindeki (MEM) Sayisi 22
HEM Biinyesindeki (MEM) Sayisi 8
Toplam (MEM) Sayis1 300
Ogretmen Sayisi 4532
Usta Ogretici Sayist 251
Aday Cirak-Cirak ve Kalfa Sayisi 183200
Belge Alanlarin Sayisi 107454

Tablo 1.1°deki veriler incelendigi zaman iilkemizdeki tiim il merkezlerinde ve
pek cok ilgesinde 270 Mesleki Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bu Mesleki Egitim
Merkezlerinde 113 meslek dalinda, 4532 Ogretmen, 251 usta Ogretici kadrosuyla
yaklasik 183200 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Bu say1 Ingiltere’deki
sayiyla karsilastirildigi zaman oldukga yetersiz oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde ¢iraklik egitim merkezilerine yonelik calismalar incelendiginde;
Giirer ve arkadaglarinin (2005) Kesintisiz Zorunlu Temel Egitim Kanununun Ciraklik
Egitimine Etkileri isimli ¢aligmalarinda, sekiz yillik kesintisiz temel egitimin mesleki
egitim {izerindeki olumsuz ve olumlu etkilerini arastirmislardir. Arastirmacilarin elde

etmis olduklar bulgular asagida 6zetlenerek sunulmustur.

Sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitimin ciraklik egitimine olumsuz etkileri
arastirmacilar tarafindan su sekilde belirtilmistir: Ciraklik egitimi sisteminin, sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren mesleklerde 3—4 yil sonra ¢irak bulmay1 giiclestirecegi ve
bunun da sanayi sektoriinde verimi azaltacagi yoniindedir. Bununla beraber 4306 sayili
sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim kanunuyla, 3308 sayili ciraklik ve mesleki egitim
kanununun 35. maddesi olan belge ve diplomalarin degerlendirilmesi siirecinde
yonetmelikle bir takim celiskili durumlarin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir (Giirer ve ark.

2005).

Ayrica ilkogretim okulu mezunu Ogrenciler ciraklik egitim merkezine kayit

yaptirdiginda, mesleginin durumuna gore 3—4 yil sonra, kalfalik imtihanlarina girmeye
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hak kazanabilmektedir. Kalfalik belgesini alanlar, 3308 sayili ¢iraklik ve mesleki egitim
kanununun 28. maddesi geregince diizenlenecek olan ustalik egitimine katilarak basaril
olurlarsa ustalik imtihanlarina girmeye hak kazanmaktadirlar. Endiistri Meslek Lisesi
mezunu bir 6grencinin 4 yilda ustalik imtihanlarina girmeye hak kazandigi goriiliirken,
ciraklik egitim merkezinde egitim goren bir 6grencinin 6—8 yilda ustalik imtihanlarina
girmeye hak kazanacagi anlasilmaktadir. Bu konudaki farkliligin ¢iraklik egitiminin

cazibesini olumsuz yonde etkileyecegi diistiniilmektedir (Giirer ve ark. 2005).

Sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitimin ciraklik egitimine olumlu etkileri
arastirmacilar tarafindan su sekilde belirtilmistir: 21.yiizyilda tiretimde ara teknik

eleman olarak gorev yapacak is giiciinde aranacak baglica nitelikler sunlar olacaktir;

Farkli kosullara kisa siirede uyum saglayabilme,
o Iletisim kurabilme,

e Problemleri aninda ¢ozebilme,

e Ekip halinde ¢alisma olanaklarini saglayabilme,

e Uretimi yapilan mal ve hizmetin Kkalitesinin gelistirilebilmesi icin

sorumluluk alma yoniinde karar verebilme.

Belirtilen niteliklerde c¢irak 68renci yetistirmenin iyi bir temel egitimden sonra

verilecek iyi bir mesleki egitimle gerceklesecegi tiim aciklig ile goriilmektedir.

Ayrica Giirer ve arkadaslarnn (2005) arastirmalarinda, ilkokul mezunu
ogrencilerin meslek seciminde Ogrenci velilerinin etkili oldugunu, &grencilerin
mesleklerle ilgili herhangi bir 6n arastirma yapmadigini, meslek secimlerini rasgele
yaptiklarin1 gézlemislerdir. Ortaokul mezunu 6grencilerin ise; meslek seciminde kendi

secimlerinin etkili oldugu ve sectikleri meslekleri tanidiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Aral ve Koksal (1994)'1n ciraklar iizerinde yapmis olduklart bir arastirmada;
ciraklari %388.8’inin ilkokul mezunu oldugunu, %35'inin 17 yas ve altinda oldugunu ve
% 33.4'lniin ise 18 yas ve iistiinde oldugunu bulmuslardir. Ayrica bu c¢alismada;
ciraklik egitimine devam eden Ogrencilerin bazi sorunlar1 da belirlenmistir. Arasgtirma
katilan ciraklarin sorunlar1 sirasiyla; cogunlukla ders calismaya zaman bulamama

9%16.1, ayn1 zamanda calisiyor olma %12.2, arac-gerecin yeterli olmamast %12.2 gibi
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egitimleri siirecinde sorunlarla karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Ciraklar bu sorunlarinin
yam sira ders kitaplarini bulamama, okulda yemek verilmemesi, Ggretmenlerin iyi
davranmamas1 ve okula siirekli devam edememe gibi sorunlarinin da oldugunu

belirtmislerdir.

Bu calismaya paralel olarak goriilebilecek bir baska calismada Demiralp (1986)
ciraklarin ¢ogunlugunun ders g¢aligmak i¢in zaman bulamama, ayn1 zamanda iste
calisiyor olma, okulda yemek verilmemesi ve okulun isyerinden uzak olmas1 gibi so-

runlarla karsilastiklarini belirtmistir.

Mangir ve arkadaslann (1992) calisan cocuklarin calisma nedenlerini
arastirmiglardir. Arastirmanin sonuglar1 c¢ocuklarin ¢aligma nedenlerin temelinde
yoksulluk yattig1 yoniindedir. Ayrica arastirma sonucunda; ¢iraklik egitim merkezinde
metal, doseme ve mobilya is kollarina devam eden g¢ocuklarin ¢alisma nedenleri,
gelirlerini degerlendirme bicimleri, gelecekte calismayr diisiindiikleri is tiirleri,
gelecekte is bulmalarinda etkili olacagin diisiindiikleri etkenleri ve gelecege giivenle
bakip bakmadiklar1 konularinda incelemeler yapilmistir. Ogrencilerin mesleki egitim

merkezini segme nedeni olarak hayat sartlari oldugu sonucuna ulasilmistir.

Abay (2002)’1in arastirmasina katilan bireyler ise; mesleki egitimi se¢me
nedenlerini soyle siralamislardir: Bireylerin %35,9'u meslegi sevdigi i¢in, %27.5'1 kisa
sirede meslek edinmek i¢in, %13,7'si okumak istemedigi i¢in, %13'i okul
basarisizligindan 6tiirli, %5'c de ailesine maddi katki saglamak i¢cin mesleki egitimini
sectiklerini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan bireylerin %78,7’sinin 15 yasin
tizerinde oldugunu disiindiigiimiizde, %49,6’sinin meslegi sevmek ve meslek edinmek
dogrultusunda cevap vermeleri yaptiklar1 isin bilincinde olduklarini vurgulamistir.
Ayrica bireylerin sadece %35'inin ailesine maddi katki saglamak i¢cin mesleki egitimi
secmeleri dikkati ¢eken bir bulgudur. Bu arastirmanin bulgularn genel olarak
degerlendirildiginde; kesintisiz zorunlu ilkdgretim egitiminin bireylerin meslek se¢imini

daha bilingli yapmalarinda olumlu bir etki yaptig1 seklinde yorumlanabilir.

Tiirkiye’de c¢iraklik egitimi, Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'na gore
diizenlenmektedir. Kiiciik yaslarda ekonomik yoksunluk, okuyamama, gibi nedenlerden
dolay1 egitimin herhangi bir egitim basamagindan ayrilip calisma yasamina katilan

ogrencilerin bu egitimden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri icin hem c¢iraklik
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egitiminin yayginlagtirllmasi hem de niteliginin arttirilmast Onerilmektedir. Ayrica
ciraklik egitimine islevsellik kazandirabilmek icin Oncelikle c¢iraklik egitim
merkezlerinin yayginlagtirllmasi, arag-gere¢ donanimi agisindan gelistirilmesi ve
ozellikle de bu egitimde rol alacak ogretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir (Mangir

ve ark., 1992).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde ciraklik egitimini secme sebepleriyle
gelismis tilkelerdeki bireylerin ciraklik egitimini se¢meleri arasinda farkliliklar elbette
ki benzer olmayacaktir. Gelismis {iilkelerden Kanada’daki meslek danigsmanlari
ogrencileri meslek secimine yoneltirken, iilkelerinin ihtiyaci olan ara eleman ihtiyacini
goz ardi etmeden yonlendirme c¢alismalart yapmaktadirlar (CLFDB, 1994). Fakat

mesleki yonlendirme caligmalari tamamen sorunsuz olarak yapilamamaktadir.

Mesleki yonlendirmede yapan gelismis iilkelerdeki damismanlar da, bizim
iilkemizdeki danmigmanlar gibi, bazi sorunlarla yiiz yiize gelmektedirler (CAF-FCA,
2004). Fakat gelismis iilkelerdeki meslek danismanlar ve egitimciler mesleki egitim
oniindeki engelleri agsmak i¢in siirekli bir ¢aba icerisindedirler. Gelismis iilkelerdeki
meslek damigmanlar tarafindan mesleki egitim merkezine yonelik yapilan yonlendirme

hizmetlerinde karsilasilan genel engelleri su sekilde siralanmaktadirlar;

e Mesleki egitimin ve yeterince giiclii olmayan ticari imajina karsi

ortaya ¢ikan negatif tutumlar,
e Mesleki egitim ile ilgili bilgi ve farkindalik eksikligi,
e Mesleki egitim yerleriyle ilgili 6nyargilar,

e Bireyler, isverenler ve sendikalar icin mesleki egitimin pahaliya

mal oldugu diisiincesi,

e Mesleki egitimin gelecegiyle ilgili ekonomik faktorler bakimindan

ortaya cikan endiseler,

e Mesleki egitim desteklenmesi igin gerekli olan kaynak eksikligi ile

ilgili endiseler,
e Mesleki egitimin temel ve yapisal becerileri ilgili endiseler,

e (Calisma yerleri ve teknik ¢alisma ile ilgili yetersizlikler,
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e Mesleki egitim diizenlemeleri ile ilgili konular (CAF-FCA,
2004).

Sweet ve Gallagher (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada, mesleki egitim
icin danmigmanlarin ve devlet kurumlarinin yeterli olmadiklari sonucuna ulasilmistir.
Danigmanlarin mesleki egitime yonlendirmede yetersiz oldugu sonucu ortaya
cikmigtir. Yine ayni ¢alismada ogretmenler ve danismanlarin mesleki egitimi ile ilgili

goriisleri soyle siralanmistir;

e Mesleki egitimle kazanillan mesleklerin c¢alisma kosullannin  kiz

ogrenciler icin elverisli olmadigi,
¢ Universite diplomas1 olmadan mesleki egitime gitmenin ¢cok zor oldugu,

e Mesleki egitimle kazanilan mesleklerin ¢alisma kosullarinin 6grenciler

icin uygun olmadigi,

e Mesleki egitimde kazanilan mesleklerden elde edilen iicretin diisiik

oldugu,
e Mesleki egitimde ¢cok yogun bir hazirlik asamasi var oldugu diisiincesi,

e Mesleki egitim merkezine yonelik negatif bakis acilart (Sweet ve

Gallagher, 1997).

Bir bagka arastirmada, danismanlarin mesleki egitimle elde edilen mesleklerin
siradan oldugu seklinde negatif diisiince ve tavirlara sahip olduklar1 bulunmustur
(WITT Alberta ve WITT-NN, 2000). Mesleki egitim mesleklerin tanittimi maalesef ya
cok gec ya da yetersiz olarak yapildigir i¢in Ogrencilerin se¢imleri bu yonde
olmamaktadir. Bu tip sec¢imleri yaptiran merciler Ogrencilerin mesleki egitimi

se¢melerinde 6nemli bir engeli teskil etmektedirler (Sussman, 2002).

Diger bir arastirmada, damigsmanlar okullarindaki akademik agidan yetersiz
gordiikleri Ogrencileri mesleki egitimine yonlendirmekte, daha basarili olanlar
iniversiteye hazirlayan ortadgretim kurumlarina gitmeleri konusunda faaliyetlerde
bulunmaktadirlar. Bu goriis mesleki egitim ile ilgili 6grencilerde yetersiz ve yanlis bir
diisiince olugsmasina sebep olmaktadir. Sonug olarak 6grenciler mesleki egitimi ikinci

simf olarak gormeye baslamaktadirlar. Mesleki egitime yonlendirme yapacak
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danigsmanlar ve mesleki egitim yoneticileri arasindaki koordinasyon eksikligi bu tip
sonuclarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu iki birim aralarinda belirli bir
koordinasyonu kurarlarsa Ogrencilerin yanlis anlamalar1 ve eksik bilgilenmeleri
giderilmeye baslanacaktir. Mesleki egitime yonlendirme konusunda basarili 6rneklerin
var olmasina ragmen, egitim sistemi 6grencilerin mesleki egitimi ile ilgili bilgileri
edinmelerinde ve mesleki egitim ile ilgili programlari secmelerinde engel
olusturmaktadir. Bir¢ok durumda okul caligsanlarinin algisi ve egitim miifredat bu

durumu desteklemektedir (Atlin ve Pond-White, 2000).

Dancey (2002) danmismanlarin, 6gretmenlerin, 68rencilerin ve ailelerin mesleki
egitimle ilgili gelismeler ve bilgilerden uzak oldugunu ortaya koymustur. Genel olarak
toplum mesleki egitime az ilgi gostermekle kalmayip, bu konuyla ilgili bilgi edinme

konusunda da isteksiz davrandiklari sonucuna ulagmistir.

Bu olumsuz tutumlar toplumun iiniversite egitimini mesleki egitime gore daha
cok tercih etmeleriyle belirginlesmektedir. Mesleki egitime yonelik bu olumsuz
tutumlarin olusmasinda bilgi eksikligi, ilgisizlik, okullarda gelistirilen olumsuz
tutumlar, ailelerin gelistirdigi olumsuz tutumlar ve genel olarak da toplum gelistirdigi

olumsuz tutumlar 6nemli roller oynamaktadirlar (Rubenson ve Schuetze, 2000).

Ogrenciler genellikle mesleki egitimi is bulma yolunda bir secenek olarak
gormemektedirler. Bu sebepten dolayr mesleki egitimi tercih etmeyen Ogrenciler
Ciraklik nedir? Ne kadar iicret alir? Ne kadar hizli bir sekilde meslek sahibi olur? gibi

sorularin cevaplarini bilmemektedirler.

Ogrencilere mesleki egitim ile ilgili bilgileri genellikle ilkogretim son siniflarda
almahdirlar. Ciinkii farkli zamanlarda yapilan bilgilendirme faaliyetlerine ve
kampanyalarina ragmen mesleki egitimi ile ilgili bilgiler potansiyel mesleki egitim

adaylarina yeteri kadar ulasamamaktadir (Dancey, 2002).

Mesleki egitim merkezlerine yonelik 6grencilerin olumsuz bakis acilarinin bir
boyutunu da aileler olusturmaktadir. Ailelerin mesleki egitimi ikinci simif bir meslek
olarak gormesi, Ogrenciler iizerinde mesleki egitime yonelik negatif goriislerin
olusmasina neden olmaktadir (Hypatia Project, 2002). Ayrica aileler cocuklarinin

mesleki egitim merkezlerine gitmelerinden ¢ok {iniversite egitimi almalarini
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istemektedirler.  Aileler mesleki egitimi basarisizlik, yeteneksizlik olarak

degerlendirmektedirler (MacCulloch ve Henley, 2002).

Yapilan bir bagka arastirmada ailelerin mesleki egitime yonelik olumsuz

goriisleri su sekilde belirlenmistir;

Iyi bir mesleki egitim merkezi bulma zorlugu,

Bagska is kollarinin genclere daha iyi imkanlar sunma olasiligi,
Mesleki egitimi ilgili malzemelerin maliyet yiiksekligi,

Mesleki egitimde ¢cocuklarinin iyi egitilemeyecegi diisiincesi,
40-45 yaslarindan sonra bu mesleklerin fiziksel ag¢idan zor olacagi
goriist,

Mesleki egitim merkezlerinde kazanilan meslekleri ikinci simif

meslekler olarak gormeleri,

Mesleki egitimle kazanilan mesleklerde is yerlerinin teknolojiden
uzak kalmasi seklinde, olumsuz goriisleri gelistirmislerdir

(Hypatia Project, 2002).

CLFDB (1994) tarafindan yapilan arastirmada da mesleki egitime

yonelik velilerin ve Ogrencilerin giiclii olumsuz goriisleri sahip olduklar

bulunmustur. Bu negatif tutumlar;

Mesleki egitim yoluyla elde edilen mesleklerin mevsimlik is

olarak goriilmesi,

Ailelerin mesleki egitimin sahip oldugu olumsuz imaj nedeniyle

cocuklarini bu okullara gondermekten ¢ekinmesi,
Mesleki egitimin akademik olmadig diisiincesi,

Mesleki egitimle kazanilan mesleklerin Ogrenciler tarafindan

prestijli meslekler olmadig diisiincesi,

Ogrencilerin mesleki egitimle kazanilan mesleklerin teknolojiden

ve bilimden uzak oldugu diisiinceleri,
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e Aileler ve 6grencilerin diger 6n yargilart mesleki egitime yonelik

olumsuz goriisleri olarak tespit edilmistir (CLFDB, 1994).

Diger arastirmalarda da, 6grencilerin ve ailelerinin mesleki e8itim ve mesleki
egitimde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyerleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 sonucuna ulastirmistir. Bu sorunun giderilmesi icin okullara biiyiik bir
gorev diismektedir. flkogretim okullarinda mesleki egitim ile ilgili 6grenci ve velilere
daha fazla bilgi verilmelidir. Bu bakis acis1 mesleki egitimi ile ilgili farkindalig1 daha da
on plana ¢ikartacak 6grenci ve velilerin mesleki egitim ile ilgili daha fazla bilgi sahibi
olmasini saglayacaktir (Viswanathan, 2002; Sweet ve Gallagher, 1997; Ball ve
Freeland, 2001).

Bu konuda yapilmis bir baska calismada da benzer sonuglara ulagilmistir.
Dancey (2002) 6grencilerin, 6gretmenlerin, danismanlarin ve ailelerin mesleki egitimle
ilgili gelismeler ve bilgilerden uzak oldugunu ortaya koymustur. Genel olarak toplum
mesleki egitime az ilgi gostermekle kalmayip, bu konuyla ilgili bilgi edinme konusunda

da isteksiz davrandiklar1 sonucuna ulagmistir.

Mesleki egitimle ilgili yapilan bir bagka arastirmada; erkek meslegi kadin
meslegi on yargilarinin varlifi, kiz 6grencilerde egitimlerine devam etmek ve meslek
secmek icin mesleki egitim merkezlerine negatif bir bakis acis1 gelistirmelerine neden
olmustur. Mesleki tercihlerde en ¢ok karsilasilan onyargi, bazi mesleklerin erkeklere
bazilarinin ise kizlara iliskin oldugu diisiincesidir. Mesleki egitime bir cinsiyet
kazandiran bu kavram sadece iyi bir mesleki egitim alabilecek kiz Ogrencileri
etkilemekle kalmaz aym zamanda kiz 68rencilere meslek secimi yaptiracak olan meslek
danigmanlarini da etkileyecektir (Federal-Provincial-Territorial Joint Working Group of

Status of Women and Labour Market Officials on Education and Training, 1994).

Cinsiyetler arasinda olusturulmus bu olumsuz bakis agist kiz 6grencilerin
egitimlerinin devami icin mesleki egitim merkezlerini secmemelerine neden olmaktadir.
Ciinkil ister kiz ogrenciler mesleki egitim merkezlerine gitmemeyi diisiinsiin ister
egitimsel ihtiyaclar1 onlar1 bu karara zorlasin, sonu¢ olarak mesleki egitim kiz
ogrenciler tarafindan tercih edilmemektedir. Bu anlayis1 ailesi, arkadaslari, rehber

Ogretmenleri ve diger brang dgretmenleri tarafindan da pasif olarak desteklenmektedir.
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Bu sebeple kiz dgrencilerin sahip olduklar1 bu 6nyargilardan nasil kurtulacaklar1 daha

sistematik bir yaklasimla ortaya ¢ikarilabilir (Kerka, 1999).

Steedman ve arkadaslarinin (1998) arastirmasinda, kiz 6grenciler mesleki egitim
ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar1 soyle siralamislardir. Cinsiyete iliskin Onyargilar,
meslek okullarinin fiziksel yetersizliklerine iliskin olumsuz tutumlar ve isverenlerin

cinsiyet ayrimciligidir.

Kanada Kadin Arastirmalarin1 Gelistirme Dernegi’nin (Women in Resource
Development Committee, 2002) yaptig1 arastirmada, bazi mesleklerin kadinlara
bazilarinin ise erkeklere 6zgii olduguna iliskin on yargilarin oldugunu, isverenlerin
kadin iscileri erkeklerin icra ettikleri islere alirken Onyargili davrandiklarini
bulmuslardir. Ornegin Kanada’da isverenler bir kadin makinistin hamileligi nedeniyle
isten ayrilmasi iizerine kadin makinistlere is vermeyi durdurmuslardir. Isverenlerin
cinsiyete iliskin bu ayrimci olumsuz tutumlarinin kadinlarin ¢iraklik egitimini se¢cme
yonelimlerini bir yandan olumsuz etkilerken diger yandan da kadinlarin ¢iraklik

egitimine kabul edilmelerini de zorlastirmaktadir.

Madsen’ e gore (1999) mesleki egitimdeki sorunlar1 belirlemeye yonelik bu
modele ebeveynlerini rol olarak benimseyen kiz Ogrencilerin bakis agilart da
eklenmelidir. Ebeveynlerini model alma meslek secimi siirecindeki kiz 6grencilerin

mesleki egitimi secmemelerine neden olmaktadir.

Ayrica igverenlerin kizlara iligkin on yargilarinin ve olumsuz tutumlarinin
kizlarla aym okulda 6grenim goren erkek ogrencilerde de oldugu goriilmiistiir. Erkek
ogrenciler kiz Ogrencileri calisma yerlerinde gérmek istemediklerini belirtmislerdir.
Isverenler, mesleki egitim alan erkek ogrencilerin yanisira ailelerinde kiz ¢ocuklarmin
mesleki egitim gormelerine iliskin olumsuz 6nyargi ve tutumlarinin oldugu dikkati
cekmektedir. Aileler mesleki egitimin kiz Ogrenciler icin geleneksel bir is kolu
olmadigin1 ve toplum tarafindan kabul gérmeyecegini, kiz cocuklarina kabul ettirmeye
calismaktadirlar. Bu ¢abanin sonucu olarak bir¢ok kiz ¢ocugu meslek sahibi olmadan
hayata atilmak ve buldugu bir iste calismak zorunda kalmaktadir. Baz1 erkek 6grenciler
ise tam tersi bir durumla karsilagilmakta, bu c¢ocuklar kendilerini ailenin babadan
sonraki reisi olarak gormekte ve mesleki egitimin erkek ¢ocuklara daha uygun bir okul

oldugu kabul etmektedirler (Madsen, 1992).
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Mesleki egitime yonelik engellerden birisini de isverenlerin mesleki egitim
merkezilerine ve bu merkezlerden mezun olan 6grencilere yonelik olumsuz bakislari
olusturmaktadir. Isverenler iizerinde yapilan bu ¢alismada mesleki egitim sisteminin
esnek olmayan tarafi ortaya konmustur. Ayrica teknolojinin mesleki egitime uzak
kalmas1 da diger bir esnek olmayan unsurdur. Cogu tekstilci mesleki egitimdeki bu
problemin {iistesinden gelinmesi gerektigine inanmis ve iiniversitelerle bazi ortakliklar

kurarak mesleki egitimlerine katkida bulunmaya ¢alismislardir (O'Grady, 1997).

Mesleki egitim merkezinde Ogrenim goren Ogrenciler isyerlerinde caligmaya
basladiklar ilk zamanlar igyerlerinden rahatsiz olduklarimi belirtmislerdir. Bu durumun
sebebi olarak igverenlerin sozel tacizleri, elverissiz ¢caligma ortami, ¢alisma saatlerini bu
durumun nedenleri olarak gostermislerdir. Bircok mesleki egitim Ogrencisi de bu
durumu ¢alisma ortami ve isverenlerin kendilerine arkadasca yaklagsmamalari seklinde
belirterek bu olguyu agiklamaya caligsmislardir. Mesleki egitim Ogrencileri tarafindan
belirtilen bu deneyimler, mesleki egitimi siirecinde dgrencilerin yasayabilecekleri dogal

sorunlar olarak belirlenmistir (Steedman ve ark., 1998).

Mesleki egitim alaninda 6grenim goren 6grenciler, mesleki egitimi igverenlerin
desteklemediklerini belirtmislerdir. Ogrenciler bu kuruluslarda is bulabilmenin ancak
informal baglantilar ile miimkiin olabilecegini belirtmislerdir (Rubenson ve Schuetze,

2000).

Isverenler mesleki egitim ogrencilerinin kisisel tutumlarinmn dogasiyla ilgili
endiseye sahip olduklarimi belirtmislerdir. Cogu isveren c¢irak adaylarinin yeterli
olmayan temel becerilerinin, okuma yazma eksikliklerinin ve matematik bilgi
eksikliklerinin sorun oldugunu sdylemislerdir. Bir diger isveren grubu ise; mesleki
egitim merkezi Ogrencilerinin yetersiz is ahlaki, yetersiz Ogrenme meraki, isyeri
disiplinini kavrayamama ve kendine giiven konusundaki endiselerini dile getirmislerdir

(Robertson, 2002).

Bir bagka arastirmada mesleki egitim mezunlari, igverenler icin su problemleri 6n

plana ¢ikartmislardir;
e Mesleki egitim mezunu ¢alisanlarin bilgi yoksunlugu oldugu diisiincesi,

e Mesleki egitim mezunlarim igyerinde daha niteliksiz yerlere verme,
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e Mesleki egitim mezunlarina is ararken ayrimcilik yapma,

e Mesleki egitim mezunlarin okuma yazma ve matematik bilgilerinde

eksiklikler,

o Mesleki egitime destek saglayan toplumsal kuruluslarda kaynak
eksikligi,

e Mesleki egitim sistemindeki yapisal engeller,

e Mesleki egitim sistemindeki ekonomik dezavantajlar,

e Sosyal olarak diglanma olarak belirtilmislerdir (SPR Associates, 2002).

Cogu isveren mesleki egitim Ogrencileri igin gerekli becerilerin (kisiler aras1 ve
miisteri ile olan iligkiler, takim calismasi) 6neminden bahsederek mesleki egitim
merkezi Ogrencilerinin bu becerilerden yoksun olduklarini belirtmiglerdir. Yine
igverenlere gore, mesleki egitim merkezi Ogrencileri islerine ciddi yaklagsmayarak
gercek¢i olmayan hayallere dalmaktadirlar. Egitimciler igverenlerin bu diisiincelerine
katilarak ¢iraklarin sahip oldugu diisiik egitim seviyesi, okuma yazma sorunu ve temel
matematik bilgi eksikligi gibi sorunlara sahip olduklarmi sdylemislerdir. Ornegin bir
marangoz c¢iragl yeterli geometri bilgisine sahip olmaksizin isinde sorunlar

yasayabilecegini belirtmislerdir (Martino ve Holden, 2001).

Ulkemizde yapilan bir c¢alismada; bazi isverenler kendilerini elestirerek
degerlendirme yapmak i¢in sistematik degerlendirme siireclerine sahip olmadiklarini
belirtmektedirler. Kiiciik 0Olcekli isyerlerinde bu degerlendirme sistemlerinin
olmamasinin yani sira bu tip degerlendirme sistemlerinin varligindan bile haberdar
olunmamaktadir. Bu siire¢ mesleki egitim 6grencilerinin kalifiye i giicii olmalar

konusunda onlerinde engel teskil etmektedir (Abay, 2002).

Mesleki egitim merkezleri ile ilgili Lennan (1993) tarafindan yapilan
arastirmada ise; mesleki egitim alan Ogrencileri koruyan yasalarin yetersiz olmasi ve
uygulamada sorunlar yasanmasi nedeniyle 6grencilerin yeteri kadar denetlenemedigini
belirtmistir. Lennan (1993)’a gore, yasalarin ¢alisan ¢ocuklarin calisma siirelerini,
sagliklarimi, giivenliklerini, aile yasamlarimi, egitimlerini ve ahlak gelisimlerini

korumasi gerekmektedir. Bu yasalarin uygulanmasi i¢in denetleme organlarinin islerligi
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artinlmali ve toplumsal anlamda bireyler yetistirilerek c¢alisan g¢ocuklarin haklar

konusunda, egitim caligmalar1 yapmalar1 gerekmektedir.

Ulkemizde Cakmak (2006) tarafindan yapilan mesleki egitime devam eden
Ogrencilerin yasamis olduklar1 sorunlari inceleyen arastirmada ise; mesleki egitim ile
ilgili sorunlar1 birkag baslik altinda toplamistir. Ulkemizde her ne kadar mesleki egitim
gdren Ogrenci sayisi artsa da ihtiyaglarin oldukg¢a altindadir. Sanayi alaninda ara eleman
sikintist yasanmakta ve mevcut egitim sistemi bu ihtiyaca cevap verememektedir. Fakat
bir yandan da her alanda sayilar ¢ok fazla olan cesitli iiniversitelerden mezun olmus
ogrenci bulunmaktadir. Buradaki carpiklik kontenjanlarin gergek ihtiyaglara gore belirli
bir planlama ile belirlenmemesidir. Buna baglh olarak ciraklik egitimi ve devaminda
mesleki egitimin iyilestirilmesi i¢in bir takim 6nlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Bagka
bir deyisle meslek tanimlar1 ve igeriklerinin agik bir bicimde belirlenmesi ve bu
belirleme yapilirken ihtiya¢ ve yeteneklere gore yonlendirmenin yapilmasi hayati bir

onem tagimaktadir.

Ancak ekonominin geligmesi egitimin gelismesi ile miimkiin olmaktadir. Egitim
ile ekonomi arasinda siki bir iliskinin varligi bilinen bir gercektir. Bu acgidan
bakildiginda egitimin iki 6zelligi vardir. Birisi yatinm, digeri de tiikketim ozelligidir.
Ekonomik yatirimlarin karli olani kisa siirede geri dontisiimii olan yatirnmlardir. Egitim
ise doniisii en uzun siirede olan yatinmlardandir. Egitimin tiiketim 6zelligi ise egitim
stiresince yapilan masraflardir. Yani egitim pahali ve masrafli bir ekonomik faaliyettir.
Egitim yatirimlar icin gerek devlet biitceleri ve gerekse aile biitceleri acisindan uzunca
bir siire tiiketime kars1 mukavemet giicii gelistirmektedir. Iste bu giicii gosteremeyen az
gelismis iilkelerde ve dar biitceli ailelerin cocuklar1 erken yasta calisma hayatina

katilmalar1 kag¢inilmaz olmaktadir (Abay, 2002).

Meslek okullarinin faaliyet alanlarimi, hedeflerini ve varmak istedigi temel
hedefleri iyi bir sekilde belirlemek gerekmektedir. Sanayi, hizmet ve bilisim
sektorlerinde kendini yetistirmis, deneyimli yoneticilerin, hem bilgi ve becerilerinden
yararlanmak, hem de onlarin bu okullarda beklentilerini ilk elden almak amaciyla ders

vermeleri saglanmahdir (Ozyilmaz, 2006).

Mesleki egitim okullarina devam etmek isteyen 6grenciler icin isverenlerle iliski

kurabilecekleri profesyonel merkezlerin olmayisi mesleki egitim merkezlerinde egitim
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almak isteyen adaylar icin engel olarak ortaya ¢ikmaktadir. flkogretim okullari ve
igverenler arasindaki iletisimin olmayis1 mesleklerin tanitilmasinin eksik yada gercege
uygun olarak yapilamadigi sonucunda ulastirmaktadir. Mesleki egitim siirecinin
karmagiklig1 6grencilerin kafalarinin karismasina neden olmaktadir. Ogrenciler nasil bir

mesleki programina gidecekleri konusunda zorluklar yasamaktadirlar (Dancey, 2002).

Ulkemizde meslek egitime yonelik mesleki rehberlik alaninda karisikliklar
yasanmaktadir. Bu karisikliklar1 6nlemek icin Milli Egitim Bakanhg ilkogretim siireci

icerisinde yonlendirmeyi;
¢ Ana simifindan baslayan bir siireg,

e [Egitim-0gretim etkinliklerinin merkezinde &grencinin yer aldigi, dgrencinin
ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi icin 6grencinin

etkin olabilmesi icin kosullar1 saglanacagi,

o Ogrencilerin tiimiine firsat esitligi saglanacag1 ve her 6grencinin basarili ve
mutlu olabilecegi bir programa girmesinin amaclandigi seklinde

tanimlamistir (MEB, 2003).

Yonlendirmenin zorlayic1 degil, kisinin kararmin dogru ve gercek¢i olmasi
yoniinde yol gosterici olacagi, seklinde amaglar belirlemistir (MEB, 2003). Fakat
uygulamada c¢okta islevsel olmayan yonlendirme c¢alismalart bazi aksakliklar1i da
beraberinde getirmektedir. Ulkemizde yonlendirme siireci igerisindeki bireyler meslek
okullarindan daha c¢ok normal egitim veren orta Ogretim kurumlarimi tercih
etmektedirler. Bu durum iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli is giicliniin yetismesinde
onemli kayiplara yol agmaktadir. Ogrencilere meslek okullarini tercih etmek yerine
normal egitim veren ortadgretim kurumlarin1 daha ¢ok tercih ettikleri i¢in zaman, maddi
kayip ve hayata niteliksiz is giicli olarak baslamak gibi durumlarla karsi1 karsiya
gelmektedirler.

Okullarda gorev yapan psikolojik damigmanlar, 6gretmenler, 6grenciler, okul
disinda Ogrencilerle birebir iliski i¢inde olan aileler, isverenler ve sosyal cevrenin
mesleki egitim hakkinda bilgilenmesi iilkemiz kaynaklarinin bosa harcanmasini
engelleyecek, ogrencilerin kendi yetenekleri dogrultusunda ki okullar1 tanityarak daha

dogru meslek secim siirecine girmelerini saglayacaktir.
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BOLUM II
YONTEM

Bu bolimde oOnce arastirmanin deseni, deney ve kontrol gruplarinin
olusturulmasi, veri toplama araclarinin gelistirilme asamalari, mesleki grup rehberligi
programinin amaglari, mesleki grup rehberligi programinin genel nitelikleri, grup
rehberligi icin genel ilkeler, uyulmas: gereken kurallar, mesleki grup rehberligi
programinin uygulanmasi, iglem basamaklar1 ve verilerin analizine iliskin bilgiler

verilmistir.
Arastirmanin Modeli

Mesleki grup rehberliginin, ilkogretim sekizinci smif 6grencilerinin ¢iraklik
egitimine yonelik olumsuz goriislerine etkisinin incelendigi bu arastirma, iki asamada
gerceklestirilmistir. Birinci asamada 6grencilerin ciraklik egitimine yonelik goriiglerini

betimlemek amaciyla genel tarama yapilmistir.

Ikinci asamada ise; ilkogretim 8.sinif 6grencilerinin ¢iraklik egitimine yonelik
olumsuz goriislerini diistirmek amaciyla gelistirilen mesleki grup rehberligi programinin
etkililigini test etmek icin On-test son-test kontrol gruplu deneme modeli kullanilmistir.
Arastirmanin bu asamasinda 6grencilere uygulanan mesleki grup rehberligi programi
bagimsiz degisken, oOgrencilerin ciraklik egitimine yonelik goriisleri ise bagimlhi

degisken olarak ele alinmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasinda kullanilan arastirma deseni tablo 2.1° de

gosterilmistir.
Tablo 2.1- Arastirmada Uygulanan Deneysel Desen
Gruplar | On-test Islem Son-test
Deney T1 Mesleki Grup Rehberligi T2
Kontrol Tl Islem yok T2

Deneme modelinde goriildiigii gibi mesleki grup rehberligi programi sadece
deney grubunda uygulanmistir. Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz? Sorusundan
sonra deneklere on-test (T1) olarak “Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A” (CEDF-

A) (Evet ciraklik egitimine gitmek istiyorum) ve “Ciraklik Egitimi Degerlendirme
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Formu-B” (CEDF-B) (Hayir ciraklik egitimine gitmek istemiyorum)  formlar
uygulanmistir. Deney ve kontrol grubu, CEDF-B’yi (Hayir ciralik egitimine gitmek
istemiyorum) isaretleyen Ogrencilerden  olusturulmustur. CEDF-B  deneme
uygulamasinin sonunda deney grubuna ve kontrol grubuna son-test olarak verilmistir.
Deney grubuna segilen dgrencilere gelistirilen grup rehberligi programi uygulanmistir.
Kontrol grubuna ise okul rehberlik hizmetleri cerceve programindaki konulara uygun

olarak rehberlik faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin birinci asamasinda 2006-2007 6gretim yili birinci somestrinde
Konya ili Selcuklu Ilgesi Zeliha ve Liitfi Kulluk Ilkogretim Okulu, Abidin Saniye Ercal
[Ikogretim Okulu, Karatay Ilcesi Yasar Dogu Ilkogretim Okulu ve Meram Miimtaz
Koru ilkdgretim Okulunda 6grenim goérmekte olan sekizinci siif dgrencileri iizerinde
tesadiifi kiime ornekleme yontemi ile secilen 452 dgrenciye arastirmanin veri toplama
araclart uygulanmistir. Bu okullarin se¢ilmesinin nedenleri bu okullara devam eden
ogrencilerin ailelerinin alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyden olmasi ve okullarin

ciraklik egitimi verilen sanayi kuruluglarina yakin olmasidir.

Arastirmanin birinci asamasina katilan 6grencilerin, okullarina ve cinsiyetlerine

gore dagilimlar tablo 2.2."de verilmistir.

Tablo 2.2- ilkogretim sekizinci sinif Ogrencilerinin Okullarina ve Cinsiyetlerine
Gore Dagilim

CINSIYET
Erkek | Kiz Toplam
Abidin Saniye Ergal {00 n 49 51 100
% | 49.0 51.0 100
Yasar Dogu 100 n 64 57 121
% | 52.9 47.1 100
Miimtaz Koru 100 n 55 65 120
% | 45.8 54.2 100
Zeliha ve Liitfi Kulluk {00 n 61 50 111
% | 55.0 45.0 100
Toplam n 229 223 452
% | 50.7 49.3 100
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Deneme Grubunun Olusturulmasi

Aragtirmanin ikinci asamasinda “Ciraklik egitime gitmek istiyor musunuz?”
sorusuna “Hayir” cevabi veren, Zeliha ve Liitfi Kulluk Ilkégretim Okulunda 6grenim
goren Ogrencilerden 50 kisilik bir grup secilmistir. Seg¢ilen 50 kisilik bu gruptan 25
Ogrenci deney grubuna 25 6grenci de kontrol grubuna yansiz bir seklide atanmistir.

Zeliha ve Liitfi Kulluk iIkégretim okulunun deneme modeli calismasi igin

secilme nedenleri asagida agiklanmistir:

a) Builkogretim okulunda, bir rehberlik ve psikolojik danigma servisi ve rehber
Ogretmen bulunmasi nedeniyle, Ogrenciler rehberlik uygulamalarini
bilmektedirler. Dolayisiyla bu okulda c¢alismalarin daha verimli ve

kurallarina uygun olarak yiiriitiilebilecegi diistintilmiistiir.
b) Yapilacak etkinlikler icin okulda her zaman bos bir sinifinin bulunabilmesi.

Denekler 11 kiz, 14 erkek Ogrenciden olusan 25’er kisilik iki gruba
ayrilmislardir. Birinci grup deney grubu, ikinci grup ise kontrol grubu olarak se¢ilmistir.
Deney ve kontrol grubunu olusturan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi tablo
2.3’de sunulmustur.

Tablo 2.3- Mesleki Grup Rehberligi Uygulamasinda Deney ve Kontrol Gruplarim
Olusturan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Cinsiyet | Deney grubu | Kontrol grubu Toplam
Kiz 11 11 22
Erkek 14 14 28
Toplam 25 25 50

Deney grubunu olusturan &grencilerle, kontrol grubunu olusturan 6grencilerin
“CEDF-B” on-test uygulamalarindan aldiklart puanlar arasinda 6nemli bir fark olup
olmadigin1 saptamak amaciyla her iki grup 6grencilerinin puanlar1 bagimsiz t testi ile

analiz edilmistir. Bu analize iliskin istatistiksel degerler Tablo 2.4’de verilmistir.
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Tablo 2.4- Deney ve Kontrol Grubunu Olusturan Ogrencilerin CEDF-B On-test
Puanlarina gore, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve t Degerleri

Gruplar | n X SS t p
Deney 25 | 71.68 9.96
Kontrol | 25 | 69.28 8.12 0.933 0.355

Tablo 2.4’de goriildiigii gibi her iki grubun CEDF-B 0On-test uygulamalaria
iligkin aritmetik ortalamalar1 anlaml bir fark gostermemektedir. Hesaplanan bu degerler
deney ve kontrol gruplarma alinan 6grencilerin CEDF-B 6n-test puanlarinin birbirine

benzedigini gostermektedir.

Veri Toplama Araci

Bu bolimde, ciraklik egitimine yonelik goriislerinin Ol¢iilmesi amaciyla
gelistirilen Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A (CEDF-A) (Evet ciraklik
egitimine gitmek istiyorum) ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B’nin (CEDF-
B) (Hayir ciraklik egitimine gitmek istemiyorum) gelistirilme asamalar1 asagida
aciklanmustir.

Ciraklik egitimi degerlendirme formlarin gelistirilmesi

Bu arastirmada amag ilkogretim sekizinci simif 6grencilerinin mesleki egitim
merkezine yonelik olumsuz goriis diizeylerini, uygulanan mesleki grup rehberligi
progranu ile diisiiriilmesidir. Ogrencilerin mesleki egitim merkezine yonelik olumsuz
goriiglerini belirlemede ilkogretim 6grencilerinin i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen
Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A “CEDF-A” (Evet ciraklik egitimine gitmek
istiyorum) ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B “CEDF-B” (Hayir ciraklik

egitimine gitmek istemiyorum) 6lgme araclar kullanilmisgtir.

Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A, Ogrencilerin ciraklik egitimine
gitmek istemelerine iliskin goriislerini belirleyeme yonelik 22 maddeden olusmaktadir.
Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B ise ilkogretim sekizinci simif 6grencilerinin
ciraklik egitimine gitmek istememelerine iliskin goriislerini belirlemeye yonelik 24

maddeden olusmaktadir.

Her iki 6lcme aracinin da ortak bir yonergesi bulunmaktadir. Bu yonergede

ogrencilerin isaretlemeleri nasil yapacaklarn 2 6rnek maddede isaretlenerek
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gosterilmektedir. Ayrica yonergenin alt kisminda “Ciraklik egitimine gitmek istiyor
musunuz?” “EVET ( ) HAYIR ( )” sorusu sorularak Ogrencilerden bu soruya evet
secenegini isaretleyenler “Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A” ya, hayir
secenegini isaretleyenler ise, “Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B” ye

yonlendirilmektedir.

Aragtirmada Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Ciraklik Egitimi
Degerlendirme Formu-B’de “Onemsiz secenegi 1 puan”, “biraz onemli secenegi 2

puan”, “6nemli secenegi 3 puan”, “cok onemli secenegi 4 puan” olacak bicimde, dort

dereceli Likert tipi puanlama yontemi kullanilmastir.

Cirakhk Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Cirakhk Egitimi

Degerlendirme Formu-B’nin Gelistirilme Asamalar:

Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme
Formu-B, gelistirilmeden once, Zeliha ve Liitfi Kulluk ilkégretim Okulu sekizinci smif
ogrencilerinden 150 kisiye ciraklik egitimi hakkindaki olumlu ve olumsuz goriiglerini
iceren bir komposizyon yazdirilmistir. Bu kompozisyonlarm degerlendirilmesi
sonucunda, ¢iraklik egitimine iliskin olumlu goriislerini iceren 80 madde ve olumsuz
goriiglerini igeren 110 maddelik iki ayr1 soru listesi elde edilmistir. Ayrica c¢iraklik
egitim merkezinde 6grenim goren 80 Ogrenciye, ciraklik egitimine yonelik goriislerine
yonelik bir baska kompozisyon yazdirilmis ve elde edilen maddeler olumlu ve olumsuz
olarak degerlendirilerek soru listelerine eklenmistir. Eklenen bu maddelerle birlikte
olumlu goriisleri iceren soru sayist 100’e, olumsuz goriisleri iceren soru sayisi ise 130’a

cikarilmigtir. Toplam soru sayis1 230 olmustur.

Elde edilen soru listeleri, 30 kisilik ilkogretim sekizinci simif Ogrencilerine
denemeye yonelik olarak uygulanmistir. Uygulama sonucunda anlagilmayan ve belirsiz
maddeler 6l¢me araglarindan c¢ikartilmistir. Bazi maddeler iizerinde dil, anlatim ve
yazim kontrolleri yeniden yapildiktan sonra, Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A
(Evet crraklik egitime gitmek istiyorum) 42 maddeye ve Ciraklik Egitimi
Degerlendirme Formu-B (Hayir ciraklik egitime gitmek istemiyorum) 46 maddeye

indirilerek uzman goriisiine sunulmak iizere hazirlanmistir.
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Cirakhk Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Cirakhk Egitimi
Degerlendirme Formu-B’nin Gecerlik Calismalar:

Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme
Formu-B’nin  gecerlikleri uzman goriisine  bagvurularak  saglanmistir.  On
uygulamalardan elde edilen Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A’daki (Evet
ciraklik egitime gitmek istiyorum) 42 madde ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-
B’ de yer alan (Hayir ciraklik egitime gitmek istemiyorum) 46 madde olarak, alt1 alan
uzmanina sunulmus ve alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda, “CEDF-A” 22
maddeye, “CEDF-B” 26 maddeye indirilmistir. Alan uzmanlar1 tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda, Olgme araglarinin, ilkogretim sekizinci simif Ogrencilerinin
ciraklik egitimine yonelik olumlu ve olumsuz goriislerini 6lcebilecek nitelikte oldugu

sonucuna var: 11m1§t1r.

Cirakhk Egitimi Degerlendirme Formu-A ve Cirakhk Egitimi
Degerlendirme Formu-B’nin Giivenirlik Calismasi

Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-A (Evet ciraklik egitimine gitmek
istiyorum) ve Ciraklik Egitimi Degerlendirme Formu-B’ nin (Hayir ¢iraklik egitimine
gitmek istemiyorum) giivenirligi, test tekrar test giivenirlik saglama yontemiyle
hesaplanmistir. Bu amacla Zeliha ve Liitfi Kulluk {lkogretim Okulu’nda 2005-2006
egitim-0gretim yilinda 6grenim goren ilkdgretim sekizinci sinif 6grencilerinden segilen
200 kisilik gruba, 21 giin arayla, iki defa uygulanmaistir.

Uygulamaya katilan 200 6grenciden test tekrar test uygulamalarinin her ikisinde
de CEDF-A (Evet ciraklik egitimine gitmek istiyorum) boliimiinii isaretleyen 85 dgrenci
degerlendirmeye alinmistir. CEDF-A’ y1 isaretleyen Ogrencilerin puanlart arasindaki
korelasyon katsayilarinin r= .97 ile r= .77 (p< 0,05) arasinda degistigi goriilmiistiir.
Elde edilen bu degerler CEDF-A (Evet ¢iraklik egitimine gitmek istiyorum) boliimiinde
hesaplanan giivenirlik katsayisi, bu 0Olgme aracinin ilkdgretim sekizinci simif
ogrencilerinin ¢iraklik egitimine gitmek istemelerine iliskin goriislerini kararli bir
sekilde oOl¢ebildigini gostermistir.

CEDF-B’nin (Hayir ciraklik egitimine gitmek istemiyorum) boliimiinii
isaretleyen 90 Ogrencinin yanitlar1 ¢éziimlendiginde Ogrencilerin puanlar1 arasindaki
korelasyon katsayilarinin r= .49 ile r= .25 (p<0.05) degerleri arasinda degisen bir

iligkiye sahip oldugu bulunmustur. Ancak korelasyon sonuclar diisiik ¢ikan 18. madde
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(r=.031, p>0.05) “Ciraklik egitiminde kravat takamayacagim i¢in” ve 24. madde (r=
077 p>0.05) “Ciraklik egitimine kizlarin gitmemesi” maddeleri 6l¢me aracindan
cikartilmigtir. Diger taraftan 2. madde (Okulda basarili olma), “Okulda basarili bir
ogrenci olmam” seklinde; 9. madde (Ciraklik egitiminde birilerinin beni siirekli
denetleyecek olmasi), “Ciraklik egitiminde ustalarin, ¢iraklarin yaptiklar isi siirekli
denetlemesi” olacak bicimde, alan uzmanlarinin goriisii alinarak yeniden diizeltilmistir.
Elde edilen bu degerler testin tekrar1 yontemiyle saglanmis olup maddelerin kararli
O0lcme yapma derecelerini gostermektedir. Elde edilen sonuglarin ilkdgretim sekizinci
smif 6grencilerin ciraklik egitimine gitmek istememelerine iliskin goriislerin kararli bir

sekilde Ol¢ebilecegi sonucuna varimistir.

Mesleki Grup Rehberligi Programinin Genel Nitelikleri

Bu aragtirmada kullanilan mesleki grup rehberligi programi gelistirilirken,
arastirmanin birinci asamasinda c¢iraklik egitimine yonelik olumlu ve olumsuz
goriiglerin nedenlerini belirlemek amaciyla kullanilan CEDF-B ve CEDF-A’dan elde
edilen bulgulardan yararlamilmistir. “Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz?”
sorusuna hayir cevabi veren dgrenciler tarafindan doldurulan CEDF-B formundan elde
edilen bulgular incelendiginde olumsuz goriislerin en Onemli nedeninin ciraklik
egitiminin 6grenciler tarafindan yeterince ve dogru bir sekilde bilinmedigi sonucuna
vartlmistir. Program gelistirilirken de “Ciraklik egitiminin” tanitilmasi temel amacg

olarak alinmustir.

Mesleki grup rehberligi programinda 6grencilerin ¢iraklik egitim merkezlerini
dogru sekilde tanimalaria yardimci olmak amaciyla bilgi verme, grup tartismasi ve ev

odevi verme teknikleri kullanilmigtir.
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Mesleki Grup Rehberligi Programimin Hedefleri ve Hedef Davramslar:

Mesleki grup rehberligi programiyla 6grencilere kazandirilmak istenilen mesleki

hedefler ve bu hedeflere iliskin davranislar asagida verilmistir.

Hedef 1:Mesleki Grup Rehberligi Program

Hedef: Deneklerin, mesleki grup rehberliginin genel amacin ve grupta

uyulmasi gereken kurallar1 kavramalarina yardimci olma.

Hedef Davranislar:
¢ Uygulanacak programinin amacini sdyleme,

¢ Grupta uyulmasi gereken kurallar1 sdyleme,
e Ev 6devlerinin zamaninda yapilmasi gerektigini anlama,
e Grup disgindaki ev odevi etkinliklerine katilmanin Onemini

kavrama.

Hedef 2: Mesleki Egitim Merkezini Tamyalim

Hedef: Deneklerin, ¢irak, kalfa ve usta kavramlarimin tanimalarini,
Mesleki Egitim Merkezinin yapisim ve Endiistri Meslek Liselerinden

farkinmi bilmelerine yardimci olma.

Hedef Davramslar:

e Ciraklik, kalfalik ve ustalik kavramlarinin anlamlarini bilme,
e Mesleki Egitim Merkezinin yapisini bilme,

e Mesleki Egitim Merkezinin Endiistri Mesleki Liselerinden farkini

bilme.

Hedef 3: Meslek ve Kazang

Hedef: Deneklerin, ortadgrenim gerektirmeyen mesleklerin kazang
diizeylerini bilme, bu mesleklerin toplumsal statiilerini diger mesleklerin

toplumsal statiileriyle karsilagtirabilme.
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Hedef Davramslar:
e Arastirmasi yapilan meslekleri bilme,

e Arastirmast yapilan meslekleri icra eden bireylerin yasam
standartlarini bilme,

e Arastirmasi yapilan mesleklerin sosyal statiisiinii bilme.

Hedef 4: Meslek ve Calisma Saatleri

Hedef: Deneklerin, ortadgrenim ve iiniversite Ogretimi gerektiren
mesleklerin calisma saatlerini, gelir diizeylerini ve 6grenim siirelerini
karsilastirabilme.
Hedef Davranislar:
e Ortadgrenim gerektirmeyen meslekler ile ortabgrenim ve
iiniversite 0grenimi gerektiren mesleklerin giinliik calisma saatlerini

karsilagtirma,
¢ Bir meslegin icra edilmesi icin ayrilan siire ile gelir diizeyini
karsilagtirma,

e Mesleklerin gelir diizeylerini, calisma ve egitim siirelerini

karsilastirma.

Hedef 5: Meslek ve Teknoloji

Hedef: Deneklerin, mesleklerin teknolojik gelisimleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarina ve bir meslek elemanindan, meslegi ile ilgili teknolojik

gelismeler hakkinda bilgi almalarina yardimci olma.

Hedef Davranislar:

e Mesleklerin teknolojik boyutlarini bilme,

e Ortadgrenim gerektirmeyen mesleklerin teknolojik gelisimlerini

inceleme.
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Hedef 6: Meslek ve Kiiltiir

Hedef: Deneklerin, kiiltiir kavraminin 6zelliklerini agiklayarak, meslek-

kiiltiir iliskilerini anlamalarina yardimci olma.

Hedef Davranmislar:
e Kiiltiir kavraminin tanimini séyleme,

¢ Bir insanin kiiltiirlii olabilmesinin yollarini bilme,

e Kiiltiir kazandiran araclar1 tanima.

Hedef 7: Mesleki Egitim Mezunu Bir Isletme Sahibinin Gruba Davet Edilip Bilgi

Vermesinin Saglanmasi

Hedef: Deneklerin, Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin sosyal hayatta
mesleklerini nasil yiiriittiikkleri, mesleklerin toplumsal statiileri, insan

hayatindaki 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olma.

Hedef Davranislar:
¢ Sosyal hayat igerisinde mesleklerin nasil yiiriitiildiigiinii anlama,
® Meslegin insan iliskilerindeki rolii hakkinda bilgi sahibi olma,

® Meslegin bireyin hayatindaki dnemini kavrama,

Hedef 8: Universite Mezunu Bir isletme Sahibinin Gruba Davet Edilip Bilgi

Vermesinin Saglanmasi

Hedef: Deneklerin, tiniversite mezunu isletme sahibinin Mesleki Egitim

Merkezi mezunlarma iligkin goriislerini almalarina yardimei olma.

Hedef Davranmslar:

e Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin yeterliliklerini 6grenme,

e Uygulamada cirak, kalfa ve ustalarin isletme acgisindan Gnemini

O0grenme,

e Endiistri Meslek Lisesi mezunlar1 ile Mesleki Egitim Merkezi

mezunlarinin yetkinliklerini karsilagtirma,

e Calisanlarin sosyal haklarini1 6grenme.
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Hedef 9: Grup Uyelerinin Beklentilerinin Degerlendirilmesi

Hedef: Deneklerin, gelecekte yapmak istedikleri mesleklere yonelik

beklentilerini ve goriislerini alma.

Hedef Davramslar:
e (Gelecekte secmeyi diisiindiigii meslegin 6zelliklerini bilme,

e Gelecekte secmeyi diisiindiigii meslek ile ilgili kavramlar
sOyleyebilme,

e Meslekler ile ilgili diisiincelerini paylasabilme,

e Mesleki Egitim Merkezi hakkinda diisiincelerini degerlendirme.
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Mesleki Grup Rehberligi Programinin Uygulanmasi

Mesleki grup rehberliginde uygulanacak program planlanirken, ©nce
arastirmanin bagimsiz degiskenine (mesleki grup rehberligine) baska degiskenlerin
etkisini kontrol altina alabilmek i¢in deney grubunun olusturulacagi okulun "Rehberlik
Programi1" incelenerek grup rehberliginin yapilacag: tarihler arasinda meslek secimiyle
ilgili etkinliklere yer verilmemesi saglanmistir. Okulun yillik rehberlik planiyla
uygulanacak grup rehberlik planinin benzerlikleri ortadan kaldirilmastir.

Arastirmada, deney grubuna 9 hafta siire ile haftada 60’ar dakikalik bir oturum
olmak iizere 9 oturumdan olusan grupla mesleki rehberlik programi uygulanmistir.
Oturumlar, adi gecen ilkogretim okulunda arastirmaci tarafindan yiriitilmistir.
Programin uygulanmasinda; grup tartigmasi, bilgi verme, ev ddevi verme teknikleri
kullanilmistir. Aragtirma siirecinde asagidaki mesleki grup rehberligi ilkelerine
uyulmustur.

Mesleki Grup Rehberligi icin flkeler

e Mesleki grup rehberliginin programn arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Ancak bu programin grup i¢inde uygulanmasi grup
lideri(arastirmaci) ve grup iiyelerinin katilimiyla gergeklestirilecektir.

e Mesleki grup rehberligi programinin uygulanmasinda, rehberligin
ama¢ ve ilkeleri daima goz Oniinde bulundurularak demokratik bir
ortam saglanmaya calisilacaktir.

® Programin uygulanmasi sirasinda, her 6grencinin diisiincesine saygi
gosterilerek, ogrencilerinde birbirlerinin diisiincesine saygili ve hos
goriilii davranmalan saglanacak ve grup lideri (arastirmaci) bu
konuda davraniglariyla 6rnek olmaya galisacaktir.

® Programin yiiriitiilmesinde, birinci derecede Ogrencilere sorumluluk
verilecektir.

e Calismalar grup liderinin (arastirmacinin) gézetiminde yiiriitiilecektir.

¢ Grupta kullanilacak dil 6grencilerin rahatlikla anlayabilecegi diizeyde
olacaktir.

e Grup uygulamasinda katilimcilarin kirilmasina yol acacak bir dil
kullanilmayacaktir.

e Herkes duygu ve diisiincelerini istedigi gibi ifade etmekte dzgiirdiir.
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Mesleki Grup Rehberliginde Uyulmasi istenen Kurallar

Grup iyeleri ¢ok zorunlu durumlar disinda her oturuma
katilacaklardir.

Katilamayacak iiyeler 6nceden izin alacaklardir.

Grup tartigmalarinda grup lideri ve {iyeler birbirlerine saygil
davranacaklardir.

Grup iiyeleri izin alarak konusacaktir.

Her katilimc1 gruptaki etkinliklere katilacaktir.

Grup oturumlarinda etik kurallara dikkat edilecektir.

Grup tarafindan secilen temsil kurulu gorevini aksatmadan yerine

getirecektir.

islem Basamaklari

Mesleki grup rehberligi baslatilmadan bir hafta once arastirmaci grup
rehberligine katilacak 25 Ogrenciyle (deney grubu), bir toplanti
yapmistir. Bu toplantida 6grencilere grubun amaci, ilkeler, grupta
uyulmasi gereken kurallar, iiyelerin sorumluluklart ve bu siirecten en
etkili bicimde nasil yararlanilabilecegi ile ilgili agiklama yapilmistir.
Aymi hafta i¢inde grup lideri, okul yoneticileriyle igbirligi yaparak,
gruba katilacak  Ogrencilerin  velilerine, Ogrencilerin  gruba
katilmalarina iligkin izin yazilar1 gdbndermistir. Yine ayn1 hafta i¢inde
bu 25 oOgrencinin velisi Ogrencilerin gruba katilmalarina izin
verdiklerine iliskin yaziy1 okul idaresine gondermislerdir.

Grup rehberligi uygulamasi 27 Eyliil 200629 Aralik 2006 tarihleri
arasinda Zeliha ve Liitfi Kulluk ilkogretim okulunda her hafta
carsamba giinii 6gleden sonralar1 rehberlik odasinda yapilacaktir.
Grup rehberliginde her oturumda yapilan etkinlikler Ek 2’de

verilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin  birinci asamasindaki verilerin analizinde frekans dagilimi
verilmigtir. Arastirmanin ikinci asamasinda deney ve kontrol grubundan elde edilen
verilerin analizinde iliskisiz orneklemler i¢in ortalamalar arasindaki farkin farkini test
etmede ()(_2—)5)—&43(3) “t” testi kullanmilmistir (Kaptan, 1998). On-test son-test kontrol
gruplu deneme modelinde deneysel islemin etkililigini test etmek icin hesaplama ve
yorumlama bakimindan anlasilir bir teknik olmasi nedeniyle bu yola bagvurulmustur.
Iki grubun 6n-test son-test fark puanlarina ait ortalama puanlari arasinda “t” testi teknigi
kullanilmasinin diger bir nedeni de deney grubu igin On-test ve son-test arasinda,
kontrol grubu icinde On-test ve son test ortalamasi arasinda “t” testi yapilmasinin 1. tiir
hata iiretme olasiliginin olmasidir (Balci, 2000). Bu nedenle analizde oncelikle son-test
puanlarindan On-test puanlar1 ¢ikartilarak fark puanlar bulunmus, daha sonra deney ve

kontrol gruplarinin fark puanlarina iligkin ortalama puanlar1 arasindaki fark iliskisiz

gruplar icin “t” testi ile test edilmistir.
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BOLUM llI
BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde alt problemleri ve arastirma denencesinin test
edilmesine iligkin istatistiksel islemlere ve bu islemler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara

yer verilmistir.

1. Tlkogretim sekizinci siif égrencilerinin ¢cirakhik egitimini tercih etme ve

etmeme yiizdelik degerleri

Aragtirmanin birinci agamasinda aragtirmaya katilan ilkdgretim sekizinci sinif
ogrencilerine “Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Bu soru
ile ilkdgretim sekizinci sinif dgrencilerinin ¢iraklik egitimini tercih etme ve etmeme

durumlar belirlenmeye calisilmistir.

Ogrencilerin bu soruya vermis olduklar1 cevabimn cinsiyetlerine gére frekans
dagilimi tablo 3.1°de verilmistir.
Tablo 3.1- ilkogretim Sekizinci Stmf Ogrencilerinin Cirakhk Egitimini Tercih

Etme ve Etmeme Durumlarina iliskin Vermis Olduklar1 Cevaplarm Cinsiyetlere
Gore Dagilin

Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz?
Evet Hayir Toplam
n % n % n %
Erkek 26 11.4 203 88.6 229 100
Kiz 53 23,8 170 76,2 223 100
Toplam 79 17,5 373 82,5 452 100

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmanin birinci asamasinda Ornekleme alinan
toplam 452 ilkogretim sekizinci sinif 6grencisinden 223’iiniin kiz, 229’unun erkek
ogrenciden olustugu goriilmektedir. Bu 6grencilerin “Ciraklik egitime gitmek istiyor
musunuz?” sorusuna vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda, 229 erkek Ogrenciden
26’s1 (%11,4) evet cevabim verirken 203’1 (%88,6) hayir cevabi vermislerdir. 223 Kiz
ogrencinin 53’1 (%23,8) evet cevabini verirken 170’1 (%76,2) hayir cevab1 vermistir.
Buna gore arastirmaya katilan Ogrencilerden 79’u (%17,5) ciraklik egitime gitmek
istiyorum derken 373’i (%82,5) ciraklik egitimine gitmeme yOniinde goriis

bildirmislerdir.
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2. Tlkégretim sekizinci simif 6grencilerinden cirakhk egitimine gitmek isteyenlerin

ciraklik egitimini tercih etme ve etmeme nedenleri

Aragtirmaya katilan ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinden Ciraklik egitimine

gitmek istiyor musunuz? sorusuna “Evet” cevabi veren Ogrencilerin CEDF-A’daki

maddelere iliskin goriislerinin dagilimi tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2- ilkogretim Sekizinci Simif Ogrencilerinin Cirakhk Egitimine

Gitmek isteme Nedenlerine iliskin Yiizdelik Degerleri

Onemsiz Biraz Onemli Cok Toplam
CEDF-A (EVET) Onemli Onemli
n % n % n % n % n %
I-Clrak’hk egitimi mezunu olduktan sonra 1 139 | 16 203 | 24 304 | 28 354 | 79 100
Avrupa’da caligabilme
2-91rfikhk ?gltlml yoluyla erken yasta meslek 2 2,5 13 165 | 26 329 | 38 481 | 79 100
sahibi olabilme
3-Girak olarak meslek Ggrenirken paranin 9 |14 |13 |165 |22 |278 |35 |443 |79 | 100
degerini erken yasta 68renebilme
%-'Cuakl.lk egitimi sirasinda sorumluluk 7 8,9 10 127 | 20 253 | 42 532 | 79 100
Ogrenebilme
g—guakllk egl'tlmlyle bos zamanlari ve tatilleri 9 14 | 13 165 | 33 418 | 24 304 | 79 100
egerlendirebilme
6—(;1rakh.k egitimi yoluyla el becerisini daha iyi 7 8,9 5 6,3 29 367 | 38 481 | 79 100
kullanabilme
7-Ciraklik egitimi bitmeden isin hazir olmasi 5 6,3 14 177 | 28 354 | 32 40,5 | 79 100
8- Crraklik egitiminden sonra is yeri agabilme 3 38 7 8,9 27 342 | 42 532 | 79 100
?)ir(il;akhk egitimiyle erken yasta saglik sigortali 3 38 12 152 | 25 31,6 | 39 494 | 79 100
10-Crraklik egitimiyle cahisma kosullarmi daha | o 114 |13 | 165 |31 [392 |26 |329 |79 |100
iyi 6grenebilme
11-Crraklik egitimiyle koFu arkadas 5 6.3 3 10,1 | 18 28 | 48 608 | 79 100
ortamlarindan uzak kalabilme
12- Clhrakhk egitimiyle gelecege giivenle 8 101 | 9 114 | 19 241 | 43 544 | 79 100
bakabilme
13-A11erpe erken yasta ekonomik destekte 6 7.6 19 241 | 21 266 | 33 418 | 79 100
bulunabilme
14-.C1.rakl1k egitimi yoluyla kizlarin da meslek 10 12,7 | 14 177 | 26 329 | 29 367 | 79 100
sahibi olmasi
15-Ciraklik egitimi yoluyla bagimsiz ¢alisma 4 51 17 215 | 29 367 | 29 367 | 79 100
firsat1 bulma
16'- Cltakhk egitimi yoluyla aile isimizi devam 16 203 | 10 127 | 31 392 | 22 278 | 79 100
ettirebilme
17- Ticaret yapabilme 5 |63 [17 |215 |27 |342(30 [380 |79 | 100
1 S—Clr'akhk egitimi yoluyla hayatim diizene 3 38 10 12,7 | 28 354 | 38 481 | 79 100
koyabilme
19—C1rakhkla}. egitimiyle elde edilen mesleklerin 5 63 3 10,1 | 30 380 | 36 456 | 79 100
kazancinin yiiksek olmasi
20-Ttim 6grenci haklarina sahip olma 5 6,3 9 114 | 24 304 | 41 51,9 | 79 100
21-Askerligi tecil ettirebilme 1 139 | 8 10,1 | 27 342 | 33 418 | 79 100
22-0Ozel sektorde degerli olma 4 51 6 7.6 27 342 | 42 532 | 79 100
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Arastirma 6rneklemine alinan toplam 452 ilkdgretim sekizinci sinif 6grencisinin,
%17,5°1 (79 ogrenci) “Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz?” sorusuna evet
yanitin1 vermislerdir. Ciraklik egitimine gitmek istiyorum diyen ogrencilerden, %84,8’1
“Criraklik egitimi yoluyla el becerisini daha iyi kullanabilme” maddesini onemli ve ¢cok
Oonemli olarak belirtmislerdir. Bu madde, ¢iraklik egitimine gitmek isteme nedenleri
arasinda Ogrenciler tarafindan, en 6nemli maddelerden birisi olarak goriilmiistiir. Ayni
zamanda ciraklik egitimine gitmek istiyorum diyen O&grencilerin, %87.4’t “Ciraklik
egitiminden sonra is yeri acabilme” maddesini, %83.5’ i “Ciraklik egitimi yoluyla
hayatim1 diizene koyma” maddesini, %83.6’s1 “Ciraklik egitimi yoluyla kotii arkadas
ortamlarindan uzak kalabilme” maddesini, %78.5’1 “Ciraklik egitimiyle gelecege
giivenle bakabilme” maddesini, %68.4’ti “Aileme erken yasta ekonomik destekte
bulunabilme” maddesini, %69.6° s1 “Ciraklik egitimi yoluyla kizlarin da meslek sahibi
olmas1” maddesini, %73.4’ i “Ciraklik egitimi yoluyla bagimsiz calisma firsati bulma”
maddesini, %72.2° i “Ticaret yapabilme” maddesini, %83.6’s1 “Ciraklikla egitimiyle
elde edilen mesleklerin kazancinin yiiksek olmasi” maddesini énemli ve ¢ok 6nemli
olarak yiiksek diizeyde tercih etme nedeni olarak gostermislerdir. Ciraklik egitimine
yonelik olumlu tutuma sahip Ogrencilerin yiiksek diizeyde bu maddelere katilarak
ciraklik egitimini kendi meslek secimlerinde bir alternatif olarak gordiikleri sonucuna

ulasilabilmektedir.

Diger taraftan “Ciraklik egitime gitmek istiyor musunuz?” sorusuna evet cevabi
veren ilkogretim sekizinci simif Ogrencilerinden “Ciraklik egitimi mezunu olduktan
sonra Avrupa’da calisabilme” maddesini %34.2°i, “Cirak olarak meslek Ogrenirken
paranin degerini erken yasta 6grenebilme” maddesini %27.9’u, “Ciraklik egitimiyle
calisgma kosullarim1 daha iyi Ogrenebilme” maddesini %27.9’u, “Askerligi tecil
ettirebilme” maddesini %24.0’1, Onemsiz ve biraz Onemli olarak tercih etmislerdir.
Ciraklik Egitimi Degerlendirme Form-A’y1 isaretleyerek ciraklik egitimine gitmek
isteyen Ogrencilerin ¢iraklik egitimine yonelik olumlu goriislere sahip olduklar

goriilmektedir.



55

Aragtirmaya katilan ilkogretim sekizinci sinif 6grencilerinden Ciraklik egitimine

gitmek istiyor musunuz? sorusuna “Hayir” cevabi veren Ogrencilerin CEDF-B’deki

maddelere iliskin goriislerinin dagilimi tablo 3.3’de verilmistir.

Tablo 3.3- ilkogretim Sekizinci Stmf Ogrencilerinin Ciraklik Egitimine Gitmek
Istememe Nedenlerine iliskin Yiizde Degerleri

Onemsiz Biraz Onemli ok Toplam
CEDF-B (HAYIR) Onemli (")Eemli i
n % n % n % n % n %
1. Crraklik egitiminde bir meslegi 6grenmenin
meslek lisesi egitiminden daha uzun siirmesi 208 | 558 | 93 249 | 53 142 119 51 373 | 100
2. Ciraklik egitimine okulda basarils 24 |64 |35 |94 |107 | 287 | 207 | 555|373 | 100
olmayanlarin gitmesi
3. Kiigiik yasta aligma zorunlulugu 189 507 |72 | 193 |67 | 180 |45 |121 |373 | 100
4. Is¢i tulumu giyme zorunlulugu 232 | 622 |64 |172 |47 |126 |30 |80 [373 | 100
5-Ciraklik egitiminde edinecegim meslege saygt 122 1327 101 | 271 | 88 23.6 | 62 166 | 373 | 100
duyulmayacagi i¢in ’ ’ > i
6- Crraklik egitiminde meslegi ailemin segmesi 157 | 42,1 | 93 249 | 72 193 | 51 137 | 373 | 100
7- Crraklik egitiminde yaratici fikirler iiretme 125 | 335 | 70 188 | 105 | 282 | 73 196 | 373 | 100
olanag1 olmamasi > i i ’
8- Ciraklik egitiminde hep ayn1 seyleri yapmak 124 | 332 | o1 244 | 99 265 | 59 158 | 373 | 100
zorunda olma > ’ > ’
9- Ciraklik egitiminde ustalarin giraklarin 101 | 27,0 |75 | 200 | 119 | 319 |78 | 209 | 373 | 100
yaptiklari isi siirekli denetlemesi
10-Crraklik egitiminin yorucu ve uzun siire 101 | 271 | 73 196 | 108 | 290 | 91 244 | 373 | 100
caligmay1 gerektirmesi ’ ’ > i
11- Gurakdik efitimindeki mesleklerin el 95 | 255 |71 |190 [ 103 | 27,6 | 104 | 279 | 373 | 100
gerektirmesi
12-Giraklik egitiminde cocuklugumu ve 84 | 225 |65 |174 |77 | 206 | 147 | 394 | 373 | 100
gencligimi gerektigi sekilde yasayamama
13-Crraklik s6ziind ok itici bulma 140 (375 |79 |212 |67 |180 |87 |233|373 | 100
14- Crraklik egitiminde eski ve yagh elbiseler 121 | 324 | 78 209 | 81 217 | 93 249 | 373 | 100
giymek zorunlulugu ’ i ’ i
15-Crraklik egitimine gidersem ¢ok soguk ya da
¢ok sicak ortamlarda caligmak zorunda kalma 2 247 | 93 249 |11 [ 298 | 77 206 | 373 | 100
16- Clrakl}k egitimde meslek hastaliklarina 69 185 | 71 190 | 111 | 298 | 122 | 327 | 373 | 100
yakalanabilme
[TGradik cgitiminde aksama kadarayakia gy | 220 | 89 | 239 | 111 | 298 (91 | 244 | 373 | 100
calismak zorunda kalma
18-Crraklik egitimiyle edilen mesleklerin 57 | 153 |87 | 233 | 125 | 335 | 104 | 279 | 373 | 100
gelisime acik olmamasi
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Onemsiz Biraz Onemli Cok Toplam
CEDF-B (HAYIR) Onemli Onemli
n % n % n % n % n %

19-Crraklik egitiminde verilen iicretin az olmasi M 11,0 | 63 169 | 122 | 327 | 147 | 394 | 373 | 100
20- Grraklara kot davraniimast 51 | 137 |61 | 164 | 106 | 284 | 155 | 41,6 | 373 | 100
21—.C1r:?1khk egitiminin diplomasinin lise 91 244 | 49 131 | 100 | 268 | 133 | 357 | 373 | 100
seviyesinde olmamasi

22-Crraklik egitimine kizlarin gitmemesi 152 | 408 | 42 113 | 69 185 | 110 | 295 | 373 | 100
23-Yazlari gahismak zorunda olma 100 | 268 |53 | 142 | 107 | 287 | 113 | 303 | 373 | 100
24-Crraklik egitiminde kiiltiirlii insan olamama 66 17,7 | 49 130 | 102 | 273 | 156 | 418 | 373 | 100

Arastirmaya dahil edilen toplam 452 ilkogretim sekizinci smif Ggrencisinin
%82.5°1 (373 ogrenci) Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz? sorusuna ‘“Hayir”
cevabimi vererek, ciraklik egitimine gitmek istemedikleri yoniinde tutumlarini
belirtmislerdir. Ciraklik egitimine gitmek istemeyen Ogrencilere Ciraklik Egitim
Degerlendirme Formu-B (Hayir ¢iraklik egitimine gitmek istemiyorum) uygulanmistir.
[Ikogretim sekizinci simf ogrencileri ciraklik egitimine gitmek istememe nedenleri
arasinda “Ciraklik egitimine okulda basarili olmayanlarin gitmesi” maddesi, 6grenciler
tarafindan %84.2 diizeyinde tercih edilerek gitmek istememe nedenlerinin en 6nemlisi

olarak belirlenmistir.

Ogrenciler “Ciraklik egitiminde cocuklugumu ve gencligimi gerektigi sekilde
yasayamama” maddesini %60.0 diizeyinde, “Ciraklik egitiminde verilen iicretin az
olmas1” maddesini %72.1 diizeyinde, “Ciraklara kotii davranilmasi” maddesini %70.0
diizeyinde, “Ciraklik egitiminin diplomasinin lise seviyesinde olmamast” maddesini
9%62.5 diizeyinde ve “Ciraklik egitiminde kiiltiirlii insan olamama” maddesini %69.1
diizeyinde tercih ederek bu maddeleri mesleki egitime gitmeme nedenleri arasinda
onemli ve cok onemli olarak belirtmislerdir. Ayrica ¢iraklik egitimine gitmek istemeyen
ogrenciler “Ciraklik egitiminde bir meslegi 6grenmenin meslek lisesi egitiminden daha
uzun siirmesi” maddesini %80.7 diizeyinde, “Is¢i tulumu giyme zorunlulugu” maddesini
%79.4 diizeyinde, “Ciraklik egitiminde meslegi ailemin se¢mesi” maddesini %67.0,

diizeyinde isaretleyerek dnemsiz ve biraz 6nemli olarak degerlendirmislerdir.
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Denence 1: Mesleki grup rehberligi program ilkogretim 8. simf 6grencilerinin

ciraklik egitimine yonelik olumsuz goriislerini olumlu yonde etkilenecektir.

Deney ve kontrol gruplarindaki Ogrencilerin CEDF-B’den aldiklar1 On-test
puanlar ile son-test puanlarina iliskin ortalama ve standart sapma degerleri tablo 3.4’de

verilmistir.

Tablo 3.4- CEDF-B On-test — Son-test Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Grup islem n X SS
Deney On-Test 25 71.68 9.96
Son-Test 25 56.28 9.84
Kontrol On-Test o5 69.28 812
Son-Test 25 67.60 7.36

Tablo 3.4 incelendiginde deneysel islemin baslangicinda her iki grubunda
CEDF-B 0n-test puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu ancak bu durumun

son-test puan ortalamalarina bakildiginda deney grubu lehine degistigi goriilmektedir.

Tablo 3.4’e gore, deney grubundaki 6grencilerin CEDF-B 6n-test puan ortalamalari
(?:71.68) ile son-test puan ortalamalari (?:56.28) arasinda 15.4 puanlik bir fark
oldugu, kontrol grubunun On-test puan ortalamasi (?:69.28) ile son-test puan
ortalamasi (? =67.60) arasinda ise 1.68 puanlik bir fark oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin 6n-test puanlari ile son-test puanlari

arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya koymak amaciyla t testi yapilmistir. Bu

analize iliskin sonuglar tablo 3.5’de verilmistir.
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Tablo 3.5- CEDF-B Fark Puanlarimmin Ortalama ve Standart Sapmalari ile t

Degeri
Fark
Grup n puanlarinin SS t p
ortalamasi
Deney Grubu 25 -15.40 11.15
-5.840* 0.001
Kontrol Grubu o5 -1.68 3.31

#p<.001

Tablo 3.5’de goriildiigi gibi, deney grubunun On-test ve son-test puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki fark karsilastirilmasina iliskin “t” testi sonucunda, ortalamalar
arasindaki farka iligkin “t” degeri (t=-5.840, p<.001) diizeyinde anlamli bulunmustur.
Baska bir deyisle yapilan calisma ile arastirmaya katilan ilkogretim sekizinci simif

ogrencilerinin ¢iraklik egitimine yonelik olumsuz goriislerinde azalma oldugu

sOylenebilir.
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BOLUM IV

TARTISMA

[Ikogretim sekizinci simf dgrencilerinin ciraklik egitimine yonelik olumlu ve
olumsuz goriiglerinin belirlenmesi ve ¢iraklik egitimine yonelik olumsuz goriislerinin
diisiiriilmesine yonelik gerceklestirilen bu arastirmada elde edilen bulgular ilkdgretim
sekizinci smif Ogrencilerinin ciraklik egitimine yonelik bakis acilarini betimleyen

onemli bulgular ortaya koymustur.

Ciraklik egitimine devam eden cirak sayisindaki yetersizligin en 6nemli sebebi
egitim sistemi iginde ciraklik egitimine devam etmesi muhtemel olan ilkégretim
sekizinci simf Ogrencilerinin ilkogretimi bitirdikten sonra bu ydnde bir tercih
kullanmamalaridir. Bu arastirmanin ilk boliimiinde Ogrencilere yoneltilen “Ciraklik
egitimine gitmek istiyor musunuz?” sorusuna dgrencilerin %82,5’inin “hayir” cevabi

vermeleri bunun en onemli gostergesidir.

Arastirmada 6nemle iizerinde durulan konulardan birisi de 6grencilerin ¢iraklik
egitime gitmek istememe nedenlerinin somut olarak belirlenmesidir. Bu amacla
arastirma Orneklemine alinan Ogrencilerden c¢iraklik egitime gitmek istememelerine
sebep olacak muhtemel nedenleri belirtmeleri istenmistir. Bu konuyla ilgili elde edilen
bulgulardan en dikkat cekeni Ogrencilerin %84,2’sinin “Ciraklik egitimine okulda
basarili olmayanlarin gitmesi” se¢enegini 6nemli bir neden olarak gormeleridir. Ciraklik
egitimine yonelik olumsuz tutuma neden olan diger 6nemli faktorler ise %72,1 ile
“Ciraklik egitiminde verilen {icretin az olmasi”, %70,0 ile “Ciraklara kotii
davranilmas1”, %62,5 ile “Ciraklik egitiminin diplomasinin lise seviyesinde olmamasi”,
%69,1 ile “Ciraklik egitiminde kiiltiirlii insan olamama” ve %60,0 ile “Ciraklik
egitiminde cocuklugumu ve gengligimi gerektigi sekilde yasayamama” olarak
stralanmistir. Ciraklik egitimine iliskin olarak ortaya c¢ikan bu nitelemeler 6grencilerin
ciraklik egitimine yonelik tutumlarinin nasil olustugunu ortaya koymasi agisindan
oldukca 6nemlidir. Ozellikle, ¢iraklik egitiminin basarisiz olan kisilerin devam ettigi bir

yer olarak goriilmesi, 6nemle lizerinde durulmasi gereken bir konudur.

13-15 yas araliginda bulunan arastirma 6rneklemindeki 6grenciler sosyal gelisim

acisindan kimlik kazanmaya karst rol karmasasi donemindedirler. Bulunduklar1 bu
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dénemden Onceki gelisim donemi ise Erikson’un basariya kars1 asagilik duygusu adini
verdigi bir donemdir. Bu dénemde cocuklar 6grenebildigi ve basarabildigi kadarnyla da
olsa cevresindekiler tarafindan begenilmek ve takdir edilmek ihtiyaci hissederler. Bu
nedenle kendilerini basarisiz olarak etiketleyecek bu tiir nitelemelerden kaginmalar1 ¢ok
dogaldir. Sosyallesmenin onemli ajanlarindan olan aile ve okul gibi sosyal ¢evreninde
bireylerin bu diisiincelerine zemin hazirlamalar1 bdylesi bir sonucun ortaya ¢ikmasini
kolaylastirmaktadir. Nitekim MacCulloch ve Henley (2002), 6grenci velileri tizerinde yapmis
olduklart caliymada ebeveynlerin mesleki egitimi basarisizik ve yeteneksizlik olarak
degerlendirdiklerini bu nedenle cocuklarmn mesleki egitim merkezlerine gitmelerinden
cok iiniversite egitimi almalar1 yoniinde bir tutum sergilediklerini belirtmektedirler.
Ismailoglu (1991)’da yaptig1 calismada, dgrencilerin meslek degerlerini algilamalarinda
bulunduklar1 sosyal g¢evrelerinin biiylik rol oynadigi ve bu algilarin diger bireysel

etmenler yaninda mesleki karar verme siirecinde etkili oldugunu ortaya koymustur.

Atlin ve Pond-White (2000), tarafindan yapilan arastirma sadece aile ve sosyal
cevrenin degil 6grencilerin meslege yonlendirilmesinde dnemli gorevleri olan meslek
danigmanlarinin da akademik acidan yetersiz &grencileri ¢iraklik egitimine, daha
basarili olanlar1 ise iiniversite egitimine hazirlayan orta Ogretim kurumlarina
yonlendirdiklerini ortaya c¢ikarmistir. Damismanlarin  bu yonde sergiledikleri
davraniglarin ¢iraklik egitimine basarisiz olanlar gider on yargisint giiclendirdigi ve
ogrencilerin mesleki egitimi ikinci simif gérmelerine katkida bulundugu ¢ok 6nemli bir
bulgudur. Susman (2002)’a gore mesleki egitim merkezleri yoluyla edinilen mesleklerin
tanitim1 ya cok gec ya da yetersiz olarak yapildigi i¢in 6grencilerin secimleri bu yonde
olmamaktadir. Ulkemizde mesleki yonlendirmede yasanilan sikintilar yaninda yukarida
bahsedilen arastirmadaki bulgulara benzer yaklagimlarin sergilenmesi 6grencilerin
biiyiik bir ¢cogunlugunun “Ciraklik egitimine okulda basarili olmayanlarin gitmesi”
secenegini ¢ok Onemli olarak gormelerinin en Onemli nedenlerinden birisi olarak

diistiniilmektedir.

Ciraklik egitimine yonelik olumsuz tutuma neden olan diger faktorler
incelendiginde 6grencilerin daha cok sosyal agidan prestij kaybi yaratacak olgular
tizerinde durmalari, bu yonelisin aile, okul vb sosyal cevrenin etkisiyle ortaya ¢iktigina
yonelik giiclii bulgular sunmaktadir. Bu bulgu, CLFDB (1994), tarafindan

gerceklestirilen 6grenci velileri ve Ogrencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarinin
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incelendigi arastirma bulgulariyla desteklenmektedir. CLFDB (1994), tarafindan
yapilan bu aragtirmaya katilan veli ve Ogrencilerin biiyilk bir ¢ogunlugu, ozellikle
ciraklik egitimi yoluyla edinilen mesleklerin prestij acisindan diisiik olmalari, mesleki

egitimin akademik olmadig1 vb. gerekcelerle olumsuz goriis bildirmislerdir.

Hypatia Project (2002), tarafindan c¢iraklik egitimin Oniindeki engellerin
tespitine yOnelik aileler iizerinde gergeklestirilen arastirmada da bu arastirmadaki
bulgular1 destekleyici sonuglar ortaya ¢ikmistir. Hypatia Project (2002) tarafindan
yapilan arastirmada ailelerin c¢iraklik egitimine yonelik olumsuz tutumlarina temel
teskil eden nedenler; mesleki egitim merkezilerinde kazanilan meslekleri ikinci simif
meslekler olarak goriilmesi, mesleki egitimde c¢ocuklarinin iyi egitilemeyecegi
diislincesi, diger is kollarinin genclere daha iyi imkénlar sunmasi vb. olarak
belirlenmistir. Arastirmada “Ciraklik egitiminde meslegi ailemin se¢mesi” maddesinde
ogrencilerin bu konuyu ¢ok 6nemli olarak gérmemeleri de ailenin meslek secimindeki

etkisinin dgrenciler tarafindan kabul edildigini gosterdigi diisiiniilmektedir.

Diger taraftan ciraklik egitimine gitmek istemeyen Ogrencilerin “Ciraklik
egitiminde bir meslegi Ogrenmenin meslek lisesi egitiminden daha uzun siirmesi”
maddesini % 80,7 diizeyinde, “Isci tulumu giyme zorunlulugu” maddesini de % 79,4
diizeyinde biraz onemli gormeleri 6grencilerin ¢iraklik egitimiyle ilgili olarak bilgi
eksikligi yasadiklarim gostermektedir. Benzer sekilde konuyla ilgili yapilan cesitli
arastirmalar (Viswanathan, 2002; Sweet ve Gallagher, 1997; Ball ve Freeland, 2001),
ogrencilerin ve ailelerinin mesleki egitim ve mesleki egitim yoluyla edinilen meslekler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmislardir. Bilgi
eksikligi oOgrencilerin ciraklik egitimine yoOnelik olumsuz goriis bildirmelerinin en

Oonemli nedenlerinden birisi olarak goriilmektedir.

Dancey (2002), yaptig1 aragtirmada ogrencilerin, 6gretmenlerin, danigmanlarin
ve ailelerin mesleki egitimle ilgili gelismeler ve bilgilerden uzak oldugunu ortaya
koymustur. Bunun yani sira toplumdaki bireylerin mesleki egitime yonelik olumsuz
tutum gostermekle kalmayip, bu konuyla ilgili bilgi edinme konusunda da isteksiz
davrandiklar1 sonucuna ulagmistir. Bu sorunun giderilmesi i¢in okullara biiyiik bir gérev
diismektedir. Ilkogretim okullarinda mesleki egitim ile ilgili 6grenci ve velilere daha

fazla bilgi verilmelidir. Bu bakis agis1 mesleki egitimi ile ilgili farkindalig1 daha da 6n
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plana cikartacak 6grenci ve velilerin mesleki egitim ile ilgili daha fazla bilgi sahibi

olmasim saglayacag diistiniilmektedir.

Ciraklik egitimine yonelik olumsuz tutumlar ile ilgili olarak cesitli
arastirmalarda (Steedman ve ark., 1998; Kerka, 1999; Madsen, 1999; Rubenson ve
Schuetze, 2000; MacCulloch ve Henley, 2002) cinsiyet ayrimciligi onemli bir etken olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmada “Ciraklik egitimine kizlarin gitmemesi” seceneginin
ogrenciler tarafindan biraz 6nemli goriilmesi, toplumda var olan ve bazi mesleklere
atfedilen erkek meslegi kadin meslegi Onyargilarinin varligim bir defa daha ortaya
koymasi agisindan Onemlidir. Bu 6n yargi nedeniyle kiz Ogrencilerin egitimlerine
devam etmek ve meslek se¢mek icin mesleki egitim merkezlerini bir alternatif olarak
gormedikleri diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu anlayis1 aile ve arkadas cevresi

tarafindan da pasif olarak desteklendigi gozlenmistir.

Ciraklik egitiminin istenen yonlerini ortaya ¢cikarmak amaciyla “Ciraklik egitime
gitmek istiyor musunuz?” sorularina evet cevabi veren Ogrencilerin sergiledikleri
olumlu tutumu ortaya ¢ikaran en énemli etkenin %84,8 ile “Ciraklik egitimi yoluyla el
becerisini daha iyi kullanabilme” oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu bulgu Tiirkiye’deki
mevcut egitim sitemindeki énemli bir soruna vurgu yapmasi acisindan da 6nemlidir.
Soyle ki mevcut egitim sisteminde gerek ilkogretim gerekse ortadgretim kademelerinde
daha cok teorik konularla ilgili yeteneklerin fark edilip gelistirilmesine ¢alisilmakta,
ogrencilerin el becerileri ve sanat yeteneklerini gelistirme hedefleri ihmal edilmektedir.
Bunun sonucu olarak da el becerisi ve sanat yetenegi gelismis bireylerin bu
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri ¢iraklik egitim gibi ortamlara yodnelmeleri

anlamli oldugu diistiniilmektedir.

Ciraklik egitimine gitmek istiyorum diyen Ogrenciler, %87,4 ile “Ciraklik
egitiminden sonra is yeri acabilme”, %83,5 ile “Ciraklik egitimi yoluyla hayatimi
diizene koyma” ve %83.,6 ile “Ciraklik egitimi yoluyla kétii arkadag ortamlarindan uzak
kalabilme” maddeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu maddelerin 6nemli ve ¢cok onemli olarak
goriilmesi orneklemin geldigi sosyo-ekonomik diizeyin ihtiyacini karsilamasi agisindan
onem arz etmektedir. Ciraklik egitiminin tercih edilme nedenleriyle ilgili literatiir
arastirmasinda bu bulgulart destekleyen veya aleyhinde bulgular igeren arastirmalara

rastlanmamistir. Bu da c¢ok onemli bir eksikligi gosterdigi diisiiniilmektedir. Amag
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ciraklik egitimin gelistirilmesi ise, Oniindeki engellerin tespit edilmesi ve bu engellerin
kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi kadar ¢iraklik egitimine yonelik olumlu
tepkilerin ortaya ¢cikmasina neden olacak etkenlerin tespit edilmesi ve gelistirilmesi de

cok biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin ikinci asamasinda ¢iraklik egitimine yonelik olumsuz goriise sahip
ogrencilerin olumsuz goriislerini diisiirmeye yonelik calismalar yapilmistir. Bu amacla
hazirlanan mesleki grup rehberligi programi gelistirilirken Ogrencilerin olumsuz
goriiglerinin en 6nemli nedeni olan bilgi eksikligini gidermeye yonelik etkinlikler
hazirlanmistir. Bu yolla 6grencilerin ¢iraklik egitimine yonelik 6n yargilarindaki bilgi
yanhglarim1 fark etmelerini saglamak diger taraftan da gelisim diizeylerine uygun
mesleki olgunluga ulagsmalarim saglamak hedeflenmistir. Yapilan uygulama sonucunda
elde edilen bulgular, grup rehberligi oturumlarina katilan 6grencilerin 6n-test ve sontest
puan ortalamalar1 arasinda, deneme grubu lehine anlamli farklilik oldugunu ortaya
koymustur. Bu da uygulanan grupla mesleki rehberlik programinin 6grencilerin ¢iraklik
egitimine yonelik olumsuz goriislerini diisiirmede etkili oldugunun bir kaniti olarak

diistiniilmektedir.

Ulkemizde ciraklik egitimine yonelik olmasa da meslek secimine yardim
amaciyla bir¢ok deneysel aragtirma yapilmistir (Ulkii, 1976; Giiney, 1982; Oncii, 1991;
Bacanli, 1995; Bilgin, 1995; Evren, 1999; Cakir,2003). Bahsedilen biitiin aragtirmalarda
ogrencilerin meslek se¢imine yardim etmede grupla rehberlik veya grupla psikolojik
danigmanin etkili oldugunu ortaya konmustur. Bu ¢alismanin daha 6nce yapilanlardan
farki, Ozelde ciraklik egitimi ile ilgili olarak olumsuz goriise sahip Ogrencilerin
bilgilendirilmesi yoluyla, olumsuz goriis diizeyleri diisiiriilmiistiir. Diger taraftan
ciraklik egitimle ilgili olarak yapilan ilk deneme modeli ¢calismasi olmasi nedeniyle de

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu calismada 6ncelikle iilkenin gelismesinde ¢ok kritik bir 6neme sahip ¢iraklik
egitim merkezine ve bu merkezler yoluyla edinilen mesleklere yonelik goriiglerinin
betimlenmesine ¢alisilmistir. Buna ek olarak Ogrencilere ciraklik egitimini tanitarak,
ogrencilerdeki bilgi eksikliginin giderilmesi ve bu yolla ¢iraklik egitimini bir alternatif
olarak gormelerini saglamaya calisilmis ve bunda da bir Olciide basari saglanildigi

diistiniilmektedir.
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BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin 6nceki boéliimlerinde elde edilen bulgu ve

yapilan yorumlarla iligkili olarak sonuglara yer verilmis, bu sonuclara dayali

olarak onerilerde bulunulmustur.

Sonuclar

1.

[Ikogretim sekizinci simf 6grencilerinin ciraklik egitimini bir alternatif
olarak goriip gérmediklerine yonelik sorulan “Ciraklik egitime gitmek
istiyor musunuz?”’ sorusuna, ogrenciler %82.5 gibi biiyiik bir ¢ogunlukla
hayir cevabi vermislerdir. Bu bulguya dayanarak ciraklik egitiminin
ilkogretim 6grencileri arasinda bir alternatif olarak goriilmedigi sonucu

elde edilmistir.

Ciraklik egitimine gitmek isteyen Ogrencilerin tercihlerini etkileyen en
onemli faktorlerin, “Ciraklik egitimi yoluyla el becerisini daha iyi
kullanabilme”, “Ciraklik egitiminden sonra is yeri acabilme”, “Ciraklik
egitimi yoluyla hayatimi diizene koyma” ve “Ciraklik egitimi yoluyla
kotii arkadas ortamlarindan uzak kalabilme” oldugu sonucu elde

edilmistir.

Ciraklik egitimine gitmek istemeyen Ogrencilerin tercihlerini etkileyen
en onemli faktorlerin “Ciraklik egitimine okulda basarili olmayanlarin
gitmesi”, “Ciraklik egitiminde verilen iicretin az olmas1”, “Ciraklara kotii
davranilmas1”, “Ciraklik egitiminde kiiltiirli insan olamama” ve
“Ciraklik egitiminin diplomasinin lise seviyesinde olmamasi” oldugu

sonucu elde edilmistir.

Arastirmada uygulanan mesleki grup rehberligi programinin ilkogretim
sekizinci smif Ogrencilerinin ciraklik egitimine yonelik olumsuz
goriislerini diisiirmede etkili oldugu bulunmustur. Bir baska ifadeyle bu
arastirmanin  sonuglari; mesleki grup rehberligi programi ilkogretim

sekizinci smif Ogrencilerinin ara meslekleri meslek secimlerinde
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alternatif olarak gormelerini ve Ogrencilerin Mesleki Egitim

Merkezlerinin tanimalarini saglamastir.

Oneriler

Bu arastirmada ulasilan sonuglar ¢ercevesinde ilkogretim sekizinci siniflarindaki

mesleki rehberlik hizmetlerine ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik

Oneriler agsagida belirtilmistir.

1.

[Ikogretim kurumlarinda gelisimsel mesleki rehberlik hizmetleri
yayginlagtirilmasi ve bu hizmetlerden 6grencilerin en etkili bir bigcimde
yararlanmalarim1 saglayacak yardim yontemleri iginde mesleki grup

rehberligi yonteminden de yararlanilmasi 6nerilmektedir.

Bu  arastirmada  akademik  basarilar1  agisindan  Ogrenciler
gruplandirilmamuglardir.  Farkli  akademik basar1  seviyelerindeki

ogrencileri de kapsayacak aragtirmalar onerilmektedir.

Bu arastirmada mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz goriis
gelistiren dgrencilerin, bu olumsuz goriislerinin kaynaklar1 arasinda olan
aileleri, ogretmenleri, sosyal cevreleri, mesleki egitim merkezlerinde
egitim goren Ogrenci arkadaglar1 ve isverenler iizerinde calismalar

yapilmasi onerilmektedir.
Benzer calismalarin yalnizca kiz 6grencilere yapilmasi 6nerilmektedir.

Yonlendirme programinda etkili olan rehber Ogretmenlerin c¢iraklik
egitimine yoOnelik goriislerinin belirlenmesine yonelik bir c¢alisma

yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK-1 Veri Toplama Araci Yonergesi

Sevgili Ogrenciler,

Asagida ciraklik ve ciraklik egitimine yonelik maddeler bulunmaktadir. Olgme
araci iki boliimden olusmaktadir. Toplam 46 madde icermektedir. Sizden istenen her
maddeyi dikkatlice okuduktan sonra maddelerdeki ifadelerin sizin i¢in ne kadar 6nemli
olup olmadigin isaretlemenizdir. Liitfen madde numarasinin karsisindaki seceneklerden

sadece birini isaretleyiniz.

[saretlemenin nasil yapilacagim asagidaki iki ornekle inceleyelim.

A-Onemsiz
B-Biraz 6nemli
D-Cok onemli

»| c-Onemli

ORNEK 1: Ciraklik egitimini tamamladiktan sonra ustalik diplomas1 alma

»

ORNEK 2: Ciraklik egitimindeki mesleklerin gelisime acik olmamasi

Eger sizin icin; verilen maddeler Onemsiz ise (A), Biraz Onemli ise (B), Onemli
ise (C), Cok Onemli ise (D), sikkin1 isaretleyiniz.

Liitfen sorular1 dikkatlice okuduktan sonra isaretleme islemine geginiz.

Ciraklik egitimine gitmek istiyor musunuz? EVET ( ) HAYIR( )




EK-2 Ciraklhik Egitimi Degerlendirme Formu-A
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Soruya yamtimz “EVET” ise asagidaki maddelerden hangileri ¢iraklik egitimine
gitmek istemenizin nedenleridir?
Size uygun buldugunuz secenege sadece “X” isareti koyarak yanitlarinizi
belirtiniz.

Liitfen her maddeye bir isaret koyunuz.

A-Onemsiz

B-Biraz

Anemli

C-Onemli

D-Cok
Anemli

1-Crraklik egitimi mezunu olduktan sonra Avrupa’dakine esdeger diploma
alabilme

2-Ciraklik egitimi yoluyla erken yasta meslek sahibi olabilme

3-Cirak olarak meslek 6grenirken paranin degerini erken yasta 6grenebilme

4-Ciraklik egitimi sirasinda sorumluluk 6grenebilme

5-Crraklik egitimiyle bog zamanlar ve tatilleri degerlendirebilme

6-Crraklik egitimi yoluyla el becerisini daha iyi kullanabilme

7-Ciraklik egitimi bitmeden isin hazir olmasi

8- Ciraklik egitiminden sonra ig yeri acabilme

9-Ciraklik egitimiyle erken yasta saglik sigortali olma

10-Crraklik egitimiyle ¢aligma kosullarini daha iyi 6grenebilme

11-Crraklik egitimiyle kotii arkadas ortamlarindan uzak kalabilme

12- Ciraklik egitimiyle gelecege giivenle bakabilme

13-Aileme erken yasta ekonomik destekte bulunabilme

14-Ciraklik egitimi yoluyla kizlarin da meslek sahibi olmasi

15-Crraklik egitimi yoluyla bagimsiz ¢aligma firsat: bulma

16- Ciraklik egitimi yoluyla aile isimizi devam ettirebilme

17- Ticaret yapabilme

18-Crraklik egitimi yoluyla hayatimi diizene koyabilme

19-Crraklikla egitimiyle elde edilen mesleklerin kazancimn yiiksek olmasi

20-Tiim 6grenci haklarina sahip olma

21-Askerligi tecil ettirebilme

22-Ozel sektorde degerli olma




EK-3 Cirakhk Egitimi Degerlendirme Formu-B
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Soruya yanitiniz “HAYIR” ise asagidaki maddelerden hangileri ¢iraklik egitimine
gitmek istememenizin nedenleridir?
Size uygun buldugunuz secenege sadece “X” isareti koyarak yanitlarinizi
belirtiniz.

Liitfen her maddeye bir isaret koyunuz.

A-Onemsiz

B-Biraz onemli

Cc-Onemli

D-Cok 6nemli

1-Ciraklik egitiminde bir meslegi 6grenmenin meslek lisesi egitiminden daha uzun
stirmesi

2- Ciraklik egitimine okulda basarili olmayanlarin gitmesi

3-Kiiciik yasta ¢aligma zorunlulugu

4-Isci tulumu giyme zorunlulugu

5-Ciraklik egitiminde edinecegim meslege saygi duyulmayacag: igin

6- Crraklik egitiminde meslegi ailemin segmesi

7- Crraklik egitiminde yaratici fikirler iiretme olanagi olmamasi

8- Ciraklik egitiminde hep ayn1 seyleri yapmak zorunda olma

9- Ciraklik egitiminde ustalarin ¢iraklarin yaptiklar isi siirekli denetlemesi

10-Crraklik egitiminin yorucu ve uzun siire ¢alismay1 zamani gerektirmesi

11- Crraklik egitimindeki mesleklerin el becerisi gerektirmesi

12-Crraklik egitiminde ¢cocuklugumu ve gengligimi gerektigi sekilde yasayamama

13-Ciraklik soziinii ¢ok itici bulma

14- Ciraklik egitiminde eski ve yagl elbiseler giymek zorunlulugu

15-Crraklik egitimine gidersem ¢ok soguk ya da ¢ok sicak ortamlarda ¢aligmak
zorunda kalma

16-Crraklik egitimde giinde bazen 8 saatten fazla calismak zorunda kalma

17- Crraklik egitimde meslek hastaliklarina yakalanabilme

18-Crraklik egitiminde aksama kadar ayakta ¢alismak zorunda kalma

19-Ciraklik egitimiyle edilen mesleklerin gelisime acik olmamasi

20-Crraklik egitiminde verilen iicretin az olmasi

21- Cirakliklara kotii davranilmasi

22- Ciraklik egitiminin diplomasinin lise seviyesinde olmamasi

23-Yazlari ¢alismak zorunda olma

24-Crraklik egitiminde kiiltiirli insan olamama
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EK-4 Grup Rehberligi Programi

Oturum 1

“MESLEKI GRUP REHBERLIiGi PROGRAMI”

Amag: Deneklerin, mesleki grup rehberliginin genel amacim1 ve grupta uyulmasi

gereken kurallar1 kavramalarina yardime1 olmak.

Hedef Davramslar:

Uygulanacak programinin amacini soyleme,

Grupta uyulmasi gereken kurallar1 sdyleme,

Ev 6devlerinin zamaninda yapilmasi gerektigini anlama,

Grup disindaki ev 6devi etkinliklerine katilmanin 6nemini kavrama.

Egitsel Teknik:

Bilgi verme

Arac-Gerec:

Mesleki Grup Rehberliginin Kurallar adli form

Siire: 60 Dakika

Katilan kisi sayis1:25

isleyis:

1.

Grup iyelerinin katilimiyla oturum odasindaki oturma diizeni her bireyin
birbirinin yiiziinii gérecegi sekilde diizenlendi.

Grup lideri ve grup iiyeleri kendilerini gruba tanitt1.

Grup lideri grubun amaci ve grup oturumlart sonucunda grubun
kazanimlarinin ne olacagi konusunda gruba bilgi verdi.

Grup lideri bu grubun amacinin diger sosyal gruplardan farkli oldugunu,
amaca ulasabilmek i¢in herkesin grup kurallarina uymasi gerektigini
vurguladi.

Grup disinda da diizenlenecek etkinliklere katilimin 6nemli oldugunu

sOylendi.
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6. Verilen ev odevlerinin yapilmasinin grup rehberligi programinin amacina
ulagmasi acisindan 6nemli oldugu belirtildi.
7. Ogrencilerin oturumla ilgili sorular1 alinarak anlasilmayan konular hakkinda

tekrar bilgilendirme yapildi.

Degerlendirme: Deneklerin grup rehberligi programindan anladiklar 6zetlenerek grup

oturumuna son verildi.
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MESLEKiI GRUP REHBERLiIGININ KURALLARI

Haftada bir kez olmak iizere 11 hafta boyunca, her ¢arsamba giinii saat
12.00’de grup oturumlar icin diizenlenen rehberlik odasinda toplanacak ve
her oturum 60 dakika olacaktir.

Grup {iyeleri, her oturuma katilacaklardir. Acil durumlarda gruba
katilamayacak olanlar, grup liderine 6nceden haber vereceklerdir.

Her iiye birbirine saygili davranacaklardir.

Grup tliyeleri verilen ev ddevlerini zamaninda yerine getireceklerdir.

Grup oturumlart disinda diizenlenecek etkinliklere secilen biitiin iiyeler
katilmak zorundadirlar.

Grup oturumlarinda, grup lideri ve iiyeler birbirini gorecek bigimde

oturacaklardir.

Kabul Ediyorum
Imza
Ad1 Soyadi
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Oturum 2
“MESLEKI EGITIM MERKEZINi TANIYALIM”
Amag: Deneklerin, ¢irak, kalfa ve usta kavramlarinin tanimlarini, Mesleki Egitim
Merkezinin yapisin1 ve Endiistri Meslek Liselerinden farkini bilmelerine yardimci

olmak.

Hedef Davramslar:
e (iraklik, kalfalik ve ustalik kavramlarinin anlamlarini bilme,
e Mesleki Egitim Merkezinin yapisini bilme,

e Mesleki Egitim Merkezinin, Endiistri Mesleki Liselerinden farkini bilme.
Egitsel Teknik:

e  Grup tartismasi, bilgi verme, soru cevap teknigi
Arac-Gerecg
e “Mesleki Egitim Merkezi Bilgi Brosiirii”
e  “Endiistri Meslek Lisesi Bilgi Brostirii”
Siire: 60 Dakika
Katilan kisi sayis1:25
Isleyis:

1. Gruba, “Gecen oturumda neler yaptigimizi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baslatildi. Grup lideri tarafindan biitiin grup
iyelerinin katilimi saglanarak bir 6nceki oturumda yapilanlar dzetlendi

2. Bu oturumda “cirak, kalfa ve usta” kavramlarinin ne oldugu, nasil kazanildigi
ve bu kavramlarla ilgili egitim siire¢lerinin icerigi hakkinda bilgi verilecegi
sOylenerek, ayrica mesleki egitim merkezlerinin, endiistri meslek liselerinden
farklar1 hakkinda bilgilendirme yapilacagi belirtildi.

3. “Mesleki Egitim Merkezi Bilgi Brosiirii” ve “Endiistri Meslek Lisesi Bilgi

Brosiirii” grup iiyelerine dagitilarak, bu brosiirleri grup iiyelerinin sessizce

okumasi saglandi.
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4. “Ciraklik nedir?” “Kalfalik nedir?” “Ustalik nedir?”  sorular1 gruba
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi.

5. Grup lideri, deneklere ¢iraklik, kalfalik ve ustalik kavramlarini eski bilgileriyle
yeni Ogrendiklerini karsilastirmalarini isteyerek, grup iiyelerinden gelen
paylasimlari tahtaya yazarak ortak noktalari belirtti.

6. Grup lideri, bu kavramlarin carpitilmis anlamlarda da kullanildigina dikkat
cekerek bu kavramlarla ilgili ve Mesleki Egitim Merkezi ve bu merkezde
edinilen mesleklere iliskin dogru ve yanlis degerlendirmelerinin neler oldugu
konusunu grup tartigmasina agti.

7. Grup lideri, katilimcilarin vermis olduklart 6rnekleri tahtaya yazdi ve grup
etkilesimine devam edildi.

-Mesleki Egitim Merkezinde edinilen mesleklere saygi duyulmaz, gibi,
temelinde bilgi eksikligi bulunan tutumlardan 6rnekler verildi.

8. Grup lideri iiyelerin verdigi orneklerin tizerinde durarak, ¢iraklik egitimine
yonelik olumsuz degerlendirmenin nasil olustugu konusunu, grup tartismasina agti.

9. Grup iiyelerinin oturumla ilgili yasantilarim1 paylasmalar1 saglanarak

oturuma son verildi.

Degerlendirme: Deneklerin mesleki egitim merkezi, ustalik, kalfalik, c¢iraklik

kavramlarin1 anlamlarinin tartisilmasi ve grup yasantisinin 6zetlendi.

Ev Odevi-1: Grup iiyelerinden secilen temsil heyeti grup lideri ile birlikte Konya
Ticaret Odas1 ve diger meslek odalarim ziyaret etti. “Bazi Mesleklerin Yillik Toplam
Kazanglarmi Ogrenme” adli form ile bilgiler toplanarak bir sonraki oturumda gruba

sunuldu.
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“MESLEKIi EGIiTiM MERKEZi BiLGi BROSURU”

Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.
K. Atatiirk

Clim

MERAMMESLEKIEGITIM MERKEZI MERAM

'R
()
l"r

'y,
(011

F

Mesleki Egitim Merkezi Egitim Faliyetleri
Tel : 03323224570-3227016
Fax : 033232271 24
e-mail: merammem @merammem.com
e-mail : merammem @hotmail.com
Web : www.merammem.com

USTALARIN EGITIMi (USTA OGRETiCi KURSLARI)

Isyerinde, sanatini ¢iraklara 6gretmekle gorevli ustalarin katildig egitimdir. Bu
egitimi gormeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde cirak
calistirmalart miimkiin bulunmamaktadir. Bu egitimle cirak yetistirme sorumlulugunu
iistlenen ustalarin sanatint baskasina iyi bir sekilde &gretme usul ve tekniklerini
ogrenmeleri hedeflenmektedir. Bu amacgla hazirlanmis bulunan "is Pedagojisi Kurs
Programi" 40 saat siirelidir.

MESLEKI EGITiMi UYGULAMA KAPSAMINDAKI “MESLEKLERDE”
KIiMLER iSYERi ACABILIR ?

3308 sayili yasa geregince Mesleki egitim uygulama kapsamindaki meslek
dallarinda isyeri acacaklarin Milli Egitim Bakanliginca diizenlenmis ustalik belgesine
sahip olmasi ya da bu belgeye sahip olanlan igyerinde calistirmalar gerekmektedir.
Ayni kanuna gore bir igyerinde usta tinvani ile calisan bir kisi, o isyerinde yapilan mal
ve hizmet {liretiminin yanisira, igyerinde calisgan aday cirak ve cirak ogrencilerin
egitiminden de sorumlu bulunmaktadir.

Bu sebeple, isyerlerinde hizmet akdi ile istihdam edilen "ustalik belgesi" sahibi
kisilerin usta iinvan ile birden fazla isyerinde ¢alismalart miimkiin bulunmamaktadir.
Ayrica, 3308 sayili kanunun c¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki is ve meslek
dallarinda igyeri acan ustalik belgesi sahibi kisilerin, bu is ve meslek dallarinda
igyerlerinin subelerini agmak istemeleri halinde, isyerlerinin subelerinde "ustalik
belgesi" bulunan bir kisiyi istihdam etmeleri gerekmektedir. Istihdam ettikleri bu
ustalarin da, yukarida belirtilen sebeplerle baska bir isyerinde caligmalart miimkiin
bulunmamaktadir.
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KALFALIK VE USTALIK EGIiTiMi KiMLER iCiN DUZENLENiR?

Kalfalik yeterligini kazanmig olanlarin, mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz igyeri acabilmelerini saglamak icin, gerekli yeterlikleri kazandirmak
gayesiyle, ustalik egitimi diizenlenir. Ustalik egitiminde amac; usta adaymin, kendi
mesleginde usta olarak calisabilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklarini, mal
ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gore bagimsiz olarak
uygulayip uygulayamadigini 6lgmektir. Ustalik egitiminde okutulan derslerin adlan ve
saatlerine asagida yer verilmistir. 3308 Sayili kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi
geregince Mesleki Egitim uygulama kapsamindaki meslek dallarina iliskin ustalik
egitimi caligma siireleri Milli Egitim Bakanligi' nca belirlenmistir.

Dersler Siire
1-Insan Saglig1 ve is Giivenligi 32
2-1s ve Insan iliskileri 16
3-Isletme Bilgisi 16
4-Sigorta ve Vergi Mevzuati 16
5-Calisma Hukuku 32
6-Ekonomi 16
7-Muhasebe 48
8-Ileri Meslek Bilgisi 64
TOPLAM 240

Ustalik Egitimine Kayit Yaptiracaklardan :
1-Milli Egitim Bakanligi'nca verilmis kalfalik belgesi bulunmak.
2-Bir igyerinde kendi mesleginde calisiyor olmak sartlar1 aranir.

T.C.
KONYA VALILIiGi MERAM MESLEKI EGITiM MERKEZi

OKULUMUZUN TARIHCESI
Okulumuz Bakanlhigimmizin 07/07/1988 tarihlerindeki olurlar1 ile miistakil
olmustur. Meram Sanayi bolgesinde olmasi sebebiyle Meram Mesleki Egitim Merkezi
adin1 almistir. Meram Sanayi S.S. Yapr Kooperatifine ait olan binamiz, kooperatif
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tasviye kurulunca 09/10/1989 tarihinde yapilan bir térenle Meram Mesleki Egitim
Merkezi binast olmak {izere bagislanmis ve tapusu alinmigtir. 1990 yilinin Eyliil ayinda
iist katin insaatina baglanmis olup ii¢ ay gibi kisa bir siirede tamamlanmistir. 1996
yilinda simdiki binamiz Meram Belediyesine aitken Defterdarlik Milli Emlak
Miidiirliigii ile takas islemi gerceklesmis Milli Emlak egitim 6gretim amaci ile binay1
Meram Mesleki Egitim Merkezine tahsis etmistir.

Okulumuzun fiziki imkanlar 10 atelye, 1 bilgisayar laboratuvari, 3 teknik resim sinift,
15 dersliktir.  Yemekhanemiz ve kiitiiphanemiz mevcut olup 0Ogrenci ve
Ogretmenlerimize hizmet vermektedir.

OKULUMUZDAN GORUNTULER
Motor Atelyesi

- Y
—an -

3308 SAYILI KANUNLA MESLEKIi EGITIM MERKEZi OGRENCILERINE
VE ISVERENLERE TANINAN HAKLAR NELERDIR ?
1.Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerine Taninan Haklar
e Mesleki Egitim Merkezi 68rencileri sosyal giivenlik semsiyesi altina
alinmislardir.
e Askerlik islemleri egitimlerinin sonuna kadar ertelenmektedir.
Isyerlerinden iicret almalar1 saglanmistir.
e Biitiin 6grencilik haklarindan faydalanmaktadirlar
e Mesleki yeterlilikleri sertifikaya baglanmistir.
2.Isverenlere Taninan Haklar
e Aday cirak ve c¢iraklarin sigorta primleri “Devlet’” tarafindan
karsilanmaktadir.
e s hayatina calisma disiplini getirilmistir.
e Aday cirak ve ciraklar, sézlesme ile isyerine baglandiklari i¢in gelisi
giizel isyeri degistirememektedirler.
e Ayrica igyeri agmanin belirli kurallara baglanmis olmasi, gelisi giizel
igyeri acilmasini 6nlemistir.



88

KAYITTA iSTENEN BELGELER
Ciraklik Sozlesmesi (4 Adet, Mesleki Egitim Merkezinde alinacak)
Sigorta ise Giris Bildirgesi (Mesleki Egitim Merkezinde alinacak)
Diploma asli ve 2 Fotokopisi (En az Ilkégretim Dip.)
Saglik Raporu (Hiikiimet tabipliginden.)
Niifus Ciizdanimn asli ile birlikte fotokopisi
Ikametgah ilmiihaberi (Muhtardan aliacak.)
Vesikalik fotograf (8 adet)
Crragin yaninda ¢alisacag ustanin "Usta Ogreticilik" Belgesinin
Fotokopisi

MESLEKIi EGITiM MERKEZi

Ciraklik egitimi kapsamindaki mesleklerde faaliyet gosteren bir isyerinde ¢alisan
14 yasim tamamlamis olanlar ¢irak olarak egitime devam ederler. Bu egitim Mesleki
Egitim Merkezi sisteminin 6ziinii olusturmaktadir. Ciraklarin devam ettigi egitim siiresi
mesleklerin 6zelligi dikkate alinarak 2-4 yil arasinda belirlenmektedir. Bu siire
uygulamada c¢iraklik egitimi yapilan mesleklerin tamaminda 2 ile 3 yil olarak
belirlenmistir. Bu egitim kalfalik sinavimin verilmesiyle son bulmaktadir. Ciraklik
egitim siliresince haftada 1 giin 8 saatten az olmamak iizere teorik egitim gormek iizere
mesleki egitim merkezlerine devam ederler.

Ciraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan mesleklerde faaliyet gdsteren
igyerlerinde calisan genclerin Mesleki Egitim Merkezinde egitim gérmesi zorunludur.
Ciraklik doneminde uygulanan haftalik ders dagitimi mesleklere gore farklilik
gostermektedir. Ciraklik egitiminde Genel Bilgi Dersleri biitiin meslek/dallarinda ortak
uygulanmaktadir. 3308 sayili yasanin 14. iincii maddeleri geregince, lise ve daha iist
diizeyde genel egitimden sonra ciraklik egitimine baglayanlarin egitim siiresi,
mesleklerdeki ¢iraklik siiresinin yarisina kadar kisaltilabilmektedir.
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“ENDUSTRIi MESLEK LiSESi BIiLGi BROSURU”

T.C.
KONYA - MERAM
ANADOLU TEKNIK LiSESi ANADOLU MESLEK LiSESI
TEKNIK LiSE VE ENDUSTRI
MESLEK LISESi

Tel : 32283 30-31 Fax: 3210696

1896 yilinda temeli atilan okulumuz MEKTEBI SANAYII (Konya Sanat
Okulu) adiyla 1901 yilinda iki atelye (demir ve marangoz) ve 17 6grenci ile hizmete
girmistir. 1912 yilinda kunduracilik, terzilik, fanila ve ¢orapcilik atelyeleri eklenmis ve
okulun 6denegi vilayet tarafindan karsilanmistir. Okul 1922 yilinda kapatilmis, fakat
¢ok gegmeden hiikiimet civarinda bugiinkii 11 Ozel Idarenin bulundugu yerde tekrar
acilmistir.

Okul 1927 yilinda Milli Egitim Bakanligina baglandiktan sonra gelisme imkani
bulmustur. 1938-1940 yillarinda okul Erkek Sanat Enstitiisii haline getirilmistir. 1951
yilinda Motorculuk, 1952 yilinda Elektrik boliimleri acilmistir. Ayrica Ozel ve Aksam
Sanat Okullart boliimii de agilmistir. Okul, 1967-1968 6gretim yilinda bugiinkii yeri
olan Larende Caddesinde Ogretmen Evleri Atatiirk Stadyumu arkasindaki binasina
tasinmistir. 1967-1968 ogretim yilinda, Makine Ressamligi ve Elektronik Boliimlerine
de kavusan Sanat Enstitiisii, 1974 yilinda Endiistri Meslek Lisesi adin1 almistir.

1975 yilinda Harita Kadastro, 1976 yilinda Degirmencilik Boliimleri, 1968
yilinda Teknik Lise acilmistir.. Fatih Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesinin
acilmasiyla Elektronik, Makine Ressamligi ve Harita Kadastro Boliimleri bu okula
aktarilmstir.

Su anda okulumuzda Anadolu Teknik Lisesi kapsaminda; CNC (Bilgisayarl
Numerik Kontrol), Anadolu Meslek Lisesi kapsaminda: Konfeksiyon, Teknik Lise
kapsaminda; Makine, Elektik, Elektronik, Motor, Hidrolik ve Pnomatik, Endiistri
Meslek Lisesi kapsaminda; Dokiim, Elektrik, Elektronik, Kalip, Matbaa, Metal isleri,
Mobilya Dekorasyon, Model, Motor, Sogutma ve iklimlendirme. Tesviye olmak iizere
toplam 14 boliim vardir. Ayrica TAMEM (Tirk Alman Mesleki Egitim Merkezi)
kapsaminda: Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Mekanik ve Motor bdliimleri de
egitim-0gretim vermektedir.

MESLEK VE TEKNIK EGITIM OGRENCILERE SAGLADIGI AVANTAJLAR

Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve Kiz
Meslek Lisesi mezunlari, 3795 sayili kanuna gore teknisyen unvam ile istihdam
edilirler. Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise mezunlarina, 3308 sayili kanuna gore,
dogrudan Isyeri A¢cma Belgesi verilir. Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlar, iiniversiteye girebilmek icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavlarina
katilma hakkina sahiptirler.
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Universite smavinda, alanlarinin devami niteliginde olan yiiksek 6gretim
kurumlarim tercih etmeleri durumunda kendilerine ortadgretim basar1 puanlarina
ek puan verilir ve diger lise mezunlarina gore daha avantajli olurlar. Yiiksek 6grenime
devam etmeyenlerin de is bulmalar1 ve mesleklerinde ilerlemeleri daha kolay
olmakladir. Kamu kurum ve kuruluglarinda branslarinda gorev alan mezunlar, genel lise
mezunlarina gore bir iist derecede ise baslarlar. Meslek Lisesi mezunlari, 3308 sayili
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun daha cabuk 30. maddesi gegegince, isyeri
acabilmek i¢in sart olan "USTALIK" unvanina, kendi mesleklerinde bir yillik pratik
calisma yaptiktan sonra girecekleri sinav sonrasinda ulasirlar. Mesleki ve Teknik
Ogretim yapan okullarda egitim gorenler, okul ve isyerlerinde is egitimi almis olmalari
ve calisma hayatim tamimis olmalar1 nedeniyle,mesleklerine, intibaklar1 olmaktadir.

ELEKTRONIK BOLUMU
Elektronik Boliimii; zayif akim ve elektromanyetik dalgalarin iiretilmesi,
alinmasi, verilmesi ve bunlarla ilgili cihazlarin kullanilmasi bakim ve onarimi alanlarini
kapsar. Bu boliimii bitiren Ogrenciler her tiirlii elektronik cihazin tesisi, montaji,
kullanimi, bakim ve onarimu ile ayarlarini yapabilirler. Ayrica az bir sermaye ile kendi
servislerini de acabilirler.

KALIP BOLUMU
Cok sayida ve birbirine benzer is parcalarinin imalini saglamak iizere kullanilan
ve kalip adi verilen makine pargalarinin yapimini gerceklestirilen meslek alinidir. Bu
boliim mezunlar1 makine parcalarinin iiretildigi is yerlerinde ¢alisabilirler.

MATBAA BOLUMU
Matbaacilik; cesitli, gazete, dergi, el ilanlar1, brosiir vb. Basim isleri ile ugrasan
bir meslek alamdir. Ogrencilere, dizgi, lipo baski, reprodiiksiyon ve klise, ofset baski,
cilt ve serigrafi ile ilgili ortak temel ve ileri mesleki yeterlilikler kazandiriimaktadir. Bu
boliim mezunlan cesitli gazete ve basimevlerinde calisabilecekleri gibi kendilerine ait
igyeri de acabilirler.

METAL iSLERi BOLUMU
Metal ve metal alasimlarinin sicak ve soguk sekillendirildigi oksigaz, elektrik
ark kaynag ile kaynatildigi 1s1l islemler ve celik, konstriiksiyonun yapildigi bir meslek
alamidir. Bu boliim mezunlar, kendi is yerlerini acabilecekleri gibi demir celik-
endiistrisinde otomotiv sanayinde makine imalat sanayinde, gemi insaat sanayinde, vb.
endiistriyel alanlarda gok genis bir istihdam imkanina sahiptirler.

MOBILYA ve DEKORASYON BOLUMU
Bu boliimde konutlarin, biiro, ofis, magaza vb. isyerlerinin ve diger sosyal
mekanlarin dekorasyonlarinin tasarlanmasi mobilyalariin imalati ve diger ddseme
malzemeleri ile beraber uyum icinde dekore edilmesine ait mesleki egitim
yapilmaktadir. Bu boliimii bitirenler; her tiirlii dekorasyon ve biiro islerinde, mobilya
iiretim atolye ve fabrikalarinda calisabilirler. Az bir sermaye ile kendi isyerlerini de
acabilirler.
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MODEL BOLUMU
Model; malzemelerin 1s1 etkisiyle eritilerek dokiim yoluyla meydana getirilecek
makine parcalarinin dnce ahsap cesitli malzemelerden benzerleri yapilmasi islemidir.Bu
boliim mezunlari, kendi igyerlerini acabilecekleri gibi modelcilikle ilgili i kollarinda da
calisabilirler.

MOTOR BOLUMU
Motorculuk, tiim motorlu araglarin cesitlerini, yapilarin1 calisma teknigini, ajar
bakim ve onarimlarinin 6gretildigi bir meslek alanidir. Bu boliim mezunlari, endiistrinin
cesitli kesimlerindeki oto servis istasyonlarina, oto tamirhanelerinde ve benzeri is
yerlerinde calisabilirler.
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Oturum 3
“MESLEK VE KAZANC”

Amagc: Deneklerin, ortadgrenim gerektirmeyen mesleklerin kazang diizeylerini bilme bu

mesleklerin toplumsal statiilerini digerlerinin toplumsal statiileriyle karsilastirabilme.
Hedef Davramslar:

° Arastirmas1 yapilan meslekleri bilme,
. Arastirmasi yapilan meslekleri icra eden bireylerin yasam standartlarini bilme,

° Arastirmas1 yapilan mesleklerin sosyal statiistinii bilme.

Egitsel Teknik:

e Grup Tartismasi, Bilgi verme, Soru cevap teknigi
Arac-Gereg
e “Bazi Mesleklerin Yillik Toplam Kazanclarin1 Ogrenme” adli form
Siire: 60 Dakika
Katilan kisi sayis1:25
Isleyis:

1. Grup iiyelerine ev 6devi 1 hatirlatilarak, Konya Ticaret Odas1 ve belirlenen

meslek odalarini ziyaret eden grup iiyelerinden gruplar olugturmalar istendi.

2. Ticaret odast ve meslek odalarini ziyaret eden iiyelerin, edindikleri bilgileri

gruba aktarmasi saglanarak, diger iiyelerin not almas1 saglandi.

3. Yapilan agiklamalardan sonra, tiim grup iiyelerinden, ortadgrenim
gerektirmeyen mesleklerin gelir diizeyleri ve yasam standartlarini, ortadgrenim
ve {lniversite Ogrenimi gerektiren mesleklerin gelir diizeyleri ve yasam

standartlari ile karsilastirmalari istendi.

Ornek: Araba tamircisi ¢iragi, 15 yasinda meslege baslayip 150 YTL maas ve
saglik sigortasi; araba tamircisi kalfasi, ortalama 300 YTL maas+sigorta; araba

tamircisi ustast ise 650 YTL ortalama maas+sigorta ve isletme sahibi, ortalama
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aylik 2500 YTL kazanmaktadir. Buna karsin 6gretmen en erken 23 yasinda ise
baslayip ayda 750 YTL maas+sigorta; memur 22 yasinda ise baslayip ayda 600
YTL maas almaktadir.

4. Grup lideri, ortadgrenim gerektirmeyen meslekler ile ortadgrenim ve iiniversite
ogrenimi gerektiren mesleklerden bazilarin1 tahtaya yazarak {iiyelerden

kazanclarini karsilastirmaya devam etmelerini istedi.

5. Grup lideri, meslek ve kazanglar1 hakkinda iiyelerin diisiincelerini sordu ve grup

iiyelerine meslek ve kazan¢ konusunu tartismaya acti.

Degerlendirme: Deneklerin bu oturum ile ilgili duygularinin paylasilmasi ve oturum

Ozetlenmesi ile oturuma son verilmistir.

Ev ddevi 2.“Meslek ve Zaman” adli form grup iiyelerine dagitilarak nasil doldurulmasi
konusunda bilgi verilerek, grup iiyelerinden formu gelecek oturuma hazirlamalar

istendi.
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BAZI MESLEKLERIN YILLIK TOPLAM KAZANCLARINI OGRENME

(Konya Ticaret Odasini ve Asagida Secilmis mesleklerin Meslek Odalarim Ziyaret)

Tornaci Ustasi(.....YTL) Tornaci Kalfasi(...... YTL)

Tornaci Ciragi(.....YTL) Torna isletme Sahibic...... YTL)

Kuafor Ustasi(...YTL) Kuafor Kalfasi(...YTL)

Kuafor Ciragi(...YTL) Kuafor isletme Sahibi(.....YTL)

Araba Tamir Ustasi (... YTL) Araba Tamirci Kalfasi (....YTL)

Araba Tamirci Ciragi (...YTL) Araba Tamirhanesi isletme Sahibi (...YTL)

Fotokopi Makinesi Tamirci Ciragi (...... YTL) Fotokopi Makinesi Servisi(...... YTL)
Mobilya Ustast (...... YTL) Mobilya Kalfasi (...... YTL)

Mobilyaa Ciragi(....... YTL) Mobilya Uretim isletme Sahibi(....... YTL)

Asct (Usta) (........ YTL) Asct Yardimcisi(Kalfa) (........ YTL)

Asa Cirag (.......YTL) 2. Simif Restaurant isletme Sahibi (......... YTL)
Su Tesisat¢ist (Usta)(........ YTL) Su Tesisatgist (Kalfa) (......... YTL)

Su Tesisatcisi Ciragi(........ YTL) Su Tesisatcisi isletme Sahibi(....... YTL)
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Oturum 4
“MESLEK VE CALISMA SAATLERi”

Amagc: Deneklerin, ortadgrenim gerektirmeyen ile Gorta 6gretim ve iiniversite 6gretimi
gerektiren mesleklerin caligsma saatlerin, gelir diizeylerini ve 68renim siirelerini
karsilagtirabilme.

Hedef Davramslar:

¢ Ortadgrenim gerektirmeyen meslekler ile ortadgrenim ve iiniversite 6grenimi

gerektiren mesleklerin giinliik ¢calisma saatlerini karsilastirma,
¢ Bir meslegin icra edilmesi i¢in ayrilan siire ile gelir diizeyini karsilagtirma,

e Mesleklerin gelir diizeylerini, ¢calisma ve egitim siirelerini karsilagtirma.

Egitsel Teknik:

e  Grup Tartismasi, bilgi verme, soru cevap teknigi

Arac-Gerec:
e “Meslek ve Zaman Kullanma Ozgiirliigii” adli form

Siire: 60 Dakika

Katilan kisi sayis1:25

1. Gruba, “Gegen oturumda neler yaptigimizi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup tiyelerinin katilimi saglanarak
grup lideri tarafindan bir O©nceki oturumda yapilanlar iiyelere kisaca
ozetlettirildi.

2. Bu oturumda mesleklerin egitim siirelerinin ne kadar zaman alacagi konusu
tizerinde durulacagi sOylenerek bu oturumun amaci grup iiyelerine aciklandi.

3. “Meslek ve Zaman Kullanma Ozgiirliigii” adli form grup iiyelerine dagitilarak
grup iiyelerinin formdaki her meslek icin gerekli egitim siiresini incelemeleri
saglandu.

4. Grup iiyelerinin asagidaki alanlarda karsilastirma yapmalari saglandi.

- Mesleklerin egitim siireleri ile mesai siirelerinin karsilastirilmasi
- Mesleklerin egitim siireleri ve kazang diizeylerinin karsilastirilmasi

- Egitim diizeyleri ile mesleki 6zgiirliigiin karsilastirilmasi
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5. Grup iyelerinden gelen paylasimlar tahtaya yazildi ve yanlis yapilan
karsilagtirmalar diizeltildi.
6. Grup iyelerinin oturumla ilgili paylasimlar1 ve sorular1 alinarak oturuma son

verildi.

Degerlendirme: Deneklerin grup ile ilgili yasantilarinin paylasilmasi ve oturumun

Ozetlenmesi ile grup oturumuna son verilmistir.

Ev Odevi-3: Katilimcilara “Meslek Gelisim Formu” dagitilarak gelecek oturuma

hazirlamalari istendi.



MESLEK

POLIS
MEMUR

DOKTOR

MUHENDIS

AVUKAT
MUHASEBECI

AST SUBAY

HiZMETLIi

FOTOGRAFCI
(fsletme Sahibi)

BAYAN
KUAFORU

(Isletme Sahibi)

CAMCI
(fsletme Sahibi)

S

TESISATCISI
(Isletme Sahibi)

SARRAF

“MESLEK VE ZAMAN”
EGITIM L
SURESI %
(Ilkégretim SOURESI
haric) -

6 YIL Giinliik ortalama
10 saat
Giinliik Ortalama
6 YIL 8 saat
11 YIL glsl:;ltlk Ortalama
O YIL Giinliik Ortalama
8 saat
9 Giinliik Ortalama
YIL
10 saat
Giinliik Ortalama
9 YIL 10 saat
6 YIL Giinliik Ortalama
10 saat
4 VIL Giinliik Ortalama
10 saat
6 YIL (Mesleki
Egitim Giinliik Ortalama
Merkezinde, 10 saat
Ucret alarak)
6 YIL (Mesleki
Egitim Giinliik Ortalama
Merkezinde, 10 saat
Ucret alarak)
6 YIL (Mesleki
Egitim Giinliik Ortalama
Merkezinde, 10 saat
Ucret alarak)
6 YIL (Mesleki
Egitim Giinliik Ortalama
Merkezinde, 10 saat
Ucret alarak)
6 YIL (Mesleki
Egitim Giinliik Ortalama
Merkezinde,

Ucret alarak)

10 saat

EN DUSUK
AYLIK
KAZANCI

1050 YTL
600 YTL

1000 YTL

1000 YTL

1000 YTL

1000 YTL

1100 YTL

550 YTL

1500 YTL

1000 YTL

1000 YTL

1000 YTL

3000YTL

97
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Oturum 5
“ MESLEK VE TEKNOLOJi”

Amag: Deneklerin, mesleklerin teknolojik gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina
ve bir meslek elemanindan, meslegi ile ilgili teknolojik gelismeler hakkinda bilgi

almalarina yardimci olmak.
Hedef Davramslar:
. Mesleklerin teknolojik boyutlarini bilme,
e Ortadgrenim gerektirmeyen mesleklerin teknolojik gelisimlerini inceleme.

e [Egitsel Teknik:

e  Grup Tartigsmasi, soru sorma, ev 6devi
Arac-Gereg
e  “Meslek Gelisim Formu”
Siire: 60 Dakika
Katilan kisi sayis1:25
isleyis:

1. Gruba, “Gegen oturumda neler yaptigimizi kisaca ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup {yelerinin katilimi
saglanarak bir dnceki oturumda yapilanlar kisaca 6zetlettirildi.

2. Gruba, “Cevrenizdeki orta Ogrenim yapmayi gerektirmeyen mesleklerin

teknolojik gelisimleri hakkinda bilgi topladimiz m1?” Sorusu sorularak Ev Odevi—3

hatirlatildi.

3. Ayni meslek hakkinda bilgi toplayan grup tiiyelerinin grup olusturmalart

saglandi.

4. Olusturulan her gruptan, bilgi topladiklar1 meslegi gruba tanitmalar istendi.

S. Mesleklerin teknolojik gelisimlerinin tanitimi bittikten sonra asagidakilere

benzer sorular gruba yoneltilerek grup etkilesimine devam edildi.
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e Meslek sahibi kisiler, mesleklerinin teknolojiye acik olduguna inantyorlar
mi1?
e Hakkinda arastirma yaptiginiz meslek, teknolojiye agik mi?
e Arastirma yaptiginiz meslek, gelecek 20 yil igerisinde icra edilebilecek
mi?
6. Ogrencilerin oturumla ilgili yasantilarni paylasmalari saglanarak oturuma son

verildi.

Degerlendirme: Deneklerin meslek ve teknoloji ile ilgili 6grendiklerini 6zetlemeleri ve

kazanimlarinin degerlendirmesi yapilmstir.

Ev Odevi-4: Grup iiyelerinden gelecek oturuma “Meslek ve Kiiltiir” iliskini anlatan bir

komposizyon yazmalari istendi.
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“MESLEK GELIiSIM FORMU”

(Lise Ogrenimi Gerektirmeyen Meslekler icin)

2-Mesleginizde ¢cagin teknolojik cihazlar (bilgisayar, otomatik kumanda cihazlar
vb.) kullaniliyor mu?

3-Sizin yapmus oldugunuz isi herhangi bir otomatik cihaz( robot, bilgisayar vb)
yapabilir mi?
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Oturum 6
“ MESLEK VE KULTUR”

Amag: Deneklerin, kiiltiir kavraminin 06zelliklerini aciklayarak, meslek-kiiltiir
iligkilerini anlamalarina yardimci olmak.
Hedef Davranislar:
e Kiiltiir kavraminin tanimini sdyleme,
e Bir insanin kiiltiirlii olabilmesinin yollarini bilme,

e Kiiltiir kazandiran araclar tanima.

Egitsel Teknik: Grup tartismasi, Sorgulama.
Arac-Gerec:
e “Kiiltiir nedir?” adli form
Siire: 60 dakika
Katilan kisi sayis1:25

islem:

1. Gruba, “Gecen oturumda neler yaptigimzi kisaca Ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup tiyelerinin katilimi saglanarak
bir onceki oturumda yapilanlar kisaca 6zetlettirildi.

2. Grup iiyelerine ev odevi 4 hatirlatilarak kiiltiir ve meslek iliskisi hakkinda
yazilan kompozisyonlarin goniillii grup iiyelerinin okumasi saglandi.

3. Grup tiyeleri tarafindan okunan kompozisyonlarin ortak o6zelliklerinin neler
oldugunu grup iiyelerinin belirlemelerini saglayarak, ortak ozellikler tahtaya
yazildi.

4. Gruba kiiltiir nedir? sorusu yoneltilerek 6grencilerden gelen kiiltiir tanimlar
tahtaya yazildi.

5. Grup lideri tarafindan Kiiltiir nedir? Adli form gruba dagitilarak, grup iiyeleri
tarafindan tahtaya yazilan kiiltir tamimlan ile formdaki kiiltiir tanimlarini
karsilagtirmalart saglandi. Kiiltiirlenme siireci hakkinda grup lideri tarafindan

bilgi verildi.
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6. Grup iiyelerine kiiltiirlii insanin ne gibi 6zelliklerinin oldugu sorusu yoneltilerek
“kiiltiirliit insan olmak™ icin nelere dikkat edilmesi gerektigi ile ilgili grup
iiyelerinden gelen paylasimlar tahtaya yazildi.

7. Ogrencilere meslekler-kiiltiirlii olma-saygin olma arasinda nasil bir iliski
olabilecegi sorusu yoneltilerek asagidaki benzer sorularla grup etkilesimine
devam edildi.

- Birinsani, iiyesi oldugu meslek kiiltiirlii yapar mi?
- Bir meslegi saygin yapan o meslegin 6zellikleri mi yoksa meslegi saygin
yapan o meslekte calisan kisiler mi?

- Sizce bir meslegi saygin hale gelmesi nelere baglidir?

8. Ogrencilerden gelen paylasimlar grup iiyeleri ile tartisilarak grup oturumuna son

verildi.

Degerlendirme: Deneklerin meslek ve kiiltiir ile ilgili 6grendiklerini 6zetlemeleri ve

kazanimlarin1 degerlendirmeleriyle oturuma son verilmistir.
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“KULTUR NEDIR?”
Kiiltiir: Insan toplumuna 6zgii bilgi, inan¢ ve davranislar biitiinii ile bu biitiiniin
parcasi olan maddi nesneler olarak tanimlanmistir. Toplumsal yasamin dil, diisiince,
gelenek, isaret sistemleri, kurumlar, yasalar, aletler, teknikler, sanat yapitlar1 gibi her

tiirlii maddi ve tinsel iiriiniinii kapsamina alir.

e Akliniza gelen kiiltiirlii dediginiz kisi var midir? Varsa dzellikleri nelerdir?

e Sizce bu birey kiiltiiriinii nasil kazanmis olabilir?

e Bizler nasil kiiltiirlu olabiliriz?

e Meslekler mi insanlan kiiltiirlii yapiyor yoksa bireylerin televizyonu, radyoyu,
gazete ve dergileri takip etmeleri mi? Gibi sorularla kiiltiirlenme siirecinin ne

anlama geldigi katilimecilara kazandirilacaktir.
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Oturum 7

“« MESLEKI EGITiM MEZUNU BiR iSLETME SAHIiBININ GRUBA DAVET
EDILIP BiLGi VERMESININ SAGLANMASI”

Amag: Deneklerin, Mesleki Egitim Merkezi mezunlariin sosyal hayatta mesleklerini
nasil yiiriittilkleri, mesleklerin toplumsal statiileri, insan hayatindaki énemi hakkinda

bilgi sahibi olmalarina yardimci olmak.
Hedef Davramslar:
e Sosyal hayat icerisinde mesleklerin nasil yiiriitiildiigiinii anlama,
e Meslegin insan iligkilerindeki rolii hakkinda bilgi sahibi olma,
e Meslegin bireyin hayatindaki 6nemini kavrama,
Egitsel Teknik:

e Bilgi verme, Soru cevap teknigi
Arac-Gerec:

e Fotograthane isletme sahibinin grup iiyelerine semineri

Siire: 60 Dakika
Katilan kisi sayis1:25
isleyis:

1. Gruba, “Gegen oturumda neler yaptiginizi kisaca Ozetler misiniz?”  sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup iiyelerinin katilimi saglanarak
bir onceki oturumda yapilanlar kisaca ozetlettirildi.

2. Gelecekte fotografcilik mesleginin nasil olacagr konusu hakkinda gruba bilgi
verildi.

3. Fotografcilik ve bilgisayar teknolojisi arasindaki iliski gruba anlatildi.

4. Fotografcilik mesleginin diinii, bugiinii ve yarinmin ne olacagi konusunda grup

iyelerine bilgi verildi.



105

5. Grup iyelerine isletme sahibi olmanin yollar, zorluklari, kolayliklar1 ve gelir
diizeyi hakkinda bilgi verildi.

6. Grup iiyelerinin 6grenmek istedigi konular ile ilgili soru cevap kismina gegildi.

7. Ogrencilerin oturumla ilgili yasantilarim1 paylasmalar1 saglanarak oturuma son

verildi.

Degerlendirme: Grubun oturum kazanimlar tartigildi ve grup oturumu dzetlendi.
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Oturum 8

“UNIVERSITE MEZUNU BiR iSLETME SAHIiBiNiN GRUBA DAVET
EDILMESI”

Amag: Deneklerin, iiniversite mezunu isletme sahibinin Mesleki Egitim Merkezi

mezunlarina iliskin goriislerini almalarina yardimci olmak.
Hedef Davramslar:
e Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin yeterliliklerini 6grenme,
e Uygulamada ¢irak, kalfa ve ustalarin isletme acisindan énemini 6grenme,

e Endiistri Meslek Lisesi mezunlar1 ile Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin

yetkinliklerini karsilagtirma,

e (alisanlarin sosyal haklarin1 6grenme.

Egitsel Teknik:

e Bilgi verme, Soru cevap teknigi.
Arac-Gerec:

* Mobilya Uretim ve Magaza sahibinin grup iiyelerine semineri

Siire: 60 Dakika

Katilan kisi sayis1:25

Isleyis:
1.Gruba, “Gegen oturumda neler yaptiginizi kisaca ozetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baslatildi. Biitiin grup tiyelerinin katilim1 saglanarak
bir 6nceki oturumda yapilanlar kisaca 6zetlettirildi.

2 Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin yeterlilikleri hakkinda gruba bilgi

verildi.
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3.Mesleki Egitim Merkezi mezunlarinin isletme acisindan énemleri anlatildi.

4.Universite mezunu isletme sahibinin Endiistri Meslek Lisesi mezunlari ile

Mesleki Egitim Mezunlarinin yetkinliklerinin kargilagtiritlmasi.
5.Mesleki Egitim Mezunlarina sunulan olanaklar hakkinda bilgi verildi.

6.Grup iiyelerinin 6grenmek istedigi konular ile ilgili soru cevap kismina
gecildi.
7.0grencilerin oturumla ilgili yasantilarin1 paylasmalar1 saglanarak oturuma son

verildi.

Degerlendirme: Isletme sahibinden elde edilen bilgiler degerlendirilerek grup

kazanimlar paylagilmistir.
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Oturum 9
“GRUP UYELERININ BEKLENTILERININ DEGERLENDIRILMESI”

Amag: Deneklerin, gelecekte yapmak istedikleri mesleklere yonelik beklentilerinin ve

goriislerini almak ve bu meslekler hakkinda diisiincelerini almak.

Hedef Davramslar:
e Gelecekte segmeyi diisiindiigii meslegin 6zelliklerini bilme,
e Gelecekte secmeyi diisiindiigii meslek ile ilgili kavramlar1 sdyleme,
e Meslekler ile ilgili diisiincelerini paylagma,

e Mesleki Egitim Merkezi hakkinda diisiincelerini degerlendirme.

Egitsel Teknik:

e Bilgi verme, Soru cevap teknigi.

Arac-Gerec:

Siire: 60 Dakika

Katilan kisi sayis1:25

isleyis:
1. Gruba, “Gegen oturumda neler yaptiginizi kisaca 6zetler misiniz?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatildi. Biitiin grup iiyelerinin katilim1 saglanarak
bir dnceki oturumda yapilanlar kisaca 6zetlettirildi.
2. Grup iiyelerine gelecekte secmeyi diisiindiikleri meslekler sorularak grup
etkilesimi baslatildi.

3.Katilimeilarin Mesleki Egitimle kazanilan mesleklerin 6zelliklerini ve onlara

ne kazandiracaklari hakkinda diistinceleri grupla tartisildz..
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4. Gelecekte ne yapmak istedikleri konusunda katilimcilarla serbest etkinlige
gecildi. Katilimeilarin hayalleri, umutlart ve gelecek ile ilgili beklentileri
paylasildu.
S.Grup lideri tarafindan katilimcilara tesekkiir edilerek grup oturumlarina son
verildi.
Degerlendirme: Deneklerin grup ilgili degerlendirmeleri alinarak grup oturumlarina

son verildi.
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apoeLER T |
1-Ciraklik egitimi mezunu olduktan sonra Avrupa’dakine esdeger 0,876 0,001
diploma alabilme
2-Crraklik egitimi yoluyla erken yagsta meslek sahibi olabilme 0.970 0,001
3-Cirak olarak meslek Ogrenirken paranin degerini erken yasta 0,778 0,001
Ogrenebilme
4-Ciraklik egitimi sirasinda sorumluluk 6grenebilme 0,784 0,001
5-Ciraklik egitimiyle bos zamanlar1 ve tatilleri degerlendirebilme 0,965 0,001
6-Crraklik egitimi yoluyla el becerisini daha iyi kullanabilme 0,923 0,001
7-Ciraklik egitimi bitmeden igin hazir olmast 0,772 0,001
8- Crraklik egitiminden sonra is yeri agabilme 0,786 0,001
9-Crraklik egitimiyle erken yasta saglik sigortali olma 0,798 0,001
10-Crraklik egitimiyle ¢alisma kosullarini daha iyi 6grenebilme 0,823 0,001
11-Ciraklik egitimiyle kotii arkadag ortamlarindan uzak kalabilme 0,834 0,001
12- Ciraklik egitimiyle gelecege giivenle bakabilme 0770 0,001
13-Aileme erken yasta ekonomik destekte bulunabilme 0,779 0,001
14-Ciraklik egitimi yoluyla kizlarin da meslek sahibi olmasi 0,910 0,001
15-Crraklik egitimi yoluyla bagimsiz ¢aligma firsatt bulma 0,779 0,001
16- Ciraklik egitimi yoluyla aile isimizi devam ettirebilme 0,845 0,001
17- Ticaret yapabilme 0,880 0,001
18-Ciraklik egitimi yoluyla hayatimi diizene koyabilme 0.876 0,001
19-Crraklikla egitimiyle elde edilen mesleklerin kazancinin yiiksek 0,912 0,001
olmasi
20-Tiim 6grenci haklarina sahip olma 0,821 0,001
21-Askerligi tecil ettirebilme 0.856 0,001
22-Ozel sektorde degerli olma 0,776 0,001
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MADDELER Ontest-Sontest p
Korelasyonu

1-Crraklik egitiminde bir meslegi 6grenmenin meslek lisesi egitiminden 0,391 0,001
daha uzun siirmesi
2- Crraklik egitimine okulda basarili olmayanlarin gitmesi 0,251 0,035
3-Kiiciik yasta caligma zorunlulugu 0,353 0,003
4-Isci tulumu giyme zorunlulugu 0,342 0,004
5-Crraklik egitiminde edinecegim meslege sayg: duyulmayacag: i¢cin 0,349 0,003
6- Ciraklik egitiminde meslegi ailemin se¢mesi 0,279 0,020
7- Crraklik egitiminde yaratici fikirler iiretme olanagi olmamasi 0,292 0,014
8- Ciraklik egitiminde hep ayni seyleri yapmak zorunda olma 0,249 0,037
9- Ciraklik egitiminde ustalarin ¢iraklarin yaptiklari isi siirekli denetlemesi 0,290 0,015
10-Crraklik egitiminin yorucu ve uzun siire ¢alismay1 zamani gerektirmesi 0,284 0,017
11- Ciraklik egitimindeki mesleklerin el becerisi gerektirmesi 0,339 0,004
12-Crraklik egitiminde ¢cocuklugumu ve gengligimi gerektigi sekilde 0,418 0,001
yasayamama
13-Crraklik soziinii ¢ok itici bulma 0,379 0,001
14- Ciraklik egitiminde eski ve yagh elbiseler giymek zorunlulugu 0,298 0,012
15-Crraklik egitimine gidersem ¢ok soguk ya da ¢ok sicak ortamlarda 0,250 0,037
calismak zorunda kalma
16-Crraklik egitimde giinde bazen 8 saatten fazla caligmak zorunda kalma 0,487 0,001
17- Ciraklik egitimde meslek hastaliklarina yakalanabilme 0,417 0,001
18-Crraklik egitiminde aksama kadar ayakta ¢calismak zorunda kalma 0,313 0,008
19-Crraklik egitimiyle edilen mesleklerin gelisime agik olmamasi 0,475 0,001
20-Crraklik egitiminde verilen iicretin az olmasi 0,393 0,001
21- Cirakliklara kotii davranilmasi 0,342 0,004
22- Ciraklik egitiminin diplomasinin lise seviyesinde olmamasi 0,382 0,001
23-Yazlari calismak zorunda olma 0,339 0,004
24-Crraklik egitiminde kiiltiirlii insan olamama 0,492 0,001




