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KARIYER DEGERLERI: LISE OGRENCILERI’NiN KARIiYER DEGERLERI
UZERINE BiR ARASTIRMA

OZET

Bireyler yasamlarinin biiyiik bir kismin1 ¢alisarak gecirdikleri icin, is bireyler
icin oldukca onemli bir faktordiir. Bu nedenle bireyler, yasamlarini planlayabilmek ve
etkin bir sekilde yonetebilmek icin, mesleklerindeki ilerleme firsatlarini, daha acik bir
ifade ile kariyer firsatlarini ¢ok iyi anlamalar1 gerekir. Bu da bireyin kendini tanimasina

ve nerede oldugunu anlamasina yardimci olmaktadir.

Bu calismada kariyer yonetimi, kariyer planlamasi, bireyin kariyer karar1 verme
siireci, ve bu kavramlarin bireyler i¢in oneminden bahsedilmis daha sonra kariyer
degerleri ele alinmistir. Bunu izleyen boliimde,yabanci literatiir taranarak hazirlanmis
olan Kariyer Degerleri soru listesi cercevesinde, uygulama yapilarak elde edilen

sonuglar degerlendirilmistir.

Bu calisma ile lise 0grencilerinin en énem verdikleri kariyer degerlerinin neler
oldugunun aciga c¢ikarilmast amacglanmistir. Arastirma bulgularina gore, lise
ogrencilerinin en 6nem verdikleri kariyer degerleri sirasi ile ekonomik kazang, toplumsal
sayginlik ve sosyal giivencedir. Ayrica, dgrencilerin kariyer degerleri cinsiyet, boliim,

siif, anne ve babalariin egitim durumlarina gore farklilik gdstermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer yonetimi, kariyer planlamasi, kariyer karar1 verme, kariyer

degerleri

v



CAREER VALUES: A RESEARCH ABOUT THE HIGH SCHOOL STUDENTS’
CAREER VALUES

SUMMARY

Job is one of most important factor for individuals since they spend most of their
life by working. Because of that reason, individuals should deeply understand carrer
opportunuties in order to plan and manage their lifes efficiently. This will help the

individual to know (recognize) himself/ herself and understand where she/ he stands.

In this research career management, career planning, the process of individual’s
career decision and the importance of these concepts for individuals are discussed and
then career values are devoted. After that, the results obtained by application are
evaluated in the light of career values questions list which is prepared in accordance

with the foreign literature.

The main aim of this research is to show the most important carrer values of the
high school students. According to the research findings, high school students’ most

important career values are economic gain, social respect and social security.

According to the results of the research students’ career values do not show any
disparities with respect to gender, department, class and the education level of their

parents.

Key Words: Career management, career planning, career decision making,

career values



GIRiS

Meslek, bir kimsenin belli bir egitim yolu ile edindigi ve para kazanmak ic¢in
yaptig1, sonucunda bir iirlin veya hizmet ortaya koydugu, kurallar1 toplum tarafindan
belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir. Ancak meslegi sirf para kazanmak
icin yapilan faaliyet olarak tanmimlamak amacini fazla simirlamak olur. Ciinkii para
kazanmaya ihtiyac1 olmayan kimselerin de bir meslek edindikleri ya da bazi insanlarin
az kazan¢ getiren meslekleri c¢ok kazang getiren mesleklere tercih ettikleri
gozlenmektedir. Bu olgu karsisinda, meslegin para kazanma ve gecimi saglama yolu
olmanin otesinde ve belki de bunun kadar onemli olarak, yetenekleri kullanma ve

gelistirme yolu, 0zii gerceklestirme ve kendini ifade etme araci oldugu soylenebilir

(Kuzgun, 2000).

Meslek, kisinin kimliginin en Onemli kaynagi olup, onun cevrede saygi
gormesine, bagkalar ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi
duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alandir.
Calisma yasaminda mutsuzlugun en Onemli nedeni kisinin sectigi meslegin, sahip

oldugu kendi niteliklerine uygun olmamasidir (Kuzgun, 2000).

Meslek secimi bireyin yasaminda vermis oldugu en onemli kararlardan biridir.
Her birey yasaminin belli bir doneminde meslek tercihlerini kesinlestirerek ileride icra
edecegi meslegi belirler (Kuzgun, 2000). Bilindigi gibi davraniglarin amaci bir
gereksinimi karsilamaktir. Insanlar cesitli gereksinimlerini, toplumun sagladigi olanaklar

Olciistinde karsilamaya calisir. Ancak toplumun sagladigi olanaklar ve bu olanaklardan



yararlanmada koydugu kurallar ve sinirlar yiiziinden bireyler gereksinmelerini ve onlari
karsilayacak davramig tarzlarini ve hedefleri 6nem sirasina koymak zorundadir. Ancak
bunlar1 elde etmek icin kisinin bazi yeteneklere ve olanaklara sahip olmasi gerekir
(Kuzgun, 2004). Bunlar yeterli degilse, kendisi i¢in en onemliden baglayarak yeniden
bir siralamaya gitmesi gerekecektir. Ornegin, hem giivenceli hem de yiiksek kazancl bir

is elde etmek isteyen bir kisi bu iki secenekten birini segmek durumundadir.

Bir kimseye bir meslegi ya da bir isi neden sectigi soruldugunda bazi nedenler
sOyleyebilir. Ayn1 meslegi secen baskalar1 ise farkli nedenler ileri siirebilirler. Bilindigi
gibi, her meslegin calisanlardan bekledigi gorevler ve karsihiginda kazang, giivence,
toplumsal konum gibi, calisanlara doyum saglayan olanaklar1 vardir. Her meslek grubu
bu gibi olanaklar farkli diizeylerde saglar. Bir kimse bir meslegi secerken o meslegin
ist diizeylerde sagladigi olanaklarin kendisinin Oncelik verdigi gereksinmelerin ne
derece karsiladigina bakar. Yani kisi karsilanmasini1 cok 6nemli gordiigii gereksinmeleri
hangi meslek seceneklerinin ne Olgiide karsilayabildigini degerlendirerek meslek

kararini olugturur (Kuzgun, 2006).

Is ile meslek kavramlar1 siklikla birbirleriyle karistirilmaktadir. En genel tanimi
ile is; belli bir igyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur (Kuzgun, 2000). Bir
kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir. Yani is, mesleki bilgi ve becerilerin

uygulamaya konmasidir.

Bir bagka ifade ile is, bir meslegi belli bir alanda belirli bir isveren i¢in icra

etmektir.



Is ve meslek kavramlar ile iliskili bir diger kavram da ugrasidir. Ugrasiy ise,
belli bir iirlinii tiretmek ya da hizmeti sunmak i¢in gerekli bir dizi ortak gorevler zinciri

seklinde tanimlamak miimkiindiir.

1. KARIYER KAVRAMI

2

Kariyer kavrami giinlik yasamda genellikle sadece “bir 1§” olarak
tanimlanabilmektedir. Oysa kariyer sadece olanaklar, ilerleme ve basarilarla iliskili bir is
veya istthdam siirecini icermez. Bu tanimlamalar kariyer kavramina sadece geleneksel
yaklasimlar1 yansitmaktadir. Arthur vd.’ne gore kariyer, bir bireyin yasami boyunca

ardisik is deneyimleridir. Tanim “ilerleme* acisindan incelendiginde “is” ve “zaman”

gibi iki temel boyut icerdigi goriilmektedir (Woodd, 2000).

Maanen ve Schein, kariyeri bireyin Omrii boyunca gecirdigi deneyim ve
maceralar dizisi olarak tanimlamaktadir. Bu tanim ilerlemeyi icermemektedir. Ashton ve

Field, kariyer kavramini prestijli islerle ilgili olarak ele almaktadir (Woodd, 2000).

Yukarida yer alan tanimlarin yanisira kariyer, “bir bireyin istedigi yasam tarzini
saglamaya calisabilmesi i¢in uzun dénemde elde ettigi veya edecegi egitim, yetenek ve

deneyimler birikimi” seklinde tanimlanabilir.

Goriildigti gibi kariyer, bir kimsenin yasaminin her hangi bir aninda sahip
oldugu biitiin rollerin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir ve bu roller bireyin calisan
olarak iistlendigi rolleri de igerir (Herr ve Cramer, 1992 ; Harris-Bowlsbey, Suddarth ve

Reile, 2000 ; Kuzgun, 2000).



O halde kariyer, yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olup bir meslek
secmekle veya bir meslege girmekle tamamlanmaz. Ciinkii kariyer kavrami meslek
oncesi, meslek sonrasi gorevleri, bos zaman faaliyetlerini, toplumda {iistlenilen diger
rolleri ve biitiin bu gorevlerdeki gelisimi iceren bir kavramdir. Bu anlamda kariyer terimi
meslek teriminden cok daha genis anlamlar icermektedir. Bu nedenle giiniimiizde

“meslek se¢imi” yerine “kariyer gelisimi” kavrami tizerinde durulmaktadir.

1.1.  Meslek Diizeyi ve Meslek Alam

Mesleklerin, gerektirdikleri akademik yetenek diizeyi, formel akademik egitim
diizeyi ve mesleki faaliyetlerin karmasiklik ve soyutluk diizeyi agisindan olusturdugu

hiyerarsik diizene meslek diizeyi denmektedir.

Meslek diizeyi bir anlamda toplumu olusturan bireylerin mesleklere atfettigi

Onemi ya da meslegin prestijini yansitmaktadir.

Benzer etkinlikleri iceren mesleklerin olusturdugu gruba ise meslek alani adi
verilmektedir. Ornegin tip doktorlugu ve hemsirelik ayni alandan ancak farkli diizeyden

mesleklerdir.

1.2.  Mesleki Olgunluk

Bir anlamda bireyin meslek yasi olarak diisiiniilebilir. Bireyin mesleki gelisim

gorevlerini yerine getirebilme derecesi olarak tanimlanabilir.



2. KARIYER PLANLAMA VE KARIiYER YONETIMIi

Kariyer planlama bireyin hayati boyunca yapmay1 tasarladig gorevleri, ulasmak
istedigi hedef ve pozisyonlar1 kisacasit kendi gelecegini birbirine kenetleyen halkalar
halinde planlamasi anlamina gelmektedir. Kariyer planlama siirecinde birey kendisini
tanir, becerilerini, degerlerini ve ilgi alanlarini1 belirler. Meslek arastirmasi yaparak kendi
kariyer hedeflerini olusturur ve is yasamu boyunca basariyr yakalamak icin planlama
yapar. Calisan kisi; planlama siirecinde, ilgi ve becerilerini degerlendirirken bulundugu
kurum ig¢indeki yararlanabilecegi kariyer olanaklarmmi da arastirmali, kendine hedef
belirledigi noktalarda bu olanaklardan faydalanabilmelidir. Ciinkii birey i¢in kariyer
planlamasindaki amag¢ calismakta oldugu organizasyonda ilerlemeyi ve yiikselmeyi
saglayabilmek icin hedefleri ve onlara ulasabilecek aracglar1 kesfetmektir. Stiphesiz ki bu
araglar da kurumlarin sagladigr imkanlarin biitiiniinden olusur. Goriildiigii gibi kariyer

planlama bireyin kendisine olduk¢a fazla sorumluluk yiiklemektedir.

Is hayatina yeni atilacaklar icin kariyer planlama siirecinde bireylerin hayattan ne
bekledikleri ve neler yapmak istedikleri bilyiik 6nem tagimaktadir. Iste bu noktada
sorumluluk bireylere diismektedir. Yeni mezun bir birey ne yapmak istedigine dogru bir
bicimde karar verebilmek icin bir plan olusturmalidir. Bu planda birey, yeteneklerini,
kendisini motive eden unsurlari, kendine olan 0z-giivenini, ihtiyaclarini, isteklerini,
arzularini, hirslarini, umutlarini, hayallerini,fikirlerini ve planlarini, ilgisini c¢eken
kariyer firsatlarini, sahip oldugu potansiyeli ve secenekleri hakkindaki kisisel tutumunu,
kendi yetkinliklerini ve sinirli oldugu alanlar1 oldukca net bir bicimde belirlemeli ve

buna gore bir hareket plani olusturmalidir.



Yeni mezun ve kariyerine yeni baglayacak bireyler icin standart bir kariyer
gelisimi planinda bes basamak bulunmaktadir ve bu basamaklar sirasi ile su sekildedir;
Oncelikle birey kendi kendini degerlendirmeli, olanaklar1 arastirmali, bu olanaklar
dogrultusunda kendine bir plan olusturmali, plan1 dogrultusunda harekete gecmeli ve

ciktilar1 degerlendirmelidir.

Bireyler kendilerini degerlendirirken sayilan tiim istek ve arzularim tarafsiz bir
sekilde belirlemelidir. Kimi bireylerin yapabilecekleri ile yapmak istedikleri arasinda
farklhiliklar bulunmaktadir, bu da bireyleri yanlis secimlere sevketmekte, sonucunda da
bireyler sevmedikleri ve mutlu olmadiklar isleri yapmak durumunda kalmaktadirlar.
Performanslarina yansityan bu olumsuz durum i§ tatminlerini ve motivasyonlarini
diisirmekte ve tiim bunlarin sonucunda da siirekli is degistirerek, farkli arayislarim

kariyerleri boyunca siirdiirmektedirler.

Kariyer planlama kesintisiz bir siirectir. Bireylerin kendi amaglarinin ve
onlerinde bulunan kariyer firsatlarinin bilincinde olmas: saglanmalidir. Kariyer
planlamas1 ayn1 zamanda kisinin yasaminda meydana gelebilecek degisiklikleri de

dikkate almalidir.

Kariyer yonetiminin normal olarak bes adimi1 vardir. Bunlar; kendini ve cevresel
faktorleri degerlendirme, kariyerle ilgili kisisel amaclarin saptanmasi, isin gereklerinin
belirlenmesi, saptanan amaglara ulasmak i¢in gerekli egitimin saglanmas: ve kisisel ve

mesleki amaglarla gelistirme konusundaki etkinliklerin birlestirilmesidir.



Kariyer yonetimi, bir ihtiyacin belirlenmesi ve kariyer arastirmasi ile
baslamaktadir. Bu asamada birey, kendisi ve cevresi ile ilgili bilgileri bir araya
getirmeye c¢alismaktadir. Kendisinin farkinda olma; kisisel degerleri, inanglari,
ihtiyaclari, amaclari, istekleri ve yetenekleri hakkinda objektif degerlendirme
yapabilmeyi ifade eder. Cevresinin farkinda olmasi ise, bireyin ilgilendigi isin

gereklerini ve varolan is firsatlarini tanimasi anlamina gelmektedir.

Bir sonraki asamada birey amaglarin belirler ve buna uygun strateji gelistirir.
Gercekei amaclar belirleyebilmenin temel kosulu kisinin kendisinin ve c¢evresinin
farkinda olmasidir. Amaclar belirli bir zaman i¢inde ulasilmak istenilen noktay1 ya da
diizeyi belirtmektedir. Amacin dogru belirlenmesi i¢in spesifik, ol¢iilebilir ve ulasilabilir
olmasi, anlaml bir sonu¢ ifade etmesi ve zaman sinir1 koymas: gerekmektedir. Amag
belirlendigi taktirde, kisi motive olacak ve is yasamindaki basari1 diizeyini kontrol
edebilecegi bir kriter saglamis olacaktir. Bu durumda da birey, dikkatini, giiciinii ve
kaynaklarin1 belirledigi kariyer hedeflerinin elde etmek i¢in odaklanarak kullanmig

olacaktir.

Uciincii asamada birey, uzun donemli ve genis kapsamli bir yaklagimla
belirledigi kendini amacina ulastiracak olan yolunu izlemeye baslar. Bagka bir ifade ile,
belirledigi kariyer stratejisini uygulamaya gecer. Amaclarina dogru ilerlerken hem is ile

ilgili hem de is dis1 konularda geribildirim ihtiyaci duyar.

Genellikle, alt1 ay ya da bir y1l gibi aralardan daha uzun siirelerde yapilan kisisel

kariyer degerlendirmeleri, kisinin kendisi ya da calisan: ile ilgili 6nemli kararlarin



alinmasim saglar. Kariyer planlamasinin en 6nemli avantajlarindan biri, somut amaclar

dogrultusunda calismanin bireylerin motivasyonunu yiikseltmesidir.

Kariyer gelisimi ise; kariyerle ilgili olarak yapilan biitiin secimlerin dizisini ve

yasam siirecinde yapilan gecisleri icerir.

2.1. Kariyer Karar1 Verme ve Bunu Etkileyen Etmenler

Meslek ya da kariyer secme durumunda olan kimseler bu alanlardaki
ihtiyaclarinin yogunluguna gore meslek degerlerini onem sirasina koymakta ve en giiclii
ihtiyaclarin1 en iyi sekilde karsilayacagini diisiindiikleri mesleklere ya da islere

yonelmektedirler (Kuzgun, 2006).

Meslek ya da kariyer secimini etkileyen faktorleri yetenek, beceri, ilgi, meslek
degerleri, yetkinlik beklentisi, risk alma, psikolojik ihtiyaglar, SED (sosyo-ekonomik

diizey), aile iligkileri, cinsiyet seklinde siralamak miimkiindiir.

2.1.1. Yetenek

Meslek gelisimini etkileyen en onemli 6zellik yetenektir. Yetenek, her hangi bir
davranis1 (bilgi veya beceriyi) 08renebilme giiciidiir. Bu gii¢, dogusta sahip olunan
gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim ve egitim sonucu islenmis ve yeni
ogrenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu anlamda yetenek bir kimsenin belli bir
yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da psiko-motor

beceriler olup, daha sonra kisinin gorecegi egitimden ne oOlciide yararlanabilecegi, ne



gibi yeni beceriler Ogrenebilecegi hakkinda tahminde bulunmamiza yardimci temel

davraniglar sayilabilir (Kuzgun, 2006).

Yetenek bireyin bir isi basarma potansiyeline igaret eder. Bir bagka ifadeyle, belli
bir egitim ve hazirliktan sonra gelebilecegi noktayr anlatir. Bu anlamda yetenek daha
cok bir bireyin 0grenme giicii, belli bir egitimden yararlanabilme giici anlamina gelir.
Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde edebilece8i basar1 diizeyini kestirmemiz

konusunda ipuclart verir.

2.1.2. Beceri

Bireyin biligsel, psiko-motor veya fiziksel islev gormesi olarak tanimlanan
alanlarda su andaki performans diizeyidir. Bir anlamda beceri (ability), bireyin ekstra bir
egitime ve hazirhiga gerek duymadan, ondan istenen isi yapabilecek diizeyde bir

potansiyele sahip olmas1 anlamina gelmektedir.

Terimin ge¢miste daha ¢ok motor aktiviteleri ifade etmede kullanildigi, ancak
son zamanlarda sozel ve sosyal becerilerin anlatimi icin de yaygin bir bicimde

kullanildig1 gézlenmektedir.

Beceri ve yetenek kavramlari birbirine yakin anlamlar icermekle birlikte bu ikisi
arasinda bazi farklar bulunmaktadir. Yetenek, bireyin performansina yansitacagi
potansiyel iken, beceri bireyin, ondan istenen isi yapabilecek diizeyde olmasi anlamina
gelir. Bir baska ifade ile beceri, yetenek ve ilginin etkilesimi sonucunda gelinen

noktadir.



2.1.3. g

Insanlarin Ozgiir olduklarinda, bazen bilerek bazen de farkinda olmadan, bir
nesneye ya da bir etkinlige kendilerini kaptirmalar1 giinliik dilde genellikle ilgi, merak,

alaka, egilim gibi sozciiklerle ifade edilir (Kuzgun, 2004).

Strong ilgiyi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete kars1 gosterdigi
hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklinde verdigi tepki olarak tanimlamustir.
Bu tanima gore bir nesne ya da faaliyete yaklasma kadar ondan uzaklagsma da ilginin
belirtisidir. Kuzgun’a (2000) gore ise ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu
faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere tercih etme ve bu
faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine devam etme istegi
duyma durumlarinda varligina hiikmettigimiz bir i¢ uyaricidir. Bir anlamda ilgi bir

etkinligin 6ziinden elde edilen doyumdur.

flgi tiirleri su sekilde siralanmaktadir; bilim ilgisi, maddi ilgi, sosyal yardim
ilgisi, sistematik ilgi ya da is ayrintilar ilgisi, is iliskileri ilgisi, edebiyat ilgisi, miizik ve

sanat ilgisi’dir (Kuzgun, 2004).

fgi tiirlerini su sekilde agiklamak miimkiindiir (Kuzgun, 2004);

Bilim flgisi: Dogal ve toplumsal olaylarm neden ve nasil oldugunu anlama,
bilimsel bilgiye bir seyler katma ve/veya bu bilgiyi uygulamaya koyma arzusunu ifade

eder.
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Maddi flgi: Somut seylerle ugrasmaktan, bilginin ne ise yarayacagi konusu ile
ilgilenmekten hoslanmay: ifade eden bu ilgi daha ¢ok miihendislerde ve teknisyenlerde

goriiliir.

Sosyal Yardim 1lgisi: Bu ilgi insanlarla insan olarak ilgilenmeyi, onlari
anlamaya, gelistirmeye, sikintilarin1 azaltmaya calisma istegini ifade eder. Bu tiir ilginin

onemli oldugu meslekler 6gretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik danigmanlik vb. dir.

Sistematik ilgi ya da is ayrintilan ilgisi: Bu ilgi isleri diizenli ve tertipli bir
sekilde yapmay icerir. Kayit tutma, dosyalama, yazilar1 belirli bir sisteme gore siraya
koyma bu ilgi ile iligkili islerdendir. Burada odak ayrint1 iizerinde toplanmustir.

Mubhasebeciler, biiro memurlari, satin alma memurlar1 bu tiir ilgiye sahiptirler.

Is iligkileri ilgisi: Bu ilgi insanlar1 ikna etmekten ve bir iiriinii, bir hizmeti
satmaktan hoslanmadir. Satis isleri, satis yonetimi gibi caligma alanlar1 bu ilgiye uygun

caligma alanlaridir.

Edebiyat ilgisi: Edebiyat ilgisi, duygu ve diisiinceleri sozciiklerle etkili bir
bicimde ifade ederek bagskalarimi etkileyebilme ya da bu bi¢cimde yazilmis eserleri
okumaktan, incelemekten hoslanmadir. Yazarlar ve gazeteciler bu tiir ilgiye sahip

kisilerdir.

Miizik ve sanat ilgisi: Duygular sanat yolu ile ifade edebilmekten hoslanma
olarak tanimlanabilecek olan bu ilgi alam1 aslhinda birbirinden farkli yeteneklere

dayanmaktadir. Sanat ilgisi plastik sanatlarla ilgilidir. Ressamlar ve mimarlar bu tiir

11



ilgiye sahip kimselerdir. Miizik ilgisi duygularin ses diizenlemeleri ile ifadesinden

hoslanmadir. Miizisyenler bu ilgileri giiclii kimselerdir.

Super ve Crites’a (1962) gore ilgiler baslica su dort yolla taninmaktadir: kisiye
ilgi alanlarinin sorulmasi, ilgilerin gozlem yoluyla ol¢iilmesi, ilgilerin envanterlerle

Olciilmesi ve ilgilerin testle dl¢iilmesidir (Kuzgun, 2004).
2.1.3.1.  ilgilerin Olciilmesi

llgilerin 6l¢iilmesinde geleneksel yontem kisinin davramslarim gozleyerek onun
hangi etkinliklere 1srarla ve siirekli olarak yoneldigine bakmak ya da kendisine nelerden
hoslandigini, bos vakitlerini nelerle gecirdigini sormaktir. Gozlemin sistematik olarak
yapilmasit hem yetismis eleman hem de zaman gerektirmektedir. Kisinin ifadesine
basvurma yolu ile ancak cok keskin ve belirgin ilgileri olanlardan ya da i¢cgoriisii

gelismis kimselerden saglikli bilgi edinilebilmektedir (Kuzgun, 2006).

Bir ilgi envanteri gelistirmek i¢in ilk c¢alismalar San Francisco Carnegie
Teknoloji Enstitiisii’'nde baslamistir. Uzun yillar sonra Strong Mesleki Ilgi Envanteri
(Strong Vocational Interest Blank-SVIB) adi ile gelistirilen ve 1970’lerden sonra Strong
Campbell Interest Blank —SCII adin1 alan bu ilk ilgi Olgme aracimi gelistirme
caligmalarinin baglangict 1916 yilina rastlamaktadir (Kuzgun, 2006). Daha sonra farkl

yontemlerle pek ¢ok ilgi 6l¢me aract gelistirilmistir.

Strong- Mesleki ilgi Envanteri (Strong Vocational Interest Blank), Kuder- Ilgi

Alanlar1 Tercihi Envanteri (Kuder Vocational Preference Inventory), Holland- Kendini
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Aragtirma Envanteri (Self Directed Search-SDS), Kuzgun- Kendini Degerlendirme

Envanteri arastirmalarda en ¢ok kullanilan 6l¢me araglaridir.

2.1.3.2. llgilerde Kararhhk

flgilerin dogusta getirilen gizilgiiglerin ¢ikis alani oldugu, cevre destegi oldugu
stirece gelisecegi goz Oniine alindiginda ilgilerin kararli bir 6zellik olmas1 gerektigi
sonucuna varilabilir. Ancak arastirmalar ilgilerin yas ilerledikce degistigini
gostermektedir (Kuzgun, 2006). ilgiler kiigiik yaslarda belirsiz ve kararsizdir. Ilgiden soz
edebilmek icin ilginin ayrigmasi yani kisinin bazi1 seylere yaklasirken, bazilarindan
uzaklagmasi gerekir. Oysa kiiclik ¢ocuklar her seye yaklasma egilimi gosterirler. Bu

ayrisma yaklasik 10-12 yaslarina dogru gerceklesmektedir.

llgiler ergenlik déneminde oldukg¢a kararsizdir, sik degisiklikler gozlenir.
llgilerde gozlenen bu de§isim baz1 yaslarda cok hizli, bazi yaslarda ise cok yavas
olabilmektedir. Ilgilerde en cnemli degisme 15-25 yaslar1 arasinda olmaktadir. En ¢ok

degisme 15-20 yaslarinda olmakta, bunu 20-25 yas dilimi izlemektedir.

Yas ilerledikce kisinin ihtiyaglarinda, deger yargilarinda ve SED’inde meydana
gelen degismeler bireyi yeni ilgilere yoneltebilir ya da bazilarmm koreltebilir. ilgilerin
ergenlik caglarinda kararsiz olmalari, o caglardaki Ogrencilerin meslek kararlarin
vermelerini giiclestirmektedir. Bu durumda yapilmasi gereken en dogru sey, ilgi
envanterleri ile, bireyin belli mesleklere kars: ilgilerini degil, ilgi alanlarini saptamaya

caligmaktir.
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llgiler yeteneklerden daha ge¢ kararhilik kazanmaktadir. Ciinkii ilgi kisisel bir
tercih olup cevre kosullarindan fazlaca etkilenmektedir. Kisinin ilgi konusunda,

yetenekte oldugu gibi o alanda kendini kanitlama zorunlulugu yoktur.

2.1.3.3. Ilgi ve Cinsiyet

Kuzgun tarafindan Ankara liselerinde yapilan bir arastirmada, kizlarin sadece
sosyal hizmet ilgisi yoniinden erkeklerden iistiin oldugu, erkeklerin ise mekanik ve bilim
ilgisi yoniinden kizlardan iistiin oldugu bulunmustur. Kiz ve erkeklerin ilgilerinde
gozlenen bu farkliliklarin daha ¢ok egitimden kaynaklandigi soylenebilir. Toplumun kiz
ve erkeklerden bekledigi davranis farkliliklar1 cok kiiciik yaslardan itibaren kendini

gostermektedir.

Kadinlarin genellikle el sanatlari, miizik, sosyal bilimler, biiro isleri ile;
erkeklerin ise bilim, teknik ve yonetimle ilgilenmeleri istenmekte ve ¢ocuk yetistirilirken
gelecekteki ilgi alanlarina uygun faaliyetlere tesvik edilmektedir. Bu nedenle meslek
ilgilerini etkileyecek davranislarin ¢ok erken yaslarda belirlendigi goriilmektedir

(Kuzgun,2006).

2.14. Meslek Degerleri (Kariyer Degerleri)

Meslek degerleri (kariyer degerleri), “bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur” seklinde tanimlanabilir. Ornegin meslegin ya da
faaliyetin kazandirdig statii, prestij, sayginlik, kazang, yan olanaklar, giivenli gelir elde

etmenin sonucu kendini giivende hissetme birer meslek degeridir. Meslek degerleri, bir
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meslegi birey i¢in degerli kilan 6zelliklerin bir baska ifade ile bir meslekten beklenen
doyum tiirlerinin siralamas1 anlamina gelir. Mesleklerin sahip oldugu cesitli 6zelliklere
atfedilen deger kuskusuz bireyden bireye degisir. Bir meslegin en cazip yani, bir birey
icin o meslekten elde edilen yiiksek kazang, bir baskasi i¢in giivence, baska biri icin
meslegin sahip olunan yetenegi kullanmaya olanak tanimasi, diger bir bagkasi icin ise

meslegin toplumsal sayginligi olabilmektedir.

2.14.1. Meslek Degerlerinin Gelisiminde Ailenin Rolii

Yapilan arastirmalar, erkeklerde yaratici etkinlik ve topluma hizmet degerleri ile
ist diizeyde meslek tercihleri arasinda olumlu bir iliski oldugunu gostermistir.
Profesyonel meslekleri secen bireyler, yeteneklerini gelistirmeye ve yaraticiliklarini
ortaya koymaya olanak verecek meslekleri tercih ettiklerini belirtmislerdir. Buna
karsilik, asagi diizeyde meslekleri secenler, meslekte maddi kazang, fiziksel giicleri
kullanabilme ve insanlarla uyumlu yasama gibi degerlere 6nem verdiklerini ifade
etmislerdir. Kizlarda da, zihinsel etkinlik, insanlarla bir arada olma ve topluma hizmet
degerlerini tercih etme egilimi, list diizeyde meslekleri tercih egilimi ile bir arada
goriilmiistiir. Asagi diizeyde meslek tercihleri olan kizlar ise maddi rahatlik, sosyal
giivence, fiziksel giic sarf etme, aileye yakin olma, inang¢larina uygun yasama gibi

degerlere 6nem vermektedirler (Kuzgun, 2006).

Lise ve yiiksek okul dgrencileri iizerinde yapilan arastirmalar (Wagman, 1965;
Thompson, 1966; Gribbons ve Lohnes, 1965; Kuzgun, 1976) dgrencilerin genel olarak

yetenekleri gelistirme ve basarili olma, ilging is etkinlikleri, kendini ifade edebilme ve
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topluma hizmet etme degerlerine iist siralarda yer verdiklerini gostermektedir. Erkekler
kazang ve giivenceye kizlardan daha fazla, kizlar ise, topluma hizmet ve insanlarla bir
arada olma degerlerine erkeklerden daha fazla 6nem vermektedirler. Bagimsizlik, rahat
caligma kosullar1 meslek siralamasinin alt siralarinda yer almaktadir. Mevki ve iktidar
sahibi olmaya Ogrenciler goriiniiste pek az onem vermektedirler. Buna onem verenler

daha cok kirsal kesimden gelen dgrencilerdir (Kuzgun, 2006).

Sosyal giivence degeri daha cok babalarn diisiik prestijli islerde calisan veya
kirsal kesimden gelen 6grencilerde gozlenmektedir (Thompson, 1966). Ayrica sosyal
giivenceye cok onem veren 6grenciler kazanca ancak orta derecede yer vermektedirler.
Bu ogrenciler icin kazancin miktarindan c¢ok diizenli ve kararli olmasi Onemli
goriinmektedir. Bunlar da genellikle diisilk sosyo ekonomik diizeyden bireyler
olmaktadir. Yetenekli, basarili olan ve sosyo ekonomik diizeyi yiiksek olan bireyler

kazang degerine son siralarda deger vermektedirler (Kuzgun, 1976).

Cesitli sosyal siiflarin mesleki beklentilerini analiz eden Miller ve Form iist
sosyo- ekonomik diizey anne babalarinin kendi islerinin sahibi olduklar1t ve
cocuklarindan durumu korumalarin1 beklediklerini ve mevcut is baglantilarin1 devam
ettirmelerini istediklerini belirtmektedir. Bu smifa mensup anne babalar ¢ocuklarinin
cok calisarak iyi bir meslek edinmelerini, kizlarinin ise babalarina benzer erkeklerle

evlenmelerini istemektedirler (Crites, 1969).

Kizlar, rahat, ilgi ¢ekici ve iyi insan iligkilerine ya da insanlar1 tamimaya olanak

veren meslekleri tercih etmektedirler. Bol kazang elde etme, ilerleme, giiciinii kanitlama
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gibi davranislar heniiz kadinlara 6zgii ya da onlardan beklenen davraniglar olmadigindan
kizlar bu hususlara pek 6nem vermemektedirler. Buna karsilik, yetenekleri kullanma ve
gelistirme, lider olma ve ilerleme erkek ogrencilerin onem verdikleri degerler
olmaktadir. Walker ve Tausky (1982) kadin ile erkek arasinda sadece bir deger
bakimindan fark bulmuglardir.O da kadinlarin rahatlik ve kolayliga erkeklerden daha

yiiksek deger vermeleridir (Kuzgun, 2006).

Kariyer degerlerinin gelisimi de ailenin etkisi de inceleme konusu olmustur.
Kinnane ve Pable (1962) nin aile ortam ile ¢cocugun kariyer degerleri arasindaki iliski

konusunda yaptig1 arastirmanin bulgular sdyle 6zetlenebilir (Kuzgun, 2006) :

® (Cocuk ne derece para ve liikkse dnem veren bir ortamda yetismisse o derece

maddeci olmakta ve paraya, maddi degerlere o derece dnem vermektedir.

® Cocuk evde sanat ve Kkiiltiir yoniinden ne derece zengin uyarimla yetisirse,
bilimsel ve artistik caligmalara olanak veren mesleklere o derece deger

vermektedir.

® Aile sosyo- ekonomik yonden ne derece gelismis durumda ise ¢ocuk aile imajin1
korumak i¢in kendini o denli baski altinda hissetmekte ve prestij saglayacak

mesleklere yonelmektedir.

® Bagari, prestij ve is degerleri ailenin yukari hareketliligi ile olumlu iligki

gostermektedir.
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2.14.2. Meslek Degerlerinin Gelisimi

Insanlarin yaslar1 ilerledikce gereksinmeleri de degismektedir. Degerlerin
siralamas1 da yas ilerledikce degisiklik gostermektedir. Insanlar yaslandikca maddi
rahathiga, diizenli calismaya ve sosyal giivenceye daha ¢ok Onem vermektedirler

(Kuzgun, 2006).

Lise ve iiniversite Ogrencileri ile yetiskinler iizerinde yapilan karsilagtirmali
caligmalar, lisede ¢ok para kazanmaya verilen 6nemin iliniversitede azaldigini, kendini
ifade edebilme, sosyal giivence ve bagimsizlia verilen 6nemin arttigin1 gostermektedir.
Kizlarda ilgin¢ is ve topluma hizmet degerine verilen onem yas ilerledik¢e artmakta,
buna karsilik sohret ve bagimsizliga verilen 6nem azalmaktadir. Bu da yas ilerledikce
ilgiler yaninda meslege iligkin toplumsal gerceklerin daha cok alindigim1 gostermektedir

(Wagman, 1965; Kuzgun,2006).

Yas ilerledikce meslege hazirlanma, yetenekleri kullanip gelistirme daha cok
onem kazanmaktadir. Yas ile ilgili olarak goriilen en onemli degisiklik sekizinci
siniflarda goriilen topluma hizmet, seyahat etme ve macerali etkinliklerde bulunma
degerlerinin azalmasi, buna karsilik evlilik ve aile kurma, meslege hazirlanmaya yetecek

yeteneklere sahip olma ve ilerleme gibi degerlerin 6nem kazanmasidir (Kuzgun, 2006).

Kadinlarin egitim ortamina ve is yasamina giderek artan oranda katilmasi ile
kadin ve erkekler arasinda meslek degerleri bakimindan gozlenen farklarin azalmaya
basladig1 goriilmektedir. Mooney (1996) lise son simif Ogrencilerinin cesitli meslek

degerlerini benimsediklerini, gecmiste digsal odiillere kizlardan daha ¢ok Oonem veren
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erkek ogrencilerin giiniimiizde i¢sel degerlere de digsal degerler kadar 6nem verdiklerini,
kizlarin ve erkeklerin statii veya kazanci diger meslek degerlerinin Oniine
gecirmediklerini ortaya koymuslardir. Bu arastirmanin iki cinsin degerleri arasinda
bulunan tek fark kizlarin diger severlik (alturizm) degerine erkeklerden daha fazla nem
vermeleridir. Erkeklerde gelisen ihtiya¢ (deger) bos zamanlarin artmasi ve ev islerinde

de rol alabilmesine olanak verilmesidir (Kuzgun, 2006).

2.14.3. Cesitli Program ve Mesleklerdeki Bireylerin Meslek Degerleri

Cesitli alanlarda okuyan 6grencilerin meslek degerlerini saptamak iizere yapilan
baz1 arastirmalar1 6zetleyen Super ve Bohn (1970) bireylerin meslek degerleri ile onlarin
izledikleri program tiirii arasinda da bazi iliskiler oldugunu belirtmektedirler. Ornegin
cok para kazanmak, toplumda saygin bir yer edinmek ve itibar sahibi olmak gibi
degerleri daha cok is-ticaret egitimi yapan ogrenciler benimsemektedirler. Topluma
hizmet edebilme degeri daha cok sosyal hizmet ve tipta okuyan Ogrencilerde
goriilmektedir. Dogal bilimler ve miihendislik boliimii 6grencilerinin sosyal hizmet

degerine pek 6nem vermedikleri gozlenmektedir (Kuzgun, 2006).

Hala bir meslekte calismakta olan bireylerde psikiyatr, psikolog, 6gretmen,
papaz, hukukcu, muhasebeci ve miihendislerin meslek degerleri  Allport Vernon
Degerler incelemesi Olgegi ile karsilastirilmis papazlarin diger severlik (baskalarinin
diisiinme, baskalarina yardim etme) degerine en ¢ok, maddi kazanca en az Onem

verdikleri saptanmugtir. Psikiyatrlar, hukukcular ve miihendisler zihinsel etkinlikte
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bulunmaya dgretmenlerden daha cok, 0gretmenler ise sosyal giivenceye psikiyatrlardan

daha cok onem vermektedirler (Kuzgun, 2006).

Tiirkiye’de meslek degerleri konusunda yapilmis ilk arastirma olan ve Degerler
Aragtirmasi’nin bir boliimiinii olusturan arastirmada Sanay ve ark. (1962) ortadgretim
ogrencilerinin %44 iiniin serbest, %23’iliniin egitimle %11’inin yonetim ve politika ile
ilgili meslekleri saygin meslekler olarak belirttiklerini, buna karsilik, 6gretmen okulu
ogrencilerinin %41’inin ve erkek sanat enstitiisii 6grencilerinin %40’ 1n1n is ve ticareti en
saygin meslekler olarak gordiiklerini ortaya koymuslardir. Bu calismada meslek
gruplarina atfedilen degerlerle o mesleklere girme umudu arasinda bir tutarlilik
bulunamamistir. Bunun da ekonomik yetersizlikten ileri gelmis olabilecegi
belirtilmektedir. Bu bulgu ogrencilerin ¢ogunun  saygin bulmadiklart mesleklere
hazirlandiklarim gostermektedir. Bunun da bir meslege baglanma ve o meslekte kendini

gelistirme isteklerini azaltan bir etmen olabilecegi diisiiniilebilir (Kuzgun, 2006).

2.14.4. Baz Meslek Degerleri

Yetenekleri Kullanma: Bilgi ve becerilerin kullanilmasi

Risk Alma: Bazi tehlikeleri goze alarak daha cok kazang veya daha iist diizeydeki
yerlere gelme

Sosyal Giivence :issiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir gelire
veya emeklilik gibi olanaklara sahip olma

Toplumsal Sayginlik :Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan otiirii

onurlandirilma

20



Un Sahibi Olma :Herkes tarafindan bilinen bir kisi olma, adin1 duyurma

Yaraticilik :Yeni, 6zgiin seyler ve fikirler ortaya koyabilme ve bunlar1 uygulayabilme
Yarisma :Yarisarak bagkalarindan iistiin oldugunu kanitlama

Isbirligi :Baskalarina damisarak, sorumlulugu baskalar1 ile paylasarak ¢alisabilme
Liderlik :Bagkalarin1 yonetebilecek bir konumda olma

Bagimsizlik :Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi
yapabilme

Basar :lyi sonuclar elde edildigini hissetme

Ozgecilik :Baskalarina yardim hizmetlerini yerine getirme

Degisiklik :Islerin cesitli olmasi ve siirekli degisik etkinlikler yapabilme olanag1
tanimasi

Diizenlilik :Calisma saatlerinin ve yapilan islerin diizenli olmas1 ve diizenli bir gelire
sahip olma

Zihinsel Etkinlikler :1sin 6nemli oranda zihinsel etkinliklere dayanmasi

Yiiksek Ucret :Cok para kazanma ve yiiksek hayat standartlarinda yasama

Esnek Calisma Saatleri :Caligsma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi
Estetik :Isin giizeli bulma veya yapma olanag1 sunmasi

Hosa Giden Bir Cevre :Caligsma ve diger etkinlikler i¢in hosa giden bir ¢cevreye sahip
olma

Tlgileri Gelistirme :Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi ¢ekici isler yapma
Meslekte Ilerleme :Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklar
Otorite :Bagkalarin1 denetleyecek bir pozisyonda olma

ikna :sin bagkalarini ikna edip belli eylemlere yoneltme olanag: tanimasi
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Fiziksel Etkinlikler :isin temelde fizik giicii gerektiren etkinliklere dayanmasi
Halkla Temas :Isin icrasinin halkla temasi gerektirmesi

Arastirma Tiirii Is :Isin arastirma, kesfetme ve yeni yontemler bulup uygulamaya
koymaya olanak vermesi

Rutin Is :1sin pek bir degisiklige gerek kalmadan 6nceden saptanmis dogrultuda hep
ayn1 bicimde yapilmasi

Mevsimlik Is :1sin y1lin sadece belli donemlerinde yapiliyor olmasi

Seyahat :Isin sikca seyahat etmeyi gerektiriyor olmasi

Cesitlilik :1sin sikca cesitli ve bir birinden farkli gérevler yapmay1 gerektirmesi
Cocuklarla Calisma :Isin cocuklarm egitimi ya da bakimim gerektirmesi

El Becerisi Isi :Isin icrasinin el veya el aletlerini kullanmay1 gerektirmesi

Makine - EKipman :Isin makine veya diger ekipmani kullanmay1 gerektirmesi
Acik Alanda Cahisma :lsin acik alanlarda yapilabilmesi

Sayilarla Cahsma :Isin matematiksel ve istatistiksel bilgi ve becerileri kullanmaya
dayal1 olmasi

Yasam Tarz :isin kendi etkinliklerini planlayabilme ve hayat: istedigi tarzda

yasayabilme olanagi vermesi

2.1.4.5. Degerler ve Meslek Secimi

Ogrencilerin meslek secerken degerlerini ne olgiide dikkate aldiklar1 bazi

aragtirmalarda ele alinmistir. Bu konuda yaptig1 arastirmada Larry (1983) Kelly’nin Grid

teknigini kullanarak o6grencilere meslek degerlerini siralatmistir. Daha  sonra

ogrencilerden 10 meslek alternatifini siraya koymalarin1 istemistir. Sonuglar iki
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siralamanin birbirini pek tutmadigini, iki siralama arasindaki sira farklart korelasyon
katsayisinin 0,63 oldugunu saptamistir. Degerler siralamasinda miicadele etme, zor
islere girisme 2., giivenceli meslekler 7. sirada iken, meslekler siralamasinda miicadele
gerektiren meslek 7. sirada, giivenceli meslekler 2. sirada yer almaktadir (Kuzgun,

2006).

Ogrencilerin dikkatini bu tutarsizlia gektikten sonra yeniden siralama yapmalari
istendiginde cogunun meslek siralamasini degistirmedigini ve deger siralamalarini
meslek siralamalarina uyacak sekilde degistirdiklerini, Ornegin miicadele gerektiren
meslekleri 7. siradan 2. siraya yiikselttiklerini gozlemistir. Benzer durum Giiney’in
(1982) arastirma bulgularinda da goriilmektedir. Bu arastirmada da meslekleri ve
gerektirdigi meslek degerlerini aciklayan bir rehberlik programi sonunda deneklerin
degerler siralamasim1 daha once sectikleri mesleklere uyduracak sekilde degistirdikleri

gozlenmistir (Kuzgun, 2006).

Bu bulgular 6grencilerin meslek degerlerini bir biitiin olarak dikkate almadan
meslek tercihleri yaptiklarini, rehberligin de bu konuda pek etkili olmadigim
gostermektedir. Bunun en onemli nedeni Ogrencilerin genellikle sayginligr yiiksek
mesleklere heves etmeleridir. Kuzgun (1976) lise oOgrencilerinin meslek degerleri
konusunda yaptig1 arastirmada 6grencilerin degerler siralamasinda yetenek ve ilgilere
uygunluk degerlerine on siralarda, toplumsal sayginlifa son sirada yer verdiklerini
saptamistir. Ayn1 yil tiniversiteye bagvuranlarin %75’1 tercih listelerinin ilk sirasina bir
tip fakiiltesini yazmislardi. Bu bulgulara gore 6grencilerin cogunlugunun tip egitimini

yetenek ve ilgilerine uygun gordiikleri anlasilmaktadir. Bir ¢ok lise mezunu igin
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gercek¢l olmayan bu hedef tip fakiiltesinin toplumsal sayginligi yiiksek bir meslege
hazirlayan bir program olmasidir. Bu durumda dgrencilerin toplumsal sayginlik degerine
gore meslek sectigini, ancak meslek degerleri soruldugunda giivence, bagimsizlik gibi

diger degerlerden de s6z etmekte olduklar1 goriilmektedir (Kuzgun, 2006).

2.1.5. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi, bir kimsenin belli bir isi basari ile yapma konusundaki
yeterlilik inancidir. Yetkinlik beklentisi diisiik olanlar olumsuz yasantilarla karsilaginca

davraniglarin1 degistirmekte, giiclii olanlar sebat ve 1srar etmektedirler.

Kendini yetkin gorme, 6zellikle kadin ve erkeklerin meslek se¢iminde etkindir.
Ciinkii belli bir meslegin secimi, mesleki hedefe erisme konusunda kisinin kendine
giivenmesine baglidir. Kadin ve erkegin farkli toplumsallagsma siirecinden ge¢cmeleri,
onlarin farklh yasantilara ve farkl tepkilere ugramalan kendilerini farkli alanlarda ve
farkli diizeylerde yetkin gormelerine yol acmaktadir. Ozetle, bir isi basari ile
sonuglandiracagina duyulan inang kisi i¢in bir giidii islevi gormekte, hem isi baglatmada
hem de o isi basar1 ile sonuglandirmada olumlu etki yapmaktadir. Meslek yasamina
iliskin yetkinlik beklentisi kadinlarda, erkeklerinkinden ¢ok daha diisiik bulunmaktadir,

ama kadinlarda bu inancin giderek artmakta oldugu soéylenebilir.

2.1.6. Risk Alma

Bireyin davranisinda hem basarili olma hem de basarisizliktan kaginma istegi rol

oynar. Basarisizliga ugramaktan korkan kisiler ya kesinlikle ulasabilecekleri cok kolay
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hedeflere ya da erisilmesi ¢ok zor ya da olanaksiz olan hedeflere yonelmektedirler. Buna
karsilik basar1 giidiisti gelismis kimseler erisme olasilig1 ortalarda olan gercekci hedefler

secmektedirler.

Basan giidiisii giiclii ve basarisizliktan korkmayan kisiler kendilerini ve ¢evre
olanaklarim1 arastirmaktan kac¢inmayan kisiler olduklar1 igin, niteliklerine uygun
mesleklere yonelmektedirler. Buna karsilik basarisiz olmaktan korkan bireyler, sahip
olduklarin1 diisiindiikleri yetenek diizeyine uygun meslek se¢cmek yerine bunun c¢ok
altinda ya da iistiinde meslekleri secme egilimi gostermektedirler. Risk alabilen kisilerin
kazanma ve kaybetme olasilig1 yiiksek mesleklere, tehlikeye atilmaktan ¢ekinen kisilerin

ise az ama diizenli gelir elde edebilecekleri mesleklere yonelecekleri beklenir.

2.1.7. Psikolojik Thtiyaclar

Bireyler psikolojik ihtiyaclar yoniinden degismektedirler.Meslekte doyum kisinin
ithtiyaclan ile, bu ihtiyaclar1 karsilayacagim diisiindiigii meslekler arasindaki tutarlilik
Olciistinde gerceklesecektir. Bu durumda, meslek secme sorunu olan bireye yapilacak
yardim, onu hangi mesleklerin ne tiir ihtiyaclarin doyumuna olanak verdigi konusunda
aydinlatmak olmalidir. Psikolojik ihtiyaclar en kapsamli bicimde Murray tarafindan
calistimistir. Edwards Murray’in saptadigi 15 ihtiyaci ele alan bir Olgme araci

gelistirmistir.
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2.1.7.1. Edwards Kisisel Tercih Envanteri

Murray’in ele aldigr 15 ihtiyac asagida siralanmustir;

Basarma: Yetenek ve ¢aba gerektiren islerin iistesinden gelme

Uyarhk: Baskalarindan fikir alma, yonergeleri izleyip bekleneni yapma

Diizen: Isini diizenli ve organize edilmis olarak yapma ihtiyaci

Gosteris: Bagkalarinin dikkatini ¢ekme, ilgi merkezi olma istegi

Ozerklik: Baskalarindan bagimsiz olma istegi

Yakinhk: Arkadaslarina ve dostlarina vefali olma, yakin arkadaslhiklar kurma

Kendini Su¢lama: Sucluluk hissetme, kendini su¢lama, asagilama, kendinden iistiin

birinin oldugu yerde kendini aciz hissetme

Duygular1 Anlama: Empatik olma

Ilgi Gorme: Gii¢c durumda kaldiginda baskalarindan yardim ve destek isteme

Basathk: Lider olma, baskalarini kendi istegi dogrultusunda davranmaya ikna etme

davraniglar sergileme

Sefkat Gosterme: Baskalarina yardim etme, sefkat ve sempati ile yaklagsma

Degisiklik: Yeni ve degisik seyler yapma, yeni seyleri deneme
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Sebat: Bir isi bitirinceye kadar lizerinde ¢alisma, 1srarc1 olma

Karsi Cinse Ilgi: Kars: cinsten biri ile beraber olmaktan hoslanma

Saldirganhk: Zit diisiincelere karsi ¢ikma, diisiindiiklerini soyleme, herkesin i¢inde

bagkalarim elestirme, gazetelerde cinayet haberlerini okumaktan hoslanma

2.1.8. SED (Sosyo-Ekonomik Diizey)

Ailenin ekonomik olanaklart ¢ocuklarin egitim hedeflerinin belirlenmesinde
onemli bir faktordiir. Yiiksek gelirli aile ¢cocuklar1 kiiciik yaslardan itibaren tiniversiteye
gideceklerini kabul etmektedirler. Bu ¢ocuklar gercek¢i se¢cim donemine geldiklerinde
uzun bir egitime dayali mesleklere yonelirlerken, diisiikk gelirli ailelerin ¢ocuklari
ekonomik yetersizlikler nedeniyle egitim ve meslek emellerini diisiirmektedirler.
Ornegin mekanik yetenegi esit olan iki ¢ocuktan, iist SED’den olan1 miihendis olmayi
diislerken alt SED’e mensup olant mekanist olmay: diisledigini ifade etmektedir.
Aragtirmalar az niifuslu ailelerin ¢ocuklarinin, kalabalik ailelerin ¢ocuklarina gore daha
tist diizeyde mesleklere girmektedirler. Tiirkiye’de de ailedeki ¢ocuk sayisi arttikga,
cocuklarin OSS basaris1 diisme egilimi gostermektedir. Ancak, yiiksek 6grenim
asamasina gelebilen kalabalik aile cocuklari, yeteneklerini kanitlamis kisiler olarak,
basarili olmaya ¢alismakta ve bu asamada iist ve alt SED cocuklart arasindaki bagari
farki kaybolmaktadir. Bulgular iist SED’e mensup cocuklarin mesleklerini daha erken
yaslarda belirlemektedirler. Buna karsilik alt SED’den cocuklar meslek kararlarini

geciktirmektedirler.
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2.1.9. Aile iliskileri

Anne ve babalar ¢ocugun hem kalitimsal donaniminin olugmasinda 6nemli rol
oynamakta, hem de asiladig1 degerler ve sagladigi olanaklarla cocugun kapasitesine yon
verebilmektedirler. Ana-baba ¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken
bazilarim1 ihmal edebilmekte hatta bastirabilmektedir. Belli mesleklere karsi olumlu ve
olumsuz tutumlarint c¢ocuklarma asilamakta ve onlarin degerler hiyerarsisini
olusturabilmektedirler. Cocugun benlik kavraminmi bicimlendirmede bas rolii
oynayabilmektedirler. Cocuklukta temel gereksinmelerin karsilanma bi¢cimi ve
derecesinin, bebegin kapasitesini olusturan bazi Ozelliklerin ileride gelismesine ve

bazilarinin kdrelmesine yol agabilmektedir.

3. KARIYER DEGERLERIi UZERINE UYGULAMALI BiR CALISMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Kariyer degerlerini kaynaklarina gore ikiye ayirabiliriz; I¢c kaynakli degerler ve
dis kaynakli degerler. i¢c kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici
15 etkinlikleri gibi isin kendisi ile ilgili degerlerden olusmaktadir. Dis kaynakli degerler

ise kazang, is glivencesi, takdir, 6diil vb. gibi degerlerden olusmaktadir.

Bu arastirmanin temel amaci, lise 6grencilerinin kariyer degerlerini saptamak ve
kariyer degerlerini etkiyen faktorleri belirleyebilmektir. Tiim bunlarin 15181 altinda bu

caligsma ile asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
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1. Ogrencilerin kariyer degerleri simf degiskenine gore degismekte midir?

2. Ogrencilerin kariyer degerleri annelerinin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

3. Ogrencilerin kariyer degerleri babalarinin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

4. Ogrencilerin kariyer degerleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

3.2. Arastirmamin Simrhhg

Bu arastirma, bazi yoOnlerden sinirlamalar icermektedir. Arastirma bir
dershanenin Ogrencilerinin kariyer degerlerini algilamalar1 ile sinirhidir. Elde edilecek
bulgularin biitiin lise Ogrencilerine genellestirilme olanagi yoktur. Arastirmayir daha
fazla sayidaki 6grenci ile gerceklestirmek farkli sonuglar elde edilmesini saglayabilir.
Diger yandan cevap verme oraninin daha yiiksek olabilecegi de sodylenebilir. Ayrica,
kariyer degerleri ile iligkili olan ilgilerin de saptanmasi ilerideki arastirmalar i¢in 6nemli

bir konu olusturabilir.

4. KONUNUN ONEMi

Meslek se¢imi agisindan bir kimsenin kendisini tanimas: demek, onun meslek
seciminde rol oynayan kisilik 6zellikleri yoniinden kendisini acik ve dogru bir bicimde
degerlendirebilmesi demektir (Kuzgun, 2003). Meslek se¢cimi kararini belirlemede etkili
olan kisilik Ozellikleri olan yetenekler, ilgiler ve degerlerdir. Degerlerini yakindan

tantyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlar1 kolaylikla bulabilecegi mesleklere
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yonelebilir ve egitimi sirasinda kendisini o pozisyonlarin gereklerine gore yetistirebilir

(Kuzgun, 2003).

Bu arastirmay1 onemli kilan nokta da, kisinin énem verdigi kariyer degerlerini

(meslek degerleri) belirleyip, kendisine uygun bir alana yonelmesine yardimci olmaktir.

Ogrencilerin kariyer (meslek) degerlerinin belirlenmesi ve buna uygun bir yol
haritasi ¢izilmesi 6nemli bir konu olmasina karsin, iilkemizde bu konu ile ilgili yapilmis

aragtirmalarin sinirliligi bu calismanin 6nemini arttirmaktadir.

4.1. Konu ile ilgili Daha Once Yapilan Arastirmalar

4.1.1. Kendini Degerlendirme Envanteri- KDE

Kendini Degerlendirme Envanteri, 6grencilere kendilerini daha iyi tanimalarina
yardimci olmak amaci ile Prof. Dr. Yildiz Kuzgun tarafindan hazirlanmistir. Kitapgikta
yetenek, ilgi ve meslek degerleri kavramlari kisaca agiklandiktan sonra, Kendini
Degerlendirme Envanteri’nde her bir 6zelligi tanimlayici durumlar verilmekte ve kisiye
bu durumlarda nasil davrandigi sorulmaktadir. Bir kimse bu sorulara verecegi acik ve
icten cevaplarla kendisini stnama imkani bulabilir, emin olmadig durumlarda kendisini

daha dikkatle gozleme ve inceleme geregini duyabilir (Kuzgun, 2003).

Kuzgun, KDE’ nde degerler ile ilgili su bilgilere yer vermistir; insan
davramglarmin amaci bir takim ihtiyaglar1 karsilamaktir. Insanlar émiirlerinin yaklasik
licte birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin

sonunda beklenen doyum genellikle “meslek degeri” olarak adlandirilir. Meslek degeri,
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faaliyetin yapildig1 ortamdan ve getirdigi toplumsal ddiillerden kaynaklanan doyumlari
icermektedir. Bir kimsenin “Ben ne i¢in calistyorum”, “Meslegimden, hayattan ne

bekliyorum™ gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir.

KDE’nde yetenegi kullanma, yaraticilik, yarisma, isbirligi, degisiklik, diizenli

yasam, liderlik, kazang ve iin sahibi olma gibi meslek degerlerine yer verilmistir.

4.1.2. Yabanci Literatiirdeki Arastirmalar

Calismamizin basinda da belirtildigi gibi, bireyin icra ettigi meslekten ‘“ne
bekledigi” bireyin meslegine iliskin degerlerini yansitmaktadir. Mesleklere iliskin
degerler icsel degerler ve digsal degerler olarak iki ana grupta toplanabilir. Icsel
degerler, isin dogasindan kaynaklanan degerlerdir. Yapilan isin zorlayict olmasi, yeni
seyler 6grenme imkani sunmasi, 6nemli katkilarda bulunabilmeyi saglamasi, bireyin tim
bilgi ve becerilerini kullanmasini saglamasi, yetki ve sorumluluk saglamasi gibi
faktorler, bir isin icsel degerlerini olusturmaktadir. Digsal degerler ise, isin kendi
dogasindan ziyade isin sonuclaryla iliskilidir. Ornegin, bir bireyin calismasindaki ana
ama¢ gecimini saglamaksa bu birey ic¢in bir digsal degerdir. Boyle bir durumda birey,
calismay1 kendisine ve ailesine ekonomik giivenlik saglayan bir ara¢ olarak goriir.
Yapilan isin sonucuna, isin kendisinden daha fazla 6nem verir. Diger yandan, isin
sagladig: diger sosyal baglantilar, isinden dolay1 toplum i¢inde sahip oldugu statii, sahip
oldugu bir hobisini gerceklestirebilmesi ve ailesiyle daha fazla zaman gecirmesine

olanak saglamasi gibi faktorlerde isin digsal degerlerini olusturmaktadir.
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Konu ile ilgili ilk arastirmayr 1957 yilinda, Rosenberg (Rosenberg, 1957)
yapmistir. Yaptigi arastirmada, meslek degerlerinin, meslek se¢imindeki roliinii
incelemistir. Gade ve Peterson (1977), bireylerin meslek degerlerinin zamanla
degistigini ve bu degisimin digsal degerlerden icsel degerlere dogru oldugu sonucuna
varmiglardir. Arastirmaya katilan 6grenciler, gelisme, fedakarlik, yaraticilik, estetik ve
yonetim degerlerine daha fazla 6nem verdiklerini belirtmislerdir. Bunu yaninda, en ¢ok
onem verilen icsel deger ise cesitlilik (degisiklik) olmustur. Arastirmaya katilan kiz
ogrenciler gelisme ve fedakarlik gibi degerlere erkek 6grencilerden daha fazla 6nem
verirken; erkek Ogrenciler ise yonetime kiz 6grencilerden daha fazla onem verdiklerini
belirtmislerdir. Dissal degerlerin yani sira, kiz 6grenciler isin ¢esitliligine (degisiklik) ve
Ozel yasama firsat tanimasina erkek Ogrencilerden daha fazla onem verirken; erkek
ogrenciler ise ekonomik kazanca, bagimsizlia ve giivenceye daha fazla Onem
vermislerdir. Gade ve Peterson (1977) ‘un arastirmasinin en énemli bulgusu ise, meslek

degerlerinin giderek icsellesmesidir.

Ben- Shem ve Avi- Itzhak (1991) yardim mesleklerine ilgi duyan Ogrencilerle
diger alanlara yonelen Ogrencilerin meslek degerlerini karsilastiran bir arastirma
yapmuslardir. Beutell ve Brenner (1986) belirli meslek degerleri acisindan kiz ve erkek
ogrencilerin meslek degerlerini karsilastirmiglardir. Fouad ve Kammer (1989) farkli

kimliklere sahip bayanlarin meslek degerlerini karsilagtirmiglardir.

Elizur, Borg, Hunt, ve Beck (1991) yedi farkli iilkede meslek degerlerini

arastirmislar ve bazi iilkelerin birbirleriyle benzerlik gosterdigi sonucuna varmislardir.
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Yapilan tim arastirmalar sonucunda elde edilen ortak bulgular ise soyledir;
ekonomik kazang, giivence ve cesitlilik (degisiklik) en Onem verilen degerlerdir.
Insanlarla birlikte calisma dordiincii ya da besinci sirada yer almaktadir (Lebo ve

Harrington, 1995).

Pine ve Innis (1987) iilkedeki ekonomik kosullar ile bireylerin meslek degerleri
arasinda giicli bir iligki oldugunu ve iilke ekonomileri duragan olan bireylerle, iilke
ekonomileri duragan olmayan bireylerin meslek degerlerinin farkli olmasinin ¢ok

normal oldugunu vurgulamistir.

5. YONTEM

Bu bolimde arastirma modeline, arastirma grubuna, arastirmada kullanilan
Olcme aracina (veri toplama aracina) ve verilen analizinde kullanilan istatistiksel

tekniklere yer verilmistir.

5.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, lise 0grencilerinin kariyer degerlerini ortaya ¢ikarmaya calisan bir
tarama modeline dayanmaktadir. Calismada kariyer degerleri ile ilgili durum var olan

haliyle betimlenmeye calisilmistir.

Aragtirmada bazi degiskenler agisindan karsilagtirmalara da yer verildigi icin

“karsilastirma tiirii iligkisel tarama” olarak nitelendirilebilir.
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5.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini Milli Egitim Bakanligi’na bagl bir dershanenin lise 2,
lise 3 ve mezun Ogrencileri olusturmaktadir. Grubu olusturan 6g8renciler alt-sosyo
ekonomik diizeyde olan ailelerin ¢ocuklaridir. Ankete katilan toplam 6grenci sayisi
111°dir. (n=111) Anket formlar1 kargo ile postalanmis, 68rencilere hi¢cbir baski altinda
kalmadan, iglerinden geldigi gibi sorular1 yanmitlamalari istenmistir. Anket formlari
ogrencilere uygulandiktan sonra referans kisi araciliiyla bir hafta i¢inde geri iletilmistir

ve toplam 111 anket arastirma kapsamina alinmistir.

5.3. Arastirmada Kullamlan Olcme Arac

Bu arastirmada,Kariyer degerleri soru listesi uygulanmistir. Kariyer degerleri
soru listesi hazirlanirken, dnce yabanci literatiir taranmis ve daha sonra bir madde
havuzu olusturulmustur. Olusan madde havuzunda aym: degerleri Olcen maddeler
cikarilmig ve ardindan bir liste meydana getirilmistir. Bu listeden de anlagilmasi gii¢
olan ve anlam karmasasina neden olabilecek ifadeler elenmistir. Ve ardindan da
damisman hocam Yrd. Doc. Dr. Metin PISKIN’in onay1 ve gozetimi ile Kariyer

Degerleri Soru Listesi’nin son hali ortaya ¢cikmustir.

Kariyer degerleri soru listesi sira ile; kisisel bilgilere iliskin sorularin yer aldig:
ilk bolim (demografik boliim) ve ardindan 5°1i Likert 6l¢egine gore hazirlanmis kariyer
degerlerine ait ciimlelerin bulundugu ikinci béliimden olusmaktadir. Ikinci boliimiin
ardindan ise katilimcilardan kendileri icin en Onemli olan ilk 10 kariyer degerlerini

listelemeleri istenmistir.
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Kariyer degerleri soru listesinin uygulamasi ise ortalama 10 dakika stirmektedir.
Uygulama baslatilmadan ©Once referans kisi Kariyer degerleri soru listesinin nasil
yanitlanacagini acgiklamistir. Bu aciklamalardan sonra da katilimcilar i¢in yeterince agik

olmayan noktalar referans kisi tarafindan tekrarlanmistir.

5.4. Ilstatistiksel Teknikler

Veriler SPSS 12.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
analizinde frekans dagilimlari, t- testi, ki-kare testi ve ANOVA (Tek Yonlii Varyans

Analizi) gibi istatistiksel yontemler kullanilmastir.

6. BULGULAR

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin %60,4’i kiz 6grencilerden, %39,6’s1

ise erkek ogrencilerden olusmaktadir. (Tablo-1)

Tablo-1: Arastirmaya katilan 6@renci sayilari ve yiizdeleri

Cinsiyet n (Kkisi) %o
Kadin 67 60,4
Erkek 44 39,6

Toplam 111 100,0

Kariyer degerleri soru listesini yanitlayan ogrencilerin %46,8’1 sosyal bilimler
ogrencisi, %33,3’ii sayisal 68rencisi, %18,9’u esit agirlik 6grencisi, %0,9’u ise sanat

boliimii 6grencisidir. (Tablo-2)
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Tablo-2: Arastirmaya katilan 6@rencilerin boliimleri ve yiizdeleri

Boliimler n(kisi) %
Sosyal Bilimler 52 46,8
Sayisal 37 33,3
Esit Agirlik 21 18,9
Sanat (Resim) 1 9

Toplam 111 100,0

Aragtirmaya katilan ogrencilerin siniflara gore dagilimlarn ise su sekildedir;
%47,7’s1 mezun, %42,3’i lise 3. sif, %7,2°si lise 2. simif 6grencisidir. Katilimcilarin

%?2,7’s1 (n=3) ise bu kism1 cevaplamamustir. (Tablo-3)

Tablo-3: Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflar1 ve yiizdeleri

Smiflar n (kisi) %
Mezun 53 47,7
Lise 3 47 42,3

Lise 2 8 7,2
Toplam 108 97,3

**Bog 3 2,7
Genel Toplam 111 100,0

Katilimcilarin babalarinin egitim diizeylerine gore yapilan siniflama ise soyledir;
%31,5’1 ilkokul, %18’1 ortaokul, %36’s1 lise, %13,5’1 liniversite ve %0,9’u ise yiiksek
lisans mezunudur.Katilimcilarin annelerinin egitim diizeylerine gore yapilan siiflama
ise; %55,9’u ilkokul, %18,9’u ortaokul, %18,9’u lise, %4,5’1 universite mezunu
seklindedir. Katilimcilarin %1,8’1 (n=2) bu kism1 yanitlamamustir. (Tablo-4.a ve Tablo-

4.b)
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Tablo-4.a: Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin egitim durumu

Babalarin Egitim Diizeyi

Egitim Durumu n(kisi) %
Lise 40 36,0
Tlkokul 35 31,5
Ortaokul 20 18,0
Universite 15 13,5
Yiiksek Lisans ya 1 9
da Doktora ’

Genel Toplam 111 100,0

Tablo-4.b: Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin egitim durumu

Annelerin Egitim Diizeyi

pEm e w
Ilkokul 62 55,9
Ortaokul 21 18,9
Lise 21 18,9
Universite 5 4.5
Toplam 109 98,2
Bos 2 1,8
Genel Toplam 111 100,0

Ogrencilerin babalarinin meslekleri ise, asci, astsubay, avukat, ¢iftci, teknisyen,
emekli, hizmetli, imam, is¢i, isletmeci, marangoz, memur, nakliyeci, 6gretmen, topograf,

serbest meslek, sofor ve tornaci seklindedir. (Tablo-5)
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Tablo-5: Arastirmaya katilan égrencilerin babalarinin meslekleri

Meslekler n (Kkisi) %o
Emekli 31 27,9
Isci 24 21,6
Ciftci 8 7,2
Memur 8 7,2
Ogretmen 5 4,5
Teknisyen 4 3,6
Nakliyeci 2 1,8
Astsubay 2 1,8
Calismiyor 1 9
Avukat 1 9
Hizmetli 1 9
Imam 1 9
Fabrikada 1 9
bakimc1 ’
Marangoz 1 9
Topograf 1 9
Pazarci 1 9
Sofor 1 9
Asci 1 ,9
Tornaci 1 9

Toplam 111 100,0

Ogrencilerin anneleri ise O0gretmen, emekli, ev hanimi, isci, kuafor, teknisyen,

muhasebeci ve yazi isleri miidiiriidiir. (Tablo-6)
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Tablo-6: Arastirmaya katilan égrencilerin annelerinin meslekleri

Meslekler n (Kkisi) %
Ev Hanim 91 82,0
Emekli 12 10,8
Isgi 3 2,7
Kuafor 1 9
Labo.ratuar' 1 9
Teknisyeni ’
Muhasebeci 1 ,9
Yazi Isleri Miidiirii 1 9
Biyoloji ' 1 9
Ogretmeni ’
Toplam 111 100,0

Arastirmaya katilan 0grencilerden kendileri i¢in en dnemli gordiikleri 10 kariyer
degerini en Onemliden baslayarak siralamalari istenmistir. Ogrencilerin en ©nem
verdikleri kariyer degeri (0grencilerin ilk sirada belirttikleri kariyer degeri) ekonomik
kazan¢ (%15,3’ti (n=17)) ve toplumsal sayginhik ( %15,3’ti (n=17)) olmustur.
Ogrencilerin %12,6’s1 sosyal giivenceye, %5,4’ii isin diizenliligine, yine 6grencilerin
%5,4’1 iniforma giyinmeye, %4,5’1 0zel yasama firsat vermesine, %3,6’s1 meslekte

ilerlemeye, yine 6grencilerin %3,6’s1 bagimsizliga dnem vermektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %?2,7’si yetenekleri kullanmanin, sorumluluk
almanin, esnek calisma saatlerine sahip olmanin, giizel bir mekanda calismanin ve

kendine ait bir ofisin olmasinin en dnemli kariyer degeri oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin %1,8’i icin ise, liderlik, yardim, el becerisi ile calisma ve degerlerle

uyusum ilk sirada gelmektedir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin %0,9’u ise yaraticiliga, giic ve otoriteye, risk
almaya, maceraya, yarisma ve rekabete, degisiklige, takim caligmasina, yalmz
caligmaya, giivenlige, iin sahibi olmaya, sayilarla caligmaya, alet ve makinelerle

calismaya, el becerisi ile ¢calismaya ilk sirada yer vermislerdir.

Kariyer degerleri soru listesini yanitlayan ogrencilerin %1,8’i kendileri icin en

onemli olan kariyer degerini belirtmemislerdir (n=2) .

Tablo-7’de Ogrencilerin en 6nem verdikleri kariyer degeri ile ilgili bilgiler yer

almaktadir.
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Tablo-7: Arastirmaya katilan 6grencilerin en 6nem verdikleri kariyer degerleri

Kariyer Degerleri n (Kkisi) %o
Ekonomik Kazang 17 15,3
Toplumsal Sayginlik 17 15,3
Sosyal Giivence 14 12,6
Diizenlilik 6 5,4
Uniforma Giyme 6 54
Isin Ozel Yasama Firsat 5 4,5
Meslekte Tlerleme 4 3.6
Bagimsizlik 4 3,6
Yetenekleri Kullanma 3 2,7
Sorumluluk Alma 3 2,7
Esnek Caligma Saatleri 3 2,7
Giizel Bir Mek. Calisma 3 2,7
Kendine Ait Bir Ofisin Olmasi 3 2,7
Liderlik 2 1,8
Yardim 2 1,8
El Becerisi ile Calisma 2 1,8
Degerlerle Uyusum 2 1,8
Gii¢ ve Otorite 1 9
Yaraticilik 1 9
Risk Alma 1 9
Macera 1 9
Yarisma ve Rekabet 1 9
Degisiklik 1 9
Takim Calismasi 1 9
Yalniz Calisma 1 9
Giivenlik 1 9
Un Sahibi Olma 1 9
Sayilarla Caligma 1 9
Alet ve Mak. Cal. 1 9
Estetik 1 9
Toplam 109 98,2
Bos birakan 2 1,8

Genel Toplam 111 100,0
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %18,9’u O6nem verdikleri ikinci kariyer
degerinin sosyal giivence oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %10,8’i ekonomik kazang
ve toplumsal sayginlik derken; %8,1’1 meslekte ilerlemeye, %4,5’1 6zel yasama firsat
tanimasina, %3,6’s1 yetenekleri kullanmaya, %?2,7’si diizenlilige, sorumluluk almaya,
insanlarla birlikte olmaya, giivenlige, esnek caligma saatlerine ve is siikunetine 6nem

verdiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin %1,8’i bagimsizliga, liderli§e, giic ve otoriteye, yarisma ve
rekabete, iknaya, isbirligine, iin sahibi olmaya, halkla iligkilere, giizel bir mekanda

calismaya ve kendine ait bir ofisin olmasina 6nem verdiklerini ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  %0,9’u ise yeteneklerin kullanmanin,
maceranin, is arkadaslarindan hoslanmanin, sayilarla calismanin, alet ve makinelerle
caligmanin, tiniforma giyinmenin ve degerlerle uyusumun kendileri i¢cin 6nem tasidigini

belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %9,9’u onem verdikleri {ciincii kariyer
degerinin  toplumsal sayginlik ve meslekte ilerleme oldugunu ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %9’u sosyal giivenceye ©nem verirken, %8,1’i diizenlilige, %6,3’ii
bagimsizliga, %5,4’1i ekonomik kazanca ve is arkadaslarindan hoslanmaya, %4,5’i 6zel
yasama firsat tanimasina ve yetenekleri kullanmaya, %3,6’s1 yaraticiliga ve kendine ait
bir ofisin olmasina, %?2,7’si giizel bir mekanda calismaya ve degisiklige (cesitlilik),
%1,8’1 liderlige, iknaya, sorumluluk almaya, takim calismasina, giivenlige, esnek

caligma saatlerine ve iiniforma giyinmeye, %0,9’u ise giice ve otoriteye, maceraya,
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yarismaya ve rekabete, insanlarla birlikte olmaya, sayilarla calismaya, fiziksel

etkinliklere, el becerisi ile ¢alismaya, is siikunetine ve yenilige deger vermektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, lise 6grencilerinin kariyer degerlerini saptamak ve
kariyer degerlerini etkiyen faktorleri belirleyebilmektir. Tiim bunlarin 15181 altinda bu

caligma ile agsagidaki sorulara yanit aranmistir:

Ogrencilerin kariyer degerleri sinif degiskenine gore degismekte midir?

® Ogrencilerin kariyer degerleri annelerinin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

® Ogrencilerin kariyer degerleri babalarimin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

®  Ogrencilerin kariyer degerleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

6.1. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Smmf Diizeyleri Bakimindan

Farkhlasip Farkhlasmadigina iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer degerlerinin simf degiskenine gore degisip degismedigini
test etmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Varyans analizi
bulgularina gore, 6grencilerin siniflarina gore kariyer degerleri puanlart arasinda 0,05

anlamlilik diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir farklilik bulunamamustir. (p>0,05)
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Aragtirma bulgulart asagidaki tabloda yer almaktadir;

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata %95 Giiven Arahg
Alt Stmir Ust Stir
Mezun 53 158,94 19,06 2,61 153,69 164,20
Lise 2 8 152,50 10,94 3,86 143,35 161,65
Lise 3 47 154,77 16,24 2,36 150,00 159,53
Toplam 108 156,65 17,41 1,67 153,33 159,97
ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi)
Kareler Serbestlik Kareler F Sj
Toplami Derecesi Ortalamasi 12
Gruplar 583,37 2 291,68 961 386
arasinda
Gruplar icinde  31879,25 105 303,61
Toplam 32462,63 107
6.2. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Annelerinin Egitim Diizeyleri

Bakimindan Farkhlasip Farkhilasmadigina Iliskin Bulgular

Ogrencilerin Kariyer degerlerinin annelerinin egitim diizeyine gore degisip
degismedigini test etmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. Varyans
analizi bulgularina gore 6grencilerin annelerinin egitim diizeyine gore kariyer degerleri
degeri) istatistiksel bir fark

puanlart arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde (p-

bulunamamustir. (p>0,05)
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Aragtirma bulgulart asagida yer almaktadir;

N Ortalama @ Std. Sapma | Std. Hata %95 Giiven Arahg
Alt Sir Ust Siir
Ilkokul 62 153,71 17,83 2,26 149,18 158,24
Ortaokul 21 162,57 15,75 3,43 155,40 169,74
Lise 21 158,48 18,21 3,97 150,19 166,77
Univ. 5 151,00 8,60 3,84 140,32 161,68
Toplam 109 156,21 17,41 1,66 152,90 159,52
ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi)
Kareler Serbestlik Kareler F Sj
Toplami Derecesi Ortalamasi 18-
Gruplar 1480,99 3 493,66 | 1,65 181
arasinda
Gruplar icinde 31287,15 105 297,97
Toplam 32768,14 108
6.3. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Babalarmm Egitim Diizeyleri

Bakimindan Farkhlasip Farkhilasmadigina Iliskin Bulgular

Ogrencilerin Kariyer degerlerinin babalarimin egitim diizeyine gore degisip

degismedigini test etmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir. Varyans

analizi bulgularina gore o6grencilerin babalarinin egitim diizeyine gore kariyer degerleri

puanlari

bulunamamustir. (p> 0,05)

arasinda 0,05 anlamlhilik diizeyinde (p-
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Aragtirma bulgulart asagida yer almaktadir;

N  Ortalama Std. Sapma }SI::a %95 Giiven Arahg
Alt Smir | Ust Simr
[lkokul 35 152,00 16,32 2,76 146,39 157,61
Ortaokul 20 155,70 17,93 4,01 147,31 164,09
Lise 40 158,13 17,46 2,76 152,54 163,71
Universite 15 162,47 17,89 4,62 152,56 172,37
Yiiksek Lisans
ya da Doktora ! 159,00
Toplam 111 156,35 17,29 1,64 153,10 159,61
ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi)
Kareler Serbestlik Kareler F Si
Toplanm Derecesi = Ortalamasi &
Gruplar 1364,98 4 34124 1,146 339
arasinda
Gruplar icinde 31554,30 106 297,68
Toplam 32919,29 110

6.4. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Cinsiyet Bakimindan Farkhlasip

Farkhlasmadigina iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer degerlerinin onlarin cinsiyetine gére degisip degismedigini

test etmek i¢in (bagimsiz orneklemler i¢in) t- testi kullanilmistir. Aragtirma bulgularina

gore Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kariyer degerleri puanlart arasinda 0,05 anlamlilik

diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir fark bulunamamistir. (p>0,05) Bir baska deyisle,

kiz ogrencilerin kariyer degerleri ile erkek ogrencilerin kariyer degerleri arasinda

anlamli bir farklilik yoktur.
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Asagidaki tabloda arastirma bulgular1 yer almaktadir;

. Ortalama
Cinsiyet N Ortalama . Std. Sapma
y P Std. Hata
40 Sorunun | Erkek 44 153,27 17,26 2,60
Toplam Puant | 4,y 67 158,37 17,14 2,09
Bagimsiz Orneklemler Testi
Varyanslarin
Esitligi Testi t-testi degerleri
(Levene’s)
' df ' Sig. Ortalama Std. %95 giiven aralig1
F Sig. t (serbestlik (2-tarafly) Fark Hata i
derecesi) -taratit arki farki | Alt Sinir st
Sinir
Esit varyans
40 Sorunun (degisim) ,283 ,596 1 -1,529 109 ,129 -5,10 3,337 -11,713 1,513
Toplam varsayimi
Puan: Esit olmayan
varyans 1,526 91,682 130 510 3341 0 411,737 | 1,536
(degisim)
varsayimi

Yukaridaki tablo degerlerine gore, p degerlerinin 0,05’den kiiciik oldugu ve buna

bagh olarak da kariyer degerleri ile cinsiyet arasinda bir iliski olmadigl sonucuna

varilmaktadir.
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6.4.1.

Erkek 6grencilerin almis olduklar: ortalama puanlar;

< - . Ortalama Std.

Maddeler N | Dagilm &= Minimum @ Maksimum A Ortalama Std. Hata Sapma Varyans
Sosyal Giivence 44 4 1 5 4.61 0.13 0.84 0.71
Ozel Yasama Firsat 443 2 5 4.55 0.12 0.79 0.63
Tanimasi
Meslekte ilerleme 44 2 3 5 4.48 0.08 0.55 0.30
Yetenekleri Kullanma 44 2 3 5 4.48 0.08 0.55 0.30
Yaraticilik 44 3 2 5 4.41 0.11 0.76 0.57
Yenilik 44 4 1 5 4.36 0.16 1.04 1.07
Toplumsal Sayginlik 44 2 3 5 4.34 0.09 0.57 0.32
Giizel Bir Mekanda Calisma | 44 4 1 5 4.23 0.17 1.12 1.25
Degerlerle Uyusum 44 3 2 5 4.23 0.14 0.91 0.83
Bagimsizlik 43 3 2 5 4.21 0.14 0.91 0.84
Yarigsma ve Rekabet 44 4 1 5 4.16 0.14 0.91 0.83
s Arkadaslarindan 4 4 1 5 4.16 0.16 1.06 111
Hoglanma
Is Siikuneti 43 4 1 5 4.16 0.16 1.02 1.04
Giivenlik 44 4 1 5 4.09 0.16 1.07 1.15
Kendine Ait Bir Ofisin 4. 4 1 5 4.07 0.18 121 1.46
Olmast
Sorumluluk Alma 44 4 1 5 4.02 0.14 0.93 0.86
Ekonomik Kazang 44 3 2 5 4.00 0.13 0.86 0.74
Diizenlilik 44 4 1 5 4.00 0.18 1.18 1.40
Insanlarla Birlikte Olma 44 4 1 5 3.98 0.15 1.02 1.05
Isbirligi 43 4 1 5 3.93 0.17 1.12 1.26
Yardim 44 4 1 5 3.93 0.15 1.00 1.00
Estetik 44 3 2 5 3.89 0.15 0.97 0.94
Gii¢ ve Otorite 44 3 2 5 3.82 0.14 0.90 0.80
Halkla Iligkiler 44 4 1 5 3.82 0.18 1.19 1.41
Tkna 44 4 1 5 3.80 0.17 1.15 1.33
Risk Alma 44 4 1 5 3.77 0.17 1.10 1.20
Takim Caligmasi 44 4 1 5 3.75 0.17 1.12 1.26
Liderlik 44 4 1 5 3.70 0.17 1.13 1.28
Esnek Calisma Saatleri 44 4 1 5 3.70 0.17 1.13 1.28
Un Sahibi Olma 44 4 1 5 3.61 0.21 1.37 1.87
Macera 44 3 2 5 3.57 0.16 1.09 1.18
Degisiklik(Cesitlilik) 42 4 1 5 3.29 0.20 1.31 1.72
Fiziksel Etkinlikler 44 4 1 5 3.25 0.19 1.26 1.59
Uniforma Giyinme 44 4 1 5 3.20 0.23 1.55 2.40
Alet ve Makinelerle Calisma | 44 4 1 5 3.18 0.19 1.26 1.59
El Becerisi ile Calisma 44 4 1 5 3.09 0.20 1.31 1.71
Yalniz Calisma 44 4 1 5 3.02 0.19 1.23 1.51
Diizenli Seyahat 44 4 1 5 2.98 0.19 1.23 1.51
Takma ve Kurma Isleri 44 4 1 5 2.95 0.18 1.22 1.49
Sayilarla Calisma 44 4 1 5 291 0.20 1.31 1.71
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6.4.2.

Kiz 6grencilerin almis olduklar: ortalama puanlar;

Maddeler N  Dagilm @ Minimum @ Maksimum Ortalama ggf‘gﬁ: Std. Sapma . Varyans
Sosyal Giivence 67 1 4 5 4.87 0.04 0.34 0.12
Ozel Yasama Firsat 67 3 2 5 472 0.08 0.65 0.42
Tanimasi
Meslekte ilerleme 67 3 2 5 4.64 0.07 0.60 0.35
Toplumsal Sayginlik 67 4 1 5 4.63 0.10 0.79 0.63
Degerlerle Uyusum 67 3 2 5 4.63 0.07 0.60 0.36
Is Arkadaslarindan 67 3 2 5 4.61 0.08 0.63 0.39
Hoslanma
Yenilik 67 3 2 5 4.61 0.07 0.60 0.36
Yetenekleri Kullanma 67 3 2 5 4.58 0.07 0.61 0.37
Giivenlik 67 3 2 5 4.57 0.10 0.80 0.64
Giizel Bir Mekanda 61 3 2 5 4.54 0.09 0.77 0.59
Calisma
Bagimsizlik 66 3 2 5 4.53 0.08 0.68 0.47
Yaraticilik 66 2 3 5 4.50 0.08 0.61 0.38
Is Siikuneti 67 4 1 5 4.43 0.12 1.00 1.01
Kendine Ait Bir Ofisin— 604 1 5 439 0.11 0.91 0.83
Olmasi
Yardim 66 4 1 5 4.36 0.10 0.80 0.63
Sorumluluk Alma 66 4 1 5 4.35 0.10 0.79 0.63
Diizenlilik 67 3 2 5 4.22 0.13 1.10 1.21
Estetik 67 4 1 5 4.16 0.11 0.93 0.87
Ikna 65 4 1 5 4.14 0.12 0.95 0.90
Halkla Iliskiler 66 4 1 5 4.12 0.12 0.98 0.97
Ekonomik Kazang 67 4 1 5 4.09 0.09 0.73 0.54
Isbirligi 66 3 2 5 4.08 0.10 0.81 0.66
Insanlarla Birlikte Olma | 66 3 2 5 4.08 0.09 0.77 0.59
Esnek Calisma Saatleri : 65 4 1 5 4.08 0.14 1.09 1.20
Gii¢ ve Otorite 67 4 1 5 3.90 0.13 1.10 1.22
Yarigsma ve Rekabet 66 4 1 5 3.73 0.13 1.09 1.19
Macera 64 4 1 5 3.72 0.15 1.16 1.35
Risk Alma 67 4 1 5 3.70 0.13 1.06 1.12
Takim Caligmasi 66 4 1 5 3.70 0.12 0.96 0.92
Liderlik 66 4 1 5 3.68 0.15 1.23 1.51
Degisiklik(Cesitlilik) 66 4 1 5 3.64 0.16 1.31 1.71
Un Sahibi Olma 67 4 1 5 3.63 0.16 1.34 1.78
El Becerisi ile Calisma 66 4 1 5 3.32 0.17 1.36 1.85
Yalniz Calisma 67 4 1 5 3.25 0.15 1.24 1.53
Diizenli Seyahat 67 4 1 5 3.22 0.15 1.27 1.60
Uniforma Giyinme 66 4 1 5 3.15 0.20 1.62 2.62
Fiziksel Etkinlikler 65 4 1 5 3.09 0.17 1.34 1.80
Takma ve Kurma Isleri | 65 4 1 5 2.83 0.13 1.08 1.17
Alet ve Makinelerle 65 4 1 5 2.78 0.16 130 170
Calisma
Sayilarla Calisma 65 4 1 5 2.69 0.17 1.36 1.84
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6.4.3.

Ogrencilerin almis olduklar1 toplam puanlar

Madde N Dagilim Minimum Maksimum Ortalama Std.Hata Varyans
Sosyal Giivence 111 4 1 5 4,77 ,057 ,363
Ozel Yasama Firsat 11 3 2 5 4,65 067 503
Tanimasi
Meslekte Ilerleme 111 3 2 5 4,58 ,055 ,337
Yetenekleri Kullanma 111 3 2 5 4,54 ,055 ,342
Toplumsal Sayginlik 111 4 1 5 4,51 ,069 ,925
Yenilik 111 4 1 5 4,51 077 ,052
Degerlerle Uyusum 111 3 2 5 4,47 ,072 ,579
Yaraticilik 110 3 2 5 4,46 ,064 ,453
Is Arkadaslarindan 111 4 1 5 4,43 081 720
Hoslanma
Gizel Bir Mekanda 11 4 1 5 4,41 088 863
Calisma
Bagimsizlik 109 3 2 5 4,40 ,076 ,632
Giivenlik 111 4 1 5 4,38 ,090 ,892
Is Siikuneti 110 4 1 5 4,33 ,097 1,030
Kendine Ait Bir Ofisin 110 4 1 5 4.26 1100 1,095
Olmasi
Sorumluluk Alma 110 4 1 5 4,22 ,082 , 741
Yardim 110 4 1 5 4,19 ,086 ,816
Diizenlilik 111 4 1 5 4,14 ,107 1,282
Ekonomik Kazang 111 4 1 5 4,05 ,074 ,615
Estetik 111 4 1 5 4,05 ,090 ,906
Insanlarla Birlikte Olma 110 4 1 5 4,04 ,084 ,769
Isbirligi 109 4 1 5 4,02 ,090 ,889
Ikna 109 4 1 5 4,00 ,100 1,093
Halkla Iliskiler 110 4 1 5 4,00 ,103 1,156
Esnek Caligsma Saatleri 109 4 1 5 3,93 ,107 1,254
Yarigsma ve Rekabet 110 4 1 5 3,90 ,099 1,082
Giic ve Otorite 111 4 1 5 3,86 ,097 1,045
Risk Alma 111 4 1 5 3,73 ,102 1,144
Takim Caligmast 110 4 1 5 3,72 ,008 1,048
Liderlik 110 4 1 5 3,69 ,113 1,408
Macera 108 4 1 5 3,66 ,109 1,274
Un Sahibi Olma 111 4 1 5 3,62 ,127 1,801
Degisiklik(Cesitlilik) 108 4 1 5 3,50 ,127 1,729
El Becerisi ile Calisma 110 4 1 5 3,23 ,128 1,792
Uniforma Giyinme 110 4 1 5 3,17 ,151 2,511
Yalniz Calisma 111 4 1 5 3,16 ,117 1,519
Fiziksel Etkinlikler 109 4 1 5 3,16 ,125 1,707
Diizenli Seyahat 111 4 1 5 3,13 ,119 1,566
Alet ve Makinelerle 109 4 1 5 2,94 124 1,682
Calisma
Takma ve Kurma Isleri 109 4 1 5 2.88 ,109 1,291
Sayilarla Calisma 109 4 1 5 2,78 ,128 1,784
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6.5. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin cinsiyet, boliim, simf diizeyi, anne ve

babanin egitim diizeyi ile iliskili Olup Olmadigina iliskin Bulgular

Aragtirmada ki- kare analizi yapilarak cinsiyete, boliime, sinifa, anne ve babanin
egitim diizeyine gore her bir maddeye verilen cevaplar arasinda bir iliski olup olmadigi
sorusuna da cevap aranmustir. Ki- kare tablosundaki degerlere bakilarak iki degisken
arasinda bir iliskinin olup olmadigina karar verilmistir. Asagida, kariyer degerleri soru
listesinde yer alan maddeler (ilk 15 madde), degiskenler (cinsiyet, boliim, sinif, anne ve
babanin egitim diizeyi) ve maddeler ile degiskenler arasinda iliski olup olmadigina dair
bilgiler yer almaktadir. Ki- kare tablosunda sig. degeri 0,05’den biiyiikse iki degisken

arasinda iliski yok, sig. degeri 0,05’den kiiciikse iliski var anlamina gelmektedir.
6.6. Ekonomik Kazanc Degiskenine iliskin Bulgular:

Ekonomik kazang ile cinsiyet, annenin ve babanin egitim durumu arasinda bir
iliski yoktur. Ancak, ekonomik kazang ile boliim ve sinif degiskenleri arasinda bir iligki

vardir. {lgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M1* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,18 4 ,381
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ki- kare Testi (M1* BOLUMUNUZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 47,88 24 ,003
ki- kare Testi (M1* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 16,31 8 ,038
ki- kare Testi (M1* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 25,29 16 ,065
ki- kare Testi (M1* ANNENIiZiN EGITiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 7,15 12 ,847

6.7. Toplumsal Sayginhk Degiskenine Iliskin Bulgular:

Toplumsal sayginlik ile cinsiyet ve boliim degiskeni arasinda iliski varken, sinif,
anne ve babanin egitim durumu degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. ilgili ki- kare

tablolar1 asagida yer almaktadir;
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ki- kare Testi (M2* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 16,28 3 ,001
ki- kare Testi (M2* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 30,37 18 ,034
ki- kare Testi (IM2* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,23 6 ,646
ki- kare Testi (M2#* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 14,78 12 ,253
ki- kare Testi (M2* ANNENiZiN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 12,54 9 ,184
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6.8. Sosyal Giivence Degiskenine iliskin Bulgular:

Sosyal giivence ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu

degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. Tlgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M3* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 5,39 4 ,249
ki- kare Testi (M3* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 34,46 24 ,077
ki- kare Testi (M3* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 6,18 8 ,626

ki- kare Testi (M3* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 14,83 16 ,537
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ki- kare Testi (M3* ANNENiZiN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 6,54 12 ,886

6.9. Meslekte flerleme Degiskenine iliskin Bulgular:

Meslekte ilerleme ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu

degiskenleri arasinda bir iligki yoktur. ilgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M4* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
|| Pearson ki- kare 5,02 3 ,170
ki- kare Testi (M4* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
| Pearson ki- kare 26,28 18 ,093
ki- kare Testi (M4* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,75 6 575
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ki- kare Testi (M4* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 13,03 12 ,367

ki- kare Testi (M4* ANNENIiZiN EGITIM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 8,38 9 ,495

6.10. Yetenekleri Kullanma Degiskenine iliskin Bulgular:

Yetenekleri kullanma ile cinsiyet, boliim, anne ve babanin egitim durumu
degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. Ancak yetenekleri kullanma ile simf degiskeni

arasinda bir iliski vardir. Tlgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M5% CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 2,69 3 ,442
ki- kare Testi (M5* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 19,44 18 ,365
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ki- kare Testi (M5* SINIFINIZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 13,75 6 ,032

ki- kare Testi (M5* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 10,67 12 ,557

ki- kare Testi (M5* ANNENIiZiN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,85 9 ,847

6.11. Yaraticihk Degiskenine Iliskin Bulgular:

Yaraticilik ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu degiskenleri

arasinda bir iliski yoktur. {lgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M6* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
| Pearson ki- kare 1,94 3 83
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ki- kare Testi (M6* BOLUMUNUZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
" Pearson ki- kare 15,92 18 ,598
ki- kare Testi (M6* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
|| Pearson ki- kare 3,45 6 ,750

ki- kare Testi (M6* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 7,34 12 834

ki- kare Testi (M6* ANNENiZiN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 11,34 9 ,253

6.12. Bagimsizik Degiskenine iliskin Bulgular:

Bagimsizlik ile cinsiyet, bolim, smif, anne ve babanin egitim durumu

degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. lgili ki- kare tablolari asagida yer almaktadir;
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ki- kare Testi (M7* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,39 3 ,222
ki- kare Testi (M7* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 23,05 18 ,189
ki- kare Testi (M7* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,83 6 ,565
ki- kare Testi (M7* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 7,87 12 ,795
ki- kare Testi (M7* ANNENiZiN EGITiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 7,29 9 ,606
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6.13. Liderlik Degiskenine iliskin Bulgular:

Liderlik ile cinsiyet, boliim, simif, anne ve babanin egitim durumu degiskenleri

arasinda bir iliski yoktur. ilgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M8* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson Ki- kare 3,70 4 ,448
ki- kare Testi (M8* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 36,20 24 ,052
ki- kare Testi (M8* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 3,86 8 ,869

ki- kare Testi (M8* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 20,60 16 ,194
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ki- kare Testi (M8* ANNENIiZiN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 6,37 12 ,396

6.14. Otorite ve giic Degiskenine iliskin Bulgular:

Otorite ve giic ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu

degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. lgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M9* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 4,86 4 ,301
ki- kare Testi (M9* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 32,23 24 ,121
ki- kare Testi (M9* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 3,69 8 ,884
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ki- kare Testi (M9* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 27,86 16 ,033

ki- kare Testi (M9* ANNENIZIN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 8,89 12 ,712

6.15. Risk Alma Degiskenine iliskin Bulgular:

Risk alma ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu degiskenleri

arasinda bir iliski yoktur. ilgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M10* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 5,12 4 ,275
ki- kare Testi (M10* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 36,32 24 ,051
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ki- kare Testi (M10* SINIFINIZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 7,03 8 ,533

ki- kare Testi (M10* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 19,85 16 ,227

ki- kare Testi (M10* ANNENIiZiN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 11,33 12 ,501

6.16. Macera Degiskenine Iliskin Bulgular:

Macera ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu degiskenleri

arasinda bir iliski yoktur. ilgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M11* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 6,30 4 ,178
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ki- kare Testi (M11* BOLUMUNUZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 20,77 24 ,652
ki- kare Testi (M11* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 9,55 8 ,298

ki- kare Testi (M11* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 17,77 16 ,337

ki- kare Testi (M11* ANNENIiZIiN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 10,72 12 ,552

6.17. Yarisma Degiskenine Iliskin Bulgular:

Yarisma ve rekabet ile cinsiyet, bolim, anne ve babamin egitim durumu
degiskenleri arasinda iliski yokken, sinif degiskeni ile arasinda iliski vardir. lgili ki-

kare tablolar asagida yer almaktadir;
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ki- kare Testi (M12* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 6,79 4 ,147
ki- kare Testi (M12* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 19,58 24 ,720
ki- kare Testi (M12* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 18,31 8 ,019
ki- kare Testi (M12* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 13,77 16 ,015
ki- kare Testi (M12* ANNENiZiN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 12,93 12 ,374

65




6.18. Ikna Degiskenine Iliskin Bulgular:

Ikna ile cinsiyet, simf, anne ve babanin egitim durumu degiskenleri arasinda
iliski yoktur. Ancak ikna ile boliim degiskeni arasinda iliski vardir. Ilgili ki- kare

tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M13* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 8,47 4 ,076
ki- kare Testi (M13* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 60,85 24 ,000
ki- kare Testi (M13* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 13,59 8 ,093

ki- kare Testi (M13* BABANIZIN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 16,97 16 ,388
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ki- kare Testi (M13* ANNENIiZiN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 12,02 12 ,A444

6.19. Degisiklik (Cesitlilik) Degiskenine Iliskin Bulgular:

Degisiklik (¢esitlilik) ile cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu

degiskenleri arasinda bir iligki yoktur. ilgili ki- kare tablolar1 asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M14* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 2,25 4 ,688
ki- kare Testi (M14* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 27,73 24 271
ki- kare Testi (M14* SINIFINIZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 8,84 8 ,355
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ki- kare Testi (M14* BABANIZIN EGIiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 17,73 16 ,340

ki- kare Testi (M14* ANNENIiZiN EGiTiM DURUMU)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 10,58 12 4565

6.20. Diizenlilik Degiskenine fliskin Bulgular:

Diizenlilik ile cinsiyet degiskeni arasinda iliski vardir. Ancak, boliim, sinif, anne
ve babanin egitim durumu degiskenleri arasinda bir iliski yoktur. Ilgili ki- kare tablolar

asagida yer almaktadir;

ki- kare Testi (M15* CINSIYET)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 13,02 4 ,011
ki- kare Testi (M15* BOLUMUNUZ)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 16,59 24 ,866
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ki- kare Testi (M15* SINIFINIZ)

Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 10,06 8 ,260
ki- kare Testi (M15* BABANIZIN EGiTiM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 18,59 16 ,290
ki- kare Testi (M15* ANNENIZIiN EGITIM DURUMU)
Serbestlik
Deger derecesi Sig.
(df)
Pearson ki- kare 14,01 12 ,300
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SONUC

Bu arastirma ile lise 6grencilerinin en dnem verdikleri kariyer degerlerinin neler
oldugunun aciga c¢ikarilmast amacglanmistir. Arastirma bulgularina gore, lise
ogrencilerinin en 6nem verdikleri kariyer degerleri sirasi ile ekonomik kazang, toplumsal

sayginlik ve sosyal giivencedir.

Ayrica, bu arastirmada lise 0grencilerinin kariyer degerlerini tespit etmek amaci

ile Kariyer degerleri soru listesi uygulanmistir ve

®  Ogrencilerin kariyer degerleri sif degiskenine gore degismekte midir?

® Ogrencilerin kariyer degerleri annelerinin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

® Ogrencilerin kariyer degerleri babalarmin egitim diizeyine gore degismekte
midir?

®  QOgrencilerin kariyer degerleri cinsiyetlerine gore degismekte midir?

sorularina yanit aranmustir.

Aragtirma bulgularina gore, Ogrencilerin simiflarina gore kariyer degerleri
puanlart arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir farklilik

bulunamamustir. (p>0,05)

Arastirma bulgularina gore 0grencilerin annelerinin egitim diizeyine gore kariyer
degerleri puanlar1 arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir fark

bulunamamustir. (p>0,05)
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Arastirma bulgularina gore 0grencilerin babalarinin egitim diizeyine gore kariyer
degerleri puanlar1 arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir fark

bulunamamustir. (p> 0,05)

Aragtirma bulgularina gore Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kariyer degerleri
puanlart arasinda 0,05 anlamlilik diizeyinde (p- degeri) istatistiksel bir fark

bulunamamustir. (p>0,05)

Bu arastirma, bazi1 yonlerden sinirlamalar icerse de lise Ogrencilerinin kariyer
degerleri ile ilgili genel bir bakis acis1 saglamaktadir. Arastirma bulgular1 kariyer
degerlerinin cinsiyet, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu gibi degiskenlere

gore farklilik gostermedigini ortaya koymustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, 6nem verdikleri kariyer degerlerinin ekonomik
kazang, toplumsal sayginlik ve sosyal giivence olmasi, i¢inde bulunduklar alt- sosyo

ekonomik gruptan s1yrilma gayretini destekler niteliktedir.

Cagdas toplumlarda bireylerin en 6nemli gelisim gorevlerinden biri icra edecegi
meslegi secebilme Ozgiirliigiine sahip olmasidir. Bireyler bu secimi yaparken, sahip
olduklan kisilik ozelliklerini gerektiren ve beklentilerini en 1yi bicimde karsilayacak
olan meslege yonelmelidirler. Unutulmamalidir ki meslek se¢mek, hayat bicimini

se¢cmek demektir. Bu nedenle dogru ve gercekci secim yapilmasi 6nem tasimaktadir.

Gelisen ve karmasiklagan ekonomik yapi, hizla gelisen teknoloji ve toplumsal

yapinin anlasilmasindaki gii¢liikler gbz oniine alindiginda, yapilan arastirma sonuglari,
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hi¢ de sasirtic1 degildir. Bireyler icra ettikleri (edecekleri) meslekten “yiiksek kazang”
beklemekte, icra ettikleri meslegin toplumca “saygin” olmasim istemekte ve hayat boyu
“sosyal giivence”dilemektedirler. Yiiksek kazancla, birey gereksinimlerini karsilamakta;
toplumsal sayginlikla, iiyesi oldugu toplumsal grupta itibarli olmakta; sosyal giivence ile

ise, kendini hatta ailesini hayat boyu giivende hissetmektedir.

Insanin sosyal bir varlik olarak ihtiyaclarina bakilacak olursa, her insanin ortak
gereksinimlerinin  oldugu goriilmektedir. Konugsma, paylasma, birlikte yasama,
yardimlagma, arkadashik, belirli gruplara aidiyet, sohbet amach bulugmalar gibi bagliklar
her insanin az ya da cok hissettigi temel ihtiyaclardir. Bu gibi ihtiyaglarin karsilanmasi

icin bireyler ¢alisir, iiretir ve para kazanir.

Maslow’un ihtiyaclar teorisinde 5 tip ihtiya¢ tamimlanmistir. Bu ihtiyaclar
arasinda bireyler asagidan yukariya dogru gider, yani hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur.
Her kosulda birincil ihtiyaglar en 6nemli olacaktir ancak, bu ikincil ihtiyaglarin goz ardi
edilecegi anlamina gelmez. Cok az bir paraya (asgari iicret) ¢alisan bir iscinin ait olma
ve sevgi ihtiyact (Maslow- 3. seviye ihtiyag) veya saygi gorme ihtiyact hissetmesi
(Maslow- 4. seviye ihtiyag) ¢ok normaldir. Ancak boyle bir durumda yine kisinin odak
noktasi fizyolojik (Maslow- 1. seviye ihtiya¢) ve giivenlik ihtiyaclari (Maslow- 2. seviye

ihtiyag) olacaktir.

Arastirma sonuclarina bu pencereden bakildiginda birey, bir takim ihtiyaclarini

karsilayabilmek icin para kazama, kendini giivende hissetme ve toplum tarafindan saygi
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gormek arzusu igindedir. Ulkemiz ekonomik ve sosyal kosullari gz oniinde

bulunduruldugunda, boyle bir sonug hi¢ de sasirtici degildir.

Bireyler hayallerindeki hayata ulasabilmek ¢ok cesitli faaliyetlerde bulunurlar.
Ancak, yapilan her aktivitenin temelini suna dayanmaktadir: Ya bir aktivite arzulanan
durumdaki yasamin bir parcasidir ya da bu aktivite insani arzu edilen yasama
yaklastiracaktir. Bu c¢erceveden bakildiginda, bireyler hayatlar1 boyunca bir amacin
pesinde kosar denilebilir. Bireyler genellikle bu amaglarina ulasabilmek ve ihtiyaclarini

giderebilmek icin mesleklerini birer arag¢ olarak goriirler.

Meslek sadece para kazanma ve ekonomik ihtiyaclar1 karsilama araci degil aym
zamanda kisinin kendini ifade edebilme yoludur. Bireyler, mesleklerindeki etkinlikler
yoluyla bir seyler iireterek yeteneklerini, becerilerini kullanirlar ve mesleklerinde

basarili olarak doyum saglarlar.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kariyer degerleri hakkinda bilgi sahibi olmalari,
kendileri icin uygun bir meslek se¢meleri ve buna bagl olarak da hayatlar1 boyunca

mutlu olacaklart bir iste caligmalar1 anlamina gelmektedir.

Bu noktada ailelerin sorumluluklart biiyiiktiir. Cocuklarinin 1ilgilerinin,
yeteneklerinin ve kariyer degerlerinin farkina varmali, kendileri i¢in uygun olan bir

alana yonlendirmelidirler.

Yaptigimiz bu bilimsel arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilgiler

15181inda, lise 6grenimindeki Ogrencilerin kariyer degerleri hakkinda genel bir profil
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cikarilmistir. Ogrencilerin ilgilerinin, yeteneklerinin ve kariyer degerlerinin farkinda
olmalarinin nemi vurgulanmistir. Bireyin ne icin c¢alisacagini, mesleginden neler
bekleyecegini bilmesi, mesleklere yiikleyecekleri degerleri yansitmaktadir. Degerleri
Oziimsemek, bireyi, bu degerlere uygun mesleklere gotiirecektir. Yanlis bir se¢im ile
birey catisma igerisine girerek sevmedigi bir isi yapma mecburiyetinde kalip, basarisiz

ve mutsuz olabilir.

Ailelerin ve dgrencilerin bu 6nemi goz Oniinde bulundurarak secim yapmalari
halinde, yaganmasi olas1 sorunlarin ve mutsuzluklarin azalacagi umudunu ve beklentisini

tagimaktayiz.
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