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Aragtirmanin amaci, Meslek Yiiksekokullarina 6grenci se¢me sinavini
(OSS) kazanarak gelen 6grenciler ile Smavsiz Gegis Projesinden (MSG) yararlanarak
MYO’lara gelen dgrencilerin (n=333) Kiiltiir Dersleri (Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk
Ilkeleri Inkilap Tarihi), Matematik dersi ve 1. sinif meslek derslerindeki akademik
basarilar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek ve sinavsiz gecis
projesi hakkinda DMYO (Diizce Meslek Yiiksekokulu) 6grencilerinin ve DMYO’da

gorev yapan 0gretim elemanlarinin goriislerinin belirlenmesidir.

Yapilan calismalar neticesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmaya
calisiimustir.

1. Smnavla gelen 6grenciler ile sinavsiz gelen 6grencilerin Tirk Dili I- 1T dersi
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Smavla gelen dgrenciler ile sinavsiz gelen dgrencilerin Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I-II dersi akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var
midir?

3. Sinavla gelen &grenciler ile smavsiz gelen dgrencilerin Ingilizce I-1I dersi

akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?
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4. Sinavla gelen 6grenciler ile sinavsiz gelen 6grencilerin Matematik I-1I dersi
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

5. Sinav ile yerlestirilen Iklimlendirme ve Sogutma, insaat, Isletme ve
Mubhasebe 6grencileri ile MSG ile yerlestirilen iklimlendirme ve Sogutma,
Insaat, Isletme ve Muhasebe oOgrencilerinin 1. simf meslek dersleri,
Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri ve Bilgisayar I-II dersleri ortalamalari
akademik bagarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Sinav ile yerlestirilen 6grenciler ile MSG ile yerlestirilen 6grencilerin
MYO’ lardaki akademik basari durumlar1 ve lisedeki alanlarinin MYO
basarilarina etkisine iliskin goriisleri nelerdir?

7. Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin MSG sistemi
ile yerlesen Ogrencilerin akademik bagsari durumlarina iligkin goriisleri

nelerdir?

Calisma sirasinda g¢aligmanin amacima baglt olarak Oncelikle belgesel
tarama yontemi ile 2004 ve 2005 yillar girisli 6grencilerin kisisel 6zellikleri gerekli
izinler alindiktan sonra O&grencilerin kisisel dosyalarinin (n=1891) incelenmesi
yoluyla elde edilmistir. Ayrica Kelecioglu (2006) tarafindan gelistirilen 6gretim
eleman1 ve 6grenci anketleri MYOQO’lardaki 6gretim elemanlar1 (n=31) ve 6grenciler
(n=551) tarafindan cevaplandirilmistir. Calisma sirasinda toplanan verilerin analizi
icin SPSS 14,0 paket programinda standart sapma, ortalama, frekans, ylizde ve t-testi

degerleri kullanilarak yorumlanmistir ve anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmustir.

Elde edilen verilerin analizi sonucunda; sinavla yerlestirilen 6grencilerin,
siavsiz yerlestirilen 6grencilere oranla kiiltiir derslerinde ve 1. simif meslek
derslerinde daha basarili olduklar1 ve kiiltiir derslerinde daha az giicliik c¢ektikleri

belirlenmistir.



Ogretim elemanlarini goriislerine gore, Meslek Lisesi dgrencilerinin tiim
derslerde, diger liselerden mezun olan Ogrencilere gére daha basarisiz olduklari,
ogrencilerin kendi METEB’lerindeki bir MYO’da okumalarinin ders basarilarini ve
sosyal psikolojik ydnden olumsuz etkileri oldugunu, tiim derslerde OSS puani ile

yerlestirilen 6grencilerin daha basarili olduklar1 goriisiinii savunduklar1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Egitim, Meslek Yiiksekokulu, Siavsiz
Gegis Projesi
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ABSTRACT

THE COMPARISON OF TECHNICAL COLLEGE STUDENTS ACADEMIC
ACHIEVEMENT LEVELS

Filiz DURSUN

Master Thesis
Department of Educational Sciences
Supervisor: Asisst. Prof. Dr. Rasit OZEN
February, 2008, XIV+123 pages

The aim of this study is to determine whether there is a significant difference
between the academic achievement levels of the students (n=333) who passed the
university entrance exam and enrolled at the two year vocational school and the
academic achievement levels of the students who enrolled these schools according
to MSG (Vocational Placement Without University Exam) project. In line with the
aim of the study mentioned above, the students’ academic achievement were
examined on the basis of their academic achievement of students at culture classes
( Foreign Language, Turkish Language and the Principles of Atatiirk and the History
of Turkish Revolution ), Mathematics and 1.class vocational lessons. In addition to
this, the perceptions of the students and academic staff at DMYO (Diizce Technical

College) on MSG were examined.

In this study, the following sub-problems, given below, were answered in line
with the aim of the study:
1. Is there a significant difference in student academic success in relation to Turkish
Language I and II courses between the students enrolled the two year vocational
school by taking the university entrance examination and the ones enrolled without

having taken they exam?
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2. Is there a significant difference in student academic success in relation to
Principles of Atatiirk and the History of Turkish Revolution classes between the
students enrolled at the college by taking the university entrance examination and the
ones enrolled without having taken they exam?

3. Is there a significant difference in student academic success in relation to English I
and II courses between the students enrolled at the college by taking the university
entrance exam and the ones enrolled without having taken thay exam?

4. Is there a significant difference in student academic success in relation to maths I
and II courses between the students enrolled at the college by taking the university
entrance exam and the ones enrolled without having taken thay exam?

5. Is there a significant difference in the average grades of first year students of air
conditraning and refrigeration tecnology, businessand administration, accounting
programs students enrolled at DMYO by taking OSS and the students of the same
programs enrolled at the two year vocational school according to the MSG Project?
6. What are the perceptions of the students enrolled at DMYO according to
university examination results and the ones enrolled according to the MSG Project
about the effects of their highschool succes academic success in their fields in to
their performance at college?

7. What are the perceptions of the academic staff working at two year vocational
schools about the academic succes of the students enrolled according to MSG

Project?

In this study, the documentary analysis was applied. In this respect, during the
study, having taken the required and necessary permission, the personal files of the
students (n=1891) enrolled in 2004 and 2005 were examined and during this process,

the personal information required for the study were obtained by the researcher.

After that the questionnaire developed by Kelecioglu (2006) were completed
by the academic staff (n =31) and the students (n=551) of two year vocational

schools in order to obtain their perceptions about the project.
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During the study, in order to analyze the data collected SPSS 14.0 program
was used and by means of this program, the mean, standart deviation, the frequency

and the percentage values of the items were calculated and t-test was used.

The analysis of the data collected indicate that the students who passed the
university enterance examination were more successful and had less difficulty in
understanding both the cultural courses and vocational courses than the students who

enrolled at MYO without taking the university entrance examination.

In addition to this when the perceptions of academic staff were examined, it is
seen that the students graduated from vocational high schools were less successful in
all courses than the students graduated from high schools and also the placement of
the students in the two year vocational schools negative effects on their academic
success and their psychological and social developments. As a result it was
concluded that the students enrolled at technical college by taking the university

entrance examination were more successful in all subjects.

Key Words: Vocational and Technical Education, Technical College,

Vocational Placement without University Exam According
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BOLUM I
GIRIS

Bu boliimde; arastirmaya iligkin problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayitlilar, sinirliliklar ve

tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bir iilke insan kaynaklarin1 ne kadar iyi kullanabilirse o Ol¢lide gelismis
iilkeler seviyesine yiikselebilir. Insan kaynaklarmin niteligi ile kalkinmislik seviyesi
arasinda dogru bir orant1 bulunmaktadir. Insan kaynaklarmin niteliginin artirilmasi
biiylik 6l¢iide egitim sisteminin gorevidir. Ulusal anlamda kalkinmanin egitim ile
gerceklestirilebilecegi unutulmamalidir. Egitim sistemi; ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim ile her vatandasin bireysel gelisimini tamamlamasini, toplumsal

yasama hazirlanmasini ve mesleki anlamda gelisimini saglamaya ¢alisir.

Cogu tilkede ortaggretim, genel ve mesleki olmak iizere iki alt sistemden
olusur. Genel egitim veren kurumlardaki gencler, daha ¢ok akademik bir programi
tamamlar ve yiiksekdgretime hazirlanirlar. Mesleki ve Teknik Egitim programlarina
katilan gencler ise, genel kiiltiiriin yan1 sira, belli bir meslek alaninda uygulama
agirlikli egitim alirlar. Mesleki ve teknik orta gretimi basariyla tamamlayan gengler

ya is yasamina katilirlar ya da yiiksekdgretim kurumlarina giderler (Simsek, 1999).

Ulusal kalkinma ¢abalarinda 6nemli bir yer teskil eden Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlari, uzun zamandir cesitli sorunlar yasamaktadirlar. Ulkemizde
bugiine kadar, iyilestirme ¢alismalarinda ¢ok farkli modeller denenmis olmasina
ragmen net sonuclar elde edilememis, basar1 umutlar1 “yeniden yapilanma”

projelerine baglanmistir (Simsek, 1999).



Icinde yasadigimz yiizyilda “egitilmis insan” kavraminin anlami her gegen
giin degismekte ve okullar her gegen giin farkli bir insan tipini yetistirme
yikiimliiliigliyle kars1 karsiya kalmaktadir ve bu ortaya ¢ikan bu yeni insan tipinin
temel nitelikleri arasinda kiiltiirel birikim, toplumsal uyum, ekonomik iiretkenlik ve
sosyal biling 6n planda gelmektedir. Tiim bu niteliklere sahip bireyleri yetistirmek
icin egitim sistemlerinde yapilacak degisim i¢cinde mesleki ve teknik egitime yonelik
olanlar 6nemli bir yer tutmaktadir. Burada temel sorun, bu kokli degisimin ne
sekilde gergeklestirilecegidir. Ciinkii Mesleki ve Teknik Egitimi etkileyen faktorler

ve bunlar arasindaki iligkiler son derece karmasik goriinmektedir.

Ulkemizde Mesleki Egitim: ortadgretim kurumlarindan baslayarak én lisans
ve lisans diizeylerinde biiytik kitlelere ulastirilmaktadir. Mesleki egitimin en biiytlik
kitlelere ulastirildigi Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik ara insan
gliciinli yetistirmeyi amaclayan ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti
veren yliksekogretim kurumlaridir. Bir {ilkede ara insan giicii sayist ne kadar fazla
ve kalite bakimindan ne kadar yiiksek olursa, o iilke sanayide o Ol¢iide rekabet

edebilir ve diinya pazarlarindaki payin1 arttirabilir.

Meslek Yiiksekokullari, bulunduklar1 bélgenin olanaklarini egitimde, ders
uygulamalarinda ve endiistriyel mesleki egitimde kullanabilmelidirler. Bu okullar
yapilandirilirken, bulunduklar1  bdlgelerdeki bu olanaklarin  egitim-6gretime
saglayabilecegi yararin yani sira, o bolgelerdeki igletmelerin gereksinim duydugu
insan giicii yapilar1 da dikkate alinmalidir. 21. yiizyilda gorev yapacak isgiiclinde
aranan nitelikler, bugiline kadar isgiiciinde aranilan niteliklerden oldukca farklidir. Bu
durum, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet
tiretebilen isgiicline ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bilgi c¢agi, mal ve hizmet
lireten isgiiciinde aranilan beceri diizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Is

diinyasinin talep ettigi is giiciinde aranilan bazi nitelikler sunlardir:
(a) Degisen kosullara ¢abuk uyum saglama,
(b) Problem ¢6zebilme,

(c) Iletisim kurabilme,



(d) Ekip halinde ¢alisabilme,

(e) Mal ve hizmetin kalitesini gelistirmek i¢in sorumluluk alabilme,

(f) Degisen kosullara uyumu kolaylastiracak bir mesleki beceri tabanina ve
teknolojinin dayandigi fen, matematik, iletisim gibi temel bilgilere sahip

olabilme (YOK, 2007).

Her MYO mezununda bulunmasi gereken bu niteliklere ulagilmada cesitli
sorunlar yasanmaktadir. Ulkemizde hergegen giin artan mesleki ve teknik egitim
mezunu ihtiyacini karsilamak iizere gesitli planlar yapilmis ve yapilmaktadir. Bu
planlamalarda, milli egitim sisteminin mesleki ve teknik egitim agirlikli bir yapiya
kavusturulmasi ve ortaggretimde okullasma oranlarinin genel egitimde %35, mesleki
egitimde %65 olmasi gerektigi Ongoriilmiistiir. Ancak simdiye kadar alinmis ve
alinmakta olan tiim Onlemlere ragmen bu hedeflerin gerisinde kalindig

goriilmektedir (MEB, 2002).

Isdihdama yonelik yapilan gesitli istatistiksel arastirmalar sonucunda 2000'li
yillarda is diinyasinin is giicii ihtiyacinin dortte iigliniin 6n lisans seviyesinde
egitimle yetistirilmesi geregini ortaya koymaktadir (YOK, 2004). Ulkemizin is
giiclinlin ortalama %77'sinin ilkokul/ilkogretim, %]I5'inin ortadgretim ve %8'inin de
yiiksekdgretim diizeyinde egitim aldigi belirtilmektedir. Bu kadar diisiik egitim
seviyesi ile Tiirk endiistrisinin gelismekte olan {iilkelerle rekabet etmesinin ¢ok gii¢
oldugu bilinmektedir (YOK, 2004). Mesleki ve teknik egitimdeki bilinen sorunlar
asmak, Bes Yillik Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet programlarindaki plan hedeflerine
ulasabilmek i¢in getirilen pek cok ¢oziim Onerisinden biri de mesleki ve teknik
liselerden meslek yliksekokullarina sinavsiz gegis projesinin hayata gecirilmesidir

(MEB, 2002).

Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis (MSG) uygulamas: ile bir¢gok sorun
ortadan kalkmistir; en Onemlisi bu okullarin 6grenci sayilart artmistir. Bununla
birlikte beklenmeyen problemler ile de karsilagilmistir. Bunun yaninda temeli

sinavsiz gecis sistemine dayandirilan Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Projesi



(METEB), saglamaya calistig1 standartlasma sistemi ile Meslek Yiiksekokullar1 ve
bu okullar1 besleyen Meslek Liseleri arasinda koordinasyon saglamada olumlu
katkilar saglamistir. Fakat tim bu olumlu sonuglarin yaninda olumsuz etkiler
(negatif bakis agisi, 6grenci basarilarinin diismesi v.b.) nedeniyle de hem meslek
liselerine hem de meslek yiiksekokullarina ilginin azalmasima neden olmustur

(Akinci ve digerleri, 2005).

Smavsiz Gegis Sisteminin  amacma hizmet edebilmesi igin tekrar
degerlendirilmesine ve degerlendirme sonuglarina gore yeniden diizenlenmesine
gereksinim vardir. MSG sisteminin degerlendirilmesinin de, smavla gelen
Ogrenciler ile smavsiz gelen Ogrencilerin basarilarinin  karsilagtirilmasi, ile
yapilabilecegi ve bdylelikle aksayan bir yan varsa bunun belirlenmesine ve so-
runlarin ¢oziilerek, sistemin amacina uygun bir sekilde devamini saglamasina

katkida bulunacag diisiiniilebilir (Kelecioglu, 2006).

1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada “Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan Mesleki Sinavsiz
Gecis Sisteminin sinavla yerlestirilen Ogrencilerin akademik basarilarina etkisi

nedir?” sorusuna cevap aranmistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Tarim toplumundan sanayi toplumuna, sanayi toplumundan da bilgi
toplumuna gecis siireclerine paralel olarak 21. yiizyilda gorev yapacak is giliciinden
beklentiler degismistir. Bunun sonucunda teknolojiyi anlayan, yorumlayan,

uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet {iretebilen isgiiciine ihtiyac artmistir.



Teknoloji ve bilimin hizla gelistigi ve bilgi patlamasimin yasandigi
giiniimiizde gerek kalkinmay1 saglamak gerekse Avrupa Birligine uyum saglamak,
nitelikli insan giicli ve kaynaklarin yerinde, zamaninda kullanilmasiyla miimkiindiir.
Kalkinma ile egitim arasinda yakin bir iligki vardir. Ulusal kalkinmanin en biiyiik
hedeflerinden biri gelismis tilkelerdeki mesleki ve teknik egitim oranini yakalamaktir

(Kemahlioglu ve digerleri, 2003).

Geng niifus ¢ogunluguna sahip iilkemizin, agirlikli ve nitelikli mesleki ve
teknik egitim yoluyla, rekabet giiclinii arttirarak bu yarista yer almasi ve basarili olup
diinyanin gelismis iilkeleri arasinda yer almasi gerekmektedir. Teknolojide yasanan
hizli degisme ve gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi alis
verisinin ve ulagimin kolaylagsmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmasi
yoniindeki gelismeler, iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana
cikartmistir. Isletmelerin iirettikleri cok cesitli mal ve hizmeti zamaninda ve kaliteli
olarak teslim etmek konusunda duyarli olmalari, teknolojiyi anlayan, yorumlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet tiretebilen ytiksek nitelikli is giiciinii,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar

saglama ilkesinin hayata gegirilmesini &n plana ¢ikartmistir (YOK,2007).

Mesleki ve Teknik egitim gergeklestirilmeye calisildigi kurumlardan birisi
olan Meslek Yiiksekokullart ve bu okullarda verilen egitim, ililkemiz sanayi ve
ekonomisinde ¢ok yliksek bir 6neme sahiptir. Sahip oldugu bu 6nemden dolay1 bu
kurumlarda verilen egitim kalitesinin arttirilmasinin nitelikli eleman yetismesine, bu
kurumlarda bilimsel anlamda nitelikli aragtirmalar ve ¢calismalarin yapilabilmesine ve

tabii ki iilkemizin sanayi ve ekonomisine katki saglayacaktir (YOK, 2007).

Bu arastirmada Meslek Yiiksekokullarmma OSS sinavim kazanarak gelen
ogrenciler ile Sinavsiz Gegis Projesinden yaralanarak gelen Ogrencilerin Kiiltiir
Dersleri (Tiirk Dili, Ingilizce, Inkilap Tarihi) ve Matematik Derslerindeki basarilari
arasinda ve bazi boliimlerin (Iklimlendirme ve Sogutma, Insaat, Muhasebe, Isletme
Boliimleri) 1. sinif meslek dersleri, Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar I-11

dersleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.



Bununla birlikte sinavsiz gecis projesi hakkinda 6grencilerin ve Ogretim

elemanlarinin goriisleri saptanmaya g¢alisilmistir. Bunun sonucunda bu arastirma

sonuclarinin sinavsiz gecis sisteminin gelistirilmesinde ve mevcut sorunlarin

¢Oziimiinde kaynak teskil etmesi beklenmektedir.

1.4. Alt Problemler

Yukarida belirtilen problem ciimlesine bagl olarak asagidaki alt problemlere

aragtirma sirasinda cevap aranacaktir:

1.

Sinavla gelen o6grenciler ile simmavsiz gelen dgrencilerin Tiirk Dili I- II dersi
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Sinavla gelen 6grenciler ile smavsiz gelen 6grencilerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-II dersi akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Sinavla gelen ogrenciler ile smnavsiz gelen &grencilerin Ingilizce I-11 dersi
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Sinavla gelen Ogrenciler ile simavsiz gelen Ogrencilerin Matematik I-II dersi
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Smav ile yerlestirilen iklimlendirme ve Sogutma, Insaat, Isletme ve Muhasebe
ogrencileri ile MSG ile yerlestirilen Iklimlendirme ve Sogutma, Insaat, Isletme
ve Muhasebe ogrencilerinin 1. smif meslek dersleri, Teknolojinin Bilimsel
Ilkeleri ve Bilgisayar I-II dersleri ortalamalari akademik basarilar1 arasinda

anlaml bir fark var midir?

6. Smav ile yerlestirilen 6grenciler ile MSG ile yerlestirilen 6grencilerin MYO’

lardaki akademik basari durumlari ve lisedeki alanlarinin MYO basarilarina
etkisine iliskin goriisleri nelerdir?
Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin MSG sistemi ile

yerlesen 6grencilerin akademik basar1 durumlarina iligkin goriisleri nelerdir?



1.5. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmada, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, smavli ve sinavsiz
olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilme durumlarina gore akademik basarilari
karsilastirilarak, mesleki ve teknik orta G6gretim  okullarindan meslek
yiiksekokullarina sinavsiz gecis projesinin Orneklemini olusturan Diizce ilinde
bulunan meslek yiiksekokullarinda gorevli o6gretim elemani ve &grencilerinin
gorliglerinden  yararlanilarak  MYO’lara  sinavsiz  gegis  projesinin  bir

degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmstir.

Konu alam1 ile ilgili olarak daha Onceden yapilan arastirmalar
incelendiginde simavsiz gegis sisteminin degerlendirilmesi konulu arastirmalar
kapsaminda meslek yiliksekokullarinda gorevli ogretim elemanlart ve MYO’ da
okuyan 6grenci goriislerine dayali olarak yapilan boyle bir aragtirmaya konu alani ile

ilgili literatiirin incelenmesi sirasinda rastlanmamustir.

Arastirmanin sonuglarmin; Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu
ve Universiteler tarafindan ileride MYO’larla ilgili olarak yapilacak olan bu tiir

calismalara katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Buna paralel olarak diisiiniildiigiinde MYO’larla ilgili yapilacak olan bu tiir
caligmalara katki1 saglamasi agisindan bu aragtirmadan elde edilecek olan sonuglarin
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okullarindan Meslek Yiiksekokullarma smavsiz
gecis uygulamasinda yapilacak diizenlemeler ve degisiklikler i¢in yaralanilabilecek

bir kaynak olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

1.6. Sayiltilar

1. Ankete katilan 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin samimi ve yansiz
olduklar1 varsayilmaktadir.
2. Ogretim elemam bagimsiz degiskeninin tiim 6grenciler i¢in aym oldugu

varsayilmaktadir.



3. Icerik bagimsiz degiskeninin tiim 6gretim elemanlari tarafindan ayn1 verildigi

varsayilmaktadir.

1.7. Smirhhiklar
Bu arastirma;
1. Diizce Universitesi, Diizce Meslek Yiiksekokulu 2005 girisli dgrencileri ile,
2. Diizce Universitesi, Diizce Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin 1. sinif kiiltiir

temel bilimler ve meslek derslerindeki basarilari ile sinirlandirilmastir.

1.8. Tanimlar

Mesleki ve Teknik Egitim: Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bilirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde

gelistirme siirecidir ( Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

Meslek Yiiksek Okulu: “Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur”

bigiminde tanimlanmistir (YOK,2007).

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla MYO ile 6gretim programi
bitiinliigii ve devamlilig1 iginde iligkilendirilmis mesleki ve teknik orta ogretim

kurumlarindan olusan egitim bdlgesidir (YOK,2007).

Ogretim Elemam: Meslek Yiiksekokullarinda atdlye, laboratuar, meslek dersleri ve
genel Kkiiltiir dersleri 6gretim elemanhigi yapabilme yeterliligine sahip kisidir

(MEB,2000).



1.9. Kisaltmalar

METEB: Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

SETEM: Siirekli Egitim ve Teknoloji Merkezlerinin
0SS: Ogrenci Se¢me Sinavi

MSG: Meslek Yiiksekokullarina Siavsiz Gegis
YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu

MTOQO: Mesleki ve Teknik Orta Ogretim

MOBP: Mesleki Orta Ogretim Basar1 Puani
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BOLUM 11

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR

2.1. Kuramsal Temeller

Bu boliimde mesleki ve teknik egitim, meslek yliksekokullar1 ve sinavsiz
gecis sistemi ilkeleri ilgili konulara yer verilecektir. Mesleki ve teknik egitim
hakkinda, iilkemizde ve diinyada mesleki ve teknik egitim uygulamalar1 konusunda
genel bilgiler incelenecektir. Amag; mesleki ve teknik egitim konusuna daha genis

bir agidan bakilmasini saglamaktir.

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitim ve Egitim ile Mesleki ve Teknik Egitim
Arasindaki Iliski
Konu alan1 ile ilgili literatiir incelendiginde egitimin ¢esitli tanimlariin
yapildig1 ve egitimin kendi igerisinde ¢esitli dallara ayrildigir goriilmektedir. Ertiirk
(1972: 77)’e gore egitim; “Bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir.” Fidan ve Erden, 1989; egitimi

insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siireci olarak tanimlamaktadirlar.

Egitimin amaci, bireylerde istenilen davraniglari gelistirmektir. Toplumun
tiim bireyleri icin ortak olan davranislar1 (bilgi, beceri ve tavirlar) gelistirmeyi
amaglayan egitime; genel egitim, belirli bir meslek alaninda basarili olarak
calisabilmek icin gerekli olan davraniglari kazandiran egitime de meslek egitimi
denilmektedir. Genel egitim, toplumu meydana getiren bireylerin toplu olarak
yasamalarini saglayan genel kiiltiirii kazandirir. Meslek egitimi ise gerekli olan 6zel

kiiltiirli kazandirir (Dogan, 1983).

Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin parcalaridir. Genel ve mesleki egitimin,
egitim sisteminin biitiinli iginde birbirini tamamlayici islevleri vardir. Yalniz genel
egitim veya yalniz mesleki egitim bireyleri hayata hazirlamak icin yeterli degildir.

Genel ve mesleki egitim bir biitlinlin ayrilmaz pargalaridir. Belirli diizeyde bir genel
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egitim, mesleki egitim i¢in Onkosuldur. Mesleki egitime girmek isteyen bireylerde
bazi yeterliliklerin gelismis olmasi zorunludur. Her bireyin, s6zlii ve yazili iletisim
becerileri kazanmasi, fiziki, sosyal ve biyolojik ¢evreyi tanimasi, ge¢gmisini bilmesi
ve mesleki egitim yoniinden mesleklere ve ¢aligsmaya karsi ilgi duymasi ve gegerli

sosyal degerler gelistirmesi gerekir (Dogan, 1983).

Genel egitim mi yoksa mesleki egitim mi? sorusu gelismekte olan iilkeler i¢in
zor bir secimdir (Yang,1998, aktaran Tilak,2002). Insan kaynag: catisinda genel
egitim “genel insan kaynagini”, mesleki ve teknik egitim “spesifik insan kaynagini”
yaratir (Becker, 1964, aktaran Tilak,2002). Bu agidan her ikisinin yeri ve Onemi
biiyiiktiir. Toplumu meydana getiren her bireyin Oncelikle biiyliylip gelismesi ve
temel egitimini tamamlamasi gerekmektedir. Bunun devaminda bireyin toplumsal
yasamin gereklerini yerine getirebilmesi; yasayabilmesi, iilke ekonomisi ve iilke
kalkinmas1 igin {iretebilmesi gerekliligi s6z konusudur. Uretkenlik vasfin

kazanabilmesi siirecinde Mesleki ve Teknik Egitim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

2.1.2. Mesleki Egitimin Tamim ve Mesleki ve Teknik Egitimle ilgili Temel

Kavramlar

Konu alani ile ilgili literatiir incelendiginde (Alkan, Dogan ve Sezgin,

1980; Karacam, 1996) mesleki egitimin ¢esitli tanimlarinin oldugu goriilmektedir.

Mesleki Egitim; bireye is hayatindaki belirli bir mesleki bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim

stireci biciminde de betimlenmektedir (Karagam, 1996).

Genel anlamda Mesleki Egitim; bir toplumda yasayan birey yasantilarinin
saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey yetilerini zihinsel, duygusal,
sosyal ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir (Alkan, Dogan, Sezgin,

1980).
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Meslek Egitimi;

e Isicin egitimdir.

e Belirli 6zel konularin 6gretimidir.

e El becerilerini gerektiren igler i¢in egitimdir.

e Pratik sanatlar egitimidir.

e Uretim igin egitimdir.

e (Calisanlarin egitimidir.

e Bireyi sosyal yonden faydali bir ise hazirlamak veya calisanlarin etkinligini
artirmak amaciyla diizenlenmis bir dizi kontrollii ve sistemli yasantilar
biitiiniidiir.

e Bireyin tercih ettigi bir mesleki alandaki faaliyetleri etkili bir gekilde
yiirlitebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla ilgili kabiliyetlerinin

gelistirilmesini amag edinen egitim seklidir. ( Alkan, Dogan ve Sezgin; 1980)

Temel Mesleki Egitim; bireyin is hayatinda belirli bir meslek ya da meslekler
ailesinde ise giris yapabilmesi i¢in gerekli olan en diisiik standartlar diizeyinde bilgi,
beceri ve is aligkanliklar1 ile genel ve mesleki kiiltiir kazandiran egitimdir. (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1996)

Ileri Mesleki Egitim; Temel mesleki egitimden sonra ileri diizeyde uzmanlik
veren egitimdir. Orta dilizeyde yoOnetici (usta, ustabasi, postabasi monitor, vb) meslek

adamu yetistiren egitimdir. (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996)

Teknik Egitim; Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik
yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yliksek kademeler arasi diizey
icin gerekli bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek
egitimidir. Temel miihendislik alanlarinda yaygin olmakla birlikte bu alanla sinirl
degildir. Tarim, saglik, beslenme, ticaret ve diger alanlarda da bilim ve teknolojideki

gelismelere paralel olarak gelismektedir. (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996)
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2.1.3. Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki egitimin tanimindan da anlagilacagi gibi mesleki egitimin
verilmesinin bir¢ok amaci vardir. Alkan, Dogan ve Sezgin (1980) Mesleki egitimin

amacini asagidaki gibi ifade etmektedirler.

“Egitimin temel hedefi bireyi bir biitiin olarak miimkiin olan en yiiksek
miikemmeliyet diizeyine ulastirmak oldugundan, her ¢esit egitim programinin
bu amaca hizmet etmesi gerekir. Bu agidan bakilinca mesleki egitim temel
amacinin da bireyin, mesleki ilgi ye ihtiyacim1 giidiileme faktorii olarak
kullanmak suretiyle, onu biitiiniiyle egitmektir.

Meslek egitiminin amaci, bireyleri aktif bir hayata hazirlamaktir. Bu amacla
mesleki egitim; insan kaynaklarin1 faydali toplumsal amaglar icin
degerlendirmek ve gelistirmek yoluyla kiiltiirel, ekonomik ve bireysel
gelismeye hizmet etmektedir. Meslek egitimi programlari bu vazife
dogrultusunda, hizmet alanina girecek bireylerin egitimini yliriitmek ve is
diinyasina bilgili, becerikli ve basarili personel yetistirmek iizere ¢alisir.”

Uygun is egitimi ortaminda meslek egitiminin gencleri hayata hazirlamada
kendisine amag¢ edindigi ii¢ ana hedef: 6grenme ortami saglamak, gerekli becerileri
gelistirmek, istenilen davranislart olusturmak olarak diisiiniilebilir. Biitiin egitim
kurumlarinin bu ii¢ temel hedefin gerceklestirilmesi icin gerekli sekilde orgiitlenmesi
ve gengleri bu yonde yetistirmeleri gerekir. Bu ¢agdas toplum yagaminin basta gelen
ihtiyaglarindan biridir. Bu nedenle, bugiin okullarda bu amaglarin, gerceklestirilmesi
i¢in:

1. Meslek egitiminin temel amaclar1 ile zihinsel egitim ve bireyin biitiin

olarak gelistirilmesi amaclarini ayni paralelde ytiriitmek,

2. Her dgrenciye mesleki yoneltme ve bazilarina buna ilave olarak meslege
hazirlik programlari uygulamak ve meslek egitiminin baz1 biitiin vasiflarindan, biitiin

okul programlarinda yararlanmak.

3. Meslek egitimi amaglarini mevcut is piyasasinda ki isler igin
hazirlananlara gore diizenlemek gerekmektedir. Bu husus egitimin fonsiyonel bir
nitelik kazanmasi ve egitim goérmiis genglerin hayata uyum saglayabilmeleri i¢in

zorunludur (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980).
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2.1.4. Mesleki Ve Teknik Egitimi Etkileyen Olgular

Giliniimiizde mesleki ve teknik egitimin koklii bir reformdan gecirilmesini
gerektiren bir dizi gelisme vardir. Bunlarin ¢ogu, evrensel nitelikte olmakla birlikte,
etkileri her iilkenin kosullarina gore degismektedir. Evrensel gelismelerin basinda
igsizlik, teknoloji devrimi, kiiresellesme, bilgi patlamasi ve verimlilik olgular
gelmektedir (Simsek, 1999). Bu olgularin her birinin ayr1 ayri incelenmesinde yarar

goriilmektedir.

Issizlik

Mesleki ve teknik egitimin yeniden yapilandirilmasini gerektiren en 6nemli
olgulardan biri issizlik sorunudur. Birgok iilkede issizlik ciddi boyutlara ulagsmistir ve
igsizlerin biiylik boliimii niteliksiz is¢ilerdir. Bu insanlarin is bulmalarim
kolaylagtirmanin en etkili yolu, onlara egitim vererek gecerli bir meslegin

gerektirdigi yeterlilikleri kazandirmaktir (Simsek, 1999).

Teknoloji Devrimi

Cagdas toplumlardaki {tretim iliskileri, biiylik Ol¢lide ileri teknolojik
sistemlere dayanmakta ve bu teknolojiler egitim acisindan yeni gereksinimler
yaratmaktadir. Uretim teknolojileri, insan emeginin ¢alisma yasamindaki dnemini
azalttig1 gerekcesiyle baslangicta bazi endiselere neden olsa da, kisa siirede kendi
insan giicii istemlerini yaratarak uygun nitelikleri kazanan kisilerin istthdam sartlarini
artirmaktadir. Egitim kurumlarindan beklenen, bu teknolojileri yaratict bigimde

kullanabilecek insanlar yetistirmektir (Simsek, 1999).
Kiiresellesme
Mesleki ve teknik egitimde yeniden yapilanmay1 gerektiren bir baska neden,

kiiresellesme olgusudur. Son yillarda yasanan ve teknoloji destegiyle yiiriitiilen pazar

savaginin bir sonucu olarak, iilkelerin ulusal sinirlart iyice belirsiz hale gelmistir.
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Yeni gelistirilen mal ya da hizmetler kisa siirede tiim iilkelere pazarlanmakta ve
genis halk kitleleri tarafindan kullanilmaktadir. Tiiketiciler iirlin se¢imi yaparken,
artik satin alacaklari iirliniin nerede ya da kim tarafindan iiretildiginden ¢ok onun
saglayacagi yarar ve kaliteye bakmaktadir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte, gelismis
ilkelerin mal ya da hizmet kalitesi tiim {ilkeler i¢in gegerli bir 6l¢iit olmaktadir. Bu
Olciitlere uygun iretim yapabilmek icinde, az gelismis {lilkelerdeki isletmeler
kendilerini yenilemek zorunda kalmaktadirlar. Ancak, bu sanildigi kadar kolay
degildir. Teknoloji transferi yapilsa bile, bunlar1 kullanacak insan kaynaklarinin
yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. Bu da, o6zellikle mesleki ve teknik egitim
araciligiyla, tiim yurttaglara gecerli ve giincellestirilebilir bir teknoloji kiiltiiriiniin

kazandirilmasina baglidir (Simsek, 1999).

Bilgi Patlamasi

(Cagdas insanin d6grenmesi gereken bilgi miktar stirekli artmaktadir. Yapilan
tahminlere gore, bilimsel bilgi her on yilda bir ikiye katlanmaktadir. Dahasi, bugiin
sahip oldugumuz bilgilerin yiizde sekseni halen yasayan kisiler tarafindan iiretilmistir
(Wriston, 1994, aktaran Simsek, 1999). Bu da gosteriyor ki, artik bir meslegi tiim
ayrintilartyla bilmek olanakli degildir. O nedenle, daha ¢ok bilgi edinmek yerine,
islevsel bilgiyi 6grenmek Oonem kazanmaktadir (Simsek, 1996). Kaldi ki, iiretilen
bilgiler sonucunda yeni meslek dallar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler ortadan kalkarken, bazilar1 da
stirekli egitim almay1 gerektirmektedir. Artik baslangicta 6grenildigi bicimiyle yagam
boyu degismeden siiren hi¢cbir meslek kalmamistir. Bu nedenle, bireyleri
yetistirirken, onlar1 ¢agdas gelismeleri yakindan izleyip kendi yasamlarinda gerekli
uyarlamalar1 yapabilmelerini kolaylastiracak bilgi, tutum ve becerilerle donatilmalari
gerekmektedir. Bu yeterliliklerin baslicalart uyum saglama, iletisim kurma, dogru
bilgiye ulagma, karar verme, sorumluluk alma, yaraticilik gosterme, isbirligi yapma,
sorun ¢dzme, karmasik sistemleri algilama ve kendini gelistirmektir. Tiim bu ¢aligma
alanlar i¢in gecgerli olan bu yeterliliklere sahip olmayan bireylerin bilgi toplumunun
gereklerini yerine getirebilmeleri olanakli degildir (Brennan, McGreevar, & Murray,

1993, aktaran Simsek, 1999).
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Verimlilik

Mesleki ve teknik egitimi etkileyen c¢agdas olgulardan biri de verimlilik
kavramidir. Gegmiste daha ¢ok iiretim sektoriinde giindeme gelen bu kavram, son
yillarda hemen her alanda gegerli olmaya baglamistir. Bunun nedeni, verimli
calismanin, ekonomik {iiretkenlik ve toplumsal kalkinma agisindan tasidigi 6nemdir.
Nitekim, bu gercegin bilincine varan igletmeler verimliligi arttirma yoniinde
olaganiistii yatinmlar yapmaktadirlar. Isletmelerdeki insan kaynagi da bir iiretim
girdisi olduguna gore, bu kaynagin verimli liretim yapabilecek niteliklere sahip
olmasi igletmeler i¢in yasamsal bir dnem tasimaktadir.bir isletme ya da iilkenin
uluslar arasi rekabet giicii, baska degiskenlerin yaninda, isgiiciiniin verimliligine

baghidir (Simsek, 1999).

Yukarida incelemis oldugumuz her bir olgu mesleki egitimin gelismesi
acisindan son derece dnemlidir. Onemli olan bu olgular dogrultusunda mesleki ve
teknik egitim programlarinin hazirlanarak kiiresel anlamda gerekli donanima sahip

bireylerin yetistirilmesini saglamaktir.

2.1.5. Mesleki Egitim Thtiyac

Gecmisten giiniimiize mesleki egitim hep var olmustur ve bundan sonra da
var olacag1 siiphesizdir. Burada konu alanmi incelenerek, sosyal ve ekonomik
alanlarda mesleki egitim ihtiyaci, genglerin ve yetiskinlerin mesleki egitim ihtiyaci

ve Tiirkiye’nin mesleki egitim ihtiyact basliklar1 altinda ele alinmstir.

Genellikle bir iilkenin gelismesini etkileyen temel faktorlerin; Toprak ve
dogal kaynaklar, sermaye, insan giicii, yonetim, miitesebbis oldugu bilinen bir
gercektir. Burada ana unsur dogal kaynaklar ile insangiicii olup bunlarin sonucuda
tiretim olarak ortaya cikar. O halde bu iki ana unsurdan geregi gibi yararlanarak
ylksek iiretim saglamak bir {lilkenin gelismesi ve refahinin yiikselmesi i¢in temel
teskil etmektir. Bu da ancak egitimle miimkiindiir. Ancak iyi planlanmis bir egitim

programi ile dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmamizi saglayacak insangiicii
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yetistirilebilmektedir. Bu agidan, kalitesiz ve diisiik seviyede bir egitime sahip olan
ilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla gelisemez. Burada birey ve bireyin

egitildigi programin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980).

Diger taraftan, hayatta insanin yasamini sekillendiren hususlar
incelendiginde bunlarmn: Is ve meslek, egitim, dini kurumlar, aile, hiikiimet, okul
sistemi oldugu gériilmektedir. Insan icin yiyecek, giyecek, mesken, egitim ve saglk
temel ihtiyaclardir. Konuya Ogrenci ihtiyaglar1 agisindan bakildiginda, bunun
meslek egitimi, vatandaslik bilgisi, mesleki rehberlik ve kisilik gelistirme
noktalarinda toplandig1 goriilmektedir. Biitiin bu gergekler gostermektedir ki, insan
hayatinda ve toplum hayatinda oldugu gibi, is ve egitim dolayisiyla mesleki egitim
onemli bir yer tutmaktadir. Gergekten, her lilkede, her devirde egitim sistemleri
olusturulurken saptanan genel politikada, hedeflerde ve amaglarda meslek egitimine
yer verilmis olmast bu ihtiyacin dogal bir goriintiisii olarak belirmektedir. Mesleki
egitim birey hayatinda, bireysel, toplumsal ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in zorunlu bir egitimdir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980). Mesleki
egitim ihtiyacinin en basinda, toplumsal ve bireysel ihtiyaglarin birlesimi olan

sosyal ihtiya¢c boyutu gelmektedir.

Sosyal Ihtiyac

Mesleki egitime olan toplumsal ihtiyaci, bireyin toplumsal faaliyetlere
katilma ihtiyacinin dogal bir sonucu olarak diisiinmek gerekir. Bir toplumda yasayan
bireylerin toplumdaki sosyal faaliyetlere en genis Ol¢iide katilmalar1 ve toplumun
islerini esit Olgiilerde paylasmalar1 zorunludur. Toplumsal hayat bireylerin, toplumun
gelismesine katkida bulunacak sekilde yetistirilmesini gerektirir. Ayrica beden ve
zihin saghgini korumak i¢in bireylerin bir is yaparak kazang saglamalar1 ve
kendilerini bagimsizlifa kavusturmalar1 gerekir.Bir toplumdaki vatandaslarin hayat
agaclarmin kokleri ve uygarlik dallari hayatlarini kazandiklar1 mesleklerdir. Meslekler
topluma uyum, dostluk, bireysel ve kubasik sosyal hizmet yoniinden dogal ve gergek
bir egitim ortami teskil ederler: Bu nedenle bireyleri bir meslek sahibi yapma

mecburiyeti en ilkel toplumlarda dahi iizerinde 6nemle durulmus bir konudur. Bunun
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yaninda orta 6grenimlerini bir meslege yonelmeden tamamlayan genglerin ekonomik
yonden ailelerine bagli olarak yasamalari, okul ile is hayati arasinda bir koprii

kurmanin gerekliligini agik bir sekilde gostermektedir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980).

Diger taraftan, igsiz genglik kendisine hareket vadeden herhangi bir akima
baglanmak ihtiyacindadir. Meslek egitiminden yoksun bir sistemde genglik
kendisine sosyal faaliyetlere katilma umudu veren herhangi bir ideolojiye

kolaylikla baglanma egilimi gosterir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980).

Teknoloji ve bilim caginda, gengligin ve yetiskinlerin genel yeteneklerinin
gelistirilmesi ve mesleki acidan donatilmalari toplum i¢in ¢ok biiyiikk Onem
arzetmektedir. Dolayisiyla, mesleki egitimin sistemli olarak yiiritiilmesi
gerekmektedir. Sistemin olusturulmasinda mesleki egitime olan ekonomik ihtiyag

g6z onilinde bulundurulmalidir.

Ekonomik Thtiyac

Ekonomik yonden diisiiniildiiglinde, meslek egitimine neden ihtiya¢ vardir?
sorusu kargisinda ilk akla gelen husus: Mademki bir toplumda refah seviyesi dogal
kaynaklar ve insangiicii ile bunlardan yararlanma derecesine baglidir; ve meslek
egitimi de insangiicii yetistirmede bir arag olarak bu silirece katkida bulunmaktadir;
O halde mesleki egitime ekonomik yonden de ihtiya¢ vardir (Alkan, Dogan, Sezgin,
1980).

Mesleki ve teknik egitimi ekonomik agidan gerekli kilan kosullar; is giicii
piyasasiin ihtiyaglarinin karsilanmasi, tlretimde verimlilik ve kalite artisinin
saglanmasi, igsizligin azalmasi, daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet {iretilmesi, i¢ ve
dis pazarlarda rekabet giiclinlin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi, cagdas teknolojinin izlenmesi, mal ve
hizmet {retiminin yansitilmasi, hizli ve saglikli ekonomik kalkinmanin

desteklenerek gerceklestirilmesidir (Temel,1996).
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Mesleki agidan bireylerini en 1iyi mesleki becerilerle donatan, dogal
kaynaklarindan ve insangiiclinden en verimli sekilde yaralanan bir iilke her a¢idan
refaha ermis bir lilke olacaktir. Bu kapsamda mesleki egitime, ekonomik agidan
ihtiya¢ oldugu bir gercektir. Ekonomik anlamda o6zgiirliiglinii kazanan genclerin
kendilerine gilivenlerinin artacagi diisiiniildiigiinde genclerin ve hatta yetiskinlerin

mesleki egitime ihtiya¢ duyacaklari unutulmamalidir.

Genglik ve Yetiskinlerin Meslek Egitimi Thtiyac

Bir iilkenin ekonomik basaris1 ve istiinliigii ulusal ¢alisma giigii ile yakindan
iliskilidir. Ulusal ¢alisma giiclindeki verimlilik ise c¢esitli yollarla saglanabilir.
Onceleri bu is meslekleri kapma yoluyla Ogrenme veya ciraklik sistemi ile
yapilmakta idi. Kapma yOdnteminin yetersiz olusu ve ¢iraklik sisteminin sinirli bir
meslek ve is¢i grubunu kapsadigi, uygulamalar sonugunda saptanmig
bulunmaktadir. Ayrica degisen is diinyast kosullar1 karsisinda ihtiyag duyulan isci
kalitesinin bu iki yontemle karsilanmasi olanaksiz duruma gelmistir. Bu nedenle
verimli bir insangiicli temini i¢in yeni egitim yontemleri ve sistemleri aragtirilmis
olup bu giinkii ¢esitli meslek egitimi programlar1 gelistirilmistir. Degisen mesleki
egitim ihtiyact daha kaliteli elemanlar yetistirmek amaciyla etkin yontemler
gelistirme calismalarinin dogal bir sonucu oldugu kadar, meslekler arasindaki
farklililar ve bireyler arasindaki farkliliklarin dogurdugu bir sonuctur (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1980).

Baska bir acidan meslek egitimi ihtiyact da daha ziyade yetiskinlerin
calistiklar1 mesleklerde gelistirilmesi icin gereklidir. Bir ¢ok yetiskin meslek
mensubu kisilerin teknolojik gelismeler nedeniyle is diinyasinda bir siire ¢aligtiktan
sonra yeni kosullara uyabilmek icin bilgilerini yenilemeleri gerekir. Bu amacgla bu
tip meslek mensubu kisilere periyodik olarak mesleki gelistirme programlarinin

uygulanmasi gerekir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1980).
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Sonug olarak, ulusal ¢alisma verimliligini yiikseltmek i¢in toplumsal ve
ekonomik ihtiya¢lar goz oniinde bulundurularak, meslekler arasindaki farkliliklar,
is diinyasindaki kosullar ve genglerin ihtiyaclart dikkate alinarak mesleki egitim
programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.Y etiskinlerin mesleki egitim ihtiyaglari
distintildiiglinde, belli periyotlarla yapilan hizmeti¢i c¢esitli mesleki egitim

programlarina ihtiya¢ oldugu bir gergektir.

2.1.6. Meslek Egitimi Thtiyaci

Bir iilkenin refah seviyesi, mevcut kaynaklarin insan kaynaklar ile birlikte
etkili ve verimli kullanabilmesine ve Tiirk toplumunun en 6nemli ihtiyacinin da
vasifli teknik insangiicli olduguna gore, egitim programlarinin bu ihtiyaci
karsilayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Yagcizeybek’e (2006) gore; Tirkiyenin meslek egitimi ihtiyaci;

“Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin
talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Mesleki egitim, isi bir arag
olarak kullanarak bireyin biligsel, duyussal ve devinsel (psikomotor) yonden
gelismesini amaglar. Glinlimiizde gelismek, ilerlemek isteyen tiim {ilkeler
insan kaynaklarina yatirnm yapmaktadirlar. Gelismis iilkeler arasinda yer
almak isteyen Tiirkiye’nin elindeki en onemli kaynak, gen¢ ve dinamik
niifusudur. Bilim ve teknolojilerdeki gelismeler tiim iilkelerde insan
kaynaklarinda aranilan nitelikleri de etkilemektedir. AB’ye giris siirecinde
toplumsal  kalkinmay1  gergeklestirecek  nitelikli  insan  giiciiniin
yetistirilmesinin 6nemi agiktir. Mesleki ve teknik egitim, egitim sisteminin
ekonomik boyutu ile ilgilidir. Mesleki ve teknik egitim, mal ve hizmet
tiretimi i¢in gerekli her seviyedeki iiretici is giiclinii gelistirmeyi amaglar.
Mesleki egitim ¢ok yonlii kalkinmanin temel amaglarindan birisidir.”

2.1.7. Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Tirk egitim tarihinde mesleki ve teknik egitimin farkli asamalarda incelendigi
goriilmektedir. Sanayi devrimine kadar olan siir¢ birinci asama olarak ele alinirken,
sanayi devriminde bu zamana kadar olan siire¢ ikinci asama olarak ele alinmistir.ilk
asamada ki mesleki ve teknik egitimin, Tirk egitim tarihinde iki biiyiik kurumu

vardir. Ahi ocaklar1 ve Enderun mektebi (Ergiin, 2007).
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2.1.7.1. Ahi Ocaklar1 ( Ahi Birlikleri )

“Ahilik” kaynagini Islam Tasavvufundan almistir. Kelime olarak “kardeslik”,
“mertlik”...Vb. anlamlara gelir. Ahi birlikleri, on {igiincii Yiizyildan itibaren, cesitli
mesleklere bagli olarak ortaya ¢ikan dini ve iktisadi teskilatlardir (Akkutay,1984:19-
20). Ahilik Selguklular déneminde ortaya ¢ikmis, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda da etkili olmus ¢ok 6nemli bir yaygin egitim kurumudur. 13. yiizyilda

Kirsehir’de yasayan Ahi Ervan Ahiligin kurucusu kabul edilir (Akytliz, 1999).

Bu  birlikler, bir yandan belirli zanaat dallarinda “cirakliklarin™
yetistirilmesini saglamig, diger yandan da tretimin standart olgiilere uygun olarak
yapilmasini denetlemislerdir. Ahiligin temel ilkeleri, ¢esitli "fiitlivvetnamelerde” de
tespit edilmistir.Bu birliklerden birine girenler, “ahi” denilen bir seyhin etrafinda, bir
tekkede toplanirlardi. Bunlar, bagli olduklar1 zanaat ve ticaret islerinde g¢alisirlardi

(Giiler, 1997).

Ahi birliklerine yeni girenler, hem “ahi miirid” hem de belirli meslek dalina
“cirak” olurlardi. Bu ciraklar, belirli bir egitimden gegerek “kalfa” ve sonunda da

“usta” olduktan sonra miistakil bir igyeri acabilirlerdi (Akkutay, 1984).

2.1.7.2. Enderun Mektebi

Enderun Mektebi: 1455 yilinda, yonetici ve devlet adami yetistirmek
amactyla Fatih Sultan Mehmet tarafindan kurulmustur (Kaya, 1977). Enderun
Mektebi, Topkapt Sarayi i¢inde bulunan ¢ok Snemli bir egitim kurumu idi. Bu
okulun gorevi, orduda ve sarayda gorev alacak cesitli elemanlar1 yetistirmekti.
Enderun mektebine alinacak “Devsirmeler” baslica Edirne Sarayi, ibrahim Pasa
Saray1, Galata Saray1 gibi Hazirlik Saraylarinda yetisen acemi oglanlar arasindan
Ozenle segilirdi. Secgilen bu gengler, Enderun Mektebinde, baslica 6 kademe iginde,
belirli yon ve seviyelerde yetistirilirlerdi. Bu egitim kademeleri sunlardi; Biiylik ve
Kiiciik oda, Dogancilar Kogusu, Seferli Kogusu, Kiler Kogusu, Hazine Odasi, Has
Oda (Akkutay,1984).
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Bu okullar da; medreselerde okutulan konulardan baska beden egitimi, Tiirk
orf ve adetleri, nezaket kurallari, askeri sporlar gibi konulara 6zel bir 6nem veriliyor,
hem 6zel hem de toplum yasantisinda diizenli ve disiplinli davraniglar gelistirilmeye
calisiliyordu. Ogrencilere miizik, resim, yabanci dil (Arapga ve Fars¢a) ve matematik
de ogretiliyordu (Kaya, 1977). Ordu ve Devlet Teskilatinin en 6nemli gorevlilerini

yetistiren Enderun Mektebi 1909 tarihinde kapatilmistir (Akkutay, 1984).

2.17.3. Lonca Teskilati

Kavram olarak lonca, sanat sahiplerinin ve esnafin kendi aralarinda
kurduklari diizeni, birligi ve 6zel isleri i¢in toplandiklar: yeri (oday1) ifade etmektedir
(Ozkaya, 1985; Pakalin, 1993). Lonca Teskilati, meslege giris ve ilerleme agisindan
esnaf zaviyeleri Ol¢iisiinde agir kosullar koymadig: gibi, din ve tarikat esaslarina da
tabi olmamistir. Merasimsiz olarak ve hangi dinden olursa olsun biitiin esnafin
toplanabilecegi bu tiir yerlere lonca denildigi i¢in bu esnaf orgiitiine de lonca teskilati
(6rgiitii) ad1 verilmistir. {1k esnaf kuruluslar1 olan ahilik seklinde varligmni siirdiiren
esnaf zaviyelerinin yerini zamanla ihtiyaglar1 daha iyi karsilayabilecek ozellikleri

tagiyan loncalar almistir (Sen, 2007).

Amaci; tyeleri olan esnaf ve sanatkarlari koruma olan Loncalarda siki bir
disiplin vardi. Bu da iiretimin arttirilmasi ve devletin ekonomiyi denetlemesi
bakimindan 6nem tasiyordu. Loncalarda g¢iraklik, kalfalik, ustalik gibi birbirinden
ayr1 meslek basamaklar1 vardi. Birinden &tekine ge¢mek belli dlgtilere gore basarili
olmaya bagliydi. Bir meslek sahibi usta oldugunda diikkan agmasi i¢in pirinin torenle
yetki vermesi gerekiyordu. Ulkemizde Meslek Egitimi 19. Yiizyila kadar loncalarin

sorumlulugunda ciraklik sistemi ile yiiriitiilmiistiir (Akca, 2007).
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2.1.7.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Batilillasma

Mesleki egitimde, ahi birlikleri, enderun mektepleri ve lonca teskilatindan
sonra gedik usulu uygulanmaya baslanmis, Fransiz Devrimi ile birlikte Avrupa’ da
yasanan degisim riizgarlar1 Osmanli’ ya da yansimis ve bir¢ok alanda oldugu gibi

mesleki egitimde batilislagsma yasanmistir.

Ahi-esnaf oOrgiitii toplumdaki etkisini zamanla yitirdikten sonra, iilkede
mesleki yonden bir karisiklik olmasini1 6nlemek i¢in, 1727'den itibaren "Gedik" usulii
uygulanmaya baglanmistir. Buna gore bir kisi ¢iraklik- kalfalik kademelerini gecip
usta olmadikca diikkan agamaz ve bir yerde ihtiyactan fazla diikkan agilmasina, usta
olsa bile izin verilmezdi. Uzun siire devam eden bu gedik usuliinde de mesleki
ogretim dereceleri olan ciraklik, kalfalik ve ustalik arasinda saygi ve sevgiye
dayanan kuvvetli bir disiplin vardi. Uzun siire bu sekilde bir 6rgiitle Osmanli mesleki
egitimi ve diizeni, bir kargasa icine diisliriilmeden siirdiiriilmeye c¢alisild1 (Ergiin,

2007).

Ama Biiylik Fransiz Devrimi ile, Avrupa'nin lonca orgiitii ve mesleki-ticari
gelenekleri ozellikle 1840'lardan sonra hizla yikilmaya bagladi. Teknigin iiretime
uygulanmasi ile ortaya ¢ikan sanayi devrimi tim diinyanin sosyal ve ekonomik
hayatin1 degistirdigi gibi Osmanli Devletini ¢ok ko&tii bir bicimde etkilemistir.
Kapitiilasyonlar ve fabrika {irlini Avrupa mallar1 giimriiksiiz olarak Osmanl
pazarlarint doldurunca iilkede yerli mallar ve el sanatlar1 hizla 6lmeye baslamistir.
Devlet, gedik ve tekel usuliinii kaldirmasina ragmen, yabanci mallara karsi yerli
tiretim yenik diismiistiir. Ticaretin ana kaynagi Avrupa'ya dayandigindan, bu isin
Tiirkiye'deki yoneticileri Avrupalilar ve Miisliiman olmayan Osmanli vatandaslari
oldu. Avrupa'daki gelismelere uyarak, Tiirkiye'de de baz1 sanayilesme ¢aligmalarina
girisilmek istenildi: ordunun ihtiyaglarim1 karsilayan askeri malzeme fabrikalar
disindaki tiim fabrikalar yabancilarin rekabetlerine dayanamayarak iflas ettiler.
Tanzimat’tan sonra, esnaf Orgiitiinii diizeltmek ve yabanci mallarla rekabet etmek

icin ¢esitli onlemler alindi. 1839-1864 yillar1 arasinda yerli sanayi korumak ve
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mesleki egitimi kurmak i¢in "Islah-1 Sanayi Komisyonu" kuruldu ve ¢esitli sergiler

acildi. Ama tehlikeli durumdan kurtaracak somut gelismeler olmadi (Ergiin, 2007).

Bu arada Osmanli Devleti'nin Nig Valisi olan Mithat Pasa'nin 1861 yilinda
Nis'teki Miisliiman ve Hiristiyan kimsesiz ¢ocuklar1 toplayarak "Islahhane" adiyla
sanat Ogreten bir hayir kurumunu meydana getirmistir. Bu 6rnek girisimler, bagka
valilerin de dikkatini ¢ekti. Halep, Trablusgarp, Diyarbakir, Kastamonu, izmir,
Konya vs. vilayetlerde, valilerin ve hayirsever yurttaslarin girisimleriyle Islahhaneler
kuruldu. Mithat Pasa 1868 yilinda Istanbul Sanayi Mektebi'ni kurdurdu. Bu okullarda
cocuklara terzilik, kunduracilik, debbaglik, miirettiplik, arabacilik, kiilahgilik,
dokumacilik vs. gibi sanatlarla alfabe, yazi, Kuran, Ilmihal, basit hesap ve defter
tutma gibi bilgiler de veriliyordu. Tasradaki Islahhaneler 1885'ten itibaren "Mekteb-i
okullar biitiin vildyet merkezlerine ve hatta sancak merkezlerine kadar yayildi. Yerel
yonetimlere bagli olan bu okullar, verimli bir ¢alisma yapamadilar. II. Mesrutiyetten
sonra hepten gozden diislip dagilmaya basladilar. 1911 yilinda ticaret ve Nafia
Nezareti'ne baglanarak merkezi bir yonetime kavusmussa da, daha sonraki gelen
savag yillari, bu okulun gelismesini hepten kostekledi. Sanayi okullarmin Birinci
Diinya Savasi sirasinda ¢ogu kapandi. Cumhuriyet donemine kadar ancak Edirne,
Istanbul, Adana, Ankara, Bursa, Sivas, Kastamonu, Konya ve Bolu sanayi okullar:
gilicbela yasayabildi.Cumhuriyetten sonra sanayi okullar1 sanat okullar1 haline

getirildi (Ergtin, 2007).

2.1.7.5. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyet donemine kadar batililasma hareketleri devam etmis,
cumhuriyetin ilaniyla birlikte mesleki ve teknik egitimin kurulmasi ve

gelistirilmesine 6zellikle Atatiirk’{in ¢abalartyla hiz verilmistir.

1920’11 yillar mesleki egitimin, tim egitim sistemi i¢ine alinmasi, temel
kavram ve ilkelerin olusturulmasi yillaridir. Bu dénemde mesleki ve teknik egitimin

kurulmasi ve yogunlagmasi i¢in Atatiirk “iin 6zel ilgi ve ¢aba harcadigi izlenmektedir
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(Dogan, 1983). Atatiirk 1923—1925 yillar1 arasinda o giine kadar ¢cok az yonetici ve
egiticinin dikkatini ¢eken ve egitim sistemi i¢inde diisiiniilmeyen meslek okullarina
0zel ziyaretler yaparak mesleki egitimin 6nemini vurgulamistir (Dogan, 1983).1926
yilinda mesleki ve teknik 6gretim alaninda 1052 sayili yasa ile 6gretmen yetistirme,
program gelistirme ve egitim ortami olusturma sorumlulugu Maarif Vekaleti’ne (
Milli Egitim Bakanlig1) verilmis; 1927-1939 yillarinda yurtdisina eleman goénderme
ve disaridan uzman getirme girisimlerinde bulunulmus; 1933 yilinda 2287 sayili yasa
ile bu alanda genel miidiirliik olusturulmustur. 1929 yilinda ise, 1941 sayili yasa ile
alandaki okullarin iase ve 6gretmen masraflar1 milli e§itim biitcesinden saglanmaya
baslanmig; 1931 yilinda 1967 sayili yasa ile 9 Mesleki ve Teknik Egitim Bolge
Okulu olusturulmustur. 1934 yilinda mesleki ve teknik egitimle ilgili bakanliklar
arast komisyon kurularak bu alanda planlama dogrultusunda ilk adim atilmis; 1935
yilindan itibaren 2765 sayili yasa ile meslek okullarin1 masraflar1 devlet tarafindan
karsilanmaya baslamis; 1936 yilinda bu komisyon rapor hazirlamis ve bu rapor
dogrultusunda program gelistirilmistir. 1941 yilinda 4113 sayili yasayla Mesleki ve
Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur (Alkan, 1999).1942 yilinda 4303 sayili
Kanunla girisilen planli calismalar, 1950 yilinda 5642 sayili Kanunla devam
ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari biiyiik bir gelisme devresine

girmistir (Ergiin, 2007).

1965-1966 yilinda Ankara'da Erkek Teknik Ogretim Agag Isleri Olgunlasma
Enstitiisi' acilmistir. 1971-1972 yilindan itibaren enstitiiniin ad1 "Agac ve Metal
Isleri Olgunlagsma Enstitiisii" olarak degistirilmistir (Anonim, 2007). 1968—1969
Ogretim Yilindan itibaren teknik 6gretim kurumlari, miihendis seviyesinin altinda ii¢
ayr1 seviye ve nitelikte operator, isci, yar1 becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi iiretici
teknik personeli yetistirebilecek ii¢c ayr1 okul tipi halinde toplanmistir. Bunlar; Pratik

sanat okullar1, Sanat enstitiileri ve Teknisyen okullaridir (Issever ve Ark. 2005).

Pratik sanat okullarinda, tornaci, frezeci, kaynakg¢i, boyaci, bobinajct,
dosemeci, oto elektrik¢isi, oto tamir ve bakimcisi gibi belirli ve dar kapsamli
mesleklerde operator ve becerili is¢giler yetistirilmektedir. Sanat enstitiileri, genis bir

meslek dali i¢indeki becerileri kazandiran ve bu becerileri; destekleyen mesleki ve
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teknik bilgiler yaninda gerekli ve yeteri kadar fen kiiltiirii veren ve Tesviyecilik
(Tornacilik, Frezecilik, planyacilik), Metal isleri, Agac Isleri, Elektrik, Elektronik,

Motorculuk ve Yap1 mesleklerine elaman yetistiren kurumlardir (Anonim, 2007).

1969-1970 6gretim yilinda, miithendis ile becerili is¢i ve usta arasindaki
yardimci teknik personeli yetistirmek amaciyla teknisyen okullar1 agilmistir. III. Bes
Yillik Kalkinma Plani hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlar1 dogrultusunda
1973-1974 Ogretim Yilinda; teknisyen okullari, teknik liselere, sanat enstitiileri ise
endiistri meslek liseleri haline donistiiriilmiistiir. 1980'den sonra Milli Egitim
Bakanligi, merkez ve tasra teskilati yeniden diizenlenmis 27 Subat 1982 tarih ve
8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
kaldirilarak biitiin birimler tek bir miistesarliga baglanmistir (Issever ve Ark. 2005).

Planli kalkinma doneminden itibaren iilkemizde sanayilesmeye Onem ve
agirlik verilmesi sonucunda mesleki ve teknik alanlarda egitim gormiis insan giicli
ihtiyaci hizla artmistir. Diinyada sanayi ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli
gelismeler yabanci dil bilen teknik ara insan giicii ihtiyacin1 ortaya cikarmustir.
Bunun iizerine yabanci dil bilen teknik insan giiclinii yetistirmek amaciyla 1982—
1983 oOgretim yilindan itibaren -Anadolu Meslek Liseleri, 1983—-1984 ogretim
yilindan itibaren de Anadolu Teknik Liseleri agilmigtir. Anadolu meslek liselerinin
Ogretim siiresi, birinci yili hazirlik sinifi olmak iizere 4 yil, Anadolu teknik liselerinin

Ogretim siiresi ise birinci yil1 hazirlik sinifi olmak tizere 5 yildir (Anonim, 2007).

4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen ek madde 1
ile 20012002 Ogretim Yilindan itibaren &ncelikle kiiciik yerlesim birimlerinden
baslamak {izere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika
ve belge veren programlarin uygulandigi mesleki ve teknik egitim merkezleri
acilmistir. Ulkemizde, Cumhuriyet déneminden itibaren sanayilesmeye 6nem ve
agirlik verilmesi sonucu, mesleki ve teknik alanlarinda egitim gérmiis insan giicii

ihtiyaci da artmistir. (Anonim, 2007)
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2.1.8. Diinya’da Mesleki ve Teknik Egitim

Bu kisimda bazi gelismis {ilkelerde mesleki ve teknik egitimin nasil

yuritiildigiine dair kisa ve genel bilgiler verilecektir.

2.1.8.1. Almanya

Alman mesleki egitim sisteminde, firmalarin kiralanarak kullanilmasi
basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir. Alman mesleki egitim sisteminin kurumsal
sartlar1 ile yiiz ylize olan is diinyasindaki firmalarin kiralama ve 6deme davranislar
basit yolla modellenmistir. Almanya ‘da oldugu gibi is giiciiniin biiylik boliimii
mesleki egitime devam eder. Caligma tabanli egitimin yararlari, deneysel
calismalarda heniiz dl¢iilmemesine karsin, 6grenmeyi daha verimli yapan bilginin es
zamanli uygulanmas1 mantikli sayilabilir. Bu programin basarisi, firmalar ve okullar
arasindaki is birligi ve egiten ve egitilenlerin yeterli ve becerikli olmalarina baghdir.
Milli standartlar1 korumak ve firmalarin taleplerini yerine getirerek egitim yapmak,
bugline kadar Almanya’daki mesleki egitim sisteminin basarisinda Onemli
faktorlerdir (Lindner, 1998, aktaran Binici, 2004). Almanya ‘da okul ve fiziki
mekanlarin daha etkin kullanilarak mesleki egitimin ikili olarak uygulanmasi yaygin
olup olduk¢a basarilidir. Bu sistemde mesai giinii, iki akademik zaman dilimine
ayrilmakta ve birinci egitim bittikten sonra degisik yas gruplarina hitap eden ¢ok
amacli programlarin da i¢inde oldugu ikinci egitimde baslamaktadir. Baz1 giigliikler;
ikili egitimin siirdiiriilmesinde engeller olusturmaktadir. Bu giicliikler; daha fazla
esneklik icin egitimin temini ve sistemin kaynaklarmin yenilenmesi icin artan
finansal baskilardir. Mesleki egitimde bu ikili sistemin devamliliginin saglanmasi,

problemlerin ¢6ziimii ile miimkiindiir (Cockrill, 1997; Binici, 2004).
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2.1.8.2. ispanya

Zorunlu egitim 6grencilere 6 - 16 yaslar1 arasinda saglanmaktadir. Temel
egitim 6 yil siirmektedir ve her biri 2 yil olan 3 donem halinde diizenlenmistir.
Zorunlu ortadgretim 4 yil, yani 16 yasma kadar silirer. 3 ana alan igerir; bilimsel,
klasik ve teknik alanlar . zorunlu ortaggretimi tamamlayan 6grenciler bir diploma alir
ve ayni alanda 2 y1l dha devam edebilir ya da mesleki egitime gegebilirler. 2 yilin
sonunda, Ogrenciler bir “barchillerrato” sinavina girebilir ya da mesleki egitime
gecenler, orta diizey teknisyen diplomasi alabilir. Bir Barchillerato diplomas: ile,
genel ortadgretimden mezun olan Ogrenciler bir giris sinavina girmek suretiyle
yiiksek 0gretime gecebilirler. Mesleki egitim ve dgretim alanindan olan &grenciler
siava girmeksizin yiiksek 6gretime gecebilirler ancak bunun i¢in segilen fakiiltenin
kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olmasi gerekmektedir. Mesleki egitim ve Ogretim
alaninda iki y1l daha egitim gordiikten sonra, Ogrenciler yliksek diizey teknisyen

diplomasi alirlar (Corradini, 2006).

2.1.8.3. Amerika

Avrupa iilkelerindeki durumdan farkli olarak, bu iilkede mesleki ve teknik
egitim, g¢ogunlukla iki yillik Onlisans okullarinda verilmektedir. Bu okullara
gidebilmek i¢in 12 yillik zorunlu egitimi tamamlamak gerekir. Ortadgretim,
akademik agirlikli olup, bu asamada mesleki ve teknik egitime fazla yer verilmez.
Genelde, erken yaslardaki mesleki egitimin bireyin toplumsallagmamas1 agisindan
sakincali olacagi kabul edilmektedir. Ancak liselere kaydin1 yaptiran Ogrenciler
secimlik dersler ya da 6zel olarak diizenlenmis programlar yoluyla mesleki egitim

merkezlerinden yararlanabilirler (Erdogan, 1997).

Meslek edinmek isteyenler, bu amacla kurulan meslek okullar1 ya da
sanayideki ¢iraklik uygulamasina katilirlar. Bu olanaklardan yararlanabilmek i¢in en
az 16 yasinda olmak gerekir. Cirakliga baslayanlar, ayn1 zamanda meslek okullarina
giderek teknik bilgilerini genisletmek zorundadirlar. Ciraklik egitiminde okul ve

sanayi arasinda igbirligi yaygin oldugundan, egitim daha gercek¢i uygulamalara da
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yanmaktadir. Bu iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim sisteminin en énemli 6zelligi
esneklik ve her diizeydeki program arasinda gegislerin saglanmig olmasidir (Simsek,

1999).

2.1.8.4. Japonya

Batili gelismis iilkelere oranla farkli bir egitim sistemine sahip olan
Japonya’da dokuz yil siiren zorunlu egitimi tamamlayan Ogrenciler, ortadgretim
asamasina geldiklerinde genel lisler ve teknik liselere giderler. Bu okullar bitirenler
2 yillik yiiksekokulla ya da meslek kurslarina giderek daha ileri diizeyde mesleki
egitim alirlar. Zorunlu egitimden sonraki girig sinavlarmin yogunluguna karsin,

Japon egitiminin her agamasinda okullagsma orani yiiksektir (Simsek, 1999).

Liseler tam giin, yarim giin ve mektupla olmak iizere ii¢ tiirliidiir. Tam giin
liseler 3 yil, otekiler 4 yil siirmektedir. Genel liselerin ¢ogu, akademik egitime ek
olarak mesleki bir egitim programi uygulamaktadirlar. Lisenin ilk yilindaki program
genel egitim agirliklidir, ikinci yi1l 6grenciler kendilerine bir alan se¢gmekte ve son iki
yil bu alanlar1 da kapsayan bir egitim almaktadirlar. Insan bilimleri, sosyal bilimler,
teknoloji ve fen bilimleri segilebilecek alanlarin basinda gelmektedir. Yanlizca
akademik program izleyen liselerin oram1 % 40, yanlizca mesleki egitim veren
liselerin orani ise % 24 dolayindadir. Buna karsilik, liselerin % 60° 1 6grencilerini
{iniversietye hazirlamaya calismaktadir. Ogretim siiresi 5 y1l olan teknik okullarin ilk
tic yil1 genel liseye denktir. Bu okullarin kabul kosullar1 okuldan okula degismekte

ve giris sinavlari, okullarin kendi yonetimlerince yapilmaktadir (Erdogan, 1997).

2.1.8.5. Rusya

Zorunlu ogretim, ilkokula gidisle baslar ve yeni yasaya gore 15 yasin
tamamlanmasiyla son bulur. Zorunlu 6gretim doneminin bitisinde Sovyet Egitim
Sisteminin miras1 olan mesleki teknik 6gretim siireci yer almaktadir. Bu 6gretimin
amact meslege ve hatta meslek se¢imine On hazirlik yapacak temel bilgileri

kazandirmaktir.



30

Tam zamanli mesleki egitim veren okullar Mesleki-teknik okullar olarak
adlandirilir ve ig¢i niteligine yonelik eleman yetistirmektedirler. Teknik veya belirli
sosyal mesleklerde diploma veren mesleki egitim kuruluslarida Orta Diizey Brang
okullar1 olarak isimlendirilir. Her iki mesleki egitim alanina gec¢ise zorunlu
ogretimden mezun olan 6grencilerin hemen hemen %35°1 yonelmektedir. Bunlarin
%10’u okul mezuniyetinden sonra miiteakip mesleki nitelik vermeyen bir is iliskisine
yonelmekte olup, aksamlar1 yapilan veya TV’lere verilen egitimle ikincil alan
diplomasi alma olanagi elde etmektedirler. Bu tiir bir diploma, meslek okularinin bir

coguna ve hatta yiiksekokullara gegis hakki vermektedir (Ultanir,2000).

2.1.8.6. isvec

Mesleki egitimdeki 6grencilerin ¢ogu is okullarina katilmaktadirlar. Dokuz
yillik zorunlu egitimden sonra girilen ve tam zamanli olarak 2-3 yil siiren bu
okullarin mezunlar1 becerili is¢i olabilmek icin sanayide bir yil deneyim kazanmak
zorundadir. Teknik egitim programlari ise 3 yil silirelidir. Yar1 zamanli olarak isleyen
teknik liselere girebilmek icin iki y1l 6n deneyim gereklidir. Bu deneyim, genellikle
yaz aylarinda kazanilmaktadir. Ciraklik egitimine katilabilmek i¢in zorunlu egitimi
tamamlamak yeterlidir. Ancak, ciraklarin igyerlerindeki uygulamaya ek olarak yari

zamanl okullara da gitmeleri gerekmektedir ( Simsek;1999).

2.1.9. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Gelismeler ve Yeni Yonelimler

Iginde yasadigimiz hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler diinyanin her
bolgesine yayilmakta ve kiiresel hale gelen bilgi toplumunun olusmasiyla sonuglanan
bir iletisim devrimini gergeklestirmektedir. Bu gelismelerin toplumlarin ekonomik,
politik ve kiiltiirel yapilarinda actigr hizl, siirekli ve ¢ok yonlii degisme siireci;
giiniimiizde geligmislik diizeyleri ne olursa olsun, hemen her iilkede insanlarin hayat,
kiiltlir, 6grenme ve ¢alisma hakkindaki diistincelerini dramatik olarak degistirmekte,

toplumsal yasami derinden etkilemektedir (YOK,2007).
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Kiiresellesme sonucu Diinya bilgi tabanli bir ekonomi anlayisina dogru
gitmektedir. Ustiinliik, iiriin ve hizmet kalitesi ile belirlenecektir. Kiiresellesen
ekonominin temel sorunu, hizla degisen ortamda rekabet edebilme ve uyum
saglayabilmedir. 21. yiizyilda rekabet edebilmenin kritik basar1 faktorii verimli ve
esnek bir iggiicliniin yetistirilebilmesidir. Kiiresellesme ve bilisim teknolojilerindeki
devrim yeni bir “insan merkezli kalkinma modelinin” gerektigini agikca ortaya
koymaktadir. Her iilke vatandaslarinin hayatlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
becerileri kazandirmaya ve yasam kalitesini yilikseltmeye yonelik zorunluluklarla
kars1 karsiya gelecektir. Dolayisiyla, kalkinmislik diizeyine bakilmaksizin, gelecek
ylizyilin is giicii taleplerine cevap verecek sekilde mesleki ve teknik egitim

programlarimi yeniden diizenlemek mecburiyeti ile karsilagilacaktir (YOK,2007).

Bu degisimlerin mesleki egitim sistemine yansimalar1 alti ana grupta
incelenebilir: Temel yeterliliklerin kazandirilmasi i¢in en uygun zamanin erken
yaslarda olmasi sebebiyle kuvvetli bir temel egitim alinmasinin énemi anlagilmstir,
mesleki yonlendirmede; genglerin yeteneklerine uygun alanlarda egitim alabilmeleri
icin mesleki rehberlige olan ihtiya¢ 6nem kazanmistir, mesleki egitimin siirekliligi,
“yasam boyu egitim” anlayisini zorunlu kilmis ve tiim diinyada okullarda verilen
mesleki egitimin hizmet i¢i egitimle uyum saglanabilmesi icin ¢aligmalar
baslatilmigtir, mesleki egitimde esnekligin saglanabilmesi ve mesleki egitimin yagam
boyu egitim ile uyum saglanabilmesi amaci ile egitimde modiiler sistem
uygulamalar yayginlik kazanmaktadir, yeterlilige dayali belgelendirme sistemleri
agirhik kazanmaya baslamistir, modiiler egitimle birlikte diisiiniilmesi gereken bu
egitim ile calisanlarin aldiklar1 egitimler ve bu egitimler ile kazandiklar1 beceriler
birer “meslek karnesi”ne islenmektedir, calisanlarin sektor i¢ci mesleki degisim
yapabilmelerini kolaylastirabilmek amaci ile mesleki egitim sirasinda c¢alisanlara
oncelikle sektorel temelli egitim verilmesi, daha sonra da segtikleri meslek

alanlarinda uzmanlagmalarinin saglanmasi dnem kazanmaktadir (YOK,2007).
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Mesleki egitim ve Ogreti sistemini giliclendirme projesi adi altinda; sosyal
ortaklarin, arz ve talep arasindaki farki azaltmaya yonelik ortak mesleki teknik
egitim yonetisimine katkilarinin arttirilmasi, yeni miifredata temel olusruemasi
acisindan i piyasast ve beceri ihtiyag analizlerinin yapilmasi ile meslek
standartlarinin olusrurulmasi hayat boyu 6grenme kavraminin gelistirilmesi, Modiiler
yeterliliklere dayali ulusal sertifikasyonu ve kalite glivencesini igeren, ¢ikti odakli
olan sistemide kesinlikle azaltan, yeni miifredata dayali bir ulusal yeterlilikler
ceveevesini gelistirilmesi, il diizeyinde mesleki ve teknik egitim yoneticilerinini ve
kurumlarinin giiglendirilmesi ve mesleki egitim sisteminin esnekliginin arttirilmasi

calismalar1 yapilmaktadir (Rolla, 2006).

Egitim sistemi i¢inde, mesleki ve teknik egitim, is diinyasi ile en yakin iligkisi
olandir. Mesleki ve teknik egitimin iilke ekonomisine beklenen katkiy1
saglayabilmesi, istihdamda onemli rol oynayabilmesi ve kaliteli mal ve hizmet
tiretimi saglanarak rekabet kosullarina uygun davranabilmesi i¢in; mesleki ve teknik
egitim  politika ve stratejilerinin  belirlenmesinde, finansal kaynaklarin
olusturulmasinda, standartlarin belirlenmesi, program gelistirme ve degerlendirme

hususlarmda mutlaka ilgili taraflarin katkilar1 saglanmalidir (YOK,2007).

2.1.10. Mesleki Egitimin Gelistirilmesi i¢cin Ahnmasi Gereken Tedbirler

Tim diinya’da oldugu gibi iilkemizde de kalkinmanin en Onemli itici
giiglerinden biri 6zel sektdrdiir. Ozel sektoriin devamliliginm ve gelisiminin mesleki
egitime verilen dnem ile baglantili oldugu bilinen bir gergektir. Bu 6nem neticesinde
mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in bazi tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ulusoy
(2004) bu tedbirleri; Meslek standartlari kurumu kurulmasi, isgiicii piyasasi aragtirma
sisteminin kurulmast ve meslek standartlar1 setifikasyon sistemine geg¢ilmesi,
yasamboyu egitimin benimsenmesi, teknolojik gelismeye uygun isgiicli egitimlerine
oncelik verilmesi, insan kaynaklarimin gelistirilmesine yonelik egitim, Ar-ge
caligmalarinin oranmin arttirilmasi, isglicii niteliginin yiikseltilmesi, egitim ve
isdihdam baglantis1 kurularak aktif isgiicii piyasasi politikalar1 uygulanmasi, isgiicli

piyasasina kalifiye eleman yetistiren egitim kurumlarina ve igverenlere gerekli
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yonlendirme, destek ve tesfikler verilmesi, miifredat programlarinda konular, meslek
standartlarinin  gereksinimlere bagli olarak AB standartlarina uyum bilinciyle
belirlenmesi, miifredat programlari ve meslek standartlarina uygun olarak tim
derslerin ayri1 ayri1 soru bankalarinin olusturulmasi ve bu soru bankalarinin siirekli
gelistirilerek zenginlestirilmesi, egitime iliskin tiim yasalarin bilgi ¢ag1 gereklerine
gbre yeniden diizenlenmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, egitim teskilatlarinin
klasik yonetimden vazgecerek toplam kalite yaklasimina gore organize olmasi

basliklar1 altinda toplamaktadir.

2.1.11. Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Tanimi Ve Tarihsel Gelisimi

Meslek yiiksekokulu; belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur”
bigiminde tanmimlanmstir( YOK, 2007). Giiniimiizde Meslek Yiiksekokullar1 olarak
adlandirilan bu okullar baslangigta acildigi meslek adiyla ya da tekniker egitimi
vermesi dolayisiyla tekniker okulu olarak adlandiriliyordu. Tiirk tekniker egitim
tarithini 22 Agustos 1911 yilinda baslatmak miimkiindiir. Ciinki bu tarihte
Istanbul’da Nafia idareleri, fen memuru “kondiiktér” ihtiyacini karsilamak iizere
buglinkii manada tekniker okullar1 gibi bir okul agmistir. Egitim stiresi iki yildir.
Daha sonra Nafia Fen Mekteblerinin siiresi 1926 yilinda 2,5 yila ¢ikarilmigtir. 1936
yilinda da Nafia (Bayindirlik) vekilliginini emri ile kapatilmistir (Balc1 ve Ark.2006).

1934 yilinda Milli Egitim Bakanliginin teklifi ve Bagbakanligin onay1 ile
Bayindirlik, Tarim, Ekonomi, Milli Savunma Bakanliklar1 ve Genel Kurmay
Baskanlig1 temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon 1936’da
bir rapor hazirlamislardir. Raporda cesitli maslek alanlarinda ve kademelerde ihtiyag
duyulan teknik insan giicli yetistirilmek iizere; Ciraklik Okullari, Aksam Sanat
Okullari, Gezici ve Gegici Kurslar, Orta Meslek Okullari, Tekniker Okullari,
Miihendis Okullarinin agilmasi dngorilmiistiir. Ancak tekniker okullarinin egitimine
bu oneriden 17 yil sonra baslanabilmistir. 01.01.1953 tarihinde 59 sayili Talim
Terbiye Kurulu karari ile kurulus yonetmeligi yayimlanmis ve 6gretime acilmustir.

Ik etapta 22’si aksam ve 4’ii giindiiz 6gretim yapan bu okullarda; insaat, elektrik,
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radyo ve radyoloji, makine, motor, sithhi tesisat ve kalorifercilik boliimleri

bulunmustur (Balc1 ve Ark.2006).

MEB 1976 yilinda tekniker egitimine, 1972 yilinda da yiiksek tekniker
egitimine son vermistir. Tekniker okullarinin kapatilmasi, tekniker egitimine
ihtiyacin olmadigindan degil, artan 68renci boykotlar1 (siyasi olaylar) sebebiyle
olmustur. MEB Tekniker ve Yiiksek Tekniker okullarinin kapatilmasi ile bu alanda
olusan boslugu doldurmak i¢in yeniden yapilanmaya gitmistir. Bu nedenle lise ve
dengi okullardan mezun olan 6grencilere, toplumumuzun ve ekonomimizin ihtiyag
duydugu alanlarda, modern ve egitim teknolojisinin biitiin gereklerini kullanarak
egitim imkani hazirlamak ve bodylece yiliksek Ogretim Oniindeki yigilmaya ¢oziim
yolu bulmak amaciyla yaygin yiiksek Ogretim kurumu, kisa adiyla YAYKUR
26.09.1975 giin ve 3745 sayili karar ile kurulmustur. YAYKUR’un amac1 ara insan
giiciinii yetistirmektir. Orgiin Yiiksek Ogretim kuruluslarinin yurt sathina yayilmasini
saglamak ve bu arada Ag¢ik Yiiksek Ogretimi de siirdiirmekte gérevli kilinmistir.
Orgiin Yiiksek Ogretim olarak 1975 yilinda 36 yiiksekokul agmistir. Bu say1 1976°da
59’a yiikselmistir. Bunlardan 14’ii 6gretim siiresi ii¢ y1l olan Yabanci Diller Yiiksek

Okulu’dur. 45 ‘i ise Meslek Yiiksekokullaridir (Balc1 ve Ark.2006).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Yiiksek
Ogretim Kurulu(YOK) teskil edilmis ve iilkemizdeki tiim yiiksekdgretim kurumlari
bir ¢at1 altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonunda akademiler iiniversiteye, egitim
enstitiileri egitim fakiiltesine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile meslek
yiiksekokullart cografi 6zellige en yakin {iniversitelere baglanmistir. 1982 yilinda
MEB’ dan YOK’e devredilen Meslek Yiiksekokulu sayis1 44’diir. Bu say1 1992
yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2005-2006 Ogretim yilinda 612 ° ye
ulagmistir.2002 yilindan sonra Meslek Yiiksekokullarinin sayisindaki hizli artis,
29.06.2001 tarihinde 4702 sayili kanunla meslek liselerinden meslek

yiiksekokullarina sinavsiz gegis siirecinin baglamis olmasidir (Balc1 ve Ark.20006).
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Kurulus sekillerine gore iilkemizde {i¢ ¢esit meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar Devlet Universiteleri tarafindan kurulmus olan Meslek
Yiiksekokullari, Vakif Universiteleri tarafindan kurulan Melske Yiiksekokullar1 ve
Universite kurma sartina bagl olmaksizin 4702 sayili kanun hiikiimlerine gdre

vakiflar tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir (Balci ve Ark.2006).

2.1.12. Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarinin Bugiinkii Durumu

Tirkiye de mesleki ve teknik egitimin nitelik ve nicelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadig1 ve bugiinkii durumundan daha ileri bir diizeye gotiiriilmesi ihtiyaci
bilinen bir gercektir. Bunun yaninda {ilkemizin nitelikli ara insan giiciine olan
gereksinimi de had safhadadir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikli ara insan
gliciinii yetistiren tek kaynak meslek yiiksekokullaridir. Meslek yiiksekokullari
tekniker ve meslek eleman1 unvanina sahip ara insan giicli yetistirmektedirler.
Tiirkiye ekonomisinde iiretim ve istihdamin cok biiyiik bir boliimii KOBI’ler (Kiigiik
ve Orta Boy Isletmeler) tarafindan gergeklestirilmektedir. Biitiin kalkinma planlari,
ara insan giicli ihtiyacim1 gegmiste siirekli olarak ortaya koymus ve giinlimiizde de

duyulan bu gereksinimi ortaya koymaya devam etmektedirler (YOK, 2007).

Biiyliyen Tiirkiye Ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciliniin
yiikseltilmesi ancak meslek yiiksekokullar1 ve bunlarin yetistirdigi nitelikli

teknikerlerle miimkiin olabilecektir (YOK, 2007).

2.1.12.1 Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile iilkemizdeki
tiim yliksekogretim kurumlari bir ¢at1 altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda;
akademiler tiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine doniistliriilmis ve
konservatuvarlar ile meslek yliksekokullar1 {niversitelere baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulu, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-

Ogretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur” bi¢giminde tanimlanmaistir.
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Tirkiye’de 2003-2004 egitim-6gretim yili itibariyle 53’1 devlet ve 24’1 vakif
olmak {iizere toplam 77 {iniversitede egitim-6gretim siirdiiriilmektedir. Bu
tiniversiteler tarafindan kurulan MYO sayis1 612 olup, tiim yurt sathina dagilmis olan
bu okullara halk ve yerel yonetimlerin ilgi ve destegi giderek artmaktadir. MYO’lar,
1§ diinyasmin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistirme istikametinde
olumlu gelismeler kaydetmeye devam etmektedirler. Kurulus sekillerine gore
tilkemizde ii¢ cesit meslek yliksekokulu bulunmaktadir. Bunlar devlet {iniversiteleri
tarafindan kurulmus olan MYQO’lar, vakif tiniversiteleri tarafindan kurulmus
MYO’lar ve iiniversite kurma sartina bagli olmaksizin 4702 Sayili Kanun
hiikiimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan MYO’lardir (YOK, 2007). 2003-2004
egitim-6gretim yil itibartyla devlet ve vakif {iniversiteleri ile vakiflar tarafindan
kurulan meslek yiiksekokulu sayis1 612°dir (YOK, 2007). 2005 yili itibariyle 485
MYO faal durumdadir (YOK,2006).

Devlet Universiteleri tarafindan kurulan MYO’larin énemli bir boliimii planl
bir sekilde tiim yurt sathina dagitilmaya calisilmistir. Ancak, basta baskentimiz
olmak tizere bliyiik illerde yeterli sayida MYO olmamasi 6nemli bir eksiklik olarak
kabul edilmektedir. Biinyesinde en ¢ok MYO bulunan ilk 10 iiniversitemiz MYO
sayilartyla birlikte su sekildedirler: Selguk Universitesi, 25 MYO, Trakya
Universitesi 20 MYO, Siileyman Demirel Universitesi 17 MYO, Afyon Kocatepe
Universitesi 16 MYO, Atatiirk Universitesi 14 MYO, Samsun 19 May1s Universitesi
14 MYO, Dumlupinar Universitesi 13 MYO, Gazi Universitesi 13 MYO, Karadeniz
Teknik Universitesi 12 MYO, Uludag Universitesi 10 MYO’dur (YOK,2007).

Halihazirda faal olan 485 MYO’nun, 31 adedi daha 6nceki yillarda Diinya
Bankas1 kredilerinden faydalanilarak Endistriyel Egitim Projeleri kapsaminda
modernize edilen MYO’lardir. Toplam MYO o6rgiin 6grenci sayisinin {igte birine
yakin Ogrencinin egitim-6gretim gordiigi bu MYO’lar donanimli, atdlye ve
laboratuvar olanaklar1 yeterli, 6gretim eleman say1 ve kalitelerinin iyi oldugu yiiksek
kapasiteli MY O’lardir. Mezunlarinin istihdam olanaklariin da yiiksek oldugu bu tiir
MYO’larin sayilarinin artirilmast i¢in Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi fonlarindan

yararlanmak igin girisimler siirdiiriilmektedir (YOK,2007).



Endiistriyel Egitim Projeleri kapsaminda modernize edilmis olan MYO’lar ve bagh

bulunduklar {iniversiteler tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Endiistriyel Egitim Projeleri Kapsaminda Yer Alan MYO’lar

Universite Meslek Yiiksekokulu
Abant I[zzet Baysal Diizce

Ankara Cankiri

Dokuz Eyliil [zmir/Buca

Inénii Malatya

Istanbul Ist. Teknik Bilimler
Kirikkkale Kirikkale

Mustafa Kemal Iskenderun

Selguk Konya Teknik Bilimler
Akdeniz Ak.Univ.Sosyal Bilimler
Akdeniz Ak.Univ. Teknik Bilimler
Anadolu Bilecik

Atatiirk Erzincan

Balikesir Balikesir

Cumbhuriyet Sivas

Cukurova Osmaniye

Dicle Batman

Ege Ege

Erciyes Kayseri

Firat Teknik Bilimler
Gaziantep Gaziantep

Harran Sanlurfa

K.M. Siit¢ii Imam Kahramanmaras
Karadeniz Teknik Ordu

Karadeniz Teknik Rize

Kocaeli Kocaeli

Mersin Mersin

Ondokuz May1s Amasya

Trakya Tekirdag

Uludag Sosyal Bilimler
Uludag Teknik Bilimler
Zonguldak Karaelmas Alaph

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu, 2007

* Diizce Meslek Yiiksekokulu 2006 yilinda Diizce Universitesine baglanmustir.
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Vakif Universiteleri tarafindan simdiye kadar 33 MYO kurulmustur. Bunlarin
26’s1 faal, 7’si gayri faaldir. 2001 yilinda yiiriirliige giren 4702 Sayili Kanun;
vakiflara, liniversite kurma sarti aramaksizin, meslek yiiksekokulu kurma olanagi
tanimistir. Buna gore halihazirda vakiflar tarafindan 4 MYO kurulmus olup,
bunlardan birinde egitim-6gretime baslanmistir. Digerlerinde ise 2004—2005 egitim-
Ogretim yilindan itibaren egitime baglanmasi planlanmaktadir. Devlet iiniversiteleri,
vakif tiniversiteleri ve bir liniversiteye bagli olmaksizin vakiflar tarafindan kurulan
MYO’lara ilave olarak Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim Fakiiltesi on lisans
programlarinda da 13 alanda 6n lisans/MYO egitimi verilmektedir. Sinavsiz gecis
uygulamasi ile birlikte AOF On Lisans programlarmi tercih eden dgrenci sayilarinda

onemli artislar olmustur (YOK,2007)

Meslek yiiksekokullarinin toplam sayilar1 ve kurulus sekillerine iliskin

bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Toplam MYO Sayilar1 ve Kurulus Sekillerine Gore Dagilimlari

Toplam [Devlet Vakif Vakif Tiizel
MYO MYO MYO Kisiligine
Bagli MYO

612 580 28 4

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu, 2007

Tablo 2’ ye bakildiginda Devlet tiniversitelerine bagl meslek yliksekokular
sayisitnin 580, vakif iiniversitelerine bagli meslek yliksekokularinin sayisinin 24,
vakif tiizel kisilige bagli meslek yiiksekokularinin sayisinin 4 oldugu goriilmektedir.

Kisa bir siire dncesine kadar kendilerine ait fiziki mekanlar1 bulunmayan
meslek yiiksekokular1 kendi binalarina tasinmis bulunmaktadirlar. Uygulama
agirlikli olan bu okullarin, egitim-68retimlerini 6zel tasarimi yapilmis binalarda
stirdiirmeleri egitimin kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir. Sanayinin gereksinim
duydugu nitelikte bir egitim gergeklestirebilmek i¢in, meslek yiiksekokullarinin sahip

oldugu laboratuvar ve atolyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak
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donatilmis olmalar1 gerekir. Ancak, ¢ok yliksek maliyeti gerektiren bu arag-gerec ve
donanimlarinda eksiklikler bulundugu bilinmektedir. Bununla beraber son 6—7 yilda,
devlet tiniversiteleri ve yerel yoOnetimlerin destek ve katkilariyla eksikliklerin
giderilmesi yoniinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Buna ek olarak, Mesleki ve
Teknik Orta Ogretim (MTOO) okullarinin bulundugu bolgelerde mevcut olan tesis,
arag ve gerecler ortak kullanim yoluyla MYO o6grencilerinin yararlanmasina

sunulmus olup eksiklikler belirli bir dl¢iide azaltilmaya ¢alistimistir (YOK, 2007).

2.1.12.2. Ogrenci Sayilar1 ve Okullasma Oram

Orgiin 6gretimde meslek yiiksekokullarindaki dgrenci sayilari yillar itibariyle
stirekli artig gostermigtir. Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi 1983-2003 donemi
icinde gerek okul ve gerekse 0grenci sayilari itibariyle yaklagik 11 kat biiylimiistiir.
Bu biiylime gelisen Tiirk Sanayinin beceri sahibi kaliteli ara insan giicline olan

ihtiyacinin agik bir gostergesidir (YOK,2007).

Ancak kaydedilen bu olumlu gelismelere ragmen, meslek yiiksekokullarinin
yiiksekdgretim  sistemi i¢indeki payr heniiz ¢agdas {lilkeler seviyesine
cikarilamamistir. Halihazirda meslek yiiksekokullariin 6rgiin  6gretimdeki pay1
%28.98, toplam i¢indeki pay1 ise %18,2, olup ¢ok diisiik bir diizeydedir. Bu oran ileri
tilkelerin ¢ogunda %30’un {izerinde olup, Singapur’da %359 Tayvan’da %55,
Isvigre’de %47, ABD’de % 55°tir. Bu durum, “Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminin
dogal biiylime alani iki y1llik meslek yiiksekokullaridir” gercegini bir kez daha gbzler
oniine sermektedir (YOK,2007).

Meslek yiiksekokullarinin yiiksekogretim sistemi i¢indeki payimi artirmak
icin son yillarda alinan bazi 6nlemler alinmistir. Bu 6nlemler: sayilari 100’e yaklasan
yeni MYO acilmigtir, MYO’larda ikinci 6gretim yayginlagtirilmistir, uzaktan 6gretim
artirtlmistir, biiyiik il merkezlerindeki 26 MYO’da Devlet Planlama Tegkilati’ndan
saglanan maddi olanaklarla kapasite artisina gidilmistir, vakiflarin MYO kurmasi

tesvik edilmistir, Acikogretim Fakiiltesi 6n lisans programlar1 gelistirilerek daha
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fazla 6grencinin yerlestirmesi saglanmistir, meslek liselerinden MYO’lara sinavsiz

gecis uygulamasi baslatilmistir (YOK,2007).

Yukarida bahsedilen Onlemler sayesinde 2002-2003 egitim-6gretim yili
itibariyle meslek yiiksekokullarindaki 6grenci sayis1 323.971°e ylikselmistir. Buna
gore meslek yiiksekokullarinin 6rgiin yiiksekogretim sistemi i¢indeki payi ilk kez %
28.98’e olmaktadir. Yillarca %15-20’ler arasinda seyreden bu oranin hedeflenen oran
olmasa bile ileri iilkelerin asgari seviyesi olan %30 oranina yaklagsmasi sevindirici bir
durumdur. Agikogretim On lisans 6grenci sayilari ilave edildiginde ise bu oran %

31.61’e ulasmaktadir (YOK, 2007).

Sinavsiz gegisle birlikte MYO 06grenci profilinde karsilasilan en 6nemli husus
meslek liselerinden gelen mezunlarin egitim-6gretim kalitesindeki distkliiktiir.
Bunun sonucu olarak yillardir makul bir basar1 orami ¢izgisini siirdiirmekte olan
MYO’larin hemen hemen tiimiinde 2002-2003 ve 2003-2004 yillarinda 6grenci

basari oranlarinda dnemli diismeler meydana gelmistir (YOK,2007).

2005 yili itibariyle MYO 6grencilerinin %57°si mesleki ve teknik lise ¢ikisli,
%43’ii ise genel lise ¢ikish 6grencilerdir (YOK,2006). Mesleki ve teknik lise ¢ikish
ogrencilerin sayr ve oranlarmmin fazlaligi, 1999 yilindan itibaren iiniversite giris
siavinda meslek yiiksekokullarini tercih eden adaylara verilen ek puanlar ve ilk kez

2002-2003 yilinda yiiriirliige giren smavsiz gegis sistemi nedeniyledir (YOK,2007).

Yaglar1 40 civarinda olan ¢ok az sayidaki eski mezunlar, yeni mezunlara
nazaran derslerine daha bagli ve basarilidirlar. 2004-2005 yilindan itibaren eski
mezun bagvuru sayilarinda azalmalar olacagi degerlendirilmektedir. 2004 Sinavsiz
Gegis’e (MSG) bagvuran mezunlarin azalan sayilar1 bunun 6nemli bir gostergesidir
(YOK,2007). 2005 yili rakamlarma gére MYO &grenci sayist 384.456 dir (YOK,
2006). MYO’lardan son 3 yilda mezun olan &grenci sayilari su sekildedir: 2000 —
2001 6gretim yilinda 58.793 6grenci, 2001 — 2002 6gretim yilinda 64.343, 2002 —
2003 6gretim yilinda 74.046, 2004 — 2005 6gretim  yilinda 79,871  6grencidir
(YOK,2007).
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2.1.12.3. Ogretim Elemanlari

Tirk  Yiksekogretim  Sisteminin  genelinde oldugu gibi, meslek
yiiksekokullarinda da ciddi boyutlarda 6gretim elemani sikintist mevcuttur. Son
yillarda yeni acilan meslek yiliksekokullar1 nedeniyle ve oOzellikle sinavsiz gecis
sistemi dolayisiyla artan 6grenci sayilari, 6gretim elemani ihtiyacin1 da beraberinde

getirmistir (YOK,2007).

Mesleki ve teknik egitimin amaci teorikten ¢ok uygulama amach egitim
vermektir. Ancak 6gretim elemanlarinin igyeri deneyimlerinin olmayisi bu egitimi
olumsuz yénde etkilemektedir. Ulkemizde lisans diizeyindeki programlarda gorev
yapan Ogretim iiyelerinin niteliklerinin, diinyaca kabul edilen tanimlar1 olmasina
karsilik, meslek yiiksekokullarinda goérev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin bu
tiir bir tanim1 yoktur. Meslek yliksekokullarinda doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlar1 gérev yaptig1 gibi, bu dereceye sahip olmayan 6gretim gorevlisi, okutman

ve uzmanlar da gérev yapmaktadir (YOK, 2007).

Meslek yiiksekokullarinda gorevli meslek dersi 0gretim elemanlar1 genelde
herhangi bir lisans programini bitirdikten sonra, dogrudan 6gretim elemani olarak
ders vermeye baslamaktadirlar. Bu uygulama ne fakiiltelerde ne de orta 6gretimde
mevcuttur. Fakiiltelerde arastirma gorevlileri deneyimli 6gretim iiyeleri yaninda
kendilerini gelistirmektedirler. Meslek liselerinde ise en az 1 yil siliren stajyer
ogretmenlik uygulamasi vardir. Meslek yiiksekokullarinda ise boyle bir uygulama
olmadig1 i¢in egitimin kalitesi olumsuz yonde etkilenmektedir. AB iilkelerinde ve
ABD’de meslek yiiksekokulu ve dengi yiiksekogretim kurumlarinda gorev alacak
Ogretim elemanlarindan is tecriibesi ve 0gretim elemanlig i¢in belirli merkezlerden
alimmig sertifika istenilmektedir. Bu {ilkelerde 6gretim elemanlig itibarli ve talebi
yiiksek bir meslektir. Bu nedenle MYO 0Ogretim elemanlarinin siirekli egitilecegi
Stirekli Egitim ve Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin (SETEM) bir an 6nce faaliyete
gecmesi yasamsal dneme sahiptir (YOK, 2007).
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Nisan—2004 tarihi itibariyle MYO’larda gorev yapan 6gretim elemani sayisi
5787 olup, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi ortalama 56 civarindadir. Bu
oran Almanya’da 5, Ingiltere’de 20, Japonya’da 9, Belgika’da 10, Hollanda’da 14,
Macaristan’da 11, Kore ve ABD’de 21°dir. Meslek liselerinden meslek
ylksekokullarina gecisin baglamadigi 2001-2002 egitim-6gretim yilinda bu oran 46
idi. Bu oran bile yukarida belirtilen yabanci iilkelerin sayilar1 karsisinda ¢ok yiiksek
bir oran iken, bunun iki yil gibi ¢ok kisa bir zaman dilimi i¢inde 46’dan 56’ya
¢ikmasi, asla kabul edilemez bir durumdur. MYO’larda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayilarinin bu kadar yiiksek olmasinin nedeni MYO’lar i¢in yillarca ve
wsrarla talep edilen 6gretim gorevlisi kadro taleplerinin karsilanmamis olmasidir. Bu
husus, MYQO’larda egitim-6gretim kalitesinin istenen seviyeye ¢ikartilamamasinin en
biiyiik nedenlerinden biridir. Bu durumun ayni sekilde devam etmesi MYO 6grenci
kontenjanlarinin artirilamamasi  ve dolayisiyla mesleki egitimde hedeflenen
okullagsma oranlarina daha uzun bir siire ulasilamamasi gibi ciddi bir sonug

doguracaktir (YOK, 2007).

Ogretim eleman1 basima diisen diisen dgrenci oraninin 32’ ye cekilebilmesi
icin 2010 yilinda (6grenci sayisinin %10 arttig1 varsayilarak) bugiinkii mevcuda ek
olarak 5349 Ogretim elemanina daha ihtiyag vardir. Ancak, Tiirk MYO’lar1 artik
kendilerini AB iilkeleri ile kiyaslamak ve onlarin seviyesine ¢ikmak durumundadir.
AB’ne heniiz iiye olmus AB iilkelerinde, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin ortalama bir hesapla 20 oldugu diisiiniiliirse Tiirk MYO’lariin bu seviyeye
ulagabilmesi i¢in 12.031 ilave 6gretim elemaninin istihdam edilmesi gerekmektedir.
Bu nedenle, Endiistriyel Egitim Projeleri kapsaminda gelistirilen ve 732 0gretim
elemaninin yurtdisinda egitildigi 31 MYO harig¢, 6gretim elemani say1 ve oranlari

MYO egitiminin 6niindeki en 6nemli dar bogazlardan biri olmaya devam etmektedir.

MYO’larda yasanan Ogretim elemani sayilarinin azhigini bir 6l¢iide telafi
eden husus son yillarda MYO’larda yiiksek lisans ve doktorali §gretim gdrevlilerinin
sayisindaki artistir. Ozellikle MYO’larda gérev yapan yiiksek lisansli &gretim
gorevlileri sayinin artmig olmast MYO o&gretim elemani sayisal noksanligini bir
Olctlide telafi eden niteliksel bir asama olarak degerlendirilmektedir. Gegmis yillarda

az sayida olan yiiksek lisansli 6gretim elemani sayisinin 2003-2004 egitim-6gretim
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yilinda 1869’a, doktorali Ogretim elemani sayisimin da 1061°e c¢ikarak, toplam
doktora ve yliksek lisans yapmis olan 6gretim elemant sayisinin 2930°a ulagmasi ¢ok
sevindirici bir husustur. Yiiksek lisans ve doktora yapmis 6gretim elemanlarinin,

toplam MYO &gretim elemanlart igindeki pay1 %51 e ulasmustir (YOK, 2007).

Universitelerin ana yerleskelerinde bulunan MYO’larin  6nemli  bir
boliimiiniin buralardaki fakiilte ve yiliksekokullarin 6gretim iiyelerinden faydalanmasi
egitim-0gretimin  kalitesine olumlu yonde etki yapmaktadir. METEB’lerde
MYO’larla iliskilendirilen MTOO okullarmin 6gretmenlerinden yararlanilmas: da
MYO ogretim elemani sikintisin1 nispeten hafifleten bir uygulama olarak

goriilmektedir.

Teknik programlarda, (teknik 6gretmen) Ogretim elemanlar1 ile akademik
cikish (miihendis) Ogretim elemanlar1 arasinda makul bir denge olmasina dikkat

edilmektedir.

MYO’larda yeni bir programin agilabilmesi ve &grenci alinabilmesi i¢in
kadrolu, tam zamanli, branginda 3 6gretim elemani bulunmasi sartinin aranmasi

Yiiksekogretim Kurulu’nun tizerinde 6nemle durdugu hususlardan biridir.

MYO’lardaki Ogretim elemanlarinin say1 olarak yetersizligi, pedagojik
formasyon egitimlerinin noksanligi ve bilhassa sanayi deneyimlerinin azlig1 gibi
konularda asamalar kaydedilebilirse, MYO’larin kisa zamanda 6nemli gelismeler
kaydedebilecekleri degerlendirilmektedir. MYO o6gretim elemanlarinin endiistri
deneyiminin noksanligi, YOK-ISOV Protokolii cercevesinde, her yil planlanan
“Ogretim Eleman1 Endiistri Deneyimini Artirma Calismalari” ile nispeten

hafifletilmeye ¢alisilmaktadir.

MYO ogretim elemanlarinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin
gelistirilmesinde agilmasi planlanan Siirekli Egitim ve Teknoloji Merkezlerinin
(SETEM) onemli katkilar1 olacaglr degerlendirilmektedir. Mali kaynak temin
edilebildigi takdirde gelismis MYO’larin  biinyesinde kurulmasit planlanan
SETEM’lerin faaliyete gecmesi ile zaman iginde MYO’larda pedagojik ve teknolojik

egitim almamis dgretim elemani kalmayacaktir (YOK, 2007).
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Nisan 2004 itibariyle meslek yiliksekokullarindaki 6gretim elemani sayilari

asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir:

Tablo 3: Meslek Yiiksekokullarindaki Ogretim Eleman1 Sayilart

Prof. | Dog. | Yrd.Dog. | Ogr. Okutman Ars.

Dr. | Dr. Dr. Gor. Gor. Uzm. | Toplam

61 61 610 4293 246 361 | 155 | 5787

Kaynak: Yiiksekogretim Kurumu, 2007

Tablo 3 ‘e bakildiginda Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 5787 dgretim
elemanindan sadece 61 kisinin profesor doktor, 61 kisinin dogent doktor oldugu buna

karsilik 4293 kisinin 6gretim elemani oldugu goriilmektedir.

2.1.12.4. Egitim-Ogretim Programlari

2002-2003 egitim-0gretim yili itibariyle 474 MYO’da toplam 262
programda egitim-Ogretim yapilmaktadir. Bunlar; Teknik Programlar, iktisadi ve
Idari Programlar ve Saghk Programlar1 olmak iizere baslica 3 ana grupta
toplanmaktadirlar. Anadolu Universitesi Acikogretim Fakiiltesinde on lisans egitimi
yapilan program sayist ise 13’tiir. Devlet iiniversitelerinde agirlikli olarak teknik
programlar, vakif {iniversitelerinde ve agikogretim on lisans programlarinda ise daha

cok sosyal, iktisadi ve idari programlar uygulanmaktadir (YOK, 2007).

4702 Sayili Kanun’un en 6nemli amagclarindan biri de mesleki ve teknik
egitimde bitliinligi saglamaktir. Tiirk egitim dokusu ic¢inde mesleki ve teknik
egitimin ilk kademesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, ikinci kademesi ise meslek
yiiksekokullarinda 6n lisans diizeyinde verilen egitimdir. Bu iki kademenin egitim
programlarinin birbirinin devami ve tamamlayicisit seklinde olmasi gerekir. Ancak
bugiinkii yapida MYO programlarinin 6nemli bir boliimii mesleki ve teknik orta
Ogretim programlar1 ile bitiinlik ve devamlilik iginde degildir. Ayrica bazi
programlarin piyasada ¢ok tutulmasina karsin, bazilari ise is hayatinin ger¢eklerinden

uzak ve istihdam olanaklari sinirli olan programlardir (YOK, 2007).
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Bu kopukluklar1 ortadan kaldirmak, mesleki ve teknik orta Ogretim
okullarindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz geg¢isin program agisindan tutarliligin
saglamak i¢in, ileride modiiler sisteme gegise de imkan verecek ve ayni zamanda
istihdam kesiminin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde egitim programlarinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (YOK, 2007).

Sinavsiz ge¢is uygulamasmin getirdigi aciliyet de gbz Oniline alinarak
MYO’larda en yaygin olan ve en ¢ok dgrencisi bulunan 15 program gelistirilerek 30
Mayis 2002 tarihinde kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 6 aylik bir calisma
sonucunda tamamlanan bu projede 130 uzman g¢alismistir. Gelistirilen programlar
mesleki ve teknik orta Ogretim ile sanayiinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir (YOK, 2007).

Geligtirilen 15 MYO programi, yeni program adlariyla, su sekildedir:
Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi, Endiistriyel Elektronik, Elektronik
Haberlesme, Elektrik, Endiistriyel Otomasyon, Makine, Iklimlendirme-Sogutma,
Insaat, Otomotiv, Tekstil, Isletme, Muhasebe, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm
ve Seyahat Isletmeciligi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Pazarlamadir. Belirtilen 15
programin alt dallar1 da saptanmis olup, Yiksekégretim Programlar1t ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yayinlanmasi diistiniilmektedir. Bu 15 MYO programina
ilave olarak 2003-2004 yilinda MYOQO’larda ilk kez agilan Cocuk Gelisimi,
Kuaforliik, Cilt Bakimi ve Giizellik programlar1 da hazirlanmigtir. Cok yogun talep
goren bu programlara OSS—2003 birinci yerlestirmede (Genel yerlesme) % 100
yerlesme olmustur (YOK, 2007).

Gelistirilen programlarin ders igeriklerine uygun kitap ve ders notu
hazirlama faaliyetleri devam etmektedir. Anilan egitim programlar1 3 yilda bir
gozden gecirilecek, 5 yilda bir ise esastan gelistirilecektir. Programlarin ders
iceriklerine uygun deney setlerinin olusturulmasina baglanmistir. Gelistirilen 15
programin uluslararas1 akreditasyon c¢aligmalari devam etmektedir.Gelistirilen
programlarin izlenmesi ve iiniversite-sanayi isbirligi protokolleriyle isyerlerinde
egitim yontemleri denenmektedir.Bagta tarim programlar1 olmak iizere geriye kalan

programlarin gelistirilmesi hazirliklarina baslanmis bulunulmaktadir (YOK,2007).
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2.1.13. Sinavsiz Gegis Projesi

Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin
artmasi, bilgi aligverisinin ve ulasimin kolaylasmasi, serbest ticaret engellerinin
kaldirilmas: yoniindeki gelismeler {ilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve
rekabeti 6n plana ¢ikarmistir. Isletmelerin iirettikleri ¢ok cesitli mal ve hizmeti
zamaninda ve kaliteli olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari,
teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet {iretebilen
yiiksek nitelikli is giliclinli, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini, en az kaynak

kullanarak en ¢ok yarar saglama ilkesinin hayata gecirilmesini 6n plana ¢ikarmigtir.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve
hizmetlerin iiretilmesinde gorev alacak is giliciinlin yetistirilmesinde bugiine kadar
uygulanmakta olan yaklasimlardan daha farkli yaklasimlara ihtiya¢ oldugu ortaya
cikmigtir. Bu ¢ergcevede 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik
Kalkinma Planlar1 ve hiikiimet programlarinda yer alan amag, ilke, hedef ve
politikalar dogrultusunda 16’nc1 Milli Egitim Surasinda ¢ok 6nemli kararlar alinmis
ve 8 yillik ilkdgretim iizerine mesleki ve teknik egitim agirlikli bir egitim sistemi

olusturulmasi ve hayata gecirilmesi goriisii benimsenmistir.

VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda 2001-2002 6gretim yili okullasma
oranlarinin zorunlu sekiz yillik egitimde %100, orta 6gretimde genel liselerde %40.5,
meslek liselerinde %34.5 olmak tizere % 75 ve yliksekogretimde ise %31 olmasi
hedeflenmistir. Ulkemizin giderek artan mesleki-teknik egitim ihtiyacini karsilamak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi’nca yapilan planlamalarda; Avrupa Birligi’'ne iiye
iilkelerde oldugu gibi sistemin mesleki-teknik egitim agirlikli bir yapiya
kavusturulmast ve orta Ogretimde okullagma oranlarimin genel egitimde %35,
mesleki egitimde %65 olmasi Ongdriilmiistiir. Ancak simdiye kadar alinmis ve

alinmakta olan tiim 6nlemlere ragmen plan hedeflerinin gerisinde kalinmistir.
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Mesleki ve teknik egitimin yliksekdgretim boyutunun da gerek nicelik
gerekse nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bir gercektir. Sayilar1 her gegen
giin artmakta olan meslek yiiksekokullar1 (MYO) is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla olumlu gelismeler kaydetmeye
devam etmektedirler. 2000-2001 egitim-0gretim yili itibariyla 555 MYO’dan 415’1
faal durumdadir. Tiim yurt sathina dagilmis bulunan bu okullarda halkin ve yerel
yonetimlerin ilgi ve destegi artarak devam etmektedir. Bu okullarda teknik, saglik,

iktisadi ve idari alanlarinda 300 program tiiriinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Mevcut meslek yliksekokullarinin  bazilarinin  kendilerine ait binalar
bulunmamaktadir. Bir kism1 devlet dairelerinin kullandig1 binalarda gérev yapmakta,
bazilar1 ise bagka okul ve kurumlarla ayni binay1 paylasmaktadirlar. Bu okullarin,
atdlye ve laboratuvarlari endistrinin uyguladigi teknolojiye uygun olarak
donatilamamistir. Meslek yiiksekokullarinin bazilar1 kendilerine alt yapi teskil eden
mesleki ve teknik liselerden tesis, ara¢ ve gere¢ bakimindan daha {istlin bir diizeye

heniiz ulasamamastir.

Bununla birlikte tiirk Yiiksekogretim Sisteminin genelinde oldugu gibi
meslek yiiksekokullarinda da 6gretim elemani sikintist vardir. 2000-2001 egitim-
ogretim yili itibartyla MYO’larda gérev yapan 6gretim elemani sayist 5 307 olup
Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayist 46’dir. Bu oran Almanya’da 5,
Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Hollanda’da 14, Japonya’da 9, Kore ve ABD’de 21,
Macaristan’da 11°dir. Artan Ogrenci sayisina paralel olarak bu yiiksek oranin
korunmasi durumunda dahi 2005 yilinda yaklagik 10 000 yeni 6gretim elemaninin,
oranin 46’dan 35’e diislirtilmesi hedeflendiginde ise yaklagik 14 000 yeni &gretim

elemaninin istthdami gerekecektir.

Meslek yiiksekokullarinda 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 239 271
Ogrenci 6grenim gérmiis ve 45 188 Ogrenci mezun olarak is diinyasinin hizmetine

sunulmustur.



48

Mesleki ve teknik egitimdeki okullasma orani heniiz cagdas iilkeler
seviyesine c¢ikartlamamistir. Halihazirda meslek yiiksekokullarinin  6rgiin
ogretimdeki pay1 %24,2 toplam i¢indeki payi ise %14,7 olup cok diisiik diizeydedir.
Bu oran gelismis iilkelerin ¢ogunda %30’un iizerinde olup Avustralya’da %66,

Singapur’da %63, Japonya’da %44, ABD’de %37°dir.

Mesleki ve teknik egitimdeki bilinen dar bogazlar1 asmak ve bes yillik
kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarindaki plan hedeflerine ulagabilmek ig¢in
bircok ¢Oziim Onerisi gelistirilmigtir. CoOziim Onerilerinden bazilar;; meslek
yiiksekokulu sayisinin artirilmasi, ikinci 6gretime daha fazla 6grenci alinmasi, biiyiik
illerde  MYO kurulmasi, wuzaktan O&gretimin mesleki ve teknik egitimde
yayginlastirilmasi, Diinya Bankasi fonlarindan istifade edilerek mesleki egitim
sisteminin  gelistirilmesi, 13 dilinyas1 ile iliskilerin  gelistirilmesi, vakif
tiniversitelerinin daha fazla MYO agmaya tesvik edilmesi, vakiflara bir iiniversiteye
bagli olmaksizin MYO a¢ma olanaginin taninmasi, mesleki ve teknik liselerden

meslek yliksekokullarina sinavsiz gecis projesinin hayata gegirilmesidir.

Yapilan c¢aligmalar sonunda Mesleki ve Teknik Orta ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Program Biitlinliigliniin ve Devamliligimin Saglanmasi1 Projesi
veya diger adiyla Sinavsiz Gegis Projesi’nin meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrenci sayilarinin artirilmasina ve dolayisiyla mesleki ve teknik egitimde okullagsma
oraninin yiikseltilerek ¢agdas iilkeler seviyesine yaklastirilmasina 6nemli katkilarda
bulunacagi degerlendirilmistir. Bu projeye 1998 yilinda Milli Egitim Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun olusturdugu calisma gruplart ile baslanmis, bunlarin
hazirladiklar1 oneriler tartigilarak gelistirilmis ve yasa taslagi haline getirilerek Milli
Egitim Bakanlig tarafindan yasalagsmak tizere Tiirkiye Biyiikk Millet Meclisi’ne
sunulmustur. Tasar1, 4702 Sayili Kanun olarak 10 Temmuz 2001°de yasalagsmis ve
24458 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige girmistir. 4702 Sayil
Kanunun tam olarak uygulama alania sokulmas ile iilkemizin mesleki ve teknik
egitim alaninda 6nemli basarilara imza atacagi ve bunun sonunda mesleki ve teknik

egitimde reform niteliginde sonuglara ulasilabilecegi umulmaktadir (YOK, 2007).



49

2.1.13.1. Sinavsiz Gegisin Amaclari

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlart mezunlarimin  meslek
yiiksekokullarina ~ sinavsiz ~ olarak  yerlestirilmeleri, asagidaki  amaglarin

gerceklesmesine yardimci olacaktir:

e Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

e Mesleki ve teknik egitimde, orta 0gretimle yiiksekogretim arasinda bugiine
kadar kurulamamis olan iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

e Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlariyla yiiksekogretim kurumlarinda
mevcut olan fiziki yap1 ile 68retmen ve O6gretim elemani kaynaklarini ortak
kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak.

e Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar: ile meslek yiiksekokullart arasinda
program biitiinliigli ve devamliligini saglamak.

e Cagimizda kaliteli tretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelisime uyum saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli
ara kademe insan giiclinii yetistirmek.

e Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan
okullagsma oranini artirmak, daha ¢ok gencimize Onlisans diizeyinde mesleki
ve teknik egitime imkan saglamak.

e Mesleki ve teknik orta 6gretim okul mezunlarinin kendi alanlarinda ileri
meslek egitimi almalarini saglamak.

o Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar {izerindeki talebi azaltmak

(YOK,2004).
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2.1.13.2. Smavsiz Gegisin Ana Ilkeleri

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB), bir veya daha fazla meslek
yiiksekokuluyla 6gretim programlari biitiinliigii ve devamlilig i¢inde iliskilendirilmis
mesleki ve teknik orta d6gretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir. Her ilde en
az bir METEB kurulabilir. METEB’lerde, ¢agdas bilim ve teknolojideki degisme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli
is gilicii yetistirmek {izere, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlari, 68retim programlari biitiinligli ve devamlilig1 i¢inde

iliskilendirilecektir (YOK,2007).

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan mezun olan Ogrenciler,
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesi i¢inde
yer alan veya bolgesi disindaki, meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilirler. Sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilip mezun olanlar,
mezunlarin yilizde onundan az olmamak {izere ayrilacak kontenjanlara gore

alanlarindaki lisans programlarma dikey gegis yapabileceklerdir (YOK,2007).

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan birini bitirip de sinavsiz
gecisle herhangi bir meslek yiiksekokulu veya agikdgretim Onlisans programina
girmek istemeyen Ogrenciler, iiniversite sinavlarina girmek ve kazanmak suretiyle
arzu ettikleri lisans programlarina devam edebilirler. Baska bir deyisle, mesleki ve
teknik orta Ogretim kurumlarindan herhangi birini bitirip de METEB kapsami
disindaki bir yiiksekdgretim programina girmek isteyen ogrenciler, tiniversite giris
sinavlarina bagvurmak ve sinavlarda basarili olmak suretiyle fakiilte ve
yiiksekokullarin ~ lisans programlarina devam edebilirler. Bu 6grencilerin
yerlestirilmeleri mevcut ve vyiiriirliikte olan usullere gore OSYM tarafindan

yapilmaya devam edilecektir (YOK,2007).
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2.1.13.3. Sinavsiz Gecise Basvurma Kosullar:

Tiirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) uyruklu

olanlardan durumlar1 asagidaki bentlerden birine uyanlar, Meslek Yiiksekokullar ile

Acikdgretim Onlisans Programlarina Sinavsiz Gegise (MSG) bagvurabilirler:

a)

b)

2001-2002 6gretim yilinda mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin

son smifindaki 6grenciler veya bu okullardan mezun olanlar,

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin son siiflarinda beklemeli

durumda bulunanlar,

Mesleki yaygin egitim kurumlarinin  meslek lisesi programlarini

tamamlayarak mesleki ve teknik orta 6gretim diplomasi alanlar,

Lise mezunu olup telafi egitimi sonunda mesleki ve teknik orta 6gretim

diplomas alanlar,

Acikodgretim lisesinin mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun

olanlar,

Ortadgrenimlerini yabanci lilkelerde yapanlardan durumlart yukaridaki

bentlerden birine uyanlar.

Yukaridaki kosullardan herhangi birine durumunun uymadig tespit edilen

adaylar, yerlestirilmis olsalar bile bu durumdan dogabilecek higbir haktan
yararlandirilmazlar (YOK,2007).

Tiirk Cumbhuriyetleri ve akraba topluluklart ile diger llkelerden gelecek

olan mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun yabanci uyruklu adaylarin,

kendi alanlarindaki meslek yiiksekokullar1 ve agikdgretim Onlisans programlarina

yerlestirilmeleri, bu cumhuriyetler, akraba topluluklar1 veya diger iilkeler ile T.C

Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanacak anlagsma hiikiimlerine gére yapilacaktir

(YOK,2007).
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2.1.13.4. Smavsiz Gegisle Ilgili Yerlestirme Esaslar

4702 Sayili Kanun uyarinca mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun olacaklarin/olanlarin istedikleri taktirde, bitirdikleri programin devami
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve
teknik egitim bolgesi icinde yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullar
ile agikdgretim onlisans programlarma smavsiz olarak yerlestirme islemleri OSYM

tarafindan yiiritilmektedir.

2002-0SS’ye bagvurmamis olan adaylar igin sinavsiz gegisle ilgili 2002-
MSG Kilavuzu hazirlanmistir. Bu kilavuz sadece 2002-OSS’ye basvurmayan
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olacak/olan adaylara hitap
etmektedir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarina
siavsiz gecis (MSG), 6gretim yili sonunda sinavsiz olarak dnce genel yerlestirme,
sonra ek yerlestirme olmak iizere iki defa uygulanacaktir. Genel yerlestirmede sadece
meslek yiiksekokullar1 ve agikogretim Onlisans programlarina sinavsiz ge¢is hakki
olanlarin yerlestirilmeleri yapilacaktir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu
mezunu olmayan genel lise mezunlart (fen lisesi, Anadolu lisesi vb.) genel
yerlestirme  i¢cin  meslek  yiliksekokullart  programlar1  arasinda  tercih

yapamayacaklardir.

Ek yerlestirme, sinavsiz yerlestirme yapilan meslek yiiksekokullarinda
kayitlar tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjanlar i¢in yapilacaktir. Ek
yerlestirmede meslek yiliksekokullar1 programlarina sinavsiz gegis hakki olan
adaylara oncelik taninacak kontenjanlar dolmazsa genel lise mezunlarindan 105,000
ve daha fazla OSS puam alan adaylar yiiksek puan alanlardan baslamak iizere
yerlestirilebilecektir.

MSG’de mesleki ve teknik orta oOgretim kurumlarindan mezun
olacaklar/olanlar, bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin

programlarin uygulandig1 belirlenen meslek yiiksekokullar1 ile agikdgretim Onlisans
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programlarina 2002-MSG Kilavuzunda belirtilen Onceliklere gore bilgisayarla

yerlestirileceklerdir.

Adaylarin meslek yiiksekokullar1 ile acikogretim Onlisans programlarina
sinavsiz gecis islemlerinde kullanilacak mesleki orta Ogretim basar1 puanlar

(MOBP) 2002-MSG Kilavuzunun 3. boliimiinde agiklandig1 gibi hesaplanacaktir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin hangi alan/kol/béliimlerinden
mezun olacak/olan adaylarin sinavsiz olarak meslek yiiksekokullariyla agikogretim
Onlisans programlarma yerlestirilebilecekleri 2002-MSG  Kilavuzunda yer
almaktadir. Bu tabloda mezun olabilecekleri/olduklar1 alan/kol/bdliimii karsisinda
meslek yiiksekokulu ve agikdgretim Onlisans programi bulunmayan adaylarin
basvuru yapmalarina gerek yoktur.MSG’de adaylar oncelikle, varsa kendi mesleki ve
teknik egitim bolgesi (METEB) icinde yer alan meslek yliksekokullarina

yerlestirileceklerdir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olacak/olan adaylarin
2002-2003 oOgretim yili i¢in meslek yiiksekokullar1 ile acikdgretim Onlisans
programlarina yerlestirilebilmeleri, bu programlarda saglanan kontenjanlara bagh
kalacaktir. 2002-2003 ogretim yili i¢in meslek yiiksekokullart ile agikdgretim

Onlisans programlarina adaylar;
a) Mezuniyet yillari,
b) Ogrenim siireleri,
¢) Okul tiirleri,
d) METEB’leri,

e) Mesleki ve teknik orta Ogretimi bitirme yilina goére hesaplanan

MOBP’leri,

f) Sinavsiz yerlestirilip 6grenim gérmek istedikleri yliksekdgretim Onlisans

programlari ile ilgili tercihleri,
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g) Yiiksekogretim Onlisans programlarmin kontenjanlart ve kosullar1i goz

onilinde tutulmak suretiyle sinavsiz olarak yerlestirileceklerdir.

Mesleki ve teknik orta O6gretim kurumlari disinda kalan orta Ogretim
kurumlarindan mezun olan adaylar, 2001-2002 6gretim yilinda bu kurumlardan
mezun olacak ogrenciler,  meslek yiiksekokullar1 ile acikogretim Onlisans

programlarina sinavsiz yerlestirme i¢in bagvuramazlar.

Oziirlii adaylar kendi alanlarindaki bir yiiksekdgretim onlisans programina
yerlestirileceklerinden, bu adaylarin yerlestirilmeleri sirasinda diger adaylardan farkl
bir uygulama yapilmayacaktir. Bu durumdaki adaylarin, yliksekogretim Onlisans
programlarindan tercih yaparken hem kendi Ozlir durumlarii hem de ilgili
yuksekogretim Onlisans programlarinin kosullarimi géz Oniinde bulundurmalari

gerekmektedir.

Sinavsiz geciste goz Oniinde tutulacak Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri
(METEB), meslek yiiksekokullartyla bu okullarm kosul ve kontenjanlar1 2002-OSYS
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1i Kilavuzunda yer almistir. Bu
kilavuzda, smavsiz gec¢is icin yapilacak tercihler ve yerlestirmede uygulanacak
kurallar ile ilgili ayrintili agiklamalar da bulunmaktadir. Bu yil ilk kez adaylara

istedikleri takdirde 24 tercihi de bir tablodan yapabilmeleri olanagi saglanmistir.

2002-0SS’ye basvurmus olan mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu cikisl
adaylar, smavda basarisiz olsalar veya smava girmeseler bile kendi alanlarindaki
sinavsiz gecis programlarindan tercih yapabileceklerdir. 2002-OSS’ye girerek gegerli
OSS puani almis mesleki ve teknik orta &gretim kurumu cikish adaylar ise
tercihlerini hem sinavsiz ge¢is programlarindan hem de diger yiiksekdgretim

programlarindan yapabileceklerdir.

Yabanci dilde egitim-6gretim yapan {niversitelere baglh MYO’larla
iliskilendirilen MTOO okullarindaki egitim-6gretim dili Tiirkge olacaktir
(YOK,2007).
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2.2. Tlgili Literatiir

Bu bolimde Meslek Yiiksekokullari, bu okullarda okuyan o6grenciler ve
simavsiz gecis projesi iizerine yapilan cesitli arastirmalar incelenmistir. Ayrica
yapilan bu arastirmalarin amaglari, veri toplama araglar1 ve bulgular1 verilmeye

calisiimustir.

2.2.1. Ilgili Arastirmalar

Mirici, Ozhavzali ve Saka ‘nin (2004), “ Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz
Gegis Projesi Hakkinda Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Gériisleri” adl
aragtirmalarinda Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin Sinavsiz
Gegis Projesi hakkindaki bilgi diizeylerini, projenin uygulanmasinda karsilastiklari
sorunlar1 ve proje hakkindaki bilgi, goriis ve Onerilerini incelemislerdir. Aragtirmanin
bulgularina gore, projenin uygulanmasiyla birlikte ayni smifta sinavsiz gegenlerle
birlikte OSS’ye girerek gelen dgrencilerin bir arada egitim gdrmelerinin iyi olmadig1
ve sinavsiz ge¢is yapan ogrencilerin tiniversiteye kolayca uyum saglayamadigi tespit
edilmistir. Sinavsiz gecis yapan Ogrenciler basari, bilgi seviyesi, bolimiiyle ilgili
biling seviyesi, derse katilim, 6gretim elemani, 6grenci, personel iletisimi gibi farkl
kategorilerde smavla gelen 6grencilere gore daha yetersiz bulunmustur. Bu proje
kapsaminda bazi bolimlerin tek bir boliim altinda birlestirilmesi olumlu
karsilanmazken, belirlenen 15 programin alt yapisinin da yeterli olmadigi ve 6gretim
programlarinin etkili olmadig1 ortaya cikmistir. Ayrica Meslek Lisesi Ogretim
programlari ile Meslek Yiiksekokulu programlarinin uyumlu olmadigi belirlenmistir.

Sinavsiz Gegis Projesi anketine katilan Ogrencilerden biiylik bir kismi
boliimlerini bilingli tercih etmislerdir. Ayni ¢ogunluk Meslek Yiiksek Okulunu
Meslek Lisesinin devami olarak nitelendirilmislerdir. Ogretim elemanlarmin aksine,
ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun Projenin bilgi merkezi olan web sitesini
bilmedigi, bilenlerin biiyilk ¢ogunlugunun ise bu siteyi hi¢ ziyaret etmedigi
goriilmiistlir. Ayrica, Sinavsiz Gegis Projesi’nin uygulanmasiyla birlikte ayni siifta
smavsiz gegenlerle OSS’ye girerek gelen dgrencilerin bir arada egitim gérmelerini

olumsuz bulmuslardir. Proje’yle gelen 0Ogrencilerin Yiiksek Okuldaki egitim



56

kalitesini diisiirdiikleri tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, diisiik egitim seviyesinden
kaynaklanan derslere ve iiniversite ortamina uyumsuzluk, iletisim bozuklugu gibi

konularda sinavsiz gelen 6grencilerin okulda sorunlar yasadiklart belirtilmistir.

Celik ve Dingel’in (2005), “ Meslek Yiiksekokullarina Siavla ve Sinavsiz
Gelen Ogrencilerin Baz1 Yap: Karsilastirmalarr” adli arastirmalarinin sonucunda
Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegisin, dgrencilerin belli bir yoreye ait olmasini
beraberinde getirmekte oldugunu, &grencilerin insan iligkileri ve davranis kaliplari
konusunda grup davranisi gosterdiklerini, farkli gelir gruplarina mensup ailelerin,
tilketim farklilagmasi olan ¢ocuklarinin MYO’ya gelerek tliketim davranislarinda
degisim yasamalarin1 engelledigini saptamislardir. Ayrica Meslek yiiksekokularina
yerlestirmelerin Mesleki Teknik Egitim Bolgesi ProjesiMETEB) ¢ergevesinde
yapilmasindan dolayi, ailelerinde ¢alisan ve 6grenci sayisi farkli olan 6grencilerin
bir araya gelmesine de imkan vermedigini, METEB boélgesindeki 6grencileri bir
araya toplamakta, bunlarda, ailelerinin yaninda kaldiklarindan, yurt yada baska yerde
kalarak bagimsiz davranmalarini ve birey olma konusunda davranig gelistirme

kabiliyetinden yoksun kaldiklarini bulmuslardir.

Unal ve Cinar (2005), “ Smavsiz Gegis Programindaki Ogrencilerin
Programa Giris ve Cikistaki Beklentilerin Karsilagtirilmasi” isimli aragtirmalarinda;
4702 sayili yasa ile ylriirlige giren sinavsiz gecis projesi ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna kayit olan 6grencilerinin 6nemli bir boliimiiniin yaklasik bir donem
devam ettikten sonra cesitli nedenlerle okula devam etmemeye basladiklarin1 ve
bunda 6grencilerin okuduklar1 programa devam etme zorunlulugunun, uygulamadaki
degerlendirmenin  (smavlarin) etkili oldugu sonucuna ulagmislardir.Ayrica
Ogrencilerin biiyiik bir kisminin bulgulara gore; timitsizlik, kalitesizlik, ilgi ve bilgi
eksikligi, bosa harcanan zaman vb. cesitli karamsarlik tablosu ¢izen fikirleresahip

olduklar1 ve teknolojik olanaklar1 yetersiz bulduklari sonucuna ulagmisglardir.

Giiler ve Uzun ‘un (2005), “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis,
Getirdikleri ve Coziim Onerileri” isimli arastirmasinda, Meslek Yiiksekokullarinin

daha onceki yillardaki olumlu ve saygin yapisinin, sinavsiz meslek okullarindan
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gecisle gelen egitim, kiiltiir ve sosyal yonden yeterli olmayan ogrencilerle
bozuldugu, 6grencilerin hi¢ ¢aba sarf etmeden Meslek Yiiksekokuluna geldikleri ve
Meslek Yiiksekokullarindan, ayni kolaylikla mezun olmay: bekledikleri ve hatta
kitapsiz deftersiz derse geldikleri sonuglari gorilmiistiir. Ayrica bu aragtirma
cercevesinde bu okullardaki 6grenci profilinin ulusal olmak yerine yoresel hale
geldigi, Ogrencilerin disiplinsiz davranislari nedeniyle disiplin sorusturmalarinda

biiyiik artislar oldugu saptanmaistir.

Akinci, Kaynakg¢i, Altun, Dikmen ve Eling (2005), “Sinavla ve Sinavsiz
Ogrenci alan Benzes Iki Programm Karsilastirllmas: ve Oneriler” isimli
aragtirmalarinda OSS sonucu 6grenci alan Akdeniz Universitesi Serik Meslek
Yiksekokulu Grafik Tasarimi Ogrencileri ile aynt MYO’ nun Sinavsiz gegis ile
Ogrenci alan Grafik Programindaki 6grencilerin diploma notlari, yliksekokul ders
basarilar1 ve OSYM puanlar1 karsilastirilmistir. Bu arastrimanin sonucunda sinavla
gelen oOgrencilerin diploma notlarinin ortalamas1 72.3 iken sinavsiz gelen
ogrencilerin not ortalamalarinin 74.5 oldugu, sinavla gelen ogrencilerin OSYM
puanlarmin 255.7 iken sinavsiz gelen dgrencilerin OSYM puanlarinm 150.8 de
kaldig1, yiiksekokul ders basarisit bakimindan da sinavla gelen 6grencilerin biiyiik

farkla siavsiz gelen 6grencilere gére daha basarili olduklar1 saptanmustir.

Babacan (2005), “Ogrenci Penceresinden Smavsiz Gegis Sistemine Bir
Bakis” adli caligmasinda Meslek yiiksekokullarinda sinavsiz gecis sistemiyle kayit
yaptirip egitim goren dgrencilerden kolayda ve kasitli 6rnekleme yoluyla olusturulan
bir gruba tek bir soru sorularak cevaplarin agik u¢lu ve kompozisyon bigiminde,
serbest formda yazmalarini istemistir. Bu ¢alismanin sonucunda 6grencilerin sinavsiz
gecisi bir firsat olarak gordiikleri, sinavsiz gecis olmasa {iniversitede okuma
sanslarinin olmadig1 ve bu sayede lise mezunlarina gore daha avantajli durumda
olduklarini diisiinenlerin yaninda, iki yillik egitimin yetersiz oldugu, sinavsiz gecisin
hicbir olanak saglamadigi, MYQO’lara emek sarf etmeden girdikleri i¢in MYO’larin
degerini bilemedikleri, bu sistemin tembellige yol a¢tigi, liniversitelerin lise gibi

oldugu, smnavsiz gecis ile gelen bir¢ok 6grencinin MYO’larin imajin1 zedeledigi,
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yuksekokul 06grencisine yakigsmayacak davramiglar sergilendigi gibi olumsuz

goriislerde ortaya konmustur.

Henden ve Tung (2005), “ Mesleki ve Teknik Ogretimde Sinavsiz Gegis
Uygulamalar1” isimli arastirmalari sonucunda; meslek yiiksekokullar1 ile meslek
liselerinin sinif gecme sistemlerinin uyumlu hale getirilmesi, meslek yiiksekokullar
ile meslek liselerinin programlarinin uyumlu hale getirilmesi, 6grencilerin tiniversite
kiiltiirti  almalar1 i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, meslek yiiksekokullar1 ile
iliskilendirilen meslek liselerinde okuyan MYO 0grencilerine verilen derslerin
liniversite 6gretim elemanlarinca yliriitiilmesi, programlar arasi iligkilendirmelerde,
yiriitiici konumundaki MYO’larinin goriislerinin alinmas1 ve iligskilendirmelerin
yeniden gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi, meslek yiiksekokullarin1 genel
lise c¢ikishh O6grencilerinin  de tercih edebilmelerinin  6nii acilmasi, meslek
yiiksekokullarinda 6gretim elemanlarina birinci ve ikinci 6gretimde girdigi derslerin
uygulamalarinin toplaminin haftada 10 saatten fazla olamaz denmesi, uygulama
agirlikli olarak diigiiniilen bu okullarda sikintilara ve magduriyete neden olmadig,
MYO’larla iliskilen meslek liselerinde oldugu gibi 6gretim elemanlarina bir fiil
yaptiklar1 derslerin {icretlerinin 6denebilmesi icin yasal diizenlemeler yapilmasi,

onerilerinde bulunmuslardir.

Kelecioglu ‘nun (2006), “Meslek Yiksekokullarina Sinavsiz Gegis
Sisteminde Ogrenci Basarisina Iliskin dgrenci ve Ogretim Elemanlarmin Géoriisleri”
isimli aragtirmasinda Mesleki Sinavsiz Gegis ile MYQO’lara yerlestirilen 6grencilerin
basarilar1 ve basarilarini etkileyen faktorlere iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
gorliglerini  belirlemek {izere, 20 farkli devlet iiniversitesindeki meslek
ylksekokullarindan segilen 1587 son sinif 6grencisi ve 288 6gretim elemant lizerinde
anket uygulanmistir. Arastirmada MYO’lara sinavsiz yerlesen 6grencilerin sinavla
yerlesenlere gore birinci sinifta daha fazla dersten basarisiz oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin lisedeki alanlarmin MYO’da istedikleri programa girmeleri, derslere
uyum saglamalari, ders basarilarinin artmasi, derslere olan ilgilerinin artmasi
meslege doniik yeni bilgi ve beceriler edinmeleri ve meslege baglanmalarina iliskili

oldugunu diistindiikleri goriilmistiir. Ancak 6gretim elemanlart 6grencilerin lisedeki
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alanlarn ile ders gruplarindaki basarilar1 arasinda bir iliski olmadigim
diisiinmektedirler. Ogretim elemanlar1 OSS ile yerlesen &grencilerin birinci sinifta
siavsiz yerlesenlere gore daha basarili oldugunu; mesleki sinavsiz gegisten sonra
konuya ayirdiklar siirede artig oldugunu; Ogrencilerin 6n bilgisinde, derslere olan
ilgilerinde, derslere katiliminda, basarilarinda, 6grenme gii¢lerinde, derse hazirlikli
gelmelerinde azalma oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretim elemanlari, en basarili
Ogrenci grubunun Anadolu teknik lisesi mezunlari oldugunu, bunlart Anadolu meslek
lisesi ve teknik lise mezunu ogrencilerin izledigini, en basarisiz grubun da meslek

lisesi mezunlar1 oldugunu ifade etmislerdir.

Arslanoglu ‘nun (2006), “Meslek Yiiksekokullarinda Smavsiz Gegis Ile
Birlikte Ortaya Cikan Sorunlar” adli arastirmasinda Meslek Yiiksekokullarindaki
sorunlar1 6lgmeye yarayan bir anket gelistirilmistir ve aragtirma kapsaminda segilen
Meslek Yiiksekokullarinda egitim géormekte olan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina
bu anket uygulanmistir. Veri toplama araglarinin analizleri sonucunda, sinavsiz gegis
sistemi etkili bir uygulama olmadigi, dikey gecis konusunda yeniden yapilanmalara
ihtiyac bulundugu, MYO’lar i¢in gecici binalarin uygun olmadigi, MYO’lar
acilmasinda daha titiz davranilmas: gerektigi, MYO’larin giiniin teknolojik sartlarina
gore ihtiya¢ duyulan donanim saglanmasi gerektigi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
daha fazla agirlik verilmesi gerektigi, 6grenci harglari yeniden gdzden gegirilmesi
gerektigi, Ogretim elamani iicretlerinin yeniden degerlendirilmesi gerektigi,
tiniversite yonetimlerince MYO °’ larina yeterli 6denek ayrilmasi gerektigi, egitim-
Ogretim miifredatlar1 yeniden gozden gecirilmesi, boliimlere gore ilgili sektorlerle
yeterlilikleri arttirilmasi gerektigi, MYO’ larin mesleki orta 6gretimde daha iyi
tanitilmalar1 gerektigi, simif basina diisen 6grenci sayisi azaltilmasi, mezuniyet
sonrast belirsizliklerin giderilmesi gerektigi, MEB mesleki ortadgretim kurumlarinda
Ogrenci yetistirilmesi konusunu yeniden goézden gecirilmesi gerektigi sonuglarina

ulasilmistir.
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Giiney’in  (2007), “Smavsiz Gegis Uygulamalarindan Sonra Ogrenci
Basaris1” isimli ¢alismasinda Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegis yapan
ogrencilerin basart durumlari, bu 6grencilerin yiiksekokula kayit yaptirdiklart yil
temel alinip, basarili ve ders tekrara kalan 6grenci sayilari incelenerek ilk yildaki
basar1 diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu c¢alismanin sonucunda Giiney,
meslek yiiksekokulundan mezun Ogrenci sayisinin sinavsiz gecis sonrasinda
diistiiglinii ayn1 zamanda da 6grencilerin basar1 oranlarinin da degistigini ifade

etmistir.

Subasi, Aslan ve Demir’in (2007), “Simavsiz gecis Oncesi ve Sonrasinda
Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Programi Ogrenci Profili ve Basarisindaki
Degisimin Degerlendirilmesi” adli g¢aligmalarinda 1994-2005 akademik yillari
arasindaki, Ogrencilerin profili ve basarilar1 tarama yoluyla arastirllmistir. Bu
arastirma sonucunda sinavsiz gecis Oncesi ve sonrasinda meslek yiiksekokulu
muhasebe programina kayit yaptiran dgrencilerin cogunlugunun kiz 6grenci oldugu,
Sinavsiz gecis sonrasinda (Oncesine gore);yas ortalamasi diistiigli, 6grencilerin
olduklart1 yi1l meslek yiiksekokuluna kayit yaptirdiklari, METEB’den dolay1
ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu Bilecik ilinden geldigi ve iki yilsonunda mezun

olan 6grencilerin sayisinin azaldigi goriilmiistiir.

Simavsiz gecis oncesi 6grencilerin farkli illerden gelmis olmasi, 6grenciler
arasindaki  etkilesimi, basartyr ve  motivasyonlarmi  olumlu etkiledigi
diistintildiiginden smavsiz gecis sonrasinda Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
METEB i¢inden gelmesinin, dgrencilerin arasindaki kiiltiirel ve sosyal etkilesimi
azalttig1 soylenebilir. Ogrencilerin OSS’ye girmeden yerlestirilmelerinin Sgrenci
niteligini olumsuz yonde etkiledigi, 0grencilerin sinavsiz olarak yiiksekogretime
devam etme imkanina sahip olmalarina ragmen, bu firsati iyi degerlendiremedikleri,
ileride muhasebe elemani olacak bu Ogrencilerin meslegi en iyi sekilde icra
edebilmeleri i¢in sinavla yerlestirilmelerinin daha uygun olacagi sonuglarina

varilmstir.
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Tireli ve Caglar’in (2007) “ Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis ve
OSS Puani ile Gelen Ogrencilerin Genel Basar1 Oranlarinin Karsilastirilmasi( Isparta
MYO Ornegi)” calismalarinda 4702 sayili yasa ile Isparta Meslek Yiiksekokulu’na
sinavsiz gecisle gelen ogrencilerle OSS puani ile gelen Ogrencilerin basar
ortalamalarinin karsilagtirilmalar1 tarama yoluyla yapilmistir. Bu c¢alismanin
sonucunda OSS puani ile gelen dgrencilerin sinavsiz gegisle gelen dgrencilere gore

daha basarili oldugu tespit edilmistir.

Duranlar’in (2007) “Ulkemizde Meslek Yiiksekokullar1 ve Sinavsiz Gegis
Siirecinde Bagar1 Durumlarinin Analizi” adli arastirmasinda 4702 sayili kanunun 2.
maddesi ile degistirilen 2547 sayili kanunun 45, maddesi ile MYO’larina siavsiz
olarak yerlestirilebilecegi hiikmiiniin getirilmesi ile basar1 durumuna etkisi
aragtirilmistir. Bu calismanin sonucunda, sinavsiz gecis uygulamasi iiniversitelere
herhangi bir programa yerlestirilen Ogrencilerin genelde basarisiz oldugu
gozlemlenmekte ve egitimlerini yarida birakmak zorunda kalmaktadirlar.
Universitelerin  kalitesini ~ diisiirmekte, is hayatmin beklentilerini sonugsuz
birakmakta, bu da {iniversitelerin topluma hizmet gorevini yerine getirmesini

engellemektedirler. Sinavsiz gegis sistemine bir an 6nce son verilmelidir.

Giiler ve Uzun (2007) “ Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisle Gelen
Ogrencilerden Ne Bekledik Ne Bulduk, Ogrenciler Meslek Yiiksekokullarindan Ne
Beklediler Ne Buldular” isimli arastirmalarinin amaci 68renci ve &gretim
elemanlarina uygulanan anketler sonucunda simavsiz gecis sonrasinda Ogrenci
profilinden ne kadar uzaklasildigini belirlemektir. Bu ¢aligmanin sonucunda meslek
yiiksekokullarindaki 6grenci kalitesinin son derece yetersiz oldugunu sdylemenin
pek miimkiin olmadig1 ve ogrencilerin altyapilarinin bazi kiigiik diizenlemelerle
Mesleki Yiiksek Ogretime daha uygun hale getirilebilecegi sonuglarma varilmstir.
Bu sonuglar neticesinde sinavsiz geciste 1srar edilmesi yerine Ogrencilerden 6n
lisans1 tamamlayabilecek olanlarin ¢esitli yontemlerle se¢imini yapilmasinin uygun
olacag1 veya meslek yiiksekokullarina kaynak teskil eden meslek liselerindeki

ogrenci kalitesinin yiikseltilmesi gerektigi tespit edilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin elde edilmesi

ve verilerin analizi lizerinde durulmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada arastirmanin amacmma uygun olarak tarama modeli
kullanilmistir. Belgesel tarama teknigi ile toplanan veriler sonucunda Meslek
Yiiksekokuluna sinavla (n=133) ve smavsiz (n=200) yerlestirilen O6grencilerin
Matematik I-1I, Tiirk Dili I-II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, ingilizce I-1I
derslerinden aldiklar1 notlar1 ve Isletme, Muhasebe boliimlerine smavli (n=47)
sinavsiz (n=47) yerlestirilen 6grencilerin 1. sinif meslek dersleri not ortalamalari ile
Insaat, iklimlendirme ve Sogutma béliimleri 6grencilerinin 1. simf meslek dersleri,
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar I-II dersleri ortalamalar1 karsilastirilarak
akademik basarilar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi saptanmaya
calisilmistir. Ayrica anket survey teknigi ile Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan
ogretim gorevlilerinin ve MYO’da okuyan O&grencilerin smmavla ve sinavsiz
yerlestirilen Ogrencilerin  basar1 durumlar1 {izerine goriisleri  belirlenmeye

calisiimustir.

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu varoldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Varolan kayit ve belgeleri
inceleyerek veri toplamaya da belgesel tarama denir. Belgesel tarama, belli bir amaca
doniik olarak kaynaklari bulma, okuma, not alma ve degerlendirme islemlerini
kapsar. Belgesel tarama, hemen her arastirma i¢in kaginilmaz olan bir veri toplama

teknigidir (Karasar, 2005).
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Kaptan (1998; 59)’a gore survey yontemi olaylarin, objelerin, varliklarin,
kurumlarin ne oldugunu betimlemeye calisan incelemelerdir. Bu yontemle mevcut
durumlar, kosullar, 6zellikler aynen ortaya konmaya ¢alisilir. Ayrica surveyler bazen
uygulanan test tekniklerine gore anket survey, miilakat survey, gézlem survey gibi.

isimlendirilmektedirler.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini; Diizce ilinde bulunan (Diizce Meslek Yiiksekokulu,
Akgakoca Meslek  Yiksekokulu) Meslek Yiiksekokullar1  olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise, Diizce Meslek Yiiksekokulunda okuyan 2005 yili
girigli  O0grenciler ve Dizce MYO’da gorev yapan oOgretim elemanlar

olusturmaktadir.

Diizce Meslek Yiiksekokuluna sinavla ve sinavsiz yerlestirilen dgrencilerin
akademik bagarilariin karsilastirilmasinda 2005 girisli 133 sinavli, 200 sinavsiz

Ogrencinin basar1 notlar1 ve demografik 6zellikleri kullanilmustir.

Mesleki sinavsiz gegis sisteminin 0grenci basarisina etkisini ortaya ¢ikarmak
icin uygulanan ankete 2005 yili girigli 833 6grenci dahil edilmis olup, dagitilan
anketlerden sadece 551 tanesi geri dondiiglinden, 551 tanesi arastirma kapsamina
alinmistir. Mesleki sinavsiz gecis sisteminin 68renci basarisina etkisini ortaya
cikarmak tlizere Ogretim elemanlarma 31 adet anket dagitilmis olup dagitilan

anketlerin tamami arastirma kapsamina alinmistir.

3.3. Veri Toplama Yontemi

Bu arastirma sirasinda; Oncelikle Meslek Yiiksekokullarima smavla ve

siavsiz yerlestirilen 6grencilerin basar1 diizeylerinin karsilastirilmasi icin belgesel

tarama teknigi kullanilmistir.
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MYOQO’ya smavla veya siavsiz yerlestirilen 6grencilerin basar1 diizeylerinin
tespit edilebilmesi i¢in belgesel tarama teknigi ile 2004 ve 2005 yili girigli 1891
Ogrenci dosyast Ek 1 ve Ek 2’de gorilen Diizce Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliglinden alinan izin sonrasinda 25 Kasim—28 Aralik.2006 tarihleri arasinda
incelenmis, 6grencilerin demografik 6zellikleri (ad1, soyadi, numarasi, dogum tarihi,
mezun oldugu okul tiirii, mezun oldugu bdliim, mezuniyet yili, diploma ortalamasi,
okumakta oldugu bdliim ve bu boliimii tercih sirasi, meslek yiiksekokuluna yerlesme
durumu, ikamet ettigi il gibi) degiskenler bir veri formunda toplanmigtir. 2005 yili
girigli 943 Ogrenci arasindan smavla gelen 139 06grenci tespit edilmis, bu
Ogrencilerden 133’ i, geriye kalan 804 6grenci arasindan random yontemiyle secilen
200 dgrenci aragtirma kapsamina alimmistir. Ayrica belgesel tarama teknigi ile 2005
yil1 girigli 1337{ siavli, 200’1 sinavsiz yerlesen 6grencilerin Tiirk Dili I-11, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-I1, Ingilizce I-II, Matematik I-II, derslerinin harf notlar1 ve
Isletme, Muhasebe béliimleri 6grencilerinin 1. sinif meslek dersleri not ortalamalart
ile Ingaat, Iklimlendirme ve Sogutma béliimleri &grencilerinin 1. smmf meslek
dersleri, Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar I-II dersleri ortalamalari internet

tizerinden 6grenci otomasyon sisteminden elde edilerek veri formuna eklenmistir.

Ayrica, Kelecioglu'nun (2006) “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis
Sisteminde Ogrenci Basarisina Iliskin Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin Goriisleri”
isimli makalesi i¢in hazirlamis oldugu 6gretim elemani ve 6grenci anketleri gerekli
izinler alinarak kullanilmistir (bakiniz EK 3). Ogrenci anketi Ek 4’te goriildiigii gibi
37 maddeden olusmaktadir, bu maddeler 6grencinin mezun oldugu ortadgretim
kurumu ile okumakta oldugu meslek yiiksekokulu ile ilgili konular1 icermektedir
(Ornegin; Mezun oldugunuz ortadgretim kurumu hangisidir? Lisedeki alanimizin
derslere uyum saglamada nasil bir etkisi olmustur? MYO’ da 1. smifta basarili
olmadigimiz dersiniz var mu?). Ogretim elemani anketi; 6gretim elemanlarmin
vermekte oldugu ders grubuna gore sinavsiz gecis, 6grencilerin mezun olduklari
ortadgretim kurumlari, dgrencilerin mezun olduklar1 alanlar ve mezun olduklar
mesleki ve teknik egitim bdlgelerine gore basarilarimi karsilastirmaya yonelik 29

maddeden olugmaktadir (bakiniz EK 5).
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Cok zaman anketlerin glivenirligi iizerinde fazla durulmamaktadir. Bunun
nedeni, anketlerde giivenirlik derecesini gercege yakin olarak saptamanin
giicliglidiir. Testlerde giivenirligin hesaplanmasi i¢in uygulanan bazi1 yollari
anketlere uygulamak olanaksizdir. Ankette sorular, nispeten birbirinden bagimsizdir.
Ayrica anket sonuclari ¢ogu kez matematiksel olarak toplama, ¢ikarma, c¢arpma
islemlerine uygun degildir (Kaptan; 1998, 143). Bu sebepten dolay1 ¢aligma sirasinda
anket sorularinin birbirinden bagimsiz olmasi dolayisiyla giivenirligini hesaplama

yoluna gidilmemistir.

Kelecioglu’nun (2006) “ Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Sisteminde
Ogrenci Basarisma iliskin Ogrenci ve Ogretim Elelemanlarinin Gériigleri” isimli
calismast i¢in hazirlamig ve 20 farkli devlet {niversitesindeki meslek
yuksekokullarindaki 6grencilere ve Ogretim elemanlarima uygulamis oldugu
anketlerin sorularmin Ankara Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universitelerine baglh
Meslek Yiiksekokullar1 miidiirleri ile yapilan goriismeler ve OSYM(2002) ile
MEB(2002) klavuzlarindan MSG ve yerlestirme ile ilgili Olgiitler incelenerek
olusturuldugu belirtilmektedir. Bu da ¢alismada kullanilan anketlerin goriiniis ve

kapsam gegerliliklerini sagladigin1 géstermektedir.

Ogretim eleman1 ve Ogrenci anketleri, MSG sistemi ile yerlestirilen
ogrenciler ile sinav ile yerlestirilen 6grencilerin meslek yiiksekokulundaki basari
durumlar iizerine goriislerini belirlemede kullanilmistir. Ogrenci anketleri Diizce
Meslek Yiiksekokulundaki koordinatorler araciligiyla 14 boliime dagitilmis sadece
2005 y1li girigli 6grencilere 12—28 Mart 2007 tarihlerinde uygulanmstir. Toplam 833
ogrenciye dagitilan anketlerden sadece 551 tanesi arastirmada kullanilmistir. Ogretim
eleman1 anketleri Diizce Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarina dagitilmis

olup, bu anketlerden 31 tanesi arastirma kapsamina alinmstir.
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3.4. Verilerin Analizi

Meslek yiiksekokullarina smmavla ve smavsiz yerlestirilen o6grencilerin
akademik bagarilarinin karsilastirilmasi belgesel tarama teknigi ve sinav ile sinavsiz
yerlestirilen Ogrencilerin basarilar1 ilizerine Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin
goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan anket survey teknigi ile elde edilen veriler
SPSS 14.0 ( Statistical Package for Social Sciences) veri analizi paket programi
kullanilarak yorumlamaya c¢alisilmistir. Verilerin analizinde; standart sapma,
ortalama, frekans, ylizde ve t testi degerleri kullanilmis ve t- testinde anlamlilik
diizeyi 0.05 olarak alinmistir. Bu c¢aligma sirasinda veri analizleri ve SPSS
programinda veri analizi konusunda (Biiytlikoztiirk, 2006;Ural ve Kilig 2005) ek
kaynaklardan da faydalanilmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada ele alinan ana problem ve alt problemlerin ¢oziimi
icin toplanan verilerin istatistiksel ¢coziimlemesi sonucunda elde edilen bulgular ve

bu bulgularin yorumlar: bulunmaktadir.

Arastirmadan elde edilen veriler; arastirmaci tarafindan, Ogrencilerin Kisisel
Ozelliklerine Iliskin Bulgular, Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin Karsilastirilmasina
Iliskin Bulgular, Ogrencilerin MYO’lardaki Basar1 Durumlan ile Ilgili Gériislerine
[liskin Bulgular, Ogretim Eleman1 Goriislerine Iliskin Bulgular olarak dért ana bashk

altinda toplanmistir.

4.1. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Bu caligma sirasinda 6grencilerin basar1 diizeylerinin karsilastirilmasi igin
yapilan belgesel taramaya 333 6grenci dahil edilmis olup bu Ogrencilerin 133” i
Diizce Meslek Yiiksekokulu’na OSS smavi (smavh) ile yerlestirilmis, geriye kalan
200 ogrenci Mesleki Sinavsiz Gegis sisteminden yararlanarak (sinavsiz) gelen
Ogrenciler arasindan secilmistir. Bu arastirmada Ogrencilerin kigisel 6zelliklerine
iliskin bulgular Tablo 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11°de verilmistir. Bu baglamda 6ncelikle
ogrencilerin kisisel ozellikleri ile ilgili kisisel bulgular bu bélimde sunulmustur.
Bununla iligkili olarak Oncelikle ¢aligmaya katilan 6grencilerin MYO’ya yerlesme
durumlari, cinsiyet, dogum tarihi, mezuniyet yili, mezun olunan ilin bulundugu
bolge, mezun olunan okul tiirii, diploma notu, MYO’da okudugu program ve bu
programi tercih sirasi gibi cesitli degiskenler frekans ile yiizde degerleri verilerek

incelenecektir.
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Tablo 4: MYO’ ya Yerlesme Durumuna Gore Cinsiyet Degiskeni Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
Durumu Toplam

Smavh Sinavsiz
f % f % f %

Erkek 92 | 3821149 | 61.8 |241|100.0

Cinsiyet

Kiz 41 [ 44.6 | 51 | 55.4 | 92 | 100.0

Toplam 1331 39.9 { 200 | 60.1 |333| 100.0

Tablo 4’e bakildiginda aragtirmanin yapildig1r meslek yiiksekokuluna siavla
gelen 6grencilerin % 38.2’sinin (n=92) erkek 6grenci, sinavsiz gelen 6grencilerin %
61.8’inin (n=149) erkek O6grenci oldugu goriilmektedir. Bu baglamda calismaya
katilan erkek 6grencilerin sayisinin toplaminin, kiz 6grencilerin sayisinin toplaminin
iki katindan fazla oldugu tespit edilmistirBu durumda MYO’larda okuyan
Ogrencilerin ¢ogunlugunu erkek 6grencilerin olusturdugu sonucunu c¢ikartmak

mumkindiir.
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Tablo5: MYO’ya Yerlesme Durumuna Goére Mezun Olunan Okulun
Bulundugu ilin Bblgesi Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
Bolgeler Durumu Toplam
Smavh Sinavsiz
f % f % f %

Karadeniz | 19 | 134 | 123 | 86.6 | 142 | 100.0

Marmara | 91 55.2 74 44 8 165 100.0

Akdeniz 3 100.0 0 0.0 3 100.0

Ege 5 83.3 1 1 6 100.0

i¢c Anadolu | 12 | 85.7 2 16.7 14 100.0

Dogu
Anadolu 1 100.0 0 0.0 1 100.0
G.Dogu
Anadolu 2 | 100.0 0 0.0 2 100.0

Toplam | 133 | 399 | 200 | 60.1 | 333 | 100.0

Tablo 5 incelendiginde Diizce Meslek Yiiksekokuluna sinavla yerlestirilen
ogrencilerin  %55.2’sinin  (n=91) Marmara Bolgesinden buna karsin, sinavsiz
yerlestirilen 6grencilerin % 86.6’sinin (n=123) cogunlukla Karadeniz Bolgesinden
geldikleri goriilmektedir. Toplam 6grenci sayist incelendiginde en fazla 6grencinin
geldigi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu goriilmektedir. Bu tablo sonuglarina gore
arastirmanin yapildigt MYO’da okuyan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun kendi
(METEB) mesleki ve teknik egitim  bdlgelerinde okuduklarini diger 6grencilerin

biiylik kisminin yakin bolgelerden geldiklerini belirtmek miimkiindiir.
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Tablo 6: MYQO’ya Yerlesme Durumuna Goére Dogum Tarihi Dagilimi
MYO'ya Yerlesme

Dosum Tarihi Durumu Toplam
ogum farihi Simavh Sinavsiz

f % f % f %
1989 1 12.5 7 87.5 8 100.0
1988 8 7.0 107 | 93.0 | 115 100.0
1987 21 304 | 48 | 69.6 | 69 | 100.0
1986 58 734 | 21 26.6 | 79 | 100.0
1985 30 | 76.9 9 23.1 | 39 | 100.0
1984 11 91.7 1 8.3 12 | 100.0
1983 ve oncesi 4 36.4 7 63.6 | 11 | 100.0
Toplam 133 | 39.9 | 200 | 60.1 | 333 | 100.0

Tablo 6’ ya bakildiginda MYOQO’lara smavla yerlestirilen 6grencilerin
%76.9’unun (n=30) ve % 73.4’linlin (n=58) biiyiikk kismmin 1985-1986 yillarinda
dogmus olduklar1 buna karsilik sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin %69.6’simnin (n=48)

ve % 93.0’linlin (n=107) 1987-1988 yillarinda dogmus olduklari tespit edilmistir.

Bu bulgular 1s51g3inda MYO’lara sinavla yerlestirilen 6grencilerin yaslarinin
sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin yaslarina gore daha biiyiik oldugu sonucunu
cikartmak miimkiindiir. Ayrica MYOQO’lara smnavla gelen 6grencilerin yaglarinn,
MYO’lara smavsiz gelen Ogrencilere gore biiylik olmasinin nedeni olarak da

tiniversite sinavinda istedikleri basarty1 yakalayamamis olmalar1 gosterilebilir.
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Tablo 7: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Program Degiskeni Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
Durumu Toplam
Program Smavh Sinavsiz
f | % f | % | £ | %
Iktisadi ve Idari 50 | 526 | 45 | 474 | 95 | 100.0
Programlar

Teknik Programlar 83 | 349 | 155 | 65.1 | 238 | 100.0

Toplam 133 | 39.9 | 200 | 60.1 |333 | 100.0

Tablo 7’e gore arastirmaya katilan dgrencilerin %52.6 ‘sinin (n=50) Iktisadi
ve Idari Programlara smavla yerlestirilmis oldugu, %47.4 ‘iiniin (n=45) ise smavsiz
olarak yerlesmis oldugu goriilmektedir. Ayrica Teknik Programlara sinavla
yerlestirilen Ogrencilerin oraninin %34.9 (n=83) iken, sinavsiz yerlestirilenlerin
oraninin %65.1 (n=155) oldugu belirlenmistir. Bu bulgular 1513inda genel lise
mezunlarinin ¢ogunlukla iktisadi ve idari programlar1 tercih ettikleri sonucuna

varilabilir.
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Tablo 8: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Mezun Olunan Okul Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
Durumu Toplam
Mezun Olunan Siavh Sinavsiz
OKkul Tiiri f % f % f %

Genel Lise 119 | 100.0 | O 0.0 |119]| 100.0

Cok Programh | 5 | ;5 | 35| 921 | 38 | 100.0
Lise

Endistri Meslek | | oo | 104| 100.0 | 104 | 100.0
Lisesi

Ticare-t M.eslek 0 0.0 28 1 1000 | 28 | 100.0
Lisesi

Acik f)gr.etim 0 0.0 3 (1000 | 3 | 100.0
Lisesi

Anadol.u Meslek 0 0.0 9 100.0 | 9 100.0
Lisesi

Ticaret Lisesi 0 0.0 3 100.0 3 100.0

Anadolu Lisesi | 11 | 100.0 | 0 0.0 11 | 100.0

Meslek Lisesi 0 0.0 2 11000 | 2 | 100.0

Kiz Meslek Lisesi | 0 0.0 13 | 100.0 | 13 | 100.0

Anadolu Ticaret

. . 0 0.0 3 100.0 3 100.0
Lisesi

Toplam 133 | 399 |1200| 60.1 |333| 100.0

Tablo 8’e gore; sinavla yerlesen dgrencilerin biiylik cogunlugunun Genel Lise
%100 (n=119), smavsiz yerlesen 6grencilerin biiylik cogunlugunun Endiistri Meslek
Lisesi %100 (n=104), mezunu olduklar1 tespit edilmistir. Sinavla yerlesen
ogrencilerden Meslek Lisesi, Ticaret Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Ticaret Meslek
Lisesi, Anadolu Ticaret Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Agik
Ogretim Lisesi mezunu 6grenci bulunmadigi belirlenmistir. Bu tabloda sinavla
yerlesen Ogrencilerden meslek lisesi, ticaret lisesi, anadolu meslek lisesi, ticaret
meslek lisesi, anadolu ticaret lisesi, kiz meslek lisesi, endiistri meslek lisesi, agik
Ogretim lisesi mezunu bulunmamasimnin, MYQO’lara Sinavsiz Gegis Sisteminin bir

sonucu oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 9: MYQO’ya Yerlesme Durumuna Gore Diploma Notu Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
Lise Diploma Durumu Toplam
Notu Siavh Sinavsiz

f % f % f %
2.00-3.00 39 | 50.0 | 39 | 50.0 | 78 | 100.0

3.00-4.00 75 | 34.6 | 142 | 65.4 | 217 | 100.0

4.00-5.00 18 | 514 | 17 | 48.6 | 35 | 100.0

Toplam 132 | 40.0 | 198 | 60.0 | 330 | 100.0

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan smavla ve sinavsiz gelen
ogrencilerden lise diploma notu 2.00-3.00 arasinda olanlarin sayisinin ayni olugu
goriilmektedir. Simavla yerlestirilen 6grencilerin %34.6’sinin (n=75), buna karsin
siavsiz yerlestirilen 6grencilerin %65.4 “liniin (n=142) diploma notlarinin 3.00-4.00
araliginda oldugu goriilmektedir. Diploma araligit 4.00-5.00 olan simavla
yerlestirilmis 6grenci oran1 %51.4 (n=18) iken bununla birlikte sinavsiz yerlestirilmis

ogrencilerin oraninin %48.6 (n=17) oldugu belirlenmistir.

Bu bulgular Akinci ve arkadaslarmin (2005) “Smavli ve Sinavsiz Ogrenci
Alan Benzes Iki Programin Karsilastirilmasi ve Oneriler” adli arastirmalariin
bulgulariyla paralellik gosterdigi soylenebilir. Akinc1t ve arkadaslar1 (2005)
aragtirmalarimin sonucunda sinavsiz gecis ile 6grenci alinan Grafik programina kayit
yaptiran dgrencilerin diploma aritmetik not ortalamasi 74.5 iken, OSS smavi sonucu
ile Grafik Tasarim programina yerlestirilen 6grencilerin diploma aritmetik not

ortalamas1 72.3 olarak bulmuslardir.

Akinc1 ve arkadaslarinin (2005) yaptiklart ¢aligmalarin ve bu calismanin
sonucunda MYO’lara smavla yerlestirilen Ogrenciler ile sinavsiz yerlestirilen

ogrencilerin diploma notlarinin ¢ok farklilik géstermedigini sdylemek miimkiindjir.
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Tablo 10: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Mezuniyet Y1l Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
. Durumu Toplam
Mezuniyet Yili
Smavh Sinavsiz
f % f % f %
2005 18 | 10.3 | 156 | 89.7 | 174 | 100.0
2004 61 | 709 | 25 | 29.1 | 8 | 100.0
2003 38 | 77.6 | 11 | 22.4 | 49 | 100.0
2002 12 | 80.0 3 20.0 | 15 | 100.0
2001 2 50.0 2 500 | 4 | 100.0
2000 ve Oncesi | 2 40.0 3 600 | 5 | 100.0
Toplam 133 | 39.9 | 200 | 60.1 | 333 | 100.0

Tablo 10 incelendiginde MYO’lara smavsiz yerlestirilen 6grencilerin
%89.72’sinin  (n=156) 2005 yilinda mezun olduklar1 aym1 zamanda sinavla
yerlestirilen 6grencilerin biiyiik boliimiiniin %70.9’unun (n=61) 2004 yilinda mezun
olduklar1 goriilmektedir. MYO’lara smavsiz yerlestirilen Ogrencilerin liseyi
bitirdikleri y1l mesleki sinavsiz gegis sisteminden yararlanarak yil kaybi1 yasamadan
Meslek yiiksekokullarina gegis yaptiklari, MYO’lara sinavla yerlesen 6grencilerin ise
liniversite smavina girmek suretiyle istedikleri bolim i¢in ugrastiklari, olumlu bir

sonug alamadiklarinda MY O’lara yi1l kaybi yasayarak girdikleri diisiiniilebilir.
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Tablo 11: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Tercih Sirast Dagilimi

MYO'ya Yerlesme
. Durumu Toplam
Tercih Sirasi
Smavh Sinavsiz

f % f % f %
1--8 64 | 264 | 178 | 73.6 | 242 | 100.0
9--16 37 | 67.3 18 327 | 55 | 100.0
17 --24 31 86.6 4 11.4 | 35 | 100.0
Toplam 132 | 39.8 | 200 | 60.2 | 332 | 100.0

Tablo 11°e bakildiginda, MYO’ya sinavla yerlestirilen 6grencilerle sinavsiz
yerlestirilen Ogrencilerin biiyiik bir boliimiinin MYO’da okuduklar1 programi
Universite Yerlestirme Sinavinda 1 - 8 sirada tercih ettikleri goriilmektedir. Buna
karsilik siavla yerlestirilen 6grencilerin yarisindan fazlasinin okuduklart programi 9
— 24 sirada tercih ettikleri saptanmistir.Bu bulgu smavla yerlestirilen 6grencilerin

okuduklar1 programi agikta kalmamak igin tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir.

4.2. Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin Karsilastirlmasina iliskin Bulgular

Bu aragtirmaya katilan Ogrencilerin basar1 diizeylerinin karsilastirilmasina
iligkin olarak yapilan belgesel taramaya (n=333) 6grenci dahil edilmistir. Belgesel
taramaya dahil edilen bu Ogrencilerin (n=133) %39.9’u Diizce Meslek
Yiiksekokulu’na OSS smavi (sinavla) ile yerlestirilmis, kalan dgrencilerin %60.1°i
(n=200) Diizce Meslek Yiiksekokuluna mesleki sinavsiz gecis sisteminden
yararlanarak (sinavsiz) yerlestirilen Ogrenciler arasindan sec¢ilmistir. Bu kisimda
MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Diploma Notlari, Dogum Tarihi,
Mezun Olunan Okul Tiirii, Mezun Olunan Y1l, Mezun Olunan Okulun Bulundugu i1,
MYO’da Okudugu Programi ve MYO’da Okudugu Programi Tercih Siras1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadigina bakilmistir. Ayrica Ogrencilerin MYO’ya yerlesme
durumlarina gore Tiirk Dili I-II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Matematik I-

11, Ingilizce I-II dersleri ve Isletme, Muhasebe boliimleri sinavli (n=47) simavsiz
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(n=47) yerlestirilen 6grencilerin 1. simif meslek dersleri not ortalamalar ile Insaat,
Iklimlendirme ve Sogutma béliimleri &grencilerinin 1. siif meslek dersleri,
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar I-1I dersleri ortalamalari karsilastirilarak
akademik basarilar1 arasinda anlamli arasinda anlamli bir fark olup olmadig t- testi

ile incelenmis ve yorumlanmustir.

Tablo 12:MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Ogrencilerin Diploma Notlar1, Dogum
Tarihi, Mezun Olunan Okul Tiirii, Mezun Olunan Y1l, Mezun Olunan Okulun

Bulundugu 11, Programi1 ve Progranm Tercih Sirasina Iliskin t-testi Tablosu

Degisken Grup N |Ortalama| S.d. t df p

Smavhi | 133 | 4.2030 | 1.19189
Dogum tarihi 10.037| 331 | 0.00
Sinavsiz| 200 | 2.7700 | 1.32888

Mezun Olunan Smavli | 133 | 2.3308 | 1.23535 2209 | 178 | 0.00

Okulun Bulundugu il|Sinavsiz| 200 | 1.4250 | 0.62957

Mezun Olunan Okul |Smavh | 133 | 16015 | 19343 | | )
Turu S1navsiz 200 3.8250 2.20652
133 | 2.4361 | 0.98745

Lise Mezuniyet Yih [>2V1! 9.646 | 270.9 | 0.00

Sinavsiz| 200 | 1.3950 | 0.92913

. . Smavli | 132 | 3.3819 | 0.58764
Lise Diploma Notu 127 | 231.3 | 0.89
Sinavsiz| 198 | 3.3806 | 0.45323

MYO’da Devam |Smavli | 133 1.6241 0.4862
Ettikleri Program | g, ... | 200 | 1.7750 | 0.41863

293 | 2524 | 0.00

MYO’da Devam | qnavl; | 132 | 10.6364 | 7.12085
Ettikleri Programm 10.125] 188.1 | 0.00
Tercih Sirasi Sinavsiz 200 3.7150 1 4.07884
P<0.05

Tablo 12° ye bakildiginda Ogrencilerin MYO’ya yerlesme durumlan ile
Ogrencilerin dogum tarihleri, mezun olduklar1 okulun bulundugu il, mezun olduklar
okulun tiirli, mezuniyet yili, MYO’da devam ettikleri program ve MYO’da devam
ettikleri programin OSS ‘de tercih sirasi ile ilgili yapilan t-testi sonuglari arasinda
sinavla yerlestirilen 6grencilerin lehine anlamli bir iligki bulunmus olmasina karsin
ogrencilerin MYOQO’ya yerlesme durumlari ile lise mezuniyet diploma notlar1 arasinda

anlamli bir fark tespit edilememistir.
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Tablo 13: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Tiirk Dili I-11
Dersi Basar1 Notlarina Iliskin t-testi Tablosu

Ders Grup |N Ortalama | S.d. t df p

. Sinavli | 133 77.34 | 8.88994
Tiirk Dili I 16.418 | 331 | 0.00
Sinavsiz | 200 |  60.08 |9.71802

132 | 8555 |11.0656
Tiick Diti [ [>navl: 17.929| 326 | 0.00
Smavsiz| 196 | 61.13 | 11.9483

P<0.05

Tablo 13° de, MYO’ya yerlesme durumuna gore dgrencilerin Tiirk Dili I dersi
basarilar1 t testi sonuglar1 smavla yerlestirilen Ogrencilerin lehine anlamli
bulunmustur [t(331)=16,418, p<0,05)]. Buna gore, Sinavla gelen 6grencilerin Tiirk
Dili T dersi basar1 diizeylerinin ( X=77,34), smavsiz gelen O6grencilerin basari
diizeylerinden (X=60,08) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. MYO’ya sinavli ve
simnavsiz yerlesen 2005 yili girisli 6grencilerin Tiirk Dili II dersi basarilarina
bakildiginda da anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir [t(326)= 17,929,p<0,05].
Sinavla yerlesen Ogrencilerin ortalamalar1 (X= 85,55) iken, simavsiz yerlesen

ogrencilerin ortalamalarmin (X=61,13) oldugu goriilmektedir.

Giiler ve Uzun (2005) “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis, Getirdikleri
ve Coziim Onerileri” adli arastirmalarinin bulgulariyla da Sinavsiz Gegis Projesi
oncesi Makine, Makine (1.0.), Iklimlendirme ve Sogutma ve Elektrik programlar
ogrencilerinin Tiirkge dersinden aldiklart not ortalamalarinin, Sinavsiz Gegis

Projesinin uygulandigi yila gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Sonug olarak smavla yerlestirilen 6grencilerin Tiirk Dili I ve II derslerinde

siavsiz gelen 0grencilerden daha basarili olduklari belirlenmistir.
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Tablo 14: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Ogrencilerin Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I-II Dersi Basar1 Notlarina Iliskin t-testi Tablosu

Ders Grup N Ortalama | S.d. t df p
Atatiirk llkeleri | g v, | 133 | 7551 | 13.7701
ve Inkilap 13.272(199.3| 0.00

Tarihi I SInavsiz 200 54.76 8.52957

Atatiirk Ilkeleri | g4, 131 | 7745 | 13.0933

ve Inkilap 12.107| 247 | 0.00
Tarihi I1 Snavsiz 189 60.56 10.9774

P<0.05

MYO’ya yerlesme durumuna gére dgrencilerin Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
tarihi I dersi basar1 diizeyleri arasinda sinavla yerlestirilen 6grencilerin lehine anlaml
bir fark oldugu Tablo 14°de goriilmektedir [t(199.3)=13.272,p<0.05]. Sinavsiz gelen
ogrencilerin bu dersten aldiklar1 not ortalamalarinin (X= 54,76) iken sinavla yerlesen
ogrencilerin not ortalamalar1 (X= 75.51) oldugu saptannustir. Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II dersine bakildiginda da anlamli bir farklilik tespit edilmistir
[t(247)=12.107, p<0.05]. Simavla yerlesen 6grencilerle sinavsiz yerlesen 6grencilerin
bu dersten aldiklar1 notlarin ortalamalar1 arasindaki farkin (X= 16.89) olarak

bulunmustur.

Tablo 14’e gore smavla yerlestirilen 6grencilerin Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-II dersi basarilarinin, siavsiz yerlesen 6grencilerin basarilarina goére ¢ok
daha iyi oldugu saptanmistir. Bu bulgular 1s181inda genel lise mezunu 6grencilerinin,
endiistri meslek lisesi mezunu 6grencilere kiyasla Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi I-

IT derslerinde daha basarili olduklari sdylenebilir.



79

Tablo 15: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Ingilizee I-11
Dersi Basar1 Notlarina Iliskin t-testi Tablosu

Ders Grup |N Ortalama | S.d. t df p

. 133 | 7339 |14.5179
ingilizce 1 [>mavh 11.023|223.1 0.00
Smnavsiz| 198 | 5724 | 10.5318

. Sinavl 131 66.77 14.1593
Ingilizce 1T 10.4921169.2 | 0.00
Sinavsiz 183 52.85 6.47778

P<0.05

Tablo 15’ ¢ gére MYO’ya yerlesme durumuna gore dgrencilerin Ingilizce I ve
Ingilizce 11 derslerinden basarilar1 arasinda anlamli smavla yerlestirilen dgrencilerin
lehine anlamli bir fark tespit edilmisir [t(223.1)=11.023,p<0.05]. Tabloya gore
Ingilizce I dersinden Sinavla yerlestirilen dgrencilerin ortalamasi (X=73,39) smavsiz
yerlestirilen dgrencilerin ortalamasinin (X=57,24) oldugu goériilmektedir. Ingilizce 11
derslerinden smavla ve smavsiz yerlestirilen 6grencilerin aldiklar1 not ortalamalari
karsilagtirildiginda da MYO’ya smavla yerlestirilen O6grencilerin daha basarili
olduklar1  goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda genel lise mezunu
ogrencilerinin, endiistri meslek lisesi mezunu o6grencilerine gore Ingilizce I-1I

derslerinde daha basarili olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 16: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Ogrencilerin Matematik I-11

Dersi Dersi Basar1 Notlarina t-testi Tablosu

Ders Grup |N Ortalama | S.d. t df p

. Sinavli &3 73.24 16.4418
Matematik I 8.749 | 127.2 | 0.00
Sinavsiz| 154 55.44 11.6316

Stnavli 83 68.95 15.9419
Matematik 11 6.405 | 140.7 | 0.00
Sinavsiz 144 55.89 12.5474

p<0.05

Tablo 16’ da, MYQO’ya yerlesme durumuna gore dgrencilerin Matematik [
dersi basarilar1 t-testi sonuclarinda sinavla yerlestirilen 6grencilerin lehine anlaml
bir fark bulunmustur [t(127.2)=8.749, p<0.05]. Buna gore, siavla gelen 6grencilerin
Matematik I dersi basar1 diizeylerinin ( X=73.24), sinavsiz gelen 6grencilerin basari
diizeylerinden (X=55.44) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. MYO’ya sinavla ve
siavsiz yerlestirilen 6grencilerin Matematik II dersi basarilarina bakildiginda da
sinavla yerlestirilen O6grencilerin lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir
[t(140.7)=6.405, p<0.05]. Sinavla yerlesen 6grencilerin ortalamalar1 (X= 68.95) iken,

siavsiz yerlesen 6grencilerin ortalamalarinin (X=55.89) oldugu goriilmektedir.

Tablo 16’ya gore smavla yerlestirilen Ogrencilerin Matematik 1 ve II
derslerinde sinavsiz gelen 6grencilerden daha basarili olduklar1 saptanmistir. Ayrica
konu alani ile ilgili olarak yapilan arastirmalarin (Akinci ve arkadaslar1,2005; Giiler

ve Uzun,2005; Henden ve Tung,2005) bu bulguyu destekledikleri goriilmektedir.

Giiler ve Uzun (2005) “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis, Getirdikleri
ve Coziim Onerileri” adli arastirmalarmin bulgularinda da Smnavsiz Gegis Projesi
oncesi Makine, Makine (1.0.), iklimlendirme ve Sogutma ve Elektrik programlari
Ogrencilerinin Matematik dersinden aldiklar1 not ortalamalarinin, Sinavsiz Gegis

Projesinin uygulandigi yila gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.
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Béliimleri Ogrencilerinin 1. Sinif Meslek Dersleri Not Ortalamalari t-testi

Tablosu

Ders Grup |N |Ortalama|S.d. t df |p

L. Smif Meslek | Smavlh [ 47 70.25 [5.3833

Dersleri 7.849 1 92 | 0.00
Ortalamasi Smavsiz| 47 | 61.13 |5.8724

P<0.05

Tablo 17> ye gére MYO’ya yerlesme durumuna gore Isletme ve Muhasebe

boliimii 6grencilerinin 1. sinif meslek dersleri not ortalamalari arasinda sinavla

yerlestirilen 6grencilerin lehine anlamli bir fark saptanmustir [t (92) =7.849, p<0. 05].

Isletme ve Muhasebe boliimii 6grencilerinin 1. sinif meslek derslerinden aldiklari

notlarin ortalamalarma bakildiginda smavla yerlestirilen 6grencilerin ortalamalari

(X=70.25) iken, sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin ortalamalarinin (X=61.13) oldugu

goriilmektedir. Isletme ve Muhasebe béliimlerine smavla yerlestirilen 6grencilerin 1.

sinif meslek derslerinde siavsiz yerlestirilen 6grencilere gore daha basarili olduklar

sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 18: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Insaat ve Tklimlendirme

Sogutma Béliimleri Ogrencilerinin Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar

I-1I Dersleri Not Ortalamalar t-testi Tablosu

Ders Grup |N Ortalama | S.d. t df p

Tfel.(nolollnln . Smavli | 32 67.71 16.759 3891 155.04| 0.00

Bilimsel Ilkeleri | ginavsiz| 32 | 5371 | 11.554

Bilgisayar 111 [omavlt | 32 | 7412 | 8955 | 55561 65 | 0.00
Siavsiz| 32 66.51 9.184

P<0.05

Tablo 18° de, MYO’ya yerlesme durumuna gore insaat ve Iklimlendirme ve

Sogutma boliimlerine sinavla yerlestirilen 6grenciler ile sinavsiz yerlestirilen

ogrencilerin Teknolojinin Bilimsel ilkeleri ve Bilgisayar I-11 dersleri basarilar t testi
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sonuglart  smavla yerlestirilen O6grencilerin  lehine anlamli  bulunmustur
[t(55.04)=3.891, p<0.05]. Buna gore, Iiklimlendirme ve sogutma ve Insaat
boliimlerine smavla gelen &grencilerin Teknolojinin Bilimsel ilkeleri dersi basari
diizeylerinin ( X=67.71), siavsiz gelen dgrencilerin basari diizeylerinden (X=53.71)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. MYO’ya sinavli ve sinavsiz yerlesen 2005 yili
girisli Iklimlendirme Sogutma ve Insaat Boliimii 6grencilerinin Bilgisayar I-II dersi
basar1 ortalamalarina bakildiginda da sinavla yerlesen 6grencilerin lehine anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir [t(62)=3.356, p<0.05]. Sinavla yerlesen Ogrencilerin
ortalamalar1 (X= 74.12) iken, simnavsiz yerlesen Ogrencilerin ortalamalarinin
(X=66.51) oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda Insaat ve Iklimlendirme ve sogutma bdliimiine sinavla
yerlestirilen Ogrencilerin sinavsiz yerlestirilen Ogrencilere gore daha basarili

olduklar1 sonucuna varilabilir.

Tablo 19: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Insaat Boliimii Ogrencilerinin

1. Simif Meslek Dersleri Not Ortalamalari t-testi Tablosu

Ders Grup |N Ortalama | S.d. t df p
1. Simif Meslek | Smavh 18 65.42 6.7507
Dersleri 7.873121.19] 0.00
Ortalamasi Sinavsiz| 18 52.13 |2.3887
P<0.05

Tablo 19’ ye gore MYO’ya yerlesme durumuna gore Insaat boliimii
ogrencilerinin 1. sinif meslek dersleri not ortalamalari arasinda sinavla yerlestirilen
ogrencilerin lehine anlamli bir fark saptanmustir [t(21.19)=7.873, p<0.05]. insaat
boliimii 6grencilerinin 1. sinif meslek derslerinden aldiklar1 notlarin ortalamalarina
bakildiginda smavla yerlestirilen 6grencilerin ortalamalar1 (X=65.42) iken, sinavsiz
yerlestirilen dgrencilerin ortalamalarinin (X=52.13) oldugu goriilmektedir. Ingaat
boliimiine smavla yerlestirilen ogrencilerin 1. simif meslek derslerinde siavsiz

yerlestirilen 6grencilere gore daha basarili olduklari sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 20: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Iklimlendirme ve Sogutma

Boliimii Ogrencilerinin 1. Siif Meslek Dersleri Not Ortalamalart t-testi

Tablosu
Ders Grup |N |Ortalama|S.d. t df |p
1. Simif Meslek | Smavh 14 68.23 7.2771
Dersleri 3.1321 26 | 0.00
Ortalamasi Sinavsiz| 14 59.49 |7.4902
P<0.05

MYO’ya yerlesme durumuna goére Iklimlendirme ve Sogutma bdliimii
Ogrencilerinin 1. sinif meslek dersleri not ortalamalari arasinda sinavla yerlestirilen
ogrencilerin lehine anlamli bir fark oldugu tablo 20’de goriilmektedir
[t(26)=3.132,p<0.05]. Sinavla yerlestirilen 6grencilerin I. Sinif meslek dersinden
aldiklar1 notlarin ortalamalar1 (X=68.23) iken sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin
ortalamalarinin  (X= 59.49) oldugu saptanmustir. iklimlendirme ve Sogutma
boliimiine sinavla yerlestirilen ogrencilerin 1. smif meslek derslerinde sinavsiz
yerlestirilen 6grencilere gore daha basarili olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Akinci ve arkadaslarmm (2005) “Smavli ve Smavsiz Ogrenci Alan Benzes
Iki Programin Karsilastirilmas: ve Oneriler” adli arastirmalarin da sinavsiz yerlesen
ogrencilerin 2004 giiz yariyilh basar1 oram1 % 68.6 olarak OSS ile yerlesen

ogrencilerin 2004 giiz yariyil1 basari oranlar1 % 80.5 olarak bulunmustur.

Henden ve Tung (2005) “Mesleki Teknik Ogretimde Sinavsiz Gegis
Uygulamalar1” adli aragtirmalarinda 2002-2003 6gretim yili sonunda programlara
gore basart oranlari hesaplanmis, mesleki sinavsiz gecis sistemi ile yerlestirilen
Ogrencilerin basar1 oranlarinin sinav ile yerlestirilen 6grencilerin basar1 oranlarindan

diisiik oldugu belirlenmistir.

Tablo 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20’deki bulgulara ve bu alanda yapilmig
arastirmalara (Akinci ve arkadaslar1,2005; Giiler ve Uzun, 2005; Henden ve Tung,
2005) bakilarak, smavla yerlestirilen 6grencilerin, sinavsiz yerlestirilen 6grencilere

oranla daha basarili olduklar1 saptanmustir.
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4.3. Ogrencilerin MYO’lardaki Basar1 Durumlan fle ilgili Gériislerine
fliskin Bulgular

Bu aragtirmada smav ile yerlestirilen 6grenciler ile sinavsiz yerlestirilen
ogrencilerin mesleki sinavsiz gegis sistemi sonucu MYO’lardaki basar1 durumlari
lizerine goriigleri saptanmaya calisilmis olup, Ogrenci goriislerinin belirlenmesi
izerine uygulanan ankete 2005 girisli 6grenciler dahil edilmis, 833 &grenciye
dagitilan anketlerden sadece 551 tanesi arastirma kapsamina alinmistir.

Bu kisimda 6grencilerin MYO’ya yerlesme durumlarina gore sinavsiz gecis
projesi hakkindaki goriislerini yansitan frekans ile yiizde degerleri ve t testi sonuglari
incelenecektir. Ankete katilan 6grencilerin %22.3 “lniin (n=123) sinavla, % 77.5

‘inin (n=428) sinavsiz yerlestirildikleri belirlenmistir.

Tablo 21: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Birinci Sinifta
Basarisiz Olduklar1 Ders Olup Olmadigina Iliskin Bulgularm Frekans Yiizde

ve t-testi Tablosu

Smavh Smavsiz | Toplam ¢

f ] % | f %] f] % P
Evet 71 | 16.8 | 351 |83.2| 422 |100.0 4907 | 0.00
Haywr | 52| 409 | 71 |59.1| 128 |100.0

P<0.05

Tablo 21°ye gore, MYO’ya smavla yerlesen 6grencilerden birinci sinifta
basarisiz oldugu dersi bulundugunu belirtenlerin oran1 % 16.8 (n=71) iken, sinavsiz
yerlesenlerden birinci sinifta basarisiz oldugu dersi bulundugunu belirtenlerin
oraninin  %83.2 (n=351) oldugu belirlenmistir. MYO’ya smavla ve sinavsiz
yerlestirilen 6grencilerin 1. sinifta basarisiz dersi olup olmadigi sorusuna verilen
cevaplara goOre t testi sonuglari smavla yerlestirilen 6grencilerin lehine manidar
bulunmustur. Bu sonuglara gore sinavsiz yerlesenlerden basarisiz dersi oldugunu
belirtenlerin, sinavla yerlesenlere gore daha fazla oldugu sonucuna varilmistir. Bu
bulgular dogrultusunda sinavla yerlesen O6grencilerin, sinavsiz yerlesenlere gore 1.

siiftaki derslerinde daha basarili olduklari sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 22: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Birinci Siifta

Basarisiz Olduklar1 Ders Sayisina Gore Frekans Yiizde ve t-testi Tablosu

Basarisiz Siavh Sinavsiz Toplam ) b
Ders Sayisi f % f % f %
1 15 192 | 63 | 80.8 | 78 |100.0
2 17 | 22.1 60 | 77.9 | 77 |100.0
3 11 172 | 53 | 828 | 64 |100.0
4 3 7.3 38 |1 927 | 41 |100.0
5 11 297 | 26 | 703 | 37 |100.0
6 6 182 | 27 | 81.8 | 33 |100.0
7 1 7.1 13 | 92.9 14 |100.0
8 0 0 16 100 16 [100.0| 2.840 |0.00
9 0 0 7 100 7 100.0
10 0 0 8 100 8 100.0
11 1 333 2 66.7 3 100.0
12 0 0 2 100 2 100.0
13 0 0 2 100 2 100.0
14 0 0 3 100 3 100.0
15 0 0 1 100 1 100.0
Toplam 65 16.8 | 321 | 83.2 | 386 |100.0
p<0.05

Tablo 22’ye gore, MYQO’ya sinavla yerlesen Ogrencilerden birinci sinifta

basarisiz oldugu ders sayisinin en fazla 11 olarak saptanmis, siavsiz yerlesen

ogrencilerde ise bu rakamin 15’e kadar yiikseldigi goriilmektedir. MYO’ya sinavla

ve sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin I. sinifta basarisiz olduklar1 ders sayisi t testi

sonuglar1 smavla yerlestirilen 6grencilerin lehine anlamli bulunmustur. Bu sonuglara

gbre sinavsiz yerlestirilenlerin basarisiz ders sayisi oldugunu belirtenlerin sayisi,

siavla yerlestirilenlerin basarisiz ders sayisina gore daha fazla oldugu sonucuna

varilmigtir. Bu bulgular 1sinda sinavla yerlestirilen 6grencilerin 1. sinifta sinavsiz

yerlestirilen 6grencilere gére daha basarili olduklari sonucuna varilabilir.
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Tablo 23: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Ogrencilerin Basarmakta
Giigliik Cektigi Ders Grubuna Gore Frekans Yiizde Degerleri ve t-testi

Tablosu

Simavh Sinavsiz | Toplam

f % f % |f % P
Hiebir derste guglik 41 [33.9 [80 |66.1]121100.0
c¢ekmiyorum

Teorik derslerde giicliik

cekiyorum 47 |18.2 |211 |81.8(258|100.0

Uygulamah derslerde |57 (218 |97 |78.2|214 |100.0|2413|0 V]

giicliik cekiyorum

Biitiin derslerde giiglik | /1,5 4 |35 g7 1(38 |100.0
cekiyorum

Toplam 121 (223 |420(77.5|541 100.0
P<0.05

Tablo 23’e bakildiginda, sinavla gelen 6grencilerin % 33.9 ‘u (n=41)hig¢bir
derste giicliik ¢ekmediklerini belirtirken, sinavsiz yerlestirilen 6grencilerden % 66.1
‘1 (n=80) higbir derste giiclik c¢ekmediklerini belirtmislerdir. “Teorik derslerde
giicliik cekiyorum” segenegini sinavla yerlestirilen 6grencilerden % 18.2 ‘si (n=47),
buna karsin sinavsiz yerlestirilen 6grencilerden % 81.8’inin (n=211) isaretledigi
saptanmigtir. Uygulamali derslerde giiclilk ¢ekiyorum segenegine bakildiginda
smavla yerlestirilen 6grencilerden sadece %21.8’inin (n=27) buna karsilik sinavsiz
yerlestirilen 6grencilerde de %78.2’sinin (n=97) isaretledigi goriilmektedir. Sinavla
yerlestirilen 6grencilerden sadece %15.4’1i (n=6), sinavsiz yerlestirilen 6grencilerden
%82.1’1 (n=32) biitlin derslerden giicliikk ¢ektiklerini belirtmislerdir. Verilen

cevaplara gore t testi sonucu sinavla yerlesen 6grenciler lehine anlamli bulunmustur.

Bu tabloya gore smavla yerlestirilen ogrencilerin, sinavsiz yerlesen
Ogrencilere gore derslerde daha az giicliik ¢ektikleri ve hem smavli hemde sinavsiz
yerlesen oOgrencilerin Ozellikle teorik derslerde daha fazla giiglilk ¢ektiklerini

s0ylemek miimkiindiir.
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Tablo 24: Liseden Mezun Olunan Alan ile MYO’daki Alan Aras1 Frekans ve

Yiizde Degerleri Tablosu

ALANI f %
Tamamen Aymi Alan 235 42.6
Benzer Alan 187 33.9
Tamamen Farkh Alan 125 22.7
Toplam 547 99.3

Kayip Deger 4 0.7
Toplam 551 100.0

Tablo 24’ e bakildiginda 6grencilerin % 42.6 ‘sinin (n=235) liseden tamamen

ayni alandan, % 33.9 ‘unun (n=187) benzer alanlardan, % 22.7 ‘sinin (n=125) ise

tamamen farkli alanlardan geldikleri tespit edilmistir.

Tablo 23 ve 24 ‘e bakilarak, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun MYQO’da,

lisede okuduklar1 programa veya benzer bir programa devam etmelerine ragmen

uygulamali ve teorik derslerde giicliik cektikleri saptanmistir. MYO’ya sinavla

yerlesen 6grenciler farkli alanlardan geldikleri halde, sinavsiz yerlesenlere gére daha

az dersten basarisiz olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgular 1s18inda sinavla gelen

(farkl1 alanlardan) 6grencilerin MYO’da daha basarili olduklari sonucu ¢ikartilabilir.
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Tablo 25: Ogrencilerin Liseden Mezun Olduklar1 Alanlarmim MYO’daki

Etkileri Konusundaki Goriisleri Frekans ve Yiizde Degerleri Tablosu

Aym Benzer |Farkh
Etki Alan Alan Alan Toplam

Durumu f % |f % |f % |f %

Olumlu 184 150.3 | 130 {35.5 |52 |14.2{366|100.0

programa girmemi Olumsuz 10 27.0 |12 324 |15 40.5 |37 100.0

saglamada Toplam 2341433 |185|34.3 |121|22.4 |540|100.0

Olumlu 179 150.1 1129 |36.1 {49 |13.7 |357|100.0

Hic¢ 53 342148 |31.0 |54 |34.8|155]100.0

Derslere uyyum |Olumsuz |3 9.7 |10 |32.3 |18 |58.1 |31 |100.0

saglamada Toplam 235143.3 |187|34.4 |121|22.3 |543|100.0

Olumlu 137147.1 1102 {35.1 |52 |17.9291]100.0

Ders basarimi Hic 93 413 |73 |32.4|59 |26.2 225|100.0

arttirmada Olumsuz |5 16.7 |12 |40.0 |13 |43.3 |30 |100.0

Toplam 235143.0 | 187 |34.2 {124 |11.7 | 546 |100.0

Olumlu 128 146.7 | 100 {36.5 |46 |16.8 |274|100.0

Derslere olan ilgimi | Hi¢ 97 1413 |73 |31.1 |65 |27.7|235|100.0

arttirmada Olumsuz |6 20.0 {10 (333 (14 [46.7 |30 |100.0

Toplam 231142.9 |183|34.0 |125]23.2 |539|100.0

Olumlu 190 (45.9 1147 |35.5 |77 |18.6 |414|100.0

Meslege doniik
yeni bilgi ve Hic 39 134.8 33 [29.5(40 [35.7|112/100.0
beceriler Olumsuz |3 18.8 |6 37517 |43.8]16 [100.0

edinmemde Toplam 232 142.8 | 186 |34.3 |124|22.9 |542|100.0

Olumlu 144 146.3 | 11236.0 |55 |17.7 |311]100.0

Meslege Hic 73 1403 |56 |30.9 |52 |28.7 |181|100.0

baglanmamda |Olumsuz |9 |28.1 |9 |28.1 |14 [43.8 |32 |100.0

Toplam 226 (43.1 | 177 |33.8 |121|23.1 |524|100.0

Tablo 25 incelendiginde; liseden mezun oldugu alan ile MYO’da okudugu
alan ile aymi olan 6grencilerden MYO’ya istedigim programa girmemi saglamada
olumlu etkisi oldu diyen arastirmaya katilan toplam o&grencilerin orani %>50.3
(n=184) iken, farkli alandan gelen 6grencilerden hig etkisi olmadi diyen arastirmaya
katilan toplam Ogrencilerin oran1 %39.4 (n=54) tiir. Meslege doniik yeni bilgi ve
beceriler edinmemde olumlu etkisi oldu diyen benzer alandan gelen 68renci orani
%35.5 (n=147) iken farkli alandan gelen Ggrencilerden bu secenegi isaretleyen

ogrenci oram1 %18.6 (n=77) di. Derslere olan ilgimi arttirmada hi¢ etkilemedi
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secenegini isaretleyen farkli alandan gelen 6grenci orani %27.7 (n=65) iken, aymn
alndan gelen olumlu etkiledi se¢enegini isaretleyen 6grenci oraninin %46.7 (n=128)

oldugu saptanmistir.

Ogrenci anketinde, dgrencilerin lisedeki alanlarmin yiiksekokuldaki etkileri
hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla alti soru yer almistir. Tablo 25
incelendiginde, dgrencilerin MYO’ da istedikleri programa girmelerinin, derslere
uyum saglamalarinin, ders basarilarinin artmasinin, derslere olan ilgilerinin
artmasinin, meslege doniik yeni bilgi ve beceriler edinmelerinin ve meslege
baglanmalarmin lisedeki alanlar1 ile iliskili oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir.
Lisedeki alani ile MYO’ daki alan1t ayn1 olan 6grenciler ile MYO alanlar lise ile
benzer olan 6grenciler, bu durumlarinin hem okul hem de mesleki geleceklerine

olumlu etkisi oldugu goriisiinde olduklar1 saptanmistir.
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Tablo 26: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Ayni ya da
Farklit METEB’de Okuyor Olmalarinin Etkileri Konusundaki Goriisleri

Frekans ve Yiizde Degerleri ve t Testi Tablosu

Etki Smavh | Smnavsiz | Toplam ¢ p
Durumu| f | % | f | % | f | %
Olumlu | 28 | 14.2 | 169 | 85.8 | 197 |100.0
Hi¢ 72 | 28.3|182| 71.7 | 254|100.0

Tamdik bir ¢evrede 1000 2656|001
olmanin verdigi giiven | Olumsuz 18 |22.5| 62 | 77.6 | 80 :
duygusuna Toplam | 118 |22.2|413|77.6 |531|100.0
Olumlu | 25 | 15.9 | 132 | 84.1 | 157|100.0

Yiiksekokula uyum | Hi¢ 63 | 21.6 [ 229 | 78.4 | 292|100.0 23071 0.00
saglamama Olumsuz | 29 | 35.4| 53 |64.6 | 82 |100.0
Toplam |117 | 22.0|413|78.0 |531 100.0
Olumlu | 78 | 21.7 | 281 | 78.3 | 359 |100.0
i 100.0

Arkadas cevremin | Hi¢ 32 |22.2|112 | 77.8 |144 0711 | 048
gelismesine Olumsuz | 10 | 7.8 | 25 | 27.1| 35 |100.0
Toplam |120|22.3 |418]77.7 |538|100.0
Olumlu | 35 |21.0|132|79.0|167|100.0
Hi¢ 62 | 21.3 229 78.7 | 291|100.0

Toool 112 |0.26
Sosyal etkinliklerimin | Olumsuz 22 |28.6| 55 |71.4 | 77 :
artmasina Toplam |119|22.2|415|77.8 |535 100.0
Olumlu | 35 | 20.2 |138|79.8|173|100.0
i 100.0
sorunumun ¢oziimiine | Olumsuz| 20 | 29.0 | 49 | 71.0 | 69 |100.0
Toplam | 119|223 |415|77.7|534|100.0
Olumlu | 45 |18.9 |193|81.1 | 238|100.0
Hi¢ 66 |24.9|199|75.1 |265|100.0

Ailemin yiiksekogretim s 286 15 | 724 21 [100.0 1.764|0.08
gOérmeme izin Olumsuz . . .
vermesine Toplam |117 | 22.3|407 | 77.7 | 524 100.0

P<0.05
Tablo 26 incelendiginde, tanidik bir ¢evrede olmanin verdigi giiven
duygusuna hi¢ etkisi olmadi diyen, smavla yerlesen 6grenci orant %28.3 (n=72),
siavsiz yerlesen 6grenci orant %71.7 (n=182) iken, arkadas ¢evremin gelismesine
olumlu etkisi oldu segenegini isaretleyen sinavli 6grenci orani %21.7 (n=78),
sinavsiz yerlesen Ogrenci orani %78.3 (n=281) oldugu saptanmistir. Sosyal
etkinliklerimin artmasina hig etkisi olmadi diyen toplam 6grenci sayis1 (n=291) iken,

olumlu etkisi oldu diyen toplam 6grenci sayis1 (n=167) oldugu goriilmektedir.
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Ogrenci anketinde, ogrencilerin aym ya da farkh METEB’de okuyor
olmalarinin etkileri konusundaki goriislerini saptamak tizere alt1 soru yer almustir.
Tablo 26’ya gore “6grencilerin tanidik bir ¢evrede olmanin verdigi giiven duygusu”
ve “yiiksekokula uyum saglamama” maddeleri i¢in yapilan t testi sonuglar1 manidar

29 9

bulunmustur. Buna karsilik “ arkadas ¢evremin gelismesine”,”’sosyal etkinliklerimin
artmasina”, “kalacak yer sorunumun ¢dzlimiine”, “ailemin yiiksekogretim gérmeme
izin vermesine” maddelerine uygulanan t testi sonuglarinda anlamli bir fark

saptanamamigtir.

MYO’larina giriste uygulanan sinavsiz gecis projesi ile birlikte Oncelikle
kendi mesleki ve teknik egitim bdlgesindeki okullara yerlestirme yapilmasi,
ogrencilerin kendilerini tanidik bir ¢cevrede hissetmeleri ve yiiksekokula kolay uyum
saglamalar1 agisindan siavlh yerlestirilen 6grenciler i¢in olumsuz etkisi ve hig¢ etkisi
olmadigi, smavsiz Ogrenciler icin ise olumlu etkisi ve hi¢ etkisi olmadigi
seceneklerini isaretledikleri goriilmektedir. Bu bulgulardan smavli yerlestirilen
ogrenciler i¢in bu durumun bir etkisi olmadig1 siavsiz yerlestirilen d6grencileri de

cok etkilemedigi sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 27:MYO’ya Yerlesme Durumuna Gére Ogrencilerin Basarilarini Etkileyen

Olgularin Etkileri Konusundaki Goriigleri Frekans ve Yiizde Degerleri ve t Testi

Tablosu
Smavh Sinavsiz Toplam ¢
EtkiDurumu | f | % | f | % | f | % P
Arttird 28 | 19.6 | 115 | 80.4 | 143 | 100.0
. Etkilemedi 87 | 24.1 | 274 ] 763 | 361 | 100.0 0229 | 0.82
Ogretim elemanlarinin sayis1 [Diisiirdii 6 154 | 33 | 84.6 | 39 | 100.0 | ’
Toplam 121 | 22.3 | 421 | 77.7 | 543 | 100.0
Arttird 65 | 28.1 | 166 | 71.8 | 231 | 100.0
) Etkilemedi 47 | 19.1 | 199 | 80.9 | 246 | 100.0 301 | 000
Ogretim elemanlarinin niteligi Diisiirdii 8 13.1 | 53 | 473 | 61 | 100.0 ’ '
Toplam 120 | 22.3 | 418 | 77.7 | 538 | 100.0
Arttirdi 43 | 251 | 128 | 74.9 | 171 | 100.0
Etkilemedi 58 | 22.1 | 205 ] 78.0 | 263 | 100.0 123 | 022
Okuldaki ara¢-gere¢ durumu |Diisiirdii 21 | 189 | 90 | 81.1 | 111 ] 100.0 ’ ’
Toplam 122 224 | 422 | 77.6 | 545 | 100.0
IArttird: 41 225 | 141 | 77.5 | 182 | 100.0
Okuldaki uygulama alanlarinin [Etkilemedi 55 | 21.8 | 197 | 78.2 | 252 | 100.0 0152 | 0.88
durumu Diisiirdii 25 | 23.6 | 81 | 76.4 | 106 | 100.0 | ’
Toplam 121 | 224 | 419 | 77.6 | 540 | 100.0
IArttird: 22 18.8 95 | 81.2 | 117 | 100.0
Okul ¢evresinde alanimla ilgili [Etkilemedi 88 | 24.7 | 268 | 75.3 | 356 | 100.0 0.549 | 0.58
staj yapilacak isterinin bulunmalDiisiirdii 11 | 19.6 | 45 | 804 | 56 | 100.0 | ’
durumu Toplam 121 | 229 | 408 | 77.1 | 529 | 100.0
Arttird 21 | 17.2 | 101 | 82.8 | 122 | 100.0
Staj yerlerinin stajer [Etkilemedi 79 | 239 | 252 | 76.1 | 331 | 100.0 1178 | 0.08
ogrencilere olan tutumu  |Diisiirdii 151278 | 39 | 722 | 54 | 100.0 | '
Toplam 115 22.7 | 392 | 77.3 | 507 | 100.0
Arttird 62 | 254 | 182 | 74.6 | 244 | 100.0
) Etkilemedi 41 | 189 | 176 | 81.1 | 217 | 100.0 081 | 042
Ogretim elemanlarinin Diisiirdii 19 | 244 | 59 | 75.6 | 78 | 100.0 ’ '
ogrencilerle kurdugu iletisim |Toplam 122 | 22.6 | 417 | 77.4 | 539 | 100.0
Arttirdi 25 1 266 | 69 | 734 | 94 | 100.0
Etkilemedi 73 | 25.0 | 283 | 79.5 | 356 | 100.0 044 | 066
Okul yonetiminin 6grencilerle [Diisiirdii 21 | 244 | 65 | 75.6 | 86 | 100.0 ’ ’
kurdugu iletisim Toplam 119 | 222 | 417 | 77.8 | 536 | 100.0
Arttirdi 22 | 22.0 | 78 | 78.0 | 100 | 100.0
- . Etkilemedi 78 | 25.8 | 224 | 74.1 | 302 | 100.0
Siniftaki 6Zrenci sayisi Diisiirdii o1 150 1119 1 85.0 1140 1 100.0 1.66 | 0.10
Toplam 121 | 22.3 | 421 | 77.7 | 542 | 100.0
IArttird: 50 | 23.1 | 166 | 76.9 | 216 | 100.0
Verilen egitimin seviyeme |Etkilemedi 49 | 204 | 191 | 79.6 | 240 | 100.0 0231 | 0.82
uygun olma durumu IDiisiirdii 22 | 259 | 63 | 74.1 | 85 | 100.0 | ’
Toplam 121 | 224 | 420 | 77.6 | 541 | 100.0
Arttirdi 24 | 21.6 | 87 | 784 | 111 | 100.0
[Etkilemedi 57 | 232 | 189 | 76.8 | 246 | 100.0
Ders sayist Diisiirdii 41 [ 219 | 146 ] 781 | 187 ] 1000 | 01 | 099
Toplam 122 | 224 | 422 | 77.6 | 544 | 100.0
Arttirdi 151160 | 79 | 840 | 94 | 100.0
Derslerin iceriklerinin [Etkilemedi 56 | 26.2 | 158 | 73.8 | 214 | 100.0 0439 | 066
yogunlugu Diisiirdii 46 | 20.8 [ 175 | 79.2 [221]100.0 | :
Toplam 117 | 22.1 | 412 | 77.9 | 529 | 100.0

P<0.05
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Ogrenci anketinde, Ogrencilerin basarilarin1 etkileyen olgularin etkileri
konusundaki goriislerini saptamak tiizere on iki soru yer almistir. Tablo 27’ye
bakildiginda MYO’ya smavla ve siavsiz yerlestirilen 6grencilerin verdigi cevaplar
dogrultusunda bu on iki maddeden sadece, “0gretim elemanlarinin niteligi” se¢enegi

t testi sonucu sinavla yerlesen 6grenciler lehine manidar bulunmustur.

Ogretim eleman: sayismin ders basarilarimi etkilemedigini belirten sinavsiz
yerlesen Ogrencilerin sayist % 76.3 (n=274) iken sinavla yerlesen 6grencilerde bu

secenegi isaretleyenlerin % 24.1 (n=87) kisi oldugu belirlenmistir.

MYO’ya yerlesme durumuna gore; okuldaki ara¢ gere¢ durumu, okuldaki
uygulama alanlarinin durumu, okul ¢evresinde alanimla ilgili staj yapacak isyerinin
bulunma durumu, staj yerlerinin stajer 6grencilere olan tutumu, okul yOnetiminin
ogrencilerle kurdugu iletisim, siniftaki 6grenci sayisi, verilen egitim seviyeme uygun
olma durumu ve ders sayisi segeneklerini igaretleyen dgrenci sayisinin daha ¢ok

oldugu ve bu kriterlerin basarilarini etkilemedigi goriisiinde olduklar1 saptanmustir.

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle kurdugu iletisim, kriterini isaretleyen
Ogrenci sayisinin  hem smavli hemde smavsiz 0Ogrencilerde fazla oldugu
belirlenmistir. Buradan Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle kurdugu
iletisimin 6grenci basarisi lizerinde etkili oldugu diistincesinde olduklar1 saptanmustir.
Ders igeriklerinin yogunlugunun basarilarini etkilemedigini diisiinen simavli 6grenci
sayist fazlayken, sinavsiz 6grencilerin ders igeriklerinin yogunlugunun basarilarini

diisiirdiigiine inandiklar1 belirlenmistir.

4.4. Ogretim Elemam Goriislerine liskin Bulgular

Meslek Yiiksekokularinda goérev yapan oOgretim elemanlarinin, Mesleki
Sinavsiz Gegis sistemi ile yerlesen 6grencilerin basari durumlarina iligkin goriislerini
belirlemek iizere uygulanan ankete 33 dgretim elemani dahil edilmistir. Ogretim
elemanlarinim %75.8 ¢ inin (n=25) Teknik Programlarda, % 24.2 ¢ sinin(n=8) iktisadi

ve Idari Programlarda gérev yaptiklari belirlenmistir.
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Tablo 28: Mesleki Smavsiz Gegis Sisteminin Basariya Etkisine Iliskin

Ogretim Elemanlarmin Gériigleri Frekans ve Yiizde Degerleri Tablosu

Temel Bilimler Dersleri(TBD) Artti Azaldi__| Degismedi | Toplam
f % f % f % f Y%
Ogrencinin 6n bilgisi 2 20.0 8 80.0 |0 0.0 10 | 100.0
Ogrencinin ilgisi 2] 200 | 7| 700 |1 10.0 10| 100.0
Konuya ayridiginiz siire 7 70.0 1 10,0 |2 20.0 10 | 100.0
Ogrencinin derse katilimi 1 10.0 8 80.0 |1 10.0 10| 100.0
Ogrencinin basaris 0 0.0 9 90.0 |1 10.0 10 | 100.0
Ogrencinin 6grenme giicii 2 20.0 7 70.0 |1 10.0 10| 100.0
geglﬁgsci‘mn derse hazirhikli 0| 00 | 7] 700 |3] 300 |10] 1000
Teorik Meslek Dersleri (TMD) f % f % f % f %
Ogrencinin 6n bilgisi 3 1.1 |21} 778 |3 11.1 |27 | 100.0
Ogrencinin ilgisi 1 37 22| 815 |4 14.8 | 27| 100.0
Konuya ayridiginiz siire 18| 66.7 1 3.7 8 29.6 |27 | 100.0
Ogrencinin derse katilimi 1 3.7 |25] 92,6 |1 3.7 27| 100.0
Ogrencinin basarisi 25| 92.6 0 0.0 2 7.4 27| 100.0
(:?grencinin O0grenme giicii 2 7.4 23| 852 |2 7.4 27| 100.0
gﬁ;‘zg;mm derse hazirlikl: 0| 00 |24| 89 |3| 111 |27| 1000
Uygulama Dersleri ( UD) f % f % f % f %
Ogrencinin 6n bilgisi 3 13.6 (16| 727 |3 13.6 22| 100.0
Ogrencinin ilgisi 2 9.1 18| 81.8 |2 9.1 22| 100.0
Konuya ayridiginiz siire 14| 63.6 2 9.1 6 27.3 22| 100.0
Ogrencinin derse katilim1 2 9.1 18| 81.8 |2 9.1 22| 100.0
Ogrencinin bagarisi 1 45 120 909 |1 4.5 22| 100.0
(:)grencinin Ogrenme giicii 2 6.1 18] 81.8 |2 6.1 22| 100.0
gjﬁg;mm derse hazirhiks 1| 45 [20] 909 [1] 45 |22 100.0
Kiiltiir Dersleri (KD) f % f % f % f %
Ogrencinin 6n bilgisi 0 0.0 41 1000 [0 0.0 4 | 100.0
Ogrencinin ilgisi 0| 00 |3| 750 (1| 250 |4 | 100.0
Konuya ayridiginiz siire 4] 1000 | O 0.0 0 0.0 4 | 100.0
Ogrencinin derse katilimi 0 0.0 31 750 | 1| 250 4 | 100.0
Ogrencinin basarisi 0 0.0 4 | 1000 | O 0.0 4 | 100.0
Ogrencinin 6grenme giicii 0 0.0 4] 1000 (O 0.0 4 | 100.0
(g)eglffl‘elsci‘mn derse hazirhikli 0| 00 |[3] 750 |1| 250 |4 | 1000
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Tablo 28 incelendiginde, Ogretim elemanlar1 goriislerine gore; temel
bilimler derslerinde 6grencinin 6n bilgisi ve derse katiliminin azaldigr %80 (n=8),
teorik meslek derslerinde Ogrencinin derse katiliminin %92.6 (n=25) azaldigi,
uygulama derslerinde 6grencinin basarisinin %90.9 (n=20) azaldig1 goriilmektedir.
Tablo 28’ e gore temel bilimler dersleri, teorik meslek dersleri, uygulama dersleri ve
kiiltiir derslerinde O6gretim elemanlarinin, Ogrencinin on bilgisinin, O6grencinin
ilgisinin, 6grencinin derse katiliminin, 6grencinin basarisinin, §grencinin dgrenme
giicliniin ve Ogrencinin derse hazirlikli gelmesinin frekans ve ylizde degerlerinin
azaldig1 yoniindeyken ve konuya ayirdiklart siirenin frekans ve yiizde degerlerinin

artt1 yoniinde oldugu saptanmustir.

Bu bulgular 1s18inda mesleki sinavsiz gegis sisteminin 0grenci basarisini
olumsuz etkiledigi sonucuna varilmaktadir. Mesleki simnavsiz gecis sonrasi
Ogrencilerin ilgi, basari, derse katilim, 6grenme giicii ve derse hazilikli gelme

konularinda olumsuz olarak etkilenmis oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 29: MYO Ogrencilerinin Mezun Olduklar1 Ortadgretim Kurumuna
Gore Ogrenci Derslerindeki Basart Durumlar1 Hakkinda Ogretim

Elemanlarinin Goriisleri Frekans ve Yiizde Degerleri Tablosu

ok

Temel Bilimler Dersleri(TBD) starlll Basarih Basarisiz Toplam

f % f % f % f %
Anadolu Teknik Lisesi 3 333 4 44 4 2 22.3 9 | 100.0
Teknik Lise 1 11.1 4 44 .4 4 44.5 9 | 100.0
Anadolu Meslek Lisesi 1 10.0 6 66.0 3 30.0 [10| 100.0
Meslek Lisesi 0 0.0 1 10.0 9 90.0 |[10| 100.0

Teorik Meslek Dersleri (TMD) | f % f % f % f %
Anadolu Teknik Lisesi 4 16.0 18| 72.0 3 12.0 |[25] 100.0
Teknik Lise 2 8.0 16| 64.0 7 28.0 |25| 100.0
Anadolu Meslek Lisesi 3 11.5 12| 451 |11| 414 |26 100.0
Meslek Lisesi 0 0.0 5 185 22| 81.5 |27]| 100.0

Uygulama Dersleri ( UD) f % f % f % f %
Anadolu Teknik Lisesi 2 9.6 17| 80.9 2 9.6 21| 100.0
Teknik Lise 0 0.0 17| 80.8 4 19.2 |21] 100.0
Anadolu Meslek Lisesi 0 0.0 12| 57.3 9 427 |21 | 100.0
Meslek Lisesi 0 0.0 4 182 |18 | &1.8 |22] 100.0

Kiiltiir Dersleri (KD) f % f % f % f %
Anadolu Teknik Lisesi 1 25.0 3 75.0 0 0.0 4 | 100.0
Teknik Lise 0 0.0 4 | 1000 | O 0.0 4 | 100.0
Anadolu Meslek Lisesi 1 25.0 3 75.0 0 0.0 4 | 100.0
Meslek Lisesi 0 0.0 0 0.0 4 | 1000 | 4 | 100.0

Tablo 29’ a bakildiginda teorik meslek derslerinde %72 (n=18) ile Anadolu
teknik lise 6grencilerinin basarili olduklari, uygulama derslerinde yine Anadolu
teknik lise 6grencilerinin %80.9 (n=17) basarili olduklari belirlenmistir. Temel
Bilimler Derslerinde %44.4 (n=4) Anadolu Teknik ve %44.4 (n=4)Teknik Lise

ogrencilerinin bagarili olduklart goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin; 6grencilerden Anadolu Teknik ve Teknik liselerden
mezun olan dgrencilerin Teorik Meslek Derslerinde ve Uygulama Derslerinde daha
basarili olduklar1 goriisiinii savunduklar1 ve Kiiltiir Derslerinde Anadolu Teknik,
Teknik ve Anadolu Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin basar1 diizeylerinin ayni

oldugu goriisiinii savunduklar1 saptanmistir.
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Tim bu bulgular 1s18inda Meslek Lisesi Ogrencilerinin temel bilimler
dersleri, teorik meslek dersleri, uygulama dersleri ve kiiltiir derslerinde diger liselere
gore daha basarisiz olduklari, temel bilimler dersleri, teorik meslek dersleri,
uygulama dersleri ve kiiltiir derslerinde en basarili 6grencilerin Anadolu Teknik ve

Teknik Liselerden mezun 6grenciler oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 30: Ogrencinin Kendi METEB’ inde Bir MYO’da Okumasina iliskin

Ogretim Elemanlarinin Gériisleri Frekans ve Yiizde Degerleri Tablosu

Fikrim Hi¢ Etkisi
Yok Olumlu Olumsuz Yok Toplam
f % f % f % f % f %

2 (61 2 (61|19 |576] 10 30.3| 33 |100.0
Ders Basarisina

Derslere Duydugu |, 1151 | | | 30|20 |60.6| 8 |242] 33 |100.0
Ilgiye

Ogretim Elemanlariyla| | | 3, 5 |155] 20 |666| 7 |21.2] 33 |100.0
kurdugu Iletisime

Arkadaslariyla 3 191 5 [152] 231697 2 |61 ] 33 (1000
kurdugu lletisime

Universite Ogrencisi
Olmanin Verdigi 4 |12.1] 4 |12.1| 19 |57.6| 6 |18.2] 33 |100.0
Hosnutluga

Ogrencinin Kendine |, 15 1| 4 |21 14 [424 | 11 |33.3] 33 |100.0
Duydugu Giivene

Sosyal Etkinliklere
Katilmaya

5 1152 5 |152] 12 {364 | 11 |33.3| 33 |100.0

Tablo 30 incelendiginde; Ogretim elemanlarmin  %57.6’sinin  (n=19)
ogrencilerin kendi mesleki ve teknik egitim bolgelerindeki bir meslek
yiiksekokulunda okumalarinin ders basarisina olumsuz etkiledigi goriisiinde
olduklari, %60.6’1nin (n=20) derslere duydugu ilgiyi olumsuz yonde ekiledigini,
%69.7’sinin (n=23) arkadaslariyla kurdugu iletisime olumsuz etkisi oldugunu

diisiindiikleri goriilmektedir.
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Tablo 26’ ya bakildiginda Ogretim elemanlarim gériislerine gore, 6grencilerin
kendi METEB’lerindeki bir MYO’da okumalar1 ders basarilarini, derslere duydugu
ilgiyi, 6gretim elemanlartyla ve arkadaslariyla kurdugu iletisimi, tiniversite 6grencisi
olmanin verdigi hosnutlugu, 6grencinin kendine duydugu giiveni ve O6grencinin

sosyal etkinliklere katilmasini olumsuz etkiledigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 31: MYO’ya Yerlesme Durumuna Gore Ogrencilerin Basarilarina

[liskin Ogretim Elemanlarimin Gériisleri Frekans ve Yiizde Degerleri Tablosu

TBD TMD UD KD
f % f % f % f %

OSS puan ile yerlesenler | 14 | 1000 | 27 | 964 | 18 | 85.7 | 4 |100.0
daha basarih

OSS puam ile yerlesenler 0 0.0 0 0.0 2 95 0 0.0
daha basarisiz ' ' ' '

Fark yok 0 0.0 1 3.6 1 4.8 0 0.0

Toplam 14 | 100.0 | 28 | 100.0 | 21 | 100.0 | 4 | 100.0
Not: Fikrim yok secenegi ¢ikartilmistir.

Tablo 31° e gore, Ogretim elemanlarmin; Temel Bilimler Derslerinde %100
(n=14), Teorik Meslek derslerinde %96,4 (n=27), Uygulama derslerinde %385,7
(n=18) ve Kiiltiir Derslerinde %100 (n=4) oranlartyla OSS puani ile yerlestirilen

ogrencilerin daha basarili olduklar1 goriisiinde olduklar1 saptanmuistir.

Ogretim elemanlar1 ve 8grencilere uygulanan anketlerden elde edilen bulgular
ile Kelecioglu’nun (2006) “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Sisteminde
Ogrenci Basarisma Iliskin  Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Goriisleri” isimli
arastirmasinda elde edilmis olan bulgular biiylik oranda paralellik gdstermekte ve
birbirini desteklemekte oldugunu, sadece Tablo 27 ‘de MYO’ya yerlesme durumuna
gore Ogrencilerin basarilarina iliskin 6gretim elemanlarinin  goriisleri farklilik
gostermekte oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kelecioglu (2006)arastirmasindan elde
ettigi bulgulara dayali olarak farkli alanlardan gelen Ogrencilerin daha basarisiz

olduklarini belirtmektedir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu arastirmayla, Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz yerlesen 6grencilerle,
smav ile yerlesen Ogrencilerin basari diizeyleri arasinda fark olup olmadigi ve
ogrenciler ile 6gretim elemanlarinin Siavsiz Gegis Projesi hakkindaki gortisleri elde
edilen verilerin istatistiksel analizlerine iliskin sonuglar ii¢ ana baslikta ele alinmistir.
Bu arastirmanin sonuglar literatiirde yapilmis benzer arastirmalarla karsilastirilarak

tartisilmig ve yorumlanmistir.

5.1. Ogrencilerin Kisisel Ozelliklerine iliskin Sonuclar

Arastimanin yapildig1 Meslek Yiiksekokuluna sinavla yerlesen erkek 6grenci
sayisi (n=92) iken, sinavsiz yerlesen erkek ogrenci sayisinin (n=149) oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda c¢alismaya katilan erkek Ogrencilerin sayisinin
toplaminin, kiz 6grencilerin sayisinin toplamimin iki katindan fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu durumda MYO’larda okuyan Ogrencilerin ¢ogunlugunu erkek

ogrencilerin olusturdugu sonucunu ¢ikartmak miimkiindiir.

Simavla yerlestirilen 6grencilerin en fazla Marmara Bolgesinden (n=91) bu
karsin smavsiz yerlestirilen 6grencilerin ise Karadeniz Bolgesinden (n=123),
geldikleri goriilmektedir. Bununla birlikte toplam 6grenci sayisi incelendiginde; en
fazla 6grenci gelen bolgenin Marmara Bolgesi oldugu saptanmistir. Arastirmanin
yapildigi Meslek Yiiksekokulunda okuyan G&grencilerin biiyiik g¢ogunlugunun
(METEB) okumakta olduklari, MYO’nun bulundugu ilin sinirlarinda bulunan bir
ortadgretim kurumundan mezun olduklari, geri kalan biiylik kismun okuduklari

MYO’ya yakin illerden geldikleri sonucunu ¢ikartmak miimkiindiir.
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Diizce Meslek Yiiksekokuluna sinavla yerlestirilen 6grencilerin %76.9’unun
(n=30) ve % 73.4’lnlin (n=58) biiylikk kisminin 1985-1986 yillarinda dogmus
olduklar1 buna karsilik sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin %69.6’sinin (n=48) ve %
93.0’tntin (n=107) 1987-1988 yillarinda dogmus olduklar1 tespit edilmistir.
MYO’lara smavla yerlestirilen ogrencilerin yaslarinin  siavsiz yerlestirilen
Ogrencilerin yaslarina gére daha biiylik oldugu sonucunu ¢ikartmak miimkiindiir.
Ayrica MYOQO’lara smavla gelen 6grencilerin yaslarinin, MYO’lara siavsiz gelen
Ogrencilere gore biiyiilk olmasinin nedeni olarak da {iniversite sinavinda istedikleri

basariy1 yakalayamamis olmalar1 gosterilebilir.

Sinavla yerlesen Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun Genel Lise (n=119),
smavsiz yerlesen 0grencilerin biiyiik cogunlugunun Endiistri Meslek Lisesi (n=104)
mezunu olduklar1 tespit edilmistir. Sinavla yerlesen 6grencilerden Meslek Lisesi,
Ticaret Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Anadolu Ticaret
Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi, Acik Ogretim Lisesi mezunu
O0grenci bulunmadig1 belirlenmigtir. Bu tabloda smavla yerlesen 6grencilerden
meslek lisesi, ticaret lisesi, anadolu meslek lisesi, ticaret meslek lisesi, anadolu
ticaret lisesi, kiz meslek lisesi, endiistri meslek lisesi, agik dgretim lisesi mezunu
bulunmamasinin, MYO’lara Sinavsiz Gegis Sisteminin bir sonucu oldugu

distiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan sinavla ve simavsiz gelen 6grencilerin diploma notlarinin
cok farklilik gostermedigi saptanmistir. Akinct ve arkadaslarinin (2005) yaptiklar
calismalarin ve bu ¢aligmanin sonucunda MYO’lara sinavla yerlestirilen 6grenciler
ile sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin diploma notlarinin ¢ok farklilik géstermedigini
sOylemek miimkiindiir. Bu baglamda Akinci ve arkadaglarinin  (2005)
arastirmalarindan elde ettikleri sonuglarinda bu bulguyu destekler nitelikte oldugu

sOylenebilir.

Siavsiz yerlestirilen 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun 2005 yilinda mezun
olduklari, smavla yerlestirilen 6grencilerin biiylik bdliimiiniin 2004 yilinda mezun

olduklar1 goriilmektedir. MYO’lara smavsiz yerlestirilen 0Ogrencilerin liseyi
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bitirdikleri y1l, mesleki sinavsiz gecis sisteminden yararlanarak yil kaybi yasamadan
Meslek yiiksekokullarina gegis yaptiklari, MYO’lara sinavla yerlesen 6grencilerin ise
liniversite smavina girmek suretiyle istedikleri bolim i¢in ugrastiklari, olumlu bir

sonug alamadiklarinda MY O’lara yi1l kaybi yasayarak girdikleri diisiiniilebilir.

Sinavla yerlestirilen 6grencilerle sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin biiyiik
boliimiiniin okuduklar1 programi 1 — 8 sirada tercih ettikleri goriilmektedir. Sinavla
yerlestirilen 6grencilerin yarisindan fazlasi okuduklari programi 9 — 24 sira tercih
ettikleri saptanmistir. Bu baglamda smavla yerlestirilen 6grencilerin okuduklari

programi acikta kalmamak i¢in tercih ettikleri sonucu ¢ikarilabilir.

5.2. (")grencilerin Basan Diizeylerinin Karsilastirilmasina Iliskin Sonugclar

Ogrencilerin MYO’ya yerlesme durumlarma gére dogum tarihi, Mezun
olunan okulun bulundugu il, mezun olunan okul tiirii, mezuniyet yili, MYO’da
okumakta oldugu program, programi tercih sirasi sonuglari arasinda sinavla
yerlestirilen 6grencilerin lehine anlamli fark goriilmektedir. Sadece diploma notlari
arasinda manidar bir fark tespit edilememistir. Bu bulgular 1s181nda; lise mezuniyet
diploma notlarmin MYO’lara smavla ve smavsiz yerlestirilen 6grencilerin
basarilarinin karsilastirilmasinda belirleyici bir degisken olmadigi anlagilmaktadir.
MYO’lara sinavla ve sinavsiz yerlestirilen Ogrencilerin diploma notlar1 arasinda
anlaml bir fark olmamasinin sebebi, MYO’lar ortadgretimde ¢ok basarili olmayan

Ogrenci grubunun tercih etmesi oldugu sdylenebilir.

MYO’ya yerlesme durumuna gore 6grencilerin Tiirk Dili I dersi basarilari t
testi sonuc¢lart manidar bulunmustur [t(331)=16.418,p<0.05]. Buna gore, Sinavla
gelen O0grencilerin Tiirk Dili I dersi basar1 diizeylerinin ( X=77.34), sinavsiz gelen
Ogrencilerin basar1 diizeylerinden (X=60.08) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Tiirk
Dili II dersi basarilarina arasinda da manidar bir fark tespit edilmistir [t326)=
17,929,p<0.05]. Smavla yerlesen 6grencilerin ortalamalar1 (X= 85.55) iken, sinavsiz
yerlesen oOgrencilerin ortalamalarinin (X=61.13) oldugu goriilmektedir. Simavla

yerlesen 6grencilerin daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda Giiler ve
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Uzun’un (2005) arastirmalarindan elde ettikleri sonuglarinda bu bulguyu destekler
nitelikte oldugu sdylenebilir. Sonug olarak sinavla yerlestirilen 6grencilerin Tiirk Dili

I ve II derslerinde sinavsiz gelen 6grencilerden daha basarili olduklari belirlenmistir.

MYO’ya yerlesme durumuna gére 6grencilerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I dersi basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
[t(199.3)=13.272,p<0.05]. Sinavsiz gelen Ogrencilerin bu dersten aldiklar1 not
ortalamalar1 (X= 54.76) iken Sinavla yerlesen Ogrencilerin not ortalamalar (X=
75.51) oldugu saptanmustir. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II dersine basarilari
arasinda manidar farklilik tespit edilmistir. [t(247)= 12.107,p<0.05]. Sinavla yerlesen
Ogrencilerle sinavsiz yerlesen 6grencilerin bu dersten aldiklar1 notlarin ortalamalari
arasindaki farkin (X= 16.89) olarak goriilmektedir. Tablo 14’e gore sinavla
yerlestirilen dgrencilerin Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II dersi basarilarinm,
sinavsiz yerlesen 0grencilerin basarilarina gore ¢ok daha iyi oldugu saptanmistir. Bu
bulgular 15181inda Genel Lise mezunu 6grencilerinin, Endiistri Meslek Lisesi mezunu
ogrencilere kiyasla (sozel derslerde) dzellikle Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve

Tirk Dili derslerinde daha basarili oldugu sonucuna varilabilir.

MYO’ya yerlesme durumuna gére dgrencilerin Ingilizce 1 ve Ingilizce 11
derslerinden basarilar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ingilizce I
dersinde smavla yerlestirilen Ogrencilerin ortalamast (X=73,39) iken sinavsiz
yerlestirilen dgrencilerin ortalamasinin (X=57,24) oldugu goriilmektedir. Ingilizce II
derslerinden sinavla ve sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin aldiklar1 not ortalamalari
karsilagtirildiginda da MYO’ya smavla yerlestirilen O6grencilerin daha basarili
olduklart goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda genel lise mezunu
ogrencilerinin, endiistri meslek lisesi mezunu &grencilerine gére Ingilizce I-1I

derslerinde daha basarili olduklar1 sdylenebilir.

MYO’ya yerlesme durumuna gore 6grencilerin Matematik I dersi basarilart t
testi sonuglart manidar bulunmustur [t(127.2)=8.749,p<0.05]. Buna gore, Sinavla
gelen O0grencilerin Matematik I dersi basar1 diizeylerinin (X=73.24), sinavsiz gelen

Ogrencilerin basar1 diizeylerinden (X=55.44) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Matematik II dersi basarilar1 arasinda da manidar bir fark oldugu tespit edilmistir
[t(140.7)=6.405,p<0.05]. Sinavla yerlesen 6grencilerin ortalamalar1 (X= 68.95) iken,
siavsiz yerlesen 0grencilerin ortalamalarinin (X=55.89) oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda Giiler ve Uzun (2005), Akinci ve arkadaslarinin (2005) Henden ve
Tung’un (2005) arastirmalarindan elde ettikleri sonuglarin bu bulgular1 destekler

nitelikte oldugu soylenebilir.

Isletme ve Muhasebe boliimiine sinavla yerlestirilen dgrencilerin 1. simf
meslek derslerinden aldiklar1 notlarin ortalamalar1 (X=70.25) iken, smavsiz
yerlestirilen 6grencilerin ortalamalarmin (X=61.13) oldugu goriilmektedir. isletme ve
Mubhasebe boliimlerine sinavla yerlestirilen 6grencilerin I. sinif meslek derslerinde

siavsiz yerlestirilen 6grencilere gére daha basarili olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Iklimlendirme ve Sogutma ve Insaat boliimlerine smavla gelen dgrencilerin
Teknolojinin Bilimsel Ilkeleri dersi basari diizeylerinin ( X=67.71), smavsiz gelen
Ogrencilerin basar1 diizeylerinden (X=53.71) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
MYO’ya smavli ve sinavsiz yerlesen 2005 yili girisli Iklimlendirme Sogutma ve
Insaat Boliimii dgrencilerinin Bilgisayar I-II dersi basar1 ortalamalarina bakildiginda
da smavla yerlesen Ogrencilerin lehine anlamli bir fark oldugu saptanmustir.
[t(62)=3.356, p<0.05]. Sinavla yerlesen 6grencilerin ortalamalar1 (X= 74.12) iken,
simavsiz yerlesen 0grencilerin ortalamalarinin (X=66.51) oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda Insaat ve iklimlendirme ve sogutma béliimiine sinavla yerlestirilen
Ogrencilerin siavsiz yerlestirilen d6grencilere gére daha basarili olduklar1 sonucuna

varilabilir.

Insaat boliimiine sinavla yerlestirilen 6grencilerin I. sinif meslek derslerinden
aldiklar1 notlarin ortalamalarinin (X=65.42), sinavsiz yerlestirilen o6grencilerin
ortalamalarinin  (X=52.13) oldugu belirlenmistir. Insaat boliimiine smavla
yerlestirilen 6grencilerin I. sinif meslek derslerinde sinavsiz yerlestirilen 6grencilere

gore daha basarili olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
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Iklimlendirme ve Sogutma béliimiine sinavla yerlestirilen dgrencilerin I. Siif
meslek dersinden aldiklar1 notlarin ortalamalar1 (X=68.23) iken sinavsiz yerlestirilen
ogrencilerin ortalamalarinin (X= 59.49) oldugu saptanmustir. Iklimlendirme ve
Sogutma bolimiine sinavla yerlestirilen 6grencilerin I. smif meslek derslerinde

sinavsiz yerlestirilen 6grencilere gére daha basarili olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.

Giiler ve Uzun (2005) “Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis, Getirdikleri
ve Coziim Onerileri” adli arastirmalarmin bulgularinda da Simnavsiz Gegis Projesi
oncesi Makine, Makine (I.0.), Iklimlendirme ve Sogutma ve Elektrik programlari
Ogrencilerinin Matematik dersinden aldiklar1 not ortalamalarinin, Sinavsiz Gegis

Projesinin uygulandig: yila gére daha yliksek oldugu saptanmustir.

Akinc1 ve arkadaslarinin (2005) “Smavh ve Sinavsiz Ogrenci Alan Benzes
Iki Programin Karsilastirilmas: ve Oneriler” adli arastirmalarin da sinavsiz yerlesen
ogrencilerin 2004 giiz yariyih basar1 oram1 % 68,6 olarak OSS ile yerlesen

ogrencilerin 2004 giiz yariyili basari oranlar1 % 80,5 olarak bulunmustur.

Henden ve Tung (2005) “Mesleki Teknik Ogretimde Sinavsiz Gegis
Uygulamalar1” adli aragtirmalarinda 2002-2003 6gretim yili sonunda programlara
gore basart oranlari hesaplanmis, mesleki sinavsiz gecis sistemi ile yerlestirilen
Ogrencilerin basar1 oranlarinin sinav ile yerlestirilen 6grencilerin basar1 oranlarindan
diisiik oldugu belirlenmistir. Tiim bu bulgular 1s18inda simavsiz gegis projesinin

Ogrenci basarisini olumsuz yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

5.3. Ogrenci Gériislerine iliskin Sonuclar

MYOQO’ya sinavla yerlesen 6grencilerden birinci sinifta basarisiz oldugu dersi
bulundugunu belirtenler, % 16.8 iken, sinavsiz yerlesenlerden birinci sinifta basarisiz
oldugu dersi bulundugunu belirtenlerin %83.2 oldugu belirlenmistir. . Bu sonuglara
gore sinavsiz yerlesenlerden basarisiz dersi oldugunu belirtenlerin, sinavla

yerlesenlere gore daha fazla oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgular dogrultusunda
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sinavla yerlesen 6grencilerin, sinavsiz yerlesenlere gore 1. smiftaki derslerinde daha

basaril1 olduklari sonucu ¢ikarilabilir.

MYO’ya sinavla yerlesen dgrencilerden birinci sinifta basarisiz oldugu ders
sayis1 en fazla 11 olarak belirlenmis, sinavsiz yerlesen 6grencilerde ise bu rakamin
15’e kadar yiikseldigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore sinavsiz yerlestirilenlerin
basarisiz ders sayisi oldugunu belirtenlerin sayisi, sinavla yerlestirilenlerin basarisiz
ders sayisina gore daha fazla oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgular 1s1nda sinavla
yerlestirilen 6grencilerin 1. sinifta sinavsiz yerlestirilen 6grencilere goére daha basaril

olduklar1 sonucuna varilabilir.

Sinavla gelen 6grencilerin % 39.9 “u hicbir derste gliclik ¢ekmediklerini
belirtirken, sinavsiz yerlesen Ogrencilerden % 61.1 ‘1 higbir derste giicliik
cekmediklerini belirtmislerdir. “Teorik derslerde giicliik c¢ekiyorum” secenegini
siavla yerlestirilen 6grencilerden % 18.2 ‘si, sinavsiz yerlestirilen 6grencilerden ise
% 81.8’inin isaretledigi saptanmustir. Uygulamali derslerde giiclilk cekiyorum
secenegine bakildiginda sinavsiz yerlestirilen 6grencilerde 97 ‘si, sinavla yerlestirilen
ogrencilerden sadece 27’ sinin isaretledigi goriilmektedir. Sinavla yerlestirilen
Ogrencilerden sadece 6 ‘s1, sinavsiz yerlestirilen 6grencilerden 32°si biitiin derslerden
giicliik ¢ektiklerini belirtmiglerdir. Sinavla yerlestirilen 6grencilerin, sinavsiz
yerlesen O0grencilere gore derslerde daha az giigliik ¢ektikleri ve hem smavli hemde
sinavsiz yerlesen ogrencilerin 6zellikle teorik derslerde daha fazla giicliik ¢ektikleri
goriilmektedir. Bu tabloya gore sinavla yerlestirilen 6grencilerin, sinavsiz yerlesen
Ogrencilere gore derslerde daha az giicliik ¢ektikleri ve hem smavli hemde sinavsiz
yerlesen oOgrencilerin 0Ozellikle teorik derslerde daha fazla giigliik ¢ektiklerini

s0ylemek miimkiindiir.

Ogrencilerin % 42.4 ‘sinm liseden tamamen aymi alandan, % 33.9 ‘unun
benzer alanlardan, % 22.7 ‘sinini ise tamamen farkli alanlardan geldikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiikk cogunlugunun MYO’da, lisede okuduklar:
programa veya benzer bir programa devam etmelerine ragmen uygulamali ve teorik

derslerde giicliik ¢ektikleri saptanmigtir. MYO’ya sinavla yerlesen 6grenciler farkli
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alanlardan geldikleri halde, sinavsiz yerlesenlere gore daha az dersten basarisiz
olduklar1 goriilmektedir. Bu bulgular 1s1ginda sinavla gelen (farkli alanlardan)

ogrencilerin MYQO’da daha basarili olduklari sonucu ¢ikartilabilir.

Ogrencilerin MYO’ da istedikleri programa girmelerinin, derslere uyum
saglamalarinin, ders basarilarinin artmasinin, derslere olan ilgilerinin artmasinin,
meslege doniik yeni bilgi ve beceriler edinmelerinin ve meslege baglanmalarinin
lisedeki alanlar ile iligkili oldugunu diistindiikleri goriilmektedir. Lisedeki alani ile
MYO’ daki alam1 ayni olan Ogrenciler ile MYO alanlar1 lise ile benzer olan
ogrenciler, bu durumlarinin hem okul hem de mesleki geleceklerine olumlu etkisi

oldugu goriisiinde olduklar1 saptanmaistir.

“Ogrencilerin tamdik bir cevrede olmanin verdigi giiven duygusu” ve
“yiiksekokula uyum saglamama” maddelerine uygulanan t testi sonuglart manidar
bulunmustur. “Arkadas ¢evremin gelismesine”, “’sosyal etkinliklerimin artmasina”,
“kalacak yer sorunumun c¢oziimiine”, “ailemin yiiksekogretim gormeme izin
vermesine” maddelerine uygulanan t testi sonuc¢larinda anlamli bir fark
saptanamamistir. MYO’larina giriste uygulanan sinavsiz gecis projesi ile birlikte
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesindeki okullara yerlestirme
yapilmasi, dgrencilerin kendilerini tanidik bir ¢evrede hissetmeleri ve yiiksekokula
kolay uyum saglamalar1 agisindan sinavl yerlestirilen 6grenciler i¢in olumsuz etkisi
ve hig etkisi olmadigi, sinavsiz 6grenciler i¢in ise olumlu etkisi ve hi¢ etkisi olmadigi
seceneklerini isaretledikleri goriilmektedir. Bu bulgulardan simavli yerlestirilen

ogrenciler i¢in bu durumun bir etkisi olmadig1 simavsiz yerlestirilen 6grencileri de

cok etkilemedigi sonucu ¢ikarilabilir.

MYO’ya yerlesme durumuna gore; Ogretim elamani sayisinin ders
basarilarini etkilemedigini belirten sinavsiz yerlesen Ogrencilerin sayist 274 iken
smavla yerlesen 0Ogrencilerde bu segenegi isaretleyenlerin 87 kisi oldugu
goriilmektedir. Okuldaki ara¢ gere¢ durumu, okuldaki uygulama alanlarinin durumu,
okul ¢evresinde alanimla ilgili staj yapacak isyerinin bulunma durumu, staj yerlerinin

stajer Ogrencilere olan tutumu, okul ydnetiminin Ogrencilerle kurdugu iletisim,
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siiftaki 6grenci sayisi, verilen egitim seviyeme uygun olma durumu ve ders sayisi
seceneklerini isaretleyen Ogrenci sayisinin daha ¢ok oldugu ve bu kriterlerin

basarilarini etkilemedigi goriisiinde olduklar1 goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dgrencilerle kurdugu iletisim, kriterini isaretleyen
Ogrenci sayisinin  hem smavli hemde smavsiz Ogrencilerde fazla oldugu
belirlenmistir. Buradan Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle kurdugu
iletigimin Ogrenci basarist lizerinde etkili oldugu diisiincesinde olduklar1 sonucu

¢ikarilabilir.

Ders igeriklerinin yogunlugunun basarilarin1 etkilemedigini diisiinen simavl
Ogrenci sayist fazlayken, sinavsiz Ogrencilerin ders igeriklerinin yogunlugunun
basarilarin diisiirdiigiine inandiklar1 belirlenmistir. Ogrenci gériislerinden elde edilen
sonuclarin tiimii Kelecioglu’nun (2006) arastirmasinda elde ettigi sonuglar ile

ortiismekte ve birbirini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

5.4. Ogretim Elemam Goriislerine iliskin Sonuglar

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin %75.8 ‘inin (n=25) Teknik
Programlarda, % 24.2 ‘sinin (n=8) Iktisadi ve Idari Programlarda gérev yaptiklari

belirlenmistir.

Sinavsiz Gegis Projesi ile birlikte Temel bilimler dersleri, teorik meslek
dersleri, uygulama dersleri ve kiiltiir derslerinde 6gretim elemanlarinin, 6grencinin
on bilgisinin, O6grencinin ilgisinin, Ogrencinin derse katiliminin, 6grencinin
basarisinin, 6grencinin 6grenme giliciinlin ve ogrencinin derse hazirlikli gelmesinin

azaldig1 ve konuya ayirdiklar siirenin arttig1 goriisiinde olduklar1 saptanmistir.

Ogretim elemanlarinin; 6grencilerden Anadolu Teknik ve Teknik liselerden
gelenlerin Teorik Meslek Derslerinde, Uygulama Derslerinde daha basarili olduklar

goriistinti savunduklar saptanmistir. Kiiltlir Derslerinde ise Anadolu Teknik, Teknik
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ve Anadolu Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin basar1 diizeylerinin ayni oldugu
goriisti goriilmektedir.

Meslek Lisesi 6grencilerinin temel bilimler dersleri, teorik meslek dersleri,
uygulama dersleri ve kiiltiir derslerinde diger liselere gore daha basarisiz olduklari

goriilmektedir.

Ogretim elemanlarin1 goriislerine gore, dgrencilerin kendi METEB lerindeki
bir MYO’da okumalar1 ders basarilarini, derslere duydugu ilgiyi, Ogretim
elemanlariyla ve arkadaslariyla kurdugu iletisimi, {iniversite Ogrencisi olmanin
verdigi hosnutlugu, o6grencinin kendine duydugu giiveni ve Ogrencinin sosyal

etkinliklere katilmasini olumsuz etkiledigi saptanmaigtir.

Ogretim elemanlarmm; Temel Bilimler Derslerinde, Teorik Meslek
derslerinde, Uygulama derslerinde ve Kiiltiir Derslerinde OSS puant ile yerlestirilen
ogrencilerin daha basaril olduklar1 gériisiinde olduklart gériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin  goriislerinden elde edilen sonuglar ile Kelecioglu'nun (2006)
arastirmasinda elde ettigi sonuclarin birbirini destekler nitelikte oldugu soylenebilir.
Kelecioglu’nun(2006) arastirmasina gore farkli alanlardan gelen 6grencilerin daha

basarisiz olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Tiim bu sonuglar dogrultusunda 6gretim elemanlar sinavsiz gegis projesi ile
birlikte 6grencilerin basarilarinin diistiigiinii, bununla birlikte kendilerine daha fazla
gorev diistligl, ayrica tiim derslerde Anadolu teknik ve teknik liselerin diger meslek
liselerine oranla daha bagarili olduklar1 goriisiinii, sinavla yerlestirilen 6grencilerin
siavsiz yerlestirilen 6grencilere gore daha basarili olduklart goriigiinii savunduklari

sonucuna ulasilmaktadir.
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BOLUM VI

ONERILER

Aragtirma sonuglarina dayanarak hazirlanan onerilerin, mesleki egitimin ve
meslek yiiksekokullarinin gelecegi agisindan yararli olacagi diisiiniilmektedir. Bu
baglamda arastirmanin sonuglarmma bagli olarak asagida belirtilenleri onermek

mumkindiir.

6.1. Elde Edilen Bulgulara Yénelik Oneriler

e Meslek Yiiksekokullart Sinavsiz  Gegis Projesi uygulamasi gozden

gecirilmeli, giris sartlar1 yeniden diizenlenmelidir.

e Meslek liselerinden MYQO’lara gegiste seviye tespit sinavi yapilmalidir.

e Sinavsiz gegisten ancak orta 6gretim basari ortalamasi yiiksek olan 6grenciler
yararlanmali, basar1 diizeyi ¢ok diisiik olan 0Ogrencilerin  meslek

yiiksekokullarina girisleri sinirlandirilmalidir.

e MYO’lara sinavsiz ge¢is yapmak isteyen 6grenciler i¢in mutlaka bir baraj
puani belirlenmeli, ortadgretim basarist bu puanin altinda olanlar sinavsiz

gecisten yaralanmamalidirlar.

e MYO’lara siavsiz gegen 6grenciler OSS ile birlikte ek puan uygulamasi ile

MY O programlarina yerlestirilmelidirler.

e Meslek liselerinde basar1 diizeyi ¢ok diisiik olan 6grencilerin meslek

yiiksekokullarina girisleri sinirlandirilmalidir.
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e Smavsiz gecis uygulamasma devam edilecekse mesleki ve teknik orta
ogretimde siif gegme sistemi degistirilmeli ve mesleki ve teknik orta

egitimin seviyesi mutlaka yiikseltilmelidir.

o Yerlestirmelerde “kendi METEB’i”  oOnceligi  kardirilmali,  farkl

METEB’lerden 6grenci gelmesi saglanmalidir.

e METEB simirlar1 3—4 komsu ili kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

e Bircok Avrupa iilkesinde oldugu gibi ililkemizde de meslek liselerinden
meslek yiiksekokullarina gegis siirecinde bir y1l1 kapsayan bir hazirlik donemi
uygulanmalidir. Bu hazirlik dénemi adaptasyon donemi olarak diistliniilmeli
sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin temel eksikliklerini bu siirecte okulda ve

isletmelerde tamamlamalar1 saglanmalidir.

e Meslek lisesi Ogrencilerinin daha bilingli yetistirilmesinin saglanmasi igin

mesleki rehberlige daha etkin bicimde yer verilmelidir.

e Meslek yiiksekokullar1 ile meslek liselerinin smif gegme sistemleri ve

programlari uyumlu hale getirilmelidir.

6.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirma Diizce iiniversitesi Diizce Meslek Yiiksekokulu 2005 yili girisli
ogrenciler ile siirlandirilmistir. Biinyesinde MYO bulunduran diger

tiniversitelerde de yapilabilir.

e Arastirmada basar1 diizeylerinin karsilastirilmast 1. smif dersleri ile
sinirlandirilmigtir. Arastirma kapsamina 2. siif alan dersleride katilarak

ozellikle uygulama dersleri agisindan 6grenci basarilar karsilastirilabilir.
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Arastirma sadece tek bolim tiizerinde hem 1. hem de 2. simf derslerini

kapsayacak sekilde genisletilebilir.

MYO ogrencilerinin kiiltiir dersleri ve temel bilimler dersleri basarilari ile
fakiilte 6grencilerinin kiiltiir dersleri ve temel bilimler dersleri basarilarinin

karsilastirildig: ¢aligmalar yapilabilir.

MYO o6grencilerinin akademik basarilart sosyal yapilari(aile yapisi,kardes

sayis1)gdz oniinde bulundurularak karsilastirilabilir.

MYO ogrencilerinin OSS puanlari, akademik basarilari ve mezuniyet

basarilar1 karsilastirlarak farkli calismalar yapilabilir.
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EKLER
EK-1
DUZCE UNIVERSITESI
DUZCE MESLEK YUKSEKOKULU
Teknik Programlar Béliim Bagkanligi
SAYI: B.30.2.DZC.0.76.03.00-S& 7= Diizce,24.11.2006

KONU: Yiiksek Lisans Caligmas:

Ogr.Elm.Filiz DURSUN

Yiiriitmekte oldugumuz, Meslek Yiiksekokullarina smavlhi ve smavsiz ge¢ iste Ggrenci
bagarilarinin degerlendirilmesi konusundaki yiiksek lisans tez ¢alismalarinin siirdiiriirken gerek
duydugumuz bilgilere, yiiksek okullarimiz ~ kayitlarindan yararlanabilmemiz i¢in Miidiirliik
oluru olur ve izin yazisi yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Yrd. . A.Hakan POLAT
Teknik Programlar Béliim Baskani

Ekler :
1- Miidiirliikk ona yazisi
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EE.
DUZCE UNiVERSITESI
Diizce Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
SAYI :B.30.2.DZC.0.76.03.00/21 I-ﬂﬁk} Diizce, 22.11.2006

KONU :Yiiksek Lisans Calismasi..

TEKNiK PROGRAMLAR BOLUM BASKANLIGI’NA

ILGI: 16.11.2006 tarih ve B.30.2.DZC.076.03.00-584 sayili yaziniz.

Yiiksekokulumuz Tekstil programinda disandan béliim derslerine giren ve A.IB.U
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari Ana Bilim dalinda, Meslek Yiiksekokullarina
sinavh ve sinavsiz gegiste Sgrenci basarilanmn degerlendirilmesi konusunda Yiiksek Lisans
tez gahsmalanm stirdiiren 6gretim elemam Filiz DURSUN’un tez calismalaninda gerek
duydugu bilgilere, Yiiksekokulumuz kayitlarindan yararlanabilecegi, Miidiirligiimiizce uygun
goriilmiistiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Saygilanmla,

Dog¢.Dr.Murat DOSOGLU
Miidiir
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----- Orjinal Mesaj -----

Kimden: filiz Dursun <filizdursun2003@gmail.com>
Tarih: Friday, February 16, 2007 6:14 pm

Konu: Olgek Istegi

> Hocam Merhaba,

> Daha 0nce size mail yazmistim hatirlarsiniz belki ama ben yinede

> kendimi tanitayim.

> Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Programlari ve Ogretimi
Anabilim dalinda master yapmaktayim. Tez Danismanin Yrd. Dog. Dr.
Rasit Ozen.

> Master Tezim *"Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Basar1 Diizeylerinin
> Karsilastirilmast" .* Tezimde sinavla ve siavsiz gelen 6grencileri bazi

> derslerden aldiklar1 notlarina bakarak bir kiyaslama yapacagim. Cikacak
sonuglar1 desteklemek {izere sizin hazirlamis oldugunuz "Meslek
Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis Sisteminde Ogrenci basarisina Iliskin
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin Gériisleri" makalesinde kullanmis
oldugunuz anketleri eger gonderirseniz ve tabiki kullanmama izin verirseniz
tezim i¢in kullanmak istiyorum. Ilginiz ve alakaniz i¢in simdiden
tesekkiirler!

> Iyi Calismalar

> Filiz Dursun

Kimden : Hulya KELECIOGLU <hulyaebb@hacettepe.edu.tr>
Kime : filiz Dursun <filizdursun2003@gmail.com>,

Tarih : Feb 18, 2007 7:31 PM

Konu Cevap: Olgek Istegi

mailed-byhacettepe.edu.tr

Filiz Merhaba,
Anketleri ekte yolluyorum. Calismanin sonuglarindan beni de haberdar
edersen sevinirim.

Yrd. Dog. Dr. Hiilya Kelecioglu
Hacettepe Universitesi

Egitim Fakdiltesi

Egitim Bilimleri Boliimii

Tel: 0312-2978571

3 attachments — Download all attachments

Ogrenci.doc

87K View as HTML Open as a Google document Download
OgretimElAnketi.doc

62K View as HTML Open as a Google document Download
hulyaebb.vef

1K Download
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EK-4

Sevgili Ogrenciler;

Bu anket, “Meslek YUksekokulu Ogrencilerinin  Basar  Duizeylerinin
Karsilastinimasi” isimli bir tez arastirmasinin geredi olarak uygulanmaktadir. Bu anket ile
sizlerden elde edilecek olan verilere dayanarak Meslek YUksekokulu &grencilerinin;
okuldaki basarn durumlar, hakkindaki bazi gérusleri belirlenmeye calislacaktir.

Anket sonuclarinin, sizlerle ilgili kisisel kararlarda kullanilmasina hicbir sekilde
izin verilmeyecektir. Arastrma kapsaminda, ortadgretim ve yUksekdgretim basarnizia
bu ankete verilen vyanitlann karsilastinlabiimesi  icin isimlerinize  de  ihtiyacg
duyulmaktadir. Ancak isim vermek istemiyorsaniz asagidaki bdlimu bos birakarak
anketi yanitlamaya baslayabilirsiniz.

Arastirmaya yaptiginiz katkilar icin tesekkUr eder, esenlikler dileriz.

Adiniz, Soyadiniz:
MESLEK YUKSEKOKULLARI OGRENCi ANKETI
1) Mezun oldugunuz ortadgretim kurumu hangisidirg .........cccceeeeecveeeeeciieeeen.
2) Mezun oldugunuz ortadgretim kurumunun bulundudu il ve ilce neresidire
1L e
ILCE & e,
3) Ortadgretimden hangi yilda mezun oldunuze .......................
4) YUksekdgreniminize hangi yil basladinize ................
5) MYO'daki bslum/kol/alaniniz nedire
6) MYO'da hangi 6gretim programindasiniz?
A) Birinci 6gretim B) ikinci dgretim
7) Cinsiyetiniz
A) Kiz B) Erkek
8) Ders saatleri disinda herhangi bir iste calisiyor musunuz?
A) Evet B) Hayir
9) 1. siniftan basarl olamadiginiz dersiniz var mi?2
A) Evet B) Hayrr
9) Soruya yanitiz “Evet” ise basarnli olamadiginiz ders sayisini yaziniz:

10) Mezun oldugunuz ortadgretim kurumu ile yUksekokulunuz ayni METEB (Mesleki ve
Teknik E@itim Bolgesi)’'de mie

A) Evet B) Hayrr

11) Meslek Yuksekokuluna nasil yerlestirildinize
A)OSS sinavini kazanarak
B) Sinavsiz Gecisten yararlanarak
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Halen okudugunuz yiksekokulun mezun oldugunuz lise ile
ayni ya da farkli METEB'de olmasinin asagidakilere nasil
bir etkisi olmustur?

etkisi oldu
Olumsuz
etkisi oldu

Olumiu
Hic etkisi
olmadi

12) Tanidik bir cevrede olmanin verdigi given duygusuna

13) YUksekokula uyum saglamama

14) Arkadas cevremin genislemesine

15) Sosyal etkinliklerimin artmasina

16) Kalacak yer sorunumun ¢6zUmuine

17) Ailemin yUksekdgrenim gérmeme izin vermesine

Baska (Yaziniz)

18) Lisede mezun oldugunuz alan ile MYO'daki alaniniz ne derece &rtismektedire
A) Tamamen ayni alan
B) Benzer alan
C) Tamamen farkli alan

Lisedeki alaninizin asagidaki durumlar Uzerinde nasil bir
etkisi olmustur?

Hic etkisi
olmadi
Olumsuz

Olumlu
efkisi
oldu
eftkisi
oldu

19) MYO'da istedigim programa girmemi saglamada

20) Derslere uyumumu saglamada

21) Ders basanmi artirmada

22) Derslere olan ilgimi artirmada

23) Meslege doénUk yeni bilgi ve beceriler edinmemde

24) Meslege baglanmamda

Baska (Yaziniz)

25) YUksekokulda basarmakta guclik cektiginiz ders/dersler asagidaki gruplardan hangisine
girmektedire

A) Hicbir derste guclUk gekmiyorum.

B) Teorik derslerde gUcluk cekiyorum

C) Uygulamali derslerde gucluk ¢cekiyorum.

D) BUtUn derslerde guclik cekiyorum

Basar
artirdl
Basar
Asr

etkile
modi

Asagidaki durumlann MYO'daki ders basarinizda nasil bir
etkisi olmustur?

Hic

26) Ogretim elemanlarinin sayisi

27) Ogretim elemanlarinin niteligi

28) Okuldaki arag-gerec durumu

29) Okulda vygulama alanlannin durumu

30) Okul ¢cevresinde alanimla ilgili staj yapilacak isyerinin bulunma
durumu

31) Stqj yerlerinin stajyer égrencilere olan tutumu

32) Ogretim elemanlarinin d3rencilerle kurdugu iletisim
33) Okul yénetiminin 6grencilerle kurdugu iletisim

34) Siniftaki 6grenci sayisi

35) Verilen egitimin seviyeme uygun olma durumu

36) Ders sayisi

37) Derslerin iceriklerinin yogunlugu

Baska (Yaziniz)
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EK-5

Sayin Ogretim Elemani;

Bu anket, “Meslek YUksekokulu Ogrencilerinin  Basar  Duizeylerinin
Karsilastinimasi™ isimli  bir tez arastirmasinin geregi olarak uygulanmaktadir.
Arastirmada bu anket ile sizlerden elde edilecek verilere dayanarak:

% Meslek YUksekokullarna sinavsiz gecis uygulamasinin 6gretimi ve
ogrenci basarisini nasil etkiledidi,
% OSS ve sinavsiz gecis dlcUtleri ile yerlestirilen égrencilerin basari
dUzeyleri
hakkindaki goérUsleriniz belirlenmeye calisilacaktir.
Arastirmaya yaptiginiz katkilar icin tesekkUr eder, esenlikler dileriz.
MESLEK YUKSEKOKULLARI OGRETIM ELEMANI ANKETI

1) Goérevli oldugunuz meslek yUksekokulunun adi nedir?.........ccocceeeveveniieennnnn.
2) YUksekokulun hangi programinda goérev yaplyorsUNUZ? .......c.c.eeeeeeevveeeeennnenn.

3) Asagidaki ders gruplanndan hangisine/hangilerine giriyorsunuz?

Ders grubu 1. sinif |2, sinif
A) Temel bilimler dersleri
B) Teorik meslek dersleri
C) Uygulama dersleri
D) KUltUr dersleri

(AIT, TKD, Yab. Dil)

Sinavsiz gecis uygulamasinda dgrenci | Temel Teorik Uygulama [|KGItor

ve Ogretimle ilgili asagidaki | bilimler meslek derslerinde [|derslerinde

durumlarda nasll bir  degisme | derslerinde || derslerinde

olmustur?e

(Yanitlarinizi okuttugunuz 8 8 8 8

dersin/derslerin bulundugu grupta 5 g 5 g 5 g 5 g

belirtiniz.) sls|2lz|5|2le|s|Dls|c|®
| < | Ol | < |alf< | <Ol | < | O

4) Ogrencinin &n bilgisi

5) Ogrencilerin ilgisi

6) Konuya ayirdiginiz sire

7) Ogrencinin derse katilimi

8) Ogrencinin basaris

9) Ogrencinin 6grenme giicU

10) Ogrencinin derse hazirlkl gelmesi
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26

Temel bilimler derslerinde

27

Teorik meslek derslerinde

28) Uygulama derslerinde

29) KUOltUr derslerinde

— = — =

MYO'na ortadgretimdeki alanlarnin devami
olan programlardan gelen &grencilerin basar
durumlarn farkl alanlardan gelen 6grenclerin c c
. [0 [0)
basar durumlarnna gére nasildire N O O
S| 58] 58|
(Yanitlaninizi okuttugunuz dersin/derslerin £ g 2 g >
bulundugu grupta belirtiniz.) |58 0]580]5
[ L O O] wL OO L
11) Temel bilimler derslerinde
12) Teorik meslek derslerinde
13) Uygulama derslerinde
14) KGltdr derslerinde
ogrencilerini | Temel bilimler|| Teorik meslek || Uygulama KOltGr
ortadgretim | derslerinde derslerinde derslerinde derslerinde
kurumlarina gore
karsilastirdiginizda  basari
durumlarn nasildir? = = = =
. x| o x| o Py o} V3 o
(Yanitlannizi okuttugunuz | Q| & _ | S 1 G| | 2121 & | - | 20128 - |¥Y
dersin/derslerin el 25| 5lelSlslslelllslalell|5]|5
Ju arop T ol afE|oladE |0l || 0|a|R
15) Anadolu Teknik Lisesi
16) Teknik Lise
17) Anadolu Meslek Lisesi
18) Meslek Lisesi
Sizce &Qgrencinin kendi METEB'indeki bir MYO'da = ~
okumasinin asagidaki durumlar Ozerinde nasil bir| | ¥ Q
. . () o—
etkisi olmusture 9 5 § §
E|E|EYD
g 2121 o
Z|ojolzT
19) Ders basarisina
20) Derslere duydugu ilgiye
21) Ogretim elemanlaryla kurdugu iletisime
22) Arkadaslanyla kurdugu iletisime
23) Universite 6grencisi olmanin verdigi
hosnutluga
24) Ogrencinin kendine duydugu givene
25) Sosyal etkinliklere katimaya
MYO'na OSS puani ile yerlesen &Jrencilerin
basar durumlar sinavsiz yerlesen &grencilerin L =9
basarn durumlarina gére genel olarak nasildi2 v| 82| c8
219%8|8% |
(Yanitlarinizi okuttugunuz dersin/derslerin |2 :)u)» o| & :)u)» o | >
bulundugu grupta belirtiniz.) cla=519g=5 |
£ 023 (8288
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