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Bu arastirmanin amaci, Miizik Egitimi Programlarina giriste uygulanan 6zel
yetenek sinav sonuglarini, 6grenci kaynaklar1 diizleminde inceleyerek, uygulanan
smav modellerinin, adaylarin yetenek ve hazirbulunusluk durumlarini hangi diizeyde
ortaya koydugunu belirlemek ve smavlarin adi ile uygulanis bi¢cimi sonucu ortaya

¢ikan tablo arasindaki tutarlilik durumunu saptamaktir.

Arastirmanin yiritiilmesinde durum tespitine yonelik tarama modeli ve
istatistiksel yontem kullanilmistir. Durum tespiti, resmi miiracaatlar sonucu elde
edilebilen, farkli sosyo-kiltirel ve ekonomik durumlara sahip bdlgelerde
bulunmalar1 nedeniyle secilen Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dah 2005, 2006 ve 2007 yillari, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 2007 yil1 6zel yetenek sinav sonuglar ile



ogretim elemanlarinin goriisleri ve basili kaynaklardaki bulgulara dayanmaktadir.

Istatistiksel coziimler igin frekans(f) ve yiizde (%) dagilimi yapilmistir.

Miizik Ogretmenligi Programlarina, iilkemizde lise diizeyinde egitim veren
hemen her pozisyondaki okullardan basvuru yapilmakta ve uygulanan sinavlarda
basarili olunursa kayit yaptirilmaktadir. Bu programlara farkli kaynaklardan
basvuran adaylarin ve 6zel yetenek smnavlarinda basarili olarak programa dahil olan
ogrencilerin, geldikleri kaynaklardan dolayi, uygulanan sinavlarda ortaya koymus
olduklar1 basar1 durumlar1 da farklilik gostermektedir. Bu arastirmada, bir onceki
ciimlede soz edilen farkhiliklar ve bu farkliliklar1 doguran sinav uygulamalari
incelenmistir. Uygulanan sinavlarin adaylarm yetenek diizeyini mi yoksa
hazirbulunusluk diizeylerini mi 6l¢tiigli, adaylarin sinav puanlar1 incelenerek ortaya
konulmus ve daha fazla hazirbulunusluk diizeylerinin 6l¢iildiigli goriilmistiir. Bu
incelemeler sonucunda alandan ve alan disindan sinava katilan adaylarin basari
durumlari karsilagtirilmig ve uygulanan sinav modellerinin, ilk ve ikinci asama siav
puanlarina bakilarak ¢cok basarili veya ¢ok yetenekli kabul edilebilecek, 6zellikle alan
disindan gelen bazi1 adaylarin kontenjan disinda kalmasina, buna karsilik alan egitimi
almis fakat cok yetenekli sayilamayacak bazi 6grencilerin, kontenjana dahil olmasina
katkida bulundugu goriilmiistiir. Bu baglamda, Miizik Egitim Programlarina giriste
uygulanan  smavlarm Ozel Yeteneck Smnavi adiyla adlandirilmasinin, smav
uygulamalar1 ve sonuglartyla tutarlilik durumu hakkinda uzman goriisii alinmis ve

tutarli olmadig1 saptanmustur.

Elde edilen bilgi ve bulgular 1s13inda Ozel Yetenek Smav Sonuglari
yorumlanarak, smnav uygulamalarina katkida bulunmak amaglanmis ve bu dogrultuda

sonuclar ortaya konularak onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mizik egitimi, yetenek, 6zel yetenek sinavlari, 6grenci
kaynaklar1.
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The purpose of this research is to represent the results of introduction of
music science/education program , to represent how does the talent of the exams put
forward the candidates talent and the conditions of attending to learn and to detect
the situation that is put in practice in or to see the situation between the obvious and

the practice.

To run this research 'situation establishing and hatching model and the
statistical method had been used. The situation establishing has been based on the
views of lecturers of the Gazi University The Faculty Of Music Education
Mantained at 2005, 2006, 2007 plus Mehmet Akif Ersoy Univertsity Of Music
Education Maintaned at 2007 fine arts specialization exam results also done



Vil

according to academic sources. For statistical solutions frequency(f) and percentage

(%) unit has been used.

Almost every student who graduated from high school can register
Music Education Programmes if the candidates have succeed at the application
exam. The candidates who have been registered from other facilities just because of
where they have studied has a difference from the ones that comes from formal high
schools. At occasional research; the differences mentioned before and the exams
leading to these differences have been analysed. It is achieved that exams practiced
have been measuring whether the capability or the attempt to learn of the candidates
by examining the exam points and it has been observed that they have been
measuring the attempt to learn more than capability. Therefore after all examinations
the ones that have been volunteered exam from high schools, and those ones from
other facilities have been compared formally and it has appeared that examination
type applied assist in remaining quato leftover of some candidates, especially
attending out of the file, who are considered at highly successful and talented
concerning their first and second level exam result, however including some
educated students who can not be considered as talented. In such a context expert
opinion about coherence of exam applications and their result has been taken and it is
determined that naming those exams which are applied doing entrance exams to the
Music Education Programmes as Special Talent Examination is incoherent.

In view of gathered information , by means of interpreting Results Of Special
Talent Examination , it is aimed to contribute exam application and suggestions are

given by bringing conclusions up in such a direction.

Key Words : Music education , talent , special talent exams, students
resource
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BOLUM 1

GIRIS

Insanlar, yasamlari siiresince cevreleriyle etkilesimleri ve iletisimleri yoluyla
strekli bir kiiltir paylasimi i¢inde bulunurlar. Bu siireklilik iginde yasanan
kiiltiirlenme ayni zamanda bir egitim olarak da diistiniilebilir. Kazanimlarimni, belli
bir amag¢ ya da amaglar dogrultusunda diger insanlara ya da hayvanlara o6gretme

g0revini Ustlenen kisilere de egitici diyebiliriz.

Giiniimiizde daha ¢ok kullanilan tanimlarin birlestigi ortak bir sdylem
getirmek gerekirse; bireyin davranisinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak
istenilen yonde (egitimin amaglarma uygun) degisim meydana getirme surecidir. Bu
tanima gore egitim bir siirectir. Bu siirecte bireyin davranislarinin istenilen yonde
degistirilmesi  amaglanmaktadir. Davraniglarindaki degisme kasith  olarak

gelistirilmektedir. Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastur.

Egitimin, arastirilan konu geregi bizi daha ¢ok ilgilendiren kismi ise, muzikle
ilgili olan taraflaridir. Mizik, giizel sanatlarin bir kolu oldugu i¢in, miizik egitimini,
sanat egitimi adi altinda irdelemenin ya da bu isim altinda ondan faydalanmanin

daha dogru olacag diisiiniilmektedir.

Sanat egitimi “bireye kendi yasantist yoluyla amagli olarak belirli sanatsal
davranislar kazandirma ya da bireyin sanatsal davranigsinda kendi yasantis1 yoluyla

amacli olarak belirli degisiklikler olugturma siirecidir”(Ugan, 1996:31).

Sanat egitiminin baglica dallarindan biri de miizik egitimidir. Miizik egitimi
genel, 6zengen ve mesleki olmak iizere iice ayrilir. Diinyada ve lilkemizde mesleki
miizik egitimi veren kuruluslar, 0zel yetenek sinavi olarak adlandirilan
degerlendirmeler sonucunda 6grenci kabul etmektedirler. Birgok bilim insan1 da

yetenek iizerine arastirmalar yapmis ve ¢esitli tanimlamalar ortaya koymustur.



Yetenek olarak adlandirilan niteligin ya da niteliklerin ortaya konulabilmesi
amaciyla, ¢esitli 6lgme araglar1 gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu 6lgme araglarinin
gecerligi ve glivenirligi konusunda da arastirmalar yapilmis, ¢esitli veriler ortaya
konulmustur. Ancak 6zel yetenek sinavi seklinde adlandirilan smavlarin uygulanis
bicimleri nedeniyle, smavlarda oOlgiilerek ortaya ¢ikarilmaya calisilan durumun,
adaylarin yetenek diizeylerini ve 6grenme diizeylerini ne kadar ortaya koyabildigi

tartisma konusu olmaktadir.

1.1. Miizik Egitimi

“Miizik egitimi, kisaca, “miiziksel davranis kazandirma”, “miiziksel davranig
degistirme” ya da “miziksel davranig gelistirme” surecidir.” (Ugan, 2005). Miizik
egitimi, yonelik oldugu ana amac¢ ve kitle bakimindan, kendi i¢inde ii¢ ana tiire
ayrilir. Bunlar; genel - 6zengen (amatdr) ve mesleki (profesyonel) miizik egitimidir”

(Ugan, 1994:25, 1997:30).
Aragtirmanin konusu geregi burada mesleki miizik egitimine yer verilecektir.
1.1.1. Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, miizik alanmin biitliniinii, bir kolunu ya da dalini, o
biitiin, kol ya da dal ile ilgili bir igi meslek olarak secen, segmek isteyen,
secme egilimi gosteren, segcme olasilig1 bulunan ya da dyle goriinen, miizige
belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik olup, dalin, isin ya da meslegin
gerektirdigi miiziksel davraniglar1 ve birikimi kazandirmay1 amaglar (Ugan,
1994: 27).

Mesleki miizik egitimi gorecek kiside, oncelikle, secilen kol, dal, is ya da
meslegin gerektirdigi boyutlarda ve asgari yeterlikte olmak Uzere belirli
yetenek diizeyi ve kapasitesi aranir. Kisinin (adaym) s6z konusu yetenek
diizeyi ve kapasitesi belli bir tercih ve 6n kayit sonrasi yapilan yetenek
smavinda gergeklestirilen “smama-eleme-siralama-segme” ve bunlari izleyen

“yerlestirme” iglemleri ile belirlenir (Ugan, 1997:32).



Bu sureclere, belli seviyelerde ve okullarda dahil olabilmek icin,asilmas1
gereken simavlar s6z konusudur. Yapilan siavlara, lilkemizin ¢esitli bdlgelerinden ve
cesitli kaynaklardan gelen Ogrenciler katilmaktadir. Bu Ogrencilerin  diizeyleri,
geldikleri kaynaklara gore farklhiliklar gosterebilmektedir. Ulkemizde miizik egitimi
veren ve cesitli seviyelerdeki kurum ve kuruluslara kaynaklik eden okullara 6grenci
seciminde izlenen vyollar hakkinda kisa bir durum tespiti yapmakta fayda
gorulmektedir .

Gunumizde mesleki miizik egitimi, halen ortadgretim diizeyinde Anadolu
Guzel Sanatlar Liselerinin muzik bolimlerinde, yuksekogretim diizeyinde de, egitim
fakiiltelerinin giizel sanatlar egitimi boliimii miizik egitimi anabilim dali1 ve devlet
konservatuarlari, giizel sanatlar fakiilteleri ile miizik ve sahne sanatlar1 fakiiltelerinde
yiriitilmektedir. Bu kurumlarm tiimiiniin ortak ozelligi ise programa (temel
boyutlar1 bakimindan birbirine benzeyen) muzik yetenek testleri ile dgrenci aliyor

olmalaridur.

Kuskusuz bu testler, bireylerin meslege uygun temel becerilere/yeteneklere
sahip olup olmadiklarin1 saptamak amaciyla kullanilmaktadir. Peki Oyleyse
yetenek/beceri nedir? Bir kimsede bunlarin var oldugunu gosteren seyler
nelerdir ya da baska bir deyisle miizik yeteneginin/becerisinin gostergeleri
nelerdir? Nasil oluyor da bir jiiri tarafindan degerlendirilen ¢algi ¢alma /
sarki sdyleme becerileri her bir iiyeden birbirinden ¢ok farkli puanlar
alabiliyor? Iste tiim bu sorularin cevabi yetenegin/becerinin temelinde yatan
karmagik isgoriiler ile bunlarin Olgiilmesindeki  giicliikte aranmalidir.

(Tarman, 2002)

“Sanatin dogas1 ve sanat yetenegi; sanat yeteneginin 6lgiimiindeki geri kalis,
son yiizyildir psikologlar1 yakindan ilgilendiren bir konu olmustur. Fakat bu siirekli
ilgiye karsilik, sanat yeteneginin 6l¢iimii diger yetenek isgoriilerinin dl¢limiine oranla

oldukea yetersiz kalmistir.” (Nunnaly, 1964)



1.2. Yetenek

Yetenek; yeti, yetkinlik ve yatkinlik kavramlarini da igeren potansiyel bir
durumun belirli seviyelerde ortaya konulabilmesi durumudur. Yeti, dogustan gelen
zihin gili¢lerinden herhangi biri olarak tanimlanabilir. Bunun bir {ist basamag1 olan
yetkinlik ise, bir varligin dogasinda olan tiim potansiyel gu¢lerinin en yiiksek Olgiide
gergeklesmis olmast durumudur. Yetenek kavraminin biinyesinde bulunan yatkinlik;
bir seyi gerceklestirmede bireyi giicli kilan dogal ya da edinilmis 6zellik olarak

tanimlanabilir.

Yetenek konusunu aragtiran bazi bilim insanlarmin, ilgili tanimlar1
bulunmaktadir. Arastirmaciya goére degisen ancak ortak yonleri de bulunan bazi

tanimlar1 inceleyelim.

Oguzkan ’ a (1993) gore yetenek; herhangi bir seyi 6grenmek, bir isi yapmak
ve tamamlamak ya da bir duruma basariyla uymak konusunda organizmada
bulunan ve dogustan gelen gii¢; kisinin kalitimsal olarak Ogrenmesini
cergeveleyen sinir; disaridan gelen bir etkiyi alabilme giicii; amiklik ise,
kisinin belli bir alanda 6grenme giiciiniin bulundugunu gosteren ya da
gosterdigine inanilan, ya dogustan ya da sonradan edinilen yetenekler ile

oteki ruhsal ozelliklerin timudar.

Lehman’a (1968) gore yetenek ; “ basariya ulasma kapasitesi ya da

potansiyelidir.”

Bloom’ a (1995) gore yetenek; gizilgiic ve potansiyel gibi anlamlar1 da olan
bir sézcuktir. Toplumun yasaminda yer alan, miizik, sanat, edebiyat, fen
bilimleri, matematik, insan iligkileri, atletizm ve daha birgok ilgi alanina
yonelik ¢esitli yatkinlik ya da 6zel yetenek ornekleri goriiliir. Simdiye kadar
bu tiir yatkinliklarin, kalitim ile ¢evrenin karmasik bir etkilesimi sonucunda
olustuguna inanilmaktaydi. BoOyle bir inang, 6zel yeteneklerin varligini
gosteren kanitlar ve bir de her 6zel yetenekte ya da 6zel yetenek oriintiisiinde

gbzlenmekte olan biiylik degiskenlik, okullar1 etkilemistir. Testler ve diger



Olgme islemlerinin de sagladigi yardimlarla 6zel yeteneklerin belirlenmesi,
Ozel yeteneklerin eldeki biitiin olanaklarla gelistirilmesi ve bu yeteneklere
sahip kisilerin yeteneklerine uygun gelen mesleklere ve uzmanlik 6grenimi

programlarina yonlendirilmesi okullarin sorumluluk alanina girmektedir.

Yukaridaki yetenek tanimlarinin yani sira, gercek yetenegin, bireyin
kendisinin ne oldugunu ve nesi oldugunu bilebilmesi, kendi varhiginin ve
degerlerinin bilincinde olmasi, dis diinyasini algilamasi ve nelere yatkin oldugunu
bilerek, bunun saglayabilecegi arti degerleri yasama gegirebilmesi olarak da

diisiiniilebilir.

1.2.1. Muzik Yetenegi

Miizik yetenegi, genelde ya hep ya hi¢ olarak goriilir. Bazilar1 yetenekle
donatilmisken, digerlerinde yetenegin derecesi az olabilir. Fakat son arastirmalar
miizik yeteneginin tipki insanoglunun diger karakteristik 6zellikleri gibi nufusta
normal bir dagilim gosterdigini agiga ¢ikarmistir. Tim insanlar, farkli diizeylerde
olmak Uizere miizik yetenegine sahiptir. Bazilarinda (stiin, bazilarinda az ve ¢ogunda

da ortalama bir miizik yetenegi vardir.

Radocy ve Boyle (1987) tarafindan miizik yetenegi ; “formal miizik egitimi

olmaksizin gelisebilecek yasanti iiriinii miiziksel beceriler” olarak tanimlanmistir.

Ucan’a (1994:16) gore miizik yetenegine sahip olma, temelde, miizikal
olma/miizikalite ile es anlamlidir ve miizigin kendi 6z etkilerini yasama ve
miiziksel anlatimlart estetik degerleri yoniinden algilayip degerlendirme
ihtiyaci, bu ihtiyac1 giderme giicii ve bu giicii kullanma yetenegi olarak
tanimlanabilir. Miizik yeteneginin kapsadigi baslica 6zellikler arasinda ise,
miiziksel igitme, ritim duyusu, ayni anda tinlayan iki ya da daha gok sesi
algilama/¢oziimleme/yineleme, duydugunu sdyleme/calma ve miiziksel

yaraticilik sayilabilir.



Ucan, bireyin miiziksel gelisiminden s6z ederken miizik yetenegini,

algilayici, yorumlayici ve yaratici yetenek olmak {izere iice ayirmistir.

“Algilayict miiziksel yetenegi agir basanlar, daha ¢ok miizik etkinliklerini
izlemekten, miizik dinlemekten hoslanirlar.

Yorumlayic1 miiziksel yetenek, daha ¢ok seslendirici ve elestirici tiplerde
kendini belli eder.Yorumlayici miiziksel yetenegi agir basanlar, miizik
dinlemekle birlikte miizik yapmayi, yani yazilmis eserleri sodyleyerek,
calarak ya da miizik topluluklarini yoneterek seslendirip yorumlamayi ya da
bunlari elestirmeyi daha ¢ok tercih ederler.

Yaratici miiziksel yetenegi agir basanlar, miizik dinlemekten ve miizik
yapmaktan ¢ok miizik yaratmayi tercih ederler.Bu tipler miizik dinlemek ve
muzik yapmakla birlikte bunlara,daha iyi yaratmak, daha iyi biresime
varmak igin ¢ozumleyici gozle bakarlar’(Ugan,1994:17).

1.2.2. Gelisen ve Sabit Miizik Yetenegi

Arastirmalar miizik yeteneginin yasamin ilk yillar1 boyunca gelisebilecegini
ortaya koymuslardir. Bir cocugun miizik yetenegi ilk basta Tanr1 vergisidir. Belirli
bir yasa kadar c¢ocukluktaki miizik deneyimlerinin oranina gore gelisme
gOstermektedir. Fakat bireye gore degisen bu yaslardan sonra kimse, sabitlesen
mulzik yeteneginin Otesine geg¢meyi beklememeli. Cocugun plansiz miizik
deneyimleri ve planli bir rehberlikle, i¢cinde varolan muzik yetenegini kesfetmesi
gereklidir. Bes yasina kadar olan plansiz, rastgele miizik deneyimleri kisinin ilerideki

miizik hayat1 i¢in son derece 6nemlidir. (http://www.giml.org/mlt.php)

Yukarida anlatilanlardan yola ¢ikarak, yetenegin ve yapabilirlik durumunun

birbirinden farkli seyler oldugunu sdyleyebiliriz.

Gunimizdeki uygulamalardan anlagildigi tizere, 0zel yetenek smavi ile

amagclanan sey , kisiye 6zgii yapabilirlik diizeyinin 6l¢iiliip degerlendirilmesidir.



Yerli va yabanci miizik okullarinda 6grenci alimi i¢in yapilan ve 6zel yetenek
smavi diye adlandirilan sinavlarin da, okullara gore farklilik gdsterdigini, ancak
bunun yaninda, smavlarin genel olarak, asamali yapildigin1 ve bu asamalarin

birbirleri i¢in 6nkosul olabilecek yapida oldugunu gérmekteyiz.

Yabanci ve yerli okullarda ki sinav sekilleri, asamalar1 ve bagvuru sartlarinin

farkliliklarini, ekteki verilerle daha net gorebiliriz.

1.2.3. Miizik Yetenegini Olgme

Muziksel yetenegi 6lgme ve tahmin etme, mizik psikolojisinde ¢ok koklu ve
geleneksel bir konudur. Muhtemel bir miizik 6grencisinin neleri basarabilecegine
dair net bir belirti, bireyin ailesi ve miizik egitimcileri i¢in dikkate deger bir dneme
sahiptir. Muziksel yatkinlik ve yetenegi Olgme durumunda, muzik testleri
uygulayicilarmin, yatkinlik ve yetenek kavramina iliskin  Olgiitleri arasinda,

farkliliklar goriilebilmektedir.

Miizik yetenegi, gecerli bir miizik yetenegi testiyle Olglilmelidir. Muzik
ogretmenlerinin 6grencilerinin miziksel yetenekleri hakkindaki yargilar1 genellikle

varolan potansiyel iizerinde degil miiziksel basar1 diizeyleri lizerine odaklanmaktadir.

Zengin bir miizik temeli ve asir1 bir ¢aba sonucunda yiiksek bir seviyeye
¢ikmak, yaygin olmayan bir durum degildir. Sadece gecerli bir yetenek testi gercek
kapasiteyi ve ulasilabilecek son noktay1 belirleyebilir. Ciinkii birgok 6grenci ya da

kisi, iginde varolan miizik yetenegini ve potansiyeli hi¢ farketmeden yasayabilir.

Birisinin bir seyi basarmasi demek, onun iistesinden gelmesi demektir. Basar1
geemistedir ve kismen bireyin simdi neler yapabilecegini gosterir. Basar1 olgiileri,
0zel miiziksel bilgilere ve becerilere deger bigerler, ancak yetenek testleri genellikle
bunu yapmazlar. Onceki basar1 gelecekteki basar1 i¢in bir belirtidir, ¢iinkii basar1

yetenegin gostergesidir. Miiziksel basari, genel miizik bilgisini, nota bilgisini, gorsel-



duyusal becerileri, performans ve besteleme becerilerini igerir. Sonug olarak testleri
hazirlayanlarin ve uygulayanlarin, 6zel bir kontekst i¢inde altta yatan basarilarin
Onemine inanmasi sartiyla, adaylarin ger¢ek potansiyeline yakin neticeleri ortaya

cikarabilmeleri s6z konusudur.

1.2.4. Muziksel Durum Ol¢me Basamaklar

Miiziksel durumu 6lgme basamaklari arasinda herhangi bir hiyerarsi yoktur.
Fakat yine de bazilar1 digerleri i¢in 6nkosul olabilmektedir. GUniimiizde uygulanan
ve Ozel yetenek smavi olarak adlandirilan giris smavlarinda kullanilan yetenek
testleri, bireyin basar1 durumu hakkinda bilgi edinmek amaciyla kullanilan 6lgme
araclaridir.Yetenek  testleri, genel, 0zel ve farkli olmak iizere tge
ayrilmaktadir.Konumuzla dogrudan baglantili olan Ozel yetenek testleri, sanat ve
spor dallarinda bireyin sahip oldugu 6zel zihinsel ve bedensel yetenekleri dlger.
Miziksel durumular1 Olgen testlerde, ortak olarak asagidaki tabloda belirtilen

basamaklar kullanilmaktadir.

Cesit 1 | Dinleme Bilinen veya bilinmeyen muzik

Cesit 2 | Okuma Bilinen veya bilinmeyen muzik

Cesit 3 | Yazma Bilinen veya bilinmeyen muzikten dikte
Cesit 4 | Hatirlama ve sdyleme Hafizadan bilindik miizik

Cesit 5 | Hatirlama ve yazma Hafizadan bilinen miizik

Cesit 6 | Yaratma ve 0 anda uydurma | Bilinmeyen muzik

Cesit 7 | Olusturma ve o anda uydurma | Bilinmeyen miizigi okuma

Tablo 1: Miziksel Durum Olgme Basamaklari

1.2.5. Mlzik Yetenek Test Asamalari

Miizik 6grenme teorisine gore mizik testlerinin 6 asamasi vardir ; bir asama
digerinin 6n kosuludur. Asagidaki tabloda sinav cesitleri sergilenmistir. ( bilinen ve

bilinmeyen muzikteki bilindik veya bilinmeyen tonal motifler ve ritim kaliplar1 )



Asama 1 | Kisa gegici ani muhafaza, tutma(hafizada tutma)

Asama 2 | Tonal ve ritmik motif kurallarmni bilmek ve bir tonal merkezle makro

vuruglar1 taniyarak ayirt etmek

Asama 4 | Organize ettigimiz tonal ve ritmik motifleri bilingli olarak akilda tutmak

Asama 5 | Miizigin farkli parcalar1 iginde organize edilen ve seslendirilen motifleri

bilingli olarak hatirlayabilme

Asama 6 | Motiflerin bilingli olarak tahmin edilebilmesi

Tablo 2: Miizik Sinav Cesitleri
(http://www.giml.org/mit.php)

1.3. Miizik Egitiminde Smavlarin ve Olgmelerin Durumu

Egitim bilimciler ve egitim psikologlar1 yillardir egitim sistemindeki
eksiklikleri ve bu eksikleri kapatma metodlarmi aradilar ve sonugta egitimin
amaglarini, egitimde bireysel farkliliklar oldugunu, miifredatin 6grenci ihtiyaglarina
uydurulmasi gerektigini, bilgi beceri kazandirmanin daha iyi yollarin1 dile getirdiler.
Fakat bazi problemlerden dolayr miizik etkinlikleri konusunda az bir ilerleme
saglandi. Sadece son zamanlarda kiigiik bir grup olarak sayabilecegimiz bazi
egitimciler ve bilim insanlari, okullardaki muzik etkinlikleri hakkinda inceleme
yapmaya basladilar. Miizik, okul otoriteleri tarafindan istek duyulan bir okul konusu
olarak yeteri kadar 6nemsenmemektedir. Biiyiik bir olasilikla da zayif 6gretilmekte
ve az anlasilmaktadir. Tabii ki bu durum igin suclu aramak ¢6ziim olmaz. Ama ¢ogu
zamanlarda 6gretmen, egitim verdigi 6grenci kademesine uygun amag segememekte

ya da miizik bilgisini 6gretecek metodlar1 agik¢a anlayamamaktadir.

Aslinda birgok kitapda, metodlar, yaklasimlar, konular ve amaglar biiyiik bir
Olglide yer almaktadir. Fakat ¢ogunlukla, 6gretim metodlarini ve miifredat konularini
dogru yerde bulmakta zorluk gekilmektedir. Cozim yolu bulmak igin  dikkat

edilmesi gereken hususlar vardir. Egitimciler olarak dnce problemleri bulup ortadan
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kaldirmak gerekir. Bunu 6nce kendimize sorular sorarak ve cevaplari gergekten
istekle arayarak yapabiliriz. Durumu analiz ederken ¢ocugun hangi seviyede ne
bilmesi gerektigini, gercekte ne kadar bilgiye sahip oldugunu ve miizik
yeteneklerinin ne kadar oldugunu agiga ¢ikarmaliyiz. Cevaplar1 bulduktan sonra
Ogretimi cocugun yeteneklerine, dogasina adapte edebilecegimiz bir pozisyonda yer
alabiliriz. Bu bilgi ise bazi1 araglar kullandigimiz zaman elde edilebilir ve bu bilgiyi

saglamak ise testlerin ve 6lgmenin amacidir.

Dogustan gelen yetenek konusunu ele alalim ; her ¢ocuk farkli diizeylerde
miizik yetenegine sahiptir. Bir birey kendisinden daha fazla yetenekli baska bir
bireyle ayn1 dlzeye gelmesi igin zorlanmali midir? Tabii ki hayir. Dogru yaklagim
bireyin yeteneklerini, dogasina adapte edebilmektir. Bu adaptasyon igin yeteneklerin
diizeyini belirlemek gerekir. Diizey belirleme isleminde, yani mlzik yetenek testi
olctimiinde aranabilecek tek bir kriter yoktur. Ozel amaglara uygun bir testi segmek
icin dort kriterden bahsedilir ; bunlardan ikisi glvenirlik ve gecerlik, digerleri ise
uygulamay1 ve puanlamayi icine alir. Uygulanabilirlik, testin gerektirdigi siire,
yeterli malzeme ve bunlar1 diizenle yerlestirme, maliyet, kolay puanlama, Olciilerin
uygulanabilirligi ve degerlendirmenin farkli yonlerinin testle iligkisi iy
diistiniilmelidir. Dordiincii kriter ise kullanigliliktir. Bu kriterler; teste katilanlardaki
farkliliklar1 ortaya g¢ikarmayi amaglar. Basari testleri olglit temelli iken, yetenek
testleri ; eleme-se¢me ya da en azindan bireysel siralama amaghdir. Bu bireysel
siralamalar sonucunda ¢esitli seviyelerde gesitli egitim kurumlarina 6grenci alimlari

gergeklestirilmektedir.

Miizik Ogretmenligi programlarinin 6grenci kaynaklarini, Ulkemizde ve
yurtdisinda egitim veren tiim lise ve dengi okullar ile Anadolu Giizel Sanatlar
Liseleri olusturmaktadir. Ogrenci se¢me smavi ve dzel yetenek smavlari sonucunda,
bu 6grenciler, miizik 6gretmenligi programlarina yerlestirilebilmektedirler. Ancak bu
ogrenciler arasindan, Anadolu Guzel Sanatlar Lisesi ve mesleki miizik egitimi veren
okullardan gelen 6grencilerin, altyapilar1 ve hazirbulunusluk diizeyleri bakimindan,
diger kaynaklarm 6grencilerine gore Ust Seviyede olmalar1 beklenmektedir. Bu bir

genellemedir. Beklentiler nasil sonu¢lanmaktadir, ya da yapilan “0zel yetenek
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smav1” adlandirmasi ¢ok yonlii olarak degerlendirildiginde, boyle bir beklenti igine

girilmesi dogru bir yaklagim midir?

Miizik 6gretmenligi programlari sinavlarinda 6lgtilenin, 6grencilerin yetenek
diizeyi mi, yoksa, geldikleri kaynaklara gore, altyapilar1 ve hazirbulunusluk diizeyleri
mi olmasi gerektigi, halen tartisma konusudur. Miizik 6gretmenligi programlarina
giris i¢in yapilan 6zel yetenek smavlarinin uygulanigi ile adi arasindaki tutarhilik

durumu da bu tartigmanin diger bir boyutudur.

Miizik 6gretmenligi programlarina kaynaklik eden Anadolu Glizel Sanatlar
Liseleri’nin, bulunduklar1 sosyo-kiltiirel ve sosyo-ekonomik cevrelerin, bu okullarin,
egitim durumlarina kuskusuz etkileri vardwr. Bu etkilerin kapsamimnin boyutlari,
miizik dgretmenligi programlarmi dolayli-dolaysiz ilgilendirmektedir.Ulkemiz miizik
egitim kurumlarindan biri olan bu liseler, egitim fakiiltelerine ve konservatuvarlara

temel olusturmasi bakimindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin genel amaci ; miizik okullarma daha
nitelikli 6grenciler hazirlamak, herhangibir meslek dalina yonelen 6grencilere de

miizik alaninda bilgi, beceri ve kiiltiir kazandirmaktir.

AGSL, genellikle giizel sanatlarla ilgili yiiksek Ogretim kurumlarinin
bulundugu yerlerde agilir. Bu okullar, ilk 6gretim {lizerine dort yil 6gretim siiresi
olan yatili ve-veya ginduzll, karma egitim yapan okullardir. Okullarin resim ve
muzik alanlarinin her birine bir §gretim yilinda alinacak 6grenci kontenjanlari belli
sayilardadir. Okulun amaci Ogrencilerin; giizel sanatlar alani ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratic1 ve iiretken kisiler olarak
yetismelerini, milli ve milletleraras1 sanat eserlerini tanimalarin1 ve yorumlamalarini

saglamaktir (http://www.meb.gov.tr/mevzuat/yedi.htm).

AGSL’de halen bu amaglar dogrultusunda egitim ve Ogretime devam

edilmektedir.
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1.4. Problem Durumu

Yurtigi ve yurtdiginda egitim veren miizik okullar1 ve bir¢ok mizik kurumu,
cesitli miiziksel amaclar dogrultusunda, biinyelerine dahil olacak muhtemel adaylar
icin 6nkosullar koymakta ya da asilmasi gereken smavlar uygulamaktadirlar. Gazi
Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dallar1 ve diger bazi Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 da, farkli diizeylerde
ogrenci alimlar1 gerceklestirmektedir. Lisans programina bagvuran adaylarin yetenek
dizeyleri ile muziksel beceri ve hazirbulunusluk durumlarmin ne derecede ortaya
konulabildigi, bu sinavlarin igerigi dikkate alindiginda “6zel yetenek sinavi” seklinde

adlandirilmasmin uygun olup olmadigi tartisma konusudur.

Bu saptamalardan hareketle, bu arastirmada cevap aranan problem climlesi;
“Miizik Ogretmenligi Programlari Ozel Yetenek Sinav Sonuglarinmn, Ogrenci

Kaynaklar1 Diizleminde Incelenmesi” bigiminde olusturulmustur.
1.4.1. Alt Problemler
Esas problemden hareketle cevap aranilan alt problemler ise sunlardir:

1. Muzik 6gretmeligi programlar1 6zel yetenek smnavlarinda oOlgiilerek ortaya
konulmak istenen, adaylarin yetenek diizeyi mi, yoksa, muziksel beceri ve
hazirbulunusluk diizeyleri midir?

2. Mizik Ogretmenligi programlarina farkli O6grenci kaynaklarmdan gelen

ogrencilerin, 6zel yetenek sinavlarinda ortaya koyduklari hazirbulunusluk

durumlar1 ne diizeydedir?
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3. Miizik Ogretmenligi programlarma Ogrenci se¢iminde uygulanan smav
modellerinin, “6zel yetemek smavi” adiyla adlandirilmasinin, sinav

uygulamalari ile tutarlilik durumu nasildir?

1.5. Arastirmanin Amaci

Bu aragtrrmanin amaci; varolan 6zel yetenek smav durumlarindan yola
¢ikarak “Miizik Ogretmenligi Programlar1 Ozel Yetenek Smav Sonuglari’nin,
Ogrenci Kaynaklar1 Diizleminde Incelenmesi” ve degerlendirilmesi yapilip, , mizik
ogretmenligi programina bagvuran adaylara “6zel yetenek sinavlari”’nda uygulanan
testlerin, yetenek diizeylerini mi, yoksa miiziksel beceri ve hazirbulunusluk
durumlarmi mu 6lgtiigiinii arastrmak ve elde edilen sonuglardan hareketle, getirilen
oneriler 151¢inda Glgme testlerinin gelistirilmesine ve olast gelismelere katkida

bulunmaktir.

1.6. Arastirmanin Onemi

Bu arasgtrma, miizik Ogretmenligi programlarma farkli  &grenci
kaynaklarindan bagvuran adaylara uygulanan 6zel yetenek sinavlarindaki, 6lgme ve
degerlendirme durumlarinin incelenmesi ve bugine kadar uygulanmakta olan
testlerin gegerlik ve giivenirligini artiracak Oneriler getirmek bakimindan, 6nemli

gorulmektedir.

1.7. Sayiltilar

1. 2005, 2006 ve 2007 ogretim yilinda 6grenime baslayan &grencilerin,
miizik yetenek smavlarina girebilmelerinin 6n kosulu olan Universiteleraras1 Ogrenci

Se¢me Siavi’ndan aldiklar1 puanlarin gegerli ve giivenilir oldugu,
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2. Ozel Yetenek Smavlarmmda uygulanan smav modellerinin gecerli ve

giivenilir oldugu

3. Segilen 6rneklemin biitiinii temsil ettigi, arastirmanin sayiltilaridir.

1.8. Ssmirhhiklar

Bu arastirma;

1. 2005-2006-2007 yillarinda Gazi Universitesi ve 2007 yilinda Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Miizik Ogretmenligi Prograninda &zel yetenek smavlarma katilan

adaylar ve 6grenime baslayan 6grenciler ile,

2. 2005,2006 ve 2007 yilarinda Gazi Universitesi ve 2007 yilinda Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Miizik Ogretmenligi Programlarma giris smavinda

uygulanan 6zel yetenek sinav sonuglari ile ,

3. Ozel Yetenek Smavlarmm uygulamsi ve icerigi ile ilgili uzman

gortisleriyle,

4. Ulasilabilen basili kaynaklar ve resmi bagvurular neticesinde elde

edilebilen belgeler ile sinrhdir.

1.9. Tanumlar

Bu Dbolumde, tez icerisinde kullanilan ve agiklanmasma gerek duyulan

ifadeler, terimler ve kavramlara yer verilmistir.

Egitim : Bireyin davranigsinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak

degisim meydana getirme siirecidir.
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Sanat egitimi : “ Bireye kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak belirli sanatsal
davranislar kazandirma ya da bireyin sanatsal davranisinda kendi yasantisi yoluyla

amagli olarak belirli degisiklikler olusturma siirecidir ” (Ugan, 1996:31).

Miizik egitimi : “Miiziksel davranig kazandirma”, “miiziksel davranig
degistirme” ya da “miiziksel davranis gelistirme” siirecidir.” (Ugan, 2005). Miizik
egitimi, yonelik oldugu ana amac¢ ve kitle bakimindan, kendi i¢inde ii¢ ana tiire
ayrilir. Bunlar; genel - 6zengen (amatdr) ve mesleki (profesyonel) miizik egitimidir”

(Ugan, 1994:25, 1997:30).

Yetenek : “Kisinin kalitimsal olarak Ogrenmesini ¢evreleyen smirdir”

(Oguzkan, 1993).

Ozel Yetenek : Giizel Sanatlar dallarinda, bireyin sahip oldugu 6zel zihinsel

yeteneklerdir.
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BOLUM 2

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmaya 1s1ik tutan, konu alani ile ilgili diger arastirmalara

yer verilmistir.

Belir TECIMER’in 1988 yilinda hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinin ad1
“GEF Miizik Egitimi Bolimii Ogrencilerinin Boliime Giristeki Miiziksel Isitme
Bagarilar1 Ile Béliimdeki Miiziksel Isitme Okuma Yazma Dersi Basarilar1 Arasindaki
[liskinin Incelenmesi “dir. Bu arastirmada dgrencilerin, boliime giristeki miiziksel
basarilar1 ile MIOY dersi basarilar1 arasmda P<0.01 diizeyinde anlamli iliski

saptanmistir.

Sengiil DINLER OZAL tarafindan 1995 yilinda yapilan “Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Béliimii Ogrencilerinin Giris Yetenek
Smavindaki Basarilar1 ile Bireysel Soyleme Dersi Basarilar1 Arasindaki Iliskiler”
adli yiiksek lisans tezinde giris yetenek smavinin alt degiskenleri olan miiziksel
isitme, miiziksel ¢alma ve miiziksel sdyleme puanlar1 ile bireysel ses egitimi dersi

basarilar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

[lknur OZAL’ 1n 1995 yilinda yapmis oldugu “Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Bolimii Ogrencilerinin Giris Yetenek Smavindaki
Basarilar1 ile Anagalg1 Dersindeki Basarilar1 Arasindaki Iliskiler” adli yiiksek lisans
tezinde giris yetenel smavinim alt degiskenleri olan miiziksel isitme, miiziksel ¢alma
ve miiziksel sdyleme puanlar1 ile anagalgi dersi basarilar1 arasinda anlamli bir iligki

bulunamamastir.

Siileyman Tarman’m 2002 yilinda yapmis oldugu “Gazi Universitesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali Giris-Miizik Yetenek Sinavlarinin Gegerlik ve Giivenirlik
Yéniinden Incelenmesi ve Degerlendirilmesi” isimli doktora tezinde yetenek

smavina bagvuran adaylarin girecekleri programin geregi olan temel beceri ya da
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yeteneklere sahip olup olmadiklarini ve diizeylerini belirleyen testlerin gegerli ve
givenilir ~ bir O6lgme aract olup olmadig1 ile derecesini saptamak
amaclanmistir. Arastirma sonunda Miizik Yetenek Smavlarmin yordama gegerliginin
oldugunu ve puanlayicilar arasindaki tutarhigin ¢ok yiiksek oldugunu gostermekle
birlikte miizik yetenek sinavinin kendisinin 6lgmek istedigi nitelikleri net bir sekilde
Olglip Olgmedigine iliskin sonuglart vermedigi arastirmaci tarafindan ortaya

konulmustur.

Cansevil TEBIS’in 26-28 Nisan 2006 tarihinde, Pamukkale Universitesi
Egtim Fakiiltesi’nde diizenlenen Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu’nda sunmus
oldugu, Siileyman Demirel Universitesi Burdur Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’'nda Okuyan Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve Genel Lise Mezunu
Ogrencilerin Alan Derslerindeki Basar1 Durularinmn ve Lise Mezuniyet Basari
Notlarmin Karsilastirilmasi baslikli bildirisinde, adi gecen okulda egitim goren
ogrencilerin geldikleri kaynaklar ve lise mezuniyet basari ortalamalar1 géz Oniinde
bulundurularak, alan derslerindeki bagsar1 durumlar1 ortaya konmustur. Buna gore,
alan dersleri ele alinarak yapilan basari karsilastirmalarinda “miiziksel teori ve igitme
egitimi” ve “0zel 6gretim yontemleri” derslerinde basari notlar1 bakimindan AGSL
mezunu Ogrencilerin  daha basarili oldugu gozlenirken, diger alan derslerindeki

basar1 ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmamustur.

Ayse Meral TOREYIN’in 23-26 Ekim 2002 tarihinde Yakm Dogu
Universitesi'nde diizenlenen XI. Egitim Bilimleri Kongresi’nde sunmus oldugu,
Miizik Egitimi Anabilim Dallarma Giris Ozel Yetenek Sinavlarmin Miiziksel
Soyleme (Ses ve Sarki Soyleme Yetenegi) Boyutu baslikli bildirisinde, sozkonusu
simavlardaki ses ve sarki soyleme yetenegi 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin,
“giris Ozel yetenek sinavi oldugu hatirdan ¢ikarilmadan, dgretilerek kazandirilan
muziksel becerilerin yaninda, “formal miizik egitimi almaksizin gelistirebildigi
yasant1 lirlinii dogal sarki sdyleme yetenegini” de belirleyip 6lgebilmesi gerektigini

ortaya koymustur.
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H. Seval Kdse’nin 26-28 Nisan 2006 tarihinde Pamukkale Universitesi’nde
dizenlenen Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu’nda sunmus oldugu, Miizik
Ogretmenligi Egitiminde Ogrenci Kaynag1 Olarak Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri
Miizik Boliimleri baslikli bildirisinde, bazi Anadolu Gilizel Sanatlar Liseleri
mezunlarinin, alanla ilgili yiikksek 6gretim kurumlarma yerlesme durumlarini ortaya
koymustur ve Oneri olarak, bu 06grencilerin genel kiiltlir ve miizik egitimleri
bakimindan yeterli donanimla yetistirilmeleri gerektigini ve bdylelikle Anadolu
Giizel Sanatlar Liseleri yonetmeliginde vurgulanan ilgili yiiksek 6gretime hazirlama
amacma ulagilmis olacagmi ve AGSL Miizik Boliimlerinin Miizik Ogretmenligi
Anabilim Dallarinin gercek ve etkin Ogrenci kaynaklari olarak benimsendigini

vurgulamigtir.

I. Erdem EFE’nin 2005 yilinda yapmus oldugu, “ Tiirkiye’deki Miizik
Ogretmenligi Lisans Programlarina Yonelik Olarak Uygulanan Giris Smavlarindaki
Farkli Olgme Yaklasimlarmin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, Miizik
ogretmenligi lisans programi 6grenci giris sinavlarinin igerik ve uygulamalarindaki

farkliliklarin ve bu farkliliklarin getirdigi sonuglari ortaya koymustur.
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BOLUM 3

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, amact ve yontemi bakimindan, durum tespitine yonelik
tarama modeli ile frekans ve yiizde dagilimi kullanilmistir. Durum tespiti, 6gretim
elemanlarinin goriisleri ve resmi bagvurular sonucu elde edilebilen belgeler ile basili

kaynaklardaki bulgulara dayanmaktadir.

3.2.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dallari,
orneklem grubunu ise; Gazi Universitesi’nde 2005-2006-2007 yillar: ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’nde 2007 yilinda miizik 6zel yetenek smavlarina katilan

adaylar ve kayit yaptirarak halen okula devam eden 6grenciler olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler, literatlir taramasi ile toplanmis, tarama yapilirken,
konu alami ile ilgili kitap, ilgili tez, makale, bildiri ve resmi belgelerden
yararlamlmistir. Gazi Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik
Ogretmenligi Programlarina 2005-2006 ve 2007 ogretim yihinda giris yapan
Ogrencilere, giriste uygulanan 6zel yetenek sinavlari, bu o6grencilerin gelmis
olduklar1 kaynaklar ve sinavlarda gostermis olduklar1 basar1 durumlar1 ile konuyla

ilgili uzman goriisleri esas alimmustir.
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3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amact ve problemi dogrultusunda cevaplar1 aranan alt
problemlere yonelik olarak toplanan veriler bilgisayara aktarilarak, istatistiksel

cozimler igin frekans(f) ve yiizde (%) dagilimi kullanilmistir.

Literatur taramasi yontemi ile elde edilen verilerin 1s18inda sentez yapilarak
konuyla iliskilendirilmistir. Gazi Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’na giris yapmak i¢in 6zel yetenek
smavina katilan adaylarin simavlardaki basar1 diizeyleri ve gelmis olduklar1 kaynaklar
g6z Oniine alinarak ilk ve ikinci agama sinav puanlarina etkilerinin hangi diizeylerde

oldugu ortaya konulmustur.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda veriler toplanmis, islendikten sonra,
problem ¢oziimiine 151k tutacak sekilde kullanima hazir hale getirilmis ve

bulgular ve yorum boliimiinde detayli olarak agiklanmustir.

4.1 Miizik Ogretmeligi Programlari Ozel Yetenek Simavlarinda, Adaylarin
Yetenek Diizeyi mi, Yoksa, Miiziksel Beceri ve Hazirbulunusluk DUzeyleri mi
Olgtilmektedir?

Miizik Egitimi veren kurumlara girislerde uygulanan smavlar, adaylarin
miiziksel durumunu ortaya koymay: amaglamaktadir. Bu miiziksel durum, agirlikl
olarak yetenek mi yoksa miiziksel beceri bakimmndan m1 ortaya konulmaktadir? iste
bu soru smavlarin uygulanist ve sonuglari incelendiginde cevabini bulmaktadir. Bu
baglamda, Gazi Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miizik Egitimi

Anabilim Dah Ozel Yetenek Sinav uygulamalar1 ve sonuglar1 asagida yer almaktadir.

4.1.1 Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dal Ozel

Yetenek Sinavlar ve Sonuclan

Diinyanin her tarafindaki miizik okullarinda oldugu gibi, Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’ nda da, egitim gérmek i¢in bagvuran
adaylarin tabi tutulduklar1 ve Ozel Yetenek Smavi olarak adlandirilan, eleme ve
se¢me olmak Uzere iki asamali bir sinav uygulanmaktadir. Bu sinavla ilgili 2005 yil1

smav klavuzu asagida verilmistir.
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GAZi UNIVERSITESI
MUZiK OZEL YETENEK SINAV KLAVUZU

TEMEL iLKE VE KURALLAR

2005-2006 Egitim-Ogretim yili i¢in Universitemiz Gazi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dalma alinacak 6grencilerin Ozel Yetenek Smavlar1 Muzik

Egitimi Anabilim Dah'nda yapilacaktir.

Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dah Ozel Yetenek Smav1 iki
Asamali olarak yapilacaktir. Birinci asama smavi On Eleme smavi olacak, bu
sinavda basarili olanlar Ikinci Asama Smavina girebilme hakkini kazanacaklardr.
Birinci Asama smavinda 60 ve daha yukar1 puan alanlar Ikinci Asama Ozel

Yetenek Sinavina girebileceklerdir.

Miizik Egitimi Anabilim Dali'na (Miizik Ogretmenligi) 2005-2006 Egitim-
Ogretim yilinda 50 + (2 Yabane1 Uyruklu) 6grenci alinacaktir.

Smava katilmak igin 2005-OSS puan tirlerinin herhangi birinden en az
185.000 puan almis olmak gereklidir. Liseler, Meslek Liseleri, Ogretmen Liseleri,
Konservatuar ve Guzel Sanat Liselerinin Mdizik, Sanat (Muzik) alan/ kol/

bélumlerinden mezun olan égrencilerin 6n kayit OSS asgari taban puani 160.000' dir.

Smava basvuracak adaylar 90 YTL. yatiracaklardir. (Hesap numarasi kayit

esnasinda bildirilecektir.)

Ogrenci Se¢cme Smavi (OSS) ile herhangi bir yiiksekdgretim programina
yerlestirilen veya diger lniversitelerin 6zel yetenek sinavina katilmig olan aday

ogrenciler de bu smava bagvurabilirler.

Miizik Ozel Giris Yetenek Smavi 22 Agustos 2005 gini Gazi Egitim
Fakiiltesi, Miizik Egitimi Anabilim Dal'nda baslayacaktir. Adaylara smava

girecekleri tarih ve saat bagvuru sirasinda bildirilecektir.
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SINAV
BIRINCI ASAMA SINAVI

Bu asamada adaylar bireysel olarak sinava alinacaklar ve smavlari sozli-

uygulamali olarak yapilacaktr. Bu smavda asagidaki boyutlar Olgiiliip

degerlendirilecektir.

1. Cok Ses Isitme

iki Ses Isitme:

6 adet iki ses

Ug Ses isitme:

Major, mindr makamsal akorlar (4 Adet)

Dort Ses Isitme :

Yedili akorlardan (2 Adet)

Ezgi Isitme:

Ikiser motiften (4 gbze) olusan tonal ve makamsal iki (2) ezgi.
Ritim Isitme;

Ikiser motiften (4 gbze) olusan iki ritim ciimlesi.

TABLO-1. BIRINCI ASAMA (MUZIKSEL ISITME) SINAVINDA
OLCULECEK BOYUTLAR VE PUANLAR

Iki Ses UgSes | DortSes | Ezgi Ritim | Toplam
Isitme Isitme Isitme Isitme Isitme Puan
6x3=18 4x4=16 2x5=10 8x5=40 | 8x2=16 100
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IKINCI ASAMA SINAVI

Birinci Asama Smavinda 60°1n {istiinde puan alarak ikinci Asama Smavma girme
hakki kazanan adaylar Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda asilacak listelerde

belirtilecek giin ve saatte ikinci agsama sinavi i¢in hazir olacaklardir.

Ikinci Asama Siav, ii¢ ayn alt boyuttan olusmaktadir.

1. Miiziksel Okuma (Solfej), Yazma (Dikte) Sinavi:

1.1 Miiziksel Yazma (Dikte) sinavina, ikinci asamaya girmeye hak kazanan
tiim adaylar belirtilen giin ve saatte gruplar halinde alinacaktir. Bu asamada
adaylardan, piyano ile ¢alinacak ikiser motiflik iki ezgiyi 6l¢li nota ve
siireleriyle yazmalar1 istenecektir. Yazma i¢in verilecek siireler ¢alma
islemi baglamadan once adaylara bildirilecektir. Miziksel Okuma-Yazma
smavinda adaylar kursun kalem ve silgi ile kendilerine dagitilacak miihiirli
nota kagidinin altma koyacaklar1 bir kitap veya defteri (miizikle ilgili

olmayacaktir) yanlarinda getirmis olacaklardir.

1.2 Miiziksel Okuma (desifre-solfej) sinavina ise aday 6grenciler teker teker

alinacak ve kendilerinden 2 motifien olusan bir ezginin okunmasi

istenecektir.

TABLO-2. MUZIKSEL OKUMA (SOLFEJ),YAZMA (DIiKTE)
SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR VE PUANLAR

Miiziksel Yazma (Dikte) Miziksel Okuma (Desifre- Toplam
Solfej)
.LEZGI 2.EZGI
624 4 6=04 Puan 4x13=52 Puan 100
Puan




2. Miiziksel Soyleme Sinavi:
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Bu smavda adayin, sesini kullanmaya iliskin 6zellikleri ve becerileri Olgiiliir.

Miiziksel Soyleme Smavinda tiim adaylar Istiklal Mars1' n1 dogru, temiz bir sesle ve

anlagilir bir Tiirkge ile soyleyeceklerdir. Sinav igin hazirlanacak ikinci eser (parga)

sOzleri Tiirk¢ge olmak kaydi ile adaylar tarafindan secgilecektir. Bu sinavda adaylarin,

ses Ozellikleri ile belirlenen pargalar gergevesinde, seslerini kullanabilme yetenekleri

Olclilecektir. Adaylarin bu sinavda Miiziksel Soyleme Becerileri puanlanirken

asagidaki kriterler dikkate alinacaktur.

Saghkh Sese Sahip Olma : Seste hava, kisiklik, higirti, kirilma ve gatlama gibi

olumsuz 6zelliklerin bulunmamasi.

Sesin Tnisi, Giirliigii ve Genisligi : Yeterince glr bir sese genis bir ses alanina,

giizel bir ses rengine sahip olunmast.

Dogru ve Temiz Soyleme :

sOylenmesi.

Sarkinin dogru ritimlerde ve temiz seslerle

Konusmada Anlasihrhk: Seslendirilen sarkida soézlerin, agik ve anlagilir

olmasi.

Miiziksel Duyarhhk : Seslendirilen sarkida sesin duyarl, etkili ve anlamina

uygun kullanilmasi.

TABLO-3.

MUZIKSEL SOYLEME SINAVINDA OLCULECEK
BOYUTLAR VE PUANLAR

Saglikli .
sese Sesin Dogru .
tinisi, ._|Konusmadal Miziksel
Boyutlar . e | VE TEMIZ Toplam
. |glrligii ve| . anlagirlik |duyarlilik
sahip enislizi sOyleme
S
Puanlar| 30 30 20 10 10 100
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3. Miiziksel Calma Sinavi:

Miiziksel Calma Smavinda adaylar tuslu dokunmali (piyano), mizrapli,
tezeneli (gitar, mandolin, baglama, kanun, ud vb.), yaylh-sirtmeli (keman, viyola,
kontrabas, kemence vb.) ve soluklu Gflemeli (blokflit, yanflit, obua, klarnet, ney,

mey vb.) ¢algilardan biriyle kendi hazirladiklar1 bir parcay: ¢alacaklardir.

Vurmali (davul, zil bateri, darbuka, def, vb.) mekanik Ogeler tasiyan ve
programlanabilir 6geleri olan (elektronik org vb.) calgilarla sinava girilmeyecektir.
Adaylar smava girmeden Once smavda g¢alacaklar1 piyano, kontrabas vb. taginmasi
zor olanlarin disindaki galgilar1 beraberinde getireceklerdir. Bir aday sinavda yalniz

bir ¢algiy1 calabilecektir.
Bu smmavda adayin ¢almaya yonelik 6zellikleri ve ¢alma becerileri 6lgiiliir.

Dogru ve Temiz Calma: Calgisindan dogru ve temiz ses elde edilmesi ile eserin

dogru / koparilmadan seslendirilmesi degerlendirilecektir

Teknik Duzey: Eserin gerektirdigi teknik  becerilerin  uygulanabilirligi

degerlendirilecektir.

Muziksel Yorum: Calgidan duyarli ve etkili ses elde edilmesi ile eserin miizikal

calinmasi degerlendirilecektir.

Eserin Diuizeyi: Adayin ¢alacagi eserin diizeyi ve giigliik derecesi degerlendirilecektir.

TABLO-4. MUZIKSEL CALMA SINAVINDA
OLCULECEK BOYUTLAR VE PUANLAR

Dogru ve Teknik Miziksel Eserin
Temiz Calma Dizey yorum Diizeyi

30 20 25 25 100

Toplam




27

DEGERLENDIRME VE YERLESTIiRME

OSS Puam: 2005 yilinda OSS sinavinda adaylarin OSS -SOZ , 0SS — SAY, OSS-
DIL, veya OSS - EA puanlarindan hangisi yiiksekse o puan adaymn OSS puani olarak

islem gorecektir.

Agirhkh Ortadgretim Basar1 Puam1 (AOBP): OSYM tarafindan belirlenen ii¢ puan

tirinden en yiiksegi.

Miiziksel Isitme-Yineleme, Okuma ve Yazma Puam: Adaymn Birinci Asama
smavindan aldig1 Miiziksel Isitme-Yineleme puaninm % 30 ile ikinci Asama
(Miiziksel Okuma ve Miiziksel Yazma) sinavindan aldigi puanin %70'1 toplanarak

sonu¢ elde edilecektir.

Miiziksel Soyleme Sinavi Puami: Adaym Miiziksel S6yleme puani, jiiri {iyelerinin
bagimsiz olarak, Tablo-3'te belirtilen boyutlara gore verdigi puanlarin ortalamasiyla

elde edilecektir.

Miiziksel Calma Simavi Puani: Adaym Miiziksel Calma puani, jiiri iiyelerinin
bagimsiz olarak, Tablo-4' te belirtilen boyutlara gore verdigi puanlarm ortalamasiyla

elde edilecektir.

MUZIK SINAVI

Ozel Yetenek Siav Puan (OYSP ) DAGILIMI

Miiziksel Isitme - s
Yineleme, Okuma, M_gmksel Muziksel Toplam
Soyleme Calma
Yazma
Puan % 50 % 25 % 25 100

Ozel Yetenek Simnavi Puaninmn (OYSP) agirliklandirmaya girebilmesi icin bu
puanlar standart puanlara gevrilecektir.
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Adaylar YP puanlarma gore en yiiksek puandan baslamak iizere siraya

konacak ve kontenjan sayis1 kadar aday sinavi kazanmig olacaktir.

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dah Ozel
Yetenek Sinav Klavuzu incelendiginde goriiliiyor Ki, istenen kriterlere uygun olarak
ilk agsama smavinda, adaylarin basarili sayilabilmesi igin, formal ya da informal,
alana yoOnelik herhangi bir egitim almasi, bir gereklilik olarak karsisina
cikmamaktadir. Bunun nedeni, ilk asamada uygulanan miiziksel isitme smavinin,
adaylarin herhangi bir egitim gerektirmeyen, daha c¢ok,  kalitimsal olarak

O0grenmesini ¢evreleyen sinir1 ortaya koyan bir asama olmasidir.

Ancak ikinci asama sinavi incelendiginde goriiliyor ki, bu asamada
uygulanan, muziksel soyleme disindaki, miziksel okuma (solfej), muziksel yazma
(dikte) ve muziksel calma boyutlari, adaylarin daha 6nceden egitim almis olma
kosulunu gerektirmektedir. Bu nedenle smavin ilk asamasinda basarili sayilan,
Ozellikle alan egitimi almamis adaylarin ¢ok biiyilik bir kismi, ikinci agama sinavinda
basarisiz olmaktadir. Dolayisiyla uygulanan 6lgme durumlarinin, adaylarin yetenek
diizeyinden daha fazla, miiziksel beceri ve hazirbulunusluk diizeylerini ortaya

koydugunu diisiindirmektedir.

2005-2006 ve 2007 yillarinda Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Smavi'na katilan adaylarin sinavda almis
olduklar1 puanlar1 inceledigimizde, Olgme durumlarinin, adaylarin yetenek
dizeyinden ¢ok, miziksel beceri ve hazirbulunusluk diizeylerini ortaya koydugu

fikrini destekleyen asagidaki tablo karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 1: GU 2005,2006,2007 yillar1 aday grafigi

A=Sinava katilan aday sayisi, B=ilk asamada basarili olan aday sayisi, C=Alandan sinava
katilanlarin sayisi, D=Alan digindan sinava katilanlarin sayisi, E=Alandan sinava katilip ilk
asamada bagarili olan aday sayisi, F=Alan digindan sinava katilip ilk agamada basarili olan
aday sayisi

Yukaridaki tabloda gorildigl iizere, gectigimiz ii¢ yilda sinava katilan
adaylarin sayisinda belirgin bir diisiis oldugu saptanmustir. Buna karsilik, alandan
sinava katilan adaylarin sayisinin, toplam sinava katilanlarin sayisina oranla arttigini
gormekteyiz. Bu artigin nedenini AGSL mezun sayisinin her gecen yil artmasi olarak
gorebiliriz.Ancak  smava katilanlarn  toplam sayisindaki  diisme neden

kaynaklaniyor?

2005 yilinda smnava katilan adaylardan 268 kisisi (toplam smava katilanlarin
% 50.9°u) alandan olup, 258 Kkisisi (toplam sinava katilanlarin % 49.1°1) alan dis1 lise
diplomasi1 almigtir. Alandan sinava giren adaylardan 218 (% 70)’i, alan disindan
sinava giren adaylardan 94 (% 30) ’ii ilk asamada basarili olmuslardir. ilk asamayi
gegen bu 313 (smava katilanlarin % 59.5°1) adayin, iligili yiiksek 6gretim kurumuna
yerlesebilmeleri i¢in ikinci asama smavinda basarili olarak ilk 50 kisi arasinda
olmalar: gerekmektedir. Bu rakam da ilk asamay1 gegen adaylarm % 16’ sini, sinava

katilan toplam aday sayisinin ise % 9.5'ni temsil etmektedir. Mevcut smav
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sisteminde, alan disindan gelen adaylarin bu yiizdeye dahil olmasinin, ¢cok yetenekli
olsa bile zor oldugu goriilmektedir. 2005 yilinda kontenjan sayisi olan 50 kisi
arasinda olup bu yiizdeye dahil olabilen Ogrencilerin alan ve alan dis1 olarak

kargilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

2005 YILI ALAN ve ALAN DISI KARSILASTIRILMASI
ALANDAN GELEN ALAN DISI GELEN TOPLAM

A 268 (%50.9) 258 (%49.1) 526

B 218 (%70) 94 (%30) 313

G 49 (%98) 1 (%2) 50

Tablo 3: GU 2007 y1li alan ve alandis1 karsilastirmasi
A=Sinava katilan aday sayis1, B=ilk asamada basarili olan aday sayis1, G=Kontenjana dahil

olabilenlerin sayisi

Tabloda goriildiigii iizere 2005 yilinda, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali’na kayit yaptiran dgrencilerden sadece bir (1) kisisi
alan disindan lise diplomast almistir. Bu iki kisi de ; sinava katilanlarin % 0.38’ini,
ilk asamay1 gecenlerin % 0.63’nii, alan disindan smava girip de ilk asamay1
gecenlerin % 0.77’sini, kontenjanin ise % 4’iinii olusturuyor. Buna karsilik alandan
smava girip de kayit yaptiran kirksekiz (48) kisi de, toplam smava katilanlarm %
9.1’ini, ilk agsamay1 gecenlerin % 15.3’linii, alandan smava girip de ilk asamay1

gecenlerin % 19.2’sini, kontenjana dahil olabilenlerin % 96’sin1 olusturmaktadir.
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Grafik 2: GU 2005 yili aday grafigi
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A=Sinava katilan aday sayis1, B=Ilk asamada basaril olan aday sayis1, C=Alandan sinava katilanlarm

sayist, D=Alan disindan sinava katilanlarin sayisi, E=Alandan smava katilip ilk agsamada basarili olan

aday sayist, F=Alan digindan sinava katilip ilk asamada basarili olan aday sayisi

2006 yilinda smnava katilan adaylardan 292 kisisi (toplam smava katilanlarin

(% 59.1°1) alandan olup, 202 kisisi (toplam sinava katilanlarin % 40.9°u) alan dis1 bir

liseden mezun olmustur. Alandan smava giren adaylardan 250 (% 85.6)° si, alan

disindan sinava giren adaylardan 64 (% 31.6)’ii ilk asamada basarili olmuslardir. 11k

asamayl gegen bu 316 (smnava katilanlarm % 63.9’u) adaymn kontenjana dahil

olabilmeleri i¢in, ikinci asama smavini gecen 50 kisi arasinda olmasi gerekmektedir.

Bu rakam da ilk asamay1 gegen adaylarmm % 15.8’ini, smava katilan toplam aday

sayisinin ise % 10.1’ini temsil etmektedir. 2006 yilinda da, mevcut smav sisteminde,

alan disindan gelen adaylarin bu ylizdeye dahil olmasmin zor oldugu sdylenebilir.

2006 yilinda kontenjana girip bu yiizdeye dahil olabilen 6grencilerin alan ve alan dis1

olarak karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.



2006 YILI ALAN ve ALAN DISI KARSILASTIRILMASI

ALANDAN GELEN ALAN DIS| GELEN TOPLAM
A 292 (%59.1) 202 (%40.9) 494
B 250 (%80) 64 (%20) 314
G 50 (%100) 0 (%0) 50

Tablo 4: GU 2006 y1li alan ve alandis1 karsilastirmasi

A=Sinava katilan aday sayis1, B=Ilk asamada basarih olan aday say1s1, G=Kontenjana dahil

olabilenlerin sayisi
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Goriildiigii iizere 2006 yilinda, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik

Egitimi Anabilim Dali’na kayit yaptiran 6grencilerden higbirisi alan disindan lise

diplomast almamistir. Bu da demek oluyor ki ;

alan disindan sinava girenlerin %

68.4°1 ilk asamada, % 100’1 de ikinci agsama da basarisiz olmusglardir. Buna karsilik

alandan smava girip de kayit yaptiran 50 kisi de, toplam sinava katilanlarm %

10.1°1ni, ilk asamay1 gegenlerin %15.8’ini, alandan sinava girip de ilk asamayi

gegenlerin % 20’sini olusturmaktadir.
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Grafik 3: GU 2006 yil1 aday grafigi

A=Sinava katilan aday sayis1, B=Ilk asamada basaril olan aday sayis1, C=Alandan sinava katilanlarm

sayist, D=Alan disindan sinava katilanlarin sayisi, E=Alandan smava katilip ilk asamada basarili olan

aday sayist, F=Alan digindan sinava katilip ilk asamada basarili olan aday sayisi
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2007 yilinda smnava katilan adaylardan 246 kisisi (toplam smava katilanlarin
% 61.8’1) alandan olup, 152 kisisi (toplam sinava katilanlarin % 38.2’si) alan dis1 bir
liseden mezun olmuslardir. Alandan sinava giren adaylardan 201 (%81.7)’i, alan
disindan smava giren adaylardan 51 (% 31.5)’i ilk asamada basarili olmuslardir. ik
asamayl gecen bu 252 (smava katilanlarin % 63.3’l) adayin kontenjana dahil
olabilmeleri i¢in, ikinci asama smavini gecen 50 kisi arasma girebilmeleri
gerekmektedir. Bu rakam, ilk asamay1 gegen adaylarin % 19.8’ini, smava katilan
toplam aday sayismnin ise, % 12.5’ini olusturmaktadir. Mevcut sinav
uygulamalarinda, adaylarin bu yilizdeye dahil olabilmeleri zor goriinmektedir. 2007
yilinda kontenjana girip bu yiizdeye dahil olabilen 6grencilerin alan ve alan dis1

olarak karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

2007 YILI ALAN ve ALAN DISI KARSILASTIRILMASI

ALANDAN GELEN ALAN DIS| GELEN TOPLAM
A 246 (%61.8) 152 (%38.2) 398
B 201 (%80) 51 (%20) 252
G 46 (%92) 4 (%8) 50

Tablo 5: GU 2007 yili alan ve alandis1 karsilastirmasi
A=Smava katilan aday sayis1, B=ilk asamada basaril1 olan aday say1s1, G=Kontenjana dahil

olabilenlerin sayisi

Nitekim 2007 yilinda, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali’na kayit yaptiran 6grencilerin, sadece dort (4) kisisi alan diginda lise
diplomas1 almistir. Bu dort kisi de, sinava katilanlarin % 1.08’ini, ilk asamay1
gegenlerin % 1.58’ini, alan digindan simava girip de ilk asamay1 gecenlerin % 7.8’ini
olusturmaktadir. Buna karsilik, alandan smava girip de kayit yaptiran 46 Kkisi ise,
smava katilanlarin % 11.5’ini, ilk asamay1 gecenlerin % 18.2°sini, alandan smava

girip de ilk asamay1 gegenlerin % 22.8’ini olusturmaktadir.
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Grafik 4:GU 2007 yil1 aday grafigi

A=Sinava katilan aday sayis1, B=Ilk asamada basaril olan aday sayis1, C=Alandan sinava katilanlarm

sayist, D=Alan disindan sinava katilanlarin sayisi, E=Alandan smava katilip ilk agsamada basarili olan

aday sayist, F=Alan digindan sinava katilip ilk asamada basarili olan aday sayisi

4.1.2. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi

Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinavlari ve Sonuclar

Diger miizik okullarinda oldugu gibi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim

Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’ nda da, egitim goérmek icin bagvuran

adaylarin tabi tutulduklar1 ve Ozel Yetenek Smavi olarak adlandirilan, eleme ve

secme olmak iizere iki asamali bir sinav uygulanmaktadir. Bu smavla ilgili klavuz

asagida verilmistir.
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T.C.

MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU
MUZIK EGITIMi ANABILiM DALI

2007-2008 EGITIM-OGRETIM YILI ON KAYITLA ALINACAK

OGRENCILERIN OZEL YETENEK SINAV YONERGESI

SINAV TARIHI : 3-4-5 EYLUL 2007

eMehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’'na 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda &zel
yetenek sinaviyla almacak ogrencilerin 6zel yetenek smavlari 3-4-5 Eylul 2007

tarihlerinde iki agamali olarak yapilacaktir.

e Miizik Egitimi Anabilim Dali’na 30 6grenci almacaktir.

eilan edilen 6n kayit kosullarina uygun olarak, 2007 yili OSS-SOZ-1,0SS-
SAY-1, OSS-EA-1, OSS-DIL puan tiirlerinden herhangi birinden en az 185 puan
almis olan adaylarin, 6zel yetenek sinavi Onkayitlart 20-24 Agustos 2007

tarihlerinde Egitim Fakiiltesi On kayit biirolarinda yapilacaktir.

e Ozel Yetenek smav sonucunda kesin kayit hakki kazanan ogrencilerin

kayitlar1 10-14 Eylul 2007 tarihleri arasinda yapilacaktir.

e Acik kontenjanlar i¢in 17- 21 Eyliil 2007 tarihleri arasinda 2’ser mesai
gunu sdre verilecek ve listede sirasi gelen yedek adaylar kesin kayit
yaptiracaklardir. Ac¢ik kontenjanlar i¢in verilen siire bitiminde kontenjan kalsa dahi

baska kayit yapilmayacaktir. Cumartesi ve Pazar giinleri kayit yapilmayacaktir.
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MUZIK OZEL YETENEK SINAVI TEMEL iLKE VE KURALLARI

Ozel yetenek sinavi iki asamali olarak yapilacaktir. Birinci asama sinavi 6n
eleme simnavi niteliginde olup, bu sinavda 50 ve iistiinde puan alanlar ikinci asama

simavina girebilme hakkini1 kazanacaklardir

BIRINCI ASAMA SINAVI

Bu asamada adaylar bireysel olarak sinava almacaklar ve smavlart sozlii-
uygulamali olarak yapilacaktr. Bu smavda asagidaki boyutlar Olgiiliip

degerlendirilecektir.

Cok Ses Isitme

1- ki Ses Isitme

Piyanoda ¢alinan ve ayn1 anda tinlayan 6 adet g¢esitli araligin aday tarafindan sesiyle

yinelenmesi.

2- Uc Ses Isitme

Piyanoda c¢alinan ve ayni anda tinlayan 5 adet {i¢ sesli tonal akorlarla, makamsal bir

akorun aday tarafindan sesiyle yinelenmesi.

3- Dort Ses Isitme

Piyanoda ¢alinan ve ayni anda tinlayan 1 adet major veya mindr yedili akorun aday

tarafindan sesiyle yinelenmesi.
4- Bzgi Isitme

Piyanoda c¢alinan ikiger motiften (4 goze ) olusan tonal ve makamsal iki ayr1

ezginin aday tarafindan sesiyle yinelenmesi.
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5- Ritim Isitme

Ikiser motiften (4 gdze ) olusan iki ayr1 ritim ciimlesinin aday tarafindan

yinelenmesi.

TABLO-1 BIRINCi ASAMA SINAVINDA OLGULECEK BOYUTLAR VE PUANLAR

IKi SES|UC SES | DORT SES |EZGI ISITME | RITIM ISITME | TOPLAM

ISITME |ISITME ISITME PUAN

6x3= 18 | 5x4=20 1x6=6 8x5=40 8x2=16 100
IKINCI ASAMA SINAVI

Birinci agama smav sonuglari, birinci agama smavinin bitiminde Miizik
Egitimi Anasanat Dali’nda ilan edilecektir. Birinci asama smavinda 50 ve iistiinde
puan alanlar ikinci asama smavina girmeye hak kazanacaklardir. Ikinci asama
smavina girmeye hak kazanan adaylar bildirilen gun ve saatte belirlenen yerde

olacaklardir.

Muziksel Yazma (Dikte) Sinavi

Miiziksel yazma (Dikte) sinavina, ikinci asamaya girmeye hak kazanan tiim
adaylar daha onceden duyurulacak olan giin ve saatte ayni anda toplu olarak
alinacaktir. Dikte smnavi, tek oturumda yapilacak olup, sinava gec¢ kalan veya
girmeyen adaylar i¢in yenilenmeyecektir. Bu sinav i¢in adaylar, kursun kalem ve
silgi getirerek kendilerine dagitilacak miihiirlii nota kagidi ile hazir olacaklardir.

Bu asamada adaylardan piyano ile calinacak iki ayri ezgiyi 6l¢ii, nota ve
siireleriyle yazmalar1 istenecektir. Yazma igin verilecek siireler ¢alma islemi

baslamadan 6nce adaylara bildirilecktir.




Miiziksel Okuma (Desifre-Solfej) Sinavi
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Bu asamada, aday 6grenciler sinav salonuna teker teker alimacak ve bir ezgiyi

desifre etmeleri istenecektir.

TABLO-2 IKINCI ASAMA (MUZIKSEL YAZMA VE OKUMA) SINAVI
DEGERLENDIRME TABLOSU

4x6.25= 25 Puan | 4x6.25= 25 Puan

Miziksel Yazma (Dikte) Miiziksel Okuma Toplam
(Desifre-Solfej)
1.EZGI 2. EZGl 4x12,5=50 100

Muiziksel Soyleme Sinavi

Ikinci asamadaki bu smnavda, adayn sesini kullanmaya iliskin 6zellikleri ve

becerileri dlgiiliir. Miiziksel sdyleme sinavinda adaylar Istiklal Marsm1 dogru, temiz

bir sesle ve anlasilir bir Tiirkge ile sdyleyeceklerdir. Smav i¢in hazirlanacak ikinci

eser (parg¢a) soOzleri Tiirkce olmak kaydi ile adaylarin kendileri tarafindan

secilecektir. Bu sinavda adaylarin ses 0zellikleri ile belirlenen pargalar ¢ergevesinde

seslerini kullanabilme yetenekleri 6lgtlecektir.

Miziksel soyleme becerileri puanlanirken asagidaki kriterler goz Oniinde

bulundurulacaktir.

a-

b-

Ses Giirligi:

Yeterli gurlikte bir sese sahip olma

Ses Genigligi:

Yeterli bir ses alanina sahip olma

Sesin Tist:

Guzel ve etkileyici bir ses rengine sahip olma.

Sesin Dogrulugu ve Temizligi:

Sarkiy1 temiz sesle ve dogru ritimle sdyleyebilme.

Konusmada Anlasirlik:



Sarkinin s6zlerini agik ve anlasilir soyleyebilme.

f- Muziksel Yorum:
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Sesini duyarli, etkili kullanabilme ve sarkiyr anlamli, karakterine uygun

sOyleyebilme.

TABLO-3 MUZIKSEL SOYLEME SINAVI DEGERLENDIRME TABLOSU

Olciilecek | Ses Ses Ses |Sesin Dogrulugu | Konusmada | Miziksel |Toplam
Boyutlar Giirligii | Genigligi | Tis1 | ve Temizligi Anlagirhlik Yorum Puan
Puanlar 15 15 15 30 10 15 100

Muziksel Calma Sinavi

Ikinci asamadaki miiziksel calma sinavinda adaylar; piyano, gitar, mandolin,

baglama, ud, kanun, keman, viyola, c¢ello, kabak kemane, blokfliit, ney, vb.

calgilardan biriyle kendi hazirladiklar1 bir pargay1 ¢alacaklardir.

Adaylar, smav Oncesi piyano disindaki ¢algiy1 beraberinde getirecektir. Bir

aday sinavda yalniz bir ¢algi ¢alabilecektir.

Bu smmavda, adayin ¢calmaya yonelik 6zellikleri ve ¢alma becerileri 6lgiiliir.

Miiziksel calma becerileri puanlanirken asagidaki boyutlar g6z Oniinde

bulundurulacaktir.

Dogru Tutus ve Durus ;

Dogru ¢almanin gerektirdigi temel davranislara sahip olma.

Dogru ve Temiz Calma,;

Eseri dogru ve temiz calabilme.

Eserin Teknik Dizeyi,;
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Calacagi eseri bagtan sona bir biitiin olarak koparmadan ¢alabilme. Eserin

gerektirdigi teknik becerileri uygulayabilme. (adayin ¢alacagi eserin

diizeyi ve glicliik derecesi dikkate aliacaktir.)

d- Miuiziksel Yorum;

Calgidan duyarli ve etkili ses elde edebilme, pargayr duyarli ve etkili

calabilme.

TABLO-4 MUZIKSEL GALMA SINAVI DEGERLENDIRME TABLOSU

Olgiilecek | Dogru Tutus ve | Dogru ve Temiz | Eserin  Teknik | Miiziksel Toplam
Boyutlar | Durus Calma Diizeyi Yorum Puan
Puan 10 35 35 20 100

IKINCi ASAMA SINAVI DEGERLENDIRMESI

Adaylarin ikinci asama smav puani, ikinci asama smavindaki Miiziksel

Yazma ve Okuma Smavindan aldigi puanin % 50’sinin, Miiziksel Soyleme

Smavindan aldig1 puanin % 25’inin ve Miiziksel Calma Smavindan aldig1 puanin %

25’inin toplammdan elde edilir. Ortaya ¢ikan puan adaylarm Ozel Yetenek Sinavi

Puanidir. ( OYSP).

TABLO-5 OZEL YETENEK SINAVI PUANI DEGERLENDIRMESi

Muziksel Yazma ve | Muziksel Soyleme | Miiziksel Calma Smavi | Ozel Yetenek Sinavi
Okuma Sinavi Siavi Puani (OYSP)
% 50 % 25 % 25 % 100

e OYSP ve YP ile ilgili tiim hesaplamalar 2007 OSS kilavuzunun 6zel

yetenek gerektiren Yiiksekogretim Programlari ile ilgili islemler boliimiindeki esaslar

ve formiillere gore yapilacaktir.
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e Yerlestirmeye esas olan puan (Yerlestirme Puani= YP ) asagidaki formiil
kullanilarak hesaplanacaktir.
a- Aday aym alandan geliyorsa (Ornegin Giizel Sanatlar Lisesi Miizik
Bolimii ¢ikigliysa)
YP= ( 1xOYSP-SP)+(0,52xA0BP)+(0,36 OSS-P)
b- Aday diger alanlardan geliyorsa:
YP= (1x OYSP-SP)+( 0,16xA0BP)+(0.47 OSS-P)

e 2007- OSYS’de merkezi sistemle veya Ozel yetenek smavi ile bir
yiikksekdgretim programina yerlestirilmis adaylarin (Ag¢ikOgretim kontenjansiz
programlar1 hari¢) agirlikli ortadgretim basar1 puanlar1 ile ilgili katsayilar1 yariya
disiiriilecektir.

e Adaylar YP puanlarma gore en yiiksek puandan baslamak iizere siraya
konacak ve kontenjan sayis1 kadar aday sinavi kazanmig olacaktir.

e Kontenjan sayisit kadar yedek aday ad1 da listede ilan edilecektir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dali Ozel Yetenek Sinav Klavuzu incelendiginde goriiliiyor ki, istenen kriterlere
uygun olarak ilk agsama smavinda, adaylarm basarili sayilabilmesi i¢in, formal ya da
informal, alana yonelik herhangi bir egitim almasi, bir gereklilik olarak karsisina
¢ikmamaktadir. Bunun nedeni, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dali Ozel Yetenek Sinavlar1 uygulamalarinda oldugu gibi, ilk asamada
uygulanan miiziksel isitme smavinin, adaylarin herhangi bir egitim gerektirmeyen,
daha ¢ok, kalitimsal olarak 6grenmesini ¢evreleyen sinir1 ortaya koyan bir asama

olmasidir.

Ancak ikinci asama sinavi incelendiginde goriiliyor ki, bu asamada
uygulanan, miiziksel sdyleme digindaki, miiziksel okuma (solfej), miiziksel yazma
(dikte) ve muiziksel calma boliimleri adaylarin daha 6nceden egitim almis olma
kosulunu gerektirmektedir. Bu nedenle smavin ilk asamasinda basarili sayilan,

ozellikle alan egitimi almamig adaylarin ¢ok biiyilik bir kismi, ikinci agama sinavinda
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basarisiz olmaktadir. Dolayisiyla uygulanan 6lgme durumlarinin, adaylarm yetenek
diizeyinden daha fazla, miiziksel beceri ve hazirbulunusluk dulzeylerini ortaya

koydugunu diisindiirmektedir.

2007 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Smavi'na katilan adaylarin sinavda almis
olduklar1 puanlar1 inceledigimizde, Olgme durumlarinin, adaylarn yetenek
diizeyinden c¢ok, miiziksel beceri ve hazirbulunusluk diizeylerini ortaya koydugu,

asagidaki tablo ve mutakiben agiklamasinda gorilmektedir.

2007
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02007 135 84 49 35

Grafik 5: MAEU 2007 yili aday grafigi

A=Smava katilan aday sayis1, B=ilk asamada basarili olan aday sayis1 ,E=Alandan smava katilip ilk

asamada basarili olan aday sayisi, F=Alan disindan sinava katilip ilk asamada basgarili olan aday sayisi

2007 yilinda 135 kisi sinava katilmistir. Alandan sinava giren adaylardan 49
(% 58.3)’u, alan disindan sinava giren adaylardan 35 (% 41.7) ’i ilk asamada
basarili olmuslardir. ilk asamay1 gegen bu 84 (smava katilanlarin % 62.2°si) adayn,

ilgili yiiksek 6gretim kurumuna yerlesebilmeleri i¢in ikinci asama sinavinda basarili
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olarak ilk 30 kisi arasinda olmalar1 gerekmektedir. Bu rakam da ilk asamay1 gegen
adaylarin % 35.71” ini, sinava katilan toplam aday sayisinin ise % 22.22’sini temsil
etmektedir. Mevcut smav sisteminde, alan disindan gelen adaylarin bu yiizdeye dahil
olmasmin, ¢ok yetenekli olsa bile zor oldugu gorilmektedir.Buna karsilik
tiniversitelerarast segme smavinda yiiksek puan almig adaylarin yetenek duzeyleri az
olsa bile kontenjana dahil olabilme sanslar1 daha yiiksek olabilmektedir. 2007 yilinda
kontenjan sayisi olan 30 kisi arasinda olup bu yiizdeye dahil olabilen 6grencilerin

alan ve alan dis1 olarak karsilagtirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

2007 YILI ALAN ve ALAN DISI KARSILASTIRILMASI

ALANDAN GELEN ALAN DISI GELEN TOPLAM
B 49 (%58,3) 35(%41,7) 84
G 25 (%83) 5 (%17) 30

Tablo 6: MAEU Alan ve alandis1 karsilastirmasi

B=ilk asamada basarili olan aday sayis1, G=Kontenjana dahil olabilen 6grenci sayisi

Tabloda da gorildigi iizere, 6zel yetenek smavinda basarili olarak
kontenjana dahil olup da kayit yaptiran 6grencilerin 25 (%83) kisisi alandan, 5 (%17)

kisisi alan disindan lise diplomas1 almiglardir.

4.2. Miizik Ogretmenligi Programlarina Farkli Ogrenci Kaynaklarindan Gelen
Ogrencilerin, Ozel Yetenek Smavlarinda Ortaya Koyduklar1 Hazirbulunusluk

Durumlari Ne Dizeydedir?

Miizik Ogretmenligi Programlarma farkli kaynaklardan gelen 6grencilerin
0zel yetenek smavlarinda ortaya koyduklari basart durumlart da farklilik

gOstermektedir.
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4.2.1. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dal’na 2005-
2006 ve 2007 yillarinda giris yapan ogrencilerin 6zel yetenek sinavlarinda

ortaya koyduklar hazirbulunusluk durumlan

2005 yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili olarak kontenjana dahil olan 50
aday igerisinden kayit yaptiran ve halen okula devam eden 0grencilerin ilk ve ikinci

asama smav puanlari, en yiikksek puandan itibaren siralanarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.

A MOY MS MC 0
1 100 100 93 89 95,5
2 93 100 76,3 100 93,03
3 80,6 100 80,3 100 92,18
4 84 92,6 81 91 88,03
5 91 100 56 100 87,65
6 86 100 60,6 98 87,56
7(AD) 68,6 100 73 95 87,3
8 67 88 79,6 98 85,26
9 77 84 88 88 84,95
10 83 99 46,3 100 83,68
11 69 94 65,6 96 83,67
12 85 87 74 87 83,45
13 74 100 52 96 83,1
14 86 87 60,3 98 82,93
15 81 100 43 99 82,65
16 83,6 100 55,3 84 82,38
17 72 68 91,3 98 81,93
18 78 76 94,6 79,4 81,81
19 80 80 66 100 81,5
20 69,6 92 66 88 81,15
21 88 93 81 60 81
22 81 100 77 56 80,4
23 74 100 36,3 100 80,18
24 78 86 61 88 79,05
25 87 83 76,3 69 78,43
26 77 100 54,6 72 78,217
27 73,3 100 57,6 67 77,16
28 69 80 69,6 83 76,51
29 75 92 60 68 75,45
30 70 97 61,6 62 75,36
31 60 74 64,3 96 74,98
32 83 67 70,3 84 74,48
33 67 98 51,6 67 74,01
34 62,3 82 61,6 73,6 71,86
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35 69 76 58 80 71,45
36 66 70 56,3 91 71,23
37 67 69 58,3 80 68,78
38 73 41 73 100 68,55
39 87 61,6 60 75 68,38
40 66 73,6 92 31 66,43
41 66 62 52,6 81 68,01
42 67 49 57,3 89 63,78
43 63 43 76 78 63

Tablo 7: GU 2005 yih ézel yetenek sinav puanlari
[A=1lk Asama, MOY=Miiziksel Okuma-Yazma, MS=Miiziksel Soyleme
MC=Muziksel Calma, O=Ortalama

2005 yilinda 6zel yetenek smavinda basarili olarak kontenjana dahil olabilen
ogrencilerden 1’1 alandis1 lise diplomas: almig, geriye kalan 49 kisi alandan lise
diplomas1 almistir. Bu 6grencilerden kayit yaptiran ve hala okula devam edenlerin,
0zel yetenek smavlart sonucunda almig olduklar1 puanlar incelendiginde goriiliiyor
ki, 95,5 le en yiiksek puani elde eden 6grenci alandan lise diplomasi almistir. Bunun
yaninda, 63’ le en diisiik puani alan 6grenci de alandan lise diplomasi almistir. Alan
disindan kayit yaptiran 1 O6grenci ise 87,3 gibi yiiksek bir puanla okula girig
yapmustir.

2006 yilinda 6zel yetenek smavinda basarili olarak kontenjana dahil olan 50
aday igerisinden kayit yaptiran ve hala okula devam eden 6grencilerin ilk ve ikinci
asama smnav puanlari, en yiikksek puandan itibaren siralanarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.

A MOY MS MC 0
1 68,3 100 78,3 100 89,83
2 64 100 69 99 86,6
3 79,6 100 68,3 90 86,53
4 65,6 100 65,3 100 86,18
5 58,3 94 83,3 93 85,73
6 76 100 65 87 84,4
7 66,3 94 65,6 100 84,26
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8 76 100 47,6 100 83,31
9 55 91 62,3 100 80,68
10 76,6 100 45,6 91 80,67
11 59,6 97 53,3 97 80,48
12 64,6 93 60 91 80

13 55 97 64,6 85 79,61
14 90 82 75 74 79,45
15 61 75 81,6 92 78,81
16 62 84 63,3 95 78,28
17 70 79 61,3 92,6 76,63
18 57,6 78 72,6 90 76,61
19 53,6 97 63,6 74,6 76,56
20 61,3 59 86 100 76,35
21 76 87 71,6 63,4 75,61
22 79,3 97 47,3 71,6 75,58
23 67,3 81 65 83,2 75,5
24 58 78 62,3 94 75,08
25 67 66 67,3 100 74,98
26 76 78 59,6 84 74,61
27 54,3 74,3 74 86 74,16
28 56 74 69,3 89 73,88
29 67,6 70,3 62 90 72,76
30 60,3 90 64 60 71,55
31 67 70,6 50 95 71,03
32 81,6 39,6 79,3 99 70,71
33 67 84 51,3 70 69,78
34 68,6 44 75,6 100 69,61
35 63 75 54,3 79,8 69,23
36 55 62,3 66,6 89 68,98
37 60 69 65,3 69,4 66,83
38 66 63 61,3 75 66,03
39 70,6 61,6 56 76,6 65,33
40 52 71 53 76 64,9
41 57 61 64,6 69 63,31
42 55 78 47 60 62,3
43 60 72 49 63 62,2
44 67 50 55,6 73 69,71
45 67 68 41,6 60 59,26
46 52 47 57 81 57

47 54,3 38 65,3 70 55,28

[A=I1k asama, MOY=Miiziksel Okuma-Yazma, MS=Miiziksel sdyleme
MC=Miiziksel Calma, O=Ortalama

Tablo 8 : GU 2006 yil1 ézel yetenek sinav puanlari
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2006 yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili olarak kontenjana dahil olabilen
ogrencilerin tamami alandan lise diplomas1 almistir. Bu 6grencilerden kayit yaptiran
ve hala okula devam edenlerin, 6zel yetenek smavlari sonucunda almis olduklar1
puanlar incelendiginde goriiliiyor ki, en yiksek puan 89,83 ve en diisiikk puan 55,28’
dir. Degiskenler goz ardi edilirse bu degerler gosteriyor ki, 2006 yil1 giris puanlari,

2005 yilina oranla azalmustir.

2007 yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili olarak kontenjana dahil olan 50
aday igerisinden kayit yaptiran ve hala okula devam eden 6grencilerin ilk ve ikinci

asama smnav puanlari, en yiikksek puandan itibaren siralanarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.
iA MOY MS MC 0

1 69 97 66,3 100 85,88
2 63 100 61,6 96 83,86
3 75 94 70 88 83,65
4 72 93 58,3 100 82,93
5 64 85 71,3 99 81,93
6 68 83 70,6 100 81,91
7 (AD) 65 94 71,6 85 81,81
8 (AD) 81,33 100 65 73 80,83
9 69 100 71 70 80,6
10 75 81 74,6 89 80,51
11 55,3 92 59,3 100 80,33
12 74 92 47,3 98 79,63
13 77,3 69,6 81 91 78,98
14 61,3 94 55 91 78,6
15 68 86 81,3 70 78,13
16 69 100 453 85 77,93
17 72 85 78 70 77,55
18 66,3 100 37 90 76,7
19 67 92 66,3 69 76,08
20 68 94 65 66 75,85
21 (AD) 75,3 85,6 92,3 43 75,11
22 54 92 46 91 74,55
23 61 87 38,3 100 74,18
24 70,6 97 57,6 60 73,96
25 62 91 57,6 73 73,81
26 73 64 61,3 100 73,68
27 69 70,3 61,3 99 73,55
28 663 100 53,3 61 73,03
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29 52 95 67,6 60 72,96
30 66,6 79.3 45,6 94 72,68
31 72 77 57 81 72,25
32 82 92 66 43 71,75
33 51 85 54,3 80 70,98
34 62 83 55 70 69,6

35 56 94 51,6 61 69,46
36 70 59 51 100 68,9

37 (AD) | 746 64 71 70 68,85
38 70 62 45,6 100 68,61
39 54 85 58,6 60 67,51
40 54 58 80,3 71 66,23
41 64,3 53 72,6 78 65,86
42 71,6 39 70,3 90 64,48
43 60 68 52,3 72 63,88
44 53 86 72,6 27 62,96
45 50 56 78 53 59,85
46 68 65 433 63 59,28
47 52,3 35 58 94 58,1

48 74 45 64,6 49 55,26

Tablo 9: GU 2007 y1li 6zel yetenek siav puanlari

[A=Ilk asama, MOY=Miiziksel Okuma-Yazma, MS=Miiziksel soyleme, MC=Miiziksel
Calma, O=Ortalama

2007 yilinda 6zel yetenek smavinda basarili olarak kontenjana dahil olabilen
ogrencilerden 4’1 alandist lise diplomasi almis, geriye kalan 46 kisi alandan lise
diplomas1 almistir. Bu 6grencilerden kayit yaptiran ve hala okula devam edenlerin,
0zel yetenek smavlart sonucunda almig olduklar1 puanlar incelendiginde goriiliiyor
ki, 85,88’ le en yiikksek puani elde eden 6grenci alandan lise diplomasi almustir.
Bunun yaninda, 55,26 ile en diisiik puani alan 0grenci de alandan lise diplomasi
almistir. Alan disindan kayit yaptiran 4 6grenci ise 81,8-81,7-75,11 ve 68,85 gibi
yuksek sayilabilecek puanlarla okula giris yapmislardir. Yine degiskenler géz ardi
edilirse bu degerler gosteriyor ki, 2005, 2006 ve 2007 yillar1 dikkate alindiginda, her

gecen yil girig puanlarinda azalma oldugu goriilmektedir.
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4.2.2. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Anabilim Dal’na 2007 yilinda giris yapan oOgrencilerin 6zel yetenek

sinavlarinda ortaya koyduklar1 hazirbulunusluk durumlar

2007 yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili olarak kontenjana dahil olan 30
aday icerisinden kayit yaptiran ve halen okula devam eden Ogrencilerin  6zel
yetenek sinav puanlari, en yiiksek puandan itibaren siralanarak asagidaki tabloda

belirtilmistir.

1 |2 3 4 5 6 7(AD) | 8 9 [10

OYSP |95 | 88,75 | 87,62 | 76,37 | 70,05 | 65,25 | 64,18 | 63,62 | 63,5 | 62,62

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

OYSP | 62,06 | 61,62 | 59,65 | 59,62 | 58,37 | 55,62 | 55,25 | 54,87 | 53,75 | 53,37

21 |22 | 23(AD)|24(AD)[25 [26 |27 | 28(AD)]29(AD)

30

OYSP | 51,87 | 49,75 | 47,31 | 46,42 |435|435|41,12|41,3 41

40

Tablo 10: MAEU 2007 yili 6zel yetenek smav puanlari
OYSP=0zel Yetenek Smnav Puam, AD=Alan Dis1

2007 yilinda 6zel yetenek sinavinda basarili olarak kontenjana dahil olabilen
ogrencilerden 5’1 alandist lise diplomasi almig, geriye kalan 25 kisi alandan lise
diplomas1 almistir. Bu 6grencilerden kayit yaptiran ve hala okula devam edenlerin,
0zel yetenek smavlart sonucunda almig olduklar1 puanlar incelendiginde goriiliiyor
ki, 95 le en yiiksek puani elde eden 6grenci alandan lise diplomasi almistir. Bunun
yaninda, 40 ile en diisiik puan1 alan 6grenci de alandan lise diplomasi almigtir. Alan
disindan kayit yaptiran 5 Ogrenci ise 64,18-47,31-46,42-41,3 ve 41 gibi yuksek

olmayan puanlarla okula giris yapmislardir.
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4.2.3. Gazi Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali’na 2007 yilinda giris yapan alan ve alan dis1

mezunu 6grencilerin sayisal karsilastirmasi

2007 yilinda Gazi Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’na giris yapan Ogrencilerin sayisal olarak

karsilastirilmasi asagidaki tabloda verilmistir.

2007 YILI ALAN ve ALAN DISI KARSILASTIRILMASI

GAZI UNIVERSITES M.AKIF UNIVERSITES]
ALANDAN ALANDISI | TOPLAM | ALANDAN ALANDISI | TOPLAM
GELEN GELEN GELEN GELEN

- - 398 B B 135

201 (%80) 51 (%20) 252 49 (%58,3) 35(%41,7) 84
46 (%92) 4 (%8) 50 25 (%83) 5 (%17) 30

Tablo 11: GU ve MAEU 2007 y1li alan ve alandis1 karsilastirmasi

A=Smava katilan aday sayis1, B=Ilk asamada basarili olan aday sayis1, G=Kontenjana dahil

olabilenlerin sayisi

Yukaridaki tabloda da goriildiigi iizere, 2007 yilinda 6zel yetenek sinavlarina
Gazi Universitesi’nde 398, M.AKif Ersoy Universitesi’nde 135 aday katilmistir. Gazi
Universitesi’nda ilk asamay1 gegen adaylarin % 80’1 alandan, % 20’si alan disindan
gelmistir. M.Akif Ersoy Universitesi’nde ise ilk asamay1 gecen adaylarin % 49’u
alandan, % 35’i alan disindan gelmistir. Ik asamada basarili olan adaylarm sayisal
oranlar1 incelendiginde Gazi Universitesi’nde % 60, M.AKif Ersoy Universitesi’nde
% 14 oraninda alandan gelen adaylarin daha fazla oldugunu gérmekteyiz. Kontenjan
sayilar1 dikkate alinarak incelendiginde, iki iiniversite arasindaki oransal farkliliklar

gorulmektedir. Bu durumun nedenleri farkli bir arastirma konusu olmakla beraber,
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aday profilleri ve okullarin bulundugu ¢evreler ile sinav uygulamalarmin durumlari

da etkenler arasindadur.

Gazi Universitesi’nde ikinci asama smavinda da basarili olarak kontenjana
dahil olabilen ve kayit yaptiran adaylardan % 92’si alandan, % 8’i alan disindan,
M.AKif Ersoy Universitesi’nde % 83’l alandan % 17’si alan disindan gelmistir. Yine
burada da saywisal oranlar incelendiginde, iki okul arasindaki farkliliklar

gorulmektedir.

4.3.Miizik Ogretmenligi Programlarina Ogrenci Seciminde Uygulanan Siav
Modellerinin, “Ozel Yetenek Smavi” Adiyla Adlandirilmasinin, Sinav

Uygulamalan ile Tutarhlik Durumu Nasildir?

Yetenek kavrammyla ilgili farkli kigilerce yapilmis cesitli tanimlara giris
kisminda yer vermistik. Dogustan gelen ve ¢evresel faktorlerle gelisen kisiye 6zgii
yapabilirlik smir1 olarak kabul edilen bir durum olan yetenek, bir¢cok alanda smnavlar
araciligryla Olgiilmeye calisilmistir. Ancak bu smavlardan gegerli ve giivenilir

neticeler almip alinamadigi tartigma konusudur.

Diinyada ve iilkemizde de Giizel Sanatlar alanindaki okullara Ozel Yetenek
Smavi adi verilen uygulamalarla 6grenci alimi gergeklesmektedir. Ancak, smnav
uygulamalar1 incelendiginde, sinavlarin igerigi ile adi arasinda bir geligki ortaya
cikmaktadir. Bu ¢eligkiden hareketle, sinavlarda gorev almis uzmanlarin goriislerine

asagida yer verilmistir.

Prof. Dr. A.Meral TOREYIN’e gore, alan egitimi veren Anadolu Giizel
Sanatlar Liselerinin, giiniimiizde kurulus amaglarinin disina ¢ikilarak, yonergesinde
yapilan degisikliklerle de desteklenerek, miizik egitimi veren yliksekdgretim
kurumlarma &grenci kaynagi haline gelmis olmasi, smav uygulamalarinin da bu
dogrultuda degismesine sebep olmustur. Ancak bu durum AGSL mezunlari igin bir

avantaj olarak algilanmamalidir. Bu smavlarda 6l¢iilmesi gereken adaylarin yetenek
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durumlaridir. Ham yetenekleri ortaya ¢ikarabilecek esnek smav yonergeleri
hazirlanarak sosyo-ekonomik durumundan dolay1 miizik egitimi alamayan yetenekli
adaylarmn da egitim hakki diisiiniilmelidir. Ozel yetenek sinavi adlandirmasi dogru bir
yaklagimdir ancak, sinav uygulamalarinin igerigi gz oniine alindiginda Muziksel

Beceri ve Uygulama Sinavi adlandirmas1 daha uygun bir yaklasim olabilir.

Prof. Ulkii Ozgiire konuyla ilgili goriisleri soruldugunda, uygulanan
smavlarm admin 6zel yetenek siavi olmamasi gereginin, daha dnceki toplantilarda
bir¢ok katilimer tarafindan dile getirildigini, sadece ilk asamada genel yetenegin
Olgiildiigiinti, ikinci asamanin bilgi ve beceriyi Olgebilen bir sinav oldugunu
vurgulamistir. Bu nedenle smmav adinin degismesi gerektigini, Ornegin; .........

Béliimiine Ogrenci Se¢gme Sinavi olabilecegini dile getirmistir.

Yrd. Dog¢. Dr. Selguk Bilgin, giris sinavlarinda adlandirmanin 6nemli
olmadigini, smava katilan adaylarin biiylik cogunlugunun zaten alandan miiracaat
ettigini ve smav uygulamalarinin ne sekilde oldugunu bildiklerini, ancak sinavlarin
icerigi dikkate alindiginda farkli bir adlandirmanin, alan digindan katilan adaylar

acisindan daha aydinlatici olabilecegini ifade etmistir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Tezin bu béliminde, bulgular ve Gizerinde yapilan yorumlardan yola ¢ikilarak
alt problemler dogrultusunda sonuglar ortaya konulmus ve gerekli onerilerde

bulunulmustur.

5.1. SONUCLAR

5.1.1. Birinci Alt Probleme Tliskin Sonuclar

1. 2005-2006 ve 2007 yillarinda Gazi Universitesi ve 2007 yilimda M.AKif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenci
alimlar1 i¢in diizenlenen 6zel yetenek sinavlari ve sonuclari, bulgular ve yorum
bolumiinde ortaya konmustur. Ozel yetenek smavinmn ilk asamasinda (eleme) ve
ikinci asamasimnin (segme) miiziksel soyleme boyutunda, alan disindan smava katilan
adaylarin ¢ok biiyiik bir kismi, yiiksek sayilabilecek bir oranda basar1 gostermisler,
ancak ikinci asamanin programl bir 6grenme siireci gerektiren miziksel okuma-

yazma ve miiziksel ¢alma boyutlarinda basarili olamamislardir.

2. Alan disindan sinava katilan bazi adaylarin alandan bagvuran ve kontenjana
dahil olabilen birgok adaya gore, ilk asamada ve ikinci agamanin miiziksel soyleme
boyutunda daha yiiksek puan almis olmasi, ancak ikinci asama smavinin miiziksel
okuma-yazma ve miziksel c¢alma boyutunda basarili olamamasi g0z Onunde
bulundurulursa, uygulanan simav modellerinin, adaylarin, bireyin  kalitimsal
Ozelliklerinin de etkisiyle 6grenmesini ¢evreleyen sinir olarak bildigimiz yeteneginin
diizeyinden daha ¢ok, formal ya da informal yollarla, sonradan kazanilan, miiziksel

beceri ve hazirbulunusluk diizeyini 6l¢tiigii gorulmektedir.
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3. Her gecen yil bir onceki yila gore, sinava katilan adaylarin sayisinda
biiyiik oranda bir diisiis goriilmektedir. Mizik Ogretmenligi Programlarma gosterilen

ilginin, neden giderek azaldig1 da ayr1 bir arastirma konusudur.

4. Elimizdeki veriler 15181nda, alan disindan sinava katilan adaylarin sayisinin,
biiyiikk oranda diismiis oldugunu gérmek miimkiindiir. Bu disiisiin nedenleri de,
miizik egitimi programlarina gosterilen ilginin azalmasinin nedenleriyle paralellik
tagimaktadir. Clinkii, 2005-2006 ve 2007 yillarinda 6zel yetenek sinavlarina alandan
katilan adaylarin sayisinda azalma gorilmezken, alan disindan sinava katilanlarin
sayisinda belirgin bir azalma goriilmektedir. Yani alandan sinava girenlerin sayisinda
bir diisme yoktur, tam tersine artis gorilmektedir. Alan disindan basvurularin
azalmasinin nedeni olarak da, alan disindan sinava girip de 6zel yetenek sinavlarinda
basarili olarak kontenjana dahil olabilen 6grencilerin, 2005 yilinda kontenjanin %
2’sini, 2006 yilinda % 0’mi1, 2007 yilinda % 8’ini ve bu ii¢ yil ele alindiginda
ortalama olarak % 3,3’ilinii olusturabiliyor olmalar1 gésterilebilir. Bu durumda, alan
disindan smava katilan adaylarin, alanla ilgili egitim almamis olmalarindan dolay1,

ilgili yliksekogretim kurumlarina yerlesememeleri bir kayip olarak gorilebilir.

5.1.2. ikinci Alt Probleme Tliskin Sonuclar

1. Alan disindan smava katilan ancak basarili olamayan bazi adaylarin,
yetenek diizeylerini daha fazla ortaya koydugunu diisiindiigiimiiz ilk asama
(miiziksel isitme) ve ikinci asama smavinin miiziksel sOyleme boyutunda yuksek

puanlar aldig1 goriilmektedir.

2. Adaylarin yetenek diizeyinden g¢ok hazirbulunusluk diizeylerini ortaya
koydugunu gordiigiimiiz ikinci asama sinavinin miiziksel okuma-yazma ve miziksel
calma boyutlarinda, genellikle alan digindan smava katilan adaylarin puanlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Oyle ki; alan disindan smava katilan bir aday, ikinci

asama sinavinin miiziksel soyleme boyutundan 92 puan almasina ragmen, miziksel
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okuma-yazma boyutundan 13 puan alabilmistir. Bu durumun nedeni ise alan egitimi
almamis olmasidir. Ancak ilk agsama ve ikinci asamanin sdoyleme boyutunda almis
oldugu puan gosteriyor ki, bu aday gozardi edilemeyecek kadar yeteneklidir, fakat
okula giris hakki kazanacak kadar basarili olamamistir. BOyle yetenekli adaylar,
miizik egitimi veren okullara giriste uygulanan 6zel yetenek sinavlarinda, yetenegin

yaninda, miiziksel bilgi ve beceriye yonelik boyutlarda basarili olamamaktadir.

3. 2005-2006 ve 2007 yillarinda kayit yaptirmaya hak kazanan ve halen okula
devam eden 6grencilerin, 6zel yetenek sinav puanlari incelendiginde, her gegen yilda
bir oOnceki yila oranla diisiis oldugu saptanmistir. Bunun yaninda sinav

degiskenlerinin ve katsay1 uygulamalarmin varligi da géz ardi edilmemelidir.

5.1.3. Ugiinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Miizik 6gretmenligi programlarmma ogrenci se¢iminde uygulanan smav
modellerinin, “6zel yetenek smavi” adiyla adlandirilmasinin, sinav uygulamalari ile
tutarlilik durumunu ortaya koymak amaciyla, bu sinavlara daha once jiiri iiyesi
olarak katilmis uzmanlarin goriigleri alinmis ve sinavlarin adlandirmasi ile igerigi

arasinda tutarlilik olmadig1 seklinde goriis birligi ortaya ¢ikmustir.

5.2. ONERILER

*Alan dis1 lise mezunu ve kisa silirede gelisebilecegi diisiiniilen adaylarin,
alanla ilgili egitim alamamis olmalarindan dolay, ilgili yiiksekdgretim kurumlarina
yerlesememeleri bir kayip olarak goriilebilir. Boyle yetenekli adaylarin tespitine ve
yiiksekOgretim kurumlarma giriglerine  olanak saglayabilen smav modellerinin
ortaya konulmasi ve uygulanmasi, daha saglikli bir 6grenci se¢imini de beraberinde

getirecektir.
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*Ulkemizde “Mesleki Miizik Egitimi” alaninda uygulanmakta olan smav
modelleri, diinyadaki benzerleriyle  karsilastirilarak, yeni bilimsel arastirmalar
yoluyla gegerligi ve giivenirligi daha  yiikksek Olgme araglari gelistirilip

giincellestirilmelidir.

* “Ozel Yetenek Smav Kurulu” iiyelerinin , yatkinlik ve yetenek kavramina
iliskin  olgiitleri arasinda farkliliklar goriilebilmektedir. Bu baglamda adaylarin
basarisinda rol oynayan psiko —sosyal faktorleri de géz Oniinde bulunduran smav

modelleri tizerinde ¢aligilmalidir.

*Gectigimiz li¢ yil incelendiginde, 6zel yetenek sinavlarina katilimin her
gecen yil diistiigi gorlilmiistiir. Bu durumun nedenlerinin arastirilarak ortaya
konulmasi ve ¢oziimlerin Uretilmesi, miizik egitimi veren okullarin gelecegi ve
ogrenci kaynaklarmin durumunun ortaya konulmasi agisindan daha Ongorilii

yaklagimlarin olusmasina 11k tutacaktir.

*Sinav degigkenlerinin ortaya konulmasi da baska bir arastirmada
saglanabilirse, bu ve benzeri arastirmalara katki saglayacaktir. Degiskenleri
minimum diizeyde kabul edersek, sinav puanlarindaki goze ¢arpan diisiisler de ayrica
diistindiiriiciidiir. Bu baglamda, miizik 6gretmenligi programlarina kaynak olusturan
lise ve dengi okullar ile Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinde, mizik derslerinin,
miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olan 6gretmenler tarafindan verildigi
diistiniildiigiinde, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin, 6zel yetenek sinavlari ile
ilgili konulara yaklasimi ve birbirlerine farkl statiilerde kaynak saglayan bu egitim
kurumlarinin aralarindaki iligkilerin islevselligi ve diizeyleri, ayrica arastirilmasi
gereken konulardir. Miizik Egitim Fakiiltelerine 6nemli derecede kaynak saglayan

AGSL’ nin egitim-6gretim durumlar1 da bu arastimalarda ortaya konulmalidir.

* QOzel yetenek smavlarinda dlgiilerek ortaya konulan durumun, adaylarin
yetenek diizeyinden daha c¢ok, hazirbulunusluk diizeyleri oldugu belirtilmisti. Bu
durumdan hareketle, 6zel yetenek sinavi olarak adlandirilan giris sinavlari igin,

uzmanlarin da iizerinde uzlastigi, smavlarin uygulanis bigimine uygun ve Ortiisen
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baska bir adlandirmanin yapilmasinin, adaylar acisindan daha saglikli bir yaklagim

sergilenmesini saglayacag diistiniilmektedir.

*Miizik egitimi veren lisans diizeyindeki egitim kurumlarmin en biiyiik
kaynag1 durumundaki AGSL’ nin ilgili velilere ve Ogrencilere yeteri derecede
tanitimi yapilmalidir. Bu egitim kurumlarinda goérev yapan dgretmenler de hizmet i¢i

egitim uygulamalariyla desteklenmelidir.
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KAYNAKLAR

Aragtirma surecinde yararlanilan her tlrli kaynak sistematik olarak yer

almustir.
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Merkez Florida Universitesi Ses Sinavi Kabul Sartlarn ;

Klasik stil repertuarundan kisinin 1ilgi ve yeteneklerini sergileyebilecegi,
kesintisiz yani bir butinluk iginde ve ezberden okunacak 2 farkli parga. Bu
parcalardan en az birisi Italyanca, Fransizca ya da Almanca sdylenmek
zorundadr.

Daha once calisilmis ya da sdylenmis solo sarkilardan olusan bir solo vokal
literatiirti(brogiirli) ya bagvuru yaparken ya da smnav sirasinda komiteye
sunulmalidir.

Smavda eslik¢i olarak kaset ya da cd kaydi kabul edilmeyecektir. Bu ylizden
eslikciler smava girenlerle birlikte getirilmelidir. Fakat, eslik¢i bulamayanlara
okul tarafindan eslik¢i saglanacaktir. Eger standart repertuarin diginda zor bir
piano parcast sOylemeyi diisiinen 6grenciler varsa bu par¢anin bir kopyasini

smavdan 6nce uygun bir zamanda okula teslim etmelidirler.

Ses yetenek sinavlar1 asagidakilerden olugsmaktadir :

1. Daha once c¢alisilmig 2 parcada gdsterilen performans
2. Kisa bir duyma yetenekleri(calinan notay1 anlama) ve desifre sinavi

(http://music.ucf.edu/admissions_audition.php)

Pen Eyalet Miizik Okulu Ses Sinavi Kabul Sartlan ;

e Degisik donem ve dillere ait en az 5 ezberlenmis sanat sarkisi veya arya

e Parcalardan en az birisi Ingilizce olmal1 ve birisi orijinal dilinde séylenecek
bir opera ya da oratoryo aryasi olmal

e Smmavda yer alan sarkilarin repertuarlar1 ya smavdan once ya da smav
saatinde teslim edilmeli.

(+http://www.music.psu.edu/prospective/gauditionregs.html#voi)
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Arizona Universitesi Miizik Bolimu ;

Simavda 6grencilerin test edilecegi yeterlilik alanlar1 sunlardir :

Miizikal notation(isaret ya da sembollerle gosterme ydntemi,kayit),((notalar
ve duraklar)hareketler ve telaffuz)

Aralik,6l¢li ve akorlarda duyusal ve gorsel farkindalik

Temel miizik yapilariyla ilgili terim bilgisi

Smav 2 kisimda yapilacaktir. Birinci kisim 6grencilerin not yazma,duraklar

gibi muzikal bilgilerini 6lgmeye yonelikken, ikinci kisim, galiman o6rnek bir

parcadaki miizikal yapilarda adayin farkindaliklarini1 6lgmeye yoneliktir.

The University of Arizona

© 2007 Arizona Board of Regents  (web.cfa.arizona.edu/music)

Lee Universitesi Muzik Bolumu ;

Bagvuru gereklilikleri :

Basvuru formu

Ozgegmis

25%

2 akademik 1 kisisel olmak tizere 3 referans
Transkript : enaz 2.75

Mulakat

Kabul edilme sartlart :

1-Her bagvuran, asagida belirtilenleri tamamlamak ve teslim etmek

zorundadir.

Ozgegmis
Neden bu boliimde okumak istedigini anlatan 2 sayfalik bir kompozisyon
2 akademik 1 kisisel referans

Lee universitesi saglik kliniginden saglik raporu alinmasi
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2- Herhangi bir miizik okulundan mezun oldugunu belirten bir transkript
teslim etmek zorundadir. Eger miizik disinda bir bdliimden mezun olmus ise
yetistirme kurslarina katildiktan ve ses yetenek simavlari ile miizik yerlestirme
smavlarmi tamamladiktan sonra sartli olarak kabul edilebilirler. Sartsiz olarak okula
kabul edilmelerinin 6n sart1 gerekli goriilen kurlar1 basariyla tamamlamis olmalaridir.

En fazla 12 saatlik kurs sonucunda yetersizlikler giderilmelidir.

3- Her bagvuran, Miizik Ofisi tarafindan istenen ses yeterlilik , yerlestirme ve
diger ses sinavlarini tamamlamak zorundadirlar. Bu smavlarin iginde teori
yerlestirme sinav, kilise miizigi tarihi smavi ve seste, pianoda ve seflikte yeterlilik

smavlar1 vardir.

4- Her 6grencinin 4.00 iizerinden en az 2.75 not ortalamasi gereklidir. Not
ortalamasi 2.75 in altinda olanlar {iniversite miizik komitesine ,3 yildan az olmamak
kaydiyla gegici bir stre icin mizik vekili olarak kabul edilmelerini isteyen bir
dilekce yazabilirler.

5- Her ogrenci Universite Miizik Bolimii Ogrenci Isleri Miidiirii ve

Universite Miizik Komitesiyle miilakat yapmalidir.
6- Her 6grenci okula kayit olmak i¢in tiim sinavlara katilmak zorundadir.
7- Her 6grenci bagvurdugu daldan miizik yetenek sinavina girmek zorundadir.

Eger herhangi bir yetersizlik tespit edilirse 06zel uyguamali kurslara

yonlendirilebilirler.

Asagidaki tabloda belirtilen kategorilerde tiim o6grencilere  kurslar

saglanmaktadir.
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Nefesli ; Beste -
Gitar Yayl ¢al.
Calgilar diizenleme

) Tahta nefesli
org san  Perkusyon

calg.

seflik Piano

Ayrica her 6grenci uygulamali jiiri sinavina girmek zorundadir.

8- Her 6grenci ses, piano ve seflikten miizik yerlestirme sinavlarina girmek

zorundadir. Ayrica bu smavlarin yani sira miizik teorisi, kilise miizigi ve miizik tarihi

smavlart da vardwr. Yetersizlik goriilmesi halinde 6zel yetistirme kurslar1 tavsiye

edilebilir. Yukarida belirtilen sinavlarda 6grencilerde aranacak nitelikler asagida

belirtilmistir.

Vokal kabul sartlar1 : her 6grencinin vokal yeteneklerinin girmek istedigi
programa uygun olup olmadigina bakilir. Her Ogrenci kendi segtigi bir
parcay1 soyler. Her 6grenci alaninda sarki soyleme yetenegini ve iyi ¢ikarilan,

kaliteli bir ses tonu sergilemelidir.

Piyano kabul sartlar1 : piyano yerlestirme smavinda her 6grencinin piyano
yeteneklerinin yerlesmek istedigi alana uygun olup olmadigma bakilir. En
azindan , basit melodilere uyum saglama, 4 kisimlik bir ilahi ve 2 oktavlik
Olgiileri ¢alabilme, tiim major ve uyumlu mindr anahtarlari ¢ift elle ¢alabilme
yetenegini sergileyebilmeliler. Piyano yerlestirme sinavina dayali olarak
yetersizlikleri belirlenen adaylar bu yetersizlikler giderilene kadar

uygulamali piano ¢aligmalarma kayit olmak zorundadirlar.
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e Mizik teorisi yerlestirme sinav konulart :
1. Melodik uyum
2. Bas figiir farkindaligi
3. Formal ve armonik analiz
4. Melodik ve armonik dikte
5. Desifre

e Mizik teori yerlestirme sinavinda rOnesans doneminden cagdas donemlere
kadar gelmis gecmis miizisyenler ve isleri hakkinda 6grenci farkindaligi

Olgllecektir.

(Lee uni. http://music.leeuniversity.edu/info/audition-guidelines.asp)

Florida Universitesi Ses Smavi ;
e Canl performans tercih edilir ama kaliteli video, teypler ve cdler kabul

edilebilir.

e Her 6grenci farkl stil periodlara ait en z 6 parcay1 ezberden okuyacaklardir.

e Fransizca,italyanca,almanca ve Ingilizce dillerine ait sarkilar mecburen

sOylenmelidir. Diger diller 6grencinin tercihine baghdir.

e Secimlerden biri opera aryasindan ya da orijinal dilinde sdylenen oratoryo
edebiyatindan olmalidir. Cagdas hristiyanlik doneminden, miizikal tiyatro ve

pop repertuarindan segimler kabul edilmeyecektir.

o Ogrenciler eslikcilerini kendileri getirebilirler, cd veya kaset kaydi
kullanabilirler ya da smavdan 2 hafta dnce sinav repertuarlarini okula teslim

etmeleri halinde eslik¢ilerini okuldan talep edebilirler.
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Posta ile gonderilen repertuarlarin kaybolmasi halinde okul hi¢bir sorumluluk
kabul etmeyecektir.
(www.arts.ufl.edu/music/resources/admissions_GRAD.asp - 29k)

Delaware Universitesi Ses Sinavi ;

Eslikcileriyle birlikte, ezberden birbirinden farkli stillerde 2 solo sarki
sOyleyeceklerdir. Eglik¢ilerini yanlarinda getirmedikleri takdirde eslik¢i okul

tarafindan saglanacaktur.

Parcalardan biri standart sanat sarkilari literatiirinden olmak zorundadir.
Ornegin ;

1. 17-18. asir Italyan sarkilarimdan

2. Lieder (Schubert, Brahms, Schumann, etc.)

3. Fransiz melodilerinden (Faure), Chausson, etc.)

4. Eski ve cagdas Ingiliz sarkilar1

Ayrica miizik egitimi miilakati,

(http://Iwww.music.udel.edu/prospective/auditions/admissions.html)

Lakeshore Genglik Filarmonisi ;

Sesletim : Ogrenci sdzleri net ve dogru telaffuz edebiliyor mu?

Tonlama : Tonlar 6l¢iilii mii yoksa keskinlige ya da diizliige dogru bir egilim
var mi1?

Muzisyenlik : Ogrenci dinamik zithiklar1 ve parcay: ne kadar iyi yorumluyor?
Ritim : Ogrenci ritmik figiirleri parganin kontextine uygun sekilde
seslendiriyor mu?

Teknik : Ogrencinin teknik kabiliyeti ne kadar gii¢lii?

Ton : Vurgulu ve kisisel mi?

Desifre : Onceden gérmedigi bir miizik par¢asini ne kadar iyi okuyabiliyor?

(www.kenoshalakeshoreyouthphilharmonic.org)
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MUGLA UNIVERSITESI MUZIK EGITiMi
OZEL YETENEK SINAVI

1. ASAMA SINAVI

Bu agsama 0n eleme niteliginde olup, bireysel ve sozlii-uygulamali olarak
yapilir. Adayin sadece miizikal igitme yetenegi genel boyutlariyla olgiilerek "ritim-

isitme", "tek ses isitme" ve ‘"ezgi isitme" yetenekleri degerlendirilir.

Miizik Yetenegi Degerlendirme Agirhklar:

a) Ritim Isitme : % 10
b) Tekses Isitme : % 10
¢) Cokses Isitme : % 40
d) Ezgi Isitme % 40

Bu asamada yapilan eleme
sonucunda, Anabilim Dalina almmmak iizere ilan edilen 6grenci kontenjaninin {i¢ kat1
aday puan siralamasina gore II. Asama smavina alinir. Diger adaylar, basarisiz ilan
edilir. I. Asama sinavinda basarili olarak II. Asama smavina girmeye hak kazanan
adaylarin I. Asama smavinda aldig1 puanlar, sadece II. Asama smavina girebilmek

icin yapilan degerlendirmede kullanilir, OYSP hesaplanmasindadikkatealinmaz.

ILASAMA SINAVI

Bu asamada Once adaymn on sart Ozelliklerine bakilir, 6n sart ozellikler
yoniinden yeterli goriilmeyen adayin miizikal 6zellikleri degerlendirilmez ve aday

basarisiz ilan  edilir.
On sart o0zelliklere su kurallara uyularak bakihr:
Adayin ses ve konusma Ozellikleri ile bedensel 6zellikleri yoniinden durumu

dikkatle gozlenir ve incelenir. Bunun i¢in adaydan belli davraniglarda bulunmas,

belli hareketleri yapmasi ve yinelemesi istenir. "On sart 6zellikler" bashg: altinda
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belirtilmis olan istenmedik 6zelliklerden bazilarma sahip oldugu saptanan veya boyle
bir izlenim uyandiran adaylarin durumu; "Degerlendirme" asamasindan dnce Sinav
Komisyonu Karari ve Smav Yiiriitme Kurulu'nun onayi ile topluca gdzden

gegcirilerek karara baglanir.

"On Sart Ozellikleri bakimmdan istenmeyen ozelliklerden birine veya
bazilarina sahip oldugu halde g¢esitli yollarla bunu gizleyen ya da gizleyerek
belirlenmesini engelleyen adayin, bu durumu sonradan anlasildiginda, kesin kayit
hakki kazanip Fakiilteye (Boliime) kaydini yaptirmis olsa dahi Sinav Komisyonu ve
Smav Yiiriitme Kurulu tarafindan tutanak tutularak kaydmin silinmesi saglanir. II.

Asama smavi bireysel ve sozlii-uygulamali olarak yapilir.

Miizik Ozel Yetenek Sinavi II. Asamas su siraya gore izlenir :

a)Gorlisme (Miilakat)
b) On sart 6zelliklere bakma

c) Miizikal 6zellikleri degerlendirme

A- ON SART OZELLIKLER

a) Ses Ozelligi : Adaym siirekli veya kalic1 bir ses bozuklugu veya kisiklig
bulunmamalidir.

b) Konusma Ozelligi : Adayin Miizik Egitimi Anabilim Dalinda saghkh
Ogrenim gormesinde ve miizik 6gretmeni olarak yetismesinde engelleyici
konusma kusurlari ( ileri derecede kekemelik, pepelik bulunmamalidir).

c) Bedensel Ozellikler : Adayda sagirlik veya ¢ok agir isitme 6zelligi,
Anabilim Dalinda 6gretimi yapilan ¢algilar1 calmay1, miizik 6gretmeni olarak
yetismeyi engelleyici bedensel durumlar bulunmamalidir. On sart 6zellikleri
bakimindan yeterli olmayan adaylar Miizik Egitimi Anabilim Dalina

allmmazlar.
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B- MUZIKAL OZELLIKLER

Adayda degerlendirilecek miizikal 6zelliklerin sirasi ve yetenek sinavi igindeki

agirliklar1 sunlardir :

1) Miiziksel Isitme Yetenegi : % 65
2) Miizikal Soyleme Yetenegi : % 25
3) Miizikal Calma Yetenegi : % 10

1) Miiziksel Isitme Yetenegi (Agirhg % 65)

Adayn Miiziksel Isitme Yetenegi icinde degerlendirilecek zellikler ile bunlarm

% 65 i¢indeki agirliklart sunlardir:
a. Ritim Isitme (% 5)
Verilen bir ritmik butlinu eli ile veya kalemle vurarak aynen tekrar edebilme.

b. 1ki Ses isitme (% 10)
Piyanoda ¢aliarak verilen tek sesleri ayni bicimde sesiyle tekrar edebilme.
Piyanoda ayni anda calinarak (tinlatilarak) verilen iki sesi ¢oziimleyerek
kendi sesi ile ayr1 ayr1 verebilme.(6nce kalin sesi, sonra ince sesi)

c. Ug Ses Isitme (% 10)
Piyanoda ayni anda ¢alinarak (tinlatilarak) verilen ii¢ sesi ¢oziimleyerek
kendi sesi ile ayr1 ayr1 verebilme (6nce en kalin sesi, sonra orta sesi daha
sonra ise ince sesi)

d. Dort Ses isitme (% 10)
Piyanoda ayn1 anda galinarak (tinlatilarak) verilen dort sesi ¢oziimleyerek

kendi sesi ile ayr1 ayr1 verebilme.(en kalin sesten en ince sese dogru)
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e. Ezgi Isitme (% 30)
Piyanoda ¢aliarak verilen bir ezgiyi ya da ezgi par¢asimi ayn1 bicimde kendi

sesi ile tekrar edebilme.

2) Miizikal Soyleme Yetenegi (Agirhg1 % 25)
Adayn miizikal s6yleme yetenegi i¢inde kapsanan boyutlar ve 6zellikler ile

bunlarin % 25 i¢indeki agirliklar: sunlardir :

a. Ses Giirliigii (% 5)
Yeterince biyik ve gir bir sese sahip olabilme.
b. Ses Genisligi ( % 5)
Yeterince genis bir ses alanina sahip olabilme.
C. Dogru ve Temiz Soyleme (% 5)
Sesini dogru ve temiz kullanabilme/sarki (ezgiyi)dogru ve temiz
sOyleyebilme
d. Onde ve Anlagilir Séyleme (agirhg % 5)
Sozleri 6nde ve anlasilir soyleyebilme/sarkiy1 6nde ve anlasilir soyleyebilme
e. Muzikal Soyleme ( % 5)
Sesini duyarl ve etkili kullanabilme/sarkiy1 duyarli ve etkili sdyleyebilme,
smavda miizikal soyleme yeteneginin degerlendirilebilmesi i¢in aday, smav
icin hazirladig1 veya en iyi bildigi 1-2 sarkiy1 soyler. Hazirladig1 bir sarki ile
(okul sarkis1, mars, halk tiirkiisii vb.) gerektiginde adaylardan belli bir sarkiy1
sOylemesi istenebilir.

3) Miizikal Calma Yetenegi (Agirhg1 % 10)
Adayin miizikal ¢alma yetenegi icinde kapsanan boyutlar ve 6zellikler ile

bunlarm % 10 i¢indeki agirlig1 sunlardir:

a. Gorsel-Calgisal Algilama (% 1)
Gosterilen bir durus, tutus veya ¢alma bi¢imini (teknigini) dogru

algilayabilme
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b. Durus-Tutus Esgiidiim (% 2)
Calgisina uygun bedensel durus alabilme, ¢algisini yapisina uygun tutabilme,
kullanabilme, ¢alarken ilgili organ ve hareketlerini dogru esgiidiimleyebilme.

c. Dogallhk-Rahathk-Yumusakhk (% 2)
Calarken dogal, rahat ve yumusak bir goriiniime sahip olabilme,

d. Dogru temiz Calma (% 3)
Calgisindan dogru ve temiz ses elde edebilme/pargay1 dogru ve temiz
calabilme,

e. Muzikal Calma (% 2)
Calgisindan duyarl ve etkili ses elde edebilme/par¢ay1 duyarl ve etkili
calabilme. Sinavda miizikal ¢alma yeteneginin degerlendirilebilmesi i¢in
aday,smav i¢in hazirladig1 veya en iyi bildigi 1-2 pargay1 calar. Hazirladig1
bir sarkty1 dogru ve miizikal ¢almasi ile ¢alg1 tekniklerini kullanmadaki

basaris1 dikkate alinarak gerektiginde adaydan belli bir parca ¢almasi istenir.

ERCIYES UNIVERSITESI MUZIiK BOLUMU OZEL YETENEK SINAVI

Smavlarin yapilmasinda izlenecek yontem ;

Miizik Boliimii 6zel yetenek sinavi iki asamadan olugmaktadir. 1. Asamada
adaylar sadece miiziksel isitme sorulartyla On elemeye tabi tutulacaklardir. 2.
Asamada ise, adaylara zorluk derecesi arttirilmis Miiziksel Isitme sorular1 sorularak,

Muziksel Soyleme ve Miziksel Calma becerilerini sergilemeleri istenir.

1. ASAMA (ELEME) SINAVI

Miiziksel Isitme Sinavi

1. Asama Smnavi uygulamali olarak yapilir. On eleme niteliginde olan bu
smavda 100 tam puan {izerinden yapilacak degerlendirmede asagidaki Kriterler
dikkate alinir:
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e iki ses isitme : 6 adet iki ses.

e Ug ses isitme : 4 adet major, mindr, makamsal akorlardan olusan ii¢ ses.
e Dort ses isitme : 2 adet yedili akorlardan olusan dort ses.

e Ezgilsitme : Ikiser motiften olusan biri tonal ve biri makamsal iki ezgi.

e Ritim Isitme : Ikiser motiften olusan iki ritim ciimlesi.

TABLO 1.
1. ASAMA (MUZIKSEL ISITME) SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR
VE PUANLAR
Iki Ses Ug Ses Dort Ses e Ritim
Isitme Isitme Isitme Ezgi Isitme Isitme Toplam
6x3=18 |\ 4_16 ouan | 2x5=10 puan 8x5=40 8x2=16 100
puan puan puan puan

Bu asamada yapilan eleme sonucunda 50 ve (stiinde puan alan tim adaylar 2.
Asama smavina girmeye hak kazanirlar. Diger adaylar basarisiz ilan edilirler. 1.
Asama smavinda basarili olan adaylarin, bu sinavda aldiklar1 puanlar sadece 2.
Asama smavina girebilmek i¢in yapilan degerlendirmede kullanilir, 2. Asama simavi
sonunda yapilan Basar1 Puan1 Hesaplamasinda dikkate alinmaz. 1. Asama sinavina

katilan adaylar “Basarili” veya “Basarisiz” olarak ilan edilirler.

2. ASAMA (SECME ve YERLESTIRME) SINAVI

Mizik BOlumi 2. Asama Sinavi uygulamali olarak yapilir. Bu asamada smav

asagidaki sekilde yapilir:

1. Miiziksel Isitme Yeteneginin Yoklanmas: ve Degerlendirilmesi:

Asama Sinavi uygulamali olarak yapilir. Se¢cme ve yerlestirme niteliginde
olan bu sinavda 100 tam puan Uzerinden yapilacak degerlendirmede asagidaki
kriterler dikkate alinir:
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e Ug ses isitme : 4 adet major, mindr, makamsal akorlardan olusan iig ses.
e Dort ses isitme : 2 adet yedili akorlardan olusan dort ses.
e Ezgiisitme : ikiser motiften olusan biri tonal ve biri makamsal iki ezgi.

e Ritim isitme: ikiser motiften olusan iki ritim ciimlesi.

TABLO 2.
ASAMA (MUZIKSEL iSITME) SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR
VE PUANLAR

Ug Ses Isitme | Dért Ses Isitme | Ezgi Isitme | Ritim Isitme | Toplam

4x4 =16 puan | 2x6=12 puan | 8x5=40 puan | 8x4=32 puan | 100 puan

2. Miiziksel Soyleme Yeteneginin Yoklanmasi ve Degerlendirilmesi:

Bu sinavda adayin sesini kullanmaya iligkin &zellikleri ve becerileri

Olculerek, degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.

Miiziksel Soyleme Smavinda tiim adaylar Istiklal Mars1' n1 dogru, temiz bir
sesle ve anlasilir bir Tiirkge ile sdyleyeceklerdir. Sinav i¢in hazirlanacak ikinci eser
(parca) sozleri Tiirkce olmak kaydi ile adaylar tarafindan segilecektir. Bu sinavda
adaylarin, ses ozellikleri ile belirlenen parcalar gergevesinde, seslerini kullanabilme
yetenekleri Olgililecektir. Adaylarin bu smavda Miiziksel Soyleme Becerileri

puanlanirken asagidaki kriterler dikkate alinir:

Saghkh Sese Sahip Olma: Seste hava, kisiklik, hisirti, kirilma ve gatlama
gibi olumsuz 6zelliklerin bulunmamasi,

Sesin Tinisi, Giirliigii ve Genisligi: Yeterince giir bir sese genig bir ses
alanina, glizel bir ses rengine sahip olunmasi,

Dogru ve Temiz Soyleme: Sarkinin dogru ritimlerde ve temiz seslerle

sOylenmesi,
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Konusmada Anlasihirhik: Seslendirilen sarkida sozlerin, acik ve anlasilir

olmasi,

Miiziksel Duyarhhik: Seslendirilen sarkida sesin duyarl, etkili ve anlamina

uygun kullanilmasi, degerlendirilir.

) _TABLO3.
2.ASAMA (MUZIKSEL SOYLEME) SINAVINDA OLCULECEK
BOYUTLAR VE PUANLAR

< Sesin Tinis1 Dogru -
Saglikli Sese e . |Konusmada Miziksel
Sahip Olma Gurlu.gqv\{e Ve..TemIZ Anlagirlik | Duyarlilik Toplam
Genisgligi Soyleme
30 30 20 10 10 100

3. Miiziksel Calma Yeteneginin Yoklanmasi ve Degerlendirilmesi:

Bu sinavda adayin ¢algisin1 calmaya yonelik 6zellikleri ve calma becerileri

Olculerek, degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.

Aday, sinavda g¢alacagi calgisint (Piyano hari¢) kendisi saglar. Adaylarin bu

smavda Miiziksel Calma Becerileri puanlanirken asagidaki kriterler dikkate almar:

Dogru ve Temiz Calma: Calgisindan dogru ve temiz ses elde edilmesi ile eserin
dogru/ koparilmadan seslendirilmesi,

Teknik Duzey: Eserin gerektirdigi teknik becerilerin uygulanabilirligi,

Muziksel Yorum: Calgidan duyarli ve etkili ses elde edilmesi ile eserin mizikal

calmmasi,

Eserin Diuzeyi: Adayin ¢alacagi eserin diizeyi ve giigliik derecesi, degerlendirilir.
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TABLO 4.
2. ASAMA (MUZIKSEL CALMA) SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR
VE PUANLAR
Dogru ve Teknik Miziksel Eserin
. - - . | Toplam
Temiz Calma Dizey Yorum Dizeyi
30 20 25 25 100

OZEL YETENEK SINAVIN PUANININ HESAPLANMASI

TABLO 5.
) MUZIK ANASANAT DALI 2. ASAMA
OZEL YETENEK SINAV PUANI (OYSP) DAGILIMI

Miuziksel | Miziksel | Miziksel Toolam
Isitme Soyleme Calma P
Puan % 50 % 25 % 25 100

Miizik Bolumii Ozel Yetenek Sinavi 2. Asama sonucunda adaym Miiziksel
Isitme sinavindan aldig1 puanin %50’si; Miiziksel S6yleme sinavindan aldig1 puanin
%251 ve Miiziksel Calma sinavindan aldigi puanin %25°i hesaplanarak Ozel
Yetenek Smav Puan1 (OYSP) bulunur.

Adaym Agirhikh Orta Ogretim Basari Puaninin (AOOBP) hesaplanmasmda
mezun oldugu lise tiirii dikkate alinir. Buna gore Giizel Sanatlar Liseleri ile diger
liselerin ilgili kollardan mezun olanlarm Agirlikli Orta Ogretim Basar1 Puani
(AOOBP) hesaplanirken adayin Agirlikli Orta Ogretim Basar1 Puam (AOOBP) 0,8
ile, digerlerinin 0,3 ile carpilir. Bulunan rakamin %35°i Ozel Yetenek Smav Puanina
(OYSP) eklenir. Daha sonra adaym OSS’den almis oldugu (herhangi bir puan
tiiriinden) en yiiksek puanmin %10’u bu puana ilave edilmek suretiyle Yerlestirme
Puani1 (YP) elde edilir.
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Bu puanlar en yiiksekten asagiya dogru siralanarak kazanan ve yedek adaylar tespit
edilir. Son sirada kazanan adaylarm puanlarmin esit olmasi halinde OSS puani

yuksek olan tercih edilir.

CALGI ANASANAT DALI OZEL YETENEK SINAVI

Smavlar Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Béliimii
binasinda yapilacaktir.

Calg1 Anasanat Dali Ozel Yetenek Sinavi iki asamada yapilacaktir:

1. Asama:

Smmav 27 Agustos 2006 tarihinde yapilacak ve sabah saat 08:30°da
baslayacaktir. Adaylar, sinav saatinden 1 saat dnce smav yerinde bulunacak ve
sabah saat 08:30’dan itibaren gorevliler esliginde sinav salonuna listedeki Aday Sira
Numarasma gore alinacaklardir. Listedeki swraya gore sinava girmeyen adaylar
listenin en sonuna kalacaklardir. Liste sonunda ismi okundugu halde smava
girmeyenler sinava girme haklarin1 yitireceklerdir. Sinav salonunun 6niinde bulunan
son adayin smava almmasindan sonra sinav bitirilmis olacaktir. Sinavin bitiminden

sonra gelen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun, siava alinmayacaklardir.

2. Asama:

Smav Yiiriitme Kurulu 2. Asama sinavi tarih ve saatini 1. Asama Smav1
sonuglart ile birlikte sinav giinii aksami ilan eder. 2. Asama Sinavi da 1. Asamada
oldugu gibi aday sirasina gore son adaymn smava girmesi ile sona erer. Sinavin
bitiminden sonra gelen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun, smava

alinmayacaklardir.

Smav Jiirisi, Sinav Yiirlitme Kurulu’nun onay1 ile aday sayisina gore sinav
tarihi ve saatlerinde uygun gorulen degisiklikleri yapabilir. Ayrica smmavda
gorevliler dahil, salonda sigara icilmeyecek ve cep telefonu, ¢cagr cihaz1 v.b. ile

smava girilmeyecektir.
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Sinav arag-geregleri

1. Asama smavina adaylarin herhangi bir enstriiman getirmelerine gerek
yoktur.

2. Asama simavina adaylar notalariyla ve enstriimanlariyla girebileceklerdir.

Smavlarin yapilmasinda izlenecek yontem ;

Calg1 Anasanat Dali Ozel Yetenek Sinavi iki asamadan olusmaktadir.
1’'nci Asamada adaylar sadece miiziksel isitme sorulariyla On elemeye tabi
tutulacaklardir. 2. Asamada ise, adaylara zorluk derecesi arttirilmis Miiziksel Isitme
sorular1 sorularak, Muziksel Soyleme ve Miziksel Calma becerilerini sergilemeleri

istenir.

1. ASAMA (ELEME) SINAVI

Miiziksel Isitme Sinavi

1. Asama Smavi uygulamali olarak yapilir. On eleme niteliginde olan bu sinavda

100 tam puan iizerinden yapilacak degerlendirmede asagidaki kriterler dikkate alinir:

e iki ses isitme : 6 adet iki ses.

e Ug ses isitme : 4 adet major, mindr, makamsal akorlardan olusan ii¢ ses.
e DOrt ses isitme : 2 adet yedili akorlardan olusan dort ses.

e Ezgilsitme : Ikiser motiften olusan biri tonal ve biri makamsal iki ezgi.

e Ritim Isitme : ikiser motiften olusan iki ritim ciimlesi.
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TABLO 1.
1. ASAMA (MUZIKSEL ISITME) SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR
VE PUANLAR
Iki Ses Ug Ses Dort Ses e Ritim
Isitme Isitme Isitme Ezgi Isitme Isitme Toplam
6x3=18 4x4=16 _ 8x5=40 8x2=16 100
2x5=10 puan
puan puan puan puan puan

Bu asamada yapilan eleme sonucunda 50 ve (stiinde puan alan tim adaylar 2.
Asama smavina girmeye hak kazanirlar. Diger adaylar basarisiz ilan edilirler. 1.
Asama smavinda basarili olan adaylarin, bu sinavda aldiklar1 puanlar sadece 2.
Asama smavina girebilmek i¢in yapilan degerlendirmede kullanilir. 2. Asama simavi
sonunda yapilan Basar1 Puani Hesaplamasinda dikkate alinmaz. 1. Asama sinavina

katilan adaylar “Basarili” veya “Basarisiz” olarak ilan edilirler.

2. ASAMA (SECME ve YERLESTIRME) SINAVI

Calg1 Anasanat Dali 2. Asama Smavi uygulamali olarak yapilir. Bu asamada
smav asagidaki sekilde yapilir:

1. Miiziksel Isitme Yeteneginin Yoklanmas: ve Degerlendirilmesi:

2. Asama Sinavi uygulamali olarak yapilir. Segme ve yerlestirme niteliginde olan
bu smavda 100 tam puan {izerinden yapilacak degerlendirmede asagidaki Kriterler
dikkate alinir:

e Ug ses isitme : 4 adet major, mindr, makamsal akorlardan olusan iig ses.
e Dort ses isitme : 2 adet yedili akorlardan olusan dort ses.
e Ezgiisitme : ikiser motiften olusan biri tonal ve biri makamsal iki ezgi.

e Ritim isitme: ikiser motiften olusan iki ritim ciimlesi.



TABLO 2.

2. ASAMA (MUZIKSEL ISITME) SINAVINDA OLCULECEK
BOYUTLAR VE PUANLAR

Ug Ses Isitme | Dért Ses Isitme

Ezgi Isitme

Ritim Isitme | Toplam

4x4 =16 puan | 2x6=12 puan

8x5=40 puan

8x4=32 puan | 100 puan

2. Miiziksel Calma Yeteneginin Yoklanmasi ve Degerlendirilmesi:
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Bu smnavda adayin ¢algisini ¢almaya yonelik 6zellikleri ve ¢alma becerileri

Olculerek, degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir.

Aday, sinavda g¢alacagi calgisint (Piyano harig) kendisi saglar. Adaylarin bu

smavda Miiziksel Calma Becerileri puanlanirken asagidaki kriterler dikkate almair:

Dogru ve Temiz Calma: Calgisindan dogru ve temiz ses elde edilmesi ile eserin

dogru/ koparilmadan seslendirilmesi,

Teknik Duzey: Eserin gerektirdigi teknik becerilerin uygulanabilirligi,

Muziksel Yorum: Calgidan duyarli ve etkili ses elde edilmesi ile eserin miizikal

calmmasi,

Eserin Duzeyi: Adayin ¢alacagi eserin diizeyi ve giigliik derecesi, degerlendirilir.

TABLO 3.
2. ASAMA (MUZIKSEL CALMA) SINAVINDA OLCULECEK BOYUTLAR
VE PUANLAR
Dogru ve Teknik Miziksel Eserin
. - ~_ . | Toplam
Temiz Calma Dizey yorum Dizeyi
30 20 25 25 100
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OZEL YETENEK SINAV PUANININ HESAPLANMASI

TABLO 4.
) MUZIK ANASANAT DALI 2. ASAMA
OZEL YETENEK SINAV PUANI (OYSP) DAGILIMI

Miziksel Miziksel
Isitme Calma

Puan % 50 % 50 100

Toplam

Calgi Anasanat Dali 6zel yetenek smavi 2. Asama sonucunda adayin
Miiziksel Isitme sinavindan aldig1 puanin %50’si; Miiziksel Calma smavindan aldig1

puanin %50’si hesaplanarak Ozel Yetenek Smav Puani1 (OYSP) bulunur.

Adaym Agirhikh Orta Ogretim Basari Puaninn (AOOBP) hesaplanmasida
mezun oldugu lise tiirii dikkate alinir. Buna gore Giizel Sanatlar Liseleri ile diger
liselerin ilgili kollarndan mezun olanlarm Agirlikli Orta Ogretim Basar1 Puani
(AOOBP) hesaplanirken adayin Orta Ogretim Basar1 Puani 0,8 ile, digerlerinin 0,3
ile carpilir. Bulunan rakammn %5’i Ozel Yetenek Smav Puanina (OYSP) eklenir.
Daha sonra adaymn OSS’den almis oldugu (herhangi bir puan tiiriinden) en yiiksek
puanmin %10’u bu puana ilave edilmek suretiyle Yerlestirme Puani (YP) elde edilir.

Bu puanlar en yiiksekten asagiya dogru siralanarak kazanan ve yedek adaylar
tespit edilir. Son sirada kazanan adaylarm puanlarmin esit olmasi halinde OSS puani

yuksek olan tercih edilir.
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AKDENIZ UNIiVERSITESI MUZIK BiLIMLERiIi BOLUMU

Muizik Bilimleri Bolimi Ozel Yetenek Sinavi ilkeleri

Siav birinci agama eleme sinavini kazanan aday adaylar1 i¢in 2 agsamada

yapilacaktir.

A. Birinci Asama: (Bu smnava 6n kayit yaptiran biitiin adaylar katilacaktir)
Smav, olaganiistii bir durum olmadik¢a birinci giin bitirilecektir. Bu smav 6n eleme
niteliginde olup, miiziksel isitme ve algilamaya yoneliktir. Smav, sozli-uygulamali olarak
yapilacaktir. Sinavda adaya, iki ses, ii¢ ses, ezgi, vurgu sorulacaktir.

1. Cok ses isitme: Piyano ile ¢alinacak 5 adet iki ses, 5 adet {i¢ sesi "a" veya

"na" hecesi ile yineleyebilme (50 puan)
2 ses=20 puan

3 ses=30 puan

2. Ezqisel Bellek: Piyano ile ¢alinacak 2 adet ezgiyi "a" veya "na" hecesi ile

yineleyebilme (40 puan)
Ezgi =40 puan
3. _Ritmik Bellek: Vurulacak 2 adet vurgu cumlesini , aynen vurarak

yineleyebilme (10 puan) Ritim =10 puan

Birinci agamada 100 tam puan iizerinden Slgme yapilir; puanlar biiyiikten kiiclige
dogru siralanir; alinacak 6grenci sayisinin 3 katm olusturan say1 kadar aday ikinci asamaya
girmeye hak kazanir ve digerleri basarisiz olarak degerlendirilir (Sonuncu adayla aym puani
almalar1 durumunda, ayni puani alan diger adaylar da ikinci asamaya alinirlar ).

B. ikinci Asama:

Bu asamada adaylar 3 alanda sinanacaklardir.

1. Miiziksel isitme ve Temel Miizik Bilgileri : Bu smavin agirhg % 60°tir.

Sinavda adaya iki ses, U¢ ses, dort ses, ezgi ve temel muzik bilgileri sorulur.
a)Temel Muzik Bilgileri: Bu sinavda, temel miizik bilgilerinin 6lgiilecegi

test uygulanmaktadir (10 Puan).
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b)Cok Ses Isitme : Piyano ile ¢alinacak 5 adet iki ses, 5 adet iig ses ve 5 adet
dort sesi "a" veya "na" hecesi ile yineleyebilme (30 puan).

2 ses=10 puan

3 ses=10 puan

4 ses=10 Puan

c. Ezgisel Bellek: Piyano ile ¢alinacak 2 adet ezgiyi "a" veya "na" hecesi ile
yineleyebilme (20 puan).

2._S0yleme : Bu smavin agirhgi 20’dir. Sinavda, ses saghgi, ses giirliigii, ses
genisligi, sesin gelismeye -elverisliligi, dogru sdyleme, yorumlama ozellikleri

acisindan Slgme yapilir.

3._Calma : Bu smavin agirligi 20'dir. Aday smava, hazirladigi pargalart igeren bir
liste ile gelir; bunlardan birini, istenirse digerlerini calar. Adaydan teknik becerileri
gOstermesi, ¢ozimleme yapmasi istenebilir. Sinavda, pargayr dogru ¢alma, ¢alinan
parcanin giigliik diizeyi ve teknik Ozellikleri, calgiyr ¢alma teknigine uygun
kullanma, dogru ve giizel yorumla ¢alma, ¢6ziimleme yapma 6zellikleri agisindan 6lgme
yapilir. Smav Alt Kurulu, adaylart 6grencilik hakki kazandiklarinda calabilecekleri ¢algilar

agisindan da degerlendirir.

Cesitli egitim kurumlarmin 6grenci kabul sartlarmmi ve sinav sekillerini
inceledik. Ortak yonleri ¢ok fazla olan bu sinavlarin gecerlik durumu ayr1 bir konu
olmakla birlikte, okula kabul edilmeleri durumunda, adaylarin smav performanslari
ve geldikleri kaynaklar nedeniyle, ogretim kadrosu tarafindan  kendilerinden

beklenen performanslar da farklilik gostermektedir.
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RESMi BASVURULAR SONUCU CEVAP OLARAK GELEN BELGELER
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