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OZET

ILKOGRETIMDE YONELTME ONERi FORMU UYGULAMASININ
OGRENCILERIN EGITIiM TURU VE ALAN SECIMLERINE ETKIiLERININ
BELIiRLENMESI

Tevfik ASIK

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damisman: Yrd. Dog. Dr. Sabahattin CAM
Eyliil 2008, 105 Sayfa

[k gretim okullarnda 2003-2004 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslanan
Yoneltme Oneri formu ¢alismasi kritik bir éneme sahiptir. Yoneltme Oneri Formu
uygulamasi bu giine kadar lilkemizde ilkégretim son sinifta 6grenim goren 6grencilere
uygulanmakta olan en planh ve sistemli yoneltme hizmetidir. Bu c¢alismanin amaci,
ilkogretimde Yoneltme Oneri Formu uygulamasmm 6grencilerin okul ve alan
secimlerine etkilerini belirlemektir.

Arastirmada, Yoneltme Oneri Formlarinda onerilen egitim tiirleri ile 6grencilerin
gittigi egitim tiirlerinin uygunluguna, 6grencilerin iist egitim tirii ve alan seg¢imlerini
nasil yaptiklarina, 6grencilerin 6gretim gérmekte olduklar1 egitim tiirii ve alanlarmnin ilgi
ve yeteneklerine uygunluguna ve 6grencilerin 6gretim gérmekte olduklar1 egitim tiirii ve
alanlardan memnuniyetlerine bakilmistir.

Bilgi toplamak iizere hazirlanan anket, 11 ortadgretim okulunda toplam 466
ogrenciye uygulanmistir. Ankete cevap veren Ogrencilerin 259’u kiz 207’°s1t erkek
ogrencilerden olusmustur. Elde edilen bulgular, frekans, ylizde ve Ki Kare olarak ifade
edilmistir.

Ulasilan bulgular, dgrenciler egitim tiirii ve alan seciminde Yoneltme Oneri
Formunu dikkate almadigi, egitim tiiri ve alan se¢iminde ¢ogunlukla ailelerinin istegini
ve derslerdeki basarilarni dikkate aldiklari, buna ragmen Yoneltme Oneri Formunda
onerilen egitim tiirii ile 68rencilerin gittikleri egitim tiirlerinin yiiksek oranda ortiistiigi,
ogrencilerin 6grenim gormekte olduklari egitim tiirli ve alanlar1 ilgi ve yeteneklerine
uygun buldugu ve bulunduklari egitim tiirii ve alanlardan {ist diizeyde memnuniyet

duygusu yasadiklar1 seklinde bilgiler elde edilmistir.



1

Anahtar Sozciikler: Yoneltme Oneri Formu, Yoneltme, Egitim Tiirii, Egitim Alan,

Mesleki Rehberlik, Egitsel Rehberlik
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ABSTRACT

OPPLICATIONS OF ORIENTATION PROPOSAL FORMS’ AFFECTS ON
PRIMARY SCHOOL STUDENTS’ CHOOSES OF EDUCATIONAL TYPE AND
EDUCATIONAL FIELD

Tevfik ASIK

Master Thesis, Department of Educational Scienses
Adyvisor: Assistant Prof. Dr. Sabahattin CAM
September 2008, 105 Pages

The study of Orientation Proposel Form has a critical importance that has started
to apply in 2003-2004 education year. The application of Orientation Proposel Form take
place on the last class of primary school in our country which is well planned and the
systematic orientation service. The aim of this study is to find out the effects of
application of Orientation Proposel Form on choosing school and educational field for
primary school students

In this study 1t has been observed that educational types proposed in Orientation
Proposel Forms and 1ts appropriates of the educational types which they attended. This
study esppecially focused on appropriateness of students’ educational choices and what
proposed in Orientation Proposel Forms, of the students also the focus was how studnts
make their choice of studying fields, the types of the education that students went on, and
their appropriateness of their own studying field and the kind of the education they
followed.

The questionnaire prepered in order to get information about above issues. The
sample incleded 466 students, 259 of them were female and 207 male students. Findings
from their answers stated as of frequency percentege and Chi-Square.

The knowledge had been gained that the students did not take into accaunt what
proposcal in Orientation Proposel Form, for their choices, mostly follawed their families’
choices and their success in the subject for their educational types and field, despite this
educational fields which the students attend and also the findings shoved that the students
belivel that had overlapped, on reflects, their knowledge had been gained that the
educational field, interest and talents and they were suitable for them, further on they

emphasised on their satisfaction on their choices.
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ONSOZ

[Ikogretimin 6nemli hedeflerinden biri de ogrencileri ilgi alanlar1 ve kisilik
ozelliklerine uygun okul ve kurumlara yOneltmektir. Bireyi uygun okul ve alana
yoneltme amaci Yoneltme Oneri Formu gibi bir uygulamanin baslatilmasini giindeme
getirmistir. Bu form Ogrencilerin 8 yil boyunca toplanan ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri ile ilgili bilgilerinin 6zetlenip degerlendirildigi bir rapor 6zelligi tasimaktadir.
Cumbhuriyet tarihinde bu 6zellikte bir form ilk kez gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
Egitim ile ilgili bu tip yeni uygulamalarin etkililigini gérme calismalarmna agirhik
verilmesi ve sonuglarmin ilgililere sunulmasi, egitimin kalitesinin artirilmasi i¢in biiyiik
Onem tasimaktadir.

Bu ¢aligmanin tiim agamalarinda bilimsel Onerileri ile beni yonlendiren, degerli
zamanini, ilgisini, bilgi ve tecriibelerini benden esirgemeyen danigsmanim, degerli hocam
Sayin Yrd. Dog. Dr. Sabahattin CAM’a ictenlikle tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimine ( EF 2006 YL 64 ) desteklerinden dolay1
tesekkiir ederim.

Tezin hazirlanmasi asamasinda bana her konuda yardimci olan Sehit Duran
[.0.0. miidiirii Cetin CUKADAR’a birlikte ¢alistigim arkadaslarima ve beni yetistiren
aileme tesekkiir etmeyi borg bilirim.

Bu calisma boyunca gosterdigi 6zveri ve sabirla bana vermis oldugu destekten

dolay1 esim Emriye ASIK’a sevgilerimi sunuyorum.

Tevfik ASIK
ADANA, 2008
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BOLUM I

GIRIS

Bireylerin egitim siireci i¢inde gecirdikleri zaman giderek uzamakta ve
yaptiklar1 hatali tercihlerinin telafisi gliclesmektedir. Bir meslek sahibi olup hayata
atilmak artik bireyin tek basina iistesinden gelebilecegi bir miicadele olmaktan ¢ikmis
ve birey pek ¢cok uzmanlik alaninin yardimina ihtiya¢ duyar hale gelmistir. Bunlarin en
basinda da rehberlik hizmetleri ve onun O6nemli bir fonksiyonu olan yoneltme
gelmektedir. Yoneltme calismalar1 bireyin kendini ve ¢evresini tanimasini miimkiin
kilmakta ve kendine uygun egitim tiiri ve meslek secimi ile ilgili kararinda ona
yardimci1 olmaktadir.

Ogrencinin kendi gelisimine uygun iist egitim tiirii ve alanlara yonelebilmesi igin
kendini tanimasma ve gelistirmesine yarayacak bilgilere ihtiyaci olacaktir. Iste bu
bilgilere saglikli ve giivenilir yollardan ulagmay1 saglayacak ve 6grencinin kendine
uygun bir egitim tiiriine, alana, ise ya da meslege yonelmesine yardimci olacak bu
calismalar, yoneltme programlarinin sundugu hizmetler arasina girmektedir. Yoneltme
hizmetleri egitim kurumlarmda tiim 6grencileri kapsayacak sekilde planlanmakta ve
ogrencilerin bu hizmetlerden okul Oncesinden {iniversiteye kadar her egitim
kademesinde yararlanabilmesi amag¢lanmaktadir.

Yoneltme  calismalariyla  ilkdgretimlerini  tamamlayan  Ogrencilerin
gidebilecekleri okullar1 ve bu okullarda uygulanan egitim tiirlerini (Akademik, Mesleki,
Giizel Sanatlar) segmelerine, yetenekleri, ilgileri ve istekleri dogrultusunda daha isabetli
kararlar vermelerine yardimc1 olunmaktir. Ogrenciyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini
belirlemek, egitim tiirlerini, okullari, okullardaki alanlar1 ve bunlarla iliskili meslekleri
tim Ozellikleri ile tanimak, bu bilgilere bagl olarak 6grencinin kendi 6zelliklerine
uygun egitim tiirlinli segmesine yardim etmek, onun basarili olabilecegi meslekleri
arastrmak ve bunlar arasindan Ogrencinin se¢im yapmasini saglamak, yoneltme
faaliyetleri kapsamina girmektedir (Bilge, 2007).

Yoneltme hizmetleri, her bireyin kendi ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir
egitim tiiri ve alana yoOneltilebilir anlayisindan hareketle planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Bu anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey ve toplum igin
en uygun sekilde gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir,

daha 1y1 is saglamayir amaclamaktadir. Bu da cocuklarin ve genclerin akademik



basarilari, yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zellikleri dogrultusunda cesitli programlara
yoneltilerek yetistirilmeleriyle saglanabilir (Arslan ve Kilig, 2000).

Burada yoneltme kavraminin tanimlanmasinda yasanan soruna dikkat ¢ekmek
yerinde olacaktir. Kavram, devletin rapor, yasa ve yoneltmeliklerinde genellikle
“Yoneltme” olarak nitelendirilmekte fakat, alanda ¢alisanlar bu kavrami “Yo6nlendirme”
olarak kullanmay1 tercih etmektedirler. Ciinkii, onlara gore “Yoneltme” kavrami, bir
zorunluluk cagristirmakta ve bireyin iistiinde birileri tarafindan onun adina karar
veriliyormus gibi bir algi olusturabilmektedir. Kavramin bu sekilde kullaniminda
rehberligin felsefesine uymayan bir ifade bicimi s6z konusudur. Oysa “yonlendirme”
daha ¢ok bireye secenekleri tanitma, gosterme, bu konuda yardimci olma gibi bir anlam
ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2005). Bu calismada, arastirmanin konusundan dolay1
yoneltme kavraminin yasa ve yOnetmeliklerde nitelenen seklinin kullanilmasi tercih
edilmistir.

Ozgiiven, (2000) yoneltmeyi genel olarak dgrencilerin okul yasamina ve hayata
uyum saglayabilmesine yarayacak davramiglar, dersler, meslekler hakkinda
bilin¢lendirilmesi olarak tanimlamaktadir. Y6neltme kavraminin kelime anlamiyla ilgili
olarak da isim tiirlinden bir sézciikk oldugunu ve diger dillerde de bu anlamda
kullanildigini bildirmektedir. S6zciigiin Ingilizce karsilig1 olan “orientation”un Ingilizce
ve Fransizca da “belirli bir istikamete yonelme ve yoneltme, ¢evre kosullarina uygun
kilma” anlaminda kullanilmaktadir.

Bunlardan baska Ilkogretimde Yoneltme Yonergesinde (YOF) Yoneltme,
“Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak; olumlu bir benlik
kavrami gelistirmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda
olarak onu gelistirmeye ¢alismalarma bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1
kararlarin sonuglarmi gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel
hizmetlerin diizenli ve siirekli bicimde verilmesidir” seklinde tanimlanmistr (MEB,
2003a).

Bir 6grencinin hangi tiir programa yoneltilmesinin uygun olacagi hakkinda
karar verirken asagidaki Olgiitlerden, bilgi ve durumlardan olanaklar Olgiistinde
yararlanilmalidir.

Ozgiiven (2000, 141), ydneltme, uygulamalarinda dikkate almacak oSlgiitler ve
uyulmasi gereken birtakim ilkeler belirtmistir. Bunlar asagida agiklanmistir.

1. Bireysel sorumluluk: Yoneltme giicendirici, zorlayic1 degil, 6zendirici,

kisinin kararinin gercek¢i olmasi yoniinde yol gosterici olmali, hangi programa girecegi



konusundaki son karar1 bireyin kendisi vermeli ve bunun sorumlulugunu kendisi
tasimalidir.

2. Siireklilik: Yoneltme, ilkdgretimin sonunda ve orta 6gretimin basinda, egitim
siirecinin bir noktasinda yapilacak tek bir secme veya giris smavi ile degil, bir siireg
olarak diisiiniilmeli, okul oncesinden baslayarak 0grenci hakkinda 6grenimi boyunca
yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelerden elde edilen bilgilerin birikimine gore
yapilmalidir.

3. Firsat esitligi: Yoneltme, eleme sinavlarinda oldugu gibi 6grencilerin bir
kismimi segen, digerlerini program dis1 birakan bir tutumla degil, 6grencilerin tiimiine
firsat esitligi saglayacak sekilde yapilmali, istek, ilgi ve yeteneklerine gore yetismeleri
saglanmali, ‘“herkesin” basarili olabilecegi bir programa girmesi amag¢ edilmeli,
olanaklar arastirilmali ve kisi desteklenmelidir.

4. Biitiinliik: Yoneltme, “Orgiin” ve “yaygin egitim” sistemini i¢ine alacak
sekilde bir biitiinliik icinde ilkdgretim ve ortadgretimdeki tiim 6grencileri kapsamali,
sistemde kalan Ogrenciler kadar, egitim sisteminden ayrilan Ggrencilerin
yerlestirilmelerini de i¢ine almali, kimse “yalniz” birakilmamalidir.

Mesleki rehberlik, meslege yoneltme ile ilgili bilimsel calismalar incelendiginde,
bize bir meslek kazandiracak, bizi bir meslege nasil karar vermemiz ve ona nasil
hazirlanmamiz gerektigi konularinda bilgilendirecek bir egitim programinin tercih
edilmesinde ¢ok cesitli etmenlerin dikkate alinmasi gerektigi gercegi ortaya cikar.
Bunlarin basinda, bireyin kendi kisisel 6zelliklerini tanimasi, meslekler ve kendini bu
mesleklere gotiirecek egitim programlarinin ayrintili bir bigimde incelenmesi ve bu iki
alandan edindigi bilgileri karsilastirarak kendine uymayan meslekleri elemesi 6nemli bir
yer tutmaktadir (Kepgeoglu, 1994).

X. Milli Egitim Surasi’nda (1981) ogrencilerin bir okula ve programa
yonelmeleri saglanirken, uyulmasi gereken Olgiitler ve gerekli bilgiler su sekilde
saptanmistir (Akt. Yesilyaprak, 2005, 229):

1. Ogrencinin yetenek ve basar1 durumu: Yillara gore saptanan akademik
ortalamalari, en son yila iligkin genel basar1 ortalamasi, gurup dersleri basari
ortalamalari, derslerdeki gelisme derecesi, genel ve 6zel yetenek testleri sonuglar1 (yerel
ve ulusal diizeyde), standart basari testleri sonuglari, 0grencinin 6z ge¢misi, i ve
mesleki deneyimleri (varsa), egitsel kollar, spor ve kiiltiir alanindaki faaliyetlerde ortaya
koydugu yetenekler, Ogretmenin gozlem ve degerlendirmeleri ile saptadigi ozel

yetenekler.



2. Ogrencinin istedigi secenekler ve nitelikleri: Ogrencinin program, dal, ders
tercihleri, tercih ettigi alanlar / is / mesleklerin nitelikleri; bireyin nitelikleri ile
uygunluk derecesi, seceneklerin gerektirdigi kosullar ile bireyin kosullarinin
degerlendirilmesi.

3. Program, ise girme ve devam edebilme kosullari: Girilecek programin
ogrencinin ulasabilecegi yakin cevrede bulunup bulunmamasi; egitim icin gerekli
giderleri 6grencilerin ailesinin karsilama olasiligi; devletin/ 6zel kuruluslarin sagladig:
burs, parasiz yatililik, kredi gibi olanaklar.

4. insan giicii gereksinimi: Istenilen alanda istihdam ve is olanaklari. Ulkenin
farkli alan ve diizeylerde saptanan insan giicii ihtiyaci.

5. Okul rehber 6gretmeni ve simf 6gretmeninin genel goriisii: Olgiit ve
durumlar dikkate alindiginda, okul rehberlik uzmanlar1 ve smnif dgretmeninin genel
degerlendirme sonucuna gore O6grencinin hangi program/alana yonelmesinin uygun

olacag1 hakkindaki goriisleri.

1.1.Yoneltme Caliymalarimin Tarihcesi

Yoneltme c¢aligmalart insanlarin yerlesik hayata gegmesi ve yapabilecekleri
stirekli bir igse sahip olmalari ile baglamistir denilebilir. Yapilan bu siirekli ve insanlarin
ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik islerin devam ettirilebilmesi ancak yoOneltme ve
yetistirme ¢alismalart ile miimkiin olabilmistir. Baslarda basit babadan ogla olan
mesleki beceri aktarimi XVIII. ve XIX. ylizyillda baslayan sanayilesmenin etkisi ile
sekil degistirmek zorunda kalmistir. Karmasiklasan sosyal ve ekonomik hayatin
yarattig1 bir takim giigliikler aileleri, ¢ocuklarmi egitmede ve yoneltmede etkisiz
kilmistir. Bu gelismelere ayak uydurabilmek amaciyla daha sistemli, planli ve
profesyonel yoneltme ve beceri aktarimi caligmalarmin temelleri atilmaya baglanmastir.

Planlhi diyebilecegimiz ilk rehberlik caligmalarinin baslangic1 ve gelismesinde
A.B.D onciiliik etmistir. Rehberlik uygulamalarinda ilk olarak meslek se¢imi, is bulma
konularinda is¢i ve isverenlere yardimci olma amaglanmistir. Daha sonra endiistriyel ve
egitim alanindaki gelismelerin etkisi ile rehberlik hizmetleri bireyin egitsel ve kisisel
gelisimini de kapsayacak sekilde genislemistir (Yesilyaprak, 2005).

Amerika Birlesik Devletleri’nde, endiistrinin gelismesi, insan giiciine duyulan
ihtiyaci artirdigindan igveren kuruluslari, is¢i sendikalar1 ve bir kisim egitimciler bu
insan giicii ihtiyacmi karsilamaya yonelik girisimlerde bulunmaya baslamistir. Insan

giiciinii nitelikli hale getirmek i¢in mesleki egitim calismalari planlamig ve bunun i¢in



de ogrencilere, daha okulda iken ¢aligma hayatinin sartlar1 hakkinda bilgi verecek bazi
hizmet birimlerinin kurulmasr i¢in girisimlerde bulunmuslardir (Ocal, 2004).

1895 yilinda George Merrill, 6grencilerine is diinyasini tanitmay1 ve onlarm is
bulmalarina yardime1 olmay1 amaglayan bir ¢alisma baslatmistir. Bu ¢alisma,1898-1907
yillar1 arasinda, Jesse Davis’in bir okuldaki meslek danigmanlig1 girisimiyle siirmiistiir.
Yine 1907°de, amaci, 6grencilerin kisilik gelisimlerine yardim etmek ve Ogrencilere
mesleksel bilgi vermek olan bir rehberlik programi, Grand Rapids’teki okullarda
uygulamaya konmustur (Bakircioglu, 1994).

ABD’de rehberlik hizmetleri egitim sistemine ilk 1913 yilinda almmustir. {lk
olarak okul disinda ve meslege yerlesmeye yardim olarak baslayan rehberlik hizmetleri
bu tarihten itibaren okullarda sistemli bir sekilde gelismeye baslamistir (Yesilyaprak,
2005).

1908 yilinda Frank Parsons'un Boston'da ilk meslek biirosunu kurmasiyla
resmen bagladig1 kabul edilen mesleki rehberlik alani, bu yiizyilin sonuna kadar bir ¢cok
degisim yasamistir. 1920-30'lu yillardan yirminci ylizyilin ortalarina kadar servis-
hizmet modeli, okullarda rehberlik hizmetlerinin orgiitlenmesinde kullanilmistir. Esas
olarak liseler i¢in tasarlanmis olan bu model yoOnlendirme, psikolojik danigsma,
degerlendirme, havale etme, yerlestirme ve izleme gibi ¢esitli rehberlik servisleri ile
hizmet vermistir. 1920'lerden 1960'lara kadar agirlikli olarak geleneksel modellerin
uygulandigi donemde okul yoneticileri, Ogretmenler ve ebeveynler, psikolojik
danigmanlar1 egitim ve dgretimle ilgisi olmayan biri olarak algilamiglardir (MacDonald
ve Sink, 1999)

1960'larin  basinda, oOzellikle 1970'lerde, rehberlik ve psikolojik danigsma
programi kavrami ortaya c¢ikmistir. Bu siirecte psikolojik danmigmanin egitime
yardimcilik pozisyonu Orgiitlenmis, ardisik, yapilandirilmis, kapsamli rehberlik

programlarina doniigmiistiir (Gysbers, Lapan ve Jones, 2002).

1.2. Ulkemizde Yoneltme Cahsmalan

Ulkemizde yoneltme uygulamalar1 ABD ve Avrupa iilkelerine nazaran ¢ok yeni
uygulamalardir. Fakat ¢ocuklarin ve geglerin ilgi ve yeteneklerine yonelik fikir ve
diistinceler cumhuriyetin ilk yillardan beri hiikiimet programlarinda, milli egitim
suralarinda ve kalkimma planlarinda siirekli konu edilerek giindemde tutulmustur.

Kanunlarimizda “yoneltme” Tiirk Milli Egitim’inin temel ilkelerinden biri olarak



belirtilmigtir. Ancak Ogrencileri bir {ist egitim kurumuna, alana ve bir meslege
yoneltme, bazi ¢abalarin disinda sistemli bir sekilde yapilamamustir. Ulkemizde
ogrenciyi merkeze alan sistemli ve tutarli bir yoneltme uygulamalarina son on yilda
baslanabilmistir.

ABD, 1950’lerde iilkemize askeri ve ekonomik gelismemiz i¢in yardimlarda
bulunmaya baglamistir. O yillarda egitim sistemimizin de yenilestirilmesi yolunda
planlar hazirlanmis ve bu planlar geregince bir yandan Amerikali egitim uzmanlari
egitim sistemimizi incelemek {iizere iilkemize gelmeye, bir yandan da bu alanda
uzmanlagmak iizere bazi egitimcilerimiz ABD’ye gitmeye baslanmustir. Ogrenciler
arasindaki bireysel ayriliklar1 dikkate alma ve onlarin yeteneklerine uygun olarak en iist
diizeye cikarilmalarina kilavuzluk etme bigiminde bir rehberlik anlayisi bu uzmanlarin
iilkemize gelisiyle baslamistir (Kuzgun, 2000).

Yurdumuza gelen Amerikali uzmanlardan Mathiesen, Rufi, Tompkins ve Beals
egitim sistemimizde yapilmasmi gerekli gordiikleri degisiklikler, (6rnegin programlarda
segmeli derslere yer verilmesi, 6gretimin miimkiin oldugu kadar bireysellestirilmesi ve
ogrencilerin yetenek, ilgi ve gereksinimlerine gore diizenlenmesi) konusunda raporlar
hazirlamis, seminer ve konferanslar diizenlemislerdir (Kuzgun, 2000, 18).

Amerika’ya gdnderilmis ve orada incelemeler yapan Tiirk egitimciler (Ornegin,
Prof. Dr. Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan) de oradaki bilgi ve yasantilarim
iilkeye dondiiklerinde uygulamaya doniistiirerek rehberlik hizmetlerinin gelismesine
yardime1 olmuslardir. Bu egitimcilerin ¢aligmalar1 egitimimiz i¢in Oncii caligmalar
olarak kabul edilmektedir (Yesilyaprak, 2005).

Ulkemizde ilk meslege ydneltme ¢alismalarina 1946 yilinda Ankara’da
Teknik Ogretmen Okulunda bir psikoteknik laboratuari kurularak baslanmustir. Bu
okulda, 1950 yilindan itibaren sanat enstitiisii 6gretmenlerine meslege yoneltme kurslari
diizenlenmistir. Bu kurslarda yetisen Ogretmenler de kendi okullarinda meslege
yoneltme kollar1 kurmustur. Buralarda, 6grencileri, okulun gereksinimi, zeka ve
mekanik kavrama testi sonuclari, doktor kanaati, Ogrencilerin istekleri ve ana-
babalarinin meslekleri g6z Oniinde bulundurularak, sanat dallarma se¢me islemi
yapilmistir (Binbasioglu, 2004).

Daha sonra 1951 yilinda Caliyma Bakanligi biinyesinde Ankara’da “Meslege
Yoneltme” servisi kurulmustur. Ardindan Istanbul Belediyesi tarafindan belediye
otobiislerinde ¢alisacak soforlerin mesleki kabiliyetlerini tespit etmek, sofor olarak

basvuranlar arasinda bir se¢im yapmak amaciyla Istanbul I.E.T.T de bir psikoteknik



laboratuar1 olusturulmustur. Ayrica orduda, askerleri muhtelif smiflara ayirmak i¢cin bu
tiir test tekniklerinden faydalanmaktaydilar (Telman,1991)

Ulkemizde 1960’lardan sonra planli kalkinma dénemine girilmis ve o tarihten
sonra rehberligin geregi, kalkinma planlarinda da yer almaya baglamistir. Kalkinma
planlarinda, gelisen ekonominin insan giicii gereksinimini karsilamak ve bireylerin
verimli ireticiler olarak yetistirilmesini saglamak i¢in bir yontem olarak rehberlige
onem verildigi goriilmiistiir (Kuzgun, 2000).

1970 yili okullarda programli psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinin
baslatilmasi1 ve okullara rehberlik personeli atamasi1 bakimlarindan tilkemizde psikolojik
danigma ve rehberligin gelisimi siirecinde c¢ok Onemli bir y1l olmustur. Milli Egitim
Temel Kanunu ile egitimde «rehberlik ve yoneltme» ilkesinin benimsenmesi

(MEB,1973) yoneltme ag¢isindan 6nemli bir gelismedir.

1.3. Okullarda Yoneltme Calismalan

Okul, bireylerin egitilmesi i¢in olusturulmus planli, hedefleri olan bir kamu
kurumudur. Okullar toplumlarin, kiiltiirel miraslarmni gelecek nesillerine aktarmada ve
onlar1 istedikleri 6zelliklere uygun bir sekilde yetistirmede kullandiklar1 en 6nemli
aractir. Bugiin okullar bireylerin gelecege hazirlanmasinda en c¢ok fayda saglayan
kurumlar olarak nitelendirilmektedir. ilk ortaya ¢ikislarmdan bu yana bu kurumlardan
beklenen faydalar giderek artmis, ¢esitlenmis ve hala da artmaya ve cesitlenmeye
devam etmektedir.

Okul yasaminin bilindik fonksiyonlarindan biri de bireyleri meslege
hazirlamasidir. Okulun bu fonksiyonu, diinya niifusunun kalabaliklagsmasi, gelisen
teknolojinin  meslek sayisin1  artirmasi, mesleklerin  gerektirdigi  becerilerin
karmagiklasmasindan dolay1r gectigimiz yiizyilin baslarinda ¢ok daha Onemli hale
gelmistir.

Okul ¢aginda ve okul hayatinda ¢ocuk, ileriki yasami i¢in gerekli bilgi beceri ve
degerleri kazanmaktadir. Meslek ifadesi ile ileriki yasami (kismen olsa bile) s6z konusu
edildigi i¢cin meslek basarismin okul hayatinda kazanilan bu bilgi beceri ve degerlerin
niteligi ile yakindan ilgili say1lmasi olagandir (Cepoglu, 1975).

F. Parsons’un 1908 yilinda actig1 “meslek biirosunda” is arama yasma gelmis
kisileri kisa zamanda, ise yerlestirme calismalarimdan olumlu sonuglar almamadigi

goriiliince insanlara, mesleki yeteneklerine uygun egitim vererek onlar1 c¢alisma



yasamina hazirlamaya okul ¢aginda iken baslanmasinin daha dogru olacag diisiincesi
agirlik kazanmaya baglamistir. Boylece okullarda daha c¢ok Ogrencilerin egitim tiird,
alan, ders se¢imine ve meslege yonelmelerine yardimci olmaya agirlik veren rehberlik
hizmetleri ortaya ¢ikmistir (Kuzgun, 2004)

Psikolojik danisma hizmetlerinin 6nemli fonksiyonlarinda biri olan yodneltme
faaliyetleri lilkemizde agirlikli olarak okul sisteminde verilmektedir (Korkut, 2007).
Egitim siirecinden hemen sonra gelen meslege yerlesme problemi, kisinin yoneltme
hizmetlerinden egitim siireci i¢inde iken yararlanmaya baslamasiyla, hic siiphesiz ki,
ideal veya ideale yakin bir sekilde ¢6ziilmiis olacaktir (Cepoglu, 1975).

Okulda meslege yoneltmenin amaclar1 6grencinin kisisel 6zellikleri ve 6gretim
kademelerine gore degisir. Ogrencinin yasi, zihinsel olgunlugu, 6zel yetenekleri,
ogrencinin 0zel egitime ihtiya¢ duyup duymamasi yoOneltmenin amaglarinin
belirlenmesinde  belirleyici  kisisel 06zelliklerden bazilaridir. Okulun  meslege
yoneltmedeki amaglar1 anaokulundan, yliksekogretime dogru da farklilik gosterebilir
(Kulaksi1zoglu,1999). Okul rehberlik programlarinin amaci; 6grencilerin egitsel, mesleki
ve kisisel problemlerini ¢ozmelerine yardimci olmak, yeteneklerini fark ettirip
gelistirmek, 1ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslegi taniyip se¢melerine yardimci

olmaya caligmaktir (Alpaslan, 1993).

1.3.1. Egitim Kademelerine Gore Yoneltme Calismalar

Egitim hemen hemen tiim iilkelerce kademeli olarak yapilandirilmis bir sitemdir.
Bilinen en yeni smiflama ile 4 6gretim kademesi; okuldncesi egitim, temel egitim,
ortadgretim ve ylksek ogretimdir. Bu egitim ve ogretim kademelerini olusturan okul
tiirleri de, kresler, anasimiflari, anaokullar1 okuldncesi egitimi; ilkdgretim okullar1 temel
egitimi; meslek liseleri, fen liseleri, anadolu liseleri, gilizel sanatlar liseleri, spor liseleri,
genel liseler, sosyal bilimler liseleri vb. ortadgretimi; yliksekokullar, fakiilteler ve
enstitiiler yiiksekdgretimi olusturur gibi, ayrica smiflandirilabilmektedir.

Yoneltme caligmalar1 6gretim kademelerinin farkliliklar1 nedeniyle program ve
etkinlikler agisindan degisiklikler gostermektedir. Bu degisiklikler, okullarin yap1 ve
islevlerinin, amaglarmin ve okullardaki 6grencilerin gelisim gereksinimlerinin
birbirinden farkli olmasinin, dogal bir sonucu olarak kabul edilir. Ancak yoneltme
calismalar1 genel amag¢ ve ilkeler bakimindan okul 6ncesi egitimden yiiksek Ogretim

basamagma kadar aynidir.



Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin uygulanmasinda 6gretim
kademeleri arasinda meydana gelebilecek ayriliklara isaret etmek iizere egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri (1) okul 6ncesinde psikolojik danisma ve
rehberlik, (2) ilkdogretimde psikolojik danisma ve rehberlik, (3) ortadgretimde psikolojik
danigma ve rehberlik, (3) yiiksek 6gretimde psikolojik danisma ve rehberlik olarak
gruplandirilabilir (Kepceoglu,1996).

Boylece asagida birbirinden amag, yapi, islev, isleyis, Ogrencilerin gelisim
ozellikleri, ihtiya¢ ve sorunlar1 acisindan bariz farkliliklarin bulundugu ilk6gretim ve
ortadgretim kademelerinde yiiriitiilen yOneltme c¢alismalari ile ilgili bilgilere yer

verilecektir.

flkogretimde Yoneltme: 2552 sayili Tebligler Dergisi’nde lkdgretimin temel
amaglar1 igerisinde, oOgrencilerin 1ilgi alanlarmin ve kisilik Ozelliklerinin ortaya
cikarilmast ve oOgrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir (MEB, 2003b).

Temel egitim okullar, bes yillik ilkokullarla ¢ yillik ortaokullarin
birlestirilmesinden meydana gelmis sekiz yillik egitim kurumlaridir. 1983 yilinda
cikarilan 2842 sayili yasa ile 1739 sayili yasanin 22. Maddesinde degisiklik yapilarak
“temel egitim” kavrami yerine “ilkogretim” kavrami getirilmistir. 1997 yilinda ¢ikarilan
ilkdgretim kurumlarmin yapismi ve isleyisini degistiren 4306 sayili yasa kapsaminda
ilkdgretim kurumlarmin sekiz yillik okullardan olugmasi ve bu okullardan mezun
olanlara, ilkogretim diplomasi verilmesi kabul edilmistir. Ayni1 yasada, 6grencilerin
egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve yetenekleri Olgiisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yoneltilecegi, yoneltmenin okul rehberlik 6rgiitii tarafindan
yapilacagr ve Milli Egitim Sisteminin bu yoOneltmeyi yapacak bi¢cimde yeniden
diizenlenecegi belirtilmistir (MEB, 1973).

[Ikdgretim déneminde yapilacak mesleki rehberlik ve yoneltme faaliyetlerinin
temel amaci, 6grencilerin tam olarak hangi meslegi segecegini belirlemek degil, ne tiir
yetenek ve ilgilere sahip oldugunun farkimma varmasimi ve kendisini taniyip gergekei
tercthler yapmasmi saglamaktir. Bu donemde bireyin, kendi ilgi ve yeterliklerinin
farkina varip bunlar1 gelistirmeye yonelik bir iist egitim tiiriine veya en uygun ise
gitmeye karar vermesi gerekmektedir (Kuzgun, 2003).

Sekiz yillik ilkogretimin ilk bes yil1 (6-12 yas) temel egitimin 1. dénemi, son ii¢
yili ise (12-15 yas), Il.donemi olarak adlandirilir (Yesilyaprak, 2005, 43). Bu iki
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donemde yiiriitiilecek yoneltme ¢alismalarmi planlarken ¢ocuklarin gelisim gorevlerini
bilmenin ve dikkate almanin yoneltmenin amac¢ ve ilkelerinin bir geregi oldugu
sOylenebilir. Bu nedenle asagida bu iki donemde yiiriitillecek yoneltme calismalarinin
ozelliklerini agiklamak bu arastirma agisindan 6nemli goriilmektedir.

[Ikogretim okullarmm birinci kademesinde (ilk 5 smifta); bu seviyede rehberlik
gorevini siif 6gretmenleri yiritir (MEB, 2003b). Bu kademede egitsel rehberlik
hizmetlerine mesleki rehberlik hizmetlerinden daha ¢ok yer verilir. Bu I. kademe
dedigimiz 5 yillik siirede ¢ocuklara daha ¢cok gelisim seviyelerine uygun okuma, yazma
ve hesaplama gibi beceriler kazandirilir (Ocal, 2004). 6-12 yaslarinda ¢ocugun mesleki
gelisim alanindaki temel ihtiyaci “calismay1r 6grenmektir”. Bununla ¢ocugun genel
olarak i yasamina, ¢calismaya iliskin olumlu tutumlar ve bazi beceriler gelistirmesi kast
edilmektedir. Cocugun bu donemde kazanabilece§i calisma alani ile ilgili bazi
aliskanliklar ve degerler, okul yasamindan is diinyasma atildigi zaman uyum
saglayabilmesinde ona yardimci olacaktir. Zaten bu yaglar meslekleri tanimaya,
kesfetmeye baslama yaslaridir (Yesilyaprak, 2005).

[Ikdgretimin birinci kademesinde bulunan cocuklarin ilgi ve yetenekleri,
yaslarmin kiiciik olmasi ve ayni temel egitimi aliyor olmalarindan dolayr heniiz
ayrismamistir. Zaten temel egitim verilen okullarda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
ayrigmasma imkan verecek ortamlarin hazirlanmasi pek diisiiniilmez. Bu donemdeki
cocuklarin ¢ogunun algilar1 heniiz bazi sosyal gercekler tarafindan carpitilmadigi igin
her seye ve herkese karst olumlu bir tutum gosterirler. Biitiin meslekleri degerli
gormeleri bu olumlu tutumun meslekler i¢in de gecerli oldugunun bir gostergesidir
(Kuzgun, 1992).

Kuzgun (1992, 39-42) ilkogretim I. kademe oOgrencilerine verilecek meslek
rehberliginin hedeflerini su sekilde agiklamaktadir:

1. Yetenekleri, ilgileri ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi edinmek iizere dgrencileri
giidiilemek ve bunun i¢in gerekli olanaklar1 hazirlamak,

2. Cocugun, sahip oldugu benlik tasariminin, onun hayat yolunu ve meslek se¢imini
etkileyecegini anlamasina yardimci olmak,

3. Cocugun okul basarisinin, gelecekte segecegi meslekle iligkisini gérmesine ve bu
konuda gercekei beklentiler i¢cinde olmasia yardimci olmak.

4. Cocugun, calisma hayatinda cereyan eden hizli degisikliklerin, giderek daha ileri bir

egitim gerektirdigini anlamasima yardimci olmak
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5. Calisma hayatinda tiim mesleklerin topluma yararl oldugu bilincini gelistirmesinde
cocuga yardimci olmak.

6. Bir alanda yapilan isin, iiretilen iiriiniin bagka alanlara da katkist oldugunu ¢ocugun
gormesine yardimci olmak ve onun bu yolla olumlu is degerleri kazanmasini saglamak.

[k gretimin ikinci kademesinde okul miidiirliigiince 6gretim yili basinda bu
siniflarin her subesine bir “sube rehber 6gretmeni” gdrevlendirilir (MEB, 2003b). Ikinci
kademe dedigimiz bu 3 yillik siirede, 6grencilerin yetenek ve ilgilerini tanimaya ve
onlara yetenek ve ilgileri dogrultusunda egitim vermeye ¢alisilmalidir.

[Ikogretimin ikinci kademesinde bulunan geng birinci kademede bulunan
cocuktan farkli olarak ilgilerinin, yeteneklerinin ve meslek degerlerinin daha g¢ok
farkina varmaya ve meslek tercihlerini bu alandaki bilgilerine dayandirmaya baslar. Bu
kademedeki ¢ocuk kendisi ve ¢evresindeki olanaklar hakkinda birinci kademedeki
cocuktan daha fazla bilgiye sahip oldugu i¢in, bu ¢ocugun meslek tercihleri daha
gercekei olmaya baslamistir (Kuzgun, 1992)

Bu donemde de onceki donemde oldugu gibi, mesleki rehberlik ¢alismalarmin
odak noktasini, ¢cocugun ya da gencin bir meslek tercihi yapmasi degil, onun mesleki
gelisimiyle ilgilenmek olusturur. Bu donemdeki ¢alismalarin temel amaci genglerin 12-
15 yas donemine iligkin mesleki gelisim gorevlerini basararak bu siireci saglikli
yasamasina yardim olmalidir (Yesilyaprtak, 2005). Bu donemdeki yardimlar, gencin
hem kendi ilgi ve yeteneklerini hem de mesleklerin 6zelliklerini tanimasi yoniinde
arastirma yapmaya tesvik edilmesi seklinde yapilmalidir.

Bu donemdeki yardimin amaci, gencin kendinde meydana gelen degisimi fark
ettiginde bundan endigselenmesini dnlemek ve bunun onun biiylimesi ve gelismesi i¢in
gerekli oldugunu ona kavratmaktir (Crites 1969; Akt. Yesilyaprak, 2005). ilkdgretimin
bu déneminde geng, kendisine ve mesleklere iliskin yeni bilgi ve yasantilar kazandik¢a
gelecege yonelik mesleki tercihleri de degisecektir. Bu donemde gencin farkli yasantilar
icine girerek kendini buralarda da tanimlamasi basarilmasi gereken 6nemli bir gelisim
gorevidir. Bu sayede gencin kendi ve ¢evresi hakkinda (mesleklere iliskin) bilgi diizeyi
artacak ve ileride daha isabetli karar verebilme anlayisin1 kazanabilecektir (Yesilyaprak,
2005)

Bu donemde verilecek rehberlik hizmetlerinin amaglar1 da s6yle 6zetlenebilir:

1. Gengleri egitim ve calisma alanlar1 hakkinda daha ayrintili olarak bilgilendirmek
bunun i¢in se¢ilmis bir kag meslek ya da egitim kurumunu derinlemesine inceleyerek,

ogrencilerin meslek inceleme yontemlerini 6grenmesine yardimci olmak.
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2. Ogrencilerin dogru tercihler yapabilmeleri igin, karar verme yontemleri hakkinda
onlar1 bilinglendirmek ve mantikli, sistematik karar verme becerileri gelistirmek.

3. Ortadgretime devam etmeyecek bireylerin, niteliklerine uygun meslek alanlarina
yonelmeleri i¢in bireysel mesleki danigma yardimi saglamak.

4. Ortadgrenime devam edecekler i¢in uygun egitim alanlarina yonelmede yardimci
olmak (Kuzgun, 1992, 39-42).

[Ikogretimde ydneltme hizmetlerinin rehberlik anlayisina uygun olarak
yapilabilmesi i¢cin Yesilyaprak’a (2005, 227) gore asagidaki ilkelerin benimsenmesi
gerekir. Bu ilkeler:

1. Yoneltme 8 yilin sonunda verilen bir karar olmasina ragmen bu sonuca
ulastiran silirecin temel egitimin tiimiinii kapsadigi unutulmamalidir. YOneltmenin
sagliklt olmas1 ¢ocugun 6nceki yillarda mesleki gelisim gorevlerini basarmis olmasi ile
miimkiindiir.

2. Yoneltme hizmetleri, okul 6ncesinden baglayarak 8 yillik ilkdgretim boyunca,
cocugun her alandaki gelisiminin izlenerek, 6zellikleri, ilgi ve yeteneklerinin gercekei
olarak tanmip ortaya konmus olmasini gerektirir.

3. Yoneltmede ailenin beklentileri, kosullar1 ve ¢evrenin olanaklar1 dikkate
almmalidir.

4. Bu islevin gergeklestirilmesinde, iist 6grenim alanlari, is ve meslek olanaklar1
hakkinda yeterli, dogru ve giincel bilgiye ihtiya¢ vardir.

5. Yoneltme hizmetleri tiim 6grencilere yoneliktir. Basarili-basarisiz, zengin-
fakir, 6zel egitim gerektiren-gerektirmeyen,... gibi farkl niteliklere sahip her ¢cocuk icin
“gelisimine en uygun” alternatiflerin sunulmasi esastir.

6. YoOneltmede sadece Orgiin lst 6gretim kurumlar1 degil, yaygm egitim
kurumlari, i ve meslek alanlar1 gibi farkli secenek ve alternatifleri dikkate almak
gereklidir.

7. YoOneltmede ailenin, Ogretmenlerin, uzmanlarin ve Ogrencinin gorisleri
dikkate almir. Son karar 6grencinin ve ailenindir. Okul bu konuda karar icin gerekli
bilgiyi saglamak ve alternatifleri gdstermekle yiikiimliidiir. Ogretmen 6grenci adma
secim yapmak hak ve yetkisine sahip degildir. Sadece alternatifleri ve olasi sonuglarmni
gostererek, zorlayic1 olmadan oneride bulunabilir.

8. Bu hizmetlerin gerceklesmesinde Ogretmenlerin ve velinin 6g8renciyi,
ogrencinin de kendisini yeterli ve gercekei bir bigimde tanimasi esastir.

9. Yoneltme stirecinde dgrencinin ilgi, yetenek, 6zellik ve ihtiyaglar1 esas alinir.
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10. IIkogretim siireci icinde, dgrencinin gézlem ve degerlendirmeler sonucunda
yetersiz yonlerinin desteklenmesi ve {istiin yonlerinin de zenginlestirilmis programlarla
gelistirilmesi, bu siirecin sonundaki kararin isabetli olmasina yardimci olacaktir.

11. Yoneltme hizmetlerinin sonuglar1 izlenmeli, programin hedeflerine ne 6lgtide
ulasildigi siirekli olarak degerlendirilmelidir.

12. Yoneltme siirecinde verilen karar “kesin ve degismez” olarak
algilanmamalidir. Bireyin kendisine ve mesleklere iliskin degerlendirmeleri ve
kosullarm degismesi, yapilan se¢imin degismesine yol agabilir. Bu nedenle
ortadgretimdeki yaygin ve Orgiin egitim kurumlar1 yatay ve dikey gegislere olanak

verecek sekilde diizenlenmelidir.

Ortadgretimde Yoneltme: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun
"Ortadgretimde yoneltme" baslikli 30'uncu maddesinde "Yoneltme temel egitimde
baglar, yanilmalar1 Onlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoOneltmeyi
saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder. YOneltme esaslar1 ve c¢esitli programlar
veya ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim
Bakanligi’nca diizenlenir." hiikiimleri yer almaktadir (MEB, 1973).

Ortadgretim 15-18 yas grubu gencleri kapsayan, meslek liselerinde mesleki
egitim vererek onlara bir meslek kazandirmayi1 ve genel liselerde akademik egitim
vererek onlar1 yiiksekogretim kurumlarmna hazirlamayr amaglayan egitim devresidir.
Ortadgretim devresinde Ogrenciler, milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, asgari ortak bir genel kiiltiir ile birlikte, ilgi ve yeteneklerine gore
“yiiksek Ogretime”, “hem meslege, hem yiikksek Ogretime” veya “hayata ve is
alanlarina” hazirlanirlar” (Yesilyaprak, 2005).

Orta 6gretimin amaclar1 arasinda, ergenin kisilik biitlinliiglinii kazanmasi, 6zel
yeteneklerini gelistirmesi, kendini dil ve sanatla ifade edebilmesi, yiiksek Ogrenime
hazirlanmasi, yetiskinlerin is diinyasina hazirlanmasi agirlik kazanmistir (Tan, 2000).

Yonlendirmede, 6grenciye kendi kisisel Ozellikleri, ¢esitli meslekler ve genel
egitim hakkinda bilgi verilir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve gereksinimleri dogrultusunda
uygun egitim programlarina, alanlara, meslege, ise ve hayata yonelmeleri saglanir. Orta
ogretimde yonlendirme yalniz meslek se¢meye, ise yonelik olmamali, ayrica
yonlendirme; yiiksek ogretime de hazirlik olusturacak sekilde olmalidir. Orta 6gretimde

yonlendirmede; Ogrenciye, projeler yaptirilarak arastirma yapma aligkanligi, gurup
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calismalar1 yaptirarak birlikte calisma ve tartisma aliskanligi verilmelidir (Ozgiiven,
2000).

Lise yillar1, genglerin yasamlarmin bundan sonrasi i¢in karar vermek durumunda
kaldiklar1 zor yillardir. Liseden mezun olan gen¢ ya is yasamina atilacak ya da bir {ist
ogrenime yonelip belli bir meslek i¢cin egitimini siirdiirecektir. Bu karar hangi yonde
verilirse verilsin gencin yasaminm geri kalanin1 tiimiiyle etkileyecektir. Iste mesleki
gelisim konusunda genglere verilecek olan yardimlar, bu kararin birey i¢in en uygun ve
dogru bir karar olmasi ihtimalinin artirilmasini amacglamaktadir (Yesilyaprak, 2005).

Yesilyaprak’a (2005, 234) gore lise yillarinda ergene saglanacak mesleki
rehberlik hizmetlerinin asagidaki yonlerden onun meslek gelisimine yardimci olmasi
gerekir:

1. Lisedeki programlar i¢inden kendine uygun bransr/dali segmeleri, kendi ilgi
ve yeteneklerine uygun se¢meli dersleri ve ders dis1 etkinlikleri segmeleri.

2. Kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun meslek/is alternatifleri ve kosullar1
hakkinda dogru ve gegerli bilgiler edinmeleri.

3. Kendi ilgi, yetenek, ozellik ve kosullarina uygun {ist 6grenim alternatifleri
hakkinda bilgi edinmeleri.

4. Egitsel ve mesleki kararlarmi uygulanabilirlik ve kendine uygunluk acisindan
gercekei olarak degerlendirebilmeleri.

5. Diistindtikleri iist 6grenim ve meslek alternatifleri agisindan kendi gii¢lii ve
siirlt yonlerinin farkinda olmalari.

6. Mesleki karar vermede kisisel degerlerin (6nceliklerin) 6nemini kavramalari.

7. Mesleki kararda kisiyi sinirlayan etkenleri (iilkedeki egitim/is olanaklari,
bolgesel farkliliklar, bireysel 6zellikler vb.) dikkate almalari.

8. Universite sinavina hazirlanmalart.

9. Liseden sonra 1s yasamina atilacaklar i¢in i olanaklar1 arastirma, ise girme ve
yerlesmeleri.

10. Yaptig1 se¢cim / aldig1 kararlar1 gerceklestirmede bireysel sorumluluklarini
kabul etme ve listlenmeleri.

11. Mesleki sorumluluklarin getirecegi stresleri, i yasaminin giicliikklerini
anlamalar1.

12. Mesleki kararlarin aileyi de igermesine c¢alisma, cikabilecek catigmalari

onleme, uzlagsmalarma yardim.
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Kuskusuz bu amaglar okulun niteligine, 6grencilerin mesleki gelisim diizeylerine

gore az ¢ok farkliliklar gosterebilirler. Baz1 amaclar lizerinde yogunlagilabilir.

1.3.2. Problem Alanlarina Gore Yoneltme Calismalan

[k gretim okullarinda yiiriitiilen yoneltme ¢alismalarinin hedefinde 6grencilere
ilgi ve yeteneklerine uygun st 6gretim kurumlarimi ve meslekleri tanitarak onlart
seceneklerden haberdar etmek vardwr. YoOneltme c¢alismalarinin bu hedefini
gerceklestirmek i¢cin kullandig1 rehberlik tiirleri iki baglik altinda toplanabilir. Bunlar
egitsel rehberlik caligmalart ve mesleki rehberlik ¢aligmalaridir. Aslinda yoneltme
calismalari bir biitiin olarak diisiiniiliir ve bir alanda yiiriitiilen ¢aligmalar diger alanla da
ilgili olarak goriiliir. Yani egitsel rehberlik ile ilgili bir sorun, ayn1 zamanda mesleki
rehberlik ile ilgili bir soruna doniisebilmektedir. Buna ragmen asagida yapacagimiz

ayirim sadece inceleme ve konunun daha iyi anlasilmasinda kolaylik olmasi igindir.

Egitsel rehberlik: Bireye egitim siirecinde yasadigi biitiin sorunlarla ile ilgili
olarak verilen psikolojik yardimlar egitsel rehberlik ve psikolojik danigma adi altinda
toplanabilir. Egitim-6gretim ve 6grenme ile ilgili problemler giliniimiizde her bireyin
yasaminda onemli bir yer tutmaktadir. Bu bakimdan okullarda yiiriitiilen psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarmin énemli bir kismi dogrudan dogruya 6grencilerin
ogrenmeleri sirasinda karsilastiklar egitsel sorunlarla ilgilidir (Kepgeoglu, 1996).

Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapisi ve mevcut imkan ve sartlara
uygun bir 6grenim dali se¢ip bu 6grenim dalinda basari ile ilerlemesini saglamak igin
yapilan psikolojik hizmetlere egitsel rehberlik ve danisma denir. Egitsel rehberligin
temel amaci, O0grencinin okulda iyi bir 6grenim uyumu saglamasina ve egitsel
gelismesine yardim etmektir. O halde egitsel rehberlik ve danigsma, bir bireyin
ogrenimle ve 6grenme ile ilgili olarak karsilastigi problemlerle ugrasir. Ogrenim ve
ogrenme ile ilgili problem alanlar1 s6yle gruplandirilabilir:

a) Ogrencinin bir okul se¢gmesi ve bu okula girmesi,

b) Girdigi okuldaki dallardan birini ve se¢meli derslerden kendisine yararh

olacaklar1 segmesi,

c) Sectigi okul ve derslerde gerekli basariy1 saglayabilmesi,

d) Bu basariy1 saglamada gerekli ders calisma teknik ve aligkanliklarini

kazanmasi,

e) Derslerde karsilastig giicliiklerin giderilmesi,
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f) Ustiin yetenekli dgrencilerin zamaninda ortaya ¢ikartilmasi ve yetenekleri ile

ilgili olarak gelismelerinin saglanmasi,

g) Ozel egitime muhtag oziirlii ve yavas Ogrenen cocuklarin zamanmda

kesfedilip Oziirlerine uygun bir egitim programima yoneltilmeleri (Tan, 2000,
104).

Egitsel rehberlik hizmetleri kapsaminda ele alinacak konular incelenirken
okuldncesi egitim ve ilkogretimin baslangicinda okula uyum; ilkogretimin I. ddneminde
okul ve smf kurallarmin 06gretilmesi ve yonergeleri izleme, etkin ¢alisma
aliskanliklarini kazanma; ilkdgretim II. doneminde {ist egitim kurumlarini inceleme,
plan yapma ve yiiriitme; ortadgretim doneminde ise {liniversite sinavina hazirlanma gibi
konulara agirlik verilmistir. Ancak bu etkinliklerin tiimii, her egitim kademesinde
gecerli ve gereklidir (Yesilyaprak, 2005, 116).

Ogrencileri okul durumlarina ve egitim programlarina yoneltmede rehberlik
uzmanin roliinii Ozoglu (1982, 99) “Her &grenciye ait dnemli bilgileri toplamak ve
bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim programlarini ve 6zelliklerini bilmek,
farkli egitim programlarmm1 ve dersleri ogrencilere etkili bir bigimde tanitmak ve
miimkiinse bilgi aktarma yerine daha etkili ve 6grencilerin aktif olarak katilacaklari
yontemleri kullanmak, ayrica yeni 6grenciler i¢in okuldaki diger elemanlarla beraber bir
yonlendirme ve duruma hazirlama programi hazirlamak ve yiirlitmek” seklinde
oldugunu belirtmektedir.

Egitsel rehberlik hizmetlerinde genel olarak smif rehberligi yontemi benimsenir
ve bu hizmet 6g8rencilere tek tek degil, guruplar halinde sunulur. Ancak ihtiya¢ duyan
ogrencilere bireysel sunum da gerekebilir. Egitsel rehberlik hizmetleri, 6grencileri siireg
icinde stirekli olarak izler, onlarin karsilastig1 egitsel giicliikleri tespit eder, elde ettigi
verileri baska verilerle destekler ve sonuca yonelik degerlendirmeler yaparsa kendini
siirekli olarak gelistirmis olacaktir. Bu hizmetlerin ytiriitiilmesinden okulda rehberlik
uzmanlar1 sorumludur ancak uzman yoksa, okul yonetimi, 6gretmenlerine Rehberlik ve

Arastirma Merkezlerinden yardim ve destek aldirmalidir (Yesilyaprak, 2005).

Mesleki rehberlik: Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir

(Kuzgun, 2000, 3).
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Cagdas egitim anlayis1 bireylere, iiretken ve gelismeye agik nitelikleri
kazandirmay1 amacglar ve bireyin kendi potansiyelini maksimum diizeyde ortaya
koyabilecegi en uygun meslegi secerek iilkesinin kalkinmasina katkida bulunmasina
onem verir. Iste, egitim siirecinde uygun meslegi segme konusunda bireye yapilan bu
yardimlar “ Mesleki Rehberlik” kapsaminda yer alir. Genglerin kendi kisisel 6zellikleri
ve ¢esitli meslekleri tanimalari, kendi 6zelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri,
sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan
yardim hizmetleri “mesleki rehberlik olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2005).

Bu hizmetler okullarda, rehberlik alaninda yetismis uzmanlar, 6gretmenler ve
diger ilgililerin yardim ve isbirligiyle ytriitilir. Mesleki rehberlik ve yoneltme
hizmetleri:

1- Bireyi (6grenciyi) tanimay1

2- Meslek alanlarmi tanimayi

3- Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda
baglantiy1 kurarak kendine uygun bir melegi se¢mesine yardim etmeyi igerir
(Yesilyaprak, 2005, 191).

Meslek rehberliginin ve danigsmanliginin birincil amaci, bireylerin kendilerini
elden geldigi kadar zengin, ayrintili, gelismis ve gercekei bir sekilde tanimalarina
yardimc1 olmaktir. Bu sayede bireylerin cevrelerini de daha etrafli bir bi¢imde
algilamaya istekli olacaklar1 ve algilarint carpitmadan, kararlarina dayanak
yapacaklarina inanilmaktadir. Kendini tamiyan ve cevreleri hakkinda da dogru ve
ayrmtili bilgi sahibi olan kimseler, karar verirken dogru secenegi bulmada zorluk
cekmeyeceklerdir (Kuzgun, 2000).

“Mesleki yonlendirme yalniz belli yaslardaki 6grencilere belli yillarda gétiiriilen
bir yardim olmamalidir” ilkesinden yola ¢ikilarak mesleki yonlendirme konusunda son
yillarda sik¢a uygulanan mesleki gelisme (vocational development) kavrami iizerinde
durulmaktadir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek se¢imi, meslege giris, meslege
uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan bir kavramdir. Bu acidan
ele alindiginda mesleki yonlendirme okul siirecini asan, bireyin kariyer gelisimini
izleyen bir hizmet yelpazesi olarak algilanmalidir (Arslan ve Kilig, 2000).

Ogrencilere mesleksel gelisme anlayis1 cercevesinde okullarda saglanacak
mesleksel rehberlik etkinliklerinde iizerinde durulmasi gereken hususlar arastirma
bulgularmin 1s1¢inda sunlar olmahdir: (Hamphreys, Traxler ve North, 1967; Akt.
Ozoglu, 1982, 100).
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Okul programlar1 ve etkinlikleri i¢inde mesleksel gelisime ©nem vererek;

a. Ogrencinin okul yasaminm erken yillarida ¢alismalar baslatilmalidir.

b. Meslege yoneltme icin siirekliligi olan bir program se¢ilmelidir.

c. Gelisme ve olgunlagsma vurgulanmalidir.

d. Belirli bir meslegi zamanindan o6nce se¢me baskisindan bireyr kurtarmaya
caligilmalidir.

e. Ogrencinin psikolojik ve sosyal oOzelliklerine iliskin genis Olciide bilgi sahibi
olunmalidir.

f. Belirli bir meslek ya da is yerine meslek segcme ve hazirlama konusu kariyer kavrami
icinde ele alinmalidir.

g. Ogretim, bireyin meslek segmesi gibi kisith bir is ya da eylem i¢in olmaktan ¢ok
mesleksel gelisim kavrami i¢inde ele alinmalidir.

Mesleki rehberlik (Vocational Guidance), kavrami 1970’li yillarda kariyer
rehberligi ve psikolojik danmigmanligi (Career Guidance and Counseling) olarak
anilmaya ve daha fazla yasam boyu verilen bir hizmet olarak ele alinmaya baslamistir
(Herr ve Cramer, 1996).

Kariyer kavrami, bireyin toplumda iislendigi rolleri ve biitiin rollerdeki
gelisimini icermektedir. Meslek sahibi oluncaya kadar gegirilen yasantilar, meslek
edindikten sonraki gorevler, bos zaman faaliyetleri kariyer danigsmanlimin konular
arasindadir (Kuzgun, 2000). Bu nedenle giiniimiizde meslek se¢imi yerine kariyer
gelisimi iizerinde durulmaktadir (Ultanir, 2003).

Herr ve Cramer’e (1992) gore son yillarda ugrasilarin secimine odaklanan
mesleki rehberlik, kariyer gelisiminin tiim yonlerini kapsamistir. Boylece egitsel
planlama, kisisel gelisime ve kariyer se¢imlerine ek olarak basarili bir yasami da
dikkate almaya baslamustir (Akt. Ultanir, 2003, 76).

Toplumdaki is giicliniin, ¢aligma yerlerinin degismesi kariyer danmigmanligi
alanindaki ihtiyaglar1 da artirmistir. Kariyer danismanliginin amaglari, bireylerin meslek
secimleri ve meslege uyumdur. Tiirkiye’de psikolojik danismanlik saglik, endiistri ve
egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Kariyer rehberligi en yaygin olarak
liselerde 9. siniflarda yapilan bransa yonlendirmelerde, cesitli dlgeklerle bireylerin
taninmasimda kullanilir. Federal Almanya’da meslek danismanlart meslek egitimi
olanaklari, mesleklerde arananlar, mesleklere nasil ulasilabilecegi, isletmeler, is

piyasalar1 vb. konularinda genclere bilgi vermektedir (Ultanir, 2005).
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Temel amaci; birbirinden farkli 6zellikleri, birbirinden farkli zeka alanlar1 olan
bireyleri, kendi 6zellikleri ve zeka alanlarina en uygun meslege yonlendirebilmek olan
mesleki rehberlik hizmetleri iilkemizde, rehber 6gretmenlerin liderliginde, 6gretmen ve
diger ilgililerin yardimiyla ger¢eklesmektedir (Yildiz, 2005).

Egitsel ve mesleki yoneltme hizmetinin saglikli yapilabilmesi icin bireyin
psikolojik 6zelliklerinin de rehberlik uzmanlar: tarafindan incelenmesi ve gerek egitsel,
gerekse mesleki kararlarda bu bilgilerin goz 6niinde tutulmasi gerekmektedir. Ciinkii
gilinlimiizde 6g8rencilerin yasadigi egitsel ve mesleki problemler birlikte ele alan kariyer
danigmaligi kavrami iizerinde durulmaktadir. Bu tiir rehberlik ve danigsmanlik
hizmetlerinden, uyguladiklar1 programlar yoluyla ¢ocuklara, kendini tanima, kisiler
arasi iletisim becerilerini gelistirme, yasam ve kariyer planlama yetkinligini kazanma,
ogrenci yerlestirme kaynaklarini tanimlama ve kullanma ve su an ve gelecekteki olasi
yasam rollerine hazirlanma ve aile, 15, egitim ve aktivitelerle ilgili diizenlemeler gibi

konularda destek vermesi beklenmektedir (Yaylaci, 2007).

1.4. Problem

I¢inde bulundugumuz yiiz yilin en belirgin 6zelligi hizli ve siirekli bir degisime
sahne olmasidir. Teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal alanlardaki stirekli degismeler,
sadece yasam bi¢cimimizi degistirmekle kalmayip, yasamimizin her alanina 6nemli
etkileri olan meslek se¢imini de karmasik bir durum haline getirmistir. Meslek secimi,
ayni zamanda evlenilecek esin, yasanacak mahallenin, yasanilacak evin, ¢ocuklarin
egitim alacagi okullarin se¢imi gibi pek c¢ok boyutta bireylerin yasaminda 6nemli
etkilere yol acacagindan, egitim ve meslek se¢iminin tizerinde 6nemle durulmalidir.

Insan emegini israf etmeden etkin olarak kullanabilmek, yillarca, iilkelerin
ekonomik planlamalarinda yer alan baslica konulardan olmustur. Bireylerin ilgilerine
yeteneklerine uygun, severek calisabilecekleri mesleklerde istihdam edilmesinin
verimligi artiracagi tartisilmaz bir gercektir. Bu sebeple mesleki yonlendirme yapmak,
ekonomik politikalar cergevesinde énemli bir ihtiyactir. insanlarimiza en yeni mesleki
yeterlilikleri kazandirarak yeni ortaya ¢ikan ig alanlarinin ig giicii taleplerini kargilamak,
gengleri ekonomik acidan katma degeri yiiksek mesleklere yonlendirmek ve bu
meslekleri onlara sevdirmek toplumsal ve ekonomik gelisimimiz ig¢in Onem

tasimaktadir.
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Belli yeteneklere sahip olan ¢ok sayida insana gerek duymakta olan bir toplum,
bu tiir yetenekleri sadece secerek elde etme yontemlerine bagli kalamaz. Boyle bir
toplum, bu yetenekleri erkenden gelistirmek ve bu yetenekler icin olduk¢a uzun
siirelerle planli ve programli bir egitim yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak
zorundadir (Bloom, 1998, 251).

Bugiin meslek secimi, dolayisiyla meslegin se¢imi asamasinda yapilan rehberlik
faaliyetlerinin durumu problem haline gelmistir. Egitim siireci icerisinde bir kisim
ogrencilerin; genellikle ilgi ve yeteneklerinin hangi egitim tiirii ve meslek alanina daha
uygun oldugunu bilmeden, meslekleri tanimadan, arkadas grubunun veya ailesinin
etkisinde kalarak meslek sectikleri saptanmaktadir. Birey zaman icerisinde bu sekilde
sectigi meslegin kendine uygun olmadigini gorerek pisman olmakta veya 6grenimini
yarida kesmekte ya da 6grenimini tamamladiktan sonra tekrar yeni bir 6grenim hayatina
girismektedir. Bu durum birey i¢in zaman ve emek kaybi olusturmaktadir (Bilge, 2007).

Giliniimiizde isinde basarili olamayan, is arayan insan sayisinin oldukca fazla
olmasi, se¢cim yapilabilecek is ve mesleklerin sayisinin on binlerle ifade edilmesi,
meslek seciminin ne kadar gii¢ bir is oldugunun, dogal olarak meslege yoneltme
hizmetine duyulan ihtiyacon da ne kadar Onemli oldugunun bir gostergesidir
(Razon,1983).

Gelismis iilkeler, vatandaglarinin meslek se¢ciminde dogru kararlar verebilmeleri
ve istthdam alanlarmin talep ettigi insan giicii ihtiyaglarini karsilayabilmek icin ¢ok
ciddi kaynaklar ayirrmakta ve projeler iiretmektedir. Is giiciiniin etkili bir sekilde
istihdam edilmesi iilkemizde, cumhuriyetin ilk yillarindan beri kalkinma planlar1 ve
ekonomik planlamalarda sik¢a dile getirilmis bir sorun olsa da ancak son otuz yildir
ciddi kaynak ayrilmaya ve proje iiretilmeye baslandig1 sdylenebilir (Bilge, 2007).

Egitim siireci icinde 6grencilerin ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayni
zamanda iilkenin ihtiya¢ ve kosullar1 dikkate alinarak, list 6grenime, belli egitim ve
is/meslek alanlarina yonlendirilmeleri rehberlik hizmetlerinden beklenen en Gnemli
islev olmustur. Ozellikle VIII egitim Surasi’ndan giiniimiize dek toplanan egitim
suralarinda bu iglev 6nemle vurgulanmis, okul rehberlik hizmetlerinden bu yonde etkili
olmas1 beklenmistir (Yesilyaprak, 2005).

Tiirkiye 1970’11 yillarin basindan beri 6grencilerin %35°ni genel egitime, %65 ni
de mesleki-teknik egitime yonlendirmeye ¢alismaktadir. Ancak, 30 yili agkin bir siiredir
bu hedefe ulasilmasi i¢in sarf edilen ¢abalardan beklenen sonucun alinamadigi da

aciktir. 1973-1974 6gretim yilinda 549 bin lise 68rencisinin %45°1 mesleki ve teknik
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liselerde okumustur. 2006-2007 o6gretim yilinda ise 3 386 717 lise Ogrencisinden
mesleki ve teknik liselerde Ogrenim gorenlerin oram %36,3’diir (TUIK, 2008).
Kalkinma planlarinda siirekli yer almasina ve dnemli kaynaklar harcanmasina ragmen
30 yildir gelisme saglanamayan bir politikanin sorgulanmasima ihtiya¢ duyulmaktadir
(MEB, 2006a, 16).

Sekiz yillik kesintisiz egitime gegildikten sonra ilkdgretim Ggrencilerinin st
egitim tiirleri ve meslek alanlarina yoneltilmesi konusunda ¢alismalara hiz verilmistir.
[Ikdgretim okullarinda ydnlendirme siirecini arastirma projesi kapsaminda Avrupa
Birligi iilkelerinde yonlendirme siirecini inceleme ¢aligmalar1 siirdiiriilmiistiir (MEB,
2001). Calismalar neticesinde 2552 sayili Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi
hazirlanmis ve 2003-2004 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmustur (MEB,
2003a).

Yoneltme YoOnergesi’ne gore anasinifindan baglayarak her ogrenciye ait bir
orenci dosyas1 tutulmasi ve 6grencinin 6. 7. ve 8. kademede dersine giren 6gretmenleri
tarafindan c¢oklu zeka alanlarma ait yeteneklerinin, ilgilerinin ve kisilik 6zelliklerinin
gozlenip bunlarm smif gézlem formlarina kaydedilmesi ongdriilmektedir. Sekizinci
smif sonunda sube rehber Ogretmenleri tarafindan rapor haline getirilen gozlem
sonuglar1 yoneltme Oneri kurulunu olusturan kisilerce (okul yOnetimi, brans
ogretmenleri, okul rehber 68retmeni, veli ve 6grenci) goriisiilerek degerlendirilmektedir.
Sonug olarak 6grenci sekizinci sinifin sonunda akademik, mesleki ve teknik veya giizel
sanatlar egitim programlarindan birine yonlendirilmektedir (Cevik, 2008).

2003 yilinda wuygulamasma baglanan ilkogretim okullarindaki mesleki
yonlendirme ¢alismalari ile ilgili gézlemlerimiz bize, uygulayicilarin (yonetici, rehber
ogretmen, O0gretmen) bu calismalarin etkililigi hakkinda sik sik tartistiklarini ve bu
konuda bir arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermistir. Uygulamanimn etkililigi
tartigmasina yol acan muhtemel sebepler sdyle siralanabilir:

1- Sube 6gretmenlerinden doldurmalar1 istenen sinif gézlem formlar1 ¢ok 1iyi bir
gozlem becerisi gerektirmektedir. Bu formlar1 doldurmasi istenen 6gretmenlerin bu
beceriye ne diizeyde sahip olduklar1 bilinmemektedir.

2- Oprenci sayllarmin fazla olusu okul rehber 6gretmenlerinin yiikiinii
artirmaktadir. Ozen ve dikkat gerektiren hesaplamalar ¢cok zaman alacagindan diger

hizmetler aksayacaktir.
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2- Ogrencinin gézlem formu sonuglarmin Coklu Zeka Kurami’na gdre hangi
zeka alan ya da alanlarina karsilik geldiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu islem ¢ogu
zaman goz ardi edilmekte ya da gelisigiizel yapilmaktadir.

3- Okul rehber 6gretmenleri ve sube Ogretmenlerinin karar verebilmek igin
mesleki yonlendirme alaninda yeterli bir bilgi birikimine sahip olup olmadiklari
bilinmemektedir.

4- Rehber Ogretmenin bulunmadigr ilkégretim okullarinda yonlendirme
hizmetleri saglikl bir sekilde yiiriitiillememektedir.

5- Ogrenci ve velinin mesleki ydnlendirme ¢alismalarina katilimmin smirh
olmasi Yoneltme Oneri Formu’ndaki tavsiyelere itirazlara yol agmakta ve Onerinin
kabul edilebilirligini zayiflatmaktadir.

6- Ogrenciler kendilerine onerilen egitim tiirlerine gittiklerinde bazen gesitli
bahanelerle (kontenjanimiz dolu, egitim bdlgemizden degilsin, diploma notun yeterli
degil vb.) kayitlar1 yapilmamaktadir.

Literatiir incelemelerimizde okullarimizda uygulanan yoneltme caligmalar1 ile
ilgili arastirmalarda konunun ¢ok genel bir cercevede ele alindigi, sadece ilgili kisilerin
(6gretmen, 6grenci, veli) gorlsleri alinarak durum tespiti yapilmaya ¢alisildig1 ve tespit
edilen mevcut durumla Avrupa ve ABD’deki yoneltme caligmalarinin durumunun
karsilastirildign  goriilmiistiir  (Ulkii, 2005; Arslan ve Kilic, 2000). Yoneltme
calismalarindan beklenen sonuclarin almip almamadigmi tespit etmek icin yapilan
arastirmalar yok denecek kadar azdir. Bu c¢alisma, yoneltme hizmetleri ile ilgili
problemlerin ¢oziimii i¢in hazirlanmis ve uygulanmakta olan bir yonergenin nasil
sonuglar dogurdugunu spesifik olarak ortaya koymaya yoneliktir.

Ciinkii, Herr ve Cramer’e (1996, 382) gore egitimsel kararlar, daha sonra tekrar
gbdzden gecirilebilir olmalarina ragmen, oldukga bilyiik énem arz eder. Ogrenciler iist
ogrenim programlarina yerlestiklerinde, bilseler de bilmeseler de, belli is alanlarinin ve
egitim programlarmin disinda kalma olasiliklarini  artirmaktadirlar.  Dolayisiyla
ilkdgretimde yonlendirme yapilirken, bireyin dogru bir tercihte bulunabilmesi i¢in
gereken yardim sistematik ve profesyonelce yapilmalidir.

Boylece ilkogretim 8. smif Ogrencilerinin gidebilecekleri egitim tiirlerini
belirlemelerine yardimci olmak igin hazirlanan Yoneltme Oneri Formlarindaki
sonuglarin, Ogrencilerin egitim tiiri ve alan secimlerine etkilerinin incelenmesi

calismanin problemini olusturmustur.
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1.5. Amacg

Aragtrmanmn genel amaci, Ogrencilerin 1lgi, yetenek, kisilik ozellikleri,
akademik basarisi, katildig1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine yer verilerek hazirlanan
Yoneltme Oneri Formlarmin, dgrencilerin iist okul tiirii ve alan segimlerine, bu egitim
tiri ve alan secimlerinin ilgi ve yeteneklerine uygunluguna ve secimlerinden
memnuniyetlerine yonelik etkilerini incelemektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1- Adma Yoneltme Oneri Formu hazirlanan 6grencilerin ne kadar1 bu formlarda
onerilen egitim tiirlerine gitmektedir?

2- Ogrenciler dgrenim gordiikleri egitim tiirlerini secerken hangi faktorleri ne
siklikla dikkate almaktadir?

3- Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanlar1 secerken hangi faktédrleri ne siklikla
dikkate almaktadir?

4- “Ailenin istegi” “Smav sonucu” ya da “YOF onerisi” faktorleri dikkate
aliarak segilen egitim tiirleri ile YOF te dnerilen egitim tiirlerinin uygunlugu nasildir?

5- Gidebilecekleri egitim tiiriinii “ailenin istegi” “sinav sonucu” ya da “YOF
onerisi” faktorlerini dikkate alarak secen Ogrencilerin anne ve babalarmin egitim
durumu nedir?

6- Ogrenciler, 6grenim gérmekte olduklar: egitim tiiriinii ilgi ve yeteneklerine ne
derece uygun bulmakta ve bu egitim tiiriinden ne derece memnundur?

7- Ogrenciler, 6grenim gdrmekte olduklar: alani ilgi ve yeteneklerine ne derece
uygun bulmakta ve bu alandan ne derece memnundur?

8- YOF’teki oneriyi dikkate alarak egitim tiirii secen ogrenciler Ogrenim
gordiikleri egitim tiiriinii ilgi ve yeteneklerine ne derece uygun bulmakta ve bu egitim
tiirlinden ne derece memnundur?

9- YOF’teki bilgileri dikkate alarak alan segen dgrenciler dgrenim goérmekte
olduklar1 alani i1lgi ve yeteneklerine ne derece uygun bulmakta ve bu alandan ne derece
memnundur?

10- Ogrenim goriilen egitim tiirii ve alana gore dgrencilerin dgrenim gdrmekte
olduklar1 egitim tiirii ve alan1 ilgi ve yeteneklerine uygunluk degerlendirmeleri nasildir?

12- Ogrenim goriilen egitim tiirii ve alana gore dgrencilerin dgrenim gdrmekte

olduklar1 egitim tiirii ve alandan memnuniyet degerlendirmeleri nasildir?
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1.6. Onem

Sekiz yillik temel egitimin sonunda Ogrencinin, iist 0gretime devam edip
etmeyecegi, edecekse hangi alana yoOnelecegi mesleki gelisim silirecinde en kritik
kararlardan biridir. Bu yiizden 6gretmen, ebeveyn ve toplum tarafindan egitsel ve
mesleki rehberlik hizmetlerinin bu noktadaki islevi cok daha 6nemli goriilmektedir
(Yesilyaprak, 2005, 227). Yonlendirmede yasanan problemlerden dolayr ozellikle
akademik (genel) ortadgretime yogun talep olusmakta, gereksiz yigilmalar1 beraberinde
getirmektedir. Bu da insan kaynaklarmin heba edilmesine neden olmaktadir. Ozellikle
ilkdgretimde basarili olan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun akademik liselere
yonlendirildigi goriilmektedir (Ustiin, 2005).

Tiim ortadgretim kurumlarina gére 2006 6grenci segme smavi (OSS) sonuglarma
bakildiginda; 1.537.374 Sgrencinin - OSS’ye basvurdugu, bu Sgrencilerden
1,510,411 1nin smnava girdigi, smava giren 6grencilerin yalnizca 176.194 {iniin bir lisans
programina yerlestirildigi ve  ortalama 1.334.217 o6grencinin de acikta kaldigi
goriilmektedir (OSYM, 2006).

“..Bu durum vasifsiz bir is giiciiniin istihdami sorununu giindeme
getirmektedir. Ulkemizde is ve meslek se¢imi ve mesleki egitim kurumlarinm tercihi,
sistemli bir yoneltmeye bagl olarak yapilmadigindan bu tip tercihler biiylik 6lciide,
rastlantilara ya da zorunluluklara bagli yapilmaktadir. Bireylerin istemeden ya da
rastlantisal olarak sectikleri mesleklerde calisiyor olmalari; sik sik is degistirme, isinden
memnunu olamama; dolayisiyla isteksiz calisma ve verim diisiikligi, mesleki
yenilikleri izleyememe gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu sorunlar, c¢alisilan
isletmeyi, sektorii ve iilke ekonomisini olumsuz yonde etkilemekte, ulusal rekabet
giiciinii de zayiflatmaktadir” (Akkok ve Watts, 2004, 15).

Saglikli bir yoneltme Ogrencinin ¢ok erken yagslardan itibaren gdézlenmesi,
izlenmesi ve egitim tiri ve meslek alanlar1 se¢cimi konularinda egitilmesi ile
gergeklestirilebilir. Bu da okul Oncesi yillardan itibaren ogretim ve rehberlik
etkinliklerinin birbirini biitlinleyici sekilde uygulanmas: ile gerceklesebilir. Cok erken
yaslardan baglayarak tiim egitim kademelerinde bireysel farkliliklara duyarli olunmali
ve okullar hem genel yetenegin hem de 6zel yeteneklerin kesfedilebilmesine yonelik
olarak diizenlenmelidir (Kuzgun, 2000).

Kendi yeteneklerini, ilgilerini ve meslekleri tanimayi basarmis olan kisinin

kendine uygun bir meslegi ve okulu se¢mesi kolaylasir. Kisiye en uygun meslek, kendi
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yetenek ve ilgileri ile uyusan gereksinimlerini en iy1 bi¢imde karsilayabilecek olan
meslektir. Bu nedenle kisi i¢in en saglkli karar, kendi yetenek ve ilgi alaninin yoniine
ve diizeyine uygun diisen meslegi segcmesidir. Ciinkii herkes, kendi yetenek ve ilgi alani
icindeki konularda yiiksek diizeyde bir basar1 elde edebilmektedir. Kisisel mutluluk ve
toplumsal yarar saglayabilecek olan se¢im, bu dogrultuda yapilanidir. Bu nedenle; anne,
baba ve diger cevresel etkenlerin meslek se¢imini yonlendirmesi, olanak Olgtisiinde
onemlidir (Bakircioglu, 1998).

Egitim siirecinin her basamaginda yoneltme hizmetlerine ihtiya¢ duyulacag: sik
sik vurgulanmaktadir. Cagdas bir yoneltme hizmetinin ancak psikolojik danigmanlar,
okul yoneticileri, sube rehber 6gretmenleri, brans 6gretmenleri, 6grenci ve velilerin
katilim1 ve igbirligi ile yapilabilecegi anlayis1 herkesgce kabul gormeye baslamistir.
[lkdgretimde Yoneltme Yonergesi (2003a) de, bu bilgiler 15131nda hazirlanip yiiriirliige
konulmus ve vyiiriitiilmeye calisiimaktadir. Etkili bir yonlendirme iilkenin mesleki,
sosyal ve ekonomik ¢ikarlar1 i¢in cok dnemli ve gereklidir.

Glinlimiiz egitim sisteminin bitlinliigli igerisinde “Kariyer Rehberligi ve
Yoneltme Hizmetleri’nin 6nemli bir yeri vardir. Okuldncesinden baslayip ilkogretimde
ve ortadgretimde yogunlasarak devam eden sistemli, planh bir “Kariyer Rehberligi ve
Yoneltme Hizmet1”, bilim ve teknigin yonlendiricisi ve calistiricisi olarak insan giiciine
nitelik kazandiracak, verimliligi artiracak ve Avrupa Birligi entegrasyonuna 6nemli bir
katk1 saglayacaktir.

Goriildigii gibi 1ilgi, ihtiyag¢ ve yeteneklere uygun sekilde yapilmis bir
yonlendirme, bireylerin mesleki doyumu ve iilke refah1 agisindan olduk¢a 6nemlidir
(Karakose, Turan, Giirbeden, Kaya, Kasik¢i, Candir, 2006).

Ulkemizde son yillarda egitim alaninda diinyadaki gelismelere paralel
yapilanmalara gidilmekte, bu gelismelere uyum saglamak amaciyla kararlar alinmakta
ve dilizenlemeler yapilmaktadir. Okul ve okul calismalarinin rolleri yeniden
tanimlanmaktadir. Ogrencilerin egitim 6gretim calismalarmnin merkezine yerlestirilip,
gelisimsel bir rehberlik anlayisi ile egitsel ve mesleki gelismeleri takip edilmekte,
ihtiya¢  duyduklar1 alanlarda profesyonel miidahalelerle yardimct olunmaya
calisilmaktadir. Yeni egitim anlayiginin 68rencileri tiim yonleri ile tanima ihtiyact
Ogretmenleri yeni bir takim bilgiler edinme ve beceriler gelistirme konusunda
zorlamaktadir.

Bu arastirma ile, adina Yoneltme Oneri Formu diizenlenen &grencilerin iist

egitim tiri se¢imlerinde bu formlardan ne derece yararlandig1 belirlenmeye
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calisilmistir. Elde edilen bu bilgi, yoneltme uygulamalari ile ilgilenen kisilerin (egitim
planlayicilari, 6gretmenler, veliler, arastirmacilar) sonuglar ile ilgili bilgilenmelerine yol
acacaktir. Ilgililer tarafindan sonuglar iizerinde yapilacak tartismalarin Yoneltme Oneri
Formu uygulamalarmi gelistirerek ilkogretim 8. sinif 0grencilerinin kendilerine en
uygun egitim tiirli ve alan se¢cimine katkida bulunmas1 beklenmektedir.

Yoneltme Oneri Formu ya da cesitli faktdrleri dikkate alarak bir iist egitim
tiirtine yerlesmis, bir yil okuyup alan se¢imi yapmis 68rencilerin okul ve alanlarindan
memnuniyet durumlarina bakilarak hangi faktorle yapilan se¢imlerin, digerlerine gore
daha fazla memnuniyetle sonuglandig1 anlasilmis olacaktir. Bu bilgi de Yéneltme Oneri
Formu uygulamalarmin revizyonunda kullanilabilir. Bu revizyonla da ilkogretim 8. smif
ogrencilerinin kendilerine uygun egitim tiirli ve alan se¢imlerinin isabetli olma orani
artirilarak okul ve alanlardan memnuniyetlerinin de artirilacagina inanilmaktadir.

Genel olarak ifade edecek olursak, bu arastrma ile ililkemizde yeni olan bu
Yoneltme Oneri Formu uygulamasi i¢in yapilacak degerlendirme ve diizeltmeler i¢in
geri doniitler elde ederek, uygulamanin gelistirilmesi i¢in ilgililere bilgi saglanabilecegi

diistiniilmektedir.

1.7. Sayiltilar

Arastirmada asagidaki varsayimlar yer almistir.

1. Arastirmaya katilan 6grenciler anketi ger¢ek durumlarmi yansitacak sekilde
yanitlamiglardir.

2. Arastirmamizda veri toplamak i¢in kullanilan Y&neltme Oneri Formlarmin
yoneltmeliklerce belirlenen standartlara uygun sekilde hazirlanyp uygulandigi

varsayilmistir.

1.8. Simirhhiklar

Arastirmada asagidaki sinirlhiliklar mevcuttur.

1- Bu aragtrma Adana merkez Seyhan il¢esindeki dort Akademik, alt1 Mesleki
ve Teknik, bir de Giizel Sanatlar lisesine 2005-2006 kayit doneminde kayit olmus ve
veri toplama sirasinda 10. sinifta okuyan toplam 466 6grenci ile sinirlidir.

2- Ogrencilerle ilgili kisisel bilgiler, okul ve alan segimleri, okul ve alanlarin ilgi
ve yeteneklerine uygunlugu ile okul ve alanlarindan memnuniyetleri ile ilgili veriler

arastirma amaci ile hazirlanan anketin 6l¢tiigii niteliklerle sinirhdir.
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3- Ogrencilerin iist egitim tiiriine yoneltilmesi ¢alismalar;, YOF teki bilgilerle

sinirhidir.

1.9. Tanimlar

Arastirmada yer alan temel kavramlar asagidaki gibi tanimlanmistir.

Yoneltme: Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirmelerine, segeneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye ¢aligmalarina bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonucglarmi gorebilmelerine ve sorumlulugunu
almalarma yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bicimde verilmesidir (MEB,
2003a, 538).

Sinif Gozlem Formu: Egitim 6gretim yili iginde belirlenen ilgi, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin kaydedilmesi amac1 ile 6.7. ve 8. siniflar i¢cin doldurulacak form
(MEB, 2003a, 538).

Gozlem Raporu: Smif gozlem formlarindaki kisisel 6zelliklerine ait gozlem
sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgi ve yetenek alanlarindaki her olciite ait gézlem
sonuglarinin ortalamasi alinarak, tek belirtece doniistiirtilmesi yoluyla 6. 7. ve 8.
siniflardaki her 6grenci i¢in hazirlanan rapor (MEB, 2003a, 538).

Yoneltme Oneri Formu: Ilkogretim siiresince gozlenip degerlendirilen ve
diploma almaya hak kazanan 6grencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egitime
veya glizel sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla hazirlanan form (MEB, 2003a, 538).

Yoéneltme Oneri Kurulu: {lkogretim okullarinda diploma almaya hak kazanan
ogrencilere yoneltme oneri formu diizenlemek iizere olusturulan kurul (MEB, 2003a,
538).

Akademik Egitim: Toplumdaki tiim bireyler i¢in ortak olan bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandirarak, herhangi bir mesleki alana bagli kalmadan, bir toplumu
olusturan bireylerin toplu olarak yasamalarimi1 saglayan genel kiltiiri verir
(Ozdemirdnciil ve Babadogan, 2003, 6).

Mesleki ve Teknik Egitim: Genel anlamda “bireysel ve toplumsal yasam i¢in
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siireci” diye tanimlanmaktadir (Aklan, 1996, 3).
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Giizel Sanatlar Egitimi: Bireylere kisilik kazandwrma, insancil degerler
asilama, topluma kars1 duyarli hale getirme, yasanilan olumsuz kosullar1 olumlu hale
getirme, kendilerini gergeklestirme, estetik deger ve begeni ile donatma ve mutluluk

Ogelerini tatma konusunda yardimci olabilen bir egitim alanidir (Salderay, 2001, 2).
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu kisimda yoneltme hizmetlerinin ortaya ¢ikmasmna kaynaklik ettigi bilinen
bazi kuramlara, yoneltme calismalar1 ile ilgili yasal diizenlemelere ve ydneltme

hizmetleriyle ilgili yapilmis bazi arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Meslek Secimini Aciklayan Gelisimsel Kuramlar ve Yoneltme

Meslek se¢imi kuramlari incelendiginde yOneltme kavraminm, gelisim ve
mesleki gelisim kuramlarindan dogdugunu gérmekteyiz. Genel gelisim kuramlar1 son
zamanlarda ortaya ¢ikan meslek gelisim kuramlarin etkilemis, baz1 kavramlarmin ortak
kullanildig1 goriilmiistiir. Ayni sekilde yonlendirme caligmalarinda da gelisim ve
mesleki gelisim kuramlarmin kavramlari sik¢a kullanilmaktadir.

Mesleki gelisim kuramlari,, karar verme ile ilgili kuramlar olarak
smiflandirilmaktadir. Meslek gelisim kuramlari, meslek fikrinin, bireylerin gelisim
stireci i¢inde nasil sekillendigini, hangi faktorlerin bu fikrin olusmasinda etkili oldugunu
aciklamaya ¢alismaktadir. Meslek se¢cimi kuramlarinda bireylerin verdigi meslek se¢imi
karar1 yasamin ilk yillarindan itibaren gelisen bir siire¢ olarak goriilmiis, meslek
secimine bu yonde agiklamalar getirilmistir. Dolayisiyla mesleki gelisim, yasamin belli
bir anina 6zgii duragan degil bilissel, duyussal ve toplumsal gelisim basamaklar1 halinde
betimlenen psikolojik gelisim evreleri gibi, akic1 bazi mesleki yasam donemleri seklinde
betimlenmistir (Ozgiiven, 2000).

Ozgiiven’e (2000) gére meslek se¢imi karar1 bir anda verilen bir karar degil
gelisim siireci icinde ve uzun siirede verilen bir karardir. Bu karar, siirecin basinda
verilmis tek ve kesin bir karar olmayip siire¢ boyunca yenilenerek, degisen, gelisen ve
olusumu devam eden bir karardir. Meslek se¢imi karari, siire¢ iginde gegilen bir takim
segme noktalarindan olusmustur. Meslek secimi davranisi, meslek gelisim siireci iginde
bireyin yasantilari ile iliskili, diizenli ve yordanabilir bir davranistir.

Kuzgun’a (1995) gore ise meslek se¢imi, bir kimsenin yasamina énemli etkileri
olan bir karardrr. Ornegin, kisinin yasammin 6nemli bir kismini hangi faaliyetleri
yaparak gecirecegini, nasil bir ¢evrede yasayacagini, kimlerle arkadaslik edecegini,

kimlerle etkilesimlerde bulunacagin1 hatta evlenecegini meslek se¢imi karari
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belirlemektedir. Meslek se¢imi karari ile kisinin girdigi mesleki ¢evre de bireyin diinya
goriisiini, deger yargilarmi ve ideallerini degisiklige ugratip, yeniden bi¢cimlendirebilir.

Yesilyaprak’a (2005) gore de mesleki gelisim oldukca uzun ve karmasik bir
stiregtir. Mesleki gelisim stirecini -bireyin psiko-fizik dinamiklerinden, ¢evrenin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik yapisindan kaynaklanan- pek ¢ok etmen etkiler. Iste alanda
calisan kuramcilar da, bu etmenlerin bizi nasil etkiledigini, se¢imlerimize kaynaklik
eden nedenlerin neler oldugunu ortaya koymaya caligmislardir.

Kisaca mesleki gelisim kuramlari, bireylerde meslek fikrinin nasil dogup
gelistigini, aciklamaya calisan gorislerdir (Karakdse ve Arkadaslari, 2006, ).

Yukaridaki bilgiler 1s18inda bazi kuramlar mesleki yonlendirme faaliyetleri ile

iligkili gériilmiis ve bu kuramlarin goriisleri asagida kisaca agiklanmaistir.

Gelisim Kuramlar: Ginzberg, Ginzburg, Akselrant ve Herma (1951) meslek
seciminin yalnizca belirli bir anda gergeklesen bir olay degil, cocukluktan erken
yetigkinlige kadar uzanan déonemi kapsayan bir gelisim siireci oldugunu ileri siiren ilk
kuramcilardir. Bir ekonomist, bir psikiyatrist, bir sosyolog ve bir psikologdan olusan bu
ekip, ergenlerin meslek se¢imlerini neden ve nasil yaptiklara iliskin bir gelisimsel
meslek se¢imi kurami bigimlendirmektedir. Bu kuram ii¢ temel unsuru vurgular.
Bunlar;

* Meslek se¢imi bir siirectir.

* Bu siireg, biiyiik 6l¢iide geri doniilmezdir.

* Secim siireci daima bir “uzlasma” y1 igerir (Akt. Yesilyaprak, 2005, 196).

Ginzber ve arkadaglar1 (1951) meslek se¢cimi konusunu, gelisimsel bir siireg
olarak almakta ve bu siirecin belirli gelisim donemleri oldugunu belirtmektedirler.
Mesleki gelisim ve karar verme siireci ii¢ doneme ayrilmistir. 1. Fantezi se¢im donemi
(5-11 yaslar): bu donemde secimler hayali ve oyuna yoneliktir. Ciinkii ¢ocuklarin
gerceklik algilar1 tam olarak gelismemistir. 2. Deneme ve gegici se¢im donemi (11-17
yaslar): bu donemde gengler ilgi, yetenek ve mesleki deger yargilarinin farkina vararak
daha gercekci secimler yapmaya hazirdirlar. 3. Gergekei se¢cim donemi (17 yas ve
sonrasi): bu donemde ise birey ge¢irmis oldugu cesitli yasantilarla birlikte kendi kisisel-
sosyal oOzelliklerini de dikkate alarak tercihlerini uygulamaya koyabilmektedir
(Ireh,2000). Her donem kendi i¢inde bir birine baglh alt basamaklara boliinmektedir. Bu
kurama gore, meslek se¢imi ergenlik donemi boyunca on yili asan bir zamana bagl

olarak gelisen bir siirec olarak algilanmaktadir (Akt. Ozgiiven, 2000, 154).
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Super’e (1968) gore meslek secimi, belli bir gelisim siireci icinde birey ile
cevrenin etkilesimi sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve “Rol
Kurami1” olarak da tanimlanan kavramsal bir modeldir. Bu kavramin 6nemli bir rold,
meslek se¢iminde cesitli kisilik 6zelliklerine dikkat g¢ekerek, bireyin tiim yasami
boyunca siiren kisilik gelisiminde benlik kavraminin meslek se¢cimindeki Onemi
iizerinde odaklasmasidir. Bu bakimdan Super, meslek secimine gelisim agisindan bakan
kuramcilar arasinda yer alir (Akt. Yesilyaprak, 2005, 198).

Kuramcilarin goriislerinde de izlendigi gibi bir meslek edinme ve siirdiirme
siireci yasam boyu devam eder. Bu siirecin saglikli yasanmasi i¢in her donemde
basarilmas1 gereken “mesleki gelisim gorevleri “ bulunmaktadir. Bu gorevlerin
basarilmas1 ve saglikli bir mesleki gelisim siirecinin yagsanmasi i¢in ¢ocuklarin ve
genglerin yardima ihtiyacglar1 vardir (Yesilyaprak, 2005, 206). Okullarda bu ihtiyaglar
gelisimsel rehberlik programlart ve yoOneltme hizmetleri ile karsilanmaya

calisiimaktadir.

2.2. Holland’1n Tipoloji Kurami ve Yoneltme

Holland, egitsel, askeri ve psikiyatrik kuramlarda calisgan bir meslek
danigmanidir. Ona gore, meslek se¢imi, kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir
yansimasidir. Holland, insanlarin, tanimladig1 6 kisilik tipinden birine sahip oldugunu
ve ona uygun mesleklerden birini sectigini savunur. Mesleki doyum; bireyin kisilik tipi
icinde yer alan 6zelliklerin, bu tiplere uygun olarak tanimlanan ig ¢evresine uyumu ile
pozitif iligkilidir ( Yesilyaprak, 2005, 200).

Holland (1959), dizi makaleler halinde aciklamaya calistig1 goriistini kisilik
tiplerine ve bireyin "kendi uyum yoOnelimine (oryantasyon) dayandirmaktadir. Bu
goriiste, (1) gercekei. (2) entellektiiel, (3) sosyal, (4) geleneksel, (5) girisimci, (6) artist
olmak tizere alt1 tip kisilik sayilmaktadir. Bireyler mesleki se¢im yaparken kendi kisilik
tiplerine uyan ve kendi uyum oryantasyonlari ile bagdasan meslekleri segme egiliminde
olurlar. Mesleklerin kaliplasmis olan belli 6zellikleri bireylerin kararlarini etkiler.
Bundan dolayi, bu goriise gore mesleki secim ile bireyin sahip oldugu benlik tasarmm
arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir (Kepgeoglu,1997,68).

Holland’1n kuraminin 4 temel varsayimi vardir.

1. Birka¢ insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alti1 kisilik tipinden birine

yerlestirilebilir.
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2. Alt1 kisilik karsiligt olan alti tiir meslek vardir.

3. Insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarma
olanak saglayacak ¢evreleri ararlar.

4. Bireyin meslek se¢imi; davranisini, kisilik tipi ve ¢evresinin 6zellikleri
arasindaki etkilesimi belirler ( Yesilyaprak, 1998).

Yoneltme Oneri Formu hazirlanmasi asamasinda dgrencilerin kisisel dzellikleri
ile ilgili bilgilerin toplanmasi ve egilimlerinin belirlenmesi ¢aligmalar: da dnemli bir yer
tutmaktadir. Yoneltme calismasinda da amag¢ Ogrencileri kisisel 6zelliklerine uygun

egitim tiirii ve alanlara yoneltmektir.

2.3. Coklu Zeka Kurami ve Yoneltme

Milli Egitim Bakanligi’nin 2003 yilinda ilkogretim okullarinda uygulamasini
baslattigi Yoneltme YoOnergesi incelendigi zaman Gardner’in Coklu Zeka Kuramina
dayandirilarak hazirlanmig bir ¢aligma oldugu anlasilmaktadir.

Gardner, normal ve yetenekli cocuklarin biligsel potansiyellerinin gelisimini ve
beyindeki hasarlardan dogan Zeka bozukluklarini incelemistir (Tarman, 1998). Gardner,
insan beyninin birden fazla zeka alanina sahip oldugunu, 1Q veya diger yetenek
testlerinin zekanmn belli bir kismini o6l¢tiiglinti, Ogrencilerin ¢oklu yeteneklerinin
degerlendirilmesinde, klasik zeka 6lgme araglarinin kullanilmasinin yetersiz kaldigimi
ve boyle bir Olcme-degerlendirmenin gecerli olamayacagini, egitimdeki gercek
basarmin 6grencilerin ne kadar yapabildiklerinin degil, giiclii ve zayif yonlerinin ortaya
cikarilmasindan gectigini ileri stirmektedir. Bu vesile ile 6grencideki potansiyel, pek
cok gizli yetenek giin yiizline ¢ikacak ve daha katilimci, daha iiretken kisilerin
yetistirilmesi imkan1 dogacaktir (Seber, 2001)

Gardner ve Hatch’a (1990) gore, insan beyninin modiiler bir yapiya sahip
oldugunu ve beyinde dilsel, sayisal, gorsel, mimiksel ve diger sembol sistemleri
kullanilarak ayr1 psikolojik islemler gergeklestigini savunmaktadir. Arastirmalar
gostermektedir ki, farkli sembol formlar1 beynin (cerebral cortex) farkli boliimlerine
hizmet etmektedir. Gardner’in sekiz zeka giicii su sekilde aciklanmistir.

Dil bilimsel Zeka: Pek c¢ok degisik kiiltiirdeki tiim insanlar dil kullanma
becerisine sahiptir. Ancak bazilar1 dili sadece iletisim amaciyla kullanirken, bazilar
birden ¢ok dil ve iletisim becerileri gosterebilirler. Arastrmacilar, dil ve beyin

arasindaki iliskiyi yillardir incelemektedir. Dil bilimsel zeka da, iletisim araci olarak dili
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etkili kullanma kapasitesini ifade etmektedir. Bu kapasite, sézel (hikaye anlatan,
konusmaci, politikaci gibi) ya da yazim yetenegi (sair, oyun yazari, editdr gibi) seklinde
ortaya ¢ikabilir.

Mantik-Matematiksel Zeka: Giinimiizde zekayi en c¢ok aciklayan bilissel
yeteneklerden biridir. Bireyin mantiksal diisiinme, sayilar1 etkili kullanma, problemlere
bilimsel ¢oziimler iliretme ve kavramlar arasindaki iligki ya da Orlintiileri ayirt etme,
smiflama, genelleme yapma, matematiksel bir formiille ifade etme, hesaplama, hipotez
test etme, benzetmeler yapma gibi davranislarini kapsar. Matematik¢i, muhasebeci,
istatistik¢i ve bilgisayar programcilari, bu zekasi giiclii bireylere 6rnek verilebilirler.

Uzamsal Zeka: Uzamsal zekadaki yetenegimiz {i¢ boyutlu bir nesnenin sekil ve
goriintiisiinii ne kadar hayal edebildigimizle ilgilidir. Burada, nesneyi gormeden zihinde
canlandirma ve ayrintilar1 gérebilme s6z konusudur. (Gardner uzamsal zekanin gérme
engellilerde de sekillendigini vurgulamaktadir.) Uzamsal zeka gorsel diisiinme ve
sekil/uzay oOzelliklerini sekil ve grafiklerle ifade etme, ¢izme, boyama ve sekil verme
gibi davranislar1 kapsar. Avci, izci, rehber, mimar, dekorator, ressam ve tasarimcilar bu
zekas1 giiclii bireylere 6rnek olarak gdsterilebilir.

Miizikal-Ritmik Zeka: Miizikal zeka, duygularin aktariminda miizigi bir arag
olarak kullanan insanlar1 hatirlatmaktadir. Bu bireylerde ritim, melodi, perde duyarhig:
vardir. Enstriiman ¢alma, sdylenen sarkinin benzerini bulma gibi yetenekleri kapsar. Bu
zekalar1 giiglii bireyler, genellikle miizisyenlik, koristlik, orkestra sefligi gibi islerle
ugrasirlar.

Bedensel — Kinestetik (Duyu-devinissel) Zeka: Bireyin viicudunu ve
hareketlerini kullanim bi¢imini ifade eder. Bedensel zekasi yiliksek bireyler sportif
hareketleri, diizenli-ritmik oyunlar1 kolayca wuygulayabilirler. Bu bireylerde
koordinasyon, denge, hiz, el becerisi ve esneklik dikkat cekicidir. Danscilar, aktorler,
sporcular, pandomim sanat¢ilari, cerrahlar, teknisyenler, heykeltiraslar bunlara 6rnek
gosterilebilir.

Sosyal (Interpersonal) Zeka: Bu zeka kapsaminda insanlarla iletisim kurma,
onlarla empati kurma ve davramiglarini yorumlama yetenekleri bulunmaktadir.
Politikacilar, liderler, psikologlar, 6gretmenler, aktorler, turizmciler bu yeteneklerini 1yi
kullanan insanlardir.

icsel (Intrapersonal) Zeka: Bu zeka bireyin "kendini" duyma ve anlamasiyla
ilgili biligsel yetenegini ifade eder. Kim oldugumuzu, hangi duygularimizi neden

hissettigimizi diislinmemiz, bu zekamizla ilgilidir. Bu zekas: yiiksek bireyler kendini
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tanima, giivenme, disiplinli olma, hedeflerini belirleme ve kisisel problemlerini ¢6zme
becerisi gosterirler.

Dogal (Naturalistic) Zeka: Gardner tarafindan Coklu Zeka Kuramina eklenen
son zeka tiiridiir. Doga zekasi, bitki topluluklarini tanima, dogal hayattaki 6nemli
farkliliklar1 ayirt etme yetenegi ve bu yetenegi iiriinsel bir sekilde kullanma (avcilik,
ciftcilik ya da biyolojik bilimler gibi) olarak tanimlanmaktadir. Bolgesel ya da global
cevre degisikliklerini agiklama, ev hayvanlari, doga hayati, bahce ve park sevgisi,
teleskop, mikroskop kullanarak dogay1 inceleme ve fotograf ¢cekme gibi davranislari
kapsar. Avci, izci ve biyologlar bu zekalar1 gelismis olan bireylere 6rnek verilebilir
(Hoerr, 1998; Gardner,1993).

Kapsamli rehberlik ve ¢oklu zekd programlari gelisimsel egitim ve
degerlendirme anlayisinin uygulanmasi olarak agiklanabilir. Kapsamli rehberlik ve
coklu zeka kurami degerlendirmeyi psikometrik olmaktan ¢ok, gelisimsel ve siireg
degerlendirme olarak benimsemektedir. Coklu zekanin mesleki danigma ya da kariyer
danismanhgma getirdigi yeni bakis acgist rehberlikle ilgili dnemli yeniliklerdendir.
Kapsamli rehberlikte coklu zekd kuramina gore, psikolojik danmisma yapilirken
danisanin ve danismanim baskm oldugu zeka alanmin dikkate alimmmasi1 gerekmektedir
(Selguk, Kocak, Selcukoglu, 2003).

Goriildigi gibi 6grencileri iist 6grenim alanina ve meslege yonlendirmede ¢oklu
zeka alanlarna ait yetenekleri degerlendirmeye almabilir ve alinmalidir. Ancak bu tiirlii
bir yonlendirme siirecinden dnce gercgeklestirilmesi gereken zorunlu haller vardir. Milli
Egitim okullarinda ¢oklu zeka alanlarmma dayali etkili bir yonlendirme yapilabilmesi i¢in
oncelikle ogretimsel etkinliklerde c¢esitlilige gidilmelidir. Ders i¢i ve ders dist
etkinliklerde cesitlilik saglandiginda 6grencinin farkli secenekler igerisinde kendi ilgi ve

yeteneklerine en uygun, isabetli tercihi yapma olasilig1 artacaktir (Cevik, 2006, 39).

2.4. Yoneltme Calismalanyla Ilgili Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde, iist egitim kurumlarina ve meslek alanlarma ydnlendirme ilkgretim
ve ortadgretim okullarimizda asagida aciklanan ilgili yonetmelikler c¢ercevesinde
sirdiiriilmektedir. Yoneltme hizmetleri okullarimizda uygulanirken dayanagi T.C.
Anayasasi’ndan kaynaklanan, {lkogretim Kanunu ve Milli Egitim Temel Kanunundan

almistir.
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Bugiinkii Tiirk Egitim Sistemi, 1973 te yiirtirliige giren 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’na gore sekillenmistir. Sistemin uygulamasma iliskin hususlar 22 yillik
(1973-1995) perspektif igerisinde hazirlanan Ugiincii Bes Yillik Kalkmma Planinda yer
almistir. SOzii edilen kanun ve planda egitim sistemi 8 yillik temel egitim esas1 iizerine
yapilandirilmistir (MEB, 2006b).

II. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1973) insan giicii talep tahminlerinde
ekonomik talep yaklasimi kullanilmistir. Bu yaklasimda belirlenen hedeflerin
tutturulabilmesi i¢in 6grencilerin erken yaslarda meslege yoneltilmesi ve egitim tiirleri
arasindaki gecislerin zorlastirilmas: gerekmektedir. Bu baglamda sozii edilen planda
onerilen model soyledir:

“Temel egitim kademesinde yoOneltme yOntemi uygulanarak ogrencilerin
yeteneklerine gore bir iist 6gretim kurumuna devamlar1 saglanacaktir. Genel, mesleki ve
teknik liselerin ilk yillarinda ayni oranda kiiltiir programlar1 uygulanarak birinci yil
sonunda yanlis yapilan sec¢imleri diizeltmek i¢in okullar arasinda gecise izin
verilecektir. Ancak, bu gecislerin insan giici planlarim1  bozacak seviyeye
yiikseltilmesinden kaginilacaktir” (Devlet Planlama Teskilat1 1973; Akt. MEB, 2006b,
15).

III. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 6nerilen model uygulamaya konulmus ve
kisa siire sonra kaldirilmistir. 1990’11 yillarda da liselerin birinci smiflart “yonlendirme
sinift” olarak yapilandirilmig, ancak bu uygulamadan da kisa bir siire sonra
vazgecilmistir (MEB, 2006b, 15). IV. Bes Yilik Kalkinma Plani’nda (1979)
ilkdgretimin ikinci kademesinin mesleki yonlendirmeye uygun hale getirilmesi i¢in
orgiitsel ve yapisal bir takim degisikler planlanmas1 diisiiniilmiistiir. Ilk kez V. Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda (1985) 6grenciyi tanima, yoneltme ve iist egitim tiirlerine
hazirlama konularindan s6z edilmistir. Son olarak VII. Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
(1996) ise piyasanin talebine yonelik insan giicii yetistirmek i¢in ilkdgretimin II.
kademesinde etkin bir 6lgme, degerlendirme ve yoOnlendirme sistemi olusturmaya
ihtiya¢ oldugundan s6z edilmistir.

Sura kararlar1 acisindan ilkdgretim okullarinda yOneltme hizmetlerinin ele
almmasi en belirgin sekilde X. Milli Egitim Surasi’nda goriilmiistiir.

X. Milli Egitim Surasi’nda (1981) ogrencilerin bir okula ve programa
yonelmeleri saglanirken, uyulmasi gereken olciitler ve gerekli bilgiler de saptanmistir
(Akt. Yesilyaprak, 2005, 209). VII. Bes Yillik Kalkinma Plani ilke, hedef ve politikalar1

dogrultusunda; 15. Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlar ve bu kararlara paralel
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hazirlanan 1997-2000 Milli Egitim Bakanlig1 Icra Plani ile 16. Milli Egitim Surasinda
da yoneltme konusu giindemdeki yerini korumustur (Arslan ve Kilig, 2000). 16. Milli
Egitim Surasi kararlarinin uygulanmasina iliskin icra planinda; yonlendirme konusunda
alman kararlardan bazilar1 sunlardir (MEB. 1999, 265-278).

» [lkdgretimin biitiin smiflarinda meslek alanlarmi tamitici etkinliklere yer
verilmelidir.

= Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yOnelmeye agirlik verilmeli,
ogrenciye en uygu oldugu diisiiniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel dosyasindaki
bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate almarak, olusturulacak tavsiye
karar1 ilkdgretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bilgilendirilmelidir.

» Is hayatinda gegerli mesleklerin giincel tanimlar1 ve siniflandirilmasi yapilarak
standartlar1 belirlenmeli; hangi egitim kurumlarmin hangi diizeyde meslek egitimi
programlarini uygulayacagi tespit edilmelidir.

= Mesleki egitim goren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri ile is hayatinin ihtiyaglari
dogrultusunda cesitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri i¢in illerde Meslek
Danigma Birimleri kurulmalidir.

» Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri is hayatinmn ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli
programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.

Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Yonetmeliginin 8. maddesinde de mesleki

[YPp4

rehberlik ile ilgili olarak “egitim siirecinde her O68renciye; mesleki tercih yapmasi,
kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamima ve mesle§e hazirlanmasi i¢cin gerekli
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir” ifadesine yer verilmistir (MEB,
2001).

[Ikogretim Genel Miidiirliigii'nce hazirlanan Ilkdgretimde Yoneltme Yonergesi,
2003 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 231 sayili karariyla uygulamaya
konulmus (MEB, 2003a, 538-566) ve uygulamas1 halen devam etmektedir.

2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren genel ve mesleki liselerin ¢ok
onemli bir boliimiiniin birinci smiflar1 ortak hale getirilmis, birinci yi1l sonunda
ogrencilerin okul/program degistirmelerine ve durumlarma daha uygun programlari
uygulayan okullara ge¢melerine firsat saglanmistir. Ayrica 10. sinifin sonunda da
yanilmalarin diizeltilmesine firsat vermek iizere, fark derslerini almak kaydiyla, yatay
gecislere olanak tanmmaktadir. Boylece Ogrencilerin ortadgretimin baslangicinda

yaptiklar1 se¢im yanlhighiklarinin gelecege tasinmasmi dnlemekte, istek ve yeteneklerine

uygun alanlara yonelmelerine firsat verilmektedir (MEB, 2006a, 15). Talim ve Terbiye
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Kurulu’nun 07.06.2005 tarih ve 184 sayili kararinda genel liseler ile tiim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinin 9. smiflarina “Tanitim Ve Yonlendirme” dersinin
konulmasi da kararlastirilmistir (MEB, 2005a).

Yoneltme acisindan son yillarda baslatilan bu iki uygulamaya asagida biraz daha

ayrintili bir sekilde deginilmistir.

2.4.1. Yoneltme Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi’nin Eylil 2003 Tarith ve 2552.
sayisinda belirtildigi tizere, yonerge Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nca asagidaki
sekilde olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.Y 6nergede ilkeler, amaclar, ilgililerin
yapacagi isler, calisma usul ve esaslari, doldurulacak form ve raporlar ayrintili olarak

belirlenmistir (MEB, 2003a, 538-566).

Yoneltmenin ilkeleri Yoneltmede asagidaki ilkelere uyulur:

a) Yoneltme bir siirectir. Ana smifindan baglayarak 6grenci hakkinda 6grenimi
boyunca yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelere gore yapilir.

b) Egitim-6gretim etkinliklerinin merkezinde dgrenci yer alir. 1lgi, istek, yetenek
ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in 6grencinin etkin olabilmesinin kosullar
saglanir.

¢) Yoneltme, 6grencilerin tiimiine firsat esitligi saglayacak sekilde yapilir; ilgi,
istek ve yeteneklerine Ore yetismeleri saglanir. Herkesin basarili ve mutlu olabilecegi
bir programa girmesi amaglanir, bu yonde olanaklar arastirilir ve kisi desteklenir.

d) Yoneltme, zorlayict degil, kisinin kararmin dogru ve gercekei olmasi yoniinde
yol gostericidir. Ogrenci, kendi gelecegini planlama ve gelecegine ydnelik karar verme
hakkina sahiptir, aldig1 kararin sorumlulugunu tasir.

e) Yoneltme; yonetici, 0gretmen, 6grenci, rehber 6gretmen ve veli katilimiyla
okul, program ve ¢evre olanaklar1 gibi etkenler dikkate alinarak yapilir.

f) Yoneltme siirecinde; hem 6grenci, hem de uygulamalarin icerigi agisindan 6n
yargisiz ve nesnel davranilir.

g) Tanima, izleme, degerlendirme ve yoneltme etkinlikleri, bilimsel esaslara ve

yeniliklere gore yapilir.

Yoneltmenin amaglan: Ilkogretinde yoneltme etkinliklerinin  amaci

ogrencilerin;
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a) Yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin
farkinda olmalarma,

b) Sahip olduklar1 benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini
etkileyecegini anlamalarina,

c¢) Tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,

d) Egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini smayabilecekleri se¢meli
dersler, ders dis1 etkinlikler, iist 6grenim kurumlar1 ve ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalarima,

e) Meslek inceleme yoOntemlerini kavramalarma ve bu yoOntemleri
uygulamalarina,

f) Yasamlari ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklari
kararlarin sonuglarii 6nceden kestirebilmelerine,

g) Akademik basarmin iist 6grenim kurumlarmma veya calisma hayatina
yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina,

h) Niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel
sanatlar egitimine yonelmelerine yardime1 olmaktir.

Bu dogrultuda 6grencinin 1ilgi, istek, yetenek ve kisilik Ozellikleri hakkinda

velinin de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir.

Cahsma usul ve esaslari: Ilkogretim okullarinda yoneltme siireci asagida
belirtildigi sekilde isler:

a) Ana simifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci dosyasi tutulur.

b) 6, 7 ve 8. smiflarin her subesi i¢in subede ders okutan brans 6gretmenleri
tarafindan siif gézlem formu doldurulur ve nisan aymin sonuna kadar sinif/sube rehber
ogretmenine teslim edilir.

c) Sube rehber 6gretmeni tarafindan veli bilgilendirme toplantisma kadar smif
g6zlem formlarina dayanilarak her 6grenci i¢in gbzlem raporu diizenlenir.

d) Mayis aymda veli bilgilendirme toplantis1 yapilir ve bu toplantida gézlem
raporlarinin bir 6rnegi velilere dagitilir.

e) Gozlem raporunda, veli ve Ogrencinin de goriis bildirecekleri bir bolim
bulunur. Ogrenci ve/veya velinin eklemek istedigi veya katilmadigi hususlar varsa
raporda belirtilir. Bu raporlar, bir hafta icinde okula geri gonderilir.

f) Gozlem raporlar1 okul miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra Ogrenci

dosyasinda saklanir.
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g) Diploma almaya hak kazanan 6grenciler i¢in yoneltme dneri kurulu tarafindan
iki niisha yoneltme oneri formu diizenlenir ve bir 6rnegi diplomayla birlikte 6grenciye
verilir. Diger 6rnegi 6grenci dosyasi ile birlikte kayit yaptirdigr 6grenim kurumuna
gonderilir.

Bu calisma usul ve esaslarina dayali olarak gorevlendirilen personel ve kurullar

ile bunlarin gorevleri su sekilde agiklanmaistir.

1. Okul miidiiriiniin yapacagi isler: Yoneltme ile ilgili olarak okul miidiiriiniin

yapacagi isler sunlardir:

a) Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin yoneltme ¢aligmalarina katilimlarini
ve aralarindaki koordinasyonu saglar. Ayrica 6grencilerin tiim etkinliklere etkin olarak
katilabilmeleri i¢in gerekli kosullar1 hazirlar.

b) ikinci yariy1l basi dgretmenler kurulu toplantisinda, mayis ayinda yapilacak
olan veli bilgilendirme toplant1 tarihinin belirlenmesini giindeme alir.

¢) Yoneltme oneri kurulu/kurullarina bagkanlik eder.

d) Ikinci yar1y1l bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda her sube igin subede ders
okutan 6gretmenlerin sayisi dogrultusunda, licten az olmamasina dikkat ederek her iki
kurulda gorev alacak brang 6gretmenlerini teklif eder.

e) Gozlem raporlarint islem silirecine uygunlugu ve eksiksizligi agisindan
inceleyerek onaylar.

f) Bir miidiir yardimcisin1 yoneltme ¢aligmalariyla ilgili olarak gorevlendirir.

2. Miidiir yardimcisimin yapacag isler: Miidiir yardimcisinin yapacagi isler
sunlardir:

a) Okulun olanaklar1 dogrultusunda yoneltme caligmalarinda gereksinim duyulan
her tiirlii arag-gere¢ ve uygun fiziki ortami saglar.

b) Yoneltme hizmetleri kapsaminda kullanillacak formlarm teminini ve
dagitimini saglar, 6gretmenler tarafindan diizenli ve eksiksiz doldurulmasini izler.

c) Bilgi akismin saglanabilmesi i¢in 6grenci dosyalarint sinif dgretmeni/sube
rehber 6gretmeni degisikliginde teslim alir ve yeni gorevlendirilen 6gretmene teslim
eder.

d) Herhangi bir egitim kurumunda ana smifi egitimini tamamlayan 6grencinin

ogrenci dosyasini ilgili kurumdan ister.
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e) Nakil durumunda, 6grenci dosyasint nakil belgesiyle birlikte kayit yaptirilan
okula gonderir.

f) Ogrenci dosyasini dgrencinin kayit yaptirdigi orta dgretim kurumuna gonderir.

g) Gerektiginde diger miidiir yardimcilart ile is birligi ve koordinasyonu saglar.

h) Veli bilgilendirme toplantisina katilamayan velilere gozlem raporlarini,
izleyen hafta i¢inde gonderir.

1) Yoneltme oneri kurullarma katilir.

1) Yoneltme 6neri kurulunun 6grencilere 6nerdigi egitim programlarinin listesini

hazirlar ve saklar.

3. Sube rehber o6gretmeninin yapacag isler: Sube rehber Ogretmeninin

yapacagi isler sunlardir:

a) Ogrenci dosyasini doldurur, meydana gelen degisiklikleri kaydeder.

b) Yoneltme caligmalar1t kapsaminda kullanilabilecek bireyi tanima
tekniklerinden de yararlanarak Ogrenci hakkinda bilgi toplar, 6grenciyi ve gerekli
durumlarda veliyi bilgilendirir.

c) Calismalarinda, 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel
olanlarn gizliligini korur.

d) Brans 6gretmenlerinden gelen smif gézlem formlarindaki gézlem sonuglarimn,
mayis aymnda yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisina kadar her 68renci i¢in
gbzlem raporuna isler.

e) Brang 6gretmenlerinden gelen sinif gézlem formlarini, ait oldugu yil siiresince
saklar.

f) Gozlem raporlarmin bir 6rnegini veli bilgilendirme toplantisinda velilere
dagitir, agiklar, 6zel goriisme talep eden velilerle goriisme yapar.

g) Veli bilgilendirme toplantisima katilamayan velileri miidiir yardimcisina
bildirir.

h) Gozlem raporlarmin ikinci 6rnegini 6grenci dosyasinda saklar. Ogrenci
ve/veya veli goriisii bildirilen gdzlem raporunu da 6grenci dosyasinda saklar.

1) Bilgi akismin saglanabilmesi i¢in 6grenci dosyalarini sube rehber 6gretmeni
degisikliginde okul yonetimine teslim eder.

i) Ustiin yetenekli dgrenciler ile dzel egitime gereksinimi olan 6grencilerin

belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi i¢in -varsa- okulundaki
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rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezi ile igbirligi yapar.

j) Ogrencileri, akademik basarmm iist grenim kurumlarina gecisteki dnemi
hakkinda bilgilendirir.

k) Ogrencilere meslek alanlar1 ve {ist 6grenim kurumlarmi tamtmak igin okul
yonetimi ve rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile is birligi yaparak dokiimanlar
temin eder, etkinlikler diizenler.

1) Yoneltme siirecinde rehber 6gretmen ile is birligi yapar.

m) 8’inci smif sube rehber 6gretmeni, yoneltme oneri kurulu toplantisina kadar
her 6grencinin Yoneltme Oneri Formunun; “Ilgi ve Yetenekler, Kisilik Ozellikleri,
Akademik Basarisi, Katildig1 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Ogrenci ve Veli Goriisii”
boliimlerini doldurur.

n) 8’inci sinif sube rehber 6gretmeni, rehber 6gretmenle birlikte gézlem raporlar:
ve Ogrenci dosyasindaki bilgilerden yararlanarak her O6grenci i¢in egitim programi
onerisi hazirlar, Yoneltme Oneri Formunun “Oneri” boliimiinii doldurur. Egitim
programi Onerisi hazirlanirken yoneltme Oneri formundaki bilgiler esas alinir. Ancak;
ogrencinin ilkégretimi siiresince elde edilen tiim gozlem sonuglar1 ve akademik basarisi
bir biitiinliik icinde degerlendirilir. Ogrenci icin giizel sanatlar egitimi onerilmesi
durumunda, yoneltme 6neri formunda bu oneriye temel teskil eden dersin 6gretmeninin
imzasina yer verir.

0) 8’inci sinif sube rehber 6gretmeni yoneltme oneri kuruluna katilir, sinifindaki
her 6grencinin yoneltme Onerisini gerekceleri ile birlikte kurula agiklar ve kurulun

onayina sunar.

4. Brans ogretmeninin yapacagi isler: Brang Ogretmeninin yapacagi isler

sunlardir:

a) Ders okuttugu her sube i¢in smnif gozlem formu doldurur.
b) Sinif gdzlem formunu, her subenin sube rehber 6gretmenine nisan ay1 sonuna

kadar teslim eder.

5. Smif 6gretmeninin yapaca@ isler: Sinif O6gretmeninin yapacagi isler

sunlardir:
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a) Ogrenci gelisim dosyasinda yer alan “Ilgi, Yetenek, Kisilik Ozellikleri,
Akademik Basarisi, Katildigi Sosyal ve Kiiltlirel Etkinlikleri” hakkinda yil iginde
yapilacak toplantilar ve goriismeler ile gozlem sonuglarini dosyasina igler.

b) Ustiin yetenekli dgrenciler ile dzel egitime gereksinimi olan grencilerin
belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli yapilabilmesi i¢in —varsa- okulundaki
rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, yoksa bagli bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezi ile is birligi yapar.

c) Meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

d) Rehber dgretmenle is birligi yapar.

6. Rehber ogretmenin (psikolojik damisman) yapacag isler: Rehber

O0gretmenin yapacagi isler sunlardir:

a) Okulun, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini, yoneltme
etkinliklerini de kapsayacak sekilde hazirlar.

b) Sinif 6gretmeni/sube rehber 6gretmeni ile is birligi yaparak egitsel, mesleki,
bireysel rehberlik ile bireyi tanima uygulamalar1 ve sonuglarini pasif ve aktif yoneltme
siirecinde kullanilmak {izere biitiinlestirir, degerlendirir.

c) Yoneltme stlirecinde; O6grencilere, okul yonetimine, Ogretmenlere, velilere
danismanlik hizmeti verir.

d) Veli bilgilendirme toplantisinda hazir bulunur, goriisme talep eden velilere
yoneltme calismalar1 hakkinda bilgi verir.

e) Sube rehber 6gretmeni ile birlikte diploma almaya hak kazanan 6grenciler i¢in
egitim programi Onerisi hazirlar.

f) Yoneltme 6neri kurullarina katilir.

7. Rehberlik ve Arastirma Merkezinin yapacagi isler: Rehberlik ve arastirma
merkezince O0gretim yili basinda rehber O6gretmeni bulunmayan ilkogretim okullar:
belirlenerek; okul yonetimine, smif 6gretmeni/sube rehber 6gretmenine ve gerektiginde

velilere, yoneltme caligmalar1 hakkinda bilgi verilir.

8. Yoneltme oneri kurulu ve yapacagi isler: Yoneltme Oneri kurulu; her sube
icin okul miidiiriiniin baskanliginda miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen, subenin rehber
ogretmeni, sinif dgretmenlerinden bir temsilei ve ikinci yar1 yil basinda yapilacak olan
ogretmenler kurulu toplantisinda belirlenen brang 6gretmenlerinden olusur. Kurullarda

yer alacak brans Ogretmenleri, subede ders okutan Ogretmenler arasindan ve bu



43

ogretmenlerin sayist dogrultusunda iigten az olmamasima dikkat edilerek belirlenir. Bu
kurula, 6grencinin 1-5’inci smif Ogretmeni/6gretmenleri ile velisi de katilabilir.
Gerektiginde okul-aile birligi temsilcisi de kurula ¢agirilabilir.

Yoneltme 6neri kurulunun calisma sekli soyledir:

a) Diploma almaya hak kazanan 6grenci listelerinin belirlenmesinden sonra her
subenin yoneltme oneri kurulu toplanir.

b) Ilgili subenin sube rehber 6gretmeni ve rehber dgretmenin her 6grenci igin
hazirladig1 yoneltme Onerilerini gerekgeleriyle birlikte degerlendirir.

¢) Kurulun diger tiyeleri tarafindan da 6grenci i¢in uygun olduguna karar verilen
egitim programu iiyeler tarafindan imzalanir.

d) Sunulan egitim programinin uygun bulunmamasi durumunda kurul, gézlem
raporlarint ve 6grenci dosyasini inceleyerek yeni bir oneride bulunur, yoneltme oneri
formunda gerekcesiyle birlikte belirtir.

e) Kurulda gorevlendirilen miidiir yardimcisi, iki niisha olarak hazirlanan
yoneltme Oneri formunun bir Ornegini diplomayla birlikte Ogrenciye verir, diger

ornegini 0grenci dosyasinda saklar.

2.4.2. Yoneltmede Kullanilan Form Ve Raporlar

Ogrencilerin ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerinin gozlenip kayit edilmesi bu
kayitlarin rapor haline getirilmesi icin ilgililere kolaylik saglayacak standart formlar
gelistirilmistir. Bu formlar ve 6zellikleri su sekilde aciklanmistir (MEB, 2003a, 544-
545):

1. Simf gozlem formu: Ogrencilerin gdzlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi,
yetenek ve kisilik ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her smif i¢cin sinif ve brang
ogretmenleri tarafindan smif gozlem formu diizenlenir. Smif gozlem formunda; kisilik
ozellikleri ile sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi
(sosyal), i¢sel, miiziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alanlarina yer verilmis,
alanlara yonelik ilgi ve yetenek belirten Olciitler siralanmastir.

Smif gézlem formunun diizenlenmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Subede ders okutan her brans ve sinif 6gretmeni tarafindan birer smif gozlem
formu doldurulur. Sinif goézlem formunda Ogretmen, Ogrencilerin ilgi ve yetenek
alanlarma iliskin gozlemlerini ilgili yerlere belirteglerin sayisal degerlerini yazarak,

kisilik 6zelliklerine iliskin gozlemlerini ise (X) isareti ile belirtir.
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b) ilgi ve yetenek alanlarmin degerlendirilmesi; (G) Gelistirilebilir, (Y) Yeterli,
(B) Belirgin, (C) Cok Belirgin belirtegleri ile yapilir. Belirteclerin tanimlar1 ve sayisal
degerleri asagida belirtildigi sekildedir:

Gelistirilebilir (G): Gozlemlenen siiregte s6z konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine
uygun goriilmemektedir (1 puan).

Yeterli (Y): Gozlemlenen siirecte s6z konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyine uygun fakat
siirekli olmayan bir gelisim gostermektedir (2 puan).

Belirgin (B): Go6zlemlenen siirecte, soz konusu ilgi ve yetenek yas diizeyine uygun,
siirekli bir gelisim gostermektedir (3 puan).

Cok Belirgin (C¢): Gozlemlenen siiregte, soz konusu ilgi ve yetenek, yas diizeyinin
iizerinde, ayricalikh bir gelisim gostermektedir (4 puan).

c) Brans 6gretmeninin ders okuttugu 6, 7 ve 8. smiflarda hangi dersi okutan
ogretmenin, sinif gézlem formundaki hangi boliime/boliimlere iliskin goriis bildirecegi
asagida aciklandigi sekilde belirlenmistir:

- S6zel-Dilsel: Tiirk¢e, Yabanci Dil

- Kisiler Aras1 (Sosyal): Sosyal Bilgiler, Tiirkiye Cumhuriyeti inkildp Tarihi ve
Atatiirkgiiliik, Vatandaslhik ve Insan Haklar1 Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

- Mantiksal-Matematiksel: Matematik, Fen Bilgisi

- Gorsel-Uzamsal: Fen Bilgisi, Resim, Teknoloji Egitimi, Is Egitimi

- I¢sel: Biitiin branslar

- Miiziksel-Ritmik: Miizik

- Bedensel-Kinestetik: Beden Egitimi

- Doga: Fen Bilgisi

- Kisilik 6zellikleri: Biitiin branslar

d) Brang Ogretmenleri tarafindan diizenlenen sinif gézlem formlari, nisan ay1
sonuna kadar sube rehber 6gretmenine teslim edilir, egitim-6gretim yili sonuna kadar

sube rehber 68retmeni tarafindan saklanir. Sinif gézlem formu Ek 1°de verilmistir.

2. Gozlem raporu: 6, 7 ve 8’inci smiftaki her 6grenci i¢in ilgi, yetenek, kisilik
ozellikleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve akademik basarisini i¢eren gdzlem raporu
diizenlenir.

Bu diizenleme yapilirken:

a) Sube rehber Ogretmeni; brang Ogretmenlerinden gelen smif goézlem

formlarindaki, sozel-dilsel, mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi
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(sosyal), i¢sel, miiziksel-ritmik, bedensel-kinestetik ve doga alanlarindaki her bir dlgiite
ait gozlem sonuglarmi, tek bir belirtece doniistiirmek yoluyla her 6grencinin gdzlem
raporunu hazirlar. Bu islem yapilirken her 6lgiite iliskin sayisal degerler toplanir ve
ortalamasi almir.

b) Gozlem raporuna, belirteglerin sayisal degerlerini karsilayan simgeler (G, Y,
B, ) yazilir. Sayisal degerler, sadece smif gozlem formlarmnin, gézlem raporuna
doniistiiriilmesinde ortalamalarin alinmasini kolaylastirmak amaciyla kullanilir.

c) Sube rehber dgretmeni, gdzlem raporunun “Kisilik Ozellikleri” boliimiinii
doldururken, brans 6gretmenlerinin smif gézlem formunda bildirdikleri goriislerini de
dikkate alir.

d) Gozlem raporu, her 68renci i¢in yilda bir defa diizenlenir. May1s ay1 sonunda
yapilacak olan veli bilgilendirme toplantisinda veliye verilir. Ogrencinin ilgi, yetenek,
kisilik o©zellikleri 1ile sosyal etkinlikleri ve akademik basarisindan velinin de
bilgilendirilmesi ve goriisiiniin alinmasi saglanir.

e) Gozlem raporu geri alindiktan sonra okul yonetimine onaylatilir ve dgrenci
dosyasinda saklanir. Daha sonraki gozlemlerde veli ve/veya 6grenci goriisleri de dikkate

alinir. Gozlem raporu Ek 2’de verilmistir.

3. Yoneltme Oneri Formu: Yoneltme 6neri kurulu tarafindan diploma almaya
hak kazanan Ogrencileri akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel
sanatlar egitimine yoneltmek amaciyla yoneltme 6neri formu diizenlenir.

Bu diizenleme yapilirken:

a) Yoneltme Oneri Formunun “Ilgi ve yetenekler, kisilik 6zellikleri, akademik
basarisi, katildigi sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri, 6grenci goriisii ve veli goriisi”
boliimleri sube rehber ogretmeni tarafindan doldurulur. “Ilgi ve yetenekler”
boliimiindeki ek siitunda belirtecin ad1 yazilarak her ilgi ve yetenek alaninin genel
ortalamasina yer verilir.

b) Yo6neltme Oneri Formunun “Oneri” bdliimii, sube rehber 6gretmeni ve varsa
rehber 6gretmen tarafindan doldurulur.

c¢) Yoneltme Oneri Formunda dgrenci akademik egitime, mesleki ve teknik
egitime veya giizel sanatlar egitimine yonlendirilirken gozlem raporundan ve dgrenci
dosyasindaki bilgilerden yararlanilir.

d) Yoneltme Oneri Formunun “Kurul goriisii” boliimii, iiyeler tarafindan

degerlendirildikten sonra imzalanir.
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Yéneltme Oneri Formu Ek 3’°de verilmistir.

2.4.3. 10'uncu Smifta Alana Gegis Genelgesi

Ortadgretimde ise meslek alanlarina yoneltme ¢aligmalar1 Nisan 2006 tarih ve
‘10’uncu Smifta Alana gecis ve Teknik Lise Ogrenci kayitlar1” konulu genelge ile
Tamitim ve Yonlendirme Dersi Ogretim Programlari ve Egitim Araglar1 da 27.12.2005
tarth ve 13417 sayili makam onay1 ile diizenlenmistir.

Tanitim ve Yonlendirme Dersi 9. smiflarda haftada 2 saat olarak okutulan bir
derstir. Yonlendirme dersi mesleki egitim alanlar1 ve akademik egitim alanlar1 olmak
iizere 1ki modiilden olugmaktadir. Ders hazirlanmis Ogrenme materyalleri ile
islenmektedir. Bu dersi maas veya iicret karsiligi is egitimi Ogretmenleri, rehber
ogretmenler ya da sube rehber Ogretmenlerinden biri islemektedir. Derste yapilan
calismalar notla degerlendirilmemektedir. Dersin islenisinde sektor temsilcilerinden
yararlanilabilmekte ve isletmelere geziler diizenlenebilmektedir. Ders yili sonunda
ogrencilerin bu dersle ilgili olarak sececekleri alani1 belirlemek iizere ilgi envanteri
uygulanmakta O6grencilerin ilgileri belirlenerek ailelerine bildirilmektedir (MEB,
2005b). Bu dersin amaci, mesleklerin tanitilmasi ve bu siirecte dersi yiiriiten 6gretmen
tarafindan 6grencilerin meslege karsi gosterdigi ilgi ve tutumun gozlenmesidir.

Ilgili genelge geregince “orta dgretim kurumlarinin dokuzuncu smifinda okuyan
ogrencilerin onuncu smiftan itibaren yonelebilecekleri alan1 belirlemek ve ydneltme
tavsiyesinde bulunmak amaciyla 68renci ve velisinin tercihleri dogrultusunda alana
yoneltme tavsiye formu, simif rehber 0gretmeni, okul rehber O0gretmeni ile tanitim
yonlendirme dersi 08retmeni tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda 6n kayit
formu doldurulacaktir” denilmektedir (MEB, 2006b, 2)

Ayrica “alana yoneltme tavsiyesinin belirlenmesinde siif rehber 6gretmeni ve
okul rehber Ogretmenince uygulanan mesleki rehberlik ile ilgili anket sonugclari,
dokuzuncu smif yi1l sonu basar1 ortalamasi, ilkogretim okulu diploma notu, ilkdgretim
yoneltme Oneri formu, saglik durumunun gormek istedigi alana uygunlugu dikkate
almacaktir” denilmistir (MEB, 2006a, 2).

9. smifta hazirlanan Alana Yoneltme Tavsiye Formu’nda, 6grencinin 10. sinifta
gitmek istedigi okul ve 6grenim goérmek istedigi alanlar, 6grenci ve velisi tarafindan

tercih sirasina gore doldurularak, egitim 6gretim yilnin ikinci donemi bitmeden en az
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ii¢ hafta 6nce tanitim yonlendirme dersi 6gretmenine teslim edilmektedir (MEB, 2006a,

2).

2.5. Yoneltmeyle Tlgili Yapilan Arastirmalar

Yoneltmeyle ilgili yapilan taramalarda ulasilan arastrmalar asagida
Ozetlenmistir. Bu calismalarin daha c¢ok yoneltme ile ilgili oldugu diisiiniilen
degiskenleri inceledigi bir kisim arastrmanin da deneysel olarak hazirlanan rehberlik
programlarinin karar vermeye etkisini ve yoneltmede bilgisayar programinin
kullanimin1 gérmeye yonelik olarak yapildigi goriilmiistiir.

Alpaslan tarafindan (1993) ilkdgretim okullarinin meslege yoneltme ve rehberlik
fonksiyonunu yerine getirip getirmedigi, getiriyor ise ne Ol¢lide getirdigi arastirilmastir.
Arastirmanin 6rneklemi Ankara’daki 20 ilkdgretim okulundan 30 yonetici, 30 6&retmen
ve 200 ilkogretim son smif 6grencisi ile bu okullardan mezun olup da yakin gevredeki
lise ve dengi okullara devam eden 110 dgrenciden olusmustur. Ilkogretim okullarinda
rehberlik hizmetlerinin bilimsel olarak uygulanmasi, yoneltmenin, 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yapilmasi, yoneltmede etkin olan kaynaklara ve derslere
gereken Onemin verilmesi, yoneltme smifinin iyi tespit edilmesi, is ve meslek hakkinda
gerekli bilginin verilmesi konularinda anket ile veriler toplanmistir. Sonugta rehberlik
hizmetlerinin  bilimsellikten uzak, yOneltme yapilrken O&grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin yeterince dikkate almmadigi, yoneltmede kaynaklarin ve derslerin
yeterince Onemsenmedigi ve is ve meslekler hakkinda gerekli bilgilerin yeterince
verilmedigi bulgularina ulagilmastir.

Giivendi (1998), yaptig1 calismada, ilkogretim okullarinda rehberlik etkinligi
olarak nelerin yapildigi, 6grenci beklentileri ile yiiriitiilmekte olan rehberlik etkinlikleri
arasinda uyumun bulunup bulunmadigi sorularma cevap aramistir. Veri toplamak {izere
hazirlanan anket, bes ilkdgretim okulunda bulunan G6grencilerden 200’iine
uygulanmistir. Ankete cevap veren dgrencilerin 110 ¢ u erkek 90 © 1 kiz 6grencilerden
olugmaktadir. Arastirmanin bulgulari, yiiriitilmekte olan rehberlik etkinliklerinin daha
cok sekil diizeyinde kaldig1, 6grencilere ulasilamadigi, 6grenci beklentileri ile yiiriitiilen
etkinlikler arasinda uyum bulunmadigi, beklentilerde cinsiyete gore bir farkliligin
olmadigini gostermistir.

Karakoése, Turan, Giirbeden, Kaya, Kasik¢t ve Candir (2006), ilkogretim

okullarmmda mesleki rehberlik ve yonlendirme c¢aligmalarinda yasanan problemlerin
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tespiti amaciyla bir arastrma yiiriitmiislerdir. Arastirmanin 6rneklemini Kayseri’nin
Kocasinan ilgesinde bulunan 5 lise; 8 ilkdgretim okulu, Melikgazi ilgesinden ise 6 lise;
6 ilkogretim okulu sec¢ilmistir. Bu okullarda 201°1 6gretmen, 30°u idareci, 40’1 rehber
ogretmen ve 1225’1 9. smif 6grenci toplam 1496 kisiye ulasilmistir. Arastirma igin
gerekli verilerin toplanmasinda likert tipi 3 tutum 6lgegi kullanilmistir. Bunlar; 9. sinif
ogrencileri tutum oOlgegi, ilkogretim d6gretmen ve idareci tutum 6lgegi, rehber 6gretmen
tutum Olcegidir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, ilkogretim okullarinda
ogrenci ve 0gretmenlerin mesleki yonlendirme konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadiklarmi gostermistir.

Cevik (2008) tarafindan ilkégretim ikinci kademede ¢oklu zeka kuramina dayali
yonlendirme etkinliklerinde isbirligi-koordinasyon ve yoneltme yoOnergesine uyum
saglama silirecinde mevcut durumu betimlemek ve karsilasilan sorunlar1 ortaya koymak
amaciyla bir calisma yapilmistir. Anketlerin 62°si  yoneticilerden, 358’1 brans
ogretmenlerinden, 23’ de rehber Ogretmenlerden geri donmiistiir. Arastirma
sonucunda, yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve igbirliginin yeterli olmadigi
bulunmustur. Ogretmenlere ¢oklu zeka kuramu ile ilgili yeterli ve anlasilir hizmet ici
egitim verilemedigi, dolayisiyla Ogretmenlerin, ¢oklu zekd kuramma dayal
yonlendirme etkinlikleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 bulunmustur.
Aragtirmada, isgbirligi-koordinasyon ve yoOneltme yonergesi'ne uyum saglama
boyutlarma iliskin yonetici ve 6gretmen goriisleri arasinda mezun olunan okul, mesleki
kidem, brang ogretmenlerinin sube rehber Ogretmenligi degiskenlerine gére anlamh
farklilik bulunmamustir.

MEB (2000), tarafindan yapilan caligmada, ililkemizin kosullarma en uygun
yonlendirmenin yapilabilmesi i¢in okullardaki rehberlik hizmetleri incelenmistir.
Arastrmanin 6rneklemi yedi cografi bolgeden secilen 14 ilden almmistir. Her gurup
icin gelistirilen anketler 6rnekleme alinan illerdeki ilkégretim okullarda gorev yapan
737 ogretmene, 1093 sekizinci smif 6grencisine ve bu 6grencilerin velilerine (1066),
618 lise birinci smif 6grencisine ve tiim merkez ilgelerin ilkdgretim okullarinda (devlet
okullar1 ve 6zel okullar birlikte) gérev yapan 808 rehber 6gretmene olmak iizere toplam
4322 kisiye uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda rehber 6gretmenler, 6gretmenler,
ogrenciler ve veliler arasindaki isbirliginin yeterli olmadigi bulunmustur. Okul ile
rehberlik arastrma merkezleri arasinda da olmasi gereken siki bagin kurulmadigi
anlasilmistir.  Ogrenciyi tanmima tekniklerinin hem rehber oOgretmenler, hem de

ogretmenler tarafindan cogunlukla kullanildigi, hatta uzmanhk gerektiren bazi
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tekniklere bile yer verildigi ortaya cikmustir. Ogrenciyi tanimma tekniklerinin
sonuglarindan yararlanma oranlar1 bir ¢ok teknik icin kullanilma oranlarma goére
olduke¢a diisiik ¢ikmustir. Mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterli ve sistematik olarak
verilmedigi, eger 68renci bununla ilgili soru sorarsa cevaplandirildigi, egitsel rehberlik
hizmeti olarak da Ogrenciye akademik destek saglayacak etkinliklerin yapildig:
belirlenmistir. Sosyal beceri etkinlikleri ve ders dis1 etkinliklere yOnlendirme
konularinda, &grenciye pek yardimeci olunmadigi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin okul
secerken kendi ilgi ve yeteneklerini dikkate almak yerine iiniversiteyi kazanmak gibi
baska ol¢iitleri goz oniine aldiklar1 gérilmiistiir.

Sarig6l (2005), arastirmasinda ilkogretim okullarinda goérevli is egitimi
ogretmenlerinin “programin mesleki yonlendirme boyutu ile ilgili gorislerini”
incelemistir. Mersin il merkez, Erdemli ve Tarsus ilce merkezlerindeki gorevli 120 is
egitimi 6gretmeni arastirmaya dahil edilmis, gonderilen anketlere tam cevap veren 108
is egitimi Ogretmeninin  goriisleri degerlendirmeye almmistrr. Is egitimi
ogretmenlerinden 21’1 ile yliz yiize goriisme yapilmis ve elde edilen bulgular
degerlendirmeye alinmistir. Sonucta, is egitimi programimnin mesleki ydnlendirme
acisindan amaclarina yeterli diizeyde ulagmadigi ve is egitimi programinin ¢agin
teknolojik ozelliklerini yansitmadig1 ortaya ¢ikmmstir. Is egitimi dgretmenlerinin
gortisleri dogrultusunda, 15 egitimi programinin teknoloji egitimi kavramma gore
yeniden diizenlenmesine ihtiyag¢ duyuldugu, ayrica programin meslekleri tanitma
islevini de yerine getiremedigi sonucuna ulagilmistir.

Yukarida Ozetlenen arastirmalarm genel oOzelligi hepsinin de ilkogretim
okullarmmda vyiiriitiilen ve betimsel olan aragtirmalar olmasidir. Bu arastirmalar
ilkogretim okullarindaki yoneltme hizmetleri ile ilgili yonetici, 6gretmen, Ogrenci
goriiglerini alarak mevcut durumu ortaya koyma yoluna gitmislerdir.

Asagida verecegimiz arastirmalar da yine betimsel arastirmalardir fakat bu
arastirmalar calismak i¢in farkli kurumlari ve farkli Ozelliklere sahip Orneklem
guruplarini se¢mislerdir.

West ve Varlam (1991) arastirmalarinda g¢ocuklar1 ilkokul dordiincii simifta
okuyan 72 ailenin c¢ocuklar1 i¢in ortaokul secerken dikkat ettikleri faktorleri tespit
etmeye calismiglar. Arastirma Londra’da yapilmig ve veriler goriisme teknigi ile
toplanmistir. Arastirmada su sonuglara ulagiimis: ¢ocugun istegi, okulun disiplin ve
davranis kazandirma konusunda iyiligi, okulun hedefleri, okulun eve yakmlhgi, okulun

karma olup olmamasi, biiylik kardeslerin devam ettigi okullar, ¢ocuklarin arkadaglarinin
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devam ettigi okullar, okulun programi ve smavlara iyi hazirlamasi ailelerin okul
belirlemede dikkate aldiklar1 faktorler olmustur.

Hunter (1991) arastirmasinda ortadgretim birinci kademesinin birinci sinifinda
okumakta olan 6grencilerin ailelerinin okul tercih nedenlerini agiklamaya calismstir.
Gorlisme teknigi ile toplanan verilerden elde edilen en O6nemli dort neden soyle
olmustur: okulun disiplin durumu, sinavlardaki basarisi, okulun ¢ocugun cinsiyetine
uygunlugu ve okulun eve yakmligi.

Zobar (2006) yaptig1 calismada, ailelerin ve Ogrencilerin lise secimlerini
etkileyen faktorleri belirlemeye calismistir. Lise se¢imini etkileyen faktorler iki farkl
grupta toplanmustir. Birinci grup okul ve egitimle ilgili faktorleri icerirken, digeri kisisel
ve ailevi faktorleri icermektedir. Veriler anket teknigi ile toplanmistir. Arastirmanin
orneklemini Ankara ili Cankaya il¢esinde bulunan genel, 6zel ve mesleki 67 lisedeki
368 ogrenci ve velisi olusturmustur. Bu arastirmada elde edilen sonuclar sunlardir;
Ailelerin ve 6grencilerin lise se¢imlerini etkileyen faktorler birbirlerine oldukca biiyiik
benzerlikler gostermektedir. Velilerin lise se¢imlerini etkileyen faktorler, 6grenim
durumlarmma ve Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore anlamh farklar icermez iken, gelir
durumlarina gore anlamli farklar mevcuttur. Ogrencisi 6zel lisede okuyan velilerin lise
secimlerinde, okul ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve ailevi faktorlere katilma
diizeyleri, 6grencisi kamu lisesinde okuyan velilerinkinden daha fazladir. Ozel lisede
okuyan Ogrencilerin lise se¢imlerinde, okul ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve
ailevi faktorlere katilma diizeyleri, kamu lisesinde okuyan 6grencilerinkinden daha
fazladir. Ogrencisi fen lisesinde okuyan veliler, dgrencisi genel lise, anadolu lisesi ve
meslek lisesinde okuyan velilere gore kisisel ve ailevi faktorlere daha fazla
katilmaktadirlar. Ogrencilerin okul se¢imlerini etkileyen okul ve egitimle ilgili faktorler
ile kisisel ve ailevi faktorlerin okul tiirlerine gére anlamli bir fark tagidig: belirlenmistir.
Fen lisesi 6grencileri, genel lise, anadolu lisesi ve meslek lisesi 6grencilerine gore okul
ve egitimle ilgili faktorler ile kisisel ve ailevi faktorlere daha fazla katilmaktadirlar.

Korkut (2007), psikolojik danigsmanlarin mesleki rehberlik ve psikolojik
danismanlik ile ilgili diisiinceleri ve yapilan uygulamalar1 incelemistir. Bu amagla
Ankara’nm ilgelerdeki RAM’lar araciligi ile 141 psikolojik danismana arastirmaci
tarafindan gelistirilen bir anket yollanmistrr. ilk ve orta 6gretim kurumlarinda ve
Rehberlik Arastirma Merkezi’nde ¢alisan psikolojik danigsmanlarin mesleki rehberlik
uygulamalar: ile ilgili diislindiiklerini, yaptiklarin1 ve psikolojik danmigmanlarin yas,

cinsiyet, kidem, calisilan kurum, mezun olunan program, lisans ya da lisans {istii
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egitime sahip olma degiskenlerine gore goriislerinde farklilik olup olmadigmi ortaya
koymaya caligmistir. Arastirma sonucunda psikolojik damigmanlarin dortte birinin
mesleki rehberlik konusunda hi¢ bir ders almadigr saptanmistir. Psikolojik
danigmanlari sadece iigte biri bu hizmetin yasam boyu oldugunu diisiinmektedir.
Demografik degiskenler agisindan bakildiginda kadin psikolojik danismanlarla, geng
olanlarin mesleki rehberlik konusunda daha duyarli olduklar1 bulgusu elde edilmistir.
Psikolojik danisma ve rehberlik/ egitimde psikolojik hizmetler programlarindan mezun
olanlarla, bu programdan mezun olmayanlar arasinda bir fark bulunmamistir. Ayrica
psikolojik danigmanlarin en fazla internetten yararlandigi ve mesleki rehberlik
konusunda programlara ve 6lgeklere gereksinim duyduklar1 saptanmaistir.

Bilge (2007), endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin meslek alanlarina
yonlendirilme etkinliklerinin yeterlilik diizeyini arastirmis ve meslek alani se¢im
siirecinde yapilan etkinliklerin, 6grenciler tarafindan hangi diizeyde yeterli goriildiigiinii
incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini 15 farkli endiistri meslek lisesi 10. smifinda
ogrenim gormekte olan ve 9. sinifin sonunda meslek alani tercihinde bulunan tesadiifi
336 oOgrenci olusturmustur. Sonugta, Tanitim ve Yonlendirme Dersinde yapilan
etkinliklerde, Ogretim kurumlarinda yapilan etkinliklerde ve Ogrencilerin kisilik
ozelliklerini tanimaya yonelik calismalarin uygulanma asamasinda eksiklerin oldugu
bulunmustur.

Coskun (2006), arastrmasinda ogrencilerin meslek yonelimlerini kendilerine
tanitirken hangin yontemlerin kullanildigi, okullardaki mesleki yonelimlerin tespiti
calismalarinda okul miidiirliniin, okul koordinatér rehber 6gretmeninin ve simif rehber
Ogretmeninin etki diizeyini, meslekleri tanitma c¢aligmalarinda okul miidiiriiniin, okul
koordinatdr rehber 6gretmeninin ve sinif rehber 6gretmeninin etkileri hangi diizeydedir?
sorularina cevap aramistir. Arastirmaya Kayseri ili merkez ilgesi Melikgazi’ den, dort;
Kocasinan ilgesinden bes lise almmistir. Bu okullarin hepsindeki okul miidiirii, midiir
yardimcilari, okul rehber Ogretmenleri ve sinif rehber Ogretmenleri olarak 449 kisiye
uygulanmistir. Arastirmada bilgi toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anketler
arastirmaci tarafindan deneklere ulastirilmis ve tekrar anketlerin doniigiimii arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmistir. Deneklerden toplanan anketlere verilen cevaplar, bilgisayara
islenmis; SPSS Programu ile ¢oziimlenen verilerin frekans, yiizde, ortalama, standart sapma,
ve t-testi sonuglar1 alinmis ve daha sonra bu sayisal bulgular tablolar haline getirilerek
yorumlanmistir. Arastirmada Mesleki Rehberlik test ve envanterlerinin kullanimi diistik

diizeyde bulunmustur. Uygulanan test ve envanterleri ise simiflar bazinda 10.siniflarda
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yogunlasmaktadir. Test sonuglar1 Ogrencilerle paylasilmakta, 6grencilere smif rehber
ogretmeni tarafindan sinif ortaminda sunulmaktadir. Mesleklerin 6zellikleri olarak meslek
icin gerekli olan yetenekler ve giris kosullar1 hakkinda bilgi verilmekte, gelir durumu,
yiikselme imkanlari, g¢aligma saatleri ve c¢alisma ortamlart hakkinda fazla bilgi
verilmemektedir. Katilimcilarin yetenek, giris kosullar1 ve ylikselme imkanlar1 hakkinda
bilgi verildigi yoniinde kanilar1 mevcuttur. Gorev algilar1 agisindan Miidiir yardimcilar1 ve
sinif rehber Ogretmenleri arasinda ‘F° degeri 0.05 diizeyinde anlamli bulunmustur,
Meslekleri tanitim alaninda yaymlarin izlenmesi yiiksek bulunmustur. Arastirmalar okulla
siirl kalmakta ¢gevre ve tiniversitelerden bu anlamda yararlanilmamaktadir.

Bundan sonra bahsedecegimiz arastirmalarda deneysel model kullanilarak,
okullarda yiiriitiilen rehberlik etkinliklerinin yoneltme ve karar verme agisindan
etkiligine ve yoneltme de bilgisayar programlarmin kullanimina bakilmistir. Bu
arastirmalar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Ulkemizde mesleki rehberlik alaninda ilk deneysel arastirma Ulkii (1976),
tarafindan yapilmistir. Ulkii, Lise 1. simiflarda uygulanan bir grup rehberligi programmin
yoneltme agisindan etkililiginin arastirilmas1 adli bir ¢alisma yapmistir. Arastirmada
ortadgretimde smnif diizeyinde sinif O6gretmenlerinin  sorumlulugunda rehberlik
saatlerinde yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin yonlenme ekseni dogrultusunda etkililigi
incelenmistir. Ulkii; iist, alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyleri temsil eden ii¢ okulda
toplam bes smifta ve 206 6grenci iizerinde deneysel bir arastirma yapmistir 9 hafta
siiren rehberlik etkinliginde, giidiimsiiz bir yaklasimla uygulanan gesitli yetenek ve ilgi
testlerinin sonugclariyla ilgili bilgi verilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
cesitli degiskenler agisindan karsilastirildigl bu arastirmada su sonuglar elde edilmistir:
1. Uygulama sonucunda deney grubunda fen koluna girmek isteyenlerin sayisinda,
ilgilerle tutarli olarak bir azalma, edebiyat koluna girme isteginde bir artma
goriilmiistiir. 2. Grup rehberli§i swrasinda, deney grubunun testlere karsi
yonlendirilmeleri onlarin oOlgiilen yetenekleri ve yetenek testlerinden beklentileri
arasindaki iliskiyi arttrmastir. 3. Deney grubundaki 6grencilerin fen kolunu tercih ile
sekil kavrama testi arasinda daha fazla bir tutarlilik belirlenmistir.

Kuzgun (1992), karar verilirken kullanilan stratejileri 6lgmek amaciyla “Karar
Stratejileri Olgegi” gelistirmistir. Bu amacla, cinsiyetler; &grencilerle yetiskinler;
doktor-hukukcu-tiyatro sanat¢ilarinin  karar verme davraniglart 1ilgili  Olgekle
karsilagtirilmistir. Cinsiyetler arasindaki karsilastirma 573 lise Ogrencisi iizerinde

yapilmis ve kizlarm mantikli, karasizlik, bagimli alt 6lgek puanlarinin erkeklerden;
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erkeklerin ictepisel puanlarinin kizlardan yiiksek ciktigi bulunmustur. Lise 6grencisi
yetigkin karsilastirmasi, 102 kisi iizerinde yapilmis ve sonugta Onemli bir fark
bulunmamistir. Bu sonug; ogrencilerin lise sonda olmasit ve dnemli karar evresinde
olmasiyla aciklanmistir. Doktor, hukukgu, subay, tiyatro sanatcisi karsilastirmasinda;
hepsinin daha ¢ok mantikli karar stratejisini kullandig1 ve doktorlarin subaylardan daha
cok ictepisel karar stratejisini benimsedigi ifade edilmistir.

Yildiz (2005), Mesleki yonlendirmede web deste§i konulu arastirmalarinda,
ilkogretimde mesleki yonlendirme faaliyetlerinin istenilen bi¢cimde yapilamamasinin
sebeplerini tespit etmis, bu olumsuz sebepleri en aza indirmesi ongoriilen “Mesleki
Yonlendirmede Web Destegi” isimli bir yazilim gelistirilmistir. Calismada, mevcut
yonlendirmenin sinirliliklar1 ve bunlarin ¢6ziim yollar1 belirlenmistir. Coziim niteligi
tastyan bir yazilim sayesinde, simif gozlem formlarinin doldurulmasi, 6grencinin ve
velisinin, 6grenci hakkinda ilgili formu doldurmasi ve bu formlarin yorumlanmasiyla
cocugun baskin zeka alan/alanlar1 belirlenmektedir. Bu belirlemeler 15181nda, ¢ocuga bir
ist egitim kurumunu tercih ederken, g6z Oniinde bulundurabilecegi tavsiyeler
verilmektedir. Mevcut sistemde rehber 6gretmen, 6grencilere rehberlik yapmaktan ¢ok,
evrak tasnif etme, form sonuglar1 hesaplama gibi zaman alict islerle mesgul
edilmektedir. Yazilim, rehber 6gretmenin iizerinden bu yiikii kaldirmakta ve rehber
O0gretmenin esas amacina yonelik ¢alismasi i¢in kendisine zaman vermektedir. Yazilim,
kullanicilarma ergonomik bir ortam sundugu i¢in, formlarm doldurulmasi
kolaylasmaktadir. Bu da 6gretmenin ve diger ilgililerin formu saglikli doldurmalarim
beraberinde getirmektedir. Yazilim, 6grenci ve veli modiilleri sayesinde, yonlendirme
siirecine Ogrenci ve veli katilimimni artirmakta, 6gretmenin doldurmus oldugu form
sonuclartyla diger ilgililerin formlarin1 desteklemektedir. Bu destek, yapilacak
tavsiyelerin gecerliligi acisindan olduk¢a Onemlidir. Yazilim, internet ortamma da
adapte edilebilmektedir. Rehber 6gretmen, 6grenci veya veli, ilgili formu istedigi bir
yerden doldurabilmektedir. Yazilim istendigi takdirde okulun genel ag1 igerisine veya
bir masatistii bilgisayara monte edilebilmektedir.

Bozgeyikli (2004), mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8. smif dgrencilerinin,
meslek karar1 vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisini arastirmaktir.
Arastirma, kontrol gruplu On-test ve son-test modeline dayali deneysel bir modelle
yiiriitiilmistiir. Arastirmanin deney grubu 13 kiz ve 12 erkek olmak {izere toplam 25
ogrenciden; kontrol grubu da 13 kiz ve 12 erkek toplam 25 6grenciden olusmustur.

Deney grubundaki 6grencilerle 7 hafta siireli haftada iki oturum olmak iizere mesleki
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grup rehberligi yapilmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri On-test ve son-test asamalarinda Meslek Karar1 Verme
Yetkinlik Olgegiyle (MKVYOQ) o&lciilmiistiir. Sonucta mesleki grup rehberliginin
ilkdgretim 8. smif 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini arttirmada
etkili oldugu ve bu yoOntemin Ogrencilerin meslek secimlerine yardimci olmada

kullanilabilecegi onerilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastrmanin modeli, evren ve oOrneklem, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastrma betimsel tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastrma yaklagimlaridir. Arastrmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2004, 77). Calismada
ilkégretim 8. smif dgrencilerini ilgi ve yeteneklerine gore iist 6gretim kurumlar1 ve
alanlara ydneltmek i¢in hazirlanan ve uygulamasi devam eden Yoneltme Oneri Formu
uygulamasinin etkililigi incelenmistir.

Aragtrmanin bagimsiz degiskeni, 6grenciler i¢in hazirlanmis olan Yoneltme
Oneri Formlarinda yapilan yoneltmedir. Ogrencilerin gittikleri iist e@itim tiirii ve
sectikleri alanlar, iist egitim tiirii ve alan se¢imlerinde dikkate alinan faktorler, okul ve
alanlarin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu ile gidilen okul ve secilen

alanlardan memnuniyet bagimli degiskenler olarak ele alinmastir.

3.2. Evren Ve Orneklem

Bu aragtrmanm calisma evrenini Adana il merkezinde bulunan ortadgretim
okullarma 2005-2006 kayit doneminde kayit olmus ve veri toplama sirasinda 10. sinifta
okuyan 6grenciler olusturmustur.

Aragtrmanin O0rneklem secimi siirecinin basinda Adana’nin Seyhan ilgesinde
bulunan, veli ve 6grenciler tarafindan yogun olarak tercih edilmekte olan bes ilkogretim
okulu secilmistir. Bu okullardan 2004-2005 yilinda mezun olmus 901 Ogrencinin
kayitlarindan Yoneltme Oneri Formlari’na ulasilmis ve bu 6grencilerin hangi okullara
kayit yaptirdiklar1 belirlenmistir. Incelenen kayitlardan, bes ilkdgretim okulundan
mezun olan 901 ogrencinin 98 farkli {ist 0gretim kurumuna (ortadgretim) kayit
yaptirmis oldugu saptanmustir. Bu yaklasimla bu 6grencilere ulasilarak veri toplamanin

oldukc¢a gii¢ oldugu ve ekonomik olmadigi anlasilmistir. Béylece, yukarida agiklanan



56

yaklagimdan vazgecilmis ve belirlenen 98 liseden en ¢ok Ogrencinin gittigi ve farkl
ogretim tiirlerinin temsil edildigi 11 lise arastirmanin Orneklemini belirlemek icin
secilmistir. Belirlenen liselerde 10. smifta okuyan ve adina Yoneltme Oneri Formu
diizenlenmis oldugu tespit edilen 466 6grenci ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur. Bu
sekilde, kurumlarin kolay ulasilabilir 6zellikleri dikkate alinmis ve amagh 6rnekleme
yaklagimi ile 6rneklem se¢imi yapilmaistir.

Orneklemde yer alan Ogrencilerin okuduklar1 okul ve cinsiyetlerine gore

dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Okul ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Okullar
f % f % f %
1 Sehit Temel Cingoz L. 71 | 657 | 37 | 343 ] 108 | 23,2
> | Borsa Lisesi 59 67.8 | 28 32,2 87 18,7
3 | Merkez End. Mes. L. g 7 10,4 | 60 | 89,6 | 67 14,4
4 | FatihTic. Mes. L. 5 8 320 | 17 | 68,0 | 25 5,4
3 | Cobanoglu Tic. Mes. L. 8 42,1 11 57,9 19 4,1
6 |75 Yil And. L. 23 |1 41,8 | 32 | 582 | 55 11,8
7 | Yiregir And. L. 20 | 57,1 | 15 | 429 ] 35 7,5
g | Atatiirk And. Kiz Mes. L. g 13 100 -- -- 13 2,8
9 | Seyhan And. Kiz Mes. L. c% 12 100 -- -- 12 2,5
10 | Ismet Inénii Kiz Mes. L. 24 | 100 - - 24 5,1
11 | Anadolu Giiz. Sanat. L. 14 66,7 7 33,3 21 4.5
Toplam 259 | 55,6 | 207 | 44,4 | 466 | 100

Orneklem 259°u (%55,6) kiz, 207’si (%44,4) erkek olmak iizere toplam 466

ogrenciden olusmustur.
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Okullardan dordii Akademik, altis1 Mesleki ve Teknik ve biri de Gilizel Sanatlar
egitimi veren liselerdir. Akademik egitimde 285 (%61,2), Mesleki ve Teknik egitimde
160 (%34,3) ve Gilizel Sanatlar egitiminde de 21 (%4,5) 6grenciye ulagilmistir.

Tablo 1°de gorildiigii gibi okullardan altis1 smavsiz, besi ise sinavla 6grenci
alan okullardir. Smavsiz 6grenci alan okullarda 306 (%65,8), smavla 6grenci alan
okullarda 160 (%34,2) 6grenciye ulasilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri okul tiirii ve cinsiyetlerine

gore dagilimi asagida Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Egitim Tiirii ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Okul Tiirt ¢ o ¢ o ¢ o
Akademik 173 60,7 112 39,3 285 61,2
Mesleki Teknik 72 45,0 88 55,0 160 34,3
Glizel Sanatlar 14 66,7 7 33,3 21 4,5
Toplam 259 55,6 207 444 466 100

Orneklemi olusturan ogrencilerin 285’1 (%61,2) Akademik, 160’1 (%34,3)
Mesleki Teknik, ve 21’1 (%4,5) Giizel Sanatlar egitimi veren egitim tiirlerinde 6grenim
gormektedir.

Yukaridaki betimsel verilerin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verileriyle
uyumlu oldugu goriilmektedir. TUIK 2006-2007 raporlarinda, orta dgretimde bulunan
toplam 3 386 717 o6grencinin 2 142 218’inin (%63,3) akademik egitimde, 1 244
499’unun da (%36,3) mesleki ve teknik egitimde oldugunu belirtmistir. Bu sayilar
oransal olarak bizim 6rneklemimizi olusturan sayilara ¢ok yakindir (TUIK, 2008).
TUIK’in verileri ile 6rneklemin betimsel degerlerinin benzer olmasi drneklemimizin
temsil giiciiniin yiliksek oldugunun bir gistergesi olarak kabul edilebilir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore ogretim tiirlerine dagilimlarma bakildiginda
Akademik egitim tiirlinde okuyanlarm 173’4 (%60,7) kiz, 112°si (%39,3) erkek,
Mesleki ve Teknik egitim tiirlinde okuyanlarmm 72’si1 (%45,0) kiz, 88’1 (%55,0) erkek, ve
Glizel Sanatlar egitim tiiriinde okuyanlarm ise 14’1 (%66,7) kiz, 7’s1 (%33,3) erkektir.
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Bu 6grencilerin 6grenim gordiikleri alan ve cinsiyetlerine gore dagilimlar: da
Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Alanlar ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Alanlar
f % f % f %
Sozel 32 53,3 28 46,7 60 12,9
Sayisal . 168 50,1 167 49,9 335 71,9
Tiirk¢ce-Matematik 53 84,1 10 15.9 63 13,5
Yabanci Dil 6 75,0 2 25,0 8 1,7
Toplam 259 55,6 207 444 466 100,0

Tablo incelendiginde; arastrmaya katilan 6grencilerin, 60’ min (%12,9) Sozel,
335’inin (%71,9) Sayisal, 63’iinlin (%13,5) Tiirkce-Matematik ve 8’inin de (%]1,7)
Yabanci Dil alaninda 6grenim goérmekte oldugu goriilmektedir.

11 ortadgretim kurumunda bulunan 466 6grenci anketteki “alaniniz” sorusuna 19
farkli alan ismi yazarak cevap vermistir. Ancak arastirmaci bu okullarda bulunan
ogrencilerin OSYM tarafindan OSS’ye hangi alanlarda kabul edildigini tespit etmis ve
ogrencileri bu alanlara dagitarak alan sayisini dorde indirmistir.

Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan alanlara dagilimina bakildiginda Sézel ve
Sayisal alanda yiizdelik degerlerin birbirine yakin oldugu ve bu alanlarda okuyan
ogrencilerin  6rneklemin yaklasik %85’in1  olusturdugu goriilmektedir. Tiirkce
Matematik ve Yabanci Dil alanindakilerin ise yaklasik %80’1 kiz 6grencilerdir.

Orneklemdeki 6grencilerin anne ve babalarinm egitim durumlarmin frekans,

yiizdelik degerleri Tablo 4’de gosterilmistir.
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Anne Baba
Egitim Durumu
f % f %
Ilkokul 242 51,9 172 36,9
Ortaokul 76 16,3 89 19,1
Lise 124 26,6 143 30,7
Universite 24 52 62 13,3
Toplam 466 100 466 100

Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin, 242’sinin

(%51,9) Ilkokul, 76’sinm (%16,3) Ortaokul, 124 iiniin (%26,6) Lise ve 24’iiniin (%5,2)

de Universite mezunu oldugu goriilmiistiir. Grubun genel yapisina bakildiginda

ogrencilerin annelerinin yarisindan fazlasinin egitim diizeyinin ilkokul diizeyinde

oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin babalarmm, 172’sinin (%39,9) Ilkokul, 89’unun
(%19,1) Ortaokul, 143’iiniin (%30,7) Lise ve 62’sinin (%13,3) Universite mezunu

oldugu goriilmiistiir.

Babalarin egitim durumu annelerin egitim durumundan genel olarak daha

yiiksek oldugu goriilmektedir. Ilkokul mezunu anneler babalardan yaklasik 1/3’i

oraninda daha fazla, Universite mezunu babalarm orani da annelerin iki katindan

fazladir. Diger 6grenim durumu degerleri bir birine yakindir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin anne ve babalarinin mesleklerine gore dagilimi

asagida Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Anne ve Babanm Meslegine Gére Dagilimi

Anne Baba
Meslekler f % f %
Ev Hanimi 395 84,8 ——— ———
Issiz — — 103 22,1
Isci 13 2,8 131 28,1
Ciftci -—-- -—-- 15 3,2
Esnaf 5 1,1 53 11,4
Memur 17 3,6 70 15,0
Serbest Meslek 4 0,9 24 5,2
Emekli 30 6,4 69 14,8
Toplam 464 99.6 465 99.8

Tablo 5. incelendiginde; arastirmaya katilan 68rencilerin babalarinin %63,0’1
bir iste calistigl, %22,1’inin issiz ve %14,8’inin de emekli oldugu goriilmiistiir.
Annelerin %84,8’inin ev hanimi, %8,4’liniin is kadin1 ve %6,4’iiniin de emekli oldugu
goriilmiistiir.

Orneklemdeki dgrencilerin annelerinin %84,8’i ev hanimlarindan, babalarinin

%63,0’1 ¢alisan babalardan olusmustur.

3.3. Veri Toplama Araglan

Aragtirmada verilerin bir kismi dgrenciler i¢in hazirlanan Yoneltme Oneri
Form’undaki kayitlardan elde edilmistir. Bir kism1 da ogrencilere uygulanan anketle
toplanmustir.

Bu arastirmada 2003 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 231 sayili
karartyla uygulamaya konulmus olan Ilkégretimde Yoneltme Yonergesi'ne dayanarak
ogrencilerin ilgi, yetenek, kisilik Ozellikleri, akademik basarisi, katildigi sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerine yer verilerek okul, veli ve 6grenci goriisleri ile hazirlanan

Yoneltme Oneri Formlarindaki kayitlar temel verileri olusturmustur. Yoneltme Oneri
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Formlarindan 6grencilerin gozlenen ilgileri, yetenekleri ve dgrencilere Onerilen egitim
tiirleri ile ilgili bilgiler alinmigtir.

Arastrmada yer alan 10. smif Ogrencilerinin 9. smif sonunda sectikleri
alanlardan memnuniyet durumlar1 “Ogrenci Segimlerini Degerlendirme Anketi” ile
belirlenmistir.

Anket arastirmanin amaci dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanmstir.
Anket, 7’si Ogrencilerin kisisel bilgileri, 2’si okul ve alan se¢im sekilleri ile ilgili
bilgileri, 4’1 okul ve alanlarin yeteneklerine ve ilgilerine ne derece uygun bulundugu ile
ilgili bilgileri, 2’si okunmakta olan okul ve alanlardan ne derece memnun olundugu ile
ilgili bilgileri elde etmek {izere hazirlanmis sorulardan olusturulmustur.

Anket pilot ¢alisma amaciyla Ceyhan Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi 10. smifta okuyan 43 6grenciye uygulanmistir. Uygulamada, okul ve alanlarin
yeteneklere ve ilgilere ne derece uygun bulundugu ve okul ve alanlardan ne derece
memnun olundugu ile ilgili maddelerin cevaplanmasida sorun yasanmustir. Ogrenciler
cevaplardaki evet, hayir seceneklerine itiraz etmistir. Ilgi, yetenek konusunda kendini
tanimadigini, bu ylizden sorular1 cevaplamakta zorlandigin1 sdyleyen Ogrenciler
olmustur. Anket mesleki rehberlik alaninda c¢alisan bir G6gretim tiiyesi ve tez
danigmanmin Onerileri dogrultusunda evet, hayir seklinden c¢ikarilip dereceleme
seklinde tekrar diizenlenmistir. Uygunluk ve memnuniyet kisimlarindaki dlgiimler icin
9’lu dereceleme kullanilmistir.

Ikinci uygulama Paksoy Lisesi 10. smifta okuyan 48 dgrenciyle yapilmistir.
Ikinci uygulamada birinci uygulamada yasanan sorunlarmn ortadan kalktig1 goriilmiis ve

ankete son sekli verilmistir. Anket Ek 4’de verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastrma verileri  2006-2007 egitim-0gretim yili Eyliil aymda Adana
Valiligi’nden alinan izinle 11 lisedeki 10. smif 6grenci dosyalar1 incelenerek ve
kayitlarinda adlarma diizenlenmis Yoneltme Oneri Formu bulunan 6grencilerin
formlarindaki bilgileri alinarak ve bu 6grencilere anket uygulanarak elde edilmistir.

Arastirmada, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda bir ilkdgretim okulundan mezun
olmus, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda liseye kayit yaptirmis ve verilerin toplanmaya
basladigr 2006-2007 egitim-6gretim yili Mart ayinda 10. sinifta okuyan 6grencilerin

ogrenci dosyalarinda bulunan Yoneltme Oneri Formlarinda kendilerine dnerilen egitim
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tiirlinde bulunup bulunmadiklarma bakilmistir. Dosyalar1 incelenen 6grencilerin adi
soyadi, numarasi, egitim gormekte oldugu okulun adi, egitim gérmekte oldugu alanin
ad1 ve Yoneltme Oneri Formu’nda 6grenciye Onerilen egitim tiiriiniin ne oldugu
arastirmaci tarafindan kayit altina alinmistir.

Arastirmaci 11 okula ikinci donemin basinda Subat ayinda gitmeye baglanmis ve
iki aylik bir siirede 631 Ogrencinin dosyasmi inceleyebilmistir. Bu 6grencilerden
530’unun dosyasinda adlarma diizenlenmis Yoneltme Oneri Formlar1 bulunmustur. Bu
formlarin birer 6rnegi arastirmaci tarafindan alimmis ve arastirmada kullanilacak veriler
acisindan incelenmistir.

Belirlenen okullara 2006-2007 egitim-6gretim yilmin Nisan ayinda ikinci kez
gidilmistir. Veri toplama siiresi icinde 64 Ogrenci okulda bulunmadigindan bu
ogrencilere ulasilamamistir. Bu nedenle arastirmaci tarafindan okullarinda bulanan 466
ogrenciye anket uygulanilabilmistir.

Arastirmact belirledigi okullara calistigi kurumdan izinli sayildigi Pazartesi
giinleri gitmistir. Dosya incelemeleri genellikle ilgili miidiir yardimeilarinin odasinda
yapilmistir. Dosya incelemelerine saat 9:00°da baslanmis ve 17:00°de bitirilmistir. 10.
sinif ¢grencilerinin tamamini dosyasina tek tek bakilmis, iclerinde yoneltme Oneri
formu olan dosyalardan formlar alinip okulun fotokopi makinesinde g¢ogaltilmis ve bir
ornegi arastirmaci tarafindan alinmistir. Bir 6rnegi alinmis formlardaki bilgiler carsaf
listeye islenerek tek bir belge haline getirilmistic. Bu siiregc 8 hafta slirmiistiir.
Arastirmaci gelistirdigi anketi ¢arsaf listede bulunan 6grencilere doldurtmak i¢in Nisan
ay1 basinda okullara tekrar gitmeye baslamistir. Anket formlar1 garsaf listedeki 6grenci
sayilar1 kadar dnceden gogaltilmistir. Tespit edilen 6grenciler farkli smif ve alanlardan
oldugu icin anket uygulamalarinda farkli yollar denenmistir. Uygulama, idarecilerin
uygun gordiigii sekilde bazen Ogrencilerin tamamina bir sinifta bazen de ayri ayri
smiflarda yapilmistir. Anket uygulamalarinin tamamu arastirmacinin kendisi tarafindan

yapilmistir. Anket 6grenciler tarafindan ortalama 20 dakikada cevaplanmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada dokiiman incelemesinden elde edilen; 6grencilerin adi, numarasi,
okumakta oldugu okulun adi, okumakta oldugu alan ve formda Onerilen egitim tiirii

arastirmaci tarafindan carsaf liste yapilarak kayit altina alinmustir.
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Yoneltme Oneri Formlarindan ve anketten elde edilen verilerin islenmesinde
SPSS 11.5 paket programi kullanilmastir.

Ankette yer alan derecelemeli sorulara Ogrencilerin verdikleri cevaplar
bilgisayar programma aynen kayit edilmis ancak analizler sirasinda 9’lu olan
dereceleme iige diisiiriilerek ayr1 bir gruplama yapilmistir. Bu olusturulan guruplarda 1-
3 aras1 “diistik”, 4-6 aras1 “orta” ve 7-9 aras1 “yiiksek” uygunluk ve memnuniyet diizeyi
olarak adlandirilmistir.

Verilerin analizinde frekans ve yiizdelik ve uygun olan durumlarda Ki-Kare
teknigi kullanilmistir. Sonuglarm yorumlanmasinda 0.05 anlamlilik diizeyi 6lgiit

alimustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde, analizler sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin alt

amaclarindaki siraya gore verilmistir.

4.1. YOF’te Onerilen Egitim Tiirii ile Ogrencilerin Gittigi Egitim Tiirii
Uygunluguna Yonelik Bulgular

Bu baslikta 6grencilere Onerilen egitim tiirii ile 6grencilerin 6grenim gérmekte
oldugu egitim tiirii karsilastrmasi yapilarak YOF’te onerilen egitim tiirii  ve
ogrencilerin gittikleri egitim tiirii bilgileri ile ilgili frekans ve yiizdelik degerleri
hesaplanmigstir.

Ogrencilere YOF te 6nerilen egitim tiirleri ve onlarm gittikleri egitim tiirleri ile

ilgili sonuclar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Yoneltme Oneri Formlarinda Onerilen Egitim Tiirleri ile Ogrencilerin

Gittikleri Egitim Tirleri Dagilimlarmin Frekans ve Yiizde Degerleri

Ogrencilerin Gittigi Egitim Tiirii

Akademik Mesl-Tekn. Glizel Sanat. | Toplam
YOF Onerisi f % | f % | f % | f %
Akademik Egt 271 82,6 | 51 15,5 |6 1,8 | 328 70,4
Mes. ve Tek. Egt. 12 10,1 | 104 87,4 |3 2,5 | 119 25,5
Giizel Sanatlar Egt. |2 10,5 |5 26,3 | 12 63,2 | 19 14,1
Toplam 285 61,2 | 160 34,3 | 21 4,5 | 466 100

Tablo 6’da goriildiigii gibi YOF te kendilerine Akademik Egitim 6nerilmis 328
ogrencinin 271 inin (%82,6) Akademik Egitime, Mesleki ve Teknik Egitim Onerilmis
119 6grencinin 104’{iniin (%87,4) Mesleki ve Teknik Egitime, Giizel Sanatlar Egitimi

onerilen 19 6grencinin 12’sinin (%63,2) Giizel Sanatlar Egitimine gittigi goriilmiistiir.
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4.2. Ogrencilerin Egitim Tiirii Ve Alan Secerken Dikkate Aldiklarnn1 Faktorlere
iliskin Bulgular

Bu baslik altinda, 6grencilere uygulanan anketin 6grencilerin egitim tiirii ve alan
secimi yapma sekillerini belirleme kismindan elde edilen bilgiler ile ilgili frekans ve
ylizde degerlerine yer verilmistir. Anketin bu kisminda 6grencilere birden ¢ok faktorii
isaretleyebilecekleri aciklamasi yapilmistir. Asagidaki faktorlerin  frekans ve
yiizdelerindeki rakamlar ile 6rneklemdeki toplam 6grenci rakamlarindaki farklilik bu

uygulamadan kaynaklanmastir.

4.2.1. Egitim Tiirii Seciminde Etkili Olan Faktorler

Ogrencilerin 6grenim gérmekte olduklar1 egitim tiiriinii secerken hangi faktorleri

dikkate aldiklarina iliskin betimsel degerler asagida verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Egitim Tiirii Se¢iminde Etkili Olan Faktorlerin Frekans ve Yiizde

Degerleri

Faktorler f %

Ailem istedi 215 46,1
Bir 6gretmenim 6nerdi 76 16,3
Arkadasimla ayni okulda okumak istedim 42 9,0
Evimize yakn oldugu i¢in istedim 136 29,2
Smavla kazanarak geldim 139 29,8
Yoneltme Oneri Formumdaki dneriyi dikkate aldim 40 8,6

Tabloda gorildiigii gibi 6grencilerin egitim tiirlerini segerken dikkate aldiklar1
faktorlerden “ailenin isteginin” (%46,1) ilk sirada oldugu bulunmustur. Ardindan “Orta
Ogretim Kurumlar1 Smav Sonucu” (%29,8), “okulun eve yakm olusu” (%25,2), “bir
ogretmenin onerisi” (%16,3), “arkadasla ayni okulda olma istegi” (%9,0) ve son sirada
“YOF 06nerisi” faktoriinii dikkate alanlarm (%8,6) yer aldig1 goriilmektedir.

Ayrica ankette 6grencilerin egitim tiirlerini se¢cmede farkl etkenlerin de etkili

2

olabilecegi diisiincesiyle seceneklerin en sonunda “Diger....” segenegine de yer

verilmistir. Ogrencilerin bu “Diger....” segeneginde belirttikleri faktdrler saptanmis ve
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bunlarin da frekanslar1 hesaplanmistir. Ogrencilerin 66°s1 (%14,1) “Ben se¢tim”, 18’i
(%3,9) “Okul 1y1 oldugu i¢cin”, ve frekanslar1 birer olmak iizere (%0,2) de “Bir akraba

onerisi” ve “Zorunlu olarak geldim” faktorlerini belirtmislerdir.

4.2.2. Alan Seciminde Etkili Olan Faktorler

Ogrencilerin alanlarm1 secerken cogunlukla dikkate aldiklarmi belirtikleri

faktorlere iliskin bulgularin frekans ve ylizde degerleri asagida verilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Alan Se¢iminde Etkili Olan Faktorlerin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Faktorler f %
Derslerdeki bagarima bakarak 311 66,7
Ailem istedi 105 22,5
Arkadasimla ayni1 alanda olmak istedim 18 3,9
Okul idaresi tarafindan belirlendi 61 13,1
Kura ¢ekerek belirledik -- --
Yoneltme Oneri Formunu inceleyerek belirledik 40 8,6

Ogrencilerin  alanlarim1  secerken dikkate aldiklar1 faktdrlerin - basinda
“derslerdeki basarinin” (%66,7) yer aldigi gorilmektedir. Bunun ardindan “ailenin
istegi” (%22,5), “okul idaresinin 6grencileri alanlara yerlestirmesi” (%13,1), “YOF
onerisi” (%8,6) ve en son sirada da dgrencilerin “arkadaslariyla ayni alanda olma istegi”
(%3,9) yer almaktadir. Kura ile alan belirlemenin hi¢bir 6grenci i¢in alan se¢iminde
kullanilmadig1 gozlenmektedir.

Ayrica ankette Ogrencilerin alan sec¢imlerinde farkli etkenlerin de etkili

2

olabilecegi diisiincesiyle seceneklerin en sonunda “Diger....” segenegine de yer

2

verilmistir. Ogrencilerin bu “Diger....” seceneginde belirttikleri faktorler belirlenmis ve
bunlarin da frekanslar1 hesaplanmustir. Ogrencilerin 97’si (%20,8) “Ben se¢tim”, 24’
(%5,1) “Smavla kazandim”, 2’si (%0,4) “Universiteye giriste avantajli olmasi™ni, ve
frekanslar1 birer olmak iizere (%0,2) de “is imkan1”, “Ogretmenlerimden biri énerdi”

faktorlerini belirtmiglerdir.
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Tablo 7 ve 8’deki sonuglar bize 68rencilerin sadece yaklasik 1/10°’undan azinin,
ilkdgretimden sonra gidecekleri egitim tiirlerini ve alanlar1 segerken ilkdgretim okullart

tarafindan kendileri i¢in hazirlanan YOF &nerisinden yararlandiklarini gdstermistir.

4.2.3. Egitim Tiirii Seciminde Dikkate Ahnan Ailenin Istegi, Stnav Sonucu, ve YOF

Onerisi Faktorleri ve YOF’te Onerilen Egitim Tiirlerinin Karsilastiriimas

9% ¢

Asagida “aile istegi”, “smavla kazanma” ya da “YOF o6nerisi” faktorleri dikkate
alinarak belirlenmis egitim tiirlerinin YOF te &nerilmis egitim tiirleri ile uygunlugunun
degerlendirilmesine yonelik sonuclara yer verilmistir.

Egitim tiiriinii belirlemede dikkate alinan “ailenin istegi” ve “sinav sonucu” ile
YOF’de 6nerilen egitim tiirii uygunlugunun frekans ve yiizde degerleri asagida Tablo

9’da verilmistir.

Tablo 9. Ailenin Istegi ve Smav Sonucuna Gore Secilmis Egitim Tiirii ile YOF’de

Ogrencilere Onerilen Egitim Tiiriiniin Uygunlugunun Frekans ve Yiizde Degerleri

YOF Onerisi
Akademik Mesl-Tekn. | Giizel Sanat. Toplam

f % | F % | F % | F %
Akademik Egt 111 79,9 | 8 11,8 |1 12,5120 55,8
EED Mes. ve Tek. Egt. 25 18,0 | 60 88,2 |3 37,5| 88 40,9
E, Giizel Sanatlar Egt. 3 2,2 | -- - |4 50,0 7 3.3
< Toplam 139 64,7 | 68 31,6 |8 3,7 1215 100
Akademik Egt 8 79,5 |1 43 | -- -1 90 64,7
g Mes. ve Tek. Egt. 18 16,1 |20 87,8 | -- -] 38 27,3
g Giizel Sanatlar Egt. 5 45 | 2 8,7 |4 100 | 11 7.9
g Toplam 112 80,6 |23 16,5 |4 100 | 139 100

Tablo 9°da goriildiigi gibi egitim tiirlerini ailelerinin istegine gore belirlemis

215 o6grenciden YOF’te kendilerine Akademik Egitim onerilmis 139 &grencinin
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111’1nin (%79,9) Akademik Egitime, Mesleki ve Teknik Egitim Onerilen 68 6grencinin
60’mm (%88,2) Mesleki ve Teknik Egitime, Gilizel Sanatlar Egitimi Onerilen 8
ogrencinin 4’linlin (%50,0) Gilizel Sanatlar Egitimine gittigi goriilmiistiir. Burada en
yiiksek uyumun Mesleki ve Teknik egitimde, en diisik uyumunda Giizel Sanatlar
egitiminde oldugu bulunmustur.

Tablo 9’da goriildiigi gibi egitim tiirlerini smav sonucuna gore se¢cmis ve
YOF’te kendilerine Akademik Egitim onerilmis 112 6grencinin 89 unun (%79,5)
Akademik Egitime, Mesleki ve Teknik Egitim 6nerilmis 23 6grencinin 20’sinin (%87,0)
Mesleki ve Teknik Egitime, Giizel Sanatlar Egitimi 6nerilmis 4 6§rencinin de (%100,0)
Gilizel Sanatlar Egitimine gittigi goriilmistiir. Mesleki ve Teknik egitim tiirtindeki
uyusma Akademik egitime gore yiiksek bulunmustur. Giizel Sanatlar egitim tiiriinde
sadece 4 6grenci bulundugu i¢in bu sonucu dikkate almamakta yarar vardir.

YOF’teki Oneriyi dikkate alarak egitim tiirii segmis Ogrencilerin YOF’te
kendilerine 6nerilmis egitim tiirii ile bulunduklar1 egitim tiiriiniin uygunlugunun frekans

ve yiizde degerleri asagida Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. YOF’iin Onerisini Dikkate Alip Egitim Tiiriinii Sectigini Belirten
Ogrencilerin YOF te Kendilerine Onerilen Egitim Tiirii ile Bulunduklar1 Egitim

Tiriiniin Uygunlugunun Frekans ve Yiizde Degerleri

YOF Onerisi
Akademik Mesl-Tekn. | Giizel Sanat. | Toplam
f % | f % | f % | f %
Akademik Egt 13 68,4 |5 26,3 |1 53119 475
E Mes. ve Tek. Egt. 1 53 18 94,7 | -- - 119 475
%D Glizel Sanatlar Egt. -- - |- -2 100 |2 100
3}
g Toplam 14 35,0 |23 57,5 |3 7,5 | 40 100

Tablo 10°da gériildiigii gibi egitim tiiriinii YOF 6nerisini dikkate alarak sectigini
belirten 40 dgrenciden, YOF te kendilerine Akademik egitim onerilmis 19 dgrencinin
13’Uniin  (%68,4) Akademik Egitime, Mesleki ve Teknik Egitim Onerilmis 19
ogrencinin 18’inin (%94,7) Mesleki ve Teknik Egitime, Giizel Sanatlar Egitimi
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onerilmis 2 Ogrencinin 2’sinin de (%100,0) Giizel Sanatlar Egitimine gittigi

goriilmiistiir. Burada da en diisilk uyumun Akademik egitimde oldugu gozlenmektedir.

4.2.4. Ogrenim Gériilen Egitim Tiiriinii “Ailenin Istegi”, “Smav Sonucu” ya da
“YOF Onerisine” Gore Belirleyen Ogrencilerin Anne ve Babalarimin Egitim

Durumlarn

Bu kisimda 6grencilerin 6grenim gérmekte olduklar1 egitim tiiriinii belirlerken
dikkate aldiklarmi belirttikleri “aile istegi®, “smav sonucu” ve “YOF &nerisi”
faktorlerine gore anne ve babalarinin egitim durumlari ile ilgili bulgular verilmistir.

Egitim tiirlinii ailesinin istegine gore belirlemis 6grencilerin anne ve babalarmin

egitim durumlarinin frekans, ylizde ve X? degerleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Egitim Tiiriinii Ailenin Istegi, Smav Sonucu yada YOF Onerisine Gére Segen
Ogrencilerin Anne ve Babalarin Egitim Durumu Dagilimlarmin Frekans, Yiizde ve X2

Degerleri

Egitim Durumu

Ilkokul | Ortaokul Lise Universite | Toplam

f % £ % | f % |f % | % | X?

Anne | 113 52,6 {39 181 |54 25,1 |9 4,2 | 215 100 | 106,62*

i: Baba |75 349 (44 20,5 |65 302 |31 14,4 |215 100 | 22,15%*
Anne |66 47,5 |23 16,5 |40 28,8 |10 7,2 1139 100 | 50,50*

>

t% Baba |42 30,2 |28 20,1 |55 39,6 |14 10,1 | 139 100 | 27,01*

Anne |26 650 |9 225 |3 7,5 |2 5,0 140 100 | 37,00*

—

’g Baba |18 45,0 |8 20,0 |12 30,0 |2 5,0 (40 100 13,60%*

*p<0,01

Tablo 11°de gorildiigii gibi egitim tiirlinii ailesinin istegine gore secen
ogrencilerin annelerin egitim durumlari arasinda anlamli farklilik vardir (X2 = 106,62;
p<0,01). Annelerin %52,6’sinimn ilkokul mezunu, %25,1’inin lise mezunu, %18,1’inin
ortaokul mezunu ve %@4,22’sinin de {niversite mezunu oldugu gorilmiistiir. Bu

guruptaki Ogrencilerin babalarin egitim durumlar1 arasinda da anlamli farklilik
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bulunmustur (X2 = 22,15; p<0,01). Babalarin %34,9’unun ilkokul mezunu, %30,2’sinin
lise mezunu, %20,5’inin ortaokul mezunu ve %14,4’{iniin de {iniversite mezunu oldugu
goriilmiistiir. Anne ve baba egitim durumlar1 arasinda benzer bir farklilik goérilmiistiir.

Tabloda goriildigli gibi egitim tiriini smav sonucuna gore belirleyen
ogrencilerin annelerinin egitim durumlar1 arasinda anlamli farklilik vardir (X? = 50,50;
p<0,01). Annelerin %47,5’inin ilkokul mezunu, %?28,8’inin lise mezunu, %15,5’inin
ortaokul mezunu ve %?7,2’sinin de iiniversite mezunu oldugu gorilmiistiir. Bu
ogrencilerin babalarin egitim durumlari arasinda da anlamli farklilik bulunmustur (X2 =
27,01; p<0,01). Babalarm %30,2’sinin ilkokul mezunu, %39,6’sinin lise mezunu,
%20,1’1inin ortaokul mezunu ve %10,1’inin de liniversite mezunu oldugu goriilmiistiir.
Bu faktorii dikkate alarak egitim tiirli secimini yapmis 6grencilerin anne ve babalarinin
egitim durumlar1 arasinda da benzer bir farklilik bulunmustur.

Yine Tablo’da gériildiigii gibi bulunduklar1 egitim tiiriinii YOF 6nerisini dikkate
alarak belirleyen 6grencilerin annelerinin egitim durumlar1 arasinda anlamli farklilik
saptanmustir (X2 = 37,00; p<0,01). Annelerin %65,0’inin ilkokul mezunu %22,5’inin
ortaokul mezunu, %7,5’inin lise mezunu ve %35,0’inin de liniversite mezunu oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin babalarinm egitim durumlar1 arasnda da anlamli farklilik
bulunmustur (X2 = 13,60; p<0,01). Babalarin %45,0’inin ilkokul mezunu, %20,0’sinin
ortaokul mezunu, %30,0’unun lise mezunu ve %5,0’inin de {iniversite mezunu oldugu
goriilmiistiir. Bu faktdrdeki anne ve babalarin egitim durumlar arasindaki farklilik daha
az benzerlik gostermistir. Tablodaki ilgili degerler incelendiginde lise mezunu anne
(%7,5) ve babalarm (%30) bu faktordeki betimsel degerlerinin diger faktorlerdeki anne

ve babalarin degerlerinden farkli oldugu goriilmektedir.

4.3. Egitim Tiirii ve Alanin Yetenek ve Ilgilere Uygunlugu ile Egitim Tiirii ve Alan

Memnuniyetine fliskin Bulgular

Ogrencilerin egitim tiirii ve alanlarinin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu ile egitim
tiirli ve alanlarmna ilisgkin memnuniyetlerine yonelik yaptiklar1 degerlendirmelerin
frekans, yiizde ve X2 degerleri asagidaki tablolarda verilmistir. Baz1 6grenciler ankette
yer alan degerlendirmeye iligkin sorulara “bilmiyorum/fikrim yok™ cevabini
vermislerdir. Boyle yanit verenler burada analiz disinda birakilmistir. Dolayisiyla her
analizdeki toplam deger, orneklemdeki 466 olan toplam 6grenci sayisindan farklilik

gostermistir.
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4.3.1. Egitim Tiirii ve Alanin Yetenek ve Ilgilere Uygunlugu ile Egitim Tiirii ve
Alan Memnuniyetine liskin Genel Bulgular

Anketteki bu kisimla ilgili sorular1 yanitlayan tiim o6grencilerin bulunduklar:
egitim tiirli ve alanlar1 ilgi ve yeteneklerine ne derece uygun buldugu ve bu egitim tiirii
ve alanlardan ne derece memnun olduklar1 ile ilgili betimsel degerler Tablo 12°de

verilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerin Egitim Tiirii ve Alanlarinimn Ilgi ve Yeteneklerine Uygunlugu ile
Egitim Tiirti ve Alanlara Yonelik Memnuniyet Degerlendirmelerinin Frekans, Yiizde ve

X? Degerleri

. Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Diizey

Degigkenler f % | % | f % | f % | X2

Egitim Ttird Yetenek Uy. | 49 12,0 | 110 27,0 | 249 61,0 | 408 100 | 154 5%

Egitim Tiirii ilgi Uy. 64 151|116 273|244 576|425 100 | 122 6+
Alan Yetenek Uy. 35 80|64 146|339 774|438 100 385 6
Alan lgi Uy. 38 86[66 150|336 764|440 100 | 369 3+
Okul Memnuniyet 49 10,6 |88 190|327 705|464 100 | 292,9%
Alan Memnuniyet 33 71|54 116|379 81,3466 100 | 484,5%
*p<0,01

Tablo 12°de gorildiigii gibi Ogrencilerin egitim tiirlerinin yeteneklerine
uygunlugunu degerlendirmeleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (X* = 154,51;
p<0,01). Ogrencilerin %61,0’inin egitim tiirlerini yeteneklerine yiiksek diizeyde,
%27,0’sinin orta diizeyde uygun ve %12,0’sinin ise diisiik diizeyde uygun bulduklar1
goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim tiirlerinin ilgilerine uygunlugunu degerlendirmeleri
arasinda da anlamli farklilik bulunmustur (X2 = 122,60; p<0,01). Ogrencilerin %57,6s1
egitim tlrlerini ilgilerine yiiksek diizeyde, %27,3ii orta diizeyde ve %15,1°1 de diisiik
diizeyde uygun bulmustur.

Ogrencilerin alanlarmin yeteneklerine uygunlugunu degerlendirmeleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur (X? = 385,57; p<0,01). Ogrencilerin %77,4’{iniin 6gretim

gormekte olduklar1 alanlar1 yeteneklerine yiiksek diizeyde, %14,6’smin orta diizeyde ve
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%8,0’inin ise diisiik diizeyde uygun bulduklarmi belirttikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin
alanlarinin ilgilerine uygunlugunu degerlendirmeleri arasinda da anlamli farklilik
gdzlenmistir (X2 = 369,29; p<0,01). Ogrencilerin %76,4’li dgretim gérmekte olduklar:
alanlar ilgilerine yiiksek diizeyde, %15,0’1 orta diizeyde ve %8,6’s1 da diisiik diizeyde
uygun olarak degerlendirmistir.

Ogrencilerin 6grenim goérmekte olduklar1 egitim tiirlerinden memnuniyetlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli farklihik saptanmistir (X* = 292,94; p<0,01).
Ogrencilerin %70,5°1 egitim tiirlerinden yiiksek diizeyde, %19,0’u orta diizeyde ve
%10,6’s1 da diisiik diizeyde memnun olduklar1 yoniinde goriis belirtmis goriinmektedir.

Ogrencilerin Ogrenim gordiikleri alanlarindan memnuniyetlerini
degerlendirmeleri arasinda da anlamli farklilik saptanmistir (X* = 484,51; p<0,01).
Ogrencilerin %81,3iiniin alanlarindan yiiksek diizeyde, %11,6’smmn orta diizeyde ve

%7,1’1nin de diisiik diizeyde memnun olduklarini belirttikleri gézlenmistir.

4.3.2. YOF Onerisine Gore Secilen Egitim Tiirii ve Alanin lgi ve Yeteneklere

Uygunlugu ile Egitim Tiirii ve Alan Memnuniyetine iliskin Bulgular

Ogrenim gormekte olduklar1 egitim tiiriinii YOF’teki oneriyi dikkate alarak
sectiklerini ifade eden 6grencilerin 6grenim gormekte olduklar1 egitim tiirii ve alanlarin
ilgi ve yeteneklerine uygunlugu ile bu egitim tirii ve alanlardan memnuniyetlerine
yonelik degerlendirmelerinin frekans, ylizde ve X? degerleri Tablo 13 ve 14’de

verilmistir.

Tablo 13. YOF teki Oneriye Gore Egitim Tiirii Secen Ogrencilerin Sectikleri Egitim
Tiiriiniin Ilgi ve Yeteneklerine Uygunlugu ile Ogrencilerin Bu Egitim Tiiriine Y&nelik

Memnuniyet Degerlendirmelerinin Frekans, Yiizde ve X2 Degerleri

) Diistik Orta Yiiksek | Toplam
DUZEY X2

DEGISKEN f % | T % | T % | T %

Egitim Tiirdi Yetenek Uygunluk | 2 51|12 30,8 |25 64,1 |39 100 | 20 5%

Egitim Tiirii {lgi Uygunluk 6 1509 22,5|25 62,5|40 100 | 15,7*

Egitim Tiri Memnuniyet 3 7715 12,8131 79,5(39 100 | 37.5%
*p<0,01
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Tablo 13.’de goriildiigii gibi YOF’deki oneriyi dikkate alarak egitim tiirlerini
secen Ogrencilerin, egitim tiirlerinin yeteneklerine uygunlugunu degerlendirmeleri
arasinda anlamli farklilik saptanmustir (X2 = 20,46; p<0,01). Ogrencilerin %64,1’inin
egitim tiirlerini yeteneklerine yiiksek diizeyde, %30,8’inin orta diizeyde ve %35,1’inin de
diisiik diizeyde uygun bulduklarmi belirttikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin egitim
tiirlerinin  ilgilerine uygunlugunu degerlendirmeleri arasinda da anlamli farklilik
bulunmustur (X*> = 15,65; p<0,01). Ogrencilerin %62,5’inin egitim tiirlerini ilgilerine
yiiksek diizeyde, %22,5’inin orta diizeyde ve %15,0’inin de diisiik diizeyde uygun
buldugu  saptanmustir.  Ogrencilerin ~ egitim  tiirlerinden  memnuniyetlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli farklibik saptanmistr (X* = 37,54; p<0,01).
Ogrencilerin %79,5’inin egitim tiirlerinden yiiksek diizeyde, %12,8’inin orta diizeyde
ve %7,7 sinin ise diisiik diizeyde memnun olduklar1 gézlenmistir.

Bu degerler Tablo 12°deki degerlerle karsilastirildiginda bu degerlerin daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Yani YOF teki dneriyi dikkate alarak egitim tiirii segmis
ogrencilerin egitim tiirlerinin ilgi ve yeteneklerine uygunluk ve egitim tiirlerinden
memnuniyet degerlendirmeleri genel 6grenci degerlendirmelerinden diisiik olmustur.

Alanmn1 YOF’teki Oneriye gore belirleyen ogrencilerin alanlarmnin ilgi ve
yeteneklerine uygunlugu ile bu Ogrencilerin alanlarina yonelik memnuniyet

degerlendirmelerinden elde edilen bulgularin frekans, yiizde ve X? degerleri Tablo

17°de sunulmustur.

Tablo 14. YOF teki Bilgilere Gore Alan Segen Ogrencilerin Sectikleri Alanin Ilgi ve
Yeteneklerine Uygunlugu ile Ogrencilerin Bu Alanlara Ydnelik Memnuniyet

Degerlendirmelerinin Frekans, Yiizde ve X? Degerleri

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Diizey X2

f % | f % | %I f %

Degiskenler

Alan Yetenek Uygunluk | 4 108 |7 189 (26 703 |37 100 | 23,08"

Alan Ilgi Uygunluk 4 1039 23,126 66,7 |39 100 | 2046
Alan Memnuniyet 3 7508  2001(29 72,540 100 | 28,55%
*p<0,01

Tabloda goriildiigii gibi alanlarmi YOF teki dneriye gore belirlediklerini ifade

eden Ogrencilerin, alanlarmin yeteneklerine uygunlugunu degerlendirmeleri arasinda
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anlamli farklilik bulunmustur (X2 = 23,08; p<0,01). Ogrencilerin %70,3 iiniin alanlarini
yeteneklerine yiiksek diizeyde, %18,9’unun orta diizeyde ve %10,8’inin de distlik
diizeyde uygun bulduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin alanlarinm ilgilerine uygunlugunu
degerlendirmeleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur (X* = 20,46; p<0,01).
Ogrencilerin  %66,7’inin  alanlarmi ilgilerine yiiksek diizeyde uygun bulurken,
%23,1’inin orta diizeyde, %10,3’1linilin ise diisiik diizeyde uygun bulduklar1 yoniinde
goriis  belirttikleri  gdzlenmistir.  Ogrencilerin  alanlarmdan  memnuniyetlerini
degerlendirmeleri arasinda anlamli farklibik saptanmistr (X* = 28,55; p<0,01).
Ogrencilerin %72,5’i alanlardan yiiksek diizeyde, %20,0’ii orta diizeyde ve %7,5’i de
diisiik diizeyde memnun olduklar1 yoniinde goriis belirtmistir.

Bu degerlerin de Tablo 12’deki genel degerlerden diisiik oldugu goriilmiistiir.
Yani YOF’teki bilgileri inceleyerek alan se¢mis Ogrencilerin alanlarmin ilgi ve

yeteneklerine uygunlugu ve alanlarimdan memnuniyet degerlendirmeleri genel 6grenci

degerlendirme oranlarmin altinda kalmistir.

4.3.3. Ogrencilerin Yetenek ve Ilgilerinin Ogrenim Gérmekte Olduklar Egitim

Tiiriine ve Alanlara Uygunlugu Degerlendirmeleri

Bu kisimla ilgili bir inceleme de 6grencilerin 6grenim gormekte olduklari egitim
tiirline gore yapilmistir. Bu incelemede Ogrencilerin yetenek ve ilgilerinin 6grenim
gormekte olduklar1 egitim tiirline ve alanlara ne derece uygun oldugu
degerlendirilmistir. Incelemeye ydnelik sonuglar asagida verilmistir.

Ogrencilerin 6grenim gdrmekte olduklar1 egitim tiiriiniin yeteneklerine ve
ilgilerine uygunlugunu degerlendirmelerine yonelik frekans ve ylizde degerleri asagida

Tablo 15°de gosterilmistir.
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Tablo 15. Ogrencilerin Ogrenim Gérmekte Olduklar1 Egitim Tiiriiniin Yetenek ve

Iigilerine Uygunlugunu Degerlendirmelerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Uygunluk Diizeyi
Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Egitim Tiirii f % | f % | f % | f %
Akademik Egt 41 16,5 | 64 25,7 | 144 57,8 1249 61,0

= | Mes. ve Tek. Egt. 8 5,8 146 33,3 | 84 60,9 | 138 333

=

;% Glizel Sanatlar Egt. | -- - |- - |21 100 | 21 5,2
Toplam 49 12,0 | 110 27,0 [249 61,0 [ 408 100
Akademik Egt 45 17,6 | 80 31,3 | 131 51,2 256 60,2
Mes. ve Tek. Egt. 19 12,8 |36 24,2 1 94 63,1 149 35,1

= Giizel Sanatlar Egt. | -- - - - 120 100 | 20 4,7
Toplam 64 15,1 [ 116 27,3 |245 57,6 | 425 100

Tabloda goriildiigii gibi ii¢ egitim tiiriinde bulunan 6grencilerin 408’1 (%87,5)
egitim tiirii yetenek uygunlu, 425’1 (%87,5) de egitim tiirii ilgi uygunlu konusunda
degerlendirme yapmustir. Geriye kalan 6grenciler ilgi ve yetenekleriyle ilgili fikrinin
olmadigin1 belirtmistir.

Anketteki “Sizce okumakta oldugunuz egitim tirii yeteneklerinize uygun
mudur?” sorusunu Akademik egitimde 6grenim goren 285 6grencinin 249°u (%87,4)
cevaplamistir. Degerlere bakildiginda 6grencilerin = %57,8’inin  egitim tiirlerini
yeteneklerine yliksek diizeyde uygun buldugu goriilmiistiir. Ayni soruyu Mesleki ve
Teknik egitimde okuyan 160 dgrencinin 138’1 (%86,3) cevaplamistir. Bu 6grencilerin
%60,9’unun egitim tiirlerini yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun buldugu gorilmiistiir.
Bu soruyu, Giizel Sanatlar egitimi alan 68rencilerin tamaminin cevapladigi ve bunlarin
tamaminin egitim tiirlerini yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun oldugu seklinde
degerlendirme yaptiklar1 gozlenmistir.

Ogrencilerin egitim tiirlerini ilgilerine ne diizeyde uygun bulduklar: ile ilgili

degerlendirmeleri de asagidaki gibi olmustur.
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Anketteki “Sizce okumakta oldugunuz egitim tiirii ilgilerinize uygun mudur?”
sorusunu Akademik egitimde Ogrenim goéren 285 Ogrencinin 256’s1 (%89.4)
cevaplamistir. Degerler incelendiginde Ogrencilerin %351,2°sinin  egitim tiirlerinin
ilgilerine yiiksek diizeyde uygun buldugu goriilmiistiir. Ayn1 soruyu Mesleki ve Teknik
egitimde 6grenim goren 160 6grencinin 149°u (%93,1) cevaplamistir. Bu 6grencilerin
%63,1’inin egitim tiirlerini ilgilerine yiiksek diizeyde uygun buldugu goriilmiistiir.
Soruyu, Giizel Sanatlar egitimi alan 21 6grencinin 20’si (%95,2) cevaplamistir. Bu
ogrencilerin tamaminin da egitim tiirlerinin ilgilerine yiiksek diizeyde uygun oldugu
yoniinde degerlendirme yaptiklar1 gozlenmistir.

Ogrencilerin alanlarini yeteneklerine ve ilgilerine ne diizeyde uygun bulduklar

ile ilgili elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi asagida Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin Ogrenim Gdérmekte Olduklar1 Alanlarin Yetenek ve Ilgilerine

Uygunlugu Degerlendirmelerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Uygunluk Diizeyi
Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Alanlar f % | f % | f % | £ %

Sozel 4 7,7 1 10 19,2 | 38 73,1 | 52 11,9
Sayisal 26 8,2 |41 12,9 | 250 78,9 | 317 72,4

g Tiirk¢ce-Matematik 4 6,6 | 10 164 | 47 77,0 61 13,9

3

” Yabanci Dil 1 12,5 3 375 | 4 50,0 | 8 1,8
Toplam 35 8,0 | 64 14,6 | 339 77,4 | 438 100
Sozel 5 9,8 110 19,6 | 36 70,6 | 51 11,6
Sayisal 28 8,8 |42 13,2 1248 78,0 | 318 72,3

go Tiirk¢e-Matematik 4 6,3 |14 22,2 | 45 71,4 | 63 14,3
Yabanci Dil 1 12,5 | -- -- 7 875 8 1,8
Toplam 38 8,6 | 66 15,0 | 336 76,4 | 440 100
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Tablo 16’da goriildiigii gibi dort alanda bulunan 6grencilerin 438’1 (%94,0)
alanlarmin yeteneklerine uygunlugu, 440’1 (%94,4) da alanlarmnin ilgilerine uygunlugu
konusunda degerlendirme yapmistir. Geriye kalan 6grenciler, ilgi ve yetenekleriyle ilgili
fikirlerinin olmadigmi belirtmislerdir.

Anketteki “Sizce okumakta oldugunuz alan yeteneklerinize uygun mudur?”
sorusunu Sayisal alanda 6grenim goren 335 O6grencinin 317°si (%94,6) cevaplamstir.
Degerler incelendiginde Ogrencilerin %78,9’unun alanlarmi yeteneklerine yiiksek
diizeyde uygun buldugu goriilmiistiir. Ayn1 soruyu Tiirkce-Matematik alaninda 6grenim
goren 63 o6grencinin 61°1 (%96,8) cevaplamistir. Bu 6grencilerin %77,0’sinin yiiksek
diizeyde uygunluk belirttikleri gézlenmistir. Soruyu, 60 Sozel alan 6grencisinin 52°si
cevaplamistir. Degerler, Og8rencilerin %73,1’inin Sozel alan1 yeteneklerine yiiksek
diizeyde uygun bulduklarini gdstermistir. Yabanci Dil alaninda 6grenim gdren
ogrencilerin tamami soruyu cevaplamustir. Ogrencilerin = %50,0’sinin  alanlarmni
yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun buldugu goériilmiistiir.

Ogrencilerin alanlarinm ilgilerine uygunlugu ile ilgili elde edilen bilgilerin
degerlendirilmesi agsagidaki gibi olmustur.

Anketteki “Sizce okumakta oldugunuz alan ilgilerinize uygun mudur?” sorusunu
Sayisal alanda 6grenim goren 335 Ogrencinin 318’1 (%94,9) cevaplamistir. Degerler
incelendiginde Ogrencilerin %78,0’inin alanlarini 1ilgilerine yiiksek diizeyde uygun
buldugu goriilmiistiir. Ayn1 soruyu Tiirkge-Matematik alaninda 6grenim goren 63
ogrencinin tamami cevaplamistir. Bu Ogrencilerin %71,4’liniin alanlarmi ilgilerine
yiiksek diizeyde uygun buldugu gorilmiistiir. Soruyu, Sozel alanda 6grenim goéren 60
ogrencinin 51’1 (%85,0) cevaplamistir. Soruya, Ogrencilerin %70,6’smin yiiksek
diizeyde uygundur seklinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Yabanci Dil alaninda okuyan
ogrencilerin tamami soruyu cevaplamustir. Ogrencilerin = %87,5’inin  alanlarmi

yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun buldugu goériilmiistiir.

4.3.4. Ogrencilerin Ogrenim Gérmekte Olduklar Egitim Tiirii ve Alanlardan

Memnuniyet Degerlendirmeleri

Ogrencilerin  6grenim gdrmekte olduklar1 egitim tiirleri ve alanlardan
memnuniyetlerini degerlendirmelerine yonelik frekans ve ylizde degerleri Tablo 17°de

sunulmustur.
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Tablo 17. Ogrencilerin Ogrenim Gérmekte Olduklar1 Egitim Tiirii ve Alanlardan

Memnuniyetlerini Degerlendirmelerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Memnuniyet Diizeyi
Diisiik Orta Yiiksek Toplam
f f f
% % % f %
Akademik Egt 37 13,1 | 55 19,4 | 191 67,5 | 283 61,0
E Mes. ve Tek. Egt. | 12 7,5 132 20,0 | 116 72,5 | 160 34,5
:*% Glizel Sanatlar Egt. | __ -1 48 | 20 952 | 21 4,5
plel)]
8]
Toplam 49 10,6 | 88 19,0 1327 70,5 | 464 100
Sozel 60
4 6,7 9 15,0 | 47 78,3 12.9
Sayisal 23 6,9 | 35 10,4 | 277 82,7 259
= B . 63
= | Tiurk¢ge Matematik
= 5 7,91 10 15,9 | 48 76,2 13.5
Yabanci Dil 1 12,5 -- - 7 87.5 13
Toplam 33 7,1 |54 11,6 [ 379 81,3 ‘1‘88

Tablodaki verilerden {i¢ egitim tiirlinde bulunan 6grencilerin 464 {iniin (%99,6)
egitim tlrlerinden, tamammm da alanlarindan memnuniyetleri konusunda
degerlendirme yaptig1 anlasilmaktadir.

Soruyu, Akademik egitimde Ogrenim goren 285 6grencinin 283’1 (%99,3)
cevaplamistir. Degerler incelendiginde Ogrencilerin %67,5’inin egitim tiirlerinden
yiiksek diizeyde memnun oldugu gozlenmistir. Ayni soruyu Mesleki ve Teknik egitimde
ogrenim goren 160 6grencinin tamami cevaplamistir. Bu 6grencilerin %72,5’inin egitim
tiirlerinden yiliksek diizeyde memnuniyet belirtikleri goriilmiistiir. Giizel Sanatlar
alaninda 6grenim goren 21 Ogrencinin tamami soruyu cevaplamistir. Ogrencilerin
%95,2’sinin  6grenim gormekte oldugu egitim tiirtinden yiliksek diizeyde memnun
oldugu seklinde degerlendirme yaptiklar1 gozlenmistir.

Ogrencilerin alanlarindan memnuniyetleri ile ilgili elde edilen bilgilerin

degerlendirilmesi de su sekilde olmustur.
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Sayisal alanda okuyan 6grencilerin %82,7’sinin Tiirkce Matematik alaninda
O0grenim goren Ogrencilerin %76,2’sinin, So6zel alanda 6grenim goéren Ggrencilerin
%78,3’inlin ve Yabanci Dil alaninda 6grenim goren 6grencilerin %87,5’inin 6grenim

gormekte olduklari alanlarindan yiiksek diizeyde memnun oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde ilkogretim okullarinin 8. smifindaki 6grencilerin iist okul ve alan
tercihlerine yardimei olmak igin hazirlanan Yoneltme Oneri Formu’unun, bu amacin
gerceklesmesinde etkili olup olmadigi, 6grencilerin sectikleri egitim tiirii ve alanlar1 1lgi
ve yeteneklerine uygun bulup bulmadigi ve bu okul ve alanlardan memnuniyet

durumlarna iligkin elde edilen bulgular yorumlanarak tartigilmistir.

5.1. Yoneltme Oneri Formlarinda Onerilen ile Gidilen Egitim Tiirleri Uygunlugu

Ve Egitim Tiirii Ve Alan Se¢cimini Etkileyen Faktorler

Bulgular YOF’te dgrencilere dnerilen egitim tiirii ile dgrencilerin gittigi egitim
tirtiniin genellikle oOrtiistiiglinii gostermektedir. Kendisine akademik egitim Onerilen
ogrencilerin 4/5°1, mesleki ve teknik egitim Onerilen Ogrencilerin 9/10’u ve glizel
sanatlar egitimi Onerilen 6grencilerin 2/3’li ayn1 egitim tiirlinde 6gretim gérmektedir. Bu
bulguya dayanarak yiiksek diizeyde uyumun kaynagmin YOF oldugunu séylemek ¢ok
glictlir. Daha once yapilan calismalar 6grencilerin egitim tiirii ve alan secerken dikkate
aldiklar1 bir ¢ok faktor oldugunu gostermistir (MEB, 2000; Karakose ve digerleri, 2006;
Bilge, 2007). Calismada 6grencilerin egitim tiiri ve alanlarmi segerken hangi faktorleri
dikkate aldiklar1 da arastirilmistir. Bunun sonucunda ogrencilerin yaklasik yarisinin
egitim tiirii segerken “aile istegini” dikkate aldiklar1 bulunmustur. Egitim tiirii se¢iminde
ogrencilerin yaklasik 1/3’iiniin “smav sonucunu”, 1/3’iiniin “okulun eve yakinligmni”,
1/6’smin bir 6gretmen Onerisini” ve 1/10’unun da “arkadasiyla ayni1 okulda olmak”
istegini dikkate aldigmi belirttigi goriilmiistir. YOF’teki oneriyi dikkate alan
ogrencilerin oraninin ise 1/10°dan daha az oldugu bulunmustur. Bu bulgu, 6grencilerin
ogrenim gdrmekte olduklar: egitim tiirii ile YOF’te kendilerine Onerilen egitim tiirii
arasindaki yiiksek diizeydeki uygunlukta YOF oOnerisinin etkisinin olmadig1 fikrini
dogliurmustur.

YOF 6nerisinin etkisini; diger bir deyisle ne kadar dikkate almdigmni incelemek
icin 6grencilerin alanlarini secerken Oneriyi ne kadar dikkate aldigma da bakilmstir.
Burada da YOF’teki bilgileri inceleyerek alan sectigini belirten dgrencilerin oraninin

1/10’dan daha az oldugu bulunmustur. Ogrencilerin yaklasik 2/3’t “derslerdeki
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basarima bakarak”, 1/4’i “ailem istedi”, 1/10°u “okul idaresi belirledi” ¢ok az oranda
bir kismu da (%0,39) “arkadagimla ayni alanda olmak istedim” faktorlerini dikkate
alarak alan sectigini belirtmistir. Bu bulgu da &grencilerin YOF oOnerisini ve bu
formdaki bilgileri (ilgi, yetenek ve kisilik 6zellikleri) pek dikkate almadiklar1 seklinde
yorumlanabilir. Bu durum YOF calismalarinm, dgrencilerin uygun iist egitim tiirii ve
alan se¢imlerine etkisinin sinirli olduguna kanit olusturabilmektedir. Alpaslan da (1993)
arastirmasinda ilk6gretim okullarinda yoOneltme tavsiyesine c¢ogunlukla (%66.6)
uyulmadig1 sonucuna ulagsmistir. Benzer bir arastirma da MEB (2000) iist okul tiirii
seciminde rehber dgretmenlerin ¢ok az etkili oldugu sonucuna ulasmustir. Ust okul tiirii
belirlemede 6grenciler tarafindan Oncelikle ailenin isteginin dikkate alindig1 ¢ok sayida
arastirma tarafindan desteklenmektedir (Alpaslan, 1993; Giindiiz, 1996; MEB, 2000;
Aytekin, 2005; Beklevis, 2007)

Ogrenciler YOF &nerisini dikkate almadiklarini belirttikleri halde bulunduklari
egitim tiirleri ile YOF te kendilerine &nerilen egitim tiirlerinin yiiksek oranda ortiismesi
I-ders basarisinin, 2-diploma notlarmin yoneltme ¢aligmalarinda, egitim sistemimizin
tim wunsurlarinca (yOnetici, Ogretmen, Ogrenci, veli) Ogrencilerin diger tiim
ozelliklerinden daha 6n planda tutulmasmdan kaynaklaniyor olabilir. Okullar YOF
onerisini ¢ogunlukla 6grencilerin diploma notu ve ders basarilarina gore hazirlamakta,
aileler, g¢ocuklarmn1 ders basarilarma gore ve diploma notlarma gore bir okula
yoneltmekte, smav puanlarmmn hesaplanmasinda diploma notu da kullanilmaktadir. Iste
bu sebeple, 6grencilerin egitim tiirii segiminde dikkate aldiklar1 faktdrlerle YOF nerisi
arasinda yiiksek oranda bir Ortiisme gerceklesmis olmaktadir. Benzer arastirmalarda
Alpaslan (1993), Karakdse ve digerleri (2006) ve MEB (2000), yonlendirmenin orta
derecede Ogrencilerin ders basarisi ve diploma notuna gore yapildig1 sonucuna
ulagmuglardir.

Egitim tiirii seciminde dikkate alman “ailenin istedi”, “smav kazanma” ve “YOF
onerisi” faktorleri acisindan Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim durumlarini
incelememiz ¢alisma acisindan Onemli goriilmistiir. Tek tek faktorler agisindan
ogrencilerin hem annelerinin egitim diizeyleri hem de babalarmin egitim diizeyleri
arasinda anlamh farklhilik bulunmustur. Bu fark ilkokul ve lise egitimi almis anne
babalarin ¢ocuklarinin okul ve alan tiirii seciminde yukaridaki faktorleri, orta okul ve
iiniversite egitimi almig anne babalarin g¢ocuklarindan daha fazla dikkate aliyor
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Tiim bulgular icin bu 0Ogrencilerin anne ve

babalarinin ¢ogunun ilkokul ve lise daha sonra ortaokul ve en son da iiniversite
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diizeyinde egitim almis kisiler olduklarini gérmekteyiz. Yani tiim anne babalar egitim
durumlar1 agisindan her faktor icin benzer bir dagilim gostermislerdir. Bilge de (2007)
arastirmasinda ailelerin egitim diizeyleri 1ile 1ilgili benzer sonuglara ulasmstir.
Aytekin’in (2005) arastirmasinda da benzer bir bulgu yer almaktadir. Ancak, YOF
onerisini  dikkate alan Ogrencilerin annelerinin egitim durumu dagiliminda lise
mezunlar1 agisindan babalardan c¢arpici bir farklilik goriilmiistiir. Biitlin faktorler
acisindan yiiksek, diisiik, yiiksek, diisiik oranlarda seyir izleyen dagilim bu faktorde
yiiksek, diisiik, diisiik, diisiik olmustur. Bu farkin sadece YOF &nerisine bakarak secim
yapan 6grencilerde gézlenmesi iizerinde durulmaya deger bulunmustur. Ayrica anne ve
babalarin egitim durumlar: ile ilgili bulgular dikkatle incelendiginde 6rneklemimizde
gozlenen dagilimla biiyiik 6lgiide Ortiistiigli goriilmektedir. Arastirmamiza alinan tiim
okullarm devlet okullar1 oldugu akildan ¢ikarilmamalidir. Universite egitimi almis anne
ve babalar acisindan kisaca sunu sdyleyebiliriz. Universite egitimi almis anne babalarin
cocuklart egitim tiirii se¢iminde ‘“‘aile istegi” ve “smav sonucu” faktorlerini diger
faktorlerden biraz daha fazla dikkate alarak se¢cim yapmis Ogrencilerdir. Bu anne
babalarin ¢ocuklarindan sadece 2’si YOF 6nerisinden yararlanarak okul tiirii segimini
yapmistir. Bu bulgu bir ¢ok acidan tartigmaya agiktir. Buna gore liniversite mezunu
veliler ¢ocuklarmni bir egitim tiiriine yerlestiritken YOF kriterlerini kullanmamaktadir.
Egitim tiirii belirlemede O68rencinin 6zelliklerinden ¢ok egitim tiiriiniin 6zelliklerini
dikkate aldiklar1 s6ylenebilir. Bu diisiince acisindan sinavla girilebilen egitim tiirlerinde
egitim 1yidir ve ¢ocuk smavlara hazirlanmalidir eger siav kazanilamiyor ise ¢ocuga iyi
egitim alabilecegi smavsiz gidilebilen egitim tiirleri bulunmali ve ¢ocuk oraya
yerlestirilmelidir. Yani “egitim ciddi bir istir cocuga birakilamaz”. West ve Varlam
(1991) ve Hunter da (1991) arastirmalarinda ailelerin okul tiirii se¢iminde okulun iyi

egitim veriyor olma kriterlerini dikkate aldiklarini1 bulmuslardir.

5.2. Okul ve Alanlarin Yetenek ve Ilgilere Uygunlugu ile Okul ve Alanlara iliskin

Memnuniyet Diizeyleri

Ogrencilerin ¢ogu 0Ogretim goérmekte olduklar1 egitim tiirlerini 1ilgi ve
yeteneklerine yliksek diizeyde uygun buluyor ve egitim tiirlerinden memnunlar. MEB
de (2000) yaptig1 arastirmada benzer sonuca ulasmistir. Ancak dgrencilerin egitim tiirii
ile yetenek uygunlugu degerlendirmeleri (%61,0), egitim tiri ile ilgi uygunlugu

degerlendirmelerinden (%57,6) biraz yiiksek, egitim tiirii memnuniyet degerlendirmeleri
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de en yiiksek diizeyde (%70,5) olmustur. Egitim tliriinden memnuniyet oraninin, egitim
tiirliniin ilgilere ve yeteneklere uygunlugu oranlarindan daha yiiksek bulunmasi, okul
memnuniyetine etki eden bagka faktorlerin olabilecegini diisiindiirmektedir.

Alanlarla 1ilgili veriler, 6grencilerin ¢ogunun alanlarmi ilgi ve yeteneklerine
yiiksek diizeyde uygun buldugu ve alanlarindan yiiksek diizeyde memnun oldugu
anlamina gelmektedir. Egitim tiirliniin ilgi ve yeteneklere uygunlugu ve egitim tiiriinden
memnuniyet degerlendirmelerindeki diisiik, orta, yiiksek degerleri arasindaki oransal
farklar alanlar i¢inde benzerlik gostermistir. Hatta Ogrencilerin alan memnuniyet
degerlendirmeleri biitiin degerlendirmelerden en {ist diizeyde (%81,3) olmustur. Yani
ogrenciler alanlarini ilgi ve yeteneklerine egitim tiirlerinden daha iist diizeyde uygun
buluyor ve alanlarindan daha iist diizeyde memnunlar. Bu durumda yanlis egitim tiirii
secimi yapilmig olsa bile dogru alanda bulunmanin bu se¢imin olumsuz etkisini
azaltabilecegi yorumu yanlig bir yorum olmayacaktir.

YOF onerisi ile ilgili verilere bakacak olursak kisaca, “YOF &nerisi” ile
okul tiirti secen 6grencilerin cogunun ogretim gérmekte olduklar: egitim tiirlerini 1lgi ve
yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun bulduklar1 ve egitim tiirlerinden memnun olduklar1
goriilmiistiir. “YOF onerisini” dikkate alarak oOgretim gorecegi alam belirlemis
ogrencilerin alanlarinm ilgi ve yeteneklerine uygunlugu ve alanlarindan memnuniyet
degerlendirmelerine baktigimizda da 6grencilerin cogunun yiiksek diizeyde uygunluk ve
memnuniyet belirtikleri gdzlenmistir. Bu bulgulardan, eger 6grenciler YOF onerisi ile
egitim tiirii ve alan secerlerse bu egitim tiirii ve alanlarin onlarmn ilgi ve yeteneklerine
uygun olma ve 6grencilerin bu egitim tiirii ve alanlardan memnun olma ihtimallerinin
yiiksek olacagi seklinde bir yordamada bulunabiliriz. Ancak bu arastirma igin
arastirmaya katilan 6grencilerin sadece %38,6’simin egitim tiirii ve alanlarini belirlemede
“YOF o6nerisini” kullandig1 bulgusu YOF uygulamasinin etkisizliginin bir gostergesi
olarak yorumlanabilir. Karakése ve digerleri de (2006) arastirmalarinda benzer
sonuglara ulagmustir.

Hangi egitim tiiriinde okuyan Ogrencilerin okullarmmi1 ve alanlarint ilgi ve
yeteneklerine daha iist diizeyde uygun buldugunu gérmemizin konuyla ilgili daha etkili
yorumlar yapmamizda etkili olacagimi diisiinmekteyiz. Bulgular, 6grenim goérmekte
olduklar1 okullar ilgi (%100) ve yeteneklerine (%100) en yiiksek diizeyde uygun bulan
ogrencilerin Giizel Sanatlarda 6gretim goren 6grenciler, ilgi (%51,2) ve yeteneklerine
(%57,8) en diisiik diizeyde uygun bulan 6grencilerin ise Akademik egitimde 6gretim

goren 6grenciler oldugunu gostermistir. Bu bulgu i¢in yorumumuzu etkileyecek 6nemli
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bir unsur Ogrenci sayilarmin esitsizligidir. Calismada Giizel Sanatlar egitimi alan
ogrencilerin sayis1 sadece 21°dir. Bu durma ragmen verilere bakacak olursak yiliksek
diizeyde ilgi ve yetenek uygunlugu degerlendirmesinin Giizel sanatlardaki 6grencilerce
yapilmis olmast bu okullarin 6zel yetenek sinavlar1 ile Ogrenci almasmdan
kaynaklaniyor olabilir. Akademik egitimi olusturan okullarm bir kismi da sinavla
ogrenci almaktadir, fakat bu smnavlar 6zel yetenek smavi degildir. Bu akademik egitim
veren okullara smavla giren 6grencilerin bir kismi istedikleri okula puanlar1 yetmedigi
icin mecburen alt siralarda tercih etmis olduklar1 okullara yerlesmektedir. Bu tespitin,
Akademik egitimdeki diisik uygunluk degerlendirmesini aciklayict olabilecegi
diistiniilmektedir.

Degerlendirmelerin  alanlarla  ilgili olanlarma  baktigimizda  alanlarmi
yeteneklerine en yliksek diizeyde (%78,9) uygun bulan o6grencilerin Sayisal alanda, en
diisiik diizeyde (50,0) uygun bulan 6grencilerin ise Yabanci Dil alninda 6gretim géren
ogrenciler oldugu goriilmektedir. Alanlarmni ilgilerine en yiiksek diizeyde (%87,5)
uygun bulan dgrencilerin Yabanci Dil alaninda, en diisiik diizeyde (%70,6) uygun bulan
ogrencilerin ise Sozel alanda 6gretim goren dgrenciler oldugunu gormekteyiz. Yabanci
Dil alaninda o6gretim goren oOgrencilerin dil yetenekleri ile dile olan ilgilerinin
oranlarinin farklilig1 dikkat ¢ekicidir.

Bulgular, bulunduklar1 egitim tiirlerinden en {ist diizeyde (%95,2) memnun olan
ogrencilerin Giizel Sanatlarda 6gretim gorenler, en diisiik diizeyde (%67,5) memnun
olan Ogrencilerin ise Akademik egitim tiiriinde 68retim goren O6grenciler oldugunu
gostermistir. Alanlarindan en {ist diizeyde memnun olan 6grencilerin  Yabanci Dil
(%87,5), en diistik diizeyde memnun olan 6grencilerin ise Tiirk¢e-Matematik alaninda
(%76,2) ogretim goren Ogrenciler oldugu bulunmustur. Giizel Sanatlar egitim tiiriinde
ogretim goren Ogrencilerin okullarindan en {ist diizeyde memnun olmasi, yetenek
sinaviyla bu okula aliniyor olmalarmin yani swra bu okullarda yaraticit ¢aligmalarin
agirlikta olmasi ve Ogrencilerin ¢abalarinin sonuglarin1 kisa zamanda goriiyor
olmalarinin bir sonucu olarak yorumlanabilir. Akademik egitim tiiriinde 6gretim géren
ogrencilerin okullarindan diger egitim tiirlerindeki 6grencilerden daha diisiik diizeyde
memnuniyet bildirmeleri de degisik sekillerde yorumlanabilir. Bu 6grencilerin cogunun
ortadgretim kurumlar1 smavina girdikleri ve bu smavda istedikleri basarilar1 elde
edemedikleri bilinen bir gercektir. Bu durumda, sinavda basarili olamayan 6grencilerin
cogunun akademik egitim veren okullara gittigini ve durumlarindan pek de memnun

olmadiklarmi sdylemek, durumu yorumlamakta yeterli olacaktir. Alan memnuniyetleri
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en yliksek diizeyde olan Yabanci Dil alan1 6grencilerin sayilarmin azligi yorumumuzun
giiclinii zayiflatmaktadir. Bu sekiz 6grenciden olusan gurup kendilerini 6zel hissediyor
olabilir. Bir smifta sekiz kisi ile ders gormek bize, 6gretmenlerle daha yakin
olunacagni, daha interaktif bir sekilde ders islenecegini ve daha gii¢lii bir gurup bilinci
olusacagini diisiindiirmektedir. Saydigimiz bu avantajlar, 6grencilerin alanlarindan iist
diizeyde memnuniyet belirtmelerinde rol oynamis olabilir. En diisik alan
memnuniyetinin Tiirkge-Matematik alaninda okuyan 6grencilerde olmasi da, bu alanin
iiniversiteye geciste dgrencilere cazip tercihler sunamamasi ile ilgili olabilir.

Elde edilen bulgular, YOF ile ilgili uygulamalarm ilk bulgular1 olmasi nedeniyle
iilkemizde yapilan diger bulgularla kiyaslama imkani vermemektedir. Cogu arastirma
bulgulari, iilkemizde yoneltme uygulamalarinda 6gretmenlerin dgrencileri tanima ve
meslekleri tanima uygulamalarmi 6nemsemedikleri ve kendilerinin bir gorevi olarak
algilamadiklarini gostermektedir (Alpaslan, 1993; MEB, 2000; Karakose ve digerleri,
2006).



86

BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimiinde arastirmada ulasilan sonuglar 6zetlenmis ve arastirma bulgularina

dayali olarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuc¢

Aragtirmanin bu kisminda &grenci dosyalarinda bulunan YOF lerden elde edilen

bulgulara yonelik sonuglara yer verilmistir.

1-

[Ikogretimi bitiren 6grencilerin devam edecekleri egitim tiirii ve bu egitim
tiirlerinde 6grenim gorecekleri alan se¢imlerinde en az dikkate aldiklar1 faktoriin
YOF teki oneri (%8,6) oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin ilkdgretim okullarmi bitirdikten sonra gidebilecekleri egitim
tiirlerini belirlemede dikkate aldiklar1 en etkili faktoriin (%46,1) “ailelerinin
istegi” 6grenim gorecekleri alani belirlemede dikkate aldiklar1 en etkili faktoriin
ise (%66,7) “derslerdeki basar1” oldugu saptanmistir.

29 ¢

“Ailenin istegi” “smavla okul kazanma” ve “YOF onerisi” faktorleri dikkate
alinarak secilmis egitim tiirleri ile YOF’te onerilmis egitim tiirlerinin yiiksek
oranlarda Ortiistiigli bulunmustur.

“Ailenin istegi”, “smavla okul kazanma” ve “YOF onerisi” faktorleri agisindan
ogrencilerin annelerinin egitim diizeyleri benzer bir dagilim gostermistir.
“Ailenin 1istegi’, “smavla okul kazanma” faktorleri acisindan Ogrencilerin
babalarinm egitim diizeyleri benzer bir dagihm gostermistir. fakat “YOF
onerisi” faktoriinde dagilim farklilagsmistir.

Ortadgretim kurumlarinda o6grenim goren 466 Ogrencinin yaklagik 2/3’1
(%61,0), 6grenim gérmekte olduklari egitim tiirlerini yeteneklerine, yarisindan
fazlas1 (%57,6) ilgilerine yiiksek derecede uygun bulmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda o6grenim goren 466 Ogrencinin yaklagik 3/4’1
ogrenim gormekte olduklar1 alanlarm yeteneklerine (%77,4) ve ilgilerine

(%76,4), yiiksek derecede uygun oldugunu belirtmistir.



87

8- Ortadgretim kurumlarinda 68renim goren 466 oOgrencinin yaklasik 3/4’iiniin
(%70,5), 6grenim gormekte olduklar1 egitim tiirlerinden, 4/5’inin de (%81,3),
ogrenim gormekte olduklari alanlardan yiliksek derecede memnun olduklart
sonucuna ulagilmistir.

9- YOF onerisine gore egitim tiirii segmis 40 &grencinin yaklasik 2/3’{iniin bu
egitim tiirtini 1lgi (%62,5) ve yeteneklerine (%64,1) yiiksek derecede uygun
buldugu ve yaklasik 4/5’inin (%79,5) bu egitim tiirlinden yiiksek derecede
memnun oldugu bulunmustur.

10- YOF’teki bilgileri inceleyerek alan se¢mis 40 6grencinin yaklasik 3/4’iiniin
(%70,3) bu alanm1 yeteneklerine, 2/3liniin (%66,7) ilgilerine yiiksek derecede
uygun buldugu ve yaklasik 3/4’iiniin (%72,5) bu alandan yiiksek derecede
memnun oldugu goriilmiistiir.

11- Giizel Sanatlar egitimi tiiriinde 6grenim goren 21 6grenci okul tiirlerini ilgi ve
yeteneklerine diger egitim tiirlerinde 68renim goren Ogrencilerden daha {ist
diizeyde uygun bulmaktadir.

12- Sayisal alanda 6grenim goren 317 G6grencinin alanlarmi yeteneklerine diger
alanlarda Ogrenim goren Ogrencilerden daha st diizeyde uygun bulduklari
goriilmiistiir.

13- Yabanci Dil alanda 6grenim goren 8 Ogrenci alanlarmi yeteneklerine diger
alanlarda 6grenim gdren 6grencilerden daha iist diizeyde uygun bulmaktadir.

14- Giizel Sanatlar egitimi tiirlinde 6grenim goren 21 6grencinin okullarindan diger
egitim tiirlerinde 6grenim goren Ogrencilerden daha st diizeyde memnun
olduklar1 bulunmustur.

15- Yabanci Dil alaninda 6grenim goren 8 dgrencinin alanlarindan diger alanlarda
o0grenim goren Ogrencilerden daha iist diizeyde memnun olduklar1 sonucuna
ulagilmistir.

Aragtirma bulgular1 YOF uygulamalarmin dgrencilerin iist egitim tiirii ve alan
secimlerine etkisinin olmadigini ve dgrencilerin egitim tiirii ve alan secimlerinde YOF
yerine bagka faktorleri (ailenin istegi, derslerdeki basari, sinav sonucu ve okulun eve
yakinlig1 gibi) dikkate almaya daha fazla egilimli olduklarin1 gostermektedir. Bu
ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugunun 6grenim gérmekte olduklar1 egitim tiiri ve alanlar1
ilgi ve yeteneklerine yiiksek diizeyde uygun buldugu ve egitim tiirii ve alanlardan

yiiksek diizeyde memnun olduklar1 bulunmustur.
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6.2. Oneriler

Arastrmanm bu bolimiinde elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan

faydalanilarak, ilkégretim Ogrencilerinin list egitim tiirleri ve alanlara yOneltilmesi

siirecinde, kullanilan YOF’lerin etkilili§ini artrrma yolunda alinabilecek onlemler ve

YOF uygulamalarmin daha da gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunulmustur.

1-

Ogrencilerimizi egitim tiirlerine ydneltirken iilkemizin mesleki ve teknik alanda
yetismis ve sanatc¢i insanlara olan ihtiyacinin tespiti ile ilgili arastirmalar
yapmali ve insan giicii ihtiyag¢ haritasi ¢ikarilmalidir.

Ulkemizde ilkdgretim okullarinda ydneltme hizmetleri programlar1 denemeleri
yapilarak YOF uygulamalarmin yapilandirilmas: yeniden gézden gegirilmelidir.
[Ikdgretim okullar1 ailelerin yoneltme calismalarma katilimlarmi ve YOF
uygulamalart ile ilgili bilgi diizeylerini artiric1 ¢alismalar da planlamalidir.
Yoneltme c¢aligmalarina okul 6ncesinden baslanmali ve 6grenciler uygun bir
egitim tiirli, alan ya da ige yerlestirilene kadar planli bir sekilde devam
edilmelidir.

Ogrencilerin ilkdgretim okullarindan sonra devam edecekleri egitim tiiriinii
belirlemede YOF 6nerisinin disinda dikkate aldiklar1 faktorlerin etkisini
azaltabilmek igin ortadgretim kurumlarmmn 6grenci aliminda YOF onerilerinin
baglayicilig1 artirilmalidir.

[Ikdgretim okullarinda emek, zaman ve para harcanarak yiiriitiilen yoneltme
calismalar1 6grencilerin iist egitim tiirli ve alan se¢imlerine istenilen etkiyi
yapmamaktadir. Bu durumda uygulamanin gelistirilerek daha etkin hale
getirilmesi yukarida saydigimiz israflarin Oonlenmesi i¢in yerine bir karar
olacaktir.

Yoneltme ile ilgili velilere yonelik etkinlikler de (6grenci ile ilgili gelisim
dosyast tutma, meslekleri tanima, is yerlerini ziyaret vb.) hazirlanmali ve
velilerin bu etkinlikleri yapmalar1 saglanmalidir.

Yoneltme calismalarinin anne babalara tanitilmasi i¢cin genel ve yerel medya
araglarindan yararlanilmalidir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenek konularinda bilgilendirilmesi ve bu bilgiler 15131nda
kendini tanimlamasi i¢in etkiliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi ¢alismalari

okul dncesi donemlerden baglatilmalidir.
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10- Ogrencilerin iist okul tiirii gezilerine katilimlar1 ve katilimlarindan elde ettikleri

bilgileri saklayacaklar1 bir dosya tutmalar1 saglanmali dosya igerigi ciddiyetle

takip edilmelidir.

11- Okullarin 6grenci alirken basar1 simavlar: kadar yetenek ve miilakat sinavlarini

da kullanmalar1 okullarina daha uygun 6grenci se¢me ihtimallerini artiracaktir.

12-Ortadgretim  kurumlar1  Ogrencileri alanlara yerlestirme caligmalarinda

ogrencilerin  ilgi ve  yeteneklerine uygun  bulduklar1  alanlardan

memnuniyetlerinin yliksek oldugu bilgisini de dikkate almalidirlar.

6.2.1. ileride Yapilacak Arastirmalara Oneriler

1-

2-

[Ikogretimde hazirlanan YOF’lerin  &grencilerin  ilgi  ve yeteneklerini
tanimalarma katkisinin tespiti i¢in arastirma yapilabilir.

Ortadgretim ogrencilerinin sahip olduklari ilgi ve yetenekler ile ilgili farkindalik
diizeylerinin tespiti i¢in arastirma yapilabilir.

Ogrencilerin okul memnuniyetlerine etki eden faktdrlerin neler oldugunu tespit
icin arastirma yapilabilir.

[k gretim okullarindaki YOF’lerin nasil dolduruldugunun tespiti igin arastirma
yapilabilir.

Ilgililerin YOF ¢alismalari ile ilgili goriislerinin tespiti igin arastirma yapilabilir.
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g@ Yaparak ve dohunarak Sjrenmeyi tersh adig ) Nty -
EH] Bedeni, koordinasyon iginde. ustaca kullanabime Digloma Notu -
Sporif elniikire katiraya stenli elug - Tandl Seviye Tesph
B |Caigma ve igkilerinde e-kol hareketerini kulanmaya egiimii olug Segtll Derser s:m Sian Sonuglan
DCofa ve doja olaylanna igi duyus
Gewreyi koruma bilinci kazanabime

Varhk ve nesneler sonflandirabilme becens

Hayvanlann bakim ve korunmasing [siekli clus

oo | = e | en

Bit yetigtrmeye isielli oug

KATILDIGI SOSYAL VE KOLTUREL ETKINLIKLER

{Bhgrencinin grenimi siresince aldidi 6dill ve dereceler. agrhkh olarak katidid) etkinfikler, agitici kol ve kulipler belirtilecskti )
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e YONELTME ONERI FORMU
Ogrenci ve Veli Goriisii

Ogrencinin ilkbgretim sonras: devam edebilecedi egitim programina iligkin:
Veli Gérisa

Ogrenci Gorisi -

ONERI

Akademik Egitim [
Gizel Sanatlar Egitimi* [_]

Mesleki ve Teknik Egitim [

Oneriyi, 6grencinin akademik basansimin 6riistiigi asadidaki ilgi ve yetenek alanlan desteklemektadir:

SozelDilsel [ |  Kisiler Arasi (Sosyal) [ | Mantksal-Matematikse! [ |  GérselUzamsal [ ]

lesel []

Maziksel-Ritmik []

Bedensel-Kinestetik [ |

Doga []

imza
BERAT SUMER TDPQLIDE‘-LU
Sube Rehber Oretmeni

* Glzel Sanatlar EGitimi &nerisi ilgill derse giren &gretmenin gérisl alinip imzasiyla birlikte sunulur.

KURUL GORUSU : Onerilen egitim programi uygun bulunmustur.
Cnerilen egitim programi uygun bulunmanistir.*

" Rehber &gretmen ve sube rehber dgretmeninin Gnerisi uygun bulunmadiginda kurul, gerekgesiyle birlikie yeni

dnen hazidar,

Kurul Onerisi -
Gerekgesi

BRANS OGRETMENI

imza
MURGUL FiDAN
MUDUR YARDIMCISI

imza imza
BERAT SUMER TOPCUOGLU CIGDEM OZDAMAR ERCAN
SUBE REHBER OGRETMENI SINIF OGRETMENI
imza imza imza
BRANS OGRETMENI BRANS OGRETMENI BRANS OGRETMENI
imza imza imza
BRANS OGRETMENI BRANS OGRETMENI BRANS OGRETMENI
o
imza
ERCUMENT USTA
OKUL MUDURU
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EK 4. ANKET FORMU

ANKET

Degerli 6grenciler, ilkogretim okullarinda uygulanmakta olan 6grencileri iist
egitim kurumlara yoneltme ¢alismalarinin 6§rencilerin egitim tiirii ve alan se¢imlerine
etkilerini belirlemek igin “Ilkdgretimde Yoneltme Oneri Formu Uygulamasinin
ogrencilerin egitim tiirii ve alan se¢imlerine etkilerinin belirlenmesi” konulu bir tez
arastirmasi yapilmaktadir. Bu arastirma i¢in siz degerli Ogrencilerin goriislerine de
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle elinizdeki anket gelistirilmistir.

Ankete vereceginiz cevaplar arastirma sonuclarini belirleyecegi ic¢in sorulara
ictenlikle cevap vermeniz son derece Onemlidir. Vereceginiz cevaplar sadece bu
arastirma i¢in kullanilacak olup; baska hicbir kisi ya da kuruma verilmeyecektir. Liitfen
hi¢cbir soruyu yanitsiz birakmaymiz.

Zaman ayirdigmiz ve yardimlarmiz i¢in tesekkiir ederim.

Tevfik ASIK
C. U. Sosyal Bilimler Enstitiisii
PDR Yiiksek Lisans Ogrencisi
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A- KIiSISEL BILGILER
1. Okulunuz e
2. Ogrenci Numaraniz e,

3. Okudugunuz Alan e

5. Cinsiyet:
a. () Kz
b. ( ) Erkek

6. Anne Babanm Egitim Durumu:
Anne :a.( )Iilkokul b.( )Ortaokul c.( )Lise d.( )Universite
Baba :a.( )Ilkokul b.( )Ortaokul «c.( )Lise d.( ) Universite

7. Anne Babanin Meslegi:

AN foe

B- SECIM YAPMA SEKLI iLE ILGIiLi BILGILER

8. Ogretim gérmekte oldugunuz egitim tiiriinii (Akademik egitim, Mesleki
egitim, Giizel sanatlar egitimi) nasil belirlediniz? (Birden fazla secgenegi
isaretleyebilirsiniz).

a. () Ailem istedi.

b. ( ) Bir 6gretmenim 6nerdi.

c. () Arkadasimla ayni okulda olmak istedim.

d. ( ) Evimize yakm oldugu i¢in istedim.

e. () Smavla kazandim.

f. () Ilkdgretim okulumda hazirlanan Yoneltme Oneri Formundaki oneriyi

dikkate aldim.
. () DI e e

9. Ogretim gdérmekte oldugunuz alani nasil belirlediniz? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz).

a. () Derslerdeki basarima bakarak.

b. ( ) Ailem istedi.



103

c. () Arkadasimla ayni alanda olmak istedim.
d. ( ) Okul idaresi belirledi.
e. () Kura ¢ekerek belirlendi.

f. ( ) Yoneltme Oneri Formundaki bilgileri inceleyerek belirledim.

Asagidaki 10,11,12 ve 13. ifadelerde (a) segenegini isaretlerseniz bir diger
soruya geciniz. Eger (b) segenegini isaretlerseniz ifadelere ne kadar katildiginiz1 “Hig
katilmiyorum” (1) ile “Tamamiyla katiliyorum” (9) olmak iizere degerlendirerek size

uygunluklarmi 1 ile 9 arasinda bir degerle belirtiniz.

10. Sizce Ogretim gormekte oldugunuz egitim tiirii yeteneklerinize uygun
mudur?
a) Bilmiyorum/Fikrim yok ( )
b) Hicuygundegil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tamamiylauygun

11. Sizce 6gretim gormekte oldugunuz egitim tiirii ilgilerinize uygun mudur?
a) Bilmiyorum/Fikrim yok ( )
b) Hicuygundegil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tamamiylauygun

12. Sizce 6gretim gérmekte oldugunuz alan yeteneklerinize uygun mudur?
a) Bilmiyorum/Fikrim yok ( )
b) Hicuygundegil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tamamiylauygun

13. Sizce 6gretim géormekte oldugunuz alan ilgilerinize uygun mudur?
a) Bilmiyorum/Fikrim yok ( )
b) Hicuygundegil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Tamamiylauygun

Asagidaki ifadelere “Hi¢ memnun degilim” (1) ile “Tamamiyla memnunum” (9)

olmak tlizere degerler vererek size uygunluklarmi 1 ile 9 arasinda bir degerle belirtiniz.

14. Ogretim gérmekte oldugunuz egitim tiiriinden memnun musunuz?
b) Hi¢ memnun degiliml 2 3 45 6 7 8 9 Tamamiyla memnunum
15. Ogretim gérmekte oldugunuz alandan memnun musunuz?

b) Hi¢ memnun degiliml 2 3 4 5 6 7 8 9 Tamamiyla memnunum
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EK-5
T.C.
~ ADANA VALILIGI
MILLI EGITIM MGDORLUGD
SAYL :B.08.4.MEM.4.01.00.05.040/ 1120-60540 12.10.2000
KON Ter

VALILIK MAKAMINA
ADANA

Cukurova Universilest Sosyal Bilimler Enstitisii Mudirligiinim 03.10.2006 taril: ve
3087 sayih yaalarnmnda,

Enstitiilerinin [ikéfretini Anabilim Dah yiiksek lisans Sfrencisi Teviik ASIK'm
damgmant Yrd.Doc..Dr. Sabahattin CAM  vonetiminde, uygulameak istedigi “{lbretimde
Yoneltme Oneri Formu uygulamassmn Ofrencilerin Okul ve Alan  Segimierine
Ftkilerinin Belirlenmesi ™ konulu tez calismast igin izin isteminde bulunmaktadir.

Stz konusu lez valismasimn Ilimizde bulunan ekl dilekgedeki okullarda Egilim- -
Ogretimn aksatlmadan uvgulamalais, Mdurligumizee uygun gdriilmektedir.

Makamlarimzea da uyoun gdriildii3il takdirde olurlarimza arz ederim.

. jﬁ
Ve i
fr- f “I ;
f Atilla Lv’r
r.-" I du}. I.'J i/

L

OLUR
éﬁ‘;}m 0/ 2006
Mehmet DEMIR
Yall a.
Wall Yardimaora
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OZGECMIS
KIiSISEL BILGILER
Ad1 Soyadi : Tevfik ASIK
Dogum Yeri ve Yii : Develi/ Kayseri 1973
e-mail : asik73@hotmail.com
OGRENIM DURUMU

2003 - 2008 /Yiiksek Lisans: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal

1995-1999 / Lisans : Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Bolimii

1989-1992/ Lise : Develi Lisesi

1986-1989/ Orta Okul : Sindelhoyiik Ortaokulu

1981-1986 / ilkokul : Sindelhdyiik Ikokulu

CALISMA HAYATI

2007 - 2008 Melikgazi Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Kayseri

2006 - 2007 Ceyhan Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Adana

2003 - 2006 Sehit Duran 1.0.0. Adana

1999 - 2003 Hiirriyet Endiistri Meslek Lisesi, Kayseri
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