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OZET

Bu c¢aliymada; beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte karsilastiklari
sorunlar, okul yonetimi ile karsilagilan sorunlar, okul ve fiziki sartlarla karsilagilan
sorunlar, aldiklar1 egitim yOniinden karsilagilan sorunlar, 6grenci ve ailesi ile
karsilagilan sorunlar ile strese neden olan sorunlara dayali olarak belirlenmeye

calisilmistir.

Arastirma iki asamali olarak gergeklestirilmistir. Birinci asamada beden
egitimi Ogretmenlerinin meslekte karsilastiklari sorunlar1 belirlemek amaciyla bir
Olgme araci gerceklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmasi yapildiktan sonra,
dlcme arac1 201 kisiye uygulanmistir. Tkinci asamada elde edilen veriler tanimlayici
ve c¢ikarma istatistik yontemiyle analiz edilmistir. Tanimlayict istatistikle gurubun
ozellikleri frekans, ylizdelik, ortalama ve standart sapmalarla belirlenmis, guruplar

arasi farkliliklar ise t testi ve F testi ile arastirilmistir.

Arastirma sonuglarma gore;

Okul yonetimiyle karsilagilan sorunlar ile bayanlarin daha fazla karsilastig
sonucuna ulagilmistir. Ogrenci ve ailesiyle karsilasilan sorunlar ile bayanlarin daha
fazla karsilagsmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Strese neden olan sorunlarla
bayanlarin daha fazla karsilasmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Okulun kdyde
olmasi, okulun il merkezinde olmasindan okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlarin daha
fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Okulun kdyde olmasi, okulun ilge merkezinde
olmasindan aldiklar1 egitim yoniinden karsilastiklar1 sorunlarin daha fazla oldugu

sonucuna ulasilmustir.
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ABSTRACT

In this study, it was tried to determine the problems which Physical Education
Teachers faced with their occupation depend on school management, school and
physical conditions, the way of taken education, student and his family, situations

which cause stress.

The research was conducted in two stages. At the first stage, it was realized a
measurement instrument to determine problems which Physical Education Teachers
faced with their occupation. The measurement instrument was performed with 201
people after the validity and the reliable ness studies. At the second stage, the gained
data was analyzed with defining and removing statistic methods. The characteristics
of the group, frekans, percentage, average and standard deviation were determined
with defining statistic method, the differences between groups were analyzed with ‘t’

and ‘F’ tests.

According to the research’s results;

It was reached that women faced with more problems which concern with
school management, student and his family and situations which cause stress. It was
reached that Scholl is in a village instead of province center causes more problems
concern with physical conditions and school. It was reached that Scholl is in a village
instead of district center causes more problems concern with the way of taken

education.
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ONSOZ

Beden egitimi Ogretmenlerinin meslekte karsilastiklart sorunlara yonelik
yapmis oldugum ¢aligmamda degerli goriis ve Onerilerini aldigim ve c¢aligmanin her
asamasinda bana yardimlarmi esirgemeyen, karsilastigim sorunlarda bana ¢6ziim
yollarim1 gostererek destek olan Sn. Hocam Prof. Dr. Suat KARAKUCUK’ e,
aragtirmamda gerekli izni veren Milli Egitim Bakanligi, Trabzon Milli Egitim
Midirligii ve ayrica calisanlarina, beden egitimi Ogretmenlerinin  meslekte
karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesinde goriiglerini aldigim biitiin meslektaslarima,
anketin diizenlenmesi ve anket sonuglarmin degerlendirilmesinde Sn. Hocalarim
Prof. Dr. Ali Ahmet DOGAN ve Dr. Mehmet PALANCI’ ya, arastirmama katilan
tiim Trabzon ilinde gorev yapan Beden Egitimi Ogretmenlerine, arastirmanin her
asamasmda yanimdan bir an olsun ayrilmayan, bilgi ve tecriibeleriyle bana sonsuz
yardimlar1 olan sinif arkadasim Recep KOTAN’ a ve benden hem maddi hem de
manevi desteklerini esirgemeden yanimda olan canim aileme, tesekkiirii bir borg

bilir, saygilarimi sunarim.

Hayri AYDOGAN
Beden Egitimi Ogretmeni
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I.BOLUM

GIRIS VE AMAC

Milletlerin ilerlemeleri, bireylerin her yoniyle refah seviyesine ulasmalariyla
ya da bu seviyeye yaklasmis olmalariyla degerlendirilir. Kisilerin refahi, bu nedenle
beden ve ruh sagligmin tam ve devaml: olmasina dayahdir (Keten, 1993: 9). Bu
sebeple; insanlar varoluslarindan bugiine degin gegirdikleri zaman igerisinde;
ihtiyaclarint gidermede, sorunlarini ¢6ztime kavusturmada, sahip oldugu bilgi ve
yeteneklerini gelecek nesillere aktarmada kullandigi yol aslinda daha Onceleri
kendisinin de admi koyamadigi “egitim” yoludur (Asan, 1998: 1).

Dinyaya g0zuni agan insan yavrusu, hayatini devam ettirebilmesi ve hayatin
gerceklerini yerine getirebilmesi, kendi kendine yetebilir duruma gelmesi uzun
zaman alir. Insan, bu uzun zaman igerisinde bircok davranis kazamr. Insan
davranislarmin hemen hemen hepsi 6grenilmis davranistir (Yilmaz, 2002: 25). insan
hayat: ve zekasi, anlayis ve kavrayisi ile bulundugu zaman diliminin, ¢evrenin ve
ortamin etkisi altindadir. Bu baskidan ancak ve ancak kazandigi kulttr, gordigu ve
gOrecegi egitim Olcustinde uzaklasip ilerleyebilir. O halde bireyin ilerlemesini
saglayacak ana unsur “egitim” dir. Egitim ¢agdas anlamiyla, insanin davranislarinda
belli amaclara gore degisiklik olusturmass, Uyesi oldugu toplum iginde degerli olan
yetenek, tutum ve diger davrams bicimlerini gelistirdigi streclerin timudur (Bilge,
1989: 1).

Cagimizda meydana gelen hizli degisim ve gelismeler, bireyleri her alandaki
bu kosullara ayak uydurmaya zorlamaktadir. Kuskusuz bu yeni durumlara uyum
saglamanin yolu da egitimden gegmektedir (Karakucuk, 1989: 1). Klasik egitim
anlayisinda yer alan “bilen 6gretir” felsefesi, ginumizde yerini, “6gretebilmek igin
ogretebilmenin ilke ve yontemlerini bilmesi sarttir” felsefesine birakmistir. Hele
“bilgi ¢ag1” nitelendirilen ¢cagimizda, bilginin icerigi ve elde edilme yontemlerinde
onemli gelismeler meydana gelmistir. Bilgi caginda en buyiuk degisiklik bilgide

olmakta; bilginin bicimi ve iceriginde, sorumlulugunda ve egitimli insan iginde



barindirdig: anlamda ortaya ¢ikmaktadir (Okutan, 1997: 1). Egitim sOzctgunun farkl
tanimlarinin ortak yond, onun, davranigs degistirme, davranis olusturma amach
etkinlikler butunii olmasidir (Basar, 1999: 11). Insanlarin fikir ve ruh unsurlariyla
birlikte bitunligl meydana getiren maddesinin, yani vicudun belli amaclar icin
egitilmesi dustincesi, insanligin evren Uzerindeki varligi kadar eskidir (Alpman,
1972: 1).

Egitimin gerceklestirilebilmesinde en 6nemli unsur égretmendir. Ogretmen,
ogrenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir (Demirel ve Yagci, 2002: 5). lyi bir
ogretmenin; Ogrenciyi tanimasi, alanina iliskin bilgi ve beceriye yeterince sahip
olmasi, yeniliklere acgik ve strekli gelisim c¢abas: iginde olmasi, 0gretim araglarini
etkin bir bigcimde kullanmasi, 6grencinin sinif ici calismalarini objektif kriterlere gore

degerlendirmesi ile okul ici faaliyetlerinde bir lider olmasi gerekir (Ayar, 1996: 42).

Beden Egitimi ve Spor kiltird, insanhik tarihinin her doneminde gortlen
uygulamalar: ile gelismis ve ginimizde artik, her diizeyde egitimin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir (Tamer ve Pulur, 2001: 41). Genel egitimin onemli bir
parcasi olan Beden Egitim ve Spor; bireylerin fiziksel etkinlikler, yani hareketler
yolu ile egitimini saglayarak her bireyin hareket seviyesinin en ust diizeye ¢ikmasina
yardimci olmaktadir. Egitimde amaglarin gergeklesmesi, bireyin zihinsel egitimi
yaninda fiziksel egitimi ile mumkiindir (Yavas ve ilhan, 1996: 33). Egitim
programmnin amagclarina ulagsmas: ve fiziksel aktivitelerin bireylerde yasam tarzi
olabilmesi igin gerekli en 6nemli unsurlardan biriside 6gretim kurumlarindaki beden

egitimi 0gretmenleridir (Tamer ve Pulur, 2001: 1).

Bu arastirmanin amaci; beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklar
sorunlari, okul yonetimi ile karsilasilan sorunlar, okul ve fiziki sartlarla karsilasilan
sorunlar, aldiklar1 egitim yoninden Karsilasilan sorunlar, 6grenci ve ailesi ile

karsilasilan sorunlar ve strese neden olan sorunlar bakimindan tespit etmektir.



I1. BOLUM

2. GENEL BIiLGILER

2.1. EGITIM, BEDEN EGITIMi VE SPOR

2.1.1. Egitim

Egitim sOzclglnun Turkge’de birbirinden farkli bircok anlam: ifade edecek
sekilde kullanilmaktadir. Bu ¢esitli anlamlar1 da g6z dniine alarak; 1940’11 yillardan
buyana dilimizde yerini alan ve bu tarihten 6nce yerine Arapga “Terbiye” s6zcugi
kullanillan “Egitim”; normal fakat istenmedik insan davranismi istendik yonde
degistirme ya da insana yeni davraniglar kazandirma isinin en verimlice
yapilabilecegi butun bilgi, beceri ve uygulamalari kapsayan bir disiplindir (Erturk,
1979: 9-10).

Egitim, kelime anlami ile bireyin sosyallestirilmesi, hemcinslerine benzer ve
topluma faydali bir Gyenin hazirlanmasidir (Leif ve Rustin, 1980: 11). Kisilerin,
aldiklar1 egitimle sirekli olarak degismesi, eksik durumdan daha yeterli duruma
gelmesi, saglanmaktadir. Bu farkliliklar, birbirini izleyen ve birbiri Uzerine biriken
ogretme ve 0grenmeler sonucunda gergeklesmektedir. Yine Kisinin egitimi, dogdugu
andan, olunceye kadar devam eder. Bu sebeple egitim ¢ok kapsamli genis bir strectir.
Egitim, baz1 kesin bilgilerin yaninda birgok belirsizligin oldugunu gosteren, bu
sekilde de insanlar1 “beklenmeyeni beklemeye” alistiran ve sasirtict bir olguyla
karsilastiklarinda Ustesinden nasil gelinebilecegini 6gretmelidir (Morin, 2003: 11).
Yavas ve ilhan’a (1996:15) gore “Egitim yasama hazirlik degil, yasamin kendisidir ve
yasamla Ozdestir. Bu Ozdeslikte egitim, yasama yonlendiren yasam sekline 6zellik
kazandiran bir siregtir. O halde egitim, okula gelmeden 6nce ailede, ¢evrede ve okul
sirasinda da okula paralel olarak ¢evrede ayrica devam etmektedir. Bu egitim bireyin
tim yasami boyunca sirmekte ve okul disinda ve icinde yasam boyu edindigi
tecrubelerin timinu kapsamaktadir. Sosyo-kultrel, politik ve ekonomik olgular

egitimi etkiler ve egitim bu olgulardan etkilenir”.



Egitim, dlinyaya gelen bir bebegin zamanla yirtimesini, konusmasini, yemek
yemesini baslangigta en yakin ¢evresi olan anne, baba ya da diger aile bireylerinin
yardimiyla 6grenmesi ve bu ogretilenlerin timidur (Kigtikahmet, 1998: 1). Ayrica
egitim, distince temelini felsefeden, dogrulugunu bilimsel gercekler ve toplumdan
alan bir insan olusturma sanatidir (Kale ve Ersen, 2003: 14). Egitim, zihinsel ve
ahlaki 6zelliklerin, duzenli olarak gelistirilmesi stirecedir (Binbasiogullari, 2000: 13).
Mevcut toplumsal ve kulturel degerlerin geng nesillere aktarildig: bir streg, zihinsel
gelisim, kisilik gelistirme, mesleki yetistirme, fertleri teknolojik yeteneklerle donatma
ve toplumsal siyasal sistemi surdirme cabalarmin tiimii egitimdir (Ozden, 2004: 7).
Ayrica egitim; insanin davranislarinda, yasantilari aracilig: ile istendik ve kasith
davranig meydana getirme sirecidir (Asan, 1998: 21). Egitim, baskalarmnin etkisiyle
insanin kendi davranis, bilgi, beceri ve tutumlarinda degismeler olusturmasidir
(Basaran, 1991: 12).

Egitim, Kkisinin davranisinda, kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak
istenilen yonde egitimin amaglarina uygun degisme meydana getirme sirecidir
(Erturk, 1982: 1). Bilge’ye (1989:2) gore “Egitim, toplumun yapisin1 degistiren ve
toplumu daha iyi yasama seviyesine ¢ikarmay: hedefleyen, dinamik bir sosyal
kuvvettir”. Bir baska ifadeyle egitim; bilgi, davranis ve kabiliyetlerin gelistirilmesi
ve kazandirilmas: i¢in uygulanan sirekli faaliyetler dizisidir (Erkal, 1986: 66).
Saglik, eglenme ve dinlenme, kitle yayin araclari, Uretim-tuketim, politika, kiltur vb.
insanoglunun her devirde ve asamada su ya da bu sekilde ve diizeyde Uzerinde

durdugu, icinde bulundugu ugrastir (Varis, 1994: 12).

Sonug olarak egitim, gecmisin bilgi ve deneylerini sistemli bir sekilde
aktarmak, kasitli kdltirleme sdrecini isletmek, bireyin davraniglarinda kendi
yasantis1 yoluyla istenilen degisikligi meydana getirmek ve yeni, olumlu davranislar

kazandirmak igin surdurulen ¢abalarin tumtdur (Okutan, 1997: 4).



2.1.2. Beden Egitimi ve Spor

Beden Egitim ve Spor, saghkli yasantinin, fiziksel zindeligin ve moral
kuvvetinin en Ust seviyede tutulmasmin, Onemli bir egitim yaklasim: ve
uygulamasidir. Fizik ve moral gucu arttirict beden egitimi ve spor kulturuniin egitim
dizeni icerisinde verilmesi, toplum kalkinmas: ve sosyal kaynasmaya olumlu
katkilar saglamaktadir. Bireylerimizin kendi 6z varliklarinda yeseren yeteneklerini
beden egitimi ve spor ile gelistirerek, ayni heves ve yetenekleri gosteren
bireylerimizle kultirel bir toplum iginde sosyal kaynasma olanagmin verilmesi 6n
planda gelmektedir (Kale ve Ersen, 2003: 14). ilk insanlar ve uygarliklar kadar eski
bir tarinten stiregelen, fakat gorls ve igerigi agisindan da egitimde yeni bir dal olan
beden egitimi, egitimin karisik bir toplum i¢in gerekli olan huzur ve yasam sevincini
saglayabilecek, hayatin her alaninda gerekli olan, okul sonrasi katilimci ve
yetiskinlerin yasamlarin1 renklendirecek, aletlerle zenginlestirilmis, belirli yas
ortalamasinda ki kiz ve erkeklere 6gretilen, saglik ve kuvvetin birlestirilip genis bir
sekilde secilmis aktivite, spor ve oyuna yoneltildigi ortak yoldur (Means, 1952: 1).
Hayatin bir parcas: olsun ya da olmasin, beden egitimi, bir sekilde yasamda var
olmalidir. Bu ylzden, yasam felsefesinde birey, kendini besleyebilmek icin fiziksel
yeteneklerini gelistirmek zorundadir (Smith ve Clifton, 1964: 5).

Beden Egitiminin ana temas, fizik ve hareket becerisidir. Insan hareketinin
bilimsel tabanlari biyolojik, sosyolojik ve fizyolojik bilimle belirlenir. Beden
egitiminin  sorumlulugu, hayattaki bircok aktivitenin performansina, bilimsel
gercekleri ve Ozellikleri ekleyerek, etkileyicilik ve beceri yoluyla insanlar1 egitmektir
(Smith ve Clifton, 1964: 10). Beden Egitimi, insanin beden ve ruh saghigmni, beden
becerilerini gelistirmeye yonelik, gerektiginde cevresel kosullara ve katilanlarin
Ozelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora ve
rekreasyona donuk alistirma ve ¢alismalarin tumund iceren genis tabanlh etkinliktir
(Araci, 1999: 13). Dogrudan insan hareketlerinin egitimi olmakla birlikte beden
egitimi, genel egitimin fiziksel aktivite ve secilmis hareket deneyimlerinden yola
cikarak bireyin genel buyime ve gelisimini saglayan sirectir (Dauer ve Pangrazi;
1975: 2).



Beden Egitimi, kisinin ruhen ve zihnen gelisimini saglamak, ginlik yasama
ve is yasamanin Kkosullarina hazirlamak, milli bilin¢ ve vatandaslik duygularini
kuvvetlendirmek amaci ile yapilan dizenli ve bilingli ¢alismalarin timiduar (Yalgn,
1995: 1).

Beden Egitimi, cimnastik, oyun, spor gibi bltin bedensel alistirma ve
caligmalar1 kapsayan genel bir terimdir [Buylk Larousse, 1990: 1447]. Oyun
aktivitelerindeki davranig ve becerilerin Ogretilmesiyle ilgilenen egitim dali olan
beden egitimini, bircok okul, kolej ve universite, 0Ogrencilerinin gereksinim
duymasiyla bu egitimin dnemini kavramistir. Bu program, her bir 6grencinin hayati
boyunca ona hizmet edecek cesitli spor aktivitelerini 0grenme ve becerilerini
gelistirme firsatlar1 saglar. Beden egitimi, kisiye kendi fiziksel gelisimi yoluyla
belirlenmis sorumluluklar: oldugu kadar sosyal nitelik ve istenilen karakter
gelisimini de saglar (Seaton, 1961: 1). Bu sebeple beden egitimi, bireylerin fiziksel
etkinliklere katilmas: suretiyle davranislarinda bilingli olarak beden egitiminin

amagclarina uygun degisme meydana getirme surecidir (Tamer ve Pulur, 2001: 41).

Beden Egitimi, oyun, cimnastik, spor gibi egitici, yetenek kazandirici vicutla
yapilan butin hareketler; atik, kuvvetli, dayanikli, ding, saglikli olmak, vicut
guzelligini korumak, gelisimini saglamak amaciyla yapilan aletli ya da aletsiz
caligmalarin tumodir (Savas, 1989: 24). Ayrica beden egitimi, vicudun yap: ve
fonksiyonunu gelistirebilmeyi, eklem ve kaslarin kontrollii ve dengeli bir sekilde
didaktik olarak gelismelerini saglamayi, okul cagi ve sonrasi is ve rekreasyon(”
faaliyetlerinin suresi igersinde harcanan fiziki glic en ekonomik tarzda kullanmays,
dolayistyla organlarin kontroliint dizenli bir sekilde hareket etmesini Ogreten
faaliyetler sistemidir (Keten, 1993:15). Beden Egitimi, Kisiyi olusturan; fiziki, ruhi

ve zihni niteliklerin, bulundugu cagin ve genetik kapasitesinin gerektirdigi verim

*Rekreasyon: Insamin, yogun calisma yiik, rutin hayat tarzi ve olumsuz gevresel etkilerden tehlikeye
giren veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruhi saghigini tekrar elde etmek korumak veya devam ettirmek
ayni zamanda zevk ve haz almak amaciyla, kisisel doyum saglayacak, tamamen ¢alisma ve zorunlu
ihtiyaclar icin ayrilan zaman disinda kalan bagimsiz ve baglantisiz bos zaman iginde, istege bagh ve
goniilli olarak ferdi veya grup icinde secerek yaptig: etkinliklerdir (Karakigik, 2005: 61).



giciine gelebilmesi igin yapilan cahsmalarin hepsidir (Yalgin, 1995: 1). Insanin
zihinsel  gelisimini, duygusal dengesini, Uretkenlik seviyesini arttirarak
sosyallesmesine yardimc: olan, dogaya uyumunu saglayan, yasamda karsilasacagi
sorunlart ¢ozebilme becerileri kazandiran etkinliklerin tumidir (Demirhan, 2003:
43).

“Spor” kelimesi, Ingiliz aristokrasisinin konusma dilinden kaynaklanmstir ve
eglence, eglenme, oyalanma anlamina gelmektedir. 18. yy. ortalarindan baslayarak
Ingiltere’de fiziksel aktivitelerin o zamana kadar bilinmeyen performans, rekabet, ve
rekor kirma prensiplerini kapsayan yeni bir ilgi alanin1 gelistirerek baslanmis ve

Ingilizler bunu “spor” olarak adlandirdilar (Baykogak, 2002: 6).

Evrensel olarak dustinildiglt zaman spor, beden egitiminin bir pargasidir ve
beden egitimi, sporlari, dansi ve tim diger hareketleri igersine alr (Acikada ve
Ergen, 1990: 36). Kalyon’a (2000:3) gore “Spor, ferdi ve takim halinde oyunlar
seklinde yapilan, genelde yarismaya 6ngéren, bazi kesin kurallara gére uygulanan ve
ileriki donemlerde yararli olmasi dustinilen bedensel hareketlerin tumudir”. Spor,
insanin, dogayla savasirken kazandigi ana becerileri ve gelistirdigi aragh aragsiz
savasim sekillerini, bos zamanindaki ¢cokluga bagh olarak, tek ya da topluca, dostga
ve benzetim yoluyla, oyun, oyalanma ve isten uzaklasma icin kullanilmasina dayal:
estetik, teknik, fizik, yarismaci ve toplumsal bir sdrectir (Fisek, 2003: 38).
Sanayilesmenin c¢ok hizli blylmesi ve teknolojinin gelisimi ile insanlar daha az
hareket eder hale gelmis ve bos zamanlarinda artis olmustur. Hareketsiz yasamla
birlikte hastaliklarin arttigi ve bir kisim insanlarin kaybolan sagliklarini tekrar
kazanmak icin “saglik igin spor yapmaya” bir kismi da artan bos zamanlarini

degerlendirmek icin spor yapmaya baslamistir (Afyon ve Tung, 1997: 2-3).

Spor, insanin basar: glicinln arttirilmas: ve kisisel agidan en yuksek noktaya
cikarilmasi icin gosterilen yogun bir ¢abadir (Araci, 1999: 13). Yalgin’a (1995:5)
gOre “Spor, bireylerin miicadele istegini kullanarak, kazanmak ve basariya ulagsmak
icin, sistematik kurallar icerisinde yaptigi bedensel etkinliklerdir”. Ayrica spor,

Kisiligin olusumunu ve karakter niteliklerinin gelisimini saglamak icin Onerilen



disiplin, enerjiyi bigcimlendirmek ve miicadeleci anlayisi1 canlandirmak igin kullanilan
yontemdir (Gillet, 1975: 5). Tek basina ya da takim halinde yapilabilen, kendine
0zgi kurallari, teknikleri olan, bedensel ve zihinsel yetilerin gelisimini saglayan,
egitici, eglendirici ve bos zamanlarin degerlendirildigi ugrasilarin timuadar (Savas,
1989: 134). Kazanmak, geride birakmak, basarili olmak amaciyla dizenlenmis,

belirli kurallara dayanan sistemli hareketlerdir (Yalgin, 1995: 5).

Spor, beden egitimi faaliyetlerini Ozellestirerek cesitli branglarda
somutlasmig, en (st seviyede yapildiginda fizyolojik, psikolojik, estetik, teknik
Ozellikleri iceren yarigmaya dayali ve kati kurallarla cevrili etkinliklerin timuadur
(Araci, 1999: 13).

2.1.3. Beden Egitimi ve Sporun Egitimle iliskisi

Beden Egitimi ve Spor, toplumumuzun 6zellikleri agisindan biyik 6nem
tasimaktadir. Mertlik, cesaret, dirustlik, mucadelenin agik kurallari, teskilatlanma ve
idare ancak bu yonden genclerde yerlesebilir ve 6nemlilik kazanir. Bilindigi gibi
Beden Egitim ve Spor, iradeyi gigclendirerek insanin kendine glvenini kazanmasini
saglar; sahsiyetin olusmasini kolaylastirir; psikolojik denge agisindan ¢ok 6nemli bir
destek saglar. Kendine guven duygusu igin basari sarttir. Beden Egitimi ve Spor,
ferdin kesfedilmemis Ozelliklerini, yaratici yonlinu harekete gegiren onemli bir
faktordur. Her canh yasammi surdirebilmesi igin bir takim hareket ve kabiliyetlere
ihtiyag duyar. Insan hareket ederek yasamini siirdiiren bir varlik oldugu icin, hareket
onun dogasidir. Hareket edemedigi strece yasama sansi azahr. Bunun igin Beden
Egitimi’nin dnemi; insanin hareket kabiliyetini artirmak ve bu etkinligi sirdirmektir.
Bir egitim faaliyeti olan spor, ortak amagclari dile getirebilme glcini ve takdir
edebilme duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun yan sira; spor, anlayishik ve
sorumluluk tasiyabilme; isbirligi icinde dizen saglamak kabiliyetini de
gelistirmektedir. Kararl ve enerjik olmay1 saglamasi, sosyal gruba ve mensubiyeti
degerlendirme glcuni ferde kazandirmakta, fert ve toplum iliskilerini daha ahenkli
olmasini saglamaktadir (MEGSB, 1988: 7).



Beden Egitimi ve Spor kilturd, insanlik tarihinin her doneminde gorilen
uygulamalar: ile gelismis ve gunimuzde artik, her dizeyde egitimin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir. insan varhginin gelisimini hedefleyen bu kilttriin kokli bir
filozofisi ve sosyolojik temelleri vardir. insanlar Beden Egitimi ve Spor uygulamalar:
ile genetik yap1 Ozelliklerini en Ust bir diizeye kadar gelistirirler, genel sagligin yani
sira Ustun performans suresince optimum fizyolojik kapasitelerine erisirler.
Insanlarin anatomik yapilarimi giclendirilmesi, cesitli patolojik etmenlere Kars:
gercekten diren¢ kazanmalar1 ve koruyucu saglik etkisi ile, gerek spor yasaminda,
gerekse gunluk yasantida ortaya ¢ikabilecek her turli stresler ve travmatik etmenlere
kars1 ¢cok dayanikli hale gelmeleri saglanir. Beden Egitimi ve Spor uygulamalarini
yasam boyu spor anlayisi ile hayatlarini bitinlestirmis insanlar dinamik, saglikli ve
uretken bir kisilik kazanirlar. Saglikl, gelismis, kisilikli, tim ideallerini
gerceklestirmeye destek saglayacak bir ruhsal denge ve beden dinamigi kazanmus,
yarigmaci fakat sevecen, hosgordll, insancil ve idealist bir toplumun olabilmesi igin
Beden Egitimi ve Spor yolu ile énemli atilimlari gerceklestirebiliriz. Boylesi bir
atilim, ulusal verimlilik ve tlke kalkinmasina da olumlu katkilarda bulunabilir
(Tamer ve Pulur, 2001: 36-48).

Beden Egitimi, 6grencilerin deneyimlerinin ve 6grenci merkezli aktivitelerin
belirlenmesi, bu yOonde gerekli materyallerin  secilmesi ve sonuclarin
degerlendirilmesidir. Beden egitimi, dersin igerigi agisindan bugln de genis bir
icerige sahiptir. Cunkd okul programmin diger alanlaryla iliskili ve g¢ocuk
bahcesinden yuksek 0Ogrenime kadar bitin egitim programlarinin baslangicidir
(Davis ve Wallis, 1961: 211).

Egitim, genis anlamda kisinin davranislarina, ahlak ve estetik Olcilerine,
inang ve yasama anlayisina, saglik uyumuna yardim eden bir sure¢ olarak gorulebilir.
Kisinin uyum yapmas: s6z konusu olan bu degerlerin iki seviyede dustntlmesi
gerekir. Kazanilmas: istenen degerler ve gergcek degerler. Organize egitim, bir
taraftan bireyin, toplumun deger normlarina uyum yapmasina hizmet ederken, diger
taraftan da, bireylerin arzu ve ideallerini toplumun dinamizmini olumlu bir

gelismeye yoneltecek anlamda olumlu davranglar halinde formile eder (Basoglu,
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1995: 7). Saglikh, gelismis, Kisilikli, tim ideallerini gerceklestirmeye destek
saglayacak bir ruhsal denge ve beden dinamigi kazanmis, yarismaci fakat sevecen,
hosgdrulu, insancil ve idealist bir toplum olabilmesi icin beden egitimi ve spor yolu
ile dnemli ilkleri gerceklestirebiliriz. Boylesi bir atilim, ulusal verimlilik ve Ulke
kalkinmasina da olumlu katkilarda bulunabilir (Aydin, 2002: 8).

Genel egitimin 6nemli bir parcas: olan Beden Egitim ve Spor; bireylerin
fiziksel etkinlikler, yani hareketler yolu ile egitimini saglayarak her bireyin hareket
seviyesinin en uUst dizeye ¢ikmasina yardimci olmaktadwr. Egitimde amaglarin
gerceklesmesi, bireyin zihinsel egitimi yaninda fiziksel egitimi ile mumkindir.
Beden Egitim ve Spor, genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Amagclar arsinda bir
paralellik bulunan her iki egitim, bir bakima, birbirini tamamlayict birer nitelik
tagirlar (Yavas ve ilhan, 1996: 33).

2.2. EGITIM VE BEDEN EGITIMININ AMACLARI

2.2.1. Tark Milli Egitiminin Genel Amagclan

Milli Egitimin genel amac biitun bireyleri;

1. Atatlrk ilke ve inkildplarina ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk
Milliyetciligine bagli;; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yuiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlart davranis haline

getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde

gelismis bir Kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disinme guclne, genis bir diinya
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gOrusune sahip, insan haklarina saygili, Kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanhg: kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarmi saglamak;

Boylece, bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve butunlik iginde iktisadt, sosyal ve
kilturel kalkinmay: desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini ¢agdas
uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir ortag: yaptirmaktir (Ozdemir ve Yalin, 2000:
31).

2.2.2. Beden Egitiminin Genel Amaclan

Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplari, Anayasa, Milli Egitimin Temel Kanunu ve
Turk Milli Egitiminin temel amagclart dogrultusunda; 6grencilerin gelisen ozellikleri
de g6z oniinde tutularak, onlarin kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, iyi
ahlakli ve dengeli bir Kisilik sahibi, yapici, yaratici ve dretken, milli kultdr
degerlerini ve demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak
yetistirilmeleri GENEL AMACTIR.

1. ATATURK’ in ve distndrlerin beden egitimi ve spor konusunda

soyledikleri sozleri agiklayabilme.

2. Butun organ ve sistemlerini seviyesine uygun olarak giglendirebilme ve

gelistirebilme.

3. Sinir,kas ve eklem koordinasyonunu gelistirebilme.
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4. 1yi durus aliskanhg: edinebilme.

5. Beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve aliskanliklar

edinebilme.

6. Ritim ve muzik esliginde hareketler yapabilme.

7. Halk oyunlarimizla ilgili beceriler edinme ve bunlar1 uygulamaya istekli

olabilme.

8. Milli bayramlar ve kurtulus gunlerinin anlamin1 ve 6nemini kavrayabilme

torenlere katilmaya istekli olabilme.

9. Beden egitimi ve sporun sagliga yararlarin1 kavrayarak bos zamanlarini

spor faaliyetleriyle degerlendirmeye istekli olabilme.

10. Temel saglik kurallari ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve

aliskanliklar edinebilme.

11. Tabiat1 sevme , temiz hava su giinesten faydalanabilme.

12. 1s birligi icinde calisma ve birlikte davranma aliskanhg: edinebilme.

13. Gorev sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme.

14. Kendine gliven duyma, yerinde ve ¢abuk karar verebilme.

15. Dostca oynama ve yarisma, kazanant takdir etme, kaybetmeyi

kabullenme, hile ve haksizligin karsisinda olabilme.

16. Demokratik hayatin gerektirdigi tavir ve aliskanliklar edinebilme.
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17. Kamu kaynaklarin1 iyi kullanma ve koruyabilme.

18. Spor arag ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 geregi gibi
kullanabilme (Araci, 1999: 17-18).

2.3. BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLIGINiN GELiSiMi

2.3.1. Ogretmenlik Meslegi

Almanya 18. ylzyilda 6gretmenlerin egitimi konusunda ilk kez resmi Olgutler
getirerek diger Ulkelere de emsal teskil etti ve 6gretmenligin bir meslek olarak
yerlesmesinde dnemli rol oynadi. 19. yizyilda sanayilesmenin hizlanmas: ve okul
kavrammin evrensellesmesiyle bu alanda yeni gelismeler oldu. 20. ylzyilda bir
yandan ogretmenlik egitiminin niteligi yikselirken, bir yandan da 6gretmenligin bir
meslek olarak taninmas: yolunda calisma ve micadeleler oldu. Ogretmenler
orgutlenerek toplumsal konumlarini, ¢alisma kosullarini ve genel olarak egitimin
niteligini yikseltmeye calistilar (Ayar, 1996: 38). Cumhuriyetin ilk yillarinda énemli
yeni distince ve yasamsal fikirleri tanitmada 6gretmenlerin oynadig: rol unutulamaz.
Bugun cocuklarimiza gururla anlattigimiz toplumsal  ve kultirel atilimla
ogretmenlerimizin olumlu ve kararh tutumlariyla gerceklesmistir (Oguzkan, 1980:
7).

1739 sayilir Milli Egitim Temel Kanunda &gretmenlik meslegi ve
yetistirilmesi asagidaki gibi diizenlenmistir (Basoglu, 1995: 17). Ogretmenler
gorevlerini Turk Milli Egitimin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa ile
yukimlidurler. Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiltir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir. Hangi 6gretim duzeyinde olursa olsun, dgretmen
adaylarinin yiksek o6grenim gdrmelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans
oncesi, lisans ve lisans Usti seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek
sekilde diizenlenmistir. Ogretmen adaylarinda genel kiiltir, 6zel alan egitimi ve

pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitimi Bakanliginca
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belirlenir. Ogretmenler, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindan ve bunlara
denkligi kabul edilen yurt dis1 yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlar

arasindan, Milli Egitim Bakanliginca segilirler (Basoglu, 1995: 17-18).

Ogretmenlik; devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini
tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Asan, 1998: 13). Ogretmenlik; 6zel bir
hizmet Oncesi egitimi gerektiren ve surekliligi olan bir meslektir. Ancak, 0grenci
sayisinda gorilen patlamalar ve siyasal etkile sik sik 6gretmen agiginin degisik
kaynaklardan, degisik yontemlerle saglanmasini zorunlu kilmis ve Ogretmenligin
toplumda ki yerini ve statisini geriletmistir. Modern toplumlarda, 6gretmenler
basarili bir hizmet déneminden sonra genellikle belirli koruyucu haklar kazanirlar,
yetersiz ya da ahlak bakimindan sakincali olduklari kanitlanmadik¢a gorevden
ahnmalar1 kendi rizalarmin disinda  mimkin degildir. Ogretmenler, egitimi
gerceklestirerek bireylerin davraniglarini degistirmek igcin  bulunan Ozellikleri ile,
uygulanan egitim Ogretim faaliyetlerini etkilemektedir. Clinkl, okulda uygulanacak
ogretim suresinde 6gretmenin Ozelliklerinin yeterli dizeyde olmasi 6grenciden

beklenen gelismeleri kazandirmaya yardimci olacaktir (Ayar, 1996: 36-39).

Bir tlkenin her alanda kalkinabilmesi ve ilerlemesi o ilkenin sahip oldugu
nitelikli insan gucine baghdir. Nitelikli insan, glcl nitelikli egitim sonucudur.
Nitelikli egitim ise ogretmen niteligine baghdir. Diger bir sekliyle bir Glkenin
kalkinmasi, o ulkede Ogretmenlerin basarilartyla dogru orantili  olarak
sekillenmektedir. Clnku egitim kurumlarmin temel gorevi olan 6gretim surecinde en

onemli gorev 0gretmene diusmektedir (Asan, 1998: 13).
XI. Milli Egitim Surasinca bazi degisiklerle tespit edilen ve 1261 sayili kanun
hikiimlerine gore 30.06.1983 tarihinde onaylanarak uygulamaya konulan esaslar

bolumiinde, Ogretmenlik Mesleginin Genel Standartlar1 syle siralanmistir.

-Ogretmenlik bir meslektir. Ozel bir mesleki yeterlilik gerektirir.
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-Ogretmenlik mesleginde yetisenler, egitim, 6gretim verildiginde yonetim

gorevlerinden sorumludur.

-Ogretmenler, Tirk Milli Egitimin amaglarina ve temel ilkelerine uygun

olarak ilkelerini yerine getirmek zorundadir (Ayar, 1996: 37).

Atatirk; mesleginde basarili, mesleginin gerektirdigi butlin 6zelliklere tasiyan
ogretmenlere sahip olmustur ki bu durum sahsi ve Turk milleti igin blyuk bir onur ve
mutluluk kaynagidir. Ogretmenleri O’nu ¢ok cesitli bicimlerde etkilemis, O’na gok
yararl bir rehber vazifesi Gstlenmistir (Akylz, 1999: 225).

2.3.1.1. Ogretmen Niteligi

Egitim sistemimizin en ¢ok konusulan, tartisilan ve elestirilen yonlerinden
birisi, 6gretmenlerimizdir (Okutan, 1997: 11). Ogretmenler, ferdin tim gelisimine en
iyi derecede katkida bulunabilmek igin bransa 6zgu 0gretme-6grenme etkinliklerini
istenilen nitelikte planlamahdir (MEB, 1997: 1). Ogretmenin esas vazifesinin,
ogrencilere mumkin oldugu kadar ¢ok ve cesitli konular hakkinda bildiklerini
anlatmakla bilmedigini, cocuklarin bazi melekelerini gelistirmeye calismakla sona
ermedigini, asil vazifesinin, 6grencilere rehberlik yapmak ve onlarin kisiliklerine
gelistirmelerine saglamak, hayata hazir hale gelmelerine yardimci olmaktir (Aytuna,
1974: 310). Ogretmen, her durumda ve sartta adil olmaya, cocuklar: birbirlerinden
ayirmamaya Gzen gostermelidir (Ahcigiizel, 2003: 166). 1yi bir 6gretmen; dgrenciyi
tanimasi, alanina iliskin bilgi ve beceriye yeterince sahip olmasi, yeniliklere agik ve
strekli gelisim gabasi iginde olmasi, 6gretim araglarmi etkin bir bigimde kullanmasi,
ogrencinin smf ici ¢alismalarini objektif kriterlere gore degerlendirmesi ile okul ici
faaliyetlerinde bir lider olmas: gerekir (Ayar, 1996: 42). Ogretmenin gorinisi ve
davranislary, 0grenci Uzerinde ok etkili olur ve Ogrenciler, onu konusmasindan
yuruyusiine giyinisine, 6rnek alip aynisin1 yapmaya ¢alisma yatkinhiginda olurlar.

Ayrica 0gretmen dinlemesini bilme yoluyla da 6érnek olmali karsisinda ki 6grenciye
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saygr duydugunu ona, jest ve mimiklerini kullanarak hissettirmelidir (Basar, 1999:
116-117).

Ogretimin  vazgecilmez unsurlarindan biri hatta en 6nemlisi olan
ogretmenlerin, derslerdeki davranis bicimlerine gore (¢ tur 6gretmenlik modeli
ortaya koyduklart bilinmektedir. Bu 6gretmenlik tipleri; otoriter dgretmen, lider

ogretmen ve umursamaz kuralsiz 6gretmendir (Okutan, 1997: 11).

Otoriter Ogretmen; Ogrencilere danisma geregi duymadan amaclarini ve
ogretim yollarin tespit eder ve genel de anlatim ydntemini tercih eder, 0grencilere
yapilmasi gereken bir igin nasil yapildigimi gostermez nasil yapilacagini anlatir,
herkesten ayn1 standartta sonug¢ beklentisi ile degerlendirme yapar, 6grencilerin her
hangi bir disiplinsiz hareketi karsisinda hemen zor kullanir bu genellikle ceza
seklinde goralar, genellikle cok bilgi veren olmakla iyi 6gretmen olunabilecegini
savunan oOgretmen tipidir. Lider 0Ogretmen; amaglarin1 6grencilere danisarak
belirler,sececegi Ogretim yontemlerini belirlerken Ogrencilerin fikirlerini de g6z
onune alir, 6grencilere ders anlatmaz dersi 6grencilerle anlatir, 6grencilere dustince
ve becerilerini rahatca ortaya koyabilecek bir ortam saglar, anlatilacak dersin
oncesinde hayatta ne ise yarayabilecegi noktasinda 0grencilere somut bilgi veren ve
basariya ulasabilen Ogretmen tipidir. Bu Uc¢ 6gretmen tipinden Uguncist olan
“umursamaz kuralsiz 6gretmen” cagdas egitim literaturiinden kalkmis goriinmekle
birlikte temel hedefi amagl planl ve programli bir egitim 6gretim stirdirmek olan
Turk Milli Egitimi’nin, bu tarz bir 6gretmeni binyesinde barindirmasi ginimuz
sartlartyla mimkiin degildir (Okutan, 1997: 12-13).

Toplumsal sartlar1 ne olursa olsun, toplumun aydin bir Gyesi olarak kabul

edilen 6gretmen;

-Yasadig1 toplumun kiltirini etkileyen degerleri tanimasi,

-Yasadig1 topluma 6zgi 6nemli degismelerin sebeplerini kavramasi,
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-Demokratik bir toplumun 6zelliklerini kavramasi ve ¢evresinde uygulamasi,

cevresel etkinliklere katilmasi ve

-Kisilikte bittnlugt tamamlamis olmasi beklenmektedir (Ayar, 1996: 42-43).

2.3.1.2. Turkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunu

Turkiye’de Ogretmen yetistirmenin ¢6zim bekleyen bir sorun olarak
gorulmeye baslandigi Cumhuriyet donemindeki yonetimin ilk senelerde 6gretmenligi
bir meslek haline getirmek icgin yasal ¢aba gostermistir. 13 Mart 1924 tarihli Orta
Tedrisat Muallimleri Kanununun 1. maddesinde belirtilen “’muallimlik devletin
umumi mdstakil simif ve derecelere ayrilan bir meslektir” hikmu ile 22 Mart 1926
tarihli ve 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanunu “Maarif hizmetlerinde asil olan
muallimliktir” huktdmlerini icermektedir. Temel Egitimin Il. Kademesi ile liselere
ogretmen vyetistiren okullar da 20 Temmuz 1982°de Egitim Fakiltelerine
dondstralip, mevcut ya da yeni kurulan Universitelere baglanmistir. Boylece
ogretmenlerin hizmet oncesi yetistirilme gorevi Universite ve ylksek okullara
verilmistir. Unesco’ nun 1976 tarihli bildirgesinde “6gretmen yetistirme, hizmet
oncesi egitim ile mesleki ve kisisel gelismenin strekli olarak ele alindig: bir slrec
icinde hizmet i¢i ¢caligsmalar: kapsayan ve gorev yillari boyunca suren bir ugrastir”.
Genclerin egitimlerinde jimnastik bir anlayis gelistirmeleri konusunda 6gretmenlere
onemli gorevler dismektedir. Bu gorevleri yerine getirebilmeleri icin 6gretmenin
yasadig1 dunyadaki olaylara ve gelismelere karsi ilgili olmasi, degisik uluslarin,
rklarin ve din topluluklarinin 6zelliklerini anlayisla degerlendirmesi, butin uluslari
etkileyen birtakim sorunlarin farkinda olmasi, bu sorunlarin ¢ozimuyle ilgili olarak
ortaya ¢ikan kurumlan tanimasi, jimnastik sorunlar karsisinda nesnel elestirici bir
tutum takinabilmesi, tutum ve davraniglart ile 06grencilere 6rnek olmasi
gerekmektedir (Ayar, 1996: 43-44).

Ogretmenlik bir liderlik isidir; liderlerin toplum hayatindaki rolii bilytktir.

Milletler, kendilerine rehberlik eden, yol goOsteren insanlara inanmakla ya blyik



18

zafer ve gelismelere ulasmiglar ya da liderlerin hatalar1 sonucunda acilar
cekmiglerdir. Milletlerin kalkinmasi, her alanda lider yetistirilmesi ile mumkandur.
Egitimsiz bir kalkinmadan s6z etmek de mimkun degildir. Her seyin basi egitimdir.
Ekonomide, siyasette ve diger alanlarda topluma yon verecek kisiler gucli bir
egitimle vyetistirilebilirler. Bir toplum her seyden once egitim liderlerini
yetistirmelidir. Bu egitim liderleri de hi¢ sliphesiz ki 6gretmenlerdir (Ergezer, 2003:
7).

Egitim tarihimizde, 6gretmen olabilmek igin sadece okuma yazma bilme
sartimin arandigi donemler olmustur (Kaya, 1989: 116). Bu ve buna benzer
hiktumlere ragmen dgretmenlik, gtinimuizde kolay bir meslek olarak algilanmakta,
“hi¢c olmazsa O0gretmen olayim”, anlayisin1 hakim kilmaktaydi. Bunun nedeni
ogretmen okullarinin ihtiyaci karsilamaktan uzak olusu, toplumda kim 0gretmen
olmaz? Zihniyetinin siregelmesi, nitelikli ve gercek 0Ogretmenler yetistirme
amacinin unutulup, hukidmetlerin zaman zaman politik sebeplerden dolay:
ogretmen yetistirmeye itibar etmeleri, 6Ogretmenlerin karsilastiklar: biyuk

sorunlarin yillar gectikge ¢cozilmeden sirtp gitmistir (Ayar, 1996: 43-44).

2.3.2. Beden Egitimi Ogretmenligi

Bu bolumde Beden Egitim Ogretmenlerinin Yetistirilmesi, Beden Egitim

Ogretmenlerinin Sorumluluklar: ve Temel Sorunlari, Beden Egitimi Ogretmenlerinde

Stres konular1 ele alinmistur.

2.3.2.1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Beden Egitiminin bireyin beden ve ruh saghigmi giglendirdigi hususundaki

faydasina inanilan bir uygulamaya girisilmedigi, ancak temasa yon ile bazi sporlarin

itibar gordigi, buna karsilik bilimsel nitelikteki fikriyatinin henlz yapilmadig:
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memleketimizde bu corakhig: giderecek ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Alpman,
1972: 1).

Tanzimat’tan 6nceki donemlerde Osmanli devleti beden egitimi ve sporu,
atalarindan oldugu gibi savas egitimi amaciyla yani topraklarnin savunmasi, savas
gucundn strdurulmesi olarak uygulamis ve teskilatlandirmistir. Daha sonrasinda;
Saray egitim-6gretim kurumlarindan olan Enderun Mektebi’nde talim olarak beden
egitim ve spor yapilmaya baslanmistir. Boylece okul, orduda ve sarayda gorev alacak
cesitli elemanlar: yetistirmekti. Ozellikle 1I. Mahmut zamaninda Enderun, mizik,
beden egitimi ve sporda cok biyik gelisme gostererek, zamanin muzik, beden
egitimi ve spor akademisi haline gelmistir. Yine bu dénemlerde okula, beden egitimi
ve sporda zamanin en yetenekli, bilgili kisileri getirilerek, 6grencilerin daha iyi
egitilip yetistirilmeleri saglanmistir.  Ayrica bu donemlerde askeri egitim
kurumlarindan olan Acemioglanlar mektepleri ile Cambazhanelerde de beden egitimi
ve spor askeri talim olarak yaptirilirdi. Ayrica Osmanlilarda halk egitimi veren
kurumlardan sayilan tekkeler vardi. Bu tekkelerden bazilari spor tekkesi olarak
teskilatlanmistir. Osmanli devletinin ¢okus donemlerinde sosyal fonksiyonlarini
yitiren ve amaclari disinda faaliyet gdsteren birer kurulus haline gelmislerdir.
Osmanl devletinde devam eden ¢okusle birlikte egitim kurumlarindaki bozulmalar
bir ag gibi yayilarak devletin yonetim kademelerine, orduya da yansimis ve sosyal
dizeni zayiflatmistir. Gerileme doneminin etkisi beden egitimi ve spor alanina da
yansimistir. Bir padisahin benimsedigini digerinin benimsememesi, toplumda beden
egitimi ve spor konusunda kopukluklara da neden olmus ve beden egitimi ve spora
donik hicbir calismaya yer verilmemistir. Kendisine ¢eki-diizen vermeye calisan ve
yenilesme hareketlerine baslayan Osmanli devleti yeni acgilan askeri okullarda gorev
alacak Ogretmenlerin yetistirilmesi icin Londra, Paris ve Viyana’ ya 06grenci
gondermeye baslamiglardi. Beden egitimi ve sporu iyi asker yetistirmek amaciyla,
askeri okullarda olarak surdiren Osmanl: devleti bu yeni askeri okullarin agilmasiyla
batili anlamda beden egitimi ve sporunda okullarda ders olarak vermeye
baslamiglardir. Tanzimat dénemiyle birlikte yeni bir cok okul agilmakla birlikte
acilan yeni okullarda beden egitimi ve sporun Bati’da oldugu gibi hayat donuk bir

ders olarak kabul edilip, okullarin ders programlarinda yer almaya baslamstir.
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Boylece yiz yillik gecmisi olan beden egitimi spor anlayisi, tamamen bir kenara
itilmis ve yerini tamamen yeni beden egitimi spor anlayisina birakmstir. Bu dénem
Turk spor tarihinde “sporun beden egitimine bagimli olarak gelistigi donem” olarak
(1863-1903) adlandirilir. Cemal GOKDAG ve Faik Rasit UNAT beden egitimi spor
dersinin jimnastik adiyla, okul programlarina askeri okullar araciligiyla girdigini ileri
stirerken, beden egitimi spor tarihimizde 6nemli yeri olan Selim Sirrt TARCAN ise,
beden egitim ve sporun okul ders programlarimiza ilk olarak Galatasaray Lisesi ile
girdigini belirtmistir. 1 Eylul 1868 yilinda “Mekteb-i Sultani” adiyla acilan
Galatasaray Lisesi Fransiz egitim sistemini kendine 6rnek alarak egitim hayatina
baslamistir. BOylece Turk kultlr yasantisinda batiya agilan bir pencere konumunda
olan Galatasaray Lisesi yeni bir programlar faaliyetine gecerken mifredat
programinda jimnastik dersine yer vermistir. Okulun acildig: ilk yillarda gérev yapan
ogretmenlerin ¢ogu Fransa’dan getirilmistir. Fransa’dan getirilen 6gretmenler
arasinda beden egitimi 6gretmeni de vardir ve okulun ilk beden egitimi 6gretmeni
Morioux adli bir Fransiz’dir. Galatasaray Lisesi Turk beden egitimi spor tarihinde
onemli yeri olan okullarimizin basinda gelmektedir. Daha sonraki donemlerde Turk
spor tarihine yon verecek egitimci ve sporcular buradan yetismistir. Selim Sirr1
TARCAN, Faik USTUNIDMAN, Vildan Asir SAVASIR, bunlardan en 6nemlileridir
(Bilge, 1988: 14-30).

Turkiye’de beden egitimi oOgretmenlerine hizmet 0Oncesi egitim veren
kurumlarin ilk kurulus cahsmalart Cumhuriyet 6ncesine rastlamaktadir. Ozellikle
beden egitimi dersinin ilk defa 1864 yilinda Harbiye ve Askeri idadi’lerde, 1884
yilindan itibaren Bahriye Mektebinde, 1914 yilinda Medrese ve Rdstiyelerde
mufredata koyulmaya ve okutulmaya baslanmasindan sonra, Beden Egitimi
Ogretmenlerinin yetistirilmesi zarureti gérillmeye baslanmus, ilk cabalar, Selim Sirr
TARCAN tarafindan baslatilmistir. Tarcan bu amacla ilk olarak 20 Aralik 1908
yilinda istanbul’da 6zel “Terbiyi Bedeniye Mektebi’ni kurmus, fakat kendisinin
Yoénetim tarafindan bazi nedenlerden dolay: Isveg’e gonderilmesiyle okulu Nisan
1909 yilinda tekrar kapatmak zorunda kalmistir. Bundan baska, tekrar 1914 yilinda
“Darulmuallimin-i Aliye” binyesinde Beden Egitimi Ogretmeni yetistirecek bir yillik

bir subenin acilmas: distnilmus, bu amagla Sileymaniye civarinda bir de bina insa
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edildigi halde, Birinci Duinya savasi sebebiyle okul agilamamustir (Karakiiguk, 1989: 45-
46).

Tevhid-i Tedrisat’tan 6nce, 15 Temmuz 1923’de bir araya gelen “Birinci
Heyet-i Ilmiye”de milli egitim islerinin biitin boliimleriyle ele almip incelenmesinin
yaninda izcilik ve Terbiye-i Bedeniye Muallimi  yetistirme konusuna da yer
verilmistir. 14 Agustos 1923’de bir araya gelen “icra Vekilleri Heyeti’nin programin
“altinct maddesinde” beden egitimi 6gretmeni yetistiren bir okulun agilacags, izcilik
teskilatina 6nem verilecegi ve programlar ile ilgili esaslarin uygulamaya konulacagi
karar1 da alinmistir (Bilge, 1988: 64). Fakat beden egitimi 6gretmeni yetistirilmesi
icin bir okul acilmast ile ilgili bir karar alinmasina ve bu konuda blyik cabalar sarf
edilmesine ragmen, bu karar o tarihlerde farkli nedenlerden dolay:
gerceklestirilememistir. Geng Turkiye Cumhuriyeti’nde beden egitimi Ggretmeni
yetistirilmesi, kurumlarin acilmasi ve bu alanin bir meslek halini almas: ancak
Cumhuriyetin ilanindan sonra mimkin olmustur. 1926 yilinda donemin Maarif
Bakanlig1 onayi ile beden egitimi mufettisi olan Selim Sirri TARCAN’ 1n ¢abalariyla
Istanbul Capa’ da beden egitimi Ggretmeni yetistiren bir kurs acilmistir (Kale ve
Ersen, 2003: 137-138).

Capa Kiz Ogretmen Okulu’ nda, dokuz ay siireyle ve her ilden yetenekli birer
Ilkokul Ogretmeni ile ordudan bazi subaylarin Katilimiyla dort dénem olarak devam
ettirilmistir. Mezun Ogrencilerden basarili olanlar ayrica bir sinava tabi tutularak yurt
digina ihtisas egitimine yollanmiglardir. Bu faaliyet, bazi kaynaklara gore kurs,
bazilarina gore ise okul olarak degerlendirilmistir. Kurs veya okul olarak
nitelendirilen bu faaliyetlerden mezun olan Ogretmenler, Tlrk Beden Egitimi
Ogretmenlerinin yetistirilmesinde ilk temelleri atan insanlar olarak bilinecektir. Bu
egitim faaliyetlerinde 6gretici gorevini, isve¢’ten getirtilen biri bayan tg, 6gretmenle
birlikte, Selim Sirr1 TARCAN dUstlenmistir. Tarcan, ayrica yonetim gorevini de
yurutmustur. Egitim, Capa Muallim Mektebi yakininda insa edilen bir binada

surdurtlmistir. Ogretim miifredatinda, su derslere yer verilmistir.



22

-Beden Terbiyesi Nazariyati ve Tatbikat

-Fizyoloji

-Anatomi

-Mihaniki Hareket

-Hifzisihha Dersleri

-Spor Nazariyati

-Uygulamal Dersler (Karakicuk, 1989: 47).

1926 tarih ve 789 sayili “Maarif Teskilatina Dair Kanun” ile 1925 tarih ve 439
sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanun”larina dayandirilarak, 1926 yilinda
Konya’da “Orta Muallim Mektebi” yalniz Edebiyat Bolimi olarak kuruldu. Okul,
1927-1928 6gretim yilinda Ankara’ya nakledildi ve Pedagoji Bolimu ilave edildi. Bir
yil sonra ise, Matematik, Fiziki ve Tabii Bilimler ve Tarih-Cografya Bolumleri agilarak
okulun ismi “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisu” olarak degistirildi
(Karakiicik, 1989: 47). ATATURK’ {n emri ile beden egitim ve spor 6gretmeni
yetistirilmesi amacina yonelik olarak Ankara da yuksek 6gretim dizeyinde bir
beden terbiyesi egitim kurumunun olusturulmasi istenmistir. Bununla ilgili o
donemlerde bu konuda ¢ok Unli olan Prof. Dr. Carl DIEM ve Kurt DAINAS,
Almanya dan ulkemize davet edilerek, onlarin bu alanda yurt disinda ihtisas
gormis ilim adamlarimizla birlikte yaptiklar: kurulus calismalar: ile sonucunda 5
Temmuz 1932 tarih ve 105 sayili Talim Terbiye Kurulu Karari ve Milli Egitim
Bakanliginin onay: ile “Beden Terbiyesi Bolumi™ kurulmus ve egitim 6gretime 1933
yilmin Subat ayinda baslamistir. Bu okulun egitim ve dgretim siresi t¢ yil olup,ilk
bolum baskanhgmi daha once beden egitimi ihtisas: icin Isveg’e gdnderilen
Nizamettin KIRSAN dustlendigi okulda, 6gretmenleri ise yine ayni amacla Fransa’da
egitim goren Vildan Asir SAVASIR ile isve¢’ de egitim géren Zehra TAHSIN
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(ALAGOZ), ve Alman Kurt DAINAS olmuslardir (Karakicik, 1989: 47; Kale ve
Ersen, 2003: 138).

1935 yilinda ilk mezunlarini veren bolimden ayni yil 23 kisi mezun olmus ve
1936-1937 Ogretim yilinda bolim iki yila indirilerek bolime kiz 6grenciler alinmaya
baslanmistir. 1940-1941 Ogretim yilindan sonra, egitim Ogretim suresi u¢ yila
cikartilarak, 6gretim programi yeniden duzenlenmistir. 1945-1946 yilinda bolim
yeniden iki yila indirilmis ve bir yil sonra yeniden U¢ yila ¢ikarilmistir (Basoglu,
1995: 22). 1974-1975 Ankara 19 Mayis, istanbul Anadolu Hisari, izmir 9 Eylil’e
bagli Manisa’da 4 yillik spor akademileri agilmistir.1978-1979 yilindan sonra egitim
enstittleri 4 yila ¢ikarilarak egitim dgretimini strdirmislerdir (Baykocak, 2002: 18).
Kuruluglarindan bir sonraki egitim 0gretim yilinda bu i¢ spor akademisine erkek
ogrencilerin Ucte biri oraninda bayan Ogrenciler de alinmaya baslanmistir. Spor
akademileri ve egitim enstittleri beden egitim bolumleri Yiksek Ogretim Kurulu
kuruldugu 1982 yilina kadar mezun vermigler, bu tarinten sonra Turkiye’de
universitelerin yeniden yapilandirilmas: geregi Gniversitelerin egitim ve fen edebiyat
fakilteleri altinda yer almiglardir (Kale ve Ersen, 2003: 139). 6 Kasim 1982’de
yayinlanan 2457 sayili Yilksek Ogretim Kanunu ile yilksek ogretimde yeni ve genis
kapsamli bir dizenlemeye girilmistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Yuksek
Ogretim Kurumlar: teskilat: hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile tim yiiksek
ogretim kurumlar1 yeniden teskilatlanmaya tabi tutularak,yeni Gniversiteler, enstittler

ve fakilteler kurulmus bazilarinin ise adlari degismistir (Basoglu, 1995: 23-24).

1997-1998 egitim ogretim yilindan itibaren YOK / Diinya Bankas:
ishirliginde Akreditasyon cercevesinde, Turkiye’de Oncelikle egitim fakulteleri
binyelerindeki tim bolim programlarinda bdtinlik saglanmis ve modern ¢agin
gereklerine uyularak cagdas ders mufredatlart gelistirilmistir. Ancak, bir kisim
yuksekokullarin biinyesinde yer alan beden egitimi ve spor Ogretmenligi
bélimlerinin bu programa ge¢gmesi sonraki yillarda olmustur. Bu programdan mezun
olan 6grenciler, OSYM Baskanhginca Ankara da yapilan KPSS’ den gegerli puan
almak kosulu ile 6gretmenlik formasyonuna sahip olabilmektedirler. Buna karsin

beden egitimi ve spor yuksekokullarinin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
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programlarindan mezun olan 6grenciler, ilgili enstitilerin beden egitimi ve spor
ogretmenligi ana bilim dalinda formasyon ve alanla ilgili segcmeli dersleri igeren g
yariyil ya da bir buguk yillik tezsiz yiiksek lisans programlarini bitirmeleri halinde
ogretmen olabilmektedirler. Turkiye de beden egitimi ve spor Ogretmeni
yetistirilmesi Gzerine 6zellikle 1990’11 yillardan sonra pek sey konusuldu ve g¢ok
seyler yapildi. Basbakanlik- Spordan Sorumlu Devlet Bakanlgi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Universiteler tarafindan dizenlenen spor 6gretmenligi programlarindaki
reform calismalarina yonelik toplantilar, seminer, konferans, sempozyum vb.
bilimsel calismalar yine bu donemlere rastlamaktadir. Bu yeniden yapilanma
cercevesinde beden egitimi ve spor Ogretmenligi lisans programi Alan Bilgisi,
Ogretmenlik Formasyon Bilgisi ve Genel Kiiltiir Bilgisi konularinda ki bilgi tiruni
ve egitim kadrosunu bunyesinde bulundurmak zorundadir (Kale ve Ersen, 2003: 140-
141).

2.3.2.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sorumluluklar: ve Temel

Sorunlan

Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki faaliyetleri baslica doért ana boliimde
toplanmistir. Bunlar; Beden Egitimi Dersi ile ilgili hususlar, Spor Kullb
calismalari, Izcilik faaliyetleri ve Okul Dis1 faaliyetlerle ilgili hususlardir. Beden
Egitim Ogretmeni, dgretecegi konuyu kendisi de tam anlamiyla bilmeli, konuya
hakim olmali, yapilacak c¢alismalari kendisi yapamiyor olsa bile ¢ok iyi ve
anlasilir bir dille aciklamali, yapabilecek durumdaysa gostermeli, komutlar1 ve

metotlar: en iyi sekilde uygulamalidir (Yalgin, 1995: 115).

Beden Egitim 6gretmenlerinin  resmi  kiyafeti esofmandir. Ogretmen
ogrencilere tempo vermek, bir hareketi baslatmak ya da Ogrencileri toplamak igin
didik ve benzeri araglari da yaminda bulundurur. Beden Egitimi 6gretmenleri
esofmanlari ile okul icerisinde Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu gibi toplantilar
digindaki tim egitsel faaliyetlerine katilabilir ve is iliskilerini surdirtr (Araci, 1999:
45).
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Beden egitimi 6gretmenlerinden 6zellikle ¢ 6nemli konuda ¢ok dikkatli
olmalar: beklenmekle birlikte bu konular; Ogretim, denetleme, aletlerin ve
ekipmanlarin bakimidir. Beden egitimi Ogretmeni, fiziksel egitim ortamindaki
materyallerin emniyetli olarak nasil kullanildigini da tam olarak bilmeli ve
ogrencilerine de Ogretmelidir. Bunun igin bir takim kurallar ve prensiplerin
konulmas: yararli olabilir. Bu kurallarin ve prensiplerin 0grenciler tarafindan
mutlaka 6grenilmesi saglanmalidir. Sinifin ve 6grencilerin denetlenmesi olusmasi
muhtemel bir ¢ok kazanin 6nlenmesini saglayacaktir. Bu konuda dort 6nemli nokta
Beden Egitimi Ogretmeni tarafindan bilinmeli ve ehemmiyetle uygulanmaldar.
Birincisi; 6gretmenin dgrencilere hemen miidahale edebilecegi yakinlikta olmasidir.
Diger bir ifadeyle, 0gretmen sinifi ya da faaliyet alanini yalniz birakmamali,
birakacagi bir durum soz konusu ise kendi vasiflarina yakin bir Kisiyi mutlaka
gorevlendirmeli, aksi takdirde, serbest kalmis bir 6grenci toplulugunda her an
tehlikeli durumlarin meydana gelme durumlari artmaktadir. Denetlemelerde
izlenecek genel prensip, yapilmas: istenilen harekette ne kadar ¢ok risk pay: varsa,
denetimlerin o derece artmas: gerektigi prensibidir. Risk derecesinin ayni1 zamanda,
ogrencilerin zeka ve yas seviyelerine, sinifin ve alanin blyukligiine ayrica kullanilan

malzemelerin durumuna da baghdir (Basoglu, 1995: 26-29).

Beden Egitimi Ogretmeni, 6grenciye model olan, yol gésteren ve denetleyen,
onder, guduleyici ve danmismanlik yapan, firsat ve olanaklar sunan, 6grencilerin
kendilerini gerceklestirmelerine damismanhik yapan, mesleki yeterligi iyi, ders
islemeye 6grencilerin aktif katilimin1 saglayan Kisi olmanin getirdigi sorumlulugu

¢ok iyi bilmeli ve ona gore hareket etmelidir (Demirhan, 2003: 44).

Beden Egitimi Ogretmenlerinin dikkat etmesi gereken diger bazi hususlarda
da; Ogretmen, amaclarini tespit etmis olmali, 6grencilerin gelisim seviyelerini
gOzlemlemeli ve dikkate almali, yapici bir 6grenme ortami hazirlamali, diger
ogretmenlerinin davranislarmi gozlemleyebilmeli, liderligin saglanmasi ve lider
yapili 6grencilerin ortaya ¢ikarilmasini saglamali, karar vermeyi saglamak igin
ogrencilere problem c¢6zmeyi 6gretmeli, yerinde, zamaninda ve dogru Kkarar

vermelidir (Yavas ve Ilhan, 1996: 105). Kendini gerceklestirmeye 6ncelik veren bir
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beden egitimi Ogretmeni, Ogrencinin beden egitimi aktiviteleriyle kendini
gerceklestirmesini temel alirken, ekolojik entegrasyona Oncelik taniyan 0gretmen,
ogrencinin kendisi, sosyal ¢evresi ve alan bilgisi arasinda bir denge kurabilmesine
daha fazla 6nem vermelidir. Sosyal sorumluluga 6nem veren bir beden egitimi
ogretmeni ise, beden egitimi dersinde ilk ©6nce sosyal sorumluluk bilincinin

gelismesine caba gosterir (Ince ve Ok, 2003: 5).

Aktivitelerin dogasinda yer alan kazalar ve tehlikeler hakkinda ©6nceden
ogrencilerin uyarilmas: artik egitimin gerekli bir parcasi olmustur. Ogretmen,
aktiviteler sonucu yasanacak tehlikeler hakkinda Ogrenciyi bilinglendirmeli ve bu
risklerin nasil olusabilecegini gostererek agiklamalidir. Daha da 6nemlisi, risklerden
korunma sekillerini izah etmelidir. Ikinci onemli nokta, 6grenci icin tehlikeli
olabilecek bir duruma karsi “atik” davranabilmektir. Tehlike yaratacak her turli
durumun 6gretmen tarafindan kontrol altina tutulmasidir. Zira gerekli tedbirlerin
alinmamas: sonucu olusabilecek kazalardan 6gretmen sorumlu olmaktadir. Bu gibi
tehlikeleri meydana getirebilecek durumlar arasinda, tehlikeli arz edebilecek
emniyetsiz aletler, sinifi yeterince gozlemleyememe, smifin fazla kalabalik olmasi,
bozuk aletlerin kullanilmasi, disiplin eksikligi ve 06grencileri gereginden fazla
calistirilmas: sayilabilir. BOyle durumlar beden egitimi Ogretmeni tarafindan
dustnulmeli dikkate alinmali ve tehlikeleri asgari seviyeye indirebilecek tedbirler
kullaniimalidir. Denetimin Gglncl 6nemli noktasi, bir sakatlik veya bir yaralanma
(kaza) s6z konusu oldugu takdirde 6gretmenin uygun proseddrleri takip etmesidir.
Ozellikle ilk yardim konusunda 6gretmen ¢ok iyi bilgi ve uygulama yetenegine sahip
olmalidir. Kaza aninda ilk mudahale, gerekli yardimin siratle saglanmasi gibi tedavi
usulleri her beden egitimi 6gretmeninin bilmesi ve Uzerinde dikkatle durmasi
gereken hususlardir. Dérdunct 6nemli nokta ise, aktivitelerin 6gretilmesi sirasinda
yapilan denetim faaliyetleridir. Ogretmen, égrenciler hareketi emniyetli bir sekilde
yapabilene kadar, 6grencilerle yakin bir iliski icinde olmalidir, bu yakinlik ve yardim
ogrencilerin hareketleri tam olarak yapabilecekleri seviyeye gelen kadar devam
etmelidir (Baykocak, 2002: 19-21). Beden Egitimi Ogretmeni, okul disindaki
genglerin ve yetiskinlerin beden egitimi ve spor faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin

yapildig1 yerlere ilgisiz kalmamali, okuldaki sporcu ruh ve Kkisiligini disa da
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yansitarak cevreye etkili olmak icin ¢aligmali, bunun igin gerekirse 6gretmen,
ogretmenlik vasfint her seyin Ustinde tutmak suretiyle, bilgi, ihtisas ve
yeteneklerinden okul dis1 gencglerini de faydalandirma yoluna giderek onlar: topluma
kazandirmali ve kotu aliskanliklardan uzak tutmaya ¢alismalidir (MEB, 1997: 188).

Iyi bir Beden Egitimi Ogretmeni, tasidig1 Kisisel ve mesleki 6zellikleri ile
cevresine Ornek olmali, beden egitimi, spor ve izcilik faaliyetlerinin gosterdigi
hedeflere ulasabilmeli, okul ve gevre imkanlarin1 kullanarak oyun ve spor alanlar1
kurmal, kurdurmali, gerekli ders ara¢ gere¢ ve malzemelerini temin etmeli, mevcut
tesis, ara¢ ve malzemelerin kullanilmasina, bakim ve onarimina 6zen gostermeli,
okulun ve cevrenin egitsel hayatinda olumlu ve verimli calismalariyla her zaman
takdir edilen bir egitimci olmalidir (Yalgin, 1995: 117).

Beden Egitimi Ogretmeni ile ilgili temel sorunlar;

1. Tesis ve arag gereg yetersizligi,

2. Smif mevcudunun fazla olmasi ve disiplinin zorlagmasi,

3. Gunluk hazirlik ve dinlenme i¢in zaman yetersizligi,

4. Yardimct hizmetlerin yetersizligi

5. Ucretlerin yetersizligi’dir (Tamer ve Pulur, 2001: 22).
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2.3.2.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinde Stres

2.3.2.3.1. Stres Kavram

Stres s6zclgline; Fransizca’da 20 yy.’dan 6nce, rastlanmaktadir. Buna karsin,
Ingilizce’de nesiller boyu kullanilmistir. 17. yy.’dan itibaren aci, yoksulluk, sikints,
uzantd, felaket ve dusmanlhig: anlatmak icin kullanilmistir. Ancak 18.yy.’dan sonra,
anlamda bilimsel yonden bir donlstim s6z konusu olmustur (Turhal, 1994: 3). Selye’
ye (1985) gore stres, “spesifik olmayan tum degisiklikleri karsilayan ve boylece
biyolojik sistemde yer alarak spesifik bir sendroma donisen durum” iken, Kirsta
(1999:10) bu kavrami, “herhangi bir zorlanma veya uyarana cevabimizin bir pargasi
olan, hayatta kalmamizi saglayan ve yasamanin aktif faaliyetiyle sadece pasif
varolmanin ayrimimi yapan bir dinamizm getiren olumlu oldugu kanitlanmis bir

kuvvet” olarak tanimlamaktadir.

Stres, insanoglunun glnlik yasaminda sik sik gorilen olagan hadisedir.
Ruhsal ve fiziksel olarak birbiri ile baglantili bir sekilde tepki mekanizmasi ile ortaya
cikar. Organizmanin degisiklige ugramas: (kalp carpintisi, mide ve bas agrisi vb.)
insan yasaminda biyolojik bir olay olaydir (Giinay ve Yice, 2001: 316). Stora’ ya
(1991:12) gore *“Stres, gerilim vyaratan bir guctir. Bu gl¢ nesne (zerine
uygulandiginda, nesnenin deformasyonuna yol agar bu anlamda s6z konusu olan bir
dig uyarici, herhangi bir dis etkendir”. Stres, her tirli etkenle (heyecan, soguk,
hastalik, cerrahi girisim, travma soku) organizmanin varligimi timdiyle tehdit eden
saldir1 ve bu saldiriya karsi organizmanin fizyoloji, metabolizma ve davranis
alaninda gosterdigi tepkidir [Buytk Larousse, 1990: 10821].

Stres, Kkisinin sahip oldugu kaynaklar1 zorlayan veya asan bir uyaric1 olarak
gordigl bir durumla karsilagsmasidir (Tdrkim, 1999: 2). Stres, organizmanin
bedensel ve ruhsal yonden sinirlanin zorlanmasi veya tehdit edilmesi seklinde ortaya
¢ikan durumdur (Kuru, 2000: 116). Bir baska sekilde stres, genellikle uyum saglayan
bir isleve hizmet eden norolojik ve fizyolojik tepkilerin yapisidir (Tiryaki, 2000: 17).
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Ayrica, Stora’ ya (1991:135) gore “Stres, blnyesinde bireylerin psikolojik, bedensel,
ailesel ve sosyal boyutlarini toplayan evrensel bir olgudur”,

2.3.2.3.2. Stres Kaynaklari

Kaynaklar1 ne kadar degisik olursa olsun ve dereceleri ne kadar farkli olursa
olsun uyariya sebep olan mekanizmanin kaydedilmesi tim insanlar agisindan ortak
algilanir (Kirsta, 1999: 19).

Stres yaratan faktorleri ti¢ grupta toplayabiliriz;

1. Psikolojik Faktorler (gerilim, celiski, diis kirikligi, korku)

2. Fizyolojik Faktorler(yorgunluk bedensel arizalar, bulasict hastaliklar v.b.)

3. Sosyal Yapiya Baglh Faktorler(Yoksulluk, cahillik gibi) (Turhal, 1994: 4).

Stres  etkenleri, kisinin  kendisinden ya da dis gevresinden
kaynaklanabilmektedir. D1s ¢cevreden kaynaklanan stres etkenlerinin nedeni is yasami
olabilecegi gibi, is dis1 yasam da olabilmektedir (Stora, 1991: 16). Stres, onu
zihninde tasiyan Kisiye aittir (Turhal, 1994: 5).

Is yasamindan ve kuramsal 6rgiitlenmeden kaynaklanan stresin alt: kaynag:

bulunmaktadir; yapilan ise, kurum icindeki role, mesleki kariyerin gelismesine, is

iligkilerine, kuramsal yap1 ve iklime, is ve aile iligskilerine gore degismektedir.

Is ortamindaki stres; bu stres kaynaklar ya da gerilimi; is ortamina vardiya
usuli calismaya, isin ¢ok fazla ya da ¢ok az olmasina, fiziksel tehlikeye, Kisinin

cevresine uyumuna ve is ve aile iliskisine bagli olmaktadir.
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Stres ve kurum; altmisli yillarda arastirmacilarin dikkati is ortaminda mevcut
olan stresi incelemek yerine; is ortaminda, Kisi tarafindan oynanan role bagli olarak
olusan, cesitli stres kaynaklarina kaymistir. Rol ¢atismasi ve belirsizlik; kurum iginde

strese neden olmaktadur.

Mesleki kariyerin gelismesine bagli stres; kisi kariyerinin her asamasinda, az
ya da ¢ok psikolojik zorluklarla ve gerilimlerle kars1 karsiya kalmaktadir. Mesleki
kariyerinin basinda olan kisiler cok para kazanmak ve daha ytksek statiiye ulasmak
icin yogun bir rekabete itilmekte ve bir bedel 6demektedir.

Is iliskilerine bagli stres; is iliskilerinde s6z konusu olan is yasami icinde ast,
ust ve meslektaslarla kurulan iliskilerde, niteligine bagli astlarin, Uste az saygi
gOstermesi, gercek ve resmi yetki arasindaki dengesizlik, statt kaybs, yetki erozyonu;
astlarin Kkatilimi reddetmesi; meslektaslar arasi yarisma ve rekabet, bilinen stres

kaynaklaridir.

Stres kaynagi olarak kurum; kurum, dogasi geregi, 6zgur, bagimsiz ve
bireysel Kisilige karst bir tehdit kaynagi olabilmektedir. Karar verme sureclerine
yetersiz katilma, iletisim hatalari, blrolardaki ginluk davranis bicimleri ile ilgili

yasaklamalar v.b. gibi ortaya bir ¢ok sorun ¢gikarmaktadir.

Gunluk yasamdaki stres kaynaklari; aile, yasam ve bireyin Kisiligi; ne gunlik
aile ortamindan, ne de is dis1 sikintilardan ayri dusundlebilir. Dolayisiyla bireysel
stresi konu alan tiim incelemeler, ailevi sorunlari, maddi giclukleri, Kisiler aras: ve
isletme ici rekabet karsisinda duyulan givensizligi, aileden ve isletmeden gelen

taleplerin ¢atismasini g6z ardi etmemek durumundadir (Turhal, 1994: 4-5).

Kisilerde stres yaratan faktorler, birbirinden farkl: kaynaklardan gelir, yani
stres yaratan durumlar, Kisiden Kisiye degisir. ihtiyaclar ve yasantilar genel degil,
Kisiye O0zeldir (Kuru, 2000: 122).
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A. Digsal Stres Yaratan Faktorler;

1. Asir1 uyarmaya neden olan duyusal girdilerdeki, 6rnegin isik, 1s1, ses,
titresim gibi degisiklikler veya gorme, isitme, dokunma vb. duyulardan yoksunluk.

2. Elektriksel, termal, kimyasal, mekanik uyaran veya lezyonlarin neden

oldugu agr1 uyarant.

3. Tehlikenin gercek oldugu ya da sezildigi durumlar. Ornegin parasiitle

atlama, kazalar, ameliyatlar, kavga durumlar.

B. Birincil Gereksinimlerin Yoksunlugunun Neden Oldugu Uyaranlar;

Yiyecek, Icecek
Uyku

Egzersiz ve aktivite
Sabit 1s1

Eal A

C. Performansta Stres Yaratan Faktorler,

1. Asiritalepler
2. Cok dusuk talepler

3. Performans durumlarinda basarisizlik, isten hoslanmama
D. Sosyal Yonden Stres Yaratan Faktorler;
Toplumsal Yalnizlik

Kisiler aras1 catigmalar

Aliskanliklarin degismesi

A W

Bosanma ve ayrilmalar
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E. Stres Yaratan Diger Faktorler;

1. Catisma (Kararsizlik)
2. Gelecek kaygisi (Tiryaki, 2000:18-19).

2.3.2.3.3. Ogretmen Stresi

Insan biyolojik bir makine olarak kabul edilmekte, yipranma yani duygusal
ve bedensel tiikenme durumunda iradeci bir girisimle glcini yeniden toparlayip bir
an Once isinin basina donmesi istenmektedir. Egitimde ki en dnemli insan olan
ogretmenlerimiz de stresi yasamislardir. Bununla beraber, onlarin kisiliklerini
problem c¢ozimunde etkin bir bicimde kullanmalari, stres kaynaklarini, dogru bir
sekilde ifade etmelerini saglar. Bu sebepledir ki, 0gretmenin stresi ifade etme
Ozelligini, mevcut akli saglikliligy, is tatmini, degisikliklerde ki sahip oldugu tecrube,
kisisel ve ailesel iligkiler ve profesyonel biiyiime stattsi belirler. Ayni zamanda olas1
stres kaynaklarmin dogru ifadesi, 6gretmenlerin Kisisel stres durumlarinin analizinde,
cok hassas bir etkendir. Bu sebeple kendi yasamlarini yonetmede daha basarili
ogretmenler, kronik stresle daha az karsilasacaklardir (Stora, 1991: 119; Turhal,
1994: 7).

Mesleki stres, son 30 yildan bu yana bir ¢ok arastirmanin konusu olmustur.
Binlerce arastirmaci, isletmelerini ve kamu kuruluslarini bu olgunun bireylerin ruhsal
ve fiziksel saglig1 Uzerinde bir takim etkileri olduguna inandirmak amaciyla stresin
maliyetini hesaplamaya girismistir (Stora, 1991: 43). Bu stres maliyetini
hesaplamanin ve stresle basa ¢ikmanin ilk sart;; bu kamu kuruluslarindan birine
mensup olan Ogretmenlerde ki stresin varligin1 kabul etmektir. Egiticiler , stres
sistemlerinin ilk yaraticilart ve en son kontrol edilebilenleridir (Turhal, 1994: 7).
Mesleki stres dzerine yapilmis olan arastirmalarin hemen hemen hepsi, bireysel
klinik yol disinda benzer yontem bilimi izlemis gibi gérunmektedir. Bireysel klinik

yol ise, secilen mesleki cevreye gore siniflandiran stres kaynaklarina ait mesleki
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doyumu 6lgmeye yarayan, ruhsal ve zihinsel boyutu da kapsayan saglikla ilgili tibbi

sorun bilesenlerinden olusur (Stora, 1991: 46).

Stresle kisisel zayiflik ve profesyonel yetersizlik arasinda iliski kuran kisiler
icin, stresi egitimde; smifta kabullenmek zordur. Onlar igin smif zorluklarmi kabul
etmek, yetersiz olduklarmi kabul etmekten daha baskindir. Ogretmen stresini;
cevresel ve birbirini etkileyen stres olarak iki baslik altinda toplayabiliriz. Ogretmen
stresinin 0nemi, tim okullarda alisilagelen, genis stres sistematiginin, bir parcasidir.
Ogretme istegi belli miktarda stresle yukliidir ve okul reformlari, yani aile yapilar:
ogretmenin rolinun degismesi, bugunun stresinin temel elemanlarindan bazilaridur.
Hic siphe yok ki o6gretmenler gunlik yasamdaki stres kaynaklarina kendi
hayatlarinda maruz kalyorlar. Ogretmen stresinde ki en 6nemli faktor, kisisel yararin
kaybidir (Turhal, 1994: 7).

1. Yapilan arastirmalar, bazi hallerin “cevresel strese” bagli olarak ortaya
ciktigini gostermektedir. Bir olgu olarak kisilerin giinlik yasamda ¢ok sayida moral
bozucu endiseleri olan bir ortamda bulunmalari, onlari daha stresli bir davranis
egilimine sokacaktir. Ogretmenlerinde boyle bir ortam iginde olmalari, daha énce
normal bir durumda tepki vermeyecekleri kiicik olaylarin birikimi ile daha alingan
yaparak tepki vermelerine sebep olur. Ogretmen, okula dis diinyanin stresi ile gelir
ve okulda daha 6nce sorun olan kiiglik seyleri kendine dert edinir ve bdtun bunlar
ogretmenlerin 6grenme ve Ogretme atmosferinde var olan stresinin atmasina sebep
olur. “Cevresel Stres”, smif, bahcge, spor salonu, okul ve profesyonel ¢aligma alani
adi altinda agiklanir (Turhal, 1994: 7).

Smif, bahcge, spor salonundan kaynaklanan stresin ¢ok genel olanlari; sinifin
veya spor salonunun ¢ok kiglk olmasi, ¢ok sayida 6grencinin olmasi, gerekli arag ve
gerecin eksik olmasi, 6grenci isteksizligi ve basari dizeyi uygun olmayan calisma
ortamlaridir. Saydigimiz 6zelliklerden bir tanesinin olmamasi idare edilebilir ama bir
kacinin olmamasi 6gretmenin butunliginu tamamiyla bozar. Okulla ilgili stresler;
ogretmeni ve 6grenme yontemini bir semsiye gibi kapsayan “yonetim stresleri”

(zayif psikolojik iklim, etkisiz liderlik, bina unsurunda alt yapi eksiklikleri) ve
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“sonug stresleri” (0gretmenlerce; program karisikhiklari, sinif egitiminin kesintiye
ugramasi, malzeme eksiklikleri, gereginden fazla evrak isleri, yoneticilerden destek
eksigi ve fazla basar1 beklentisidir. Ogretmenlerin, Milli Egitim sistemimizin geregi
rotasyona tabi tutulmalar1 Orgutsel ve programa iliskin degisimlere ayak uydurma
gibi sorunlarla kars1 karsiya birakmakta, okul idarecilerinin ve mesai arkadaslarinin
sik sik degismesi ya da degistirilmesinden dolay: degisik idareci ve 6gretmenlerle
caligma sureci, bu baglamda farkl diizeylerde stres getirir (Turhal, 1992: 8).

Bu gibi okullarda, mizah ve insanlar1 guldiren etkinliklerin diizenlenmesi st
dizey ve bilingli yetkililerce uygulanmaya konulmaktadir. Bu uygulamalarin stres
kaynaklarini azalttig1 ve kisisel yasamdan 6gretmeni biraz olsun uzaklastirdig: ve is

verimliligini arttirdigi goralir (Kuru, 2000: 174).

Bu sebeple okul idarecileri ve ust diizey yetkililerce dizenli araliklarla
yapilmas: gereken, mesleki stresin dnlenmesinde ve tani1 konulmasinda énemli bir
yer tutan bazi anketlerin yapilmasi 6nemlidir. Gunimuzde sikga kullanilan dlgekler
sunlardr:

1. “Stres Tanm Anketi” ya da “Stres Diagnostic Survey” (SDS).

2. Stresin Olguilmesi Anketi.

3. “Maslach Burnout Inventory” (MBI).

4. “Jenkins’in Aktivite Incelemesi” (JAS).

5. “Crown Crisp Experiential Index” (CCEI) (Stora, 1991: 125-129).

Profesyonel stresler ise; cagimmizda Onemli bir yer almakla birlikte,
ogretmenlik meslegi, cabuk degisiklikleri, yeni egitim gereksinimlerini ve ¢ogalan is

sorunlarina strekli maruz kalmaktadir. Gelistirilmis 0gretmen hazirlama programlari

ve daha etkili 6gretmen degerlendirme planlari, hem istenmekte hem de gerekli
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kaynaklar tarafindan destek gérmedigi icin, potansiyel stresi yaratir. Eger kaynaklar,
egitim ve profesyonel destekler, bu prosesin pargalari olarak butiinlesirse, saglikli ve
olumlu bir stres sekli gelisir (Turhal, 1994: 8).

2. Bazi stresler, bireylerin kendi iliskilerinden ortaya cikar. Ogretmen icin
birbirini etkileyen stresler iki alanda meydana gelir; a) Kisisel iliskiler, b) Is ile ilgili
iligkiler. Bu alanlar sik sik birbirinin dinamigine etkide bulunurlar. Bazi insanlar is
iliskilerinde cok basarili olmakla birlikte, kisisel hayatlarinda ¢ok yeteneksizlerdir.
Pozitif kisisel goruntusi olan 6gretmenlerde, kronik stres daha azdir. Kisisel yasam
stresi icerisinde 0gretmenlerin faaliyetlerine negatif olarak tesir eden kisisel hayat
stresleri, evlilikte anlasmazlik, psikolojik depresyonlar, bosanmalar, 6limler,
ekonomik durum bozuklugu ve ¢ozimi bir tirlu gerceklesmeyen saglik sorunlari
v.b. dir. Stres kaynag: iginde bulundugumuz toplumun kendisidir. Egitim 0gretim
ortamlar1 olan okullardan beklenen yiiksek basari istekleri, dgrencilerin basarisiz
sayilan not durumlari, 6gretmenlerin toplumlarin hastaligindan sorumlu tutmak, daha
onceki konularda belirttigimiz gibi halkin yogun elestirilerine maruz birakir (Turhal,
1994: 8-9).

2.3.2.3.4. Ogretmenlik Mesleginde Stresin Etkileri

Stres kendini fiziksel, zihinsel ve davranigsal olarak (¢ sekilde belli eder.

1. Stresin fiziksel belirtileri, esas olarak fazlalasmis adrenalin diizeyine baglh
olarak ortaya ¢ikan belirtilerdir. Bunlar; artmis kalp ritim sayisi, terlemenin artmast,
soguk ve slak deri, karin agrisi, hizli nefes ahp verme, kas gerginligi, agzin

kurumasi ve tuvalete gitme istegi,

2. Stresin zihinsel belirtileri, kaygs, saskinlik, konsantrasyon eksikligi, karar
vermede gugclik, kendini hasta hissetme, kendini bunalmis ya da kontrol disi

hissetme,
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3. Stresin davranigsal belirtileri, hizli konusma, sinirli hareketler, tirnaklar:

yeme, kas seyirmesi, kaslari catma, esneme’ dir (Tiryaki, 2000: 19-20).

Stresin cesitli kaynaklar: ve belirtileri vardir. Ogretmen stresinde de stresin
etkilerinin iki sekilde ortaya ¢iktigi gorulmektedir. Bunlar, pozitif ve negatif stres’
dir (Turhal, 1994. 10).

2.3.2.3.4.1. Pozitif Etkileri

Stres genellikle negatif yani olumsuzluklar: ile tanimlanir. Genel olarak
insanlar stresli durumlar1 distindiklerinde otomatik olarak, karsilasacaklar: cezai
sartlart distndr, yapmalar: gereken hos olmayan ve karsilasacaklari hos olmayan
seyleri dustindrler. Yeni yapilan arastirmalarda da stresin olumsuz yonlerinin aksine
olumlu pozitif yonlerinin oldugunu ortaya ¢ikarmis, stresin bireysel ve profesyonel
gelisme icin bir motivasyon kaynagi oldugunu belirtmistir. Belli stresler, siif
yOnetim sorunlari olan 6gretmenleri pozitif aksiyonlar yapmaya zorlayabilir. Yapilan
yeni arastirmalar profesyonel yetisme deneyimlerine sahip Ogretmenleri egitim
ogretim surecinde daha az profesyonel deneyime sahip meslektaslarindan daha aktif
ve basarili oldugunu gostermistir. Bu baglamda stres 6gretmenin problem ¢ozme
yetenegini arttirir (Turhal, 1994: 10).

Stresi pozitif yonde kullanabilme siklikla bireysel yeterliligi arttirict etki
yapar. Denetimciler gostermiglerdir ki, aktif 0gretmenler yonetimde daha basaril,
problemleri daha iyi ¢ozebilmekte ve meslektaslarina rehber olmaktadir. Diger
potansiyel pozitif etkisi de motivasyondur®”. Ogretmenlerin pozitif etkilesimlerden

dolay: Otlri kendi stres dinamiklerini yaratmalar: ¢ok daha dikkat cgekici bir hal

*Motivasyon: Yapilacak egilimin yoniini, degerini ve oncelik sirasmi belirleyen, organizmanin
icinden ya da disinda kaynaklanan uyaranlarin etkisiyle Kisinin harekete gegme durumudur (Kuru,
2000: 36). Bu anlamda motivasyon, davranis icin 6nemli oldugu bilinmekte ise de motivasyonun
davranisa nasil tesir edecegi kesin olarak belli degildir (Ozakpinar, 1987: 36).
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almistir. Stres olumlu bir gelisim olarak kullanildiginda planlama ve organizasyona
ihtiyag duyar (Turhal, 1994: 11).

Ogretmenlerin stresli yontemlerinin gesitli pozitif sonuclars;

-Kendi kapsamlarini gelistirirler,

-Bireysel yararhklarm yukseltirler,

-TUm problemlerin ¢6ziimine yaklasim getirirler,

-Ogretmen stilini kuvvetlendirirler,

-yi olma duygusunu gelistirirler,

-Cogu Ogretmen, stresi kendi zaman becerilerini ¢cogaltmada kullanir (Turhal,
1994: 10).

2.3.2.3.4.2. Negatif Etkileri

Stres, Ogretim fonksiyonlar1 (zerinde negatif etkilerde yapar. Stres
sebeplerinden bazilari, 6gretmenlerinin bitunliklerinde asinma yapabilir.her bireyin
stres duzeyleri farkhdir. Dolayisiyla stresi azaltmada iki nokta etkili olabilir.
Ogretmen destekleyici bir cevrede stresle basa cikabilir digeri de bireysel ve
profesyonel dncelikleri olusturmada bilgi ve becerileriyle stresin olumsuz etkilerini
azaltabilir. Bu sekilde stresin negatif etkilerini de azaltir. Yapilan bazi arastirmalar,
benzer olarak, 6gretmen davraniglarindaki stres verici durumlarin, bireyler arasi ve
bireysel etkileri arasinda iligkisi oldugunu ortaya koymustur. Stres, bireyin Kisiler
arasi iligkilerine engel koyabilir. Genellikle bu tip etkiler, bireyin fonksiyonunun
blyik 0Ol¢tide bozuldugu zaman ya da i¢inde bulundugu grup ¢alisma kosullarina ya
da hayat sartlarina bagli agir stresle karsilagtiginda olusur (Turhal, 1994: 11).
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Stresin negatif etkilerinde gorilen degisiklikler;

-Yiksek tansiyon ve yeme aliskanhklarinda farkliliklar ve psikolojik

sorunlarda arts,

-Kronik depresyon veya sinirlilik olarak beliren psikolojik fonksiyon

bozukluklari,

-Bireysel olarak asagilik ve yalnizlik duygularmin gelismesi,

-Hem fiziksel, hem de psikolojik enerjinin buyuk 6l¢ude kayb1 olarak gortlen
psikomatik hastaliklarin gelisimi (Turhal, 1994: 11).



I11. BOLUM

3. YONTEM

Bu bolimde, evren ve drneklem, veri toplama teknikleri, islem ve verilerin

analizi agiklanmustir.

3.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin grubunu, Trabzon ilinde gérev yapan 300(t¢ yiz) beden egitimi
ogretmeni olusturmaktadir. Olgek , 6rnekleme yontemi ile 201 kisiye uygulanmastir.

3.2. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada Oncelikle alan ile ilgili Literatir taramas: yapilmistir. Daha

sonra; veri toplamak igin ‘Anket Survey’ teknigi kullaniimistir.

Arastirma  Orneklemi iginde yer alan katiiimcilarin  beden egitimi
ogretmenlerinin meslekte karsilastiklari sorunlari belirlemek igin hazirlanan anket 50
sorudan olusmustur. Anket sorulart agik, anlasilir ve net bir bigimde hazirlanmistir.
Deneklerden her bir soruya bir tek cevap vermeleri istenmistir. Anket arastirmaci

tarafindan bizzat uygulanmstir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci toplam 6 bolimden olusmaktadir.
Veri toplama aracinin ilk boéliminde, cinsiyet, yas, mezun oldugu okul, ¢alisma
stresi, medeni durumu, spor bransi, antrenorliik bransi, okulun bulundugu yer, beden
egitimi dersi icin ayrilan zaman haftada ka¢ saat olmalidir, olmak tizere 9 demografik
soru bulunmaktadir. 2. Bolim; Okul yoénetimi ile karsilasilan sorunlar, 3. Bolim;

Okul ve fiziki sartlarla karsilasilan sorunlar, 4. Bolum; Aldiklar1 egitim yoninden
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karsilastiklar: sorunlar, 5. Bolum; Ogrenci ve ailesi ile karsilasilan sorunlar, 6.

Bo6lim,; Strese neden olan sorunlar seklinde adlandirilmastir.

3.3. Islem

Veriler bilgisayara islendikten sonra, verilerin dogruluk ve varyans analizine
uygunlugu igin 6n analizlerden gecirilmistir. Bu kapsamda normallik ve varyans
homojenligi test edilmis ve bu kosullar1 bozucu nitelikteki Olcekler elenmistir.
Veriler normal dagilim standart sapma ve ortalama puanlar gibi tanimlayici

degerlendirmelere tabi tutulmustur.

Gegerlilik Calismasi

Gahsmanin  kuramsal  boyutu, daha ©6nce yapilan arastirmalar
BASOGLU(1995)’nun yapms oldugu “Ankara ili Devlet Liselerinde Gorev Yapan
Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sorunlari Uzerine Bir Arastrma” adl:
Yiksek Lisans tezi, BAYKOCAK(2002)'in “Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Mesleki Sorunlar: ve Tikenmislik Diizeyleri(Bursa Ili Uygulamasi)” adl Yiksek
Lisans tezi, AYAR(1996)’1n “Stajyer Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki
Problemleri” adli Yiksek Lisans tezi, AYDIN(2002)’in “Ankara’daki Ozel ve
Resmi Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Baz:
Mesleki Niteliklerinin ve Ders Dis1 Calismalara Katilimlarmin Karsilastirilmasi” adli
Yiksek Lisans tezi, TURAL(1994)'in “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Stres
Kaynaklar1, Stres Tepkileri ve Stresle Bas Etme Yollarr” adl: izmir ilinde yapmis
oldugu Yuksek Lisans tezi) ve literatlr taramas: yapilarak, maddelerin diizenlenmesi,
icerigi temsil etmesi ve igerige uygunluklarmi saglamak icin kapsam gecerligine

iliskin uzman gorusleri alinarak 73 maddelik soru havuzu olusturuldu.
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50 kigilik grup Uzerinde On analizler yapildi. Maddelerin dizenlenmesi,
icerigi temsil etmesi ve igerige uygunluklarmi saglamak icin alinan uzman (Prof. Dr.
Suat KARAKUCUK, Prof. Dr. Ali Ahmet DOGAN, Dr. Mehmet PALANCI)
gorusleri, korelasyonel bulgular ve 6n analiz sonuglar1 gozetilerek, i¢ tutarliligi %
30(Cronbah o =36)’un altinda olan sorular elenerek Olgek listesi yeniden
sekillendirildi ve 50 maddeli 6lgegin son asama igin yeniden yapilandiriimasina karar
verildi. Yazilan maddeler; okul yonetimi ile karsilasilan sorunlar, okul ve fiziki
sartlarla karsilagilan sorunlar, aldiklari egitim yonunden karsilastiklar: sorunlar,
ogrenci ve ailesi ile karsilasilan sorunlar, strese neden olan sorunlara iliskindir. Bu
sekilde beden egitimi dgretmenlerinin meslekte karsilastiklart sorunlar ¢cok boyutlu

olarak incelenmesi amaglanmistr.

Test belirtilen 6rneklem grubuna uygulandiktan sonra, ikinci bir gecerlilik
caligmasi olarak faktor analizine tabi tutulmustur. Faktor analizi SPSS FACTOR ile
gerceklestirilmistir. Ilk olarak maddeler arasindaki iliskiler incelenmis ve
anlamliliklar1 gozlenmistir. Yapilan faktor analizi isleminde faktor sayisi
belirlenmeye calisilmistir. Asagidaki tabloda donustimli faktor yapisinin sonuclari

verilmistir.

Yap1 gecerligine uygun islemler cercevesinde veriler her turll c¢ikarimlh
istatistik agisindan engel teskil edebilecek smirhliklar g6zden gecirilmistir. Faktor
analizinde indirgeme teknigi olarak Confirmatory faktor analizi ve rotasyon islemi
icin Varimax yontemi kullaniimistir. Faktorlenebilirlik 6lctisu olarak Bartlett’s test of
sphericity 2534,8 p<.00, KMO 0&rneklem uygunluk katsayist .71 bulunmustur.
Incelendiginde bu degerlerin testin gegerlik islemlerini yiritebilmeye yonelik
elverigliligi degerlendirilmistir. Surec¢ icerisinde karar vermeye yardimci olmasi
acisindan madde-madde, madde-toplam korelasyon katsayilari, varyans analizi
sonuclart ve yapi matrisleri incelenmistir. Yap1 gecerligine yonelik gerceklestirilen
islem sonucunda orijinali 50 madde olan Olgegin 41 maddesi ile bes faktor altinda
toplanmis ve bu faktorler; 1. Okul Yonetimi ile Karsilasilan Sorunlar, 2. Okul ve
Fiziki Sartlarla Karsilasilan Sorunlar, 3. Aldiklar1 Egitim Yoninden Karsilastiklar

Sorunlar, 4. Ogrenci ve Ailesi ile Karsilagilan Sorunlar, 5. Strese Neden Olan
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Sorunlar seklinde adlandirilmistir. Likert tipi 1-5 araliginda derecelendirilen 6lgek bu
durum benim igin “her zaman” boyle’ den “higbir zaman” bdyle degil’ e dogru

siralanmastir.



Tablo 1: Faktor Yapis1 ve Faktor YUklemeleri
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Madde 1 2 3 4 5
Okul idaresinden yeterli destek aliyor musunuz? 0,70

Okulunuzdaki yoneticilerin say: olarak yetersizligi caligmalariniza engel 0,52

oluyor mu?

Okul idaresi Beden Egitimi dersine ve spor miisabakalarina ilgi gosteriyor mu? 0,67

Okul idaresi egzersiz plan: ve diger y1l igindeki ¢aligmalariniza onay veriyor mu? 0,57

Okul idaresinin asir1 basar1 beklentisi calismalarinizi olumsuz etkiliyor mu? 0,47

Okul idaresi yil i¢inde yapilan takim ¢alismasi, torenler ve bayram etkinliklerinde beden| 0,58

egitimi 6gretmenlerine ¢ok ylkleniyor mu?

Okul yoénetiminiz, ¢calismalarinizdan dolay: sizi hi¢ 6dullendirdi mi? 0,50

Okul yoneticileri beden egitimi dersinin 6nem ve gerekliligine inantyorlar mi? 0,65

Yoneticiler, haftalik ders dagitim cizelgelerini hazirlarken, sizin gorUslerinizi dikkate aliyor| 0,66

mu?

Ogretmenler kurulunda herhangi bir karar almirken sizin gorislerinizden yararlaniyorlar| 0,63

mi1?

Midurtn kisisel sorunlarinizi ¢ggzmede yardimc: olmamast sizi etkiliyor mu? 0,74

Okul yoneticileri, baz1 6grencilerin notlarm: artirmamz igin istekte bulunuyorlar m1? 0,44

Isitma, aydinlatma gibi fiziksel kosullariniz yeterli seviyede mi? 0,48

Bransiniz disindaki derslere girmek aktif ¢alismalarmizi etkiliyor mu? 0,56

Yeterli sayida spor malzemesi bulabiliyor musunuz? 0,72

Beden egitimi dersleri i¢in gerekli spor tesislerini (salon) bulabiliyor musunuz ? 0,59

Okulumuzun iginde bulundugu cevrenin spora karsi ilgisini yeterli buluyor 0,57

musunuz?

Calismalarinizda okuldan ve ¢evreden maddi destek aliyor musunuz? 0,46

Sekreterlik vb. hizmetlerin verilmemesi sizi etkiler mi? 0,61

Okulda ogretimle ilgisi olmayan isler yapmak (temizlik,rehberlik, nobet...) sizi 0,57

etkiler mi?

Caligsmalarinizda kendinizi yeterli buluyor musunuz? 0,63

Meslegin gerektirdigi 6zelliklerle Kisilik 6zellikleriniz gatigma yaratiyor mu? 0,68

Okulda aldiginiz egitimle okul mufredat programini uygulamakta eksiklik hissediyor 0,69

musunuz?

Ailelerinin spora karst ilgisizligi yetenekli 6grencilerle ilgilenmenize engel 0,69

oluyor mu?

Ailelerin  sporun insan sagligina yararlarmi ©nemsememesi Ogrencileri spordan 0,58
uzaklastirtyor mu?

Ana babalarin elestirel ve saldirgan tavirlar: sizi etkiler mi? 0,53

Kiz 6grencilerin spor yapmalarina aile ve gevre olumsuz bakiyor mu? 0,64
Ogrencilerin beden egitimi dersine yaklagimlar: olumlu mu? 0,73
Ogrencilerle iliskilerinizi diizenlemekte zorluk gekiyor musunuz? 0,71
Ogrencilerin yapmaktan cekindigi egzersizler oluyor mu? 0,66
Ogrencilerin kotii davraniglarindan etkileniyor musunuz? 0,64
Ogrencilerin verileni anlayamamasi ve 6grenememesi sizi etkiliyor mu? 0,63
Mesleksel gelisme olanaklarinin bulunmayisi sizi etkiler mi? 0,67
Mesleksel ilerlemede yeterliligin degil, politik gorus, sosyal iligkiler vb. 6zelliklerin 0,70
dikkate alinmas: sizi etkiler mi?

Ise baslarken karsilasan haksizliklar sizi etkiler mi? 0,72
Midir, mifettis, ana baba vb. kisilerin isinize karigsmalarindan etkilenir misiniz? 0,73
Miifettislerin 6vmekten ¢ok elestiriyor olmas sizi etkiliyor mu? 0,71
Ogretmenler arasinda ki yarisma sizi etkiler mi ? 0,54
Meslekteki kazanciniz yeterli oluyor mu ? 0,74
Meslekteki kazancinizin yetersizligi sizi etkiliyor mu ? 0,61
Meslekte gosterdiginiz performansla kazanciniz arasindaki iliski orantili m: ? 0,62
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Guvenirlik Cahismasi

Guvenirlik caligmas: maddeler aras: i¢ tutarhlik yontemiyle (Cronbah o)
gerceklestirilmistir. ic tutarhlik yontemi ile guvenirlik katsayis: testin tamama igin

Cronbah o .71 bulunmustur.

Bu tez calismas: kapsaminda Beden Egitimi Ogretmenleri Problem Tarama

Olgeginin gegerlik guvenirlik calismas: gerceklestirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bilgilerin analizinde SPSS 10.0 programi1 kullaniimistir. Tanimlayici istatistik
(Frekans, Yiizdelik, Ortalama ve Standart Sapma), iki bagimsiz ortam arasindaki
farkin anlamhilig: testi (t testi) ve tek yonli Varyans Analizi F testi (ANOVA)

uygulanmustir.



IV. BOLUM

4. BULGU VE YORUMLAR

Arastirmanin bu kisminda, tablolar halinde sundugumuz istatistiki sonuglar,

her tablodan sonra yorumlanmis ve en sonunda da genel bir yorum yapilmastir.

Tablo 2: Cinsiyet

GECERLI F %
Bayan 46 22,9
Erkek 155 771
TOPLAM 201 100,0

Toplam 201 kisi ankete katilmistir. Ankete caligmasina katilan beden egitimi
ogretmenlerinin  46’smin  (%22,9’unun) bayan, biyik c¢ogunlugunu olusturan
155’inin ( % 77,1’inin) de erkek oldugu belirlenmistir.



Tablo 3: Yas

GEQERLi F %
23 1 0,5
24 2 1,0
26 6 3,0
27 6 3,0
28 13 6,5
29 13 6,5
30 25 12,4
31 22 10,9
32 28 13,9
33 24 119
34 11 55
35 18 9,0
36 9 45
37 4 2,0
38 1 0,5
39 3 15
40 2 1,0
41 1 0,5
42 1 0,5
45 2 1,0
46 1 0,5
47 2 1,0
49 2 1,0
50 2 1,0
55 1 0,5
56 1 0,5
TOPLAM 201 100,0

46

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmustir. Anket calismasina katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin, 175’inin (% 86,9’ unun) 26-36 yaslar1 arasinda

oldugu gorilmekle birlikte Trabzon

ilinde gobrev yapan

ogretmenlerinin yaslariin geng olduklari 6n plana ¢ikmaktadir.

beden egitimi
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Tablo 4: En Son Mezun Oldugunuz Okul

GECERLI F %
Egitim Enstitisu 1 0,5
Spor Akademisi 8 4

Egitim Fakultesi
Beden Egitimi ve 163 81
Spor Bolumii

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu 20 10
Lisans Ustii 9 45
TOPLAM 201 100,0

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmistir. Anket calismasina katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin, 1’inin (%0,5’inin) Egitim Enstitisi mezunu, 8’inin
(%4’0nun) Spor Akademisi mezunu, 9’unun (%4,5’inin) Lisans Ustii mezunu,
20’sinin (%10’unun) BESYO mezunu ve blyik ¢ogunlugunu olusturan 163’0ndn
(%81’inin) de Egitim Fakultelerinin Beden Egitimi ve Spor Bolimi mezunu oldugu
sonucu bulunmustur.
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Tablo 5: Cahstig: Stire

GECERLI F %
Oile5wyl 23 11,4
6 ile 10 yil 140 69,7
11ilel5 yl 21 10,4
16 ile20 yl 5 2,5
21 ve Ustii 12 6,0
TOPLAM 201 100,0

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmustir. Anket calismasina katilan
beden egitimi 0gretmenlerinin, 23’0nln (%211,4’Gndn) O ile 5 yil arasinda, 21’inin
(%10,4’0ndn) 11 ile 15 yil arasinda, 5’inin (%2,5’inin) 16 ile 20 yil arasinda,
12’sinin (%6,0’min) 21 yil ve dstunde ve biyik cogunlugunu olusturan 140’ min
(%69,7’sinin) da 6 ile 10 yil arasinda gorev yaptiklari bulunmustur.

Tablo 6: Medeni Durum

GECERLI F %
Evli 162 80,6
Bekar 39 19,4
TOPLAM 201 100,0

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmistir. Anket calismasina katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin, 39’unun (%19,4’0nln) bekar, blylik cogunlugunu
olusturan 162’sinin (80,6’sinin) de evli oldugu bulunmustur.



Tablo 7: Bransi

GECERLI F %
Futbol 93 46,3
Hentbol 37 18,4
Basketbol 20 10,0
KortTenisi 1 0,5
Voleybol 19 9,5
Atletizm 6 3,0
Badminton 2 1,0
Glres 3 15
Kayak 1 0,5
Judo 2 1,0
Jimnastik 2 1,0
Boks 2 1,0
H.Oyunlar 4 2,0
Taekwando 3 1,5
Yizme 2 1,0
Aticlhk 1 0,5
A.Cimnastik 1 0,5
P.Atletizm 1 0,5
Bos 1 05
TOPLAM 201 100,0
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Toplam 201 kisi anket catilmasina katilmistir. Anket caligmasina katilan
beden egitimi Ogretmenlerinin 93’Unln (%46,3’0nun) bransinin  futbol oldugu
gorulmekte ve futbolun Trabzon ili genelinde ne kadar 6nemli bir spor bransi oldugu

ortaya Gikmaktadir. Ayrica,

Trabzon

ilinde gbrev yapan

beden egitimi

ogretmenlerinin 169°unun (%84,2’sinin) takim sporlarini daha fazla tercih ettigi
gorulmuistir. Daha sonra sirayla bireysel sporlar yerini almakta, bunlarin basinda ise

atletizm gelmektedir.



Tablo 8: Antrentrlik Bransi

GECERLI f %
Futbol 82 40,8
Hentbol 25 12,4
Basketbol 19 9,5
Kort Tenisi 7 35
Voleybol 19 9,5
Atletizm 6 3,0
Badminton 6 3,0
Glres 1 0,5
Kayak 1 0,5
Boks 1 0,5
Halk Oyunlan 5 2,5
Taekwando 2 1,0
Aticlhk 1 0,5
Artistik Cimnastik 1 0,5
Puanh Atletizm 1 0,5
Bos 23 11,4
Aerobik veBodyBuilding 1 0,5
TOPLAM 201 100,0

50

Toplam 201 Kisi anket ¢ahismasina katilmustir. Anket caligmasina katilan
beden egitimi 0gretmenlerinin 82’sinin (%40,8’inin) antrenorlik bransinin futbol
oldugu gorulmekte, 23’Unin (%11,4’Gnun) de antrendrlik branginin olmamasinin

azimsanmayacak bir oran olmas: da g6zlenmektedir.



Tablo 9: Okulun Bulundugu Yer

GECERLI F %

il 81 40,3
ilce 54 26,9
Koy 34 16,9
Belde 32 15,9
TOPLAM 201 100,0

51

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmistir. Anket calismasina katilan
beden egitimi Ogretmenlerinin cogunlugunu olusturan 81’inin (40,3’Undn) il
merkezlerinde gorev yaptiklari, daha sonra sirasiyla ilce, kdy ve belde olmak uzere

siralandiklar: goralmustr.



Tablo 10: Beden Egitimi Haftahk Ders Saati

GECERLI F %

1 0

2 46 22,9
3 48 23,9
4 102 50,7
5 5 25
TOPLAM 201 100,0

52

Toplam 201 Kisi anket caligmasina katilmistir. Anket calismasina katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin, higbiri (%0) 1 saat olmasmi tercih etmedikleri, 5’inin
(%2,5’inin) 5 saat olmasin1 tercih ettigi, 46’smin (%22,8’inin) 2 saat olmasini tercih
ettigi, 48’inin (%23,9’unun) 3 saat olmasmi tercih ettigi ve buyik gogunlugu
olusturan 102’sinin (%50,7’sinin) de 4 saat olmasmi tercih ettigi sonucuna

ulasilmistar.
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Tablo 11: Cinsiyete Dayah Farkhhklar

Cinsiyet N X S t p
e s Bayan 46 3,10 0,42 -
Okul Yonetimi Ile Karsilasilan Sorunlar Erkek 155 280 042 2,92 | 0,01
N - Bayan 46 3,45 0,62
Okul ve Fiziki Sartlarla Ilgili Sorunlar Erkek 155 | 332 063 1,17 | 0,24
Aldiklar Egitim Yonunden Karsilastiklan Bayan 46 296 | 0,39 175 | 008
Sorunlar Erkek 155 2,84 0,47 ' '
. . - Bayan 46 3,13 0,43 "
Ogrenci ve Ailesiyle Karsilasilan Sorunlar Erkek 155 | 298 | 053 1,94 | 0,05
Bayan 46 3,21 0,59 -
Strese Neden Olan Sorunlar Erkek 155 303 0.55 1,92 | 0,05

* p<0,05

Yapilan t testinden elde edilen bulgulara gore; Cinsiyete dayali farkliliklar
tablo 11 de gorilmektedir. Bu sonuglara gore;

Okul yonetimiyle karsilasilan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur (t=2,92; P=0,01<0,05). Ortalamalarina bakildiginda da, bayan beden
egitimi 0gretmenlerinin okul yonetimiyle daha fazla sorunla karsilasmakta oldugu
sonucuna ulasilmistir (Xx=3,10>Xg-2,89).

Okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir (t=1,17; P=0,24>0,05).

Aldiklar1 egitim yoninden karsilastiklari sorunlar ile cinsiyet arasinda anlaml
bir iliski bulunamamistir (t=1,75; P=0,08>0,05).

Ogrenci ve ailesiyle karsilasilan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur (t=1,94; P=0,05<0,05). Ortalamalarina bakildiginda da, bayan
beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci ve ailesiyle daha fazla sorunla karsilasmakta
oldugu sonucuna ulasiimistir (Xx=3,13>Xg=2,98).

Strese neden olan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski bulunmustur
(t=1,92; P=0,05<0,05). Ortalamalarina bakildiginda da, bayan beden egitimi
ogretmenlerinin strese neden olan sorunlarla daha fazla karsilasmakta oldugu
sonucuna ulasilmistir (Xx=3,21>Xg=3,03).
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Tablo 12: Medeni Duruma Dayah Farkhhklar

Medeni N X s t
Durum
N Evli 162 | 2,95 | 0,43
Okul Yonetimi Ile Karsilasilan Sorunlar Bekar 39 [ 288 | 0.42 0,92 | 0,36
L . Evli 162 | 3,34 | 0,62 |
Okul ve Fiziki Sartlarla Ilgili Sorunlar Bekar 39 | 3.41 ] 066 0,55 | 0,58
Aldiklar Egitim Yonunden Karsilastiklan Evli 162 | 2,87 | 0,45 043 | 0.66
Sorunlar Bekar 39 | 2,84 | 0,47 ' '
v . . Evli 162 | 3,01 | 0,53 |
Ogrenci ve Ailesiyle Karsilasilan Sorunlar Bekar 39 | 3.06 | 0.40 0,56 | 0,57
Evli 162 | 3,06 | 0,55 |
Strese Neden Olan Sorunlar Bekar 39 | 3.12 | 061 0,62 | 0,53

* p<0,05

Yapilan t testinden elde edilen bulgulara gore; Medeni duruma dayal
farkliliklar Tablo 12 de gortlmektedir. Bu sonuglara gore;

Okul yonetimle karsilasilan sorunlar ile medeni durum arasinda anlaml bir
iliski bulunamamastir (t=0,92; P=0,36>0,05).

Okul ve fiziki sartlardaki sorunlar ile medeni durum arasinda anlamli bir
iliski bulunamamstir (t= -0,55; P=0,58>0,05).

Aldiklar1 egitim yonunden karsilastiklar: sorunlar ile medeni durum arasinda
anlaml bir iligki bulunamamastir (t= 0,43; P=0,66>0,05).

Ogrenci ve ailesiyle karsilasilan sorunlar ile medeni durum arasinda anlaml
bir iliski bulunamamstir (t= -0,56; P=0,57>0,05).

Strese neden olan sorunlar ile medeni durum arasinda anlaml:i bir iligki
bulunamamistir (t=-0,62; P=0,53>0,05).

Sonuglarin (-)eksi ya da (+)art1 deger olmasi t puanin yonu ile ilgili olup, bir
fark ortaya koymamaktadir. Soyle ki; sayr dogrusu Uzerinde biri (-)eksi degere
giderken digeri ayni say1 birimi kadar (+)art: degere gitmektedir.
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Tablo 13: Okulun Bulundugu Yere Dayah Farkhhklar

Kaynak KT Sd KO F P
Gruplar Aras1 | 1,090 3 0,36 | 1,95 | 0,12
Okul Yénetimi ile Karsilagilan Sorunlar Gruplar Igi 36,64 | 197 | 0,18
Toplam 37,73 | 200
Gruplar Aras1 | 4,624 3 1,54 | 4,06 | 0,01*
Okul ve Fiziki Sartlarla ilgili Sorunlar Gruplar Ici 7464 | 197 | 0,37
Toplam 79,27 | 200
s _— Gruplar Aras1 | 1,985 3 0,66 | 3,24 | 0,02*
é(l)(:[ljl:]lﬁar: Egitim Yoninden Karsilastiklar Gruplar Ici 4017 | 197 | 020
Toplam 42,15 | 200
Gruplar Aras1 | 1,350 3 0,45 | 1,71 | 0,16
Ogrenci ve Ailesiyle Karsilasilan Sorunlar Gruplar Igi 51,80 | 197 | 0,26
Toplam 53,16 | 200
Gruplar Aras1 | 1,628 3 0,54 | 1,72 | 0,16
Strese Neden Olan Sorunlar Gruplar Ici 62,13 | 197 | 0,31
Toplam 63,75 | 200
* p<0,05

Yapilan Tek yonli varyans analizi (ANOVA) bulgularina gore; Okulun
bulundugu yere dayal: farkliliklar Tablo 13 de gorilmektedir. Bu sonuglara gore;

Okul yonetimi ile karsilasilan sorunlar ile okul yeri arasinda bir anlamh
farklilik gostermedigi belirlenmistir(, . F; 5, =1,95; P=0,12>0,05).

Okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlar ile okul yeri arasinda anlaml: farklilik
oldugu sonucuna ulasilmastir(, . F;,5; =4,06 ; P=0,01<0,05). Bu durum igin ¢oklu
karsilastirma yapilmistir. Coklu karsilastirma analizi Benferroni ranj testi sonucunda
ise; okulun il merkezinde yada koyde olmas: arasinda anlaml: bir farklilik oldugu
sonucuna ulasiimigtir (P=0,02<0,05). Ortalamalarina bakildiginda, okulun koyde
olmasi, okulun il merkezinde olmasindan okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlarin daha
fazla oldugu ortaya gikmistir.

Aldiklar1 egitim yoninden karsilastiklari sorunlar ile okul yeri arasinda
farklilik gésterdigi sonucuna ulasilmistir(, o F; 4, =3,24 ; P=0,02<0,05). Bu durum
icin ¢oklu karsilastirma yapilmistir. Coklu karsilastirma analizi Benferroni ranj testi
sonucunda ise; Okulun ilce merkezinde yada kdyde olmasi arasinda farklilik oldugu
sonucuna ulasilmigtir (P=0,03<0,05). Ortalamalarina bakildiginda, okulun koyde
olmasi, okulun ilce merkezinde olmasindan aldiklar1 egitim yontinden karsilastiklar
sorunlarin daha fazla oldugu ortaya gikmistr.

Ogrenci ve ailesiyle karsilasilan sorunlar ile okul yeri arasinda bir farklilik
gostermedigi gorulmastar(, s F; 4, =1,71 ; P=0,16>0,05).

Strese neden olan sorunlar ile okul yeri arasinda bir farklilik gostermedigi
gorulmistir(, o Fy.e; =1,72 ; P=0,16>0,05).



V. BOLUM

5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte Kkarsilagtiklar
sorunlar; okul yonetimi ile karsilasilan sorunlar, okul ve fiziki sartlarla karsilasilan
sorunlar, aldiklari egitim yoninden Kkarsilasilan sorunlar, 6grenci ve ailesi ile
karsilasilan sorunlar ve strese neden olan sorunlar ile ilgili degiskenlere dayal: olarak

saptanmaya ¢alisilmastir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlar
ile cinsiyet arasinda, aldiklar1 egitim yoninden karsilastiklar: sorunlar ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Baykogak’ a (2002:99) gore, erkek beden
egitimi 6gretmenlerinin aldiklar: egitim yoniunden okul idaresi ile daha fazla sorun

yasadiklar: gortlmektedir.

Okul yonetimiyle karsilasilan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki
bulunmus, bayan beden egitimi 6gretmenlerinin okul yonetimiyle daha fazla sorunla
karsilastigi sonucuna ulasilmistir. Baykogak’ in (2002:99) Bursa ilinde yapmis
oldugu arastirmaya gore; okul yonetimiyle erkeklere nazaran bayan beden egitimi
ogretmenlerinin daha fazla sorun yasamakta oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma

sonuclari, yapmis oldugumuz arastirmanin sonuglarmi desteklemektedir.

Ogrenci ve ailesiyle karsilasilan sorunlar ile cinsiyet arasinda da anlamli bir
iliski bulunmus, bayan beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci ve ailesiyle daha fazla
sorunla karsilastigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, Trabzon ilinde gérev yapan beden
egitimi 6gretmenlerinin buyuk ¢ogunlugunun calisma sirelerinin 6-10 yil arasinda
oldugu sonucu ortaya cikmistir. Baykocak’ in (2002:99-100) yapmis oldugu
arastirmada da; bayan beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenci ve ailesiyle daha fazla
sorunla karsilastigi gorilmis, calisma suresi 6-10 yil arasi olan beden egitimi

ogretmenlerinin Ozellikle 6grenci ve ailesiyle ilgili problemleri daha Ust seviyede
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yasamak da oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu arastirma sonuglari, yapmis oldugumuz

arastirmanin sonuclarini desteklemektedir.

Strese neden olan sorunlar ile cinsiyet arasinda anlaml: bir iliski bulunmus,
bayan beden egitimi Ogretmenlerinin strese neden olan sorunlarla daha fazla
karsilasmakta oldugu sonucuna ulasilmistir. Tural’ in (1994:38) izmir ilinde yapmis
oldugu arastirma sonuclarina gore; strese neden olan sorunlar ile cinsiyet arasinda
herhangi Onemli bir farklilik bulunamamistir. Bu arastirma sonuglari yapmis

oldugumuz arastirmanin sonuglarini desteklememekte zitlik gostermektedir.

Okul yonetimiyle karsilasilan sorunlar, okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlar,
aldiklar: egitim yoninden karsilastiklar: sorunlar, 6grenci ve ailesiyle karsilasilan
sorunlar ve strese neden olan sorunlar ile medeni durum arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Baykocak’ a (2002:102) gore; Evli beden egitimi 6gretmenlerinin
bekarlara nazaran daha dizenli bir yasama sahip olmalari sebebiyle is ve yasam
doyumu daha yuksek duzeyde olmasinin sorunlari daha saglikli bir sekilde
¢ozimlediklerini gostermis, bekar beden egitimi Ogretmenlerinin sorunlarla daha

fazla karsilastigi sonucuna ulasiimistr.

Okul yonetimi ile karsilasilan sorunlar ile okulun bulundugu yer arasinda bir
farklilik olmadigi gérilmustir. Basoglu’ nun (1995:68) Ankara ilinde yapmis oldugu
aragtirmaya gore ise; il merkezleri disinda kalan yerlesim yerlerinde ki okullarin
yonetici ve Ogrenci velilerinin beden egitimi dersine yeterince énem vermedigi
bunun sebebi olarak da ders hakkinda gerekli bilgiye sahip olmamalari
belirtilmektedir. Bu arastirma sonuglari yapmis oldugumuz arastirmanin sonuglarini

desteklemedigi, zitlik iginde oldugunu gostermektedir.

Strese neden sorunlar ile okul yeri arasinda, 6grenci ve ailesiyle karsilasilan

sorunlar ile okul yeri arasinda bir farklilik gorilmemistir.
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Okul ve fiziki sartlardaki sorunlar ile okulun bulundugu yer arasinda anlaml
bir iliski bulunmus, Dogu Karadeniz Bolgesindeki daglarin uzanis bigimleri
Karadeniz Bolgesindeki siradaglarin genellikle bati-dogu yoninde olmas: ve ayni
zamanda yiksek olan bu siradaglarin yamaclarinda yikselerek soguyan hava
kitlelerinin igindeki nemin buyik kismmi buralara yagis olarak birakmasiyla
Ozellikle musabaka dénemlerine denk gelen kis ayarlarinda ulasimi olumsuz yénde
etkilemekte (Sahin ve Doganay, 2000: 46), bu nedenle okulun kdyde olmasi, okulun
il merkezinde olmasindan okul ve fiziki sartlar agisindan sorunlarin daha fazla
oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Aydin’a (2002:66) gore; Yarigma merkezlerine
ulasma konusunda koy ve ilgce okullarmin merkez okullara nazaran daha gok sorunla
karsilastigi sonucuna ulasilmistir. Baykogak’a (2002:99) gore ise; Beden egitimi
ogretmenlerinin en fazla sorun yasadigi alan okul ve fiziki sartlar olarak ortaya
cikmistir. Nezahat Asuman AYDIN ve Canan BAYKOCAK’ 1n arastirma sonuglari

yapmis oldugumuz arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Aldiklar1 egitim yoninden karsilastiklari sorunlar ile okul yeri arasinda
anlamli bir iliski bulunmus, aldiklar1 egitim yodninden karsilastiklar: sorunlarin
okulun kdyde olmasi, okulun ilge merkezinde olmasindan daha fazla sorun oldugu
sonucu ortaya ¢cikmustir. Baykogak’ a (2002:102) gore; Aldiklar1 egitim yoniinden
karsilasilan sorunlar ile okul ve fiziki sartlarla ilgili sorunlar duyarsizlasmayi
etkilemekte, erkek beden egitimi 6gretmenlerinin aldiklar: egitim yoniinden okul ve

fiziki sartlarla ilgili konularda daha fazla sorun yasadiklarini géstermektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin  meslekte uzun willar kalmalarm
saglamak, basanlarim arttirmak ve meslekte karsilastiklarni sorunlan

¢Ozebilmeleri icin su Oneriler getirilebilir;

Okullarda gorev yapan bayan beden egitimi O6gretmenlerinin sorunlarini
anlayacak, ayni bakis agisina sahip bayan idarecilerin bulunmas: gereklidir. Bayan
beden egitimi 6gretmenlerinin, 6grenci ve ailesiyle karsilastiklar: sorunlar: ortadan

kaldirmak icin okul idaresinin 6gretmene her konuda destek vermesi, 0grenci ve



59

ailesiyle ilgili sorunlarda 6gretmenin arkasinda durarak, sorunlarin ¢6ziminde

ogrenci ve ailesiyle 6gretmenden daha fazla irtibat halinde olmas1 gereklidir.

Okul disinda aile ortaminin stresini daha yogun sekilde yasayan, bayan beden
egitimi 6gretmenlerinin, dis dinya ve okul ortaminda daha verimli, aktif calismasi
icin, ekonomik kosullarinin dizeltilmesi, okul ve fiziki kosullarin dizeltilmesi,
egitimle ilgili konularda 6gretmenlerin katilimlarmin saglanmas: ve Uzerindeki
sorumluluklarinin azaltilmas: gereklidir. Ellez ve Sezgin [2003:4]’in, 6gretmenlerin
ogrenme yaklasimlar: Gzerine yapmis oldugu arastirma bulgular: paralelinde tiim
ogretmenlerde oldugu gibi beden egitimi 6gretmenlerinin de, karsilastiklar
sorunlarin - ¢ozimlerine iliskin yaklasim duzeyleri cinsiyete gore farklilik
gOstermektedir. Ortalamalar incelendiginde bayan beden egitimi Ogretmenlerinin
erkek beden egitimi dgretmenlerine gore Derinsel Yaklasim®” 6zelliklerini daha fazla
gosterdikleri gorilmektedir.

Okullarin koylerde olmasi genel egitim imkanlarindan uzak kalmalarina ve il
merkezinde ki okullarla egitim rekabetinde geri kalmalarina sebep olmaktadur.
Dolayistyla bu farkhiliklar: ortadan kaldirmak icin, okul yonetimiyle sorumlu
idarecilerin bu durum Uzerinde daha ozverili bir sekilde calisarak imkanlara

ulasmalar: ve sorunlari en aza indirmeleri gereklidir.

Sorunlarin degiskenligini tespit edebilmek icin bu tir cahsmalarin Milli
Egitim Bakanlig: onculiglnde sadece beden egitimi bransinda degil diger branslarda
tum Ogretmenlere uygulanmasi kaliteli ve hedefine uygun bir egitim 6gretim

seviyesine ulagsmanin 6ncusl olacaktir.

Strese neden olan sorunlar: ortadan kaldirmak ve saglikli bir ¢alisma ortam:
yaratmak icin en 6nemli stres kaynagi olan ekonomik kosullarinin sadece beden

egitimi 6gretmenlerinin degil tim dgretmenlerin duzeltilmesi gerekmektedir.

* Derinsel Yaklasim: Bilginin uzun sireli olarak hatirda tutulabilme, yeni durumlara karsi
uyarlayabilme, yeni anlamlar ve yeni fikirler Gretebilme, bagimsiz bir 6grenen olma [Ellez ve Sezgin,
2003: 2].
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Ayrica, beden egitimi 6gretmenlerinin gorevini yeterli ve etkili bir sekilde
yapabilmesi icin ruhen saglikl, dengeli, duyarli ve 06grencileri sevmesi
gerekmektedir. Bu hedefe ulasilmas: icin 6gretmen segiminde, dgretmen yetistiren
kurumlarin yapilandirilmasinda 6gretmenlerinin ¢calisma ortaminin diizenlenmesine
kadar bir dizi 6nlem alinmahdir. Universite egitim programlarinda 6gretmen
adaylarina verilen egitimin sadece genel kurallar icermesi, imkanlari1 iyi olan okullar
cercevesinde duzenlenmis olmasi, il merkezinin disinda kalan okullarin sorunlarina
yonelik bir 6n hazirligin verilmemesi, koylerde gbérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin egitim hayatlarinda hi¢ bilmedikleri sorunlarla karsi karsiya
kaldiklarin1 gostermektedir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi ya da en aza
indirgenmesi icin, ¢cagin gereklerine, okullarin bulunduklar: ¢evrenin 6zelliklerine ve
milli egitimin ihtiyaclarina cevap verecek duzeyde uygulamalara ve mifredat

programlarina dncelik verilmelidir.
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Ek:1

PROBLEM TARAMA ANKETI

Beden Egitimi Ogretmenleri meslegini yaparken bir ¢ok problemle
karsilasmaktadir. Ogretmenlerin bu problemlerini belirlemek ve ¢dziim yollarmi
bulmak amaci ile bu arastirma gergeklestirilecektir. Vereceginiz cevaplar sadece

arastirma amacl kullanilacaktir.Samimi cevaplariniz i¢in tesekkiir ederim.

DEMOGRAFIK (KiSISEL) NITELIKLER :

1. Cinsiyetiniz ? Kadimn () Erkek ()

2. Yasmiz ? ......

3. En son mezun oldugunuz okul ?
() Egitim Enstitiisti
() Spor Akademisi
() Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii
() Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

() Lisans iistii

4. Caligsma siireniz ?

0-5() 6-10() 11-15() 16-20() 21 ve Ustii()

5. Medeni durumunuz ?

Evli() Bekar() Dul()



6. Spor branginiz nedir ?

7. Hangi bransta antrendrliik yapiyorsunuz ?

Futbol () Hentbol () Basketbol() Tenis() Diger................

8. Okulun bulundugu yer?
() flige () Koy () Belde () Diger................

9.Beden egitimi dersi i¢in ayrilan zaman sizce haftada kag¢ saat olmalidir?

10) 20) 30) 40) 50)

OKUL YONETIMI ILE KARSILASILAN SORUNLAR :

10. Okul idaresinden yeterli destek aliyor musunuz?

Her zaman () Genellikle () Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

11. Okulunuzdaki yoneticilerin say1 olarak yetersizligi caligmalarmiza engel
oluyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

12. Okul idaresi Beden Egitimi dersine ve spor miisabakalarina ilgi gosteriyor
mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

13. Okul idaresi egzersiz plan1 ve diger yil icindeki ¢caligmalariniza onay
veriyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren () Hicbir zaman ()



14. Okul idaresinin asir1 basar1 beklentisi ¢aligmalarinizi olumsuz etkiliyor
mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren () Hicbir zaman ()

15. Okul idaresi y1l i¢inde yapilan takim ¢aligmasi, torenler ve bayram
etkinliklerinde beden egitimi 6gretmenlerine ¢ok yiikleniyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren () Hicbir zaman ()

16. Okul yonetiminiz, ¢alismalarinizdan dolayi sizi hi¢ 6diillendirdi mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren() Higbir zaman ()

17. Okul yoneticileri beden egitimi dersinin 6nem ve gerekliligine inantyorlar
mi1?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren() Higbir zaman ()

18. Yoneticiler, haftalik ders dagitim ¢izelgelerini hazirlarken, sizin
goriislerinizi dikkate aliyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren() Higbir zaman ()

19. Ogretmenler kurulunda herhangi bir karar alinirken sizin gériislerinizden

yararlaniyorlar m1?

Her zaman () Genellikle() Bazen()  Nadiren() Hicbir zaman ()

20. Miidiiriin kisisel sorunlarmizi ¢6zmede yardimc1 olmamasi sizi etkiliyor
mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

21. Okul yoneticileri, baz1 6grencilerin notlarini artirmaniz i¢in istekte

bulunuyorlar mi1?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()



OKUL VE FiZiKi SARTLARLA ILGIiLi PROBLEMLER :

22. Isitma, aydinlatma gibi fiziksel kosullarmiz yeterli seviyede mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren () Hicbir zaman ()

23. Bransiniz disindaki derslere girmek aktif caligmalarinizi etkiliyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

24. Yeterli sayida spor malzemesi bulabiliyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

25. Beden egitimi dersleri i¢in gerekli spor tesislerini (salon) bulabiliyor
musunuz ?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

26. Okulumuzun i¢inde bulundugu ¢evrenin spora karsi ilgisini yeterli
buluyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

27. Calismalarimizda okuldan ve ¢evreden maddi destek aliyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren () Higbir zaman ()

28. Sekreterlik vb. hizmetlerin verilmemesi sizi etkiler mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Hicbir zaman ()

29. Okulda 6gretimle ilgisi olmayan isler yapmak (temizlik,rehberlik,ndbet...)
sizi etkiler mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Hicbir zaman ()



ALDIKLARI EGIiTiM YONUNDEN KARSILASTIKLARI
PROBLEMLER :

30. Calismalarinizda kendinizi yeterli buluyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren () Higbir zaman ()

31. Meslegin gerektirdigi 6zelliklerle kisilik 6zellikleriniz ¢atigma yaratiyor
mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

32. Okulda aldiginiz egitimle okul miifredat programini uygulamakta eksiklik
hissediyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

OGRENCI VE AILESIYLE KARSILASILAN PROBLEMLER :

33. Ailelerinin spora kars1 ilgisizligi yetenekli 6grencilerle ilgilenmenize
engel oluyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

34. Ailelerin sporun insan saghigina yararlarin1 onemsememesi 6grencileri
spordan uzaklagtirryor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

35. Ana babalarm elestirel ve saldirgan tavirlari sizi etkiler mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

36. Kiz 6grencilerin spor yapmalarma aile ve ¢evre olumsuz bakiyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()



37. Ogrencilerin beden egitimi dersine yaklagimlar1 olumlu mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

38. Ogrencilerle iliskilerinizi diizenlemekte zorluk ¢ekiyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

39. Ogrencilerin yapmaktan cekindigi egzersizler oluyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

STRESE NEDEN OLAN PROBLEMLER :

40. Ogrencilerin kotii davranislarindan etkileniyor musunuz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren () Hicbir zaman ()

41. Ogrencilerin verileni anlayamamasi ve dgrenememesi sizi etkiliyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

42. Mesleksel gelisme olanaklarinin bulunmayist sizi etkiler mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

43. Mesleksel ilerlemede yeterliligin degil, politik goriis, sosyal iligkiler vb.
ozelliklerin dikkate alinmasi sizi etkiler mi?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

44. Ise baslarken karsilasan haksizliklar sizi etkiler mi?
Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

45. Miidiir, miifettis, ana baba vb. kisilerin iginize karigmalarindan etkilenir
misiniz?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Hicbir zaman ()



46.Miifettiglerin 6vmekten ¢ok elestiriyor olmasi sizi etkiliyor mu?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

47. Ogretmenler arasinda ki yarisma sizi etkiler mi ?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

48. Meslekteki kazanciniz yeterli oluyor mu ?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

49. Meslekteki kazancinizin yetersizligi sizi etkiliyor mu ?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()

50. Meslekte gosterdiginiz performansla kazanciniz arasindaki iliski orantil
mi1 ?

Her zaman () Genellikle() Bazen() Nadiren() Higbir zaman ()



OZGECMIS

05.01.1980 yilinda Trabzon-Siirmene Ilcesinde dogdu. Ilk, orta ve lise
Ogrenimini Trabzon’da tamamladi. Lisans 6grenimini 1998-2002 yillar1 arasinda
K.T.U Fatih Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde
tamamladiktan sonra, 2003 yilnda Ankara Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde Yiiksek Lisans Egitimine

basladi.

2003 yilinda Beden Egitimi Ogretmeni olarak ilk gérev yeri olan Rize ili
Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde goreve basladi, daha sonra sirasiyla Trabzon Ili
Kopriibast Merkez 1lkdgretim Okulu, Carsibas1 Sahinli [Ikogretim Okulu’nda gérev
yapt1. Halen Carsibas1 Sahinli [1kégretim Okulunda Beden Egitimi Ogretmeni olarak

gorev yapmaktadir.

Uzun yillar profesyonel ve amator olarak futbol oynadi. 1990-1999 yillari
arasinda Trabzon Idman Ocagi Spor Kuliibii’nde, 1999-2000 sezonunda Erzurum
Spor Kuliibii Paf Takimi’nda, 2001-2002 sezonunda profesyonel olarak Tekirdag
Spor Kuliibii’ nde ve son olarak 2005-2006 sezonunda Trabzon ili Kalkinma Spor

Kuliibiinde amatdr olarak futbol oynadi.

“Futbol” ve “Step Aeorobik ve Cimnastik” branslarinda antrenorlik
belgelerine sahip ve halen Trabzon Il Ozel Idare Spor Kuliibii'nde futbol

antrenorliigli yapmaktadir.
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