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OZET

Bu calismada Tiirkiye’de kentsel alanlarda kadin isgiicli arzin1 etkileyen faktorler ve
kadin isgilicii arzinin kadin-erkek isgilicli ilicret yapisi iizerindeki etkileri incelenmistir.
Calismada kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri ve aile yapilarini dikkate alan bir yaklagim
benimsenmistir. Kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan Hanehalk1
Biitce Anketinden elde edilen fert diizeyinde verilerdir. Kadinlarin isgiiciine katilma kararlarini
etkileyen faktorlere, tiim kadinlar, geng yas aralifindaki kadinlar, orta yas araligindaki kadinlar,
orta yas lizerindeki kadinlar, evli kadinlar, bekar kadinlar, evli ve ¢ocuklu kadinlar, evli ve
cocuksuz kadinlar, evli ve okul oncesi ¢agda ¢ocuga sahip kadinlar ile evli ve okul ¢aginda
cocuga sahip kadinlar i¢in olmak iizere 10 ayr lojistik regresyon modeliyle bakilmistir. Bu
modellerden elde edilen bulgular egitim diizeyinin, ekonomik durumun, ¢ocuk sayisinin ve
cocugun yasinin kadinlarin isgiiciine katilmalarinda 6nemli etkenler oldugudur. Tahmin
sonuclart bekar olmanin kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini arttiracagini evli olmanin ise
azaltacagimi soylemektedir.. Egitim seviyesi yiikseldik¢ce kadin isgiiciine katilim konusunda
daha istekli hale gelmektedir. Ailenin ekonomik durumu iyilestiginde diger bir deyisle ailenin
kullanilabilir yillik geliri arttifinda ve oturulan konutun miilkiyetine sahip olundugunda, kadin
katilim konusunda istekli davranmayacaktir. Hanedeki ¢ocuk sayisinin, hatta 7-18, 0-6 yas
araliginda yer alan cocuklarin varligmin bile kadinin isgiicii piyasasina katilim ihtimalini
arttirdig1 tespit edilmistir. Dolayistyla, kadinlarin hane i¢indeki anne rolleri onlarin isgiiciine
katilmalarini olumsuz yonde etkilememektedir.

Bu c¢alismada, kadmin isgiici arzim1 belirleyebilecegi diisiiniilen degiskenler
kullanilarak tahmin edilen kadin isgiicli arzinin erkek ve kadin iicretleri, egitimin getirisi ve
erkekler arasindaki iicret esitsizligi iizerindeki etkisi de tahmin edilmistir. Yapilan ekonometrik
tahminler, kadin isttihdaminin erkek-isgiicli iicretleri ilizerinde negatif degil pozitif bir etkiye
sahip oldugunu gdstermistir. Bu nedenle, literatiirdeki bulgularin 6ne siirdiigii gibi kadin ve
erkek birbirlerinin ikamesi degil, tamamlayicis1 gibi goriinmektedir. Ayrica modelin dogasi
geregi icerdigi esanlilik problemi nedeniyle olusan tutarsizlik problemi iki Asamal En Kiigiik
Kareler Yontemi ile giderilmeye ¢alisilmistir. Ayrica, Tiirkiye’de kentsel alanlarda, tiniversite
mezunu erkeklerin iicretlerinin, lise mezunu olanlara gore kadin istihdamindaki artisa daha

fazla duyarli oldugu anlagilmaktadir.
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ABSTRACT

This study attempts to explore the determinants of the female labour force
participation and the effects of female labor supply on the wage structure of female and
male labor in the urban Turkey. It adopts an approach which emphasises women’s socio-
demografic characteristics and their family backrounds. The evidence comes from a
Household Budget Survey conducted by the Turkish Statistical Institution. Factors
underlying female labor force participation are discussed on the basis of 10 logistic
regression models: one for the whole data set, the others for the subset of young women,
women in the middle age, older women, married women, unmarried women, married with
children, married women without children, married women with pre-school age children
and married women with school age children. The findings of the models indicate the
importance of marital status, age, education, economical status and the number and age of
children as determinants of participation. Odds of participation increases for the unmarried
status and decreases with age group. It is much more likely for single women and for
younger women to participate in the labour force. University and higher graduates are
more willing to participation compared to less educated women. When the income level of
household gets worse willingness to participate increases. Willingness to participate is
positively affected by the number and also age of children. Therefore, contrary to a
common hypothesis in the literature, the role of women as mothers in the household does

not affect the participation negatively.

The econometric results also suggest that in urban areas, growth in female labor
supply affects the wages of both female and male wages positively, and lower the earning
inequality between high school and college educated males. The findings indicate that
women were not closer substitutes to high school or college graduate males but
complements to high school and college graduated males. In terms of male skill levels,
males, 1t appears that the wages of college graduate men relative to high school graduate

men are more sensitive to the changes in the female labor supply.
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1. PROBLEM

PR

Kadinlarin son yiiz y1l ig¢inde iggiiciine katiliminin radikal bir bi¢imde degistigi
diisiiniilecek olursa, ekonomistler genellikle kadinin isglicii katiliminda goézlenen bu
devirsel degisimin hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde, kadin ve erkeklerin
ticretlerinin yapisi lizerindeki etkisine dair nispeten daha az sey bilmektedir. Bu konudaki
literatiiriin yine goreli olarak az olusu olayin kompleks boyutunu ele vermektedir. Ciinkii,
kadinin artan isglicii katillm oran1 hem arz hem de talep yonlii faktorlerden

kaynaklanmaktadir.

Kadinlar bugiin ylizy1l 6ncesine gore zevk ve tercihler, cinsiyet rolleri ve hane
ici tiretim teknolojisindeki degisiklikler gibi ¢ok sayida arz yonlii sebepler nedeniyle
isgiiciine daha fazla oranda katilmaktadir. Ulkemizde 6zellikle kentsel alanlarda, isgiiciine
katilan nitelikli kadin sayisinin 2000’li yillarda artmaya basladigi gézlenmekte ve bu artig
trendinin ilerleyen yillarda daha da fazla ivme kazanacagi beklenmektedir. Ayni anda,
kadin ve erkek calisanlar arasinda egitime bagl iicret farkliliginin 2000’li yillarda daha da
arttig1 bilinmektedir.

Bu ¢alismada birbiri ile baglantili bir kag soruya cevap aranacaktir. Birincisi
Tiirkiye’de kadin isgiicli zaman iginde yas ve egitim itibartyla erkeklerle karsilagtirmali
olarak nasil bir gelisme gostermistir. Yine ayni sekilde, degisik nitelik diizeylerindeki
kadinlarin ve erkeklerin isgiicli piyasasindaki dagilimlarinin endiistriler, meslekler itibari ile
ne durumda oldugu sorusuna da cevap aranmalidir. Ikincisi, Tiirkiye’de erkek ve kadin
isgilicli i¢in egitim seviyesine bagli olarak ortaya cikan ticret farkliligi sorunu varmidir?
Ugiinciisii Tiirkiye’de kentsel alanlarda kadimin isgiicii piyasasmna katilmim etkileyen
faktorler nelerdir? Dordiinciisii, gelismis iilkelere iliskin literatlirde iddia edildigi iizere,
Tirkiye gibi gelismekte olan bir {ilkede de kadin isgiicii arz1 ile erkek calisanlar arasinda
gbzlenen egitime bagh iicret farklilig1 arasinda bir etkilesim varmidir? Diger bir ifadeyle,
kadin isgiicii arz1 ile erkek ve kadin ¢alisanlarin {icretleri arasinda ne yonde bir etkilesim
mevcuttur. Bir digeri, etkilesimin yoniine bagli olarak kadin ¢alisanlar ile erkek caliganlar

birbirlerini ikame mi etmektedir yoksa birbirlerinin sadece tamamlayicisimidirlar?.
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2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu tezin amaci gelismekte olan {ilkelerden biri olan Tirkiye’de, ozellikle
kentsel alanlarda, kadin isgiicii arzinda yillar itibariyla yagsanan gelismelerin, kadinin isgiicii
katilmin1 etkileyen faktorlerin ve kadin isgiicii arz1 ile kadin ve erkek calisanlara ait
ticretler arasindaki etkilesimin analiz edilmesidir. Odaklanilmak istenen nokta, kadinlarin
isgiicli piyasasindaki rolii ve bu roliin erkeklerin iicretleri lizerindeki muhtemel etkileridir.
Isgiiciine giderek artan oranda katilan kadinlarin, erkek isgiiciiniin nitelige bagli olarak
maruz kaldigi ticret farkliligina ne 6l¢iide katkida bulundugu sorusuna gelismekte olan ve
geligsmis tlkelerde bugiine degin fazla deginilmemistir. Literatiirdeki bu eksiklik goz
oniinde bulunduruldugunda, ¢alisma ayn1 zamanda bu soruya da yanit ariyor olacaktir. ilk
once, TUIK ’in Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri kullanilarak, 1988 ve 2005 yillar1 arasinda
kadin ve erkek isgiicii arzindaki degisimler incelenmistir. Daha sonra 1989, 1994 ve 2002
yillart i¢in iggilicli arz1 kararlarini etkileyen iicret yapist kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 ayri

gozden gegirilmistir.

Calismanin uygulama kisminda ise ilk 6nce, 2003 yili TUIK Hanehalk: Biitce
Anketi verileri kullanilarak kadinlarin isglicii katilimini etkileyen faktorlerin neler
olabilecegi arastirilmistir. Daha sonra kadin isgilicii arzindaki artis ile erkek ve kadin

ticretleri arasindaki etkilesimin analiz edilmesi amaglanmistir.

Kisaca, kadin isgiicii arzinin erkek ve kadinlarin kazang diizeyi iizerindeki
etkisi konusunu daha anlasilabilir hale getirmek amaciyla gelismekte olan iilke olarak

degerlendirebilecegimiz Tiirkiye’de 2003 yil1 incelenmistir.
3. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye isgiicli piyasasinda son yillarda meydana gelen iki dnemli olaydan biri
kadinlarin isgiicii piyasasinda artan oranda yer almasi iken digeri ise ticretlerde gozlenen
esitsizliktir. Bu alanda gelismis iilkelere iligkin literatiiriin nemli bir kism1 1980’li yillarda
az nitelikli erkeklerin (less-skilled male) {icretlerindeki keskin diisiislerden bahsetmektedir.

Isgiiciine giderek artan oranda katilan kadinlarm, erkek isgiiciinin maruz kaldig
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ticretlerdeki  esitsizlife ne Ol¢iide katkida bulundugu sorusu hala acgikliga
kavusturulamamistir. Bu ¢aligma bu soruya 6zellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilke
ornegini kullanarak cevap aramasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Kadin isgiicii arzi,
kadin, erkek tcretleri ile nitelikli ve nispeten daha az nitelikli erkekler arasindaki iicret
farkliliginin daha da mi biiyiimesine yol a¢gmistir? Bu sorulara cevap bulunmaya
calisilacaktir. Kadinlarin ve erkeklerin nitelik itibariyla isgilicii piyasasinda endiistrilere
gore dagiliminin incelenmesi de aragtirmanin kapsami i¢indedir.

Aragtirmada, kullanilan veri tabaninin elverisliligine bagli olarak kadin ve
erkek isgiicii talep esneklikleri ile kadin ve erkekler arasindaki ikame esneklikleri de tahmin

edilmistir.
4. ARASTIRMANIN HiPOTEZI

Kadmin kisisel ozellikleri (yas, egitim seviyesi ve yerlesik olunan cografi
bolge) aile igindeki pozisyonu, (medeni durum, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yas durumu,
kocanin egitim durumu, krese devam eden ferdin olmasit ve hanehalk: biiyiikligl) ve
ekonomik ortam (ailede calisan fert sayisi, bagimlilik orani -ailedeki calisan fert sayisinin
aile hanehalki biyiikliigline orani-, hanehalkinin harcama diizeyi, hanehalkinin yillik
kullanilabilir toplam gelir diizeyi, oturulan konutun miilkiyetine sahip olunmasi, hanede
paralt 6grenime devam eden ferdin olmasi ve borcun veya taksidin olmasi) gibi faktorler
kentsel alanlarda isgiicii katilimini etkilemektedir.

Ekonomik ortam faktoriinden ve fiziksel Ozelliklerden ziyade kadinin aile
icinde pozisyonu diger bir deyisle annelik ve es olma rolleri katilim1 daha fazla 6l¢iide
etkilemektedir.

Kadin isgiicii arz1 erkek ve kadin isgilicii iicretleri iizerinde negatif etkiye
sahiptir. Kadin isgiicii arz1 iiniversite ve lise mezunu erkekler arasindaki iicret farki
tizerinde pozitif etkiye sahiptir. Kadin ve erkek isgiicii birbirlerinin miikemmel olmayan
ikamesidir.

Kadinlar iggiicii piyasasinda iiniversite mezunu erkeklerden ziyade lise
mezunlarin1 ikame etmektedir. Diger bir deyisle, lise mezunu erkeklerin iicretleri

tiniversite mezunu olanlara kiyasla kadin isgiicii arzindaki kars1 daha daha fazla duyarhdir.
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5. ARASTIRMANIN VARSAYIMI

Kentsel alanlarda kadinin isgiicii piyasasina katilimma iliskin verilen 6n
bilgilere ve bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda; kadinin isgiiciine katiliminin kisisel
Ozelliklerinden, aile ig¢indeki statiisinden ve ekonomik ortamdan etkilenebilecegi

farzedilmistir.

Kisisel oOzellikler yas, egitim seviyesi ve yasanilan bolgeyi icermektedir.
Kadimin aile i¢indeki pozisyonu ise medeni durum, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yas durumu,
kocanin egitim durumu, krese devam eden ferdin olmasi ve hanehalk: biiyiikliigi ile birlikte
diisiiniilmistiir. Ekonomik ortam ise ailede calisan fert sayisi, bagimlilik orani (ailedeki
calisan fert sayisinin aile hanehalk:i biiyiikliigiine orani), hanehalkinin harcama diizeyi,
hanehalkinin yillik kullanilabilir toplam gelir diizeyi, oturulan konutun miilkiyetine sahip
olunmasi, hanede parali 6grenime devam eden ferdin olmasi ve borcun veya taksidin

olmasi gibi faktorlerle iliskilendirilmistir.

Ucretler ve iicret esitsizligi iizerinde artan kadin isgiicii arzinm etkilerini
belirleyebilmek amaciyla iiretim fonksiyonundan yola c¢ikilarak ekonometrik tahminler
yapilmigtir. Kadin isgiicii arzinin ticret yapisi iizerindeki etkisini test etmek amaciyla
Acemoglu ve digerlerinin (2004) ¢alismalarinda kullandig: ii¢ faktorden olusan rekabetci
isglicii piyasast diisliniilmiistiir: erkek-iggiicii, My, kadin-isgiicii, F, ve isgiicii disinda kalan
her tiirlii girdiyi temsil eden sermaye, K;. Temel varsayim bu faktorlerin tek bir nihai malin
iiretiminde birbirlerini eksik olarak ikame ettikleri seklindedir. Bilesik sabit ikame
esnekligine sahip toplam iiretim fonksiyonu (nested constant elasticity of substitution

aggregate production function) asagidaki gibidir.
1-a)/
= akeli-a8 )+ alsrEY ] (M)

Burada p</ ise 1 paylasim parametresini, 4; ise notr verimlilik terimini, ve
B/ler ise faktore baglh olarak artan verimlilik terimini gostermektedir. Ozellikle B,

erkekten ziyade kadinin lehine olabilecek teknolojik gelismeler gibi kadina ait beseri
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sermayenin gozlenebilen ve gozlenemeyen bilesenlerini yansitabilecek verimlilik
indeksidir. Bu 0zel ifade toplam isgiicli ile isgilicii digindaki girdiler arasindaki ikame

esnekliginin 1’e esit, kadin ve erkek-iggiicii arasindaki ikame esnekliginin ise

o= %1 _p) olduguna isaret etmektedir.

Rekabetci piyasalarda tiim faktorlere marjinal tiriinleri kadar 6deme yapildig

g0z oniinde bulunduruldugunda kadina ve erkege ait {icretler asagidaki gibi yazilabilir.

F
t t

(1=a=p)/ p
M P
WtF = (1 - a)/leF Asza (BzFFz )a{(l - ﬂ’)( Bt Mt j + /1] ’ (2)

RV pU=a=p)/p
w¥ =(1-a)1=A)B" 4 K*(B! M, )“[(l ~2)+ A[BM—j ] 3)

t t

Kadin-isgiicii arzindaki artisin kadin ve erkek-isgiicii iicretleri tizerindeki etkisi
ile ilgilenildigine gore, bu etkiler diger faktdrlerin nasil uyum sagladigina baghdir. En
ilging esneklikler, sermaye birikimi ve erkek isgiicli arz1 degismez iken bulunacak olan kisa
donem genel denge esneklikleridir. (2) no’lu denklemin kadin isgiicii istthdamina gore
tirevi alindiginda (sermaye ve erkek isgiicii sabit iken) kadin isgiicii talebinin iicret

esnekligi elde edilecektir:

dlnw’ 1 N w1
dInF E_z_(l_st )CZ—St S, —— 4)
n t M, K, O-F GMF
w’ M
Burada 5" ="' "¢ erkek isgliciiniin toplam isgilicli maliyeti

(W +wiF)

icindeki paymni ifade etmektedir. ©,, ise kadin ve erkek-isgiicii arasindaki ikame
esnekligidir. (3) nolu denklemin kadin istthdami1 degiskenine gore tiirevi alindiginda, erkek

isglicii talebinin ¢apraz iicret esnekligi elde edilir:
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dlnw
onw. L:—(I—s,m)a+(1—stm)L, (5)
olnF, vk Ou O

Yukaridaki ifadeleri daha anlasilir hale getirebilmek icin Oncelikle kadin
isgiiciiniin erkek isgiiciinii tam olarak ikame ettigi varsayillmistir; dolayisiyla, ©,, — o

olacaktir. Bu durumda, kadin isgiicii arz1 ekonomideki sermaye/emek oranini diistirerek
hem erkek hem de kadin {icret seviyelerini benzer sekilde azaltacaktir (sermaye arzi sabit

iken). Genel itibariyle isgiicli arzinin ticret esnekligi —a ‘ya esit olacaktir. Ciinkii, tim

isgiicii arz1 i¢inde kadinlarin pay1 (1-s,")’dir, Kadin istihdamindaki oransal bir artis hem

kadin hem de erkek ticretlerini (1-s," )o ¢arpani kadar arttiracaktir.

Daha sonra a—0 oldugu veya sermayenin tam esnek olarak arz edildigi
varsaytlmistir.  Simdi, kadin istihdami sermaye/emek oranini etkilemeyecektir. Sonug
olarak, kadin ve erkek birbirlerinin g-tamamlayicisi ise, ilave kadin isgiicii arz1 erkek-
isgiiclinlin ticretini yiikseltecektir. Bu artigin biiylikliigli kadin-iggiiclinlin toplam isglicii
maliyeti i¢indeki payina ve ikame esnekligine baghdir. Diisiik ikame esnekligi ile erkek
isgiicii ticretleri lizerindeki etki daha da fazla olacaktir. Kadinlar i¢in ise tam tersi durum
sozkonusudur: kadin ve erkek arasindaki ikame edilebilirlik azaldik¢a, kadin

istthdamindaki artis kadinlarin ticretlerini daha fazla diisiirecektir.

Bu nedenle, sermayenin kisa donemde sabit oldugu basit bir model kadin
ticretlerinin kadin istihdamindaki artis nedeniyle diisecegini fakat kadin istihdamindaki
artigin erkek iicretleri {izerindeki etkisinin ise belirsiz oldugunu gostermektedir. Ustelik séz
konusu model talep esnekligini hem sermaye gelirinin toplam iiretim i¢indeki payi ile erkek
isgilicliniin toplam emek maliyeti i¢cindeki payr hem de kadin ve erkek isgiicli arasindaki

ikame esnekligi ile iliskilendirmektedir.

Son olarak, goreli kadin {icretlerinin goreli kadin istihdamina tepkisinin ikame

esnekligine bagli oldugunu belirten ifade agagidaki gibidir.



xxii

dln(w, /w)") 1
dIn(F,/ M,) O ur

(6)

1 No’lu iiretim fonksiyonunda erkek isgiiciiniin homojen oldugu varsayilmistir.
Kadin istthdamindaki artisin farkli nitelik seviyelerine sahip erkek-isgiicli lizerindeki
etkilerini tartisabilmek i¢in (1) no’lu iiretim fonksiyonunda yer alan erkek isgiicii yiiksek ve
az nitelikli olmak tizere ikiye ayrilabilir,

1-a)/{

= AKBILY (B E Y+ 811, (1)

Yukaridaki esitlikte H; yiiksek nitelikli erkek istthdamini ve L; az-nitelikli erkek
istthdamini, ifade etmektedir. Notasyonu basitlestirmek i¢cin pay parametreleri esitlikten

kaldirilmigtir. Daha spesifik hale getirilen bu esitlikte, toplam isgiicii ve isgiicli disindaki

faktorler arasindaki ikame esnekligi 1’e esittir. Kadin-isgiicii ve ¢ok nitelikli erkek-isgiicii

arasindaki ikame esnekligi ise % —u) “dir. Diisiik nitelikli erkek-isgiicii ile toplam kadin

ve yiiksek nitelikli erkek-isgiicli arasindaki ikame esnekligi ise %1_ ) dir. O oise

kadin-iggiicii diistik nitelikli erkek-isgiicii ile yiiksek-nitelikli erkek-isgiiciine gore daha
fazla rekabet edebilmekte, {<u oldugunda ise kadin isgiicii yliksek nitelikli erkek isgiicii ile
daha fazla rekabet edebilmektedir.

Kadin ve erkek-isgiicii talep esneklikleri baglaminda (1) ve (7) no’lu {iretim
fonksiyonlarinin anlamlar1 aymidir fakat 7 no’lu liretim fonksiyonu kadin isgiici arzinin
erkek isgiicliniin nitelik primi (yiiksek nitelikli erkek-isgiicii ticretinin diisiik nitelikli erkek-

isglicii licretine orani) iizerindeki etkisini analiz etme imkan1 vermektedir.

Ucretlerin marjinal iiriine esit oldugu gercegini tekrar hatirlayacak olursak,

erkek-isgiiciiniin nitelik primi (male-skill premium) asagidaki gibidir.

_ (—m)/
oo @ BB HY By B H) T
o, B (BL)

t t
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Yukaridaki esitlikten sonra asagidaki esitlik acik¢a gdsterilebilir;

sign<3$;): > = sign<§ —,u> :

Kadinlar ytiksek niteliklikli erkeklerle diisiik nitelikli erkeklere gore daha fazla
rekabet i¢inde olduklar1 zaman (ki bu durumda {>p’dir) efektif kadin-isgiicii arzindaki bir
artis erkek Ttcret esitsizligini arttirir.  Literatiiriin tartistigi lizere kadin-isgiicii yiiksek
nitelikli erkek isgiiciinden ziyade diisiik nitelikli erkek isgiicliniin yakin ikamesidir, artan
kadin isgiicti katilim oran1 erkekler arasinda niteligin getirisinin daha fazla olmasina sebep

olan bir giictiir.

Bu ¢ergevede bolgesel diizeyde kadin isgiicli arz1 ile {icretler arasindaki iliskiyi
aciklamaya g¢alisirken ii¢ 6nemli noktaya dikkat edilmesi gerekmektedir. Birincisi bu teorik

cerceve bolgelerin birbirinden ayrilmis emek piyasalar: olmasini gerektirmektedir.

Ikincisi, yukarida tarif edilen teorik cercevedeki tek malli kurgu énemli bir
basitlestirmedir. Eger farkli faktér yogunluklarina sahip birden fazla mal s6zkonusu

olsayd1 isgiicii piyasalar1 arasindaki ticaret faktor fiyatlarinin esitlenmesine yol agabilirdi.

Uciincii nokta ise kisa ve uzun donem esnekliklerinin 6nemli o6lgiide
farklilasabilecegidir. Bu farklilagma faktorlerin ya sermaye ve girisimcilik kabiliyeti gibi
cok yavas adapte olabilen faktorler olmasindan ya da teknoloji veya iiretim
organizasyonunun i¢sel olup faktorlerin elde edilebilirliklerini etkilemesinden

kaynaklanabilmektedir.
6. ARASTIRMANIN SINIRLARI

Kadmin isgiicli piyasasina katilimina iligkin istatistiki veriler zengin bir
birikime sahip olmasina karsin, cinsiyete gore iicret ya da kazanca iligkin istatistiki veriler

oldukga smirlidir.
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Literatiirde kadin isgiicii arzinin belirleyicilerine iliskin analizlerde yine TUIK
tarafindan hazirlanan Hanehalki Isgiicii Anketine ait fert diizeyinde veriler kullanildig
halde bu arastirmada fert diizeyinde Hanehalki Biitce Anketi verileri kullanilmistir. Daha
once de bahsedildigi iizere kadinin isgiiciine katilimini etkiledigini diisiindiiglimiiz

ekonomik faktdrlere iliskin verilere ancak Biitge Anketi verileri kullanilarak ulagilmaktadir.

Kadmnin isgilicii katiliminin belirleyicilerinin analizi i¢in kentsel alanlarda
yasayan 18,278 hane secilerek bu hanelerde yasayan 15-65 yas arasi 25,564 kadin
incelenmis, tiim kadin popiilasyonunun sosyo-demografik Ozelliklerinin ve aile igi
statiilerinin iggiicii piyasasi ile olan baglantilar1 tahmin edilmistir.

Aragtirmada Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan 2003 yil
Hanehalki Biitce Anketine ait fert diizeyinde mikro veri kullanilmistir. 2003 Hanehalki
Biitce Anketi’nin 6rneklemi iilke genelinde, kirsal ve kentsel yerlesim yerleri ile 12 ve 19
cografi bolge diizeyinde analiz yapmaya izin verecek sekilde tasarlanmistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti smirlart iginde bulunan tiim yerlesim yerleri kapsama dahil edilmistir. Bu
yerlesim yerleri Devlet Planlama Teskilati tarafindan belirlenen ve kurumun diger anket
caligmalarinda da kullanilmakta olan kent-kir tanimi dikkate alinarak 2 tabakaya
ayrilmigtir. Buna gore kentsel yerler: niifusu 20 001 ve daha fazla olan yerlesim yerleri,
kirsal yerler ise niifusu 20 000 ve daha az olan yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir. EU
normlarina uyum calismalar1 kapsaminda tahmin iiretilmesi Onerilen Istatistiki Bolge
Birimleri Siiflamas1 (NUTS) sisteminin 2002 anketinin 6rnekleme yapisinin olusturulmasi
asamasinin heniiz resmiyet kazanmamis olmasindan dolayr yillik anket sonuglarindan
Tiirkiye, kent, kir; 3 yillik anket sonuglarinin toplanmasiyla da 7 cografi bolge ve 19 il
merkezi diizeyinde tahmin iiretilmesi hedeflenmis ve 2002 yili uygulamasina baglanmistir.
2003 Hanehalki Biitce Anketi’nin alan uygulamasi 6rnekleme plan1 degistirilerek NUTS
Diizey-iki bazinda tahminler elde edilmesini saglayacak sekilde 1 Ocak 2003 tarihinde
baslamistir. Daha once de belirtildigi {izere bu caligmada sadece kentsel alanlar ¢alisma

kapsamina alindig1 i¢in NUTS Diizey-Bir yani 12 cografi bolge kodu kullanilmistir.

Bu calismada 6rneklem kurumsal olmayan, kentsel alanlarda yasayan ve tarim

dis1 calisan niifus i¢inde yer alan 15-65 yas aras1 kadin ve erkekleri icermektedir. 2003
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yilina iligkin verilerin kullanilmasimin nedeni de yukarida bahsedilen NUTS Diizey Bir
bolge kodlarmin 2003 yili anketinde igerilmis olmasidir. Soézkonusu yil i¢in yapilan
ankette sadece kent-kir ayirimina degil NUTS-1 ve NUTS-2 bolge diizeyinde bilgiye de yer
verilmistir.. Ayni anketin 2004 ve 2005 yili anket verilerinde kent kir ayrimia gidildigi
halde bolgesel diizeyde veriye ulagilamadigindan bu yillar ekonometrik tahminler igin
tercih edilememistir. Ulkemizde 2001 krizi sonrasi doneminde isgiicii arzi ve kazang
iliskisini degerlendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan degiskenleri saglamaya en elverisli anket

yil1 2003 yili olmustur.

Kazang orneklemi tarim disinda istihdam edilen full-time, iicretli ve maash
calisanlari igerirken kendi hesabina calisanlar 6rneklem dis1 birakilmistir. Ucretler nakdi ve
ayni iicret gelirlerinin toplamidir. Ucretlere iliskin bilgi hem aylik hem de yillik olarak
toplanmistir. Ankette ayrica haftalik ¢alisma saati soruldugu halde bir ay veya yil boyunca

caligilan hafta sayisina iliskin bilgi yer almamaktadir.
7. ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmaya kaynak taramasi, kiitliphane c¢alismasi, istatistiki bilgilerden
yararlanilarak baslannmistir. TUIK’in hazirladign Hanehalki Biitce Anketi’ne ait fert

diizeyinde mikro veri kullanilmistir.

2003 Hanehalki Biitce Anketi’nin orneklemi iilke genelinde, kirsal ve kentsel
yerlesim yerleri ile 12 ve 19 cografi bolge diizeyinde analiz yapmaya izin verecek sekilde
tasarlanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde bulunan tiim yerlesim yerleri kapsama
dahil edilmistir. Bu yerlesim yerleri Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan belirlenen ve
kurumun diger anket ¢alismalarinda da kullanilmakta olan kent-kir tanim1 dikkate alinarak
2 tabakaya ayrilmistir. Buna gore kentsel yerler: niifusu 20001 ve daha fazla olan yerlesim
yerleri, kirsal yerler ise niifusu 20000 ve daha az olan yerlesim yerleri olarak

tanimlanmustir.

Geleneksel olarak kadinin isgiicline katilimi konulu c¢alismalarda istihdam

edilen ve is arayanlarin toplamiin olusturdugu katilimcilar iizerinde durulmaktadir.
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Burada da ilk olarak, isgiicii piyasasinda yer alan kadinlar igbasi yapabilecegi halde is
aramayan kadinlardan ayirt edilmistir.  Veri setinin uygunluguna baglh olarak is
aramayanlar, ev hanimi, Ogrenci, emekli, mevsimlik ¢alisan, irad sahibi, hastalik vb.
nedenlerle ¢alisamaz durumda olanlar ile ailevi ve kisisel nedenlerle is aramayan kadinlarin
isgilici disinda kaldig1 kabul edilmistir. Anket ayinda ¢alisiyor durumda olan ve is arayan
kadinlar ile 15 giin icinde igbast yapacak olan kadinlar, katilimda bulunan kadinlarin

sayisini olusturmaktadir.

Ikili deger (0 ve 1) alan bagimli degisken “isgiicii piyasasina katilimi”
belirleyen faktorlerin etkileri Binary Logistic Regresyon modeli vasitasiyla tahmin
edilmeye calisilmistir. Bagimsiz degiskenlerden egitim, yerlesik olunan cografi bolge ve
cocuklarin yas aralig gibi degiskenler kukla olarak kullanilmistir. Her bir kukla degisken
veya onun alt kategorileri i¢in 0 ve 1 gibi iki deger alabilen kukla degiskenler

tanimlanmistir.

Kadinlarin iggiliciine katilim tercihinin bagimli degisken oldugu 10 model
tahmin edilmistir. Bunlar sirasiyla; tiim kadinlar, geng yas aralifindaki tiim kadinlar, orta
yas araligindaki tiim kadinlar, orta yas iizeri kadinlar, evli kadinlar, bekar kadinlar, evli ve
cocuklu kadinlar, evli ve ¢gocuksuz kadinlar, evli ve okul dncesi ¢agda ¢ocugu olan, evli ve

okul ¢aginda ¢ocuga sahip kadinlar i¢in lojistik regresyon modelleridir

Calismada, ticret degiskeni olarak saatlik iicretin logaritmast kullanilmistir.
Saatlik iicret veri aylik ticretin hesaplanmis aylik c¢alisma saatine boliinmesi yolu ile
hesaplanmigtir. Kisinin {icret geliri ankette, ferdin yil icerisinde elde ettigi aylik ortalama
ticret geliri ve yillik iicret geliri olarak ayr1 ayr1 verilmistir. Bu ¢aligmadaki analiz, aylik
ticret baz alinarak hesaplanan saatlik ticret ve yillik iicret geliri baz alinarak hesaplanan
saatlik ticret kullanilmak tizere iki defa uygulanmistir. Sayisal olarak benzer sonuglar elde
edilmistir. Bu nedenle aylik ticret kullaniminda daha az 6l¢iim hatas1 yapildig: diisiiniilerek
ilerleyen analizlerde aylik iicrete dayali saatlik ticret sonuglarinin sunulmasi tercih
edilmistir. Ankette yer alan aylik iicret geliri ve yillik {icret gelirinden yola ¢ikilarak aylik

ve yillik veriler saatlik kazang verilerine dontistliriilmiistiir.
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Kadin isgiicli arz1 olarak yillik c¢aligilan toplam saat kullanilmistir. Kisinin
haftada toplam kag giin ¢alistigina iliskin herhangi bir bilgi verilmemistir. Ankette yer alan
haftalik ¢alisma saatinden yola ¢ikilarak ayda ve yil icinde toplam kag¢ saat calisildigi
hesaplanmigtir. Calismada saatlik kazang kullanilacagi i¢in aylik ve yillik veriler saatlik

kazang verilerine doniistliriilmiistiir.

Ankette 6grenim durumu 11 grup altinda derlenmistir. Ancak sonuglarin daha
anlagilir hale getirilebilmesi ve bazi 6gretim gruplar1 arasinda belirgin bir farkliligin
olmadig1 disiincesiyle, verilerden yola ¢ikilarak; okur yazar olmayanlar (Grup 1), okur
yazar olup bir okul bitirmeyenler (Grup2), ilkokul mezunu (Grup 3), ilkogretim mezunu
(Grup 4), ortaokul ve dengi meslek okulu mezunu (Grup 5), lise ve dengi meslek okullar
(Grup 6), 1ki y1llik yiiksekokul (Grup 7), dortyillik yiiksekokul fakiilte (Grup 8) ve yiiksek

lisans doktora (Grup 9) seklinde tanimlama yapilmistir.

Kadin iggiici arzi-kazang¢ analizinde, ilk dnce sdzkonusu cografi bolgelerde
yerlesik kadinlarin ortalama yillik ¢aligma saatinin full-time ¢alisan kadin ve erkege ait
logaritmik ticret gelirleri iizerindeki etkisi En Kiiclik Kareler Yontemi kullanilarak

Olclilmiistiir. Yillik toplam c¢alisilan saat kadin iggiicii arzi1 6l¢iisii olarak kullanilmistir.

Bu sekilde elde edilen tahmin degerleri esanlilik problemi nedeniyle tutarlilik
sorunu olustugu i¢in enstriimental degisken analizine gegilerek kadinlarin yillik ortalama
calisma saati birinci asamada tahmin edilmis ve tahmin degeri ikinci agsamada kullanilarak

isgiicii piyasasi lizerindeki etkisi arastirilmistir.

Veriler SPSS 9.05 for windows paket programi kullanilarak diizenlenmis,

model tahminleri Eviews 5 paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir.
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1.1. UCRET FARKLILIGI KURAMLARI

Bu boéliimde, ekonomi literatiiriinde ticret farkliliklarimi agiklamaya yonelik
yaklasimlar 6zellikle yeni kuramsal modeller dikkate alinarak incelenmistir. Nitelige ve
cinsiyete bagli olarak olusan {icret farkliliklarin1 acgiklamaya yonelik teorik ve ampirik
literatiir daha Once yapilmis olan calismalar degerlendirildiginde, bes kategoride

incelenebilir:
1.Beseri sermaye yatirimlar1 ve verimlilik kuramu;
2.Ucret farkliligia yol acan devresel hareketler;

3.Emek piyasalarinda kadin ve erkege farkli muamele yapildigim1 vurgulayan

emek piyasasi ayrimeiligi kurama;

4. Emek arzim etkileyen arz yonli faktorler (gog, artan kadin isgilicii arz1 vb.

gibi);

5.Talep yonlii faktorler (Teknolojik ilerleme, iiriin talebindeki degismeler ve dis

ticaret).
1.1.1. Beseri Sermaye Yatirnmlar1 Ve Verimlilik Kuram

Kokleri ingiliz Sir William Petty (1623-1687) ve Adam Smith’in (1723-1790)
calismalarinda bulunmakla birlikte insan sermayesi kurami genis Olgiide Amerikali
ekonomist Gary Becker (1930-) ve Theodore Schultz (1902-1998) tarafindan

gelistirilmistir.

Beseri sermaye kurami, is yerinde verilen egitim ve formal egitime yapilan
harcamalarin artan kisisel gelir olarak algilanmasi halinde maliyet tasidigini ve yatirim
olarak diigiiniilmesi gerektigini dnermektedir. Bu yaklasim siklikla meslekler arasi ticret
farklihgini agiklamak igin kullamlir. ingiliz filozoflar John Locke (1632-1704) ve John
Stuart Mill (1806-1873), Irlandali ekonomist Adam Smith (1723-1790) ve Alman sosyal



teorisyen Karl Marx (1818-1883) is yeri egitiminin dogustan gelen bir yetenek olmadigini

ve licret farkliligini anlayabilmek agisindan 6nemli oldugunu tartigmislardir.

Adam Smith tam rekabet kosullarinda, meslekler arasinda iicretlerin esitlenmesi
gerektigini One slirerek mesleklerin niteliklerinden kaynaklanan ve parasal getirileri
dengeleyebilen oOzellikleri oldugunu ileri slirmiistiir. Smith’e gore meslekler arasindaki

ticret farkliliklarini agikladigi 6ne siiriilen bes faktor sunlardir':
1- isin kendisinin uygunlugu ya da uygunsuzlugu
2- is1 6grenmenin kolaylig1 ve ucuzlugu ya da zorlugu ve pahaliligi
3- isin stirekliligi
4- iste ¢alisanlara duyulmasi gereken giivenin az ya da ¢ok olusu
5- basaril1 olma ihtimalinin olup olmamasi.

Isi 8grenmenin zorlugu ve masrafi olarak ifade edilen faktor, iicret esitsizliginin

agiklanmasinda insan sermayesi kuraminin temelini olusturmaktadir.”

Beseri sermaye kuramina gore egitim i¢in ayrilan zaman, kisinin gelecekteki
tiretkenligini artiran bir yatirimdir. Diger bir deyisle egitim sonucu ortaya ¢ikan iiretkenlik
farki nedeniyle nitelikli ve niteliksiz isgiicii arasindaki ticret farki ortaya ¢ikmaktadir.’ Bu
calismada beseri sermaye teorisinin iicret farkliliklar1 yaklasimi Mincer tarafindan kurulan

model yardimiyla basit bir sekilde ele alinacaktir.

Egitimin issizlik olasiligini diisiirdiigii ve kazanglari arttirdigr diisiiniildiigiinde

neden acaba biitiin calisanlar doktora derecesi ya da diger uzmanlik dereceleri almazlar?

' Adam SMITH (1776), Uluslarin Zenginligi, Ceviren Ayse Yunus ve Mehmet Bakirci, Istanbul, Alan
Yayncilik, 1985, s.89.

% Scott R. SWEETLAND, “Human Capital Theory: Foundations of a Field of Inquiry”, Review of
Educational Research, 66(3),1996, pp.341-359; Mark BLAUG, “The Empirical Status of Human Capital
Theory: A Slightly Jaundiced Survey”, Journal of Economic Literature, 14(3), 1976, pp.827-855.

3 Jacob MINCER, Schooling, Experience, and Earnings, New York, NBER, ,1974, p.2; Gary S. BECKER,
Human Capital, ikinci basim, New York, NBRE, 1975, s.2-4.



Diger bir deyisle, hangi faktorler bazi ¢aliganlar1 okulda kalmaya digerlerini ise liseyi dahi
bitirmeden okul ortamindan ayrilmalari igin tesvik eder? Bu 6nemli sorunun cevabinin
analizine kisilerin yasam boyu kazanc¢larinin bugiinkii degerini maksimum kilacak nitelik
diizeyini elde etmek istedikleri varsayimi ile baslanabilir. Formal egitim ve isyerinde
egitimin diger tiirleri kazanci artiric1 faktorler oldugu igin olduk¢a énemlidir. Universite
egitimi kuskusuz kisinin faydasin1 bir ¢cok sekilde etkileyebilir; Burada, insan sermayesi
kuramimin yan etkilerini ihmal edilip genis Olgiide, egitimin parasal getirisi lizerinde

durulacaktir.

Onsekiz yasinda lise diplomasini yeni almis, isgiicii piyasasina girmek ya da
isgiicli piyasasina girme isini bir dort yil erteleyerek iiniversiteye devam etme segenekleri
arasinda bocalayan bir kisinin durumu ele alinabilir. Burada, isyeri e8itiminin olmadig ve
okulda kazanilan niteliklerin zaman i¢inde kaybolmadigi varsayilmaktadir. Bu varsayimlar
kisinin verimliliginin okuldan ayrilsa dahi degismeyecegini vurgulamas: bakimindan
onemlidir. Bu nedenle kisilerin reel kazanclarinin yasam siiresi boyunca sabit oldugu
varsayllmaktadir. Ayni zamanda, isgiicii piyasasimna giren bir lise mezununun emekli
oluncaya kadar (ki bu kisi 65 yasina eristiginde emeklilik ger¢eklesir) yillik wyg kadar ticret
geliri elde ettigini diisiiniilebilir. Kisi, tiniversiteye devam ederek wys kadarlik kazangtan
vazgecmesi durumunda okul parasi, kitap ve basvuru iicretlerinden olusan dogrudan
maliyetleri (H), karsilamak zorunda kalacak ve mezuniyet sonrasinda da emekli oluncaya

kadar yillik wcor kadarlik ticret kazanacaktir.’

Kisiler iiniversiteye devam etmeye karar verdiklerinde iki farkli tiir maliyet ile
karsilagirlar. Universitedeki bir yiliniz emek piyasasmnin disinda gegirilmis bir y1l demektir
ve bu nedenle iniversite egitimi kisileri bir kisim kazanglardan vazgegmeye zorlar.
Ogrenci, ayrica kitap, okul iicreti, basvuru iicreti vb. gibi ek maliyetleri de karsilamak
durumundadir.  Isverenler yiiksek seviyede egitim almis kisileri daha fazla isgiicii
piyasasina ¢ekebilmek icin daha yiiksek ticretler teklif etmek zorundadir. Diger bir deyisle,

wcor>wys olmalidir.  Yiiksek egitimli ¢aliganlar: tercih eden igverenler tarafindan 6denen

4 George BORJAS, Labor Economics, The McGraw-Hill Companies, Inc., 1996, p.223
5
a.g.e., p.223.



yiiksek ticretler ¢alisanlarin yapmis olduklar1 egitim masraflarini tazmin eden telafi edici
fark olarak degerlendirilebilir. Eger yiiksekokul mezunlar {iniversite mezunlarindan daha
fazla kazanirsa iniversiteye devam etmenin Ogrenciye baska bir fayda saglamadigi

varsayildigindan hi¢ kimse @iniversite egitimi almak istemeyecektir.®

Mincer, egitimin hem zaman maliyeti hem de dogrudan egitim maliyetleri
oldugunu, bu nedenle gelecekteki kazanglarin net bugiinkii degerini arttirmadig: siirece bu
yatirimin yapilmayacagini 6ne siirmiistiir. Mincer, kurdugu modelde yalnizca egitimin
harcanan zaman maliyetini dikkate almis, 6grenimin dogrudan maliyetlerinin, 6grencinin
yar1 zamanli ¢alismalardan elde ettigi gelire esit oldugunu varsaymistir. Ayrica ¢aligma
hayat1i boyunca yillik kazanglarin sabit oldugunu ve ekonominin genelinde kisinin
iiretkenligini ve kazanclarini etkileyecek bir degisiklik olmadigini varsaymustir.” Calisma
yasami siiresinin sabit oldugu ve calisma hayatina gec¢ baglayanlarin daha ge¢ emekli
olacag1 varsayimi altinda, lise seviyesinde egitime sahip bir kisinin hayat boyu elde edecegi

toplam kazanglarin egitim yili basindaki net bugiinkii degeri asagidaki gibidir.®

46
PVis=Wist Whs Whs Was — _ Ways

+ o+ =
(1+7) (A+7r)° 1+n* FSGa+r)

Burada r kisinin yillik iskonto oranidir. Toplam i¢inde 47 adet terim vardir ve

18 ila 64 yas arasindaki doneme isaret etmektedir.
Benzer sekilde, iiniversite diplomasi olan bir kisinin yasam boyu geliri,

_H A H Weor Weor _Weor
a-r) (a+ r)2 1+ r)3 1+ r)4 1+ r)5 1+ r)46
__ S H n i Weor
S+ I A+r)

PV, =-H

‘a.g.e., p.223
7 MINCER, a.g.e., pp.29-31
$ BORJAS, a.g.e, p.224



Yukaridaki esitlikte yer alan ilk dort terim iiniversite egitiminin dogrudan
maliyetinin bugiinkii degerini verirken geriye kalan kirkii¢ terim kisinin iiniversite sonrast

donemde elde edecegi yasam boyu toplam kazanglarin bugiinkii degerini ifade etmektedir.

Burada, kisinin okula devam etme karariin hayat boyu kazang¢larinin bugiinkii
degerini maksimize edecegini varsayilmaktadir. Kisi tiniversiteye devam ettigi zaman elde
edecegi yasam boyu toplam kazancin net buglinkii degeri, liseyi bitirdigi zaman elde
edecegi kazancin net buglinkii degerinden daha fazla oldugu zaman iiniversite diplomasi

almaya karar verecektir.”

Iskonto orami kisinin okula devam kararinin alinmasinda énemli bir rol oynar.
Bu oran ne kadar biiylikse egitime yatirim yapmak konusunda kisi o kadar az istekli
olacaktir. Diger bir deyisle; eger iskonto orani yiiksek ise, egitime yapilan yatirimin getirisi
uzak gelecekte elde edilecegi igin kisi, gelecekteki kazang firsatlarina diisiik deger
atfedecektir. Yiiksek iskonto oranli kisiler de okulda gecirecekleri zamani daha kisa

tutacaklardir.

Sadece lise diplomasi ve iiniversite diplomasina sahip iki kisi arasindaki iicret

farklilig1 su sekilde yazilabilir: Kcor-us=Ycor/Yus

Hi¢ egitim almamis bir kisiye oranla s yillik egitime sahip bir kisinin yillik

S

gelirlerinin birbirine oran1 K, = —
0

=¢"” dir. Logaritmik olarak yazacak olursak farkli i
kisilerine ait kazang fonksiyonu su sekilde yazﬂabilirloz
logYsi=logYtrs; (1.1)

Yukaridaki denklemden yola ¢ikilarak ticret esitsizligi agiklanmaktadir. Kisinin

egitim siiresi arttik¢a gelirinin ylikseldigi ve bu yiikselisin de egitimin getiri orani () kadar

’ a.g.e., p.225.
' MINCER, a.g.e., p.19.



oldugunu gosterilmektedir. (1.1) No’lu denklemin varyansi (Y ve » nin sabit oldugu

varsayimi altinda) kazang esitsizligini verir'":
o> (¥,) =6 (s) (1.2)

Yukaridaki esitlige gore egitimin dagilimi ne kadar esitsizse ve egitimin getirisi

ne kadar yiiksekse tlicret dagilimi da o kadar esitsizdir.

Mincer, daha sonra okul sonrasi insan sermayesi yatirimlarmin da etkisini
incelemis ve kisinin ise basladiktan sonra herhangi bir j yilinda insan sermayesini arttirmak
amactyla C; kadar kaynak tahsis ettigini varsaymustir. Tahsis edilen kaynak dogrudan
egitim harcamalar olabilecegi gibi egitime ayrilan zamanin firsat maliyeti de olabilir. Bu
durumda caligilan ilk yilda (j=0) yillik kazang Y(,=Y-Cy kadardir. Ertesi yil ise Cy’lik bu
yatirim, kisinin yillik gelirini artiracaktir. Eger bir sonraki yilda da insan sermayesi
yatirnmi devam ederse yillik net kazang Y= Y +1)Cyp —C,; kadardir. Herhangi bir j yilinda

net kazang,

j-1
Y, =Y, +> rC ~-C, (1.3)

t=0

briit kazang,

j-1
E =Y +)rC (1.4)

t=0

Mincer, okul sonrasi insan sermayesi yatiriminin getirisinin kisiler arasinda esit
oldugu varsayimiyla farkli kisilere ait briit kazan¢ denklemini asagidaki gibi formiile

etmistir."

E, =Y, +rZCl.j (1.5)
J

1 Jacob MINCER, Changes in Wage Inequality, 1970-1990, C.ambridg.e, 1996, p.4.
12 A. Burca KILIRMAK-UCKAYA, “Ucret Esitsizligi: Tiirkiye I¢in Bir Inceleme.” Yayinlanmamis Doktora
Tezi., Ankara Universitesi S.B.E., 2002, s.12.



(1.5) No’lu denklemin varyansi, toplumdaki kazang esitsizligini su sekilde

gostermektedir: "
o’ (E)=0’(Y)+r'c’(3,C))+2pro(Y)o (3 C)) (1.6)
J J

Yukaridaki esitlikte p okul sonrast yatirimlarla kazang arasindaki
korelasyondur. Bu korelasyon negatif olmadik¢a deneyim arttif1 taktirde briit kazang
esitsizliginin de artmasi beklenir. Boylece Mincer deneyim farkliligin1 da icererek kazang
farkliliklarint agiklamaktadir. Mincer tarafindan gelistirilen ikinci bir kazang foksiyonunda
net kazanclar, logaritmik olarak egitimin dogrusal, is tecriibesinin ise i¢biikey olarak sagda

yer aldig1 bir fonksiyonla asagidaki gibi gosterilir'*:
logY =logY, +rs+ B, X, +B,X° (1.7)

Burada X is tecriibesini gostermektedir. Modelde tecriibenin briit kazanci

arttirmasi ve azalan getiriye sahip olmasi beklenir (§;>0 ve ,<0).

Insan sermayesi yaklasimi, egitimin yaygimnlasmasi ile birlikte nitelikli
isgliciiniin niteliksiz isgiiciine oranla iicretlerini azaltacagimi Ongormektedir.  Topel,
ABD’de iicret oranlarinda gozlenen azalmayi agiklamak i¢in bu yaklasimi kullanmistir.
Daha egitimli ¢alisanlarin isgiicli piyasasina girisi egitimin getirisini diisiirecektir ¢iinkii,
egitimli ¢alisanlar kit olmaktan ¢ikip goreceli olarak bol hale geleceklerdir. Yiiksek
nitelikte olmanin getirisindeki diisiis ise iicret esitsizligini azaltacaktir.'”” Becker ise
nitelikli ve niteliksiz isgiliclinlin Uicretleri arasindaki fark azaldigi halde teknolojik ilerleme
ve fiziki sermaye birikimi sonucu ortalama ticretlerin arttigini 6ne siirmiistiir. Bu durum
ticretler arasindaki mutlak farklilig: yiikseltmistir. Egitimin getirisindeki bu artis kisileri

insan sermayesine daha fazla yatirnm yapmak icin 6zendirerek egitimli isgiicii miktarin

13 a.g.e., pp.12-13.

“a.g.e.,p.13.

15 Robert H. TOPEL, “Factor Proportions and Relative Wages: The Supply-Side Determinants of Wage
Inequality”, Journal of Economic Perspectives, v.11, n.2, Spring 1997, s.64.



arttirmigtir.  Nitelikli ve niteliksiz isgiicii licretleri arasindaki fark ise artan egitimli isglicii

arzi nedeniyle diismiistiir."°

Insan sermayesi kuramina gore egitimin yaygin hale gelmesi ile goreli iicretler
arasinda ters yonde bir etkilesim vardir. Bu kuramda ilginin kisilerin egitim diizeyi
tizerinde toplanmasi ve {icret esitsizliginin kisiler arasindaki egitim farkliligi ile agiklanmasi
elestirilmistir.'”  Halbuki egitim sadece isglicii piyasasinda itibar géren nitelik ya da
yetenegin sadece bir boyutudur. Dolayisiyla egitimin getirisindeki dalgalanmalar gozlenen
ticret esitsizliginin sadece az bir kisminmi agiklayabilmektedir. Nitelikli niteliksiz isgiicii
arasindaki ticret farkliliginin, isgiicii talebindeki degismelerinde gézoniinde bulundurularak

aciklanmasi gerekmektedir.
1.1.2. Ucret Farkhliklarinda Devresel Hareketler

Ucret farkliliklari, ekonominin i¢inde bulundugu dénemsel hareketlere gore
azalir ya da genisler. Ekonomik daralma donemlerinde iiretim, kar ve satiglarda azalma
olmasina ragmen firmalar hemen nitelikli is¢ilerini isten ¢ikarmamaktadir. Ciinkii, nitelikli
isciler i¢in yapilan harcamalar (ise alinmalar1 sirasinda karsilagilan maliyetler, iste iken
bilgi ve beceri kazandirilmasi igin isbasinda yapilan egitim harcamalari, isverenler
tarafindan 6zel emeklilik fonlarmma yapilan katkilar v.b. gibi) biliyiik rakamlara
ulagsmaktadir. Genisleme doneminde ise, nitelikli is¢inin ige alinip yetistirilmesinin
maliyeti onu iste tutmaktan daha biiyiik olmaktadir. Niteliksiz isgiicliniin iicretleri diiserken
nitelikli isgiiciiciin iicret dilizeyini koruyabilmesi daralma donemlerinde nitelikli ve
niteliksiz isgiicli arasindaki {icret farklarini daha da genisletmektedir.  Genisleme
donemlerinde ise tersi bir durum yasanmakta, niteliksiz isgiliciine yonelik talep nitelikli
isgiicline gore daha hizla arttig1 i¢in niteliksiz isgiiciiniin daha yiiksek {icretle ise girmesi

nitelikli ve niteliksiz iggiicliniin iicret farklarini azaltici bir egilim yaratmaktadir.

Reel iicretlerin dongiisel olduguna yonelik literatiir olduk¢a uzun ve birbiri ile

celisen hipotezlerle ve ikna edici olmayan ampirik kanitlarla dolu bir ge¢cmise sahiptir.

16 Gary S. BECKER, Human Capital, 2nd Edition, New York, NBER, s. B6liim 3.
"7 SWEETLAND, a.g.e., pp.353-355.
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Reel iicretlerle ilgili ¢aligmalardan bazilar1 endiistriler arasi iicret farkliliklarinin devresel
hareketlere gore nasil davrandiklarini agiklamaktadir. Haddy, Tolles ve Watcher yapmis
olduklar1 ¢alismalarinda endiistri igi iicret farkliliklariin ekonominin i¢inde bulundugu
dénemsel durumun tersi yonde gelistiginin aksini gosteren bulgulara rastlayamamslardir.'®
Literatiirde bu fenomeni agiklamaya calisan daha bir ¢ok ¢aligma vardir.'” Daha yakin
zamanda yapilmig c¢alismalar ise ticret farkliliklarinin inanilanin aksine ekonomik

konjonktiiriin aksi yoniinde degismeyecegidir.

Ucret farkhiliklar1 ile devresel hareketler arasindaki iliskiyi aciklayan
calismalardan bir digeri, Reder’in iki diinya savasi sirasinda ABD’de iicretlerde gozlenen
egilimleri agiklamakta kullandigi calismasidir. Reder, goreli {icretlerdeki degismeleri
igverenlerin ise alma sirasinda uyguladiklar1 standartlar1 degistirmeleri ile agiklamaya
calismistir. Reder’e gore bir is bagvurusunda bulunanlarin nitelikleri isgilicii piyasasinin
icinde bulundugu durumla birlikte degisir ve s6zkonusu is i¢in ddenen iicretler de bu
nedenden otlirli ise bagvuranlarin niteliklerindeki farkliliklardan etkilenir. Reder’e gore,
igverenler ise bagvuranlarda bulundugu farzedilen nitelik farkliliklarin1 baz alarak
ayirnmeilik yapabilir, ise bagvuranlarin goreli kithgindaki degismelere farkli ise alma
politikalar1 izleyerek karsilik verebilirler; ya ise alma standartlarini ya iicretleri ya da her
ikisini birden degistirebilirler. Eger ise bagvuranlarin kithigr sozkonusu ise, isverenler ise
alma sirasinda kisilerde aradiklari minumum standartlar1 diistirmek egiliminde iken tersi
durumda standartlar1 yiikseltme egilimindedirler. Isgiicii talebi arttiginda tiim isler icin
isgiicii fazlas1 ortadan kalkmaktadir. Isgiiciiniin kithigmin artmasi durumunda c¢ok yiiksek
nitelik gerektiren isler i¢cin gerekli kosullar1 saglayanlar {icretlerini arttirma egilimi

gosterirler. Fakat ticretlerdeki bu artis egilimi sinirlidir ¢linkii daha 6nce bu tarz yiiksek

'8 P, HADDY, N.A. TOLLES, “British and American Changes in Inter-Industry Wage Structure Under Full
Employment”, Review of Economics and Statistics, 39, 1957, pp.408-414; M. WATCHER, “Cyclical
Variation in the Interindustry Wage Structure”, American Economic Review, 60, 1970, pp.75-84.

1. M. McDONALD, R.M. SOLOW, “Wages and Employment in a Segmented Labor Market”, Quarterly
Journal of Economics, 100,1985, pp.1115-1141; J.I. BULOW, L.H. SUMMERS, “A Theory of Dual
Labor Markets with Aplication to Industrial Policy, Discrimination, and Keynesian Unemployment”,
Journal of Labor Economics, 4, 1986, pp. 376-414.
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nitelik gerektiren islere alinmayanlar simdi daha diisiik {icretlerle ise baslayabileceklerdir.

Baska bir deyisle yliksek nitelikli ¢caligsanlar ile niteliksiz ¢alisanlar arasindaki ikame artar.”

Farkli nitelikteki ¢alisanlar arasindaki ikame daha diisiik nitelik gruplari igin
s6z konusudur. Ikame siireci daha diisiik nitelikteki iscilerden niteliksiz olanlara dogru
devam edecektir. Is gruplar arasinda ise bu kayma niteliksiz islerden nitelikli islere dogru
olacaktir. lssizligin azalip tam istihdama yaklasiimasi durumunda ise en diisiik nitelige
sahip is¢iler ikame edilemeyeceginden bu grubun goreli kitligi ile birlikte iicretleri de daha

nitelikli olan gruba gére artar ve ticret farkliligi azalir.*!

Reder’e gore, savas donemlerinde yasanan daralmayi gozoniline almazsak,
nitelikli ve niteliksiz isgiicli arasindaki ticret farkliliginin devresel hareketlerle iligkili
olduguna iliskin kesin bir kanit yoktur. Aym sekilde Reder, {icret farkliliginin ekonomik
durumda meydana gelen degisimlerle birlikte degismesi gerektigini de ima etmez. Olagan
bir refah diizeyinin yasandigi bir donemde bile niteliksiz isgiicii oraninda keskin bir
yiikselise yol agmak i¢in isglicii rezervinin biiylik bir yiizdesi emilmez. Bu durum sadece
1960’1 yillarda batili iilkelerde yasanan biiyiik bir ekonomik biiyiimenin patlak vermesi
durumunda gerceklesir. Diger bir deyisle, Reder’in kurami ekonomide gozlenen kiigiik

boyutlu dalgalanmalardan ¢ok olaganiistii genigleme dénemlerini agiklamaya yoneliktir.?

Reder’in hipotezinde iicretlerin davraniglarindan bagka kanitlar da vardir.
Toplam iggiicli talebi yeterince yiikseldiginde ozellikle niteliksiz isgiicii daha iyi islere
kayacaktir. Bunlardan bosalan yerlerin de bu isgiicii rezervinin ilk tyeleri tarafindan
doldurulmasi yoniinde bir egilim olacaktir. Bir baska deyisle, isciler tarimdan sanayi
sektoriine ya da nitelik gerektirmeyen islerden yari-nitelikli islere kayacaklardir. Bu durum
A.B.D’nde ve diger iilkelerde her iki diinya savasi sirasinda ve tam istihdam doénemlerinde
yasanmistir. Daralma donemlerinde ticret farkliliklarinin artacagini 6ngdren Reder, isgiicii

arzinin talebe gore bol olmasi halinde igverenlerin ige alma standartlarini yiikseltecegini

MLV REDER, “The Theory of Occupational Wage Differentials”, The American Economic Review, v.45,
n.5, December, 1955, p.834-835.

2 a.g.e., pp.837-38.

2 a.g.e., pp.841-42.
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One siirer. Yikselen ise alma standartlar igsizlerin sayisini arttirarak iicret farkliliginin

artmasina yol agacaktir. *>

Reder, iki Onemli ekonomik bunalim doéneminde A.B.D’nde iicretlerde
meydana gelen egilimi gozlemlemis (1920-21 ve 1929-33) ve iicret farkliliginin ilk bunalim
doneminde (1920-21) genislerken ikinci bunalim déneminde (1929-1933) Onemli bir
degisiklik olmadigi sonucuna varmistir. Iki bunalim doneminde olusan bu farkli
davraniglar su sekilde agiklanmistir; 1920-21 bunalimi, {icret esitsizliginin azalip ise alma
standartlarinin gevsetildigi I. Diinya Savasi isgilicii kithigmin hemen sonrasinda ortaya
cikmigtir. 1920-21 bunalimi daha ¢ok savas oncesi isglicii denge iicret farklilig1 ve ise alma
standartlarma geri doniis donemi olarak degerlendirilebilir.  Ikinci biiyiik buhran
doneminde ticret farkliliginin azalmamasi ise sendikaciligin giiglenmesi ile agiklanmustir.
1920-21 doneminde nitelikli iscilerin sendikalarinin pazarliklarinin niteliksiz olanlara
nazaran daha fazla ise yarayarak niteliksiz iscilerin licretlerinde diisiise daha fazla katkida
bulundugu ve nitelikli is¢i sendikalarmin daha gii¢lii olusunun igverenlerin ise alma
standartlarindan kaynaklandigi savunulmustur.  Reder, 1929-33 buhran doneminde
sendikaciligin, asgari iicret yasasinin ve refah kapitalizmi ideolojisinin niteliksiz isgiicii
ticretlerinde diismeye engel olarak iicret farkliliginin azalmamasina yol ac¢tigini ileri siirer.
Reder’in kuramimin sadece olaganiistii ekonomik genisleme ve daralma donemlerine

dayanmasi uygulanabilirligini kisitlamaktadir.**

A.B.D.’de savas zamanlarinda nitelige bagl ticret farkliliklarinin daralmasi
konusunu agiklayabilmek i¢in iki alternatif teori kullanilmistir. Bu teorilerden biri reel
giiclere digeri ise parasal giiclere dayanir. Isgiicii talebi fazlalig1 teorisi, emek arzinin
goreli kithginin yasandigr donemlerde isverenlerin ise alma standartlarini rahatlatacagini ve
bu sayede nitelikli isgliciinlin arzin1 artirip niteliksiz olanlarin arzini kisacagini 6ne stirer.
Diger teori ise enflasyonu dikkate alir. Enflasyon hipotezi, enflasyon donemlerinde hayat

standartlarin1 daha esit kosullarda devam ettirebilmeleri i¢in diisiik iicretle calisanlarin

a.g.e., p.842.
*a.g.e., pp.842-43.
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ticretlerinin yiiksek ticretle calisanlarin {icretlerine gore oransal olarak daha fazla

yiikseltilecegini ifade eder.”

Evans 1914-1921 ve 1939-1947 donemlerinde A.B.D.’nde nitelikli ve niteliksiz
igglici arasindaki ticret farkliliklarindaki degisme ile issizlik oranlarindaki degisme
arasinda zayif bir korelasyon oldugunu, ticret farklilifindaki degisme ile fiyatlardaki
korelasyonun ise yiiksek oldugunu tespit etmistir. Baska bir deyisle Evans, fiicret
esitsizligindeki azalmanin isgiici fazlasinin azalmasindan degil, enflasyondan
kaynaklandigin1 iddia eder. Evans teorisini I¢ savas, Birinci Diinya ve lkinci Diinya
Savaglar1 donemine uygulamistir. Bu donemler, nitelik farkliliklarinin azaldigi, kisa
donemli isgiicii talebi fazlaliklarinin bulundugu ve goreli hizli fiyat yiikselmelerinin
gozlendigi donemlerdir. Dolayisiyla, talep fazlalig1 teorisi ve enflasyon teorisi ayirimini
yapmak imkansizdir. Fakat her iki teoride, nitelikli niteliksiz c¢alisanlar arasindaki iicret
farkinin genis olgiide arttig1 bu donemler ile isgiicii talep fazlaligi ve hizla artan tiiketici
fiyat indeksinin iligkilendirilebilecegini 6ne siirer.”®  Evans’in bu calismast da savas
donemlerinde A.B.D.’deki tcret farkliliklarin1 agiklamaya yonelik bir calismadir ve

istatistiki bir caligma olmaktan 6teye gidememistir.

Ucret farkliligini devresel hareketlerle agiklamaya ¢alisan bir diger yaklagim
isgiicli saklama kuramidir. Bu kuram emegi tam degisken degil yari-sabit bir girdi olarak
kabul ederek istihdamda gozlenen devresel hareketleri faktor arz ve talebinde meydana
gelen kaymalarla agiklamaya calisir. Emegin yari sabit bir faktor olarak degerlendirilmesi
kisa dénem istihdam teorisi ile ilgilidir. Isgiicii, iicret ddemeleri seklinde gerceklesen
degisken maliyetlerinin yanisira istthdam etme masraflar1 (ise alma, bordro diizenleme,
igsizlik tazminati gibi) ile egitim masraflar1 gibi sabit maliyetleri de igerdigi icin yari-sabit
bir iiretim faktorii olarak kabul edilir. Bir firma {iriiniine yonelik talep azalmasina,
degisken girdilere olan talebini azaltarak karsilik verecektir. Fakat degisken girdilerin

talebindeki azalmanin her girdi i¢in aymi oranda olacagini sdyleyemeyiz. Degisken

2 Robert EVANS, “Wage Differentials, Excess Demand for Labor, and Inflation: A Note”, The Review of
Economics and Statistics, v.45, n.1, February, 1963, p. 95.
*ag.e., pp. 95-97.
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girdilerin azalan talebi goreli olarak sabit girdilerin istihdaminda artisa yol acar. Bu
durumda firma daha fazla sabit girdi istihdam eder ve dolayisiyla sabit faktorleri degisken
faktorler ile ikame eder. Sonu¢ olarak, iiriin talebindeki azalma sonucu (daralma
donemlerinde), sabit faktorler ile daha fazla ikame edilme egiliminde olan degisken

faktorler, taleplerinde ¢ok biiyiik bir diisiis yasayacaklard1r.27

Uriine yonelik talebin artmasi durumunda ise degisken faktor talebi artacaktir.
Boylece sabit girdiler tarafindan ikame edilebilirlik derecesi en yliksek olan degisken
faktor, talebinde en biyiik goreli kaymay: sergileyen faktor olacaktir.”® Bu kuram isciler
arasindaki nitelik farkin1 da gozeterek acgiklayacak olursak; daralma donemlerinde nitelikli
isgiicline yonelik talebin niteliksizlere oranla artacagi ve genisleme donemlerinde ise
azalacagi beklenir. Nitelikli isgiiciiniin egitim masraflarinin niteliksiz olanlara gore yiiksek
olusu nitelikli olanlarin daha az degisken faktor olarak kabul edilmesine yol agar. Sonug
olarak, nitelik seviyeleri arasinda olusan iicret farkliliklarinin ekonomik daralma
donemlerinde artacagi ve genisleme donemlerinde de azalacagi ileri siiriiliir. Oi’nin
kuraminin ticret esitsizligini agiklarken sadece iste verilen egitim masraflarin1 kullanmasi

dikkat cekicidir.
1.1.3. Isgiicii Piyasasinda Ayrimeihk Kurami

Isgiicii piyasas1 ayrimciliginin oldukea eski bir tarihi vardir. Fakat iktisat teorisi
tartismalar1 nadiren bu konu iizerine odaklanirlar. Bunun bir sebebi ayrimciligi bir
paradoks veya kurallardan ayrilma olarak degerlendiren neoklasik teorinin agirliga sahip
olmasidir. Tam rekabet piyasasinin kosullarini karsilayan ekonomilerde reel iicretler
emegin marjinal {irlinline ya da marjinal verimliligine esittir ve ayni tiretkenlige sahip olan
kisiler (hi¢ olmazsa uzun dénemde) cinsiyet, irk ve yastan bagimsiz olmak kosuluyla ayn1
ticreti alirlar. Ayrimcilik konusunun ihmal edilmesinin bir diger sebebi ise kalkinma
teorisinin ekonomik ve sosyal hareketlere bagli olmasidir. Bagka bir deyisle, anti-

ayrimcilik hareketinin olmadig1 veya sosyo-ekonomik problemlerin en énemli problemler

2 Walter Y. QI, “Labor as a Quasi-Fixed Factor”, The Journal of Political Economy, v.70, n.6, December,
1962, pp.543-47.
*a.g.e., pp.538-39.
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oldugu (ytiksek issizlik ve enflasyon ) ortamlarda iktisat teorisi veya politik teori ayrimeilik
gibi bir konu ile ilgilenmek istememektedir. 1960 ve 1970’li yillarda gelisen Sivil Haklar
ve Kadmlarin Ozgiirlesmesi Hareketleri, ayrimcilik problemini 6n plana yerlestirmeyi
basarmistir. Isgiicii piyasas1 ayrimcilig1 teorisi sadece ekonomi ile degil politik ekonomi ile

de iliskilidir.”’

Ayrimeilik sozliikte, kisilere agagilayict 6zellikler atayarak veya grup lyeligi
icin gerekli oldugu one stiriilen 6zelliklere sahip olundugu halde sahip olunmadigi iddia
edilerek, kisileri gruptan dislayan bir mekanizma olarak tamimlanabilir. ~ Ayrimcilik
bireyleri etkiler fakat sadece grup seviyesinde teshis edilebilir. Bu nedenle bir toplumun
esit firsatlar toplumu olup olmadiginin belirlenmesi o topluma iliskin ekonomik verilerin

toplanip analizi yapilmaksizin miimkiin degildir.*’

Anti-ayrimeilik politikalarinin agik bir
sekilde giindeme getirildigi andan itibaren isgiicli piyasasi ayrimciligr farkli sekillerde
tamimlanabilmektedir; Jain ve Ladvinka Ekonomik Esitsizlik ve Isgiici Ayrimciligi
Kavrami (Economic Inequality and The Concept of Employment Discrimination) adli
makalesinde ayrimcihigr 6nyargili davranmak olarak tammlamustir.®’  Ciinkii, bu zarar
verici davranig, hedef kisinin iiyesi bulundugu gruba karsi duyulan kisisel antipati ile
giidiilenir. Fakat, zarar verme egilimini ispatlamak zor olacagi i¢in bu ilk yapilan tanim,

emek piyasalarinda goriilen ayrimcilik problemini ¢dzebilmek anlaminda etkisiz

olmustur.*

Daha sonra ayrimciligin mahkeme tanimi “esitsiz muamele” olarak yapilmistir.
Bu ikinci tanimdan yola ¢ikacak olursak kanunlara gore, tiim ¢alisanlara ve is bagvurusunda
bulunanlara aynm ise alma standartlart uygulanmalidir. Bu tanim dahi dolayli ayrimecilig

onlemek i¢in uygun bir tanim degildir. Ciinkd, ise almada kullanilan en yaygin kriterler

* Giinther SCHMID, “The Political Economy of Labor Market Discrimination: A Theorerical and
Comparative Analysis of Sex Discrimination”, Sex Discrimination and Equal Opportunity, The Labor
Market an Employment Policy, London, 1984, p. 264.

30 1 ester C. THUROW, The Zero Sum Society. Distribution and the Possibilities for Economic Change,
New York, Basic Book/Penguin Books, 1980, p. 180.

3! Harish C. JAIN, James LEDVINKA, “Economic Inequality and the Concept of Employment
Discrimination”, Labor Law Journal, September 1975, p. 580.

> SCHMID, a.g.e., p.266.
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(egitim, sinav uygulama vb. gibi) cesitli gruplar lizerinde esit sekilde uygulandigi halde

farkl1 etkilere sebep olmustur.™*

Ozellikle hangi sonuglarin isgiicii piyasas1 ayrimcilig1 olarak degerlendirilecegi,
hangi faktér ve uygulamalarin esitsizlige yol agacagini tanimlamak giictiir. Bu sorularin
yanitlanabilmesi i¢in emek piyasasi ayrimcilik teorisine ihtiyag vardir. Teoriye ge¢ilmeden
once ayrimciligin farkli tiirlerini birbirinden ayirabilmek gerekir. Kadin ¢alisanlarin
kazanglarinin erkek c¢alisanlarin  kazanglarindan farklt olmasi bir ¢ok nedenden

kaynaklanabilir:

Kadinlar, erkeklere nazaran egitim, is deneyimi ve bolgesel mobilite gibi
tiretkenligi artiric firsatlara daha kisith derecede sahiptirler. Buna piyasa oncesi ayrimcilik
(pre-market discrimination) da denilebilir. Ciinkii, diisiik egitim, daha az is deneyimi ve
iste verilen egitim ile kisith bolgesel mobilite emek piyasasi ayrimciliginin sonuglari
degildir. Bunlar isgiicii piyasasina girmeden 6nce olusan ayrimciligin sonuglaridir. Kisileri
egitime yatirim yapmaktan alikoyan beklenen emek piyasast ayrimciligindan (anticipated

labor market discrimination) da bahsedilebilir.**

Kadinlar erkeklerle karsilastirildiginda daha az gbézde olan islerde calisirlar
veya egitim ve is deneyimi gibi Ozellikleri dikkate almayan isleri tercih ederler. Bu
durumda eger yapilan ise yonelik tercihler farklilik gostermezse, nitelik farkliliklarina izin
verildigi taktirde istihdam ayrimcilign gozlenir. Istihdam ayrimciligi ii¢ farkli formda
olusabilir: ise almada yapilan ayrimcilik, isyerinde terfide yasanan ayrimcilik ve isten

¢ikarmada yasanan ayrimcilik.

Ise almada yasanan ayrimcilik, eleme asamasi sirasinda kadinlar disinda diger
gruplarin tercih edilmesi durumunda olusur. Bu asamada isverenin tercihi, dolayli ya da
dolaysiz bir sekilde ifade edilebilir. Ornegin, is ilaninda aramilan cinsiyet spesifik olarak
belirtilerek kadin adaylarin ise basvurusu engellenebilir.  Isyerinde terfide yasanan

ayrimcilik da ayni isi yapan erkek calisganin terfi karari verilmesi gerektiginde kadin

3 a.g.e., p.266.
*a.g.e., p.267.
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calisana tercih edilmesi durumunda ortaya ¢ikar. Isten ¢ikarmada yasanan ayrimcilik ise
igsverenlerin dogrudan isverenin goreli Onyargisindan dolayr ya da dolayl bir sekilde kidem
kriterini uygulayarak (ki kidem, kadinlarin dezavantaja sahip oldugu bir kriterdir) kadin
calisanlar sistematik bir sekilde isten ¢ikarmalar1 durumunda ortaya ¢ikar. Ise alma ve
isten ¢ikarma sirasinda yasanan ayrimcilik kadin ve erkekler arasinda iicret farkliligina yol

35
acar.

Kadinlara ayni is i¢in erkeklere gore daha diisiik iicret 6denir. Bu durum ayni
isler karsilastirildiginda iicret esitsizligine yol agmaktadir. Ozetlemek gerekirse ayrimeilik,
ozellikle kisilere ilgisiz kriterlere dayanarak (irk, cinsiyet, yas , din ve etnik orijinlerine
gore) farkli davranilmasi ve zarara sokulmasi anlami tasgimaktadir. Emek piyasasi
ayrimcilig1 teorilerini agiklayabilmemiz i¢in once bu ayrimciligin iki tarafli aktorlerinden
bahsetmemiz gerekir; ayrimcilik uygulayan ve ayrimciligin uygulandigi taraf. Ayrimciliga
igverenler is¢iler ve miisteriler neden olabilir. Ayrimcilik teorilerinin bir ¢ogu isveren
ayrmeiligint agiklamak egilimindedir. Is¢i ve miisteri ayrimciligi ¢ogu zaman ihmal
edilmistir. Emek piyasasi ayrimciligiin aktorlerinin belirlenmesinden sonra bu ayrimciligi
motive eden faktorlerin de ortaya c¢ikarilmast gerekmektedir.  Burada iki farkli
motivasyondan bahsedilebilir; igsel (endogenous) ve digsal (exogenous) faktorler.
Ayrimceilik teorisi, ayrimeilik yapan taraf agisindan degerlendirildiginde genellikle ti¢ temel
motivasyon faktoriinden bahsedilir: tercihler, toplumsal gelenekler ve kurallar ve gelir
maksimizasyonu. Bu bahsedilenlere ilave olarak, kisiler bir ¢evre icinde hareket ederler ve
bu hareket alanlar1 kisiler lizerinde digsal faktorler yoluyla baski ve ¢ekime neden olur.
Diger bir deyisle, tercihler, reddedilen grupla yakin sosyal iligkiler sayesinde
giiclendirilebilir. Belirsizlik altinda yapilan kar maksimizasyonu herhangi bir kimseye
karst1 ayrimcilik yapma niyetinde olunmasa dahi igverenleri ya da iscileri ayrimci
uygulamalara tesvik edebilir. Piyasalarin monopsoncu yapisi isverenleri oldugu kadar
iscileri de ayrim yapmaya yonlendirebilir. Yiksek pazarlik gilicii de ayrimciliga yol

acabilir. So6zkonusu firmanin diisiik emek arz esnekligi ve monopson piyasasi birlikte

> a.g.e., pp. 267-68.
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ayrimcilik i¢in ideal ortam olusturmaktadir. Kadinlarin bolgeler arasindaki mobilitesinin

diisiik olusu beraberinde diisiik pazarlik giicii getirmektedir.*®

Son olarak, ayrimciligin etkileri tanimlanarak, ayrimcilik ile etkiler arasindaki
iliskilere bakilarak teoriler gruplandirilabilir. Ornegin neoklasik teoriler, kisilerin iicret
farki ve toplumsal dagilimindaki yetersizlik {izerine yogunlagir. Diger tarafta ise kurumsal
yaklasimlar istthdam, ikili emek piyasasi teorisi ve/veya esitsizlik ve sosyal uyusmazlik
gibi uzun siiren ayrimciligin sosyal sonuglar iizerinde daha fazla durmaktadir. Tablo 1
emek piyasasi ayrimciligma iliskin yukarida sdylenilenleri 6zetlemektedir. Ayrimcilik
teorilerinin aktorlerine, nedenlerine, davramig tarzina, sonu¢ ve etkilerine gore

birbirlerinden ayrilmasi gerekir.

Yukarida bahsedilen kaynak ve davranis tarzlarimi takip ederek ayrimciligin
gorliniis bi¢imlerini tercih ayrimcilig1 teorileri, istatistiksel ayrimcilik ve tekel giicii

ayrimciligi olarak isimlendirmek miimkiindiir.

Tablo 1.1. Emek Piyasast Ayrimciliginin Boyutlari

AKTORLER | MOTIVE EDEN DAVRANIS TARZI ETKILER
FAKTORLER
Iliski Kurmaktan Kaginma Piyasa Oncesi Ayrimeilik
) _ (verimlilik potansiyellerinde
Isveren Zevkler ve Tercihler Insanlar1 Dislama diisiis)

Geleneksel Rol Alistirmalari

Isveren Ayrimcilig
Monopol ve Monopson
Is¢i Toplumsal Gelenekler ve | Piyasalar1 Yaratma

Kurallar

Miikemmel Olmayan Bilgiden | Ucret Ayrimcilig
Miisteri Maddi Fayda Kaynaklanan Belirsizlikteki
Azalma

Kaynak:G. Schmid, “The Political Economy of Labour Market Discrimination: A Theoretical
and Comparative Anaylsis of Sex Discrimination”, Sex Discrimination and Equal Opportunity, The

Labour Market and Employment Policies, Aldershut, 1984, s. 271.

%a.g.e., pp.269-71.
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1.1.3.1 Tercih Ayrimciligi Kurami

Emek piyasast ayrimciligr teorisi ilk defa Amerikali iktisatci Gary Becker
tarafindan gelistirilmistir. Becker’in 1957 yilinda yayinladigr “Ayrimciligin Ekonomisi”
(The Economics of Discrimination) adli kitabi neoklasik iktisadin ayrimciligr piyasa
dengesinden ayrilis olarak agiklama konusundaki ilk tesebbiisiidiir. Neoklasik gelenekte,
Becker parasal olmayan nedenlerin piyasa dengesinden sapmalara, diger bir deyisle tercih
ayrimcihigia sebep olabilecegini ifade eder.’” Becker’in bu kitapla literatiire yapmis
oldugu en 6nemli katki, parasal olmayan motivasyonlar teorisi (non-pecuniary motivation)
gelistirmesi ve bu teoriyi sayisal olarak emek piyasast ayrimciligina uygulayabilmesi
olmustur. Teoriye gore, ayrimci duygulara sahip kisi, digerleri yerine biri ile goriistiigii
taktirde sanki ya dogrudan ya da gelir azalmasi seklinde bir bedel 6demek arzusundaymis
gibi davranmalidir.®® Tercih ayrimeiligi teorisi, kisilerin digerleri yerine belli kisilerle
islem yapabilme konusunda tercihlere sahip olmasindan kaynaklanir ve bu duygularin
siddeti kisiden kisiye degisir. Becker’e gore dnyargi ve kisisel iliskilerin derecesi birbirleri

ile ilgilidir.

Tercih ayrimciligr ayrimer duygulara kimin sahip olduguna bagl olarak igveren
ayrimceili8y, is¢i ayrimeiligl ve miisteri ayrimciligy, istatiksel ayrimcilik ve tekel giicii teorisi

seklinde gruplandirilmaktadir.
1.1.3.1.1. isveren Ayrimcihg

Tercih ayrimciligi yaklagimina gore bazi igverenler, kadinlari sadece diisiik
ticretlerle calistirabilecekleri taktirde ise alabilecek derecede ayrimcilik duygusuna
sahiptirler. Isgiiciiniin kalitesi sabit kalmak kosuluyla, isveren su kosul altinda kadin ve

erkek isci istihdam etmek konusunda kayitsizdir:

37 Gary S. BECKER, The Economics of Discrimination, The University of Chicago Press, Chicago, 1957,

p.3.
*a.g.e.,p.6.
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(Zij:/(lwq)

Yukaridaki esitlikte, W kadm ticreti, W, ise erkek iicretidir. D; ise ayrimecilik
katsayisidir. Ayrimcilik katsayisi, igverenin kadin istihdamindan kaginmak i¢in 6demeye
istekli olabilecegi en yiiksek ticret primi olarak tanimlanabilir (Goldberg, 1982).*° Diger
bir deyisle belirli bir kisi veya gruba kars1 ayrime1 duygulara sahip olan igveren o kisi ya da
grubu istthdam etmenin kendisine parasal olmayan bir maliyeti olacag1 diisiincesindedir..
Bu ek maliyet isverenin ayrimcilik katsayisi olan DC’ye esittir. Eger erkeklerin piyasa
tcreti (W,,) kadinlarin piyasa ticreti (W) ile isverenin ayrimcilik katsayisinin ¢arpimindan
kiicik ((Wn)<(W)*DC) 1ise sadece erkekler istihdam edilecektir. Kadinlar istthdam
edildiginde, kendi {iicretlerinin disinda ayrimciliktan kaynaklanan ek maliyetler de ilave
olundugu taktirde erkeklere gore daha diisiik iicretle ise alinacaklardir. Becker’in teorisine
gore, isgilicli piyasasinda gozlenen kadinlarin biiyiik bir ylizdesi diisiik iicretlerle istthdam
edilmektedir ve bu durum kadin erkek iicret farkina yol agmaktadir. Uretimdeki ikameleri
miilkemmel olmasina ve tiretimdeki verimliliklerindeki esitlie ragmen igverenin ayrimci
duygulari nedeni ile kadinlara marjinal {iriin degerinin altinda bir nominal iicret ddenmesi

ilgi ¢ekicidir.

Ancak teoriye gore kadinlar1 ige almanin parasal olmayan maliyetlerinin toplam
maliyet i¢cinde yer almamasi ve ayrimcilik halinde kadinlara 6denen iicretlerin bu durumda
dahi onlarin marjinal iirlin degerine esit oldugunun varsayilmasi, teorinin 6nemli bir

eksikligi olarak degerlendirilebilir.

Teoriye getirilebilecek bir diger elestiri ise, ayrimcilik duygular goriilmedik bir
sekilde yiiksek olan firmalarin, kadinlar1 diisiik {icretlerle ise alarak piyasada basarisiz
olacaklar1 yoniindedir. Ayrimcilik duygusuna sahip onyargil kisiler eger bu onyargilar
yersiz ise ilave maliyetlerle karsilasmak zorundadirlar. Ornegin, sabit fikirli bir fabrika

sahibi, bayan is¢i degil sadece erkek isci ise almak konusunda 1srar ederse, erkek iscilere

3% Matthew S. GOLDBERG, “Discrimination, Nepotism, and Long Run Wage Differentials”, Quarterly
Journal of Economics, 97, May 1982, pp.307-319.
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daha yiiksek ticret 6demek zorunda kalacaktir. Bu durumda fabrikanin karlilig1 6nyargisiz
davranan rakip firmaya gore azalacaktir. Becker’in modeli bu durumu ima etmese dahi, bir
cok ekonomist tam rekabet piyasasi kosullarinda 6nyargili firmalarin rekabet kosullarina
dayanamayip basarisiz olacagini ve bu nedenle de ayrimciligin zaman i¢inde ortadan

kalkacagini ileri stirmiislerdir.
1.1.3.1.2. iscilerin Ayrimeihg

Emek piyasalarinda ayrimcilifin kaynagi isveren olmak zorunda degildir.
Ayrimciligin kaynagi isciler de olabilir. Erkek iscilerin bayan iscilerle birarada ¢alismaktan
hoslanmadigini1 fakat bayan is¢ilerin ¢alisma arkadaslarinin cinsiyeti konusunda kayitsiz
oldugunu varsayalim. Daha 6nce de bahsettigimiz lizere W), kadar iicret alan erkek is¢iler
ticretleri sanki sadece W), *(I-d) imis gibi davranacaklardir. Burada, d is¢inin ayrimcilik
katsayisidir. Bayan isciler ¢alisma arkadaslarinin cinsiyetine aldiris etmedikleri halde hem
ger¢cek hem de faydasi telafi edilmis ticretler (utility adjusted wages) W, olarak verilmistir.
Kadin ve erkek calisanlarin iiretimde tam ikame edilebilir oldugu varsayimina devam

ediyoruz.*’

Simdi, bayan iscilerle birarada ¢alismasini sevmeyen ayrimci erkek is¢inin iki
is teklifi aldigim1 varsayalim. iki isverenin de saatlik 10 birim {icret teklif ettigini fakat
calisma kosullarmin her iki firma igin farkli oldugunu diisiinelim. Ozellikle bir firma
tamamen erkek calisanlara sahip iken diger firma erkek ve bayan is¢ilerden olusan karma
bir isgiiciine sahip olsun. Isci, bayan calisanlardan hoslanmadigi igin bu firmanin teklif
ettigi faydasi telafi edilmis ticret ile sadece erkeklerin ¢alistigi firmanin teklif ettigi iicret
birbirine esit olamayacaktir. Iscinin tarafindan olaya bakildiginda, karma olan sirket daha
diisiik ticret teklif edecektir. Bu nedenle karma olan firmalar erkek calisanlari sirketlerine

cekebilmek istiyorlarsa 10 birimden daha yiiksek iicret teklif etmelidir.

Halbuki, ayrimcilik yapmayarak kar maksimizasyonu ile ilgilenen igvereren,

karma bir ¢alisma ortamina asla sahip olamayabilir. Isveren hem erkek hem de bayan isci

“ BORJAS, a.g.e., pp.330-331.
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ise alamayabilir. Clinkii, bayan is¢ilerle ayn1 marjinal {iriin degerine sahip olduklar1 halde
erkek calisanlara telafi edici iicret farki 6denmesi gerekmektedir. Bdylece isveren, bayan
iscileri sadece iicretleri erkek iscilerden daha diisiik oldugu taktirde ise alacaktir. Iscilerin

ayrimciligi tamamen ayrilmis (segregated) isgiiciinii vurgular.

Isveren ayrimciliginin tersine iscilerin ayrimciligr esit nitelik seviyesine sahip
erkek ve bayan isgiler arasinda ticret farklili§1 yaratmaz. Ayrimci olmayan igverenler hangi
emek daha ucuzsa onu istihdam eder. Eger kadin is¢i ucuzsa isveren kadin isci i¢in talebini
artirarak erkek isc¢i talebini diisiirecektir. Sonunda en ucuz olan emegi elde etmek igin

baslatilan rekabet iki grup icinde yer alan is¢ilerin iicretlerini esitleyecektir.41

Son olarak iscilerin ayrimcilifinin firmalarin - karhiligin1  etkilemedigini
sOyleyebiliriz. Ciinkii biitiin firmalarin saatlik iicretleri aynidir ve kadin ve erkek isciler
birbirlerinin tam ikamesidirler. Dolayisiyla kadin ya da erkek olmanin higbir avantaji
yoktur. Piyasa giiclerinin olmayis1 da isgilerin ayrimciliginin dneminin zaman iginde

azalmasina yol agmustir.
1.1.3.1.3. Tiiketici (Miisteri) Ayrimcihig:

Ayrimcilik duygusuna sahip bir miisterinin satinalma kararlari, malin gergek
fiyatina degil faydasi telafi edilmis fiyata (utility adjusted price) veya p*(1+d)’ye baghdir.
Burada, p malin gercek fiyati, d ise ayrimcilik katsayisidir. Eger, erkekler bayan bir
saticiddan mal satin almaktan hoslanmiyorsa, miisteri ayrimciligi azinliklar tarafindan satilan

mal ve hizmetlere yonelik talebi diisiiriir.**

Firma, belli bir is¢iyi firma icinde bir ¢ok farkli pozisyondan birine kolaylikla
atayabiliyorsa, miisteri ayrimciligt ¢ok Onemli bir sorun teskil etmez. Firma, kadin
calisanlarini miisterilerle en az iligkide bulunabilecegi bir pozisyona yerlestirebilirken erkek
calisanlar1 da misteriler tarafindan daha fazla goriilebilecekleri hizmet birimlerine

yerlestirebilir. Eger kadin is¢iler erkek is¢ilerden daha ucuzsa, iiretime iliskin pozisyonlar

4 a.g.e., pp.331-332.
Za.g.e., p.331.
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icin ig¢i arayan firmalar kadin is¢iler i¢in rekabet etmek zorunda kalacaklardir ve sonunda
esit niteliklere sahip olan erkek ve kadin isgiler aymi {icreti alabileceklerdir. Daha da

fazlasi, firmalarin karlar1 miisteri ayrimeiliginin telafisi neticesinde diismeyecektir. +*

Eger firmalar kadin ¢alisanlarin1 kolayca miisterilerin goriis alan1 disinda yer
alan birimlerde saklayamiyorlarsa miisteri ayrimciligi kadin calisanlarin {icretleri lizerinde
ters etkiye yol acacaktir. Kadin calisanini satis pozisyonlarinin birinde istihdam eden
firma, erkek miisterilerinin hosnutsuzlugunu tazmin edebilmek i¢in sattig1 {iriinlin fiyatini
diistirmek zorunda kalacaktir. Kadin c¢alisanin iicreti daha sonra diisecektir ¢ilinkii, kadin

calisanlar igvereni sirket karinda yol actiklar1 kayiptan dolay1 tazmin etmek zorundadirlar.

Miisteri ayrimciliginin varligi dolayli bir sekilde emek piyasast ayrimciligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Tercih ayrimciligr yiliziinden miisteriler, belli bir gruba karsi
ayrimcilik yapmayan isverenden mal ve hizmet satinalmaktan kaginmaktadirlar. Bdylece,
isveren ayrimci duygulara sahip olmasa bile bir siire sonra ekonomik sebeplerden dolay1
ayrimcilik yapmak rasyonel hale gelebilmektedir.  Ciinkii isttihdamda ayrimeilik
yapmamaktan kaynaklanan ekonomik avantajlar miisteri ayrimciligi sonucu ortadan
kalkabilir. Yine, Becker’in varsaydigi iizere, piyasa giicleri (ayrimci miisteriler, ayrimci
olmayan miisterilere gore daha yiiksek fiyatlar 6demek zorunda kalacaklari i¢in) uzun
donemde miisteri ayrimeciligini negatif yonde etkileyecek ve tercih ayrimeiliginin zamanla
azalmasi yoniinde bir egilime yol acacaktir. Becker’in analizinden ¢ikarilabilecek en
onemli sonug¢ isveren, is¢i, miisteri ve hatta hiikiimet tarafindan yapilan ayrimciligin
birikerek birbirlerinin etkisini giiclendirebilecegi ve bu slirecin bir siire sonra piyasa
giiclerinin ayrimcilik karsiti egilimlerini yavaslatacagidir. Diger bir deyisle, Becker’e gore,

ayrimeilik piyasa basarisizliklar ile oldukea ilgilidir.*

# Miisteri ayrimeilig1 hakkinda daha detayl bilgi igin bkz. M. Kahn LAWRENCE, “Customer Discrimination
and Affirmative Action, Oxford University Press, Vol.29(3), 1991, July, pp.557-71.
* SCHMID, a.g.e..pp.264-297.
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1.1.3.1.4. istatistiksel Ayrimeilik

Emek piyasast ayrimciligina yonelik bir diger agiklama ise ayrimciligin, eksik
bilgiler diinyasinda firmalarin potansiyel isgiicliniin niteliklerini degerlendirmede
benimsedikleri siireclerin sonucu olarak ortaya cikabilecegidir.* Bilgi teorileri yaklasimu,
igveren tarafindan yapilan ayrimciligt kar maksimizasyonu amaci giiden, monopsonistik ve
monopolistik olmayan ve bir gruba karsi herhangi bir ayrimci duygular hissetmeyen
firmalar s6z konusu oldugunda dahi agiklayabilir. Bilgi teorileri, ya ¢alisan gruplarin
beklenen verimlikleri ile ilgili olarak, eksik ya da dogru olmayan bilgiye (6nyargidan
kaynaklanan) ya da grup i¢inde yer alan her bir bireyin beklenen verimliligi hakkindaki

belirsizlige dayanir.

Bu teoriye gore, bir ise girebilmek i¢in basvuruda bulunan bireylerin igveren
tarafindan degerlendirilmesi siirecinde isverenlerin kullandiklar1 yontemler ayrimciliga
neden olmaktadir. Bu tarz ayrimcilikta, ise basvuran kisilerin tek tek yetenekleri
degerlendirilmez, kisinin ait oldugu grubun nitelikleri degerlendirilmeye alinir. Diger bir
deyisle, isverenler iscileri hakkinda ait olduklar1 gruplarin davranislarindan hareketle

istatiksel beklentiler olustururlar.

Istatiksel ayrimcilik teorisi, isverenlerin farkli calisma gruplarinin iiretkenligi
hakkinda ortalama olarak bilgi sahibi olabilecek iken tek tek calisanlarin iiretkenligi

konusunda dogru bilgi edinemeyeceklerini varsayar.

Kisilerin yapilan ise iliskin yeteneklerini ve verimliliklerini test edebilmenin en
dogru yolu isteki performanslarinin degerlendirilmesidir. Ise almada veya is yerindeki
pozisyonu belirleme kararlarinin  verilmesinde kullanilabilecek diger kriterler bu
performans kriterinin yerine kullanilabilmektedir. Eksik bilginin temel sebebi bilgi
edinmenin maliyetidir. Bu maliyet gruptan gruba degisebilir ve yanlis bilgi edinmenin

sebebi ise Onyargi ve demode olmus bilgilerin hala kullaniliyor olmasidir. Gruplarin

4 I}obert F. ELLIOT, Karsilastirmali Calisma Ekonomisi, (Cev. Giilay TOKSOZ ve digerleri), Ankara
Universitesi Rektorliigii Yayinlari, No:210, Ankara, 1997, p.393.
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verimliligi piyasa oncesi ayrimcilik tarafindan etkilenmis olabilir. Onyargi piyasa
durumuna gore degisebilir. Ayrimciliga ugrayan grup diisiik istihdam donemlerinde daha
cok sayida ise alnabilirler. Bu donemler, gruplarin verimliligi hakkinda gercek bilgiler
edinebilmeleri amaciyla igverenlerin daha hizli davranmalarina yol agar. Dolayisiyla

onyarg, yiiksek refah dénemlerinde azalmalidir.*

Cinsiyet, 1k, renk gibi nitelikler temelinde olusturulan gruplara genellikle
Onyargilardan olusan yaniltici nitelikler atfedilir. Tek tek kadin ve erkek adaylar
degerlendirilirken, kisilerin kendine 6zgli niteliklerinden ziyade ait olduklar1 grubun
ozellikleri degerlendirilmeye alinir.  Dolayisiyla, bu tiir model gruplar olusturmak
ayrimciliga yol agar. Ornegin, evli kadmlarin evli erkeklere gére daha yiiksek oranda
devamsizlik yaptiklar1 kanis1 yaygin ise evli kadinlarin is bagvurularinda ge¢cmislerine ve
Ozelliklerine bakilmaksizin devamsizlik yapacaklar yargisi ile ise alinmamalar1 durumunda

ayrimcilik meydana gelir.

Daha 6nce de bahsedildigi lizere, igsverenin tek tek iscilerin verimliligi hakkinda
bilgi toplamas1 maliyetlidir. Isverenler ise almip calismaya baslayana kadar sézkonusu
iscinin verimliligi hakkinda bilgi sahibi olamazlar. Eger ise alma ve ise alistirma
maliyetleri diigilkse bodylece firma ¢alisan icin fazla bir yatinm yapmak zorunda
kalmayacaktir. Eger, isverenlerin goriisme esnasinda ise uygun olmayan iscileri isten
cikarmalari olanaklar dahilinde ise ise alma sathasinda firmanin yaptig1 bir hatanin fazla bir
maliyeti olmayacaktir.”’” Fakat ise alma ve ise alistirma maliyetlerinin yiiksek oldugu
durumlarda, hatali bilgi ise alma kararlarinda muhtemelen daha fazla etkiye yol agacaktir.
Istatistiki ayrimcilik, iicretlerin kurumsal giicler tarafindan belirlendigi yerlerde ve
bireylerin yasalarla veya ticari sendika ve igverenler arasindaki pazarlik siireci ile belirlenen
ticretlerden daha diisiik ticret pazarligina girismelerine izin verilmedigi durumlarda daha

onemli olacaktir. Daha da fazlasi, istatiksel ayrimcilik, iicret rekabeti yerine i rekabeti ile

% Kenneth J. ARROW, “The Theory of Discrimination”, Discrimination in Labor Markets (Derleyenler:
Orley Ashenfelter, Albert Rees), Princeton University Press, New Jersey, 1973, pp.124-151.

L REYNOLDS, S. MASTERS and C. MOSER, Labor Economics and Labor Relations, Prentice Hall
Inc.,1978, pp.243-244.
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karakterize edilen isgiicii piyasalarinda daha kalici olacaktir .** s rekabeti modelinde
ticretlerin verimlilikle iligkisi ters yondedir, ¢linkii yetenekler, isi yapma sirasinda kazanilir
ve bir ¢alisandan diger bir calisana transfer edilir. Isciler, bilgilerini potansiyel iicretli
rakibine aktarmak konusunda isteksiz davranacaklardir. Yaptiklar1 is icin is¢ilere ayni
icretin 0denmesi, kalifiye olan is¢ilere is gilivencesi saglanmasi, yeni ise alinanlara bilgi
transferinin yapilmasini garanti altina alabilmek icin is deneyimi yiiksek olan iscilerin

odiillendirilmesi igverenlerin yararina olacaktir.

Bu noktada istatiksel ayrimcilik teorileri, isgiicii piyasalarinda ayristirma
(segmantasyon) teorileri ile birlesmektedir. Eger yetenek piyasada satilmaz fakat is yapma
esnasinda Ttretilirse, 6grenme kapasitesi ve kalici olarak istihdam olasili1 ise almada
kullanilan en kesin kriter olmaktadir. Istatistiksel ayrimcilik, bir grubun ortalamada diger
bir gruba gore 6grenme kapasitesinin daha diisiik olmasi durumunda ve diisiik derecede
yasam-boyu isgiicline katilim veya emek piyasasinda diisiik gilinlik ve haftalik
bulunabilirlik durumlarinda gozlenmektedir. Bdylesi durumlarda, daha kati ise alma
kurallar1 gelistirmek ve sistematik olarak istenilen 6zelliklere daha az sahip gruba ait olan
kisileri gruptan dislamak, isveren a¢isindan daha etkin bir uygulama olmaktadir. Bu grup
icinde yer alan kisilere diisiik licret 6denmez, bu kisiler tamamen isten dislanirlar.
Dislandiklart i¢in gergekten sdzkonusu Ozelliklere sahip olsalar bile artik istenen sz

konusu 6zellikleri sergileme sanslar1 ortadan kalkar.

Bu mekanizma 6zellikle cinsiyet ayrimciligr ile ilgilidir. Yasam boyu isglicii
katilimi1 fenomenini veya part-time isgiici arzini ele alalim. Cok genis ¢esitlilikteki
kiiltiirel ve tarihi sebepler nedeniyle iicretli iggiliciine kadinlarin katilim orani erkeklere gore
diisiiktiir ve boyle de devam edecektir. Daha da fazlasi, erkeklere gore daha fazla kadin,
part-time isleri goniillii olarak isgal etmektedirler. Isveren, hangi kadin is¢inin full-time
is¢1 hangilerinin ise isgiicli piyasasindan ayrilarak part-time is¢i olacagini sdyleyemez.

Siiphesiz, is kariyerine yeni baslayan bir ¢ok kadin ¢alisan bile bunlar1 6nceden dngdéremez.

* Lester C. THUROW, Generating Inequality, Mechanism of Distribution in the U.S. Economy, New
York 1975: Basic Books. p.75.
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Kadin iscilere isyerinde egitim saglandigi siirece, igverenin yatirimlarini ziyan etme

olasiligi daha azdir.*

Istatiksel ayrimcilik teorileri, bireysel ayrimciligi aciklayabilir ama grup
ayrimciligini agiklamada yetersiz kalmaktadir. Eger genel olarak kadinlar erkeklerden daha
diisiik {icret aliyorlarsa, bu istatistiksel ayrimcilik sonucu degildir. Istatistiksel ayrimcilik,
tiretkenlik ortalama etrafinda dagilmissa, neden esit liretkenlige sahip bireylerin farkl: iicret

alabileceklerini agiklar.
1.1.3.1.5. Tekel Giicii Teorisi

Emek piyasalari teorileri ile ekonomik nedenlerle ayrimcilig1 agiklayan teorilere
ulasabilmek i¢in koprii teoriler olusturulmustur. Kar maksimizasyonu hedefleyen bir firma
erkek calisanlarma kadin c¢alisanlardan daha fazla {cret odeyecektir c¢ilinkii, kadin
calisanlarin arz esnekligi bu sézkonusu firma i¢in muhtemelen erkek calisanlarin arz
esnekliginden daha diisiiktiir. Diisiik esnekligin  sebebi kadinlarin  hane igi
sorumluluklarindan dolay1 erkeklere nazaran evlerine uzaklik agisindan daha yakin isleri
tercih etme egiliminde olmasidir. Bu tartisma evli ve bekar kadinlar arasinda ayirim
yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir ¢iinkii, bekar kadinlarin arzi daha esnektir.”® Basit
bir monopson modeli, kadinlara kars1 yapilan ayrimcilifin sadece ¢ok az bir boliimiinii
aciklamaktadir. Monopsonlar muhtemelen kirsal kesimlerde gelismis yerlere nazaran daha
stk goriiliir ve isgiicli piyasasindaki monopsonlar mal piyasalarindaki monopolistik ve
oligopolistik elementlerle de birlesince isverenlerin ayrimcilik potansiyeli daha da énemli

hale gelmektedir.

Monopson, is¢ilerin ayrimecilign ile birlestirildiginde muhtemelen kadinlara
kars1 yapilan emek piyasast ayrimciliginin biiyiik bir boliimiinii agiklayabilecektir. Tercih
ayrimciligr ve istatiksel ayrimceilik teorilerinin her birine gore ayrimcilik isgiicii piyasasinin

talep tarafindaki faktorlere bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her durumda azinlik grubunun

49
a.g.e., p.170.

% Nancy M. GORDON and Thomas E. MORTON, “A Law Mobility Model of Wage Discrimination-With
Special Reference to Sex Differentials”, Journal of Economic Theory, Vol. 7, March 1974, pp.241-253.
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ticreti, objektif veya ayrimci olmayan bir degerlendirme sonucu marjinal iirlinlerine kargilik
diisen degerden farklilasmaktadir. Iscilerin marjinal iiriinlerinden daha diisiik iicret
aldiklarim1 6ne siiren teori, kazang farkliliklarini isgiici piyasalarinin arz tarafindaki

farkliliklara bagli olarak agiklamaktadir .!

1.1.3.2. Gelismis Ulkelerde Cinsiyete Dayah Ucret Esitsizligine liskin

Ampirik Sonuclar

Giderek artan literatiir insan sermayesi yatirim farkliliklarinin ve diger
faktorlerin kazang farkliligina yol a¢tigini arastirmaktadir. Bu alanda yapilan 1990 6ncesi
ckonometrik calismalarin  sonuglart O’Neill’in  ¢alismasinda  zetlenmistir.” Bu
caligmalarin bir cogu A.B.D’de yapilmis olan ¢aligmalar olmasina ragmen Sovyetler Birligi
ve Isveg igin yapilmis cinsiyete dayali iicret farkliligina iliskin ¢alismalar da yer almaktadir.
Ozetlenen calismalar farkli veri kaynaklar1 kullanarak, farkli popiilasyonlardan bahsetmis
ve farkli degisken setlerini kullanmamiglardir. Briit kazang farkliligi —kadin ve erkeklerin
kazanglar1 arasindaki farkin erkeklerin kazanglarinin yiizdesi olarak ifade edilir- bir
calismadan digerine farklilik gostermektedir. Bu farklilik kullanilan popiilasyonun tiiriine
ve kazang Ol¢limiine bagli olarak %5-%54 arasinda degismektedir. Calisan tim niifusun
ornek olarak alindigi calismalar, saatlik iicret farkini hemen hemen %35 olarak
gostermistir. Daha diisiik briit iicret farkinin rastlandigi Isve¢’e iliskin ¢alisma ve
ABD’deki zenci-erkek, beyaz-kadin ticret farkina iliskin c¢alismalar dikkat ¢eken
istisnalardir. Brit iicret farki Sawhill’in ¢aligmasinda oldukca yiliksek ¢ikmistir ¢iinkii, bu
calismada yil icinde haftalik ya da saatlik olarak standardize edilmemis toplam yillik
kazanglar kullanilmistir.”®  Nitelik araliklari dar olan daha homojen popiilasyonlara
dayanan caligmalarda ise daha az iicret farkina rastlamilmistir. Bdylece iicret farki

tiniversite 6gretim liyeleri (Astin ve Bayer, 1972), ekonomistler ve doktora dereceli kisiler

*'ELLIOT, a.g.e., 5.391.

52 June O’NEILL, “Earning Differentials: Empirical Evidence and Causes”, The Labor Market and
Employment Policy, London, 1984, p.78-81.

> Isabel V. SAWHILL, “The Economics of Discrimination Against Women: Some New Findings”, Journal
of Human Resources, 8(3), 1973, pp.383-396.
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arasinda (Strober ve Reagan) daha azdir.>* Sz konusu ¢alismalarda cinsiyete bagl iicret

farkliligin etkileyen faktorler su sekilde 6zetlenmistir:

Is Deneyimi: Is deneyimindeki cinsiyet farklilig1 iicret farkliigina ciddi
anlamda katkida bulunmaktadir. Fakat bu ¢alismalarda kadinlarin gézlenen is deneyimini
yerine potansiyel deneyim tahminleri kullanilarak (Ornegin, kisinin simdiki yasindan
okuldan ayrildigi zamandaki yas1 ¢ikarilarak ulasilan deger), is deneyiminin cinsiyete
dayali ticret farklihigi {izerindeki etkisinin yok denebilecek kadar az oldugu sonucuna
ulagilmistir.”” Bazi calismalarda da is deneyimi farkliligmmin iicretler iizerindeki etkisi
dikkate alindiginda ticret farkinn daha da azalacag gozlenmistir. °°  Bahsedilen
calismalarda erkeklerin kazanclari her calisilan yil i¢in kadinlara oranla daha hizli
yiikselmektedir. Bu durum, kadinlarin isyerinde egitim, is arama ve diger tiir konularda
daha az yogunlukta yatirim yaptigin1 onermektedir. Bununla birlikte yatirim oranlarinda
gozlenen bu derece farkliliklar goniilli yatirnm kararlariin  degil isgiicli piyasasi
ayrimeiligimin bir 6lgiisii olarak degerlendirilmektedir.’” Boylece, isverenler kadinlarin
igyerinde egitim programlarina katilmalarin1 onaylamamakta ya da onlar1 yoneticilik gibi
igyerinde olabilecek daha yiiksek bir pozisyona terfi ettirmemektedir. Kadinlar terfi
olanagimin pek olasi olmadig1 mesleklerle sinirlandirildiklarinda, gozlenen diisiik yatirim
oranlar1 ayrimciligin bir bagka sekli haline doniisebilmektedir. Aslinda diisiik yatirim
oranlarinin ayrimciligi yansitip yansitmadiginin ispatt zordur. Bu durum ile ilgili bazi

kanitlar, caligmak konusunda daha gii¢lii motivasyona sahip olan kadinlarin daha fazla

* Helen S. ASTIN and Alan E. BAYER, “Sex Discrimination in Academe”, Educational Record, Spring
1972, p.103

55 Alan BLINDER, “Wage Discrimination: Reduced Form and Structural Estimates”, Journal of Human
Resources, Vol. 8., 1973, pp.436-455; Ronald OAXACA, Male —Female Wage Differentials in Urban
Labor Markets, International Economic Review, Vol. 14, No. 3, October, 1973, pp.693-709; Victor
FUCHS, “Differences in Hourly Earnings Between Men and Women”, Monthly Labor Review, May,
1971, pp.9-15.

°6 J. MINCER, S. POLACHEK, “Family Investments in Human Capital: Earnings of Women” in T.W.
Schultz, ed., Economics of the Family; Marriage, Children and Human Capital, New York, Colombia
University Press, 1974, pp.397-429; .J. MINCER, S. POLACHEK, “The Theory of Human Capital and the
Earnings of Women: Women’s Earnings Reexamined”, Journal of Human Resources, 13, 1978, pp.118-
134.

ST BLINDER, a.g.e., 1973, pp.436-455; Reuben GRONAU, “Sex Related Wage Differentials and Women’s
Interrupted Labor Careers-the Chicken or the Egg”, Journal of Labor Economics, 6, July, 1988, pp-277-
301.
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kendilerine yatirim yapacagini onermektedir. Boylece yatirim oranlari, kadinlarin hane
icindeki sorumluluklarindaki degismelerle uyumlu bir sekilde yasam dongiistiniin farkl
evrelerinde degismektedir. Yatirim oranlar1 hamilelik doneminde ve ¢ocugun yasinin ¢ok
kiiciik oldugu donemlerde diisiik fakat evli kadinlar i¢in isgiicii piyasasina geri doniisten
sonra yliksek seyretmektedir.58 Genis oOl¢iide igle alakali okul egitimi ve igyerinde egitim
almis kadinlar arasinda calisma motivasyonun daha giiglii olacagi beklenebilir. Boylece
tiniversite mezunu kadinlar i¢in 12 yil ve 12 yildan daha az egitim almis kadinlardan daha
yiiksek yiiksek is deneyimi katsayist bulunmustur.”® Sandell ve Shapiro (1980) tarafindan
calisma motivasyonu ve yatirim oranlari arasindaki iligskiye iliskin daha somut kanitlar
bulunmustur. Sandell ve Shapiro geng¢ yaslarda ¢aligmay1 planlamis kadinlarin daha sonra

daha dik bir iicret-deneyim profiline sahip olduklarini gostermistir.*’

Egitim: O Neill tarafindan 6zetlenen ¢alismalarin biiyiik bir kisminda egitimin
dagilimi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Yine bu ¢alismalarda kadinlarin erkeklere
nazaran liseyi tamamlamadan okuldan ayrilmalar1 daha az olast iken iiniversite egitimini
tamamlama durumunun da daha az olast oldugu bulunmustur. Diger bir deyisle kadinlar
daha ¢ok yiiksek okul mezuniyetine odaklanmiglardir. Halbuki ¢alismalarin bir kisminda
tiniversite egitiminden daha diislik egitim seviyelerinde, egitimin getirisinin erkekler i¢in
kadinlara gore daha yiiksek oldugu, on lisans ve lisans egitiminin getirisinin ise kadinlar
icin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugunu tespit edilmistir.’ O’Neil (1985) iiniversitede
fen bilimleri ihtisas1 yapan kadinlarin diger kadinlardan daha fazla kazandigi sonucuna

varmistir.

Meslek ve Ucret-Disi Ozellikler: Bir ¢ok iilkede kadin ve erkeklerin mesleki
dagilimindaki asir1 farkliliga iliskin ¢ok genis bir dokiimantasyon mevcuttur. Meslek de

kazang gibi bir sonug Ol¢iitii oldugu i¢in kazanci belirleyen faktorlerin biiyiik bir kismi

¥ MINCER and POLACHEK, a.g.e., 1974, pp.397-429; J. MINCER ve H. OFEK, “The Distribution of
Lifetime Labor Force Participation of Married Women: Comment”, Journal of Political Economy, 87,
1979, pp.197-201.

% MINCER and POLACHEK, a.g.e., 1974 , pp.397-429.

%0'S. H. SANDELL and D. SHAPIRO, “Work Expectations, Human Capital Accumulation, and the Wages of
Young Women”, Journal of Human Resources, Summer 1980. pp.

%! June O’NEIL, “The Trends in the Male-Female Wage Gap in the United States”, Journal of Labor
Economics, 3(1), 1985, pp.91-116.
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meslegi de etkileyecektir.  Bununla birlikte c¢alismalardan bazilar1 beseri sermaye
degiskenlerinin etkilerini kontrol altina aldiktan sonra bile meslek ya da is seviyesinin
kazang iizerinde bagimsiz bir etkiye sahip oldugunu ve meslekteki cinsiyete bagl
farkliliklarin iicret farkinin bir kismini olusturdugunu tespit etmistir (Oaxaca, 1973).%
Bununla birlikte, hane i¢i sorumluluklarinin yerine getirilmesi karsisinda gelir kazanma
tercihine taninan Oncelik konusundaki farklilik, kadinlarin erkeklerden daha farkli
meslekler segmesine neden olmaktadir. Buna ilaveten, kadinlar ve erkekler, kiiltiire bagl
olarak belirlenen davranislar ve belli isleri yerine getirmedeki fiziksel yetenekleri yiiziinden

ise iligkin 6zellikleri farkli farkli degerlendirebilmektedirler.

Mesleklere giriste karsilagilan ayrimci engellerin veya yapilan isin iicret dist
Ozelliklerinin ve Kkisilerin tavirlarinin nicel olarak Olgiimlerini elde etmek zordur.
Ozetleyecek olursak, evde kendilerine atfedilen rollerdeki farkliliklar yiiziinden kadin ve
erkekler yapilan isin 6zelliklerini birbirlerinden farkli degerlendirebilmektedirler. Tam giin
ve enerji gerektiren islerle ilgili niteliklerin nicel olarak belirlenmesi zordur. Bu nedenle,
meslek ya da is seviyesini temsil eden degisken bu soyut niteliklerin yerine kullanilabilir.
Eger kadinlarin bazi mesleklere gegisi ise alimda ayrimeilik ve terfi politikalar1 yiiziinden
siirlandiriliyorsa  kadinlarin = segenekleri  de  bu  olumsuzluklardan muhtemelen
etkilenecektir. Isverenler kadinlari ise alarak reel parasal kazang elde ederken ve kadinlarin
sozkonusu isi yaparak reel kazang elde ederler. Tarifi gercekten zor, igveren Oonyargisina
bagli olarak ortaya ¢ikan bu tarz engellerin nasil olup da uzun siire devam ettirilebildigini
anlamak olduk¢a zordur. Gegmise bakildiginda zaman iginde cinsiyete bagl olarak is
kategorilerinin degismis oldugunu goriilmektedir. Bir zamanlar sekreterlik, muhasebecilik
ve santral memurlugu erkek isi olarak degerlendirilirken artik bayan isi olarak da
gorilmekte ve lise Ogretmenligi ise erkek isi olmaktan c¢ikip kadin isi olarak
tanimlanmaktadir. Kisaca, ¢ok sayida meslek sadece erkek meslegi olmaktan ¢ikip kadin
meslegi olarak da anilmaya baslanmistir; muhasebe, emlak komisyonculugu, avukatlik vb.

gibi.

2 OAXACA, a.g.e., pp.693-709.
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1.1.4. Arz Yonlii Faktorler

Burada goreli olarak ticret farkliligini etkileyen arz yonlii faktdrlerden biri olan
“artan kadin isgiicli arz1” iizerinde durulmakta ve bu yaklagima kaynaklik yapmis olmasi

nedeniyle Topel’in ve diger yazarlarin konuyla ilgili yaklagimlarina deginilmektedir.

2001 yilinda Amerikan iscilerinin yaklagik %47’si kadin iken isgiiciine katilan
15 yas ve lzeri niifusun % 61’ini kadinlar olusturmustur.”  Kadinlarin isgliciine
katiliminda boylesine bir artis gozlendigi halde, ekonomistler halen kadin isgiicii

katiliminin emek piyasalarini nasil etkiledigine dair ¢cok az sey bilmektedirler:
-Artan kadin isgiicii arz1 erkek caligsanlarin ticretlerini artirir m1?
-Kadin isgiicli arz1 kadinlarin ticretlerinin aleyhine bir etkide mi bulunur?
-Artan kadin isgiicii arz1 erkek ticretlerinde esitsizlige yol acar m1?

Bu konuda yapilan ikna edici ¢alismalarin goreli kitligr bu fenomenin ne kadar
karmasik oldugunu yansitmaktadir. Kadinlarin iggiiciine katiliminin artiyor olmasi hem arz
hem de talep faktorlerinden kaynaklanmaktadir. Bugiin kadinlar iggiiciine yiizyil dncesine
nazaran arz yonli (zevk ve tercihlerin, cinsiyet rollerindeki ve hanehalk: iiretim
teknolojisindeki degisim vb. gibi) sebeplerden dolay1 daha fazla katilmaktadir. Kadinlarin
isgiicline katiliminin artiyor olmasimin bir baska sebebi de kadinlar tarafindan sunulan

hizmetin artik daha ¢ok talep ediliyor olmasidir.**

Goldin, Ikinci Diinya Savasi’nin kadmlarin isgiiciine katilmi {izerindeki
etkisini arastirarak, savas doneminde emek piyasasina giren kadinlarin yarisindan biraz
daha fazlasmim 1950°li yillarda piyasadan ayrildigi sonucuna varmustir.®> Ne Goldin ne de

diger yazarlar eyaletler aras1t mobilizasyon oranlar ile kadin isgiicii arz1 arasindaki iligkiyi

5 Daron ACEMOGLU, David H. AUTOR, David LYLE, “Women, War and Wages: The Effect of Female
Labor Supply on The Wage Structure at Mid-Century”, Journal of Political Economy, Vol. 112, no.3,
2004, p.497-503.

“ a.g.e., p.503.

55 Claudia GOLDIN, “The Role of World War II in the Rise of Women’s Work”, American Economic
Review, 81(4), September 1991, pp. 741-756.
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arastirmamislardir. Hatta kadin emek arzindaki bu degisimin erkeklerin emek

piyasasindaki konumlari {izerindeki etkisine bile deginmemislerdir.

Blau ve Kahn, Juhn ve Kim, Topel ve Welch tarafindan yapilan ¢alismalarda da
kadin istihdamindaki biiylimenin erkek isciler arasinda gozlenen licret esitsizligi tizerindeki
etkisini incelenmistir.®® Topel, 1968-1990 dénemine ait giincel niifus anket verilerini
(CPS) kullanarak bolgesel kadin emek arzindaki degisme ile erkeklerin kendi aralarinda
artan ticret esitsizligi arasinda giiclii bir pozitif korelasyon bulmustur. Juhn ve Kim ise
eyaletler aras1 niifus sayimi1 panel verilerini kulanarak kadin isgiicii arz1 ile erkeklerin iicret
esitsizligi arasinda bahsedilebilir bir iligkiye rastlayamamiglardir. Fortin ve Lemieux’in
calismasinda ise artan erkek ticret esitsizliginin kadinlarin erkekleri ikame etme siirecini
yansitabilecegi One siiriilmiistiir. Bu iki yazar, kadin ve erkek iicret dagilimlarinin
yiizdeleri arasindaki korelasyonu goOsteren zaman serisi kanitlar1 sunarak hipotezlerini
savunmusglardir. Son olarak Welch, son bir ka¢ on yilda niteliksiz erkeklerin iicretlerinde
gbzlenen diisiis ve daralan kadin-erkek ticret farkliliginin nedenlerini nitelik talebinde

meydana gelen 6nemli artisa baglamistir.

Acemoglu, Autor ve Lyle ise diger yazarlardan farkli olarak, analizlerinde
Ikinci Diinya Savasi mobilizasyonu nedeniyle kadm-isgiicii katiliminda olusan degisimi
kullanmiglardir. Burada, 1950 yilinda erkeklerin énemli bir ylizdesinin orduda hizmet
yaptig1 eyaletlerde kadinlarin isgiiciine katiliminin daha fazla oldugu belgelenmistir. Bu
bulgu, kadin emek arzinda savas dolayisiyla meydana gelen bir degisim olarak
yorumlanmistir. Bu donemde artan kadin emek arzinin, kadin ve erkek {icretleri, egitimin
getirisi ve erkekler arasindaki iicret esitsizligine olan etkileri incelendiginde ise ilging
sonuclara ulasilmistir: Kadin isgiicii talep egrilerinin daha da negatif egimli oldugu ve
kadinlar ile erkekler arasinda daha yakin ikame edilebilirlik derecesinin bulundugu

gbozlenmistir. Ayrica, literatiirde bilinen hipotezlerin aksine, kadinlarin diisiik egitimli

Francine BLAU, Lawrence KAHN, “Gender Differences in Pay”, Journal of Economic Perspectives, v14,
n4, 2000, s. 75-99; Chinhui JUHN ve Dae Il KIM, “The Effects of Rising Female Labor Supply on Male
Wages”, Journal of Labor Economics, v17, nl, 1999, 5.23-48; TOPEL, a.g.e., pp.55-74; Finis WELCH,
“Growth in Women’s Relative Wages and in Inequality Among Men One Phenomenon or Two?”,
American Economic Review, v90, n2, 2000, pp.444-49.
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erkeklerin degil lise mezunu erkeklerin yakin ikamesi oldugu sonucuna varilmistir. Yine
aynt c¢alismada kadinlarin isgiliciine artan oranda katiliminin erkek isgiicliniin iicret
dagilimindaki esitsizligi artirdig1 sdylenmektedir. Acemoglu ve digerlerinin bu c¢aligmasi
erkekler arasinda gozlenen iicret esitsizliklerinin artan kadin isgiicii arz1 ile agiklanabilmesi

bakimindan 6nem tagimaktadir.®’

Topel arastirmasinda, 1972-1990 yillar1 arasinda A.B.D.’nde goézlenen genis
ticret farkliligindan bahsederek, gociin ve artan kadin isgiicii arzinin (arz yonli faktorler)
goreli olarak niteliksiz isgiicii arzini artirabilecegini ve boylece niteliksiz iscilerin
ticretlerini diisiirebilecegini One siirer. Goglin ve artan kadin isgilicii arzinin etkileri ise

ikame olanaklarina baghdur.®®

Topel, ekonominin nitelikli ve niteliksiz is¢ilerden olustugunu varsayarak hangi
emek piyasasi olaylarinin nitelikli isgiiciiniin goreli ticretlerini ylikseltebilecegini ve artan
licret esitsizligine yol acabilecegini agiklamaya calismistir. Erkeklerin goreli iicretlerini

belirleyen ii¢ faktorden bahsetmistir:
1.piyasada erkek isglicii net arzinda meydana gelen degismeler
2. Kadin-iggiicii arzindaki degismeler
3.Teknolojik degismeler

Topel’in ¢alismasinda ayrica, A.B.D.’de artan {icret esitsizliginin biiytikliigiiniin
ayni olmadigini 6ne siiriilmiistiir. Veriler, goclin 6zellikle A.B.D.’nin bat1 taraflarindaki
eyaletlerde, niteliksiz erkek-isgiicii arzin1 ve refahini etkileyen onemli bir faktér oldugunu
gostermistir. Literatiirde, Amerika’ya go¢ ederek gelen yabancilarin sayisinin artmasi ile
nitelikli isciler arasinda gozlenen iicret esitsizligi arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
sOyleyerek niteliksiz ya da diisiik nitelikli is¢iler arasinda negatif bir korelasyon oldugunu

iddia eden yazarlara da rastlanmaktadir (Jensen and Bernard, 1998).

7 ACEMOGLU ve digerleri, 2004, a.g.e., s.497-547.
% TOPEL, a.g.e., pp.55-74.
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Borjas (1987) gocmenler arasindaki emek piyasasi rekabeti {izerine bir ¢alisma
yaparak, go¢menlerin yerli ama azinlik olan gruplar {izerindeki etkisi {izerine
yogunlasmistir. Gogmenlerin bazi emek piyasasi gruplarinin iyi bir ikamesi iken bazi
gruplarin ise tamamlayicisi olabilecegini One slirmiistiir. Artan goglin 6zellikle Amerika
dogumlu beyaz erkekleri olumsuz etkilerken, Amerika dogumlu zencileri ¢ok az
etkiledigini Onermistir. GO¢ nedeniyle artan isgiicli arzinin go¢menlerin kazanglar
tizerindeki etkisi oldukca dikkate degerdir. Gog¢menlerin birinci siradaki rakibi diger
goemenlerdir. Ornegin, Latin grubun emek arzindaki artisin Latin olmayan grubun kazanci
tizerindeki etkisinin ¢ok az, diger Latinlerin kazancina olan etkisinin ise oldukca fazla

oldugu bulunmustur.®®
1.1.5. Talep Yonlii Faktorler

Burada ficret esitsizligini etkileyen talep yonlii faktorlerden sadece teknolojik

ilerleme, {iriine yonelik talep artiglar1 ve ticari engellerdeki azalma iizerinde durulmaktadir.
1.1.5.1.Teknolojik Ilerleme

Teknolojik ilerleme nitelikli ve niteliksiz iggiicline yonelik talebi degistirerek
bunlarin goreli verimliliklerini de etkilemektedir. Faktor arzindaki biiylime oranlari sabit
kalmak kosuluyla, nitelikli isgiiciiniin goreli talebini artiran teknolojik ilerleme nitelikli
isgiliclinlin goreli tcretlerini de yiikseltecektir (arzin tam esnek olmadigr varsayimi
altinda).”” Sonug olarak, nitelikli ve niteliksiz isciler arasinda gozlenen tcret farklilig
artacaktir. Genel olarak ampirik ¢alismalarda teknolojideki degisim dogrudan ol¢iiliip
gozlenemez.  Ucret belirleme modellerinde, teknolojik ilerleme genellikle goreli
ticretlerdeki degisimin gdzlemlenebilen aciklayict degiskenlerle agiklanamayan kismi
olarak tanimlanir.  Son yillarda, isgiicii piyasalarina artan oranda egitimli kisiler
katilmaktadir. Bazi ekonomistler, teknolojik ilerleme nedeniyle yaratilan nitelikli isgilicii

talebinde gozlenen degisimin nitelikli isgilicii arzi artisin1 hizlandirdigini ileri siirmektedir.

“G.J. BORIJAS, “Immigrants, Minorities and Labor Market Competition”, Industrial and Labor Relations
Review, Volume:40, Number:3, April 1987, pp.382-92.
" TOPEL, a.g.e., p.59.
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Literatiirde iicret esitsizligi tlizerinde etkisi olabilecek iki tlir teknolojik
ilerlemeden sik¢a bahsedilmektedir: isgilicii yonelimli ve sektdr yonelimli teknolojik
ilerleme. 1lk tiirde, teknolojik ilerleme nitelikli isgiiciine yonelik talebi artiric1 etkide
bulunurken ikinci tiirde ise nitelikli isgliciinii yogun olarak kullanildig1r sektorlerde

meydana gelen teknolojik ilerlemeden bahsedilmektedir.

Nitelikli isgiicti yonelimli yaklasima gore teknolojik ilerleme, nitelikli isgiicline
goreli talebi ve dolayisiyla da goreli ticretlerini arttirmaktadir. Teknolojik ilerlemenin ticret
esitsizligini arttirmasi i¢in sadece nitelikli isgiliciiniin goreli verimliliginde bir artig olmasi
yeterli olmamaktadir. Ayn1 zamanda ikame esnekliginin de yliksek olmasi

' Uretimde kullamlan isgiiciiniin goreli miktarlarinin iicretler iizerindeki

gerekmektedir.”
etkisi ise ikame esnekliginin degerine bagli degildir. Isgiicii yonelimli yaklasimin
vurguladigr argiiman, teknolojik ilerleme ile nitelikli isgiiciiniin teknoloji yogun sektorlere
kaydig1 ve dolayisiyla licret esitsizliginin arttigi yoniindedir. Fakat zamanla teknolojik
yenilikler yayginlasacagi i¢in iicret esitsizliginin de azalmasi sdzkonusu olacaktir. Bu
konudaki literatiir, hizl1 teknolojik ilerleme donemlerinde kisa donemde toplam verimin
azalabilecegini ileri siirmektedir. Clinki, teknolojik ilerleme ile birlikte yeni teknolojilerin

Ogrenilmesi ihtiyaci ortaya c¢ikmaktadir. Yeni teknolojilerin 6grenilmesi ise isgiicliniin

zamaninin bir kisminin 6grenme aktivitesine ayrilmasini gerektirmektedir.

Baz1 yazarlar teknolojik ilerlemenin ticretler lizerindeki etkisini aragtirarak daha
cok nitelikli ve niteliksiz isgiiciiniin yeni teknolojilere uyum saglamadaki yetenek farklari
iizerinde durmuslardir.”> Bu yazarlarm gelistirdigi modelde, teknolojik ilerlemenin
isgiliclinlin insan sermayesinde azalmaya neden olacagi da iddia edilmektedir. Bunun
nedeni teknolojik ilerlemenin beraberinde yeni teknolojiyi 6grenme geregi dogurmasi ve
yeni teknolojinin 6grenilmesi i¢in harcanmasi gereken zamanin da yetenekle ters orantili

olmasidir.”” Son yillarda yapilan calismalarin cogunda teknolojik yeniliklerle nitelikli

"I Daron ACEMOGLU, “Technical Change, Inequality, and The Labor Market”, NBER Working Paper,
2000, pp.1-10.

> 0ded GALOR, Omar MOAYV, “Ability-Biased Technological Transition, Wage Inequality and Economic
Growth”, Quarterly Journal of Economics, 115(2), 2000, pp.469-497.

P UCKAYA, a.g.e., 5.28-29.
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isgiicli arasinda tamamlayicilik iliskisinden bahsedilmekte ve bu tamamlayicilik nitelikli

isgiiclinlin teknolojiye uyum saglama konusundaki yiiksek yetenegi ile agiklanmaktadir.

Acemoglu (1998) isgiicii piyasasinda niteliksiz isgiicline oranla nitelikli
isglicliniin daha ¢ok bulunmasi durumunda nitelikli isgiiclinii tamamlayici nitelikte
teknolojiye yatirim yapma isteginin daha gii¢lii olacagini séylemistir.74 Karlilik agisindan
diistintildiiginde nitelikli isgiiclinii yogun olarak kullanacak teknolojiye yatirim yapmak
diger tiir yatirimlardan daha karli olacaktir. Acemoglu, piyasa biiyiikliigliniin ve mal
fiyatlarinin teknolojik ilerlemenin yéniinii belirledigini 6ne siirmiistir.”” Burada piyasa
biiyiikliigii ile kastedilen teknolojiyi kullanacak olan nitelikli isgiiciiniin goreli sayisidir.
Fiyat1 yiiksek olan mallarin tretiminde kullanilan teknolojilerin daha hizli gelisecegi
savunulmustur. Ulkede kit olan faktorii, {iretiminde yogun olarak kullanan mallarin fiyati
yiiksek olacagi i¢in gelismis iilkelerde bu faktor teknolojik ilerlemenin niteliksiz isgiiclinii
tamamlayici nitelikte olmasint gerektirir. Bu yaklasima gore ticret farklilig: ile goreli arz

miktar1 arasinda pozitif yonde bir iligski bulunmaktadir.

Son olarak sektor yonelimli teknolojik ilerleme ve ticretler arasindaki iliskiye
yonelik literatiire baktigimizda; nitelik yogun sektorde ortaya g¢ikan teknolojik gelisme
anlamina gelen bu tarz teknolojik yenilikler fiyatlar veri iken bir birim iiriinii tiretmek igin
gereken faktor miktarinin azalmasina yol agar. Sonugta, nitelikli isgiicli yogun sektorlerde
kar olanaklart artar. Nitelikli iggiliciine yonelik talep kar olanaklarindaki artis nedeniyle
artacak ve goreli iicretler de yiikselecektir.”® Bu yaklagimda nitelikli ve niteliksiz isgiicii

arasindaki ikame derecesinin yliksek oldugu varsayilmaktadir.

Nitelikli isgiicii yonelimli teknolojik gelismeler her bir sektorde nitelikli
isgiicline yonelik talebi arttiriyor iken, sektdr yonelimli teknolojik gelismede sadece

teknolojik gelismenin oldugu sektorde istihdami arttirmaktadir.

™ Daron ACEMOGLU, “Why Do New Technologies Complement Skills? Directed Technical Change and
Wage Inequality”, Quarterly Journal of Economics, 113(4), 1998, pp.1055-1089.

” ACEMOGLU, a.g.e., pp.1055-1070.

76 Eli BERMAN, John BOUND ve Stephin MACHIN, “Implications of skill Biased Technolological Change:
International Evidence”, QOuarterly Journal of Economics, 113(4), 1998, pp.1245-1279.
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1.1.5.2. Uretimde Artis

Uretiminde nitelikli isgiicii kullanimi gerektiren mallara yonelik talep artisi
veya iiretiminde niteliksiz isgiici kullanimini gerektiren mallara yonelik talep azalisi nitelik
gruplar arasindaki iicret esitsizligini arttirmaktadir. Halbuki Topel, belli bir endiistriye
yonelik talep degismesinin goreli licretleri cok az etkiledigini savunmustur. Hatta, talepteki
degisim nitelik yogun endiistrilerin lehine dahi olsa, bu etkinin yine ¢ok az olacagini 6ne

siirmﬁstiir.77
1.1.5.3.D1s Ticaret

Dis ticaret ile iicret esitsizligi arasindaki iliski biiyiik dlgiide Hecher-Ohlin
teoremi, faktor fiyatlar1 esitligi teoremi ve Stolper Samuelson teoremi c¢ercevesinde

aciklanabilir.

Hecksher-Ohlin teoremine gore her iilke, nispeten bol olarak sahip oldugu
faktoriin  yogun kullanimint gerektiren mallarin {iretiminde karsilastirmali {stlinliige
sahiptir. Bu teorinin en onemli varsayimlarindan bir tanesi iilkelerin ayni teknolojiyi
kullaniyor olmalaridir. Gelismis iilkelerde nitelikli isgiiciiniin, az gelismis llkelerde ise
niteliksiz isgiicliniin bol oldugunu varsayarsak gelismis lilkelerin nitelikli isgiicii yogun
mallarin liretiminde karsilastirmali iistiinliige sahip olmasi beklenir. Benzer sekilde, az
geligmis iilkenin de niteliksiz isgiicli yogun mal iiretecegi beklenilir. Bu durumda gelismis
iilke nitelik yogun mali ihra¢ ederken az gelismis iilke emek yogun mallar ihrag

edecektir.”®

Faktor fiyatlar1 esitligi teoremi ise dis ticaretin, iilkede bulunan mallarin
fiyatlarini esitleyerek faktor fiyatlarinin da esitlenmesine sebep olacagini sdyler. Bdyle bir
sonuca ticaretin serbest birakilmasi ve tam uzmanlagsma olmamasi durumunda ulasilir. Bu
durum gelismis tilkedeki niteliksiz isgiicii iicretinin az gelismis iilkedeki niteliksiz isgiicii

licretine yaklasmasina neden olur. Diger bir deyisle, ticaret artis1 ile birlikte gelismis

" TOPEL, a.g.e, pp.67-68.
8 Wilfred ETHIER, Modern International Economics, Tkinci baski, New York, WW Norton, 1988, Bolim
3.
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ilkelerde nitelikli isgiicliniin iicreti artarak niteliksiz iggiicliniin iicretini azaltacaktir.
Gelismekte olan iilkelerle yapilan ticaretteki engellerin azaltilmasi niteliksiz iggiicii
tarafindan tiretilen mallara olan efektif talebi artirmistir. Diinya pazarlarinda diisiik fiyattan
satilan bu mallar niteliksiz isgiicii tarafindan tiretilen yerli mallarin {iretimini azaltarak {icret
esitsizligine yol agar. Eger nitelikli ve niteliksiz isgiicii kolayca birbirini ikame

edebiliyorsa ticaretin artan {icret esitsizligine katkis1 daha az olacaktir.”

Stolper-Samuelson teoremine gore, bir malin yurti¢i fiyatindaki goreli bir artig
o malin {iretiminde kullanilan faktoriin reel fiyatin1 arttiracaktir. Bu yaklasim, tam
uzmanlagma olmamasi durumunda gegerliligini korur. Dis ticaret, iilkede bol olarak
bulunan faktdriin reel gelirinin artmasina ve kit olan faktdriin reel gelirinin azalmasina yol
acacaktir. Geligsmis iilke ornegini ele alirsak bu teorem, dis ticaret ile birlikte nitelikli
isgiliciiniin reel gelirinin artmasi, niteliksiz iggiiciliniin reel gelirinin azalmas1 anlamina gelir.
Diger bir deyisle tam uzmanlagsma olsun ya da olmasin dis ticaretteki artisin gelismis

tilkelerde nitelikli-niteliksiz iggiicli arasindaki iicret esitsizligini artiracagi 6ngoriilmektedir.

Gelismis iilkelerde iicret esitsizligindeki artis ile dis ticaretteki artis arasinda bir
iliski olabilecegi one siiriilmektedir.’® Gelismis iilkelerde dis ticaretteki artis neticesinde
istihdam nitelikli isgiiciiniin yogun olarak kullanildigi sektorlere kaymaktadir. Bunun
sonucunda da nitelik yogun mallarin fiyatlar1 goreli olarak artmaktadir. Hecksher-Ohlin
kuramina gore az gelismis iilkeler de ise tam tersi bir durum yaganmali yani emek yogun
mallarin fiyatlar1 artmali ve istthdam emek-yogun sektorlere kayarak {icret esitsizligini

azaltmalidir.

Ancak yakin zamanda gelismekte olan {ilkelerle ilgili yapilmig ampirik
calismalar Hecksher-Ohlin kuraminin 6ngordiigiiniin aksine, dis ticaretin gelismis tilkelerde
oldugu gibi pek ¢ok az gelismis ve gelismekte olan iilkede de ticret esitsizligini arttirdigini

gostermistir.

" TOPEL, a.g.e.,pp.68-69.

80 Adrian WOOD, “How Trade Hurt Unskilled Workers”, Journal of Economic Perspectives, 9(3), 1995,
pp-57-80 ; Adrian WOOD, “Openness and Wage Inequality in Developing Countries: The Latin American
Challenge to East Asian Conventional Wisdom”, World Bank Economic Review, 11(1), 1997, pp.33-57.
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Dis ticaretteki artan serbestlesmenin gelismekte olan {ilkelerde {icret
esitsizligini artirtp arttirmadigi literatliri olduk¢a mesgul eden bir konudur. Green,
Dickerson ve Arbache dis ticaretteki serbestlesmenin onemli bir etkisinin tiim c¢alisanlarin
ticretlerini diislirerek isgiicii piyasalarinit daha rekabetci duruma getirmek oldugu sonucuna
varmistir. Gelismekte olan en biiyiik iilkelerden biri olan Brezilya’da, dis ticaretteki dnemli
serbestlesmenin ve liniversite egitiminin getirisindeki 6nemli derecedeki yiikselisin hemen
sonrasinda iicretlerdeki esitsizlikte diisiis yasanmadigi tespit edilmistir.  Sanayilesen
diinyada artan dis ticaretin daha yiiksek iicret esitsizligine yol agip agmadig1 6nemli Olcilide
tartisilmaktadir. Fakat, bu hikayenin diger bir tarafi da vardir; artan dis ticaretin gelismekte
olan {ilkelerdeki licret esitsizligini azaltma konusunda bir ara¢ olabilecegi ihtimalinin
olabilecegidir. Diistlik gelirli lilkelerle ticarete agilmanin yiiksek-nitelikli iggiliciiniin {icretini
yiikseltmeksizin diislik nitelikli iggiicliniin lehine olabilecegi tartisilmaktadir. Bu konuda
Green, Dickerson ve Arbache ticari serbestlesmenin ticret esitsizligi lizerinde iddia edildigi
gibi faydali bir etkisinin olmayabilecegini ileri siirmiiglerdir.®' Adi gegen yazarlar
caligmalarinda kanit olarak Brezilya’da 1990’11 yillarin baslarinda gergeklesen diger temel
yapisal siyasal degismelerin eglik etmedigi 4 yil siiren ticari reform deneyimini
kullanmislardir. Brezilya, geleneksel olarak iicret esitsizliginin yiiksek oldugu oldukga
genis ve Oonemli bir gelismekte olan iilkedir. Yazarlar ¢alismalarinda Brezilya’nin {icret
esitsizligindeki degisimi ve istthdamin dagilimin1 1981°den itibaren inceleyerek iki onemli
konu {izerinde yogunlasmiglardir:  Ticari serbestlesmenin ticari ve ticari olmayan
sektordeki ticretler lizerindeki etkisi ve ticari serbestlesmenin egitimin getirisini arttirip

arttirmadigidir.

Yazarlarin bulgulart ticari serbestlesmenin ticari sektérde c¢alisanlarin
licretlerini %16 azaltacag: yoniindedir. Ucretlerdeki diisiis iilkeye gelen ithal mallarin yol
actig1 artan rekabetin bir sonucu olarak aciklanmistir. Bu icret diisiisiiniin sadece bir
boliimii ekonominin geri kalan kismina yayilmigtir. Dis ticarette yasanan serbestlesme
alinan iiniversite egitiminin getirisinin 6nemli derecede yiikselmesine de yol a¢mustir.

Artan getiriyle birlikte iiniversite mezunu kisilerin isgiicii i¢gndeki payinda gerceklesen

8! Francis GREEN, Andy DICKERSON, J orge ARBACHE, “Trade Liberalization and Wages in Developing
Countries”, Economic Journal, Volume:114, February 2004, pp.F73-F96.
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yiikselis trendinde bir azalma olmamistir. Bunun anlami 1990’11 yillarda {iniversite egitimi

almis iggiliciine yonelik talebin goreli olarak artmis olmasidir.

Brezilya’da yasanan bu gelismeler, ticari serbestlesmeyi izleyen donemde
yasanan nitelik agirlikli teknoloji girisi ve yeni teknolojinin eski teknolojiye gore daha
yiikksek oranda nitelikli isgilicii talep etmesi olasilifi ile agiklanabilir.  Alternatif bir
aciklama Brezilya’nin hem sanayilesmis iilkeler hem de Cin gibi diisiik gelirli iilkelerle dis
ticarette bulunuyor olmasi olabilir. Eger Cin ile yapilan ticarete serbestlik taninirsa
Brezilya’nin karsilastirmali Ustiinliigli daha nitelikli isgiicii yogun sektorlerde olabilir. Bu
degismelere ragmen ticari serbestlesme Oncesi ve sonrasinda Brezilya’daki {icret esitsizligi

oldukea yiiksek diizeyde kalmistir.



IKiNCi BOLUM

KADIN iISGUCU VE KADIN iSGUCU ARZININ EKONOMIK
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2.1. NEO KLASIK IKTiISAT KURAMINDA KADIN iSGUCU ARZI

Bu c¢aligmada kadin iggiicii arzinin isgiicli piyasas1 iizerindeki etkisini
arastirmak amagclandigi i¢in isglicii arz1 ve kadin isgilicii arzina iligkin bilgi verilecektir.
Giliniimiiz isgiicli piyasasini agiklamada daha ¢ok yardimer olacagini diisiindiigiimiiz Neo
Klasik Isgiicii Arz1 teorisi ayrintili olarak ele alindiktan sonra Tiirkiye ve OECD
tilkelerinde kadin isgiicii arzi ile kadin isgilicii arzimnin iktisadi belirleyicileri iizerinde

durulacaktir.

Diger iktisat teorilerine nazaran giliniimiiz isglicii arzi teorilerine iliskin
calismalarda neo klasik ekonomi teorisinin etkisi agirlikli olarak hissedilmektedir. Diger
bir deyisle, Tiirkiye’de ve uluslararasi literatiirde kadin isgiicii lizerine yapilmis teorik ve

ampirik caligmalarin neo klasik kuramdan yola ¢ikilarak gelistirildigi sdylenebilir.

Kadimin isgiiciine katilim orani, {ilkeler arasinda degisen toplam isgiicli katilim

oranlarmimn yamsira toplam katilim oranlarindaki artis1 da agiklayan en énemli faktordiir.**

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlariin yiikselmesi arzu edilen bir durumdur ve
bunun bir kag¢ sebebi vardir. Bir ¢ok lilkede, kadinlarin isgiicline katilim tercihi (6zellikle
okul oOncesi yas grubunda g¢ocugu olan ¢iftler arasinda) gerceklesen kadin katilim
oranlarindan daha yiiksektir. Kadin katilim oranlarinin piyasa basarisizliklar1 ve siyasi
bozulmalar nedeniyle diisiik kaldig1 diisiiniiliirse bu olumsuzluklarin ortadan kalkmasi refah
diizeyinde artisa yol agabilir. Kadinin iggilicline katilimi konusu ayni zamanda cinsiyete
dayali esitlik, yoksulluk, cocuklarin daha iyi bakim gormeleri gibi kaygilarin da
merkezinde yer almaktadir. Cinsiyete dayali esitlik ve yoksullugun azalmasi kadinin
isgliciine katiliminin artirilmasini savunmak i¢in yeterli neden teskil etmektedir. Cocuk

gelisimi ve refah meseleleri cok daha karmagik meselelerdir.

Son gilinlerde kadinin isgiicline katilimina yonelik ilgi, literatiirii oldukca

mesgul eden yaslanan niifus olgusuna dayandirilmaktadir. Yaslanan niifus isgiicli arzini

82 J.M. BURNIAUX, R. DUVAL and F. JAUMOTTE, “Coping with Ageing: A Dynamic Approach to
Quantify the Impact of Alternative Policy Options on Future Labour Supply in OECD Countries”,
Economics Department Working Papers,No.371, OECD, Paris 2003, pp.9-18.
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diistiriici yonde baski uygulamaktadir. Kadm katiliminin artmas: kismen de olsa bu
problemin ¢o6ziilmesine yardimci olabilecektir.¥®  Kadnin ev ve is hayatin1 birlikte
yiiriitebilmesi icin gelistirilen politikalar yaslanan kisilerin islerine devam etmelerini

saglayacak politikalardan daha kabul edilebilir olabilir.

Kadin isgiicii arz1 analizininin ¢atis1 olarak degerlendirilebilecek zaman tahsisi
(time allocation) teorisi, kadinlarin sadece bos zaman ve g¢alismak arasinda degil, bos
zaman, caligmak ve hane i¢inde yapilan mal ve hizmet {iretimi arasinda da tercih yaptigini
kabul eder. ™ Hane ici tiretim, ¢cocuk bakimu faaliyetini de icermektedir. Piyasaya ilave
isglicii saglamak, (ve kazang elde etmek) bu sayede elde edilecek ilave kazang hane i¢inde
telafi edilmesi gereken iiretim kaybindan daha fazla mal ve hizmet satin alabildigi siirece
fayda saglayacaktir. Hane i¢i liretim kadinlarin isgilicii piyasasiyla olan zayif bagini
aciklamada ¢ok 6nem tagimaktadir. Clinkii geleneksel olarak, hane i¢i iiretim kadinlar i¢in
piyasa iiretiminin daha iyi bir alternatifi olarak degerlendirilir. Bu nedenle kadin isgiicii
arzinin lcret esnekligi 6zellikle evli kadinlar igin yiiksektir.85 Cocuk faktorii, hane ici
tiretim i¢in daha fazla firsat saglayarak kadin iggiicii arzinin {icret esnekligini arttirmaktadir.
Diger taraftan egitim, kadinin isgiicii piyasasi ile olan bagimi piyasadaki potansiyel
kazancini arttirarak gliglendirmektedir. Bu nedenle diinya genelinde kadinin isgiicii
piyasasina katilim oranindaki artis trendi, evli kadinlarin oranlarindaki azalma, kadin basina
diisen cocuk sayisindaki azalis ve kadmin egitim seviyesindeki yilikselme ile
iliskilendirilmektedir. Artan kadin katilim oranlar1 ile iliskilendirilen diger faktorler
arasinda yeni hanehalki teknolojilerinin yaygin hale gelmesi sayilabilir. Ciinkii s6z konusu
teknolojik gelismeler kadmin isgiicli piyasasinda daha fazla zaman harcayabilmesine ve

calisma kosullarinin iyilesmesine yol agmaktadir.

Bir ¢ok iilkede kadinlarin isgiiciine katilim tercihleri oldukca yiiksektir. 1998

yilinda Avrupa Birligi iilkelerinde evli ve kii¢iik cocugu olan ¢iftlerin tercihlerine iliskin

8 a.g.e., pp.9-18

84 Gary BECKER, “A Theory of Allocation of Time”, Economic Journal, 75, 1965, pp.493-517.

% R.K. TRIEST, “The Effect of Income Taxation on Labour Supply in the United States”, The Journal of
Human Resources, Vol.25, Issue 3, Special Issue on Taxation and Labour Supply in Industrial Countries,
Summer 1990, pp.491-516.
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yapilan bir ¢aligma on ¢iftten sadece bir tanesinin erkegin aileyi gecindirdigi geleneksel

modeli tercih ettigi sonucuna ulasmlstlr.86
2.1.1. Neo Klasik Isgiicii Arzinda Yeni Yaklasimlar

Isgiiciiniin iicret disinda da gelir elde ettigi varsayimi altinda isgiicii arzinda
degismeler ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin {icret dis1 gelirlerinin artmasi, bireyin ¢aligma
saatlerini azaltarak bos zamanin marjinal faydasini arttirmaktadir.  Bireyin caligsma
saatlerindeki degismeler bireyin isgilicli arzini1 artirabildigi gibi bunun tam tersi bir sonuca
da yol acabilmektedir. Bireyin alternatif zaman birimlerini kullanmadaki etkinligi ve bu

etkinlikten elde ettigi gelir bireyin isgiicii arz1 iizerinde etkili olmaktadir.”’

Kadin isgiicii arz1 ile ilgili 6nemli tartismalardan biri, aile isgiicii arzinin
ckonomik modelidir.  “Erkek sovanist” veya “geleneksel aile” modelinden® sonra
ekonomistler aile i¢inde karar verme siirecini iki farkli yontem kullanarak agiklamaya
calismiglardir.  ilk yaklasim (1950’lerden 1980’lere kadar) tek (ortak) tercih modeli
yaklasimidir. Bu yOntem, aileye toplulastirilmis tek biitge kisiti ile tiikketim ve her bir aile
bireyinin bos zamaninin igerildigi tek fayda fonksiyonuna sahip tek bir karar verme mercii
gibi davranir. Bu modelde tek bir biitce kisit1 ve buna uygun bir isgiicii arzi vardir.
Kadinin iicreti yiikseldiginde, kocasmna gére bos zamamn nispi maliyeti artar.®’ Ikinci
yaklasim ise Onciiliigiinii 1980’11 yillarin baglarinda Manser Brown ve McElroy-Honrey’in
yaptig1 yaklasimdir. Bu yaklagim Biitge kisitt modeli yaklagimidir. Aile iki ayr1 fayda

fonksiyonunu ortak biitge kisit1 altinda maksimize etmeye calisir. Bu modelde eslerin her

% Florence JAUMOTTE, “Labour Force Participation of Women: Empirical Evidence on The Role of Policy
and Other Determinants in OECD Countries”, OECD Economic Studies, No.37, OECD, Paris,2003.2,
p.55.

87 Omer F. COLAK ve Cem KILIC, Yeni Sanayilesen Bolgelerde Kadin isgiicii Arzi: Sanlurfa Ornegi,
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Yayinlari, No:214, Ankara, 2001, s.24.

% Killingsworth (1983) tarafindan isimlendirilen “erkek sovanistik” modelin diger ismi Lundberg (1988)
tarafindan gelistirilen “geleneksel aile” modelidir. Bu modelde ailede kocanin aldig1 kararlara kadin uymak
zorundadir. Fakat kadinin tek basia karar almasi ¢cogu zaman miimkiin degildir ya da aldig1 karara koca
uymamaktadir. Kadinin isgiicli arz1 kocanin gelirine bagli iken, kocanin isgiicii arz1 kadinin gelirine bagl
degildir. Burada tek bir capraz gelir esnekligi s6z konusudur. Diger bir deyisle, evli kadinlar kocalariin
kazanglarini kendi emek arzi1 kararlarinda bir nevi miilk geliri olarak disiiniirler. Evli erkekler ise eslerinin
emek arzi1 kararlarini dikkate almaksizin iggiicii arzinda bulunmaya karar verirler.

% J.E. KING, Labour Economics, MacMilliain Pub., London, 1990, s.55.
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ikisinin de geliri, emek arzlarim etkilemektedir. Kadinin uzun dénemde emek arzinin ticret
esnekligi katsayist pozitif ve cok esnektir. Kocanin emek arzinin {icret esnekligi ise
diisiiktiir. *° Aile davraniglarina iliskin pazarlik modeli, iki karar verici birime yer verir:

koca ve esi. Bu modeller rasyonel aile davranisi sahasini genisletmektedir.

Hanehalki modellerinin biiyiik bolimii ya hanehalki davraniglarinin pareto
optimal oldugunu varsayar ya da boyle oldugu sonucuna varir. Ortak tercih modeli, aile
sosyal refahinin tiim aile bireylerinin fayda fonksiyonunun artan bir fonksiyonu oldugunu
varsayarak pareto optimum kosulunu saglar. Ortak pazarlik modelleri denge dagilimlarini
bir dizi aksiyom ile karekterize eder. Bu aksiyomlardan bir tanesi pareto optimumudur.
Bunlarin disinda pareto optimumunu test etmeye ve ortak olmayan oyun teorisinin aileye
uygulanmasina izin veren modeller vardir ki bu modeller hangi kosullarin ailelerin pareto

optimal sonuclar1 devam ettirebilmelerini miimkiin kilabilecegini arastirmalarina izin verir.

Ebeveynler tarafindan segilen ve temin edilen mallarin tiiketicisi olarak
cocuklara da bu modellerde yer verilmistir fakat ailenin karar verici biriminin geleneksel
olarak disinda tutulmuslardir. Yapilan ampirik ¢alismalarin 1s1¢1nda, Blundell ve McCurdy
(1999) nin da belirttigi lizere bu modellerin en 6nemli potansiyel dezavantajlar1 hem

tercihlerdeki heterojenlige hem de yer almama durumuna izin vermesidir. °'

2.2 KADIN iSGUCU ARZINA ILiSKIN LITERATUR

Cinsiyete dayali istihdam tercihlerinin arkasinda yatan nedenleri agiklayan
ekonomi teorileri, degisik iktisadi okullarin goriislerine bagli olarak farklilik
gostermektedir. Bunlarin arasinda yer alan Marksist goriig, piyasa i¢in iiretim ve yagamsal
ihtiyaclar karsilamak i¢in yapilan iiretim arasindaki fark: diisiinerek, kadin isgiiciinii ticretli

ve icretsiz emek, ya da lretken ve yeniden iiretken olarak ikiye aymrrmistir. Diger bir

%0 a.g.e., pp.53-54.

?! Richard BLUNDELL and Thomas MACURDY, “Labor Supply: a Review of Alternative Approaches” in
Handbook of Labour Economics, Volume 3A, 1999, Edited by O. Ashenfelter and D. Card. Elsevier
Science BV, p.1670.
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deyisle hane i¢i ve hane dis1 liretim arasinda bir ¢izgi ¢izilmistir.”® Neoklasik veya insan
sermayesi teorileri ise is¢i ve isverenlerin davraniglarini agiklarken rasyonalite kavramina
agirlik vermektedir. Diger bir deyisle, isgiicii piyasasinin talep yoniine daha fazla 6nem
vermektedir.”® Neoklasik teori, iscilerin her zaman icin en 1yl licreti 6deyen isi aramalar1 ve
isverenlerinde verimliligi maksimum kilmaya g¢alisarak kari maksimize etmeye ¢alismalari
nedeniyle is¢ilerin ve igverenlerin rasyonel davrandiklarini varsayar. Sonug olarak, isgiicii
piyasasi verimli bir sekilde islemektedir. Neoklasik teori kadin istthdaminda gozlenen daha
diisiik ticret ve istihdam firsatlarindan egitim seviyesi itibariyle diisiik seviyedeki kadin

isgiiclinii sorumlu tutmaktadir.

Buna karsilik, kurumsal ve isgiicli piyasast teorisyenleri, birincil ve ikincil
sektor ayirimi yapan dual isgiicii piyasasi teorisini gelistirmislerdir. Birincil sektor,
ticretler, sosyal giivenlik, terfi firsatlar1 ve ¢alisma kosullar1 bakimindan daha iyi kosullara
sahiptir.”* Birincil isgiicii piyasasmm bu ozellikleri dikkate alindiginda kadinlarm bu
sektoriin ¢cok altinda temsil edildikleri vurgulanmalidir ¢iinkii erkekler kadinlardan daha
fazla egitime sahiptir. Bu durum eninde sonunda birincil sektérde kadinlar i¢in daha az isin
bulunmasma yol agmaktadir. Ikincil isgiicii piyasasinda ise diisiik iicretler, diisiik terfi
firsatlari, is giivenliginin yetersizligi ve kotii ¢calisma kosullar ile karekterize edilen diisiik
kalitedeki isler mevcuttur.”” Sahip oldugu bu ozellikler dikkate alindiginda kadimlarin
mesleklerinin genellikle ikincil piyasalarda yer aldi1 gézlenmektedir. Ustelik kurumsal
teoriler de katmanli isgilicii piyasasinin eninde sonunda kadinlar icin diisiik kalitede
meslekleri beraberinde getirdigine inanmaktadir. Feminist goriis, ataerkillik, toplumda ve
ailede kadinin erkege gore daha az 6nemli bir pozisyona sahip olmasi gibi isgiicii piyasasi
disindaki konulara daha fazla 6nem vermesi bakimindan diger goriislerden 6nemli derecede

farklilik gdstermektedir.”® Feministler, neden kadinlarin genellikle erkeklere nazaran daha

2 M. A. FERBER, “Women and Work: Issues of the 1980s”, Journal of Women in Culture and Society, 8,
1982, pp.2732-95.

% Richard ANKER, “Theories of Occupational Segragation by Sex: An Overview”, International Labour
Review, 136(3), 1997, pp.316-336.

% Richard ANKER, Gender and Jobs: Sex Segregation of Occupations in the World, Geneva:
International Labour Office, 1998, p.20.

” a.g.e., p.20.

% a.g.e., pp. 22-25; ANKER, 1997, a.g.e., pp.316-336.
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az beseri sermaye gerektiren islere y1g1ldigina, neden kadinlarin erkeklerden daha az egitim
aldiklarina ve neden isgiicli piyasasina katilimlarini etkileyen kendi kararlarini alabilmeleri
konusunda c¢ekimser kaldiklarina bu sosyal konularin agiklik getirdigine isaret

etmektedirler.

Isgiicii piyasasi teorilerine iliskin literatiir iktisadi diisiince okullarma bagh
olarak farklilasmasina ragmen bu goriisler arasinda O6nemli bir ortak agiklama vardir.
Genellikle isgiiciine katilim teorileri neoklasik mikroekonomi tliketici teorisine
dayanmaktadir.”’ Bu teori, isgiicii arz1 kararlarinin kisit altinda fayda maksimizasyonunun
bir sonucu oldugunu agiklar. Isgiicii piyasasinin ekonomik birimleri (is¢i ve isveren) bu
durumda da rasyonel davranir. lsciler sahip olduklari insan sermayesi, (egitim, deneyim
vb. gibi), kisitlar (evli kadinlarin ¢ocuklarin bakimini iistlenmis olmasi ve ev islerinden
artakalan uygun zaman) ve tercihleri (daha memnun edici ¢alisma ortami ve ev ile isyeri
arasindaki minimum mesafe) gozoniinde bulundurarak yiiksek {icret ddeyen isi ararlar.
Diger taraftan, igverenler de maliyetlerini minimum, iiretimlerini maksimum kilarak

karlarin1 engoklamaya caligirlar.”®

Gegerli olan emek arzi literatiirli tiiketici teorisinde yaygin olarak kullanilan
temel statik modele dayanir. Statik arz modelinin basit versiyonunda iscilerin sadece
bugiinkii kararlar1 6nemlidir. Bireyin kararlar1 sadece zevk ve tiiketici mallar1 ile bos
zaman saatlerinin optimal kombinasyonuna bagli olan kendi faydasina dayalidir. Birey
maksimum fayda elde etmeye ¢alisirken bir ¢ok kisitla karsilasir. ilkdnce, tiiketici mallar:
miktar olarak iki gruba ayrilir: Piyasa igin iiretilen mallarin tiiketimi (C,,)ve hane i¢inde
{iretilmis mallarin tiikketimi (Cp,). Ikincisi piyasa igin iiretilmis tiiketim mallarinin fiyati, P
iken bos zamanin (L) fiyati saatlik iicrettir, (W). Birey zaman kullanimin1 piyasada
calismak ve bos zaman arasinda kendisine en yiiksek faydayr saglayacak sekilde
gerceklestirmeyi amaglar. Ucgiincii olarak, hane iginde iiretilmis mallarin tiiketimi hane igi

tiretimin bir fonksiyonudur. Dérdiincii olarak, kisinin iginde bulundugu donemde sahip

?7 Kadinin isgiicline katiliminin teorik ve ampirik temelleri Mincer (1962) ve Becker’in (1965) oncii
¢alismalarinda bulunabilir.
% ANKER, 1998, a.g.e., p.25-27.
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oldugu mevcut zaman T olarak sabitlenmistir . Bu toplam zaman (T), piyasa iiretimi i¢in
harcanan zaman (H,,), hane i¢i iretim i¢in harcanan zaman ve bos zaman arasinda
paylastiritlir.  Son olarak, piyasa mallar1 i¢in yapilan harcamanin miktar1 (PC,,) piyasa

{iretiminden elde ettiginiz gelir (WH,,) ile iicret dis1 gelirin (V) toplamina esit olmalidir.”
Matematiksel olarak model su sekilde ifade edilebilir:
Tiiketicinin maksimize edecegi fayda fonksiyonu. U=U(C,L)
Tiiketicinin kars1 karsiya bulundugu kisitlar . C=CytCy
Cn=(W/P)H,+V/P
Cn= F(Hn)
T =H,+H,+L

Burada, U= bireyin fayda seviyesini, C tiiketimi, W/P Reel Ucreti, T zamani, L
bos zamani, Hy, piyasada calisma saatlerini, Hy, ev isleri i¢in harcanan saatleri, V/P ise iicret

dis1 reel geliri gostermektedir.

Farksizlik egrisi tliketiciye aym1 fayda diizeyini (U) veren C ve L’nin farkli
kombinasyonlarn1 gosterir.  Farksizlik egrisinin herhangi bir noktasinin egimi, bos
zamanin marjinal faydasinin tiiketici mallarinin marjinal faydasina olan oranmin negatif
isaretli degerine esittir. Bu oran marjinal ikame orani olarak bilinir. Birey iginde
bulundugu doénem itibariyle kendisine maksimum fayday: saglayacak en iyi C ve L
kombinasyonlarin1 sececektir. Biitce dogrusu ise bireyin sinirli geliri ve veri piyasa fiyat

100

diizeyi nedeniyle karsilastig1 kisit1 gostermektedir.” Simdi, kisinin sahip oldugu miilkten

V kadar gelir elde ettigini, saat basina W kadar iicret aldigim1 ve fiyat seviyesinin P

% Bu baglamda, Blau ve digerleri (1998) bu modeli daha da basitlestirmek i¢in, bireyin isgiicii piyasasinda
elde edilen gelirin tamamini piyasada harcandig1 varsayiminda bulunmustur. Boylece, bor¢lanma, tasarruf,
kisilere yapilan transfer 6demeleri veya vergi 6demelerinin dikkate alinmasi zorunlulugundan kaginilmistir.

1% Burada, kisinin geliri hem iicret geliri hem de ticret dist gelirden olusmaktadir. Ucret dig1 gelir, bireylerin

piyasada calisarak kazanmadiklar1 gelir anlamina gelir. Bu nedenle, ticret dis1 gelir kisinin piyasada
calismaya ayirdig1 zamanla iliskili degildir. Esin maasi, faiz, kar payi, kira ve diger aile tiyelerinin
gelirleri veya hiikiimetten alinan yardim/ddenekleri iicret dis1 gelir olarak kabul edilir.
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oldugunu farzedelim'®'. Reel iicret dist gelir seviyesinde, V/P, kisi calismayacak (Hy=0)
ve biitiin zamanin1 ev islerine ve bos zamana adayacaktir. Biitce dogrusunun egimi sabit
oldugu varsayilan reel {icreti, W/P, gostermektedir. Optimal (C,L) kombinasyonu biitce
dogrusunun izin verdigi 6l¢iide bireyin faydasini maksimize edecegi yani miimkiin olan en
yiiksek farksizlik egrisine ulastigi yerdedir. Bu nokta iicret fiyat rasyosu bos zaman ve
tilketim mallar1 arasindaki marjinal ikame oran1 birbirine esit oldugu zaman olusur, (W/P) =

MU /MUc.

Farksizlik egrisinin Hy,, = 0 noktasindaki egimi rezervasyon iicret' "2, W, olarak
adlandirilir.  Rezervasyon iicreti seviyesinde kadin zamanini evde isleri yaparak
degerlendirecektir. Piyasa iicretindeki artis devam eder ve iicretler kadinin rezervasyon
ficretini gecerse aile de kadin da piyasada calismaya baslayacaktir.'”® Bu analizde piyasa
ticretinin degismesi sonucunda bireyin verdigi kararda hem gelir hem de ikame etkisi
vardir. Ucret degisiminin gelir etkisi gelirin artmasina yol acarak kisiyi daha iyi bir duruma
getirecektir. Bu kosullar altinda, ¢alisilan siire azaldig1r ve bos zaman normal mal olarak
kabul edildigi i¢in daha fazla bos zaman talep edilecektir. Veri fiyat diizeyinde fayda
seviyesini diislirmeksizin hatta bazen daha yiiksek bir fayda seviyesinde kisi daha fazla bos
zaman kullanabilir veya daha az calisabilir. Fakat, iicretteki artisin bos zaman kullanimi
tizerindeki pozitif gelir etkisi negatif ikame etkisi yiiziinden azalacaktir. Ciinkii, gelir ve
fayda diizeyi veri iken licrette artis meydana geldigi zaman bos zaman piyasa mallarina
oranla daha pahali hale gelmektedir. Sonug¢ olarak birey daha fazla ¢alisip daha az bos

zaman kullanmak isteyecektir.

%" Bu analizde iicretin calisma saatlerinden bagimsiz oldugu varsayilmustir.

192 Rezervasyon iicreti bireyin piyasada galismaya razi olacagi en diisiik ya da piyasada ¢alismamaya razi
olacag en yiiksek licret oranini ifade etmektedir.

1% Buna gore, diger seyler esitken piyasa iicretini, Wm, ylikselten faktorler bireyin isgiicii piyasasina katilma
olasiligin arttirirken, rezervasyon iicretini yiikselten faktdrler bireyin piyasa faaliyetlerine katilma
olasiligini azaltacaktir. Piyasa iicretini etkileyen faktorler olarak egitim seviyesi, is deneyimi, kadin
isgiictine yonelik artan talep sayilabilir. Ailenin artan geliri, cocuklarin varligi, bireyin piyasa dis1
gelirinin olmas1 durumu, zevkler, din, sehirlesme v.b. gibi faktorlerde rezervasyon {icretini etkileyen
faktorler olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle, isgiiciine katilim ile piyasa iicreti arasinda pozitif,
rezervasyon Ucreti ile arasinda negatif yonde iligki vardir.
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Bununla birlikte az gelismis iilkelerde kadinin hane disinda ¢alismasi
kisitlandig1 i¢in kadinlar hane igi liretim amagli ¢alismak zorunda kalir. Bu kosullar altinda
kadin icin ev islerinde ¢alismanin faydasi piyasada c¢alisarak elde ettigi faydadan daha
diisiik olacaktir. Bu durumun grafiksel aciklamasi Sekil 2.1°de gosterilmistir.  Sekil
tizerinde gosterildigi iizere, piyasa ¢alismasindan elde edilen fayda, U;, hane igi islerde
calismanin faydasindan, Uy, daha yiiksektir. U, fayda diizeyinde toplam bos zaman OL’
iken piyasa iiretimi i¢in ayrilan zaman L'H,, ve hane ici iiretim icin ayrilan zaman H,T
aralig1 olarak gosterilmistir. Fakat U, fayda diizeyinde piyasa iiretimi i¢in ayrilan zaman
0’dir, boylece bos zaman miktari L'L kadar yiikselirken ve hane i¢i iiretim de LHj.kadar

artar. 104

Bireylerin kararlarinin aile i¢inde verildigi diisiiniiliirse diger aile bireylerinin
kararlarinin ve tercihlerinin de tiim karar verme siireci iginde gdzoniinde bulundurulmasi
beklenir.'” Bu konu &zellikle az gelismis iilkeler gibi ataerkil toplumlarda 6nem
tasimaktadir.  Bu tiir toplumlarda ataerkillik, aile iginde isgiicii piyasasinda g¢alisip
caligmama kararinin verilmesinde ©Onemli rol oynamaktadir. Bu durumda fayda

maksimizasyonu bireyin faydasi olmaktan ziyade ataerkilligin faydasidir.

Aile iiyeligi ve isgiicii arz1 arasindaki iliskinin modellenmesi literatiiriin ilgisini
cekmektedir. Samuelson (1956) tarafindan fayda-aile biit¢e kisiti modeli gelistirilmistir.'%
Bu modelde, biitce kisit1 altinda maksimize edilen fayda ailenin toplam faydasidir. Ailenin
toplam faydasinin ailenin toplam tiiketimine ve her bir aile bireyinin kullandig1 bos zamana
bagli oldugu varsayilir. Alinan kararlar bireyden ziyade tiim aile i¢in miimkiin olabilecek
en iyi sonuca baghdir. Genellikle, aile reisi isgiicli arz1 kararlarini tiim aile bireyleri i¢in en

lyisini diisiinerek verir.

1% Mark R. KILLINGSWORTH, Labor Supply, Cambridge University Press, Cambridge, 1983, p.8.

195 Francine D. BLAU and Anne E.WINKLER, The Economics of Women, Men and Work, Third Edition.,
Upper Saddle River, NJ, Prentice Hall, 1998.

%P A. SAMUELSON, “Social Indifference Curves.” Quarterly Journal of Economics, 70, 1956, pp. 1-22.
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Sekil 2.1. Isgiicii Arzinin Belirlenmesi

A
C
\ U,
— N Uo
< Cy=F(Hy)
0] >
L* L Hn T

Bu modelde, ticretlerdeki degisimden kaynaklanan gelir etkisi ile birlikte birden
ziyade iki ikame etkisi gozlenir. ki ikame etkisinden ilki kendi ikame etkisidir: aile
bireyinin kendi iicretinde meydana gelen artis bos zamanin firsat maliyetini yiikselterek
caligma siiresinin yani isgiicli arzinin artmasina neden olabilir. Diger ikame etkisi ¢apraz
ikame etkisidir: Ailenin geliri sabit iken aile bireylerinden birinin iicretinde meydana gelen
artigin digerinin galisma siiresini nasil etkileyecegini gdsteren bir etkidir. Ornegin kadinin
ticretindeki bir artig esinin emek arzi iizerinde ¢apraz ikameye yol agacaktir. Capraz ikame
etkisi ¢apraz talep esnekligi gibi, eslerin zaman kullanimlarinin birbirlerine tamamlayict m1
yoksa ikamemi olduguna bagli olarak erkegin c¢alisma siiresi lizerinde farkli etkilerde
bulunacaktir. Eslerin zaman kullanimi birbirlerine ikame mal ise, kadinin iicretindeki artisa
bagli olarak daha fazla calismasi, erkegin daha az calismasina neden olacaktir. Diger
taraftan eslerin zaman kullanimi1 tamamlayicida olabilmektedir. Ornegin esler icin bos
zaman sadece beraber tiiketildiginde tatmin sagliyorsa kadinin ¢alistig siire arttiginda erkek

de ¢alisma siiresini arttirabilmektedir. Eger mal normal bir mal ise, bireyin isgilicii arzi



53

ailenin fayda seviyesini diisiirmeden gelir etkisi nedeniyle azalacaktir. Sozkonusu model
dolayli olarak, A kisisinin iicret oraninda meydana gelen gelir tarafindan tazmin edilmis
degisimin B kisisinin isglicii arz1 karar lizerindeki etkisinin, B kigisinin {licretinde tazmin
edilmis gelir nedeniyle meydana gelen artisin A sahsinin isgiicii arz1 karar iizerinde
yolactigr etki ile ayni oldugunu varsayar. Bununla birlikte, ataerkil toplumlarda kadinin
isgiicli piyasasina katilma karar1 aile reisinin iicret oranindaki gelir tarafindan tazmin

edilmis artiga baghdir.
2.2.1 Kadmn Isgiiciine Katiimi Uzerine Ampirik Cahsmalar

Isgiicii katilimma iliskin dnceki ¢alismalar evli kadinlarin isgiicii arzinin erkek
isgiicii arzina nazaran iicret ve gelire kars1 daha duyarli oldugunu ortaya koymustur.'”” Aile
icinde kadina atfedilen geleneksel roller {icret ve gelirde yasanan cinsiyete dayali
esitsizligin nedenlerden biri olabilir. Geleneklere gore kadinlar iicretsiz aile is¢isi olarak ev
islerinde calisirlar ve bos zamanlarini da ev isleri i¢in harcarlar. Erkekler i¢in ise durum
oldukca farklidir. Genellikle erkekler ailenin gelirini saglamak ve isgiicii piyasasindaki
aktiviteleri yerine getirmekle sorumludurlar, tam giin ¢alisan iscilerdir ve bos zamanlarinin
bliyiik kismini eglenmek, dinlenmek i¢in harcarlar. Kadinlarin piyasa dis1 zamanlarini ev
isi ile ikame ettikleri diisiiniiliirse, kadinlar icin ikame etkisi gelir etkisinden daha
baskindir.'”™  Yakin zamanda yapilan galismalar kadin istihdamu ve iicretleri arasinda
pozitif iligskinin daha da gii¢clenmis, istihdam ile kocanin geliri arasindaki negatif iliskinin

ise zayiflamus oldugunu 6nermektedir.'®”

19 Bu konuda daha detayl bilgi i¢in bkz; James J. HECKMAN, “What Has Been Learned About Labor
Supply in the Past Twenty Years”, American Economic Review, 2, 1993, pp.116-21; Mark R.
KILLINGSWORTH, James J. HECKMAN, “Female Labor Supply: A Survey”, In Handbook of Labor
Economics, Vol. 1, edited by O. Ashenfelter and R. LAYERD, New York: Elsevier Science Publisher,
1986, pp.130-204; C. SORRENTINO, “International Comparisons of Labor Force Participation 1960-81”,
Monthly Labor Review, 106 (2), 1983, pp.23-26; Francine D. BLAU, Anne E. WINKLER, The
Economics of Women, Men and Work, Third Edition, Upper Saddle River, NJ:Prentice Hal., 1998.

% BLAU, 1998, a.g.e., 1-20.

' Daha detayl bilgi i¢in bkz; H. JUHN and Kevin M. MURPHY, “Wage Inequality and Family Labor
Supply” Journal of Labor Economics, 15(1), 1997, pp. 72-97; James P. SMITH and Michael P. WARD,
“Time Series Growth in the Female Labor Force” Journal of Labor Economics, 3(1), 1985, pp.59-90
(1985); J. MINCER, “Intercountry Comparisons of Labor Force Trends and of Related Development, An
Overwiew”, Journal of Labor Economics, 3(11), Part 2: Trends in Women’s Work, Education and
Family Building, 1985, pp.1-32.
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Gelismis tilkere yonelik ¢aligmalarin bir ¢ogunda kadin isgiicii katilim1 biiytik
Ol¢iide ekonomik, cografi ve demografik (kadinin kazanci, erkegin kazanci, hanehalki
geliri, egitim seviyesi, is deneyimi, cocuklarin varligi v.b. gibi) degiskenlere baghdir.''* |
Gelismis tilkelerle ilgili ¢alismalar da dikkate alindiginda biitiin bu belirleyiciler i¢inde yer
alan ¢ocuk degiskeni belkide kadinin iggiiciine katilimini agiklamada en fazla dikkati
cekmeyi haketmektedir. Isgiicii arzina iliskin literatiirde, ekonomistlerin biiyiik bir kismi
ailevi sorumluluklarin ve 6zellikle ¢ocuklarin varliginin kadinlarin hem rezervasyon hem
teklif edilen ticret oranlarinmi etkileyecegini ve bu degiskenin kadin isgiicii arz1 iizerindeki

etkisinin daha ¢ok negatif olacagini tartigmislardir.' !

Nakamura ve Nakamura, ¢ocuga
iligkin degiskenlerin kadinin isgiicline katilimi ile ilgili ampirik ¢alismalarin bir¢ogunda
aciklanabilen degisimin biiyiik bir kismini agikladigim kabul etmistir.''? Bu yazarlara ait
calismanin bulgular1 kadin isgiicli arzina iligskin iki 6l¢iit kullanildigr i¢in oldukea ilgi
cekicidir. Bu dlgiitlerden biri yil i¢inde calisilan hafta sayist iken digeri bir dnceki yil
icinde calisilan hafta sayisidir. Yas, egitim, ve medeni durum degiskenleri kontrol altina
alindiktan sonra her iki 6l¢ii icin de evli ve ¢ocuksuz kadinlarin evli olmayan, ¢ocuksuz

kadinlara gore isglicii piyasasina daha az oranda katildig1 sonucuna varilmistir. Hatta evli

ve ¢ocuklu kadinlarin isgiicii katiliminin daha da diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ayrica, kiiclik yastaki ¢ocuklarin varliginin aile iggiicii arz1 modellerinin test
edilmesinde kritik degisken oldugu tespit edilmistir. Oldukea ilging sayilabilecek bu
caligmalarda, kadin ve aile isgiicii arz1 davranislar1 agiklanirken cocuklarin varliginin

etkisinin 6nemi vurgulanmistir. Lundberg (1988) alternatif aile (hanehalki) isgiicii arzi

19 Daha detayli bilgi icin bkz; SORRENTINO, a.g.e., pp,23-26; Howard V. HAYGHE,”Development in
Women’s Labor Force Participation”, Monthly Labor Review, 120(9), 1997, pp. 41-46; Michelle
RIBOUD, “An Analysis of Women’s Labor Force Participation in France: Cross Section Estimates and
Time Series Evidence”, Journal of Labor Economics, 3(1), Part 2: Trends in Women’s Work, Education,
and Family Building, 1985, pp. 177-200.
Cocuk sahibi olmanin kadin isgiicii arz1 iizerindeki etkisi lizerine daha detayli bilgi i¢in bkz; G.
CLEVELAND, M. GUNDERSON, D. HYATT, “Child Care Costs and the Employment Decisions of
Women: Canadian Evidence”, Canadian Journal of Economics, XXIX, 1996, pp.132-151; Martin
BROWNING, “Children and Household Economic Behavior”, Journal of Economic Literature, 30(3),
1992, pp.1434-75; Evelyn L. LEHRER and Marc NERLOVE, “A Life-Cycle Analysis of Family Income
Distribution”, Economic Inquiry, 22(3),1984,pp.360-74.
2 A, NAKAMURA and M. NAKAMURA, “Predicting Female Labor Supply: Effects of Children and
Recent Work Experience,” The Journal of Human Resources, Vol.29, No.2, Special Issue: Women’s
Work, Wages and Well Being, 1994, pp.304-327.
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davranisi teorilerini test etmek i¢in kadinin ve kocasinin ¢aligsma saatlerine iliskin simultane
(esanli) denklemler modelini kullanmigtir. Lundberg’in caligmasinin sonuclar1 kiigiik
yastaki ¢ocuklarin (okul 6ncesi) varliginin aile isgiicli arz1 davranisinda énemli bir etkiye
sahip olduguna dikkat cekmektedir. Okul 6ncesi yasta ¢ocuklara sahip olmayan ciftler iki
bagimsiz birey gibi davranirlar-calisma saatleri ortaklasa belirlenmez-. Halbuki kii¢iik
yasta cocugu olan aileler, ¢alisma saatlerinin belirlenmesi konusunda ¢ok giiclii pozitif
yonde bir etkilesim sergilerler. Lundberg geleneksel aile modelinin bu sonuglar nedeniyle
kesin olarak reddedilebilecegi sonucuna varmistir. Lundberg ayrica, kocanin ve esin
calisma saatlerindeki simultaneligin (esanliligin) sadece kiiclik yastaki cocuklarin varligi
durumunda olusacagini diisiinmiistiir. Lundberg 6rneginde bos zamandan ziyade cocuk,

kadin ve kocasi i¢in birlikte tiiketilen 6nemli bir mal olarak ortaya cikmustir.'

Kadin isgiicii arzina iliskin ¢alismalarin bir kismi gelismis tilkelerle ilgili olarak
ilging sayilabilecek sonuglara ulasmuistir.  Ornegin Juhn ve Murphy, kadinlarin
ticretlerindeki degisim ile kendi isgiicii piyasalarindaki firsatlarin kadin istihdamindaki

biyiime ile tutarh gériindigiini tartismuslardir.'™

Cohen ve Bianchi okul 6ncesi yasta
cocuga sahip olmanin ve egitim seviyesinin yillik ¢alisma saatleri {izerinde olduk¢a 6nemli
sayilabilecek etkisi oldugunu savunurken, evli olma durumunun etkisinin ise Onemli
derecede olmadigi sonucuna ulasmuslardir.'”  Bu bulgu 6nemlidir ¢iinkii, gelismis
ilkelerde kadinin evli olmasi ile istihdam segenegi arasindaki etkilesimin diisiik olacagi

bilinir iken s6zkonusu etkilesimin gelismekte olan iilkelerde daha yiiksek olmasi beklenir.

Kadinlarin isglicii piyasasina katilma kararimi etkileyen temel belirleyiciler
gelismekte olan ve gelismis tilkelerde ayni olmasina ragmen aile modeli ve sosyal yap1 bu
iki ayr iilke grubu icin tamamen farklidir. Ornegin gelismekte olan bir ¢ok iilkede aile

konsepti genis aile olarak algilanmaktadir. Gerek tiim aileyi ilgilendiren gerekse de ailenin

'3 S, LUNDBERG, “Labor Supply of Husbands and Wives: A Simultaneous Equations Approaches” The
Review of Economics and Statistics, 70 (2), 1988, pp. 224-235.

"4 Chinhui JUHN and Kevin M. MURPHY, “Wage Inequality and Family Labor Supply” Journal of Labor
Economics, 15(1), 1997, pp. 72-97.

'3 p N. COHEN and S.M. BIANCHI, “Marriage, Children and Women’s Employment: What Do We
Know?” Monthly Labor Review, Bureau of Labor Statistics, December 1999, Vol.122, No.12, pp.22-
31.
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tek bir bireyini ilgilendiren ailevi sorunlara iliskin herhangi bir karar tiim aile bireylerinin
ortak karar1 ile alinir. Eger kadina iligkin bir sorun sézkonusu ise aile karar1 uygulanmasi
thtimali kesinlikle yiikselmektedir. Ayrica bu tiir toplumlarda, toplum ve komsular, aileyi
ve Ozellikle kadim ilgilendiren kararlarin aliminda onemli rol oynarlar. Biitiin bunlar
gelismis tilkelerde ¢ok fazla rastlanmayan durumlardir. Gelismekte olan iilkelere iliskin bu
gercekler goz onilinde bulunduruldugunda, bu tilkelerde s6z konusu faktorlerin kadin iggiicii
arz1 lzerindeki etkisini yansitan oldukca az sayida c¢alisma yapildigi anlasilmaktadir.
Gelismekte olan iilkelere iliskin bir ¢ok calismada kadin isgiici arzinin belirleyicileri
gelismis iilkelerdeki belirleyicilerle aymdir. Ornegin bazi gelismekte olan iilkelerde kadin
isgliciiniin donemler arasi davranisini tahmin etmeye ¢alisan c¢aligmalar yapilmistir. Bu
calismalardan birinde iki ayr1 yil kullanarak kadinin sahip oldugu ¢ocuk sayisinin, medeni
durumun, kocanin istihdam durumunun ve iicret dis1 gelirin kadinin istthdamini etkiledigi
tespit edilmistir.''° Boylece gelismekte olan iilkelere iligskin kadin isgiicii arzi1 analizlerinde
temel demografik faktorlerin gézoniinde bulundurulmamis olmasi ¢alismalarin bir cogunda
kadin isgiicli arzinin belirleyicilerinin gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ayni1 olmasi
sonucuna yol a¢mistir.  Gelismekte olan {ilkelerdeki kadinlar daha fazla dikkat
haketmektedir ¢linkii kendi aileleri, toplum ve hatta kendi iilkelerinden kaynaklanan bir
takim zorluklarla, engellerle karsilagsmaktadirlar. Bu tarz ayirimcilik konusunda mevcut
verilerin yetersiz olusu ve gelismekte olan iilkelere 6zgili yegane gercekler, gelismis ve

gelismekte olan tilkeler agisindan ayni sonuglara yol agmaktadir.

Ozellikle kadin isgiicii katilimina iliskin analizlerin son giinlerdeki en dnemli
bulgularindan biri kadinlarin aile, cinsiyet rolleri ve daha da 6nemlisi istihdama ydnelik
tercih ve davraniglarinin, formal isgilicii piyasalarma katilimlarii nasil degistirdigidir.
Kadimin istihdama iligkin yaklasimlarinin sézkonusu toplumlardaki ilerlemelere bagl
olarak degismesi temelde her toplumda gozlenen Kkiiltiirel bir olaydir. Kadinin isgiicii
piyasasina katilim segeneginin sosyal davranis ve normlardan etkilenmesi bugiine degin

17

tartistlan bir konu olmustur.''” Son yillarda kadinlarm isgiicii piyasasina katilma karari

16 p_ GLICK and D. SAHN, “Intertemporal female labor force behavior in a developing country: what can
learn from a limited panel?” Labor Economics, 12, 2005, pp.23-45.
"7 Blau, 1986, a.g.e., p.91.
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sadece egitim gibi geleneksel belirleyiciler tarafindan degil kadinlarin kendi istthdamlarina
yonelik tutumlarindan da etkilenmektedir. Gelismis iilkelerde kadinlarin istihdama yonelik
tutumlarinin gelismekte olan iilkelere gére daha olumlu olmasi beklenir. Literatiirde bu
konuda yapilmig az sayida calisma vardir.'® Aynmi sekilde literatiirde gelismis ve

gelismekte olan iilkelere iliskin hazirlanmis karsilagtirmali caligsmalara rastlanmamaktadir.

1990’11 yillar ve 2000°1i yillar1 kapsayan, Latin Amerika {ilkeleri i¢in yapilan
bir baska calismada kadmin isgiicii katilim oranlari incelenmistir.'"”  Latin Amerika
ilkeleri, yakin gegmislerinde yeni bir toplum modeli olusumuna yol acgan biiyiik ekonomik,
sosyal degisimler yasamistir. Bahsedilen degisimlerin en dnemlisi ise kadinlar tarafindan
iistlenilen yeni rollerin ve bu rollerin ekonomik organizasyon ve aile hayati lizerindeki
etkileri olmustur. Kadinlar i¢in okulda kalma siiresinin uzayis1 ve kadinlarin geleneksel
rollerini terketmeleri icin daha elverisli ortam saglayan yeni sistemin deger ve tavirlari
kadinlarin  gelecekte isglicli piyasasina entegre olma hizim1 daha da arttiracagi
beklenmektedir. Bu iilkelerde, ekonomik anlamda aktif kadinlarin popiilasyonundaki hizli
artisin gelecekteki on yil icinde de devam edecedi diisiiniilmektedir. Bir onceki
jenerasyona gore daha net bir sekilde tanimlanmis kariyer planlar1 ve kimlikler ile ortaya
cikacak olan geng kadinlar sayesinde artig ivme kazanacaktir. S6z konusu ¢alismada, Latin
Amerikal1 kadinlar arasinda isgiicline katilimin bir ¢ok agidan iyilestigi baz1 konularda ise
bozulma yasandigina iliskin bilgi verilmistir. Diger bir deyisle, cinsiyete dayali esitsizlik
Latin Amerika isgiicii piyasasinda bazi acilardan oldukg¢a ciddi bir problem haline gelirken
baz1 goriis acilarina gore de daha az ciddiye alinmasi gereken bir problem olarak

algilanmistir.

Latin Amerika isgiicli piyasasina iligkin pozitif bulgulardan bir digeri kadin ve
erkek arasinda gozlenen isgiicii katilim oranlar1 farkinin azalmasidir. Ozellikle gelir diizeyi

cok diisiik olan kadinlar ile diger gelir seviyelerine sahip kadinlar arasindaki iicret farki

18 Detayl1 bilgi i¢in bkz; James W. ALBRECHT, P. EDIN, Susan B. UROMAN, “A Cross Country
Comparison of Attitutes Towards Mothers Working and Their Actual Labor Market Experience”,
LABOUR, 14(4), 2000, pp.591-608.

"1 ais ABRAMO and M. Elena VALENZULA, “Women’s Labour Force Participation Rates in Latin
America”, International Labour Review, Vol. 144 (2005), No.4., 2005, pp.369-391.
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azalirken, kadinin istihdam oranindaki artis erkegin istthdam oranindaki artigtan daha
yiiksek gerceklesmistir. Ciinkii yaratilan yeni is pozisyonlarinin biiyiik bir kism1 kadinlar
tarafindan doldurulmustur. Ayrica kadin/erkek gelir esitsizliginin de belli bir seviyeye
kadar distiriildiigi fakat oOzellikle yoksul kadinlar arasindaki issizlik oraninin 6nemli
derecede yiikseldigi gozlenmistir. Sosyal giivencesi olmayan kadinlarin istihdam igindeki
paymin ayni durumdaki erkek calisanlardan daha fazla oldugu ve yar1 zamanl calisan
kadinlarin yiizdesi diiserken, haftada 20 saate kadar ya da daha fazla saat ¢alisan kadinlarin

yiizdesindeki artigin da dikkat ¢ekici oldugu s6ylenmektedir.

Literatiirde, ekonomik krizler ve kadin isgilicii katilim orani arasindaki
iligkiyi aciklayan ampirik calismalara ratlamak da miimkiindiir. ~Kadin calisanlarin
ekonomik durgunluk veya yapisal doniisiime nasil tepki verecegi belirsizlik tagimaktadir.
S6z konusu ekonomik kosullarda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 artar mi1, azalir mi?
Bu soru ozellikle piyasa tabanli ekonomilerde Onem kazanmaktadir. Cilinkii, piyasa
ekonomileri 1997°de yasanan Asya Krizi, 1998’de Rusya federasyonu ve 1999°da Latin
Amerika krizi olarak anilan krizler gibi ekonomik krizlere c¢ok kolay hedef
olabilmektedirler. =~ Yasanan krizler sadece kadin c¢alisanlarin istthdam olasiligini
etkilememekte, erkek calisanlari ve dolayisiyla aile refahini, ekonomik biiyiime hizi ve
gelir dagilimi profillerini de etkilemektedir. Goreli olarak kisa siiren ekonomik resesyon
veya yapisal donlisim siirecinde, kadin isgilicii katilim oranlarinin uzun dénemdeki
belirleyicileri 6nemli bir degisim gdstermemekte ve dolayisiyla da bu degiskenler kadin

calisanlarin davranislarini agiklayamamaktadir.

Genellikle ekonomik kriz ve yapisal doniisiim silirecinde ¢alisanlarin
verdikleri tepkiyi aciklayan iki hipotez vardir. ilk hipotez, cesareti kirilmis isci etkisidir.
Bu hipoteze gore, yiiksek issizlik doneminde, is¢ilerin cesareti iggiicli piyasasini tamamen
terkedecek kadar kirilir ve gizli igsiz haline gelirler. S6zkonusu kisiler ekonomik kosullar
diizeldigi zaman aktif olarak i arama seklinde doniis yapabilirler. Diger hipotez ise ilave
is¢i etkisidir. Bu hipotez ise ekonomik durgunluk doneminde aile reisinin igsiz hale

gelmesi halinde hanehalkinin diger bireylerinin isgiicli piyasasina girerek ailenin gelirini
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idame ettirmeye ¢aligmasi durumunda gegerlidir. Ekonomik kosullar diizeldiginde ve aile

reisi kalic1 bir is edindikten sonra ilave isgiler isgiicii piyasasini terkederler.

Bu teorilerden hangisinin ekonomik resesyon ve yapisal doniigiim slirecinde
kadin isgiiciiniin gosterdigi tepkiyi daha iyi acgikladigi sorusuna Kye WoolLee ve Kisuk Cho
(2005) Arjantin ve Kore Cumbhuriyeti i¢in yaptiklar karsilastirmali analizle cevap vermeye

O iki yiiksek gelir seviyesine sahip gelismekte olan bu iki iilkenin

calismuslardir.
metropolleri lizerine odaklanarak yapilan bu ¢alismada, iki teorinin de bu iilkelerin yasadigi
deneyimi agiklamak konusunda tutarlilik gostermedigi anlasilmistir.  Yasanan kriz
donemlerinde Arjantin’de kadin isgiicii katilim oraninin artiyor Kore’de ise azaliyor olmasi
durumu bahsedilen teoriler tarafindan desteklenememektedir.  Her hipotez sadece
ilkelerden sadece birinde yasanan durumu agiklayabilmektedir. Lee ve Cho, bu iki iilkenin
hikayelerini daha iyi agiklayabilmek i¢in daha tutarli bir teoriye gerek duyuldugunu
sOyleyerek yukarida bahsedilen hipotezlerin agiklama giiciindeki tutarsizligin isgiicti
piyasasinda kadinlara karsi yapilan ayrimcilik yliziinden yasanan farkliliklardan
kaynaklanabilecegini tartismistir. Cinsiyete bagl ayirimcilik, iki seviyede olusur: isglici
piyasasina katilim ve isgiicli piyasasinda telafi. S6z konusu resesyon doneminde,
Kore’deki kadin c¢aliganlarin Arjantin’deki kadinlara gore telafi piyasalarinda daha az
aymrimeiliga maruz kaldigr anlagilmistir. Diger taraftan igverenler dogum nedeniyle isten
ayrilmalar, hane i¢i sorumluluklar gibi sebeplerden dolay: kadinlarin verimliliklerini diisiik
algilayarak 1is bagvurularint geri ¢evirdikleri icin Arjantin’de kadinlar daha fazla
ayirmmcilia maruz kalmiglardir. Daha da fazlasi ¢ocuk bakim firsatlarinin yoklugu,
geleneksel ve kiiltiirel bariyerlerin daha fazlasi olmasi nedeniyle de isgiicii piyasasina

katilmanin maliyeti Koreli kadinlar i¢in Arjantinli kadinlara gore daha yliksek gergeklestigi

tespit edilmistir.

S6z konusu ¢alismada Kore ve Arjantin’de kadin calisanlarin ekonomik
durgunluk ve yapisal doniisiim siirecine farkli tepkiler vermis olmasinda kiiltiirel ve tarihi

farkliliklarin da rol oynamis olabileceginden bahsedilmistir. Genellikle tampon ve ikame

120 K ye Woo LEE and Kisuk CHO, “Female Labour Force Participation During Economic Crises in Argentina
and Republic of Korea, International Labour Review, Vol. 144, No.4., 2005, pp.423-450.
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hipotezleri ile kadin ¢alisanlarin gdstermis oldugu tepkiler aciklanabilmektedir. Ilave isci
etkisi kadinin erkek yerine ikame edilmesi neticesinde ortaya ¢ikarken, cesareti kirilmis is¢i
etkisi ise erkek calisanlar i¢in kadin ¢alisanlarin tampon olarak kullanilmasi sonucu ortaya
ctkmistir. Tkame hipotezine gore, ekonomik resesyon déneminde karini maksimize eden
isverenler maliyetlerini daha da diisiirmek amaciyla yiiksek {icret talep eden erkek
calisanlar1 daha ucuz ve arzi daha esnek olan kadin calisanlar ile ikame ederler.'”! Bu
amacla da kadin calisanlara daha yeni calisma firsatlar1 saglarlar. Bu hipotez klasik
Marksist feminist yazarlar tarafindan savunulan argiimanlara benzemektedir. Marksist
feministler kapitalist piyasa liretiminin sosyal esitsizlik yarattigin1 ve bu esitsizligin ise
igverenleri karlarin1 maksimum kilabilmeleri igin erkek isgiicii yerine kadin isgiicii
kullanmaya zorladigim1 sdylemektedir. Bu gorlise gore, isverenler kadinlari isgiici
ordusunda somiirmek iizere alikoymaktadir. Ciinkii, onlar1 daha diisiik {icretle ¢alistirmakta
ve kullandiktan sonra isten ¢ikarabilecegi sekilde davranabilmektedir. Sonug olarak, kadin
isgiicli istthdamt ile ekonomik konjonktiir arasinda ters yonde bir iligki oldugu sdylenebilir.

Bu hipotez bu durumda Arjantin’de gbzlenen duruma uygun diismektedir.

Tampon etkisine gore ise kadin ¢alisanlar esnek isgiicii rezervi olusturmakta ve
ekonomik kosullarda go6zlenen degismelere paralel bir reaksiyon gostermektedir.
Ekonomik anlamda refahin yiikseldigi donemlerde daha fazla kadin isgiicii piyasasina girer.
Ekonomik durgunluk doneminde ise erkeklerden daha az egitimli olan kadmlar ciddi

anlamda igsizlikten etkilenerek isgiicii piyasasina girme konusunda tereddiit yasarlar.

Kore’de calisan kadinlarla karsilastirildiginda Arjantinli kadinlarin, devletin
cocuk bakimi konusunda izledigi olumlu siyaset sayesinde yiiksek issizligin yasandig
donemlerde isgiicli piyasasinda daha rahat bir sekilde yer aldigi gézlenmistir. Arjantinli
kadinlarin igsizlik donemlerinde piyasada daha fazla yer aliyor olmasinin bir diger nedeni

de kisi basina diisen gelir seviyesinin diisiik olmasidir. Bu kosullar altinda, Arjantin’de

12l Janet HUMPHREY, “Women’s employment in Restructuring America: The Changing Experience of
Women in Three Recessions” in Jilll Rubery (ed.): Women and Recession. London, Routledge, 1988,
pp.20-47.
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igverenler, diisik maliyetli mevcut kadin isgiicli arzindan kadinlara karsi ayirimeilik

uygulayarak faydalanma egilimindedirler. Bu egilim ilave is¢i etkisine yol agar.

Diger taraftan Koreli kadin ¢alisanlarin daha oncesinde yiiksek oranda ¢ocuk
bakimi masraflarina maruz kaldiklar1 ve kendilerine yonelik ayirimcilik barikatini agmak
zorunda birakildiklari i¢in isverenlerin kadin ¢alisanlara karsi telafi diizeyinde ayirimcilik

uygulamasinin daha zor hale geldigi anlagilmistir.

Ozetleyecek olursak, resesyon ve uyum siirecinde isgiicii piyasasina giris
bariyerleri yiikseltildiginde Kore’li kadin ¢alisanlarin piyasadan ¢ekilmesi cesareti kirilmis
is¢i etkisi ile sonuglanmaktadir. Bdylece, kadin-erkek isgiicli arasindaki benzer ortalama
ticret farkliligina ragmen Arjantin’deki bazi kadinlar daha Ozgiirce isgiicii piyasasina
katilmistir. Halbuki Kore’deki kadin ¢alisanlar igverenlerin ayirimci tavirlar yiiziinden

hayal kirikligina ugrayarak isgiicii piyasasini terketmislerdir.

Kumamoto (2005), Japonya’da kadin iggiicii katilimint 1947-2003 dénemi i¢in

2 fkinci Diinya Savasi’ndan sonra Japon iggiicli piyasasinin tanik oldugu en

incelemistir. :
onemli degisimlerden biri kadimin statlistindeki degisim olmustur. Japonya’nin artan
refahina isgiicii piyasasinda kadinlarin lehine olan gelismeler eslik etmistir.  Savas
sonrasinda imalat sanayisine agirlik verilmesi Japon isgiicliniin yaklagik ticte birini
istthdam eden hizmet sektoriiniin genislemesine imkan vermistir. Hizla yaslanan niifus

ozellikle tip alaninda sunulan hizmetlerin ¢esidini artirarak bu alanlarda kadin isgiiciine

yonelik talebi de arttirmistir.

Japonya’da ekonominin genelinde olusan degisimlerin kadinlarin lehine olacak
sekilde hazirlanan ve yiriirliige giren kanunlarla eslestirilmesi de oldukga ilgingtir.
Geleneksel olarak ataerkil olan Japon Devleti uzun zamandir endiistriyel iligkilerin gatisini

olusturarak nihayetinde kadinin statiisliniin iyilestirilmesi konusu ile de ilgilenmistir.

122 Junko KUMAMOTO-HEALEY, “Women in the Japanese Labour Market, 1947-2003; A Brief Survey”,
International Labour Review, Vol. 144, Number:4, 2005, p.452-460.
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20 Subat 2002’de Tokyo Bolge Mahkemesi tarafindan ise alimlarda kadini ve
erkege farkli personel yonetimi plan1 uygulanilmasinin yasa dis1 oldugu karart alinmustir.
Japonya’da alinan bu karar cinsiyete bagli ayrimciligin nedenine kars1 kazanilmis énemli
bir zaferdir. Mahkemenin Onlemeye calistigi sey Japon firmalarimin uzun zamandir
uyguladigi isthdama yonelik c¢ifte kadro yaklasimidir; esas calisan olabilecek ozellikte
olanlara verilen “yonetim kariyeri kadrosu” ve diger calisanlar i¢in uygun goriilen “genel
kariyer kadrosu”. Geg¢misteki uygulamalarda yonetim kariyeri kadrosu erkek caligsanlar igin
iken genel kariyer kadrosu i¢in kadinlar uygun goriiliirdii. Yine 1997 yilinda kabul edilip
1999 yilinda uygulanmaya baslanan esit istihdam firsatlar1 kanunu meslek ici egitim, ise
alinma, gorevlendirme ve terfi asamalarinda kadinlara karsi yapilan aymrimeiligi

yasaklamistir.

1960’1 yillarda kadinlarin sirketlerde yonetim kariyeri kadrosuna gecis
konusunda erkek calisanlarla es tutulmamasi davranisinin arkasinda yatan mantik her ne ise
s06z konusu mantik artik Japonya’da kullanilmamaktadir. Kadin-isgiicli katilim orani artik
M seklinde bir egri olmaktan ¢ikmis, dogum oranlar1 diigmiis ve daha c¢ok {iiniversite
mezunu kadin isgiicli piyasasina girmeye baslamistir. S6z konusu arastirmada toplumun

cinsiyete bagl esitlik saglama hedefine yonelik tavirlarinin da degistigi gdzlenmistir.
2.3. KADININ iSGUCUNE KATILIMINI BELIRLEYEN FAKTORLER

Emek-bos zaman tercihi teorisine gore kadinin isglicli piyasasina katilimi
kadinlarin piyasada harcayacaklari zamanin degeri(beklenen piyasa licreti oran, W*) ile
degisir. Diger bir deyisle, isgiicli katiliminin beklenen piyasa iicreti ve kadinlarin ev isleri
ile ugrasarak gegcirdikleri zamana verdikleri deger (rezervasyon ficreti) ile birlikte
degisecegi agiklanmaktadir. Uzun dénemde kadinin isgiicline katilimindaki artis beklenen
piyasa iicret degeri ve rezervasyon lcret haddini arttiran bazi ekonomik ve demografik
faktorler itibariyle incelenmistir. Bu calismada, beklenen piyasa iicreti ve rezervasyon
ticretinde degisime yol acan kadin isgiici katilimimna iligkin belirleyiciler {izerinde

durulacaktir.
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Kadina ait insan sermayesi seviyesi olarak degerlendirebilecegimiz formel
egitim ve igyerinde egitim isgiicli katilimi lizerinde 6nemli derecede etkide bulunmaktadir.
Neredeyse kadin isglicii arzi konusunda yapilmis diinya ¢apindaki ¢alismalarin tamamina
yakin bir kisminda egitim esitligin sag tarafinda yer alan ortak degiskenlerden biri olarak
belirmistir. Artan piyasa verimliliginin ve bdylece bireylerin beklenen piyasa ticretlerinin
dolaysiyla isgiicii katilminin egitim diizeyindeki artigla birlikte artacagi sonucu ortaya
cikmaktadir. Bowen ve Finegan egitime iligkin donanimin bireyin zeka, basarma tutkusu
ve muhtemelen kisinin fiziksel ve zihinsel saghigi ile pozitif olarak iliskili oldugunu
gostermistir.'>  Bu iki yazar, egitimin kisinin beklenen iicret oranmi yiikselttigini ve
boylece de piyasa ve piyasa disi aktivitelerin getirileri arasindaki farki arttirdigini
tartismistir. Diger bir ifadeyle, yiiksek egitimli kisi i¢in piyasa disinda kalmanin firsat

maliyeti goreli olarak daha diisiik egitimli kisinin firsat maliyetinden daha ytiksektir.

Kadinlarin neden erkeklerden daha diisiik ticret aldigi hakkindaki neo-klasik
goriisii agiklamak gerekirse; Anker (1997) bu konuyu hem kadimin isgiicii piyasasina
getirdikleri (daha az egitim ve daha az ilgili alanlarda egitim almis olmak gibi) hem de
isgiicline katildiktan sonra kazandiklar1 (evlilik ve/veya ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
sorumluluklar nedeniyle kesintili isgiicii katiliminin yol actigi erkeklerden daha az
deneyime sahip olma durumu) itibariyla diisiik diizeyde insan sermayesine sahip olmasi ile
aciklamaktadir. Bu nedenle kadinlarin igglicii piyasasina diisiik oranda katilimi diisiik
seviyede insan sermayesine sahip olmanin yol agtigit disik verimlilikten

* Bowen ve Finegan’a gore (1966) egitim ve isgiiciine katilim

kaynaklanmaktadir.
arasindaki iligkiyi incelemenin ii¢ gerekgesi vardir. Birincisi, isgiiciine katilim ekonomi
tizerinde uzun donemde biiyiime etkisine sahiptir ve egitim de katilimin Onemli bir
belirleyicisidir. Ikincisi, sosyal politika agisindan 6nemli olmasidir ki egitim eksikligi
sadece isin kalitesi ile degil iscilerin i arama konusundaki yetenekleriyle de ilgilidir.

Ugiinciisii, egitim ile isgilicline katilim arasindaki iliski egitimin getirisini anlamak

bakimindan 6nemlidir.

123 William G. BOWEN, and T. Aldrich FINEGAN, “Educational Attachment and labor Force Participation”,
The American Economic Review,56 (1/2), 1966, p.568.
12 ANKER, 1997, a.g.e., pp.315-339.
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Kadinin medeni durumu ve kadinin istihdam tercihi ¢esitli sekillerde birbiri ile
etkilesim halindedir.  Gelismis iilkelerde bu etkilesimin {icretli istihdam iizerindeki
etkisinin diisiik olacagi kabul edilirken gelismekte olan iilkelerde daha yiiksek olmasi
beklenir. Bu beklentilere dayanarak, Chaykowski ve Powel Kuzey Amerika’da son otuz yil
boyunca durumlarim nasil degistigini agiklamuslardir. ' Bu iki yazar, son otuz yilda Kuzey
Amerika’da kadinlarin evlendikten ve hatta ¢ocuk sahibi olduktan hemen sonra isgiicii
piyasasindan c¢ekilmelerinin bir norm haline geldigini belirtmistir. Kuzey Amerika’da
cocuk sahibi kadinlar giiniimiizde artik daha fazla calisabilecek durumdadirlar. Hem
kiiltiirel hem sosyal agidan son yillarda kadinin iggiicli piyasasinda ¢aligmasinin daha kabul
edilebilir oldugu ve izlenen politikalarin da bu hususta yardimer oldugu sdylenebilir. S6z
konusu c¢aligmada ayrica piyasa mallarina yonelik tercihin artmis olmasi, piyasada gegirilen
zamanin piyasa dist zamanin yerine kullanilmasi konusunda artan elverislilik ve ¢ocuk
bakimi konusundaki imkanlarin artiyor olmasi da kadmin caligmasini kolaylastiran

faktorler olarak degerlendirilmistir.

Yas faktoriiniin de isgiicii katilimi {izerinde giiclii bir etkisi vardir. Kadinlarin
isgiicline katilminin erken yas donemindeki artisla birlikte artacagi beklenir. Kadinin
isgiicii aktiviteleri erken yas donemlerinde daha yiiksek iken ileri yas donemlerinde
azalacaktir. Daha net bir sekilde agiklamak gerekirse, 55 yas ve iizeri kadinlarin iggiiciine
katilim1 daha kiigiik yastaki kadinlarin katilimindan ¢ok daha diisiik gerceklesmektedir.
Genellikle, kadinlarin isgiicline katilimindaki artisin en yiiksek oldugu dénem 20’11 yaslarin
sonu ve 30’lu yaslarin baglangicidir. Kadinin isgiicii piyasasina katilimi iizerine yapilmis
mevcut tiim zaman serileri ve kesit veri ¢alismalar tilkelere bakmaksizin bu gercegi kabul

etmistir.

Ulkeler arasinda kadinlarin isgiiciine katiliminda gozlenen farkliliklar1 daha net
bir sekilde aciklayabilecek faktorlerden bir digeri de bireyin dini mezhebidir. Cinsiyet

teorilerinin kiiltiirel kisitlamalarin kadin i¢in hangi isin daha kabul edilebilir bir is oldugunu

125 Richard P. CHAYKOWSKI and Lisa M. POWEL, “Women and the Labour Market: Recent Trends and
Policy Issues”, Canadian Public Policy, Vol. 25, Number Special 1, 1999, pp.2-25
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aciklamada katkis1 vardir. Ozellikle miisliiman iilkelerde kiiltiirel kisitlamalar kadini belli

mesleklerden etkili bir sekilde alikoyar.'*

Gelismekte olan bir ¢ok iilkede kadinlarin dogup biiyiidiikleri sehirlerin
disindaki sehirlerde caligmalarina izin verilmez. Dini kisitlamalar kadinin toplum ig¢inde
yabanc1 bir erkekle etkilesim iginde olmasmi yasaklar. Ornegin, iiciincii en biiyiik
miisliiman iilkelerden biri olan ve Islam dininin kadm haklarina yaklasimmin ¢ok farkli
yorumlandig1 Banglades ya da Taliban rejimi altinda bulundugu zamanda Afganistan gibi
iilkelerde dinin, aile, toplum, politika, kiiltiir v.b. gibi alanlarda énemli bir rol oynadigini
varsaymak yanlis olmayacaktir. Fakat gelismis iilkeler 6rneginde dinin kadinin isgiicii

piyasasina katiliminin belirleyici olmasi beklenemez.

Kent-kir farklili1 sorunu cinsiyete bakilmaksizin kirsal alanlara nazaran kentsel
alanlarda isgiicii katiliminin daha yiiksek olmasi itibariyla isgiiciine katilim literatiiriinde
oldukca dikkat c¢ekmektedir.  Kirsal kesim insaninin her zaman formel istihdam
firsatlarindan iki sebepten otiirii uzak durdugu tartisilmistir. Birincisi, i§ piyasasi igin
gereken uygun diizeyde egitim eksikliginin kirsal kesim insanim1i formel sektorde
bulunabilecek iyi isler icin hazirlamamasidir. Diisiik egitim diizeyi beklenen piyasa iicret
oranini etkileyerek is bulma olasiligin1 azaltmaktadir ki bu {icret haddinin kirsal alanlarda

127 ikinci olarak, talep yonlii bir problem vardir ki bu problem

disiik olmasi beklenir.
ozellikle gelismis lilkelerde formel sektdr igin kirsal kesim calisanina yonelik diistik
talepten kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, ayn1 problem gelismekte olan iilkelerde de
gorilmektedir. Bu iilkelerde kirsal kesimden kadinlar1 tercih eden ¢ok az sayida formel
sektor mevcuttur. Fakat gelismekte olan iilkelerde sivil toplum orgiitlerinin (NGOS, Non-
Government Organizations) etkin faaliyetleri kirsal kesimdeki kadinlara iicretli is

bulabilmeleri ve kendi islerini kurabilmeleri konularinda yardimci olmaktadir. Sosyal

engeller gelismekte olan tilkelerdeki kirsal kesimlerde daha giiclii olduguna gore kadinin

126 ANKER, 1997 a.g.e., pp.315-339.
127E. PHIMISTER. E. VERA-TOSCANO and A. WEERSINK, “Female Participation and Labor Market
attachment in Rural Canada”, American Journal Agricultural Economics, 84(1), 2002, p 210.
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isgiicli piyasasina katilmasi konusunda toplumdan ileri gelen engellemeler daha fazla

olmaktadir.

Kadin isgilicli katilim orani konusundaki kir-kent farki bugiin itibariyla hem
gelismis hem de gelismekte olan {ilkelerde mevcuttur.  Phimister ve digerlerinin
caligmasinda, kirsal alanlarda kadina atfedilen geleneksel rol probleminin goézlenen kent-kir

katilim farkliligimi agiklayabilecegi vurgulanmustir.'*®

Gelismekte olan iilkelerde, aile icinde alinan ve o6zellikle kadinin durumunu
ilgilendiren kararlarin bir ¢ogu aile reisinin kararina baghdir. Eger aile i¢inde gelir elde
edebilmesi muhtemel yeterli sayida yetiskin mevcut ise kadinlar genellikle piyasada
calismamaktadir. Bodylece, gelismekte olan iilkelerde, gelir elde eden aile bireylerinin
sayis1 ve diger aile bireylerinin gelir seviyesi arrtikca kadinin isgiiciine katilim oraninin
azalacagi beklenmektedir. Az gelismis ve gelismis iilkelerde karsilastirmali olarak kadin
isgliciine katilimini inceleyen ¢esitli ¢aligmalar 6zellikle diistik gelirli ailelerde kadinlarin
erkeklerden daha fazla saat galistigi ve tarim disi ekonomik faaliyetlerden daha fazla
tarimsal faaliyetlerde iicretsiz aile iscisi olarak calistigi sonucunu ortaya koymustur.129

Halbuki, A.B.D. ve Kanada gibi gelismis iilkelerde boyle bir durum séz konusu olamaz.

OECD iilkelerinde gozlenen ve kadinin isgiicline katilimini etkileyen bir diger
politika ise aile vergilendirmesidir (family taxation). Vergi sistemi evli kadinlarin iggiicii
arz1 kararlar1 {lizerinde erkeklere ve bekar kadinlara nazaran asir1 bozulmalara neden
olmaktadir. Optimal vergilendirme marjinal vergi oranlarinin, isgiicii arz1 esnekligi yiiksek
olan bu bireyler i¢in diisiik tutuldugunda vergi sisteminde meydana gelen telafi

130

edilemeyecek kaybin diisiirlilecegine isaret etmektedir. °° Diger bir deyisle evli kadinlarin

% a.g.e.,p.210.

' H. ANTECOL, “An examination of cross-country differences in the gender gap in labor force participation
rates”, Labor Economics, 7(4), 2000, pp. 409-426; James W. ALBRECHT, P. EDIN, Susan B.
UROMAN, “A Cross-Country Comparison of Attitudes Towards Mothers Working and their Actual
Labor Market Experience” LABOUR, 14 (4), 2000, pp. 591-608; E. SUNDSTROM, “Should Mothers
Work? Age and Attitudes in Germany, Italy, and Sweeden,” International Journal of Social Welfare, §,
1999, pp.193-205.

30M. 1. BOSKIN and E. SHESHINSKI, “Optimal Tax Treatment of Family: Married Couples”, Journal of
Public Economics, Vol. 20. Issue 3(April),1983, pp.281-297.
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ve annelerin isgiicli arzlar1 vergi oranlarina karsi daha hassas oldugu i¢in evli kadinlarin
erkek ve bekar kadinlardan daha az vergilendirilmesi gerekmektedir. Bu uygulama belkide
bazilarimiza ayni diizeydeki gelirin esit diizeyde vergilendirilmesi prensibi ile celistigi igin
gercekei gelmeyebilir. Fakat bazi OECD iilkelerinin bir ¢ogunda evli kadinlar erkeklere ve
bekar kadinlara gore efektif olarak agir bir sekilde vergilendirilmektedirler. Evli kadinlarin
isgiicli piyasasinda yer alma ya da almama karartyla ilgili olan marjinal vergi orani ailede
ikinci olarak gelir elde eden bireye (second earner) uygulanan ortalama vergi oramidir.
OECD iilkeleri i¢in yapilan bir arastirmaya gore sadece bir ka¢ OECD iilkesinde
(Finlandiya, Yunanistan, Macaristan, Kore, Liiksemburg, Meksika, Isve¢ ve Tiirkiye) ikinci
gelir sahibi kisi ve bekar bireyler esit diizeyde vergilendirilmektedirler. Diger u¢ durumda
Cek Cumbhuriyeti, Izlanda ve irlanda géreceli olarak kazang elde eden ikinci kisiye daha
fazla vergi yiikleyen iilkelerdir. Yiiksek marjinal vergi oranlarinin isgiicii arzini distrdigi
yoniinde genis Ol¢lide kanit vardir ve kadinlarin isgiicli arz1 erkeklere nazaran daha esnek
oldugu i¢in marjinal vergi oraninin kadin isgiicti katilimi tizerindeki etkisi 6nemli derecede

olabilmektedir.'*!

1970’ yillarin basindan baslamak {izere OECD iilkelerindeki vergi
politikasinin odagi ailelere esit seviyede muameleden bireylere esitlik¢i muamele yoniinde
degismistir. Bu durum 6zellikle evli kadinlar i¢in kisisel ¢alisma egilimi ile ilgili olarak
tarafsizlik yaratmistir. 1970’11 yillarin basinda bir ¢ok OECD iilkesi evli ¢iftlere birlikte
vergilendirme (joint taxation) uygular iken, neredeyse biitiin iilkeler su anda ayri
vergilendirme veya an azindan giftler i¢cin ayr1 ayr1 vergilendirme segenegi sunmaktadir.
Fakat, ayr1 vergilendirme uygulayan {ilkelerde bile aile iginde kazang elde eden ikinci
bireyin vergi yiikii bekar bireylere nazaran daha yiiksek gerceklesmistir. Diger taraftan
bazi iilkeler ¢ok sayida aile tabanli vergi Ol¢limii uygulamasi baglatmistir. Bu alanda

yapilan arastirmalardan birinde Ingiltere, Danimarka, Irlanda, Dogu ve Bati Almanya’da

B JAUMOTTE, 2003, pp. 57-60.
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vergi sisteminin (birlikte, ayr1 vergilendirme) evli kadinlarin iggiicii arz1 {lizerinde genis

Slgiide etkili oldugu gosterilmistir.'*

Ozellikle baskilanmis iicret yapisinin 6denebilir ¢ocuk bakimi (affordable
childcare supply) arzimi smirlandirdigi veya kredi piyasalarinda aksakliklar yasandigi
zamanlarda (vergi ve yardim sisteminin kadin isgiicii arzim1 cesaretlendirmedigi
durumlarda) ¢ocuk bakimi konusunda siibvansiyon saglanarak durumun kadin isgiicli arz1
lehine degistirilebilecegi ¢ok sayidaki tartisma ile dogrulanmistir. Cocuk bakimi igin
saglanan siibvansiyon 6zellikle anneler {izerindeki vergi yiikiiniin azaltilmasina yardimci
olmaktadir. Ucret yapismin agir1 baskilanmishigindan kaynaklanan bozulmalar, ¢ocuk
bakicilarinin {icretlerini annelerin {icretlerine gore yiikseltir (marjinal verimliliklerinin ¢ok
lizerine) ve dolayisiyla annelerin ¢ocuk bakim hizmetinden faydalanabilmesi olanagini
azaltir. Spesifik sartlara bagli olarak, iicretler iizerindeki baskinin sebeplerini yok etmek
mimkiin olamayabilir. Kredi piyasalarindaki aksakliklar (Ahlaki ¢okiintii ve tersine
secim), diisiik gelir grubundaki kadinlarin ¢cocuk bakimini finanse edebilecekleri kazanci
elde etmek iizere bor¢lanmalarina ve dar gelirlilere yapilan yardimlara bagimli olmaktan
kurtulmalarina engel olmaktadir."> Buradaki gizli varsayim, istihdamin insan sermayesi
birikimini ve tecriibesini arttirarak gelecekte bor¢lanilan anaparanin geri 6demesine imkan
verecek kadar yeterli ve yliksek kazang yaratabilecegidir. Bdylece, ¢cocuk bakimi igin

siibvansiyon verilmesi gelecekte daha diisiik sosyal transfer harcamalarina yol agacaktir.

Ampirik bulgular, bazi durumlarda etkinligi diisiik olsa da ¢ocuk bakiminin
devlet tarafindan siibvanse edilmesinin kadin isgilicii arzimi arttirdigini gostermistir.
Ornegin kadinlar informel ¢ocuk bakimini formel cocuk bakimi yerine kullanmaktadirlar.
Devlet ¢ocuk konusunda ailelere cocuk yardimi saglayarak da destek olabilir. S6z konusu
yardimlar cocugun bakimi i¢in yapilan topyekiin transferlerdir. Cocuk bakimi i¢in verilen
siibvansiyon (childcare subsidies), formel ¢ocuk bakiminin goreli fiyatimi diisiiriir ve bu

nedenle piyasada calisan kadinlarin piyasada caligsmak iizere geri donmesine neden olur.

32 N. SMITH ve digerleri, “The Effects of Taxation on Married Women’s Labour Supply Across Four
Countries”, Oxford Economic Papers, Vol. 55, Issue 3, July 2003, pp.417-439.

1337, WALKER, “Funding Child Rearing: Child Allowance and Parental Leave”, The Future of Children,
Vol. 6, Issue2, Summer/Fall 1996 pp.122-136.
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Cocuk yardimi (child benefit) ise sadece gelir etkisi yaratarak kadinin isgilicii arzini
azaltabilmektedir. Bu nedenle artan kadin isgiicii katilimi agisindan diisiiniildiiglinde ¢ocuk

bakimu i¢in verilen parasal yardim, cocuk yardimindan daha fazla cazip hale gelmektedir.'**

Bir ¢ok devletin ailelere sagladigi ¢ocuk bakimi desteginin bir diger formu
dogum izni (maternity leave), aile izni ve ¢ocuk bakimi izinleridir. Bahsedilen izinler ya da
gecici olarak isten ayrilmalar, kadinlara aile hayat1 ve ig hayatim1 birlikte yiirtitebilmeleri
i¢in yardime olarak isgiiciine katilim oranlarmni arttirmaktadir. Ustelik is giivenliginin bu
tarz boyutlarinin ise almadaki negatif etkileri dislanamasa da kadinlarin isgiicli piyasasi ile
olan baglarin1 giliglendirmektedir. Ruhm (1998), iicretli aile izninin 9 OECD iilkesinde
istihdam oranlarmi arttirdigin gostermistir.'*> Fakat gegicide olsa isten ayrilmalar, siireleri
uzun tutuldugunda isgiicli niteliklerinde bozulmalara sebep olarak gelecekteki kariyer
siirecine ve kazancina zarar vermektedir. Hatta problem, dogum izni is garantisi ile
desteklenmediginde ve anne niteliksiz is¢i oldugunda daha da i¢inden ¢ikilmaz bir hal
almaktadir. Ruhm (1998) yapmis oldugu arastirmada uzun siireli dogum izinlerinin izin
sonrasi igine geri donen annelerin kazanglarinda diisiise yol actigi sonucuna ulagmistir.
Danimarka ile ilgili bir baska ¢alismada ise evli ve ¢ocuklu kadinlarin ¢ocuksuz kadinlarin
aylik kazanglarina ulagabilmesinin ancak insan sermayesi birikimindeki noksanligin tazmin
edilmesi halinde miimkiin olabilecegini rapor etmistir.”*®  Ucretli iznin OECD iilkeleri
i¢inde goreceli olarak (3 aydan daha az), Ingiltere, Irlanda, Japonya, Yunanistan, Tiirkiye
ve Meksika’da da kisa oldugu gozlenmistir. Ucretli iznin en uzun oldugu iilkeler ise

Fransa, Slovak Cumbhuriyeti, ve kuzey anakara iilkeleri olarak tespit edilmistir."*’

Daha esnek ¢alisma saatleri gibi diizenlemeler de kadinin isgiiciine katilimini
arttiran diger bir faktor olarak diistiniilebilir. 1999 yil itibariyle QECD iilkelerinde 25-54
yas grubu calisan kadinlarin yaklasik dortte biri part-time ise sahiptir. Part-time calisma,

kadinin piyasada calisma ile aile i¢i sorumluluklarini birlestirmesine izin vererek cogu

3 JAUMOTTE, 2003, a.g.e., pp. 60-65.

133 C. J. RUHM, “The Economic Consequences of Parental Leave Mandates: Lessons from Europe”, The
Quarterly Journal of Economics, Vol. 113, Issue 1(February), 1998, pp.285-317.

3D, GUPTA, and N. SMITH, “Children and Career Interruptions: The Family Gap in Denmark”,
Economica, Vol.69. Issue 276 (November),2002, pp.609-629.

7 JAUMOTTE, 2003, a.g.e., pp.65.



70

zaman kadmin isgiicii piyasasina entegre olmasini kolaylastiran bir yontem olarak
algilanmaktadir. 2001 yili Avrupa Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina gore (European Labour
Force Survey), aile i¢i sorumluluklar nedeniyle part-time c¢alisan kadinlarin yiizdesinin bir
cok iilkede (Avusturya, Almanya, Isvicre ve Ingiltere) %40’ iizerinde oldugu
anlagilmistir.  Part-time isler genellikle evli, kiiclik yasta ¢ocugu olan ve servet sahibi
kadinlar (geliri yiiksek ese sahip olanlar) tarafindan full-time islere tercih edilmekte iken
daha egitimli kadinlar tarafindan daha az tercih edilmektedir. Falzone (2000) kiiciik yastaki
cocuk sayist ve kocanin gelirinin evli kadinlarin full-time ¢alisma yerine part-time ¢alisma

olasiligmni arttirdig1 sonucuna varmistir,'®

Ucretlerde ve terfi firsatlarinda gozlenen cinsiyete bagl ayrimcilik ise
kadinlarin isgiicii piyasasina doniisiinii ve dolayisiyla da kadin isgiicii arzin1 azaltmaktadir.
Cinsiyete dayali ayrimciligin varligi iizerine aksi iddia edilemeyecek bir ampirik bulgu elde
etmek zordur ¢linkii, licretler ve terfi konusunda cinsiyete dayali farklililar teorik olarak
gozlemlenemeyen Gzellikteki cinsiyet farklarindan ~kaynaklanmaktadir.'* Ayrica
kadinlarin daha iyi islerde olmasi1 gerekenin ¢ok altinda temsil edildigi ¢linkii kadinlarin
daha az terfi imkanmi veren isleri goniilli olarak tercih ettikleri de tartisiimaktadir.

Kadinlara kars1 ayrimciligin olmadigini ispat edebilmek de ayni derecede miimkiin degildir.

Bir ¢ok iilke, cinsiyete dayali ayrimcilik karsiti yasalari uygulamaya
baslamistir. Bu yasalar, cinsiyete bagl iicret farkliliginin azalmasinda goreli olarak etkin
olmuslardir (Ornegin, Avustralya, Ingiltere, ve A.B.D.). Cinsiyete dayali ayrimcilik karsit:
yasalar sonucu yiikselen ticretler kadinlarin isgiicii piyasasina katilim1 agisindan tesvik edici
olmustur fakat istthdam iizerindeki etkisi karmasiktir. Avustralya ve A.B.D’nde kamu
calisanlar tizerinde yapilan karsilastirmali aragtirma istihdam kaybi iizerinde 6nemsiz bir

azalma oldugunu bulmustur.'*°

138 J.S. FAIZONE, “The Labor Market Decisions of Married Women: with Emphasis on Part-Time
Employment”, International Advances in Economic Research, vol. 6, Issue 4 (November), 2000,
pp.662-671.

139 OECD, 2002b, Employment Outlook, Paris.

140 JAUMOTTE, 2003, a.g.e.,. pp.70-71
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Diger taraftan Manning (1996), Ingiltere’de 1970°de yiiriirliige giren “Esit
Odeme Anlasmas’” ve 1975°de yiiriirliige giren “Cinsiyet Ayrimcilifi Anlasmas:”
sayesinde goreli ticretlerde ortaya ¢ikan biiyiik 6l¢lideki kazanca ragmen kadinlar agisindan

istihdam kaybina ratlayamamustir.'*'

Blau ve Kahn (1996), anti-ayrimcilik yasalarinin
olmamas1 durumunda dahi merkezi iicret yapict kurumlarin da cinsiyete dayali {icret
ucurumunu bliylik o6l¢iide disiirebildigi sonucuna ulagsmistir.  Hatta, asgari {icret
uygulamasmin da kadinlarin goreli {cretlerini iyilestirdigi  sdylenmektedir, ¢iinkii
kadinlarin oldukca 6nemli bir yiizdesi iicret dagiliminin en alt seviyesinde bulunmaktadir.
Fakat bulgular, asgari iicretin olduk¢a 1liml1 bir seviyede belirlendigini ve kadin istihdami1

tizerindeki etkisininde bu nedenle ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir.

Isgiicii piyasas1 politikalar1 kadmlarin  katilm kararlarin1  issizlik oram
tizerindeki etkileri vasitasiyla da etkilemektedir. Bir tarafta, yiiksek kadin-issizlik oranlar
kadinlarin isgiiciine katilim konusunda cesaretini kirarken diger tarafta, yiiksek erkek
igsizlik orani kadinit katilm konusunda tesvik edebilmektedir. Diger bir deyisle, kadin
iggilicli piyasasina kocasinin issizligi nedeniyle ailesinin maruz kaldigi gelir kaybim telafi
edebilmek icin katilmaktadir. Bu etkiye ilave isci etkisi (added worker -effect)

denilmektedir.

Yiksek refah ve ticret disgindaki diger gelir kaynaklari, ozellikle diisiik
potansiyel kazanca sahip niteliksiz kisiler i¢in isttihdam ve aktivite konusunda caydirici
olmaktadir. Hizmet piyasasindaki asirtya kacan diizenlemeler de bir ¢ok sekilde kadinin
katilim karar1 almasini gii¢lestirebilir. Asiriya kacan diizenlemelerin, arzi sinirlandirmak,
cocuk bakimi ve hane i¢i hizmetler gibi hizmetlerin fiyatini artirmak gibi egilimleri vardir..
Magazalarin, kisith saatlerde agik olmasi kadinlarin is ve aile hayatim1 birarada
yiiriitebilmesini zorlastirmaktadir. Son olarak, hizmet sektoriiniin gelisimini engelleyerek,
hizmet piyasasinin asiriya kacan kurallari, cogunlukla hizmet sektoriinde yer alan kadinlar

icin istihdam firsatlarinin yaratilmasini sinirlandirmaktadir.

14 A. MANNING, “The Equal Pay Act as an Experiment to Test Theories of the Labour market”,
Economica, Vol. 63, Issue 250, May, 1996, pp.191-212.
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Odenebilir diizeydeki ¢ocuk bakicisi iicretleri iilkelerin gd¢ politikalarindan
etkilenebilmektedir. Ozellikle az gelismis iilkelerden gelismis iilkelere gd¢ eden kadin
goemenlerin, bazi lilkelerde bu alanda 6nemli sayilabilecek derecede potansiyel bir kariyer
havuzu olusturduklar goriilmektedir. Biiyiikanne ve biiyiikbabalar diger bir ucuz ¢ocuk
bakim kaynagidir. Bdylece artan emeklilik yasinin neden olabilecegi azalisa ragmen,
yaslanan niifus 6denebilir ¢ocuk bakimi arzini arttirabilir. Diger taraftan artan yash
niifusun kadinlarin aile biiyiiklerinin bakimi konusundaki sorumluluklarini artiyor olmasini

da gozardi etmemek gerekir.

Baz1 tlkelerdeki okul saatlerinin kisa olmasi annelerin full-time islerde
calismasini zor hale getirmektedir. Yakin donemde yapilmis bir ¢aligma bu faktorii part-
time isten full-time ise ge¢is konusunda kadinlar i¢in Onemli bir kisit olarak tespit

etmistir.'*

Ozellikle okul 6ncesi yastaki ¢ocuklarin varhigi evli kadinlarin diisiik katilim
orani ile iliskilendirilir. Cocuk bakimi olduk¢a fazla zaman alan iiretken bir hanehalki
aktivitesidir. Cocuk bakicilari, kocalar, kresler, anaokullar1 ¢ocuk bakimi konusunda
anneleri ikame edebilirken katlanilmasi gereken masraf ve firsat maliyeti ¢ogu kez bu tarz
ikamelerden vazgecilmesine sebep olmaktadir. Zaman i¢inde dogum kontroliiniin daha
yaygin hale gelmesi, ¢iftlerin degisen hayat stilleri dogum oranlarini diisiirmiistiir. Daha az
cocuk sahibi olmak hane i¢i sorumluluklar1 azaltarak piyasada ¢alisabilmeleri i¢in kadinlar
daha 0Ozgiir hale getirmistir. Daha da fazlasi azalan dogum oranlar1 kadinin kariyerinde

yasadigi kesintileri de azaltmaktadir.

Diyebiliriz ki, yliksek iicret orani diisiik dogum oranlart ile iligkilendirilebilir.
Ayrica goreli olarak daha yiiksek tiicrete sahip egitim seviyesi yliksek kadinlar iicretleri
diisiik olan distik egitimli kadinlara nazaran daha az sayida c¢ocuga sahip olma
egilimindedirler. Becker’in  gelistirdigi model bu iliski i¢in bir agiklama

saglayabilmektedir. Cocuk yetistirmek olduk¢a zaman-yogun bir aktivitedir ve bdylece

142 OECD, Babies and Boses-Reconcilling Work and Family Life, Volume 1: Australia, Denmark and the
Netherlands, Paris, 2002a.
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cocugun firsat maliyeti (isgiicii piyasasinda olmayarak vazgecilen gelir) yiiksek egitim
seviyesindeki kadinlar i¢in yiiksek iken diisiik egitimli kadinlar i¢in diisiiktiir. Son yillarda
kiiciik yastaki ¢ocuklarin varliginin kadinlarin isgiicii katilimin1 ge¢mise gore daha az
engelledigi gozlenmektedir. Hatta 2001 yilinda A.B.D’nde en fazla kadin isgiicii katilimi
evli ve kii¢iik yasta ¢ocugu olan kadinlar arasinda gert;eklesmistir.m3 Tarihte dogurganlik
ve kadin katilm orani arasinda gozlenen negatif korelasyon nedeniyle, kadmin isgiicii
piyasasina artan oranda katiliminin dogum oranlarimi diisiirecegi yoniinde bir endise
olabilmektedir. Fakat, baz iilkeler i¢in yapilan ¢caligmalardaki bulgular bu tarz bir endiseyi
destekleyici goriinmemektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oraniin yiiksek oldugu Kuzey
ilkeleri OECD ortalamasina gore ¢ok sayida cocuk ile karekterize edilebilir. Halbuki,
Giliney Avrupa iilkelerinde diisiik kadin katilim orani ve diisilk dogum oranina birarada
rastlanilmaktadir. Kadmin is ve ev hayatim1 birarada ylriitebilmesine firsat veren

politikalar gercekte hem iggiiciine katilim1 hem de dogurganlig: tesvik edebilmektedir..

2.4. DAHA ONCEKIi LITERATURDE MEVCUT OLAN PROBLEMLER

Kadinlarin son yiiz yil i¢inde isgiicline katiliminin radikal bir bigimde degistigi
diisiiniilecek olursa, ekonomistler genellikle kadinin isgilicii katiliminda goézlenen bu
devirsel degisimin kadin ve erkeklerin iicretlerinin yapist iizerindeki etkisine ait goreli
olarak daha az sey bilmektedir. Bu konudaki literatiiriin yine goreli olarak az olusu olaymn
kompleks boyutunu ele vermektedir. Ciinkii kadinin artan isgiicli katilim oran1 hem arz

hem de talep yonlii faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Kadinlar bugiin ylizy1l 6ncesine gore zevk ve tercihler, cinsiyet rolleri ve ev i¢i
tiretim teknolojisindeki degisiklikler gibi ¢ok sayida arz yonlii sebepler nedeniyle isgiiciine
daha fazla oranda katilmaktadir. Fakat kadmlar ayni zamanda sunduklari hizmetlere
yonelik talepteki artis nedeniyle de daha fazla oranda isgiiciine katilmaktadirlar.'** Kadmn

isglicii arzinin erkek ve kadmnlarin kazang diizeyi iizerindeki etkisi konusunu daha

143 Camphell R. McCONNELL, Stanley L. BRUE and David A. MACPHERSON, Contemporary Labor
Economivcs,71h ed., published by McGraw-Hill, New York, 1999, pp.67-70.
14 ACEMOGLU, 2004, a.g.e., pp. 497-551.
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anlagilabilir hale getirmek amaciyla gelismekte olan iilke olarak degerlendirebilecegimiz

Tiirkiye’de 2003 yil1 incelenmistir.
2.5. TURKIYE’DE KADIN iSGUCU ARZI

Kadimin caligsmasi, isgiiciine katilim ve istthdam olarak degerlendirildiginde,
kadinlarin  ekonomik etkinlikleri oldugundan daha az goriinmektedir. Ekonomi
literatlirlinde kadinlarin ¢alisma olarak tanimlanmayan faaliyet ve isleri, kadinlarin

iggiicline bilinen anlamda katilmalarin1 ve istihdam sekillerini etkilemektedir.

Ev kadinlig1 kapsamindaki temizlik ve bakim hizmetleri gibi yeniden iiretim
hizmetleri; kighik gida tiretimi, giyim esyasi liretimi vb. evde destek iiretimi; ¢ocuk yash
sakat ve hasta bakimi hizmetleri gibi 6zel bakim hizmetleri kadinin iicret karsilig
yapmadig1 fakat hane harcama kalemlerini ve hane tasarruflarini etkileyen is ve
faaliyetlerdir. Bu is ve faaliyetler piyasa kurallar1 i¢inde yapildiklar taktirde ekonomik
faaliyet ve is olarak kabul edilmekte, buna karsilik kadinlar tarafindan evde ve ficret

karsil1g1 olmaksizin yapildiklarinda ekonomik faaliyet ya da is olarak sayilmamaktadirlar.

Neredeyse % 90°dan fazlas1 kadinlar tarafindan gergeklestirilen bu ev eksenli
caligmalar ile gilindelikcilik gibi islerin, kayitdisi veya enformel sektordeki islerin
goriiniirlik sorunlari, kadin isgiiciiniin ve ekonomik katkilarimin oldugundan daha az

goriinmesine yol agmaktadir.'*

Tiirkiye’de neo klasik kuram kapsaminda kadin isgiicli arzinin belirleyicilerini
aciklayan makro ve mikro ol¢ekte calismalar s6z konusudur. Fakat kadin isgilicli arzini
kentsel alanlarda ele alip inceleyen calismalarin sayis1 oldukg¢a azdir. Yapilan ¢alismalarin
geneli Tiirkiye genelinde kadin isgiicii arz1 verilerine dayanilarak yapilmistir. Bu konuda
yapilan calismalarin ilkleri daha ¢ok niifusun ekonomik ve sosyal Ozellikleri verilerine
dayanirken daha sonraki donemlerde yapilan caligmalar probit vb. gibi yontemler

kullanilarak kadin isglicii arzinin belirleyicilerini tespit etmeye yonelik c¢aligsmalar

143 TUSIAD, Tiirkiye’de isgiicii Piyasasi ve Issizlik, TUSIAD Yayin No: TUSIAD-T/2002/12-354,
Istanbul, 2002, s.44.
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olmustur.'*®  Tiirkiye’de kadin istihdamu konusunda zaman serisi analizleri yapmak seri
olusturan veri seti bulma olanaksizig1 nedeniyle miimkiin olamamaktadir. ~Ozellikle
2000’11 ve 1990’11 yillarda kentsel alanlarda kadin isgiliciine yonelik alan c¢alismalari
yapilmigtir.  Yine ayni donemde kadinin isgiiciine katilimininin engelleyicileri {izerine de
arastirmalar yapilmaya baslanmistir. Bu calismalarin bulgularinin bir ¢ogu kuramsal
bulgular1 desteklemektedir. Kentsel alanlarda kadinlari isgiicii piyasasina katilmaktan
alikoyan en onemli faktor egitim-iicret firsat maliyeti bilesimlerinin sonucu olarak ortaya

¢ikan refah encoklagtirmasidir.'*’

Tiirkiye’nin 4 biiyiik ilini i¢eren ve 1995 yili icin yapilan bir baska ¢alismada
kadinin aile icindeki es ve anne rollerinin iggiicii piyasasinin disinda kalmasimin dnemli
belirleyicileri olduguna isaret edilmistir.'*® Yine ayni calismaya gore 1950°li yillarda
dogum oranlarindaki biiyiik dl¢iideki diisiis kadinlarin isgiiciine katilimi {izerinde énemli
bir etki yapmis goriinmemektedir. Genis Olgiide kabul goérmiis normlardan biri ¢ocuk
bakiminin kadinin sorumlulugu oldugudur ve ¢ocuk bakim kurumlarmin azligr sézkonusu
sonug lizerinde énemli Ol¢iide etkili olmaktadir. Bekar kadinlar arasinda isgiiciine katilim
oranmin goreli olarak yiiksek olusu kadinlarin is hayatina yonelik tutumlarinin olumlu
oldugunu oOnermektedir ki bu istek ev icindeki is bolisiimii yiiziinden kolaylikla
farkedilememektedir. Yine sozkonusu donemde kentsel alanlarda kadinlarin isgiiciine
katilmamas1 ilk jenerasyondan cok sayida gd¢menin biiylik sehirlerde olmasi ile de
aciklanmaktadir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi, sehir hayati ve c¢alisma kosullar
konusunda yeterince deneyimli olunmamasinin sdzkonusu kadinlarda finansal bir

gereksinim olmadikga igglicii piyasasinda yer almama egilimi yarattigi onerilmistir.

'4® Daha detayl bilgi igin bkz: E. TASTI, isgiicii Arz Fonksiyonlar1 ve Evli Kadinlarim Isgiiciine Katilma
Oranini Degerlendirmek icin Sinirli Bagimli Degisken Teknikleri Uzerine Uygulama, DIE,
Yayimlanmamis Uzmanlik Tezi, Ankara, 1996; Z. KASNAKOGLU ve M. DAYIOGLU, “Tiirkiye’de
Kadimin Egitimi ve Isgiiciine Katilim1”, Education and the Labor Market in Turkey: Proceeding of a
Seminar Held in Ankara 19.4.1996, (Ed. T. Bulutay), DiE, Ankara, ss.15-22.

7 TUSIAD, 2002, a.g.e., 5.48.

148 Semsa OZAR, Giilay GUNLUK-SENESEN, “Determinants of female (non-) participation in the urban
labour force in Turkey”, METU Studies in Development, 25 (2),1998, p. 322.



76

Bir baska ampirik calismada Tiirkiye’de kadinin isgiicline katiliminin makro
nitelikteki degiskenlere karst dogrudan duyarli olmayip, mikro o6zellik tasiyan

degiskenlerden etkilendigi sonucuna ulagilmugtir.'*
2.5.1.Tiirkiye’de Tarim Dis1 Kadin Isgiicii ve Katiim Oranlar

Kadinin iggiiciine katiliminin zaman i¢indeki gelisimi incelendiginde kadinin
egitim diizeyindeki artisla beraber kentlerde c¢alisan kadin orani da hizla artmaktadir.
Tarimda kadinin tiretim faaliyetlerine katilimi ¢ogunlukla ticretsiz aile isciligi seklindedir.
Sanayi-hizmet alaninda ise kadinin isgiiciine katilimi genel olarak ticretli is¢ilik seklinde
olmaktadir. Egitimin ylikselmesine paralel olarak iicretlerinde yiikselmesi ve diger etkenler
sanayi-hizmet alaninda katilim oranlarinin diizenli olarak yiikselmesini saglar. Gelismis
tilkelerde tarimsal istihdam kiiclildiigli i¢in katilim oranlarinin olduk¢a yiiksek oldugu

sdylenebilir. *°

Tablo 2.1. Yillara Gore Kentsel Alanlarda Kadin Isgiicii Arz1 (Bin Kisi)

Yillar Isgiicii
1988 1509
1989 1626
1990 1682
1991 1506
1992 1 860
1993 1 849
1994 1997
1995 2043
1996 1927
1997 2227
1998 2249
1999 2 360
2000 2379
2001 2 488
2002 2 787
2003 2768
2004 2 832
2005 3043

Kaynak: TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari

19 Mustafa OZER, M. Kemal BICERLI, “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri Analizi”, Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1),2003

130'S. GURSEL ve V. ULUSOY, “Tiirkiye’de Issizlik ve Istihdam, Yap1 ve Kredi Yaymlar1”,
Cogito/Ekonomi-87, 1999, Istanbul.



Tablo 2.2. Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)*

Yillar Tiirkiye Kent Kir
1988 34.3 17.7 50.7
1989 35.8 18.2 54.0
1990 353 18.1 53.4
1991 33.9 14.9 56.1
1992 32.6 17.4 51.6
1993 27.5 16.8 40.7
1994 30.2 17.6 45.8
1995 31.0 17.1 49.3
1996 31.0 15.8 51.1
1997 27.6 17.6 41.0
1998 30.4 17.1 49.3
1999 27.6 17.5 42.1
2000 26.6 17.2 40.2
2001 27.1 17.4 41.7
2002 279 19.1 41.4
2003 26.6 18.5 39.0
2004 254 18.3 36.7
2005 24.8 19.3 33.7

Kaynak: TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglar

*:Kurumsal olmayan sivil niifus, 15+Yas

Tablo 2.1 ve Tablo 2.2. incelendiginde Tiirkiye’de durumun farkli oldugu

anlagilmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani tarim agirlikli kirsal kesimde % 50’ler
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civarinda seyretmis, 2001 yilinda ise % 41°e gerilemis, 2005 yilinda % 34’e ve hatta 2006

yilmin ilk ceyregi dikkate alindiginda % 28,1°e diismiistiir. Kirsal kesimdeki bu 6nemli

azalmaya ragmen kentsel yerlerde kadin isgiicii katilim orani erkek isgiicii katilim oraninin
cok altinda kalmistir. 1988 yilinda % 17.7 olan katilim oraninin 1996 yilina kadar
1996 yilinda % 15.8 olan bu oran

genellikle diisme egiliminde oldugunu sdyleyebiliriz.

2005 yilina kadar genelde artma egilimi gostermistir. 1996 yilin1 tarim dis1 kadin isgiicii

arzinin artmaya basladig1 bir doniim noktasi olarak kabul edebiliriz.
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Kentsel yerlerde kadin isglicii katilm oram1 2000 yilindaki % 17.2
seviyesinden, 2005 yilinda % 19.3’e yiikselmistir. Bu gelismelere bakarak Tiirkiye’de
tarim dis1 kadin isgilicii arzindaki azalma egiliminin yerini yiikselis trendine biraktigini
sOyleyebiliriz. Kalkinma ve kadinin isgiiciine katilimi arasindaki iligki gozoniinde
bulunduruldugunda kalkinma stirecinde iilkemizdeki kadin isgiiciine katiliminin ¢izdigi U

bigimli egrinin yiikselis kismina gegtigi de sylenebilir."”!

Sekil 2.2 incelenerek kentsel alanlarda isgilicii katiliminin tarihsel gelisimi
hakkinda iki gozlem yapilabilir. Birincisi, katilim oranlarinin kentli erkekler i¢in onemli
derecede azaldigi fakat kentli kadinlarin katiliminin dénem boyunca diisiik seviyede
degismeden kaldig1 fakat 2003 yilindan itibaren yiikselise gectigidir. Ikincisi, erkek-kadin

katilim farkinin kentsel alanlarda oldukca fazla oldugudur.

Kadmnlarin katilim seyriyle ilgili ilave bir yorum daha yapilabilir. Kentsel
alanlarda zaman icinde kadinlarin isglicii katilim oranlarimin artmasini bekleyebilirdik.
Yukaridaki statik sekilde genellikle artan kadin isgiicii katilim ile iligskilendirilen iki hosa
giden gelisme Ortiik kalmistir: egitim donanimindaki iyilesmeler ve Ozellikle kentlerde
dogum oranlarindaki azalmalar. Halbuki, kentteki kadin issizlik oranlar1 1988 yilinda
oldukea yiiksek bir seviyede (%28) baslamis ve zaman i¢inde istikrarli bir sekilde azalarak
2005 yilinda %17’ye dismiistiir.'® Ayni donemde kentlerde erkek issizlik oram %11
etrafinda dalgalanma sergilemistir. Kentli kadinlarin igsizlik oranlarindaki azalma cesareti
kirilmis is¢i etkisi sebebiyle isgiiciinden ayrilan kadinlarla tutarli gériinmektedir. Kentteki
isglicli kompozisyonunun incelenmesi kentlerde egitim seviyesi diisiik kadinlarin yiiksek
issizlik oranlar yiizinden timitlerini yitirerek isglicii piyasasindan ayrildiklarini, daha geng

ve daha iyi egitim seviyesine sahip kadinlarin ise isgiiciine katildiklarin1 6nermektedir.

! Sanayilesmenin tarim da dahil olmak iizere toplam isgiicii dikkate alindiginda kadinn isgiiciine katilimin
azaltan bir etki yaptig1 sonucu ilk kez Boserup tarafindan 1970°de yayimlanan bir arastirmada ortaya
konulmustur. Boserup ¢alismasinda, sanayilesme ile birlikte kadinin isgiicline katiliminin diismeye
bagladigy, fakat diigme egiliminin bir yere kadar devam edip durdugunu ve daha sonra da yiikselmeye
basladigini sdylemistir. Diger bir deyisle kalkinma siirecinde kadinin isgiictine katilimi U bi¢iminde bir
egri cizmektedir.

152 fnsan TUNALL, “Background Study on Labour Market and Employment in Turkey”, Final Report,
Prepared for theEuropean Training Foundation, Ankara, June 27, 2003, Boliim 5.



Sekil 2.2.: Kentsel Alanlarda Kurumsal Olmayan Niifusun Isgiiciine Katilim Oranlari,

1988-2005

79

isgiiciine Katiim Orami (%)
[~} w2 P wn (=) - ele} e}
(=] (=] (=] (=] (=] (=] (=] (=]

s

(=]

15 Yas ve Uzeri

————

—o— Erkek

—=— Kadmn

Toplam

>
\q"o

D Q N v ) D H o N
9 \qo? \qo? \qq \qot \qot \qq \qq \qot

Yil

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar1

2.5.1.1. Egitim Diizeyi ve Katihm Orani

Refah encoklagtirmasit davranigina gore kadin isgiici arzinin en Onemli

belirleyicisi gelir diizeyidir ki gelir diizeyi de egitim diizeyi ile yakindan ilgilidir. Son on

sekiz yildaki tarim disi1 kadmn isgilicli arzin1 egitim diizeyleri itibariyle inceledigimizde

ortaya su sekilde bir tablo (Tablo 2.3.) ¢ikmaktadir.

Tirkiye genelinde tarim dis1 kadin isgiicii 1991 ve 1996 yillarinda gdzlenen

azalmalar disinda siirekli bir artis egilimindedir. Ozellikle 90’11 yillarin sonundan itibaren

kadin iggiicii arzinin, Onceki yillara kiyasla yiiksek bir tempoda arttigi gozlenmektedir.

1988-2005 doneminde tarim dis1 kadin isgiicli arzinin artis hiz1 yaklasik %4.13tlir. 1988-

1997 yillar1 arasinda ise yillik artis hiz1 yaklasik %4.33 iken, 1997-2005 doneminde bu artis

hiz1 %3.89 olarak gerceklesmistir. Hanehalki Isgiicii Anketlerinin baslangic yillarinda
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ozellikle kentsel kadin isgiiclinii 6lgme sorunlari olabilecegi i¢in 1988-1991 yillar1 arasinda

kadin iggiiclinlin mutlak olarak azalmasi tuhaf goziikebilir.

Tablo 2.3. Egitim Durumu ve Yillara Gore Tarim Dis1 (15+ Yas) Kadin Isgiicii (Bin Kisi)

OKkur-Yazar Yiiksekokul

Toplam fsgiicii | Olmayan Lise Alt1 Lise ve Dengi veya Fakiilte
Yil Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
1988 1.509 | 100.0 | 189 12,5 719 47,6 | 407 27,0 194 12,9
1989 1.627 | 100.0 | 188 11,6 822 50,5 397 244 | 220 13,5
1990 1.682 | 100.0 | 160 9,5 799 47,5 | 454 27,0 | 269 16,0
1991 1.506 | 100.0 | 105 7,0 703 46,7 | 438 29,1 260 17,3
1992 1.861 | 100.0 | 155 8,3 850 45,7 529 284 | 327 17,6
1993 1.848 | 100.0 | 94 5,1 820 44,4 | 575 31,1 359 19,4
1994 1.997 | 100.0 | 124 6,2 905 45,3 551 27,6 | 417 20,9
1995 2.042 | 100.0 | 136 6,7 838 41,0 | 644 31,5 | 424 20,8
1996 1.927 | 100.0 | 130 6,7 731 37,9 | 659 34,2 | 407 21,1
1997 2.228 | 100.0 | 109 4,9 896 40,2 | 727 32,6 | 496 223
1998 2.249 | 100.0 | 113 5,0 766 34,1 771 34,3 599 26,6
1999 2.359 | 100.0 | 112 4,7 966 40,9 | 697 29,5 584 24,8
2000 2.379 | 100.0 | 102 4,3 901 37,9 | 747 31,4 | 629 26,4
2001 2489 | 100.0 | 111 4,5 1.005 40,4 | 728 29,2 | 645 25,9
2002 2.788 | 100.0 | 119 4,3 1.128 | 40,5 806 28,9 | 735 26,4
2003 2.768 | 100.0 | 113 4,1 1.085 39,2 | 787 284 | 783 28,3
2004 2.832 | 100.0 | 136 4,8 1.127 39,8 823 29,1 746 26,3
2005 3.043 | 100.0 | 151 5,0 1.216 | 40,0 | 843 27,7 833 27,4
Ortalama biiyiime hiz1 (%)
1988-2005 4.13 -1.32 3.09 4.28 8.57
1988-1997 4.33 -6.1 2.45 6.45 10.43
1997-2005 3.89 4.07 3.82 1.85 6.48

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar

Kadin isgiicii yillara gore egitim seviyeleri itibariyle incelenecek olursa su

gozlemleri yapabiliriz: Egitim diizeyi diisiik olan lise alti grupta isgiicii seyri oldukca
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istikrarsiz bir goriiniim sergilemekte ve bazi yillar i¢in bu istikrarsiz gorlinlimiin altinda
ekonomik bir neden aramak mantikli olmamaktadir. Diger bir deyisle 6l¢iim hatalarinin bu
istikrarsizliga sebep oldugunu diistinebiliriz. Bu grupta isgiicii artis hizinin %3.9 oldugu
gorilmektedir (Tablo 2.3). Bu durum, niteliksiz kadinlarin kentlerde diisiik ticretli bir iste
calismakla ev islerinde ¢alismak arasinda bir tercih yapmak zorunda kaldiklarinda diistik

ticretli bir iste ¢aligmayi tercih ettiklerini gostermektedir.

Tablo 2.4. Egitim Durumu ve Yillara Gore Kadin Isgiicii Katilim Oranlar1 (%),

Kent
Okur Yazar Yiiksekokul

Yil Toplam Olmayan Lise Alt1 Lise ve Dengi veya Fakiilte
1988 17,7 8,5 13,9 45,7 80,3
1989 18,2 8,3 15,0 41,9 78,8
1990 18,1 6,8 14,3 44,3 79,3
1991 14,9 4,8 11,0 37,2 78,0
1992 17,4 7,1 12,4 40,9 83,8
1993 16,8 5,4 11,3 38,6 80,8
1994 17,6 6,5 12,5 33,7 78,2
1995 17,1 6,2 11,5 34,6 72,6
1996 15,8 6,0 9,7 33,8 73,2
1997 17,6 4,6 11,8 36,6 73,5
1998 17,1 4,9 9,8 34,0 76,6
1999 17,5 5,4 11,6 31,4 69,4
2000 17,2 5,1 10,6 30,6 69,6
2001 17,4 5,4 11,3 29,8 70,2
2002 19,1 5,8 12,6 31,1 70,6
2003 18,5 5,5 12,1 28,3 69,3
2004 18,3 5,7 12,2 29,7 71,1
2005 19,3 6,3 12,9 29,9 69,9
2006 19,3 5.2 12.6 30.6 72.0
Ortalama Biiyiime Hiz:

1988-2006 0.48 -2.73 -0.44 -0.42 -0.60
1988-1997 -0.06 -6.8 -1.82 -2.46 -0.98
1997-2006 1.02 3.93 -0.22 -1.98 -0.23

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar

Not: 2006 yilinin ilk ii¢ ayina iliskin ortalamalar kullanilmistir.

Lise ve yliksekokul veya fakiilte mezunu grupta isgiicli artis hiz1 sirasiyla
%4.28 ve %8.57°dir. Lise ve dengi okul mezunu kadimnlarin isgiicii artis hizinda 1997

yilindan sonra bir yavaslama s6z konusudur. 1988-1997 doneminde lise dengi okul
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mezunu kadinlarin isgiicli artis hizi % 6.45 iken, 1997-2005 déneminde %1.9°dur. Daha
fazla lise mezunu gen¢ kizin egitime devam ettigi sonucuna ulagabiliriz. 1988-1997
doneminde yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadinlarin isgiicii artis hiz1 %10.43 iken 1997-
2005 doneminde %6.48 olarak gergeklesmistir (Tablo 2.3).

Kadin isglicii arzi iginde egitimli olanlarin paylarinin  giderek arttigi
gozlenmektedir.  Tablo 2.3.°de toplam tarim dis1 kadin isgiicii arzinin dagilimina
bakildiginda lise alt1 egitimlilerin payinin 1988-2005 doneminde %48’den %40’a diistiigi
goriilmektedir. Aynmi1 donem ig¢inde lise ve dengi mezunlarinin payr %27°den %28’e,

yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin payi ise %13°den %27’ ye yiikselmistir.

Tablo 2.5. Egitim Durumu ve Yillara Gore Erkek Isgiicii Katilim Oranlar1 (%),

Kent

OKkur Yazar Yiiksekokul
Yil Toplam Olmayan Lise Alt1 Lise ve Dengi veya Fakiilte
1988 78,1 63,3 79,1 76,6 87,4
1989 76,3 56,5 77,1 75,1 89,7
1990 78,0 58,8 78,8 77,9 90,2
1991 77,3 61,5 78,0 73,3 89,8
1992 76,3 54,6 76,7 75,5 90,2
1993 75,4 58,3 75,1 74,0 89,6
1994 75,7 51,9 75,8 73,5 89,7
1995 74,5 51,0 74,9 72,7 87,3
1996 73,3 48,9 74,0 71,0 85,3
1997 74,2 47,1 75,4 70,4 87,4
1998 73,8 52,2 74,8 69,5 85,1
1999 71,1 433 70,9 71,1 81,8
2000 70,9 447 71,3 68,6 82,1
2001 70,6 41,6 70,4 69,4 83,1
2002 69,8 39,6 69,5 67,8 83,5
2003 68,9 41,5 68,2 67,3 82,4
2004 70,8 38,5 69,5 71,8 85,0
2005 71,5 39,6 70,2 72,4 84,2
Ortalama Biiyiime Hiz1
1988-2005 -0.52 -2.75 -0.70 -0.33 -0.22
1988-1997 -0.57 -3.28 -0.53 -0.93 0
1997-2005 0.46 -2.16 0.89 0.35 -0.46

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart

Bu calismada kentlerde tarim dis1 isgiicii arz1 ile ilgilenilmistir. Fakat tarim dist

isgliciine katilim oranini hesaplayabilmek icin tarim disindaki calisabilir yastaki niifusun
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bilinmesi gerekmektedir. Halihazirdaki verilerle bu bilgilere ulagilamadigindan ve kentsel
yerlerde tarim dis1 kadin isgiicii katilim oraninin kentsel kadin isgiicii katilim oranina ¢ok
yakin oldugu kabul edilebileceginden kentsel alanlardaki kadin isgiicii katilim oranlari

incelenmistir.

Egitim diizeyine gore kadin isgiicti katilim oranmi erkek isgiicli katilim orani ile
karsilagtirildiginda egitim diizeyi ile kadinin ¢alismaya yonelmesi arasindaki giiclii pozitif
iliski ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 2.4 ve Tablo 2.5.). Diger bir deyisle egitim diizeyindeki

artis kadinin piyasada ¢alismasi konusunda erkeklere oranla daha fazla etkili olmaktadir.

Tablo 2.4. incelendiginde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin, her egitim
diizeyi i¢in diigme egiliminde oldugunu sodyleyebiliriz. Lise alt1 egitim diizeyine sahip
kadinlarda katilim orani 1988 yilinda %13.9’dan, 2005 yilinda %12.9’a diigmiistiir. Bu
donemdeki yillik ortalama diislis hizi %0.44’tiir. 1988-1997 doneminde lise alt1 egitimli
kadinlarin  katilim orami yillik %1.82 diismiis ve 1997-2005 doneminde ise %0.22

azalmistir.

Lise ve dengi okul mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orami 1988-2006
doneminde yillik ortalama %?2.46 diiserken 1988-2006 doneminde bu diislis hiz1 azalarak
%1.98 olarak ger¢eklesmistir.

Nitelikli kadin isgiicli olarak da tanimlayabilecegimiz yiiksekokul ve daha {ist
egitimli kadmlarin katilim orani ise 1988-2006 doneminde % 0.60 azalirken, 1997-2006
doneminde yillik ortalama diisiis hiz1 yavaslayarak %0.23 olarak ger¢eklesmistir.

Kadinlarda diisiik egitim seviyelerinde katilim oranlarinin da diisiik olmasi
beklenen bir durumdur. Ciinkii kadin (6zellikle evli olanlar), ya evde kalarak ev isleri ve
cocugunun bakimi ile ugrasir ya da iicretli olarak bir iste calisir. Kadinin evde kalmak ve
piyasada caligmak arasinda yapacagi tercih piyasada calisarak kazanacagi gelir ile masrafi
arasindaki farkin pozitif olmasina baghidir. Dogal olarak, diisiik egitim diizeyine sahip

kadinlarin piyasada calisarak elde edecekleri gelir masraflarini ya karsilamayacak ya da
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masraflarin ¢ok altinda kalacaktir. Gelir ile masraf arasindaki fark pozitif oldugu siirece

katilim orani da artma egiliminde olacaktir.

Egitim seviyesi baz alinarak incelenen katilim oranlarinin diisiis egiliminde
oldugu gozlenmekte, fakat bu diisiis egiliminin 2000 ve 2006 yilinin ilk ¢eyregi ya da 2005
ile 2006 yilinin ilk ¢eyregi karsilagtirildiginda durdugu hatta yiikselis egiliminin basladigi
sOylenebilir. Toplam kadin isgiicii ve iggiiciine katilim oranlarinin 1997 yilindan itibaren

artis egilimi gostermesi ise isgiicii arz1 dinamigi agisindan 6nemli bir bulgudur (Sekil 2.3).
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Sekil 2.3: Kentsel Alanlarda Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim Oranlar1 (15+ Yas)
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Kaynak: TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglar.
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2.5.1.2. Yas ve Katilim Oram

Tablo 2.6. incelendiginde 15-19 yas grubunda yer alan kadimnlarin tarim disi
isglicline katilim oranlarinda diisiis oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunda gozlenen
diisiik katillm oranlart kadinlarin  okullasma oranlarinin  yiikselmesi ve egitimde
harcadiklart slirenin uzamasi ile agiklanabilir. Bu durum ise gelecekte kadinin isgiiciine

katilim oranlarinda artis olacaginin bir gdstergesidir.

1988-1996 doneminde 15-19 yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilim orani
yillik %4.86 azalirken, 1996-2003 doneminde diisiis hiz1 %1.53e diismiistiir.

Kadinlarin isgliciine katihm oram1 en yiiksek 20-24 yas grubunda
gerceklesmistir.  1989-1996 doneminde bu yas grubundaki kadinlarin isgiicline katilim
orani yillik 1.46 azalirken, 1996-2003 doneminde yillik %2.46 artmistir. Egitimin, kadinin
isgilicline katilimini artiran 6nemli bir faktor oldugu gozoniinde bulundurulursa bu dénemde

egitim diizeyindeki artigin etkili oldugunu sdyleyebiliriz.

25-34 yas grubundaki kadinlarin isgiicline katilim oran1 go6zlenen
dalgalanmalara karsin artma egilimdedir. Bu yas grubundaki kadinlarin isgiiciine katilim
orani 1988-1996 doneminde yilllik %0.58 azalirken, 1996-2003 doneminde %3.47

artmistir. SO0z konusu artis yine egitim diizeyindeki yiikselme ile a¢iklanabilir.

35-54 yas grubundaki kadinlarin katilim oranlar1 1988-1996 doneminde yillik
%0.50 artarken 1996-2003 doneminde bu arttis hizinin  %1.42’ye yiikseldigi
gozlenmektedir. 55 ve lizeri yas grubundaki kadinlarin katilim oranlar1 ise 1988-1996 ve
1996-2003 donemlerinde diisiis izlerken, son donem itibariyla diislis hizinin yavasladigi

anlagilmaktadir.



Tablo 2.6.Yas Grubu ve Yillara Gore Kadin Isgiicii Katilim Oran1 (%), Kent
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Yil Toplam 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
1988 17,7 21,7 26,3 21,7 14,7 3,5
1989 17,8 20,4 26,1 22,5 15,5 4,0
1990 17,0 18,4 25,3 21,2 16,0 2,7
1991 15,6 16,5 23,8 19,7 13,8 2,0
1992 17,0 16,3 26,6 21,8 14,9 3,1
1993 15,7 15,3 23,3 20,5 14,1 2,3
1994 17,4 16,4 25,5 22,4 16,3 3,3
1995 16,8 15,5 24,4 21,8 15,8 3.4
1996 16,0 14,7 23,4 20,7 15,3 2,9
1997 16,9 16,2 26,7 21,2 15,5 2,7
1998 16,8 16,2 25,7 21,7 14,8 3,1
1999 17,8 15,7 26,9 23,0 16,5 3,7
2000 17,2 14,5 25,6 23,5 15,6 2,5
2001 17,4 14,0 26,5 23,3 16,1 2,9
2002 19,1 14,6 28,4 26,7 17,3 32
2003 18,5 13,2 27,8 26,4 16,9 2,6
Ortalama Biiyiime Hiz1 (%

1988-2003 0.29 -0.31 0.36 1.30 0.92 -1.98
1988-1996 -1.2 -4.86 -1.46 -0.58 0.50 -2.35
1996-2003 2 -1.53 2.46 3.47 1.42 -1.55

yiikselmesi ile birlikte yiikselecegini sdyleyebiliriz.

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart

Sonug olarak, kentsel alanlarda kadin iggiicii katilim oraninin egitim diizeyinin

Ilerleyen yas dénemlerinde erken

emekliligin katilim oran1 {izerindeki negatif etkisinden bahsedilebilir fakat bu etki

azalmakta ve yerini yiikselen egitim seviyesinin isgiicli katilim {lizerindeki pozitif etkisine

birakmaktadir.
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2.6. IKTISADI FAALIYET KOLLARINA VE ISTEKi DURUMA GORE
ISTIHDAM

Tablo 2.7-2.9 araliginda ve Sekil 2.4’de kentsel alanlarda erkek ve kadin
calisanlarin, iktisadi faaliyet kollarina gore dagilimi verilmektedir. 1988 yilinda kentsel
alanlarda istihdam edilen erkeklerin yaklasik yiizde 4.3’1 tarim kesiminde ¢aligmakta iken
2005 yilinda bu rakam yiizde 3.9’a gerilemistir. 1988 yilinda kentsel alanlarda kadinlarin
yiizde 14’1 tarim kesiminde ¢aligsmakta iken 2005 yilina gelindiginde bu rakam yiizde 11°e
gerilemistir (Sekil 2.4). Ozellikle kadinlar acgisindan degerlendirildiginde tarim, son
onsekiz yil iginde kentsel alanlarda dahi istthdam tablosuna egemen olmay siirdiirmektedir.
1988 yilinda erkeklerin kentsel alanlardaki istthdaminin yiizde 29’u kadinlarin yilizde 32’si
sanayi sektoriindeydi. 2005 yilinda ise bu rakamlar erkeklerde yiizde 27,5 kadinlarda ise
yiizde 25’e¢ gerilemistir. 1988 yilinda erkeklerin istihdaminin yiizde 57’si kadin
istthdaminin ise ylizde 52’si hizmet sektoriindeydi. 2005 yilina gelindiginde ise bu
rakamlar erkekler i¢in ylizde 61 kadinlar icin yiizde 63’°e yiikselmigtir. 1988-2005 yillar
arasinda kentsel alanlarda hizmet kesimindeki istihdam kadinlar ve erkekler i¢in en yiiksek
istthdami1 saglayan kesimdir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug, kentsel alanlarda kirsal

kesimin aksine kadinlarin ¢alistig1 istthdam alanlarinin erkeklerinkinden farkli olmadigidir.

Kentsel alanlarda kadinin ve erkegin istihdam statiileri de farkli degildir. Kentli
ve tarim dis1 alanda ¢alisan erkek ve kadinlarin biiytlik orandaki boliimii, erkeklerin yaklagik
ylizde 73’1, kadmlarin ise yaklasik yilizde 85’1 ticretli, maashh ve yevmiyeli islerde

caligmaktadir (Tablo 2.10).



89

Tablo 2.7. Iktisadi Faaliyet Kollarina ve Yillara Gére Kadin Istihdami (Bin
Kisi, 15+ Yas), Kent
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2 z 5 g 2 c E g 5
g =z z b 2 £ 5 |23
Yillar Toplam | % g = < g s % s |5 E
c 2 g | & 5§ - | = ¥ 285 5
5 g o | E =~ 3 |5 o = E| g =
1 o = > g £ 3 = = 2 N N 9
= < o
g > z N = 2 = = = Z E | =2 2
E = g S = o o < E x 2 £ =
5 = < PS o > > g s T 08 - s
> B S 4 =< > = = E E = s g%
E 2 3 g £ | 5 s = | & < <~ 35 E| &
£ = = E o g s 3 g8 |5 % T|F
< < E — :’ S == fan [5) s <
= 2 = = =] S = 2 5 = = & 2
1988 EKiM 1.081 154 3 | 344 | 3 13 106 27 88 344
1989 EKiM 1.189 142 3 [ 389 | 4 9 127 41 109 366
1990 EKiM 1.333 165 1 436 1 8 141 35 117 428
1991 EKIiM 1.150 88 4 | 316 8 138 41 104 451
1992 EKIiM 1.467 159 4 | 464 | 6 16 183 35 140 459
1993 EKiM 1.407 103 2 | 438 | 5 17 164 56 110 511
1994 EKiM 1.589 197 1 42 | 6 24 189 30 127 575
1995 EKIM 1.637 150 - | 433 5 19 247 32 146 604
1996 EKIM 1.617 212 2 | 436 | 5 34 209 38 126 555
1997 EKiM 1.788 125 1 569 | 11 25 259 43 139 616
1998 EKiM 1.869 148 5 | 476 | 12 33 278 30 175 712
1999 EKIiM 1.944 174 4 |55 6 19 302 43 167 703
2000 2.070 180 4 | 519 6 26 340 56 201 738
2001 2.074 227 1 528 | 6 20 337 56 176 721
2002 2.267 231 2 | 615 3 22 379 57 173 785
2003 2.262 215 3 608 ] 5 26 390 56 176 784
2004 2.324 281 2 | 608 | 4 22 408 58 196 746
2005 2.525 280 2 | 635 | 4 23 460 65 208 848
2006 2.586 187 2 [ 652 ] 3 23 489 69 238 923

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart
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Tablo 2.8. Iktisadi Faaliyet Kollarina ve Yillara Gore Erkek Istihdami (Bin

TARIM SANAYI INSAAT HiZMETLER
3

> Bb = g ) E E 2

= el = g 5 ZE ¢ | T
S 3| = 2 | S5 | E SE3 | €
= 131 = o = = 5 < =5 @ s 2
PR 2 z > = 23 — £ ~ E = o
Yillar Toplam | =< = 3 £ N 5 S ° 5 g s v X 5 g
= 5 ) 3 g = 2 o 2 3 2 > = = N
g = 4 Z . = g = g 2|2 5 2 e =
= = = 5] s = P R E =
s = < = = 2 2 = < 9 = 2 3 N 9
E = = s £ ° = < | = & E = 2
£ g | E | ¢ e 3 |E EEE |22
c,\ = o= =2 ~ = =} E = « = £ 2

E S = g s - z 5 £ & =

c S 2 = = =z = = =

= s = 5 =) = = e

b= = s £ =

=

1988 EKiM 6.154 265 104 1.664 20 627 1.379 478 250 1.367
1989 EKIiM 6.240 212 95 1.760 20 587 1.483 519 260 1.304
1990 EKiM 6.731 244 98 1.848 12 633 1.593 523 237 1.541
1991 EKIiM 6.948 234 88 1.815 21 687 1.702 516 279 1.606
1992 EKiM 7.243 285 86 2.011 50 722 1.786 542 295 1.467
1993 EKiM 7.307 234 104 1.840 77 815 1.782 627 295 1.533
1994 EKiM 7.742 277 58 2.000 54 868 1.969 620 318 1.576
1995 EKiM 7.962 302 52 2.061 67 899 1.992 621 310 1.657
1996 EKiM 8.138 348 38 2.225 40 955 1.999 595 285 1.651
1997 EKiM 8.528 283 69 2.486 79 924 2.041 637 321 1.688
1998 EKiM 8.778 309 55 2.339 67 1.028 2.137 685 343 1.815
1999 EKiM 8.725 313 67 2.278 77 927 2.249 659 357 1.798
2000 9.034 239 33 2.400 67 840 2.699 718 437 1.601
2001 9.002 256 37 2417 64 790 2.680 702 426 1.630
2002 8.844 254 48 2.334 64 686 2.719 660 429 1.651
2003 9.025 263 45 2.393 66 657 2.773 676 444 1.709
2004 9.519 403 61 2.470 58 702 2.809 737 486 1.792
2005 10.041 392 61 2.655 51 810 2.951 751 532 1.836
2006 9.957 322 57 2.600 50 725 3.006 771 568 1.859

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart
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Tablo 2.9. iktisadi Faaliyet Kollarina ve Yillara Gore Istihdam, Kent (%, 15+

Yas)
KADIN ERKEK
Yillar _ _ _ _
TARIM |SANAYI |INSAAT |HIZMETLER | TARIM |SANAYI |[INSAAT |HIZMETLER
1988 EKIiM 14,25 32,38 1,20 52,27 4,31 29,05 10,19 56,45
1989 EKIiM 11,94 33,31 0,76 54,08 3,40 30,05 9,41 57,15
1990 EKIiM 12,38 32,86 0,60 54,09 3,63 29,09 9,40 57,85
1991 EKiM 7,65 27,83 0,70 63,83 3,37 27,69 9,89 59,05
1992 EKIiM 10,84 32,31 1,09 55,69 3,93 29,64 9,97 56,47
1993 EKIiM 7,32 31,63 1,21 59,77 3,20 27,66 11,15 57,99
1994 EKIiM 12,40 28,26 1,51 57,96 3,58 27,28 11,21 57,90
1995 EKiM 9,16 26,76 1,16 62,86 3,79 27,38 11,29 57,52
1996 EKIiM 13,11 27,40 2,10 57,39 4,28 28,30 11,74 55,66
1997 EKIiM 6,99 32,49 1,40 59,12 3,32 30,89 10,83 54,96
1998 EKIiM 7,92 26,38 1,77 63,94 3,52 28,04 11,71 56,73
1999 EKiM 8,95 27,52 0,98 62,50 3,59 27,76 10,62 58,03
2000 8,70 25,56 1,26 64,49 2,65 27,67 9,30 60,38
2001 10,95 25,80 0,96 62,20 2,84 27,97 8,78 60,41
2002 10,19 27,35 0,97 61,49 2,87 27,66 7,76 61,73
2003 9,50 27,23 1,15 62,16 2,91 27,75 7,28 62,07
2004 12,09 26,42 0,95 60,59 4,23 27,20 7,37 61,18
2005 11,09 25,39 0,91 62,61 3,90 27,56 8,07 60,45

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglart




Tablo 2.10. Kentsel alanlarda Istihdam
Durumu, Tiirkiye, 2005,(15+ Yas, %)
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Edilenlerin Cinsiyete Gére Isteki

Toplam Tarim Dis1
isteki Durum Kadin Erkek Kadin Erkek
Ucretli 72.1 63.04 80.97 65.22
Yevmiyeli 6.81 7.80 4.90. 7.52
Isveren 1.50 8.39 1.55 8.46
Kendi Hesabina 9.42 18.06 7.39 16.41
Ucretsiz Aile Iscisi 10.13 2.67 5.16 2.35

Kaynak:TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari



Sekil 2.4: Kadin Istihdamimin Sektdrel Dagilimi (Bin Kisi, 15+ Yas), Kent
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1988

TARIM
14%

HIZMETLER
53%

SANAYI
32%

INSAAT
1%

2005

TARIM
14%

HIZMETLER
53%

SANAYI
32%

INSAAT
1%

Kaynak:TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglart
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2.7. OECD ULKELERINDE KADIN iSGUCU ARZI

OECD iilkelerinde kadinin isgiicine katilimi incelenirken sanayilesmenin
etkisinin farkina varilmaktadir. Tablo 2.10°da incelenen 29 OECD iilkesinde kadin katilim
orani diizey olarak Tiirkiye’nin ¢ok lizerindedir. Tablo 2.10. ve Tablo 2.11°de yer alan
katilim oranlar1 genel katilim oranlaridir. Tiirkiye i¢in tarim disin1 temsilen kent katilim
oranlar1 dikkate alinacak olursa OECD iilkeleri ile Tiirkiye arasinda kadin katilim orani
farki daha da acilacaktir. OECD iilkeleri ig¢inde 6zellikle AB’ye iiye iilkelerde tarim
istthdaminin toplam ig¢indeki paymin son yillarda diismiis oldugu diisiiniiliirse tarim dis1
katilim oranlar1 tabloda gosterilen degerlerden cok az bir farkla daha diisiik olabilir.
AB’nin ve OECD’nin en geri kalmis iilkeleri ile kiyaslandiginda, Tiirkiye’deki kadin

katilim oranlar1 yine de ¢ok diisiik kalmaktadir.



Tablo 2.11. OECD Ulkelerinde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranlari

(%, 15+ Yas)
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Ulkeler % § g g % % Ulkeler § % % % % %
Avustralya 615 | 654 | 658 | 66.0 | 661 | 663 | |itollanda 524 | 657 | 669 | 67.9 | 684 | 692
Avusturya 625 | 623 | 639 | 639 | 635 | |yeni Zelanda | 632 | 675 | 684 | 69.0 | 692 | 69.6
Belcika 461 | 566 | 545 | 554 | 558 | 577 | |Norves® 707 | 765 | 764 | 76.7 | 75.8 | 75.7
Kanada 683 | 704 | 708 | 72.1 | 132 | 735 | |polonya® 62.6 | 590 | 590 | 589 | 584 | 582
Cekoslavakya 637 | 632 | 628 | 625 | 622 | |porckis 596 | 63.8 | 645 | 650 | 65.6 | 67.0
Danimarka | 77.6 | 75.9 | 750 | 759 | 748 | 761 | |Siovak Cum. 632 | 638 | 632 | 635 | 629
Finlandiya T34 | 721 | 725 | 727 | 720 | 720 | ispanya® 422 | 529 | 516 | 537 | 557 | 577
Fransa 58.0 | 62.5 | 62.3 | 62.6 | 63.6 | 63.7 isvec’ 82.5 | 76.4 | 77.1 | 77.1 | 76.8 | 76.6
Almanya 355 | 633 | 63.8 | 64.2 | 64.5 | 66.1 fsvire® 682 | 71.6 | 73.2 | 73.9 | 74.1 | 73.9
Yunanistan 42.6 | 49.7 | 48.8 | 51.0 | 52.1 | 54.1 Tiirkiye 36.0 | 28.0 | 28.5 | 29.5 | 28.1 | 27.0
Macaristan® 573 | 52.6 | 52.4 | 52.7 | 53.9 | 54.0 1ngiltereb 67.3 | 689 | 69.0 | 69.3 | 69.2 | 69.6
izlanda®* 76.8 | 83.3 | 83.1 | 82.2 | 83.9 | 81.8 ABD." 67.8 | 70.7 | 70.4 | 70.1 | 69.7 | 69.2
irlanda 42.6 | 55.7 | 56.0 | 57.3 | 57.6 | 58.0 EU-15¢ 54.7 | 60.3 | 60.4 | 61.1 | 61.7 | 62.8
italya 44.0 | 463 | 473 | 479 | 48.3 | 50.6 EU-19¢ 55.5 | 602 | 60.3 | 60.8 | 61.2 | 62.2
Japonya 57.1 | 59.6 | 60.1 | 59.7 | 59.9 | 60.2 OECDd 53.6 | 56.5 | 56.6 | 57.1 | 57.3 | 57.9

Europe

OECD
Kore 49.9 | 51.8 | 52.7 | 53.4 | 52.8 | 53.9 Toplamd 56.6 | 59.4 | 59.4 | 59.7 | 59.6 | 60.1
Liksemburg | 424 | 517 | 520 | 535 | 545 | 543
Meksika® 357 | 412 | 404 | 410 | 405 | 42.8

http://dx.doi.org/10.1787/077514107464

#1990 y1li yerine 1992 yili verileri kullanilmistir.

® 15+ yas grubu yerine 16-64 yas grubu verileri kullamlmistir.

©1990 y1li yerine 1991 yili verileri kullanilmistir.

4 Sadece yukarida bulanan iilkeler ele alinmustir.

Kaynak: OECD, Employment Outlook, 2005 (Annex Tables B and C). Statlink:
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Tablo 2.12°de ise 2004 yilinda Tiirkiye’deki isgiicli katilim oranlarimi yas ve
cinsiyetlere gore diger OECD iilkeleri ile karsilastirmaktadir. 2004 yili itibariyla
Tirkiye’deki toplam katilim oranlar1 diger OECD iilkelerinden oldukca asagidadir.
Tiirkiye’deki katilim orani 28 {ilke icinde en diisiik (%51.8) olarak gerceklesirken katilim
orani en diisiik ikinci {ilke olarak Macaristan goriinmektedir. Katilim oranlar1 arasindaki bu
genis ugurum kadin katilim oranmin (%27,0) iilkemizde c¢ok diisiik gerceklesmesinden
kaynaklanmaktadir (OECD normlarinin yaklasik yarisi). Diislik kadin katilim oranin belli
bash tiim yas gruplarinda gecerli oldugu fakat en fazla 25-54 yas grubunda belirgin oldugu
goriilmektedir (her on Tiirk kadindan {igii aktif olarak ¢alisirken OECD filkelerinde her 10
kadindan 7’si ¢aligmaktadir).

Tirkiye’deki erkek isgiicii katilim oranlart da OECD ortalamasiin altinda
kalmaktadir fakat Avrupa Birligine iiye iilkelerle karsilagtirildiginda fark oldukca kiiciik
kalmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’deki erkeklerin aktivitesindeki azalmanin 55-64 yas
araliginda diger iiye iilkelerden daha diisiik gerceklestigi goriilmektedir.

Uluslararasi karsilagtirmadan elde edilebilecek iki onemli ¢ikarim s6z konusu
olmaktadir: Diisiik kadin katilim oranlar1 ve yas¢a daha biiyiik olan ¢alisanlarin (6zellikle

erkeklerin) isgiicli piyasasini erkenden terkediyor olmalaridir.
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Tablo 2.12. igiicii Katilm Oranlan1 (IKO), Tiirkiye ve Diger OECD Ulkeleri,

2004 (%)
Tiirkiye OECD-Avrupa | OECD-Toplam
IKO, Toplam, 15-64 yas 51.5 67.8 70.1
Erkek, 15-64 76.1 77.7 80.3
Kadm, 15-64 27.0 57.9 60.1
IKO, 15-24 Yas 39.3 44.9 49.9
Erkek, 15-24 53.1 50.4 54.8
Kadin, 15-24 26.1 394 44.9
IKO, 25-54 Yas 59.2 80.7 80.6
Erkek, 25-54 89.2 91.6 92.1
Kadin, 25-54 28.6 69.8 69.2
IKO, 55-64 Yas 34.1 432 53.1
Erkek, 55-64 49.0 54.2 64.7
Kadin, 55-64 19.8 32.7 42.2

Kaynak; OECD Employment Outlook, 2005 (Annex tables B and C)

OECD tarafindan 2004 yilinda yapilan ekonomik c¢aligmalardan birinde kadin
katilim oranlarini etkileyen politikalar arastirilmistir. Politika analizi seklindeki s6z konusu
calismada daha cok gergeklesen isgiicii katilim oranlarinin tercih edilen katilim oraninin
cok altinda kaldig1 ¢ocuklu kadinlar iizerine odaklanilmistir. Aile iginde maas alan ikinci
kisiye uygulanan vergi indirimi, ¢ocuk bakimi yardimlari, cocuk yardimi, iicretli dogum
izni, ¢alisma zaman1 konusunda getirilen esneklik ve ayrimeilik karsiti diizenlemeler gibi

politikalarin kadin isgiicii arz1 tizerindeki etkisi tartigtlmigtir.'>

Kuzey anakara iilkeleri, Avusturya ve Fransa gibi iilkeler ailede maas alan
ikinci kisiye uygun vergi iyilestirmesi programlar1 uygulanmasina agirlik vermislerdir. S6z
konusu program yiiksek diizeyde cocuk bakim yardimi ile desteklenmistir. Fakat bu
iilkelerde (Norveg hari¢ tutulmak iizere) part-time isler goreli olarak diisiik kalmistir. Bu

iilkeler boylece full-time kadin katilim modelini comert sayilabilecek ¢ocuk yardimlar ile

133 Jaumotte, a.g.e., 2003, p.53.
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daha da ilerletmislerdir. Ayrica, bu iilkelerde ileri yaslarda isgiiciine katilan kadin niifun

oraninin oldukga yiiksek (neredeyse % 80’e yaklasan) oldugunu da sdyleyebiliriz.'>*

Diger Kuzey Avrupa iilkeleri ve Pasifik iilkeleri (Avusturalya, Japonya ve Yeni
Zelenda) ise part-time islerin biiyiik 6l¢iide yaygin oldugu ve goreli olarak diisiik seviyede
cocuk desteginin verildigi (Belgika ve Almanya hari¢ olmak {izere) iilkeler olarak
degerlendirilebilir. Bu iilkelerde, ailede maas alan ikinci kisiye yonelik vergi iyilestirme
uygulamalarinin ise net bir seyir izlemedigi gozlenmistir.'””> 2004 yilinda 15 yas ve iizeri
kadm katilim oranlari Isvigre’de % 74’e, Almanya’da % 66, irlanda ve Japonya’da ise

%60’a yaklagmistir.

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve diisiik gelir diizeyine sahip iilkeler (Cek
Cumbhuriyeti, Kore, Meksika, Portekiz, Ispanya ve Tiirkiye) refah diizeyi bakimindan zit
uclarda yer almalarina ragmen bu iilkelerin diisiik diizeyde cocuk yardimi ve diisiik
diizeyde part-time ¢alisma durumu gibi ortak ozellikleri paylastiklar1 gozlenmistir. Bu
tilkelerin kadin katilim oranlar1 genis Ol¢lide dalgalanmalar gostermektedir. Katilim
oranlari, Cek Cumhuriyeti, A.B.D, Portekiz ve Kanada i¢in yiizde 70 ve yiizde 75 gibi en
yiikksek diizeye ulasirken, Kore, Meksika, Ispanya ve Tiirkiye gibi (bu iilkelerden
bazilarinda aile i¢inde gelir elde eden ikinci kisiye vergi iyilestirici diizenlemeler yapildigi

halde) iilkeler i¢in oldukga diisiik diizeyde (% 60 ve daha az) ger¢ceklesmektedir.

Kamu, cocuk bakimi harcamasi, ¢ocuk yardimi ve iicretli dogum izni gibi
politikalar vasitasiyla ¢cocuklu fertlere yardimda bulunmaktadir. Bu {i¢ politika birbirlerini
ikame eden politikalar olarak goriilmelerine ragmen, bu politikalardan birini daha sik
uygulayan iilkeler bu politikalarin ¢ogunu uyguluyor goriinmektedir. Bu yiizden, bu
politikalar arasinda pozitif ve yiiksek bir korelasyon vardir. Danimarka, Japonya, Yeni
Zelanda, Norveg ve Isve¢’de devletin ¢ocuk bakimi harcamalarinin géreceli olarak gocuk
yardimmim ¢ok onemli bir parcas1 oldugu gériilmektedir. Ucretli dogum sonras1 izin

uygulamasi goreceli olarak Finlandiya, Fransa, Meksika, Ispanya ve Tiirkiye gibi iilkerde

“age., p.73.
155
a.g.e., p.73.
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daha fazla 6nem tasirken, ¢ocuk yardimi uygulamasinin ise Avustralya, Avusturya, Belgika,
Almanya, Hollanda, Portekiz, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri gibi iilkelerde daha

popiiler oldugu séylenebilir."*
2.8. UCRET YAPISI

Ucret yapisinin gdzden gegirilmesi bir kag amaca hizmet etmektedir. Ucretler
isglici arz1 kararlarin1  etkilediine gore {cretin incelenmesi iggiiciine katilimin
belirleyicileri hakkinda ilave bilgiler sunabilir. Ucret gelirinin yas profili isgiicii piyasasi
deneyiminin ne kadar odiillendirici oldugunu gostermektedir. Egitim seviyeleri itibariyle
karsilagtirmali ticret profili ise egitimin getirisini gostermektedir. Goreli ticretlerdeki
gelismeler ise verimlilik artiglarinin nerede olusabilecegini Onermektedir.  Sektdrlere,
egitime, cinsiyete gore zaman icinde goreli {icretlerde meydana gelen degisimin
incelenmesi de ekonomik yapinin iicretlere iliskin olumsuzluklarinin degerlendirilmesinde

yardimc1 olmaktadir.
2.8.1. Ucret-Yas Profili

Yas-kazang profili hem erkek hem de kadinlar i¢in Sekil 2.5 ve Sekil 2.6’da
gosterilmistir. Farkli egitim seviyelerine gore aylik {icret geliri yasin bir fonksiyonu olarak

cizilmistir. 1989, 1994 ve 2002 ve 2003 yillar1 igin dort egitim kategorisi kullanilmistir.

1989, 1994 ve 2002 yillarina ait {icret-yas grafikleri Diinya Bankasi tarafindan
hazirlanan isgiicii raporundan alinmigtir. 1989 yili profili Hanehalk: Isgiicii Anketi’ndeki
aylik tcret verileri kullanilarak elde edilmisken 1994 wyili icin 1994 Hanehalki Gelir
dagilimi anketi kullanilarak yillik kazang verileri elde edilmistir. 2002 verileri ise
Hanehalki Biitge Anketi’'nden elde edilmistir.  Farkli yatay kesit tahminlerinden
kaynaklanabilecek bazi karsilastirma sorunlari elbetteki olacaktir. Onemli ekonomik
gelismeler tek bir yila iliskin tahmin degerlerini etkileyecektir. Tiim anketlerde 6rneklem
kentsel alanlarda yasayan ve tarim disinda calisan fertleri kapsamaktadir. 1989, 1994 ve

2002 yillart i¢in dislanmis veri noktasi (outlier) problemini gidermek {izere iicretlinin en

Cage., s.74.



diisik ylizde bir ve en yiksek ylizde biri dislanmigtir.
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Kargilagtirma islemini

kolaylastirmak iizere tiim iicret verileri 1994 yilinin baz alindigi bdlgesel TUFE degerleri

kullanilarak deflate edilmistir.

Sekil 2.5. Egitime Gore Yas-Kazang Profili, Ucretli ve Aylikli Calisan Erkekler, 1989,

51-53.

1994, 2002.
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Kaynak:

Turkey Labor Market Study, Report No.33254-TR, World Bank, April 14, 2006, pp.
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Sekil 2.6. Egitime Gore Yas-Kazang Profili, Ucretli ve Aylikli Calisan Kadinlar, 1989,

1994, 2002.
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Kaynak: Turkey Labor Market Study, Report No.33254-TR, World Bank, April 14,2006, pp.
51-53.

Grafikler incelendiginde ortaya ¢ikan manzara bir ¢ok piyasa ekonomisinde
gbzlenen durumun benzeridir. Egitim seviyelerine gore degerlendirildiginde zaman i¢inde
grafiklerin birbirlerinden uzaklastig1 gozlenmektedir. Bu durumda egitim seviyesi yiiksek
olanlar egitim seviyesi diisiik olanlardan daha fazla kazanmaktadir. Ucretler ya da kazang

yagla birlikte azalan oranda artmaktadir. Kariyerin ilk zamanlarinda ve ortalarinda
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gozlenen pozitif egim zaman iginde artan verimliligi yansitmaktadir (verimliligin bir kismi
yaparak 6grenmekten (learning by doing), bir kism1 mesleki egitim ve diger bir kismi da is
degistirerek daha iyisini bulmaktan kaynaklanmaktadir). Universite egitimli ¢alisanlarin bir
kismi grafigin izlendigi trendden farkedilebilir sapmalar sergilemektedir.  Azalma
olmaksizin ortalama aylik kazangta gozlenen siliregelen artiglar emekliligin potansiyel {icret
artis1 Uzerindeki etkisine baglanabilir. Tahminen bu kategoride yer alan erken emekli
olmus fertler negatif kazang artis potansiyeline sahip iken, ¢alismaya devam edenler
kazanclarinda artis bekleyen fertlerdir. Diger bir sekilde aciklamak gerekirse, yiiksek

verimlilige sahip egitimli ¢alisanlar daha uzun bir kariyere sahiptirler.

Erkek caligsanlara iligkin grafik incelendiginde bir kag istisnai durum diginda
profil genellikle 1989 yilindan 1994 yilina yukar1 dogru artis géstermis fakat 2002 yilinda
tekrar asag1 dogru inise gec¢mistir. Profiller ayrica; yasam-donemi (life-cycle) kazang
seyrine ve bu seyrin nasil degistigine iliskin bilgi de sunmaktadir. Universite egitimli erkek
calisanlarin durumuna bakildiginda siiregelen artislardaki yiikselisler 1994 ve 2002 yillar
i¢cin daha agik bir sekilde gozlenebilmektedir. S6z konusu gruba iliskin profil geleneksel
konveks kazang profilinden ziyade daha cok “S” seklindedir. 2002, ve 6zellikle 1994
yillart i¢in egim daha fazladir. Geriye kalan diger ii¢ grup daha klasik digbiikey bir profil
izlemektedir. Yiiksek egitim seviyeli erkeklerin aksine bu gruplar i¢in ortalama en yiiksek
kazang belli egitim kategorilerine ve yillara bagli olarak 30 ila 40’l1 yaslarin sonlarina
dogru gerceklesmistir. Ilkokul ve daha az egitimlilerin ise genellikle en yiiksek kazang

seviyelerine orta ve lise egitimlilerden daha 6nce ulastiklar1 gozlenmistir (Sekil 2.5)."’

Kadinlara iliskin yas-kazang grafigi incelendiginde bazi profillerin kesintiye
ugradigr goriilmektedir.  Ciinkii 6rneklem sayisi, yasca biiylik kadinlarin yas-kazang
kombinasyonlarma iligkin veri noktalar1 oldukg¢a yetersizdir. Bu durum diisiik isgiicii
katilim oranindan da kaynaklanmaktadir. Erkeklerde oldugu gibi {iniversite mezunu
kadinlar diizenli olarak yiikselen bir profile sahiptir. Ayrica Sekil 2.6, 1994 ve 2002

yillarinda en yiiksek egitimli ve en diigiik egitimli gruplar arasindaki farkin genisledigine de

"7 World Bank, Turkey Labor Market Study, Report No.33254-TR, April 14,2006, pp. 51-53
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isaret etmektedir. Universite ve lise mezunu kadilara iliskin profiller dsnem boyunca
yiikselmekte iken orta ve ilkokul seviyesinde egitime sahip kadinlarin profilleri 1989 ve
1994 yillar1 arasinda yiikselmis fakat 2002 yilinda diismiistiir. Ilkokul ve daha az egitimli
kadinlarin profillerinin ise yatiklastigt ve bu grupta yer alan kadinlarda is deneyiminin

getirisinin oldukga diisiik oldugu gt')zlenmistir.158
2.8.2. Kazan¢ Farklihig: Trendleri

Kazang farkliliginin zaman ig¢inde nasil bir seyir izledigini gézlemlemek icin
hanehalk1 anket verileri kullanilarak 1989, 1994, 2002 ve 2003 yillarina iligkin yatay kesit
kazang tahminleri karsilastirilmistir. Bu tahminler yas-kazang profillerini belirlemek igin

9

kullandigimiz veri tabanlar1 kullanilarak elde edilmistir.'”” Tim durumlarda tahminler

kentsel alanlarda tarim disinda ticretli ve aylikli ¢calisanlara ait ortalama kazanclardir.

Sekil 2.7 ortalama kazancglardaki gelisimi sunmaktadir. Kazang ortalamalari
hem kentsel alanlarda yerlesik tiim aylikli ve iicretli ¢alisanlar i¢cin hem de full-time {icretli
ve aylikli calisan 15-65 yas arasi fertler i¢in gosterilmistir. Bu iki popiilasyon arasindaki
farklilik oldukga azdir ¢ilinkii 15-65 yas araligimin disinda kalan ve part-time ¢alisan az
sayida fert yer almaktadir. Reel kazang, 1989 ve 1994 yillar1 arasinda tiim ticretli ¢alisanlar
icin %31 yiikselirken 15-65 yas arasi1 full time g¢alisanlar icin %30 yiikselmistir. Reel
kazang 1994 ve 2002 yillar1 arasinda tiim {icretliler icin %13, full-time ve 15-65 yas
araligindaki calisanlar i¢in ise %12 oraninda diismiistiir. 1988-2002 periyodunda ise reel

kazanclar her iki popiilasyon i¢in %14 oraninda artmistir.

158
a.g.e., pp. 53.

1591989 yilina iligkin ortalama kazang agirliklandirilmamis hanehalki isgiicii anketi verileri kullanilarak elde
edilmistir.
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Sekil 2.7 : Ortalama Aylik Kazang, Kent (1000, 1994 TL)
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Tiim ticretli ve aylikli galiganlar Full-time ¢alisanlar, 15-65 yas

Kaynak: 2003 dncesi igin Turkey Labor Market Study, World Bank (2006), 2003 y1l1 icin TUIK
Hanehalki Biitce Anket Sonuglar1 kullanilarak hesaplanmistir.

Not: 1988 ve 1989 yillar1 i¢in TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglar1, 1994 ve 2002 yil1 igin
TUIK Hanehalk: Biitge Anketi Sonuglar1 kullanilarak hesaplanmustir.

Tablo 2.13 ise zaman i¢inde kadin ve erkege ait ortalama kazangta gozlenen
gelismeleri ve cinsiyetler arasindaki kazang farkini 6zetlemektedir. S6z konusu zaman
araliginda erkekler kadinlardan daha iyi bir durum sergilemektedir. Tiim iicretli ve aylikli
calisanlar1 g6z Oniinde bulundurdugumuzda 1988 ve 2003 yillar1 arasinda ortalama aylik
kazang %32, 1989-2002 yillar1 arasinda ise %28 artmistir. Kadinlarin ortalama aylik
kazanci 1988 yili baslangi¢ yili ise %31, 1989 yili baslangi¢ yili olarak alindiginda ise
sadece %19 artmistir. 15-65 yas arasindaki tiim full-time ¢alisanlar arasinda 1988-2003
bliylime oranlar1 kadinlar i¢in daha yiiksektir (%33 ve % 41) fakat 1989-2003 yillar
arasinda birbirine olduk¢a yakindir (% 26 ve %28). Tobloda 2.13’de goriildiigii lizere
erkek-kadin kazang farki 1994 yilindan sonra daralirken 1989-94 yillar1 arasinda
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genislemistir, fakat farkin biyiikligii baslangic olarak aliman yila bagl olarak
degismektedir. 2002 ve 2003 yillarina iliskin tahmin degerleri tiim iicretli ve aylikli
calisanlarin m1 yoksa sadece full-time ¢alisanlarin m1 dikkate alindigina bagh olarak kadin
calisanlarin erkek calisanlarin kazanglarimin %84-89’unu kazandigim1 gostermektedir.
Kadinlarin goreli kazanglarindaki kotiilesme 1989 ve 1994 yillari arasinda asil iyilesme ise

1994 ve 2003 yillar1 arasinda gergeklesmistir.

Tablo 2.13. Ucretli ve Aylikli Calisan Erkek ve Kadmlar i¢in Aylik Ortalama
Kazang, Kent, 1988, 1989, 1994, 2002, 2003

Full-time iicretli ve aylikli ¢aligsanlar, 15-65
Tiim ticretli ve aylikli ¢aliganlar
yas
Kazang fark Kazang fark
Erkek Kadin Erkek Kadin
orant orant
1988 (Ekim) 4893 4175 .85 4899 4139 .84
1989 5072 4600 91 5177 4557 .88
1994 6811 5357 79 6847 5514 .81
2002 5958 4668 78 5984 4990 .83
2003 6463 5477 .84 6538 5843 .89

Kaynak: 2003 dncesi i¢in Turkey Labor Market Study, World Bank (2006), 2003 y1l1 igin TUIK
Hanehalki Biitge Anket Sonuglari kullanilarak hesaplanmustir.

Not: 1988 ve 1989 yillar1 i¢in TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglari, 1994 ve 2002 yil i¢in
TUIK Hanehalki Biitce Anketi Sonuglar1 kullamilarak hesaplanmustir.

Sekil 2.8’de egitim seviyelerine gore kazang egilimleri degerlendirildiginde
Sekil 2.8., 2003 yilina iliskin kazanglar1 egitim seviyesi itibariyla karsilagtirmaktadir.
Farkliliklarin oldukga fazla oldugu gozlenmektedir. Ilkokul veya daha az seviyede egitim
almis olanlar ortalama iicretin %76’ 1n1 kazanmis iken orta, lise ve liniversite egitimliler i¢in
bu yiizdeler sirasiyla %78, % 104 ve %]172’ye ulasmaktadir. Sekilde goriildiigii lizere
egitime bagh farkliliklar erkekler i¢in oldukca benzer bir seyir izlemistir (%79, %81, %109
ve %186). Universite egitimli erkekler ilkokul mezunu erkeklerden yaklasik 2.4, ortaokul
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mezunlarindan ise 2,27 kat daha fazla kazanmaktadir. Fakat 2003 yilinda, kadinlar
arasindaki egitime bagl farklilik erkeklerden daha fazladir. Universite egitimli kadimlar
ilkokul ve orta egitimli kadinlardan yaklasik 2,6 kat daha fazla kazanmaktadir. Bu rasyolar
az egitimli kadinlar i¢in oldukca diistik ger¢eklesmistir. Sonuglar ayn1 zamanda egitim ve

kadinlarin isgiicii katilimi1 arasinda oldukea giiclii bir korelasyon oldugunu gostermektedir.

Sekil 2.8. Egitime ve Cinsiyete Gore Aylik Ortalama Kazang, Kentli Full Time
Calisanlar,15-65 Yas, 2003

2,00
1,86
1,72
1,50
1,10
1,04 O Kadin+Erkek

1,00 + B Erkek

OKadin

076 0,79 078 0,82 0,82
0,57 0,55
0,50 +— —
0,00 " o -
ilkokul Ortaokul Lise Universite

Kaynak: TUIK 2003 Hane Halk1 Biitge Anketi sonuglar1 kullamlarak hesaplanmustir.

Not: Egitim grubundaki caliganin ortalama aylik kazanci toplam ortalama aylik kazanca

boliinmiistiir (tarim-dis1)

Diinya Bankasi’nin Tiirkiye’deki isgiicii piyasasi iizerine hazirladigi rapordan
elde ettigimiz bilgileri kullanarak zaman iginde egitime bagli kazang farkliliginin nasil bir
gelisme kaydettigi Tablo 2.14’de sunulmustur. 1988-2002 ve 1989-2002 gibi iki ayr1

zaman araligindaki gelismeler yorumlanmistir. 1988 yil1 baglangic yili olarak alindiginda
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en diisiik egitim seviyeli calisanlarin reel kazancglarindaki kayip 6n plana c¢ikmaktadir.
Diger egitim gruplar arasinda reel kazang artis1 s6z konusu iken en yliksek artigtan lise ve
dengi okul mezunlar1 faydalanmistir. Fakat 1989 yili baslangi¢c yili olarak alindiginda
ortaya daha farkli bir resim ¢ikmaktadir. Bu durumda egitime baglh kazang trendi ters U

seklini almaktadir.

Tablo 2.14: Egitim Seviyelerine Gore Ayhk Ortalama Kazanctaki Yiizde
Degisim, Kent, Full-Time Cahisanlar

1988-2002 1989-2002 1988-1994 1989-1994 1994-2002
[lkokul -0,9 1,2 24,5 27,2 -20,4
Ortaokul 12,9 8,8 38,8 33,8 -18,7
Lise 27,6 11,6 48,9 30,3 -14,3
Universite 16,0 -1,4 34,9 14,6 -14,0
Tiim Calisanlar 21,1 14,2 38,0 30,1 -12,2

Kaynak: World Bank, Turkey Labor Market Study, Report No.33254-TR,April 14,2006

Not: 1988 ve 1989 yillar1 icin TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglar1, 1994 ve 2002 yil1 i¢in

Hanehalki Biitge Anketi Sonuglart kullanilarak hesaplanmuistir.



UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE KENTSEL ALANLARDA KADINLARIN iSGUCUNE

KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
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3.1. VERILER VE iZLENEN YONTEM

Tiirkiye’de kentsel alanlardaki kadinlarin isgiliciine katilma kararlarinin
belirleyicilerini aragtirmak maksadiyla bu boliimde ekonometrik tahminler yapilmistir.
Kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri ve aile yapilarimi dikkate alan bir yaklasim
izlenmistir. Kullanilan veriler TUIK’na ait 2003 yili Hanehalki Biitce Anketinden elde
edilmistir. Kadinlarin isgiicli piyasasina katilma kararlarinin gerisinde yatan nedenlere 15-

65 yas araligindaki kadinlar i¢in 10 “lojistik” regresyon modeliyle bakilmistir.

2003 Hanehalki Biitce Anketi’nin 6rneklemi iilke genelinde, kirsal ve kentsel
yerlesim yerleri ile 12-19 cografi bolge diizeyinde analiz yapmaya izin verecek sekilde
tasarlanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart iginde bulunan tiim yerlesim yerleri kapsama
dahil edilmistir. Bu yerlesim yerleri Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan belirlenen ve
kurumun diger anket ¢alismalarinda da kullanilmakta olan kent-kir tanimi dikkate alinarak
2 tabakaya ayrilmistir. Buna gore kentsel yerler: niifusu 20001 ve daha fazla olan yerlesim
yerleri, kirsal yerler ise niifusu 20000 ve daha az olan yerlesim yerleri olarak
tanimlanmistir.  AB normlarina uyum caligmalar1 kapsaminda tahmin iiretilmesi 6nerilen
Istatistiki Bolge birimleri Siniflamas1 (NUTS) sisteminin 2002 anketinin &rnekleme
yapisinin olusturulmasi agamasinin heniiz resmiyet kazanmamis olmasindan dolayr yillik
anket sonuglarindan Tiirkiye, kent, kir diizeyinde tahmin iiretilmistir. Ug yillik anket
sonuglarinin toplanmasiyla da 7 cografi bolge ve 19 il merkezi diizeyinde tahmin {iretilmesi
hedeflenmis ve 2002 yil1 uygulanmasina baglanmistir. 2003 Hanehalki Biitce Anketi’nin
alan uygulamasi 6rnekleme plani degistirilerek NUTS Diizey iki bazinda tahminler elde
edilmesini saglayacak sekilde 1 Ocak 2003 tarihinde baslamistir. Bu g¢alismada sadece
kentsel alanlarda isgiicline katilim incelendiginden NUTS-Diizey Bir, yani 12 cografi bolge

kodu kullanilmastir.
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3.2. DEGISKENLER

Kentsel alanlarda yasayan 18278 hane secilerek bu hanelerde yasayan 15-65
yas arast 25564 kadin incelenerek tiim kadin popiilasyonunun sosyo-demografik

Ozelliklerinin ve aile igi statiilerinin isgilicii piyasasi ile olan baglantilar1 tahmin edilmistir.

Geleneksel olarak kadinin isgiicline katilimi konulu c¢alismalarda istihdam
edilen ve is arayanlarin toplamiin olusturdugu katilimcilar iizerinde durulmaktadir.
Burada da ilk olarak, isgiicii piyasasinda yer alan kadinlar igbasi yapabilecegi halde is
aramayan kadinlardan ayirt edilmistir.  Veri setinin uygunluguna bagli olarak is
aramayanlar, ev hanimi, 6grenci, emekli, mevsimlik ¢alisan, irad sahibi, hastalik vb.
nedenlerle ¢alisamaz durumda olanlar ile ailevi ve kisisel nedenlerle is aramayan kadinlarin
isgiicli disinda kaldig1 kabul edilmistir. Anket ayinda calisiyor durumda olan ve is arayan
kadinlar ile 15 giin icinde isbasi yapacak olan kadinlar katilimda bulunan kadinlarin
sayisin1 olugturmaktadir. Anket sonuglarina gore 15-65 yas arasindaki kadinlarin %19’u

isgiiclinde iken %81°1 isgiicline katilmamugtir.

Kentsel alanlarda kadinin isgiicii piyasasina katilimima iliskin verilen 6n
bilgilere ve bulgulara dayanarak, es ve anne olarak aile i¢indeki dominant rollerini
gbozonlinde bulundururarak kadinin isgiiciine katiliminin kisisel o6zelliklerinden, aile

icindeki statiisiinden ve ekonomik ortamdan etkilenebilecegi farzedilmistir.

Kisisel oOzellikler yas, egitim seviyesi ve yasanilan bolgeyi icermektedir.
Kadimin aile i¢indeki pozisyonu ise medeni durum, ¢ocuk sayisi, ¢ocuklarin yas durumu,
kocanin egitim durumu, krese devam eden ferdin olmasi ve hanehalk: biiyiikliigi ile birlikte
diisiiniilmistiir. Ekonomik ortam ise ailede calisan fert sayisi, bagimlilik orani (ailedeki
calisan fert sayisinin aile hanehalk:i biiyiikliigiine orani), hanehalkinin harcama diizeyi,
hanehalkinin yillik kullanilabilir toplam gelir diizeyi, oturulan konutun miilkiyetine sahip
olunmasi, hanede parali 6grenime devam eden ferdin olmasi ve borcun veya taksidin

olmasi gibi faktorlerle iliskilendirilmistir.
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Asagidaki tabloda (Tablo 3.1) aciklayict degisken seti ve degiskenlerin
beklenen isaretleri literatiirde daha onceden yapilan calismalarin 1s18inda belirlenmistir.
Ayrica denklem tahminlerinde yer alan degiskenlerin tanimlar1 ve hesaplama yontemleri
Ekler boliimiinde ayrintili olarak verilmistir. Ikili deger (0 ve 1) alan bagimli degisken
“isgiicii piyasasimna katilim1” belirleyen faktorlerin etkileri Binary Lojistic Regresyon
modeli vasitasiyla tahmin edilmeye ¢alisilmistir. Bagimsiz degiskenlerden egitim, yerlesik
olunan cografi bolge ve ¢cocuklarin yas araligi gibi degiskenler kukla olarak kullanilmstir.
Her bir kukla degisken veya onun alt kategorileri i¢in 0 ve 1 gibi iki deger alabilen kukla

degiskenler tanimlanmstir.



Tablo 3.1. Aciklayic1 Degiskenler
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Yas YAS (+)

Orta Yas ORTAYAS (+)
Yasl YASLI (-)
Medeni durum

Evli EVLI (-)

Bekar BEKAR (+)
Hanehalki bityiikliigii HHB (?)
Yerlesik olunan bolge

Istanbul TRI (?)

Bat1 Marmara TR2 (?)

Ege TR3 (?)

Dogu Marmara TR4 (?)

Bat1 Anadolu TRS5 (?)

Akdeniz TR6 (?)

Orta Anadolu TR7 (?)

Bat1 Karadeniz TR (?)

Dogu Karadeniz TR (?)

Kuzeydogu Anadolu TRA (?)

Ortadogu Anadolu TRB (?)
Kadinin egitim seviyesi

Okur yazar olup bir okul bitirmedi EGIT2 (-)

ilkokul EGIT3 (-)

Ikogretim EGIT4 (-)

Ortaokul, orta dengi meslek EGIT56 (+)

Lise, lise dengi meslek EGIT78 (+)

2 yillik yiiksekokul EGIT9 (+)

4 yillik yiiksekokul, fakiilte EGIT10 (+)

Yiiksek lisans, fakiilte EGIT11 (+)
Kocanin egitim seviyesi

Okur yazar olup bir okul bitirmedi OKYAZ (-)

ilkokul ILKOKUL (-)

Ortaokul, orta dengi meslek ORTA (+)

Lise, lise dengi meslek LISE (+)

2 yillik yiiksekokul IKIYILIK (+)

4 yillik yiiksekokul, fakiilte DORTYILI (+)

Yiiksek lisans, fakiilte YUKLISAN (+)
Cocuk sayist COCUK 1 (-)
Cocuklarin yas gruplart

0-6 yas COCUKO6 (-)

7-18 yas COCUK718 (+)
Hanede calisan fert sayis1 CALISF_1 (-)
Bagimlilik oran1 (CALISF _1/HHB) BORANI (-)
Hanehalkinin aylik harcamasi HARCAMA (+)
Hanehalkinin yillik kullanilabilir (Harcanabilir) YILKULGE (-)
Geliri
Oturulan konutun miilkiyetine sahip olunmasi EVSAHIBI (?)
Hanenin borg ya da taksidinin olmast BORCUVAR (+)
Krese devam eden ferdin olmasi KRESVAR (+)
Paral1 6grenim yapan fert olmasi PAROKVAR(+)

*:parantez icinde yer alan isaretler etkinin beklenen yoniinii ifade etmektedir.
Not:Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in disarida birakilan kategoriler: Yas: Geng
Yas (GENC):, Yerlesik olunan bdlge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinm Egitim seviyesi: Okuma yazma

bilmeyen, Esin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen, Cocuk yas grubu: 18 yas ve iizeri.
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3.3. TANIMLAYICI iSTATISTIiKLER

Calismadaki Orneklem 15-65 yas arast kadinlari igermektedir. Isgiiciine
katilanlarin yas ortalamasi 31,18 iken katilmayanlarin ortalamasi 35,19°dur. Bu durum
katilimda bulunmayanlarin ortalama yas seviyesinin katilimda bulunanlardan neredeyse 4
yas daha fazla olduguna isaret etmektedir (Tablo 3.2). Evli kadinlarin yas ortalamasi 38,46
iken iggiliciinde olmayan evli kadinlarin yas ortalamasinin iggiiciinde olan evli kadinlardan

yaklasik 3 yas daha fazla oldugu gozlenmektedir (Tablo 3.3).

Hanehalkinin yillik kullanilabilir gelir diizeyi isgiiciinde olan kadinlar i¢in
ortalama 14 milyar TL iken isgiliciine katilmayan kadinlarda ise ortalama hanehalk: yillik
kullanilabilir gelir yaklagik 11 milyar TL’dir (Tablo 3.2). Hanehalki harcama diizeyi ise
isgiiciinde olan kadinlar i¢in ortalama 910 milyon TL dir. Isgiiciine katilmayan kadinlarda
ise harcama diizeyi aylik ortalama 770 milyon TL’dir. Evli kadinlar i¢in de isgiiclinde

olanlarin hanesinde gerceklesen aylik ortalama harcama miktar: iggiiclinde olmayanlardan

daha fazladir (Tablo 3.2).

Isgiiciine katilmayan kadinlarin ¢cogunlugu (yaklasik %71°i) evli iken bu oran
isgliciinde yer alan kadinlar i¢in %50°ye diismektedir (Tablo 3.4). Kadinlar ortalama olarak
yaklasik 4,6 aile ferdinden olusan ¢ekirdek aile tipinde yasamaktadir (Tablo 3.2). Bu bulgu
ayn1 zamanda evli kadinlar i¢in ortalama ¢ocuk sayisi ile de desteklenmektedir. Evli olup
isgliciine katilmayan kadinlar ortalama olarak (2,02) isgiiciine katilan kadinlardan daha
fazla sayida gocuga (1,78) sahiptir (Tablo 3.3 ). Isgiiciinde olan evli kadinlarin biiyiik bir
yiizdesi (%70) 7-18 yas grubu cocuga sahip iken %30’u okul 6ncesi ¢cagda ¢ocuga sahiptir
(Tablo 3.9). Oysaki isgiiciinde olmayan kadinlar 0-6 yas grubu ¢ocuga isgiiciinde olan
kadinlardan daha fazla oranda (%37) sahiptir (Tablo 3.9). Cocugun yas1 goriildiigii {izere
kadinin katilimin1 konusunda oldukga belirleyicidir. Okul ¢agina gelmis ¢ocuklar anneye
ev i¢i islerde yardimci olabilecek yasta olduklari i¢in kadinin ev disi islerde ¢alisabilme

olasilig1 artmaktadir.

Egitim seviyesi ise genellikle oldukca diisiiktiir.  Isgiiciine katilmayan

kadinlarin %51,4’l ve isgiiciine katilan kadinlarin % 38,2°si en fazla ilkokul egitimi
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almistir (Tablo 3.5). Isgiiciinde olan evli kadinlarin %53,6’s1 eslerin ise %49,3’ii en fazla
ilkokul egitimi almistir. Isgiiciinde olmayan evli kadinlarmn ise %76,2’si eslerin ise %66’s1
en fazla ilkokul egitimi almistir (Tablo 3.6). Bulgulardan anlasilacag iizere isgiliciinde olan
ve olmayan evli kadinlar ile esleri arasindaki egitim seviyesi farki oldukca fazladir (Tablo

3.7).

Isgiiciine katilan kadmlarin bilyiik bir kism1 Ege (%16,4), Istanbul (%15,7),
Akdeniz (%13,8) ve Bat1 Anadolu (%12,7) bolgelerinde yerlesik durumda iken en diisiik
kadin katilim oran1 Kuzeydogu Anadolu bolgesinde gerceklesmistir. Isgiiciinde yer

almayan kadinlarin ytizdeleri i¢in yine ayni1 bolge siralamasi gecerli olmaktadir (Tablo 3.8).

Lojistik Regresyon modellerinde kullanilan bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasinda Pearson korelasyon degerlerine de bakilmistir fakat cok fazla sayida degisken
kullanildig1 i¢in 36 satir ve 36 siitundan olusan korelasyon tablosunu listelemek miimkiin
olmamistir. Sadece bagimli degisken olarak kullanilan isgiicii katilimi ile diger bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskiden bahsetmek gerekirse, Pearson korelasyon degerlerinin en
azindan 0,01 diizeyinde anlamli oldugu sdylenebilir. Tablo 3.1°de yer alan degiskenlerden
sadece bir kag¢ tanesi ile bagimli degisken arasindaki Pearson korelasyon katsayisinin
anlamsiz oldugu tespit edilmistir. S6zkonusu degiskenler sirasiyla, kocanin egitim seviyesi
degiskenlerinden ilkogretim (ILKOGRET) ve ikiyilllik yiiksekokul mezunu olmak
(IKIYILIK); kadinin egitim seviyesi degiskenlerinden ortaokul ve dengi okul mezunu
olmak (EGIT56); bolge degiskenlerinden Akdeniz (TR6)ve Bati Karadeniz bolgelerinde
(TRS) yerlesik olmaktir.



Tablo 3.2: Tanimlayici Istatistikler (Tiim Kadinlar)

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Degisken Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Ort. ve Std. Min. ve Ort. ve Std. Min. ve Ort. ve Std. Min. ve
Sapma Max. Sapma Max. Sapma Max.
34,43 15 31,18 15 35,19 15
YAS (13.37) 65 (10,41) 65 (13,86) 65
4.63 1 4,37 1 4,68 1
HHB (2,16) 22 (1,82) 20 (2,224) 22
1,17 0 1,85 0 1,02 0
CALISF 1 (1,17) 8 (1,07) 8 (0,771) 7
2,20 0 2,09 0 2,23 0
COCUK 1 (1,63) 13 (1,45) 10 (1,672) 13
1,14E+10 1,0E+09 1,4E+10 1,0E+09 1,1E+10 1,0E+09
YILKULGE ( 1,20E+10) 4,1+11 (1,36E+10) 2,1E+08 (1,159E+10) 4,1E+11
8,0E+08 1,0E+08 9,1E+08 1,0E+08 7,7E+08 1,0E+08
HARCAMA (6,8+E08) 1,6E+10 (7,2E+08) 1,3E+10 (6,6E+08) 1,6E+10
0,26 0 0,46 0 0,22 0
BORANI (0,20) 1 (0,25) 1 (0,161) 1
N: 25564 4810 20754

Not:

Parantez i¢indeki degerler standart sapma degerleridir.




Tablo 3.3: Tanimlayic1 Istatistikler (Evli Kadinlar)

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Degisken Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Ort. ve Std. | Min.ve | Ort. ve Std. Min. ve Ort. ve Std. Min. ve
Sapma Max. Sapma Max. Sapma Max.
38,46 15 36,52 17 38,77 15
YAS (11,358 65 (8.996) 65 (11.665) 65
4,48 1 4,18 1 4,53 1
HHB (2,043) 22 (1,648) 17 (2,096) 22
1,16 0 2,03 0 1.02 0
CALISF 1 (0,840) 8 (0,938) 7 (0.733) 7
1,99 0 1.78 0 2.02 0
COCUK 1 (1.486) 13 (1.231) 10 (1,521) 13
1,L14E+10 | 1,0E+09 1,5E+10 1,0E+10 1,1E+10 1,0E+10
YILKULGE (1,222E+10) | 4,1E+11 | (1,545E+10) | 1,9E+11 (1,152E+10) 4,1E+11
7,9E+08 1,0E+08 9,2E+08 1,0E+08 7,7E+08 1,0E+08
HARCAMA (6,7 E+08) | 1,6E+10 | (7,4E+08) 1,0E+10 (6,57E+07) 1,6E+10
0,27 0 0,5246 0 0,2336 0
BORANI (0,197) 1 (0,233) 1 (0,157) 0,86
N: 17073 2381 14692

Not: Parantez igindeki degerler standart sapma degerleridir.

Tablo 3.4: Medeni Durum

Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Medeni Durum Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Hig evlenmedi 6794 26,6 2071 43,1 4723 22,8
Evli 17073 66,8 2381 49,5 14692 70,8
Birlikte yasiyor 8 0,0 1 0 7 0
Esi Oldii 1160 4,5 125 2,6 1035 5,0
Bosand: 372 1,5 180 3,7 192 0,9
Ayr1 yastyor 157 0,6 52 1,1 105 0,5
Toplam 25564 100,0 4810 100 20754 100
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Tablo 3.5: Kadinlarin Egitim Durumu

Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Okur yazar degil 3225 12,6 238 4,9 2987 14,4
Okur-yazar olup bir okul
bitirmedi 1647 6,4 167 3,5 1480 7,1
Ilkokul mezunu 10536 41,2 1435 29,8 9101 439
[kdgretim 2050 8,0 207 4,3 1843 8,9
Ortaokul 1682 6,6 309 6,4 1373 6,6
Orta dengi meslek 58 0,2 10 0,2 48 0,2
Lise 4181 16,4 1149 239 3032 14,6
Lise dengi meslek 644 2,5 272 5,7 372 1,8
Iki y1llik yiiksekokul 432 1,7 256 5,3 176 0,8
Dort yillik yiiksekokul,
— 1058 4,1 728 151 338 1,6
Yikseklisans,doktora 51 0,2 39 0,8 12 0,1
Toplam 25564 100 4810 100 20754 100

Tablo 3.6: Evli Kadinlarin Egitim Durumu

Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Okur yazar degil 2472 14,5 169 7,1 2303 15,7
Okur-yazar olup bir okul | =, 6,1 97 4,1 947 6.4
bitirmedi
Ilkokul Mezunu 8955 52,5 1009 42,4 7946 54,1
[Ikogretim 60 0,4 2 0,1 58 0,4
Ortaokul 1309 7,7 160 6,7 1149 7,8
Orta dengi meslek 47 0,3 4 0,2 43 0,3
Lise 1949 11,4 311 13,1 1638 11,1
Lise dengi meslek 342 2,0 109 4,6 233 1,6
Iki yillik yiiksekokul 249 1,5 116 4,9 133 0,9
Dort yillikytiksekokul, | ¢y 3.6 383 16,1 231 1,6
fakiilte
Yiiksek lisans,doktora 32 0,2 21 0,9 11 0,1
Toplam 17073 100 2381 100 14692 100




Tablo 3.7: Eslerin Egitim Durumu
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Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Okur yazar degil 389 2,6 203 1,7 186 5,7
Okur-yazar olup bir okul
bitirmedi 438 2,9 276 2,3 162 5,0
{lkokul mezunu 7228 47,4 5427 45,3 1801 55,3
[kdgretim 1 0 1 0 0 0
Ortaokul 1936 12,7 1581 13,2 355 10,9
Orta dengi meslek 79 0,5 62 0,5 17 0,5
Lise 2571 16,9 2238 18,7 333 10,2
Lise dengi meslek 721 4,7 612 5,1 109 33
Iki y1llik yiiksekokul 399 2,6 328 2,7 71 2,2
Dort yillik yiiksekokul,
fakiilte 1367 9,0 1161 9,7 206 6,3
Yiksek lisans,doktora 117 0,8 100 0,8 17 0,5
Toplam 15246 100 11989 100 3257 100

Tablo 3.8: Yerlesik Olunan Bolge
Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan

Bélge Kodlar Kisi Sayisi % Kisi Sayis1 % Kisi Sayisi %
TR (istanbul) 3488 13,6 755 15,7 2733 13,2
TR2(Bati Marmara) 1343 53 310 6,4 1033 5,0
TR3(Ege) 3387 13,2 791 16,4 2596 12,5
TR4(Dogu Marmara) 2231 8,7 456 9,5 1775 8,6
TR5(Bat1 Anadolu) 2964 11,6 611 12,7 2353 11,3
TR6 (Akdeniz) 3323 13,0 662 13,8 2661 12,8
TR7 (Orta Anadolu) 1513 59 132 2,7 1381 6,7
TRS (Bat1 Karadeniz) 1780 7,0 318 6,6 1462 7,0
TR9 (Dogu Karadeniz) 1042 4,1 303 6,3 739 3,6
TRA (Kuzeydogu Anadolu) 537 2,1 70 1,5 467 2.3
TRB (Ortadogu Anadolu) 1296 5,1 184 3,8 1112 54
TRC (Giineydogu Anadolu) 2660 10,4 218 4,5 2442 11,8
Toplam 25564 100 4810 100 20754 100
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Tablo 3.9: Cocuklarin Yas Aralig1

Toplam Isgiiciinde Isgiiciinde olmayan
Yas Gruplan Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
0-6 Yas 8013 35,91 1074 29,78 6939 37,09
7-18 yas 14304 64,09 2533 70,22 11771 62,91
Toplam 22317 100 3607 100 18710 100

3.4. TAHMIN SONUCLARI

Asagida sirastyla kadinlarin isgilicline katilim tercihine iliskin ekonometrik
model sonuglar1 anlatilmistir. Kadimnlarin isgiicline katilim tercihinin bagimli degisken
oldugu 10 model mevcuttur. Bunlar sirasiyla; tiim kadinlar, gen¢ (15-31 yas aralig1), orta
(30-45 yas araligi), yasl kadinlar (45 yas ve lizeri), bekar kadinlar, evli kadinlar, evli ve
cocuksuz, evli ve ¢ocuklu, evli ve 0-6 yas araliginda ¢cocuga sahip kadinlar, evli ve 7-18 yas

araliginda ¢cocuga sahip kadinlara ait alt 6rneklemlerdir.

Her bir modele ait binary-logit tahmin sonuglar1 Tablo 3.10-Tablo 3.21
araliginda raporlanmigtir. Bu tablolardaki ilk siitunda katsayr tahmin sonuclart ikinci
siitunda standart sapma degerleri, liclincli siitunda z istatistigi, son siitunda ise olasilik

degerleri bulunmaktadir.
3.4.1. Tim Kadinlarin Katilim Tercihi

25247 kadinin isgiiciine katilim davranisi tahmin edilen ilk modeldir. Tablo
3.10 ve Model 1.1. su sekilde yorumlanabilir: Tablo 3.1°deki aday degiskenlerden yola
cikilacak olursa, hanehalkinin borcunun, hanede parali okula devam eden ferdin, okur yazar
olup bir okul mezunu olmamanin, isgiiciine katilim iizerinde istatistiksel bir etkisinin
olmadig1 ortaya c¢ikmaktadir. Bolge degiskenlerinden TR7 (Orta Anadolu) ile TRA
(Kuzeydogu Anadolu) ve hanehalki biiylikliigiinii ifade eden HHB’de istatiksel olarak

anlamsiz degiskenlerdir.
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LFP=f (HARCAMA, EGIT3, EGIT4, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10,
EGIT11, YILKULGE, TR1, TR2, TR3, TR4, TR5, TR6, TRS, TRB, CALISF 1,
COCUK 1, EVLI, BEKAR, EVSAHIBI, KRESVAR, BORANI)

Tahmin sonuglari, isgiiciine katilimin bekar kadinlar i¢in artip, evli kadinlar i¢in
azalacagina isaret ederken, katilimin yas ile birlikte azalacagina da isaret etmektedir. Bekar
ve gen¢ kadinlarin isgiliclinde yer alma olasiligi daha fazla olmaktadir.  Katsay1
tahminlerinin de anlamli oldugu goriilmektedir. Kadinin egitim diizeyi isgiiciine katilim
tercihi iizerinde etkili olan en 6nemli faktorlerden biridir. Diislik egitim seviyesine sahip
kadinlar orta, lise ve {iniversite mezunu kadinlara gore isgiicline katilim konusunda daha az
istekli davranmaktadir.  Egitim seviyesine gore isgiicline katilimda bir siralama
yapildiginda, ilk sirada yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis olanlar, ikinci sirada
dort yillik fakiilte ve yliksek okul mezunlar, {igiincli sirada iki yillik yiiksek okul
mezunlari, dordiincii sirada lise ve dengi meslek liseleri, besinci sirada ise orta ve dengi
meslek okullar1 bulunmaktadir. ilkdgretim mezunu olmak kadinm isgiiciine katilim
kararin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinlarin
katilim konusunda istekli oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, ilkokul, orta okul ve
dengi meslek okul mezunu olanlarin da isgiicline katilim konusunda istekli olmasi bu

kadinlarimizin biiyiik dl¢lide diigiik gelir grubuna ait olma ihtimali ile agiklanabilir.

Genel olarak, egitimin katilim {izerinde pozitif, gelirin ise negatif bir etkisi
vardir. Hanedeki yillik kullanilabilir gelirin istatistiksel olarak anlamli olmasi teorik
beklentileri kargilamaktadir. Yani yillik kullanilabilir gelir arttik¢a kadinlarin katilim istegi

azalmaktadir.

Model 1.1, kadimnlarin katiliminin hanedeki ¢aligsan fert sayisindan pozitif yonde
etkilendigini gostermektedir ki aslinda bu durum beklenmeyen bir sonugtur. Bu durum,
diisiik ve orta gelir grubuna dahil olan hanehalklarinda kadinlarin katilim konusunda daha
istekli olmalart ile agiklanabilir. Katilim1 acgiklama konusunda hanehalk: biiyiikligi ile
ayn1 yonde hareket edebilecek olan calisan fert sayisindan daha agiklayici olabilecek

bagimlilik oran1 degiskeni ise pozitif isaretli ve istatiksel olarak anlamli bulunmustur.
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Yerlesik olunan cografi bolgelerin kadinlarin katilimini pozitif yonde etkiledigi
gdzlenmektedir. Beklenildigi iizere sirasiyla Ege, Dogu Marmara, Istanbul, Bati Marmara
Bolgelerinde yerlesik olan kadinlarda diger bolgelere gore tarim dis1 katilim daha fazla
olmaktadir. Ilgingtir ki Ege bdlgesinde yerlesik olmak katilima goreli olarak Istanbul, Bat1
Marmarmara ve Dogu Marmara Bolgesinde yerlesik olmaktan daha fazla katkida
bulunmaktadir. Orta Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu Bolgesi’'nde yerlesik olma durumu

ise %10 da dahi istatistiksel olarak anlamli degildir.

Hanehalki biiyiikliigiiniin katsayr tahmininin istatiksel olarak anlamsiz oldugu
goriilmektedir. Oturulan evin miilkiyetine sahip olan yani ev sahibi olan hanehalklarindaki
kadinlarin katilim konusunda isteksiz davrandiklar1 gozlenmistir. Krese devam eden
cocuklarin varligr katilimi olumlu yonde etkilemektedir ve katsay1 tahminleri de anlamlidir.
Kreslerin ¢ogalmasi ve kadinlarin kreslerden faydalanmasi katilimi arttiran 6nemli bir
gelismedir.  Parali okula devam eden cocuklarin ve hanedeki borca iliskin katsayi
tahminleri beklenen igaretlere sahip olmalarina ragmen %10 anlamlilik diizeyinde istatistiki
olarak anlamsiz bulunmustur. Hanedeki c¢ocuk sayisi ile katilim arasinda beklenilenin
aksine pozitif bir iliski gozlenmistir. Hanedeki ¢ocuk sayisi arttikca kadinlarin katilim
olasilig1 da artmaktadir. Bunun sebebi artan ¢ocuk sayistyla birlikte ailenin paraya olan

ihtiyacinin da artabilecegidir.

Son olarak, hanehalkinin toplam harcama diizeyi ile katilim olasilig1 arasinda
negatif yonde bir iliski gézlenmistir ki bu beklen bir sonu¢ degildir. So6zkonusu celiski
kadinin emek piyasasinda calismaya baslamasinin beraberinde getirdigi ek maliyetlerin
artryor olmasi ile agiklanabilir. Ornegin iilkemizde kreslerden yararlanmak maliyetlidir ve
diisiik- orta gelir grubundaki ailelerin biit¢elerindeki pay1 6nemlidir. Bu durum diisiik gelir
grubuna ait ailelerde kadinlarin katilimini olumsuz etkileyebilmektedir. Disarida yenilen
yemek sayisinin artmasi, is yerine ulagim masraflari, kilik-kiyafet, kisisel bakim masraflari
ve hane igi igler i¢in diizenli olarak {icretli bir yardimci ile anlagilmasi hanehalkinin toplam
harcama miktarin1 arttiracaktir. Sayet kadinin emek piyasasina katilmasinin beraberinde
getirecegi ek maliyetler piyasa iicretinden fazla ise katilim olumsuz yonde

etkilenebilecektir.



Tablo 3.10. Model 1.1:Lojistik Regresyon Tahmin Sonuglari, Tiim Kadinlar

Bagimli Degisken: LFP (Tiim Kadinlarin Isgiiciine Katilim1)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -4.129668 0.214630 -19.24087 0.0000
HARCAMA -2.89E-10 4.60E-11 -6.281166 0.0000
YAS -0.008564 0.002472 -3.465136 0.0005
EGIT2 0.000864 0.126218 0.006848 0.9945
EGIT3 0.646447 0.089976 7.184660 0.0000
EGIT4 -0.972364 0.131156 -7.413818 0.0000
EGIT56 1.045853 0.113876 9.184159 0.0000
EGIT78 1.342958 0.100705 13.33550 0.0000
EGIT9 2.964173 0.151439 19.57337 0.0000
EGIT10 3.501918 0.129509 27.03989 0.0000
EGIT11 4.270834 0.449971 9.491352 0.0000
YILKULGE -1.78E-11 2.81E-12 -6.335561 0.0000
TR1 0.853132 0.103186 8.267875 0.0000
TR2 0.850293 0.123500 6.884962 0.0000
TR3 0.974373 0.103905 9.377527 0.0000
TR4 0.932531 0.110810 8.415591 0.0000
TRS 0.755868 0.106071 7.126037 0.0000
TR6 0.831033 0.102909 8.075413 0.0000
TR7 0.131197 0.138497 0.947290 0.3435
TRS 0.809253 0.118619 6.822272 0.0000
TR9 1.227218 0.125318 9.792841 0.0000
TRA 0.285299 0.182075 1.566934 0.1171
TRB 0.795026 0.128660 6.179263 0.0000
CALISF 1 0.396922 0.057439 6.910274 0.0000
COCUK 1 0.132848 0.023816 5.578102 0.0000
HHB -0.021204 0.024822 -0.854267 0.3930
EVLI -1.135675 0.085979 -13.20868 0.0000
BEKAR 0.234307 0.105605 2218710 0.0265
EVSAHIBI -0.168819 0.044271 -3.813307 0.0001
BORCUVAR 0.051262 0.042734 1.199566 0.2303
KRESVAR 0.512023 0.160119 3.197773 0.0014
PAROKVAR 0.194004 0.176302 1.100412 0.2712
BORANI 5.130582 0.251270 20.41857 0.0000
Log olabilirlik -7957.387 |Bagimli Degisken=0 20497
Sinirlandirilmis Log Olabilirlik -12207.34  |Bagimh Degisken=1 4750
LR istatistic (32 df) 8499.902  |McFadden R* 0.348147
P. Deg. (LR stat) 0.000000  |Gozlem sayisi 25247
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Not:Yapay degisken tuzagina diismemek icin model disinda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Medeni durum: Digerleri.
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Tablo 3.11 ve Model 1.2, ayn1 6rneklem kullanilarak modele yasa iliskin kukla
degiskenleri (orta yas ve yasl)) eklendiginde parametrelerin anlamlilik diizeylerinin
degismedigini gostemektedir. Model 1.2. tahmin edildiginde istatiksel olarak anlamli

bulunan degiskenler asagida listelendigi gibidir:

LFP=f(HARCAMA, ORTAYAS, EGIT2, EGIT4, EGIT56, EGIT78, EGIT9,
EGIT10, EGITI11,YILKULGE, TRI, TR2, TR3, TR4, TR6, TRS, TR9, TRA,
TRB,CALISF 1, EVLI, BEKAR, KRESVAR, BORANI)

Buna gore, orta yas grubundaki kadinlar daha fazla isgiiciine katilmaktadir.
Yaslt gruptaki kadinlar ise katilim iizerinde istatiksel bir etkide bulunmamaktadir. Kadinin
egitim diizeyine iligkin kukla degiskenlerin anlamli olup sadece ilkokul mezunu olmanin
anlamsiz olmasi teorik beklentileri karsilamaktadir. Yani egitim seviyesi yiikseldikce
katilim olasiligi da artmaktadir. Okur yazar olup bir okulu bitirmeyenler ile ilkogretim
mezunu kadinlarin iggiiciine katilimi azalmaktadir. Egitim seviyesine iliskin diger kukla
degiskenler ise katilimi olumlu yonde etkilemektedir. Yine Orta Anadolu Bolgesinde
yerlesik olmak ile ev sahibi olmak katilimi agiklamak konusunda istatistiki olarak
anlamsizdir. Krese devam eden ¢ocugun varliginin katilimi agiklamada istatiksel olarak
anlamli, parali okula devam eden c¢ocugun varligmin ise katilimi agiklamada % 10
anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamsiz oldugu gozlenmektedir. Hanehalkinin
borcu kadinlarin katilimini agiklamada istatiksel olarak yine anlamsiz ¢ikmistir (Tablo

3.11).



Tablo 3.11. Model 1.2:Lojistik Regresyon Sonugclari, Tiim Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (Tiim kadmlarim Isgiiciine Katilimr)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -1.950000 0.129219 -15.09064 0.0000
HARCAMA -5.12E-10 4.56E-11 -11.23467 0.0000
ORTAYAS 0.239494 0.046216 5.182017 0.0000
YASLI 0.004255 0.058202 0.073108 0.9417
EGIT2 -0.081338 0.086383 -0.941602 0.3464
EGIT3 0.052722 0.061338 0.859543 0.3900
EGIT4 -0.600430 0.092737 -6.474561 0.0000
EGIT56 0.157313 0.085582 1.838150 0.0660
EGIT78 0.319645 0.072896 4.384970 0.0000
EGIT9 1.540319 0.122402 12.58414 0.0000
EGIT10 1.961842 0.099479 19.72126 0.0000
EGIT11 2.388765 0.352691 6.772975 0.0000
YILKULGE -8.53E-12 2.49E-12 -3.422834 0.0006
TR1 0.160043 0.076169 2.101165 0.0356
TR2 0.195463 0.093879 2.082087 0.0373
TR3 0.228781 0.076190 3.002771 0.0027
TR4 0.214768 0.082160 2.614009 0.0089
TRS 0.129802 0.077923 1.665774 0.0958
TR6 0.183180 0.074763 2.450139 0.0143
TR7 0.027876 0.093758 0.297320 0.7662
TRS 0.186049 0.087396 2.128813 0.0333
TR9 0.370084 0.097339 3.801991 0.0001
TRA 0.058919 0.132315 0.445295 0.6561
TRB 0.170142 0.094822 1.794322 0.0728
CALISF 1 0.163693 0.042378 3.862678 0.0001
COCUK 1 -0.000826 0.018526 -0.044584 0.9644
HHB -0.004596 0.017478 -0.262933 0.7926
EVLI -0.419812 0.068252 -6.150891 0.0000
BEKAR 0.401040 0.083324 4.813018 0.0000
EVSAHIBI -0.011793 0.036149 -0.326227 0.7443
BORCUVAR -0.010819 0.034138 -0.316925 0.7513
KRESVAR 0.231237 0.139521 1.657357 0.0974
PAROKVAR 0.033122 0.157952 0.209694 0.8339
BORANI 2.384676 0.176484 13.51215 0.0000
Log olabilirlik -9074.230  |Bagimh Degisken=0 20497
Sinirlandirilmis Log Olabilirlik -12207.34  |Bagimli Degisken=1 4750
LR Istatistik (33 df) 6266.217  [McFadden R* 0.256658
P deg. (LR stat) 0.000000  |Gozlem Sayisi 25247
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Not:Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yas: Geng
yas grubu (GENC), Yerlesik olunan bdlge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadmin egitim

seviyesi: Okuma yazma bilmeyen (EGIT1), Medeni durum: Digerleri

Model 1.1°e¢ hane reisinin egitim seviyesi ve c¢ocuklarin yas grubuna iliskin

kukla degiskenler ilave edilerek model tekrar calistirildiginda ulasilan sonuglar Tablo

3.12°de Model 1.3. olarak raporlanmuistir.
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LFP=f(HARCAMA, YAS, EGIT3, EGIT4, EGIT56, EGIT78, EGIT9,
EGIT10, EGITI11,YILKULGE, ILKOKUL, ORTA, LISE, IKIYILIK,
DORTYILLYUKLISAN, TR1, TR2, TR3, TR4, TR6, TR8, TR9, TRA, TRB, CALISF 1,
COCUK718, EVLL, BEKAR, EVSAHIBI, KRESVAR, BORANI)

Kadinin yas1 yine istatiksel olarak anlamlidir. Hanehalki reisinin egitim
seviyesi incelendiginde, okur yazar olup bir okul bitirmeyenler hari¢ tutulmak iizere diger
egitim seviyeleri istatiksel olarak anlamlidir. Hane reisinin egitim seviyesinin kadinin
katilimin1 olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Burada dikkatimizi ¢ekmesi gereken
durum hane reisinin egitim seviyesi yiikseldiginde katilimi azaltma olasiliginin daha fazla
olmasidir. Konuya daha genis bir perspektiften bakildiginda, hane reisinin egitim
seviyesinin iki acidan kadinlarin katilimini1 azaltabilecegi diisiiniilebilir. Birincisi, kentsel
alanlarda dahi kadinlarin ev disinda ¢alismalarina ydnelik olumsuz sosyal tutum hala
degismemis olabilir. Ikinci olarak,, egitim seviyesi yiikselmesi hane reisinin gelir diizeyini
arttiran onemli bir faktordiir. Hane reisinin geliri arttik¢a ailenin ekonomik durumu da
lyilesecegi i¢in kadinin piyasada c¢alismak yerine evde kalip annelik ve es olmanin

gerektirdigi hane i¢i sorumluluklari yerine getirmesi ihtimali de artabilecektir.

Calisan fert sayis1 ile katilim arasinda pozitif bir iliski gozlenirken, 7-18 yas
grubundaki c¢ocuklarin varligi katilimi olumlu etkilemektedir. Cocuklarin varligi evde
yapilacak islerin miktarini arttirarak kadinlarin iggiliciine katilimimi diistirmektedir. Fakat
konuya daha genis bir perspektiften bakildiginda ¢ocuklarin varlig1 iki agidan kadinlarin
katilimini arttirabilir. Cocuk sahibi olmak ailenin paraya olan ihtiyacimi arttirabilir ki bu
durum katilimin artmasina neden olabilir. Diger taraftan, ¢ocuklarin yas1 kadinlarin
isgiliciine katiliminda 6nemli bir faktordiir. Ailedeki cocuklarin yasi biiyiidiik¢e ev islerine
yardimei olarak kadinlarin katilimina olumlu anlamda katkida bulunacaklardir. 7-18 yas
grubu cocuklar annenin yogun bakimina ihtiyag duymadiklar1 i¢in katilimi olumlu

etkilemeleri beklenen bir sonugtur.

Kadinin egitimine iliskin kukla degiskenlerin katilima katkilar1 diger

modellerde oldugu gibi olumludur. Yerlesik olunan bdélgelerin, medeni durumun, ve
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anlamli ¢ikan diger degiskenlerin katilima yaptiklari katkilar bir onceki modeldeki ile

aynidir.

Tablo 3.12. Model 1.3. Lojistik Regresyon Sonuglari, Tiim Kadinlar

Bagimli Degisken: LFP (Tiim Kadinlarin Isgiiciine Katilimi)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -4.347481 0.217658 -19.97393 0.0000
YAS -0.008145 0.002546 -3.198837 0.0014
HARCAMA -2.32E-10 4.56E-11 -5.082499 0.0000
EGIT2 0.037029 0.127454 0.290527 0.7714
EGIT3 0.727053 0.091319 7.961676 0.0000
EGIT4 -0.885618 0.134619 -6.578696 0.0000
EGIT56 1.272929 0.116478 10.92848 0.0000
EGIT78 1.653833 0.104589 15.81270 0.0000
EGIT9 3.384092 0.157522 21.48328 0.0000
EGIT10 4.004423 0.138675 28.87635 0.0000
EGIT11 4.630345 0.469181 9.868988 0.0000
YILKULGE -1.27E-11 2.73E-12 -4.663319 0.0000
OKYAZ 0.087075 0.127269 0.684178 0.4939
ILKOKUL -0.425325 0.073996 -5.747912 0.0000
ORTA -0.610391 0.092109 -6.626873 0.0000
LISE -0.913512 0.087861 -10.39722 0.0000
IKTYILIK -1.080931 0.158213 -6.832117 0.0000
DORTYILI -1.253307 0.113583 -11.03426 0.0000
YUKLISAN -1.487634 0.283724 -5.243247 0.0000
TR1 0.793822 0.105140 7.550132 0.0000
TR2 0.813239 0.125847 6.462127 0.0000
TR3 0.956912 0.105399 9.078946 0.0000
TR4 0.913998 0.112607 8.116677 0.0000
TRS 0.762866 0.107726 7.081557 0.0000
TR6 0.795384 0.104443 7.615471 0.0000
TR7 0.143972 0.140705 1.023217 0.3062
TRS 0.814527 0.120297 6.770962 0.0000
TR9 1.258099 0.127321 9.881286 0.0000
TRA 0.301635 0.185262 1.628157 0.1035
TRB 0.861781 0.130175 6.620196 0.0000
CALISF 1 0.310700 0.057601 5.394024 0.0000
COCUK 1 0.021419 0.026233 0.816487 0.4142
COCUKO06 0.075608 0.095360 0.792871* 0.4279
COCUK718 0.492907 0.051653 9.542585 0.0000
HHB 0.011693 0.025070 0.466403 0.6409
EVLI -0.792743 0.098787 -8.024757 0.0000
BEKAR 0.458787 0.113755 4.033097 0.0001
EVSAHIBI -0.206244 0.044794 -4.604273 0.0000
BORCUVAR 0.070089 0.043246 1.620714 0.1051
KRESVAR 0.619968 0.160374 3.865763 0.0001
PAROKVAR 0.059727 0.182450 0.327362 0.7434
BORANI 5.557108 0.254329 21.85006 0.0000
Log Olabilirlik -7823.725  |Bagimh degisken=0 20497
Sinirlandirilmig Log Olabilirlik -12207.34 |Bagimh degsken=1 4750
LR Istatistik (41 df) 8767.225 |McFadden R* 0.359097
P Deg. (LR stat) 0.000000  |Gozlem Sayist | 25247

Not:Yapay degisken tuzagina diismemek icin model disinda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Hane reisinin egitim durumu: okuma yazma bilmeyen, Kocanin egitim seviyesi:
Okuma yazma bilmeyen, Medeni durum: Digerleri
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3.4.2. Gen¢-Yas Araligindaki Tiim Kadinlarin Katilim Tercihi

15-31 yas araligindaki tiim kadmlarin isgiicii katilimimi etkileyen faktorler

arastirildiginda ulasilan sonuglar Tablo 3.13’de Model 2 ad1 altinda sunulmustur.

LFP=f(HARCAMA, EGIT4, EGIT78, EGIT9, EGIT10, EGIT11, ILKOKUL,
ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, YUKLISAN, TR3, TR4, TR8, EVLI, BORANI)

7270 kadindan olusan alt 6rneklemde, geng yas araligindaki yer alan kadinlarin
isgilicline katilim davranisi tahmin edilmeye calisilmistir. Tablo 3.1°deki aday degiskenler
gdz Oniinde bulunduruldugunda, harcama diizeyi, kadinin egitim seviyesi (sadece
ilkdgretim, lise, iki yillik yiiksek okul, dort yillik fakiilte ve yiiksekokul, yiiksek lisans
egitimi alan), esin egitim seviyesi (sadece ilkokul, orta, lise iki yillik yiiksek okul, ve dort
yillik fakiilte egitimi alan esler), evli olma ve bagimlilik oraninin, yerlesik olunan cografi
bolgelerden sadece Ege, Dogu Marmara ve Bat1 Karadeniz’in katilimi1 agiklamada istatistiki

olarak anlamli ¢iktig1 gézlenmistir.

Harcama diizeyi yine kadinlarin katilimini olumsuz yonde etkilerken, tahmin
sonuglari, katilimin, evli bayanlar i¢in azalacagina isaret etmektedir. Bu yas araliginda da
diisiik egitim seviyesine sahip kadinlar, lise ve iiniversite mezunu kadinlara gore isgiiciine
katilim konusunda az istekli olmaktadir. Ilkdgretim mezunu olmak kadinlarm isgiiciine

katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu modelde de bagimlilik orani degiskeninin katsayisinin tahmini pozitif
isaretli ve istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Esin egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinin
isglicline katilma olasihigi giderek azaldigi gozlenmektedir. Yillik kullanilabilir gelir,
hanedeki ¢ocuk sayisi, hanede calisan fert sayisi, hanede yasayan fert sayisi, ¢ocuklarin yas

aralig1 gibi degiskenler ise katilimi agiklamada istatistiksel olrak anlamsiz bulunmustur.
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Tablo 3.13. Model 2: Lojistik Regresyon Sonuglari, Geng-Yas Araligindaki

Tium Kadinlar

Bagimli Degisken: LFP (15-31 Yas Arahigindaki Tiim Kadinlarin Isgiiciine Katilim1)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-Istatistik P. Deg.
C -1.439212 0.322393 -4.464154 0.0000
HARCAMA -4.86E-10 9.26E-11 -5.248186 0.0000
EGIT2 -0.185081 0.187873 -0.985140 0.3246
EGIT3 0.141161 0.146140 0.965931 0.3341
EGIT4 -0.423290 0.171892 -2.462533 0.0138
EGIT56 0.248745 0.182635 1.361976 0.1732
EGIT78 0.419679 0.159278 2.634887 0.0084
EGIT9 1.852254 0.257994 7.179432 0.0000
EGIT10 2.384651 0.233084 10.23086 0.0000
EGIT11 1.777418 0.939700 1.891473 0.0586
YILKULGE -6.49E-12 4.50E-12 -1.443218 0.1490
OKYAZ -0.133702 0.175452 -0.762044 0.4460
ILKOKUL -0.257695 0.101821 -2.530854 0.0114
ORTA -0.379881 0.132061 -2.876554 0.0040
LISE -0.482417 0.124855 -3.863833 0.0001
IKTYILIK -0.662473 0.249377 -2.656512 0.0079
DORTYILI -0.656938 0.182997 -3.589892 0.0003
YUKLISAN -0.904427 0.680262 -1.329527 0.1837
TR1 0.165028 0.133183 1.239109 0.2153
TR2 0.289165 0.178861 1.616705 0.1059
TR3 0.270241 0.138415 1.952399 0.0509
TR4 0.247484 0.144617 1.711302 0.0870
TRS 0.065857 0.141942 0.463971 0.6427
TR6 0.178331 0.130126 1.370456 0.1705
TR7 0.053669 0.167757 0.319919 0.7490
TRS 0.316869 0.158661 1.997140 0.0458
TR9 0.233428 0.180076 1.296272 0.1949
TRA 0.020736 0.215242 0.096336 0.9233
TRB 0.141740 0.157269 0.901262 0.3674
CALISF 1 0.024764 0.089248 0.277472 0.7814
YAS 06 0.032689 0.052364 0.624259 0.5325
YAS 718 0.018025 0.044096 0.408764 0.6827
PAROKVAR -0.059141 0.359245 -0.164625 0.8692
KRESVAR 0.186547 0.221166 0.843472 0.3990
COCUK 1 0.044825 0.043681 1.026196 0.3048
HHB -0.009352 0.031816 -0.293935 0.7688
EVLI -1.015869 0.242396 -4.190955 0.0000
BEKAR -0.294285 0.244857 -1.201867 0.2294
EVSAHIBI -0.056872 0.067232 -0.845913 0.3976
BORCUVAR 0.071903 0.064452 1.115599 0.2646
BORANI 3.498897 0.466863 7.494476 0.0000
Log Olabilirlik -2635.155  |Bagimli Degisken=0 5913
Sinirlandirilmis Log Olabilirlik -3499.341  |Bagimli Degisken=1 1357
LR Istatistik (40 df) 1728.371  |McFadden R? 0.246957
P Deg.(LR istatistik) 0.000000  |Gozlem Sayisi | 7270

Not:Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model disinda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadmin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen, Medeni durum: Digerleri
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3.4.3. Orta-Yas Arahigindaki Tiim Kadinlarin Katilim Tercihi

Tim kadimnlar i¢in yapilan daha onceki analizde gozlendigi ilizere orta yash
olmak yas grubu icinde katilimi etkileyen anlamli tek degiskendir. Daha once de
belirtildigi iizere orta-yastaki kadinlarin katilimi artmaktadir ve bu nedenle hangi
faktorlerin 6zellikle bu yas grubundaki kadinlari isgiicii piyasasinda kalma konusunda
tesvik ettigini arastirililmistir. Modelin ¢alistirilmasi ile ulagilan sonuglar Tablo 3.14°de

Model 3 adi altinda sunulmustur.

LFP=f(HARCAMA, EGIT3, EGITS6, EGIT78, EGIT9, EGIT10, EGITI11,
[LKOKUL, ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, YUKLISAN, TR9, CALISF I,
COCUK718, EVLI, BEKAR, BORANI)

8213 kadindan olusan alt 6rneklemde orta yas grubunda yer alan kadinlarin
isgiliciine katilim davranisi tahmin edilmeye calisilmistir. Tablo 3.1°deki aday degiskenler
goz Oniinde bulunduruldugunda, sadece, harcama diizeyi, kadinin egitim seviyesi, esin
egitim seviyesi, hanede ¢alisan fert sayisi, medeni durum, 7-18 yas grubu ¢ocuklarin varligi

ve bagimlilik oraninin, katilimi agiklamada istatistiki olarak anlamli ¢iktig1 gozlenmistir.

Harcama diizeyi yine kadinlarin katilimini olumsuz yonde etkilerken, tahmin
sonuglari, katilimin bekar bayanlar igin artip, evli bayanlar icin azalacagma isaret
etmektedir. Bekar ve orta yastaki kadinlarin isgiiciinde yer alma olasiligi daha fazla
olmaktadir. Dislik egitim seviyesine sahip kadinlar orta, lise ve {iniversite mezunu
kadinlara gore isgiliciine katilim konusunda az istekli olmaktadir. Daha 6nce tiim kadinlar
icin yapilan tahmin sonuglarinda aciklandig iizere, ilkokul, ortaokul ve dengi meslek okul
mezunu olanlarin da isgiicline katilim konusunda istekli olmasi bu kadinlarimizin biiyiik

Olcilide diisiik gelir grubuna ait olma ihtimali ile agiklanabilir.

Bu modelde de katilim calisan fert sayisindan pozitif yonde etkilenmektedir.
Bagimlilik orani degiskeninin katsayisinin tahmini ise yine pozitif isaretli ve istatiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Hanedeki ¢ocuk sayisindan ziyade ¢ocugun yasi orta yastaki kadinin katilimin

etkilemektedir. 7-18 yas araligindaki cocuklarin varligi katilimi arttirmaktadir. Hanede
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yasayan kisi sayist arttikga harcamalar da artip daha fazla paraya ihtiya¢ duyulacagindan

kadinlarin isgliciine katilim1 da artacaktir.

Tablo 3.14. Model 3:. Lojistik Regresyon Sonuglari, Orta-Yas Araligindaki

Tum Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (30-45 Yas Araligindaki Tiim Kadinlarin Isgiiciine Katilim1)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -1.996181 0.247159 -8.076520 0.0000
HARCAMA -5.23E-10 7.50E-11 -6.970521 0.0000
EGIT2 0.186756 0.164814 1.133134 0.2572
EGIT3 0.249382 0.111784 2.230934 0.0257
EGIT56 0.414945 0.150961 2.748692 0.0060
EGIT78 0.702073 0.139034 5.049659 0.0000
EGIT9 2.023754 0.233260 8.675976 0.0000
EGIT10 2.403440 0.194954 12.32827 0.0000
EGIT11 2.616818 0.557544 4.693472 0.0000
YILKULGE -1.42E-12 4.02E-12 -0.352616 0.7244
OKYAZ -0.208369 0.221909 -0.938987 0.3477
ILKOKUL -0.367038 0.126884 -2.892710 0.0038
ORTA -0.443797 0.146993 -3.019184 0.0025
LISE -0.537606 0.140958 -3.813955 0.0001
IKTYILIK -0.666835 0.230298 -2.895535 0.0038
DORTYILI -0.646547 0.172561 -3.746761 0.0002
YUKLISAN -0.723727 0.381413 -1.897488 0.0578
TR1 0.017760 0.143359 0.123887 0.9014
TR2 0.129771 0.168370 0.770749 0.4409
TR3 0.161517 0.141468 1.141728 0.2536
TR4 0.102949 0.153619 0.670160 0.5028
TRS 0.098338 0.145465 0.676023 0.4990
TR6 0.129255 0.141070 0.916243 0.3595
TR7 -0.043256 0.176532 -0.245031 0.8064
TRS 0.112962 0.163209 0.692135 0.4889
TR9 0.367479 0.177136 2.074566 0.0380
TRA 0.159644 0.257170 0.620771 0.5348
TRB 0.236519 0.180506 1.310312 0.1901
CALISF 1 0.198661 0.096675 2.054930 0.0399
COCUK 1 -0.049487 0.042680 -1.159486 0.2463
COCUKO06 0.115006 0.139326 0.825449 0.4091
COCUKT718 0.263755 0.087196 3.024872 0.0025
HHB 0.063001 0.040269 1.564493 0.1177
EVLI -0.713980 0.147724 -4.833191 0.0000
BEKAR 0.478063 0.178356 2.680385 0.0074
EVSAHIBI -0.034884 0.061423 -0.567939 0.5701
BORCUVAR -0.035117 0.060869 -0.576927 0.5640
KRESVAR 0.310621 0.210735 1473994 0.1405
PAROKVAR -0.077676 0.234022 -0.331918 0.7400
BORANI 3.572657 0.409946 8.714937 0.0000
Log olabilirlik -2852.512  |Bagimh degisken=0 6502
Sinirlandirilmis log olabilirlik -4202.866 |Bagimh degisken=1 1711
LR istatistik (39 df) 2700.707  |[McFadden R* 0.321294
P Deg. (LR istatistik) 0.000000  |Gozlem Sayist 8213

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen, Medeni durum: Digerleri
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3.4.4. Orta-Yas Uzerindeki Kadinlarin Katihm Tercihi

Bu model, 2202 orta yas iizeri (45-65 yas araligl) kadmin isgiicline katilim
davranisina iliskin analizi icermektedir. Modelin ¢alistirilmasi ile ulasilan sonuglar Tablo

3.15°de Model 4 adi altinda raporlanmis ve su sekilde yorumlanmaistir:

LFP=f(EGIT56, EGITY, EGIT10, ILKOKUL, ORTA, LISE, DORTYILI, TRS,
TR7, TR9, TRB, CALISF 1, COCUK 1, YAS 718, BEKAR, BORANI)

Ortaokul mezunu, iki yillik yiiksekokul, dort yillik fakiilte ve yliksekokul
mezunu olmak kadinlarin iggiliciine katilimint olumlu yonde etkilemektedir ve yiizde on
anlamlilik diizeyinde de istatistiksel olarak anlamlidir.  Eslerin egitim seviyeleri
incelendiginde; ilkokul ve iizeri seviyede egitim alan kocalarin kadinlarin katilimina etkisi
istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Kadinin ¢alismasi konusundaki toleransin kocanin
egitim seviyesi yiikseldik¢e artacagi yoniindeki hipotez burada da desteklenmemektedir.
Dort yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunu kocanin, kadinin istthdamindaki azalmaya

daha fazla sebep oldugu gozlenmektedir.

Tahmin sonuglari, hanede c¢alisan fert sayisisinin katilimi daha Onceki
modellerde oldugu gibi olumlu yonde etkiledigini ve % 10 anlamlilik diizeyinde istatiksel

olarak anlamli oldugunu gostermektedir.

Hanedeki cocuk sayisi arttikca sozkonusu yas grubunda yer alan kadinlar
arasinda katilim olasili§i azalmaktadir. Fakat 7-18 yas araligindaki c¢ocuklarin varligi

kailim1 olumlu yonde etkilemektedir.

Medeni durum degiskenlerinden bekar olmak katilimi olumlu yonde etkilerken
evli olmanin katilimi agiklamada % 10 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli

olmadig1 gozlenmektedir.

Bati1 Anadolu, Orta Anadolu, Dogu Karadeniz ve Orta Dogu Anadolu bolgeleri
katilim1 olumlu yonde etkileyen ve istatiksel olarak anlamli oldugu goézlenen bolge
degiskenleridir. Bagimlilik oram1 diger modellerde gozlendigi ilizere kadinin isgiicline

katilim ihtimalini olumlu yonde etkilemektedir.
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Tablo 3.15. Model 4: Lojistik Regresyon Sonuglari, Orta-Yas Uzerindeki

Kadinlar
Bagimli Degisken: LFP (45-65 Yas Araligindaki Tiim Kadinlarin Isgiiciine Katilim1)
Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P. Deg.
C -5.100127 0.694442 -7.344210 0.0000
HARCAMA -1.57E-10 1.99E-10 -0.786183 0.4318
EGIT2 -0.390430 0.385851 -1.011869 0.3116
EGIT3 -0.001775 0.244621 -0.007254 0.9942
EGIT56 0.746392 0.457684 1.630803 0.1029
EGIT78 0.183647 0.518172 0.354412 0.7230
EGIT9 1.921641 0.640671 2.999421 0.0027
EGIT10 2.874098 0.529011 5.432959 0.0000
YILKULGE -4.76E-12 8.27E-12 -0.575275 0.5651
OKYAZ -0.077753 0.447583 -0.173718 0.8621
ILKOKUL -0.957549 0.325523 -2.941569 0.0033
ORTA -0.886958 0.407056 -2.178959 0.0293
LISE -0.838931 0.400324 -2.095632 0.0361
IKTYILIK -0.824665 0.802791 -1.027248 0.3043
DORTYILI -1.949988 0.543768 -3.586066 0.0003
YUKLISAN -0.530840 1.127562 -0.470786 0.6378
TR1 0.250238 0.495714 0.504804 0.6137
TR2 0.303268 0.585355 0.518092 0.6044
TR3 0.771081 0.475567 1.621392 0.1049
TR4 -0.246599 0.542278 -0.454746 0.6493
TRS 1.067388 0.474021 2251774 0.0243
TR6 0.337150 0.478864 0.704062 0.4814
TR7 1.063837 0.569437 1.868227 0.0617
TRS 0.377347 0.572697 0.658895 0.5100
TR9 2.253171 0.520377 4.329883 0.0000
TRA 0.536996 0.778962 0.689373 0.4906
TRB 0.891977 0.546526 1.632084 0.1027
CALISF 1 0.553605 0.220435 2.511422 0.0120
YAS 06 0.101609 0.201439 0.504417 0.6140
YAS 718 0.593577 0.142426 4.167622 0.0000
PAROKVAR 1.010103 0.710762 1421155 0.1553
KRESVAR 0.693045 0.699170 0.991240 0.3216
COCUK 1 -0.587278 0.148299 -3.960085 0.0001
HHB 0.071000 0.114880 0.618042 0.5365
EVLI 0.035035 0.296144 0.118304 0.9058
BEKAR 1.413962 0.855436 1.652913 0.0983
EVSAHIBI 0.147594 0.228094 0.647077 0.5176
BORCUVAR 0.148208 0.193051 0.767715 0.4427
BORANI 5.462485 1.018212 5.364782 0.0000
Log Olabilirlik -436.7473  |Bagimli Degisken=0 2007
Sinirlandirilmig Log Olabilirlik -658.8028 |Bagimli Degisken=1 195
LR istatistik (38 df) 444.1108  |McFadden R? 0.337059
P.(LR istatistik) 0.000000 |Gozlem Sayisi | 2202

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadmin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen, Medeni durum: Digerleri
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3.4.5.Evli Kadinlarin Katilim Tercihi

Bu kisimda, 15067 evli kadinin isgiicline katilim davranigina iligkin analiz
igerilmigtir. Tim kadinlar i¢in yapilan analizden anlasildig: iizere, evli olmak kadinlarin
igglicline katilim ihtimalini azaltmaktadir. Bu durum, evli kadinlarin katilm kararini
etkileyen faktorleri ayrica ortaya koyma geregi dogurmustur. Daha Oncede belirtildigi
tizere, bekar kadinlar istihdam i¢in kendilerini aday olarak gérmekte fakat evlilikle birlikte
katilimlar1 azalmaktadir. Modelin calistirilmasi ile ulasilan sonuglar Tablo 3.16’de Model

5 ad1 altinda raporlanmis ve su sekilde yorumlanmistir:

LFP=f(HARCAMA, YAS, EGIT2, EGIT3, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10,
EGIT11, YILKULGE, ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, YUKLISAN, TR1, TR2,
TR3, TR4, TR5, TR6, TRS, TR9, TRA, TRB, COCUK06, COCUK718, HHB, EVSAHIBI,
KRESVAR, BORANI)

Evli kadmlarin egitim seviyelerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Evli kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e katilim olasilig1 da artmaktadir.
Eslerin egitim seviyeleri incelendiginde, ortaokul ve lizeri seviyede egitim alan kocalarin
eslerinin katilimina etkisi istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Kadinin calismasi
konusundaki toleransin kocanin egitim seviyesi yiikseldikg¢e artacagi yoniindeki hipotez
burada da desteklenmemektedir. Daha da fazlasi kocanin egitim seviyesi yiikseldikge

kadinin isttihdamindaki azalma da giderek artmaktadir.

Anlamli ¢ikan degisken sayis1 sonug¢ tablosundan anlasilacag: iizere bu model
i¢cin daha fazladir. Hanehalkinin harcama diizeyinin ve yillik kullanilabilir gelirinin katilim
tizerindeki etkisi negatiftir. Yillik kullanilabilir hane geliri arttifinda daha az sayida kadin
isgiicline dahil olmak istemektedir. Hanenin yillik kullanilabilir geliri azaldiginda ise
katilim artacaktir. Harcama miktari ile evli kadinlarin katilimi arasindaki negatif iliski bu

modelde de gozlenmektedir.

Evli kadinlarin iggiiciine katilimi1 daha ¢ok zorunluluktan kaynaklanmaktadir:

Calisan fert sayisinin hanede yasayan fert sayisina gore daha az oldugu hanelerde, kadin
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isgliciine katilmak konusunda istekli davranmamaktadir. Bu durum beklenilen bir sonug
degildir. Diger bir deyisle diisilk bagimlilik oranina sahip ailelerde katilim daha az

olacaktir.

Diger taraftan c¢ocuklarin sayist degil yasi kadinlarin katilm kararim
etkilemektedir. Cocuklarin ait oldugu yas araligina iligkin iki degisken de katilimi olumlu
yonde etkilemektedir. 7-18 yas grubundaki ¢ocuklar annenin yogun bakimina gereksinim

duymadiklar1 i¢in bu yas grubunda katilim daha fazla artabilecektir.

Yerlesik olunan bolgelerin isgilicii katilimina katkilart Model 1°de bulunan
sonuglarla hemen hemen aynidir. Hanehalki genisligi arttikca masraflarda artacagi ve daha
cok paraya ihtiya¢ duyulacagi i¢in katilim artmaktadir. Krese devam eden ¢ocugu olan
kadinlar isglicine katilmaktadir.  Ev sahibi olmak ise katilimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Yukarida da bahsedildigi iizere, sahip olunan miilk sayisi arttiginda
ekonomik durum iyilestigi i¢in kadimin katilim konusunda isteksiz davranmasi

beklenebilecektir.



Tablo 3.16. Model 5: Lojistik Regresyon Sonuglari, Evli Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (Evli Kadinlarim Isgiiciine Katilimr)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -7.440363 0.433229 -17.17421 0.0000
YAS -0.032715 0.004478 -7.305676 0.0000
HARCAMA -2.47E-10 7.28E-11 -3.387931 0.0007
EGIT2 0.433445 0.189195 2.290998 0.0220
EGIT3 0.619685 0.135306 4.579875 0.0000
EGIT56 1.022068 0.178513 5.725464 0.0000
EGIT78 1.579668 0.168415 9.379632 0.0000
EGIT9 3.001544 0.248795 12.06431 0.0000
EGIT10 3.908720 0.228088 17.13688 0.0000
EGIT11 3.928911 0.695397 5.649885 0.0000
YILKULGE -1.18E-11 4.14E-12 -2.840771 0.0045
OKYAZ 0.028913 0.321207 0.090013 0.9283
ILKOKUL -0.424146 0.272123 -1.558658 0.1191
ORTA -0.518290 0.286603 -1.808394 0.0705
LISE -0.793057 0.286532 -2.767773 0.0056
IKTYILIK -0.937557 0.342754 -2.735362 0.0062
DORTYILI -0.926475 0.309136 -2.996983 0.0027
YUKLISAN -0.885108 0.463910 -1.907930 0.0564
TR1 0.502423 0.183450 2.738751 0.0062
TR2 0.706865 0.205754 3.435480 0.0006
TR3 1.046176 0.177506 5.893766 0.0000
TR4 0.861030 0.189015 4.555345 0.0000
TRS 0.946291 0.181568 5.211770 0.0000
TR6 0.798180 0.178616 4.468694 0.0000
TR7 0.144107 0.247731 0.581708 0.5608
TRS 0.874787 0.203851 4291316 0.0000
TR9 1.590419 0.203084 7.831340 0.0000
TRA 0.563396 0.293867 1917182 0.0552
TRB 0.958140 0.219049 4.374080 0.0000
CALISF _1 0.163779 0.116353 1.407608 0.1592
COCUK 1 -0.042294 0.051605 -0.819576 0.4125
COCUKO06 0.407197 0.083383 4.883438 0.0000
COCUKT718 1.577106 0.089647 17.59238 0.0000
HHB 0.222244 0.051084 4.350594 0.0000
EVSAHIBI -0.244504 0.068473 -3.570790 0.0004
BORCUVAR 0.052231 0.068047 0.767567 0.4427
KRESVAR 0.568129 0.204042 2.784367 0.0054
PAROKVAR 0.044621 0.269576 0.165521 0.8685
BORANI 10.32152 0.535750 19.26556 0.0000
Log olabilirlik -3367.901 Bagimli Degisken=0 12956
Sinirlandirilmis. log olabilirlik  [-6104.525 Bagiml Degisken=1 2111
LR istatistik (38 df) 5473.249 McFadden R* 0.448294
P Deg.(LR stat) 0.000000 Gozlem Sayisi 15067
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Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.
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3.4.6. Bekar Kadinlarin Katilim Tercihi

Tim kadmlar icin yapilan analiz sonuglarini agiklarken medeni durum
degiskenlerinden bekar olmanin kadin katilimini agiklamada %10 anlamlilik diizeyinde
oldukca anlamli oldugunu sdylemistik. Bu durumda bekar kadinlarin isgiiciine katilim
kararini etkileyen faktorleri de ayrica inceleme geregi duyduk. Elde edilen sonuglar Model

6 ad1 altinda listelenmistir.

LFP=f(YAS, EGIT2, EGIT3, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10, EGIT11,
YILKULGE, OKYAZ, ORTA, LISE, DORTYILI, YUKLISAN, TR1, TR2, TR3, TR4,
TR5, TR6, TR8, TR9, TRB, CALISF 1, COCUK 1, EVSAHIBI, BORANI)

Katilimi agiklamada yine yasin istatiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.
Kadmin egitim seviyesi degiskenlerinden ilkdgretim mezunu olmak anlamsiz iken diger
egitim seviyeleri istatiksel olarak anlamli bulunmustur. Universite ve yiiksek lisans
mezunu olan kadinlar orta okul ve lise mezunu olanlara gore isgiiciine katilimi1 daha fazla
tercih etmektedir ki bu da teorik beklentiyi karsilamaktadir. Yerlesim yerine bakildiginda
Orta Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu bolgelerinde yasayan kadinlara ait katsay1 tahminleri
istatiksel olarak anlamsiz iken digerleri anlamhidir. Ailenin yillik kullanilabilir geliri
incelendiginde katilimi negatif yonde etkiledigi anlasilmaktadir.  Ekonomik durum
tyilestikce, kadin katilim konusunda isteksiz davranmaktadir. Bu modelde kocanin egitim
seviyesi degiskeninin yerini (bekar kadinlar s6zkonusu oldugu i¢in) hane reisinin egitim
seviyesi yer almistir. Hane reisinin egitim seviyesi ile bekar kadinlarin katilim tercihi
arasinda yiiksek egitim seviyeleri i¢in negatif bir iliski gozlenmektedir. Okuma yazma
bilip bir okul mezunu olmayan hane reisi kadinin istthdamini olumlu karsilamaktadir fakat
istatiksel olarak anlamsizdir. Diger egitim seviyelerinde kocanin esinin istihdamina
yonelik toleransi ortadan kalkmaktadir. Bu durum ekonomik durum iyilestik¢e kadinin
istthdamima yonelik tutumun da olumsuzlastiginin bir gostergesi olmasit bakimindan

Onemlidir.
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Calisan fert sayist ile ilgili olarak istatiksel olarak anlamli bulundugu diger
modellerdekiyle benzer yorumlar yapilabilir. Diger modellerde oldugu gibi bekar kadinlar
da ev sahibi olduklarinda isgiiciine katilim konusunda isteksiz davranmaktadirlar. Diger bir

deyisle ekonomik durumu iyilesen bekar kadinlarin katilim ihtimali azalmaktadir.

Tablo 3.17. Model 6: Lojistik Regresyon Sonuglari, Bekar Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (Bekar Kadimlari Isgiicline Katilimi)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -4.913314 0.378851 -12.96899 0.0000
YAS 0.051743 0.006541 7.910644 0.0000
HARCAMA -1.22E-10 7.63E-11 -1.595177 0.1107
EGIT2 0.561618 0.293599 1.912876 0.0558
EGIT3 1.322191 0.252965 5.226775 0.0000
EGIT4 0.350281 0.263449 1.329596 0.1837
EGIT56 2.013413 0.281472 7.153164 0.0000
EGIT78 2.147749 0.251864 8.527432 0.0000
EGIT9 3.877897 0.329521 11.76830 0.0000
EGIT10 4.194431 0.297171 14.11454 0.0000
EGIT11 4.206753 1.165251 3.610168 0.0003
YILKULGE -2.13E-11 5.86E-12 -3.625655 0.0003
OKYAZ 0.322723 0.177796 1.815129 0.0695
ILKOKUL -0.090544 0.099177 -0.912948 0.3613
ORTA -0.225068 0.134942 -1.667890 0.0953
LISE -0.544374 0.128766 -4.227623 0.0000
IKIYILIK -0.409482 0.254423 -1.609454 0.1075
DORTYILI -1.008216 0.183773 -5.486214 0.0000
YUKLISAN -2.324312 0.904668 -2.569244 0.0102
TR1 0.970621 0.150384 6.454268 0.0000
TR2 0.777734 0.196092 3.966162 0.0001
TR3 0.905249 0.157224 5.757689 0.0000
TR4 1.020992 0.168225 6.069197 0.0000
TRS 0.458884 0.160470 2.859619 0.0042
TR6 0.695259 0.150160 4.630119 0.0000
TR7 -0.103818 0.205480 -0.505244 0.6134
TRS 0.777413 0.176005 4.416996 0.0000
TR9 0.763184 0.198343 3.847803 0.0001
TRA -0.223627 0.297772 -0.751000 0.4527
TRB 0.885020 0.186389 4.748251 0.0000
CALISF 1 0.466316 0.094612 4.928740 0.0000
HHB -0.023171 0.029211 -0.793207 0.4277
EVSAHIBI -0.164404 0.075475 -2.178259 0.0294
BORCUVAR 0.078027 0.069890 1.116420 0.2642
BORANI 2.761845 0.444957 6.206987 0.0000
Log olabilirlik -2826.782  |Bagimh Degisken=0 4655
Sinirlandirilmis. log olabilirlik -4127.942  |Bagimh Degisken=1 2050
LR istatistik (34 df) 2602.319  |[McFadden R* 0.3152
P Deg. (LR istat.) 0.000000  |Gozlem Sayist | 6705

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Hane reisinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.
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3.4.7. Evli ve Cocuklu Kadinlarin Katilim Tercihi

Bu modelde, 13058 evli ve cocuklu kadinin isgiiciine katilm davranisi
incelenmistir. Incelenen modellerin bir kisminda, hanedeki cocuklarin sayisinin % 10
anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli oldugu gozlenmistir. Bu durum, evli ve
cocuklu kadinlarin katilim kararimi etkileyen faktorleri de ayrica ortaya koyma geregi
dogurmustur. Modelin c¢alistirilmasi ile ulasilan sonuglar Tablo 3.18’de Model 7 adi

altinda raporlanmistir.

LFP=f(YAS, HARCAMA, EGIT2, EGIT3, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10,
EGIT11, YILKULGE, ILKOKUL, ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, TR1, TR2, TR3,
TR4, TR5, TR6, TR8, TR9, TRA, TRB, YAS 06, YAS 718, KRESVAR, CALISF 1,
COCUK 1, EVSAHIBI, BORANI)

Kocanin egitim seviyesine iliskin degiskenlerden; okur yazar olup bir okul
bitirmemis olmasi, yiiksek lisans mezunu olmasi, bolge degiskenlerinden; Orta Anadolu,
diger degiskenler arasindan ise hanehalki biiyiikliigii, hanenin borcunun olmasi, parali
okula devam eden ferdin olmasi gibi degiskenlerin kadinin isgiiciine katilimini agiklamada
istatiksel olarak anlamsiz oldugu anlasilmaktadir. Diger biitiin degiskenler katilimi

aciklamada % 10 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamlidir.

Harcama diizeyi ile evli ve cocuklu kadinlarin isgiicline katilim olasiligi
arasinda diger modellerde oldugu gibi negatif yonli bir iliski gozlenmektedir.
Hanehalkinin aylik harcama diizeyi arttikca kadinin katilim ihtimali azalmaktadir. Kadinin
egitim seviyesi yiikseldikce katilim ihyimali de yiikselmektedir ki bu durum teorik
beklentileri karsilamaktadir.  Kocanin egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinin katilim

olasiliginin azaldig: dikkat cekmektedir.

Tahmin sonuglari, yas ile katilim arasinda negatif yonde iliski oldugunu
gostermektedir. Yillik kullanilabilir gelir arttifinda katilim olasiligi da diisecektir. Diger

bir deyisle hanenin ekonomik durumunun iyilesmesi durumunda kadin ¢aligmay1 tercih
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etmeyebilecektir. Calisan fert sayisinin artmasi kadinin katilim ihtimalini bu modelde de

arttiracaktir.

Hanedeki ¢ocuk sayisi arttikga kadinin katilim oraninin azalttigi fakat 0-6 yas
ve 7-18 yas araligindaki g¢ocuklarin varliginin kadmlarin katilim olasiligini arttirdigi
gozlenmektedir.  Krese devam eden cocugun varhigi da katilimi olumlu ydnde

etkilemektedir.

Oturulan konutun miilkiyetine sahip olunmasi ise kadiin katilim olasiligim
diger modellerde oldugu gibi negatif yonde etkilemektedir. Ev sahibi olunmasi hanenin
ekonomik durumunu iyilestireceginden kadinin katilim konusunda isteksiz davranmasi
beklenebilir. Bagimlilik orani degiskeni ile kadinin isgiicii katilimi arasindaki iligkinin ise

pozitif yonlii oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 3.18. Model 7: Lojistik Regresyon Sonuglari, Evli ve Cocuklu Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (Evli ve Cocuklu Kadimlarm Isgiiciine Katilimr)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-Istatistik P Deg.
C -5.697851 0.454759 -12.52939 0.0000
YAS -0.026104 0.005220 -5.000329 0.0000
HARCAMA -2.34E-10 7.75E-11 -3.019651 0.0025
EGIT2 0.595897 0.203932 2.922035 0.0035
EGIT3 0.724284 0.146867 4.931559 0.0000
EGIT56 1.184290 0.190256 6.224720 0.0000
EGIT78 1.635642 0.181135 9.029960 0.0000
EGIT9 3.078181 0.268595 11.46030 0.0000
EGIT10 3.914438 0.246577 15.87512 0.0000
EGIT11 3.845596 0.769190 4.999539 0.0000
YILKULGE -1.17E-11 4.51E-12 -2.592451 0.0095
OKYAZ -0.285080 0.348335 -0.818408 0.4131
ILKOKUL -0.562179 0.289004 -1.945231 0.0517
ORTA -0.660447 0.303488 -2.176185 0.0295
LISE -0.926629 0.303768 -3.050444 0.0023
IKTYILIK -0.995165 0.364402 -2.730950 0.0063
DORTYILI -1.022257 0.327993 -3.116707 0.0018
YUKLISAN -0.759599 0.501724 -1.513976 0.1300
TR1 0.466516 0.193087 2.416092 0.0157
TR2 0.662864 0.216282 3.064817 0.0022
TR3 1.004242 0.186954 5.371604 0.0000
TR4 0.837890 0.199144 4.207453 0.0000
TRS 0.860613 0.191065 4.504288 0.0000
TR6 0.767303 0.187406 4.094330 0.0000
TR7 0.154235 0.257876 0.598097 0.5498
TRS 0.722184 0.214793 3.362231 0.0008
TR9 1.590617 0.212632 7.480613 0.0000
TRA 0.564895 0.307179 1.838976 0.0659
TRB 0.985253 0.231145 4.262480 0.0000
CALISF 1 0.918357 0.151126 6.076754 0.0000
YAS 06 0.701027 0.082756 8.471043 0.0000
YAS 718 1.175939 0.064571 18.21149 0.0000
PAROKVAR 0.154408 0.276179 0.559086 0.5761
KRESVAR 0.546649 0.209414 2.610372 0.0090
COCUK 1 -0.681554 0.073728 -9.244179 0.0000
HHB -0.077478 0.067943 -1.140339 0.2541
EVSAHIBI -0.225725 0.071818 -3.143027 0.0017
BORCUVAR 0.089483 0.071946 1.243740 0.2136
BORANI 7.723197 0.647659 11.92479 0.0000
Log Olabilirlik -3039.963  |Bagimli Degisken=0 11206
Sinirlandirilmig Log Olabilirlik -5331.182  |Bagimli Degisken=1 1852
LR istatistik (38 df) 4582.438  |McFadden R? 0.429777
P (LR istatistik) 0.000000  |Gozlem Sayisi | 13058

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadmin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.
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3.4.8. Evli ve Cocuksuz Kadinlarin Katilim Tercihi

Bu modelde 1980 evli ve c¢ocuksuz kadinin isgiiciine katilm davranisi
incelenmektedir. Modelin ¢alistirilmasi ile ulasilan sonucglar Tablo 3.19’de Model 8 adi

altinda raporlanmistir.

LFP=f (EGIT78, EGIT9, EGIT10, EGIT11, LISE, IKIYILIK, DORTYILL
YUKLISAN, TR1, TR2, TR3, TR4, TR5, TR6, TRS, TR9, TRB, HHB, CALISF 1, HHB,
BORANI)

Diisiik egitim seviyelerinin evli ve cocuksuz kadinlarin katilimina katkisi
istatistiksel olarak anlamsiz ¢ikmistir. Egitim seviyesi lise ve dengi meslek liseleri ve
tizerine ¢iktik¢a evli ve cocuksuz kadinlarin katilimi artmaktadir. Kocanin egitim seviyesi
yiikseldik¢e evli ve cocuksuz kadinlarin katilimi azalmaktadir. Diger modellerdeki
bulgulardan farkli olarak, ¢alisan fert sayisi arttikca evli ve ¢ocuksuz kadinlarin katilimi
azalmaktadir. Konuya daha genis bir perspektiften bakildiginda ailede ¢alisan fert sayisinin
iki acidan kadinlarin katilimini diisiirebilecegi diisiiniilebilir. Birincisi, ailede calisan fert
sayis1 arttikca ekonomik durum iyilesebilir. Bu durumda, kadinin hane disinda ¢alismasina
gerek duyulmayabilir. Ikinci olarak, ¢alisan fert sayisi arttikca hane igi isleri yapabilecek
kisi sayis1 da azalacaktir. Bu ise kadinin evde kalip bu islerle ilgilenmesini daha cazip hale

getirebileceginden, kadinlarin isgiicline katilimin1 olumsuz yonde etkiyebilir.

Hanehalk: biiyiikliigii ile katilim arasinda da aym1 yonde bir iligki
gozlenmektedir. Bagimlilik oraninin yiiksek oldugu diger bir deyisle ¢alisan fert sayisinin

hanede yasayan fert sayisindan fazla olmasi durumunda katilim ihtimali artmaktadir.
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Tablo 3.19. Model 8: Lojistik Regresyon Sonuglari, Evli ve Cocuksuz Kadinlar

Bagimh Degisken: LFP (Evli ve Cocuksuz Kadinlarin Isgiiciine Katilimi)

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -14.27159 2.195554 -6.500222 0.0000
YAS 0.004719 0.012943 0.364616 0.7154
HARCAMA -1.41E-11 2.53E-10 -0.055764 0.9555
EGIT2 -0.425541 0.879866 -0.483643 0.6286
EGIT3 0.139304 0.579797 0.240263 0.8101
EGIT56 0.391615 0.796665 0.491568 0.6230
EGIT78 1.498640 0.687112 2.181072 0.0292
EGIT9 3.164917 0.927386 3.412728 0.0006
EGIT10 3.326184 0.842417 3.948383 0.0001
EGIT11 5.287784 2.709988 1.951220 0.0510
YILKULGE -8.86E-12 1.29E-11 -0.687791 0.4916
OKYAZ -1.356760 1.424261 -0.952606 0.3408
ILKOKUL -1.732312 1.238981 -1.398175 0.1621
ORTA -1.541434 1.299280 -1.18637 0.2355
LISE -2.358114 1.301955 -1.811210 0.0701
IKIYILIK -2.375799 1.395306 -1.702708 0.0886
DORTYILI -2.570692 1.354718 -1.897584 0.0578
YUKLISAN -5.409320 2.410111 -2.244428 0.0248
TR1 1.693261 0.965406 1.753938 0.0794
TR2 1.919544 1.044915 1.837034 0.0662
TR3 2.053906 0.938522 2.188447 0.0286
TR4 1.980239 0.982951 2.014585 0.0439
TRS 2.363859 0.948302 2.492728 0.0127
TR6 1.757474 0.953213 1.843738 0.0652
TR7 0.715806 1.372475 0.521544 0.6020
TRS 2.015633 1.044331 1.930071 0.0536
TR9 2.268076 1.099017 2.063732 0.0390
TRA -2.452876 2.329957 -1.052756 0.2925
TRB 2477138 1.050814 2.357353 0.0184
CALISF 1 -2.370853 0.820448 -2.889707 0.0039
HHB 1.758752 0.402005 4.374953 0.0000
EVSAHIBI -0.398478 0.321131 -1.240859 0.2147
BORCUVAR -0.171503 0.286650 -0.598302 0.5496
BORANI 20.41623 3.270603 6.242343 0.0000
Log olabilirlik -205.7852  |Bagimli degisken=0 1727
Sinirlandirilmis Log Olabilirlik -756.6380 |Bagimh degisken=1 253
LR istatistik (33 df) 1101.706  |McFadden R? 0.728027
P Deg. (LR istatistik) 0.000000 |Gozlem Sayist 1980

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadmin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen

(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.

3.4.9. Evli ve Okul Oncesi Cagda Cocuga Sahip Kadinlarin Katiim Tercihi

Evli ve ozellikle 0-6 yas araliginda cocuk sahibi kadinlarin katilim kararini

etkileyen faktorleri ayrica ortaya koyma geregi duyulmustur. 5400 evli ve ¢ocuklu kadinin

katilim davraniginin incelendigi modelin ¢alistirilmasi ile ulasilan sonuglar Tablo 3.21°da

Model 10 ad1 altinda sunuldugu gibidir:
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LFP=f(HARCAMA, EGIT3, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10, ILKOKUL,
ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, TR2, TR3, TR4, TRS5, TR6, TRS, TR9, TRB,
COCUK_1, KRESVAR, BORCUVAR, BORANI)

Esin egitim seviyesi yiikseldikge kadinin isgiiciine katilim olasilig
azalmaktadir. Okul ¢agina gelmis ¢ocuga sahip kadinlarin esleri kadinin istihdami
konusunda toleranslt davranmamaktadir. Egitim seviyesi yiiksek, evli ve okul ¢aginda
cocuga sahip kadinlar diger modellerde oldugu gibi isgiiciine katilmayi tercih etmektedirler.

Egitim bu grupta yer alan kadinlar i¢in de katilim konusunda tesvik edici bir faktordiir.

Hanedeki aylik harcama miktar1 arttik¢a diger modellerde oldugu gibi kadinin
katilim ihtimali olumsuz yonde etkilenmektedir. Hanenin borcunun olmasi beklenildigi
lizere, bu kategoride yer alan kadinlar1 katilim konusunda olumlu yonde etkilemektedir.
Yerlesik olunan bolgelere bakildiginda, sadece Istanbul ve Orta Anadolu bolgelerinde
yerlesik olmanin katilim1 agiklamada istatiksel olarak anlamsiz diger bolgelerin ise anlaml
oldugu ve katilim1 olumlu yonde etkiledigi gézlenmektedir. Yillik kullanilabilir hane geliri

istatiksel olarak anlamsizdir.

Hanede krese devam eden ¢ocuklarin var olmasi bu grupta yer alan kadinlarin
katilimin1 olumlu yonde etkilemektedir. Hanedeki ¢ocuk sayist arttik¢a kadinin isgiiciine
katilm olasiliginin arttigimmi soyleyebiliriz.  Cocuklarin- &zellikle okul oncesi ¢agda
olanlarin- varlig1 evli kadinlarin rezervasyon ticretlerini ylikselterek, onlarin iggiicii piyasasi
yerine evde calismayr tercih etmelerine neden olabilmektedir. Fakat tahmin sonuglari
incelendiginde okul dncesi ¢ocuk sayisi ile kadinin katilim olasilig1 arasinda ayni yonde bir
iliski oldugu gozlenmektedir. Daha genis bir perspektiften bakildiginda, ¢ocuk sahibi
olmanin ailenin paraya olan ihtiyacini arttirarak kadinin isgiicine katilim olasiligini
artirabilecegi diistiniilebilir. Ciinkii ¢ocuk sahibi olmanin ve yetistirmenin maliyeti siirekli

artmaktadir.'®

Bagimlilhik orani diger tiim modellerde gozlendigi ilizere kadinin isgiiciine

katilim ihtimalini olumlu yonde etkilemektedir.

" BOWEN, a.g.e., p.69
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Tablo 3.20. Model 9: Lojistik Regresyon Sonuglari, Evli ve Okul Oncesi Cagda

Cocuga Sahip Kadinlar
Bagimli Degisken: LFP (Evli ve 0-6 Yas Araliginda Cocuga Sahip Kadimnlarin Isgiiciine Katilimi)
Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-Istatistik P. Deg..
C -9.032015 0.724269 -12.47053 0.0000
YAS -0.011938 0.009316 -1.281424 0.2000
HARCAMA -4.31E-10 1.51E-10 -2.849525 0.0044
EGIT2 0.344706 0.367014 0.939217 0.3476
EGIT3 1.137929 0.257863 4412916 0.0000
EGIT56 1.341199 0.338359 3.963838 0.0001
EGIT78 1.641732 0.315085 5.210450 0.0000
EGIT9 3.221791 0.491692 6.552464 0.0000
EGIT10 3.988897 0.429715 9.282667 0.0000
EGIT11 2.106529 2.065435 1.019896 0.3078
YILKULGE -8.30E-12 6.85E-12 -1.212190 0.2254
OKYAZ 0.087971 0.498276 0.176552 0.8599
ILKOKUL -0.824313 0.424777 -1.940577 0.0523
ORTA -0.893476 0.454613 -1.965354 0.0494
LISE -1.191298 0.453484 -2.626988 0.0086
IKTYILIK -1.781115 0.609698 -2.921307 0.0035
DORTYILI -1.484164 0.513291 -2.891469 0.0038
YUKLISAN -0.975644 0.840047 -1.161416 0.2455
TR1 0.060438 0.305714 0.197695 0.8433
TR2 0.808850 0.356280 2.270263 0.0232
TR3 0.820452 0.286728 2.861429 0.0042
TR4 0.789199 0.304593 2.590993 0.0096
TRS 0.831199 0.288310 2.883008 0.0039
TR6 0.638977 0.278074 2.297863 0.0216
TR7 0.317823 0.404066 0.786562 0.4315
TRS 1.028406 0.323735 3.176693 0.0015
TR9 1.546589 0.329881 4.688326 0.0000
TRA 0.537933 0.462089 1.164132 0.2444
TRB 1.001808 0.329802 3.037603 0.0024
CALISF 1 -0.186297 0.241283 -0.772110 0.4400
KRESVAR 0.600986 0.263870 2277585 0.0228
COCUK 1 0.474555 0.075893 6.252981 0.0000
HHB 0.081079 0.094717 0.856021 0.3920
EVSAHIBI 0.002076 0.125821 0.016503 0.9868
BORCUVAR 0.290733 0.125468 2317193 0.0205
BORANI 17.16233 1.348985 12.72240 0.0000
Log Olabilirlik -1058.031 |Bagimli Degisken=0 4732
Sinirlandirilmis Log Olabilirlik -2020.896  |Bagimli Degisken=1 668
LR istatistik (35 df) 1925.729  |McFadden R? 0.476454
P (LR Istatistik) 0.000000 |Gozlem Sayisi | 5400

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGITT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.

3.4.10. Evli ve Okul Caginda Cocuga Sahip Kadinlarin Katihm Tercihi

Bu modelde, 9060 evli ve 7-18 yas araliginda cocuga sahip kadinlarin iggiiciine
katilim davranisi incelenmektedir. Modelin ¢alistirilmasi ile ulasilan sonuglar Tablo

3.21°da Model 10 ad1 altinda sunuldugu gibidir:
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LFP=f(YAS, HARCAMA, EGIT2, EGIT3, EGIT56, EGIT78, EGIT9, EGIT10,
EGIT11, OKYAZ, ILKOKUL, ORTA, LISE, IKIYILIK, DORTYILI, TR1, TR2, TR3,
TR4, TRS5, TR6, TR8, TR9, TRB, COCUK 1, EVSAHIBI, BORANI)

Yukaridaki denklemde yer alan degiskenler istatiksel olarak anlamli bulunan
degiskenlerdir. Yas ile kadinin isgiicii katilim1 arasinda beklenildigi lizere negatif yonde
bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu alt 6rneklemde de esin egitim seviyesinin kadinin
katilimi iizerinde negatif bir etkisi oldugu gézlenmektedir. Diger bir deyisle, okul ¢agina
gelmis cocuga sahip kadinlarin kocalari, kadinin istthdami konusunda toleranslh
davranmamaktadir. Hanedeki aylik harcama diizeyi (HARCAMA) ise diger modellerde
oldugu gibi kadinin katilimini olumsuz yonde etkilemektedir ve istatiksel olarak da
anlamhdir. Egitim seviyesi yiiksek, evli ve okul ¢aginda cocuga sahip kadinlar diger
modellerde oldugu gibi isgiiciine katilmay1 tercih etmektedirler. Egitim bu grupta yer alan
kadinlar i¢in de katilim konusunda tesvik edici bir faktordiir. Ev sahibi olmak, ekonomik
durumu iyilestirdigi icin bu kategoride yer alan kadinlar1 katilim konusunda olumsuz yonde

etkilemektedir.

Tahmin sonuglara goére, hanede okul ¢agina gelmis ¢ocuk sayisinin artmasi
kadinin isgiiciine katilim ihtimalini arttirmaktadir.  Okul ¢agina gelmis c¢ocuklarin
varhiginin iki agidan kadinlarin isgiiciine katilim ihtimalini arttirabilecegi diisiiniilebilir. Ilk
olarak, ¢ocuk sahibi olmak ailenin paraya olan ihtiyacini arttirabilir ki bu durum isgiicline
katilmi arttirabilir.  Ikinci olarak, cocugun yasi biiyiikse bunlar ev islerine yardimeci
olabileceklerinden, kadinlarin isglicine katilimlar1 dab u durumdan olumlu yo6nde

etkilenebilecektir.'®!

Yerlesik olunan boélgelere bakildiginda sadece, Orta Anadolu bolgelerinde
yerlesik olmanin katilim1 agiklamada istatiksel olarak anlamsiz diger bolgelerin ise anlamli
oldugu goriilmektedir. Yillik kullanilabilir hane geliri degiskeninin ise kadinlarin isgiiciine

katilimini agiklamada istatiksel olarak anlamsiz ¢iktig1 gdzlenmektedir.

"lag.e.,p. 69
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Tablo 3.21. Model 10: Lojistik Regresyon Sonuglari,

Evli ve Okul Caginda Cocuga Sahip Kadinlar

Bagimli Degisken: LFP (Evli ve 7-18 Yas Araliginda Cocuga Sahip Kadnlarin Isgiiciine Katilimi)
Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata z-istatistik P Deg..
C (SABIT) -4.904512 0.451897 -10.85316 0.0000
YAS -0.029599 0.005621 -5.265467 0.0000
HARCAMA -4.14E-10 9.55E-11 -4.332749 0.0000
EGIT2 0.468939 0.222501 2.107584 0.0351
EGIT3 0.617020 0.154757 3.987030 0.0001
EGIT56 1.032221 0.207879 4.965497 0.0000
EGIT78 1.507928 0.195723 7.704397 0.0000
EGIT9 3.170539 0.311457 10.17969 0.0000
EGIT10 3.853362 0.290937 13.24468 0.0000
EGIT11 3.527754 0.973240 3.624751 0.0003
YILKULGE -5.43E-12 4.59E-12 -1.182717 0.2369
OKYAZ -0.487522 0.290626 -1.677489 0.0934
ILKOKUL -0.710169 0.197892 -3.588679 0.0003
ORTA -0.775686 0.221907 -3.495544 0.0005
LISE -0.994015 0.218797 -4.543088 0.0000
IKIYILIK -1.125415 0.336967 -3.339836 0.0008
DORTYILI -1.194655 0.263917 -4.526635 0.0000
YUKLISAN -0.573529 0.559407 -1.025244 0.3052
TR1 0.379749 0.210063 1.807790 0.0706
TR2 0.636436 0.238632 2.667021 0.0077
TR3 0.938078 0.203953 4.599484 0.0000
TR4 0.769102 0.218938 3.512879 0.0004
TRS 0.708303 0.209200 3.385779 0.0007
TR6 0.771449 0.203189 3.796705 0.0001
TR7 0.007151 0.287706 0.024857 0.9802
TRS 0.661841 0.238707 2772611 0.0056
TR9 1.510815 0.235924 6.403818 0.0000
TRA 0.372471 0.334891 1.112216 0.2660
TRB 0.803165 0.252297 3.183412 0.0015
CALISF 1 -0.073010 0.149079 -0.489743 0.6243
COCUK_1 0.187488 0.062694 2.990543 0.0028
PAROKVAR 0.276126 0.284383 0.970965 0.3316
HHB 0.007842 0.061973 0.126541 0.8993
EVSAHIBI -0.338188 0.080466 -4.202877 0.0000
BORCUVAR -0.046716 0.081949 -0.570064 0.5686
BORANI 11.44625 0.768624 14.89187 0.0000
Log Olabilirlik -2306.702  |Bagimh Degisken=0 7685
Sinirlandirilmig. Log Olabilirlik | -3857.388  |Bagimli Degisken=1 1375
LR Istatistik (35 df) 3101.371  [McFadden R* 0.4020
P Deg.(LR Istat.) 0.000000  |Gozlem Sayisi 9060

Not: Yapay degisken tuzagina diismemek i¢in model diginda birakilan degiskenler: Yerlesik
olunan bolge: Giineydogu Anadolu (TRC), Kadinin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen
(EGIT1), Kocanin egitim seviyesi: Okuma yazma bilmeyen.



DORDUNCU BOLUM

TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ UCRETLER UZERINDEKI ETKISININ
ACIKLANMASI
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4.1. MODEL

Kadinin isgiiciine katiliminin isgiicii piyasasi lizerindeki etkilerini tartigmadan
once konunun teorik uzantilari kisaca tartismak faydali olacaktir. Ucretler ve iicret
esitsizligi iizerinde artan kadin isgilicii arzinin etkilerini belirleyebilmek amaciyla bu
boliimde tiretim fonksiyonundan yola ¢ikilarak ekonometrik tahminler yapilmistir. Bu
calismada kullanilan yaklagim Acemoglu, Autor, Lyle (2004), Krusell (2000) tarafindan
kullanilmis ve kadin isgiicli arzinin iicret yapist lizerindeki etkisini test etmek amaciyla
uygulanmistir.  Teorik tartismaya {i¢ faktorden olusan rekabetgi isgiicii piyasasi ile
baslanabilir: erkek-isgiicii, M, kadin-isgiicii, F;, ve isgiicii disinda kalan her tiirlii girdiyi
temsil eden sermaye, K;. Temel varsayim bu faktorlerin tek bir nihai malin {iretiminde
birbirlerini eksik olarak ikame ettikleri seklindedir. Bilesik sabit ikame esnekligine sahip
toplam tiretim fonksiyonu (nested constant elasticity of substitution aggregate production

function) agagidaki gibidir.
v = akeli-aNsem ) A Y] @)

Burada p<I ise 4 paylasim parametresini, 4; ise notr verimlilik terimini, ve
B/ler ise faktdre bagli olarak artan verimlilik terimini gostermektedir. Ozellikle B/,

erkekten ziyade kadinin lehine olabilecek teknolojik gelismeler gibi kadina ait beseri
semayenin gozlenebilen ve gézlenemeyen bilesenlerini yansitabilecek verimlilik indeksidir.

Bu 6zel ifade toplam isgiicii ile isgiicti disindaki girdiler arasindaki ikame esnekliginin 1°e

esit, kadin ve erkek-isgiicii arasindaki ikame esnekliginin ise o = % —p) olduguna isaret

etmektedir.

Rekabetci piyasalarda tiim faktorlere marjinal tirlinleri kadar 6deme yapildig:

g6z oniinde bulunduruldugunda kadina ve erkege ait ticretler asagidaki gibi yazilabilir.

F
t t

_ BV 1 P (1=a=p)/ p
w' =(1-a)AB" AK“(BF)" (1—/1)( ‘ j + , (4.2.)
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M
t t

» B pU=a=p)/p
w' =(1—a)1=A)BY A K*(BYM, )| (1- 1)+ A[Bf Mtj (4.3))

Kadin-isgiicii arzindaki artisin kadin ve erkek-isgiicii iicretleri tizerindeki etkisi
ile ilgilendigimize gore, bu etkiler diger faktdrlerin nasil uyum sagladigina baghdir.
Esneklikler, sermaye birikimi ve erkek isgiicii arz1 degismez iken bulunacak olan kisa
donem genel denge esneklikleridir. (4.2) no’lu denklemin kadin isgiicli istthdamina gore
tirevi alindiginda (sermaye ve erkek isgiicii sabit iken) kadin isgiicii talebinin iicret

esnekligi elde edilecektir:

dlnw’ 1 (1 ’”)0( |

=—="\U=5 )jx=8 =5 — 4.4,
dInF, i OF O\

w M
Burada s/ ="* "¢ erkek isgiliciiniin toplam isgiicii maliyeti

" +w/F,)
icindeki paymi ifade etmektedir. o©,, ise kadin ve erkek-iggiicii arasindaki ikame

esnekligidir. (4.3) no’lu denklemin kadin istthdami degiskenine gore tiirevi alindiginda,

erkek isgiicii talebinin ¢apraz esnekligi elde edilir:

dlnw

JolnF

t

1 1
== a5 ——. (4.5.)
M, K, O-M O-MF
Yukaridaki ifadeleri daha iyi anlayabilmek icin Oncelikle kadin isgiiciiniin
erkek iggiiclinli tam olarak ikame ettigini diislinelim; dolayisiyla, o©,,. — o olacaktir. Bu
durumda, kadin isgiicii arz1 ekonomideki sermaye/emek oranimi diistirerek hem erkek hem

de kadin ticret seviyelerini benzer sekilde azaltacaktir (sermaye arzi sabit iken). Genel

itibariyle iicretlerin toplam isglicii arz1 esnekligi —a ‘ya esit olacaktir. Tim isgilicii arzi

icinde kadinlarin pay1 (1-s,") oldugu icin, kadin istthdamindaki oransal bir artig hem kadin

hem de erkek iicretlerini (1-s," )a carpan1 kadar azaltacaktir.
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Daha sonra o —0 oldugunu veya sermayenin tam esnek olarak arz edildigini
varsayalim. Simdi, kadin istihdami sermaye/emek oranini etkilemeyecektir. Sonug olarak,
kadin ve erkek birbirlerinin g-tamamlayicisi ise, ilave kadin isgiicli arz1 erkek-isgiicliniin
ticretini yiikseltecektir. Bu artisin biiylikliigii kadin-iggiicliniin toplam isglicii maliyeti
icindeki payina ve ikame esnekligine baghdir. Diislik ikame esnekligi ile erkek isgiicii
ticretleri iizerindeki etkisinin daha da yiiksek olmasina yol acacaktir. Kadinlar i¢in ise tam
tersi durum sdzkonusudur: kadin ve erkek arasindaki ikame edilebilirlik ne kadar azsa,
kadin istihdamindaki artis1 nedeniyle kadin iicretlerinde meydana gelen diisiis o kadar fazla

olacaktir.

Bu nedenle, sermayenin kisa donemde sabit oldugu basit bir model kadin
ticretlerinin kadin istthdamindaki artis nedeniyle diisecegini fakat kadin istihdamindaki
artigin erkek iicretleri iizerindeki etkisinin ise belirsiz oldugunu gostermektedir. Ustelik
s0zkonusu model talep esnekliklerini hem sermaye gelirinin toplam iiretim i¢indeki payi ile
erkek isgiiciiniin toplam emek maliyeti i¢indeki payr hem de kadin ve erkek isgiicii

arasindaki ikame esnekligi ile iliskilendirmektedir.

Son olarak, goreli kadin tcretlerinin goreli kadin istihdamina tepkisinin

ikame esnekligine bagl oldugunu belirten ifade asagidaki gibidir.

aln(w,F/th)__ 1
dIn(F, /M) O wir

(4.6.)

(4.1) no’lu dretim fonksiyonunda erkek isgiiciiniin homojen oldugu
varsayllmistir. Kadin istihdamindaki artisin farkli nitelik seviyelerine sahip erkek-isgiicii
tizerindeki etkilerini tartigabilmek i¢in (4.1) no’lu tiretim fonksiyonunda yer alan erkek

isgiicti, yiiksek ve az nitelikli olmak {izere ikiye ayrilabilir,

1-a)/{
v = Ak \BL ) + (B F )+ B H )| (4.7)

Yukaridaki esitlikte Hy yiiksek nitelikli erkek istthdamini ve L az-nitelikli erkek

istthdamini, ifade etmektedir. Notasyonu basitlestirmek i¢in pay parametreleri (faktorlerin
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toplam isgiicli masiyeti i¢indeki pay1) esitlikten kaldirilmistir. Daha spesifik hale getirilen

bu esitlikte, toplam isglicii ve isgiicii disindaki faktorler arasindaki ikame esnekligi 1’e

esittir. Kadin-isglicii ve nitelikli erkek-isgiicli arasindaki ikame esnekligi ise % —u) dir.

Diisiik nitelikli erkek-isgiicii ile kadin ve yiiksek nitelikli erkek-isgiicii toplam1 arasindaki

ikame esnekligi ise %_ 0) “dir.  >poise kadm-iggilicii distik nitelikli erkek-isgiicii ile

yiiksek-nitelikli erkek-isgiicline gore daha fazla rekabet edebilmekte, {(<u oldugunda ise
kadin iggiicli yiiksek nitelikli erkek isgiicii ile daha fazla rekabet edebilmektedir.

Kadin ve erkek-isgiicii talep esneklikleri baglaminda 4.1 ve 4.7 no’lu iiretim
fonksiyonlarinin anlamlar1 aynidir fakat 4.7 no’lu iiretim fonksiyonu kadin isgiicli arzinin
erkek isgiicliniin nitelik primi (yiiksek nitelikli erkek-isgiicii ticretinin diisiik nitelikli erkek-

isglicii licretine orani) iizerindeki etkisini analiz etme imkan1 vermektedir.

Ucretlerin marjinal iiriine esit oldugu gercegini tekrar hatirlayacak olursak,

erkek-isgiiciiniin nitelik primi (male-skill premium) asagidaki gibidir.

_ (—m)/
oo @ _ B BHY B ) B H) T
w, B (B/L)™

t

Yukaridaki esitlikten sonra asagidaki esitlik acik¢a gosterilebilir;

. /oo, )
sign =sign(¢ — U) .
g <alnE> gn($ — )

Kadinlar yiiksek niteliklikli erkeklerle diisiik nitelikli erkeklere gore daha fazla
rekabet i¢inde olduklar1 zaman (ki bu durumda {>p’dir) efektif kadin-isgiicii arzindaki bir
artis erkek tcret esitsizligini arttirir. Topel’in (1994, 1997) tartistig1 lizere kadin-isgiicii

yiiksek nitelikli erkek isgiiciinden ziyade diisiik nitelikli erkek isgiicliniin yakin ikamesidir,
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artan kadin iggiicii katilim oran1 erkekler arasinda niteligin getirisinin daha fazla olmasina

sebep olan bir giigtiir.'*

Bu ¢ergevede bolgesel diizeyde kadin isgiicli arz1 ile ticretler arasindaki iliskiyi
aciklamaya calisirken ii¢ 6nemli noktaya dikkat etmemiz gerekmektedir. Birincisi, bu
teorik ¢erceve Tilrkiye’deki bdlgelerin birbirinden ayrilmis emek piyasalari olmasini

gerektirmektedir.

Ikincisi, yukarida tarif edilen teorik cercevedeki tek malli kurgu énemli bir
basitlestirmedir. Eger farkli faktér yogunluklarina sahip birden fazla mal s6zkonusu

olsaydi isgiicii piyasalar arasindaki ticaret faktor fiyatlarimin esitlenmesine yol agabilirdi.'®

Uciincii nokta ise kisa ve uzun donem esnekliklerinin 6nemli o6lgiide
farklilasabilecegidir. Bu farklilagma faktorlerin ya sermaye ve girisimcilik kabiliyeti gibi
cok yavas adapte olabilen faktorler olmasindan ya da teknoloji veya iiretim
organizasyonunun i¢sel olup faktorlerin elde edilebilirliklerini  etkilemesinden

kaynaklanabilmektedir.'®*

Dikkat edilmesi gereken bu ii¢ husus kisa donem esnekliklerine karsilik

gelen esneklik tahminlerinin de yorumlanmasi konusunda motive edici olmustur.
4.2. VERI SETI VE IZLENEN YONTEM

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan 2003 yili Hanehalki Biitce
Anketine ait fert diizeyinde mikro veri kullanilmistir. 2003 Hanehalk: Biitce Anketi’nin
orneklemi tllke genelinde, kirsal ve kentsel yerlesim yerleri ile 12 ve 19 cografi bolge
diizeyinde analiz yapmaya izin verecek sekilde tasarlanmistir. Tirkiye Cumhuriyeti

sinirlari icinde bulunan tiim yerlesim yerleri kapsama dahil edilmistir. Bu yerlesim yerleri

192 Robert H.TOPEL, “Wage Inequality and Regional Labour Market Performance in the US.” In Labour
Market and Economic Performance: Europe, Japan and the US, edited by Toshiaki Tachibanaki. New
York: St. Martin’s Press, 1994, pp.; TOPEL, 1997, a.g.e., pp.55-74.

1 paul A. SAMUELSON, “International Trade and th Equalisation of factor Prices.” Econ. J. 58 (June),
1948, pp. 163-84.

1 ACEMOGLU, D., 1998, a.g.e., , pp. 1055-89; Daron ACEMOGLU, “Technical Change and Wage
Inequality, and the Labor Market.” J. Econ. Literature, 40 (March), 2002, pp.7-72.
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Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan belirlenen ve kurumun diger anket ¢aligmalarinda da
kullanilmakta olan kent-kir tanimi dikkate alinarak 2 tabakaya ayrilmistir. Buna gore
kentsel yerler: niifusu 20 001 ve daha fazla olan yerlesim yerleri, kirsal yerler ise niifusu 20
000 ve daha az olan yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. Daha 6nce de belirtildigi lizere
bu ¢alismada sadece kentsel alanlar ¢calisma kapsamina alindig1 i¢cin NUTS Diizey-Bir yani

12 cografi bolge kodu kullanilmistir.

Bu calismada 6rneklem kurumsal olmayan, kentsel alanlarda yasayan ve tarim
dis1 calisan niifus i¢inde yer alan 15-65 yas aras1 kadin ve erkekleri icermektedir. 2003
yilina iligkin verilerin kullanilmasinin nedeni de yukarida bahsettigimiz NUTS Diizey Bir
bolge kodlarmin 2003 yili anketinde igerilmis olmasidir. Soézkonusu yil i¢in yapilan
ankette sadece kent-kir ayirimina degil NUTS-1 ve NUTS-2 bolge diizeyinde bilgiye de yer
verilmistir. Ayni anketin 2004 ve 2005 yili1 anket verilerinde kent kir ayrimina gidildigi

halde bolgesel diizeyde veriye ulagilamamaktadir.

Kazang orneklemi tarim diginda istihdam edilen full-time calisanlar1 icerirken
kendi hesabmna calisanlar orneklem dist birakilmistir.  Ucretler nakdi ve ayni iicret
gelirlerinin toplamidir. Ucretlere iliskin bilgi hem aylik hem de yillik olarak toplanmustir.
Ankette haftalik caligma saati soruldugu halde bir ay veya yil boyunca calisilan hafta
sayisina iligkin bilgi yer almamaktadir. Calismada, iicret degiskeni olarak saatlik kazancin
logaritmas1 kullanilmistir. Saatlik ticret veri aylik {icretin hesaplanmis aylik ¢alisma saatine
boliinmesi yolu ile hesaplanmistir. Haftalik calisma saati 4.3 ile ¢arpilarak aylik ¢alisilan
saate ulasilmistir. Diger bir deyisle, ankette yer alan aylik iicret geliri ve yillik {icret
gelirinden yola ¢ikilarak aylik ve yillik veriler saatlik kazang verilerine doniistiiriilmiistiir.
Bu ¢aligmadaki analiz, aylik {icret baz alinarak hesaplanan saatlik iicret ve yillik ticret geliri
baz alimarak hesaplanan saatlik tlicret kullanilmak iizere iki defa uygulanmistir. Sayisal
olarak benzer sonuglar elde edilmistir. Bu nedenle aylik {icret kullaniminda daha az 6l¢iim
hatas1 yapildig1 disiiniilerek ilerleyen analizlerde aylik {icrete dayali saatlik {icret

sonuclarinin sunulmasi tercih edilmistir.
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Ankette yer alan haftalik ¢calisma saatinden yola ¢ikilarak ayda ve yil i¢inde
toplam kag saat caligildigi hesaplanmistir. Yillik calisilan toplam saat isgiicli arz1 olarak
kullanilmistir.  Ankette yer alan haftalik calisma saati, bir yilda 52 hafta oldugu

diisiintilerek yillik toplam ¢alisma saatine doniistiiriilmiistiir.

Ankette 6grenim durumu 11 grup altinda derlenmistir. Ancak sonuglarin daha
anlasilir hale getirilebilmesi ve bazi 6gretim gruplar1 arasinda belirgin bir farkliligin
olmadig1 disiincesiyle, verilerden yola ¢ikilarak; okur yazar olmayanlar (Grup 1), okur
yazar olup bir okul bitirmeyenler (Grup2), ilkokul mezunu (Grup 3), ilkdgretim mezunu
(Grup 4), ortaokul ve dengi meslek okulu mezunu (Grup 5), lise ve dengi meslek okullar
(Grup 6), ki yillik yiiksekokul (Grup 7), dortyillik yiiksekokul fakiilte (Grup 8) ve Yiiksek

lisans doktora (Grup 9) seklinde tanimlama yapilmistir.

Tablo 4.1-Tablo 4.8 araliginda tanimlayic1 istatistikler yer almaktadir.
Orneklemde yer alan 12 cografi bolge icin istatistikler verilmistir. Ayrica denklem
tahminlerinde yer alan degiskenlerin tanimlar1 ve hesaplama yontemleri Ekler boliimiinde
ayrintili olarak verilmistir. Tablo 4.1°den de anlasilacag iizere tarimsal istthdamin diisiik
oldugu bélgelerde (Istanbul, Bat1 Marmara, Ege ve Dogu Marmara) kadinlar ve erkekler
daha yiiksek iicret diizeyine sahiptirler. Yine bu bolgeler diger bolgelere nazaran niifusun
daha geng oldugu bdlgelerdir. Hanehalk: biiytikliigii hemen hemen her bolgede cekirdek
aile biyiikliigiindedir. Dikkat ¢eken bir baska 6zellik yillik toplam ¢alisilan saat olarak
Olciilen kadin isgiicii arzinin bolgeler arasinda énemli derecede farklilik géstermemesidir.
Hanehalki yillik gelir diizeyinin en yiiksek oldugu bolgeler Batt Marmara ve Bati Anadolu
Bolgeleri olarak gozlenmektedir. Nispeten niifusun daha yasl oldugu bdlgelerde ise egitim

seviyesinin daha yiiksek gerceklestigi goriilmektedir.
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Tablo 4.1. Bolgelere Gére Tamimlayici Istatistikler (Degiskenlere ait ortalama

ve standart hata degerleri)
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Tablo 4.3 incelendiginde kadin ¢alisanlarin egitim profilinin erkek ¢alisanlarda daha
iyi oldugu sonucuna ulasilabilir. Ileri seviyede egitim almis kadin calisanlarin yiizdesi
erkek calisanlardan daha yiiksektir. Yine orneklemde yer alan erkeklerin % 83’1, kadin

calisanlarin ise sadece %49’u evlidir. Sendika {liyesi olmadan ¢alisan fert sayis1 kayith

sendika iiyesi ¢alisanlardan kat kat fazladir Tablo 4.5

Tablo 4.2. Tanimlayici Istatistikler (Degiskenlere ait ortalama ve standart hata degerleri)

Degisken Toplam Erkek Kadin
Ort. ve Std. | Min.ve | Ort. ve Std. Min. ve Ort. ve Std. Min. ve

Sapma Max. Sapma Max. Sapma Max.
Log saatlik iicret 14,49 10,57 14,51 10,57 14,43 11,10
(LOGWAGE) (0,716) 17,74 (0,709) 17,72 (0,741) 17,74
Yillik caligilan 2813 1856 2853 1806 2590,59 1806
saat (WHOURS) (670) 5108 (678,047) 5108 (576,14) 5108

35,34 15 36,085 15 31,18 15
Yas (YAS) (10,11) 65 (10,055) 65 (9,45) 64
Egitim  Seviyesi 5,46 0 5,28 1 6,46 1
(EGITIM) (2,56) 11 (2,49) 11 (2,75) 11
Calisilan Siire 8,1 1 8,54 1 5,48 1
(SURE_YIL) (7,5) 56 (7,68) 56 (5,97) 40
N 15702 13330 2372




Tablo 4.3. Egitim Durumu

Toplam Erkek Kadin
Egitim Seviyesi Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Okur yazar degil 215 1,4 164 1,2 51 2,2
Okur-yazar olup bir okul
bitirmedi 326 2.1 276 2,1 50 2,1
Ilkokul Mezunu 5884 37,5 5340 40,1 544 22,9
[kdgretim 323 2.1 244 1,8 79 3.3
Ortaokul 2031 12,9 1869 14 162 6,8
Orta dengi meslek 83 0,5 79 0,6 4 0,2
Lise 3548 22,6 2922 21,9 626 26,4
Lise dengi meslek 1002 6,4 815 6,1 187 7.9
Iki y1llik yiiksekokul 573 3.6 386 2,9 187 7,9
Dort yillik  ytiksekokul,
— 1595 10,2 1143 8,6 452 19,1
Yiikseklisans,doktora 122 0,8 92 0,7 30 1,3
Toplam 15702 100 13330 100 2372 100
Tablo 4.4. Medeni Durum
Toplam Erkek Kadin
Medeni Durum Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Hig evlenmedi 3226 20,5 2194 16,5 1032 43,5
Evli 12190 77,6 11034 82,5 1156 48,7
Birlikte yasiyor 3 0 2 0 1 0
Esi Oldii 73 0,5 20 0,2 53 2,2
Bosandi 167 1,1 65 0,5 102 43
Ayr1 yastyor 43 0,3 15 0,1 28 1,2
Toplam 15702 100 13330 100 2372 100




Tablo 4.5. Sendikaya Kayitlilik
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Toplam Erkek Kadin
Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Kayith 1359 11,3 1169 11,8 190 8,8
Kayith Degil 10705 88,7 8738 88,2 1967 91,2
Toplam 12064 100 9907 100 2157 100
Sosyal giivenlik kurumuna kayithh olmak agisindan fertlerin  durumu

incelendiginde, erkek c¢alisanlarin %65’inin kadin c¢alisanlarin ise %67’sinin kayith olarak
calistig1 goriilmektedir. Kayit dis1 calisan erkekler kayit dis1 calisan kadinlardan daha
fazladir. Dolayisiyla, 6rneklemde yer alan fertlerin biiyiik bir yilizdesi (%64) kayitli olarak

calismaktadir (Tablo 4.6).

Calisilan igyerinin statiisii incelendiginde, erkek ve kadinlarin biiyiik oranda

0zel sektorde calistiklar1 anlagilmaktadir (Tablo 4.7).

Tablo 4.6. Sosyal Gilivenlik Kurumuna Kayitlilik

Toplam Erkek Kadin
Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Kayith 10179 64,8 8596 64,5 1583 66,7
Kayitli Degil 5523 35,2 4734 35,5 789 33,3
Toplam 15702 100 13330 100 2372 100
Tablo 4.7. Isyerinin Statiisii
Toplam Erkek Kadin
Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Ozel 12221 77,8 10481 78,6 1740 73,4
Devlet 3066 19,5 2465 18,5 601 25,3
KIT 415 2,6 384 2,9 31 1,3
Toplam 15702 100 13330 100 2372 100
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Tablo 4.8 incelendiginde 6rneklemde yer alan fertlerin biiyiik bir yiizdesinin
fiziksel gli¢ kullanim1 gerektiren islerde calistig1 tespitinde bulunulabilir. Burada dikkat
cekmesi gereken nokta, erkeklerin sadece %20’si zihinsel gii¢ kullanim1 gerektiren islerde
calisirken kadinlarin daha fazla oranda (% 43) zihinsel gii¢ gerektiren islerde ¢alismakta

oldugudur.

Tablo 4.8. Is Yerinde Gii¢ Kullanim Durumu (Beyaz Yakal: ve Mavi Yakali

Calisan Ayrimi)
Toplam Erkek Kadin
Kisi Sayisi % Kisi Sayisi % Kisi Sayisi %
Fiziksel Giig 8676 71,9 7548 76,2 1128 52,3
Zihinsel Gii¢ 2938 24,4 2002 20,2 936 43,4
Her Ikiside 450 3,7 357 3,6 93 4,3
Toplam 12064 100 9907 100 2157 100

Tablo 4.9’da modellerde kullanilan degiskenler arasindaki Pearson Korelasyon
degerleri listelenmistir. P degerleri dikkate alindiginda, degiskenler arasindaki iligkinin
0,01 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir. Ancak, Pearson
korelasyon degerleri degiskenler arasindaki iliskilerin giiglii olmadigini 6nermektedir.
Yillik calisilan saat ile oOlgiilen isgiicii arzi ile saatlik iicretler arasinda negatif yonlii
istatiksel olarak anlamli fakat giiclii olmayan bir iliski tespit edilmistir. Yine kadin isgiicii
arz1 ile saatlik iicretler arasinda pozitif yonli, istatistiksel olarak anlamli fakat giiglii
olmayan bir ilskinin varlifindan bahsedilebilir. Tablo 4.9’da yer alan degiskenlerden
sadece kadin isgiicii arzi (FWHOURS) ile sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmama ve
isyerinde fiziksel gii¢ kullanimi1 arasinda, 0,01 anlamlilik diizeyinde dahi anlamli bir iligki

tespit edilememistir.
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Tablo 4.9. Pearson Korelasyon Sonuglari
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4.3.TAHMIN SONUCLARI
4.3.1. EKK Yontemi ile Tahmin Sonuc¢lar

Enstriimental degisken analizine geg¢ilmeden once 2003 yili i¢in kadin isglicii

arzi ile erkek ve kadin iicret gelir diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir.

Tablo 4.10. Tahmin Sonuglari, Kadin Isgiici Arzinin Erkek Calisanlarin
Ucretleri Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Full-Time Calisan Erkeklerin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degigkenler Katsay1 Standart Hata [t-istatistik Prob.
C (Sabit) 12.42072 |0.141732 87.63551 * 0.0000
PFWHOURS 0.000506  |5.22E-05 9.687447 * 0.0000
EVLI 0.298723 ]0.015674 19.05814 * 0.0000
EGITIM 0.080100 |0.002561 31.27199 * 0.0000
SURE YIL 0.013891 |0.000877 15.84839 * 0.0000
YAS 0.009198 10.000708 12.98440 * 0.0000
OZEL -0.262945 10.014343 -18.33230 * * |0.0000
SENDKAVAR 0.172801 ]0.016658 10.37349 * 0.0000
SOSGYOK -0.324967 10.012210 -26.61487 *  0.0000
FIZIKSEL -0.210892 ]0.014610 -14.43522 *  10.0000
Gozlem sayisi 19903

R’ :0.553394

Diizeltilmis R? :0.552987

F-istatistik :1362.055

D-W :1.597944

*:Katsay1 % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 4.11. Tahmin Sonuglar1, Kadm Isgiicii Arzinin Kadin Calisan Ucretleri

Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Full-Time Calisan Kadinlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata |t-istatistik P-degeri
C 11.16626 [0.327347 34.11138 * 0.0000
PFWHOURS 0.000924  0.000123 7.535468 * 0.0000
EVLI 0.105854 ]0.025576 4.138774 * 0.0000
EGITIM 0.089442  10.005776 15.48390 * 0.0000
SURE_YIL 0.011749 |0.002463 4770517 * 0.0000
YAS 0.015121 {0.001519 9.953719 * 0.0000
OZEL -0.306821 [0.032512 -9.437228 * 10.0000
SENDKAVAR 0.104980 ]0.040514 2.591233 * 0.0096
SOSGYOK -0.399591 ]0.027628 -14.46315* {0.0000
FIZIKSEL -0.156829 ]0.028077 -5.585632 * |0.0000
Gozlem sayisi 22156

R’ :0.582854

Diizeltilmis R* :0.581105

F-istatistik :333.1646

D-W :1.411721

*:Katsay1 % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 4.10 ve Tablo 4.11, 15-65 yas grubundaki sirasiyla erkek ve kadinlarin

olarak kullanilmistir.

ortalama yillik ¢aligma saati kadin isgiicii arz miktar1 olarak kullanilmistir.

logaritmik iicret degerlerinin bagimli degisken oldugu tahmin sonuglarmi gostermektedir.
Burada her bir kadinin yillik ¢aligma saati yerine her bir cografi bolge itibartyla kadinlarin
Bu sekilde
Olciilen kadin isgiicii arzinin full-time ¢alisan kadin ve erkege ait logaritmik {icret gelirleri
tizerindeki etkisi Olclilmiistiir. Her iki regresyon modelinde de egitim, esas isteki deneyim,
yas, medeni durum, isyerinin statiisii, kayitli olunan sosyal giivenlik kurumu, sendikaya

kayithilik durumu ve isyerinde fiziksel gii¢ kullanimi gibi degiskenler kontrol degiskenleri
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Tablo 4.10 ve Tablo 4.11°deki sonuglar kadin isttihdami (PFWHOURY) ile
erkek ve kadin iicret gelirleri arasinda pozitif yonli bir iligki oldugunu gostermektedir.
Kadin istihdamindaki artis kadin ve erkek ticretlerindeki artis ile iliskilendirilebilir fakat bu
iliski olduk¢a 1limhdir ve istatistiksel olarak anlamlidir. Eger yukaridaki tablolarda sunulan
sonuglar kadin istihdamut ile erkek ve kadin ticret gelir diizeyleri arasinda nedensel (causal)
bir etkilesim olduguna isaret etseydi, kadin isgiicline yonelik talebin oldukga esnek oldugu,
kadin ve erkek calisanlarin birbirlerinin yakin ikamesi olmadiklar1 sonucuna varabilirdik.
Boyle bir sonuca ulagmak i¢in erken davranmis olabiliriz ¢iinkii kadin istihdamindaki
dalgalanmalar hem arz hem de talep gii¢lerinden kaynaklanmaktadir. Kadin isgiicli arzinin
isglicii talebine olduk¢a esnek bir sekilde tepki verdigi diisiiniiliirse, kadin istihdaminin
kadin tcret geliri iizerindeki etkisine iliskin EKK tahmincileri (parametreleri) esanlilik
problemi nedeniyle tutarsiz (inconsistent) olacaktir. Kadin isgiicii arz1 ile talebi arasinda
pozitif yonde bir korelasyon olacag i¢in kadin isgiicii arz1 ile licret geliri arasinda da pozitif
yonlii bir korelasyon olusacaktir. Benzer sekilde, erkek ve kadin-iggiicline yonelik talebin
ayni yonde hareket ettigi diisiinlilecek olursa kadin istthdaminin erkek isgiiciiniin iicret
geliri lizerindeki etkisine yonelik EKK tahmincileride yukar1 yonde sapmali (biased

upward) olacaktir.

Her iki modelde de yer alan evlilik degiskeninin ise hem kadinlar hem de
erkekler icin iicret gelirine pozitif yonde katkida bulundugunu sdyleyebiliriz. Yapilan igin
fiziksel glic gerektirmesi durumunda ise iicretler olumsuz yonde etkilenmektedir. Burada
dikkat ¢ekilmesi gereken nokta fiziksel gii¢ kullanilmasi gerektiginde erkeklerin ticretinin
kadinlardan daha fazla olumsuz yonde etkilenecegidir. Egitim seviyesi yiikseldikge hem
kadin hem de erkeklerin iicretlerinin ylikselecegi gozlenmektedir ki bu durum teorik
beklentileri karsilamaktadir. Isyerinin statiisii yani calisilan sektdriin dzel sektdr olmasi
ticretleri olumsuz yonde etkilemektedir. Is tecriibesi yine her iki cins iginde iicretleri
etkileyen dnemli bir degiskendir ve istatistiksel olarak anlamlidir. Isteki deneyim arttikca
ticretlerin pozitif yonde etkilenmesi teorik beklentilere uygundur. Sendikaya kayitli olmak
ise hem kadin hem de erkek ¢alisanlarin saatlik iicretlerini olumsuz yonde etkilemekte iken

sosyal giivenlik kurumuna kayitl olmak ticretleri pozitif yonde etkilemektedir.
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Bu durumda esanliliktan kaynaklanan tutarsizlik probleminin olmadigi tahmin
sonuglar1 elde edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla tutarli parametre tahminleri elde
edebilmemiz i¢in burada Iki Asamali En Kiiciik Kareler Yontemi (2AEKKY) kullanilarak
stokastik olmayan bir kadin isgiicii arz1 degiskeni elde etmemiz gerekmektedir. Ilerleyen
boliimde, 2AEKKY nin ilk asamasinda elde edilen kadin isgiicii arzinin tahmin degeri
ikinci asamadaki ticret fonksiyonunda agiklayici degiskenlerden biri olarak kullanilarak

erkek ve kadin-isgiicii iicret diizeyi lizerindeki etkisi incelenmistir.
4.3.2. Iki Asamah EKK Yéntemi ile Tahmin Sonuclar

Bir oOnceki boliimde elde edilen tahmin degerlerinin esanlilik problemi
nedeniyle istatiksel olarak tutarli olmadigini sdylemistik. Bu bolimde enstriimental
degisken analizine gecilerek kadinlarin yillik ortalama c¢aligma saati birinci asamada tahmin
edilmis ve tahmin degeri ikinci asamada kullanilarak isgiicii piyasasi iizerindeki etkisi

arastirilmistir.

Tek-denklemli modellerin aksine esanli- denklem modellerinde birden fazla
bagimli ya da igsel degisken icerilir. Esanli denklem modellerinin kendilerine has bir
Ozelligi bir denklemde igsel olarak goriinen degiskenin diger bir denklemde aciklayici
degisken olarak goriinebilecegidir. Sonug olarak bu 6zellikteki bir i¢sel-aciklayict degisken
stokastik hale gelmekte ve genellikle agiklayici degisken olarak kullanildigr denklemdeki

165

hata terimi ile arasinda korelasyon olusmaktadir. Asagidaki modeli 6rnek vermek

gerekirse:
Y =Pt Br Yoty Xt viXotu (4.8.)
Yo=Pot B2Yitun (4.9.)

Burada X; ve X, degiskenleri digsal degiskenlerdir. (4.8) no’lu fonksiyon Y;’in
Y,, X; ve X, degiskenleri tarafindan belirlendigini ifade etmektedir. (4.9) no’lu fonksiyon

ise Y'nin Y, tarafindan belirlendigini farzetmektedir. Agik¢a burada esanli denklem

195 Damodar N. GUJARATI, Basic Econometrics, 3™ edition, 1995, McGraw-Hill, Inc., pp-686-693
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problemi yer almaktadir. Y, denklemi Siradan En Kiiciik Kareler Yontemi (SEKKY)
kullanilarak tahmin edilebilir fakat elde edilen parametre tahmin sonuglari stokastik
aciklayict degisken olan Y, ve stokastik hata terimi u, arasindaki korelasyon nedeniyle
tutarsiz olacaktir. Bu durumda 6rneklem ne kadar genis olursa olsun tahmin degerleri
gercek popiilasyon degerlerine yaklasamayacaktir.  Farzedelimki stokastik agiklayict
degisken olan Y’ ’nin yerine kullanilabilecek fakat hata terimi u, ile iligkili olmayan temsili
(proxy) bir baska degisken elde ettik. Bdylesi bir temsili degisken enstriimental degisken
olarak da adlandirilir. Eger boyle bir temsili degisken elde edilmis ise, EKK yontemi Y,
fonksiyonunu tahmin etmek iizere dogrudan uygulanabilmektedir. So6zkonusu temsili

1'% ve Robert Basman'’ tarafindan bagimsiz olarak gelistirilen Iki

degisken ise Henri Thei
Asamali En Kiigiik Kareler Yontemi kullanilarak elde edilebilir. Adindan da anlasilacagi
tizere model iist iiste iki EKK yontemi uygulamasi icermektedir. Siire¢ su sekilde

islemektedir:

Stokastik aciklayici degisken Y; ve stokastik hata terimi u, arasindaki
korelasyonu ortadan kaldirmak i¢in; ilk 6nce Y, tiim denklem sistemindeki 6nceden

belirlenmis degiskenler kullanilarak tahmin edilir.

A A A

Y=mX +7X,+u

A

Burada u her zamanki SEKK hata tahminidir. Yukaridaki denklemden

asagidaki esitligi elde ederiz:

A A A

Y, :7Z'0+7Z'1X1+7Z'2X2

Burada Y, X aciklayici degiskenleri sabit kalmak sartiyla Y;’in ortalama

degerinin tahminidir. Aslinda bu esitlik indirgenmis regresyon formundan baska bir sey

1% Bknz: Henri THEIL, Repeated Least-Squares Applied to Complete Equation Systems, The Haque: The
Central Planning Bureau, The Netherlands, 1953.

167 Robert L. BASMAN, “A Generalized Classical Method of Linear Estimation of Coefficients in a
Structural Equation”, Econometrica, vol.25, pp.77-83.
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degildir, ¢iinkii sadece dissal veya dnceden belirlenmis degiskenler esitligin sag tarafinda
gorinmektedir. Simdi esitligi su sekilde yazabiliriz,

A A

Y, =Y+u

Esitlik, stokastik Y;’in iki bdliimden olustugunu gostermektedir: Stokastik

A A

olmayan X’lerin lineer kombinasyonu olan Y ve stokastik «. Siradan En Kiiglik Kareler

A A

Yontemi izlendiginde Y, ve u arasinda korelasyon olmayacaktir.

Ikinci asamada birden fazla iliskinin yer aldig1 Y, denklemi artik asagidaki gibi

yazilabilir:
Y, = o+ B (Yi+u ) +u,

= By + B Yl+u*

A A

Burada, u’ =u,+f, u. Goriildiigi lizere Y;, Y, ile yer degistirmistir.

Stokastik Y ile hata terimi u, arasindaki var olan yada olmasi1 muhtemel korelasyon artik

A

Y, ile u arasinda artik yoktur. Sonug olarak yukarida ulasilan en son Y, fonksiyonuna

Siradan En Kiicliik Kareler Yontemi uygulandiginda istatiksel olarak tutarli parametre

tahminleri elde edilecektir.

Kisaca, iki asamali siirecin vurguladigi lizere 2AEKK Yontemiyle stokastik
aciklayict degiskeni stokastik hata teriminin etkisinden arindirmak hedeflenmektedir. Bu
hedefe ulasilirken Once stokastik degisken modelde yer alan tiim Onceden belirlenmis
degiskenler kullanilarak tahmin edilir ve sonra elde edilen tahmin degeri original
denklemde stokastik aciklayic1 degiskenin yerine konularak En Kiigiik Kareler Yontemi

uygulanir.
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2AEKKY kullanilarak elde edilen parametre tahminlerine ait standart hata

degerlerinin diizeltildikten sonra raporlanmasi gerekmektedir. Ciinkii hata terimi olan u"

A

gercekte original hata terimi olan u, ve /3, u nin toplamindan olusmaktadir. Boylece,

u ’nin varyansi, original u,’nin varyansina tam olarak esit olmayacaktir.

Ikinci asamada elde edilen tahmin degerlerinin standart hatalarini diizeltmenin

en kolay ydntemi her parametrenin standart hata degerlerini ©,/0 . %8 degeri ile

carpmaktir. Eger stokastik degisken Y; ve tahmin degeri olan Y, birbirine ¢ok yakin

degerlere sahipse- ki bu durumda ilk asamadaki R* degeri oldukca yiiksektir) diizeltme

faktort, o.,/0 ., bir degerine yaklasacaktir. Diizeltme faktorii 1’e yaklastiginda ikinci

asamada elde edilen standart hata degerleri dogru tahmin degerleri olarak kabul edilebilir.

Tablo 4.13 ve 4.14°de her cinsiyete iliskin bireysel logaritmik saatlik {icretin
bagimli degisken oldugu ve iicreti etkileyen standart degiskenlerin bagimsiz degisken
oldugu model calistirilarak elde edilen tahmin sonuglar1 gosterilmistir. Ucret belirleyicileri
arasinda kadinlarin ortalama yillik caligma saati ve diger degiskenler yer almaktadir. Daha
bicimsel olarak, tahmin edilen esitlik su sekilde yazilabilir.

. A

Inw, =X, +9Y+u, (4.10.)

Yukaridaki esitlikte sol tarafta yer alan degisken saatlik iicretin logaritmik
formudur (/nw;.). Enstrimental bagimsiz degisken ise i’nci bireyin yerlesik oldugu
bolgedeki kadinlarin yillik ortalama calisilan saatini ifade eden Y 'dir. X ise diger
bagimsiz degiskenleri ifade eden bagimsiz degisken matrisidir; medeni durum (EVLI),
egitim (EGITIM), esas iste ¢alisilan siire (SURE YIL), yas (YAS), calisilan is yerinin
statiisii (OZEL), sendikaya kayith olmak (SENDKAVAR), sosyal giivencesinin olmasi

A A
' o,/ o |+ Tasyosu, 2AEKKY ’nin ikinci agsamasinda elde edilen hata kareler toplaminin, yine ikinci

asamada elde edilen parametre tahmin degerleri kullanilarak hesaplanan hata kareler toplamina boliinmesi
ve bu ifadenin kare kokiiniin alinmasi ile elde edilmistir.
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(SOSGYOK), calisilan isin fiziksel bir giic gerektirmesi (FIZIKSEL). Burada ilgimizi
odaklandirmamiz gereken katsay1 kadin isgiicli arzinin iicretler {izerindeki etkisini dlgen ,®,

parametresidir.

[lk asamada kullamilan kadin isgiicii arzi denklemi asagidaki gibi ifade

edilebilir;
Y, =X B+e&, 4.11))

Burada sol tarafta yer alan degisken birey basina toplam ¢alisilan yillik saati
degil, her bolge icin kadinlarin yillik ortalama c¢alisma saatini ifade etmektedir. Sag tarafta
yer alan digsal degisken matrisinde (Xjs) ise (orijinal veri setinin imkan verdigi 6lciide) arz
tizerinde etkili olabilecegini diislindiigiimiiz degiskenler yer almaktadir: medeni durum,
egitim, esas iste c¢alisilan siire, yas, calisilan isyerinin statiisii, sendika iiyeligi, sosyal
giivencenin olmasi, igsyerinde fiziksel gii¢ kullanimi, hanede ¢alisan fert sayisi, hanedeki 0-
6 yas grubu cocuklarin varligi, hanehalki toplam geliri, hanehalki biiyiikligi, evin

miilkiyetine sahip olma ve hanehalkinin borcunun olmas.

[k asamada elde edilen bolgesel yillik ortalama kadin ¢alisma saati degiskenine
iligkin tahmini degerler ikinci asamada kullanilmis ve sonuglar1 Tablo 4.13 ve Tablo
4.14°de verilmistir. Burada yine medeni durum, yas, ise iliskin 6zellikler ve beseri
sermayeye iliskin kontrol degiskenleri kullanilmistir. Tahmin sonuglarima gore kadin
isglicli arzindaki bir-birimlik bir artis kadinlarin saatlik ticret gelirini 0,0157 birim
arttirmaktadir. Kadin iggiicii arzinin kadin ticretleri lizerindeki etkisinin pozitif tahmin
degeri istatistiksel olarak da anlamlidir fakat bu durumda teorinin Onerdigi gibi kadin
isgiicii talebi negatif egimli degildir. Pozitif ve istatiksel olarak anlamli bulunan tahmin
degeri kadin isgiicii talebinin pozitif egimli olduguna isaret etmektedir. Ikinci asamada yer

alan standart hata ve t-istatistik degerleri diizeltilmis degerlerdir. Ikinci asamada elde

A

edilen parametre tahmin degerlerinin her birinin (0./0 . ) degeri ile ¢arpilmasi ile elde

edilen yeni standart hata degerleri Tablo 4.13 ve 4.14°de gosterilmistir. Burada o.", ikinci
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asamada elde edilen hata terimi kareler toplami1 iken, 0. ise ikinci asamada elde edilen

parametre degerleri ve Y, tahmin degeri yerine Y degeri kullanildiginda elde edilen hata

kareler toplamudir.

Tablo 4.13 ise erkek ticret gelirlerine iliskin tahminleri sunmaktadir. Kadin
ticretlerindeki durumun aksine teori erkek {icret gelirleri konusunda tam bir goriis birligi
yoktur: kadin ve erkek isgiicii girdileri birbirlerinin yakin ikamesi ise ve isgiicli disindaki
girdiler inelastik bir sekilde bdlge isgiicii piyasalarmma arz ediliyorsa kisa donemde
erkeklerin iicretleri diismelidir. Fakat burada mevcut veri seti kullanilarak kadin isgiicii
arzinin erkek ticretleri lizerinde pozitif etkiye sebep olduguna iliskin bir sonuca varilmstir.
Kadin isgiici arzindaki bir birimlik bir artig saatlik erkek ticret gelirlerini 0,099 birim
arttirmaktadir. Kadin isgiicii arz1 ile erkek-isgiicii arasinda olduk¢a ilimli bir pozitif iligki
oldugunu gosteren bir kanit elde edilmistir. lginctir ki kadin isgiicii arzinin erkek iicretleri
tizerindeki tahmin edilen etkisi kadin iicretleri iizerindeki etkisinden daha azdir. Bu
sonuglar Acemoglu ve digerlerinin ¢alismalarinda ulasilan sonucun (kadin isgiiciiniin erkek
isgiicliniin miikemmel olmayan ikamesidir) tam tersidir. Diger bir deyisle kadin-isgiicii arz1
erkek igglicli arzinin ikamesi degil tamamlayicisidir ki bu durum ilerleyen boliimlerde daha

detayli olarak incelenecektir.

Kadin isglicii arzi disindaki diger degiskenlerin iicretler iizerindeki etkisi
incelendiginde ise evli olmanin etkisinin hem kadinlar hem de erkekler i¢in pozitif yonde
oldugunu soyleyebiliriz. Egitim diizeyi ve yas arttikca kadin ve erkek calisanlarin
ticretlerinde de artis olacagini gozlemlemekteyizki bu durum teorik beklentileri
karsilamaktadir. Isteki deneyim, sendikaya kayitli olma ve isyerinde fiziksel gii¢ kullanimi
degiskenlerine iliskin parametreler ise kadinlar i¢in istatiksel olarak anlamsiz ¢ikmustir.
Calisilan igyerinin miilkiyetinin 6zel olusunun kadin ve erkeklerin iicretlerini negatif yonde
etkiledigi goriilmektedir. Ayni1 sekilde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna baglh
olmama durumu erkek ve kadinda ticretlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Diger bir

bulgu ise sendikaya kayith olmanin erkek ¢alisanlarin {icretleri tizerinde olumlu bir etkiye
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sahip olmasidir. Is deneyiminin erkek calisanlarin iicretlerini olumlu yonde etkiledigi

gozlenmektedir ki bu durum teorik beklentilere uygundur.

Tablo 4.12. Enstriimental Degiskenler Analizi Sonuglari, Kadin Isgiicii Arzinin
Kadin Calisanlarin Ucretleri Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Kadin Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata |t-Istatistik
C -27.35882 16.162557 -4.43952*
PFWHRTAH 0.015768 10.002373 6.64475*
EVLI 0.338780 10.080498 4.20855*
EGITIM 0.108408 [0.016439 6.59456*
SURE YIL 0.006071 0.006948 0.87377
YAS 0.019652 10.004310 4.55962*
OZEL -0.825773 10.122541 -6.73874*
SENDKAVAR -0.007942 10.114767 -0.06920
SOSGYOK -0.395677 [0.077316 -5.11765*
FIZIKSEL -0.007770 ]0.082032 -0.09471
Gozlem sayisi 2156

R’ :0.639021

Diizeltilmis R” :0.637507

F-istatistik :1422.1045

D-W :1.540826

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 4.13. Enstriimental Degiskenler Analizi Sonuglari, Kadin Isgiicii Arzinin
Erkek Calisanlarin Ucretleri Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Erkek Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata |t-Istatistik
C -12.32575 [1.785349 -6.90383*
PFWHTAHM 0.009912  10.000678 14.61946*
EVLI 0.310425 ]0.032448 9.65668*
EGITIM 0.125256  10.002868 43.6736*
SURE YIL 0.019613  0.006198 3.16440*
YAS 0.010376  10.001467 7.07293*
OZEL -0.412734 10.031541 -13.08563*
SENDKAVAR 0.270711 ]0.035172 7.69677*
SOSGYOK -0.424599 [0.026246 -16.17766*
FIZIKSEL -0.043891 |0.032487 -1.35103
Gozlem sayisi 19903

R’ :0.590475

Diizeltilmis R :0.590102

F-istatistik :1584.916

D-W :1.608740

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
4.3.3. Isgiicii Talep ve Ikame Esnekligi Tahmin Sonuclar

Tablo 4.12 ve Tablo 4.13’deki tahminler daha once tanimlamis oldugumuz
teorik modeldeki esitliklere uymamaktadir. Teori tarafindan Onerilen talep ve ikame
esnekliklerini bulabilmek i¢in esanli olarak kadin isgiicli arzin1 ve erkek isgiiclinii agiklayan

bir model tahmin etmemiz gerekmektedir:

. F F
Inw_,=f+X 0+ y1 £ l+nf 1 £ l4+u. 4.12.
n wlét f; léﬁ I H(M j 7]](; n(M j ul_s ( )

N s

Bu modelde 6rneklem simdi tiim bireyleri (kadin ve erkek) igermektedir.
Burada F ve M; sirasiyla bolgesel kadin ve erkek isgilicli arzin1 gostermektedir. Erkek ve
kadin isgiicli arz1 y1lik ¢alisilan saat ile Sl¢iilmiistiir. £, kadin kukla degiskenini, /n(Fy/M; )

ise yerlesik olunan cografi bolgeye gore kadin isgiicli arzinin erkek isgiicii arzina oraninin
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logaritmik formunu ifade etmektedir. Daha 6ncede bahsedildigi iizere kadin ve erkek {icret
gelirlerini etkileyebilecegini diislindiigimiiz tiim diger degiskenler ise bagimsiz degisken
matrisi, Xjs, i¢inde yer almaktadir. Isgﬁcﬁ arzini ifade eden In(Fy/M; ) ve bu ifadenin kadin
kukla (dummy) degisken ile interaktif olmus formu (f; In(F,/M; ) 'de yukaridaki esitlikte yer

almaktadir.

Yukarida tanimlanan modelde ilgilenilmesi gereken iki katsayr vardir, ¥ ve n.
z katsayis1 kadin isgiicli arzindaki goreli artisin hem kadmn hem de erkek iicret gelirleri
tizerindeki etkisini ve n ise kadin isgiicii arzinin kadin tcreti {izerindeki diferansiyel
(differential) etkisini 6lgmektedir. Boylece n, erkek ve kadin arasindaki ikame esnekliginin
tersinin tahmin degeri (1/omr), iken, y+ m degeri ise kadin-isgiicii talep esnekliginin

tersinin tahmin degeridir, 1/of.

Tablo 4.14’da (4.12) no’lu esitligin tahmin sonuglar1 verilmistir. Tabloda yer
alan “LOGFMTAH” degiskeni goreli kadin isgiicii arz1 degigkeninin birinci asamada elde
edilen tahminini, “LOGFMF” degiskeni ise kadin kukla degiskeni ile interaktif olmus
goreli kadin isgiicli arzin1 ifade etmektedir. Bu model, kadin isgiicii arzindaki artisin kadin

calisanlarin ticretlerini azalttigin1 gostermektedir. j katsayisina iliskin nokta tahmin degeri

pozitif iken 7 katsayilara iligkin nokta tahmin degeri negatiftir ve istatiksel olarak her

ikiside oldukca anlamhdirlar. } ve n degerlerinin toplamindan olusan kadin isgiicii talep

esnekliginin tersine iliskin tahmin degeri (1/cF ) goreli kadin isgiiciinde meydana gelecek
yiizde 10’luk bir artisin kadin {icretlerini yiizde 3 oraninda arttiracagin1 gostermektedir.
S6z konusu tcret etkisi 3,5 olarak tahmin edilen kendi isgiicii talep esnekligine isaret

etmektedir.

Fakat, kadin isgiicii arzinin ticretler tizerindeki etkisi kadin ve erkek i¢in aym
degildir. Tablo 4.12 ve Tablo 4.13’deki tahmin sonuglarinin da 6nerdigi gibi kadin isgiicii
arzinin iicret etkisi kadinlar icin erkeklere nazaran daha fazla pozitiftir. Ozellikle kadin
isgiicti arzindaki yiizde 10’luk bir artis erkek {iicretlerine oranla kadin iicretlerini % 4

civarinda azaltmaktadir. Kadin ve erkek isgiicli girdileri bu nedenle birbirlerini yiiksek
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derecede ikame etmemektedir. m’nin nokta tahmini 2,5 degerindeki ikame esnekligine

(orm), isaret etmektedir.

Tablo 4.14°de yer alan tiim degiskenler istatiksel olarak anlamli bulunmustur.
Tahmin sonuglar1 evli olmaninin, egitimin, isteki tecriibenin, yasin, sendikaya kayith
olmanin iicretler lizerinde olumlu etkide bulundugunu gostermektedir. Calisilan isyerinin
statiisiiniin 6zel sektor olusu, sosyal giivenlik kurumuna kayitli olunmamasi ve igyerinde
fiziksel glic kullanima ise iicretleri negatif yonde etkilemektedir. Calisanin kadin olmasi ise

ticretleri yine olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 4.14. Tahmin Sonuglari, Kadin Isgiicii Arzinin Kadin/Erkek Ucret
Diferansiyeli (Farklilig1) Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Log Saatlik Ucret

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistik
C 15.18285 0.107704 140.9683*
EVLI 0.271341 0.015388 17.63328*
EGITIM 0.075629 0.002684 28.17771*
SURE YIL 0.015246 0.000952 16.01470*
YAS 0.007852 0.000754 10.41379*
OZEL -0.372110 0.016890 -22.03137*
SENDKAVAR 0.156670 0.017669 8.866942*
SOSGYOK -0.246823 0.014162 -17.42854*
FIZIKSEL -0.211743 0.014802 -14.305026*
FEMALE -0.873645 0.110901 -7.877701*
LOGFMTAH 0.694321 0.048960 14.181392*
LOGFMF -0.406391 0.060033 -6.769460*
(;'M F 2.5

o 3,5

Gozlem Sayist 12059

R’ 0.564292

Diizeltilmis R’ 0.563894

F-istatistik 1418.387

D-W 1.626807

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL, YAS,
OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1, COCUKO06,
HHTGEL_ Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR, FEMALE, LOGFMF

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 4.15- 4.18 araliginda ise isgiicii talep esnekliginin benzer tahminleri her
cinsiyet i¢in ayrt ayri sunulmustur. Tablo 4.13 ve 4.14’deki cinsiyetlerin goreli licretler
modelinin tersine bu modeli tahmin edebilmemiz i¢in iki ayn isgiicii talebi degiskenine
gereksinim duyariz. Ozellikle, cinsiyetlerin isgiicii arzlarinin birbirlerine oranindan ziyade
bolgelerin toplam isgiicii arzinin her bir cinsiyet (/nFy, ve [nM;) igin ayrt ayri kontrol
edilmesi gerekmektedir. Burada F; bolgesel kadin isgiicli arzin1 M, ise bolgesel erkek
isglicli arzini ifade etmektedir. Bu defa iki ayn isgiicii arz1 degiskeni oldugu i¢in modelin
tahminini kolaylastirabilmek amaciyla iki ayr1 yaklasim izlenmistir. Ilk yaklasimda, iki
Asamal1 En Kii¢iik Kareler Yonteminin ilk agsamasinda kadin isgiicli arz1 tahmin edilirken
erkek isgiicii arz1 6l¢iimii modelden dislanmistir. Ikinci yaklagimda ise erkek isgiicii arz1
modele dissal bir degisken olarak dahil edilmistir.  Tablolarda yer alan LWHOURM
degiskeni erkek isgiicii arzinin logaritmik formunu ifade etmektedir ve yine yillik ¢alisilan

saat olarak Ol¢lilmiistiir.

Tablo 4.15 ve Tablo 4.16’da verilen tahmin sonuglari Tablo 4.14’deki
sonuglarla karsilastirdigimizda talep esnekligi tahminlerinin oldukg¢a farkli oldugunu
gorebiliriz. Hem kadin hem de erkek isgiicii arzim1 esanli olarak tahmin (instrument)
edememek tahminlerin gilivenilirligini  sinirlamaktadir. Tablo 4.17 ve 4.181
inceledigimizde benzer sekilde kadin isgiicli arzinin erkek isgiicii- iicretleri tizerinde pozitif
bir etkisi oldugunu ve bu etkinin de istatistiksel olarak olduk¢a anlamli oldugunu
sOyleyebiliriz. Modelde erkek isgiicii arz1 igcerilmesi kadin isgiicii arzinin erkek ¢alisanlarin
ticretleri iizerindeki etkisinin yoniinii degitirmedigi gdzlenmektedir. Ustelik tahminler
erkek isgiici arzinin (LWHOURM) icerilmesine karsi da duyarli goriinmektedir.
Belirsizlik tagiyan bu tahminler ve erkek isgiicii arzinin igselligi diisiiniildiiglinde Tablo

4.6’daki model daha giivenilirdir diyebiliriz.

Tablo 4.16’daki sonuglar1 inceledigimizde erkek isgiicii arzi modele dahil
edildigi zaman kadin ¢aligsanlarin iicret belirleyicilerine iligkin tahmin degerlerinin istatiksel
olarak anlamli ¢iktiklarimi gozlemleyebiliriz. Egitim, tecriibe ve yas ile birlikte kadin
ticretlerinin de artacagini, sosyal gilivenlik kurulusuna kayithh olmama, isyerinin 6zel

miilkiyete ait olmas1 durumlarinda ve isyerinde fiziksel gli¢c kullaniminin gerekmesi halinde



175

kadin c¢alisanlarin {icretlerinin negatif yonde etkilenecegini sOyleyebiliriz. Sendikaya
kayith olmak ile kadin calisanlarin ticretleri arasinda yine pozitif yonlii bir iliski

gozlenmektedir.

Tablo 4.15. Tahmin Sonuglari, Kadin Isgiicii Arzinin Full-Time Calisan Kadim

Calisanlarin Ucretleri Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Kadin Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistik

C -5.000693 3.993084 -1.25216

LWHOURFT 1.401741 0.300831 4.65956*

EVLI 0.170410 0.089801 1.89764

EGITIM 0.108346 0.020424 5.30483*

SURE_YIL 0.022441 0.008796 2.55127*

YAS 0.008176 0.005443 1.50211

OZEL -0.766625 0.153531 -4.99329*

SENDKAVAR 0.118957 0.140054 0.84936

SOSGYOK -0.204437 0.104328 -1.95956*

FIZIKSEL -0.082590 0.098631 -0.83736
A

Or 0,71

Gozlem Sayisi 2156

R’ 0.622273

Diizeltilmis R 0.620688

F-istatistik 392.8161

D-W 1.444526

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL,

YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF _1,

COCUKO06, HHTGEL_Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR

*:En azindan % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Not: Erkek-isgiicli arz1 degiskeni (LWHOURM) dislanarak elde elde edilen tahmin degerleri
verilmistir
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Tablo 4.16. Tahmin Sonuglari, Kadin Isgiici Arzinin Full-Time Calisan
Kadmlarin Ucreti Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Kadim Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata  |t-Istatistik

C 17.80078 1.477355 12.04908*
LWHRFT 1.336457 0.260517 5.130018*
LWHOURM -1.447305  |0.320094 -4.521499*
EVLI 0.048230 0.038739 1.244998
EGITIM 0.088193 0.008387 10.51544*
SURE_YIL 0.015172 0.003594 4.221480*
YAS 0.012369 0.002234 5.536705*
OZEL -0.513863  |0.062327 -8.244629*
SENDKAVAR 0.129036 0.058748 2.196432*
SOSGYOK -0.269415 0.046684 -5.771035*
FIZIKSEL -0.166177 0.040705 -4.082471*
A

OF 0,75

Gozlem Sayisi 2156

R’ 0.593573

Diizeltilmis R* 0.591678

F-istatistik 313.2702

D-W 1.407783

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE YIL,
YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1,
COCUKO06, HHTGEL Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR, LWHOURM

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Not: Erkek-isgiicii arz1 degiskeni (LWHOURM) ile elde edilen tahmin degerleri listelenmistir
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Tablo 4.17 ve 4.18’u inceledigimizde, kadin isgiicii arz1 disindaki degiskenlerin
erkek calisanlarin iicretleri iizerindeki etkisinin yOniiniin degismedigini gorebiliriz. Evli
olma, yas, egitim, tecriibe,sendikaya kayili olmak erkek calisanlarin iicretlerini olumlu
yonde etkilemekte iken calisilan igyerinin 6zel sektorde yer almasi, sosyal giivencenin
olmayis1 ve yapilan isin fiziksel giic kullanimini gerektirmesi iicretleri negatif yonde

etkilemektedir.

Erkek isgiicli arz1 degiskeninin yer aldigi modellerin tahmin sonuglar1 ise erkek
igglicli arzinin hem kadin hem de erkek c¢alisanlarin {icretlerini olumsuz yonde etkiledigini

gostermektedir. S6zkonusu degisken ayn1 zamanda istatiksel olarak anlamli ¢ikmistir.

Tablo 4.17. Tahmin Sonuglari, Kadm Isgiicii Arzinin Full-Time Calisan Erkek
Calisanlarm Ucreti Uzerindeki Etkisi,
Bagimli Degisken: Erkek Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Degisken Katsay1 Standart Hata t-Istatistik
C 3.467922 2.41462 1.43621
LWHOURFT 0.786987 0.18393 4.27873*
EVLI 0.427924 0.10800 3.96225*
EGITIM 0.086022 0.01697 5.06906*
SURE_YIL 0.017564 0.00586 2.99726*
YAS 0.003651 0.00485 0.75278
OZEL -0.553048 0.11757 -4.70398*
SENDKAVA 0.211186 0.11057 1.90997*
SOSGYOK -0.159779 0.08889 -1.79749*
FIZIKSEL -0.156518 0.09754 -1.60465
Gozlem sayisi 9903

R’ 0.585295

Diizeltilmis R’ 0.584918

F-istatistik 1551.393

D-W 1.672752

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL,
YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1,
COCUKO06, HHTGEL Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR

*:Katsay1 en azindan % 10 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Not: Erkek isgiicii arzi degiskeni (LWHOURM) dislanarak elde edilen tahmin sonuglari

listelenmistir.
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Tablo 4.18. Tahmin Sonuglari, Kadin Isgiici Arzimin Full-Time Calisan

Erkeklerin Ucreti Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Erkek Calisanlarin Log Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata  |t-istatistik

C 15.93842 0.964952 16.51731*
LWHOURFT 0.537901 0.118621 4.53461%

LWHOURM -0.607885 0.161434 -3.76553*
EVLI 0.332539 0.041097 8.09156*

EGITIM 0.073184 0.006779 10.79569*
SURE_YIL 0.014716 0.002282 6.448729*
YAS 0.006742 0.001898 3.55216"

OZEL -0.345841 0.044057 -7.84985*
SENDKAVA 0.163356 0.0432880 3.773701*
SOSGYOK -0.240812 0.035549 -6.774086*
FIZIKSEL -0.222502 0.037967 -5.860405*
Gozlem sayisi 9903

R’ 0.560242

Diizeltilmis R 0.559797

F-istatistik 1260.218

D-W 1.654146

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL,
YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1,
COCUKO06, HHTGEL_Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR, LWHOURM

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Not:Erkek-isgiicii arz1 degiskeni (LWHOURM) ile elde edilen tahmin degerleri listelenmistir.,
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4.3.4. Kadin Isgiicii Arzinin Erkek-Isgiicii Ucret Farkhihg Uzerindeki
Etkisi

Yukaridaki sonuglar kadin isgiicii arzindaki artisin ortalama erkek-isgiicli
ticretlerini arttirdigin1 Onermektedir. Fakat bu etkilesim farkli egitim seviyelerindeki
erkeklerin ticret dagilimi i¢in ayni1 olmak zorunda degildir. Bazi yazarlar son donemlerde
yiikselen kadin isgiicii arzinin kismen de olsa Amerikan isgiicii piyasalarinda erkekler
arasinda artan licret esitsizlifinden sorumlu olabilecegini tartismaktadir. Eger kadinlar
diisiik-ticretli erkeklerin yliksek iicretli olanlara nazaran daha yakin ikamesi ise isgiiclindeki
kadin sayisinin artmast genel olarak erkekler arasindaki iicret esitsizligini de arttiracaktir.
Biz burada kadin isgiicii arzinin farkli egitim seviyelerindeki erkeklerin goreli licretlerini ne

yonde etkileyebilecegini de aragtirdik.

Bu asamada kullanacagimiz model, Denklem (4.12)’nin biraz degistirilmis
halidir. Artik bagimli degiskenimiz iki farkli egitim seviyesindeki erkek c¢alisanlarin saatlik
ticret geliridir. Kullandigimiz egitim seviyeleri {iniversite mezuniyeti ile lise ve dengi

meslek lisesi mezuniyetidir:

Inw! =6, +c,+ X, f+7ln o +6c;In Eopom & +u, (4.13.)
M M H"

N N

Yukaridaki esitlikte ¢; kisinin {iniversite mezunu oldugunu ifade eden kukla

degiskendir (model disinda birakilan grup lise mezunu olan kisilerdir). % yillik

calisilan saat olarak oOlgiilen goreli kadin isglicii arzini ifade ederken, C%]W ise liniversite

mezunu erkek-iggiicli arzinin lise ve dengi meslek lisesi mezunu erkek-isgiicii arzina
oranidir.  Ayrica {iniversite ve iiniversite mezunu olmayan erkeklerin ticretlerini

etkileyebilecegini diisiindiigiimiiz kontrol degiskenleri de kullanilmistir.  Universite

mezunu goreli erkek-isgiicii arzi, (¢ oL ), erkek isgiiciiniin {niversite/lise getirisini
s

dogrudan etkileyebilecegi i¢in ya bu 0lciitiin kontrol altinda tutulmasi ya da tahmin edilen
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kadin iggiicii arz1 ile bu 6l¢ii arasinda bir korelasyonun olmamasi gerekmektedir. Burada

her iki yaklasim da kullanilmistir.

Yukaridaki denklemde dikkatimizi yoneltmemiz gereken katsayilar 7 ve 6
katsayilaridir. 7z katsayis1 kadin isgiicii arzinin lise mezunu erkeklerin {icretleri iizerindeki
etkisini, 0 ile ifade edilen katsayr ise kadin igglicii arzinin {iniversite mezunu erkeklerin
goreli tcretleri (lise mezunu olanlarin tcretleri karsisindaki) iizerindeki etkisini
O0lcmektedir. Bu nedenle iiniversite ve lise mezunu erkeklerin istihdam diizeylerini sabit
kabul ederek oy,=1/m ifadesini kadin isgiicii ile lise mezunu erkekler arasindaki ¢apraz talep
esnekligi olarak diisiinebiliriz. Yine ayn1 varsayim altinda o,=1/(r+ 0), ifadesi ise kadin
isgiicli ile liniversite mezunlar1 arasindaki capraz talep esnekligi olarak kabul edilebilir.

Kadn-isgiiciine ait sOzkonusu capraz talep esnekliklerinin birbirine oran1 olan,

0, =0,/0,, ifadesi bu nedenle (x+0)/r ifadesine esittir. Eger o, <l ise kadin-iggiicii

lise mezunu erkeklerin ticretlerine daha fazla etkide bulunabilecektir. Bu durum kadinlarin
iniversite mezunlarina nazaran lise mezunu erkeklerin daha yakin ikamesi oldugu anlamina
gelmektedir. Tersi durumda o/, >1 ise kadmlar {iniversite mezunu erkeklerin daha yakin

ikamesi olacaktir.

(4.13) no’lu modelin {iniversite ve lise mezunlari i¢in tahmin sonuglar1 Tablo
4.19 ve 4.20°de verilmistir. Tablo 4.19°da listelenmis olan “UNIVERST” degiskeni bireyin
tiniversite mezunu olup olmadigim1i gosteren kukla degiskeni, “LOGFMTAH”
2AEKKY nin ilk asamasinda tahmin edilen goreli kadin isgiicii arzin1 ve “LOGFMUNI”
degiskeni ise fertlerin iliniversite mezuniyetini gosteren kukla degiskenle interaktif olmus
erkek isglicii arz1 karsisindaki goreli kadin isgiicli arzini ifade etmektedir. Sonuglar kadin
isgliclindeki artisin iiniversite/lise mezunu erkek {icret esitsizligini arttirmak yerine ¢ok az
da olsa azalttigin1 gostermektedir. Kadin isgiicii arzindaki % 10’luk bir artigin lise mezunu

erkeklerin tcretlerini % 1,65,(c, =1/7), oraminda arttirirken Universite mezunu erkek-
calisanlarin tcretlerini ise % 4.3, (0, =1/(¢+ 7)), oraninda arttiracag tahmin edilmistir.

Capraz talep esnekligi rasyosu 0.38 olarak bulunmustur. Fakat bu sonuclar kesinlik

tasimamaktadir. Sozkonusu c¢apraz talep esnekligi katsayisi 1’den kiiciiktiir fakat kadin
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isgiicli ile ticretler arasindaki iligki pozitif yonlii oldugu i¢in kadin isgiiciiniin kentsel
alanlarda tniversite egitimli erkeklerden ziyade lise egitimli erkekleri daha fazla ikame

ettigi onerilememektedir.

Tablo 4.19. Tahmin Sonuglar;, Kadin isgiicii Arzinin Egitime Bagli Olarak
Erkek Calisanlar Arasinda Olusan Ucret Farklilign Uzerindeki Etkisi,

Bagimli Degisken: Universite ve Lise Mezunu Erkek Calisanlarin Log Saatlik

Ucreti
Bagimsiz degiskenler Katsay1 Standart Hata |t-istatistik
EVLI 0.322838 0.030077 10.73371*
EGITIM 2.182987 0.032467 67.23710*
SURE_YIL 0.010712 0.001687 6.34973*
YAS 0.012417 0.001923 6.45709*
OZEL -0.269874 0.029520 -9.14207*
SENDKAVAR 0.079108 0.028456 2.78001*
SOSGYOK -0.253882 0.034266 -7.40915*
FIZIKSEL -0.188920 0.024070 -7.84877*
UNIVERST -6.866594 0.313218 -21.92273*
LOGFMTAH 0.603707 0.110810 5.44812*
LOGFMUNI -0.374315 0.116107 -3.22387*
Oliseiiniv- 0.38
Gozlem sayisi 3118
R’ 0.553574
Diizeltilmis R* 0.552137
D-W 1.800139
1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL,
YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1,
COCUKO06, HHTGEL Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR,
UNIVERST, LOGFMUNI

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
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Universite mezunu erkek isgiicii arzinin lise mezunu erkek isgiicii arzina
oraninin diger bir deyisle goreli {niversite mezunu erkek isglicii arzinin modele
(LOGCHUN) dahil edilmesiyle “LOGFMTAH” ile “LOGFMUNI’ degiskenlerine ait
sirastyla © ve @ parametrelerinin isaretlerinin degismedigini goriiyoruz (Tablo 4.20).
Sonuglar kadin isgiicii arzindaki %10’luk bir artisin tiniversite mezunu erkek iicretlerini lise
mezunu erkeklere gore % 6,1 arttiracagini gostermektedir. Kadin isgiicii arzindaki %10’luk
bir artis ise lise mezunu erkek iicretlerini % 1,66 arttirmaktadir. Capraz talep esnekligi
katsayisi (0.27), olarak tahmin edilmistir fakat kadin iggiicliniin kentsel alanlarda tiniversite
egitimli erkeklerden ziyade lise egitimli erkekleri daha fazla ikame etmekte oldugunu yine

Oneremeyiz. Sozkonusu goreli iicret etkisi istatiksel olarak da olduk¢a anlamlidir.

2003 yili i¢in artan kadin isglicii arzinin egitim bazli erkek flicret esitsizligi
tizerindeki etkisi, iiniversite mezunu erkeklerin lise mezunu erkekler karsisinda goreli
ticretlerini azaltmak yoniinde olmustur. Bagska bir ifadeyle kadin isgilicii arzindaki artis
tiniversite ve lise egitimli erkekler arasindaki ticret farkliligini negatif yonde etkilemistir.
Ayrica kadin iggiicli arzindaki goreli artis lise mezunu erkek caligsanlarin iicretlerini pozitif

yonde etkilemistir.

Ayrica, Tablo 4.20°de verilen tahmin sonuglarina gore, liniversite mezunu erkek
isgiicli arzinin lise mezunu erkek isgiicii arz1 karsisindaki goreli artisinin iiniversite mezunu
erkeklerin ticretini olumlu yonde etkiledigi gozlenmektedir. Kadin iggiicii ve lise mezunu
erkek ticret kazanci arasindaki ¢apraz talep esnekliginin kadin isgiicii ve iiniversite mezunu
erkek Tticret kazanci arasindaki capraz talep esnekligine orani birden kiigiik deger
almaktadir. Bu durumda kadin isgiicii arzi, (mevcut model goz 6niinde bulundurulduginda)
lise mezunu erkekler {lizerinde daha fazla {icret etkisine sahiptir. Fakat, kadin isgiicii ile
ticretler arasindaki etkilesim negatif yonlii olmadigi i¢in kadinlar lise mezunu erkeklerin

daha yakin ikamesidir sonucuna ulasilamamaktadir.

Evli olmanin, egitimin, yasin ve is deneyiminin, sendikaya kayit olmanin erkek
calisanlarin ticretleri tizerindeki etkisinin pozitif oldugu goériilmektedir. Herhangi bir sosyal

giivence kurumuna kayitlhi olmama, {iniversite mezuniyetinin ve yapilan isin fiziksel gii¢
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kullanimin1 gerektirmesi lise ve iiniversite mezunu erkek calisanlar arasinda iicretleri

olumsuz yonde etkiledigi gézlenmektedir.

Bulgular, kullanilan veri setinin sinirlar1 dolayisiyla il bazinda degil de sadece
12 cografi bolge bazinda inceleme yapilmasma izin vermistir. Bu nedenle ikame

parametrelerimizin kesinligi tartismalidir.

Tablo 4.20. Tahmin Sonuglar;, Kadin Isgiicii Arzinin Egitime Bagli Olarak
Erkek Calisanlar Arasinda Olusan Ucret Farkliligi Uzerindeki Etkisi

Bagimli Degisken: Universite Mezunu ve Lise Mezunu Erkek Calisanlarin Log

Saatlik Ucreti

Bagimsiz Degiskenler Katsay1 Standart Hata |t-Istatistik
EVLI 0.325481 ]0.029987 10.85407 *
EGITIM 2.182884 ]0.033223 65.70400 *
SURE YIL 0.010655 ]0.001917 5.558163 *
YAS 0.012193 |0.001646 7.407654 *
OZEL -0.270691 [0.029416 -9.202168 *
SENDKAVAR 0.081101 |0.028366 2.859091 *
SOSGYOK -0.255956 (0.034145 7496148 *
FIZIKSEL -0.187843 [0.023990 -7.830054 *
LOGCHUN 0.403159 |0.117960 3.417760 *
UNIVERST -6.589455 [0.319920 -20.59719 *
LFMTAH 0.600274 |0.110340 5.44022 *
LOGFMUNI -0.436485 (0.117277 -3.721829 *
Oliseiiniv- 0.27

Gozlem sayisi 3118

R’ 0.555660

Diizeltilmis R 0.554086

D-W 1.797869

1. asamada kullanilan degiskenlerin listesi: EVLI, EGITIM, SURE_YIL,
YAS, OZEL, SENDKAVAR, SOSGYOK, FIZIKSEL, CALISF 1,
COCUKO6, HHTGEL Y, HHB, EVSAHIBI, BORCUVAR,
UNIVERST, LOGCHUN, LOGFMUNI

*:Katsay1 en azindan % 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.
Not: Tablo 4.19°dan farkli olarak bu modelde, {iniversite mezunu erkek isgiicii arzinin lise
mezunu erkek isgiicli arzina oraninin diger bir deyisle goreli {iniversite mezunu erkek isgiicii arzi

(LOGCHUN) modele dahil edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Kadinin isgiictine katilimindaki artiglar gectigimiz yiizy1l iginde diinya
genelinde isgilicli piyasalarinda gozlenen Onemli bir doniisiimdiir.  Fakat, ekonomi
literatiiriinde kadin isgiicii arzinin erkek ve kadinlara ait iicret yapisi iizerindeki etkisine
iligkin yapilan c¢alisma sayisi az olup, sdzkonusu calismalar gelismis ekonomilerle

siirlidir.

Bu caligmada, gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer alan Tiirkiye’de kentsel
alanlarda kadin isgiicii arzini1 etkileyen faktorler ve kadin isgiicli arzinin kadin-erkek isgiicii
ticret yapist lizerindeki etkileri incelenmistir. Calisma, kadinlarin sosyo-demografik

ozellikleri ve aile yapilar1 dikkate alinarak gerceklestirilmistir.

Kentsel alanlarda kadinin isgiiciine katilimini agiklarken arz yonlii bir yaklagim
benimsenmistir. Fakat, arz ve talep faktorleri karsilikli olarak kadimin katilim karari
lizerinde birbirini etkileyerek ve besleyerek etkide bulunmaktadir. Ornegin isgiicii piyasasi
tarafindan sunulan c¢alisma kosullarinin kadinlarin hane igindeki sorumluluklari ile
uyumlastirilmis olmasi, kadmin katilip katilmama karar1 iizerinde onemli bir etkide
bulunacaktir. Boylece ailevi faktorler, kadinin hane i¢i sorumluluklar ile ¢alisma kosullari,
isyerinde ayrimcilik ve igverenin Onyargilar: gibi talep yonlii faktdrlerin de igerildigi daha

genis kapsamli bir bagka arastirmanin gelecekte yapilmasi uygun olacaktir.

Kadinin iggiiciine katilimini belirleyen arz yonlii analize iliskin bulgular egitim
diizeyinin, medeni durumun, ekonomik durumun ve c¢ocuk sayisi ile birlikte ¢ocugun
yasinin da kadinlarin isgiicline katilmalarin1 belirleyen ©onemli etkenler oldugunu
gostermektedir. Tahmin sonuglari, bekar olmanin kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini
arttiracagini, evli olmanin ise azaltacagini sdylemektedir. Egitim seviyesi ylikseldikce
kadin isgliciine katilim konusunda daha istekli hale gelmektedir. 7-18 yas grubunda yer
alan okul c¢agindaki ¢ocuklarin varliginin ise kadiin katilim ihtimalini arttirdig1 tespit
edilmigstir.  Ailenin kullanilabilir yillik gelirinin ise kadinin isgiicline katilimi iizerinde
negatif bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmigtir. Negatif gelir etkisi teorik beklentileri

karsilamaktadir.  Ailenin sahip oldugu g¢ocuk sayisinin artmasi ise kadinin isgiicline
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katilimin arttirict yonde etkide bulunmaktadir. Bunun sebebi artan ¢ocuk sayisiyla birlikte

ailenin paraya olan ihtiyacinin da artabilecegidir.

Bulgularimiza gore, yasanilan evin miilkiyetine sahip olunmasi durumunda
kadinlar isgiicline katilim konusunda isteksiz davranmaktadir. Ev sahibi olmak ekonomik
durumun iyilesmesi olarak degerlendirildiginde, kadinin g¢alismak konusunda istekli
davranmamasi anligilabilir olmaktadir. Hanedeki cocuk sayisinin hatta okul oncesi ve
sonrasi yas grubunda ¢ocuga sahip olunmasi durumunda dahi kadinin isgiiciine katilim
konusunda istekli davrandig1 gézlenmistir. Dolayisiyla diger bir 6nemli bulgu, kadinlarin
evdeki anne rollerinin onlarin isgiicline katilimlarinu olumsuz ydnde etkilemedigidir.
Bunun sebebi olarak, ¢ocuk sayisiyla birlikte artan aile masraflarinin paraya olan ihtiyaci

arttirabilecegi gosterilebilir.

Hanehalkinin toplam harcama diizeyi ile katilim olasilig1 arasinda negatif yonde
bir iliski gdzlenmistir ki bu beklenen bir sonug degildir. Sézkonusu ¢eliskiyi kadinin emek
piyasasinda calismaya baslamasinin beraberinde getirdigi ek maliyetlerin giderek artiyor
olmast ve elde edilen iicret gelirininin artan maliyetleri karsilamiyor olmasi ile
aciklayabiliriz. Ayrica, artan harcamalar artan gelir olarak algilabileceginden harcama
seviyesinin artiyor olmas1 gelirinde paralelinde artiyor olmasi anlamina gelebileceginden

kadinin iggiiciine katilim olasiligin1 azaltmasi1 da muhtemel olacaktir.

Son olarak Tiirkiye’de kentsel alanlarda kadmin isgliciine katilimin etkileyen
bir diger degisken evli kadinlarda kocanin yada hane reisinin egitim durumudur. Kadinin
calismas1 konusundaki toleransin kocanin ya da hane reisinin egitim seviyesi yiikseldikce
artacagl yoniindeki hipotez burada desteklenmemektedir. Daha da fazlas1 kocanin egitim
seviyesi ylikseldik¢ce kadinin istihdamindaki azalma da giderek artmaktadir. Kocanin
egitim seviyesi yiikseldikce iki a¢idan kadinin katilim oranini diisiirebilecegi diisiiniilebilir.
Birincisi, kentsel alanlarda dahi kadininin isgiicii piyasasinda ¢aligmasina yonelik olumsuz
sosyal tutum hala degismemis olabilir. Ikinci olarak, kocanin yada hane-reisinin egitim
seviyesi yiikseldik¢ce insan sermayesi teoremine uygun olarak elde edecegi gelir diizeyinin

de artabilecegi diisiiniilebilir. Hane-reisinin ya da kocanin gelir diizeyinin yiikselmesi
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ailenin gelir durumunu iyilestireceginden kadinlarin isgiiciine katilimlart bu durumdan

olumsuz yonde etkilenebilecektir.

Literatiirde, gelismis iilkelerde erkekler arasinda gozlenen nitelige bagli {icret
esitsizliginin agiklanmasinda 6nemli faktorlerden birinin artan kadin isgiicli arzi oldugu
bulgusuna rastlanmaktadir. Benzer ¢aligmalarda kadinin isgiicline katilimini degistiren itici
giic olarak go¢ orami kullanilmakta iken bu c¢alismada isgiicii arzina etki edebilecegini
diisiindiiglimiiz ¢ok sayida yardimci degiskenler kullanilmistir. Kadimin isgiicii arzini
belirleyebilecegini diisiindiigiimiiz degiskenler kullanilarak tahmin edilen kadin isgiicii
arzinin erkek ve kadin {cretleri, egitimin getirisi ve erkekler arasindaki iicret esitsizligi
tizerindeki etkisi de tahmin edilmistir. Teorik modelin iddia ettigi sonuglarin tersine,
tahmin sonuclar1 kadin isgiicii talebinin yukar1 dogru egimli oldugunu gostermektedir.
Elde edilen bulgular, kadin istihdaminin erkek-isgiicii iicretleri iizerinde negatif degil
pozitif bir etkiye sahip olduguna isaret etmektedir. Bu nedenle de literatiirdeki bulgularin
One slirdiigli gibi kadin ve erkek birbirlerini yliksek derecede ikame etmemektedir. Erkek
ve kadin arasinda var olan iliskinin tamamlayicilik yoniinde oldugu sdylenebilir. Ayrica
modelin dogas1 geregi icerdigi esanlilik problemi nedeniyle olusan tutarsizlik problemi iki
Asamalt En Kiiclik Kareler Yontemi ile giderilmeye calisildigi halde bulgular kadin

isgiiclinlin erkek isgiiciinii yliksek derecede ikame ettigi savini desteklememektedir.

Burada, literatiirdeki bulgulart destekleyen sonuglara ulasilamamasinin
sebeplerinden biri olarak kadin isgiicli arzinin nitelik farki gézetmeksizin homojen olarak
analize dahil edilmis olmasini gosterebiliriz. Kadin isgiicli yiiksek ve diistik-nitelikli kadin
isglici olmak tiizere gruplandirilarak, yliksek nitelikli kadin ile diisiik nitelikli erkek
ticretleri veya diisiik nitelikli kadin ile diisiik nitelikli erkek Tticretleri arasindaki iliski
arastirilsaydi bu gruplarin birbirlerini ikame etme dereceleri icin belkide literatiirdeki
bulgular destekleyen sonuglara ulasilabilirdi. Literatiirdeki bulgularin gelismis iilkelere ait
bulgular oldugundan daha oOnce bahsetmistik. Literatiirdeki sonuglarla ¢elisen
bulgularimizin bir diger sebebi olarak Tiirkiye’'nin gelismekte olan bir iilke olmasi ve
igglici piyasast dinamiklerinin gelismis Tllkelerden farkli sekilde calisiyor olmasi

gosterilebilir.
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2003 yili itibartyla kadin isgiicii arzinin {iniversite mezunu ve lise mezunu
erkek calisanlar arasindaki iicret farkliligini azaltici yonde etkide bulundugu gézlenmistir.
Bulgular, Tiirkiye’de kentsel alanlarda ¢alisan {iniversite mezunu erkeklerin iicretlerinin
lise mezunu olanlara gore kadin istthdamindaki artisa daha fazla duyarli oldugunu
gostermektedir. Kadin isgiicii ile iiniversite mezunu erkek iicret kazanci arasindaki talep
esnekliginin degeri kadin isgiicii ile lise mezunu erkek ticret geliri arasindaki talep esnekligi
degerinden biiyiiktiir. Dolayisiyla yapilan ekonometrik tahminlere gore, istatistiki olarak
capraz esnekliklerinin birbirine orani 1’den kii¢lik bir deger aldigi halde isgiicli arzi-iicret
etkilesiminin yoniiniin pozitif olmasi nedeniyle kadinlarin lise mezunu erkeklerin yakin

ikamesi olmadig1 soylenebilir.

Son olarak Tiirkiye de egitim, yas ve tecriibenin teorik beklentileri karsilayarak
erkek ve kadin icretleri {lizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu soyleyebiliriz.
Ekonometrik tahminler ayrica calisilan isyerinin 6zel miilkiyete ait olmasinin, sosyal
giivence kurulusuna kayith olmamanin ve fiziksel giic gerektiren ise sahip olmanin ticretleri

olumsuz yonde etkiledigine isaret etmektedir.

Tirkiye ekonomisi i¢in yapilan bu incelemede, kadin isgiicli arzinin isgilici
piyasast ve Ozellikle ticretler lizerindeki etkisinin agiklanmasi konusunda ¢ok belirgin
faktorler ayirdedilebilmistir.  Genel olarak gelismis {ilkelerle karsilastirdigimizda,
gelismekte olan bir iilkede, ticret farkliliklarinin ve ticretlerin zaman igindeki gelisiminde
farkli dinamiklerin gegerli oldugu gozlenmektedir. Boylece, Tiirkiye gibi gelismekte olan
bir iilkede, kadin isgiicli arzindaki artisin kadin-erkek ticretleri ve erkek ¢alisanlar arasinda
gbzlenen nitelige bagli tlicret esitsizligi iizerinde olumsuz etkisinin olmayabilecegi

sOylenebilir.
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Denklem tahminlerinde yer alan degiskenlerin tanimlari ve hesaplama yontemleri

(Aksi belirtilmedigi siirece tiim veriler TUIK kaynaklidir).

LFP:
YAS:

ORTAYAS:
YASLI:
HHB:

CALISF I:
COCUK_1:

COCUKO6:
COCUK718:
YILKULGE:

Isgiiciine katilim oran1. Isgiiciine katiliyor ise=1 diger durumda=0
Bitirilen yas. Hanehalki fertlerinin anket ayinda bitirmis olduklari
yas alinmistir.

Kadinin 30-45 Yas Araliginda olmasi=1 diger durumda=0
Kadinin 46-65 Yas araliginda olmasi=1 diger durumda=0
Hanehalki Biiyiikliigli. Hanede yasayan fert sayis1 alinmistir.

Hanede ¢alisan fert sayisi
Hanedeki ¢ocuk sayisi

Hanede 06 yas araliginda ¢ocuk olmasi=1 diger durumda=0
Hanede 7-18 yas araliginda ¢cocuk bulunmasi=1 diger durumda=0
Yillik kullanilabilir gelir. Son bir yil i¢erisinde hanenin yaptigi

tikketim dis1 harcamalarin toplam degeri.

Hanehalki Kullamilabilir Geliri = [(Y1llikhanehalki geliri*Indeks)]+(Izafi
kira*indeks*12)- [(Y1llik tiiketim disi+Y1llik yapilan yardimlar) *Indeks]

HARCAMA: Hanehalki bazinda aylik harcama degeri (TL).

BORANI: Bagimlilik Orani. Hanedeki calisan fert sayisinin hanehalki
bliytikliigline oranidir=(CALISF 1/HHB)

FERDIN EGITIM DURUMU:

EGIT1: Ferdin Okur yazar olmamasi=1 diger tiirlii=0

EGIT2: Ferdin Okur Yazar olup bir okul bitirmemis olmasi=1 diger tiirlii=0

EGIT3: Ferdin ilkokul mezunu olmasi=1 diger durumda =0

EGIT4: Ferdin ilkogretim mezunu olmasi=0 diger durumda=0

EGITS56: Ferdin ortaokul ve orta dengi meslek okulu mezunu olmasi=1 diger
durumda=0

EGIT78: Ferdin lise ve lise dengi meslek lisesi mezunu olmasi=1 diger
durumda=0

EGIT9: Ferdin iki yillik yiiksekokul mezunu olmasi=1 diger durumda=0



EGIT10:
EGIT11:

EVLI:
BEKAR:

BORCUVAR:

KRESVAR:

PAROKVAR:
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4 yillik yiiksekokul, fakiilte mezunu olmasi=1 diger durumda=0
ferdin ytiksek lisans veya doktora diplamasinin olmasi=1 diger
durumda=0

Ferdin medeni durumunun evli olmasi=1 diger durumda=0
Ferdin medeni durumunun bekar olmasi=1 diger durumda=0
Hanenin borcu ya da taksidi olup olmadigt

1)Evet

0)Hay1r

Hanede Krese devam eden ¢cocugun olup olmadigi.

1)Evet

0)Hay1r

Hanede parali okula devam eden ferdin olup olmadigi

1)Evet

0)Hayir

YERLESIK OLUNAN COGRAFi BOLGE KODLARI (NUTS1_KD Diizey 1 bélge

kodlarn):
TRI1:
TR2:
TR3:
TR4:
TRS:
TR6:
TRT7:
TRS:
TRO:
TRA:
TRB:
TRC:

Istanbul=1 diger durumda=0

Bat1 Marmara=1 diger durumda=0
Ege=1 diger durumda=0

Dogu Marmara=1 diger durumda=0

Bat1 Anadolu=1 diger durumda=0
Akdeniz=1 diger durumda=0

Orta Anadolu=1 diger durumda=0

Bat1 Karadeniz=1 diger durumda=0
Dogu Karadeniz=1 diger durumda=0
Kuzeydogu Anadolu=1 diger durumda=0
Ortadogu Anadolu=1 diger durumda=0
Gilineydogu Anadolu=1 diger durumda=0
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EVLI CIFTLERDE KOCANIN EGIiTiM DURUMU

OKYAZ:
ILKOKUL:
ORTA:
LISE:
IKIYILIK:
DORTYILI:

YUKLISAN:

EGITIM:

SURE_YIL:
OZEL:

SENDKAVAR:

Esin (kocanin) okur yazar olmasi=1 diger durumda=0

Esin ilkokul mezunu olmasi=1 diger durumda=0

Esin ortaokul ve dengi meslek okulu olmasi=1 diger durumda=0
Esin lise mezunu olmasi=1 diger durumda=0

Esin iki y1llik yiiksekokul mezunu olmasi=1 diger durumda=0
Esin dort yillik fakiilte mezunu olmasi=1 diger durumda=0

Esin yiiksek lisans ve doktora diplomasinin olmasi=1 diger

durumda=0

Egitim durumu.

1=Okur yazar degil

2=0kur yazar olup bir okul bitirmeds
3=ilkokul Mezunu

4=ilkdgretim

5=Ortaokul

6=Orta dengi meslek.

7=Lise

8=Lise dengi meslek

9=iki y1llik yiiksekokul
10=Dortyillik yiiksekokul, fakiilte
11=Y1ksek lisans, doktora

Esas isteki caligma siiresi (yil)
Calisilan igyerinin bir 6zel kurulusa ait olmasi1 =1 diger durumda=0

Sendikaya kayitli olma=1 diger durumda=0



SOSGYOK:

FIZIKSEL:

LOGWAGE:

HWAGE:

FWHOURS:

WHOURS:

PFWHOURS:

PFWHRTAH:

FEMALE:

MALE:

LOGFMF:
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Sosyal Giivenlik kurumuna kayitli olma=1 diger durumda=0
Yapilan isin fiziksel gii¢ gerektirmesi=1 diger durumda=0

Saatlik {icretin logaritmasi. Saatlik {icret,veri aylik {icretin
(nakdi+ayni) hesaplanarak elde edilen aylik ¢calisma saatine

boliinmesi yolu ile hesaplanmustir.

Saatlik ticret

Kadinlar i¢in yillik ¢aligilan saat.

Yillik ¢alisilan saat.

Kadinlar i¢in bolgelere gore yillik ortalama calisilan saat.
Kadinlara ait tahmin edilmis yillik ortalama ¢aligilan saat. Kadin

isgiicii arzin1 etkileyebilecegini diisiindiigiimiiz degiskenler
kullanilarak tahmin edilmistir (2AEKKY ’nin ilk asamasinda tahmin
edilmistir).

Ferdin bayan olup olmadigini ifade eden kukla degisken. Kadin=1

diger durumda=0.

Ferdin erkek olup olmadigini ifade eden kukla degisken. Kadin=1

diger durumda=0.

(Kadn isgiicii arzi/erkek isgiicti arz1)xF

Burada F Kadin kukla degiskendir, ferdin cinsiyetinin kadin olup olmadigini gosterir. Fert

LWHOUREFT:

LWHOURM:

kadin =1 diger durumda=0.

Kadin isgiicii arzinin (y1lda ¢alisilan toplam saat) tahmin edilmis
degeri. Kadin isgiicli arzin1 etkileyebilecegini diisiindigiimiiz
degiskenler kullanilarak 2AEKK ’nin ilk agamasinda tahmin

edilmistir.

Erkek isgiicii arz1 (y1lda ¢alisilan toplam saat).



UNIVERST:

LOGFMTAH:

LOGFMUNI: .

LOGCHUN :
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Ferdin tiniversite mezunu olup olmadigini ifade eden kukla degisken.
Universite mezunu ise=1, diger durumda=0.

Goreli kadin isgiicii arzinin tahmin edilmis degeri. Log(kadin isgiicii
arzi/erkek iggiicii arzi). (AEEY nin birinci asamasinda elde

edilmistir)
(Kadin isgiicii arz1/Erkek isgiicti arz1)x(UNI)

Burada “UNI” kukla degiskendir ferdin liniversite mezunu olup

olmadigin1 gosterir. Universite mezunu ise=1 diger durumda=0

(Universite mezunu erkek iggiicii arzi/ lise mezunu erkek isgiicii

arz1)x(UN).

Burada “UN” kukla degiskendir, ferdin {iniversite mezunu olup

olmadigini gosterir.
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