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OZET

Bu caligmada; GATS siirecinde, ulusal ve uluslararasi 6lgekte rekabet kosullarinda yasanan
doniigiimler 1s181inda Tiirkiye’deki mimarlik ofislerinin mevcut durumu degerlendirilmektedir.
Avrupa ve Amerika’daki mimarlik ofisleri, mimarlik hizmetleri ve mimarin formasyonu ana
hatlariyla incelenmis, Tiirkiye’ deki mimarlik ofislerinin diinii bugiinii ve yarin1 anlatilarak,
GATS siirecindeki durum aktarilmaya ¢alisilmistir.

Global anlamda mimari tasarim ofislerinin incelendigi ikinci boliimde, Avrupa ve ABD’deki
mimarlik meslek pratigi ve meslek odalaryla iligkileri aktarilmigtir. Mimarlarin meslegi icra
edebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken nitelikler ve bunlarin gelistirilmesi i¢in uluslararasi
platformlarda yapilan doniisiimler aciklanmistir. Ayrica, Tiirkiye’deki mevcut yapi, GATS ve
AB cercevesinde yasanan degisimler ve Tiirkiye’nin bu degisime uyum siireci ortaya
konmustur.

Uciincii boliimde Tiirkiye’deki mimarlik ofislerinin genel durumuyla ilgili veriler sunulmus
ve bu durumla ilgili bir degerlendirilme yapilmistir. Mimarlik meslek edinme ve yetki
kullanimina iligskin giincel durum ortaya konulmustur. Yapilmas: diisiiniilen diizenlemeler
aktarilmistir. Yapilan giincel ¢aligmalar, mimarlik egitimi, meslek unvani kazanma ve
meslegin siirekli gelismesi konularinin iizerinde durulmustur.

Son boliimde ise GATS siirecinde Tiirkiye’de mimarlik alaninda yapilan doniisiimler; Avrupa
ve ABD’deki giincel durum 1s1ginda degerlendirilmektedir. Tiirkiye genelinde, mimarlik
meslegindeki eksikliklerin giderilmesine yonelik olarak gelecekte yapilacak olan ¢aligmalara
katki saglamasi hedeflenen oneriler aktarilmaktadir.

Anahtar kelimeler: Mimarlik Hizmeti; Mimarlik Egitimi; Egitim Modelleri; Tasarim
Egitimi; Mimarlik Direktifi; Avrupa, Amerika ve Tiirkiye’de Mimarlik; GATS.
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ABSTRACT

In this study, the current status of Turkish architectural offices during the GATS process has
been evaluated under consideration of the recent transformation of the competition on both
the national and international scale. Architectural practices in Europe and USA have been
investigated with respect to the services being provided and the training of the architects; the
past and current circumstances in Turkish architectural offices have been enlightened and the
status during the GATS process has been clarified.

In the second section, where the architectural design offices are being investigated from a
global perspective, the relations between architectural practices and chambers are being
explained. The necessary requirements for architects to be able to practice their profession
and the transformation which has been carried out to develop these qualifications on
international platforms has been clarified further. Moreover, the current structure in Turkey,
the changes experienced during the accession period to the EU and the GATS process, and
Turkey’s level of adaptation to these changes has been expressed.

In the third section, data regarding the general conditions of Turkish architectural offices has
been presented and an evaluation has been carried out. The current status of the acquisition
and exertion of authority in the architectural profession has been explained. The planned
arrangements have been listed. Emphasis was given to the current studies, architectural
education, acquisition of the occupational title and continuous improvement of the profession.

In the last section, the transformation in the field of architecture in Turkey during the GATS
process has been evaluated under consideration of the current conditions in Europe and USA.
Suggestions to contribute to the architectural profession in Turkey, which are targeted to
overcome deficiencies in this field in the future, have been presented.

Keywords: Architectural Service; Architectural Education; Education Models; Design
Education; Architectural Directive; Architecture in Europe, America and Turkey; GATS.
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1. GIRIS

Mimar sozciigii dilimizde; “yapilarin tasarimimi yapip, bunlarin kurulmasina bakan sanat
adam1” olarak tamimlanmaktadir (TDK, 1973). Mimarin gorevi, tasarladigi binay1 bir biitiin
olarak gorerek, bigimini, tagiyici sistemini ve i¢c mekanlarim1 da goz Oniine alarak, bi¢cim ve
tagiyict sistemin bina islevine uygunlugunu saglamaktir. Mal sahibinin gergeklestirmek
istedigi eserin, fikrini, plan ve projelerini olusturan, bunlarin yapida fiilen uygulanmasinda
mesleki kontrollik hizmetini iistlenen, ingaatin teknik anlamda genel yonetim ve denetim
hizmetlerini yiiriiten meslek topluluguna dahil bir kisidir (UIA, 1996). Bir yapinin meydana
getirilmesinde mimar tarafindan {istlenilen eylemlerin tiimiine mimarlik hizmeti ad1 verilir.
Mimarligin bir meslege doniismesi ve bir hizmet halini almasi uzun yillar siiren karmasik bir
siirecler biitiiniidiir. insan yasamindaki karmasanin artmasi, sosyal ve kiiltiirel yap1, kavramlar

ve ihtiyaclar degistikce mimarlik da degismistir (Kuban, 1973).

Uzun yillar boyunca, profesyonel mimar olarak tanimlanan kisiler; mimarlik biirolarinda
deneyim sahibi olanlar veya ¢ok seyahat etmis ve mimarlik iizerine bilgi edinmis soylulardir.
Bu durum on yedinci yiizyila gelindiginde degismeye baslamistir. Donemin sanat ve mimarlik
alaninda en 6nemli egitim kurumu olarak 1671 yilinda temelleri atilan Ecole des Beaux Arts,
diinyanin her yerinden gelen Ogrencilere mimarlik e8itimi vermistir. 18. yilizyilin degisen
kosullart neticesinde; modern malzeme ile modern endiistri yapilar insa etme zorunlulugu
dogmus, Avrupa okullarinda profesyonel anlamda yetismis bircok mimar Birlesik Devletlere
gitmis, iilke bu yillarda modern anlamda ilk profesyonel mimarina kavusmustur. Mimarligin
cagdas taniminin belirlenmesinde en Onemli etkiye sahip olan egitimin sekillenmesi, 19.
yiizyilin baslarinda Avrupa ve Amerika’daki mimarlik okullarinin sayilarinin artmasindan
sonra gozlemlenmistir. Standardizasyon, kurallarin belirlenmesi ve 6rgiitlenme girisimleri 19.
yiizyilin sonlarinda baslamis, 20. yiizyilin baglarinda somut olarak sekillenmistir (Kostof,

1977).

Degisen ihtiyaclar, tiretim iligkilerindeki farklilasmalar, bilim ve teknolojik gelismelerle
birlikte mimarlik mesleginin kendi i¢inde ve diger meslek alanlariyla olan iligkisi yeniden
sekillendirmektedir. Bu gelismeler, daha kaliteli ve yiiksek standartlarda mimarlik hizmeti
vermek gerekliligini ortaya koymaktadir. Avrupa Birligi, Uluslararasi Mimarlar Birligi ve
Avrupa Mimarlar Birligi daha yiiksek hizmet standartlarinin belirlendigi ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Kiiresel pazarda, mal ve sermayenin serbest dolasimindan sonra, son yillarda

hizmetlerin serbest dolagimi giindeme gelmistir. Bu alanda WTO (World Trade Organization



- Diinya Ticaret Orgﬁtﬁ—DTO)* ve GATS (The General Agreement on Trade in Services-
Hizmet Ticareti Genel Anlasmas1)™ cercevesinde ve Avrupa Birligi cercevesinde cesitli
calismalar yapilmaktadir. Bu caligmalardan GATS ile olusturulan hizmetlerin iilkeler arasi
serbest dolasimi olgusu, anlagmaya taraf iilkeler icin ¢ok biiyiik bir pazar yaratmaktadir. Bu
ilkeler anlagsmaya ek olarak verdikleri taahhiitler (iilkenin mimarlar odasina kayith olmak
sart1 gibi) ile kendi pazarlari sinirlandirabilmektedir. Fakat asil 6nemli konu hizmet verilen
tilkenin konuyla ilgili standartlarinin yakalanmasi1 ve kaliteli bir hizmet sunulmasidir. Bu
anlamda, AB iiye iilkelerinin egitim ve meslek standartlariyla Tiirkiye'nin standartlarinin
karsilastirilmasi ve iilkelerarast denkligin nasil olusturulacagi ortaya konmalidir. Uluslararasi
pazarda mimarlik hizmetinin serbest dolagimim hedefleyen GATS ile olusan rekabet
ortaminda var olabilmek i¢in belirlenen standartlarin yakalanmasi zorunludur. Tiirkiye igin
bir¢cok olumsuzlugu beraberinde getiren GATS sonucunda olusan ortam gostermektedir ki;
pazardan pay almak ve mevcut pay1 kaybetmemek i¢in bilingli bir ¢alisma programi izlenmesi

gerekmektedir.

GATS, hizmetlerin kalitesini yiikseltmek, ekonomik igbirligine ve uluslararasi hukuka dayali bir sistem
icinde aym dili konusmak i¢in olusturulan bir anlagsmadir. Hizmet ticaretinin serbestlesmesini
ongoren GATS kisa vadede, hizmetler alaminda iilkelerin durumlarim1 belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu sayede, anlagsmaya taraf olan iilkelerin, hizmet ticaretinde mevcut durumdan

daha fazla kisitlayic1 6nlemlere yonelmesi onlenebilecektir (TMMOB, 2004).
GATS ile hizmetlerin serbestlesmesi 6nemlidir, ¢iinkii anlagmaya taraf iilkeler;
® Anlasma ile yetersiz ve pahali hizmet altyapisinin yiikiinden kurtulabilecektir.
e Kendileri i¢in gerekli olan hizmetleri diger temel iiriinler gibi ithal edebileceklerdir.

¢ Diger ekonomik faaliyetlere etkileri goriilebilen, insanlarin talep ve sosyal ihtiyaclarini

karsilamaya yonelik bu hizmetlere ulasabileceklerdir.
e Irklarinin ekonomik geligsmesini ve yoksullugun giderilmesini saglayabileceklerdir.

¢ Ekonomik ulusalcilik ve korumacilik yerine, uluslararasi hukuku temel alan ekonomik

isbirligini uygulayabileceklerdir.

* Bundan sonra Diinya Ticaret Orgiitii, WTO olarak amlacaktir.

* Bundan sonra Hizmet Ticari Genel Anlasmasi, GATS olarak anilacaktir.



e GATS ile birlikte, uluslararas1 anlagmazliklar1 ¢ozebilmek i¢in gerekli olan yasal temeli

ve tanim birligini kullanabileceklerdir.
e Yabancilarn, sektore giris ve ¢alisma kosullarini belirlemis olacaklardir.
e Artan seffaflik, 6ngorii ve teknoloji transferini saglamis olacaklardir (TMMOB, 2004).

Bu durum mimarlik hizmetinin ulusal dl¢ekten disar ¢ikarak, uluslar arasi 6lgekte sunulabilmesi
icin hizmetin niteliginin degismesi gerektigini gostermektedir. Bu degisim, belirlenen standart ve
normlar ¢ercevesinde diizenlenmelidir. Bununla beraber, kiiresel pazarin sahip oldugu kosullarin

dogru kavranmasi ve mimari ofislerin bu pazara uygun hareket etmesi gerekmektedir.

1.1 Amag
Basta GATS, devaminda AB (Avrupa Birligi) entegrasyonu siirecinde mimarlik hizmeti
ulusal olcekten kiiresel dlgege tasinmistir. Ulusal pazarda yerli mimarlik ofislerinin yani sira
yabanci ofisler de yer almaktadir. Bu nedenle 6zellikle ulusal 6lgcekte rekabet kosullarinda
onemli dontigiimler yasanmaktadir. Bunun yam sira tilkemizdeki mimarlik ofisleri de,
kiiresellesen diinyada, uluslararas1 Olgekte faaliyet gostermektedirler. Tiim bu nedenlerle
mimarlik hizmetinin niteligi degisime ugramaktadir. Bu tez ¢aligmasinin amaci s6z konusu
degisimler 1518inda Tiirkiye’deki mimari hizmetini degerlendirmektir. Bu degerlendirme,
mimarlik ofislerinin mevcut durumunu ortaya koymanin yam sira, degisen kosullar
cercevesinde, bu degisime nasil entegre olunabilecegine iliskin tartismaya katkida

bulunmaktir.

1.2 Kapsam ve Sinirlamalar
Bu tez ¢alismasinin genel kapsaminda, Avrupa ve Amerika’daki mimarlik ofisleri, mimarlik
hizmetleri ve mimarin formasyonu ana hatlariyla incelenmis, Tiirkiye’deki mimarlik

hizmetinin diinii bugiinii ve yarin1 anlatilarak GATS siirecindeki durum incelenmistir.

Global anlamda mimarlik hizmetinin incelendigi ikinci boliimde, Avrupa’daki ve ABD’deki
yap1 arastirilmistir ve mimarlik hizmet standartlari incelenmistir. Bu bodliimde, AB gozlemci

tiyesi ve GATS’1 imzalayan bir iilke olan Tiirkiye’nin durumu, UIA (Union Internationale des

* Bundan sonra Avrupa Birligi, AB olarak anilacaktir.
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Architectes -Uluslararast Mimarlar Birligi)* ve ACE (Architects Council of Europe - Avrupa
Mimarlar Konseyi)** ile beraber yiiriittiigii caligmalar anlatilmigtir. 1995 yilinda imzalan
GATS anlagmas: siirecinde, Tiirkiye’nin durumu 6zetlenmistir. Diinyadaki mimarlik meslegi
standartlarindaki degisim ve gelisimler hakkinda bilgiler verilmistir. Tiirkiye’nin uluslararasi

platformdaki bu degisime uyum siireci ortaya konmustur.

Uciincii boliimde, Tiirkiye’deki mimarlik ofislerinin yapist ve GATS siirecindeki durumu
incelenmistir. Boylece mimari tasarim ofislerinin genel durumu hakkinda giincel veriler elde
edilmistir. Bu veriler 15181nda, Tiirkiye’deki mimarlik hizmetinin genel durumuyla ilgili bir
degerlendirme yapilmistir. Bu genel yapidan yola cikarak yapilan degerlendirme, UIA, ACE
belgelerinde tanimlanan meslek tanimlari, sorumluluklari, yeterlilikleriyle ve diger diinya
ilkeleriyle kiyaslandiginda eksiklikler ortaya ¢ikmistir. Bu calisma ile GATS siirecinde
Tiirkiye’nin bugiinkii durumunu ortaya koyan, mimarlik mesleginde iilke genelindeki
eksiklerin belirlendigi, bu eksikler dogrultusunda mimarlar odasi tarafindan ve ilgili
bakanliklarca yapilan calismalarin neler oldugu, gelecekte yapilacaklarin aktarildigi bir 6n

arastirma kaynagi hazirlanmasi hedeflenmistir.

" Bundan sonra Uluslar aras1 Mimarlar Birligi, UIA olarak anilacaktir.

" Bundan sonra Avrupa Mimarlar Konseyi, ACE olarak anilacaktir.



2. MIMARLIK HiZMETINE GLOBAL BAKIS

Mimarlik eylemi, en genel haliyle, fiziksel ¢evrenin insan gereksinimlerini barindirmak iizere
diizenlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu durum insanin var olusundan bu yana onunla
birlikte gelisip farklilasarak giiniimiize dek ulagmustir. Ik insanlarin barindi§i magaralar ve
yerlesik uygarhiga gectiginde yapmis olduklar1 ahsap kuliibeler, giiniimiizdeki celik ve cam
gokdelenler, mimarligin, tarih Oncesi donemden bugiine kadar olan gelisim siirecini

gostermektedir (Birol, 2006).

Her tiirlii toplumsal degisimden etkilenen bu siire¢; bazen mimarligin kendisinde gozlenerek,
oradan topluma yayilmasi ve toplumu etkileyip degistirmesi seklinde gelisirken; bazen de
bunun tam tersi olmaktadir. Toplumsal, teknolojik ya da ekonomik gelismeler mimarlig
etkileyip degistirmekte, bu dogal ve siirekli etkilesim tarihin hemen her ddneminde

gozlenmektedir.

Mimar, tasarim ve gerceklestirme asamalarinda, bu alanda hizmet verenlerin liderligini
istlenmistir. Mimarin gérevi, olusturdugu binanin bi¢imini oldugu kadar tasiyict sistemini de
tasarlamak, binanin dis goriiniisii yaninda i¢c meké&nlarin1 da goz Oniine almak, bi¢im ve
tasiyict sistemin bina islevine uygunlugunu saglamak, mal sahibi veya kullanicinin isteklerine

bagh kalmak olmalidir.

On yedinci yiizyila kadar, profesyonel mimarlar, ¢cok seyahat etmis ve mimarlik tizerine bilgili
amator soylulardir ya da mimarlarin biirolarinda calismis ¢ok az teorik egitim gormiis
kisilerdir. 1671°de XIV. Louis zamaninda, Fransiz mimarlarin tasarim becerilerini gelistirmek
amaciyla Kraliyet Mimarlik Akademisi kurulmustur. Bu akademi Fransiz devrimi sirasinda
Ecole des Beaux Arts olarak yeniden orgiitlenmistir. En eski sanat ve mimarlik okulu olan bu
okul, on dokuzuncu ve yirminci yiizyilin ilk yillar1 boyunca diinyanin her yerinden gelen
Ogrencilere mimarlik egitimi vermistir. On dokuzuncu yiizyihn ilk yillarinda Birlesik
Devletlerde ise hi¢bir mimarlik okulu yoktur, istekli mimarlar, diger mimarlarin yaninda
calisarak kendilerini gelistirmektedir. 1790’dan sonra profesyonel anlamda yetismis bircok
mimar Birlesik Devletlere go¢ etmistir. Benjamin Henry Latrobe’un 1797°de go¢ etmesiyle
Birlesik Devletler modern anlamda ilk profesyonel mimarina kavusmustur. Yasamini
baskalar1 i¢in yapi tasarlayarak kazanan, pratik ve teorik egitim almus: insaat faaliyetlerini
plana uygun yiiriitiilmesini denetleyen; (mal ve hizmetle 6denmesi yerine) iicreti inga edilen
yapinin bedeline gore 6denen profesyonel bir mimar anlayisi ortaya ¢cikmistir (Kostof, 1977).

Mimarligin profesyonel bir meslek haline gelmesinden sonra Amerikali mimarlar Avrupali



meslektaslarinin bilmedikleri bir sorunla karsi karsiya kalmistir. Bu sorun islerin ¢cok daha
genis bir alana dagilmasidir. Mimar Ithiel Town islerin takibini kolayca yapabilmek i¢in
1829°da Alexander Jackson Davis ile tam ortaklik kurmustur, boylece ilk mimarlik firmasi
kurulmustur. On dokuzuncu yiizyilin ortalarindan itibaren, 1845°te Richard Morris Hunt ve
1860°ta Henry Hobson Richardson’la baslayarak Amerikali mimarlar Ecole des Beaux Arts’a
katilmaya baglamistir. Yirminci yilizyilin baslarinda, Ecole’de Fransiz olmayan en biiyiik
grubu Amerikalilar olusturmaktadir. Bu sirada Birlesik Devletlerde 1870ler boyunca
Cambridge ve Massachusset Enstitiisii'nde ve Urbana Illinois Universitesi'nde mimarlik
okullar1 kurulmustur ve Ecole dgretim yontemlerini uygulamak iizere egitmenler getirilmistir.
Mimarlik kayit ve tescili ilk kez Illinois eyaletinde 1897°de gerceklesmistir. Boylece standart
hizmetin belirlenmesi ve bu hizmetin kontrol edilmesi i¢in ilk adim atilmis olmustur (Roth,

2000).

Yirminci yiizyila gelindiginde, hizli gelisimin etkisiyle artan is kapasitesi, islerin biiytikliigii
ve igin karmagiklagmasi, mimarlik pratiginin organize edilmesini gerektirmistir. Mimarlarin,
insaat ve mekanik miihendislerinin, insaat firmalarinin ve tedarikgilerin eylemlerinin tam ve

dogru bir sekilde koordinasyonu saglanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Giiniimiizde kiiresellesme ve hizmetlerin iilkeler arasindaki serbest dolagimini hedefleyen
anlagmalar ile rekabet iilkelerin ulusal 6l¢cegini asarak uluslararasi platforma taginmistir. Bu
gelismeler 1s18inda; uluslararasi platformda, mimarlhigin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla,

mimarlik formasyonunun siirekli giincellenmesi ve gelismesi sz konusudur.

2.1 Avrupa’daki Yam
Avrupa Birligi 2000 yilinda kendisine Lizbon Giindemi olarak bilinen bir hedef se¢mistir. Bu
hedefe gore, genislemis Avrupa’min 10 yil i¢inde diinyamin en rekabet¢i bilgiye dayali
ekonomisi haline gelmesi Ongoriilmektedir. Kabul edilisinden bu yana AB’nin siyasal
giindemindeki birinci 6ncelik olarak tekrar tekrar pekistirilen bu hedefe ulasmak icin Avrupa
Komisyonu tarafindan daha gelistirilmis bir Hizmetler I¢in I¢ Pazar Stratejisi (SIM Directive,
2003) Onerilmistir. Bu strateji, hizmet sektoriindeki mevcut engelleri kaldirmak ve performans
ve tiretkenligi iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ek olarak, su anda Birligin Gayri Safi
Milli Hasilasinin yaklasik % 70’ini olusturan Avrupa hizmet sektoriiniin rekabet¢i giiciinii
arttirmay1 hedeflemektedir. Bu strateji 2004 yilinda gelistirilerek, I¢ Pazarda Hizmetler

konulu bir Direktif onerisi meydana getirilmistir (ACE, 2004).



Bu gelismeler 1s18inda, AB siireci ve iiye iilkelerin uyum siirecinde yasadigr degisimler
Avrupa'daki en giincel konular haline gelmektedir. Bu siire¢ farkli hizmet alanlarini, mevcut
standartlan yiikseltmek hedefi ile etkilemektedir. Mimarlik meslegi de bu siirecten etkilenen
meslek alanlarindan biridir. AB'nin mimarlik alaninda baslatmis oldugu caligsmalar, mimarlik
hizmeti saglayicilarimin iiye iilkeler arasinda hizmetlerin serbest dolagiminin Oniindeki
engelleri kaldiracak yasal bir cerceve olusturmak amacindadir. Buna ek olarak, iiye iilkeler
arasinda mimarlik meslek uygulamasindaki ve standartlarindaki farkliliklar nedeniyle sinirlar
aras1 hizmet dolagimim etkileyebilecek mevcut yapiyi iyilestirmek ve meslek standartlarini

yiikseltmek amacini tagimaktadir [1].
Avrupa’da mimarlik meslegiyle ilgili diizenlemeler yapan en 6nemli 6rgiitler sunlardir:

Uluslararas1 Mimarlar Birligi (UIA - Union Internationale des Architectes)

Bir sivil toplum kurulusu olan UIA, 1948 ‘de Lozan’da (isvi¢re) kurulmustur. Yeryiiziindeki
tim iilkelerin mimarlarin1 kendi ulusal orgiitlerine baghh kalarak bir araya getirmek
amacindadir. Tiirkiye’nin de aralarinda bulundugu 116 iilke ve bolgeden 1300000 mimarin
tiye oldugu bir kurulustur. UIA, mimarlik egitimi ve meslek standartlarini yiikseltmek

hedefiyle temsil ettigi iilkelerde uygulanmak {izere mutabakat metinleri yayinlamaktadir [17].

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE - Architects Council of Europe)

ACE, Avrupa Birligi’ne iiye 25 iilkeden ve aday iiyelerden tiimiiniin ve ayrica Isvigre ile
Norvec’in de aralarinda bulundugu iilkeleri temsil eden ulusal kayit ve mimarlik meslek
orgiitlerini iiye olarak kabul eden bir orgiittiir. Orgiit, yaklasik 450.000 Avrupali mimari
temsil etmektedir. ACE, 1990 yilinda kurulmustur ve temel gorevini, mimarlik, mimarlik
uygulamasi, mimarlik politikas1 ve yapili cevre lizerinde dogrudan etkisi olan AB Politikas1
alanlarindaki gelismeleri izlemek ve bu alanlarda etkin rol iistlenmek olarak tanimlamistir

(ACE, 2004).

ingiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (RIBA — Royal Institute of British Architects)”

En eski mimarlik meslek orgiitlerinden biri olan bu kurulus, 1837 tarihinde Ingiltere’de
kraliyet tarafindan bir vakif olarak kurulmustur. RIBA, bir¢cok kurumsal sosyal organ gibi,
secimle i3 basina gelen 66 delegenin olusturdugu bir merkez yonetim kurulu ile

yonetilmektedir. Bugiin 40500 iiyesi bulunan RIBA, Ingiltere’de 11 ayr1 bolgesel temsilciligi

" Bundan sonra ingiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii, RIBA olarak amlacaktir.



ve Birlesmis Milletler genelinde 4 ayr1 biirosu bulunan bir kurumdur. RIBA Holdings Board
adinda, merkez yonetime bagli bu farkli bolgeleri temsil eden bir de alt koordinasyon birimine
sahiptir. RIBA’y1 diger iilke meslek odalarindan ayiran kismi RIBA Trust; meslegin gelisimi
icin diizenlenen tiim sosyal aktivitelerin organize edildigi bir alt birimdir. RIBA Trust,
yarigmalardan, sergilere, ulusal ve uluslararasi odiillerden, sempozyum ve 6gretilere kadar,
gerek meslekten, gerekse toplumdan insanlart mimarlik diinyasina davet eden stratejik bir

birimdir [2].

AB giindeminde mimarlik alamiyla dogrudan ilgili giincel konular1 su sekilde 6zetlemek

mumkiindiir.

1998 yilinda 16 iilke tarafindan imzalanan Sorbon Bildirisi ile egitimde biitiinlesmenin 2010
yilina kadar tamamlanmasi Ongoriilmiistiir. Boylece tiim Avrupa iilkelerinde standart bir
egitim hedeflenmektedir [3]. Bunun yaninda "Mesleki yeterliklerin taninmasi" direktifinin
yiiriirliige girmesiyle, hem Avrupa'daki mimarlik meslegindeki yeterliliklerin karsilikli
taninmasi, hem de mimarlarin smirlar arast1 dolasimi konusunda ©Onemli mesafeler
kaydedilmistir. Boylece, yeterlik kosullarini saglayan bir mimarin baska bir Avrupa iilkesinde

hizmet vermesi imkani dogmaktadir. [4].

Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985) nde mimar olarak kayit yaptirabilmek, lisans ve
sertifika alabilmek ve bir meslek adami olarak mimarlik yapabilecek yetkinlige sahip
sayilabilmek icin gerekli temel kosullar belirtilmistir. Bu direktif, UIA - UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization - Birlesmis Milletler Egitim Bilim
ve Kiiltir Kurumu) Mimarlik Egitim Sart1 ile de oOrtiismektedir. Mimarlik egitiminin, bu
egitimden yararlanan kisinin asagida belirtilen bilgi ve becerileri kazanmasini1 temin eden bir

nitelikte olmasi gerektigi belirtilmistir[6]:

1. Hem estetik ve hem de teknik gereksinimlere cevap veren mimari tasarimlar iiretebilecek

bir yetenek,

2. Mimarlik tarihi ve teorileri ile bunlarla ilgili sanatlar, teknolojiler ve beseri bilimler

konularinda yeterli bilgi sahibi olmak,
3. Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek giizel sanatlar konusunda bilgi sahibi olmak,

4. Kentsel tasarim, planlama ve bu kapsamdaki planlama siireci i¢in gerekli beceriler

konularinda yeterli bilgi sahibi olmak,
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5. Insanlar ve yapilar arasindaki iliskiyi, yapilar ile cevreleri arasindaki iliskiyi ve yapilar

arasinda kalan mekanlarin insan ihtiyaglar1 ve olcegiyle iliskilendirilmesini kavramak,

6. Ozellikle toplumsal etkileri dikkate alan tekliflerin hazirlanmasinda, mimarlik mesleginin

ve mimarin toplumdaki roliinii kavramak,

7. Proje tasariminda kullanilan arastirma yontemlerini ve teklif hazirlanma siireclerini

kavramak,
8. Bina tasarimyla ilgili olarak striiktiirel tasarim, insaat ve miihendislik projelerini anlamak,

9. I¢ mekanda konforun ve iklime karsi korunmanin saglanabilmesi igin fiziki problemler ve

teknolojiler ile binalarin islevleri konularini yeterli diizeyde anlamak,

10. Maliyet ve imar mevzuatinin getirdigi kisitlamalar cercevesinde kalarak, ayn1 zamanda

bina kullanicilarinin taleplerini karsilayacak gerekli tasarim becerisine sahip olmak,

11. Tasarnim fikirlerini yapilara doniistirebilmek ve planlar1 genel planlama kararlariyla
biitiinlestirebilmek icin gerekli endiistriler, orgiitlenmeler, yasal diizenlemeler ve siiregler

konularinda yeterli bilgi sahibi olmak [6][7].

Yukarida tanimlanan kosullarin yam sira su sartlarin da karsilanmasi beklenmektedir;
mimarlik egitimi, bir iiniversite veya esdeger bir egitim kurumunda, toplamda en az dort yil
tam giin egitimden veya en az ii¢ yili tam giin esasina dayali alt1 y1l egitimden olusmalidir. Bu
egitim iiniversite diizeyinde bir sinavin basariyla gecilmesi sonunda tamamlanmalidir. Asgari
egitim siiresinin tarifi ile egitimini AB iiyesi bir iilkede tamamlayan bir kisinin aldig1 yeterlik,

bagka bir iilkede otomatik olarak taninmaktadir [6].

Avrupa’ da mimarlik meslegiyle ilgili cok onemli caligsmalar yapan ACE’nin 1995 yilinda
diizenledigi ve referans bir belge niteligindeki, Avrupa’da Mimarlik Hizmeti Sunuculari i¢in
Etik Kurallar belgesinde, biitiin mimarlik hizmeti sunucularinin egitim, sinav, staj, siirekli
mesleki gelisim ve deneyim yoluyla gelisen sistematik bir bilgi biitiiniine sahip olmalari
gerektigini belirtilmektedir. Bu siire¢, bir mimarlik hizmeti sunucusu mesleki hizmetleri
sunmak iizere gorevlendirilmesi halinde gerekli yeterlilige sahip oldugunu kanitlar nitelikte
olmalidir. Bu belgeye gore, bu standartlarin iiniversite diizeyinde (veya esdeger diizeyde)
asgari bes yillik tam zamanli bir mimarlik egitimi iizerine kurulmasi gerekmektedir. Bu
egitimi, iki y1llik tam zamanli bir mesleki stajin takip etmesi gerektigini savunan bir politika

izlemektedir. Meslege kabul olmus bir mimarlik hizmet sunucusunun siirekli mesleki gelisim
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yoluyla gelisimini siirdiirmesi beklenmektedir. SMG’nin (Siirekli Mesleki Gelisim)* Onemi
AB direktiflerinde de belirtilmekte, ayrica AB ile yapis1i genisleyen Avrupa’da siirekli
egitimin ne kadar gerekli oldugu vurgulanmaktadir. Egitim ve pratikte cesitliligin artmasinin
sonucu olarak, mimarlar ve bunlarin bagh olduklar1 6rgiitler icin SMG gerekli hale gelmistir
[8]. ACE 2010 yilina kadar iiye kuruluslarin tiimiinde SMG’nin kabul edilmesini
amaglamaktadir. Mimarligin iic asamali bir egitimden olustugu diisiiniildiigiinde (mimarlik
egitimi, mesleki deneyim, siirekli mesleki gelisim), SMG bunun {iiciincii ve tamamlayici

agsamasidir.

ACE’nin olusturdugu, Avrupa’daki Mimarlar i¢cin SMG Kilavuzu’'nda SMG’nin 6nemi su
sekilde aciklanmaktadir:

e icinde bulundugumuz yeni Avrupa baglaminda, toplumu, tiiketicileri, isverenleri ve
politikacilari, Avrupa’min her yerindeki mimarlarin yetkinliklerinin, nitelikleri
yiikseltmenin en ©nemli gostergesi olan SMG siireci aracilifiyla saglandigi ve

gelistirildigi konusunda temin etmek en énemli konulardan biridir.

e Mimarlik, toplumun mekansal ve cevresel organizasyonuna onemli Olgiide katki
saglamaktadir; bu nedenle de, gelecek nesillere birakilacak mirasa iliskin endiselerimizi
ifade eden siirdiiriilebilir kalkinma olgusu, mimarlik pratigine iliskin yeni yaklagimlar

da getirmektedir.

e Teknolojiler, yasal diizenlemeler ve elde edilebilir malzemeler siirekli degismektedir.
Bu nedenle mimarlarin mesleklerinin basindan itibaren kazandiklar1 yetkinligi

siirdiirebilmeleri i¢in bu farkli konulardaki bilgileri siirekli gelistirmeleri gerekir.

e Benzer sekilde, isverenler ve kullanicilardan gelen talepler de siirekli degisime
ugramaktadir ve bu da soz konusu sorunlara karsi iiretilecek mimari ¢oziim Onerilerine

onemli dl¢iide yansimaktadir.

e Mimari miidahalenin talep edildigi alanlar cok cesitli ve fazla sayidadir. Mimarlar,
yetkinliklerini siirdiirebilmek ve o ana kadar ugrasmaya yeterince firsat bulamadiklar
bircok farkli, kendine 6zgii alanda yeni beceriler kazanabilmek i¢in yagamlar1 boyunca

egitimlerini gelistirme olanagina sahip olmalidirlar[9].

* Bundan sonra Siirekli Mesleki Gelisim, SMG olarak anilacaktir.
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Bu aciklamalar 1s181inda; akademik egitim, mimarlik arastirmasi, meslek pratigi ve SMG
siirecleri yliksek nitelikli mimarlarin yetistirilmesinde birbirinden ayrilamayacak agamalar
olarak goriilmektedir. Yiiksek performans beklentisinin her gecen giin arttigi ve degisimin
kacimilmaz oldugu bir diinyada siirekli mesleki gelisimin gerekliligi ortadadir. Mimarlik
meslek iiyelerinin, meslegi ilgilendiren alanlardaki gelismelerin hizina ayak uydurabilmek

icin, gelisimlerini ve performanslarint siirekli yiikseltmek icin caligmalar1 gerekmektedir.

Sonug¢ olarak Avrupa’daki giincel durum incelendiginde goriilmektedir ki, AB siireci ve
GATS anlasmasi ¢cercevesinde ACE’nin ve AB’nin yaptig1 ¢alismalar mimarlik mesleginin
hizmet standartlarin1 yiikseltmek hedefindedir. Fakat Avrupa iilkeleri arasindaki mimarlik
meslek pratigindeki farkliliklar iilkelerin benzer nitelikte ve kalitede hizmet vermesini
giiclestirmektedir. Avrupa’daki iilkelerin meslek orgiitleri, AB ve ACE’nin belirledigi
direktifler dogrultusunda, benzer standartlara ulagsmak hedefiyle, kendi mimarlik ortamlarina

uygun bir sekilde mesleki diizenlemeler yapmay1 siirdiirmektedir.

Avrupa’daki mimarlik meslegi iilke iilke incelendiginde, her iilkelerin kendi meslek
orgiitlerine ve kendi organizasyon yapilarina sahip oldugu goriilmektedir ve bu yapilar iilkeler
arast farkliliklar gostermektedir. Ingiltere ve Almanya incelemesiyle bu farkliliklar

aciklanmaya caligilmistir.

[Ik olarak Ingiltere’yi inceledigimizde, mimarlikla ilgili egitim programlar1 ve uzmanlik
sinavlarini1 denetlenmesi ve degerlendirilmesi iki kurum tarafindan ortak olarak yapilmaktadir.
Bu kurumlar, RIBA ve ARB’dir (Architects Registration Board — Mimarlar Kayit Kurulu).
RIBA meslegin uygulanmasi icin gerekli dersleri ve sinavlar1 belirlemektedir. Ders igerikleri
her 5 yilda bir yenilenmektedir. Mimar adaylarimin 7 (5+2) yillik egitimlerini tamamladiktan
sonra mimar unvanint kullanabilmek ve uygulama yapabilmek icin RIBA’nin kayit-tescil
sinavinda basarili olmast gerekmektedir. Mimarlik okullari, derslerini ve sinavlarint RIBA’ nin

sinav icerigine paralel bir yapida yiiriitmektedir (Eryildiz, 2001).

ARB ise Ingiltere’de mimarlik yapabilmek icin gerekli olan profesyonel yetkinlik kriterlerini
belirlemekten sorumludur. RIBA ve ARB’nin ayr ayr saptadigr kriterler RIBA-ARB Joint
Validation Panel ile bir araya getirilmektedir ve her bes yilda bir yenilenmektedir. Ayrica
bunlar, Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985)’nde belirlenen 11 kriterle de ortiisen bir

yapidadir. Bu kriterler tasarim, mimarhigin kiiltiirel baglami, konstrilksiyon ve mimari

" Bundan sonra Mimarlar Kayit Kurulu, ARB olarak anilacaktir.
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teknolojili cevresel tasarim, iletisim, mesleki ¢alisma ve yonetim ana konular cergevesinde

sekillenmektedir (Eryildiz, 2001).
Bu ana konu alanlar1 ve kriterleri su sekilde 6zetlenebilir;

e Tasarim, 5 yil siireli proje temeline dayanan bir 6grenme siirecidir. Bu siireyi
tamamlayan mimar adaylarmin karmagik bina tasarimina uygun yaratici ¢oziimler

bulma yetisine sahip olmas1 beklenmektedir.

e Mimarlhigin kiiltirel] baglami kapsaminda, 5 yili tamamlayan mimar adaylarinin;
mimarlik tarihi, yoresel mimari, mimarlik teorileri ve sanat tarihi, peyzaj ve kentsel
tasarim ¢alismalarim tamamlamakla yiikiimlii olup, toplumlarin ve yapisal ¢evrenin

gecmis ve gelecekleri arasindaki iliskiyi anlama kabiliyetinin olmas1 beklenmektedir.

e Ayrica mimar adaylarinin konstriikksiyon, mimari teknoloji, c¢evresel tasarim
konularinda bina tasarimi i¢in uygun striiktiir, teknoloji, yapr malzemesi secimi gibi
kararlar1 dogru verebilmesi i¢in yapr teknolojilerinden ve c¢evresel tasarim

konularindan haberdar olmalar1 gerekmektedir.

e lletisim konusunda mimar adaylarindan fikirlerini, ana temalarm ve teknik bilgilerini
net bir sekilde aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu baglamda; grafik anlatim ve
modelleme tekniklerine, bilgisayar literatiirii ve CAD tekniklerine, ¢izili dokiiman ve

yazili dokiiman hazirlama deneyimi gibi niteliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

e Mimar adaylarinin 5 yillik egitimi tamamlamalarinin ardindan kayit tescil sinavina
girmeden once 2 yillik meslek deneyimine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu siirenin
sonunda sozlesme yonetimi ve proje finanst konularim kapsayacak sekilde tasarimin
hazirlanmas1 ve hayata gecirilmesinde deneyim, organizasyon, yonetim ve mimari
isletmede deneyim, uygulanan kanunlardan haberdar olmak, yap1 endiistrisine ve
toplumuna etik ve profesyonel sorumluluk, profesyonel gelisimin devamliligi i¢in

baglilik gibi niteliklerin kazanilmas1 beklenmektedir.

Baska bir Avrupa iilkesi olan Almanya’daki mimarlik meslegiyle ilgili kosul ve kurallar
diizenleyen kurulus Alman Mimarlar Odasi’dir. Almanya’daki biitiin mimarlar bu kuruma
bagh olarak caligmaktadir. Biitiin eyaletlerde olan toplamda on alt1 mimarlar odast bu kurum
catist altinda toplanmistir. Mimarlar Odast’na tiim Alman mimarlar ve Almanya’da calisan

yabanci mimarlar kayithdir. Oda yapilar, bazi eyaletlerdeki bolgesel gereksinimlere gore
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farkliliklar gostermektedir (Eryildiz, 2001).

Almanya’da {iiniversiteler, yiiksek teknik okullar, yiiksek okullar ve akademiler tarafindan
mimarlik egitimi verilmektedir. Bu okullarin aralarinda egitim kosullar1 ve siireleri arasinda

farkliliklar vardir ve hepsi de Avrupa Ekonomi Toplulugu tarafindan taninmaktadir.

Bes yillik mimarlik egitimi siiresi i¢inde, en az alti ay siireyle egitim i¢i meslek pratigi
yapilmak zorundadir. Mimarlar Odasi’na kayit olabilmek icin meslek egitimi almig olmak ve
mesleki pratik deneyim elde etmis oldugunun kanitlanmasi gerekmektedir. Bir yiiksek
okuldan mezun olunmas1 halinde en az iki y1l bir mimarin yaninda pratik deneyim kazanmis

olunmasi sart1 aranmaktadir (Eryildiz, 2001).

2.2 ABD’deki Yam
ABD’de de kalitenin arttirillmasi, SMG, teknolojinin dogru kullanilmasi; Avrupa’da oldugu
gibi onem verilen konular olmaktadir. Standartlarin yiikseltilmesi i¢cin de mimarlik hizmeti
sunucularindan siirekli gelisim beklenmektedir. Bu amaglarla, mesleki gelismelerin pazar
rekabeti, kiiresellesme gibi konulart goz Oniine alacak sekilde gergeklestirilmesi

gerekmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, eyalet yasalari, mimar unvaninin kazanilmasi icin bazi
kosullar belirlemistir. Bu kosullarin belirlenmesindeki temel amaclar; toplum sagligi,
giivenligi ve refahidir. Eyalet yasalar1 ile mimar adayi, mimar unvani alarak meslegi icra
etme yetkisi kazanmaktadir. Amerika’da mimar unvani kazanma siireci, egitim, staj, meslek
pratigi, mimarlik lisans smavi, kayit-tescil asamalarindan olusmaktadir. Oncelikle egitim
asamasimin tamamlanmast gerekmektedir, bu asamanin ardindan 3 yil siiren meslek pratigi
vardir. Bu siirecte ARE (Architect Registration Exam - Mimarlik Lisans Sinavi)’ ye kadar ii¢
farkl1 yol izlenebilmektedir (Sekil 2.1). Birinci yolda, bes yillik mimarlik okullarindan mezun
olduktan sonra ii¢ yil meslek pratigi yapilarak, sekiz yillik bir siire¢ izlenmektedir. Ikinci
yolda, dort yillik mimarlik lisans egitimi ardindan iki yillik yiiksek lisans egitimi
tamamlanmaktadir. U¢ yillik bir meslek pratigiyle beraber dokuz yillik bir siirede unvan
kazamlabilecek noktaya gelinmektedir. Uciincii yolda ise mimarlik egitimi veren kurumlar
disinda bir egitim alinmis ise iic bucuk yillik bir yiiksek lisans egitimi ile siire¢

tamamlanmaktadir (Ciraci, 2003).

* Bundan sonra Mimarlik Lisans Smavi, ARE olarak anilacaktir.
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Avrupa’da oldugu gibi ABD’de de giderek yerlesen SMG uygulamas1 mimarlik mesleginin
uygulanmasi icin gerekli goriilmektedir. 1999 yilindan baslayarak her AIA (American
Institute of Architects - Amerikan Mimarlar Enstitiisii)  iiyesi her yil 18 saatlik mesleki
gelisim uygulamasina katilmak zorundadir. Sirekli egitim verebilecek kurumlar AIA
tarafindan belirlenmistir. Mimarlar bu kurumlarin egitim programlarma veya diger
kuruluglarin mesleki toplanti, seminer caligmalarina katilmaktadir. Meslek kuruluglarinca
belirlenen kosullar yerine getirilirse, bireysel caligmalarda meslek i¢i egitim kapsaminda
degerlendirilmektedir. Goriilen her egitim calismasi, standart formata sahip bir rapor

araciligiyla kayit merkezine bildirilmekte ve degerlendirilmeye alinmaktadir [13].
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Sekil 2.1 ABD’ de mimarlik lisans1 alma siireci (Ciraci, 2003)

Amerika’da, mimarlik meslegini uygulama ve mimar unvani kullanma hakki sadece eyalet
kayit kurullarn tarafindan verilmektedir. NCARB (National Council of Architectural

Registration Boards - Mimarlik Kayit Kurullar1 Ulusal Konseyi)** bu eyalet kurullarim ulusal

* Bundan sonra Amerikan Mimarlar Enstitiisii, AIA olarak anilacaktir.

" Bundan sonra Mimarlik Kayit Kurullar1 Ulusal Konseyi, NCARB olarak anilacaktir.



15

diizeyde temsil eder ve kendine iiye kurullarla birlikte kayit ve ruhsat politikalarini
uygulamaya c¢alisir. AIA, iiyesi firmalar arasinda, yapilandirilmis staj egitimi i¢in gerekli
destegi gelistirir. ACSA (Association of Collegiate Schools of Architecture - Mimarlik
Okullan Birligi)’, gelecegin mimarlarimi egiten kuruluslari temsil eder. NAAB (National
Architectural Accreditation Board - Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu)”™ bu egitim
kurulusglarini akredite eder (cogu eyalet kayit kurulu, akredite edilmis bir egitim programindan
alinmig mimari lisans derecesini kayit i¢in Oon kosul olarak aramaktadir). AIAS (The
American Institute of Architectural Students - Amerikan Mimarhik Ogrencileri Enstitiisii)
tilke capinda gelecegin mimarlarini temsil eder ve bu konumu itibariyle elestirel gézlemlerle

kayit islemlerini degerlendirir (Ciraci, 2003).

Mimarhk Kayit Kurullar1 Ulusal Konseyi (NCARB - National Council of Architectural

Registration Boards)

NCARB, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki eyalet kayit kurullarin1 bir araya getiren bir
federasyon olarak kurulmustur. Amerika’daki her eyalet ya da bolgede, mimarlarin kayitlarim
tutan ve calismalarini diizenleyen yetkili birimler bulunmaktadir. Mimarlik meslegi ile
ugrasmak i¢in bu yetkili birimlere kayit yaptirmak zorunludur. Ayrica bu kayit kurullar
mimarin tagidigi nitelik ve yeterliligi izleyerek belirli standartlara uymasi konusunda denetleme
islevine de sahiptirler. NCARB’in diger bir 6énemli gorevi de mimarlik meslek uygulama
kurallarini belirlemesidir. Uygulamadaki etik kurallar tespit ederek, bunun ulusal dlcege uygun

olarak olusturulmasini saglamaktadir [13].

Kayit icin bagvuranlarin degerlendirilmesinde NCARB’in uyguladigi standartlar ile her eyalet
kurulunun uyguladigi standartlarin biiyiik 0lciide benzerlik gostermektedir. Bu ulusal
belgelendirme sistemi uzun yillar boyunca basariyla uygulandigindan, Amerikan mimarlar
kendi bulunduklar1 eyaletin disindaki eyaletlerde de kayit olabilme ve c¢alisma olanagi
bulabilmislerdir. Sistemin basarisi, eyalet kurullari ile NCARB arasinda yakin isbirligini
gerektirmektedir. Zamanla eyalet kurullari, kayit kosullarimi NCARB’in belgelendirme

standartlari ile ayni cizgiye getirmeye calismislardir (Ciraci, 2003).

Ulusal diizeyde belgelendirme i¢in gerekli standartlarin tespitine ek olarak NCARB, eyalet

* Bundan sonra Mimarlik Okullart Birligi, ACSA olarak anilacaktir.
* Bundan sonra Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu, NAAB olarak anilacaktir.

“ Bundan sonra Amerikan Mimarlik Ogrencileri Enstitiisii, AIAS olarak anilacaktir.
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kurullarina meslegi uygulama kurallar1 da Onermekte ve kurullarin ¢ogu, mimarlarin
denetimine temel olusturmak iizere bu kurallar1 kendi kurallar1 olarak kabul etmektedir. Bircok
eyalet kurulu, kayitlarin yenilenmesinde SMG programlarina katilmis olma kosulunu

aramaktadir (Ciraci, 2003).

Bir bagka iilkenin standartlari, NCARB tarafindan belgelendirme icin aranan kosullarla her
bakimdan uyum i¢indeyse, NCARB, s6z konusu diger iilke mimarlarina NCARB belgesine
sahip olabilme ve karsiliginda halen NCARB belgesine sahip olanlara da bu diger iilkede
mesleklerini uygulayabilme olanag getirecek bir karsilikli tanima anlagsmasi modeline sahiptir.

Kanada bu iilkelerden biridir [13].

NCARB belgesi almak i¢in vatandashk ya da ikamet kosulu aranmamaktadir. NCARB
standartlarim karsilayan ama ABD’li olmayan kisiler de belgeyi alabilmektedir. Genellikle ABD
disinda yapilan 6grenim ve egitim, NCARB tarafindan biitiiniiyle gegerli sayilabilmektedir.
Meslegi uygulamak igin bir mimarin eyalet kurulu araciligiyla kayithh olmasi sarti

aranmaktadir [13].
Amerikan Mimarlar Enstitiisii (AIA - American Institute of Architects)

ABD’de, AIA, temel mesleki orgiittiir. Uyelik, goniilliiliik esasina gore tiim mimarlara ve
diger ilgili vatandaslara agiktir. Amerika’daki kayitli/tescilli mimarlarin yaris1 kadar bir say1

AlA’ya iiyedir.

AIA orgiitii ile mimarlar, ABD’de kamu ve 6zel kesimde yapilan ¢evre konusunda verilen
kararlan etkileyebilmektedirler. Eyaletlerde ve ulusal diizeyde yasama organlarinda mimarlarin
sesini duyurabilmekte AIA oldukga etkilidir. AIA, federal hiikiimetin icra organlarnyla da
mimarlig ilgilendiren konularda yakin iliskiler kurmaktadir. Mal sahiplerinin, miiteahhitlerin
ve mimarlarin kullandig: standart s6zlesme formlarimi yayinlayarak AIA, insaat endiistrisinde

temel iliskileri sekillendirmektedir [13].

AIA, mimarhiga iliskin arastirmalar1 desteklemekte, genclere mimarligi Ogreten akademik
kurumlar yakindan izlemektedir. AIA, akademik akreditasyon siirecini kuran ve destekleyen,
iclerinde NCARB ve ACSA’nin da yer aldigi ii¢ oOrgiitten biridir. Mimarlik okullarinin
programlarinda kullanilan egitim materyalinin gelistirilmesine katkida bulunabilmektedir.
AIA, ayrica iilkenin her yanindaki mimarlik biirolarinda egitimlerini tamamlamakta olan
stajyerlere danismanlik yapan ve onlari yonlendiren bir ulusal sistem kurmustur (Criraci,

2003).
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AIA, Avrupa ile ortak standartlar yakalamak ve benzer kalitede bir hizmet sunmak adina,
ACE ile Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi i¢in ortak ¢alismalar yiiriitmektedir [14].

Yiiriitiilen bu ¢aligmalar ile:

* Aralarinda uzmanlik, bagimsizlik, sorumluluk ve diiriistliik gibi niteliklerin de bulundugu,

karsilikl olarak kabul edilebilir uygulama ve profesyonellik standartlarini olusturmakta,

* Mimarlar icin gelecekte olusturulacak uluslararasi tanima anlagmalart icin bir model

gelistirmekte,

 Performansin diizgiin bir sekilde izlenmesi, akademik standartlarin ve SMG sistemlerinin
denetimi de dahil olmak iizere uygulamanin kolaylastirilmas: ve anlasmazliklarin ¢éziimii i¢in

bir yonetim sistemi kurmaktadir.

Bu calismalar heniiz yasalar cercevesinde diizenlenmemistir. Fakat bu olusumun
saglanmasindan sonra, Avrupa’daki mimarlik ofisleri Amerika’daki herhangi bir eyalette
hizmet saglayabilecegi gibi Amerika’daki mimarlik ofisleri de aynm hakka sahip olacaktir

[14].
Mimarhk Okullar: Birligi (ACSA - Association of Collegiate Schools of Architecture)

ACSA 1912’de mimarlik egitiminin niteligini gelistirmek amaciyla kurulmustur. Birligin, ABD
ve Kanada’daki akredite olmus mimarlik okullarinin tamamindan ve programlart akredite
edilmemis okullardan olugsan 200 iiyesi bulunmaktadir. ACSA her yil toplantilar diizenleyerek,
mimarlik okullarindaki 6gretim iiyelerine, mimarlik kurami, arastirmalar ve 6gretim ile ilgili
bildiriler sunma olanag saglamaktadir. Ayrica, Ogretim {iyelerinin mimarlik meslek
uygulamasinda ve Ogretim tekniklerindeki degisimleri takip edebilmelerine yardimci olmak

amaciyla, SMG programlarina destek vermektedir (Ciraci, 2003)

Ulusal Mimarhk Akreditasyon Kurulu (NAAB - National Architectural Accreditation
Board)

Bir¢ok eyalet kayit kurulu, kayit i¢in bagvuru sahiplerinin akredite edilmis bir mimarlik
okulundan mezun olmalar1 kosulunu aramaktadir. Kurullar, NAAB’1n akreditasyon siirecini
esas almaktadir. Cogu eyalette gecerli mevzuat ve biitiin eyalet kurullarmin getirdigi
diizenlemeler, NAAB tarafindan akredite edilmis bir programdan alinmig diploma sartim

aramaktadirlar (Ciract, 2003).
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Egitim kurumlarn degil, bunlarin diploma verdikleri egitim programlar akredite edilmektedir.
Akredite edilmis diger programlardan diploma veren ¢ogu kurumun, akredite edilmemis
mimarlik programlari da bulunmaktadir. Eger kayit i¢in gerekli niteliklerin yerine getirilmesi
amagclaniyorsa, egitimde secilecek programin akredite edilmis olduguna dikkat edilmelidir

(Crraci, 2003).

NAAB, egitim programlarinin degerlendirilmesinde kullanilan genel kriterleri belirler.
Gecerli bir programda yer almas1 gereken 37 farkli bilgi ve yetenek alamt NAAB tarafindan
tanimlanmistir. Uygun goriilecek bir programda, gelismis bir mimarlik egitimini olusturacak

mesleki ve genel konulardaki ¢alismalar yer almahdir (Ciraci, 2003).

Akreditasyon siirecinde oncelikle, egitim kurumu kendi 6z degerlendirmesini yapmaktadir.
NAAB, bu 6z degerlendirmeyi inceledikten sonra, yeniden bir degerlendirmeye tabi tutar ve
egitim kurumuna; programi, dgretim iiyelerini ve Ogrencileri yerinde inceleyecek olan bir
heyet gonderir. Heyette, NAAB temsilcisi ile birlikte AIA, AIAS, NCARB ve ACSA
tarafindan olusturulan Kisiler yer alir. Inceleme sonucunda heyet, tavsiyelerini, programin
akredite edilip edilmeyecegi konusunda son karar1 verecek olan NAAB Yonetim Kuruluna

iletir [13].

Amerikan Mimarhk Ogrencileri Enstitiisii (AIAS - The American Institute of

Architectural Students)

5000’den fazla o6grenciyi temsil etmekte olan AIAS, ABD’deki mimarlik 6grencilerinin en
bilyiik orgiitii olarak faaliyet vermektedir. AIAS’in gorevi, mimarlik 6grencilerini, gii¢lerini,
mimarlikta bilim ve sanatin ilerlemesi konusundaki cabalarini birlestirme ve mimarlikta
Ogretim, egitim, yetisme ve uygulama alanlarinda en iist diizeylere varilmasim destekleme

olarak belirlenmistir (Ciraci, 2003).

AIAS; gelecegin mimarlarinin 68renimi, egitimi, yetismesi ve sinanmasi gibi konularla
ugrasmaktadir. AIAS, mimar olacak stajyerlerin yeterli diizeyde yetistirilmelerini ve calisma

kosullarinin yasalara uygunlugunu saglama konusundaki girisimlerin en 6niinde yer almistir.

2.3 Tiirkiye’deki Yap1
Tiirkiye’ de mimarlik mesleginin gelisimi incelendiginde; Orta Cag’da zanaatkdr olan
mimarin rolii, Osmanlilar doneminde Hassa Mimarlar Ocagi’nin orgiitlenmesiyle degismistir.

15. yiizy1l ortalarindan 19. yiizyil baslarina kadar siiren bu diizen, merkeze bagli ve tamamen
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hiyerarsik bir yapidadir. Imparatorluga ait binalarm planlanmasi, ingaat ve tamirati, insaat
yapim izninin verilmesi, savas sirasinda orduya hizmet verilmesi, insaat standartlarinin
belirlenmesi, fiyat ve iicretlerin belirlenmesi, altyapt calismalar1 ve orduya hizmet gibi
gorevler ocagin gorevlerindendir. Imparatorluk genelinde yapilan tiim insaatlar ocagin
denetiminden ge¢mek zorundadir. Osmanlinin kendi yapisinda 6zel bir mimarlik egitimi
olmamakla beraber, ingaatla ilgili bilgiler askerlik egitimin bir pargasi olarak verilmektedir.
Askeri egitimden sonra yetenegi olanlar secilip Hassa Mimarlar Ocagina katilmaktadir

(Kuban,1973).

Cumbhuriyet donemine gelindiginde ise; 1928 yilindan 1954 yilina kadar mimarlar, genel
dernek statiisiinde calisan Yiiksek Mimarlar Birligi ve Mimarlar Dernegi ile mesleki
orgiitlenmelerini siirdiirmiislerdir. Mimarlar Dernegi, mesleki etkinligin gelistirilmesi ve yasal
giivenceler saglanmasinda 6nemli kazanimlar elde etmistir. 1954 yilinda Mimarlar Odasi’nin

kurulmasiyla Mimarlar Dernegi gérevini Mimarlar Odasi’na devretmistir[5].

Mimarlar Odas1 1954 yilinda ¢ikarilan 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimarlar Birligi yasasi
ile kurulmustur. 1980°1i yillara kadar ¢alismalarini iilkenin ii¢ biiyiik kenti Istanbul, Ankara ve
[zmir’de kurulan Subeler ile yiiriiten Mimarlar Odasi’nin bugiin 23 ilde Subesi 82 kentte
Temsilciligi ve 61 kentte Oda Temsilcisi bulunmaktadir. Oda calismalarinin agirlikli bir
boliimii Subeler tarafindan gergeklestirilmekte, oda merkezi birimler arasinda esgiidiimii
saglamakta, genel politikalar1 belirlemekte ve meslek orgiitlenmesini merkezi diizeyde temsil

etmektedir[5].

Mimarlar Odasi’nin gorev ve sorumluluklar kiiresellesen diinyada yasanan gelismeler ve bu
gelismelere ayak uydurmak icin zaman icinde artmistir. Teknoloji’deki gelismeler, iiretim
iliskilerindeki degisimler, degisen ihtiyaclar nedeniyle mimarliktan ve mimardan beklenenler
de degismektedir. Bu sebeple, mimarin formasyonun gelistirilmesi ve siirekli giincellenmesi
gerekmektedir. Bu konularla ilgili olarak ve yetki kullanimi konularinda yeni uygulamalar
gelistirilmektedir. Bu c¢alismalara gore, mimarin mesleki hak ve yetkilerle hizmet
yapabilmeleri icin mesleki 6grenimini tamamlamis olmasi yeterli degildir. Tiirkiye’de de bu
anlayisla mimar ve mimarlik hizmeti alanlarinda diizenlemeler yapilmaktadir. Ote yandan,
Tiirkiye’nin de taraf oldugu GATS ve AB siirecinde TMMOB ve {iniversiteler, kiiresel
Olcekte mimarlik hizmetiyle ilgili olarak belirli norm ve kurallarin saglanmasi ve hizmetlerin
serbest dolagiminin saglanmasinda gerekli olan alt yapinin olusturulmasi i¢in caligmalar

yapmaktadir (TMMOB, 2006). Bu siirecte, Tiirkiye’nin kiiresel anlamdaki durumu
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incelendiginde; UIA ve ACE’nin yaptigi giincel calismalarin TMMOB tarafindan takip
edildigi goriilmektedir. Kurulusundan baglayarak Mimarlar Odas1 UIA i¢inde yer almis, UIA
caligmalarina katilmis degisik donemlerde UIA Yonetim organlarinda da gorev almistir.
Ayrica ACE toplantilarina bir siiredir gézlemci iiye olarak katilan Mimarlar Odasi, 30 Kasim—
1 Aralik 2007 tarihlerinde Belcika-Briiksel’de gerceklestirilen ACE Genel Kurul
Toplantisi’nda, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren oy hakkina sahip olmak iizere ACE’ye 6zel

statiide iiye olarak kabul edilmistir.
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3. GATS SURECI VE TURKIYE’DEKi MiMARLIK HiZMETIiNiN
DEGERLENDIRILMESI

GATT (General Agreement on Trade and Tariffs - Giimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel
Anlagmasi)” cercevesinde, 1986'da Uruguay'da baslayan 8. Cok Tarafli Ticaret
Goriismeleri’'nde (Uruguay Turu - Uruguay Round), mallardan sonra hizmetlerin de
serbestlestirilmesi miizakerelerine geg¢ilmis, bu calismalar 1993 yili Aralik ayinda
tamamlanmistir. 125 iilke s6z konusu miizakerelere katilmis ve Ulke Taahhiit ve Muafiyet
Listeleri olusturulmustur. Uruguay Turunda alinan kararlar iiye iilkelerin hiikiimetleri
tarafindan 12—-15 Nisan 1994 tarihleri arasinda Fas'in Marakes kentinde imzalanmis ve GATS
1 Ocak 1995 tarihinde yiiriirliige girmistir. GATT cercevesinde belirli araliklarla pek cok
miizakere turu gerceklestirilmistir, daha sonra bu anlagsma Uruguay Turu ile uluslararasi bir

orgiit olan WTO’ ya doniismiistiir (TMMOB, 2004).

1986 yilinda baslayan bu calismalar, 1995 yilina kadar siirmiistiir ve Tiirkiye'de bu dénemde
GATS’in gerek yazim grubu, gerekse miizakere grubunda aktif olarak yer almistir.
Tiirkiye'nin de kurucu iiye olarak imza attif1 ve 1 Ocak 1995 tarihinde yiiriirliige giren Nihai
Senet ile iilke Taahhiit ve Muafiyet listeleri, 25 Subat 1995 tarihinde TBMM'de onaylanmis
ve 26 Mart 1995 tarihi itibariyle, Tiirkiye'nin WTQO' ya iiyeligi resmi hale getirilmistir.
Boylece, GATS da bir i¢ hukuk diizenlemesi haline gelmistir (TMMOB, 2004). Her iilke,
kendi taahhiit ve muafiyet listelerini anlagsmanin eki olarak kabul etmistir. Anlagsmanin metni
standart bir metindir, anlagsma eki taahhiit listeleri ve muafiyet listeleri iilkelere gore
farkliliklar gostermektedir. Ulke kisitlarinin tammlanmasi sirasinda, ulusal politikalara aykiri
olmasi, ulusal giivenlik, kamu saglig1 ve kamu diizeninin bozulmasi tehlikesinin kanitlanmasi
durumunda, yabanc tiizel ya da gercek kisinin pazara giris kosullarinin kisitlanmasi miimkiin
kilinmustir. Tiirkiye’nin bu anlagmaya taraf olmasiyla beraber pek cok sektdr gibi mimarlik
hizmetleri de acik bir sektor olarak sadece gegici iiyelik kisitiyla taahhiit edilmistir(Tablo 3.1).

Boylece mimarlik hizmet sektorii 144 iilkenin hizmet sunumuna agilmistir (TMMOB, 2004).

Bu anlasma uluslararas1 hizmet ticaretine iliskin temel kavram, kural ve ilkeleri ortaya koyan
ilk cok tarafli anlasmadir. GATS’in imzalanma amaci; uzun vadede hizmet ticaretinin
serbestlesmesini saglamak ve kisa vadede, iilkelerin hizmetler alaninda durumunu

belirlemektir (TMMOB, 2002).

* Bundan sonra Giimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagsmasi, GATT olarak anilacaktir.
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Tablo 3.1 1995 GATS mimarlik ve miihendislik hizmet taahhiitleri (TMMOB, 2002).

1995 GATS MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERi TAAHHUTLERI

Sektor-Alt Sektor

Pazara Giris Kosullari

Milli Muamele Kosullari

SEKTORE iLiSKIN
TAAHHUTLER

1- MESLEKIi HiZMETLER

A. Uzmanhk Gerektiren

a) Hukuk Hizmetleri (sadece 1 Kisitlama Yok Kisitlama Yok
yabanci ve Uluslararasi 2 Kisitlama Yok Kisitlama Yok
yasalarla ilgili danismanlik 3 Kisitlama Yok Turk Mahkemelerindeki temsilcilik sadece Turk
hizmetleri) (861) vatandaglarina tahsis edilmistir.
4  Kisitlama Yok Kisitlama Yok
b. Muhasebecilik, danigmanlik 1 Kapal Kapali
ve defter tutma hizmetleri (862)
2  Kisitlama Yok Kisitlama Yok
3  Serbest muhasebeci mali misavirler** ilgili odaya Turk ve yabanci serbest muhasebeci mali
Uye olduktan sonra kendi aralarinda sirket musavirlerin kurdugu ortaklik burolarinda veya
kurabilirler. sirketlerde yabanci isim ve tnvanlar kullaniimaz.
(Bu kisitlama ilgili mevzuatta yapilacak bir
4  Kapali degisiklikle kaldirilacaktir).

Muhasebecilik ve Yeminli Mali misavirlik hizmeti
vermek igin Turk vatandasi olmak gerekmektedir.

d/e. Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri (8671, 8672)

1* Kisitlama Yok Kisitlama Yok
2  Kisitlama Yok
3*** Kisitlama Yok
4*** Kisitlama Yok

Kisitlama Yok
Kisitlama Yok
Kisitlama Yok

Yildiz “bir b6limin” anlamina gelmektedir.

Yabanci serbest muhasebeci mali misavirler, karsiliklilik sartina bagh olarak, Maliye Bakanhgr'nin teklifi izerine Bagbakan’in onay! ile yetkilendirilirler. Yabanci
mali misavirler; muhasebecilik, vergi danismanhigi ve mali danismanlik hizmetlerini verebilirler, ancak tasdik yetkileri yoktur.

** Yabancilar bu hizmetleri ancak ilgili odaya gecici tye olduktan sonra verebilirler.

GATS’1n taahhiitleri 4 hizmet tiirii (hizmet arz1 ¢esidi / mode) {izerinden tanimlanmaktadir.

Bunlar;

1. Smr otesi ticaret (model): Hizmetin, bir iiye iilkeden diger bir iiye iilkeye

gonderilmesi suretiyle saglanmasidir.

2. Yurtdisinda tiiketim (mode2): Hizmetin, bir iiye iilkede, diger bir iiye iilkenin

titketicisine sunulmasi suretiyle saglanmasidir.

3. Ticari varlik (mode3): Hizmetin, iiye iilkenin hizmet sunucusu tarafindan herhangi bir

tiye iilkede ticari varlik olusturmak suretiyle saglanmasidir.

4. Gergek Kkisilerin varligi (mode4): Hizmetin, bir iiye {ilkenin hizmet sunucusu
tarafindan, diger bir iiye iilkede, ticari varlik olusturulmadan, gercek kisi olarak

faaliyet gosterilmesi suretiyle saglanmasidir (TMMOB, 2002).

Yukarida GATS Anlasmasi cercevesinde tanimlanan ve Tablo 3.1’de de goriilen dort gesit
hizmet icin Tiirkiye’nin tek taahhiidii gecici iiyelik kisitidir. Anlagmaya taraf olan diger
ilkelerin kisitlamalar1 kendi wulusal pazarlarimt korur niteliktedir. Tiirkiye WTO’nun

belgelerinde belirledigi 155 hizmet sektoriiniin 72°sini agmistir. Bu say1 yaklasik olarak tiim
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hizmetlerin %46,6’sina esittir ve gelismis iilkelerin taahhiit diizeyi yaklasik %18 civarindadir.
Bu durum, Tiirk mimarlik ofislerini hem ulusal pazarda hem de uluslar arasi pazarda zor bir
durumun i¢ine sokmaktadir. Kiiresel rekabette cok fazla deneyimi olmayan Tiirk ofislerin
durumunu daha da giiglestirdigi gibi ulusal Olcekteki konumunu da riske sokmaktadir

(TMMOB, 2002).

Tiim bunlarin sonucunda, 2000 yilindan itibaren Mimarlar Odas1 ve iiniversiteler konuyla
ilgili cok kapsamli caligmalar baslatmistir. Bunlar, egitimden meslegin uygulanmasina kadar
genis bir Olgekte kalitenin yiikseltilmesini ve kiiresel anlamda bir mimarlik hizmetinin
olusturulmasin1 hedeflemektedir. Boylece, kendi pazarimizi korumak ve devaminda uluslar
arasi ortamlarda hizmet sunan ofislerimizin varligini siirdiirebilmeleri icin gerekli standartlara

sahip olunmas1 amaclamaktadir.

Tiirkiye’deki Mimarhk Ofislerinin Giincel Durumu

Tiirkiye’deki mimari tasarim ofislerinin giincel durumu incelendiginde; Mimarlar Odasi’nin
Aralik 2007 verilerine gore; TMMOB’ye kayith 33454 iiye mimar ve 7748 tane tescilli biiro
vardir. Son 5 yilda Tiirkiye genelinde tescil yaptiran biiro sayilart soyledir; 2003’te 5064 biiro,
2004’te 5400 biiro, 2005’te 6308 biiro, 2006 yilinda 6700 biirodur. (Sekil 3.1). Ug biiyiik kent
incelendiginde; [zmir Mimarlar Odasi’na 909 biiro, 3415 iilye; Ankara Mimarlar Odasi’na
1080 biiro, 7157 iiye, Istanbul Biiyiikkent subesine 1741 biiro (Trakya ve Yalova dahil),
13710 iiye tescil ve kayit islemi yaptirmistir (Sekil 3.2; Sekil 3.3). Bu ofislerin bir kismi biiro
tescilleri olmasina ragmen aktif olarak meslekle ilgili calisma yapmamaktadir. Farkli
sektorlere ge¢mistir veya yilin belli donemleri calismamaktadir. Bunun sonucunda tescili
yapilmis biirolarin aktiflik durumlarinin degisken olmaktadir ve bu rakamlar her donem
farkliliklar gostermektedir. Bu durum net ve saglikli sonucglara ulasilmasina imkan

vermemektedir.

Son bes yilda mimarlar odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi’ne kayit yaptiran yeni iiye sayilart
2003’te 257 kisi, 2004’ te 348 kisi, 2005’te 479 kisi, 2006’ da 564 kisi, 2007° de 525 kisidir
(Sekil 3.4). Ayrica bu yillar icinde, Tiirkiye genelinde kayit yaptiran iiye sayilart da 2003’te
833 kisi, 2004’ te 970 kisi, 2005°te 1189 kisi, 2006’da 1350 kisi, 2007° de 1241 kisidir (Sekil
3.5). Son bes yilda istanbul Biiyiikkent Subesi’'ne tescil islemini gerceklestiren biiro sayisi
2003’te 110 biiro, 2004’te 133 biiro, 2005’te 186 biiro, 2006 yilinda 225 biiro, 2007 yilinda
235 biirodur (Sekil 3.6).
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Sekil 3.1 2007 Aralik ay1 itibariyle Mimarlar Odasi’na tescilli biiro sayilar
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Sekil 3.2 2007 Aralik ay1 itibariyle Mimarlar Odasi iiye sayilar
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Sekil 3.3 2007 Aralik ay1 itibariyle ii¢ biiyiik kent’ teki mimarlar odasi’na tescilli biiro sayilar
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Sekil 3.4 2003—2007 Yillar1 arasinda Istanbul’ da mimarlar odasina iiye olmus mimar say1lart
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Sekil 3.5 2003-2007 Yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde mimarlar odasina iiye olmus mimar
sayilari
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Sekil 3.6 2003—2007 yillarinda Istanbul’da Mimarlar Odas1’na tescil islemini gerceklestirmis
biiro sayilart

GATS sonrasindaki gelismelerle, Tiirkiye’de yabanci ofislerin faaliyetleri artis gostermistir.
Fakat Mimarlar Odasi’na resmi olarak kayith sadece 1 yabanci mimarlik ofisi vardir. Ama
bunun disinda yabanci ofislerin, Tiirk mimarlik ofisleriyle ortak olarak gerceklestirdigi bircok
proje Ornegi mevcuttur. Bu projelerde genellikle, Tiirk mimarlik ofisinin imza yetkisi
kullanilmaktadir. Bunun yam sira fikir projesinin yabanci firmalar tarafindan hazirlandig,
uygulama projesinin Tiirk mimarlik ofislerince hazirlandig1 ortakliklarda goriilmektedir. Bu
durumun Ulusal 6l¢ekte, Tiirkiye’deki mimarlik ofisleri i¢in doguracagi olumsuz sonuglar
sunlardir. Zaman i¢inde Tiirk mimarlik ofisleri Yabanci mimarlik ofislerinin altyiiklenicisi
konumuna gelebilir. Tiirk mimarlik ofislerinin pazar paylarin1 kaybedebilir. Toplum ve

kiiltiirden kopuk bir yapilagsma gelisebilir.

Bu sonuclar gostermektedir ki; Tiirkiye’deki hizmet sunucularin uluslararasi nitelikte
mimarlik hizmeti sunmas1 ka¢inilmazdir. Bunun yaninda Uluslararast anlamda, kiiresel
pazarda sOz sahibi olan iilkelerin mimarlik ofisleri, hem pazarin sorunlarina ve pazarin
standartlarina hem de pazardaki rekabet kosullarina ulusal lgekte calisan iilkelerin mimarlik
ofislerine varligim1 goére daha avantajli durumdadir. Bu konuyla ilgili olarak, ACE ve UIA
kiiresel pazarda verilecek hizmetlerde bazi standartlar getirmeye ¢aligmaktadir. Fakat ulusal
pazarda hizmet veren iilkelerin bu standartlar1 yakalamas1 ve ayak uydurmasi icin emek ve

zamana ihtiyaclari vardir.

GATS anlagmasi, egitimden meslek uygulamasina kadar genis bir alan1 kapsayacak sekilde
diger taraf iilkelerle denk olmayi, karsilikli tammma ve onay verme konusunun ¢oziimiinii

gerektirmektedir. Tiirkiye’deki mimarlik ofislerinin, yabanci mimarlik ofisleriyle rekabet



27

edebilmesi i¢in verdikleri hizmetin niteligini bu iilkelerle benzer konuma tagimalidir. Kiiresel
rekabet kosullarin1 6grenerek bu kosullara ayak uydurulmasi gerekmektedir. Mimarlar Odasi
ve iiniversitelerin yaptiklart son donem mimarlik hizmetinin niteligini gelistirmeye yonelik
caligmalar bu yonde sekillenmektedir. Bu kurumlar tarafindan yapilan giincel caligmalar,
mimarlik egitimi, meslek unvani kazanma ve meslegin siirekli gelismesine odakli olarak

yiiriitiilmektedir.

3.1 Mimarhk Egitimi Ve Akreditasyon
Tiirkiye’de, Bati’daki kurumsal anlamiyla mimarlik egitimi, ilk kez Osman Hamdi Bey
tarafindan kurulan Sanayi-i Nefise Mektebi’'nin 1883 yilinda egitime baglamasiyla giindeme
gelmigtir. Bu kurum Ecole des Beaux Arts modeline gore diizenlenmistir. 1927 yilinda Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi adini alarak yeniden yapilandirilmistir ve akademinin egitim siiresi
5 yila c¢ikartilarak yeni program dogrultusunda tasarim i¢in altyapi olusturacak matematik,
fizik, kimya, geometri, perspektif, malzeme, sanat tarihi ve mimarlik tarihi gibi dersler ilk iki
yila yerlestirilmistir. Ikinci iki yillik boliime ise uzmanlik dersleri, mimari proje atolyeleri ve
seminerler, son yil ise 6grencilerin kendi baslarina bir proje gelistirerek mezun olduklar1 proje
calismasina ayrilmistir. Kurum, 1982’ de yiiksekdgretim yasast kapsaminda {iniversiteye
doniiserek Mimar Sinan Universitesi olarak adlandirilmistir, 2004 yilinda Mimar Sinan Giizel

Sanatlar Universitesi adin1 almistir (T6kmeci, 2003).

Hendese-i miilkiye adiyla 1884 acilan Sivil Miihendis Mektebi, 1909°da askeri idareden
tamamen ayrilarak Miihendis Mekteb-i Alisi adimi almistir. 1928°de Yiiksek Miihendis
Mektebi adimi alan kurumda birbirinden bagimsiz olarak yol insaati, insaat miihendisligi ve
planlama boliimleri kurulmustur. Bu bdéliimlerde 3 yillik ortak egitimden sonra dordiincii,
besinci ve altinci siniflarda ihtisas alanlarinda egitim verilmistir. Mimarlik ve miihendislik
boliimleri 1937 yilinda birbirinden ayrilmustir. 1944 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
olarak yeniden diizenlenmesi ile ayni yil miihendislik agirlikli Alman Teknik Universite
modeli referans alinarak yiiksek miihendis mimar yetistirmek iizere Mimarlik Fakiiltesi

acilmistir.

1937 yilinda kurulan Yildiz Teknik Okulu’'nda 1942’ de Mimarlik Boliimii a¢ilmistir, ancak
okul bu donemde biiyiik olciide ara teknik eleman yetistirmistir. Bu okul 1969 yilinda Istanbul
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 1983’te Yildiz Universitesi, 1992’de de Yildiz

Teknik Universitesi ismini alarak etkinligini bugiine dek siirdiirmiistiir (Tokmeci, 2003).
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1956 yilinda kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi'nin ilk ¢ekirdegini Mimarlik Fakiiltesi
olusturmaktadir. ODTU’niin kurulusuyla Istanbul disinda Ankara’da mimarlik egitimi
verilmesinin yani sira, bir iiciincii modelle egitim vermistir. Boylece, ABD’de 2. Diinya
Savasi sonrasinda benimsenen ve kismen Bauhaus’tan esinlenen yeni bir mimarlik egitimi

modeli Tiirkiye’de uygulanmaya baslanmistir (Tékmeci, 2003).

YOK’ iin kurulmasinin ardindan 1980li yillarda {ic mimarlik boliimii kurulmustur. Ancak,
mimarlik boliimlerinin sayisindaki 6nemli artisin 199011 yillarda gergeklesmistir. YOK ve
Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdisinda dgretim iiyesi yetistirme programlarina paralel olarak
Anadolu’nun cesitli kentlerinde yeni iiniversiteler ve bunlara bagli 7 mimarlik boliimii

kurulmustur.

Bu donemde KKTC (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti)’de kurulan vakif tiniversitelerine bagl
5 mimarlik boliimii, Girne Amerikan Universitesi (1985), Lefke Avrupa Universitesi (1990),
Dogu Akdeniz Universitesi (1991), Yakin Dogu Universitesi (1992) ve Uluslararas1 Kibris
Universitesi (1996) acilmistir. Bu boliimler KKTC uyruklu ve yabanci 6grencilerin yani sira

biiyiik oranda Tiirkiye’den gelen 6grencilere egitim vermektedir (Dostoglu, 2005).

1990’1arin ikinci yarisindan bu yana Istanbul’ da kurulan vakif iiniversiteleri biinyesinde 6
yeni mimarlik boliimii, Yeditepe Universitesi (1996), Beykent Universitesi (1997), Maltepe
Universitesi (1997), Istanbul Kiiltiir Universitesi (1998), Hali¢ Universitesi (2000) ve
Bahgesehir Universitesi (2001) ile Izmir’de Izmir Ekonomi Universitesi (2003) biinyesinde

bir mimarlik boliimii agilmigtir (Dostoglu, 2005).

Tablo 3.2 Mimarlik boliimlerinin sayisinda yillara gore artig (Dostoglu, 2005).
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Tablo 3.2’de yillar igindeki mimarhik boliimleri sayisindaki artis gosterilmektedir. Bu
tablodan da anlasilacagi gibi 1990lardan sonra mimarlik boliimlerinin sayisinda ciddi bir artig

gozlemlenmektedir.

2005 OSYM Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Kilavuzu’na gore, Tiirkiye’de 22 devlet
ve 7 vakif tniversitesinde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde ise 5 vakif {iniversitesinde
toplam 34 mimarlik boliimii bulunmaktadir. Bu say1, heniiz Kilavuz’da bulunmayan Yiiziincii
Y1l Universitesi’ndeki (Van) mimarlik boliimii ve sadece mimarlik yiiksek lisans programi
olan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (Kocaeli) Mimarlik Boliimii ile birlikte toplam 36’ya
cikmaktadir.

2005 yilinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi ile mimarlik 6grencisi alan yurtdisinda 3
iiniversite bulunmaktadir. Bunlar, Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi (Bakii-
Azerbaycan), Moldova Teknik Universitesi (Kisinev-Moldova) ve Gediminas Teknik
Universitesi (Vilnius-Litvanya) dir. Bu iiniversitelerle birlikte YOK’e bagli mimarlik boliimii

sayist 39 olarak goriinmektedir (Sekil 3.7).

32% O devlet tiniv.

M vakif iiniv

Sekil 3.7 Mimarlik boliimlerinin bulundugu devlet ve vakif iiniversitelerinin oranlar
(Fidanoglu; Cosgun; 2005).

Yiiziincii Y11 Universitesi ve Gebze Yiiksek Teknoloji Mimarlik Boliimleri hari¢ 2005 yilinda
OSYS ile mimarlik oOgrencisi alan yiiksekdgretim lisans programlari toplam &grenci

kontenjani ise 1928’dir (Dostoglu, 2005).

1990’lardan sonra mimarlik egitimi veren kurumlarin sayisindaki artis, kontrol ve denetim
problemlerini de beraberin de getirmistir. Altyapidaki ve egitim elemanlarinin sayilarindaki
yetersizlik bu egitim kurumlarindaki egitimin kalitesini diisiirmektedir. Mimarlik egitimindeki
kalitenin yiikseltilmesi, UIA, UNESCO ve ACE kurallarina uyum ve bu kurumlarin birbirleri
aralarindaki egdegerlige iliskin bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin diizenli olarak egitim
kurumlarim denetlemesi gerekmektedir. Bu durum mimarlik egitiminin verilmesinde gerekli

niteliklere sahip bir akreditasyon kurumunu olusturulmasini gerektirmektedir.
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AKkreditasyon

UIA’nin yayinladigi metinlerde mimarlik egitim programlarinin akreditasyonu, ister egitim
kurumunun kendisi tarafindan goniillii olarak talep edilmis, isterse yetkili kuruluglar
tarafindan zorunlu tutulmus olsun, toplum yarar1 acisindan, Oncelikle egitim programini
basariyla tamamlayarak mezun olanlarin edindigi standartlarin, yetkin bir mesleki pratik igin
gereken tasarim, teknik ve mesleki becerilerin ve kazanilan etik formasyonun yeterli olmasim

garanti altina almay1 amaglamaktadir [11].

Olusturulacak akreditasyon kurumlarimin, kriterlerinin nesnel ve dogru saptanmis OSlgme
sistemine sahip olmasi, istege bagl ve yol gosterici bir anlayisla iiniversitelerin kurumsal
yapilarim1 korumasi, bir standart dayatmasi getirmeden kurumlarin kendi hedeflerini esneklik
ve uyum icinde diizenlemesi, toplam kalitenin yiikseltilmesi amacina uygun olarak

kurumlagmasi saglanmalidir (Onel, 2005).

Tiirkiye’deki mimarlik egitimi veren kurumlar ¢ercevesinde Neslihan Dostoglu’nun yaptigi
calisma mevcut durumu ortaya koymaktadir. Neslihan Dostoglu’'nun yapti§i tespitler
gostermistir ki; mimarlik boliimlerinde toplamda ortalama ders saatleri 212°dir, fakat farkli
okullarin mimarlik bolimlerindeki ders saatleri arasinda 102 saatlik bir farklilik
gozlenmektedir (Sekil 3.8). Bunun yaninda iki u¢ ornege bakildiginda bir iiniversite 70 ders
alinmasin1 zorunlu kilarken bir diger iiniversitede bu durum 40 ders ile sinirli tutulmustur
(Sekil 3.9). Ayrica sekil 3.10’da goriildiigii gibi proje derslerinin saatlerinde ve kredilerinde
de farkliliklar olabilmektedir (Dostoglu, 2005).
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Sekil 3.8 2003 verilerine gore mimarlik béliimlerinde toplam ders saatleri ve mimari proje

dersi saatleri (Dostoglu, 2005).
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Bunlara ek olarak, AB’nin 2005 yilinda yayinladigi mesleki yeterliliklerin taninmasi
hakkindaki direktifte mimarlik egitimin siiresi tanimlanmaktadir. Buna gore; mimarlik
egitimi, bir liniversite veya esdeger bir egitim kurumunda tam giin esasina dayali kesintisiz
dort yil siireli teorik ve pratik egitim ya da tam giin esasina dayali bir tiniversitede en az ii¢ y1l
temel olmak iizere alt1 yil siireli teorik ve pratik meslek calismasi tamamlanmalidir. Egitim
bundan sonra yapilacak {iiniversite diizeyinde bir smmavin basar1 ile gecilmesi sonucu
tamamlanmaktadir. Universite diizeyinde olan bu egitim, mimarlik egitiminin teorik ve pratik
yonleri arasinda denge kurmali ve daha once Avrupa’daki Yapi incelenirken anlatilan 11

maddeden olusan bilgi ve becerilerin kazanilmasini garanti etmelidir [10].

Mimarlik egitimi biitiiniinde kisiye bilgi ve beceriyi kazandirmasi i¢in 6ngoriilen 11 kriter
incelendiginde, hem Mimarlar Odasi, hem de Mimarlik egitimi veren kurumlar iilkemizin
bulundugu cografyadaki farkliliklar ve kendine 6zgii 6zellikleri dikkate alarak 4 kriterin daha
eklenmesi gerektigi lizerinde uzlasmaya varmislardir. 12.13.14.15. inci maddeler bu baglamda

11 maddelik bilgi ve beceri paketine eklenmistir.

1. Kentsel, dogal ve arkeolojik sit alanlarinin ve kiiltiire] mirasin korunmasi amaciyla

tarihsel-kuramsal-uygulama bilgi ve becerilere sahip olmak,

2. Dogal afetler veri olarak kabul edilerek, giivenli yap1 tasarimi ve her tiirli yapil

cevrenin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda 6zgiin egitim almis olmak,

3. Tasarim sonrasit proje iiretimi siirecinde gerekli olan damismanlik, miisavirlik,
fizibilite, ihale dosyas1 hazirlanmasi; karsilastirmali kesif, sartname hazirlanmasi;
imalat projesi hazirlanmasi; mimari proje hazirlanmasi, is ve islem takibi icin

gerekli hukuk bilgisine, proje yonetimine iliskin bilgi ve beceriye sahip olmak,

4. Yapi tretimi siirecinde gerekli olan proje ve santiye koordinasyonu, planlamasi,
ingaat yonetimi, mesleki kontrolliik, iiretim ve yap1 denetimi vb. gibi konularda

gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak.

2001 yilindan bu yana yapilan dort Kurultay siireci ile Lisans-Lisansiistii Atolyesi ve
MOBBIG (Mimarlik Okullar1 Bsliim Bagkanlar Iletisim Grubu)” toplantilarinda, Mimarlik
egitimi veren akredite olmus (akranligi kabul gérmiis) bir kurumdan mezun olarak diploma

veya sertifika alinmas1 konusunda tartismalar yapilmistir.

* Bundan sonra Mimarlik Okullari B6liim Baskanlari Iletisim Grubu, MOBBIG olarak anilacaktir.
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Bu baglamda egitim kurumlarmm akredite etmek amaciyla 2005 yilinda kurulan MIAK
(Mimarlik  Akreditasyon Kurulu)*, tiniversiteler arasindaki farkliliklarin giderilmesi,
belirlenen kriterleri saglayan {iiniversitelerin ulusal akreditasyonunun saglanmasi gorevini
tistlenmistir. Belirlenen kriterler Avrupa Birligi, AB egitim kriterleri, NAAB egitim

kriterlerine temellendirilmis, 35 egitim kriteridir.

MIAK’1n temel amac1 mimarlik egitimini degerlendirme ve yetkinlik ¢alismalar aracilig ile
gelistirmektir. Boylece, daha iyi egitilmis ve kalitesi yiikseltilmis mimarlar yetistirilerek

toplum refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmistir.

Akreditasyon ve onay konusunda MIAK calismalarim siirdiirmektedir. ACE ve Avrupa
Mimarlik Okullar1 Birligi, kendi mimarlik okullariyla isbirligi konusunda ortak bir calisma
gurubu kurmuglardir. Ayni ortam iilkemizde de MOBBIG ve MIDEKON’la (Mimarlik
Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi) *, Mimarlar Odasinin diizenli olarak fikir aligverisi saglamasi

konusunda da bu sekilde saglanmaktadir.

Akreditasyonla ilgili bir diger konu ise ders kredileridir. Su anda YOK tarafindan olusturulan
mevcut Ogretim planlarindaki kredi sistemi’nin biitce kanunlar1 esas alinarak Ogretim
elemanlarimin ders yiiklerinin saptanmasima yonelik bir amac tasimaktadir. Kurumlar arasi
Ogrenci-Ogretim eleman1 hareketliliginin amaglayan Erasmus ve Sokrates projelerinde
egitimin siiresinden ¢ok, Ogretim planlari, ders igerikleri ve mimar adaylarinin ders i¢i ve dist
etkinliklerinin degerlendirilmesini amaclayan kredi transfer sistemi ile gergeklestigi
goriilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak MOBBIG toplantilarinda ve Kurultaylarda dgrenci
performansin1 6lgmeye yonelik, ECTS (European Credit Transfer System - Avrupa Kredi
Transfer Sistemi)  ile de ortiisen bir kredilendirme hedeflenmesi gerektigi vurgulanmistir

(Pekel-TMMORB, 2005).

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS - European Credit Transfer System)
AB egitim programi SOCRATES’in yiiksekdgrenime ayrilan programi ERASMUS’un
baslamasiyla, oOgrencilerin yurtdisinda gormiis olduklar1 egitimlerinin taninmasi, hem

kendileri hem de iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlari icin sorun haline gelmistir. ECTS

* Bundan sonra Mimarlik Akreditasyon Kurulu, MIAK olarak anilacaktir.
* Bundan sonra Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi, MIDEKON olarak anilacaktir.

“* Bundan sonra Avrupa Kredi Transfer Sistemi, ECTS olarak anilacaktir.
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ogrenci hareketliligini kolaylastirmak ve oOgrencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin
kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak i¢in AB tarafindan 1980lerin sonuna dogru
gelistirilmistir. ECTS, ilk olarak 1988 yilinda ERASMUS Programi altinda kurulmustur. 6
yillik pilot uygulamanin basarisi, iizerine ECTS, ERASMUS’a dahil edilmistir (1995-1999).
1998 yili baglarinda ise ECTS Rehberlik Ag1 olusturulmustur. Socrates kapsaminda her yil

200.000 dgrencinin dolasimi s6z konusudur.

Ulkeler arasindaki gerek egitim, gerekse notlandirma sistemlerindeki farkliliklar nedeniyle,
ogrencilerin ders yiiklerinin belirlenmesinde ve aldigi notlarin transferinde bir cesit ortak dil
kullanilmas1 gerekmektedir. Bu amagla her ders icin ECTS kredisi (ECTS credit)
belirlenmektedir, alinan notlar ise ECTS notlandirma sistemi (ECTS grading scale)

yardimiyla harf notuna doniistiiriilmektedir.

ECTS kredisi, Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken
caligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler, v.b)
ifade eden bir birimdir. ECTS’de bir akademik yillik egitime 60 kredi, bir donemlik egitime
ise 30 kredi verilmektedir. 1 akademik yilda 3 donem uygulamasi bulunan kurumlarda, her bir

donem i¢in 20 ECTS kredisi verilmektedir.

Kisaca ECTS kredisi, bir akademik yil1 herhangi bir yiiksek6gretim kurumunda tam zamanlh
olarak tamamlamak i¢in gereken toplam ¢alisma zamanina gore ilgili dersin ne kadar calisma
gerektirdigini belirten bir sayidir. Dersler i¢in ECTS Kredisinin Belirlenmesi bir akademik
yilda  alinmasi gereken tiim derslerin  kredilerinin  toplammim 60  olmasi
zorunlulugudur. Derslere ECTS kredisi verilmesi, bir tiir doniistiirme islemidir. ECTS kredisi
sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin olusturdugu tiim is yiikiinii kapsar. Ders saati,
eger bir ders klasik olarak yapiliyorsa, is yiikiiyle ve dolayisiyla ECTS kredisiyle dogrudan
ilgilidir.

Zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiine ECTS kredisi verilmelidir. izlenen programdan mezun
olabilmek i¢in alinmas1 zorunlu olan tez ¢alismasi, proje ¢alismasi veya staj gibi caligmalara
da ECTS kredisi verilmelidir. ECTS notlandirma sisteminin ana amaci, Ogrencinin

performans1 hakkinda yiiksekdgretim kurumlarina ek bilgi vererek seffafligi saglamaktir.

Tiirkiye’nin Erasmus programina girisi 2004 yilinda olmustur, fakat ECTS Tiirkiye’de heniiz
tam olarak oturmus bir sistem degildir. Ayrica AB konseyinde kabul edilen SIM direktifi

dogrultusunda meslek sorumlulugunu iistlenebilmek icin en az 300 ECTS kredisi bir
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egitimden ge¢cmek gerekmektedir. Fakat Tiirkiye’deki mevcut sistemle 4 yillik lisans egitimi,
en fazla 240 krediyi karsilamaktadir. Bu kredi, yine tiniversitelerde yapilacak ek bir egitimle

(ytiksek lisans gibi) tamamlanmak zorundadir.

Tiirkiye’de Mimarhk Egitim Modelleri

Tiirkiye’de dgrenciler OSYM sinaviyla iiniversite ve yiiksekokullara girmekte, bu okullardan
bir meslek sahibi olarak mezun olmaktadirlar. Bu durum her zaman 6grencinin yetenek ve ilgi
alanlarina uygun meslek se¢mesine imkin vermemektedir. Mimarlik gibi 6zel yetenek
gerektiren bir meslegin merkezi sistemle Ogrenci kabul etmesi akademik ve is gevrelerinde
tartisilan bir konudur. Bir diger problemde, farkli mimarlik fakiiltelerinde verilen egitim
programlaridir. Yurtdisinda oldugu gibi, Tiirkiye’de de farkl ihtiyaglar dogrultusunda farkli
mimarlik okullar1 kurulmugsa da 1981 {niversiteler yasasindan sonra tim mimarlik

okullarinin egitim ve dgretimleri birbirine yakin bir hale getirilmistir (Sekil 3.11).

Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi (Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi) biinyesinde 1883
yilinda egitime baslayan ve Tiirkiye’nin ilk mimarlik boliimii 5 yillik kesintisiz ve tek asamali
egitimle 1982 yilina kadar yiiksek mimar unvam ile meslek elemani yetistirmeye devam

etmistir.

Miihendis Mekteb-i Alisi (Istanbul Teknik Universitesi), 1940’11 yillarda egitime baslayan
mimarlik boliimiinde 5 yillik kesintisiz ve tek asamali egitim modelini 1974 yilina kadar
stirdiirmiistiir. Bu yildan sonra 1982 yilina kadar 4 yil lisans, 2 yil yiiksek lisans programlari

ile iki asamal1 egitim modeline ge¢cmistir.

Orta Dogu Ileri Teknoloji Enstitiisii (Orta Dogu Teknik Universitesi) 1956 yilinda 4 yil lisans
2 yil yiiksek lisans programlariyla iki asamali egitim modelle baglamis ve 1982 yilina kadar

mimar, yiiksek mimar unvan vermeye devam etmistir.

Istanbul Teknik Okulu (Yildiz Teknik Universitesi), 1940’11 yillarda mimarlik boliimiinde 4
yillik tek asamali bir modelle egitime baslamis, 1959 yilinda 4 yil lisans, 1 y1l, daha sonra 2

yil yiiksek lisans programlar ile egitime 2 agamali olarak devam etmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumlari, 4.11.1981°de kabul edilen 2547 sayili kanun ve 20 Temmuz
1982 ‘de c¢ikan 41 sayili kanun hiitkmiinde kararname ile yeniden yapilanarak bugiinkii egitim
modelini uygular duruma getirilmistir. 1982 yilindan sonra biitiin yiiksek 06gretim

kurumlarinda egitim sistemi 4 yil lisans (2 y1l 6n lisans + 2 yil), 2 yil yiiksek lisans olmak
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tizere toplam 6 yillik kesintili iki asamal1 modele gore sekillenmistir (Sekil 3.12).

Tiirkiye’de 2006 yilina kadar mimarlik egitimi veren 4 yillik bir kurumda lisansim
tamamlayan bir kisi mimar unvanim kazanmaktaydi. 2006 yilindan itibaren mezun olan
ogrencilerin diplomalarinda “mimarlik egitimi almistir” yazilarak c¢esitli adimlardan olusan
bir unvan sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir. Egitim i¢i staj ve meslek pratigi bu

sirecin diger adimlarini olusturmaktadir.

Mevcut egitim modelinde (Sekil 3.12), 4 yillik lisans programini tamamlayanlar “Mimar”, 2
yil ya da 3 yillik yiiksek lisans programlarin1 tamamlayanlar “Yiiksek Mimar”, belirli bir
uzmanlik programinda diploma almigsa, o alanda uzman olan “Yiiksek Mimar” veya “Bilim
Uzmanlig1” unvanlann kazanmaktadirlar. 4 yillik lisans egitimini tamamlayarak “Mimar”
unvant kazanan, 2 yillik lisans programimi tamamlayarak “Yiiksek Mimar” unvam kazanan
veya “Bilim Uzmanhg” kazanan kisiler bu unvanlarla Mimarlar Odasi’na kayit
yaptirabilmektedir. Ayrica, yasalarla korunan esit ¢alisma haklari, yetki ve sorumluluklara
sahip olmaktadirlar. Bu durum, yapilan Kurultaylar’da ve MOBBIG toplantilarinda da ortaya
konuldugu gibi, 6 ya da 7 yillik bir egitim programim tamamlayanlarin deneyim, bilgi ve

birikimlerini goz ardi eden bir olusumdur (Aysu, 2005).

iTO.
MiMQRLIK ]
FAKULTESI 5 LISANS BOLUMU +

5 ABD. de Y.LISANS PROGRAMLARI

ms : NAm

3 LISANS BOLUMU +
3 ABD. de Y.LISANS PROGRAMLARI

ms : NAm

2 LISANS BOLUMU + MIMARLIK ABD. 7 Y.LISANS /
SEHIR ve BOLGE PLANLAMA ABD. 4 Y.LISANS
PROGRAMI

MiMARLIK BOLUMU
Y. MUH. MiMAR

oDTU.
MiMARLIK

FAKULTESI ) n o )
MIMARLIK+SEHIR ve BOLGE PL.BOLUMLERI
MiMAR - Y. MiMAR / SEHIR PL. - Y.SEHIR PL.

YTO.
MIMARLIK

FAKULTESI
1959-1969 yillan aras1 4 + 1 (5 yil )/

1969-1982 yillan arasi4 + 2 (6 yil )

MIiMARLIK BOLUMU SINAV.
MIMAR / Y.MiMAR /
Y.SEHIR PL.

YOK YASASI CERGEVESINDE EGITIMDE iKi ASAMALI SISTEM
UYGULAMASINA GEGI$ ( ONLISANS - LISANS - LISANSUSTU )

Sekil 3.11 Ulkemizde kurulan ilk mimarlik okulundan bu yana 4 Mimarlik Fakiiltesinde
uygulanan egitim-6gretim modelindeki degisimler (Aysu, 2005).
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LISE ve DENGi OKULLAR (ORTA OGRETIM)

1

on
LiSANS

SSYAE LiSANS
4.YIL B.Arch
MIMAR

® w @

5.YIL Y.LiSANS 5.YIL Y.LiSANS
M.Arch in/at 1,2,3,... M.Sc. in/at 1,2, 35---
6.YIL YUKSEK MiMAR 6.YIL BILIiM UZMANLIGI
7.YIL l

YASAL OLARAK MiMARLIK MESLEK ALANINDA ESIT GALISMA OLANAGI
(devlet personel rejimi ile tamimlanan siniflandirma harig)

Sekil 3.12 1982 YOK. Yasasi sonras1 Mimarlik Fakiiltelerinde uygulanan egitim-6gretim
modeli ve meslegi uygulama iligkileri (Aysu, 2005).

Mimarlik ve Egitim Kurultay1 gercevesinde Onerilen egitim modelleriyle, bu sorunu asan ve
kademeli egitim anlayisiyla Ogrencinin performansini arttirmaya yonelik sistemler

gelistirilmistir.

MESLEK EDINME SURECI (TEzsiz Y.LiSANS + M. PRATIGI ) Y.Mimar / M.Arch.
( PROFESYONEL - UYGULAMACI MESLEK ELEMANI )

_ORTA Q

OGRETIM O . .

(Mimarl. ON LiSANS LISANS

Hazirlik (Ortak Dersler) (Meslege Yonelim) M.DENEYIM
Isteklilik 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL (MeslPratigi)

L =00 ) )0 (o[l [ [l wmgr e
o] [0 [sn][s0 Do )

EGITiM SURECINDE ( PRATIK ) STAJLAR (Dipl. Oncesi 26 Hafta)

MESLEK UYGULAMASI

15 HAFTA (| EE I~ O (et )

Sekil 3.13 1. Oneri egitim modeli: profesyonel-uygulamac1 meslek elemani (Onel, 2005).
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UZMANLIK SURECI (TEZLi Y.LiSANS + M. PRATIGI ) Uzman Y.Mimar/ M.Arch./ M.Sc.
( UZMAN MESLEK ELEMANI )

ON LiSANS LiSANS
Hazirhk (ortak Dersler) (Uzmanhiga Yénelim)
isteklilik g 5 5 4.YiL

@ 7 10 Eﬂ 12 13 14 ILK5 yil 30 k./yil
\ J 5-10 yil 20 k./yil
) (. 10- 20 y1l 10 k./yil
30 1 30 h!:;l“ 20-+yil Zorunlu
L Degil
i = . . — " MESLEK
EGITIM SURECINDE ( PRATIK ) STAJLAR (Dipl. Oncesi 26 Hafta) UYGULAMASI

( Bagimh — Bagimsiz
15 HAFTA 11 HAFTA 52 HAFTA Galisma )

[ i |[ kuram |

Sekil 3.14 2. Oneri egitim modeli: uzman meslek elemant (Onel, 2005).

MESLEK + UZMANLIK SURECI (GiFT Y.LiSANS + M. PRATIGI ) Uzman Y.Mimar /

( PROFESYONEL + UZMAN MESLEK ELEMANI ) M.Arch. / M.Sc.

ON LiSANS LiSANS
_Hazlrllk (Ortak Dersler) (Uzmanhga Yénelim)
isteklilik B 2.YIL 3.YIL 4.YIL

= e (7 el 2
D ]l @[ iy || [aoeers | oVl
Dipisenrasi| UYGULAMASI

[ (Bagimi—
[ 52 HAFTA Bagimsiz

| Galisma)

BAGLAM
KILGI || KURAM

)

Sekil 3.15 3.Oneri egitim modeli: profesyonel-uzman meslek elemani(Onel, 2005).

DOKTORA EGIiTiM SURECIi (DR. uzmAN + M. PRATIGI ) Dr. Uzman Y.Mimar /

( AKADEMISYEN - ARASTIRMACI MESLEK ELEMANI ) M.Arch. / Ph.D

ON LiSANS LiSANS
Hazirhk (ortak Dersler) (Uzmanhga Yénelim)
istekdilik 1.1 5 3.YIL 4.YiL

m 30 EcTs

]:I:Iﬁ[

LETT
16 HAFTA 11 HAFTA 52 HAFTA !ﬂ!"'“ll
Cahsma '

BAGLAM

Sekil 3.16 4.Oneri egitim modeli: akademisyen-arastirmaci meslek elemani (Onel, 2005).
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FARKLI LISANSTAN MESLEK EDINME SURECI  ( TEZsiz Y.LISANS + M. PRATIGI)
( PROFESYONEL MESLEK ELEMANI ) Y.Mimar/ M.Arch.

ON LiSANS LiSANS
LEFITIT (Ortak Dersler) (Meslege Yénelim)
isteklilik s 2.YIL a.yiL

CG TS () DE[EE] Bl
@ 20 ][ 20 Csomers || B

[E(‘;iTim SURECINDE ( PRATIK ) STAJLAR (Dipl. Oncesi 30 Hafta) ] Dipl-Sonrasi UYG

(Bagimii
16 HAFTA [ 15 HAFTA 52 HAFTA Bagimsiz
Gahisma i

Sekil 3.17 5.Oneri egitim modeli: farkl1 lisanstan meslek edinme, profesyonel meslek

elemant (Onel, 2005).

LiSANS’ TAN SONRA KESINTILi EGITIMLE MESLEK EDINME SURECI
( PROFESYONEL MESLEK ELEMANI )

ON LiSANS LiSANS
Hazirhik (Ortak Dersler) (Meslege Yénelim)
isteklilik K 3.YIL 4.YIL

EGITIM SURECI (PRATIK) STAJLAR (16 Hafta) DIPLOMA SONRASI MESLEK DENEYIMI ( 4 YIL)
16 HAFTA 52 HAFTA x 4 YIL = 208 HAFTA

Sekil 3.18 6.Oneri egitim modeli: lisanstan sonra kesintili egitimle, profesyonel-uzman

meslek elemani (Onel, 2005).

Sekil 3.13 te aciklanan model ile (Meslek Edinme Siireci), aym1 boliimde, alt uzmanlik
alanlarim se¢meksizin, 300 ECTS kredilik tezsiz yiiksek lisans programini diploma projesi ile
tamamlayanlar ve 1 yillik meslek pratigini yapanlar, profesyonel — uygulamacit meslek

eleman1 — “yetkin mimar” (master of arch.) unvan1 kazanacaklardir.

Sekil 3.14 te agiklanan model ile (Uzmanlik Siireci), ayn1 boliimde, alt uzmanlik alanlarindan
birini secerek, 360 ECTS kredilik tezli yiiksel lisans programini yiiksek lisans tezi ile
tamamlayanlar ve 1 yillik meslek pratigini yapanlar, uzman meslek elemani — “uzman mimar”

(master of science in history of architecture, restoration ve benzeri) unvam kazanacaklardir.
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Sekil 3.15 te agiklanan model ile (Meslek + Uzmanlik Siireci), aynm1 boliimde, alt uzmanlik
alanlarindan birini secerek, 390 ECTS kredilik diploma projesi ve yliksek lisans tezi ile cift
yiiksek lisans programini tamamlayanlar ve 1 yillik meslek pratigini yapanlar, profesyonel —
uzman meslek elemani — “uzman yetkin mimar” (master of science in restoration + master of

architecture in restoration ve benzeri) unvani kazanacaklardir.

Sekil 3.16 da aciklanan model ile (Doktora Egitim Siireci), aym boliimde, alt uzmanlik
alanlarindan birini segerek, 390 ECTS kredilik doktora programini doktora tezi ile
tamamlayanlar ve 1 yillik meslek pratigini yapanlar, akademisyen — arastirmaci meslek
elemam — “doktor yetkin mimar” (philosophy degree — Ph. D. In Restoration ve benzeri)

unvam kazanacaklardir.

Sekil 3.17 de acgiklanan model ile (Farkli Lisans Programlarindan Meslek Edinme Siireci),
farkli boliimde, alt uzmanlik alanlarin1 se¢meksizin, 390 ila 420 ECTS kredilik tezsiz yliksek
lisans programini, gerekli goriildiigii takdirde lisans programindan da dersler alinarak diploma
projesi ile tamamlayanlar ve 1 yillik meslek pratigini yapanlar, profesyonel — uygulamaci

meslek eleman1 — “yetkin mimar” unvani kazanacaklardir.

Sekil 3.18 de aciklanan model ile (Lisans’tan Sonra Kesintili Egitimle Meslek Edinme
Siireci), aym boliimde, 240 ECTS kredilik lisans programu iizerine, 4 yillik meslek pratigini
yapanlar ve kesintili olarak 120 ECTS kredilik, akredite olmus, sertifikali egitimi
tamamlayanlar, ulusal bir sinavdan ge¢cmek kosulu ile profesyonel — uygulamaci meslek

elemani — “yetkin mimar” unvani kazanacaklardir.

Bu Oneri egitim modellerinin tamamlanmasi sonucunda mimarlar, kazandiklar1 unvanlar ile

meslek yasaminda yetki kullanarak, sorumluluk iistlenerek uygulama yapabileceklerdir.

Sekil 3.17 deki o©neri disindaki modellerde, 1. adimi tamamlayan mimarlik boliimii
Ogrencileri, “aday mimar” olarak mimarlar odasina mimarlik 6grencisi kaydi, 2. adimi
tamamlayanlar ise mimarhlk bolimii lisans mezunu olarak “tanima” kaydi
yaptirabileceklerdir. 6. secenek disindaki modellerde, 4. adimi tamamlayarak mimarlar
odasinin i¢inde yer alacagi, meslege kabul eylemini yerine getirecek, yetkin mimar unvanin,
yetki ve sorumlulugu kullanmaya onay verecek, bagimsiz bir kurul ya da kurum
olusturulacaktir. 6. secenekte bu islem {iniversitelerin 1ilgili fakiilteleri tarafindan

gerceklestirilecek ulusal bir sinav ile gergeklestirilecektir.
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Tiirkiye’de uygulanan mevcut modelde, uzmanlagma icin, mimarlik fakiiltelerinde yer alan
boliimlerde lisans egitimi tamamlandiktan sonra aymi bilim alaninda yiiksek lisans
programlarina girilebilmektedir. Uzmanlagilacak bilim alanin degistirilmesi ancak 6nceden
tespit edilmis yiiksek lisans programlariyla saglamaktadir. Bu durum mimar adaylarinin belirli
bir bilgi ve ilgi duydugu bilim alaninda uzmanlagsma hakkini siirlandirmaktadir. Yeni
onerilen modellerde Sekil 3.17°de de goriildiigii gibi farkli lisans egitimi alan dgrencilerin de
tic yillik bir lisans egitimi ve gerekli meslek ici egitimi alarak meslege kabul edilmesi

ongoriilmektedir (Aysu, 2005).

Mimarlik egitimi teorik bilgilerin yami sira, egitim siiresine yayilmis bir meslek deneyimi
kazandirilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’deki iiniversitelerde 60 ile 180 giin arasinda degisen
siirelerde farkli uygulamalar s6z konusudur. Santiye ve biiro staji olarak ikiye ayrilan bu
uygulamalar, bir¢ok iiniversitede yaz staji seklinde diizenlenilmektedir (Ardaman, 2003). Bu
konudaki en 6nemli sorun, mimar adaylarinin staj yeri bulmakta zorlanmalaridir. Her yil
yaklagik 2000 kisinin mimarlik egitim kurumlarma girdigi ve iki staj (santiye ve biiro)
yapilmasi gerektigi diisiiniiliirse yaklasik olarak 4000 staj yeri gerekmektedir. Buna ek olarak,
ornek egitim modellerinde de gosterildigi gibi, egitimin tamamlayici kademesi olan meslek ici
egitim i¢in de belli bir biiro ve santiye sayist gerekmektedir. Bu sorunun asilmasi i¢in de
iiniversiteler tarafindan biiro ve santiye alanlar1 gesitlendirilmeye calisiimaktadir. Ornegin,
roleve ve arkeoloji gibi alan ¢aligmalariyla bu cesitlendirme saglanmaya calisilmaktadir.
Ayrica YTU (Yildiz Teknik Universitesi)’de, otuz giinliikk bir siirenin okuldaki &gretim
iyeleri tarafindan yiiriitiilen arastirma projeleri ile staj cesitliligi saglanmaktadir (Ardaman,
2003). Stajla ilgili bir diger sorun, nitelikli staj yerlerinde denetlenen bir staj deneyiminin
kazandirilmasidir. Bu sebeple staj yapilacak yerlerin de akredite edilmesi konusu

giindemdedir.

3.2 Meslek Pratigi ve Meslege Kabul
Mimarlik egitimi sonrasinda meslek pratigi kazanilmasi, meslege hazirlhik ve mesleki
performansin arttirillmasi amaglarini tagiyan bir konudur. Meslek pratigi, farkli asamalardan
olusan egitim siirecinin tamamlayic1 bir pargasi olarak diisliniilmelidir. GATS ve AB
cercevesinde iilkelerin birbirlerini karsilikli tanimas1 konusunda aranan temel unsurlardan biri
olmakla beraber UIA’nmin metinlerinde de meslek pratigi gerekliligi aciklanmaktadir.
Tiirkiye’deki mimarlik egitimi sonrasi boyle bir diizenleme yoktur ama yeni Oneri egitim

modellerinde meslek pratigi kredili olarak diisiiniilmektedir. Meslek Odast’nin belirledigi
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stirede ve kontroliinde bir sistem gelistirilmeye calisilmaktadir.

Mimarlik egitimi tamamlandiktan sonra, meslegi uygulamak iizere yetkin kilinmak ve unvan
kazanmak i¢in belirlenen nitelikte, Meslek Odasi’nin onayladigi kurumlarda bir Mimarlik
pratigi kazanilmasi ve bunun kanitlanmasi gerekmektedir. Diinya’da uygulanmakta olan
meslek pratiginin siiresi farkliliklar gostermektedir. UIA’nin mutabakat metnine gore, bu siire
2 yil [12], ABD’de bu siire yaklasik olarak 3 yil, Ingiltere’de ise 2 yil olarak belirlenmistir.
ABD’ de mimarlik lisans alabilmek i¢in mimarlik egitimi ardindan tamamlanan lisans
smnavinda basarili olmak sarti aranmaktadir. Tiirkiye’deki mevcut yapida ise mimarlik
egitimini tamamlamak yeterlidir. Fakat Tiirkiye’nin AB’deki mimarlik egitimiyle uyumlu bir

yapiya kavusturulmasini amaclayan ¢alismalar kapsaminda bu konu iizerinde durulmaktadir.

Tablo 3.3 ABD ve Tiirkiye’ de mimarlik lisansi alabilme kosullar1 (Cirac1,2003)
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. ; _
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1
i
1T | 1T
MIMARLIK EGITiMi : MIMARLIK EGITiMi
i
I -.._.
! o .
ABD i TURKIYE

LISANSLI MiMAR OLABILME KOSULLARI

Tiirkiye’de meslek pratigiyle ilgili yapilan ¢aligmalarda goriisler soyledir; Mimarlar Odasi,
meslek pratiginin 2 yil olmasi, MOBBIG ise, 52 hafta olmasi yoniindedir. Her iki secenekte
de siirenin uzun olmasi ve her yil mimarlik boliimlerinden 1000 kisinin mezun olmasi biiyiik
bir sorun olarak goriilmektedir. Buna ek olarak meslek pratiginin gerceklestirilecek ofisin
belli niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Egitimde oldugu gibi bir akreditasyon sistemi
kurulup bu mimarlik ofislerinin akreditasyonu saglanmalidir. Mimarlar Odasi’nin akredite
sayacagl kurumlarin nitelikleri, bu ofislerin meslek pratigi i¢in saglayabilecegi olanaklarin

belirlenmesi gerekmektedir. Daha 6ncede deginildigi gibi Tiirkiye’ de Mimarlar Odasi’nda
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tescilli olan 7748 ofis bulunmaktadir ve her yil 1000 kisi mimarlik bdliimlerinden mezun
olmaktadir. Bunun yam sira, daha once agiklanan egitim modellerinde de belirtilen 26 ile 30
hafta arasinda degisen diploma Oncesi stajin yapilabilmesi icin de belli bir istihdam alani
gerekmektedir. Mevcut ofislerin biiyiik bir kismi akredite olsa dahi, bir siire sonra yigilma
olusarak, mimarlik ofislerinin talebi karsilayamamasi sonucun dogabilir. Biitiin bunlar
gostermektedir ki, meslek pratigi calisma alanlarinin cesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi
zorunludur. Bunun saglanilabilmesi i¢in en biiyiik isveren olarak kabul edilen kamunun da bu
konuda aktif rol iistlenmesi ve gerekli istihdamin yaratilmasina katkida bulunmasi
gerekmektedir. Fakat 2003 yilinda 6grenciler arasinda yapilan biiro stajina iliskin ankette,
ogrencilerin 6zel biirolar sectigi gbzlenmistir (Sekil 3.19). Bunun yani sira Sekil 3.20’de
goriildiigii gibi anketi yamitlayan Ogrencilerin biiyilk bir ¢ogunlugunun yurticinde staj
yapmaktadir (Ozer, TMMOB,2003). Yurtdisindaki ofislerle baglanti kurularak, meslek
pratigini yurtdisinda yapmak isteyecek Ogrenciler buralara yonlendirilebilir. Gerekli olan
istthdamin yaratilmasi konusunda, kamuda ve yurtdisinda meslek pratigi i¢in gerekli zeminin

olusturulmasi, bu konudaki sikintilarin asilmasinda 6nemli rol iistlenebilecektir.

100% 1

80%

60% 1

40% A

20% A

0%

Ozel Biiroda Kamuda Diger

Sekil 3.19 Biiro stajinin yapildigi kurum (Ozer, TMMOB,2003).
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Sekil 3.20 Biiro stajinin yapildig1 yer (Ozer, TMMOB,2003).
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Bunun yam sira, mevcut ofislerin meslek pratigi kazanmak i¢in gerekli calisma alani
saglayabilecek durumda olup olmadiginin tespit edilmesi de gerekmektedir. Meslek pratiginin
egitimin devami olarak diisiindiigiimiizde, bu ofislerin mimar adaylarinin mesleki gelisimine
katkis1 olacak nitelikte calismalar yapan, konusunda yetkin mimarlardan olusan bir yapiya

sahip olmasi1 da gerekmektedir.

Meslek pratigini tamamlayan mimar adaymnin kazandigr deneyim ve bilginin Olgiilmesine
yonelik bir sinav veya bir onay kurulu tarafindan meslek unvani kazanmasi saglanmalidir. Bu

konuyla ilgili Mimarlar Odast’nin ¢alismalart siirmektedir.

UlIA’ya iiye olan 76 iilke veya bolgeden edinilen bilgilere gore, Tiirkiye dahil, birlige iiye olan
22 iilkede meslek pratigi uygulamasi yoktur. UIA’ya iiye diger 54 iilkede egitim sonrasi
meslek pratigi vardir. Bu iilkelerin yalnizca 5’inde uygulamayla ilgili herhangi bir zorunluluk
yoktur. 54 iilkenin 35’inde ise yetkili bir kurul tarafindan gecerliligini koruyacak sekilde
yapisi tanimlanan ve bu yapi icinde denetlenen bir uygulama mevzuatina sahiptir (COAC,

2002).

Tiirkiye’de 2006 yilina kadar mimarlik egitimi veren 4 yillikk bir kurumda lisansim
tamamlayan bir kisi mimar unvamni kazanmaktaydi. Bu yildan sonra YOK’iin ¢ikarmis
oldugu genelge cercevesinde, artik mezun olan 6grencilerin diplomalarinda “mimarlik egitimi
almistir” yazilarak cesitli adimlardan olusan bir meslege kayit sisteminin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Egitim i¢i staj, mimarin meslege kabul edilmesi ve mimar unvani
alabilmesi i¢in tamamlanmas1 zorunlu bir adimdir ve bu sebeple cok hizli bir sekilde bu

uygulamanin hayata gecirilmesi gerekmektedir (Aysu, 2005).

3.3 Siirekli Mesleki Gelisim
Tiirkiye’deki mimarlik ortamindaki en 6nemli eksiklerden biri mimarlik egitimi ve meslegi
arasindaki kopukluktur. Bu kopukluk sonucunda meslege yeni atilan mimarlar, uzmanlasacagi
alam1 deneyerek secmektedir. Yeni teknolojiler, bilgisayar egitimi, malzeme detay bilgisi,
maliyet dekorasyon gibi alanlarda bilgilenme mimarin kendi olanaklariyla saglanmaktadir.
Mimarlik siirekli gelismeyi ve 6grenmeyi gerektiren bir meslek olmasi sebebiyle, meslek ici
egitimin gerekliligi mimarlar tarafindan yanitlanan anketlerde belirtilmistir (ITU Mimarlik

Fakiiltesi Komisyon Raporu, 1994).

Mimarlar i¢in SMG, mesleki alana uygun bir sekilde olusturulmus bir program ve cerceve

baglaminda mimarlar tarafindan yiiriitiilen planli ve diizenli bir etkinlik olarak tanimlanabilir.
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Bu etkinlik, mimarlarin kisisel kiiltiirlerini, meslek pratiklerini ve yetkinliklerini gelistirmeyi
ve korumayi, siirekli bir degisim i¢inde olan sanat, bilim ve teknoloji konusunda oldugu kadar

estetik, sosyal ve yasal alanlardaki bilgilerini giincellemeyi amaglamaktadir [9].

SMG, degisen diinyaya uyum saglamak, yeni teknolojileri takip etmek, gelisen ve degisen
standartlara uyum saglamak, degisen cevre bilincine uyum gibi amaclan tasiyan bir egitim
kademesidir. Meslek ici egitim, meslek tiyelerinin bilgilerini paylagsmasina dayanmaktadir ve
hayat boyu siirecek bir egitim kapsaminda degerlendirilmektedir. Mimarlik egitimiyle alinan

bilgilerin giincel kalmasin1 ve gelisimini saglayan bir niteliktedir.

Tiirkiye’de meslek ici egitim gelisimine bakildiginda, Izmir, Ankara ve Istanbul mimarlar
odas1 subelerinde konuyla ilgili pilot uygulamalar yillardir devam etmektedir. 2004 yilinda
Mimarlar Odas1 Genel Kurulu’'nda, SMG programlarin1 yonlendiren ve degerlendiren bir
kurum olarak SMGM’nin (Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi)" yonetmeligi kabul edilmistir.
02 Haziran 2005 tarihli, 25933 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
TMMOB Mimarlar Odas1 Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca “mimarin tescil alabilmesi ve yenileyebilmesi”
icin “Mimarlar Odas’nin Ongordiigli meslek i¢i egitimi almis olmak™ sarti aranacagi

duyurulmustur (Tuna, 2005).

Mimarlar Odast SMGM, kamu adina mesleki sorumluluk yiiklenecek mimarlarin, yilda
toplam 1 haftalarim degisik egitim programlar1 kapsamindaki etkinliklere katilarak, mimarlik
meslegiyle ilgili gelismeleri edinmelerini hedeflemektedir. 20-21 Kasim 2004 tarihinde kabul
edilen “Serbest Mimarlik Hizmetleri Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi”
kendi adina serbest calisan mimarin, Mimarlar Odasi’nca tescilinin yapilmasi, yenilenmesi,
biiro tescil belgesinin ve serbest mimar miihriiniin verilmesi icin, diger yiikiimliiliikklerin yan1

sira, Mimarlar Odast’nin 6ngordiigii meslek i¢i egitimi almis olmasini da dngdrmektedir [15].

Uluslar arasi platformlarda da SMG’nin 6nemi vurgulanmaktadir. UIA yayinladigi metinlerde
SMG’yi tanmimlamakta ve kendisine bagl iiye Orgiitlerin yapacaklar, tavsiye edilen
calismalarin Otesinde uluslararasi bir egitim sistemi olarak gormektedir. Ayrica ACE
yayinladigi SMG tiiziigii ile 2010 yilina kadar iiyesi olan orgiitlerde aym seviyede SMG
programimi hedefledigini belirtmektedir. Avrupa’daki iilkelerde farkli sekillerde uygulanan

SMG’nin yapis1 yayimlanan tiiziik cercevesinde diizenlenmeye baslamistir [9]. SMG

* Bundan sonra Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi, SMGM olarak anilacaktir.
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uygulamast yapan bircok Avrupa iilkesinde uygulama kisa bir siire 6ncesine kadar zorunlu
degildi, bircok iilke zorunlu tutulmasi i¢in ¢alismalarini baslatmistir. Ornegin Almanya’da 30
yildir goniilliiliik esasina dayanan bir sistem olan SMG, 2006 yilinda zorunlu hale getirilerek
kayda tabi olan bir uygulama olmustur. Ingiltere’de ise bu sistem son 2 senedir
uygulanmaktadir. 35 saat bilgi giincelleme iizerine CPD (Continuing Professional
Development - Siirekli Profesyonel Gelisim) vardir. Bunun 19 saati seminer, geri kalam

makale, kitap vb. etkinliklerdir (Tanyel, 2005).

Mimarlar Odasi, MIV (Mimarlik Vakf1) Enstitiisii, Universiteler, Meslek Odalari, Sektor
Birlikleri, Firmalar, Ozel Dershaneler, SMG kapsaminda egitim veren kuruluslardir. Mimarlar
Odasr’nin yillardir kendi biinyesinde cesitli egitimler (Bilgisayar egitimleri, bilirkisilik
egitimleri gibi) vermektedir [15]. Fakat cok cesitlenmis ve tiim mimarlarn kapsamasi
hedeflenen bir sistemin uygulanmasi icin yetersiz kalmaktadir. Bunun i¢in de yukarida sayilan
kuruluglarla ortak calismalarini siirdiirmektedir. Cesitli yap1 sektorlerinin (Celik Birligi,
Izolasyon kuruluslar1 gibi) daha onceki yillarda da verdikleri egitimler, mimarlar odasinin

denetiminde yapilmaya baglanmistir (Tuna, 2005).

Cesitli Kuruluglar araciligiyla alinacak bu egitimlerin iiye siciline islenecektir. Mimarlar
Odasr’nin kuruldugu giinden bu yana iiye sicilleri, ilk kayitta alinan bilgiler ve oda
denetiminde gerceklestirilmis projelerle sinirliydi. Yeni gelistirilen iiye sicil sistemi ile alinan
egitimler, unvan, meslek uygulamasi gibi iiye hakkinda daha detayli bir sistemin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede, odaya iiye olan mimarlar odanm onayladigi bir
sicil kaydina sahip olabilecektir ve gerekli bir durumda odadan bunu talep edebilecektir.
Boylece, sadece projeye imza atanlarin degil, projede c¢alisan herkesin kaydi

tutulabilecektir[16].

SMG kredili olarak diizenlenen bir sistemdir ve tutulan sicil kayitlar1 bu anlamda yol gosterici
nitelikte olacaktir. Boylece hangi egitimin alindigi, hangisinin alinacagi kolaylikla tespit
edilebilecek, odadan da bu konuda yardim alinmasi kolaylasacaktir. SMGM’nin bu egitimler
icin belirledigi siire, 1 yila dagilmis olan toplamda 1 haftadir. 2007 yili i¢in 18 kredi
belirlenmistir [9].

SMG programlart ile mimarlarin eksikligini hissettikleri alanlarda egitim almalarim etmeyi,
aldiklar1 egitimleri kredilendirmeyi ve buna bagli olarak bir yetkinlik sistemini
hedeflenmektedir. Bu uzmanlikla karistirilmamasi gereken bir konu olmakla beraber,

uzmanlik, tiniversitelerde akademik bir diizeyde belirlenmesi gereken bir konudur. Mimarlik
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meslegi icin SMG, akademik yolla elde edilen bu uzmanhigin giincel konular 1s181inda

gelistirilmesi ve korunmast amacini tagimaktadir.

SMG, Tiirkiye’deki mimarlar odasinin yillardir pilot calismalarla yiiriittiigii ve belli bir
altyapiy1 sagladigi bir konudur. SMGM’de bu konuyu diizenleyerek gerekli platformun
yaratilmasina ¢alismaktadir. Bircok Avrupa iilkesinde SMG’nin zorunlu oldugu, Ingiltere ve
Almanya’ da ¢ok yakin gelecekte zorunlu hale gelmesi, heniiz bircok Avrupa iilkesinin bu
zorunlulugu yaratmamis olmasi, Tiirkiye’'nin bu durumda ki avantajli durumunu ortaya

koymaktadir.

SMGM, mimarlik hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve etkinlestirilmesi acisindan, toplumsal
gereksinmelerin gelisim ve yonelis alanlarin1 belirleyerek, heniiz tanimlanmamis gereksinme
alanlarin1 inceleyen bir kurumdur. Bu yoOnelis alanlarinin bazilarinda (bilirkisilik, yangin
giivenligi gibi) hizmet vermek isteyen mimarlar gerekli goriilen egitimleri tamamlayip,
sertifika elde etmek zorundadirlar. Egitimlerin tamamina yonelik bir zorunluluk yoktur,

mimar kendini eksik hissettigi, gelistirmek istedigi alanlarda programlarin1 tamamlamaktadar.
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4. SONUC

Kiiresellesme ve hizmetlerin iilkeler arasindaki serbest dolasimini hedefleyen anlagmalar;
rekabetin ulusal Olcegi asarak uluslararast platformlara taginmasma saglamistir. Bu
gelismeler; uluslararasi platformda, mimarhigin kalitesinin arttiritlmasi amaciyla, mimarlik

formasyonunun siirekli giincellenmesini ve gelismesini gerektirmektedir.

Avrupa Birligi, Uluslararast Mimarlar Birligi ve Avrupa Mimarlar Birligi mimarlik alaninda
daha yiiksek hizmet standartlarinin belirlendigi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu gelisme ve
ilerlemelere ek olarak, kiiresel pazarda, mal ve sermayenin serbest dolasiminin yani sira
hizmetlerin serbest dolagimi1 da giindeme gelmistir. Bu alanda WTO ve GATS anlasmasi ve
Avrupa Birligi cercevesinde cesitli caligmalar yapilmaktadir. GATS ile olusturulan,
hizmetlerin iilkeler aras1 serbest dolagimi olgusu, anlagsmaya taraf iilkeler icin ¢ok biiyiik bir
pazar yaratmaktadir. Bu durum da hizmet verilen iilkenin konuyla ilgili standartlarinin
yakalanmas1 ve kaliteli bir hizmet sunulmasimi gerektirmektedir. Bu anlamda, AB iiye
tilkelerinin egitim ve meslek standartlariyla Tiirkiye’nin standartlarinin karsilastirilarak

tilkelerarasi denkligin nasil olusturulacagi ortaya konmalidir.

GATS anlasmasi, egitimden meslek uygulamasina kadar genis bir alan1 kapsayacak sekilde
diger taraf iilkelerle denk olmayi, karsilikli tamima ve onay verme konusunun ¢oziimiinii
icermektedir. Mimarlik hizmetinin serbest dolasimim hedefleyen GATS ile uluslararasi
pazarda olusan rekabet ortaminda var olabilmek i¢in belirlenen standartlarin yakalanmasi
zorunludur. Tirkiye’deki mimarlik ofislerinin, yabanci mimarlik ofisleriyle rekabet
edebilmesi igin verdikleri hizmetin niteligini bu iilkelerle benzer konuma tasimalari
gerekmektedir. Ayrica kiiresel rekabet kosullarim1 Ogrenerek bu kosullara ayak
uydurulmalidir. Mimarlar Odas1 ve iiniversitelerin mimarlik egitimi, meslek unvani kazanma
ve meslegin siirekli gelismesine odakli olarak yiiriittitkleri mimarlik hizmetinin niteligini

gelistirmeye yonelik calismalar da bu yonde sekillenmektedir.

GATS ve AB cercevesinde meslegi uygulamak i¢in akredite bir egitim kurumundan mezun
olma sart1 bir zorunluluk haline gelmektedir. Mimarlik egitimi ile ilgili olarak; Tiirkiye’deki
mevcut 4 yillik lisans egitimi siiresi, kredileri ve niteligi bakimindan hem AB hem de
ACE’nin yayinladig belgelerle uyumlu degildir. Meslek yetkisi verilmesi icin AB tarafindan
yayinlanan SIM direktifinde en az 300 ECTS kredilik bir egitimi tamamlamak gerekmektedir.
Ayrica kurumlar arasi Ogrenci-Ogretim elemani hareketliligini amaclayan FErasmus ve

Sokrates projelerinin ECTS notlandirma sistemi ile gerceklestirilmektedir. Bu sebeple
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programa katilmak isteyen mimarlik egitim kurumlarinca notlandirma sisteminin buna uygun
gelistirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’deki mevcut egitim sisteminin 240 ECTS yi karsilamasi
nedeniyle, {iiniversitede yapilacak ek bir egitimle bu kredinin 300’e tamamlanmasi

gerekmektedir.

Bu ¢ercevede kurultaylarda 6nerilen, Mimarlik Egitimi ve Akreditasyon boliimiinde anlatilan
egitim modelleri konusunda fikir birligine varilip, zaman kaybetmeden bu onerilerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Mimarlik egitimi, egitim i¢i staj, meslek pratigi, meslege kabul ve
SMG gibi farkli agsamalardan olusan bu modeller hayat boyu siirecek bir egitim sistemi olarak
diizenlenmistir. Mimarhk gibi siirekli gelismeyi gerektiren bir meslek i¢in bu kaginilmaz bir

gercektir.

Mimarlik egitiminin bir parcasi olarak goriilmesi gereken egitim i¢i staj, Tiirkiye’deki mevcut
durumda 60 ile 180 giin arasinda degisen siirelerle tiniversite diizeyinde saglanmaktadir. Bu
farkliliklar, ulusal Slgekte staj siirelerinin denk olmadig1 bir ortam yaratmaktadir. Oneri egitim
modellerinde, 26 ile 30 hafta arasinda degisen siirelerle nitelikli, denetlenen bir staj deneyimi
hedeflenmektedir. Gerekli niteliklere sahip ofislerin belirlenmesi i¢in ofislerin akredite olmasi
gerekmektedir. Staj konusuyla ilgili olarak Mimarlik Egitimi ve Akreditasyon boliimiinde,
yeterli staj yerinin saglanamamasi sorunu aktarilmisti; kamu alaninda staj, 6grenciyi zorlayan
protokoller sebebiyle dgrenciler tarafindan cok fazla tercih edilmemektedir. Bu durum kamu
alaninda stajla ilgili olarak kayip istihdama neden olmaktadir. Kamunun bu anlamda yapacag:
tesvikler gerekli staj alaninin yaratilmasina biiyiikk Olciide katki saglayacaktir.  Ayrica
Mimarlik Egitimi ve Akreditasyon boliimiinde de anlatildigi gibi YTU’ de yiiriitiilen otuz
giinlik arastirma projeleri ile staj cesitliligi saglanmaktadir. Bu uygulamanin diger
tiniversitelerin mimarlik fakiiltelerinde de uygulanmasi egitim ici staj konusuna katkida

bulunacaktir.

Mimarlik egitimi sonrasinda meslek pratigi kazanilmasi, mesleki performansin arttirilmasini
amaglayan bir deneyimin elde edilmesini hedeflemektedir. Meslek pratigi iilkelerin birbirini
tanimasit konusunda iizerinde Onemle durulan bir konu olmakla birlikte, AB ve UIA
metinlerinde de gerekliligi aciklanmaktadir. ABD’de meslek pratiginin siiresi yaklasik olarak
iic yil, Ingiltere’ de ise 2 yildir. Tiirkiye’de mevcut durumda bu uygulama yoktur, fakat
AB’deki mimarlik egitimiyle uyumlu bir yapinin olusturulmasi icin bu konu iizerinde
caligmalar baglamistir. Kurultaylarda agiklanan 6neri egitim modellerinde unvan kazanmadan

onceki asama olarak belirlenen ve belli bir krediye sahip olmasi diistiniilen meslek pratiginin
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siiresi ile ilgili iki goriis vardir; Mimarlar Odasi bu siirenin 2 yil, MOBBIG ise 52 hafta
olmas1 kanaatindedir. Siirenin uzun olmasi ve egitim i¢i staj i¢in de istihdam yaratilmasi
gerekmesi sebebiyle meslek pratigi alanlarinin cesitlendirilmesi gerekmektedir. Kamu ve
yurtdisindaki ofislerle yapilacak ortak caligmalar ile cesitlilik artinlmaya calisilmalidir. Bu
anlamda en onemli konu gerekli altyapinin hazirlanmasidir. Oncelikle biirolarin akredite
olmas1 gerekmektedir, bunun i¢in akreditasyon standartlar1 belirlenmeli ve bir akreditasyon
kurulunca durumlan sertifika ile onaylanmalidir. Daha sonra akredite olmus biirolarin meslek
pratigi icin ayiracaklan kapasitenin listeleri olusturulmalidir. Bu calisma hem gerekli olan
istthdamin karsilanip karsilanamadiginm belirlemeye hem de egitim ici staj ve meslek pratigi

icin yapilacak dagilimin saglanmasina yardimci olacaktir.

Mimarlik siirekli gelismeyi ve 6grenmeyi gerektiren bir meslektir, bu anlamda degisen
diinyaya uyum saglamak, yeni teknolojileri 6grenmek, degisen standartlar1 takip etmek gibi
amaglarla SMG uygulamas: gerekmektedir. UIA’nin ve ACE’nin yayinladigi metinlerde
SMG’nin 6nemi vurgulanmaktadir. SMG Amerika’ da zorunlu hale gelmistir ve Avrupa’da da
zorunlu olmasi i¢in birgok iilke ¢alismalara baglamistir. Tiirkiye’de Mimarlar odas1 meslek ici
egitim konusunda Istanbul, Ankara ve Izmir subelerinde yillardir bazi uygulamalar
yapmaktadir, fakat bu uygulamalar gerekli cesitlilige sahip degildir. 2004 yilinda SMGM’nin
kurulmasi ve ilgili yOnetmeligin kabul edilmesi ile mimarin tescil alabilmesi ve
yenileyebilmesi icin “Mimarlar Odasi’nin 6ngordiigii meslek i¢i egitimi almig olmak™ sarti
aranmaktadir. Bugiin bir¢ok iilkede SMG uygulamasi yapilmamaktadir veya zorunlu degildir,
Tiirkiye bu konuyla ilgili ¢alismalarin sistemli bir sekilde ortaya koyma basarisin1 géstermis
ve uygulamaya baslamis olan sayil iilkelerdendir. SMG ile alinan egitimiler belirli kredilere
sahiptir ve mimarlar her yil bu kredileri tamamlamak zorundadir. Mimarlar Odas1 kuruldugu
giinden bugiine mimarlarin sicil kayitlarin1 tutmaktadir. Stmirli bilgi iceren bu sicil sistemi
gelistirilerek mimarin aldigr egitimlerin, ¢alistig1 projelerin giincel durumunun kayit edildigi
genel bir sistem olusturulmalidir. Bdylece mimar ihtiyaci oldugunda aldigi egitimlerin ve
kredilerin bir dokiimiine ulasabilecektir. Mimarlar odasi ve {iniversiteler, mimarin egitime
basladigr ilk andan son ana kadar mevcut raporlarinin hepsine ortak bir ag ile
ulagabilmelidirler. Boyle bir agin kurulmasi seffaf bir sekilde mimarin egitim durumuyla ilgili
bilgi saglama firsat1 verecektir. Bu yap1 ile mimarin akademik egitiminde kazandig uzmanlk
ve bu uzmanhgm yillar icinde SMG egitimleriyle ulastigi noktanin takip edildigi bir ag

kurulabilecektir.
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Hizmet ticareti konusunda iilkelerin arasindaki sinirlar1 ortadan kaldirmayi hedefleyen GATS
ile mimarlik alaninda Tiirkiye’de yeni pazarlardan pay alma ve kendi pazarin1 koruma savasi
icine girmistir. Uluslararas1 pazarda varligin1 gdsterebilmek ve mevcut pazarim kaybetmemek
icin de uluslararas1 platformdaki gelismeleri ve dontisiimleri takip ederek bunlara uyum
saglamak zorundadir. Mimarlar Odas1 ve {iiniversiteler yayinlanan uluslar aras1 direktifler

151¢inda mimarlik hizmet kalitesinin yiikseltilmesini hedefleyen calismalarina baglamistir.

Bu anlatilanlardan yola c¢ikarak egitimin siiresi ve niteligi su anki durumuyla yetersiz
goziikkmektedir. Bu durum oOnerilen egitim modellerinde agiklanan yapiya uygun olarak
diizenlenmelidir. Cagdas bir yaklasimla egitimde yaratilacak kademeli egitim siireci ve bu
siirecin SMG ile desteklenmesi, mimarlik gibi genis bir bilgi yelpazesine sahip olunmasini
gerektiren bir meslek ic¢in kag¢imilmazdir. Egitimin siiresi ve niteliginin gelistirilmesi
konusundaki diizenlemeler hem kiiresel 6lcekte girilen yeni siirecin bir parcasi, hem de ulusal
anlamda topluma ve c¢evreye karsi sorumlulugumuz olan nitelikli bir mimarlik ortami
yaratilmasi icin gerekli bir adimdir. Mimarlik alaninda yapilan diizenlemelerde sivil toplum
orgiitlerinin de katilmas1 saglanarak toplumsal sorumluluk, toplum bilincinin gelistirilmesi;
buna parelel olarak da mimarlar ve toplum arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi
saglanmahdir. Ayrica mimarlik alaninda daha bilingli bir toplum, mimarlik hizmetinin
kalitesinin arttirllmasinda da etkili olacaktir. Mimar adaylarinin egitim ve deneyim
kazanmalar1 asamalarinda yeterli diizeyde yetistirilmelerini ve ¢alisma kosullarinin yasalara
uygunlugunun saglanarak stajda ticret ve sigorta konular ile ilgili firmalar destekleyen ve bu
mekanizmalarin tesvik edilmesini saglayan yasal diizenlemeler yapilmalidir. Meslek odalar
da bu anlamlamda tasarim firmalarinin bu siirecte yeralmalarin1 saglayacak diizenlemeleri
getirmelidirler. Ote yandan mimarlik egitiminin diizenlenmesi siirecinde aktor olarak
ogrencilerin siire¢ icinde yeralmalar1 onemlidir. Gerek egitimin igeriginin diizenlenmesinde
gerekse akreditasyon siireclerinde 6grenci temsiliyeti gereklidir. Bu temsiliyet konular
tizerinde ortak paydaya ulagilmasimi kolaylastiracaktir. Asamali bir egitim siireci sonunda
unvan alinmasit ve ardindan SMG ile farkli seviyeler i¢in farkli egitim programlarinin
hazirlanacag bir sistem diisiiniilmelidir. Boylece yillar i¢inde mimarlarin uzmanhig: artarken,

SMG kapsaminda olusturulan programlara ilginin korunmasi da saglanacaktir.

Bu tez calismasiyla ortaya ¢ikan sonuglar ile gelecekte yapilacak arastirmalarda bir model

olusturularak istatistiksel analizler yapilmasi diisiiniilebilir.
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