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ORTA DERECEL{ OKULLARDA YURUTULEN REHBERLIK
HiZMETLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Hazirlayan: Cengiz POYRAZ
Oz

Bu arastirmada ortadgretim kurumlarinda yarittlen rehberlik hizmetlerinin
ne Olcide gerceklestirildigi incelenmistir. Bunun icgin rehberlik Hizmetlerinin
asagidaki hizmet alanlarinda ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Bu alt hizmet
alanlari sunlardir: psikolojik danisma, bireyi tanima, oryantasyon (okula ve duruma
alistirma), musavirlik, bilgi toplama ve yayma, yoneltme, cevre, veli ve okul isbirligi,

1zleme, arastirma degerlendirmedir.

Arastirmada yukarida belirtilen at hizmet aanlarinda gerceklestirilen
rehberlik hizmetlerinin yuratilmesi ile cesitli demografik degiskenler arasindaki
iliskiler arastiriimistir.

Bu amacla rehberlik hizmetlerinin durumunu belirlemeye yonelik bir 6lcek
gelistirilmis ve gdlistirilen 6lcegin okullardan, secilen Ogrenci, sinif Ggretmeni,
yOnetici ve psikolojik danisman gruplarina uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin,
bazi demografik Ozellikler arasinda iliski ve farklarinin ortaya koyulmasl yoluyla

rehberlik hizmetlerinin durumu agiklanmaya calisiimistir.

Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen okul rehberlik hizmetleri
Olcegi kullanilmigtir. Bazi demografik bilgileri elde etmek amaciyla 6grenciler icin
duzenlenen Anket-1 ile 6gretmen, yonetici ve psikolojik danismanlar icin hazirlanan

anket-2 formlari kullaniimistir.

Arastirmaya 103 Orta Ogretim Kurumundan 533 &gretmen, psikolojik

danisman ve yonetici ve 548 6grenci katilmistir.

Arastirmada, rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinin ne durumda oldugunun
ifade edilmesinde cinsiyete ve kideme gore bir farklilik gbzikmezken, 6gretmenlerin

ogrencilere gore hizmetlerin dahaiyi oldugunu ifade ettigi belirlenmistir.



Anadolu liselerinde rehberlik hizmetlerinin diger liselere gore daha iyi
durumda oldugu gorilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik boliminden mezun olan psikolojik
danismanlarin  puanlarr aan disindan mezun olan psikolojik danismanlarin
puanlarindan daha yuksektir. Ayrica mezuniyet sonrasi egitim alan psikolojik

danismanlarin gorev yaptigl okullarda rehberlik hizmetleri dahaiyi durumdadir.

Anahtar kelimeler: rehberlik hizmetleri, psikolojik danisma, rehberlik, psikolojik
danigman, okul rehberlik hizmetleri 6lcegi



A STUDY ON COUNSELING SERVICESAT HIGH SCHOOLS
Hazirlayan: Cengiz POYRAZ

ABSTRACT

This study investigates to what extent counseling services are carried out at
high schools. For this reason, the study defines to what extent counseling services are
in the service areas listed below. These service areas are psychological counseling,
knowing the individual (adaptation to school and situation), consultancy, data
collection and distribution, directing and orientation the cooperation between
environment, guardian of child and the school, follewing, investigation and

evaluation.

In this study, the relationship between the counseling services carried out at

service aresas listed above and various demographic variables is investigated.

For this purpose, a scale has been developed to determine the condition of
counseling services and given to students, teachers, administrators and psychological
counselors selected from the schools. Then, the data has been analyzed in order to
explain the condition of counseling services through finding relationships and

differences among a variety of demographic characteristics.

In this study, school counseling services scale developed by the researcher
has been used. Demographic information has been gathered through Survey-1
prepared for students and survey-2 prepared for teachers, administrators and
psychological counselors.

533 teachers, psychological counselors and administrators from 103
secondary education institutions participated in this study.

It has been found that there is no difference between gender and experience
in expressing the condition of counseling services. However, teachers rated the

counseling services higher than the students.



It is seen that the counseling services are better at Anatolian high schools

than others.

It has been determined that the counseling services are better at high schools
where the counselors are graduates of the departments of psychological counseling
and guidance than those where the counselors are graduates of other programs.
Additionally, the counseling services carried out by psychological counselors who
had education after graduation are better than others.

Key words: counseling services, psychological counseling, guidance, psychological

counselor, measure of school counseling services.
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ONSOZ

Toplumlarin nasil bir toplum oldugu ve olacagl o toplumun egitimi ile de
yakindan iliskilidir. Dolayisi ile toplumun felsefes ile egitimi tutarli olmak
zorundadir. Anayasada ve egitimi dizenleyen yasalarda, ¢agdas, demokratik bir
toplumun olusturulmasi hedefine uygun dizenlemelerin yapildigi gorulmektedir.
Cagdas ve demokratik toplum insani merkeze alan himanist bir anlayisi 6ngorar.
Dogal olarak buna uygun bir egitim de insani merkez aan bir anlayisi ongorar.
Insani merkeze alan bir egitim anlayisinda ise 6grenci kisilik hizmetleri ve rehberlik
hizmetleri énemli bir yer tutar. Bu durumda egitimin istenilen nitelikte olabilmesi
sunulan 6grenci kisilik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri ile yakindan iliskilidir. Bu
nedenle Rehberlik hizmetleri ¢agdas egitimin olmazsa olmaz unsurlarindan biridir.
Yani rehberlik hizmetlerinin niteligi egitimin niteligi ile iliskilidir. Bu nedenle bu

arastirmada rehberlik hizmetlerinin durumu incelenmistir.

Bu arastirma, bircok insanin katkilari ile gerceklesmistir. Oncelikle,
arastirmanin baslangicindan sonuna kadar her asamasinda daima destegini yanimda
hissettigim, elestiri ve katkilari ile birikiminden yararlanmamin yani sira destegini
esirgemeyerek beni slrekli yireklendirerek motive eden degerli hocam ve tez
danismanim Prof. Dr. irfan ERDOGAN’ aictenlikle tesekkir ederim.

Arastirmam slresince calismalarl izleyen ve destegini surekli yanimda
hissettigim degerli hocam ve bolim baskanim Prof. Dr. Haluk YAVUZER'e ve
degerli Hocam Prof. Dr. Umit DAVASLIGIL’ e tesekkiir ederim.

Ayrica arastirmamin gerek baslangic asamasinda gerek sonug asamasinda
goris ve Onerileriyle katkilarini esirgemeyen, yardimlarina ihtiyag duydugumda seve
seve kabul eden Yrd. Dog. Dr. EsraISMEN GAZIOGL U’ na ve bélumiimiizde gorev
yapan diger ogretim Uyesi, okutman ve arastirma Gorevlis is arkadaslarima bana
verdikleri icten destek icin tesekklr ederim.
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Arastirmanin  istatistik analizlerinin  ve yorumlamasinin  yapiimasi
konularinda yaptiklari katkilardan dolaytr Dr. Demir Ali Yasar ERGIN ve Dr.
Y asemin DERELIOGL U’ na tesekkiir ederim.

Y azdigim metinlerin Turkge dizeltmelerini sabirla yapan Eylul POYRAZ' a,
Anketlerin uygulanmasi, verilerin girisi ve yazilan metinlerin dizeltilmesi
konularinda yardimlarini esirgemeyen ve seve seve yardim eden Ggrencilerime
tesekkir ediyorum.

Ayrica uzakta olmalarina ragmen hep yakinimda ve manevi desteklerini

hi ssetti gim anne-babama ve aileme de tesekkdrler.

CengizPOYRAZ
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GIRIS
Problem Durumu

Icinde yasadigimiz cag degisimin en fazla ve hizli gergeklestigi bir cagdir.
Cunku sosyal, kilturel, siyasal, toplumsal diizende ve teknolojik yapida ¢ok yeni
gelismeler yasanmaktadir (Erdogan, 2002, s.1). Bu gelismeler ve hizli degisim
insanin saglikli birey olabilmesinin 6nemini daha da artirmaktadir.

Cagdas, demokratik toplumlarda egitimin genel amaci, topluma, saglikli bir
sekilde uyabilen, Uretken, yaratici, katilimci ve isbirligi yapabilen, sirekli 6grenme
istegi ve kendini gelistirme cabasi icerisinde olan, kendi mutlulugu ve cikarlarinin
yaninda iyi bir dinya ve iyi bir toplum yaratilmasi konusunda da duyarli olabilen,
Ozgur dustnen, bununla birlikte farkli distince ve gorislere hosgorl ile bakabilen
demokratik kisilik 6zelliklerine sahip saglikli bireyler yetistirmektir.

Egitimin amaclarinin gergeklestiriimesinde en buyuk sorumluluk, egitim
sisteminin en 6nemli kurumlari olan okullarindir. Okullar bu amaci gergeklestirirken
Ogretim etkinliklerini, ders gesitlerini ve igeriklerini ¢agin gereklerine uygun bir
sekilde olusturur. Yukarida da belirtildigi gibi cagdas egitimin belirgin
Ozelliklerinden birisi, gelismekte olan kusaga, yetiskinler tarafindan yapilan
yardimlarin amacinin, bireylerin birer bitlin olarak gelismesini, mutlu ve topluma
yararli bicimde yetismesini saglama olarak belirlenmesidir. Bunun icindir ki
okuldaki egitim ve 6gretim uygulamalarinin bu amag cercevesinde Ggrenenlerin birer
bitiin olarak gelismelerine yonelmes gerekmektedir. Bu yonelis, yeni ve cagdas
okul diizeninde, eski okuldaki “6gretim” ve “yonetim” 6gelerine ek olarak, 6grenene
ve onun bir bitin olarak gelismesine yonelik birtakim psikolojik ve sosyolojik
hizmetleri iceren “rehberlik” adi atinda yeni bir 6ge eklemistir (Ozoglu, 1982).
Rehberlik kavraminin ortaya cikisiyla birlikte alanda sirekli gelismeler ve model
Onerilerinin ortaya ¢ikisl da devam etmistir.

ABD’de 1910’ lu yillarda kavramlasmaya ve uygulanmaya baslayan ve daha
sonraki yillarda Tirk egitim sistemine de giren “rehberlik” kavraminin anlamini ve
hizmet sunma bicimini aciklayan “rehberligi egitimle esdeger tutan, ayarlayici ve
uyum saglayici, klinik sireg olarak rehberlik, karar verme siireci olarak rehberlik,
secmeci (eklektik) bir sistem olarak rehberlik, hizmetler toplulugu olarak rehberlik,



kisisel gelisim olarak rehberlik” modelleri ortaya cikmistir (Kepceoglu, 2003;
Ozoglu, 1982; Bakircioglu, 1983).

Rehberlik, kavram ve uygulamalarinin ilk ortaya ciktigi, modellerin
gelistirildigi ABD’den 1950'li yillarda Turk egitim sistemine girmeye baslamistir.
Dogal olarak Turk Egitim Sistemi de bu gelismelerden etkilenmistir. Rehberligin,
Tark egitim sistemine kavram ve uygulama olarak girmesi, ¢zellikle ikinci dinya
savasindan sonra Ulkemizle ABD arasinda iliskilerin egitim alaninda siklasmasiyla
olmustur. Turkiye-ABD isbirligi anlasmasinin geregi olarak ABD’li egitimciler Turk
Egitim Sistemini inceleyerek raporlar sunmuslardir. Bu raporlarda yer alan
elestirilerden biri de Turk Egitim Sisteminin bireysel ayriliklara yer vermeyen;
toplumun ve bireylerin gereksinimlerini karsilamayan tek tip 6gretim programlarinin
uygulanmasi idi. Bu uzmanlarca bazi illerde rehberlikle ilgili deneme calismalari
yaplimis, Ogretmen ve yoneticilere seminerler verilerek rehberlik tanitilmis,
rehberligin geregi ileilgili raporlar yayimlanmistir. Yine bu yillarda ABD’ de egitim
gbrip yurda donen egitimcilerin de etkis ile Universitelerimizin ve yuksek
okullarimizin pedagoji bdlumlerinde rehberlikten sbz edilmeye baslanmistir (Tan,
1985; Kepgeoglu, 2003).

Rehberlik 1953 yilinda ilk kez Gazi Egitim Enstitusiinde bagimsiz bir ders
olarak pedagoji ve 6zel egitim bdlumlerinde okutulmaya baslanmistir. Yine 1953
yilinda MEB Taim ve Terbiye Dairesine bagli Test ve Arastirma Burosu
olusturulmustur (Tan, 1985; Bakircioglu, 1982; Ozoglu, 1982; Kepgeoglu, 2003).

1955 yilinda ilk Rehberlik ve Arastirma Merkezi acilmis, kisacasi 1950l
yillar rehberlikle ilgili hizli gelismelerin yasandigl yillar olmustur. Bu ¢alismalar
1961 anayasasina, kalkinma planlarina, egitimle ilgili yasalara da yansimis ve
rehberligin 6nemine vurgular yapilmistir. 1951-1958 yillar1 arasinda goérulen hizli
caismalar ve gelismeler daha sonraki yillarda, yetismis personel yoklugu,
yetkililerdeki inang ve bilgi eksikligi, parasal destegin bulunmayisi v.b. etkilerle
duraklamistir (Kepceoglu, 1982).

Bu yillardan sonra Milli Egitim SOralarinda da rehberlik kavrami tartisilmaya

baslanmistir. VII. Milli Egitim Sdras’nda okullarda “grup rehberligi” yapilamasi
(VII. Sura Raporu), VIII. Milli Egitim Sdras’’nda okularda rehberlik servislerinin



kurulmasi, yoneltme ve rehberlik ilkesinin kabul edilmesi (Ulkusel, 1990) 1X. Milli
Egitim Surasi’'nda, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin bitin orta
Ogretim kurumlarina yayginlastiriimasi kararlari gikmistir. Ayni yillarda hazirlanan
kalkinma planlarinda da rehberligin yeri ve 6nemi vurgulanmistir (Tan, 1985;
Ulkiisel; 1990; K epceoglu, 2003).

Bu arada sosyal bilimlerin ¢esitli dallarindan mezun olan uzmanlarin alanda
calismak icin miracaatlari olmus, merkez ve tasrada calisacak uzmanlarin
atamalarini diizenleyen yonetmelikler cikmistir (Bakircioglu, 1982; Ozoglu, 1982;
Tan, 1985; Kepgeoglu, 2003).

1980 yilinda rehberlik hizmetleri, Bakanlik Merkez Orgiitinde daire
dizeyine, daha sonra da genel mudurlik diizeyine yikseltilerek 6zel egitimle birlikte
orgutlenmis “Ozel Egitim ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurlagd” icinde bir Daire Baskanligl olmustur ve halen bu sekilde calismasini
surdirmektedir (Y esilyaprak, Gungor ve Kurg, 1996).

Buguin okullarda gorev yapacak psikolojik danismanlari yetistirmek amaciyla
29 Universitenin Egitim Fakdltelerinin, Egitim Bilimleri Bolumi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dalinda, alanla ilgili uzmanlik hizmeti verecek
personel yetistirmek amaciyla lisans ve lisans Usti egitim verilmektedir (Ozgiiven,
2000). Her yil bin civarinda psikolojik danisman lisans diizeyinde egitim alarak alana
katilmaktadir. Diger taraftan, Egitim Fakiltelerinde, bltin 6gretmen adaylarina
“rehberlik” ders olarak okutulmaktadir.

Egitim sistemi icinde 6nemli bir yere sahip olan rehberlik uygulamalari,
egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmektedir (Kepgeoglu, 2003; Tan,
1985; Erkan, 2000; Saban, 2000). Ancak rehberligin uygulamada hak ettigi yeri
sistem icinde yeterince aldigini sdylemek zordur. Sistem icinde hak ettigi yeri
alamamasinin 6gretmenlerden, yoneticilerden, psikolojik danismanlardan, toplumun
diger kurum ve kuruluslarindan, egitim sisteminin diger unsurlarindan kaynaklanan
bircok nedenleri olabilir. Rehberlik kavraminin ve uygulamasinin Turk Egitim
Sistemine girme tarihine baktigimizda gegen stirenin ¢ok kisa olmadigi ve alanin gok
yeni olmamasina ragmen rehberlik kavraminin, dogru anlasildigl ve uygulamalarin
gegen zaman igerisinde istenilen gelistigi sdylenemez.



Rehberlik ve Pskolojik Danisma anlayls ve uygulamalarinin egitimde
gelistirilmesi amaciyla yonetsel ve akademik alanda bircok calisma yapilmasina ve
Ogretmenlerin rehberlik anlayisinin artirilmasina yonelik olarak bitun Ogretmen
adaylarina lisans egitimleri sirasinda rehberlik dersinin okutulmasina karsin, bu
cabalarin egitimdeki uygulamalara tam olarak yansidigl sdylenemez. Oysa, bu zaman
icerisinde gercgeklestirilen gelismeler 1siginda rehberlik uygulamalarinin Turkiye' de
oldukca gelismis oldugunun distuntlmesi gerekirdi. Fakat yapilan arastirmalar ve
izlenimler durumun boyle olmadigini goéstermektedir. Ornegin, okullarda gorev
yapan rehber Ggretmenlerin nicelik ve nitelik agisindan yeterli oldugunu sdylemek
guctdr. Ayrica okul yoneticilerinin ve diger 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin
yuratilmesi ile ilgili yeterli donanim ve anlayisa sahip olmadiklari da sdylenebilir
(Nazl1, 2007; Sahin, 2002; Dogan, 1996; Ozgiiven, 1991; Kuzgun, 1988; Kepceoglu,
1978).

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi sirasinda sorun yaratan bir baska etmen
de, alanla ilgili teorik yaklasimlarda ongortlen rehberlik uygulamalari ile gercek
uygulama arasinda farkliliklarin bulunmasi olabilir. Cinki her ne kadar rehberligi
dikkate alan yasal duzenlemeler yapilsa da, egitim kurumlarinin geleneksel isleyisi
kolay kolay kirilamamakta ve bu isleyis, calismalari daha fazla yonlendirmektedir.
Buna bir 6rnek olarak rehberlik anlayisina uygun bir sekilde tasarlanan kredili
sistemin egitim kurumlarinda uygulanamamasi gosterilebilir (Erdogan, 2002). Bu
durum, lisans dizeyinde adiklar egitimle alana deneyimsiz olarak katilan geng
psikolojik danismanlari oldukca fazla etkilemektedir.

Ayrica okullarda olusturulan rehberlik serviderinin ortak bir anlayisa sahip
olmadigl, uygulanacak program ve yontemde amagclarin belirgin olmadigi, psikolojik
danismanlarin ve okuldaki diger yonetici ve 6gretmenlerin rehberlik gorevi ve rolini
algilamada netligin olmadigi (Sahin, 2002; Ozglven, 2000) gozlenmektedir. Bunun
nedenlerinden biri de, aanla ilgili teorik yaklasimlarda uygulanan rehberlik
modellerinin ¢ok ¢esitli olmasi ve gelismelerin siirekli devam etmesi olabilir. Clnki
alana uzman yetistiren yiksek 6gretim kurumlarinda verilen egitim sirasinda, bazi
modeller ya eksik 6gretilmekte ya da hi¢ dgretilmemektedir. Alanda uygulanmak
Uzere gelistirilen bir ¢cok rehberlik modelinin olmasi, alan icin bir zenginlik olmakla
birlikte ortak deger, tutum ve anlayisin gelistiriimesi, rehberlik gérevlerinin neler



oldugunun netlesmesi agisindan sikinti yarattigi da soylenebilir. Psikolojik danisman
egitiminde lisans, yiksek lisans ve doktora dizeylerinde standartlarin yikseltilerek
“akredite” edilmes kaginilmazdir (Dogan, 2000a).

Diger taraftan teorik yaklasimda ongorilen calismalarin yapilabilmesi Milli
Egitim Bakanliginin yapi, isleyis, sorun ve sinirliliklarindan da kaynaklanmaktadir.
Ornegin, rehberlik hizmeti verecek psikolojik danisman sayisinin 250 ile 500 Ggrenci
arasinda degisen bir 6grenci sayisi dikkate alinarak yapilmasi gerektigi (Kepceoglu,
2001; Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi, 2001) teorik yaklasimlarda savunulmakia
birlikte bunun tam olarak uygulanabildigi sdylenemez. Bazen 3000 Ogrencili bir
okulda tek bir psikolojik danisman gorev yapmakta ya da hi¢ psikolojik danisman
bulunmamaktadir (Dogan, 2000a; Ozgiven, 2000). Gerek psikolojik danisman
sayisinin yetersizligi, gerek egitim kurumlarinin geleneksel yapisi, rehberlik
serviderinin dokuz alt hizmet alaninda saglikli bir sekilde drgutlenerek bitlin hizmet
alanlarinda hizmet vermesini engellemektedir. Rehberlik hizmetleri bazi alanlarda

tamamen gostermelik (kagit Uzerinde) kalmaktadir.

Bu aciklamalar 1siginda su sorunun cevaplanmasi  gerekmektedir:
“Turkiye' de rehberlik calismalari okulun gereksinmesine cevap verecek sekilde
geleneksel yapi dikkate alinarak mi oOrgitlenmekte yoksa alanla ilgili teorik
yaklasimda ongortlen calismalar egitime uygun bir sekilde yansitilmakta midir?”’
Yani Turk Egitim Sistemine uygun bir rehberlik modeli mi, yoksa kuramsal rehberlik
modellerine veya modeline uygun bir Egitim Sistemi mi? Her ikisinden de sbz etmek
guc gozukmektedir. Calismalar ne teorik yapiya uygun bir sekilde ne de geleneksel
yapiya uygun bir sekilde olabilmektedir. Bu durum egitim kurumlarinda ciddi bir giic
ve enerji kaybina neden olmaktadir.

Etkili bir rehberlik calismasi okuldaki butin personelin etkin katilimini
gerektirir. Bunun anlami bitiin personelin hem bilissel dizeyde hem de tutumsal
dizeyde ortak bir dil kullanmasini ve ortak amaca kenetlenmesini gerektirir
(Kepceoglu, 1985). Bu da ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmak demektir. Ancak
rehberlik hizmetlerinde goérilen daginiklik ortak anlayisin yetersiz oldugunu
gostermekte ve bu daginiklik ortak anlayisin olusmasini engelleyen en 6nemli etmen
olmaktadir.



Alanla ilgili sorunlardan biri de, alanda calisan psikolojik danismanlarin
seciminin tesadifi olarak yapilmakta olusu olabilir. Secilen psikolojik danismanlarin
Rehberlik ve Psikolojik danisma alaninda galismaya uygun olup olmadiklarini
belirlemeye yonelik herhangi bir meslege 6zgi 6zel islem yapilmamaktadir. Oysa
alana alinan yeni elamanlarin ise uygun olmasina dikkat edilmelidir. Elamanlar ise
alindiktan sonra da ise olan uyumlarinin gelistiriimesine calisiimalidir (Erdogan,
2002, s.69). Alanda calisacak olanlarin secimi sirasinda herhangi bir mesleki
standardin olmamasinin yani sira alana uyum saglamalari konusunda da sistematik
bir calismanin yapildigini sdylemek mimktin gozukmemektedir.

Y ukarida belirtilenlere ek olarak, 6nemli sorunlardan biri de alanda calisan
personelin kimlik sorunudur. Bugiin Milli Egitim Bakanliginda psikolojik danisma
ve rehberlik hizmeti sunan uzman kisilere “rehber 6gretmen” adi verilmektedir. 1985
yilinda cikan rehberlik hizmetleri yonetmeliginde (madde 4), “sinif rehber
Ogretmeni” ve “rehber 6gretmen” diye iki kavram gelistirilmistir. Bu ayrim, alanda
uzman (psikolojik danisman) olarak calisanlarla asil gorevi egitim-Ogretim olan
personeli farkli olarak nitelemektedir (Reh.Hiz.Y6nt., 1985). 2001 yilinda yeniden
dizenlenen Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde parantez icinde psikolojik
danisman ibaresine yer verilmekte psikolojik hizmetlerde calisacak degisik
uzmanlarin gérev tanimlari yapilmaktadir. Bu alandaki kimlik sorununu gidermeye
yonelik kiglk de olsa bir olumlu adimdir (Reh.Hiz.Yént., 2001). Ancak bu
yonetmelik Milli Egitim Bakanligl’ nin atama yonetmeligi ile desteklenmesi gerekir.
Bu yapilmadigi icin karisiklik hala devam etmekte ve uygulamaya yansimamaktadir.
Gorevi psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yaritmek olan kisilerin
ogretmen olarak adlandiriimasi hala alanda tartisilmaktadir (Ozgiiven, 2000).

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), Milli Egitim Bakanliginin “rehber
ogretmen” gorusiine paralel olarak, 1989 yilinda, Universitelerin  Egitim
Fakultelerinde yuritulmekte olan 4 yillik Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans
Programlarindan mezun olanlara “rehber 6gretmen” denilmesini ve diplomalarina bu
unvanin yazilmasini kararlastirmistir. Meslek cevrelerinde, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Programi mezunlarina “rehber Ogretmen” unvaninin verilmes kabul
gormemekte ve tartisiimaktadir (Ozguven, 2000). Bu tartismalar alanla ilgili
sinirlarin  netlesmesini olumsuz  etkilemektedir. Her ne kadar Milli Egitim



Bakanliginin tasrada ve okullarda uzman (psikolojik danismanlarin) kadrosu
olmadig! icin yeni kadro tahsisi ¢alismasi yapmak yerine mevcut dgretmen kadrosu
ile sorunu ¢bzme yoluna gitmesi, 6zluk haklari kaybinin yasanmasini engelleyecegi
dusUnces ile alanda calisan personeli de ¢ok fazla rahatsiz etmese de psikolojik
danismanlarin “dgretmen” olarak adlandiriimasi aanin mesleklesmesi ve kendi
degerlerini yaratmasl agisindan uygun gozikmemektedir (Dogan, 2000b; Ozgiiven,
2000).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi mezunlarinin Milli  Egitim
Bakanligl disinda diger kurumlarda da calistigi disiiniildiigiinde Y iksek Ogretim
Kurumunun (Y OK) “rehber 6gretmen” unvanini uygun gérmesi sorun yaratmakta ve
tartisiimaktadir (Ozgiiven, 2000). Biitin bu gelismeler ve tartismalar, alanin hala
bircok probleminin oldugunu gostermektedir. Bu guine kadar rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik olarak bir cok calisma yapilmasina ragmen alanin gelisimi,
niteliksel ve niceliksel agidan istenilen diizeyde gozikmemektedir (Ultanir, 1998;
Dogan, 2000a, 2000b; Sahin, 2002).

Rehberligin genel amaci her egitim kademesinde ayni olmakla birlikte verilen
hizmetlerin yogunlastigl aanlarda egitim kademesine gore sekillenmekte ve farklilik
gostermektedir. Rehberlik hizmetlerinin tarihgesine baktigimizda dinya da ve
Tarkiye' de ilk olarak orta dereceli okullarda verilmeye baslandigini gorilmektedir.
Bu tesadif degildir. Cunki rehberlik hizmetlerini  zorunlu kilan nedenlere
baktigimizda “degisim” kavrami One c¢ikmaktadir. Toplumlardaki hizli degisim
bireylerde uyum sorununu beraberinde getirmektedir. Bu da hizli degisen
topluluklarda rehberligi dahafazla gerekli kilmaktadir.

Gunumuizde, yardim iliskilerinin sistematik ve profesyonel bir sekilde
surdirilmes  gerekmektedir. Cunki icinde yasadigimiz ¢ag degisimin c¢ok hizli
gerceklestigi bir cagdir. Sosyal, kulturel, siyasal, toplumsal diizende ve teknolojik
yapida ¢ok yeni gelismeler yasanmaktadir (Erdogan, 2002, s.1). Bu gelismeler ve
hizl degisim, insanin bireysel gelisim ve gereksinimlerinin karsilanmasini ve olas
firsatlarl kisitlamaktadir. Rehberlik uygulamaarinin genel amaci saglikli, mutlu,
uretken demokratik kisilik Ozelliklerine sahip, kendini en iyi bigimde
gerceklestirerek cevreye uyum saglayabilen ve problemlerini ¢ozebilen bireyler



yetistirmektir (Kuzgun, 2000a; Kepcgeoglu, 2003; Nugent, 1990; Kuzgun, 1997; Ivey
ve lvey, Downing, 1987; Patterson ve Eisenberg, 1983). Bu ayni zamanda egitimin
de amacidir (Saban, 2000; Ozoglu, 1982). Klasik egitim anlayis bireylerin sadece
entellektiiel yanini gelistirmeye 6ncelik vererek bu amaca ulasmaya calismaktadir.
Ancak cagdas egitim anlayisi bireyi, sosyal, duygusal, psikomotor ve bilissel
boyutlari ile bir butin olarak ele amaktadir ve 6rgitlenmesini de bu anlayisa gore
yapmaktadir. Bu nedenle ¢agdas okulda anlayis geregi 6grenci kisilik hizmetleri ve
rehberlik hizmetleri kaciniimaz olarak yer almak durumundadir.

Rehberlik, 1974-75 Ggretim yilindan itibaren orta dereceli okullarda (ortaokul
ve lise) uygulanmaya baslamistir (Kepceoglu, 2003). Sekiz yillik egitim uygulamasi
ile ilkdgretim okullarinda da rehberlik servideri olusturulmaya baslanmis (Erkan,
2000; Yesilyaprak, 2003) ve hizmetler yayginlastiriimistir. Bugin anaokulundan
Universiteye degin bitin egitim kademelerinde rehberlik hizmetleri verilmektedir
(Yesilyaprak, 2003).

Bireyin, benligini anlama ve degerlendirme, cevresel gerceklerle uyum
saglama, kendini simdiki ve gelecekteki kosullar cercevesinde yoneltme, Kisisel
potansiyeli gelistirme gereksinimi (Shertzer ve Stone, 1976; Akt.: Kepgeoglu, 2001)
bulunmaktadir. Bu nedenle gocuk ve genglerin egitim gordigu kurumlarda rehberlik
daha da 6nem kazanmaktadir.

Degisen is dinyasinda; evde, okulda ve toplumda, siddet; bosanma; genclerin
intihari; madde kullanimi; cinsel deneyimler, glinimuzde Ggrencilerin karsilastigi
Oonemli sorunlardan bazilaridir. Bunlar, siradan sorunlar degildirler ve 6grencilerin,
Kisisel, sosyal, mesleki ve akademik gelismelerini dnemli bir sekilde etkilemektedir
(Gysbers, 2001).

Erinlik ve ergenlik donemlerinde, dgrenciler hizli bir gelisim donemindedirler
ve birtakim gelisim sorunlari ile karsl karsiya kalabilmektedirler. Bu dénemde;
fiziksel gorunisle, saglikla, evde ve disarda toplumsal iliskilerle, cinsiyet ve ahlaki
davranislarla, mali durumlailgili sorunlar yasayabilmektedirler (Onur, 1985, s.129).
Yine bu donemde erken ve ge¢ olgunlasmanin yarattigi birtakim avanta ve
dezavantgjlar erinin kisiligini degisik sekillerde etkilemektedir (Erdem, 2004, s.53).
Ergenlik donemi, cinsel enerjinin, merakin ve arayisin ¢cok yogun oldugu, istenmeyen



cinsel hastaliklar ve gebeliklerin gbzikebildigi bir dénemdir. Ergenlik dénemi merak
ve arayisin, gicl denemenin ve sinir yasantilarin yasandigl, psikolojik agidan zayif
ve savunmasiz oldugu tehlikeli bir donemdir (Y avuzer, 2005, s.1). Fiziksel agidan ise
saglikli ve 6lim orani distk bir cagdir; baslica 6lum nedenlerinden birisi araba
kazasl digeri de intiharlardir (Y orukoglu, 1986, s.7). Turkiye'de intihara girisenlerin
buyUk bir cogunlugu, ABD ve Avrupadaki gibi 15-24 yas arasidir. Erkekler arasinda
intiharl gerceklestirme, kadinlar arasinda ise girisme riskinin daha yiksek oldugu
gorilmustir (Sayil ve Devrimci-Ozgliven, 2002). Bu durumlarda alkol, uyusturucu,
intthar vb. gibi faktorlerle karsilasmadan oOnce, ¢ocuk ve genclerin yasam
micadeleleriyle basa cikabilmeleri icin, onlarin erken yaslardan itibaren evde
ailleleri, okulda ogretmenleri ve psikolojik danismanlar tarafindan desteklenmeleri
gerekmektedir.

Turkiye'de son yillarda genclerde siddet ve saldirganlik davranislari, 6zellikle
goclerin yapildigl bolgelerde ve biytk kentlerde giderek artirmistir. "Maddi
durumlari zayif dgrenciler arasinda sigara, tiner kullanma gibi aiskanliklar bulunan
cocuklarin, ailelerinden sevgi goremedikleri icin okulda olay cikararak ilgi cekmeye
calistiklan" ifade edilmektedir (Ultanir, 2005, s.102-111). Bu donemde birtakim
sadirgan davranislar ve uyumsuzluklar konusunda okullarda da calismalar
yapiimalidir. Sosyal iliski ve uyum sorunu olan genclerin sorunlari ¢ozmelerine,
genclerin problem ¢ozme becerilerini kazanmalarina, gerilimle (stresle), krizle, bas
edebilme ve kriz aninda nasil davranacagini kestirebilme konularinda 6grencilere

yardim sunulmalidir.

Ergenlik doneminde verilen kararlar bireylerin yetiskinlige gegis yollarini
guclu bir bigimde etkiler (Yavuzer, 2005, s.20). Bu nedenle ergenlerin yaptigi
egitimsel, meseki ve bireysel-sosyal planlamaya yardim edilmelidir. Bu amagla egitimsel
alanda; calisma becerilerini kullanmak ve 6grenmek, egitimsel secimlerde bilingli
olmay! arttirmak, uygun dersleri segme, Omir boyu dgrenmenin degerini anlama, test
sonuclarini etkili olarak kullanma, mesleki alanda; mesleki olanaklari incelemek, mesleki
calisma imkanlarini arastirma, verimli calisma aliskanliklarina olan gerekliligi
anlama, bireysel-sosyal alanda ise; olumlu bir benlik algisi gelistirme, uygun sosyal
beceriler gelistirme konusunda yardim yapiimalidir (Gysbers ve Handerson, 1988;
Muro ve Kortman, 1995, s. 5-7; Akt.: Kalin, 1999, s.6).



Toplumlarin dinamik ve hizli degisen kesimleri dogasi geregi genclerdir.

Hizli degisimin birtakim sorunlari ve gereksinimleri bereberinde getirmesi

kaginilmazdir. Bu gereksinimleri Matthewson su sekilde siralamaktadir;

1
2.
3.

4.

Bireyin benligini anlama ve degerlendirme gereksinimi,

Benlikle, gereksinimlerle ve cevresel gergeklerle uyum saglamaihtiyaci,
Bireyin kendini simdiki ve gelecekteki kosullar cercevesinde yoneltme
gereksinimi,

Kisisel potansiyeli gelistirme gereksinimi (Shertzer ve Stone, 1976).

Bu nedenle hizli degisim asamasinda olan genclerin egitim goérdigu orta

Ogretim kurumlarinda rehberlik daha da onem kazanmaktadir. Yapilan arastirma,

ortabgretim donemini kapsadigl igin orta Ogretimde rehberligin 6neminden stz
edilmektedir.

Orta Ogretim kurumlarinin rehberligi zorunlu kilan diger nedenlerden

bazilar kisaca su sekilde siralanabilir;

1. Oncelikle bu donemde 6grenciler hizli bir gelisim dénemindedirler ve

birtakim gelisim sorunlari ile karsi karsiya kalabilmektedir. iste rehberlik
uygulamalari bu gelisim sorunlarini ¢gézmeye yardim etmelidir.

Genclik donemi, gelecege hazirlanan ve gelecekle ilgili bazi kararlarin
verilmes gereken donemdir. Bu kararlarin énemli bir kismi orta 6gretim
doneminde verilmek zorundadir. Alan segimi, is segimi vb.

Orta Ogretim donemi Ust okula hazirlanilan bir dénem olmasi nedeniyle
basari ve sinav stresi gibi birtakim sorunlarin yogun yasandigl donemdir
ve rehberlik bu konularda etkin olmalidir.

Ergenlik donemi merak ve arayisin, gicl denemenin ve sinir yasantilarin
yasandigl donemdir. Bu gencleri bazen istenmeyen aliskanliklara ve
bagimhliklara suriukleyebilir. Bu nedenle rehberlik bu konuda onleyici
calismalar yapmalidir.

Genglik donemi intiharlari oldukga yaygindir ve bu konuda rehberlik
Onleyici calismalar yapmalidir.
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6. Ergenlik donemi cinsel enerjinin cok yogun oldugu ve merakin, arayisin
oldugu bir donemdir. Bu nedenle bu donemde istenmeyen cinsel
hastaliklar ve gebelikler gozikebilir. Rehberlik bu konuda da onleyici
calismalar yapmalidir.

7. Bu doénemde birtakim saldirgan davranislar ve uyumsuzluklar konusunda
darehberlik ¢calismalar gerekmektedir.

8. Sosyal iliski ve uyum sorunu olan genclere rehberlik yardim etmelidir.

9. Genclerin problem ¢cdzme becerilerini kazanmalarina rehberlik yardim
etmelidir.

10. Yeme bozukluklari ve bilin¢siz diyet uygulamalari genclerin hem ruh
hem beden sagligini olumsuz etkileyebilir. Rehberlik calismalari bu tip

sorunlarlailgilenmelidir.

11.Krizle bas edebilme ve kriz aninda nasil davranacagini kestirebilme

konularinda yardim gerekebilir.

12. Verimli ders calisma ve basarili olabilme konusunda yardim soz konusu
olabilir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1 rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri orta dgretim kurumlarinda kaginilmaz olarak gereklidir. Bu hizmetler
etkili ve sistemli bir sekilde verilmelidir. Bu arastirma, orta 6gretim kurumlarinda
yurdtilen rehberlik hizmetlerinin ne 6lclide gergeklestirildigini belirlemek amaciyla
yapiimistir. Arastirmada rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi
dokuz hizmet alani esas alinarak incelenmistir. Bunun nedeni rehberligin TUrk egitim
sistemine girmesinden itibaren litarattirde bu hizmetlerin yaygin olarak yer almasidir.
Arastirmada esas alinan bu hizmetler sunlardir; psikolojik danisma, bireyi tanima,
oryantasyon (okula ve duruma alistirma), musavirlik, bilgi toplama ve yayma,
yoneltme, cevre-veli ve okul ishirligi, izleme ve arastirma-degerlendirme
hizmetleridir.
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BOLUM 1

Bu bolimde sirasiyla arastirmanin amaci, denenceleri, 6énemi, sayiltilar ve
sinirhiliklarr hakkinda bilgi verilmistir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri degisik hizmet alanlarinda
(servidler) faaliyet gostermektedir. Bu arastirmada dokuz hizmet alani esas alinmakta
ve bu hizmetlerin orta Ogretim kurumlarinda ne 0&lclde gerceklestirildiginin

anlasiimasi ve belirlenmesi amaclanmaktadir.

Bunun icin orta 6gretim kurumlarinda (liselerde), rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin asagidaki hizmet alanlarinda ne dizeyde oldugu ortaya
konulmaya calisiimistir.

Bu alt hizmet alanlari sunlardir:

Psikolojik danisma,

Bireyi tanima,

Oryantasyon (okula ve duruma alistirma),
MUsavirlik,

Bilgi toplamave yayma,

Y 6neltme,

Cevre, veli ve okul ishirligi,

izleme,

© © N o 0k~ WD PE

Arastirma degerlendirmedir.

Arastirmada yukarida belirtilen alt alanlarda gergeklestirilen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmes ile asagidaki degiskenler arasindaki
iliskiler arastiriimaktadir.

1. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

2. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular okullarin buyukligine gore farklilik gostermekte midir?
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10.

11.

12.

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular okullarda psikolojik danisman olup olmamasina farklilik
gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular, okullarda gérev yapan psikolojik danisman sayisina gore
farklihk gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular, okul turlerine gore farklilik gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular Ggretmenlerin medeni durumlarina gore farklihk
gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina

dair bulgular 6gretmenlerin yaslarina gore farklilik gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular sinif dgretmeni, yonetici ve psikolojik danismanlara goére
farklihk gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular, okullarda gorev yapan psikolojik danismanlarin mezun

oldugu alanlara gore farklilik gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular okulda calisan psikolojik danismanlarin kidemine gore
farklihk gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina
dair bulgular Okulda calisan 6gretmenlerin (yonetici, sinif ogretmeni ve
psikolojik danisman) bulunduklarr okulda verdikleri hizmet sirelerine
gore farklilik gostermekte midir?

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina

dair bulgular, yoneticilerin kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?
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1.2. Arastirmanin Onemi

1

Bu arastirma sonunda ortaya cikacak bulgular okullarda uygulanan
rehberlik ¢alismalarinin tekrar gbzden gegirilmesine ve Turkiye'ye uygun
bir model gelistirilmesine katki sagladigi distntlmektedir.

. Diger taraftan Egitim Fakiltelerinde rehberlikle ilgili verilen egitime katki

saglamasi beklenmektedir.

. Arastirma sonunda ortaya c¢lkan bulgular kuramsal olarak aanda

tanimlanan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin islevsel olup
olmadigini ortaya ¢ikarmasi beklenmekte ve ¢ikan bu sonuglarin kuramsal
katki saglayacaktir.

. Milli Egitim Bakanlhginin, orta dereceli okullarda psikolojik danisman

atamasl ile ilgili izlenen politikalarin gelistirilmesine yardimci olacagi
umulmaktadir.

. Bu arastirmay! yapabilmek icin rehberlik ve pskolojik danisma

hizmetlerinin alt hizmetlerine gore uygulanip uygulanmadigini 6lcecek,
gecerli ve guvenilir bir olcek gelistirilmistir ve bu 6lcek aana
kazandiriimistir.

. Bunlarin disinda, gerceklestirilen bu arastirmanin konuyla ilgili gelecekte

yapilabilecek olan calismalarayol gosterici olmasi da umulmaktadir.

1.3. Arastirmanin Sayiltilar

Kullanilan o6lgek, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 6lgmede

yeterlidir. Butin okullarda rehberlik uygulamalarina yer verilmektedir. Psikolojik
danismanlar ve diger 6gretmenlerin 6lcege verdikleri cevaplar tarafsiz ve samimidir.

1.4. Arastirmanin Sinirhiliklar

Bu arastirma, orta dereceli okullarda uygulanan rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinin incelenmesi ile sinirlandiriimistir. Diger egitim kademelerinde
uygulanan hizmetler arastirmanin kapsamina girmemektedir.
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Arastirma, okuldaki psikolojik danisman, 6gretmen, yonetici ve dgrencilerin
degerlendirmeleri ile sinirlidir, diger personel, yonetici ve deneticilerin gorusleri

arastirmanin kapsamina a inmamistir.

Arastirmada veri toplanirken rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
uygulanmasi, psikolojik danisma, oryantasyon, bireyi tanima, bilgi toplama ve
yayma, izleme, arastirma ve degerlendirme, musavirlik, okul, cevre ve veli iliskileri,
yoneltme ve yerlestirme at hizmet alanlarina gore incelenmesi arastirmanin
kapsamindadir.

Bu arastirmanin verileri buginki durumu yansitmaktadir. Alanla ilgili
gelismeler devam etmektedir. Gelismeler dogrultusunda gelecek yillarda durum
degisebilir.

1.5. Tanimlar

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri: Bireyin kendini anlamasi,
sorunlarini ¢ézmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,cevresine
dengeli ve saglikli uyum yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi icin uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu, 1982).

Psikolojik Danisma Hizmeti: Bireyin karar verme ve sorun c¢bzme
gereksinimini karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdirmesine yardim amaciyla
bireyle yuz yiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir (Gibson ve Mitchell, 1990) dan
(Akt.: Yesilyaprak, 2003).

Oryantasyon Hizmeti: Bu hizmet bir okula yeni baslayan o6grencilere,
egitim yili basinda, okulu, kurdlarini, isleyisini tanitmak, okul ve cevrede
ihtiyaclarini nasil karsilayacaklar1 hakkinda bilgi vermek ve bdylece yeni girdikleri
ortama kisa stirede alismalarina yardimci olmak tizere yapilan ¢alismalardir.

Bireyi Tanima Hizmeti: Bireyin gelisimini izlemek ve yardimci olmak
amaciyla bireyin taninmasina yonelik olarak, onlarin ilgileri, yetenekleri, gucli ve

sinirli yonleri, beklenti ve idealleri, ailevi kosullari, basari durumu vb. yonleri
hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgileri kullanmaktir.

Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Ogrencinin kendini tanimasi, cevreye
uyumuna yardimci olmasi ve kendini gelistirmesi icin okul ici programlar, sosyal
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kiltarel ve egitsel calismalar, Ust okullar, is ve meslekler hakkinda her tirlU gerekli
bilginin toplanmasi ve bu bilgilere 6grencilerin ulasmasinin saglanmasli hizmetidir.

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti: Ogrencinin Kendine uygun bir egitim
kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi ve o konuma yerlesmes icin
yapilabilecek her tir yardim hizmetleri bu grubagirer.

Izleme Hizmetleri: Cesitli okul ici programlara, egitsel ve sosyal
etkinliklere, baska okullara, gecici islere,okulu bitirerek sirekli is ve mesleklere
yerlestirilen 6grenciler ile, psikolojik danisma yardimi alan égrencilerin bulunduklari
ortamlarda uyum ve gelisim durumlari hakkinda sirekli bilgi edinmek icin yapilan
calismalardir.

Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri: Uygulanmakta olan rehberlik
programlarinin etkililigi ve bu programlarin yildan yila gélistirilip yenilestirilmesi
amaciylayapilan degerlendirme calismalarini ifade eder.

Cevre ve veli ile iliskiler: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkililiginin artirlmasi icin hizmetlerin her asamasinda cevre ve veli ile kurulan
iliskileri ifade eder.

Psikolojik Danisman; Gorevi okullarda oOgrencilere yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini yUritmek olan ve bu alanda uzman kisidir.

Ogretmen; Arastirmada ogretmen kavrami tek basina kullanildiginda,
Psikolojik danisman, yonetici ve sinif 6gretmenlerini birlikte ifade etmektedir.

Sinif Rehber Ogretmeni; asil gorevi herhangi bir dersin 6gretmenligi olan,
ayni zamanda okullarda bir sinifin rehberlik hizmetlerini ylriten ve rehberlik
saatlerine giren dgretmendir.

Sinif Ogretmeni; geleneksel anlami ile, “goreviendirildigi bir sinifin biitiin
derslerini okutan Ggretmen” anlamina gelmektedir. Egitim sisteminde bu ydntem
ilkogretim birinci devrede uygulanmaktadir.

Ders Ogretmeni; ilkdgretim ikinci kademede ve orta Ggretim okullarinda
uygulanan bir yontemdir ve her ders, o alanda yetismis, egitim gormus farkl
Ogretmenler tarafindan okutulur.

Orta Dereceli Okul: Sekiz yillik TIkogretim Sonrasi devam edilen Mesleki
ve gendl liselerin tamamini ifade eder.

16



BOLUM 2
ILGILI LITERATUR VE ARASTIRMALAR
2.1.Rehberlik Ve Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Bireyin yasami siresince, benlik-cevre iliskileri dizeyinde, bir “06grenen-
Ogrencidir” oldugu genellemesi yapilabilir. Birey Ogretilen bir varlik olmaktan
ziyade Ogrenen bir varliktir. Ogretme-Ggrenme siireci  orgitlenmis  egitim
uygulamalarinda belirgin bir sekilde incelenmektedir. Orgitlenmis bir egitim
uygulamalarinin bireyi vurgulayan yanini rehberlik olusturmaktadir (Gutsch ve
Alcorn, 1970, Akt.: Ozoglu, s.19).

Egitim uygulamalarinda, RPD, dizeltici ve sagaltici ozellikleri ve islevleri
yani sira, her bireyin 6grenim ve kisisel gelismes icin firsat ve olanaklarini
kullanmasinda ve degerlendirmesinde yardimci olmak durumundadir. Bu gercevede,
0zel bir sorun ortaya koymayan, genellikle egitim 6gretim ortaminda stirekli olarak
az ilgi gbren “orta dizeyde” bir cocuk icin rehberligin bir “Ogrenen” olarak
ilgilenmesi beklenmektedir. Bu tip bir ilgilenme 6zellestirilmis bir sagaltim hizmeti
olmamakta ancak egitim slrecinin bir tamamlayicisi olmaktadir. Bunun icindir ki
Rehberlik yaklasimi ve anlayisi tim egitim ve okul sistemine nifuz etmektedir ve
yonetim felsefesini etkileyerek (Ggrenen-6grenci) olan c¢ocuga gunlik 6grenme
yasantisinda destek olmaktadir (Dinkmayer, 1970, Akt.: Ozoglu, s.19).

Rehberlikte bireyi “Ogrenen” olarak ele alma tzerinde durulan dnemli bir
kavramdir. Ornegin Hill, (1974) rehberlik 6grenileri (Guidence learnings) kavramini
kullanmaktadir. Bu kavram rehberligin 6gretecegi konulari degil, bireyin 6grenmesi
icin 0zel tesvik hizmetlerini ifade etmektedir. Bu kavramda dgreniler, birey icin
sorumlu bir 6zgurlGgun Uzerine bina edilebilecegi temelleri olusturmaktadir. Bu
anlayis icerisinde Rehberlik dgrenileri, cocuklarin sahip olmasi gereken durumlar ve
amaglarayardim etmeyi gerektirmektedir (Hill, 1974, Akt.: Ozoglu, s.20).

Bu durumlari ve dayandiklari gereksinmeler séyle ozetlenebilir (Hill, 1974,
Akt.: Ozoglu, s.20).
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Her cocuk kendi anlayisi ve bir anlayis cercevesinde olgunlasmaya ve
blyimeye gereksinim duyar. Eger cocuk okulda basarisizligl yasarsa kendini
basarisiz bir 6grenci olarak gorebilir ve egitim uygulamalarinda soguyabilir.

e Cocuk karar verme becerisini gelistirmelidir.
e Ahlaki deger ve hukim verme konusunda olgunlasmalidir.

e Egitim ve is dunyasi hakkinda bir anlayis kazanmali ve bu anlayis
dogrultusunda olgunlasmalidir.

e Cocuk insan dogasini, insan toplum iliskilerini anlayarak
olgunlagsmalidir.

e Rehberlik yaklasiminda bireyi “Ogrenen” olarak vurgulandiginda
yukardaki gereksinimlerin karsilanmasina yardim etmek geregi ve bu
gorevin rehberlik Ggrenileri olarak bireye kazandirilmasi geregi ortaya
citkmaktadir.

Bireyi “Ogrenen olarak ele alip, onun biylmesine ve gelismesine yardim,
bireyin kendi gevresini ve yasamini bilingli olarak kontrol etmesine ve dolayisiyla
6zgir ve etkin bir birey olmasina yardim eder. Ornegin, etkili okuyan birey daha
hizl ve etkili okuyarak cevreyi algilama ve anlama giclnu gelistirerek daha etkin
olacaktir (Blocher, Dustin ve Dugan, Akt.: Ozoglu, s.4).

Bireye “6grenen” olarak bakan egitim kavramlarinda, okullarda, 6gretmeye
iliskin hizmet ve yardimlarin yani sira bireyin kisiliginin timine ve bittnltGgiine
iliskin diger hizmetlerde saglaniimaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini de iceren bu hizmetlere dgrenci kisilik hizmetleri denilmektedir.

Ogrenci  kisilik hizmetlerinin  dogusunda, “Ggrenen” olarak bireyin
gereksinimlerinin ve onlara 6nem verilisinin bir neden olusunun yani sira, degisen
toplumsal kosullar ¢ercevesinde okulun roltinin, islevinin ve ondan beklenilenlerin
degismis olmasi da 6nemi bir etken olarak ele alinmaktadir. Genellikle okulun,
toplumun ve onun gereksinimlerini yansitmadigl elestiris yapilmaktadir. Okulun
toplumu oldugu gibi yansitmasi ve bireyi bu anlayis icinde ele almasi geregi 6ne
surtlmektedir. Bu ise sadece bireyin zihinsel gereksinimlerinin karsilanmasi ile
olmamaktadir. Okul bireyi zihinsel oldugu kadar, toplumsal, ve duygusal bakimdan
da gelistirmeli ve olgunlastirmalidir. Bu da bireyin Kisiliginin gelismesine yardim
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anlami tasimakta ve zihinsel olmayan diger etkinlikleri de kapsayan bu hizmetlere
ogrenci Kisilik hizmetleri denilmektedir.

Bu anlamda 6grenci kisilik hizmetleri Psikolojik Danisma ve Rehberligi de
kapsamakla birlikte tim hizmetler rehberlik hizmetleri olarak kabul edilemez.

Ancak egitim sistemimize rehberligin girmesi ile birlikte, dgrenci kisilik
hizmetleri ve PDR kavramlarinin yer yer birbirinin yerine kullanilmasi bazi sorunlari
da beraberinde getirmistir. Bu sorunlari Ozoglu (1981) soyle 6zetlemektedir:

a) Rehberlik etkinliklerinin egitim sistemimizde yeri belirgin degildir.

b) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin  egitim-0gretim

hizmetlerinden farkli yonu olup olmadigl netlesmemistir.

c) Okul personeli ve yoneticilerinin rolG tam belirlenmemistir.

d) Profesyonel eleman yoktur ve roli belirlenmemistir.

€) Rehberlik etkinlikleri icin temel ilkelerin ve egitim sistemimizin temel

ozellikleri acisindan belirlenmemistir.

f) Rehberlik etkinlikleri icin okulda zaman planlamasl yapilmamistir.

g) Okullardaarag gereg yetersizligi vardir.

h) Ogrenci, 6gretmen ve yoneticilerin beklentileri farklidir.
2.2. Rehberligin Anlami

Rehberlik, bir etkinlikler grubu, bir yaklasim olarak birey ile ilgili bircok
kimseye farkli anlamlar ve gorinumler vermektedir. Ana-babaya gore rehberlik
olumlu bir bicimde cocuk yetistirmede yapilan genel etkileme ve 6rnek olma,
kilavuzluk etme anlamina gelebilir.

Ogretmene gore, “iyi 6gretme” anlamina gelebilmektedir. Etkili 6gretme
yontem ve tekniklerinin uygulamasina yardim ve destekte bulunma, Ogretim
sirasinda ortaya c¢ikan sorunlari ele ailma ve giderme, uygun bir Ogretim ortami
yaratilmasina katkida bulunma olarak algilanabilmektedir.

Yonetici icin ise yapilmasi gereken birtakim burokratik islemler ve isler
olarak algilanabilir ve egitim sisteminin iginde yer alan ve sistemin bir parcasi olan
islemler olarak algilanabilir.
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Ogrenci icin ise, bilmeyen ogrenciler icin hichir anlam ifade etmeyebilir.
Rehberligin bazi grup veya bireysel etkinliklerine katilanlar ise sadece katildiklari
etkinlikler olarak algilayabilirler.

Rehber uzman veya danisman icin ise, birtakim islevleri olan 6zel ve
profesyonel bir meslektir. Genellikle rehberlik, psikolojik danisma ile birlikte,
okulda basari ve akademik gelisme, kisisel, toplumsal iliskiler, egitsel ve mesleksel
oryantasyon aanlarinda bireysel olarak veya grup olarak 6grencilere
gereksinimlerini  gidermelerinde, sorunlarini ¢ozmede saglanan yardim olarak
gorulur. Mathewson (1962) Rehberligin bu bigcimde algilanmasinin, bireylerin
kendilerini bilmelerini ve kendilerini kendi yararlari ve buna bagli olarak toplumun
yarar icin kullanmay! 6grenmelerini saglayacagini ileri siirmektedir (Ozoglu, s,26).

Rehberligin, egitim uygulamalarinda bireyin akilci tercihler yapmasi ve
cevresine uyum saglamasi icin saglanan yardimlar olarak ele alindiginda, Rehberlik
bir anlay1s (yaklasim), bir ilgilenme ve bir hizmetler grubu olma durumundadir. Bu
anlamda rehberlik incelendiginde, birey ve onun gereksinimleri ve gelismesindeki
0zgur olusu, rehberlik anlayis ve hizmetlerinde merkez olmaktadir. Her bireyin kendi
yasaminda kendi yolunu, baskalarinin haklarina karismadan, segme hakkina ve
gbrevine sahip oldugu inancina dayanan demokratik ilkenin temel alinmasi stz
konusudur. Bu secim yapabilme hakki ise dogustan gelmektedir. Rehberlik bireyler
icin tercihler yapmaz. Rehberlik bireylere, giderek artan bicimde baskalarini yardimi
olmadan bagimsiz olarak karar vermede ve kendi tercihlerini yapmada yetiklik,
yetenek ve becerilerini anlama, uyarma ve gelistirmeye yardim etmektedir.

Rehberligin anlamini ve kapsaminin belirgin  6zelliklerini  tartisanlarin
goriislerini Ozoglu 1981, dort grup icinde sdyle 6zetlemektedir.

(1) Rehberligi Bireyin Tercihler Yapmasinda Yardim Anlami ile Belirleyen
GOruUs:

Bu gorusin Artur Jones ve 6grencileri (1970), tarafindan gelistirildigini ve

Rehberligin bu anlamda ele aindigini gérmekteyiz. Bu gorise gore Rehberlik,
bireyin bitin yasam boyutlari ve toplum ile birey arasi etkilesimle ugrasmakta;

koymaktadir. Bazi bireyler yasamlari boyunca bazi bireyler yasamlarinin bazi
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dénemlerinde rehberlige gereksinim duyabilirler. Rehberligi gerektiren nedenler
degisiktir.renberligin islevi akillica tercih icin yardimdir. Hatta bazi durumlarda
secenekler olmayabilir o zamanda kaginilmaz durumu kabule ve karsilamaya
yardimdir. MUmktn olan tercihlerin, seceneklerin birey bilincine varmasi ve saglikli
karar vermesine yardim esastir.

Bu goris, rehberligin yanlis anlasilmasina neden olmamalidir. Rehberlik
sadece zorlanma ve sorunlu durumlarda yardim anlaminda agilanmamalidir.
Ozellikle genclerin normal gelisim donemlerinde, gelisimsel goruste oldugu gibi,
tercihler yapmasl ve secenekleri tanimasina yardim sdz konusu olabilir. Burada
tavsiye 6nemli ve etkili bir yol alabilir gorist 6ne sturilmektedir (Jones, Stefflere ve
Stawart, 1970, Akt.: Ozoglu). Ancak rehberlikteki bircok otorite tavsiyenin eski bir
goris oldugunu ileri sirmektedir. Tavsiye, bireyin gorist ve kendi dunyasi ile
bagdasip yorumlanirsa anlamli ve ise yarar olabilir. Kendiliginden tavsiye isteyen
kisiye verilecek tavsiye bir bilgi verme islevi tasiyabilir (Ozoglu, 1981). Tavsiye
bireyin gucinu pasifize ettigi ve bireyi edilgen duruma soktugu icin demokratik
anlayis ve bireyi gucli kabul eden insancil anlayisla da uyusmamaktadir.

(2) Rehberligi Bireyin Benligi ile Durumlar Arasi lliskilerinde Bireyin
Y eterlilik Gelistirmesine Y ardim Anlami ile Belirleyen Gors:

Bu gorusin Mathewson’un rehberlik ile ilgili ¢calismalarinda ortaya koydugu
esaslarda belirginlestigi gorilmektedir (Mathewson, 1962, Akt.: Ozoglu, 1982). Bu
gobruse gore, rehberlik sireci, bireyin kendi durumsa alaninda kendine 6zgi olan
benligine odaklanmistir. Bireyin kendi durumsal aani, dinamik olup agik ucludur ve
su yedi ana kategoriden olusmaktadir: Kalitimsal belirleyiciler, kazanilmis psikolojik
belirleyiciler, subjektif durumlar ve sirecler, durumsal gorinumler, bireysel
gelismenin devam eden durumlari ve gelisim asamaarinda zaman uzantilari ve
gorinimleri. TUm durumlari kapsayan aan icinde benlik sistemini olusturan
hususlar ise; ego islevi, biling disi, gudumsel yonler, duygusal yonler, degerlendirme
yon, tavirsal yon ve uygulama yonuddr.

Bu goruse gore, bireyin benlik-durum etkilesimindeki iliski stregleri bireysel
yargilamay1, deger vermeyi, aksettirmeyi, sezgiyi, ¢cabalamayi, eylemde bulunmayi,
edimi ve beceriyi icermektedir.
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Bireyi etkileyen temel cevre (durum) ozelliklerini ise, ev ve aile yasami,
egitsel olanaklar ve kosullar, mesleksel olanaklar ve eylemler ile sosyal kulturel
kosullar belirlemektedir. Benlik-Durum etkilesimi  Kurami diye Ozetlenen bu
kuramda rehberlik acisindan dnemli olan kavramlar sunlardir: Bireyin Gstinlugu,
iliski baglantilarinin 6nemi, durum alaninin dinamikligi, psikolojik olgulara, olaylara
Onem verme, durum alaninin kisisel ve toplumsal agidan gelisim potansiyeli,
egitimin ve rehberligin 6nemi ve bireysel bilincin yuceligi ve ego islevinin esas
olusu.

Yukarida ana kavramlari verilen bu goruste, benligi, durumlara iligkili ve
dengeli kilmada bireyin bircok rehberlik yardimina, gereksinme duyacagi kabul
edilmektedir. Bu gereksinmeler, ek- tamamlayici bilgi ve daha genis bir zaman
perspektifi kazanma, durumlarla iliski kurmada daha uygun beceriler, yontemler
kazanma, durumlarla iliski kurmada daha uygun beceriler, yontemler kazanma;
degistirilmis alan agilamalari, daha etkili ego islevi, kuvvetli arzular ve durtdler,
icsel catismalari ¢ozimlemeler ve surekli, 1srarli bir bicimde kisisel kapasiteyi
kullanma olmaktadir. Bireye benlik-durum iliskisini gelistirmesinde yarali olduklari
arastirmalarla saptanan kavramlar ve yontemler olarak da; uyum dizeyi saptama,
gecici denemeler, ve zihinsel haritalama, farkhlastirilmis algi, kendine 6zgu ve Ozel
olusu gbrme, beklentiler ve hedef uyarlamasi ile gelisme ve olgunlasma
sayllmaktadir.

(3) Gelisimsel Rehberlik Gorisi:

“Gelisimsel rehberlik gorusi rehberligin egitim uygulamalarindaki anlami ve
islevi esas alinarak gelistirilen ve agiklanan bir goristur. Gelisimsel rehberlik egitim
uygulamalarinin bireyi 6n plana alan onu vurgulayan kismi olarak agiklanmaktadir...
Cocuk gelisimi arastirmalarinin ortaya koydugu anlamli sonuglara gére hala cocugun
“kendine 6zgu” olusu kabul edilen bir durumdur. Dolayisiyla okulun bu durumu
dikkate alan egitim uygulamalarinda bulunmasi gerekir. Gelisimsel cercevede,
rehberlik anlayisi, yaklasimi ve teknikleri; egitim slreci icinde bireyin “kendine
0zgu” olusunun ele alinmasini ve egitim strecinin bireysellestirilmesini saglayan bir
metod olarak agiklanmaktadir (Dinkmayer, 1970, Akt.: Ozoglu, 1982).
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“... Cocugun, bir butin olarak egitilmesinin artik bir felsefi goris olmaktan
cok bir gerek haline geldigini vurgulayan Gelisimsel Rehberlik gorusl, bilgideki
cogama ve patlama nedeniyle dgretmenin, cocugun benligi ve toplumsal gelismesi
adlanlarinda bilimsel ve sistematik ek yardimlar amaga zorlandigini ileri
surmektedir.”

“... Gelisimsal rehberlik goérUsine goére, rehberlik slreci, egitimi salt
kosullandirma ve doktrine etmeden aritmakta ve liberal hale getirmekte bir metod
saglamaktadir (Dinkmeyer, 1970; Ozoglu, 1982). Bu ise egitimde vurguyu,
bireysellestiriimis ve bireysel olarak anlamli, bireyin gelismesine uygun egitim
yasantilarl Uzerine koymaktadir. Gelisimsel cergevede okulun, her cocuga onunla bir
birey olarak ilgilenen ve onu duslinen; ayrica anlamli bir 6grenci-6gretmen-akran ve
cevre etkilesimini gelistirebilecek yetenege sahip Ogretici ve yardm edici
profesyonel elemanlarla programlar ve yasantilara sahip olmasi 6ngoril mektedir.”

(4) Sistemler Yaklasimi ile Rehberlik Gorusu:

“... Bu goriste temel olan sistemler kavrami ve yaklasimi kisaca sbyle
belirlenebilir: Sistemler yaklasimi; bir kavrami, goringiyt belirli  amaglar
gerceklestirmek icin organize etme, kuramsal olarak diizenleme ve isleme yoludur.
Yani, sistremler yaklasimi bir siireci “amaca yoneltilmis” bigimde ¢oztimleme ve
anlama isini kapsar. Sistemlerde insanlar ve diger unsurlar arasindaki amaca
yonelmis iliskiler, planlama yolu ile saglanir. Egitim uygulamalari sistemlerinde bu
planlama, Ggretmen, yonetici, Rehberlik uzmani ve diger toplumsal-davranis
bilimcileri tarafindan bir ekip halinde, ortak olarak goérulen sorunlar ve belirlenen
amaclar gergevesinde yUritultr ve saglanir. Bu ekipte saglanacak gerekli iletisim ve
etkilesim, sistemin islemesi ve yasamasi icin temeldir...” (Ozoglu, 1982).

Frank Parson'in 1908 yilinda Boston'da kurdugu meslek birosunda
yurattigil calismalar rehberligin baslangici olarak kabul edilir. Daha sonra ise
asagidaki modeller ve uygulamalar ortaya ¢ikmistir.

ABD’de 1910’ lu yillarda kavramlasmaya ve uygulanmaya baslayan ve daha
sonraki yillarda Turk egitim sistemine de giren “rehberlik” kavraminin anlamini ve
hizmet sunma bicimini agiklayan “rehberligi egitimle esdeger tutan, ayarlayici ve
uyum saglayici, klinik siiregc olarak rehberlik, karar verme siireci olarak rehberlik,
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secmeci (eklektik) bir sistem olarak rehberlik, hizmetler toplulugu olarak rehberlik,
kisisel gelisim olarak rehberlik” modelleri ortaya cikmistir (Ozoglu, 1982
Bakircioglu, 1983).

Rehberligi Egitimle Esdeger Tutan Model: 1914 yilinda Truman Kelley'in
olusturdugu modelde egitimle rehberlik esdeger tutulmus, egitsel rehberlik terimi ilk
kez bu modelde kullanilmistir. Egitimin bireysellestirilmesi, rehberligin egitime
yardimcl egitime yardimci hizmetleri icermesi gerektigi bu modelde ortaya
konmustur. Bu yaklasim, “sinifca birtakim Ogretici calismalarla rehberligin
gerceklesebilecegi” dusuncesini yerlestirmekle rehberligin gelisimini ketlemesine
karsilik, grup rehberligi kavraminin da dogmasinayol agmistir (Bakircioglu, 1982).

Ayarlayici ve Uyum Saglayici Rehberlik Modeli: Bu modelde 6grenciye
yasam sorunlariyla bas edebilmes icin sagiltict yardim yapilmasi amaglanmistir.
1930’lardan sonra sagiltici islevden cok, bireylerin ayarlanmalari ve uyumlari
islevine agirlik verilmeye baslanmistir. Bu modelin sinirliligl, sorunlu 6grenciye
rehberlik yapilmasi anlayisina sahip olmasidir. Katkisi ise, velilerin, gocuklarin ilgi
ve yetenekleri ve egitsel gereksinmeleri konusunda bilinglenmesini saglamasidir.

Klinik Sirec Olarak Rehberlik Modeli: Bu modelin temelinde klinik slrec
yer amistir. Psikolojik 6lgme araclari, psikoterapi, tani koyma ve ¢ozim bulma gibi
surecleri icerir. Bu modelde incelemeyi salt danismanin yapmasl ve taniyr da onun
koymasi modelin sinirliligidir.

Karar verme Sireci Olarak Rehberlik Modeli: Bu modelde, bireye karar
verme durumunda oldugu mesleki ve egitsel konularda rehberlik yardimi yapilir. 1lgi
ve yetenekler agisindan bireysel ayriliklarin varhigi kabul gorir. Gelisimi, strekliligi
ve bitinlugl dikkate amamasl sadece kritik durumlarda rehberlige yer vermes
modelin sinirliligl olarak belirtilebilir.

Secmeci (eklektik) Bir Sistem Olarak Rehberlik: Bu model daha cok bir
psikolojik danisma modeli gorinimindedir.Modelde psikolojik danisma ve grup
calismalariyla bireyi, onun egitim olanaklarini tanimak, en uygun secimler
yapabilmesine yardim etmek amaclanmistir. Bircok psikolojik danisma kuramindan
Ozellikle danismani ve danisani merkez alan kuramlardan ilkeler almis olmasi; es
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deyisle, secmeci (eklektik) olmasi nedeniyle kendine 6zgu rehberlik ilkeleri yoktur.
Secmeci (eklektik) olusu bu modelin sinirlihigidir.

Hizmetler Toplulugu olarak Rehberlik Modeli: Bu model, 1960’11 yillarda
Ogretim ve yonetim modelleriyle bitinlesen rehberlik uygulanmalarindan
vazgegerek, rehberligi salt bir psikolojik danisma hizmeti durumuna indirgemek
isteyen tepki olarak dogmustur. Bu gorise gore psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri tim okul uygulamalarina girmelidir. Rehberlik uzmani, psikolojik
danisman olmaktan c¢ok, gelisimsel amaglara ©Onem veren, Ogrencilerin
davraniglarinin stireg ve devingenligini anlayan, egitsel ve mesleki konularda yeterli
kimse olmalidir. Ayni zamanda psikolojik danismayi, grup rehberligini, 6grenci
gereksinimi ve sorunlari hakkinda arastirma yapabilmeyi bilmelidir. Rehberlikle
ilgili diger personelden daha bilgili ve programin anahtar kisisi olmalidir. Modelin
rehberlige getirdigi onemli sinirlilik, rehberligi salt egitim hizmetlerini kapsayan bir
konu alarak ele amis olmasidir (Bakircioglu, 1982).

Gelisimsel Rehberlik Modeli: Bu model bireye her alanda tim yasami
boyunca yardimi amaclamakta ve genis kapsamli bir rehberlik anlayisini ortaya
koymaktadir.

Okulda, Ogretmen, yonetici, tum gorevlilerin aktif ve bilingli katilimi
olmaksizin bu modelin basariya ulasmasinin mimkin olmamasi modelin sinirliligi
olarak degerlendirilebilir.

Amaca YOoOnelik Eylem Bilimi Olarak Rehberlik Modeli: Bu modele gore,
rehberlik egitimin yaninda degil icinde yer amalidir. Tarafsiz, bagimsiz, bilimsel
anlayis rehberligin yardimi ile kazandirilabilir. Dayandigi belli bir kurami olmayan
bu model, rehberligin, yonetim ve egitime esit bir meslek olmasini savunur.

Toplumsal Yapicililik Olarak Rehberlik Modeli: Bu modelde cocuga deger
kazandirma ve yeni degerler aramada etkin olma konusunda rehberlige gerek
duyulur. Bu modelde rehberlik, yaratici onderlik yetenegine sahip bireylerce
yaratalmelidir.

Kisisel Gelisim Olarak Rehberlik Modeli: 1977 yili baslarinda Kehas'in
Onerdigi bu modelde rehberlige gelisimsel agidan yaklasiimis ve benlik kavramini,
benligin degerlendirilmesini ve benlige yonelik tutumlari odak yapmistir.
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Erkan (2001) ise, Gysberg ve Henderson (1994) den aktararak yaptigl
siniflamada, rehberlik modellerini, Sirec Modeli, Hizmetler Modeli,Gérevier Modeli
ve Gelisimsel Rehberlik modeli olarak dort at grupta toplamistir. Hizmetler
Modelinde, rehberlik etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik
danisma,yerlestirme ve izleme, cevre veli iliskileri, arastirma ve degerlendirme gibi
kategorilerde ele alinmistir.

Sire¢c Modelinde, Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin klinik ve
terapatik yonu vurgulanir, psikolojik danismanlar (rehber Ggretmenler) danisma,
musavirlik ve koordinasyon rollerini Ustlenirler.

Gorevler Modelinde, psikolojik danismanlarn gérevleri basitce siralanmistir.
Bu gorevlerin en sonuncusu genellikle “kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir’, seklinde oldugu icin alan dis! islerin de rehber 6gretmene verilmesine uygun
bir yaklasimdir.

Gelisimsel Rehberlik modelinde, bireyin gelisimsel ihtiyaclari 6n plandadir
ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin Ggrencilerin iginde bulunduklar

gelisim donemlerinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur.
Rehberlikte Islevsel Bir Modd: Kapsamli Gelisimsel Rehberlik ve Coklu Zeka

Gelisimsel rehberlik anlayisini coklu zeka anlayisi ile iliskilendirerek Selcuk
ve arkadaslari su sekilde agiklamaktadir; 1950'lerden bu yana okul psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin nasil, kimler tarafindan ve ne sekilde verilecegine
iliskin farkli modeller uygulanmistir. Hizmetler modeli, siirec modeli ve goérevler
modeli basliklari altinda sunulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin her
biri rehberligin belli alanlarina hizmet etmistir. Meslek ya da program secimi ve
krize mudahale hizmetleriyle sinirli kalan bu geleneksel modellere tepki olarak
Gelisimsel Rehberlik Yaklasimindan yola cikilarak “Kapsamli Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Modeli” dogmustur.

Gelisimsel Rehberlik olarak adlandirilan bir ¢ok rehberlik programi su
prensipler cercevesinde organize edilmistir:

1. Rehberlik ve danismanliga biitiin cocuklarin ihtiyaci vardir.

2. Gelisimsel rehberlik ve danismanlik ¢cocuklarin 6grenmesine odaklanir.
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3. Danismanlar ve 6gretmenler, gelisimsel rehberlik programlarinda ortak is
yaparlar.

4. Organize edilmis ve planlanmis program gelisimsel rehberligin yasamsal
bir pargasidir.

5. Gelisimsel rehberlik kendini kabul, kendini anlama ve kendini gelistirme
ileilgilidir.

6. Gelisimsel rehberlik ve danismanlik destekleyici stirece odaklanir.

7. Gelisimsel rehberlik kesin sonlardan cok, yonlendirilmis gelisimi
onaylamaktadir.

8. Gelisimsel rehberlik takim yonelimli olmakla birlikte servislerde,
egitilmis profesyonel danismanlaraihtiyag duyar.

9. Gelisimsel rehberlik, 6zel ihtiyaglarin erken belirlenmesiyleilgilidir.

10. Gelisimsel rehberlik bizim psikolojimizle ilgilidir.

11. Gelisimsel rehberlik cocuk psikolojisi, cocuk gelisimi ve dgrenme teoris
temellerine sahiptir.

12. Gelisimsel rehberlik ardisik ve esnektir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programinin  uygulanmasi  Ggretmenlerle
psikolojik danismanlarin yogun bir isbirligini gerektirmektedir. Bu isbirliginin
saglanabilmesi ortak bir dil konusmay1 gerektirir. Coklu zeka ve kapsamli rehberlik
programlari gelisimsel anlayisin uygulanmasi olarak agiklanabilir. Kapsamli
Rehberlik ve Coklu Zeka Kurami gelisimsel bir egitim ve degerlendirme anlayisini
savunmaktadir.

Kapsamli Rehberlik ve Coklu Zeka Kurami degerlendirmeyi psikometrik
olmaktan ¢ok, gelisimsel ve sireg degerlendirme olarak benimser. Coklu zekanin
rehberlikle ilgili bir bagska tnemi, mesleki danismaya ya da kariyer danismanligina
getirdigi yeni bakis agisidir. Kapsamli Rehberlikte Coklu Zeka Kuramina gore,
psikolojik danisma yapilirken danisanin ve danismanin baskin oldugu zeka alaninin
dikkate alinmasi gerekmektedir (Selcuk, Kogak ve Selgukoglu, 2003, s.153).

Ozoglu, (1981) egitimde rehberlik ve psikolojik danisma adli eserinde

rehberligin tanimi ile ilgili incelemesinde tarihsel sire¢ icinde yapilan tanimlari;
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baslangic tanimlari, bireye yon veren tanimlar, rehberligi bireyin doyumcu ve uyum
saglamasl yonunden ele alan tanimlar, Rehberligi problem c¢ozme, karar verme
islemine yardim niteliginde ele alan tanimlar seklinde siniflandirarak her grupta yer
alan, tanimlari ayrintili olarak verdikten sonra kendisi rehberligi su sekilde
tanimlamaktadir: “Rehberlik, bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en lst dizeyde
geliserek gereksinimlerini duyurmasinda, benligine uygun rol kavramlari gelistirerek
cevresindeki durumlarla iliskisinde uyum saglamasi icin gerekli problem ¢tzme,
karar verme ilgi ve becerisini kazanmasinda; benlik kavrami ile bagdasan dogal ve
toplumsal “gercegi” icinde bir Ggrenen olarak anlamli ve mutlu bir yasam
surdirmesinde bireye proftsytnel kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardim
stirecidir.” seklinde tanimlamistir (Ozoglu, 1981, s.37).

Kepgeoglu (2001), Psikolojik Danisma ve Rehberlik adli eserinde rehberligin
anlamini - aciklarken, Rehberlik anlaminda taninmis uzmanlarin  bazilarinin
rehberligin tanimini vermekten kagindiklarini belirtmekte, rehberlik kavram ve
uygulamalarini sinirli kelimeler icinde yeterli bir bigcimde tanimlayabilmenin
zorluguna dikkati cekmekte, her bilimsel calisma alani icin gecerli olan bu
tanimlama zorlugunun, disiplinler arasi bir calisma aani olarak hizla gelisen
rehberlik icin daha belirgin bir durumda oldugu tespitini yapmakta ve bu tanimlama
zorluklarini su sekilde siralamaktadir (Kepgeoglu, 2001, s.8):

1. Kavram ve uygulamalari ile, Rehberlik ve Psikolojik Danisma alani
yenidir ve dayandigi birgok kuram bulunmaktadir.

2. Baslangicta ve gunimizde Rehberlik ve Pskolojik Danisma
uygulamalarinin genis olarak egitim sireci icinde yer amasina ragmen
psikolojik danisma ve rehberlik ile, egitim sirecinin 6teki boyutlar
arasindaki iliskileri tam olarak hentiz belirtilememistir.

3. Alandacalisan uzmanlarin deneyimleri arasinda genis ayriliklar vardir.

4. Rehberlik disiplinler arasi bir 6zellik gosterdiginden diger alanlardaki
gelismelerden stirekli etkilenmekte ve degismektedir.

5. Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Psikoloji psikoterapi gibi alanlarla

arasindaki iliski ve sinirlar hentiz belirlenmemistir ve o alanlardaki
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gelismeler rehberlik kavram ve uygulamalarini  etkilemekte ve
degistirmektedir.

Kepgeoglu bu tespiti yaptiktan sonra bazi tanim Ornekleri vererek bu
tanimlarin ortak 6zelliklerini su sekilde belirlemektedir (Kepceoglu, 2001, s.11).

1. Rehberlik bir siregtir;

2. Rehberlik bireye yardim etmeisidir.

3. Rehberlik yardimi bireye donuktr.

4. Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

5. Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmexktir.

Yukaridaki ortak 6zellikleri belirledikten sonra Kepgeoglu (2001) rehberligi
su sekilde tanimlamaktadir: “Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi,
gercekci kararlar amasi, kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmes,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasl ve bdylece kendini gerceklestirmesi
icin uzman kisilerce bireye verilen psikolojik yardimdir.

Tan (1981), Rehberlikle ilgili yabanci uzmanlarin tanimlarindan ornekler
vererek tanimlari incelemis tanimlarin ortak yanlari olarak su 6geleri ve kavramlari
belirlemistir; birey, yardim, uyum saglamak secmeler ve planlar yapmak. Bu 6gelerin
bitiin tanimlardan oldugunu belirterek bu 6gelerin tamamini kapsayan su tanimi
yapmistir: “Rehberlik, bireyin en verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar
saglamasinda gerekli olan segcmeleri, yorumlari, planlari yapmasina ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasl ve ulastigl bu segme ve kararlari
uygulamasi icin kisiye yapilan sistemli ve profesyonel (uzmansal) yardimdir”.

Psikolojik danismayi da, rehberlik kavrami icinde yer alan bir kavram olarak
gbren Ersever (1988)'e gore rehberlik icinde yer aldigi kurulusun program ve
faaliyetlerine yoneliktir. Bu program ve faaliyetler kisinin amaglara ulasmasinda
yardimcidirlar. Okullarda rehberlik, okulun tim imkanlarini kullanarak, 6grencilerin
egitsel, mesleki, sosyal ve duygusal sorunlarinin ¢bziimine, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda potansiyellerini en iyi bir sekilde degerlendirmelerine, sorunlarina en
uygun ¢ozumu gelistirmelerine ve kendilerini daha iyi anlamalarina yardimci olma
surecidir.
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Kuzgun (1988) gore rehberlik, kendi istek ve imkanlari ile toplumda
kendisine acik gelisme imkanlari ve beklentileri tanimasi ve bunlari en iyi bicimde
uzlastirabilmesi igin bireye yapilan profesyonel ve sistematik yardimdir (Kuzgun,
1988).

Kiliggl (1989) rehberlik icin,“Ogrencilerin kendileri ve cevreleriyle olan
iliskilerini gercekci bir gozle tamimlamalari kisisel sorunlarin ¢dzimunde anlayis
kazanmalari, yetenek, ilgi ve ihtiyaclarina uygun disen egitim ve is olanaklarindan
yararlanabilmeleri, zihinsel dizeyde oldugu kadar duygusal dizeyde de bir katilim
ve etkilesimi gerektirmektedir” demektedir. Erdogan (2000), sinif yoneticisinin
(6gretmenin) rehberlik anayisina sahip olmasi gerektigini vurgulamakta ve rehberligi
su sekilde tanimlamaktadir; “Rehberlik, demokratik ortam icinde bireyin kapasitesini
kullanmasini, yeteneklerini en uygun bicimde gelistirmeyi, icinde bulundugu
toplumun sorumlu ve uyumlu bir Uyesi olarak kendini gerceklestirmesini amaclayan,
uzman Kisilerce verilen, tim egitim programinin bir parcasi olarak sunulan
hizmetlerin butinudir” seklinde tanimlamaktadir.

Bakircioglu (1985)' na gore rehberlik, her okul dizeyinde benzer bicimde
orgutlenir; ayni ilkelere uyularak uygulanir. Hangi egitim diizeyinde olursa olsun
rehberlik gorevlileri, rehberlige iliskin tim konularda bilingli olmak zorundadirlar.
Her egitim kademelerindeki sorumlular, 6grencinin nereye gidecegini yada nereden
geldigini bilmek durumundadirlar. Bu ortak biling olusmadan, rehberligin bitinlGgu
ve surekliligi saglanamaz. Rehberlik uygulamalari, ayri dizeylerdeki okullarda bu
okul dgrencilerinin kendilerine 6zgu gelisim gereksinimleri 6lcusinde bir farklilik
gOsterecektir.

2.3. Turkiye' de Rehberligin Gelisimi

Egitim sistemimiz, cumhuriyetin baslangic yillarinda Avrupa Egitim
Sisteminden etkilenmis olmasina karsin 1. Diinya savasindan sonra 6zellikle 1950l
yillardan itibaren, ABD ile iliskilerin gelismesiyle birlikte bu Ulkenin egitim
sisteminden etkilenmeye basladigi gortlmektedir (Ozoglu, 1982). ABD ile kurulan
karsilikli iligkiler sonucunda ABD’li egitimciler Turk Egitim Sistemini incelemis,
raporlar hazirlamis bu raporlarda ABD’ de 1910’ lu yillardan bu yana uygulanmakta
olan rehberlik etkinlik ve uygulamalarinin Turk Egitim Sisteminde de
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uygulanmasinin yararli olacagini  belirtmiglerdir. Yine ayni yillarda karsilikli
anlasmalar geregi Turk Ogrenciler ABD’ye gonderilmislerdir. Hem ABD’li
uzmanlarin etkisi, hem de bu tlkede egitim gorip yurda donen egitimcilerin etkisiyle
“rehberlik” kavrami ilk kez kullanilmaya baslanmistir (Kepgeoglu, 2001).

Rehberlik kavraminin gelisiminde bitin psikolojik yaklasimlarin etkis
kuskusuz olmustur. Ancak rehberlik uygulamalarinin bireyi gucliu ve degerli kabul
etmesi agisindan baktigimizda himanist yaklasimin etkisinin daha fazla hissedildigi
soylenebilir. Gerek rehberlik kavrami, gerek himanist yaklasim kavrami yeni
kavramlar olmalarina ragmen tamimlanmadan ©nce de Turk kdltir ve
uygulamalarinda bu kavramlara uygun uygulama ve anlayislarin  oldugunu
gormekteyiz. Ornegin biyuk Turk dusunirt ibni Sina (980-1037) akil hastaligini,
beyindeki bozukluklar olarak gormis, melankolilerde, hazim sistemi ve karacigerin
bazi fonksiyonlarindaki aksamalari fark etmis; ruhsal rahatsizliklarla beden
arasindaki iliskiye isaret etmistir. Mevlana nin, “kim olursan ol yine gel” seklinde
bitun insanlar1 6n kosulsuz kabul eden c¢agrisi, orta ¢ag Avrupa sinda ruh hastalari
“icine seytan girmis lanetli varliklar” olarak gorilerek zincirlere vurulup, dévullp,
soytarl gibi seyrettirilip, bircok iskenceye maruz birakilip, hatta yakilirken, Turk
kiltarinde akil hastalarina sefkat ve anlayisla, hatta bazen “deli” degil “veli” olarak
bakilmasi, Osmanli ve Selcuklularda bulunan fakir ve diskin evleri, nekahet
miessesleri, darllacezeler, mecnun yurtlarinin oldukca gelismis olmasi bunlara
ornek olarak verilebilir (Tan, 1986). Ozetle Turklerin kiltiriinde, insana biyik deger
veren, sosyal dayanismayi Onemli goren, dogayl seven ve dogayla micadelede
herkesin bas edebilme glici kazanmasini saglamaya yonelik etkinliklere yer veren
anlayisin unsurlarini gérmekteyiz. Bitun bu uygulama ve anlayisin giniimuzdeki
rehberlik uygulamalar ve anlayisina yakin ¢zellikler oldugu soylenilebilir. Daha
sonraki yillarda psikolojinin gelismes ile birlikte bu alandaki gelismeler Tirk
toplumunun anlayis ve deneyim birikiminde yansimalarini bulmustur. Ornegin
Fransa’ daki Binet-simon zeka testi, daha 1915 de ibrahim Alaattin Govsa tarafindan
Tirkcge' ye cevrilmistir. Bu testin daha bilimsel ve gelismis sekli olan Stanfort_Binet
zeka testi de Muzaffer Serif Basoglu tarafindan 1945 yilinda Turkge ye cevrilerek
yayinlanmistir.Yine bu yillarda istanbul Universitesi’'nde de bazi test calismalari
yapildigi anlasiimaktadir (Tan, 1986).
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Cumhuriyetin ilk yillarinda egitime buyuk onem verildigini gérmekteyiz.
Cumhuriyet UlkG ve ihtiyacglarina uygun bireyler yetistirmek amaciyla egitim
sisteminde koklu degisiklikler yapiimigtir. Cunkd egemenlik kayitsiz  sartsiz
ulusundur ilkesinin gercek anlamda yasama gecirilebilmesi icin egemenligi saglikli
sekilde kullanacak bireylere ihtiyac vardi ve bu bireyleri yetistirecek olan kurumlar
egitim kurumlari idi. Cumhuriyetin ihtiyaci olan demokratik kisilik yapisina sahip
bireylerin yetistirilmes egitimde bireyselligin ve birey olma bilincini gelistirecek
bireysel egitimin Onemini ortaya cikarmistir. Buna Bagli olarak, Turkiye de
rehberlikle ilgili ilk yaklasim; dusiince olarak, Maarif Vekaleti Mecmuasl (1 Mayis
1926, sayl: 7.)nda imzasiz olarak yayimlanan “Maarif Teskilatl Hakkinda Bir
Layiha” dayer aimistir.

SOz konusu layihanin (tasarinin) Yuksek Terbiye Enstitlsi'ne iliskin son
b6l imtinde bu goris, meslege yoneltme cercevesinde sOyle belirtilmistir:

“Terbiye enstitlisinde bulunmasini zaruri gordigim diger bir kissm da
“Medleki istikamet ve istifa’ meseleleri ile mesgul olarak bir subedir. Malum oldugu
Uzere, bir insanin hangi meslek icin azami mustait (yetenekli) bulundugunu, diger
cihetten muayyen bir meslek igin ne gibi malumat ve kabiliyetlere ihtiyag oldugunu
tayin eylemek meselesi zamanimizi pek farkli bir suretle mesgul etmektedir.

Son senelere gelinceye kadar muallimler ve aileler, cocuklarin zihni
kabiliyetler ile, onlarin hazirladiklari meslekler arasindaki rabita ve miinasebetleri
dustinmuyorlardi. Meslek intihabr (se¢cimi) umumiyetle tesadufi ve gayri ilmi bir
surette oluyordu. Bunun neticesi, bircok insanlar musait olmadiklari mesleklere
giriyorlar  ve  binnetice  (sonunda) kendilerinden  beklenen  hizmetleri
yapamadiklarindan, bu ylUzden kazalara da sebebiyet veriyorlardi. Ayni zamanda,
mesleklerinde muvaffak olamadiklarini géren genclerin cesaretleri kiriliyor ve tabiat
ileistahsiz, sevksiz suretle calisiyorlar.

Iste bunun icindir ki, bir taraftan bir gencin hangi sanat ve meslese miisait
oldugunu, muayyen bir meslegin ne gibi bilgiler ve kabiliyetler istedigini ilmi bir
surette tayin ve teshit etmek, bir kelime ile herkesi azami musmir (verimli) kilmak
icin, yerli yerine koymak igin calsiliyor. Amerika' da baslayan memleketlerin
iktisadi inkisafl ve atileri (gelecekleri) ile alakadar olan bu hareket eski Avrupa
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memleketlerine kadar sirayet etmistir. Artik her yerde “Mesleki istikamet yurtlari
tesis ediliyor. Bu yurtlar bir meslek arayan veya sanat degistiren genclere meccani
(Ucretsiz) olarak istedikleri malumati veriyorlar, onlarin mesleki kabiliyetlerini tetkik
ve muayene ediyorlar” (Bakircioglu, 1985).

Tasarinin devaminda meslege yoneltmenin okullar kadar, endustriyi de
ilgilendirdigi belirtilmekte; bu nedenle mesleki rehberligin yayginlastiriimasi igin
Y Uksek Terbiye Engtitiisti’ nde bir “meslege yoneltme birosu” nun kurulmasi teklif
edilmektedir (Bakircioglu, 1985).

Ozellikle 1924 yilinda ABD’li egitimci-disunir Jonh DAWEY’in Turk
egitim sistemini incelemis raporlar sunmustur. Daha sonraki yillarda tlkenin genel
ihtiyaclar gbz éniinde bulundurularak Koy Enstitlleri ve Halkevleri uygulamalarinin
ortaya ciktigini gérmekteyiz. Bu kurumlar, Glkenin ihtiyaci olan yurttas bilinci ve
donanimina sahip demokratik kisilik yapisina sahip bireylerin yetistirilmes
faaliyetlerinde etkin rol almiglardir. Bu yillarda her ne kadar Rehberlik kavrami
egitim uygulamalarinda soz edilen ve kullanilan bir kavram olmamakla birlikte bu
kurumlardaki uygulamalarda bireysel egitim, bireyin giciini ortaya cikarmak ve
bireyi aktif kilmak gibi kavramlarin uygulamalarda kendini hissettirdigini
gormekteyiz. Ornegin 1939 tarihli bir ilkokul programinda, 6gretmenin 6grencilere
“kilavuzluk” etmesine isaret edilerek rehberlikten miphem bir sekilde bahsedilmistir.
Yine bu yillarda gocugun kendi yetenek, ilgi ve ihtiyaclari gerceves icinde 6grenip
gelismesi gerektigi distnces yaygindir.

Ulkemizde rehberlige yonelik ilginin bulundugu bir baska diistinceyi 1948
tarihli Ortaokul Programinda gormekteyiz. 1948 tarihli Ortaokul programindaki
“okul Ggrenciyi kendi yetenekleri siniri icinde en yuksek basariya gotirecek
kilavuzlugu yapmalidir” cimlesinin, égretmenlerin rehberlik gorevine isaret ettigi
belirtilmektedir (Tan, 1986).

1947’ lerde Marsall yardimi gergevesinde baslayan Turk Amerikan dostluk
iliskileri, egitim alaninda da degisme ve gelisme arzularini kamcilamistir. Birgok
alanda Turkiye' ye gruplar halinde uzmanlar génderilmis, bu uzmanlar incelemeler
yapmislar ve raporlar sunmuslardir. Buna karsilik Turkiye' den de birgok alanda

egitim almak, gorgu ve bilgilerini artirmak amaciyla 6grenciler gonderilmeye

33



baslanmistir. Organize rehberlik faaliyetleri ve dolayisiyla egitimde rehberlik ve
psikolojik yardim hizmetleri kavraminin TiUrk egitim sisteminde yer amaya
baslamasinda bu iligkilerin buyuk rolt olmustur (Tan, 1986).

1950 Onces yillarda Istanbul Universites Edebiyat Fakiiltesi Pedagoji ve
Psikoloji Engtitileri’'nde ve Ankara Universitesi, Dil-Tarih-Cografya Fakiiltes
Psikoloji-Pedagoji Boluminde bazi test calismalari ve yayinlari yapilmis ancak
Ulkenin genel egitim sorunlarini kapsayacak genislikte calismalar olmamislardir
(Tan, 1986). 1950'li yillardan sonra ABD ile iliskiler rehberlik faaliyetleri icin
hareketli yillar olmustur. Bunlardan bazilari asagida 6zetlenmektedir.

1951-1952 ogretim yilinda Missouri Universitesinden Tirkiye'ye getirilmis
olan ve Turk orta dgrenimini inceleyen Profesdr Rufi, raporunda belli bir felsefe ve
amaclara gore Turk egitim felsefesi ve amaglarinin saptanmasi ve bu felsefe ve
amaclara gore Ulkenin bolgesel ve mahalli 6zellikleri, ihtiyaclari dikkate alinarak
mifredat programi  hazirlanmasini - 6nermistir.  Hazirlanacak bu  programda
Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi, kol faaliyetleri ve segmeli
derderin konulmasi, rehberlik ve danisma konusuna ayri bir kisim ayriimasini
Onermistir. Milli egitim bakanligl da bu dogrultuda ¢alismalar yapmistir. Yapilan
calismalarin ve uygulanacak faaliyetlerin Ggretmen ve yoneticilere tanitiimasi
amaciylarehberlik ve danisma konusunda konferanslar verilmistir (Tan, 1986).

1952-1953 6gretim yilinda Tompkins, Mills, Beals ve Kvaraceus adl1 egitim
uzmanlari gelmislerdir. Bu uzmanlarda Turk egitim sisteminde programin, 6rgit ve
yonetim konusunda elestiriler getirmislerdir. Rehberlik ve danisma hizmetleri ve
Olcme-degerlendirme  konularinda  TOrk  egitim  sisteminin  ihtiyaclarini
vurgulamiglardir. Bu €elestiriler dikkate alinarak 1953 yilinda MEB Talim Terbiye
Dairesine bagli olarak test ve arastirma birosu ve Psikoteknik Laboratuar
kurulmustur. Laboratuara degisik yetenekleri 6lcecek testler alinmis ve Erkek Teknik
Ogretmen Okulu 6grencilerinin bélumlere seciminde bu testler o yil kullaniimaya
baslanmistir (Tan, 1986). Fakat bu laboratuar calismalarini gelistirememistir ve daha
sonra kapanmistir. Test ve arastirma birosu ise daha etkili olmus, calismalarini
surdirmstr.



1953-1954-1955 yillarinda istanbulda yapilan seminerler konuya daha cok
ilgi toplamis, okullarda rehberlik ve danisma faaliyetlerinin baslamasi icin MEB
zorlanmisg , fakat basarili olunamamistir (Tan, 1986). Ancak bazi Ogretmen ve
yoneticiler gonulll olarak kendi okullarinda calismalari baslatmislardir (Kepgeoglu,
2001). Ayrica bu seminerlerde komisyon calismalari yapilmis, elaman yetistirme,
rehberlik Orgutl, kanun, yonetmelik, ve program konularinda yapilan seminer
calismalarinin bugink yapiya isik tutmustur (Tan, 1986).

1950-1956 yillart Turk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danismaicin
hareketli yillar olmustur. 1953 yilindan itibaren ABD’de egitim goren elamanlar
yurda donmeye baslamis ve bu elamanlar da calismaara katkida bulunmaya
baslamislardir. Bunlarin da etkisi ile o yil ilk kez Gazi Egitim Enstitusi’ nde rehberlik
ders olarak okutulmaya baslanmistir (Kepgeoglu, 2001). Tan; Bu dersin ilk kez bir
universite de degil de Milli Egitim Bakanligina bagli bir okulda okutulmaya
baslanmasinin Universitelerin Turk egitim sorunlarina ne kadar uzak oldugunun bir
gostergesi oldugu degerlendirmesini yapmistir. Bu durumun o yillarda 6gretmen
okullarinin Universite bunyesinde degil de Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak
faadliyet gostermesinden kaynaklandigl soylenebilir.1954 yilinda Milli Egitim
Bakanligl’ na bagli olarak Rehberlik Birosu kurulmus, daha sonra (1955) alti pilot
ilde Rehberlik ve Arastirma Merkezi aciimistir. Ancak bu merkezlerde istihdam
edilecek eleman sorunu o yillarda net degildir. Yine bu yil istanbul ve Ankara da
deneme amaci ile iki lisede rehberlik programi uygulanmaya baslamistir (Tan, 1986;
Kepceoglu, 2001). Yine bu yillarda aanla ilgili birgok ceviri yapildigl, broslir ve
kitap yayinlandigi gorilmektedir. 1956'dan sonra sevkin biraz azaldigi ve bir
duraklama doneminin basladigl gozlenmektedir (Tan, 1986).

2.3.1. Kalkinma Planlar inda Rehberlik

1960’ dan sonra kalkinma planlariyla birlikte 6zellikle ekonominin ihtiyaci
olan alanlara personel seciminde testlerden ve orta 6gretim kurumlarinda rehberlik
ve danismadan bir planlama araci olarak yararlanma ihtiyaci vurgulanmistir. Birinci
bes yillik kalkinma planinda (1963-1967) rehberlik kavramindan acik bir sekilde soz
edilmemis, “kakinmanin en etkili amaci, istenilen davranisi ve degerleri
yerlestirmede, istenmeyenleri degistirmede baglica yol, bireysel ve toplumsal refahi
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artiran sosyal bir hizmettir’ seklinde egitim tanimlanarak, toplumda insan niteligini
gelistirecek bir egitim uygulamasinin yapilmasi geregi vurgulanmistir (DPT,1963;
DPT, 1998).

Ikinci bes yillik kalkinma planinda (1968-1972), tim yurttaslarin temel
egitimden gecmesi ve ekonomik gelisme igin gerekli olan insan glcunin
yetistirilmesi geregi vurgulanmis, ilkégretimin hem nitelik olarak, hemde nicelik
olarak gelistirilmesi ve egitimde firsat esitliginin saglanmasl geregi vurgulanmistir.
Birinci bes yillik kalkinma planinda tstti kapal1 olarak vurgulanan toplumdaki cesitli
is, hizmet ve gorevin yeteneklere gore dagitiimasi ve her alanda yeterli insan gicu
yetistirilmesi, bu amagla okullarda “meslege yoneltme” faaliyetlerinin yer ailmasi ve
egitimin buna gore orgutlenmesi geregi ikinci bes yillik kalkinma planinda (1967)
daha agik bir sekilde vurgulanmistir. Devlet planlarinda bu konunun yer amasi
rehberlik uygulamalarinin okullarda uygulanmasini etkiledigi soylenebilir.

Uclincl bes yillik kalkinma planinda (1973-1977), mesleki ve teknik egitime
agirlik verilmesi ve temel egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi planlanmistir (DPT,1973;
DPT, 1988).

Dordincii Bes Yillik Kalkinma Planinda (1978-1983), Uclincii bes yillik
kalkinma planinda yer alan konular gergeklestirilemediginden tekrar yer verilmis,
egitimin teknolojik ve ekonomik yapiyla tutarli olmasi geregi Uzerinde durulmustu
(DPT, 1977; DPT, 1988).Besinci bes yillik Kakinma Planinda (1985-1989),
universitelerdeki yigiimalari onlemek icin mesleki ve teknik egitime énem verilmes,
orta dereceli okullarda meslege yoneltme ve cevre sartlarina gore gegerli beceri
kazandirilacagindan soz edilmis, sayica artan okullarin nitelik olarak da gelistirilmesi
geregi vurgulanmistir (DPT, 1985; DPT, 1988).

Altinci Bes Yillik Kakinma Planlaninda (1990-1994), egitimde meslek
kazandirici nitelikte yaygin egitim, ana insan guci ve yuksek niteliklere sahip insan
guch yetistirme kavramlarinin Gzerinde durulmustur. Yuksek oOgrenime devam
etmeyen lise mezunlarina meslek kazandirma, lise 6grencilerini ilgi ve yeteneklerine
uygun mesleklere yonlendirebilmek icin mesleki rehberlik sisteminin gelistirilmesi
konusunda planlamalar yapilmistir.

36



Kakinma planlarinda daha cok “mesleki rehberlik” vurgusunun yapildigini,
bununda rehberligin sadece meslege yonlendirme seklinde sinirli anlasiimasina
neden oldugu sOylenebilir. Buna ragmen bu vurgularin rehberligin ve mesleki
rehberligin Ulkemizde yeterince gelismesini sagladigl soylenemez.

2.3.2. Milli Egitim Suralarinda Rehberlik

Kakinma planlarina paralel olarak milli egitim suralarinda da rehberlik
konusunun islendigi gordlmektedir. Yapilan sCra toplantilari sonunda c¢ikan
kararlarin egitimdeki uygulamalar etkiledigi soylenebilir. Clnkl sOra kararlarindan
cikan sonuglar dogrultusunda Milli  Egitim Bakanligl birtakim dizenlemeler
yapmaktadir. Suralarda rehberlik  konusunun islenmesi asagida kisaca
Ozetlenmektedir.

VII. Milli Egitim Surasi (1961) caismalarinda konu tartisilmis ve sdra
sonunda “grup rehberligi” kavraminin okullara girmesi benimsenmistir. Okul
programlarinda rehberlik faaliyetleri icin bir saatlik zaman ayrilmasi ve belirli sayida
ogrenci icin bir “grup 6gretmeni” belirlenmes benimsenmistir. Yine bu surada her
ogrencinin ilgi, yetenek ve kapasitesine uygun bir egitim gbérmes benimsenmis,
rehberlik hizmetini yUritecek elaman vyetistiriimesi ve gerekli malzemenin
hazirlanmasl ve Ogrencilerle ilgili bilgilerin dizenli bir sekilde kaydedilmesinin
gerekliligi benimsenmistir.

VI, Milli Egitim Sdras’'nda (1970) rehberlik konusu daha detayli bir
sekilde ele alinmistir. Liselerin Ogrencileri Universiteye hazirlamasinin yaninda
hayata ve mesege de hazirlamasi geregi benimsenmis, lise birinci sinifin
yonlendirme sinifi olmasl kabul edilmis, yonelmede dgrenciye destek olacak bir
rehberlik servisinin her okulda kurulmasi ve her dgrencinin bir danismana sahip
olmas kararlart ainmistir. Sekizinci Milli Egitim Surasinda secmeli derslerin
konulmasi, sinif gegcme yerine ders gecme uygulamasinin baslatiimasi kararlari
alinmistir (MEB. 8.S0rasi Dokumanlari, 1970).

Sdra calismalarina paralel olarak Milli Egitim Bakanligr 1970 yilinda “Orta
Dereceli Okullarda Rehberlik Serviderinin Kurulusu ve Gorevleri” ile ilgili olarak
bir genelge yayinlanmistir (Teb.Der.10 Agst., 1970). Ayni yil Milli Egitim Bakanligi
bazi okullarda bazi pilot calismalar baslatmistir. Bu pilot calismalarin baslatilacag!
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okullarda gorevlendirilecek uzman personel olmadigi icin bu okullardan secilen bazi
ogretmenlere kurs ve seminer verilerek alanlailgili yetistirilmeye calisiimistir. 1970-
71 Ogretim yilinda 23 orta dereceli okulda resmen baslatilan calismalar Gc vyil
icerisinde 91'e ulasmis, 1987-88 Ogretim yilina gelindiginde yaklasik 250 orta
dereceli okulda servis kurulmustur (Kepgeoglu, 2001). 1974-75 egitim-Ggretim
yilinda bittin orta dereceli okullarda yaygin rehberlik uygulamalari baglatiimistir. Bu
yaygin rehberlik uygulamalari sinif dgretmenlerinin sorumluluguna birakilmis; bu
uygulamanin esasari (MEB Teb.Der.1805,16.9.1975) belirtilmis ve uygulamada
kullanilacak kilavuz programlar (MEB-Teb.Der. 1812, 4.11.1974) hazirlanmistir.
Rehberlik icin iki ders saatlik zaman ayrilmistir. Fakat genellikle bu saatlerde neler
yapilacagl tam olarak bilinmedigi icin amaca hizmet edememistir.

Sekizinci Milli Egitim Sdrasi 1973 yilinda hazirlanan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu icinde kaynak gorevi goérmistir. Bu kanunda rehberlik
fadliyetleri yoneltme boyutuyla ele alinmistir ve yasa okullarda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini verecek orgitlenmenin kurulmasini zorunlu kilmistir
(14574 sayili Resmi Gazete, 1973). Yasanin clkmasindan sonra rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin gelismesi ve yayginlasmasi hizlanmistir.

Dokuzuncu Milli Egitim Sdrasi’ nda (1974) Rehberligin amaci,rehberlik orgit
ve uygulamalarina iliskin olarak “rehberlik ve danisma kurulu” “grup rehberi” ve
gorevleri, sinif Ogretmenleri toplantisi, rehberlik ve egitsel calisma saatlerinin
belirlenmesi; 6grenci kisisel dosyasl, yoneltme tavsiyes, rehberlik programi,
rehberlik teknikleri, uygulanacak programlar hakkinda oldukc¢a ayrintili agiklamalara
yer verilmistir. “Rehberlik saati” adi altinda ayrilan haftada iki saatlik zaman her
okulda danisman olmadigl icin sinif 6gretmenlerinin sorumluluguna birakilmistir
(Ozguiven, 2000). Bu karar rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri icin gerekli
olan zaman sorununu ¢ézmek igin atilan énemli bir adim olmustur (Kepgeoglu, 1985,
s44).

1981 yilinda toplanan onuncu Milli Egitim Sdrasinda Turk Milli Egitim
Sistemi, bu sistemin butunlUgl icinde yer aan egitim programlarinin 6zelligi,
Ogrencilerin programlara girisini dizenleyen kurallar ve O6gretmen yetistirme
konular1 gorustlmustar. Egitim sisteminin yonetsel boyutu icin yeni bir 6rgitlenme
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modeli dnerilmis; bu modele gore okul, ilge, il, bakanlik olmak Uzere dort diizeyde
Orgutlenen yonetim yapisinin gorevlerini, yetkilerini, orgit ve isleyisini belirlemistir.
Bu alanlar, egitim programlari, 6grenci hizmetleri personel hizmetleri, yapim, onarin,
donatim ve arag isleri, bltce isleri basliklari altinda toplanmistir. Burada dgrenci
hizmetlerinin icinde diger hizmetlerle birlikte psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden de soz edilmektedir.

Onuncu Milli Egitim Sarasin’da ele alinan ve rehberlik 6nemli olan bir diger
konu da rehberlik personelinin nasil yetistirilecegidir (Tuzcuoglu, 1995, s,67). Buna
gore, lisans programinin dort yil, mezuniyet sonrasi iki yillik egitimin bilim
uzmanhgl, bilim uzmanligl Uzerine yapilacak U¢ veya dort yillik programlarin
doktora Unvani kazandiracagl, Universitelerin psikoloji, egitim, rehberlik ve
psikolojik danisma bolimlerinde rehberlik sertifika programlarinin verilebilmes ve
alanda calisan Ggretmenlerin ve danismanlarin sirekli olarak isbasinda egitimle
yetistiriimes konulari karara baglanmistir.

Bu sUrada rehberlik personelinin sayisi belirlenirken ortalama 200 Ggrenciye
bir danisman diisecek sekilde planlanmasi da karara baglanmistir.

Onbirinci Milli Egitim Sdras’ nda rehberlik hizmetleri konusu gortsulmemis,
bu konuda ogretmenlerin hizmetici egitime ainmasi ve psikolojik danismanlarin
“Egitimde Rehberlik ve Ozel Egitim” aanlarinda yiksek lisans egitimi yapmalari
konusu karara baglanmistir. Egitim uzmanlarinin yetistiriimesi ve istihdami ile ilgili
model 6nerisi hazirlanmistir.

Y Uksek Ogretim Kanunu (2547) ve 1981 yilinda yiksek 6gretimde yapilan
duzenlemelerde Universitelerde psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda lisans ve
yiksek lisans baslatilmasinda ve giderek sayilarinin artmasinda 10.ncu ve 11.nci
Milli Egitim Surasl ¢alismalarinin dnemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir.

1988 yilinda toplanan 12. Milli Egitim Sdras’’nda rehberlik faaliyetlerine
sadece egitim programlart gorUsulirken deginilmistir. Bu Sdra da “rehberlik
fadliyetleri Ogrencilerin  kendilerini  tamimalaringkarsilikli iliskilerde gerekli
becerileri kazanmalarina ve 6grendkleri bilgilerin davranis sekline donustirilmesine
yon verecek sekilde yapilmalidir” gorusu yer almistir.
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12. Milli Egitim Sdra nda, “Ulkemizin ekonomik ve sosyal sartlarina uygun
olarak egitim ve dgretimdeki milli hedeflere bir an 6nce ulasmak amaciyla yapilacak
cok yonlt planlamalar dogrultusunda, 6grencilerimize okul dncesinden itibaren iyi
bir rehberlik hizmeti verilmelidir. Nihai hedeflerimiz, ilkokuldan Universiteye kadar
Ust 6grenime geciste merkezi imtihan sistemini terkederek rehberligi ve dgrencinin
basarisina dayalibir sistem kurmak olmalidir” ifadesi yer almistir.

15. Milli Egitim Sdrasinda; Temel egitimde rehberligin  6nemi
vurgulanmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 6-14 yas cocuklarina
verilecek zorunlu 6grenimi "temel egitim" olarak adlandirmisti. 1983 yilinda ivedi
bir yasa degisikligi ile temel egitim adi, "ilkogretim'e cevrildi (Basaran, 1988,
s.116).

1996 yilinda yapilan XV. Milli Egitim Sdrasl 'nda "temel egitim" kavrami
yerine Anayasa ve diger mevzuatta yer adigr sekli ile "ilkogretim" kavrami
kullanilmasl kararlastirilmis ve yakin bir gelecekte 5-6 yas okuloncesi egitimin
ilkOgretim bunyesine alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica"8 yil sonundatek tip
diploma verilmeli, 9. sinif liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmali,
boylece ilkogretimde zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmalidir® denilmektedir
(Tebligler Dergisi, Say1, 2458, (1996), md. 1,2).

XV. Milli Egitim Sdrasl, ilkégretimde rehberlik uygulamalari agisindan
onemli kararlarin alindigi bir toplantidir. Ancak slra kararlarinda, rehberlik
uygulamalarinda yonlendirme ©6n plana cikarilmis ve neredeyse rehberlik
serviderinin en 6nemli gorevi olarak gorulmustir. 2458 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayinlanan sdra kararlarinin 36.sl "Bireyi tanima ve yoneltmeye iliskin rehberlik
hizmetleri dordinct siniftan baslatiimakla birlikte, ilkdgretimde gercek yoneltme
dokuzuncu siniftan itibaren ele ainmalidir.” demektedir. Yine 37. maddede
"Yonlendirme caismalariyla Ogrencilere zaman ve enerjilerini, yetenek ve
becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini gelistirecek bir disiplin kazandiriimasi”
gerektigi ifade edilmektedir (Tebl. Der., 2458, s.2).

22.07.1997 tarihinde "Turkiye'de Zorunlu Egitimin Sekiz Yila Cikarilmasina
Iliskin Kanun Tasarisi"nin kabul edilmesiyle degisen "ilkogretim Y onetmeligi"nin
86. maddesinde "Okul Rehber Ogretmeni” basligl altinda "Ilkdgretim okullarinda

40



rehberlik hizmetlerini yurtitmek ve 8. sinifin I1. yarisinda 6grencilere, orta 6gretimde
devam edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler
vermek Uzere Okul Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Servisi kurulur.
Serviste, yeterli sayida rehber Ogretmen goreviendirilir. Rehber oOgretmenler
"Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde verilen diger gorevleri de yaparlar”,
denilmektedir (ilkogretim Kurumlari  Yonetmeligi, Md. 86). Erkan (1997),
ilkogretimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik gabalarin ancak
zorunlu egitimin sekiz yila gikariimasina iliskin ¢alismalar sonucunda yogunlastigini
ifade etmektedir.

1950'li yillardan sonra tip kanadinda da adanla ilgili gelismeler
gozlenmektedir. Psikiyatri kliniklerinde klasik uygulamalarin yaninda psikoterapi
uygulamalarinin da hastalarin tedavilerinde kullaniimaya baslandigl gorulmektedir
ve Ozellikle 1959'dan sonra bu uygulamalarin yayginlastigi gortlmektedir (Tan,
1986). Yine tip fakultelerinde Cocuk Psikiyatrisi Bolumleri kurulmaya baslanmis,
Y etiskin Psikiyatrisi BolUimleri’ nde de psikolog istihdam edilmeye baslanmistir.

2.3.3. Universitelerde Rehberlik Faaliyetleri ileilgili
Calismalar

Psikolojik hizmetlerle ilgili olarak Ulke egitiminde baslayan hareketler, gec
de olsa, Universitelerde de yansimasini bulmaya baslamistir.

1956 yilinda kurulan ODTU, sinif gegme ve basari degerlendirmede kredi
sistemini getirmis, zorunlu ve segmeli ders uygulamalarini baslatmistir. Universiteye
yeni baslayan dgrencilere kurumu, sistemi ve gevreyi tanitict oryantasyon calismalari
yapmaya baslamistir. 1960-61 yilinda objektif testler ve 6lgme yoluyla tniversiteye
ogrenci almaya baslamistir (Tan, 1986). 1960’ da Universitede psikoloji laboratuar
kurulmus, problemli bazi 6grencilere burada yardim edilmeye baslanmistir. Yine bu
yillarda Ggrencilere danisman tayin edilmesi uygulamasi baslatilmistir. Donem ve
sinif gecme yerine ders gecme uygulamasi baglatiimistir.

Istanbul Universitesi’'nde de ayni yillarda ogrencilerin sinif ici ve disl
sorunlartyla ilgilenilmeye baslanmistir. 1961 yilinda Mediko-sosyal merkezi
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kurulmus; bu merkez 6grencilerin saglik, sosyal, bireysel ve kiltirel gereksinimlerini
karsilamaya yonelik calismalara baslamistir.

1965’ de Refia Semin, Istanbul Universitesi Fakiiltelerinde birer dgrenci ve
danisma birosu kurulmasi icin Mediko-Sosyal kuruluna bir proje sunmustur (Semin,
1966). Yine ayni yillarda Pedagoji Enstitusi programinda ogrencilere, Psikolojik
Testler, Kisilik Gelismesi, Rehberlik ve Danisma derdleri bilingli olarak okutulmaya
baslanmistir.

Istanbul’ dakine benzer bir merkez Ankara Universites’nde de kurulmus,
benzeri calismalar orada da surdirilmeye baslanmistir.

Ankara Universites’nin alana 6nemli bir katkisi, psikolojik hizmetleri
sunmak Uzere uzman personel yetistirmeyi amaglayan bolimleri yeni actigl Egitim
Bilimleri Fakiltes icindeilk kez agmasidir.

1960’1 yillarda yeni kurulan Hacettepe Universitess Egitim Bilimleri
BoOlUmU nde 1966-1967 Ogretim yilinda lisans Ustd egitim calismalarl ile aana
uzman yetistirerek katkida bulunmaya baslamistir. Bu akademik programin gretim
Uyesi Feriha Baymur’un cabalari blyik olmustur. “Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimi” kisa adiyla “PDR”, daha sonra 1974 yilinda bagimsiz bir bolim haline
getirilmistir (Ozoglu, 2000, s.416). Bu bolim “PDR” adiyla kurulan Turkiye' deki ilk
bolumdir. PDR Bélumu 2547 sayili Yiksek Ogretim Yasasinin getirdigi yeni
duzenlemelere gore, 1982 vyilinda “Anabilim Dall” olarak lisans dizeyinde
Orgutlenmis ancak PDR lisans Ustl master ve doktora programlari da devam etmistir
ve halen devam etmektedir.

Hacettepe Universitesi, 1974 yilinda, Ogrenci Isleri Mudurligii ne bagli
olarak psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi kurmustur. Ertesi yil bu merkez,
Ogrenci Saglik Isleri Mudurltgti bunyesine ainarak rektorliige baglanmis ve
Universite biinyesinde biitin 6grencilere hizmet verilmeye baslanmistir (Ozoglu,
2000).

1966-67 Ogretim yilinda Hacettepe Universitesinde Baslayan daha sonra
Ankara Universites, ODTU, Bogazici Universitesinde de devam eden lisan ustii
programlardan mezun olanlar, PDR aaninda, merkezlerde ve okullarda uygun ve

yeterli kadrolar bulunmadigindan ya 6grenimlerini sirdarirken calistiklari islere
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devam etmisler ya da saglik bakanli ve Universitelerde, énemli bir kismi da PDR
programlarinda 6gretim elamani olarak gorev almislardir (Ozoglu, 2000, s.416).
Milli Egitim Bakanligi lisans Usti mezunlardan RAM’ larda ve okullarda kadrosuzluk
nedeni ile yararlanamadigi icin psikolojik danisma ve rehberlik personelinin okullara
girmesi ¢cok daha sonra 1985-86 yilinda gerceklesmistir.

YOK kanunu ile 1980 den itibaren psikolojik danisma ve rehberlik alani,
Universitelerin egitim faklltelerinin, egitim bilimleri boélimleri icinde Egitimde
Psikolojik Hizmetler veya Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dall
olarak hizmet vermeye baslamislar ve ilk mezunlarini 1985-86 dgretim yili sonunda

vermeye baslamiglardir.

1983 yilinda 7-8 Universitenin Egitim Bilimleri Bolumii icinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Anabilim Dali aciimis daha sonraki yillarda bu say1 19 kadar
cikmistir. Acilan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali bu gin 19
Universitede orgitlenmis durumdadir ve ortalama her Gniversite her yil 40-50 mezun
vermektedir ve bu durum devam etmektedir. Lisans programlari olan Universitelerin

bircogunda ayni zamanda lisans Usti egitim programlari da érgutlenmis durumdadir.

Ulkemizde PDR programlari, “ders gesidi” itibarl ile birbirine benzerlik
gostermektedir. Ilk iki yil psikoloji ve yakin alanlara iliskin genel bir temel, daha
sonra da PDR aaninin temel derderi dordinct yilda da uygulamalara agirlik
verilmektedir. Verilen egitimin 6zelligi itibariyle program, PDR alanina personel
hazirlayan bir meslek egitimi programi niteligi tasimaktadir. Ancak ¢ogu Universitede
ilk yillarda agilan yeni programlarda, uzmanlik derslerini verecek 6gretim elamanlari
yeterli olmadig! icin gecis donemi oldukca sancili olmustur (Ozoglu, 2000, s.422).
Bu gun bu durum ilk yillardaki kadar olmasa da halen devam etmektedir.PDR
programlarinin karsilastigl en 6nemli sorunlar olarak, dgrencilerin aldigl kredilerin
sayisl ileilgili bir ortak standart olmamasi, 6grencilerin uygulama yapabilmesi icin
uygun kosularin ve yerin olmamasi, egitimi destekleyecek dokiman ve materyal
desteginin sinirli olmasli, degisik programlarda uygulama ve teorik dizeyde farkli
anlayislarin olmasli ve uygulamada ortak bir anlayisin olusamamasl seklinde
Ozetlenebilir.
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1980-90’l1 yillara gelindiginde alanda hizmet veren uzmanlarin belli bir
kuruma bagli olarak calismasinin disindaki uygulamalarin da yayginlastigl
gorulmektedir. Bugiin psikolog ve psikolojik danismanlarin 6zel merkezler agcarak
hizmet vermeleri seklindeki uygulamalar oldukc¢a yayginlasmistir.

2.3.4. Askeri Egitim Kurumlarda Rehberlik Faaliyetleri

Cumhuriyetin kurulmasindan sonra, Turk Egitim Sisteminde, demokrasinin
bir geregi olarak “bireysel egitimin” agirlik kazandigl, 1926’1 yillardan itibaren bu
anlayls dogrultusunda rehberlik anlayisinin bir disiince olarak dogup, 1950'li
yillardan itibaren de, filizlendigi yukarda ki boltimde vurgulanmustir.

Tark Egitim Sisteminin bir at sistemini teskil eden Askeri Egitim
Sistemindeki gelismeler de, sivil egitim muesseselerindeki gelismelerden dogrudan
etkilenmistir.

Rehberlik anlayisinin bir dusince olarak ilk defa egitim ve dgretimde yer
adigi 1929 tarihli, “Kara, deniz ve Askeri Orta Mektepler Talimati”nin umumi
maddeler kisminin 2" nci maddesinde s0yle denilmektedir (Senytiz, 1988).

Askeri orta mektep ve lise talebelerinin sihhi itiyatlar amasini, bir aile uzuv,
bir meslek adami ve Turkiye Cumhuriyeti vatandasi sifatl ile ordu ve millet hayati
icinde musmir faaliyette bulunmasini, bos zamanlarini iyi istimal etmeye alismasini,
hilasa mustakbelen zabitlige elverisli ahléki seciyesinin tesekkil etmesini hedef
ittihaz eder ve mektep bu hedefi tedrisati ile telkin edecegi gibi faaliyet tarzlari,
verecegi itiyatlar, maharetler, alakalar ve askeri ve vatani mefkurelerle ve bilfiil
talebeye yasayacagl ictima hayat ile istihsale calisir ve muessesenin kiymeti bu
hususta istihsal edecegi muspet neticelerle olculir (Kara, Deniz ve Askeri Orta
Mektepler Talimati, Askeri Matbaa, istanbul 1929, Akt.: Senytiz, 1988).

Goruldugl gibi yonergede her ne kadar rehberlik s6zii gegmese de, okulun
amaclarinin sadece ogrencilere derderi 6gretmek olmadigini, ayni zamanda onlarin,
bos zamanlarini nasil degerlendirebileceklerinin ve meslek hayatina nasil uyum
saglayabileceklerinin  6gretilmesinin - de okulun amaclarindan oldugu  fikri
vurgulanmaktadir. Bu diusince buginkd modern anlamdaki rehberlik anlayisini tam
karsilamamakla beraber rehberlik ilkelerinden bir kismini da kapsadigi sdylenebilir.



Rehberlik anlayisini kapsayan diger bir yayinda 1931 tarihli “Hava
Mektepleri Talimati”dir. Bu talimatin “Yetistirme usuline ve muallimlere ait
kaideler” kisminin siraile 65-76 ve 77 nci maddel erinde s0yle denmektedir:

- Sual, cevap ve her talebeile ayri ayri ugrasilmasina dikkat olunur.

- Muallim, talebenin yalniz derderiyle degil ayni zamanda her turl
vasiflariylada mesgul olacaktir.

Her muallim, tedris ve talim etmekte oldugu her talebenin; iktidari ilmisi,
dereceyi sayll gayreti, her tirli ahlak, miza¢ ve tabiati, vazife ve meslege olan
muhabbet ve merbutiyeti, sihhi ve bedeni kabiliyeti hakkinda tam bir vukuf hasll
etmekle mukelleftir. Ancak o suretle bir muallim tedris ve talim ettigi bir talebe
hakkinda tam ve dogru bir fikir ve mitelea serdine salahiyattar olur (Hava
Mektepleri Talimati, Buyuk Erkani Harbiye Reidligi Matbaasi, Ankara 1931, Akt.:
Senyliz, 1988).

Hava Mektepleri talimatinin Cumhuriyet Dénemi Egitim sisteminin odak
noktasini teskil eden “ferdi egitime” agirhik verilmes fikrini yansittigi gibi,
ogrencinin 6gretim, ahlak, mizag, meslege uyum medeni kabiliyetlerini gelistirme ve
saglik gibi sorulari igeren dgrenci kisilik anlayisini da yansittigini sdyleyebiliriz.

1934 tarihli Askeri Lise ve Orta Mektepler Talimati da ayni konulari
icermektedir (Askeri Lise ve Orta Mektepler Talimati, Blyluk Erkani Harbiye
Reidligi Matbaasi, Ankara 1934, Akt.: Senyiiz, 1988).

1939 tarihli Askeri Lise ve Orta Okullar Talimati 1. Genel Esadar ve
Amaclar boluminde: okul muduirleri ile sinif amir ve subaylarinin : gerek egitim-
Ogretimde ve beden terbiyelerinde ve gerekse okulun genel hayatinda dgrencilerin
mill1, sosyal ve askeri terbiyelerini olgunlastirarak kisiliklerini olumlu bir sekilde
gelistirecek tedbirleri amakla gorevli kilmaktadir (Askeri Lise ve Orta Mektepler
talimati, Buyuk Erkani Harbiye Reidigi Matbaasi, Ankara 1939, Akt.: Senylz,
1988). Ayni bolimun devaminda, 6grencilerin sosyal ve askeri hayatin icab ettirdigi
yardima, is ortakligina vazifeye baglilik ve dogruluga alistiriimalarinin saglaniimasi
vurgulanmaktadir (Askeri Lise ve Orta Mektepler Talimati, Blytk Erkani Harbiye
Reidligi Matbaasi, Ankara 1939, Akt.: Senytiiz, 1988).
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Talimat 6grenci kisilik hizmetleri ile ilgili tedbirleri amakla Okul
Maddrlerini, Sinif  Amirlerini ve Sinif  Subaylarini dogrudan  dogruya

gorevlendirmektedir.

Ogrenci kisilik hizmetleri ile okul yoneticilerini dogrudan goreviendiren
1939 tarihli Asker Lise ve Ortaokullar Talimat’ inin birinci genel esaslar ve amaclar
bolumindeki 3. ve 6. maddelerdeki ibareler: 1941 tarihli Kara-Deniz Askeri Lise ve
Ortaokullar Talimatinda da aynen yer almistir (Askeri Lise ve Ortaokullar Talimati,
Genelkurmay Basimevi, Ankara 1941, Akt.: Seny(iz, 1988).

1948 tarihli Kara-Deniz Askeri Lise ve Ortaokullar Talimatinin yerine
degistirilerek cikarilan 1952 tarihli Deniz Astsubay Hazirlama Ortaokulu Talimatin
dailk defa 6grencilerin bos zamanlarinin nasil degerlendirilmesi gerektigi konusunda
durularak, Ustll kapall da olsa “Egitsel Kol” faaliyetlerinden bahsedilmistir (Kara-
Deniz Askeri Lise ve Ortaokullar Talimati, Genel Kurmay Basimevi, Ankara 1948,
Akt.: Senyliz, 1988).

Daha sonra egitsel kol faaliyetlerinin hangi saatlerde yuritulecegine dair
ibare 1957 tarihli Askeri Liseler Talimatinda gorilmektedir (Deniz Astsubay
Hazirlama Ortaokulu Talimati, Deniz Basimevi, Istanbul 1952, Akt,:Senyiiz, 1988).

Yine 1957 tarihli Askeri Liseler Talimatinda ilk defa “Murakabe
Ogretmenleri” kavrami yer almis ve bu 6gretmenlerin gorevleri belirlenmistir (Deniz
Astsubay Hazirlama Ortaokulu Talimati, Deniz Basimevi, Istanbul 1952, Akt.:
Senyliz, 1988).

En son 1972 tarihli Silahli Kuvvetler Astsubay Hazirlama Okullari
Y 6netmeliginin 25. Maddesinde:

Okullardaki sinif 6gretmenleri ve dersdisi calismalar ile diger egitim-6gretim
husudariyla ilgili konularda Milli Egitim Bakanligina bagli Orta Dereceli
Okullardaki uygulamalara ait Milli Egitim Bakanligl yonetmelik ve yonergelerinin
paraelinde, Astsubay Hazirlama Okullar’ nin teskilat ve yonetim amaclarina iliskin
ayricalik ve oOzellikler de dikkate alinmak kaydiyla, Kuvvet Komutanliklari ve
Jandarma Genel Komutanliginca bu yonetmelige uygun olarak cikarilacak
yonergelerde  belirlenmesinin - gerektigi  vurgulanmaktadir  (Silahli  Kuvvetler
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Hazirlama Okullari Yonetmeligi, Genelkurmay Basimevi, Ankara 1972, Akt.:
Senyliz, 1988).

1972 yilindaki bu rehberlik anlayisi ilkes dogrultusunda ve sivil okullarda
devamli artan bir say! ile rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalarinin sonucunda
ilk defa 1975-76 Ogretim yilinda Askeri Egitim M Uesseselerinden birisi olan Kuléli
Askeri Lisesi’nde “Rehberlik Kisim Amirligi” kurulmustur (Askeri Liseler Talimati,
Genelkurmay Basimevi Ankara, 1976, Akt.: Senyliz, 1988).

Daha sonra 1976-77 6gretim yilinda bitin Askeri Okullarda Rehberlik Kisim
Amirligi kurularak, teskilatlandiriimasina gidilmis, 1979 yilinda Genelkurmay
Baskanligi Askeri Okullarda siyas faaliyetlerin artmasi egilimi karsisinda Rehberlik
Kismi faaliyetlerini durdurmus ise de 1980 yilindan itibaren Askeri Okullarda
Rehberlik Kismi faaliyetlerine yeniden baslanmistir.

2.3.5. Medleki Orgiitlenme ve Mesleki Alandaki Gelismeler

Alanda calisan uzmanlarin olusturdugu ilk orgitlenme olan, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi 1989 yilinda kurulmustur. Dernek Oncullgunde
alanin ilk yayin organi olan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Dergisi bir yil sonra
yani 1990’ da yayinina baslamistir.

Daha sonra geleneksellesen ve iki yilda bir yapilan Ulusal Psikolojik
Danismave Rehberlik Kongrelerinin ilki 1991 yilinda gerceklestirilmistir.

1995 yilinda dernegin dncultigiinde okullara psikolojik danisman atanmasi ve
standartlasma ile ilgili ilk yayinlarin ve dernek calismaarinin  basladig
gorilmektedir. Yine dernegin onculigiinde mesleki standartlar icin etik kurallar
olusturuldu. Psikolojik danisman egitiminde standart olmadigina dair ilk arastirma
yayinlandi (Etik Kurallar Kitapgigl,1998).

1996 yilinda Yok Diunya Bankasl isbirligi ile Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Lisans Programlarinin yeniden yapilandiriilmasina yonelik bir caba
basladiysada bu ¢alisma fazla destek gormedi ve calisma bir sonuca ulasamadi.

2000 yilinda yine dernegin onclliigiinde Cukurova Universitesinde ilk kez
PDR anabilim dallari baskan ve baskan yardimcilarinin katildig toplanti yapildi. Bu
toplantilara her yil dizenli olarak devam edilmesine karar verildi ve daha sonraki
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yillarda Konya Selcuk, Denizli pamukkale, istanbul Marmara, Trabzon Karadeniz,
Malatya Inonii Universitel erinde devam edildi. Bu toplantilarda lisans programlarinin
yeniden yapilandirilmasi, lisans programinda bir standartlasmaya gidilmesi, alanin
sorunlari ve alinacak dnlemler vb. tartigildi.

2003 yilinda meslek odasi kurulmasi ile ilgili calismalar baslatildi. 2004, 2005
ve 2006 yillarinda yapilan bolum baskanlari toplantilarinda bu konu tartildi ve
tartisiimaktadir ve meslek odasl olusturma ¢abasi devam etmektedir.

2005 yilinda Trabzon Karadeniz Teknik Universitesinde yapilan bdlim
baskanlari toplantisinda mezuniyet sonrasi egitimde asgari standartlasma konusunda
tartisma baglatildi ve bu amacla Tirkiye deki Universitelerin mezuniyet sonrasi
egitim programlari  arastinildi.  Arastirma sonuclari 2006 yilinda Inénii
Universitesin’ de yapilan toplantida tartisildi ve diger tlkelerin programlari hakkinda
da bilgiler verildi. Bu konudaki tartismalar da devam etmektedir. Tartismalardaki
agirlikli goriis mezuniyet sonrasinda lisanstakine benzer bir standartlasmanin yerine
daha esnek ancak alandan uzaklasmayacak bir program taslaginin uygulanmasinin
uygun olacag! seklindedir.

Yine dernegin dnciliigiinde PDR anabilim dalinin bdlim olmasi tartismalari
baslatilmis. Karadeniz Universitesin’de yapilan bolim baskanlari toplantisinda bu
konu tartisilmistir. Blim olma gorusti oylamaya sunulmus Ankara Universites
delegesinin red, istanbul Universitesi delegesinin cekimser oy kullandigi oylama
sonucunda PDR anabilim dalinin bélim olmasi gerektigi gorust oygoklugu ile kabul
edilmistir. Daha sonra Universitelerin anabilim dallar kendi Universitelerinde, dernek
ise YOK nezdinde boliim olma gabalarinda bulunmuslardir ve bu ¢alismalarda heniiz
bir sonuca ulasamamistir.

Bu gun Turk PDR-Der disinda aanda bazi yerel meslek orgitlerinin de
olustugu gorulmektedir. Alanda toparlanmanin gerceklesmesi icin bu derneklerin bir
konfederasyonla birleserek gelismesi ve aanin meslek odasinin olusturulmasi
zorunlu gozikmektedir. Cunkid daha onceki yillarda psikolojik danismanlarin
agirlikh olarak Milli Egitim Bakanligin’da calismasina karsin bugin Milli Egitim
Bakanligl disindaki kurumlarda ve serbest olarak ¢alisan psikolojik danismanlarinda
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sayisi oldukca artmistir. Y apilacak diizenlemelerin sadece egitim sektorii gbz 6ntinde
bulundurularak yapilmasi sorunlarin ¢oziimine yetmemektedir.

2.4. Diger Ulkelerde Rehberligin Gelisimi
2.4.1. Amerikada Rehberligin Gelisimi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ilk kez Amerikada baslamistir.
Rehberligin kdklerinin 190010 yillardan itibaren baslandigl sdylenebilir. Gelismenin
en fazla goruldugl evre ise 1958 ile 1970 yillaridir. 1920-1958 yillarl ise orta
duizeyde bir gelismeye sahiptir.

20. yy'In baglarina kadar okullarda hi¢ danisman olmadigi icin, 6gretmenler
hem 6grencilere kisisel, sosyal ve mesleki calismalarinda bilgi ve destek vermekte,
ayni zamanda onlara akademik bilgi de saglamaktaydilar. Okul rehberligi hareketi,
endustriyel gelisme ve devlet okullarina 6grenci akiminin bir sonucu olarak
gelismeye baslamistir. Gelecek kusagin kurtarilma ihtiyaci toplumda belirmeye
baslayinca isci cocuklar ve gencler icgin egitim saglama fikri, bu gocuk ve genclerin
ruh ve beden sagliginin koruma altina alinmasinin bir gereklilik oldugu kabul edildi.
Bircok sosyal problemin farkina varan insanlar bu problemleri ¢cbzme arayisina
girdiler. Boylece ilk kez 1900'lerde endustrinin gelistigi Detroit, Boston, New Y ork
ve Chicago gibi sehirlerde ortaya c¢ikan sosyal problemler sonucu 6rgitlt rehberlik
servideri olusturuldu. Orta Ogretim ogrencilerine yonelik egitimsel ve mesleki
calismalar ilk kez 1898 de Detroit' de, bir sinif danismani olan Jesse B. Davis,
tarafindan baglatildi. Jesse B. Davis, 1907 Michigan'da Grand Rapidsde bir lise
mudird olarak ise basladi ve rehberligi okuldaki her sinif icin zorunlu bir etkinlik
olarak belirleyerek okullara rehberligi getirmis oldu (Muro ve Kottman, 1995, s.2).
Bu rehberlik derdslerinin amaci; 6grencilere, kisiliklerini gelistirmede, problemli
davranislarindan kurtulmada ve mifredat programindaki konulara dair mesleki
bilgiler gelistirmede yardim etmekti (Schmidt, 1993, s.8). Calistigl lisede zamaninin
blydk bir kismini kiz ve erkek Ogrencilerle psikolojik danisma etkinliklerine
harcamistir. Haftasonlarini da mesleki ve ahlaki rehberlik (vocational and moral
guidance) icin Ingilizce yazilar yazmaya ayirmistir. Amerikada rehberlik
calismalarinin gelisimine liderlik eden ilk danismanlardan Davisin yanisira Anna R.
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Reed, Eli W. Weaver ve David S. Hill'dir. Davisin rehberlige yaklasimi kisisel
calismave meslekler calismasl seklindedir.

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etmek anlaminda ilk rehberlik
denemes 1895 yillarinda baslatilmistir. 1908 yilinda Boston'da Frank Parsans ilk
mesleki buroyu kurmustur. 1909 yilinda da meslek secme konusunda 'Choosing a
Vocation' isimli kitabini yayinlamistir. Bu yayin ile mesleki danismada danismanin
roli ve kullanilacak teknikler tartisilmaya baslanmistir. 1909-1915 yillari arasinda
rehberlik uygulamaarinin yayginlastigl gortlmektedir. 1913 yilinda Michigan,
Grand Rapids de kurulan ulusal organizasyonel bir ofis ilk kez mesleki rehberlik
bultenini (Vocational Guidance Bulletin) 1915 yilinda yayinlamistir. Ogrencilere,
Ogretmenlere ve velilere mesekler hakkinda bilgi vermek Uzere "Boston
Enformasyon Dairesi"'nden sonra 1915te "Boston Meseki Rehberlik Daires”
kurulmustur. ilk mesleki kongre 1910 yilinda Boston'da toplanmistir. Ulusal diizeyde
mesleki orgut kurmanin ilk adimlari atilmis ardindan "Ulusal Mesleki Rehberlik
Dernegi” kurulmustur. 1951 yilinda giderek Mesleki Rehberlik Derneginin lye sayisi
artmaya baslamistir. Psikolojik anlayisa sahip birey sayisindaki artis dernek
tyelerinin ilgisini ¢gekmis ve dernek diger kisilik hizmetleri orgitlerine liderlik
etmeye baslamistir. 1952 yilinda Ulke iginde etkinlik gosteren dernekler arasinda
butinlik saglanmistir. Daha sonra da Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik
Dernegi (American Personnel and Guidance Association) kurulmustur. 1958'de
kabul edilen "Ulusal Savunma Egitim Yasas" ile P.D.R. (Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik) hizmetleri parasal destege kavusmustur. Amerikan Kisilik Hizmetleri ve
Rehberlik Derneginin 1980'lerde tye sayis kirkbin kisiyi bulmustur. Dernek tyeleri
daha sonra 13 farkli dernege bolinmuslerdir (Gibson, 1981; Delwort ve ark., 1980,
Akt.: Akbas, 2005, s.24).

E. G. Williamson, 1940 ve 50'lerde okul danismanligi modeli olarak oldukca
populer olan Ozellik ve faktor rehberligini (trait and factor guidance) gelistirdi. Bu
modelde okul danismani, 6zellikle mesleki ve kisiler arasi uyumun bulundugu
bolgelerde, bilgiyi kullanarak dgrencilerin problemlerini ¢ézmek durumundadir. Bu
baglamda danismanin rol; kisinin yetenekleri, tutum ve davranislarini vurgulayarak
direktifler vermektir (Muro ve Kottman, 1995, s.3).
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1958-1968 yillarini kapsayan sirecte, Amerikan federal hikiimetinin finansal
destegi, rehberlik calismalarinin uygulanmasi, hazirlik ve gelisiminde énemli rol
oynamistir. 1960'larda Wietnam savasi yillarinda hikimet oOzellikle toplumdaki
korku, siddet, belirsizlik, doyumsuzluk gibi bireyleri etkileyen faktorler nedeniyle
rehberlik calismalarinin sosyal programlarla giclendirilmesi amaciyla belirli bir
bitce ayirmistir. Bu donem, bireylerin toplumdan ayri, kendi kimliklerinin,
kendilerinin farkina varmasl agisindan onemlidir. Bu doénemde egitim ulusal
savunma olarak agilanmistir. Clnki Sovyetler Birligi'nin 1957'de uzaya Sputnik 1
adll uzay aracini yollamasi politik liderleri harekete gecirmistir. Egitim kurumlari
ozellikle bilimsel alanlarda bireysel yetenegin 6ne cikariima sorumlulugunu
Ustlenmislerdir. Rehberlik programlari ve kisilik hizmetleri olarak iki temel kavram
benimsenmistir. Danisman yetistirmede ve uygulamalarda degisiklikler getirilmistir.
Ogrenme ve bireyin bireysdlligini on plana cikaran duyarlilik, egitim ve etkilesim
gruplar olusturulmustur. Bircok egitimsel ve egitimsel olmayan oturumlarda akran
danismanlar1 kisisel ve egitimsel boyutta hizmet vermeye baslamiglardir. 1965
yilinda ilk kez bilgisayar destekli rehberlik programinin prototipi olusturulmustur.
Bu rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde buyUk bir yenilik olmustur.
Mesleki ve pskolojik egitim hizmetlerinin tasarlanmasi ve programlarin
olusturulmasi da énemli bir rol oynamistir. Performans destekli danisman egitim
programlari olusturulup uygulamaya konulmustur. Kisaca, 1960'1 yillar rehberlik
icin 6nemli gelismelerle dolu gegcmistir (Mathewson, 1962, Akt.: Akbas, 2005, s.24).

1970- 1980 doneminde rehberlikle ilgili calismalar daha da hizlanmistir.
1970'lerde psikolojik danisma ve rehberlik, Amerikan egitiminde bir brang olarak
yeniden kurulmustur. Savastan donenlerle yapilan psikolojik danismalar,
danismalarda cinsel egitim, aile ici etkilesimler gibi sosyal konulara verilen agirlik,
kadinlarin toplumda ekonomik esitlige kavusmasl gibi gelisimler psikolojik danisma
ve rehberlik aktivitelerinin 6nemini ortaya koymustur. Bu yillarda ilkokul rehberlik
ve danisma program ve etkinliklerine de yer verilmistir (Akbas, 2005, s.24).
IIkogretim alanindaki rehberlik hareketinin, yaklasik 1965 yillarinda baslamasi,
ilkogretim dizeyindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin orta dereceli
okullara oranla daha ge¢ uygulama alanina girdigini gostermektedir Ilkdgretimde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, ¢ag olarak hedef adigl 6-14 yas
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grubunun dogasina uygun olarak "gelisimsel rehberlik” olarak baslamistir. Bunun
yaninda, okuldaki Ogrencilerin ozellikleri yoninden, c¢esitliligi gbz ©6nunde
bulundurularak "duzeltici” rehberlik ve "problem ¢ozmeye" yonelik yaklasimlar da
zaman zaman ve gerektiginde kullaniimaktadir (Ozgiiven, 1999, s.302).

1970 yillarda Virginia, Alabama ve Arkansas Eyaletlerinde danismanlarda
lisans egitimi amalari konusunda kanun kabul edilmistir. Amerikan Kisilik ve
Rehberlik Dernegi hikiumetle ishirligi icinde rehberlikle ilgili (okul yoneticileri,
psikolojik danismanlar, danisma uygulayicilari, danisman egitimciler, ebeveyn ve
Ogrencilerden olusan besyuz kisi) ulusal ¢apta yapilan ¢alisma sonucunda danigsman
hazirlik programlari icin bir pilot proje olusturulmustur. Bu sekilde bes program daha
olusturulup geleneksel anlayisin disinda saglik birimleri, hastaneler, endstri ve is
alaninda danisma yetkisine sahip bireyler calismalar yapmislardir. 1970 yillarda
rehberlikte 1) sorumluluk, 2) basansizlik ve 3) meslek secimi dikkate alinmstir
(Gibson ve Mitchell, Akt.: Akbas, 2005, s.25).

1980'lere dogru okul danismanlarinin rolt ve fonksiyonlari, genis kapsamli
rehberlik programlarinin gelistirilmesi, yarittilmes ve degerlendirilmesi; 6grenciler,
Ogretmenler ve ebeveynlerle dogrudan danisma gorismelerini; egitsel ve mesleki
planlamayi; Ogrenci siniflamasint  ve Ogretmen, yonetici ve idarecilerle
konstiltasyonu iceren bugiinkii durumuna gelmeye basladi (Schmidt, 1993, s.8).

Bu anlanda Amerikada, Rehberlik uygulamalari genislerken, mesleki
orgutlerinin de hizli bir gelisme gosterdigi, PDR alaninin bir meslek olarak kabul
edildigi ve rehberlik calismalarina devletin parasal katkilarinin saglandigl dikkati
cekmektedir.

2.4.2. Avrupada Rehberlik

Avrupada ise Amerikaya oranla PDR hizmetlerinin fazla gelismedigi
gozlenmistir. Kisisel problemlerle degil de meslek secimi konusundaki mesleki
rehberlige 6nem verilmistir. Ayrica Avrupada PDR uzmanlari okuldan daha ¢ok

okul cevresindeki merkezlerde gorevlendirilmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Ulkemizde ve diger Ulkelerde
okulun veya egitim kurumunun genel yapisina ve 6zelliklere gore sekil alir. Gelismis
Ulkelerde PDR fadliyetlerini ve hizmetlerini psikolog ve psikolog olmayan
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danismanlar yuritmektedir. Bu Kisiler, alaninda uzmanlasmistir. Psikolog olmayan
danismanlarin yoneldikleri alanlar sunlardir (Kaya, 2004, s.23):

o Egitim ortaminda psikolojik danisman

o Evlilik danigmanligi

e Ailedanismanhg

o Medleki rehberlik ve mesleki danismanlik
e Genclik danismanligi

« Intihar ve umutsuzluk danismanligi vb.

Genelde bu hizmet aanlari icin calisma yeri ayrilmakta ve calismalarini
bagimsiz bir sekilde yUritmeleri saglanmaktadir. Bu danismanlar oOrgutsel bir
cerceve icinde yer aarak hbilimsel temellere dayal calismaar da
gerceklestirmektedirler.

Danismanlar egitim kurumlarinda okulun ve dgrencilerin sagligi ile ilgilenen
saglik-sosyal hizmetler cergevesinde ayri bir hizmet igerisinde gorev yapmaktadirlar.

Bircok Avrupa Ulkesindeki egitim kurumlarinda Ogrenci  danisma
hizmetlerinin bulunmasi genel bir durumdur. Bazi yerlerde ise ayri bir hizmet olarak
verilmekte veya merkezi bir saglik hizmetinin pargasi olarak yer almaktadir.

Ingiltere'de, 1959 yilindan beri ele alinan rehberlik, Milli Egitim Bakanlig)
ile Calisma bakanligl tarafindan yuritilmektedir (Kaya, 2004, s.25). ingiltere' de
idari yapi bolgesel yonetimlerden (iller ve mahalli bolgeler) olusmaktadir ve egitim
sistemi yerel yonetim odaklidir.

Ingiltere de yasal okul ¢agi 5 yasindan 16 yasina kadar sirmektedir. ilkokul
5-7 yas arasl |. devre (Infant Schools), 7-11 yas arasl Il. devre (Junior Schools)
olarak ikiye ayrilmistir. ilkogretim 7-11 yas arasini kapsar. Onbir yasindan sonra
Ogrenciler Genel Okullar, Gramer Okullari, Orta Modern ve Teknik Okullar arasinda
secim yapmak durumunda kalirlar. Ogrencilerin gelecegini belirleyen bu secimi,
secme sinavlarindaki basart notu etkiler. Bu sinavlarda basarili olan 6grenciler
Gramer ve Modern Ortabgretim okullarinda egitim gormeye baslarlar. Gramer
Okullari 11-18 veya 19 yasindaki segme 6grenciler igin esasen akademik derslerden
olusan bir egitim vermektedir. Modern Ortadgretim Okullari ise, minimum okuldan
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ayrilma yas! olan oniki yasina kadar genel bir egitim verir. Fakat Ingiltere de
ortadgretim c¢agindaki  Ogrencilerin  ylzde doksanindan fazlasi yetenek ve
kabiliyetlerine bakmaksizin 6grencileri kabul eden Genel Okullara devam etmektedir
(European Commission, 1995, s. 374-376).

Ingilterede danisma psikolojisi (psikolojik danisma) hizmetleri psikologlar
ve psikolog olmayan psikolojik danismanlar tarafindan verilmektedir. Ingiltere'deki
psikolojik danisma hizmetleri hem nicelik hem de nitelik yodninden
degerlendirildiginde bir tutarlilik gostermektedir. Sayisal olarak en genis danisman
gruplari; egitim ortaminda, evlilik rehberliginde, meslek burolarinda ¢alisanlardan
olusmaktadir. Ancak bu aanlarin her birinde verilen psikolojik danisma hizmetleri
parcall bir gérinimdedir (Nelson/Jones, 1982, s.187).

Danisma ve rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sadece psikologlar
tarifindan sunulan bir hizmet degildir. Bazi hizmet i¢i egitim ve kurdar yoluyla
meslek danismanligl ve rehberligi konusunda egitim aanlarinda goreviendirilmel eri
yoluyla danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmektedir (Nelson/Jones,1982).

Daws (1976), Ingiliz egitiminde yeralan guclii dini gelenegin, okullarda
danisma hizmetlerine hem yardimer oldugunu hem de engelledigini belirtmektedir
(Nelson/Jones,1982).

Okul danismanligl icin ilk egitim kursu 1965'de, Reading ve Keele
Universitelerinde baslamistir. Bu tarihten sonra 6gretmenler icin pek cok danisma
kurdlari yeralmistir. Bu kurslarda yetisenlerin bir kismi yari zamanli veya tam
zamanli danismanlar olarak okullarda gérev almislardir. ingiliz okullarinda
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimiyle daha cok ilgilenilmeye baslanmistir ki bu da
psikolojik danismanlarin etkinliklerini artirmistir. BAC'nin (ingiliz Psikolojik
Danisma Dernegi) icinde Egitim Kurumlarinda Psikolojik Danisma Subesi
kuruluncaya kadar okul danismanlarini temsil eden baslica dernek; Egitimde Calisan
Psikolojik Danigmanlar Ulusal Dernegi'dir (NACE) (Nelson/Jones,1982).

Ik psikolojik danisma hizmetleri 1963'de Keeledeki meslek biirosunun
destegiyle bir ingiliz Universitesi'nde baslamistir. Ayrica Londra Universitesi’ nde
acilan 6grenci saglik burosu dgrencilerin duygusal sorunlari igin verilen hizmetlere
Onculuk etmistir. Bugin Universitelerde ve cesitli yiksek okullarda 6grenci danisma
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hizmetlerinin bulunmasi genel bir durumdur. Bazi yerlerde ayri bir hizmet olarak
verilmektedir veya merkezi bir saglik hizmetinin parcasi olarak yeralmaktadir.
Suandaki 6grenci danismanlarinin egitim gegmisleri (0grenci danismanligl. sosyal
calismave klinik psikolojisi gibi alanlarda olmak tzere) cok farklilik gostermektedir.
Artik BAC'nin bir subesi olan Ogrenci Danismanligl Dernegi 1970'de kurulmustur
(Nelson/Jones, 1982).

Egitim disinda psikolojik danisma hizmetleri, Genglik, evlilik ve aile,
danismanligl vb. alaninda da sunulmakta ve bu alanda calisan kurum ve kisiler de
dolayli olarak egitimi etkilemektedir. Psikolojik danisma hizmetleri; kriz,
umutsuzluk ve intihar danismanligl, kadinlarla danismanlik ve tipta doktor ve
hemsirelerin  kendi uzmanlik aanlarinda sinirlida olsa sundugu danismanlik
hizmetleri seklinde gesitli alanlarda degisik orgutlenmelerle strdirilmektedir.

Meslek Rehberligi ve Mesleki Danismanlik:

Ingilteredeki okullarda, kolejlerde ve Universitelerde mesleki rehberlik
caismalarini  yuritmekle gorevli bazi “meslek gorevlileri” ve “gencleri ise
yerlestirme gorevlileri” olarak adlandirilan kisiler bulunmaktadir. Bu Kisilere
rehberlik ve danismanlik becerilerini kazanacaklari egitim verilmekte ve bu alanda
gorevlendirilmektedirler. Meslek danismanligl ile meslek egitimini birbirlerinden
kesin olarak ayirmak zordur. Okullarda bireysel velveya grup calismaariyla
bireylerin meslek kararlarini almasina psikolojik danisma yapilarak yardimci
olunmanin yani sira buylk gruplara is dinyasinin tanitiimasi, is gorusmelerinde
basarili olabilme ve dogru kararlar aabilmeleri gibi konularda becerileri
kazanmalarina yardimi amaglayan calismalar bulunmaktadir. Orta 6gretimde meslek
calismalari;  kurumdaki  psikolojik  danismanlar  ve bazi  6gretmenlerin
gorevlendirilmeleri yoluyla velveya Uclnct sinif hizmetlerin verildigi  yerler
tarafindan gorevlendirilen gorevlilerle de yuritilmektedir. Ayrica Meslek Birosu
Gorevlileri de egitim kurumlarini ziyaret ederek egitime destek olmaktadirlar
(Nelson/Jones, 1982).

Ingiltere’de yonlendirme calismalarinin yapildigl ilk asama ortabgretime
gecis sirasindadir (11 yasinda-ilkokulun son yili). Son yilda dgrenciler sinava girerler
ve bu sinavi amak zorundadirlar. Bu sinavda adiklari sonug, yoneticiler tarafindan
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tutulan raporlar ve dgretmenlerin goruslerinden yararlanarak mahali egitim idares
cocugu degerlendirmekte ve veliler gocuklarini bu egitim dairesinin vermis oldugu
karara gore akademik, teknik veya modern okullardan birine gondermektedirler
(Demirel, 2000, s. 79; Erdogan, 2000, s.165).

Ingiltere’ de yonlendirme fadliyetleri agirlikli olarak okullarin disinda
bulunan Lokal Egitim Merkezleri (LEM)’in kurdugu Kariyer Servisleri tarafindan
yapiimaktadir (Watts, 1986, s.7). Bu servis gonullt bir kurulustur ve genellikle 18
yasina kadar olan hentiz is bulamamis gencler ya da Ogrenciler bu servisten
yararlanabilir. Kariyer Servidleri, kendisine basvuran genclere gorlUsme, grup
calismasl, bilgilendirme ve egitim aani ile ¢calisma aani arasinda irtibati saglama
hizmetlerini sunar. Bu servis ayrica okullar (6zellikle mesekten danisman
Ogretmenler), Ogrenci velileri ve Ogretmen dernekleri, okul mufettisleri, genclik
birolari, okul disi 6gretim kurumlari, fabrika doktorlari, sosyal hizmet gorevlileri,
0zel egitim kuruluslar, Yurtlar ve Milli Sigorta Bakanligi mifettisleri, Rotary
kulUipleri, Ingiltere Sanayi Federasyonu, Calisma Bakanliginin uzman memurlari v.b.
ileigbirligi yapar (Reuchlin, Maurice, s. 254).

Ingiltere’ de “Merkez Rehberlik ve Genglere Is Bulma Kurulu,” brosurler,
monografiler, duvar tablolari, dergi, rehber, filmler ve diapozitifler vasitasiyla gesitli
meslekler hakkinda aydinlatici bilgiler yayinlamaktadir. Ayrica calisma servisi
gorevlileri icin € kitaplarl ve rehberler de yayinlanmaktadir. Buna ek olarak ordu,
bazi sanayi kuruluglari, ticarethaneler ve meslek kuruluslari da mesleklerle ilgili
brosurler dagitmaktadir. Sergi ve konferanslar diizenlemektedir. Okullarda, radyo ve
televizyonda 6grenciler ve ana-babaar icin konusmalar yapilmaktadir. Sanayi, bilim
ve ticaret kurumlarina ziyaretler tesvik edilmektedir (Coban, 2004).

Mesleki danisma hizmetleri yalnizca okul ¢agindakilere ve geng yetiskinlere
verilmemektedir. is ortaminda da bazi hizmetler de sunulmaktadir. Ingiltere de
yonlendirme alaninda yapilan calismalar dgrencilerin bir meslek sahibi olup istihdam
edilmesinden sonraki asamayl da icermektedir. Bu sireg, resmi yonlendirme
servideri rehberlerinin - meslege yonlendirilen genclerin meslege uyumunu
sagladiklarini hissettikleri zamana kadar devam eder. Ayrica, Reuchlin’e gore “... Bu

intibak devresinden sonra, gerek rehber 6gretmen, gerekse genclere is bulma rehberi
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tarafindan, ¢ogu zaman ek-6grenim imkanlari hakkinda bilgi verilir. Bu kurdlarin
amacl, genel 6grenimin veya meslek egitiminin tamamlanmasidir. Genglik rehberi
genc iscilerle 18 yasina kadar ilgilenmek zorundadir” (Coban, 2004).

Fransa'da, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri her ilde kurulan
"Okula ve Meslege Yoneltme Merkezleri” ile baslamistir. Ayrica her ilde bitin
okullarin yetkili rehberlerinden ibaret Il Rehberlik Kurulu bulunmaktadir. Bakanlik
cerceves icinde, Milli Egitim Bakani baskanliginda Ogretim Dairess Genel
Mudurleri ve secilmis yetkili uzmanlardan ibaret olan Bakanlik Rehber Kurulu
bulunmaktadir. Okullarda danisman-rehber 6gretmenler bulunmaktadirlar (Kaya,
2004, s.24).

Fransa da egitim sistemi merkeziyetci bir yapiya dayanmaktadir. Bu nedenle
tum egitim sistemi devlet denetiminde olup yonetimin en Gst makami Milli Egitim
Bakanligl’dir. Resmi ve 6zel okullarin timi bakanliga baglidir ve program, egitim
bakanliginca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenmektedir (Demirel, 2000, s.41;
Erdogan, 2000).

Fransa da zorunlu egitim siresi on yildir; 6 ile 16 yasindaki cocuklari kapsar.
Zorunlu egitim Temel Egitim Okullari adi verilen okullarda verilen bes yillik bir
egitimle baslar. Bu bes yillik egitimde “dgrenme donemi” (ilkokul dizeyinde iki
yillik dénem) ve “ pekistirme ve derinlestirme dénemi” (U¢ yillik dénem) olarak ikiye
ayrilmistir (MEB, 1996, s. 106). Bes yillik ilkdgretim donemini bitiren tim
Ogrenciler kolgjlere baslarlar. Kolglerde egitim suresi dort yildir ve “go6zlem
dénemi” ve “oryantasyon (yonlendirme) donemi” adi verilen iki donem olarak
uygulanmaktadir. Gézlem devresinde ilkokulun son sinifindaki konular tekrarlanir.
Oryantasyon devresinde ise yeni ve biraz daha zor olan se¢cimlik dersler sunulur.
Besinci siniftan  sonra  Ggrencilerin - altinct  sinifa yerlestirilmeleri, Akademi
mufettisliginin - baskanliginda kurulan  6gretmenlerden, psikolog, psikolojik
danisman, doktor, sosyal hizmet uzmani ve ¢ veli temsilcisinin olusturdugu kabul
ve yonlendirme komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Komisyon duruma gore
Ogrenciyi orta Ogretimin degisik dallarina yerlestirir (Erdogan, 2000, s.141).
ortabgretim ikinci devresinde Ggrenciler kollara ayrilirlar. 1 ve 2. ci sinifin sonlarinda
ogrenciler gecis sinavini vererek dal degistirebilirler (Erdogan, 2000, s.143). Bu
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egitim kurumlarinda U¢ yil egitim aanlar egitim slresinin son asamasl olan
Universitelere gecebilirler (Coban, 2004).

Bilgi Saglama ve Yonlendirme Servislerinde her ogrenci igin tutulan
dosyalarda su belgeler bulunmaktadir: cesitli psiko-teknik muayene sonuglari
(seviye, bilgi, yetenek testleri), gorisme fisi, meslek rehberligi uzmani bir doktorun
yazdigl saglik fisi, 6gretmen tarafindan doldurulan okul fisi ve sosyal anket fisi.

Gozlem doneminde ise ilk Uc¢ ayin sonunda rehberlik konseyi ailelere
cocugun yeteneklerine uygun gorulen dgrenim sekli hakkindailk tavsiyeyi verir. Aile
kararinda serbest birakilmaktadir. Ogretim yili sonunda rehberlik konseyi, secilen
boltim hakkindaki gortstnd tekrarlar ya da degisikligi tavsiye eder. Gozlem donemi
sonunda kendilerine teklif edilen 6grenim seklini segen dgrenciler bu 6grenimi tam
yetkiyle izlemeye baslarlar. Baska bir 6grenim sekli segen Ogrencilerin segtikleri
Ogrenime kars! yeteneklerini tespit etmek Uzere resmi bir sinava tabi tutulurlar. Bu
donem sonrasinda ve her 6grenim kademesinde gbzlem ve rehberlik devam eder
(Reuchlin, 1970, s. 217).

Fransiz okullarinda egitim kademelerinin her basamagi siki bir yoneltme ile
belirlenir. Y 6neltme orta 6gretimde yogunlasmakla beraber son yillarda ilkogretimde
de uygulanmaya calisiilmaktadir. Ydneltme konusunda; meslekler hakkinda radyo,
TV, brosur ve diger araglarla bilgi veren ulusal bir bironun disinda bdlge diizeyinde
her akademide bilgi verme ve ydneltme icin danisma ve dokimantasyon bolUmleri
bulunmaktadir (Erdogan, 2000, s.143). Yonlendirme Servideri 6grencileri
egitimlerinin tUm asamalarinda yakindan takip ederler. Gerekli goéruldiginde
Ogrenciler 6gretmenleri tarafindan bu birolara gonderilirler ya da 6grenciler bizzat
bu birolardan yararlanirlar. Bunun haricinde Ulkede o6grencilerin egitimsel ve
mesleki yonlendirme sorumlulugunu Ustlenen gerek resmi gerekse 6zel anlamda bazi
profesyonel kuruluslar vardir (Dartois, 1987, s.15). Bu Ulkede uygulanan
yonlendirme uygulamasinin  mantigi; bireyleri yeteneklerine uygun dallarda
yetistirmek, Kisiliginin gelismesine katkida bulunmak, ekonomik gelismelerin ve
Ulke ihtiyaclarina uygun alanlarin secilmesine yardimci olmak gibi temellere
dayandiriimaktadir (Erdogan, 2000, s.143).
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“Yoneltme” Fransa da demokrasinin tamamlayicisi bir unsuru olarak kabul
edilmektedir. Ogrenciler sosyal ve ailevi durumlarina bakilmaksizin yetenek ve
kabiliyetlerine gore ortabgretim ikinci devrede basarisiz olan dgrenciler bolgesel ve
yerel gereksinimlere gore “kisa teknik Ogretim” ve “kisa genel 6gretime”
yoneltilerek bir meslek sahibi olmalari saglanmaktadir (Demirel, 2000, s.47).

Almanya federal yaplya sahip bir cumhuriyettir. Ulkede egitim sistemi
eyaetlere gore farklilik gostermektedir (Demirel, 2000, s.104) Alti yasini
tamamlayan her cocuk icgin okula gitme zorunlulugu vardir. Zorunlu egitim oniki
yildir. Dokuz yili tam zamanli, geriye kalan Ug yil ise yari okul, yari mesleki egitim
seklinde gecer (MEB, 1996, s. 46).

Alman egitim sisteminde dordiunci yilin sonunda, yani 10-11 yaslarinda
cocuklarin 6nune, U¢ ana tercih yolu acilir. Dordinct sinifa kadar 6gretmenler,
ogrencilerin ders notlarini kayda gecirmenin yaninda, onlarin her dersteki basar1 veya
basarisizliklari konusundaki gorUslerini detayli bir sekilde aciklarlar. Ogrenci
ilkokuldan ayrilirken, okul idaresi 6grencinin ailesiyle onun gelecekteki kariyeri
hakkinda gorismeler yaparak bazi tavsiyelerde bulunur. Son karar aile, okul veya
okuldaki denetleyici tarafindan verilir. Bu kararda 6grencinin genel yetenek, ilgi ve
basari durumu ile Almanca, Matematik ve Hayat Bilgisi derslerindeki basarisi onemli
rol oynar.

Ortadgretimin 1. devresinde 5. ve 6. siniflar bir “Yoneltme kademes”
(Orrentierungsstufe) olarak duizenlenmistir. Bu kademe eyaletlere gore “Deneme
Kademes”, “ Destekleme Kademesi”, “ Gozlem Kademes” olarak da adlandirilir.

Yoneltme kademesinin gorevi; gozlem, destekleme ve deneme yoluyla
ortadgretim birinci kademesindeki okul tirlerine yoneltme isini kolaylastirmaktir. Bu
uygulama bazi eyaetlerde ortabgretim birinci kademesindeki okul turlerine bagl
olarak, bazilarinda bunlardan bagimsiz olarak ve bazi eyaetlerde ise her iki bicimde
gerceklesmektedir.

Y 6neltme kademesinin bir diger 6zelligi, 6grencilerin yalnizca derdlerdeki
basarilarinin degerlendirilmeyip herbir 6grenci igin “Gozlem Dosyas!” tutulmasidir.
Ogrencinin uyum, gelisim ve basari durumu sinif Ggretmeni ve ders Ggretmenleri
tarafindan stirekli gozlenir ve dosyaya islenir. iste bu dosyalar Ggretmenlere ve
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ogretmenler kuruluna dgrenciler hakkinda cok yonlt bilgi saglar. Karar veliye yazil
olarak bildirilir, veli okulun belirledigi karara uymama hakkina sahiptir.

Ortadgretim sisteminde ise yonlendirme faaliyetleri Egitimsel Y 6nlendirme
Servideri (EYS) tarafindan yapilir. Bu servider, genel 6gretim yapan okullarla ve
ogrenci veli komiteleriyle direkt iliskili olup Merkezi Eyalet Ofidleri, Bolgesel
Y onlendirme Ofidleri (okullailigkili olmayan) ve Yerel Y 6nlendirme Ofisleri (okulla
iliskili) olmak Uzere Uce ayrilir. EY S'ler genel anlamda 6grencilerin ortadgretim ve
yuksekogretim boyunca mesleki ve egitimsel danismanlik hizmetleri alacaklari
ofiderdir. Merkezi Eyalet Ofisleri yonlendirme faaliyetlerinin koordinasyon ve
yonetimsel boyutlariyla ilgilenir. Buna ek olarak metodoloji gelistirme, etkililik
kontrolii gibi arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yuritar. Bolgesel
Y onlendirme Servidleri, 0 bolgeye ait kasabalardan gelen 6grencilere hizmet verir.
Bireylere egitimsel ve psikolojik danismanlik vermenin 6tesinde ders seciminde,
okul ve 6gretmen seciminde yardimci olurlar. Yerel Yonlendirme Servideri ise
okullarda yer alir. En oncelikli gorevieri ders seciminde Ogrencilere yardimci
olmaktir. Psikolojik danismanlik ikinci derecede 6nem tasir. Bunlarin disinda

EY S'ler ayrica Universitelerde de 6grencilere danismanlik hizmeti verir.

Alman egitim sisteminde yonlendirme, 06grencinin  okula uyumunu
saglamakla baslayip onun egitimini bilincli bir cizgide strdirmesini hedefleyen
gelecegini belirleyecek meslek secimine kadar varan genis bir hizmet yelpazes
olarak algilanmaktadir.

Almanyada, 6grenme guclikleri, konsantrasyon gucligl, konusma
bozukluklari, ruhsal ve davranis problemleri konularinda bireysel danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica aile danismanligl faaliyetleri, Ogretmenlere
hizmetgi egitim ve danismanlik hizmetleri de sunulmakta ve bu amacla; 6lcme,
degerlendirme ve 6grenci psikolojisi konularinda hizmetici egitim verilmektedir.

Rehberlik Calismaarinda; Egitimsel dlgme metodlar (derdlere iliskin
sinavlar), standard testler (zihinsel yetenek testleri, akademik ilerlemeyi 6lcen
testler), kisilik degerlendirme testleri, gbzlem teknikleri, gérisme ve anket formlari,
bireysel ve grup danismanlik faaliyetleri, ailelerle toplantilar, degisik okul
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sistemlerine iliskin brosurler, akademik programlara iliskin son bilgiler v.s.
(Busshoff, L. & Heller, 1987, s.12-15) tekniklerinden yararlanilir.

Avusturya'da, egitimin 8.1l sonunda kabiliyete yoneltme kademes
baslamaktadir. Rehberligin amaci okulu bitiren dgrencilere, yetiskinlere oldugu gibi,
bir meslek secerken ya da degistirirken yardim etmektir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri, Federal Sosyal isleri Bakanligr’ nin rehberlik isleri Dairesince
yurittlmektedir (Kaya, 2004, s.25).

Belcika'da, mesleki rehberlige onem verilmis, bu rehberlik kademeleri 12-15
yaslarl arasinda yer amistir. 1947 yilinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
baglatiimistir. Bu hizmetlerin finansi da Calisma ve Milli Egitim Bakanliklarinin
mUsterek calismasl ile saglanmaktadir (Kaya, 2004, s.25).

Danimarka'da, ilk okulun 5.yilinda ilk rehberlik uygulanarak zeka tipleri
(pratik, teorik vb.) belirlenerek ayri ayri gruba ayrilarak psikolojik danismanlarin
gbzlemleri altinda ogrenciler 6grenimlerine devam etmektedirler. Danimarkada
mesleki rehberlik ve okul rehberligi hizmetleri Calisma Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanligl tarafindan ydritilmekte, orgit olarak da Boélge Mudurlikleri
bulunmaktadir (Kaya, 2004, s.24).

Hollanda'da, 1963 yilindan beri gelisen rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl, Calisma Bakanligl Calisma Dairesi
Baskanligina 86 Bolge Calisma Burosu, Milli Egitim ve Glzel Sanatlar ile birlikte
yurutilmektedir (Kaya, 2004, s.24).

Italya'da, rehberlik 1963 yilinda italyan Okul ve Meslege Y éneltme dernegi
adi verilen 6zel bir dernek tarafindan yuratilmeye baslanmistir (Kaya, 2004, s.24).

Ispanya'da, genel olarak rehberlik tim okullarda yaygindir. Meseki
rehberlik ise 1918 yilindan itibaren sanat okullarinda da verilmeye baglanmistir. Bu
fadliyetleri Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli is Ogretimi Gene Mudirlugl ile
Uygulamali Psikoloji ve Psiko-teknik Enstitusi tarafindan yuritilmektedir (Kaya,
2004, s.24).

Isvicre de, Isvicre Konfederasyonu'nu meydana getiren 25 bagimsiz eyaletin
her birinde Fribourg ve Cenevre Universiteleri'nden mezun, ayrica rehberlik kurslari

61



gbrmis danismanlar tarafindan daha cok mesleki rehberlige yonelik calisma
yapiimaktadir (Kaya, 2004, s.25).

2.5. Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Hizmet Cesitleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri bireyin bir butin olarak
gelsimesini ve boylece onun kendini gerceklestirmesini amaclayan psikolojik yardim
hizmetleridir (Kepgeoglu, 2002, s.54). Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerini
bazi hizmet aanlari icinde gruplamak, bu aanlara gore hizmetlerin birbirinden farkl
yonlerini belirterek bunlarl ayri hizmetler gibi gostermek ginimuizde oldukca
geleneksel ve eski bir anlayis olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle bu hizmetlerin
bir butinltk icinde verilmesi 6nem tasimaktadir. Clnkd hangi kurumda ve hangi
dizeyde verilirse verilsin ya da hizmetler hangi aanlarda yogunluk kazanirsa
kazansin Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin temelini olusturan anlayislar
veilkeler genel olarak bir bitindir (Kepgeoglu, 2002, s.54).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin bazi boyutlar dikkate alinarak
degisik gruplar altinda incelenmesi, bu hizmetlerin daha iyi anlasiimasinda yararl
olabilir. Hizmetlerin daha iyi anlasiimasl ise, kuskusuz, uygulamalarin planlanip
programlanmasinda, hizmetlerin bireylere sunulmasli icin en uygun yaklasim
bicimlerinin secilmesinde 6nemli kolayliklar getirebilir (Kepgeoglu, 2002, s.54).

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte hizmetlerin tirleri listelenirken birer 6l¢it
olarak genellikle su bes boyut esas a inabilir (Kepgeoglu, 2002, s.56):
Hizmetlerin verildigi birey sayisi.
Kurumlarin nitelikleri.
Egitim alaninda 6gretim kademeleri.

Psikolojik Danisma ve rehberligin temel islevleri (fonksiyonlart).

o » W DN

Hizmetlerin yogunlastigl problem alanlari.
Bu boyutlarlailgili bazi kisaagiklamalar asagida verilmektedir.
Birey sayisina gore psikolojik Danisma ve rehberlik:

Birey Sayisina Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri belirli bir

anda hizmetlerin sunuldugu bireylerin sayisina gore;
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1. Bireysdl rehberlik,

2. Grup rehberligi olarak;

Psikolojik Danisma hizmetleri

1. Bireysel Psikolojik Danisma,

2. GruplaPsikolojik Danisma olarak iki grup altinda toplanabilir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerini, bireysel ve grupla Psikolojik
Danisma ve Rehberlik olarak iki grupta ele amak, daha cok, bu hizmetlerin
verilisinde esas olacak yaklasim bicimlerine isaret etmektedir. Bu ayirim sadece bu
noktadan algilanmalidir. Aslinda, bireysel ya da gruplar halinde sunulmus olsun,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin temelini olusturan ilkeler aynidir. Bu
ilkelerin en 6nemli yani da Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin bireysel
ve tek tek bireylere donik olarak verilmesidir (Kepgeoglu, 2002, s56). Buna gore,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin grup rehberligi ya da grupla
Psikolojik Danisma biciminde bir anda birden cok bireye sunulmasi sadece bir
yaklasim bicimi olarak kabul edilmeli; asla butinltk ve bireye doniklik ilkesini
zedeler nitelikte gordlmemelidir. Cunki grupla Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinde verilmek istenen psikolojik yardimlar yine bireyseldir ve bu yardimlar
yinetek tek bireylere donuktir.

Kurumlara Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik:

Kurumlara Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin ilk Once egitim alaninda bir ihtiyag olarak
duyulup hizli bir gelisme gosterdigi; ginimuizde ise, en yaygin uygulamalarin yine
egitim alaninda sirdiriimekte oldugu bilinmektedir. Ote yandan, egitimdeki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik kavram ve uygulamalarinda gorilen bu gelismeler
zamanla o6teki kurumlarca da benimsenmeye baslanmis; okullarda oldugu gibi, bu
kez sosya yardim ve saglik kurumlari ile, is alaninda ve endustriyel kurumlarda da
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinden yararlanilmaya baslanmistir. Bugin
okullarin disinda bu kurumlarda da belirli programlar ve érgtler icinde profesyonel
bir dizeyde Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalari gelismektedir.
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Hizmetin verildigi kurumlarin birbirinden farkli niteliklerini esas alarak
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri,

(1) Egitimde psikolojik Danisma ve Rehberlik,
(2) Saglik kurumlarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik,
(3) Sosya yardim kurumlarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik,
(4) Endustride Psikolojik Danisma ve Rehberlik,
(5) Cezavetutuk evlerinde psikolojik danisma ve rehberlik
gibi gruplar altinda toplanabilir.

Kurumlarin birbirinden farkli nitelikleri bakimindan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetlerinin programlanmasi, orgitlenmesi ve yaklasim bicimlerinin
belirlenmesi, kuskusuz, kurumdan kuruma biraz degisik bir bicimde gelisebilir;
ancak, temel anlayislar, kavramlar ve ilkelerde dnemli bir degisiklik sGzkonusu
degildir ayni ilke ve kavramlar her kurumdaki hizmetler icin gecerlidir.

Ogretim Kademelerine Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri;

Egitim sistemleri ¢esitli 6gretim kademelerinden olusmaktadir. Bilindigi gibi
Turk egitim sistemi; okuldnces, ilkdgretim, ortadgretim ve yuksekogretim 6gretim
kademelerinden olusmaktadir. Bu kademeler basligl altinda degisik okul turleri
bulunmaktadir.

1) Okul Oncesinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik: Bu dénemde
rehberlik hizmetleri cocugun kendini kabul, benlik kavramini olusturma, ézgivenini
gelistirme,sosyallesmeyi saglama hedeflerine yonelik etkinlikleri kapsar. Cocugun
okula uyumu, okumay1 sevmesi ve hazir hale gelmesi, egitime karsi gldilenmes ve
bazi temel becerileri kazanmasl amaglanir. Bu donemde dgretmenin gocuga yakin
ilgi ve sevgi gostermesi, iyi model olmasl, fazla koruyucu davranmamasi, aileile siki
bir iliski veishirligi icinde olmasi gerekir. Ogretmen iyi bir gézlemci olarak cocugun
gelisimini izler, ilgili kayitlari tutar, yolunda gitmeyen durumlarda gerekli onlemleri
alir ve sorunlara ¢ozim arar (Yesilyaprak, 2003, s.42). Ozetle okul 6ncesinde;



kresler, ana okullari ve ana siniflari yer amaktadir. Bu kurumlarda rehberlik
uygulamalari program bittinl gl icinde genel programla birlikte verilmektedir.

2) Tdlkogretimde Pskolojik Danisma ve Rehberlik: ilkdgretim
kademesinde; sekiz yillik ilkogretim okullar ve okul 6ncesi sistemin ana siniflari yer
amaktadir. Sekiz yilhik ilkogretim okullarinin ilk bes yillik déneminde sinif
Ogretmenligi, ikinci kademe olan ¢ yillik donemde brans 6gretmenligi uygulamasi
gecerlidir. Birinci kademede daha ¢ok gelisim ve uyum sorunlarina yonelik
caismalar ve egitsel kisisel rehberlik uygulamalari agirlikli olarak yer alir ve bu
hizmetler psikolojik danisman desteginde sinif dgretmenleri tarafindan buyik 6l¢ide
sunulur. Bu kademede gelisimsel rehberlik anlayisi son yillarda ©6nem
kazanmaktadir. ikinci kademede ise egitsel mesleki yonlendirmenin basladigl
gorilmektedir. Bilindigi gibi 8 yillik temel egitim "yOneltme" ekseni Uzerine
oturtulmustur. Tlkdgretim okulunu bitirdikten sonra hayata atiimak isteyenlerin,
yetenek ve ilgilerine uygun bir ise; egitime devam etmek isteyenlerin ise
ortabgretimde kendilerine uygun bir okula ve programa yonelmeleri gerekmektedir.
Bu yoneltmenin yapilabilmesi psikolojik danisma ve rehberlik  hizmetleri
kapsaminda mumkunddr (Y esilyaprak, 2003, s.50).

Gerek yonlendirmenin isabetli olmasi, gerekse bireyin tum olarak gelisimine
yardim i¢in ilkdgretim sliresince 6grencinin taninmasi ve onun kendini taniyip kabul
etmesi gereklidir. Bir bakima ilkégretim siiresince verilecek olan psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinin amaci, 6grencilerin kendilerini tamimalarini saglamaktir
(Kuzgun, 1992; Can, 1998).

Rehberlik uygulamalari ilkogretim ikinci kademede orta Ogretim
kurumlarindaki uygulamalara benzerlik gosterir. Cunkt artik sinif dgretmenligi
uygulamasl sdzkonusu degildir.

3. Ortadgretimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik: Ortadgretim 15-18
yas grubunu kapsayan dgrencilere bir meslek kazandirmayi ve onlari yiksekogretim
kurumlarina hazirlamayr amaclayan egitim devresidir. Ortadgretim okullari,
ilkogretime dayall, en az 3 yillik dgretim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlaridir. Bu kurumlar, Ulkemizde Genel Lise, Anadolu Lisesi, Fen Lises,
Ogretmen Lisesi, Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi, Aksam Lisesi, ayrica Mesleki ve
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Teknik Liseler (Anadolu Teknik Liseleri, Endustri Meslek Liseleri, Kiz Mesek
Liseleri gibi) olmak Uzere ¢esitlilik gosterir.

Ogretim kademel erinin kapsadigi okullarin amag ve 6zellikleri ile bu okullara
devam eden dgrencilerin gelisim 6zellikleri dnemli 6lclde birbirinden farkliliklar
gosterir. Bu farkliliklarin  Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin
sunulusunda da kendini gostermesi dogaldir.

IIkogretim ile ortadgretim okullarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin farklilasmasini gerektiren unsurlardan bazilar sdylece 6zetlenebilir
(Peters ve Shertzer, 1969, ss. 90-99; Dinkmeyer ve Caldwell 1970, ss. 4,5; den Akt.:
Kepceoglu, 2002, s.59-61):

1. Ogrencilerin gelisim ve gerceklesim ihtiyaclari birbirinden farklidir.
2. Ogrencilerle kurulan iliskinin bigimi ve yonii birbirinden farklidir.

3. Ogrencilerin psikolojik gelisim ozellikleri onemli 6lclide birbirinden
farklidir.

4. Okullarin egitim programlari birbirinden farklidir.
5. Okullarin érgutsel nitelikleri ayridir.

6. Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalarinda kullanilan yoéntemler,
araclar ve hizmetlerin alanlara gore tur ve yogunluklari birbirinden
farklidir.

Kuzgun (1992), ortadgretimde rehberligin bireyde gerceklestirmeye calistigl
amaclari; bireyin kendini tanimasi, gevrede kendisine agik olan firsatlari 6grenmesi,
gizilglgclerini gelistirmesi, gevresine uyum saglamasi seklinde 6zetlemektedir.

Ortadgretim programlari konu agirliklidir. Ancak ayni zamanda dgrencinin
gelisim ve sosyallesmesine, uyumuna, ruh sagligina 6nem verilmes icin rehberlik
etkinlikleri akademik programla bitinlestirilmelidir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde Ogrencinin gelisimi ve uyumuna yardim sorumlulugu tek bir
Ogretmene degil, tim ogretmenlere paylastirilmis durumdadir. Bir diger deyisle tim
ogretmenlerin Ogrenci ile ilgili olarak birbirleri ile etkilesim ve ishirligi icinde
olmalari gerekir. Her ne kadar ortadgretimde her sinifin psikolojik danisma ve
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rehberlik hizmetlerinden sorumlu bir "sinif rehber Ggretmeni” olsa da (Ozel Egitimle
ilgili Mevzuat 1991) bu hizmetlerde tim ogretmenlerin ¢esitli rol ve fonksiyonlari
bulunmaktadir.

Ortadgretimdeki rehberlik uygulamalarinda grup etkinlikleri kadar bireysel
yaklasim ve teknikler de agirlik kazanir. Clnk bu donemde ergen bir birey olarak
Onemsenmek ve kabul edilmek gereksinimini daha yogun hisseder. Bir yetiskinle
yakinlasma "6zel bir iligki" gelistirme onun icin énemlidir. Bu ylUzden ortadgretim
kurumlarinda okul psikolojik danismanlarina daha yogun gereksinim vardir.

Bu donem, ergenler icin karar verme yillaridir. Oncelikle yiksekogrenime
devam edip etmeme karari; devam edecekse hangi meslege yonelecegi, devam
etmeyecekse okulu tamamlayinca hangi is ya da calisma aanlarina yoneleceginin
kararini verir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bu anlamda 6nemli bir
islevi vardir: Bu kararin gencin ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun, ayni zamanda
gercekci yani uygulanabilir olmasina yardimci olmak. Bu meslek seceneklerinin
incelenmesi, sonugtada bilgilerin iyi bir sekilde degerlendirilmes ile mumkundur.

4. Y Uksekogretirnde Psikolojik Danisma ve Rehberlik; yiksekdgretimi ise
yiuksek okular ve Universiteler olusturmaktadir. Y iksekdgretim kurumlarinda
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin "6grenci kisilik hizmetleri” genisligi
icinde 6teki kisilik hizmetleri ile birlikte oérgutlendigi gorilmektedir. Buna gore,
yuksekogretim okullarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri, ogrenci
Kisilik hizmetleri arasinda kayit, kabul ve devam hizmetleri, yurt, yatililik, kredi ve
burs hizmetleri, saglik hizmetleri ve sosyal yardim hizmetleri gibi 6teki kisilik
hizmetleri ile daha belirgin bir bitlnl Uk kazanmaktadir.

Teme Islevlerine Gore Psikolojik Danisma ve Rehber lik Hizmetleri:

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri ile erisilmek istenen amag, daha
once ayrintilar ile agiklandigi gibi, bireyin bir bitin olarak gelismesine ve bdylece
kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Bu amacin gergeklestirilebilmes igin
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin tarlG islevlieri yerine getirmesi
gerekmektedir. Ancak bu islevlerin neler oldugu Uzerinde heniiz tam bir anlasma

saglandigl soylenemez.

67



Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin islevleri Gzerinde degisik
yazarlar degisik listeler ©nermektedir. Bunlarin birgok noktada binisiklikler
gosterdigi de bir gercektir. Ancak, birbirinden farkli olan islevlere gore bir siralama
yapildiginda, Psikolojik Danisma ve rehberligin;

=

Uyum saglayici,

Y onetici (yonlendirici),
Ayarlayici,

Gelistirici,

Onleyici,

o o~ W DN

Tamamlayici  (eksikleri giderici) islevlerinden stz edilebilecegi
anlasiimaktadirK epceoglu,2002,s.61). Burada da rehberligin tek bir islevi
yerine getirmesi disunulemez, buttinl Uk sbzkonusudur.

7. Genis kapsamli gelisimsel rehberlik

Gysbers ve Handerson (1988) tarafindan genis kapsamli gelisimsel rehberlik
ve danisma programlari icgin gelistirilen model dort bolimden olusmaktadir (Muro ve
Kortman, 1995, s. 5-7): 1. Rehberlik Programi, 2. Cevaplama Hizmetleri, 3. Bireysel
Planlama, 4. Sistem Destegi

1. Rehberlik Programi: Kendine saygiyi, basari igin motivasyonu, karar
verme ve problem c¢Ozmeyi, Kisiler arasi iletisim yeteneklerini ve sorumluluk
davraniglarini gosterir. Danismanin rehberlik programinin iletimindeki rolt, okuldaki
tim cocuklara grup veya sinif rehberlik saatleri saglamak ve ek rehberlik saatleri
saglayabilmek icin dgretmenler ve diger okul personeli ile iletisim kurmaktir.
Danisman ayrica, rehberlik programinin yuritilmesini koordine etmeli ve okuldaki
tum cocuklara ulastrildigindan emin olmalidir.

2. Cevaplama Hizmetleri: Kriz yaklasimi, onarici yaklasim ve onleyici
yaklasim ogelerini igerir. Buradaki amac; krizdeki ogrenciler ve yanlis secimler
yapmis ya da bazi zayifliklarindan dolayr yardima ihtiyaci olan Ogrenciler igin
mudahale hizmetini ve yanlis secimler yapmanin esiginde olan 6grenciler icin
Onleyici hizmet saglamaktir. Bu servis; akademik problemler; okula ge¢ kalma,
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okuldan kacma, okuldan atilma; iletisim problemleri, suistimal, yoksunluk, madde
bagimliligl, ailevi problemler, cinsel sorunlar ve stresle basa cikmay! igerir.

3. Bireysdl Planlama: Danisman, problemli dgrencilere danisma hizmetleri
(hem bireysel, hem grupla) saglar; 6gretmenler, yoneticiler, diger okul personeli ve
ebeveynlerle Ogrencilere hem okulda, hem evde kriz aninda uygulanabilecek
mudahale, iyilestirme ve bu krizleri engelleme hizmetlerinin diizenlenmes hakkinda
gorustr ve bu gibi 6grencilerle basa cikma konusunda cesitli stratejiler sunar.
Buradaki amaglardan biri de dgrencilere kisisel, egitimsel ve mesleki planlarini
yapma ve yerine getirmede yardim saglamaktir.

Bireysel planlamada ana amag, 6grencilerin kendi btiyime ve gelismelerini
anlayabilme ve kontrol edebilmelerini 6grenmelerine yardim etmektir. Bu kisim (g
ilgi dlaninaisaret eder: Egitimsel, mesleki ve bireysel-sosyal.

Egitimsel alanda ©Onemli unsurlar sunlardir: Calisma becerilerini
kullanmak ve Ogrenmek, egitimsel secimlerde bilingli olmayr arttirmak, uygun
derdleri segme, Omir boyu 6grenmenin degerini anlama, test sonuclarini etkili olarak

kullanma,

Mesleki alanda onemli unsurlar; mesleki olanaklar incelemek, mesleki
calisma imkanlarini arastirma, pozitif calisma aliskanliklarina olan gerekliligi

anlama,

Bireysel-sosyal alanda 6nemli unsurlar; Pozitif bir benlik algisi gelistirme,
Uygun sosyal beceriler gelistirmedir. Bu Ogelerin tamami okuldaki 6grencilerin
gelisimsel dizeyine gore hazirlanan grup rehberligi aktivitelerinde uygulanabilir. Bu
danlarin bazilari Ogrenciler, Ogretmenler, ebeveynler ve yoneticilerle yapilan
bireysel danismalardayer alabilir.

4. Sistem Destegi: Danisman, rehberlik personeline diger Uc 0Ogeyi
yuritmede ve diger okul personeline de okuldaki egitimsel programi yuritmede
destek saglar. Rehberlik programinin bir hizmet alani olarak sistem destek Gges
sunlari icerir: Butce, materyaller ve imkanlarin denetimini iceren rehberlik programi
gelistirme; ebeveyn egitimi; 6gretmen ve yoneticilerle danisma; toplumsal iliskiler
ile arastirma ve yayinlardir. Danismanin buradaki rol esas olarak program denetimi
ve konslltasyondan olusur (Akt.: Kalin, 1999).
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2.6. Problem Alanlarina Gore Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri hizmetin yogunlastigl problem

alanlarina gore de turlere ayrilip incelenebilir. Buna goére, Psikolojik Danismave
Rehberlik hizmetleri,
1. Mesleki rehberlik,
2. Egitsel rehberlik,
3. Kisisel rehberlik ve Psikolojik Danisma olarak Ugc grup altinda toplanabilir.

Gunumuizin rehberlik ve Psikolojik Danisma anlayisina gore bu hizmetleri
mesleki, egitsel ve kisisel Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri olarak ayri
ayr1 gosterme, yine, oldukca geleneksel ve eski bir yaklasimdir. Clnkd bugin iyice
anlagilmistir ki birey igin kaygi kaynagi olan her problemin, belirli bir 6l¢lide de olsa,
hem kisisel, hem mesleki ve hem de egitsel boyutlari vardir. Bu durum egitim alani
icin daha da dogrudur. Egitimde, meslek secimi ile hig ilgisi bulunmayan bir egitsel
problem, yine mesleki ya da egitsel boyutu bulunmayan bir kisisel dgrenci problemi
dustinmek her halde olanaksizdir (Kepgeoglu, 2002, s.62).

GuUnumizde fazla gegerli olmasa bile, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin mesleki, egitsel ve kisisel Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri
olarak U¢ grupta toplanmasi, aslinda bu hizmetler gelisim evreleri ile yakindan
ilgilidir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin genel olarak gelisimi ile
ilgili asamalar incelendiginde bu iliski agikga gorlebilir (Kepgeoglu, 2001, s.62).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin bir bitinl Uk icinde sunulmasi
geregi akilda tutulmak Uzere, bu hizmetler okuldan okula ya da kurumdan kuruma
mesleki, egitsel ve kisisedl problem aanlarina gore agirlikli  bir bicimde
duzenlenebilir. Hatta bazen gerekli olabilir. Ancak, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerini, yerine gore, sadece ya mesleki rehberlik, ya egitsel rehberlik ya da
kisisel rehberlik ve Psikolojik Danisma gibi cerceveler icinde ayri ayri gormek ve
uygulamalari bu bicimde dizenlemek dogru bir anlayis degildir (Kepgeoglu, 2001,
s.62).
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2.6.1. Medeki Rehberlik Ve Psikolojik Danisma

Meslek secimi bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda basarili ve
mutlu olarak gelismelerini ve boylece kendilerini gergeklestirmelerini etkileyecek en
Onemli olaylardan biri niteligindedir. Genclerin meslek secme sorunlari ile ilgili
calismalar daha baslangicta en 6nemli yardim alani olarak Rehberlik ve Psikolojik
Danisma hizmetleri icinde yerini amis, ginimizde de bu Oneminden birsey
kaybetmemistir. Hatta bugln, dinyada secilebilecek mesleklerin sayisi her gecen
gun arttigina gére mesleki rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetlerinin dnemi
daha da artmistir (Kepgeoglu, 2001, s.64).

Mesleki rehberlik, tirli meslekleri tanimalari ve kendi kisisel 6zelliklerine
uygun olan medekleri secmeleri, medeklere hazirlanmalari ve meseklerde
gelismeleri amaci ile bireylere yapilan yardimlar olarak tanimlanabilir (Kepgeoglu,
2001, s.64). Medeki rehberlik kavramini ilk kez kullanan Parsons (1909) bu
kavrami, bir meslek icin hazirlanmada, meslege giris yollarini aramada, meslegi
secmede, etkili ve basarili bir meslek adami haline gelmede bireylere donik bir
yardim sireci olarak belirtmistir. Bu tanim biyuk o6lclide ginimizde de gecerli
gorianmektedir. Mesleki Psikolojik Danisma ise, yine bu amacla yapilan bireysel ya
da grupla Psikolojik Danisma hizmetleri olarak tanimlanabilir (Kepgeoglu, 2001,
s.64).

Amerikada 19501erde ve Ulkemizde 1990larda mesleki gelisim sireci
icindeki gelisim gorevlerinden soz edilmeye baslanarak bu hizmetlerin gelisimsel
yaklasim icinde verilmesi mesleki rehberlik anlayisinin degismesine yol acmistir
(Zunker 1989; Kuzgun 1992; Yesilyaprak, 1995 ve 1997, Akt.: Yesilyaprak, 2003,
s.207).

GUnimizde bu hizmetler; "Cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya
baslamasindan itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya dek gecen gelisim
sureci boyunca, her donemdeki mesleki gelisim gorevlerinin saglikli bir sekilde
basarilmasi i¢in yapilan yardim hizmetleri” olarak kabul edilmektedir. Bu tanima
gore medeki rehberlik hizmetlerinin gelisimsel  bir yaklasimla 6émir boyu
surebilecegi sdylenebilir. Cunkd bu hizmetler, egitim streci iginde bireyin kendini
ve meslekleri taniyarak egitsel ve mesleki tercihlere yénelmesine oldugu kadar; is ve
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meslek yasamina uyum, verimi artirma, is degistirme, emeklilige hazirlik gibi
yonlerden calisma yasaminda da devam eden hizmetlerdir (Y esilyaprak, 2003,
s.207).

Bu hizmetler egitim slreci icinde, rehberlik alaninda yetismis uzmanlar
onderliginde, Ogretmenler ve diger ilgililerin yardim ve isbirligi ile yurGtalr.
Mesleki rehberlik hizmetleri genellikle Ui asamada gergeklesir. Bunlar;

1. Ogrencileri tanima,
2. Medleklerin incelenmesi,

3. Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda
baglanti kurma seklinde ifade edilebilir.

|. Mesleki Rehberlikte Ogrencileri Tanima

Genel olarak Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Ggrencileri tanima ca-
lismalarinin en belirgin amaci, onlarin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci
olmaktir. Mesleki rehberlik amaciyla 6grencilerin tirlt yonlerden incelenmesine ve
taninmasina gerek oldugu unutulmamalidir. Sadece bir ya da birkag kisisel nitelik
esas alinarak bireylerin mesleklere yonelmeleri dogru degildir. Ornegin; sadece
akademik basarisi, akademik yetenegi ya da ilgilerine bakilarak mesleklere
yonelmelerine yardim edilecek bireylerin meslek yasamlari icinde basarili ve mutlu
olmalari, kendilerini gerceklestirmeleri beklenemez. Clnkl bireyin meslek secimini
etkileyen trl G etmenlerin bulundugu mesleklere yénelmede bu etmenlerden ne kadar
¢ogu dikkate alinirsa sonucun o olgide uygun ve tutarli olacagi bilimsel
arastirmalarla da desteklenmistir (Kepceoglu, 2003).

Meslek seciminde bireylere yardim edilirken hangi bilgilerin esas alinacagina
dair degisik listelerin varligina isaret ederek, Kepgeoglu (2001) (Humphyreys ve
arkadaglar1 1967; ss. 286-287) gelistirdigi su listeyi ornek olarak sunmaktadir. Buna
gore, mesleki rehberlik hizmetlerinde bireyin meslek secimine yardim ederken birey
hakkinda su bilgilerin esas alinmasi gerekli gorilmektedir.

1. Bireyin fiziksel 6zellikleri. (Kisisel gorinus, ses ve konusma bicimi, genel
saglik ve enerji dizeyi, fiziksel engelleri, yas, boy ve agirlign),
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2. Kisisel nitelikleri. (Guduleri, amaclar! ve degerleri, duygusal duzenlilik ve
olgunluk dizeyi, benlik tasarimi, sosyal gelisimi, baskalari ile gecimi, baskalari ile
iliskilerinde etki diizeyi, bulundugu grupta tstunl ik ya dabagimlilik istegi, v.b.).

3. Genel ve 6zel zihinsel yetenekleri.
4. lgileri.
5. Yetiklikleri (istidatlart).

6. Okul ve okul-disI yasantilari. (Basari dizeyi; egitsel etkinliklere katilmasi,
gecici is tecrlbesi ve basarisi, 6zel becerileri, hobileri, aile icinde ve disarida
baskalari ileiligkileri, okul-digi sosyal etkinliklere katilmasi),

7. Aile statlisii ve aile 6zgecmisi. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi parasal
durumu, Kkultorel 6zgegmisi ve kultire karsi ilgisi, cocuga karsl alenin ilgi ve
tutumu, aile Uyeleri arasindaki iliskileri.

Mesleki Rehberlikte Mes eklerin incelenmesi

Mesleki rehberlik amaci ile mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkindaki
bilgilerin bireylere verilmesi oldukca kapsamli ve g¢esitli tekniklerin kullaniimasini
gerektiren strekli bir istir. Girilebilecek mesleklerin cok sayida olmasi, mesleklerin
incelenmesinde 6nemli guclUkler getirmektedir. Kaldi ki bugin bitin meslekler
hakkinda incelemeye dayali vyeterli bilgi bulundugu sbylenemez. Ozellikle
mesleklerin gerektirdigi yetenek ve Kkisilik oOzelliklerinin neler oldugu acikca
bilinmemektedir.

Mesleklerin incelenmesinde kullanmak Uzere degisik yazarlar tarafindan
gelistirilmis turlt inceleme listeleri bulunmaktadir. Her okul ya da kurum ihtiyac ve
olanaklarina gore kendisi icin bir meslek inceleme plani gelistirebilir (Kepgeoglu,
2003).

2.6.2.Egitsal Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Egitim ve egitimle ilgili problemler gunimizde her bireyin yasaminda
onemli bir yer tutmaktadir. Bu bakimdan egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik
uygulamalarinin 6nemli bir kismi dogrudan dogruya ogrencilerin 6grenimleri
sirasinda karsilastiklar! egitsel sorunlarlailgilidir (Kepgeoglu, 2001).
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Egitim slreci, Ogrencinin "6grenmesi ve basarili olmas’” Uzerine
odaklasmistir. Bu nedenle psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden beklenen
Oonemli islevlerden biri de "0grenmeyi kolaylastirma ve basariy! artirma’ konusunda
yardimdir (Y esilyaprak, 2003, s.116).

Egitsel rehberlik kavrami Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanina mesleki
rehberlik kavramindan daha sonra girmistir. Ogrencilere mesleki rehberlik yapilirken
onlarin daha dogru ve saglikli karar vermeleri ve bir meslege hazirlanabilmeleri icin
egitsel problemlerini cozmeleri gerektigi fikri egitsel rehberligi dogurmustur. Cunki
dogru calisma aliskanligl kazanan ve egitsel sorunlarini zamaninda ¢ozen kisiler ayni
zamanda mesleki karar vermede de basarili olacaklardir. Bu agidan bakildiginda
egitsel sorunlarla mesleki sorunlar birbirinden ayrilan sorunlar degildir. Bu nedenle
rehberligin bitinsel olarak dustinilmes gerekir.

Y esilyaprak’ a (2003) gore; egitsel rehberlik cocugun egitsel gelisim alaninda
ona belli yeterlilikler kazandirmaya, 6grenmesini kolaylastirmaya, Kkarsilastigl
guclukleri gidermesine yardim etmeye ve boylece yaygin ve etkin bir 6grenme
ortami olusturmaya yonelik hizmetlere denir.

Kuzgun (1992)'a gore egitsel rehberlik; "bireyin yetenek ve ilgilerine uygun
egitim dalini segmesinde ve bu yolda 'basarili olmasinda kendisine yapilan
yardimlara denir.

Tan (1992)'a gore; "Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapisi, mevcut
imkan ve sartlara uygun bir grenim dali segmesine bu dalda basarili olmasi ve
ilerlemesini saglamak icin yapilan psikolojik hizmetlere, egitsel rehberlik ve
danisma’ denir.

Okul-ici ve okul-disi boyutlari ile egitim ortami ya da 6grenme ortami, hangi
duizeyde olursa olsun her birey icin yeni bir ortamdir. Egitim ortamindaki Kisilerarasi
iliskilerin aile ve yakin cevredeki iliskilerden onemli farkliliklari vardir. Bu
bakimdan her 6grencinin bu yeni 6grenim ortamina uyumla ilgili tirlt sorunlarla
karsilasmasl dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar psikolojik sagligi dogrudan dogruya
etkileyen sorunlardir. Bu nedenle ginimizde psikolojik olarak saglikli olmak,
bireyin cevresine saglikli ve dengeli bir uyum yapabilmes olarak anlasilmaktadir
(Kepceoglu, 2001).
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Gend olarak tanimlardan da anlagsildigl gibi, egitsel gelisim ve sorunlarla
ilgili  olarak egitim sisteminde Ogrencilere verilen yardim hizmetlerine
egitsrl.rehberlik denilmektedir.

Hangi egitim dizeyinde olursa olsun egitsel rehberlik hizmetleri su genel
amaclari gerceklestirmeye yoneliktir (Y esilyaprak, 2003, s.117):

1. Ogrencinin okulave okulun bulundugu gevreye uyum saglama

N

Etkin calisma becerilerini kazanma
3. Egitsel kararlar vermesi ve secimler yapma
4. Basarlyl engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma

5. Ogrencilerin ilgi, yetenek, egilim ve 6zelliklerine uygun bir egitsel ortam

yaratma
6. Okul yasami ile meslek yasami arasindaki iliskiyi saglama

Bu genel amaclara yonelik bircok etkinlik dersici ve dersdisi zamanlarda
planlanip yaratilebilir. Bu konudaki gorev ve sorumluluklarini iyi bilen bir 6gretmen
bu alanda ¢ok sey yapabilir. Okulda rehberlik uzmanlarinin bulunmasi durumunda
ogrencilere daha yeterli ve Ust dizeyde hizmetler de sunulabilir (Ornegin sinav
kaygisini azaltma, gevseme teknikleri vb.).

Egitim ortaminin birey igin en 6nemli boyutlarindan biri, kuskusuz, basaridir.
Basarl dgrenci bakimindan dgrenimin bir sonucu ya da trtnt niteligindedir. Okul
basarisini etkileyen ¢ok degisik etmenler vardir (Kepgeoglu,2001). Egitsel rehberlik
hizmetleri bir bakima 6grencinin "6grenmeyi 6grenmesi"ni saglamaya calisir. Bu
amagla da 6grenciye zamani iyi kullanma, verimli ders calisma yollari, plan yapma
ve uygulama, dgrenmeye gudulenme, 6grendiklerini unutmadan bellekte saklama,
okuma ve oOgrenme gugliklerini asma, sinavlara hazirlanma, kaynaklardan
yararlanma, yeteneklerini gelistirme, dgrenme engellerini asma, egitsel secimler
yapma vb. gibi pek ¢cok konuda olumlu tutum ve aliskanliklar gelistirmesine yardim;
okul icinde mevcut olanaklarla da ¢ctzulebilecek etmenler ve sorunlar arasindadir.

O hade, okullarda Pskolojik Danisma ve Rehberlik yardimindan
yararlanarak dgrencilerin basari durumlari ile yakindan ilgilenmek gerekir. Onlarin
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yeteneklerine gore basarili olup olmadiklarini incelemek, 6rnegin; yeteneklerinin
altinda basari gosteren "dustk basarili”. 6grencileri, ortaya ¢ikarmak gerekir ve buna
benzer dgrenim sorunlar ortaya ¢ikarildiktan sonra 6grencilere verilecek hizmetlerin
belirlenmesi kolaylasir.

Egitim anlayisindaki yeni gelismeler surekli olarak egitim programlarini
etkilemekte, programlar Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina daha ¢ok yaklastirilarak
Ogrenciden hiz alan egitim programlari olarak gelistirilmektedir. Buna gore, hemen
her 6gretim kademesi icin 6grencilerin karsilarina ders, kurs, bolum, sosyal ve egitsel
calismalar gibi turli segme olanaklari gikmaktadir. Ogrencilere program iginde ya da
programlar arasinda yatay ve dikey gecis olanaklari saglanmaktadir. Bir kademeden
sonra segilecek okullarin tir ve sayilan cogalmaktadir, v.b. Egitim ortaminda
Ogrencilerin karsilarina onemli segme sorunlari ¢ikmaktadir. Segme ile ilgili bu
sorunlarin bireyin gelismesine uygun bir bicimde c¢ozllebilmesi ve dgrencilerin
kendilerine agik olan tarli egitim firsat ve olanaklarindan daha ¢ok
yararlanabilmeleri icin egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalarina
onemli gérevler dismektedir (Kepgeoglu, 2001).

2.6.3. Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Bireylerin kendileri ile ilgili kisisel problemlerinin ¢dzimu igin yapilan
psikolojik yardimlar Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleri adi altinda
bir grupta toplanabilir.

Kisisel problemler Psikolojik Danisma ve Rehberlik alanina mesleki ve
egitsel problemler boyutundan sonra girmis yeni bir boyuttur. Kisisel problemler
bireyin sosya iliskileri ile yakindan ilgili goruldiginden son yillarda bu boyut icin
"Kisisel-Sosyal Rehberlik ve Pskolojik Danisma’ ifades kullaniimaktadir
(Kepceoglu, 2001).

Egitim sireci icinde kisisel rehberligin temel amaci; ¢cocugun, kendini psiko-
sosyal bir varlik olarak anlamasi ve kabul etmesine, fiziki ve sosyal gevresini gercek
boyutlar! ile taniyarak kendi yetenek ve potansiyelini bu kosullar icinde en iyi
sekilde kullanabilmesine yardim etmektir. Boylece engelleyici heyecan gerginlikleri
ve Uzlntulerden kurtulan, sosyal iliskilerinde etkili olma becerileri gelistiren birey
dahaverimli bir 6grenme ve gelisme olusumu icinde olacaktir (Tan, 1992).
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Kisisel rehberlik; 6grencinin kendini tanimasi, anlamasi, Ustin ve sinirli
yonleri ile kendini kabul etmes ve gelistirinesi; kendine glvenen, Kisilerararasi
iliskilerde becerili; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir birey olarak
yetismesine yardim hizmetlerini kapsar. Bu yonlerden her 6grencinin degisik
zamanlarda ve degisik derecelerde yardima ihtiyaci olabilir (Yesilyaprak, 2003,
s.86).

Bu hizmetler yUritilirken bireyin bir gelisme stireci icinde oldugu, gozlenen
davraniglarin kalici olmadigi, icinde bulunulan gelisim basamagina 6zgu olup
degisebilecegi unutulmamalidir. Ayrica, her birey kendine 6zgu bir varliktir ve
gelisimi kendi olanaklari ve kosullari cercevesinde degerlendirilmelidir. Bir kimsenin
simdi oldugundan daha iyi durumda olmasi mimkin olduguna gore herkese
potansiyelini gelistirmek ve 6zinU gerceklestirmek icin olanaklar saglanmalidir
(Kuzgun, 1992).

Problemin asil kaynagl ne olursa olsun her problem bir 6lctde kisiseldir.
Hatta, disaridan bakildigi takdirde ornegin; bir grup 6grenci igin ayni gorinen belirli
bir egitsel sorun ya da bir meslek secimi sorunu aslinda tek tek her 6grencide farkl
etkiler yaratabilir. Onun icin, genel bir kural olarak Psikolojik Danisma ve
Rehberlikte bireylerin problemlerini disaridan degerlendirmek, bunlari 6nem sirasina
koymak, hatta mesleki egitsel ve kisisel diye gruplamak uygun bir anlayis degildir
(Kepgeoglu, 2001, s.74).

Daha baslangigta gergekten egitsel ya da mesleki gérunimde olan sorunlar
zamaninda bir ¢cozime baglanmazlarsa bunlarin birey tzerindeki olumsuz etkileri de
artmakta ve bu sorunlar zamanla daha cok kisisel sorun ozellikleri gostermektedir.
Bu sorunlar, yine zamanla, asiri kaygi verecek boyutlara erisince birey dogal olarak
savunma mekanizmalarina siginmakta; boylece, aslinda kolayca c¢ozllebilecek bir
sorun ¢ok daha karmasik boyutlarda kisinin psikolojik sagligini bozacak bir agirliga
erismektedir. Iste, Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin her bireye donik
olarak dizenlenmesi ve bu hizmetlerin slrekli olmasi; baska bir deyisle bu
hizmetlerin onleyici islevi, kisisel sorunlarin ileri psikolojik boyutlara erismemesi
bakimindan 6nem kazanmaktadir.
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Her problemin, kuskusuz, kisisel yanlar vardir. Kepgeoglu' na (2001) gore
bunlar; (1) sagliklailgili problemler, (2) baskalari ileiliski kurmaya ait problemler,
(3) cingiyet, kiz-erkek iliskileri, ask ve evlenme ile ilgili problemler, (4) aile ve aile-
ici iliskilerle ilgili problemler, (5) kendine guven, korku ve kaygl gibi i¢ yasamla
ilgili problemler, (6) deger yargilari ile ilgili problemler (7) ve ben'lik tasarimi ile
ilgili problemlerdir.

2.7. Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Hizmet Alanlari

Ozellikle okullarda sunulan Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri
serviser halinde gruplandiriimaktadir. Bu da "rehberlik servideri” deyimi veya
““hizmet danlar’’ deyimi ile ifade edilmektedir. Kepcegolu' na (2001) gore “hizmet”
deyiminin kullanilmas ¢agdas anlayisa daha uygun dismektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte hizmet alanlari (servider) ileilgili olarak
literatUrde turl U agiklamalar yapilmis ve hizmet alanlarini gosteren birbirinden farkl
listeler gelistirilmistir. Ancak gelistirilen bu listelerin ve yapilan gruplamalarin
bitund ile guvenilir olmadigl ve bunlarin doyurucu sayilamayacaklari sdylenebilir
(Kowitz ve Kowitz 1971, s. 69, Akt.: Kepceoglu, 2001, s.76).

Rehberlikte hizmet aanlarini  belirleyen listelerden bazilari  sbylece
siralanabilir: Roeber ve arkadaslari (1955, s. 4) Rehberlikte 1) Psikolojik Danisma,
(2) bireyi tanima, (3) bilgi verme, (4) yerlestirme ve (5) izleme, olmak Uzere bes
hizmet alanini esas almaktadir. Holis ve Holis (1965, s. 23) rehberlikte su yedi
hizmet aanini siralamaktadir: (1) bilgi verme, (2) Psikolojik Danisma, (3)
yerlestirme, (4) bireyi tanima, (5) izleme, (6) arastirma, (7) degerlendirme.
Humphreys ve arkadaslari (1967, s. 28) Ggretim diizeyine bakilmaksizin genel olarak
okullarda su bes rehberlik servisini benimsemektedir. 1) Psikolojik Danisma, (2)
bireyi tanima, (3) bilgi verme, (4) yerlestirme, (5) izleme. Shertzer ve Stone ise
(1971, s. 41) orta dereceli okullar icin rehberlikte hizmet aanlarini siralarken (1)
Ogrencileri tanima, (2) bilgi verme, (3) Psikolojik Danisma (4) planlama, yerlestirme
ve izleme olmak Uzere dort hizmet grubunu esas amaktadir (Akt.: Kepceoglu, 2001,
s.78).

Bu gruplandirmaya bakildiginda hizmetlerin bir kismi dogrudan dogruya

bireye donik, bir kismi ise hizmetlerin sunulmasi ve gelistirilmesine yoneliktir.
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Kepceoglu (2001) ise hizmetleri dokuz alanda siniflandirmistir. Bu arastirma da da
bu alanlar temel alinmaktadir. Asagida bu hizmet (servis) aanlari siralanmaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte hizmet aanlari (serviseri) su dokuz
alandatoplanabilir:

1) Psikolojik Danisma hizmetleri

2) Bireyi tanima hizmetleri

3) Bilgi toplamave yayma hizmetleri

4) Y erlestirme hizmetleri

5) izleme hizmetleri

6) Alistirma-oryantasyon hizmetleri

7) Musavirlik (konstiltasyon) hizmetleri
8) Arastirmave degerlendirme hizmetleri
9) Cevrevevdliileiligkileri.

Hizmet gruplart bitanlik icinde birbirini tamamlayan hizmetler olarak

dustnulmeli, bagimsiz ayri hizmetler gibi algilanmamalidir.

Kurumdan kuruma ve okuldan okula degisen amag ve ihtiyaclara gore, dogal
olarak, Psikolojik Danisma ve Rehberlikteki hizmet alanlarina verilecek agirlik ya da
yogunluk farkli olabilir. Ancak, bu farkliliklar highir zaman sadece bir ya da birkag
grup hizmetle Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin yeterli bir dizeyde
sunulabilecegi biciminde distnulmemelidir. Iliskilerin bir arada gorilmesini anlatan
sekil asagida verilmektedir.

Sekle gore, Psikolojik Danisma ve Rehberlikte gerekli gorilen dokuz hizmet
alani ve bunlar arasindaki iliskilere bakildiginda tim hizmet alanlarina ihtiyag
oldugu agikga gorulebilir. Psikolojik Danigma hizmetleri 6teki tim hizmetlerin daha
onemlisi ve merkezi durumundadir. Hizmetler arasindaki iliskiler ayni agirlikta ve
yogunlukta olan ¢ok yonll bir yapiya sahiptir. Sadece bireylere donik hizmetlerin
degil bu hizmetlerin etkililigini artiracagl i¢in dogrudan dogruya bireylere donik
olmayan 6teki hizmetlerin de ayni 6l¢lide 6nemli olduklari sdylenebilir.
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2.7.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik danisma hizmetleri tim rehberlik hizmetlerinin temelini ve 6zinu
olusturur. psikolojik danismadan yoksun rehberlik hizmetleri tam sayilmaz. Bu
Ooneminden dolayr geleneksel olarak "rehberlik" diye adlandirilan hizmet aani
gunumuizde temelini ve 6zinu olusturan psikolojik danismadan hiz alan bir anlayisla
"Psikolojik Danisma ve Rehberlik™ alani olarak gelismektedir.

Psikolojik danisma hizmetleri diger rehberlik hizmetleri arasinda daha teknik,
daha duyarli olan ancak uzman personel tarafindan profesyonel dizeyde
sunulabilecek hizmetlerden olusur. Bu bakimdan psikolojik danisma, rehberlik
alaninda verilen diger hizmetlerle cok yakindan ilgilidir. Nitekim, psikolojik danisma
ile butinlesmeden verilen diger hizmetlerin etkililigi kuskulu oldugu gibi, psikolojik
danisma ile buttinlesmeyen hizmetlerin artik Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani
icinde distnilmesi de dogru degildir. iste, giiniimiizde rehberlik hizmetleri arasinda
ozellikle Psikolojik Danisma hizmetlerinin énemsenmesi ve vurgulanmasi boyle bir
gercege dayanmaktadir (Kepgeoglu, 2001, s.82).

Psikolojik Danisma hizmetlerinin nihayi amaci diger Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alani icin de gegerli olan bireylerin kendini gerceklestirmelerine yardim
etmektir.Kendini gergeklestirmenihai ve genel bir sonugtur. Bunun yaninda her
psikolojik danisma slireci icin yakin, orta ve uzak amaglar olabilir. Ornegin; her
oturumda ulasilmak istenen amaclar kisa vadeli, birkag oturumda ulasiimak
istenenler orta vadeli amaglardir. Bu amaglar genel olarak bireyin mesleki, egitsel ve
kisisel olan tum problemleri hakkinda daha cok bilinglenerek kendine en uygun ve
gercekci bir ¢cozUm bulmasina yardim olarak 6zetlenebilir. Kendini gerceklestirme
ise, erisilmek istenen bir sonug olarak, Psikolojik Danisma yardiminin uzun vadeli
amacidir.

Bir yardim sireci olarak Psikolojik Danismanin amacini, Psikolojik
Danismay1 yapan kisinin ozelliklerini 6énemli 6lcide etkiler. Ayni zamanda
Psikolojik Danisma yardimi alan, yani danisan kisinin ihtiyaclari ve ozellikleri de
amaclarl belirlemede 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu nedenledir ki Psikolojik
Danismada tim uygulayicilar tatmin edecek ortak bir amaglar listes belirlemek

hentiz mimkuin gézilkkmemektedir.
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Psikolojik Danismanin amacina ulastiginin gostergesi bireyin davranislarinda
olusan degisimdir. Degisiklik olmadan psikolojik danismanin amacina ulastigindan
stz edilemez. Ancak degisen bu davranislar 6nceden planlanan ve belirlenen
davranislar degildir. Bu degisiklikler bireyin istegi dogrultusunda gerceklesen
goniilli davranislardir. Iste psikolojik danisma verilirken bu gonilli davranislarin
olusmasina uygun ortamlar ve kosullar hazirlanmalidir. Psikolojik Danisma
hizmetlerinin  etkililigi, cesitli etmenlerin  yaninda, dogrudan dogruya bu
hizmetlerinin gerektirdigi ilkelere bagli kalinmasi ile ilgilidir. Bir baska deyisle,
gerekli bazi temel ilkelerin izlenmedigi ve bu ilkelere uygun kosullarin saglanmadigi
ortamlarda bireylere etkili Psikolojik Danisma hizmetleri sunma olanagi yoktur.

Psikolojik Danisma hizmetlerinde mutlaka benimsenmesi gereken ilkelerde
Onemli olan bazi noktalar Kepgeoglu (2001) su sekilde belirtmektedir:

1. Psikolojik Danisma hizmetleri demokratik bir ortamda ancak insancil bir

anlayisla sunulabilir.

2. Pskolojik Danisma hizmetleri tum bireylere agiktir. Bireyin ihtiyag
duydugu ve bu yardimdan bir yarar saglayacagina inandigl her konuda
verilebilir.

3. Ister gruplaister bireysel olsun yiiz yuze gelerek karsilikli bir psikolojik

iliskinin kurulmasi zorunludur.

4. Psikolojik Danisma hizmetlerinde kurulan psikolojik iliski Kkarsilikl
saygl, guven, samimiyet, igtenlik ve gonilltltk esasina dayanmalidir.

5. Psikolojik Danisma hizmetlerinde psikolojik danisanlar, hasta degil,
normal birer insan olarak kabul edilerek ve her konuda tim bireylere acik
olarak sunulmak durumundadir.

6. Psikolojik Danisma hizmetlerinde bireyleri elestirme, yargilama ve
degerlendirmenin kesinlikle yeri olmadigi gibi kendisi hakkinda karar al-
ma ve kendisine yon verme hak ve sorumlulugu danisana kendilerine
birakilmalidir.

7. Psikolojik Danisma hizmetleri verilirken birey ya da bireylerle kurulan
Psikolojik Danismadiliskisi gizli, 6zel ve profesyonel bir iliskidir; bu ilis-
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kinin gerektirdigi belirli ortama, mesleki hazirlig yetersiz kisilerin diger
iliskilerden cok farkli olan boyle bir psikolojik iliski icine girmeleri asla
dogru degildir.

8. Psikolojik Danisma hizmetleri strekli olmali; hem bireysel Psikolojik
Danisma hizmetleri hem de grupla Psikolojik Danisma hizmetleri halinde
dengeli ve drgutlenmis bir sekilde sunulmalidir.

Turk-PDR Der, PDR elemanlarinin benimsemeleri gereken baslica genel
ilkeleri;

(2) yetkinlik (2) durustlik, (3) duyarli ve saygili olma, (4) bireysel ve kilturel
farkhhklara duyarlilik, (5) sosya sorumluluk, (6) mesleki bilim ve sorumluluk olmak
Uzere alti madde olarak belirlemistir.

Turk PDR Der, hem bireysel hem de grupla psikolojik danisma iliskilerinde
Psikolojik danismanin uymasi gereken ilkeleri su sekilde siralamaktadir;

1. Psikolojik danisma iliskisi ancak danisanin gonulltlagi ile mimkandur.
Buna gore; danisan danisma iliskisine girip girmemekte serbesttir. Bu 6zgurligin
mumkiin olmadigi durumlarda danisman, danisana bunun nedenlerini agiklamakla
yukdml addar.

2. Danisma slreci icersinde danisman danisanin kisisel bitinlGgine saygi
gostererek onun iyiligi ve huzuru icin calismaktan sorumludur. Danisman ayni
zamanda danisani grup etkilesiminden dogacak bedensel ve psikolojik incinmelerden
korumak icin uygun énlemleri almakla yuktmludur.

3. Danisman; danismailiskisinden elde edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasi,
baskalarina verilmesi ya da yok edilmesinde etik kurallara uygun davranir. Danisma
iliskisi ile ilgili her tarlG bilgi gizli tutulur. Grupla danisma oturumlarinda da grup
dyelerinin ortaya attiklari kritik bilgilerin gizli tutulmasi esastir.

4. Eger danisan ayni zamanda bir baska profesyonel kisi ile iliskideyse
danisman, o kisi ile temas kurarak onun onayini amaksizin, bu bireyle danisma
iliskisne girmez. Eger danisma iliskisi basladiktan sonra danisanin baska bir
danisma iliskis icinde oldugunu Ggrenirse ancak danisan diger danismanla iliskiyi
kesmek istemiyorsa, danisman bu danisaniylailiskisini sonlandirir.
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5. Danisanin durumu gerek kendisi gerekse baskalari icin acik ve yakin bir
tehlike olusturuyorsa, danisman bu tehlikeyi onleyebilecek, mantiga uygun bir tedbir
alir veyailgililere bu tehlikeyi bildirir. Bu durumda danisman diger uzman kisilerle
konstiltasyon yapabilir.

6. Danisma iliskis ile ilgili tim kayitlar (gorisme notlari, test verileri,
yazismalar, bant kayitlari, elektronik veriler ve diger dokimanlar) danismanin
calismakta oldugu kurumun mali degildir. Bunlar mesleki amaglarla kullanilir ve
danisanin izni olmadan baskalarina agciklanmaz.

7. Danisma iliskisinden elde edilen veriler danisman egitimi veya arastirma
amaciylakullanilacagl zaman, ilgili danisanin kimligi gizli tutulur.

8. Danisman danisana, danisma iliskisinde iken veya bu iliskiye baslamadan
once iliskiyi etkileyebilecek amaclar, hedefler, teknikler, danisma stirecinin kurallari
ve sinirliliklar1 hakkinda bilgi verir.

9. Danisman ristini tamamlamamis veya kendi basina karar veremeyecek
durumdaki danisanlarin cikarlarini eniyi sekilde korur.

10. Danisman, danisani ile ilgili olarak mesleki acidan yetkili olan diger bir
meslektas! ile konsiltasyon yapabilir.

11. Danisman kisisel ya da mesleki yetersizligi yoéninden danisana yardimci
olamayacagini ya da olamadigini anladiginda iliskiyi baslatmadan sakinir ya da
iliskiyi keser.Bu gibi durumlarda danisman, danisani uygun bir uzmana yoneltir.
Danisan onerilen uzmana gitmek istemezse danisman iliskiyi strdirmek zorunda
degildir.

12. Danisman, kendisinin objektif olmasini engelleyecek yonetim, denetim
ya da degerlendirme iliskisi iginde oldugu bir kisi ile danisma iliskisine girmez, bu
durumda baska bir danismana gonderir. Ancak baska bir secenegin bulunmadigi
durumlarda ve danisanin durumu mutlaka danisma yardimini  gerektiriyorsa
danismanin bu iliskiye girmesi dusundlebilir. Ayni durum akraba ya da arkadasla
girilecek danismaiiliskileri icin de gegerlidir.

13. Danisman, danisanla herhangi bir cinsel-duygusal yakinliktan kacinir.
Danisanla cinsel-duygusal yakinlik meslek ahlakina aykiridir.
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14. Psikolojik danisma yardimi ile birlikte bilgisayar kullanildigi zaman
danisan; (a) zihinsel, duygusal ve bedensel acidan bilgisayar calismasini yUritecek
kapasitede olmali, (b) programin amaci hakkinda bilgilendirilmeli, (c) bilgisayar
programi danisanin ihtiyacina uygun olmali ve (d) danisan bilgisayari kullanirken
yanlis ya da uygunsuz kullanma gibi problemleri gidermek ve daha sonraki
ihtiyaclari belirlemek igin izienmelidir.

15. Biligsayarda bilgi saklanacaksa, sadece saglanan hizmet icin gerekli olan
bilgi saklanir. Saklanan bilgi, bu bilginin kullanildigi is biter bitmez yok edilir. En iyi
guvenlik yontemleri kullanilarak bilgisayardaki bilginin sadece danisma hizmetlerini
vermekle goérevli ve sorumlu personel tarafindan kullanilmasi saglanir (Turk Pdr-Der
“etik kuralar" kitapcigl).

Okullarda Psikolojik Danisma Uygulamalar:

Psikolojik Danisma yapmak icin uygun bir yerin saglanmasi, kuskusuz,
kaginilmaz bir gerektir. Isbirligi ve anlayis birligi de yine onemli gerekler
arasindadir. Ancak okullarda bir yandan uygun ortam ve kosullar saglamaya caba
gosterilirken 6te yandan, ayni zamanda Psikolojik Danisma hizmetlerinin
yogunlugunu artirmaya ve bu hizmetleri gercekten tim rehberlik hizmetlerinin
merkezi haline getirmeye de ¢aba gostermek gerekir (Kepgeoglu, 2001, s.86).

ASCA (1990), okul danismanlarini "6grencilere, 6gretmenlere ve idarecilere
yardimci olan onaylanmis profesyonel bir egitimci” olarak tanimlamistir. Genel
olarak taninmis U¢ yardim siireci; danisma, konstltasyon ve koordinasyon, danisman
tarafindan kullanilir. ASCA'nin tanimina gore danismanin ilk adimi, given ve
danisma iliskilerinde gizliliktir. Bunun yaninda danisman, Ogrencilerin, kendi
ogrenmelerini ve kisisel gelismelerini anlamalarinayardimci olmaya calisir. Danisma
iliskis 6grencilerin problem c¢tzmelerinde, yeteneklerini gosterebilmelerinde ve
karar vermelerinde yardimci olur (Muro ve Kottman, 1995, s. 7).

Biasco (1966), danismani bir egitim teknisyeni ya da 6gretmenin aksine bir
davranis uzmani olarak gorir. Ona gére danisman, egitsel siirecin bir parcasi olmakla
beraber okulun resmi programi dogrultusunda Uretilen egitimsel atmosferle ilgili bir

egitimci olarak gorilmez. Her okulda "problem cocuklar" oldugu icin danisman,



onlara yardim saglayabilecek bicimde kendini hazirlamalidir (Hoose, Pietrofesa,
Carlson, 1973, s.41,42).

Hannoferd (1991), danismanligin G¢ alani kapsadigini ileri  strmastdr;
akademik, mesleki ve 6nleyici/gelisimsel (Muro ve Kottman, 1995, s. 8).

Kepceoglu (2001, s.86), 0Ozellikle okullardaki Psikolojik Danisma
uygulamalari icin gerekli olan bazi dizenleme ve uygulamalari su sekilde
siralamaktadir:

1. Psikolojik Danisma hizmetlerine okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik
programlarinda mutlaka yer verilmelidir.

2. Psikolojik Danisma hizmetlerinin diger rehberlik hizmetlerinden farkli
olan bazi genel nitelikleri uzmanlar tarafindan her firsatta yonetici, Ggretmen,
Ogrenci ve hatta velilere agiklanmali; dgrencilerin bu hizmetlerden yararlanmalari
tesvik edilmelidir.

3. Psikolojik Danisma hizmetleri icin okulda uygun bir yer ayrilmalidir.
Bireysel Psikolojik Danisma uygulamalari icin kiiglk de olsa mutlaka ayri bir odanin
ayrilmasina gerek vardir. Grupla Psikolojik Danisma calismalari icin belirli
zamanlarda belirli dersaneler kullanilabilir. Ancak kullanilacak oda ve dersanelerin
bazi 6zellikleri tasimasi ve belirli bir bigcimde dosenmesi 6nemlidir. Bazi sinirhiliklar
karsisinda, uzman personelin Oneris de dikkate ainarak okuldaki mevcut
olanaklardan en uygun bicimde yararlanilmaya calisiimalidir.

4. Psikolgjik Danisma hizmetleri hem bireysel, hem de grupla Psikolojik
Danisma calismalari olarak dengeli bir bicimde ve birlikte sunulmalidir. Ogrencilerle
her konuda her zaman Psikolojik Danisma yapilabilecek bir ilke olarak akilda
tutulmak kaydi ile, okullardaki Psikolojik Danisma uygulamalari 6zellikle su
problem alanlarinda yogunlastirilabilir: @) ogrencilerin basarisizlik ve 6grenme
guclukleri, b) gelecege donik 6grenim ve meslek segcme planlari, c) kisisel ve sosyal
problemler, d) okulla ilgili problemler, €) aile ile ilgili problemler, d) baskalari ile
iliski kurabilme ve arkadaslik konusundaki problemler. v.b.

5. Danismanlar strekli kendilerini gelistirmelidir.
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6. lyi bir Psikolojik Danisma uzmani olmak icin kuramsal diizeyde yetismis
olmanin yaninda uygulamada da tecriibe kazanmis olmak gerekir. Cesitli yetisme
eksikliklerine karsin, Psikolojik Danisma hizmetlerinin temelini olusturan ilke ve
anlayislara uygun ortam ve kosullar icinde kalindiginda, 6zellikle danisanlarin her
turlo hak ve sorumluluklari ile kayitsiz sartsiz sayilmasi gerekliligine uyuldugunda,
okul danismanlarinin Psikolojik Danisma uygulamalarina girmelerinde higbir sakinca
olmadigl gorulr.

7. Psikolojik Danisma hizmetlerinde bireylerle kurulan iliski iyi-insan
iliskilerini igeren psikolojik bir iliskidir (Patterson, 1971, s.111). Psikolojik Danisma
iliskis bir dizi tekniklerin arka arkaya uygulanmasli biciminde sirdirilecek bir
teknisyenlik hizmeti gibi distndlmemelidir.

8. Psikolojik Danisma hizmetlerinde bireylerle kurulan iliski 6zel ve gizli bir
iliskidir. Danismanlarin, Psikolojik Danisma hizmetleri ile ilgili olarak tutulan tim
kayitlar bu gizlilik ilkesine uygun olarak saklamalari, bireylerleilgili 6zel ve kisisel
bilgileri bireylerin izni olmadan baskalarina vermemeleri gerekir.

9. Okullarda Psikolojik Danisma hizmetlerinden yararlanmak isteyen
Ogrencilerin, gerektiginde, cevrede bulunan ve psikolojik yardim veren diger
kurumlarin hizmetlerinden de yararlanmalari tesvik edilmelidir.

Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Etik Kurallar

Her meslegin ya da her mesleki uygulama aaninin belirgin etik kurallari yani
ahlak kurallari bulunmasi gerekir. Bu gerek, kuskusuz Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alani icin de gecerlidir.

Rehberlik Hizmetleri Y 6netmeligi'nin 37. Maddesinde rehber dgretmenlere
verilemeyecek gorevler ifade edilmekte ve "Rehber dgretmenlere yonetim islerinde,
disiplin kurullarinda, nobet hizmetlerinde ve imtihanlarda gorev verilemez"
denilmektedir (Tebligler Dergisi, 2201, md. 37).

Ulkemizde uyulmasi gereken etik kurallar sdylece siralanabilir (Kepgeoglu,
2001, s.89):

1. Psikolojik Danisma hizmetleri ile ilgilenen ve bu konularda sorumluluk
alan uzmanlarin surekli olarak verdikleri hizmetin kalitesini yikseltmeye ¢alismas,
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bunun icin mesleki hazirligin yine siirekli olarak yenilemeye ve gelistirmeye caba

gOstermesi gerekir.

2. Uzmanlar, Psikolojik Danisma hizmetlerinin bireyin 06zgurlik ve
bitinlGgine dayanan bir felsefesi ve bu hizmetlerin kendine 6zgu etik kurallari
bulundugunu kabul etmek, mesleki uygulamalarinda her zaman bu felsefe ve etik
kurallar dogrultusunda davranmak zorundadir.

3. Psikolojik Danisma hizmetlerinde uygulamalarda bulunan uzmanlar bu
hizmetlerin toplumda benimsenmesi, tanitiimasi ve bdylece bu hizmetler hakkinda

olumlu bir kamuoyu gelismesine ¢aba gostermelidir.

4. Psikolojik Danismanlar, kendi meslektaslarindan her zaman etik kurallara
uygun davranislar beklemelidir. Diger arkadaglarinin etik kurallara uymayan
davraniglarini diizeltme yolunda ¢aba gostermeleri gerekir.

5. Uzmanlar gorevli bulunduklari kurumun amag ve ilkeleri ile genel bir

uyum icinde olmalidir.

6. Uzmanlar kendi calismalari hakkinda gerektiginde arkadaslarina, diger
Kisilere, Ust dizey yoneticilere ya da kamuya bilgi verirken mesleki etik kurallar
icinde kalmalidir ve dogru bilgi vermelidir.

7. Psikolojik Danisma hizmeti veren danismanlar, psikolojik yardim isteyen
danisanlarin sahip oldugu tim secme ve karar verme haklarina saygili olmak ve bu
haklarin devamini  saglamak zorundadir. Ayrica danisman, danisan Kkisinin
tercihlerini ve kararlarini uygun gérme ya da gérmeme yetki ve sorumluluguna da
sahip degildir.

8. Psikolojik Danismanlar, kurdugu psikolojik danisma iliskisini ve bu iligki
suresince danisanlar hakkinda edindigi bilgileri gizli tutmak zorundadir. Ancak, bu
bilgilerden bazilart gerektiginde arastirma ve mesleki yetisme amaci ile
kullanilabilir. Bu durumlarda bile, danisanlarin kimliklerinin kesinlikle gizli

tutulmasi saglanmalidir.

9. Psikolojik Danisma hizmetlerinde bireylere verilen psikolojik yardimin
etkililigi, kuskusuz, ¢esitli etmenlere baglidir. Ancak, mesleki yetersizlik ya da bagska
kisisel nedenlerden dolayr uzman, danisana yardimci olamayacagini ya da yardimci
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olamadigini anladiginda bireyle psikoloiik danisma iliskisi kurmaktan sakinmali ya
da kurulmus olan iliskiyi kesmelidir. Bu durum da uzman, danisani baska uzman bir
kisi veya kurulusa yoneltmelidir.

10. Psikolojik danisma iliskis sirasinda baska kisiler icin acik ve yakin bir
tehlikenin  bulundugu anlasildiginda danisman, danisanin = kimligini  agiga
vurmaksizin durumu ilgili sorumlulara bildirmeli ve durumun gerektirdigi onlemleri
amalidir.

11. Psikolojik danisma hizmetlerinde degisik dizeylerdeki calismalara
girerken ve danisanlara ¢esitli psikolojik 6lgme araglari uygulayip sonuglandirirken
uzmanlar kendi meslek hazirlik ve ehliyetini asan gorevlierden ve uygulamalardan
kacinmalidir.

12. Psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili calismalarinin gerektiginde rapor
edilmesi ve cesitli yayin organlarinda yayinlanmasinda, uzmanlar mesleki ve
bilimsel degerliligi 6n plandatutmak ve etik kurallara mutlaka uymak zorundadir.

2.7.2. Oryantasyon

Bu hizmet bir okula yeni baslayan dgrencilere, egitim yili basinda, okulu,
kuralarini, isleyisini tanitmak, okul ve o cevrede ihtiyaclarini nasil karsilayacaklari
hakkinda bilgi vermek ve bdylece yeni girdikleri ortama kisa slirede alismalarina
yardimci olmak lzere yapilan calismalardir. Daha genel anlamda oryantasyon; "yeni
bir ise, yeni bir okula, Universiteye giren kisinin cevresine, isine, okuluna
alisabilmes icin basladigl is ya da okul ¢evresinde bulunan yetkililer tarafindan
hazirlanan 6zel ve oldukca kisa sureli bir egitim programi”dir (Ceyhan, 1995, Akt.:
Y esilyaprak, 2003).

Oryantasyon hizmeti, dgrencileri yeni bir durumave yeni bir ortamaalistirma
amacina yoneliktir. Bu hizmetin amacina ulasmasl icin heniiz dgrenciler okula
gelmeden, Ogretim yilinin basinda, yeterli bir hazirlik ve organizasyon yapilmasi
gerekir. Genel olarak dgretimin basgladigi ilk hafta bu hizmetlere ayrilir (Y esilyaprak,
2003).
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2.7.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinde bu hizmetlerden yararlanacak
bireyleri thrlG yonleri ile tamima genel olarak dnemlidir. Ancak 6zellikle okullarda
ogrencilerin degisik yonleri ile taninmasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin etkililigi bakimindan daha da 6nemlidir. Bundan dolay! bireyi tanima
hizmetleri tim Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri arasinda genis bir yer
tutar.

Tanima hizmetleri ile bireyler hakkinda elde edilecek bilgilerin diger
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinde, 6zellikle Psikolojik Danisma, bilgi
toplama ve yayma, yerlestirme ve izleme hizmetlerinde genis kullanim alanlari
vardir. Okullarda dogrudan dogruya 6grencilere donik olarak sunulan tim Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin etkililigi 6grenciler hakkinda toplanan bilgilerin
yeterliligine ve gegerliligine baglidir. Buna gore, bireyi tanima hizmetleri diger
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin bir tir on-kosulu niteligindedir.
Okullarda 6grenciler hakkinda bilgileri toplayip sirekli olarak e atinda
bulundurmak onlara etkili bir Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmeti verme
olanag| saglar.

Birey hakkinda toplanan bilgilerin sadece Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinde degil, bireyle yakindan ilgili diger kisi ve kurumlar tarafindan da genis
kullanim olanaklar1 vardir. Burada sozl edilen bilgiler, kuskusuz, birey hakkindaki
0zel ve gizli olmayan genel bilgilerdir. Bu bilgilerden yararlanarak okulun ve
cevrenin iyi bir egitim ortami durumuna getirilmesi saglanabilir (Kepgeoglu, 2003;
Y esilyaprak, 2003).

2.7.4. Yonlendirme/Y oneltme-Yerlestirme Hizmetleri

Ogrenci kendini tanidikga ve kendi gelisimi icin yararlanabilecegi bilgileri
edindikce bu iki grup bilgiyi kullanarak gelisimine uygun durumlara yonelmeye
baslayacaktir. Iste 6grencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da
meslege yonelmesi ve o kuruma yerlesmesi icin yapilabilecek yardim hizmetleri bu
gruba girer. Ayrica 6grencinin okul ici ya da disi bir sosya etkinlige yonelmesi,
psikolojik danisma hizmetinden yararlanmasi icin tesvik edilmesi, segmeli derslerden
kendi gelisimine yardimci olacak alanlari secmesi, egitim sirasinda uygun kisa sureli
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is, stg, uygulama aanlarina yonelmesine ve yerlesmesine yardim edici bitin
calismalar bu hizmetlerin icine girer. Genel olarak bu hizmetlerin amaci bireyi icinde
bulundugu durumdan bir Ust basamaga, gelisimi ve uyumu agisindan daha iyi bir
konuma yoneltmek ve yerlestirmek icin calismaktir (Y esilyaprak, 2003, s.12).

Y onlendirme (yelestirme) hizmetleri hizmetin verildigi yere gore, (a) okul-igi
yonlendirme, (b) okul-disi yonlendirme hizmetleri gibi iki grup atinda toplanabilir
(Humphreys, Traxler ve North, 1967; ss. 30, 31, Akt.: Kepgeoglu, 2001). Ayrica
hizmetlerin niteligi esas ainarak; (a) egitsel yonlendirme, (b) mesleki yonlendirme,
(c) sosya yonlendirme gibi bir siniflama da yapilabilir (Hollis, 1965, s. 356 Akt.:
Kepceoglu, 2001). Yodnlendirme hizmetlerinin verildigi yere ya da hizmetin
niteligine gore gruplanmasl bu hizmetlerin daha iyi anlasilmasina olanak sagladigi
gibi, hizmetlerin yuritilmesinde personel arasinda yapilacak isbdlimine de bazi ko-
layliklar getirebilir (Kepceoglu, 2001).

Egitim sirecinde yonlendirme calismalari; egitimsel yonlendirme ve mesleki
yonlendirme olmak Uzere iki gruba ayrilir. Egitimsel sorunlarla ilgili olarak egitim
sisteminde bireye ve bireylere goturilen yardim etkinliklerine egitimsel yénlendirme,
bireye medeki tercihler yapmasinda, bir meslek alanina yénelmesinde, bu meslek
adani icinde bir meslek segmesinde ve meslege hazirlanmasinda gotirilecek
etkinlikleri iceren yonlendirme calismalarina mesleki yonlendirme denilmektedir
(Ozoglu, 1982, s.98-99).

Egitimsel yonlendirmenin temel ilkes; bireyi tamimak, onun kendisini
tanimasina, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda basarlya ulasmasina yardimci
olmaktir. Ogrencileri okul durumlarina ve egitim programlarina yoneltmede
rehberlik uzmaninin rolii ile ilgili olarak Ozoglu (1982, s.100.); “Her Ggrenciye ait
onemli bilgileri toplamak ve bilmek, okuldaki veya okullardaki farkli egitim
programlarini ve Ozelliklerini  bilmek, farkli egitim programlarini ve derderi
Ogrencilere etkili bir bigimde tanitmak ve mimkunse bilgi aktarma yerine daha etkili
ve Ogrencilerin aktif olarak katilacaklari yontemleri kullanmak, ayrica yeni
Ogrenciler icin okuldaki diger elemanlarla beraber bir yonlendirme ve duruma
hazirlama programi hazirlamak ve yiritmek” ifadelerini kullanmaktadir.
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“Medleki yonlendirme yaniz belli yaslardaki 6grencilere belli yillarda
goétirdlen bir yardim olmamalidir” ilkesinden yola cikilarak mesleki yonlendirme
konusunda son yillarda sik¢a uygulanan mesleksel gelisme (vocational devel opment)
kavrami Uzerinde durulmalidir. Bu kavram; meslege yonelme, meslek secimi,
meslege giris, meslege uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan
bir kavramdir. Bu agidan ele alindiginda mesleki yonlendirme okul strecini asan,
bireyin kariyer gelisimini izleyen bir hizmet yelpazesi olarak algilanmalidir.

Hamphreys, Traxler ve North'a gore, arastirma bulgularinin isiginda mesleki
yonlendirmede tizerinde durulmasi gereken hususlar sunlardir (Ozoglu, s.100-101):

a. Ogrencinin okul yasaminin erken yillarinda calismalar baslatilmalidir.

b. Meslege yoneltme icin stirekliligi olan bir program secilmelidir.

c. Gelisme ve olgunlasma vurgulanmalidir.

d. Bélirli bir meslegi zamanindan 6nce segme baskisindan bireyi kurtarmaya

calisiimalidir.

e. Ogrencinin psikolojik ve sosyal Ozelliklerine iliskin genis 6Olciide bilgi

sahibi olunmalidir.

f. Bédirli bir mesek ya da is yerine meslek secme ve hazirlama konusu

kariyer kavrami icinde ele ainmalidir.

g. Ogretim, bireyin meslek secmesi gibi kisitli bir is ya da eylem icin

olmaktan ¢ok mesleksel gelisim kavrami icinde ele alinmalidir.

Mesleki yonlendirmeyi yapan rehberlik uzmaninin temel gorevi birey ya da
bireylere standart testler, ilgi envanterleri, basari testleri uygulamasi ve bu testleri
yorumlamanin yani siratoplanan bilgiler cercevesinde bireyin kendine uygun meslek
alanini segmesi icin bireyin gercege uymayan beklentilerini gérmesini, yeterlilikleri
ile yetersizliklerini ve gercek gliciini farketmesini saglamada yardimci olmakitir.

Okulda butin ogrencilere agik ve sirekli olmasi gereken yonlendirme
hizmetlerinin saglikli yapilabilmes igin bireyin psikolojik Ozelliklerinin rehberlik
uzmanlari tarafindan incelenmesi ve gerek egitsel gerekse mesleki kararlarda bu
bilgilerin g6z 6ninde tutulmasi gerekmektedir.
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Bu hizmetlerin yUritilmesinde 6gretmen, rehberlik uzmani, okul yoneticis
ve veliler isbirligi icinde olmalidir. Ayrica bu hizmetler cevredeki kurumlarla da
isbirligini gerektirir.

Tarkiye' de yonlendirme hizmetleri rehberlik calismalarinin baslamasinda
dinamo gorevi yapmistir. Anayasada, 1739 sayili milli egitim temel kanununda,
kalkinma planlarinda, egitim suralarinda yonlendirmenin onemli bir yer tuttugu
gorilmektedir. Yonlendirme ile ilgili calismalar uzun uzun burda agiklamanin
gerekli olmadigl distuncesinden hareketle 6rnek olmasi icin 16. Milli Egitim Sura
kararlarinin uygulanmasina iliskin icra planinda; yonlendirme konusunda alinan
kararlardan bazilari asagida verilmektedir (MEB Tebligler Dergisi, Sayi: 2504, 9
EylUl 1999):

o fIkogretimin bitun siniflarinda meslek alanlarini tanitici etkinliklere yer
verilmelidir.

e Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yonelmeye agirlik verilmeli,
Ogrenciye en uygun oldugu dustnilen alan konusunda; dgrencinin kisisel
dosyasindaki bilgiler, dgretmen degerlendirmesi, basari notlari dikkate
alinarak, olusturulacak tavsiye karari ilkogretim donemi sonunda dgrenci ve
velisine bildirilmelidir.

e Is hayatinda gecerli mesleklerin giincel tanimlart ve siniflandiriimasi
yapillarak standartlari belirlenmeli; hangi egitim kurumlarinin hangi
duzeyde meslek egitimi programlarini uygulayacag tesbit edilmelidir.

e Medeki egitim goren Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile is hayatinin
ihtiyaglari  dogrultusunda  ¢esitli  mesleki  egitim  programlarina
yonlendirilmeleri icin illerde “Meslek Danisma Birimleri” kurulmalidir.

e Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri is hayatinin ihtiyaglari dogrultusunda gesitli
programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.

2.7.5. Bilgi Toplamave Yayma

Bireyin kendini gerceklestirebilmesi icin Oncelikle kendini tanimasi ve
bulundugu cevrede/icinde yasadigl toplumda kendini nasil gelistirebilecegini iyi
degerlendirmesi gerekir. Iste bilgi toplama hizmetleri 6grencinin gerek duyabilecegi
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her turlt bilgiyi onun yararlanmasina sunmak icin yapilan calismalardir. Ornegin;
secmeli derderin bulundugu bir sistemde Ogrenciye secmeli derslerin kapsami,
amaci, kazandiracaklar hakkinda bilgi verilmes gerekir ya datemel egitim sonunda
ogrencilere gidebilecekleri cesitli liseler, bunlarin yapisi, niteligi, giris kosullari gibi
bilgiler verilebilir. Ayni sekilde lise Ggrencilerine de Ust egitim kurumlari,
universiteler ve kosullari vb. bilgiler verilmes gerekir.

Bunlarin yanisira okuldaki ve cevredeki egitsel ve kiltirel etkinlikler, yardim
hizmetleri, yararlanabilecekleri kurumlar, part-time is olanaklari, mezun olduktan
sonraki is olanaklar hakkinda bilgiler... vb. gibi 6grencinin kendini gelistirmesi igin
ihtiyac duyabilecegi her tirl bilginin toplanmasi, tasnifi, grencinin yararlanmasina
sunulmasi ve paylasiimasl calismalari bu grubagirer (Y esilyaprak, 2003).

2.7.6. MUsavirlik (Konsiltasyon) (Danismanlik)

Danismanlar, 6gretmenlere bir danisman (konstiltan, misavir) olarak hizmet
verebilirler ve boylece Ogretmenlerin; ¢ocugun norma sosyal, duygusal ve
entelektliiel gelisiminde olumlu etkilerini arttirabilirler (Ohlsen, 1974, s. 52).
Rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalarinin basarisinda okuldaki yonetici,
Ogretmen ve danismanin ortak ve yeterli dizeyde bu anlayisa sahip bulunmalari
geregi her zaman 6nemsenmistir. Rehberlik ve psikolojik danisma ¢calismalarinin bir
"takim calismasi” olarak okuldaki tim egitim ilgililerinin ortaklasa yuruttikleri bir
hizmetler grubu gibi anlasilmasi, personelin ortak ve yeterli bir rehberlik ve
psikolojik danisma anlayisina sahip olmalarinin 6nemini daha da arttirmaktadir
(Kepceoglu, 1981, s. 133).

Ogrenci kisilik ve rehberlik hizmetleri, dgretmenler, idareciler, veliler ve
gevredeki kurumlar arasinda bir cesit iliski kurma hizmetini de yapabilir, 6gretmen
ve velilerin daha dostane bir hava icinde bir araya gelmelerine olanak saglayabilir.
Bu birliktelikler, 6gretmenle idareciler ve diger 6gretmenler arasindaki iliskilerin
gelismesine ve okul egitim faaliyetlerinin ahenkli bir sekilde ¢alismasina yardim
edecektir (Ozgiiven, 1999, s. 52).

Rehberlik programi, 6gretmenlerin 6grencilerde, ilerde problem haline
gelebilecek patolojik davramim belirtilerini erken teshis etmeye karsi duyarliligini
arttirir. Bu suretle 6gretmenin birey ve toplum icin olabilecek problemleri
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"onleyicilik" roltni arttirmis olur (Ozguven, 1999, s.51). Aslinda danisman her
Ogretmene, degistirmesi gereken problemli gocuk davranislari ile bu konularda kimin
yardiminin  gerektigini  saptayabilme ve cocugun istenen davranislarini
kuvvetlendirme konusunda yardim edebilmelidir. Buna ek olarak danismanlar
ogretmenlere, belirlenen bir 6grencinin arkadaslari ve 6gretmeni Uzerindeki etkisini
(ve ogretmenin problemli 6grenciler Uzerindeki etkisini) nasil olgebilecegini de
gostermelidir (Ohlsen, 1974, s.51; Akt.: Kepceoglu, 2003).

Ogretmenin, sinifindaki  6grencilerin bireysel olarak saglik durumlarini,
bedensel ve ruhsal gelisimlerini, yetenek, ilgi, ihtiyag ve problemlerini, geldikleri
sosya ve aile cevresini bilmesi ve 6gretim etkinliklerini bireysel farklara gore
yapabilmesi, dgretimi etkili hale getirir. Okul rehberlik servisi, bireysel olarak her
cocuk hakkinda bilgi toplar ve bu bilgilerden 6gretmenler de yararlanir. Gerektiginde
bir cocuk hakkinda daha ayrintili bilgi toplanmasi hususunda 6gretmene yardim eder.
Ogrencilerin toplu dosyalarinda sistematik olarak toplanan bu bilgiler, 6gretmenlerin
cocuklar hakkindaki bilgi ve anlayisini arttirir ve Ogretmene zaman kazandirir
(Ozguiven, 1999, s.52). Adlindailkogretim birinci kademede her sinifin bir 6gretmeni
vardir. Tlkogretim birinci kademe 6gretmeninin rehberlik faaliyetlerini ikinci kademe
Ogretmeni yapamaz. Mesela; birinci kademe 6gretmeni, Ogrencilerini  cesitli
faaliyetlerde gorme ve gbzleme imkanina sahiptir, cocuklari daha iyi taniyabilir
(Tan, 1992, s.298).

Bir 0gretmene yardim etmek igin danisman gocugu sinifta gozlemlemelidir.
Bazi dgretmenler icin yardim en iyi sekilde bireysel gorismelerle saglanabilirken,
digerleri icin Ogretmenlerin kendilerine 6zgu ihtiyaglarini  karsilamak Uzere
olusturulan gruplar bu yardimi daha iyi sunabilir. Ogretmenlerin konsiiltasyonlarla
yardim gordugt orneklerde, konsiiltasyon ne sekilde olursa olsun, hepsi belli ortak
kurallara sahiptir (Ohlsen, 1974, s.52). Bunlar;

1. Ogretmen iliskiyi, kendi gelisimine katkida bulunabilecek giivenli bir

iliski olarak kavrar.
2. Kendi hatalarinin neler olabilecegini itiraf edip yardim arayabilir.

3. Degisim icin harcadigl ¢abalar, okullari ve ¢zellikle danisman tarafindan
desteklenir.
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4. Danismandan, onu takdir etmesi beklenmez.

5. 1lliski, her birinin digerine saygl duydugu ve digerinden yardim bekledigi

samimi bir iliskidir.

Bu, icten bir iligkidir. cogu 6gretmen icin danisman, iliskiyi gelistirmek icin
insiyatifi ele amalidir. Eger gergekten ihtiyaci oldugu zaman 6gretmenin yardimini
rica ederse; kendi yardim yeteneklerini de 6gretmene nakleder ve dgretmeni, ihtiyac
oldugu zaman yardim istemes konusunda cesaretlendirir. Cogu 6gretmen, boyle
icten bir yardimin avantajlarini rahatlikla anlar (Ohlsen, 1974, s. 52).

Rehberlik servis; kol faaliyetleri, bos zaman faaliyetleri ve mesleklere ait
birgok bilgileri hazir olarak 6gretmene sunabilecektir. Ogretmen bu bilgileri
derderinde kullanarak hem derderini cevre etkinliklerinden de yararlanarak daha
guncellestirmis olacak hem de 6grencileri okul, gevre ve mesleklerin bazi yonleri ile
buttinlestirmis olacaktir (Ozgiiven, 1999, s. 52).

Okul ve yonetim konusunda yapilan arastirma bulgulari, etkili okullarin
yoneticilerinin guclt liderler oldugunu ortaya koymaktadir. Okulda 6gretimin
gelistirilmesinde, okul yoneticisinin liderligi 6nemli bir etkendir. Okul liderligi
sadece okul mudurd ile sinirli kalmamakla beraber yonetici Uzerinde merkezilesir.
Etkili okul yoneticileri zamanlarinin ¢ogunu siniflarda ve diger egitim ortamlarinda
Ogretim sorunlari ile ilgilenerek gecirmekte, temel ilgi alanini 6gretim sorunlari
olarak kabul etmektedir. Bu tur okul yoneticisi okuldaki kisisel "rolUni" 6gretim
lideri olarak gormektedir. Ogretim liderliginin bir gostergesi de okuldaki tiim
etkinliklerin 6gretimin gelistirilmesine donik olarak bitiinlestirilmesidir (Ozguven,
1999, s. 53).

Kepgeoglu (1981, s. 135); rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalarinda
okulun tim yonetici, uzman ve 6gretim personelinin yiklenecekleri gorev ve
sorumluluklar bulundugunu, bunun korunmasi icin iyi bir lidere ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir. Iste okul miudirlerinin  rehberlik ve psikolojik danisma
calismalarindaki  6nemli yeri bu liderlik noktasinda toplanmaktadir. Okul
yonetiminin gorevi okuldaki tim insan ve madde kaynaklarini en verimli bicimde
kullanarak okulu, amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Okul midurdnun bu goérevi
basari ile yerine getirebilmesi, okulu bir roller sistemi olarak gormesine,
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davranislarini her zaman iligkili oldugu ogretmenler ve diger personelin rol ve
beklentilerini de gbz onunde tutarak ayarlamasina baglidir (Bursalioglu, 1982, s. 6).
Okul mudurt rehberlik anlayisina sahip ise bu etkinlikler daha etkili bir sekilde
yerine getirilecektir. Okul mudurinin rehberlik anlayisina sahip olmasi kendi kisisel
gelisimi ile iliskili olmakla birlikte okuldaki rehberlik servisinin de bu anlayisin
gelismesinde 6nemli bir etkisi oldugu unutulmamalidir.

2.7.7. izleme Hizmetleri

Izleme ve degerlendirme hizmeti, yapilan énceki hizmetlerin bir devami gibi
dusuntlebilir. Yoneltme ve yerlestirme sirecinin sonucu ne olmustur? Ornegin;
psikolojik danisma yardimi alan dgrencide bu hizmetin sonucu beklenen degisiklik
gerceklesmis midir? Oryantasyon hizmetleri 6grencilere ne 6lgide yararli olmustur?
Okul icinde bir egitici kola yerlestirdigimiz 6grenci ya da okul disinda part-time ise
yerlestirdigimiz 6grenci 0 konuma ne derece uyum saglamistir. Bttin bu durumlarin
izlenip degerlendirilmesi yapilan hizmetlerin etkinligini anlamak, gerekiyorsayardim
hizmetlerini sirdiirmek, yeni dizenlemeler yapmak igin gerekir.

Bu gruba giren 6nemli bir calisma da "mezunlari izleme"dir. Okulu bitirenler
ne yapiyor? Ne kadar1 aani ile ilgili bir Gst egitim kurumunda okuyor, ne kadari
calisiyor, ne gibi islere yoneldiler? Ozellikle okuldaki yardim hizmetleri onlari
yasama uyuma ne Olclide hazirlayabildi? Bunlari degerlendirmek icin mezunlarla
iliskiyi koparmamak; mektup, gorisme, eski mezunlar gunleri dizenleme gibi
yollarla bu bilgileri toplayip verilen hizmetleri izleyip degerlendirmek gereklidir.
Yine bu calismalarda sinif 6gretmenine dnemli gérevler dismektedir.

2.7.8. Cevre-Vdi iliskileri

Ogrenci kisilik hizmetlerinin amaci  6grencilerin  gelismesine yardimcl
olmakla birlikte bu yardim, bircok kisi ve kurumlarin ishirligi ile
gerceklestirilebilmektedir. Ogrenciler, giiniin 24 saatinin sinirli bir bolumind okulda
gecirmekte, zamanlarinin gogunu ise aileleri ile birlikte evde gegirmektedirler. Bu
nedenle dgrenciye yapilacak yardimin etkili ve devamli olabilmesi yalniz danisman,
Ogretmen ve yoneticilerin degil velilerin de anlayis, destek ve beraberligini zorunlu
kilmaktadir (Ozgiiven, 1999, s. 54). Ana-baba, gocugun en uzun sire ve en yakin
iletisimde bulundugu kisilerdir. Cocuk; kulttrel degerlerini, temel aiskanliklarini,
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gelisim gorevlerine karsi yaklasimlarini aile ortaminda kazanir. Okul danismanlari
gerek Ogrencilerin  halihazir davranislarinin  nedenini  anlamak gerekse yeni
davraniglarin gelistirilmesi cabalarinda destek saglamak amaci ile ana-babaarla
yakin iliskide olmak durumundadirlar (Kuzgun, 1995, s.194).

Okul rehberlik servisi, 6zellikle problemi olan cocuklarin problemlerinin
giderilmesi, cocuk-aile iligkileri ve sirtismelerin dizeltilmesi icin "aile gorismeleri”
yapar. Vi ile danisman, gerektiginde cocugun da katilmasi ile yapilabilecek
psikolojik danismalar ile, velilerin anlayis ve bilgisini gelistirecek, cocuga ve
problemine karsi olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim edecektir. Danismanlar,
Ogrencileri 6nemli Olclde etkilemesi bakimindan, aile icindeki ayr1 yasama,
bosanma, gecimsizlikler, hastalik vs. gibi durumlarda da ana-baba ile iliski kurmak
suretiyle onlara yardimel olabilirler (Ozgiiven, 1999, s. 55).

Okul danismanlarinin ana-babalarla iliskisi bir ucu bilgi aktarina, diger ucu
psikolojik danisma olan, bir dogru Uzerinde cesitli yerlerde yerlestirilebilecek
nitelikte olabilir (Kuzgun, 1995, s. 194).

1. Danisman, ¢ocuk hakkinda bilgi edinmek amaciyla ana-baba ile iletisime
girebilir. Boyle bir girisim sonunda elde edilen bilgilerle okulda ¢cocuk icin en uygun
Ogrenme atmosferi saglanabilir.

2. Ana-babalara, cocuklarinin gelisim tempolari, davranis 6zellikleri, basar
veya basarisizliklari hakkinda bilgi vermek icin danisman ana-babalarla iletisime
girebilir. Okul danismani, zihinsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerine iliskin test
bulgularini, yine referans grubundan elde edilen verilerle karsilastirmali olarak, ana-
babalara agiklayabilir. Ozellikle bu husus danisman-veli iliskisinin 6nemli bir yanini
olusturur.

3. Okulun egitim hedeflerini ve dgrencilerden beklentilerini ana-babalara
aciklayarak onlarla amag birligi saglamak da okul gorevlerinin  arasinda
sayllmaktadir. Bu husus 6zellikle kilttrel bakimdan avantajsiz cevrelerde calisan
danismanlar agisindan buyik dnem tasimaktadir.

4. Cocukta gozlenen davranis bozukluklarini dizeltici tedbirleri ana-babaile
paylasmak ve bu tedbirlerin uygulanmasinda ana-babalarin destegini saglamak da
danisman-ana-babailiskisinin bir baska yonuni ol usturmaktadir.
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5. Danismanin ana-babalarla bir diger iliskis ana-babalara, cocuklarina karsl
tutumlari yoniunde yapacagl danismanlik yardimidir. Danismanlar sosyal cevreyi
degistirerek uygun davranislari gelistirici  ortam yaratmakla yukimltdirler.
Danisman, ister dizeltici, care bulucu bir danismanlik roll isterse koruyucu veya
gelistirici rolt ile gorevlerini ylriten bir danisman olsun, neticede ana-babalarla
ishbirligi yapmak zorunlulugunu duymaktadir.

S6zU edilen bu danisman-ana-baba iliskilerinden ilk dordi daha c¢ok
geleneksel bilgi verme hizmetleri olup bunlar danismanlarin, "misavirlik"
(konslltasyon) gorevleri arasinda yer almaktadir. Sonuncu yaklasim ise "psikolojik
danisma’ yardim sekline cok yakin olup bu yolla danisman ana-babalarin kisilik
gelisimlerine yardimcl olmaya c¢alismaktadir. Bu yardimin amaci, ana-babayi belli
bir konuda bilgilendirmenin yaninda, onlarin kendilerini ve ¢ocuklarini daha iyi
tanimalari ve cocuklari ile daha saglikli iletisime girebilmeleri icin gerekli becerileri
kazanmalarina yardimci olmaktir (Kuzgun, 1995, s. 195).

Ogrencilere yardim etmede ebeveynlere duyulan ihtiyag, ebeveynlerin de
danismanin yardimini aramasini saglar. Bu ayrica, ebeveynler icin grupla danismave
cocuk yetistirme konusunda tartisma gruplart  baslatmak icin bir imkan
olusturmaktadir (Ohlsen, 1974, s.51). Ebeveynlere bilgi verici danismanlik
hizmetleri saglamak, okul danismaninin ehliyet sinirlari icine giren ve onun temel
gorevi sayllan faaliyetlerdendir. Ailelere psikolojik danisma yapmak ise ayri bir
uzmanlik konusudur (Kuzgun, 1995, s. 196).

Okul rehberlik ve psikolojik danisma uzmanlari, velilerle iligkili olarak, okul
calismalari, egitimin amaclari, 6zurlt ¢ocuklar, cocuk gelisimi, beslenme, ergenlik
cagl gibi konularda ilgili uzmanlarla "aille konferandarl" duzenleyerek velilere
yardim edebilir; anlayislarini olumlu yoénde etkileyebilirler. Danisman, ¢ocuklar
Uzerinde yaptigl arastirma ve inceleme sonuclarini genel cerceve icinde velilere
duyurma yolu ile de onlarin; g¢ocuklarin gereksinimleri, idealleri, motivasyon ve
basarilarinakarsi daha duyarli hale gelmelerini saglayabilir (Ozgiiven, 1999, s. 55).
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2.7.9. Arastirma ve Degerlendirme

Kepgeoglu (2005)' na gore; okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalari icinde dusiunilecek arastirma ve degerlendirme konularindan bazilari

sOylece siralanabilir:

e Ogrencilerin psikolojik danisma ve rehberlik yardimlarina duyduklari
ihtiyacin belirlenmesi.

e Ogrenci basarisini etkileyen cesitli etmenlerin incelenmesi.

e Ogrencilerin belli basli 6grenme guiclUklerinin ortaya cikarilmasi.
e Ogrencilerin yetenekleri ile basari durumlarinin karsilastiriimasi.
e Ogrencilerin gesitli problemlerinin incelenmesi.

e Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile dgrencilerde meydana gelen
davranis degismelerinin belirlenmesi.

e Ogrenciler arasindaki sosyal iliskilerin ortaya cikariimasi.
e Ogrencilerin belli basl uyum guicliklerinin incelenmesi.
e Okulun 6grenci ozelliklerinin belirlenmesi.

e Ogrencilerin mesleki ilgi vetercihlerinin incelenmesi.

e Cesitli psikolojik 6lcme araclarini gelistirme ve bunlar Gzerinde gecerlik ve

guvenirlik calismalari yapiimasi.

¢ Bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetlerinin karsilastiriimali olarak
etkililiginin ortaya konulmasi.

e Sinif-ici rehberlik calismalarinin degerlendirilmesi.

e Psikolojik danisma ve rehberlik programinda yer alan her grup hizmetin
etkililiginin degerlendirilmesi.

e Ogrencilerle okul rehberlik ve psikolojik danisma merkezi (servisi)

arasindaki iliskilerin incelenmesi.

e Ogrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve velilerin Psikolojik Danisma
ve Rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin arastiriimasi.
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e YOnetici, 6gretmen ve velilerin sahip olduklar1 rehberlik anlayisinin
belirlenmesi.

e YOnetici ve 6gretmenlerin rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili gérev
anlayislarinin ortaya konulmasi.

e Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerindeki yetersizlikler ve bu
yetersizliklerin kaynaklarinin arastirilmasi.

e Mezunlarin yoneldigi belli basli okul, is ve meslek alanlarinin arastiriimasi,
v.b.

Arastirma sonuglarini bir rapora baglayarak yazili hale getirilmeli ve
sonuclarin  kaliciligi ve ilgili diger personelin bu sonuclardan yararlanmasi
saglanmalidir. Okullarda arastirma ve degerlendirme hizmetleri ileilgili olarak yapi-
lan calismalarin ve hazirlanan raporlarin  okuldaki yoneticiler, Ogretmenler,
ogrenciler ve hatta velilerle paylasilmasi gerekir. Arastirma ve degerlendirme
hizmetleri ile ilgili etkinliklerde etik kurallara mutlaka uyulmalidir (Kepgeoglu,
2003).

2.8. Konu Ileilgili Arastirmalar

2.8.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Alaninda Yapilan Bazi
Calismalar

H. Tan (1967), psikoterapide terapist rollerini ve danisanin rol beklentilerini
incelemistir (Tan, 1967, s.161-173). Bir baska calismasinda Tan (1967), degisik
kiltarlerden gelen danismanlarin psikolojik danisma  beklentilerindeki  farklari
arastirmistir (Tan, 1967, cilt.14, s.2).

Ulkemizde, 1970 vyilinda okullarda, rehberlik ve psikolojik danisma
uygulamasina deneme seklinde gecilmesinden 1 yil sonra bu uygulamalar Uzerine
Milli Egitim Bakanliginin degerlendirme raporlari bu alandaki ilk calismalardir
(MEB-PAKD, 1971).

Bu degerlendirmeler Milli Egitim Bakanligi’nin kendi personeli tarafindan,
alanda yapilan sinirli bazi gozlemlere dayali olmakla birlikte okullardaki psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlara dikkati cekmis olmalari
bakimindan 6nemli ¢alismalardir. Ancak, iki yil arka arkaya yapilan ve yazili hale

100



getirilen bu calismalara daha sonraki yillarda devam edilmedigi gorilmektedir. Diger
onemli bir nokta da bu raporlarda belirtilen sorunlar zamanla bir ¢ozime
kavusturulamamis olup, bunlarin gok 6nemli bir kismi halen uygulamalari olumsuz
yonde etkilemeye devam etmektedir (Kepgeoglu, 1985, s.234).

1971-1972 degerlendirmelerinde okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalari ile ilgili olarak belirlenen temel sorunlar soylece Ozetlenebilir: (1)
Uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile 6zIUk haklari belirgin degildir; (2)
okul muddrleri, uzmanlar, sinif dgretmenleri ve 6gretmenler ile, okullari denetleme
durumunda olan mifettislerin psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki bilgi,
inan¢ ve anlayislari yeterli degildir; (3) Milli Egitim Bakanligl merkez orgitinde
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari ile yakindan ilgilenecek, okullara arag-
gereg saglayacak veishirligini gelistirecek bir birim ya da Uinite yoktur; (4) Okullarda
mudurler ve ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik calismalarini yeterince
desteklememektedirler ve bunlar ile uzmanlar arasinda gerekli isbirligi
yapilamamaktadir; (5) Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik calismalari icin
gerekli olan yer, oda ve biro mazemeleri saglanamamaktadir; (6) Okullarda
psikolojik danisma ve rehberlik calismalari amaci ile kullanilabilecek test ve
envanter gibi psikolojik olgme araclari yoktur; (7) Veliler ve cevre, okuldaki
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yeterince desteklememektedir; (8)
Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yeterli ve gegerli bilgi veren yayinlar
yoktur; (9) Psikolojik danisma ve rehberlik calismalari icin para ayrilmamaktadir;
(10) Psikolojik danisma ve rehberlik calismalari il dizeyinde bir 6rgite sahip
degildir; (11)Okul programlari ve yonetmelikler psikolojik danisma ve rehberlik
calismalari icin uygun degildir; (12) Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik
calismalari icin yeterli zaman yoktur (MEB-PAKD, 1971-72). (13) Rehberlik
personeli yetistirme konusunda Universitelerimiz yeteri kadar cabuk hareket edip
ulkedeki bu calismalarayardimer olamamaktadir (Tan, 1974, s.43).

Kepceoglu (1974), orta dereceli okullardaki rehberlik anlayisini konu alan bir
arastirmasinda, okullarda gorevli maddr, rehberlik uzmanlan (psikolojik
danismanlar), sinif dgretmenleri ve 6gretmenlerin sahip bulunduklari rehberlik
anlayislarini incelemistir.  Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, yetkili
uzmanlarca konulan olcttler bakimindan, bu personelin rehberlik anlayislarinin
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genellikle yetersiz oldugu ve personel arasinda 6nemli rehberlik anlayisi farklihg
bulundugu gorilmustir. Bu durumun ortadereceli okullarda siirdurtlen psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarinin basarisini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
varlimistir. Personelin rehberlik anlayisini gelistirici bazi 6nlemler onerilmistir
(Kepgeoglu, 1974).

Tan (1974) yaptigl calismada, Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danisma
cabalarindaki gelismelerin mahiyeti ve gelisimini, ortaya cikan sorunlarini ele
amaktadir. Konu U¢ boyutta yogunlastirilarak incelenmektedir: (1) Rehberlik ve
psikolojik danismanin Ulkemizde kisa tarihgesi, (2) Ogunki uygulamalar, (3) Ortaya
cikan sorunlar veilgili dneriler bagliklari altindaincelenmistir.

Bu calismada en 6nemli ve birinci sorun olarak personel sorunu oOne
surtlmekte ve personelin yetistirilmesinin yeterli olmadigi belirtilmektedir. Bu
durumun bazi uyum sorunlari yarattigl ve ayrica okullara atanan uzmanlarin da
yeterli olmadigl vurgulanmistir.

Rehberlik calismalarini yerine getirecek iyi bir oOrgite ihtiyag oldugu
belirtilmektedir.

Okullarin fiziksel yapisi psikolojik alan uygulamasi icin yeterli degildir,
uzmanlar 6grenci ileiliski kurmakta guclUkler cekmektedir.

Kepceoglu (1976), bir diger arastirmasinda, uzman rehberlik personeli olan
okul danismanlarinin mesleki problemlerinin belirlenmesi amaciyla bir calisma

yapmistir.
Calismada Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda gérev yapan
danismanlar kapsama alinmis; Ankara, Istanbul ve izmir'de gorev yapan 130

danismanin arasindan sans yolu ile secilen 97 danisman c¢alismanin drneklemini
olusturmus, bunlarin 49'u anket doldurmustur.

Calismada okul danismanlarinin mesleki problemlerinin neler oldugu, meslek
problemlerinin tard ve bu problemler, cinsiyet, kidem, mezuniyet durumu, gorev
yapilan okul, halen gérev yapilan okulda ders okutup okutmadigi degiskenlerine gore
incelenmistir.
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Kepceoglu'nun bu calismasinda danismanlarin rehberlik servideri alaninda
en az (% 7.25), 6zlik haklarl ve danismanlik mevzuat alaninda ise en ¢ok problemli
olduklari (%16.67) gorulmustur.

Calismada, erkek danismanlarin (%23.62), kadinlardan (%19.09) daha ¢ok
problemli olduklari; A.U Egitim Fakiltess mezunlarinin (%23.36), digerlerinden
daha fazla problemli olduklari; 1-2 yil hizmet siresi olan danismanlarin (% 24.56)
diger hizmet siiresi gruplarina gore daha problemli olduklari; mesleki ve teknik
liselerde gorev yapanlarin daha problemli olduklari; 4 ve daha fazla danismanla
birlikte calisan danismanlarin, tek veya iki-U¢ kisi calisanlardan daha az problemli
olduklari ve ders okutanlarin daha cok problemli olduklari gorilmustar.

Danismanlarin - mesleki  problemleri  Uzerinde yapilan bu calismada
danismanlari en ¢ok kaygilandiran problemleri siraile; (1) Kendi 6zlUk haklarindaki
belirsizlikler, (2) Uygulamaar icin okullarda saglanan fiziksel olanaklarin
yetersizligi, (3) Okulda isbirliginin sinirlihigl, (4) Mesleki yetisme ve gelismedeki
sinirliliklar gibi alanlarda toplanmistir.

Okullardaki uzmanlari en ¢cok Uzen, kaygilandiran problemler arasinda yine
sira ile en yaygin mesleki problem olarak sunlar belirtilmistir: (1) Okullarda bir
psikolojik danisma odasl yoktur; (2) Okul programinda psikolojik danisma ve
rehberlik calismalari icin yeterli zaman ayrilmamistir; (3) Danismanlarin gorev ve
sorumluluklari belirgin degildir; (4) Okulda yeterli test ve benzeri arag yoktur; (5)
Danismanlarin nasil izin kullanacagi belli degildir; (6) Daktilo ve sekreter yardimi
yoktur; (7) Mudur ve ogretmenlerle ishirligi yapilamiyor; (8) Okulda rehberlik
programina karsi gerekli ilgi duyulmuyor; (9) Okulda kurulmasi gerekli rehberlik
servis kurulmuyor; (10) Danismanlara maasin disinda bir yan ddeme verilmiyor; (11)
Danismanlik icin henliz bir yasa ya da yonetmelik yoktur; (12) Okulda psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri icin ayrilan oda yeterli degildir; (13) I diizeyinde bir
rehberlik orgitt yoktur; (14) Rehberlik konusundaki hizmet ici egitim kurslari
kuramsal ve yetersizdir; (15) Danismanlarin mesleki hazirliklar ve yetismeleri
yetersizdir; (16) Milli Egitim Bakanligl gerekli olanaklari saglamiyor; (17) Okulda
mudir ve 6gretmenlerin sahip oldugu rehberlik anlayisi yetersizdir... vb. (Kepgeoglu,
1976, s.68-80).
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Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak temel sorunlari
belirlemek ve gereksinimleri ortaya koymak tzere Ulkemizde yapilan seminerlerden
biri 28-39 Nisan 1977 tarihinde Istanbul’ da Bogazigi Universitesi Egitim Bolimi
tarafindan dizenlenmistir. Genis kapsamli olan bu seminere Milli Egitim Bakanligl
temsilcileri, ilgili Universitelerin 6gretim elemanlari, psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamasi yapilan okullardan yoOneticiler ve uzmanlar katilmiglardir. Seminerde
Tarkiyede psikolojik danisma ve rehberlik alaninda karsilasilan sorunlar ve
gereksinimler tartisilmis; bunlara iliskin goris ve oOneriler bir rapor halinde
Ozetlenmistir.

Seminer raporunda, egitimde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
Ulkemizdeki o gunk( durumuna iliskin belirlenen baslica sorunlar, gereksinimler ve
oneriler su dort alanda toplanmistir: (1) Temel kavramlar, (2) Orgiit, bitce ve
mevzuat, (3) Eleman yetistirme, (4) Gucbirligi ve koordinasyon.

Raporda temel kavramlarla ilgili olarak c¢esitli karisikliklar bulundugu
kavramlar arasindaki iliskilerin agiklanmadigi, 6zellikle “rehberlik” ile "ydneltme"
kavramlarinin es anlamda alinmamasi geregi, 6zel egitim calismalari ile egitsel kol
caismalarinin rehberlikten farkli anlasiimasi geregi... vb. vurgulanmis ve bu
konulardaki Oneriler ortaya konulmustur. Orgiit, biitce ve mevzuat konularinda
onemli eksiklikler bulundugunun; merkez il ve okul dizeylerinde baglantili sekilde
bir oérgutlenmenin geregi Uzerinde durulmustur. Psikolojik danisma ve rehberlik
giderlerini karsilamak Uzere bltgeden bir fon ayrilmasi gerektigi belirtilmistir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri icin gerek hizmet 6ncesinde gerekse
hizmet icinde eleman vyetistirmenin kisa ve uzun vadeli Onlemleri ortaya
konulmustur. Seckin elemanlari hizmete cekmek igin uzmanlarin 6zluk haklari, yetki
ve sorumluluklarina dncelikle bir aciklik getirilmesi ve meslege girisi tesvik icin bazi
tedbirlerin alinmasi gerekli gortlmustir. Gerek alanin gelismesine yardimci olmak
gerekse alani destekleyici bir kamuoyu olusturmak amaci ile yapilacak arastirma-
gelistirme, degerlendirme ve yayin calismalarinin énemi belirtilmistir. Yine raporda
ilgili kuruluslar arasindaki etkili isbirligi ve koordinasyonun psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalarinin Ulke capinda gelismesine ve genisletilmesine onemli
katkilar getirecesi vurgulanmistir (Reh.Sem.notlari, 1976, Bagazici Unv. Der. s.53-
58).
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Ulkemizdeki psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin karsilasilan
sorunlarini degerlendirilmek Uzere bir baska énemli seminer *’ Egitimde Rehberlik
Arastirmalarini Degerlendirme Semineri’’ adi ile 18-19 Ocak 1979 tarihlerinde Milli
Egitim Bakanligl ile Ankara Universites Egitim Fakiltes Egitim Arastirmalar
Merkezi tarafindan Ankara da ortaklasa dizenlenmistir. Bu seminerde psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda tlkemizde yapilan arastirmalar tartisiimis, belli basli

sorunlar dile getirilmis ve bazi 6neriler olusturulmustur.

Seminerde olusan goérls ve oOneriler sdylece Ozetlenebilir; (1) Psikolojik
danisma ve rehberlik alaninda kavram karmagikligi 6nlenmeli; (2) Egitimde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri cesitli ara¢ ve yollarla kamuoyuna
tanitiimal1; (3) Uzman yetistirme programlari gozden gecirilmeli, dgrenim dizeleri
belirlenmeli; (4) Uzmanlarin gorev ve sorumluluklar acgik hale getirilmeli ve bir
yonetmelikle kesinlestirilmeli; (5) Ogretmenlik sertifikasinda yer alan "rehberlik”
dersinin amacl, igerigi veislenisi aciklanmali ve 6gretmen yetistiren tum kurumlar da
buna uymali; (6) Bir mesleki dernek kurulmali; (7) Psikolojik danisma ve rehberlik
alanlarinda arastirma ve gelistirme calismalarina énem verilmelidir (A.U. Egt. Fak.
Egit. Ars. Merk., 1980).

Okulardaki psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini degerlendirmek
ve temel sorunlarini ortaya koymak amaci ile Kepgeoglu tarafindan birbirine parelel
olarak yapilan iki calisma, alanda karsilasilan sorunlari daha acik hale getirmistir
(Kepgeoglu, 1985, s.237 ve 1986, s.103-113) Uygulama yapilan okullarda gorevli
mudir, uzman ve ogretmenlerden toplanan bilgilere dayall olan bu calismalarda,
okullarda verilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri degerlendirilmis;
hizmetleri ve sorunlari algilama bakimindan mudur, uzman ve 6gretmenler birbiri ile

karstlastirilmstir.

Okularda verilen hizmetlere iliskin olarak yapilan degerlendirmede, Gzetle
su sonuclar alinmistir: (1) Okullarda verilmesi gereken psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden bir cogu genellikle ele aliniyor ancak bunlar yeterli diizeyde
verilemiyor; (2) Verilen hizmetleri algilama bakimindan muaddr, uzman ve
Ogretmenler arasinda 6nemli farkliliklar vardir; (3) Mudur, uzman ve ogretmenler
arasindaki iletisim ve isbirligi yeterli degildir; (4) Ozellikle dgretmenler kendi
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okullarinda verilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden énemli 6lcilide
bilgisiz ve habersiz gorinmektedir; (5) Okullarda midir, uzman ve Ggretmenler
psikolojik danisma ve rehberlik gorev ve sorumluluklarini  agik olarak
bilmemektedir...vb.

Ulkemizde okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda
karsilasilan temel sorunlar; uygulama yapilan okullardaki middr, uzman ve
ogretmenlerin kendi anlatimlari ile 8 alanda 148 sorun olarak belirlenmistir. Bu
sorunlarin biyik cogunlugu; (a) Okullarda saglanan yer, arag ve gereclerin
yetersizligi; (b) Okul programlarinin rehberlik anlayisina uygun olmayisi ve 6grenci
kalabalikligl; (c) Okulda mudur, uzman ve 6gretmen ile veli arasinda isbirliginin
sinirlihigr gibi konularda toplanmistir. Sorunlart algilamada mudir, uzman ve
Ogretmenler arasinda onemli farklar bulundugu; égretmenlerin mudir ve uzmanlara

oranla daha az sorun belirttikleri dikkati cekmistir.

Kepgeoglu (1978), “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Uzmanlarinin
Gorevleri: Algilar ve Beklentiler” isimli arastirmasini 189 rehber 6gretmen, 75 okul
mudird, 231 rehber 6gretmen bulunan okullardaki Ogretmenler ve 98 rehber
Ogretmen bulunmayan okullardaki 6gretmenler olmak Uzere toplam 593 kisi Gzerinde
yapmistir. Arastirmanin amaci, orta dereceli okullardaki psikolojik danismanlarin
gbrev agilarini, muadir ve diger dgretmenlerin rehber 6gretmenden beklentilerini
belirlemektir. Arastirmanin bilgilerine gore, rehber 6gretmenin gérev algilar ile
mudir ve diger Ogretmenlerin ondan beklentileri arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Okul rehberliginde blyidk bir 6nemi bulunan ekip calismasini
engelleyen faktorler arasinda gorev algilarindaki yetersizligin biyuk bir rol oynadigi
da saptanmistir. Sonug olarak bu yetersizligin giderilmesi ile okullardaki psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin daha basaril1 ve etkili olabilecegini bildirmistir ve
arastirmasinda su bulgular1 elde etmistir:

e Psikolojik danismanlar 6gretmen ve okul midurt ile ishirligini daha az
benimsemektedirler.

e Mudurler, 6gretmenlere gore psikolojik danisman gorevinin psikolojik
danismanlarin gorevi oldugunu dahaiyi anlamaktadir.
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Psikolojik danismanlar gondllik ilkesine uyma konusunda yeterince
duyarli gozikmemektedir, Ornegin; ogrenciyi danismaya cagirma,
Ogrenci 6gretmen arasinda arabuluculuk gibi faaliyetleri gorevleri olarak
gbrmektedirler.

Oryantasyon alaninda psikolojik danismanlarin gérev agilari, middr ve
ogretmenlerin beklentilerinden daha yeterli bulunmustur.

Psikolojik danismanlarin “ Okulda ders okutmali mi?’ sorusuna, uzman ve
Ogretmenlerin yarisi evet derken mudurlerin %73.33 hayir demektedir.
Ogretmenler, Ogrencileri tanimay! psikolojik danismanlarin gorevi olarak
algilamadadusik cikmistir.

Rehber Ggretmenler kendi gorevieri olamamasi gereken bazi gorevleri
kendi gorevleri olarak benimsemislerdir.

Bilgi verme ve yoneltme aaninda mudlrler ve dgretmenlerin rehber
ogretmenlerden gorev beklentileri disik cikmistir. Ote yandan mesleki
rehberlik icin 6nemli bir faaliyet alanin tst okullarave is yerlerine geziler

Ogretmenler tarafindan benimsenmemistir.

Yerlestirme aaninda, dgretmen ve mudurlerin gorev beklentileri disik
cikmustir.

Ogretmen ve midirler, psikolojik danismanlarin, okulda gorev
dagiliminda yer alma, ndbet tutma gibi konularda gorev beklentisinde

bulunurken, uzmanlar bunu kabul etmemistir.

[zleme alaninda, 6gretmenlerin gorev beklentileri distk cikmstir. izleme
alaninda uzmanlarin gérevi olmayan ndbet tutma, disiplin aksakligini
bildirme gibi faaliyetlerde mudurler uzmanlardan farkli gitkmis ve gorev
beklemiglerdir.

Arastirma degerlendirme alaninda uzman, mudir ve 6gretmenleri gorev
beklentilerinde bir farklilik gordlmemistir.

Psikolojik danismanlarin, yonetici ve 6gretmenlere musavirlik yapma
alaninda uzmanlarin isi sayilan gérevlerde cogunlukla mudir ve uzmanlar
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arasinda benzerlik gorilmustir. Uzmanlar ve 6gretmenler arasinda ise

anlamli bir farklilik vardir.

e llging bir sonug olarak; ogretmenlerin 6grencileri icin bazi rehberlik
araclarini gelistirmede uzmanlarin kendilerine fazla yardimecr olmalarini
istemedikleri anlasiimistir. Ote yandan uzmanlarin idari islerde okul
mudur  yardimcilarina  yardim  etmeleri konusunda mudur  ve

ogretmenlerin uzmanlardan farkli anlayista olduklari gérilmstdr.

e Cevre ve vdi iliskileri alanindaki gorevlierde, genellikle Ggretmenlerin
beklentilerinin disik oldugu anlasiimistir. Ote yandan okul aile birligi
toplantilarina  katilma konusunda muddr ve uzmanlarin  farkl
dusUndikleri ortaya ¢cikmis; uzmanlarin bu isi fazla benimsemedikleri

gorulmstdr.

Ozetle; bu arastirmada bitin gorev aanlarinda mudir ve 6gretmenlerin
uzmanlardan goérev beklentileri ile uzmanlarin kendi gorev agilarinda anlamli
farkliliklar oldugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin beklentileriyle uzmanlarin algilar
arasindaki farklarin, middr uzman arasindaki farklara oranla daha da biyik oldugu

gorilmustdr.

Gorevlerin  onemli  bir kisminda rehberlikle ilgili mudurlerin  gorev
anlayislarinin 6gretmenlerden daha yeterli sayilabilecegi ortaya cikmistir.

Rehberlik uzmanlarinin isi sayllmayan gorevlerde ise mudir, uzman ve
Ogretmen gruplari arasindaki farklarin daha da buytdugi dikkati cekmis ve olumsuz
gbrevlerde, mudurlerle uzmanlarin daha da c¢ok anlasmazlik icinde olduklari

gorilmustdr.

Rehberlik uzmanlarini sadece %42. 56'si gorev algisinda yeterlilik sinirina
erisebilmis, geriye kalan %53. 44’ ( bu sinirin altinda kalmistir. Uzmanlarin ancak
%17. 46’ sl juri ortalamasina erisebilmistir. Bu sayilara gore, uzmanlarin kendi gérev
agllarinin da pek vyeterli sayillamayacagl anlasilmistir. Ancak mudir ve
ogretmenlerin beklenti duzeyleriyle karsilastirildiginda uzmanlarin goérev algilarinin

daha yeterli diizeyde oldugu gorilmustir.

108



Kidemlilerin gérev, algi ve beklentis daha yiksek olmasina ragmen anlamli
bir sonug ¢itkmamistir. Meslek liselerindeki anlayis daha olumlu olmasina ragmen
buradan da anlamli bir sonu¢ ¢citkmamistir. Branslara gore incelemede teknik yuksek
Ogretmen okullarini bitirenler daha yiksek puan amasina ragmen anlamli bir sonug
ctkmamistir. Mezun olunan fakulteler arasinda da belirgin bir fark gézikmemektedir.

Kepgeoglu, psikolojik danismanlarin, kisisel gorisler kisminda genellikle
yetki ve sorumluluklarinin acik olmadigini, okul yoéneticilerinin  kendilerini
anlamadigini, 6gretmenlerin rehberligi heniiz anlamadigini, kendilerine yeterince
maddi olanak saglanmadigini ve simdiye kadar yapilan tirll incelemelerin kendi
sorunlarinin ¢ézimine katki getirmedigini belirtmislerdir. Okul basarisizliklarini
gidermenin yardimci olma ve kisisel rehberlik kapsamina giren konular oldugunu,
gelecek icin bir amag saptama ve bu amaca ulasmayollarini belirleme gibi gorevlerin
de sinif 6gretmenlerinin yukamldlugine girdigini belirtmislerdir.

Kepgeoglu (1976), Okul danismanlarinin mesleki problemleri konusunda
yaptigl arastirmada, okul danismanlarinin gorevleriyle direkt ilgis olmamakla
birlikte, danismanlarin gorevierini ideal dizeyde yerine getirmelerini engelleyen
nedenler arasinda mesleki problemlerin 6nemli bir yer tutmasl bu arastirmadan da
sbz etmemizi zorunlu kilmistir. Arastirmada, okul danismanlarini en cok Uzen
problemlere iliskin su sonuclar elde edilmistir: (1) Okulda bir danisman odas
bulunmamasi (% 79 ,59), (2) Okul programinda rehberlik amaciyla kullanilabilecek
bir zamanin bulunmayisi (% 75,5 i), (3) Kendi gorevlerinin belirgin olmayisi
(%78,47, (4) Okulda yeteri kadar test vc benzeri ara¢ bulunmayisi (%63,27), (5)
Daktilo ve sekreter yardimi saglanamayisi (%5 1,02), (6) Hem okul mudirleri hem
de oOgretmenlerle isbirligi yapilamayisi (ayni 6nemde %¢48,98), (7) Rehberlik
calismalarinakars! ilgisizlik (%44,90) olarak bulunmustur.

1970 yilinda Calvin ve Carminal orta dereceli okullarda calisan rehber
Ogretmenlerle hangi gorevleri yapmalari gerektigi konusunda yaptiklarr bir
arastirmada rehber Ogretmenlerden yapmalari gereken gorevieri siralamalari
istenmistir. Alinan sonuclara gore psikolojik danismanlarin en Ust sirada yer
verdikleri gorev psikolojik danisma kapsamindaki islerdir. Daha alt siralarda ise

disiplinileilgili konularda gérev alma, derse girme maddeleri siralanmistir.
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Ertle (1971), rehber 6gretmenlerle yaptigl calismasinda, okullarda calisan
psikolojik danismanlarin okul disinda hangi kurumlardan yardim adiklarini
arastirmistir. Bu arastirma sonucunda psikolojik danismanlarin % 62 ile sosyal
hizmet uzmanlarindan, %21 ile psikolojik ve psikiyatrlardan ve %17 ile 6grencinin
daha 6nceki okullarindan gorev yapan uzmanlardan yardim aldigini belirlemistir.

Ulkii (1976), grup rehberliginin yoneltme agisindan etkililigini, lise
duizeyindeki 6grencilerle bir deneysel arastirma yaparak bulmustur. Ankara nin farkl
bolgelerinden secilen 5 lisenin I. sinif ogrencilerine uygulanan grup rehberligi
programinda, bireylerin kendilerini daha iyi tamimalarina ve mesleki kararlarini bu
bilince gore vermelerine yardimci olmaya calisiimistir. Sonugta, deney grubunda
kendini tanima acisindan kontrol grubuna oranla orta derecede bir artis gorilmastdr.
Ancak ileride secilmesi dustnilen meslekle ilgilerinin tutarliligl konusunda deney
grubuyla kontrol grubu arasinda bir fark bulunamamistir. Arastirmaci burada
toplumsal etkenlerin meslek seciminde daha etkin rol oynamasinin etkisi oldugunu
vurgulamustir.

Schmidt (1978) yaptigl arastirmasinin sonucunda okullarda gérevli psikolojik
danismanlarin zamanlarini nasil kullandiklarini bulmustur. 58 okulda gérevli bulunan
uzmanlarla yaptigi arastirmasinda psikolojik danismanlarin zamanlarinin gogunu
egitsel rehberlik fadliyetleri ile gecirdiklerini kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerine ise ikinci sirada ve asagl yukarl esit olarak zaman ayirdiklarini
bulmustur.

Topcu (1979) ise, Milli Egitim Bakanliginin disinda, Saglik Bakanligr’ nda
psikolojik hizmet sunan Klinik psikologlarin, sorunlarini belirlemek ve gelismis
Ulkelerle bir karsilastirma yapmak amaciyla bir arastirma yapmistir.

Arastirmada klinik psikologlarin yas ortalamasinin kideminin ve 6grenim
duzeyinin ABD' ye gore ¢ok disuk oldugu gorilmistar.

Guney (1982) yaptig! arastirmada, lise son siniflara uygulanan grup rehberligi
programinin, ogrencilerin mesleki degerleri ile meslek tercihleri arasindaki
uygunluga etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonuclari, rehberlik
uygulamasindan once meslek tercihleri ile dlcllen degerler arasinda tutarsizlik

110



oldugunu, ancak rehberlik uygulamasindan sonra deneme grubundaki dgrencilerin
mesleki degerleri ve meslek tercihleri arasindaki tutarliligin arttigini gostermektedir.

Fischer (1983), rehberlik faaliyetlerinde kullanilan teknikleri inceleyen
arastirmasl sonucunda, en fazla oranda basili materyalle uygulanabilen tekniklerin
(anket, envanter, test vb.) kullanildigini, gorismeye dayanan tekniklere ve gozleme
cok az yer verildigini bulmustur. Bunun nedeni de psikolojik danismanlarin

zamanlarinin yetersizligi ve 6grenci sayisinin fazlaligl olarak belirtilmistir.

Kuzgun (1981), psikolojik danisma, bilgi verme, bireyi tanima ve yerlestirme
hizmetlerine iliskin 40, rehberlik anlayisi ile bagdasmayan 20 gdrev maddesinden
olusan envanteri 344 lise 6grencisine uygulamistir. Uygulamada 6grencilerden her
bir gérev maddesinin danisman ve dgretmenlerin hangisine ait oldugunu belirtmel eri
istenmistir. Bir gorev her ikisinin de gorevi olarak agilaniyorsa ikisininde, higbirine
ait olmadigl dustnultyorsa hicbiri sikkini isaretlemeleri istenmistir. Sonuclar analiz
edildiginde Ogrencilerin cogunlugunun, gerek rehberlik ve psikolojik danismaya
iliskin gorevlerin gerekse rehberlik anlayisi ile bagdasmayan gorevlierin hemen
hepsini  birinci derecede sinif dgretmenlerinden beklediklerini ya da sinif
ogretmenlerinin gorevi saydiklarini géstermektedir. Ogrenciler, okullarl ve meslek-
leri tanitma gibi bilgi verme hizmetlerini hayatta bir amag belirleme ve yasantilari bu
amag cercevesinde bitinlestirmeye yardimci olmak ve basarisizligin nedenlerini
anlamaya yardimci olmak gibi psikolojik danisma gorevlerini daha cok 6gretmenle-
rin gorevleri olarak algilamaktadiriar. Ogretmenlerden daha gok danismanlara 6zgii
sayilan tek gorev, okula kaydolurken yapilacak islemler konusunda yardimci olmak,
yol gostermek olmustur. Ogrencilerin yaklasik % I5'i nasihat etmek, disiplin cezasi
vermek gibi danismanlik rolleri ile bagdasmayan goérevleri, danismanin asli gorevi
olarak algilamaktadirlar. Sayilan olumlu ve olumsuz danismanlik goérevlerini 6gren-
cilerin %251 "Hicbiri" sikkinda toplanmistir. Demek ki her madde Ogrencilerin
yaklasik 1/4'U tarafindan ne 6gretmenin ne de danismanin gorevi olarak gorulmek-
tedir. Yeni gelen 6grencilere okulu tanitmak ve cinsel gelisim hakkinda bilgi vermek
maddelerinde bu oran 1/2 'ye ¢cikmaktadir.

Haering (1983) “Rehber Ogretmen” isimli makalesinde ise iyi bir rehber

Ogretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler ve gorevierinden su sekilde bahsetmistir;
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pedagojik uygulamada deneyimli ve mezuniyet sonrasl hizmetici  egitim
calismalartyla kendini gelistirmis rehber 6gretmenin gorevleri:

- Okul sistemi ve okul egitim olanaklari, okula giris sartlari, sinav sartlari ve
zamanlari, ders secimi, egitsel kollarin secimi, istek profilleri, mezuniyet
sonrasl olanaklar ve okullar arasi gecis konulari hakkinda dgrencilere,
ebeveynlere ve 6gretmenlere bilgi vermek,

- Okul grup danmismanlarinin, meslek ve Universite seciminde gereken
hazirliklarin, veli toplantilarinin organizasyonu ve gerceklestirilmes,

- Ogrenme giicliiklerinde, okul basarisizliklarinda, davranis bozukluklarinda,
okul kokenli ve 6nemli uyusmazliklarda danismanlik yapmak,

- S6z konusu konularda aile danismanligi,

- Diger Ogretmenlerin  pedagojik sorunlarinda, danisma ihtiyaci olan
ogrencilerin 6grenme ve basari problemlerine yardimci olmak.

seklinde siralanmistir.

Gultekin (1984), ortadereceli okullarda sinif 6gretmenlerinin gorev algilarini
incelemistir. Yaptigl arastirmada ortaya cikan bulgulara gore érnekleme giren ve
rehberlik uzmani bulumayan liselerde gorevli dgretmenlerin sinif dgretmenligi ve
rehberlik gorev agilan yetkili uzmanlarca kabul edilen ortak 6lculer bakimindan
yeterli bulunmamistir. Sinif 6gretmenleri; gorevleri ile ilgili olarak bir takim gorev
gruplarinda yeterli olmakla birlikte bir takim gorev gruplarinda da yeterlilik sinirina
bile ulasmamislardir.

Arastirma bulgularina gore, sinif 6gretmenlerinin  ortak bir rehberlik
anlayisina sahip olmadigi anlasiimistir.

Aurin (1984), okullardaki psikolojik danismanlarin grup faaliyetlerini tglinct
sirada gerceklestirdiklerini bulmustur. Ulkemizde ise bu faaliyetin birinci sirada
bulunmasinin nedeni psikolojik danismanlarin elinde konu ile ilgili hazir basili
Turkge malzemenin olmasi, gerekli materyalin bulunmasi olabilir. Rehber
ogretmenler bu hazir malzemeyi kolayca kullanabilmektedirler. Ote yandan ders

programlarinin yuklt olmasi, dgrencilerin bu programla bas etmekte zorlanmasi; bu

112



nedenle de verimli ders calisma tekniklerini 6grenmeye ihtiyagc duymalari da
Ulkemizde bu tur calismalara agirlik verilmesinin nedenlerindendir.

Bonebrake ve digerleri (1984) tarafindan yapilan bir arastirmada ise orta
dereceli okullarda calisan rehber 6gretmen ve mudirlerden psikolojik danismanlarin
gorevlerini kapsayan maddeleri 6nem siralamasina koymalari istenmistir. Rehber
Ogretmenler yaptiklart siralamada en ¢cok Onem verdikleri goérevlerinin “kisisel
rehberlik” oldugunu belirtmislerdir. Bunu sirayla “aileye ve dgretmenlere rehberlik”,
“Ogrencilere uygulanan test ve anketlerin degerlendirilmes” izlemistir. En alt
siralarda bulunan goérevier de “idari isler”, “okul kurallan” disiplinden sorumlu

olma’, “bos siniflara girerek dgretmenlik yapma’ olarak belirtilmistir.

Duman, 1985 vyilinda yaptigi arastirmada, lise Ogrencilerinin rehber
Ogretmenlerden beklentileri ve bu beklentilere etki eden faktorleri incelemistir. Esit
sayida kiz ve erkek ogrencilerden olusan 240 kisi Uzerinde yapilan arastirma
sonucunda, kiz oOgrencilerin erkeklere oranla daha uygun gorev beklentilerinin
oldugu, farkli liselerden gelen dgrencilerin rehber 6gretmenden bekledigi gorevlerin
farkli oldugu ve oOgrencilerin psikolojik danismanlarin goérevlerini tam anlamiyla
bilmedikleri bu nedenle de rehber 6gretmenin gorevi kapsaminda olmayan konularda
dayardim bekledikleri saptanmistir.

Gorkem (1985), ogrencilerin rehberlik uzmanlarindan gordukleri hizmetlerle
bekledikleri hizmetler arasindaki farki arastirmistir. Ogrencilerin rehber 6gretmenden
bekledikleri hizmetlerle gordiukleri hizmetler arasinda anlamli bir iliski bulmustur.
Buna gore 6grencilerin gérdukleri hizmetler beklediklerine gore daha yetersizdir. Bu
arastirmada ayrica kiz ve erkek oOgrencilerin rehber Ogretmenden gordikleri ve
bekledikleri hizmetler de incelenmistir.

Esmer (1985)'in orta dereceli okullardaki rehberlik uygulamalariyla ilgili
guclukleri  belirlemeye yonelik olarak yapmis oldugu arastirmada  sinif
Ogretmenlerinin buyUk bir cogunluguna goére; 6grencilerin rehberlik dersine (saatine)
kars! ilgilerinin yeterli dizeyde olmadigl ortaya cikmistir. Ilginin az olmasinin
nedeni olarak sinif gecme ve notlailgili olmamasi gelmektedir. Ayrica 6gretmenlerin
tamami, velilerin bu konuda ilgisiz oldugunu belirtmiglerdir. Sinif dgretmenlerinin
yaklasik yuzde seksenine gére okul rehberlik Orgutl istenilen dizeyde faaliyet
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gostermemektedir. Ayrica Rehberlik ve Arastirma Merkezi de yeterli destek
vermemektedir. Rehberlik faaliyetleri rehberligin amaclarini gergeklestirmede blyik
Olglide yetersiz kalmaktadir. Yine sinif Ogretmenlerinin buyuk c¢ogunlugunda
rehberlik saatinin mevcut haliyle 6grencilere faydasi olmadigi kanisinin yaygin
oldugu goralmustir. Ayrica ogretmenler rehberlik uzmani bulunan okullardaki
faaliyetlerin biraz daha verimli ve diizenli oldugunu belirtmislerdir.

Donmez (1986), Milli Egitim Bakanligl tasra érgitiinde bulunmasi gereken
ve bulunan uzmanlik aanlari ve bu alanda yer alan uzmanlik goérevierini mevzuat ve
litaratlre gore ortaya koymak, sunulan hizmeti yoneticiler ve rehber dgretmenler
acisindan degerlendirmek, psikolojik danismanlarin tasra orgitiindeki yerini rol ve
stattsind, yetki ve sorumluluklarini, hiyerarsideki durumunu belirlemek, rehber
Ogretmen-yonetici iliskilerini incelemek amaci ile bir arastirma yapmistir.

Psikolojik danismanlarin  durumlarini, Milli  Egitim MudurlUkleri’ nde,
okullarda ve rehberlik ve arastirma merkezlerinde olmak Uzere ayri ayri ince
incelemistir.

Arastirmada, rehber 6gretmenler ve yoneticilerin goris ve agilarindan
yararlaniimistir.

Arastirmaya gore okullarda, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ve Milli
Egitim MudurlUklerinde gorev yapan psikolojik danismanlarin ortak sorunlari
sunlardir; (1) Calismalarin yapilmasi icin uygun fiziksel ortam yok veya yetersiz. Bu
yarglya yoneticilerde katilmaktadir. (2) Psikolojik danismanlarin en  6nemli
sorunlarinin yoneticilerden kaynaklandiginda birlesmektedirler. Buna gore; (a)
Rehber Ggretmenler, yoneticilerin kendilerini anlamadigini, (b) Isteklerini dikkate
amadiklarini, (c) Calismalarinda yardimci olmadiklarini, aksine ¢ogu zaman
engellediklerini, (d) Yoneticilerin, yaptiklari calismalara 6nem vermedigini ve
yararlanmadiklarini, (€) Medlekleri ile ilgili olmayan alanlarda calistirdiklarini ve
yoneticilerin kendilerinin gereksizligine inandiklarini ileri stirmektedirler. Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerindeki rehber 6gretmenlerin yoneticilerle ilgili sorunlarinin
daha az oldugu gorilmektedir. (3) Rehber dgretmenler, gérev Gnvanlarinin rehber
Ogretmen olarak degistirilmesinin mesleki sayginliklarini ve kendilerini olumsuz
etkiledigi gorUsundedirler. (4) Rehber Ogretmenler, yeterli arag ve gerec
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olmadigindan ve yo0neticilerin arag-gere¢ temini icin kendilerine yardimci
olmadigini  belirtmektedirler. (5) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorev
yapanlar, okuldakiler lehine mevzuattan kaynaklanan izin kullanma ve calisma
saatlerinin  ayarlanmasi  konularinda farkliliklar  oldugunu belirtmektedirler.
Okullarda ve Milli Egitim Mudurlukleri’nde gorev yapan rehber Ggretmenlerin
cogunlugu yaptiklari isin 6Gnemine inanmamaktadirlar.

Ozdemir (1986), 6gretmen Ucretleri konusunda yaptigi bir arastirmada, devlet
memurlarini sekiz sinif iginde ele almis, bu siniflar icinde dgretmenlerin 6. sirada yer
aldigini belirtmistir. Bu arastirmaya gore dgretmenler sadece genel idare hizmetleri
ve din hizmetleri siniflarindan fazla Ucret amaktadirlar. Diger siniflarin ise ¢ok
altinda bulunmaktadirlar. Arastirmada Ucretler konusunda 6gretmenlerin gorUsleri
alinmig, ogretmenlerin %48.2's aldiklari Ucretin stattlerini hi¢ yukseltmedigini, %
4.1 az yukselttigini belirtmistir.

Acar (1987), ‘*Yuksek Egitim Kurumlarinin DUnd, Bugind, Yarin’” adli
sempozyumda; psikolojik danisma ve rehberlik bilim dalinda yetistirilen rehber
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde birgok sorunlar oldugunu belirtmekte ve bu
sorunlardan; rehber 6gretmenlerin, yiksek lisans ve doktora egitimleri siralarinda
uygulama derslerinde karsilastiklari sorunlari vurgulamaktadir (Acar, 1987).

Asan (1987)’ de ortaokullarda ve ilkdgretim okullarinda rehberlik faaliyetleri
ileilgili yaptigl arastirmada:
1- Ilkogretim okullarinin gok azinda rehberlik servisi bulunmaktadir. (194
okulda.)
2- Psikolojik danismanlarin ancak 1,96’ s yiksek lisans 6gretimi gormuslerdir.

3- Gorev yapan psikolojik danismanlarin sadece %35,794'U psikolojik

danismanlik mezunudur.

4- Psikolojik danismanlarin %6,86'sinin - meslekteki  kidemi  0-5 yillari
arasinda; %12,75'inin 6-10 yillar arasinda; %30,88'inin 11-15 vyillari
arasinda kidemleri bulunurken %49,51'inin kidemleri ise 16 yil ve daha
fazla oldugu anlasiimaktadir. Ancak psikolojik danismanlarin rehber
ogretmenlikteki kidemleri 0-5 yil arasinda olanlar %40, 20; 6 kidemleri 0-5
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yil arasinda olanlar %40,20; 6-10 yil arasinda olanlar %29,90; 11-16 yil
arasinda %22,6 ; 16 yil Uzerinde ise %7,84 oldugu gorilmektedir. Bunlarin
%21,07’ s galistiklart okuldabir yilliktir.

5- Psikolojik danismanlarin %47,06'sl rehberlik konusunda higbir hizmet ici
egitim kursuna katilmamistir. %18,63' U bir defa, %11,76'sl iki defa,
%22,55'i ise U¢ ve daha ¢ok kez kursa katilmistir. %63,73' U bulunduklari
okullarda tek olarak gérev yapmakta, %24,02's iki, %11, 27's (¢ ve

%098'i ise dort kisi olarak calistiklarini belirtmislerdir.

6- %36,27'sinin rehberlik servisine ait higcbir odasi bulunmazken %62,26’ si
bir odaya sahiptir.

7

Psikolojik danismanlarin %95'inin  calistigli okullarda Ogrenci sayisl
300 den fazladir.

8

Psikolojik danismanlarin %39,22'si calistiklari okullarin rehberlik servisine
yirmiden az 6grencinin basvurdugunu ifade ederken, %18, 14’1 21-40 arasl,
%8,33'Ui 41-60 arasl, %34, 31'i ise bir yil icerisinde 60'In Uzerinde
Ogrencinin basvurdugunu ifade etmislerdir.

9- Rehber Ogretmenler calistiklari burolarin ve gevre kosullarinin yetersiz
oldugunu, ilgili arag-gereclerin ve testlerin yetersizligini ve kiltirimuze
uygun olmadigini belirtmislerdir.

10- Rehber ogretmenler, okul mudirinin kendilerine destek olup olmadig
sorusuna  agirlikli  olarak “oldukga’ cevabini  vermislerdir. Bu da
koordinasyonun yetersizligini gostermektedir. Psikolojik danismanlarin
buylk cogunlugu muddrlerin rehberligi egitiminin ayrilmaz bir parcasi
olarak agilamadigindan dolay1 gugcliklerin  oldugunu belirtmislerdir.
Y oneticilerin kendilerine 6grenciyle ilgili sorunlarda “az“ basvurduklarini
belirtmislerdir. Materyallerin temini  konusundaki yardima “oldukca’
rehberlikle ilgili faaliyet toplantilari dizenlemeyi “az” olarak ifade
etmislerdir.

11- Psikolojik danismanlarin biyldk cogunlugu muduarlerin rehberlikle ilgili
yonetmeligi uygulamadigini bildirmislerdir.
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12- Rehber 6gretmenler hizmet ici egitim kurslarini yetersiz bulmaktadirlar.

13- Ogrenci, veli ve 6gretmenleri ile gorisebilme imkanlarini genel olarak “az”
derecede bulduklarini ifade etmislerdir.

14- Rehber 6gretmenler bu meslegi secmede “az” derecede gonulli olduklarini,
gorevini tam olarak benimsemeyenlerin basarili olamayacaklarini ifade
etmisler, isteksiz olarak bu goreve atananlarin 6grenciye yardim konusunda
gonull G olmadiklarini ifade ettikleri gorusulmastur.

15- Rehber 6gretmenlere gore sinif Ggretmenleri 6grencilerin aile, saglik,
basari, yetenek vb. durumlari ile yeterince ilgilenmediklerini, yillik
rehberlik programinin  uygulanmasinda rehberlik servisine yardimci
olmadiklarini ifade etmislerdir. Sinif dgretmenlerinin biyik ¢ogunlugunun
rehberligin faydasina inanmadiklarindan kaynaklanan guclikler oldugunu
ifade etmiglerdir.

Abas (1987)’in rehber 6gretmen bulunmayan genel liselerde, sinif rehber
Ogretmenleri  tarafindan  yoritulmekte olan  rehberlik  uygulamalarinin
degerelendirilmesi amaciylayapmis oldugu arastirmada, sinif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik  uygulamalarini  planli  olarak yudriatemedigi  gordlmastar.  Sinif
Ogretmenlerinin 6grencileri tanima cabasl icinde oldugu ancak Ogrenci tanima
teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirlemistir. Sinif rehber
ogretmenlerinin sorunlu dgrencileri dogrudan tesbit edemedikleri ve ayni zamanda
sorunlari belli olan 6grenciler hakkinda da bilgi edinemedikleri anlasilimistir.
Arastirmaci bu durumu 6gretmenlerin yeterli given ortami olusturmadiklarindan
kaynaklandigi dogrultusunda yorumlamistir. Ayrica sinif rehber 6gretmenlerinin
Ogrencilerinin fazla olmasi nedeniyle etkili olamadiklari, mesleki rehberlik yapmada
basaril1 ancak secmeli dersler konusunda yardimci olamadiklari gorilmastar.

Senyliz (1988), Askeri Astsubay Hazirlama Okullar’’ nda yaptigi rehberlik
anlayisi adl1 arastirmada su sonuclara ulasilmistir. Genel olarak, arastirma kapsamina
giren Astsubay Hazirlama Okullar’ nda gorevli yonetici, rehberlik uzmani, rehber
Ogretmen ve uygulayict durumunda olan 6gretmenlerin rehberlik anlayislart,
uygulamalarda basari saglamak icin yetersizdir. Ancak gorev gruplarl arasinda
yapilan kiyaslamada psikolojik danismanlarin uygulayici ve yoneticilerden biraz
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daha fazla, yoneticilerin ise uygulayicilardan biraz daha yeterli oldugu ortaya
cikmistir. Bayanlarin erkeklere gore, rehberlik egitimi alanlarin almayanlara gore,

daha fazla rehberlik anlayisina sahip olduklari ortaya gikmistir.

Kidem, bitirilen okul, brans, degiskenleri arasinda anlamli farkliliklar ortaya

citkmamustir.

Buyukkaragdz (1988), Konya merkez temel egitim okullari ikinci kademe ve
ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan sinif 6gretmenligi ile ders disi egitici
calisma programlarinin degerlendirilmesini  yapip sorunlari belirlemeye, sinif
Ogretmenlerinin ve egitsel kol 6gretmenlerinin ne gibi etkinliklerde bulunmakta ve
uygulamlardan ne anladiklarini belirlemeye yonelik bir calisma yapmistir.

Belirledigi sonuclarin bazilari soyledir: Ogretmenlerin ¢ok biiyik cogunlugu
higbir rehberlik kursuna katilmamistir. Sinif 6gretmenligi ve egitsel kollarin yararina
inanan Ogretmenler, inanmayanlardan daha fazladir. Ogretmenlerin gogu ailelerle
isbirliginin geregine inanmaktadir. Ogretmenler, sinif Ggretmenligi ve rehberlik
programlarinin rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan hazirlanmasi gerektigi

gorustndedirler.

Ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin basarili olmasi
icin okulda en az bir rehber uzman bulunmasi geregine inanmaktadirlar. Sinif
Ogretmenlerinin 6grencinin basarl ve yeteneklerini bilmes gerektigi ve dgrenciyi en

basarill olacagl bolime yonlendirmesi, goérustndedirler.

Ogretmenler, sinif Ggretmenlerinin basarili olamamasini okullarda rehber
uzman eksiginin olmasina, mevcutlarin sayica ve kalite yoninden yeterli
olmamasina, rehberlik ve arastirma merkezlerinin konuyla yeterince ilgilenmemesine
ve yeterli test ve dokiiman olmamasina baglamaktadirlar.

Piskin (1989), “Orta Dereceli Okullarda Gorevli Yonetici, Ogretmen ve
Danismanlarin Ideal ve Gergek Danismanlik Algilar” isimli arastirmasinda,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin verildigi orta dereceli okullarda gorevli
yonetici, 6gretmen ve danismanlarin ideal danismanlik gérev agilari ile bunlarin ne
kadarinin gerceklestigini ve danismanlarin  gorevlerini  yerine getirmelerini
engelleyen etmenlerle ilgili olarak yukarida sayilan kisilerin géruslerini belirlemeyi
amaclamistir. Elde edilen bulgulara goére; yoOnetici Ogretmen ve psikolojik
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danismanlarin, rehber 6gretmenin gorevleri ileilgili ideal algilarin yetersiz oldugu ve
gercek algl ile idea ag arasinda anlamli farklarin bulundugu saptanmistir.
Psikolojik danismanlarin gorevlerini istedikleri gibi yerine getirmelerini engelleyen
nedenler arasinda ise rehber Ogretmenin kendinden, yetistigi kurumdan, gorevli
bulunduklari kurumdan, diger rehberlik personelinden, bagli bulunulan merkez
teskilatindan ve genel olarak icinde yasanilan toplumdan kaynaklanan nedenlerden
bulunmustur.

C. Poyraz (1990), psikolojik danismanlarin  bulunduklari gérevde
algiladiklar gereksinim karsilanma yetersizligi dereceleri ile bu yetersizligi

etkileyebilecek olan bazi etmenler arasindaki iliskileri incelemistir.

Gereksinim karsilanma yetersizligi derecelerini etkileyecegi dustunilen ve bu
arastirmada incelenen etmenler sirasiyla sunlardir; (1) cinsiyet, (2) gorev yapilan
kurum, (3) rehber dgretmenlik ve bu géreve ek olarak yoneticilik gorevi olup
olmamasl, (4) gérev yapilan sehrin buyuklagu, (5) yas, (6) kidem, (7) mezuniyet
durumu, (8) goreve atanma sekli.

Arastirmada  personelin gereksinim karsilanma  yetersizliginin
(doyumsuzlugunun) incelenmesi amaciyla dokuz denence olusturulmustur. Bilgi
toplama araci olarak kisisel bilgi anketi ve NDI'dan uyarlanan gereksinim

karsilanmayetersizligi dereceleri 6lcegi kullaniimistir.

Elde edilen bilgilerin analizinde ortalama, en kicik dnemli fark (LSD) testi,
“1” testi, varyans andlizi istatistiksel ¢coziimleme yontemlerinden yararlaniimistir. Bu
arastirmada elde edilen bulgular sunlardir:

1. Psikolojik danismanlarin gereksinim karsilanma yetersizligi derecelerine
iliskin algilari arasinda gereksinim hiyararsisi aanlarina gore anlamli ve onemli
farkliliklar bulunmaktadir.

Rehber 6gretmenler en fazla kendini gerceklestirme, ikinci sirada givenlik,
UgUnci sirada saygi, dordinct sirada otonomi ve besinci siradaise sosyal gereksinim
alanlarinda doyumsuzluk gostermektedir.

Bu bulgular; kendini gerceklestirme, givenlik ve saygr gereksinim
danlarinin  psikolojik danismanlarin  gudilenmesinde onemli ve kritik aanlar
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oldugunu gostermektedir. Zira kendini gerceklestirme en yiksek derecede
doyumsuzluk gosterilen, givenlik hiyararsisinin en alt basamaginda olmasina karsin
ilgili arastirma bulgularinda ikinci sirada doyumsuzluk gosterilen aan olarak
gorilmekte, saygr ise Maslow hiyerarsisine uygun olarak Uclncll sirada yer
almaktadir. Ancak bu alanda da doyumsuzluk puani oldukca yuksektir.

Guvenlik aaninda yiksek derecede doyumsuziuk gosterilmesi rehber
Ogretmenlere mesleksel givence ve yeterli ekonomik olanaklarin yeterince
saglanmadigini yansitici nitelikte gordlmektedir. Oysa bu en temel gereksinimleri
karsiladiklarindan her meslekte oOncelikle bu tir olanaklarin  saglanmasi
gerekmektedir (Kabaday1,1982, s.149).

2. Gereksinim karsllanma yetersizligi dereceleri arasinda cinsiyet; mezun
olduklari okullar (uzmanlik alanlart) agisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir.

3. RAM’larda ve okullarda gorev yapan rehber dgretmenler arasinda GKY
(doyumsuzluk) dereceleri hiyararsisinin “sosyal” ve “saygl” alanlarinda anlamli
farkhhklar gorilmektedir. RAM'’ larda gorev yapan rehber 6gretmenler bu iki alanda
dahafazla GKY gostermektedirler.

4. Yoneticilik gorevi olan rehber O6gretmenler otonomi ve kendini
gerceklestirme alanlarinda daha distk GKY (doyumsuzluk) algilamaktadirlar.

5. Blyuksehirlerde gbrev yapan rehber dGgretmenler hiyararsinin bitin
alanlarinda daha dusik dizeyde GKY (doyumsuzluk) algilamasina karsin bu
farkliligin dzellikle givenlik ve saygr alaninda anlamli oldugu gérulmektedir.

6. Geng ve kidemsiz psikolojik danismanlarin hiyararsinin bitiin alanlarinda
daha fazla GKY (doyumsuzluk) icinde olduklar, yas ve kidem ilerledikce
doyumsuzlugun azaldigi gorilmektedir.

7. Daha o6nce egitimin degisik alanlarinda gorev yapmaktayken rehber
Ogretmenlik kadrosuna atananlar, aciktan atanan rehber 6gretmenlerden daha dusik
dizeyde GKY (doyumsuzluk) algilamaktadirlar.

Yozgat (1990)'in, Yatili Bolge Ilkdgretim Okullar’ nda kalan Ggrencilerin,
psiko-sosyal problemlerinin arastirilmasinda, bitiin 6grencilerde, gelecek ve meslek
egitimi alanlari en cok kaygi duyulan ve problem olan alanlardir.
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Y Uksal (1990), fen liselerinde okuyan Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek,
ilgi ve meslek deger alanlari ile ilgili yaptigl calismada, fen lisesi dgrencilerinin,
temel bilim, ikna, sbzel ve mekanik ilgi anlamlarinda kendilerini Ust diizeyde; buna
karsilik ticaret, mizik ve guzel sanatlar ilgileri yoninden ise kendilerini daha alt
duzeyde algiladiklari ortaya ¢ikmustir.

Y etenek bakimindan da sozel, sayisal, sekil-uzay, beklenen dizeyde yeterli
ve yiksek cikmistir. Erkeklerde sayisal yetenek algl puani anlamli derecede yuksek
cikmistir.  Sekil-uzay cinsiyete gore degismemektedir. SOzel yetenekte kizlar
erkeklerden anlamli derecede yuksek puan amistir.

Ilgi alanlari konusunda, “temel bilim”, “canli varhk”, “mekanik”, “ticaret”
alanlarinda daha yiksek puan adiklari; sosyal bilim, ikna, is ayrintilari, edebiyat,
guzel sanatlar, sosya yardim ve muzik ilgi alanlarinda kizlarin anlamli derecede
dahayiksek puan aldiklari gérdlmstdr.

Ayni arastirmada fen lisesi kiz ve erkek Ggrencilerinin agilanmis yetenegi
kullanma, yaraticilik, yarisma, isbirligi, degisiklik, dizenli yasam, liderlik, kazang ve
Un sahibi olma deger alanlarina ait puan ortalamalari arasinda erkekler lehine biraz
yuksek olmasina ragmen fark anlamli degildir. Bir baska ifadeyle kizlar ve erkekler
arasindafarklilik gtkmamustir.

Balci (1990), Ankara ili meslek liselerinde yaptigl psikolojik danisma ve
rehberlikten beklentileri belirlemeye yonelik ¢calismasinda su bulgular! elde etmistir:

1- Kiz ve erkek oOgrencilerin beklentileri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur.

2- Yaslara gore beklentinin farkli oldugu gorilmis; sinif seviyesi ve yasl
blyuk olanlarin, RPD’ den beklentilerinin daha fazla oldugu gorulmustur.

3- Bayan Ogretmenlerinyyasi biyidk olan ve is deneyimi fazla olan
Ogretmenlerin, ogretmenlik formasyonu veren okullardan mezun olan
Ogretmenlerin, hizmet igi ve Onces egitimde rehberlik egitimi alan
ogretmenlerin beklentileri daha yiksek ¢ikmustir.

6- Medlek derderi Ogretmenleri ile kiltir derderi 6gretmenleri arasinda

anlamli fark ¢gitkmamustir.
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8- Bayan psikolojik danismanlarin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklentileri erkeklere gore daha yuksektir.

9- Psikolojik danismanlarin yaslari arasinda anlamli farklilik yoktur.
10- Deneyimli psikolojik danismanlarin beklentileri daha yiksek cikmistir.

11- Fakilte mezunlar ile diger okul mezunu rehber Ggretmenler arasinda
anlamli fark ¢gitkmamustir.

12-RPD bransindan mezun olanlarin beklentileri diger branslardan mezun
olanlardan daha yuksektir.

13- Hizmet Oncesinde rehberlik dersi okumayanlar %27 oraninda ancak
beklenti dizeyinde fark ¢citkmamistir.

14- Y dneticilerin, yaslara ve cinsiyete gore aralarinda fark yoktur.
16- Kidemli yoneticiler daha yuksek beklentiye sahiptir.

17-Yoneticilerin, meslek dersi 6gretmenleri  bransina sahip olanlarin
beklentileri yiksektir.

18- Hizmet dncesi rehberlik dersi alan yoneticilerin beklentileri yiksektir.

19-Hizmet ici egitiminde rehberlik kursu goren yoneticilerin beklentileri
yuksektir.
20- Rehber 0Ogretmen ve yoneticilerin beklenti dizeyleri ayni (%94),

Ogretmenlerin biraz daha dusik (%92), 6grencilerin ise daha da dusuk
(%81) oldugu gorulmustir.

Korkut (1991), Bas (1984), grupla psikolojik danismanin kaygiy! azaltmada

etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Topses (1988), grupla psikolojik danismanin

durumluk kaygry! azaltmada etkili oldugu ancak stirekli kaygr diizeyi yoninden etkili

olmadig bulgusunu elde etmistir. Blowers (1987), kaygr yonetimiyle ilgili olarak iki

deney, bir kontrol grubu ile yaptigl arastirmasinda; kaygi yonetimi egitimi alan

bireylerin, gudimsiz psikolojik danisma grubundaki bireylere goére kaygi

duzeylerinin dahafazla azaldigini tespit etmistir.
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Oztoprak (1991), “Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
Tanitilmasinin Veli Beklentilerine Etkis” ismli arastirmasinda velilere psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi, onlarin hizmet beklerken gergekgi
davranmalarini, rehberlik alanina girmeyen hizmetleri beklememeleri konusunda
yardimci olacagini 6ne surmuistir.

A. Poyraz (1993)' da Ankara ortadgretim kurumlarinda personelin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili kabullenme durumlarini incelemis ve su
bulgular! elde etmistir:

Okul  mudurlerinin, rehberlerin, danisman Ogretmenlerin ve ders
ogretmenlerinin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleriyle ilgili gorevleri
kabullenmeleri birbirinden farklilik gostermektedir. Her bir grup rehberlikle ilgili
gorevlerin bir kismini kendi goérevi olarak kabul ederken bir kisminin ise kabul
etmedigi ortaya cikmistir. Bazi gorevlerin ise az da olsa ortaklasa kabul edldigi
gordlmustdr.

Ulkiisel (1993); istanbul’ da RAM’larda, devlet okullarinda ve 6zel okullarda
calisan psikolojik danismanlarin durumunu saptamaya yonelik yaptig calismada
asagidaki sonuclari elde etmistir:

1. Batin kurumlarda calisan rehber 6gretmenler cinsiyetine gore
karsilastirildiginda kadin daha fazladir.

2. RAM’larda erkeklerin orani okullarda calisanlara gore daha fazladir.
3. Oze liselerde 14 yildan fazla calisan yoktur.

4. Calisan psikolojik danismanlarin rehberlik ve psikolojik danismanlik
boluminden mezun olanlarin devlet liselerindeki orani %20, 6zel
liselerdeki orani %30, RAM’lardaki orani %40 dir. Diger calisanlar psk.
danismaileilgisi olmayan bdlimlerden mezundur.

5. Hizmet ici egitim faaliyetlerine RAM larda ve devlet liselerinde calisan
rehber 6gretmenler 6zel liselerdekinden dahafazla katilmaktadir.

6. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde, hangi konularin islenmesini istersiniz,
sorusuna blytk cogunluk, “pratik bilgilerin  genisletilmes” ve
“danigsmanlikta kullanilan testler ve teknikler” bagliklari altinda toplanan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rehberlik ve psikolojik danismanin temel ve bilinmesi gereken konularina
ihtiyag duymakta oldugunu belirtmiglerdir.

Psikolojik danismanlarin sorumlu oldugu Ggrenci sayisi arttikga hizmet

gotirdlen 6grenci sayisinin da azaldigl gorulmustar.

Ozel liselerde calisan rehber 6gretmenler,gorevierinin disindaki islerde de
calistiklarini sbylemislerdir.

Devlet liselerinde calisan rehber 6gretmenler en cok sinif 6gretmenligi
calismalarina, ikinci sirada aileyi  bilgilendirme calismalarina
katilmaktadirlar. Ozel liselerde aileyi bilgilendirme birinci sirada yer
amaktadir.

RAM'’larda psikolojik danismanlarin kendi odasi yoktur. Bazi devlet
liselerinde, rehber 6gretmenler, kitiphanel erde veya okulun uygunsuz bir
kosesinde calismak zorunda kalmaktadir.

RAM’larda liselere gore daha fazla rehber 6gretmen calismaktadir.

Rehberlik alaninda yetkin uzmanlar tarafindan siipervizyon alip
amadiklari yani denetim gorip gormedikleri rehber Ogretmenlere
soruldugunda 6zel liselerde gorev yapanlar bdyle bir denetleyicinin
oldugunu sdylerken devlet liselerinde ve merkezlerde calisanlar boyle bir
denetleyicinin olmadigini belirtmislerdir.

Rehber 6gretmenler en fazla egitsel rehberlik faaliyetleriyle, daha sonra
kisisel, mesleki ve grup rehberligiyle ugrasmaktadirlar. Ancak yazismave
biro calismalarina da kisisel, mesleki ve grup rehberligi kadar zaman
ayirmaktadirlar.

Grup rehberligi faaliyeti olarak, en ¢cok verimli ders calisma teknikleri
konusunda faaliyet gosterilmektedir.

Liselerde calisan PDR mezunu olmayan rehber 6gretmenler egitsel ve
bireysel rehberlik faaliyetlerini uygulayamamaktadirlar.

Lise 6grencileri en fazla mesleki rehberlik kapsaminda (%52) rehberlik
servisine bagvurmaktadirlar.
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17. Kisisel rehberlik alanina giren, aile anlasmazliklariyla ilgili vakalarla en
cok karsilasilan yerler, 6zel liseler ve devlet liseleridir. Bu sorunlar okul
idaresine yansitilmadan serviste c¢oziulmektedir. Oysa basarisizlik
sorunlar1 okul idaresine yansitilmamakta, devlet liselerinde RAM’lardan
yardim alinmaktadir.

18. Ozel liselerde ve devlet lisdlerinde Ggrenciler kendi kendilerine servisere
basvurmaktadirlar. RAM’lara ise okul idaresinin istegi Uzerine aileleri
tarafindan goturulmektedirler.

19. Fiziksel kosullar 6zel okullardadahaiyidir.
20. Kidemli rehber 6gretmenler genclere gore daha az ¢alismaktadir.

Tuzcuoglu (1995), ilkogretimde psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklentiler ve rehberlik servisinin 6grenciler Uzerindeki etkisini
inceledigi calismasinda su sonuclari elde etmistir. Arastirmaya katilan yoneticilerin,
Ogretmenlerin, velilerin tamami ilkokullarda rehberlige ihtiyag oldugunu ve rehberlik
servisinin gerekli oldugunu belirtmislerdir.

Ilkokullarda yoneticilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
beklentileri 6nem sirasina gore; 6grencilerin kisisel ve egitsel problemlerinin tespiti
(%96.7) ile birinci sirada yer amaktadir. Diger beklentiler sirasiyla sOyle
siralanmaktadir: basarisizlik nedeninin  tespiti  (%95), verimli ders calisma
yonteminin ogretilmesi (%53.3), anne-babalarin ¢ocuklarinnin ozellikleri hakkinda
bilgilendirilmesi (%86.7), okula uyum gugligt ¢eken Ogrencilerin problemlerinin
tespiti ve ¢ozimi (%85), ..... kendilerini tanimalarina yardim (%83.3), veli-okul
ishirliginin saglanmasl (%80), Ogretmenlerin Ogrenci problemleri konusunda
bilgilendirilmesi (%68.3), 6zirlG 6grenci tespiti seklindedir.

Ik tic hizmetin gerekli gortilmesi hem Ggretmenlerde hem yoneticilerde ayni
sekilde siralanmistir. Ogretmenler dordiinct siraya ogrencilerin kendilerini daha
yakin tanimalarina yardimi yerlestirmisler, diger hizmetlerin de %82-48.9 arasi
oranla gerekli oldugunu bildirmislerdir. Ozlrlli 6grencilerin tespiti, yoneticilerde
oldugu gibi 6gretmenlerde de son sirada yer almaktadir (%34.5).
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Veliler oncelikli beklenti olarak verimli ders calismanin 6gretilmesi (%094.5),
basarisizligin nedeninin tespiti (%93.1), veli-okul isbirligi (%90.6), 6grencilerin
yasadigl kisisel sorunlarin tespiti (%090.29, 6zUrlU ve Ustiin yetenek tespiti (%88.6)
seklinde siralamiglar; diger hizmetleri de (%69-54 arasi oranla) gerekli gordiklerini
belirtmislerdir.

Y Onetici, 6gretmen ve velilerin rehberlikten beklentilerinin yiksek oldugu

belirlenmistir.

Ayni arastirmada 6grenciler %59.1 oraninda rehberlik servisine kendi istegi
ile geldigi, %37.5 oraninda 6gretmen gondermesiyle geldigi, %15.9 oraninda ailenin
getirmesi ile geldigi, %4.5 oraninda da yoneticilerin géndermesi ile geldigi
gorulmektedir. Arastirmada siniflar ilerledikge rehberlik servisine gelen dgrencilerin
oraninin arttigl tespit edilmistir. 4-5 sinif Ogrencilerinin daha fazla geldigi

gorilmustdr.

Ayni arastirmada problemlerin ¢6zimine psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin etkisi, deney ve kontrol gruplari kullanilarak incelenmis; rehberlik
servisine gelen o6grencilerin problemlerinde azalma oldugu tespit edilmistir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin insanlararasi saglikli iliski kurmada,
etkili ana-baba tutumunda etkili oldugu tespit edilmistir.

Yonetici ve Ogretmenler, rehberlik servisinin yaptigl calismalari olumlu
olarak degerlendirmektedir. Ogrenciler de olumlu degerlendirmekte, rehberlik
servisini tanimakta ve arkadaslarina tavsiye etmektedirler.

Ogrenciler; sikintilari oldugunda rahatlikla basvuramadigini  belirtmekte
(%52.7), rehber dgretmenin yakin ve igten bir ilgi gosterdigini soylemekte (%93.7),-
gorisme sonunda sikintilarinin azaldigini belirtmekte (%89.6), gllerylz ve ilgi ile
karsilandiklarini belirtmektedirler (%097.7).

Veliler; rehberlik servisinin ¢calismalarini olumlu degerlendirmekte rehberlik
servisinin yerini bilmekte, ihtiyag duyduklarinda gorismekte, cocuklari daha iyi
tanimalarina, cocuklarin gelisimine olumlu katkisi oldugunu kabul etmekte, 6zel
bilgilerin gizli tutulacagina givenmekte, ictenlikle dgretmen ve rehber dgretmenin
yardimci olmaya galistigini kabul etmektedirler. Cocuklari ileilgili bilgilerin, mektup
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vb., iletisim araclari ile kendilerine yeterince ulastirilmadigini belirtmektedirler.
Cocuklariileilgili tavsiye aldiklarini ifade etmektedirler.

Can (1995); yuksekdgretim kurumlarindaki akademik danismanligin
etkililigini incelemis, bu amacla 6gretim elemanlarinin akademik danismanliklailgili
gorUsleri, tutumlar, akademik danismanlik gorevindeki vyeterlilik agilarn ile
ogrencilerle gorisme sikliklarini belirlenmeye calismistir. Ayrica arastirmada bir
grup Ogretim elemanina akademik danismanlikla ilgili bilgi verilmis ve bu
bilgilendirmenin danismanligl etkileyip etkilemedigine de bakilmistir. Sonugta
Ogretim elamanlarinin akademik danismanlikla ilgili olumlu tutuma sahip olduklari
ancak danismanlik hizmetlerini etkili bir sekilde yerine getirebilecek donanim ve
olanaklara sahip olmadiklari gorUlmistir. Ayrica bilgilendirme hizmetleri ile

danigsmanlik niteliklerinin gelistirilebilecegi sonucunavarilmistir.

Alp (1995), "Velilerin Orta Dereceli Okullardaki Psikolojik Danisma ve
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden Beklentileri* konulu arastirmasinda,
lisede Ggrenim goren Ogrencilerin psikolojik danisma ve psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden beklenti dizeylerini  etkileyebilecegi dustndlen bazi
degiskenler agisindan velilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden

beklenti dizeylerini, incelemistir.

Arastirmada velilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden beklenti
duzeyleri arastirmaci tarafindan hazirlanan ‘‘Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerinden Beklentiler Anketi’’ ile dlgllmus, bagimsiz degiskenlerle ilgili
bilgiler ise yine arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ile elde
edilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular 6zetle asagida verilmistir:

1. Védilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin cok yogun ve
yaygin beklentileri oldugu ortaya ¢ikmistir.

2. Cingiyete gore, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden

beklenti dizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulunamamistir.

3. Ogrenim diizeyine gore, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenti diizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulunamamistir.
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4. Mesleklerine gore, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerin-
den beklenti duzeyleri arasinda, memur olan veliler lehine 6nemli bir farkin oldugu

anlasiimistir.

5. Ekonomik diizeye gore, velilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmet-
lerinden beklenti diizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulunamamistir.

6. Cocuklarina karsi tutumlarinda "demokratik™ davranan velilerin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinden beklenti dizeyleri, "otoriter™ ve "ilgisiz"
davrananlara gore daha yiksek bulunmus ancak "demokratik® ve "koruyucu"
davranan velilerin beklentileri arasindafark bulunamamistir.

7. Cocuklari genel liseye giden velilerin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenti dizeyler ile cocuklarl "6zel" liseye giden velilerin beklenti
duizeyleri arasindafark bulunamamistir.

G. Oztirk (1996) calismasinda; ergenin kendi karar tilini, risk alma diizeyini
ve degerlerini tanimasini, ayni zamanda beyninin sahip oldugu tim olanaklari
kullanmasini amaglayan bir rehberlik programi olan karar verme programi
(KUP)'nin ergen Uzerindeki etkililigini sinayan deneme modelinde arastirma
yapmistir. Arastirmanin birinci asamasinda arastirmaci tarafindan tim beyinle karar
verme Olgeginin gecerlik ve guvenirlik calismalar yapiimistir. ikinci asamada,
arastirmacinin asll amaci olan, Hopson ve Scaly den uyarladigi karar verme
programinin ergen Uzerinde etkililiginin sinandigl deneme modelinde calisma
gerceklestirilmistir. Bu arastirma sonucunda, karar verme programinin ergen
Uzerindeki etkililiginin sinandigl deneme modelinde calisma gerceklestirilmistir. Bu
arastirma sonucunda, karar stratejileri 6lceginin, mesleki olgunluk 6lgeginin ve tim
beyinle karar verme 0lgeginin, egitim sistemimiz rehberlik aaninda 6lgme araci
olarak kullanilabilecegini arastirmaci ortaya koymustur. Karar verme programinin da
mesleki rehberlikte karar becerisi kazandirmada etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Tanner-Jones (1997), Ug tipik sinif ici davranis sorunlarinin sinif dgretmenleri
Uzerindeki etkisini incelemistir. Ogretmenlerin sinif icinde kullanmis olduklari
danisma modelleri ve tercih ettikleri bu modellerin etkilerini  belirlemeye
calismismistir.  Calismada;  bilissel, davranissal, akil sagligi ve ishirligi
yaklasimlarinin etkileri incelenmistir. Arastirma dgretmenlere senaryolar sunulmasi
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ve ogretmenlerin seneryolara verdikleri cevaplarin incelenmesi seklinde yapilmistir.
Sonug olarak Ogretmenleri cogunun kendi kendine davranissal problemlere ya da
kendi bilissel stillerine bakmaksizin ishirligi modelini tercih ettikleri anlasiimistir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin; saldirgan davranislarda davranissal yaklasimi, sosyal
iliskilerde akil saglhigr yaklasimini, dgrencilerin ihtiyaglarini belirlemede bilissel
yaklasimi tercih ettikleri gbzlenmistir.

Siefer (1998) de sinifici rehberlik ve danismanlik  stretijilerinin
kullaniimasinin, egitim ve dgretmenler Uzerindeki etkisini 6gretmenlerden topladigi
verilerle incelemistir.  Arastirmada Ogretmen  tutumlarini hangi  rehberlik
stretgjilerinin - etkiledigi ve gunltk degisikliklerde hangi stretgjinin  pratige
gecirilecegi ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmada hizmetici  egitim
calismalarina katilan otuz 6gretmenin algilarindan, deneyimlerinden ve yapiylailgili
tanitimsal bilgilerinden yararlanilmistir. Sonug olarak; 6grencilerin gelisimlerinde,
sosyal uyumsuzluklarinda, onlarin 6zel gereksinimlerini belirlemede ve siniflardaki
duzenlemelerde okul gereksinimleri ve amaglari dogrultusunda takim calismasi
yapilmasinin gerekli oldugu ortaya cikmistir.

Arsoy (1999) mesleki rehberlik hizmeti veren kurumlarin durum saptamasl
alaninda yaptigl arastirmada; Cinsiyet ile calisilan kurumun tirt arasinda anlamli
iliski bulmus ve tim kurumlarda bayanlarin cogunlukta oldugunu (%69.42) ve
baylarin daha az oldugunu (%30.58) saptamistir. Erdemli’nin (1993) de “Psikolojik
danismanlarin Durum Saptamasi” calismasinda cinsiyete iliskin bulgusu tim
kurumlarda bayanlarin cogunlukta oldugu seklindedir. Arastirmada elde edilen
rehberlik personelinin tim kurumlarda bayanlarda ¢ogunlugu olusturmasi bulgusu,
Erdemli’'nin cinsiyete iliskin bulgusu ile de paralellik gostermektedir. Ancak
arastirmadaki  kurumlara baktigimizda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
(%91.67) ve oOzel liselerde (%86.96) calisanlarin blyik cogunlugunu bayanlar
olustururken resmi liselerde (%65.22) ve 0zel dershanelerde (%53.62) bay-bayan
oranlarinin birbirine cok yakin oldugu belirlenmistir. Bu durum rehberlik alaninda
baylarin da ¢alismakta oldugunu gostermis ve cinsiyete iliskin orani dengelemekte
oldugu gortlmistar.
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Mesleki rehberlik alaninda calisan rehberlik personeli yaslari agisindan
incelendiginde, tim kurumlarda calisanlarin ¢cogunlugunun (%64.04) 21-32 yaslari
arasinda oldugu, az bir kisminin ise (%35.96) 33-45 yaslar arasi ve 45 yas Ustiinde
oldugu bulunmustur. Rehberlik personelinin yaslari, mezun olduklari bolime goére
incelendiginde; psikolojik danisma ve rehberlik ile psikolojiden mezun olanlarin
yaslar da yukaridaki bulgu ile ayni dogrultuda olmakla birlikte 6gretmenlikten
mezun olanlarin yaslar farkli bulunmustur (Tablo 43). Ogretmenlikten mezun
olanlarin %75.00'inin 39 yas ve Ustiinde olduklari, %25.00'inin ise 38 yas ve atinda
oldugu belirlenmistir. Rehberlik aaninda cogunlukla gen¢ yaslarda rehberlik
personelinin calistiklari ancak az da olsa orta yasli personelin de calistig

gorilmstdr.

Mesleki rehberlik aaninda galisan rehberlik personelinin, okullarda 400’ Gn
Usttinde, 6zel okullarda 200-300 arasi, RAM’ lardaise 10-200 arasl 6grenciye hizmet

verdikleri belirlenmistir.

Arastirmada genel olarak tim kurumlarda rehber 6gretmen sayisinin yetersiz
oldugu, mesleki rehberlik aaninda bilgilerin kisitli oldugu, 6grenci sayilarinin
fazlaligl, dokimanlarin yetersizligi, 6gretmen ve yoneticilerin isbirligi icinde
olmamalari, rehberlik personelinin mesleki rehberlikle ilgili guncel yayinlari
izleyememeleri, ilgili kurum ve kuruluslardan yeterli yardim alamamalari gibi
nedenlerden dolay! ogrencilerin mesleki rehberlik yardimi alma konusunda istekli

olmasinaragmen bu hizmetlerin yeterince verilemedigi sonucunavariimistir.

Mesleki rehberlikte Ggrenciyi tanimak icin en cok ilgi envanterinin, daha
sonra yetenek testlerinin, en az zeka ve Kisilik testlerinin kullanildigl belirtilmistir.
Tdm kurumlarda ilgi ve yetenek testleri yaygin olarak kullanilmasina karsin, zeka
testleri sadece Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde kullanilmakta olup Kisilik
testlerinin ise kullanilmadigl saptanmistir. Mesleki rehberlik hizmetinde bireyi
tanima calismalarinin ¢cogunlukla bireysel, meslek tanitma calismalarinin cogunlukla
grup, birey-meslek uygunlugu calismalarinin ise cogunlukla bireysel yapildigini
belirlemistir. Medleki rehberlik verilen bireyin 6zel dershaneler ve 6zl lisderde
cogunlukla izlenmesine ragmen resmi liselerde izlenme oraninin dusttigl, Rehberlik
ve Arastirma Merkezi’ nde ise hic izlenilmedigi gortlmiistir. Ozel dershaneler, 6zel
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liseler ve resmi liselerde gérev yapan psikolojik danismanlarin g¢ogunlugunun,
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde gérev yapanlarin ise azinin mesleklerdeki
gelismeleri takip ettikleri saptanmistir. Mesleki rehberlikle ilgili yayinlari rehberlik
personelinin cogunlugunun takip etmediginin, ancak personelin dgrenim dereceleri
yukseldikge takip etme durumunun arttigr gérulmasttr. Tum kurumlardaki psikolojik
danismanlarin Turkiye icin meslekler klavuzuna, ilgi-yetenek-kisilik envanterlerine,
konu ile ilgili gincel-sireli yayinlara, yonetimin-ailenin-6gretmenlerin personelle
ishirliginde olmalarina, birey-meslek uyumunu belirleyen programlara ihtiyaclari
oldugu belirlenmistir.

Ozturk (1999)'Un lise Ogretmenlerinin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini agilama dizeylerini belirlemeye yonelik yaptigl calismada bilgi verme,
Ogrenciyi tanima, 6grenci basarisini artirma, psikolojik danismanlik yapma ve izleme
hizmetleri boyutunda 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
agilamalarini incelemis ve ogretmenlerin rehberlik algilarinin bitin boyutlarda
genel anlamda olumlu yonde ciktigini gormustir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini algilamalari cesitli degiskenlere gore incelenmis, 6gretmenlerin kisisel
ozelliklerinin ve calistiklar kurumun agilamalarinda kismen de olsa farklilasma
olusturdugu gorulmustdr. Okullararas farklilasmaya bakildiginda, rehberlik servis
eski olan okulun puaninin daha yiksek oldugu gérulmustir. Akademik kariyeri fazla
olan 6gretmenlerin algilamalari digerlerine gore daha dusik c¢ikmustir. Turk dili ve
edebiyati 6gretmenleri en disik, meslek dersleri Ogrtmenleri en yiksek puani
amiglardir. Cinsiyetler arasi farklilasma erkek 6gretmenler lehine yansimistir.

Tatlioglu (1999) Konya ili okullarinda, rehberlik ve psikolojik danisma
serviderinden beklentiler Uzerine yaptigl arastirmada su bulgular elde etmistir;
arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden beklentiler anketi kullanilmistir. Kullanilan anket 60 maddeden
olusmaktadir.

Ogrencilerin en fazla ihtiyag duyduklari ilk on hizmet beklentisine
bakildiginda onceligi mesleki rehberligin, daha sonra kisisel rehberlik ve egitsel
rehberlik alanindaki hizmet beklentilerinin ilk Ug siralamay olusturdugu ancak ilk on
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maddenin genellikle mesleki ve egitsel rehberlik alanindaki hizmetlerden olustugu
gorilmektedir.

En az ihtiyag duyulan hizmetler siralamasinda son on maddeye bakildiginda,
bu hizmetlerin genelde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile dogrudan
iliskili olmayan hizmetler oldugu gorilmektedir. Arastirmact bu durumu dgrencilerin
rehberligin islevi ve gorevi konusunda bilingli oldugu seklinde yorumlamistir.

Rehberlik servisinden beklenti dizeyleri, ticaret, anadolu, E.M.L. ve genel
lisdlerin 1.H.L., siiper lise, teknik lise ve K.M.L.'lerinden daha yuksek oldugu
gorulmstdr.

Ogrencilerin beklenti duzeylerinin; sinif diizeyleri, yasadiklari yer, anne
meslekleri, yas, cinsiyet degiskenlerine gbre anlamli farklilik gostermedigi
gorulmstr.

Ogrencilerin beklenti duzeylerinin; okuduklari alanlar, yas gruplari, baba
meslegi degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi gorulmastur.

Egitimcilerin okuldaki gorevine, mezun olduklari okullara ve kidemlerine
gore beklenti dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gorulmektedir. Branslara gore
anlamli bir farklilik gérdlmemektedir.

Paskal (2001) istanbul’da yaptigi, okul yoneticilerinin (ilkogretim okulu
mudurlerinin) bu okullarda gorev yapan rehber dgretmenlerin gorevleri ve psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili bilinclilik dizeyleri konusundaki
arastirmada su bulgulara ulasmistir; okul yoneticilerinin rehber 6gretmenin gorevleri
olan maddelere genel olarak %89 ile %43 oraninda katildiklarini belirttiklerinden, bu
konuda bilgi sahibi olduklari sdylenebilir. Ancak rehber 6gretmenin gorevi oldugu
acikca gorulen, rehberligin 6zUni olusturan ve her egitimcinin mutlaka haberdar
olmasl gereken bazi maddelere %11 civarinda da olsa "rehber 6gretmenin gorevi

olmadigini” ifade edici cevaplar vermislerdir.

Ozel egitime (gorme, isitme, agir Ggrenme vb.) ihtiyaci olan Ggrencileri tespit
ederek bu 6grencilere gerekli rehberlikte bulunur, disiplin sorunu olan 6grencilerle
ilgili olarak sosyal ve psikolojik arastirmalar yapar, 6grencilere verimli ders ¢calisma
aliskanliklar1 hakkinda bilgi verir, veli toplantilarina katilarak 6grenciler hakkinda
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bilgi alisverisinde bulunur, 6grencilere meslekleri ve meslek cesitlerini tanitici
bilgiler verir, okuldaki Ustin ve 6zel yetenekli 6grencileri belirleyici calismalar
yaparak bu 6grencilere rehberlik yapar, Ogretmenlere okul igerisinde hizmet igci
egitim toplantilarl diizenleyerek rehberlik konusunda onlari aydinlatir, okulda anne-
babalar icin egitim programlari dizenler, dgrenciler hakkindaki ¢6zel bilgileri yalniz
kendis icin saklar ve yonetici dahil kimseye bildirmez, iletisimle ilgili grup
calismalari yaparak Ogrencilerin sosyal gelisimine yardimci olur, uyum sorunlari
(okul fobisi, uykusuzluk, okuldan kagma vb.) olan 6grencileri teshis ederek bunlara
yardimci olur, Ogrencileri tanima teknikleri ile ilgili gerekli form ve testleri
kullanmaya hazir bulundurur, 6grencileri gidebilecekleri Ust okullar konusunda
bilgilendirir, 6grencileri daha yakindan gozlemleyebilmek icin okul icerisindeki gezi,
sergi, dogum guni vb. etkinliklere katilir, 6grenme gucligii olan 6grenciler hakkinda
ogretmenlerle isbirligi yapar, egitici kol calismalarinda 6gretmenlere yardimci olur,
farkli mesleklerden kisileri okula cgagirarak konferanslar dizenler, Ggretmenlere
haftalik rehberlik programlar hazirlar, cevredeki resmi ve 0zel psikolojik danisma
yapan kisi ve kurumlarla isbirligi yapar, 6grencileri daha iyi taniyabilmek icin ev
ziyaretleri yapar, son sinif 6grencilerine gidebilecekleri okullari tanitir, 6grencilere
bireysel rehberlik yapar, 6grencilerle ilgili olarak gerekli gordugi konular hakkinda
yonetici, dgretmen ve velileri bilgilendirir, cocuklarin olasi problemlerinin farkina
varmada ve anlama konusunda dgretmenlere yardimci olur, yoneticileri bazi olumsuz
Ogrenci davraniglari ve bunlarin nedenleri konusunda bilgilendirerek gereksiz bir
takim tepkiler gbstermesini 6nler seklinde rehber 6gretmenin gérevleri arasinda yer
alan maddelere yoneticilerin; %11 ile %57 arasinda "hi¢ katilmadiklarini”, "az
katildiklarin” ve kararsiz olduklarini belirtmiglerdir;

1. Yoneticiler, rehber 6gretmenler tarafindan 6gretmenlere ve ailelere egitim
programlarl  dizenlenmesi  gorUsine %23ler dolayinda olumsuz  goris
bildirmislerdir.

2. Psikolojik danismanlarin, dgrenciler 6zel bilgileri yonetim dahil hi¢
kimseye aciklamamalari gerekmektedir, goérUsine yoneticiler %48 oraninda
katilmadiklarini belirtmislerdir.
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3. Okulda uyum sorunlari olan Ogrencilere rehber Ggretmen tarafindan
yardimci olunmasi maddesine ankete katilan okul yoneticilerimizin ise %20 'si yahic
katilmadiklarini, ya az katildiklarini, ya da kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
Ogrenciyi tanimak icin kullanilan test ve formlarin arag olarak kullanilmasina ve
bulundurulmasina yoneticilerin %11,1 kadari katilmiyorum, az katiliyorum,
kararsizim gibi cevaplar vermislerdir.

4. Rehber 6gretmenin ilkdgretim okulu 6grencilerini gidebilecekleri Ust
okullar ve secebilecekleri meslekler konusunda bilgilendirmesi, yonlendirmes
konusunda ise yoneticiler; 6grencileri gidebilecekleri Ust okullar konusunda
bilgilendirme ve okullari tanitma gorevine % 15, farkli mesleklerden kisileri okula
cagirarak konferandar diizenlemesine %39 dolayinda katilmadiklarini belirtmiglerdir.

5. Egitici kol calismalari...vb. calismalarda psikolojik danismanlarin diger
ogretmenlerle isbirligi yapmalari konusuna, yoneticilerin % 30 kadari katilmadigini
belirtmistir.

6. Ankete katilan yoneticilerin % 48 'i psikolojik danismanlarin, ailelerle
gbrismesi taraftar! degildir.

7. Sinavlarda gozcultk yapma, bos gecen derslere girme, ndbet tutma, okula
gelmeyen Ogrencileri ailelerine bildirme, torenlerde disiplini bozucu davranislari olan
Ogrencileri uyarma gibi gorevler, yoneticilerin oldukca blyldk bir cogunlugu
tarafindan psikolojik danismanlarin gorevi olarak kabul edilmektedir.

8. Ankete Kkatilan yoneticiler, oldukca yiksek oranlarda rehber
ogretmenlerden, okulda kurulan satin alma, egitime katki pay! gibi komisyonlarda

gbrev amasini; yazisma, dosyalama gibi biro islerinde kendilerine yardimci
olmasini beklemektedirler.

9. Yoneticilerimizin 6énemli bir kismi rehber 6gretmenin, velilerin esleri ile
anlasmazliklarini ¢zme de arabuluculuk yapma gorevi oldugunu kabul etmektedir.

10. Yoneticiler; rehber Ogretmenden sigara, icki...vb. kotu aliskanliklar
olanlari idarecilere bildirmesini beklemektedir.
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11. Yoneticilerin, "rehber 6gretmenler, 6grenmede ve uyum saglamada
sinifin gerisinde kalan 6grencileri, rehberlik servisine alarak, sinifin ahengine katkida
bulunmali." distincesine buylk 6lcude katildiklarini belirtmektedirler

12. Yoneticiler, rehber 6gretmenden gerekirse yoneticilerden birisinin

odasinda calisma 6zverisini beklemektedirler.

13. Yapilan arastirmada yas, kidem, brans degiskenleri ile verilen cevaplar
arasinda anlamli bir iliski gozlenmemistir. Cinsiyet degiskeni ile verilen cevaplar
arasindaise erkek yoneticilerin lehine anlamli bir farkliliga rastlanmistir.

Erdzkan, Malatya ilindeki ilkogretim okullarinda gorevli yoneticiler ile
ogretmenlerin  PDR hizmetlerine iliskin degerlendirmelerini  belirlemis ve bu
degerlendirmeleri bazi degiskenlere gére incelenmistir. Arastirmanin bulgularina
genel olarak bakildiginda:

1. Ilkogretim okullarinda gorevli yoneticiler ile ogretmenlerin P.D.R.
hizmetlerine iliskin degerlendirmelerinin yiksek diizeyde ve birbirine paralel oldugu,

2. Yoneticilerin cinsiyetlerine, dallarina, meslekteki hizmet yilina gére PDR
hizmetlerine iliskin degerlendirmeleri arasinda bir fark bulunmadigi,

3. P.D.R. hizmetlerine iliskin degerledirme dizeyleri kadin dgretmenlerin
erkek  Ogretmenlerden, fen bilimleri  6gretmenlerinin - sosyal  hilimler
Ogretmenlerinden, daha yuksek bulunmustur.

4. Bu arastirma orneklemine dahil ilkogretim okullarinda gorevli
Ogretmenlerin - meslekteki hizmet yilina goére PDR hizmetlerine iliskin
degerlendirmeleri arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir.

Ozhan (2001), zihinsel engelli gocuga sahip anne-babalarin saygi ve uyum
duzeylerini gestald yaklasimina dayali psikolojik danismanin etkisini incelemis ve
arastirmabulgulari su sekilde ¢ikmustir.

1- Gestald yaklasimina gore yapilan bireysel psikolojik danisma, annelik

stirekli kaygl duzeyini dustrmede etkili olmustur.

2- Genel uyum duzeylerini etkilemistir.

3- Kisisel uyum diuizeylerini etkilememistir.

4- Psikolojik danisma, sosyal uyum diizeyini olumlu yonde etkilemistir.
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Ersdz (2001), yatil ilkégretim bolge okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
rehberlik gorevlerineiliskin rol algilarini incelemistir. Bu amagla oryantasyon, bireyi
tanima, egitsel rehberlik, mesleki rehberlik, kisisel rehberlik ve aile rehberligi
yapmanin 6gretmenlerin gorevi olup olmadigini sormus ve bu hizmetlerin tamaminin
ogretmenlerin gorevi oldugu cevabini almistir. Ogretmenler bu alanlarda rehberlik
hizmeti vermenin gorevleri oldugunu kabul etmistir. Ayni arastirmada rol algilari
cesitli degiskenlere gore incelenmis; kidem, brans, YIBO'da calismaktan memnun
olup olmama, sinif dgretmenligi gorevi alip amama, PDR'nin yararina inanip
inanmama degiskenlerine gore rol algilarinda anlamli bir farklilik gikmamustir.

Bayanlarin rol algilart erkeklerin algilarindan anlamli derecede yuksek,
ogretmenlik egitimi sirasinda rehberlik dersi aanlar ve hizmetici egitim yoluyla
rehberlik egitimi alanlarin rol algilari daha yiksek ¢ikmistir.

Kilic (2002), ilkdgretimin birinci kademesinde gorev yapan sinif
Ogretmenlerinin - sinif  i¢i  rehberlige iliskin  goris ve uygulamalarinin
degerlendirilmesi konusunda yaptigi calismada, Ogretmenlerin kisisel gelisime
yonelik sinif ici rehberlik uygulamalarina iliskin gorUslerinin aritmetik ortalamasini
3.82 olarak tespit etmistir. Ogretmenler kisisel gelisime yonelik olarak kendilerini
"cok" dizeyinde yeterli gordiklerini belirtmislerdir.

Gul (2002), ogretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerine iliskin yaptigi
arastirmada kadin adaylarin erkeklere gore danismaya daha yatkin olduklarini; egitim
fakiltesinde okumaktan memnun olanlarin olmayanlara goére yakinlik, sevkat,
duyarlilik ve ideal benlik dizeylerinin dahayiksek oldugunu, ailesinin egitim dizeyi
daha distk olanlarin kendilerine glvenlerinin yiksek ciktigini tesbit etmistir.

Psikolojik danisma ve rehberlik egitim 6gretim stirecinde o kadar i¢ ige bir
gorinim arz etmektedir ki birbirinden ayrilmaz sarmal bir hal gdrinimindedir.
Kaldi ki bu durum Kepgeoglu (1999, s.34) ve Aydin (1998, s.2) tarafindan da PDR
hizmetlerinin egitim slrecinin ayrilmaz ve tamamlayici bir yanini olusturdugunu ¢ok
acik bir sekilde belirtilmektedir.

Gelismekte olan Ulke egitimlerinden gelismis Ulke egitimlerine kadar her
turde ve ozellikteki egitim kurumlarinda PDR’nin egitimin ayrilmaz ve tamamlayici
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bir aanini  olusturdugu, yapillan egitimle ilgili yasal dizenlemelerden
anlasilmaktadir.

Egitim fakultelerinin yeniden yapilanmalari sonucunda rehberlik ders
meslek derderi icinde yer amakta olup her bransta okutulmaktadir. Bu dersin
okutulmasindan, 6zellikle ilkdgretim dizeyinde 6gretmenlik yapacak 6gretmenlerden
Ogrencileri kendi ilgi ve becerilerine gore yonlendirmeleri ve 6zel egitim ihtiyaglarini
ortaya clkarmalari amaglanmaktadir. Ilkogretimden yiksekogretime kadar her
seviyede egitim kurumlarinda, Ogretim ilke ve yontemlerinin kullanilmasinda,
cocugun gelisim ozelliklerine gore gelisimlerinin saglanmasinda, egitim ile sosyal
kurumlar arasindaki iliskilerin gelistiriilmesinde PDR hizmetlerine ihtiyag
duyulmaktadir.

Uslu (1999), resmi egitim kurumlarinda calisan psikolojik danisma ve
rehberlik uzmanlarinin is doyumu ve tikenmislik diizeyleri, danismanlarin denetim
odagl ve bazi degiskenlere gore incelemistir. Arastirmanin bulgular su sekildedir;

1. Is doyum diizeyi cinsiyete, hizmet ici egitime ihtiyagc duyulup
duyulmamasina, psikolojik danismanlarin yeterli ve kismen yeterli olup olmamasina,
kendi mesleklerini tekrar tercih edecek olup olmamasina gére anlamli farklilik
gostermemektedir.

2. Evlilerin bekarlardan, icten denetimlilerin distan denetimlilerden, fiziki
sartlarl yeterli kurumlardakilerin yetersiz kurumlardakilerden, okul yoneticileriyle
ishbirligi yapabilenlerin yapamayanlardan, yoneticiligin rehberligin yararina ve
Onemine inaniyor diyenler yoneticiligin rehberligin yarar ve 6nemine inanmiyor
diyenlerden is doyum puan ortalamalar1 énemli ve anlamli diizeyde yUksektir.

Onur (1997), Giresun ili merkez liselerindeki yOnetici, ogretmen ve

ogrencilerin rehberlik anlayislarini incelenmis ve su bulgular elde etmistir;

1- Liselerde gorev yapan yoneticilerin hem genel olarak, hem de her bir
hizmet alaninayonelik rehberlik anlayislari iyi diizeyde gikmistir.

2- Okul yoneticilerinin rehberlik anlayislar1 arasinda cinsiyete goére farklilik
gorilmemistir.
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3- Okul yoneticilerinin rehberlik anlayislar arasinda meslekteki hizmet
suresine gore farklilik gérulmemistir.

4- Okul yoneticilerinin rehberlik anlayislari arasinda mezun olduklari

okullara gore farklilik gorilmemistir.

5- Okul yoneticilerinin rehberlik anlayislar arasinda 6gretmenlik branslarina
gore farklilik gorulmustur. Fark matematik ve fen bilgisi Ggretmenlerinin lehine
cikmistir.

6- Okul yoneticilerinin hem genel olarak hem de her bir hizmet alanina gére
rehberlik anlayislari arasinda mezun olduklari okulda rehberlik okumus olup
olmamalarina gore farklilik géralmostar. Farklilik; hem genel olarak hem de her bir
hizmet alanina gore rehberlik okumus yoneticilerin lehine cikmistir.

7- Okul yoneticilerinin rehberlik anlayislar arasinda rehberlik kursuna

katilmis olup olmamalarina gore farklilik gorilmemistir.

8- Liselerde gorev yapan dgretmenlerin hem genel olarak hem de her bir
hizmet alanina gore rehberlik anlayislari iyi diizeydedir.

9- Liselerde gorev yapan oOgretmenlerin rehberlik anlayislari arasinda
cinsiyete gore farklilik gorilmemistir.

10- Liselerde gorev yapan Ogretmenlerin rehberlik anlayislar arasinda

meslekteki hizmet stiresine gore farklilik gorulmemistir.

11- Liselerde gorev yapan dgretmenlerin rehberlik anlayislari arasinda mezun
olduklari okullara gore farklilik gorilmemistir.

12- Liselerde gorev yapan Ogretmenlerin rehberlik anlayislar arasinda
ogretmenlik branglarina gore farklilik gorilmemistir.

13- Liselerde gorev yapan Ogretmenlerin hem genel olarak hem de her bir
hizmet alanina gore rehberlik anlayislari arasinda niezun olduklari okulda rehberlik
okumus olup olmamalarina goére farklilik gorulmustir. Farklilik hem genel olarak
hem de her bir hizmet alanina gore rehberlik okumus yoneticilerin lehine gcikmistir.
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14- Liselerde gorev yapan Ogretmenlerin rehberlik anlayislar arasinda
rehberlik kursuna katilmis olup olmamalarina gore farklilik goéralmastar. Farklihk
rehberlik kursuna katilmis dgretmenlerin lehine gikmistir.

15- Liselerde egitim goren ogrencilerin hem genel olarak hem de her bir
hizmet alaninayonelik rehberlik anlayislari iyi dizeydedir.

16- Liselerde egitim goren ogrencilerin hem genel olarak hem de her bir
hizmet aanina yonelik rehberlik anlayislari arasinda cinsiyete gore farklilik
gorilmustar. Farkhilik hem genel olarak hem de her bir hizmet alanina gére kiz
ogrencilerin lehinedir.

17- Liselerde egitim goren ogrencilerin rehberlik anlayislart arasinda
okuduklari siniflara gore farklilik goralmustar. Farklhlik I. sinifta okuyan dgrencilerin
lehine gikmistir.

18- Okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda hem genel olarak
hem de her bir hizmet alanina yonelik rehberlik anlayislari arasinda farklilik
gorulmustdr. Fark, dnce yoneticilerin sonraise 6gretmenlerin lehine ¢ikmistir

19- Y Onetici, 6gretmen ve 0grenciler arasinda rehberlik hizmet alanlari 6énem
siralamasinda farklilik gorulmustir

Cam ve Mercan (2001) tarafindan yapilan arastirmada, ortadgretim
okullarinda 6dul ve disiplin yonetmeligi'ne gore uygulanan cezalarin sonuclariyla
ilgili olarak, cezay1 alan dgrenci, yonetici ve disiplin kurulu Gyelerinin gorusleri
incelenmistir.

Adana merkez ilcelerinde yer alan 22 ortadgretim kurumunda 6grenim
gbrmekte olan ve ceza alan 217 dgrenci, bu okullarda gorev yapan 67 yonetici, 64
disiplin  kurulu Uyes gorUslerinden ve okullardaki disiplin  kurullari  karar
defterlerinden yararlanilarak elde edilen sonuclara gore; okullarda en ¢cok kinama
cezasinin uygulandigl ve erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla ceza
uygulamalariyla karsi karstya kaldigi gorulmustir. Ceza alan 6grencilerin biyudk bir
oraninin orta sosyo-ekonomik dizeyden geldikleri ve basari durumlarinin ‘orta
dizeyde oldugunun ifade edildigi gorilmustir. Ceza verilme nedeni ise, daha gok
ogrencilerin okuldaki sinif/okul arkadaslari ile kavga etmelerinden 6turt oldugu;
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verilen bu cezalari 6grencilerin ¢cogu hakli bulmazken, yonetici ve disiplin kurulu
Uyelerinin  verilen cezalari hakli  bulduklari yoninde gords bildirmislerdir.
Ogrencilerin ceza verildiginde yasadiklari duygulara yonelik degerlendirmede
gruplar arasinda tutarlik oldugu saptanmistir. U¢ grupta da ilk siralarda yer alan
duygular pismanlik, Uzinti ve 0&fke-kizginhik duygularidir. Halen yasanilan
duygulara yonelik degerlendirmede de benzer sonug elde edilmistir. Ogrenciler ceza
almalarinin nedenlerini, okullarda disiplin yonetmeliginin yeterince agiklanmamasina
baglarken, yonetici ve disiplin kurulu Gyeleri ceza nedenini 6grencilerin edindikleri
olumsuz arkadas ortamina baglamiglardir. Ayrica her U¢ grup da, cezalarin
ogrencilerin  davraniglarint  yeniden gozden gecirmelerinde ve olumsuz
davraniglarinin farkina varmalarinda etkili oldugu yoninde de tutarli gorUsler
bildirilmistir.

Gulven (2002), Malatya ve cevre illerde 2002 yilinda, ilk ve ortadgretimde
gorevli psikolojik danismanlarin okul yoneticileri ile iliskileri ve okul yonetiminden
beklentilerini  belirlemek amaciyla, 157 psikolojik danisman 6rneklem grubu
Uzerinde bir arastirma yapmistir.

Arastirmanin érneklemini olusturan danismanlarin 146’ si (%86) rehberlik ve
psikolojik danismanlik yada egitimde psikolojik hizmetler, 22’'si (%14) ise psikolgji
bolimi mezunudur. Diger branglardan rehber 6gretmenlige atananlar ise arastirma
kapsamina ainmamistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda bu arastirma icin
gelistirilen bir anket kullanilmistir. Toplanan verilerin degerlendirilmesinde yiizde ve
ki-kare (chi-sguare) tekniklerinden yararlaniimistir.

Arastirmadan elde edilen baglica bulgular su sekilde 6zetlenebilir: Psikolojik
danismanlarin %82.8'i okulda goreve basladiklarinda okul yonetiminin kendilerine
uygun fiziksel ortam sagladigini, %17.2'i ise saglamadigini; %56.1'i kendilerinden
once okulda rehberlik servisi bulundugunu, %43.9'u bulunmadigini belirtmistir.
Kendilerinden ©nce okulda rehberlik servis bulunmadigini  belirtenlerin  de
“rehberlik servis olarak kullanilabilecek bir yer olmamas’” (%37.1), “gerekli
dokiman eksikligi” (%34.3), “kendilerine verilen yerin uygun olmamasl” (%14.3) ve
“okul yonetiminin ilgisiz tutumu” (%8.6) gibi sorunlarla karsilastiklarr gorulmuistdr.
Psikolojik danismanlarin %34.4'G okul yoneticilerinin psikolojik danisma ve
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psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri konusundaki bilgi ve anlayisini yeterli
bulurken, %54.8'i kismen yeterli %10.8'i ise yetersiz bulmaktadir. Bu konudaki
yanitlarda cinsiyete gére anlamli bir fark bulunmustur. Danismanlarin %81.5’i
isteklerini  okul yonetimine kolayca iletebildiklerini, %2.5i de kolayca
iletemediklerini belirtmistir. Bu konudaki yanitlarda goérev yapilan okul tirtine gére
anlamli  bir fark bulunmustur. Danismanlarin  %68.8'i calismalarinda okul
yonetiminin destegini gorduklerini belirtirken, %28.7'si okul yoneticilerinin gerekli
yardimi yapmadiklari, fakat engel de olmadiklari goristindedir. Bu konuda cinsiyete
gore anlamhi bir fark bulunmustur. Danismanlarin %26.1'i okul yonetiminin
kendilerinden gorevleri disinda istekleri oldugunu belirtmistir. Bu isteklerin basinda
“idari islerde gorev dma’ (%46.3) ve “bos derdere girme’ (%34.1) gelmektedir. Bu
konudaki yanitlarda okul tdrine gore anlamli bir farkin oldugu bulunmustur.
Danismanlarin %84.7'si  okulda bulunmalari gereken saatler konusunda okul
yonetimiyle bir anlasmazlik yasamadigini belirtirken, %10.2’si bazen anlasmazlik
yasadigini, %5.1'i de anlasmazlik yasadigini  belirtmistir. Ayrica psikolojik
danismanlarin %57.3' U kendilerini okul yonetiminin denetimi altinda hissetmektedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan, okullarda gorevli psikolojik
danismanlarin okul yoneticileri ile iligskilerinde ciddi sorunlarin yasanmadigl ancak
dikkate alinmasi gereken bazi konularin oldugu anlasilmaktadir.

Nazli tarafindan 2001-2002 egitim-6gretim yilinda, Balikesir ilinde 3
ilkogretim mifredat laboratuar okulunda (MLO), pilot uygulamasi yapilan kapsamli
gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma programlariylailgili sinif 6gretmenlerinin
ve sinif rehber dgretmenlerinin degerlendirmeleri incelenmistir.

2001-2002 egitim-Ogretim yili birinci yariyil sonunda pilot uygulamaya
katilan 3 MLO'nda gorevli 136 dgretmene anket uygulanmis ve ankete yanit veren
112 dgretmenden elde edilen bulgularin frekans ve yuzdeliklerinin hesaplanmasi
sonunda elde edilen arastirma bulgularina gore; 6gretmenlerin gelisimsel rehberlik
modelini geleneksel modelden farkli algiladiklar (%80) gorulmiistir. Ogretmenlerin
gelisimsel rehberlik modelini dgrenci gelisimine daha yararli olarak gordukleri
(%99), sinif rehberligi dersini gerekli bir miidahale olarak agiladiklar (%83), sinif
rehberligi dersinin hedeflerine cogunlukla ulastigli yoninde degerlendirdikleri
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belirlenmistir.  Ogretmenlerin  rehberlik ve psikolojik danisma merkezinin
kendilerine, velilere ve dgrencilere sundugu hizmeti yeterli olarak algiladiklari (%79
ve %85), ogretmenlerin kendilerini rehberlik programinda gorevli olarak gordukleri
(%78), gelisimsel rehberlik uygulamalari ile rehberlige bakis acilarinin olumlu yonde
degistigi (%73) belirlenmistir. Ayrica rehberlik programinin etkililigi icin psikolojik
danisman-6gretmen isbirliginin artirilmasi, 6gretmenlerin gorevlerini daha gok
benimsemesi, rehberlik saatinin, ders disinda akademik programa alinmasi ve
velilere donik calismalar yapilmasl 6nerilmistir.

Arastirma bulgulari gelisimsel rehberlik yaklasiminin dgrenci gelisimine
yararli, etkili oldugu ve &gretmenlerin yaklasima olumlu tepki verdiklerini
gostermektedir (Nazli, 2003).

Nazli, Ulkemizde gelisimsel rehberlik modeline gegis streci 1990 yillarda
basladigini ve “M.E.B. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nin 1992 yilinda
belirledigi 11. ilkenin” gelisimsel rehberlik modeli ile ilgili oldugunu ve yine “17
Nisan 2001 tarih ve 24376 sayili rehberlik ve psikolojik danisma yonetmeliginin 12.
maddes "... sorunlari erken miudahale ve sorunun olusmamasina yonelik gelisimsel,
koruyucu yaklasim esastir.” ifadeleri ile gelisimsel rehberlik goristnin
benimsendigini belirtmistir.

Nazli, 2000-2001 egitim-Ogretim yilinda 1 , 2001-2002 Ogretim yilinda 3
mifredat laboratuar okulunda gelisimsel rehberlik modeli 2 yillik pilot calismasi
suresinde karsilasilan problemler ve ¢ozim Onerilerini su sekilde 6zetlemistir;

Pilot calismasinda yasanilan problemleri su sekilde siralamaktadir:

1. Kapsamli gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma program modelinin
ulkemiz icin gegerli bir "program tasarisi modelinin” hentiz olmayisi ¢alismalarda
sikinti yaratti. Ozellikle rehberlik program tasarisinin at yapisini olusturan ve ulusal
dizeyde bitinligl saglamasl icin MEB tarafindan belirlenmesi gereken rehberlik
programinin genel ilke ve amaglari; rehberlik politikasi, uygulama ilke ve stratejileri

ile egitim standartlarinin olmayisi sikinti olusturdu.

2. 1l duzeyinde Il Milli Egitim Mudurlugt yetkilileri, RAM ve ildeki
psikolojik danismanlar ¢calismalarini uzaktan izlemekle yetindiler.
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3. Okul dizeyinde psikolojik danisman-6grenci oraninin yiksek olusu,
akademik programda "sinif rehberligi dersi"nin olmayisi, ozellikle 2. kademe sinif
rehber ogretmenlerinin olumsuz tutumlari, okulun bitcesinden rehberlige pay
ayrilmamis olmasi, rehberlik merkezinin personelinin (sekreter ya da memur)
olmayisi, rehberlik merkezini yeterli mekan ve ara¢ gerecinin olmayisi calismalari
olumsuz etkiledi.

4. Baslangicta, psikolojik danismanlarin program anlayisini bilmemeleri
sikinti olusturdu ve calismalarini planli yaritmeye uyum saglamalari uzun zaman
ad.

5.Gelisimsel rehberlik yaklasiminin ana mudahaelerinden birisi  sinif
renberligi dersidir. ilkogretim 1. kademede sinif ogretmenleri bu midahalede
zorlanmadiklar1 gibi onerilerde de bulundular. Ancak 2. kademede sinif rehber
Ogretmenleri bu mudahalenin amacini kavramada ve uygulamada zorluk cektiler.
Psikolojik danismanlar da sinif yonetimi tekniklerini  bilmedikleri icin sikint
yasadilar. Ayrica akademik programda bu midahaleye zaman ayrilmamis olmasi,
uygun bir mekanin bulunmayisi ve etkinlik kitaplarinin ¢cok az olmasi calismalari
aksatmistir.

6. Ogretim programinin 6grenci merkezli olmayisi, rehberlik programi ile
Ogretim programinin birbirini tamamlamasini zorlastirdi. Ezbere dayali, 6grenciyi
yeterince dikkate almadan yuratilen dgretim programi dgrencilerin taninmasi ve
yonlendirilmesinde sikintilara neden oldugu gibi, rehberlik programinin hedeflerine
ulasmasini da engelledigi gortlmustir. Iki yillik bu siregte yasanilan problemlerin
cogu, Ulkemizde kaynaklarin yeterli olmamasindan kaynaklandigi disinulmektedir.
Ancak bunlar asilamayacak, ¢oziime kavusturulamayacak problemler degildir ve
pilot calismasinin yoritilmesini ya da yarida kalmasina neden olmamistir. Yil
sonunda yapilan degerlendirme calismalari gelisimsel rehberlik modelinin Glke
kaynaklari ile uygulanabilir bir model oldugunu gostermektedir.

Gelisimsel rehberlik modelinin Ulkemizde daha etkili uygulanabilmesi icin su
Oneriler getirilebilir:

1. MEB rehberlik ve psikolojik danisma programinin at yapisini belirleyip
ilan etmelidir.
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2. Ulkemize uygun bir "rehberlik ve psikolojik danisma program tasarisi
modeli” belirlenmelidir.

3. Psikolojik danismanlar, sinif dgretmenleri, okul yoneticileri ve mufettisler
hizmet ici egitimden gecirilmelidir.

4. Psikolojik danismanlar ve sinif rehber Ggretmeni adaylar hizmet dncesi
egitimleri yeniden duzenlenmelidir.

5. Okullarda psikolojik danisman-6grenci oraninin yiksekligi giderilmelidir.

6. ilkogretimde anasinifindan itibaren akademik programin icine "sinif
rehberligi ders” konulmali, ortadgretimde bu zaman ders disi etkinlik olarak
birakilmamalidir.

7. Okulun bitcesinden en az %10’ luk bir pay rehberlik ve psikolojik danisma
calismalarinaayriimalidir.

8. Rehberlik programi icin yeterli mekan, arag-gere¢ temin edilmelidir.
9. Ogretim programi 6grenci merkezli yaklasimla uygulanmalidir.

10. Ulke genelinde degisik okul ve kademelerde gelisimsel rehberlik
uygulamalar yapilarak oradaki calismalar da degerlendirilmelidir.

Bacanli (2002), Super ve arkadaslarinin (1963) bu gorUslerine dayanarak, 2000-
2001 Ogretim yilinda PDR aaninda 6grenim yapmayi tercih eden (psikolojik
danismanlik meslegini secen) dgrencilerin benlik ve mesleki benlik kavramlari
arasindaki bagdasim dizeyine mesleki grup rehberligi  programinin  etkisini
incelemeye baslamis, uzunlamasina siirmekte olan arastirmanin, 2001-2002 (2. sinifa
gectiklerinde) 6gretim yili sonunda yapilan izleme calismasinda PDR 6grencilerinin
benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki bagdasim diizeyinin giderek arttiginin
goruldiuguni belirtmistir.

Y Uksel-Sahin  (2002), yaptigl arastirmada, yonetici adaylarinin - okul
psikolojik danismanlarindan gérev beklentileri diizeylerinin gesitli degiskenlere gore
anlamh farklilik goOsterip gostermedigini incelenmistir. Arastirma sonucunda,

yonetici adaylarinin okul psikolojik danismanlarindan gorev beklentileri dizeyleri
cinsiyete, mezun olunan fakilteye ve kideme gore anlamli farklilik gostermemistir.
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Bir sorunla karsilasildiginda basvurulan yardim kaynagina ve okulda okul psikolojik
danismaninin olup olmadigina gére anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir.

Gln (2003); gocu ve goécun cocuk ve ergenler Uzerindeki etkilerini,
Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen Ekolojik Model kuramini temel alarak
incelemistir. Bronfenbrenner (1979) tarafindan gelistirilen, Ekolojik Model dort
temel yapisal sistemi (mikro sistem, mezosistem, egzosistem, makrosistem) ve
onlarin etkilesimlerinin dogasini betimleyerek sosyo-kultirel cevreyi anlamaya
calisir. Bu dort temel yapisal sistemin insan davranislarini hem kendi icinde hem de
kendi aralarinda etkileserek sekillendirdigi dustnilmektedir. Gogle beraber bu temel
yapisal sistemlerin dinamiklerinde farklilasmalar meydana gelmektedir. Gun’Un
yaptigl arastirmada oncelikle goc¢ etmis ergenlerle gb¢ etmemis ergenlerin yasam
doyumu, benlik saygisi ve sosyal destek aglari agisindan Kkarsilastirilarak
incelenmistir. Bununla birlikte gb¢c etmis ergenlerin benlik saygilari, yasam
doyumlari, sosyal destek aglari ve kiltirlenme dizeyleri ile ilgili olabilecek
degiskenler de incelenmistir. Arastirma; Mardin Kiziltepe-Nusaybin'e bagli koylerde
yasayan, Kiziltepe-Nusaybin'e goc eden, Izmir dogumlu ve izmir'e go¢ eden
deneklerden yararlanilarak yuritilmustir. Orneklem grublari; yasam doyumlart,
benlik saygilari, klltirlenme dizeyleri ve sosya destek aglari ile ilgili oldugu
dusUnilen degiskenler 1siginda karsilastiriimistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular sbyle 6zetlenebilir; go¢ etmemis gruplar
ile gb¢ etmis gruplar arasinda benlik saygisi ve yasam doyumu agisindan anlamli bir
farkhlik bulundugu gibi Kiziltepe-Nusaybin’e go¢ grubu ile Izmir’ e go¢ etmis grup
arasinda da benlik saygisi ve yasam doyumu agisindan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Sosyal destek aglarinda ise farkli bir durum soz konusudur. Oyle ki;
Izmir dogumlu ergenlerin sosyal destek aglari diger dort gruptan hem nicelik hem de
niteliksel agidan farklilasmaktadir. Diger yandan go¢ etmis ergenlerin sosyal destek
aglar ile yasam doyumlari, benlik saygilari ve kiltirlenme duzeyleri arasinda
anlamli bir iliski bulunamamisken go¢ etmis ergenlerin sosyal destek aglarindaki Kisi
sayisi ile benlik saygilar iliskili bulunmustur. Go¢ etmis ergenlerin yasam
doyumlari, benlik saygilari, sosyal destek aglari ve kiltirlenme dizeyleri yas ve
cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir. Diger yandan go¢ etmis ergenlerin yasam
doyumlari okula gidip-gitmemeleriyle; kiltirlenme diuzeyleri is sireleriyle (part-
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time, surekli); benlik saygilari evde hangi dili kullandiklar ile; kdltirlenme
duzeyleri, benlik saygilari ve yasam doyumlari ise genelde hangi dili kullandiklari ile
iliskili bulunmustur. Diger yandan go¢ zamani yasam doyumlariyla iliskiliyken, go¢
nedeni ve geri donmeyi isteyip istememelerinin kdltirlenme dizeyleri ile ilintili
oldugu bulunmustur. Son olarak sadece gb¢ etmenin degil nereye goc edildiginin de
onemli oldugu tespit edilmistir. Oyle ki; goc edilen yerin yasam doyumu ve benlik
saygisl ile oldugu gibi kiltirlenme dizeyiyle de anlamli bir iliskide oldugu tespit
edilmistir.

Glndogdu ve arkadaglari (2003) tarafindan yapilan egitim fakiltes
ogrencilerinde bilimsel disiinme becerisinin incelenmesi konulu arastirmada; Mersin
Universitesi Egitim Fakultes Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Sinif Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, ilkégretim Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Turkce Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi BolUmir nde
secilen 202 kiz ve 122 erkek toplam 324 Ogrenci Uzerinde yapilan calismada,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bolumi dgrencileri 15.43 puanla, 15.74 puan la
birinci olan ilkogretim Matematik Bolimi 6grencilerinden sonra ikinci sirada yer
almistir.

Nazli; (2002), 2001-2002 Ogretim yili Necatibey Egitim Fakiltes 8.
dénemde rehberlik dersi alan 250 Ogretmen adayinin, okullardaki rehberlik ve
psikolojik danisma uygulamalarini degerlendirmelerine dayall yaptigl ¢calismada su
bulgulara ulasmistir; arastirma bulgularina gore, dgretmen adaylarinin psikolojik
danismanlar1 bir program ve calisma takvimi olmadan calisan, bittin 6grencilerle
degil genellikle problemli 6grencilerle ilgilenen, Ggrencilerin gelisim ozelliklerini
bilen ve onlarla saglikli iletisim kurabilen kisiler olarak degerlendirdikleri
gorilmustar. Okul yoneticileri ve sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik calismalari
ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugu, rehberlik ile ilgili kendi gorevlerini yanlis
algiladiklarini ve benimsemedikleri yoniunde degerlendirdikleri belirlenmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin  genel olarak okul rehberlik ve pskolojik danisma
uygulamalarini  yetersiz  gordikleri, uygulamalarin  Ggrenci  ihtiyaglarini
karsilamadigl, okuldaki personel arasinda isbirligi ve ortak algilayls olmadigi
yoninde bir degerlendirme yaptiklar: belirlenmistir.
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Sonug olarak arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin okullardaki rehberlik
ve psikolojik danisma uygulamalarini yeterli diizeyde bulmadiklarini gostermektedir.

Deniz ve Hamarta (2003) Selcuk Universitesi Ggrencileri (izerinde yaptig
arastirmada, 6grencilerin cinsiyet ve baglanma stillerinin sosya beceri ve yalnizlik
duzeyleri Uzerindeki etkilerini incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore; 1.) Universite dgrencilerinin baglanma stillerinin sosyal beceri,
duyussal anlatimcilik dizeylerini anlamli diizeyde etkiledigi, baglanma stillerinden
guvenli baglanma stilinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu gozlenmistir. Sosyal
beceri, duyussal duyarlik ve duyussal kontrol alt boyutunda baglanma stillerinin
anlamli dizeyde etkiye sahip olmadigi gozlenmistir. Sosyal beceri, sosyal
anlatimcilik alt boyutunda baglanma stillerinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu
en yuksek etkiyi guvenli baglanma stilinin yaptigl gozlenmistir. Sosyal beceri sosyal
duyarlik at boyutunda baglanma stillerinin anlamli dizeyde etkiye sahip oldugu;
guvenli baglanma, korkulu ve saplantili baglanma stilinin anlamli dizeyde etkiye
sahip oldugu gozlenmistir. Sosyal beceri sosyal kontrol alt boyutunda baglanma
stillerinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu, guvenli, korkulu ve saplantili
baglanma stilinin anlamli dizeyde etkiye sahip oldugu gozlenmistir. Sosyal beceri
toplam puan Uzerinde baglanma stillerinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu, en
yiksek etkiyi glvenli baglanma stilinin yaptigl gozlenmistir. 2.) yalnizlik dizeyleri
Uzerinde baglanma stillerinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu; guvenli, kaygili,
korkulu ve saplantili baglanma dtillerinin anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu
gbzlenmistir. 3.) cinsiyet degiskenine gore, kizlarin sosyal beceri duyussal
anlatimeilik, duyussal duyarlik, sosyal kontrol ve toplam sosyal beceri puanlari
erkeklerden anlamli dizeyde yiksek oldugu, erkeklerin sosyal beceri duyussa
kontrol duzeyleri ve yalnizlik puanlart kizlarinkinden anlamli dizeyde yiksek
bulunmustur .

Guliyev ve Gasarli (2003) tarafindan Azerbaycan’ da yapilan bir arastirmada;
multeci cocuklarinin meslek secimi calismasina daha cok ihtiyac duyduklari
saptanmistir. Bu sebeple APA, TKDK'nin “Abiturient” hazirlik kursu ile birlikte
“Miulteci Cocuklarinda Meslek Seciminin Gelistirilmesi” isimli ¢alismay! hayata
gecirmislerdir. Calismanin  sonucunda sadece milteci cocuklarl degil diger
cocuklarda da bu konuyailgi artmistir.
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Akbas ve Cam (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada, psikolojik
danismani bulunan ilkogretim ve ortadgretim okullarindaki psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinde psikolojik danisman, yonetici ve sinif rehber
Ogretmenleri arasinda saglanan isbirligi incelenmistir.

Calismada nicel ve nitel olmak Uzere iki asamadan olusan bir arastirma
deseni kullanilmistir. Birinci asamada 26 ortadgretim ve 39 ilkdgretim okulunda
gbrev yapan 71 psikolojik danisman ve bu okullarda gérev yapan 263 yoneticiden
nicel veriler toplanmistir. Ikinci asamada ise; 8 midir yardimeisi, 8 psikolojik
danisman ve 16 sinif rehber 6gretmeniyle gorisme yoluyla psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerindeki isbirligi ve bunu etkileyen faktorlerle ilgili nitel veriler elde
edilmistir.

Arastirma sonucunda, yapilan degerlendirmelerin okul dizeyi ve psikolojik
danisman -yonetici farkina bakildiginda on farkli rehberlik hizmetinin sadece
ikisinde farkin oldugu gorilmustdr. "Yillik plan ve programlarin hazirlanmasl' ve
‘Ogrencilerin  kendilerine uygun egitsel kollarin segimi’  konularinda yapilan
etkinliklerde saglanan isbirligini degerlendirmede, yoneticilerin degerlendirmeleri
danisman degerlendirmelerinden daha yiksek gordlmustar. Nitel  calismanin
sonucunda daisbirliginin yiksek oldugu okullarda su faktorlere rastlanmistir, yiuksek
idare destegi, gelistirici iletisim, olumlu PDR anlayisli, psikolojik danismanin ¢aba ve
motivasyonu, isteklilik, egitim ve gelisime 6nem veren bir anlayis, koruyucu/onleyici
PDR anlayisi, 6grenci ihtiyaglarina duyarlilik, sorumluluklarin yerine getirilmes,
danismanin rolinin benimsenmesi, dgrenci sayisinin azligl ve yiksek dizeyde veli
katilimi.

Demir (2003), psikolgjik danismanlarda tukenmislik ile bazi degiskenler
arasindaki iliskiyi incelenmistir.

Calismaya 18'i erkek 40’1 kadin olmak Uzere toplam 58 psikolojik danisman
katilmistir. Katilhmcilarin yas ranji 24-39 olup yas ortaamasi 29.85'dir. Bu
psikolojik danismanlarin hepsi Ankara il sinirlarl icerisindeki degisik devlet
okullarinda rehber dgretmen olarak gorev yapmaktadir. Mezun olduklari Universite
acisindan incelendiginde, Ankara Universites mezunu 23, Hacettepe Universites
mezunu 20, Orta Dogu Teknik Universitess mezunu 7, Gazi Universitess mezunu 5,
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19 Mayis Universitess mezunu 2, 9 Eylul Universites mezunu 1'dir. Bolim
acisindan ise Psikolojik Danisma ve Rehberlik mezunu 32 olup 26 kisi degisik
bolimlerden mezundur (Egitim Programlari 11, Psikolgji 8, Olgme ve
Degerlendirme 3, Ozel Egitim 1, Egitim Yonetimi 1) Katilimeilarin 47’ si evli olup,
9'u bekar ve 2' si bosanmistir.

Psikolojik danismanlarin tikenmislik diizeyi Maslach Tukenmislik Olcegi
(1986) ile belirlenmistir. Cinsiyet, yas, medeni hali, cocuk sayisi, mezun olduklari
bolum ve Universite, rehber 6gretmen olarak ¢alisma siiresi, daha once c¢alistigl okul
sayisl, calistigl okuldaki rehber 6gretmen ve 6grenci sayisi, maaslailgili algilama, is
yukd, isten saglanan doyuma iliskin bilgiler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
ile toplanmistir. Anket ve Maslach Tukenmislik Olgegi psikolojik danismanlara
gruplar halinde uygulanmistir. Olgme araclari doldurulmadan 6nce ¢alismanin amac
tum katilanlara standart bir bicimde anlatilmistir. Her bir uygulama yaklasik 15
dakika icinde tamamlanmistir. Bu calismada Maslach Tikenmislik Olgegi'nin
duygusal tikenme, duyarsiziasma ve Kkisisel basari boyutlari ile belirlenen
degiskenler arasindaki iliskiye bakilmistir. Duygusal tikenme ve kisisel basari alt
Olgekleri ile maasla ilgili algilama ve isten saglanan doyum arasinda duyarsizlasma
alt dlgegi ileisten saglanan doyum ve yas arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

Dilekmen (2003), oryantasyon caismalarinin birinci sinif 6grencilerinin
universiteye uyumlarina etkisini sinamak amaciyla yaptigi calismada; 2002-2003
ogretim yilinda Atatirk Universites Kazim Karabekir Egitim Fakiltes Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali birinci sinifina yeni baslayan alti subeden ikisinin
seckisiz 6rnekleme yontemi ile deney ve kontrol grubuna secilmesiyle 6rneklem, 55
deney ve 55 kontrol grubu olmak Uzere 110 6grenciden olusmustur. Arastirmada
veriler Akbalik (1977) tarafindan gelistirilen Universiteye Uyum Olgegi kullanilarak
toplanmistir. Deney ve kontrol gruplarina Universiteye Uyum Olgegi 6n test olarak
uygulanmistir. Deney grubuna doért hafta stireyle oryantasyon programi uygulanmis,
kontrol grubuna hicbir islem yapilmayip dort hafta sonra ayni teknik, son test olarak
her iki gruba tekrar uygulanmistir. Elde edilen veriler, iki faktorl bir faktorde
tekrarlanmis o6lgtimler igin kullanilan (Split Plot) desenli ¢ift yonlu (2x2) varyans
andizi ile analiz edilmistir.
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Sonucta oryantasyon programi uygulanan 6grencilerin Universiteye uyum
duzeylerinde o©nemli fark g6zlenmis, kontrol grubunun CUniversiteye uyum
duzeylerinde onemli fark gozlenmemistir. Bu bulgulara dayali olarak bitin
universite birinci sinif dgrencilerine oryantasyon programi uygulanmasi onerilmistir.

Atic (2003); sinif ve brans Ogretmenlerinin siniflarindaki ne tur davranis
problemleri icin okul psikolojik danismanina basvurduklarini, bu konuda okul
psikolojik danismanindan ne tur yardimlar adiklarini, 6gretmen ve psikolojik
danismanlarin bu konudaki ishirligini yeterli bulup bulmadiklariyla ilgili gorUslerini
incelemistir.

Arastirma sonucunda su bulgulara ulasmistir; psikolojik danismanlar
Ogretmenlerin; sinif ici uyumsuzliuk, asirt hareketlilik, arkadaslarini rahatsiz etme
(sacini gekme, kalemini kirma), soz almadan konusma, dikkat daginikligi, 6gretmene
saygisizlik ve asi davranislar, kufurli konusmalar, ders disi davranislar, okul
korkusu, yalan sdyleme, hirsizlik, pasiflik, tirnak yeme, kekemelik, altini 1slatma gibi
sorunlar icin kendilerine basvurduklarini; bu sorunlarin ¢dzimiinde Ggretmenle
gorisme, Ogrenciyle bireysel gorisme, anne-babayla gbrisme, ale ve 6grenciyle
birlikte gorusme, Ogretmene Onerilerde bulunma, ale ve 6gretmenlere yonelik
seminer calismalarr dizenleme, grup rehberligi gibi calismaar yaptiklarini
belirtmislerdir. Ogretmenler ise siniflarinda derse ilgisizlik, sdz almadan konusma,
dikkat daginikligl, 6grenme guclugl, dalga gecme, lakap takma, saldirganlik,
kendine guvensizlik, kifretme, altini 1slatma, dikkat ¢ekici davranislarda bulunma
gibi sorunlarla Karsilastiklarini bu sorunlarin bazilarini (hafif dizeyde olanlarr)
kendileri 6grenciyle konusma yoluyla ¢cozdiklerini, bazilari icin ise bazen dgrenciyi
danismana gonderdiklerini, bazen de danismandan ne yapacaklari konusunda bilgi
aldiklarini ve 6nerilerini uyguladiklarini, aileile gortstiklerini ifade etmislerdir.

Davranis problemleriyle bas etmede 6gretmen-danisman isbirligini 6gretmen
ve danismanlar genel olarak yeterli bulmakla birlikte, 6gretmenlerin 6grenci sayisina
gbre danismanin yetersiz olmasi, halihazirdaki uygulamalara ek olarak danismanin
sinifayonelik bazi calismalar yapmalari, daha sik ve diizenli bir araya gelebilecekleri
rutin toplantilar dizenlenmesi, aile ile yeterince iletisim kurmalari (okul yoneticisi,
Ogretmen, danisman) gibi onerilerde bulunduklari dikkati ¢ekmistir. Psikolojik
danismanlarin ise 6gretmenlerin danismandan beklentilerinin yiksek olmasi, birlikte

150



yaptiklarl uygulamalarda streklilik olmamasi, ben bilirim yaklasimi ve dgrenciye
olumsuz yaklasim gibi konularda gorus bildirdikleri ortaya ¢citkmistir.

Gindogdu ve arkadaslari (2003), Mersin  Universitesi’nin  gesitli
fakUltelerinden secilen dgrenciler Gzerinde, Universite 6grencilerinde akilci olmayan
inanclar ve dindarlik dizeyi iliskisi incelenmistir.

Arastirmaya gore, dindarlik dizeyi yuksek olan 6grencilerin akilci olmayan
inanglar olgegi puanlarinin yiksek oldugu gordlmustir. Ayrica farkl fakiltedeki
ogrencilerin akilci olmayan inanglar 6lcegi puanlarl arasinda da fark gorilmektedir.
Egitim fakliltes ile saglik meslek yuksekokulu ve tezsiz yiksek lisans dgrencileri
arasinda anlamli fark gozlenmistir. Akilct olmayan duslnceler 6Olcegi  puan
ortalamasi en yuksek olan grup egitim fakiltes Ogrencileri olurken bu grubu
sirasiyla mihendislik fakultesi, fen-edebiyat fakiltesi, saglik meslek yiuksekokulu ve
tezsiz yuksek lisans 6grencileri izlemektedir.

Kuguoglu (2003), egitim fakllteleri, ilkogretim sinif 6gretmenligi bdlimu
son sinif 6grencilerinin psikolojik danisma ve rehberlik aanindaki yeterlilikleri ve
Onerileri konusunda yaptigl arastirmada, anket uygulama ve bir grup 6grenci ile
yapilan gorusmelerden elde ettigi bulgular su sekildedir; ogrenciler; psikolojik
danisma ve rehberlikle ilgili teorik bilgilere sahip olduklarini belirtmislerdir. Ancak
uygulamada buyuk zorluklarla karsilasilacagl yonundeki gorusleri agir basmistir.
Teorik bilgi yaninda uygulamaya agirlik verilmesi 6nerilmektedir.

Donmez ve arkadaslarinin (2003); ilkdgretim mifettislerinin, ilkdgretim
okullarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin calismalarini  degerlendirmede
kendilerini ne derece yeterli agiladiklarini ve agilarinin gesitli degiskenlere goére
(mezun olduklari kurum, lisans Ustl egitim, kidem, PDR aaninailgi, PDR alaninda
calismayi tercih etme durumlari) fark gosterip-gostermedigini saptamaya yonelik
yaptigl calismada su bulgulari elde etmislerdir; bulgulart genel olarak
degerlendirildiginde, ilkdgretim mufettislerinin kendilerini hi¢ yeterli bulamadiklari
ya da gok az yeterli bulduklari bir konu bulunmamaktadir. Ilkogretim mufettisleri
rehberlik serviglerinin donanimi, bakimi ve temizligi, yonetici, ogretmen ve diger
personelle ishirligi saglama, verilen gorevi zamaninda yapma, 6grencileri PDR
hizmetleri konusunda bilgilendirme, dgrencilere 6rnek olma, givenlerini kazanma,
iyi davranislar kazandirma, kendilerini yetistirme, mesleki yayinlari izleme, mevzuati
kavrama, torenlere, mesleki toplantilara ve egitici kol etkinliklerine katilma, velilerle
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lyi iligkiler kurma, gevreyi tanima, mesleki konularda gevreden yararlanma, 6gretim
yili sonu raporunu hazirlama ve aksakliklari giderici teklifler getirme konularinda
rehber Ggretmenleri degerlendirmede kendilerini cogunlukla ya da tamamen yeterli
algilamaktadirlar. Tlkogretim mifettislerinin rehber Ggretmenleri degerlendirirken
kendilerini kismen yeterli algiladiklari konular ise psikolojik tedavi gormesi gereken
Ogrencileri saglik kurumlarina gondermeyle ilgili is ve islemler, Ustiin zekali, Ustin
yetenekli ve 6zel egitime gereksinimi olan 6grencileri saptama ve bunlarlailgili is ve
islemleri yapma gibi daha fazla uzmanlik gerektiren islerdir. Bagimsiz degiskenlere
gore gruplar arasinda birkag istisna disinda anlamli farklar gézlenmemistir (D6nmez
ve digerleri, 2003).

Bikos ve arkadaslari (2003) tarafindan yapilan arastirmada, psikolojik
danisma sirecini teorik olarak (i evrede inceleyen (Kesif, icgorii ve Eylem) ve her
asamaya 0zgu olmak Uzere toplam 11 yardim becerisi oldugunu 6ne siren *“ Y ardim
Becerileri Sistemi’” (Helping Skills System, Hill & O’Brien, 1999) kullanilarak bir
psikolojik danisma siireci analizi yapilmistir.

Bu slirec andizinde; 8 psikolojik danismanin (4 Tark ve 4 Amerikali), 12
Amerikall danisanla yaptigl, tek oturumluk, 24 bireysel psikolojik danisma
oturumunun yazil1 dokimleri bu 11 becerinin kullanimi agisindan incelenmistir.

Turk pskolojik danismanlar ile Amerikall psikolojik danismanlar yardim
becerilerinin  kullanimi bakimindan karsilastirildiklarinda; igerik yansitmasinin
kullanimi disinda, iki grup arasinda yardim becerilerinin kullaniminda anlamli bir
farklihk gordlmemistir.

Coban (2004), psikolojik danigmanlarin tukenmislikleri ile ilgili yaptigl
calismada peer supervision yerine meslektas dayanismasi ifadesini kullanmustir.
Y abanci literatirde peer supervision olarak ifade edilen, Turkce terim olarak akran
supervizyonuna karsilik gelen kavrami meslektas dayanismasi olarak ifade etmistir.
Meslektas dayanismasi, meslektas olarak psikolojik danismanlarin birbirleri ile
yardimlasma ve dayanismasini icermektedir. Resmi ve hiyerarsik bir yapisi yoktur.
Meslektas dayanismasi bir grup psikolojik danismanin bir araya gelmesi ile olusur.
Grup Uyelerinin sayisl, grubun stil, model ve kuramsal yapisi, olusacak grubun hedef
ve amacina gore degisebilmektedir. Bir araya gelen psikolojik danismanlar duygu ve
dusUncelerini, yasadiklari problemleri ve ¢ozim Onerilerini paylasirlar. Ayni
zamanda mesleki gelisimleri agisindan yararli bilgi, teknik ve beceriler de grup
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tarafindan paylasilan konular arasindadir. Kendilerinin belirledigi zaman ve yerde
toplanirlar. Esit konumda olduklari ve herhangi bir resmi gorisme ve degerlendirme
icermedigi icin birbirleriyle daha sicak ve yakin iliskiler kurabildikleri ve birbirlerini
dahaiyi anlayabildikleri gorulmuistir (Borders, 1991, Akt.: Coban, 2004).

Coban (2004)’ in Ulkemizde On-test, son-test, kontrol grup deseni kullanilarak
yaptigl deneysel bir calismada; Meslektas Dayanisma Programi’nin psikolojik
danismanlarin tikenmislikleri Uzerine etkis incelenmis ve 5 haftalik Medektas
Dayanisma Programi  sonucunda elde edilen veriler kovaryans anadizi ile
degerlendirilmis ve psikolojik danismanlarin meslektas dayanisma programi sonunda
tukenmiglik duzeylerinin manidar bir dizeyde azaldigini bulmustur. Bu ¢alismanin
sonucuna dayanarak su degerlendirmeyi yapmaktadir; “Bundan dolayi, psikolojik
danismanlarin problemleri ile bas etmeleri ya da medeki ve kisisel anlamda
gelisimlerini saglamak icin hazirlanacak olan meslektas dayanisma programlari,
Ulkemizde kullanilmaya baslandiginda psikolojik danismanlarin alana daha iyi
hizmet vermes saglanacaktir. Boylece okullarimizdaki rehberlik ve psikolojik
danisma servideri ve psikolojik danismanlara karsi gelistirilen olumsuz tutumlar
degisecek ve pskolojik danismanlarin daha istekli ve verimli calismasi
saglanacaktir.”

Coban, yabanci litaratirde yapilan bazi calismalari da su sekilde
aktarmaktadir; Amerikada yapilan cesitli calismalarda da meslektas dayanismasinin
psikolojik danismanlarin profesyonel gelisimlerini saglamada, bilgi ve danisma
tekniklerinin paylasiminda (Crutchfield ve Borders, 1997), etik problemlerin
¢OzUmunde (Falion ve Lambert, 1998), sosyal yardim destegi almada (Haddad, 1998)
yararli ve etkili oldugu bulunmustur.

Ardan ve Nura (2004), okul 6nces egitim kurumlarinda, grencisi olan
velilere “Aileler icin Etkinlik Takvimi” sunmuslar ve bu takvimin aileye
kazandirdiklari ile ilgili olarak yaptiklar arastirmada aileler; okul disindaki bilgi
kaynaklariyla tanistirmasi, cocuklarin okul onces egitimiyle ilgili bilgi vermes,
cocukla aralarindaki iliskinin kuvvetlenmesi, gocugun eksik yonlerini tanimada firsat
vermesi, uygulamasi kolay etkinlikler sunmasi gibi maddelere olumlu cevaplar
vererek, bu takvimi aleye egitimsel rehberlik yapmasi konusunda yararli
bulduklarini belirtmislerdir.
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Takvimin gocuga kazandirdiklari ile ilgili olarak; etkinliklerde basariyr daha
kolay yakalamada yardimci olmasi, sorumluluk duygusu kazandirmasi, Kitap
sevgisini asilamasi, anlatim becerisini gelistirmesi, cocugun seviyesine uygun
etkinliklerle  6grenmeyi  kolaylastirmasi  konularinda  yararli  oldugunu
belirlenmiglerdir.

Nazli (2007) nin okul yoneticilerinin psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini nasil algiladiklarini inceledigi ¢alismasinda, okul yoneticilerinin
rehberlik hizmetlerinin amacini, nasil uygulandigini bilmedigini belirlemistir. Okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerini psikoljik danismanin isi olarak gordiklerini;
kendilerini rehberlik hizmetlerinin “lideri” degil, psikolojik danismanin isini
yapmasina destek veren kisi olarak algiladiklarini belirlemistir. Ayni arastirmada
psikoljik danisman olmayan okullarda rehberlik hizmetlerinin olumsuz etkilendigi de
belirlenmistir.

Arastirmada, okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin sorunlarini ¢ok
boyutlu olarak algiladiklar belirlenmistir. Bu sorunlar su sekilde tesbit edilmistir:
psikljik danisman eksikligi, psikoljik danismanlarin performandarinin yetersizligi,
alelerin ilgisizligi, hizmetlerin 6neminn anlasilmamasi, yonetici ve 6gretmenlerin
bilgisz veilgisiz olusu, RAM’larin islevsizligi vb. sorunlardir.

Arastirmada okul yoneticilerinin rehberlik hizmetlerinin  toplumun ve
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz gérdikleri; bunun nedeninin ise
rehberlik hizmetlerindeki sorunlardan kaynaklandigini distindikleri belirlenmistir.

Arastirmada okul yoneticilerinin bir kisminin, rehberlik hizmetlerinin
yeniden yapilandiriimasinin  gerekli  olmadigini, uygulamadaki  eksikliklerin
giderilmesinin yeterli oldugunu; bazilarinin ise yeniden yapilandirmanin gerekli
oldugunu dusundikleri belirlenmistir. Ancak nasil yapilandirlacagi konusunda bir
fikirleri olmadigl gorilmustdr.
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BOLUM 3
YONTEM
3.1. Arastirma M odeli

Bu arastirma, Istanbul 1li Milli Egitim Mudurlugi ne bagl resmi orta Ggretim
okullarinda verilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini incelemek amaci ile
Ogrenci, 6gretmen, psikoljik danisman ve okul yoneticilerinin degerlendirmelerini
cesitli degiskenler acgisindan inceleyen iliskisel tarama modelindedir. Tarama
modelleri, varolan durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklasimlaridir. Bu arastirmanin da icinde yer aldigi iliskisel tarama modelinde ise,
iki veya daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligini velveya
derecesinin belirlenmesi amaglanmaktadir (Karasar, 1999).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2004-2005 egitim-ogretim yilinda istanbul ilindeki
resmi orta 6gretim kurumlari olusturmaktadir. Evrenden tesadifi olarak secilen 103
okuldan, 528 Ggretmen, yonetici, rehber uzman ve 547 dgrenci 6rneklem grubunu
olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket A, anket B ve okul rehberlik
hizmetleri 6lceginin 6rneklem grubuna bir uygulayici gozetiminde uygulanmasi
araciligi ile toplanmistir.

3.3.1. Anket A

Ek A’ daverilen Anket A, 11 sorudan olusmaktadir. Bu anket ile 6grenciler
hakkinda kisisel bilgiler toplanmistir. Ogrencilere sorulan sorular; sinif, cinsiyet,
anne ve babanin egitim, gelir ve sag olup olmadigl, kardes sayisi, okul turt, okuldaki
Ogrenci say1si ve okulda gorev yapan rehber uzman sayisi belirlemeye yoneliktir.

3.3.2. Anket B

Ek B’ de verilen Anket B, 11 sorudan olusmaktadir. Bu anket ile dgretmen,
yonetici ve psikolojik danismanlar ile ilgili bilgiler toplanmistir. Ankette yas,
cinsiyet, medeni durum, okul turd, goérev, halen calisilan okuldaki hizmet sires,
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okulun 6grenci sayisi, okuldaki rehber uzman sayisi, psikolojik danismanlar icin
mezun olunan okul ve rehberlik servisi hizmeti ve yoneticiler icin yoneticilik
kidemini 6grenmeye yonelik sorular kullaniimistir.

3.3.3. Okul Rehberlik Hizmetleri Olgegi

Bu 6lgek orta 6gretim kurumlarinda verilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin ne oOlgude verildigini belirlemek amaci ile arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Besli likert tipi olan 6l¢cek dokuz boyutludur (psikolojik danisma
hizmetleri, oryantasyon hizmetleri, bireyi tanima hizmetleri, bilgi toplama ve yayma
hizmetleri, yoneltme ve yerlestirme hizmetleri, izleme hizmetleri, cevre-veli iliskileri
hizmetleri ve misavirlik hizmetleri) ve 63 maddeden olusmaktadir.

3.3.4. Olgegin Gdlistirilmesi ilelgili Calismalar

Olgegin gelistirilmesi amaciyla yapilan calismalar su sekildedir; 6lcegin
gelistirilmesi amaciyla oncelikle literatir taramasl yapilmis, okullarda verilmes
gereken psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri dogrultusunda maddeler
olusturulmustur. Bu maddeler Gzerinde calisilarak dlgek icin oncelikle 81 maddelik
soru havuzu olusturulmus ve ardindan alandan bes uzmanin gorist alinarak madde
sayIsl 63’ e dustrdlmis ve bu hali ile 6lcek alandan daha genis bir uzman grubunun

gorustine sunulmustur.
3.3.4.1. Kapsam Gegerliligi

Oncelikle 5 uzmanin gorisiine sunulan 81 maddelik Olgek, uzmanlarin
dogrultusunda 63 maddeye disiiriilerek yeniden uzman goriisiine verilmistir. Olgek
maddeleri, dokuz at boyutta toplanan (psikolojik danisma hizmetleri, oryantasyon
hizmetleri, bireyi tanima hizmetleri, bilgi toplama ve yayma hizmetleri, yoneltme ve
yerlestirme hizmetleri, izleme hizmetleri, cevre-veli iliskileri hizmetleri ve
mUsavirlik hizmetleri) toplam 63 maddeden olusmaktadir. Bu asamada, en az yiuksek
lisans veya doktorall, danda calisan ve akademisyen olan otuz uzman, dlgekte yer
alan 63 maddeyi incelemis ve denemelik dlgek formunu bu sekliyle onaylamistilar.
Daha sonra asagida tanitilan arastirma grubu ile 6lgegin gegerlilik ve guvenirlik
calismalar1 yapilmistir. Gecerlilik ve guvenirlik calismasi ile ilgili bilgiler su
sekildedir.
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3.3.4.2. Arastirma Grubu

Denemelik 6lgek formu, 89 rehber uzman, 313 dgretmen ve 102 yoneticiden
olusan arastirma grubuna uygulanmistir (Tablo.1).

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen, Psikolojik Danigsman ve Yoneticilerin Cinsiyetlerine Gore

Dagihmi
Kadin Erkek Toplam

f %F Tt %F f %F
N= 533
Rehberlik servisi sorumlusu (PD) 18 7.66 16 5.95 34 6.75
Rehber ogretmen (Psikolojik Dan) 36 15.32 19 7.06 55 10.91
Sinif 6gretmeni 157 66.81 156 57.99 313 62.10
Okul Yoneticisi 24 10.21 78 29.00 102 20.24
Toplam 235 46.63 269 53.37 504 94.56

3.3.4.3. Madde Analizi

Denemelik 6lgek formunun dgrenci, 6gretmen, rehber uzman ve yoneticilere
uygulanmasindan sonra, her madde ile 6lgek alt boyutlarinin toplam puanlari
arasindaki korelasyonlari temel aan madde analizi islemleri (madde toplam ve
madde kalan) uygulanmistir. Olgek dokuz alt testten olusmaktadir. Bu alt testler:
psikolojik danisma hizmetleri, oryantasyon hizmetleri, bireyi tanima hizmetleri, bilgi
toplama ve yayma hizmetleri, yoneltme ve yerlestirme hizmetleri, izleme hizmetleri,
cevre-veli iliskileri hizmetleri ve musavirlik hizmetleridir.

Bu at testler icin yapilan madde anadizi islemleri sonunda su sonuclara
ulastimistir;

Olgegin geneline bakildiginda bitiin alt testler boyutunda madde analizi
islemlerinde madde toplam ve kalan madde analizleri sonucunda bitin dizeylerde
P<01 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 2. Rehberlik Hizmet Alanlarinin (servislerinin) Madde Analizi Sonugclari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

1. PSiKOLOJiK DANISMA HIZMETLE 0 0
11. ORYANTASYON (OKULA VE DURU 0 0
111.BIREYI TANIMA HIZMETLERI 0 0
1V. BILGI TOPLAMA ve YAYMA Hiz 0. 0
V. YONELTME VE YERLESTIRME HiZz 0.88 1078 p<.01 0.84 1078 p<.01
V1. IZLEME HiZMETLERI 0 0
VIIl. GEVRE VELI ILISKILERI 0 0
0 0
0 0

VI, MUSAVIRLIK (KONSULTASYON 86 1079 p<.01 81 1079 p<.01
1X. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME 86 1078 p<.01 82 1078 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k

0.95 1081 9

Psikolojik danisma hizmetleri alt testinde yapilan madde analizi islemlerinde
madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bitiin maddeler (p<.01) anlamli
bulunmustur.

Tablo 3. I. PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglar

Item-Total Correlation I'tem-Remainder Correlation
r Sd p r Sd p
1) Okulumuzda, psikolojik dani 0.76 1079 p<.01 0.67 1079 p<.01
2) Okulumuz o6grencileri, gerek 0.73 1079 p<.01 0.63 1079 p<.01
3) Okulumuzda, 6grencilere, du 0.83 1079 p<.01 0.76 1079 p<.01
4) Okulumuzda, psikolojik dani 0.71 1079 p<.01 0.59 1079 p<.01
5) Okulumuzda, disiplin sorunu 0.81 1079 p<.01 0.72 1079 p<.01
6) Okulumuzda, 6zurlu 6grencil 0.79 1079 p<.01 0.71 1079 p<.01
7) Okulumuzda, basarisiz 6gren 0.80 1079 p<.01 0.71 1079 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.89 1081 7

Oryantasyon hizmetleri alt testinde yapilan madde analizi islemlerinde
madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittiin sorularin maddeleri.
(p<.01) diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 4. 1I. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Degigkeni icin Madde Analizi
Sonuglari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

8) Ogrencilere, okulda uygulan 0 0.59 1075 p<.01
9) Okulumuzda, 6grenci ve veli 0 0.57 1075 p<.01
10) "Okulumuzda, yeni kaydolan 0. - 0.66 1078 p<.01
11) Okula yeni kaydolan ya da 0.83 1079 p<.01 0.76 1079 p<.01
12) Okulumuzda, o6grencilere ok 0 0.73 1079 p<.01

0 0

0 0

13) Okulumuzda yeni kaydolan 6 .73 1077 p<.01

14) Okulumuzda, 6grencilere ya 76 1077 p<.01 .67 1077 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.88 1077 7

Bireyi tanima hizmetleri alt testinde yapilan madde analizi islemlerinde madde
toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bitin maddeler (p<.01) anlamli

bulunmustur.

Tablo 5. 1Il.BIREYi TANIMA HiZMETLERI Degigkeni icin Madde Analizi Sonuglar

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

15) Okulumuzda, 6grencilerin k 0 0.74 1079 p<.01
16) Okulumuzda, 6grencilerin, 0 0.77 1079 p<.01
17) Okulumuzda, 6grencilerin g 0. 0.75 1079 p<.01
18) Okulumuzda, 6grencilerin y 0.82 1078 p<.01 0.74 1078 p<.01
19) Okulumuzda, o6grencilerin ¢ 0 0.73 1078 p<.01

0 0

0 0

20) Okulumuzda, 6grencilerin i .67 1078 p<.01

21) Okulumuzda, o6grencilerin, 72 1078 p<.01 .61 1078 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.90 1081 7

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri at testinde yapilan madde andlizi
islemlerinde, madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bitiin sorularin
maddeleri (p<.01) anlamli bulunmustur.
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Tablo 6. IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HiZMETLERI Degiskeni icin Madde Analizi Sonugclar

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation
r Sd p r Sd p
22) Okulumuzda, ust okullar ve 0.74 1078 p<.01 0.63 1078 p<.01
23) Okulumuzda, okul ic¢i ve di 0.71 1078 p<.01 0.60 1078 p<.01
24) Okulumuzda, degisik konula 0.78 1077 p<.01 0.68 1077 p<.01
25) Okulumuzda, meslek tanitma 0.75 1078 p<.01 0.65 1078 p<.01
26) Okulumuzda, toplanan bilgi 0.78 1077 p<.01 0.69 1077 p<.01
27) Okulumuzda, farkli1 konular 0.77 1076 p<.01 0.68 1076 p<.01
28) Okulumuzda bilgilendirme, 0.74 1078 p<.01 0.62 1078 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n
0.87 1080

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri alt testinde yapilan madde analizi

islemlerinde, madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittin maddeler

p<01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 7. V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI Degiskeni igin Madde Analizi Sonuglari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation
r Sd p r Sd p
29) Okulumuzda, Universiteye d 0.79 1078 p<.01 0.70 1078 p<.01
30) Okulumuzda, 6grencilerin, 0.79 1077 p<.01 0.70 1077 p<.01
31) Okulumuzda, o6grencilerin o 0.70 1075 p<.01 0.59 1075 p<.01
32) Okulumuzda, 6grencilerin k 0.78 1078 p<.01 0.69 1078 p<.01
33) Okulumuzda, o6grencilerin k 0.78 1071 p<.01 0.69 1071 p<.01
34) Okulumuzda, bireysel veya 0.82 1078 p<.01 0.75 1078 p<.01
35) Okulumuzda, 6zel egitime m 0.77 1071 p<.01 0.67 1071 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n
0.89 1080

Izleme hizmetleri alt testinde yapilan madde analizi islemlerinde, madde

toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittin maddeler p<01 diizeyinde anlamli

bulunmustur.
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Tablo 8. VI. IZLEME HIZMETLERI Degiskeni igin Madde Analizi Sonuglari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

36) Okulumuzda, ogrencilerimiz 0 0.67 1078 p<.01
37) Okulumuzdan mezun olan 6gr 0 0.61 1078 p<.01
38) Okulumuzda halen egitim go 0. 0.69 1078 p<.01
39) Okulumuzda, psikolojik dan 0.75 1078 p<.01 0.64 1078 p<.01
40) Okulumuzda, 6zel yetenegi 0 0.66 1078 p<.01

0 0

0 0

41) Okulumuzda, herhangi bir e .70 1074 p<.01

42) Okulumuzda, o6grenciler ve 72 1075 p<.01 .61 1075 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.88 1080 7

Cevre ve veli iliskileri hizmetleri at testinde yapillan madde analizi
islemlerinde, madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittin maddeler

p<01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 9. VII. CEVRE VELI ILISKILERI Degiskeni icin Madde Analizi Sonuglar

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

43) Okulumuzdaki rehberlik hiz 0 0.68 1078 p<.01
44) Okulumuzda, cocugun degism 0 0.71 1079 p<.01
45) Okulumuzda ogrencilerin il 0. 0.70 1078 p<.01
46) Okuldaki her turlid calisma 0.81 1078 p<.01 0.73 1078 p<.01
47) Okulumuz yakin cevreye yon 0 0.66 1079 p<.01

0 0

0 0

48) Okulumuz cevrede bulunan k .65 1079 p<.01

49) ihtiyag¢ duyuldugunda ogret 71 1077 p<.01 .60 1077 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.89 1080 7

Musavirlik hizmetleri at testinde yapilan madde analizi islemlerinde, madde
toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittin maddeler p<01 diizeyinde anlamli

bulunmustur.
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Tablo 10. VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HiZMETLERI Degiskeni icin Madde Analizi
Sonuglari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

50) Rehber ogretmenler, ogretm 0 0.74 1077 p<.01
51) Rehber 6gretmenler, 6gretm 0 0.78 1079 p<.01
52) Rehber ogretmenler, sinmif 0. 0.78 1079 p<.01
53) Rehber o6gretmenler, rehber 0.85 1079 p<.01 0.79 1079 p<.01
0 0
0 0
0 0

54) Rehber o6gretmenler, okulda .79 1079 p<.01

55) Rehber o6gretmenler, yoéneti 80 1079 p<.01 .73 1079 p<.01
56) Rehber o6gretmenler, diger 83 1079 p<.01 .76 1079 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k

0.93 1079 7

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinde yapilan madde andizi
islemlerinde, madde toplam ve madde kalan analizleri sonucunda bittin maddeler
p<01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 11. IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Degiskeni icin Madde Analizi
Sonugclari

Item-Total Correlation Item-Remainder Correlation

57) Okulumuzda, 6grenci basari 0 0.75 1078 p<.01
58) Okulumuzda, 6grencilerin ¢ 0 0.76 1078 p<.01
59) Okulumuzda, rehberlik hizm 0. 0.79 1078 p<.01
60) Okulumuzda, o6grencilerin a 0.83 1078 p<.01 0.76 1078 p<.01
61) Okulumuzda, 6grencilerin d 0 0.73 1078 p<.01

0 0

0 0

62) Okulumuzda, 6§renci, ogret .74 1078 p<.01

63) Okulumuzda, rehberlik hizm 80 1078 p<.01 .72 1078 p<.01
Cronbach Alpha Katsayisi o n k
0.92 1080 7

Diger bir madde analizi teknigi olarak da, “i¢ tutarlilik 6lgitine dayall madde
andizi” (at-Ust grup ortalamalarina dayall madde analizi) uygulanmistir
(Tezbasaran, 1997) (Tablo 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21).

162



Tablo 12. Rehberlik Hizmet Alanlarina Gére Ayirt Etme Giicil igin Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Ust Ceyrek Alt geyrek Karsilastirma
K s n H s n Sd t p
1. PSiKOLOJIK DANISMA HIZMETLE 3.71 0.71 271 1.84 0.55 270 539 34.27 p<.01
11. ORYANTASYON (OKULA VE DURU  3.60 0.67 271 1.69 0.50 270 539 37.60 p<.01
111.BIREYI TANIMA HiZMETLERI 3.75 0.62 271 1.69 0.42 270 539 45.17 p<.01
1V. BiLGi TOPLAMA ve YAYMA HiZ 3.70 0.62 271 1.71 0.42 270 539 43.52 p<.01
V. YONELTME VE YERLESTIRME Hiz 3.73 0.58 271 1.67 0.46 270 539 45.72 p<.01
V1. iZLEME HIZMETLERI 3.47 0.69 271 1.56 0.41 270 539 39.04 p<.01
VII. CEVRE VELI ILISKILERI 3.38 0.70 271 1.49 0.37 270 539 38.96 p<.01
VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON 3.88 0.64 271 1.70 0.54 270 539 42.68 p<.01
I1X. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME 3.52 0.67 271 1.55 0.49 270 539 39.07 p<.01
Tablo 13. |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Degigkenine Goére Ayirt Etme Giicil igin
Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclari
Ust Ceyrek Alt geyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p

1) Okulumuzda, psikolojik dani 4.18 0.84 271 1.94 0.81 270 539 31.55 p<.01

2) Okulumuz o6grencileri, gerek 3.43 1.08 271 1.31 0.54 270 539 28.80 p<.01

3) Okulumuzda, 6grencilere, du 4.04 0.81 271 1.50 0.60 270 539 41.29 p<.01

4) Okulumuzda, psikolojik dani 4.30 0.91 271 1.96 0.82 270 539 31.33 p<.01

5) Okulumuzda, disiplin sorunu 4.16 0.82 271 1.63 0.71 270 539 38.18 p<.01

6) Okulumuzda, ozirli 6grencil 3.89 0.97 271 1.37 0.58 270 539 36.61 p<.01

7) Okulumuzda, basarisiz 6gren 4.03 0.89 271 1.49 0.68 270 539 37.30 p<.01

Tablo 14. Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Degiskenine Gore Ayirt Etme

Giicii igin Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclari

Ust Geyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
8) Ogrencilere, okulda uygulan 4.32 0.78 268 2.02 0.97 270 536 30.29 p<.01
9) Okulumuzda, 6grenci ve veli 3.30 1.11 268 1.27 0.53 270 536 26.88 p<.01
10) *"Okulumuzda, yeni kaydolan 3.71 0.99 270 1.36 0.70 270 538 31.90 p<.01
11) Okula yeni kaydolan ya da 3.79 0.94 271 1.33 0.52 270 539 37.78 p<.01
12) Okulumuzda, o6grencilere ok 4.11 0.76 271 1.64 0.70 270 539 39.47 p<.01
13) Okulumuzda yeni kaydolan & 3.96 0.84 270 1.54 0.64 270 538 37.70 p<.01
14) Okulumuzda, o6grencilere ya 3.56 0.99 270 1.34 0.58 270 538 31.80 p<.01

Tablo 15. lIl.BIREY| TANIMA HiZMETLERI Degiskenine Gére Ayirt Etme Giicii icin Bagimsiz Grup

t-Testi Sonuglari

Ust Geyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
15) Okulumuzda, 6grencilerin k 4.01 0.87 271 1.55 0.62 270 539 37.98 p<.01
16) Okulumuzda, o6grencilerin, 4.01 0.83 271 1.55 0.61 270 539 39.33 p<.01
17) Okulumuzda, o6grencilerin g 3.83 0.89 271 1.43 0.56 270 539 37.62 p<.01
18) Okulumuzda, 6grencilerin y 4.09 0.78 271 1.59 0.66 270 539 40.24 p<.01
19) Okulumuzda, o6grencilerin ¢ 3.83 0.80 271 1.57 0.62 270 539 36.73 p<.01
20) Okulumuzda, 6égrencilerin i 3.55 0.90 271 1.53 0.67 270 539 29.56 p<.01
21) Okulumuzda, égrencilerin, 3.93 0.87 271 1.81 0.90 270 539 27.75 p<.01
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Tablo 16. V. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Degiskenine Goére Ayirt Etme Giicil igin

Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Ust Geyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
22) Okulumuzda, ust okullar ve 4.12 0.88 271 1.77 0.81 269 538 32.27 p<.01
23) Okulumuzda, okul igi ve di 4.30 0.80 271 2.11 0.83 269 538 31.14 p<.01
24) Okulumuzda, degisik konula 4.00 0.94 270 1.58 0.66 269 537 34.53 p<.01
25) Okulumuzda, meslek tanitma 3.69 1.09 271 1.45 0.59 269 538 29.70 p<.01
26) Okulumuzda, toplanan bilgi 3.76 0.96 270 1.45 0.61 269 537 33.46 p<.01
27) Okulumuzda, farkli konular 3.51 0.98 271 1.34 0.53 269 538 31.95 p<.01
28) Okulumuzda bilgilendirme, 3.61 1.10 271 1.34 0.56 269 538 30.13 p<.01

Tablo 17. V. YONELTME VE YERLESTIRME HiZMETLERI Degiskenine Gore Ayirt Etme Gicii

icin Bagimsiz Grup t-Testi Sonugclari

Ust Ceyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
29) Okulumuzda, universiteye d 4.33 0.76 271 1.82 0.76 269 538 38.19 p<.01
30) Okulumuzda, 6grencilerin, 4.33 0.74 271 1.95 0.74 269 538 37.22 p<.01
31) Okulumuzda, 6égrencilerin o 3.35 1.22 270 1.35 0.54 268 536 24.67 p<.01
32) Okulumuzda, 6égrencilerin k 3.72 1.00 271 1.46 0.60 269 538 31.85 p<.01
33) Okulumuzda, 6égrencilerin k 3.75 0.96 271 1.43 0.55 269 538 34.32 p<.01
34) Okulumuzda, bireysel veya 3.94 0.82 271 1.47 0.58 269 538 40.74 p<.01
35) Okulumuzda, 6zel egitime m 3.67 1.08 266 1.33 0.52 269 533 31.88 p<.01

Tablo 18. VI. IZLEME HiZMETLERI Degiskenine Gore Ayirt Etme Giicii igin Bagimsiz Grup t-Testi

Sonugclari

Ust Ceyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
36) Okulumuzda, 6égrencilerimiz 3.72 0.92 271 1.51 0.62 270 539 32.87 p<.01
37) Okulumuzdan mezun olan 6gr 3.30 1.17 271 1.23 0.46 270 539 27.14 p<.01
38) Okulumuzda halen egitim go 3.92 0.96 271 1.51 0.63 270 539 34.57 p<.01
39) Okulumuzda, psikolojik dan 3.90 0.98 271 1.63 0.68 270 539 31.28 p<.01
40) Okulumuzda, ©6zel yetenegi 3.81 0.99 271 1.56 0.69 270 539 30.77 p<.01
41) Okulumuzda, herhangi bir e 3.53 0.95 270 1.30 0.56 270 538 33.34 p<.01
42) Okulumuzda, ogrenciler ve 3.53 1.07 269 1.34 0.59 269 536 29.35 p<.01

Tablo 19. VII. CEVRE VELI ILISKILERI Degiskenine Gére Ayirt Etme Giicil icin Bagimsiz Grup t-

Testi Sonuglari

Ust Ceyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
43) Okulumuzdaki rehberlik hiz 3.74 0.91 271 1.51 0.63 270 539 33.22 p<.01
44) Okulumuzda, cocugun degism 3.64 0.92 271 1.33 0.50 270 539 36.46 p<.01
45) Okulumuzda o6grencilerin il 3.70 0.92 271 1.44 0.59 270 539 33.86 p<.01
46) Okuldaki her tiurlu calisma 3.57 1.02 271 1.30 0.50 269 538 32.96 p<.01
47) Okulumuz yakin gevreye yon 3.63 0.92 271 1.49 0.64 270 539 31.33 p<.01
48) Okulumuz cevrede bulunan k 3.57 0.99 271 1.44 0.58 270 539 30.63 p<.01
49) ihtiya¢ duyuldugunda ogret 3.13 1.09 270 1.16 0.40 269 537 27.80 p<.01
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Tablo 20. VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HiZMETLERI Degiskenine Gére Ayirt Etme

Giicii igin Bagimsiz Grup t-Testi Sonuclar

Ust Geyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
50) Rehber ogretmenler, 6gretm 4.05 0.79 271 1.64 0.70 270 539 37.62 p<.01
51) Rehber ogretmenler, 6gretm 3.99 0.81 271 1.61 0.63 270 539 38.07 p<.01
52) Rehber o6gretmenler, simif 4.16 0.74 271 1.54 0.60 270 539 45.38 p<.01
53) Rehber ogretmenler, rehber 4.28 0.71 271 1.56 0.66 270 539 46.24 p<.01
54) Rehber ogretmenler, okulda 4.14 0.76 271 1.59 0.62 270 539 42.72 p<.01
55) Rehber &gretmenler, yodneti 3.84 0.95 271 1.48 0.58 270 539 34.77 p<.01
56) Rehber ogretmenler, diger 4.07 0.81 271 1.54 0.62 270 539 40.81 p<.01

Tablo 21. IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HiZMETLERI Degiskenine Gére Ayirt Etme
Glcul Igin Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Ust Ceyrek Alt ceyrek Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
57) Okulumuzda, 6grenci basari 3.69 0.85 271 1.49 0.59 269 538 35.00 p<.01
58) Okulumuzda, 6grencilerin ¢ 3.71 0.84 271 1.47 0.58 269 538 36.04 p<.01
59) Okulumuzda, rehberlik hizm 3.69 0.85 271 1.38 0.56 269 538 37.43 p<.01
60) Okulumuzda, 6grencilerin a 3.84 0.87 271 1.44 0.57 269 538 37.76 p<.01
61) Okulumuzda, 6égrencilerin d 3.57 0.89 271 1.32 0.53 269 538 35.71 p<.01
62) Okulumuzda, 6grenci, ogret 3.69 0.93 271 1.31 0.52 269 538 36.69 p<.01
63) Okulumuzda, rehberlik hizm 3.79 0.95 271 1.44 0.60 269 538 34.32 p<.01

istatistiksel agidan anlamli diizeyde ayirt edici olduklari gérilmektedir.

ve kararli 6lgme sonuclari verebilmesi gictidir (Ismen. 1999; Tezbasaran, 1997).

Bu islemler sonucunda, dlcek geneli ve at testlerin hepsinde maddelerin

3.3.4.4. Guvenirlik Islemleri

Guvenirlik, 6lgme aracinin hatalardan arinmis, yansiz, duyarl, birbiriyle tutarl

Olgekte hangi

maddelerin  yer alacagl

belirlendikten sonra, dlgegin

guvenirligini belirlemek icin Cronbach a katsayisi hesaplanmistir. 63 maddeden

olusan 6lgegin gendli icin Cronbach a degeri 0.95 olarak hesaplanmistir.

e Olgegin alt testleri igin hesaplanan Cronbach a degerleri su sekildedir;

e Psikolojik Danisma Alt testi Cronbach «  degerleri 0.89,

e Oryantasyon Alt testi Cronbach « adegerleri 0.88

e Bireyi TanimaHizmetleri Cronbach « adegerleri 0.87,

e Bilgi toplamave yayma hizmetleri Cronbach a adegerleri 0.87,

e YOneltme ve yerlestirme hizmetleri Cronbach a adegerleri 0.89,

e izlemehizmetleri Cronbach « adegerleri 0.88,
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e Cevrevdli iliskileri Cronbach a« adegerleri 0.89,
e Musavirlik hizmetleri Cronbach « adegerleri 0.93,

e Arastirmave degerlendirme Cronbach a adegerleri 0.92 dir.
Bu veriler, 6lcegin guvenilir oldugunu destekler niteliktedir.
3.4. Verilerin C6zUmu ve Yorumlanmasi

Gelistirilen Rehberlik Hizmetleri Olgegi ve Anketler Istanbul il Milli Egitim
MudurlGgd’ ne bagli resmi orta 6gretim okullarinda (liselerde) okuyan Ggrenci ve
gbrev yapan 6gretmen, yonetici ve psikolojik danismanlardan olusan 1200 kisilik
gruba uygulanmistir. Secilen okullardan en az bir yonetici, bir rehber uzman (varsa)
ve birinci, ikinci, Gglnct siniflarin sinif rehber dgretmenligi gorevini Uslenen (g
Ogretmene anketler ve dlgekler doldurtulmus, uygulama bir uygulayici gozetiminde
yapilmistir. Calisan personel icin drneklem grubu istanbul genelinde 103 okuldan
secilirken ogrenciler icin her ilgeden buyuklUkleri dikkate alinarak bir veya iki okul
secilmis ve bu okullarin tesadifi olarak 1., 2., 3., ve hazirlik siniflarindan secilen

Ogrencilerden veriler toplanmistir.

Uygulanan 1200 anket ve Olcekten, 119 tanes hatali dolduruldugu icin
degerlendirme disi birakilmistir. Degerlendirmeye alinan 1081 anket ve 6lgek verileri
bilgisayara kodlanarak girildikten sonra istatiksel islemlere gecilmistir. Istatiksel
islemler sirasinda cesitli degiskenlere gore Olcekten alinan puan farkhiliklarini test
etmek icin bagimsiz grup t-Testi; puan turleri ve diger 6zellikler icin puan farklarinin
sinanmasinda ise  (ANOVA) varyans anadlizleri teknikleri kullanilmustir. Y apilan
istatiksel analizler sonucunda alinan puanlar dikkate alindiginda Olgegin
gegerliliginin ve guvenilirliginin yiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR
4.1. Demografik Bulgular

Arastirmanin érneklemini olusturan 103 orta 6gretim kurumundan arastirmaya
katilanlarin dagilimi su sekildedir; 243 kadin, 290 erkek olmak Uzere toplam 533
Ogretmen, rehber uzman ve yonetici katilmistir (Tablo 22). Bu 533 kisinin, 34U
rehberlik servisi sorumlusu olmak Gzere toplam 89’ u rehber uzman, 342'si 6gretmen
ve 102'si okul yoneticisi olarak gorevlerini siirdiirmektedirler (Tablo 23). Ogrenciler
ise 305 kiz ve 243 erkek olmak Uzere toplam 548 kisidir (Tablo 22).

Tablo 22. Arastirmaya Katilan Ogrenci ve Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danigman,
Yonetici) Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Ogretmen Ogrenci Toplam

T %F T %F T %F
N= 1081
Kadin 243 45_.59 305 55.66 548 50.69
Erkek 290 54.41 243 44 .34 533 49.31
Toplam 533 49.31 548 50.69 1081 100.00

Tablo 23. Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danisman, Yonetici) Gorev ve Cinsiyetlerine
Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
L %F f %F Tt %F
N= 533
Rehberlik servisi sorumlusu (P 18 7.66 16 5.95 34 6.75
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 36 15.32 19 7.06 55 10.91
Sinif 6gretmeni 157 66.81 156 57.99 313 62.10
Okul Yoneticisi 24 10.21 78 29.00 102 20.24
Toplam 235 46.63 269 53.37 504 94.56

1. Ogretmen ve Ogrencilerin, Okullarin Biyuklugine ve
Okulda Calisan Rehber Uzman Sayisina Gore Dagilimi

Ogrenci, 6gretmen, rehber uzman ve yoneticileri; okullarinin 6grenci sayisina
goére, okullarinda calisan rehber uzman sayisina gore dagilimi tablo 24 ve 25'de
verilmistir. Tablo 24’ de goruldugi tzere drneklem grubunun ¢ogunlugunu 500-1000
ogrencili okullar (% 33.49), bunu siraile 1500-2000 (%23.47), 1000-1500 (%22.26),
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2000-3000 ve 500’ den az dgrencili okullar (%8 er), 3000’ den az dgrencili okullar

ise (%3) en kicik grubu olusturmaktadir.

Tablo 25'te goruldugu Uzere orneklemin cogunlunu %65.61'i tek rehber

uzmanli okullarda %22.93 U iki rehber uzmanli okullarda, % 4,75'i ise hi¢ rehber

Ogretmen olmayan okullarda bulunmaktadir. Tablodan goruldigl tGzere 2000 ve

3000 ogrencili okullar olmasina ragmen 4 ve 5 rehber uzman calisan okul

bulunmaktadir. 13 dgretmen ve 1 6grenci 4-5 rehber 6gretmen secenegini segmesine

ragmen bu secimlerin yanlis olma olasiligl yiksektir. Clnkd orneklem grubunu

olusturan okullarin higbirinde 4 veya 5 rehber uzman bulunmadigl arastirmaci

tarafindan tespit edilmistir. Ogretmen ve 6grencilerin dagiliminin oranlarinda énemli

bir farklilik g6zikmemektedir.

Tablo 24. Ogrenci ve Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danigsman, Yénetici) Okullarin

Kalabalikhigina (Buyuklugine) Gore Dagilimi

Ogretmen Ogrenci Toplam
T %F T %F T %F

N= 1081
500 den az 68 12.83 28 5.11 96 8.90
500-1000 169 31.89 192 35.04 361 33.49
1000-1500 129 24 .34 111 20.26 240 22.26
1500- 2000 95 17.92 158 28.83 253 23.47
2000-3000 45 8.49 50 9.12 95 8.81
3000- yukari 24 4.53 9 1.64 33 3.06
Toplam 530 49.17 548 50.83 1078 99.72

Tablo 25. Ogrenci ve Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danigman, Yénetici) Kac Rehber

Uzmanli Okullarda Bulunduklarinin Dagilimi

Ogretmen Ogrenci Toplam
T %F T %F T %F

N= 1081
0 46 8.76 5 0.91 51 4.75
1 301 57.33 403 73.54 704 65.61
2 133 25.33 113 20.62 246 22.93
3 32 6.10 26 4.74 58 5.40
4 7 1.33 0 0.00 7 0.65
5 ve yukari 6 1.14 1 0.18 7 0.65
Toplam 525 48.93 548 51.07 1073 99.26
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2. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Lise
Turlerine Gore Dagilimi

Orneklem grubunu olusturan orta Ggretim kurumlari resmi orta Ggretim
kurumlarinin genel lise, Anadolu Lises, Fen Lises, ve siper lise ile sinirli
tutulmustur. Tablo 26'da goruldigi Uzere, arastirmaya katilanlarin lise gesitlerine
goére dagilimi su sekildedir; Genel Lise; %79,52, Slper Lise; %3,52, Anadolu Lises
916,22, Fen Lisesi; 0,74 dur. Ogretmen ve ogrencilerin lise cesitlerine gore

dagilimin oranlarinda 6nemli bir farklilik gézikmemektedir.

Tablo 26. Ogrenci ve Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danigsman, Yonetici) Okul Tiirlerine
Gore Frekans Dagilimi

Ogretmen Ogrenci Toplam
i j %F T %F T %F

N= 1081
Genel Lise 415 78.01 443 80.99 858 79.52
Super lise 19 3.57 19 3.47 38 3.52
Anadolu lisesi 97 18.23 78 14.26 175 16.22
Fen lisesi 1 0.19 7 1.28 8 0.74
Toplam 532 49.30 547 50.70 1079 99.81

3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin (Ogretmen, Rehber
Uzman, YOnetici) Yaslara Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmen, rehber uzman ve yoneticilerin yaslarina gore
dagilimi tablo 27’ de verilmistir. Buna gore yaslara gore dagilim su sekildedir; 25
yastan kuctklerin orani % 6, 26-30 arasi %34.52, 31-40 arasl % 33.58 ve 41 yas
yukarisinin orani%25.89' dur.

Tablo 27. Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danisman, Yénetici), Cinsiyetiniz Degiskenine
Gore Yaglarinin Frekans Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
f %F f %F f %F

N= 533
257den kiguk 23 9.47 9 3.10 32 6.00
26-30 93 38.27 91 31.38 184  34.52
31-40 89 36.63 90 31.03 179  33.58
41 ve yukari 38 15.64 100 34.48 138 25.89
Toplam 243 45.59 290 54.41 533 100.00
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4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin (Ogretmen, Rehber
Uzman, YoOnetici) M edeni Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 28 de goruldigl Uzere; evli 6gretmen, uzman ve yoneticilerin orani
%62.03 iken bekarlarin orani %37.97’dir. Kadin 6gretmenlerin kadin grubu icinde
bekar olma orani % 41,15 iken, erkek grubunun % 35,29 bekar gézikmektedir. Bu
oranlar kendi gruplarina gore oldugundan dolay! kadinlarin erkeklere gbre bekar
oraninin dahayiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 28. Ogrenci ve Ogretmenlerin (Ogretmen, Psikolojik Danigman, Yoénetici), Cinsiyetiniz
Degiskenine Medeni durumlarinin Frekans Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
f %F f %F f %F

N= 533
Bekar 100 41.15 102 35.29 202 37.97
Evli 143 58.85 187 64.71 330 62.03
Toplam 243 45.68 289 54.32 532 99.81

5. Arastirmaya Katilan Psikolojik Danismanlarin M ezun
Olduklar1 Bolumlere Gore Dagilimi

Tablo 29 da psikolojik danismanlarin mezun olduklari okullara bakildiginda
en buyuk grubu % 53.68 ile PDR lisans mezunlari, bunu %22.79'la diger bolim
mezunlar,% 16.18'i de psikoloji lisans mezunu oldugu gorulmektedir. Psikolojik
danismanlarin  sadece %6.62'sinin  PDR  Yiksek Lisans mezunu oldugu
gorulmektedir. Psikolojik yardim hizmeti sunan psikolojik danismanlarin, %
22,79'luk bir grubunun “alan disi” olarak adlandirilan (diger) bdlimlerden mezun
olduklari gorulmektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin merkezinde
Psikolojik Danisma Hizmetleri yer amaktadir. Psikolojik Danisma Hizmeti
sunabilmek icin alanda uzmanlasmak gerekmektedir (Kepgeoglu, 2001; Ozoglu,
1982; Tan, 1986). Lisans diizeyinde alinan egitimin psikolojik danismaicin yeterligi
kazandirmakta midir? Bu konu alanda tartisilmaktadir. Ancak; bu alanda ¢alisanlarin
sadece % 6,62’ lik bir oraninin yiksek lisangli olmasi su an icin tartismalari anlamsiz
kilmaktadir. Doktorall elamanin hi¢ olmamasi da dustindurtcidr.
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Tablo 29. Psikolojik Danigsmanlarin Mezun Olduklari Bélimlere Goére Frekans Dagilhmi

Kadin Erkek Toplam
f %F f %F f %F
N= 533
PDR bolumi (lisans) 41 55.40 32 51.61 73 53.68
Psikoloji 14  18.92 8 12.90 22 16.18
Diger 12 16.22 19 30.64 31 22.79
PDR yuksek lisans 7 9.46 2 3.23 9 6.62
PDR doktora 0 0.00 1 1.61 1 0.73
Toplam 74 54.41 62 45.59 136 25.52

6. Psikolojik Danismanlar in Bulunduklari Okuldaki Hizmet
Slrelerine Gore Dagilimi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmeti bir yardim hizmetidir. Bu hizmetin
etkili sunulabilmesi i¢cin kurumun (okulun) taninmasinin dnemi buyUktir. Ancak
arastirma bulgularina bakildiginda psikolojik danismanlarin btyuk bir bolimainin
(% 33,33), bulunduklari okuldaki rehberlik servislerinde U¢ yilini doldurmadigi
gorulmektedir. 4-10 yil arasl bulunduklari okullardaki rehberlik servislerin calisan
psikolojik danismanlarin orani ise % 42,34'tlr. Arastirmaya katilan psikolojik
danismanlarin en buyuk grubunu 4-10 yil arasi, bulunduklari okulun rehberlik
servisinde c¢alisanlar olusturmaktadir. Bunu 3 yil ve asagisl ve daha sonra da 11-20
yil arasl hizmet gruplar takip etmektedir. 21 yil ve daha fazla siire bulunduklari
okullarin rehberlik servislerinde hizmet veren psikolojik danismanlarin orani ise cok
dusuktar (% 5,40). Alana uzman yetistiren PDR bdlumlerinin 1980 sonrasi acildigi
dustnuldigiinde bulunduklari  okulda 20 yilin Uzerinde calisan psikolojik
danismanlarin oraninin dustik olmasi dogal gozilkmektedir. Bu durum yer degistirme
zorunlulugu ve zorunlu hizmet uygulamalarinin Milli Egitim Bakanligl okullarinda
uygulanmasinin bir sonucu da olabilir. Bulunduklari okulda rehberlik hizmetinin
gorev slrelerini gosteren bilgiler tablo 30’ da verilmektedir.
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Tablo 30. Psikolojik Danigsmanlarin Bulunduklari Okulun Rehberlik Servisindeki Calistiklari Toplam
Hizmet Surelerine Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
T %F T %F T %F

N= 533
3 yil ve asagisi 22 36.07 15 30.00 37 33.33
4-10 yil 25 40.98 22 44.00 47  42.34
11-20 y1l 12 19.67 9 18.00 21 18.92
21 yi1l ve yukarisi 2 3.28 4 8.00 6 5.40
Toplam 61 54.96 50 45.04 111 20.83

7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin (Ogretmen, Rehber
Uzman, Yonetici) Bulunduklari Okullardaki Hizmet
Sirelerine Gore Dagilimi

Arastirmada 6gretmen ve Ogrenci olmak Uzere iki grup yer almaktadir.
Ogretmen grubunu; rehber uzman (Psikolojik Danisman), 6gretmen ve yoneticiler
olusturmaktadir. Ogretmenlerin, yani renber uzman (Psikolojik Danisman), Ggretmen
ve yoneticilerin bulunduklar1 okuldaki gorev stirelerini gosteren bilgiler tablo 31’ de
verilmektedir. Tablo 31 incelendiginde vyillar arttikgca oranlarin  distigu
gorilmektedir. Tabloda goruldugl gibi o6gretmenlerin en biydk bolimanin (%
45,25) Uc¢ yil ve daha az siredir bulunduklari okullarda calistiklari gorilmektedir.
Cinslyete gore bakildiginda bu oran kadinlarda % 50’ ye yikselmekte, erkeklerde ise;
% 40’ a dusmektedir. Bu grubun orani psikolojik danismanlarda % 33.33 idi. 4-10
yillari arasl bulunduklari okullarda calisanlarin orani %36.69 dur. Y ukaridakinin
aksine bu grupta kadin ve erkek oranlari birbirine yakindir (kadinlarin %35.42' s,
erkeklerin % 37.76's1) ancak erkekler bu grupta iki puanlik bir farkla yukaridakinin
aksine kadinlardan daha fazladir. 11-20 yil arasi calisanlarin orani 13.69'dur. Bu
grupta da erkeklerin orani daha fazladir. 20 ve Ustt yil ¢alisanlarin orani ise 4.37' dir.
Bu grupta cinsiyete gore oranlarda farklilik yoktur. Ug yil ve daha asagl hizmet
siresine sahip olan ogretmenlerin oraninin yiksek olmasl, Ggretmenlerin yer
degistirme zorunlulugundan ve zorunlu hizmet uygulamasindan olabilir. Bu ayni
zamanda 6gretmenlerin ayni okulda uzun stre ¢alismadiklarini da dusindurebilir. Bu
durumda, neden ayni okulda uzun siire calismadiklari baska bir arastirmanin konusu

172



olabilir. Bulunduklar1 okullarda 20 yil ve Uzerinde calisanlarin oranlarinin (%4.37)
cok dusik olmasi da yukaridaki nedenlere baglanabilir.

Tablo 31. Ogretmenlerin bulunduklari okullardaki hizmet siirelerine gére dagilimi

Kadin Erkek Toplam

f %F f %F f %F
N= 533
3 yil ve asagisi 122 50.83 116  40.56 238 45.25
4-10 yil 85 35.42 108 37.76 193 36.69
11-20 y1l 22 9.17 50 17.48 72  13.69
21 yi1l ve yukarisi 11 4_58 12 4.20 23 4.37
Toplam 240 45.63 286 54.37 526  98.69

8. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin (Ogretmen, Rehber
Uzman, Yonetici) Bulunduklari Okullardaki Hizmet
Sirelerine Gore Dagilimi

Yoneticilerin toplam yoneticilik kidemlerini gosteren bilgiler tablo 32'de
verilmektedir. Tablo 32 incelendiginde, bulunduklari okullarda hizmet siirelerine
gore dagilimlarinda en buyuk grubu % 31.78le 4-10 yillari arasi grup
olusturmaktadir. Bunu % 28.97 ile 3 yil ve asagisl, % 20.56 ile 10-20 yil arasi
calisanlar takip etmekte ve en kiclk oran ise yoneticilerde % 5.61 ile 20 yil ve
sonrasi gruptur. Bu dagilimlar cinsiyetleri gbz 6éniinde bulunduruldugunda, énemli
bir degisiklik gostermemektedir. Ancak; ogretmen ve psikolojik danismanlardaki
gibi yoneticilerde de U¢ yil ve daha az sire bulunduklari okullarda calisanlarin
oraninin  yuksek olmasi dusUnddrdcadar. Cunkd; genellikle  yoneticilerin,
bulunduklari okullarda uzun sire calisan yoneticilik becerisi olan 6gretmenlerden
secilmes beklenir. Fakat yoneticilerin 6nemli bir kisminin bulunduklari okulda kisa
suredir calistiklari gértlmektedir. Arastirmada yonetici olarak mudir ve mudar
yardimcilarina 6lcek uygulanmistir. Bulunduklari okulda U¢ yil ve daha az hizmet
suresi grubun onemli bir kismini mudir yardimcilari  olusturmus  olabilir.
Arastirmanin konusu olmadigl bu durumun tesbit edilmeye calisiimasina gerek
duyulmamistir.

173



Tablo 32. Ydneticilerin Bulunduklari Okullardaki Ydneticilik Kidemlerine Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
f %F f %F f %F

N= 533
3 yi1l ve asagisi 8 32.00 23 28.05 31 28.97
4-10 yil 10 40.00 24 29.27 34 31.78
11-15 yil 3 12.00 19 23.17 22 20.56
16-20 y1l 3 12.00 11 13.41 14  13.08
21 yi1l ve sonrasi 1 4.00 5 6.10 6 5.61
Toplam 25 23.36 82 76.64 107 20.08

9. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Siniflara
Dagilimi

Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin okuduklari siniflara gore dagihimi
Tablo 33 de verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin, % 8,21'i lise 3,
%41,06's! lise 2, %35,58'i lise 1, %15,15'1 hazirlik siniflarinda okumaktadir. Lise
UcUncl sinif dgrencilerinin oraninin diistk olmasinin nedeni, bu 6grencilerin 6lgegin
uygulandigl Haziran ayinda tniversiteye hazirlandiklari icin okula dizenli devam
etmemelerinden kaynaklanmistir. Hazirlik siniflarinin oraninin disiik olmasinin
nedeni ise arastirma kapsamindaki okullarin hepsinde hazirlik sinifi olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Biindigi gibi genel liselerde hazirlik siniflari yoktur.

Tablo 33. Aragtirmaya katilan Ograncilerin Cinsiyet ve Sinif Degiskenine Gore Frekans Dagilimi

[Ogrenci]
Kadin Erkek Toplam

L %F L %F f %F
N= 548
Lise 3 13 4.26 32 13.17 45 8.21
Lise 2 123 40.33 102  41.98 225 41.06
Lise 1 108 35.41 87 35.80 195 35.58
Hazirlik sinifi 61 20.00 22 9.05 83 15.15
Toplam 305 55.66 243 44.34 548 100.00
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10. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalar inin Egitim
Durumlarina Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan dgrencilerin babalarinin egitim durumuna gore dagilimi
tablo 34’'te gorulmektedir. Ogrencilerin %33,92'sinin babalari ilkokul mezunu,
%21.76' sinin ortaokul, %25.4'inin lise, %17.92' sinin ise Universite mezunudur.

Tablo 34. Aragtirmaya katilan Ograncilerin Babalarinin Egitim Durumlarina Gére Frekans Dagilimi

[Ogrenci]
Kadin Erkek Toplam

f %F f %F f %F
N= 548
ilkokul mezunu 102 33.44 89 36.78 191 34.92
Ortaokul mezunu 64 20.98 55 22.73 119 21.76
Lise mezunu 85 27.87 54 22.31 139 25.41
Universite mezunu 54 17.70 44  18.18 98  17.92
Toplam 305 55.76 242 44 .24 547 99.82

11. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Egitim
Durumlarina Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6grencilerin, annelerinin egitim durumu tablo 35 de
gorilmektedir. Buna gore 6grencilerin, %53.02'sinin, yani yaridan fazlasinin,
annesinin ilkokul mezunu, % 17.55’inin ortaokul mezunu, %21.02’ sinin lise mezunu
ve %8.41 inin ise Universite mezunu oldugu goértlmektedir. Bu verilere bakildiginda
Ogrencilerin babalarina gére annelerinin egitim dizeyinin daha dusik oldugu
gorilmektedir. Ancak; verilere bakildiginda kiz ve erkek g¢ocuklarl okutma
konusunda anne-babanin egitim durumunun ©6nemli bir etki yapmadig
gorilmektedir. Oysa kiz cocuklarini okutma konusunda egitimli annelerin daha
duyarli olmasi beklenir. Yani veriler toplumun her kesiminin cocuklarini okutma
konusunda duyarli oldugunu gostermektedir.

Tablo 35. Aragtirmaya katilan Ograncilerin Annelerinin Egitim Durumuna Gére Frekans Dagilimi

[Ogrenci]
Kadin Erkek Toplam

L %F L %F f %F
N= 548
Ilkokul mezunu 156 51.15 134 55.37 290 53.02
Ortaokul mezunu 53 17.38 43 17.77 96 17.55
Lise mezunu 72 23.61 43 17.77 115 21.02
Universite mezunu 24 7.87 22 9.09 46 8.41
Toplam 305 55.76 242 44 .24 547 99.82
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12. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Gelir

Durumlarina Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan dgrencilerin ailelerinin gelir durumunu gosteren bilgiler
tablo 36'da gorulmektedir. Ogrencilerin % 15.69'nun ailesi 200-400 YTL gelire,
%41.42'sinin 400-800 YTL gelire, %9.12’'si 800-1500 YTL gelire, %3.10'u 3000
YTL ve Usti gelire sahiptir. Buna gore ogrencilerin biyuk cogunlugunun (% 88)
aileleri 400ile 1500 YTL’lik gelir diizeyine sahiptir.

Tablo 36. Arastirmaya Katilan Ograncilerin Ailelerinin ortalama aylik gelir Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

f %F f %F f %F
N= 548
200- 400 milyon lira 44  14.43 42 17.28 86 15.69
400- 800 milyon lira 126 41.31 101  41.56 227  41.42
800 milyon- 1,5 milyar lira 97 31.80 71 29.22 168 30.66
1,5- 3 milyar lira 31 10.16 19 7.82 50 9.12
3 Milyar ve uUsti 7 2.30 10 4.11 17 3.10
Toplam 305 55.66 243 44.34 548 100.00

13. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Sosyal

Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 37de goruldigh gibi arastirmaya katilan 6grencilerin - biyutk
cogunlugunun (%91.51) anne-baba sag ve birlikte olan normal ailelerin cocuklari
olduklari gbziikmektedir. Bu da toplumun genel durumu ile tutarli bir durumdur.

Tablo 37. Arastirmaya katilan Ograncilerin Ailelerinin (Anne&Babanin) Durumu Degiskenine
Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

L %F f %F f %F
N= 548
Her ikisi de sag ve birlikte 282 92.46 219 90.50 501 91.59
Her ikisi de sag ama ayrildila 12 3.93 14 5.79 26 4.75
Annem Oldi 4 1.31 2 0.83 6 1.10
Babam oldu 5 1.64 6 2.48 11 2.01
Her ikisi de oldu 2 0.66 1 0.41 3 0.55
Toplam 305 55.76 242 44.24 547 99.82
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14. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kardes Sayis

Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 38'de goruldugl gibi arastirmaya katilan 6grencilerin kardes sayisina
gobre dagiliminda g¢ogunlunu %42.34 ile 2 kardes, bunu %27.37 ile 3 kardes, %10.40
ile 4 kardes, %9.31 ile tek cocuk izlemektedir. 5-6 kardes ve fazla olanlarin orani ise
%5.11 ve %5.47'dir. Bu veriler istanbul’ daki okullarda okuyan 6grencilerin biyiik
cogunlugunun gekirdek ailelerin cocuklari oldugunu gostermektedir.

Tablo 38. Arastirmaya katilan Ograncilerin Kardes Sayisina Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

f %F f %F f %F
N= 548
Tek cocugum 28 9.18 23 9.47 51 9.31
iki kardesiz 132 43.28 100 41.15 232 42 .34
Uc kardesgiz 85 27.87 65 26.75 150 27.37
Dort kardesiz 31 10.16 26 10.70 57 10.40
Bes kardesiz 14 4.59 14 5.76 28 5.11
Altir ve daha fazla kardesgiz 15 4.92 15 6.17 30 5.47
Toplam 305 55.66 243  44.34 548 100.00

4.2. Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Hizmetleri Tlelgili
Bulgular

1. Cinsyete Gore Okullarda Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Bulgular

Arastirmanin amacl, orta dereceli okullarda uygulanan psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin ne dizeyde yurituldigini cesitli degiskenler boyutunda
incel emekti.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri; psikolojik danisma,
oryantasyon, bireyi tanima, musavirlik, bilgi toplama ve yayma, yoneltme-
yerlestirme, cevre-veli iliskileri, izZleme, arastirma ve degerlendirme hizmetleri
at bagliklar! altinda incelenmistir. Bu hizmet alanlarindan 6gretmen ve dgrencilerden
toplanan verilerden elde edilen toplam puanlar tablo 39'da verilmektedir. Tablo
39'daki toplam puanlar incelendiginde, goraldigt  gibi  Ggretmenler
(6gretmen,yonetici, renber uzman) en yiksek puani (X =3.15) miisavirlik hizmetine
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vermislerdir. Bunu sirasi ile psikolojik danisma (X =3.10), bireyi tanima (X =2.98),
yoneltme-  yerlestirme (X =2.90), oryantasyon (X =2.89), arastirma ve
degerlendirme (X =2.87), bilgi toplama ve yayma (X =2.86), izleme (X =2.61) ve
cevre-veli iliskileri (X =2.56) izlemistir.

Ogrencilerin puanlar incelendiginde ise; en yiiksek puanin Ggrencilerde de
misavirlik alaninin oldugu gorilmektedir. Ogrenciler yoneltme ve yerlestirme
hizmetlerine de ayni puani vermislerdir. Bunu sirasi ile; bilgi toplama yayma
(X =2.47), psikolojik danisma (X =2.45), arastirma ve degerlendirme, izleme
(X =2.41), oryantosyon (X =2.37), cevre-veli iliskileri (X =2.32) izlemistir.
Ogrenciler ve dgretmenlerin ayni alanlara en yilksek ve en dusuk puanlari verdikleri
gorulmektedir. Gerek 6grencilerde gerekse Ggretmenlerde hizmet aanlarina verilen
puanlarin birbirine yakin oldugu gorilmektedir. Toplam puanlar bazinda, cinsiyet
acisindan anlamli bir farka rastlanmamistir. Ancak; 6grenci ve dgretmen puanlari
arasinda istatiksel agidan anlamli bir fark oldugu gorilmektedir. (Tablo 40,B,C,D).
Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda dgretmenlerin
olcek genelinde elde ettikleri puanlarin (X =2.87) dgrencilerden (X = 2.41) yiksek
oldugu saptanmistir(P<.01).

Tablo 39. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve 6grencilerin Dagihminin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam

n N s n n s n n s
N= 1081
VI, MUSAVIRLIK (KONSULTASYON 533 3.15 0.92 548 2.50 0.91 1081 2.82 0.97
1. PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLE 533 3.10 0.90 548 2.45 0.84 1081 2.77 0.93
V. YONELTME VE YERLESTIRME Hiz 532 2.90 0.85 548 2.50 0.91 1080 2.70 0.90
111.BIREYI TANIMA HiZMETLERI 533 2.98 0.86 548 2.38 0.85 1081 2.68 0.90
1V. BILGI TOPLAMA ve YAYMA Hiz 532 2.86 0.91 548 2.47 0.83 1080 2.66 0.89
TOPLAM 533 2.87 0.74 548 2.41 0.73 1081 2.64 0.77
11. ORYANTASYON (OKULA VE DURU 533 2.89 0.86 548 2.37 0.86 1081 2.62 0.90
V1. IZLEME HIZMETLERI 533 2.61 0.85 548 2.41 0.89 1081 2.51 0.87
VIl. CEVRE VELI ILigKiLERI 533 2.56 0.87 548 2.32 0.84 1081 2.44 0.87

Tablo 40. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagiliminin Ortalama
ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 2.83 0.76 305 2.42 0.76 548 2.60 0.79
Erkek 290 2.90 0.73 243 2.41 0.69 533 2.68 0.75
Toplam 533 2.87 0.74 548 2.41 0.73 1081 2.64 0.77
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Tablo 40-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrenciler Icin iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 0.22 1 0.22 0.41 -
Kolonlar (Statiniz?) 55.26 1 55.26 101.83 p<.01
Ortaketki 0.36 1 0.36 0.66 -
Hucrelerigi 584 .46 1077 0.54

Tablo 40-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrenciler (Kolonlar Arasi) igin t Testi Sonuclar

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.87

1.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Rehberlik hizmet aanlari cinsiyet bazinda, her hizmet alani ayri ayri cinsiyet
ve statll agisindan incelenmis; kadin ve erkek Ogretmen, kadin ve erkek Ogrenci
puanlari arasinda ¢ogu alanlarda istatiksel agidan anlamli bir fark gérilmemistir.
Ancak; psikolojik danisma alt boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet [f(1-
1077)=9.42,P<.01] ve statl [F(1-1077)=161.55, P<.01] acisindan fark oldugu
saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek igin yapilan t-testi analizi sonucunda
kadinlarin psikolojik danisma hizmetleri alt testinden aldiklar puanlarin (X =2.82)
erkeklerin puanlarindan (X =2.72) yilkksek oldugu saptanmistir(P<.01). Kadin
Ogrenci ve erkek Ogrenci puanlart arasinda (p<.01) anlamh fark oldugu
gorilmektedir. Ancak; bu farklihik kadin ve erkek Ogretmenler arasinda
gorilmemektedir. Kadin-erkek dgretmen toplam puanlari ile erkek 6grenci-6gretmen
toplam puanlan arasinda ise, (P<.05) anlamli fark oldugu gorulmektedir.
(Tablo41A;B;C;D).

Tablo 41. Aragtirmaya Katilan Ogretmt_an ve Ogrer_u_:ilerin Cinsiyetiniz Degiskenlerine Gére
I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin Gézeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 3.15 0.97 305 2.55 0.88 548 2.82 0.96
Erkek 290 3.06 0.84 243 2.32 0.77 533 2.72 0.89
Toplam 533 3.10 0.90 548 2.45 0.84 1081 2.77 0.93
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Tablo 41-B.  Arastirmaya Katilan Ogretmen ve .C')grencilerip_Cin§iyetiniz Degiskenlerine
Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik

Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 7.07 1 7.07 9.42 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 121.19 1 121.19 161.55 p<.01
Ortaketki 1.23 1 1.23 1.65 -
Hucrelerigci 807.92 1077 0.75

Tablo 41-C.  Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyetiniz Degiskenlerine Gore . PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuclari

Erkek Kadin
Erkek u= 2.72 t= 1.82
Kadin p<.05 u= 2.82

Tablo 41-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve _(")grenci (Kolonlar Arasi) Dediskenine
Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 3.10

Tablo 41-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrepcilerin (Cinsiyetiniz & Statunuz) (Ortak
Etki) Degiskenlerine Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin t Testi

Sonugclari
Erkek / Kadin / _Erkek 7/ Kadin 7/
Ogrenci Ogrenci Ogretmen  Ogretmen
Erkek / Ogrenci W= 2.32t= 3.10 t= 9.84 t= 10.64
Kadin / Ogrenci p<.0l u=  2.55t= 7.19t= 8.13
Erkek / Ogretmen p<.01 p<.0l w=  3.06 t= 1.26
kadin / Ogretmen p<.0l p<.0l - u= 3.15

1.2. Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet
acisindan fark olmadigi[f(1-1077)=1.73], ve stati [F(1-1077)=97.40, P<.01]
acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
testi analizi sonucunda 6gretmenlerin oryantasyon hizmetleri alt testinden adiklari
puanlarin (X =3.10) &grencilerin  puanlarindan (X =2.45) yilksek oldugu
saptanmistir(P<.01). (Tablo 42A;B;C;D).

180



Tablo 42. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Cinsiyetiniz & Statlinuz Degiskenlerine
Gore 1. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin Gozeneklerin
Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 2.81 0.87 305 2.37 0.89 548 2.57 0.91
Erkek 290 2.95 0.85 243 2.36 0.82 533 2.69 0.89
Toplam 533 2.89 0.86 548 2.37 0.86 1081 2.62 0.90

Tablo 42-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Cinsiyetiniz & Statlinuz Degigkenlerine
Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Icin Iki Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 1.28 1 1.28 1.73 -
Kolonlar (Statuniz?) 72.22 1 72.22 97.40 p<.01
Ortaketki 1.33 1 1.33 1.79 -
Hucrelerici 798.51 1077 0.74

Tablo 42-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz (Kolonlar Arasi) Degigkenine
Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.89

1.3. Bireyi Tanima Hzmetleri

Bireyi Tamima hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet
acisindan fark olmadigi[f(1-1077)=0.25], ve stati [F(1-1077)=132.62, P<.01]
acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
testi analizi sonucunda 6gretmenlerin Bireyi Tanima hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.98) o6grencilerin  puanlarindan (X =2.38) vyiiksek oldugu
saptanmistir(P<.01). (Tablo 43A;B;C;D).

Tablo 43. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrgr)cilerin Cinsiyetiniz & Stattiniiz? Degiskenlerine
Gore III.BIREYI TANIMA HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 2.99 0.86 305 2.39 0.88 548 2.66 0.92
Erkek 290 2.97 0.87 243 2.37 0.81 533 2.69 0.89
Toplam 533 2.98 0.86 548 2.38 0.85 1081 2.68 0.90
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Tablo 43-B. Aragtirmaya Katilan Ogretrr_len ve Ogr(_ar)cile_rin Cinsiyetiniz & Statuiniiz Degiskenlerine
Gore III.BIREY| TANIMA HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 0.18 1 0.18 0.25 -
Kolonlar (Statuniz?) 96.73 1 96.73 132.62 p<.01
Ortaketki 0.00 1 0.00 0.00 -
Hucrelerigci 785.50 1077 0.73

Tablo 43-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve (")gr(_erjcilerin Statiiniz (Kolonlar Arasi) Degiskenine
Gore III.BIREYI TANIMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari

Ogretmen

Ogrenci  Ogretmen
pu= 2.38 t= 11.53
p<.01 pu= 2.98

1.4. Bilgi Toplama Yayma Hizmetler

Bilgi toplama hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet
acisindan fark olmadigi[F(1-1076)=2.40], ve statl [F(1-1076)=50.18, P<.01]
acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
testi analizi sonucunda 6gretmenlerin, bilgi toplama hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarindan (X =2.47) yilksek oldugu

saptanmistir(P<.01). (Tablo 44A;B;C;D).

puanlarin (X =2.86)

Ogrencilerin

Tablo 44. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve (")gren_cilerin Cinsiyetiniz & Statiiniz? Degiskenlerine
Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Igin Gézeneklerin Ortalama ve

Sapmalari
Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s
N= 1081
Kadin 243 2.79 0.92 305 2.46 0.86 548 2.60 0.90
Erkek 289 2.91 0.89 243 2.49 0.80 532 2.72 0.87
Toplam 532 2.86 0.91 548 2.47 0.83 1080 2.66 0.89

Tablo 44-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogren_cilerin Cinsiyetiniz & Statunuz Degiskenlerine
Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi

Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 1.82 1 1.82 2.40 -
Kolonlar (Statunuz?) 37.93 1 37.93 50.18 p<.01
Ortaketki 0.55 1 0.55 0.72 -
Hicrelerici 813.41 1076 0.76
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Tablo 44-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve (")gren_cilerin Statunuz (Kolonlar Arasi) Degiskenine
Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.86

1.5. YOneltmeve Yerlestirme Hizmetleri

Y 6neltme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet acisindan
fark olmadigi[F(1-1076)=3.05], ve statt [F(1-1076)=54.49, P<.01] agisindan fark
oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi andlizi
sonucunda Ogretmenlerin  Yoneltme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.90) 6grencilerin puanlarindan (X =2.50) yiiksek oldugu saptanmistir(P<.01).
(Tablo 45A;B;C;D).

Tablo 45. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Qgrencilqrin Cinsiyetiniz & Stattinuz Degigkenlerine
Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve

Sapmalari
Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s
N= 1081
Kadin 243 2.82 0.87 305 2.49 0.94 548 2.63 0.93
Erkek 289 2.98 0.82 243 2.51 0.87 532 2.76 0.88
Toplam 532 2.90 0.85 548 2.50 0.91 1080 2.70 0.90

Tablo 45-B. Arastirmaya Katilan Ogret.r‘nen ve Ogrencilerin Cinsiyetiniz & Statinuz?
Degiskenlerine Gére V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik

Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi

Siralar (Cinsiyetiniz) 2.36 1 2.36 3.05 -
Kolonlar (Statuniz?) 42.14 1 42.14 54.49 p<.01
Ortaketki 1.14 1 1.14 1.47 -
Hucrelerigi 832.15 1076 0.77

Tablo 45-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Qgrencile_rin Statunuz (Kolonlar Arasi) Degiskenine
Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclar

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 y= 2.90
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1.6. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet acisindan fark
olmadig [F(1-1077)=0.17], ve statli [F(1-1077)=13.68, P<.01] agisindan fark oldugu
saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda
ogretmenlerin izleme hizmetleri at testinden aldiklari puanlarin (X =2.61)
ogrencilerin puanlarindan (X =2.41) yiksek oldugu saptanmistir(P<.01). (Tablo
46A;B;C;D).

Tablo 46. Arastirmaya Katilan (")gr(?tmen ve Qgrencilerin_C_Zinsiyetiniz & Statlinuiz?
Degiskenlerine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI Igin Goézeneklerin Ortalama ve

Sapmalari
Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s
N= 1081
Kadin 243 2.56 0.82 305 2.43 0.93 548 2.49 0.89
Erkek 290 2.64 0.86 243 2.39 0.84 533 2.53 0.86
Toplam 533 2.61 0.85 548 2.41 0.89 1081 2.51 0.87

Tablo 46-B. Arastirmaya Katilan Ogrgtmen ve Qgrencilerin_C_:insi_yetiniz & Statlinuz?
Degiskenlerine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi

Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 0.13 1 0.13 0.17 -
Kolonlar (Statuniz?) 10.32 1 10.32 13.68 p<.01
Ortaketki 1.03 1 1.03 1.37 -
Hucrelerigi 812.45 1077 0.75

Tablo 46-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencile_ri_n Statiinliz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore VI. [ZLEME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglar

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.61

1.7. Cevreve Vdli iliskileri Hizmetleri

Cevre-vei iligkileri hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet
acisindan [F(1-1077)=4.97, P<.05], ve statt [F(1-1077)=18.53, P<.01] agisindan
farklar oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek igin yapilan t-testi
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analizi sonucunda 6gretmenlerin cevre-veli iliskileri hizmetleri alt testinden aldiklar
puanlarin (X =2.56) &grencilerin  puanlarindan (X =2.32) yilksek oldugu
saptanmistir(P<.01). Erkeklerin cevre-veli iliskileri hizmetleri alt testinden adiklari
puanlarin (X =2.51) kadinlari puanlarindan (X =2.37) vyiksek oldugu
saptanmistir(P<.01). Ogretmenlerin cevre-veli iliskileri hizmetleri alt testinden
adiklarl puanlarin (X =2.56) ogrencilerin puanlarindan (X =2.32) yiksek oldugu
saptanmistir(P<.01). (Tablo 47A;B;C;D).

Tablo 47. Arastirmaya Katilan Og(e'_[me_n ve _('j_grencilerin Cinsiyetiniz & Stattiniiz? Degiskenlerine
Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin Gdzeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 2.47 0.89 305 2.29 0.85 548 2.37 0.87
Erkek 290 2.63 0.86 243 2.36 0.83 533 2.51 0.85
Toplam 533 2.56 0.87 548 2.32 0.84 1081 2.44 0.87

Tablo 47-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrgpc_ileri_n Cinsiyetiniz & Statlintz?
Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi

Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 3.65 1 3.65 4.97 p<.05
Kolonlar (Statiniz?) 13.61 1 13.61 18.53 p<.01
Ortaketki 0.46 1 0.46 0.63 -
Hucrelerici 790.83 1077 0.73

Tablo 47-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Qgre_ncil_erin Cinsiyetiniz (Siralar Arasi)
Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI I¢gin t Testi Sonuclari

Kadin Erkek
Kadin u= 2.37 t= 2.67
Erkek p<.01 pu= 2.51

Tablo 47-D. Arastirmaya Katilan Og(egme_n ve Qgrencilerin Statiiniz (Kolonlar Arasi) Degiskenine
Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI I¢in t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.56
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1.8. MUsavirlik Hizmetleri

Musavirlik hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda cinsiyet agisindan
fark olmadigi[F(1-1076)=0.07], ve statli [F(1-1076)=133.83, P<.01] agisindan fark
oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi andliz
sonucunda Ogretmenlerin musavirlik hizmetleri at testinden adiklarr puanlarin
(X =3.15) 6grencilerin puanlarindan (X =2.50) yiiksek oldugu saptanmistir(P<.01).
(Tablo 48A;B;C;D).

Tablo 48. Aragtirmaya Katilan O'gretmen ve Ogrencilerin Cinsiyetiniz & Statunuz? Degiskenlerine
Gore VII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI igin Gozeneklerin Ortalama
ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Kadin 243 3.15 0.92 305 2.49 0.91 548 2.78 0.97
Erkek 290 3.15 0.93 243 2.52 0.91 533 2.87 0.97
Toplam 533 3.15 0.92 548 2.50 0.91 1081 2.82 0.97

Tablo 48-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve _Og(encilerin Cinsiyetiniz & Statunuz?
Degiskenlerine Goére VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI igin iki
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 0.06 1 0.06 0.07 -
Kolonlar (Statuniz?) 112.42 1 112.42 133.83 p<.01
Ortaketki 0.07 1 0.07 0.09 -
Hucrelerici 904 .66 1077 0.84

Tablo 48-D. Arastirmaya Katilan Ogret“men ve (':)grencilerir]l Stattinuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci W= 2.50 t= 11.66
ogretmen p<.01 w=  3.15

1.9. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Arastirma-degerlendirme hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda
cinsiyet acisindan fark olmadigi[F(1-1076)=0.94], ve statti [F(1-1076)=71.34, P<.01]
acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
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testi analizi sonucunda Ogretmenlerin  arastirma-degerlendirme hizmetleri alt
testinden aldiklari puanlarin (X =2.77) dgrencilerin puanlarindan (X =2.32) yiiksek
oldugu saptanmistir(P<.01). (Tablo 49A;B;C;D).

Tablo 49. Arastirmaya Katilan (")gretmenvve Ogren_cilerin Cinsiyetiniz & Statunuz? Degiskenlerine
Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Gézeneklerin Ortalama

ve Sapmalari
Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s
N= 1081
Kadin 243 2.75 0.88 304 2.29 0.89 547 2.50 0.91
Erkek 290 2.79 0.84 243 2.35 0.88 533 2.59 0.89
Toplam 533 2.77 0.86 547 2.32 0.88 1080 2.54 0.90

Tablo 49-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerirl Cinsiyetiniz & Statunuz?
Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Iki

Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Cinsiyetiniz) 0.72 1 0.72 0.94 -
Kolonlar (Statunuz?) 54.21 1 54.21 71.34 p<.01
Ortaketki 0.01 1 0.01 0.01 -
Hicrelerici 817.59 1076 0.76

Tablo 49-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilqrin Statunuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI [gin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci W= 2.32 t=  8.59
ogretmen p<.01 W= 2.77

2. Okullarin Buyuklugine (Ogrenci Sayilarina) Gore
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin

Uygulanmasina Dair Bulgular

Arastirmanin amaglarindan biri de okullarin buyuklUkleri (6grenci sayisina
gore) ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yUritilmes arasindaki
iliskiyi incelemekti. Bu agidan veriler analiz edildiginde en yiksek puani 2000-3000
ogrenci sayisina sahip okullarin (X =3.18) aldigi goriilmektedir. En yilksek puanaen
yakin puani ise 500 den az 6grencisi olan okullarin (X =3.15) aldig goriilmektedir.
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Bunu sirasiyla, 3000 ve yukarisi dgrencili okullar (X =2.93), 500-1000 ve 1000-
1500 ogrencili okullar izlemekte ve en dusuk puani ise 1500-2000 dgrencili okullar
almistir. Toplam puanlarda dgrenci (X =2.41) ve Ogretmenler (X =2.87) arasinda
anlamh fark (P<.01) Ogretmenler lehine burada da gordlmektedir. Okullarin
kalabalikligina gore farklilik olup olmadigini incelemek icin yapilan t-testi
analizinde, 500 den az dgrencili okullar (X =3.15) ile 1500-2000 6grencili okullar
(X =2.73), 500-1000 Ogrencili okullar (X =2.80), 1000-1500 Ogrencili okullar
(X =2.93) arasinda 500 den az ogrencili okullar lehine anlamli farkhliklar
saptanmistir (P<.01). 2000-3000 &grencili okullarin égretmen puanlari (X =3.18) ile
1500-2000 dgrencili okullar (X =2.73), 500-1000 6grencili okullar (X =2.80), 1000-
1500 dgrencili okullar (X =2.93) arasinda 2000-3000 Ggrencili okullar lehine
anlamli farkliliklar saptanmistir (P<.01). Bu sonuca gore 500 den az Ogrencili ve
2000-3000 &grencili  okullardaki  6gretmenlerin,kendi  okullarindaki  psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin diger okullardaki rehberlik hizmetlerinden daha
iyi oldugunu belirtmektedirler. 3000’ den fazla dgrencisi olan okullarin 6gretmen
puanlari ortalarda yer aldigl icin yukaridaki ve asagidaki gruplarda yer alan okullar
ile anlamli fark gostermemektedir.

Ogrenci puanlari incelendiginde ise sadece 500-1000 &grencili okullar
(X =254) ile 1000-1500 ogrencili okullar (X =2.22) arasinda oldugu
gorilmektedir(P<.01). Bu durum 6grenci sayilarina gore puanlarin, dgrencilerde
Ogretmenlere gore birbirine daha yakin oldugunu gostermektedir  (Tablo
50A;B;C;D;E).

Tablo 50. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statiiniiz
Degiskenlerine Gore TOPLAM Igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam

n N s n N s n N s
N= 1081
500 den az 68 3.15 0.75 28 2.49 0.59 96 2.96 0.77
500-1000 169 2.80 0.76 192 2.54 0.76 361 2.66 0.77
1000-1500 129 2.81 0.72 111 2.22 0.73 240 2.54 0.78
1500- 2000 95 2.73 0.65 158 2.41 0.70 253 2.53 0.70
2000-3000 45 3.18 0.84 50 2.34 0.72 95 2.73 0.88
3000- yukari 24 2.93 0.50 9 2.30 0.47 33 2.76 0.56
Toplam 530 2.87 0.74 548 2.41 0.73 1078 2.64 0.77
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Tablo 50-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun égrenci sayisi &

Statiiniiz? Degiskenlerine Gére TOPLAM igin iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 5.29 5 1.06 2.01 -
Kolonlar (Statiniz?) 37.56 1 37.56 71.27 p<.01
Ortaketki 4.95 5 0.99 1.88 -
Hucrelerigi 561.78 1066 0.53

Tablo 50-D. Arastirmaya Katilan Ogretme_n ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore TOPLAM Igin t Testi Sonugclar

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.87
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Toplam puanlar Uzerinden yapilan istatistik islemler her hizmet alani icin ayri
ayr1 yapiimistir. Bu istatistik analizlerle elde edilen sonuclar su sekildedir:

2.1 Psikolojik Danisma

Psikolojik danisma hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin
ogrenci sayisl [F(5-1076)=3.48,P<.01)] agisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucuna gore 2000-3000 6grencili
okullarin psikolojik danisma hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.87),
1000-1500 Ogrencili okullarin puanlarinda (X =2.66) (P<.05) ve 1500-2000
ogrencili okullarin puanlarindan (X =2.63) P<.01) diisiik oldugu saptanmistir.

500 den az Ogrencili okullarin puanlarinin (X =3.09), 1500-2000 6grencili
okullar (X =2.63), 1000-1500 6grencili okullar (X =2.66), 3000’ den yukari dgrencili
okullardan (X =2.68), 500-1000 ogrencili okullardan (X =2.84) (p<.01) ve 2000-
3000 dgrencili okullardan (X =2.87) (P<.05) yilksek oldugu saptanmistir.

500-1000 6grencili okullarin  psikolojik danisma hizmetleri alt testinden
aldiklari puanlarin (X =2.84), 1000-1500 égrencili okullarin puanlarinda (X =2.66)
(P<.01) ve 1500-2000 ogrencili okullarin puanlarindan (X =2.63) P<.01) yilksek
oldugu saptanmistir.

Bu verilerleilgili istatistik sonuclar (Tablo 51 A,B,C,D)’ de verilmektedir.

Tablo 51. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve _C')grencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statlinliz
Degiskenlerine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin Gézeneklerin
Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.32 1.03 28 2.54 0.95 96 3.09 1.06
500-1000 169 3.10 0.87 192 2.61 0.82 361 2.84 0.87
1000-1500 129 3.01 0.92 111 2.25 0.92 240 2.66 0.99
1500- 2000 95 2.99 0.73 158 2.41 0.79 253 2.63 0.81
2000-3000 45 3.45 0.98 50 2.35 0.75 95 2.87 1.02
3000- yukari 24 2.93 0.93 9 2.03 0.61 33 2.68 0.94
Toplam 530 3.11 0.90 548 2.45 0.84 1078 2.77 0.93
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Tablo 51-B. Arastirmaya Katilan Ogret[nen ve _(")grencilerin Okulunuzun odgrenci sayis! & Statintz
Degiskenlerine Gére I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 12.86 5 2.57 3.48 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 72.57 1 72 .57 98.04 p<.01
Ortaketki 5.04 5 1.01 1.36 -
Hucrelerici 789.10 1066 0.74

Tablo 51-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen.ve Ogrgncilerin Okulunuzun dgrenci sayisi (Siralar
Arasi) Degiskenine Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin t Testi

Sonuglari
1500- 2000 1000 1500 3000- 500 1000 2000 3000 500 den az
yukari

1500- 2000 n= 2.63 t= 0.37 t= 0.34 t= 2.96 t= 2.35 t= 4.45
1000-1500 - = 2.66 t= 0.16 t= 2.52 t= 2.06 t= 4.14
3000- yukari - - = 2.68 t= 0.99 t= 1.09 t= 2.34
500-1000 p<.01 p<.01 - u= 2.84 t= 0.34 t= 2.53
2000-3000 p<.01 p<.05 - - u= 2.87 t= 1.73
500 den az p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 = 3.09

Tablo 51-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve _(")grencilerin_StatUnUz (Kolonlar Arasi) Degigkenine
Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 3.11

2.2 Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin
Ogrenci say1si [F(5-1076)=4.49, P<.01)] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucuna gore 500 den az Ggrencili
okullarin Oryantasyon hizmetleri at testinden aldiklari puanlarin (X =3.09), 1500-
2000 ogrencili okullar (X =2.53), 1000-1500 6grencili okullar (X =2.57), 3000’ den
yukari 6grencili okullardan (X =2.54), 500-1000 6grencili okullardan (X =2.60) ve
2000-3000 6grencili okullardan (X =2.69) (P<.01) yiksek oldugu saptanmistir
(Tablo 52,B,C,D).
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Tablo 52. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun égrenci sayisi & Statuinuz
Degiskenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin
Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n U s n u s n u s

N= 1081
500 den az 68 3.31 0.87 28 2.56 0.79 96 3.09 0.91
500-1000 169 2.81 0.89 192 2.41 0.82 361 2.60 0.87
1000-1500 129 2.82 0.83 111 2.27 0.91 240 2.57 0.91
1500- 2000 95 2.75 0.81 158 2.40 0.88 253 2.53 0.87
2000-3000 45 3.18 0.84 50 2.26 0.92 95 2.69 0.99
3000- yukari 24 2.79 0.54 9 1.87 0.56 33 2.54 0.68
Toplam 530 2.90 0.86 548 2.37 0.86 1078 2.63 0.90

Tablo 52-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun égrenci sayisi & Statunuz
Degiskenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin Iki
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Kareler
Ortalamasi

Manidarlik
Dizeyi

F Degeri

Varyansin Kareler Serbestlik
Kaynag1 Toplami Derecesi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 16.26
Kolonlar (Statuniz?) 52.00
Ortaketki 6.51
Hucrelerici 771.49 106

Tablo 52-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun ddrenci sayisi (Siralar Arasi)
Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t Testi

Sonuglari
1500- 2000 3000- 1000 1500 500 1000 2000 3000 500 den az
yukari

1500- 2000 n= 2.53 t= 0.05 t= 0.44 t= 0.93 t= 1.55 t= .44
3000- yukari - M= 2.54 t= 0.17 t= 0.37 t= 0.88 t= .19
1000-1500 - - u= 2.57 t= 0.44 t= 1.21 t= .07
500-1000 - - - p= 2.60 t= 0.96 t= .01
2000-3000 - - - - = 2.69 t= .22
500 den az p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 = .09

Tablo 52-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi) )
Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t

Testi Sonugclari

Ogretmen

Ogrenci  Ogretmen
pu= 2.37 t= 10.26
p<.01 u= 2.90

2.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi Tanima hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin

ogrenci sayisl [F(5-1076)=4.23,P<.01)] agisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin

kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucuna gore 2000-3000 6grencili
okullarin bireyi tanima hizmetleri alt testinden adiklar puanlarin (X =2.81), 1000-
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1500 Ogrencili okularin puanlarinda (X =2.62) (P<.05) ve 1500-2000 6grencili

okullarin puanlarindan (X =2.45) P<.01) diisiik oldugu saptanmistir.

500 den az Ggrencili okullarin puanlarinin (X =3.08), 1500-2000 Ggrencili
okullar (X =2.45), 1000-1500 6grencili okullar (X =2.62), 3000’ den yukari égrencili
okullardan (X =2.64), 500-1000 ogrencili okullardan (X =2.74) (p<.01) ve 2000-

3000 dgrencili okullardan (X =2.81) (P<.05) yiksek oldugu saptanmistir.

500-1000 6grencili okullarin bireyi tanima hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.74), 1000-1500 6grencili okularin puanlarinda (X =2.62) (P<.05) ve
1500-2000 oOgrencili okullarin puanlarindan (X =2.45) P<.01) yiksek oldugu

saptanmistir (Tablo, 53,B,C,D).

Tablo 53. Okulunuzun 6grenci sayisi & Statlintz? Degdigkenlerine Gore II.BIREYI TANIMA
HIZMETLERI Igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.30 0.84 28 2.55 0.79 96 3.08 0.89
500-1000 169 2.95 0.89 192 2.56 0.87 361 2.74 0.90
1000-1500 129 2.99 0.81 111 2.19 0.80 240 2.62 0.90
1500- 2000 95 2.75 0.80 158 2.27 0.80 253 2.45 0.83
2000-3000 45 3.20 0.97 50 2.45 0.96 95 2.81 1.03
3000- yukari 24 2.87 0.52 9 2.02 0.32 33 2.64 0.61
Toplam 530 2.99 0.86 548 2.38 0.85 1078 2.68 0.90

Tablo 53-B. Okulunuzun égrenci sayisi & Statiiniiz? Degiskenlerine Gore 1Il.BIREYiI TANIMA

HIZMETLERI icin iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 14.89 5 2.98 4.23 p<.01
Kolonlar (Statiniz?) 55.99 1 55.99 79.49 p<.01
Ortaketki 3.54 5 0.71 1.00 -
Hucrelerigi 750.79 1066 0.70

Tablo 53-C. Okulunuzun 6drenci sayisi (Siralar Arasi) Degiskenine Gore 1Il.BIREYi TANIMA

HIZMETLERI Igin t Testi Sonugclari

1500- 2000 1000 1500 3000- 500 1000 2000 3000 500 den az
yukari

1500- 2000 p= 2.45 t= 2.27 t= 1.21 t= 4.24 t= 3.54 t= 6.28
1000-1500 p<.05 u= 2.62 t= 0.10 t= 1.71 t= 1.82 t= 4.54
3000- yukari - - p= 2.64 t= 0.68 t= 1.00 t= 2.62
500-1000 p<.01 p<.05 - p= 2.74 t= 0.68 t= 3.53
2000-3000 p<.01 p<.05 - - u= 2.81 t= 2.26
500 den az p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p= 3.08
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Tablo 53-D. Statiiniiz? (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gére IIl.BIREYI TANIMA HIZMETLERI igin t
Testi Sonugclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.99

2.4. Bilgi Toplama Yayma Hizmetleri

Bilgi toplama yayma hizmetleri at boyutundan elde edilen puanlarda
okullarin 6grenci say1sl [F(5-1066)=1.68)] agisindan fark bulunamamistir.

Tablo 54. Okulunuzun dgrenci saylis| & Statlinz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve
YAYMA HIZMETLERI I¢in G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.15 0.85 28 2.51 0.73 96 2.96 0.87
500-1000 169 2.78 0.92 192 2.57 0.87 361 2.66 0.90
1000-1500 129 2.78 0.90 111 2.26 0.78 240 2.54 0.88
1500- 2000 95 2.75 0.78 158 2.53 0.84 253 2.61 0.82
2000-3000 45 3.26 1.12 50 2.35 0.78 95 2.78 1.06
3000- yukari 24 2.82 0.57 9 2.78 0.75 33 2.81 0.61
Toplam 530 2.86 0.90 548 2.47 0.83 1078 2.67 0.89

Tablo 54-B. Okulunuzun 6grenci sayisi & Statlinuz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve
YAYMA HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 6.17 5 1.23 1.68 -
Kolonlar (Statuniz?) 22.42 1 22.42 30.42 p<.01
Ortaketki 10.88 5 2.18 2.95 p<.05
Hucrelerici 785.68 1066 0.74

Tablo 54-D. Statiiniiz? (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gére IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin t Testi Sonugclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 y= 2.86
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2.3. YOneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Y Ooneltme-yerlestirme hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda
okullarin 6grenci sayisi [F(5-1076)=3.48,P<.01)] acisindan fark oldugu saptanmistir.
Farklarin kaynagini tespit etmek igin yapilan t-testi analizi sonucuna gére 2000-3000
ogrencili okullarin yoneltme-yerlestirme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.77), 1000-1500 &grencili okularin puanlarinda (X =2.58) (P<.05) ve 1500-
2000 dgrencili okullarin puanlarindan (X =2.56) P<.05) disiik oldugu saptanmustir.

500 den az Ogrencili okullarin puanlarinin (X =3.00), 1500-2000 6grencili
okullar (X =2.56) (P<.01), 1000-1500 6grencili okullar (X =2.58) (P<.01), 3000’ den
yukari Ogrencili okullardan (X =2.68)(P<.05), 500-1000 &grencili okullardan
(X =2.77) (P<.05), ve 2000-3000 ogrencili okullardan (X =2.87) (P<.05) yiiksek
oldugu saptanmistir.

500-1000 6grencili okullarin  yoneltme-yerlestirme hizmetleri alt testinden
aldiklari puanlarin (X =2.78), 1000-1500 dgrencili okullarin puanlarinda (X =2.58)
(P<.01) ve 1500-2000 Ogrencili okullarin puanlarindan (X =2.56) P<.01) yilksek
oldugu saptanmistir (Tablo, 55, B,C,D).

Tablo 55. Okulunuzun 6grenci saylisi & Statlintz? Degiskenlerine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Gézeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.16 0.75 28 2.61 0.93 96 3.00 0.84
500-1000 169 2.89 0.89 192 2.69 0.95 361 2.78 0.92
1000-1500 129 2.82 0.88 111 2.30 0.91 240 2.58 0.93
1500- 2000 95 2.77 0.78 158 2.42 0.84 253 2.56 0.84
2000-3000 45 3.13 0.86 50 2.44 0.89 95 2.77 0.93
3000- yukari 24 2.93 0.69 9 2.00 0.55 33 2.68 0.77
Toplam 530 2.91 0.84 548 2.50 0.91 1078 2.70 0.90

Tablo 55-B. Okulunuzun 6grenci sayisi & Statliniiz? Degiskenlerine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 10.89 5 2.18 2.88 p<.05
Kolonlar (Statuniz?) 35.96 1 35.96 47 .50 p<.01
Ortaketki 6.79 5 1.36 1.79 -
Hucrelerici 806.96 1066 0.76
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Tablo 55-C. Okulunuzun ddrenci sayisi (Siralar Arasi) Degiskenine Gore V. YONELTME VE

YERLESTIRME HIZMETLERI igin t Testi Sonuclari

1500- 2000 1000 1500 3000- 2000 3000 500 1000 500 den az
yukari

1500- 2000 p= 2.56 t= 0.31 t= 0.78 t= 2.05 t= 3.21 t= 4.25
1000-1500 - u= 2.58 t= 0.62 t= 1.80 t= 2.82 t= 3.99
3000- yukari - - n= 2.68 t= 0.51 t= 0.66 t= 1.81
2000-3000 p<.05 p<.05 - p= 2.77 t= 0.14 t= 1.82
500-1000 p<.01 p<.01 - - p= 2.78 t= 2.14
500 den az p<.01 p<.01 p<.05 p<.05 p<.05 u= 3.00

Tablo 55-D. Statiiniiz? (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gére V. YONELTME VE YERLESTIRME

HIiZMETLERI Icin t Testi Sonuclar

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p=
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2.6. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin égrenci
sayisi [F(5-1066)=3.79, P<.01)] agisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucuna gore 2000-3000 6grencili
okullarin izleme hizmetleri at testinden adiklari puanlarin (X =2.61), 1000-1500
ogrencili okullarin puanlarinda ve (X =2.38) (P<.05) yuksek oldugu saptanmistir.

500 den az Ggrencili okullarin puanlarinin (X =2.68), 1500-2000 Ggrencili
okullar (X =2.45) (P<0.5), 1000-1500 6grencili okullar (X =2.38), (P<.01), yiksek
oldugu saptanmistir. 500-1000 Ggrencili okullarin izleme hizmetleri at testinden
aldiklari puanlarin (X =2.53), 1000-1500 6grencili okullarin puanlarindan (X =2.38),
(X =2.63) P<.01) yilksek oldugu saptanmistir. 2000-3000 6grencili okullarin izleme
hizmetleri alt testinden aldiklar puanlarin (X =2.61), 1000-1500 6grencili okullarin
puanlarindan (X =2.38), (X =2.63) P<.05) yiiksek oldugu saptanmistir.3000° den
yukarl 6grencili okullarin  izleme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.84), 1000-1500 Ogrencili okularin (X =2.38), 1000-1500 6grencili okullarin
puanlarindan (X =2.38) (P<.01), ve 500-1000 &grencili okullarin (X =2.53) (P<.05)
puanlarindan yiksek oldugu saptanmistir (Tablo.56, A, B, C, D, E).

Tablo 56. Aragtirmaya Katilan Ogrgtmen ve (')_grencilerinlc_)kulunuzun 6grenci sayisi & Statuniiz?
Degiskenlerine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI I¢cin Gézeneklerin Ortalama ve

Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 2.82 0.85 28 2.35 0.73 96 2.68 0.84
500-1000 169 2.52 0.83 192 2.54 0.94 361 2.53 0.89
1000-1500 129 2.52 0.82 111 2.21 0.86 240 2.38 0.85
1500- 2000 95 2.51 0.78 158 2.42 0.86 253 2.45 0.83
2000-3000 45 3.03 1.01 50 2.23 0.79 95 2.61 0.98
3000- yukari 24 2.78 0.67 9 3.03 1.16 33 2.84 0.82
Toplam 530 2.61 0.84 548 2.41 0.89 1078 2.51 0.87

Tablo 56-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve ("D_Qrencilerin_ Okulunuzun ogrenci sayisi &
Statiniz? Degigkenlerine Goére VI. [ZLEME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 13.92 5 2.78 3.79 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 6.68 1 6.68 9.10 p<.01
Ortaketki 14.31 5 2.86 3.90 p<.01
Hucrelerici 782.31 1066 0.73
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Tablo 56-C. Arastirmaya Katilan Ogretme_n ve Ogrepcilerin Okulunuzun dgrenci sayisi (Siralar
Arasi) Degiskenine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuclari

1000 1500 1500- 2000 500 1000 2000 3000 500 den az 3000-

yukari

1000-1500 u= 2.38 t= 0.97 t= 2.19 t= 2.26 t= 2.96 t= 2.94
1500- 2000 - n= 2.45 t= 1.16 t= 1.55 t= 2.25 t= 2.48
500-1000 p<.05 - p= 2.53 t= 0.79 t= 1.53 t= 2.00
2000-3000 p<.05 - - p= 2.61 t= 0.58 t= 1.35
500 den az p<.01 p<.05 - - p= 2.68 t= 0.93
3000- yukari p<.01 p<.01 p<.05 - - p= 2.84

Tablo 56-D. Aragtirmaya Katilan _(")gretmen_ve Ogrenci_lqrin Statiinuiz? (Kolonlar Arasi) Degiskenine
Gore VI. IZLEME HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 2.61

1.7. Cevre-Vdi iliskileri

Cevre-veli iliskileri hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin
Ogrenci sayisi [F(5-1076) =4.21, P<.01)] agisindan fark oldugu saptanmistir.
Farklarin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucuna gére 2000-3000
ogrencili okullarin  cevre-veli iliskileri hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.59), 1000-1500 dgrencili okullarin puanlarinda (X =2.26) (P<.01) ve 500-
1000 6grencili okullarin puanlarindan (X =2.42) P<.05) yilksek oldugu saptanmistir.

500'den az 6grencili okullarin puanlarinin (X =2.69), 1500-2000 dgrencili
okullarin puanlarindan (X =2.42), 1000-1500 o6grencili okullarin puanlarindan
(X =2.26) ve 500-1000 6grencili okullarin puanlarindan (X =2.42) (p<.01) yilksek
oldugu saptanmistir. 3000 den yukari 6grencili okullarin puanlarinin (X =2.86),
1500-2000 &grencili  okullarin  puanlarindan (X =2.42), 1000-1500 6grencili
okullarin puanlarindan (X =2.26) ve 500-1000 ogrencili okullarin puanlarindan
(X =2.42) (p<.01) yiksek oldugu saptanmistir.500-1000 6grencili okullarin  gevre-
veli iliskileri hizmetleri alt testinden adiklari puanlarin (X =2.42), 1000-1500
ogrencili okularin puanlarindan (X =2.26) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir.
1500-2000 ogrencili okullarin cevre-veli iliskileri hizmetleri at testinden aldiklari
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puanlarin (X =2.42), 1000-1500 dgrencili okularin puanlarindan (X =2.26) (P<.01)
yuksek oldugu saptanmistir(Tablo.57, A, B, C, D).

Tablo 57. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statiiniiz?

Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI Icin Gézeneklerin Ortalama ve

Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 2.83 0.81 28 2.35 0.74 96 2.69 0.82
500-1000 169 2.48 0.88 192 2.36 0.83 361 2.42 0.85
1000-1500 129 2.41 0.83 111 2.09 0.81 240 2.26 0.84
1500- 2000 95 2.42 0.80 158 2.42 0.85 253 2.42 0.83
2000-3000 45 2.96 1.06 50 2.25 0.87 95 2.59 1.02
3000- yukari 24 2.92 0.69 9 2.68 1.18 33 2.86 0.84
Toplam 530 2.56 0.87 548 2.32 0.84 1078 2.44 0.87

Tablo 57-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun dgrenci sayisi &
Statiniz? Degigkenlerine Goére VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin Iki Boyutlu Varyans

Analizi Sonuclari

F Degeri

Manidarlik
Dizeyi

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 15.10 5 3.02
Kolonlar (Statuniz?) 12.02 1 12.02
Ortaketki 6.69 5 1.34
Hucrelerici 763.84 1066 0.72

Tablo 57-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencil_e_rip Okulunuzun dgrenci sayisi (Siralar
Arasi) Degiskenine Goére VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin t Testi Sonuclari

1000 1500 500 1000 1500- 2000 2000 3000 500 den az 3000-

yukari

1000-1500 u= 2.26 t= 2.17 t= 2.10 t= 3.14 t= 4.19 t= 3.77
500-1000 p<.05 u= 2.42 t= 0.11 t= 1.73 t= 2.83 t= 2.86
1500- 2000 p<.05 - p= 2.42 t= 1.59 t= 2.64 t= 2.76
2000-3000 p<.01 p<.05 - p= 2.59 t= 0.86 t= 1.58
500 den az p<.01 p<.01 p<.01 - p= 2.69 t= 0.96
3000- yukari p<.01 p<.01 p<.01 - - = 2.86

Tablo 57-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)

Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI igin t Testi Sonugclar

Ogrenci

Ogretmen

Ogretmen
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2.8. MUsavirlik Hizmetleri

MUsavirlik hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin 6grenci

sayisl [F(5-1066)=0,70] agisindan fark bulunamamistir(Tablo.58, A, B, D,).

Tablo 58. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statiiniiz?

Degiskenlerine Gore VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIiZMETLERI Igin
Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.39 0.99 28 2.50 0.80 96 3.13 1.02
500-1000 169 3.02 0.97 192 2.66 0.94 361 2.83 0.97
1000-1500 129 3.21 0.84 111 2.25 0.89 240 2.77 0.99
1500- 2000 95 3.01 0.83 158 2.51 0.86 253 2.70 0.88
2000-3000 45 3.38 0.98 50 2.45 0.89 95 2.89 1.04
3000- yukari 24 3.30 0.90 9 2.41 1.15 33 3.06 1.04
Toplam 530 3.16 0.92 548 2.50 0.91 1078 2.82 0.97

Tablo 58-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi &

Stattiniiz? Degigkenlerine Gore VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HiZMETLERI

igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 2.89 5 0.58 0.70 -
Kolonlar (Statuniz?) 70.58 1 70.58 85.72 p<.01
Ortaketki 6.99 5 1.40 1.70 -
Hucrelerigci 877.81 1066 0.82

Tablo 58-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arast)

Degiskenine Gére VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HiZMETLERI Icin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci u=  2.50 t= 11.78
ogretmen p<.01 w= 3.16
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2.9.Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Musavirlik hizmetleri alt boyutundan elde edilen puanlarda okullarin dgrenci
sayisi [F(5-1066)=0,70] agisindan fark bulunamamistir(Tablo.59, A, B, C, D, E).
Tablo 59. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statiiniiz?

Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI lgin
Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
500 den az 68 3.09 0.87 28 2.40 0.91 96 2.89 0.93
500-1000 169 2.64 0.79 192 2.44 0.91 361 2.53 0.86
1000-1500 129 2.78 0.87 111 2.18 0.84 240 2.50 0.90
1500- 2000 95 2.63 0.84 158 2.30 0.86 253 2.42 0.87
2000-3000 45 2.98 0.98 50 2.23 0.90 95 2.59 1.00
3000- yukari 24 3.00 0.77 8 1.91 0.98 32 2.72 0.94
Toplam 530 2.77 0.86 547 2.32 0.88 1077 2.54 0.90

Tablo 59-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun 6grenci sayisi &
Statunuz? Degigkenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME
HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Okulunuzun 6grenci sa 5.04 5 1.01 1.36 -
Kolonlar (Statuniz?) 43.77 1 43.77 58.80 p<.01
Ortaketki 9.86 5 1.97 2.65 p<.05
Hucrelerici 792.68 1065 0.74

Tablo 59-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilqrin Statunuz? (Kolonlar Arasr)
Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci b= 2.32t=  8.66
ogretmen p<.0l  p=  2.77
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3. Okullarda Psikolojik Danisman Olup Olmamasina
Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin
Y urutulmesine Dair Bulgular

Psikolojik danismanli okullarla psikolojik danisman olmayan okullar arasinda
toplam puan bazinda ve tek tek hizmetler bazinda psikolojik danismanli okullar
lehine anlamli farkhliklar gérulmektedir. Psikolojik danisman olmayan okullardan
alinan puanlar daha disuktdr.

Ancak arastirmanin bu denencesi tesadiufen secilen dgrenci Orneklem
grubunda psikolojik danisman olmayan okul olmadigi icin test edilememistir. Ancak
okullardaki psikolojik danisman sayisina gore psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin ylritilmesinin incelenmesi arastirmanin bu problemini de aciklayici
veriler sunmaktadir ve bu durum (4. Denencede) incelenmektedir.

4. Okullarda Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisina
Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin
Y Ur Gtulmesine Dair Bulgular

Arastirmanin amaglarindan biri de okullardaki psikolojik danisman sayisina
gore psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yarittlmesinde bir farklilik olup
olmadigini tesbit etmek idi. Bu amagla veriler analiz edildiginde bu konudaki
bulgular, okullarda psikolojik danisman sayisi arttikca psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin dahaiyi yuratuldigi seklindedir.

Bilindigi gibi arastirmada; 102 okuldan Ogretmen, 20 okuldan Ogrenci
orneklem grubunu olusturmakta idi. Orneklem grubunu olusturan okullarin bilyik
cogunlugunda bir ve iki psikolojik danisman ¢alismaktadir. Hic psikolojik danisman
olmayan ve U¢ veya yukarl sayida psikolojik danisman olan okul sayisi ¢ok azdir.
Arastirmanin 6rneklemini olusturan okullarin hi¢ birinde Ucten fazla psikolojik
danisman bulunmamaktadir. Buna ragmen bazi denekler dort ve bes psikolojik
danisman secenegini de isaretlemislerdir. Arastirmaci tarafindan dort ve bes
psikolojik danisman olan okul olmadig! tespit edildiginden bu veriler yorumlamada
dikkate alinmamaktadir.
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Olcegin biitlin alt testlerinden elde edilen ortak toplam puanlara bakildiginda,
okullarda gorev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=10.38, P<.01] ve
statiiniiz [F(5-1061)=33.69] degiskenlerine gore fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda bir psikolojik danismanli
okullarin puani (X =2.59) psikolojk danismani olmayan okullarin puanindan
(X =2.29) yiksektir (P<.01).iki psikolojik danismanli okullarin puani (X =2.59)
psikolojk danismani olmayan okullarin puanindan (X =2.29) ve bir psikolojik
danismanli  okullarin  puanindan (X =2.59) yilksektir(P<.01).U¢ psikolojik
danismanli  okullarin puani (X =2.88) psikolojk danismani olmayan okullarin
puanindan (X =2.29) ve bir psikolojik danismanli okullarin puanindan (X =2.59)
yuksektir (P<.01).

Ogretmenlerin toplam puani (X =2.88) Ogrencilerin toplam puanindan
(X =2.41) yilksektir (P<.01) (Tablo 60A,B,C,D).

Tablo 60. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danisman sayisi. & Statiniz? Degiskenlerine Gére TOPLAM Igin Gozeneklerin
Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.28 0.63 5 2.82 0.69 51 2.29 0.66
1 301 2.84 0.70 403 2.41 0.66 704 2.59 0.71
2 133 3.05 0.75 113 2.43 0.93 246 2.76 0.89
3 32 3.32 0.68 26 2.338 0.73 58 2.88 0.86
4 7 2.79 0.34 0 0.00 0.00 7 2.79 0.34
5 ve yukari 6 3.68 0.51 1 2.62 0.00 7 3.53 0.62
Toplam 525 2.88 0.74 548 2.41 0.73 1073 2.64 0.77

Tablo 60-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. & Statiniiz? Degiskenlerine Gére TOPLAM Icin Iki Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 26.74 5 5.35 10.38 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 17.35 1 17.35 33.69 p<.01
Ortaketki 22.61 5 4.52 8.78 p<.01
Hucrelerici 546 .57 1061 0.51
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Tablo 60-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gore TOPLAM Igin t Testi Sonuglari

0 1 2 4 3 5 ve
yukari
o u_ - 2 __2_9 _t_= _____ 2 __8_9 _t_=____:_2_7 _t_= _____ 1 __7_4 _t_=____z_2_9 _t_=___“4_ _2_7
1 p<.01 W= 2.50 t=  3.20 t=  0.74 t=  2.96 t=  3.43
2 p<.0l p<.01 b= 276 t= 0.1 t= 1.14 t= 2.78
i p<.05 - - u= 279 t= 0.3l t= 1.91
3 p<.0l p<.01 - - u=  2.88 t=  2.25
5_ _v_e_ _y_u_k _p_<_._0_l ______ p _<_ _O_l ______ p _<_._O_l ______ p _<_ _0_5 ______ p _<_ _0_5 ______ u_ - 3 __5_3

Tablo 60-D.  Arastirmaya Katilan (")gretme_n ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gére TOPLAM I¢in t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 2.88

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yUritdlmesini  psikolojik
danisman sayisinin etkileyip etkilemedigine hizmet alanlari bazinda bakildiginda
bulgular su sekildedir;

4.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik danisma hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda okullarda
gobrev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=9.06, P<.01] ve statiinuz [F(5-
1061)=40.60, P<.01] agisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda bir psikolojik danismanli okullarin
psikolojik danisma hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.71) hic psikoljik
danisman olmayan okullarin puanindan (X =2.14) yiksek oldugu saptanmistir
(P<.01). iki psikolojik danismanli okullarin puanlarinin (X =2.97) bir psikolojik
danismanli okullarin puanlarindan (X =2.71) ve hi¢ psikoljik danisman olmayan
okullarin puanlarindan (X =2.14) yilkksek oldugu saptanmistir (P<.01).Uc psikolojik
danismanli okullarin puanlarinin (X =3.03) bir psikolojik danismanli okullarin
puanlart (X =2.71) ve hi¢ psikoljik danisman olmayan okullarin puanlarindan
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(X =2.14) yiksek oldugu saptanmistir (P<.01). (Tablo 61,B,C,D). iki ve ¢
psikolojik danismanli okullarin puanlari birbirine yakindir ve aralarinda anlamli bir

farklihk gozikmemektedir.

Tablo 61. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayis!. & Statliniiz? Degiskenlerine Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n K s n K s n K s
N= 1081
0 46 2.16 0.76 5 1.97 0.65 51 2.14 0.74
1 301 3.12 0.89 403 2.41 0.76 704 2.71 0.89
2 133 3.28 0.81 113 2.61 1.07 246 2.97 0.99
3 32 3.52 0.82 26 2.44 0.83 58 3.03 0.98
4 7 3.06 0.27 0 0.00 0.00 7 3.06 0.27
5 ve yukari 6 3.83 0.77 1 2.71 0.00 7 3.67 0.82
Toplam 525 3.11 0.90 548 2.45 0.84 1073 2.77 0.93
Tablo 61-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danisman sayisi. & Statiiniz? Degiskenlerine Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin lki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 32.13 5 6.43 9.06 p<.01
Kolonlar (Statinuz?) 28.79 1 28.79 40.60 p<.01
Ortaketki 18.49 5 3.70 5.21 p<.01
Hucrelerigi 752.50 1061 0.71
Tablo 61-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. (Siralar Arasl) Degiskenine Gére . PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari
0 1 2 3 4 5 ve
yukari
0 = 2.14 t= 4.70 t= 6.45 t= 5.54 t= 2.72 t= 4.52
1 p<.01 = 2.71 t= 4.20 t= 2.80 t= 1.09 t= 3.01
2 p<.01 p<.01 u= 2.97 t= 0.49 t= 0.27 t= 2.17
3 p<.01 p<.01 - u= 3.03 t= 0.08 t= 1.90
4 p<.01 - - - u= 3.06 t= 1.36
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.05 p<.05 - u= 3.67

Tablo 61-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)

Degiskenine Gore |. PSIKOLOJIK DANISMA HIiZMETLERI icin t Testi Sonuglar

0g

renci

Ogretmen

Ogretmen
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4.2. Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda okullarda gorev
yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=7.35, P<.0l1] ve statinuz [F(5-
1061)=27.37, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda iki psikolojik danismanli okullarin
puanlarinin (X =2.72) bir psikolojik danismanli okullarin puanlarindan (X =2.59) ve
hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.49) yiiksek oldugu
saptanmistir (P<.05).Oryantasyon hizmetlerinde de en yiksek puan Uc psikolojik
danismanli okullarda g6zikmekte bunu iki, bir ve hi¢ psikolojik danismana sahip
olmayan okullar izlemektedir. Ancak bu hizmet alaninin puanlari birbirine yakin
gbzikmektedir (Tablo 62).

Bu nedenle bu hizmet alaninda, sadece iki psikolojik danismanli okullar ile
bir psikolojik danismanli ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullar arasinda iki
psikolojik danismanli  okullar lehine (p<.05) dizeyinde anlamli farklilik
gbzikmektedir. Tabloda g psikolojik danismanli okullarin puani da iki psikolojik
danismanli okullarla ayni olmakla birlikte frekansi disik oldugundan ¢ psikolojik
danismanli okullarin diger okullarla arasindaki farklilik anlamli ¢ikmamistir. Bu
verilere bakilarak oryantasyon hizmetlerinin  sunulmasini  psikolojik danisman
sayisinin daha az etkiledigi sdylenebilir (Tablo B-C-D-E).

Tablo 62. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gérev Yapan Psikolojik
Danigman sayisl. & Statlintiz? Degigkenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) Igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.46 0.68 5 2.74 0.93 51 2.49 0.70
1 301 2.84 0.83 403 2.40 0.83 704 2.59 0.85
2 133 3.12 0.93 113 2.26 0.98 246 2.72 1.04
3 32 3.13 0.88 26 2.18 0.84 58 2.70 0.98
4 7 2.57 0.59 0 0.00 0.00 7 2.57 0.59
5 ve yukari 6 3.57 0.56 1 2.43 0.00 7 3.41 0.67
Toplam 525 2.90 0.86 548 2.37 0.86 1073 2.63 0.90
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Tablo 62-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gérev Yapan Psikolojik
Danigman sayisl. & Statlinliz? Degiskenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA
VE DURUMA ALISTIRMA) Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 26.70 5 5.34 7.35 p<.01
Kolonlar (Statiniz?) 19.88 1 19.88 27.37 p<.01
Ortaketki 16.45 5 3.29 4.53 p<.01
Hucrelerici 770.61 1061 0.73
Tablo 62-C.  Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danigman sayisi. (Siralar Arasi) Degigkenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA
VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t Testi Sonuglari
0 4 1 3 2 5 ve
yukari
0 u= 2.49 t= 0.24 t= 0.84 t= 1.31 t= 1.79 t= 2.68
4 - = 2.57 t= 0.06 t= 0.39 t= 0.47 t= 1.84
1 - - = 2.59 t= 0.95 t= 2.08 t= 2.52
3 - - - u= 2.70 t= 0.16 t= 2.07
2 p<.05 - p<.05 - u= 2.72 t= 2.10
5 ve yukari p<.01 p<.05 p<.01 p<.05 p<.05 = 3.41
Tablo 62-D.  Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)

Degiskenine Gére 1l. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Icin t

Testi Sonuglar

Ogrenci

Ogretmen

Ogretmen p<.01
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4.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda okullarda gérev
yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=6.95, P<.01] ve statuniz [F(5-
1061)=32.33, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek icin yapilan t-testi analizi sonucundaiki psikolojik danismanli okullarin bireyi
tanima hizmetleri at testinden aldiklari puanlarin (X =2.83) hi¢ psikoljik danisman
olmayan okullarin puanlarindan (X =2.46) ve bir psikolojik danismanli okullarin
puanlarindan (X =2.61) yiiksek oldugu saptanmistir (P<.01).

Uc psikolojik danismanli okullarin bireyi tanima hizmetleri alt testinden
adiklar puanlarin (X =2.95) bir psikolojik danismanli okullarin puanlarindan
(X =2.61) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.46)
yiksek oldugu saptanmistir (P<.01). Bireyi tamima hizmetlerinde de puanlar
psikolojik danisman sayisi ile dogru orantili gozikmektedir (Tablo 63-B-C-).

Ogretmenlerin bireyi tanima hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.99) oOgrencilerin puanlarindan (X =2.38) yiiksek oldugu gorilmektedir
(P<.01)(Tablo 63-D).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; (¢ psikolojik danismanli okullarin
bireyi tanima hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.95) bir psikolojik
danismanli okullarin puanlarindan (X =2.61) (P<.01), iki psikolojik danismanli
okullarin puanlari (X =3.16)(P<.05) ve hic¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.46) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir.

Iki psikolojik danismanli okullarin bireyi tanima hizmetleri alt testinden
aldiklari puanlarin (X =3.16) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.61)
(P<.01) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.46)
(P<.01) yUksek oldugu saptanmistir(Tablo 63-E).

Ogrenciler bazinda baktigimizda; anlamli farkliliga rastlanmamistir. Bireyi
tanima hizmetlerinin sunulmasini dgrenciler agisindan psikolojik danisman sayisi
pek etkilememektedir. Ogrenci Orneklem grubunda psikolojik danismansiz okul
olmadig! i¢in hi¢ psikolojik danisman olmayan okullar ile psikolojik danismanli
okullar 6grenci puanlari agisindan karsilastirilamamistir (Tablo 63-E).
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Tablo 63. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gérev Yapan Psikolojik

Danisman sayisl. & Statliniz? Degiskenlerine Gore I1l.BIREYI TANIMA HIZMETLERI
Icin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n U s n u s n u s

N= 1081
0 46 2.41 0.71 5 2.94 1.32 51 2.46 0.79
1 301 2.94 0.81 403 2.37 0.79 704 2.61 0.85
2 133 3.16 0.91 113 2.43 1.02 246 2.83 1.03
3 32 3.51 0.76 26 2.26 0.71 58 2.95 0.97
4 7 2.88 0.79 0 0.00 0.00 7 2.88 0.79
5 ve yukari 6 3.62 1.00 1 2.43 0.00 7 3.45 1.02
Toplam 525 2.99 0.86 548 2.38 0.85 1073 2.68 0.91

Tablo 63-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danisman sayisl. & Stattintiz? Degiskenlerine Gore I11.BIREYI TANIMA HIZMETLERI
Icin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin

Kaynag1 Toplami
Siralar (Okulunuzda gorev yapa 24.45
Kolonlar (Statiniz?) 22.76
Ortaketki 23.03
Hucrelerigi 746.85

Kareler Serbestlik

Derecesi Ortal

Kareler

amasi

Manidarlik

Dizeyi

Tablo 63-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gdrev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Goére IlIl.BIREY| TANIMA HIZMETLERI

igin t Testi Sonuglari

0 1 2 4 3 5 ve

yukari

0 n= 2.46 t= 1.24 t= 2.84 t= 1.24 t= 3.05 t= 2.93
1 - p= 2.61 t= 3.49 t= 0.84 t= 2.98 t= 2.63
2 p<.01 p<.01 u= 2.83 t= 0.16 t= 1.02 t= 1.93
4 - - - u= 2.88 t= 0.22 t= 1.27
3 p<.01 p<.01 - - p= 2.95 t= 1.48
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.05 - - = 3.45

Tablo 63-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)

Degiskenine Gore I1.BIREYI TANIMA HIiZMETLERI Icin t Testi Sonuclari

Oy

renci

Ogretmen

Ogretmen
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4.4. Bilgi Toplamave YaymaHizmetleri

Bilgi toplama yayma hizmetleri alt boyutunda el de edilen puanlarda okullarda
gobrev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=10.50, P<.01] ve statiiniz [F(5-
1061)=35.30, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek i¢in yapilan t-testi analizi sonucunda:

Bir psikolojik danismanli okullarin bilgi toplama ve yayma hizmetleri alt
testinden aldiklari puanlarin (X =2.59) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.37) vyiksek oldugu saptanmistir (P<.01). iki psikolojik
danismanli okullarin bilgi toplama ve yayma hizmetleri alt testinden adiklari
puanlarin (X =2.81) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlari (X =2.37)
ve bir psikolojik danismanli okullarin puanlarindan (X =2.59) yiiksek oldugu
saptanmistir (P<.01). Ucg psikolojik danismanli okullarin bilgi toplama yayma
hizmetleri alt testinden adiklari puanlarin (X =3.00) bir psikolojik danismanli
okullarin puanlart (X =2.59) ve hi¢ psikoljik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.37) yikksek oldugu saptanmistir (P<.01). bilgi toplama yayma
hizmetlerinde de puanlar psikolojik danisman sayisi ile dogru orantili gézikmektedir
(Tablo 64-B-C).

Ogretmenlerin bilgi toplama yayma hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.87) o6grencilerin  puanlarindan (X =2.47) vyiiksek oldugu
gorilmektedir (P<.01)(Tablo 64-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi
psikolojik danisman sayisi ile paraeldir. Yani psikolojik danisma sayisi arttikca
puanlar yikselmektedir (Tablo 64).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; (¢ psikolojik danismanli okullarin
bilgi toplama yayma hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =3.49) bir
psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.75) (P<.01), iki psikolojik danismanl
okullarin puanlari (X =3.09)(P<.01) ve hic¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.33) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir.

Iki psikolojik danismanli okullarin bilgi toplama yayma hizmetleri alt
testinden aldiklari puanlarin (X =3.09) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari
(X =2.75) (P<.01) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan
(X =2.33) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir(Tablo 64-E).
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Bir psikolojik danismanli okullarin puanlarinin (X =2.75) hi¢ psikolojik
danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.33) (P<.01) yiiksek oldugu
saptanmistir(Tablo 64-E).Ogrenci puanlari bazinda bakildiginda anlamli bir farkliliga
rasttanmamistir (Tablo 64-E).

Tablo 64. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayisi. & Statliniiz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.338 0.80 5 2.66 0.71 51 2.37 0.79
1 301 2.75 0.87 403 2.47 0.79 704 2.59 0.83
2 133 3.09 0.87 113 2.48 0.97 246 2.81 0.97
3 32 3.49 0.82 26 2.40 0.89 58 3.00 1.01
4 7 2.90 0.26 0 0.00 0.00 7 2.90 0.26
5 ve yukari 6 4.55 0.62 1 2.71 0.00 7 4.28 0.89
Toplam 525 2.87 0.91 548 2.47 0.83 1073 2.67 0.89

Tablo 64-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisl. & Statlinz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin lki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 37.43 5 7.49 10.50 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 25.17 1 25.17 35.30 p<.01
Ortaketki 24.78 5 4.96 6.95 p<.01
Hucrelerici 756.53 1061 0.71

Tablo 64-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari

0 1 2 4 3 5 ve

yukari

0 u= 2.37 t= 1.82 t= 3.43 t= 1.56 t= 3.91 t= 5.63
1 p<.05 u= 2.59 t= 3.58 t= 0.96 t= 3.56 t= 5.28
2 p<.01 p<.01 p= 2.81 t= 0.26 t= 1.52 t= 4.55
4 - - - p= 2.90 t= 0.30 t= 3.07
3 p<.01 p<.01 - - p= 3.00 t= 3.80
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 = 4.28

Tablo 64-D. Arastirmaya Katilan Og(etn]en ve Ogrencilerin Stattinuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.87
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45, YOneltmeve Yerlestirme Hizmetleri

Yoneltme yerlestirme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda
okullarda gorev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=8.21, P<.01] ve
statliniiz [F(5-1061)=13.48, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucundaiki psikolojik danigmanli
okullarin yoneltme yerlestirme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.80)
bir psikoljik danismanli okullarin puanlari (X =2.65) (P<.01) ve hi¢ psikolojik
danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.55) (P<.05) yiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 65,B). Ug psikolojik danismanli okullarin yoneltme yerlestirme
hizmetleri at testinden adiklari puanlarin (X =2.89) hi¢ psikolojik danisman
olmayan okullarin puanlart (X =2.55) ve bir psikolojik danismanli okullarin
puanlarindan (X =2.65) yiiksek oldugu saptanmistir (P<.05) (Tablo 65-B-C).

Ogretmenlerin  yoneltme yerlestirme hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.91) &grencilerin  puanlarindan (X =2.50) yilksek oldugu
gorilmektedir (P<.01)(Tablo 65-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi
psikolojik danisman sayisi ile paraleldir. Yani psikolojik danisma sayisi arttikca
puanlar yukselmektedir (Tablo 65).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; (¢ psikolojik danismanli okullarin
yoneltme vyerlestirme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =3.30) bir
psikolojik danmismanli okullarin puanlart (X =2.87) (P<.01) ve hi¢c psikolojik
danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.47) (P<.01) yiksek oldugu
saptanmistir. Iki psikolojik danismanli okullarin yoneltme yerlestirme hizmetleri alt
testinden aldiklari puanlarin (X =3.04) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari
(X =2.87) (P<.05) ve hi¢ psikoljik danisman olmayan okullarin puanlarindan
(X =2.47) (P<.01) yiksek oldugu saptanmistir (Tablo 65-E). Bir psikolojik
danismanli okullarin puanlarinin (X =2.87) hi¢ psikolojik danisman olmayan
okullarin puanlarindan (X =2.47) (P<.01) yiksek oldugu saptanmistir (Tablo 65-
E).Ogrenci puanlari bazinda bakildiginda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(Tablo 65-E).

Y 6neltme yerlestirme hizmet alaninda da psikolojik danisman sayisi arttikca
puanlarin arttigl gorulmektedir (Tablo 65). Ancak puanlar birbirine yakin oldugu igin
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anlamlilik dizeyi daha dustk gozikmektedir. Anlamli farklilik sadece iki ve (¢
psikolojik danismanli okullarla hi¢ psikolojik danisman olmayan okullar arasinda iki

ve (¢ psikolojik danismanli okullar lehine gorilmektedir (Tablo 65-C).

Tablo 65. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayis!. & Statliniiz? Degiskenlerine Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME
HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.47 0.84 5 3.32 0.94 51 2.55 0.88
1 301 2.87 0.83 403 2.49 0.86 704 2.65 0.87
2 133 3.04 0.85 113 2.52 1.09 246 2.80 1.00
3 32 3.30 0.86 26 2.39 0.82 58 2.89 0.95
4 7 2.61 0.40 0 0.00 0.00 7 2.61 0.40
5 ve yukari 6 3.36 0.42 1 2.86 0.00 7 3.29 0.43
Toplam 525 2.91 0.85 548 2.50 0.91 1073 2.70 0.90

Tablo 65-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev Psikolojik
Danisman sayisi. & Statliniz? Degiskenlerine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 31.31 5 6.26 8.21 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 10.29 1 10.29 13.48 p<.01
Ortaketki 23.15 5 4.63 6.07 p<.01
Hucrelerigi 809.47 1061 0.76

Tablo 65-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

0 4 1 2 3 5 ve

yukari
0 u= 2.55 t= 0.17 t= 0.79 t= 1.87 t= 2.01 t= 2.08
4 - p= 2.61 t= 0.12 t= 0.57 t= 0.80 t= 1.44
1 - - p= 2.65 t= 2.35 t= 1.99 t= 1.91
2 p<.05 - p<.01 u= 2.80 t= 0.67 t= 1.44
3 p<.05 - p<.05 - p= 2.89 t= 1.13
5 ve yukari p<.05 - p<.05 - - = 3.29

Tablo 65-D. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statunuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Goére V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI igin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci W= 2.50 t=  7.71
ogretmen p<.01 w= 201
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4.6. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda okullarda gorev yapan
psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=8.08, P<.01] ve statiinitiz [F(5-1061)=11.28,
P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit etmek icin
yapilan t-testi analizi sonucundaiki psikolojik danismanli okullarin izleme hizmetleri
at testinden aldiklari puanlarin (X =2.60) bir psikolojik danismanli okullarin
puanlart (X =2.48) (P<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.17) (P<.05) yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 66,B,C). Ug
psikolojik danismanli okullarin izleme hizmetleri at testinden aldiklari puanlarinin
(X =2.59) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.17)
yuksek oldugu saptanmistir (P<.01) (Tablo 65-B-C).

Ogretmenlerin izleme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.61)
ogrencilerin puanlarindan (X =2.41) yiksek oldugu goriilmektedir (P<.01) (Tablo
66-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi psikolojik danisman sayisi ile
paraleldir. Yani psikolojik danisman sayisi arttikga puanlar yikselmektedir (Tablo
66).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; tc psikolojik danismanli okullarin
izleme hizmetleri at testinden aldiklari puanlarin (X =2.92) bir psikolojik danismanli
okullarin puanlari (X =2.59) (P<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.03) (P<.01) yilksek oldugu saptanmistir. iki psikolojik
danismanli okullarin izleme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.73) hig
psikoljik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.03) (P<.01) yiksek
oldugu saptanmistir(Tablo 66-E).Bir psikolojik danismanli okullarin puanlarinin
(X =2.59) hi¢c psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.03)
(P<.01) yiksek oldugu saptanmistir (Tablo 66-E). Ogrenci puanlari bazinda
bakildiginda izleme hizmetlerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo 66-
E).

Izleme hizmet alaninda da psikolojik danisman sayisi arttikca puanlarin arttig
gorulmektedir (Tablo 66).
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Tablo 66. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. & Statunuz? Degiskenlerine Gore VI. [ZLEME HIZMETLERI Igin
Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n [ s n H s
N= 1081
0 46 2.03 0.70 5 3.42 0.98 51 2.17 0.83
1 301 2.59 0.84 403 2.40 0.83 704 2.48 0.84
2 133 2.73 0.85 113 2.44 1.10 246 2.60 0.98
3 32 2.92 0.70 26 2.19 0.69 58 2.59 0.78
4 7 2.69 0.29 0 0.00 0.00 7 2.69 0.29
5 ve yukari 6 3.83 0.43 1 2.71 0.00 7 3.67 0.58
Toplam 525 2.61 0.85 548 2.41 0.89 1073 2.51 0.87
Tablo 66-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayisi. & Statiiniz? Degdiskenlerine Gore VI. [ZLEME HIZMETLERI Igin Iki
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda gérev yapa 29.37 5 5.87 8.08 p<.01
Kolonlar (Statiniz?) 8.20 1 8.20 11.28 p<.01
Ortaketki 32.91 5 6.58 9.06 p<.01
Hucrelerigi 771.17 1061 0.73
Tablo 66-C. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gére VI. IZLEME HIZMETLERI Igin t
Testi Sonuclari
0 1 3 2 4 5 ve
yukari
0 = 2.17 t= 2.55 t= 2.61 t= 3.27 t= 1.53 t= 4.38
1 p<.01 = 2.48 t= 0.96 t= 1.79 t= 0.65 t= 3.68
3 p<.01 - p= 2.59 t= 0.01 t= 0.29 t= 3.16
2 p<.01 p<.05 - u= 2.60 t= 0.30 t= 3.30
4 - - - - = 2.69 t= 2.15
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p= 3.67

Tablo 66-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)

Degiskenine Gére VI. iZLEME HiZMETLERI igin t Testi Sonugclari

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci

Ogretmen

p<.01
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4.7. Cevre—Vdi iliskileri

Cevre-veli iliskileri hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda okullarda
gbrev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=5.58, P<.01] ve statinuz [F(5-
1061)=17.70, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda ¢ psikolojik danismanli okullarin gevre-
veli iliskileri hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =2.75) bir psikolojik
danismanli okullarin puanlari (X =2.40) (P<.01), iki psikolojik danismanli okullarin
puanlart (X =2.51) (P<.05) ve hi¢c psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.14) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 67,B,C).

Iki psikolojik danismanli okullarin cevre-veli liskileri hizmetleri alt testinden
adklar puanlarinin (X =2.51) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari
(X =2.40) (P<.05) ve hic psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan
(X =2.14) yiksek oldugu saptanmistir (P<.01) (Tablo 67-B-C).

Bir psikolojik danismanli okullarin cevre-veli liskileri hizmetleri at testinden
adiklarl puanlarin (X =2.40) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.14) yiiksek oldugu saptanmistir (P<.05) (Tablo 67-B-C).

Ogretmenlerin cevre-veli liskileri hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =2.57) ogrencilerin puanlarindan (X =2.32) yiksek oldugu gorilmektedir
(P<.01)(Tablo 67-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi psikolojik
danisman sayisl ile paraeldir. Yani psikolojik danisman sayisi arttikca puanlar
yukselmektedir (Tablo 67).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; tc psikolojik danismanli okullarin
cevre-veli iliskileri hizmetleri at testinden adiklari puanlarin (X =3.01) bir
psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.50) (P<.01), iki psikolojik danismanl
okullarin puanlari (X =2.73) (p<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.07) (P<.01) yilksek oldugu saptanmistir. iki psikolojik
danismanli okullarin cevre-veli liskileri hizmetleri at testinden aldiklari puanlarin
(X =2.73) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.50) (P<.01) ve hig
psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.07) (P<.01) yiiksek
oldugu saptanmistir(Tablo 67-E).
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Bir psikolojik danismanli okullarin puanlarinin (X =2.50) hi¢ psikolojik

danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.07) (P<.01) yiiksek oldugu

saptanmistir(Tablo 67-E).Ogrenci puanlari bazinda bakildiginda cevre-veli iliskileri

hizmetlerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo 67-E).Cevre-veli iliskileri

hizmet alaninda da psikol ojik danisman sayisi arttikga puanlarin arttigr gorilmektedir

(Tablo 67).

Tablo 67.

Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik

Danigman sayisl. & Statiiniiz? Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI igin
Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.07 0.74 5 2.77 1.37 51 2.14 0.83
1 301 2.50 0.85 403 2.32 0.81 704 2.40 0.83
2 133 2.73 0.91 113 2.26 0.91 246 2.51 0.94
3 32 3.01 0.79 26 2.43 0.91 58 2.75 0.89
4 7 2.63 0.29 0 0.00 0.00 7 2.63 0.29
5 ve yukari 6 3.38 0.65 1 2.00 0.00 7 3.18 0.79
Toplam 525 2.57 0.87 548 2.32 0.84 1073 2.44 0.87

Tablo 67-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danigsman sayisl. & Statlintiz? Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin
Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglar

F Degeri

Manidarlik
Dizeyi

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 20.04 5 4.01
Kolonlar (Statuniz?) 12.71 1 12.71
Ortaketki 23.89 5 4.78
Hucrelerici 762.03 1061 0.72

Tablo 67-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik
Danisman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI I¢in

t Testi Sonuglari

0 1 2 4 3 5 ve

yukari

0 p= 2.14 t= 2.10 t= 2.86 t= 1.43 t= 3.76 t= .05
1 p<.05 p= 2.40 t= 1.84 t= 0.72 t= 3.05 t= .43
2 p<.01 p<.05 p= 2.51 t= 0.36 t= 1.93 t= .06
4 - - - u= 2.63 t= 0.36 t= .22
3 p<.01 p<.01 p<.05 - p= 2.75 t= .27
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.05 - - = .18
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Tablo 67-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve (")_gre_ncil_erin Stattinuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI I¢gin t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 2.57
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4.8. MUsavirlik Hizmetleri

Musavirlik hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda okullarda gorev
yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1061)=6.90, P<.01] ve statuntz [F(5-
1061)=23.23, P<.01] agisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin kaynagini tespit
etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda Ug¢ psikolojik danismanli okullarin
misavirlik hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =3.10) bir psikolojik
danismanli okullarin puanlari (X =2.79) (P<.01) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan
okullarin puanlarindan (X =2.2.14) (P<.01) yuksek oldugu saptanmistir (Tablo
68,B,C).

Iki psikolojik danismanli okullarin misavirlik hizmetleri alt testinden
adiklari puanlarin (X =2.97) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.79)
(P<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.14)
yiuksek oldugu saptanmistir (P<.01) (Tablo 67-B-C). Bir psikolojik danismanli
okullarin musavirlik hizmetleri alt testinden adiklari puanlarin (X =2.79) hig
psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.14) yiksek oldugu
saptanmistir (P<.05) (Tablo 68-B-C).

Ogretmenlerin - misavirlik hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin
(X =3.16) oOgrencilerin puanlarindan (X =2.50) yiiksek oldugu goriilmektedir
(P<.01)(Tablo 68-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi psikolojik
danisman sayisi ile paraeldir. Yani psikolojik danisman sayisi arttikga puanlar
yukselmektedir (Tablo 68).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; tc psikolojik danismanli okullarin
misavirlik hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =3.69) bir psikolojik
danismanli okullarin puanlari (X =3.18) (P<.01), iki psikolojik danismanli okullarin
puanlar (X =2.36) (p<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.05) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir.

iki psikolojik danismanli okullarin musavirlik hizmetleri alt testinden
adiklari puanlarin (X =3.36) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =3.18)
(P<.01) ve hi¢ psikolojik damisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.05)
(P<.01) yuksek oldugu saptanmistir(Tablo 68-E).Bir psikolojik danismanli okullarin
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puanlarinin (X =3.18) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan

(X =2.05) (P<.01) yiiksek oldugu saptanmistir(Tablo 68-E).

Ogrenci puanlari bazinda bakildiginda musavirlik hizmetlerinde anlamli bir

farklhgarastlanmamistir (Tablo 68-E).

Musavirlik hizmet alaninda da psikolojik danisman sayisi arttikga puanlarin

arttig1 goérulmektedir (Tablo 68).

Tablo 68. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisi. & Statlintiz? Degiskenlerine Gore VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
0 46 2.05 0.90 5 2.97 1.35 51 2.14 0.98
1 301 3.18 0.85 403 2.50 0.86 704 2.79 0.92
2 133 3.36 0.86 113 2.51 1.07 246 2.97 1.05
3 32 3.69 0.80 26 2.37 0.87 58 3.10 1.05
4 7 3.00 0.55 0 0.00 0.00 7 3.00 0.55
5 ve yukari 6 3.36 1.06 1 2.86 0.00 7 3.29 0.98
Toplam 525 3.16 0.92 548 2.50 0.91 1073 2.82 0.97

Tablo 68-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigsman sayisl. & Statlintiz? Degiskenlerine Gore VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI igin ki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 26.85 5 5.37 6.90 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 18.09 1 18.09 23.23 p<.01
Ortaketki 29.99 5 6.00 7.70 p<.01
Hucrelerigi 826.04 1061 0.78

Tablo 68-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik
Danigman sayisi. (Siralar Arasi) Degiskenine Gore VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

0 1 2 4 3 5 ve

yukari

0 p= 2.14 t= 5.11 t= 6.12 t= 2.42 t= 5.66 t= 3.22
1 p<.01 p= 2.79 t= 2.70 t= 0.61 t= 2.52 t= 1.47
2 p<.01 p<.01 p= 2.97 t= 0.09 t= 0.99 t= 0.93
4 p<.01 - - u= 3.00 t= 0.28 t= 0.61
3 p<.01 p<.01 - - p= 3.10 t= 0.53
5 ve yukari p<.01 - - - - = 3.29
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Tablo 68-D. Arastirmaya Katilan Ogret_men ve Qgrencilerin_ Statuinuz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore VIII. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci u=  2.50 t= 12.18
ogretnen p<.01 u= 3.16
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4.9. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda
okullarda gorev yapan psikolojik danisman sayisi [F(5-1060)=7.68, P<.01] ve
statiiniz [F(5-1060)=21.47, P<.01] acisindan fark oldugu saptanmistir. Farklarin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi analizi sonucunda U¢ psikolojik danismanli
okullarin arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinden adiklari puanlarin
(X =2.91) bir psikolojik danismanli okullarin puanlart (X =2.50) (P<.01), iki
psikoljik danismanli okullarin puanlari (X =2.63) (P<.05) ve hi¢ psikolojik danisman
olmayan okullarin puanlarindan (X =2.18) (P<.01) yilksek oldugu saptanmistir
(Tablo 69,B,C).

Iki psikolojik danismanli okullarin arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt
testinden aldiklari puanlarin (X =2.63) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari
(X =2.50) (P<.05) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan
(X =2.18) yiksek oldugu saptanmistir (P<.01) (Tablo 69-B-C). Bir psikolojik
danismanli okullarin arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.50) hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan
(X =2.18) yiiksek oldugu saptanmistir (P<.05) (Tablo 69-B-C).

Ogretmenlerin arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinden adiklari
puanlarin (X =2.78) o6grencilerin  puanlarindan (X =2.32) vyiiksek oldugu
gorilmektedir (P<.01)(Tablo 69-D). Bu hizmet alaninda da puanlama yuksekligi
psikolojik danisman sayisi ile paraleldir. Yani psikolojik danisman sayisi arttikca
puanlar yikselmektedir (Tablo 69).

Ogretmen puanlari bazinda bakildiginda; tc psikolojik danismanli okullarin
arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinden aldiklari puanlarin (X =3.36) bir
psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =3.75) (P<.01), iki psikolojik danismanl
okullarin puanlari (X =2.90) (p<.01) ve hi¢ psikolojik danisman olmayan okullarin
puanlarindan (X =2.13) (P<.01) vyiksek oldugu saptanmistir. iki psikolojik
danismanli okullarin arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt testinden aldiklari
puanlarin (X =2.90) bir psikolojik danismanli okullarin puanlari (X =2.75) (P<.05)
ve hic psikolojik danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.13) (P<.01)
yiksek oldugu saptanmistir(Tablo 69-E).
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Bir psikolojik danismanli okullarin puanlarinin (X =2.75) hi¢ psikolojik

danisman olmayan okullarin puanlarindan (X =2.13) (P<.01) yiiksek oldugu

saptanmistir (Tablo 69-E).Ogrenci puanlari bazinda bakildiginda arastirma ve

degerlendirme hizmetlerinde anlamli bir farkliliga rastlanmamistir

(Tablo 69-E).

Arastirma ve degerlendirme hizmet alaninda da psikolojik danisman sayisi arttikga

puanlarin arttigl gorilmektedir (Tablo 69).

Tablo 69. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gérev Yapan Psikolojik

Danigman sayisi & Statunuz? Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Gézeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n H s n [ s n H s
N= 1081
0 46 2.13 0.66 5 2.63 1.23 51 2.18 0.73
1 301 2.75 0.83 402 2.31 0.84 703 2.50 0.87
2 133 2.90 0.83 113 2.33 1.01 246 2.63 0.96
3 32 3.36 0.88 26 2.36 0.91 58 2.91 1.02
4 7 2.80 0.64 0 0.00 0.00 7 2.80 0.64
5 ve yukari 6 3.60 0.87 1 2.86 0.00 7 3.49 0.84
Toplam 525 2.78 0.86 547 2.32 0.88 1072 2.54 0.90
Tablo 69-B. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gérev Yapan Psikolojik
Danigsman sayisi & Statiiniiz? Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari
Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzda goérev yapa 28.07 5 5.61 7.68 p<.01
Kolonlar (Statuniz?) 15.70 1 15.70 21.47 p<.01
ortaketki 21.81 5 4.36 5.96 p<.01
Hucrelerici 775.43 1060 0.73
Tablo 69-C. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda Gorev Yapan Psikolojik
Danisman sayisi (Siralar Arasi) Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuclari
0 1 2 4 3 5 ve
yukari
0 u= 2.18 t= 2.55 t= 3.46 t= 1.80 t= 4.46 t= 3.80
1 p<.01 H= 2.50 t= 2.20 t= 0.93 t= 3.56 t= 3.07
2 p<.01 p<.05 u= 2.63 t= 0.50 t= 2.21 t= 2.61
4 p<.05 - - u= 2.80 t= 0.33 t= 1.52
3 p<.01 p<.01 p<.05 - u= 2.91 t= 1.70
5 ve yukari p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 = 3.49
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Tablo 69-D. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilqrin Stattintz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin t-Testi

Sonuglari
Ogrenci  Ogretmen
ogrenci b= 2.32t=  8.82
ogretnen p<.0l w= 2.78
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5. Okul Turlerine Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Bulgular (Ogretmen
ve Ogrencilere Gore)

Arastirmanin  amaclarindan biri de psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin  uygulanmasinda okul tirlerine gore farklilik olup olmadigini
belirlemek idi. Bu amagla yapilan istatistiksel islemler sonucunda 6l¢egin bitin alt
testlerinden elde edilen toplam puanlarda okul tdrleri [F(3-1071)=0.73, P>.05]
acisindan fark bulunamamistir. Statt [F(3-1071)=9.27, P<.01] agisindan ise anlamli
fark saptanmistir. Farkin kaynagini anlamak icin yapilan t-testi analizi sonucunda
ogretmenlerin puanlari (X =2.87) 6grencilerin puanlarindan (X =2.41) daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Batin okul tdrlerinde gorev yapan 0Ogretmenler; psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina her alanda 6grencilerden daha
yuksek puan vermektedirler (Tablo 70-D).

Okul tarlerine gore 6grenci ve ogretmenlerin ortak toplam puanlarina gore
anlamli  bir farklilik goérilmememesine karsin 6gretmenlerin ve 0Ogrencilerin
puanlarin ayri ayri analiz edildigi t-testi sonucuna gore; Anadolu Lisesi dgretmen
puanlarinin (X =3.18) genel lise dgretmen puanlarindan (X =2.80) daha yiiksek
oldugu gorilmektedir (P<.01) (Tablo 70-E). Ogrenciler boyutunda bakildiginda
Anadaolu Lisesi dgrencilerinin puanlarinin (2.53) Super Lise 6grenci puanlarindan
(X =2.11) daha yiiksek oldugu, Genel Lise 6grenci puanlarinin da (X =2.40) siiper
lise 6grenci puanlarindan (X =2.11) dahayiiksek oldugu saptanmistir( Tablo 70 E).

Tablo 70. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun Tirii & Statiiniiz?
Degiskenlerine Gére TOPLAM I¢in G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam

n u s n u s n u s
N= 1081
Genel Lise 415 2.80 0.73 443 2.40 0.75 858 2.60 0.76
Super lise 19 2.91 0.64 19 2.11 0.74 38 2.51 0.79
Anadolu lisesi 97 3.18 0.75 78 2.53 0.54 175 2.89 0.73
Fen lisesi 1 3.18 0.00 7 2.51 1.06 8 2.60 1.01
Toplam 532 2.87 0.74 547 2.41 0.73 1079 2.64 0.77
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Tablo 70-B. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun Tirii & Statiiniiz?
Degiskenlerine Gore TOPLAM Icin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 1.16 3 0.39 0.73 -
Kolonlar (Statuniz?) 4.91 1 4.91 9.27 p<.01
Ortak etki 0.27 3 0.09 0.17 -
Hucreler ici 566.99 1071 0.53

Tablo 70-D. Arastirmaya Katilan Ogretme_n ve Ogrencilerin Statiiniiz? (Kolonlar Arasi)
Degiskenine Gére TOPLAM Igin t-Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 y= 2.87

Tablo 70-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun Tiirii & Stattiniiz? (Ortak
Etki) Degiskenlerine Gére TOPLAM Igin t-Testi Sonuclari

Super lise Genel Lise Fen lisesi Anadolu Genel Lise Super lise Fen lisesi Anadolu

/ Ogrenci 7/ Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen lisesi /

Ogrenci Ogretmen

Stper lise / Ogrenci p= 2.11 t= 1.72 t= 1.25 t= 2.26 t= 4.01 t= 3.36 t= 0.00 t= 5.86
Genel Lise / Ogrenci p<.05 = 2.40 t= 0.39 t= 1.42 t= 7.88 t= 2.94 t= 0.00 t= 9.51
Fen lisesi / Ogrenci - - p= 2.51 t= 0.07 t= 1.02 t= 1.22 t= 0.00 t= 2.35
Anadolu lisesi / Ogrenci p<.05 - - p= 2.53 t= 2.95 t= 2.01 t= 0.00 t= 5.86
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 - p<.01 p= 2.80 t= 0.64 t= 0.00 t= 4.68
Siiper lise / Ogretmen p<.01 p<.01 - p<.05 - = 2.91 t=  0.00 t= 1.50
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C u= 3.18 t= 0.00
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 - N/C = 3.18

Her hizmet alanina ayri ayri1 bakildiginda;
5.1. Psikolojik Danisma

Psikoljik danisma hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlardan okul turleri
[F(3-1071)=0.45, P>.05] agisindan fark bulunamamistir. Statti [F(3-1071)=19.32,
P<.01] agisindan ise anlamli fark saptanmistir. Farkin kaynagini anlamak igin yapilan
t-testi analizi sonucunda 6gretmenlerin puanlari (X =3.10) 6grencilerin puanlarindan
(X =2.45) daha yiiksek oldugu saptanmustir. Biitin okul tirlerinde gorev yapan
ogretmenler; psikolojik danisma hizmetlerinin uygulanmasina 6grencilerden daha
yuksek puan vermektedirler (Tablo 71, B, D).

Okul tdrlerine gore ogrenci ve Ggretmenlerin ortak puanlarinda psikoljik
danisma alt boyutunda anlamli bir farklilik gorilmememesine karsin 6gretmenlerin
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ve dgrencilerin puanlarinin ayri ayri analiz edildigi t-testi sonucuna gére; Anadolu
Lises dgretmen puanlarinin (X =3.44) gend lise 6gretmen puanlarindan (X =3.02)
daha yiksek oldugu gorilmektedir (P<.01) (Tablo 71-E).Ogrenciler boyutunda
bakildiginda Anadaolu Lisesi 6grencilerinin puanlarinin (2.57) siper lise 6grenci
puanlarindan (X =2.03) daha yilksek oldugu (P<.01), Genel Lise 6grenci puanlarinin
da (X =2.46) Siper Lise 6grenci puanlarindan (X =2.03) daha yikksek oldugu
saptanmistir(p<.01)( Tablo 70E).

Burada dikkati ceken, bitin rehberlik hizmet alanlari puanlarinin
ortalamasina gore psikolojik danisma hizmetleri her okulda yiksek puan almistir. Bu
durum liselerde psikolojik danisma hizmetlerinin diger hizmetlere gore daha belirgin
olarak sunuldugunu distundirmektedir.

Psikolojik danisma hizmetlerinin - sunulmasinin ~ grenciler  agisindan
degerlendirilmesine bakildiginda yine &gretmenlerde oldugu gibi Anadolu
Liselerinin en yilksek puana sahip oldugu gorilmektedir (X =2.57). Ancak
ogrencilerde ikinci sira degismektedir. Ogretmenlerde stiper liseler ikinci siradayken
ogrencilerde ikinci sirada (X =2.46 puanla) Genel Liseler yer amakta, lguincii
sirada ise Super Lisder (X =2.03) puanla yer almaktadir (Tablo 71). Genel ve
Anadolu liseleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>.05) (Tablo 71-E).

Tablo 71. Okulunuzun TUrl & Stattintiz? Degiskenlerine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 415 3.02 0.90 443 2.46 0.87 858 2.73 0.93
Stiper lise 19 3.31 0.80 19 2.03 0.60 38 2.67 0.95
Anadolu lisesi 97 3.44 0.84 78 2.57 0.68 175 3.05 0.89
Fen lisesi 1 3.43 0.00 7 1.88 0.60 8 2.07 0.78
Toplam 532 3.10 0.90 547 2.45 0.84 1079 2.77 0.93

Tablo 71-B. Okulunuzun Turu & Stattinuz? Degiskenlerine Gore 1. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin lki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik

Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 0.99 3 0.33 0.45 -
Kolonlar (Statiniz?) 14.26 1 14.26 19.32 p<.01
Ortaketki 1.80 3 0.60 0.81 -
Hucrelerigi 790.57 1071 0.74
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Tablo 71-D. Statlinuz? (Kolonlar Arasi) Degigkenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin t-Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 y= 3.10

Tablo 71-E.  Okulunuzun Tr( & Stattiniiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore |. PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI Igin t-Testi Sonuclari

Fen lisesi Siuper lise Genel Lise Anadolu Genel Lise Super lise Fen lisesi Anadolu

/ Ogrenci 7/ Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen lisesi /

Ogrenci Ogretmen

Fen lisesi / Ogrenci p= 1.88 t= 0.41 t= 1.77 t= 2.03 t= 3.48 t= 3.77 t= 0.00 t= 4.65
Stiper lise / Ogrenci - = 2.03 t= 2.11 t= 2.43 t= 4.89 t= 4.58 t= 0.00 t= 6.53
Genel Lise / Ogrenci p<.05 p<.05 = 2.46 t= 1.05 t= 9.56 t= 4.24 t= 0.00 t= 10.22
Anadolu lisesi / Ogrenci p<.05 p<.01 - = 2.57 t= 4.25 t= 3.38 t= 0.00 t= 6.68
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p= 3.02 t= 1.45 t= 0.00 t= 4.37
Siiper lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - = 3.31 t= 0.00 t= 0.61
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C u= 3.43 t= 0.00
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C = 3.44

5.2. Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmeti at boyutundan elde edilen puanlardan okul turleri [F(3-
1071)=0.60, P>.05] acisindan fark bulunamamistir. Stattl [F(3-1071)=6.15, P<.05]
acisindan ise anlamli fark saptanmustir. Farkin kaynagini anlamak icin yapilan t-testi
analizi sonucunda Ogretmenlerin puanlari (X =2.89) ogrencilerin  puanlarindan
(X =2.37) daha yuksek oldugu saptanmistir. Bitiin okul tirlerinde gorev yapan
Ogretmenler; oryantasyon hizmetlerinin uygulanmasina 6grencilerden daha yiksek
puan vermektedirler (Tablo 72, B, D).

Okul trlerine gore Ogrenci ve 6gretmenlerin ortak puanlarinda oryantasyon
at boyutunda anlamli bir farkhilik gérilmemesine karsin Ggretmenlerin ve
Ogrencilerin puanlarinin ayr1 ayri analiz edildigi t-testi sonucuna goére; Anadolu
Lisess ogretmen puanlarinin (X =3.31) Genel Lise ogretmen puanlarindan
(X =2.80)(P<.01), Suiper Lise 6gretmen puanlarindan (X =2.90) (P<.05) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Tablo 72-E). Ogrenciler boyutunda bakildiginda Anadaolu
Lisesi 6grencilerinin oryantasyon puanlarinin (2.54) Stper Lise 6grenci puanlarindan
(X =2.17) ve Genel Lise dgrenci puanlarindan (X =2.34) (p<.05)( Tablo 72 E).
Anadolu Liseleri, Ogretmen ve oOgrencileri, diger liselere gore okullarinda
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oryantasyon hizmetlerinin dahaiyi sunuldugunu belirtirken, Slper Lise 6gretmen ve
ogrencilerinin ayni goriste olmadigl gorilmektedir. (Tablo 72-D).

Tablo 72. Okulunuzun TUrt & Stattinuz? Degiskenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) Igin Gézeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 415 2.80 0.82 443 2.34 0.87 858 2.56 0.87
Super Lise 19 2.90 0.76 19 2.17 1.07 38 2.54 0.99
Anadolu Lisesi 97 3.31 0.93 78 2.54 0.73 175 2.97 0.93
Fen Lisesi 1 3.00 0.00 7 2.57 1.10 8 2.63 1.03
Toplam 532 2.89 0.86 547 2.37 0.86 1079 2.63 0.90

Tablo 72-B. Okulunuzun Tird & Statiiniiz? Degiskenlerine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 1.30 3 0.43 0.60 -
Kolonlar (Statiniz?) 4.43 1 4.43 6.15 p<.05
Ortak etki 0.30 3 0.10 0.14 -
Hucreler ici 772.16 1071 0.72

Tablo 72-D. Statiiniz? (Kolonlar Arasi) Degigkenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) Igin t-Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 u= 2.89

Tablo 72-E. Okulunuzun Turl & Stattintz? (Ortak Etki) Degigkenlerine Gore Il. ORYANTASYON
(OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t-Testi Sonuclari

Stper lise Genel Lise Anadolu Fen lisesi Genel Lise Siper lise Fen lisesi Anadolu

/ Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogrenci / Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen lisesi /

Ogrenci Ogretmen

Stiper Lise / Ogrenci = 2.17 t= 0.84 t= 1.71 t= 1.07 t= 3.12 t= 2.64 t= 0.00 t= 5.35
Genel Lise / Ogrenci - p= 2.34 t= 1.95 t= 0.72 t= 7.83 t= 2.82 t= 0.00 t= 10.21
Anadolu Lisesi / Ogrenci p<.05 p<.05 p= 2.54 t= 0.09 t= 2.39 t= 1.64 t= 0.00 t= 5.95
Fen Lisesi / Ogrenci - - - = 2.57 t= 0.69 t= 0.88 t= 0.00 t= 2.23
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 - p= 2.80 t= 0.53 t= 0.00 t= 5.41
Siiper Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 - - - = 2.90 t= 0.00 t= 1.93
Fen Lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C p= 3.00 t= 0.00
Anadolu Lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 p<.05 N/C = 3.31
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5.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmeti at boyutundan elde edilen puanlardan okul turleri [F(3-
1071)=0.44, P>.05] agisindan fark bulunamamistir. Statti [F(3-1071)=10.14, P<.01]
acisindan ise anlamli fark saptanmistir. Farkin kaynagini anlamak icin yapilan t-testi
analizi sonucunda ogretmenlerin puanlart (X =2.98) dgrencilerin  puanlarindan
(X =2.38) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bltin okul turlerinde gorev yapan
ogretmenler bireyi tanima hizmetlerinin uygulanmasina 6grencilerden daha yuksek
puan vermektedirler (Tablo 73, B, D).

Okul tarlerine gore Ogrenci ve 6gretmenlerin ortak puanlarinda bireyi tanima
alt boyutunda anlamli bir farklilik gérilmememesine karsin 6gretmenlerin ve
dgrencilerin puanlarinin ayri ayri analiz edildigi t-testi sonucuna gore; Anadolu lisesi
ogretmen puanlarinin (X =3.31) genel lise 6gretmen puanlarindan (X =2.90)(P<.01)
daha yiiksek oldugu gortlmektedir (Tablo 73-E).Ogrenciler boyutunda bakildiginda
Anadaolu lises dgrencilerinin bireyi tanima puanlarinin (2.56) stper lise dgrenci
puanlarindan (X =2.18) ve genel lise dgrenci puanlarindan (X =2.36) daha yiksek
oldugu saptanmistir(p<.05)(Tablo 73 E).

Tablo 73.  Okulunuzun Turi ve Ogretmen-Ogrenci Degiskenlerine Gore I11.BIREYI TANIMA
HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n U s n u s n u s

N= 1081
Genel Lise 415 2.90 0.85 443 2.36 0.86 858 2.62 0.89
Super lise 19 3.12 0.77 19 2.18 0.92 38 2.65 0.96
Anadolu lisesi 97 3.31 0.85 78 2.56 0.75 175 2.98 0.89
Fen lisesi 1 3.00 0.00 7 2.18 0.91 8 2.29 0.89
Toplam 532 2.98 0.86 547 2.38 0.85 1079 2.68 0.90

Tablo 73-B.  Okulunuzun Turi ve Ogretmen-Ogrenci Degiskenlerine Gore 1Il.BIREYI TANIMA
HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarl ik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 0.95 3 0.32 0.44 -
Kolonlar (Statuniz?) 7.24 1 7.24 10.14 p<.01
Ortaketki 0.27 3 0.09 0.12 -
Hucrelerigci 764.76 1071 0.71
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Tablo 73-D. Ogretmen-Ogrenci (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gore 1I.BIREYi TANIMA
HIZMETLERI igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 y= 2.98

Tablo 73-E. Okulunuzun Tiirii ve Ogretmen-Ogrenci (Ortak Etki) Degiskenlerine Gére
II.BIREYI TANIMA HIZMETLERI Icin t Testi Sonuglari

Stper lise Fen lisesi Genel Lise Anadolu Genel Lise Fen lisesi Super lise Anadolu

/ Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen lisesi /

Ogrenci Ogretmen

Stper lise / Ogrenci = 2.18 t= 0.01 t= 0.92 t= 1.78 t= 3.62 t= 0.00 t= 3.43 t= 5.34
Fen lisesi / Ogrenci - p= 2.18 t= 0.55 t= 1.14 t= 2.22 t= 0.00 t= 2.51 t= 3.41
Genel Lise / Ogrenci - - p= 2.36 t= 1.95 t= 9.30 t= 0.00 t= 3.83 t= 10.03
Anadolu lisesi / Ogrenci p<.05 - p<.05 = 2.56 t= 3.20 t= 0.00 t= 2.57 t= 5.81
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 p= 2.90 t= 0.00 t= 1.12 t= 4.33
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C = 3.00 t= 0.00 t= 0.00
Stper lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C p= 3.12 t= 0.90
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 N/C - = 3.31

5.4. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri

Bilgi toplama yayma hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlardan okul
turleri [F(3-1071)=0.44, P>.05] ve statii [F(3-1071)=10.14, P<.01] agisindan anlamli
fark bulunamamistir. (Tablo 73, B, D).

Okul turlerine gore 6grenci ve dgretmenlerin ortak puanlarinda bigi toplama
yayma alt boyutunda anlamli bir farklilik gorilmemesine karsin dgretmenlerin ve
ogrencilerin puanlarinin ayr1 ayri analiz edildigi t-Testi sonucuna gore; Anadolu
Lisesi 6gretmen puanlarinin (X =3.30) Siiper Lise 6gretmen puanlarindan (X =2.67)
ve Gene Lise Ogretmen puanlarindan (X =2.90)(P<.01) daha yiiksek oldugu
gortlmektedir (Tablo 74-E).

Bilgi toplama ve yayma hizmet alaninda toplamda 6gretmen ve dgrenci
puanlari arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Yani yukaridaki hizmet
alanlarinin aksine hilgi toplama ve yayma hizmetlerinin sunulmasinda 6grenci ve

Ogretmenler benzer distinmektedirler.

Ogretmen puanlari okul tiirlerine gore karsilastirildiginda Anadolu Lisesi ile
genel ve Slper Liseler arasinda anlamli farkliliklarin oldugu gértlmektedir (Tablo
74-E). Anadolu Lisesi Ogretmenleri okullarinda bilgi toplama ve yayma
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hizmetlerinin sunulmasinin daha iyi oldugunu belirtmektedirler. Genel ve Slper
Liseler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.

Tablo 74. Okulunuzun Turl & Statlintiz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin G6zeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n N s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 414 2.77 0.89 443 2.46 0.85 857 2.61 0.88
Super lise 19 2.67 0.73 19 2.24 0.77 38 2.46 0.77
Anadolu lisesi 97 3.30 0.89 78 2.56 0.73 175 2.97 0.90
Fen lisesi 1 3.14 0.00 7 2.90 1.10 8 2.93 1.03
Toplam 531 2.86 0.90 547 2.48 0.83 1078 2.67 0.89

Tablo 74-B. Okulunuzun Turl & Statlinuz? Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 2.63 3 0.88 1.20 -
Kolonlar (Statuniz?) 2.30 1 2.30 3.12 -
Ortaketki 0.47 3 0.16 0.21 -
Hucrelerici 785.84 1070 0.73

Tablo 74-E. Okulunuzun Turl & Statlinuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore IV. BILGI TOPLAMA
ve YAYMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonugclari

Stper lise Genel Lise Anadolu Stper lise Genel Lise Fen lisesi Fen lisesi Anadolu

/ Ogrenci / Ogrenci lisesi { / Ogretmen / Ogretmen / Ogrenci / Ogretmen lisesi /

Ogrenci Ogretmen

Stper lise / Ogrenci p= 2.24 t= 1.11 t= 1.45 t= 1.54 t= 2.61 t= 1.74 t= 0.00 t= 4.92
Genel Lise / Ogrenci - = 2.46 t= 0.90 t= 1.02 t= 5.14 t= 1.33 t= 0.00 t= 8.69
Anadolu lisesi / Ogrenci - - p= 2.56 t= 0.50 t= 1.95 t= 1.01 t= 0.00 t= 5.68
Stiper lise / Ogretmen - - - = 2.67 t= 0.48 t= 0.61 t= 0.00 t= 2.93
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.05 - pu= 2.77 t= 0.41 t= 0.00 t= 5.52
Fen lisesi / Ogrenci p<.05 - - - - = 2.90 t= 0.00 t= 1.19
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C = 3.14 t= 0.00
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C = 3.30

5.5. Yoneltme - Yetistirme Hizmetleri

Y Oneltme-yerlestime hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlarda okul
turleri  [F(3-1070)=1.17, P>.05] acisindan fark bulunamamistir. Stati [F(3-
1070)=6.64, P<.05] acisindan ise anlamli fark saptanmistir. Farkin kaynagini
anlamak icin yapilan t-testi analizi sonucunda ogretmenlerin puanlart (X =2.91)
ogrencilerin puanlarindan (X =2.50) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Butiin okul
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tirlerinde gbrev  yapan Ogretmenler  yoneltme-yerlestirme  hizmetlerinin
uygulanmasina 6grencilerden daha yiksek puan vermektedirler (Tablo 75, B, D).

Okul torlerine gore Ogrenci ve 6gretmenlerin ortak puanlarinda yoneltme-
yerlestirme at boyutunda anlamli  bir farklilik gdrilmememesine karsin
ogretmenlerin ve dgrencilerin puanlarinin ayri ayri analiz edildigi t-testi sonucuna
gore; Anadolu lises Ogretmen puanlarinin (X =3.21) genel lise ogretmen
puanlarindan (X =2.83)(P<.01) daha yilksek oldugu goriilmektedir (Tablo 75-E).
Ogrenciler  boyutunda bakildiginda Anadaolu lises Ogrencilerinin  yoneltme-
yerlestirme puanlarinin (2.70) siiper lise grenci puanlarindan (X =2.32) ve genel
lise dgrenci puanlarindan (X =2.47) daha yikksek oldugu saptanmistir(p<.05)(Tablo
75 E). Y 0neltme-yerlestirme hizmetleri konusunda 6gretmen ve dgrenci cevaplarinin
birbirini destekler nitelikte oldugu gorulmektedir.

Tablo 75. Okulunuzun Tiri ve Ogretmen-Ogrenci Degiskenlerine Gére V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Gdzeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 414 2.83 0.83 443 2.47 0.94 857 2.64 0.90
Super lise 19 2.95 0.73 19 2.32 0.76 38 2.63 0.80
Anadolu lisesi 97 3.21 0.86 78 2.70 0.72 175 2.98 0.84
Fen lisesi 1 3.71 0.00 7 2.67 1.28 8 2.80 1.24
Toplam 531 2.91 0.84 547 2.50 0.91 1078 2.70 0.90

Tablo 75-B. Okulunuzun Tirii ve Ogretmen-Ogenci Degiskenlerine Gére V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 2.68 3 0.89 1.17 -
Kolonlar (Statuniz?) 5.06 1 5.06 6.64 p<.05
Ortaketki 0.79 3 0.26 0.35 -
Hucrelerici 814.73 1070 0.76

Tablo 75-D. Ogretmen-Ogrenci (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 2.91
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Tablo 75-E. Okulunuzun Turd C")gretmer_]-(")gren_ci (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore V.
YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuglari

Super lise Genel Lise Fen lisesi
/ Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci

Anadolu Genel Lise Super lise
lisesi / / Ogretmen / Ogretmen

Anadolu Fen lisesi
lisesi / / Ogretmen

Ogrenci Ogretmen
Stper lise / Ogrenci = 2.32 t= 0.75 t= 0.92 t= 1.70 t= 2.51 t= 2.22 t= 4.07 t= 0.00
Genel Lise / Ogrenci - = 2.47 t= 0.61 t= 2.10 t= 6.05 t= 2.33 t= 7.53 t= 0.00
Fen lisesi / Ogrenci - - p= 2.67 t= 0.07 t= 0.48 t= 0.71 t= 1.57 t= 0.00
Anadolu lisesi / Ogrenci p<.05 p<.05 - = 2.70 t= 1.26 t= 1.12 t= 3.86 t= 0.00
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 - - p= 2.83 t= 0.56 t= 3.82 t= 0.00
Siiper lise / Ogretmen p<.05 p<.01 - - - = 2.95 t= 1.19 t= 0.00
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.01 p<.01 - p<.01 p<.01 - p= 3.21 t= 0.00
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C = 3.71

5.6. izleme Hizmetleri

[zleme hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlardan okul tirleri [F(3-
1071)=0.45, P>.05] ve statt [F(3-1071)=1.28, P>.05] agisindan fark bulunamamistir.

(Tablo 76, B).

[zleme hizmetlerinin  sunulmasinin  degerlendirilmesinde  okul

turlerine

bakilmaksizin dgrenci ve dgretmenlerin cevaplarindan elde edilen toplam puanlar

karsilastirildiginda ogretmenlerin cevaplari ile 6grencilerin cevaplari arasinda

anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. izleme hizmetlerinin sunulmasinda 6gretmen

ve 6grencilerin benzer goruslere sahip oldugu gortlmektedir.

Tablo 76.  Okulunuzun Turi Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gére VI. IZLEME HiZMETLERI

icin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalar

Ogretmen Ogrenci Toplam
n s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 415 2.56 0.84 443 2.42 0.92 858 2.48 0.88
Super lise 19 2.43 0.67 19 2.13 0.93 38 2.28 0.81
Anadolu lisesi 97 2.87 0.88 78 2.44 0.64 175 2.68 0.81
Fen lisesi 1 2.71 0.00 7 2.47 1.34 8 2.50 1.25
Toplam 532 2.61 0.84 547 2.41 0.89 1079 2.51 0.87

Tablo 76-B.  Okulunuzun Tirl Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gére VI. iZLEME HIZMETLERI

igin iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglar

Kareler
Ortalamasi

Manidarlik

F Degeri

Duzeyi

Varyansin Kareler Serbestlik
Kaynag1 Toplami Derecesi
Siralar (Okulunuzun Turu) 1.00 3
Kolonlar (Statuniz?) 0.95 1
Ortaketki 0.14 3
Hucrelerici 800.34 1071
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5.7. Cevre-Vdi Iliskileri

Cevre-veli iligkileri hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlardan okul
tirleri [F(3-1071)=0.86, P>.05] ve statii [F(3-1071)=2.89, P>.05] agisindan fark
bulunamamistir(Tablo 77, B)

Cevre veli iligkilerinin sunulmasi konusunda Ogretmen ve 6grencilerin
cevaplarindan elde edilen puanlar Karsilastirildiginda 6grenci ve oOgretmenler
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.

Bu hizmet alaninin sunulusu konusunda dgretmenlerin cevaplarindan alinan
puanlar okul turlerine gore Kkarsilastirildiginda puanlarin birbirine yakin oldugu
gorulmektedir. Anadolu lises (X =2.76), Super lise (X =2.60) ve Genel liselerin
(X =2.51) dgretmenlerin cevaplarindan elde edilen bu puanlar arasinda okul tiirlerine
gbre anlamh bir farklihiga rastlanmamistir. Puanlarin birbirine yaklasmasi diger
danlarla karsilastirllarak agiklanacak olursa Genel ve Super Liselerin 6gretmen
puanlari bu alanda biraz yikselmekte, Anadolu Lisesi 6gretmenlerinin puanlar ise
biraz digmektedir. Buna gére Anadolu, Genel ve Siiper Liselerde cevre-veli iliskileri
ayni 6nem derecesi ile strdurtldug disundlebilir.

Ogrenciler boyutundan bakildiginda, farkin blyik olmamasina karsin
Anadolu ve Genel Liselerin dgrenci puanlar ile Slper Liselerin dgrenci puanlari
arasinda (p<0.5) anlamli farklilik gézikmektedir (Tablo 77-E). Anadolu ve Genel
Lise Ogrencileri okullarinda cgevre-veli iliskilerinin Stper Lise 6grencilerine gore
dahaiyi oldugunu disunmektedirler.

Tablo 77. Okulunuzun Turd ve Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI
ILISKILERI Igin Gdzeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n U s n u s n u s

N= 1081
Genel Lise 415 2.51 0.88 443 2.33 0.86 858 2.42 0.87
Super lise 19 2.60 0.72 19 1.95 0.74 38 2.28 0.79
Anadolu lisesi 97 2.76 0.87 78 2.32 0.68 175 2.57 0.82
Fen lisesi 1 3.00 0.00 7 2.61 1.40 8 2.66 1.30
Toplam 532 2.56 0.87 547 2.32 0.84 1079 2.44 0.87
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Tablo 77-B.  Okulunuzun Turu Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gore VII. CEVRE VELI
ILISKILERI Igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 1.89 3 0.63 0.86 -
Kolonlar (Statuniz?) 2.12 1 2.12 2.89 -
Ortaketki 0.35 3 0.12 0.16 -
Hucrelerigci 784.61 1071 0.73

Tablo 77-E. Okulunuzun TUr‘U‘Ogrenci-Ogretmen (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore VII. CEVRE
VELI ILISKILERI Igin t Testi Sonuclari

Super lise Anadolu Genel Lise Genel Lise Super lise Fen lisesi Anadolu Fen lisesi
/ Ogrenci lisesi / / Ogrenci / Ogretmen / Ogretmen / Ogrenci lisesi / / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

Stper lise / Ogrenci p= 1.95 t= 1.69 t= 1.89 t= 2.75 t= 2.33 t= 1.74 t= 3.74 t= 0.00
Anadolu lisesi 7/ Ogrenci p<.05 = 2.32 t= 0.07 t= 1.72 t= 1.27 t= 0.85 t= 3.33 t= 0.00
Genel Lise / Ogrenci p<.05 - p= 2.33 t= 2.98 t= 1.34 t= 0.86 t= 4.43 t= 0.00
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 = 2.51 t= 0.47 t= 0.32 t= 2.60 t= 0.00
Stiper lise / Ogretmen p<.05 - - - u= 2.60 t= 0.02 t= 0.73 t= 0.00
Fen lisesi / Ogrenci p<.05 - - - - = 2.61 t= 0.44 t= 0.00
Anadolu lisesi /7 Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - pu= 2.76 t= 0.00
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C = 3.00

5.8. MUsavirlik Hizmetleri

Musavirlik hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlardan okul torleri [F(3-
1071)=0.37, P>.05] agisindan fark bulunamamistir. Statti [F(3-1071)=10.00, P<.01]
acisindan ise anlamli fark saptanmistir. Farkin kaynagini anlamak icin yapilan t-teti
analizi sonucunda ogretmenlerin puanlart (X =3.16) Ggrencilerin  puanlarindan
(X =2.51) daha yiksek oldugu saptanmistir. Bltin okul turlerinde gorev yapan
ogretmenler musavirlik hizmetlerinin uygulanmasina 6grencilerden daha yuksek
puan vermektedirler (Tablo 78, B, D).

Okul tarlerine gore 0Ogrenci ve ogretmenlerin ortak puanlarinda musavirlik
alt boyutunda anlamli bir farklilik goérilmememesine karsin 6gretmenlerin ve
Ogrencilerin puanlarinin ayr1 ayri analiz edildigi t-testi sonucuna goére; Anadolu
Lises Ogretmen puanlarinin (X =3.42) Genel Lise ogretmen puanlarindan
(X =3.08)(P<.01) dahayiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 78-E).

Ogrenciler  boyutunda bakildiginda Anadaolu Lises  6grencilerinin
misavirlik puanlarinin (2.63) Siiper Lise 6grenci puanlarindan (X =2.06) (P<01) ve
Genel Lise ogrenci puanlarinin (X =2.36) Silper Lise Ogrenci puanlarindan
(X =2.06) (P<05) daha yiksek oldugu saptanmistir(p<.05)(Tablo 78 E). Anadolu
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Liseleri ve Genel Lisder arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Anadolu Lisesi

Ogrencileri de okullarinda muisavirlik hizmetlerinin  daha iyi sunuldugunu

belirtmektedirler.

Ogretmenler okullarinda misavirlik hizmetlerinin  daha iyi yapildigini

belirtmektedirler. MUsavirlik hizmetleri alaninda 6gretmen cevaplarindan elde edilen

puanlar okul turlerine gore karsilastirldiginda biitin lise turlerinde puanlarin yiksek

oldugu gortlmektedir. Ancak siralamada yine en yiuksek puana anadolu lises

(X =3.42) 6gretmenlerinin sahip oldugu gorilmektedir. (Tablo 78).

Tablo 78. Okulunuzun Turt Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gére VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI igin Gézeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n n s n N s n N s

N= 1081
Genel Lise 415 3.08 0.93 443 2.50 0.91 858 2.78 0.96
Super lise 19 3.38 0.73 19 2.06 0.96 38 2.72 1.07
Anadolu lisesi 97 3.42 0.89 78 2.63 0.80 175 3.07 0.94
Fen lisesi 1 3.29 0.00 7 2.73 1.42 8 2.80 1.33
Toplam 532 3.16 0.92 547 2.51 0.91 1079 2.83 0.97

Tablo 78-B. Okulunuzun Tirii ve Ogenci-Ogretmen Degiskenlerine Gore VIIl. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI igin Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Duzeyi
Siralar (Okulunuzun Tiru) 0.91 3 0.30 0.37 -
Kolonlar (Statuniz?) 8.27 1 8.27 10.00 p<.01
Ortaketki 1.17 3 0.39 0.47 -
Hucrelerici 886.23 1071 0.83

Tablo 78-D.  Ogrenci-Ogretmen (Kolonlar Arasi) Degiskenine Gore VIIl. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI igin t Testi Sonuglari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 3.16
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Tablo 78-E. Okulunuzun Turu ve O.grenci-(')gretmgn (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore VIII.
MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi Sonugclar

Super lise Genel Lise Anadolu Fen lisesi Genel Lise Fen lisesi Super lise Anadolu
/ Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogrenci / Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen lisesi /
Ogrenci Ogretmen

Stper lise / Ogrenci = 2.06 t= 2.06 t= 2.45 t= 1.68 t= 4.80 t= 0.00 t= 4.46 t= 5.97
Genel Lise / Ogrenci p<.05 u= 2.50 t= 1.17 t= 0.68 t= 9.40 t= 0.00 t= 4.11 t= 9.05
Anadolu lisesi 7/ Ogrenci p<.01 - p= 2.63 t= 0.29 t= 4.04 t= 0.00 t= 3.21 t= 5.73
Fen lisesi / Ogrenci - - - = 2.73 t= 1.01 t= 0.00 t= 1.60 t= 1.93
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 - p= 3.08 t= 0.00 t= 1.37 t= 3.31
Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C = 3.29 t= 0.00 t= 0.00
Super lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 - - N/C p= 3.38 t= 0.20
Anadolu lisesi /7 Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 N/C - = 3.42

5.9. Arastirma ve Degerlendirme

Arastirma ve degerlendirme hizmeti alt boyutundan elde edilen puanlarda
okul torleri [F(3-1070)=1.10, P>.05] agisindan fark bulunamamistir. Stati [F(3-
1070)=6.58, P<.05] acisindan ise anlamli fark saptanmistir. Farkin kaynagini
anlamak icin yapilan t-testi analizi sonucunda ogretmenlerin puanlart (X =2.78)
ogrencilerin puanlarindan (X =2.32) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Biitiin okul
tirlerinde gobrev yapan Ogretmenler arastirma ve degerlendirme hizmetlerinin
uygulanmasina dgrencilerden daha yiksek puan vermektedirler (Tablo 79, B, D).
Ogretmenler arastirma degerlendirme hizmetlerinin  okullarinda  sunulmasinin
ogrencilerin belirttiginden dahaiyi oldugunu bildirmektedirler.

Okul turlerine gore 0Ogrenci ve dgretmenlerin ortak puanlarinda arastirma ve
degerlendirme alt boyutunda anlamli bir farkhilik goérilmememesine karsin
ogretmenlerin ve 6grencilerin puanlarinin ayri ayri analiz edildigi t-testi sonucuna
gore; Anadolu Lises Ogretmen puanlarinin (X =3.00) Genel Lise 6gretmen
puanlarindan (X =2.72)(P<.01) daha yiiksek oldugu gorillmektedir (Tablo 79-E).

Ogrenciler boyutunda bakildiginda Anadaolu Lisesi égrencilerinin arastirma
ve degerlendirme puanlarinin  (2.47) Super Lise 06grenci puanlarindan
(X =1.92)(P.01) ve genel lise dgrenci puanlarinin (X =2.36) Siiper Lise dgrenci
puanlarindan (X =1.92) dahayiiksek oldugu saptanmistir(p<.05)(Tablo 79 E).
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Tablo 79. Okulunuzun Turi ve Ogrenci-Ogretmen Degiskenlerine Gére IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Gozeneklerin Ortalama ve Sapmalari

Ogretmen Ogrenci Toplam
n " s n H s n n s

N= 1081
Genel Lise 415 2.72 0.86 442 2.31 0.90 857 2.51 0.90
Stiper lise 19 2.80 0.87 19 1.92 0.80 38 2.37 0.93
Anadolu lisesi 97 3.00 0.82 78 2.47 0.74 175 2.76 0.83
Fen lisesi 1 3.29 0.00 7 2.61 1.40 8 2.70 1.32
Toplam 532 2.78 0.86 546 2.32 0.88 1078 2.54 0.90

Tablo 79-B. Okulunuzun Turd ve 'O'_grenci-('jgr_e_tme[] Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI I¢in Iki Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler Manidarlik
Kaynag1 Toplami Derecesi Ortalamasi F Degeri Dizeyi
Siralar (Okulunuzun Turu) 2.48 3 0.83 1.10 -
Kolonlar (Statuniz?) 4.94 1 4.94 6.58 p<.05
Ortaketki 0.38 3 0.13 0.17 -
Hucrelerici 802.82 1070 0.75

Tablo 79-D. Ogrgnci-égret_men (Kolonlar Arasl) Degigkenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI I¢in t Testi Sonuclari

Ogrenci  Ogretmen

Ogretmen p<.01 p= 2.78
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6. Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair
Bulgular

Arastirmanin  amaclarindan biri de psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin yuritdlmesini algilamalari ve tanimlamalari 6gretmenlerin medeni
durumlarina gore degisip degismedigini teshit etmek idi. Veriler analiz edildiginde
medeni duruma goére anlamli bir farkliliga rasttanmamistir. Yani 6gretmenlerin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin okullarinda yuritilmes konusunda
algilama ve tanimlamalar evli veya bekar olmalarina gore degismemektedir (Tablo
80).

Tablo 80. Medeni durumunuz Degiskenine Gére TOPLAM icin Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

[Ogretmen]
Bekar Evli
Karsilastirma

K s n K s n Sd t p
TOPLAM 2.82 0.73 202 2.90 0.75 330 530 -1.09 -
1. PSiKOLOJIK DANISMA HIZMETLE 3.09 0.92 202 3.11 0.89 330 530 -0.21 -
11. ORYANTASYON (OKULA VE DURU  2.81 0.86 202 2.94 0.86 330 530 -1.72 -
111.BIREYI TANIMA HiZMETLERI 2.95 0.85 202 3.00 0.87 330 530 -0.62 -
1V. BiLGi TOPLAMA ve YAYMA HiZ 2.80 0.90 202 2.89 0.91 329 529 -1.12 -
V. YONELTME VE YERLESTIRME Hiz 2.85 0.83 202 2.93 0.86 329 529 -1.07 -
V1. iZLEME HIZMETLERI 2.54 0.86 202 2.64 0.84 330 530 -1.32 -
VII. CEVRE VELI ILISKILERI 2.48 0.86 202 2.60 0.88 330 530 -1.48 -
VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON 3.16 0.93 202 3.15 0.92 330 530 0.08 -

7. Ogretmenlerin Yaslarina Gore Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Bulgular

Arastirmanin amaclarindan biri de dgretmenlerin yasina gére okullarinda
ylritilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden haberdar olmalari ve
tanimlamalarinin farklilik gosterip géstermedigini tesbit etmek idi. Bu amacla veriler
analiz edildiginde hizmetlerin tamamini kapsayan ortak puanlarda yasa gore anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir(P>.05) (Tablo 81-A).
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Tablo 81-A. Yasiniz: Degiskenine Gére TOPLAM igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen]

n H s
N= 533
26-30 184 2.78 0.72
31-40 179 2.85 0.78
257den kuguk 32 2.89 0.74
41 ve yukari 138 3.00 0.72
Toplam 533 2.87 0.74

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Hizmet alanlar1 ayri ayri incelendiginde bulgular su sekildedir:

7.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo 82-A).

Tablo 82-A. Yasiniz: Degiskenine Gére |. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI icin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533

26-30 184 3.04 0.88
31-40 179 3.08 0.98
25”den kuguk 32 3.18 1.02
41 ve yukari 138 3.19 0.79
Toplam 533 3.10 0.90

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

7.2. Oryantasyon Hizmetleri

Yaslailgili demografik bulgulara bakildiginda 533 dgretmenin; 184’ i 26-30
yas grubunda, 32 si 25 ati grupta, 179'u  31-40 yas grubunda, 138'i 41 ve yukari
yas grubunda gorulmektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yuratulmes: konusunda Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen toplam
puanlar Kkarsilastirildiginda genel olarak psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerinin yuritilmes konusunda degisik yas gruplari arasinda anlamli farkliliga
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rastlanmamaktadir (Tablo 83-A). Ancak tabloda goruldigl gibi en yiksek puan, 41

ve yukari grupta gorultrken, en distk puan 26-30 yas grubunda gorilmektedir.

Oryantasyon hizmetlerinde ise bazi yas gruplari arasinda anlamli farlilik

oldugu gorulmektedir. En yiksek puan 41 ve yukarisi yas grubuna aittir. 41 ve

yukarisi yas grubunda yer alan 6gretmenlerle 26-30 yas grubu 6gretmenler arasinda

41 ve yukarisi yas grubu lehine (P<.01) anlamli farklilik gordlmektedir. 41 ve

yukarisi grup lehine bu grupla 31-40 yas grubu arasinda da (P<.05) anlamli farklilik
gorulmektedir (Tablo 83-B).

Tablo 83-A.

Tablo 83-B.

Yasiniz: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA)
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen)]
n u s
N= 533
26-30 184 2.76 0.84
25”den kiigik 32 2.81 0.94
31-40 179 2.89 0.85
41 ve yukari 138 3.08 0.86
Toptan 533 2.89  0.86
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
""" 3 52  3.76  p<.05

Yasiniz: Degigkenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA)
Icin t Testi Sonuclari [Ogretmen]

26 30 25°den 31 40 41 ve
kicuk yukari
263 W= 2.76 t=  0.31 t=  1.47 t=  3.34
25°den kigik - W= 2.81 t= 0.48 t=  1.56
140 - - u= 289 t=  1.95
41 ve yukart p<.01 - p<.05 w=  3.08
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7.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bu aandayaslara gore anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo 84-A).

Tablo 84-A. Yasiniz: Degiskenine Gére IIl.BIREYI TANIMA HIZMETLERI igin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
26-30 184 2.93 0.79
31-40 179 2.94 0.91
41 ve yukari 138 3.07 0.87
25”den kuguk 32 3.09 0.94
Toplam 533 2.98 0.86

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

7.4. Bilgi Toplama ve Yayma

Bilgi toplama ve yayma hizmet alaninda 41 ve yukarisi yas grubu ile 26-30
yas grubu arasinda (P<.01) dizeyinde, diger gruplarla (P<.05) dizeyinde 41 ve
yukarisl grup lehine anlamli farkliliklar gorilmektedir(85 A, B).

41 yas ve ustundekiler bilgi toplama yayma hizmetlerinin daha geng

meslektaslarina goére dahaiyi durumda oldugunu distinmektedirler.

Tablo 85-A.  Yaginiz: Degigkenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen)]

n H s
N= 533
26-30 184 2.72 0.91
257den kiguk 32 2.77 0.78
31-40 179 2.85 0.93
41 ve yukari 137 3.07 0.86
Toplam 532 2.86 0.91
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 528 4.04 p<.01
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Tablo 85-B.  Yasiniz: Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI
Icin t Testi Sonuclarl [Ogretmen]

26 30 25”den 31 40 41 ve

kicuk yukari

2630 W= 2.72t=  0.26 t= 1.30 t=  3.45
25°den kigak - w= 277 t= 0.46 t=  1.81
3120 - - w= 2.85t=  2.17
a1 ve yukars p<.0l p<.05 p<.05 w= 3.07

7.5. YOneltme—Yerlestirme Hizmetleri

Bu alandan yas gruplarina gore anlamli bir farkliliga rastlanmamistir(P>.05)
(Tablo 86-A).

Tablo 86-A.  Yasiniz: Degiskenine Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n u s
N= 533
26-30 184 2.80 0.84
257den kuguk 32 2.84 0.75
31-40 179 2.91 0.88
41 ve yukari 137 3.04 0.81
Toplam 532 2.90 0.85
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F P
3 528 2.19 -
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7.6. Izleme Hizmetleri
Bu alanda yas gruplarina gore anlamli bir farklilhiga rastlanmamistir (Tablo

87-A).

Tablo 87-A. Yasiniz: Degiskenine Gore VI. iZLEME HiZMETLERI igin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n 1l s
N= 533
26-30 184 2.52 0.87
31-40 179 2.60 0.82
257den kuguk 32 2.64 0.83
41 ve yukari 138 2.71 0.84
Toptan 533  2.61 0.85
""""" F Testi Degerferi
st sz Fo p
""" 3 529 128 -
7.7. Cevre-Vdli lliskileri
Cevre ve vdi iliskilerinin  yoratilmes konusunda dgretmenlerin

cevaplarindan elde edilen puanlar karsilastirildiginda 41 ve yukarisi yas grubu ile 26-
30 yas grubu arasinda (P<.01) dizeyinde, 25'ten kucuk yas grubu ile (P<.05)
diuzeyinde anlamli 41 ve yukarisi yas grubunun lehine anlamli farkliliklar
gorulmektedir(88 A, B).

Tablo 88-A.  Yasiniz: Degiskenine Gére VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
26-30 184 2.45 0.87
25”7den kugik 32 2.47 0.85
31-40 179 2.53 0.88
41 ve yukari 138 2.74 0.85
Toplam 533 2.56 0.87
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 529 3.10 p<.05
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Tablo 88-B. Yasiniz: Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI igin t Testi
Sonuglari [Ogretmen]

26 30 257den 31 40 41 ve

kicik yukari

26-0 b= 2.45t=  0.00 t=  0.89 t=  2.97
25°den kigik - = 2.47 t= 039 t=  1.63
st-0 - . = 253 t=  2.10
a1 ve yukart pcol - p<.05  p=  2.74

7.8. Musavirlik Hizmetleri
Bu alanda; yas gruplarina gore anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (Tablo

89-A).

Tablo 89-A.  Yaginiz: Degigkenine Gore VIIL. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON)
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen)]

n H s
N= 533
31-40 179 3.10 0.97
26-30 184 3.11 0.91
41 ve yukari 138 3.25 0.88
25”den kuguk 32 3.25 0.96
Toplam 533 3.15 0.92
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 529 0.97 -

7.9. Arastirma ve Degerlendirme

Bu dandayas gruplarinagére anlamli bir farkliligarastlanmamistir (Tablo 90-A).

Tablo 90-A.  Yasiniz: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERL__ENDiRME
HIZMETLERI Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
26-30 184 2.71 0.85
31-40 179 2.74 0.86
41 ve yukari 138 2.86 0.83
25”den kuguk 32 2.93 1.01
Toplam 533 2.77 0.86
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 529 1.24 -
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8. Sinif Ogretmenleri Yoneticiler ve Psikolojik Danismanlara
Gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin
Uygulanmasina Dair Bulgular

Arastirmanin  amaglarindan biri de sinif Ogretmenleri, yoneticiler ve
psikolojik danismanlarin okullarindaki psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yuratilmes konusundaki dustinceleri arasinda farklilik olup olmadigini tesbit etmek

idi. Bu amagla veriler analiz edildiginde bulgular su sekildedir;

Arastirma orneklemi icerisinde 6gretmen basligl altinda yer alan gurubun
icinde bilindigi gibi, sinif 6gretmenleri, yoneticiler psikolojik danismanlar yer
almaktaydi. Ogretmen grubu icinde en biyik alt grubu sinif dgretmenleri (313 Kisi);
sonra yoneticiler (102 kisi) ve psikolojik danismanlar (89 kisi) olusturmaktadir.
Psikolojik  Danigmanlarin 34’0 servis  sorumlusu  olarak  calistiklarini
belirtmektedirler. Yani koordinatér psikolojik danismandirlar. Arastirmada her
okuldan bir yonetici, bir psikolojik danisman ve U¢ sinif Ogretmenine 0Olgek
uygulandigini distindigiimizde bu demografik veriler normal gozikmektedir.
Yonetici sayisinin daha fazla olmasinin nedeni bazi okullarda psikolojik danisman
olmamasi, bazi okullarda da pskolojik danismanlara ulasilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Psikoljik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yuritilmes konusunda butin
boyutlardan elde edilen toplam puanlarda [F(3-500)=15.78, P<.01] goreviniz
degiskeni agisindan anlamli farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.91.A).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda Servis
sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin aldiklart puanlarin (X =3.37), sinif
ogretmenlerinin (X =2.72)(P<.01), okul yoneticilerinin (X =3.11) (p<.05) ve
psikoljik danismanlarin (X =3.08) (p<.05) puanlarindan daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Okul yoneticilerinin puanlarinin (X =3.11) sinif  6gretmenlerinin
(X =2.72) puanlarindan, psikoljik danismanlarin puanlarinin (X =3.08) sinif
ogretmenlerinin (X =2.72) puanlarindan daha yiksek oldugu saptanmistir (P<.01)
(Tablo.91.B).
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Yani yoneticiler okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
ylratilmesi konusunda psikolojik danismanlardan daha iyimser gozikmektedirler.
Bu isin uzmani olan psikolojik danismanlarin okullarida yaritilen psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine yoneticilerden daha distk puan vermeleri
dusUndurtcudar. Koordinator Psikolojik Danismanlar, yoneticiler ve Psikolojik
Danismanlar okullarinda yurdtilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin iyi

oldugunu belirtirken sinif dgretmenleri ayni goriste gdzikmemektedirler.

Tablo 91-A. Géreviniz: Degiskenine Gére TOPLAM icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglar

[Ogretmen]
n h s
N= 533
S 6gretmeni 313 2.72 0.72
Rehber ogretmen (Psikolojik Da 55 3.08 0.66
Okul Yéneticisi 102 3.11 0.68
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.37 0.72
Toplam 504 2.88 0.73
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 500 15.78 p<.01

Tablo 91-B. Géreviniz: Degiskenine Gére TOPLAM Icin t Testi Sonuclari [OFretmen]

Simif Rehber Okul Rehberlik

ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi

(Psikoloji sorumlusu

Danisman) (Psikoloji

Danisman)

Sinif 6gretmeni u= 2.72 t= 3.40 t= 4.81 t= 5.00
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da p<.01 pu= 3.08 t= 0.32 t= 1.97
Okul Yoneticisi p<.01 - pu= 3.11 t= 1.90
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 p<.05 p<.05 pu= 3.37

Ogretmenlerin - ayri  ayri  rehberlik  hizmet aanlarinin  okullarinda

yuritilmesine nasil baktiklarina dair bulgular ise su sekildedir:

8.1. Psikolojik Danisman Hizmetleri

Psikolojik danisma hizmet alaninda ki durum genel durumu destekler
niteliktedir. Psikolojik danisma hizmetleri at boyutundan edilen puanlarda [F(3-
500)=15.79, P<.01] goreviniz degiskeni acisindan anlamli farkliligin oldugu
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saptanmistir (P<.01)(Tablo.92.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi
analizi sonucunda Servis sorumlusu (koordinattr) psikolojik danismanlarin aldiklari
puanlarin (X =3.83), sinif dgretmenlerinin (X =2.92)(P<.01), okul yoneticilerinin
(X =3.26) (p<.01) ve psikolojik danismanlarin (X =3.49) (p<.05) puanlarindan daha
yiksek oldugu saptanmistir. Okul yoneticilerinin puanlarinin (X =3.26)  sinif
ogretmenlerinin (X =2.92) puanlarindan, psikoljik danismanlarin  puanlarinin
(X =3.49) sinif ogretmenlerinin (X =2.92)(p<.01) puanlarindan ve Okul

yoneticilerinin puanlarinin (X =3.26)(P<.05) daha yilksek oldugu saptanmistir
(Tablo 92-B).

Tablo 92-A. Goreviniz: Degiskenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.92 0.87
Okul Yoneticisi 102 3.26 0.84
Rehber ogretmen (Psikolojik Da 55 3.49 0.75
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.83 0.81
Toplam 504 3.11 0.89
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 17.79 p<.01

Tablo 92-B. Goreviniz: Degiskenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI igin t Testi
Sonuglari [Ogretmen]

Simif Okul Rehber Rehberlik
ogretmeni Yoneticisi ogretmen servisi
(Psikoloji sorumlusu

Danisman) (Psikoloji

Danisman)
sinif ogretmeni W= 2.92t= 3.39 t= 4.55 t=  5.76
okul Yoneticisi p<.0l u=  3.26t= 1.73t=  3.43
Rehber ogretmen (Psikolojik Da p<.01 p<.05  p=  3.49 t=  1.97
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 p<.0l p<.05 | w= 3.83

8.2. Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetlerinin yuritilmesine verilen cevaplardaise en yiksekten

dustge siralama toplam puanlarla benzerlik gostermektedir. Ancak puanlar birbirine
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daha yakindir (Tablo 93-A). Psikolojik danisma hizmet alaninda ki durum genel
durumu destekler niteliktedir.

Oryantasyon hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-500)=11.11,
P<.01] goreviniz degiskeni agisindan anlamli farkliligin oldugu saptanmistir
(P<.01)(Tablo.93.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi andizi
sonucunda Servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin  aldiklari
puanlarin (X =3.35), sinif 6gretmenlerinin puanlarindan (X =2.75)(P<.01), okul
yoneticilerinin -~ puanlarinin = (X =3.17) sinif  dgretmenlerinin - puanlarindan
(X =2.75)(P<.01), ve pskolojik danismanlarin puanlarinin (X =3.06) sinif
ogretmenlerinin puanlarindan (X =2.75)(P<.01) daha yiiksek oldugu saptanmistir.
(Tablo.93.B).

Tablo 93-A. Gdreviniz: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA
ALISTIRMA) Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n h s
N= 533
S 6gretmeni 313 2.75 0.84
Rehber ogretmen (Psikolojik Da 55 3.06 0.81
Okul Yéneticisi 102 3.17 0.79
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.35 0.88
Toplam 504 2.91 0.85
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 500 11.11 p<.01

Tablo 93-B. Goreviniz: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA
ALISTIRMA) Igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

Simif Rehber Okul Rehberlik

ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi

(Psikoloji sorumlusu

Danisman) (Psikoloji

Danisman)

Sinif 6gretmeni pu= 2.75 t= 2.56 t= 4.48 t= 3.94
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da p<.01 pu= 3.06 t= 0.83 t= 1.58
Okul Yoneticisi p<.01 - pu= 3.17 t= 1.10
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 - - u= 3.35
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8.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-500)=17.76,
P<.01] goreviniz degiskeni agisindan anlamli farkliligin oldugu saptanmistir
(P<.01)(Tablo.94.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-testi andizi
sonucunda Servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin  aldiklari
puanlarin (X =3.61), sinif dgretmenlerinin (X =2.81)(P<.01), okul yoneticilerinin
(X =3.17) (p<.01) puanlarindan daha yikksek oldugu, psikolojik danismanlarin
(X =3.37) puanlarinin sinif 6gretmenlerinin (X =2.81) puanlarindan daha yilksek
oldugu, okul yoneticilerinin puanlarinin (X =3.17) sinif  dgretmenlerinin

puanlarindan (X =2.81) dahayiiksek oldugu saptanmistir. (Tablo 94-B).

Tablo 94-A. Géreviniz: Degiskenine Gére llI.BIREYI TANIMA HIZMETLERI icin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.81 0.79
Okul Yoneticisi 102 3.17 0.84
Rehber ogretmen (Psikolojik Da 55 3.37 0.79
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.61 0.86
Toplam 504 2.99 0.84
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 17.76 p<.01

Tablo 94-B. Goreviniz: Degiskenine Gore 1I1.BIREYI TANIMA HiZMETLERI I¢in t Testi Sonuglar

[Ogretmen]
Simif Okul Rehber Rehberlik
ogretmeni Yoneticisi ogretmen servisi
(Psikoloji sorumlusu
Danisman) (Psikoloji
Danigman)
Sinif 6gretmeni pu= 2.81 t= 3.94 t= 4.87 t= 5.55
Okul Yoneticisi p<.01 p= 3.17 t= 1.46 t= 2.61
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da p<.01 - u= 3.37 t= 1.33
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 p<.01 - = 3.61
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8.4. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmetleri

Bilgi toplama yayma hizmetleri at boyutundan edilen puanlarda [F(3-
500)=13.36, P<.01] goreviniz degiskeni acisindan anlamli farkliligin oldugu
saptanmistir (P<.01) (Tablo.95.A). Farkin kaynagini tespit etmek igin yapilan t testi
analizi sonucunda Servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin aldiklari
puanlarin (X =3.34), sinif Ogretmenlerinin (X =2.70)(P<.01) puanlarindan daha
yiiksek oldugu, psikolojik danismanlarin (X =3.09) puanlarinin sinif 6gretmenlerinin
(X =2.70) puanlarindan daha yiksek oldugu, okul yoneticilerinin puanlarinin
(X =3.18) sinif ogretmenlerinin puanlarindan (X =2.70) daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 95-B).

Tablo 95-A. Goreviniz: Degiskenine Gére IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n h s
N= 533
S 6gretmeni 313 2.70 0.87
Rehber ogretmen (Psikolojik Da 55 3.09 0.83
Okul Yéneticisi 102 3.18 0.86
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.34 0.87
Toplam 504 2.88 0.89
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 500 13.26 p<.01

Tablo 95-B. Géreviniz: Degiskenine Gére IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI igin t
Testi Sonuclari [Ogretmen)]

S f Rehber Okul Rehberlik

ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi

(Psikoloji sorumlusu

Danigman) (Psikoloji

Danigman)

Sinif 6gretmeni pu= 2.70 t= 3.12 t= 4.91 t= 4.15
Rehber ogretmen (Psikolojik Da p<.01 p= 3.09 t= 0.64 t= 1.39
Okul Yoneticisi p<.01 - u= 3.18 t= 0.97
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 - - u= 3.34
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8.5. Yoneltme Y erlestirme Hizmetleri

Y Oneltme-yerlestirme hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-
500)=12.41, P<.01] goreviniz degiskeni acisindan anlamli farklihigin oldugu
saptanmistir (P<.01) (Tablo.96.A). Farkin kaynagini tespit etmek igin yapilan t testi
analizi sonucunda servis sorumlusu (koordinatér) psikolojik danismanlarin aldiklari
puanlarin (X =3.31), sinif ogretmenlerinin (X =2.75)(P<.01) ve psikolojik
danismanlarin  puanlarindan (X =2.96), psikolojik danismanlarin (X =2.96)
puanlarinin sinif  dgretmenlerinin (X =2.75) puanlarindan, okul yoneticilerinin
puanlarinin (X =3.23) sinif 6gretmenlerinin puanlarindan (X =2.75)(P<.01) ve
psikolojik danismanlarin puanlarindan (X =2.96) daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Tablo 96-B).

Tablo 96-A. Goreviniz: Degigkenine Gére V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI Igin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.75 0.82
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 55 2.96 0.87
Okul Yoneticisi 102 3.238 0.74
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.31 0.80
Toplam 504 2.91 0.84
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 12.41 p<.01

Tablo 96-B. Goreviniz: Degigkenine Gére V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI igin t
Testi Sonugclari [Ogretmen]

Simif Rehber Okul Rehberlik

ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi

(Psikoloji sorumlusu

Danigman) (Psikoloji

Danisman)

Sinif 6gretmeni pu= 2.75 t= 1.76 t= 5.30 t= 3.78
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da p<.05 u= 2.96 t= 2.07 t= 1.89
Okul Yoneticisi p<.01 p<.05 p= 3.23 t= 0.50
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 p<.05 - p= 3.31
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8.6. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-500)=6.59, P<.01]
gbreviniz degiskeni acisindan anlamlh farklihigin oldugu saptanmistir (P<.01)
(Tablo.97.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda
Servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin  adiklari  puanlarin
(X =2.93), sinif Ogretmenlerinin (X =2.50)(P<.01) ve okul yoneticilerinin
puanlarinin (X =2.84) sinif dgretmenlerinin puanlarindan (X =2.50)(P<.01) daha
yiksek oldugu saptanmistir (Tablo 97-B).

Tablo 97-A. Géreviniz: Degiskenine Gére VI. IZLEME HIiZMETLERI igin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonugclar [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.50 0.83
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 55 2.68 0.79
Okul Yéneticisi 102 2.84 0.82
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 2.93 0.79
Toplam 504 2.62 0.84
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 500 6.59 p<.01

Tablo 97-B. Goéreviniz: Degiskenine Gore VI. IZLEME HIiZMETLERI Icin t Testi Sonuclar

[Ogretmen]
Simif Rehber Okul Rehberlik
ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi
(Psikoloji sorumlusu
Danigman) (Psikoloji
Danisgman)
Sinif 6gretmeni pu= 2.50 t= 1.53 t= 3.66 t= 2.92
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da - u= 2.68 t= 1.19 t= 1.47
Okul Yoneticisi p<.01 - p= 2.84 t= 0.56
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 - - u= 2.93

8.7. Cevreve Vdli dliskileri

Cevre-veli iligkileri hizmetleri at boyutundan edilen puanlarda [F(3-
500)=7.78, P<.01] goreviniz degiskeni agisindan anlamli farkliligin  oldugu
saptanmistir (P<.01)(Tablo.98.A).  Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
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testi analizi sonucunda servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin
adiklari puanlarin (X =2.87) sinif égretmenlerinin (X =2.44)(P<.01) ve psikolojik
danismanlarin  puanlarindan (X =2.55)(P<.05), okul yoneticilerinin puanlarinin
(X =2.86) sinif Ogretmenlerinin puanlarindan (X =2.44)(P<.01) ve psikolojik
danismanlarin puanlarin puanlarindan (X =2.55) (P<.05) daha yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 97-B).

Tablo 98-A. Goreviniz: Degiskenine Gére VII. CEVRE VELI ILISKILERI Igin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.44 0.88
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 55 2.55 0.80
Okul Yoneticisi 102 2.86 0.82
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 2.87 0.82
Toplam 504 2.57 0.87
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 7.78 p<.01

Tablo 98-B. Géreviniz: Degiskenine Gére VII. CEVRE VELI ILISKILERI Icin t Testi Sonuglari

[Ogretmen]
Simif Rehber Okul Rehberlik
ogretmeni ogretmen Yoneticisi servisi
(Psikoloji sorumlusu
Danigman) (Psikoloji
Danigman)
Sinif 6gretmeni p= 2.44 t= 0.88 t= 4.28 t= 2.73
Rehber ogretmen (Psikolojik Da - p= 2.55 t= 2.28 t= 1.82
Okul Yoneticisi p<.01 p<.05 p= 2.86 t= 0.05
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 p<.05 - pu= 2.87

8.8. M Usavirlik Hizmetleri

Musavirlik hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-500)=12.63,
P<.01] goreviniz degiskeni agisindan anlamli farklihigin oldugu saptanmistir

(P<.01)(Tablo.99.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi andiz
sonucunda servis sorumlusu (koordinatoér) psikolojik danismanlarin  adiklari

puanlarin (X =3.86), sinif ogretmenlerinin  puanlarindan (X =3.01)(P<.01),
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psikolojik danismanlarin  puanlarindan (X =3.45) ve okul yoneticilerinin
puanlarindan (X =3.30) daha yiiksek oldugu, psikolojik danismanlarin puanlarinin
(X =3.45) sinif dgretmenlerinin (X =3.01) puanlarindan ve okul yoneticilerinin
puanlarindan (X =3.30), okul yoneticilerinin (X =3.30) puanlarinin  sinif

ogretmenlerinin puanlarindan (X =3.01) (P<.01) daha yilksek oldugu saptanmistir
(Tablo 99-B).

Tablo 99-A. Goreviniz: Degiskenine Gore VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI
icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 3.01 0.93
Okul Yéneticisi 102 3.30 0.89
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 55 3.45 0.69
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.86 0.77
Toplam 504 3.17 0.92
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 12.63 p<.01

Tablo 99-B. Goreviniz: Degiskenine Gore VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI
Icin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

Simif Okul Rehber Rehberlik
ogretmeni Yoneticisi ogretmen servisi
(Psikoloji sorumlusu

Danisman) (Psikoloji

Danigman)
sinif ogretmeni W= 3.01t= 273 t= 3.3l t=  5.13
okul Yoneticisi p<.0l b= 3.30t= 1.08t=  3.30
Rehber ogretmen (Psikolojik Da p<.01 - - W= 3.45t=  2.64
Rehberlik servisi sorunlusu (P p<.01 | p<.0l p<.0l | b= 3.86

8.9. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt boyutundan edilen puanlarda [F(3-
500)=10.02, P<.01] goreviniz degiskeni agisindan anlamli farkhiligin oldugu
saptanmistir (P<.01)(Tablo.100.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t-
testi analizi sonucunda servis sorumlusu (koordinator) psikolojik danismanlarin
aldiklari puanlarin (X =3.23), sinif 6gretmenlerinin puanlarindan (X =2.63)(P<.01),

psikolojik danismanlarin puanlarinin (X =3.01) sinif 6gretmenlerinin puanlarindan

269



(X =2.63) (P<.01), okul yoneticilerinin puanlarinin (X =2.99) sinif dgretmenlerinin
puanlarindan (X =2.63) (P<.01) daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 100-B).

Tablo 100-A.  Gdreviniz: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME
HiZMETLERI igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Sinif 6gretmeni 313 2.63 0.84
Okul Yéneticisi 102 2.99 0.83
Rehber 6gretmen (Psikolojik Da 55 3.01 0.77
Rehberlik servisi sorumlusu (P 34 3.23 0.91
Toplam 504 2.79 0.86
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 500 10.02 p<.01

Tablo 100-B.  Gdreviniz: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

S f Okul Rehber Rehberlik
ogretmeni Yoneticisi ogretmen servisi
(Psikoloji sorumlusu

Danigman) (Psikoloji

Danigman)
Sinif ogretmeni b= 2.63t= 3.71t= 3.15 t=  3.90
okul Yoneticisi p<.0l  p= 2.9 t= 0.20 t=  1.42
Rehber ogretmen (Psikolojik Da p<.01 - | b= 3.0l t=  1.18
Rehberlik servisi sorumlusu (P p<.01 - - - w= 3.23

9. Okullarda Goérev Yapan Psikolojik Danismanlarin Mezun
Olduklar1 Alan veya Boltimlere Gore Rehberlik
Uygulanmasina Dair Bulgular

Rehberlik kavrami 1950 li yillarda Tark egitim sistemine girmis, 1970'li
yillarda okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin  sunulmasina
baslanmis (Kepgeoglu, 2003), bu amacla 1970 li yillardan itibaren alanda personel
istihdami yapilmis (Tan,1985) ve yapilmaktadir. Alana personel atamasinin basladigi
yillarda alanda ¢alisacak uzman yetistiren bir kurum olmadigindan dolayi psikolojik
danismanlik (rehber uzman) goérevine degisik kaynaklardan atamalar yapilmistir
(Ozgliven, 2000). 1980'li yillarda egitim fakUltelerinde PDR anabilim dallari agilmis
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ve aana psikolojik danisman yetistirilmeye baslanmistir. Bugiin alanda calisanlarin
blyUk bolimi PDR anabilim dalarindan mezun olan psikolojik danismanlardir.
Ancak Milli Egitim Bakanlig1 degisik gerekgelerle yer yer alan disindan da atamalar
yapmaktadir.

Bugun alanda calisan alan disi mezunlarinin da sayisi az degildir. Bunlar
genellikle Egitim Bilimlerinin degisik anabilim dallari, felsefe, sosyoloji sosyal
hizmetler gibi bolumlerden mezun olan kisilerdir. PDR anabilim dali ve psikoloji
mezunlarinin yani sira degisik bolimlerden mezun olan uzmanlarin psikolojik
danisman olarak calistiklari okullarda gérev yaparken psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini nasil yarittikleri konusunda bir géris elde etmek amaciyla
arastirmada bu degisik aanlarin hizmetlerin yurttilmesine verdikleri cevaplardan
elde edilen puanlar analiz edilmis ve karsilastiriimistir.

Arastirmada PDR lisans, PDR Yuksek lisans, PDR Doktora, Psikoloji ve
diger bolim mezunlari Karsilastiriimasi yapilmistir. Alanda gorev yapan 89
psikolojik danismanin 7 kisisi aan disi (Diger), 21 kisisi psikoloji, 55 kisis PDR
lisans ve 6 kisisi PDR Y Uksek Lisans mezunudur (Tablo 101-A).

Psikoljik danismave rehberlik hizmetlerinin ydritilmes: konusunda bitin alt
boyutlardan elde edilen toplam puanlarda [F(4-131)=7.14, P<.01] psikolojik
danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni agisindan anlamli farkliligin oldugu
saptanmistir (P<.01)(Tablo.101.A).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda PDR
doktora mezunlarinin puanlarinin (X =4.67) diger alan (alan disi) mezunlarindan
(X =2.58)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin (X =3.04) (p<.05) ve psikolji
mezunlarinin (X =3.23) (p<.05) puanlarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. PDR
Y iiksek lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.72) diger alan (alan disi) mezunlarinin
(X =2.58)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin (X =3.04) (p<.01) ve psikoloji
mezunlarinin (X =3.23) (p<.05) puanlarindan daha yiksek oldugu saptanmistir.
Psikoloji mezunlarinin  puanlarinin (X =3.23) diger aanlardan (alan disi)
mezunlarindan (X =2.58)(P<.01) ve PDR lisans mezunlarinin (X =3.04) diger
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danlardan (alan dist) mezunlarinin (X =2.58)(P<.01) (p<.01) puanlarindan daha
yiksek oldugu saptanmistir. (Tablo.101.B).

Tablo 101-A.  Mezun oldugunuz bélim: Degiskenine Gére TOPLAM igin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Diger 31 2.58 0.67
PDR bolumi  (lisans) 73 3.04 0.71
Psikoloji 22 3.23 0.71
PDR yuksek lisans 9 3.72 0.65
PDR doktora 1 4.67 0.00
Toplam 136 3.02 0.76
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
4 131 7.14 p<.01

Tablo 101-B.  Mezun oldugunuz bélim: Degiskenine Gére TOPLAM Icin t Testi Sonuclari

[Ogretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger W= 2.58 t= 3.02t= 3.36 t=  4.51 t=  3.13
P_D_R_ _b_i)'_l_U'_m_U'___(_I_i_s_a_n_s_) ____________ p _<_ _O_l ______ p_ :_____3_ _0_4 _t_: _____ 1 __0_9 _t_: _____ 2 __7_2 _t_: _____ 2 __2_9
psikoloji p<01 - b= 3.23t= 1.78t= 2.02
POR yiksek lisans p<.01 p<.0l p<.05 w= 3.72t=  1.46
PR doktora p<.01 p<.05 p<.05 - h= 4.67

Rehberlik hizmet aanlari ayri ayri degerlendirildiginde bulgular su
sekildedir:

9.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik danisma hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-

131)=7.16, P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni
acisindan anlamli farklihgin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.102.A).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda psikolojik
danisma alt boyutunda PDR yilksek lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.95) diger
adan (alan dis)) mezunlarinin  puanlarindan (X =2.66)(P<.01), PDR lisans
mezunlarinin  puanlarindan (X =3.04) (p<.05) daha yiksek oldugu, psikoloji
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mezunlarinin (X =3.73) puanlarinin diger alan (alan disl) mezunlarinin puanlarindan
(X =2.66)(P<.01) ve PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.04) (p<.05) daha
yiiksek oldugu, PDR lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.40) diger alan (alan disi)
mezunlarinin  puanlarindan (X =2.66)(P<.01) daha yiksek oldugu saptanmistir
(Tablo.102.B).

Tablo 102-A.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n h s
N= 533
Diger 31 2.66 0.94
PDR doktora 1 3.29 0.00
PDR boélimi (lisans) 73 3.40 0.85
Psikoloji 22 3.73 0.87
PDR yuksek lisans 9 3.95 0.63
Toplam 136 3.32 0.94
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 7.16 p<.01

Tablo 102-B. Mezun oldugunuz béliim: Degiskenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI
Icin t Testi Sonuclari [Ogretmen]

Diger PDR PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek

doktora (lisans) lisans

Diger W= 2.66 t= 0.67 t= 3.93t= 4.22 t=  3.89
PR doktora - W= 3.20 t= 0.13 t=  0.50 t=  1.06
POR boluma (lisans) p<.0l - u=  3.40 t=  1.59 t=  1.90
psikoloji p<01 - - b= 3.73t= 0.7
POR yiksek lisans p<.0l - p<.05 - u= 3.95

9.2. Oryantasyon Hizmetleri

Oryantasyon hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-131)=5.18,
P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni agisindan anlamli
farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.103.A).

Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda
oryantasyon hizmetleri alt boyutunda PDR doktora mezunlarinin puanlarinin
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(X =5.00) diger alan (alan disi) mezunlarinin puanlarindan (X =2.73)(P<.01), PDR
lisans mezunlarinin  puanlarindan (X =3.02) (p<.01), psikoloji mezunlarinin
puanlarindan (X =3.21) (P<.05) daha yilksek oldugu, psikoloji mezunlarinin
(X=3.21) puanlarinin diger aan (alan dist) mezunlarinin  puanlarindan
(X =2.73)(P<.05)daha yiiksek oldugu, PDR yiiksek lisans mezunlarinin puanlarinin
(X =3.97) diger adan (alan disi) mezunlarinin puanlarindan (X =2.73)(P<.01) ve
PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.02) (p<.01) daha yilksek oldugu daha
yiksek oldugu saptanmistir (Tablo.103.B).

Tablo 103-A.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Diger 31 2.73 0.95
PDR boélimi (lisans) 73 3.02 0.82
Psikoloji 22 3.21 0.85
PDR yuksek lisans 9 3.97 0.76
PDR doktora 1 5.00 0.00
Toplam 136 3.06 0.90
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 5.18 p<.01

Tablo 103-B.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) Igin t Testi Sonuglari [Odretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger b= 2.73t= 1.54t= 188 t= 3.50 t= 2.3
POR bolumi (lisans) - - b= 3.02t= 094 t= 3.20 t=  2.41
psikoloji p<.05 - b= 321 t= 233t= 2.1
PDR yiksek lisans p<.01 p<.0l p<.05 w= 3.97 t=  1.36
PR doktora p<.05 p<.0l p<.05 - b= 5.00

9.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmetleri at boyutunda el de edilen puanlarda [F(4-131)=4.50,
P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni agisindan anlamli
farklhihgin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.104.A). Farkin kaynagini tespit etmek
icin yapilan t testi analizi sonucunda bireyi tanima hizmetleri alt boyutunda PDR
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yiiksek lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.83) diger alan (alan dist) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.71)(P<.01) daha yiiksek oldugu, PDR lisans mezunlarinin
puanlarinin (X =3.29) diger aan (alan dist) mezunlarinin  puanlarindan
(X =2.71)(P<.01) daha yiiksek oldugu, psikoloji mezunlarinin puanlarinin (X =3.47)
diger alan (alan disi) mezunlarinin puanlarindan (X =2.71)(P<.01) daha yiiksek
oldugu saptanmistir(P<.01)(Tablo.104.B). Bireyi tanima hizmet alaninda da diger
(@an disl) mezunlar hizmetlerin  yOritilmesinin  daha yetersiz  oldugunu

belirtmektedirler.

Tablo 104-A.  Mezun oldugunuz bslim: Degiskenine Gore 1I.BIREY] TANIMA HiZMETLERI igin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Diger 31 2.71 0.78
PDR bolimu (lisans) 73 3.29 0.94
Psikoloji 22 3.47 0.84
PDR yiUksek lisans 9 3.83 0.71
PDR doktora 1 4.00 0.00
Toplam 136 3.22 0.92
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
4 131 4.50 p<.01

Tablo 104-B.  Mezun Oldugunuz Bélim: Degiskenine Gore I11.BIREYI TANIMA HIZMETLERI igin
t Testi Sonugclari [Ogretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger W= 2.71t= 3.02t= 3.43t= 3.88 t=  1.67
P_D_R_ _b_i)'_l_U'_m_U'___(_I_i_s_a_n_s_) ____________ p _<_ _O_l ______ p_ :_____3_ _2_9 _t_— _____ 0 __8_4 _t_— _____ 1 __6_6 _t_— _____ 0 __7_6
psikoloji p<.0l - b= 3.47t= 1.11t= 0.63
POR yiksek lisans p<.01 - - u= 3.8 t= 025
PR doktora - - - b= 4.00

9.4. Bilgi Toplama Yayma Hizmetleri

Bilgi toplama ve yayma hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-
131)=5.18, P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni
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acisindan anlamh farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.105.A). Farkin

kaynagini tespit etmek igin yapilan t testi analizi sonucunda bilgi toplama ve yayma

hizmetleri alt boyutunda PDR doktora mezunlarinin puanlarinin (X =5.00) diger alan
(alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.60)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin

puanlarindan (X =3.005) (P<.05), psikoloji mezunlarinin puanlarindan (X =3.17)
(P<.05) daha yiiksek oldugu, psikoloji mezunlarinin (X =3.17) puanlarinin diger alan
(alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.60)(P<.01)daha yikksek oldugu, PDR

yiiksek lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.73) diger alan (alan disi) mezunlarinin

puanlarindan (X =2.60)(P<.01) ve PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.05)
(P<.01) daha yuksek oldugu saptanmistir (Tablo.105.B).

Tablo 105-A.  Mezun oldugunuz bolim: Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI I¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]
n 1l s
N= 533

Diger 31 2.60 0.67

PDR bolumi  (lisans) 73 3.05 0.87

Psikoloji 22 3.17 0.97

PDR yuksek lisans 9 3.73 0.70

PDR doktora 1 5.00 0.00

Toplam 136 3.03 0.89

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 5.23 p<.01
Tablo 105-B.  Mezun oldugunuz bslim: Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari [Ogretmen]

Diger PDR boélumu Psikoloji PDR yuksek PDR
(lisans) lisans doktora
Diger p= 2.60 t= 2.59 t= 2.57 t= 4.43 t= 3.60
PDR bolumi  (lisans) p<.01 u= 3.05 t= 0.57 t= 2.26 t= 2.25
Psikoloji p<.01 - p= 3.17 t= 1.57 t= 1.89
PDR yiiksek lisans p<.01 p<.05 - p= 3.73 t= 1.81
PDR doktora p<.01 p<.05 p<.05 - p= 5.00
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9.5. YOneltme Yerlestirme

Y Oneltme yerlestirme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-
131)=4.89, P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni
acisindan anlamli farklihigin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.106.A). Farkin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda bilgi yoneltme
yerlestirme hizmetleri alt boyutunda PDR doktora mezunlarinin  puanlarinin
(X =5.00) diger alan (alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.59)(P<.01), PDR
lisans mezunlarinin  puanlarindan (X =3.03) (P<.05), psikoloji mezunlarinin
puanlarindan (X =2.99) (P<.05), PDR yilksek lisans mezunlarinin puanlarindan
(X =3.69)(P<.05) daha yilksek oldugu saptanmistir. Psikoloji mezunlarinin
(X =2.99) puanlarinin diger aan (adan disi) mezunlarinin  puanlarindan
(X =2.59)(P<.05)daha yiiksek oldugu, PDR yiiksek lisans mezunlarinin puanlarinin
(X =3.69) diger aan (aan disi) mezunlarinin puanlarindan (X =2.59)(P<.01) ve
PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.03) (P<.05) ve psikoloji mezunlarinin
puanlarindan (X =2.69) (P<.05) daha yiiksek oldugu saptanmistir. PDR lisans
mezunlarinin puanlarinin (X =3.03) diger alan (alan disl) mezunlarinin puanlarindan
(X =2.59)(P<.01) dahayiiksek oldugu saptanmistir (Tablo.106.B).

Tablo 106-A.  Mezun oldugunuz bolim: Degiskenine Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n h s
N= 533
Diger 31 2.59 0.82
Psikoloji 22 2.99 0.81
PDR bolimu (lisans) 73 3.03 0.86
PDR yuksek lisans 9 3.69 0.57
PDR doktora 1 5.00 0.00
Toplam 136 2.98 0.88
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
4 131 4.89 p<.01
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Tablo 106-B.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore V. YONELTME VE YERLESTIRME
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

Diger Psikoloji PDR bolumiu PDR yuksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger W= 259 t=  1.72t= 2.3 t= 3.7 t=  2.94
psikoloji p<.05 = 2.9 t= 0.20 t= 2.38 t=  2.48
P-D_R- _b-ﬁ_l_u_m-u_“(-I_i_s_a-n_s-) ____________ p -<_.-O_l ______ _ u_ - 3 "0_3 _t_: _____ 2 “2_5 _t_: _____ 2 "2_9
POR yiksek lisans p<.0l  p<.05  p<.05  p=  3.69 t=  2.31
POR doktora p<.01  p<.05  p<.05  p<.05  p=  5.00

0.6. izleme Hizmetleri

Izleme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-131)=5.99, P<.01]
psikolgjik danigmanlarin mezun oldugu okullar degiskeni agisindan anlamli farkhligin
oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.107.A). Farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan t
testi analizi sonucunda izleme hizmetleri at boyutunda PDR doktora mezunlarinin
puanlarinin (X =5.00) diger adan (aan dis)) mezunlarinin  puanlarindan
(X =2.26)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =2.64) (P<.01), psikoloji
mezunlarinin  puanlarindan (X =2.83) (P<.01), PDR yiksek lisans mezunlarinin
puanlarindan (X =3.29)(P<.05) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Psikoloji mezunlarinin
(X=2.83) puanlarinin diger adan (aan dis)) mezunlarinin  puanlarindan
(X =2.26)(P<.01)daha yiksek oldugu, PDR yiksek lisans mezunlarinin puanlarinin
(X =3.29) diger dan (adan dis)) mezunlarinin puanlarindan (X =2.26)(P<.02) ve PDR
lisans mezunlarinin puanlarindan (X =2.64) (P<.05) daha yilksek oldugu saptanmistir.
PDR lisans mezunlarinin puanlarinin (X =2.64) diger adlan (adan disi) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.26)(P<.01) daha yiksek oldugu saptanmistir (Tablo.107.B).

Tablo 107-A.  Mezun oldugunuz béliim: Degiskenine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI Igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n h s
N= 533
Diger 31 2.26 0.69
PDR bolumi  (lisans) 73 2.64 0.84
Psikoloji 22 2.83 0.64
PDR yuksek lisans 9 3.29 0.90
PDR doktora 1 5.00 0.00
Toplam 136 2.64 0.84
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 5.99 p<.01
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Tablo 107-B.  Mezun oldugunuz bolim: Degiskenine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI igin t Testi
Sonugclari [Ogretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora
piger W= 2.26t= 2.22t= 3.08t= 3.67 t= 3.9
POR bolumi (lisans) | p<.05 | W= 2.64t=  1.00 t= 2.17 t=  2.81
psikoloji p<.0l - b= 2.83t= 158 t= 3.37
PDR yiksek lisans p<.01 p<.05 - w= 320 t=  1.90
PR doktora p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 b= 5.00

9.7. Cevre—Vdi iliskileri

Cevre-veli iliskileri hizmetleri at boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-
131)=7.08, P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni
acisindan anlamhi farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.108.A). Farkin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi analizi sonucunda cevre-veli iliskileri
hizmetleri alt boyutunda PDR doktora mezunlarinin puanlarinin (X =5.00) diger alan
(alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.20)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin
puanlarindan (X =2.55) (P<.01), psikoloji mezunlarinin puanlarindan (X =2.77)
(P<.01), PDR vyilksek lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.28)(P<.05) daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Psikoloji mezunlarinin (X =2.77) puanlarinin diger alan
(alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.20)(P<.01)daha yikksek oldugu, PDR
yiiksek lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.38) diger alan (alan disi) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.20)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =2.55)
(P<.01) ve psikoloji mezunlarinin puanlarindan (X =2.77) (P<.05) daha yiiksek
oldugu saptanmistir. PDR lisans mezunlarinin puanlarinin (X =2.55) diger alan (alan
dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.20)(P<.05) daha yuksek oldugu saptanmistir
(Tablo.108.B).
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Tablo 108-A.  Mezun oldugunuz bolim: Degiskenine Gore VII. CEVRE VELI ILISKILERI gin
Bir Boyutlu VVaryans Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
Diger 31 2.20 0.69
PDR bolumi  (lisans) 73 2.55 0.77
Psikoloji 22 2.77 0.86
PDR yuksek lisans 9 3.38 0.82
PDR doktora 1 5.00 0.00
Toplam 136 2.58 0.84
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 7.08 p<.01

Tablo 108-B.  Mezun oldugunuz bslim: Degiskenine Gére VII. CEVRE VELI ILISKILERI igin t
Testi Sonuglari [Ogretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger W= 220 t= 220 t= 2.66 t= 4.3l t=  4.05
P_D_R_ _b_ﬁ_l_u_m_u___(_I_i_s_a_n_s_) ____________ p _<_._0_5 ______ u_ - 2 “5_5 _t_— _____ 1 “l_l _t_—_““3_ _O_l _t_— _____ 3 __1_7
psikoloji p<.0l - b= 2.7 t=  1.82t=  2.59
POR yiksek lisans p<.0l  p<.01  p<.05  p=  3.38 t=  1.97
POR doktora p<.0l  p<.01  p<.0l  p<.05  p=  5.00

9.8. MUsavirlik Hizmetleri

Musavirlik hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda [F(4-131)=5.77,
P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni agisindan anlamli
farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.109.A). Farkin kaynagini tespit etmek
icin yapilan t testi analizi sonucunda musavirlik hizmetleri alt boyutunda PDR
doktora mezunlarinin puanlarinin (X =5.00) diger alan (alan disl) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.93)(P<.01), PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.42)
(P<.05), psikoloji mezunlarinin puanlarindan (X =3.69) (P<.05) daha yilksek oldugu
saptanmistir. Psikoloji mezunlarinin (X =3.62) puanlarinin diger alan (alan dist)
mezunlarinin puanlarindan (X =2.93)(P<.05) daha yilksek oldugu, PDR yilksek
lisans mezunlarinin puanlarinin (X =4.05) diger alan (alan disi)) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.93) (P<.01), PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =3.62)
(P<.05) daha yuksek oldugu saptanmistir. PDR lisans mezunlarinin puanlarinin
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(X =3.42) diger alan (alan dist) mezunlarinin puanlarindan (X =2.93)(P<.01) daha
yiksek oldugu saptanmistir (Tablo.109.B).

Tablo 109-A.  Mezun oldugunuz bolim: Degiskenine Gore VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI i¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen]
n H s
N= 533
Diger 31 2.93 0.82
PDR bolumi  (lisans) 73 3.42 0.79
Psikoloji 22 3.62 0.72
PDR yuksek lisans 9 4.05 0.86
PDR doktora 1 5.00 0.00
Toplam 136 3.39 0.84
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 5.77 p<.01

Tablo 109-B.  Mezun oldugunuz béliim: Degiskenine Gore VIil. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari [O§retmen]

Diger PDR bolumu Psikoloji PDR yuksek PDR

(lisans) lisans doktora

piger b= 2093 t= 288 t= 3.21t= 3.57 t=  2.53
P_D_R_ _b_ﬁ_l_u_m_u___(_I_i_s_a_n_s_) ____________ p _<_ _O_l ______ u_ :_““3_ _4_2 _t_— _____ 1 __0_9 _t_— _____ 2 __2_3 _t_— _____ 2 __0_0
psikoloji p<.01 - b= 3.62t= 1.4lt= 1.9
PDR yiksek lisans p<.01 p<.05 - b= 4.05 t=  1.11
POR doktora p<.01  p<.05  p<.05 - b= 5.00

9.9. Arastirma ve Degerlendirme Hizmetleri

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt boyutunda elde edilen puanlarda
[F(4-131)=4.71, P<.01] psikolojik danismanlarin mezun oldugu okullar degiskeni
acisindan anlamli farkliligin oldugu saptanmistir (P<.01)(Tablo.110.A). Farkin
kaynagini tespit etmek icin yapilan t testi anaizi sonucunda arastirma ve
degerlendirme hizmetleri at boyutunda PDR doktora mezunlarinin puanlarinin
(X =4.71) diger alan (alan disi) mezunlarinin puanlarindan (X =2.58)(P<.01), PDR
lisans mezunlarinin  puanlarindan (X =2.94) (P<.05) daha yiksek oldugu
saptanmistir. Psikoloji mezunlarinin (X =3.25) puanlarinin diger alan (alan dist)
mezunlarinin puanlarindan (X =2.58)(P<.01) daha yilksek oldugu, PDR yilksek
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lisans mezunlarinin puanlarinin (X =3.57) diger alan (alan disi) mezunlarinin
puanlarindan (X =2.58) (P<.01), PDR lisans mezunlarinin puanlarindan (X =2.94)
(P<.05) daha yuksek oldugu saptanmistir. PDR lisans mezunlarinin puanlarinin
(X =2.94) diger aan (alan dis)) mezunlarinin puanlarindan (X =2.58)(P<.05) daha
yuksek oldugu saptanmistir (Tablo.110.B).

Tablo 110-A.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI I¢gin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

[Ogretmen)]
n u s
N= 533
Diger 31 2.58 0.82
PDR bolimu (lisans) 73 2.94 0.78
Psikoloji 22 3.25 0.99
PDR yuksek lisans 9 3.57 0.85
PDR doktora 1 4.71 0.00
Toplam 136 2.96 0.87
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
4 131 4.71 p<.01

Tablo 110-B.  Mezun oldugunuz bolum: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

Diger PDR bolumi Psikoloji PDR yiksek PDR

(lisans) lisans doktora
piger b= 2.58 t= 2.15t= 272 t=  3.19 t= 2.6l
POR bolumi (lisans) | p<.05 | W= 2.94t= 1.5 t= 2.28 t= 2.8
psikoloji p<.0l - b= 3.25t= 084t 1.47
POR yiksek lisans p<.0l p<.05 - w= 357 t=  1.34
PR doktora p<.01 p<.05 - - p= 471

10. Psikolojik Danismanlarin Rehberlik Servislerinde Gorev
Yaptiklari Toplam Hizmet Sirelerine gor e Psikolojik
danisma verehberlik hizmetlerinin uygulanmasi Farklilik
Goster mekte midir?

Psikolojik danismanlarin hizmet sirelerine gére psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin yuritilmesine verdikleri cevaplardan elde edilen puanlar
Tablo 111-A’da gorulmektedir. Tabloya gore en yiksek puan 11-20 yil arasl
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calisanlarin puanidir. Bunu sirasl ile 4-10 yil, 3 yil ve asagisi ve 21 yil ve yukarisi
takip etmektedir. Ancak puanlar birbirlerine yakin oldugundan dolay! aralarinda
anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (P>.05) (Tablo 111-A).

Tablo 111-A.  Rehberlik servisindeki toplam hizmet stireniz: Degiskenine Gore TOPLAM icin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yil ve yukarisi 6 2.94 0.80
3 yil ve asagisi 37 3.02 0.58
4-10 yil 47 3.19 0.67
11-20 y1l 21 3.39 0.89
Toplam 111 3.16 0.70

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

Dokuz hizmet aani boyutunda ayri ayri bakildiginda higbir hizmet alaninda
kideme gore anlamli farkliliga rasttanmamistir (P>.05) (Tablo 112, 113, 114, 115,
116, 117, 118, 119, 120).

Tablo 112-A. Rehberlik servisindeki toplam hizmet stireniz: Degigkenine Gore I. PSIKOLOJIK
DANISMA HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve yukarisi 6 3.07 1.08
3 yil ve asagisi 37 3.36 0.81
11-20 yil 21 3.51 0.95
4-10 yil 47 3.67 0.74
Toplam 111 3.50 0.83

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

283



Tablo 113-A.

Tablo 114-A.

Tablo 115-A.

Rehberlik servisindeki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore II.
ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Icin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve yukarisi 6 2.79 0.94
3 yil ve asagisi 37 3.07 0.70
4-10 yil 47 3.22 0.86
11-20 yil 21 3.41 1.04
Toplam 111 3.18 0.85

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Rehberlik servisindeki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore I1I.BIREYI TANIMA
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve yukarisi 6 2.88 1.11
3 yil ve asagisi 37 3.32 0.77
4-10 yil 47 3.44 0.87
11-20 yil 21 3.46 0.92
Toplam 111 3.38 0.86

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Rehberlik servisindeki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore IV. BILGI
TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI I¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari
[Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve yukarisi 6 2.90 1.00
3 yil ve asagisi 37 2.96 0.70
4-10 yil 47 3.21 0.80
11-20 yil 21 3.52 0.96
Toplam 111 3.17 0.83

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
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Tablo 116-A.

Tablo 117-A.

Tablo 118-A.

Rehberlik servisindeki toplam hizmet streniz: Degiskenine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen)]

n n s
N= 533
21 yi1l ve yukarisi 6 2.83 0.50
3 yil ve asagisi 37 2.97 0.76
4-10 yil 47 3.12 0.82
11-20 yil 21 3.40 1.01
Toplam 111 3.10 0.83

Rehberlik servisindeki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore VI. iZLEME
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 37 2.60 0.69
21 yi1l ve yukarisi 6 2.64 0.70
4-10 yil 47 2.80 0.79
11-20 yil 21 3.09 1.04
Toplam 111 2.78 0.82

Rehberlik servisindeki toplam hizmet sureniz: Degigkenine Gore VIl. CEVRE VELI
ILISKILERI icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 37 2.53 0.71
4-10 yil 47 2.66 0.77
21 yi1l ve yukarisi 6 2.71 0.66
11-20 yil 21 3.10 1.05
Toplam 111 2.70 0.82
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Tablo 119-A.  Rehberlik servisindeki toplam hizmet stireniz: Degiskenine Gore VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen)]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 37 3.44 0.71
21 yi1l ve yukarisi 6 3.50 0.86
4-10 yil 47 3.54 0.69
11-20 yil 21 3.71 0.90
Toplam 111 3.54 0.74

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Tablo 120-A.  Rehberlik servisindeki toplam hizmet stireniz: Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA
VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari

[Ogretmen)]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 37 2.96 0.81
4-10 yil 47 3.08 0.73
21 yi1l ve yukarisi 6 3.14 0.95
11-20 yil 21 3.31 0.97
Toplam 111 3.09 0.81

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

11. Okullarda Goérev Yapan Ogretmenlerin (Psikolojik
Danisman, Y 6netici, Sinif Ogretmeni) Bulunduklar
Okulda Gorev Yaptiklari Hizmet Sirelerinene Gore
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin
Y Urtttlmesine Dair Bulgular

Y ukarida sadece psikolojik danismanlarin bulunduklari okulda gérev yapma
surelerine gore farklilik gozikmemis idi. Ancak arastirmaya katilan bitin
Ogretmenler degerlendirildiginde durumun biraz farkli oldugu gordlmektedir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tamamini ifade eden ortak puanlar ve

varyans analizi sonucu Tablo 121-A’da gorulmektedir. Buna gore; yapilan varyans
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analizinde 6gretmenlerin bulunduklari okulda gorev yapma stirel erine gére psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri hizmetlerinin yUritilmesine verdikleri puanlar
arasinda (P<.05) anlamli farklilik oldugu gorulmektedir.

4-10 yil ve 11-20 y1l arasi hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 3 yil ve asagisl
Ogretmenler arasinda (P<.01) anlamli farklilik gorilmektedir. Goreve yeni baslayan
Ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yUritilmesine daha disik
puanlar vermislerdir (Tablo 121-B).

Tablo 121-A.  Bu okuldaki toplam hizmet siireniz: Degiskenine Gére TOPLAM Icin Bir Boyutlu
Varyans Analizi Sonugclari [Ogretmen]

n h s
N= 533
3 yil ve asagisi 238 2.76 0.71
4-10 yil 193 2.96 0.78
21 yi1l ve yukarisi 23 3.00 0.66
11-20 yil 72 3.01 0.73
Toplam 526 2.88 0.74
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 522 3.76 p<.05

Tablo 121-B.  Bu okuldaki toplam hizmet siireniz: Degiskenine Gére TOPLAM igin t Testi
Sonuglari [Ogretmen]

3yil ve 4-10 yil 21 yi1l ve 11-20 yil

asagisi yukarisi
3yil ve asagist W= 2.76t=  2.73t=  1.53 t=  2.63
a0y p<.0l u=  2.96t= 023t= 0.53
21 yil ve yukarist - - W= 3.00 t=  0.10
12yt p<.01 - - w= 3.01

Dokuz hizmet alanina ayri ayri bakildiginda bazi hizmet alanlarinda anlamli
farkliliklarin oldugu goril mektedir.

11.1. Psikolojik Danisma Hizmetleri

Psikolojik Danisma hizmet alani ile ilgili bulgular Tablo 122-A’da
gorulmektedir. Bu hizmet alaninda kideme gore anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(P>.05).
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Tablo 122-A.  Bu okuldaki toplam hizmet slreniz: Degiskenine Gore . RSiKOLOJiK DANISMA
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n H s
N= 533

3 yil ve asagisi 238 3.00 0.93
11-20 yil 72 3.14 0.85
21 yi1l ve yukarisi 23 3.14 0.89
4-10 yil 193 3.22 0.89
Toplam 526 3.11 0.90

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

11.2. Oryantasyon Hizmetleri
Bu hizmet alaniylailgili bulgular Tablo 123-A’ da gorulmektedir.

4-10 yil ve 11-20 yil kideme sahip olanlar ile 3 yil ve asagisl kideme sahip
olanlarin arasinda (P<.01) kidemi vyiksek aanlarin lehine anlamli farklilik
gorilmektedir.

Tablo 123-A.  Bu okuldaki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA
VE DURUMA ALISTIRMA) Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 238 2.75 0.84
4-10 yil 193 3.00 0.89
21 yi1l ve yukarisi 23 3.00 0.70
11-20 yil 72 3.11 0.82
Toplam 526 2.90 0.86
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 522 4.98 p<.01

11.3. Bireyi Tanima Hizmetleri

Bireyi tanima hizmetleri alan i¢in yapilan varyans analizi sonucunda puanlar
arasinda (P<.05) duzeyinde anlamli farklilik gorulmektedir (Tablo 124-A).Bu
alandaki puanlarin kideme gore karsilastiriimasi amaciyla yapilan t testi sonucuna
gore 4-10 y1l kideme sahip olanlar ile 3 yil ve asagisi kideme sahip olanlari arasinda
(P<.01), 21 yil ve yukarisi ile 3 yil asagisi arasinda (P<.05) anlamli farkliliklar
gorilmektedir.
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Tablo 124-A.  Bu okuldaki toplam hizmet suireniz: Degigkenine Gore I11.BIREYi TANIMA
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 238 2.88 0.82
11-20 yil 72 3.04 0.87
4-10 yil 193 3.08 0.89
21 yi1l ve yukarisi 23 3.19 0.73
Toplam 526 2.99 0.86
F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
3 522 2.63 p<.05

11.4. Bilgi Toplamave Yayma Hizmetleri

Bu hizmet aaniyla ilgili yapilan varyans analizi ve t testi sonuglar Tablo
125-A ve 125-B’de gorulmektedir. Puanlarin en yiksekten distge degin siralamasi
10-20 yil, 4-10 yil, 21 yil yukarisi, ve 3 yil ve asagisi seklindedir varyans andizi
sonundan puanlar arasinda (P<.01) daha kidemliler lehine anlamli farkliliklar
gortlmektedir (Tablo 125-B).

Tablo 125-A. Bu okuldaki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve
YAYMA HIZMETLERI Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 238 2.71 0.86
21 yi1l ve yukarisi 23 2.97 0.80
4-10 yil 193 2.98 0.95
11-20 y1l 72 3.02 0.89
Toplam 526 2.87 0.90
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 522 4.24 p<.01

Tablo 125-B.  Bu okuldaki toplam hizmet streniz: Degigkenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve
YAYMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

3yil ve 21 yil ve 4-10 yil 11-20 yil

asagisi yukarisi
"""""""""""""""""""" b= 2.71t=  1.37 t= 3.08 t=  2.66
________ - 4= 297t= 006t= 0.2
"""""""""""""""""""" p<.0l -  p=  2.98t= 0.3
"""""""""""""""""""" p<0l - - u= 3.0
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11.5. Yoneltme— Yerlestirme Hizmetleri

Bu hizmet alaniyla ilgili yapilan varyans analizi ve t testi sonuclari Tablo

126-A ve 126-B’de gorulmektedir. Varyans analizi sonucuna goére kideme gore

puanlar arasinda anlamli farkliliklar vardir(P<.01). t-testi analizi sonucuna gére ise;

10-20 yil ve 4-10 yil kideme sahip olanlarla 3 yil ve asagisi kideme sahip olanlar
arasinda kademelilerin lehine (p<.01) anlamli farkliliklar gorilmektedir (Tablo 126-

B).

Tablo 126-A.

Tablo 126-B.

Bu okuldaki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen]
n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 238 2.77 0.80
21 yi1l ve yukarisi 23 3.00 0.65
4-10 yil 193 3.01 0.88
11-20 yil 72 3.08 0.88
Toplam 526 2.91 0.84
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 522 3.96 p<.01

Bu okuldaki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gore V. YONELTME VE
YERLESTIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari [Ogretmen]

3 yil ve 21 yil ve 4-10 yil

11-20 y1l

2.86 t= 2.71
0.01 t= 0.35
3.01 t= 0.56
= 3.08

asagisi yukarisi
3yil ve asagist W= 277 t= 1.33t= 286 t= 271
21 yil ve yukarist - u=  3.00t= 0.0Lt= 0.35
a0yt p<.01 - u= 3.0 t=  0.56
w20y p<.0l - - = 308
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11.6. izleme Hizmetleri
Izleme hizmetlerinin yiritilmesine verilen puanlar arasinda kideme gore

anlamli farkhhga rastlanmamistir (P>.05) (Tablo 127).

Tablo 127-A. Bu okuldaki toplam hizmet siireniz: Degiskenine Gore VI. iZLEME HIZMETLERI igin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533

3 yil ve asagisi 238 2.51 0.82
21 yi1l ve yukarisi 23 2.67 0.74
4-10 yil 193 2.67 0.89
11-20 yil 72 2.78 0.82
Toplam 526 2.62 0.84

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

11.7. Cevreve Vi liskileri

Bu hizmet alaniyla ilgili yapilan varyans analizi ve t testi sonuclari Tablo
128-A ve 128-B’de gorulmektedir varyans analizi sonucuna gore kidemler lehine
(P<.01) anlamli farkliligin oldugu gorilmektedir (Tablo 128-A). t-testi sonuclarina
goreise 3 yildan yukari kideme sahip olanlar ile 3 yil ve asagisi kideme sahip olanlar
arasinda (P<.01) kidemlilerin Iehine anlamli farklilik gorilmektedir (Tablo 128-B).

Tablo 128-A.  Bu okuldaki toplam hizmet streniz: Degigkenine Gére VII. GEVRE VELI ILISKILERI
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n H s
N= 533
3 yi1l ve asagisi 238 2.42 0.81
4-10 yil 193 2.62 0.93
21 yi1l ve yukarisi 23 2.78 0.77
11-20 yil 72 2.79 0.86
Toplam 526 2.56 0.87
F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
3 522 4.61 p<.01
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Tablo 128-B. Bu okuldaki toplam hizmet stireniz: Degiskenine Gére VII. GEVRE VELI ILISKILERI
Igin t Testi Sonugclari [Ogretmen]

3 yil ve 4-10 yil 21 yi1l ve 11-20 yil

asagisi yukarisi
3yil ve asagist b= 2.42t= 2.3 t=  2.05t=  3.37
a0yt p<.01 b= 262t= 082t 1.40
21 yil ve yukarist p<.05 - b= 2.78 t=  0.06
w20y p<.0l - - w= 2.79

11.8. Musavirlik Hizmetleri

Bu hizmet alani ile ilgili yapilan varyan analizi sonucuna gére kidemler
arasinda anlamli farkliliklara rastlanmamistir (P>.05) (Tablo 129-A).

Tablo 129-A. Bu okuldaki toplam hizmet sureniz: Degiskenine Gare VIII. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yi1l ve asagisi 238 3.07 0.93
11-20 yil 72 3.21 0.93
4-10 yil 193 3.23 0.92
21 yi1l ve yukarisi 23 3.24 0.82
Toplam 526 3.16 0.93

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
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11.9. Arastirmave Degerlendirme

Bu hizmet alaniylailgili yapilan varyans analizi sonucunda anlamli farkliliga
rastlanmamistir (P>.05)(Tablo.130.A).

Tablo 130-A. Bu okuldaki toplam hizmet suireniz; Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yi1l ve asagisi 238 2.70 0.86
4-10 yil 193 2.79 0.85
11-20 yil 72 2.92 0.86
21 yi1l ve yukarisi 23 2.95 0.74
Toplam 526 2.78 0.86

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

12. Yoneticilerin Yoneticilik Kidemlerine Gore Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Y ir tttlmesine Dair
Bulgular

Bu amagla yapilan varyans analizi sonucunda toplam puanlarda ve her alana
verilen puanlarda kideme gére anlamli bir farkliliga rasttanmamistir (P>.05) (Tablo
131-A, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140).

Tablo 131-A.  Toplam Yéneticilik Kideminiz Degiskenine Gére TOPLAM Icin Bir Boyutlu Varyans
Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 2.91 0.59
3 yil ve asagisi 31 3.00 0.72
16-20 yil 14 3.07 0.63
4-10 yil 34 3.17 0.84
11-15 yil 22 3.17 0.58
Toplam 107 3.09 0.71

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
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Tablo 132-A.

Tablo 133-A.

Tablo 134-A.

Toplam yoneticilik kideminiz Degiskenine Gore I. PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n H s
N= 533
16-20 y1il 14 2.87 0.89
3 yil ve asagisi 31 3.27 0.82
4-10 yil 34 3.30 0.91
21 yi1l ve sonrasi 6 3.31 0.78
11-15 yil 22 3.38 0.63
Toplam 107 3.25 0.82

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

Toplam yoneticilik kideminiz Degiskenine Gore Il. ORYANTASYON (OKULA VE
DURUMA ALISTIRMA) Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Odretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 2.67 0.70
3 yil ve asagisi 31 2.93 0.79
11-15 yil 22 3.22 0.74
16-20 yil 14 3.27 0.68
4-10 yil 34 3.29 0.95
Toplam 107 3.13 0.83

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

Toplam yoneticilik kideminiz Degiskenine Gore I1l.BIREYI TANIMA HIZMETLERI
Icin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
16-20 yil 14 2.84 0.70
21 yi1l ve sonrasi 6 2.98 0.67
3 yil ve asagisi 31 3.03 0.80
4-10 yil 34 3.28 1.02
11-15 yil 22 3.35 0.76
Toplam 107 3.15 0.86

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
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Tablo 135-A.

Tablo 136-A.

Tablo 137-A.

Toplam yoneticilik kideminiz Degiskenine Gore IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA
HIZMETLERI igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
3 yil ve asagisi 31 3.00 0.99
16-20 y1il 14 3.08 0.73
21 yi1l ve sonrasi 6 3.09 1.08
4-10 yil 34 3.17 0.98
11-15 yil 22 3.24 0.74
Toplam 107 3.12 0.90

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Toplam yéneticilik kideminiz Degiskenine Gore V. Y(")NEI___TME VE YERLESTIRME
HIZMETLERI I¢in Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 2.81 0.64
11-15 yil 22 3.14 0.68
3 yil ve asagisi 31 3.20 0.78
4-10 yil 34 3.27 0.91
16-20 yil 14 3.29 0.78
Toplam 107 3.20 0.79

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

Toplam yoneticilik kideminiz Degiskenine Gore VI. IZLEME HIZMETLERI Igin Bir
Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari [Ogretmen]

n H s
N= 533
11-15 yil 22 2.76 0.68
21 yi1l ve sonrasi 6 2.76 1.08
3 yil ve asagisi 31 2.78 0.83
16-20 yil 14 2.80 0.77
4-10 yil 34 2.93 0.98
Toplam 107 2.82 0.85

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p
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Tablo 138-A.  Toplam yéneticilik kideminiz Degiskenine Gére VII. GEVRE VELI ILISKILERI Igin
Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuclari [Ogretmen]

n H s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 2.67 0.94
3 yil ve asagisi 31 2.69 0.88
4-10 yil 34 2.91 0.97
11-15 yil 22 2.98 0.58
16-20 y1l 14 3.03 0.72
Toplam 107 2.86 0.84

F Testi Degerleri
Sdi1 Sd2 F p

Tablo 139-A.  Toplam yéneticilik kideminiz Degiskenine Gére VIIl. MUSAVIRLIK
(KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonuglari

[Ogretmen)]

n u s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 3.10 0.56
3 yil ve asagisi 31 3.25 0.97
11-15 yil 22 3.27 0.63
4-10 yil 34 3.35 1.12
16-20 yil 14 3.37 0.82
Toplam 107 3.29 0.91

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p

Tablo 140-A.  Toplam ydneticilik kideminiz Degiskenine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI I¢gin Bir Boyutlu Varyans Analizi Sonugclari

[Ogretmen)]

n H s
N= 533
21 yi1l ve sonrasi 6 2.79 0.69
3 yil ve asagisi 31 2.90 0.97
4-10 yil 34 2.99 0.89
16-20 yil 14 3.07 0.79
11-15 yil 22 3.16 0.69
Toplam 107 3.00 0.85

F Testi Degerleri
Sd1 Sd2 F p
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BOLUM 5
TARTISMA
Bulgularin Tartisiimasi

Bu arastirma, okullarda vydritilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin  durumunu belirlemeye yonelik bir 6lcek gelistirmek, gelistirilen
Olgegin ortabgretim okullarindan segilen 6grenci, 6gretmen, yonetici ve psikolojik
danisman gruplarina uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin bazi demografik
ozellikler arasinda iliski ve farklarini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.
Arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Rehberlik Hizmetleri Olcegi
(ORHO) kullanilmistir. Olgek, dokuz alt testten olusmaktadir, bu alt testlerin
ismleri; Psikolojik danisma hizmetleri, oryantasyon hizmetleri, bireyi tanima
hizmetleri, bilgi toplama ve yayma hizmetleri, yoneltme ve yerlestirme hizmetleri,
izleme hizmetleri, cevre - veli iliskileri hizmetleri ve musavirlik hizmetleridir. Baz
demografik bilgileri elde etmek amaciyla dgrenciler icin diizenlenen Ogrenci Bilgi
Formu (Anket-1) ile dgretmen, yonetici ve psikolojik danismanlar igin hazirlanan
Ogretmen Bilgi Formu (Anket-2) kullanilmistir.

Arastirmanin verileri incelendiginde, 6gretmenler en yuksek puani misavirlik
hizmetine vermiglerdir. Bunu sirasi ile psikolojik danisma, bireyi tanima, yoneltme -
yerlestirme, oryantasyon, arastirma ve degerlendirme, bilgi toplama ve yayma,
izleme ve cevre - veli iliskileri izlemistir. Ogretmenlerin bitin hizmet alanlarinin
sunulmasina orta ve ortanin biraz Gstiinde puan verdikleri gorilmektedir.

Ogrencilerin puanlari incelendiginde ise en yiksek puanin dgrencilerde de
misavirlik alaninin aldigi gorulmektedir. Ogrenciler yoneltme ve yerlestirme
hizmetlerine de ayni puani vermislerdir. Bunu sirasi ile, bilgi toplama yayma,
psikolojik danisma, arastirma ve degerlendirme, izleme, oryantasyon, cevre - veli
iliskileri izlemistir. Ogrenciler ve 6gretmenlerin ayni alanlara en yiksek ve en diisuk
puanlari verdikleri gorulmektedir. Toplam puanlar bazinda, cinsiyet agisindan
anlamli bir farka rastlanmamistir. Ancak, dgrenci ve 6gretmen puanlarl arasinda
istatiksel agidan anlamli bir fark oldugu gorilmektedir.

Rehberlik hizmet aanlarindan 6zellikle musavirlik hizmetinin  puaninin
yiksek ¢itkmasi psikolojik danismanlarin egitimci kimliklerinden ve egitimin degisik
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sorunlarina cevap verecek danismanlik hizmetinde bulunmasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ozgiiven (2000), psikolojik danismanlarin égretmenlere egitim sorunlari
konusunda da danismanlik yapacak sekilde yetistirilmeleri gerektigine dikkat
cekmekte ve dgretmenlerin psikolojik danismanlardan egitimin degisik sorunlarinin
¢Ozimunde yardim ve hizmet bekledigini belirtmektedir. ASCA  (1990), okul
danismanlarini "6grencilere, 6gretmenlere ve idarecilere yardimci olan onaylanmis
profesyonel bir egitimci” olarak tanimlamistir (Muro ve Kottman, 1995, s. 7). Biasco
(1966), danismani bir egitim teknisyeni ya da 6gretmenin gorilmemesi gerektigini
“davranis uzmani” olarak gorulmesi gerektiginin altini gizmektedir. Ancak egitsel
sirecin bir parcasi oldugunu da vurgular. (Hoose, Pietrofesa, Carlson, 1973, s.
41,42). Psikolojik danismanlarin degisik egitim sorunlari konusunda danismanlik
yapmasi ve yapllmasl gereginden dolayr bu arastirma bulgularinda musavirlik
puaninin yiksek ¢itkmasinin nedeni anlagilabilir.

AyricaKuzgun (1988), Kepceoglu (2003) rehberlik hizmetlerinin Glkemizde
yeni olmasi ve diger personel tarafindan yeterince taninmamasi nedeniyle misavirlik
hizmetlerinin - 6nemine dikkat cekmektedir. Rehberlik faaliyetlerine gecildiginde,
suralarda alinan kararlar dogrultusunda yeterli ve gerekli hazirliklar yapilmadigindan
rehberlik etkinlikleri, cagdas, tutarli ve etkili bir dizeye erisememistir (Dogan,
1990; Ozgiiven, 1990; Kuzgun, 1981).

Muro ve Revello (1970), yaptiklari bir arastirmada, Ogretmenlerin,
danismanlart belli birtakim 0Ozel bilgileri saglayan ve Ogrencilerin okulla ilgili
ayarlamalari yapmasina yardimci olan kisiler olarak gordigini; Ramley ve Albright
(1988) ise yaptiklari bir arastirmada, 6gretmenlerin danismanlara cok buyUk ihtiyag
oldugunu ancak danismanlarin zamanlarinin  biyUk bir kismini idari islerde
gecirmelerinden sikayetci oldugunu bulmustur. Y oneticilerin ise bazilarinin
danismanlarin idari isler yapmalari gerektigi, bazilarinin ise idari isler yerine kendi
danismanlik  gorevlerini  yapmalari  gerektigini  belirtmiglerdir. Y ukaridaki
caismalarda stz edilen etkinliklerin - mUsavirlik  hizmetlerini  cagristirdig
dustnuldigiinde bu arastirmanin bulgularinin Muro ve Revello (1970) ve Ramley ve
Albright’in (1988) calismalarini destekler nitelikte oldugu distntlmektedir.
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Bu arastirmanin bulgularinda musavirlik puaninin yiksek ¢cikmasi rehberlik
hizmetleri konusunda 6gretmen ve yoneticilerin yeterince bilingli olmadigl ve bu
konuda psikolojik danismanlarin kendilerini aydinlatmasina ihtiyag duydugu ve
psikolojik danismanlarin da bu hizmeti 6gretmenlere, yoneticilere, 6grenci ve
velilere sunduklari ve bunun 6grenci ve dgretmenler tarafindan da fark edildigini
gostermektedir. Nazli'min (2007) okul yoneticilerinin  rehberlik  hizmetlerini
algillamalart konusunda yaptigl arastirmada okul yoéneticilerinin rehberlik ve
psikolojik danismanin amacini bilmedikleri ve rehberlik calismalarinin “lideri”
olduklarini fark etmediklerini tespit etmistir. MUsavirlik hizmetlerinin okullarda en
fazla hissedilen hizmet olmasl Nazli (2007)' nin bulgularini destekler niteliktedir. Bu
durum, okullarda 6gretmen ve yoneticiler rehberlik hizmetlerinin tanitilmasina hala

ihtiyag duyuldugunu gostermektedir.

Y Uksel-Sahin  (2002) yaptigl arastirmada, okul psikolojik danismaninin
bulundugu okullarda gorev yapan yonetici adaylarinin - okul psikolojik
danismanlarindan gorev beklentileri duzeyleri yiksek cikmistir. Y Uksel-Sahin bu
durumu; “guinimuizde okul psikolojik danismanlarinin, “gecmise gore”, hizmet
onces ve hizmet ici egitimlerle meslege daha iyi hazirlandiklarini; gorevlerini gin
gectikce daha iyi ve etkili bir bicimde yaptiklarini gostermektedirler” seklinde
yorumlamaktadir. Bu arastirma bulgularinda masavirlik hizmetlerinin  puaninin
yiksek cikmasi Yiuksel-Sahin'in bu yorumunu destekler niteliktedir. Psikolojik
danisman bulunan okullarda iyi yetismis psikolojik danismanlarin yaptigi misavirlik
hizmetlerinin okul personeli ve 6grencileri tarafindan hissedildigi distntlmektedir.

Arastirmada genel olarak rehberlik hizmetlerinin ylritilmesine verilen
cevaplardan elde edilen puanlar incelendiginde cinsiyete gore anlamli farkliligin
olmadigl gordlmektedir. Ancak bazi hizmet alanlarinda 6rnegin psikolojik danisma
ve oryantasyon hizmetlerinde kadinlar lehine bir sonug c¢iktigi gordlmektedir. Bu
arastirmanin bulgulari psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yapilan is doyumu,
rehberlik anlayisi ve algisi ileilgili bazi arastirmalarda ( Donmez, 1986; Senylz,
1988; Balci, 1990; Poyraz, 1993; Erstz, 2001; Guil, 2002; Duman, 1985) ortaya ¢ikan
cinsiyetle ilgili bulgularla tutarli gbzikmektedir. Kili¢'in (2002) yaptigl arastirma
sonucunda kadin Ogretmenlerin - dgrencilerin  Kisilik gelisimini  destekleyici
etkinlikleri daha fazla yaptiklar gorulmektedir. Diger calismalar ve bu ¢alismanin
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bulgular sonucuna dayanarak kadinlarin rehberlik hizmetlerine daha 6nem verdigi
ve bu dogrultuda daha etkin calistiklar1 disuinilmektedir.

Rehberlik hizmet aanlarindan en distk puani gevre - veli iliskileri amustir.
Oztoprak (1991), “Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tanitilmasinin veli
beklentilerine etkisi” isimli arastirmasinda velilere psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin tanitiimasi, onlarin  hizmet beklerken gergek¢i davranmalarini,
rehberlik alanina girmeyen hizmetleri beklememeleri konusunda yardimci olacagini
One sUrmustir. Bu arastirmada cevre veli hizmetlerinin disik puan almasi velilere
rehberlik hizmetlerinin yeterince tanitilmadigini ve rehberlik ¢alismasinin dnemli bir
alanini olusturan bu hizmetlerin yeterince sunulamadigini  distndirmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulmasinda velilerle iliskilerin 6énemi
unutulmamalidir. Cocuklarin  ruh sagligi agisindan velilerle iliskilere Onem
verilmelidir (Epstein, 1993). Cocugun saglikli benlik gelisiminde ailenin ve
dgretmenin tutumu 6nemlidir (Y avuzer, 2000). Ortak bir anlayisin gelistirilebilmesi
icin velilerleiligkiler konusunda okullar biraz daha gaba gostermelidir.

Ogrenci ve ogretmenler  arasinda, bitin hizmet aanlarinda anlamli
farkliliklarin oldugu gordlmektedir. Gorkem'in  (1985) ogrencilerin psikolojik
danismanlardan gordikleri hizmetlerle bekledikleri hizmetler arasindaki farkin
incelendigi calismasinda; 6grencilerin psikolojik danismandan gordikleri hizmetlerin
beklediklerine gore daha yetersiz oldugunu bulmustur. Duman, (1985) farkli
liselerden gelen ogrencilerin psikolojik danismanlardan bekledigi gorevlerin farkl
oldugu ve o&grencilerin psikolojik danismanlarin  goérevlerini tam anlamiyla
bilmediklerini tespit etmistir. Bu arastirmada da 6grencilerin rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasina verdikleri puanlarin 6gretmenlerden daha disik olmasinin nedeni
olarak ogretmenlerin verildigini distndikleri bazi hizmetlerin 6grenciler tarafindan
ayni yeterlilikte aldiklarini disinmemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Bu durumda
bu arastirma verileri Duman (1985) ve Gorkem (1985)'i destekler niteliktedir.
Ogretmenlerin tarafindan verildigi distntlen hizmetlerin, hizmeti alan 6grenciler
tarafindan yetersiz gorilmesi Uzerinde dusUnilmes gereken bir konudur. Bunun
nedeni olarak okullarimizda, halen okul psikolojik danisman sayisl yetersiz olmasi
olabilir. Dogan (2000a), Ulkemizin otuz yillik okul danismanligl ve rehberligi
deneyimi olmasina karsin, henliz her okulda psikolojik danisma ve rehberlik servis
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ve eemani  bulunmadigini  belirtmektedir. Okullarda psikolojik danisman
bulunmamasl veya yetersiz olmasi rehberlik hizmetlerinin Ggrencilere yeterince
tanitilmadigini veya sunulamadigini distndirmektedir.

Okullarin kalabalikligina gore farklilik olup olmadigini incelemek icin
yapilan incelemede, 500 den az 6grencili okullarla 2000 - 3000 6grencili okullarin
Ogretmen puanlari, 1500 - 2000, 500 - 1000, 1000 - 1500 &grencili okullarin
ogretmen puanlari ile anlamli farkliliklar gostermektedir. Bu sonuca gére; 500 den az
Ogrencili ve 2000-3000 oOgrencili okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin digerlerinden daha iyi oldugunu belirtiimektedir. 3000 den yukari
Ogrencisi olan okullarin 6gretmen puanlari ortalarda yer aldigl icin yukaridaki ve
asagidaki gruplarda yer alan okullardan anlamli fark gostermemektedir.

Ogrenci puanlari incelendiginde ise anlamli farkhligin sadece 500-1000
ogrencili okullar ile 1000-1500 6grencili okullar arasinda oldugu gértlmektedir. Bu
durum, ogrencilerin Ogrenci sayilarina gore puanlarinin 6gretmenlere gore daha
yakin oldugunu gostermektedir. Ogrencisi az olan ve dgrencisi cok olan okullardaki
Ogretmen ve ogrenciler okullarinda rehberlik hizmetlerinin daha iyi oldugunu
belirtmektedirler. Blyutkkaragoz' e (1988) gore, ogretmenler psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin basarili olmasi igin okulda en az bir okul psikolojik
danismaninin bulunmasi  geregine inanmaktadirlar. Ogrencis az olan okullarda
hizmetlerin verilmesi daha kolay olmasi beklenen bir durumdur. Ancak 6grencis
kalabalik olan okullarda hizmetlerin daha iyi oldugunun belirtilmes baska
arastirmalarla incelenmelidir. Bu durum kalabalik okullarda rehberlik servislerinde
daha fazla psikolojik danisman olmasindan ve daha dizenli calismasindan
kaynaklaniyor olabilir.

Rehberlik hizmet aanlarinin uygulanmasina okul buytkltgine gore ayri ayri
bakildiginda bulgular su sekildedir; Psikolojik danisma hizmetlerinde, dgretmenler
acisindan incelendiginde en yuksek puani 2000 - 3000 6grencili okullarinin adig
gorilmektedir. Bu durum kalabalik okullarda psikolojik danismaya ihtiyag duyan
Ogrencilerin daha fazla olmasindan ve diger Ggretmenlerin 6grenciyi yeterince
tanimamasl nedeni ile Ogrenci sorunlarinda genellikle psikolojik danigsmanin
yardiminaihtiya¢ duymasindan kaynaklaniyor olabilir.
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Ogrenciler agisindan ise, en yiksek puan ile ilk sirada 500 den az 6grencili
okullarin yer aldigi gorilmektedir. Az ogrencili okullarin 6grencilerinin psikolojik
danisma hizmetlerini en fazla hissetmeleri rehberlik servisini dahaiyi tanimalarindan
ve rahat bir sekilde istedikleri zaman servise basvurabilmelerinden kaynaklaniyor
olabilir.

Ogretmen ve ogrencilerin ilk (¢ siraya koyduklari okullarin ayni 6grenci
sayilarindaki okullar oldugu gorilmektedir. Ogrencilerin 6gretmenler kadar rehberlik
hizmetlerini hissetmemesine ragmen puanlarin okul kalabalikligina gére uzakliginin
degismemesi yani farkin ayni oranda kalmasi dgrenci sayilarinin okullarda sunulan
rehberlik hizmetlerini etkiledigini distndirmektedir. Bu etkilemenin, Ggrenci ve
ogretmenler tarafindan tutarl bir sekilde ifade edildigi gorilmektedir.

Okullarin  6grenci  sayilarina gére psikolojik danisma hizmetlerinin
yuritulmesinde farklihigin incelenmesi amaci ile 6grenci ve dgretmenlerin psikolojik
danisma hizmetinin sunulmasina verdikleri toplam puanlar dikkate alinarak yapilan
istatiksel islemlerde 500 den az 6grencili okullarin 2000 - 3000 6grencili okullarlave
digerleri ile 500 den az dgrencili okullar lehine anlamli farkliliklar gosterdigi, 500 -
1000 ve 2000 - 3000 dgrencili okullarin ise 1500 - 2000 ve 1000 - 1500 6grencili
okullarla 500-1000, 2000-3000 6grencili okullar lehine anlamli farkliliklar gosterdigi
gorilmektedir.

Oryantasyon hizmetleri alaninda da en yuksek puanin 500 den az dgrencili
okullar oldugu gorulmektedir. 500 den az 6grencili okullar ile diger bittin okullar
arasinda istatiksel agidan anlamli farklilik oldugu gorilmektedir. Diger alanlarda da
benzer sonuclarin oldugu gorilmektedir. Butiin hizmet aanlarinda benzer sonuglarin
gorilmesi  rehberlik hizmetlerinin daha iyi sunulmasi igin ya okullarin dgrenci
sayisinin az olmasinin gerekli oldugunu ya da okullarda gorev yapan psikolojik
danisman sayisinin artiriimasinin gerekli oldugunu gostermektedir.

Psikolojik danismanli  okullarla psikolojik danisman olmayan okullar
arasinda genel toplam puanlar ve tek tek at hizmet puanlarina bakildiginda
psikolojik danismanli okullar lehine anlamli farkliliklar gorilmektedir. Psikolojik
danisman olmayan okullardan alinan puanlar daha distktir. Abas’in (1987) okul
psikolojik danismani bulunmayan genel liselerde, sinif rehber Ggretmenleri
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tarafindan yurttilmekte olan rehberlik uygulamalarinin degerlendirilmesi amaciyla
yapmis oldugu arastirmada, sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik uygulamalarini
planli olarak yuritemedigi sonucunu elde etmistir. Yukaridaki bulgu psikolojik
danisman olmayan okullarda rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinin puaninin disik
cikmasinin anlasilmasina yardimei olacak niteliktedir ve bu arastirma bulgulari ile
tutarhidir.

Bu arastirmanin bulgularinda, okullarin psikolojik danisman sayisi arttikca
rehberlik hizmetlerinin daha iyi oldugu seklinde gortlmektedir. Dokuz hizmet
alanlarinin genel toplam puanlarina bakildiginda, dgretmenlerde en yiksek puani U¢
psikolojik danismanli okullarin aldigl, bunu iki, bir ve hi¢ psikolojik danisman
olmayan okullar izlemektedir. Psikolojik danisman sayisinin bir okulda daha fazla
olmasi hizmetlerin sunulmasini olumlu etkileyecegi beklenen bir durumdur.
Arastirma verileri bu beklentiyi dogrular sekilde cikmistir. Ogrenci puanlarina
bakildiginda bu puanlarin birbirine yakin oldugu ve aralarinda anlamli bir farkliligin
olmadigl gorulmektedir. Anlamli farklilik sadece hi¢ psikolojik danisman olmayan
okullar aleyhine cikmistir. Bu durumda rehberlik hizmetlerinin sunulmasinin
Ogrenciler tarafindan hissedilebilmesinin okulda kag psikolojik danisman calistigl ile
iliskisinin olmadigini gostermektedir. Alt hizmet aanlarinda da benzer sonuglarin
oldugu gorulmektedir.

Batin okul tdrlerindeki Ogrenci ve 6gretmenlerin ortak puanlari arasinda
anlamli bir farkhilik gordlmektedir. Bittn okul tirlerinde gorev yapan dgretmenler;
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin  uygulanmasina her alanda
Ogrencilerden daha yuksek puan vermektedirler.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin uygulamasina genel olarak
bakildiginda Anadolu Lises dgretmenlerinin en yuksek, bunu sirasiyla Siper Lise
ve Genel Lise 6gretmen puanlari izlemektedir.

Lise tlrlerine gore Ggretmen puanlart karsilastirildiginda anadolu lises
ogretmenlerinin toplamda Genel Liseye gore anlamli bir farklilik gosterdigi
gorulmektedir. Anadolu Lisesi ve Genel Lise arasinda kalan Siper Liselerin diger
liselerle anlamli bir farklilik gostermedigi gorilmektedir.
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Ogrenci puanlarinda da 6gretmenlerde oldugu gibi en yilksek puan Anadolu
Liselerindedir. Ancak ikinci sirada degisiklik oldugu gortlmektedir. Ogrencilerde
ikinci siraya Genel Liseler yerlesmekte, son sirada ise Slper Liseler yer ailmaktadir.
Gerek Ogretmenlerde, gerek oOgrencilerde Anadolu Lisesinde sunulan rehberlik
hizmetlerinin puaninin daha yuksek c¢ikmasi bu liselerde hizmetlerin daha iyi
sunuldugunu gostermektedir. Ogrencilerde son siranin degismesi yani 6gretmenlerde
Genel Liseler en dusik puani alirken 6grencilerde Slper Liseler en disik puani
amislardir. Bilindigi gibi Slper Liselere secilen 6grenciler not ortalamasina gore
secilmektedir. Yani 6gretmenlerin yaptigl sinavlardan yuksek puan almaktadirlar. Bu
ogrenciler Adler’in Kkisilik tiplerine gore “duyusal” tipler olabilirler. Bu tipler
genellikle duzenli yapilandiriilmis ortamlara (Saban, 2000) ve bu nedenle yardima
daha fazla ihtiyag duyarlar. Bu nadenle daha fazla yardim gereksinimi iginde
olabilirler. Bu nedenle sunulan mevcut rehberlik hizmetlerini yetersiz buluyor
olabilirler. Yani bu durum bunlarin kisilik 6zelliklerinden de kaynaklaniyor olabilir.
Cunki Sluper Liseler Genel Liselere gore daha seckin 6grenci alan ve daha dizenli
egitim yapilan kurumlardir. Bu durum 6gretmen puanlarinda Anadolu Liselerinin
arkasindan Siuper Liselerin gelmesi ile dogrulanmaktadir. Anadolu Liselerinde
rehberlik hizmetlerinin  sunulmasinin daha iyi olmasi bu okullarda calisan
ogretmenlerin ve yoneticilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmalari, Gniversite egitimleri sirasinda psikolojik danisma ve rehberlik
dersini okumalari ve ayrica bu okullardaki okul psikolojik danigmaninin isini iyi
yapiyor olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Veriler andiz edildiginde medeni duruma goére anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Yani 6gretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini

algilamave tanimlamalari evli veya bekér olmalarina gore degismemektedir.

Ogretmenlerin  (koordinatér psikolojik danisman, psikoljik danisman,
yonetici ve sinif ogretmeni) rehberlik hizmetleri toplam puanlarina baktigimizda en
yiksek puani koordinator psikolojik danismanlar, daha sonra yoneticiler, psikolojik
danismanlar, ve sinif dgretmenleri seklindedir. En dusik puana sinif 6gretmenlerinin
sahip oldugu gorulmektedir. Psikolojik danismanlarin puani yoneticilerden daha
dusUktar. Bilindigi gibi koordinator psikolojik danismanlarin yoneticilik gorev ve
sorumlulugu da bulunmaktadir. Yoneticilerin - ve  koordinatér  psikolojik
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danismanlarin okullarindaki rehberlik hizmetlerinin daha iyi oldugunu belirtmeleri
onlarin sorumluluk alanindaki gorevlerin daha iyi yapildigina inanamamalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Poyraz ~ (1990) psikolojik danismanlarin gereksinim
karsilama yetersizligini  (doyumsuzlugunu) inceledigi arastirmasinda, yoneticilik
gorevi olan psikolojik danismanlarin doyumsuzluk diizeyinin daha az oldugunu yani
daha doyumlu olduklarini bulmustur. Y 6neticilik gorevi olan koordinatér psikolojik
danismanlarin yaptiklari isten daha fazla doyum amalari sonucunda rehberlik
hizmetlerini daha yeterli dizeyde goriyor olabilirler. Psikolojik danismanlar ve
yoneticilerin de sinif Ogretmenleriyle aralarinda 0.1 diizeyinde yoneticiler ve
psikolojik danismanlar lehine anlamli farklilik gbzikmektedir. Bu anlamda Poyraz’ in
(1990) bulgularini bu arastirma bulgulari destekler niteliktedir. En yiksek puana
sahip olan koordinatér psikolojik danismanlarin sinif 6gretmenleri ile aralarinda
anlamli farklilik goérulmektedir. Bu farklilik yoneticiler ve psikolojik danismanlar
arasinda da gorulmektedir. Yani koordinator psikolojik danismanlar, yoneticiler ve
psikolojik danmismanlar okullarinda yuritilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin  iyi  oldugunu bélirtirken sinif  6gretmenleri  ayni  goriste
gbzukmemektedirler. Esmer (1985)'in calismasina gore; sinif ogretmenlerinin
yaklasik ylzde sekseni okul rehberlik Orgutinin istenilen dizeyde faaliyet
gostermedigini belirtmektedir. Kepgeoglu (1974) okul muddrlerinin  rehberlik
anlayislarinin 6gretmenlerden daha yuksek oldugunu bulmustur. Senyiz (1988),
Askeri Astsubay Hazirlama Okullarr’ nda yaptigl rehberlik anlayisi adli arastirmada
rehberlik anlayisi psikolojik danismanlarin uygulayici ve yoneticilerden biraz daha
yeterli, yoneticilerin ise uygulayicilardan biraz daha yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir.
Bu arastirmanin bulgulari Kepgeoglu (1974), Esmer (1985) ve Senylz (1988)’in
bulgularini destekler nitelikte gozikmektedir. Yine Kepceoglu (1978) baska bir
arastirmasinda da yonetici ve 6gretmenlerin gorev agilarinin distk oldugunu tesbit
etmistir. Bu arastirma bulgularinda 6gretmenlerin  puaninin disik olmasi bu

durumun hala devam ettigini distndirmektedir.

Mezun olunan alanlara gore Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin
uygulanmasl puanlarina bakildiginda; en yiksek puanin Rehberlik ve Psikolojik
Danisma yuksek lisans grubuna ait oldugu goértlmekte, bunu psikoloji Rehberlik ve
Psikolojik Danisma lisans ve aan disi ile izlemektedir. Goruldigu gibi aan diginin
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puani digerlerinden oldukca dusuktir. Balci’ya (1990) gore, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma bransindan mezun olanlarin  beklentileri diger branglardan mezun
olanlardan daha yiiksektir. Ulkusel (1993), liselerde galisan Rehberlik ve Psikolojik
Danisma mezunu olmayan okul psikolojik danismanlar egitsel ve bireysel rehberlik
faaliyetlerini uygulayamadiklarini tesbit etmistir. Bu arastirma bulgulari Balci’yi
(1990) ve Ulkiisel’i (1993) destekleyici niteliktedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma yuiksek lisans mezunlarinin Rehberlik ve
Psikolojik Danisma lisans mezunlari ile arasinda 0.1, Psikoloji mezunlar ile
arasinda 0.5 duzeyinde anlamli farkliliklar gortlmektedir. Arstirma bulgularina
bakildiginda aan disi (diger) mezunlarin okullarinda rehberlik hizmetlerinin daha
yetersiz oldugunu ifade ettikleri gordlmektedir. Bu durum alan disi mezunlarin
calistigl okuldaki 6grenci ve Ogretmen ifadeleri ile kontrol edilmelidir. Bu
arastirmada bu boyut incelenmemistir. Yani gercekten alan disi mezunlarin gérev
yaptigl okullarda hizmetler yetersiz midir? Bu durum diger personelin gortsl
alinarak test edilmelidir. Bu arastirma verilerinden varilabilecek sonug alan disilarin
hizmetlerin sunulmasinda yetersiz oldugu ve bu yetersizligide hissettikleri
seklindedir. Arastirmada ilgin¢c olan bir durum Rehberlik ve Psikolojik Danisma
mezunlarinin gérev yaptigl okullarda rehberlik hizmetlerinin psikoloji mezunlarinin
goérev yaptigl okullardan daha distik oldugunun ¢ikmasidir. Acar (1987), Psikolojik
Danisma ve Rehberlik bilim dalinda yetistirilen okul psikolojik danisman adaylarinin
yetistiriimesinde birgok sorunlar oldugunu belirtmektedir. Piskin (1989), psikolojik
danismanlarin gorevlerini istedikleri gibi yerine getirmelerini engelleyen nedenler
arasinda okul psikolojik danismaninin kendinden, yetistigi kurumdan, gorevli
bulunduklari kurumdan, diger rehberlik personelinden, bagli bulunulan merkez
teskilatindan ve genel olarak icinde yasanilan toplumdan kaynaklanan nedenlerden
oldugunu ifade etmektedir. Piskin’inin de dikkat ¢ektigi sorunlarin ¢ozlilmes ve
Rehberlik ve Psikolojik Danisma lisans egitimi veren kurumlar programlarini tekrar
gbzden gecirmes yararli olacaktir. Zaten bu konudaki rahatsizlik Rehberlik ve
Psikolojik Danisma bdlimlerince de hissedilmekte ve her yil yapilan bdlim
baskanlari toplantilarinin agirlikli tartisilan konusu olmaktadir. Rehberlik ve

Psikolojik Danisma yiksek lisan mezunlarinin gorev yaptigl okullarda hizmetlerin

306



daha iyi olmasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin daha iyi sunulmasi
icin lisans diizeyinde egitimin yerli olmadigini disindirmektedir.

Arastirma sonucunda, sadece psikolojik danismanlarin bulunduklari okulda
gbrev yapma surelerine gore farklilik cikmamistir. Ancak arastirmaya katilan bitin
Ogretmenler degerlendirildiginde durumun biraz farkli oldugu gorilmektedir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tamamini ifade eden verilerin
analizinde ogretmenlerin bulunduklari okulda gérev yapma sireleri ile psikolojik
danisma ve rehberlik  hizmetlerinin  ydrGtilmesine  verdikleri  puanlar
karsilastirldiginda degisik hizmet sureleri arasinda (p<.01) dizeyinde anlamli bir
farklhihgarastlanmistir. 4 - 10 yil ve 11 - 20 yil arasi hizmet yilina sahip 6gretmenler
ile 3 yiIl ve asagis Ogretmenler arasinda ise (p<.01) dizeyinde anlamli farklilik
gorulmektedir. Goreve yeni baslayan 6gretmenler psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerinin yUritdlmesine daha diisik puanlar vermislerdir.

Dokuz hizmet alanina ayri ayri bakildiginda bazi hizmet alanlarinda anlamli
farkliliklarin  oldugu gorulmektedir. Bunlar; oryantasyon, bireyi tamima, bilgi
toplama, yoneltme - yerlestirme, cevre - veli iliskileridir.Y oneticilerin okullarinda
calistigl hizmet sliresi ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin yUrittlmesi
arasinda iliskiye bakildiginda hicbir hizmet alaninda ve toplam puanlarda anlamli bir
farklihga rasttanmamistir. Y 6neticilerin okullarinda yritilen psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini bulunduklart kurumda calistiklari sire etkilememektedir.
Cunkd, 6nemli olan hizmet siiresi degil, psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili
bilgi sahibi olup olmadigidir.6rnegin Universite egitimi sirasinda psikolojik danisma
ve rehberlik dersini alip amamasi, hizmet-igi egitimden gecip gecmemesi, okuldaki
psikolojik danisman gorevleri ile ilgili olarak bilgilendirilmis olup olmamasi gibi
etmenler rehberlik hizmetlerinin yuritilmesini daha fazla etkileyecegi dustndlebilir.

Oneriler

1. Arastirmada psikolojik danisman sayisi fazla olan okullardaki Psikolojik

Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin daha iyi oldugu gorilmektedir. Bu verilere

dayanilarak okullarda gorev yapan psikolojik danisman sayisinin artiriimasi yararli
olacaktir.
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2. Alan disindan Psikolojik danisman olarak atanan okullarda psikolojik
danisma hizmetlerinin ydritilmes daha dustk puan almistir. Bu verilere dayanilarak
aan disindan alana yapilacak atamalarin tekrarlanmamasinda yarar oldugu
gorilmektedir.

3. Psikolgji bélimleri  mezunlarinin - puanlarinin - yiksek  oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle psikoloji bolimu mezunlarinin, egitimde psikolojik
hizmetler, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri konusunda eksikleri
tamamlanmali ve ondan sonra okullardaistihdam edilmelidirler.

4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alani mezunlarinin, yiksek lisans ve
doktorall olanlarinin puanlari yiksek ¢ikmistir. Bu nedenle psikolojik danismanlarin
mezuniyet sonrasli egitime veya stpervizyon egitimlerine devami 6zendirilmeli ve
kolaylastiriimalidir.

5. Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasl konusunda 6gretmenlerin puanlarinin
dustk ciktigl, yonetici ve koordinator psikolojik danismanlarin puanlarinin yiksek
oldugu gorilmektedir. Bu durum ne yapilacagi ile ilgili gorev taniminin net
olmasinin olumlu etki yaptigini distindirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin gerek
hizmet Oncesi egitimlerinde ve gerekse hizmet ici egitimler aracilig ile Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetlerini nasil sunacaklari konusunda dahada
bilinclenmelerine ihtiyag oldugu gordlmektedir. Bu nedenle Egitim Fakllteleri
Ogretmen yetistirme egitimi sirasinda bu durumu g6z ©6nunde bulundurmalidir.
Ayrica Milli Egitim Bakanligl da gorevdeki dgretmenlerin hizmetici egitim yoluyla

yetistirilmesine 6nem vermelidir.

6. Anadolu liselerinin diger liselere gore daha avantgjli oldugu gorilmektedir.
Diger liselerin de dahaiyi duruma getirilmesi igin gaba gosterilmelidir.

7. Okullarin 6grenci sayilarl arttikca puanlarin distigt gorulmektedir.
Arastirmada ulasilan okullarda en fazla iki psikolojik danigman oldugu
dusUndldigiinde kalabalik okullarda dgrenci basina disen psikolojik danismanin az
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica kalabalik okullarda 6grenciler ile etkili
iletisim kurmak daha zor olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu nedenle okullarda
Ogrenci basina dusen psikolojik danisman sayisinin artirilmasi yararli olabilir.
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8. Psikolojik danisma hizmetinin sunulmasl i¢in uygun ortam ve uzman

psikolojik danismanlarin okullarda bulunmasinda yarar oldugu sdylenebilir.

9. Cevre - Vi iliskileri puaninin diger hizmetlere gére dustuk oldugu
gortlmektedir. Okullar bu konuda biraz daha duyarli olmali, velilerle ve cevreyle
iletisimi cagdas Olcutlere uygun olarak saglikli bir sekilde gergeklestirmelidir.

10. Arastirmada yer alan dokuz hizmet alaninin okul ¢esidine ve okulun
icinde bulundugu cevreye gore oncelikleri degisebilir. Okullarin bu 6nceliklerini

dogru belirlemesinde yarar vardir.

11. Ayrica arastirma kapsaminda yer almayan bazi hizmetlerin de rehberlik

hizmetleri basligl altinda gtinimiz kosullarina gore sunulmalidir.

12. Siper liselerin Ogretmenleri okullarindaki Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetlerini genel liselere gore daha iyi oldugunu belirtirken dgrenciler
daha kot oldugunu belirtmektedirler. Bilindigi gibi sUper liseler dgrencileri not
ortalamasina gore segmektedir. Ogretmenlerle 6grenci gorisleri arasinda farklilik
olmas! dustndurtctdur. Acaba bu sekilde secilen 6grenciler kisilik tipleri agisindan
farklhihk gostermekte midir? Bu durumun incelenmesinin yararll olacagl
disundlebilir.

14. Bu arastirmada orta dereceli okullardan sadece Genel Lise, Anadolu
Lisesi ve Slper Liseler incelenmis ve devlet okullari ile sinirlandiriimistir.  Diger
okul tdrlerindeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin ne durumda

oldugunu dainceleyen arastirmalar yapiimalidir.
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Bu arastirmada, orta dereceli okullarda uygulanan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetlerinin ne dizeyde yuritaldigi cesitli degiskenler boyutunda
incelemistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri; psikolojik danisma,
oryantasyon, bireyi tanima, muisavirlik, bilgi toplama ve yayma, yoneltme-
yerlestirme, cevre-veli iligkileri, izleme, arastirma ve degerlendirme hizmetleri alt
basliklar altinda incelenmistir.

Arastirmada, gelistirilen “Okul Rehberlik Hizmetleri Olgegi (ORHO)”
kullanilmis ve toplanan veriler SPSSistatistik programi ile gozimlenmistir.

Arastirmaya 103 Orta Ogretim Kurumundan 243 kadin, 290 erkek olmak
Uzere toplam 533 dgretmen (psikolojik danisman ve yonetici) katilmistir. Bunlarin
34'U rehberlik servisi sorumlusu koordinator psikolojik danisman olmak Uzere
toplam 89'u psikolojik danisman, 342'si 6gretmen ve 102'si okul yoneticisidir.
Arastirmaya katilan 6grenciler ise 305 kiz ve 243 erkek olmak Uzere toplam 548
Kisidir. Arastirmaya katilanlarin %65.61'i bir psikolojik danisman bulunan okullarda,
%22.93'U iki psikolojik danisman bulunan okullarda, % 4,751 ise hi¢ psikolojik

danisman olmayan okullarda bulunmaktadir.
Bu arastirmanin bulgulari sunlardir:

e Arastirmanin verileri incelendiginde, Ogretmenler (Ogretmen, yonetici,
psikolojik danisman) en yiksek puani  (3.15) musavirlik hizmetine
vermiglerdir. Yani 6gretmenler agisindan okullarda en iyi yuruttlen rehberlik
hizmetinin “muUsavirlik” hizmeti oldugu goérilmektedir. Bunu sirasi ile
“psikolojik danisma (3.10)”, “bireyi tanima (2.98)", “yoneltme- yerlestirme
(2.90)", “oryantasyon (2.89)", “arastirma ve degerlendirme (2.87)", “bilgi
toplama ve yayma (2.86)”, “izleme (2.61)” ve “cevre-veli iliskileri (2.56)"
izlemistir.

e Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinin yiritilmesine verdikleri cevaplardan
elde edilen puanlar incelendiginde ise en yiksek puanin 6grencilerde de
“misavirlik (2.50)” alaninin aldigi gortlmektedir. Ogrenciler “yoneltme ve
yerlestirme (2.50)” hizmetlerine de ayni puani vermislerdir. Yani ogrenciler
acisindan en iyi yudritdlen iki hizmet aani “yoneltme-yerlestirme” ve
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“musavirlik’tir. Bunu sirasl ile, “bilgi toplama yayma (2.47)”, “psikolojik
danisma (2.45)”, “arastrma ve degerlendirme’, “izleme (2.41)",
“oryantosyon (2.37)", “cevre-veli iliskileri (2.32)" izlemistir. Ogrenciler ve
Ogretmenlerin ayni alanlara en yiksek ve en disik puanlari verdikleri
gorilmektedir.

Batin hizmet aanlarinda 6gretmenler ve Ggrenciler arasinda 6gretmenler

lehine anlamli farliliklarin oldugu gérilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin  yuritilmesine verilen cevaplardan elde edilen
hizmetlerin bitinine verilen puanlar incelendiginde cinsiyete gore anlamli
farklhihgin olmadigl gorilmektedir.

Ancak;

» Psikolgjik danisma hizmetlerinde; kiz 6grenci ve erkek &grenciler

arasindakizlar lehine p<.01 diizeyinde,

» Oryantasyon hizmetlerinde; erkek ve kadin dgretmenler arasinda kadinlar
lehine 0.5 diizeyinde,

» Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetlerinde; erkek ve kadin ogretmenler
arasinda erkekler lehine p<0.5 anlamlilik dizeyinde, cinsiyete dayall
farkliliklarin oldugu gorilmektedir.

Okullarin buyUklUklerine gore rehberlik hizmetlerinin yaritilmesine verilen
cevaplardan elde edilen veriler incelendiginde en yiksek puani 2000- 3000
ogrencili okullarin aldigl, bunu sirasi ile 500’ den az Ggrencili okullar, 3000
ve yukarl 6grenci sayisina sahip okullar, 1500-2000 6grencili okullar, 500-
1000 6grencili okullar ve 1500-2000 6grencili okullar izlemektedir.

» Okullarin kalabalikligina gore farklilik olup olmadigini incelemek igin
yapilan incelemede, 500°'den az &grencili okullarla 2000-3000
ogrencili okullarin 6gretmen puanlari, 1500-2000, 500-1000, 1000-
1500 6grencili okullarin 6gretmen puanlari ile 0.01 diizeyinde anlamli
farkhhklar gostermektedir. Bu sonuca gore 500'den az dgrencili ve
2000-3000 6grencili okullardaki 6gretmenler okullarindaki rehberlik
hizmetlerinin digerlerinden dahaiyi oldugunu belirtmektedirler.
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> Ogrenci puanlar incelendiginde ise p<.01 dizeyinde anlamli
farkliligin sadece 500-1000 ogrencili okullar ile 1000-1500 dgrencili
okullar arasinda oldugu gorulmektedir. Bu durum 6grenci sayilarina
gbre puanlarin  Ggrencilerde birbirine daha yakin oldugunu
gostermektedir.

Hizmet alanlari ayri ayri incelendiginde alt hizmet alanlarinda da benzer

durumun oldugu gorilmektedir.

Psikolojik danisman olan okullarla olmayan okullardaki rehberlik
hizmetlerinin yuritilmesinin iliskisi incelendiginde psikolojik danisman olan
okullar lehine p<.01 anlamli farklilk oldugu gorilmektedir.

Psikolojik danisman sayisina gore veriler incelendiginde psikolojik danisman
sayisl arttikga rehberlik hizmetlerinin puaninin yikseldigi gorilmektedir.

> Ogretmen ve Ogrenci ortak puanlari psikolojik danisman sayisina gére
karsilastinldiginda, U¢ psikolojik danismanli okullarla hi¢ psikolojik
danisman olmayan ve bir psikolojik danisman olan okullar arasinda,
Uc psikolojik danisman olan okullar Iehine p<.01 dizeyinde anlamli
farkliligin oldugu gorilmektedir.

> Iki psikolojik danismanli okullar ile bir psikolojik danismanli okullar
arasinda iki psikolojik danismanli okullar lehine p<.01 dizeyinde
anlamli farkhlik bulunmaktadir. iki ve U¢ psikolojik danismanli

okullar arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.

Okul tarlerine gore rehberlik hizmetlerinin uygulanmasina genel olarak bitin
hizmet aanlarin ortak puanlari bazinda bakildiginda anadolu lises
Ogretmenlerinin en yiksek puani  (3.18) verdikleri gorulmektedir. Bunu
sirasiyla siper lise (291) ve gend lise (2.80) 6gretmen puanlar
izlemektedir.

» Lise turlerine gore Ogretmen puanlar karsilastirildiginda anadolu
lises ile genel lise arasinda anadolu lisesi lehine p<.01 dizeyinde
anlamli farklilik oldugu gorilmektedir.
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> Ogrencilerde ise rehberlik hizmetlerinin yuriitilmesine verilen toplam
ortak puanda lise turlerine gore anlaml farkliliga rastlanmamistir.
Ancak hizmet aanlarina ayri ayri bakildiginda psikolojik danisma,
bireyi tanima, yoneltme-yerlestirme, cevre veli iliskileri, musavirlik
ve arastirma-degerlendirme alanlarinda anadolu liseler lehine anlamli
farkliliklarin oldugu goril mektedir.

Medeni durum, yas, kidem ve pskolojik danismanlarin  bulunduklari
kurumda calisma stirel erine gore anlamli farkliliklara rastlanmamistir.

» Okullarinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin
ylratilmesinin ne durumda olduguna dair koordinator psikolojik
danismanlar en yiksek puana sahiptir. Koordinator psikolojik
danismanlar ile en disik puana sahip sinif 6gretmenleri arasinda
p<.01 dizeyinde anlamli farklilik gorilmektedir.

» Bu farklilik yoneticiler ve Psikolojik Danismanlarla yoneticiler lehine
p<.01 duizeyindedir.

» Psikolojik danismanlar ve yoneticiler ile sinif 6gretmenleri arasinda
p<.01 diizeyinde yoneticiler ve Psikolojik Danismanlar lehine anlamli
farklilik gorilmektedir.

Arastirmada Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Y Uksek lisans, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Doktora, Psikoloji
ve diger bolim mezunlari karsilastirilmasl yapilmistir. Alanda gorev yapan
89 psikolojik danismanin 7 kisisi alan disi  (Diger), 21 kisisi psikoloji, 55
kisis Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans ve 6 kisisi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Y tiksek Lisans mezunudur.

» Psikolojik Danisma ve Rehberlik yiksek lisans mezunlari ile
Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans mezunlari arasinda
p<.01 dizeyinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik yuksek

lisans mezunlari lehine,
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» Psikolojik Danisma ve Rehberlik yiksek lisans mezunlari ile
Psikoloji mezunlari arasinda p<.05 dizeyinde Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik yuksek lisans mezunlari lehine,

» Diger (aan disl) mezunlar ile diger bitin mezunlar arasinda
aan disilar aeyhine p<.01 dizeyinde anlamli farkhiliklar
gorilmektedir.

e Ogretmenlerin bulunduklari okulda gorev yapma siirelerine gére Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetleri, hizmetlerinin yuritilmesine verdikleri
puanlar arasinda p<.0.5 diizeyinde anlamli farklilik oldugu gorilmektedir. Bu
farkhhk 4-10 yil ve 11-20 yil arasi hizmet yilina sahip 6gretmenler ile 3 yil
ve asaglsl Ogretmenler arasinda p<.01 anlamhilik dizeyinde kidemliler
lehinedir.
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EK-1
ANKET-A

OGRENCI BiLGi FORMU

Bu anket formu, bazi kisisel 6zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu sorulari yanitlarken
sizin durumunuz igin en uygun olan segenegin karsisindaki [J icine x isareti koyunuz.

Gostereceginiz ilgi ve tim yardimlariniz icin tesekkir ederiz.

1-  Sinifiniz
a. [OLise3
b. O Lise 2
c. [OLisel
d. 0O Hazirlik sinifi

2-  Cinsiyetiniz
a. 0Kz
b. 0O Erkek

3- Babanizin Egitim Durumu

a. O llkokul mezunu

b. O Ortaokul mezunu o-
c. 0O Lise mezunu
d.

o A a.
[0 Universite mezunu

b.
C.
d.

4-  Annenizin Egitim Durumu
a. 0O ilkokul mezunu
b. O Ortaokul mezunu 10-
c. O I:ise mezunu
d. 0O Universite mezunu

5-  Ailenizin ortalama aylik geliri
a. [ 200- 400 milyon lira
b. 0O 400- 800 milyon lira
c. 0800 milyon- 1,5 milyar lira
d. 0O1,5- 3 milyarlira
e. O 3 Milyar ve ustu

~0op TP

~oooo®

Cengiz Poyraz

7- Kag kardegsiniz?

O Tek cocugum

O iki kardesiz

0 Ug kardesiz

0 Dort kardesiz

0 Bes kardesiz

O Alti ve daha fazla kardesiz

8-  Okulunuzun durumu
a.
b.

0 Resmi
O Ozel

Okulunuzun Tart

O Genel Lise

O Super lise

O Anadolu lisesi
O Fen lisesi

Okulunuzun 6grenci sayisi

0 500 den az
0 500-1000

0 1000-1500
0 1500- 2000
J 2000-3000
00 3000- yukari

11. Okulunuzda gorev yapan Psikolojik

Danigman sayisl.

6- Anne-Babanizin Durumu

~oooow

a. [0 Her ikisi de sag ve birlikte

b. 0O Her ikisi de sag ama ayrildilar
c. O Annem Oldi

d. [ Babam 6ldu

e.

0 Her ikisi de 6ldu

oo
01
02
O3
04
0 5 ve yukari
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EK-2
ANKET-B
OGRETMEN, YONETICI VE PSIKOLOJiK DANISMAN BiLGi FORMU

Bu anket formu, bazi kisisel ©zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu sorulari
yanitlarken sizin durumunuz i¢in en uygun olan segenegin karsisindaki [J icine x isareti koyunuz.

Gostereceginiz ilgi ve tim yardimlariniz icin tesekkir ederiz.

1-  Yasmnz:
a. [ 25'den kuguk
b. 0O 26-30
c. 03140
d. 0O 41 ve yukar

2-  Cinsiyetiniz
a. [OKadin
b. 0O Erkek

3-  Medeni durumunuz
a. [ Bekar
b. OEvli

4-  Okulunuzun durumu
a. 0O Resmi
b. 0O Ozel

5-  Okulunuzun tirt
a. [ GenellLise
b. O Cok Programl Lise
c. 0 Anadolu Lisesi
d. 0O Fen Lisesi

6- Goreviniz:
a. [0 Rehberlik servisi sorumlu
(Psikolojik Danigman)
b. O Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danigman)
c. O Sinif Ogretmeni
d. O Okul Yoneticisi
Egder okul yoneticisi veya sinif 6gretmeni iseniz
lutfen cevaplamaya 9. sorudan devam ediniz.

7-  Mezun oldugunuz bélim:

0 PDR bélumi (lisans)
O Psikoloji

O Diger

O PDR yuksek lisans
0 PDR doktora

PoooTw

Cengiz Poyraz

8- Rehberlik servisindeki toplam hizmet

sureniz:
a. [O3yilveasagdisi
b. O4-10wyl
c. [O11-20yil
d. 021 yilveyukarisi

9-  Bu okuldaki toplam hizmet sureniz:
a. O 3ylveasagdisi
b. 0O 4-10vyil
c. O 11-20vil
d. O 21yilveyukarisi

10-  Okulunuzun 6grencisi sayisi
0 500 den az

0 500-1000

0 1000-1500

O 1500- 2000

0 2000-3000

O 3000- yukari

TPa0 T

11. Okulunuzda goérev yapan Psikolojik
Danisman sayisl.

oo

01

02

03

04

0 5 ve yukari

~ooo0ow

Eger yodnetici iseniz;

12. Toplam ydneticilik kideminiz

a. 0O3yilveasagisi
b. 0O4-10yil

c. O11-15yil

d. 0O16-20 yil

e. [ 21yl ve sonrasi

EK-3
OKUL REHBERLIK HiZMETLERI OLCEGI (ORHO)
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Asagidaki ifadeleri okuyarak, size uygunluk derecesine gore her ifadenin karsisinda bulunan
seceneklerden yalnizca birinin igine X koyarak okulunuzda verilen Rehberlik Hizmetlerinin ne 6lclide
yeterli verildigini belirtiniz

> =
(] ]
° = o
= = 5 >
g |8 |- |83
S - - el s
2 N ) o) )
T < > o o
I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

O O m} O O Okulumuzda, psikolojik danigsma servisine butuin égrencilerin rahatca
bagvurabilecegi anlayis mevcuttur.

O O m} O O Okulumuz 6grencileri, gerekirse hastane, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi ve 6zel terapi burolari gibi cevrede psikolojik danisma hizmeti
veren kurumlardan yararlandiriimaktadirlar.

O O m} O O Okulumuzda, 6grencilere, duygusal ve sosyal uyum sorunlarina ydnelik
psikolojik danisma yapilmaktadir.

O O m} O O Okulumuzda, psikolojik danisma yapmak igin uygun bir oda
bulunmaktadir..

O O m} O O Okulumuzda, disiplin sorunu olan égrencilere psikolojik danigsma
uygulanir.

O O m} O O Okulumuzda, 6zurlu 6grencilere psikolojik danisma yardimi
yapilimaktadir.

O O m} O O Okulumuzda, basarisiz 8grencilere psikolojik danigma yardimi
yapilmaktadir. Bu konuda ailenin destegi alinarak gerekli yonlendirme
yapiimaktadir.

Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA)

O O O O O Ogrencilere, okulda uygulanan disiplin kurallari amaglari agiklanarak
tanitiimaktadir.

| | m} O O Okulumuzda, 6grenci ve velilerin, 6gretmenle ve birbirleri ile tanigmalari,
okulun bulundugu gevreye 1sinmalari ve alismalarini saglamak icin
ogretmen 6grenci ve velilerin katildigi ¢cay, kokteyl, piknik vb. ortak
etkinlikler dizenlenmektedir

O O m} O O Okulumuzda, yeni kaydolan 6grencilere; okulun tarihi, okulun basgarilari,
mevcut ve mezun 6grenciler hakkinda ve 6gretmen durumu ile ilgili
tanitici bilgiler veriimektedir.

O O m} O O Okula yeni kaydolan ya da naklen gelen 6grencilere, okulun fiziki
durumu, okuldaki rehberlik ve yonetim birimleri tanitilarak buralardan
nasil yararlanilacagdi aciklanmaktadir.

O O m} O O Okulumuzda, 6grencilere okulda uygulanan disiplin kurallari, egitim ve
diger etkinlik programlari, amaglari agiklanarak tanitilmaktadir.

O O m} O O Okulumuzda yeni kaydolan dgrencilere, okulda ihtiyaglarini nereden ve
nasil karsilayacaklar hakkinda bilgi verilmekte ve yararlanabilecekleri
olanaklar agiklanmaktadir (saglik, beslenme vb.).

O O m} O O Okulumuzda, 6grencilere yakin gevre tanitilarak, yaralanabilecekleri
kurum ve kuruluglar (Hastane, postane, kituphane, tiyatro vb.) ve
karsilagabilecekleri sorunlar hakkinda bilgiler verilmektedir.
11.BIREYi TANIMA HiZMETLERI

O O m} O O Okulumuzda, égrencilerin kisilik 6zelliklerini, deger ve tutumlarini
tanimaya yonelik calismalar yapilmaktadir.
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O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin, psikolojik sorunlarini anlamaya yénelik
calisiimalar yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin ge¢misteki ve halihazirdaki egitsel sorunlarini
ve akademik basarilarini anlamaya yonelik caligmalar yapiimaktadir.

O O O m| | Okulumuzda, 6grencilerin yeteneklerini tanimaya yonelik calismalar
yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin ¢esitli alanlara yonelik ilgilerini anlamaya
yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin ilgi, yetenek ve basari durumlari karsilastirmali
olarak incelenmektedir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin, 6zge¢cmisi, sosyo-ekonomik durumu ve ailesi
ile ilgili bilgiler dizenli olarak tutulmaktadir.

| O ] | | IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI

O O O O O Okulumuzda, Ust okullar ve mesleklerle ilgili bilgiler, brosir, kitap dergi,
gazete kupurleri vb. toplanmakta ve dgrencilere sunulmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, okul igi ve digi tim etkinlikler ile 6grencileri ilgilendiren
diger ilgili bilgiler onlarin ulagsabilecegi pano ve duvarlara asilarak
duyurulmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, degisik konularda konferans, panel, agik oturum,
munazara, sempozyum gibi etkinlikler yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, meslek tanitma giinleri ve gezileri yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, toplanan bilgiler 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin
ihtiya¢ duydugunda yararlanabilmesi igin surekli el altinda (bilgi bankasi,
dosya vb.) tutulmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, farkh konular grup tartismalari yoluyla irdelenerek
bilgilendirme yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda bilgilendirme, gorsel-isitsel teknolojik araglar ve internetten
yararlanarak yapiimaktadir.

V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI

O O O O O Okulumuzda, universiteye devam edecek dgrencilere, kendilerine uygun
bélumleri secebilmeleri konusunda rehberlik yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin, okula baglarken ve Ust siniflara gegerken
kendilerine uygun alani veya bolimi se¢gmelerine yardim edilmektedir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin okulu bitirdikten sonra kendilerine uygun bir
ise yerlesmeleri konusunda yardim edilmektedir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin kendi gelisimlerine uygun secmeli dersleri
secebilmelerine rehberlik edilmektedir.

| | O O O Okulumuzda, dgrencilerin kendi gelisimlerine uygun okul ici ve digi
sosyal, egitsel, kulturel kol, kurs ve seminerleri segebilmeleri igin
rehberlik yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, bireysel veya grupla psikolojik danigma ve rehberlik
etkinlikleri ile meslege yonlendirme ¢alismalari yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6zel egitime muhtac 6grencilerin, kendilerine uygun okul

veya programlara yerlesmeleri icin yoneltme ve yerlestirme hizmeti
verilmektedir.
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Hic yeterli degil

VI. IZLEME HiZMETLERI

O 0| Az yeterli

O(0] veterli

O | O cCok yeterli

O | O pekgok yeterli

Okulumuzda, 6grencilerimizin 6grenimleri boyunca bulunduklari her
sinifta egitsel basari durumlari ve her turli gelisimleri diizenli bir sekilde
izlenmektedir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve
is yasamlarinda ne kadar basarili olduklari, yagsamlarindaki énemli
degisiklikler ve adres degisiklikleri surekli olarak izlenmektedir.

Okulumuzda halen egitim goren 6grencilerimizin, okul iginde ve okul
disi kurumlarda katildiklari sportif, sosyal, egitsel kol ve diger
faaliyetlerdeki durumlari diizenli bir sekilde izlenmektedir.

Okulumuzda, psikolojik danigsma yardimi alan 6grencilerimizin durumu,
duzenli bir sekilde izlenmektedir.

Okulumuzda, 6zel yetenegi (mizik, resim, spor vb.) olan égrencilerimizin
durumu ve gelisimi, sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Okulumuzda, herhangi bir engelinden veya Uistiin yeteneginden dolayi
Ozel egitime ihtiyaci olan dégrencilerimizin durumlari sistemli bir sekilde
izlenmektedir.

Okulumuzda, 6grenciler ve mezunlarla ilgili yayin organlarinda ¢ikan
haberler toplanarak diizenli olarak dosyalanmaktadir.

VII. CEVRE VELI ILISKILERI

Okulumuzdaki rehberlik hizmetleri, uygulanan ders, kurs, seminer vb.
bitun etkinlik programlari ve 6grenci ile ilgili diger calismalar surekli
olarak velilere toplantilar ve diger iletisim ydntemleri araciligi ile dizenli
olarak iletiimekte ve agiklanmaktadir.

Okulumuzda, ¢ocugun degismesi istenilen davraniglarinin evde veli
tarafindan da ele alinmasi ve degistiriimesi amaciyla velilere yonelik
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerin ilgi, yetenek, uyum ve basarilari konusunda
velilerle diizenli olarak gorisilebilmesi icin uygun ortam ve diizenleme
mevcuttur..

Okuldaki her turlll calisma ve rehberlik hizmetleri ¢esitli toplantilar ve
yayinlar ve diger yayin organlari araciligi ile gevreye ve velilere etkili bir
sekilde tanitiimakta ve duyurulmaktadir.

Okulumuz yakin cevreye yonelik olarak, egitim, kiltir, sosyal, rehberlik-
psikolojik danisma ve sportif alanlarda hizmet vermekte, oyun ve goésteri
alanlari gibi olanaklarindan ¢evreninde yararlanmasini saglamaktadir..

Okulumuz ¢evrede bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
onlarin olanaklarindan yararlanmaktadir.

intiyac duyuldugunda dgretmen, rehber 6gretmen veya yéneticiler ev
ziyareti yaparak 6grenciyi ev ortaminda izlemektedir.

VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI

Rehber 6gretmenler, 6gretmenlerin sinifi¢i rehberlik uygulamalarini
dogru ve etkili yapabilmeleri icin onlara alanla ilgili agiklamalar yaparak
yardimci olur.

Rehber 6gretmenler, 6gretmenlere, 6grenme ve ¢alisma guclikleri, 6zel
ihtiyaclari ve problemleri olan 6grencilerini tanimalari igin yardimci
olmaktadir.
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O O O O O Rehber 6gretmenler, sinif rehberlik uygulamalarini ve egitsel kol
calismalarini programlama ve surdirmede ilgili dgretmenleri koordine
etmekte ve onlara taslak programlar hazirlayarak danigsmanlik
yapmaktadir.

O O O O O Rehber 6gretmenler, rehberlik saatlerinde uygulanacak rehberlik
programini hazirlamada ve uygulamada yénetici, sinif 6gretmeni ve diger
ogretmenlere danismanlik yapar ve taslak programlar hazirlar.

(| (| O m| | Rehber 6gretmenler, okulda diizenlenen cesitli toplantilarda veya
kendisine yapilan bagvurularda, okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri hakkinda tanitici bilgiler verir ve bu hizmetlerden yararlanma
yollarini aciklar.

O O O O O Rehber 6gretmenler, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerini rehberlik
anlayisina uygun gergeklestirmesi icin onlara, yayin ve dokiimanlar
hazirlayarak onerilerde bulunur.

O O O O O Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlere 6grencilerle ve velilerle etkili
iletisim kurabilme vb. konularda yardimci olur.

IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI

O O O O O Okulumuzda, 6grenci basarisini ve belli basli 6grenme gugliiklerinin
nedenlerinin ortaya ¢ikariimasi icin arastirma ve degerlendirme
calismalar yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin ¢esitli problemlerini saptamak i¢in arastirma ve
inceleme calismalari yapiimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve 6grencilerde meydana
gelen davranis degismelerine etkisi incelenmekte ve arastiriimaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin aralarindaki sosyal iliskilerini, sinif ici sosyal
konumlarini, uyum ve uyumsuzluklarini saptamaya yonelik aragtirma ve
inceleme calismalari yapilmaktadir. .

O O O O O Okulumuzda, 6grencilerin ders digi etkinliklerinin ve hobilerinin
belirlenmesine yonelik arastirma ve inceleme calismalari yapilmaktadir.

O O O O O Okulumuzda, 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin rehberlik
hizmetlerinden beklentileri arastiriimaktadir.

| | O O O Okulumuzda, rehberlik hizmetlerindeki yetersizlikler ve bu yetersizliklerin

kaynaklarini anlamaya yonelik aragtirma ve inceleme calismalari
yapiimaktadir.
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11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23

24
25
26
27

28
29

EK 4
OKUL REHBERLIK HiZMETLERIi OLCEGI (ORHO)
UYGULANAN OKULLAR LiSTESI

AVCILAR

50. Y1l Avcilar insaLisesi
Avcilar Lises

Slleyman Nazif Lisesi

BAGCILAR
Aksemsettin Lisesi
Bagcilar Lises
Barboros Lisesi

Dr. Naci Eksi Lises

BAHCELIEVLER

Baglar Lises

Bahcelievler Lises

Kemal Hasoglu Lises

Necip Fazil Kisakirek Lises

Y enibosna Lisesi

Adnan Menderes Anadolu Lises
Bahcelievlier Anadolu Lises

BAKIRKOY

Atakody Cumhuriyet Lisesi
Bakirkoy Lisesi

Sabri Caliskan Lisesi

Y ahya Kemal Beyatli Lisesi
Yesilkdy 50. Y1l Lises

Y esilkdy 50. Yil Anadolu Lises

BAYRAMPASA
Sagmalcilar Lisesi
TunaLises

Bayrampasa Anadolu Lisesi

BESIKTAS

Besiktas Lises

Etiler Lises

Atatirk Anadolu Lises

Besiktas Sakip Sabanci Anadolu Lisesi

BEYKOZ
Ferit inal Lises
Fevzi Cakmak Lises
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30
31
32
33

35
36
37

38
39
40
41

42

46
47

49
50
51
52
53

55
56
57
58
59

BEYOGLU

Findikl Lisesi

Haskoy Lises

Beyoglu Anadolu Lises
Kasimpasa Cok Programli Lises

BUYUKCEKMECE

Atatlrk Lises

Beylikduizii 75. Y1l Cumhuriyet Lises
Blyukcekmece Lises

incirtepe Lisesi

EMINONU

Cibali Lises

Cemberlitas Kiz Lises
Cagaloglu Anadolu Lises
VefaAnadolu Lises

ESENLER
Atisalani Lises

EYUP
Alibeykdy Lises

FATIH

Ahmet Rasim Lisesi
Davutpasa Lisesi

Fatih Kiz Lises
Gelenbevi Lises
Kocamustafapasa Lisesi
Sehremini Lisesi

Vatan Lisesi
Pertevniyal Lisesi
Vatan Anadolu Lisesi
Atatirk Cagdas Y asami Destekleme Cok Programli Lisesi

GAZIOSMANPASA
Gaziosmanpasa Merkez Lisesi
Mehmet Akif Ersoy Lises
Plevne Lisesi

Sair Abay Konanbay Lisesi
VefaPoyraz Lises
Gaziosmanpasa Anadolu Lisesi



60

61
62
63

65
66

67
68
69
70

71
72
73

74
75

76
77
78
79

80
81
82

83

85
86
87

GUNGOREN
[zzet Unver Lises

KADIKOY

Fenerbahce Lises

Goztepe Thsan Kursunoglu Lises
Habire Yahsi Lises

Intas Lises

Kadikdy Anadolu Lises

Kenan Evren Anadolu Lisesi

KARTAL

Fatin RUstl Zorlu Lises
Kartal Lises

Slleyman Demirel Lises
Kartal Anadolu Lises

KUCUKCEKMECE

Esrefpasa Lises

Halkali Mehmet Akif Ersoy Lises
Fahreddin Gokay Anadolu Lises

MALTEPE
Maltepe Anadolu Lises
Maltepe Kadirhas Anadolu Lisesi

PENDIK

Faruk Nazif Camlibel Lisesi
KaynarcaLises

Pendik Lises

Tagrik Bugra Lises

SARIYER

Behcet Kemal Caglar Lisesi
Ozdemir Sabanci Emirgan Lisesi
Sariyer Lisesi

SULTANBEYLI
Turhan Feyzioglu Lisesi
SiSLi

Caglayan Lises
Kurtulus Lises

Yunus Emre Lises
Sisli Anadolu Lisesi
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88
89
0

91
92
93

94
95
96
97
98
99

TUZLA

Kasif Kalkan Lisesi
TuzlaLises
Yunus Emre Lises

UMRANIYE
Atakent Lisesi
Mehmetcik Lises
Mevlana Lises

USKUDAR

Beylerbeyi Haci Sabanci Lises
CamlicaKiz Lises

Halide Edip Adivar Lisesi
Haydarpasa Lisesi

Uskiidar Anadolu Lisesi
Uskudar K1z Lises

ZEYTINBURNU

100 fhsan Mermerci Lises
101 Ismail Riistii Olcay Lises
102 Mensucat Santral Lisesi
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EK-1

ANKET- A
OGRENCI BILGI FORMU

Bu anket formu, bazi kisisel 6zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu sorulari
yanitlarken sizin durumunuz igin en uygun olan segenegin kargisindaki O igine x isareti koyunuz.

Gostereceginiz ilgi ve tim yardimlariniz igin tesekkur ederiz.

Sinifiniz

a. [OLise3

b. O Lise 2

c. [OLisel

d. 0O Hazirlik sinifi
Cinsiyetiniz

a. 0Kz

b. 0O Erkek

Babanizin Egitim Durumu
a. O llkokul mezunu
b. O Ortaokul mezunu
c. [ Lise mezunu
d. O Universite mezunu

Annenizin Egitim Durumu
a. O llkokul mezunu
b. O Ortaokul mezunu
c. [ Lise mezunu
d. O Universite mezunu

Ailenizin ortalama aylik geliri
a. [ 200- 400 milyon lira
b. 0O 400- 800 milyon lira
c. 0800 milyon- 1,5 milyar lira
d. 01,5-3 milyar lira
e. O 3 Milyar ve ustu

Anne-Babanizin Durumu

Cengiz Poyraz

Kag kardessiniz?

0 Tek cocugum

O iki kardesiz

0 Ug kardesiz

0 Dort kardesiz

0 Bes kardesiz

O Alti ve daha fazla kardesiz

~0Qo T

Okulunuzun durumu
a. O Resmi
b. 0O Ozel

Okulunuzun Tart
a. [ Genellise
b. O Superlise
c. [0 Anadolu lisesi
d. O Fenlisesi

Okulunuzun 6grenci sayisi
0 500 den az

0 500-1000

O 1000-1500

O 1500- 2000

0 2000-3000

00 3000- yukari

~ooooT®

11. Okulunuzda goérev yapan Psikolojik

a. O Her ikisi de sag ve birlikte

b. 0O Her ikisi de sag ama ayrildilar
c. O Annem Oldi

d. [ Babam 6ldu

e.

0 Her ikisi de 6ldu

Danigman sayisl.

oo
01
02
O3
04
0 5 ve yukari

~ooo0ow
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EK-2
ANKET- B
OGRETMEN, YONETICI VE PSIKOLOJIK DANISMAN BiLGi FORMU

Bu anket formu, bazi kisisel 6zelliklerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Bu sorulari
yanitlarken sizin durumunuz igin en uygun olan segenegin kargisindaki O igine x isareti koyunuz.

Gostereceginiz ilgi ve tim yardimlariniz igin tesekkur ederiz.

1-  Yasinz:
a. [ 25den kuguk
b. 0O 26-30
c. 03140
d. 041 veyukar

2-  Cinsiyetiniz
a. OKadin
b. O Erkek

3-  Medeni durumunuz
a. [ Bekar
b. OEvli

4-  Okulunuzun durumu
a. [OResmi
b. 0O Ozel

5-  Okulunuzun tirt
a. [ GenellLise
b. O Cok Programl Lise
c. 0O Anadolu Lisesi
d. 0O Fen Lisesi

6- Goreviniz:
a. [0 Rehberlik servisi sorumlu
(Psikolojik Danigman)
b. 0O Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danigman)
c. O Sinif Ogretmeni
d. O Okul Yoneticisi
Egder okul ydneticisi veya sinif dgretmeni iseniz
lutfen cevaplamaya 9. sorudan devam ediniz.

7-  Mezun oldugunuz béluim:

0 PDR bélumi (lisans)
O Psikoloji

O Diger

O PDR yuksek lisans
0 PDR doktora

Poo o

Cengiz Poyraz

8- Rehberlik servisindeki toplam hizmet

sureniz:
a. [O3ylveasagdisi
b. O4-10yl
c. O11-20wl
d. 021 yilveyukarsi

9-  Bu okuldaki toplam hizmet sureniz:
a. O 3ylveasagdisi
b. 0O 4-10yil
c. O 11-20yil
d. O 21yilveyukarisi

10-  Okulunuzun 6grencisi sayisi
0 500 den az

0 500-1000

0 1000-1500

O 1500- 2000

00 2000-3000

O 3000- yukari

TP a0 T

11. Okulunuzda goérev yapan Psikolojik
Danisman sayisl.

oo

01

02

03

04

0 5 ve yukari

~oao0ow

Eger yodnetici iseniz;

12. Toplam ydneticilik kideminiz

a. 0O 3yilve asagisi
b. 0O4-10yil

c. O11-15wil

d. 0O16-20 yil

e. [0 21yl ve sonrasi
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EK-3

OKUL REHBERLIK HiZMETLERI OLCEGI (ORHO)

Asagidaki ifadeleri okuyarak, size uygunluk derecesine goére her ifadenin karsisinda
bulunan seceneklerden yalnizca birinin igcine X koyarak okulunuzda verilen Rehberlik
Hizmetlerinin ne dl¢iide yeterli verildigini belirtiniz

Hic yeterli degil
Az yeterli
Yeterli

Cok yeterli

Pek cok yeterli

I. PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

Okulumuzda, psikolojik danigma servisine butin 6grencilerin rahatca
basvurabilecegi anlayis mevcuttur.

Okulumuz 6grencileri, gerekirse hastane, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi ve 6zel terapi burolari gibi cevrede psikolojik danisma hizmeti
veren kurumlardan yararlandiriimaktadirlar.

Okulumuzda, 6grencilere, duygusal ve sosyal uyum sorunlarina yonelik
psikolojik danisma yapilmaktadir.

Okulumuzda, psikolojik danisma yapmak i¢in uygun bir oda
bulunmaktadir..

Okulumuzda, disiplin sorunu olan 6grencilere psikolojik danisma
uygulanir.

Okulumuzda, 6zurlt 6grencilere psikolojik danigsma yardimi
yapiimaktadir.

Okulumuzda, basarisiz 6grencilere psikolojik danisma yardimi
yapillimaktadir. Bu konuda ailenin destegi alinarak gerekli yénlendirme
yapilimaktadir.

Il. ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA)

Ogrencilere, okulda uygulanan disiplin kurallar amaglari agiklanarak
tanitiimaktadir.

Okulumuzda, 6grenci ve velilerin, 6gretmenle ve birbirleri ile tanismalari,
okulun bulundugu c¢evreye 1sinmalari ve alismalarini saglamak igin
ogretmen 6grenci ve velilerin katildigi cay, kokteyl, piknik vb. ortak
etkinlikler diizenlenmektedir

Okulumuzda, yeni kaydolan 6grencilere; okulun tarihi, okulun basarilari,
mevcut ve mezun 6grenciler hakkinda ve égretmen durumu ile ilgili
tanitici bilgiler verilmektedir.

Okula yeni kaydolan ya da naklen gelen 6grencilere, okulun fiziki
durumu, okuldaki rehberlik ve yonetim birimleri tanitilarak buralardan
nasil yararlanilacagdi agiklanmaktadir.

Okulumuzda, dgrencilere okulda uygulanan disiplin kurallari, egitim ve
diger etkinlik programlari, amaglari agiklanarak tanitiimaktadir.

Okulumuzda yeni kaydolan 6grencilere, okulda ihtiyaclarini nereden ve
nasil karsilayacaklari hakkinda bilgi verilmekte ve yararlanabilecekleri
olanaklar agiklanmaktadir (saglik, beslenme vb.).

Okulumuzda, 6grencilere yakin gevre tanitilarak, yaralanabilecekleri
kurum ve kuruluglar (Hastane, postane, kittphane, tiyatro vb.) ve
karsilagabilecekleri sorunlar hakkinda bilgiler verilmektedir.

I1.BIREYI TANIMA HiZMETLERI

Okulumuzda, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini, deger ve tutumlarini
tanimaya yonelik ¢alismalar yapiimaktadir.
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O O O O O |16. | Okulumuzda, dgrencilerin, psikolojik sorunlarini anlamaya yonelik
calisiimalar yapilmaktadir.

O O O O O |17. | Okulumuzda, dgrencilerin gecmisteki ve halihazirdaki egitsel sorunlarini
ve akademik basarilarini anlamaya yonelik caligmalar yapiimaktadir.

O O O O O |18. | Okulumuzda, dgrencilerin yeteneklerini tanimaya yonelik ¢alismalar
yapiimaktadir.

O O O O O |19. | Okulumuzda, égrencilerin gesitli alanlara yonelik ilgilerini anlamaya
yonelik ¢calismalar yapilmaktadir.

O O O O O [20. | Okulumuzda, égrencilerin ilgi, yetenek ve basari durumlari karsilagtirmali
olarak incelenmektedir.

O O O O O |21. | Okulumuzda, dgrencilerin, 6zge¢misi, sosyo-ekonomik durumu ve ailesi
ile ilgili bilgiler dizenli olarak tutulmaktadir.

| O ] | | IV. BILGI TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI

O O O O O [22. | Okulumuzda, ust okullar ve mesleklerle ilgili bilgiler, brosur, kitap dergi,
gazete kupurleri vb. toplanmakta ve dgrencilere sunulmaktadir.

O O O O O |23. | Okulumuzda, okul ici ve disi tim etkinlikler ile 6grencileri ilgilendiren
diger ilgili bilgiler onlarin ulagsabilecegi pano ve duvarlara asilarak
duyurulmaktadir.

O O O O O |24. | Okulumuzda, degisik konularda konferans, panel, agik oturum,
munazara, sempozyum gibi etkinlikler yapiimaktadir.

O O O O O [25. | Okulumuzda, meslek tanitma gunleri ve gezileri yapilmaktadir.

O O O O O [26. | Okulumuzda, toplanan bilgiler 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin
ihtiyac duydugunda yararlanabilmesi igin surekli el altinda (bilgi bankasi,
dosya vb.) tutulmaktadir.

O O O O O |27. | Okulumuzda, farkli konular grup tartismalari yoluyla irdelenerek
bilgilendirme yapilmaktadir.

O O O O O |28. | Okulumuzda bilgilendirme, gorsel-isitsel teknolojik araclar ve internetten
yararlanarak yapilmaktadir.

V. YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI

O O O O O [29. | Okulumuzda, tniversiteye devam edecek égrencilere, kendilerine uygun
bélumleri secebilmeleri konusunda rehberlik yapiimaktadir.

O O O O O [30. | Okulumuzda, égrencilerin, okula baslarken ve Ust siniflara gecerken
kendilerine uygun alani veya bolimi se¢gmelerine yardim edilmektedir.

O O O O O |31. | Okulumuzda, égrencilerin okulu bitirdikten sonra kendilerine uygun bir
ise yerlesmeleri konusunda yardim edilmektedir.

O O O O O |32. | Okulumuzda, 6grencilerin kendi gelisimlerine uygun secmeli dersleri
secebilmelerine rehberlik edilmektedir.

O O O O O |33. | Okulumuzda, dgrencilerin kendi gelisimlerine uygun okul ici ve digi
sosyal, egitsel, kulturel kol, kurs ve seminerleri segebilmeleri igin
rehberlik yapiimaktadir.

O O O O O |34. | Okulumuzda, bireysel veya grupla psikolojik danisma ve rehberlik
etkinlikleri ile meslege yonlendirme ¢alismalari yapiimaktadir.

O O O O O [35. | Okulumuzda, 6zel egitime muhtag 6grencilerin, kendilerine uygun okul

veya programlara yerlesmeleri icin yoneltme ve yerlestirme hizmeti
verilmektedir.
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Hic yeterli degil

VI. IZLEME HiZMETLERI

O 0| Az yeterli

O(0] veterli

O | O cCok yeterli

O | O pekgok yeterli

36.

Okulumuzda, 6grencilerimizin égrenimleri boyunca bulunduklari her
sinifta egitsel basari durumlari ve her turli gelisimleri diizenli bir sekilde
izlenmektedir.

37.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve
is yasamlarinda ne kadar basarili olduklari, yagsamlarindaki énemli
degisiklikler ve adres degisiklikleri surekli olarak izlenmektedir.

38.

Okulumuzda halen egitim goren 6grencilerimizin, okul iginde ve okul
disi kurumlarda katildiklari sportif, sosyal, egitsel kol ve diger
faaliyetlerdeki durumlari diizenli bir sekilde izlenmektedir.

39.

Okulumuzda, psikolojik danigsma yardimi alan 6grencilerimizin durumu,
duzenli bir sekilde izlenmektedir.

40.

Okulumuzda, 6zel yetenegi (mizik, resim, spor vb.) olan égrencilerimizin
durumu ve gelisimi, sistemli bir sekilde izlenmektedir.

41.

Okulumuzda, herhangi bir engelinden veya Uistin yeteneginden dolayi
Ozel egitime ihtiyaci olan dégrencilerimizin durumlari sistemli bir sekilde
izlenmektedir.

42.

Okulumuzda, 6grenciler ve mezunlarla ilgili yayin organlarinda ¢ikan
haberler toplanarak diizenli olarak dosyalanmaktadir.

VII. CEVRE VELI ILISKILERI

43.

Okulumuzdaki rehberlik hizmetleri, uygulanan ders, kurs, seminer vb.
bitun etkinlik programlari ve 6grenci ile ilgili diger calismalar surekli
olarak velilere toplantilar ve diger iletisim ydntemleri aracihigi ile dizenli
olarak iletiimekte ve agiklanmaktadir.

44,

Okulumuzda, ¢ocugun degismesi istenilen davraniglarinin evde veli
tarafindan da ele alinmasi ve degistiriimesi amaciyla velilere yonelik
egitim hizmetleri sunulmaktadir.

45.

Okulumuzda 6grencilerin ilgi, yetenek, uyum ve basarilari konusunda
velilerle diizenli olarak gorisilebilmesi icin uygun ortam ve diizenleme
mevcuttur..

46.

Okuldaki her turlli calisma ve rehberlik hizmetleri ¢esitli toplantilar ve
yayinlar ve diger yayin organlari araciligi ile gevreye ve velilere etkili bir
sekilde tanitiimakta ve duyurulmaktadir.

47.

Okulumuz yakin cevreye yonelik olarak, egitim, kiltir, sosyal, rehberlik-
psikolojik danisma ve sportif alanlarda hizmet vermekte, oyun ve goésteri
alanlari gibi olanaklarindan ¢evreninde yararlanmasini saglamaktadir..

48.

Okulumuz ¢evrede bulunan kurum ve kurulusglarla isbirligi yaparak
onlarin olanaklarindan yararlanmaktadir.

49.

intiyac duyuldugunda dgretmen, rehber 6gretmen veya yéneticiler ev
ziyareti yaparak 6grenciyi ev ortaminda izlemektedir.

VIIl. MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI

50.

Rehber 6gretmenler, 6gretmenlerin sinifi¢i rehberlik uygulamalarini
dogru ve etkili yapabilmeleri icin onlara alanla ilgili agiklamalar yaparak
yardimci olur.

51.

Rehber 6gretmenler, 6gretmenlere, 6grenme ve ¢alisma guclikleri, 6zel
ihtiyaclari ve problemleri olan 6grencilerini tanimalari igin yardimci
olmaktadir.
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O O O O O [52. | Rehber 6gretmenler, sinif rehberlik uygulamalarini ve egitsel kol
calismalarini programlama ve surdirmede ilgili dgretmenleri koordine
etmekte ve onlara taslak programlar hazirlayarak danigsmanlik
yapmaktadir.

O O O O O |53. | Rehber 6gretmenler, rehberlik saatlerinde uygulanacak rehberlik
programini hazirlamada ve uygulamada yénetici, sinif 6gretmeni ve diger
ogretmenlere danismanlik yapar ve taslak programlar hazirlar.

O O O O O |54. | Rehber 6gretmenler, okulda diizenlenen cesitli toplantilarda veya
kendisine yapilan bagvurularda, okuldaki psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri hakkinda tanitici bilgiler verir ve bu hizmetlerden yararlanma
yollarini aciklar.

O O O O O |55. | Rehber 6gretmenler, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerini rehberlik
anlayisina uygun gerceklestirmesi icin onlara, yayin ve dokiumanlar
hazirlayarak énerilerde bulunur.

O O O O O [56. | Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlere 6grencilerle ve velilerle etkili
iletisim kurabilme vb. konularda yardimci olur.

IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI

O O O O O [57. | Okulumuzda, 6grenci basarisini ve belli bagli 6grenme gugliklerinin
nedenlerinin ortaya ¢ikariimasi icin arastirma ve degerlendirme
calismalari yapilmaktadir.

O O O O O [58. | Okulumuzda, égrencilerin gesitli problemlerini saptamak igin arastirma ve
inceleme galigmalari yapiimaktadir.

O O O O O [59. [Okulumuzda, rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve 6grencilerde meydana
gelen davranis degismelerine etkisi incelenmekte ve arastiriimaktadir.

O O O O O |60. | Okulumuzda, dgrencilerin aralarindaki sosyal iligkilerini, sinif ici sosyal
konumlarini, uyum ve uyumsuzluklarini saptamaya yonelik aragtirma ve
inceleme caligmalari yapilmaktadir. .

O O O O O |61. | Okulumuzda, 6grencilerin ders disi etkinliklerinin ve hobilerinin
belirlenmesine yonelik arastirma ve inceleme calismalari yapiimaktadir.

O O O O O |62. | Okulumuzda, 6drenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin rehberlik
hizmetlerinden beklentileri arastiriimaktadir.

| | O O O |63. | Okulumuzda, rehberlik hizmetlerindeki yetersizlikler ve bu yetersizliklerin

kaynaklarini anlamaya yonelik arastirma ve inceleme calismalari
yapiimaktadir.
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EK 4
OKUL REHBERLIK HIZMETLERI OLCEGI (ORHO)
UYGULANAN OKULLAR LISTESI

WN P

~N o ok~

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23

24
25
26
27

28
29

AVCILAR

50. Yil Avcilar insa Lisesi
Avcilar Lisesi

Suleyman Nazif Lisesi

BAGCILAR
Aksemsettin Lisesi
Bagcilar Lisesi
Barboros Lisesi

Dr. Naci Eksi Lisesi

BAHCELIEVLER

Baglar Lisesi

Bahcelievler Lisesi

Kemal Hasoglu Lisesi

Necip Fazil Kisakirek Lisesi
Yenibosna Lisesi

Adnan Menderes Anadolu Lisesi
Bahcelievler Anadolu Lisesi

BAKIRKOY

Atakdy Cumhuriyet Lisesi
Bakirkoy Lisesi

Sabri Caligkan Lisesi

Yahya Kemal Beyatli Lisesi
Yesilkdy 50. Y1l Lisesi
Yesilkdy 50. Yil Anadolu Lisesi

BAYRAMPASA
Sagmalcilar Lisesi

Tuna Lisesi

Bayrampasa Anadolu Lisesi

BESIKTAS

Besiktas Lisesi

Etiler Lisesi

Atatirk Anadolu Lisesi

Besiktas Sakip Sabanci Anadolu Lisesi

BEYKOZ
Ferit Inal Lisesi
Fevzi Cakmak Lisesi
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30
31
32
33

34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57
58
59

BEYOGLU

Findikh Lisesi

Haskoy Lisesi

Beyogdlu Anadolu Lisesi
Kasimpasa Cok Programli Lisesi

BUYUKCEKMECE

Ataturk Lisesi

Beylikdlizu 75. Yil Cumhuriyet Lisesi
Blyukcekmece Lisesi

incirtepe Lisesi

EMINONU

Cibali Lisesi

Cemberlitas Kiz Lisesi
Cagaloglu Anadolu Lisesi
Vefa Anadolu Lisesi

ESENLER
Atisalani Lisesi

EYUP
Alibeykdy Lisesi

FATIH

Ahmet Rasim Lisesi
Davutpasa Lisesi

Fatih Kiz Lisesi
Gelenbevi Lisesi
Kocamustafapasa Lisesi
Sehremini Lisesi

Vatan Lisesi

Pertevniyal Lisesi

Vatan Anadolu Lisesi
Atatirk Cagdas Yasami Destekleme Cok Programli Lisesi

GAZIOSMANPASA
Gaziosmanpasa Merkez Lisesi
Mehmet Akif Ersoy Lisesi
Plevne Lisesi

Sair Abay Konanbay Lisesi
Vefa Poyraz Lisesi
Gaziosmanpasa Anadolu Lisesi



60

61
62
63
64
65
66

67
68
69
70

71
72
73

74
75

76
77
78
79

80
81
82

83

84
85
86
87

GUNGOREN
Izzet Unver Lisesi

KADIKOY

Fenerbahge Lisesi

Goztepe ihsan Kursunoglu Lisesi
Habire Yahsi Lisesi

intas Lisesi

Kadikdy Anadolu Lisesi

Kenan Evren Anadolu Lisesi

KARTAL

Fatin RistU Zorlu Lisesi
Kartal Lisesi

Suleyman Demirel Lisesi
Kartal Anadolu Lisesi

KUCUKCEKMECE

Esrefpasa Lisesi

Halkali Mehmet Akif Ersoy Lisesi
Fahreddin Gokay Anadolu Lisesi

MALTEPE
Maltepe Anadolu Lisesi
Maltepe Kadirhas Anadolu Lisesi

PENDIK

Faruk Nazif Camlibel Lisesi
Kaynarca Lisesi

Pendik Lisesi

Tagrik Bugra Lisesi

SARIYER

Behcet Kemal Caglar Lisesi
Ozdemir Sabanci Emirgan Lisesi
Sariyer Lisesi

SULTANBEYLI

Turhan Feyzioglu Lisesi
SiSLi

Caglayan Lisesi
Kurtulus Lisesi

Yunus Emre Lisesi
Sisli Anadolu Lisesi
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88
89
90

91
92
93

94
95
96
97
98
99

100
101
102

TUZLA

Kagif Kalkan Lisesi
Tuzla Lisesi
Yunus Emre Lisesi

UMRANIYE
Atakent Lisesi
Mehmetcik Lisesi
Mevlana Lisesi

USKUDAR

Beylerbeyi Haci Sabanci Lisesi
Camlica Kiz Lisesi

Halide Edip Adivar Lisesi
Haydarpasa Lisesi

Uskiidar Anadolu Lisesi
Uskudar Kiz Lisesi

ZEYTINBURNU

ihsan Mermerci Lisesi
ismail Rustil Olcay Lisesi
Mensucat Santral Lisesi
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Tablo 50-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun égrenci sayisi & Statiiniiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gére TOPLAM icin t Testi Sonuclar

1000-1500 3000- 2000-3000 1500- 2000 500 den az 500-1000 / 1500- 2000 500-1000 / 1000-1500 3000- 500 den az 2000-3000
/ Ogrenci yukarr / / Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci Ogrenci / Ogretmen  Ogretmen / Ogretmen  yukari / / Ogretmen / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

1000-1500 7/ Ogrenci p= 2.22 t= 0.32 t= 0.91 t= 2.07 t= 1.71 t= 3.65 t= 5.02 t= 6.49 t= 6.30 t= 4.30 t= 8.30 t= 7.42
3000- yukari / Ogrenci - p= 2.30 t= 0.12 t= 0.42 t= 0.65 t= 0.94 t= 1.69 t= 1.99 t= 2.04 t= 2.19 t= 3.29 t= 3.28
2000-3000 7/ Ogrenci - - p= 2.34 t= 0.62 t= 0.88 t= 1.76 t= 3.13 t= 3.96 t= 3.97 t= 3.28 t= 6.03 t= 5.62
1500- 2000 / Ogrenci p<.05 - - u= 2.41 t= 0.51 t= 1.66 t= 3.43 t= 4.84 t= 4.71 t= 3.25 t= 7.04 t= 6.24
500 den az / Ogrenci p<.05 - - - p= 2.49 t= 0.36 t= 1.58 t= 2.11 t= 2.18 t= 2.18 t= 4.08 t= 3.94
500-1000 / Ogrenci p<.01 - p<.05 p<.05 - p= 2.54 t= 2.13 t= 3.39 t= 3.35 t= 2.47 t= 5.98 t= 5.29
1500- 2000 / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 - p<.05 p= 2.73 t= 0.71 t= 0.85 t= 1.17 t= 3.63 t= 3.37
500-1000 / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - p= 2.80 t= 0.20 t= 0.81 t= 3.38 t= 3.09
1000-1500 / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - - p= 2.81 t= 0.69 t= 3.09 t= 2.86
3000- yukari / Ogretmen p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - - - p= 2.93 t= 1.30 t= 1.35
500 den az / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - p= 3.15 t= 0.17

2000-3000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - = 3.18







Tablo 55-E. Okulunuzun égrenci sayisi & Statiiniiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gére V. YONELTME VE YERLESTIRME HiZMETLERI igin t Testi Sonuglari

3000- 1000-1500 1500- 2000 2000-3000 500 den az 500-1000 / 1500- 2000 1000-1500 500-1000 / 3000- 2000-3000 500 den az
yukart / / Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci Ogrenci / Ogretmen / Ogretmen  Ogretmen  yukari / / Ogretmen / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

3000- yukari / Ogrenci p= 2.00 t= 1.00 t= 1.41 t= 1.40 t= 1.83 t= 2.32 t= 2.54 t= 2.71 t= 2.99 t= 2.74 t= 3.56 t= 3.74
1000-1500 / Ogrenci - p= 2.30 t= 1.11 t= 0.94 t= 1.68 t= 3.72 t= 3.87 t= 4.55 t= 5.52 t= 3.22 t= 5.39 t= 6.37
1500- 2000 / Ogrenci - - p= 2.42 t= 0.14 t= 1.06 t= 2.86 t= 3.10 t= 3.81 t= 4.85 t= 2.68 t= 4.82 t= 5.82
2000-3000 / Ogrenci - - - p= 2.44 t= 0.82 t= 1.79 t= 2.18 t= 2.58 t= 3.20 t= 2.27 t= 3.86 t= 4.41
500 den az / Ogrenci p<.05 p<.05 - - p= 2.61 t= 0.44 t= 0.86 t= 1.12 t= 1.57 t= 1.33 t= 2.49 t= 2.79
500-1000 / Ogrenci p<.05 p<.01 p<.01 p<.05 - = 2.69 t= 0.77 t= 1.27 t= 2.18 t= 1.29 t= 3.07 t= 3.80
1500- 2000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - - p= 2.77 t= 0.36 t= 1.04 t= 0.80 t= 2.28 t= 2.77
1000-1500 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - - = 2.82 t= 0.73 t= 0.61 t= 2.10 t= 2.61
500-1000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 - - p= 2.89 t= 0.23 t= 1.66 t= 2.13
3000- yukari / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - - - - - = 2.93 t= 0.90 t= 1.08
2000-3000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.05 p<.05 - p= 3.13 t= 0.15

500 den az / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - - p= 3.16




Tablo 57-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzun égrenci sayisi & Statiiniiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gére VII. CEVRE VELI ILISKILERI igin t
Testi Sonuglar

1000-1500 2000-3000 500 den az 500-1000 / 1000-1500 1500- 2000 1500- 2000 500-1000 / 3000~ 500 den az 3000~ 2000-3000
/ Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci Ogrenci / Ogretmen / Ogrenci / Ogretmen  Ogretmen yukari / / Ogretmen  yukari / / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

1000-1500 7/ Ogrenci p= 2.09 t= 1.14 t= 1.43 t= 2.70 t= 2.96 t= 3.18 t= 2.83 t= 3.75 t= 2.02 t= 5.71 t= 4.36 t= 5.79
2000-3000 / Ogrenci - p= 2.25 t= 0.47 t= 0.81 t= 1.14 t= 1.24 t= 1.16 t= 1.65 t= 1.40 t= 3.68 t= 3.18 t= 4.03
500 den az / Ogrenci - - p= 2.35 t= 0.09 t= 0.38 t= 0.44 t= 0.43 t= 0.76 t= 1.04 t= 2.56 t= 2.44 t= 2.99
500-1000 / Ogrenci p<.01 - - p= 2.36 t= 0.53 t= 0.67 t= 0.59 t= 1.29 t= 1.11 t= 3.94 t= 3.05 t= 4.23
1000-1500 / Ogretmen p<.01 - - - p= 2.41 t= 0.10 t= 0.10 t= 0.65 t= 0.92 t= 3.31 t= 2.70 t= 3.70
1500- 2000 / Ogrenci p<.01 - - - - = 2.42 t= 0.01 t= 0.58 t= 0.89 t= 3.34 t= 2.68 t= 3.72
1500- 2000 / Ogretmen p<.01 - - - - - p= 2.42 t= 0.49 t= 0.87 t= 3.04 t= 2.57 t= 3.46
500-1000 / Ogretmen p<.01 - - - - - - p= 2.48 t= 0.71 t= 2.93 t= 2.40 t= 3.36
3000- yukari / Ogrenci p<.05 - - - - - - - = 2.68 t= 0.50 t= 0.72 t= 0.88
500 den az / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - = 2.83 t= 0.43 t= 0.75
3000- yukari / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - = 2.92 t= 0.16

2000-3000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - - p= 2.96




Tablo 59-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrengilerin Okulunuzun 6grenci sayisi & Statlintiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonugclari

3000- 1000-1500 2000-3000 1500- 2000 500 den az 500-1000 / 1500- 2000 500-1000 / 1000-1500 2000-3000 3000- 500 den az
yukart / / Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci / Ogrenci Ogrenci / Ogretmen  Ogretmen / Ogretmen / Ogretmen  yukari / / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

3000- yukari / Ogrenci p= 1.91 t= 0.84 t= 0.97 t= 1.23 t= 1.42 t= 1.71 t= 2.26 t= 2.32 t= 2.75 t= 3.24 t= 3.07 t= 3.65
1000-1500 / Ogrenci - p= 2.18 t= 0.37 t= 1.12 t= 1.24 t= 2.60 t= 3.78 t= 4.36 t= 5.36 t= 5.30 t= 4.21 t= 6.86
2000-3000 / Ogrenci - - p= 2.23 t= 0.46 t= 0.84 t= 1.55 t= 2.66 t= 2.91 t= 3.79 t= 4.25 t= 3.56 t= 5.33
1500- 2000 / Ogrenci - - - p= 2.30 t= 0.60 t= 1.60 t= 3.00 t= 3.56 t= 4.69 t= 4.72 t= 3.70 t= 6.33
500 den az / Ogrenci - - - - p= 2.40 t= 0.23 t= 1.23 t= 1.32 t= 2.07 t= 2.80 t= 2.47 t= 3.54
500-1000 / Ogrenci p<.05 p<.01 - - - p= 2.44 t= 1.74 t= 2.11 t= 3.38 t= 3.78 t= 2.95 t= 5.30
1500- 2000 / Ogretmen p<.05 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 p= 2.63 t= 0.03 t= 1.23 t= 2.26 t= 1.84 t= 3.33
500-1000 / Ogretmen p<.05 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 - = 2.64 t= 1.39 t= 2.41 t= 1.91 t= 3.66
1000-1500 7/ Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - - M= 2.78 t= 1.40 t= 1.14 t= 2.42
2000-3000 / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - = 2.98 t= 0.05 t= 0.63
3000- yukari / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.05 - - = 3.00 t= 0.46

500 den az / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - p= 3.09




Tablo 62-E. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gérev yapan Psikolojik Danigsman sayisl. & Statlintiz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore II.
ORYANTASYON (OKULA VE DURUMA ALISTIRMA) Igin t Testi Sonuclar

4/ ) 3/ ) 2/ ) 17 5 ve ) 0/ ) 4/ ) 0/ ) 17 ) 2/ ) 37/ 5 ve

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci yukari { Ogretmen Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ogretmen yukart /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
3 / Ogrenci N/C p= 2.18 t= 0.44 t= 1.32 t= 0.00 t= 1.36 t= 1.09 t= 1.36 t= 3.83 t= 5.16 t= 4.24 t= 3.61
2 / Ogrenci N/C - p= 2.26 t= 1.61 t= 0.00 t= 1.36 t= 0.94 t= 1.25 t= 6.23 t= 7.90 t= 5.11 t= 3.68
1 / Ogrenci N/C - - p= 2.40 t= 0.00 t= 0.42 t= 0.51 t= 0.89 t= 6.77 t= 8.39 t= 4.64 t= 3.33
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C p= 2.43 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C - - - N/C u= 2.46 t= 0.32 t= 0.70 t= 2.84 t= 4.52 t= 3.42 t= 3.00
4 / Ogretmen N/C - - - N/C - = 2.57 t= 0.34 t= 0.83 t= 1.66 t= 1.57 t= 2.11
0 / Ogrenci N/C - - - N/C - - p= 2.74 t= 0.26 t= 0.97 t= 0.94 t= 1.60
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - - = 2.84 t= 3.10 t= 1.81 t= 2.07
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - - p<.01 = 3.12 t= 0.07 t= 1.27
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - - p<.05 - p= 3.13 t= 1.16
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 p<.05 - p<.05 - - p= 3.57




Tablo 63-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danisman sayisi. & Statunuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore I11.BIREYI
TANIMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuclari

4/ ) 3/ ) 1/ ) 0/ 5 ve ) 2/ ) 4/ ) 17/ ) 07/ ) 2/ ) 37/ 5 ve

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogretmen  yukari / Ogrenci Ogretmen  Ogretmen Ogrenci Ogretmen  Ogretmen  yukari /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
3 / Ogrenci N/C p= 2.26 t= 0.60 t= 0.69 t= 0.00 t= 0.92 t= 1.72 t= 3.92 t= 1.65 t= 4.99 t= 5.62 t= 3.56
1 / Ogrenci N/C - p= 2.37 t= 0.32 t= 0.00 t= 0.75 t= 1.60 t= 8.93 t= 1.52 t= 9.48 t= 7.42 t= 3.63
0 / Ogretmen N/C - - p= 2.41 t= 0.00 t= 0.17 t= 1.39 t= 3.99 t= 1.35 t= 5.26 t= 5.71 t= 3.33
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C p= 2.43 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
2 / Ogrenci N/C - - - N/C = 2.43 t= 1.37 t= 5.45 t= 1.32 t= 6.79 t= 6.41 t= 3.37
4 / Ogretmen N/C p<.05 - - N/C - p= 2.88 t= 0.18 t= 0.12 t= 0.87 t= 1.80 t= 1.59
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - = 2.94 t= 0.01 t= 2.57 t= 3.67 t= 1.97
0 / Ogrenci N/C - - - N/C - - - p= 2.94 t= 0.58 t= 1.41 t= 1.33
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - p<.01 - p= 3.16 t= 2.11 t= 1.31
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 p<.05 p<.01 - p<.05 p= 3.51 t= 0.29
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 - p<.05 - - - p= 3.62




Tablo 64-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danigman sayisi. & Statinuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore IV. BILGI
TOPLAMA ve YAYMA HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

4/ ) 0/ 3/ ) 17 2/ 0/ 5 ve ) 17 ) 4/ ) 2/ ) 37/ 5 ve

Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci yukari { Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen yukart /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C p= 2.33 t= 0.30 t= 1.04 t= 1.00 t= 0.81 t= 0.00 t= 3.08 t= 1.64 t= 5.25 t= 5.94 t= 6.03
3 / Ogrenci N/C - p= 2.40 t= 0.44 t= 0.47 t= 0.63 t= 0.00 t= 2.03 t= 1.39 t= 3.85 t= 4.91 t= 5.62
1 / Ogrenci N/C - - p= 2.47 t= 0.12 t= 0.49 t= 0.00 t= 4.27 t= 1.32 t= 7.36 t= 6.57 t= 5.97
2 / Ogrenci N/C - - - p= 2.48 t= 0.45 t= 0.00 t= 2.83 t= 1.26 t= 5.65 t= 5.96 t= 5.83
0 / Ogrenci N/C - - - - u= 2.66 t= 0.00 t= 0.24 t= 0.49 t= 1.14 t= 2.06 t= 3.70
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C N/C N/C = 2.71 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.05 p<.01 p<.01 - N/C p= 2.75 t= 0.47 t= 3.94 t= 4.74 t= 5.17
4 / Ogretmen N/C - - - - - N/C - p= 2.90 t= 0.60 t= 1.68 t= 3.51
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C p<.01 - = 3.09 t= 2.39 t= 4.12
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 N/C p<.01 - p<.01 p= 3.49 t= 2.81
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p= 4.55




Tablo 65-E. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danigman sayisi. & Statinuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore V.
YONELTME VE YERLESTIRME HIZMETLERI igin t Testi Sonuglari

4/ ) 3/ ) 07/ ) 1/ ) 2/ ) 4/ 5 ve ) 17/ ) 2/ ) 37/ ) 0/ 5 ve

Ogrenci Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogretmen  yukari /  Ogretmen  Ogretmen  Ogretmen Ogrenci yukarir /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
3 / Ogrenci N/C p= 2.39 t= 0.39 t= 0.58 t= 0.71 t= 0.61 t= 0.00 t= 2.73 t= 3.53 t= 3.97 t= 2.18 t= 2.46
0 / Ogretmen N/C - p= 2.47 t= 0.13 t= 0.33 t= 0.40 t= 0.00 t= 2.91 t= 3.86 t= 4.13 t= 2.06 t= 2.34
1 / Ogrenci N/C - - p= 2.49 t= 0.35 t= 0.37 t= 0.00 t= 5.78 t= 6.38 t= 5.06 t= 2.11 t= 2.42
2 / Ogrenci N/C - - - = 2.52 t= 0.27 t= 0.00 t= 3.66 t= 4.70 t= 4.46 t= 2.00 t= 2.29
4 / Ogretmen N/C - - - - = 2.61 t= 0.00 t= 0.78 t= 1.28 t= 1.89 t= 1.38 t= 1.53
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C N/C N/C p= 2.86 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C = 2.87 t= 1.90 t= 2.63 t= 1.13 t= 1.35
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - N/C p<.05 = 3.04 t= 1.48 t= 0.68 t= 0.86
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 N/C p<.01 - p= 3.30 t= 0.04 t= 0.15
0 / Ogrenci N/C p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 - N/C - - - p= 3.32 t= 0.08
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.05 p<.01 p<.05 - N/C - - - - p= 3.36




Tablo 66-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danisman sayisi. & Stattintz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore VI. iZLEME
HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

4/ ) 0/ 3/ ) 17 2/ ) 17 ) 4/ 5 ve ) 2/ ) 37/ 07/ 5 ve

Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogretmen Ogretmen yukari { Ogretmen Ogretmen Ogrenci yukart /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C p= 2.03 t= 0.75 t= 2.79 t= 2.72 t= 4.16 t= 1.92 t= 0.00 t= 4.80 t= 4.55 t= 3.47 t= 4.87
3 / Ogrenci N/C - p= 2.19 t= 1.23 t= 1.34 t= 2.32 t= 1.39 t= 0.00 t= 2.97 t= 3.27 t= 2.96 t= 4.26
1 / Ogrenci N/C p<.01 - p= 2.40 t= 0.39 t= 2.94 t= 0.90 t= 0.00 t= 3.87 t= 3.34 t= 2.66 t= 4.09
2 / Ogrenci N/C p<.01 - - = 2.44 t= 1.65 t= 0.78 t= 0.00 t= 2.70 t= 2.86 t= 2.53 t= 3.91
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.05 p<.01 - u= 2.59 t= 0.31 t= 0.00 t= 1.57 t= 2.09 t= 2.16 t= 3.53
4 / Ogretmen N/C p<.05 - - - - p= 2.69 t= 0.00 t= 0.11 t= 0.65 t= 1.46 t= 2.40
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C = 2.71 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - - N/C = 2.73 t= 1.15 t= 1.78 t= 3.10
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - N/C - = 2.92 t= 1.21 t= 2.40
0 / Ogrenci N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - N/C p<.05 - p= 3.42 t= 0.80
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 N/C p<.01 p<.05 - p= 3.83




Tablo 67-E. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danisman sayisi. & Statlintz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore VII. CEVRE
VELI ILISKILERI Igin t Testi Sonuclari

A 5ve 0/ 27 1/ 3/ 1/  4as 2/ o0/ 3/ 5 ve

Ogrenci yukart /  Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogretmen  Ogretmen  Ogretmen Ogrenci Ogretmen  yukari /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
5 ve yukari / Ogrenci N/C p= 2.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C N/C p= 2.07 t= 1.27 t= 1.89 t= 1.73 t= 3.19 t= 1.62 t= 4.53 t= 1.74 t= 4.81 t= 3.55
2 / Ogrenci N/C N/C - p= 2.26 t= 0.69 t= 0.94 t= 2.57 t= 1.12 t= 4.33 t= 1.31 t= 4.43 t= 3.15
1 / Ogrenci N/C N/C p<.05 - u= 2.32 t= 0.64 t= 2.76 t= 0.95 t= 4.80 t= 1.17 t= 4.43 t= 3.03
3 / Ogrenci N/C N/C p<.05 - - p= 2.43 t= 0.39 t= 0.55 t= 1.63 t= 0.81 t= 2.59 t= 2.46
1 / Ogretmen N/C N/C p<.01 p<.01 p<.01 - p= 2.50 t= 0.40 t= 2.59 t= 0.70 t= 3.24 t= 2.51
4 / Ogretmen N/C N/C - - - - - u= 2.63 t= 0.30 t= 0.28 t= 1.08 t= 1.59
2 / Ogretmen N/C N/C p<.01 p<.01 p<.01 - p<.01 - = 2.73 t= 0.10 t= 1.69 t= 1.83
0 / Ogrenci N/C N/C p<.05 - - - - - - p= 2.77 t= 0.60 t= 1.19
3 / Ogretmen N/C N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 - p= 3.01 t= 0.97
5 ve yukari / Ogretmen N/C N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 - - p= 3.38




Tablo 68-E. Aragtirmaya Katilan Ogretmen ve (")Q__rencilc_arin_Okulunuzc_j_a gorev yapan Psikolojik Danisman sayisi. & Statinuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore VIII.
MUSAVIRLIK (KONSULTASYON) HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

47 o/ . 37/ ) 17 ) 2/ 5 ve ) 0/ . 4/ ) 17/ 5 ve ) 2/ 3/
Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogrenci yukart / Ogrenci Ogretmen  Ogretmen  yukari /  Ogretmen  Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C p= 2.05 t= 1.49 t= 3.30 t= 3.00 t= 0.00 t= 2.22 t= 2.65 t= 8.12 t= 3.41 t= 8.68 t= 8.06
3 / Ogrenci N/C - p= 2.37 t= 0.72 t= 0.72 t= 0.00 t= 1.39 t= 1.67 t= 4.50 t= 2.46 t= 5.22 t= 5.64
1 7/ Ogrenci N/C p<.01 - p= 2.50 t= 0.10 t= 0.00 t= 1.18 t= 1.48 t= 10.14 t= 2.35 t= 9.72 t= 7.31
2 / Ogrenci N/C p<.01 - - u= 2.51 t= 0.00 t= 1.14 t= 1.42 t= 6.90 t= 2.28 t= 7.51 t= 6.65
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C N/C = 2.86 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogrenci N/C p<.05 - - - N/C p= 2.97 t= 0.05 t= 0.53 t= 0.72 t= 0.97 t= 1.69
4 / Ogretmen N/C p<.01 - - - N/C - p= 3.00 t= 0.55 t= 0.73 t= 1.05 t= 1.87
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 N/C - - = 3.18 t= 0.47 t= 1.92 t= 3.07
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 N/C - - - = 3.36 t= 0.01 t= 0.84
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 N/C - - p<.05 - p= 3.36 t= 1.88

3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 N/C - p<.05 p<.01 - p<.05 p= 3.69




Tablo 69-E. Arastirmaya Katilan Ogretmen ve Ogrencilerin Okulunuzda gorev yapan Psikolojik Danisman sayisi. & Statlinuz? (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore IX.
ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI Igin t Testi Sonuglari

4/ ) 0/ ) 1/ 2/ 3/ 0/ ) 1/ ) 4/ 5 ve ) 2/ ) 37/ 5 ve

Ogrenci Ogretmen Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogretmen Ogretmen yukari { Ogretmen Ogretmen yukartr /

Ogrenci Ogretmen

4 / Ogrenci p= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
0 / Ogretmen N/C p= 2.13 t= 1.32 t= 1.32 t= 1.08 t= 1.24 t= 4.56 t= 1.92 t= 0.00 t= 5.23 t= 6.25 t= 3.95
1 / Ogrenci N/C - p= 2.31 t= 0.23 t= 0.29 t= 0.84 t= 6.76 t= 1.51 t= 0.00 t= 6.88 t= 6.71 t= 3.67
2 / Ogrenci N/C - - p= 2.33 t= 0.16 t= 0.77 t= 4.45 t= 1.41 t= 0.00 t= 5.19 t= 6.03 t= 3.54
3 / Ogrenci N/C - - - p= 2.36 t= 0.65 t= 2.23 t= 1.21 t= 0.00 t= 2.94 t= 4.45 t= 3.20
0 / Ogrenci N/C - - - - u= 2.63 t= 0.30 t= 0.34 t= 0.00 t= 0.68 t= 1.78 t= 1.87
1 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 - p= 2.75 t= 0.16 t= 0.00 t= 1.67 t= 3.86 t= 2.41
4 / Ogretmen N/C p<.05 - - - - - p= 2.80 t= 0.00 t= 0.29 t= 1.58 t= 1.68
5 ve yukari / Ogrenci N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C u= 2.86 t= 0.00 t= 0.00 t= 0.00
2 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 - p<.05 - N/C = 2.90 t= 2.77 t= 1.96
3 / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - N/C p<.01 p= 3.36 t= 0.62
5 ve yukari / Ogretmen N/C p<.01 p<.01 p<.01 p<.01 p<.05 p<.01 - N/C p<.05 - p= 3.60




Tablo 79-E. Okulunuzun Tirii ve Ogrenci-Ogretmen (Ortak Etki) Degiskenlerine Gore IX. ARASTIRMA VE DEGERLENDIRME HIZMETLERI igin t Testi Sonuglari

Super lise Genel Lise Anadolu Fen lisesi Genel Lise Super lise Anadolu Fen lisesi
/ Ogrenci / Ogrenci lisesi / / Ogrenci / Ogretmen / Ogretmen lisesi / / Ogretmen
Ogrenci Ogretmen

Super lise / Ogrenci b= 1.92t= 1.8 t= 244t= 180 t= 3.91t= 3.13t= 4.97 t=  0.00
Genel Lise / Ogrenci p<.05 W= 2.31 t= 1.49 t= 0.93 t=  6.98 t=  2.46 t=  7.18 t=  0.00
Anadolu lisesi / Ogrenci p<0l - W= 2.47 t= 043 t= 238 t= 1.5 t= 4.09 t=  0.00
Fen lisesi / Ogrenci p<.05 T T W= 2.6l t= 0.32 t= 0.50 t= 1.15 t=  0.00
Genel Lise / Ogretmen p<.01 p<.01 p<.0l - u=  2.72t= 042 t= 291 t=  0.00
Stiper lise / Ogretmen p<.01 p<.01 A T T b=  2.80 t=  0.91 t=  0.00
Anadolu lisesi / Ogretmen p<.0l p<.0l p<.0l - p<.0l - 4= 3.00 t=  0.00

Fen lisesi / Ogretmen N/C N/C N/C N/C N/C N/C N/C p= 3.29
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