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TIYATRO OYUNCULARINDA BORDERLINE VE NARSISISTIK KiSILiK
OZELLIKLERININ OPTIMAL PERFORMANS DUYGU DURUM VE
OZNEL KARIYER BASARISI iLE ILiSKiSi

Bu arastirma tiyatro oyunculariin, Borderline, Narsisistik kisilik 6zellikleriyle
optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarilari arasindaki iligkilere
odaklanmaktadir. Bu amagla arastirma igerisinde Sosyo Demografik Form, Borderline
Kisilik Olgegi, Narsisistik Kisilik Envanteri, Optimal Performans Duygu Durum
Olgegi ve Oznel Kariyer Basaris1 Olgegi Istanbul Sehir Tiyatrosu’ndan segilen 100
kadin ve 100 erkek olmak iizere toplamda 200 katilimciya uygulanmis ve elde edilen
veriler SPSS 25.0 programinda analiz edilmistir. Arastirma sonucunda yalnizca
Narsisistik kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basarisi arasinda ve optimal performans
duygu durum ile 6znel kariyer basarisi arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Ayrica
Borderline kisilik o6zellikleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri, optimal performans duygu
durum ve 6znel kariyer basarisi ile yas, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢ocuk sahipligi ve
yasam ortami1 arasinda anlamli farkliliklar bulunamamistir. Narsisistik kisilik
ozellikleri, optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarist ile medeni
durum arasinda anlamli farklilik bulunamamustir. Elde edilen bulgular alanyazin

kapsaminda tartigilmistir.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN BORDERLINE AND NARCISSISTIC
PERSONALITY TRAITS AND DISPOSITIONAL FLOW STATE AND
SUBJECTIVE CAREER SUCCESS OF THEATRE ACTORS

This research focuses on the relationship between theater actors' Borderline and
Narcissistic Personality Traits, dispositional flow state and subjective career success.
For this purpose, Demographic Form, Borderline Scale, Narcissistic Personality
Inventory, Dispositional Flow State-2 Scale, Subjective Career Success Scale were
applied to 200 participants selected from Istanbul State Theater and the data were
analyzed in SPSS 25.0 program. At the beginning of the research, hypotheses were
established that the relationships between the variables mentioned above would be
significant. As a result of the study, a meaningful relationship was found between
narcissistic personality traits and subjective career success, dispositional flow state and
subjective career success. Also, therewas found statistically significant
difference between marital status variable and borderline personality traits. There
weren’t found significant differences between borderline and narcissistic personality
traits, dispositional flow state, subjective career success and age, gender, educational
status, parental status and personal living environment variables. There wasn’t found
significant difference between narcissistic personality traits, dispositional flow state
and subjective career success and marital status variable. Results were discussed in

literature review context.
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GIRIS

Bu arastirmanin konusu tiyatro oyuncularinda Borderline ve Narsisistik kisilik

Ozelliklerinin optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarisi ile iligkisidir.

Borderline kisilik, uzun yillar boyunca, klinik aragtirmalar igin biiyiik bir ilgi
odagr olmustur. Borderline Kisilik Bozuklugu (BKB) teshisi konmus bireyler,
kisilerarasi iligkiler, benlik algis1 ve duygulanim konularinda belli bir tutarsizlik ve
diirtiisellik ile karakterize olurlar. Gergek ya da hayali bir terk edilmenin acisindan
kaginmak icin ¢aba gostermeleriyle bilinirler. Bu yiizden yalniz kalmaya tahammiilleri
cok diisiik olabilir ve bu yalniz birakilma korkusu onlari intihar gibi kendini yikici

davraniglara siirtikleyebilir (Koroglu, 2016; s. 219).

Narsisizm ilk olarak 1898 yilinda Havelock Ellis tarafindan ortaya atilmigtir.
Ellis bu kavrami tanimlarken bir erkek otoerotizmi olarak ele almistir. Fakat kavrami
bugiinkii anlamiyla tanimlayan kisi Paul Nacke’dir (Sakurai, 2018; s. 232). Narsisistik
Kisilik Bozuklugu (NKB), Antisosyal, Histriyonik ve Borderline kisilik
bozukluklarini iceren Kiime B bozukluklar1 grubundadir. NKB tanis1 almis kisilerin
sevilme ve hayranlik duyulma ihtiya¢lari haddinden fazladir. Empati yeteneklerinin
eksikliginden dolay1 duygusal hayatlarinin s1g olmasi dikkati ¢eker ve bu kisiler
birinden gelen hayranlik ve takdir edilme davranislar: kesildiginde hemen yeni kaynak
ararlar. Narsisistik acidan destek gorebilecegi kisileri ideallestirirken, narsisistik

destek sunmayan kisileri kii¢iik gorme egiliminde olabilirler (Kernberg, 2016; s. 199).

Optimal Performans kavramui ilk kez Csikszentmihaly’nin 1975’te yayimladig:
kitabinda kullanilmig bir terimdir. Kavram genel anlamiyla kisinin isi ile olan yogun
ilgisi ve bu ilgiden haz almasi olarak tanimlanabilir. Optimal performans duygu
durumu, akis teorisine dayalidir. Csikszentmihalyi, akisi, isini tutkuyla yaparken
kendini kaybeden sanatcilar1 gordiigiinde fark etmistir. Akis, hem bir durum (state)
olarak hem de bir kisilik egilimi (trait) olarak kabul goriir. Csikszentmihalyi, akist
farkli kosullarda deneyimleyen bireylerin, tecriibeleri benzer sekilde ifade ettiklerini
fark etmistir. Kisinin kendi amacini kendisinin se¢gmis olmasi akisi deneyimlemek i¢in

elzem bir yoldur. Yine kisinin performansindan sonra mutlaka geribildirim almasi akis



deneyimi i¢in gerekli 6zelliklerdendir. Kisi akist yasayabilmek i¢in tiim dikkatini
vermelidir, konsantrasyon akis deneyiminde 6nemlidir. (Csikszentmihalyi, 1975; s.
36).

Bunlara ek olarak 6znel kariyer basarisi kavrami, kariyer basarisini kisisel
deneyim ile gercek basarilarin birikiminin 6znel halidir. Oznel kariyer basaris1 igin
biitiinciil bir 6znel degerlendirmeye sahip olmak daha iyidir, baz1 faktorler nesnel
faktorlerin etkisi altinda olmayabilir. Oznel kariyer basarisi, ek 6znel degerlendirmeler
gerektiren nesnel faktorlerin disindadir. Oznel kariyer basarisinin kariyer anlayis1 ve

degerlendirmesiyle ilgili oldugu savunulmaktadir (Heslin, 2005; s. 114).

Yukarida bahsi gegen kavramlari sahneyi meslek edinmis tiyatro oyuncusu
baglaminda degerlendirmek bir dizi ilging sonu¢ olusturacagi diisliniilmektedir.
Oyuncularn kisisel 6zellikleriyle performans algilar1 arasindaki iliskiye simdiye kadar

deginilmedigi goriilmiis, literatiire bu anlamda katki yapmak amaglanmustir.

Bu arastirma 5 ana boliimden olusmaktadir. Birinci ana boliimde arastirmanin
kavramlarmin tamitildigi ve girizgdhinin yapildigr boliim aktarilacaktir. Bundan
sonraki ana boliimde caligmanin teorik ve kavramsal gergevesi olusturulacaktir. Bu
boliim igerisinde NKB, BKB, Optimal Performans Duygu Durum ve Oznel Kariyer
Basaris1 kavramlar1 tanimlar1 ve tani kriterleri aktarilacaktir. Arastirmanin tiglincii
boliimiinde konuya iliskin metodoloji kurulacaktir. Bu boliimde arastirma ig¢in
kullanilacak anketlerin gecerlilikleri ve giivenilirlikleri aktarilacak, evren orneklem
bilgisi ve veri analizi tekniklerinden bahsedilecektir. Aragtirmanin dordiincii
boliimiinde aragtirmaya iligkin elde edilen bulgular aktarilacaktir. Bu kisimda 6ncelikli
olarak demografik bilgiler aktarilacak bundan sonraki asamada hipotez testlerine
gecilecektir. Arastirmanin besinci ve son boliimiinde elde edilen sonuglar ve

sonuglarin tartisilmasi yer alacaktir.



Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, elde edilen verilerle tiyatro oyuncularinda
Borderline ve Narsisistik kisilik 6zelliklerinin optimal performans duygu durum ve
Oznel kariyer basarisi ile iliskisini ortaya koymaktir. Ayrica Borderline, Narsisistik
kisilik 6zellikleri ve optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarilart ile
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sahipligi ve yasam ortami arasinda

anlaml farklilik olup olmadigini belirlemektir.
Arastirmanin Hipotezleri

Yukarida ifade edilenler dogrultusunda arastirmada asagidaki hipotezler

sistematige dokiilmiis ve dogrulugu arastirilmistir:

H:: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu

durumlar arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hz: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basari

diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

Ha: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu

durumlar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Katilmeilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basari

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Optimal performans duygu durum ile 6znel kariyer basarisi arasinda

anlamli bir iliski vardir.

He: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli bir

farklilik vardir.

H7: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli bir

farklilik vardir.

Hg: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda cinsiyete gore

anlamli bir farklilik vardir.



Ho: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde cinsiyete gére anlamli bir

farklilik vardir.

Hio: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde yasa gore anlamli bir

farklilik vardir.

Hii: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasa goére anlamli bir

farklilik vardir.

Hio: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda yasa anlamli bir

farklilik vardir.

His: Katilimcilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde yasa gore anlamli bir

farklilik vardir.

Hi4: : Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde egitim durumuna gore

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

His: Katilimeilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde egitim durumuna gore

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hie: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda egitim durumuna

gore arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hi7: Katilimcilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde egitim durumuna gore

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

His: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde medeni duruma gore

anlaml bir farklilik vardir.

Higo: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde medeni duruma gore

anlamli bir farklilik vardir.

H2o: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda medeni duruma

gore anlamli bir farklilik vardir.



H1: Katilimcilarin 6znel kariyer basarilarinda medeni duruma gore anlamli bir

farklilik vardir.

Ho. Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk sahipligine gore

anlamli bir farklilik vardir.

Hz3. Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk sahipligine gore

anlamh bir farklilik vardir.

Ho4: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda ¢ocuk sahipligine

gore anlamli bir farklilik vardir.

Hos: Katilimeilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde ¢ocuk sahipligine gore

anlamh bir farklilik vardir.

H2e: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde yasam ortamlarina gore

anlaml bir farklilik vardir.

H27. Katilmecilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasam ortamlarina gore

anlaml bir farklilik vardir.

Hzg: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda yasam ortamlarina

gore anlamli bir farklilik vardir.

Hoo: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde yasam ortamlarina gore

anlamli bir farklilik vardir.
Arastirmanin Simirhiliklar

Aragtirmanin Istanbul Sehir Tiyatrolar1 Oyuncular iizerinde gerceklesmesi
siirhligl olusturmaktadir. Arastirmada “Borderline Kisilik Olgegi”, “Narsisistik
Kisilik Envanteri”, “Optimal Performans Duygu Durum Olgegi” ve “Oznel Kariyer

Basaris1 Olgegi”nin kullanmilmas1 bir diger siirliliktir. Yani, bu arastirma tiyatro

oyuncularindan alinan cevaplarla sinirhdir.



Arastirmanin Sayiltilar:

Arastirmaya katilanlarin anket formunda yer alan sorular1 igten bir sekilde
yanitladiklar1 varsayilmaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin  katilimcilarin
Borderline, Narsisistik kisilik 6zellikleri, Optimal Performans Duygu Durumu ve

Oznel Kariyer Basar diizeylerini ortaya koyacak nitelikte oldugu varsayilmustir.



BIRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Borderline Kisilik

Borderline Kisilik Bozuklugu (BKB), en yaygin kisilik bozuklugu olmakla
birlikte genellikle klinik uygulamalarda yetersiz teshis edilen bir rahatsizliktir (Crawford
TN, Cohen PR, Chen H. 2009; 56-90). Bunun sebebi diger kisilik bozukluklariyla i¢ ige
gecebilmesidir. Kernberg (2016), Narsisist kisilik dahil bir¢ok ¢ocuksu kisiligin altinda
Borderline kisilik 6zelliklerinin yattigini s6yler (Kernberg, 2016; s. 30). Borderline kisilik
ozellikleri, sosyal ve mesleki rol islevlerinde belirgin bir sikinti ve bozulmaya neden
oldugunda kisilik bozukluguna doniisiir. Borderline Kisilik Bozuklugu yiiksek oranda
tamamlanmis/tamamlanmamis intihar gibi kendini yikici davraniglarla iligkilendirilir

(Abela JR, Skitch SA, Auerbach RP et al 2005; ss: 68-83).

Bu baslik altinda oncelikle Borderline kisiligin ayrintili bir tanimlanmasi
yapilmaktadir. BKB semptomlari ve tedavi siirecleri dahil olmak {izere genis bir bakis
acist ile aciklanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun amaci calisma igerisinde tiyatro
oyuncularinda Borderline kisilik 6zellikleri incelenirken kavramsal olarak semptomlara

hakim olma gerekliligidir.

1.1.1. Tanim

Borderline Kisilik Bozuklugu, duygulanimda, kimlik algilamasinda yaygin, kalici
bir istikrarsizlik ve diirtiisellik modeli ile karakterizedir. Borderline kisilik, uzun yillar
boyunca, klinik aragtirmalar i¢in biiyiik bir ilgi odagi olmustur. Daha iyi anlasildik¢a daha
etkin miicadele edilecegi diisliniilmiistiir (Crawford TN, Cohen PR, Chen H. 2009; 56-
90).

Borderline Kisilik Bozuklugu, birden fazla semptom ve uyumsuz davranis igeren
karmasik ve ciddi bir zihinsel bozukluktur. “Borderline” kelime anlami olarak “Sinirda
olan” demektir. Bu ismin kullanilmasinin sebebi, psikotik ve nevrotik zihinsel durumlar
arasinda gidip gelmesi, yani sinirda olmasidir (Abela JR, Skitch SA, Auerbach RP et al
2005; ss: 68-83).



Borderline Kisilik Bozuklugu goriilen hastalar, algilanan terk edilmeyi dnlemek
icin ¢ilginca c¢abalar gosterebilir, iligskilerde uzun siiredir devam eden sorunlar
gormezden gelmek adina kendisi ve partnerine psikolojik siddet uygulayabilir. Bu
kisilerde benlik algisi, duygularm ve davramislarin kontrolii neredeyse yok denecek
seviyelere diisebilir (Bradley R, Jenei J, Westen D 2005; ss: 24-31). Yiizde onluk bir
kisim i¢in 6liim ile sonug¢lanan intihar oraniyla karakterize edilebilir. Borderline Kisilik
Bozuklugu olan kisilerde siklikla diger kisilik bozukluklar1 ve zihinsel hastaliklar ile ilgili
alkol ve uyusturucu kullanimi1 da vardir. Bununla birlikte, bu rahatsizlik i¢in etkili

tedaviler vardir ve prognoz beklenenden daha iyi olabilir.

Borderline Kisilik Bozuklugu, Zihinsel Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El
Kitab1 (DSM) revizyonunda listelenen birkag farkl kisilik bozuklugu tiirii arasinda en
yaygin kisilik bozuklugudur. Gergek ya da algilanan bir terk edilmeden kaginmak i¢in
c¢ilginca c¢abalar gostermek, asir1 yiiceltme-yerin dibine sokma uglar1 arasinda dolagmak,
kimlik karmasasi, diirtiisellik, tekrarlayici intihar davranislari, duygulanimda tutarsizlik,
stiregiden bosluk duygusu, denetlemeyen ofke ve dissosiyasyon belirtileriyle
karakterizedir (DSM-5, 2014; s. ). Literatiirde bu kisilik bozuklugu, “Bireyin biiyiirken
maruz kaldig: kiltiiriin beklentilerinden belirgin bir sekilde sapmasiyla beraber, yaygin
ve esnek olarak ergenlik ¢aginda veya erken yetiskinlik doneminde baglayan, zaman
icinde istikrarli ve esnek olan kalict bir i¢gsel deneyim ve davranis bicimine doniisen
psikolojik bir rahatsizlik” seklinde tanimlanir (Abela JR, Skitch SA, Auerbach RP et al
2005; ss: 68-83). BKB, klinik olarak 6nemli bir sikint1 veya bozulmaya yol agar. Kisilik
bozuklugu olan bir kisi genellikle iligkilerle ve sosyal durumlarla basa ¢ikamamakta,
duygu ve diisiinceleri ele alirken zorlanmakta, davranislarinin nasil ve neden sorunlara
yol actigin1 anlamakta giigliikk cekmekte ve farkli durumlara uyacak sekilde degismeye
direnmektedir (Bradley R, Jenei J, Westen D 2005; ss: 24-31).

Borderline Kisilik Bozuklugu, duygusal bir sikintisi olmadan dogmus
insanoglunun, ger¢ek veya algilanan duygusal saldirilar1 engellemeyle bas edememenin
sonucunda ruhsal olarak degisime maruz kalmasi seklinde de agiklanir (Crawford TN,
Cohen PR, Chen H et al 2009; 56-90). Kimi insanlar bas etme konusunda daha
basariliyken, bu gercek veya algilanan duygusal saldirilar bazi insanlar i¢in duygusal bir

felaket olusturabilmektedir (Bradley R, Jenei J, Westen D 2005; ss: 24-31). Yine,



genellikle BKB’nin en 6nemli 6zelliklerinden biri olarak addedilen, olan bitenle orantili
olmayan 6fke, yalnizca “6fke nobeti” veya “dikkat talebi” degildir. Bazi hastalar i¢in daha
dramatize tepkilere de yol agmaktadir (Abela JR, Skitch SA, Auerbach RP et al 2005; ss:
68-83).

Masterson (2016), Borderline igin, kendilik imgesinin zayifligi, kendini ifade
etme- etkinlestirme ve kendilik saygisint diizenlemedeki zorluklar gibi olgulardan
bahseder. Masterson Borderline modelini, Mahler’in 0-3 yas donemindeki ayrisma-
bireylesme siireci teorisinden iiretmistir. Ayrisma- bireylesme siirecinde anne ile
cocuk arasinda yasanan bir yeniden yakinlagsma alt evresi vardir. Bu evrede
olusabilecek engeller, Masterson’un Borderline ile ilgili teorisini iiretmesine vesile
olmustur. Mahler, bebegin yliriimeye baslamasi gereken 15-22 aylar1 arasinda,
anneden ayr sekilde bireylesme yolunda bir adim atmasi gerektigini fakat bu siireg
sonunda tekrar anneye sigindiginda giivende oldugunu hissetmesi gerektigini sdyler.
Bu, duygularin daha ¢ok farkina varildig bir donemdir. Bu donemde ¢ocugun yasadigi
her engel ¢cocuga kodlanabilir. Bu engellerin bir¢ok sebebi olabilir; annenin yetistirilis
tarzi, ¢ocuguna gerefinden fazla yapismasi ya da cocuktan ayrigmasi gereken
zamandan daha erken davranmasi... Tiim bu engellerin, duygularinin daha da farkina
varan ¢ocugun tizerinde etkileri olacaktir. Mahler’e gore, annenin ulasilabilirligi,
cocugun “iy1” ve kotli” ayrimi noktasinda kendilik imgesinin tutarli olmasi agisindan
onemlidir (Mabhler, Pine ve Bergman, 1975). Masterson daha sonra kuramina Klein’in
‘Nesne Iliskiler Kurami’in1 ekler. Nesne Iliskileri Kurami, bebeklerin, saldirgan
diirtiilert, i¢sel catigmalar1 ve ilkel yok edilme, zarar gorme kaygilariyla bas edebilmek

i¢in olusturduklar1 savunma mekanizmalari iizerine insa edilmis bir kuramdir.

Kernberg (2016), Borderline’1 psikoz ve nevroz arasinda konumlandirmustir.
Borderline Oriintlisii tasiyan insanlarin nevrotiklere gore daha fazla savunma
mekanizmasi trettiklerini gdrmiistiir. Fakat psikotiklere gore ise gercek ile baglarinin
kopmamasiyla birlikte, asir1 stres altinda kaldigi donemlerde psikotik 6zellikler de
gosterebilecegini savunmustur. Buna karsin Borderline oriintii de, benlik sinirlar
biitiinliiglinii koruyabilmektedir. Kernberg’in Borderline kisilik oriintiisii, DSM’nin
Borderline Kisilik Bozuklugu kriterlerinden farklidir. Borderline kisilik oriintiisii,

Narsisistik, Sizoid, Antisosyal ve Sizotipal kisilik bozukluklarin1 da igeren bir



yapidadir. Kernberg’e gore Borderline kisilik bozuklugunda kullanilan savunma
mekanizmalari, bolme, inkar etme, ilkel ideallestirme, omnipotens (tlimgiicliiliik),

yansitmali 6zdesim ve degersizlestirmedir (Kernberg, 2016; s. 41).

Borderline Kisilik Bozuklugu, ciddi, uzun siireli ve karmasik bir zihinsel saglik
sorunudur (Bradley R, Jenei J, Westen D 2005; ss: 24-31). Borderline Kisilik
Bozuklugu tanisi alan kisiler, Bipolar Bozukluk ve Sizofreni rahatsizliklarina benzer
semptomlar gosterebilir veya daha farkli sonuglara da rastlanilabilir (Abela JR, Skitch
SA, Auerbach RP et al 2005; ss: 68-83). Borderline Kisilik Bozuklugu ile yasayan
insanlar duygularmi diizenlemekte, idare etmekte ve diirtiilerini kontrol etmekte
zorlanirlar. Etraflarinda olup bitenlere karsi olduk¢a hassastirlar ve ortamlarindaki
kiigiik degisikliklere yogun duygularla tepki verebilirler. Borderline, siirekli duygusal
ac1 ile yasamak olarak tanimlanmistir ve Borderline Kisilik Bozuklugu semptomlari
bu aci1 ile basa ¢ikma g¢abalarinin bir sonucudur. Duygularla basa ¢ikmadaki bu zorluk

BKB’nin 6ziidiir (Bradley R, Jenei J, Westen D 2005; ss: 24-31)

1.1.2 Teshis Kriterleri

BKB’nin teshis kriterleri Tablo 1°de ag¢iklanmustir.
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Tablo 1. Borderline Tehsis Kriterleri

Literatiirde Gegen 9 Kriter Olgiit

Ruh halinin belirgin bir reaktivitesine bagli olarak
duygusal dengesizlik

(Ornegin, yogun epizodik disfori, sinirlilik veya
anksiyete genellikle

birkag saat siirer ve nadiren birka¢ giinden fazla stirer). Duygusal
Kronik bosluk hisleri

Uygun olmayan yogun 6fke veya 6fkeyi kontrol etmede
zorluk

(0rnegin, mizag, siirekli ofke, tekrarlayan fiziksel
kavgalarin

sik goriilen gostergeleri)

Kimlik bozuklugu: Belirgin ve 1srarla dengesiz bir
sekilde kendini imgeleme veya istikrarsiz benlik

duygusu
Gegici, strese bagli paranoya diisiincesi veya Bilissel

agir dissosiyatif semptomlar

Potansiyel olarak kendine zarar verebilecek en az iki
alanda dirtiisellik (6rnegin, harcama, cinsiyete dair
fiziksel zarar egilimleri, maddenin kotiye kullanimi,
dikkatsiz siiriis, zararli yemek.) Diirtiisel

Tekrarlayan intihar davranisi, jestler veya tehditler ya da
kendi kendini susturma davranisi

Gergek veya hayali terk edilmekten kaginmak igin
c¢ilginca cabalar.

Yiiceltme ve yermenin asirt uglari arasinda
gecis yaparak karakterize edilen dengesiz ve
yogun kisilerarasi iliskiler modeli Kisilerarasi

Kaynak: (Crawford TN, Cohen PR, Chen H, 2009; 56-90).
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BKB’nin temel 6zelligi, kisilerarasi iliskilerin, etkilerin ve kisisel imgenin yani
sira belirgin diirtiisellik arasindaki yaygin istikrarsizlik kalibidir. Bu 6zellikler erken
yetigskinlik doneminde baslar ve ¢esitli baglamlarda bulunur (Abela JR, Skitch SA,
Auerbach RP et al 2005; ss: 68-83). Teshis kriterleri Tablo 1'de gosterilmektedir. Teshis
icin dokuz kriterden besi mevcut olmalidir. Belirlenen kriterlerin politetik dogasi,
hastaligin  heterojenligini  yansitmaktadir. BKB’nin temel 6zellikleri, bir dizi
psikopatolojik boyuttan (6rnegin dirtiisellik, duyussal dengesizlik) olugmasi gibi
kavramsallastirilabilir (Crawford TN, Cohen PR, Chen H et al 2009; 56-90).

Borderline semptomlarinin tiirii ve ciddiyeti, kisiden kisiye farklilik gosterebilir,
clinkii insanlar farkli yatkinliklara ve yasam Oykiilerine sahiptir ve semptomlar zamanla

degisebilir.

BKB terim olarak, 1938'de, psikopatlik ve nevroz arasindaki sinirda oldugunu
belirten bir psikanalist olan Adolph Stern tarafindan ifade edilmistir (Crawford TN,
Cohen PR, Chen H et al 2009; 56-90). Bununla birlikte, baz1 uzmanlar artik terimin
Borderline semptomlarini tam olarak tanimlamadigini ve degistirilmesi gerektigini
diistiniirken; bazilar1 da, mevcut ismin, zaten Borderline’a ekli damgalamayi

giiclendirebilecegini savunmaktadir.

1.1.3. Epidemiyolojisi

Epidemiyoloji, hastaliklarin dagilimi ve belirleyicileri tizerine yapilan ¢aligmadir.
Epidemiyolojik c¢alismalar, prevalans orani (Belirli bir zamandaki sartlarin belirli
sayilari), insidanst (Popiilasyondaki yeni vakalarin sayisi), korelasyonlar (Bozuklugun
ortaya ¢ikmasiyla iligkili kosullar ve degiskenler) ve gelisme riski ile iligkili faktorler

hakkinda veri saglar.

Borderline Kisilik Bozuklugu’nun ortalama goriilme sikligi %1.6 civarinda
oldugu sdylenmektedir. Fakat %5.9 sikliginda oldugunu da sdyleyen arastirmalar vardir.
Ayakta tedavi saglayan kliniklerde %6, psikiyatri hastanelerinde ise %10 civarinda

oldugu belirtilmistir (Koroglu, 2016; s. 222)

Borderline Kisilik Bozuklugu’nun, bu rahatsizlig1 tasiyan kisilerin birinci derece

akrabalarinda, toplum geneline gore bes kat fazla goriildiigii belirlenmistir. Yine
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Borderline kisilik bozuklugunun goriildiigii kisilerin ailelerinde madde kullanim,
depresyon ve bipolar bozukluklarinin da daha sik ortaya ¢iktig1 bilinmektedir (Koroglu,
2016; 222)

Borderline kisilik bozuklugunu teshis etmek i¢in esit kriterler iceren esit bir
degerlendirmeyi saglamak icin kisa bir spesifik liste olusturmak diger kisilik
bozukluklarina gore daha zor ve tartismalidir. Borderline Kisilik Bozuklugu’nu
degerlendirmek icin en popiiler yar1 yapilandirilmis goriisme, “Oonemli klinik deneyim”
gerektiren ve uygulanmasi yaklasik bir saat siiren Borderline I¢in Tanisal Goriisme (DIB-
R)’dir (Andion ve ark. 2012; s. 524)

Glinlimiizde mevcut caligsmalar siirekli gozden gecirilmekte ve bu caligsmalarda
bildirilen verilere dayanarak epidemiyolojik parametrelerin tahminleri sunulmaktadir.
Tartigmalar genel olarak yayginlik, gériilme orani ve cinsiyet orani sorulartyla sinirlidir,
bununla birlikte tartisma konusu olmaya devam etmektedir. Sinir ¢izgisinde
epidemiyolojik veriler elde etmeye yonelik alternatif yaklagimlarin tartigildigi bir¢ok

calisma yapilmaya devam edilmektedir.

1.1.4. Tedavi Siirecleri

Kronik formda BKB i¢in prognozun, Antisosyal Kisilik Bozuklugu, Kiime A ve

Kiime C bozukluklarina gore daha olumlu seyrettigi goz 6niinde bulundurulmalidir.

Prognoz her ne kadar basarili olsa da, genellikle zor oldugunu belirtmek gerekir
ciinkii Borderline belirtileri, etkilenen kisiyi duygusal olarak talepkar ve tedaviye
katilmay: reddetme egilimi igerisinde olmaya itebilir (Kigiik, 2013; s. 67). Siklikla,
tedavi siirecinde hastanin kendisi tarafindan tedavi eyleminin baltalandig1 ve yardim
hizmetlerine BKB teshisi ile gelen hastalarin miktarinin olduk¢a az oldugu belirtilmistir
(Abela JR, Skitch SA, Auerbach RP et al 2005; ss: 63-83).

Masterson (2016), Borderline kisinin hastaneye yatirildigi takdirde hemen
antipsikotik ilaclar verilmemesi gerektigini vurgulamistir. Bunun sebebi, hastaneye
yatirmadan Otiiri remisyon olup olmayacagina bakmaktir. Masterson, Borderline

kisilerin, genellikle antipsikotiklere iyi yanit vermeyeceklerini sdyler; kisinin bozuk

13



diisiinceleri antipsikotik ile netlesirse bu kisinin sizofren de olabilecegini dile getirir

(Masterson, 2016; s. 54).

Borderline kisilik Bozuklugu’nun tedavisinde ¢ok ¢esitli terapi tiirleri giindeme
gelmistir. Bunlardan temel olanlari, Bireysel psikoterapi, grup psikoterapisi,
farmakoterapi, biligsel davraniggr terapi, sanat terapisi ve hipnoterapi gibi tedavilerdir
(Angel ve ark. 2010; s. 134)

Linehan (1993), “Diyalektik Davranig Terapisi” adi verilen bir yaklagimi
giindeme getirmistir. Bu yaklagima gore, kisinin olumsuz diisiince kaliplarinin
degistirilmesine yardim edilir ve kisiye yeni davranis ve diislince kaliplari kazandirilmaya

calisilir (akt. Angel ve ark. 2010; s. 135)

Bununla birlikte, uygun tedaviyle, BKB’li kisiler 6nemli yasam degisiklikleri
yapabilir, yasam Kkalitelerini yiikseltebilirler, ancak BKB'nin tiim semptomlarinin
kaybolmayacagi unutulmamalidir. Remisyon insanlar tedavinin orta noktasina
ulastiginda daha sik goriiliir (Kiigiik, 2013; 67). Umut ve inang iyilesme siirecinde hem
kisi hem de aile iiyeleri i¢in 6nemlidir. “'Kurtarma”nin ve “’Kurtulma’’nin ana mesaji,
umuttur. Bu umutla beraber anlamli bir yagsam miimkiin olabilir. Umut, iyilesmenin en
onemli belirleyicilerinden biri olarak kabul edilmektedir (Crawford TN, Cohen PR, Chen
H et al 2009; 56-90).

1.2. Narsisizm

[k kez Romali sair Ovidius’un Metamorphoses adli eserinde anlatilan Narcissus
miti, kendine duydugu hayranlik yiiziinden suya diigiip 6len bir Yunan erkeginin
Oykiisiinii anlatir. Narcissus, kendine has giizelligiyle herkesi biiylileyen fakat
kendisinden baska kimseyi sevmeyen biridir. Nemesis adli tanrica Narcissus’u bu
kibrinden dolayr cezalandirir ve Narcissus bir su birikintisindeki aksini goriip kendini
hayranlikla seyrederken, suyun igine diiser; bogulur. Oldiigii yerde nergis cicegi acar
(Ovid, P. 2004)

Narsisizm, ilk olarak 1898 yilinda psikanalitik bir kuramci ve seksolog olan

Havelock Ellis tarafindan ele alinmistir. Ellis, narsisizmi erkek otoerotizmi seklinde
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yorumlamistir fakat narsisizmi kelime olarak kavramlastiran kisi Alman seksolog Paul

Nacke’dir (Sakurai T. 2018, s. 232)

Narsisizm, Freud’da, birincil ve ikincil narsisizm olmak iizere iki sekilde ele

alinir. Bu terimlerle birlikte narsisizmin seyri asagida agiklanacaktir.

1.2.1. Tanim

Narsisistik Kisilik Bozuklugu (NKB), Antisosyal, Histriyonik ve Borderline
kisilik bozukluklarini igeren Kiime B bozukluklar1 grubundadir. NKB iliskilerde sicaklik
ya da empati eksikligi ve sisen 6z benligin korunmasina yonelik gesitli stratejiler ile
karakterizedir. NKB'li kisilerin biiyiiklenmeci 6z benligi, 6zel sisirilmis kendine dair
inanglarla birlestiginde kisilikleri, gorkemlilik, benzersizlik, asir1 6zgliven ve hak
hissiyatlarini i¢erebilir (Campbell, Bonacci, Shelton, Exline ve Bushman, 2004, s. 29-45).
Ornegin, kendisinin digerlerinden daha akilli, daha cekici veya daha yaratici oldugu
inanci olabilir. Bu sisirilmis goriisler, altta yatan kirilgan benligin korunmasi amaciyla

surduralir.

NKB’li kisiler yiiksek statii ve yetkinlige sahip varliklar olarak goriilmek isterler,
bunlara sahip olmadan da kendilerini boyle gorebilirler. Narsisistler, romantik iligkilerde
goreceli bir ilgisizlik artig1 ve bencillik sergilerler (Campbell, Foster ve Finkel, 2002; s.
340-354). Kendi kendine rapor verme (Bradlee ve Emmons, 1992;akt. Wood, Tesser,
Holmes, 2013; s. 77) ve Tematik Alg: Testi gibi projektif testlerde diisiik puan almislardir
(Carroll, 1987, akt. Konrath, 2007; s. 18). Bununla birlikte, sahip olduklari soguk tavir,
onlarin Sosyal olmadig1 anlamina gelmez. Aksine, narsisizm toplumsal disa doniikliikle
iligkilidir (Bradlee ve Emmons, 1992; akt. Konrath, 2007; s. 18). Narsisistik bireyler her
zaman ¢ok begenilme ve hayranlik uyandirma egilimindedir (Paulhus, 1998; akt.
Konrath, 2007; s. 18). Narsisizmin, sisirilmis benlik algilarini stirdiirmek i¢in kullandig1
stratejiler intrapsisik ve Kkisileraras1 olarak kategorize edilebilir. Intrapsisik olarak
narsisizm, basar1 ve gii¢ fantezileriyle (Raskin, Novacek, Hogan 1991; s. 912) ve kendi
kendine hizmet onyargisiyla iligkilidir. Yani bir basar1 kazandiklarinda kendilerine mal
ederken, basarisizlik durumunda disartyr suglama egilimindedirler (Campbell, Reeder,
Sedikides, & Elliot 2000; akt. Konrath, 2007; s. 18).
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Kisilerarasi olarak narsisizm, statii ve sayginin arttirilmasi i¢in sosyal durumlarin
kullanilmasiyla agiklanir. Bu stratejiler arasinda dviinme (Buss ve Chiodo, 1991; s. 179)
ve rekabet etme (Raskin ve Terry, 1988; s. 890) vardir. Narsisizm, miikemmel, saygin,
Ozenilen bir iligki, romantik partnerler (Campbell, 1999; s. 1254), pahali, maddi
kazanimlar elde etmek ve sayginlik i¢in basvurulan dolayli stratejilerle de iliskilidir
(Vohs ve Campbell, 2004; akt. Campbell, Foster, 2007; s. 119). Olumsuz geri bildirimler
gibi benlik algisin1 tehdit eden durumlarla karsilastiginda, narsisist kisi, kendini
elestirenlere karsi siddet gosterebilir; saldirganlikta bulunabilir (Twenge ve Campbell,
2003; s. 262). Narsisistler de, elestirel olanlar1 misliyle elestireceklerdir (Kernis ve Sun,
1994; akt. Campbell, Foster, 2007; s. 132).

DSM-5 revizyonunda Narsisistik Kisilik Bozuklugu, “Erken eriskinlikte baslayan
ve degisik baglamlarda ortaya ¢ikan, biiyliklenme (diislemlerde ya da davranislarda),
begenilme gereksinimi ve empati gosterememe ile giden yaygin bir Oriintii” seklinde
karakterize edilir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2013). “Narsisistik kisilik bozuklugu

tanis1 i¢in bu dokuz 6zellikten en az besinin karsilanmasi gerekmektedir:

1. Biiyiiklenir (6rn. basarilarin1 ve yeteneklerini abartir; gosterdigi basarilarla

orantisiz bir bigimde, iistiin biri olarak goriilme beklentisi i¢cindedir).

2. Sinirsiz basari, giig, zeka, giizellik ya da yiice bir sevgi diislemleriyle ugrasir

durur.

3. “Ozel” ve esi benzeri bulunmaz biri olduguna ve ancak &zel ya da iistiin diger
kisilerce (ya da kurumlarca) anlasilabilecegine ve ancak onlarla iliski kurmas1 gerektigine

inanir.
4. Cok begenilmek ister.

5. Hak ettigi duygusu i¢indedir (6zellikle kayirilacak bir tedavi gorecegine ya da

her ne istiyorsa yapilacagina iliskin anlamsiz beklentiler i¢cinde olma).

6. Kendi cikarlar1 i¢in baskalarini kullanir (kendi amaclarina ulasmak igin

baskalarindan yararlanir).
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7. Esduyum yapamaz: Bagkalarmin duygularimi ve gereksinmelerini anlamak

istemez.
8. Siklikla bagkalarini kiskanir ya da baskalarinin kendisini kiskandigina inanir.

9. Baskalarina saygisiz davranir, kendini begenmis davraniglar ya da tutumlar

sergiler” (Koroglu, 2013, sf. 333-334)

Grup gorevlerinde narsiSistler, herhangi bir basarisizlik veya diisiik performans
durumunda, is arkadaslarina nazaran, su¢lamaya daha meyilli yapida olurlar (Campbell
ve ark., 2000; s. 343). Bu kisilerarasi ve intrapsisik paternler, benligin olumlu goriislerini
stirdiirmek i¢in kendine bakigini diizenleme araglar1 olarak goriilebilir. Narsisistik kisiler,
diger insanlara kiyasla daha yiiksek 6zgiivenli olurlar. Narsisizmin, basari ile iliskili

olduguna dair yetersiz kanitlar vardir.

1.2.2. Narsisizmin Tarihcesi

Patolojik narsisizm, tarih boyunca literatiirde 6nemli bir yer tutmustur. Mitolojik
metinler, dini yaz1 ve doktrinler, kibre karsi yaptirimlar ve toplum sevgisine karsi 6z
sevgiyi secmenin tehlikelerini icermektedir. Oykiilerde, resimlerde ve oyunlarda tartigilan
bu tehlikeler, psikiyatride belirli bir kisilik paterni olarak NKB’nin sunumunda modern
bir bigim bulmuglardir. Bu giincel gézden ge¢irmenin amaci, kavramin tarihini anlayarak
patolojik narsisizm ve tedavisine iliskin ¢agdas goriislerin nasil gelistirilebilecegini
gostermektir. Narsisizmin tarihsel kokenlerini anlamak, narsisizmin ¢agdas etkilerinin ve
bu alandaki mevcut tartisma ve gelismelerin aydinlatilmasini1 daha elverisli hale getirir
(Ronningstam, 2009; akt. Grenyer, 2013; s. 4). Bu tarihi genel bakis, orijinal Yunan
efsanesiyle baslar ve 1979 yilina kadar psikoloji literatiiriinde yapilan tartigmalar,
Narsisistik Kisilik Envanteri’nin (Raskin & Hall, 1979; s. 590) yayilanmasina ve bir y1l
sonra da, narsisizmin kisilik bozukluklarina dahil edilmesine katkida bulunur (DSM-IIl;
Amerikan Psikiyatri Birligi, 1980). O zamandan beri narsisizm iizerine kayda deger
oranda klinik, deneysel ve teorik ¢alismalar gelistirilmistir (Cain, Pincus ve Ansell, 2008;
akt. Grenyer, 2013; s. 4).
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"Narsisizm' terimi, sudaki kendi yansimasina asik olan Narcissus'un efsanesinden
evrilmigtir. Narcissus, kendi yansimasina baktik¢a, hem tutku hem de goniil yarasi ile

giinden giine tiikenir Ve zamanla bu umutsuzluk i¢inde 6liir (Ovid, 2004).

Narcissus trajedisi, modern psikolojik teoriler igin, insanin sevgi nesnesi olarak
kendisiyle, sagliksiz bir sekilde mesgul olmasinin tehlikeleri ve sonuglart hakkinda gii¢lii
bir anlati sunar. Bdylece, dnemli bir klinik tani olarak patolojik narsisizmin kokleri,
medeniyetin baslangicinda anlatilan Oykiilere dayandirilabilir. Yunan efsanesi Ovid
versiyonunda, peri Echo'nun oynadigi rol 6nemlidir. Hikayenin son sahnelerinde,
Narcissus ve Echo trajik bir kavrayista bir araya gelir. Canli ve giizel bir peri olan Echo,
cok uzun konusmalar1 ve sonu gelmez hikayelerle gevezelik ettigi i¢in Tanrigca Hera
tarafindan cezalandirilir. Echo, yalnizca bagkalarmin sdylediklerini duyduklari son
sozleri tekrar edebilmeye mahkum edilir. Bu, cezalandirilmis Echo’nun, kendini
begenmis Narcissus’a takintili bir askla yakalandigi son bir sahne yaratir, Echo
Narcissus’un askiyla baglanti kuramaz ve reddedilir (Ovid, 2004).

Hem Narcissus hem de Echo igin ortak olan, saglikli sevginin yetersizligi ve
kendisinden veya baskalarindan saplantili bir sekilde kagmaktir. Bu sekilde, Narcissus ve
Echo’nun ilk mitleri, Yunan efsanelerinin ¢ogu gibi, muhtemelen patolojik narsisizmdeki
erken vaka incelemelerini olusturur ve okuyucularin insan motifleri ve davranislari

yelpazesinde egitilmesini onerir (Grenyer, 2013; ss.7).

Freud (1914/1957) “Narsisizm Uzerine” adl1 ¢alismasinda narsisizmi, libidonun
otoerotizmden nesne sevgisine giden yolda bir takilma olarak bahseder (s. 93). Freud,
narsisizmi megalomaniden farklilastirir; Freud’a gore narsisizmin her seye yetebilen gii¢
sahipligi ve ihtisam sanrilariyla ilgisi vardir. Freud, narsisizmi, dis diinyadan cekilen
libidonun egoya yonelmesiyle ortaya ¢ikan bir tavir olarak agiklar (s. 24). Freud'un
konuya ilgisi, analitik baglanma temelli veya narsisizm hakkindaki yargiy1 iletmek degil,

bu siireglerin zihinsel saglik i¢in teskil eden sonuglarini anlamaktir.

Benlik sevgisi hem saglikli hem de sagliksiz olabilir: Freud’a gore giiglii bir
egoizm hasta diismemek i¢in gereklidir; bunun icin insanin sevmeye baslamasi
gerektigini soyler (S. 33). Gelisimsel olarak, kii¢lik ¢ocuklara, 6z bakimlarina yeterli

O0zeni gosteren Ve hayran olunma, sevilme ihtiyaglarii saglayan ebeveynlerin
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davraniglariyla aktarilmasi sonucunda, ¢ocuklarin kendi kendilerini sevmeleri saglikli
olandir. Bu, ego idealinin temelidir (s. 12). Freud, bu tartismay1 sadece 6z sevgiyi degil,

ayni1 zamanda bagkalarindan gelecek sevgiye olan ihtiyaci da katarak genisletir.

Freud daha sonra bu problemin her iki yoniinii de dikkate alir. Baskalarinin
onaylayici sevgisini alan kisi, digerlerini sevme konusunda kendi narsisizmini bir nevi
absorbe etmek durumunda kalir, bu sekilde digerine sundugu sevginin etkisiyle ileride
aciklanacak olan yikici olan narsisizmden ayrilir. Freud, bunu Narcissus miti lizerinden

tartismustir (Javanbakht, 2006; s. 64)

Karsilikli sevgi s6z konusu oldugunda Narsisistik ve anaklitik siirecler esit
Olciilerde paylasilir, sevilen nesneye bagimliligin etkisi bu sekilde dengelenir. Freud’a
gore seven insan, narsisizmin bir béliimiinii kaybeder ve onun yerine sadece sevilmesi ile
degistirilebilir. Biitiin bu agilardan bakildiginda 6z saygi, asik olan Narsisistik unsurla
iligkili kaliyor gibi goriinmektedir. Dolayisiyla bu analizde Freud, siireglerin hem
uyarlanabilir hem de patolojik olabilecegi daha kapsamli bir baglam saglayarak ve
bunlarin bagkalariyla olan sevgi iliskilerinin kaderini elestirel olarak nasil etkiledigini

gostermesi noktasinda narsisizm anlayisini genisletir.
Freud ayrica, narsisizmle ilgili olasi bilisleri su sekilde de tanitmaktadir:
(a) Ne oldugunu seven kisi;
(b) bir zamanlar ne olduklari;
(c) ne olmak istediklerini; veya
(d) bir zamanlar onlarin bir pargasi olan biri.

(Freud, 2012; s. 36-37). Freud'un bu kisileraras siiregler teorisindeki gelismeleri
sayesinde Yunan efsanesi daha iyi anlasilabilir. Narcissus’un tiim libidosunu kendine
yatirmasi gibi, Echo da tiim libidosunu Narcissus'a yatirmaktadir. Narcissus da Echo da
bu nedenle dogada kendi baslarina basibos birakilmislardir ve siirekli bir karsiliklilig
olmadigi i¢in sevdigi seylerle iliski igine girme kapasitesi olmadan iskence gérmekte ve

iyi kalamamaktadirlar (Javanbakht, 2006; s. 65) Javanbakht (2006) ayrica, Freud’un
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deginmedigi bir nokta olarak, Narcissus’un kendine degil sudaki yansimasina

tutuldugunu belirtir.

Freud, yalnizca kisilerarasi iliskilerle degil, ayn1 zamanda toplum tizerindeki daha
genis bir etkiyle ilgili olarak analizini siirdiiriir. Bdylece, bireyin toplumun daha biiyiik
beklentilerini temsil etmesi igin ideal olan ego kavramini ortaya koyar. Bu fikirleri daha

sonra siiper ego kavraminin temeli olur

Narsisizmin kavramsallastirilmasi konusundaki gelismeler, Freud'dan sonra ¢ok
sayida yazar tarafindan ilerletilmistir (Teicholz, 1978). Sadger (1908,1910) narsisizme
psikanalitik ac¢idan yaklagmistir. Sadger, egoizm ve kendini sevme tutumu ile bedenine
ve kendine asir1 deger verip sadece kendine yatirim yapma tutumunu birbirinden
ayirmistir ve narsisizmin escinsellerde de gézlemlendigini belirtmistir (Padovan, 2017).
Otto Rank (1911) de, narsisizmde kendini sevme olgusunu cinsel yonden ele almigtir.
Fakat buna ek olarak kendine hayranlik ve kibirlilik 6zelliklerini de incelemistir.

Béylelikle narsisizm ilk kez cinsel baglamin disinda degerlendirilmistir (Ozdemir, 2017)

Clarke (1926), aktarim nevrozu ¢alismadiginda, yiiksek Narsisistik hastalarla
nasil psikoterapi uygulanacagi tartigmasini ilerletmistir (Ronningstam, 2005; s. 6). Reich
(1933/1949), ikinci Diinya Savasi’ndaki sert askeri diktatdrlerin ortaya ¢ikmasindan
etkilenen, belirli liderlerde bulunabilecek kibirli ve sadist dzellikler ile karakterize belirli
bir tiir erkek narsisizminin tartismasini gelistirmistir (O’Leary & Wright F. 1986; s. 333)
Fenichel (1945) bu tartismayi, bu tiir kisilik tiplerinin arkasindaki zayif noktalar1 ana
hatlariyla belirtmek i¢in genisletmis ve psikoanalitik karakter {izerinde durmustur. Balint
(1960), birincil narsisizm fikrini reddetmekle birlikte, ancak libidinal diirtiilerin kaderi
olan baska bir bilesene odaklanan bir teori gelistirmistir. Balint, Freud’un birincil
narsisizm terimini birincil nesne sevgisi olaran degistirilmesini Onermistir (Tyson ve
Tyson, 1984; s. 332) Balint i¢in birey, ¢evreyle biyolojik ve libidinal olarak yogun bir
iliski halindedir. Dogum travmasi, birey ve cevre arasindaki ayrimi hizlandirir. Bu
gelismelerde, sevgi c¢esitli yatirrmlarda bulunabilir. Balint’e gore narsisizm tamamen
ikincil yani patolojik bir siiregtir ve cocugun cevre ile olan uyumunun bozulmasindan
ileri gelir. Kendilik ve nesnenin ayrismadig bir ¢evre ile patolojik bir bag kurmaktir

(Morrison, 1986; s. 203)
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Bunlara karsin Kohut (1971), normal ve yikici/patolojik narsisizm arasinda bir
stireklilik oldugunu savunur. Narsisizmi, kendi olusturdugu Kendilik Psikolojisi

baglaminda ele almistir ve ona gore narsisizm bir kendilikte zayiflama sorunudur.

Kernberg (1975/2016) ise, normal ve patolojik/yikici narsisizm arasinda belirli
farkliliklar oldugunu sdyler. Kernberg, yikici narsisizmde ego ve siiperego arasinda
patolojik bir ayrigma ve biitiinlesme eksikligi bulur. Patolojik narsisizm asir1 talepkardir
ve bu talepler tatmin edilemez boyutlardadir. Yikici narsisizmde igsellestirilmis nesne
imgeleri patolojik bir gelisim halindedir. Patolojik narsisistin = soguklulugu,
degersizlestirme ve mesafeliligi, normal narsisizmden ayrisacak kadar farkli sekilde goze

carpar (Kernberg, 2016; s. 279)

Freud'a geri donersek, Narcissus ve Echo karakterlerinin sevgi yatirimi bigimleri
g6z oOniine alindiginda, (Narcissus’taki kendini asir1 sevme ve Echo’daki sevilmeme
karsisindaki kirilganlik ve saldirganlik) her iki davranis tiiriiniin de ayn1 hastada farkli
zamanlarda mevcut olabileceginin vurgulandigini goriiriiz. Bu tiir meseleler, 1970 ve
1980'lerde yasanan tartismalardan bu yana narsisizm kavraminin gelismesine
dayanmaktadir (Cain, Pincus ve Ansell, 2008; s. 56). Yeni metot ve dnlemlerin ortaya
cikisi, kategorik farkliliklardan ziyade boyutsal anlayislar1 goz oniline almanin 6nemini
vurgulamistir. Bu sekilde, eski Yunan Narcissus ve Echo hikayesi, farkli psikolojik
siireclerden ¢ok gercek kisiler hakkinda fikir saglayabilir. Bununla birlikte, bu tiir antik
mitlerin ¢agdas psikiyatri anlayisimizda onemli bir yer tutmaya devam etmesi dikkat

¢ekicidir.

1.2.3. Normal Narsisizm

Normal narsisizm, patolojik olmayan narsisizmdir. Gorkemlilik, sayginlik, hak
kazanma, iktidar/gii¢ gibi ayn1 temel 6z-motivasyonlarin, komiinal araglarla gerceklestigi
durumdur (Gebauer et al., 2012; s. 854). Kernberg (2016), normal narsisizmi de kendilige
libidinal yatirnm olarak tanimlamistir fakat birey biitiinlesmis iyi ve kotii kendilik
imgelerine sahiptir. Yine, normal narsisizmde, ego ve siiperegoda patolojik bir ayrisma
ve biitiinlesme eksigi yoktur. Siiperegodan kaynaklanan 6zelestiriyle birlikte egonun da
Ozelestirel fonksiyonu vardir ve kendilik degeri bu 6zelestirel durumun dengelenmesiyle

olusur. Normal narsisizmde de, basarisizlik, elestiri ve suglamaya kars1 asir1 bir tepki
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gosterme olabilir. Fakat nesnelere glivenme, ilgi gosterme ve bagimlilik da vardir.

Normal narsisizmde talepler, ihtiyaglarla baglantilidir (Kernberg, 2016; s. 275).

Freud, bu tiir narsisizme birincil narsisizm adin1 vermistir. Cocuk, gelisiminin ilk
yillarinda kendini dis diinyadan ayiramaz ve kendini bir sevgi nesnesi olarak kaydeder.
Bu, Freud’a gore normal gelisim asamasidir. Freud, birincil ve normal narsisizmi,
“megalomani ve ilginin dis diinyadan, yani insanlardan ve seylerden uzaklagmasi1™ olarak
tamimlamustir. Narsisizme ulagmak i¢in yeni bir ruhsal etkinligin eklenmesi gerekir

(Freud, 2012; s. 24).

Arastirmalar ayn1 zamanda normal toplumsal narsisizm ile iktidar, 6z giiven ve
baskinlik gibi yiiksek baglantili 6zellikler arasindaki iligkileri de bildirmektedir
(Gebaueret al., 2012; Piotrowska ve digerleri, 2016).

1.2.4. Yikic/Patolojik Narsisizm

Kernberg (2016), patolojik narsisizmin, kisinin kendini merkeze almasi ve
kendinden bahsetmesiyle kendini gosterdigini soOylemistir. Patolojik narsisizmde
grandiydz duygular (biiyliklenmecilik), listiinliik hissi, kendinden baskasini diistinmeme,
asir1 hirsli olma ve teshircilik egimi gosterme gibi 6zellikler vardir. Kernberg’e gore
patolojik narsisizm ayrica, kendine hayran olunmasi yoniinde asir1 hirshi olmayi igerir.
Patolojik narsisist bireyler olumsuz elestirilere, kendilerine yansitilan olumsuz duygulara
kars1 saldirgan bir tutum edinebilir. Cevrelerine yansittiklart olumsuzluk ve degersizlik
hislerini aslinda kendilerine karst beslemektedirler. Kernberg bu iligkinin artik

“kendilikle kendilik arasinda” oldugunu dile getirmistir (Kernberg, 2016; s. 280)

Kernberg’e gore, patolojik narsisizmde 6zel bir Narsisistik direng vardir. Patolojik
narsisizm, patolojik nesne iliskilerinden kaynaklanir. Yani, ego ve siiperego patolojik bir
bicimde ayrismistir ve biitiinlesme eksikligi tasir. Patolojik narsisizmde, i¢sellestirilmis
nesne iligkileri patolojik bir gelisim gosterir. Patolojik narsisizmde elestiri, su¢lama ve
basarisizliga ugramaya karsi asir1 bir tepki vardir ve nesnelere karsi ilgi gdsterme,
giivenme ve bagimlilik yoktur. Patolojik narsisizm asir1 talep eder ve tatmin edilecek

boyutlar1 agmistir (akt. Karaaziz ve Erdem Atak, 2013; s. 48).
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Yikici/Patolojik narsisist 6zellikler baskin bir sekilde kisiye ve ¢evresine zararl
sonuglar doguran davranislart sembolize eder. Bu narsizim tiiriinde kronik psikiyatrik

tedavilere ek olarak rehabilitasyon ve ilag tedavileri de gerekebilmektedir.

1.3. Optimal Performans Duygu Durum

Elly Konijn (2000), oyuncunun hedeflenen duygularla olan iliskisinin ti¢ farkl
modelini tanimlamigtir: Stanislavsky (1949/1983) ve Brecht’in (1972) oyunculuk
yontemleriyle iliskilendirdigi 'katilim', 'ayrilma' ve 'kendini ifade etme'. Konijn,
karakterle veya oyunculukla ilgili olmayan &zel ve kisisel duygularin performanslar
sirasinda oyuncular tarafindan deneyimlendigini iddia etmistir (Konijn, 2000; s. 39)
Benzer sekilde, Hornby (1992), aktérlerin “boliimlere ayrilmadigini”, daha ziyade bir
kerede ve rol gelistikce biiyiiyen bir beceri ile diisiinlip hissettiklerini ve bu sekilde

davrandiklarini ifade etmistir.

Seton (2004) ise, hayati bir noktanin, kurgu olarak bir seyin bilingli bir sekilde
taninmasinin, kisinin kendisinden etkilenmemeyi secebilecegi anlamina geldigine dair
yaygimn bir fikir oldugu beyaninda bulunarak katilmistir. Seton, oyuncularin
performanslarini sergilemesine ve gerg¢eklestirmesine ragmen, kendilerini performans

stirecinden 'uzaklastirabileceklerinin' varsayildigini iddia etmistir (Seton, 2004; s. 11).

Bu zihin-beden dinamigi, oyunculuk ve oyuncu egitim ¢evrelerinde tartisiimaya
devam ederken, bu arastirmadan, zihin-beden kutuplulugunun, fiziksel, zihinsel ve
duygusal yonlerinin biitiinlesik dogasim1  kabul etmenin yolunu buldugu agikca
goriilmektedir. Bu durum, Diderot (1883) tarafindan en biiyiik aktorlerin performans
yaparken higbir sey hissetmeyenler oldugu soylense de, cagdas aktorler arasinda baskin
goriis oldugunu iddia eden Spencer tarafindan desteklenmektedir. Spencer, zihin/ruh-

beden ayriligini dile getiren Platon’un karsisina Aristoteles’i koyar (Brown, 2007; s. 610).

Performans konusundaki bu tartismalardan yola ¢ikilarak Optimal Performans

Duygu Durum modeli ve aktorlerle iliskisi agiklanacaktir.

1.3.1. Tanim

[lk kez Csikszentmihaly’nin 1975’te yayimladigi “Beyond Boredom and

Anxiety” adli kitabinda kullandig1 Optimal Performans Duygu Durum terimi, insanin
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isiyle yogun sekilde ilgilenmesi ve bundan haz almasi seklinde tanimlanmistir. Sanat,
spor veya performans gerektiren herhangi bir ¢alisma alaninda yasanabilen bu duygu
durumunda, kisi, yapmis oldugu gérevin i¢inde kaybolur; yapmis oldugu aktiviteden igsel
bir zevk ve haz duyar. Yine kisi yapmis oldugu gorev lizerinde bilissel yeterliligi ve

kontrolii oldugunu hisseder (Jackson ve Eklund, 2004; s. 5).

Akis, Csikszentmihalyi tarafindan performans esnasinda yasanan zorluklar ile
beceriler arasinda uyumlu bir denge oldugunda algilanan optimal psikolojik durum olarak
tamimlanmustir (Jackson ve EKlund, 2004; s. 6). Privette ve Bundrick (1991) tarafindan

da icsel bir ddiillendirme deneyimi olarak agiklanir.

Zorluklar ve beceri arasindaki denge, aktiviteye biitlinliyle kendini verme, hareket
ve farkindalik, performans i¢in belirlenen hedeflerin agik bir sekilde diizenlenmis olmasi,
performansin herhangi bir 6diil i¢cin gergeklestirilmeyip performansin kendisi ig¢in
bulunulmasi, géreve odaklanma, kontrol duygusu, performans esnasinda kisinin kendi
beceri ve kaygilarindan kaginma kapasitesi, kisinin zamanin nasil gegtigi konusundaki
algilar1 ve performans sergilenirken bunun diisiinmeden, otomatik olarak yapilmasi gibi
unsurlar akis kavraminin temel unsurlari olarak tanimlanmistir (Csikszentmihalyi, 1990;

s. 1-9).

Optimal performans duygu durumu, akis teorisine dayalidir. Csikszentmihalyi,
akisi, isini tutkuyla yaparken kendini kaybeden sanat¢ilart gordiigiinde fark etmistir.
Akis, hem bir durum (state) olarak hem de bir kisilik egilimi (trait) olarak kabul goriir.
Csikszentmihalyi, akigi farkli kosullarda deneyimleyen bireylerin, tecriibeleri benzer
sekilde ifade ettiklerini fark etmistir. Kisinin kendi amacini kendisinin se¢mis olmasi
akis1 deneyimlemek icin elzem bir yoldur. Yine kisinin performansindan sonra mutlaka
geribildirim almasi1 akis deneyimi i¢in gerekli 6zelliklerdendir. Kisi akis1 yasayabilmek
icin tim dikkatini vermelidir, konsantrasyon akis deneyiminde oOnemlidir. Akisi
yasatacak deneyimler, bireyin kisisel kaynaklariyla dogru orantili sekildedir; yani ne
sikacak kadar basit ne de kaygi yasatacak kadar zor. Akis bir i¢csel motivasyondur ve igsel
motivasyonlar digsal motivasyonlardan daha verimlilik getirir. Yine glinliik
aktivitelerinde dahi olsa akis yasayanlarin daha mutlu olduklar1 goriilmiistiir

(Csikszentmihalyi, 1975; s. 36).
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1.3.2. Optimal Performans Duygu Durum Modeli

Optimal Performans Duygu Durum modelinde, siirekli ve durumluk olarak iki ayr1
Olgek olusturulmustur (Jackson & Eklund, 2002; Jackson & Marsh, 1996). Her iki
durumda da Optimal Performans duygu durumu kisiyi zirve performansa tasimaya
yardim eder. Algilanan gorev zorlugu yiiksek iken algilanan performans diisiikse kaygi
olusabilir. Tam tersi durumda da rahatlik deneyimi olusur (Fossmo, 2006 akt. Kelecek,
Asc1, Altintas, 2011; s. 37).

Durumluk Optimal Performans Duygu Durum Olgegi, performans esnasinda
bireyin optimal performans duygu durumunu belirleme amaciyla gelistirilmistir. Stirekli
Optimal Performans Duygu Durum Olgegi’nde de performansi gergeklestiren bireyin

genel durumunu belirler (Jackson ve Marsh, 1996; s. 22).

1.4. Oznel Kariyer Basarisi

Hodge'a (2000) gore, yirminci ylizyilda aktorlerin kariyerlerindeki basarilarinin
egitim agisindan metodoloji arayislari, iki anahtar soru etrafinda tartismalara yol
agmaktadir. Ilk olarak, tam bir aktdr egitimi yontemini icerebilecek tek bir evrensel sistem
elde edilebilir mi? ikincisi, bu sistemin temel teknikleri, herhangi bir tiyatro tiiriiniin

yaratilmasinda uygulanabilir mi?

Bu sorularin cevaplar1 halen tartisilmaktadir, ancak kariyer basarisi noktasinda
aktor egitiminin ge¢gmis uygulamalarin gilincel yorumlarina dayandigi varsayimi iizerine,
Prior (2005), aktor egitimine, sistematik ve eklektik olmak {izere iki temel yaklagim

oldugunu 6ne siirmiistiir (Prior, 2005; s. 32)

Oyuncunun performasindan ve kariyerinden gurur duymasi, yasamdaki en 6nem
verdigi hedefini gergeklestirmesi, isi ve yasami arasindaki dengesi saglayarak huzur
duymasi gibi kavramlar 6znel kariyer basarisinin alanidir. Sadece ticret, maas, terfi, statii
gibi kavramlarin vurgulanmamasi, is performansindan elde edilen yasam doyumuna da

deginilmesi 6znel kariyer basarisi alanina daha ¢ok egilmeyi gerektirmistir.
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1.4.1. Tanim

Jim Meade (2000), kariyer basarisinin kigisel deneyimin bir sonucu oldugunu ve
kisisel deneyim ile gergek veya algilanan basarilarin birikimi olarak goriilebilecegini,

boylece 6znel ve nesnel kariyer basarilarini kapsadigini belirtmistir.

Oznel kariyer basaris1 icin biitiinciil bir znel degerlendirmeye sahip olmak daha
iyidir, baz1 faktorler nesnel faktorlerin etkisi altinda olmayabilir. Oznel kariyer basarisi,
ek 6znel degerlendirmeler gerektiren nesnel faktorlerin disindadir. Heslin (2005), 6znel
kariyer basarisinin, hedeflerin gergeklestirilmesi, 6z kimlik ve terfi i¢in algilanan firsatlar
icermesi gerektigini soylemistir. Oznel kariyer basarismin kariyer anlayis1 ve
degerlendirmesiyle ilgili oldugunu savunmustur (Heslin, 2005; s. 114) Dries (2008),
kariyer basarisini, dis kazanimlar, disa doniik duygular ve i¢ kazanimlar ve ice doniik
duygular olmak tizere biitiinlesik bir ¢cer¢cevenin dort boyutu olarak tanimlamistir (Dries,
2008; s. 260). Hall (1996) ise, 6znel kariyer basarisini kisinin yasamaya deger bir
hayatinin olmasi1 olarak agiklar. Hall’a gore kariyer, psikolojik basariya muhtagtir.
Yaptig1 isten gurur duyma ve kisisel basaridan gelen doyum kisinin yasam amacidir (akt.
Budak ve Giirbiiz, 2017; s. 90) Ng ve arkadaslar1 (2005), benzer sekilde, isten elde edilen
psikolojik baglamda olumlu c¢iktilar olarak tamimlar. Kariyere dair beklentiler ve
imajinasyonlar kisiden kisiye farklilik gosterir, bu nedenle ayni1 istihdam kosullarina bile
sahip olsalar da 6znel kariyer egilimleri farklilasacaktir (akt. Budak ve Giirbiiz, 2017; s.
89-90).

Yine Heslin (2005), nesnel basariya sahip olup da mutsuz hisseden insanlarin

varligindan s6z eder. Bunun sebebi 6znel kariyer doyumunun eksikligidir.

Turban ve Doughtery’e (1994) gore ise kariyer basaris1 genel basari algist olarak
degerlendirilmemelidir. Aksi halde degerlendirme tek boyutlu olacaktir. Oznel kariyer

basaris1 birgok boyutuyla ele alinmalidir. Bu daha uygun bir yaklagim olacaktir.

1.4.2. Oznel Kariyer Basarisimin Boyutlar

Kariyer Memnuniyeti: Greenhaus, Parasuraman ve Worry (1990), 6znel kariyer
basarisin1 6lgmek igin is tatmini 6l¢egini kullanmistir. Bu 6lgegin {i¢ boyutu vardir:

Basarilar icin bireysel memnuniyet, ilerleme i¢in bireysel memnuniyet ve gelir igin

26



bireysel memnuniyet. Ancak kariyer memnuniyeti 6znel kariyer basarisinin sadece bir
yoniinii temsil edebilir, is memnuniyeti 6l¢egi 6znel kariyer basarisinin tamamini 6lgmek

i¢in kusurlu bir yol olabilir (Greenhaus ve ark., 1990; s. 66)

Genel Basar1 Algisi: Turban ve Dougherty (1994), 6znel kariyer basarisi i¢in 6znel
kariyer bagar1 anketi tasarlamiglardir. Bu anket dort maddeden olugan genel 6znel algiy1
Olger. Ancak, bu sekilde 6znel faktdrlerin nesnel kariyer basarisi degerlendirmesini tesvik
ettigi ve 6znel kariyer basarisi i¢in kapsamli bir degerlendirme olusturup olusturamadigi

konusunda bilgi yoktur.

Cok Boyutlu Ol¢iim Yéntemi: Gattiker ve Larwood (1986), bes boyuttan olusan
bir 6l¢iim olusturmuslardir. Bunlar: iliskiler, ekonomik durum, is, sinif durumu ve yasam
basarisidir. Bu 6lgtim 20 yilda tasarlanmustir. Abele ve Wiese (2008) is ve ¢alisanlarin
zaman iginde ¢ok fazla degistigini 6ne siirmislerdir. Bu sekilde ¢agdas bir agiklamada
yetersiz oldugunu belirtmislerdir (Abele ve Wiese, 2008; s. 1)

1.5. Tiyatro Oyuncularinda Performansin Kisisel Duygu Durumuyla

Tliskisi

Tiyatro baglaminda performans, milattan 6nce dokuzuncu yiizyillara dayanan
Diyonisos i¢in yapilan Dithyrambos senliklerine dayanir. Bu senliklerde insanlar,
Diyonisos’u yiicelten sarkilar sdyler ve esrik bir bicimde dans ederler. Senligin kalan
giinlerinde agon adi verilen tiyatro yarigmalar1 yapilir, drama ve sarki yarigmalarin
kapsar. Aristoteles’in de tabiriyle tragedya ve tiyatro baglaminda performans
“dithyrambos onderlerinden” dogmustur (Thomson, 2004; s. 182). Bu solenlerde insanlar
sarhos olup dans ederler ve tiyatrolarda performans sergilerler, boylece bir nevi duygu

bosalmasi anlamina gelen katharsis yasarlar (Thomson, 2004; s. 182).

Tiyatroda performansin en Onemli gostergesi bu duygu bosalmasi yani
katharsis’tir. Katharsis sanatsal anlamda ilk kez Aristoteles tarafindan kullanilmistir.
Aristoteles katharsis kavramin1 daima mimesis (taklit) kavramiyla birlikte diistinm{istiir.
Platon, 6zellikle tragedya gibi heyecan yaratan, duygular1 harekete geciren seylerin insani
duygusal ve psikolojik yonden zayif kildigin1 sdylerken Aristoteles’te sanatsal yaratim

icin bu katharsis gerekli goriilmektedir. Oyuncular eylemi taklit eden tragedya
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araciligiyla katharsis’e ulasir ve ruhunu tutkulardan temizler. Katharsis yoluyla seyirci de

oyuncu da bir duygusal arinma yasar (Aristoteles, 1995).

Nietzsche (2005), tiyatro ve oyunculuk baglaminda performansin, kisinin
kendinden soyutlanip doniiserek, doga ve oOtekilerle bir hissetmesine yol agan
Diyonisosgu bir diirtiiden s6z eder. Dramanin 6zii kendi kendini donistiirmektir.
Dithyrambos senliklerindeki oyuncularin, birey olarak kendilerinden vazgecislerinden,
kendilerine kars1 bir bliyililenmeyle unutus yasadiklarindan bahseder. Bu performans
yoluyla varolan her seyin bir oldugunu kavrayan insan, artik bir sanat¢1 degildir; sanat

yapitinin kendisi olmustur (Nietzsche, 2005; s. 38).

Foucault (1973-1974), klasik ¢aglarin baslarinda bile deliligin diinyanin “kuruntu-
varlik”larindan biri olarak goriildiigiinii ve deliligin hakikatinin ortaya ¢ikmasi gereken
yerin hastaneler degil, tersine ¢evrilmis doga olan tiyatro oldugunu yazar. Hastanin
oniinde deliliginin bir komedisi oynanir, dekor ve kostiim de kullanilarak pekistirilir ve
boylece “bir yanlighga kurban giden” hastanin katharsis yasanmasi beklenir. Bu teknik
on dokuzuncu yiizyila kadar uygulanmigtir. Goriildiigii tizere mimesis yani taklit yoluyla
katharsis yasama, duygulardan arinma eski ¢aglardan bu yana uygulanan bir tekniktir

(Foucault, 1995; s. 73-74).

Artaud da (2009), sinir sistemini dolaysiz olarak etkileyebilecek, bedenlerin karsi
karstya kaldig1 bir yontemle hastalanmis modern bireyi iyilestirme {lizerine diigtinmiistiir.
Artaud, insan1 bedeniyle birlikte kendinden ¢ikmaya davet etmektedir. Clinkii Artaud’ya

gore insanin yapilisinda hata vardir.

Stanislavky (2011), Fransiz psikolog Ribot’nun “Duygusal Bellek” terimini
kullanarak, oyunculukta cosku bellegi kavramini tiiretmistir. Ribot, udygusal bellekte
gecmise dair deneyimlerin kaydedildiginden s6z etmistir ve kisi gegmiste yasadigt bir
olay1 hatirladiginda duygulari yeniden harekete geger. Ayni duygular1 yeniden yasabilir.
Stanislavky de oyunculuk deneyiminin bu sekilde duygularin yeniden uyandirilmasiyla
yasantilandigin1 6ne siirer. Bu yontemini “Sistem” diye adlandirmistir (Stanislavky,
2011; s. 168). Stanislavky’nin 6grencisi Strasberg de (1947), sahsi olarak barindirilan

duygular ile gergeklesen bir oyunculuk yontemi tiiretmistir.
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Freud (2016) ise bu arada, bastirilmis yogun duygularin bir “sanatsal disavurum”
yaratacagini ileri slirmiistiir. Bunu Leonardo Da Vinci’nin yasamini id, ego ve siliperego
licgeninden yorumlayarak yapmistir. Freud’a gore oyunun kendine ait bir gercekligi

vardir. Sanatg1, diislerinden yarattig1 evrenini ¢esitli duygularla donatir (Freud, 2016; s.
86).

Profesyonel bir oyuncu olmak, bireyin biiyiik bir degisim ve kendisini yeniden
degerlendirme zamani olan bir egitim siireciyle baglar. Performansi daha genis ve esnek
bir beceri yelpazesi altinda sunmak, eski aligkanliklarin, direnglerin, 6nyargil fikirlerin
ve engellemelerin yikilmasint gerektirir. Siki bir performans icin gegirilen bir egitim
programu sirasinda kritik bir stres, kafa karigikligi, kisisel ¢atisma ve bazen de travma
ihtimalleri artabilir. Oyunculuk 6grencileri farkli karakterleri nasil temsil edeceklerini ve
cesitli kisileri benimsemeyi 6grenirler. Bunu yaparken, genellikle kim olduklar1 temel
sorunu ile kars1 karsiya kalirlar. Siniflarda ya da provalarda siirekli olarak risk almalari,
korkularin {istesinden gelmeleri ve “sinirlar1” agmalar istenir. Oyuncular ve oyunculuk
Ogrencileri, bir dizi 6z-saygi ve Oz-farkindalik meselelerini ortaya cikaran bilgi ve
elestirel farkindalik gelistirmeye tesvik edilir. Bazen oldugundan daha yetenekli
olduklarini varsayabilir veya alternatif olarak yeteneklerine giivenmeleri i¢in ¢ok fazla
cesaretlendirmeye ihtiya¢ duyabilirler. Aktor egitim siirecinin bir kismi 6grencileri risk
almaya, sinirlarin 6tesine tasimaya ve se¢imleri genisletmeye tesvik etmektir; bunlarin
hepsi derin, kisisel sorunlar1 giindeme getirebilir. Richard Schechner (1973), kisiye,
oynayacag1 karakter maskelerinin arasinda kaybolmaktan ¢ikip, kendisiyle yiizlesmeyi
salik verir. Biitiin bu psikolojik ¢ozlimlemeleri icermesinden 6tiirii Jerzy Grotowski de,

tiyatroyu sosyal bilimlerin bir pargasi olarak goriir (akt. Schechner, 1973; s. 81-83).

Akl hastaligr ile yaratic1 basar1 arasindaki baglantilar uzun zamandir arastirma
konusu olmustur. Arnold M. Ludwig (1995), yaratict ¢aligma hayatlarinin kisisel
yasamlar1 {izerindeki etkisini yonetemeyen sayisiz sanat¢inin arastirmasini yapmistir.
“Igeriye teslim olan ve duygusal deneyimleri yaratici ¢iktilarrin hammaddesi olarak
kullananlarm, iki ucu keskin yaratici faaliyet kiliclarin1 deneyimleme olasiliklarinin™
daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Yaratici siire¢ Ludwig’e gore, act dolu deneyimleri

ifade giicliyle kanalize etmeye olanak saglar.
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Bununla birlikte, bu odak g6z oniine alindiginda, duygularin bir aktoriin yetenek
repertuarinin dnemli bir bileseni oldugunu ve kendilerinin olumsuz bir unsur olmadigin
kabul etmek 6nemlidir. Aktor egitimi sirasinda duygularin ortaya ¢ikmasinda kilit faktor,

duygularin 6zel dikkat ve 6zenli bir yonetim gerektiren bir incelemeye alinmasidir.

Prior ve arkadaslar1 (2005), gen¢ oyuncularin rolleri oynarken, potansiyel olarak
rahatsiz edici “diinyalara” girip ¢ikma konusunda nasil egitildikleri ve cagdas aktor
egitiminin onlar1, bu gecisler i¢in yeterince hazirlayip hazirlamadig ile ilgili sorulara

deginmislerdir.

Seton (2006), oyunculuk okullarinin ¢ogunun, aktorlerin kasitlh olarak
“savunmasiz’” olmalarini saglamaya kararli olduklarini ve 6grencilerin rol oynamak igin
kendi deneyimlerini kullandiklarinda bu “giivenlik ag1g1” i¢in hangi bedeli 6dediklerini
sormustur. McFarren (2003) de benzer sekilde, Ogrencilerin karakterizasyonun
gelistirilmesi ve yliriirliige girmesi i¢in travmalara kasitli olarak girmelerini saglayan

egitim tekniklerinin bilgeligini sorgulamustir.

Oyuncularin temsil ettikleri karakterleri betimlemek icin gerekli duygulara
erismeyi ve bunlar1 kullanmayr nasil 6grendikleri, oyuncunun karakterin duygularim
gercekten hissedip hissetmemesi gerektigi ile ilgili sorular halen tartisilmaya devam
etmektedir. Bu sorular, Diderot’un (1883) yazisina kadar ulasir. Aktoriin Paradoksu,
oyuncunun siirecinin ilk analizi olarak kabul edilmektedir. Basit bir ifadeyle, Diderot
sahnede bir aktoriin bir paradoks sergiledigini, ¢linkii performanstaki duygular1 gercekte
hissetmeden mekanik olarak tiretilebildigini ifade eder. Diderot, kartezyen diializm fikrini
harekete, eyleme uygulamistir. Akl1 ve bedeni siirekli ikili bir muhalefette goriir. Bu da

daha sonra oyunculuk ve performans teorilerinin temelini atmistir (Hornby, 1992; s. 106).

Hornby (1992), bu dualistik modelin ger¢cek deneyimlerden ziyade mantiksal
cikarimlara dayandigini ve bir aktorii bugilin mekanik olarak tanimlamanin asagilayici
olacagini savunmustur. Bununla birlikte, Cehov (1953), aktoriin 'boliinmiis bilinci' olarak
adlandirdig seyin, aktdriin yaratici silireci i¢in ¢ok dnemli oldugunu savunmustur. Cehov
ayrica, Stanislavky’nin cosku bellegi metodunun aktdér de depresyon ve anksiyete
olusturacagi savunmustur (Solomon, 2002; s. 16). Brecht (1972) de, aym1 zamanda

oyuncu igin ¢ifte bilinci gerekli goriir ve aslinda izleyiciler i¢in de bu gifte bilinci
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istemistir. Brecht’in oyuncunun rolle 6zdeslesmemesi konusunda israr1 epik tiyatro
anlayisini dogurmustur (Karaboga, 2011; s. 192). Meyerhold (1969), oyuncularin ilk
once digsal hareketleri kullanarak karakter yarattigi, biyomekanik oyunculuk teknigi ile,
oyuncularin “kendileri” olmaya c¢alismadan karakterlerini “sunmay1” Ogrenmeleri
gerektigine inanmigtir (Berktay, 1997; s. 122-123) Crawford (2011), bu ¢ift bilingliligin
sahnede kurguya katilmayr sagladigi goriisii ile ¢agdas bir perspektiften ifade eder.
Zarrilli (1995), Diderot'un 6nerdigi gibi, oyuncunun psikolojik gergekgilik ile simiile
etmekten ziyade duygulari hissetme ihtiyacindan s6z eder. Zarrilli, gergek (her giin
yasanan duygular) ve hayali (tiyatro sahnesinde yasanan duygular) arasindaki farktan
bahsetmistir. Beden ve zihin biitiinliigiine ulagilmasini engelleyecegi icin Kartezyen

diializmi benimsememistir (Wallace, L. L. 2012; s. 107).

Bloch, oyunculukta kullanilan postiir ve yiiz ifadelerinin duygulari uyandirmasi
tizerine ¢esitli calismalar yapmustir. Evrensel duygusal ifade paternlerini 6grenip
uyguladigi takdirde duygulart simiile edebilir. Artaud buna “duygusal atlet” demistir
(Chandra, 2004; s. 4).

Peter Brook (1993), biraz daha karmasik bir bakis agis1 sunar: ona gore tiyatro en
zor sanatlardan biridir, ¢linkii ti¢ baglanti ayn1 anda ve miikkemmel bir uyum iginde
calismalidir. Bu {i¢ baglanti, oyuncu ile i¢ hayat1 arasinda, oyuncu ile ortaklar1 (ortak
oyuncular1) ve oyuncu ile izleyicileri arasindaki iliskidir. Brook'a gore, sahnede
performans “ayni anda iki diinyada olmak™ anlamina gelir. Aktorler bu il iliskiyi
kesfetmek, siirdiirmek i¢in miicadele etmek zorundadirlar ve temel yiikiimliiliikkleri dig
davraniglarla en 6zel diirtiiler arasinda bir denge kurmaktir. Bir aktor, kendisine ait olan,
ancak karakterine, gozle goriliir bir sekilde ters diismeyen duygusal durumlar1 yakalama
kapasitesine sahiptir (Birkiye, 2007). Stanislavsky (2011), oyunculukta kullanilan
“iceriden disar1” yonteminin genellikle “gli¢lii duygusal deneyimler” ortaya ¢ikardigini

ifade etmistir.

Duygularin kontrol edilebilirligi Damasio (1999) tarafindan gézlemlenen ve ayni
zamanda insanlarin duygu sanatinda egitilebilecegini kabul eden bir alandir (Damasio,
1999; s. 48). Wetherell (2013), aktorlerin, somutlasmis duygusal akislari koruyarak,
engelleyerek ve durdurarak, etkili bir sekilde duygular tizerinde bilingli bir bask1 yapmay1
Ogrenebilecegi diislincesini genisletmistir (Wetherell, 2013; s. 353).
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"Sanatsal mizag" ve yaraticilik ile kisilik bozukluklari arasindaki iliski de
aragtirma alani olmustur. Lombroso (1891), sanatci, yazar ve miizisyenlerdeki psikiyatrik
bozuk oranlarin yiiksek olmasina deginmistir (Mcleod & Cropley, 1989; s. 76). Juda ise
(2006), artist ve yazarlarin birinci derece akrabalarinda bipolar bozukluk, intihara
meyillilik, siklotimi ve psikoz dykiisiiniin yiiksek oldugunu saptamistir. Jamison (1993),
genel popiilasyona kiyasla sanatgilar arasinda oldukga yiiksek bir bipolar-spektrum
insidans1 olduguna dair bulgular elde etmistir. Sanatsal mizag ve bipolar bozukluk tizerine
yaptig1 arastirmada, sanatc¢ilarda duygusal asir1 uglara karsi hassasiyetin arttigini ve ¢ok
sayida yazar ve sanatgmin depresif, intithara meyilli veya manik oldugunu kesfetmistir
(Johnson, S. et al. 2012; s. 5). Kyaga, (2014) psikopatoloji ile yaratici meslekler
arasindaki korelasyona deginmistir. Stefansson ve arkadaslar1 (2015), sizofreni ve bipolar
bozukluk yasayan insanlarin yaraticiliklarinin yiliksek oldugunu vurgulamislardir.
Richards ve ark. ise (1988) farkli bir konuya deginmislerdir. Yaraticilik ve sanatsal
calismanin ortaya ¢ikabilmesi i¢in bipolar bozuklugun hafif ya da gozle gériinmeyen
formu gereklidir, hastaligin siddetli olmasi tam tersine yaraticiligin ve sanatsalligin ortaya

¢ikmasina mani olacaktir (Johnson, S. et al. 2012; s. 2).

Feist’in 1998 yilinda yaptig1 bir arastirmada, sanatcilar, sanat¢1 olmayanlardan
daha az oranda tedbirli, kontrollii ve diizenli olduklari; kurallara uymak konusunda daha
az istikrarli olduklar1 belirlenmistir. Yine ayni arastirmada, sanat¢i olmayan insanlarin
sanat¢ilardan daha giivenilir, vicdanli ve sosyal, fakat ayn1 zamanda daha geleneksel ve
kat1 kisilik 6zelliklerine sahip olduklari belirlenmistir. Bununla birlikte, sanatgilar, sanatci
olmayanlara gore daha fazla oranda yaratici ve merakli bulunmus, arastirma konusunda
daha aktif, estetik degerlere kars1 daha hassas, hayal giicii daha kuvvetli, deneyime daha
acik, ve daha zeki ve hassas bir yapiya sahip ¢ikmiglardir. Feist, sanatgilarin duygusal
acidan daha gergin bireyler olarak degerlendirmistir. Sanatgilarin bagimsiz ve
benmerkezci yapilarini, i¢giidiisel bir bigimde hareket edebilen ve diisiinmeden ani bir
sekilde tepki verebilen bir kisilik tarzinda olduklarini da dile getirmistir. Hirsli, saldirgan,
soguk ve mesafeli ve ayni zamanda igedoniik kisilik 6zelliklerine de deginilmistir (Feist,

1998; s. 294-295)

Nettle’nin (2006) oyuncular ve oyuncu olmayanlar arasinda yaptig1 arastirmada,

oyuncular disadontikliik, deneyime aciklik, yumusak bashlik ve gegimlilik kisisel
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ozelliklerinde yiiksek puan almiglardir. Fakat oyuncularin daha tutarsiz duygusal dengeye

sahip olduklarini da dile getirmistir (Nettle, 2006; s. 379).

Hammond ve Edelmann (1991) da, oyuncular ve oyuncu olmayanlar
karsilastirmislardir. Bu arastirmaya gore de, oyuncularin duygusal denge puanlar1 6nemli
diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Oyuncu olmayanlarin benlik saygisi puanlar
Oonemsiz diizeyde de olsa daha yiiksek ¢ikmistir (Hammond ve Edelmann, 1991; s. 129-
130).

Furnham (2016), yapilan calismalarda tiyatro oyuncularinda Narsisistik 6zellikler
bulundugunu (Hayman, 1973), oyuncularin agresif, kaygili ve stresorlere karsi kirilgan
bir yapida olduklarini belirtmistir. Yine, Goldstein ve Yasskin’in (2014) bir ¢alismasina
deginmis ve bu ¢alismada aktorlerde goriilen dikkat ¢cekme, diirtiisellik, kendine hayranlik
olgularmin Narsisistik kisilik ozellikleriyle gii¢lii bir iliski bulundugunu séylemistir
(Furnham, 2016; s. 3).
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu boliim, ¢alismada kullanilan yontem, arastirmanin modeli, aragtirma grubu,

Olcme araglari, verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgilerin agiklandig1 boliimdyir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, tiyatro oyuncularinin Borderline ve Narsisistik kisilik
Ozelliklerinin, optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarilar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymay1 amaglayan iligkisel bir taramadir. Yani sira arastirmada tiyatro
oyuncularinin Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri, optimal performans duygu
durumlar ve 6znel kariyer basarilariyla bazi sosyo demografik degiskenler arasindaki

iligkileri de ortaya koymak amaglanmastir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Istanbul Sehir Tiyatrolari’ndan rastgele segilen 100 kadin 100 erkek olmak iizere
toplam 200 oyuncu arastirmanin drneklemini olusturmaktadir. Orneklemden edinilen
bilgiler yiiz yiize anket teknigiyle uygulanmistir. Ornekleme iliskin betimleyici bilgiler

tablo 4’te verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Calismada, verilerin elde edilmesi amaci ile anket yontemine basvurulmus olup
anket sorular1 yiiz ylize anket tekniginden yararlanilarak katilimcilara ulastirilmistir.
Anketlerin cevaplanmasi esnasinda ¢alisanlarin isim ve soyad bilgileri talep edilmemis,
boylece gizlilik esasindan hareketle ankette yer alan sorulara objektif yanitlar verilmesi
desteklenmistir. Toplam 162 sorudan olusan anket igerisinde bes boliim yer almaktadir.
Birinci boliimde katilimcilarin demografik bilgileri ile ilgili sorular yer almaktadir. ikinci
bolimde Borderline, tigiincii bolimde Narsisistik kisilik 6zelliklerini ortaya koyan sorular
yer almaktadir. Dordiincti boliimde ise, Optimal Performans duygu durumunu ortaya
koyan sorular yer almaktadir. Son boliim olan besinci bdliimde ise, Oznel Kariyer

Basarisini ortaya koyan sorular yer almaktadir.
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2.3.1. Sosyo Demografik Form

Birinci bdliimde yer alan sosyo demografik formda ankete katilanlarin yas,
cinsiyet, egitim dilizeyi, medeni durum, cocuk sahipligi, yasam ortami sorulari

bulunmaktadir.

2.3.2 Borderline Kisilik Olgegi

Borderline kisilik 6lgegi, DSM-1V tarafindan tanimlanan her bir Borderline kisilik
bozukluk kriteri baglaminda alt oOlcekleri igeren ve temelde bireyin kendini
degerlendirmesini kapsayan bir yapiya sahiptir. Tirkceye standardizasyonu Ceylan
(2016) tarafindan yapilmistir. Poreh ve arkadaslari tarafindan 2006 yilinda gelistirilen s6z
konusu 0Olgek igerisinde toplamda 80 madde yer almaktadir. Bu maddeler, diirtiisellik,
duygulanimda kararsizlik, terk edilme, iliskiler, kendilik-imgesi, intihar/kendini yaralama
davranisi, bosluk duygusu, yogun 6tke ve psikoz benzeri durumlar olmak iizere 9 alt
boyuta ayrilmistir. Olgekteki ifadeler, dogru ve yanlis olarak sekillenmistir. Pozitif
maddelerde her dogru soru 1 puan olarak hesaplanirken yanlis sayilari 0 puandir. Negatif
maddelerde ise, her dogru i¢in 0 puan verilirken, yanlislar 1 puan ile hesaplanir.

Giivenilirlik degeri .94 tiir.

2.3.3. Narsisistik Kisilik Envanteri

Toplam 16 sorudan olusan tigiincii boliimde yer alan Narsisistik Kisilik Envanteri
Raskin ve Hall tarafindan (1979) gelistirilen ve ampirik ¢alismalar igerisinde yaygin bir
sekilde kullanilan 6lgektir. Narsisistik ifadelere 1 puan verilir. Cikan sonu¢ ne kadar
yiiksekse narsisistik 6zellikler o kadar fazladir. Tiirkgeye standardizasyonu Atay (2010)
tarafindan yapilmistir. Giivenilirlik degeri .83 tiir.

Narsisistik kisilik 6zellikleri ile ilgili ¢aligmalar 2000’1i yillara gelindiginde Dr.
Ames ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilan aragtirmada 6lgegin 16 maddeden olustugu
ortaya konmustur. Burada 6l¢egin 20 ifadeden az olmasindan &tiirii zaman kayiplari ve
katilimeilardan kaynaklanan hatalari minimize ettigi dile getirilmistir (Ames, 2006: 440-
449).

35



2.3.4. Optimal Performans Duygu Durum Olgegi

Toplam 36 sorudan olusan dordiincii boliimde yer alan Optimal Performans
Duygu Durum Olgegi, “Hicbir zaman”, “Nadiren”, “Bazen”, “Sik sik” ve “Her zaman”
seceneklerinden olusan 5°li likert sistemine sahiptir. Ulkemizdeki gecerlilik ve
giivenilirlik c¢alismast As¢t ve arkadaglart (2007) tarafindan gerceklestirilmistir
Giivenilirlik degeri .97 dir.

Jackson ve Eklund, sporcularla yaptiklar1 nitel arastirmalardan ve duygu durum
Olceklerinden edindikleri arastirma sonuglarini esas alarak “Durumluk ve Siirekli Optimal
Performans Duygu Durum Olgekleri”ni (Flow State and Dispositional Flow State Scales)
Olcegini gelistirmislerdir. Amaglar1 fiziksel aktivite ve spor ortamindaki optimal
performans duygu durumunu belirlemektir (As¢1 ve ark, 2007). 394 Amerikali ve
Avusturyal1 goniillii sporcular iizerinde gergeklesen calismada, Csikszentmihalyi
tarafindan belirtilen ve toplamda 9 alt boyuttan olusan optimal performans duygu durumu
pek ¢ok ¢alisma ile desteklenmistir. Bu ¢alismada kullanilan 6lgek “Dispositional Flow
Scale (DFS-2)“ o6lgegidir. Siirekli optimal performans duygu durumunu olger. Gorev
Zorlugu-Beceri Dengesi”,” Eylem-Farkindalik Birlesimi”?, “Agik (Net) Hedefler”,
“Belirli Geri Bildirim”, “Goreve Odaklanma”, “Kontrol Duygusu”, “Kendilik
Farkindaliginin Azalmas1”, “Zamanin Donilisiimii” ve “Amaca Ulasma Deneyimi” olarak
toplam 9 alt boyuttan olusmaktadir. “Hi¢bir zaman” se¢enegi 1 puan, “Nadiren” segenegi
2 puan, “Bazen” secenegi 3 puan, “Sik sik” segenegi 4 puan ve “Her zaman” segenegi 5
puandir. Yiiksek puan alan kisinin optimal performans duygu durumu daha yogun olarak

yorumlanir.

2.3.5. Oznel Kariyer Basaris1 Olgegi

Oznel Kariyer Basarisi Olgegi Shockley, Ureksoy, Rodopman, Poteat ve
Dullaghan (2015) tarafindan gelistirilen bir dlgektir. Toplam 24 sorudan olusan besinci
boliimde yer alan Oznel Kariyer Basaris1 Olgegi, Budak ve Giirbiiz tarafindan Tiirkceye
uyarlanmistir. “Kesinlikle katilmiyorum”, “Kismen katilmiyorum”, “Ortadayim”,
“Kismen katiliyorum” ve “Tamamen katiliyorum” segeneklerinden olusan 5°li likert

sistemine sahiptir. Giivenilirlik degeri .91 dir.
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Olgek icerisinde ‘taninma’, ‘isin niteligi’, ‘isin anlamliligr’, ‘etki’, ‘otantik’,
‘kisisel yasam’, ‘biiyiime ve gelisme’ ve ‘tatmin’ olmak tizere sekiz boyut yer almaktadir.
Puanlanis1, “Kesinlikle katilmiyorum” 1 puan,  “Kismen katilmiyorum” 2 puan,
“Ortadayim” 3 puan, “Kismen katiliyorum” 4 puan ve “Kesinlikle katiliyorum” 5 puan
seklindedir. Yiiksek puan alan kisinin 6znel kariyer basar1 algisi yiiksektir (Budak ve
Giirbiiz, 2017).

2.4. Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 25 paket
programindan (Statistical Package for the Social Science) yararlanilmistir. Elde edilen

veriler ise ilgili boliimlerde tablolastirilarak sunulmustur.

Borderline Kisilik Olgegi, Narsistik Kisilik Envanteri, Optimal Performans
Duygu Durum Olgegi ve Oznel Kariyer Basaris1 dlgekleri normal dagilim gdstermistir.
Fakat yas, egitim diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sahipligi ve yagam ortami degiskenlerinin
gruplart normal dagilim gostermemistir. Bu yiizden nonparametrik analizler

uygulanmustir.

Borderline kisilik 6zellikleri, Narsisistik Kisilik 6zellikleri, optimal performans
duygu durumlar1 ve 6znel kariyer basar1 diizeylerinin yas, egitim diizeyi, medeni durum,
cocuk sahipligi ve yasam ortamlarinin karsilastirilmasinda iki segcenekli sorular icin Mann
Whitney U; ikiden fazla segenege sahip sorularda tek yonli Kruskal Wallis analizi
uygulanmugtir. Kruskal Wallis analizi, incelemeye konu olan degiskene gore, en az 3
bagimsiz grup arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin tespiti igin kullanilan non-
parametrik bir testtir. Mann Whitney U testi de, birbirlerinden bagimsiz bir yapida olan 2
farkli grubun ortalamalar1 baz alinarak karsilastirilmas: ve boylece gruplar arasi farkin
rastlantisal olup olmadiginin tespiti i¢in kullanilmaktadir ve non-parametrik bir testtir
(Ostertagova ve ark., 2014; Nachar, 2008). Bu arastirmada kullanilan Mann Whitney U
ve Kruskal Wallis analizlerinin degerlendirilmesinde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul

edilmistir.

Yine arastirmada, katilimcilarin Borderline kisilik o6zellikleri ile optimal
performans duygu durumlari, Narsisistik kisilik ozellikleri ve 6znel kariyer basari

diizeyleri; Narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu durumlari ve 6znel
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kariyer basar1 diizeyleri arasindaki iligkinin tespitinde korelasyon analizine yer
verilmigtir. Kullanilan bu analizin degerlendirilmesinde ise asagidaki deger araliklari

kabul edilmistir:

0,70-1,00 arasinda olmasi “yiiksek™; 0,70-0,30 arasinda olmasi, “orta”; 0,30-0,00
olmasi ise “diisiik” (Biiyilikoztiirk, 2002: s. 31).
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimii, arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgularin yer
alacag1 boliimdir. Her bir alt problem teker teker ele alinmis, elde edilen verilerin

bulgulari, giivenilirlik katsayisi ve normallik analizleriyle birlikte dikkate sunulmustur.

3.1. Giivenilirlik Katsayis1

Bu c¢alismada giivenirlilik analizinde Croncbach Alfa Katsayis1 kullanilmistir.

Alfa katsayisinin degerlendirme araliklar1 su sekilde siniflandirilmistir:
0.00<0<0.40 ise olcek giivenilir degil,
0.40<0a<0.60 ise ol¢ek diisiik glivenilirliktedir,
0.60<0<0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir,

0.80<0<0.100 ise dlcek yiiksek derecede glivenilir bir Slgektir (Akgiil ve Cevik,
2003:428-435).

Tablo 2. Cronbach’s Alpha Teknigine iliskin Céziimleme Sonu¢lar

Boyutlar Cronbach’s Alpha Katsayis1

.96

Borderline K. O.
72

Narsisistik K. E.
.98

Optimal Per. D. D.
97

Oznel Kariyer B.

Tablo 2’den de gorildiigl iizere, arastirma kapsaminda yer alan Olgeklerin

giivenilir oldugu ifade edilebilir.
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3.2. Normallik Analizi

Arastirmada, anket yontemi sonucu elde edilen verilerin ¢dzliimlenmesinde
kullanilan bir diger test teknigi de normallik testidir. Bu test, parametrik test
yontemlerinin kullanilabilirliginin temel bir sart1 olan “verilerin normal bir dagilima sahip
olma” kosulunu ortaya koyan bir test teknigidir. Normallik testinde basiklik ve garpiklik
degerlerinin -3,29 ila +3,29 araliginda olmasi beklenmektedir. Bu kosulun yerine geldigi

durumlarda verilerin normal dagilima sahip oldugu varsayilir. (Kim, 2013: 52-54).

Tablo 3. Normallik Analizi Sonuc¢lar1

istatistik Standart Hata

Basiklik -,006 172
Borderline K. O. Carpiklik -1,109 342
Basiklik ,003 172
Narsisistik K. E. Carpiklik -,222 ,342
Basiklik ,335 172
Optimal Per. D. D. Carpiklik -1,262 ,342
Basiklik ,120 172
Oznel Kariyer B. Carpiklik -1,432 342

Skewness ve Kurtosis degerlerinin gosterdigi iizere, anket sonucunda elde
edilen veriler normal bir dagilim gostermektedir.
3.3. Katihmeilara Ait Genel Betimsel Istatistikler

Aragtirmada demografik faktorler olarak; katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, medeni durum, ¢cocugun varlig1 ve yasam ortami olarak belirlenmistir. Asagida

katilimcilarin s6z konusu 6zelliklerine iliskin frekans dagilimlarina yer verilmistir.
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Tablo. 4. Yas, Cinsiyet, Egitim Diizeyi, Medeni Durum, Cocuk Sahipligi,

Yasam Ortami

Demografik Ozellikler n %
Yas 18-29 79 39,5
30-40 90 45

41 + 31 15,5

Cinsiyet Kadin 100 50
Erkek 100 50

Egitim Lise/Uni 155 775
Lisanstusti 45 225

Bekar 104 52

Medeni Durum Evli 71 35,5
Dul ya da Bosanmis 25 12,5

Cocuk Sahipligi El‘glr 122 ;g
Yasam Ortami Kendisi 68 34
Ailesi (Es/Cocuk) 76 38

Ailesi (Anne Baba) 37 18,5

Arkadas 19 9,5

Toplam 200 100

Katilimcilarin %39,5’1 18-29 yas; %45’ 30-40 yas; %15,5’1 41 yas ve lizeri yas
araligindadir. %501 erkek ve %50’si ise kadindir. %77,5°1 lise ve iiniversite mezunu ve
%22,5’si lisansiisti mezunudur. Medeni durum dagilimlarinda %52’sinin  bekar,
%35,5’inin evli, %12,5’1 dul ya da bosanmis oldugu ortaya ¢ikmistir. Cocuk sahibi olup
olmamalarina yonelik dagilimlarda %18’sinin ¢ocuk sahibi oldugu ve %82 inin ise gocuk
sahibi olmadig1 ortaya c¢ikmistir. Yasam ortamlarina dagilimlarina bakildigindaysa
%34’linlin yalniz yasadigini, %381 ailesi (es/¢ocuk) ile yasadigini, %18,5’i anne ve

babasi ile yasadigini ve %9,5’1 arkadasi ile yasadigini ifade etmistir.

3.4. Hipotezlerin Test Edilmesi

Arastirmanin bu kisminda, katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri, Narsisistik
kisilik ozellikleri, optimal performans duygu durumlar ile cinsiyet ve yaslar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadiginin sonuglar yer almaktadir. Bu kisimda ayrica, 6znel
kariyer basar1 diizeyleri ile cinsiyet, yas, egitim diizeyi, cocuk sahipligi ve yasam ortami

arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin sonuglari yer almaktadir.
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Hi:: Katilimeilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu

durumlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

H»: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basar1 diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: : Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu

durumlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basar1 diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hs: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlari ile 6znel kariyer basarilari

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 5. Borderline ve Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans
Duygu Durumlari ve Oznel Kariyer Basarilar1 Arasindaki Iliskilerin Korelasyon

Analizi Sonug¢lar

Degigkenler 1 2 3 4

Borderline K. O. 1

Narsisist K. O. ,054 1

Optimal Per. D. D. -126 ,080 1

Oznel Kariyer B. ,-133 ,210** 576** 1
**p<.01

Tablo 5’ten de gorildigli lizere Borderline kisilik oOzellikleri ve optimal
performans duygu durum arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Bu nedenle
baslangicta olusturulan Hy hipotezi reddedilmistir. Borderline kisilik 6zellikleri ve 6znel
kariyer basaris1 arasindaki korelasyona bakildiginda, anlamli bir iligki olmadig
goriilmektedir. Bu nedenle Ha hipotezi reddedilmistir. Narsisistik kisilik 6zellikleriyle
optimal performans duygu durum arasinda da anlamli iliski bulunamamuistir. Bu nedenle
baslangigta olusturulan Hs hipotezi reddedilmistir. Narsisistik kisilik 6zelliklerinin 6znel
kariyer basarisi ile iliskisine bakildiginda orta diizeyde bir anlamlilik goriilmektedir
(p<.01). Bu nedenle baslangigta olusturulan Hs hipotezi kabul edilmistir. Optimal
performans duygu durum ile 6znel kariyer basarisi arasinda da orta diizeyde anlamli bir

iligski bulunmustur (p<.01). Hs hipotezi kabul edilmistir.
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Hs: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli bir
farklilik vardir.

H7: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli bir

farklilik vardir.

Hg: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda cinsiyete gore anlaml
bir farklilik vardir.

Ho: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir

farklilik vardir.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gore Katilmcilarin Borderline Kisilik
Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu Durum ve
Oznel Kariyer Basarisi Arasinda Anlamlh Bir Farkin Olup Olmadigim

Belirlemek icin Yapilan Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

Degiskenler Cinsiyet X 53 t sd - p

Kadin 100 38,41 178 - 753 192 ,452

Borderline Erkek 100 40,50 21,2

Narsisist K. O. Kadm 100 8,21 3,30 -,063 198 ,950
Erkek 100 8,24 3,47

Optimal P. D. D Kadin 100 123,58 29,7 ,350 198 727
Erkek 100 125,07 30,5

Oznel K. B. Kadn 100 88,81 19,4 ,293 198 770
Erkek 100 88,04 17,7

Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinin anlamli bir sekilde farklilagip
farklilasmadigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar icin t-testi kullanilmistir. Analiz
sonucunda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Katilimeilarin
gruplandiklar cinsiyetlerine gore Narsisistik kisilik 6zellikleri karsilastirildiginda da
anlaml bir farklilik bulunamamistir. Katilimcilarin gruplandiklar cinsiyetlerine gore
optimal performans duygu durumlar Kkarsilastirildiginda anlamli  bir farklilik
bulunamamistir. Katilimceilarin gruplandiklar cinsiyetlerine gore 6znel kariyer basari

diizeyleri karsilastirildiginda, anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Dolayisiyla He, H7, Hg ve Hg hipotezleri reddedilmistir.
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Hio: Katilimeilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde yasa gore anlamli bir farklilik

vardir.

Hai1: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasa gore anlamli bir farklilik

vardir.

Hi2: Katilimeilarin optimal performans duygu durumlarinda yasa anlamli bir

farklilik vardir.

His: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde yasa gore anlamli bir

farklilik vardir.

Tablo 7. Yas Degiskenine Gore Katihmcilarin Borderline Kisilik
Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu Durum ve
Oznel Kariyer Basar Diizeyleri Arasinda Anlamhi Bir Farkin Olup Olmadigimi
Belirlemek icin Yapilan Kruskal Wallis-H Testi’nin Sonuclar1

Puan Gruplar N Xsira x? sd p
18-29 79 89,22

Borderline 30-40 90 109,16 5141 2 ,076
41 + 31 104,13
18-29 79 102,15

Narsisist 30-40 90 99,34 108 2 947
41 + 31 99,65
18-29 79 99,70

gptima' Per. D. 3440 90 9845 721 2 697
41 + 31 108,50
18-29 79 95,76

Oznel Kariyer B 30-40 90 101,53 1325 2 516
41 + 31 109,60
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Tablo 7°de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan tiyatro oyuncularinin
Borderline kisilik ozellikleri alt boyutundan aldiklar1 puanlarin oyuncularin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda, Borderline kisilik ozellikleri alt boyutunda
(x? =5,141), Narsisist kisilik 6zellikleri alt boyutunda (x? =108), optimal performans
duygu durum alt boyutunda (x? =,721) ve oznel kariyer basarisi alt boyutunda
(x? =1,325) yas gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunamamustir.
Ho, Hio, H11 Ve H1 hipotezleri reddedilmistir.

His: : Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde egitim durumuna gore

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Hi4. Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde egitim durumuna gore

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

His: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda egitim durumuna

gore arasinda anlamli bir farklilik vardir.

His: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde egitim durumuna gore

arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 8. Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Katihmcilarin Borderline
Kisilik Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu
Durum ve Oznel Kariyer Basar1 Diizeyleri Arasinda Anlamh Bir Farkin Olup

Olmadigim Belirlemek I¢in Yapilan Mann Whitney U Testi’nin Sonuglar

Degiskenler Egitim N Siraort.  Siratop. u z p
Borderline Il:lffs{t[im 41125 182?8 123%2 32315 -749 454
Narsisist illsjes{t[im 41125 igggg 122282 34705 -050 960
oo, EUT S MME 08 w0 an
bmelk.  Lisi 45 aooe dssas 0185 LI g,
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Tablo 8’de goriildigi gibi, 6rneklem grubunu olusturan tiyatro oyuncularinin
Borderline kisilik 6zellikleri alt boyutundan aldiklar1 puanlarin oyuncularin egitim diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda, Borderline kisilik ozellikleri alt boyutunda
(x? =561, sd=1, p=,454), Narsisist kisilik dzellikleri alt boyutunda (x? =,003, sd=1,
p=,960), optimal performans duygu durum alt boyutunda (x? =,012, sd=1, p=,596) ve
oznel kariyer basarisi alt boyutunda (x? =1,884, sd=1, p=,170) egitim diizeyi arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunamamustir.
Hai3, H14, His, Hie hipotezleri reddedilmistir.

Hi7: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde medeni duruma gére anlaml

bir farklilik vardir.

Hig: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde medeni duruma gore anlamli

bir farklilik vardir.

Hig: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda medeni duruma gore

anlaml bir farklilik vardir.

Hzo: Katilimcilarin 6znel kariyer basarilarinda medeni duruma gore anlamli bir

farklilik vardir.
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Tablo 9. Medeni Durum Degiskenine Gore Katihmcilarin Borderline
Kisilik Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu
Durum ve Oznel Kariyer Basar1 Diizeyleri Arasinda Anlamh Bir Farkin Olup

Olmadigimi Belirlemek Icin Yapilan Kruskal Wallis-H Testi’nin Sonuclar

Puan Gruplar N Xora X2 sd P
Bekar 104 95,84

Borderline IE)\llllli/Bos. ;é 12;35 6,921 2 ,03
Bek_ar 104 103,63

LB BE e o
Bek_ar 104 97,08

Optimal D. ]E)‘l’l'l'/Bos' ;; 183:% o112 634
Bek_ar 104 99,75

Oznel K. ]E)‘L'I'/BOS' s 183:22 183 2 913

Tablo 9’de goriildiigii tizere, drneklem grubunu olusturan tiyatro oyuncularinin
Borderline kisilik o6zellikleri alt boyutundan aldiklari puanlarin oyuncularin medeni
durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda, Borderline kisilik o6zellikleri alt boyutunda
(x? =6,921 sd=2 p<.05) medeni durum gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki
fark dul ve bosanmislarin lehine olmak {izere istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Narsisist kisilik dzellikleri alt boyutunda (x? =,765), optimal performans duygu durum
alt boyutunda (x? =,911) ve 6znel kariyer basaris1 alt boyutunda (x? =,183) medeni
durum gruplariin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli

bulunamamustir.
Dolayisiyla Hi7 hipotezi kabul edilmis, His, Hig Ve Hzo hipotezleri reddedilmistir.

H>1: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk sahipligine gére anlamli

bir farklilik vardir.

47



H22: Katilimeilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk sahipligine gore anlamli

bir farklilik vardir.

Hos. Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda ¢ocuk sahipligine

gore anlamli bir farklilik vardir.

Hz4: Katilimcilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde c¢ocuk sahipligine gore

anlamh bir farklilik vardir.

Tablo 10. Cocuk Sahipligi Degiskenine Gore Katihmcilarin Borderline
Kisilik Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu
Durum ve Oznel Kariyer Basar1 Diizeyleri Arasinda Anlamh Bir Farkin Olup

Olmadigim Belirlemek i¢cin Yapilan Mann Whitney U Testi’nin Sonuclar

Degiskenler Cocuk N Sira ort Sira top. u y4 p
Evet 36 105,58 3801,00 2769,00 -582 ,560
Borderline Hayir 164 99,38 16299,00
Evet 36 99,60 358550 2949,00 -104 917
Narsisist Hayir 164 100,70 16514,50

Evet 36 109,76 3951,50 2713,00 -1,061 ,289
Optimal Per. Hayir 164 98,47 16148,50

Evet 36 104,47 3761,00 2789,00 -455 ,649
Oznel K.B. Hayir 164 99,63  16339,00

Cocuk sahibi olma durumuna gore Borderline kisilik 6zellikleri arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir (p=,560). Narsisistik kisilik 6zellikleri ile arasinda anlamli bir
fark bulunamamustir (p=,917). Optimal performans duygu durumu alt boyutunda anlamli
bir fark bulunamamistir (p=,289). Oznel kariyer basaris1 arasinda da, anlamli bir fark

bulunamamistir (p=,649).
H21, H22, H2s ve Has hipotezleri reddedilmistir.

Hos: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde yasam ortamlarina gore

anlamli bir farklilik vardir.
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Hze: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasam ortamlarina gore

anlamh bir farklilik vardir.

H7. Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda yasam ortamlarina

gore anlamli bir farklilik vardir.

Hog: Katilimcilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde yasam ortamlarina gore

anlamh bir farklilik vardir.

Tablo 11. Yasam Ortami Degiskenine Gore Katilimcilarin Borderline Kisilik
Ozellikleri, Narsisistik Kisilik Ozellikleri, Optimal Performans Duygu Durum ve
Oznel Kariyer Basan1 Diizeyleri Arasinda Anlamh Bir Farkin Olup Olmadigimi

Belirlemek I¢in Yapilan Kruskal Wallis Testi’nin Sonuclar

Puan Gruplar N vl x? sd p

Kendisi 68 109,07 5,753 3 124
Borderline EsCocuk 76 103,95

AnneBaba 37 83,08

Arkadas 19 89,92

Kendisi 68 101,79 ,915 3 ,822
Narsisist EsCocuk 76 96,84

AnneBaba 37 100,53

Arkadas 19 110,47

Kendisi 68 94,49 4,524 3 ,210
Optimal Per.  EsCocuk 76 107,12

AnneBaba 37 108,00

Arkadas 19 80,92
Oznel K.B. Kendisi 68 90,66 3,130 3 372

EsCocuk 76 104,37

AnneBaba 37 105,69

Arkadas 19 110,13

Tablo 11°de goriildiigii izere, 6rneklem grubunu olusturan tiyatro oyuncularinin
Borderline kisilik 6zellikleri alt boyutundan aldiklar1 puanlarin oyuncularin yagam ortami
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda, Borderline kisilik ozellikleri alt boyutunda
(x? =5,753), Narsisist kisilik 6zellikleri alt boyutunda (x? =,915), optimal performans
duygu durum alt boyutunda (x? =4,524), o6znel kariyer basaris1 alt boyutunda
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(x? =3,130) yasam ortam1 gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunamamustir.
H2s, Hos, H27 ve Hag hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 12. Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Hai: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile optimal performans

duygu durumlari arasinda anlamli bir iligki vardir. RED
H>: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basari

diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir. RED
Hs: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal performans

duygu durumlari arasinda anlamli bir iligki vardir. RED
Hs: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile 6znel kariyer basari KA

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir. BUL
Hs: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlari ile 6znel kariyer KA

basari diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir. BUL
He: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde cinsiyete gore anlamli

bir farklilik vardir. RED
H7: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde cinsiyete

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
Hg: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda

cinsiyete gore anlaml bir farklilik vardir. RED
Ho: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde cinsiyete gére anlamli

bir farklilik vardir. RED
Hio: Katilimcilarin Borderline kisilik dzelliklerinde yasa gore anlamli bir

farklilik vardir. RED
Hi1: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasa

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H12: Katilimcilarin optimal performans duygu

durumlarinda yasa gore anlamli bir farklilik vardir. RED
His: Katilimcilarin 6znel kariyer basarisi diizeylerinde yasa

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
Hi4: Katilimcilarin Borderline kisilik dzelliklerinde egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik vardir. RED
His: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde egitim durumuna

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
Hie: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda egitim

durumuna gore anlamli bir farklilik vardir. RED
Hai7: Katilimcilarin 6znel kariyer basari diizeylerinde egitim durumuna gore

anlamli bir farklilik vardir. RED
H1g: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde medeni duruma KA
gore anlamli bir farklilik vardir. BUL
H1o: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde medeni

duruma gore anlaml bir farklilik vardr. RED
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H2o: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda medeni

duruma gore anlaml bir farklilik vardir. RED
H21: Katilimcilarin 6znel kariyer basar1 diizeylerinde medeni duruma

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H22: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk

sahipligine gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H23: Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde ¢ocuk sahipligine

gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H24: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda ¢ocuk

sahipligine gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H2s: Katilimcilarin 6znel kariyer basarisi diizeylerinde ¢cocuk

sahipligine gore anlamli bir farklilik vardir. RED
Hoe: Katilimcilarin Borderline kisilik 6zelliklerinde yasam

ortamlarina gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H27. Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasam

ortamlarina gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H2g: Katilimcilarin optimal performans duygu durumlarinda yasam

ortamlarina gore anlamli bir farklilik vardir. RED
H29: Katilimcilarin 6znel kariyer basarisi diizeylerinde yasam

ortamlarina gore anlamli bir farklilik vardir. RED

o1




DORDUNCU BOLUM
TARTISMA

Borderline Kisilik Bozuklugu, erken eriskin donemde baslayan ve diirtii kontrolii,
sosyal iliskiler, benlik algis1 ve duygu durumunda ortaya ¢ikan degisikliklerle karakterize
psikiyatrik bir rahatsizliktir (APA, 2000). Juurlink ve arkadaglarinin (2018) yaptiklari bir
aragtirmada Borderline kisilik semptomlari ile is performansi arasinda anlamli bir iligki
oldugu bulunmustur (s. 7). Yine Furnham (2014), yaptigi baska bir arastirmada,
Borderline tanis1 almis bireylerin toplumda taninma getiren mesleklere yoneldiklerini
belirtmistir. Furnham (2016) Borderline tanisi almis kisilerin yasanan duygu coskunlugu
ve duygularin kullanimi agisindan oyunculukta daha etkin olabilecegi goriisiini dile
getirmistir (Furnham, 2016; s. 9). Barick ve arkadaglar1 (2001), yapmis oldugu bir
calismada, kisilik ozellikleriyle is performansi arasindaki iliskinin genellenebilir bir
belirleyicisi olarak Borderline kisilik 6l¢eginin alt boyutundan biri olan duygusal
dengeden s6z etmislerdir. Duygusal dengeyi de, anksiyete, diismanlik/kindarlik,
depresyon ve kisisel giivensizlik hislerinin barindirilmayisi olarak tanimlamislardir
(Barick ve ark. 2001; s. 11). Bu arastirmada Borderline ve optimal performans duygu
durum ve Oznel kariyer basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamaistir.
Borderline kisilik o6zellikleri ve tiyatro baglaminda performans iliskisi Tiirkiye’de
arastirtlmamis bir konudur, Tirkiye‘de calisma kosullar1 cercevesinde bu sonucu
destekleyecek ve farkli bir bakis acist kazandiracak verilerin elde edilmesi beklenen bir
durumdur. Fakat Borderline kisilik 6zellikleri diistiniildiigiinde, performans ve i doyumu
algilartyla 1lgili iligkisel bir sonu¢ c¢ikmamasi Tiirkiye’deki c¢alisma kosullarinin
farkliligiyla aciklanabilir. Aristoteles, oyuncularin rol yaparken kendinden gectikleri
katharsis durumundan bahseder (Aristoteles, 1995). Persona adi verilen masklarla
oyuncular kendi kimliklerinden bagimsiz sekilde rol yaparlar. Nietzsche de kisinin
kendinden soyutlanip doniiserek, doga ve 6tekilerle bir hissetmesine yol agan Dionysoscu
bir diirtiiden s6z eder. Dramanin 6ziinli yakalayan kisi, role girmenin biiyiisiiyle kendi
kimligine dair bir unutus yasar ve kendi kisiliginden siyrilir (Nietzsche, 2005; s. 38).
Artaud da kisinin kendi bedeninden soyutlanmasindan s6z eder. Bundan dolayi,
Borderline kisilik 6zellikleri ile optimal performans ve 6znel kariyer basarisi arasinda
iliski ¢ikmamasi performanstan dogan haz ile kendini kaybeden bireyin ‘kim’liginden,

dolayisiyla kisilik oOzelliklerinden bir anlamda bertaraf olmasiyla, Nietzsche’nin
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deyimiyle kendinden siyrilmasiyla agiklanabilir. Kisi, sahnede bir sanat¢i degil,

Nietzsche’nin tabiriyle sanat yapitinin kendisi olmustur (Nietzsche, 2005; s. 38).

Timuroglu ve Iscan’m (2008) narsisistler iizerine yaptif1 c¢alismalarinda,
Narsisizm ve is tatmini arasinda giiglii fakat negatif yonde iliski oldugu bulunmustur (s.
257). Ardig ve Ozsoy (2017) galismalarinda narsisizm ve is tatmini arasinda negatif ve
zayif kuvvette anlamli bir iliski bulmuslardir (ss. 401). Bolgesel sube yoneticilerinin is
tatmini algis1 {izerine yapilan bir ¢aligmada, yOneticilerin narsisizm diizeyi ile terfi hizi
ve verimlilikleriyle pozitif yonlii bir iliskisi vardir (Fischman&Elias, 2003; akt. Yavuz,
2018; s. 29). Ayni calismada, isyerinde Narsisistik liderlerin olumsuz etki yarattiklari dile
getirilir ve Narsisistik bireylerin is tatmini ile ilgili olumlu algilariin oldugu, ayni
sekilde, narsisizm diizeyi diisiik olan bireylerde ise tersi bir durum s6z konusu oldugu
belirtilmistir (Yavuz, 2018; s. 29). Bu ¢alismada da Narsisistik kisilik 6zellikleri ile 6znel
kariyer basaris1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Tiirkiye’deki oyuncularin da tipki
diinya genelinde oldugu gibi alkis ve 6vgiiden gelen onaylanma hislerinin, taninma, takdir
edilme, hayran olunma ihtiyaclarinin karsilanmasinin  6zgilivenlerini  dogrudan
etkilemesinin ve boylece kariyer ve basar1 algilarini yilikseltmesinin beklenen bir sonug
oldugu sdylenebilir. Yine bu arastirmada, optimal performans duygu durum ile 6znel
kariyer basarisi arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikmistir. Optimal performans duygu
durum ve 6znel kariyer basaris1 arasinda anlamli iliski bulunmasi da yine, beklenen bir
sonugtur. Her meslekte oldugu gibi oyuncularin da performanstan aldiklari hazzin,

kariyer basarisi algisini ytikselttigi sdylenebilir.

Bu arastirmada, Borderline kisilik 6zellikleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Kogan (2002) sanatcilar arasinda yaptig: bir ¢aligmasinda
kadin ve erkek sanatgilar arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan anlamli farklilik tespit
etmistir. Furnham (2016) da, oyuncularla ilgili caligmasinda, her iki cinsiyette de yiiksek
derecede Borderline 6zellikler olduguna ulagmistir (Furnham, 2016; s. 9). Furnham ayni
calismada (2016) Borderline 6zellikler ve yas arasinda negatif bir korelasyon oldugunu
bulmustur (s. 7). Bu arastirmadaysa Borderline ve yas arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamustir.

Narsisistik egilimi ile demografik degiskenler arasinda iliskiyi ortaya koyan pek

cok calismada, s6z konusu degiskenlerle Narsisistik egilimleri arasinda herhangi bir
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iliskinin olmadig1 siklikla dile getirilmektedir (Atay, 2010: s. 186-189; Kiraz, 2011: s. 76-
79). Ornegin Orhan (2014), Kocakula (2012) ve Kosan (2015) yaptiklar1 arastirmalarda
Narsisistik egilim ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik tespit etmemislerdir.
Ozdemir’in (2017) yapmis oldugu bir baska arastirmada da katilimcilarin Narsisistik
kisilik 6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir
(Ozdemir, 2017; s. 61). Bu arastirmadaysa, Narsisistik kisilik 6zelliklerinde cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Arastirmada, Narsisistik kisilik 6zelliklerinde yasa gore anlamli bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir. Akinci’nin (2015) iiniversite Ogrencileri arasinda yapmis
oldugu arastirmada, yas ile Narsisistik egilim arasinda farklilik oldugu ve bu farklilikta
20’11 yaslarda olanlarin kendilerinden yasca biiyiik olanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde
Narsisistik egilim gosterdikleri tespit edilmistir. Foster ve arkadaslarinin (2003) yapmis
olduklar1 genis ¢apl arastirmada da yas1 kiigiik olanlarin daha yiiksek diizeyde Narsisistik
egilim gosterdikleri tespit edilmistir. Cramer’in (2011) yaptig1 arastirmada da bu sonug

benzerlik gostermektedir.

Literatiirde 6znel kariyer basarisi ile egitim diizeyi (Ballout, 2007; Wayne ve ark,
1999), her tiir sosyal iliskiler (De Janasz ve Forret, 2008; Seibert ve ark., 2001), cinsiyet,
rk, sosyo-ekonomik statii, yas, medeni hal gibi sosyo demografik ozellikler, (Eddleston
ve ark., 2004; Sturges, 1999), kisisel ozellikler (Sutin ve ark, 2009; Seibert ve ark. 2001;
Boudreau ve ark, 2001) arasindaki iliskilere dair yapilan ¢aligmalarda anlamli farkliliklar
oldugu goriilmiistiir. Nabi (1999), Poon (2004) ve Ballout (2009) nesnel ve 6znel kariyer
basarisi iizerine yaptig1r ¢alismalarinda, cinsiyetin, ticreti negatif yonde ve anlamli bir
sekilde etkiledigini tespit etmislerdir. Aynmi c¢alismalarda kadin calisanlarin erkek
calisanlara kiyasla daha az iicret aldiklarini saptamislardir. Ng ve arkadaslar1 da (2005),
yas ve i deneyiminin {icreti pozitif yonde ve anlamli bir sekilde etkiledigi sonucuna
ulagmiglardir (Otluoglu, 2014; s. 359-360). Bu arastirmada 6znel kariyer basarisinda yas
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Tiyatro
oyuncularinin 6znel kariyer basarilari hakkinda simdiye kadar bir ¢aligmaya

rastlanmamustir.

Sanatin cinsiyetler {stii oldugu konusu bircok arastirmaci tarafindan dile

getirilmistir. Shakespeare doneminden ¢ok uzun siire sonra kadin oyuncularin sahneye
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c¢ikabilmesi miimkiin olmussa da, sanatin Shakespeare doneminde dahi cinsiyetler {istii
olarak gériildiigiinden bahseden yazarlar vardir. Ornegin Dixon (1998), Kralige Elizabeth
donemindeki Shakespeare tiyatrosunda kadinlarin sahneye ¢ikmasi yasak oldugu i¢in
erkeklerin kadin rollerini canlandirdigindan bahseder fakat bunun seyircinin algisinda
homoseksiiel ¢agrisimlar yapmadigini, o zamanki seyircinin bakis agisinin farkli
oldugunu sdyler. Oyuncunun kendi cinsiyeti ve karakterin cinsiyeti arasindaki farki (ya
da aynilig1) yorumlamaya ihtiyaci olmayan bir seyirciden s6z eder (Dixon, 1998; s. 27).
Bu arastirmada oyuncularin gerek performans algilar1 gerekse kisilik 6zellikleriyle
cinsiyetleri arasinda iliskiler ¢ikmamasi, sanatin bu cinsiyetler istii olma o&zelligi

acisindan diisiiniilebilir.

Optimal performans duygu durum kavrami, ilk olarak 1975 yilinda
Csikszentmihalyi’nin “Beyond Boredom and Anxiety” adli kitabinda kullanilmistir.
Csikszentmihalyi, “optimal performans duygu durumu” kavramini yogun olarak bir igle
ilgilenme ve haz alma olarak belirlemistir. Birey yapmis oldugu gorevin i¢inde kaybolur
ve gorev lizerinde bilissel yeterligi ve kontrolii oldugunu hisseder. Yaptigi aktiviteden
i¢sel haz ve zevk duyar (Jackson ve Eklund, 2004; s. 5). Bu arastirmada katilimcilarin
optimal performans duygu durumlar c¢esitli degiskenler acisindan ele alinmustir.
Katilimcilarin Narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal performans duygu durumlari
arasinda anlaml bir iliski olmadig: ortaya ¢ikmistir. Buna karsin, yakin donemde yapilan
calismalarda is tatmini ve performansi iizerine yapilan calismalarda, is tatmini ve
performansin insanlarin kisilik 6zellikleriyle iliskili oldugu vurgulanmistir (House ve ark,

1996; Judge ve Larsen, 2001).

Isle ilgili degiskenlerin kisilige bagl oldugu Judge ve Larsen’in (2001) ve
Strumpfer ve arkadaglarinin (1998) yapmis oldugu ¢alismalarda bildirilmektedir. Wright
ve arkadaglar1 da (1995) is performansi ve kisilik boyutlar1 arasindaki iliskiye
deginmislerdir. Narsisistik kisilik 6zellikleri, bilindigi gibi, kisinin kendi imgesiyle
fazlasiyla mesgul olmasidir. Kernberg’in deyimiyle kendine hayran olunmasi yoniinde
asir1 hirsli olmaktir. Kernberg, narsisizmi “kendilikle kendilik arasinda” bir iliski olarak
tanimlar (Kernberg, 2016; s. 280). Bu agidan bakildiginda, kendi imgesiyle asirt mesgul
olan kisinin, yaptig1 isin hazzina dikkat etmemesi beklenebilir. Bu sebeple narsisistik

kisilik 6zellikleriyle optimal performans arasinda bir iliski ¢itkmamasi anlagilabilir.
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Bunun yaninda, calismada yas degiskenine goére optimal performans duygu
durumlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Yine, optimal
performans duygu durum ile cinsiyet arasinda da anlamli bir farklilik tespit edilememistir.
Bu sonuglar, Jackson ve Marsh’in (1996), Koehn’in (2007) ve Russell’in (2001)
calismalariyla benzerlik gostermektedir. Welch’in (2008) yaptig1 arastirmada ise,
erkeklerin gorev zorlugu/beceri dengesi ve kontrol duygusu alt 6l¢eklerinde kadinlardan
daha yiiksek diizeyde optimal performans duygu durumu gosterdigi tespit edilmistir. Bu
caligmada anlamli farklilik bulunamamasinin sebebi olarak Olgeklerin alt boyutlarina
odaklanilmamasi, orneklemler arasindaki kiiltlir ve ¢alisma kosullar1 farkliliklar:

distiniilebilir.

Borderline ve semptomlar:1 {izerine yapilan ve 6rneklemini BKB tanis1 almig
kisilerden ve kontrol grubundan olusan bir c¢aligmada, intihar gibi kendini yikici
davraniglarin egitim diizeyi diistiikge arttig1 bildirilmistir (Tung, 2016; s. 32). Yine ayni
calismada diisiik egitim diizeyiyle depresyon arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu
belirtilmistir. Cohen ve arkadaslar1 (2008), diisiik egitim diizeyinin yetiskinlerde, fiziksel
ve mental bozukluklarin tiim ¢esitlerinde etkili oldugunu bildirmislerdir. Torgersen,
Kringlen ve Cramer’in (2001) ¢aligmalarin referans vermisler ve diisiik sosyoekonomik
diizeyin kisilik bozukluklar riskini ytkselttigini sOylemislerdir (ss. 2). Yine, kisilik
problemlerinin yiiksek egitim diizeyine negatif yonde etkisi oldugunu eklemislerdir
(ss.4). Cai ve arkadaslar1 (2012), sosyokiiltiirel degisimlerin narsisizmin ylikselmesine
sebep oldugunu belirttikleri ¢aligsmalarinda, yiiksek sosyoekonomik diizeyi olan kisilerin
narsisizm diizeylerinin de yiiksek oldugunu; tersine, diisiik sosyoekonomik
diizeydekilerin de narsisistik agidan diisiik diizeyde olduklarini bildirmislerdir (Cai ve
ark, 2012; s. 531). Twenge ve Campbell (2002), caligmalarinda, egitimin en yaygin
sosyoekonomik diizey 6l¢eklerinden biri oldugunu bildirmislerdir (Twenge ve Campbell,
2002; s. 60) ve egitimin Ozgiiven ile yiliksek diizeyde korelasyon gosterdigini
belirtmislerdir (ss.67). Bu calismada ise Borderline ve Narsisist kigilik 6zellikleri, optimal
performans duygu durum ve Oznel kariyer basarisi egitim diizeyi degiskenine gore
anlamli  bir farklihk bulunamamistir. Bu arastirmanin  sonucunun literatiirle
uyusmamasinin sebebi olarak, drneklemlerin meslek farklilig1 gosterilebilir. Tiirkiye’de
egitim ve meslek olarak tiyatro arasindaki dinamiklerin farkli sekilde isliyor olmas1 goz

ontinde bulundurulmas: gereken bir etmendir.
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Medeni durum ve kisilik 6zellikleri/bozukluklar1 arasindaki iligkilere bakilan
calismalar genis kapsamlidir. Lavner ve arkadaslari (2015) Borderline kisilikler ve
medeni durum {izerine bir ¢alisma yapmislar ve Borderline semptomlar gdsteren
kadinlarin, es olarak, Borderline semptomlar gosteren erkekleri tercih ettigini
belirtmislerdir. 4 yil boyunca izlenen bu c¢alismada, esler ve partnerleri i¢in evliligin
kalitesinin, diigiik evlilik memnuniyetinin ve evlilik problemlerinin Ongdriilmesi
hususunda Borderline semptomlarinin etkili oldugunu sdylemislerdir. Borderline
semptomlarinin kronik iliski bozukluklariyla iliskili oldugunu, sikintilarin evliligin
baslarinda yasanabilecegini ve daha yliksek semptom gosteren bireylerin daha sorunlu
evlilikler yasayabileceklerini vurgulamiglardir ve Borderline semptomlarinin bosanmak
icin yiiksek bir risk olusturdugunu bildirmislerdir. Disney ve arkadaslarinin (2012),
yaptiklar1 calismada, kisilik bozukluklariyla bosanmalar arasinda iliski oldugu
bildirilmistir. Borderline semptomlar bosanmalarla pozitif yonlii iliskideyken, Narsisistik

semptomlar negatif yonlii bir iligki i¢cindedir.

Seema ve Sujatha (2016), ¢alismalarinda medeni durum degiskenine gore 6znel kariyer
basarisinda anlamli farklilik bulmuslardir. Amin ve arkadaslar1 (2017) kadin es destegiyle
0znel kariyer basarisi arasindaki iliskiye degindikleri ¢alismalarinda, kadin es desteginin
O0znel kariyer basarisiyla pozitif yonde iliskili oldugunu bulmuslardir. Bursztyn ve
arkadaslar1 da (2017), evli ve bekar kadin katilimcilar arasinda yaptigi kariyer
arastirmasinda, bekar kadinlar evlilere oranla daha diisiik diizeyde maas, is seyahatleri ve
uzun c¢alisma saatleri istediklerini bildirmislerdir. Bu c¢alismada da Borderline kisilik
Ozellikleri ile medeni durum arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, Narsisistik kisilik
ozellikleri, optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarisi ile medeni durum

arasindaysa anlamli farkliliklar bulunamamastir.

Borderline kisilik 6zellikleri/bozuklari ve ¢ocuk sahipligi arasinda da ¢ok sayida
calisma yapilmistir. Ornegin, Newman ve arkadaslar1 (2007), BKB tanis1 almis annelerin
daha az duyarl ve bebekleriyle etkilesimlerinde daha 6zensiz olduklarini ve ayni sekilde
bebeklerin de annelerine kars1 daha dikkatsiz, daha ilgisiz ve daha isteksiz olduklarim
bulmuslardir. Ayrica, BKB tanist almis olan anneler daha az memnun, daha az yetkin ve
daha fazla stresli olduklarmni bildirmistir (Newman ve ark. 2007; s. 601). Ebeveynligi

narsisizmle iliskilendiren ilk etkili teori psikodinamik teori lizerine kuruludur ve Kohut
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(1971,1977/2004) ve Kernberg (1975/2016) tarafindan dile getirilmistir. Niiveleri Freud'a
(1914/2012)  kadar  uzanir. Kohut ve Kernberg'e gore, ebeveynlerin
kotiiciilliigii/diismanligi (parental hostility) ve asir1 elestirellik, sicaklik ve tepki eksikligi
ile birlikte, ¢ocuklarda yetersizlik duygularina yol agmakta ve pozitif 6z sayginin
gelisimini engellemektedir. Cocuklar kendi 6z degerlerini sisirerek ve baskalarindan
stirekli olarak onay ve hayranlik bekleyerek bu yetersizlik duygularimi telafi etmeye
caligirlar. Narsisizm boylece onaylamama, kabul ve destek eksikligi doguran ebeveynlik
davraniglarina bir savunma tepkisi olarak goriilebilir (Wetzel ve Robins, 2016; s. 2).
Ebeveynlikle ilgili rahatsizliklarin duygusal diizeyde gosterilmesinin, duygu
diizenlemede basarisizlik ve davranis problemleri ile iligkili oldugunu sdylemiglerdir
(Stepp ve ark. 2011; s. 12). Ebeveyn davranislari, ebeveynlerin kendi narsisizmini,
cocuktan ayrilma giigliikklerini veya ¢ocugun c¢oziilmemis narsisist catigmalarini ve
regresif egilimlerini temsil eder. Asir1 biiylitme ve c¢ocugun tepkisi bir nevrotik
bagimliliktir. Bagka bir deyisle, normal ayrisma-bireylesme siirecinin bir basarisizligidir

(Munich, 2009; s. 231).

Kyriazos ve Stalikas (2018), optimal performans ve akis kavramlarini psikolojik
iyi olus ile iliskilendirmistir ve ¢aligmalarinda ebeveyn hassasiyetinin ¢cocugun psikolojik
iyi olusuyla iligkili oldugunu belirtmislerdir (Kyriazos ve Stalikas, 2018; s. 1763). Abele
(2014), kadinlarin 6znel kariyer basarisinin erkeklere oranla daha diistik oldugunu, bunun
sebebinin ¢ocuk bakim sorumlulugu oldugunu vurgulamistir (Abele, 2014, s. 421). Bu
calismadaysa, Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri, optimal performans duygu
durum ve 6znel kariyer basaris1 ¢cocuk sahipligi degiskenine gére anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Kisilik 6zellikleri/bozukluklari ve yasam ortami arasindaki iliski incelenirken
bir¢cok calisma ozellikle aile ile birlikte yasam olgusunu ele almistir. Beauchaine ve
arkadaslarinin (2009), yapmis olduklar1 bir calismada Borderline kisilerde goriilen
duygusal dengesizligin uygunsuz aile ortaminda ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Diamond ve
Aspinwall (2003), Figueroa ve Silk (1997), calismalarinda g¢evresel stresorlere maruz
kalan bireylerin hipotalamik pituiter adrenalin (HPA) sistemindeki kortizol diizeylerinin
yiiksek oldugunu, bu durumun da davranigsal tepkilerin strese karsi uyarilmasina neden

oldugunu belirtmislerdir (Fruzetti ve ark. 2005).
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Bates ve Rosales (2017), Narsisistik kisilik bozuklugunun etiyolojisinin heniiz
¢oziilememis olmasindan bahsetseler de, kalitsal 6zelliklerin yan1 sira ¢evresel etkilerin
ve erken ebeveynligin duygular1 ve diger i¢ kontrolleri kendi kendine diizenleme becerisi
tizerindeki etkisi tizerine deginmislerdir. Vukov ve Moore (2010) ¢calismalarinda genetik
faktorlerin narsisizm iizerindeki etkisi %65 iken, cevresel faktorlerin %10 oldugunu
sOylemislerdir. Kernberg de (1975/2016) patolojik narsisistlerin giiclii  kisilerle
Ozdeslestiklerini ve dayanaklarinin igsel sadistik ve giiclii ebeveyn figiirleri oldugunu

sOylemistir.

Csikszentmihalyi (2008), Flow: The Psychology of Optimal Experience adli
kitabinda ¢evrelerinden daha bagimsiz olan insanlarin optimal performans duygu durumu
daha ¢ok yasayacagindan séz etmistir. Bilin¢lerinde olaylar1 canlandirmak i¢in az dis
uyarana ihtiya¢ duyan insanlar, Csikszentmihalyi’ye gore, ¢evrelerinden daha bagimsiz
olurlar. Daha esnek bir dikkate sahip olduklarindan yasadiklari tecriibeyi daha kolay
olustururlar ve bdylece daha sik optimal performans deneyimi yasarlar. Bu ¢alismada,
Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri, optimal performans duygu durum ve 6znel

kariyer basarilarinda yasam ortami degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Ulkemizde profesyonel tiyatro oyuncularinin psikolojik durumlariyla ilgili
yapilan ¢alismalar sinirl sayidadir. Literatiirdeki bu bosluga katkida bulunmak amaciyla
gerceklestirilen bu calismada tiyatro oyuncularinin Borderline ve Narsisistik kisilik
ozellikleri ile optimal performans ve 6znel kariyer algilari arasindaki iligkilerle birlikte
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim, ¢ocuk sahipligi ve yasam ortamindan olusan sosyo

demografik degiskenler arasindaki farkliliklar arastirilmistir.

Yapilan analizlerde, Narsisistik kisilik 6zellikleri ve 6znel kariyer basarist ile
optimal performans duygu durum ve 6znel kariyer basarist arasinda anlamli iligkiler
bulunmus, Borderline kisilik 6zellikleri ve optimal performans duygu durum, Borderline
kisilik ozellikleri ve 6znel kariyer basaris1 ve narsisistik kisilik 6zellikleri ile optimal

performans duygu durum arasinda anlamli iligkiler bulunamamustir.

Yine, Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri,- optimal performans duygu
durum ve 0znel kariyer basarisi arasinda cinsiyete, yasa, egitim diizeyi, ¢ocuk sahipligi
ve yasam ortamina gore anlamli farkliliklar bulunamamistir. Borderline kisilik

ozellikleriyle medeni durum arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Daha once belirtildigi gibi, literatiirde bu verileri yansitan ¢alismalar az sayida
bulunmaktadir. Tiirkiye’de sosyo demografik degiskenler ve aktorlerin psikolojik
durumlar1 arasinda yapilan calismalar ¢ok smirli sayidadir. Bu yilizden yurtdist

verilerinden olusan ¢alismalar referans alinmak zorunda kalinmaistir.
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Oneriler

Tiirkiye’de tiyatro oyuncularinin psikolojik durumlari, ve kisilik 6zellikleri ve
bozukluklar1 arasinda yapilan c¢aligmalar hemen hemen yok gibidir. Bu alanda katki
saglanmas1 Onerilmektedir. Yine sosyo demografik degiskenler ve tiyatrocularin kisilik
Ozellikleri arasindaki iligkilere deginen ¢ok az sayida calisma bulunmaktadir. Sosyo
demografik degiskenlerin, Tiirkiye sartlar1 g6z Oniine alinarak, mesleki durum ve kisilik

Ozellikleri arasindaki iliskileri gosteren ¢aligsmalar tiyatro 6zelinde artirilmalidir.

Var olan caligmalar daha ¢ok literatiirde kisiligin farkli yonlerine deginen bes
faktorli kisilik kuramina dayanan calismalar olmakla birlikte onlar da ¢ok smirh
sayidadir. Tiyatro oyuncularinin kisiliklerinin farkli yonlerini belirleyecek calismalar

artirilmalidir.

Yine, var olan ¢alismalarda, Borderline ve Narsisistik kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarina deginilmistir. Hem Borderline ve Narsisistik kisilik 6zellikleri disinda kisilik
ozelliklerine deginen hem de bu kisilik 6zelliklerinin alt boyutlarin1 da inceleyen

kapsamli ¢aligsmalar yapilmalidir.

Bu ¢alismada oyuncularin Borderline kisilik 6zellikleriyle optimal performans
duygu durum ve 06znel kariyer basarilari arasinda ve narsisistik kisilik 6zellikleriyle
optimal performans duygu durum arasinda anlamli iligkiler bulunamamisgken, Narsisistik
kisilik ozellikleriyle, 6znel kariyer basarilari arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.
Tiirkiye’deki tiyatro kurumlari oyuncularinin psikolojik ozelliklerini ve durumlarin
destekleyici ¢aligmalar yiiriitebilir. Tiyatro oyuncularinin kisilik 6zelliklerinin, Tiirkiye
sartlarinda, performans ve kariyerlerini ne yonde etkiledigini ya da iliskisel olup
olmadigin1 gosteren c¢alismalara destek verilmelidir. Tiyatro oyuncularinin yaptiklari
isten aldiklar1 hazz1 gdsteren optimal performans duygu durumlarinin ve 6znel kariyer
basarilarinin belirleyici diger faktorlerinin neler olabilecegine dair yapilan arastirmalar
artirilmalidir. Yine, optimal performans duygu durum ve Oznel kariyer basarisi alt

boyutlarina odaklanan ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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Ek-2 Tiirkce Borderline Kisilik Olgegi
TURKCE BPQ

BPQ © Amir Poreh, 2006
Tiirkge BPQ © Samet Kose & M. Hakan Tiirk¢apar, 2015

Yonerge: Asagida Kisilerin kendileri hakkinda kullandiklar ifadeler
bulacaksimiz. Bu ifadelerin sizin icin de gecerli olup olmadigina karar vermelisiniz.
Liitfen asagidaki tiim ifadeler icin son iki yil ve oncesinde SiZI EN 1Y
TANIMLADIGINI DUSUNDUGUNUZ en uygun secenegi isaretleyiniz. Yanitiniz
dogru ise D secenegini daire i¢ine alimz. Eger yanitiniz yanhs ise Y secenegini daire
icine alimiz. Unutmayin, herkes birbirinden farkhidir. Dogru, yanhs, ya da hileli yanit
yoktur! Olabildigince diiriist yamitlar vermeye 6zen gosteriniz ve her bir soruda
uzun siire diisiinmeden yanit vermeye dikkat ediniz.

Bazen karar vermek sizin i¢in zor olsa bile, liitfen tiim sorular1 yanitlamaya

calisiniz.
Daire icine aliniz
1. (sleri cogu kez iizerinde fazla diisiinmeden yaparim. D Y
2. Cogu kez ,birden bire" depresif ve anksiyeteli hissederim. D Y
3. (nsanlar ¢ogu kez beni terkederler. D Y
4. Arkadaslarim tarafindan nadiren hayal kirikligina ugrarim. D Y
5. Kendimi diger kisilerden (derece olarak) daha asagida hissederim. D Y
6. Geg¢miste kendine zarar verme davranisinda bulunmakla tehdit ettigim D Y
oldu.
7. Hayatlmla ilgili bir seyler yapmak i¢in becerilerimin varolduguna D Y
inanmiyorum.
8. Nadiren diger insanlara kizarim. D Y
9. Bazen gercek olmadigim duygusuna kapilirim. D Y
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10.

Uzunca bir siire tanimadigim birisiyle cinsel iliskide bulunmam.

11.

Bazen kendimi anksiyeteli ya da gergin hissederim, bir kag saat sonra da

tizgiin hissederim.

12.

Bana yakin olan insanlar 6ldiigiinde ya da beni biraktiklarinda, kendimi

terk edilmis hissederim.

13.

Potansiyel dostluklar1 ¢ogu kez abartir, sonra da ylirlimeyeceklerini
anlarim.

14.

Diger insanlar gibi olsaydim kendimi iyi hissederdim.

15.

Kasitli olarak kendimi 6ldiirmeye ¢alismaksizin, kendime zarar vermeye

calistim.

16.

Genel olarak, hayatim ¢ok sikicidir.

17.

Sik sik fiziksel kavgalar ederim.

18.

Bazen birilerinin pesimde oldugunu hissine kapilirim.

19.

Arkadaslarim duygularimin ¢ok hizli bir sekilde degistigini sdylerler.

20.

Yalniz zaman gecirmekten korkarim.

21.

Glivenilir goriinen insanlar ¢ogu kez beni hayal kirikligina ugratirlar.

22.

Gegmiste intihar girisiminde bulundum.

23.

Cogu kez bagkalarina sunacak higbir seyim yok gibi hissederim.

24

. Ofkelendigimde kendimi kontrol edememe sorunum var.

25.

Bagkalarinin zihnini okuyabilirim.

26.

Kokain, eroin gibi agir uyusturucu maddeler denedim.
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27.

Duygu durumum giin boyunca mutluluk, 6fke, anksiyete ve depresyon
arasinda sik sik gider gelir.

28

. Arkadaglarimdan ayrildigimda, onlar1 tekrar gérecegimden eminimdir.

29.

Arkadaglarim ¢ogu kez beni hayal kirikligina ugratirlar.

30.

Kendimi bilerek kestim.

31.

Cogu kez kendimi yalniz ve terk edilmis hissederim.

32.

Ofkelendigimde kendimi kontrol etmede hig bir zorluk cekmem.

33.

Bazen bagkalarinin gormedigi ya da duymadigi seyler goriir ve duyarim.

34.

(lk buluGmada cinsel iligkide bulunmak benim igin aligimamis degildir.

35.

Bazen kendimi ¢ok iizgiin hissederim ama bu duygu hizli bir sekilde
gecer.

36.

(nsanlar gogu kez beni hayal kirikligia ugratirlar.

37.

Keske baz1 arkadaslarim gibi olabilsem.

38.

Dikkat ¢ekmek i¢in kendime zarar verdigim oldu.

39.

Farkli insanlarla farkli ortamlarda bulundugumda bazen kim
oldugumdam emin olmayacak derecede kendimi farkli hissederim.

40.

Bagkalar tarafindan kolayca kizdirilirim.

41.

Bazen baskalarinin ne diisiindiigiinii gergekten duyabilirim.

42.

Canim istediginde uyusturucu maddeler kullanirim.

43.

Nadiren kendimi iizgiin ya da anksiyeteli hissederim.
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44,

Beni hi¢ kimse sevmiyor.

45.

(nsanlara giivendigimde, nadiren beni hayal kirikligia ugratirlar.

46.

(nsanlarin beni daha yakindan tanidiklarinda, beni sevmeyeceklerini
hissediyorum.

47.

Kolayca 6fkelenirim.

48.

Bagkalarinin zihinlerini okumak miimkiin degildir.

49.

Bazen kendimi ¢ok mutlu hissediyorum ama bu duygu hizli bir sekilde
degisebiliyor.

50.

Onlara ihtiyacim oldugunda yanimda olmayacaklari i¢in, bagkalarina
bagimli olmakta zorlanirim.

51.

Onem verdigim kisilerle iliskilerimde inisler ve ¢ikislar ¢ok olur.

52.

Kendim gibi davranmada rahatimdir.

53.

Asla kendime zarar girisiminde bulunmadim.

54.

Nadiren yalnizlik hissederim.

55

. Cogu kez 6nemsiz seylerin beni 6fkelendirdigi olur.

56.

Bazen gercek olanla hayalimde canlandirdigim arasindaki fark: atlarim.

S57.

icki ictigim zaman, ¢ok fazla icerim.

58.

Kendimi huysuz, ge¢imsiz bir kisi olarak diisiiniiriim.

59.

Insanlar cogu kez beni terk ettikleri i¢in, onlarla yakin iliskiler
gelistirmede zorluk ¢ekerim.

60.

Onlara ihtiyacim oldugunda arkadaslarim her zaman yanimda olurlar.

61.

Keske bir bagkasi olsaydim.
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62.

Hayatimin ilgin¢ olmadigini hissediyorum.

63.

Ofkelendigim zaman, bazen esyalara vurup kirabilirim.

64.

Cogu kez asir1 hiz nedeniyle trafik cezasi alirim.

65.

Cogu kez duygusal agidan bir ,,lunapark treninin“ tizerindeymis
gibi hissederim.

66.

Ailem tarafindan terk edilmis gibi hissediyorum.

67.

Kim oldugum konusunda kendimi ¢ok rahat hissediyorum.

68.

Cogu kez isleri fazla diisiinmeden, diirtlisel olarak yaparim.

69.

Hayatimin bir amaci yoktur.

70.

Gelecekte ne yapmak istedigimden emin degilim.

71.

Bazen o kadar ¢ok yiyorum ki, ya ¢ok sancim oluyor ya da kendimi
kusmak i¢in zorlamak zorunda kaliyorum.

72.

(nsanlar huysuz, gegimsiz bir kisi oldugumu diisiiniirler.

73.

Sevdigim insanlar beni ¢ogu kez birakirlar.

74.

Sosyal durumlarda, ¢ogu kez baskalarinin zihnimden gegenleri
sezeceklerini ve onlara sunabilecegim pek bir sey olmadigini
farkedeceklerini hissederim.

75.

Kendime zarar vermeye ¢alistigim i¢in hastanede yattigim olmustur.

76.

Cogu kez bosluk duygusu hissederim.

77.

Baskalar1 beni cogu kez 6fkelendirir.

78. Deger verdigim birisinin beni birakacagini diisiinmek beni ¢ogu kez

cilgia cevirir.
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79. Uzun vadeli amaglarim konusunda kafam karigiktir.

80. Bagkalar1 ¢ok ¢abuk 6fkelendigimi soylerler.
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Ek-3 Narsistik Kisilik Envanteri

Yonerge: Asagidaki her bir tutum ¢ifti icinden, liitfen size en uygun olani belirtiniz.

1 Insanlar bana iltifat ettiklerinde bazen utanirim.
Iyi biri oldugumu biliyorum, ¢iinkii herkes boyle soyler.
2 Kalabalik iginde herkesten biri olmay1 tercih ederim.
1lgi merkezi olmayi severim.
3 Pek ¢ok insandan ne daha iyi ne de daha kétiiytim.
Ozel biri oldugumu diistiniiyorum.
4 Insanlar iizerinde otorite kurmaktan hoslanirim.
Emirlere uymaktan rahatsiz olmam.
5 Insanlar1 kolayca manipiile ederim.
Insanlar1 manipiile ettigimi fark ettigimde rahatsiz olurum.
6 Layik oldugum saygiy1 elde etme konusunda israrctyimdir.
Hak ettigim saygiy1 genellikle goriiriim.
7 Gosterigten kagmirim.
Genellikle firsatin1 buldugumda sov yaparim.
g* Her zaman ne yaptigimu bilirim.
Bazen yaptigim seyden emin degilimdir.
9 Bazen iyi hikaye anlatirim.
Herkes hikayelerimi dinlemekten hoslanir.
10 Insanlardan gok sey beklerim.
Bagkalari i¢in bir seyler yapmaktan hoslanirim.
1 ?lgi merkezi olmaktan hoslanirim.
Ilgi merkezi olmak beni rahatsiz eder.
12 F)torite olmanin benim i¢in pek bir anlamu yoktur.
Insanlar daima otoritemi kabul ediyor goriiniirler.
13 Onemli bir insan olacagim.
Bagarili olmay1 umuyorum.
14 Tnsanlar sOylediklerimin bazilarina inanir.
Insanlari istedigim her seye inandirabilirim.
15 Kendi kendime yeterim.
Bagkalarindan 6grenebilecegim ¢ok sey var.
16 Herkes gibi biriyim.
Sira dig1 biriyim.

* Olgekle diisiik korelasyon gdsteren soruyu belirtmektedir.
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Ek-4 Optimal Performans Duygu Durum Ol¢egi -2 (DFS-2)

Liitfen asagidaki sorular1 siklikla yaptigimmiz etkinlik (dans, spor, miizik, drama, yoga...)
deneyiminizi diisiinerek cevaplaymniz. Buradaki ifadeler, yaptigimz etkinlik sirasinda genel olarak
yasadiginiz duygular ya da edindiginiz diislincelerle ilgilidir. Bu duygu ve diisiinceleri bazen, her zaman ya
da hi¢ yasamamuis olabilirsiniz. Burada dogru ya da yanlis cevaplar yoktur. Etkinlik sirasinda her bir duygu
ve diislinceye ne siklikla sahip oldugunuzu diisiiniiniiz ve yasadiginiz deneyimle Ortiisen en iyi cevabi
yuvarlak icine aliniz.

Higbir Nadiren | Bazen | Sik Sik Her
Zaman Zaman
................ (etkinlik adi)’e/a katildiZimda
1. Zorlanirim; ama becerilerimin bu zorlugu 1 2 3 4 5
yenecegine inanirim.
2. Duisiinmeksizin dogru hareketleri yaparim. 1 2 3 4 5
3. Ne yapmak istedigimi ¢ok iyi bilirim. 1 2 3 4 5
4. Performansim konusunda net bir fikre
sahibim, 1 2 8 4 °
5. Dikkatimi tamamen yapmakta oldugum seye 1 5 3 4 5
odaklarim.
6. Yaptiklarim iizerinde kontrole sahibimdir. 1 2 3 4 5
7. Bagkalarmin benim hakkinda 1 2 3 4 5
diisiinebilecekleri ile ilgilenmem.
8. Zamanin farklilagtigini hissederim 1 5 3 4 5

(yavaslhyor veya hizlaniyor).
9. Birseyi denemekten zevk alirim. 1 2 3 4 5

10. Yeteneklerim ortamin/durumun zorluklarinin

L . 1 2 3 4 5
listesinden gelmemi saglar.
11. Olaylarin kendiliginden olustugunu
hissederim. ! 2 3 d 5
12. Ne yapmak istedigim konusunda gii¢lii 1 5 3 4 5
hislere sahibim.
13. Ne kadar iyi performans gosterdigimin 1 2 3 4 5
farkindayim.
14. Kendimi olan bitene vermekte 1 5 3 4 5
zorlanmam.
15. Yaptiklarimi kontrol edebilecegimi
hissederim. 1 2 3 4 5
16. Baskalarinin beni nasil degerlendirecegi
ile ilgilenmem. 1 2 3 4 5
17. Zamanin normalden farkli gectigini
hissederim. 1 2 3 4 5

LUTFEN ARKA SAYFAYA GECINizZ

v

85



Hicbir
Zaman

Nadiren

Bazen

Sik S1k

Her
Zaman

............. (etkinlik adi)’e/a katildigimda

18. Performans duygusunu severim ve bu
duyguyu yeniden yasamak isterim.

19

. Zorluklarin iistesinden gelebilecek kadar
kendimi yeterli hissederim.

[N

N

w

~

a1

20.

Hareketleri ¢ok fazla diisiinmeden
otomatik olarak yaparim.

21

. Neyi bagarmak istedigimi bilirim.

22,

Ne kadar iyi performans gosterdigim
konusunda iyi fikirlere sahibim.

23.

Tam konsantrasyona sahibim.

24

. Tam kontrole sahibim.

25.

Kendimi bagkalarina nasil gosterdigimle
ilgilenmem.

26.

Zamanin hizli akip gittigini hissederim.

27.

Aktiviteden elde ettigim deneyim/yasanti
bende giizel duygular birakir.

L e

NN NN NN DN

W W W Ww w | w w

N LR E e

o1l (o1 o1 ool o1 (o1 o1

28.

Yasadigim zorluklarla ve becerilerim
ayni seviyededir.

[EEY

N

w

I

(6}

29.

Hareketleri, diistinmek zorunda
olmadan kendiliginden ve otomatik
olarak yaparim.

30.

Hedeflerim agikga tanimlanmustir.

31.

Sirast geldiginde ne kadar iyi performans
sergiledigimi sdyleyebilirim.

[EY

N

I

(63}

32.

Yapmis oldugum ise tamamen yogunlagirim.

33.

Viicudumu tamamen kontrol edebilirim.

34.

Baskalarinin benim hakkimda
diisiinebilecekleri beni endiselendirmez.

35.

Zamanin nasil gectigini anlamam.

36.

Aktivite sirasindaki deneyimler ve yasantilar
fazlasi ile faydalidir.

P (R P R e

NN NN DN

W W w W w

EE - R R I )

o1 (o1 o1 o1 o1
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Ek-5 Oznel Kariyer Basaris1 Olcegi

OZNEL KARIYER BASARISI OLCEGI

Kariyerimi bir biitiin olarak degerlendirdigimde...

Bu boliimde mesleki kariyerinizi bir biitiin olarak degerlendiriniz ve goriislerinizi temsil eden say1y1 daire igine

alarak cevaplayiniz.

Kis men
Kis men

Kesinlikle Katil Ortad
esinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum adayim

Katiltyorum

Tamamen Katiliyorum

Recognition(Taninma)

1...Amirlerim iy i is ¢ikardigimi soylerler 1({2])3[4](5
2...Calistigim kurumda isini iy i yapan biri olarak taninmaktayim 1({2]|13[4]|5
3...Calistigim kuruma katkilar yapan birisi olarak taninmaktayim. 1({2]|13[4]|5

Meaningful Work(isin Anlamhligr)

4... Yaptigim isin anlamli bir i§ oldugunu diigtiniiyorum.

5... Yaptigim isin farklilik yarattigina inantyorum.

6... Yaptigim isin topluma katki sagladigini diisiiniiyorum.

Influence(Etki)

7... Verdigim kararlar ¢alistigim kurumu etkilemektedir. 112|345
8...Calistigim kurumlar 6nemli konularda benim goriislerimi dikkate almaktadir. 112(3|4](5
9... Diger insanlar 6nemli kararlar verirken benim tavs iyelerimi hesaba katmaktadirlar. 1({2])3[4]|5
Quality Work(isin Niteligi)

10...Ortaya koydugum isin kalitesinden gurur duyuyorum. 112|345
11...Isimdeki en yiiksek kalite standartlarini karsiliyorum. 112]|3(4]|5
12...1simi en yiiksek standartlarda yapan biri o larak bilinmekteyim. 1({2(3(4]5
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Authenticity(Otantik)

13... Yaptig 1m is kisisel ihtiyaglarimi ve tercihlerimi karsilamaktadir.

14...Kariyerimi kendi kontroliimdeymis gibi diisiiniiyorum.

15...Kendi kariyer yolumu kendim segtim

Personal Life(Kisisel Yasam)

16...Arkadaslarima ve aileme istedigim kadar vakit ayirabilmekteyim.

17...1sin disinda tatmin edici bir hayata sahip oldugumu diisiiniiyorum.

18...Hem is disindaki sosyal faaliyetlerimi siirdiiriiyorum hem de iy i bir ¢calisanim.

Growth and Development(Biiyiime ve Gelisme)

19... Daha iy i performans gosterebilmek i¢in becerilerimi gelistirmekteyim.

20... Alanimdaki giincel degisiklikleri takip etmekteyim.

21... Becerilerimi gelistirerek kendimi siirekli daha iyi seviyelere tagiyorum.

Satisfaction(Tatmin)

22...Kisisel olarak kariyerim tatmin edici

23...Kariyerim beni heyecanlandiriyor.

24.. Kariyerimi oldukga ilgi ¢ekici buluyorum.
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Ek-6 Sosyo-Demografik Form

Sosyo-Demografik Form

Yaginiz:

[]1829 []30-40 []41-50 []51 Ve Uzeri

Cinsiyet:

I:I Erkek []Kadn

Egitim Durumu:

[ ]Lise [ ] Universite [ ] Lisansiistii

Medeni Durum:

|:| Bekar I:l Evli I:l Dul |:] Bosanmig

Cocugunuz Var M1?:

D Evet |:| Hayir

Yagam Ortamu:

[ ] Kendisi [ Ailesi(Es/Cocuk) [ Ailesi(Anne/Baba/Kardes)

|:| Arkadas
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Ek-7 Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu

T.C. Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu

BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi ...l tarafindan yiiriitillen ”
baslikl arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci
................................. dir. Aragtirmada sizden tahminen .... (silireyi saat veya

dakika olarak belirtebilirsiniz) ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin diginizda
tahminen ....... kisi katilacaktir. * Bu calismaya katilmak tamamen géniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorulari
eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
ictenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz,
aragtirmaya katilmayr kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, c¢alismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmayr birakma hakkina da
sahipsiniz. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile

kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci

ile kullamilabilir. Iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagli olarak ve farkh
arastirmacilarin sizinle iletisime gecebilmesi i¢in “ortak katilimec1 havuzuna”
aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya
sonra daha fazla bilgiye ihtiyag duyarsaniz aragtirmaciya simdi sorabilir veya
.............................. e-postaadresive ................. numarali telefondan ulasabilirsiniz.
Aragtirma tamamlandiginda genel/size 0zel sonuglarin sizinle paylasilmasini

istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama

asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢alismanin
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muhtemel riskleri ve faydalari sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacagi konusunda yeterli gliven verildi.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir baski ve telkin
olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin 2

Adi-

Imzast: letisim Bilgileri: e-posta: Telefon:
Iletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi igin
“ortak arastirma havuzuna” aktarilmasini; [] kabul ediyorum 0 kabul

etmiyorum (liitfen uygun secenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar Icin;

Veli veya Vasisinin

Imzast:

Arastirmacinin

Imzast:

Sahidin:®
Adi-

Imzasi:
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!Bu ciimle yalnizca bir érnek olup bu ciimlede arastirmanin amacinin ve gerekiyorsa nasil yapilacagmin
(6rnegin psikometrik test mi, dyle ise kag soru sorulacagi veya kag dlgekten olustugu; ses kaydi, goriintii alimu,
gozlem gibi islemleri mi icerdigi ve ne kadar siirecegi gibi) 3 climleyi gegcmeyecek sekilde kisaca anlatilmasi

beklenilmektedir.

2Imza boliimiinde ideal olan katilimcinin kendisinin imzasimin alinmasidir. Bu durumda onam formunu
katilime1 ve aragtirmaci imzalar. Katithimeimin aragtirmaya bireysel olarak katilmayi kabul edip onam formunu
imzalamay1 istemedigi durumlarda sahide ihtiya¢ dogar ve bu durumda arastirmaci ve katilimei yerine sahidin

imzalarinin olmasi yeterlidir.

Verilerin yiiz yiize iletisim icermeyen; a) Internet ortaminda toplanmasi durumunda katilimcilarin
uygulama materyallerine erisebilmesi igin, online sistemde sunulan bilgilendirilmis onam formunu okuyup
aragtirmaya katilmayi onayladiklarina dair ilgili kutucugu isaretlemeleri gereckmektedir. Bu isaretleme
katilimcilarin onam imzalar yerine gecer. Katilimeilar onam formunun sonundaki “aragtirmaya katilmay1 kabul
ettiklerine dair” ilgili kutucugu isaretlemedikleri takdirde onay vermemis sayilirlar ve bu durumda aragtirmaya
devam edilmez. b) Telefonla uygulamalarda ise arastirmaci arastirma sorularina gegmeden Once Bilgilendirilmig
Onam Formundaki bilgileri katilimciya sesli olarak okur. Bu durumda katilimcinin sozlii onay1 imza yerine geger.
Telefonda bu sozlii onay alinmadigi takdirde uygulamaya gegilmez. Hem Internet, hem telefon hem de benzeri
yiiz ylize iletisimin olmadig1 ortamlarda yapilan uygulamalarda katilimci onay vermedigi takdirde bir sahidin

onayina basvurulmaksizin uygulamaya devam edilmez.

Eger veriler okullarda, kurumlarda vb. ortamlarda ayni anda birden fazla kisiden grup uygulamasi
seklinde toplanacaksa, yine tercihen tiim katilimeilarin onam formlarini bireysel olarak imzalamalari istenir. Ancak
katilime1 sayisinin fazlaligi ve bununla birlikte zamanin kisitliligi gibi durumlar s6z konusu oldugunda arastirmact
tiim gruba onam formundaki bilgileri tek seferde s6zlii olarak okumay1 ve bir imza listesi dolastirarak katilimcilarin
arastirmaya katilmay1 kabul ettiklerine dair bu listeye imza atmalarini tercih edebilir. Grup ¢alismasinda da tercih
edilen katilimeimin kendisinin imzasidir, ancak arastiricinin etik kurula tanimlamasi gereken ender durumlarda ise
sahit, grup adina da imza atabilir. Fakat grup ortaminda herkes ¢alismaya katilmay1 kabul etmeyebilir. Bu durumda
sadece arastirmaya katilmay1 isteyenlerin ¢alismaya alinmasi ve bu kisiler adina toplu imza alinmas1 gerekmektedir.
(Calismanizda sahidin imzasmi grup adina kullanmak istiyorsaniz etik kurula kosullarimi agiklamaniz

gerekmektedir).

3Sahit Kriterleri: Caligmamin bir {iyesi olmayan, arastirmaci tarafindan belirlenen ve aragtirmanimn
bulgulari tizerinde herhangi bir olumlu/olumsuz etki yaratma olasiligi bulunmayan tarafsiz yetigkinlerdir. Katilimci
arastirmaya katilmayi kabul edip onam formunu imzalamayi istemedigi durumlarda arastirmaci onam formundaki
bilgileri katilimciya sozlii olarak okur. Katilimc1 onayladigini sozlii olarak beyan ederse sahit de bu sézlii onam

stirecine yazili onam formunu imzalamak sureti ile sahitlik ettigini beyan etmis olur.

NOT: Arastirmacidan, onam formunun imza kisminda bulunan ikili segenekten ¢aligmasina uygun olan
alternatifi yazmasi ve formda yer alan bosluklar1 ¢aligmasina uyarlamak yoluyla onam formuna son halini vermesi

ve bu sekliyle formu géndermesi beklenilmektedir.
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