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OZET

Evrenol-Ogal, S. Universite Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Kadina Kars1 Her
Tiirlii Diilsmanca Tutuma (Mizojini) Kars1 Egitim Programinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Dogum ve
Kadin Hastahklar1 Hemsireligi Programi Doktora Tezi, Ankara, 2019. Arastirma
tiniversite Ogrencileri i¢in gelistirilen, web tabanli ve simiilasyon temelli
uygulamalarin kullanildigt mizojiniye yonelik egitim programinin 6grencilerin
mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerine ve mizojinistik tutumlar karsisinda
gosterdikleri duygusal tepkilerine etkisini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen
randomize kontrollii, 6n test-son test kontrol gruplu nicel ve tanimlayici fenomenolojik
yaklagimla nitel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma tipte bir
arastirmadir. Arastirmanin Orneklemini 2018-2019 giiz doneminde Hacettepe
Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nde birinci smif ve birinci yartyilda égrenim
goren 68 dgrenci olusturmustur. Miidahale grubunda yer alan 34 6grenciye 14 hafta
stiresince web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon ve standart katilimcilarin
kullanildig1 senaryo temelli simiilasyon uygulamasini igeren mizojini egitim programi
verilmig, kontrol grubundaki 34 Ogrenciye ise herhangi bir miidahalede
bulunulmamugtir. Arastirmanim nicel verileri Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Veri
Toplama Formu, Mizojiniye iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorulari ile Pozitif ve Negatif
Duygu Olgegi (PANAS) kullamilarak toplanmustir. Arastirmanin nitel verileri ise
miidahaleden bir hafta sonra miidahale grubunda yer alan 21 6grenciyle yapilan odak
grup goriismelerinden Yar1 Yapilandirilmis Odak Grup Gortisme Formu kullanilarak
elde edilmistir. Nicel verilerin analizinde sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma,
bagimsiz ve bagimli gruplarda t testi, tekrarli dlglimler i¢in varyans analizi; nitel
verilerinin analizindeyse tiime varim yaklasimiyla igerik analizi yOntemi
kullanilmistir. Arastirmada egitim progami sonrasinda miidahale grubunda yer alan
ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik puanlar1 ve PANAS puanlarinin
kontrol grubuna gore anlamli diizeyde (p<0,05) yiiksek oldugu saptanmistir. Odak
grup gorligmelerinde 6grenciler mizojiniye yonelik egitim programindan ¢ok memnun
kaldiklarini, programin kavram hakkinda bilgi ve farkindalik olusturarak kalici
0grenmeyi ve mizojinistik tutumlar karsisinda tepki verebilme cesareti kazanmalarini
sagladigini ifade etmisler, egitim programinin daha fazla kisiye ulasabilmesiyle ilgili
goriis  belirtmiglerdir. Arastirmanin  sonucunda farkli 6gretim yontemlerinin
kullan1ldig1 mizojini egitim programinin Ogrencilerin bilgi ve farkindaliklarimi ve
pozitif-negatif duygularin1 artirmada etkili oldugu belirlenmistir. Kadina kars1 her
tiirlii mizojinistik tutumun 6nlenmesi ve azaltilmasi igin egitim programinin tiniversite
egitim programi miifredatina eklenmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: mizojini, web tabanli egitim, simiilasyon, standart katilimci,

pozitif-negatif duygu
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ABSTRACT

Evrenol Ocal S. Evaluation of the effectiveness of “hostility attitude towards
women (misogyny) training program” in university students. Hacettepe
University, Graduate School of Health Sciences, Gynecology and Obstetrics
Nursing Program, Doctorate Thesis, Ankara, 2019. This research was conducted as
a mixed method in which quantitative randomized controlled pretest-posttest
controlled group design and qualitative descriptive phenomenological approach was
used. The aim of this study to determine the effect of web based and simulation based
training program on the knowledge and awareness levels of the university students and
their emotional responses to the misogynistic attitudes. The sample of the study
consisted of 68 students enrolled in first year and first semester at Hacettepe University
Faculty of Health Sciences in 2018-2019 Academic Year Fall Semester. The 34
students in the intervention group were provided a 14-week misogyny training
program included web-based training, screen-based simulation and scenario-based
simulation using standardized participants and no intervention was applied to the 34
control group students. The quantitative data of the research were collected by using
the Descriptive Characteristics Data Collection Form, Information and Awareness
Questions about Misogyny and Positive and Negative Emotion Scale (PANAS). The
qualitative data of the study were obtained by using Semi-Structured Focus Group
Interview Form from the focus group interviews with 21 students in the intervention
group one week after the intervention. The numbers, percentages, mean, standart
deviation values, t test in independent and dependent groups, analysis of variance for
repeated measures were used in the analysis of quantitative data and qualitative data
were assessed by content analysis method using with the induction approach. After the
training program, it was found that knowledge and awareness scores and PANAS
scores of the students in the intervention group were significantly higher than the
control group (p <0.05). In the focus group interviews, students expressed that they
were very pleased with the misogyny training program, that the program provided
permanent learning by creating knowledge and awareness about the concept and
encouraged them to react against misogynistic attitudes and stated that the program
could reach more people. As a result of the research, it was determined that misogyny
training program which was used different teaching methods is effective in increasing
students’ knowledge and awareness and positive-negative affects. It was recommended
to include the training programme in the curriculum of the university education
program in order to prevent and reduce all types of misogynistic attitudes towards
women.

Keywords: misogyny, web based tarining, simulation, standardized participants,
positive-negative affect



ICINDEKILER
ONAY SAYFASI ii
YAYIMLAMA VE FIKRI MULKIYET HAKLARI BEYAN SAYFASI 1\
ETIK BEYAN SAYFASI v
TESEKKUR vi
OZET vii
ABSTRACT viii
ICINDEKILER iX
SIMGELER VE KISALTMALAR Xiii
SEKILLER Xiv
TABLOLAR XV
GRAFIKLER XVi
1. GIRiS 1
1.1. Problem Tanimi1 ve Onemi 1
1.2. Arastirmanin Amaci 8
1.3. Aragtirmanin Hipotezleri/Sorulari 8
1.3.1. Arastirmanin Hipotezleri 8
1.3.2. Nitel Arastirma Sorusu 8
2. GENEL BILGILER 9
2.1. Mizojini Nedir? 9
2.2. Mizojininin Tarihgesi 11
2.2.1. Tarih Oncesi Dénemlerde Kadinin Konumu 11
2.2.2. Tarihsel Siiregte Mizojini 12
2.3. Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler 16
2.3.1. Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri 16
2.3.2. Aile 18
2.3.3. Akran {liskileri ve Okul 18
2.3.4. Din 19
2.3.5. Politik ideoloji 19
2.3.6. Kiiltiir 20
2.3.7. Onyargilar ve Kalip Yargilar (Stereotip) 21



2.4. Mizojininin Goriildiigii Alanlar ve Etkileri
2.4.1. Egitimde Mizojini ve Etkileri
2.4.2. Siyasette Mizojini ve Etkileri
2.4.3. Is Yasaminda Mizojini ve Etkileri
2.4.4. Medyada Mizojini ve Etkileri
2.4.5. Saglikta Mizojini ve Etkileri
2.4.6. Sanatta Mizojini ve Etkileri

2.5. Mizojininin Onlenmesi ve Egitimin Rolii

2.5.1. Mizojini Egitiminde Farkli Ogretim Yéntem ve Tekniklerinin

Kullanim
2.5.2. Web Tabanli Egitim (Uzaktan Egitim)
2.5.3. Simiilasyon
2.5.4. Mizojininin Onlenmesinde Hemsirenin Rolii
3.GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Sekli
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
3.3.1. Orneklem Segimi
3.3.2. Orneklem Secim Kriterleri

3.3.3. Arastirmaya Alinmama ya da Arastirmadan Cikarma Kriterleri

3.4. Verilerin Toplanmas1
3.4.1. Veri Toplama Araglari
3.5.Arastirmanin Uygulanmasi
3.5.1. Birinci Asama: Arastirmanin Hazirlik Asamasi
3.5.2. Ikinci Asama: Arastirmanim Uygulanmasi
3.6. Arastirmanin Etik Boyutu
3.7. Arastirmanin Sinirliliklar ve Giigliikleri
3.8. Verilerin Degerlendirilmesi
3.8.1. Arastirmanin Nicel Verilerinin Degerlendirilmesi
3.8.2. Arastirmanin Nitel Verilerinin Degerlendirilmesi
4. BULGULAR

4.1. Arastirmanin Nicel Asamasina Iliskin Bulgular

21
22
26
28
31
34
37
39

40
42
42
47
48
48
48
49
50
55
55
56
56
60
60
65
70
70
71
71
72
77
78



Xi

4.1.1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Iligkin Bulgular 78
4.1.2. Ogrencilerin Mizojiniye iliskin Bilgi ve Farkindalik Testi Puan
Ortalamalaria, Ekran Temelli Simiilasyon Sorularmin Yanitlarina ve
Pozitif-Negatif Duygu Durumu Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular 82
4.2. Nitel Bulgular 89
4.2.1. Ogrencilerin Kadina Yénelik Her Tiirlii Diismanca Tutuma (Mizojini)

Kars1 Gelistirilen Egitim Programina Yo6nelik Gériis, Diisiince, Oneri ve

Memnuniyetlerine Iliskin Bulgular 89

5. TARTISMA 113
6. SONUC VE ONERILER 125
6.1. Sonuglar 125
6.1.1. Nicel Sonuglar 125
6.1.2. Nitel Sonuglar 127

6.2. Oneriler 128
7. KAYNAKLAR 129
8. EKLER 146

EK-1:Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Veri Toplama Formu

EK-2:Egitim Ihtiyag Analizi Formu

EK-3:Mizojiniye (Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutum ve Davranis) iliskin
Bilgi ve Farkindalik Sorulari

EK-4:Pozitif - Negatif Duygu Olgegi (PANAS)

EK-5:Yar1 Yapilandirilmis Odak Grup Goriisme Formu

EK-6:Mizojini Egitim Programi

EK-7:Web Tabanli Mizojini ve Kadin Egitimi Sunumu

EK-8:Senaryo Temelli Simiilasyon Uygulamas1 Senaryolar1

EK-9: Miidahale Grubu Katilim Belgesi

EK-10: Kontrol Grubu Katilim Belgesi

EK-11: Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik

Kurul Onay1
EK-12: Aydinlatilmis Onam Formu (Ogrenci ve Standart Katilimci)
EK-13: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi T1ip Egitimi ve Bilisimi Anabilim

Dali izin Yazis1



Xii

EK-14: Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi izin Yazist
EK-15: Arastirmanin Yiiriitiilebilmesi I¢in Yapilan Harcalamalar
EK-16: Orjinallik Ekran Goriintiisi
EK-17: Dijital Makbuz
9. 0OZGECMIS



AIDS

BM
CYBE
HIV

ILO

IPU
MO
ND
PANAS

PD

SPSS
TUIK
UNESCO

YOK

Xiii

SIMGELER VE KISALTMALAR

Acquired Immune Deficiency  Syndrome-Edinilmis
Bagisiklik Eksikligi Sendromu

Birlesmis Milletler

Cinsel Yolla Bulagsan Enfeksiyonlar

Human Immunodeficiecy Virus-insan Immiin Yetmezlik
Viriisii

International Labour Organization- Uluslararasi Calisma
Orgiitii

Inter-Parliamentary Union- Parlamentolar Arasi Birlik
Milattan Once

Negatif Duygu

Positive-Negative Affect Scahedule-Negatif-Pozitif Duygu
Olgegi

Pozitif Duygu

Statistical Package for Social Sciences

Tiirkiye Istatistik Kurumu

United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization-Birlesmis Milletler Bilim, Egitim ve Kiiltiir
Teskilat1

Yiiksek Ogretim Kurulu



Xiv

SEKILLER
Sekil Sayfa
’1 Simiilasyon diizeylerine gore Ogrencilerin kazandigr deneyim ve 45
" beceriler
3.1.  Consort akis semasi 54

3.2.  Arastirmanin akis semasi 69



Tablo
3.1

3.2.

3.3

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

TABLOLAR

Arastirma kapsamina alinan fakiilteler

Tabakal1 6rnekleme yontemi ile saglik bilimleri fakiiltesinin her bir
boliimiinden 6rnekleme alinacak 6grenci sayisi

Tabakalama gruplari

Ogrencilerin tabakalama o6zelliklerinin miidahale ve kontrol
gruplarina gore dagilimi

Ogrencilerin bazi tanitict dzelliklerinin miidahale ve kontrol
gruplarina gore dagilimi

Ogrencilerin aileleri ile ilgili baz1 6zelliklerin miidahale ve kontrol
gruplarina gore dagilimi

Ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik testi puan
ortalamalarinin miidahale ve kontrol gruplarina gére dagilimi
Ogrencilerin ekran temelli simiilasyonda ekrana gelen sorulara
verdikleri yanitlarin dagilimi

Ogrencilerin pozitif-negatif duygu durum puan ortalamalarinin
miidahale ve kontrol gruplarina gore dagilimi

Icerik analizi sonucu olusturulan kodlar ve temalar

XV

Sayfa
50

52
52

53

78

80

82

84

85

89



XVi

GRAFIKLER

Grafik Sayfa

i1 Mizojiniye iligkin bilgi ve farkindalik puan ortalamalarinin 8
" miidahale ve kontrol gruplarina gére karsilastiriimasi

40 Pozitif-negatif duygu durum puan ortalamalarinin miidahale ve
o kontrol gruplarina gore karsilagtirilmasi



1. GIRIS
1.1. Problem Tanim ve Onemi

Ulkelerin gelismislik diizeyinin en énemli belirleyicilerini demografik yapz,
istihdam, egitim ve saglik gibi gostergeler olusturmaktadir (1). Tiim bu gostergelerin
iilkelerde yasayan kadin ve erkek acisindan ayrim goézetmeksizin ulagilabilir ve
kullanilabilir olmas1 gerekmektedir. Ancak {ilke kaynaklarmin kullanimi
degerlendirildiginde kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle ikinci sinif vatandas olarak
goriilmesi, karar alma mekanizmalarina katilimlarinin engellenmesi ve erkeklere olan
baghiliklarinin siirdiiriilmesi gerektigi diisiincesi (2,3) gibi kadina karst her tiirlii
diismanca tutum ve davranislara bagl olarak bu kaynaklardan daha az yararlanmasi
s06z konusudur. Mizojini olarak adlandirilan bu durumda kadinlar toplumda hak ettigi
yeri elde edememektedir.

Mizojini, Yunanca’da nefret “mizo (misien)” ve kadin “jini (gune)”
kelimelerinin birlesmesi ile olusan ve kadinlardan kadin oldugu i¢in nefret etme, kadin
diismanligi, kadinlara karsi onyargili olma seklinde tanimlanmaktadir (4). Kavram
icinde yer alan nefret sdzcligli, “bir kimsenin koétiliiglinii, mutsuzlugunu istemeye
yonelik duygu, tiksinme, tiksinti” olarak tanmimlanmaktadir (5). Nefret belirli bir
ideolojinin pargas1 oldugunda ise birey kendini ve nefret ettigi kisi ya da nesneyi bu
ideolojinin belirledigi sekilde konumlandirmaktadir (6). Nefret duygusunun, nefret
edilen nesneyi Onleme, kisitlama ya da yok etme arzusundan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir ve Onyargi, bagnazlik ve kinama duygularin1 tanimlamak i¢in de
kullanilmaktadir. Farkli sayilana duyulan nefret, 6nyargi ve bagnazlik duygular irksal,
dini, kilttrel, cinsiyet veya ekonomik sebepli olabilmektedir (7). Bu baglamda
mizojini kadin cinsiyetine yonelik cinsiyet nedenli nefret duygusudur. Cinsiyet nedenli
nefretin erkek cinsiyetine karsi1 duyulan sekli ise misandri olarak adlandirilmaktadir.
Erkek nefreti (diismanligi) olarak adlandirilan misandri basit olarak mizojininin
cinsiyetci esdegeri olarak tanimlanmaktadir ve mizojini gibi kiiltiirel olarak yayilan bir
nefret oldugu belirtilmektedir (8). Bununla birlikte kadinin viicudu, cinsiyet 6zellikleri
ve rollerine yonelik diismanca tutumlar yaygin olarak goriilmekte olmasina karsin,

erkeklere yonelik diismanca tutumlar nadir olarak ortaya c¢ikmakta ve erkegi
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mizojininin kadmi etkiledigi kadar olumsuz etkilememektedir (9). Bu nedenle mizojini
oncelikli olarak ele alinmaktadir.

Mizojini, yasam boyu farkli ve Onemli alanlarda kadinlarin Kkarsisina
cikmaktadir. Egitim (10-13), medya (2, 14, 15), miizik (16-20), is yasam1 (21-23),
politika (24-27) ve saglik (14,28,29) bu alanlardan bazilaridir. Ulkelerin gelismislik
diizeyinin bu alanlar ile degerlendirildigi diisiiniildiigiinde kadinlarin bu alanlarda
yasadig1 her tiirlii mizojinistik tutum ayn1 zamanda tilkelerin gelismislik diizeyini de
gostermektedir.

Cinsiyet ayrimciligi, kadmlarin kiicimsenmesi, kadina yonelik siddet ve
kadinin cinsel olarak nesnelestirilmesi mizojininin davranisa yansimasidir (3, 4, 10).
Bu nedenle kadina yonelik siddet, cinsiyet ayrimcilig1 ve kadinin nesnelestirilmesinin
temel nedenini mizojini olusturmaktadir (30). Cinsiyet ayrimciligi nedeniyle temel
insan haklarindan biri olan egitim hakkinin kadinin elinden alinmasi, kadmin tim
yagamini olumsuz olarak etkilemesi nedeniyle kadin dismanliginin basinda
gelmektedir. Birlesmis Milletler (BM) Bilim, Egitim ve Kiiltiir Teskilati'nin (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO) Uluslar Arasi
Okuryazarlik Verilerine gore (31) 2017 yilinda diinya genelinde okuma yazma
bilmeyen 750 milyon yetiskin ve 102 milyon gencin ficte ikisini kadinlar
olusturmaktadir. Temel egitim cagindaki kiz c¢ocuklarmin %10’u bu egitimden
yoksundur ve kiz ¢ocuklarmin sahip oldugu bu dezavantaj egitim siirecinin tim
kademelerinde goriilmektedir. Tirkiye’de de durum diinya geneliyle benzerlik
gostermektedir. Ulkemizde okuma yazma bilmeyen 15 yas iizerindeki kisilerin iki
milyonunu kadinlar olustururken erkeklerde bu oranin sadece 350 bin oldugu
bildirilmistir ve kadinlarin egitimin biitiin kademelerinkatilim oranlar erkeklerden
daha diisiiktiir (31). Egitimde mizojini kadinlarin egitim hakkinin ellerinden
alinmasimin disinda kadma yonelik siddet olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Okullarda
erkek Ogrenciler ya da 6gretmenler tarafindan sergilenen siddet igerikli konusmalar,
cinsel taciz gibi mizojinistik davraniglarin kadin 6grenciler iizerinde saldirganlik,
depresyon ve okuldan soguma gibi olumsuz sonuglara neden oldugu saptanmigtir
(11,13). Egitimin kalkinmadaki yeri dikkate alindiginda kadinlarin egitimde
karsilastigi her tiirlii mizojinistik tutum, is giicii verimliligini azaltmakta, gelir

dagilimini  dengesizlestirerek  yoksullugu arttirmakta, saglik ve beslenmeyi


http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&kelime=NEFRET.%20Erişim%20Tarihi:%2027.05.2019).%20Ancak%20nefret%20belirli%20bir%20ideolojinin%20parçası%20olduğunda%20birey%20kendini%20ve%20nefret%20ettiği%20kişi%20ya%20da%20nesneyi%20bu%20ideolojinin%20belirlediği%20şekilde%20konumlandırmaktadır%20(Çayır,%202010).%20Nefret%20duygusunun,%20nefret%20edilen%20nesneyi%20önleme,%20kısıtlama%20ya%20da%20yok%20etme%20arzusundan%20kaynaklandığı%20düşünülmektedir%20ve%20önyargı,%20bağnazlık%20ve%20kınama%20duygularını%20tanımlamak%20için%20de%20kullanılmaktadır.%20Farklı%20sayılan%20için%20nefret,%20önyargı%20ve%20bağnazlık%20duyguları%20ırksal,%20dini,%20kültürel,%20%20cinsiyet%20veya%20ekonomik%20sebepli%20olabilmektedir%20(Ali,%202018).
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kotiilestirmekte dolayistyla bir iilkenin toplumsal ve siyasal gelisimine engel
olmaktadir (32).

Mizojinin goriildiigii diger bir alan c¢alisma yasamidir. Kadinin calisma
yasaminda karsilastigi meslek se¢iminde belirli is kollarina yonlendirilmesi, diisiik
statiilii islerde sosyal giivencesiz olarak diisiik licretle ¢calistirilmasi ve erkeklere gore
daha az kazang elde etmesi (21, 29, 33-35) gibi cinsiyet ayrimciligina bagl goriilen
mizojinistik davramislar kisi basi gelirin adaletsiz olarak dagilmasina neden
olmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (International Labour Organization, ILO)
(2018)’niin verilerine gore (36) diinya genelindeki niifusa gore istihdam edilme orani
%358,4’tiir ve erkek niifusa gore istihdam edilen erkeklerin orani (%71,4) kadin niifusa
gore istthdam edilen kadinlarin oranindan (%45,3) daha fazladir. Kadin erkek
esitligine dnem veren Avrupa Birligi lilkelerinde bile kadinlarin briit saatlik kazancinin
erkeklerin kazancindan %16 daha az oldugu bildirilmistir (37). Bu nedenle galisma
yasaminda goriilen mizojini, kadin1 kronik yoksulluga karsi korumasiz birakmaktadir
(38). Ayrica ¢alisma yasaminda kadinlarin karsilastigi mizojinistik davraniglardan biri
olan cinsel taciz, calisanlarin is doyumunu ve firetkenligini azaltmakta (22,23),
kadinlarda psikososyal distres, isten ayrilma ve oOrgiitsel c¢ekilme davraniglarini
arttirmaktadir (39,40). Gelir dagiliminin adaletsiz olmasi ve cinsel taciz gibi kadinlarin
calisma yasaminda karsilastiklar1 diigmanca davraniglar kadinlarin  ekonomik
Ozglirligiinii kisitlayarak sosyoekonomik ve kiiltiirel gelisimlerini engellemektedir.

Siyasal alanda mizojini, kadmlarin ayrimciliga ugrayarak karar alma
mekanizmalarina katilmalarinin engellenmesi sonucunda erkeklere oranla daha diisiik
temsil edilmeleri bigiminde ortaya ¢ikmaktadir ve kadinlarin siyasal alanda s6z sahibi
olmasini engelleyici bir rol oynamaktadir (33). Parlamentolar Aras1 Birlik (Inter-
Parliamentary Union, IPU) (2019) verilerine gore diinya genelinde parlamentodaki
kadin oran1 %24,3 tiir ve li¢ lilkede kadinlar parlamentoya girememektedir. Kadinlarin
parlamentoya girmesi kadinlarin siyasal alanda temsil edilmesinin yani1 sira kadini
goriiniir kilmasi ve kadin sorunlarinin ele alinmasi agisindan da énem tasimaktadir
(24). Parlamentoda bakanlik gorevini tistlenen kadin milletvekillerinin sahip oldugu
gorevlerin ise ¢cogunlukla sosyal isler, ¢evre, aile, yasl, geng, engelli, kadin ve cocuk
ile ilgili konular oldugu goériilmektedir (41). Siyasette yer alan kadin liderler cinsiyeti,

medeni durumu, esi ile iliskisi ve gocuk sahibi olmamasi gibi konularda erkek liderlere



yapilmayan diigmanca elestirilerle savasmak zorunda kalmaktadir (26,27,42,43).
Siyasette so6z sahibi olamayan kadin, erkek egemenliginde ¢oziimsiiz sorunlarla
yasamaya mahk(m birakilmaktadir.

Mizojininin agik sekilde davranisa doniistiigii diger bir alan medyadir. internet,
televizyon programlari, reklamlar, diziler, sarkilar, klipler, ¢izgi filmler ve sinema
filmleri gibi gorsel ve isitsel medyada yer alan kadinlar sadece toplumsal cinsiyet
rolleri ile 6n planda olan (2,30), bakimli, zayif, diizgiin viicut hatlarina sahip ve “seksi
kadinlar” (14,30) ya da aile, sosyal ve is yasaminda basarili “siiper kadin”lar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (15). Kadmlarin medyada bu sekilde yansitilmasi onlari
degersizlestirebilmekte ve erkegin {iistiin olarak goriilmesine neden olabilmektedir.
Mizojini medya ile sinirli kalmayip 6zellikle genis dinleyici kitlesine sahip miizik
tiirlerine ait sarkilarin s6zlerinde de kendini gostermektedir. Sarkilarda yer alan cinsel
saldirt ve kadina yonelik siddet igeren sozler, dinleyenlerin mizojinistik duygular ve
tutumlar sergilemesine sebep olmaktadir (16-20). Boylece toplumda yalnizca
bedenleri ile var olan ve siddeti hak eden bir kadin algisi yansitilmaktadir. Bu durum
kadinlarin toplumdaki statiisiinlin azalmasia ve kadin sagliginin bozulmasina sebep
olmaktadir.

Mizojini kadinlarin fiziksel, ruhsal, sosyal ve mental sagliklarimi olumsuz
olarak etkileyebilmektedir. Kadinlara atfedilen seksi, giizel ve bakimli kadin olma
imajina (28,29) sahip olabilmek icin kadinlar, kozmetik amach estetik operasyonlar
yaptirmakta, zayiflama ve fit goriinme ugruna yeme bozukluklar1 ve bunlara baglh
olarak ortaya ¢ikan saglik sorunlari ile bas etmek zorunda kalmaktadir (14).
Mizojinistik davranislarin baginda gelen kadina yonelik siddet, kadinlarin sagligini
farkli boyutlarda etkilemekte hatta kadinlarin cinayet ya da intihar gibi nedenlerle
hayatin1 kaybetmesine sebep olmaktadir (44). Diinya niifusunun yaklagik yarisini
olusturan kadimlarin ikinci sinif insan olarak goriilmeleri ve diisiik statiileri nedeniyle
saglik hizmetlerine ulagamama ve saglik hizmetlerini kullanamamalarina bagh olarak
ortaya ¢ikan anne oliimleri, cinsel yolla bulasan hastaliklar, gebelik ve doguma bagl
komplikasyonlar da mizojininin diger olumsuz sonuglarini olusturmaktadir (45).
Mizojininin kadin saglhigindaki 6nemli gostergeler {izerindeki bu etkisi tiim toplumun

sagligin etkilemektedir.



Toplumsallagma siireci i¢inde erkek egemen toplumda kadin diismanlig1 igeren
her tiirlii materyal, sdylem, tutum, tavir ve davraniga maruz kalarak bireysellesen
cocuklar mizojininin aktarilmasi ve siirekliliginin saglanmasinda kadina yonelik siddet
dongiisiine katki saglamaktadir (30). Kadinin statiisiinii ve sagligini etkileyen
faktorlerin baginda gelen toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarin toplumsallasma
stirecinde Oncelikle ailede kazanilmaya basladigi, sonrasinda okul, arkadaslar ve
bireyin etkilesimde bulundugu diger faktorlerle de sekillendigi dikkate alindiginda
mizojiniye yonelik tutumlarin da benzer sekilde bir siire¢le kazanildigi sdylenebilir.
Dolayist ile uzun egitim siirecinde dnemli bir yere sahip olan iiniversiteler verdikleri
egitim ile iilkenin ekonomik ve bilimsel gelisimine katki saglamasinin yani sira
tilkenin ve toplumun sosyal agidan da gelismesini dogrudan etkilemektedir (46).
Ciinkii iiniversite egitimi bireylere meslege yonelik egitim vermesinin yani sira
bireylerin sosyal agidan farkli etkilesimler ile kisisel gelisimlerini siirdiirdiikleri; bu
dogrultuda kendi degerlerini ve tutumlarini olugturduklari bir siirectir. Geng bireylerde
tutum degisikligi yetiskin bireylere gore daha kolay olusabilmektedir (47). Bu nedenle
tiniversite egitimi belirli konuda olumlu yonde tutumlarin olusturulmasi igin bir firsat
olarak degerlendirilebilmektedir. Bu firsati degerlendirmek ve kadinlarin cinsiyetleri
nedeniyle ugradigr ayrimciliga iliskin duyarlilign gelistirmek amaciyla iilkemizde
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) (48) tarafindan alinan kararla toplumsal cinsiyet
dersinin yiiksekogretim kurumlarinin programlarinda zorunlu veya se¢meli olarak
verilmesine karar verilmistir. Ancak cinsiyet ayrimeciligt mizojininin tek boyutunu
olusturmaktadir. Bu nedenle kadinlara yonelik her tirlii diismanca davranisin
onlenmesi ve kadin sagliginin korunup gelistirilmesine yonelik olarak daha genis
kapsamli bir bakis acist gelistirmeye gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinim
dogrultusunda bireylerde kadina yonelik her tiirli diismanca davranisa karsi
farkindalik olusturulmasi ve var olan tutumlarin olumlu yonde degistirilmesinde
tiniversite egitiminden ve bu egitim siirecinde mizojiniye iligkin gelistirilecek bir
egitim programindan yararlanilabilecegi diisliniilmektedir. Cilinkii egitim programi,
bireylerde farkindalik olusturma, onlarin degerlerini, tutumlarini, davranislarini
degistirme, becerileri gelistirme ve bilgi ve anlayis kazanmalarini saglayan bir siirectir

(49).



Egitimde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin birden fazla duyu
organini etkilemesi kalict 6grenmenin saglanmasinda etkilidir (50). Bu amagla
kullanilan gorsel ve isitsel araglar daha fazla duyu organina ulasarak bireylerin aktif
olarak olaymm i¢inde yer aldigi interaktif uygulamalarla kalict 6grenmeyi
gerceklestirmekte ve Ogrencilerin arastiran, yorumlayan, yaparak ve yasayarak
Ogrenen bireyler olmasimi saglamaktadir (51,52). Simiilasyon egitimde bu amagla
kullanilan yontemlerden biridir. Standart katilimcilarin hasta roliinde katilimiyla
uygulanan senaryo temelli simiilasyon ger¢ege yakin bir uygulama olmasi nedeniyle
Ogrencilerin 6grenmeye aktif olarak katilimi, becerilerini sergileyebilme imkani ve
senaryolar dogrultusunda etkili iletisim kurmasini saglamaktadir (53,54). Son yillarda
egitimde farkli yontemlerin kullaniminin éneminin artmasiyla bu uygulamanin farklh
sekillerde kullanim1 saglik alan1 disinda sosyal alanda da giderek yayginlasmaktadir.

Interaktif uygulamalarin yani sira dgrenciler icin yer, zaman ve mekan
kavramini ortadan kaldirmasi ve derslere aktif katilimi kolaylastirmasi gibi avantajlart
nedeniyle web tabanli egitim ve bilisim teknolojileriyle zenginlestirilen bilgisayar
destekli simiilasyon son donemde tercih edilen egitim tekniklerindendir. Web tabanli
egitim (uzaktan egitim) geleneksel O08renme-Ogretme yontemlerinin smirliliklar
nedeniyle 6greten ve 6grenen arasinda iletisimin, internet tizerindeki web ortamlari ve
teknolojinin kullanimi araciligiyla 6grenmenin saglandigi bir 6gretim tiirli olarak
tanimlanmaktadir (55). Bilgisayar destekli simiilasyon ise web tabanli ve gergek
durumlarin video gosterimi ile canlandirilmaya ¢alisildig: bir simiilasyon tiiriidiir ve
gorsel ve isitsel dgelerin bir arada kullanilmas1 nedeniyle akilda kalicilig1 sagladigy,
gercek gorilintiiyii kullanarak giiclii ve etkili 6grenmeyi destekledigi, kullanicinin aktif
yanitlar vermesini sagladigi ve 6grenme stresini azalttigi belirtilmektedir (56-58).
Farkli caligmalarda egitimde bilgisayar destekli simiilasyon kullaniminin bilgiyi
aktarmada diger egitim yontemlerine gore daha etkili oldugu saptanmistir (59-61).

Mizojini, kisiler arasi iletisimde konusmalar ve davraniglarla farkl sekillerde
yansitilan bir tutumdur. Bu nedenle bireylere mizojininin farkli boyutlariyla gergek
sekilde yansitildig1 ve yasatildigi bir ortamda verilen egitimle mizojiniye iliskin kalici
bilgi ve konu hakkinda bir farkindalik olusturulabilecegi diisiiniilmektedir. Bireylerin
kazandiklar1 bilgi ve fakindalik dogrultusunda davranis degisikligi olusturabilmesinde

bilissel, duyussal ve psikomotor oOgrenme alanlarmmin birlikte kullanilmasi



gerekmektedir (62). Bu dogrultuda egitim programinin niteligine gore bu ii¢ alanda
belirlenebilecek hedefler, programin basarisinin Sl¢iilmesinde yol gosterici olarak
kabul edilmektedir (49,63). interaktif 6gretim teknikleri ve bilisim teknolojileriyle
zenginlestirilmis bu ii¢ alana 6zgli 6gretim yontemlerinin kullanildigi bir egitim
programi, bireylere mizojinistik tutum ve davranislari birebir deneyimleme ya da bu
davraniglara tanik olma imkani vererek i¢inde bulundugu durumu algilamasini ve
hissetmesini saglayabilecek ve mizojiniye yonelik bilgi ve farkindaligin
arttirtlmasinda etkili olabilecektir. Bu nedenle bireylere kapsamli ve zor bir kavram
olan mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik kazandirarak ilerleyen donemde onlarda
davranig degisikligi olusturabilmek i¢in kavrama yonelik teorik bilgi, degerler ve
hareketlerin bir arada bulundugu kompleks bir egitim programinin olusturulmalidir.
Ayrica  egitim  programinin  etkinliginin ve programdan memnuniyetin
degerlendirilmesi i¢in katilimcilarin goriislerine yer verilmesi de egitim programinin
sonraki siireclerde gelistirilmesine dnmeli katkilar saglamaktadir. Universitelerin geng
bireylerde mizojiniye iligkin farkindalik olusturularak topluma bu farkindalik
dogrultusunda olumlu tutumlar edinmis bireylerin kazandirilmasinda bir firsat
olabilecek onemli egitim kurumlarindan biri olabilecegi diisiincesiyle bu ¢alismada
tiniversite O6grencilerine yonelik gelistirilen web tabanli egitim, bilgisayar destekli
ekran temelli simiilasyon ve standart katilimcilarla senaryo temelli simiilasyon
uygulamasi gibi li¢ 6grenme alanina yonelik egitim yontemlerinin kullanildig: bir
egitim programinin etkinliginin degerlendirilmesi ve katilimcilarin programa yonelik
goriis ve Onerilerinin alinmasi hedeflenmektedir. Egitimle mizojini konusunda
farkindaligin artirilmasi toplumda kadin saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesinde
uygulanmasi gereken birinci basamak girisimlerdendir.

Saglik, bireylerin fizyolojik agidan iyi olmasinin yani sira ruhsal ve sosyal
acidan da iy1 olmasim gerektirmektedir. Bu nedenle kadinlarin hemen her alanda
maruz kaldigr mizojinistik tutum ve davraniglar ve bunlarin kadin sagligina olumsuz
etkileri saglik profesyonellerinin onemle {izerinde durmasi, degerlendirmesi ve
onlemeye yonelik girisimlerde bulunmasini gerektirmektedir. Saglik profesyonelleri
iginde bakim veren, danismanlik ve egitim veren ve savunuculuk rolleri ile nitelikli bir
yere sahip olan hemsirelerin gorevlerinden biri de kadini biitiinciil olarak ele alma ve

kadin sagligin1 koruma ve gelistirmedir. Sagligin korunmasinda esas olanin sagligin



bozulmasina neden olan etmenlerin ortadan kaldirilmasi oldugu dikkate alindiginda
mizojininin azaltilmas1 ve Onlenmesine yonelik hemsirelerin de gorev, yetki ve
sorumluluklar1 dahilinde aktif rol almas1 gerekmektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin
mizojininin onlenmesi ve azaltilmasinda hemsirelerin saglik alan1 disinda da etkili

rollerinin oldugunun gosterilmesine 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirma mizojiniye yonelik olarak tiniversite 6grencileri i¢in gelistirilen
ve web tabanli egitim, bilgisayar destekli ekran temelli simiilasyon ve standart
katilimcilarla senaryo temelli simiilasyon uygulamasinin kullanildigr egitim
programinin Ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerine ve
mizojinistik durumlara verdigi duygusal tepkilere (pozitif-negatif duygu durumu)

etkisini test etmek amaciyla yapilmistir.
1.3. Arastirmanin Hipotezleri/Sorulari

1.3.1. Arastirmanin Hipotezleri

HO: Mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina katilan 6grenciler ile katilmayan
ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi diizeyleri, farkindaliklar1 ve pozitif-negatif duygu
durumlar arasinda fark yoktur.

Hi-a:Mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina katilan ogrenciler ile
katilmayan 6grencilerin mizojini ile ilgili bilgi diizeyleri ve farkindaliklar1 arasinda

fark vardir.

His:Mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina katilan ile katilmayan

Ogrencilerin mizojiniye iliskin pozitif-negatif duygu durumlari arasinda fark vardir.

1.3.2. Nitel Arastirma Sorusu

1. Mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina iligkin Ogrencilerin goriis,

diisiince ve Onerileri nelerdir?



2. GENEL BILGILER
2.1. Mizojini Nedir?

Mizojini kavrami ge¢cmisten giliniimiize kadina yonelik yapilan her tirli
olumsuz tutum ve davranisin temelini olusturmaktadir. Onlarca yil boyunca,
kadinlarin cinsiyet olarak kotiilendigi durumu tanimlamak i¢in "cinsiyetgilik™ kelimesi
yeterli goriilmekteydi. Cinsiyet¢ilik "cinsiyete dayali olarak yapilan, 6zellikle de
kadinlara yonelik, dnyargi ya da ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir. Ancak mizojini
cinsiyetgilige gore cok daha giiclii bir kelimedir ve cinsiyet¢ilikle arasinda agik bir
ortlisme olsa da, mizojini daha kapsamli ve siddetli bir yonii ifade etmektedir (64).

Mizojini terim olarak Yunanca’dan kdken alir ve Yunanca’da “mizo (misien)”
nefret ve “jini (gune)” kadin kelimelerinin birlesmesi ile ortaya ¢ikmaktadir (3,4).
Kadinlarm ikincil statiistinii hakli kilan olumsuz tutumlari1 tanimlamak i¢in ¢ok genis
bir sekilde kullanilmasina ragmen mizojini, kadinlardan nefret etme, korkma, onlara
kars1 duyulan giivensizlik ve diismanlik anlamina gelmektedir (65). Ancak literatiirde
mizojiniye yonelik bir¢ok farkli tanim gormek miimkiindiir. Kavrama yonelik yapilan
farkli tanimlar aslinda mizojininin ne kadar genis bir ¢ergevesi oldugunun da bir
gostergesidir. Bu dogrultuda mizojiniye yonelik yapilan tanimlardan bazilar1 sunlardir:

David Gilmore’a gore mizojini, erkeklerin kadinlara karsi hissettigi korku,
endise ve kaliplasmis ve damgalayict etiketler olarak tanimlanmaktadir. Ona gore
mizojini, ataerkillikten farkli olarak diisiinceye degil hirsa dayanir ve temelde
psikolojiktir (66). Bir baska ag¢idan mizojini, erkek egemen dil igerisinde kadinin
varligina sdylemsel tehdit olusturan bir nefret soylemidir ve hem kamusal alanda hem
de 6zel alanda kadinin varligina tahammiil edememektir. Bu ¢ercevede kadin erkekten
daha agag1 yaratilmis bir varlik olarak erkekligin diisman nesnesidir (67). Diismanligin
erkeklerin kadinlara kars1 giivensiz ve diismanca bir yoneliminden ve kadinlar1 kontrol
etmeleri ve hiikkmetmelerinden kaynaklanan memnuniyetten olustugu belirtilmektedir
(68). Tanimlardan mizojininin erkeklerin kadinlara kars1 duydugu diigmanlik ya da
nefret oldugu anlasilsa da gilinlimiizde mizojini, cinsiyet farki gézetmeksizin kadin
cinsiyetine karsi bir diigmanlik ya da nefret, kadinlara karsi bir 'igrenme ya da
asagilama' duygusu olarak ortaya ¢ikan bir toplumsal tutum olarak kabul edilmektedir

(66). Pek ¢ok kadin da mizojinistik davranislar sergilemektedir. Igsellestirilmis
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mizojini olarak adlandirilan bu kavram cinsiyet¢i roller ¢ercevesinde biiyiiyen ve
cinsiyet¢iligi i¢sellestiren kadinlarin birbirlerine karst sergiledikleri diismanca tutum
ve davranislar olarak tanimlanmaktadir (30,69).

Stalker (2001) mizojinist bakis agisini li¢ goriisle siniflandirmigtir. Bunlardan
birincisi kadinin nesnelestirilmesi, ikincisi kadimin kétiilenmesi gortisleri ve {iglinciisii
ise kadin1 boyun egdirici goriistiir. Kadimin nesnelestirilmesinde mizojinistler kadini
sosyal yapinin bir parcasi olarak degil, yasadiklarinin biyolojik 6zelliklerinden dolay1
kaderinin bir sonucu oldugu seklinde gostermektedir. Kadinlar bu goriiste kibar,
kararli, zarif ve biyiileyici olarak ideallestirilmektedir ve dogal 6zellikleri geregi
hassas yapida, besleyen, 6zenli, caliskan, sessiz, tasarruflu gibi sifatlarla temsil
edilmektedir. Bu durum kadinlari evin iginde, duygusal, iireme ve cinsel hizmetler
sunan, ayn1 zamanda ahlak, diizen, temizlik, namus gibi degerlerin de 6znesi haline
getirmektedir (10).

Kadmin kétiilenmesi olarak isimlendirilen ikinci goriis kadinlarin zayif
yonlerinden dolayr suglanmasini ya da giiclii yonlerinden dolayr kiiglimsenmesini
icermektedir. Bu goriise gore kadinlar bos, etkin olmayan, saygisiz, kiskang, gururlu,
kibirli, zayif ruhlu, nankor, a¢gozlii, abartili ve para harcamaya hevesli gibi zayif
yonlere sahiptir ve bu yonleri ile suglanmaktadir. Kadmin giiglii yonlerinin
kiiciimsendigini gosteren ifadeler ise tarih boyunca kadinlarin su¢landigi ahlaki agidan
zayif, kontrolsiiz, siirsiz, cinselligini tehlikeli bir sekilde kullanan, giinahkar gibi
ifadelerdir (10).

Kadiin boyun egdirici goriis ise kadinlarin nesnelestirilmesi ve kadinlarin
kotiilemesinin bir sonucu ortaya ¢ikan bir siirectir. Bu goriis kadinlar1 koruma altina
almaya ve itaatsizligini bastirmaya ¢aligmayla ilgilidir. Kadinlar1 erkeklerin otoritesine
bir tehdit olarak gérme, kadin1 baskic1 bir denetim altina alma, miilkiyet kavramlart bu
gorlis icinde yer almaktadir. Kisitlamanin en belirgin sekillerinden olan suistimal,
pornografi ve tecaviiz de boyun egdirme davraniglarindan sayilmaktadir. Ayrica
kadinlarla ilgili yapilan sakalar da ince ve gorliniiste zararsiz bir boyun egdirme sekli
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (10). Son yillarda giderek artan oranda giindeme gelen
kadin cinayetleri de kadini boyun egdirici goriisiin ¢6ziimsiiz bir sonucu olarak ortaya

¢ikabilmektedir.
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Sonug olarak mizojini, ¢ok ¢esitli bigimler almaktadir ve zaman zaman agikca
gbzlemlenebilirken, baz1 zamanlarda somutlastirmanin zor oldugu bir kavramdir. Joan
Smith’in kitabinda mizojiniye iliskin yaptig1 agiklama kavramin boyutunu goézler
Oniine sermektedir. Smith mizojini i¢in sunlar1 belirtmistir: “Mizojini, pek ¢ok
maskeye biiriiniir ve sinif, zenginlik, egitim, irk, din ve diger faktorler tarafindan dikte
edilen farkl bicimlerde kendini gosterir, ama onun en énemli 6zelligi yayginligidir.”
(70). Bu nedenle diinyanin gesitli bolgelerinde bin yillardir gerek siddetin gerekse
adaletsizligin gerekgesi olmustur. Bugiin insan topluluklarinin, bu topluluklarin
giindelik yagaminin, hukukun ve evrensel degerlerin gelismis olduguna dair yaygin
inanisa tam manastyla katilamamamizin nedenlerinden biri mizojini kavraminin
giincelligini korumasi, toplumsal esitsizligin ve bu esitsizligi dogal goren ilkel

anlayisin terk edilememesidir (71).

2.2. Mizojininin Tarihgesi

2.2.1. Tarih Oncesi Déonemlerde Kadinin Konumu

Mizojininin tarihgesi ¢ok eski donemlere dayanmaktadir ve mizojininin ortaya
cikip yayginlagsmasinda agirlikli olarak din, edebiyat, felsefi diisiince gibi farkh
alanlarin etkisi bulunmaktadir. Tarih 6ncesi devirler i¢cinde yer alan tas devrinde insan
topluluklart kiigiik gruplar halinde yasiyorlard: ve giinliik yasamlarini siirdiirebilmek
i¢in birlikte ¢alistyorlardi. Topluluklar bereketin ve liremenin simgesi olan tanricalara
tapiyordu (72). Tanriga inancinin ortaya ¢ikmasinda kadinin yani “ananin” doguran
cins olarak yeni bir nesle can vermesi, besin kaynaklarina ulagimin ¢ok zor oldugu o
donemde kendi gogiislerinden gelen siitle besin {iiretip, bu besinle diinyaya getirdigi
insan1 besleyebilmesi, bedeninin genisleyip yeniden Kkiiciilebilmesi ve belirli
donemlerde kanamasina ragmen O6lmemesinin mucize olarak goriilmesi etkiliydi.
Kadmin bu ozellikleri onun erkeklerden daha iistiin oldugunu gosteriyordu (73).
Toplumsal orgiitlenme ve ideolojide kadinlarin egemenligi hakimdi ve erkek
tamamlayici rol ve islevlere sahipti. Tung ¢aginin basi ve ortasina kadar donemin
onemli uygarliklart olan Siimer, Misir, Anadolu, Mezopotamya ve Babil gibi
uygarliklarda da kamusal ve 6zel alanda herhangi bir cinsiyet ayrimi yoktu. Kadinlar

her iki alanda da bagimsiz ve erkeklerle ayni statiide bir hayat siirdiirmiislerdir. Ancak
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bu donemin sonu ve ozellikle demir caginda (M.O. 1. Binyil) savaslarin ve
catigsmalarin artmasi ve yerlesik hayata gecisle birlikte yasam bigimlerinde ortaya
cikan degisim gibi sebeplerle erkek egemen toplum yapisinin olugsmasina neden
olmustur. Donemin bas tanrilar1 ve onde gelenlerinde eril kokenli tanrilar hakim
olmustur ve disi ve erkek figiirlerin bir arada goriilme siklig1r azalmistir. Kadinin
temsili hizmetkar ve anne ya da siislenmeyle iliskili (6rnegin ayna tutan) motiflerle
siirlandirilmistir. Askeri temalar agirlik kazanmustir (72,73). Tarih Oncesi ¢aglarda
kadinin konumunu pasifize eden bu siirecin daha sonraki c¢aglarda mizojininin

olugmasinda etkin bir rol oynadig1 diisiiniilmektedir.

2.2.2. Tarihsel Siirecte Mizojini

Tarih Oncesi ¢aglarda kadinin daha pasif hale gelme siirecinde ortaya ¢ikan
ayrimeiligin kadindan nefret haline doniismesi M.O. sekizinci yiizyila dayanmaktadir.
O doénemdeki Antik Yunan ve Antik Israil sdylencelerinde insanlarin yasadig1 acilar
ve sefaletin nedeni kadinlara dayandirilmaktadir. Mizojininin bu doénemlerden
giiniimiize aktarilmasinda etkili olan iki figlir vardir. Bunlardan birincisi Eski
Yunanhlardaki “Pandora”, digeri de Antik Israil’de etkili olan Adem ve Havva
soylencesidir (74). Bu iki sdylence tarihsel siire¢ i¢inde kadina kars1 yapilan her tiirlii
diismanca davranigin temel dayanagini olusturmustur.

Pandora eski Yunan’da ilk kadinin yaratilmasi konusu olmas1 agisindan 6zel
bir yere sahiptir. Bu sOylence, gliniimiizde de popiiler olarak kullanilan “Pandora’nin
Kutusu” ifadesiyle dogrudan iliskilidir. Sdylenceye gore M.O. sekizinci yiizyilda
Zeus’un oglu Hephaistos, yaratilis amaci yoldan ¢ikmis insanlara ceza vermek olan
Pandora’y1 en giizel Tanrica Aphrodite’i 6rnek alarak yapar eline ici kotiiliiklerle dolu
bir kutu verir. Kutunun agilmasi Zeus tarafindan yasaklanir. Pandora merakina yenik
diiserek kutuyu agar ve tiim kétiiliiklerin diinyaya dagilmasina sebep olur (74,75). Bu
nedenle Pandora, kétiiliikklerin miihiirlenmis oldugu kutuyu acarak insanlig1 felakete
siriikleyen bir kadindir (71) ve toplumun kadina bakis agis1 bu dogrultuda
sekillendirilmeye calisilmistir.

Pandora’dan sonra Helen de Yunan kadinlarinin savaslarin ve felaketlerin

sebebi olarak gosterilmesine sebep olan ikinci kadin olarak tarihte yer almaktadir. Halk
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tizerinde onemli etkisi olan Aristoteles, Platon gibi {inlii disiiniirler ya da tanrilar
tarafindan sdylenen kadinlarla ilgili bu sdylenceler dogrultusunda olusturulan
toplumsal yap1 i¢inde kadinlar erkeklerden sonra gelen, evde oturmasi ve yonetilmek
i¢in erkegini beklemesi gereken kisilerdir (76,77). Erkek kolelerin Atinali kadinlardan
daha fazla 6zgiirliige sahip oldugu, her zaman bir erkegin vesayeti altinda yasamak
zorunda olmasi nedeniyle kiiciik yasta evlenmelerin normal kabul edildigi ve kiz
cocuklarimin oldiiriilmesi, gomiilmesi gibi uygulamalar Eski Yunan toplumunda da
goriilmektedir (72,77). Bati kiiltiirliniin gelismesinde etkili olan felsefe, sanat ve
paylasimec1 yonetimle karakterize eski Yunan doneminde Atinali kadinlar sivil
haklarini erkeklere teslim etmis durumdadir (72).

Musevi metinlerinde yaratilis Oykiisii olarak anlatilan Adem ile Havva
sOylencesi Tanrinin 6nce evreni nasil yarattifinin anlatimi ile baslamaktadir. Buna
gore diinyanin ilk hali bos bir ¢6l goriiniimiindedir. Yerden bir sis yiikselerek tiim
yeryliziinii sular ve tanr1 yerdeki 1slak topraktan insan1 yapar ve ona nefes iifleyerek
canlanmasin1 saglar. Sonrasinda insani i¢inde her tiirlii bitkinin oldugu bir bahgeye
(cennete) yerlestirir. Bahgenin tam ortasinda bir hayat agaci ve bir iyilik ve kotiilugii
bilme agaci yer almaktadir. Tanr1 insani1 bu bahceye bakip onu korumak iizere
gorevlendirir. Bahgedeki her meyveden yiyebilecegini sdyler ancak iyilik ve kotiligi
bilme agacinin meyvesinden yemesini yasaklar. Tanr1 daha sonra topraktan hayvanlari
yaratir (78). Sonrasinda Adem’in bir yardimciya ihtiyacit olacagi diisiincesiyle
Adem’in kaburgasindan bir kadin (Havva) yaratir ve Adem ve Havva’nin cennetteki
yasamlar1 baglar. Hilekar bir hayvan olan yilan Havva’y:r yasakli agacin meyvesini
yemege ikna eder. Tanr1 buyrugunu dinlemeyerek yasakli agacin meyvesini once
Havva yer sonra da Adem’e yedirir. Meyveyi yedikten sonra ikisinin de gdzleri agilir
ve o zamana kadar gérmedikleri seyler olan utanma duygusu ve cinselligin farkina
varirlar. Adem’in yasak meyveyi yedigini anlayan Tanri1 yilani lanetler, Adem ve
Havva’y1 cennetten kovarak kadina (Havva’ya) kocasinin onun iizerinde hakimiyet
kuracagint ve zahmetli bir hayat siirecegini, Adem’e ise lanetledigi topraga geri
doniinceye kadar onun iizerinde ugrasip duracagii belirtir (74,75,78,79). Kadin
sOylencenin her agsamasinda belirgin olarak kétii ve cinselligini kullanarak erkege her
istedigini yaptirabilme yetenegine sahip bir varlik olarak belirtilmistir. Musevilikte

yer alan bu yaradilis sdylencesi tamamen ya da kismen diger dinler tarafindan da temel
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alinmaktadir (79). Boylece nesilden nesile aktarilarak tarih boyunca kadinlar iizerinde
etkisini siirdiirmiis, kadinlara yonelik mizojinistik tutum ve davraniglarin devam
ettirilmesinde en 6nemli etkenlerden biri olmustur.

Orta ¢ag Avrupasinda kadin yas, medeni durum, hiyerarsik konumuna gore
farkli sekillerde siniflara ayrilmistir (74). Kadinlar yer aldig1 sinifa gore birbirlerine
gii¢ gosterisi yaparak eslerinin konumlartyla tistlinliikk kurmustur. Bu noktada en sansh
sinifta kralin karis1 en muhtag sinifta fakir kadinlar yer almistir. Ancak statiisii ne
olursa olsun kadm, cinsiyeti nedeniyle erkekten daha zayif, ahlak agisindan dikkat
etmesi gereken, erkegin korumasina muhtag, erkekten daha asagida bir varliktir (80).
Orta ¢ag boyunca kadimin temel rolleri bakire-dul-es olarak kiigiiltiilerek evin i¢ine
hapsedilmistir. Kadinin sadece vaftiz edildigi, evlendigi ve o6ldiigii giin evden
cikabilecegi belirtilmistir (81). Kadina uygulanan bu baskinin altinda Hristiyanlik’ta
onemli bir yere sahip olan Meryem Ana’nin bakireyken hamile kalmas1 ve Hz. Isa’y1
dogurmasinin oldugu belirtilmektedir. Bu durum Hristiyanligin basinda Meryem’in
tapilacak kadar ¢ok sevilmesine ve saygi duyulmasina neden olmustur. Meryem’in
itaati, anneligi, edilgenligi ve bekareti bir 6l¢li degeri kazanmis ve onun bu cinsiyet
otesi konumu kadin cinselligine karsi bir saldiri, itaati ise toplumsal yapiy: diizenleyen
ve tanri tarafindan konulan kurallarin nedeni oldugu diisiiniilmiistiir. Boylece kadinlar
kiliselere yonelmis ve manastirlara kapatilmiglardir (74). Bu donemde kadina yonelik
tiim diismanca tutum ve davranislar dini temellere dayandirilmaktadir. Kadinlar dini
gerekcelerle katledilmisler, hastalar1 iyilestirme gabalar1 sug olarak goriilmiis, seytanla
1§ birligi yaptig1 gerekgesiyle engizisyon mahkemeleri tarafindan yargilanarak diri diri
yakilmislardir. Ayrica Adem’in cennetten kovulmasina seytann kandirmasi
nedeniyle Havva’nin sebep olmasi seklindeki dini inan¢ da kadina kot gozle
bakilmasina neden olmustur (81,82). Bu nedenle kadin fesat kaynagi, mezar tasi,
cehennem kapisi gibi sifatlarla nitelendirilmistir (74).

Modernlesmenin basladig1 yenicagda cografi kesifler, barut, pusula ve
matbaanin bulunmasi, Ronesans ve reform hareketleri ile ortaya c¢ikan bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel gelismeler modernlesmede énemli etkiye sahiptir (83). Ancak
bu donemde bile cadi avi 1787 yilina kadar devam etmistir (74). Bu dénemde
kadinlara yonelik baz1 dnyargilar evrensel bir 6zellige sahiptir. Ornegin adet gorme

tiim kiiltiirlerde erkeklere ugursuzluk getiren bir olgu olarak kabul edilmektedir (69).
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Donemin Avrupa’sinda kadinlar iistiinde s6z hakki babanindir ve kadin evlendikten
sonra kadin tizerindeki s6z hakki esine gegmektedir. Kadinlar egitim gérmeden ev
icinde, yalnizca ¢ocuk dogurmak ve yetistirmek i¢in erkekler tarafindan alinmaktadir
(82). Is yerinde iistleri tarafindan ezilen isci erkekler eslerini doverek onu yaraladiktan
sonra demir kakmali ¢izmeleri ile kadinin iizerine ¢ikarak onu eziyordu. Boylece
isyerinde tstiinden ¢ikaramadigi 6fkesini karisina kotii davranarak g¢ikariyordu (69).
Dénemin ileri iilkelerinden biri olan Ingiltere’de bile kadin kirli sayildig: i¢in incil’e
el siiremez, esi tarafindan satilir ve kanun karsisinda vatandas olarak sayilmazdi.
Kralige Elizabeth ve 1. James doneminde Ingiltere’de binlerce kadin seytanla isbirligi
yaptig1 gerekgesiyle yakilmistir (82). Kadmin giysileri toplumsal statiilerinin bir
temsili olarak goriilmiistiir ve 17. yiizy1lin sonlarinda kadin modasi bedenlerini simsiki
saran bir korse i¢ine hapsedilmis hatta bu durum pek ¢ok geng¢ kadinin 6liimiine ve
sakatlanmasina sebep olmustur. Geng¢ kadinlara ishal ilaglari verilerek tenlerinin
modaya uygun bi¢imde solgun goriintlisiiniin kaybolmamasi istenmistir. Karisini
oldiiren kocaya asilarak uygulanan 6liim cezas1 verilirken kocasini dldiiren kadinlar
odun atesinde yakilarak cezalandirilmistir. Bu dénemde de edebiyat, sanat gibi
alanlarda verilen eserler kadina kars1 diismanca sdylemleri devam ettirerek toplum
tizerindeki etkisini siirdiirmistiir (74).

Sanayi devrimi ile artan go¢ isci sinifinin dogmasina neden olmustur. Bu sinifa
liye insanlar genelde diisiik iicretle c¢alismislardir ve kadinlar erkeklerden daha
onemsiz bir konumda degerlendirildikleri i¢in erkeklerle ayni isi yapiyor olmalarina
ragmen onlardan belirgin diizeyde daha diisiik tlicret almiglardir (74,82). Ayrica is¢i
kadinlar hamile kalirlarsa hamilelik donemlerinde daha kétii davranislara maruz
kalmislardir (74). Fransiz ihtilali ile baslayan yakin ¢agda diizenlenen medeni
kanunlarda kadina yine hak verilmemis, yasa geregi ¢ocuklar ve psikolojik hastalara
verilen ehliyetsiz sayllma durumu kadinlar1 da igine almistir (82). Kadinlarin kitlesel
olarak tarih sahnesine ¢ikmalar1 da ayn1 zamanda baslamistir. Fransiz ihtilali sonrasi
ortaya cikan ozgirliik, esitlik ve kardeslik sloganlar1 ile kadinlar kendileri i¢in hak
talep etmisler ve giiniimiiz feminist hareketinin temellerini atmaya baslamislardir
(82,83). Birinci dalga feminizm hareketi olarak adlandirilan bu olaylar 1893’te yeni
Zelanda da, 1918’de Ingiltere ve 1920°de Amerika’da kadinlara se¢me hakkinin

verilmesiyle sona ermistir (83).
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20. ylizy1l savaslarin ve 6zgiirliik miicadelesinin oldugu bir yiizy1l oldugu i¢in
kadinlar bu savaslarda hem aktif olarak savaslarda rol alan hem de savastan en fazla
etkilenen kisilerdir. Savaslarda siklikla bagvurulan tecaviizler kadinlarin maruz kaldig:
mizojinistik tutumlarin basinda gelmektedir. Ozellikle 2. Diinya savasi sirasinda Nazi
Almanyasinda uygulanan igkenceler ve toplu katliamlarda da dogurganlik 6zellikleri
nedeniyle en fazla magdur olan kadin cinsiyetidir (74).

Ikinci dalga feminist hareketleri 1960’11 yillarda kadmlarin erkeklerle esit
haklara sahip olmasinin erkeklerle esit olduklart anlamini tagimadiginin anlasilmasiyla
baslamistir. Bu feminist hareketinde temel amag¢ kamusal alan 6zel alan ayriminin
ortadan kaldirilarak kadinin goriinlir kilinmasi, ataerkillikten uzaklasma, toplumsal
cinsiyet ayrimciliginin ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi olmustur (83).
Fransiz ihtilali ile baglayan ve kadinlarin kendilerine yiiklenen rol kaliplarina ve erkek
egemenligine baskaldirilar1 olarak ortaya ¢ikan feminist akim giiniimiizde boyut
degistirip genisleyerek yayilan mizojiniyle aynt amaglar dogrultusunda savagmaya

devam etmektedir.

2.3. Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan Faktorler

Mizojini her iki cinsiyetteki bireylerin yasam siirecinde edindigi tutum ve
davraniglardandir. Bu tutum ve davranislarin kazanilmasinda birgok faktor etkili
olabilmektedir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri, aile, okul, politik ideoloji, din

ve kiiltiir mizojininin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorlerdendir (10,84).

2.3.1. Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Cinsiyet (sex) bireylerin kadin ya da erkek olarak gosterdigi her tiirlii genetik,
fizyolojik ve biyolojik 6zellikler olarak tanimlanmaktadir (45). Kadin ve erkegin
dogumuyla belirlenen kromozom yapisinda, hormonlari ve ireme fonksiyonlarinda ve
viicut yapilarindaki farkliliklar bu kapsamda degerlendirilmektedir (85). Cinsiyet
kimligi bireylerin kendilerini bedenen ve ruhen kadin ya da erkek olarak
tanimlamalaridir (45). Cinsiyet bireylerin dogumu ile belirlenebilirken cinsiyet kimligi

yagsamin ilerleyen asamasinda bireylerin kisisel beden algis1 ve giyim kusam, konusma
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ve ayirt edici davranislar gibi diger cinsiyeti ifade bigimlerini (yani ‘cinsiyet ifadesi’)
icermektedir (85).Cinsiyet ve cinsiyet kimligi baglaminda erkeklerin ve kadinlarin
mizojinistik tutum ve davranislar1 farkli sekillerde kazandigi ileri siiriilmektedir.
Bosson ve arkadaglarinin (68) ¢alismasinda erkegin kadina karsi diismanliginin,
onlara karsi hissettikleri gilivensizlik, diismanlik ve kuskudan, kadinlari kontrol
etmekten ve lzerlerindeki egemenliklerinden dogan memnuniyetlerinden
kaynaklandig1 belirtilmektedir. Bir bagka arastirmada ise erkeklerin kati eril toplumsal
cinsiyet normlarinin bir sonucu olarak kadin diismani davraniglar gelistirdigi ve bu
tutumlarin duygusal baskilama ve erkekler arasinda kendine zarar verme bi¢imleriyle
baglantili olabilecegi sdylenmektedir (86). Kadinin kadina kars1 diismanligi ise onun
dogumdan itibaren i¢inde bulundugu ataerkil yasam tarzinin etkisiyle kendini
nesnelestirmesi ve mizojinistik tutum ve davranislarin pasif kabulii seklinde
aciklanmaktadir (87). Ayrica ataerkil yagsam tarzinin erkeklere atfettigi giiciin kadinin
eline gecmesi ile ortaya c¢ikan egemenlikten dogan memnuniyet de kadinin
mizojinistik davranislarinda etkili olabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet (gender) ise kadin ve erkege ait toplum icerisinde sosyal
olarak belirlenmis rol ve sorumluluklar ifade etmektedir (45). Toplum kadin ve
erkegin bu roller dogrultusunda davranmasimi beklemektedir. Kisaca toplumsal
cinsiyet, biyolojik cinsiyetler arasindaki rol dagilimimi ve toplumun cinsiyetler
tizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Cinsiyet, cinsiyet kimligi ve toplumsal cinsiyet
kavramlar1 arasindaki iliski su sekilde agiklanabilir. Bireylerin belirli bir cinsiyetle
dogmasi o cinsiyete 6zgii toplumsal cinsiyet rollerini gostermesi i¢in yeterli degildir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasi i¢in bireyin cinsiyetine 6zgl cinsiyet
kimligini de kazanmis olmasi gerekmektedir. Ornegin para kazanma rolii birgok
toplumda erkegin, ev isleri ve g¢ocuklarin bakimi ise kadinlarin gorevi olarak
gorilmektedir. Modernlesme ile birlikte kadinin is yasaminda daha fazla rol almasi
para kazanma roliiniin erkegin tizerindeki baskisin1 azaltmistir. Babalar ¢ocuklarin
bakim1 ve yetistirilmesinde daha ¢ok katkida bulunuyor olsa da 6zellikle ataerkil
toplumlarda erkeklere ve kadinlara atfedilen bu rol ve sorumluluklar yerini korumaya
devam etmektedir. Bu nedenle kadina atfedilen toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kati
tutumlar mizojinistik tutum ve davramiglarin olusumunda etkili olabilmektedir.

Yapilan bir arastirmada toplumsal cinsiyete yonelik egitim alan yetiskinlerin kadinlara
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yonelik tutumlarmin daha olumlu yone dogru degistigi belirlenmistir (88). Bu durum
toplumsal cinsiyet ve mizojiniye yonelik egitimlerin bu tiir tutumlarin azaltilmasinda

etkili olabilecegini diisiindiirmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

2.3.2. Aile

Ailenin mizojinistik tutumlarin kazanilmasindaki rollerine iliskin az sayida
calisma bulunmaktadir. Ancak kadin diigmanliginin bir ¢ocugun gelisiminin ilk
yillarinda kok salmaya basladig1 ve cogunlukla ev ortamindan etkilendigi; mizojinistik
tutum ve davraniglarin evde ya da okulda, kolej ve otesinde tartisilmazsa siki bir
sekilde gomiilebilecegi belirtilmektedir (89). Bir arastirmada yiiksek miktarda
diismanlik davranmisi gosteren bireylerin diisikk miktarda diismanhik gosteren
bireylerden daha fazla aile i¢inde reddedilme davranisi ve asir1 koruyucu tutumlara
maruz kaldigi ve ebeveynleri tarafindan daha az duygusal sicaklik algiladiklar
belirlenmistir (90). Ebeveynlerin tutumlar: ile addlesanlarin cinsiyet¢i tutumlarinin
karsilagtirildigr baska bir ¢aligmada ise hosgoriilii tutum gosteren anneye sahip
adolesanlarin daha diisiik diismanca cinsiyet¢i tutuma sahip olduklari, hosgdorilii tutum
sergileyen babaya sahip erkek addlesanlarin da daha diisiik diigmanca cinsiyet¢i
tutuma sahip olduklar1 saptanirken babanin tutumunun kiz addlesanlarin cinsiyetci
tutumlarma etkisinin olmadig belirlenmistir. Ayni arastirmada ebeveynlerin egitim
seviyeleri arttikca adolesanlarin diigmanca cinsiyet¢i tutumlarimin azaldigi da
saptanmistir (91). Baska bir arastirmada ise aile i¢i siddet ve ¢ocuk ihmali ile
karsilagsma ile erkegin kadina diismanlig1 ve kadina kars1 zorlayicr tutumlar arasinda
bir iliski oldugu belirlenmistir (92). Arastirmalar dogrultusunda aile iginde
ebeveynlerin tutumlari, egitim seviyeleri, ¢ocuklart ile iletisim ve duygusal yakinlik
diizeyleri ve aile icinde siddet ve thmal varlig gibi faktorlerin mizojinistik tutum ve

davraniglarin kazanilmasinda etkili olabilecegi sOylenebilir.

2.3.3. Akran Iliskileri ve Okul

Okul aileden sonra bir ¢ocugun sosyallesmesine katki saglayan en onemli

faktorlerden biridir. Akran iletisiminin ve arkadaglar arasinda kabul gérmenin ¢ok
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onemli oldugu bu dénemde oynanan oyunlarin kiz oyunu ya da erkek oyunu seklinde
ayrilmasi, kizlarin disg goriiniiglerine ya da cinsiyetlerine yonelik yapilan sakalar ve
sOylenen sozler, 6gretmenlerin ve okuldaki diger personellerin kiz 6grenci ve erkek
ogrencilere yonelik geleneksel tutumlari, ders kitaplarinda yer alan cinsiyetci resimler
ve ifadeler kadina karsi diismanca tutum ve davranislarin kazanilmasinda ve

stirdiiriilmesinde etkilidir (89,93).

2.3.4. Din

Din bireylere tutum ve davraniglarini belirleyen zihniyet ve ideolojiyi
kazandirarak inandiklar1 dinin etkisiyle olaylara karsi nasil bir tutum ve davranis
sergileyeceklerini belirlemektedir (94).

Dinin en 6nemli giiciinden biri de mesrulastirmadir (95). Bunu saglamada etkili
olan inanilan dine 06zgii kaliplarin degismez yani kutsal oldugunun ortaya
konulmasidir (84). Boylece toplumlarda var olan cinsiyete 6zgili tutum ve davraniglar
din adina mesrulagtirilmakta, dinin buyrugu gibi gosterilmeye calisilmaktadir (94)
Din, 6zellikle de tek tanrili dinler, kadinlik ve erkeklik kaliplarini olusturmada ve
onlarin insanlar tarafindan benimsenerek igsellestirilmesini saglamada belirleyici bir
rol oynamaktadir. Diinyanin en biiyiik dinleri, ister tek tanrili ister cok tanrili olsunlar,
kadinlarin yeri hakkindaki ataerkil diisiincelerle derinlemesine sekillenmis ve

giintimiize kadar gelmistir (95,96).

2.3.5. Politik Ideoloji

Siyasi bir inang sistemi olarak adlandirilan politik ideolojinin cinsiyet rolleri
ile 1iligkisi oldugu belirlenmistir. Mizojini ve cinsiyet rolleri ile ilgili yapilan
calismalarda genellikle liberal (6zgiirliik¢ii) goriis ve muhafazakar goriise sahip olan
bireyler karsilastirilmis ve liberal goriisliilerin kadin cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarinin  daha az geleneksel oldugu, erkek egemenligini kabul etme
davraniglarinin daha az oldugu ve feminist tutumlari daha fazla kabul ettikleri
belirtilmistir (84). Bu durum belirli politik ideolojiye sahip hiikiimetlerin toplum

tizerindeki etkisi de dikkate alindiginda mizojiniyi destekleyen politik ideolojilerin
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hakim oldugu hiikiimetlerde kadina yonelik mizojinistik tutumlara daha siklikla
rastlanabilecegi seklinde yorumlanabilir. Amerika Baskant Trump’in mizojinist
sOylemleri sonrasinda hedef aldig1 kisilere tehdit mesajlar1 gelmesi ya da Trump ve
ona paralel diisiincelere sahip 16 eyalet yoneticilerinin kiirtaji yasaklamaya yonelik
girisimlerde bulundugu iddialan iilkede ¢ok biiyiik yanki uyandirmasi bu duruma
ornek olarak verilebilir (97,98).

2.3.6. Kiiltiir

Kiiltiir, icinde yer aldig1 toplumun degerlerini, inan¢larini, normlarini, rol ve
tutumlarin1 sekillendirirken o toplumdaki bireylerin de {iyelerinin neyi nasil
algilayacagini ve nasil davranacagini belirleyerek yasantilarini bicimlendirmelerini de
saglamaktadir (99,100). Teorik olarak erkeklerin kati eril toplumsal cinsiyet
normlarinin bir sonucu olarak kadin diismani davranislar gelistirdigini ve bu
tutumlarin duygusal baskilama ve erkekler arasinda kendine zarar verme bigimleriyle
baglantili olabilecegi belirtilmektedir. Bu nedenle, erkeksi cinsiyet normlarinin kati
oldugu kiiltiirel baglamlar, kadin diismani davranislar1 dogurmaktadir (86). Ataerkil
kiiltiirde yasiyor olmak kadinlarda da benzer etkiyi gostermektedir. Erkek egemen ve
erkekligin kadinliktan daha {stiin goriildiigii bir toplumun kiiltiiriiyle yasama
kadinlarin da mizojiniyi i¢sellestirmesine ve hemcinslerine mizojinistik tutum ve
davraniglar sergilemesine sebep olmaktadir (30,69).

Kiiresellesme ile meydana gelen toplumsal degisimler i¢inde sekillenen
popiiler kiiltiiriin etkisiyle de kadinin toplumsal rollerinde farklilagmalar meydana
gelmigtir. Kar amaci giiden tiim igeriklerde kadin metalastirilmig bir figiir olarak
kullanilmakta, cinsel boyutu 6ne ¢ikarilmakta, siirekli tiikketen ve siddeti hak eden bir
varlik olarak yansitilmaya c¢alisilmaktadir. Cogunlugun begenisi gozetilerek
hazirlanan popiiler kiiltiir 6geleri toplumun her kesimine kolayca ulasabilmektedir.
Boylece iceriginde var olan acik ya da dolayli mizojinistik tutum, davranig ve

sOylemler toplum tarafindan benimsenebilmektedir (30).
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2.3.7. Onyargilar ve Kalp Yargilar (Stereotip)

On yargi, Tiirk Dil Kurumu’na gére bir kimse veya bir seyle ilgili olarak belitli
sart, olay ve goriintiilere dayanarak onceden edinilmis olumlu veya olumsuz yargi,
pesin yargi, pesin hiikiim, pesin fikir olarak tanimlanmaktadir (101). Kalip yargi
(stereotip) ise belirli bir nesneye ya da gruba yonelik bilgi eksikliklerini gidermek ve
onlar hakkinda karar vermeyi kolaylagtirmak amaciyla 6nceden zihinlerde olusturulan
diistinceler ve imgelerdir. Sosyal diinyay1 algilayarak yorumlamay: saglayan sosyal
smiflandirma, kalipyargilarin ve oOnyargilarin olusumunda temel stirectir (102).
Onyargilarm bir grup insanda ortak bulunmasimin nedeninin toplumun kiiltiiriinde
kullanilan stereotiplerle ilgili oldugu belirtilmektedir (100). Onyargilar uzun siirede
toplumsal boyut kazanmaktadir ve asir1 genelleme, pesin hiikiim verme, farkliliklar:
reddetme gibi 6zelliklere sahiptir. Bu nedenle dnyargi ve kalip yargilar ayrimcilik ile
sonuclanmaktadir (100,103). Cosgun (2004)’lin aktardigina gore Allport (1954) (100)
Onyargili bireylerin ayrimci davranislarini, kendi gibi 6nyargihi kisilerle konusarak
diismanca duygularini ifade etme, dnyargili oldugu kisi ya da gruptan uzak durma,
onyargili oldugu kisi ya da gruplarin ¢esitli hak ve hizmetlerden yararlanmasina kars1
¢ikma ve Onyargili oldugu gruba kars1 siddet icerikli fiziksel ya da yok etme amagh
saldirilar (6rnegin ling etme) yapma seklinde siralamaktadir. Bu ayrime1 davraniglarin
timiinlin mizojinist bireylerin kadinlara karst uyguladigi davraniglar oldugu
diistintildiiglinde kalip yargilar ve 6n yargilarin mizojiniyi ortaya ¢ikarmada etkisinin

onemli oldugu sdylenebilmektedir.

2.4. Mizojininin Goriildiigii Alanlar ve Etkileri

Toplumsal hayatta hemen her alanda var olan mizojini, kadinlarin sosyal,
ekonomik ve siyasal alana katiliminmi smirlamaktadir ve yasamlarin1 bu kavramin
dayattig1 kaliplara uygun olarak siirdiirmelerini beklemektedir. Mizojinistik tutum ve
davraniglarin boyutu ne olursa olsun kadinin statiisiinii ve sagligint olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle hemen yasamin her alaninda mizojini gériilmesine karsin
caligmamizda kadim1i en c¢ok etkileyen ve miidahale edilmesi oncelikli oldugu

diistiniilen alanlar ele alinmstir.
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2.4.1. Egitimde Mizojini ve Etkileri

Egitim bir toplumunun Kkiiltiiriniin aktarilmasi ile o toplumun varligini
stirdiirmesini saglamanin yani sira toplumun ihtiyag duydugu insan giiciiniin
yetistirilmesi, bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda kendini gelistirmesi,
kisilere diistinme, analiz etme, elestirme gibi bakis acilar1 kazandirmasi gibi
islevleriyle 6zelde bireylere ancak genelde topluma yon veren bir sistemdir (104).
Ancak egitim, bu sistemin iginde smirli bir yere sahip olan kadinlarin her tiirli
diismanca tutum ve davranisa maruz kaldig1 alanlarin da basinda gelmektedir. Idealist
bir diislince olan mizojinistik diisiinceye gore kadinlar erkeklerin altinda ve onlarin
baskis1 altinda yasamasi gereken bireyler oldugu i¢in okula gitmek ve egitim almak
kadinin hakki degildir. Bu nedenle mizojinistik tutum ve davranislarin basinda
kadinlarin egitim haklarinin ellerinden alinmasi1 gelmektedir.

Diinya genelinde okuma yazma bilmeyen 781 milyon yetigkinin yaklasik ticte
ikisi kadindir ve neredeyse tamami gelismekte olan iilkelerde yasamaktadir (105).
Buna karsin gelismis iilkelerin okuma yazma oranlarinin % 99 oldugu ve bu oranin
erkeklerde %99 ve kadinlarda ise %98 oldugu belirlenmistir (106). Ulkemizde Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) (2018) (107) verilerine gére okuma yazma bilmeyen
erkeklerin sayis1 yaklagik 326 bin iken kadinlarin sayisi1 yaklasik olarak 1 milyon 873
bindir. Diinya genelinde kadinlarin egitim alaninda yasadigi bu ayrimcilik egitimin
tim kademelerine benzer sekilde yansimaktadir. Kadinin giiclenmesi, ekonomik,
sosyal ve politik alanda degisimin yaganmasinin anahtar1 olan egitim ayni zamanda
kadinlarin saglikli bir yagam stirdiirmesi ve saglikli bir gelecegin saglanmasinda da
gereklidir (105). Diinya genelinde egitimde kadinin yasadigi bu ayrimcilik belirtilen
bu hedeflerin ulasilmasini imkansiz kilmaktadir. Egitim hakkindan yararlanamayan
kadinlarin daha ¢ok gelismemis ve gelismekte olan {ilkelerde yasiyor olmasi kadin
yoksullugunun daha da pekismesine ve iilkelerin kalkinmasinin da 6niine gecilmesine
neden olmaktadir.

Egitimde goriilen mizojini yliksekdgrenimde kadinin 6grenim goérme hakkinin
elinden alinmasinin yani sira egitim alinan boliim tercihlerinde ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin iilkemizde TUIK 2018-2019 o6gretim yili dgretim alanlarma gore
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yiiksekogretimdeki 6grenci  verileri (108) incelendiginde bilisim ve iletisim
teknolojileri, ig, yonetim ve hukuk, miihendislik, imalat ve insaat gibi alanlar1 daha
cok erkeklerin, beseri bilimler ve sanat, egitim, saglik gibi alanlar1 da daha cok
kadinlarin tercih ettigi bildirilmistir. Universite egitiminin bireylerin gelecekte
yapacaklart meslegin belirleyicilerinden biri oldugu diisiiniildiigiinde bu durum
meslekler gibi boliimlerin de kadin ya da erkeklere yonelik ayrildigini géstermesi ve
yonetim, teknoloji, tiretim gibi konularin erkeklerin alani olarak gosterilerek kadini
ikincil konumda ve daha ¢ok egitim, saglik, sanat gibi sdzel alanlara yonlendirmesi
acisindan Onem tasimaktadir. Kadinin egitimde yasadigi baska bir mizojinistik
davranig da {iniversiteye baslayip biraktiktan sonra tekrar dondiiklerinde esleri
tarafindan uygulanan mizojinistik davraniglar olusturmaktadir. Stalker (2001)’in (10)
liniversite egitimine donen kadinlarin egitimde ilk bir yil esleri tarafindan maruz
kaldiklar1 mizojinistik tutumlara iliskin yirtttiigii nitel calismada kadinlar tiniversite
egitimine dondiikten sonra eslerinden destek gormediklerini, egitime baglamisg
olmalarmin evin diizeninde degisim yaratmadigini gostermek igin iki kat fazla
calismak zorunda kaldiklarini, eslerinin evle ilgili kendilerinden beklentisinin arttigini,
eslerinin sikayetlerinin arttigin1 ve onlar1 daha fazla kontrol altina alma gereksinimleri
duyduklarini belirmislerdir. Ayrica eslerinin kendilerini ve yaptiklarini ‘bir siirli ¢6p’
‘sadece hobi’ ya da ‘komiinistce davranislar’ gibi ifadelerle kiiclimsediklerini
belirtmislerdir. Calisma bulgular1 kadinin yasi ve statiisii ne olursa olsun ataerkil
diizenin devam ettigi her ortamda egitim i¢in 6niine konulabilecek engellerin acik ya
da ortiilii sekilde devam ettirildigini gostermesi acisindan 6nem tagimaktadir.

Kiz 6grencilerin erkek Ogrenciler, 6gretmenler ya da okulda calisan diger
personeller tarafindan cinsel tacize ugramasi egitimde siklikla goriilen mizojinistik
tutum ve davranislardan birini olusturmaktadir (89,93,109,110). Robinson ve ark,
(2005)’in calismasinda erkek Ogrenciler kiz 6grencilere yapilan tacizi “sadece saka”
olarak tanimlarken (93) Muhanguzi’nin (2011) ¢alismasinda (110) kiz 6grencilerin
kendilerine yapilan bu davranigin 6grenciler ya da 6gretmenler tarafindan yapilan
cinsel iliski davetini kabul etmemeleri ile iliskili oldugunu, reddedilmenin kadin
diismanligr ve tacize yol agtigini belirttiklerini bildirmistir.

Egitim alaninda uygulanan mizojinistik tutum ve davramislarin farkl

boyutlarmin ele alindigi ve Iskogya’nin en biiyiik ve en etkili egitim sendikasi
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tarafindan yapilan bir arastirmada okullarda goriilen mizojinistik tutum ve

davraniglarin ¢ok farkli boyutlarda oldugunu gostermektedir (89). Calismaya gore

belirlenen mizojinistik tutum ve davranislar sunlardir:

“Kiz gibi” ifadesi gibi ifadelerin hakaret ve asagilayici bir terim olarak ve *
biraz erkek ol” ifadesinin erkekligin kadinliga tercihi olarak kullanimi1

Siirtiik, fahise, kasar, meme, kopek, kambur gibi cinsellesmis ve asagilayici
sifatlarin kiz 6grencilere ve kadin c¢alisanlara karsi1 yaygin olarak kullanimi
Feminist ve feminizm kavramlarinin olumsuz kelimeler olarak kabul edilmesi
Feministleri Nazi yakistirmasiyla kotileme amagl feminist ve Nazi
kelimelerinin birlestirilmesi ile olusan “feminazi” teriminin kadinlar1 ya da
feminist bakis agisiyla konusan kadinlar1 susturmak i¢in kullanimi

Bazi erkek 6grencilerin kadin 6grencilere, ¢alisanlara ve kendi annelerine karst
saygisiz ve kiicimseyici tutumlari. Erkek c¢alisanlar tarafindan kadin
meslektaglarina yapilan bu tiir tutum ve davranislarin kabul edilmesi veya
onaylanmas.

Kiz 6grencilerin ve okulda ¢alisan kadinlarin dis goriiniislerine gore (bedensel
ozellikleri ile) nesnelestirilmesi.

Kadmlarin vasifsiz geleneksel ev isleri i¢in sorumluluk almalar1 gerektigini
vurgulayan kiiglimseyici tutumlar ve ifadeler

Kadinlar futbol taraftarligi, futbolcu ya da cerrah olma gibi stereotipik cinsiyet
rollerinin disindaki rolleri benimsediginde onlarla alay etmek.

Erkeklerin kizlar1 zorlama, yakalama, itme, ¢cekme, elle taciz etme hakkini
kendilerinde bulabilmesi

Kadinlara yonelik cinsel ve fiziksel siddet i¢erikli sakalar yapma ve bu konular
hakkinda konusurken magdurlar1 suclayacak ifadeler kullanma

Kadina yonelik siddeti normallestiren ve genellikle kadini algaltan bilgisayar
oyunlar1 oynama

Sosyal medya araciligiyla kiz 6grencilerin cinsel goriintiilerinin, izinli veya
riza olmadan gonderilmesi / paylasiimasi

Sosyal medyanin kiz ogrencilere cinsel imalarda bulunmak amaciyla

kullanilmasi
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Muhanguzi (2011) calismasinda belirttigi tizere bir bagka mizojinistik tutum da
erkek Ogrencilerin ikili iligkilerde her zaman daha gii¢lii olan taraf olmasi, cinsel
yonden aktif ve iligkiyi baslatan taraf olmasi gerektigi diisiincesidir. Calismaya katilan
erkek 6grenciler kizlarin cinsel yonden aktif olmasi, cinsel iligki davetini yapmasi ya
da yapilan davete hizli bir sekilde kabul etmesinin fahiselik, ¢aresizlik, basitlik, HIV
ile enfekte olma, giivenilmezlik ve ekonomik ¢ikar saglama ile iliskili oldugunu
belirtmislerdir (110). Calismadan elde edilen bu sonug¢ erkek ogrencilerin kiz
Ogrencilere yonelik damgalayan ve asagilayici davranislarinin etkileyici sekilde ortaya
konulmas1 agisindan 6nemlidir.

Okullarda saldirgan, kiifiirlii, goz korkutucu ve kétii niyetli bir yapiya sahip
olan ve bir giiciin kétiiye kullanilmasini temsil eden bu tiir mizojinistik davranislarla
yiiz ylize gelen magdurlar korku, endise, stres, onur kaybi, asagilanma gibi duygular
yasamaktadir. Okulda maruz kalinan mizojinistik davraniglar kadinlarin benlik
saygilarinin da azalmasina sebep olmaktadir (89). Yapilan galismalarda okulda
mizojinistik davraniglara maruz kalma ya da boyle bir ortamda yasamanin
ogrencilerde stres, konsantrasyon eksikligi, saldirganlik, depresyon, okul
devamsizliklar1 ve okuldan soguma gibi olumsuz sonuglara neden oldugu saptanmistir
(11,13,93,110). Bu konuya iliskin yapilan g¢alismalarda ortaokul cagindaki kiz
ogrencilerin istenmeyen gebeliklere karsi savunmasiz olduklar1 ve giivenli olmayan
kiirtaj girisiminde bulunduklar1 da bildirilmistir (109-111). Istenmeyen gebelikler
sonucu yapilan giivenli olmayan sartlarda yapilan diisiikler heniiz fizyolojik olarak
gelisimini  tamamlamamis addlesan donemdeki kadinlarin  saglhigini  olumsuz
etkilemekte hatta Oliimlerine sebep olmaktadir. Ogrencilerin korunmasiz cinsel
iliskiye girmesi gebelik diginda Human Immunodeficiecy Virus-Insan Immiin
Yetmezlik Viriisii (HIV) ve Acquired Immune Deficiency Syndrome-Edinilmis
Bagisiklik Eksikligi Sendromu (AIDS) de dahil olmak iizere cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar (CYBE)'ye yakalanma riskini de beraberinde getirmektedir (110).
CYBE’a yakalanma her iki cinsteki bireyler icin de bir risk olustursa da kiz
Ogrencilerin fizyolojik ve anatomik ozellikleri ve esit olmayan gii¢ iligkileri nedeniyle
bu risk artmaktadir. Ayricagebe kalan kiz o&grencilerin kendi istegiyle okuldan
ayrilmasi ya da okul yonetimi tarafindan okuldan uzaklastirilmasi egitimlerine devam

eden erkeklerle karsilastirildiginda kizlar1 dezavantajli hale getirmektedir (110,111).
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Egitimin kadinin statiisiiniin arttirilmasindaki 6dnemi digiiniildiigiinde erken
gebelik ya da okula gonderilmemesi nedeniyle egitim alma sansini yitiren kadinlar
gelecekte sosyoekonomik agidan erkege bagimli bireyler olarak hayatini stirdiirmek
zorunda kalmaktadir. Egitimin kalkinmadaki yeri dikkate alindiginda kadinlarin
egitimde karsilastig1 her tiirlii mizojinistik tutum, is giici verimliligini azaltmakta,
gelir dagilimini dengesizlestirerek yoksullugu arttirmakta, saglik ve beslenmeyi
kotiilestirmekte dolayisiyla bir iilkenin toplumsal ve siyasal gelisimine engel

olmaktadir (32).

2.4.2. Siyasette Mizojini ve EtkKileri

Siyaset insanlarin toplum olarak yagamaya baslamasindan sonra ortaya ¢ikmis
ve insan yasaminda etkin bir sosyal olgudur (112). Gegmisten giiniimiize kadar erkek
isi olarak algilanmigtir (113). Bu nedenle kadin siyasi alanda neredeyse goriinmez bir
pozisyonda kalmak zorunda kalmistir. Siyasi alanda kadina karsi gosterilen
mizojinistik tutum ve davraniglarin altinda da bu diislince yatmaktadir. Siyasi alanda
mizojini en basta kadinlarin ayrimciliga ugrayarak karar alma mekanizmalarina
katilmalarinin engellenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (33). IPU, (2019) (114) verilerine
gore diinya genelinde parlamentoya giren kadinlarin oram % 24,3 tiir. Parlamentodaki
kadin oran1 % 42,5 ile en fazla olan Iskandinav Ulkeleri ve sonrasinda Amerika
(%30,6) gelmektedir. Kadinlarin parlamentodaki varliklarinin en az oldugu bolgeler
ise Pasifik (%16,3) ile Orta Dogu ve Kuzey Afrika (%19,0) iilkeleridir. Istatistiklerden
goriildiigli iizere diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin parlamentodaki
temsilleri bolgeler acgisindan bakildiginda en fazla olan bdlgelerde bile %50’ye
ulasamamaktadir. Ulkemizdeki kadinlarin parlamentoya katilimi ise %17,4 ile
diinyada 191 iilke i¢inde 121. sirada yer almaktadir (115).

Politik diizene hakim olan ataerkil sistem kadinlarin devlet baskani, basbakan
ya da ist diizey diplomat olmak yerine onlarin esleri olmalari; milletvekili se¢ilmek
yerine oy veren segmen olmalari; yurdun savunmasinda ve savaslarda komutan ya da
asker olmak yerine savasta en ¢ok zarar verilen magdurlar ve miilteci olmalarinin
altinda yatan temel nedeni olusturmaktadir (116). Ancak bu durum cinsiyeti nedeniyle

siyasal ag¢idan dislanmis bir topluluk olan kadinlarin 6ncelikleri ve ¢ikarlarina yonelik
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politika yapilmasina engel olmakta ve kadinlarin ¢éziilemeyen sorunlarla eslerine ve

devlete bagimli bireyler olarak yasamlarint siirdiirmelerine sebep olmaktadir

(116,117).

Siyasette goriilen mizojinistik tutum ve davranislar kadinin siyasete katilimi ile

siirl degildir. Siyasette aktif olarak yer alan kadinlar da cinsiyetleri nedeniyle farkli

mizojinistik tutum, davranis ve sdylemlere maruz kalmiglardir. Bu tutum ve

davranislar sunlardir:

Siyasette aktif olarak katilan kadinlar genellikle siyasi partinin kadin kollarinda
ya da belediye meclislerinde ¢aligmaktadir (118).

Kadinlarin siyasete aktif olarak katilimlar1 i¢in eslerinden destek
alamadiklarini, kabul eden eslerin ise ev igi geleneksel rollerini aksatmamak
kosulu ile siyasi partide ¢alismasina izin verdigini ifade etmislerdir (118).
Siyasete katilimda erkekler i¢in bir kosul yokken kadinlarin siyasete katilmasi
icin erkeklerden daha iyi egitimli, daha yetenekli oldugunu, 6zel becerilere
sahip oldugunu gostermesi, genis bir cevreye sahip olmasi, ekonomik giiciiniin
olmasina, ailesinin partiye uygun olmasi gibi kriterlerin hepsini saglamasi
beklenmektedir (118). Ornegin bir erkedin gevresi tarafindan sevilmesi ve
insanlart etkileyebilecek ozelliklere sahip olmasi partiye alimlarda yeterli
olabilmektedir. Egitimli olma 6n kosulu aranmayabilmektedir. Ya da tam tersi
iyi egitim almis bir erkek cevresi tarafindan g¢ok sevilmese bile kabul
edilmektedir. Ancak kadin i¢in tiim bu kriterleri karsiliyor olmasi
beklenmektedir.

Parlamentoda bakanlik gorevini listlenen kadin milletvekillerinin gérevlerinin
ekonomi, savunma ya da ticaret gibi alanlar disinda kalan ve genel olarak
kadinlik rolleriyle iligkili olabilecek cevre, aile, yasli, geng, engelli, kadin ve
cocuk gibi konulart kapsamaktadir (119).

Kadin liderlere kadin olmasi, medeni durumu, ¢ocuk sahibi olamamasi ya da
giizelligi gibi cinsiyetine iliskin diismanca elestiriler ve sdylemlerde
bulunulmaktadir. Avustralya’nin ilk kadin basbakani Julia Gillard dénemin
muhalefet lideri tarafindan kiirsiisiine ¢gikarken 1slik ¢alma, evli olmadiginin ve
cocugunun olmadiginin ima edilmesi, muhalefet partisi liderinin “cadidan

kurtulun” yazili pankartin Oniinde konusma yapmasi gibi mizojinistik
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davraniglara maruz kalmistir (26,120,121). Mizojinist yorumlartyla siirekli
olarak giindeme gelen Amerika Devlet Baskanit Donald Trump 2008 yilindaki
secimleri kaybeden Hillary Clinton’la ilgili yorum yaparken argo bir terim olan
“becerildi” ifadesini kullanmis, sonraki yillarda segimlerde kendisine rakip
oldugu sirada kocast Bill Clinton’un  bagkanlik  donemindeki
sansasyonlarini“Hillary kocasini tatmin edemiyorsa, Amerika’y1 nasil tatmin

edecek?” sozleriyle hatirlatarak rakibine karsi puan toplamaya c¢alismistir
(122).

Siyasette bu tlir mizojinistik tutum ve davraniglarin kadina etkilerinin basinda
kadinin siyasete ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin engellenmesi, siyasette
aktif rol oynayan kadinlarin ise cinsiyet 6zellikleri dogrultusunda asagilanmasi ve
kiiglimsenmesi yoluyla siyasette kadin temsiliyetinin azalmasi gelmektedir. Kadinin
temsil edilmedigi bir ortamda demokrasi ve insan haklarindan s6z edilmesi miimkiin
olamamaktadir. Ayrica siyasi partilerin liderlerinin toplumun tutum ve davranislar
tizerindeki etkisi dislintildiiglinde onlarin tutum, davranis ve sdylemleriyle
gosterdiklert mizojini toplumdaki yapilasmanin ataerkil diizende devam etmesine
katki saglayarak kadinin goriiniir olma yolundaki c¢abalarinin bosa ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Bu durum toplumda ikincil konumda goriinen kadinin bu konumunun
stirdiiriilmesine ve kadinin degersizlestirilmesine katkida bulunmaktadir. Genel bir
bakis acisi ile bakildigindaysa iilke yonetiminde etkin olarak yer alamayan kadinlarin
oldugu iilkelerde esitlik, gelisme ve ilerlemeden s6z etmek miimkiin olamamaktadir
(116-118).

2.4.3. is Yasaminda Mizojini ve Etkileri

Sanayi devrimi ile is yasaminda aktif olarak rol almaya baslayan kadinin
yasadig1 mizojinistik tutum ve davraniglar giiniimiizde de devam etmektedir. Bu tutum
ve davraniglardan ilkini kadimin is giliciine katilminda yasadigi ayrimeilik
olusturmaktadir. ILO (2019) (123) verilerine gore 2018 yilinda % 48 olan kadinlarin
is gilicine katilim oran1 ve erkeklerde %75’dir. Bu oran 2018'deki kiiresel isgiiciinde

yer alan 3,5 milyar insanin beste tigiiniin erkek oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de
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ise kadmin ig giiciine katilim oranm1 %38 ile diinya ortalamasinin altindaki bir
seviyedeyken bu oran erkeklerde %78 dir (124).

Kadilarin giinliik ¢alisma saatlerinin erkeklerin giinliik ¢alisma saatlerinden
daha fazla olmasina ragmen tiim sektorlerde kadinlarin kazanciin (70-90 cent)
erkeklerin kazancindan (1 dolar) daha az oldugu bildirilmistir (105). TUIK 2018
verilerine gore (124) iilkemizde okuryazar olmayan kadinlarin isgiiciine katilim orani
%15,2, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiicline katilim orami %27,2, lise mezunu
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %33,6, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %41,4 iken yiiksekdgretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim
orani %71,3’tlir. Egitim seviyesi diisiik olan kadinlar diisiik statiildi, sosyal glivencesiz
ve genellikle yar1 zamanli iglerde istihdam edilmekte bu nedenle de erkeklerden daha
diisiik ticret almaktadir. Bu durum kadin emeginin somiiriilmesine, sosyoekonomik
yetersizlikler nedeniyle kadmin beslenme, barinma, temizlik gibi temel yasam
gereksinimlerinin bile yeterli olarak karsilanamamasina ve saglik hizmetlerinden
yararlanamamasina sebep olmaktadir.

Is yasaminda kadina yonelik ayrimcilik yoluyla yapilan mizojini kadinn is
giicline katilim1 ve diisiik ticret alimin yani sira egitimi, deneyimi ve yetkinligi ile
yiikkselmeyi hak eden bir kadinin, gebelik, annelik ya da evlilik durumu, pasif,
duygusal, merhametli gibi geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak gérevde
yiikselmesinin engellenmesi (35,125,126); islerin kadin isi ve erkek isi olarak
ayristirilmast  yoluyla Ogretmenlik, hemsirelik gibi mesleklerin kadinlar ig¢in,
miihendislik, genel miidiirliik, tamircilik gibi islerin erkek isi olarak kabul edilmesi
(35); evli ve ¢ocuklu kadinlara kars1 sahip olunan enerjisinin ¢ogunu ailesine verecegi
icin verimli olmaz Onyargisi nedeniyle ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi
(35,125) kadmlarin is yasaminda maruz kaldigi ayrimcilik temelli mizojinistik
tutumlardan bazilaridir. Kiiglik (2015)’in  (126) c¢alisma hayatinda kadimlarin
karsilastiklar1 sorunlari inceledigi nitel ¢alismada kadinlar is yasamindaki sorunlarini
fazla mesai, sosyal giivencesi ve diigiik licretle ¢alistirilma ve kendilere yiiklenen
sorumluluklar nedeniyle asir1 is yorgunlugu; gebe olanlar1 is giicii kayb1 bahanesiyle
is hayatindan sogutma ve bezdirme; Ozellikle kadinin evli ve cocuklu olmasi
dolayisiyla ise konsantre olamayacagi gibi bahanelerle islerinde basarili olmalarina

ragmen terfi ettirilmeme, ¢alisan kadinlarin proje ve fikirlerini iistlerinde ¢alisanlarin
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kendi fikirleriymis gibi sunarak terfilerinde kullanmalari, misterilerin kendilerine
kars1 6nyargili oluslar1 ve s6zlii taciz seklinde ifade etmislerdir.

Is yasaminda siklikla gériilen mizojinistik davranislardan biri de is yerinde
cinsel tacizdir. Is yerinde cinsel taciz &ziinde hiyerarsik giic iliskilerine sahip olan bir
dizi zarar verici isyeri davramsindan biridir. Is yerinde cinsel taciz kadimnin
istememesine ragmen onun kisisel alanina girmeye yonelik davranislardan olusan
cinsel yaklasimlar cinsel zorlama olmak tizere iki sekilde (6rnegin cinsel yakinlik
kurmaya yonelik tekliflerde bulunma) ya da tehdit yoluyla kadini cinsel aktiviteye
zorlayan cinsel zorlama seklindeki davraniglari (6rnegin cinsel iliski karsiliginda terfi
etmesini saglamak, iliskiyi reddederse isten ¢ikarma tehdidi) igermektedir (21,127).

Is yerinde cinsel tacizin calisma yasamini, psikolojik ve fiziksel sagligi
etkileyen pek ¢ok olumsuz etkisi vardir(127, 128). Psikolojik etkileri kaygi, 6fke,
giicstizlik, asagilanma, depresyon ve post travmatik stres bozukluguna kadar
ilerleyebilmektedir. Is yerinde cinsel tacizi gérmek ya da duymak bile ¢alisanlarda
strese neden olmakta ve ekip ¢atigmasina ortam yaratarak mali performans diigiirdiigi
bildirilmistir (129). Bunun yaninda is yerindeki cinsel taciz kadinlarin isyeri
otoritesini zayiflatir, cinsel nesnelere indirger ve uygun cinsiyet davranisi hakkinda
cinsiyetci  kliseleri  giiclendirmesi kadina yonelik mizojinistik tutumlarin
mesrulastirilarak siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir(128,130). Ayrica kadinlar
taciz edici bir calisma ortaminda c¢alismaya devam etmek yerine isi birakmayi tercih
ettigi i¢in igyerinde tacizin kadinlarin kariyerleri i¢in de uzun vadeli olumsuz sonuglari
oldugu belirlenmis ve kadinlarda finansal stres ve uzun donem ekonomik kazanimlarin
azalmasi ile iliskili oldugu saptanmistir (128).

Is yerinde kadma yonelik diismanca davramslarin farkli sekilleri de siklikla
kadinlarin yagadigi1 davranislar arasindadir. Bu davraniglar kiifiir, dedikodu yapilmast,
uygunsuz sakalar, el hareketleri, is yerindeki gorevi disinda gorevler beklenmesi
(erkeklere hizmet etme vb.), bir ortama girdiginde kadini bastan asagi siizerek
bakilmasi, basarisinin giizelligine, c¢ekiciligine ve cinselligini kullandigma bagh
oldugunun diisiiniilmesi/sdylenmesi ve yonetici pozisyonunda ya da ast pozisyonda
calisan kadinlar igin cinsellik igerikli uygunsuz ifadeler kullanilmasidir (21,23).
Calismalarda kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar1 bu tiir mizojinistik tutum ve

davraniglarin is doyumlarinin ve kariyerlerindeki ytikselisin azalmasina, isten geri
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¢ekilme davraniglarinda artisa neden oldugunu belirlenmistir (39,40). Bir baska
calismada is yerinde kadina yonelik diismanca davraniglarin kadinlarda isten ayrilma
niyetine sebep olmasa da ise devamlilig1 azaltarak is verimliligini azalttig1 saptanmastir
(21). Ayrica konuyla ilgili yapilan bir meta analizde is yerinde uygulanan bu tiir
diismanca davraniglarin strese ve bas agrisi, gastrointestinal sorunlar, uyku
problemleri, immiin sistemin baskilanmasi1 gibi bazi saglik sorunlarina neden oldugu

belirlenmistir (29).

2.4.4. Medyada Mizojini ve Etkileri

Medyanin giiniimiizde bireylerin yasantisinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
Ciinkii teknolojinin gelismesi ile birlikte kisinin sosyalizasyon siirecinde ailesi,
arkadaglari, okulu, isyeri gibi etkili olan faktorlerden biri de medyadir (131). Bilgiye
ve bireylere kisa siirede ulagimi ve etkilesimi saglamasi medyanin olumlu yoniinii
olusturmaktadir. Ancak mizojinistik tutum ve davraniglarin medyadaki sunumu
normallestirme yoluyla bu tiir davraniglarin siirdiiriilmesine neden olmaktadir (2,131).
Neredeyse tiim medyada mizojinistik igerikler yer almaktadir (132). Bu igeriklerden
birini kadmin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin sunumu igermektedir. Internet,
televizyon programlari, reklamlar, diziler, sarkilar, klipler, ¢izgi filmler ve sinema
filmleri gibi gorsel ve isitsel medyada yer alan kadinlar evin i¢inde olmas1 gereken
titiz ve hamarat ev hanimu, 1yi bir es ve fedakar anne gibi rollerde ve erkekten daha
asagl konumda gosterilmektedir (2,30). Bu durum geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin izleyiciler tarafindan igsellestirilerek siirdiiriilmesine neden olabilmektedir.

Kadmin medyadaki varlig i¢in kullanilan diger bir nitelik ise bakimli, zayif,
diizgiin yiiz ve viicut hatlarina sahip olma ve seksiliktir (14,30,132). Reklamlarda bir
iirline ilgiyi ve satiglart arttirmak, gorsel basinda reyting ya da yazili basinda tiraj
hesaplar i¢in kullanilan bu uygulama kadin bedeninin nesnelestirilmesine ve cinsel
bir obje olarak kullanilmasina neden olmaktadir (4,14,133). Televizyonda kadinlarin
cinsel nesne olarak gosterildigi goriintiileri izleyenlerin bir sohbet uygulamasinda
tanimadiklar1 kadinlara kars1 acik bir sekilde istismarci olduklari, daha ¢ok cinsiyet¢i
sakalar yaptiklar1 ve cinsel iligskiye zorlama istegi duyduklar1 belirlenmistir (132).

Ayrica kadin bedeninin bu sekilde kullanim1 kadinlarin kendilerini karsilagtirdiklar:
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bir giizellik tanimiin ortaya cikmasina, erkeklerin de hayatlarindaki kadinlar
televizyon ekranlarinda, dergilerde ve reklam panolarinda gordiikleri ile
karsilagtirmasina yol agmaktadir (14). Yapilan calismalarda kadinlar1 nesnellestiren
medyaya maruz kalmanin kendi kendini nesnelestirme, yiiksek endise/6fke duygulari,
viicut memnuniyetsizligi ve diizensiz yeme aliskanliklar1 ile sonuglandig
belirtilmektedir (130,134-136). Slevec ve Tiggemannn (2011) (135) calismasinda
medyaya maruz kalmanin viicut memnuniyetsizligi iizerindeki etkisini yonlendiren
dort biligsel siirecin varligindan s6z etmektedir. Bu siirecler zayiflik idealinin
igsellestirilmesi, sosyal karsilastirma, giizellikte gOriinim igin ¢esitli yontemlere
bagvurma ve yaslanma endisesidir. Bu siire¢ sonunda kadinlar medyada gordiigii geng,
giizel, bakiml ve zayif kadinlara doniismek i¢in yaptirdiklar estetik operasyonlar ve
yeme bozukluklar1 sonucu ortaya ¢ikan saglik sorunlariyla bas etmek zorunda
kalmaktadir (14).

Son donemde 6zellikle reklamlarda siklikla gordiigiimiiz stiper kadin stereotipi
medyada kadinin mizojinistik sunumlarindan birini olusturmaktadir. “Siiper kadin”
hem isinde hem de evinde basarili, mutlu, iyi bir anne, iyi bir es ve modern ¢izgide bir
kent kadin1 imajidir. Kadinin bu imajla gosterilmesi kamusal alanda olsa da birincil
gbrevi olan evinin ve ailesinin sorumluluklarmi alma gorevini ihmal etmemesi
gerektigini hatirlatmaktadir (137). Medyadaki siiper kadin imgesi kadinlara yiikledigi
fazla sorumluluklar nedeniyle kadinlarda basarisizlik hissine neden olmaktadir. Ayrica
her isgin altindan kalkabilen bir imaj yarattig1 ve geleneksel kadin rolii ile de uyumlu
olmasi sebebiyle kadin cinsiyeti lizerinde baski olusmasina ve cinsiyet ayrimciliginin
yeniden iiretilmesine sebep olabilecegi belirtilmektedir (137, 138).

Kadmin medyadaki temsilinde kullanilan niteliklerden biri de kadina yonelik
siddettir. Haberlerde, televizyon dizilerinde ya da elektronik oyunlarda kadin siddet
magduru ya da siddeti hak eden bireyler olarak gosterilmekte ya da buna yonelik
sOylemlere maruz kalmaktadir. Medyanin ¢ogu unsurunda kullanilan kadina yonelik
siddet mizojininin yeniden lretilmesine ve toplumsal alanda kabul gormesine neden
olmaktadir (139).

Internetin hizlica yayilmasi ile tiim diinyada ses getiren bilgisayar oyunlari
ozellikle hedef kitlesi olan erkekler tarafindan oldukca fazla oynanmaktadir. Erkege

hitaben kurgulanmis olmasi nedeniyle kadin karakterler sayica azdir(30). Ayrica
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oyunlardaki kadin karakterler toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda kahramani olan
bir erkek tarafindan kurtarilmayi bekleyen, ikincil, pasif, biiyiicii, cad1 gibi rollerde ya
da ozellikle yarig/doviis oyunlarinda erkege sans getiren seksi ve viicudu ile oyuna
katki saglayan, oyunu baslatan ve oyun sonunda kazanan karakterin yaninda olan
cinsel obje olarak yer almaktadir (30, 140). Baz1 oyunlar cinsellik ve kadina yonelik
cinsel siddet {izerine kurgulanan ve kadina yapilan her tiirli mizojinistik davranista
yarismacitya puan getirecek sekilde tasarlanmistir. Bir donemin ¢ok ses getiren
oyunlarindan RapeLay, The House Party gibi oyunlar bu oyunlara 6rnektir. Bilgisayar
oyunlarini oynayan c¢ogunlugu 16 yasindan kiicik bireylerin olusturdugu
diisiiniildiigiinde bu oyunlar daha kii¢iik yaslarda mizojininin i¢sellestirilmesine sebep
olmaktadir. Ayrica kadiin cinselligiyle yer aldigi video/bilgisayar oyunlarini
oynayanlarin kadim1 daha ¢ok cinsel obje olarak gordiigii ve cinsellikle ilgili
diistincelerinin arttig1 belirlenmis, hatta video oyun karakterlerinin gorsel olarak
sunuldugu bir ¢caligmada erkek katilimcilarin kadinlara karsi daha saldirgan tutumlar
sergiledigi saptanmistir (141).

Medyanin son yillarda giderek yayilan, etkili ve oldukga kalabalik takipgi
seviyelerine ulasan sosyal medyada goriilen mizojinistik tutum ve davranislar
medyanin yeni boyutunun kadina yansiyan olumsuz bir yoniinii olusturmaktadir.
Sosyal medyada mizojini trolleme, gesitli diismanca sdylemler, cinsiyetgilik, samimi
goriintiilerin rizasiz paylasilmasi, fotograflarin manipiilasyonu, siber taciz, bireysel
bilgilerin hackerlar tarafindan ele gegirilmesi (doxxing), sosyal medya hesabin ele
gecirilmesi (hack), fikri miilkiyet hasarlari, bilgisayarin c¢okertilmesi gibi farkh
boyutlarda ve sekillerde goriilebilmektedir (142). Sosyal medya platformlarinda var
olan taciz, hakaret, tehdit ve asagilama gibi durumlar, uzun siiredir psikologlarin,
sosyologlarin ve sosyal hizmet uzmanlarinin iizerinde durdugu bir konu olmustur.
Ciinkii sosyal medya; toplumsal davranislar1 ve diger insan davranislarini etkileyerek
bireylerin tutum ve davraniglarinin olusmasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir (143).
Diinya genelinde aktif olarak iki milyardan fazla facebook, bir milyar instagram
kullanicist bulunmaktadir (144). TUIK Hane Halki Bilisim Teknolojileri Arastirmasi
2018’e gore (145) Tiirkiye’de internet kullanim oran1 %72,9 olarak belirlenmis olup
erkeklerde %86.,9, kadinlarda %80,7 oranlartyla sosyal medya araciligl ile

paylagimlarda bulunma ve mesajlagsma internet kullanim amaglarinda ilk sirada yer
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almaktadir. Istatistikler bireylerde tutum ve davranis olusturmada sosyal medya
kullaniminin ne kadar genis bir kitleyi etkileyebilecegini gostermektedir. Dolayisi ile
bu platformlarda paylasilan mizojinistik i¢erikler mizojiniyi yeniden iireterek kadin
tizerindeki baskiy1 arttirmaktadir(143). Ayrica sosyal medyada mizojinisitik tutum ve
davraniglara maruz kalan kadinlarin 6zgiivende azalma, stres, anksiyete, panik atak,
uyku sorunlar1 gibi sorunlar yasadiklari, bazilarinin ailesinin giivenligi agisindan
endise duyduklarini belirttikleri saptanmustir (142). Gardiner (2018)’in Guardian
Gazetesi gazetecileri ile yaptigi bir arastirmada (146) online olarak diismanca
davraniga maruz kalan gazetecilerin isini birakmay: diislindiigii, yazilarini degistirerek
bakis agilarmi hafiflettikleri ve atanmayr reddettikleri belirlenmistir. Bir baska
arastirmada siber saldirtya maruz kalmis kadinlarin i¢inde bulunduklari ekonomik
kosullar ekonomik barbarlik olarak tanimlanmis ve bunun sonucu olarak kadinlarin is
firsatlarin1 kagirdiklari, liretkenlikte azalmaya ve kadnlarin internet kullaniminda geri
¢ekilme davranislarina neden oldugunu belirtmistir (147). Sonug olarak kadinlar siber
nefretin sadece duygusal ya da fizyolojik etkisine maruz kalmamakta ekonomik agidan

da ciddi sorunlarla bas etmek zorunda kalmaktadir.

2.4.5. Saghkta Mizojini ve Etkileri

Saglik alanina mizojinistik agidan bakildiginda bu alanda goriilen mizojinistik
tutum ve davraniglarin genellikle cinsiyet ayrimciligina yonelik davranislar oldugu
sOylenebilir. Cinsiyet ayrimcilig1 nedeniyle kadinin temel insan haklar1 dahil birgok
hakkin1 kullanamamasi sagliginin olumsuz olarak etkilenmesine sebep olmaktadir (45,
148). Kadinlarin ikincil konumu ve diisiik statiileri nedeniyle temel insan hakki olan
sagligin korunmasi ve saglik hizmetlerine zamaninda ulasimdaki kisithliklar bu
ayrimciligin en belirgin 6rnegini olusturmaktadir (45,99). Birgok toplumda kadinin tek
basina hastaneye veya saglik hizmeti sunan yerlere gitmesi kabul edilebilir bir davranis
olarak goriilmediginden, hastalik durumunda saglik hizmetlerine ulasmada kadinlar
cesitli engellerle karsilagilmaktadir. Ayrica kadinlar genellikle sagligin korunmasi ve
hastaliklarin tedavisi konusunda kisitli egitim imkani ve bilgiye ulasamama gibi

problemlerle de karsilagabilmektedir. Bu faktorler kadinda varolan hastaliklarin
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gormezden gelinmesine, ilerlemesine ve tedavisinin zorlasmasina hatta tedavi
edilememesine sebep olabilmektedir (148).

Kavram olarak kadinin genital sakatlanmasi/kesilmesi anlamina gelen genital
mutilasyon (kadin siinneti) (149), Diinya Saglik Orgiitii ve BM tarafindan “kadin
genital organlarmin tibbi olmayan sebeplerle kismen ya da tamamen ¢ikarilmasi”
olarak tanimlanmaktadir. Genital mutilasyon gegmisten giiniimiize Afrika, Orta Dogu
ve Asya’da bulunan 30 iilkede yenidogan ve 15 yas arasindaki kadinlara yapilan
mizojinistik davraniglardan birini olusturmaktadir (150). Uygulamanin yaygin olarak
yapildig1 toplumlarda kadin ve erkek cinsiyeti tamamen ayrimcilik iizerine
sekillendirilmis ve kadm, erkeklerin ihtiyaglari1 karsilayan bir ara¢ olarak
konumlandirilmistir. Kadinin evlenebilmesi, bekaretini koruyabilmesi, cinselliginin
kontrol altina alinabilmesi, esini daha ¢ok tatmin edebilmesi gibi nedenlerle yapilan
genital mutilasyon, kadinin dogumdan itibaren kusurlu bir varlik oldugunun kabul
edilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna gore dogdugunda “pis” ve “girkin” oldugu
diisiiniilen kadinin giizel ve temiz olabilmesi i¢in siinnet edilmesi ve viicudundan bazi
parcalarin kesilip ¢ikarilmasi gerekmektedir (151). Algilanan dini ve kiiltiirel normlara
uymak i¢in yapilan islem sonucu vulvar doku klinik olarak degistirilmektedir (149).
Kesilen ve ¢ikarilan doku tiirlerine gore farklilik gosteren sekillerde uygulanan genital
mutilasyonun bugiine kadar fark edilen hi¢bir faydasi saptanmamuistir ancak uygulama
saglik acisindan bir¢ok riski barindirmaktadir(151). Genellikle giivenli ve tibbi
olmayan ortamlarda yapilan genital mutilasyon kisa donemde kanama, agri, sok,
enfeksiyon, labial adhezyon ve 6liimle sonuglanabilecegi gibi uzun donemde kronik
enfeksiyon, dismenore, genital organlarda hasarlar, infertilite, cinsel istekte azalma,
disparoni, zor dogum, postpartum hemoraji, depresyon, anksiyete bozuklugu ve post
travmatik stres bozuklugu gibi sonuglara neden olmaktadir(152-154). Chibber ve ark.
(2011)’nin genital mutilasyonun fizyolojik etkilerinin yani sira psikolojik etkilerini de
inceledikleri ¢aligmasinda (155) genital mutilasyon yapilmis kadinlarin %80’inde
yagsamlarinin bazi donemlerinde islemin yapilis anin1 hatirlamalarina yonelik anlik geri
doniisler yasadiklar1 belirlenmistir. Belirtilen fizyolojik etkilere ek olarak genital
mutilasyonlu kadinlarda uzun donemde vajinal iliskide zorlama sonucu perineal
yirtiklar ve kanama goriilebilmekte ve stirekli anal iliskiye maruz kalma sebebiyle anal

fistiil ve fekal inkontinans gibi sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir(153).
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Saglik alaninda kadina kars1 gosterilen mizojinistik tutumlardan biri de bekar
kadinlara yonelik uygulanan mizojinistik davraniglardir. Cinsel yasamin evlilikle
birlikte olmasi1 gerektigini savunan toplumlarda toplum baskisi nedeniyle bekar
kadinlar iireme sagligina iliskin yasadigr sorunlara yonelik saglik hizmetlerine
bagvuramamaktadir. Bu nedenle eczanelere, 6zel kliniklere ya da uygun olmayan
kaynaklara basvurarak saglik hizmeti almas1 kadmin cinsel yolla bulasan hastaliklar,
istenmeyen gebelikler ve sagliksiz kosullarda yapilan distliklere bagli olarak
enfeksiyon, kanama, infertilite hatta 6liimle sonuglanabilmektedir(148).

Dogacak bebegin cinsiyetini se¢gmek i¢in kullanilan tibbi yontemleri ifade eden
cinsiyet se¢imi, tibbi olmayan nedenlerle ve genellikle erkek ¢ocuk lehine yapildiginda
kadina yonelik mizojinistik davraniglardan biridir (156,157). Cinsiyet se¢cimi IVF’ten
sonra transfer ve implantasyon i¢in embriyolarin se¢imi, spermlerin ayrigtirilmasi ve
gebeligin segici olarak sonlandirilmast gibi iglemleri kapsamaktadir. Tibbi olmayan
nedenlerle yapilan cinsiyet secimi ciddi etik, yasal ve sosyal sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir (157). Cinsiyet se¢iminin genellikle soyun devamliliginin
saglanmast gibi nedenlerle kadinlar aleyhine yapilmasi cinsiyet ayrimciligini
giclendirerek kiz c¢ocuklarmin degersizlestirilmesine ve kadinin statiisliniin
azalmasina neden olmaktadir(158). Cin ve Hindistan gibi iilkelerde cinsiyet se¢imi
nedeniyle kadinlar istege bagli olarak gebeliklerini sonlandirmaktadir (156-158).
Almond ve Zhang (2019) c¢alismasinda (159) 1970-1980 yillar1 arasinda Cin’de kati
olarak uygulanan cinsiyet se¢iminin yaklasik bir milyon kiz ¢ocugunun kaybina yol
actigin1 tahmin ettiklerini belirtmektedir. Kiz fetiislerin abortusla istege bagl olarak
oldiirtldiigii bu iilkelerde yasayan kadinlarin kiiretaj isleminin bircok riskiyle
karsilasma olasilig1 artmaktadir (159). Bu amagla 6zellikle uygunsuz kosullarda
yapilan girisimler kadin i¢in ciddi saglik sonuclarma hatta Oliime neden
olabilmektedir. Ayrica cinsiyet se¢ciminin yaygin olarak yapildig: tilkelerde tercihin
erkek lehine yapilmasi kadin niifusunun azalmasina ve iilkelerin cinsiyet oranlarinda
dengesizliklerin ortaya g¢ikmasina neden olmaktadir. Bu durum tilkelerin egitim,
saglik, istthdam, ekonomi gibi birgok alanda olumsuz olarak etkilenmesine sebep

olabilmektedir.
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2.4.6. Sanatta Mizojini ve Etkileri

Miizik sanatindan yazin sanatina, plastik sanatlardan gosteri sanatlarina kadar
sanatin bir¢ok alaninda mizojiniye rastlamak miimkiindiir. Ancak sanat dallar
igerisinde mizojininin en yaygin ve belirgin olarak goriildiigli alan miiziktir. Miizik
eserlerinde yer alan sozler melodi ve ritimle birlestiginde daha kolay
ezberlenebilmekte ve uzun siire akilda kalic1 olabilmektedir (160). Bu nedenle miizik,
tiim sanat dallar1 i¢inde miizik insanlar1 en fazla etkileyen 6zellige sahip olmasi
bakimindan 6nem tagimaktadir (161). Miizigin bu etkileyici giicli diigmanca sozler ile
birlestiginde tehlikeli boyutlara ulasabilmektedir. Son donemde popiiler kiiltiiriin de
etkisiyle ortaya ¢ikan yeni miizik tiirleri olan rap, hip hop gibi miizik tiirlerinin sarki
sOzlerinde kadinlar1 asagilayici, kadina yonelik siddet eylemlerini iceren, kadinlari
erkeklere kotiiliik yapan bireyler olarak yansitan, erkekleri ¢ikarlari i¢in kullanan,
erkeklerden daha asagida goriilen ve erkekler tarafindan kullanilabilen bireyler
oldugunu igeren ifadeler mizojinistik tutumlar olarak topluma yansitilmaktadir
(18,162). Ling ve Dipolog-Ubanan (2017) rap sarkilarinin sozlerini analiz ettigi
calismasinda (163) rap sarki s6zlerinde kadinlarin alt cinsiyet olarak tanimlandigini ve
onlarin sadece cinsel nesneler olarak muamele gordiigiinii bu nedenle mizojinistik
sOzler araciligiyla cinsiyetgiligin ve ayrimciligin giiclendirildigini belirtmektedir. Bir
baska caligmada ise mizojinistik tutum ve ifadeler igeren sarkilarin bireyleri kadina
yonelik siddet, taciz, istismar gibi diigmanca davranisa karsi duyarsizlastirdigi ve
kadina yonelik her tiirli kotli muamaleyi mesrulastiran bir destek mekanizmasi olarak
etki gosterdigi belirlenmistir (162). Miizikte mizojininin etkileri sadece bu tiir tutum
ve davranislar1 mesrulastirmak ya da giiclendirmekle sinirli degildir. Ayrica yapilan
calismalarda sarki sozlerinde kadini asagilayan ve kadina yonelik siddet igerikli
ifadelerin yer aldig1r miizik tiirlerini dinleyenlerde mizojinistik tutum ve davranislar
sergilemesine neden oldugu belirlenmistir (17,18). Mizojinistik sarki s6zlerinin kadin
ve erkeklerin cinsiyetci tutumlaria karsi etkisinin karsilastirildigi baska bir calismada
mizojinistik rap miizik dinletilen erkeklerin cinsiyet¢i tutumlarinda artma, kadinlarin
cinsiyet¢i tutumlarinda ise azalma oldugu saptanmistir (17). Ulkemizde Kalayci
Kirlioglu ve ark. (2016) yaptig1 bir ¢alismada da (164) kadina yonelik olumsuz yargi
igeren ve farkl tiirden 300 sarkiy1 incelenmis ve sarkilarda kadina yonelik siddet,

beddua ve hakaret, kadinin degersiz oldugu, erkegini rezil ettigi ve toplumsal cinsiyet
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rolleri dogrultusunda erkegini mutlu etmek icin yasamasi gerektigine yonelik,
cinselligini vurgulayan ve dis goriiniisiine yonelik ifadeler igeren ¢ok sayida sarki
belirlenmistir. Miizikte mizojini yalmizca sarki sozlerinde degil, sarkilarin gorsel
olarak zengin bir icerikle sunuldugu video kliplerinde de belirgin olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Youtube 100’iin you tube’da yaymlanan 100 popiiler miizik videosunu
degerlendirdikleri ¢alismada (165) kadinlarin video kliplerdeki mizojinistik sunumu
alti kategori dikkate alinarak incelenmistir. Bunlardan birincisi klipteki kadinin
cinselligini 6n plana ¢ikaran kigkirtici giysiler, ikincisi kiskirtici dokunus olarak
adlandirilan ve kadinin cinsellikle iliskili bolgelerine dokunulmasi, ligiinciisii kadini
degersizlestiren ve cinsel obje olarak goriilmesine neden olan sarki sozleri, dordiinciisii
kadinin viicudunun belirli kisimlarina goriintiiniin odaklanmasi (cinsel bakis),
besincisi kadinligin vurgulanmasi olarak adlandirilan (agir makyaj, yiiksek topuklu
ayakkabi vs.) abartili ve ideal kadinlik performansi ve altincisi ise fiziksel ya da cinsel
istismara maruz kalmasidir. Calisma sonucunda 100 videodan 93’unde kiskirtici
giysilerin en az bir 6rneginin, 79’unda videonun en az bir kigkirtict dokunus 6rneginin,
25 videoda en az bir asagilayici s6z 6rneginin, 68’inde en az bir cinsel bakis drneginin
ve en az 2 videoda da siddet igerikli davranig 6rneginin bulundugu saptanmis ve 100
videoda kodlanan en az bir mizojinistik tutum ve davranis 6rnegi sayisinin toplam 302
oldugu belirlenmistir (165). Kadinlarin miizikteki yer alis bi¢imleri onlarin,
yetenekleri ve entelektiiel 6zellikleri goz ard1 edilerek yalnizca bedenleri ile var olan,
siddeti hak eden kisiler olarak algilanmasina sebep olmakta, mizojinistik tutum ve
davraniglarin daha fazla kisi tarafindan igsellestirilerek siirdiiriilmesine katkida
bulunmaktadir.

Miizigin disinda diger sanat dallarinda da kadinin mizojinist bir ¢er¢evede ele
alindig1 eserlere siklikla rastlanmaktadir. Gegmisten giiniimiize toplumlardaki kadinin
yerine gore sanat dallarindaki ele alinig bigimleri de o doneme ayak uydurmustur.
Diinyaca iinlii yazar ve sairlerin eserlerinde kadin cinsiyeti ve kadin bedenine yonelik
diismanca ifadeler edebi metinlerdeki belirgin mizojinistik tutumlardandir. Bu
eserlerde kadinlar diglanan, aci ¢ektirilen, ezilen ve erkege bagimli karakterler olarak
yansitilmaktadir (166). Shakespeare’nin iinlii eseri Hamlet’in ig¢erdigi kadinlara
yonelik mizojinistik ifadeler mizojini konusunda tartismahidir (74). Ancak eserlerin

ortaya c¢iktigi donem dikkate alindiginda toplum iizerinde etkili olabilecegi
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diistiniilmektedir. Agnes Michaux (2010)’un {inlii aydin, disiiniir ve yazarlarin
eserlerinde yer alan kadin diismani ifadeleri derledigi ‘Kadin Diismani Sozliik’ isimli
kitabinda yer verdigi isimlerden Friedrich Nietzsche Boyle Buyurdu Zerdiist (1855)
isimli kitabinda dikkat ¢eken “kadinlar: gérmeye gittiginde kirbacint unutma” sozii,
Momtaigne (1580) ‘in Denemeler 9: Kibre Dair kitabinda “bir kadin i¢in en saygideger
ve yararl bilim dali ve ugrag ev isleri bilimidir” ifadesi, giiniimiize yakin eserlerden
Henri Jeanson (1934) “kadinlar zaten akilsiz olduklarindan otiirii asla akillarin
yitirmezler” ifadeleri edebi metinlerde kadinin yer aligini tartismali olarak géz oniine
sermektedir (167). Bir baska sanat dali olan resimde ise kadin ¢iplakligi, bedeni ve
oldiiren giizelligi ile yer almaktadir. Kadin figiirlerinin yer aldigi resimlerin etki
giiclinlin yliksek olmasinin nedeni bakma erotizmine, arzusuna ve hazzina
baglanmaktadir (168). Sinemada kadinin ele alinis bigimi de diger sanat dallari ile
benzerlik gostermektedir. Sinema filmlerinde yer alan kadinlar cinsel bir obje olarak,
bas aktoriin yanindaki kadin roliinde ve toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda anne, es,
zayif, magdur rollerde yansitilmaktadir (30,169). Sanatin gegmisten giiniimiize toplum
yapist lizerindeki etkisi dikkate alindiginda mizojininin siirdiiriilmesi, aktarilmasi ve
mesrulastirilmasinda etkili oldugu ve bu etkinin mizojininin baglangicindan bugiine

kadar devam ettigi sOylenebilir.

2.5. Mizojininin Onlenmesi ve Egitimin Rolii

Diinya genelinde mizojininin azaltilmasi ve Onlenmesine iliskin yapilan
girisimler agirlikli olarak mizojininin davranis sekillerinden olan cinsiyet ayrimcilig
ve kadina yonelik siddetin azaltilmasi, dnlenmesi ve kadinlart korumaya yonelik
program ve politikalarla smirlidir (30). Bu amagla 1910 yilinda 8 Mart’in Diinya
Kadinlar Giinii olarak kutlanmasi ve 1946 BM Kadimin Statiisii Komisyonunun
kurulmasi ile baslayip Istanbul Sézlesmesi (2014) ile giiniimiize kadar devam eden
yasal diizenlemeler yapilmistir. Yasal diizenlemelerde amag¢ toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmast ve kadma yonelik ayrimciligim ve her tiirlii siddetin
onlenmesidir (170) .

Toplumsallagsma siirecinde toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasi ailede

baslamakta ve okul ve arkadas ¢evresiyle devam etmektedir (103). Mizojinistik tutum
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ve davraniglarin ortaya ¢ikmasinda toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin
etkisi dikkate (84) alindiginda bireylerin ailesinden sonra okulda kazandigi tutum ve
davraniglar gelecekteki tutum ve davranislarinin belirleyicileri olacaktir. Ciinkii
egitim, bireyin kisiliginin gelismesinde ve bireyi yasama hazirlamada gerekli olan
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazanilmasini saglayan bir siirectir (171). Bu
nedenle tutumlarin olusmasinda egitimin énemli bir roli vardir (171,172). Bireyleri
toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve kadina yonelik siddete iliskin bilgilendirme ve
bireylerde farkindalik olusumunu saglamaya yonelik girisimler de son yillarda bu
amaca ulasmak icin siklikla bagvurulan bir yontemdir. Ozcan ve ark. (2012), {iniversite
ogrencilerine yonelik gelistirdikleri bir toplumsal cinsiyet egitim programinin
etkinligini degerlendirdikleri ¢alismasinda egitim programinin basinda geleneksel
toplumsal cinsiyet tutumlarina sahip olan 6grencilerin program sonunda tutumlarinin
esitlik¢i tutum olarak degistigini belirlemistir (88). Mizojininin toplumsal cinsiyet
ayrimcilig1 ve siddet gibi 0grenilen bir davranis oldugu diisiintildiiginde toplumda
kadina yonelik diismanca tutumlar1 6nlemek ve azaltmak icin Oncelikle bireyleri,

aileleri ve toplumu bilgilendirmek gerekmektedir.

2.5.1. Mizojini Egitiminde Farkli Ogretim Yontem ve Tekniklerinin

Kullanim

Egitim alaninda kullanilan en eski 6grenme sekli olan geleneksel 6gretimde
diiz anlatim, anlatila bilginin tekrar1 ve ezberleme gibi Ogretim yontemleri yer
almaktadir. Bu o6gretimde egitici aktif, 6grenen pasif konumdadir. Bu nedenle
geleneksel  Ogretim  yontemleri  Ogrencinin  tim  Ogrenme  basamaklarini
gerceklestirmesini  engellemekte ve Ogrencinin problem ¢6zme, karar verme,
sorumluluk alma gibi kisilik gelisiminin de 6niine gegmektedir (173,174). Giiniimiiziin
degisen kosullarinda bilgiyi depolamaktan ¢ok bilgiye ulasma ve problem durumunda
problemin ¢oziimiine odaklanan ve O6grenen merkezli bir egitim anlayis1 agirlik
kazanmistir (175). Cagdas Ogretim olarak adlandirilan bu yaklasimda &grenenin
biligsel bilgi, beceri, beceri ya da tutumlar gibi 68renme {iriinlerinin belirlenen
hedeflere ulasmasi amaglanmaktadir. Egitim teknolojilerinin ve farkli 6gretim

yontemlerinin kullanildig1 ¢agdas d6gretimde her 6grencinin ilgisi, ihtiyaci ve 6grenme
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bicimi farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurularak 6grenmeyi arttirmaktadir. Senaryo
temelli 6gretim, video, bilgisayar ya da internet kullanim1 gibi 6grencinin interaktif
olarak Ogrenme siirecine aktif katiliminin gergeklestigi ve yaparak yasayarak
saglanmaktadir. Ayrica kullanilan egitim teknolojileri ile toplumdaki her birey egitim
firsatlarindan esit olarak yararlanarak zaman ve mekan smiri olmadan 6grenme
etkinliklerine katilabilmektedir (176).

Mizojini kavraminin sosyal sorunlar ¢ercevesinde degerlendirilen ve somut
orneklerle gozler Oniine serilmesi gereken bir kavramdir. Geleneksel 6gretimde diiz
anlatimla bireyde biligsel diizeyde tam Ogrenmenin saglanamadigl diisiiniildiigiinde
mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik olusturmada ¢agdas Ogretim yaklasimlari,
interaktif 6grenme yontem ve teknikleri ve egitim teknolojilerinin kullanimi 6nemli
bir gereksinimdir. Mizojiniye yonelik bu tiir egitimlerin sayisi1 oldukga azdir. Ornegin
Harvard Lisansiistii Egitim Okulu tarafindan mizojininin 6nlenmesi ve azaltilmasina
yonelik aileleri ve egiticileri de i¢ine alan bes yillik bir proje kapsaminda 3000 geng
ve aileler, 6gretmenler, spor koclar1 ve danigmanlarla yapilan anketler sonucunda
mizojini ve cinsel siddetin gengler arasinda yaygin olarak gortildiigii, genglerin aileleri
ile bu konular hakkinda konusamadiklar1 ve genclerin biiylik cogunlugunun bu konuya
iliskin bir rehberlik istedikleri belirlenmistir (177). Mizojini, toplumsal cinsiyet ve
cinsel siddete yonelik hazirlanan egitim araglari ile egitici ve ailelere rehberlik
edilmistir. Egitim araglar1 ailelere yonelik ve egiticilere yonelik ti¢ kaynak olmak tizere
toplam alt1 kaynaktan olusmaktadir. Egitimde yer alan kaynaklarin igeriginde yer alan
kavramlar ve uygulamalarin daha etkili 6gretilmesine yonelik web tabanl kurslar,
senaryolar, interaktif egzersizler, bilgilendirici videolar ve animasyonlar gibi farkli
linklere yonlendiren bir sistemle zenginlestirilmistir (177,178). Boylece ailelere ve
egiticilere mizojininin kolay anlasilir ve somut sekilde anlatilmasi, genclerle mizojini
ve cinsel siddetle ilgili saglikli iletisim kurulmasi ve onlar1 yonlendirebilmeleri igin

bilgilendirilmeleri saglanmuistir.
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2.5.2. Web Tabanh Egitim (Uzaktan Egitim)

Kalici O0grenmenin saglanmasina yonelik farkli O6gretim ydntemlerinin
gereksinimi ve teknolojideki gelismeler ve bilgiyi aktarmaya olanak taniyan internet
gibi tastyicilarin ortaya ¢ikmasi web tabanli egitimi popiiler hale getirmistir (179).
Web tabanli egitim senkron ve asenkron olmak iizere iki sekilde siniflandirilmaktadir.
Senkron egitim, 6gretmen ve 6grencinin farkli ortamlarda olmalarina ragmen karsilikl
iletisimin es zamanli olarak saglandigi egitim modelidir (180). Bu durum &grenciye
sanal bir sinif ortaminda bulundugu hissini vermektedir. Sohbet (chat) odalari, beyaz
tahta uygulamalar1 ve audio/video konfrerans uygulamalar1 senkron egitim igerisinde
sayilabilmektedir (181). Asenkron egitimse hazirlanan ders igeriginin internet
araciligiyla sisteme yiiklendigi ve dgrencilerin zaman ve mekan sinir1 olmadan ders
icerigine ulasabildikleri esnek bir iletisim modelidir (180). Uzaktan egitimin esasini
olusturmaktadir. Bu yontemle egitim alanlar cogunlukla bir kullanici ad1 ve sifre ile
baglant1 kurarak sisteme girmektedir (181).

Web tabanli 6grenme ile 6grenci-materyal-6gretmen arasindaki etkilesim yiiz
yiize egitimle es deger potansiyele sahiptir. Ayrica web tabanli egitimin zaman ve
mekandan bagimsiz olmasi dgrenenlerin istedikleri zaman istedikleri yerde 6grenme
aktivitesine katilimini saglamaktadir (179). Web tabanli egitimin farkli duyu

organlarina hitap etmesi de verimi arttirict yonde etki saglamaktadir (181).

2.5.3. Simiilasyon

Simiilasyon, egitimde farkli 6grenme stillerinin 6nem kazandigr giiniimiizde
kullanim1 giderek artan yontemlerden biridir. En genis anlamiyla simiilasyon
Ogrencilere bilgiyi 6ziimsemek, bilissel ve psikomotor beceri kazandirmak ya da
gelistirmek amaciyla durumsal bir ortam yaratarak uygulamak, test etmek ya da
sistemleri veya insan davranislarini anlamak i¢in bir olay ya da durumu tecriibe etmek
olarak tanimlanmaktadir. Biligsel, davranigsal ve/veya psikomotor yeterliklerin
degerlendirilmesi amaglanan bir siire¢ oldugu ifade edilmektedir (182).

Simiilasyonun ge¢cmisi 5000 yil Oncesine kadar uzanmaktadir. Bilinen ilk

simiilasyonlar Cin ordusunun strateji gelisimini saglamak amaciyla kullanilan savas
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oyunlaridir ve 1800’1 yillarda ordu planlar i¢in kullanilmaya baslanmistir. 1929°da
Edwin Link tarafindan ilk ugak simiilatorii gelistirilmistir (183-185). 1934 yilinda
meydana gelen ucgak kazalarindan sonra bir ¢ok iilkede pilot egitiminde simiilasyon
kullanimi zorunlu hale getirilmistir (184). 1950 yilindan itibaren bilgisayar
sistemlerinin kullanim ile giderek gelisme gosteren ucus simiilatorleri orduda, uzay
arastirmalarinda ve havacilikta etkin olarak kullanilmistir (183,184). 20. Yiizyilda tip
egitiminde kardiyopulmoner resisiitasyon egitimi i¢in kullanilan mankenin dogumu ile
tip egitiminde simiilasyon yaygin olarak kullanilmaya baslamistir (184). Teknolojik
gelismeler ile birlikte 21. Yiizyila gelindiginde simiilasyonun saglik egitiminde
kullanim1 egitimsel deger kazanarak gelismis ve genislemistir (182). Giinlimiizde
geleneksel egitime gore 6grenmeye etkisinin daha fazla oldugunun belirlenmesi
lizerine simiilasyon saglik disinda diger alanlardaki mesleki egitimlerde de
kullanilmaktadir. Hukuk, sosyal hizmet, fen bilimleri, insaat ve miithendislik alanlar
bunlardan bazilaridir (186).

Simiilasyonun Siniflandirilmasi

Egitimde bilgi ve beceri kazandirma amaciyla kullanilan simiilasyonlarin
basitten karmasiga dogru, ger¢ek durumlara benzerligi artiran 6grenme g¢evresinin
yapilandirilmasini igeren farkli birgok ¢esidi bulunmaktadir (57).

Alinier (2007) simiilasyonu kapsamli olarak sifirdan baglayarak bese kadar
toplam alt1 diizeyde ele almistir (187).

Belirtilen simiilasyon diizeylerinden birincisi yazili vakalar ve hastaya iliskin
bilgilerin yer aldig1 yazili simiilasyonlar1 igeren diizey 0’dir. Bu diizeyde ekipman
gereksinimi yoktur. Vakalarin yazili oldugu dokiimanlar ve hastaya ait X-ray, kan testi
sonuglar1 ya da EKG ¢iktilar1 kullanilmaktadir (187). Uygulama siif ortaminda
yapilmaktadir ve 6grencinin problem ¢dzme yoluyla biligsel diizeyde 6grenmesi
hedeflenmektedir (186).

Diizey 1 simiilasyon demonstrasyon amaciyla kullanilan pasif anatomik
modellerin yer aldig1 simiilasyondur (187). Ornegin enjeksiyon yapmak icin kullanilan
kol, bacak, dogum i¢in kullanilan pelvik modeller gibi tepki verme 6zelligi olmayan
maketler bu kapsamda yer almaktadir. Bu simiilasyon diizeyi ile Ogrencilerin

psikomotor 6grenme hedeflerini gergeklestirmesi saglanmaktadir (186).
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Ekran temelli simiilasyon, videolar, video oyunlar1 ve sanal gergeklik gibi
genis bir kapsami olan diizey 2 simiilasyonlar bilgisayar laboratuvarlar1 ya da siif
ortaminda gerceklestirilebilmektedir (186,187). Ogrencinin kendi bilgisayarinda
uygulama yapmasina olanak taniyarak bireysel Ogrenmeyi saglamasi bu diizey
simiilasyonun 6nemli bir avantajini olusturmaktadir (188).

Standart katilimcilar, gergek ya da simiile edilmis hastalarin kullanildig: diizey
3 simiilasyon orta diizey gercekligin oldugu ortamlardir (186,187). Ogrencilerin
psikomotor, biligsel ve duyussal Ogrenmelerini saglamada etkin olarak
kullanilmaktadir (189). Saglik egitiminde genellikle kisiler arasi iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, fizik muayene ve tanilama gibi becerilerin kazandirilmasi igin
kullanilmaktadir (186,188).

Tam boy programlanabilen hasta simiilatoriiniin kullanildigir ancak gergeklik
diizeyinin  orta  diizeyde oldugu diizey 4 simiilasyon simiilasyon
laboratuvari/merkezinde hazirlanan ameliyethane, yogun bakim, klinik gibi ger¢ekei
bir ortamda uygulanmaktadir. Ogrencilerin biligsel ve duyugsal dgrenmelerinin
saglanmasi amactyla kullanilmaktadir (186,187).

Ileri diizeyde ve pahali hasta simiilatorlerinin fizyolojik modellerle
yiriitildiigi ve vital bulgularin monitorize edilebildigi, bulgulara miidahale etme
imkan1  taniyan  yiiksek  gerceklikli  simiilasyonlar diizey 5  seklinde
siiflandirilmaktadir (187). Ogrencilerin simiile edilmis ortamda interaktif olarak
biligsel, duyussal ve psikomor 6grenme becerilerini kazanmasinda etkilidir (186).
Senaryolarin uygulama aninda degistirilebilmesine olanak taniyarak 6grencilerin

durumla bas etme becerilerinin degerlendirilmesinde de kullanilmaktadir (190).
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y Gergek yagam
v,,v‘Yapa' durumu
/ tepen) Diizey 5
Diizey 4
Dizey 3
Illll.l.l!llll.l
Diizey 4
2 Diizey 3
Nasil yapildigim

gBeterir Diizey 1

(Performans)

Uyvgulama

Nasil yapildigimi bilir
(Yeterlilik)

Sekil 2.1. Simiilasyon diizeylerine gore 6grencilerin kazandigi deneyim ve beceriler (Alinier,
G. (2007). A typology of educationallv focused medical simulation tools. Medical Teacher, s.e 246.)

Ekran Temelli Simiilasyon

Bilgisayar destekli simiilasyon olarak da ifade edilen ekran temelli simiilasyon
ilk olarak 1960’11 yillarda gelistirilmistir ancak 1980’lerde kisisel bilgisayarlarin
ortaya cikmasiyla bu yaklasimin egitimde kullannmi c¢ogalmaya baslamistir. Bu
tarihten sonra bu araclar maliyet etkinliginin giderek artmasi ve onarim maliyetinin az
olmasi nedeniyle egitim ve degerlendirmede giderek yaygin hale gelmistir (191).
Ekran temelli simiilasyon ¢esitli bilgisayar yazilimlar1 kullanilarak gelistirilmektedir
(57). Hemsirelikte bilgisayar oyunu ile ilag dozu hesaplama, enjeksiyon yapma (186),
tip egitiminde kardiyo-pulmoner resisiitasyon uygulamast (61) saghk
profesyonellerinin egitiminde siklikla kullanilan ekran temelli simiilasyonlardandir.
Genellikle problem ¢6zme, tan1 koyma, karar verme gibi becerilerin kazanilmasinda
ogrenciye kendi kendine Ogrenme deneyimi sunan ve diger simiilasyon
uygulamalarma gore daha basit diizeydeki uygulamalardir (190). Ogrencinin istedigi

yerde ve zamanda simiilasyona ulasabilmesi, bireysel ya da grupla 6grenme imkani
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sunmasi, yeniden kullanilabilir ve tekrar edilebilir olmasi, giincellenme kolaylig1 ve
taginabilir olmasi ekran temelli simiilasyonun en 6nemli avantajlaridir. Ancak
psikomotor becerilerin yogun oldugu egitimlerde kullanilamamasi, gergeklik
diizeyinin disiik olmasi, 6gretim elemani ve Ogrencinin yazilim ve arag-gereci

tanimasi gibi dezavantajlari bulunmaktadir (57,186,190,191).

Standart hasta (standart katihmeci) uygulamasi

Senaryo temelli simiilasyon uygulamasinda siklikla kullanilan bir simiilasyon
yontemi olan standart hasta, belirli bir hastanin 6zelliklerini tam olarak canlandirmak
icin 0dnceden hazirlanmig birey olarak tanimlanmaktadir (192). 1963 yilinda 3. Siif
tip 6grencilerine noroloji egitimi vermek amaciyla kullanilmaya baslanmistir ancak
genel bir kabul gérmemistir. 1968 yilinda jinekoloji 6gretiminde normal pelvik
muayene i¢in kullanilan simiile hasta terminolojisi giiniimiizde standart hasta ismiyle
kullanilmaktadir (183). Kavram i¢inde kullanilan standardizasyon, her Ogrenciye
sunulan durumun tutarliligini ifade etmektedir (192). Saglik alaninda simiilasyon ile
egitimde kullanima uygun olan kavramin saglik alani diginda kullaniminda standart
katilimci ifadesi kullanilmaktadir.

Standart katilimci uygulamasi amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, senaryo
olusturma, standart hastalarin belirlenmesi ve egitimi, Ogrenciler i¢in hazirlik
caligmalari, senaryolarin yiiriitiilmesi ve senaryo sonrasi ¢dziimleme yapilmasin
icermektedir (193). Uygulamanin avantajlar1 6grenciye 6grenme kolaylig1 saglamasi,
anksiyeteyi azaltmasi (194), 6grencinin kendine giivenini arttirmasi (195), her 6grenci
i¢in deneyimlenmesi imkansiz olan uygulamalari deneyimleme firsati sunmasi (193)
olarak siralanabilmektedir. Belirtilen bu avantajlarin yani sira bazi dezavantajlar1 da
vardir. Bunlar pahali bir uygulama olmasi1 (196) ve 6zel popiilasyonlarda (6rnegin
cocuklar) kullaniminin zor olmasidir (193).

Egitimde standart katilimcit kullanimimin etkilerine yonelik yapilan
caligmalarda standart katilimcilarla yapilan egitimin tip fakiiltesi Ogrencilerinde
narkotik ilaglarin kullanimina yonelik regete yazma yontemlerinin gelistirilmesinde
(197), ogrencilerin motivasyonlarini arttirmada (198), ve iletisim becerilerini
gelistirmede (196), aile i¢i siddet ve intihar diisiincesi gibi durumlarda disiplinler arasi

ekibi zorlayan iletisim becerilerini gelistirmede (199) etkili oldugu belirlenmistir.
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2.5.4. Mizojininin Onlenmesinde Hemsirenin Rolii

Toplumlarin  sosyal yapisindaki degismeler, saghik alaninda yapilan
calismalarin da hizla degisimine neden olmus, hemsirelik de bu degisimden
etkilenmistir. Boylece sagligin korunmasi ve yiikseltilmesi énem kazanmis ve buna
yonelik hemsirenin danigmanlik, savunuculuk, egiticilik ve arastirma rolleri 6ne
¢ikmaya baglamistir (200). Kadin sagligi, kadinlarin fiziksel, duygusal, kiiltiirel ve
sosyal yonden tam bir iyilik halinde olmalaridir. Bu nedenle bir¢ok faktdrden
etkilenmektedir. Son yillarda kadin sagliginin gereksinimlerine yonelik farkindaligin
artmasi kadmin sagliginin korunmasi ve yiikseltilmesinde Onemli rolleri olan
hemsirelere yonelik gereksinimi de artirmaktadir (201).

Kadn biitiinciil olarak ele alindiginda, kadin sagliginin bozulmasina neden
olan etmenlerden birini de kadina kars1 her tiirlii mizojinistik tutum ve davranislar
olusturmaktadir. Bu davraniglarin ortadan kaldirilmasinda hemsirelerin gorev, yetki
ve sorumluluklarmi kullanabilecegi genis bir ¢erceve bulunmaktadir. Ozellikle
hemsirenin danismanlik, savunuculuk, egitimci ve arastirmaci rollerinin (201,202)
etkin kullanimi mizojinistik tutum ve davranislara yonelik farkindalik olusturularak bu
davraniglarin 6nlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Kadinin saglikli olma ve saglikli
olarak yasama hakki savunuculugu dogrultusunda hemsirelerin yapacagi girisimler
mizojininin 6nlenmesi ve azaltilmasinin temelini olusturmaktadir. Bu amagla bireylere
mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik kazandirmada egitici rolilyle, mizojiniyi
onlemeye yonelik arastirmalar yapmada aragtirmaci roliiyle, bireyleri mizojinistik
tutum ve davranislara karsi yonlendirmede danismanlik roliiyle ve kadina yonelik her
tiirlii mizojinistik tutum ve davraniglara karsi politikalar olusturulmasina katilimda
savunuculuk roliiyle hemsireler kadmin saglikli yasama yolunda destek alabilecegi

nitelikli profesyoneller arasinda yer almaktadir.
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3.GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Sekli

Arastirma, liniversite 0grencileri igin gelistirilen ve web tabanli ve simiilasyon
temelli uygulamalarin kullanildigi  mizojiniye yonelik egitim programinin,
ogrencilerin mizojiniye iligkin bilgilerine, farkindaliklarina ve mizojinistik tutumlar
karsisinda gosterdikleri duygusal tepkilerine etkisini degerlendirmek amaciyla nicel
ve nitel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 karma tipte bir arastirmadir.

Aragtirmanin nicel agamas1 egitim programinin 6grencilerin mizojiniye iliskin
bilgi diizeyi, farkindaliklar1 ve duygulara etkisini belirlemek i¢in tam deneysel
arastirma tasarimi Ontest-son test kontrol gruplu randomize kontrollii olarak
yapilmistir.

Aragtirmanin nitel asamasi ise Ogrencilerin egitim programina iligkin
deneyimlerini tanimlamak, egitim programia yonelik memnuniyetleri, goris,
diisiince ve onerilerini belirlemek ve mizojini kavramina yonelik kazanimlarini ortaya

c¢ikarabilmek icin tanimlayici fenomenolojik yaklasim secilerek yapilmistir.

3.2. Arastirmammn Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde birinci smif
ve birinci yartyillda 6grenim goren lisans 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
nicel asamasinda yer alan web tabanli egitim, 6grencilerin kisisel bilgisayar ve internet
erisimlerinin oldugu ve kendilerinin belirledigi bir ortamda verilen link araciligiyla
yapilmustir. Bilgisayar destekli ekran temelli simiilasyon uygulamasi ise Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bulunan merkez bilgisayar laboratuvarinda yapilmustir.
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi bilgisayar laboratuvari 75 kisi kapasiteli ii¢
salona sahiptir ve laboratuvardaki bilgisayarlar gorsel ve isitsel teknolojilerin
kullanimina uygundur. Standart katilimcilarla senaryo temelli simiilasyon uygulamasi
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nda yer
alan Egitim ve Degerlendirme Merkezi’nde gerceklestirilmistir. Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali Egitim ve Degerlendirme Merkezi (EDM), hasta goriismesi
egitimlerinde ve yapilandirilmis objektif klinik sinavlarda kullanilmak {izere

tasarlanmigtir. Dokuz odadan olusan merkezde, bir kontrol odasit ve iki odanin
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izlenmesine olanak saglayan bir aynali oda bulunmaktadir. Her oda muayene odasi
olarak diizenlenmis ve gerekli sabit donanim saglanmistir. Her odada harekete duyarl
birer dijital kamera bulunmaktadir.

Arastirmanin  nitel asamasi ise Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’nde yliriitilmiistiir. Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasi amaciyla
yapilan odak grup gériismeleri icin Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde
yer alan simiilasyon laboratuvariin ¢déziimleme odasi kullanilmistir. Simiilasyon
¢oziimleme odasinda yaklasik 12 kisilik bir yuvarlak masa ve sandalyelerin yan1 sira
bir bilgisayar ve bir barkovizyon bulunmaktadir.

Mizojinistik tutum ve davraniglarin yaygin olarak goriildiigii {liniversite
yasaminda bu tiir davramslarin dnlenebilmesi amaciyla Hacettepe Universitesi’nde
YOK tarafindan tiim {iniversitelere &nerilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi dogrultusunda 2016-2020 yillarin1 kapsayan bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plam kabul edilmistir. Hacettepe Universitesi, eylem planmni onaylayarak
mizojinistik tutum ve davranislarin tiimiinii kapsamasa da toplumsal cinsiyet esitligine
farkindaligin arttirilmasi, yerleskelerde cinsel taciz ve saldiriya yonelik bilgilendirme
yapilmast ve gerekli onlemlerin alinmasi, konuya yonelik egitim ve arastirmalar
yapilmasi gibi eylemlerde bulunacagini taahhiit etmistir (203). Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tiniversite biinyesinde farkli boliimlerin lisans

programlarinda zorunlu veya se¢meli dersler verilmektedir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma grubunun belirlenmesinde 6grencilerin lisans egitim yasantilarinda
toplumsal cinsiyet ve kadina karsi her tiirlii diismanca tutum kavramlar ile hig
karsilasmamis ve toplumsal cinsiyet, kadinin statlisi ve kadina karsi her tiirli
ayrimcilik gibi konularda zorunlu ve segmeli herhangi bir ders almamis olmasi dikkate
alindig1 i¢in birinci sinif ve birinci yariyilda 6grenim goren lisans dgrencileri aragtirma
kapsamina almmustir. Bu dogrultuda Hacettepe Universitesi’nde yer alan 14 fakiiltenin
ders programlar1 incelenmis ve bir fakiiltede lisans egitiminin verilmediginin
saptanmasi, iki fakiiltede de zorunlu hazirlik okuma sartinin bulunmasi nedeniyle

arastirmanin evreninin ve érnekleminin belirlenmesinde 11 fakiilte kuraya alinmistir.
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Ormnekleme alinacak dgrencilerin okudugu fakiilte ise bu fakiilteler arasindan kura

cekilerek belirlenmistir.

Tablo 3.1. Aragtirma kapsamina alinan fakiilteler

Fakiiltenin Adi Boliim Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi 13
Egitim Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

PP RPWOWOHIOOOO|O

Arastirmanin yiiriitiilecegi fakiiltenin saptanmasi i¢in Tablo 3.1.’de yer alan
fakiilte isimleri ayr1 kagitlara yazilip kapatilarak bir torbaya atilmigtir. Arastirmadan
bagimsiz bir kisi tarafindan torba i¢inden rastgele ¢ekilen ilk kagitta yazili olan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi arastirmanin yiiriitiilecegi fakiilte olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin evrenini, 2017-2018 6gretim y1l1 giiz doneminde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerden Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nden 113,
Cocuk Gelisimi Bolimii'nden 77, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’'nden 53,
Ergoterapi Boliimii’nden 37, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nden 123 ve
Odyoloji Boliimii’nden 52 olmak {lizere toplam 455 birinci smmf O6grencisi

olusturmustur.

3.3.1. Orneklem Secimi

Arastirmanin Nicel Boyutunun Orneklemi

Arastirma bir miidahale ve bir kontrol grubu olmak iizere iki grup ile
yiriitiilmiistiir. Arastirmanin 6rneklem sayisinin hesaplanmasinda alaninda deneyimli
bir istatistikciden! uzman gbriisii alinmis ve G*Power paket programi ile %5 yanilma

pay1 ve 0,7 etki genisligi ile %80 giice ulagmak icin her bir gruba en az 34 olmak iizere

1Omer Kaplan, Uzman Istatistik Danismani ve Egitmeni, Anadolu Arastirma
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toplam 68 0grenci alinmasi gerektigi belirlenmistir. Aragtirma siiresince olasi kayiplar
da g6z oniinde bulundurularak drnekleme her grupta 40 6grenci olmak iizere toplam
80 6grenci alinmasi planlanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her boliimden ornekleme alinacak Ggrenci
sayisini hesaplamak i¢in tabakali ornekleme yontemi kullanilmigtir. Hesaplama
sonrast her boliimden ulagilmasi gereken 6grenci sayilari: Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinden 20 (10 miidahale grubu - 10 kontrol grubu), Cocuk Gelisimi Boliimiinden
12 (6 miidahale grubu - 6 kontrol grubu), Dil ve Konusma Terapisi Boliimiinden 10 (5
miidahale grubu - 5 kontrol grubu), Ergoterapi Boliimiinden 6 (3 miidahale grubu - 3
kontrol grubu), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 22 (11 miidahale grubu - 11
kontrol grubu) ve Odyoloji Boliimiinden 10 (5 miidahale grubu - 5 kontrol grubu)
olarak belirlenmistir (Tablo 3.2). Ancak 12 6grenci arastirmanin farkli asamalarinda
arastirmadan ayrildiklar i¢in aragtirma, miidahale grubunda 34 6grenci (Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’nden bes, Cocuk Gelisimi Bdliimii’nden ii¢, Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii'nden bes, Ergoterapi Boliimii'nden dort, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’nden 10 ve Odyoloji Bolimii’nden yedi 6grenci) ve kontrol
grubunda 34 o6grenci (Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nden alti, Cocuk Geligimi
Bolimii’nden 11, Dil ve Konusma Terapisi Bolimii'nden dort, Ergoterapi
Bolimii’nden bes, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nden alti ve Odyoloji
Bolimii’nden iki O6grenci) olmak iizere toplam 68 &grenci ile tamamlanmistir.
Arastirmanin 6rneklem sayisi, arastirma sonucunda elde edilen 2,219 etki genisligi ve
0,05 anlamlilik diizeyinde gruplar arasindaki farkliligi 9%99,9 giicle ortaya
koymaktadir.
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Tablo 3.2. Tabakal1 6rnekleme yontemi ile saglik bilimleri fakiiltesinin her bir

boliimiinden 6rnekleme alinacak 6grenci sayisi

Kontrol
Bijlﬁmdeki Tabaka Miidahale Grubuna
Boliim Adi Ogrenci Asirhsn Grubuna Alinacak Almacak
Sayisi sirhig Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi

Beslenme ~ ve 113 113/455= 0,25 0,25*40= 10 0,25*40= 10
Diyetetik Bolimii
Gocuk — Geligimi 77 77/455=0,16 0,16*40= 6 0,16*40= 6
Bolumi
Dil ve Komusma 53 53/455=0,11 0,11%40=5 0,11*40=5
Terapisi Bolimii
Ergoterapi 37 37/455=0,08 0,08%40= 3 0,08*40= 3
Bolumi
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 123 123/455=0,27 0,27*40= 11 0,27*40= 11
Boliimii
Odyoloji Béliimii 52 52/455=0,11 0,11*40=5 0,11*40=5
Toplam 455 - 40 40

Arastirmada Ornekleme alinan G6grencilerin miidahale ve kontrol grubuna

atanmasinda tabakali randomizasyon ve bloklama ydntemi kullanilmustir. Ogrenciler

yas (17-19; 20 yas lstii), cinsiyet ve On test puanlarma (1-10; 11-20; 21-30) gore

tabakalandirilmis, tabaka 6zelliklerine gore 12 grup olusturulmustur (Tablo 3.3).

Tablo 3.3. Tabakalama gruplari

- On test
Gruplar Yas Cinsiyet puam
1. Grup 17-19 Kadin 1-10
2. Grup 17-19 Kadin 11-20
3. Grup 17-19 Kadin 21-30
4. Grup 17-19 Erkek 1-10
5. Grup 17-19 Erkek 11-20
6. Grup 17-19 Erkek 21-30
7. Grup >20 Kadin 1-10
8. Grup >20 Kadin 11-20
9. Grup >20 Kadin 21-30
10. Grup >20 Erkek 1-10
11. Grup >20 Erkek 11-20
12. Grup >20 Erkek 21-30
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Ogrencilerin 12 gruba atanmasi www.randomizer.org sitesi kullanilarak
yapilmistir. Randomizasyonla atanan gruplarin homojenligi istatistiksel analizlerle
karsilastirilmis ve miidahale ve kontrol grubu arasinda tabakalama kriterleri agisindan

herhangi bir fark saptanmamuistir (Tablo 3.4).

Tablo 3.4. Ogrencilerin tabakalama o6zelliklerinin miidahale ve kontrol
gruplarina gore dagilimi

Miidahale _ . . L.
Ozellikler (n=34) Kontrol (n=34) ISt,:t;g;il;sel D

s | % s | %
Yas
17-19 yas 25 73,5 25 73,5 - *
20 ve iizeri 9 26,5 9 26,5 | X000 | 1000
Cinsiyet
Kadin 28 82,4 31 91,2 - *
Erkek 6 17,6 3 gg | X 0512% | 0476
On Test Bilgi ve
Farkindalik X+ss XSS
Puanlar

17,82+5,46 17,12+4,70

t=0,571** 0,570

1-10 4 11,8 3 8,8
11-20 21 61,8 24 70,6
21-30 9 26,6 7 20,6

*Pearson ki-kare testi
** Bagimsiz 6rneklem t testi
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Miidahale Grubu (n=40) Kontrol Grubu (n=40)

Web tabanli egitime
katilanlar (n= 39)

Web tabanli egitime
katilmayanlar (n=1)

l

Ekran temelli simiilasyon
egitimine katilanlar (n=37)

Ekran temelli simiilasyon
egitimine katilmayanlar (n=2)

| J,

Senaryo temelli simiilasyon Analiz Edilen(n=34)
egitimine katilanlar (n=34)
Form doldurmak
Senaryo temelli simiilasyon istemeyenler (n=6)

egitimine katilmayanlar

(n=3)

l

Analiz Edilen(n=34)
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3.3.2. Orneklem Secim Kriterleri

— Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci yariyilinda ve birinci
siifinda okuyor olmak,

— Toplumsal cinsiyet, kadinin statiisii, kadina kars1 her tiirlii ayrimcilik ile ilgili
herhangi bir ders almamis olmak,

— Tirkeeyi iyi diizeyde anlayabiliyor, konusabiliyor ve yazabiliyor olmak,

— Bilgisayar kullanabiliyor olmak,

— Kisisel internet erisimi olmak.

3.3.3. Arastirmaya Alinmama ya da Arastirmadan Cikarma Kriterleri

— Arastirmanin herhangi bir asamasina katilmamis olmak,
— Bilgisayar ve internet kullanimin1  engelleyebilecek bir  engeli

(fiziksel/gorsel/isitsel) bulunmak

Aragtirmanin Nitel Boyutunun Orneklemi

Nitel arastirmalarda 6rneklem biiylikliigli bilginin maksimum diizeyde elde
edilmesi nedeniyle bilgilerin tekrar edilmeye baslandigi doyum noktasina gore
belirlenmektedir (204). Buna gore arastirmanin nitel asamasinin 6rneklem biiyiikliigi
veri doygunluguna gore belirlenmis olup Mizojini ve Kadin Egitim Programina katilan
ve goriismelere katilmak i¢in goniillii olan 21 6grenci ile goriismeler sonlandirilmistir.
Aragtirmada kullanilan 6rnekleme yontemi maksimum g¢esitlilik 6rneklemesidir.
Amach 6rneklem yontemleri arasinda yer alan maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kiiciik
bir drneklemle maksimum cesitlilik saglayarak daha zengin sonuglar elde etmek
amaciyla kullanilmaktadir (205,206). Maksimum cesitlilik 6rneklemesinde problem
hakkinda en fazla bilgiyli almay1 saglayacak etkenler belirlenerek farkliliklara
odaklanilmaktadir (204). Ornegin, Ankara’daki ilkokullarin ortaokula gecisteki
sorunlarini arastiran bir ¢alismada Orneklemin Ankara kirsali, sehir merkezi ve
varoslardaki okullardan secilmesi maksimum gesitlilik orneklemedir (205,207).
Aragtirmada maksimum ¢esitlilik O6rneklemesinin kullanilma nedeni mizojini ve

“Mizojini ve Kadin” egitimine iligkin goriislerin zenginligini arttirmaktir. Bu amacla
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aragtirmanin érneklemini Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki alt1 boliimde 6grenim géren
Ogrencilerden goriismelere katilmay1 kabul eden 21 6grenci olusturmustur. Ayrica her

odak grup goriismesine en az li¢ farkli boliimde 6grenim goren 6grenciler alinmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

3.4.1. Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri Veri
Toplama Formu, Mizojiniye Iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorular1 ve Negatif-Pozitif
Duygu Olgegi (PANAS) kullanilmigtir. Aragtirmanin  nitel verileri ise Yari

Yapilandirilmis Odak Grup Goriisme Formu ile toplanmastir.

Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri Veri Toplama Formu (Ek 1)

Ogrencilerin Tamtict Ozellikleri Veri Toplama Formu, dgrencilerin tanitict
ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla konuya iligkin literatiire (4,13,45,84,208-211)
dayali olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Form 6grencilerin arastirma
siirecinde takibini saglamak icin verilen 6grenci kodu, fakiiltesi ve boliimiine yonelik
boliimler ile 6grencilerin yasi, dogdugu yerlesim yeri, en uzun siire yasadig1 yerlesim
yeri, geldigi bolge, mezun olunan lise tiirii, halen yasadig1 yer ve birlikte yasadigi
kisiler, kardes sayisi ve cinsiyetleri, aile tipi, anne-babasinin 6grenim ve g¢alisma
durumu, ailesinin gelir diizeyi, okumakta oldugu boliimii tercih etme nedeni ve
okumakta oldugu boliimii tercihte etkili olan kisilere yonelik toplam 15 sorudan
olusmaktadir. Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Veri Toplama Formu ile ilgili Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kadin Saghigi Hemsireligi ve Tip Egitimi ve Bilisimi

1,234,5,6

alanlarindan altt uzmandan goriis alimmastir.

! Prof. Dr. Ayse Akin, Baskent Universitesi Halk Sagligi AD.

2 Dog. Dr. Sengiil Yaman Sozbir, Gazi Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.

% Dog. Dr. Simge Zeyneloglu, Gaziantep Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
4 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yiicel, Hacettepe Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
AD.

5 Dr. Ogr. Uyesi Hacer Alan Dikmen, Selguk Universitesi Ebelik Boliimii AD.

6 Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Tagdelen Teker, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD.
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Egitim Ihtiyac Analizi Formu (Ek 2)

Egitim program1 olusturulmadan 6nce Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali’ndan bir uzmandan® goriis almmustir. Uzman &nerisi
dogrultusunda program igeriginin belirlenmesi amaciyla bir ihtiyag analizi yapilmistir.
Ihtiyag analizi icin literatiir taranarak, gelistirilecek egitim programinin ihtiyag
analizine yonelik bir soru formu olusturulmustur. Form iki bdliimden ve toplam 13
sorudan olusmaktadir. Birinci bdliimde Ogrencilerin mizojiniye yonelik mevcut
bilgilerini 6grenmeye yonelik alt1 soru, ikinci boliimde ise egitim programina ihtiyaci
ogrenmeye yonelik yedi soru yer almaktadir. Ayrica egitim programinin her ig
asamasinda kullanabilmek iizere 6grencilerin televizyonda izledigi programlar, diziler
ve dinledikleri miiziklere yonelik egilimlerini 6grenmek amaciyla dinlemeyi tercih
ettikleri miizik tiirli, severek izledikleri televizyon programlari, internet kullanimlar
ve tercih ettikleri sitelere yonelik dort sorunun yer aldigi ek bir form olusturulmustur.
Olusturulan formlar, icerik ve formda yer alan sorularin anlasilabilirligine yonelik
goriis almak {izere yaslar1 nedeniyle drnekleme daha yakin olduklar: diisiincesiyle
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yer alan sekiz ana bilim dalinda
gorev yapan 18 arastirma gorevlisine mail yoluyla génderilmistir. Alinan Oneriler
dogrultusunda forma son sekli verilerek Hacettepe Universitesi Sthhiye kampiisiinde
O0grenim goren 25 lisans 6grencisine uygulanmistir. Formlardan elde edilen veriler
analiz edilmis ve 6grencilerin mizojini hakkinda bilmedikleri ve 6grenmek istedikleri

konular belirlenmistir.

Mizojiniye (Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutum ve Davranis)
fliskin Bilgi ve Farkindalik Sorular1 (Ek 3)

Mizojiniye Iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorular1 6grencilerin mizojiniye
yonelik bilgi ve farkindaliklarin1 degerlendirmek amaciyla konu ile ilgili literatiir
(2,3,4,11,13,20,21,32,45,74,75,84,89,95,212) taranarak arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Soru sekli ve sayisi ile ilgili Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dalinda 6lgme ve degerlendirme konusunda uzman bir dgretim

tiyesinden goriis? alinmustir. Tlgili uzman tarafindan degerlendirmenin objektif olarak

! Prof. Dr. Melih Elgin, Hacettepe Universitesi T1p Egitimi ve Bilisimi AD.
2Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Tasdelen Teker, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD.
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yapilabilmesi ve dgrencilerin tutum ve farkindaliklarinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in
test ve agik uclu olgu sorularmin kullanimi &nerilmistir. Oneriler dogrultusunda
sorular hazirlandiktan sonra kapsam gecerliligi icin Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kadin Saghgr Hemsireligi ve Tip Egitimi ve Bilisimi alanlarindan alti

123456 g5riig alinmistir. Formun 6n uygulamast icin Hacettepe Universitesi

uzmandan
Tip Fakiiltesi birinci donemde 6grenim goren 15 dgrenciye ulasilmis ve formu dokuz
ogrenci doldurmustur. Ogrencilerin forma verdikleri yanitlar incelenerek anlasiimayan
sorular diizeltilmis ve forma son sekli verilmistir. Formda &grencilerin bilgi ve
farkindaliklarinin degerlendirilmesi amaciyla mizojinin tanimi, gorildiigii alanlar,
etkileri ve mizojiniye kars1 yapilan ¢aligmalara yonelik coktan se¢meli 10 soru ve
mizojinistik tutum ve davranislarin yer aldigi olgulara yonelik agik uclu 10 soru
bulunmaktadir. Coktan se¢meli sorularin her biri 2 puan olarak, acik uglu olgu
sorularmin puanlari ise her soruda istenen cevap sayisina gore belirlenmistir.
Mizojiniye iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorular1 formundan alinacak en diisiik puan 0

ve en yliksek puan 50 olarak belirlenmistir. Soru formunun 6n test cronbach alfa degeri

0,615 son test cronbach alfa degeri ise 0,783 olarak saptanmistir.

Pozitif - Negatif Duygu Olcegi (PANAS)(Ek 4)

Watson, Clark ve Tellegens (1988) tarafindan birbirinden bagimsiz iki boyuttan
olusan duygularin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilen (213) Pozitif ve Negatif
Duygu Olgegi (Positive and Negative Affect Schedule, PANAS) pozitif duygu ve
negatif duygu olmak iizere iki boyutta incelenmektedir. Olgek heyecanli, giiclii,
hevesli, gururlu, uyanik, ilhamli, kararli, aktif, ilgili ve dikkatli olmak tizere 10 pozitif
duygu (PD) ve sikintili, mutsuz, suglu, tirkmiis, diismanca, asabi, utanmis, sinirli,
tedirgin ve korkmus olmak tlizere 10 negatif duygu (ND) ifadesi icermektedir ve
Olcegin orijinal cronbach alpha degerleri ND i¢in 0,88 ve PD i¢in ise 0,85 olarak
belirlenmistir (213). Olgegin Tiirk¢e adaptasyon ¢alismasi Gengdz (2000) tarafindan

1 Prof. Dr. Ayse Akin, Baskent Universitesi Halk Saglig1 AD.

?Dog. Dr. Sengiil Yaman Sozbir, Gazi Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
3Dog. Dr. Simge Zeyneloglu, Gaziantep Universitesi Dogum ve Kadi Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
4 Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yiicel, Hacettepe Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemgireligi
AD.

SDr. Ogr. Uyesi Hacer Alan Dikmen, Selguk Universitesi Ebelik Béliimii AD.

®Dr. Ogr. Uyesi Giilsen Tasdelen Teker, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD.
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yapilmis ve cronbach alpha degerleri ND i¢in 0,83 ve PD i¢in 0,86 olarak
belirlenmistir (214).

Olgekteki 1, 3, 5, 9, 10, 12, 14, 16, 17 ve 19 numarali maddeler PD’yi 2, 4, 6, 7,
8, 11, 13, 15, 18 ve 20 numarali maddeler ise ND’yi 6lgmeye yonelik maddelerdir.
Ters madde bulunmamaktadir. Olgegin her bir maddesi 1 (cok az veya hig) ile 5 (¢ok
fazla) arasinda degerlendirilmektedir. Degerlendirme icin iki boyuttaki maddelerin
puanlar1 toplanarak, iki ayr1 puan elde edilir. Iki boyutta da alinabilecek puanlar, 10
ile 50 arasinda degigsmektedir. PD puaninin yiiksek, ND puaninin diisiik olmas1 6znel
iyi olus olarak yorumlanmaktadir. Baska bir ifadeyle pozitif duygunun yiiksek
olmasiin enerjik olma, konsantrasyon hali ve zevk almayi, diigiik olmasiysa iiziintii
ve letarjiyi ifade ettigi belirtilmektedir (215). Ogrencilerin mizojinistik durumlar
kasisindaki duygusal tepkilerini degerlendirmek amaciyla yararlanilan o6lcegin
kullanimi i¢in 6l¢ek sahibinden gerekli izin alinmistir (Ek 14). Arastirmada, 6lgegin
Cronbach alfa degerleri 6l¢iim zamanina gore web tabanli egitim 6ncesinde PD igin
0,90, ND i¢in 0,86; web tabanli egitim sonrasinda PD i¢in 0,89, ND i¢in 0,78; ekran
temelli simiilasyon sonrasinda PD i¢in 0,89, ND i¢in 0,86 ve senaryo temelli egitim

sonrasinda ise PD i¢in 0,90, ND i¢in 0,86 olarak belirlenmistir.

Yar1 Yapilandirilmis Odak Grup Gériisme Formu (Ek 5)

Ogrencilerin mizojiniye iliskin egitim &ncesi ve egitim sonras1 kendilerine ve
katildiklar1 14 haftalik egitim programi ve kullanilan egitim yontemlerine yonelik
goriis, diisiince ve Onerilerinin degerlendirilmesi i¢in ilgili literatiir taranarak ve Tip
Egitimi ve Bilisimi alaninda® ve simiilasyon egitimi alaninda uzman? kisilerin énerileri
dogrultusunda hazirlanmistir. Goriisme formu iki boélimden ve 13 sorudan
olugsmaktadir. Birinci b6liimde mizojininin tanimi, etkileri ve 6nlenmesine yonelik bes
soru bulunmaktadir. Ikinci béliim ise 6grencilerin katildiklar: mizojiniye karsi egitim
programindan beklentileri, egitim programinin kendilerinde yarattig1 degisim, egitim
programinda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve egitim programindan

memnuniyetlerine yonelik sekiz sorudan olusmaktadir.

! Prof. Dr. Melih Elgin, Hacettepe Universitesi T1p Egitimi ve Bilisimi AD.
2 Prof. Dr. Guillaume Alinier, Simulation in Healthcare Education for the School of Health and Social
Work, University of Hertfordshire, Ingiltere
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3.5.Arastirmanin Uygulanmasi

Aragtirma iki agamada yiiriitiilmiistiir. Birinci asama hazirlik asamasidir. Bu
asamada tiniversite 6grencilerine yonelik farkli egitim ortamlarinda 6grenmeye dayali
mizojiniye kars1 bir egitim programi gelistirilmistir. Ikinci asamasinda ise gelistirilen

egitim programi uygulanmis ve sonuglart degerlendirilmistir.

3.5.1. Birinci Asama: Arastirmanin Hazirhk Asamasi

Universite (")grencilerine Yonelik Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca
Tutuma (Mizojini) Kars1 Egitim Programinin Gelistirilmesi

Kadma Karg1 Her Tiirlii Diismanca Tutuma Karst (Mizojini) Egitim Programi
Ogrencilere mizojiniye iligkin bilgi ve farkindalik kazandirmak amaciyla arastirmaci
tarafindan literatiir (3,4,13,20,26,45,71,74,80,84,116,170,184,209,216) taranarak
gelistirilmistir. Mizojiniye iliskin literatiir ve ihtiyag analizi dogrultusunda olusturulan
egitim programinin web tabanli egitim asamasinda yer alacak konular; mizojininin
tanimi, tarihgesi, mizojini igeren davramiglar, mizojininin goriildiigli alanlar,
mizojininin kadina ve kadin saghigina etkileri ile mizojiniye kars1 yapilanlar ve
yapilmasi planlanan girisimler (6nleme stratejileri) olarak belirlenmistir. Literatiir ve
hazirlanan belirtke tablosu dogrultusunda egitim programinin tiim agamalarinin amag
ve hedefleri belirlenmistir. Amag¢ ve hedefler dogrultusunda web tabanli egitimin
igerigi olusturularak mizojiniye karsi egitim programinin tiim asamalarin1 kapsayan
bir egitim programi olusturulmustur. Egitim programinin olusturulmasinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’ndan bir
uzmandan goriis alimmistir.

Mizojiniye kars1 egitim programinda yer alan web tabanli “Mizojini ve Kadin”

2,34,5,6

egitiminin icerigi, alaninda uzman bes kisiye gonderilerek kapsam gecerliligi

! Ars. Gor. Dr. Ozlenen Ozdiyar Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Programlari ve
Ogretim AD.

2Prof. Dr. Ayse Akin, Baskent Universitesi Halk Saghigi AD.

3Dog. Dr. Sengiil Yaman Sézbir, Gazi Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
“Dog. Dr. Simge Zeyneloglu, Gaziantep Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
SDr. Ogrt. Uyesi Cigdem Yiicel, Hacettepe Universitesi Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemgireligi
AD.

®Dr. Ogrt. Uyesi Hacer Alan Dikmen, Selguk Universitesi Ebelik Boliimii AD.
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yapilmistir. Uzmanlardan alinan 6neriler dogrultusunda web tabanli egitime son sekli
verilerek egitim igeriginin gorsel sunumu hazirlanmistir. Hazirlanan sunum,
olusturulan web sayfasina yiiklenmistir.

- Web Sayfasi Tasarim

World wide web (www) lizerinden www.mizojinivekadin.com web sayfasi

tasarlanmistir. Sayfanin dizayn1 ve hazirlanmasinda biri elektrik elektronik, digeri
bilgisayar miithendisi olmak iizere iki miihendisten profesyonel hizmet alinmustir.
Miihendislerden biri veri tabani bdliimiinii, digeri ise web sitesinin kullanicilar
tarafindan goriilen On yiizii (frontend kismini) yonetmistir. Arastirmaci tarafindan
gorsel ve isitsel egitim stilleri kullanilarak olusturulan egitim igerigi, konu ile ilgili
makaleler ve PANAS 0lcegi web sitesine yerlestirilmistir. Web sayfasinda egitim
iceriginin gorsel sunumunun yer aldigt “Mizojini ve Kadin Egitimi” boliimii,
ogrencilerin mizojini ile 1ilgili bilimsel kaynaklar1 okuyabilecekleri ‘Yararl
Kaynaklar’ boliimii ve arastirmaciya konu ile iliskili 7 glin 24 saat soru sorabilecekleri
‘Egiticiye Sorun’ boliimii bulunmaktadir. Ayrica web sayfasinin yazilimina dgrenciler
gorsel sunumunu tamamladiktan sonra ekrana otomatik olarak gelen Pozitif-Negatif
Duygu Olgegi eklenerek egitim sonunda &grencilerin pozitif-negatif duygularmin
zaman kaybetmeden degerlendirilmesi amaglanmistir. Aragtirma siiresince yasanilan
herhangi bir teknik aksaklikta ilgili miihendislerden profesyonel danismanlik ve destek
alinmustir.

Ogrencilerin web sayfasina erigebilmeleri igin kayitlarmin yapilmasi, kullanict
adi1 ve sifrelerinin olusturulmasi, egitimi tamamlama ve 6l¢gegi doldurma durumlariin
kontrol edilmesi ve sorulan sorularin yanitlanmasi amaciyla

www.mizojinivekadin/admin-page/ adresi kullanilarak bir yonetici meniisii

olusturulmustur. Yonetici meniisii, sadece arastirmaci tarafindan web tabanli egitim
siiresince kullanilmistir. Ogrencilerin web sayfasina girislerinin saglanmasi igin her
Ogrenciye arastirmaci tarafindan bir kullanici adi ve bir sifre tanimlanmistir.
Ogrenciler kendilerine ait bu kullanic ad1 ve sifresiyle web sayfasinin aktif oldugu 20
giin siiresince istedikleri zaman ve istedikleri yerde web sayfasina girebilmislerdir.
Egitimi tamamlayan dgrencilerin bilgisayar ekranma Pozitif-Negatif Duygu Olgegi
yonlendirilerek egitim sonunda hissettikleri duygularin iizerinden uzun siire gegmeden

dlgegi doldurmasi saglanmistir. Ogrenciler 6lgegi tam doldurmadan web sayfasindan


http://www.mizojinivekadin.com/
http://www.mizojinivekadin/admin-page/
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cikmak istediklerinde ekrana gonderilen uyart mesajlar1 ile Olgegi eksiksiz
doldurmalar1 saglanmustir. Ogrencilerin egitime katilip katilmadiklari arastirmact
tarafindan yonetici meniisiinden takip edilmis ve oturum agmayan 6grencilere belirli
araliklarla mesaj gonderilerek hatirlatma yapilmistir. Egitim i¢in belirlenen 20 giiniin

sonunda web sayfasi otomatik olarak sistem tarafindan erisime kapatilmistir.

Ekran temelli simiilasyon videosu ve senaryo temelli simiilasyon
uygulamasina hazirhk

e Videoda kullanilmak {izere ihtiya¢ analizinden alinan bilgiler dogrultusunda
kadinlarin mizojini ile karsilagtiklar1 alanlara yonelik film veya dizilerden
kareler, sarkilar, video klipler, siyasette ve sosyal yasamda mizojinistik tutum
ve davraniglarin yer aldigi haberleri i¢eren goriintiiler belirlenmistir. Belirlenen
goriintliilerden web tabanli egitim iceriginde kullanilan konu basliklar ile
iligkili olanlar videoya eklenmek iizere secilmistir.

e Senaryo temelli simiilasyon uygulamasinda kullanilan senaryolar ile birlikte
ekran temelli simiilasyon videosunda kullanilan senaryo da hazirlanmistir (Ek
8). 30 Nisan- 20 Mayis 2018 tarihleri arasinda Katar’a gidilmis ve bir

simiilasyon egitimi uzmanmin?

egitim programina katilinmis, senaryolar
gelistirilmis ve 6n uygulamalar1 yapilarak son sekli verilmistir.

e Ekran temelli simiilasyonda kullanilan senaryonun (Ek 8) video kaydi i¢in
gercege yakin bir performans elde etmek amaciyla bir tiyatro sanatgisindan?
destek almmustir. Senaryonun video kaydi Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’'nde gorev yapan bir aragtirma gorevlisinin katilimi ile Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali Egitim ve Degerlendirme Merkezi’nde yapilmistir.
Senaryonun son boliimii, igerigindeki mizojinistik tutuma uygun olabilecek
tepkiler goz Oniinde bulundurularak deneyimlenen “tutuma karsi ¢ikan”,
“tutumu kabullenen” ve “tutumu gormezden gelen” olmak iizere ii¢ farkl

sekilde cekilmistir. Bdylece senaryo sonunda dgrencilerin kendilerine uygun

olan yanit1 tiklamasi ve senaryonun bu dogrultuda devam etmesi saglanmistir.

L Prof. Dr. Guillaume Alinier, Simulation in Healthcare Education for the School of Health and Social
Work, University of qutfordshire, Ingiltere
2 Barkin Kenan, Bilkent Universitesi/ Tiyatro Sanatcisi
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e Ekran temelli simiilasyonda 6grencilerin videoyu interaktif olarak izlemesi ve
dikkatlerini ¢ekmek amaciyla video igeriklerine yonelik bir adet ¢oktan
se¢meli ve bir dogru-yanlis cevapli soru hazirlanmistir. Segilen mizojinistik
goriintiiler, senaryo kaydi ve bunlara iligkin sorular bu alanda deneyimli bir
elektrik elektronik miihendisi tarafindan® 6zel bir bilgisayar programinda
birlestirilerek 06grencilerin izleyecegi ekran temelli simiilasyon videosu
olusturulmustur. Simiilasyon videosuna girisler 6grencilere verilen kullanici
ad1 ve sifresi ile saglanmistir. Boylece arastirma disindaki kisilerin videolari
izlemesi 6nlenmistir.

e Ekran temelli simiilasyon oturumu i¢in Hacettepe Universitesi Bilgi Islem
Daire Baskanligi’ndan merkez bilgisayar laboratuvarinin kullanimina iliskin
izin alinmistir.

e Ekran temelli simiilasyonda ogrencilerin videolar1 izleyebilmeleri icin
kulakliklar satin alinmustir.

e Ekran temelli simiilasyon i¢in Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
bulunan merkez bilgisayar laboratuvarinin bir salonunun belirlenen tarih ve
saatlerde kullanilabilmesi i¢in 6grenci alimi durdurulmus ve simiilasyon
videosu uygulamadan birkac¢ saat dnce salondaki bilgisayarlara arastirmaci
tarafindan yiiklenmistir.

e Senaryo temelli simiilasyon uygulamasinda senaryolara giren Ogrencilerin
birbirlerinden ve aldiklar1 egitimden etkilenmelerini 6nlemek, mizojinistik bir
durumla karsilasacagimi Ogrenerck diger senaryolara da bu beklentiyle
girmelerini Onleme yoluyla senaryolarda daha gercek¢i davranmalarini
saglamak amaciyla hazirlanan her senaryoya iliskin herhangi bir mizojinistik
tutum ve davranis igermeyen ndtr senaryolar hazirlanmistir (Ek 8).

e Arastirmanin senaryo temelli simiilasyon uygulamasinda yer almak iizere
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dali’ndan senaryolardaki standart katilimc1 sayisina gore belirlenen alt1 erkek
ve dort kadin standart katilimci ile toplant1 yapilarak onamlari alinmis ve

hazirlanan senaryolar ve beklentiler hakkinda bilgi verilmistir.

! Ufuk Cetinkaya, Elektrik Elektronik Miihendisi
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Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden 12 dgrenci ile senaryolarin
On uygulamasi tekrar yapilmis ve senaryolara son sekli verilmistir.

Senaryo temelli simiilasyon uygulamasinda senaryolarin yiiriitiilecegi alt1 oda
senaryolarda yer alan bilgiler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu bilgiler
dogrultusunda hastanede gegen senaryonun yiiriitiilecegi odanin duvarina
doktorun ismini temsil eden bir tabela asilmis, oda bekleme salonu haline
getirilmis, sekreter masasina telefon, kagit, kalemlik, blok not, fotograf
cergevesi, masaiistii saat gibi dekoratif malzemeler konulmustur. Senaryo
geregi bir kadin siyaset¢inin goriintiilerinin izlenebilmesi i¢in senaryonun
yiiriitiillecegi odaya bir diz Ustli bilgisayar konularak senaryo ile iliskili
videonun ekranda ¢alisir durumda olmasi saglanmistir. Anne ile birlikte ve
komsu ile sohbet konulu senaryolarin yiiriitiilecegi odalardaki masanin iizerine
masa Ortiisii ve vazo, sandalyelere de koltuk yastiklar1 yerlestirilmis, komsu ile
sohbet ortami i¢in masaya yiyecek icecekler koyulmustur. Komsu ile sohbet
konulu senaryonun yiiriitillecegi odadaki bilgisayara komsularin hakkinda
konusacag1 mizojinistik goriintiiler igeren “Yasak Elma” ve notr goriintiiler
iceren “La Casa de Papel” dizilerinin birer sahnesi yiiklenmistir. Bu dizilerden
Yasak Elma dizisinin bir sahnesi, kadinin kadina kars1 gosterdigi mizojinistik
tutum ve davranislari icermesi, La Casa de Papel dizisinin bir sahnesi ise
yapilan ihtiya¢ analizinde 6grenciler tarafindan en ¢ok izlenen dizi olmasi ve
herhangi bir mizojinistik tutum ve davranis igermemesi nedeniyle se¢ilmistir.
Is basvurusunun ele alindig1 senaryo odasindaki masaya masa takvimi,
kalemlik, bloknot yerlestirilmis, masanin O6niine de is bagvurusuna gelen
kisinin oturabilmesi igin koltuklar yerlestirilmistir. Calisma grubu konulu
senaryo odasina grubun her iiyesinin oturabilecegi kadar koltuk masa etrafina
yerlestirilmis, masanin iizerine kagit kalem konulmustur. Sinifta mizojini
senaryosu i¢in odaya sandalyeler ¢ekilerek oda sinif ortamina uygun olarak
yerlestirilmistir. Senaryolarin yiiriitiilecegi her odanin kapisina zaman kaybini
ve Ogrencilerin birbirlerinden etkilenmelerini 6nlemek ve 6grencileri rol
hakkinda bilgilendirmek i¢in senaryo hakkinda kisa bilgileri i¢eren notlar
astlmistir. Boylece dgrencilerin senaryolara girmeden once bu bilgilendirmeyi

okumasi ve o dogrultuda katilmas1 saglanmstir.
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3.5.2. Ikinci Asama: Arastirmanin Uygulanmasi

Aragtirmanin uygulanmasi asamast aragtirmaya katilmayr kabul eden
Ogrenciler ile tanisma ve On test uygulamasi, web tabanli Mizojini ve Kadin Egitimi,
ekran temelli simiilasyon uygulamasi, senaryo temelli simiilasyon uygulamasi ve nitel

goriismeleri icermektedir.

Arastirmanin Nicel Boliimiiniin Uygulanmasi
Arastirmanin uygulamasi, Hacettepe Universitesi lisans egitim programlari
derslerinin baslangig tarihi ile baslamis ve derslerin bitis tarihi ile sonlandirilmistir (14
hafta). Derslerin baglamasi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci sinif birinci donemde
Ogrenim goren ve arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan 6grencilere arastirmanin
amaci, siireci ve web sitesi ile ilgili bilgi verilmis, yazili onamlariyla iletisim (telefon
numaralart ve mail adresleri) bilgileri alinmig ve asagida yer alan veri toplama araglari
uygulanmustir.
- Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Ile ilgili Veri Toplama Formu
- Mizojiniye (Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutum ve Davranis) Yonelik
Bilgi ve Farkindalik Sorulari
- Pozitif-Negatif Duygu Olgegi

Miidahale Grubu

e Miidahale grubunda yer alan her 6grenciye web sayfasina girebilmesi igin
arastirmaci tarafindan kullanic1 adi ve sifresi verilmistir. Ogrencilerin mail
adreslerine kullanici adi1 ve sifre bilgileri, web sayfasinin linki ve web tabanl
egitimi tamamlamalar1 i¢in gereken siirenin 10 giin oldugu, bu siire sonunda
sistemin otomatik olarak kapanacagi bilgisini igeren bir mail gonderilmistir.
Ancak ogrenciler belirtilen bu silirenin smavlar1 ile es zamanli olmasi ve
internet erisiminde yasanan aksakliklar nedeniyle siirenin uzatilmasini talep
etmislerdir. Bu nedenle siire 10 giin daha uzatilarak web tabanli egitim 20
giinde tamamlanmuistir.

e Web tabanl egitimde Ogrenciler bilgisayar ya da telefon araciligi ile web
sayfasini ziyaret etmiglerdir. Web sayfasinda yer alan ve yaklasik 1 saat 15

dakika siiren Mizojini ve Kadin Egitim sunusunu izleyerek ve dinleyerek
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tamamlamiglar ve egitimin sonunda otomatik olarak ekrana gelen Pozitif-
Negatif Duygu Olgegini doldurmuslardir.

Web sayfasinda yer alan Yararli Kaynaklar sekmesine 17 6grenci girmistir.
Sekmeye giren 6grenciler tarafindan okunan makaleler Egitimde Mizojini (7),
Avustralya Parlamentosu’nda Mizojini (6), Video Oyunlarinda Mizojini (2),
Sosyal Medyada Mizojini (1) ve Mizikte Mizojini (1) hakkindaki
makalelerdir.

Web sayfasinda 6grencilerin arastirmaciya soru sormasi amactyla yer alan
Egiticiye Sorun sekmesinde arastirmaciya mizojini ve Mizojini ve Kadin
egitimi ile ilgili hi¢ soru yoneltilmemistir.

Web tabanli egitimden sonra Ogrenciler 12-13 Aralik 2018 tarihinde saat
12:30-13:30 saatleri arasinda ekran temelli simiilasyon egitimine alinmistir.
Ogrenciler oturuma katilacag giin bilgisayar laboratuvarinda hazir bulunmus,
kendilerine verilen kulakliklar ile videolar1 izleyerek ekrana gelen sorulari
yanitlamislardir.

Ekran temelli simiilasyon videosu 35 dakika siirmiistiir. Ogrenciler ekran
temelli simiilasyon videosunu izledikten sonra Pozitif-Negatif Duygu dl¢egini
doldurmuslardir. Kalan siire igerisinde izledikleri gorintiilerde fark ettikleri
mizojinistik tutum ve davramiglar1 belirtmeleri ve kisaca tartismalari
istenmistir. 60 dakikanin sonunda oturum sonlandirilmastir.

Senaryo temelli simiilasyon uygulamasi T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Egitim ve Degerlendirme Merkezi’nde, 24-26 Aralik 2018 ve 02-04 Ocak 2019
tarihlerinde yiirtitilmistiir.

Uygulama 6ncesinde 6grencilere senaryo temelli simiilasyon ile egitimin nasil
yapilacagi, senaryolarin video ile kaydedilecegi ve senaryolarda alacaklari
rollere iliskin bilgilerin kapilarda asili oldugu hakkinda 6n bilgilendirme
yapilmustir.

Her 6grenci en az bir mizojinistik ve en az bir ndtr senaryo olmak tizere toplam
ic senaryoda rol almistir.  Ogrencilerin  senaryolara  dagilim

www.randomizer.org sitesi kullanilarak yapilmstir.

Her bir uygulamanin hazirlik asamasi 5 dk., senaryo uygulamasi 30 dk. ve

¢Oziimleme asamasi 30 dk. stirmiistiir.


http://www.randomizer.org/
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e Her senaryo kayit altina alinmistir. Coziimleme asamasinda alt1 kisilik gruplar
seklinde ¢oziimleme oturumuna katilarak her 6grencinin rol aldig1 mizojinistik
senaryolardan en az biri izlenmistir.

e (oziimleme sirasinda her senaryoya iliskin ¢6ziimleme sorular1 kullanilmistir.

e (oziimleme oturumunun tamamlanmasindan sonra Ogrencilere Mizojiniye
(Kadina Karst Her Tiirlii Diigmanca Tutum ve Davranig) Yonelik Bilgi ve
Farkindalik Sorular1 ve Pozitif-Negatif Duygu Ol¢egi uygulanmustir.

e Uygulamanin sonunda miidahale grubundaki 6grencilerin katilim belgeleri (Ek

9) verilmistir.

Arastirmanin Nitel Boliimiiniin Uygulamasi

Arastirmanin nicel boliimiiniin son uygulamasi olan senaryo temelli
simiilasyon uygulamasi tamamlandiktan sonra miidahale grubunda yer alan
Ogrencilerden odak grup goriismelerine katilmayi kabul eden Ogrencilerin uygun
olduklar tarih ve saatler belirlenmis, 6grencilerin verdikleri tarihlerde her goriismeye
her boliimden en az bir 6grenci katilacak sekilde gruplar olusturulmus ve goriismeler
planlanmistir.

Gruplar 7-8 dgrenciden olugmustur ve toplam 21 6grenci ile 9-10-11 Ocak
2019 tarihlerinde ii¢ odak grup goriismesi yapilmistir. Goriismeler icin Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi simiilasyon laboratuvarinin ¢dziimleme odasi
kullamilmistir. Ogrenciler ¢oziimleme odasinda bulunan masaya daire seklinde
oturmustur. Gizliligin saglanmas1 i¢in her Ogrenciden goriisme Oncesinde
aragtirmacinin kendilerine hitap etmesini saglayan bir takma isim belirlemeleri ve
belirledikleri isimleri masada 6nceden konulan kagitlara goriiniir sekilde yazarak
Onlerine koymalar1 ya da iizerlerine ignelemeleri istenmistir. Goriismeler ses kayit
cihazi ile kayit altina alinmigtir. Goriisme Oncesi Ogrencilere ses kayit cihazinin
kullanimma iligkin gerekli agiklamalar yapilarak onamlar1 alinmistir. Odak grup
goriismelerinde Yar1 Yapilandirilmis Odak Grup Goriisme Formu (Ek 3)

kullanilmistir. Her goriisme yaklasik bir saat stirmiistiir.
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Kontrol grubu
Kontrol grubunda yer alan 6grencilere ilk goriismeden sonra herhangi bir
miidahalede bulunulmamistir. Miidahale grubunun senaryo temelli simiilasyon
egitimi tamamlandiktan sonra kontrol grubundan 34 Ogrenciye ulasilarak
Ogrencilere Mizojiniye (Kadina Karst Her Tiirlii Diismanca Tutum ve
Davranig) Yonelik Bilgi ve Farkindalik Sorular1 ve Pozitif-Negatif Duygu
Olgegi uygulanmustir. Ayrica kontrol grubunda yer alan grenciler
aragtirmanin uygulamasinin tamamlandig1 ve talep ettikleri durumda egitim
programinin tiim basamaklarinin onlar i¢in tekrar uygulanabilecegi konusunda
bilgilendirilmis ve katilim belgeleri (EK 10) verilmistir. Kontrol grubunda yer
alan 10 6grenci egitim programina katilmak istemistir. Talep edenlere kullanici
ad1 ve sifresi olusturularak web sayfasina kaydi yapilmistir. Ders doneminin
sona ermesi nedeniyle web sayfasina giris siiresi daha kisa tutulmustur ve
ogrenciler 22 Ocak 2019 tarihinde web tabanli Mizojini ve Kadin egitimini
tamamlamiglardir. Sonrasinda kontrol grubunda egitim programina katilmak
isteyen 6grencilerle 24 Ocak 2019 tarihinde ekran temelli simiilasyon egitimi
icin merkez bilgisayar laboratuvarinda simiilasyon videosu izlenmis ve
tamamlandiktan sonra simiilasyon videosunda farkettikleri mizojinistik tutum
ve davraniglar hakkinda kisaca tartismalar1 saglanmistir. Son olarak 25 Ocak
2019 tarihinde senaryo temelli simiilasyon egitimi uygulamasi yiiriitiilmiis ve
kontrol grubunda egitim programina katilmayir kabul eden O6grencilerden
sekizinin senaryo temelli simiilasyon egitimine katilmasi ile egitim programi

tamamlanmaistir.
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2018-2019 Ogretim Y1l Giiz Dénemi 1.- 4. Hafta:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki 6grencilere ulasilmasi
Ogrencilerin Tamtic1 Ozellikleri ile Ilgili Veri Toplama Formu *nun,
Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi nin,

Mizojiniye (Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutum ve Davranis)

Yonelik Bilgi ve Farkindalik Sorularr’’nin uygulanmasi

|

5.-6. Hafta:
On-test verilerinin kodlanmas
Randomizasyon yapilmasi

| |

Miidahale Grubu Kontrol Grubu

|
7.-9. Hafta:
Web Tabanh Mizojini ve Kadin
Egitimi (20 Giin)
Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi nin
uygulanmast

l

10. Hafta:
Bilgisayar Destekli Ekran Temelli
Simiilasyon Egitimi

Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi nin

uygulanmasi
| !
12.-13. Hafta: 12-13. Hafta:
Senaryo Temelli Simiilasyon Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi
Egitimi Mizojiniye Yonelik Bilgi ve

iti 2 Farkindalik lar1
Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi arkindalik Sorular1 *nin

|
Mizojiniye Yonelik Bilgi ve uygulanmasi

Farkindalik Sorulari’nin uygulanmasi

|

14. Hafta:
Odak Grup Goériismeleri
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3.6. Arastirmanin Etik Boyutu

Aragtirma Oncesi arastirmanin yiirlitiilebilmesi ve etik a¢idan uygunlugunun
degerlendirilmesi i¢in Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu’ndan izin alinmistir (Say1: 16969557-1186 Tarih: 06 Temmuz 2018) (Ek
11). Ayrica Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden (Say1: 68552689
Tarih: 25 Eyliil 2018) aragtirmanin birinci Sinif 6grencileri ile yapilabilmesi i¢in yazili
izin almmistir (Ek 12). Egitim programinin ekran temelli simiilasyon egitimi
asamasinin merkez bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilebilmesi i¢in Hacettepe
Universitesi Bilgi-Islem Dairesi Baskanlii’na ve egitim programimin senaryo temelli
egitim asamasinin Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali Egitim ve Degerlendirme
Merkezi’nde yiiriitiilebilmesi i¢in de Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali’ndan (Say1: 65420943-302.08.01 Tarih: 17 Eyliil 2018) (Ek
13) yazili izin alinmistir. Geng6z (2000) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Pozitif ve
Negatif Duygu Olgeginin ¢alismada kullanilabilmesi igin gerekli izinler alinmistir (Ek
14). Arastirma Oncesinde ¢aligmaya katilmayi kabul eden 6grencilerden yazili onam
alinmustir.

Kontrol grubundaki Ogrencilere calismaninin sonunda egitim programina
katilmay1 isteme durumlar1 sorulmus ve talep eden 6grencilere egitim programinin her

basamagi uygulanmaistir.

3.7. Arastirmanin Simirhliklan ve Giigliikleri

e Arastirma Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde birinci siif
birinci donemde o6grenim goren Ogrencilerle yiiriitiilmistir. Bu nedenle
calisma sonugclari diger fakiilte/boliimlerdeki 6grencilere genellenemez.

e Arastirmada tek tarafli kdrleme yapilmis ve 6grencilere miidahale ya da kontrol
grubunda olduklarmin bilgisi verilmemistir. Ancak kontrol grubundaki
Ogrencilerin miidahale grubundaki arkadaslart ile etkileserek iiniversite yasami
ve sosyal yasamda mizojini ile ilgili bilgi edinip edinmedikleri
bilinmemektedir.

e Opgrencilerin sahip oldugu internet baglantis1, kampiis i¢inde ve dgrencilerin

kaldiklar1 yurtlarda kablolu ya da kablosuz internete ulasim konusunda
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yasanan sikintilar ve oOgrencilerin sinav haftasinda olmalar1 web tabanl
egitimin agilmasit ve siirdiiriilmesinde aksamalara neden olmus, web tabanli
egitim silirecini uzatmistir.

e Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli harcamalar arastirmaci tarafindan
karsilanmistir (EK 15) .

e Arastirma  Ogrencilerin  uzun  donemde  davramis  degisikliginin
degerlendirilmesini saglayacak siireci kapsamamaktadir.

e Senaryo temelli simiilasyon egitiminde Ogrencilerin senaryoda olduklarini
bilerek rol yapmis olmalar1 gergek hayatta benzer bir mizojinistik tutum ve
davranigla karsilastiklarinda senaryolarda verdikleri tepkiyi vereceklerini

gostermemektedir.
3.8. Verilerin Degerlendirilmesi

3.8.1. Arastirmanin Nicel Verilerinin Degerlendirilmesi

Arastirma verileri, IBM Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for
Windows 23 programi kullanilarak analiz  edilmistir. Calisma  verileri
degerlendirilirken kategorik degiskenler (yas, cinsiyet, dogum yeri, en uzun siire
yasadig1 yil, en uzun siire yasanilan cografi bolge, mezun olunan lise, béliim, boliim
tercih nedeni, yasanilan yer ve kisiler ) i¢in siklik (say1, yiizde), sayisal degiskenler
(6n test ve son test basar1 skorlari, PANAS skorlari) i¢in ise tanimlayic istatistikler
(ortalama, standart sapma, medyan, minimum, maksimum) kullanilmistir. Verilerin
normal dagilima uygunlugunun degerlendirilmesi Kolmogorov-Simirnov testi ile
yapilmistir. Iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklar Bagimsiz Orneklem T Testi ile
incelenmistir. ki bagimli sayisal degisken (6n test ve son test bagar1 skorlari, PANAS
skorlar) arasindaki farkliliklara Bagimli Orneklem T Testi ile bakilmistir. Ikiden fazla
bagimli sayisal degisken (On test, son test ve ekran temelli simiilasyon sonrasi PANAS
skorlar1) arasindaki farkliliklar ise Tekrarli Olgiimler Varyans Analizi ile kontrol
edilmistir. Calismada istatistiksel olarak anlamlilik 0,05 {izerinden test edilmistir.

Ekran temelli simiilasyon uygulamasinda ekrana gelen sorularin yanitlar1 konu
ile ilgili literatiir ve beklentiler dogrultusunda belirlenmistir. ilk soru egitimde mizojini

ile ilgili olarak okulda goriilen mizojinistik tutum ve davraniglarin goériintiilerinden
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sonra ekrana gelmistir. Seceneklerin hepsi okullarda kiz dgrencilerin maruz kaldigt
mizojinistik tutum ve davraniglardandir (10,11,13,89,93,110). Ancak videoda ekrana
gelen goriintiiler arasinda ‘erkek Ogrencilerin cinsel temas saglamak i¢in kiz
Ogrencileri yakalamasi1’ secenegi bulunmadigi i¢in dogru yanit C segenegidir. Videoda
bu mizojinistik tutumun konu edildigi bir senaryo ekrana gelmis ve senaryo
tamamlanmadan Once ikinci soru gelerek senaryodaki kisi yerinde olsalar nasil
davranacaklar1 sorulmustur. Bu senaryonun yonlendirilmesi 6grencilerin is yerinde
karsilagilan mizojinistik tutum ve davranisglara iliskin farkindaliklar1 dogrultusunda
mizojininin farkinda ve reddedici davranisi igeren bir segenek, mizojiniye yonelik notr
tepkiyi ve géormezden gelme davranisini igeren bir segenek ve mizojiniye yonelik
farkinda olmayan tutum ve kabul edici davranisi iceren bir secenek olmak iizere li¢
segenekle yapilmistir. Ogrencilerin senaryoda maruz kalman mizojininin farkinda
olarak reddedici secenegi isaretlemesi beklenmektedir. Son soru ise miizikte
mizojininin goriilme sekillerini igeren bir dogru yanlig sorusudur. Literatiirde miizikte
mizojinistik tutum ve davranislarin sarki sézlerinde kadina kars1 saldiri, kiigiimseyen
ve nesnelestiren sdylemlerle ve kliplerde kadinin cinselligi ile yer almasi seklinde
goriildiigii  belirtilmektedir (16-19,164,165). Buna goére dogru yamit ‘Dogru’
secenegidir. Ekran temelli simiilasyon uygulamasinda ekrana gelen sorularin

analizinde say1 ve yiizde kullanilmistir.

3.8.2. Arastirmanin Nitel Verilerinin Degerlendirilmesi

Nitel verilerin degerlendirilmesi tlimevarimci yaklasim ve igerik analizi
yoluyla yapilmistir. Bu dogrultuda verilerin analizi i¢in dort asama izlenmistir (205).

1. Verilerin kodlanmasi: Ses kayit cihazina kaydedilen odak grup

gorlismeleriarastirmact tarafindan bilgisayar ortaminda Microsoft Word
programi yardimiyla yazili metne (desifre etme) doniistiiriilmiistiir. Elde edilen
metinde ifadelerin kaybin1 6nlemek i¢in metin aragtirmaci tarafindan iki kez
daha okunarak ses kayit cihazi ile karsilastirmasi yapilmistir. Desifreler

birbirinden bagimsiz olarak arastirmaci, nitel arastirma alaninda uzman bir
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ogretim iiyesit ve kadin sagligi alaninda uzman bir 6gretim iiyesi? tarafindan
okunmus ve Ogrencilerin ifadelerinden arastirmanin amaci c¢ergevesinde
anlamli olan boyutlar saptanmistir. Ortaya c¢ikan anlama gore kodlar
olusturulmustur. Tim veriler kodlandiktan sonra her ii¢ kisinin yaptigi
desifreler tekrar tekrar okunarak arastirmaci tarafindan bir kod listesi
olusturulmustur.

2. Temalarin bulunmasi: Metnin farkli boliimlerinde ortaya ¢ikan kodlarin

benzerlik ve farkliliklar1 saptanarak birbiriyle iligkili olanlar siniflandirilarak
verileri anlaml1 sekilde agiklayabilecek temalar olugturulmustur.

3. Verilerin kod ve temalara gbre yeniden diizenlenmesi: Bu asama tematik

kodlama yapildiktan sonra olusturulan temalarin yeniden gozden gegirildigi ve
iligkili olan temalarin varliginin kontrol edilerek verilerin diizenlendigi
asamadir. Verilerin yeniden diizenlenmesi i¢in arastirmaci tarafindan her g
kisinin yaptig1 kodlamalarin iligkilendirilmesi ile olusan temalar yeniden

uzmanlara gonderilmis ve goriisleri alinarak verilere son sekli verilmistir.

4. Bulgularin yorumlanmasi: bu asama arastirmacinin topladigi verilere anlam
kazandirmak ve bulgular arasindaki iligkileri agiklamak amaciyla yorum
yapti1 asamadir. Arastirmada bulgularin yorumlanmasi ve agiklanmasi i¢in

ogrencilerin ifadelerinden dogrudan alintilar kullanilmistir.

Nitel Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligin (Inanihirlik) Saglanmas

Nitel arastirmada, gecgerlik ve giivenirlik yerine, “inandiricilik
(trustworthiness)” kavrami kullanilmaktadir (217). Arastirmada elde edilen sonuglarin
inandiriciliginin, nitel arastirmanin en Onemli Olgiitlerinden biri oldugu kabul
edilmektedir. Guba ve Lincoln (1982) (218) gecerlik ve giivenirligin (inandiricilik)
saglanmasinda bazi kriterler belirlemis ve bu kriterleri inanmilirlik, giivenirlik,
onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik olmak iizere dort ana baslikta incelemistir. Bir
aragtirmada bulgularin dogrulugunun kontrol edilmesinde bu stratejilerden birinin ya

da daha fazlasiin belirtilmesi 6nerilmektedir (218).

! Prof. Dr. Hatice Yildirim Sar1, izmir Katip Celebi Universitesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklart
Hemsireligi AD.
2Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Yiicel, Hacettepe Universitesi Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD.
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e Inamhrhk

Derinlik odakli veri toplama, arastirmanin inanilirhginin saglanmasinda
kullanilan yontemlerden biridir. Bu amagcla aragtirmaci elde ettigi sonuglart birbiriyle
stirekli olarak karsilastirarak ve yorumlayarak katilimcilarin farkinda olmadiklar
baglantilar1 ortaya ¢ikaran bir yaklagim sergilemelidir. Bu ¢alismada goriisme sonrasi
ses kayitlarinin bir¢ok kez dinlenmesi ve olusturulan temalarin kontrol edilerek
yeniden diizenlenmesi ile katilimcilarin ifadelerinden anlamli baglantilar elde
edilmistir. Ayrica katilimeilarla uzun siireli etkilesim ¢alismanin inanirligini arttiran
bir etkeni olusturmaktadir. Boylece katilimer ile aragtirmaci arasinda giliven iligkisi
kurularak detayli veri elde etme imkani saglanmaktadir (217). Calismada 6grenciler
ile arastirmaci 14 haftalik bir siire boyunca pek ¢ok kez bir araya gelerek etkilesim
imkan1 bulmuglardir. Odak grup goriismeleri bir saat olarak planlanmis ve goriismeler
sirasinda Ogrencilerle uzun stireli etkilesim saglanarak 6grencilerin gercek goriis ve
diisiincelerini rahatlikla ifade edebilmeleri i¢in uygun ortam saglanmistir. Arastirma
konusu hakkinda genel bir bilgiye sahip ve nitel arastirma yontemleri ve kadin saglhigi
alaninda uzman kisilerin c¢esitli boyutlarla arastirmayr incelemesi inanilirlik
konusunda alinabilecek Onlemlerden biridir (205,217). Desifrelerin birbirinden
bagimsiz li¢ kisi (arastirmaci ve iki 6gretim {iyesi) tarafindan incelenmesi ve temalarin

olusturulmasinda uzman goriisleri alinmastir.

e Gilvenirlik

Nitel arastirmalarin giivenilebilirligi farkli zamanlarda ya da farkli kisiler
tarafindan arastirmanin yliriitiillmesi durumunda sonuglarin aynisini ya da benzerinin
elde edilmesi olarak tanimlanmaktadir (206). Arastirmacinin goriismeleri yiiksek
kalitede bir ses cihaziyla kaydetmesi ve bunlar1 yaziya aktarmasi giivenirligi
arttirillabilmektedir. Ancak giivenirlige iliskin odak noktasinin yaziya aktarilan
verilerin analizinde ¢oklu kodlayicilarin kullanilmasina dayanan ‘kodlayicilar arasi
goriis birligi’ oldugu belirtilmektedir (220). Arastirma kapsaminda yapilan odak grup
goriismeleri yiiksek kaliteli bir ses kayit cihazi ve telefon ile kaydedilmis ve
goriismeler her iki cihazda dinlenerek yaziya aktarilmistir. Yaziya aktarilan verilerin
analiz stireci detayli olarak aciklanmistir. Bdylece arastirmanin dis gilivenirligi

saglanmasi icin gerekli dnlemler alinmaya g¢alisilmistir. Ayrica verilerin kodlanmasi
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ve temalarin olusturulmasinda arastirmaci disinda iki uzmandan destek alinarak
desifrelerin kodlamasi1 ve temalarin olusturulmasi saglanarak uzmanlar arasit goriis
birligi saglanmis ve daha sonra temalarin son sekli belirlenmistir. Bu yaklagimla da

arastirmanin i¢ glivenirligi saglanmaya caligilmistir.

e Onaylanabilirlik

Onaylanabilirlik nesnellik anlamina gelmektedir ve verinin katilimcilarin
sagladig bilgiyi dogru bir sekilde temsil ettigi ve yorumlandigini ifade etmektedir
(221). Onaylanabilirlik i¢in gerektiginde disardan bir uzman arastirmada ulasilan
yargilarin, yorumlarin ve Onerilerin ham verilere doniildiigiinde teyit edilip
edilemedigine iliskin bir degerlendirme yapar. Bu nedenle aragtirmaya ait veri toplama
araglari, ham veriler, kodlamalar ve rapora iliskin her tiirli kayitlarin saklanmasi ve
incelemeye  sunulmasi  gerekmektedir (205). Bu amagla  ¢alismanin
onaylanabilirliginin saglanmasina yonelik arastirmanin nitel asamasina iligkin ses
kayitlari, ham veriler, kodlamalar ve rapor sifreli bilgisayarlarda saklanmaktadir.

Bir arastirmanin onaylanabilirligini gostermede alintilar ve hikayelerin de
olduk¢a 6nemli oldugu belirtilmektedir (217). Calismadaki her ana kavramin verilere
alintilarla baglanmas1 gerekmektedir. Ciinkii miimkiin oldugu kadar ¢ok sayida
katilimcidan yapilan alinti 6rnekleri, sonuglar ve veriler arasindaki baglantiyr ve
verilerin zenginligini dogrulamaya yardimci olmaktadir (221). Bu nedenle
aragtirmadan elde edilen bulgular 6grencilerin ifadelerinden dogrudan alintilarla

yansitilmistir.

e Aktarlabilirlik

Nicel arastirmada temel amaglardan biri olan “genelleme” kavrami yerine nitel
arastirmalarda aktarilabilirlik kavrami kullanilmaktadir (217). Nitel arastirmada bu
kavramin benimsenmesi arastirma sonuglarinin dogrudan benzer ortamlara
genellenemeyecegi ancak uygulanabilirligine yonelik yargilara ulagilmas: anlamina
gelmektedir (205). Nitel arastirmalarin amact bireyin durumunu anlamaktir.
Katilimcilarin deneyimleri ayrintili olarak tanimlanirsa diger ¢alismalarda da
uygulanabilmektedir. Bu nedenle nitel ¢aligmalarda aktarilabilirligin kanitlanmasi

orneklem se¢iminin amacli olmasi ve ayrintili betimleme yapilmasi ile
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saglanabilmektedir (205,217,218). Bu olciitler arastirmanin teorik ¢ergevesinin
ayrintili olarak ele alinmasi ve katilimcilarin belirlenen 6zelliklerine gore secgilmesiyle
arastirma sonuglarinin farkli grup ya da ortamlara aktarilabilmesini saglamaktadir
(217). Ayrintili betimleme, ham verinin ortaya ¢ikarilan kavram ve temalara gore
diizenlenmis olarak yorum katmadan aktarilmasidir. Okuyucu ayrintili betimleme ile
verilerin elde edildigi ortami zihninde daha iyi canlandirarak kendi ortamina iliskin
olas1 sonuglarin ¢ikarilmasint kolaylastirmaktadir. Katilimcilarin  ifadelerinin
dogrudan alintilanmasi1 bu amagla kullanilmaktadir (205). Bu arastirmada ayrintili
betimlemeye yonelik olarak verilerin elde edildigi ortam ayrintili bir sekilde
aciklanmis ve temalara iligkin yorumlar oOgrencilerin ifadelerinin dogrudan
alintilanmasi1 yontemi ile verilmistir.

Aktarilabilirligin diger 6l¢iitii de amacli drneklemenin yapilmasidir. Amach
orneklemede olay ve olgular1 ortaya koyma amaci giiden ornekleme yontemleri
kullanilmaktadir. Nitel arastirmada genel ve 6zele iliskin bilgilere ulagsmak i¢in secilen
veri kaynaklarmin bu farklilig1 yansitacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir (205).
Arastirmada mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina yonelik gorlis ve
diisiincelerin ortaya cikarilmasi i¢in amagh 6rnekleme yontemlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Bu amacla Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki bir
bolimiin Ogrencileri yerine alti bolimde 6grenim goren Ogrenciler Grneklemi
olusturmustur. Boylece her bolimdeki ogrencilerden gelecek farkli durum ve

goriiglerle caligmadan daha zengin veri elde edilmesi amaglanmastir.
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4. BULGULAR

Arastirmadan elde edilen bulgular arastirmanin nicel asamasina iliskin bulgular
Ve nitel asamasina iligkin bulgular olmak {izere iki baslik altinda sunulmustur.

4.1. Mizojiniye kars1 gelistirilen egitim programinin 6grencilerin mizojiniye
yonelik bilgilerine, farkindaliklarina ve mizojinistik tutumlar karsisinda gosterdikleri
duygusal tepkilerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin nicel asamasina
iliskin bulgular ii¢ boliimde incelenmistir.

1. Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerine yonelik bulgular,

2. Ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik diizeyi puan
ortalamalarinin miidahale ve kontrol gruplarina gore karsilastirilmasina
yonelik bulgular,

3. Ogrencilerin pozitif-negatif duygu durumu puan ortalamalarmnin
miidahale ve kontrol gruplarina gore ve miidahale grubunda yer 6grencilerin
on test, web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon ve senaryo temelli
simiilasyon sonrasinda pozitif-negatif duygu durumu puan ortalamalarinin

karsilagtirilmasina yonelik bulgular yer almaktadir.

4.2. Arastirmanin nitel boyutundan elde edilen mizojiniye karsi egitim
programina yonelik goriis, diisiince ve Onerilerine iliskin bulgular bu boliimde yer

almaktadir.
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4.1.1. Ogrencilerin Tamitic1 Ozelliklerine Iliskin Bulgular
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Tablo 4.1. Ogrencilerin baz1 tamtict 6zelliklerinin miidahale ve kontrol gruplarina
gore dagilimi

Miidahale (n=34)  Kontrol (n=34) Toplam (n=68) Istatistiksel
Say1 Yiizde  Say1 Yiizde Say1 Yiizde analiz

Yas

X+ss—20,15+6,87 X+ss—19,26+£1,93  X+ss—19,44+4,67 0,000* 1,000
Cinsiyet
Kadm 28 82,4 31 91,1 59 86,8 0,512* 0,476
Erkek 6 17,6 3 8,9 9 13,2
Dogum Yeri
il 21 61,8 24 70,6 45 66,2
ilge 11 32,4 8 23,5 19 27,9 2,023** 0,620
Mahalle 1 2,9 2 5,9 3 44
Koy 1 2,9 - - 1 15
En Uzun Yasadig: Yer
il 22 64,7 22 64,7 44 64,7
ilge 8 23,5 10 29,4 18 26,5 1,442** 0,859
Mahalle 3 8,9 2 5,9 5) 7.3
Koy 1 2,9 - - 1 1,5
En Uzun Siire Yasadig:
Cografi Bolge (n=34-33)
I¢c Anadolu Bolgesi 9 26,5 9 27,3 18 26,9
Akdeniz Bolgesi 9 26,5 8 24,2 17 25,4
Karadeniz Bolgesi 4 11,7 7 21,2 11 16,4 3,856** 0,733
Marmara Bolgesi 5 14,7 1 3,0 6 9,0
Ege Bolgesi 3 8,8 3 91 6 9,0
Dogu Anadolu Bolgesi 2 59 2 6,1 4 6,0
Gilineydogu Anadolu Bol. 2 59 3 91 5 7,3
Mezun Oldugu Lise
Tiirii (n=34-32)
Anadolu/Siiper/Fen Lisesi 30 88,3 24 75,0 54 81,8
Ozel Lise - - 4 12,5 4 6,2 o
Meslek Lisesi 1 2,9 2 6,3 3 45 7,525 0,097
Acikogretim Lisesi 2 59 - - 2 3,0
fmam Hatip Lisesi 1 29 1 3,1 2 3,0
Diz Lise - - 1 3,1 1 1,5
Boliim
Fizyoterapi ve 10 2094 6 176 16 236
Rehabilitasyon
Cocuk Geligimi 3 8,8 11 32,4 14 20,6
Beslenme ve Diyetetik 5 14,7 6 17,6 11 16,2 8,596™* 0,127
Odyoloji 7 20,6 2 59 9 13,2
Ergoterapi 4 11,8 5 147 9 13,2
Dil ve Konugma Terapisi 5 14,7 4 11,8 9 13,2
Boliim Tercih Nedeni
Istedigim boliim 20 58,9 18 52,9 38 55,8
Is bulma olanaklar1 fazla 3 8,8 12 35,3 15 22,1 8,937** 0,017
Puanim yettigi i¢in 10 29,4 4 11,8 14 20,6
Ailem zorladig icin 1 29 - - 1 1,5
Simdiki Yasamilan Yer
ve Kisiler (n=34-33)
Yurt/Misafirhane 23 67,7 25 75,8 48 71,6 o
Evde Aile ile Birlikte 8 235 8 242 16 239 2064 0,564
Evde Arkadas ile Birlikte 2 59 - - 2 3,0
Evde Tek Bagina 1 2,9 - - 1 15

*Pearson Ki-Kare Testi

**Eisher Exact Test
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Tablo 4.1.’de aragtirmaya katilan 6grencilerin bazi tanitici 6zelliklerine gore
dagilimi  yer almaktadir. Ogrencilerin  yas  ortalamasmin  19,44+4,67
oldugu,%386,8’inin cinsiyetinin kadin, %66,2’sinin dogum yerlerinin ve %64,7’sinin
en uzun siire yasadiklar1 yerin il oldugu; %26,9’unun en uzun siire yasadigi cografi
bolgeninse I¢ Anadolu Bélgesi oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %81,8’inin
Anadolu/fen lisesi mezunu oldugu, %23,6’sinin fizyoterapi ve rehabilitasyon,
%20,6’s1n1n ¢ocuk gelisimi, %16,2’sinin beslenme ve diyetetik, %13,2’sinin odyoloji,
%13,2’sinin ergoterapi ve %13,2’sinin ise dil ve konusma terapisi boliimiinde 6grenim
gordiigii ve %71,6’smin halen yurt/misafirhanede yasadigi saptanmistir. Yas, cinsiyet,
dogum yeri, en uzun yasanilan yer, en uzun siire yasanilan cografi bdlge, mezun olunan
lise tiirii, boliim ve yasanilan yer ve kisiler agisindan miidahale ve kontrol gruplari
arasinda anlamli fark olmadigi belirlenmistir (p>0,05). Miidahale grubundaki
ogrencilerin %58,9’unun ve kontrol grubundaki &grencilerin %52,9’unun istedigi
boliim olmasi nedeniyle boliimiinii tercih ettigi ve boliim tercih nedenleri bakimindan

gruplar arasinda istatistiksel olarak dnemli bir fark oldugu saptanmistir (p<0,05).
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Tablo 4.2. Ogrencilerin aileleri ile ilgili bazi 6zelliklerin miidahale ve kontrol

gruplarma gore dagilimi

Miidahale(n=34)  Kontrol (n=34) T(ggg;“ istatistiksel 0
Ozellikler Say1 Yiizde Say1  Yiizde Sayr Yiizde analiz
Aile Tipi
Cekirdek 29 85,3 30 88,2 59 86,7
Genis 3 8,8 4 11,8 7 10,3 2,0522 1,000
Tek Ebeveynli Aile 1 2,9 - - 1 15
Yalniz Yasayan 1 2,9 - - 1 15
Kardes Durumu
Var 33 97,1 32 94,1 65 95,6 0,000 1,000
Yok 1 2,9 2 5,9 3 44
Kardes Cinsiyeti*
Erkek 25 73,5 24 72,7 49 72,0 0,8412 0,885
Kiz 21 61,8 23 69,7 44 64,7
Anne Ogrenim
Durumu
Okur-Yazar 3 8,8 1 2,9 4 59
ilkokul Mezunu 12 35,3 14 41,3 26 38,3 1,5552 0,883
Ortaokul Mezunu 9 26,5 8 23,5 17 25,0
Lise Mezunu 6 17,6 8 235 14 20,5
Universite/Yiiksekokul 4 11,8 3 8,8 7 10,3
Anne Caliyjma Durumu
Calismiyor 28 82,4 27 79,4 55 80,9 "
Calistyor 5 14,7 6 17,6 11 16,2 0,390 1,000
Emekli 1 2,9 1 2,9 2 2,9
Baba Ogrenim
Durumu
Okur-Yazar 3 8,8 1 29 4 59
Ilkokul Mezunu 5 14,7 8 23,5 13 19,1 a
Ortaokul Mezunu 3 8,8 2 59 5 7,4 2,964 0,782
Lise Mezunu 14 41,3 11 32,4 25 36,8
Universite/Yiiksekokul 8 235 11 32,4 19 279
Lisansiisti Mezunu 1 29 1 2,9 2 2,9
Baba Calisma Durumu
Calistyor 20 58,9 26 76,5 46 67,7 b
Calismiyor 6 17,6 3 8,8 9 13,2 2,423 0,329
Diger** 8 235 5 14,7 13 19,1
Ailenin Gelir Diizeyi
Gelir Gider Esit 21 61,9 24 70,6 45 66,3 b
Gelir Giderden Az 9 265 5 147 14 205 1342 0.587
Gelir Giderden Fazla 4 11,8 5 14,7 9 13,2

* Bazi 0grencilerin hem kiz hem de erkek kardesi vardir. Yiizdeler n {izerinden alinmustir.

**Emekli, vefat etmis
@Fisher Exact Test
bPearson Ki-Kare Testi

Tablo 4.2°de arastirmaya katilan Ogrencilerin aileleri ile ilgili bazi

ozelliklerinin miidahale ve kontrol gruplarina gore dagilimi yer almaktadir. Miidahale

ve kontrol grubundaki Ogrencilerin %86,7’sinin ¢ekirdek aileye sahip oldugu

belirlenmistir. Ogrencilerin %95,6’sinin kardesinin oldugu ve %64,7’sinin kiz ve

%72,0’min da erkek kardesinin oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin %38,3’{iniin
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annelerinin 6grenim durumunun ilkokul oldugu ve %80,9’unun annesinin herhangi bir
iste ¢alismadigi, %36,8’inin babasinin lise mezunu oldugu ve %67,7’sinin ¢alistigi,
%66,3’1iniin ailelerinin gelirinin gidere esit oldugu saptanmistir. Miidahale ve kontrol
grubundaki 6grenciler arasinda aile tipi, kardes durumu, kardes sayisi, kardes cinsiyeti,
anne ve baba 0grenim/¢alisma durumu ve aile gelir diizeyi agisindan dnemli bir fark

saptanmamustir (p>0.05).
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4.1.2. Ogrencilerin Mizojiniye fliskin Bilgi ve Farkindahk Testi Puan
Ortalamalarina, Ekran Temelli Simiilasyon Sorularinin Yanitlarina ve

Pozitif-Negatif Duygu Durumu Puan Ortalamalarina iliskin Bulgular

Tablo 4.3. Ogrencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik testi puan
ortalamalarinin miidahale ve kontrol gruplarina gére dagilimi

On Test Puan  Son Test Puan Istatistiksel

Gruplar Ortalamasi Ortalamasi Analiz p
X+SS X£SS tP

Miidahale 17,82+5,46 28,88+3,56 -14,508 0,001*

Kontrol 17,12+4,70 19,79+4,57 -6,502 0,001*

statistiksel =0571 t'=19,149

Analiz p=0,570 p=0,001*

@ Bagimsiz Gruplarda t Test
b Bagimli Gruplarda t Test
* p<0,05

B Miidahale Grubu m Kontrol Grubu

35

30 28,88
25

20 17,82

17,12

15

10

vl

On Test Bilgi ve Farkindalik Puan Ortalamasi Son Test Bilgi ve Farkindalik Puan Ortalamasi

Grafik 4.1. Mizojiniye iliskin bilgi ve farkindalik puan ortalamalarinin miidahale
ve kontrol gruplarina gore karsilastirilmasi.
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Tablo 4.3. ve Grafik 4.1.’de dgrencilerin mizojiniye iligkin bilgi ve farkindalik
testi puan ortalamalarinin miidahale ve kontrol gruplarma goére dagilimi yer
almaktadir. Miidahale grubundaki 6grencilerin 6n test puan ortalamasinin 17,82+5,46
ve son test puan ortalamasinin 28,88+3,56 oldugu belirlenmistir. Miidahale
grubundaki 6grencilerin grup ici bilgi ve farkindalik son test puan ortalamasinin 6n
test puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).
Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6n test puan ortalamasininl7,12+4,70 ve son
test puan ortalamasinin ise 19,79+4,57oldugu saptanmis ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin grup i¢i bilgi ve farkindalik son test puan ortalamasimin 6n test puan
ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

Miidahale ve kontrol gruplart karsilastirildiginda bilgi ve farkindalik 6n test
puan ortalamalar1 her iki grupta benzer olmasina ragmen miidahale grubundaki
ogrencilerin bilgi ve farkindalik son test puan ortalamalarinin kontrol grubundaki
Ogrencilerin son test puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu

belirlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4.4. Ogrencilerin ekran temelli simiilasyonda ekrana gelen sorulara verdikleri
yanitlarin dagilimi

Sorulara verilen yamtlar (n=34) Say1 Yiizde
Gorilintiilerde okulda goriilen mizojinistik
tutum ve davranislardan hangisi yoktur?

a. Kiz dgrenciler ile alay edilmesi - -

b. Kiz 6grencilere asagilayici ifadeler kullanilmasi 1 2,9

c. Erkek 6grencilerin cinsel agidan temas saglamak
i¢in kiz 6grencileriyakalamasi*

d. Kiz 6grencilerin cinsel goriintiilerinin ¢ekilmesi ve
paylasilmasi

33 97,1

e. Kiz dgrenciye cinsel tacizde bulunulmasi - -

Dogum izninden yeni dénen Zeynep Hanim’in yerinde

siz olsaydimiz paraya c¢ok ihtiyacimizin oldugu bir

donemde ortaya ¢ikan bu durumda (isten ¢ikarilmasi)

nasil davranirdiniz?

e Reddederim ve hakkimi ararim. 32 94,1

e Kabul ederim, artik boyle bir ortamda ¢aligamam. 2 59
e Gormezden gelirim, bu ise ihtiyacim var. - -

Miizikte mizojini, sarki sozlerinde kadina karsi saldiri,
kiigiimseyen ve nesnelestiren sdylemlerle ve kliplerde
kadinin cinselligi ile yer almasi seklinde goriilmektedir.
e Dogru* 34 100,0
e Yanls - -
*Sorunun dogru yanitidir.

Tablo 4.4.te ekran temelli simiilasyona katilan ogrencilerin uygulama
sirasinda ekrana gelen sorulara verdikleri yanitlar yer almaktadir. Egitimde mizojini
ile ilgili olan soruda Ogrencilerin tamamina yakininin (%97,1) C secgenegini
isaretleyerek dogru cevap verdigi saptanmistir. Ogrencilerin calisma yasaminda
mizojinistik tutum ve davranislardan biri olan kadmin gebelik, dogum ya da siit izni
gibi sebeplerle isten ¢ikarilmasina iliskin farkindaliklari ve tepkilerini belirlemek igin
sorulan dogum izninden yeni dénen bir kadinin isten ¢ikarilmasina yonelik senaryonun
sorusuna ogrencilerin %94,1°1 davranigin farkinda olma ve davranisa karsi ¢ikma
tepkisi iceren secenegi isaretledikleri belirlenmistir. Miizikte mizojininin goriilme
sekillerine yonelik soruda ise 6grencilerin hepsinin ‘Dogru’ segenegini isaretleyerek

soruya dogru yanit verdigi belirlenmistir.
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Grafik 4.2. Pozitif-negatif duygu durum puan ortalamalarinin miidahale ve

kontrol gruplarma gore karsilagtirilmasi
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Tablo 4.5 ve Grafik 4.2.’de 6grencilerin pozitif-negatif duygu durum puan
ortalamalarinin miidahale ve kontrol gruplarina gore dagilimi yer almaktadir.
Miidahale grubundaki 6grencilerin 6n test pozitif duygu durum puan ortalamasinin
31,2649,65, web tabanli egitim sonrast 32,29+8,09, ekran temelli simiilasyonegitimi
sonrast 36,94+8,34 ve standart katilimc1 egitimi sonrasi son test pozitif duygu durum
puan ortalamasinin ise 37,714£8,11 oldugu saptanmistir. Miidahale grubundaki
Ogrencilerin 6n test ve web tabanli egitim sonrasi, ekran temelli simiilasyon sonrasi ve
standart katilimci uygulamast sonrasi pozitif duygu durum puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak 6nemli oldugu, her egitim miidahalesinden sonra
ogrencilerin pozitif duygu durum puan ortalamasinin bir dnceki pozitif duygu durum
puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Kontrol
grubundaki 6grencilerin 6n test pozitif duygu durum puan ortalamasinin 31,35+8,62
son test pozitif duygu durum puan ortalamasinin ise 30,71£7,42 oldugu saptanmis ve
kontrol grubundaki Ggrencilerin 6n test-son test pozitif duygu durumlart puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir
(p>0,05).

Miidahale grubundaki 6grencilerin 6n test pozitif duygu durum puan ortalamasi
(31,26+9,65) ile kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test pozitif duygu durum puan
ortalamasinin (31,35+8,62) benzer olmasina ragmen (p>0,05), miidahale grubunun
son test pozitif duygu durum puan ortalamasimin (37,71£8,11) kontrol grubunun son
test pozitif duygu durum puan ortalamasindan (30,71+7,42) anlamh diizeyde yiiksek
oldugu saptanmistir (p<0,05).

Miidahale grubundaki 6grencilerin negatif duygu durum puan ortalamasinin 6n
test puan ortalamasinin 19,85+7,75, web tabanli egitim sonrasi22,53+6,12, ekran
temelli simiilasyon egitimi sonrasi30,15+8,73 ve senaryo temelli simiilasyon sonrasi
son testte 24,59+7,54 oldugu belirlenmistir. Miidahale grubundaki 6grencilerin 6n test
negatif duygu durum puan ortalamasinin web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon
ve senaryo temelli simiilasyon egitimi sonrasi negatif duygu durum puan
ortalamasindan anlamli diizeyde diisiik oldugu saptanmistir (p<0,05). Ayrica senaryo
temelli simiilasyon sonrasi negatif duygu durum puan ortalamasimin web tabanli
egitim sonrasi negatif duygu durum puan ortalamasindan anlamli diizeyde yiiksek

ancak ekran temelli simiilasyon sonrasi negatif duygu durum puan ortalamasindan
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anlamli diizeyde diisik oldugu belirlenmistir (p<0,05). Kontrol grubundaki
ogrencilerin 6n test negatif duygu durum puan ortalamasinin 21,09+9,14 son test
negatif duygu durum puan ortalamasinin ise 15,03+4,78 oldugu saptanmistir. Kontrol
grubundaki 6grencilerin son test negatif duygu durum puan ortalamasinin on test
negatif duygu durum puan ortalamasindan anlamli diizeyde diisiik oldugu
belirlenmistir (p<0,05).

Miidahale ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin 6n test negatif duygu durum
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu belirlenirken
(p>0,05), miidahale grubunun son test negatif duygu durum puan ortalamasinin
kontrol grubunun son test negatif duygu durum puan ortalamasindan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu saptanmustir (p<0,05).
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4.2. Nitel Bulgular

Ogrencilerin mizojiniye kars1 egitim programina yonelik goriis, diisiince, dneri
ve memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla nitel olarak yapilan arastirmadan elde
edilen veriler dogrultusunda egitim programi degerlendirilmistir. Arastirmanin nitel
asamasindan elde edilen bulgular arastirma sorulari dogrultusunda odak grup
goriismelerine katilan dgrencilerin mizojiniye karsi egitim programina yonelik gorts,

diisiince, 6neri ve memnuniyetlerine iliskin bulgular baglig1 altinda incelenmistir.

4.2.1. Ogrencilerin Kadina Yonelik Her Tiirlii Diismanca Tutuma
(Mizojini) Kars1 Gelistirilen Egitim Programina Yonelik Goriis,

Diisiince, Oneri ve Memnuniyetlerine iliskin Bulgular

Ogrencilerle yapilan odak grup gériismelerinin igerik analizi sonucu 7 ana tema
ve bu ana temalardan da 13 tema elde edilmistir (Tablo 4.6.). Her temadaki bulgular
ogrencilerin ifadelerinin aynen almtilanmasi ile belirtilmistir. Ogrenci ifadelerinin

alintilanmasinda parantez i¢inde dgrencinin takma ismi, cinsiyeti ve boliimiine yer

verilmistir.

Tablo 4.6. igerik analizi sonucu olusturulan kodlar ve temalar

Uzerindeki Etkisi

Ana Temalar Temalar Alt Temalar

1. Egitim

Programindan - -

Beklentiler

2.Egitim Bilgi ve farkindalik | Teorik bilgi edinme

Programinin kazandirma Farkindalik kazanma

Ogrenenler Yagayarak 6grenme deneyimiyle kalici

O0grenme saglama

Ogrenilenlerin tutum ve
davranigina yansimasi

Kendi tutum ve davraniglarini gérebilme
Tutum ve davranis degisikligi olusturma
Tepki verebilme cesareti kazanma

bigiminden memnuniyet

3.Egitim Programm igeriginden | Bilgi ve egitim a¢isindan yeterli olma
programindan memnuniyet Programm  igeriginin ilerleyisinin
memnuniyet Ogretici olmasi

Programin islenis | Egitim  programimin  asamalariin

O6grenmeye yonelik olmasi

Programin Tepki gosterme cesareti kazanma
kazanimlarindan Bilgi edinme
duyulan memnuniyet Farkindalik kazanma
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Ana Temalar Temalar Alt Temalar
4. Web Tabanli | Egitim iceriginin | Kavramsal ¢erceveyi anlama
Mizojini ve Kadin | etkililigi Teorik bilgi edinmeyi saglama

Egitimine  Yonelik | Egitimin olumlu yonleri | Bilgiye kolay erisim saglama
Duygu ve Goniillii katilimin esas alinmasi
Diisiinceler Egitimin olumsuz | Sinav haftasina denk gelmesi
yonleri Internete erisimde yasanan sorunlar
Makalelerin Ingilizce olmasi
5. Ekran Temelli | Uygulama  igeriginin | Ogretici olmasi
Simiilasyon etkililigi Onceden gordiikleri mizojinistik tutum
Uygulamasina ve davranislar1 fark ettirmesi
Yonelik Duygu ve Gorsel medya unsurlarinda dikkatli ve
Diistinceler secici olmay1 saglamasi
Uygulamanin ~ olumlu | Bireysel olarak bilgisayar kullanimi
yonleri Olumlu duygular hissettirme

Ekrana gelen sorularin  dikkatleri

yogunlastirmasi

Uygulamanin olumsuz
duygulara etkisi

Sinirlilik, sagkinlik ve 6fke duyma
Kendini kotii hissetme

Programina Y 6nelik
Oneriler

6. Senaryo Temelli | Uygulamanin  olumlu | Yasayarak 6grenme deneyimi sunmasi
Simiilasyon yonleri Farkli ve gergek¢i bir deneyimle
Uygulamasina ogrendiklerini uygulama firsati saglama
Yonelik Duygu ve Aktif katilimi1 saglamasi
Disiinceler Ogrendiklerini uygulama firsati
saglamasi
Senaryolarin dogaglama olmasi
Senaryolara iligkin | Mizojinistik senaryolara iliskin duygu
duygu ve diislinceler ve dislinceler
Notr senaryolara yonelik duygu ve
diisiinceler
7. Egitim Web tabanli egitimin kisaltilmasi

Internet erisiminin oldugu bir ortamda
tiim katilimcilarla birlikte yapilmasi
Seminer seklinde yliz yiize yapilarak
orneklerin arttirilmasi

Egitim programinin yayginlastirilmasi

Ana Tema 1. Egitim Programindan Beklentiler

Odak grup goriismelerinde 6grencilerin egitim programindan beklentilerinin

kavrama yonelik teorik bilgiyi kisa siirede 6grenmek oldugu belirlenmistir. Egitim

program1 sonunda Ogrenciler mizojini kavrami ile ilgili bilgi sahibi olduklarini,

mizojinistik davraniglarin farkina vardiklarimi belirtmislerdir. Egitim programinin

basit bir sunum gibi olmasini beklerken beklentilerinin istiinde, kapsamli bir programa

dahil olduklarmi ifade etmislerdir. Ogrencilerin ifadelerine &rnekler asagida

verilmistir.
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“Ben de hani kadina karsi zaten diismanca tutumlardan bahsedince ...siz
egitime ilkbaslamadan once yani tamtimini yaparken soylemistiniz, onlarla ilgili bir
seyler olacagini tahmin etmistim. ...beklentimin ¢ok daha iistiinde bir egitimdi
diyebilirim.” (Gokylizii, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de ilk basta bilmiyordum mizojini terimini, ogrenmek istedigimi fark
ettim siz agtklama yaptiginizda ve ¢ok sey ogrendim yani.” (Turuncu, Kadin,
Ergoterapi Boliimii)

“Mesela bir seyi ogrenip gegecektik diye diisiiniiyordum ama bu yaptiginiz
hastalarla ilgili olan o seyde (Senaryo temelli simiilasyon uygulamasi) mesela orada
gercekten hani o an yasamis gibi hissettim yani ve gittikce de farkina variyorum bir
seylerin...Ciinkii sadece egitim diizeyinde kalsaydi ezberleyip gegecekti ama bunlart
hem bize yasattiniz, bunlar hissettik bu yiizden ben ¢ok etkilendim..” (Mavi,Kadin,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de teorik olarak bir seyler ogreniriz diye diistinmiistiim yani ilk asamada
aldigimiz o 1-1,5 saatlik videoda egitim gibi bir sey olur ve biter diye diisiinmiistiim
ama ogle degil sadece teoride kalmadi, biz bunu yasadik yani canli canli yasadik
mesela pratige doktiik dersem dogru olur mu bilmiyorum... O yiizden yani
beklentilerim daha iistiinde bekledigimden daha iyi seyler aldim diyebilirim.”
(Kamera, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Bir konferans salonuna hepimize sunum seklinde neyin ne oldugu anlatilacak
diye bekliyordum ama hi¢ de bekledigim gibi olmadi. Uygulayarak ve yasayarak
ogrendik her seyi.”(Mor Kiz, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Ben de seminer gibi olacagini diistiniiyordum. O kadar ¢ok sey ogrenecegimi
diistinmezdim.” (Flamingo,Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben aslinda ¢ok bir sey beklemiyordum ilk geldigimizde, katilirken yani
diistindiigiim sey, bir slaytla bilgilendirme yapilir, daha sonra sorular sorulur ve
dagiliriz gibi diistiniiyordum ¢ok daha icinde oldugumuz bir program oldu” (Dansgi,
Erkek, Odyoloji Boliimii)

“Ben bu kadar kapsaml olacagim diigtinmiiyordum. ...hani sadece bir
bilgilendirme yapilir, anlatilir falan. Yapilan etkinlikler hani diinya ¢apinda, Tiirkiye
capinda anlatilir falan diye diisiiniivordum.” (Hayalperest, Kadin, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii)
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Ana Tema 2. Egitim Programinin Ogrenenler Uzerindeki EtKisi

Yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda, egitim
programinin Ogrencilere etkileri programin mizojini kavramima yonelik bilgi ve
farkindalik kazandirmasi ve oOgrendiklerinin tutum ve davranisa yansimasi olmak
tizere iki alt tema altinda toplanmaistir.

Bilgi ve farkindahk kazandirma

Ogrenciler egitim programmm sonunda mizojini ile ilgili teorik bilgi
edindiklerini, farkindalik kazandiklarin1 ve yasayarak 6grenme deneyimi ile akilda
kalic1 sekilde dgrendiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin egitim programinin bilgi ve
farkindalik kazandirma yoluyla etkili olmasina yonelik ifadelerinden 6rnekler asagida
verilmistir.

“...mizojini ile ilgili, kadina karsi siddetle ilgili detayli bilgi ogrenebilecegimi
diistintiyordum, gercekten de ogrendim yani tarihgesi olsun, iste giintimiizdeki
mizojinistik tutumlar olsun, neler yapabiliriz onlar olsun yani d&8rendigimi
diigtiniiyorum.” (Mirekkep, Kadin, Cocuk Gelisimi Boliimii)

“...bir de hani kadin deyince aklima sadece siddet gelirdi ya da baskilama
gelirdi ama su an, en ince ayrintilartyla bunun yapilabildigini anladim.” (Hayalperest,
Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii)

“...hani bilgilenmek istiyordum ki istedigime de ulagtim yani en azindan bir
erkek olarak kendimi gelistirmek istiyordum bu konuda, digerlerinden farkli olmak
istiyordum. ” (Elma, Erkek, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Ben, egitim programimin basinda, gercekten bir fikrim yoktu yani hi¢bir sey
biliyordum tamam hani feminizm ya da béyle kadin iste kadinlar korunmali falan filan
ama hani basinda 6yle diistiniirken sonradan dedim ki, kadin zaten korunmaya muhtag
bir varlik degil, sonra onu fark ettim yani.”” (Bulut, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“Reklamlarin bu kadar kadinsal oldugunu, kliplerin bu kadar kadinsal
oldugunu hi¢ fark etmemistim. Ben sunu soylemek istiyorum, bir kadin olarak
goziimdeki perde kalkti yani artik her seye ¢ok farkli bakiyyorum zaten bu konuyla
ilgiliydim ama iyice i¢ine girmis hissediyorum kendimi. ...Cok sey kattiniz.” (Sari,
Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben artik hayatimdaki her sey daha hani bakmak degil de gérmeyi sagladi.

Ctinkii oyunlarda ya da sarki sozleri bile yabanct bir sarki dinlerken artik anlamlarina
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cok dikkat edecegim, o sekilde hani hayatimdaki ¢ogu seyi gérmemi sagladi.”
(Papatya, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“...gercekten ¢cok verimli gectigini diistiniiyorum. Her zaman i¢inde oldugumuz
durumlarin farkinda olmamizi sagladr yani. O video oturumunda izledigimiz iste
filmler, boyle kesitler, videolar falan daha once gérmiistiim ¢ogunu ve hani o an onu
izlerken diigiinmemistim ama daha sonra bunu bilerek izleyince daha farkinda oldum
bir seylerin ve kadina karst yapilan ¢ok fazla sey oldugunu gérdiim bu ashinda bir
yerden sonra iizdii ve sinirlendirmedi degil yani...” (Findik, Kadin, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimii)

“...bir de oradaki anne rolleri genelde gordiigiimiiz ¢evremizde ozellikle benim
annem film izlerken doktiiriir yani ve su an onun farkina varmaya basladim yani.”
(Bardak, Kadin, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii)

“Daha ¢ok mesela algida segicilik denen sey gerceklesti, ben farkina
varmadigim seylerin farkina varip ve onu yapanlart daha ¢ok boyle sinirlenmeye
basladim, gordiik¢e bunu neden fark etmedim ... Sadece erkegin kadina kars: degil de,
kadimin da kadina karsi mizojinistik tavirlar sergilediginin farkina vardim.”
(Hayalperest, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Ben de arkadaglarimin hepsine katilvyorum, giinliik hayatta goriip yani bakip
gormedigimiz seyleri gercekten gormeme sebep oldu. Ozellikle, oyunlar, miizikler,
diziler onlar beni ¢ok sasirtti ve bundan sonra en azindan hani bunun farkindaligini
kazandigimiz icin en azindan etrafimizdaki etrafimdaki insanlara da bunlar
anlatabilecegimi diistiniiyorum...” (Gokylzii, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de tabii ki faydalandim oldukg¢a, farkindaligim artti, cogu seye, dizilere,
filmlere, miiziklere ben de dikkat edecegim artik bundan sonra, boyle.” (Turuncu,

Kadin, Ergoterapi Bolimii)

Ogrenilenlerin tutum ve davranisa yansimasi

Ogrenciler goriismelerde egitim programinin kendi tutum ve davranislarini
gormelerini saglamasit ve mizojinistik tutum ve davramiglara yonelik davranig
degisikligi olusturmasi acisindan faydali oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenci

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmistir.
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“...cevredeki kiz arkadaslarima karsi hani davraniglarimi degistirmek
istiyordum, hani nasil davranacagimi bilmek istiyordum...kendimi degistirebildigim
icin hani degisebilecegimi, ne ydnde gelismem gerektigini hem de kendimi
degistirmem gerektigini gordiigiim icin faydali buldum, o yénden iyi oldu yani.”
(Elma, Erkek, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Asig1 oldugum bir dizi vardi, Sen Anlat Karadeniz...ben mezuna kaldim
babama dedigim sey suydu, ben mezuna bir yil daha kalacagimi bilsem bu diziyi
izlerdim ama gergekten tiim tabularim yikildi yani izlemiyorum.” (Mavi Giines, Kadin,
Dil ve Konugma Terapisi Boliimii)

“...ve baya bir seyler o6grendim yani ki kendimin de bazen mizojinistik
davranislar sergiledigimin farkina vardim, o yiizden ¢ok giizeldi.” (Turuncu, Kadin,
Ergoterapi Boliimil)

“hani hayatimda oldugunu ve kendimin de uyguladigint hani 6z elestiri de
vapmami da sagladi.” (Naz, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

Ayrica Ogrenciler egitim programi sonunda kendilerine ya da bagkalarina
benzer bir mizojinistik tutum sergilendiginde tepki verebilme cesareti kazandiklarini
ifade etmislerdir.

“Benim cevap verme noktasinda daha atilgan olmami saglad: aslinda, artik
mesela toplumda giinliik hayat i¢inde ya da bir is basvurusu yaptigim zaman bu
senaryoda oldugu gibi mizojinistik bir davramisla karsi karsiya kalsam eskiden
susabilirdim, onu fark ettim ya da sineye ¢ekebilirdim ama artik ¢ekmeyecegimi
biliyorum, kesinlikle bu davranisa karsi ¢ikarim yani o degisti.”(Mor Kelebek, Kadin,
Dil ve Konusma Terapisi Bolimii)

“...¢ok daha icinde oldugumuz bir program oldu ve ayni zamanda o yaptigimiz
bire bir diyaloglarda iste tiyatro gibi olan kisimda bir ozgiiven geldi diyebilirim ondan
sonra boyle bir durumla karsilastigimda artik konusabilecekmis gibi hissediyorum
kendimi.” (Dansg1, Erkek, Odyoloji Boliimii)

“...eskiden gorsem bile sessiz kalabilecegim durumlarda artik sesimi ¢ikarmak
geregi duyuyorum c¢tinkii hani o kadar seyleri gordiikten sonra insan gercekten
sinirleniyor, bir seyler yapma gayreti gostermek istiyor...” (Hayalperest, Kadin,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)
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“Aymi sekilde arkadaslarimin da dedigi gibi, artik giinliik hayat iginde kendim
de mizojinistik bir tutumla karsilastigim zaman buna rahatlikla karsi ¢ikabilecegimi
biliyorum, ozgiivenim artti diyebilirim.”(Mor Kelebek, Kadin, Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii)

“...ve karsi koyabilme giictinii kendimde gordiigiim igin benim icin ¢ok faydali
bir egitimdi.” (Gokylizii, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Bolimii)

“...mesela bu egitimi almayanlar bir ehliyet kursuna gittiklerinde ben orada
vasamistim belki de onlar ilk yasayacak ama eger ben de yasarsam, ben ne diyecegimi,
o an nasil tepki verecegimi biliyor olacagim...” (Flamingo, Kadin, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii)

“Biz artik hocam belli bir farkindaliga ulastigimiz i¢in ¢evremizde olan bu tarz

olaylara karsi tepki verebilecegiz...” (Mor Kiz, Kadin, Odyoloji Boliimit)

Ana Tema 3. Egitim Programindan Memnuniyet

Gorligmelerde Ogrencilerden elde edilen veriler egitim programindan
memnuniyet ana temast altinda programin igerigi, programin islenis bi¢imi ve
kazanimlarina yonelik memnuniyetleri olmak iizere ii¢ alt tema ile tanimlanmuistir.

Programin icerig¢inden memnuniyet

Ogrenciler egitim programinim igeriginin bilgi ve egitim yoniinden yeterli
olmasi ve ilerleyiginin biitiin olarak Ggretici olmasi nedeniyle memnun olduklarini
ifade etmislerdir. Ogrenci ifadelerinden drnekler asagida verilmistir.

“Bilgi ve egitim ag¢isindan dolu dolu oldu, bosa gegen bir vakit olmadi yani ilk
dedigim gibi ilk diigtindiigiimde, zaman kaybi gibi diisiinmiis de olabilirim biraz ama
hi¢ oyle olmadi hani beklentimin iizerindeydi o yiizden giizeldi.” (Dans¢1, Erkek,
Odyoloji Boliimii)

“Ben egitim programumin bastan asagi her kismini sevdim ¢iinkii adim adim
ilerliyordu, iste bilgilen, farkina var, uygula ve yorumla su an yaptigimiz gibi, o yiizden
ben bir biitiin olarak giizel oldugunu diigiiniiyorum.” (Mikrop, Kadin, Odyoloji

Bolimii)
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Programin islenis biciminden memnuniyet

Ogrenciler egitim programmin islenisinde izlenen asamalarm Ogrenmeye
yonelik olmasinin memnun edici oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin ifadelerine
ornekler asagida verilmistir.

“...genel olarak gidisatini begendim, bastan sona yani ¢ok etkiledi... Ben bu
teorik kistmda mesela neyin ne oldugunu anladim aslinda, kelimeyi, kelimenin ne
oldugu hani hi¢ kullamlmayan bir kelimenin bu anlama geldigini, disarida bu
insanlarin bunlart bilmedigini, sonra videoda anlatimda mesela onda da, hani
etrafimizda gordiigiimiiz ama hi¢ farkinda olmadigimiz seylerin farkina vardim.
Senaryoda da, direkt kendim yasadim ve bundan ¢ok memnun kaldim, bir seylerin
farkina vardim.” (Mavi, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben aslinda asamalar: ¢ok begendim c¢iinkii ilk basta hi¢ konuya baslamadan
bir test ¢ozdiik kendimizi gordiik, ne bildigimizi gordiik, ne bilmemiz gerektigi ile biraz
basliklar altinda gordiik. Daha sonra iste video uygulamasinda, gérmediklerimizi
gordiik hani daha once evet, hep goziimiiziin ontindeydi ama biz bunlar: bilmiyorduk,
bu sekilde gordiik. Daha sonra, senaryo uygulamasinda bunu yagadik direkt, bu baya
etkili oldu benim icin zaten herkes igin ¢ok etkili olmus ¢tinkii ant yasamak direkt hani
basima gelecegini bilmiyordum ...yani agamalar kismi ¢cok hosuma gitti.”” (Sar1, Kadin,

Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Programin kazanimlarindan duyulan memnuniyet

Ogrenciler egitim programmin kazanimlarindan duyduklart memnuniyette
mizojinistik tutumlar karsisinda tepki gosterebilme cesareti kazanmalari, kavram
hakkinda bilgi edinmeleri ve farkindalik kazanmalarinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerin ifadelerinden baz1 6rnekler asagida yer almaktadur,

“Evet, ben de memnun kaldim. Beni ¢ok cesaretlendirdi bu konuda yani
disarida ayni durumlarla karsilastigimda kesinlikle sessiz kalacagimi diisiinmiiyorum,
kalmayacagim. Bunun disinda da yani o6grendiklerimi  gerektigi  durumlarda
baskalarina da aktarmayr diistiniiyorum...”(Mirekkep, Kadin, Cocuk Gelisimi

Béliimil)



97

“...ben uygulamadan ¢ok memnun kaldim ve bana hani hayatimda bir anahtar
oldu, bu tarz davramslarda nasil tepki vermem gerektigi karsisinda beni ¢ok giizel
aydinlatti.” (Mor Kiz, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Evet, memnun kaldim tabii ki hani bir¢ok bilgi edindim. Dedikleri gibi ben
normalde ben daha pasifimdir hani direkt séyleyemem, direkt dile getiremem, ben o
giiciin bende oldugunu fark ettim, bundan sonra daha sey yaklasacagim yani
insan/ara.” (Mavi Glines, Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

“Ben de ¢ok memnun kaldim yani resmen  goziim  agild
diyebilirim. ”’(Flamingo, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Beni de memnun etti. Bilincimi arttirdi, giinliik hayat i¢inde agsinasi
oldugumuz mizonijistik tutumlar: fark etmemi sagladi mesela diziler, iste miizikler,
dinledigimiz yabanci miizikler, anlamini sorgulamadan siurf ritmini begendigimiz icin
dinliyoruz ama aslhinda anlamina baktigimiz zaman, ne kadar c¢irkin seylerle
karsilagtigimizi fark ettim. Bilincimi arttirmast agisindan yararl bir egitim oldu. ...
Yani bu kadar bilgili degildim zaten hani, daha ¢ok bir seylerin farkina vardim boyle.
Bir kadin olarak farkinda olmam gereken bir seyin farkinda oldum diyebilirim yani bu
siire sayesinde.” (Mor Kelebek, Kadn, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

“Ben ¢ok memnun kaldim ¢iinkii gergekten kadinlara bakis agim degisti ve
kendime saygim artti.” (Bulut, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“Ben de ¢ok memnun kaldim yani resmen  goziim  agild

diyebilirim.”(Flamingo, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Ana Tema 4. Web Tabanh Mizojini ve Kadin Egitimine Yonelik Duygu ve
Diisiinceler

Ogrencilerin web tabanli mizojini ve kadin egitimine yonelik duygu ve
diisiinceleri egitim iceriginin etkililigi, egitimin olumlu yonleri ve olumsuz yonleri

olmak tizere ii¢ alt tema altinda incelenmistir.

Egitim iceriginin etkililigi
Ogrenciler web tabanli Mizojini ve Kadmn egitiminin iceriginin mizojiniye

iliskin teorik ¢ergeveyi anlama ve teorik bilgi edinmeleri agisindan etkili ve gerekli
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oldugunu ifade etmislerdir. Web egitiminin igerigine yoOnelik Ogrencilerin
ifadelerinden baz1 6rnekler asagida verilmistir.

“O, ilk asamaydi ve bence olmazsa olmazdi yani ben katildigim ¢alismanin
daha kelime anlamuni bilmiyorum, hi¢bir bilgiye sahip degilim, o 1,5 saatlik videoda
en azindan az da olsa bir bilgi sahibi olduk. O bilgi sahibi olmadan benim videolar
izlemem ya da senaryoya katilmam ¢ok faydali olacagin diisiinmiiyorum, o yiizden
onun hem 1. kisim olmasi iyi olmus, hem de olmast iyi olmus a¢ikcast.”(Kamera,
Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben aslinda o videoyu izledigimde soyle sunun farkina vardim, ben bu
konunun Adem ile Havva'dan beri geldigini bilmiyordum acikcast ...bunu
ogrendigimde ¢ok sasirmistim. ”(Sar1, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“lyi olmus yani sey teorik egitimle baslamak yani dogru bir yontem, genel
olarak yonteminiz dogru diye diistiniiyorum.” (Rose, Kadin, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii)

“Ben zihinsel olarak oradaki bilgiyi hi¢ bilmiyordum hani Havva'yt
su¢lanmasi, elmay: yedigi i¢in cezalandirilmasi, ben boyle bir bilgiye sahip degildim
hi¢ duymamistim, onda ¢ok sasirnigtum.” (Papatya, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“...ben de orada baya bilgi edindim mizojini hakkinda, giizeldi.” (Turuncu,
Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“Ben de bu kadar detayli oldugunu bilmiyordum mizojinik tutumun ve tarihinin
bu kadar detayli oldugunu bilmiyordum. Izledigimiz web tabanl programda
tarihgesinin bayagi genis oldugunu ve yani bilmedigimiz ¢ogu sey oldugunu, yeni
bilgiler 6grenmemi sagladi.” (Miirekkep, Kadin, Cocuk Gelisimi Boliimii)

“...fragmanlar, sarki sozleri, ozellikle sarki sozlerini falan gordiigiimde ¢ok
sasirmistim ¢linkii ¢ok fazla dinliyoruz, ¢ok fazla dizide ashinda goriiyoruz ama
gozardi ediyoruz ya da artik siradanlagiyor ve dikkatimizi ¢ekmiyor, absiirt seyler gibi
gelmiyor, onlar fark ettim ve evet ge¢misten gelen bir sey oldugu ve dinsel boyutunu
ben de ¢ok yeni ogrendim. Cok sasirdim ama bu gercgekten ¢ok iiziicii bir sey hani bu
kadar ge¢migten gelmesi ve bizim bunlart yeni yeni fark ediyor olmamiz ya egitim bize
bu konuda evet, ¢ok biiyiik bir avantaj saglyyor ama geg¢ olmast tiziicii yani benim igin. ”

(Gokyiizii, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)
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“Sorunun kaynaklarmmi ogrendim, nerden ¢iktigini, neden béyle oldugunu,
daha ¢ok hani nedenlere bagl olarak bir egitim oldu sonuglarimi daha sonra fark
ettim.” (Hayalperest, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Kelimenin tam anlamiyla kavramin anlamini kavramama yardimci oldu.”

(Dansg1, Erkek, Odyoloji Boliimii)

Egitimin olumlu yonleri

Ogrenciler web tabanli egitimin olumlu ydnleri olarak kavrama iliskin merak
ettikleri bilgilere daha kolay erisim imkan1 sagladigini ve ¢ok fazla arastirmaya gerek
duymadan detayli bilgiye ulasabildiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin web
egitiminin olumlu yonlerine iliskin ifadeleri asagida verilmistir.

“Web tabanli egitimle iste daha kolay bilgilere eristik, hani daha kolay oldu
bilgilere erismemiz, videolarla veya oradaki yazilarla birlikte ¢ok daha ¢abuk
ogrendik ve iyi oldu yani web tabanli egitim.” (Deniz, Kadin, Odyoloji Bolimii)

“Ben daha once programa katildiktan sonra iste form doldurduktan sonra bir
vazdim mizojini neymis diye, iki satir bir sey okudum iste kadina karsi diismanlikmug
deyip sonra kapattim ama o web tabanlida daha i¢ini daha derinden anladim ne
oldugunu.” (Dans¢1, Erkek, Odyoloji Boliimii)

Ogrencilerden birinin web tabanl egitime katilimim goniilliiliik esas alinarak
yapilmasina yonelik ifadesi bu yaklagimin web tabanli egitimin etkisini arttiran ve
katilimin devamini saglayan énemli bir faktdr oldugunu ortaya ¢ikarmustir. Ogrencinin
ifadesi agagida verilmistir.

“Hocam hepimiz web tabanli uygulamanmin olumsuz yonlerinden bahsettik,
soyle bir olumlu yonii olabilir, goniilliiliik esash, eger siz bizi bir salona toplayp da
yine seminer seklinde yapsaydiniz, 30 kiginin eminim 15'1-20'si 1,5 saat sonra sikilir,
oflayp puflayip dinlemezdi ve verim alamazdiniz ama internet olayinda oldugu i¢in
tamamen bize biraktiniz ve hani dedigim gibi, goniilliiliik esasti yani ben burada olmak
istedigim i¢in illa o videoya girmeye ¢alistim, illa eve gittim, denedim, yurtta denedim
bence de boyle bir olumlu yonii vardi yani.” (Kamera, Kadin, Beslenme ve Diyetetik

Béliimil)
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Egitimin olumsuz yonleri
Ogrenciler katildiklar1 web tabanl egitimin olumsuz yénlerini egitimin
sinav haftasina denk gelmesi, internete erisimde yasanan sorunlar ve makalelerin
agirhikli olarak Ingilizce olmasi seklinde ifade etmislerdir. Ogrencilerin ifadeleri
asagida verilmistir.

“Soyle soyleyeyim kendim icin, benim tam vize haftama denk geldi yani sadece
video kadar 1 saat 14 dakika tarzi bir sey sanirim, o kadar vakit aywrabildim, onun
disinda gercekten ¢ok fazla sinavim vardi ve onlara ¢alismam gerekiyordu.” (Sari,
Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de Sari'va katiliyorum, benim de vize haftam oldugu igin vakit
ayiramadim diyebilirim.” (Flamingo, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Internette yani yurtta yapmak ¢ok zor hani bir sekilde yapacagim diyorum,
gelip burada yapacagim diyorum olmadi sey sadece video kadar hatta videoyu da en
sonda indirip oyle izledim.” (Mavi, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Benim Internete ulasim acisindan sikinti oldu ciinkii evde internetimiz yoktu
ve buraya geldim burada dakika dakika izleyip sonra gidip halamlarda falan izledim
oyle sey yapabildim.” (Bulut, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“...Ingilizceydi ¢iinkii. Ingilizcem iyi aslinda ama akademik Ingilizcem bence
veterli degil makalelere bakmak igin, biraz géz gezdirdim, anlamadigimi fark ettim,
cevirmek i¢in de vaktim kisitlyydi ve biraz uzun geldi agik¢asi, o yiizden onlar: gecmek

durumunda kaldim. ” (Mor Kelebek, Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

Ana Tema 5. Ekran Temelli Simiilasyon Uygulamasina Yonelik Duygu ve
Diisiinceler

Ogrencilerin ekran temelli simiilasyon uygulamasma ydnelik duygu ve
diisiinceleriuygulama igeriginin etkililigi, uygulamanin olumlu yonleri ve olumsuz
yonleri olmak tizere ii¢ alt tema altinda ele alinmastir.

Uygulama iceriginin etkililigi

Ogrencilerin ekran temelli simiilasyon uygulamasinin dgretici olmasi ve onlara
giinliik hayatta daha 6nce gordiikleri mizojinistik tutum ve davranislar1 farkettirmesi

acisindan etkili oldugunu ortaya koymustur.
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“Yani en ¢ok begendigim kisim oraydi. Senaryoyu da ¢ok begendim ama bizim
videoyu izledigimiz kisim en ¢ok hosuma giden oydu. ...bize hani bu kadar sey olup da
bizim bilmememiz ve videolarin bize bunlari fark ettirmesi benim ¢ok hosuma gitti.”
(Mor Kiz, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Ben video uygulamasinda bilgisayar oyunlarinda ve reklamdaki kadinlarin
cinsel obje olarak goriilmesini video uygulamasinda ogrendim. Bana bunu katti.”
(Flamingo, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Evet sarkilar ve dizileri zaten orada ben fark ettim. Gerek medya, gerek
topluma olsun her yerde oldugunu bizim bunu gercekten az énce de arkadasin da
dedigi gibi, bakiyormusuz sadece goremiyormusuz, goérmeyi sagladi yani bu agidan iyi
oldu.” (Mavi Giines, Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

“Bence hani ilk basta anket, sonra web tabanli egitimden sonra video ¢ok daha
faydali oldu bence hani daha ¢ok etkilendim diyebilirim, daha ¢ok bir seylerin farkina
vardim.” (Findik, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

Ayrica dgrenciler uygulama igeriginin gorsel medya unsurlarinda daha
dikkatli ve segici olmalarini saglamada da etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
ifadeleri asagida verilmistir.

“..daha eleyerek izlemeye basladim o video uygulamasindan sonra
izleyecegim televizyonlari, dizileri, miizik kliplerini vs. (Mor Kiz,Kadin, Odyoloji
Boliimii)

“Cok fazla video klip falan izliyorum o yiizden sarki klipleri beni en ¢ok artik
farkina varmam gerektigini diisiindiigiim kisum oldu.” (Dans¢1, Erkek, Odyoloji

Boliimii)

Uygulamanin olumlu yonleri

Ogrenciler ekran temelli simiilasyon uygulamasmin olumlu ydnii olarak
uygulamada bireysel olarak bilgisayarlarin kullaniminin 6grenmeyi kolaylastirdigl ve
uygulamanin duygusal ac¢idan daha etkileyici olmasini sagladigini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin konuya iliskin ifadelerine drnekler asagida verilmistir.

“Video uygulamasinda sunu begendim, siz bir iste projeksiyon yontemiyle bir
yere bir sey yansitsaydiniz ve biz orada 20 kisi oturup izleseydik, her agizdan bir ses

¢tkabilirdi ama bireye ozel bir ekran vardi ve ben orada kendi vicdamimla, kendi
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aklimla bas basa kaldim. Bu ¢ok iyiydi.” (Kamera, Kadin, Beslenme ve diyetetik
Boliimii)

“...senaryo farkli bir sey ama orada hani kendinle ve seyle daha fazla mesela
tepki duydum ben, bir siirii seye.” (Rose, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“...senaryoda isin igindeydim, belki nefretini kusabilirsin ya da sinirini ama
video olayinda dyle degil. Yani elin kolun bagli sonugta, hani o sarkt yazilmus, Klibi
cekilmis, stirtilmiis sonradan goziimiin oniine seriliyor...)”"(Kamera, Kadin, Beslenme
ve Diyetetik Boliimii)

Ogrencilerin ekran temelli simiilasyon uygulamasinda hissettikleri olumlu
duygular da uygulamanin olumlu yonlerini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
uygulamada hissettikleri olumlu duygulara yonelik ifadeleri asagida verilmistir.

Daha énce izledigim seylere hi¢ o agidan bakmamistim hani onlart daha énce
izlemistim ama boyle hani bu konu bashg: altinda sunulunca daha ¢ok etkilendim
diyebilirim.” (Findik, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Ben de sanirsam siyasi bir lidere yapilan seyler vardi, o da beni ¢ok... yani
Merkel'e yapiliyordu sanirsam hani bu kadar biiyiik yani basta olan birine bile
yapuryor yani bunlar, faydaliydi benim i¢in de.” (Turuncu, Kadin, Ergoterapi
Boliimii)

“Benim bir de Madonna'nin konusmasi ¢ok dikkatimi ¢ekmisti, ¢cok giizeldi ve
yani gercekten cok duygulanmistim orada. Unlii ve yani milyonlara hitap ettigi hdlde
kalkip orada o sekilde konusmasi ve kadinlar: giiglii hissettirmesi yani kendi durumunu
eksiklik olarak gormeyip biitiin kadinlar: gii¢lii hissettirmesi yani bende de bir boyle
giiclii hissettirmisti bana, hosuma gitmigti.” (Mirekkep, Kadin, Cocuk Gelisimi
Boliimii)

Ogrenciler ekran temelli simiilasyon uygulamasi sirasinda ekrana gelen
sorularin da uygun yerde oldugunu, konunun akilda kalic1 olmasini ve dikkatlerini
videoya yogunlagtirmalarini sagladigini ifade etmislerdir.

“Ben tam uygun yerlerde oldugunu diistintiyorum hani tam vurucu ve hani kilit
noktalart yakaladigimi diigiiniiyorum.” (Naz, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“Bence de sorular gayet yerindeydi hani izledigimiz videolarin iistiine gelmesi
de iyi oldu, sonunda verilseydi belki kafamiz karigabilirdi. Onun disinda yani gayet
yeterliydi yani.” (Mor Kelebek, Kadin, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii)
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“Evet, ben de yerli yerinde oldugunu diigiiniiyorum yani akilda kalict olmast
acisindan direkt izleyip hemen cevaplamamiz giizeldi.” (Miirekkep, Kadin, Cocuk
Gelisimi Boliimii)

“O da iyi bir doniit, bizim ne ogrendigimize karst bir doniit bekleniyordu, ben
giizel buldum o uygulamay: da.” (Mor Kiz, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Ne kadar dikkatli inceledigimizi belki de hani gormek igin sorulmus
olabilecegini diisiiniiyorum. Bence iyiydi hani soru oldugunu fark edince insan hani
yakalayip kagirmayayim diisiincesinde oluyor” (Mikrop, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Bir soru gelecegini diistinmiiyordum ilk basta. O yiizden ilk videoyu mu
diyeyim, ilk kisim sorusunu ¢ok diigiindiim hatta boyle artik iki sik falan béyle eliyorum
yani... zorla isaretledim, c yi isaretledim saniim. Ondan sonrakileri ama tamamen
dinledim soru olarak bir sey bir ¢ikarim yapmam gerektigi icin.” (Dansc1, Erkek,
Odyoloji Boliimii)

“Bir sinava girdigin zaman ogrendiklerin daha kalici olur hani daha iyi
anlarsin bence, iizerinden hani sen de yasamis olursun o kanilari, soru ile daha
farkinda olmaya bagladim hani neler varmis diye, ne yapmalyyim konusunda.”

(Hayalperest, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

Uygulamanin olumsuz duygulara etKisi

Ogrenciler ekran temelli simiilasyon uygulamasinda izledikleri goriintiilerin
sinirlilik, saskinlik, 6fke ve kendini kotli hissetme gibi olumsuz duygularinin
artmasina neden oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin buna yonelik ifadelerinden
bazilar1 asagida verilmistir.

...ben daha ¢ok sinirlendigimi hissettim agik¢asi, ben niye bunun farkina
varmadim, ben niye bu reklama bu agiyla bakmadim diye, genel olarak sinirliydim
yvani o uygulama boyunca.” (Kamera, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“...ben de ¢ok sinirlendim izlerken ayrica yani bunlart nasil bu kadar rahat
Yaywnlayabiliyorlar ve kimse niye bunlara tepki vermiyor diye boyle sastim kaldim,
aynmi sekilde ben de diistindiim, daha once bu videoyu gérdiim dedim ama neden ben
bayle diisiinmedim diye diigtindiim.” (Sar1, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“BTS grubunun bir sarkisi vardr orada ve sarki ger¢ekten mizojinik sozler

iceriyordu ve bu BTS grubunun diinyada bircok iilkede ve diinyanin her késesinde
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hayranlart var, insanlar bunlart séyliiyor, bu sarkilar: soyliiyor, pazarlaniyor bunlar
hani hocam bir pazar olusmus artik ve bu pazarlaniyor, kimse de bunun farkinda degil,
insanlar bunun i¢inde eglenmeye baslamis artik, ben buna ¢ok sinirlendim agik¢asi.”
(Mor Kiz, Kadin, Odyoloji B6limii)

“Ben normalde televizyondan boyle yabanci miizik kanallarint agip hani evde
bangir bangir dinleyen bir insanmim ama daha once klipleri bu kadar dikkatli
izlememistim. Oniimde bilgisayarda klibi izleyince acik¢asi rahatsiz oldum. Bu kadar
boyle kadini hani sadece cinsel obje olarak gormesinden, yerlere vurmalarindan falan
kadinlar alttan cekme, tistten cekme, bu beni rahatsiz etti orada izlerken, bu etkiledi
beni.” (Sar1, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Sey orada bir ¢ay reklami vardi mesela, kadinlarin siirekli iste sunu ister,
bunu ister. Bunu soylerken kadina sanki hos bir sey soylemis gibi anlatilyyor ama
sonradan hani fark ediyoruz ki aslinda onu demeye ¢alismiyorlar, tam tersine hani siz
boylesiniz, siz soylesiniz demeye ¢alisiyorlar ya tam anlatamadim ama ondan rahatsiz
oldum yani.” (Bulut, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“...izledigimiz seylerden daha ¢ok etkilendim, hatta bazi yerlerde sinirden
goziim seyirdi ya da hani agladim bir de.” (Naz, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“...senaryo farkll bir sey ama onda hani kendinle ve seyle orada daha fazla
mesela tepki duydum ben, bir siirii seye.” (Rose, Kadin, Beslenme ve Diyetetik

Boliimii)

Ana Tema 6. Senaryo Temelli Simiilasyon Uygulamasina Yonelik Duygu ve
Diisiinceler

Gorligmelerde 6grencilerin senaryo temelli simiilasyon uygulamasina yonelik
duygu ve diislinceleri uygulamanin olumlu yonleri ve senaryolara iligkin duygu ve

diistinceleri olmak tizere iki alt tema ile a¢iklanmustir.

Uygulamanin olumlu yonleri
Senaryo temelli simiilasyon uygulamasinin olumlu yonleri olarak
Ogrenciler uygulamanin kendilerine yasayarak 6grenme deneyimi kazandirdigini,

farkli ve gergeke¢i bir deneyim ile 6grendiklerini uygulama firsatt sagladigini,



105

uygulamaya daha aktif katilimi sagladigin1 ve senaryolarin dogaglama olmasinin
duygulari ortaya ¢ikarmada etkili oldugunu ifade etmislerdir.
“...sadece teoride kalmadi, biz bunu yasadik yani canli canli yasadik mesela

pratige doktiik dersem dogru olur mu bilmiyorum.” (Kamera, Kadin, Beslenme ve

Diyetetik Boliimii)

“...ozellikle senaryo kisminda bu kadar icinde olacagimizi, o kadar
hissedecegimizi diisiinmemistim...” (Gokyiizii, Kadin, Beslenme ve Diyetetik
Bolimii)

“Soyle, hi¢ boyle bir durumla karsilasmamistim hani éncesinde hani bu tarz
bir senaryoya girmemistim veya ne bileyim tiyatro oyununda falan oynamamistim,
hani o yiizden benim i¢in hani ilging oldu ya iyi oldu.”(Elma, Erkek, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii)

“Daha aktif oldugumuz bir sey oldu mesela herhangi bir siirii konuda bir anket
doldurabiliriz bir sekilde ama hani senaryoyu canlandirmak ¢ok daha farklh bir
boyuttu bence.” (Findik, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

...Senaryoda da sunu ¢ok begendim, hepimiz aklinda sey canlanmisti, tiyatro
sahnesi, elimizde bir kagut, iste iki ii¢ ciimle ezberleyecegiz, girecegiz falan doga¢lama
olmasi ¢ok iyiydi ki objektif olarak bizim hani ne hissettigimizi gorebilesiniz.

’

Dogaglama olmasint  begendim....Genel olarak begendim.” (Kamera, Kadin,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Bence benim i¢in bu programin en énemli kismiydy ¢iinkii bilgilen, fark et,
uygula kismiydi hani bildiklerinizle kalmasin kismiydi ve ¢ok verimli bir seydi. Ciinkii
size yonelik oldugu igin siz sessiz kalirsamiz iistiiniize geliyorlar hani bir sey
soylemeniz gerekiyor, séylemeye zorlatiyorlar. ...” (Mikrop,Kadin,Odyoloji Boliimii)

“Videolar bilgilendirme ag¢isindan ¢ok iyiydi ama galiba vurucu olan
senaryolardi. Senaryo uygulamasi gercek hayattan bir Kesit gibiydi.” (Mor Kelebek,
Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

“Bence senaryolardi c¢iinkii giindelik hayatta direkt karsilasabilecegimiz

olaylar oldugu i¢in en énemlisi senaryolard:.” (Turuncu,Kadin, Ergoterapi Boliimii)
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Senaryolara iliskin duygu ve diisiinceler

Ogrencilerin senaryolarla ilgili goriisleri; mizojinistik senaryolarin kavrami
yasayarak kalici sekilde Ogrenme imkani sunmasi, mizojinistik olaylar1 fark
edebilmelerini saglamasi,  tutumlara karsilik verme gereksinimi duymalarim
saglamasi ve senaryolar sirasinda Ogrencilerin genel olarak sinirlenmelerine neden
olmasidir. Ogrencilerin mizojinistik senaryolara yonelik ifadelerinden bazi drnekler
asagida verilmistir.

“...bu yaptiginiz hastalarla ilgili olan o seyde (Senaryo temelli simiilasyon
uygulamasi) mesela orada gergekten hani o an yasamuis gibi hissettim yani ve gittikce
de farkina varwyorum bir seylerin...Ciinkii sadece egitim diizeyinde kalsaydi yani
ezberleyip gececektik ama bunlarit hem bize yasattiniz, bunlari hissettik bu yiizden ben
cok etkilendim ve artik hayatimda hep etrafimi gozlemliyorum, ne nasil, kim nasil
davraniyor, kadinlara bakis acilari nasil diye kontrol ediyorum.” (Mavi, Kadin,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“...egitimin yararli olacaginm diigtindiim yani bekledigim gibi de oldu, ézellikle
de senaryo kisminda gergekten biz olayin i¢indeydik ve ¢ok etkilendim.” (Mor
Kelebek, Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

iste etrafimda beni siizen, bana bakan biri oldugunda boyle bakislarimla
tepkimi verebiliyorum yani ayrica o senaryo etkinliginden dolayr da ne zaman nasil
cevap verecegimi ogrendim yani.” (Sar1, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Belki de sadece bir seminer gibi olsa, siz bizi bilgilendirseniz ve bitseydi 4
sene sonra belki mezun oldugumda aklimda hi¢cbir sey kalmayacakti ama senaryo
oldugu i¢in ya o ami yasadigim icin asla unutmayacagim.” (Flamingo, Kadin,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Mesela bizim kendimiz birey olarak da sahnelerde uygulamamiz daha ¢ok
benimsememe ve daha ¢ok farkina varmanmu sagladi insanlar arasindaki mizojiniyi.
...Senaryoda bir birey olarak kendimin ne yapabilecegini o6grendim hani nasil karsi
¢tkacagimi 6grendim...” (Hayalperest, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii)

“...daha once oyle bir sey yasamadigim i¢in ilk basta bir sok oldum ¢iinkii nasil
tepki verecegimi bilemedim belki daha onceden yamimda yasanmistir ama beni ¢ok
ilgilendirmedigi icin i¢ine girmedigim bir durumdu ama orada direkt bana karst bir

tutum oldugu i¢in sinirlendim ve tepkimi hani ortaya koydum diyebilirim ve bir daha
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olsa yine aymi tepkileri veririm...”(Findik, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii)

“Bende de en ¢ok farkindalik olusturan ve en eglendigim kisim oldu ama biraz
da sinir bozucuydu. Onun sebebi de, zaten iki senaryo notrdii, bir tanesi degildi bu ig
gortismesi olan, iste dig goriintisiimden otiirti alinmiyorum ise falan, gercekten ¢ok
sinir bozucuydu ve iste gercek hayatta iste boyle bir sey basima gelse nasil davranirim,
muhtemelen senaryoda oldugumdan daha sert olurdum, dedim yani bu a¢idan hani
hayatimiza katmamiz agisindan ¢ok sey oldu verimli ve iyi oldu benim igin senaryo
uygulamasi, oyle yani.” (Deniz, Kadin, Odyoloji B6limii)

“Gergekten fark ediyorsunuz ve bir seyler soéyledik¢e acildiginizi
hissediyorsunuz. Dahasini yapabilirim, buna dur diyebilirim, engel olabilirim hissiyatt
olusuyor. Bir de gercekten ¢ok sinirleniyorsunuz...” (Mikrop, Kadin, Odyoloji
Bolimii)

“Orada da zaten, bayag: sinirlendim, o yashh amca baya c¢iinkii sey
konusuyordu biraz hani dedem aklima geldi acikcasi, dedem de anneanneme karsi
biraz oyle davraniyor, hani o yiizden biraz beni sinir etti.” (EIma, Erkek, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii)

“...odaya girdigimde tamamen mizonijistik tutumlar vardi ve ¢ok
sinirlenmistim ¢iinkii yani ilk girdigim herhalde bir iki dakikadan sonra miidahale
etme gereksinimi duymugstum ve miidahale etmistim fakat miidahale ettigim halde artik
vani karsidaki kisinin zihninde olusan yapidan dolayt sanirim ben ne kadar séylersem
soyleyeyim kabul ettirememistim ve bu beni ¢ok tizmiistii... ”(Miirekkep, Kadin, Cocuk
Gelisimi Boliimii)

“...Ben ilk basta sey, girmeden énce sey dedim ya, ben ¢ok takmam, senaryo
sonucta ¢ok kendimi kaptirmam diye diisiiniiyordum ama éyle bir akti ki yani oyle de
iyi oynadilar ki boyle ben gergekten bir vakitten sonra sinirlenmeye bagladim. Zaten
odadan ¢iktiktan sonra is goriismesine gittim, notrdii. Adamin yani tiim kelimelerini
sey olarak algiladim yani hakaret olarak algiladim ve adama bagirip ¢agirdim boyle,
yani sinirlendim genel olarak orada...” (Mavi, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de ikinci girdigim odada, bir sey gorev paylasimi vardi, orada her seyi
kendileri onceden planlamislar, ...¢cok gicik oldum yani ¢ok sinir oldum. Yapamaz

misin, pasta yapamaz misin, falan o sekilde soylediler hani bir yerden sonra gercekten
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dedigi gibi arkadasimin ¢ok iyi oynadilar ve cidden baya sinirlendim ve kavga etmeye
basladim resmen.”” (Bulut, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“...ilk bagslarda ¢cok pasif kaldim ama sonrasinda artik bir yerden sonra
dayanamadim yani gergekten hani kadinin kadina yaptigi bir seydi ve aslinda bu kadar
net ilk defa orada gérdiim ¢iinkii hani ailevi olarak ¢ok oyle seyler gérmedim agik¢ast.
Orada ¢ok sinirlendim ve sey hissettim hani bir daha boyle bir sey oldugunda, evet
miidahale edebilecek giiciim varmis ve edecegim.” (GOkylzii, Kadin, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii)

“lik girdigim oda, ...diigiiniin siz okumussunuz birincilikle okulunuzu
bitirmigsiniz, is konusmak icin gidiyorsunuz ve boyle bir seyle karsilasiyorsunuz.
Insam ¢ok sinir eden bir sey. ..Beni is basarim iizerinden degil de, cinsiyetim
tizerinden degerlendirdi ve bu beni ¢ok rahatsiz etti hatta ¢iktigimda uygulamadan
yiiziim kip kirmiziydy, yiiziimii yikama ihtiyact hissettim.” (Mor Kelebek, Kadin, Dil ve
Konugma Terapisi Bolimii)

“Benim ilk girdigim odada, anne kiz goriismesi vardi ve biraz konusma
ilerledikten sonra, anne soyle bir sey sdyledi yani bir kadin siddete ugruyorsa o hak
ediyordur dedi ve bunu duydugum zaman tiiylerim diken diken oldu. Dedim ki,
gergekten boyle diigiinen insanlar var mi yani dedim? Ne diyecegimi bilemedim,
tivatro oynuyoruz orada, ...elim ayagim titredi gerc¢ekten.” (Flamingo, Kadin,
Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben ilk girdigim odada, ilk basta ne diyecegimi bilemedim, ...ne cevap
verecegimi bilemedim, sonra dedim ki konumuzla hani ne alakasi var tarzinda bir soru
sordum ama orada bir gerildim en basta hani bunu beklemiyordum, daha baska seyler
bekliyordum. ...Basima gelse ne yapacagim? diye diistindiim gercekten, daha sonra
hani alistigimda yani anladigimda konuyu, tam oturdugunda cevap verebildim.” (Sari,
Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Ogrencilerin nétr senaryolara iliskin duygu ve diisiinceleri degerlendirildiginde
ndétr senaryolara gireceklerini beklememeleri nedeniyle saskinlik yasadiklarini ve bir
yanlighik yaptiklarini diistindiiklerini ifade etmislerdir. Buna ydnelik bazi 6grenci
ifadeleri asagida verilmistir.

“Ben ilk basta kendimi boyle konusmaya hazirlamistim o hastane senaryosuna

girerken, konusacagim, soyle soyleyecegim falan baktuim her sey gayet normal hani
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acaba yanlis mi diye diistindiim, hi¢ beklemiyordum yani.” (Dansg¢i,Erkek, Odyoloji
Boliimii)

“Diyorum ki, bunlar ne diyor hani, bunda bir sey yok, béyle bir sey
soyliiyorlar, cevap veriyorum, bunda da bir sey yok diye aklimda béyle diisiiniiyorum,
kameraya falan bakiyorum... Evet, kameraya falan bakiyorum boyle ne yapacagim
hocam, tarzinda yani onu da gormiis oldum.” (Sar1, Kadin, Beslenme ve Diyetetik
Bolimii)

“Benim ilk iki senaryom da tarafsiz nétrdii hatta sasirdim yani bir seyi yanlis
mt yapiyorum gibi hissettim.” (Naz,Kadin,Ergoterapi Bolimii)

“Iik girdigim odada yani mizojinistik tutumum ¢ok yiiksek oldugundan dolay
sanirim dedim, Allah Allah bir seyler olmasi gerekiyor ama ben mi acaba
algilayamiyorum falan gibi diistindiim ama baktim bir problem yoktu yani mizojinistik
bir tutum yoktu, gayet nétrdi, sasirticiydr.” (Miirekkep, Kadm, Cocuk Gelisimi

Boliimii)

Ana Tema?7. Egitim Programina Yonelik Oneriler

Yapilan goriigsmelerde Ogrencilerin egitim programina yonelik Onerileri
programinin yayginlastirilmasima yonelik Oneriler ve egitim programinin teorik
iceriginin 6gretimine yonelik onerileri icermektedir.

Ogrencilerin egitim programinin teorik iceriginin 6gretimine yonelik verdikleri
oOneriler egitimin siiresinin kisaltilmasi, egitimin internet erisiminin oldugu bir ortamda
tim katilimcilarla birlikte yapilmasi ve teorik icerigin seminer seklinde yiliz yiize
yapilarak Orneklerin arttirilmasini igermektedir.  Egitim programina yonelik
Ogrencilerin Oneri ifadelerinden bazilar1 agagida verilmistir.

“...Evet, web egitimi, oray1 bence biraz daha kisaltilabilir ¢iinkii hani biraz
uzun geldi bana, ben biraz sikildim sonlarima dogru.” (Bulut, Kadin, Ergoterapi
Boliimii)

“Belki de ilk asamada benim en ¢ok zorlandigim nokta, internetti. Okulda
uygun bir zaman araligi bulamiyordum okulun internetinden faydalanip
yapabilecegim, yurtlarin Internetleri de malum hani, cogumuz ya KYK'da da bu béyle,
devlet yurtlarinda da bu béyle yani zor baglaniyorsunuz. Ben o agidan ¢ok sikinti

yvasamistim hatta. ...0 yiizden belki yani online olabilir, evet ama onun belki baska bir
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sey de olabilirdi, baska bir secenegi. ...hep birlikte yine bilgisayar laboratuarinda hep
birlikte toplamip dinleseydik benim kagarim olamazdi hani, yok internet
baglanamiyorum falan gibi bahanelerim ya da iste sorunlarim olmazdi.”(Kamera,
Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben de ilk agamanin canli olmasini beklerdim yani internet iizerinden degil
de hani bir seminer gibi olmasini tercih ederdim...” (Flamingo, Kadin, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii)

“Mesela oradaki (Web tabanli egitim) ornekler arttirilabilirdi mesela hani
bir¢ok ornek var. ...Mesela orada hani kitaplarla ilgili bir boliim vardi galiba,
kitaplarla ilgili, o kitaplardan c¢arpici sézler ya da kitabin icerigi ile ilgili bilgi
verilebilirdi.Hani en azindan bunu yiiz yiize yaparsak mesela bir kitabi, bakin, su
kitabi okuyun, elinizde mesela vardir, diyelim var, bak okuyorum, ne diistintiyorsunuz
diye soru cevap seklinde de olabilirdi. Ben érneklerin daha fazla ¢ogaltilmasin ¢iinkii
¢ok fazla var, gercekten hani bunu egitimden sonra daha iyi anladim.” (Mavi, Kadin,

Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

Egitim programinin yayginlastirilmas: i¢in 6grencilerin verdikleri Oneriler
tiniversitede bu konuya yonelik oturumlarin yapilabilecegi, dernek gibi topluluklarin
katilimimin saglanmasi, medyanin kullanimi ve erkeklerin daha fazla katiliminin
saglanmasi gibi daha ¢ok kisiye ulagsmay1 hedefleyen onerileri igermektedir.

“Daha ¢ok duyulmasini saglayabiliriz su an sanirim kag kisiyiz tam olarak
bilmiyorum ama sonug¢ta hani belli bir katilim sayisi oldu, tiim tiniversiteye yayilabilir
daha genis ¢evrelere yayilabilir, bunun ¢ok fazla katki saglayacagim diisiintiyorum,
hani kendi aramizda da duyurabiliriz ve hani egitimin sikligi artabilir belki biraz daha
hani yogunlastirilabilir, ev hammlarina falan uygulanabilir yani o tarz seyler
yapilabilir, oyle diisiiniiyorum. ”(Gokyiizli, Kadin, Beslenme ve Diyetetik Boliimii)

“Ben erkek ogrenci sayisimin da az oldugunu diistiniiyorum hani ozellikle
onlart tegvik edici bir uygulamada bulunabiliriz.” (Naz, Kadin, Ergoterapi Boliimii)

“...Ben bu ¢aliymanin yani izledigimiz web tabanli uygulama olsun, videolar
olsun iki oturum da benim igin ¢ok giizeldi yani ben bunlarin tiim okulda mesela
okuldan oturum seklinde yapilip izlenebilecegini diigiiniiyorum ¢iinkii gergekten biz bir

kadin olarak bunlarin belki 1/3"inii daha once duyduk veya gérdiik, belki 2/3"inii
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gordiik veya duyduk, erkeklerin bu konuda daha bilingsiz oldugunu diisiiniiyorum yani
daha fazla kitlenin anlamasi agisindan bence bu oturumlar: daha fazla kisinin
izlemesi, daha fazla kiginin katilmas: gerektigini diisiintiyorum.”(Miirekkep, Kadin,
Cocuk Gelisimi Boliimii)

“Erkeklerin katiliminin az oldugunu ben de fark ettim ve katilimi arttirmak igin
erkek gruplarimin arasina iyi ama¢h bir késtebek koyabiliriz mesela. Erkeklerden
kabul eden bir kisi diger erkeklerle de konusup, onlarin da ankete katilmasini tesvik
edebilir.Ciinkii erkekler biz ne kadar desek de yine kendi aralarinda bir miinakasa
yaptiktan sonra bir sey yapvorlar. O yiizden bir erkegin onlara mizojiniden
bahsetmesi daha etkili olabilir diye diisiiniiyorum.” (Mor Kelebek, Kadm, Dil ve
Konusma Terapisi Boliimii)

“Hocam mesela bir dernegi falan var mi boyle ne bileyim mizojini dernegi
falan?...Yani o konuda gelistirilebilir diye diisiiniiyorum. Atryorum su an 100 kigi
ilgileniyorsa hani 1000 kisi ilgilenebilir falan, toplu bir sekilde olabilir yani. ...daha
genis kitleye yapabiliriz yani bir kurum gibi bir sey olabilir, kiigiik boyle bir kurum
olabilir yani.” (Bardak, Kadin, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii)

“Iste bunun icin bence sey yapimali, dedigim gibi, konferanslar falan
vapilabilir hani veya bunun bir otesi ne bileyim iste, yerel televizyon kanallarinda veya
radyolarda veya yerel bile olmasa hani en azindan su hafta sonu ¢ikan iste sagma
sapan programlar yerine en azindan. ...oncelikle bilgilendirme, arkasindan iste birkag
iste video kesiti mesela olabilir sonra bunun hakkinda birkac iste arastirmacilar
tarafindan falan veya ne bileyim farkli kisiler tarafindan hani yorumlanabilir veya
¢tkip iste sokakta roportaj yapilabilir, insanlarla iste bu konu hakkinda ne biliyorlar
veya bu konu hakkinda iste ne diigiiniiyorlar bunlar 6grenilebilir, bu tarz seyler bence
yvapilarak daha genis bir kitleye yayilabilecegini diigiiniiyorum.”(Elma, Erkek,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)

“Daha genis bir kitleye yaymanin en kolay yolu bence reklam, o bos reklamlar
verine hani kisa kisa bilgilendirme tarzinda ya da ne bileyim kisa film ¢ekilebilir ya
da basit, kisa diizeyde ama bilgilendirici seylerin olmast bence daha avantajli.”(
Mikrop, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Hani bizden baska diger insanlarin da bu egitim programini bence kesinlikle

almasi gerekiyor mesela ben arkadaslarima da tavsiye ederdim ama hani basta anket
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doldurmalart gerekiyordu artik bu saatten sonra olmaz yani kesinlikle baska
insanlarin da bundan faydalanmasi gerekiyor. Bu yiizden, hani sizin teziniz igin
buradayiz ama sadece o tez dosyasinda kalmasin bence bu egitim programi, daha
baska arkadaslarimiz da yararlansinlar bundan c¢iinkii ger¢ekten ¢ok bilingleniyoruz.”
(Deniz, Kadin, Odyoloji Boliimii)

“Benim de diisiincem, kitlelere yayilmasi ve daha ¢ok karsimiza ¢ikarilmasi ve
insan hani ne kadar karsisina bir seyi ¢itkarirsan daha ¢ok benimsemesi kolay olur, bir
verde bir farkinda olmak i¢in daha goze yakin yerlerde olmasini isterdim yani boyle

programlarn, egitimin.” (Hayalperest, Kadin, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii)
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5. TARTISMA

Mizojini tarihin baslangicindan giliniimiize kadar sadece kadinlari degil
insanlig etkilemistir, siddet ve adaletsizligin en 6nemli nedenlerinden biridir ve insani
gelismislik, toplumsal esitlik ve kalkinmanin Oniindeki bir engel olarak da
goriilmektedir (74). Yakar, (2014)’iin belirttigi tizere Dokmen (2000),’e gore toplum
icinde bireylerin saglikli iligkiler kurmasi ve siirdiirmesi i¢in karsilikli olarak duygu,
diislince ve davraniglarinin farkinda olmasi gerekmektedir. Farkindalik ise pedagojik
bir degerdir ve egitimle kazanilabilmektedir (222). Bu nedenle kendisinin ve
toplumdaki diger bireylerin mizojiniye yonelik duygu ve diisiincelerinin farkinda olan
bireylerin topluma kazandirilmasi ve toplumsal gelismenin saglanmasinda egitime
ithtiya¢ duyulmaktadir. Literatiirde mizojiniyi kavramsal olarak ele alan ve ona iliskin
bilgi ve farkindaligin arttirilmasina yonelik interaktif Ogretim yontemlerinin
kullanildig1 bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yapilan ¢alismalar daha ¢ok toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadma yonelik siddetle iliskili egitim programlarinin
degerlendirildigi ve farkli 6rneklemlerin kullanildigi calismalar ile sinirlidir. Ancak
mizojini kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet ayrimciliginin yani sira kadinin
asagilanmasi, kiigimsenmesi, cinselligi one ¢ikarilarak nesnelestirilmesi, kadina
yonelik nefret sdylemleri gibi farkli diismanca davranislari da igeren genis bir
kavramdir. Bu nedenle calismamizin mizojiniyi farkli boyutlariyla inceleyen ve
farkindalik kazandirmay1 hedefleyen bir ¢alisma olmasi acisindan literatiirde 6nemli
bir boslugu dolduracagi ve kadia yonelik yapilacak diger caligmalara 151k tutacagi
distiniilmektedir.

Bireylerin bircok alanda ortaya ¢ikan mizojiniye yonelik bilgi ve
farkindaliklariin olmamasi mizojinistik tutum ve davraniglarin siirdiiriilmesine ve
kadin sagligi ve statiisiiniin bu davranislardan olumsuz etkilenmesine sebep
olmaktadir. Calismamizda hem miidahale hem de kontrol grubunda yer alan
Ogrencilerin, egitim programi Oncesindeki bilgi ve farkindalik ©on test puan
ortalamalarinin diisiik (M: 17,82+5,46, K: 17,12+4,70) oldugu belirlenmistir (Tablo
4.3). Miidahale grubunda yer alan &grencilerin son test bilgi ve farkindalik puan
ortalamalarinin mizojiniye yonelik egitim programi sonunda arttifi ve bu artisin
istatistiksel a¢idan anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05). Kontrol grubunda yer alan

ogrencilerin bilgi ve farkindalik testi puan ortalamalarinda da az miktarda artis oldugu
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ve bu artisin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0,05). Ancak
midahale ve kontrol gruplar1 karsilagtirildiginda miidahale grubunun bilgi ve
farkindalik testi puan ortalamalarindaki artisin anlamli derecede yiiksek oldugu
belirlenmistir. Iyi bir egitim programi degerlendirmesinde, teorik bilginin
degerlendirilmesinin yani sira, programin etkisinin basari ya da deger yargilar
seklinde ortaya ¢ikip ¢cikmadiginin degerlendirilmesi de gerekmektedir (220). Egitim
programi sonunda miidahale grubundaki oOgrencilerin bilgi ve farkindalik
puanlarindaki anlamli artis egitimin bilgi ve farkindalik kazandirmada etkili oldugunu
ve biligsel alana iligkin 6grenme hedeflerine ulasildigini nicel olarak gostermesi
acisindan Onemlidir. Bu bulgunun yani sira arastirmada egitim programinin
degerlendirildigi 6grenci gorismelerinde 6grenciler, egitim programinin mizojiniye
yonelik bilgi ve farkindalik kazandirdigini, sinirlilik ve 6tke gibi olumsuz duygular
hissettirdigini, tepki verme cesareti kazandirdigini ve ogrendiklerini tutum ve
davranisa yansittigini ifade etmislerdir. Elde edilen bu sonuglar egitim programinin
duyussal ve psikomotor alandaki hedeflerine de ulasildigini gdstermesi agisindan
onemlidir. Dolayisiyla egitim programinin mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik
kazandirmada etkili oldugu, 6grencilerin kazandiklar1 farkindalik dogrultusunda
mizojiniye karsi bir tutum ve tepki verme davranisi ortaya koymalarimi sagladig
sOylenebilir. Calismamiza benzer sekilde Weiss ve ark (2000)’nin tip fakiiltesi
ogrencileri ile yiiriittiigli aile i¢i siddet egitimi programinin etkisini degerlendirdigi
caligsmada (224) egitim programi sonrasinda 6grencilerin aile i¢i siddete yonelik bilgi
diizeylerinin artt181 saptanmistir. Ulkemizde Ozcan (2012) tarafindan yiiriitiilen baska
bir ¢aligmada (88) liniversite Ogrencilerine verilen toplumsal cinsiyet egitiminin
ogrencilerin kavrama yonelik farkindaliklarini arttirdigi ve toplumsal cinsiyet
tutumlarinin gelenekselden esitlik¢i tutuma dogru degistigi belirlenmistir. Mizojini
kavraminin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet kavramimi da igermesi
nedeniyle ¢alisma sonucunda elde ettigimiz bu bulgu 6grencilerin kadina yonelik her
tiirlii olumsuz tutuma kars1 daha kapsamli bir bakis agisina sahip olabildigi seklinde
yorumlanabilir. Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin bilgi ve farkindalik
diizeyindeki anlamli artisinsa 6grencilerle arastirmaya iliskin goriisme yapilmasi
sonucu mizojini hakkinda arastirma isteklerinin ve farkindaliklarinin artmis olmasina

bagli olarak mizojini kavramini internetten, dergi veya Kkitaplardan arastirmig
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olabileceklerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ayrica arastirma Oncesinde
miidahale grubundaki bireyler kontrol grubunda yer alan arkadaslariyla egitim
programi ile ilgili herhangi bir bilgi paylasiminda bulunmamalar1 konusunda
bilgilendirilmis olsa da arastirma sirasinda miidahale grubunda yer alan ve aym
boliimde okuyan arkadaglar ile etkilesime gegmis olma olasilig1 da bulunmaktadir.
Egitim programinin belirlenen hedeflere ulasarak basarili olabilmesinde uygun
zamanda secilen dogru 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Egitimde kullanilan geleneksel yontem ve teknikler degisen beklentiler
dogrultusunda belirlenen bu hedefleri gerceklestirmede yetersiz kalmaktadir
(175).Teknolojinin gelismesiyle birlikte egitimde kullanilan yenilik¢i yaklasimlar
zaman ve mekan smirt olmadan 6grenenlerin aktif olarak egitime katildigi etkin
O0grenme imkani sunarak 6grencileri diisiinmeye, arastirmaya, problem ¢ozmeye ve
edindikleri bilgiyi kullanmaya yonlendirmektedir (175, 225). Genis ve anlagilmasi zor
bir kavram olan mizojininin daha kolay kavranmasi i¢in de farkli 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi 6nemlidir. Bu aragtirmada Ogrencilerin bireysel olarak
ogrenmelerini destekleyen ogretim teknikleri olan web tabanli egitim ve ekran temelli
simiilasyon yontemi ve Ogrencilerin probleme dayali 6grenmeleri i¢in kullanilan
senaryo temelli simiilasyon olmak {izere {i¢ yenilik¢i yontem bir arada kullanilmistir
ve program sonunda mizojini egitim programina katilan 6grencilerin son test bilgi ve
farkindalik puan ortalamalarinin programa katilmayan 6grencilerin son test bilgi ve
farkindalik puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptanmistir (Tablo 4.3, p<0,05). Arastirmamizin nitel kisminda 6grencilerin farklh
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasina yonelik goriisleri de bu bulguyu
desteklemektedir. Ogrenciler farkli dgretim ydntemlerinin kullamldigi bu program
sayesinde kendi Ogrenme siireclerine aktif olarak katildiklarii, yasayarak
ogrendiklerini, giinliik yasamda fark etmedikleri mizojinistik tutumlar1 gérmelerini
kolaylastirdigint ve programi sikilmadan takip ettiklerini ifade etmislerdir.
Arastirmadan elde edilen bulgular farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak
uygulanan mizojiniye yonelik egitim programinin 6grencilerin mizojiniye yonelik
bilgi ve farkindaliklarini arttirmada etkili oldugunu gostermektedir. Bu sonug
dogrultusunda aragtirmanin mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina katilan

ogrenciler ile katilmayan Ogrencilerin mizojini ile ilgili bilgi diizeyleri ve
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farkindaliklart arasinda fark vardir (Hi-a) hipotezi kabul edilmistir. Calisma
bulgularimiza benzer sekilde saglik ¢alisanlarinin mizojinistik bir davranig olan kadina
yonelik siddete iliskin Ogrendiklerini uygulamaya aktarmasii igeren ve farkl
interaktif yontemlerin (film izleme, video ¢ekimi, goriisme yapma, grup tartismasi,
role play) kullanildig1 ¢ok paydasli bir projede katilimcilarin kadina yonelik siddete
iligkin farkindaliklarinin ve iletisim becerilerinin arttig1 ve bu amagcla kullanilan egitim
materyalinin etkili oldugu belirlenmistir (226). Case (2007) tarafindan erkeklerin
cinsiyet¢ilige yonelik farkindaligini arttirmak amaciyla yapilan baska bir calismada
(227) bir Universitede 15 hafta siiren egitim programi sonunda katilimcilarin
cinsiyet¢ilige yonelik farkindaliklarinin anlamli olarak arttigi belirlenmistir (227).
Weissbourd ve ark (2017) (178) tarafindan Harvard Universitesinde mizojini ve
kadina kars1 siddete yonelik {lniversite 0grencileri ve ailelerinin bilgilendirilmesi
amaciyla interaktif 6gretim tekniklerinin kullanildigi egitim programinin katilimeilara
mizojini ve kadina kars1 siddete iliskin bilgi kazandirmada etkili oldugu belirlenmistir
(178). Bilginin ve farkindaligin artirilmasinda kullanilan etkili yontemlerden biri olan
egitim, Ogrenenlerin birden fazla duyu organim etkileyecek diizeydeki 6gretim
yontemleri ve teknikleriyle birlikte yapildiginda etkisi ve kaliciligi artmaktadir (50).
Gelistirilen yeni egitim programlarinda egitimlerin ezbercilikten uzak, bireylerin
ogrenmelerindeki farkliliklara duyarli, eglenceli, hayatin icinde ve kullanilabilir
sekilde verilmesi 6nem tasimaktadir (228). Arastirmamizda miidahale grubunda yer
alan Ogrencilerin bilgi ve farkindalik puanlarimin anlamli diizeyde artmasinda
mizojiniye yonelik egitim programinin bu 6zellikler dikkate alinarak gelistirilmesinin
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Internetin egitim miidahaleleri saglamada alternatif ve etkili bir ara¢ olarak
ortaya ¢cikmasiyla web tabanli egitim maliyetin azalmasi, daha fazla erisim olanagi
saglamasi, gercekligi korumasi, farkli ortamlarda temin edilebilme imkaninin olmasi
ve icerigi farkli kullanicilara uyarlayabilme kolayligi gibi 6nemli avantajlar
sunmaktadir (141). Ayrica web tabanli 6grenme ortamlarinin 6grenci merkezli olmasi,
bireysel 0grenmeyi desteklemesi ve bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikmasini saglamasi
nedeniyle egitimde yaygin olarak kullanilmaktadir (229,230). Arastirmamizin nitel
kisminda web tabanli egitimin avantajlarindan olan bilgiye kolay erisim saglamasi

Ogrencilerin ifade ettigi web tabanli egitimin olumlu yonlerden birini olusturmaktadir.
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Arastirmamizin web tabanli egitime yonelik dikkat ¢eken baska bir bulgusu da
ogrencilerin egitimin olumlu yonii olarak goniilli katilimin esas alindigini
belirtmesidir. Bu bulgu web tabanli egitimin temel islevlerinden olan bireysel
o0grenmeyi destekleme fonksiyonunun Ogrenciye sorumluluk verilerek egitime
katilmlarinin ~ ve  Ogrenmelerinin  saglanmasinda  yerine  getirilebildigini
diistindiirmektedir. Web tabanli egitimin avantajlarmin yani sira dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Bunlarin basinda teknik problemler ve dgrencinin sistemi kullanma
yeterliligi gelmektedir (229,230). Benzer sekilde arastirmamizda Ogrenciler web
tabanli egitimin olumsuz yonleri olarak internete erisimde yasanan aksakliklarin web
tabanli egitimin siirdiiriilmesinde sorunlar olusturdugunu belirtmisglerdir.

Arastirmada mizojiniye yonelik teorik ¢cergevenin 6gretimi amaciyla kullanilan
web tabanl egitimde bireysel 6grenme farkliliklar1 gz oniinde bulundurularak gorsel
ve isitsel egitim materyallerine yer verilmistir. Boylece birden fazla duyu organini
etkileyerek Ogrencilerin bireysel 6grenmeyi saglamasi hedeflenmistir. Arastirmada
ogrenciler mizojini kavraminin teorik ¢ergevesinin 6gretimi i¢in kullanilan web tabanl
egitimin kavrama yonelik teorik bilgiyi saglamada etkili oldugunu belirtmislerdir.
Universite dgrencileri ile yapilan bir ¢alismada web tabanl cinsel siddet egitimi
uygulanan erkek oOgrencilerin, egitim sonunda cinsel siddet vakalarina daha fazla
miidahale ettigi, kontrol grubuna gore daha az cinsel siddet uyguladigi ve kadinlara
kars1 daha az diismanlik gosterdigi saptanmistir (141). Divakar ve ark (2019)’nin
saglik profesyonellerine yonelik web tabanli egitim tiirlerinin kullanildig: dijital aile
i¢i siddet egitimi ¢alismalarin1 degerlendirdigi meta analiz ¢alismasinda ise kriterleri
saglayan bes calismada dijital egitimin katilimcilarin bilgilerini, ii¢ ¢calismada ise 6z
yeterliliklerini artirdigr saptanmistir (231). Calismalar web tabanli egitimin
mizojinistik bir davranis olan kadina yonelik siddete iliskin bilgi saglamada etkili
olmasi agisindan aragtirmamizla benzerlik gostermektedir.

Ekran temelli simiilasyon, Ogrenciye bilgi saglamada farkli bilgisayar ve
yazilim programlarinin kullanildigi bir simiilasyon tiiriidiir. Boylece Ogrencilerin
istedikleri zaman ve istedikleri yerde ger¢ege yakin ortamlara ulasarak bireysel ya da
grupla 6grenmelerini saglayabilmektedir (57). Ekran temelli simiilasyonda videolar,
resimler, akig semalari, tablolar, vakalar gibi gorsel ve isitsel 6gelerin kullanimi

Ogrenilenlerin akilda kalmasini ve Ogrenenlerin siirece aktif olarak katilmasim
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saglamaktadir (57,58). Genellikle meslek egitimlerinde kullanilan ekran temelli
simiilasyona yonelik yapilan c¢alismalarda ekran temelli simiilasyon kullanimi
sonrasinda 6grencilerin bilgilerinin arttig1 belirlenmistir (58,232-234). Benzer sekilde
calismamizda yapilan odak grup goriismelerinde 6grenciler ekran temelli simiilasyon
uygulamasinin 6gretici oldugunu, mizojiniye yonelik bilgilerini artirdigini1 ve giinlitk
yagsamda goremedikleri mizojinistik davraniglar1 fark etmelerini sagladigim
belirtmislerdir. Bu sonuglar mizojiniye yonelik 6rnek olaylarin yer aldigi uygulamanin
kavrama iliskin somut Orneklerle 6grencilerin 6grenmesine katkida bulundugunu
gostermektedir. Egitim sirasinda Ogrencilerin  6grenmelerini  kolaylastirmak ve
dikkatlerinin ekrandaki goriintiilere odaklanmasini saglamak amaciyla sorulan
sorulardan birinci ve ligiincii soru, goriintiileri izleyenler tarafindan yanitlanabilecek
mizojiniye iligkin teorik bilgi sorusu, ikinci soru ise senaryoda izledikleri mizojinistik
tutum ve davranig sonrasindaki tepkilerini belirtebilecekleri bir farkindalik sorusudur.
Birinci soruya dgrencilerin tamamina yakini, {i¢iincii soruya ise tamaminin dogru yanit
vermesi sorularin ve uygulamanin mizojiniye yonelik teorik ¢ercevenin
pekistirilmesini saglayarak 6grenmelerini artirmada etkili oldugunu, 6grencilerin aktif
olarak katilmasini ve dikkatlerini videolara vermelerini saglamasi agisindan etkili
oldugunu diistindiirmektedir. Odak grup goriismelerinde de 6grencilerin ekran temelli
simiilasyon uygulamasi sirasinda ekrana gelen sorularin 6grenmelerini ve dikkatlice
videolar1 izlemelerini sagladigini belirtmis olmasi sonucumuzu desteklemektedir.
Video materyallerinde kullanilan etkilesimli sorularin  6grenmeyi artirdigi
belirtilmektedir (235). Taslibeyaz ve ark. (2015) tarafindan otizm tanisinin 6grenimini
kolaylastirmak amaciyla yapilan g¢alismada ogrenciler olgulara yonelik sorulan
sorularin  otizmin Oneminin anlasilmasinda Onemli bir etkisinin oldugunu
belirtmisglerdir (58). Benzer sekilde c¢alismamizda Ogrenciler mizojinistik
goriintlilerden sonra ekrana gelen sorularin mizojininin kavranmasinda etkili oldugunu
ve akilda kalicilig1 sagladigini ifade etmislerdir.

Ekran temelli simiilasyon uygulamasinda yer alan is yerinde dogum sonu
donemdeki bir kadinin isine son verilmesini igeren mizojinistik tutum ve davranig
karsisinda ogrencilerin farkindaligini1 ve tepkisini 6grenmeye yonelik sorulan ikinci
soruda 6grencilerin tamamina yakininin boyle bir tutumla karsilasirsa reddedecegini

ve hakkini arayacagimi belirtmesi Ogrencilerin senaryodaki mizojinistik tutumun
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farkinda oldugunu gostermektedir ve ogrencilerde egitim programi sonrasinda
ulagilmak istenen hedeflerden biri olan mizojinistik tutum ve davranislara karsi
cikabilme kazanimimi kismen sagladigi seklinde yorumlanabilir. Ancak arastirma
Ogrencilerin davranislarinin izlemini saglayacak uzun bir siireci kapsamadigi i¢in bu
kazanimm davranigsa doniisip doniismedigi  konusunda  kesin  bir  sonug
sOylenememektedir.

Simiilasyon yontemlerinden biri olan standart katilimci (hasta, simiile hasta)
uygulamasi 6zellikle saglik mesleklerinde iletisim ve klinik becerilerin gelistirilmesi
amaciyla yaygin olarak kullanilmaktadir (192). Kendi kendine &grenmeye destek
(236), karmasik ve karsilasilmasi zor deneyimleri yasama firsat1 (193), giivenli ve
gercekei bir ortamda Ogrenme deneyimi sunma (237,238), 0z giiveni artirma
(195,239), 6grenciye sorumluluk alma firsati tamima (193) ve anksiyeteyi azaltma
(193,238) standart katilimci uygulamasmin Ogrenciye sagladigi avantajlardan
bazilaridir.  Standart katilimer uygulamasinin  bu avantajlari  géz Oniinde
bulundurularak olusturulan mizojinistik ve nétr senaryolara katilan &grencilerle
yapilan odak grup gorlismelerinde 6grenciler uygulamanin kendilerine mizojiniyi
yasayarak 6grenme deneyimi sundugunu, farkli ve gercekei bir ortamda mizojiniye
yonelik o6grendiklerini uygulama firsati sagladigimi ve aktif olarak Ogrenmeye
katilmalarmi sagladigimi belirtmislerdir. Bu bulgu standart katilimcir uygulamasi
sonunda Ogrenciler i¢in hedeflenen kazanimlarin saglandigini gostermesi agisindan
onem tagimaktadir. Literatiirde mizojininin standart katilime1 uygulamasi ile birlikte
incelendigi ¢aligsmalarin genellikle saglik calisanlarinin siddet magduru kadinlar1 tespit
etmesi, dogru tanilamasi ve bu kadinlarla iletisimine yonelik calismalarla sinirh
oldugu belirlenmistir (199, 240-243). Bu nedenle c¢alismamizin sonuglarinin
mizojininin genis kapsamli olarak ele alinmasi ve standart katilimci uygulamasinin
kullanimina farkli bir boyut kazandirmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ggrencilerin  mizojinistik tutum ve davraniglara yonelik
farkindalik ve duygusal tepkilerini degerlendirmek amaciyla uygulanan senaryo
temelli simiilasyonda her 6grenci en az bir mizojinistik ve en az bir ndtr senaryoya
alinmistir.  NoOtr senaryolarin  ¢alismaya eklenmesinin nedeni Ogrencilerin ilk
senaryodan sonra mizojinistik bir durumla karsilagacagini 6grenerek diger senaryolara

da bu diislince ve beklentiyle girmesini ve bu dogrultuda davranmasin1 dnlemektir.
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Boylece  Ogrencilerin  deneyimledikleri  senaryolarda  mizojiniye  iliskin
farkindaliklarmin artmasi hedeflenmistir. Gorligmelerde 6grenciler mizojinistik
senaryolar1 fark ettiklerini, maruz kaldiklar1 davranmisa tepki verme gereksinimi
duyduklarin1 ve bu davranislara sinirlendigini belirtmistir. Ogrencilerin ifade ettikleri
negatif duygu durumu yapilan ¢aligmalar ile benzerlik gostermektedir (13,244). Notr
senaryolara iliskin dgrencilerin duygu ve diisiinceleri ise daha farklidir. Ogrenciler
goriismelerde notr bir senaryoya girmeyi beklemedikleri i¢in sasirdiklarini ve
senaryoda hata yaptiklarim1 disiindiiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu arastirma
yonteminin iyi tasarlanarak Ggrencilerin yanli davranmalarina izin vermemesi ve
ogrencilerin aradaki farki gorerek mizojinistik durumlara kars1 farkindaliklarini
artirdigini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Duygusal olarak iyi olan kiside pozitif duygular yiiksek, negatif duygular
diisiik olabilir ancak bu durum her zaman pozitif duygularin artmasiyla negatif
duygularin azalacagi anlamina gelmemektedir (214,245). Sonug olarak bireyde pozitif
duygularin yiiksek olmas1 kisinin kendini “iyi” hissetmesine, negatif duygularin
yiksek olmasiysa kiginin kendini “kotii” hissetmesine neden olmaktadir (246).
Aragtirmada Ogrencilerin pozitif duygu durum puan ortalamalar1 degerlendirildiginde
miidahale ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin egitim donemi baslangicinda pozitif
duygu durum puan ortalamalarinin (M: 31,26+9,65, K: 31,35+8,62) birbirine benzer
oldugu saptanmistir (p>0,05). Egitim programinin sonraki asamalarinda miidahale
grubundaki 6grencilerin pozitif duygu durum puanlarinin her egitim miidahalesinden
sonra anlamli olarak yiikseldigi saptanmistir (p<0,05). Miidahale grubundaki
Ogrencilerin en yiiksek puani senaryo temelli simiilasyon sonrasi aldiklar1 belirlenirken
kontrol grubunun pozitif duygu puaninin degismedigi saptanmistir. Miidahale
grubundaki 6grencilerin pozitif duygu durum puanlarindaki bu anlamlr artigta mizojini
kavraminin giinliik hayatta siklikla Orneklerine rastladigimiz bir kavram olmasi
nedeniyle dikkatlerini ¢ektigi, bu nedenle arastirma siiresinde konu ile ilgili duyarl
olmalarini sagladig1 ve egitim programinin her asamasinda 6grencilerin giderek aktif
hale gelerek ogrendikleri bir miidahale ile karsilagmalarinin etkisi oldugu
diisiiniilmektedir. Bu bulgunun 6grencilerin katilmis olduklar1 egitim programinin her
asamasinda bir onceki asamadan daha ¢ok hosnutluk duymus olmalar1 agisindan

onemli oldugu sOylenebilir (Tablo 4.5.). Odak grup goriismelerinde 6grencilerin



121

ifadeleri de bunu desteklemektedir. Goriismelerde Ggrenciler web tabanli egitim
sonrasinda kavramin teorik cergevesine yonelik bilmediklerini 6grenmelerinin
kendilerinde saskinlik yarattigini, sonraki asamada katildiklar1 ekran temelli
simiilasyon uygulamasinda ger¢cek yasamdan oOrneklerin yer aldig1 goriintiileri
izleyerek fark ettikleri yeni mizojnistik durumlar1 gérmelerinin etkileyici oldugunu
ifade etmislerdir. Egitim programinin son asamasi olan senaryo temelli simiilasyon
uygulamasinda ise mizojinistik durumun iginde bulunarak deneyimlediklerini,
yasayarak Ogrenme firsatinin egitim programina yonelik olumlu duygular
hissettirdigini belirtmislerdir. Ogrencilerin egitim programmin asamalarina yonelik
ifadeleri egitim programi siiresince hissettikleri pozitif duygularin artmasina neden
olabilecegini gostermesi acisindan énemlidir.

Mizojinistik tutum ve davraniglar negatif tutum ve davramislardandir. Bu
nedenle bu tiir davranislara maruz kalma ya da sahit olma bireylerin duygu durumlarini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Hitlan ve ark (2006)’nin ¢alismasinda (244)
mizojinistik tutum ve davraniglara maruz kalma ve sahit olmanin kizginlik ve tiziintii
gibi negatif duygulara neden oldugu belirlenmistir (244). Mizojinistik tutum ve
davraniglara tanik olmanin duygusal duruma etkisinin degerlendirildigi baska bir
calismada bu tiir davranislara taniklik edenlerde duygusal distres diizeyinin arttig1
belirlenmistir (13). Calismamizda miidahale ve kontrol gruplarinda yer alan
ogrencilerin on test negatif duygu durum puan ortalamalarinin (M: 19,85+7,75, K:
21,09+9,14) benzer oldugu saptanmistir (p>0,05). Egitim programinin sonraki
asamalarinda miidahale grubundaki d6grencilerin negatif duygu durum puanlari anlamh
diizeyde artmistir ve bu artisin ekran temelli simiilasyon uygulamas: sonrasinda en
yikksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bu durum, ekran temelli simiilasyon
uygulamasindaki mizojini igerikli video goriintiilerinin 6grencilerin olaylara miidahale
edememesine bagli olarak onlar iizerinde daha fazla olumsuz etki gosterdigini
diisindiirmektedir. Yapilan odak grup goriismelerinde de Ogrenciler ekran temelli
simiilasyon uygulamasinda bilgisayar ekraninda izledikleri goriintiilere miidahale
edemiyor olmalar1 nedeniyle sinirlendiklerini, tepki verememelerinden dolay: tiziintii
duyduklarini belirtmis olmalar1 bu sonucu desteklemektedir. Mizojiniye yonelik
yapilan ¢aligmalarda da mizojinistik tutum ve davranis iceren goriintiileri izleyenler ve

dinleyenlerin mutsuzluk, i¢sel sikinti, disfori (mutsuzluk, yasamdan zevk alamama),
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kizginlik, korku gibi negatif duygu durumlarinda artis oldugu belirlenmistir (16,247-
249). Kontrol grubundaki 6grencilerin son test negatif duygu durum puanlarinin ise
miidahale grubu ile karsilastirildiginda anlamh diizeyde diisiik oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Bu farkin miidahale grubuna yaptigimiz mizojinistik tutum ve davranislari
iceren miidahalelerden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Miidahale grubunun
mizojiniye yonelik teorik bilgi almasi, goriintiilerle bu tiir davraniglara tanik olmasi ve
son olarak senaryolara girerek bu davranislari deneyimlemesinin mizojiniye karsi
farkindaliklarinin artmasina ve bu tiir tutumlar karsisinda olumsuz duygulari artan
miktarda hissetmelerine neden oldugu seklinde yorumlanabilir (Tablo
4.5.).Aragtirmadan elde edilen sonuglar mizojini egitim programimna katilan
Ogrencilerin pozitif-negatif duygu durumlarinin anlamli diizeyde arttigin1 gostermesi
acisindan onemlidir ve mizojiniye yonelik gelistirilen egitim programina katilan
ogrencilerle katilmayan 6grencilerin pozitif-negatif duygu durumlari arasinda fark
vardir (His) hipotezini desteklemektedir. Olcek puanlar1 biitiinciil olarak
degerlendirildiginde miidahale grubundaki 6grencilerin pozitif duygu durum puanlar
negatif duygu durumlarindan yiiksektir ve bu durum 6grencilerin egitim programi
stiresince kendilerini 1yi hissetme halinin devam ettigini gostermektedir. Arastirmadan
elde edilen bu sonucun 6grencilerin web tabanli ve ekran temelli simiilasyonda izleyici
pozisyonda olmalar1 ve senaryo icinde olduklarini bilmeleri nedeniyle gercekten
mizojinistik bir tutum ve davraniga maruz kalmadiklarini diisiinmelerinden ve aktif
olarak dgrenme siirecine katilma deneyimini ilk kez yasamig olmalarindan duyduklari
memnuniyetten kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Program gelistirme egitim programlarimin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin yeniden diizenlenmesi siireci olarak
tanimlanmaktadir (250). Bu amacla veriler iki sekilde toplanmaktadir. Birincisi
programin amaglari, 6grenme c¢ergevesi, yontemleri, icerigi ve ¢iktilarinin nesnel
olarak aciklanmasi, ikincisi ise bunlarin uygulanabilirligine yonelik kisisel goriislerin
alinmasi seklindedir. Degerlendirme yaklasimlarindan hiimanistik yaklagimlar egitim
programinin degerlendirilmesinde bagari testlerinin uygulanmasinin yani sira nitel
arastirma yontemlerinin de yer almasi gerektigini savunmaktadir (223). Calismamizda
gelistirilen egitim programi bilgi ve farkindalik sorularinin yani sira miidahale

grubundaki 6grencilerle egitim programina iliskin yapilan odak grup goériismelerinde
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Ogrencilerin ifadelerinden elde edilen verilerle de degerlendirilmistir. Gorlismelerde
ogrencilerin ifadelerinde 6ne ¢ikan ana temalar egitim programindan beklentiler,
egitim programinin 6grenenler lizerindeki etkisi, egitim programindan memnuniyet,
web tabanli “mizojini ve kadin” egitimine yonelik duygu ve diisiinceler, ekran temelli
simiilasyon uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceler, senaryo temelli simiilasyon
uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceler ve egitim programina yonelik Oneriler
olarak belirlenmistir.

Bilginin ve bilgiye ulagimin artmasi, teknolojinin gelismesi ve buna bagl
olarak farkli boyutlar kazanan beklentiler egitimin siirekli ve niteliksel olarak
degerlendirilmesini gerektirmektedir. Egitimcilerin 6grenciden beklentisinde ona
hangi becerileri vermek istedigi ve basarisini nasil artirabilecegi 6nem tagimaktayken
ogrenci icin 6grendiklerinin kendisine ne katacagi ve sonrasinda yasantisinda bu
ogrendiklerini  kullanip  kullanamayacagi  sorulart  beklentilerinin  temelini
olusturmaktadir (251). Bu nedenle egitim programi sonunda egiticinin ve dgrenenlerin
beklentilerinin karsilanmasi egitimin etkinligini gostermektedir. Arastirmamizda
egitim programi sonunda 6grencilere yonelik beklentiler, ama¢ ve 6grenim hedefleri
olarak onceden belirlenmistir (Bknz Ek 6). Arastirma bulgulari degerlendirildiginde
de belirlenen amaca ve hedeflerin ¢oguna ulasildigr goriilmektedir. Ogrencilerse
egitim programindan beklentilerinin mizojiniye yonelik bilgi edinmek oldugunu
belirtmislerdir ve egitim programinin sonunda bu beklentilerinin {istiinde bilgi ve
farkindalik kazandiklarin1 belirtmislerdir. Bu bulgu 1s18inda mizojiniye kars1 egitim
programinin  Ogrencilere bilgi ve farkindalik kazandirmada basarili oldugu
sOylenebilir.

Egitim programlarinin degerlendirme asamasinda yer verilmesi gereken
onemli noktalardan biri de programdan memnuniyetin belirlenmesidir. Ogrenci
memnuniyeti 6grenme ve 6gretme siireclerine yonelik beklentilerin karsilanmasini,
egitim siirecinin organizasyonunu, 6grenmeyi destekleyen olanaklari ve 6grenme
ortammi igerebilmektedir (252). Ogrenci memnuniyetinin belirlenmesi egitim
programinin gelistirilmesi ve kalitesinin siirdiiriilmesi, 6grencinin motivasyonunun ve
basarisinin artirilmasi ve 6grendiklerini hatirlamasini saglamasi agisindan gereklidir
(252-255). Arastirmamizin nitel asamasinda Ogrencilerin egitim programindan

memnuniyetlerini gosteren nedenler; egitim iceriginin bilgi agisindan yeterli olmasi,
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programda izlenen 6gretim basamaklarinin 6grenmeyi kolaylastirict ve akilda kalici
duruma getirmesi ve egitim programinin gelecekte karsilasabilecekleri mizojinistik
tutumlar karsisinda tepki verebilme cesareti kazandirmasidir. Weerasinghe ve
Fernando, (2017) ¢alismasinda (256) Ogrenci memnuniyetini 6grencilerin
degerlendirme ve 6grenme deneyimleri, 6grenme ortami, egitimci destegi, dgrenci
destegi olanaklari gibi birgok faktoriin etkiledigini belirtmektedir (256). Calismamizda
Ogrencilerin egitim programindan memnuniyetlerinde egitim ortamlarinin geleneksel
egitim ortamlarindan fakli olmasi, 6grenmede aktif olarak rol almalar1 ve interaktif
Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin etkili oldugu diigtiniilmektedir.
Aragtirma kapsaminda 6grencilerle yapilan goriismelerde 6grencilerden egitim
programinin gelistirilmesine iliskin Onerileri; web tabanli egitimin kisaltilmasi,
internet erisiminin oldugu bir ortamda tiim katilimeilarla birlikte yapilmasi, egitimin
yiiz ylize yapilarak Orneklerin arttirilmasidir. Ayrica egitim programina daha fazla
kisinin katilmasi saglanarak programin yayginlastirilmasi ile egitim programinin daha
etkili olacagini belirtmislerdir. Egitim programinin etkinliinin artirilmasinda
ogrencilerin gereksinimlerinin belirlenmesi ve programin aksamasina neden olan ya
da 6grencilerin 6grenmesini zorlastiran bu faktorlerin ortadan kaldirilmasi 6nemlidir.
Ogrencilerin  nerileri  egitim programinin ~ gelistirilmesinde 6nemli katkilar

saglayacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar
6.1.1. Nicel Sonuclar

. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 19,44+4,67°dir.Cogunlugu
kadindir, cogunun dogum yeri ve en uzun siire yasadigi yer ildir. Ogrencilerin
¢ogu Anadolu/siiper/fen lisesinden mezun olmustur. Miidahale ve kontrol
gruplarinda yer alan Ogrencilerin tanitict Ozellikleri arasinda fark yoktur
(p>0,05) (Tablo 4.1. ve Tablo 4.2.).

. Miidahale grubunda yer alan 6grencilerin egitim programi 6ncesi mizojiniye
iliskin bilgi ve farkindalik testi puan ortalamalar1 17,82+5,46 ve kontrol
grubunun ise 17,12+4,70 oldugu tespit edilmis ve miidahale ve kontrol
gruplarindaki 6grencilerin mizojiniye iliskin 6n test bilgi ve farkindalik puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0,05) (Tablo 4.3.; Grafik 4.1.).

. Miidahale grubundaki Ogrencilerin mizojiniye iligkin son test bilgi ve
farkindalik puan ortalamasi 28,88+3,56’ya yiikselmistir ve bu artis istatistiksel
agidan 6nemlidir (p<0,05). Kontrol grubundaki 6grencilerin mizojiniye iligkin
son test bilgi ve farkindalik puan ortalamasinin ise 19,79+4,57 oldugu
belirlenmistir. Kontrol grubundaki 6grencilerin mizojiniye iliskin 6n test ve
son test bilgi ve farkindalik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark vardir (p<0,05). Miidahale grubu ve kontrol grubu son test bilgi
ve farkindalik puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlidir
(p<0,05) ) (Tablo 4.3.; Grafik 4.1.).

. Midahale grubundaki Ogrencilerin ¢ogunun ekran temelli simiilasyon
uygulamasinda ekrana gelen egitimde ve miizikte mizojiniyle ilgili olan iki
soruya verdigi yanitlar dogrudur. Calisma yasaminda mizojiniyle ilgili soruda
ogrencilerin ¢ogu mizojinistik davranisin farkinda olma ve davranisa karsi
cikma secenegini isaretlemislerdir (Tablo 4.4.).

. Midahale grubundaki 6grencilerin pozitif duygu durum puan ortalamasi egitim
programi Oncesi 31,26+9,65, web tabanli egitim sonras1 32,29+8,09, ekran

temelli simiilasyon egitimi sonras1 36,94+8,34 ve standart katilimci egitimi
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sonras1 Son test pozitif duygu durum puan ortalamasinin ise 37,71+8,11°dir. Bu
gruptaki 6grencilerin her egitim miidahalesinden sonraki pozitif duygu durum
puan ortalamasi bir onceki pozitif duygu durum puan ortalamasindan anlamli
diizeyde ytiksektir (p<0,05) (Tablo 4.5; Grafik 4.2.).

Kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test ve son test pozitif duygu durum puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark yoktur (p>0,05)
(Tablo 4.5; Grafik 4.2.).

Miidahale ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test pozitif duygu durum puan
ortalamasimin benzer olmasma karsin (p>0,05), miidahale grubundaki
ogrencilerin son test pozitif duygu durum puan ortalamasi kontrol grubundaki
Ogrencilerin son test pozitif duygu durum puan ortalamasindan anlamli
diizeyde yiiksektir (p<0,05) (Tablo 4.5; Grafik 4.2.).

Miidahale grubundaki Ogrencilerin negatif duygu durum puan ortalamasi
egitim programi oncesi 19,85+7,75, web tabanli egitim sonrasi 22,53+6,12,
ekran temelli simiilasyon egitimi sonrast 30,1548,73 ve senaryo temelli
simiilasyon sonrasi 24,59+7,54’tiir. Bu gruptaki 6grencilerin on test negatif
duygu durum puan ortalamasinin web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon
ve senaryo temelli simiilasyon egitimi sonrasi negatif duygu durum puan
ortalamasindan anlaml diizeyde diisiiktiir (p<0,05) (Tablo 4.5; Grafik 4.2.).
Kontrol grubundaki o6grencilerin 6n test negatif duygu durum puan
ortalamas121,0949,14 son test negatif duygu durum puan ortalamasi ise
15,03+4,78’dir ve On test ve son test negatif duygu durum puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark vardir (p<0,05) (Tablo 4.5; Grafik 4.2.).

Miidahale ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n test negatif duygu durum
puan ortalamasinin benzer olmasina karsin (p>0,05), miidahale grubundaki
ogrencilerin son test negatif duygu durum puan ortalamasi kontrol grubundaki
ogrencilerin son test negatif duygu durum puan ortalamasindan anlamli

diizeyde yiiksektir (p<0,05) (Tablo 4.5; Grafik 4.2.).
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6.1.2. Nitel Sonug¢lar

Yedi ana tema belirlenmistir. Bunlar; egitim programindan beklentiler, egitim
programinin d0grenenler lizerindeki etkisi, egitim programindan memnuniyet,
web tabanli mizojini ve kadin egitimine yonelik duygu ve disiinceler, ekran
temelli simiilasyon uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceler, senaryo
temelli simiilasyon uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceler ve egitim
programina yonelik onerilerdir (Tablo 4.6.).

Egitim programinin 6grenenler lizerindeki etkisi ana temasindan bilgi ve
farkindalik kazandirma ve 6grenilenlerin tutum ve davranisa yansimasi olmak
tizere iki tema ortaya konulmustur (Tablo 4.6.).

Egitim programindan memnuniyet ana temasindan programin igeriginden,
islenis biciminden ve kazanimlarindan duyulan memnuniyet olmak {tizere ii¢
tema ortaya konulmustur (Tablo 4.6.).

Web tabanli mizojini ve kadin egitimine yonelik duygu ve diisiinceler ana
temasindan egitimin igeriginin etkililigi, egitimin olumlu yonleri ve olumsuz
yonleri olmak {izere ii¢ tema ortaya konulmustur (Tablo 4.6.).

Ekran temelli simiilasyon uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceler ana
temasindan uygulama iceriginin etkililigi, uygulamanin olumlu yénleri ve
uygulamanin olumsuz duygulara etkisi olmak {izere ii¢ tema ortaya
konulmustur (Tablo 4.6.).

Senaryo temelli simiilasyonuygulamasina yonelik duygu ve diislinceler ana
temasindan uygulamanin olumlu yonleri ve senaryolara iliskin duygu ve

diisiinceler olma tizere iki tema ortaya konulmustur (Tablo 4.6.).
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6.2. Oneriler

Arastirmada web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon ve standart
katilimcilarla senaryo temelli simiilasyon uygulamalarinin kullanildigi
mizojiniye karsi egitim programinin 6grencilerin mizojiniye iliskin bilgi ve
farkindaliklarini, pozitif ve negatif duygu diizeylerini artirdig1 ve 6grencilerin
egitim programindan memnun kaldiklar1 belirlenmistir. Aragtirmadan elde
edilen bu sonuclar dogrultusunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

e Kadina yonelik her tiirlii mizojinistik tutum ve davranisi Onlemek
amactyla web tabanli egitim, ekran temelli simiilasyon ve standart
katilimcilarla senaryo temelli simiilasyon uygulamalarinin kullanildigi
mizojiniye karsi egitim programinin daha biiylik ve farkli 6rneklem
gruplart ile tekrarlanmasi,

e Bu modeldeki egitim programinin iiniversitelerde tiim ogrencilerin
katilabilecegi zorunlu ya da se¢cmeli ders haline getirilmesi,

e Egitim programinin mizojinistik tutum ve davranislara iligkin bilgi ve
farkindaliga uzun donemdeki etkisinin degerlendirmek amaciyla
randomize kontrollii izlem ¢aligmalarinin yapilmast,

e [Egitim programinda kullanilan her 6gretim yontem ve tekniklerinin
ayr1 ayr1 etkinligini degerlendirmek amaciyla randomize kontrollii
calismalar yapilmasi,

e Ekran temelli simiilasyon ve senaryo temelli simiilasyon uygulamasi
sirasinda katilimcilarin duygusal tepki diizeylerini degerlendirmek
amaciyla objektif ve farkli dl¢im teknikleri ve araglarmin birarada
kullanildig1 randomize kontrollii caligmalar yapilmasi,

e Web tabanli egitimle mizojiniye yonelik teorik bilginin verilmesi
amaciyla kullanilan web tabanli egitime katilimer tercihli yiiz yiize
egitim se¢enegi de eklenerek multidisipliner ekip isbirligi ve desteginin
saglandig1 randomize kontrollii calismalarin yapilmasi,

e Mizojini ile ilgili yapilacak ¢alismalarda her iki cinsiyetten de benzer

sayida katilimcinin katiliminin saglanmasi onerilmektedir.
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8. EKLER
EK-1. OGRENCILERIN TANITICI OZELLIKLERI iLE IiLGILI VERI
TOPLAMA FORMU

Anketno: ................

Sevgili Ogrenciler,

Kadina karst her tiirli diismanca tutuma iligkin {iniversite
ogrencilerinde farkindalik olusturulmast ve bu tiir tutumlar karsisinda
ogrencilerin  verdikleri tepkilerin belirlenmesi amaciyla bir ¢aligma
yiirlitiilmektedir. Arastirmaya katilmak goniillillik esasina dayalidir.
Calismay1 tamamlamaniz 10-15 dakika siirecektir. Anketler i¢in vereceginiz
tiim bilgiler sakl tutulacaktir.

Anket sorularina vereceginiz cevaplarin dogrulugu arastirmanin
niteligi ac¢isindan ¢cok onemlidir. Bu nedenle ankette bulunan sorulara dogru
yanit vermenizi rica eder, katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Caliymaya katilmayr kabul ediyorsamiz yandaki Kkutucugu

isaretleyiniz.

Ars. Gor. Simge Evrenol Ogal

Ogrenci kodu:
Fakultenizin adi:
Bolimunitz:

SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLER
. Kag yasindasiniz?

. Dogdugunuz yerlesim yeri asagidakilerden hangisidir?
a) 11
b) lice
c) Koy
d) Mahalle
e) Diger (Belirtiniz): .....................

En uzun siire yasadiginiz yerlesim yeri asagidakilerden hangisidir?
a) 11
b) ilce
c) Koy
d) Mahalle
e) Diger (Belirtiniz): .....................

Tirkiye’nin hangi bélgesinden geldiniz?
a) I¢ Anadolu Bolgesi
b) Ege Bolgesi
c) Akdeniz Bolgesi




d) Marmara Bolgesi

e) Dogu Anadolu Bolgesi

f) Giineydogu Anadolu Bolgesi
g) Karadeniz Bolgesi

5. Mezun oldugunuz lise tiirli nedir?
a) Diiz lise
b) Anadolu/stiper/fen lisesi
c) Ozel lise
d) Meslek lisesi
e) Imam hatip lisesi
f) Diger (Belirtiniz): ...............ccoevvenene.

6. Halen yasadiginiz yeri ve birlikte yasadiginiz kisileri belirtiniz.
a) Yurt/misafirhane
b) Evde tek basina
c) Evde aile ile birlikte
d) Evde arkadaslar ile birlikte
e) Diger (Belirtiniz): .......................

7. Kardes sayiniz ve cinsiyetlerini belirtiniz. ............................

8. Aile tipiniz nedir?
a) Cekirdek aile
b) Genis aile
c) Tek ebeveynli aile
d) Diger (Belirtiniz): .......................

9. Annenizin 6grenim durumu nedir?
a) Okur-yazar degil
b) Okur-yazar
¢) Ilkokul mezunu
d) Ortaokul mezunu
e) Lise mezunu
f) Universite/yiiksekokul mezunu
g) Lisansiistii mezunu
h) Diger (Belirtiniz): .......................
10. Annenizin ¢aligma durumu nedir?
a) Calismiyor
b) Calisiyor (Liitfen meslegini belirtiniz.):.............cooveiiennnnn..
¢) Diger (Emekli vb. belirtiniz): .......................
11. Babanizin 6grenim durumu nedir?
a) Okur-yazar degil
b) Okur-yazar
¢) Ilkokul mezunu
d) Ortaokul mezunu
e) Lise mezunu



f) Universite/yiiksekokul mezunu
g) Lisansiistii mezunu
h) Diger (Belirtiniz): .......................

12. Babanizin ¢alisma durumu nedir?
d) Calismiyor
e) Calisiyor (Liitfen meslegini belirtiniz.):.......................eeees.
f) Diger (Emekli vb. belirtiniz): .......................

13. Ailenizin gelir diizeyini nasil tanimlarsiniz?
a) Geliri giderinden fazla
b) Geliri giderine esit
c) Geliri giderinden az

14. Okumakta oldugunuz boliimi tercih etme nedeniniz nedir?
a) Istedigim boliim oldugu igin
b) s bulma olanaklari fazla oldugu igin
€) Puanim yettigi i¢in

15. Okumakta oldugunuz boliimii segmenizde Kimler etkili oldu? (Birden fazla
secenegi isaretleyebilirsiniz.)
a) Kendim
b) Anne
c) Baba
d) Abla/Agabey
e) Akrabalar
f) Arkadaslar
g) Ogretmenler
h) Diger (Belirtiniz):.........................



EK-2. EGITiM iHTiYAC ANALIZi FORMU

Sevgili Ogrenciler,

Kadma kars1 gosterilen her tiirlii diismanca tutuma iligkin {iniversite
ogrencilerinde farkindalik olusturulmasi ve bu tiir tutumlar karsisinda 6grencilerin
verdikleri tepkilerin belirlenmesi amaciyla bir doktora tez ¢aligmasi planladik. Bu
amagla web tabanli uzaktan egitim, ekran temelli simiilasyon uygulamasi ve senaryo
dogrultusunda rol yapan bireylerle (standart katilimc1) uygulamay1 kapsayan 14 hafta
stirecek bir egitim programi hazirlayacagiz. Sizlerden doldurulmasi istenen bu form,
olusturulmasi planlanan ‘Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutuma (Mizojini) Kars1
Egitim’ programinda Ogrenme ihtiyaci duydugunuz ve O&grenmek istediginiz
konulari/durumlari/kavramlart  vs. belirlemek i¢indir. Bu dogrultuda sizden
beklentimiz egitim ihtiyacina yonelik hazirlanan ekteki sorular1 yanitlamanizdir.

Form iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde kadina karsi her tiirli
diismanca tutuma iliskin bilgi ve goriislerinize yonelik sorular, ikinci bolimde ise
kadina karsi her tiirli diismanca tutuma yonelik hazirlanmasi planlanan egitim
programina iliskin sorular yer almaktadir.

Form {izerine isim yazmaniza gerek yoktur. Sorulara vereceginiz cevaplar
egitim programinin daha etkin sekilde diizenlenmesinde kullanilacagi i¢in 6nemlidir.
Bu nedenle sorular1 bos birakmadiginiz ve ictenlikle cevapladigimiz icin tesekkiir
ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Giilten Kog
Ars. Gor. Simge Evrenol Ogal

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dogum-Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi AD.
Adnan Saygun Caddesi

D-Bloklar 1. Kat
06100-Samanpazar1 / ANKARA

Yasimz: ........

Smifiniz: .................



1. BOLUM

=

“Kadina Yonelik Diigsmanca Tutum (Mizojini)” kavrami konusunda daha 6nce
herhangi bir bilgi aldiniz m1?

a. Evet

b. Hayir

2. Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davranisi tanimlayiniz.

3. Kadma kars1 gosterilen diigmanca tutum ve davranislar sizce neler olabilir?
Ornek veriniz.

4. Sizce bir kadin yasaminda hangi alanlarda diigmanca tutum ve davranislarla
karsilagabilir? (Birden fazla segenek isaretlevebilirsiniz.)

a. Egitim f. Kitaplar (Ders kitaplari, romanlar,

b. Siyaset hikaye kitaplari vb. )

c. Saglik g. Calisma yasami

d. Medya (Yazili medya, h. Sanat (Resim, miizik, heykel vb.)
Gorsel medya) i. Diger (Liitfen belirtiniz):...............

5. Sizce kadinlar neden diismanca tutum ve davranislarla kargilasmaktadir?

6. Kadina karsi her tiirli diismanca tutum ve davranisi onlemek igin neler
yapilabilir?



2. BOLUM

1. Universite egitiminiz siiresince bu konuya iliskin bilgilerinizi arttirmaya
yonelik bir egitim programi diizenlenmesini ister misiniz?
a. Evet (Bir sonraki soru ile devam ediniz.)
b. Hayir (Nedenini agiklayiniz.)

2. Bu konuya yonelik egitim programi sizce nasil diizenlenmelidir?

a.

-~ o 00 o

Alinan egitim programi icerisinde segmeli ders olarak eklenebilir.
Alinan egitim programi icerisinde zorunlu ders olarak eklenebilir.
Uzaktan egitim programi ile yiiriitiilen bir program olusturulabilir.
Konuya iligkin sempozyum yapilabilir.

Kurs seklinde verilebilir.

Diger (Liitfen belirtiniz): .......................

3. Sizce egitim programimnin yiriitilmesi i¢in en uygun giin ve saatler ne

zamandir?
a.
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Hafta ici ders saatleri i¢inde ( 08.30-17.30)
Hafta i¢i ders saatleri disinda (17:30’dan sonra)
Hafta sonu giindiiz

Hafta sonu aksam

Diger (Liitfen belirtiniz): ........................

4. Egitim programinda kadmna karsi her tiirlii diismanca tutum ve davranisa
yonelik hangi konular yer almalidir?

a.

b.

C.

Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davranislarin tanimi

Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davraniglarin tarihgesi
Kadma kars1 her tiirlii diigmanca tutum ve davraniglarin uygulama
sekilleri

Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davranislarin ortaya ¢iktigi
alanlar

Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davranislarin etkileri

Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutum ve davranislarin dnlenmesi



5. Egitim programinin yiiriitiilmesi sirasinda hangi ogrenme
yontemleri/teknikleri kullanilmalidir?

Anlatim (Planl, konferans vb.)

Tartisma (Miinazara, panel, seminer vb.)

Ornek olay (Film analizi, haber analizi vb.)

Proje

Problem ¢6zme

Gosterip yaptirma

Bireysel ¢alisma (Proje hazirlama, poster/afis hazirlama vb.)
Grupla ¢alisma (Drama, rol yapma, simiilasyon, oyun oynama vb.)
Gozlem

Gorilisme

Gezi

Diger (Liitfen belirtiniz.):...........coooeiiiiiint.
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6. Kadina kars1 her tiirlii diismanca tutuma yonelik farkli egitim ortamlarindan
kullanilarak yiiriitiilecek bir egitim programina katilmak ister misiniz?
a. Evet (Liitfen nedenini belirtiniz.)

b. Hayir (Liitfen nedenini belirtiniz.)

7. Hazirlanmasi planlanan egitim programina yonelik bagka goriis ve onerileriniz
var mi?
a. Evet (Liitfen belirtiniz)
b. Hayir



EK-3. Mizojiniye (Kadina Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutum ve
Davramis) Yonelik Bilgi ve Farkindalik Sorulari-Pre-Test/Post Test

Asagida 10 ¢oktan segmeli soru ve 10 olgu sorusu olmak iizere toplam

20 soru bulunmaktadir. Coktan se¢gmeli sorularin her biri 2 puan degerindedir.

Agik uglu sorularin puan degeri her bir sorunun sonunda belirtilmistir.
Almabilecek toplam puan 50°dir.

Basarilar ©

I. Erkekler kadin iizerindeki egemenliklerini kaybetmemek i¢in mizojinistik
davranislar sergilemektedir.
Il. Giicii elinde tutan kadinlar erkeksi davranislar sergileyerek kadinlara kot
davranmaktadir.
I1l. Geleneksel cinsiyet rolleri kadina kars1 nefret davranislarini azaltmaktadir.
IV. Kadmi erkeklerden asagida goren cinsiyet rolleri mizojininin temelini
olusturmaktadir.
Yukarida verilenlerden hangileri cinsiyet ve cinsiyet rollerinin mizojiniyi
ortaya ¢ikarmasiyla ilgilidir?

a. lvell

b. IvelV

c. I, 1velll
d. I, llvelV
e. I, lvelV

. Asagidakilerden hangisi aile i¢inde mizojiniyi ortaya ¢ikaran faktorlerden biri
degildir?

Ebeveynlerin cinsiyetlere akis agisi

Aile i¢inde siddet varligi

Ebeveynlerin meslegi

Ebeveynlerin egitim seviyesi

Ebeveynlerin ¢ocuga kars1 tutumlari
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I.  Arkadaslarin tutum ve davranislar
I1.  Oynanan oyunlar
I1l. Ders kitaplarinda yer alan ifadeler
IV. Yapilan sakalar
Yukaridakilerden hangileri mizojinistik tutum ve davraniglarin ortaya
ctkmasinda okulun etkili oldugu durumlardandir?
a. lvelll
b. IlvelV
c. I, 1velll
d. I, llve IV
e. 1, 11,1l velV



4. Asagidakilerden hangisi dinin mizojinistik tutum ve davranislarin ortaya
¢ikmasindaki etkisine iliskin bilgilerden degildir?

a.

b.
C.

d.
e.

Dinde cinsiyete oOzgii kaliplarin  kutsalligt mizojinistik tutumlar1
mesrulastirmaktadir.

Mizojinistik kaliplar 6zellikle ¢ok tanrili dinlerde goriilmektedir.

Dini soylencelerde ilk insanin yaratilmasina iliskin ifadeler mizojiniyi
baglatmustir.

Dinlerde yer alan ataerkil sdylemler mizojiniyi pekistirmektedir.
Mizojini, kutsal kitaplarda toplum diizeninin saglanmasina yonelik
ifadelerle aktarilmaktadir.

5. Asagidakilerden hangisi mizojinistik tutum ve davraniglarin kadin sagligina
etkileri ile ilgili degildir?

a.

b.

Kadinin  egitim alamamasi  hastaliklara  yakalanma  olasiligini
arttirmaktadir.
Sarki sozlerindeki kadma karsi ifadeler kadma yonelik siddeti
arttirmaktadir.

. Kadmin doktora gitmek i¢in esinden izin alma kosulu hastaliklarin erken

tanilanma olasiligin1 arttirmaktadir.

. Kozmetik amacgh estetik operasyonlar komplikasyonlara sebep

olabilmektedir.

. Kadmin siyasette s6z sahibi olamamasi kadmn sagligi politikalarinin

Otelenmesine sebep olabilmektedir.

6. Asagidakilerden hangisi mizojiniyi tanimlayan kavramlardan biri degildir?
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Kadin nefreti

Kadin seviciligi
Kadina kars1 antipati
Kadma giivensizlik
Kadini agagilama

. Kadinin siyasete katilimi evle ilgili sorumluluklarini  yerine

getirememesine sebep olmaktadir.

. Siyasette yer alan kadinlar genellikle partilerin kadin kollarinda gérev

almaktadir.
Siyasette cinsiyetci davranislar kadinlart asagilamaktadir.

Yukaridakilerden hangisi/hangileri siyasi yasamda kadinlarin

karsilagti§1 mizojinistik tutum ve davranislar ile ilgilidir?

a.
b.
C.
d.
e.

Yalniz I
Yalmz II1
lvell

Il ve lll
I, Il ve lll



8. Bilgisayar oyunlarinda goriilen mizojinistik tutum ve davranislarla ilgili olarak
asagidakilerden hangisi sdylenebilir?
a. Bilgisayar oyunlar1 daha ¢ok kadinlara hitaben yaratilmistir.
b. Oyunlardaki kadin oyuncu sayisi erkeklerden fazladir.
c. Bazi oyunlar kadina kars1 cinsel siddet igermektedir.
d. Kadinlar ¢ogunlukla kahraman roliindedir.
e. Oynayanlarin mizojiniden uzaklagmalarina yardimci olmaktadir.

9. Asagidakilerden hangisi mizojininin 6nlenmesine yonelik olarak yapilan ulusal
girisimlerden biridir?
a. Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’nin kabul
edilmesi
. Niifus ve Kalkinma Konferanslarinin diizenlenmesi
Insan Haklar1 Bildirgesinin kabul edilmesi
. Istanbul Sézlesmesi’nin imzalanmasi
Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesi Ulusal Eylem Plani’nin hazirlanmasi
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10. Asagidakilerden hangisi mizojininin 6nlenmesine yonelik iilkemizde yapilan
girisimlerden biri degildir?
a. Namus cinayetlerine ceza indirimi getirilmistir.
b. Evlenme yasi 18 olarak kabul edilmistir.
c. Kadinlara segme ve secilme hakki verilmistir.
d. Evlilik i¢i tecaviiz, siddet olarak kabul edilmistir.
e. Bekaret kontrolii, hakim ve savci kararina baglanmistir.

11, 12 ve 13. sorulari asagida verilen Olgu 1’e bagh olarak yamtlayimz.

Olgu 1:
Universite 2. sinifta 6grenim goren Zeynep, yaz tatilinde kuzenleri olan Mete

ve Omer ile bir yaz kampina katilmigtir. Kamp alanma geldiklerinde kamp liderinin
verdigi direktifler dogrultusunda Zeynep ve kuzenleri c¢adirlarim  kurmaya
baslamuslardir. Cadir1 kurarken Omer Zeynep’e dénerek ¢adir kurma isini birakmasini,
cok aciktiklarini ve acilen yiyecek bir seyler hazirlamasini sdylemistir. Mete de
Omer’in sdylediklerini desteklemis ve cadir kurmanin erkek isi oldugunu ve kendisini
bununla yormamasi gerektigini ¢linkii ¢adir kurulduktan sonra esyalar1 Zeynep’in daha
giizel yerlestirecegini ifade etmistir. Zeynep bu duruma itiraz etmis ve gorev
dagiliminda cinsiyet¢i davranmalarinin dogru olmadigini belirtmis olmasina ragmen
Mete ve Omer’in Kararlilig1 karsisinda kalabalik bir arkadas grubu iginde tartismayi
uzatmamak icin sOylenenleri kabul ederek verilen gorevleri yerine getirmek zorunda
kalmistir.

11. Okudugunuz metinde mizojiniye iliskin iKi durum yaziniz (2 puan).
1. Durum:
2. Durum:



12. Senaryoda yer alan karakterlerin tutumlarini agiklayiniz (3 pn)?
Mete:

Omer:

Zeynep:

13. Zeynep’in yerinde siz olsaydiniz bu durumla nasil bas ederdiniz (3 pn)?

14, 15 ve 16. sorular1 asagida verilen Olgu 2’ye bagh olarak yamtlayimiz.

Olgu 2:

Oguzhan 32, Begiim ise 33 yasindadir ve ikisi de prestijli bir sirkette iist diizey
miihendis olarak ¢alismaktadir. Sirkette agilan yeni bir yazilim departmaninin sefligi
icin her ikisi de insan kaynaklarina basvuru yapmustir. Insan kaynaklari, sirketin
sisteminden Begiim’iin terfii almaya hak kazandigin1 belirten bir duyuruyla
personelleri bilgilendirmistir. Oguzhan ile birlikte ¢alisan ve duyuruyu okuyan Murat,
Oguzhan’a dénerek Begiim’le bagvurduklar terfii Begiim’e verdiklerini belirtir. Bu
sirada Begiim odadan igeri girer ve ikisi de bastan asag1 Beglim’ii siizerek bakarlarken,
Oguzhan sinirlenerek tabi ki onu alacaklarini ¢iinkii kendisinin mini etek giyerek
patronun odasina salina salina girmedigini, bacaklari ile sov yapmadigimi sdyler. imali
olarak zaten onun bu sirkete sirket sahibinin direktifi ile alindigin1 duydugunu belirtir.

14. Okudugunuz metinde Begiim’e yonelik ii¢ mizojinistik tutum/davranisi
yazimiz (3 pn).
1.
2.
3.

15. Is yerinde Begiim’e uygulanan mizojinistik tutum ve davramslarin kadina ve
topluma etkilerinden ikiser adet yaziniz (4 pn).

Kadia yonelik etkiler:

Topluma yonelik etkiler:

16. Murat’n yerinde Siz olsaydiniz Oguzhan’a nasil bir cevap verirdiniz? (3 pn)



17 ve 18. sorular1 asagida verilen Olgu 3’e bagh olarak yamitlayiniz.

Olgu 3:
Yeni yaym doneminde yayimnlanan Tirk dizilerinden biri olan “Giilperi”
dizisinden yer alan sahnelerden biri asagida anlatilmustir.

Giilperi’nn esi aniden 6lmiis ve ii¢ gocuguyla kendisini sevmeyen kaymvalidesi
Fatma, kayinpederi Yakup, goriimcesi Kader ve esinin erkek kardesi Ejder ile birlikte
yasamak zorunda kalmistir. Yakup bah¢ede komsularinin diigiinlerine gitmek igin
hazirlanmalarini beklemektedir. Fatma ve Kader’in ardindan Giilperi ve ¢ocuklari da
bahgeye gelirler. Fatma bastan asagi Giilperi’yi siizer ve “Dul karty1 kismet gozler gibi
diigiine gotiiriiyor dedirtmem” der. Yakup da esine hak verir ve Giilperi’nin evde
kalmasin1 soyler. Bahgeden ¢ikarlarken Kader hayirli bir is yapip makinedeki
camagirlart asmasini ister. Kaderin sdylediklerine ilave olarak Fatma da baska isler
verir ve bahgeden ¢ikarlar. Giilperi ve Ejder evde kalirlar.

Aksam Giilperi dikis dikerken Ejder odaya girer ve “sabahlar1 erkenden seni
takip ettim, 6nce bir sevgili buldun sandim ancak sonradan para kazanip ¢ocuklarla
kagmak icin terziye gittigini anladim. Karsiligini1 verirsen kimseye sdylemem” der ve
Giilperi’ye tecaviiz girisiminde bulunur. Giilperi kars1 koymaya ¢alisirken masanin
istiindeki makasi alarak Ejder’i yaralar.

17. Medyada kadina yonelik mizojinistik tutum ve davranislardan yukarida verilen
dizi sahnesinde yer alanlara ii¢ 6rnek veriniz (3 pn).
1.
2.
3.

18. Verilen dizi sahnesinde kadmna kargi 6nyargili davraniglardan iki tanesini
yaziniz (2 pn).

19. ve 20. sorulari asagida verilen Olgu 4’e bagh olarak yanitlayiniz.

Olgu 4:

Melis lise ikinci sinifta okumaktadir. Teneffiiste ayn1 sinifta okuyan ii¢ erkek
arkadasinin cep telefonlarindan bir vidoyu izlerken yiiksek sesle giildiiklerini
gormiistiir.  Videoda, izleyenlerden Hasan’in kiz arkadasmin  goriintiileri
bulunmaktadir ve Hasan kiz hakkinda diger arkadaslarina “Ben bodyle kasar bir kiz
gormedim. Su hareketlere bakar misin? Hi¢ kafa yok su kizda ya hi¢ anlamadi onu
cektigimi.” dedigini duyar.

19. Okudugunuz paragrafta mizojinistik dort tutum/davranis yaziniz (4 pn).

20. Melis’in yerinde siz olsaydiniz bu durumda ne yapardiniz? (3 pn)



EK-4. POZITiF-NEGATIF DUYGU OLCEGI
Bu 6l¢ek farkli duygulari tanimlayan bir takim sézciikler igermektedir. Son bir
saattir nasil hissettiginizi diisiiniip her maddeyi okuyun. Uygun cevabi her maddenin

yaninda ayrilan yere (puanlari daire icine alarak) isaretleyin. Cevaplarinizi verirken

asagidaki puanlar1 kullanin.
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(yaratici diislincelerle dolu)

15. Sinirli 1 2 3 4 5
16. Kararh __ 1 2 3 4 5
17. Dikkatli __ 1 2 3 4 5
18. Tedirgin _1 2 3 4 5
19. Aktif 1 2 3 4 5
20. Korkmus _1 2 3 4 5




EK-5. YARI YAPILANDIRILMIS ODAK GRUP GORUSME FORMU

Merhaba. Ismim Simge Evrenol Ogal. Hemsirelik Fakiiltesi Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda calisiyorum. Bu goriismede amacimiz,
farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile gelistirilen ve basari ile tamamlanan “Kadina
Karsi Her Tirlii Diismanca Tutuma (Mizojini) Karst Egitim Programi”ni
degerlendirmek ve katilimcilarin programla ilgili goriis, diislince ve Onerilerini
belirlemektir. Bu arastirmada ortaya c¢ikacak sonuglarin mizojiniye karsi egitim
programini ve igerigini gelistirmemize katkida bulunacagina inaniyorum.

Gorlismeyi sizin onaymiz ile yapacagim. GoOriismenin herhangi bir aninda
goriismeyi sonlandirabilirsiniz. GoOrilisme sirasinda verdiginiz cevaplar aramizda
kalacak ve isminiz gizli tutulacaktir. Cevaplariniz arastirma amagli isminiz verilmeden
kullanilacaktir. Bu nedenle sizden goriisme sirasinda kullanmak iizere kendinize bir
takma ad (rumuz) belirlemenizi ve bunu kagida yazarak, herkesin gorebilecegi sekilde
masaya koymanizi istiyorum. Cevaplarinizi eksiksiz olarak takip edebilmek igin
goriigmemizin kaydedilmesine iligkin izninizi almam gerekmektedir. Goriismenin
yaklasik 60-90 dk siirecegini tahmin ediyorum.

‘Goriismeye katiliminiz ve goriismenin kaydina iliskin verdiginiz onay igin
tesekkiir ederim.’

Bana sormak istediginiz herhangi bir soru var mi1?
Izninizle goriismeye baslamak istiyorum.

- Liitfen (takma) adiniz1 sdyleyip kendinizi kisaca tanitir misiniz?
e Yasiniz
e Boliimiiniiz
e Nerede yasiyorsunuz? (nereden geldiniz? (Sehir, ilge, koy))
e Kisaca aileniz (aile tiirii, ka¢ kardessiniz?

Kadin Diismanhgi (Mizojini)
Oncelikle biraz mizojini terimi ile ilgili konusalim.
- Daha 6nce mizojini terimini duymus muydunuz?
- Sizce mizojini nedir?
- Size gore hangi tutum ve davranislar mizojinistik tutum ve davranislardir?
- Mizojinistik tutum ve davraniglar kadinlar1 nasil etkiliyor?
Giinliik yasamda, is yagsaminda, sosyal yagsamda
- Mizojininin 6nlenmesi/azaltilmasina yonelik sizce neler yapilabilir?

Egitim Programu ile ilgili Goriisleri
Peki. Biraz da katldiginiz egitim programindan soz edelim.
- Egitim programinin basinda programdan beklentileriniz nelerdi?
- Egitim programinin bagindan sonuna ne gibi degisimler yasadiniz? Sizin
acinizdan neler degisti?
- Egitim programina katilmayanlar ile aranizda ne gibi farklar var?
- Egitim programi sizde mizojiniye yonelik ne gibi katkilar sagladi?
- Egitim programi sizde mizojiniye yonelik nasil bir bakis acis1 olusturdu? Ornek
verebilir misiniz?



Egitim programinda kullanilan 6gretim yontemleri hakkindaki diisiinceleriniz
neler?

e Web tabanl egitim

e Interaktif video uygulamasi

e Senaryo uygulamasi

Bu egitim programina katildiginiz i¢in memnun musunuz? Neden?

e Program ile ilgili en ¢ok neleri begendiniz?
e Egitim yontemlerinde en ¢ok neleri begendiniz?

Son olarak egitim programina yonelik onerileriniz neler?

Eklemek istediginiz herhangi bir konu var mi1?

Benimle goriislerinizi ve deneyimlerinizi paylastiginiz icin tesekkiir ederim.
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GIRIS

Sevgili 6grenciler,

Kadma yonelik siddet, taciz ve tecaviiz haberleri, kadinlarin cinsiyetleri
tizerinden sdylenen sozler, kadin viicudunun bir meta olarak kullanimi1 gibi davraniglar
son yillarda giderek artan oranda karsimiza ¢ikmaktadir. Mizojini (kadina karsi her
tiirli diismanca tutum ve davranis) adini verdigimiz bu tutum ve davraniglar kadinin
toplum igerisinde degersizlestirilmesine, hak ettigi yeri elde edememesine ve
saghginin da olumsuz olarak etkilenmesine neden olmaktadir. Universite egitimi,
bireylerin kisisel gelisimlerinde 6nemli katkilari olan bir siirectir ve bu siire¢ yasamla
ilgili farkli konularda farkindalik kazanmada da firsattir. Bu nedenle {iniversite egitimi
stiresince mizojiniye iligskin farkindaligin yaratilmasi kadina karsi olumlu tutuma sahip

bir toplumun olusturulmasinda énemli bir basamak olarak goriilmektedir.

Katilacaginiz egitim programi sizlere farkli 6gretim tekniklerini kullanarak
mizojini hakkinda bilgi vermek, mizojininin goriildiigii farkli alanlari gérmenizi
saglamak, mizojininin kadina ve topluma etkileri ile ilgili sizleri bilgilendirmek ve
mizojiniyi Onlemek ve azaltmak icin yapilan uygulamalar ile ilgili bilgi ve

uygulamalar1 paylagsmak amaciyla hazirlanmistir.

Egitim programi ii¢ agama olarak yiiriitiilecektir. Birinci asama mizojiniye
iliskin teorik bilgiyi alacaginiz web tabanli uzaktan egitim asamasidir. Bu asama iki
hafta siirecektir. Size verilen web adresine bu siire igerisinde girerek, sitede bulunan
egitime katilmaniz ve egitim sonunda gelecek olan Pozitif-Negatif Duygu Olgegini
doldurmaniz gerekmektedir. Web tabanli egitimde mizojini ile ilgili teorik bilgileri
iceren bir sunum, size yararli olacagini diisiindiiglimiiz, okuyarak daha fazla bilgi
edinebileceginiz kaynaklar ve konuya iliskin akliniza takilan sorular1 sorabileceginiz
bir boliim bulunmaktadir. Ikinci asama mizojiniye iliskin &rnek olay videolar:
izleyeceginiz asamadir. Bu asama Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bulunan
bilgisayar laboratuvarinda gergeklestirilecektir ve yaklagik olarak 30-40 dk.
Stirecektir. Farkli alanlarda karsilasabileceginiz mizojinistik tutum ve davranislarin
gorsel ve isitsel materyaller ile birlestirilerek sunulacagi videolari, size verilecek

kulakliklar ile izlemeniz ve video sonunda Pozitif-Negatif Duygu Olgegi’ni



doldurmaniz gerekmektedir. Ugiincii asama ise mizojinistik tutum ve davranislari
deneyimleme imkani bulabileceginiz standart katilimcilar ile yapilacak senaryo
temelli egitim asamasidir. Bu asamada size verilecek roller dahilinde, mizojinistik
tutum ve davranislart deneyimlemenizi saglayacak senaryolara katilmaniz ve
senaryoda size gore uygun sekilde davranmaniz beklenmektedir. Egitim programinin
bu asamasi Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dalinin standart hasta laboratuvarinda uygulanacaktir ve her bir senaryonun ortalama
stiresi 10 dk. olmak iizere toplam {i¢ senaryoya girmeniz planlanmistir. Senaryolar
sonunda grup ile 15-20 dakikalik bir ¢6ziimleme oturumu yapilacak ve her bir
senaryodaki tutum ve davranislariniz hakkinda konusmaniz, tartismaniz ve
¢dziimleme oturumu sonunda Pozitif-Negatif Duygu Olgeginin doldurmaniz

beklenmektedir.

Farklt 0gretim tekniklerini kullanarak olusturdugumuz egitim programinin

sizler i¢in yararl olmasini diler, katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ars. Gor. Simge Evrenol Ocal
Dr. Ogr. Uyesi Giilten Kog



Egitim Programinin Amaci
Egitim programiin amaci katilimcilarin mizojini ile ilgili bilgi diizeylerini
arttirmak ve farkli egitim teknikleri ile mizojinistik tutum ve davraniglara iligskin

farkindalik kazandirmaktir.

Birinci Uygulama:

Web Tabanh Mizojini ve Kadin Egitimi

Egitim programinin birinci basamagimi web tabanli “Mizojini ve Kadmn”
egitimi olusturmaktadir. Bu ¢evrimdis1 yapilacak olan egitimde, miidahale grubundaki
katilimcilarin egitici tarafindan web adresi ve bu adrese ait sifre verilerek belirlenen
siirede web sitesindeki egitim sunusunu tamamlamalari istenecektir. Web sayfasinda
sunum disinda katilimcilara mizojini konusunda daha fazla bilgi edinmelerini
saglayacak kaynaklar boliimii ve akillarina takilan sorular1 egiticiye sorabilecekleri

“egiticiye sorun” bolimii yer alacaktir.

Siire: Web sitesinde yer alacak egitim yaklagik olarak 2-3 saat siirecektir. Web
sayfas1 15 giin stire ile aktif olacak ve dgrencilerin bu siire i¢cinde tek oturumda ya da

parca parga egitimi tamamlamalar1 beklenmektedir.

Ogrenme Hedefleri:
Web tabanli mizojini egitim programi sonunda katilimcilarin asagidaki
hedeflere ulagsmasi beklenmektedir.
1. Mizojini ile ilgili temel kavramlar bilgisi (Biligsel Alan- Bilgi)
(1) Mizojini kavraminin tanimini yazma/soyleme
(2) Mizojinistik tutum ve davranislar1 sdyleme
2. Mizojininin olusumunda etkili olan faktorleri ifade etme giicii (Biligsel Alan-
Kavrama)
(1) Mizojininin olusumunda etkili olan faktorlerin isimlerini yazma/séyleme
(2) Mizojininin olusumunda etkili olan faktorleri siralama
3. Cinsiyet ve cinsiyet rollerinin mizojinistik tutum ve davranislarin ortaya

¢ikmasindaki etkisini yorumlama giicii (Bilissel Alan-Kavrama)



(1) Cinsiyet ve cinsiyet rollerinin mizojinistik tutum ve davranislar1 ortaya
cikarmasina yonelik ornekler verme

(2) Cinsiyet ve cinsiyet rolleri ile mizojini arasindaki iliskiyi yazma/sdyleme
Mizojininin ortaya ¢ikmasinda aile iginde etkili olan durumlar1 yorumlama
giicii (Bilissel Alan-Kavrama)
(2) Aile iginde mizojininin olusumunu etkileyecek durumlardan Grnekler
verme
(1) Mizojininin olusumunu etkileyebilecek aile i¢indeki durumlari agiklama

. Mizojininin ortaya ¢ikmasinda okulda etkili olan durumlar1 yorumlama giicii
(Biligsel Alan-Kavrama)

(2) Okuldaki hangi ogelerin mizojininin ortaya ¢ikmasini etkileyecegini

yazma/soyleme. Okulda mizojininin ortaya ¢ikmasini etkileyen 6geleri yazma
/ sdyleme.

(1) Okulun mizojininin olusumundaki etkilerini agiklayabilme
Mizojininin ortaya ¢ikmasinda dinin etkilerini yorumlama giicii (Biligsel Alan-
Kavrama)

(1) Dinin mizojinistik tutum ve davraniglarin ortaya g¢ikmasindaki
etkisini agiklama
. Mizojininin ortaya ¢ikmasinda politik ideolojinin etkilerini yorumlama giicii
(Bilissel Alan-Kavrama)
(1) Politik ideolojinin mizojininin ortaya ¢ikmasini nasil etkiledigine yonelik
ornekler yazma/soyleme
(2) Mizojininin ortaya ¢ikmasinda etkili olan politik ideolojiler ile ilgili
ornekleri yazma / sdyleme.
. Mizojininin ortaya ¢ikmasinda kiiltiiriin etkilerini yorumlama giicii (Bilissel
Alan-Kavrama)

(1) Kiiltiiriin mizojinistik tutum ve davranislarin ortaya ¢ikmasindaki

etkilerine iliskin 6rnekler yazma/sdyleme

. Mizojininin ortaya ¢ikmasinda etkili olan kadma yonelik 6n yargilar
algilamaya doniikliik (Duyussal Alan- Alma)
(1) Kadina yonelik 6n yargilarin farkinda olus

(2) Kadina yonelik 6n yargilarin kadina etkilerini hog gérmeme



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mizojininin goriildiigii temel alanlar bilgisi (Bilissel Alan- Bilgi)

(1) Mizojininin goriildiigii alanlardan en az birini yazma/soyleme.

(2) Mizojininin goriildiigii alanlara yonelik mizojinistik tutum ve davranis
ornekleri yazma/sdyleme

Egitim alaninda goriilen mizojinistik tutum ve davraniglarin etkilerini yordama
giicii (Bilisgsel Alan- uygulama)

(2) Egitimde goriilen mizojinistik davraniglar1 yazma/sdyleme

(1) Egitimde goriilen mizojinistik davranislarin etkisini yorumlama

(3) Egitimdeki mizojinistik davraniglarin kadina ve topluma etkilerini
aciklayabilme

(4) Egitimdeki mizojinistik davranislarin sonuglarini secip isaretleme

Siyasal alanda goriilen mizojinistik tutum ve davranislarin etkilerini yordama
giicii (Bilissel Alan- uygulama)

(1) Siyasal alanda goriilen mizojinistik davraniglarin kadina etkilerini
aciklayabilme

(2) Siyasal alanda goriilen mizojininin kadmin sagligi ve toplumsal statiisiine
olan etkilerini yazma/sdyleme

(3) Kadinin siyasal alanda haklar ile kadin saglig1 ve statiisii arasinda iliskiyi
kurabilme

Kadinin siyasal alandaki haklarin1 savunma giicii (Duyussal alan- Alma)

(1) Kadinin siyasi alandaki haklarinin farkinda olma

(2) Siyasal alanda kadin haklarmin korunmasi ve kullanilabilmesine yonelik
isteklilik

Is yasaminda goriilen mizojinistik tutum ve davranislarin etkilerini yordama
giicii (Bilissel Alan- uygulama)

(1) iIs yasaminda gériilen mizojinistik tutum ve davranislar1 agiklayabilme

(2) Is yasaminda kadma kars1 yapilan mizojinistik davramslarin kadma ve
topluma olan etkilerini yazma/soyleme

Medyada mizojinik tutum ve davranislari fark etme giicii (biligsel alan- analiz)
(1) Ortik ya da agik olarak medyada kadmimn ele alinis bigimini

yazma/sOyleme



16.

17.

18.

19.

20.

(2) Medyada kadinin sunumu ile kadinin statiisii ve saglig1 arasindaki iligkiyi
aciklayabilme
Mizojinistik tutum ve ifadeler igermeyen sarkilar1 dinlemeye gonillii olma
(Duyussal alan-Tepki verme)

(1) Mizojinistik ifadeler igeren sarkilari aragtirmaya istekli olma
(2) Mizojinistik tutum ve ifadeler igermeyen sarkilar1 dinlemeye istekli olma
(3) Mizojinistik tutum ve ifadeler igermeyen popiiler kiiltiir unsurlarini takip
edebilme
Bilgisayar oyunlarinda goriilen mizojinistik tutum ve davranislari ile bunlarin
etkilerini yordama giicii (Biligsel Alan- uygulama)

(1) Bilgisayar oyunlarinda kadin figiiriiniin ele alinig bi¢imlerini sdyleyebilme
(2) Bilgisayar oyunlarinda kadinin 6rtiik ya da agik olarak sunulus sekillerini
sOyleme
(3) Bilgisayar oyunlarinda kadinin ortiik ya da agik olarak sunulus sekillerine
ornekler verme
Saglikta goriilen mizojinistik tutum ve davraniglari ile bunlarin etkilerini
yordama giicii (Biligsel Alan- uygulama)

(1) Saglik alanindaki mizojinistik tutum ve davraniglarin kadin sagligina olan
etkilerini agiklama
Mizojiniyi 6nlemeye yonelik yapilan ulusal ve uluslararasi girisimler bilgisi
(Biligsel Alan-Bilgi)

(1) Mizojininin 6nlenmesine yonelik uluslararasi girisimleri yazma /séyleme
(2) Mizojiniyi Onlemeye yonelik yapilan uluslararasi girisimlere ornek
verebilme
(3) Mizojininin 6nlenmesine yonelik ulusal girisimlere 6rnek verebilme
(4) Mizojininin 6nlenmesine yonelik ulusal girisimlere drnek yazma/soyleme
Mizojininin 6nlenmesinin 6nemini takdir etme yetenegi (Duyussal alan- Deger
verme)

(1) Bos zamanlarinda mizojini ile ilgili arastirma yapma
(2) Gilinliik hayatinda mizojiniyi 6nlemeyi kendine bir gérev edinme
(3) Mizojiniyi Onlemeye yonelik yapilan calismalarin kadin ve toplum

acisindan yaratacagi degisimi onaylama



21. Mizojiniyi 6nlemeye yonelik yapilan girisimlerin katkilarini yorumlama giicii
(Bilissel Alan- Degerlendirme)
(1) Mizojininin 6nlenmesi sonucunda kadinin sagligi, statiisii ve topluma olan
etkilerini yordama
(2) Mizojiniyi Onlemeye yonelik yapilan calismalarin olumlu olumsuz
sonuglarini yazma/sdyleme

22. Mizojininin  6nlenmesine yoOnelik etkili olabilecek yeni  Oneriler
gelistirme(Davranissal alan- Yaratma)
(1) Mizojiyi 6nlemeye yonelik farkli 6neriler sunma

23. Karsilastig1 mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda olumlu ya da olumsuz
duygularinin farkinda olma yetenegi (Duyussal alan- Alma)
(1) Karsilastigt mizojinistik tutum ve davraniglar hakkinda hissettiklerini

sOyleme/yazma.



WEB TABANLI MiZOJiNi VE KADIN EGITiMIiNiN iCERIGi
Konu Basliklar
Mizojini nedir?
1.1. Mizojini tanim
1.2. Mizojininin tarihcesi
Mizojininin ortaya cikmasinda etkili olan faktorler
2.1. Cinsiyet, cinsiyet kimligi ve toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi
2.2. Ailenin etkisi
2.3. Okulun etkisi
2.4. Dinin etkisi
2.5. Politik ideolojinin etkisi
2.6. Kiiltiiriin etkisi
2.7. Kadina yonelik onyargilarin etkisi
Mizojininin goriildiigii alanlar ve etkileri
3.1. Egitimde mizojini ve etkileri
3.2. Siyasette mizojini ve etkileri

3.3. Is yasaminda mizojini ve etkileri

3.4. Medyada mizojini ve etkileri
3.5. Miizikte mizojini ve etkileri
3.6. Bilgisayar/Video oyunlarinda mizojini ve etkileri
3.7. Saghkta mizojini ve etkileri
Mizojiniyi 6nlemeye ve azaltmaya yonelik yapilanlar

Sonuc¢



EGITIM PLANI
Yéntem: Sunus Yoluyla Ogretim (Ornek verme, aciklama)
Materyal: Internet baglantil1 bilgisayar, telefon ya da tablet
Isleyis:

e Ogrencilere verilen sifre ile her dgrencinin web sitesine girerek egitim icerigi
kapsaminda hazirlanan sunumu dinleyerek ve izleyerek 15 giin icinde egitimi
tamamlamas1 istenecektir. Tamamlamayan Ogrenciye uyari mesaji
gonderilerek egitimi tamamlamasi beklenecektir.

e Web sitesinde mizojini ile ilgili kaynaklar1 okuyarak konuya iliskin daha fazla
bilgi almalar1 i¢in yonlendirilecektir.

e Konuya iligkin sorularin1 web sitesinde yer alan “Egiticiye Sorun” bolimiinii
kullanarak sorabilirler. Sistem egitici tarafindan giinliik olarak takip edilecek
ve her soru tiim katilimcilarin gérecegi sekilde cevaplanacaktir.

Degerlendirme

e Her dgrenci egitim sonunda ekrana gelecek Pozitif-Negatif Duygu Olgegini
doldurmalidur.

Ikinci Uygulama:
Interaktif Video Uygulamasi
Yer: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari
Siire: 40 dk -1 saat
Ogrenme Hedefleri:
Egitim programi1 kapsaminda interaktif video wuygulamasi sonunda
katilimcilarda;
1. Mizojininin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri yorumlama giicii (Biligsel
Alan-Kavrama)
Birinci hedefi tanimlayici davraniglar:
(1) Mizojininin ortaya ¢ikmasini etkileyen faktorleri agiklama
2. Mizojininin goriildiigii temel alanlar bilgisi (Biligsel Alan- Bilgi)
Ikinci hedefi tanimlayict davranislar:
(1) Mizojininin goriildiigii alanlardan en az igiine yonelik Ornekler

yazma/sOyleme



Olgularda yer alan mizojinistik tutum ve davranislarin etkilerini yordama giicii
(Bilissel alan-Uygulama)

Ucgiincii hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Olgulardaki mizojinistik tutum ve davraniglarin kadini ve topluma etkilerini
yorumlama

Olgularda yer alan mizojinistik tutum ve davranislarin farkinda olma yetenegi
(Duyussal Alan- Alma)

Dordiincii hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Olgularda gordiigii mizojinistik tutum ve davranislari sayma.

Olgularda mizojinistik tutum ve davranislarin yer aldigi kabullere uymayi
reddetme giicti (Duyussal Alan- Tepki verme)

Besinci hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Mizojinistik tutum ve davraniglara yonelik kabulleri sayma.

(2) Mizojinistik tutum ve davraniglara yonelik kabullere kars1 ¢ikma.
Karsilastig1t mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda olumlu ya da olumsuz
duygularinin farkinda olma yetenegi (Duyussal alan- Alma)

Altinc1 hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Olgularda karsilagtigt mizojinistik davraniglar hakkinda duygularini
s0yleme/yazma.

Mizojininin dnlenmesinin 6nemini takdir etme yetenegi (Duyugsal alan- Deger
verme)

Yedinci hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Mizojiniyi 6nlemeye yonelik yapilan ¢alismalarin nemini yazma/sdyleme.
(2) Yapilan caligmalarin kadin ve toplum agisindan yaratacagi degisimi
onaylama.

Mizojininin 6nlenmesine yonelik etkili olabilecek yeni Oneriler gelistirme
yetenegi (Davranigsal alan- Yaratma)

Sekizinci hedefi tanimlayict davranislar:

(1) Mizojiyi 6nlemeye yonelik farkli 6neriler sunma.

Yéntem: Sunus Yoluyla Ogretim (soru-cevap, tartisma, drnek verme)

Materyal: Bilgisayar, kulaklik



Isleyis:

Bu egitim egitici esliginde yiiriitiiliir.

Katilimcilar bilgisayar laboratuvarina alinarak kulakliklar1 dagitilir.
Katilimcilara interaktif videonun yiiklendigi link verilerek ayni anda interaktif
videolar1 baslatma komutu verilir.

Katilimcilar videoyu egitici esliginde higbir miidahalede bulunmadan izlemeli
ve aralarda ekrana gelen sorular1 yanitlamalidir.

Video izlemi sonunda egitici katilimcilarla izledikleri goriintiiler hakkinda
mizojiniye yonelik kisa bir tartigsma oturumu baslatir, video icerigindeki tiim
onemli noktalar konusulduktan sonra video oturumu egitici tarafindan

sonlandirilir.

Degerlendirme

Her 6grenci video uygulamasi sonunda kendilerine dagitilacak Pozitif-Negatif
Duygu Olgegini doldurmalidir.

Uciincii Uygulama:

Senaryo Temelli Egitim Aktivitesi

Yer: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim

Dal1 Egitim ve Degerlendirme Merkezi Standart Hasta Laboratuvari

Siire: 1 saat (Her senaryo 10 dk. Siirmektedir. Ug senaryo, senaryo oncesi

bilgilendirme 5 dk. ve ii¢ senaryo sonunda 15 dk. ¢dziimleme oturumu olmak {izere

yaklagik olarak 1 saat siirmektedir.)

Ogrenme Hedefleri:

Egitim programi1 kapsaminda senaryo temelli egitim aktivitesi sonunda

katilimcilarda;

1. Mizojini ile ilgili temel kavramlar bilgisi (Bilissel Alan- Bilgi)

Birinci hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Senaryoda karsilastigi mizojinistik durumu tanimlama.



Senaryoda deneyimledigi mizojinistik davramis sekline karsit kendi
davraniglarinin farkinda olma yetenegi (Duyussal alan- Tepki verme)

Ikinci hedefi tanimlayic1 davranislar:

(1) Senaryoda karsilastig1 mizojinistik tutum ve davranislari soyleme

(2) Senaryoda karsilastigi mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda kendi
davraniglarini ifade etme

(3) Senaryoda karsilastigi mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda kendi
davraniglarin1 degerlendirme.

Senaryoda karsilasti§i mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda olumlu ya
da olumsuz duygularinin farkinda olma yetenegi (Duyussal alan- Alma)
Ucgiincii hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Senaryolarda karsilastigi mizojinistik tutum ve davranmislar hakkinda
duygularini sdyleme/yazma.

Senaryo siiresince deneyimledigi mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda
tepkide bulunma istegi (Duyussal alan- Tepkide bulunma)

Doérdiincii hedefi tanimlayict davraniglar:

(1) Senaryolarda deneyimledigi mizojinistik tutum ve davranislara kars1 yanit
vermeye istekli olma.

Mizojininin 6nlenmesinin 6nemini takdir etme yetenegi (Duyussal alan- Deger
verme)

Besinci hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Mizojiniyi 6nlemeye yonelik yapilan ¢aligmalarin nemini yazma/sdyleme.
(2) Yapilan calismalarin kadin ve toplum agisindan yaratacagi degisimi
onaylama.

Deneyimledigi mizojinistik tutum ve davranislar karsisinda davranigsal
tepkiler ortaya koyabilme giicii (Ornegin sikayet edecegini sdyleme, uyarma,
tavsiyelerde bulunma, karsi ¢ikma, vb.) (Davranissal alan- Duruma uydurma)
Altinc1 hedefi tanimlayici davraniglar:

(1) Senaryolarda deneyimledigi mizojinistik tutum ve davranislara karsi ¢ikan
tepkiler verme.

Mizojininin Onlenmesine yonelik etkili olabilecek yeni Oneriler gelistirme

yetenegi (Davranigsal alan- Yaratma)



Yedinci hedefi tanimlayici davranislar:

(1) Mizojiyi 6nlemeye yonelik farkli 6neriler sunma.

Yéntem: Arastirma/inceleme Yoluyla Ogretim (Problem ¢dzme)

Materyal: Bilgisayar, masa, koltuk, sandalyeler, kalem, defter, diz isti
bilgisayar, cep telefonu, sehpa, televizyon, vazo, ¢igek, kiilliik, toplanti igin
kullanilabilecek biiyiik masa

Isleyis:

e Senaryoda yer alacak katilimcilar standart hasta laboratuvarina belirlenen isim
listesine gore ¢agirilir.

e Her katilimci senaryoya girmeden dnce senaryo ile ilgili kisaca bilgi verilerek
ortam tanitilir.

e Katilimciya senaryoda kendisine ait konugmalarin olmadigi, standart
katilimcinin ifadelerine gore kendine verilen rolde, kendi ifadeleri ile oynamasi
sOylenir.

e Senaryoya gore standart katilimci ve katilimci odaya alinarak senaryo
baglatilir.

e Her katilimci ii¢ senaryoyu tamamladiktan sonra ticer kisilik gruplar halinde
¢Oziimleme oturumuna alinir.

e (Cozlimleme oturumunda her katilimeinin aktif olarak rol aldig: birer senaryo
videosu izlettirilip, diger senaryolarda nasil davrandiklarini diisiinmeleri
istenir. Her senaryonun sonunda yer alan ¢6ziimleme sorular1 dogrultusunda
senaryodaki tutum ve davranislar1 hakkinda konugsmaya davet edilir.

e Tiim sorular ile ilgili her katilimcinin konugmasi tamamlandiktan sonra oturum
sonlandirilir.

Degerlendirme

e Her katilimci senaryo temelli egitim aktivitesi sonunda kendilerine dagitilacak
Pozitif-Negatif Duygu Olgegini doldurmalidir.

e Her katilimci senaryo temelli egitim aktivitesinin ¢oziimleme oturumu
sonunda kendilerine dagitilacak “Mizojiniye iliskin Bilgi ve Farkindalik
Sorular1”n1 yanitlamalidir.



Egitim Programinmin Degerlendirilmesi

e Egitim programinin basinda ve sonunda &grencilere uygulanacak olan
mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik sorular ile degerlendirilecektir. Bu
amagla 6grencilerin bilgilerini degerlendirmeye yonelik olarak test sorulari,
farkindaliklarin1 ~ degerlendirmeye yonelik olarak ise olgu sorulari
hazirlanmistir. Test sorularin sayisi uygulanacak web tabanli egitimin
igerigine gore hazirlanan belirtke tablosu dikkate alinarak belirlenmistir. web
tabanli egitime iligskin belirtke tablosu ve test sorularina iliskin diger bilgiler
asagida yer almaktadir.

Web Tabanh Egitime iliskin Belirtke Tablosu

Konular Bilissel Duyussal | Davramssal Toplam
Hedef Hedef Hedef
Mizojini nedir?
- Mizojini tanimi X 1
- Mizojininin tarihgesi
Mizojininin ortaya ¢ikmasinda etkili
olan faktorler X
- Cinsiyet, cinsiyet kimligi ve
toplumsal  cinsiyet rollerinin X
etkisi
- Ailenin etkisi X 8
- Okulun etkisi X
- Dinin etkisi X
- Politik ideolojinin etkisi X
- Kiiltiiriin etkisi X X
- Kadmma yonelik onyargilarin X
etkisi
Mizojininin goriildiigii alanlar ve X
etkileri X
- Egitimde mizojini ve etkileri X
- Siyasette mizojini ve etkileri X
- Is yasaminda mizojini ve etkileri X X
- Medyada mizojini ve etkileri X 10
- Miizikte mizojini ve etkileri
- Bilgisayar/Video  oyunlarinda X X
mizojini ve etkileri
- Saglikta mizojini ve etkileri X
Mizojiniyi 6nlemeye ve mizojininin X
etkilerini azaltmaya yonelik yapilan X X X 3
girisimler
Toplam 18 4 2 24

Duyussal ve davranigsal alandaki hedeflere iliskin Ogrencilerde Olgme ve
degerlendirme yapilmasi giic olacagi icin belirtke tablosunda yer alan bilissel
diizeydeki soru sayisi dagilimi dikkate alinarak test sorular1 hazirlanmistir. Bu
dogrultuda is yasamina yonelik iki hedef yer almasina ragmen tek sorunun yeterli

olacag diistiniilerek tek soru sorulmustur. Mizojininin goriildiigi alanlara yonelik ayr1



ayr1 soru sorulmasi nedeniyle genel hedef ile ilgili soru 6grencilere ipucu verecegi
diistintilerek sorulmamistir. Ayrica politik ideolojiye yonelik soru da Ogrencilerde
endiseye ya da farkli diistincelere sebep olabilecegi diisiiniilerek sorulmamistir. Konu
basliklarinda yer alan konulardan 6grenme hedefleri dogrultusunda hazirlanarak bilgi
testi i¢in toplam 10 soru hazirlanmistir.

Ogrencilerin mizojiniye yonelik bilgi ve farkindaliklarimi degerlendirmek
amaciyla 4 olgu ve bu olgulara yonelik olarak toplamda 10 soru hazirlanmistir. Olgu

sorulari test sorularinin sonunda yer almaktadir.

e [Egitim programi sonrasinda goniillii katilimcilar ile egitim programindan
memnuniyetleri, programin etkinligi ve gelistirilmesine yonelik goriisleri
konusunda yar1 yapilandirilmis odak grup goriisme formu dogrultusunda
goriismeler yapilacaktir.



EK-7. Web Tabanh Mizojini ve Kadin Egitimi Sunumu

MIZOJINi VE KADIN
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Ggrenme Hedefler:
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1. Mizofini ile ilsli temel lewramisr bilgisi
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3. Cinsiget ve cinsipet rollerinin mizojinistik tutum ve devrangiarnn
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Egitimin Amaci
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Mizojini nedis?

Mizojininin tanimi

Kadmlann varligina ydnelik sdylemsel bir
tehdit olusturan, kadina kars korku, endise,
digmanik, nefret, igrenme, asagilama,
sogukluk, antipati ve gﬁvensizlik duygusudur.

Mizojinistik Tutum ve Davranig
Birbirini seven bir ciftten - ’
kadinin kocasina her sabah

kahve servis etmesine izin
vermek mizojini degildir.

"Kadmin gorevi kocasina
hizmet etmektir, iligkide
kadimin yeri budur" tutumu
mizojinistiktir.

a3
. v u

Mizojini nedir?

Yunancada

“jini (gune)® kadin

| “Mizo (misien)” nefret | +

*.f

Mizojininin tanimi

Kadinan kotuye kullamime, ’

Kacimin metatastinimas,

Kadina lll’il olumsuz tutum ve

davranigier,

qeioimez hale getirmeyl igermedtedir.

Mizojinistik Tutum ve Davranig

M:"'“":" Mizojinistik
davranig g




Mizojini- Kadina Yonelik Siddet-Toplumsal
Cinsiyet Aynnmaligi

Gegmisten Guniimiize
Mizojini
"Eski Gaglar”
.l.’mdom Soylencesi
MO 8. Yizplds Antik
Yunan'da g¢ok gizel bir
kadin silietinde yaratiimsg
ofan Pandora, yazaklanme

kutu ile dinyaya
gonderimiztir.

Pandora merakina yenik
digerek kutuyu agar ve
kotilikler dinyaya dagihr.

Vs st 1
P g aad gt

Forvadlan,
Paabe ¢ Brems me g

= Milattan sonraki yllarda kadin dugmanhg konusunda
etkili olan, felsefi duginurlerdir.

« Onlara gére kadin erkeklerden daha asag, daha akilsiz,
daha bilgisiz ve evrendeki kdtu enerjinin yansimasidir.

Gegmisten Gliniimiize Mizojini
Mizojininin baglangici MO 8. yiizyila dayanmaktadic

O donemde etkili olan iki

soylence:
.
1. Antik Yunanhlarnn
Pandora soylencesi Mizoiininin jini
2. Antik israilde Adem ve olusturmakdadir.
Havva soylencesi
Gegmisten Gunumize Mizojini

“Eski Caglar”

Adem ve Havva Saylencesi

* Musevi metinlerinde ise Tanri ik
inzan olarak cennette yazayan
Adem'i yaratmagtsr.

* Adem’in bir yardimciya ihtiyaci
olacag:  dizlncesiyle  onun
k;bufgasmdan da  Hawa'yl
yaratmigtir.

* Ancak Hawa, Tanm buyrufunu
dinlemeyerek  yazakh  agacn
meyvesini yemis; Adem’e de

yedirerek tom inzanhgin
cezalandinimaszina neden
olmugtur.
Gegmisten Giiniimiize Mizojini
“Orta Gag

Orta ¢agda kadim;
fiziksel olarak zaydf, bir
erkegin  korumasina
muhtag ve kendini
gunahtan sakinmasi
gereken bir varhiktir.



Gecmisten Giintimiize Mizojini
“Orta W"

Kadinlar  dini  gerekcelerle  katledilmis, hastalan
iyilestirme ¢abalari sug olarak gorilmus, seytania i birligi
yaptg gerekgesiyle engizisyon mahkemeleri tarafindan
yargilanarak diri diri yaklmiglardir.

Gegmisten Guniimuze Mizojini
*Yeni Cag”
Toplum Gzerinde etkili olan Gnli yazarlarn ve dizindrlerin
Witaplarinda yer alan fikirlerle kadinin konumu erkekten
agagda goriimdsztiir.

L

Gegmisten Ginimiize Mizojini
“Yakin Gag”
20. yazyil savaslar ve ozgiiriik micadelesi donemi

x

Savaglards yer alan kadinlar
esit konumlanndan dolay oy
rullanma gbi haklara zahip
olmuglardir

Savaglarda skhkla
bapwrulan tecavizler
kadinfann maruz kaldig
mizojinistik  davranuglann
bazincs gelmektec's

Gegmisten Guniimize Mizojini
“Yeni Cag"
Yeni ¢agds kadinin geleneklere (&
gore davranmazi beklenmiz ve
hukuki alanda higbir hak
13!‘\"’"“2""3"’.

Kacinlar, ciddi sagh k‘
soruniarina neden olan sziki
korzelerle ince bele :3hip
olma, szolgun ten icin ishal
daglan igme gibi o donemin
modazina uymak zorunda
berakilmagtar.

Gegmisten Gunimize Mizojini
“yakin ¢az"

» ki sivfindaki  kadinlar “wcuz emek” olarak
gorulmus ve erkeklerle aym isi yapmalanna ragmen
daha diisuk tcret almuglarder.

» ii kadinlar gebelik donemlerinde daha kbtd
davramigiara maruz kalmiglardir.

» Kadinlar aile i¢i siddet gormesine ragmen egine
hizmet etme rolind sirdurmeye devam etmigtir.

Gegmisten ginimize kadinin mizojini ile
savasi devam etmektedir.




Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler
Gnsiyet, Ginsiyet Kimiigi ve Toplumsal Ginsiyet Rollerinin Etkisi

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler *

Cinsiyes, Cinsiyet Kimiigi ve Toplumsal Cinsiyet Rollei |

Ginsiyet : Bireyin kadin ya da erkek olarak gdsterdizi genetik,
fzyolojik ve biyolojik Geeliklerdir

Gnsiyet kimligi: Bireylerin kedidilerini becdenen ve ruhen kadin
= da erkek olarak tanimlamalandir.

Toplumsal cinsiyet Biyolojik cinsiyetler orosndaki rol
dogebmiy  ve toplumun cinsiyetler zerindeki  etkisini

vurgulamaktodic

Omegin evin reisi erkektic, evin temizligini kadin yapar

gibs.

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler
Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi ve Toplumsal Ginsiyet Rollerinin Etidsi-3
Mizojleinin odugumu ber ikl cnsyet ageandan farkh yekibde ackbnmaktade:

Erkeklerin kadine karg Kadirun kadine karg
JEzmankid R

* Kadina karp glivensiz * Ataerkil yazam tarzins
olmalan, igzelestirmesi,

* Kadindan nefret duymalan, | |+ Ereklere atfedien gicin

* Kadirun izarincesi kadinin efine gegmesi ile
egemer ixarincen dogan zahip olcugu egemeniikten
memnuniyet nedeniyle dogan memnuniyet
olumaktacr neceniyle oluzmaktadir.

e )
Okul

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan

Faktorler
Cinsiyet, Cinsiyet Kimligi ve
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Etkisi-2

Toplumsal cinsiyet rolleri
genelikle kadinimin  dogugstan
itibaren daha edilgen, ikinal ve
erkeklerden  asagida  olarak
algilanmasina neden oldugu igin
mizojininin temelini olusturdugu
distunilmektedir.

Mizojininin Ortaya Ctkmasinda Etkili Olan
Faktorler
Ailenin Etkisi
Kadin dismaniiginin  bir cocugun geligiminin ilk
yillannda bagladigl ve coZunlukla ev ortamindan
etkilendigi belirtilmektadir.
.
&ile iginde anne ve baba veya kardesler, sahip oldugu

cinsiyetiere yonelik bakis agsini agtkca ya da ortuld
bigimde ¢ocuklara aktarmaktadir.




Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktérler
Ailenin Etkisi-2
Geleneksel  toplumsal  cinsiyet  roller, ebeveynler
tarafindan sahip oldudan kahp vyarglarda farknda
olmadan gocuklar tarafindan da benimssnmekts ve
icsellestirilmektedir.

®

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler

Okulun Etkisi

Liledeki cinsiyet rolleri ve bu dogrultuda kadina
yonelik sakillenen tutumlar ckulda akranlann etkisijle

pekismektedir. 4

Okulda oynanan oyunlar, sdylemen sdzler, yapilan
sakalar; dgretmenlerin tutum ve davraniglan ve ders
kitaplarinda yer alan cinsiyetgi fadeler birlestizinde
mizofini, ¢ocuklar tarafindan  bBenimssnmekte ve
davraniga donismektedir.

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler
Dinin Etkisi
« Ozellikle tek tannl dinler, kadinhk ve erkeklik kaliplarim

olugturmada we onlarin insanlar tarafindan benimsenerek
igsellegtirilmesinde I:ll:lirll:'."'ui:t bir rol oynamaktadir.

* inamilan dine dzgi kaliplarin degismez yani kutsal oldugunun
ortaya konulmasi bunu saglamada etkilidir.

!

i ‘:' 0
\ﬁt’.l\ Ir-“-{"l

= Ailenin tipi,

= [Ebeveynlerin tutumlan,
= Annenin galigryor olmas,
» Ebeveynlerin efitim seviyesi, i
« Eneveynler it birlikte ]

= Aile iginde siddetin varig gibi

Mizojininin Ortaya Clkmasinda Etkili Olan
Faktarler

Ailenin Etkisi-3
Aile igindeki etmenler:

gegirilen zaman,

faktdrler mizojininin ortaya % -

pkmasndz ailede etkili olan ’ }

durwmilzrdir. .4 ‘_;- 1
_r = 4

Mizojininin Ortaya Clkmasinda Etkili Olan
Faktdrler

Okul Ethisi-2
¥ “El igi kzlann, blok oyuny erkeklerin etkinligidic”
[Kiz oyunu-erkak opunu)

o
¥ “Kxzlar cok galstE igin iyi not almighn erkekler ise

zeladin” #,
[BEretmenin tutuma) A

:-ri

¥ Ders kitaplaninda yer alan cinsiyetgi /
resimler ve ifadeler igsellestiriimektedir. EI'-,

Mizojininin Ortaya Clkmasinda Etkili Olan
Faktdrler

Dinin Etkisi-2

« adem’i cennettan kovduranin Havva oldufu hikayesi
yahudilerce benimsenen wve kadin  dismanii@mn
temelini alusturan bir hik#ye olarak kabul edilmektedir

+ kadinin kolay aldanan ve aldatlan, diusincesiz, hirsh ve
kurallan bozan bir varlk olarak tammlanmasing
sabep olan bu hitkaye diger dinler tarafindan da kadinin
asaglanmasina gerekge olarak igkenmistir.



Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler
Dinin Etkisi-3

o

* Aile ve cinselligin dlizenbenmesi
Kadin  bedeninin  ve cinsalliginin
diizenienmesi ve denetlenmesi

Beiri geferierin we rolierin urguanmas,

megruaRrimes: ve pesgirimes

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler

Politik ideclojinin Etkisi

Poitic ideoljinin crziyet rolfi e ilgisi i
besrienmigir

Linersl |Geglridhgd] gArdge sship Greyler ile muhafazsiar
giriige sahin birepler karpiagtridiEncs fberal sirlgiiedn) | |
kcin cinsiyet roferine yoneik pelensicel wumiannn ve
erkek eremenigini kabul etme devraniglannin caha sz oldus —
feminist fwiumian ise dshe  fads  kebul eftiklen)
beirtimeaitesir.

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler

Palitik ideclojinin Etkisi-3

Belifi  politik  ideolojiye  sship
hikimetlern foplum zerindeki
eigisi  de  dikkate alndipnds

b mizojiniyi  dectekleyen  politik
- 5 ~ |ideciojilern  nakim  oleuE

| hikimetlade kst yénelik

mizgjiniztik tutumlars dahs skida

m | rastlanzhilecegi yorsmu yapdabilic

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler

Dinin Etkisi-4

ornegin 3000 ik geleneksel bir uygulama olarak yapilan

kadin sunnati dini gerekcelerle ginumiizde bircok ulkade
uyzulanmaya devamn etmektedir

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktdrler
Politik Ideolojinin Etkisi-2
. haa srhad =TT hzrumersds ]

PR siank tede, Axinsl ve anmorlEyapm) radenly B napiumas
loircl mrads aliraye, v g relersimaye uypundur pinipine eahizt |

Ubarsl gyt bsr drefyet symmi ol msden kmo e soryl sbreds
i inenbn m:&‘uﬂﬂlr\:ll‘t

Sarylirtsrs piew orelyet syrmi topium i nds slaroreltve ond
gt iklaric ]l prwbmas spmedan Snerrlide

[ Faglut péndy, chpm red b |meand i i ede temes | Bir sy clarak
enzol sdlic Damresors e bz c Sellkiard srcafe, wad]

fr—— gerie

Feminmn s redn bir g
urTuduE
L

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Fakt&rler

Kiiltiiriin Etkisi

« Kiltirin cinsiyetiers yikledigi roller bir toplumda kadina

ve erkefe vinelik tamimlamalan, davrams kahplanm,
cinsiyet kimliklerini, cinslerin  birbirleri ile iligkilerini,
evlenme adetlerini, aile tiplerini, gizellik anlapslianm gibi
¢ok genig bir alam atkilemektadir.
R
ol
:E'." P
i



Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler
Kalturdn Etkisi-2
« Ornegin bircok kiiltirde erkekler gicli, atilgan, bagimsz
olarak yetistinlirken kadinlar duygusal, sevecen,

sorumluluklanni bilen, korunmaya ihtiyaci olan kigiler
olarak yetistiriimektedir. «

» Gucl elinde bulunduran cinsiyetin erkek olmas kadinin
ikincil konumda olmasina, bu nedenle de kadina yonelik
olumsuz tutum ve davraniglara maruz kalmasina sebep
olmaktadir.

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler

Kadina Yanelik Onyargidann Etds

+ On yarg, bir kimse veya bir zeyle ilgili olarak beliri zart, olay

ve gorlntilere daysnarak onceden edinimiz olumlu veys

olumzuz yarg), pezin yargl, pesin hikim, pesin fikir olarak
tnimlanmaktadir «

* Cinsiyete ilizkin 6n yarglar hangi davransg, gortinig ve kigligin

kadin ve erkeZe 3t olduguna dligkin inanglan fade eder.
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Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler

Kaltiriin Etkisi-3

Kireselleme ile meydana gelen toplumsal
degizmlede ortaya gkan popiler kiltinin
etiisiyle kadinin topl | roligrinde de
farklilagmalar meydana geimigtir.

Kar amsa gicden tim igenkierde kadin
metalagtinimig bir figlir olarak kullandmakta, -
cnsel boyutu dne gkanimakts, siirekli >
tiiketen ve zicddeti hak eden bir varlik olarak g _”
yanztimaya caligimaktadir

Mizojininin Ortaya Cikmasinda Etkili Olan
Faktorler
Kadina Yonelik Onysrgiann Etkisi-2

v

idealist bir dugiince olan
mizojiniye  gore  kadiglar
erkeklerin  altnda; onlann
baskisi  altinda  yasamas
gereken bireyler oldugu icin
okula giderek egitim almak da
kadinin hakki dezildir.




* UNESCO Uluslar Aras)
Okuryazarkk verileri (2017)'ne
gore dinya genelinde okuma
yazma bilmeyen 750 milyon
yetiskinin iigte ikisini kadinlar
olusturmaktadir.

= Turkiye'de ise okuma yazma bilmeyen kadin sayisi
erkek sayisinin yaklagik olarak beg kabdir (TUiK, 2015).

. peas
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Okullarda gériilen diger mizojinistik davranislardan
bazilan (devam):

- Cinsel icerikli ve asagilayic
ifadelerden olan "sirtik", “kasar"
ve “fahige® gibi ifadelerin kz
ogrencilere ve okullarda calizan
kadinlara  kars  yaygin  sekilde
kullanilmasi.

- Kiz ogrencilerin ve okulda ¢alizan
kadinlann  dis  gorundsleriyle
(bedensel  Gzellideri ile) alay
edilmesi.

Okullgr~ aériilen diger mizojinistik davramisiardan

Okullarda gériilen diger mizojinistik dovramslordan
bazilan sunlardir:

- Ofrenciler arasinda “kizgibi" ifadesinin hakaret veya
asagilayic bir terim olarak, “biraz erkek ol” ifadesinin
erkekligin, kadinlga tercih edildigi anlaminda
kullaniimasi.

ke gl herughy

Okullarda gorifen diger mizojinistik davramgiar
(devam):

- Erkek 6Zrencilerin kiz 8zrendileri itmesi, yakalamasi,
cekistirmesi ve elle taciz etmesi.
« Kadinlara yonelik cnsel veya fiziksel siddet ile igili

sakalar yapiimasi ya da konuyla ilgili konugmalarda
kurbanlan suglayacak sekilde cumieler kurulmasi.

Egitimde Goriilen Mizojininin Etkileri:

Ksa Danem Etkilen :
* Majdudards korky, endige,

stres, orr kayby, sjaflanma
ve diglk &2 sayp

« Ofrendilerca dugrewpon,
seideganiih, ohubden sofuma




SIYASETTE MIZOJiNi VE ETKILERI

SiYAST ALANDA MIZOJINI

kadinlanin aynmaliga Siyasette rol alan

ugrayarak karar alma kadinlara yonelik yapilan
mekanizmalarina animasiz elegtiriler,
katiimalarinm siylemler ve davraniglar
engellenmeasi ile ortaya cikmaktadir.

Siysssl slandas girilen diger mizojinisth  dawranglars
verilebilecek Gmekder sunlardir:

* Siyasi slancs aktf olamk cabgmak isteyen kadinlar eglerinden
destek ,p?ru'rundrbe, ey I|Ejnerr'l alsatmamak_kogulu ile
eslerinden izin alarak bu oo stndind kherini befirtrneldecdir.

* Siyasette girev alan kadintar genellikle siyas bir partinin kadn
kollannda ya da belediye meclislerinde caksmaktadic

* Kadmlann siyasette yer alabilmesi igin gerekli ;nsh:fim egitim,
eﬂﬁbﬁplmsqﬁ,ﬂeﬂuh‘iﬂhm mmamiri saglama Gn
kogulu erkeklerin siynsete katthminda dilkate alinmamaictsdir:

Siymsal alanda gordlen diger mizojinistik  davrarugiom
verilebilecek Smeklerden bankzn [devam):

= Bwustralya'nan ik kadin bagbakare [2000) Juliz Gillard iktidar
déneminde, rrl.llul:ﬁ:t m: lideri I:nFmdan mn;ﬁ

-ull'mui;mm ima -nd'lml:n e muhﬂlefzt hd-:rlrln

“cadidan burtulun” yaah n_Gniinde kon

[ibi mizojinistik dawamslara manuz kalmgtir:
F

= Parlamentolar arasi Birik (IPU) (2017) verierine gdre
dinya genelinde parlamentodaki  kadin  oram
W23, 4'%0r we sekiz dlkede kadmlar parlamentoya

girememektedir.
L.

- Tiirkiye'de ise bu oran %14, 9'dur.

frret g . AL TN

Siyasal slanda girden diger mizciinistik  davranigiars
MMMM

* Pardamertoda  bakanhk gnﬂml istlenen  kadin

milletwekillerinin sahip olduSu pérevlerin genel olarsk pewe,
aile, yagh, geng, engelli, kadin ve gocuk e ilgili konulan
hmd&lmﬁu'dﬁmlndlr

Gmekderden baalan (devam):

* Amerika Devlet Bagkar Donald Trump
2008 yhnda Obama'ya kary yenilen
Hillary Qlintan’la ilgili yonusy yaparken
argo bir terim olan “becerld® ifadesini
kullanmugar:

» Pakibi Hillary Climbon'un bagkan aldugu
cdnemde yaganan sansasyonlan
kamuoyuna  “Hillary kocasmi  tatmin
edemiyorsa, Amerikay naml  tatmin
edecek ™ sizleryle hatidatmigar.



omeklerden banlan (devam):

* Yillar dnce medlizin bayram tatilinden
dond; haberi kadin  vekillerin
saglannda  yaptip  defigikfider e
verilmigtic

« lyi Parti Genel Bagkani Meral Akgzener,
bir grup erkek tarsfindan topukiu

ayakkadi ve etezin yere atimazi ile
protesto edilmigtir.

iS YASAMINDA MiZOJINi VE ETKILERI

Kadinlann is yagaminds. yagadip mizojiniye iligkin Giger
Gmeklerden banlan sunlardr:

« E3itimi, deneyimi ve yetiinlig ile -/
ylkseimeyi hak eden bir.ﬁm.
iesnhnd-mmm:k'pu_q
latimer  gerelgelerijle iz
dinmamaz  ya da  gorevde
yikselmesinin engellenmesi.

&
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wmmmmrmmnm Kadina ve

Kadin saghg) ve
statiisu sorunfannin
var olmaya devam
etmesi,

aynmalignin
yeniden uretilmesi,

kalmalanrun  istenmesi,  takvim
srasna  wymadan hamie kalan
iggilerin  tazminatlan  Gdenmeden
izten pkanimaz.




In yagadify mizofiniye ilipkin diger

= Aym isi yapan kadin ve ekeSin s
tanimlanman  degigtirilerek  kadna  daha
dilizil dcret Sdenmes,

+ lgyerinde herhang bir ortzmdz bir kadm
igeriye girdigi zman i yeringe galignlznn
kadini bagtan agaf sizmesi ve
dedikodu gikarmas.

i;‘l‘i;imlndi Gariden Mizojinistik Tutum we Davraniglanmn
Kadma we Topluma Etkileri

Kadintarn igten aynima

weya i ktan
kaginma  d zmn
arttanr

‘_ - .
- azaltir

Kadinlanm  igteki
verimliliklerini ise
azaltir.

k5 Yagamands Gonilen Mizojinistk Tutum we Devranigdann

Kadna ve Tepluma Etidleri 3
Saghksiz ¢  Saghksiz
toplum kadin

\...7

aile o .

Kadinlarn is yagaminda yagadign mizojiniye iligkin diger
drneklerden banlan [devam):
e « g yernde terf etmesini sastamak
R I ipeerenin kadin ?Fma cinzel
IEl'belik'ltl:li‘Fm

Cpadimem sl e S s
fua Laka Passer IT lufemder Boypereh B

iz rusuna n kading ipseren

Simn s esissoes  tarshndan u'br! arkadagrin olup
R olmadifinin sonsdmas..

L H inde yonetid pozisyoruna

gmrm fcadinin baganzmn

glizelligine, gdﬁn.!rﬁm ve :irue_ll_l‘éipi
gm:nwhlgjmm iligkin

o,

ks Yagaminda Ganien Mizojinistik Tutum ve Devraneiann
Kachna we Toplume Etkileri -2

ivencesiz gahyma
hizmetlerinden

Kadinlann stres, anksipete v depresyonu
arttinr, benlik saygsim azaltr.

Strese bagh pek cok saghk sorununun
ortaya pkmasinag neden olur:




internet ve sosyal medyanim yaygin kullanimi
ile ortaya gkan mizfjinistik tutum, siber
mizojinit!!

Mﬂtnmtninimw

Iﬂimnmﬁmnﬁmm

ilizkin Gmeklerden bazilan (devam):

Kadinlann medyada ” mizojinistk davraniglara
in Gemekderden bazilan (devam):

(Kadu'hm dizilerde erkegin m)
quedakr anne, gizel, balomb ve
zengin patronun apk oldugu s geng ke
y= da sirekdi kGtlldk yapan fitne kadin
rollerinde yer almaz

s . | *Kadin cinayetleri ve diger ziddet
R habederinde  kadine  zuglayo v
@m ifadelerin kullandmas: j

5

Mhnmdyuklm’mmmqh‘

ilizkin Gmekerden bazlan (devam:

yerlegtirilerek, bu  kadinlann  3deta
kendilerine yapilan saldinlan kigrtoklan ya
da hak ettiklerinin ima edilmesi

. Nadinseygs g”.

marketE gl



iligkin dmeklerden bazlan {devam):
- internette kading yinelk Eglapn e— e E

kalann yer slmas —
< e % b

= Somyal medya kullamolan  tarafindan
kadinlara  yénelik  nefret  igerikli .—'--
soylemier ve tehditler de son ddnemde
bepwrulan  mizjinisti  tutum e | ©ee e e
davranestandzndir. ek ko

Medyada Garilen Mizojindstik Tutum ve Devraniglann Kadina ve
Toplums Etkilesi- 2
@

Televizgonds kadinkann cinsel
nesne  olarsk  plisteridisi
goriintiler  ideypenlein  bir
sonbet wygulamasnnda
twnimadiclan  kadnlara  karg
apk hbir sekilde  istismaro
olduklan, daha ok dnsipetgi
sakalar yapbklan we  cinsel
iligkiye wiama istexi
quﬂhhﬂliﬂmnﬁtin

4

+ Rap mildk, rock mish gl milsk
tirberinie arks sddesiede v alan
cirsal saldn, ke apailama,

wi hadna yhilic
jickdint ddeile

Medyada Gorden Mizojinistik Tutum ve Davramizlann
Kadina we Topluma Etkileri

/ \ P

Medyada Garilen Mizojinistik Tutumn ve Devrsniglann Kadins wve
Topluma Etkileri- 3

g v v et
misjnine yenicen iretimein ve R | mas
EoTmEsing nﬂmWL Seetaid

* Tweeter fmgmm gl sospl medyecn
”'“‘THE;"‘:W“’“’ i A
ﬁlg-i i iy e ve Eifler .
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Mizoininin mizikteki ornekleri
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Mizojininin mzikteki Srnekleri (devam)

Miizikte Gérilen Mizojinistik utum ve D larin Mizikte Goriilen Mizojinistik Tutum ve Davramizlarin
Kadina ve Topluma Etkileri Kadina ve Topluma Etkileri -2

* Sarkilann video kliplerinde kadiniann
zadece cinzellikleriyle yer almalan ile
miizix, kadinlann yeteneklen ve entelektGel
Geeliider goz ardi  edilerek  yalnizea
bedenleri ile var olan, siddeti hak eden
kigiler  olarsk  siglanmazins  zebep
olmaktadir.

Sarki z8zleri, melodi ve ritmle birfkte olunca daha kabc: hale
elmektedir,

<

Bu durum, kadina yOnelik her tird
mizojinistik  tutum  ve  dawanign

[uﬁzak kidma karp  digmanhfin  desteklenmesine,
sardiriimesine katki saglamakeadr. <

igzellestiriimesine ve sergilenmesine neden olabilmektedir.
«

Erkek egemen bir sektor olarak goralmesi nedeniyle

Kadin karakterler

Kadin karakterler erkek toplumsal cinsiyet
karakterlerden sayica ozellikleri, on yargilarve
daha azdir toplumun kiiitirine bagh
olarak hazirlanmaktadir.




Wik el alai v RS 1TIOkbeT
yapan, moda s vev
dabaratde rolleiede yer
wimaitads,

Bilgisayar /video oyunlannda gorillen mizojinistik tutum ve
davraniglar verilebilecek Grmeklerden banlan |devam):

HOUSE = Bam oyunlar ise mdece kadin
pARTY cinselligi dzerine kurdmugtur v
ona yaplan mizojinistik
1&\.?1@: sonunda  puan

kazandirmaictadir.

= Gegtigimiz  yllanda  dinya
penelinde  piyasaya  sunulan
Rapelay isimli tecawiz oyunu da
kadin Grgitleri tarafindan gok
tepid almigar o

Bilgisayar/Video Oyunlannda Gérden Mizojinistk Tutum ve

Deyvranigisrn Kadina we Topluma Etkileri
' = Geleneksel toplumssl drsiyat rollerinin ve cinsiet

ﬂ'!‘f'Tl:HIE'II'Im FPH|LFH.THIHEEEF almaktace.

ﬂ\mﬂlﬂl’lﬂ]‘ﬂﬂlﬁﬂ Tﬂfﬁhuﬂuﬂlﬂ;ﬂl mHSIFHEDJIHIIIII'I
ﬂIMl.I.IEI.Il.F.ij'm ordmsEnmEsing neden clmaktadir

« Kadm -:nsrellgmn an plunrlu-:luug: yunlar eynayzniann
keadira ﬂ!blliﬂt onsel Dh]! olarak EDI'UI.E.IbE“”EHmLFII’

n lamkterierinin Enrzl clarak sunumunda erkekliedn
unhuu:lu saldirgan I.'ul:.lrnlars:rﬂ'lbdm:n b:ilrl:nml;l:r

.

Bilgizayar [videa oy

« Crellikle wang ya da diwis gibi
bilgisayarfviden oyunlannda
kadinlzr erkeklers sans getien,
seksi,  cekolteli  giyinen  ve
vilcudu ke oyuna katk ssgtayan,
oyuru baglatan ve oyun sonunda
kazenan karakterin yaninda olan
cinze! obje olarak yer almaktadin

gdrilen mizojinistik tutum
we ds = verilebilecek Srmeklerden bazlan [devami):

= Bilgisayar oyunlannin sanal ortamda belirlenen gruplarla
oynandifl oyun topluluk@nnda  kadmlann  gErdGEd
mizojinistik tutumbar ise kadn oldufunun  bilinmesi|
halinde szl tacizlere maruz kalma, kadin oldugu igin
oyunda bagansz olacaf digincesi ve topluluklarda
cinsiyetgi kiffdrlerin kullammidir.

SAGLIKTA MiZ0JiNI VE ETKILERI




Kadnlann
Izt
ke ey
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Saghk alaninda mizojiniye verilebilecek bazn Grnekler
[devam |-

ez I iy o M i ' T

Erligh i ijla febell vi dodim

Saghk alaninda mizojiniye verilebilecek bazn Grnekler

[devam]:

» Dogacsk bebegin cinsiyetinin beliflenmesi ve tiip bebek
yontemleri ya da gebeligin  sonlsndinimas  gibi

yontemlerle yapilan o imii, tercihlerin eriek
cinsiyeti yoninde olmas nedeniyle her yil milyonlarca
kadinin kaybinz sebep olmakizdir
|
Bk \
?‘-'2?-:"‘ e
ﬁt o
i

Saghk alaninda mizojiniye verilebilacek bazi Grnekler ise
sunlardir:

= Herhangi bir hastalk
 durumunda es kadir
hastaneye  Eitirmiyorss
kadin, ekonomik ydnden
egine bagimblig we egine
karg gelememesi nedeniyle
sazlk hizmetlerinden
yararlanamamalktadir.

e e e e A
o=

.

Saghk alaninda mizojiniye verilebilecek bazi Grnekler

{devam]:

= Cinsed yagamanca sktf ve bekar olan
kadmlar  saghk  personellerinin
yarglapo  davramglan endcrrﬁ:
saglk kurdupmna bapeurmak
isternemektedir.

* Kadin genital organlanmin ksmen ya
da tamamen pkanlmas ile yaplan

kadin  sinmeti (kadin  pgenital
mutilasyornu) gindmikzde pek pok
lioede yaymn olarzk uygulanmaktzdr.

Saghkte Gorden Mizojinistk Tutum ve Davranigann Kadina we
Topluma Etkiler:
Anne Glomler

Cirsel yolla bulzzan hastshkdar

ik ve dofuma bagl komplikssyontar




Kadinlarin Mizojini ile Kargilagtig1 Alanlar ve Etkileri Kadinlann Mizojini ile Karsilastigi Alanlar ve Etkileri

(sagik) [saghk)
Saglikta Ginilen Mizojinistik Tutum ve Devraniglann Kadina ve Saghkts Girdlen Mizcjiniztk Tutum ve Devrsniglsnn Kading ve
Topluma Etkileri -2: Toplume Etkiler -3:

» Cinsiyet segmi ya da uygunmz

kogullards  pebeligini  sonlandirma,

fhilari bigok  kadinn  saElipm . olumsuz
etkilemekaedin, !

* Cinsiyet terdhlerinin erkek cinsiyeti
yoninde olmas toplumun  mifus
dengesinin bozulmasna we dlkelerin
bigok  @landa  olumsuz  olarak
etkilenmesine szbep olzbilmektedir.

Mizojiniyi f)nlemeye ve Azaltmaya Yanelik
Yapilanlar

Dinya genelinde kadinlara yonelik yaygin
olarak gorilen bu tir mizojinistik tutum wve
davraniglann  dnlenmesi  wve  azalilmasi
gerekmektadir.

Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Mizajiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik vapilaniar
Yapilanlar Uluslararas Yasal Dizenlemeler

.
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Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yanelik Yapilanlar

Uluslararas: Yasal Diizenlemeler-2
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Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yanelik Yapilanlar
Uluslararasi Yasal Dizenlemeler -4

a7

istanbul Sdzlesmesi uluslararas hukukta kadina
yinelik siddet ve aile ici siddet konusunda yapunm
gict bulunan ilk sozlesmedir.

Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yanelik Yapilanlar
Ulusal Yasal Diizenlemeler

Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yaplanlzr
Uluslararasi Yasal Dizenlemeler-3
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Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yaplanlzr
Ulusal Yasal Duzenlemelar-2 @
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\_D anayasa'daki Dizenlemeler

Cinsiyet aynmcllgimn  Gnlenmesing  yénelik
anayasada yer alan maddelere “kadm erkek
esit haklara sahiptir” ifadesi eklenmistir.

CEDMW ve istanbul Sdzlegmesi'nin hikomlen
uluszl dizenlemeler karssinda dstin hale
getirilmigtir.

J

1 L




Mizojiniyi Gnlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yapilanlar
Ulusal Yasal Dizenlemeler-3
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Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yapilankar
Ulusal Yasal Dizenlemeler- 5
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Mizojiniyi Gnlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yapilanlar
Ulusal Yasal Dizenlemeler- 7

Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars Siddetin Onlenmesine
Diair Kanun'un gkanlmas:

Kanum gl ufrapan, ulrama tehibel
i kadhin, pocuk ale bineyersle ek taralh
i Rkl oy kijiler K peamakiade.

Mizojiniyi Gnlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yaplanlar
Ulusal ¥asal Dizenlemealer-4
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Mizojiniyi Gnlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yaplanlar
Ulusal Yasal Dizenlemeler- 6

Deviet Memurlan Kanunu'ndaki Dizenlemeler
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Gebelikte galyma ¥ caatherinin
dilzenlenmesi, dofum yapan memura
analk izni we st iznine iligkin
difzznlemeleri igermektedir.

Mizojiniyi l.'_hle-tefe ve Azaltmaya Yonelik
Yapilanlar

MiZOJINIYE KARS! YAPILAN DIGER GiRiSIMLER

Eylem Planlar




Mizojiniyi Onlemeye ve Azaltmaya Yonelik Yapilaniar Sunu;:— 1
Mizajiniye Kary Yapilan Diger Girgimler

Eylem Planlan

- Mizgjini hayatin iginde ve her yaniiyle sadece kadim
degil toplumdaki her bireyi etkileyen bir kavramdir

= Mizgjininin  dnlenmesi Jtoplumun da ilerlemesine
katiida bulunmiasi apisindan dnem asimaktadie

;-'q:mmciui-,u Egitii Uhizal Bplem Plam [2008-20:3; 2044-
2018)

¥ Kedma Wineik Siddetie Micadele Uusal Eylem Plam |2007-2040,

m-zm:l,zms-—mn]

™.

Sonug- 2

Mizaojininin dnlenebilmesi icin;

Sonug- 3

Mizajininin dnlenebilmesi igin [devam);

siireddfilifine iligkin Mizojiniye yanelik farkh
perekli dem ve araghrmalar
chenetim ler mn
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EK-8. SENARYOLAR
Ekran Temelli Simiilasyonda Yer Alan Senaryo

Katihmeir: Dogum izninden ise yeni donen bir kadin

Egitimciler/aktorler: Bir sirketin genel miidiirii roliinde bir erkek

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda 6grenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davranisa yanit verebilecekler (6rn:
uygun sekilde sorular1 yanitlama, onu sikayet edecegini sdyleme, oday: terketme vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarii degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Olayin ozeti: Sirketin genel miidiirii isten g¢ikarildigini bildirmek igin personelini
odasina cagirir.

Ortam: Sirketin genel miidiiriiniin ofisi

Siire: 10 dk.

Katilmer icin bilgilendirme:

Dogum izninden yeni dondiiniiz ve bir sirkette miihendis olarak ¢alismaya devam
ediyorsunuz. Patron nedenini bildirmeden sizi ofisine gagirir.

Standart katihmec icin bilgilendirme:

Ekonomik kriz nedeniyle finansal ag¢idan sikintida olan bir sirketin genel
miidiirtistiniiz. Sirketteki personel sayisini azaltarak tasarrufa yonelmeniz gerekmektedir.

Dogum izninden sonra ise yeni donen bir miithendisi gorevden alma karar1 verdiniz.
Personele kararidan &tiirli pismanlik duymayan bir sekilde yaklasiyorsunuz ve sdylemeniz
gerekenleri direkt soylilyorsunuz.

Bir kadinin dogum yaptiktan sonra isine ve kariyerine kendini daha az verdigini
dolay1s1 ile isteki performansinin zarar gorecegini diisiiniiyorsunuz. Senaryoda stratejiniz,
sirketinizde dogum izni alan veya kiiclik ¢ocuklari olan tiim kadinlar isten ¢ikarmak igin
mazeretler bulmaktir.

Gorevden alinacak kadin personele sorulacak veya sdylenecek genel sorularin /
ciimlelerin listesi asagida verilmistir. Sorulariniz / ciimleleriniz cevaplarina bagh olarak
degisebilir.

Miidiir:(Gulimseyerek). Hos geldin Zeynep Hanim. Oturabilirsin. (Koltugu gostererek.)
Miidiir: Nasilsin Zeynep Hanim?

Zeynep: iyiyim tesekkiir ederim. Siz nasilsiniz?



Miidiir: iyiyim, iyiyim. Evinden ve bebeginden uzakta olmak nasil? Hala yetiskinlerle
konusabiliyor musun? (alayci bir giiliimseme ile).

Zeynep: ilk giin zor oldu biraz tabiki ama alismaya calisiyoruz. Uzun siire uzak kalinca
alismak zaman aliyor.

Miidiir: Seni buraya c¢agirdim ¢iinkii sirketimizin su andaki durumu hakkinda seninle
konugmak istedim. Sirketimizin finansal sorunlarla karsi karsiya oldugunu duymus
olabilirsiniz. Bu noktada bazi personellerimizi derhal isten ¢ikarmamiz gerekiyor. Sen de
dogum izninden yeni dondiigiin i¢in hala calisabileceginden emin degilim.

Zeynep: Alismak zaman gerektiriyor ama ben bunun performansimi etkiledigini
diisiinmiiyorum.

Miidiir: Ise yeni geri dondiigiiniizii biliyorum. Siz performansimzin diistiigiinii diisiinmeseniz
de biz sirket olarak degerlendiriyoruz ve iginde bulundugumuz kosullar1 da g6z Oniinde
bulundurarak size sozlesmenizi bitirdigimizi ve yasal silireniz olan alti hafta sonra issiz
kalacaginizi iiziilerek bildirmek zorundayim.

Zeynep: neden boyle bir karar aldiginizi anlayamadim?

Miidiir: Sirketimizin menfaatleri dogrultusunda personel performansini diisiiniiyor ve erkek
personelin performans ve katilim agisindan sirket i¢in daha degerli olduguna inaniyoruz.
Bildigin gibi, kadinlar eve ve ¢cocuklara bakarken, erkeklerin 6ncelikli sorumluluklarindan biri
para kazanmak ve evi gecindirmektir.

Zeynep: Performansimda bir degisiklik olmamasina ragmen dogum izninden dénmiis olmami
bahane ederek beni isten ¢ikarmay1 planladiginiz diigiiniiyorum. Kadin ve erkek personeller
olarak ayni igi yapiyor olmamiza ragmen erkek personelin daha degerli oldugunu nasil
diistiniirsiiniiz? Dikkat ederseniz benim de aileme karsi sorumlulugum para kazanmak ve evi
gecindirmek.

Miidiir: benim esim de ¢ocuk olduktan sonra isten ayrildi ve simdi iyiki yapmisim diyor. Sen
de cocuklarimi kendin biiyiitmek istemez misin?

Zeynep: esiniz boyle bir yol tercih etmis olabilir. Ben isime devam etmek istiyorum ve isten
cikarilmak icin gosterilen bahaneleri kabul etmiyorum.

Miidiir: Bu cocugunuzla daha fazla zaman ge¢irmeniz agisindan sizin i¢in de iyi. Zaten

bebeginizi emzirmek i¢in erken ayrilmak durumunda kaliyorsunuz.

Senaryonun ilerleyisi:
1. Reddederim ve hakkimi ararim. (Tutuma karsi ¢ikma)
Zeynep: Ben calisirken de ¢ocugumla kaliteli zaman geciriyorum zaten. Ayrica cocugumla

sadece ben vakit gecirmiyorum, esim de onunla ilgileniyor. Evde is bolimi yaparak



sorunluluklarimi yerine getirebildigimi diisiiniiyorum. Sonug olarak beni bu sekilde isten
cikaramazsiniz. Hukuksal olarak boyle bir hakkiniz yok.

Miidiir: bana bildirilen gebelik ve dogum nedeniyle performansimzin diistiigtidiir.
Sirketimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda alinan karar bu sekilde.

Zeynep: o sizin takdiriniz. Hukuksal olarak ne yapmam gerekiyorsa yapacagimdan emin
olabilirsiniz.

Miidiir: bu sizin kararinizdir. Ben isten ayrilmaniz konusundaki yasal siirecin basladigini

size bildiriyorum Zeynep Hanim.

Gormezden gelirim bu ise ihtiyacim var. (Tutumu gérmezden gelme)

Zeynep: liitfen beni isten ¢ikarmayin Tayfun Bey. Isten erken ¢ikmam sorun oluyorsa
cikmayabilirim. Gerekirse mesaiye de kalirim.

Miidiir: Uzgiiniim Zeynep Hamim, sirketimizin su anki mevcut kosularinda sizinle
calisamayiz.

Zeynep: bakin bana biraz daha zaman verin, su anda isten ¢ikmam beni ¢ok zor durumda
birakar.

Miidiir: anliyorum sizi ancak siz de beni anlaym. Size bir referans mektubu verecegiz.

Onunla farkl yerlerde is bulabilirsiniz.

Kabul ederim, artik boyle bir ortamda ¢alisamam. (Tutumu kabullenme)

Zeynep: beni bu sekilde gormenize, sizde boyle bir izlenim biraktigima ¢ok tiziildiim.
Bundan sonraki siirecte baska bir yerde ¢alisabilmem i¢in en azindan bana bir referans
mektubu yazabilirseniz belki yeniden is bulmam biraz daha kolaylagir. Biliyorsunuz
piyasalarin durumu ¢ok kotii bu ara.

Miidiir: Bana bildirilen gebelik ve dogum nedeniyle performansinizin diistiigii. Bu

nedenle size bir referans mektubu yazmayi diistinmiiyorum.



Senaryo Temelli Simiilasyon Uygulamasinda Yer Alan Senaryolar

Mizojinistik Senaryolar
1. Senaryo Adu: Is Yerinde Mizojini 1
Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler
Egitimciler/aktorler: Sirket yoneticisi roliinde bir erkek standart katilimct
Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda Ogrenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davranisa yanit verebilecekler (6rn:
uygun sekilde sorular1 yanitlama, onu sikayet edecegini sdyleme, oday1 teketme vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel tepkilerini degerlendirmek icin

PANAS’1 kullanabilecekler

Olayin ézeti: Is basvurusu icin gelen kadin goriistiigii kisi tarafindan mizojinistik
davranisglara ve cinsiyetci yorumlara maruz kalir.

Ortam: Sirketin yoneticisinin ofisi

Siire: 10 dk.

Katihmer 6grenciler icin bilgilendirme:

Hacettepe Universitesi’ni derece ile bitirdiniz. Ozel bir organizasyon sirketinde
yOnetici asistani pozisyonunda c¢alismak iizere is bagvurusunda bulundunuz. Sirkette gorevli
bir {ist diizey yonetici ile ise alinmadan 6nce s6zlii bir miilakat yapmaniz gerekmektedir.

Bu ise kabul edilmeniz gerekli ¢iinkii ekonomik acidan olduk¢a sikintili bir
durumdasiniz.

Standart katihmec icin bilgilendirme:

Prestijli bir organizasyon sirketinde ydneticisiniz. Universiteyi derece ile bitirmis bir
kadin, yonetici asistani pozisyonunda ¢alismak icin i bagvurusunda bulunmustur ve sozlii
miilakat amaciyla ofisinize gelir.

Isveren pozisyonunda oldugunuz i¢in ve soru soran taraf siz oldugunuz i¢in kendinize

giiveniniz fazla. (Kendini begenmis ve ukala davraniyorsunuz).

Goriismeciye egitim ve is tecriibesi hakkinda soru sormak icin hazirlanmis genel
sorularin bir listesi asagida verilmistir. Goriisiilen Kisinin egitimi ve ¢alisma deneyimi

hakkindaki sorulariniz, cevaplarina bagh olarak degisebilir.
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Hos geldin. (Bakislariyla siizerek.) Demek sirketimizde benim yonetici asistanim
olarak galigmak istiyorsun. Bana biraz kendinden bahseder misin?

(CV’sine baktiktan sonra) Universiteyi derece ile bitirmissin bu ¢ok iyi. Neden burada
calismak istiyorsun?

Daha 6nce nerede ¢alistin?

Ailenle birlikte mi oturuyorsun yoksa yalniz m1 yastyorsun?

Erkek arkadasin var mi?

Evlenmeyi diisliniiyor musun?

Sirketimiz belli bir prestije sahip. Personelin goriiniimii de sirketimizin prestijini
etkileyebilir. Ben sirketimizde ¢alisan kadinlarin alimli olmasini isterim. Bu nedenle
her giin gozlerini daha fazla 6n plana ¢ikarmak icin koyu bir makyaj yapmalisin.
Giyim tarzin1 begenmedim. Her zaman bu tarz mu giyinirsin? Sirketimizdeki kadinlar
genellikle daha kisa etekler ve resmi elbiseler giyer.

Saclarin giizel goriiniiyor. Begendim. Bu saglarinin dogal rengi mi?

Bence topuklu ayakkabi sana daha ¢ok yakisir.

Isimiz geregi baz1 kisa seyahatler yapmamuz gerekebilir. Benimle birkag giinliigiine
sehir disina gelmek ister misin?

Mesai saatleri disinda da c¢aligir misin?

Personel servisimiz bulunmuyor ama istersen ise birlikte gidebiliriz.

Sirketimizde bir kafeteryamiz yok ancak buralarda cafeler ve restoranlar var. Seni 6gle

yemegi i¢in digari ¢ikarabilirim.

Senaryo 1 isyerinde Mizojini Debrief
Coziimleme icin 6nemli noktalar:
Bastan asagi siiziilmils olmak
Kisisel sorular sorulmasi
Giyim tarz1 ve giysilerin ele alinmasi
Uygunsuz tekliflerde bulunulmast
Coziimleme sorulari:
Gorligme nasil gitti?
Goriisme siiresince nasil hissettin?
Bu senaryo hakkinda ne diistiniiyorsun?
Sana kiminle yagadigini sordugunda ne diistindiin?
Farkli sekilde giyinmen istendiginde nasil hissettin?

Giyim tarzin1 degistirme istegini nasil ele aldin?



10.
11.

Birlikte sehir digina gidebileceginizi ve 6gle yemegine ¢ikabileceginizi soylediginde
hangi davramislar1 gosterdi?

Hangi tiir mizojinistik davraniglara maruz kaldin?

Bu durumun iistesinden nasil geldin?

Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilagtin?

Ayni durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdin?



2. Senaryo Adi: Sinifta mizojini

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: Sinifta 2 erkek standart katilime1 ve telefon ile konusan 1 kadin
standart katilime1

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda Ogrenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davranisa yanit verebilecekler (6rn:
konugmaya katilma, onlar1 hi¢ duymuyormus gibi davranma, oday1 terketme vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarini degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Olayin ozeti: Ehliyet almak igin aksamlar1 ders veren bir ehliyet kursu var. 2 erkek ve
1 kadin smifta aksam kursunun baglamasini bekliyorlar.

Ortam: Birka¢ sandalyenin bulundugu siiriicii kursu sinifi

Siire: 10 dk.

Katimer 6grenciler icin bilgilendirme:

Ehliyet sinavina hazirlanmak igin verilen bir aksam siiriicii kursuna katiliyorsunuz.
Simifa girdiginizde iki kisinin kursun baslamasi i¢in bekledigini goriiyorsunuz. Odadayken
arkadasinizdan bir telefon alacaksmiz ve telefonu odada cevaplamaniz gerekiyor. iginde
bulundugunuz durumu uygun goérdiigiiniiz sekilde ele alabilirsiniz.

Standart katihmci icin bilgilendirme (SK):

Ehliyet sinavina hazirlanmak i¢in yakin bir arkadasiniz ile bir siiriicii kursundan
aksamlar1 ders altyorsunuz. Dersin baglamasi i¢in sinifta bekliyorsunuz. Sizinle ayni dersi alan
bir kadin da az sonra sinifa girecek.

SK 1: Arkadasinizla yiiksek sesle neseli bir ruh haliyle konusuyor ve kadmlarla ilgili
kotii sakalar yapiyorsun. Kadinin cep telefonu ¢aldiginda aksam saatlerinde digar1 ¢ikmamast
gerektigi bu nedenle annesi tarafindan kontrol amagh arandigina yonelik ve kadinin araba
kullanmasina izin vermenin koti bir fikir oldugu konusunda yorum yaparak dikkat ¢cekmeye
baslayacaksin.

SK 2: Arkadasmin yorumlarimi karsiliksiz birakmiyorsun, sakalara giilityorsun.

Sakalarina cevap vererek arkadasinin cinsiyetci yorumlarini desteklemelisin.



Asagida, senaryo sirasinda arkadasimza sormak / soylemek icin genel sorularin
/ ciimlelerin listesi verilmistir. Sorularimiz / ciimleleriniz, katihmcimin cevaplarina ve
tepkilerine bagh olarak degisebilir.

SK 1: Bir sarigin, bir kizil sach ve bir esmer kadin ¢élde kaybolur. Colde dolasirken
bir lamba bulurlar ve lambay1 ovustururlar. Lambanin iginden bir cin ¢ikar ve kadinlara “dile
benden ne dilersen” der. Kizil sach eve donmeyi diler. Puf! Eve doner. Esmer, ailesiyle evde
olmayi diler. Puf! Ailesiyle birlikte eve doner. Sira sarigina gelir ve cin ona ne diledigini sorar.
Sarisin “aaaa, arkadaslarimin burada olmasini dilerdim” der.

Bir ucak diismek iizereyken bir kadin yolcu c¢ilginca firlar ve “eger 6leceksem bir
kadin gibi 6lmek istiyorum” diye bagirir. Tiim kiyafetlerini ¢ikarir ve “bu ugakta beni bir kadin
gibi hissettirecek kadar insan var m1?” diye sorar. Bir adam ayaga kalkar, gomlegini ¢ikarir ve
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“iste, iitiile bunu!” der.

Bir adam sorar “Tanrim, ni¢in kadini ¢ok giizel yaptin?” Tanr1 karsilik verir “boylece
onu seveceksin.” Adam yine sorar “ama tanrim neden onu bu kadar aptallasgtirdin?” Tanr1
cevap verir “seni ¢ok sevecek”.

Kadinin telefonu c¢aldiginda “oh, annesi onu kontrol ediyor olmali! Zaten ne isi var
onun burada?

SK 2: “Soru: sariginlar neden 911 tuslayamaz?” “Cevap: “Ciinkii 11’1 bulamaz.”

“Soru: Google kadin mudir erkek midir?” “Cevap: kadindir, ¢iinkli oneride
bulunmadan 6nce bir climleyi bitirmene izin vermiyor.”

Kadinin telefonu ¢alarken arkadasinizin yaptig1 yoruma su sekilde cevap vermelisiniz:
“ne bir kadinin disar1 ¢gikmasinin ne de araba kullanmay1 6grenmesinin zamani! Evde yemek
yapiyor olmaliydi!

SK 1: “Belki evi yoktur ya da kendine bir erkek ariyordur! Bir kadin neden araba
kullanmay1 6grenmek istesin ki zaten?”

SK 2: “Yollarda bizi ¢ildirtmak i¢in!”

SK 1: “Aksam kurslarma katilmak ve ehliyet smavina girmek icin ailesinden izin
aldigimi diistiniiyor musun?”’

SK 2: “Ben onlarin yerinde olsam kizimin aksam kursuna katilmasini ve belki de araba
kullanmasin1 istemezdim.”

SK 1: bir 6nceki derste hoca okumamiz i¢in bazi notlar verdi. Bir sonraki ders dersi
alan bayanlardan birinin ger¢ekten ¢ok calistigini ve ¢iktilarin iizerine ¢ok sayida not aldigini
gorebiliyordum ama hoca soru sordugunda yanit vermeyi bile denemiyordu. Ben onun kadar

caligsaydim Nobel 6diilii alirdim! (Giiliiyor).



SK 2: biitiin kizlar ayn1 dostum. Kitab1 bitirirler, en yiiksek notu alirlar ama “hig

calisamadim” derler ya da kitabr bitirirler ama higbir sey bilmezler.

Senaryo 2 Simifta Mizojini Debrief
Coziimleme icin 6nemli noktalar:
- Cinsiyetci sakalarla ugrasmak
- Cinsiyet¢i yorumlar: duymak
Coziimleme sorulari:
1. Konusma nasil gitti?
2. Konugma siiresince nasil hissettin?
3. Bu senaryo hakkinda ne diisiiniiyorsun?
4. Yaptiklar sakalar nasil ele aldin?
5. Hakkinda yapilan yorumlart duyunca neler hissettin?
6. Smiftaki bir kadin hakkinda son yorumu yaptiklarinda hangi davranisi
sergilediler?
7. Sakalarinin ve yorumlarinin ana konusu neydi?
8. Hangi tlir mizojinistik davranislara maruz kaldin?
9. Bu durumun iistesinden nasil geldin?
10. Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilastin?

11. Aymi durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdin?



3. Senaryo Adi: Komsu arasinda

Katihmeailar: Giiz donemi birinci sinifta gretim géren 6grenciler

Egitimciler/aktorler: komsu olarak 2 kadin standart katilimci

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda Ogrenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davranisa yanit verebilecekler (6rn:
sessizce konusmay1 dinleme, konusmaya katilma vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarin1 degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Ortam: Evin salonu

Olayin o6zeti: Salonda iki kadin oturuyor ve i¢lerinden birinin yeni izlemeye bagladig:
bir dizi ekrana geliyor ve sonrasinda izledikleri videodaki kadinlarin davranislari ve giyim
kusamlari, giizellikleri ile ilgili diigmanca (olumsuz ifadeler ve sézler) konugsmaya baslarlar.

Siire: 10 dk.

Katimer 6grenciler icin bilgilendirme:

Anneniz ve komsusu ile birlikte salonda oturuyorsunuz ve telefonunuzda
arkadasinizla mesajlagiyorsunuz.

Standart katihmci icin bilgilendirme (SK):

Salonda iki komsu oturuyorsunuz. Birinizin oglu/kizi da sizinle birlikte salonda
oturuyor ve telefonu ile ilgileniyor. SK 1 o sirada televizyonda ekrana gelen yeni bir dizinin
tanitim videosu iizerine dizi ile ilgili konusmaya bashyor ve komsusunun merakini
uyandirtyorsunuz. Videoyu izlerken dizideki kadinlar hakkinda diismanca konusuyorsunuz.
(Davraniglari, giyimleri, giizellikleri, akillari, vs.)

Ne gerek var okumaya/galismaya bak iste bulmuslar zengin bir adam onu tavlayayim
rahat edeyim diye ugrasiyorlar. Boyle entrikaci olamadim bir tiirlii.

Su kiyafetlere, alima ¢alima bakar misin, bu kadar makyaja, kiyafete biz ne oluruz kim
bilir? ..... sdyleyebileceginiz ifadelerden bazilar1.

Asagida komsunuza soylemek icin genel sorularin / ciimlelerin listesi verilmistir.
Katilmeinin da merakini uyandirmaya ve sizinle konusmaya dahil etmeye c¢alisin.
Sorularmmiz / ciimleleriniz, katihmcinin cevaplarina bagh olarak degisebilir. Dizi
videosundaki kadinlar hakkinda konusmalisimiz. (Kadinlarin kiyafetleri, konusmalari,
davramslar: vb. ile ilgili yorumlarimzi1 sdylemelisiniz. Videoyu duyabilecegi bir ses

diizeyinde agmalisiniz.)



SK 1: Aksamlan diziler de olmasa valla yapacak bir sey yok. Zaman nasil gececek
koca gece?

SK 2: Dogru soyliiyorsun valla napiyormusuz eskiden? Nasil vakit ge¢iriyor musuz?
Yalnmiz o kadar ¢ok dizi oldu ki takip edemiyorum artik. Benim belli giinlerde izledigim
dizilerim var onlar1 takip ediyorum bu ara.

SK 1: A bak ben bu diziye takildim iste gegen giin, beni ¢ok sardi. Kadinlar1 bir gérsen
birbirlerine girecekler neredeyse zengin bir adam igin.

-Dizinin televizyondaki tanitim videosunu izlerler.

SK 2: Nasil bir diziymis o merak ettim bak simdi.

SK 1: Bir izlesen sen de begenirsin. Dizideki kadinlardan 6grenilecek ¢ok sey var.
Gordiin degil mi entrikalari, boyle entrikaci olamadim bir tiirlii. Isleri giicleri yok giyinmis
sislenmis geziyorlar.

SK 2: Ya ne yapacaklardi. Bulmuslar zengin birini giinlerini giin ediyorlar. Kizim sen
de bul boyle birini de rahat et. Bu devirde okuyup ne yapacaksin?......... (katilimer erkek ise
oglum goziinii dort a¢ kendini koru bu kadinlardan seklince diismanca ifadelerle kadinlara
yonelik olumsuz yorumlarda bulunmaya ve katilimcinin kendini rahat hissetmesi ve tepki
vermesini saglamak i¢in tartismaya devam edin.)

Senaryo 3. Komsu Arasinda Debrief Sorulari
Coziimleme icin 6nemli noktalar:
- Cinsiyet¢i yorumlar: duymak
- Uygun olmayan video igerigine tepki vermek
- Uygun olmayan bir dille konugmalari ele almak
Coziimleme sorulari:
Yasadigin bu karsilasma nasil gitti?
Yasadigin bu durum siiresince nasil hissettin?
Bu senaryo hakkinda ne diistiniiyorsun?
Videodaki kadinlar hakkinda yaptiklar1 yorumlari duyunca neler hissettin?
Videodaki kadinlar hakkinda yorumu yaptiklarinda hangi davranisi sergilediler?
Video igerigi hakkinda neler sdyleyebilirsin?
Kadinlar hakkinda konusurlarken sergiledikleri davraniglari nasil ele alirsin?

Kendine de dyle bir erkek/kadin bulmandan soz ettiklerinde neler hissettin?
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Hangi tiir mizojinistik davraniglara maruz kaldin?
10. Bu durumun iistesinden nasil geldin?
11. Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilagtin?

12. Aynmi durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdin?



4. Senaryo Adi: Anneyle birlikte

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: Anne roliinde 1 kadin standart katilime1 )

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda 6grenciler mizojinistik ideolojileri
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranisi deneyimleyen arkadas veya akrabalarina
yeterli tavsiyelerde bulunabilecekler

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarin1 degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Ortam: Evin salonu

Olayin ozeti: Aksam saatlerinde, bir anne ve kizi/oglu salonlarinda oturmaktadir.
Anne politikaya atilmak istemektedir ancak baba ve amcalar onun cinsiyetinden dolay1 politik
bir partiye katilmasini istememektedir. Yerel siyasi parti temsilcileri derhal bir toplantiya
katilmas1 gerektigini bildirmek i¢in anneyi ararlar ancak anne kocasinin toplantiya katilmasina
biiyiik olasilikla izin vermeyecegini bilmektedir. Toplantiya katilmak i¢in izin almak amaciyla
kocasini arar. Esi izin vermez ve partide ilerleme firsatin1 kagirir.

Siire: 10 dk.

Katilmai 6@renciler i¢in bilgilendirme:

Annenizle aksam saatlerinde evinizin salonunda oturuyorsunuz. Anneniz bir siyasi
partinin goniillii bir liyesi olarak ¢aligtyor ve simdi de politikaya daha fazla dahil olmak istiyor.
Durumu anlamaya ¢alisin ve annenizle konusun.

Standart katihme i¢in bilgilendirme (SK):

Anne: en sevdiginiz siyasi partinin basarili bir liyesisiniz ve biiyiik bir takip¢i kitleniz
bulunmaktadir. Partinin siyasi ve hukuk departmaninin basi olmak i¢in bir firsatiniz oldugunu
diisiinmektesiniz. Bu pozisyon size parlamentoya girme sans1 vermektedir. Esiniz ve ailedeki
diger erkek akrabalarmiz kararimz desteklememektedir ve siyasi partinizde daha fazla
ilerlemenize karsidirlar.

Aksam evinizin salonunda oglunuz/kizinizla otururken telefon calar ve derhal bir
toplantiya katilmaniz igin sizi ararlar. Cok endiseli goriinmektesiniz ¢iinkii esiniz sizin bu
toplantiya katilmanizi kabul etmeyecegini biliyorsunuz. (Oglunuz/kizimiz duygularinizi
anlamali ve size ne oldugunu sormali.)

Esinizi arayarak toplantiya gitmek i¢in izin istersiniz ancak izin vermeyecek. Daha

sonra partideki meslektaginizi ararsiniz ve toplantiya katilamayacaginizi sodylersiniz. Bu



konusmadan sonra daha fazla hayal kirikligmma ugrarsimz ¢iinkii partidekiler de sizi
desteklemeyeceklerini bildirirler. Oglunuz/kizinla konusmaya calisin. Bir seyler yapmaya
calistigimiz ancak bir kadin olarak sizi dahil etmedikleri i¢in kendinizi suglayimn. (Duygularinizi
kiziniza/oglunuza gostermelisiniz.)

Siyasi partideki meslektas ile konusma: Sizi gercekten katilmaniz gereken parti
merkezindeki énemli bir son dakika toplantisina davet ederler. Toplant1 davetini reddetmek
icin geri aradiginizda, partinin siyasi ve hukuk departmaninin baskani olma ve parlamentoya
gitme sansini kacirdiginiz sdylenir.

Es ile konusma: konusmaniz kisa ve net. Siyasi partiye daha fazla katilmanizi reddeder
ve aile icindeki diger biiyiiklerin tam destegine sahip oldugunu; onlarin da siyasetin bir
annenin yapacagi bir is olmadigini diisiindiiklerini sdyler.

Diyalogunuz asagida yer almaktadir. Ciimleleriniz/sorularimz kizimz/oglunuzun
cevaplarina gore degisebilir.

— Anne senaryo baslangicinda kizina/ogluna: Neler yaptin bugiin? Giiniin nasil gecti?
Hadi biraz konusalim bebegim.

— (Birkag dakika sonra telefon calar.)

— Anne siyasi partideki meslektasindan gelen telefonu endiseli bir sesle cevaplar:
“Merhaba Mustafa Bey......... anladim, katilabilecegimi umuyorum..... tamam, kisa
bir siire sonra size donerim. Bilgilendirdiginiz i¢in tesekkiir ederim. Hosgakalin.

— Anne kizina/ogluna: ben ne yapacagim simdi? Arayan partideki gorevlilerden biri.
Beni acil bir toplant1 i¢in ¢agiriyorlar. Baban da hi¢ anlayisli degil. Nasil ¢ikacagim
bu isin icinden? (Ayni1 anda esinizi ararken.) Biliyorum gitmeme izin vermeyecek ama
aramaliyim, bu toplantiya katilmam lazim.

— Anne esine: merhaba agkim. Partiden acil bir toplant1 i¢in aradilar. Yaklasik bir saat
i¢inde baslayacak. Gidebilir miyim diye aramistim...... ama parti icinde gelecekteki
roliimle ilgili olarak benim toplantiya katilmamin gercekten dnemli oldugu sdylendi.
... Gortstirtiz.

(Cok caresiz ve iizgiin gériinmelisin.)

— Anne kizina/ogluna: tabi ki kabul etmedi. Bu toplanti benim igin ¢gok énemli neden
katilamiyorum? Onu bir tiirli anlamiyorum. S$imdi partiyi arayarak toplantiya
katilamayacagimi sdylemeliyim.

— Anne telefonda meslektagina: Merhaba Mustafa Bey. Cok {izgiinim ama sizi

toplantiya katilamayacagimi séylemek i¢in aradim. Ailevi yiikiimliiliiklerim var ve bu



aksam evde olmak zorundayim. Belki .... Biliyorum, evet...evet... tamam .....
ama.....ama bu gece karar vermemelisiniz. .... tamam. gorisiiriiz, iyi aksamlar.
............. (sessizlik)

Anne kizina/ogluna: sonunda baban yapacagimi yapti. Simdi siyasi kariyerimde
ilerleme firsatin1 kagirdigima eminim. Ciinkii Mustafa Bey diger tiim kadinlar gibi
onemli sorumluluklar1 yerine getirmeye yetecek kadar giiglii olmadigimi ve onu hayal
kirikligina ugrattigimi sdyledi. Baban da bana “ailendeki insanlarin senin siyasi bir
lider olmani istemedigini biliyorsun. Bu rol erkekler i¢in. Bir kadin aksam ailesini
nasil yalniz birakabilir? Onemli kararlarin alinmasinda bir erkek senden daha iyi
olacaktir. Bu yiiksek pozisyon sana uygun degil.” Dedi.

Soyle bana yavrum, ne yapmaliyim ben simdi? Cinsiyet ayrimi yalnizca partinin
iginde degil bizim evde de var. (kizimizin/oglunuzun tepki gostermesini ve

tavsiyelerde bulunmasin saglayin.)

Senaryo 4 Anneyle Birlikte Debrief
Coziimleme icin 6nemli noktalar:
Annenin toplantiya katilabilmesi i¢in potansiyel yollar1 g6z 6niinde bulundurmak
Babanin koruyucu tutumunu tanimak
Annenin bir promosyon firsatin1 kaybettigi haberine cevap vermek
Anne ile ilgili durumun tespiti

Cinsiyet kaliplarina cevap vermek

Coziimleme sorulari:

1. Konusma nasil gitti?

2. Yasadigimiz durum kendinizi nasil hissettirdi?

3. Senaryonun konusunun ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?

4. Toplantiya katilmak i¢in esinin iznini almak amaciyla aradiginda neler
diistindiiniiz?

Toplantiya gitmemesi gerektigi sdylendiginde neler hissettiniz?

Babanin tavrini nasil tanimlarsin?

Partide yiikselme firsatin1 kagirdigini sdylediginde ne diistindiiniiz?

Bu durumla ilgili anneyi nasil ele alisiniz?
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Neden babanin kadinlarin siyasete girmemesi gerektigini disiindiigiinii

diisiiniiyorsunuz?



10.

11.
12.
13.

Baba ve siyasi parti meslektasi tarafindan hangi tiir mizojinistik davraniglar
sergilendi?

Bu durumun iistesinden nasil geldiniz?

Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilagtiniz?

Ayni durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdiniz?



5. Senaryo Adi: Calisma grubunda mizojini

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: 2 erkek standart katilimci

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda &grenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davramsa yanit verebilecekler

(gorevleri reddetme, gorevleri kabul etme, onlara bu gorev dagiliminin adil bir dagilim

olmadigini séyleme vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarini degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Ortam: Universitede kiigiik bir toplant1 odas1 ya da sinif

Olayin ozeti: Bir kadina ¢aligma grubundaki erkek akranlari tarafindan kiigiik
gorevler almas1 konusunda patronluk taslaniyor.

Siire: 10 dk.

Katimer 6grenciler icin bilgilendirme:

Bir 6dev lzerinde galisan bir ¢aligma grubunun iyesisiniz. Grubunuz, gorev
dagilimimi tartismak igin ilk toplantisimi yapiyor. Heniiz birbirinizi tanimiyorsunuz.

Standart katihmci icin bilgilendirme (SK):

Bu, ilk ¢alisma grubu toplantinizdir ve grubunuz 2 erkek ve bir kiz 6grenciden
(Katilime1) olugmaktadir. Biriniz SK 1 ve digeriniz SK 2 olacaksiniz. Gérev dagilimi yapmak
iizere boliimiiniiziin toplant1 odasinda toplanirsiniz. Kiz 6grenciye karsi ona sadece toplantilar
icin atistirmalik ve ikramlardan sorumlu olma, fotograf toplama ve sunumun 6n sayfasini
hazirlama gibi kiicliik gorevler vererek cinsiyet ayrimeciligi gosterirsiniz. Kararli ve kibar

olmalisiniz.

Aranizdaki konusma asagida verilmistir. Ciimleleriniz /sorulariniz cevaplari
dogrultusunda degisiklik gosterebilir.
— SK 1: Merhaba, ben Mehmet.
—  SK 2: Merhaba, ben Omer.
(Ogrencinin kendini tanitmasin1 bekleyin, sonrasinda devam edin.)
— SK 1: bugiin sunumumuz hakkinda konugmali ve birlikte nasil calisacagimizi
planlamaliy1z. Sunum konusuna bir g6z atalim.

— SK 2: konumuz ‘lilkemizde Suriyeli gogmenlere verilen hizmetler ve isbirlikleri’



SK 1: Evet. Siiremiz sinirli o0 nedenle miimkiin olan en kisa zamanda baslamal1 ve

verimli caligmaliyiz. Mevcut durum hakkinda gilivenilir bilgi almak igin bazi

kurumlar1 ziyaret etmeliyiz ve ben goriisme yapma konusunda iyi oldugumu

diisiiniiyorum.

SK 2: ¢ok iyi fikir. Ben de ben de senin bulgularini sunumda kullanacagimiz sekilde

bilgisayara aktaririm. Islem tamam!

SK1 kadin 6grenciye: sen de sonraki toplantilar i¢in bize atistiracak bir seyler

hazirlayarak bizi besleyebilirsin. Ne dersin? Agken ¢alisamayiz. Bu énemli bir konu!

SK 2 kadin 6grenciye: Ayrica sunumumuzun giizel goriinmesi i¢in konuyla ilgili baz1

fotograflar da bulabilirsin.

SK1 kadin 6grenciye: biz sunumun igerigini hazirladiktan sonra, sana gondeririz. Sen

de son rétuslar yaparsin. Kizlar genelde giizel goriinen sunumlar hazirliyorlar. Ne

dersin?

SK 2: boylelikle adil bir gorev dagilimi yapmis olduk bence. Ekip olarak

calisabilmemizin tek yolunun bu oldugunu diisiiniiyorum.(Kadin 6grenciye)
Senaryo 5 Calisma Grubunda Mizojini Debrief

Coziimleme icin 6nemli noktalar:

Patronluk taslanma

Cinsiyet¢i yorumlara cevap verme

Cinsiyete dayali onyargiyla gorev dagilim

Coziimleme sorulari:
1. Calisma grubu toplantisi nasil gitti?
2. Toplant siiresince nasil hissettiniz?
3. Senaryonun konusunun ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?
4, Grup iginde gorevlerin dagitilmasinda izlenen yol hakkinda neler
disiiniiyorsunuz?
Kadinlar hakkindaki yorumlar karsisinda neler hissettiniz?
Tutumlarmi nasil tanimlarsiniz?

Esit bir dagilim oldugunu séylediginde ne diisiindiiniiz?
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Gruptaki diger bireyler tarafindan hangi tiir mizojinistik davraniglara maruz
kaldiniz?

9. Bu durumun iistesinden nasil geldiniz?

10. Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

11. Aym durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdiniz?



6. Senaryo Adi: Hastanede mizojini

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: Kar koca olarak 1 erkek ve 1 kadin

Ogrenme Hedefleri:

e Simiilasyon temelli egitim aktivitesi sonrasinda Ogrenciler mizojinistik durumu
tanimlayabilecek

e Ogrenciler maruz kaldiklar1 mizojinistik davranis seklini ayirt edebilecekler

e Ogrenciler deneyimledikleri mizojinistik tutum ve davramsa yanit verebilecekler

(konusmaya katilma, sessiz kalma, yanlarindan uzaklasma vb.)

e Ogrenciler mizojinistik tutum ve davranislara kisisel yanitlarin1 degerlendirmek igin

PANAS’1 kullanabilecekler

Ortam: Hastanede bir bekleme odas1 ve televizyonda da haberler ekranda

Olayin 6zeti: Doktorda muayene i¢in bekleyen bir 6grenci var ve bir kadin siyaset¢i
hakkinda bir ¢iftin konusmasimi duyuyor. Kadin politikacinin konusmasi, kiyafetleri, 6zel
hayati vb. hakkinda konusuyorlar.

Siire: 10 dk.

Katimer 6grenciler icin bilgilendirme:

Hastasiiz ve hastanede bekleme odasinda doktor randevunuz i¢in bekliyorsunuz.

Standart katihmc icin bilgilendirme (SK):

Erkek es: doktor randevunuz igin hastanede bir bekleme odasinda sira
beklemektesiniz. Televizyonda konusma yapan bir kadin siyaset¢i goriirsiiniiz. Esinizle bu
siyasetcinin Ozel hayati, konusmasi, kiyafetleri vb. hakkinda konusursunuz. Esginizin
yorumlarina cevap verirken onu kii¢limseyici bir davranis sergilersiniz.

Kadin es: Kocamizin kadin politikact hakkindaki goriislerini onaylamadiginiz
gosteren yorumlar yapmalisiniz.

Diyalogunuz asagida yer almaktadir. Sorularmmz/ciimleleriniz 6grencinin
cevaplary/tepkilerine bagh olarak degisebilir.

Koca: Burada saatlerdir bekliyoruz. Madem sira gelmeyecek neden erkenden
getirdiler bizi buraya?

Karisi: Muayene i¢in bekleyen ¢ok hasta var gérmiiyor musun?

Koca: Gereksiz endiselerin yiiziinden isten izin almak zorunda kaldim ve simdi burada
bosuna zaman gegiriyorum. 40 dakikadan fazla oldu ne zaman siran gelecek?

Karisi: Biraz daha bekle, bu hastadan sonra muhtemelen bizi alacaklar.

Koca: Yine ne soyliiyor bu kadin? Onu her giin televizyonda goriiyorum.

Karist: Yeni siyasi partinin bagkan1 ve kendini tilkeye gostermeye ¢alisiyor.



Koca: Yeni liderse ne olmus sanki? Ulkeyi kadinlarin eline teslim edersek yandik.
Karisi: Niye dyle diyorsun? Ben hakkinda ¢ok olumlu seyler duydum. Herkes ¢ok
basaril1 bir siyaset¢i oldugunu soyliiyor. Bence de iyi fikirleri var.
Koca: Bu kadin ne istiyor anlayamiyorum. Hep ayni seyi sdyliiyor parti, parti, parti...
Partiyi miizik, yeme igme ve giizel goriinecegi partilerden saniyor.
Karisi: Simdi onun bu sekilde konusmasi lazim. Kadina bir baksana, her zaman sik
giyiniyor ve ¢ok da iyi konusuyor. Onun iyi fikirleri oldugunu diisiinmiiyor musun?
Koca: Sen ne anlarsin siyasetten? Kadinlarin sagma sapan konugmalarint duymak bir
moda degil.
(Kisa siireli bir sessizlikten sonra)
Koca: Evli mi bu kadin? Kocasi bu sekilde konusmasina ve kendini stirekli tilkenin
gozleri Oniinde sergilemesine nasil izin veriyor?
Karist: Tamam, odadaki herkes bize bakiyor.
Koca (katilimciya bakarak): Tartismamizla ilgileniyormus gibi duruyorsun. Ne
sOyleyeceksin bakalim? Sen de diger tiim kadinlarla ayni olmalisin!
Koca: Yillardir kadinlar evde oturup yemek yaparlardi, simdi neden degistirmek
istiyorlar? Gii¢ erkekler igindir.
Senaryo 6 Hastanede Mizojini Debrief
Coziimleme icin 6nemli noktalar:
- Cinsiyet¢i yorumlar: duyma
- Uygunsuz sekildeki konusmaya yanit verme
Coziimleme sorulari:
1. lginde oldugunuz durum nasildi?
2. Bu durumda neler hissettiniz?
3. Senaryonun konusunun ne oldugunu diisiiniiyorsunuz?
4. Kocanin uzun siiredir beklemeye ilisksn tepkisini duydugunuzda ne
hissettiniz?
5. Kocanin karisina verdigi cevaplar hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
6. Kocanin tutumunu nasil tanimlarsiniz? Ya da koca hangi karakterdeydi?
7. Size donerek sizinle konusmaya bagladiginda ne hissettiniz?
8. Hangi mizojinistik davraniglara maruz kaldiniz?
9. Bu durumun iistesinden nasil geldiniz?
10. Senaryo sirasinda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

11. Ayni durumu tekrar yasasan daha farkli nasil davranirdiniz?



Notr Senaryolar

1. Senaryo Adi: s Bagvurusu (N&tr senaryo)

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren 6grenciler

Egitimciler/aktorler: Sirket yoneticisi roliinde bir erkek standart katilimci

Olayin ézeti: Is bagvurusu icin gelen kadin ise alinma siirecinde sirket ydneticisi ile
goriismededir.

Ortam: Sirketin yoneticisinin ofisi

Siire: 10 dk.

Katilmer 6grenciler icin bilgilendirme:

Hacettepe Universitesi’ni derece ile bitirdiniz. Ozel bir organizasyon sirketinde
yOnetici asistani pozisyonunda c¢alismak iizere is bagvurusunda bulundunuz. Sirkette gérevli
bir iist diizey yonetici ile ise alinmadan 6nce s6zlii bir miilakat yapmaniz gerekmektedir.

Bu ise kabul edilmeniz gerekli ciinkii ekonomik agidan oldukca sikintili bir
durumdasiniz.

Standart katihmci icin bilgilendirme:

Prestijli bir organizasyon sirketinde ydneticisiniz. Universiteyi derece ile bitirmis bir
kadin, yonetici asistani pozisyonunda ¢alismak icin i bagvurusunda bulunmustur ve sozlii
miilakat amaciyla ofisinize gelir.

Isveren pozisyonunda oldugunuz i¢in ve soru soran taraf siz oldugunuz i¢in kendinize
giiveniniz fazla. (Kendini begenmis ve ukala davraniyorsunuz).

Goriismeciye egitim ve is tecriibesi hakkinda soru sormak icin hazirlanmis genel
sorularin bir listesi asagida verilmistir. Goriisiilen kisinin egitimi ve calisma deneyimi
hakkindaki sorulariniz, cevaplarina bagh olarak degisebilir.

e Hos geldin. (Sandalyeyi gosterek-Oturabilirsin Soyle) Demek sirketimizde benim
yOnetici asistanim olarak caligsmak istiyorsun. Bana biraz kendinden bahseder misin?

e (CV’sine baktiktan sonra) Universiteyi derece ile bitirmigsin bu ok iyi. Neden burada
calismak istiyorsun?

e Daha Once nerede ¢aligiyordun?

e Peki isten ayrilma sebebin nedir?

e Seni neden ise alayim?

o Giiglii ve zayif yonlerinden biraz bahseder misin?

e Sirketimiz belli bir prestije sahip. Bu nedenle mesai saatleri bizim i¢in gok dnemli. Ise

vaktinde gelmeniz ve tam zamaninda ¢ikmaniz sart. Buraya yakin m1 evin?



e (Verecegi cevaba gore) sundan dolay1 soruyorum farkli servis secenekleri var. insan
kaynaklarindan detayli bilgi verirler ama asistanimin is yerine konforlu ve vaktinde
gelmesi benim igin dnemli.

e Kendini 5 yil sonra nerede goriiyorsun?

e Sormak istedigin bir soru var mi?

e Peki yaptigimiz goriismeler degerlendirilerek en kisa siirede sana geri doniis

yapilacaktir ....... Hanim. Cikabilirsin.

2. Senaryo Adi: Sinifta dersi beklerken (Notr senaryo)

Katilmeilar: Giiz donemi birinci sinifta 6gretim géren 6grenciler

Egitimciler/aktorler: Sinifta 2 erkek standart katilimci ve telefon ile konusan 1 kadin
standart katilime1

Olayin o6zeti: Ehliyet almak i¢in aksamlar1 ders veren bir ehliyet kursu var. 2 erkek ve
1 kadin smifta aksam kursunun baglamasini bekliyorlar.

Ortam: Birka¢ sandalyenin bulundugu siiriicii kursu sinifi

Siire: 10 dk.

Katimer 6grenciler icin bilgilendirme:

Ehliyet sinavina hazirlanmak icin verilen bir aksam siiriici kursuna katiliyorsunuz.
Smifa girdiginizde iki kisinin kursun baslamasi i¢in bekledigini goriiyorsunuz. Odadayken
arkadasinizdan bir telefon alacaksmiz ve telefonu odada cevaplamaniz gerekiyor. iginde
bulundugunuz durumu uygun gordiigiiniiz sekilde ele alabilirsiniz.

Standart katihmci icin bilgilendirme (SK):

Ehliyet sinavina hazirlanmak i¢in yakin bir arkadasiniz ile bir siiriicii kursundan
aksamlar1 ders altyorsunuz. Dersin baglamasi i¢in sinifta bekliyorsunuz. Sizinle ayn dersi alan
bir kadin da az sonra sinifa girecek.

SK 1: Arkadasinizla yiiksek sesle neseli bir ruh haliyle aksamki basketbol/futbol mag1
hakkinda konusuyorsunuz.

SK 2: Arkadasinin yorumlarini karsiliksiz birakmiyorsun, aksam oynanan magtaki
skordan, hakemlerden, oyunculardan vs. konusuyorsunuz.

Asagida, senaryo sirasinda arkadasiniza sormak / soylemek icin genel sorularin
/ ciimlelerin listesi verilmistir. Sorularmmiz / ciimleleriniz, katihmeinin cevaplarma ve
tepkilerine bagh olarak degisebilir.

SK 1: Aksamki mag1 izledin mi? Magin sonuna kadar tirnaklarim bitirecektim.

SK 2: Evet ya o nasil bir magt1 abi ya? Bizim tayfa bizdeydi mag bitinceye kadar kimse

agzini bile agmadi. Gereksiz gereksiz konusup kafa titiileyen Ali bile o derece.



SK 1: Hakemlere ceza geliyormus ama izledin mi yorumlari? (bu sirada kadmin
telefonu ¢alar ve konusarak siiftan ¢ikmaya calisir.) Ooh pek bir hararetli konusuyor bir sey
olmus galiba?

SK 2: Evet ben de farkettim. Onemli bir sey herhalde. Ya aksanun vaktinde dikiyorlar
bizi buraya hi¢ kimsenin umurunda degil.

SK 1: Oyle tabi oglum. Aldig1 paraya bakiyor herkes. Bak saat kag olmus, ders
baslamamus. Ozel bir konu herhalde baksana konusmakta zorlaniyor, bir yandan da hoca
gelecek diye disar1 ¢ikamiyor.

(bu sirada kadinin telefon goriismesi biter.)

SK 2: Bir sorun mu oldu? Yardim edebilecegimiz bir sey var mi1?

SK 1: Cikman gerekiyorsa ¢ik istersen biz hocayi idare ederiz. Zaten bu saatte ders

olmaz artik heralde.

3. Senaryo Adi: Komsu arasinda (Notr senaryo)

Katilmeilar: Giiz donemi birinci sinifta 6grenim goren 6grenciler

Egitimciler/aktorler: Komsu roliinde 2 kadin standart katilime1

Ortam: Evin salonu

Olayin 6zeti: Salonda iki kadin oturuyor ve i¢lerinden birinin yeni izlemeye basladig
bir dizinin tanitim videosunun ekrana gelmesi tizerine dizi hakkinda konusmaya baslarlar.

Siire: 10 dk.

Katihmer 6grenciler icin bilgilendirme:

Anneniz ve komsusu ile birlikte salonda oturuyorsunuz ve telefonunuzda
arkadasinizla mesajlagiyorsunuz.

Standart katihmc icin bilgilendirme (SK):

Salonda iki komsu oturuyorsunuz. Birinizin oglu/kiz1 da sizinle birlikte salonda
oturuyor ve telefonu ile ilgileniyor. SK 1 yeni izlemeye basladig: bir dizinin erana gelmesi
tizerine dizi ile ilgili konusmaya bagliyor ve komsusunun merakini uyandirir.

Asagida komsunuza soylemek icin genel sorularin / ciimlelerin listesi verilmistir.
Katilmemnin da merakin1 uyandirmaya ve sizinle konusmaya dahil etmeye cahsin.
Sorularmmiz / ciimleleriniz, katihmcinin cevaplarina bagh olarak degisebilir. Dizi
videosundaki dizinin genel 6zellikleri hakkinda konusmalisimz. (Videoyu duyabilecegi
bir ses diizeyinde acmalisiniz.)

SK 1: Aksamlar1 diziler de olmasa valla yapacak bir sey yok. Zaman nasil gegecek

koca gece?



SK 2: Dogru soyliiyorsun valla napiyormusuz eskiden? Nasil vakit gegiriyor musuz?
Yalnmiz o kadar ¢ok dizi oldu ki takip edemiyorum artik. Benim belli giinlerde izledigim
dizilerim var onlar takip ediyorum bu ara.

(Dizinin videosu ekrana gelir.)

SK 1: Ben bu diziye takildim gegen giin, beni ¢ok sardi. Yabanc1 bir dizi ispanyolca
konusuyorlar ama ¢ok siiriikleyici ilk boliimden itibaren ¢ok sardi.

(Diziyi izleyin. Oglunuzu/kiziniz1 izlemeye davet edin.)

SK 2: Nasil bir diziymis o merak ettim bak simdi?

SK 1: Aksamlari izleyecek dogru diiriist bir program yok biliyorsun. Televizyonda
gbrdiim bunun tanitimini internette yaymlaniyor. Bir deneyeyim dedim beni ilk boliimden
sard1.

Asagidaki ifadelerle devam ederek katihmeiy: diyaloga cekin.

SK 2: Bu kadar kisa bir videoyla bir sey anlasilmiyor ama bir deneyeyim bende.
Benim oglan/kiza sdyleyeyeim bakalim o boyle yabanci dizileri pek bilir. Sen biliyor musun
bu diziyi yavrum?

SK 1: (Ogrencinin verecegi cevaba gore) bence sende seveceksin kizim/ya da oglum.
Daha yeni bagladim ben de izlemeye istersen beraber izleriz. Hem yeni bir dil 6grenmeye
baslariz belki birlikte. Ispanyolca elecegi olan bir dil diyorlar ne dersin?

Ogrenciyi bu tiir ifadelerle yonlendirerek katihmim saglayin. Sonrasinda SK2

evine gitmek iizere kalkar ve senaryo sonlanir.

4. Senaryo Adi: Anneyle birlikte (N6tr senaryo)

Katihmeilar: Giiz donemi birinci sinifta 6gretim géren 6grenciler

Egitimciler/aktorler: Anne roliinde 1 kadin standart katilime1

Ortam: Evin salonu

Olayin 6zeti: Aksam saatlerinde, bir anne ve kizi/oglu salonlarinda oturmaktadir.
Anne politikaya atilmak istemektedir. Yerel siyasi parti temsilcileri derhal bir toplantiya
katilmas1 gerektigini bildirmek i¢in anneyi ararlar. Toplantiya katilacagim bildirmek igin
kocasini arar.

Siire: 10 dk.

Katilmer 6grenciler icin bilgilendirme:



Annenizle aksam saatlerinde evinizin salonunda oturuyorsunuz. Anneniz bir siyasi
partinin goniillii bir iiyesi olarak ¢calisiyor ve simdi de politikaya daha fazla dahil olmak istiyor.
Durumu anlamaya ¢aligin ve annenizle konusun.

Standart katihmei icin bilgilendirme (SK):

Anne: En sevdiginiz siyasi partinin basarili bir {iyesisiniz ve biiyiik bir takipgi kitleniz
var. Partinin siyasi ve hukuk departmaninin basi olmak igin bir firsatiniz oldugunu
diisiinmektesiniz. Bu pozisyon size parlamentoya girme sansi vermektedir.

Aksam evinizin salonunda oglunuz/kizinizla otururken telefon calar ve derhal bir
toplantiya katilmaniz icin sizi ararlar. Esinizi arayarak toplantiya gitmeniz gerektigini, bu
toplantinin sizin i¢in ¢ok 6nemli oldugunu soylersiniz. Esinizin verdigi cevap ile daha da
umutlanarak oglunuz/kizinizla partideki isinizden gelecek planlarinizdan konugmaya devam
edersiniz.

Siyasi partideki meslektas ile konusma: Sizi gercekten katilmaniz gereken parti
merkezindeki 6nemli bir son dakika toplantisina davet ederler.

Es ile konusma: Konugmaniz kisa ve net. Esinize aniden bir toplanti ¢iktigini ve bu
toplantiya katilmanmizin gelecekteki pozisyonunuz icin ¢ok Onemli oldugunu iletirsiniz.
Esinizin size verdigi cevap ‘sen bilirsin, katilman senin i¢in dnemliyse benim agimdan sorun

yok. Toplantiniz uzarsa bildirirsen sevinirim.’.

Diyalogunuz asagida yer almaktadir. Ciimleleriniz/sorularimz kiziniz/oglunuzun
cevaplarina gore degisebilir.

— Anne senaryo baslangicinda kizina/ogluna: Neler yaptin bugiin? Giiniin nasil gegti?
Hadi biraz konugalim bebegim.

— (Birkag dakika sonra telefon calar.)

— Anne siyasi partideki meslektasindan gelen telefonu cevaplar: ‘Merhaba Mustafa Bey,
o6nemli bir sey mi oldu neden bu saatte aradinmz?.............. Anladim, katilabilecegimi
umuyorum. ............ Tamam, kisa bir siire sonra size donerim. Bilgilendirdiginiz
icin tesekkiir ederim. Hoscakalin.

— Anne kizina/ogluna: Arayan parti sekreterimiz Mustafa Bey. Acil bir toplanti igin
cagirtyor. Aksam aksam acil bir toplanti diizenleniyorsa bu onemli bir sey igindir.
Katiliminiz 6nemli dedi zaten kapatirken. Hemen babani1 arayayim da haber vereyim.

— Anne esine: Merhaba agkim. Partiden acil bir toplanti i¢in aradilar. Yaklasik bir saat

icinde baslayacak. Senin bir planin var miydi? ....... Evet katiliminiz 6nemli dedi parti



sekreteri. Kapatir kapatmaz hemen aradim seni. ........ Tamam merak etme sen canim.

— Anne kizina/ogluna: Tabi ki kabul etti. ‘senin katilimin 6nemliyse benim a¢imdan
sorun yok’ dedi. Hemen partiyi de arayayim da gelecegimi bildireyim. Sonra seninle
konugmaya devam edelim. (Telefonu tuglarken) Tam seninle biraz vakit gecirecekken
kotii oldu biliyorum ama napalim, bagka zaman telafi edecegim soz.

— Anne telefonda meslektasina: Merhaba Mustafa Bey. Toplantiya gelecegimi
bildirmek ig¢in aramistim. ...... Evet...... Evet..... Tamam. Toplantida detayl
konusuruz. Goriismek tizere.... Hoscakalin.

— Anne kizina/ogluna: Sonunda olacak galiba yillardir bekledigim pozisyon igin bu
aksam karar verilecegini soyledi. Bu ne demek biliyor musun tatlim?

— Annen i¢in bu toplant1 biiylik bir firsat demek. Annen politikaya giriyor demek. Sen
ne disiliniiyorsun?

— Bakalim her seyde toplantida belli olacak. Sen anlat bakalim neler yaptin bugiin?
Vaktim yok biliyorsun, hazirlanmam lazim ama merak da ediyorum.
(Kizimzin/oglunuzun cevap vermesini saglayin sonrasinda evden ayrilarak diyalogu

bitirin.)

5. Senaryo Adi: Caligma grubu (No&tr senaryo)

Katihmeilar: Giiz dénemi birinci sinifta 6gretim géren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: 2 erkek standart katilimci

Ortam: Universitede kiigiik bir toplant1 odas1 ya da simif

Olayin 6zeti: ¢alisma grubundaki bireyler esit ve adil bir sekilde gorev dagilimi
yapiyor.

Siire: 10 dk.

Katihmei 6grenciler icin bilgilendirme:

Bir 6dev lzerinde galisan bir ¢aligma grubunun iyesisiniz. Grubunuz, goérev
dagilimini tartismak i¢in ilk toplantisini yapiyor. Heniiz birbirinizi tanimiyorsunuz.

Standart katihmc icin bilgilendirme (SK):

Bu, ilk ¢alisma grubu toplantimizdir ve grubunuz 2 erkek ve bir kiz 6grenciden

(Katilime1) olusmaktadir. Biriniz SK 1 ve digeriniz SK 2 olacaksiniz. Gérev dagilimi yapmak



izere boliimiiniiziin toplant1 odasinda toplanirsiniz. Gérev dagilimi her grup iiyesine ayni

agirlikta gorev verilerek adil bir sekilde yapiliyor. Gorev verilirken bireylerin fikri soruluyor.

Aranizdaki konusma asagida verilmistir. Cilimleleriniz /sorulariniz cevaplari

dogrultusunda degisiklik gosterebilir.

SK 1: Merhaba, ben Mehmet.

SK 2: Merhaba, ben Omer.

(Ogrencinin kendini tamitmasini bekleyin, sonrasinda devam edin.)

SK 1: Bugiin sunumumuz hakkinda konusmali ve birlikte nasil ¢alisacagimizi
planlamaliyiz. Sunum konusuna bir géz atalim.

SK 2: Konumuz ‘lilkemizde Suriyeli gogmenlere verilen hizmetler ve isbirlikleri’
SK 1: Evet. Siiremiz siirli o nedenle miimkiin olan en kisa zamanda baslamali ve
verimli c¢aligmaliyiz. Mevcut durum hakkinda giivenilir bilgi almak i¢in bazi
kurumlan ziyaret etmeliyiz. Bu gorevi kim almak ister? (cevap beklenmeli, eger
katilimei alirsa onaylanmali)

SK 2: (Katilimcidan cevap gelmezse) Kimse Almak Istemiyorsa ben alabilirim sorun
degil.

SK 1: (Katilimer eger goriisme talebini kabul etmezse boyle devam edilmelidir.
Goriismeyi o yapacaksa gorev standart katilimcilardan birinin olmalidir. ) Senin
goriisme yaptigin kisilerden topladigin bilgilerin Word dosyasi olarak birlestirilmesi
lazim, ondan sonra igimiz tamam. (Katilmciya doénerek) Bu gorevi ben alabilirim ama
sen istersen sen de alabilirsin.

SK 2: (Son gorev kim gorev almadiysa ona verilecek sekilde bir paylasim olmalidir).
Son olarak word metninin sunum halinde hazirlanmasi kaliyor. (duruma gore) bir tek
ben kaldigima gore bu gorevi de ben aliyorum. (Eger katilimci gérev almadiysa) bu
gorev ona verilecektir.

SK 1: Geriye kalanlar detay. Sunumun agilmasi, sinifin hazirlanmasi falan o giin
halleder kim uygun olursa.

SK 2:Aaa, bir sey unuttuk kim sunacak peki?

SK 1: Evet ya en 6nemli kisim nasil unuttuk ya. Kim sunmak ister? (katilimcinin
verecegi cevaba gore standart katilimeilar yonlendirerek bir karar verilmelidir.

SK 1: Bitti galiba. Soylemek istediginiz, aklimiza gelmeyen baska bir sey var mi1?
SK 2: Benim yok.

Tamam Gyleyse telefonlarimizi alalim ve dagilalim o zaman.



6. Senaryo Adi: Hastanede mizojini (NGtr senaryo)

Katihmcilar: Giiz donemi birinci siifta 6gretim goren dgrenciler

Egitimciler/aktorler: Kar koca olarak 1 erkek ve 1 kadin standart katilimci

Ortam: Hastanede bir bekleme odas1 ve televizyonda da haberler ekranda

Olayin o6zeti: Doktorda muayene icin bekleyen bir Ogrenci var ve bir giftin
konugmasini duyuyor.

Siire: 10 dk.

Katilmer 6grenciler icin bilgilendirme:

Hastasiniz ve hastanede bekleme odasinda doktor randevunuz i¢in bekliyorsunuz.

Standart katihmei icin bilgilendirme (SK):

Erkek es: Doktor randevunuz i¢in hastanede bir bekleme odasinda esinizle sira
beklemektesiniz. Hastanelerde sira bekleyen hastalarin sayisinin fazla olmasi ile ilgili esinizle
konusuyorsunuz.

Kadin es: Doktor randevunuz i¢in hastanede bir bekleme odasinda esinizle sira
beklemektesiniz. Hastanelerde sira bekleyen hastalarin sayisinin fazla olmasi ile ilgili esinizle
konusuyorsunuz.

Esinizle ayni fikirdesiniz.

Diyalogunuz asagida yer almaktadir. Sorularmmz/ciimleleriniz 6grencinin
cevaplary/tepkilerine bagh olarak degisebilir.

Koca: Burada saatlerdir bekliyoruz. Madem sira gelmeyecek neden erkenden
getirdiler bizi buraya?

Karisi: Muayene i¢in bekleyen ¢ok hasta var gérmiiyor musun?

Koca: Is yerinden izin alarak geliyoruz ve 40 dakikadan fazla oldu ne zaman sira
gelecek? Randevu alsak bekliyoruz almasak yine bekliyoruz.

Karisi: Biraz daha bekle, bu hastadan sonra muhtemelen bizi alacaklar.

Koca: Su televizyonu da acip birakiyorlar burada bos yere ses yapiyor. Kendi
konusmalarimizi duyamiyoruz. Yine ne sOyliiyor bu kadin? Onu her giin televizyonda
goruyorum.

Karist: Yeni siyasi partinin bagkani ve kendini {ilkeye gostermeye c¢alisiyor.

Koca: Gelsin de su hastanelerin durumuna bir baksm. Sabahin kdriinde muayene
olmak i¢in geliyoruz 6gleye ancak ¢ikabiliyoruz. O da tetkik falan istemezlerse. Bir de tetkik

isterlerse o giinii unut artik.



Karist: Dogru soyliiyorsun canim. Ama ne yapalim hasta olunca mecbur. Yine saglik
giivencemiz var da muayene olabiliyoruz. Ya o da olmasaydi. Her seye iicret 6demek zorunda
kalacaktik o daha koétii degil mi?

Koca: Isimiz ¢abuk bitse de ise yetissem.

Karisi: Merak etme benim isim uzun siirmez, olmazsa sen beni beklemez gidersin ben
sonra donerim eve. (Katilimciya bakarak) Sen de muayene olmak i¢in mi bekliyorsun yavrum?

Koca: Ya ne i¢in bekleyecekti? Bagka ne isimiz var?

(Ogrenciye saglik durumu ile ilgili sorular sorarak diyaloga katilmasini saglayin.)

Koca: Doktorun gelecegi yok biz bir ¢ikalim da kahvalti yapalim, ilag saatimiz

geciyor. (Ciimleyi sOyledikten sonra odadan ¢ikin.)
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EK-11. Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar

Etik Kurul Onay1

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
Girigimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

sayt : 16969557— | (3 6

Konu ! ARASTIRMA PROJESI DEGERLENDIRME RAPORU

Toplant Tarihi : 06 TEMMUZ 2018 CUMA

Toplantt No : 2018717
Proje No : GO 18/96 (Degerlendirme Tarihi: 31.01.2018)
Karar No : GO 18/96-23

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi dgretim iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Giilten KOC™ un

sorumlu aragtirmaci oldugu ve Arg, Gor. Simge Evrenol OCAL’ 1 doktora tezi olan. GO 18/96
kavit numaral, “Umvcrsrlc Ogrencilerine Yonelik Geligtivilen Kadma Karst Her Tiirlii
Diismanca Tutuma (Mizojini) Karst Egitim Programun Etkinlizinin Degerlendirilmesi”

bashkli proje Gnerisi aragtimmamin gerckge. amag. yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak
incelenmis olup, 01 Eyliil 2018 = 01 Eyliil 2019 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere etik

agidan uygun bulunmustur.
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EK-12. ARASTIRMA AMACLI CALISMA ICIN
AYDINLATILMIS ONAM FORMU
(Calisma Grubu)

Arastirmacinin aciklamasi

Sayin Katilimci,

Katilacaginiz bu arastirma bir doktora tez calismast olup,
arastirmanin adi “Universite Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Kadina
Kars1 Her Tiirlii Diismanca Tutuma (Mizojini) Karst Egitim Programinin
Etkinliginin Degerlendirilmesi” dir. Bu arastirmanin amaci, kadina kars1 her
tirli diismanca tutuma iligkin {iniversite Ogrencilerinde farkindalik
olusturulmasi ve bu tiir tutumlar karsisinda 6grencilerin verdikleri tepkilerin
belirlenmesidir. Bu amagla size 14 hafta siirecek web tabanli uzaktan egitim,
bilgisayar destekli ekran temelli simiilasyon ve standart katilimci
uygulamasini kapsayan bir egitim programi uygulanacak ve her uygulama
sonrasinda bir bilgi testi ve bir 6lgek uygulanacaktir. Uzaktan egitim igin
web lizerinden erisebileceginiz internet adresinin linki ve sitenin icerigi ile
kullanim1 hakkinda arastirmaci tarafindan 6n bilgi verilecektir. Egitim
programina katilimimizdan énce Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri le Ilgili
Veri Toplama Formu’, ‘Mizojiniye Iliskin Bilgi ve Farkindalik
Degerlendirme Sorulari Pre-Test’ ve ‘Pozitif ve Negatif Duygu Olcegi
formlar1 uygulanacaktir. Egitim programinda yer alan web tabanli egitim
sonrasinda mail adresinize gonderilen Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi’ni
doldurmaniz ve aratirmaciya mail olrak géndermeniz istenecektir. Egitim
progaminin altinci haftasinda Bilgisayar Destekli Ekran Temelli Simiilasyon
Oturumu’nda size bilgisayarda bazi goriintiiler izlemeniz istenecektir ve bu
sirada ekranda beliren sorulari yanitlamaniz gerekmektedir. Oturumun
sonunda Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi formunu doldurmaniz
beklenmektedir. Onuncu haftada standart katilimc1 uygulamasi yapilacak ve
bu uygulamada standart katilimcilar ile senaryolar dogrultusunda rol
yapmaniz istenecektir. Senaryolar kamera ile kayit alina alinarak sonrasinda
¢cozlimleme oturumunda arastirmaci ile izlemeniz saglanacaktir.
Senaryolarda isminiz yerine belirlediginiz bir takma isim kullanilacaktir.
Uygulamanm ¢dziimleme oturumunda Mizojiniye Iliskin Bilgi ve
Farkindalik Degerlendirme Sorular1 Post-Test ve Pozitif ve Negatif Duygu
Olgegi uygulanacaktir. Standart katilime1 uygulamasindan bir hafta sonra
aragtirmact tarafindan odak grup gorlismeleri yapilacak ve yapilan
goriismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinacaktir. Senaryolarda
kullandiginiz takma ismi burada da kullanbilirsiniz ya da baska bir takma
isim belirleyebilirsiniz. Gorligmeler yaklasik olarak bir saat siirecektir.

Bu arastirma kapsaminda; arastirma ile ilgili olarak arastiricinin
sorularina uygun ve dogru cevap vermek ve arastirmanin kesintisiz sekilde
devam etmesine yardimci olmak sizin sorumluluklariizdir.

Bu aragtirmada sizin i¢in herhangi bir risk ya da zarar s6z konusu
degildir. Arastirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme
oldugunda, bu durum size derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek
bilgiler almak i¢in 0 312 305 15 80/146 numarali telefondan arastrmanin
sorumlu ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilten Kog’a ve 05077037738




numarali telefondan yardimci arastirmaci Ars. Gor. Simge Evrenol Ogal’a
bagvurabilirsiniz.

Bu aragtirma kapsaminda sizden higbir ticret istenmeyecektir.
Uygulanan formlardan elde edilecek kisisel bilgiler, agik bir sekilde higbir
yer veya kurumda yer almayacak ve yayinlanmayacaktir. Odak grup
gorliismeleri ve senaryolarla yapilacak uygulamalar sirasinda kimliginizin
gizli tutulmas1 amaciyla sizin belirleyeceginiz bir takma isim kullanilacaktir.
Goriismede sorulart yanitlamaniz, katilim i¢in onam verdiginiz bigiminde
yorumlanacaktir. Aragtirmanin her agamasi boyunca sizden elde edilecek
bilgiler ve uygulamalar arastirmanin bilimsel sonucuna ulasilmasi ig¢in
kullanilacaktir.

Bu aragtirmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayalidir.
Arastirmada yer almayr reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada
aragtirmadan ayrilabilirsiniz. Bu durum herhangi bir cezaya ya da sizin
yararlariniza engel duruma yol agmayacaktir. Arastirici bilginiz dahilinde
veya isteginiz diginda calisma programini aksatmaniz veya programa
uymamaniz gibi nedenlerle sizi arastirmadan ¢ikarabilir.

Calismaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan Once
goniillitye verilmesi gereken bilgileri okudum ve sozlii olarak dinledim.
Aklima gelen tiim sorulari arastiriciya sordum, yazili ve sozlii olarak bana
yapilan tim aciklamalar1 ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Calismaya
katilmayi isteyip istemedigime karar vermem i¢in bana yeterli zaman tanindi.
Bu kosullar altinda, bana ait bilgilerin gozden gecirilmesi, transfer edilmesi
ve islenmesi konusunda arastirma yliriitiiciisiine yetki veriyor ve s6z konusu
aragtirmaya iliskin bana yapilan katilim davetini hi¢bir zorlama ve baski
olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.

Bu formun imzal1 bir kopyasi1 da bana verilecektir.

Goniilliiniin, Aciklamalar1  yapan Olur alma [islemine
Adi-Soyadi: arastirmacinin, basindan sonuna kadar) tamkhk
Adresi: Adi-Soyadi: Simge | eden kurulus
Tel.-Faks: Evrenol Ogal gorevlisinin/goriisme tam@ginin,
Tarih ve Imza: Gorevi: Aragtirma Adi-Soyadi:
Gorevlisi Gorevi:
Adresi:Hacettepe Adresi:
Universitesi Hemsirelik Tel.-Faks:
Fakiiltesi Dogum-Kadin Tarih ve Imza:
Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali
Tel.-Faks: 305 15 80
/123
Tarih ve Imza:




ARASTIRMA AMACLI CALISMA iCIN AYDINLATILMIS
ONAM FORMU
(Kontrol Grubu)

Arastirmacinin aciklamasi

Sayin Katilimci,

Katilacaginiz bu arastirma bir doktora tez ¢aligmasi olup, aragtirmanin adi
“Universite Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Kadina Karsi Her Tiirlii
Diismanca Tutuma (Mizojini) Karsi Egitim Programimin Etkinliginin
Degerlendirilmesi ’dir. Bu arastirmanin amaci, Kadina karsi her tiirlii diismanca
tutuma iliskin tniversite 6grencilerinde farkindalik olusturulmasi ve bu tiir
tutumlar karsisinda 6grencilerin verdikleri tepkilerin belirlenmesidir. Bu amagla
sizden ‘Ogrencilerin Tamtict Ozellikleri Ile Ilgili Veri Toplama Formu’,
‘Mizojiniye Iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorulari Pre-Test’ ‘Mizojiniye Iliskin
Bilgi ve Farkindalik Sorular1 Post Testi’ ve ‘Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi’
formlarini doldurmaniz istenecektir. Her formun doldurulmasi yaklasik 10 dakika
stirecektir.

Aragtirmaya katilmay1 kabul ederseniz ‘Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri
Ile Tlgili Veri Toplama Formu’, ‘Mizojiniye iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorulari
Pre-Test’ ve ‘Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi’ formlarini doldurmaniz
gerekmektedir. Bu formlart doldurmanizdan sonraki 12-14. haftada arastirmaci
tarafindan talep edilen ve sizin i¢in uygun tarih ve saatlerde belirlenen yiiz yiize
goriismelerde ‘Mizojiniye Iliskin Bilgi ve Farkindalik Sorulari Post Testi’ ve
‘Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi’ formlarmi tekrar doldurmaniz istenecektir. Bu
arastirma kapsaminda; arastirma ile ilgili olarak arastiricinin sorularina uygun ve
dogru cevap vermek arastirmanin kesintisiz sekilde devam etmesine yardimci
olmak sizin sorumluluklarinizdir.

Bu aragtirmada sizin i¢in herhangi bir risk, yarar ve zarar s6z konusu
degildir. Arastirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme
oldugunda, bu durum size derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler
almak i¢in 305 15 80 / 146 numarali telefondan arastrmanin sorumlu 6gretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilten Kog’a ve 05077037738 numarali telefondan yardime1
arastirmaci Ars. Gor. Simge Evrenol Ocal’a bagvurabilirsiniz.

Bu arastirma kapsamindaki sizden higbir iicret istenmeyecektir.
Arastirmanin sonuglar1 bilimsel amagla kullanilacaktir. Uygulanan formlardan
elde edilecek kisisel bilgiler, agik bir sekilde hicbir yer veya kurumda yer
almayacak ve yayimlanmayacaktir.

Bu arastirmaya katilim yer almak tamamen goniilliiliik esasina
dayalidir. Arastirmada yer almayi reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada
arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu durum herhangi bir cezaya ya da sizin
yararlarimiza engel duruma yol agmayacaktir. Arastirici bilginiz dahilinde veya
isteginiz disinda, ¢aligma programini aksatmaniz veya programa uymamaniz gibi
nedenlerle sizi aragtirmadan ¢ikarabilir.

Cahsmaya Katilma Onayzi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan once goniilliiye
verilmesi gereken bilgileri okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim
sorular1 arastirictya sordum, yazili ve sozlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar
ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Calismaya katilmayi isteyip istemedigime



karar vermem i¢in bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda, bana ait tibbi
bilgilerin gézden gegirilmesi, transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma
yiiriitiiciisline yetki veriyor ve soz konusu arastirmaya iligskin bana yapilan katilim
davetini higbir zorlama ve baski olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.

Bu formun imzali bir kopyasi da bana verilecektir.

Goniilliiniin, Aciklamalar Olur alma
Adi-Soyadz: yapan arastirmacinin, | islemine  basindan
Adresi: Adi-Soyada: sonuna kadar
Tel.-Faks: Simge Evrenol Ogal tamkhk eden
Tarih ve Imza: Gorevi: Kurulus
Arastirma Gorevlisi gorevlisinin/goriisme
Adresi:Hacettepe | tam@ginmn,
Universitesi Hemsirelik Adi-Soyadu:
Fakiiltesi Dogum-Kadin Gorevi:
Hastaliklar1 Hemsireligi Adresi:
Anabilim Dal Tel.-Faks:
Tel.-Faks: 305 15 Tarih ve imza:
80 /123
Tarih ve Imza:




ARASTIRMA AMACLI CALISMA ICIN AYDINLATILMIS ONAM
FORMU
(Standart Katilimer)

Arastirmacinin aciklamasi

Sayin Standart Katilimci,

Katilacaginiz bu arastirma bir doktora tez ¢aligmasi olup, arastirmanin adi
“Universite Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Kadina Karsi Her Tiirlii Diismanca
Tutuma (Mizojini) Karsi1 Egitim Programumin Etkinliginin Degerlendirilmesi” dir.
Bu arastirmanin amaci, kadina karsi her tiirlii diismanca tutuma iliskin {iniversite
ogrencilerinde farkindalik olusturulmasi ve bu tiir tutumlar karsisinda dgrencilerin
verdikleri tepkilerin belirlenmesidir. Arastirma kapsaminda gelistirilen egitim
programinin bir asamasini standart katilimeilar ile yiiriitiilecek senaryo temelli
uygulamalar olusturmaktadir. Aragtirmanin bu asamasinda sizden beklenen rol ve
sorumluluklar uygulama siiresince size bildirilen senaryoyu 6grencilerle paylasmamak
ve senaryoda sahip oldugunuz rolii oynamaktir.

Bu arastirmada sizin i¢in herhangi bir risk, yarar ve zarar s6z konusu degildir.
Arastirma sirasinda sizi ilgilendirebilecek herhangi bir gelisme oldugunda, bu durum
size derhal bildirilecektir. Arastirma hakkinda ek bilgiler almak i¢in 305 15 80 / 146
numarali telefondan arastrmanin sorumlu 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giilten Kog’a
ve 05077037738 numarali telefondan yardimer arastirmact Ars. Gor. Simge Evrenol
Ocal’a basvurabilirsiniz.

Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Bu bilgileri okuyup
anladiktan sonra arastirmaya katilmak isterseniz formu imzalaymiz. Caligmada yer
almayi reddebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz.

Arastirma sonucunda elde edilen veriler kimliginiz belirtilmeden bilimsel
nitelikte yayinlarda veya yeni 6gretim programlarinin gelistirilmesinde kullanilabilir.
Uygulama performans: video kayitlarmiz ise arastirmada belirtilen amaglarla
kullanildiktan sonar aragtirmaci tarafindan saklanacaktir. Veriler ve kayitlar belirtilen
amaglar disinda kullanilmayacak ve baskalarina verilmeyecektir.

Caliymaya Katilma Onayr:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce verilmesi gereken
bilgileri okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorulari arastiriciya
sordum, yazili ve sozlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilartyla anlamis
bulunmaktayim. Calismaya katilmay1 isteyip istemedigime karar vermem i¢in bana
yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda, bana ait tibbi bilgilerin gézden gegirilmesi,
transfer edilmesi ve islenmesi konusunda arastirma yiiriitiiciisiine yetki veriyor ve s6z
konusu arastirmaya iligkin bana yapilan katilim davetini hi¢bir zorlama ve baski
olmaksizin goniillii olarak kabul ediyorum.

Bu formun imzali bir kopyasi da bana verilecektir.



Goniilliiniin,
Adi-Soyadu:
Adresi:
Tel.-Faks:
Tarih ve imza:

Aciklamalari
yapan arastirmacinin,

Adi-Soyada:
Simge Evrenol Ogal

Gorevi:
Arastirma Gorevlisi

Adresi:Hacettepe
Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Dogum-Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Tel.-Faks: 305
1580/123

Tarih ve imza:

Olur alma
islemine basindan
sonuna kadar tamkhk
eden kurulus
gorevlisinin/goriisme
tamiginin,

Adi-Soyadi:

Gorevi:

Adresi:

Tel.-Faks:

Tarih ve imza:




EK-13. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim

Dali izin Yazis1

Tarih: 19092018 1727
Sayy 63420943302 08.01-

E.O000237477
e S VMR
HACETTEPE UNIVERSITESI E Q00131
Thp Fakiiltesi Dekanhg

Savt - 65420943-302.08.01
Kom  : Uygulama Izni (Simge EVRENOL OCAL)

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Digi - 13.00.2018 tarihli ve 51986023-302.08.01/00000229120 sayih yazimz.

Fakiilteniz Dr. Ogr. Uvesi Giilten KOC un sorumlu arastirmacis: ve Ars Gor. Simge EVRENOL
OCAL"1n vardime: arastirmacisi oldugn "Universite Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Kadma Kars: Her
Tiirlii Diismanca Tutuma (Mizojini) Kars: Egitim Programumn Etkinliginin Degerlendirmesi” komulu
doktora tez ¢abismasmmn geredi olarak Fakiiltemiz Tip Efitinu ve Bilisinu Anabilim Dali Egitim ve
Degerlendirme Merkezi'nde gorev yapan standart hastalar ile 2018-2019 egifim-Ggretim yili giiz
varryilinda uygulama yapabilmesi hakkmda alinan 17.09.2018 tarih ve 2018/1494 sayih Yénetim Kurulu
Karan ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregimi saygilanimla arz'rica edenm.

e-imzalidir
Prof. Dr. Biilent ALTUN
Dekan

Ek: Ykk

Enrakm elekironk imeah suretine hips:/belzedogrlamas hacettepe adn tr adresinden 4e5 fifab- 1 S e-4908-beef-f666b308 Th3a kodu ile ergebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayth Elekironik fmzs Kamm®na uygun olsrsk Givenli Elektronik Imes jle imzslammchr.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhi 06100 Sthhiye- ANKARS Celal HZDEMT
Telefon:(0 312) 305 10 81 Faks:(0 312) 310 05 30 E-posta:tipmasteriihacestepe edu.tr Intermat
Agdresi : www_tip hacettepe edu.tr
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Merhabalar,

Makaleyi, olcegi ve degerlendirme sekli icin hazirladigim dokumani
ekte yolluyorum. Yonergeyi calismaniza uygun olarak istediginiz
sekilde dizenleyebilirsiniz.

vi calismalar dileklerimle,

Tulin Gencoz, Ph.D.

Professor of Clinical Psychology

Director of Graduate School of Social Sciences
Middle East Technical University

06800 Ankara

TURKEY

Prof, Dr. Talin Gengoz
Sosyal Bilimler Enstittst Madard




Ek 15. Arastirmanin Yiiriitiilebilmesi i¢in Yapilan Harcalamalar
Arastirmanin yiritiilmesinde gerekli harcamalar asagida belirtilmistir.

Web sayfasinin olusturulmasi

Web tabanli egitimin web sayfasinda ¢alismasini saglayan yazilimin yapilmasi
Ekran temelli simiilasyon videosu i¢in yazilim olusturulmasi

Senaryolar ve simiilasyon uygulamasiin yiiriitilmesinde gereken yeterligin
saglanabilmesi i¢in yurtdisina egitime gidilmesi

Her 6grenci i¢in kulaklik temin edilmesi

Standart katilimeilarin ve tiyatro oyuncusunun saatlik ticretleri

Ekran temelli simiilasyon uygulamasi i¢in bilgisayar laboratuvarinin temini
Senaryo temelli simiilasyon uygulamasi i¢in uygun simiilasyon laboratuvarinin
temini

Miidahalelerin genellikle 6gle arasi ya da ders bitiminde yapilmasi nedeniyle
Ogrencilere yiyecek-igecek saglanmasi

Katilim belgeleri ve formlarin bastirilmasi

Verilerin analizi ig¢in uzman istatistik¢i destegi alinma



Ek Tablo 1. Miidahale ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin bazi tanitic
ozelliklerinin mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik puanlarina gore

kargilastirilmasi
Miidahale Grubu (n=34) Kontrol Grubu (n=34)
Tamtict Ozellikler Ontest SonTest Ontest Son Test
X +£SS X +SS X +SS X +SS
Boliim
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 16,70+5,72 28,90+3.35 18,67+2,42 21,00+2,00
Beslenme ve Diyetetik 20,20+2,68 30,60+1,52 16,67£2,66 20,00+2,28
Cocuk Gelisimi 19,33£2,08 29,00£3,46 16,36+5,10 19,09+3,51
17,50+12,0 14,50+16,2
Odyoloji 15,86+4,06 26,71+4,72 2 6
Ergoterapi 19,75+6,40 29,7542,87 13,20+2,59 17,60+2,88
Dil ve Konusma Terapisi 18,00+9,25 29,404+4,28 22,25+3,10 25,00+2,58
istatistiksel Analiz KwW=3,712 KW=3,985 KW=5,881 KW=3,727
p=0,446 p=0,408 p=0,208 p=0,444
Yas
17-19 Yas 17,84+5,12 29,04+3,76  18,04+4,24 20,9243 35
20 ve Uzeri 17,78+6,67 28,44+3,09 14,56+5,22 16,67+6,12
istatistiksel Analiz MU=-0,235 MU=-0,451 MU=-2,016 MU=-2,082
p=0,818 p=0,673 p=0,045 p=0,037
Cinsiyet
Kadin 18,36+5,24 29,11£3.25 16,87+4,86 19,65+4,76
Erkek 15,33+6,28 27,83+£5,00 19,67+0,58 21,33%1,15
istatistiksel Analiz MU=-0,998 MU=-0,318 MU=-1,400 MU=-0,764
p=0,341 p=0,775 p=0,172 p=0,486
Dogum Yeri
il 17,29+5.23 29,05+3,01 16,08+4,46 19,13+4,88
fice 19,27+6,12 29,09+4,48 19,88+3,72 22,2542,55
Koy 19,00+0,00 29,00+0,00 - -
Mahalle 12,00+0,00 23,00+0,00 18,50+9,19 18,00+5,66
istatistiksel Analiz KwW=1,876 KW=2,567 KW=4,411 KW=4,211
p=0,599 p=0,463 p=0,128 p=0,122
En Uzun Yasadig1 Yer
il 17,73£5,28 29,23+2,.83  15,45+4,19 18,41+4,54
Ilce 18,63+5,73 28,75+4,2  19,90+4,20 22,30+3,89
Koy 26,00+0,00 32,00+0,00 - -
Mabhalle 13,67+4,73 25,67+6,43  21,50+4,95 22,50+0,71
istatistiksel Analiz KW=3,646 KW=2,316 KW=7,999 KW=7,955
p=0,302 p=0,510 p=0,018 p=0,019
En Uzun Siire Yasadig1 Cografi
Bolge (n=34-33)
I¢ Anadolu Bélgesi 18,00+2,78 29,67+3,20 17,33+4,5 20,89+2,85
o 1833£7.00  2600£520 13674451 07104
Ege Bolgesi 1
Akdeniz Bolgesi 17,11+£824 28,67+4,47 17,63£4,17 19,00+2,83
Marmara Bolgesi 18,20+5,36 29,4+42.41  12,00+0,00 17,00+0,00
Dogu Anadolu Bolgesi 20,00+7,07 30,00+1,41  12,5+3,54  16,50+3,54
Giineydogu Anadolu Bolgesi 12,50+4,95 24,50+0,71 19,00+£7,94 21,00+6,08
Karadeniz Bolgesi 19,75+0,96 30,75£1,71  19,00+£4,55 22,29+3,95

KW=4,099  KW=5822 KW=6263 KW=6498
p=0,663 p=0,443  p=0,394  p=0,370

Istatistiksel Analiz




Mezun Oldugu Lise Tiirii (n=34-

32)
Diiz Lise - - 9,00+0,00 3,00+0,00
Anadolu/Stiper/Fen Lisesi 18,20+5,60 28,70+£3,72 17,54+4,92 20,50+3,64
Ozel Lise - - 16,00+1,83  19,50+2,89
Meslek Lisesi 17,00+0,00 31,00+£0,00 21,00+£5,66 23,50+2,12
Imam Hatip Lisesi 11,00+0,00 28,00+0,00 12,00+0,00 14,00+0,00
Acikogretim Lisesi 16,00+4,24 31,00+1,41 - -
istatistiksel Analiz KwW=1,891 KW=1,739 KW=5526 KW=6,869
p=0,595 p=0,628 p=0,237 p=0,143
Yasamilan Yer ve Kisiler(n=34-33)
Yurt/Misafirhane 17,48+6,40 28,65+3,75 17,60+4,65 20,32+3,80
Evde Tek Basina 19,00+0,00 29,00+0,00 - -
Evde Aile ile Birlikte 17,88+2,95 29,7543,41 15,63+£5,15 18,13+6,69
Evde Arkadas {le Birlikte 21,00+0,00 28,00+4,24 - -
istatistiksel Analiz KW=2,019 KW=0,704 KW=1245 KW=0,457
p=0,569 p=0,872 p=0,264 p=0,499
Boliim Tercih Nedeni
1stedigim boliim oldugu igin 18,30+5,65 29,15+£3,23  16,61+4,74 19,33+5,14
Is bulma olanaklar1 fazla oldugu i¢in 18,00+7,94 28,00+£3,61 18,25+5,15 20,92+4,36
Puanim yettigi i¢in 17,70+4,35 29,01+4,28 16,00+3,16 18,50+1,29
Ailem zorladigi igin 9,00+0,00 24,00+0,00 - -
istatistiksel Analiz KW=2,615 KW=2,059 KW=0,848 KW=1,844
p=0,455 p=0,560 p=0,655 p=0,398

KW: Kruskal Wallis Test MU: Mann Whitney U Test



Ek Tablo 2. Miidahale ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin aileleri ile ilgili bazi
Ozelliklerinin mizojiniye yonelik bilgi ve farkindalik puanlarina gore

karsilastirilmasi
Miidahale Grubu (n=34) Kontrol Grubu (n=34)
Aile ile ilgili 6zellikler Ontest SonTest Ontest Son Test
X +SS X +SS X +SS X +8S
Kardes Durumu
Yok 17,00+0,00 23,00+0,00 14,00+0,00 18,00+0,00
Var 17,85+5,55 29,06+3,45 17,2244,82 19,84+4,70
MU=-0,256 MU=-1,690 MU=-0,065 MU=-0,109
Istatistiksel Analiz p=0,882 p=0,098 p=0,949 p=0,915
Kardes Cinsiyeti
Kiz kardes 17,14+6,06 28,76+3,62 17,26+5,04 19,65+4,94
Erkek kardes 17,44+5,69 28,52+3,38 17,25+5,34 19,67+5,25
MU=-1,127 MU=-0,696 MU=-0,084 MU=-0,169
Istatistiksel Analiz p=0,274 p=0,494 p=0,934 p=0,869
Aile Tipi
Cekirdek 17,5945,53 29,03+3,55 16,76+4,66 19,34+4,54
Genis 17,33+6,11 26,67+4,73 19,7545,50 23,00+4,69
Tek Ebeveynli Aile 25,00+0,00 31,00+0,00 - -
Yalniz Yagayan 19,00+0,00 29,00+0,00 - -
KW=2,044 Kw=1,421 MU=0,991 MU=1,700
Istatistiksel Analiz p=0,563 p=0,701 p=0,320 p=0,192
Anne Ogrenim Durumu
Okur-Yazar 14,67+5,13 26,0042,65 20,00+0,00 20,00+0,00
ilkokul Mezunu 17,50+6,59 28,67+4,58 16,46+4,91 19,69+4,19
Ortaokul Mezunu 18,11+4,76 28,44+2,70 19,38+6,52 20,25+7,42
Lise Mezunu 20,17+5,49 31,17+£2,14 15,88+2,75 19,38+3,29
Universite/Yiiksekokul Mezunu 17,00+4,32 29,25+3,30 16,33+3,21 20,00+2,65
KW=2,222 KW=4,614 KW=2,826 KwW=1,784
Istatistiksel Analiz p=0,528 p=0,202 p=0,419 p=0,618
Anne Calisma Durumu
Calismiyor 17,54+5,88 28,82+3,84 17,3745,11 19,78+5,03
Calistyor 19,20+3,11 29,20+2,17 16,00+2,90 19,83+2,56
Emekli 19,00+0,00 29,00+0,00 17,00+0,00 20,00+0,00
Istatistiksel Analiz KW=0,630 KW=0,067 KW=0,297 KW=0,075
p=0,730 p=0,967 p=0,862 p=0,963
Baba Ogrenim Durumu
Okur-Yazar 14,67+5,13 26,00+2,65 22,00+0,00 22,00+0,00
ilkokul Mezunu 21,20+6,02 30,20+4,21 15,3842,33 19,134£2,03
Ortaokul Mezunu 20,33+3,79 30,3344,51 17,50+10,61 18,00+5,66
Lise Mezunu 15,71£5,08 28,64+3,46 16,45+5,84 18,36+6,95
Universite/Yiiksekokul Mezunu 19,50+5,76 28,88+3,68 19,09+3,24 21,91+2,43
Lisansiistii Mezunu 19,00+0,00 30,00+0,00 11,00+0,00 19,00+0,00
KW=6,058 KW=3,896 KW=6,172 KW=5,540
Istatistiksel Analiz p=0,195 p=0,420 p=0,187 p=0,236
Baba Caliyma Durumu
Calismiyor 13,17+£591 27,00+4,69 14,67+3,79 18,00+1,73
Calistyor 17,15+3,76 28,75+3,31 17,38+4,62 20,46+3,77
Diger* 23,00+5,18 30,6342,77 17,20+6,06 17,40+8,35
Kw=10,103 KW=2,634 KW=0,949 KW=1,757
Istatistiksel Analiz p=0,006 p=0,268 p=0,622 p=0,415
Ailenin Gelir Diizeyi
Gelir Giderden Fazla 16,75+7,41 30,254+2,36 19,80+5,81 22,00+4,06
Gelir Gider Esit 19,29+4.9 29,62+3,22 16,524+4,39 19,26+4,82
Gelir Giderden Az 14,89+5,16 26,56+3,97 17,00+5,61 19,20+3,96
KW=3,688 KW=2,059 KW=0,848 Kw=1,844
Istatistiksel Analiz p=0,158 p=0,560 p=0,655 p=0,398

KW:Kruskal Wallis Test
*Emekli, vefat etmis

MU:Mann Whitney U Test
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