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IS KAZALARI ETKILERININ EN AZA INDIRGENMESINDE KiSiSEL
KORUYUCU DONANIMLARIN KULLANMA YETERLILIKLERININ
ARASTIRILMASI

OZET

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kavrami, ¢alisma hayatinda ortaya ¢ikacak tehlikelerin,
tedbirlerinin alinmasindan once, risklerin Ongoriilerek degerlendirilmesi ve bu
risklerin ortadan kaldirilmasi ya da olabilecek zararlarin en aza indirilebilmesi igin
yapilacak ¢alismalart igerir.

Gilinlimiizde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi, gelisen sanayinin sundugu yeni
makine ve tezgahlar ile kimyasal maddelerin iiretimde kullanilmasi, getirdigi
olanaklarin yani sira iiretim siireclerinin daha karmasik bir hal almasina ve ¢aligma
hayatinda yeni risklerin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ortaya c¢ikan bu yeni
riskler is kazalarmi ve meslek hastaliklarini arttirict rol oynamakta ve isverenler
tarafindan igyerlerinde stirekli olarak is saghig ve gilivenligi konusunda yeni
tedbirler almay1 zorunlu kilmaktadir.

Isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklariin énlenmesi ve ¢alisanlarin saglikli ve
giivenli bir ortamda caligsmalarinin saglanmasi i¢in yapilacak caligsmalar, genel olarak
“Toplu Koruma Uygulamalarn” ve  “Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari”
bagliklart altinda incelenmektedir. Bu ¢alismada “kisiye yonelik koruma
uygulamalar1” baslhigr altinda yer alan kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin
is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesindeki yeterlilikleri arastirilmistir.

Giderek artan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarinin azaltilmasi i¢in igverenler
calisanlarina , “Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalar1 kapsaminda . isyeri tehlike
siniflarina gore (yasal mevzuatlarca belirlenmis siirelerde) periyodik olarak yapilan
risk degerlendirmesi sonucu uygun kisisel koruyucu donanimlar1 vermektedirler.

Isyerlerinde saglik ve giivenlik uygulamalarmin etkinligi, yonetimin is sagligi ve
giivenligi konusundaki temel yaklagimi ile yakindan ilgilidir. Bununla birlikte,
calisanlarin kisisel 6zellikleri ve kendi sagliklar1 iizerindeki kontrol duygularinin da
etkisi vardir. Calisanlar tarafindan kisisel koruyucu donanim kullanma
gereksinimlerini algilanir, nasil kullanacagini bilinir, fayda ve sinirliliklar1 hakkinda
bilgi sahibi olunursa, donanim tam manasiyla koruyucu olabilir. Nitekim bu
arastirma ile elde edilen bulgular, ¢alisanlarin “giivenli davranig” sergilemelerinde

giivenlik ihtiyaci hissetmelerinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koyar niteliktedir.

Saglik ve giivenligin saglanmasi ile ¢alisanlarin giivenlik davraniglariin etkilesimi
incelenirken, s6z konusu uygulamalarin ¢alisanlarca algilanisi belirlenmelidir. Bu
nedenle, bu calismada igyerinde is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 konusunda
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calisanlarin tutumlari, giivenlik davranisi, gilivenlik ihtiyaci gibi bireysel etkenler
yaninda yoneticilerin konuyla ilgili yaklasim ve uygulamalarinin ¢alisanlarca
algilaniginin belirlenmesi de amacglanmustir.

Bu calismada, anket sorular1 ve 6l¢gme aracindan elde edilen verilerin istatistiksel
analizlerinin yapilabilmesi i¢in IBM SPSS Statistics 20.0 programi kullanilarak
anlamli sonuglar elde edilmis, ¢ikan bu sonuglar tartisilmis ve buna bagli 6neriler
gelistirilmistir.

BU CALISMADA; Birinci béliimde problemin durumu, problem cilimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin énemi ve arastirma ile ilgili sayiltilar,
smirliliklar ve tanimlar yer almaktadir. Tkinci béliimde, Is Saglig1 ve Giivenliginin
(ISG) tanim1, amaci, ve dnemi agiklanmis olup, is kazasmin tanimi, temelindeki ana
etmenleri, nedenleri belirtilerek, kaza zinciri, is kazalarinin maliyet agisindan
degerlendirilmesi ve 6nlenmesi hakkinda fikir paylasiminda bulunulmustur. Ugiincii
béliimde, kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili yasal mevzuatlar aciklanarak, kisisel
koruyucu donanimlarin tanimi1 ve kullanimi, 6zellikleri, ¢esitleri, kullanim alanlar1 ve
kullanim sekilleri belirtilmistir. Dérdiincii béliimde ise aragtirmanin metodoloji ve
yontemi, veri toplama araglari, evren ve 6rneklem ve kullanilan istatistiksel teknikler
hakkinda bilgilere yer verilmistir. Besinci boliim Bulgular, Altinc1 béliim Sonug,
Tartisma ve Oneriler boliimiinden olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Is Saghig1 ve Giivenligi, Is Kazasi, Kigisel Koruyucu Donanim
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INVESTIGATION ON THE USE OF PERSONAL PROTECTIVE
EQUIPMENT AT WORK ACCIDENTS AND REDUCTION OF ITS
EFFECTS

ABSTRACT

Occupational Health and safety (OHS) includes measures to be taken to predict and
evaluate risks before taking the risks and measures to be taken in the working life
and to eliminate these risks or to minimize the damages that may occur .

Today, the rapid development of Science and technology, the use of new machines
and benches and dangerous chemicals in the developing industry in production, as
well as the opportunities provided by the production processes to become more
complex and cause the emergence of new risks in working life. These new risks
increase occupational accidents and occupational diseases and require employers to
take new measures in the workplace to ensure safety and health at work.

In order to prevent occupational accidents and occupational diseases in the
workplace and to ensure that employees work in a healthy and safe environment, the
work to be done is generally examined under the headings “collective protection
practices” and “personal protection practices”. In this study, it has been investigated
the adequacy of the use of personal protective equipment under the heading
“personal protective equipment” in order to minimize the effects of work accidents.

Increasing occupational accidents and occupational diseases to reduce the number of
cases to employers employees, “the scope of protection for the person . they provide
appropriate personal protective equipment as a result of periodic risk assessment
according to workplace hazard classes (in times determined by legal regulations).

In order to reduce the number of cases of occupational accidents and occupational
diseases, employers are asked to their employees, within the scope of Personal
Protection Applications. according to the workplace hazard classes (in periods
determined by legal regulations) periodically, they provide appropriate personal
protective equipment as a result of the risk assessment.

The effectiveness of Health and safety practices in workplaces is closely related to
the management's basic approach to occupational health and safety. However, the
personal characteristics of the employees and their control over their own health also
have an impact. Personal protective equipment may be fully protective if employees
are familiar with the needs of using personal protective equipment, known how to
use it, and knowledge of its benefits and limitations. As a matter of fact, the findings
obtained by this research show how important it is for employees to feel the need for
security in their “safe behavior”.
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When examining the interaction between the provision of Health and safety and the
safe conduct of employees, the perception of these practices should be determined by
the employees. Therefore, in this study, it was aimed to determine the attitudes of the
employees about occupational health and safety practices in the workplace, safety
behaviour and safety requirements of the managers as well as the perceptions of the
managers on the employees.

In this study, in order to perform statistical analysis of the data obtained from the
survey questions and the measurement tool, significant results were obtained by
using the IBM SPSS Statistics 20.0 statistical data analysis program and these results
were discussed and recommendations were presented.

IN THIiS STUDY ; the first part includes the status of the problem, Problem
Statement, sub-problems, the purpose of the research, the importance of the research
and the assumptions, limitations and definitions related to the research. In the
second part, the definition, purpose, and importance of Occupational Health and
safety (OHS) were explained and the main factors of occupational accident, the
reasons, the chain of accidents, the evaluation of occupational accidents in terms of
cost and the Prevention were discussed. In the third part, legal regulations on
personal protective equipment are explained and the definition and use of personal
protective equipment, features, varieties, areas of Use and modes of use are stated.
The fourth part contains information about the methodology and method of the
study, data collection tools, the universe and the sample and the statistical techniques
used. Section five consists of findings, Section Six consists of conclusion,
discussion and recommendations.

Key words: Occupational Health and Safety, Occupational Accident, Personal
Protective Equipment
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1.GIRIS

[Ik bdliim olan bu yerde problemin durumu, ciimlesi ,alt problemleri, arastirmanin

amag ve onemi, iliskin sayiltilar1 ile birlikte sinirlilik ve tanimlart agiklanmaktadir.

1.1. Problemin Durumu

Her gecen giin bilimsel ve teknolojik acidan hizla gelisen diinyamizda, tim bu
gelismeleri anlayan, yorumlayan hem sosyal ¢cevre hem yasadiklari toplum hem de
calisma sahalarinda kendilerine diisen sorumlulugun farkinda olan calisanlarin beseri
giicine de duyulan ihtiyag, is saghg ve giivenligi hususunda Onem arz
etmektedir.istenilen biling diizeyinde calisan varligiyla is kazalar1 onlenecek bu
miimkiin degilse sayis1 diisiliriilmeye calisilacak dolayisyla hem can hem de mal
kaybiplar1 ayn1 oranda azaltilacaktir. Bu baglamda kisisel korunma metodlar: arasinda
yer alan Kisisel Koruyucu Donanimlarin ¢alisilan faaliyet alanina gore dogru tercih
edilmesi, ve bu donanimlarin kullanmasmin 6nemi ile ilgili egitimlerin igveren
tarafindan c¢alisanlara rol model olarak bilinglendirilmesi hedefi problemlerin
¢ozlimiine kolaylik saglamasi agisindan 6nemlidir.

Bu nedenlerden dolay1 “Is Kazalarinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanma Yeterlilikleri’nin” etkilerinin tayin edilmesi incelemenin ana
problemi olup, ¢alisma sonucundan ortaya g¢ikacak donelerden hareketle ¢oziime

yoneriler yaratilacaktir.

1.2. Problem Ciimlesi

“Is Kazalarmmn En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma

Yeterlilikleri’nin” etkileri nelerdir?” problem ctimlesidir.

1.3. Alt Problemler

Is Kazalarmm En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma

Yeterlilikleri’nin etkileri;



1. Yasa gore farklilagmakta midir?

2. Cinsiyete gore istatiksel ¢oziimlendiginde herhangi bir ayirim olugsmakta
midir?

Egitim durumlarina gére manal bir degisiklik isaret etmekte midir?

Medeni durumlarma gore manal bir degisiklik isaret etmekte midir?

Cocuk sayisina gore istatistiksel bir ayirim olusmakta midir?

Is yerinde yaptiklar1 goreve gore manali bir degisiklik isaret etmekte midir?

N o g &~ oW

Is yerindeki calistiklar1 siireye gore manali bir degisiklik isaret etmekte

midir?

8. Sektorel anlamda caligsma siirelerine gore manali bir degisiklik isaret etmekte
midir?

9. Oncesinde is kazasi olayini tecriibe edip / etmeme hallerine gére manali bir
degisiklik isaret etmekte midir?

10. Oncesinde ramak kala olayin tecriibe edip / etmeme hallerine gére manali bir

degisiklik isaret etmekte midir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Calisanlart is sahasindaki mevcut ve potansiyel tehlikelerden uzak tutarak, kazalarin
olusmasini engellemek, olusabilecek kazalari ise en az zararla atlatmaya yonelik
tedbir ve oneriler gelistirmek amaglanmaktadir. Bu arastirmada ¢alisma yapilan ise
uygun, konu ile iligkili tanimlanmis standartlar ¢ercevesinde dogru kisisel koruyucu
donanimi tespit etmek amaglanmustir. Boylece is kazalarinin en aza indirgenmesinde
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin etkilerine yonelik tedbirler ile is kazalarini
en diisiik seviyeye indirip, glivenli i prensibinin ortaya konulmasina 6zgii tavsiyeler

takdim etmektir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Calisma ortaminda bulunan olasi risklerden kaynaklanan en 6nemli giivenlik agigi is
kazas1 ile meslek hastaliklaridir.Bu nedenden dolay1 is sagligi ve giivenligi konusu;
teknolojik ve sosyo ekonomik nedenler kaynakli oOnemi gitgide artarak , dikkat
ceken bir alan haline gelmektedir.Uclii sorumluluk cercevesinde ki bunlar isci,

igveren ve buna bagh devlet tarafina vermis oldugu cokca olumsuz etkinin



bulunmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sorununa acil ¢6ziim bulunmasi

amacinin dikkatlice ele alinmasin1 gerektirmektedir.

Sayisal verilere gore, iilkemiz is cinayetlerinde Avrupa siralamasinda birinciyken,
diinya siralamasinda {iciincii yerde yerini korumaktadir. Ulkemizde giinde yaklasik
olarak ortalama 700 tane is kazasi meydana gelerek , onladan fazla is¢i yara almakta,
yaklasik ortalama 6 is¢i ¢alisamaz hale gelmekte ve yine giinde yaklasik ortalama 4
isci ise yasamini yitirmektedir.isci Saglig1 ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi 2017
verilerine gore ililkemizde yasanan oliimlii is kazalar1 sayisin1 2006 calisan oldugu

belirtilmistir.

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) verilerine goére 2017 yilinda meslek hastaligina

tutulan sigortal1 sayis1 691 ‘dir.

Proaktif diislince yapist esas alinarak, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
Onlenebilmesi i¢in ¢alisma ortaminda karsi karsiya kalinan ya da kalinabilecek
tehlike kaynaklarini belirlemek ve olusabilecek riskleri degerlendirmek gereklidir.

Risk degerlendirmesi sonucunda aksiyon alinmasi esastir.

Bu tez c¢aligmast , ayni sahada farklindalik c¢aligmasi yapmaya niyetlenen
aragtirmacilara, klavuzluk edecegi maksadiyla mithim bir konudur. Ayrica,
halkoyunda KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullaniminin is kazalarin1 6nleyici
etkisi oldugu bilincinin olusturulmasi hususunda, farkindalik yaratmasi diistinildigii

icin de 6nemlidir. Tiim bu sayilan nedenlerden dolay1 bu inceleme 6nemlidir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

1. Segilecek 6rneklemin (¢alisma grubunun) evreni simgeleyebilecek diizeyde
oldugunu,

2. Alanlailgili karsilanan ulusal ve uluslararasi kaynak taramasinin aragtirmanin
gegerliligi, glivenilirligi yoniinden yeterli kilindig,

3. Tercih edilecek kontrol araglar1 ve metodlarin incelemenin gayesine
ulasabilmesi i¢in uygun oldugu,

4. Orneklem grubun ilgili &lgeklere verdigi cevaplarin dogru verilecegi

diistiniilmiistiir.



1.7. Arastirmamin Simirhhiklar:

1. Gebze Organize Sanayi Bolgesi smirlari icinde yer alan bir fabrika
calisanlarinin 2018 y1l1 i¢indeki goriisleriyle,

2. Yapilan ankete katilan ¢alisanlarin isaretledikleri yanitlara goére ortaya cikan
girdileriyle,

3. Analiz edilmesi gayesi ile tercih edilecek istatistiksel c¢oziimleme
programiyla,

4. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taranmis ulasilan tiim kaynaklarla,

5. Verilerin analizinde kullanilan SPSS istatistik ¢6ziimleme programindan

ortaya ¢ikacak bulgular ile sinirhdir.

1.8. Tanimlar

Calisan: Devlet ya da 6zel isyerlerinde gorevlendirilen gergek kisiyi ifade eder (T.C.
Resmi Gazete , 30 Haziran 2012, say1: 6331/28339, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).

Isveren: Is anlasmasma dayanarak biinyesinde is¢i istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder (T.C. Resmi Gazete , 30 Haziran 2012, say1: 6331/28339, Is Saghig

ve Glivenligi Kanunu).

Ramak kala: Isyerindeki risklerden meydana gelen, calisana ya da ekipmana zarar
verme ihtimaline ragmen bunu gergeklestirmeyen kil pay: atlatilan olaylardir (Is

Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi, 29.12.2012, R.G. s: 28512).

Is Kazasi: Iscinin isini yapmasi sirasinda meydana gelen, onun bedenini veya
ruhunu olumsuz etkileyen olaydir (T.C. Resmi Gazete , 30 Haziran 2012, say:
6331/28339, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu).

Risk degerlendirilmesi: Isyeri ortamindan kaynaklanacak tehlikeleri saptamak,
diger etkenlerle birlikte olusturabilecegi riskleri analiz etmek, degerlendirme
derecelendirilmesine bagli olarak kontrol amacgli alimmasi gereken Onlemleri
belirlemeye fayda saglayan ¢alismalarin bitiiniidiir (T.C. Resmi Gazete , 29 Aralik

2012, say1: 28512, Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi).



2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ik ¢aglardan bu yana, calisma ortamnin saglikli ve giivenli olmas ihtiyac1 her daim
s0z konusuyken, sosyal bir gereksinim olarak kabul gormesi maalesef yakin

zamanlara rastlamaktadir.

Artan teknolojik gelismeler calisma hayatinda bir¢ok degisikligi beraberinde getirse
de kiiresellesme ile birlikte mal, hizmet ve sermaye akisi hizlanmis ve bunun
sonucunda isletmelerin ayakta kalabilmelerinin en 6nemli geregi rekabet edebilme
giici meydana gelmistir.Gerek i¢ gerekse dig rakipler ile miicadele edebilme, siirekli
misteri portfoyiinii arttirmak isteme, kisa stirede ¢ok daha randimanli proses ¢iktisi

meydana getirebilme gayreti ve diislincesi ortaya ¢ikmistir (Yesil, 2010).

Yasanan tiim bu  degisimler, rekabet sartlari ve insan kaynaginin dogru
degerlendirilmesi amaci, isin saglikli ve giivenli yapilmasi anlayisinin karsimiza

¢ikarak gelismesine sebep olmustur (Giiglii,2007, s.6).

2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Kavram olarak bakacak olursak; is sagligi daha ¢ok calisma ortaminda bulunan ve
is¢ilerin sagligim1 etkileyebilecek risk faktorleri karsisinda c¢alisganin sagliginin
korunmasidir.Is giivenligi ise, ¢alisanlarin kazalarla kars1 karsiya kalmamalar icin

alinacak tedbirlerle glivenli bir caligma ortami saglanmasidir. (Erdogan,2018, s.66).

Is saghig1 alaninda ¢alisan ekip; Isyeri hekimi, hemsire ve diger saglik personelinden
olusurken, is giivenligi alaninda ¢alisan ekip, teknik bir konu oldugu i¢in alaninda
belgeye sahip uzmanlagmis is giivenligi uzmani ve 1ilgili diger teknik personel

tarafindan yerine getirilmektedir.

Is saglhigi ve giivenligi, bir isletmenin prosesinden olumsuz etkilenebilecek biitiin

kisilerin (¢alisan,miisteri,alt igveren,misafir gibi) saglik ve giivenligine tesir



edebilecek etmenleri ve sartlar1 inceleyen bir dal olarak ac¢iklanmaktadir

(http://www.mavicizgiosgb.com.tr/bilgiler, Alindig: tarih:23.04.2019).

Kisaca igyerinde; calisanlar , alt isverenler , ziyaret¢iler vb. gibi ¢alisma sartlarindan
olumsuz etkilenebilecek herkesin is kazalarina ugramalarini ve meslek hastaliklarina
yakalanmalarina engel olmak giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamini hazirlamak
icin alinmasi ve uygulanmasi sart olan Onlem dizisine is sagligi ve giivenligi,

denmektedir (Iri,2007,s.2).
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Temel amag, bir isletmede ¢alisan tiim kisilerin memnun olma halleridir. Diger bir
ifade ile caligsanlarin ¢alisma ortamlarinda kendilerini rahat ve giivende hissetmeleri,
is ortamindaki sebeplerden dolayr sagliklarini kaybetmemeleri temel amactir.
Dolayist ile giivenli ve huzurlu bir ortamda calisan kisilerin c¢alismalar1 da daha
verimli olacagindan buna bagli isverenlerinde memnuniyeti saglanmis olacaktir

(Altay, 2015,s.15).

“Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal tatminliginin biitiinliigiinii korunmalidir,

tanimini irdelersek, bu konunun 6zel bir uzmanlik alani oldugu ortaya cikacaktir

(Baycik, 2013,s.3).

Anlasilacagi lizere konu ¢ok yonlii bir ¢alismay1 zorunlu kilar. Calisirken faydanilan
bilimler ise, tip, ergonomi, psikoloji, antomi, matematik, fizik, kimya, istatistik,
iktisat ve sosyolojidir (http://www.ozdenosgb.com/is-sagligi-ve-guvenligi/, Alindig
tarih:20.07.2018).

2.2.1. Cahsanlarin giivenliginin saglanmasi

En 6nemli amaci olusturmaktadir. Calisanlara saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami
olusturarak , rahat, giivenli, huzurlu ve saglikli olduklarim1 diisiindiikleri ortamda
caligmalarin1 saglamak, isyerinden kaynaklanacak risklerine karsi Onlem alarak
igyerlerinin olumsuz etkilerinden korumak, diger bir deyisle ¢alisanlar1 koruyarak
ruh ve beden sagliklarmi koruyup, dengede kalmasmin istenmektedir (Akilli ve
Aydogdu,2017).


http://www.ozdenosgb.com/is-sagligi-ve-guvenligi/

2.2.2. Uretim giivenliginin saglamasi

Burada amaclanan ii¢ husus s6z konusudur. Bunlar iiretimin korunmasi, tiretimin
devamliliginin saglamasi ve verimin artirmaktir. Faaliyeti yapilan her isletmede,
iiretimin giivenli kosullarda saglanmasina bagl olarak verimlilik artis1 da sézkonusu
olacagindan basta ekonomik acidan 6nemli hale gelmektedir..Verim arttig1 i¢in bir
tiretimin devamliligi da saglanmis olmaktadir (https://docplayer.biz.tr/8314838-Is-
sagligi- ve- guvenliginin- kavram- ve- kurallarinin gelisimi.html, Alindig1
tarin:19.10.2018).

2.2.3. Isletme giivenliginin saglanmasi

Ramak kala olaylarin1 ve is kazalari1 onceden tahmin ederek onlemleri almak,

olusabilecek dolayli /dolaysiz zarar ve masraflar1 engellemek amaglanmaktadir.

Operasyonel onlemler ile is kazalar1 ya da saglikli olmayan isletme kosullarindan
kaynaklanabilecek mekaniksel alet, makine, ekipman arizlari, kimyasal tehlike
varhigindan dolayr patlama ve yangin gibi acil durumlarin yasanmasinin Oniine

gecilerek, can ve mal giivenligi saglanmis olur (Durlanik ,2008, s.10).
2.2.4. Cevre giivenliginin saglanmasi

Yukarida sayilan amaglar gerceklestirilirken ¢evre unsuru her zaman géz Oniinde
bulundurulmalidir. Uretim yapmak amagtir ancak bu amaca ulasabilmek icin
cevrenin korunmasi icin igverenler azami dikkati gdstermeli ve gelecek nesillere

yasanilmasi1 miimkiin gevreler birakilmalidir (Tas¢1,2016,5.20).

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Uzerinde durulmasi gereken ©6nemli konulardan biridir.  Diinya iizerinde is
kazalarina yonelik yapilan ¢alismalar ve alinan 6nlemlere karsin 6limlii is cinayet
vakalar1 artmaktadir. Istatistiklerine bakildiginda is kazasi bakimindan Tiirkiye,

Avrupa’da 1., Diinya’da 3. sirada yer almaktadir (Cetin ve Gogiil, 2015, s.1-29).



Emekgilerin is cinayetlerine kurban gitmesi ya da geride kalan hayatlarin1 saglikli
olmadan gecirmeleri totalde psikolojik, sosyolojik ve finans sorunlari meydana

getirmektedir.

Is kazas1 gegiren ya da ise bagl saglik sorunlari yasayan isciler ve gegindirmekle
sorumlu olduklari ailelerinin masraflarin1 karsilamakta zorlanacak, isgiler eskisi gibi
sagligikli olamayacaklarin1 diisiinecek olmanin maddi ve manevi {iziintlisiini
hayatlar1 boyunca tastyacaklardir. Is kazas1 nedeniyle yasanacak 6liim hem kisi hem
ailesi i¢in en bilyiik tehlikedir. Hatali davranislar1 sebebiyle bir kazanin meydana
cikmasina imkan saglayan kisilerin vicdanlarinda olusturacagi etki en vahim
durumdur (https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/2-Mehmet-
%C5%9Eirin-ERDO%C4%9EAN.pdf, Alindig tarih: :15.09.2018).

Isyerinde calisan birinin kazaya ugramasi isveren acisindan da biiyiik 6nem

tagimaktadir. Bu durum ciddi ekonomik gider kaynagidir.

Yasanacak bir is kazasi neticesinde iiretim hatti zarar gorerek, performans hizi
azalacak bu da imalat1 diisiireceginden verimlilik azalacaktir. Kaza sonrasi taraflarin
ya da muhataplarin birbirine agtiklar1 mahkeme davalarinda agir cezalar
olusmaktadir. Diger taraftan bakildigindaysa; agilan davalarda kusurlu bulunanlara

hapis cezas1 ile cezalandirilmasi bir diger husustur (Akman ve Isler,2012,s.18).

Calisma ortamini is saglig1 ve giivenligi agisindan iyilestirmek, isin devamliligin
engelleyen kisiyi, makine ekipmani, {irinii ve de zaman kaybina sebep olabilecek
kosullar1 ortamdan kaldirmak veyahut en aza indirmek, artan randiman ve tiretim

artigini beraberinde getirecektir (Karamik ve Seker, 2015).
2.4. Is Kazasi
2.4.1. Is kazasmin tanim

Uluslararasi ¢aligma orgiitii yani (ILO) geregince, belirli bir hasar veya yara almaya

neden olan, dncesinde hesaplanmamis umulmadik olaylardir (Erdogan, 2018, s.66).



Diinya Saglik Orgiitii yani (WHO)’ ya gore ise, dncesinde hesaplanmamis ¢ogu kez
yara almaya ,ekipmanin hasaramaruz kalmasina ya da prosesin gegici bir zaman ara

vermesine sebep olan olaydir (Erdogan, 2018, s.66).

Kaza kavrami, genellikle kasit olmaksizin ortaya ¢ikan ve sonucu arzu edilmeyen bir
olay1 belirtir (T.C. Resmi Gazete , 30 Haziran 2012, say1: 6331/28339, Is Saglhg ve

Giivenligi Kanunu).

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa (2012) der ki; is kazasi, isyerinde veya
isin ylriitimii nedeniyle meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut

biitiinliiglini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili sosyal sigortalar ve genel saglik sigortast kanunu’na gore is kazasinin
tanimi; asagida belirtilen haller sonucunda ortaya ¢ikan ve sigortali ¢alisanin olay
aninda ya da sonrasinda bedenini ya da ruhunu zarara ugratan hadise olarak

belirtilmistir.
Bu durumlar soyledir;
e Sigortali kisininin ¢alistig1 yerde olmasi,

e Isverence yiiriittiigii isi sebebiyle sigortali kendi adina ve hesabma bagimsiz
caligmakta ise slirdiirmiis oldugu is sebebiyle,
e lsyeri disina gorevlendirildiginde kendi isini yapmadig siirelerde,
e Kadin ¢alisanlarin siit izninde,
e Isverenin is¢iye ulasim i¢in sagladig servis araclarinda,
kaza olaymin meydana gelmesi is kazasi sayilmaktadir (T.C. Resmi Gazete , 31
May1s 2016, say1: 5510, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu).

2.4.2. is kazalarinin maliyet acisindan degerlendirilmesi

Dogrudan ve dolayl olabilen maliyetler hem isciler hem de igverenler icin sz

konusudur.



KAZALARIN MALIYETLERI ..

. ME
*SIGORTA PRIMLERI
*TAMIR

«IS GUNU KAYBI
«URETIM KAYBI
+IS GUCU KAYBI
*TOPLUMUN UGRADIGI KAYIPLAR

Sekil 2. 1: Buz dag1 gorseli
Kaynak: Arslan, 2015, s.42

Dogrudan maliyetler ;

1-Teshis ve tedavi giderleri,

2-Gegici ya da kalict is gorememezlik ve de 6liim nedenleri,
3-Calisana ya da yakimina 6denen maddi ve manevi tazminat giderleri,
4-Sosyal sigortaya yatirtlan tazminatlardir.

Dolayli maliyetler ;

1-Fabrikanin, makine ekipmanin , prosesin veya isletmenin bir kisminin ya da

tamaminin Yitirilmesi,
2-Calismanin aksamasi sebebi ile zama, isgiicti , parasal kayip,

3-Yeni ise alinan ¢alisanin performansinin az olmasi bu baglamda verimsizlik ve

sonucunda ekonomik ve zaman kayiplari
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4-Is kazas1 nedeni ile kaybedilen iiretim zaiyatin1 yerine koymak icin yaptirilan fazla

mesai masraflari,

5-Personellerin psikolojik etkilenmeleri sebebi ile istekli ya da isteksiz isi

yavaslatmalari,

6-Biirokrasiyle ilintili isler i¢in harcanan siire , mahkeme ve parasal giderler ( Bu

masraflarin getirdigi yol, konaklama vb. masraflardir (Aslan,2008,s.36).

Biitiin bu maliyetlerden kurtulmak miimkiin olmasa bile bunlar1 en alt seviyelere
¢ekme imkani mevcuttur Boylesi maliyetlerin 6nlenebilmesi icin, “is kazalarina yol
acan temel nedenlerin belirlenmesi ile dolayli-dogrudan nedenlerin de belirlenerek
ortadan  kaldirilmalarmma  yonelik  faaliyetlerin ~ yapilmasi  gerekmektedir

(https://www.starlinesafety.com/is-kazalari-ve-maliyet/, Alindig tarih:02.03.2019).
2.4.3. Is kazalari temelindeki ana etmenler

Is kazalarinin esasinda, (4M) olarak isimlendirilen 4 ana etmen gosterilmektedir.

Bunlar;

1. Man (Insan) : Kusurlara sebep olan etmen insandir.

2. Machine (Makine) : Uygunsuz, kurucuyu ekipmansiz tezgah tesisi gibi
maddesel faktorlerdir.

3. Media (Ortam-Cevre) : Farkindalik egitimi, bilgi verme,¢alisma talimatlar1 ve
cevre kaynakli etmenlerdir.

4. Management (YOnetim) : YOnetimsel faktorleridir
(http://detamosgb.com/genel/is-kazasi-nedir-unsurlari-nelerdir, Alindigi
tarih:05.02.2019).
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Management

Sekil 2. 2: Is kazalarinin temeli olan dort ana etken
Kaynak: http://detamosgb.com/genel/is-kazasi-nedir-unsurlari-nelerdir/, Alindig tarih:05.02.2019

2.4.3.1. Kaza olusumunda makinaya bagh temel etkenler
Bes tane etmen bulunmaktadir.

Bu etmenler ;
1. Kusurlu ekipman ve makine kurulumu,
2. Islevsiz ya da hatal: makine koruyuculari,
3. Standartlarin eksik olusu,
4. Bakim ve kontrol uygulamalarinin az olusu,
5

Gerekli miithendislik uygulamalarinin olmayisi gibidir (Algiin,2014,s.3)
2.4.3.2. Kaza olusumunda insana bagh temel etkenler
Ug tane etmen bulunmaktadir.

Bu etmenler;
1. Psikolojik Nedenler
2. Fiziksel Nedenler
3. Isyeri nedenleridir (Kilig,2014,s.1-15)
2.4.3.3. Kaza olusumunda cevreye bagh temel etkenler
Uc tane etmen bulunmaktadir.
Bu etmenler;

1. Egitim eksikligi,
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2. Uygunsuz ¢alisma yontemi,

3. Uygunsuz calisma sahast (http://www.dataakademi.com.tr/wp-
content/uploads/2017/02/26-%C4%B0%C5%9F-Kazalar%eC4%B1.pdf :
Alindigi tarih:05.01.2019).

2.4.3.4. Kazalarin olusumunda yonetime bagh temel etkenler
Ug tane etmen bulunmaktadir.
Bu etmenler;

1. Idari diizen eksikligi,

2. Ozenle hazirlanmamis kaide ve yonergeler,

3. Acil durum plani eksikligi ya da yetersizligi,

4. Egitim eksikligi,

5. Giivenlik ve koordinasyon hizmeti eksikligi,

6. Alinmamasi gereken isciyi ise alma,

7. Saglik gozetiminin eksikligidir (https://drabdullahinan.com/is-kazalari-
aralik2018/, Alindig tarih:09.09.2018).

Is kazalarmin olusmasindaki yenilik¢i kavram olan 4M olan etmenler, giivenligi
saglayamayan yonetimin hareketine bagli ile meydana gelmekte ve tehlikeli
durum/hareket asamalarini ortaya ¢ikarmaktadir Tehlikeli durum ve davranis birlikte
olusursa, kaza  meydana  gelir  (https://hulusiorhangazili.wordpress.com
12015/04/06/is-kazalarinda-temel nedenler, Alindig tarih:17.07.2018).

2.4.4. Ts kazalarmn nedenleri

Is kazalarmin olusmasinda teknolojik gelismeler, iiretim araglari, ¢evresel etmenler,
sosyolojik etmenler ve psikolojik etmenler ¢ok rol oynamaktadir. Is kazalarinin
nedenlerini iki ana baslikta incelemek miimkiindiir. Bunlar giivensiz davranis ve

giivensiz durumdur (Yegin, 2015).
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2.4.4.1. Giivensiz davrams

W. H. Heinrich (1931)’e gore, is kazalarinin %88’1 giivenli olamayan davraniglardan
olugsmaktadir. Tamamen insan kaynakhidir. Kisiye bedensel ve zihinsel giicii
diisiiniilmeden is yiiklenmesi neticesinde ortaya c¢ikmaktadir. Calisan kisinin el
becerisi eksikligi, dalginlik ve dikkatsizlige neden olabilecek fiziksel ve zihinsel
ozellikleri, aligkanliklari, isine gerekli dnemi verilmemesi, mesleki egitim yetersizligi
sosyal cevresiyle olan iletisimi, isyerindeki licret politikas1 ve yonetim tarzi, calistigt
yerdeki vardiya sistemi, c¢alisilan ortamin sartlar1 ve bunlar gibi bir¢ok neden kisinin

giivensiz davranislar sergilemesine neden olabilmektedir (Camkurt 2013,s.6).

Sekil 2. 3: Giivensiz davranisa 6rnek
Kaynak: https://www.isguvenligi.net/isyeri-saha-denetimleri/, Alindig1 tarih:15.07.2018

Glivensiz davranislara ait 6rnekler agagidadir.
-Emniyetsiz ¢aligma,

-Anlamsizca tempolu is gérme,

-Guvenlik donanimini etkisiz hale sokma,
-Giivensiz yiikleme isi yapma,

-Calisan ekipman iistiinde kontrol yapma,
-Calisma ahlakina direng gosterme,
-Sagirma,kizginlik,lizgiin,telas,sakalagma,
-Koruyuculari kullanilmaz hale getirme,

-Kisisel koruyucu donanim kullanmamadir (Erdogan, 2018,s.20).

14



2.4.4.2. Guvensiz durum

W. H. Heinrich (1931)’e gore, is kazalarinin %10’u giivensiz durumlardan meydana
gelmektedir.Daha ¢ok igyerinin olumsuz sartlarina (kullanilan alet ve makinelerden

gibi) cok az bir kismi1 da calisanlara baghidir.

Uretim girdi ¢iktisinda uygulanan teknik bilim ve segilen teghizatin niteliginden,
isyeri tertipsizligine , periyodik koruma ve denetleme yetersizliginden, idari
yanliglara kadar bir hayli nedenlerden dolayi meydana gelmektedir

(http://www.armadaosgb.com/is-kazalarinin-nedenleri/, Alindig: tarih:14.07.2018).
Giivensiz durumlara ait 6rnekler asagidadir.

-Hatal1 ekipmanlar,

-Giivensiz ekipmanlar,

-Koruyucusuz veya koruyucusu islevsiz makineler,
-Yerlesim bozuklugu veya diizensizligi,

-Yetersiz ve/veya fazla 151k diizeyi,

-Giivensiz prosediir ve kosullar,

-Kaygan bozuk zemin vb. dir. (Erdogan, 2018,s.20).

W. H. Heinrich (1931)’e gore, is kazalarinin %2’si agiklanamayan sebebi kaginilmaz

nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Sekil 2. 4: Uygun olmayan c¢alisma sartlar
Kaynak: https://personel.omu.edu.tr/docs/ders_dokumanlari/5296_30579_1871.pdf, Alindig:
tarih:18.04.2018
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2.4.4.3. Kaza zinciri

Kazalarin olusum nedenleri tetkik edildiginde bes ana etmenin pes pese gelmesi
sonucunda ortaya ¢iktigi goriiliir. Zincirin olusmasi i¢in yukarda belirtilen bes adet
domino taglarinin, pes pese dizilip siralanarak, harekete gegmesi sonucunda
diisiiriilmesine benzetilir.Kazanin yaralanmalarin olusmasi i¢in tiim kosullarin bir
araya gelmesi gerekir.Aksi takdirde kaza gerceklesmez. Insan oglunun yaradilisi
geregi yapisinda bulunan bir takim menfi tutumlar, tehlikeli durumlar ve hareketlerle

bir araya geldiginde hasara neden olan kazalar olusur. (Y1lmaz,2013,s.30).
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Sekil 2. 5: Kaza zinciri faktorleri icin domino taslart 6rnegi-1
Kaynak: http://www.emo.org.tr/ekler/85fb709d903323f_ek.pdf?dergi=966, Alindig:
tarih::23.05.2018

“Doga ve sosyal yap1” diye adlandirilan birinci faktdr onlenemeyen bir faktordiir.

Nedeniyse, insanlarin tabiat karsisindaki acizligidir.

Tabiattaki yergekimi kuvveti sebebi ile diismeler,elektrik kaynag: tehlikesi,ii¢ sartin
bir araya gelmesi ile yangina sebep olabilecek bircok etken, doganin yapisinda var
olup 6nlenemeyen hususi niteliklerdir..Bundan dolay1 kaza zincirinin ilk agamasini

meydana getirir (Anonim, 2013).

Insanoglu yaradilis geregi kusurlu oldugundan, “kisisel kusurlar” zincirinin ikinci
kisimida durmaktadir. Insan yapisindaki maddesel ve zihinsel yeterlilikleri kisith

bulunmakla birlikte kazalar1 bertaraf etmek i¢in yetersizdir (Kilig ve dig.,2015).
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Zincirin en onemli hatti, “tehlikeli durumlar ve haraketlerdir” . Ancak bu iki
ozelligin ayni zamanda  Ust  lste gelmesiyle kazalar olusur
(https://www.baskentsaglik.com/is-kazalari/, Alindig: tarih:16.05.2018).

Kaza olaymnin tiim 6geleriyle olusmasi , yara alma ya da hasarin ortaya ¢ikmasi igin

kaza hadisesine gereksinim vardir. Buda dordiincii halkadir (Bulut,2011).

TEHLHELI DURUM VE

K
-
=
=
-
2
[
-
E

Sekil 2. 6: Kaza zinciri faktorleri icin domino taglart 6rnegi-2
Kaynak: http://www.emo.org.tr/ekler/85fb709d903323f_ek.pdf?dergi=966, Alindig:
tarih:23.05.2018

Zincirin en sondaki halkasi yaralanmadir.

Ozetlersek kaza zincirinin 3.halkas1 en giigsiiz halkasidir. Nedeni 1. ve 2. halkalar
insan kaynaklidir ki bu alana yonelmek faydasizdir. O sebep ile is saghigi ve
giivenligi profesyonellerinin ilk hedefi 3. zincire sebep olan faktorleri belirleyip,
bunlart elimine etmeye gayret etmelilerdir.Bu durumda kaza zinciri
tamamlanamayacagi i¢in kaza da olusmayacaktir (http://www.emo.org.tr/
ekler/85fb709d903323f ek.pdf?dergi=96, Alindig: tarih:18.07.2018).
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2.4.5. Ts kazalarmm 6nlenmesi

iki kiimeye ayirabiliriz;

A- Tehlikeli Durumu ortadan kaldirmak

1-Makine ve ekipmanlarin opererasyon hatlarina koyucu takmak,
2-Riskli alanlara korkuluk koymak,

3-Kisisel koruyucu donanimlarin kullanmasini saglamak,
4-Otomatik ¢alisan aracli tertibat kurulmasi,
5-Risklerindegerlendirilerek analizinin yapilmasi,

6-Cabuk ikaz ve dnlem diizenegi kurmak,

7-Ergonomi ve termal konfor sartlarini saglamak,

9-Yangin, elektrik,patlama gibi vb. gibi risk etmenlerine kars1 gerekli nlemi
almaktir (Akg¢in, 2002).

B-Tehlikeli davranislar: dnlemek icin:

Isyerinde calisanlara ise giris, is degisikligi halinde ve periyodik olarak egitim
verilmesi, tesvik edici bir takim davranislarin uygulanmasi, ergonomik uyumun
saglanmasi, 1is yiikiinii azaltict dilizenlemeler yapilmasi, kisisel korunma

yontemlerinin temin ve kullanimimin saglanmasidir (Olger ,2016, s.20) .

Is kazalarinin %50’si kolay bir bigimde 6nlenebilirken, %48’i ise ancak sistematik
calismalar ~ sonucunda  Onlenebilir  (https://hulusiorhangazili.wordpress.com
12015/04/06/is-kazalarinda-temel-nedenler, Alindig tarih:29.10.2018).
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3. KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

3.1. Kisisel Koruyucu Donanimlar ile flgili Ulkemizdeki Yasal Mevzuatlar

Isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi amaciyla yapilan, kisiye
yonelik koruma uygulamalardan, kisisel koruyucu donanimlar hakkinda iilkemizde
bir takim yasal mevzuatlar ¢ikartilmig ya da ilgili mevzuatlardan atifta

bulunulmustur.

Bunlar;

-4857 Sayili Is Kanunu

-Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

-6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

-Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmeligi’

dir.
3.1.1. 4857 sayih is kanunu

Kanununun 77. Maddesi der Ki; isveren igyerinde is sagligi ve giivenliginin olugsmasi
icin lazim olan her ¢esit tedbri alacak, kullanilacak tiim ekipmanlar1 hazir edecek,
calisanlar da bu konuda kendilerine iletilen tiim tedbirlere tabi olacaklardir (T.C.
Resmi Gazete , 10 Haziran 2003, say1: 25134, 4857 Sayil Is Kanunu).

3.1.2. Kisisel koruyucu donanim yonetmeligi

Bu yonetmeliginin amaci, kapsami agiklanmistir. Donanima ait risk kategorileri

tanimlanmaistir.

Madde 1’e gore, bu yonetmeligin amaci; piyasada bulundurulan kisisel koruyucu
donanimlarin tasarimi ve {iretiminde, kullanicilarin saglik ve giivenliginin korunmasi
ile kisisel koruyucu donanimlarin serbest dolagimina iliskin kaideleri tayin

etmektedir.
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Madde 2’e gore bu Yonetmelik kisisel koruyucu donanimlart kapsamaktadir.
Asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlar bu Yonetmelik kapsami digindadir:

a) Kolluk kuvvetlerince veya kamu diizeninin saglanmasi amaciyla kullanilmak

uizere Ozel olarak tasarlananlar,

b) Sportif faaliyetlerde kullanilanlar hari¢ olmak iizere nefsi miidafaa amaciyla

kullanilmak tizere tasarlananlar,

¢) Asagida belirtilen durumlarda, 6zel kullanim amaciyla tasarlananlar;
1) Asir1 olmayan atmosferik kosullarda,

2) Bulasik yikama islemlerinde su ve neme karst.

¢) Ilgili uluslararasi antlasmalarin uygulandigi deniz ve hava tasimaciliginda

miinhasiran kullanilanlar,

d) Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonunun 22 sayili Motosiklet ve
Moped Siiriiciileri ve Yolcular1 I¢in Koruyucu Basliklar ve Siperliklerinin Onayi ile
flgili Teknik Diizenleme kapsamindaki bas, yiiz ve gdz koruyuculardir (T.C. Resmi
Gazete , 01 Mayis 2019, say1: 30761, Koruyucu Donanim Y6netmeligi).

Yine bu yonetmelikte, kapsama dahil olmayan kisisel koruyucu donanimlar,
Kategori-0 olup, kisisel koruyucu donanimlarin risk kategorileri Kategori I, Kategori

IT ve Kategori III olarak belirtilmistir. Kisaca tanimlarsak,

e Kategori I, sadece asgari diizeydeki risklere karsi koruma saglayan basit

yapidaki donanimlardir.
e Kategori Il, Kategori I ve Il “iin disindaki risklere kars1 korur.

e Kategori III ozellikle, 6liim veya sagliga geri doniisii olmayan zararlar gibi
cok ciddi sonuglara neden olan risklere karsi koruma saglayan karmagik

yapidaki donanimlardir

(T.C. Resmi Gazete , 04 Mayis 2014, say1: 25452, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Kategorizasyon Rehberine Dair Tebligi).

20



3.1.3. 6331 sayil is saghg ve giivenligi kanunu

Bu kanunu gore kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmas: ile ilgili bilgilendirme,
calisanlarin  yiikiimliiliikleri bashginda Madde 19°da agiklanmistir. Ozetlersek,
calisanlarin igverenler tarafindan kendilerine verilen egitimler ve is talimatlari
dogrultusunda, yaptiklari isten hem kendilerinin hem de etrafindaki kisilerin olumsuz
etkilenmelerine sebep olacak davraniglar gostermemekle zorunlu olduklarini ifade

etmektedir.

Tiim tretim ara¢ ve gereglerini kurallarina gore uygun sekilde kullanmak, yine bu
arag¢ gereclere ait giivenlik aksamlarini amacia gore kullanmak,Kendi kafalarina
gore cikarip degistirmemek.b) kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlarini
dogru bir sekilde korumak ve kollamaktir (T.C. Resmi Gazete , 30 Haziran 2012,
say1: 6331/28339, Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu).

3.1.4. Kisisel koruyucu donamimlarin isyerlerinde kullamlmasi hakkinda

yonetmelik
Amag ve kapsami asagida belirtilmistir.

Amaci, igyerindeki tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin  tamaminin
onlenemedigi ya kabul edilebilir seklide azaltilamadig1 teknolojiye dayali 6nlemler
ile toplu korunmanin saglanamadigi durumlarda kullanilmasi sart olan kisisel
koruyucu ekipmanin temin edilmesi, teknik o&zellikleri, kullanilmasi ve bunun

disindaki 6zellikleri ile alakali kaideleri agiklamaktir.

Kapsami, “6331 Sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanun” kapsaminda yer alan

isyerlerini kapsamaktadir.

Yonetmelige gore, siradan kullanilan is kiyafetleri ve tliniformalari, afet ve acil
durum ekiplerinin kullandiklar1 ekipmanlari, halkin diizeninin korunmasina yonelmis
kuruluslarin etkinliklerinde taktiklari koruyuculari, spor faaliyetlerinde kullanilan
ekipmanlar, mesru savunmada kullanilan ekipmanlar, tasinabilir ikaz cihazlar1 gibi

kisisel koruyucu donanimlar kapsam disindadir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz

21



2013, sayr: 28695, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y6netmeligi).

3.2. Kisisel Koruyucu Donanim Tanimi ve Kullanim

Gegmis tarihte sovalyeler kalkan ve zirh, demirciler deri onliik, kovboylar deri
pantolon, eskimolar agir kiirk, eldiven ve bot giyerlerdi. Bu 6rneklerden yola ¢ikarak
giiniimiizde kisisel korunma ydntemi metodlarindan kisisel koruyucu donanim
kullanilmaktadir (https://nedenisguvenligi.com/blog/is-sagligi-ve-guvenliginin-
tarihsel-gelisimi/, Alindig1 tarih:10.07.2018).

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, is saghigmin ve gilivenliginde
korunma igin yapilacak son adimdir. Bu donanimlar tehlike ve risklerin sistemli
caligmaya ragmen tam manasiyla yok edilememesinden dolay1 saglanamayan toplu

korunma metodlarindan sonra devreye girmektedir (Hendem, 2007,5.29).

Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligine gore, kisisel koruyucu donanimin tanimu;
Kisilerce bir ya da daha ¢ok tehlike ve risklere karsi korunmak amaciyla giyilmek
veyahut tutulmak tizere planlanmis ve imal edilmis donanimi,koruma islevi igin
gerekli olan, donanima ait degistirilebilir parcalari, donanmimlara ait, kisilerce
giyilmeyen veya tutulmayan, donanimi bir dis cihaza veya uygun bir ankraj
noktasina baglamak amaciyla tasarlanmis, bir yapiya kalic1 olarak baglanmayan ve
kullanim Oncesinde sabitlenmesine gerek duyulmayan baglanti sistemlerini, ifade
eder (T.C. Resmi Gazete , 01 Mayis 2019, sayr: 30761, Koruyucu Donanim

Y Onetmeligi).

Kisisel ~Koruyucu Donanimlarin  Isyerlerinde ~ Kullanilmas1 ~ Hakkindaki
Yonetmeligine gore tanimi ise 6zetle; galisanlar1 yaptiklari isten dolayi ortaya ¢ikan
tim saglik ve giivenlik risklerine karsi koruma saglayan, ¢alisan kisi tarafindan
giyilen, tutulan, takilan amacina yonelik uygun olarak imal edilmis tiim arag
gerecleri, imalatginin tarafindan biitiin haline getirildigi cihazi, malzeme ve aletten
meydana gelen donanimi, donanim ile birlikte kullanilan sabit veya ¢ikarilabilir

nitelikteki koruyucu malzeme ya da cihazi, kullandik¢a yenisi ile degistirilebilen
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pargalarini, ifade etmektedir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, sayi: 28695,

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi: Hakkinda Y netmeligi).

Diger bir deyisle; koruyucu donanimin kendisi, takilip sokiilebilen veya gerektiginde
yenisi ile degistirilebilen aksesuar ve yedek pargalari, diger donanimlar ile birlikte
kullanildiginda ortaya ¢ikan diger ekipmanlar da kisisel koruyucu donanim
kapsamina girmektedir (Ersoy, 2014,s.15).

Miihendislik ve yonetimsel uygulamalarin, is kazalarinin 6nlemesi amaciyla
kullanildig1 bilinmektedir. Bu hususta, kisisel koruyucu donanim kullanimina verilen
onem, teknik ve idari tekniklerle yeterli basar1 saglandiginda geri olanda kalacaktir

(Wentz, 1998, s.401).

Ancak, teknik ve idari uygulamalarinda yeterli verim saglanamazsa, ¢alisanlar kisisel
koruyucu donananim kullanmak zorunda kalacaklardir (Jung, 1993, s.170). Sebebi,
is¢i ve karsilastigr tehlike arasinda koruyucu set gorevi gérmeleridir. (Colvin, 1992,
5.135).

Sayet, calisanlarin koruyucu donanimlarin1 kullanmazlarsa, direkt tehlike maruziyet
olusacak ve giivenligini tehlikeye sokacaktir. O yiizden korunmanin son adimidir.

(Wentz, 1998, s.401).

Ilgili mevzuatlarca, isveren ¢alisanlarmin kisisel koruyucu donanimlarini gerekli

sekilde kullanabilmeleri i¢in her ¢esit dnlemi almalidirlar.
3.3. Kisisel Koruyucu Donanim Ozellikleri

Calisma sahasinda birden ¢ok risk etmeninin olmasi durumunda bu risklere karsi
onlem almak i¢in, ayni anda birden ¢ok koruyucu donanim birarada kullanilabilir.
Onemli olan birlikteyken 6zgiin koruyuculuklarmi yitirmemeleridir (Cakmak,

2013,5-1-10).

Donanimlarin tercih ve performans kriterleri belirlenirken, hangi alanda ne kadar
stire calisildigl, meydana gelecek risk skalasi, ve isine 6zgii diger 6zellikleri dikkate

alinmaktadir.

23



Kisisel koruyucu donanimlar, c¢alisanlara igveren iicretsiz olarak temin
edilmelidir.Donanimi iireten imalat¢inin hazirlamis oldugu kullanma klavuzlari esas
alimarak periyodik olarak kontrol edilerek bakim ve oanrimlari yapilir. Kullanim
omrii biten degistirilmesi gereken parcalar yine isverenlerce bedelsiz temin edilir.Her
kullanim sonras1 temizligi yapilarak, kisilerin 6zel dolaplarinda her an kullanima
hazir bir bi¢imde tutmalar1 amaglanir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, sayi:
28695, Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Y o6netmeligi).

Kalabalik isletmelerde zorunluluk geregi bir ¢alisandan daha fazla kullanicisi olan
donanimlarin hijyen kurallarina uyularak kullanilmasi (6rnegin ayni bareti kullanan
kisilerin baslarina takmas i¢in tek kullanimlik bone kullanmasi) olusabilecek saglik

problemlerini ortadan kaldiracaktir.

Bu donanimlarin kendisi ilave bir risk kaynagi olmayacaktir. liskili risk faktoriinii
elimine etmeyi saglayacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam
uyumlu, Kkolay temizlenebilir, pratik, ekonomik, yo6netmelik standartlarini
karsilayabilecek sekilde “CE” isaretli ve tirkce kullanim kilavuzu bulunan

donanimlardir.

CE Uygunluk Isareti; iireticinin mevzuatin tiim gerekliliklerini saglayarak ve ilgili
biitiin uygunluk kriter prosediirlerine dahil ettigini ifade eden isareti temsil eder
(https://www.isgisbul.com/TR/Blog-Details/kkd-ozellikleri-nelerdir.ntml,  Alindigi
tarih:10.10.2018).

3.4. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Alanlari ve Kullanim Sekilleri

Uretim prosesinden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi sonucunda o
sahada aktif olark calisanalara uygun kisisel koruyucu donanim vermek igverenlerin
sorumlulugundadir. Ancak, tehlike kaynaklarinin ve donanimlarin ¢ok cesitliligi
sebebi ile , alanina uygun kisisel koruyucu donanimu tercih etmek bazen zor olabilir
(Jung, 1993, 5.170).

Kisisel koruyucu donanimlar is ve i3 organizasyonunda toplu korumanin

saglanamadig1 ya da yetersiz kaldigi durumlarda 6n plana cikmaktadir.Kisisel
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koruyucu donanimlarin 6zellikleri, uygulama alanlart konusunda birtakim usul ve
esaslar mevcuttur. Yapilan is organizasyonuna ve is sahasmna gore kullanilan

koruyucu ekipmanlar degisiklik gostermektedir (Ince,2017, s.7).

Is saghigi ve giivenligi profesyonellerince yapilan risk degerlendirmesine gore
isletme risk ve bu riske karsi nasil kisisel kouyucu donanim kullanacagi konusunda
calisanlarin anlayabilecegi seklide kullanma talimatlar1 hazirlatilarak, uygulamal
egitimlerlerin verilmesi gerklidir. Bu isvrenlerin yiikiimliligidiir. Calisanlar ise bu

prosediirlere gore uygun ¢alismakla yiikiimlidiirler.

Iscilerin kisisel koruyucu donanimlarmi kullanmalar1 gerektigini kabul etmesi igin

sOylenebilecek birka¢ unsuru degerlendirirsek;

*Y onetimin rol model olmasi,

*Rahatsizlik vermeyen ergonomik donanim olmasi,

*Gergekten yaptigi iste kullanmasi gerektigine emin olmast,
 Kullanmadiginda karsilasabilecegi ekonomik ve yonetimsel olumsuzluklar,

*Genel ¢alisanlarin algiladiklari durumdur (Wentz, 1998, s.402-403).

3.5. Kisisel Koruyucu Donanim Cesitleri
Asagidaki gibidir;
* Bas,
e Kulak,
® GOz veyiz,
e Solunum sistemi,
e FE|vekol,
® Ayak ve bacak ,
e Cilt,
® Govde ve karin bolgesi ,
® Viicut koruyucularidir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, say1: 28695,
Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda

Yonetmeligi).
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(€isARETi VE YANINDA YER ALAN DORT RAKAMIN ANLAMI; URUNUN
TUM KONTROLLERDEN GECTIGININ VE ILGILI TEKNIK GEREKLERE
VE EN STANDARTLARINA UYGUNLUGUNUN KANITIDIR. KISACA URUNUN
PASAPORTUDUR. (€ ISARETI KESINLIKLE KALITE MARKASI DEGILDIR.

KAFA KORUYUCULARI
EN STANDARTLARL
EN 397 BARET

GOZ KORUYUCULARINDA

EN STANDARTLARI

EN 166 Genel dzellikleri

EN 167 optik test metotlan

EN 168 Farkl optik test metotlan
EN 169 Kaynak Filtreleri

EN 170 Ultraviole Filtreleri

EN 171 infraret Filtreleri

EN 175 Kaynak siperleri-basliklan
EN 207-208 Lazer filtreleri

EN 379 Elektronik kaynak baghklari

SOLUNUM SISTEMI KORUYUCULARINDA

EN STANDARTLARI

EN 136 Tam ylz maskeleri

EN 137 Solunum tip ve sirthklan

EN 139 Temiz bava beslemeli maskeler

EN 140 Yanm yiiz maskeleri

EN 141 Gaz buhar filtreleri

EN 143 Zerrecik (partikil) filtreleri

EN 146 Kendinden bava beslemeli
Baslik Maskeler

EN 149 Bakim gerektirmeyen maskeler

EN 403 Kagis maskeleri

EN 405 Bakim gerektirmeyen gaz-buhar
maskeleri (Filtreleri dedigtirilmeyen
maskeler)

KULAK KORUYUCULART

EN STANDARTLARL

EN 352-1 Kulaklklar

EN 352-2 Kulak tikaclan

EN 352-3 Kulakhklar baretler

EL KORUYUCULARINDA

EM STANDARTLARI

EN 374 Kimyasal madde ve mikro-organizma eldivenleri
EN 374-2 Kimyasal maddeyi igine alma direnci (3 kademe)
EN 374-3 Kimyasal maddeyi igine alma direnci (6 kademe)
EN 388 Anti statik-mekanik ig eldivenleri

EN 407 Sicak ig ve 151 eldivenleri

EN 420 Genel amagh eldivenler

EN 421 Iyonize isinlara-Radyasyona kars: eldivenlh

EN 511 Sofuk is eldivenleri

EN 659 Yangin micadele eldivenleri

EMNIYET KEMERINDE

EN STANDARTLARI

EN 355 Yilksekten ani dismeyi dnleyici 5ok (enerji)
absorberlan ve emniyet halatlan

EN 358 Bel tipi Emniyet kemeri ve Emniyet halat

EN 360 Yiksekten ani digmeyi dnleyici, geri sarmal

GOVDE KORUYUCULARINDA
EN STAMDARTLARI

EN 340 Genel is elbiseleri
EN 343 Yagmurluk

EN 470 Onliklerin genel

ve inertia (ataletli) tipi makaralar, aparatlar gzellikleri
ve drgi kolonlu halatlar EN 467 Sivi kimyasallara karsi
EN 361 Parasiit tipi emniyet kemeri koruyucu giysiler

EN 353 Emniyet kemeri halat, frenleme sistemi EN 465 Kimyasal koruyucu elbise

EN 471 Rekleftif (fosforlu) isaretli
elbiseler

EN 469 - EN 531 Isi ve alevden

koruyucu donammlar

AYAK KORUYUCULARINDA

EN STANDARTLARI
EN 345 Giivenlik ayakkabisi 200 jull ' ‘
EN 346 Givenlik ayakkabisi 100 jull

EN 347 Giivenlik ayakkabisi minimal risk

Sekil 3. 1: KKD standartlar1
Kaynak: http://isgh.kku.edu.tr/tr/ki%CC%87si%CC%87sel_koruyucu_donanim(kkd), Alindig1
tarih::20.12.2018

3.5.1. Bas koruyucular

Seviye farki olan bir yerden asagiya dogru diisen bir cismin o sirada altindan

gecmekte olan bir ¢alisanin bagina isabet etmesi, sert bir yiizeye basin ¢arpilmasi,

26


http://isgb.kku.edu.tr/tr/ki%CC%87si%CC%87sel_koruyucu_donanim(kkd)

yerinden firlayan bir parganin basa gelmesi, tasinan bir malzeme veya hareket
halindeki bir yiikiin baga carpmasi ve seviye farki olan bir yerden diisme sonucu
diisen kisinin kafasini yere vurmasi seklindeki tehlikeleri onlemek icin kullanilan
koruyucu donanimlardir (https://www.genel-is.org.tr/kisisel-koruyucu-donanimlar,
2,11662#.X0OqgByNIzbDc, Alindig tarih:20.12.2018).

Sekil 3. 2: Bas koruyucusuna 6rnek
Kaynak: https://tuisag.com/kisisel-koruyucu-donanim-taahhut-ve-teslim-formu/, Alindig
tarih:20.12.2018

Bas koruyucu cesitleri:;

Endiistride yararlanilan baretler, sach deriyi korumak icin kepler, bonelerdir.

Kullanim alanlarina; o6zellikle seviye farki olan isler, insaat, iskele,hafriyat,yikim
isleri, yer alt1 tasocaklarinda yapilan isler, kaldirma araclarinin yakininda uygulanan
caligmalar 6rnektir (Kisisel (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, say1: 28695,

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmeligi).
3.5.2. Kulak koruyuculari

Calisanlarin giiriiltiilii ortmalarda ¢aligmalarina bagli, yasayacaklar1 maruziyetlerin,
isitme duyusunda yapabilecegi tahribatlari, ortadan kaldirmayr amaglayan

donanimlardir.
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Sekil 3. 3: Kulak koruyucusuna 6rnekler
Kaynak: https://kkdplatformu.com/blog/kulak-koruyucu-secimi-ile-ilgili-bilgilendirme/, Alindig
tarih:20.12.2018

Cesitleri;

Kulak tikaclar1 ve benzeri cihazlar, tam yankilanim baretler, sanayide kullanilan
baretlere uyan kulakliklar,diisiik frekansli gizli sistem iletisim ahicili kulak

koruyuculari, i¢ haberlesmeyi saglayan kulak koruyucularidir.

Kullanim alanlarina ; presleriyle ¢alisma, matkaplarla calisma,testerelerle calisma,
giitiiltiili is makineleri ile ¢aligma, havalimani yer hizmetlilerinin yaptig1 ¢alisma, ve
tekstil isleri 6rnektir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, sayi: 28695, Kisisel

Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmeligi).

3.5.3. Yiiz ve goz koruyuculari

Calisanlarin gozlerini ve yiizilinii; toz, kivilcim, zararli 1ginlar, duman, buhar, is, parca
sigramalari, kimyasal maddeler vb. olumsuz etkilerden korumak icin kullanilirlar

(Atasoy,2015,s.24).
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Sekil 3. 4: Goz koruyucusuna 6rnek
Kaynak: http://www.cozumyangin.com/goz-koruyucular.php, Alindig: tarih:20.12.2018
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Sekil 3. 5: Yiiz koruyucusuna 6rnek
Kaynak: http://www.cozumyangin.com/yuz-koruyucular.php, Alindig tarih:20.12.2018

Yiiz koruyucu cesitleri;

Ark kaynaginda kullanilan maskeler ve baretlerdir.

G0z koruyucu Cesitleri;

Gozliikler, kapali gozlik (dalgig tipi gozlik), X-1smm1 gozliigi, lazer 1511 gozligi,

ultra-viyole, kizil6tesi, goriiniir radyasyon gozliikleridir.

Kullanim alanlarina gore; kaynak isleri, civatalama islemleri, asindiric1 malzemelerin
kullanildigr isler, atiklarin pargalanmasi ve uzaklastirilmasi isleri, talas makineleri ile
caligilan isler ve biyolojik maddelerle calisilan igler 6rnek verilebilir (T.C. Resmi
Gazete , 02 Temmuz 2013, say1: 28695, Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmeligi).

3.5.4. Solunum sistemi koruyuculari

Calisanlar ¢alistiklar1 alanda bulunan tozlu , dumanli , kimyasal maddelerle ¢alisma
sonucunda ortya ¢ikan gaz buharlarinin sebep olacagi solunum yolu hastaliklarindan

korumak i¢in kullanilan ekipmanlardir.

Sekil 3. 6: Solunum sistemi koruyucusuna 6rnek
Kaynak: http://www.derinnsafety.com/kkd-solunum-kisisel-koruyucu-donanimlar.html, Alindig:
tarih:20.12.2018
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Cesitleri; gaza, toza karsi koruyucu filtreye sahip maskeler, hava beslemeli ve takip
cikarabilen kaynak maskeli solunum aletleri, dalgiglarin kullandig1 tesisat ve

kiyafetlerdir.

Kullanim alanlari; oksijenin yetersiz ve ortamda zararli bir gaz konsantrasyonunun
olabilecegi mekanlar, kapali ortamda ¢alisilan alanlar, gaz borular1 ve civarindaki
yapilan c¢alismalar, Kimya ve boya sanayinde yapilan ¢alismalar ,kanalizasyonla
baglantili yeraltinda yapilan isler, riskli diizeyde toz ¢ikartan ve biyolojik ajanlarin
kullanildig1 isler 6rnek olarak verilebilir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013,
say1: 28695, Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Yonetmeligi).
3.5.5. El ve kol koruyuculari

Calisma sahasinda bulunan c¢alisan1 kesige sebep olabilecek kaynaklardan,
kimyasallardan, elektrikten, sicak ve soguktan korumayi amaglayan 6zel koruyucu

donanimlardir.

Cesitleri ; koruma 6zelligi olan eldivenler, kolluklar, bilekliklerdir.

Sekil 3. 7: Kol koruyucusuna 6rnek
Kaynak: http://www.issev.com.tr/kol-koruyuculari/, Alindig: tarih: 20.12.2018

Sekil 3. 8: El koruyucusuna 6rnek
Kaynak: http://www.issev.com.tr/el-koruyuculari/, Alindig tarih:20.12.2018
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Kullanim alanlari:  Kaynak ile yapilan calismalarda, haraket halinde olmayan
makinalarin ancak keskin kenarli cisimlerin tutulmasi gereken islemleri sirasinda,
sicaklik degisikligi olan islerde, kimyasal ve biyolojik maddelerin kullanildig
islerde ve kesme islerine 6rnegi verilebilir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013,
sayl: 28695, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Y onetmeligi).
3.5.6. Ayak ve bacak koruyuculari

Yiiksek bir yerden zemine dogru diisen agir bir malzemenin o sirada orada olan
calisanin ayagina diiserek zarar vermesi ya da yuvarlanarak ezilmesine neden olmasi,
Ozellikle santiye alanlarinda yerde bulunan ¢ivi gibi cisimlerin ayaga batmasi,
yiiksek sicaklikta erimis metallerin ayaga dokiilmesi, agindirict kimyasal maddelerin

ayaga sicramasi ya da dokiilmesi, gibi nedenler ile ¢alisanlarin zarar gérmesine karsi
koruyan donanimlardir.

Sekil 3. 9: Ayak ve bacak koruyucular ¢esitleri
Kaynak: http://www.issev.com.tr/ayak-koruyuculari/, Alindig: tarih:20.12.2018

Cesitleri; ¢elik burunlu ve ¢elik tabanli ayakkabilar,taban kismi sicakliga kars
korumali ayakkabilar termal ozellikli ayakkabilar, antistatik ozellikli ayakkabi,

¢izme, tozluk dizlik ve takilip ¢ikarilabilen i¢ tabanliklardir.

Kullanim alanlari; insaatta yapilan isler, depo istifleme ¢aligmalari, ¢at1 ve yol isleri,
kimyasallar ¢alisma isleri 6rnek verilebilir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013,
say1: 28695, Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Yonetmeligi).
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3.5.7. Cilt koruyuculari

Calisanlarin cildini is ortami kaynakli tehlike ve risklerden korumayi amaglayan
donanimlardir.
Cilt koruyuculari gesitleri; Koruyucu kremler / merhemler

Kullanim alanlar;

Malzeme kaplama isleri,tabaklama (dericilik) isleri,Sicak  ve soguk calisma
ortamlari, Kimyasallarla ¢alisma alanlari, laboratuarlar,atik sahalari vb.’dir.

3.5.8. Govde ve karin bolgesi koruyuculari
Cesitleri; makine kaynakl tehlikelerden sakinmak amaciyla kullanilan, kimyasallara

kars1 kullanilan koruyuculu yelekler, ceketler ve onliikler ,cankurtaran yelekleri,

isitmal yelekler, radyasyona karsi koruyucu onliikler, viicut kemerleridir.

Sekil 3. 10: Govde koruyuculara 6rnek
Kaynak: https://kkdplatformu.com/, Alindig tarih:20.12.2018

Kullanim alanlari;

Delinme, kesilme, ergimis metal sigrama ihtimali olan,kimyasal ve de biyolojik
caligma alanlaridir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, sayi: 28695, Kisisel

Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmeligi).
3.5.9. Viicut koruyuculari

Seviye farki olan ¢alisma yerlerine c¢alisanlarin diismesini engelleyerek,is1 ve
kimyasallarla ¢aligilan ortamda kullanilanviicut biitiinliiglinlin korunmasini saglayan

donanimlardir.
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Viicut koruyucu c¢esitleri; seviye farki olan yerlerde calisirken diismenin
engellenmesi amaciyla kullanilan ekipmani, diisme durdurucu fren tertibati olan
ekipmani, viicudu boslukta asili kalmasini saglayan ekipmani ve koruyucu is elbisesi

olan kimyasallara ve 1s1ya dayanikli korunma saglayan ekipmanlardir.

-

O

Sekil 3. 11: Viicut koruyuculara 6rnek
Kaynak: https://kkdplatformu.com/, Alindig tarih:20.12.2018
Kullanim alanlari; insaat igleri, iskelelerde ¢alisma, prefabrik pargalarin montaji, cati
isleri, yagmur suyunun oldugu ortamlarda, yiiksek/diisiik sicakliktaki malzemeler ile
yapilan islerde, kimyasal maddeler ile yapilan islerde, kaynak yapilan islerde drnek
verilebilir (T.C. Resmi Gazete , 02 Temmuz 2013, say1: 28695, Kisisel Koruyucu

Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y 6netmeligi).
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4. METODOLOJi VE YONTEM

Calismanin  dordiinci  boliimii olan Metodoloji ve yontem baslig1r altinda,
Arastirmanin Yontemi, Evren ve Orneklem, veri toplama araglari, Bilgi formu, KKD
farkindalik anketi, Verilerin Toplanmas1 ve Verilerin Analizi konular1 bilimsel ve

akademik temelde incelenecektir.
4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu baslik altinda arastirmaya iliskin metodoloji, calisma grubu, arastirmada
kullanilan veri toplama ara¢ ve yontemleri, verilerin toplama ve analiz siireci

hakkinda bilgiler sunulacaktir.

Arastirma modeli su sekilde ifade edilebilir: is kazalar1 etkilerinin en aza
indirgenmesinde  kisisel koruyucu donanimlarin  kullanma yeterliliklerinin
arastirlldigr bu bilimsel arastirmada arastirma ile alakali tim konular 6ncelikle
literatlir taramasi bi¢iminde yerel ve uluslararasi mecrada yazili, baskili ve gorsel
ortamda tarama metodu ile arastirilarak saglanan veriler dogrultusunda ¢alismaya ait

0zglin kuramsal temel oturtulmustur.

Bu calismada bahsi gegen arastirmaya ait model “iliskisel tarama modeli” bi¢ciminde
ifade edilmistir. Bu yontem parametreler arasindaki baglar1 tayin etmek ve olasi
sonuglar1 tahmin icin kullanilan bir istatistiki metoddur. Iki veya ikiden daha cok
degiskenlerin birbirleri arasindaki manidarlifin Sl¢limlenebilmesi adina amacina
uygun bazi istatistiki testlerden faydalanmak gerekir. Manidarligin derecesini
anlamak adina korelasyon testi uygulanmalidir. Korrelasyon testi uygulamada amag:
iki veya daha c¢ok parametrenin birlikte manidar bir degisiklik sergileyip
sergilemedigini anlamaktir (Metin, 2014, s.15).
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4.2. Evren ve Orneklem

“Evren” kavrami arastirmaya ait sonuglarin gegerli olarak diisiliniilecegi y1gin grubu,
“ulagilabilir evren” kavrami ile ifade edilmek istenen, arastirmayir yapan bilim

insaninin ulagabildigi, realistik ve somut evreni ifade etmektedir.

Bu aragtirma icin, Calisma Grubu olusturabilmek amaciyla seckisiz Ornekleme

metodunun bir alt gesiti olan Basit Segkisiz Ornekleme metodu uygulanmustir,

“Basit Seckisiz Ornekleme metodu” kisaca tarif edilecek olursa: Ayri ayri tiim
orneklem kiimelerine esit bir sekilde se¢ilme imkani taninarak en gercek¢i ve uygun
orneklem grubunun meydana getirilmeye ¢alisiimasidir. Yani burada ifade edilmek
istenen se¢im yaparak Orneklem meydana getirmek maksadiyla yigin iginden
secilecek tiim elemanlara esit olasilikli se¢ilme olanagi taninacagidir. Diger bir
anlatimla, 6rneklem kiimesinin veya ¢alisma grubunun meydana getirilmesi tamamen

tesadiifi olacaktir (Kaplan, 2015, s.16).

“Seckisiz 6rnekleme” metodu kisaca tarif edilecek olursa, her hangi bir 6rneklemin
tespit edilebilmesi maksadiyla siklikla kullanim alan1 bulan bir yontem oldugu
sOylenebilir. Evren olarak tasvir edilen yigin i¢cinde yer alan elemanlarin tamamina
ozellikleri 6nceden belirlenmis uygun bir 6rneklem kiimesine se¢ilmeleri konusunda
her birine esit oranda sans taninmasi durumunu belirtir. Baska bir ifadeyle,
elemanlarin her birinin 6rneklem kiimesi igerisine dahil olma olasili§i tamamiyle
ayni oranda esittir. Elemanlardan hi¢ biri birbirlerinin se¢ilme olsiligini olumlu yada
olumsuz yonde degistirme maharetine sahip degildir. Y18in evreni temsil giicline haiz
giivenilir bir Orneklem kiimesi ortaya koymanin en kuvvetli metodu “seckisiz
ornekleme” olarak bilinir. Ve/fakat bu calismada bahsi gecen veya metodolojide yer
alan metodlarin hig birisi evreni tam manasiyla ve %100 giiven mertebesinde temsil

etme garantisi saglayamaz (Ozen ve Giil, 2007, s:15).

Bu caligmanin evreni Marmara Bolgesinde yer alan, Kocaeli’nin en biiyiik
ilgelerinden Gebze’de bulunan Gebze Organize Sanayi Bolgesinde, metal sektoriinde
tiretim yapan ve 600 tane calisan istihdam eden bir tesisin 6zellikle mavi ve beyaz

yakal1 ¢aligan personelleridir.
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Toplam y1gin miktarmin tespit edilebilir oldugu hallerde orneklem miktarini

hesaplayabilmek su formiilii kullanmakla miimkiindjir:

N = (N.t2. p.q)/(d2 (N-1)+t2 p.q)

N: Yi8ina ait sayisal deger

n: 6rneklem veya calisma grubuna ait sayisal deger

p: olasilik ile alakali sayisal deger

g: 1-p (olabilirligi mevcut olayla karsilasmama ihtimali)
d: ornekleme ait hata payinin sayisal degerle ifadesi

t (a,sd): o manidarlik mertebesinde, t tablosu sayisal degeri

(Coziim Arastirma, Alindig: tarih:27.01.2018).

Buradan hareketle bu anket ¢alismasinda 0,95 giiven mertebesi ve 0,05 hata payinda
y1gimi temsil etme yetisine sahip, ¢alisma grubu degeri 235 adet ¢alisandir. (Online
Istatistik, https://www.onlineistatistik.com/, Alindig1 tarih:26.07.2018).

Tesadiifi 6rneklem metodu kullanilarak tespit edilen 242 adet calisandan teskil

edilmis ¢alisma grubu, y1gin temsil giiciine haiz oldugu goriilmiistir.
4.3. Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci iki ana baslik altinda toplanmis 6l¢eklerden olusmaktadir. Bu
calismada Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesinde, Metal sektoriinde faaliyet
gosteren 600 tane c¢alisan istihdam eden bir isletmenin calisanlarma “Is Kazalar
Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanma
Yeterliliklerinin Arastirilmas1” hakkinda farkindalik anketi uygulanmigtir. Ayni
zamanda calisanlarin kisilik 6zelliklerini belirlemek {izere yas, cinsiyet, egitim
durum, medeni hal, ¢ocuk sayisi, deneyim siiresi, , tesiste calistiklar1 gorev, burada
ve buradan onceki is yerlerinde hi¢ is kazasi ve/veya ramak kala durumu gecirip

gecirmedikleri hakkinda kisisel bilgi formu doldurtulmustur.
4.3.1. Bilgi formu

Bu form calisma gurubu ac¢isindan 6nem tasiyan kisisel ve demografik niteliklerin

kaydedildigi ve arastirmacinin bizzat yapilandirdig: bir 6lgektir. Degisik demografik
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niteliklerin tespit edilmesi maksadiyla ¢coktan segmeli kategori i¢inde olusturulan bu
formda toplam on adet (10) soru bulunmaktadir. Uygulanan anket c¢aligmasinda
birinci bolimde yer alan  1-10 arasindaki sorular Bilgi Formu (Bagimsiz

Degiskenler) sorularidir.
4.3.2. Kisisel koruyucu donamim farkindahk anketi

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin “Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin =~ Arastirilmas1”
konusunda farkindalik diizeylerinin tespiti maksadiyla arastirmaci bizzat bir 6lgme
araci tasarlamistir. Tasarlanan bu 6lgme aracina uygun meydana getirilmis kok ifade
bankasindan elli bes adet ifade ayrilmistir. Ayrilan bu elli bes adet ifade, Likert
Olcegi bicimindedir. Taslak Glcek en son adimda tez danismani gretim iiyesinin
gbrlis ve onaylarina sunulmustur. Konunun uzmanlarinin da goriis ve geri
bildirimleri ile anket en son halini almis ve uygulama konusunda giiven sergilemistir.
Bilgi Formu ile birlikte toplamda 3 sayfa, 35 soru ve 3 ayri boliim olarak teskil
edilmis ( 1.Boliim, bagimsiz degiskenlerin olusturdugu kisim, 10 tane soru, 2.Boliim,
bagimli degiskenlerin olusturdugu kisim, 25 tane soru , 3.Bolim, “Gorlis ve
Onerilerinizi yaziniz” boliimii, toplamda 35 tane soru bigiminde hazirlanan ve
uygulamas: yapilan bu 6lgme araci, akademisyenlerce incelenerek T.C. Istanbul
Gedik Universitesi Etik Kurulu’'nca onaylanmis gegerli bir 6lgme aracidir.
2.Boliimdeki (Bagimli degiskenler 25 tane soru) 5°li Likert Olcegi tasariminda
hazirlanip uygulamasi yapilan ankete katilan kisilerin verdikleri cevaplar ifadelere
katilim durumlarina istinaden 1-5 mertebesinde derecelendirilmistir. (Tamamen
Katiliyorum:1 , Katiliyorum:2 , Kararsizim:3 , Katilmiyorum:4 ve Kesinlikle

Katilmiyorum:5)
4.4. Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismada isletmelerde ¢alisan iiretim personellerinden “Is Kazalar1 Etkilerinin
En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin
Aragstirilmast” farkindalik anketi uygulanacaktir. Ayn1 zamanda g¢aliganlarin yaslari,
cinsiyetleri, o isyerindeki deneyim siireleri, egitim durumu bilgilerinden olusan

kisisel bilgi formu uygulanacaktir.
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Bilgi Formu ile beraber 3 sayfadan, 35 tane soru ile 3 farkli boliimden teskil edilmis
6lcme aracinin biitiini ( Béliim-1 on (10) soru, B6lim-2 yirmi bes (25) soru ve
Boliim-3 Gériis ve Onerileriniz boliimii ile toplam (35) otuz bes soru) Kocaeli
Gebze Organize Sanayi Bolgesinde Metal sektoriinde faaliyet gosteren 600 adet
calisanin bulundugu bir fabrikanin yoneticilerinden alinan 6zel izin ile ¢alisanlarina
yiz yiize metodu ile uygulanmistir. Elektronik ortamda anket uygulamasi
yapilmamistir. Gebze Organize Sanayi Bolge Miidiirliiglin’den alinmis resmi anket

izin yazis1 bulunmaktadir.

Anketin cevap siiresi yaklasik 15 dakikadir ve yliz ylize goriisme seklinde
uygulanmistir. Toplamda dagitilan 300 (ligyiiz) adet anketin yaklasik % 80,66 ‘si

olan 242 tanesinin gecerli oldugu tespit edilmis ve ¢alismaya dahil edilmistir.
4.5. Verilerin Analizi

Bu anket caligmasi sonunda ulasilan verilerin istatistiki analizlerini yapabilmek
maksadiyla IBM SPSS Statistics 20.0 programindan faydalanilmistir. Oncelikle,
SPSS kullanarak verilere ait frekans ve ylizdesel dagilimlar belirlenmistir.
Analizlerde ozellikle su teknikler uygulanmistir; “2 Gruplu bagimsiz degiskenlerin
analizi i¢in t Testi”, “Tek Faktor Sergileyen Varyans Analizleri Igin ANOVA”,
“Tukey Testi” Coklu Karsilastirma, “Pearson's Corelation Katsayis1” bi¢imindedir.

Bu istariksel metodlara iliskin detayli bilgiler “Bulgular” kisminda goriillmektedir.

Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Kullanma Yeterliliklerinin Arastirilmasi hakkinda farkindalik anketine katilan
kisilerin verdigi yanitlar, ifadeye katilma durumlarma gore 1-5 seviyelerinde
derecelendirilmis (Tamamen Katiliyorum:1 ve Kesinlikle Katilmiyorum:5) ve ankete

katilan her calisana ifadeye katilma derecesi verilmistir.

Analizlerde, cinsiyete iliskin (kadin/erkek), medeni durum (evli/bekar) gibi 2 gruplu
olan parametrelerin gruplar1 arasinda istatistiksel yonden manidar bir farklilasma
sergileyip sergilemedigi yani kendi gruplari arasinda anlamli manidarlik olup

olmadigini anlamak i¢in t testi kullanilmistir. T testi parametrik bir istatistiki test
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olarak bilinir. Analizler sonucunda elde edilmis verilerin Parametrik 6zellik

sergiledigi ( Normal Dagilim) anlasilmistir.

Diger yandan, ¢alisma siiresi, is kazasi gegirip gecirmeme hali, ramak kalak vakasi
gecirip gegirmeme hali gibi ikiden fazla gruba sahip parametrelerin gruplari arasinda
manidar farklilasma goriiliip goriilmediginin goriilebilmesi icin ise Tek Yonli
Varyans Analizi-ANOVA kullanilmigtir. Tek yonlii varyans analizi-ANOVA analizi
neticesinde manidar farklilasma sergilemesi halinde farklilagmanin kaynaginin hangi
gruplar oldugunun belirlenmesi maksadiyla TUKEY testi uygulamaya sokulmustur.
Caligmada kullanilan veri seti parametric, normal dagilim sergilediginden analizler
yapilirken parametric testler uygulanmistir. Bu ¢aligmadan elde edilmis tiim veriler

SPSS 20.0 programi kullanilarak % 95 giiven mertebesinde analiz edilmistir.
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5. BULGULAR

Calisma kapsaminda diizenlenen anket, toplam 300 galisana uygulanmistir.Ankete
katilanlarin vermis oldugu cevaplarda ¢ift segenek isaretleme veya sorularin bos
birakilmasi gibi nedenlerden gegersiz sayilan 58 adet anket sonucu, istatistiksel
analiz disinda birakilmis, yapilan kontroller sonucu gecerli oldugu tespit edilen 242

tane anketin sonucu, ¢alisma kapsamina alinmistir.

5.1. Anket Katihmecilarina Ait Demografik Bilgilerin Dagilim

Katilimcilar ait demografik bilgilerin dagiliminin saptanmasi gayesiyle frekanslarinin

analizi yapilarak, skorlar1 Cizelge 5.1’ de agiklanmustir.

Cizelge 5.1: Anket katilimcilarina ait demografik bilgilerin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
18-25 yas arasi 35 14,5
26-35 yas arasi 135 55,8
Yas 36-45 yas arasi 57 23,6
46 yas ve lizeri 15 6,2
Toplam 242 100,0
Kadin 12 5,0
Cinsiyet Erkek 230 95,0
Toplam 242 100,0
ko gretim 69 28,5
Lise 104 43,0
Meslek lisesi 24 9,9
Egitim durumu On lisans 26 10,7
Lisans 13 5,4
Yiksek lisans 6 2,5
Toplam 242 100,0
Bekar 81 33,5
Medeni Durum Evli 161 66,5
Toplam 242 100,0
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Cizelge 5.1: Devami

Yok 108 44,6
1-3 arasi 128 52,9
Cocuk sayisi 4-5 arasi 5 2,1
6 ve lizeri 1 0,4
Toplam 242 100,0
Uretimde isci 205 84,7
Uretimde béliim sefi 22 9,1
Gorev Idari ofiste personel 13 54
Ust diizey yonetici 2 0,8
Toplam 242 100,0
1 yildan az 29 12,0
1-5 y1l aras1 148 61,2
Isyerinde ¢alisma siiresi 6-15 yil arast 60 24,8
16 y1l ve daha fazla 5 2,1
Toplam 242 100,0
1 yildan az 25 10,3
1-5 yil arasi 128 52,9
Sektorde ¢alisma siiresi 6-15 yil arast 74 30,6
16 y1l ve daha fazla 15 6,2
Toplam 242 100,0
Hig 183 75,6
. 1 defa 48 19,8
Is kazasi gecirme durumu
1'den fazla 11 4,5
Toplam 242 100,0
Hig 162 66,9
Ramak kala olay1 yasama 1 defa 40 16,5
durumu 1'den fazla 40 16,5
Toplam 242 100,0

Cizelge 5.1.°e gore ankete katilanlarin:

Yasa gore dagilimlan tetkik edildiginde; 18 ila 25 yas grubunun niceligi %14,5, 26
ila 35 yas grubunun niceligi %55,8 iken 36 ila 45 yas grubunun niceligi %23,6, 46

yas ve lizerindeki grubunun niceligi %6,2’ dir.

Cinsiyete gore dagilimlan tetkik edildiginde; ise kadinlarin niceligi %5, erkeklerin

orani ise %95°tir.
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Egitim durumlarina gore dagilimlan tetkik edildiginde; ilkogretim mezunlarinin
niceligi %28,5, lise mezunlarmin %43, meslek lisesi mezunlarinin orani ise
%9,9’dur. On lisans mezunlarmin niceligi %10,7, lisans mezunlarmin niceligi %5,4,

yiiksek lisans mezunlarinin niceligi ise %2,5’tir.
Katilimcilarin %33,5°1 bekar, %66,5°1 ise evlidir.

Cocuk sayisina gore dagilimlan tetkik edildiginde; hi¢ ¢ocuk sahibi olmayanlarin
niceligi %44,6 , 1 ila 3 ¢ocuga sahip olanlarin niceligi %52,9, 4 ila 5 ¢ocuga sahip

olanlarin niceligi %2,1 iken 6 ve iizeri sayida cocugu olanlarin orani %0,4 tiir.

Gorevlere gore dagilim incelendiginde; iiretimde is¢i olanlarin niceligi %84,7,
tiretimde bolim sefi olanlarin niceligi %9,1 iken idari ofiste personel olanlarin

niceligi %5.4, iist diizey yoneticilerin niceligi %0,8 dir.

Isyerinde ¢aligma siiresine geregince dagilimlar tetkik edildiginde; 1 yiln altinda
calisan kisilerin niceligi %12, 1 ila 5 yil arasi siirede ¢aligsan kisilerin niceligi %61,2,
6 ila 15 yil aras1 siirede ¢alisan kisilerin niceligi %24,8 iken 16 yil ve iizeri ¢alisan

kisilerin niceligi %2,1’dir.

Sektorde calisma stiresince dagilim tetkik yapildiginda; 1 yilin altinda calisan
kisilerin niceligi %10,3, 1 ila 5 y1l arasinda calisan kisilerin niceligi %52,9, 6 ila 15
yil aras1 siirede calisan kisilerin niceligi %30,6 iken 16 y1l ve {izeri ¢alisan kisilerin

niceligi %6,2 dir.

Katilimcilarin %75,6°s1 hig is kazas1 gegirmemisken, %19,8’i bir defa, %4,5’ i ise bir

defadan fazla is kazasina ugramistir.

Katilimcilarin %66,9u hi¢ ramak kala olay1 yasamamigken, sadece 1 kez ramak kala
olayiyla karsilasanlarin niceligi %16,5, 1 defadan fazla yasayanlarin orani ise

%16,5’tir.

Bu anket sonuglarini degerlendirdigimizde, is kazalarinin 6nlenmesi i¢in, c¢alisilan
yerlerin faaliyet alanina gore uygun yapilan risk degerlendirmesi sonuglari

kapsaminda alinan 6nlemlerin titizlikle uygulanmasi 6nemli bir rol oynamaktadir.
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5.2. Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Kullanma Yeterlilikleri ile Tlgili ifadelere Katihm Diizeyleri

Is kazalarn etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin

kullanma yeterlilikleri ile alakali anlatimlara istirak edenlerin seviye degerlerinin

frekans analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglari asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Cizelge 5.2: Is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde Kkisisel

donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile ilgili ifadelere katilim diizeyleri

koruyucu

En Aza
1 Koruyucu

Donanimlarin Kullanma
Yeterlilikleri Farkindalik Anketi

inin

isise

inde Ki

irgenmesin

Is Kazalar1 Etkiler

ind

1 - Tamamen Katiliyorum

2 — Katihyorum

3 — Kararsizim

4 — Katilmiyorum

5 - Kesinlikle Katilmiyorum

TOPLAM

=]

%

=)

%

=

%

>

%

%

S1

Is Kazalarmin asil nedeni Is
Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin yetersizligidir.

77

31,8

67

21,7

44

18,2

16,5

5,8

242

S2

Calisilan pozisyon ile ilgili
mutlaka Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri alinmasi gerekir.

146

60,3

72

29,8

3,7

2,9

3,3

242

S3

Yapilan is zaten aliskin olunan
istir. O neden ile Is Saglig ve
Giivenligi egitimi verilmesi
gereksizdir.

14

5,8

21

8,7

10

4,1

77

31,8

120

49,6

242

S4

Calisanlara fabrikada ise
basladiklar ilk giin ISG
egitiminin verilmesi is kazalarimni
azaltir.

111

45,9

81

33,5

26

10,7

16

6,6

3,3

242

S5

Kisisel koruyucu donanimlar Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
almadan da etkin olarak
kullanilir.

37

153

61

25,2

37

153

61

252

46

19,0

242

S6

Alman egitimler sonras1 Is
Saglig1 ve Giivenligi konusunda
son derece yeterli diizeyde bilgi
ve birikime sahip olunur.

54

22,3

99

40,9

43

17,8

35

14,5

11

4,5

242

S7

Giivenlik talimatlarina uyularak,
Kisisel Koruyucu Donanim
kullanilmasi, ¢alisma ilkesi
haline getirilir.

78

32,2

116

479

30

12,4

3,3

10

4,1

242

S8

KKD kullanmanin is kazalarini
6nlemede etkin bir yontem
oldugu diisiiniiliir.

57

23,6

113

46,7

53

219

14

58

2,1

242

S9

Calisma sirasinda kaza ile
karsilasilabilir.

95

39,3

104

43,0

18

7,4

14

58

11

4,5

242
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Cizelge 5.2: Devami

“Ramak Kala Olay1” denilen
(K1l payr atlatilan olaylar)
onemsenmez. Nasil olsa
kimsenin burnu bile kanamaz.

S10 22 9,1 25 1103 | 21 8,7 60 | 24,8 | 114|471 | 242

Isverenler, Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1
S11 | bakimindan sadece isin hizl ve 40 16,5 | 45 18,6 55 22,7 62 25,6 | 40 | 16,5 | 242
ucuz bir sekilde yapilmasi ile
ilgilenir.

Isverenler Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
S12 | bakimindan, isin yapilmasindan 49 | 202 | 83 | 343 | 50 [ 20,7 | 32 132 | 28 [ 116 | 242
daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in
caba gosterir.

Isverenler, Is Saghg ve
Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
bakimindan igin yapilmast ile
birlikte is saglig1 ve giivenliginin
de etkin olarak saglanmasi ile
ilgilenir.

S13 40 | 1655 | 102 | 421 | 58 | 240 | 23 95 | 19| 7,9 | 242

Calisirken yapilmasi gereken
S14 | saglik ve giivenlik 6nlemleri 61 25,2 | 120 | 49,6 36 14,9 16 6,6 9 3,7 | 242
alinir.

Isveren tarafindan gerekli Kisisel
Koruyucu Donanim (Baret,
Maske, Ayakkabi, Eldiven...)
verilir.

S15 100 | 41,3 | 111 | 459 | 13 54 9 3,7 9 | 37 | 242

Calisirken Kisisel Koruyucu
S16 | Donanim kullanilmasi 97 | 40,1 | 103 | 42,6 18 7,4 13 54 | 11| 45 | 242
gerekliligine inanilir.

Calisanlar Kisisel Koruyucu
S17 | Donanimlari ergonomik 40 16,5 50 | 20,7 68 28,1 56 23,1 | 28 | 116 | 242
olmadig i¢in kullanmaz.

Calisanlar ¢alismaya engel
olmasi nedeni ile Kisisel
Koruyucu Donanim
kullanmazlar.

S18 23 9,5 49 (202 | 51 | 211 | 67 | 27,7 |52 (215 242

Calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmamalarinin
S19 | sebebi konunun 6nemini 56 [ 231 | 9 | 397 | 34 | 140 | 36 | 149 | 20 | 83 | 242
kavrayamamis olmalarindan
kaynaklanir.

Calisanlarin Kisisel Koruyucu
spp | Donanim kullanmama nedenleri | 55 | 149 [ 79 | 293 | 58 | 240 | 50 [ 207 | 27 [ 112 242
koruyucularin islevsel

olmayisindan kaynaklanir.

Calisirken Kisisel Koruyucu

= Donanim kullanilmayabilir.

11 4,5 30 | 124 25 | 103 | 84 | 34,7 | 92 (38,0 242

Gerektiginde ise uygun ve yeterli
S22 | sayida Kisisel Koruyucu 17 7,0 59 | 244 | 64 26,4 62 25,6 | 40 | 16,5 | 242
Donanim bulmada sorun yasanir.

Kisisel Koruyucu Donanim
S23 | kullanilmasi kuralina tist 67 27,7 87 36,0 51 211 18 7,4 191 79 242
yonetim rol model olabilir.

Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmaya yonelik 6diil/ceza

S24 71 1293 | 72 | 298 | 40 165 | 29 12,0 | 30 | 12,4 | 242
uygulamalari bu konular1
aligkanlik haline getirir.
Is Kazalar1 ve Meslek

S25 | Hastaliklar1 tamamen 63 26,0 71 29,3 45 18,6 38 15,7 | 25 | 10,3 | 242
onlenebilir.
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Cizelge 5.2.°de is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterlilikleri fark edilmesi anketinin sorular1 yanitlanmis
olup, dagilimlarina bagl yiizde oranlar1 ve cevaplanan toplam sayilar1 yukaridaki

cizelgede gosterilmistir.A¢iklama kismi;

S1- Bu soru cumlesine, kesinlikle katilanlar %31,8, katilanlar %27,7, kararsiz
kalanlar %18,2°dir. Katilmayanlar %16,5 goriiliirken, kesinlikle katilmayanlarin
niceligi %5,8 dir.

S2- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %60,3, katilanlar %29,8 bulunurken

kararsiz olanlarin niceligi %3,7’dir. Katilmayanlar %2,9 kesinlikle katilmayanlarin

biiyiikliigi %3,3°tiir.

S3- Bu soru ciuimlesine, kesinlikle katilanlar %05,8, katilanlar %8,7 bulunurken
kararsiz olanlarin niceligi %4,1’dir. Katilmayanlar %31,8 saptanirken kesinlikle

katilmayanlara ait veri %49,6’dr.

S4- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %45,9, katilanlar %33,5, kararsizlar

%10,7°dir. Katilmayanlar %6,6 iken kesinlikle katilmayanlarin niceligi %3,3 tiir.

S5- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %15,3, Katilanlar %25,2 kararsiz olanlar
%15,3’tiir. Katilmayanlar %25,2 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%19’dur.

S6- Bu soru cilimlesine, kesinlikle katilanlar %22,3, katilanlar %40,9, kararsizlar
%17,8°dir. Katilmayanlar %14,5 bulunurken, kesinlikle katilmayanlar niceligi
%4,5°tir.

S7- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %32,2, katilanlar %47,9, kararsizlar
%12,4°tiir. Katilmayanlar %3,3 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%4,1°tir.

S8- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %23,6, katilanlar %46,7 kararsizlar
%21,9’dur. Katilmayanlar %5,8 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%2,1°tir.
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S9- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %39,3 katilanlar %43 Kkararsizlar
%7,4’tir Katilmayanlar 95,8 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%4,5°tir.

S10- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %9,1 katilanlar %10,3 kararsizlar
%8,7°dir. Katilmayanlar 9%24,8 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%47,1°dir.

S11- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %16,5 katilanlar %18,6 kararsizlar
%22,7°dir. Katilmayanlar %25,6 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%16,5°tir.

S12- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %20,2 katilanlar %34,3 kararsizlar
%20,7°dir. Katilmayanlar %13,2 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%11,6’dir.

S13- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %16,5 katilanlar %42,1 kararsizlar
%?24’tiir. Katilmayanlar %9,5 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%7,9’dur.

S14- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %25,2 katilanlar %49,6 kararsizlar
%14,9’dur. Katilmayanlar %6,6 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%3,7’dir.

S15- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %41,3 katilanlar %45,9 kararsizlar
%S5,4’tiir.  Katilmayanlar %3, bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%3,7’dir.

S16- Bu soru cumlesine, Kesinlikle katilanlar %40,1 katilanlar %42,6 kararsizlar
%7,4’tir. Katilmayanlar %5,4 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%4,5°tir.

S17- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %16,5 katilanlar %20,7 kararsizlar
%28,1’dir. Katilmayanlar %23,1 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%]11,6’drr.

S18- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %9,5 katilanlar %20,2 kararsizlar
%21,1’dir. Katilmayanlar %27,7 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%21,5°tir.
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S19- Bu soru cumlesine, Kesinlikle katilanlar %23,1 katilanlar %39,7 kararsizlar
%14’tiir. Katilmayanlar %14,9 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%383 tiir.

S20- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %14,9 katilanlar %29,3 kararsizlar
%?24’tiir. Katilmayanlar %20,7 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%]11,2’dir.

S21- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %4,5 katilanlar %12,4 kararsizlar
%10,3’tiir. Katilmayanlar %34,7 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%37°dir.

S22- Bu soru cumlesine, kesinlikle katilanlar %7 katilanlar %24,4 Kkararsizlar
%26,4’tiir. Katilmayanlar %25,6 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%16,5°tir.

S23- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %27,7 katilanlar %36 kararsizlar
%21,1’dir. Katilmayanlar %7,4 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%7,9’dur.

S24- Bu soru ciimlesine, kesinlikle katilanlar %29,3 katilanlar %29,8 kararsizlar
%16,5’tir. Katilmayanlar %212 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%]12.,4’tir.

S25- Bu soru cumlesine, Kesinlikle katilanlar %26 katilanlar %29,3 kararsizlar
%18,6’dir. Katilmayanlar %15,7 bulunurken, kesinlikle katilmayanlarin niceligi
%10,3’tiir.

Bu ankete gore katilimcilarin yaklagik yiizde ellisi soru 3, 4 ve 14’e katilmislardir.
Soru 3 manasi agisindan tezathik tasisa da denel itibariyle, personellerin saglikli ve

glivenli igyerleri i¢in tedbirlerin alinmasi gerektigini savunduklart gézlemlenmistir.

5.3. Is Kazalan Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donamimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Yas Gruplarina Gore Degisimi

Is kazalarn etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali cimlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin yas

ortalamalari hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin olayin goriilme olasiligi
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ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek

yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede agiklanmistir.

Cizelge 5.3: Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel Koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin yaslara gore varyasyonu

Std.
Yas Gruplari N Ortalama| Sapma F p
. . | 18-25 35 3,6 1,1
Is Kazalarinin asil nedeni Is [5g 35 135 36 13
Saghg ve Gvenligi 36-45 57 3,6 12 0035 | 0991
Egitimlerinin — : : ' '
yetersizligidir. 46 ve tizeri 15 3,7 1,1
Toplam 242 3,6 1,2
18-25 35 4,4 0,8
Calisilan pozisyon ile ilgili [5g 35 135 44 10
mutlaka s Saghg: ve 36-45 57 4,4 1,0 0032 | 0992
Giivenligi Egitimleri —
alinmasi gerekir. 46 ve iizeri 15 45 11
Toplam 242 4.4 0,9
Yapilan is zaten aligkin 18-25 35 18 11
olunulan istir. O neden ile | 26-35 135 19 12
is Saglig1 ve Glivenligi 36-45 57 1,9 1,2 0,519 0,669
egitimi_ Ve_rilmesi 46 ve tizeri 15 1,6 1,1
gereksizdir. Toplam 242 1,9 1,2
18-25 35 4,2 1,0
Caliganlara fabrikadg ise 26-35 135 40 11
bagladiklar ilk giin ISG 36-45 57 12 09 1550 0202
egitiminin verilmesi is — : ! : '
kazalarim azaltir. 46 ve tizeri 15 4,5 0,7
Toplam 242 4,1 1,1
o 18-25 35 2,8 1,2
Kisisel koruyucu 26-35 135 2.9 14
donammlar Is Saghgive a0 57 32 14 1624 | 0,184
Giivenligi Egitimi almadan — . : ' '
da etkin olarak kullanilir. 46 ve tizeri 15 24 14
Toplam 242 2,9 1,4
Alinan egitimler sonrast Is 18-25 35 38 08
Saglig ve Giivenligi 26-35 135 3,6 1,2
konusunda son derece 36-45 57 3,6 11 0,272 0,845
yeterli diizeyde bilgi ve 46 ve tizeri 15 3,7 1,2
birikime sahip olunur. Toplam 242 36 11
Giivenlik talimatlarina 18-25 35 4,0 08
uyularak, Kisisel Koruyucu | 26-35 135 4,0 1,0
Donanim kullanilmasi, 36-45 57 4.0 1,0 0,941 0,421
¢alisma ilkesi haline 46 ve iizeri 15 4,4 0,7
el Toplam 242 4,0 1,0
18-25 35 3,9 0,7
KKD kullanmanin ig 26-35 135 38 1.0
kazalarmi 6nlemede etkin 36-45 57 318 0’9 0848 0469
bir yontem oldugu — : : ' '
diistiniilir. 46 ve lzeri 15 4,1 1,1
Toplam 242 3,8 0,9
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Cizelge 5.3: Devami

18-25 35 4,4 0,8
Cal da kaza il 26-35 135 3,9 11
aligma sirasinda kaza ile - -
T 36-45 _ 57 4,1 1,0 2,948 0,034
46 ve tizeri 15 4.5 0,6
Toplam 242 4,1 1,1
“Ramak Kala Olay1” 18-25 35 16 10
denilen (Kil pay atlatilan | 26-35 135 2,1 1,4
olaylar) 6nemsenmez. 36-45 57 2,3 1,3 2,447 0,064
Nasil olsa kimsenin burnu | 46 ve iizeri 15 2.3 1,6
Ul e, Toplam 242 2,1 1.3
Isverenler, Is Saghig1 ve 18-25 35 31 1,3
Giivenligi ile ilgili 26-35 135 2,9 1,3
yaklagimlart bakimindan 36-45 57 27 13 2555 0056
sadece isin izl ve ucuz bir — ' ’ : :
) . 46 ve lizeri 15 3,7 1,5
sekilde yapilmasi ile
ilgilenir. Toplam 242 2,9 1,3
Isverenler Is Saglig1 ve 18-25 35 31 1,3
Giivenligi ile ilgili 26-35 135 34 1,2
yaklagimlart bakimindan, 36-45 57 36 12 1543 0204
ot gEplimeaitn G |y ——— 15 33 14
cok giivenli yapilmasi igin
gaba gésterir. T0p|am 242 3,4 1,3
Isverenler, Is Saghigi ve 18-25 35 3,5 0,9
Giivenligi ile ilgili 26-35 135 34 1,2
yaklagimlar1 bakimindan 36-45 57 38 11
151{1 yvap11m2.1.51 1le.tv>1.r1.1kte is 46 Ve iizori 15 33 11 2,294 0,079
saglig1 ve glivenliginin de
etkin olarak saglanmasi ile Toplam 249 35 11
ilgilenir. ’ ’
18-25 35 4,1 0,9
Calisirken yapilmasi 26-35 135 38 1,0
gereken saglik ve giivenlik | 36-45 57 3,9 1,0 1,067 0,364
onlemleri alinir. 46 ve tizeri 15 3,9 1,1
Toplam 242 3,9 1,0
. - | 18-25 35 4,3 0,8
Isveren tarafindan gerekli 55 35 135 41 10
Kisisel Koruyucu Donanim N : ’
(e, MIsies, Ay 36-45 _ 57 4,2 1,0 0,699 0,553
Eldiven...) verilir. 46 ve iizeri 15 44 0.6
Toplam 242 4,2 1,0
18-25 35 4.4 0,7
Calisirken Kigisel 26-35 135 40 11
Koruyucu Donanim 35 45 57 4,0 12 1507 | 0213
kullanilmas1 gerekliligine —
inanilir. 46 ve lizeri 15 4,3 1,0
Toplam 242 4,1 1,0
18-25 35 2,8 1,2
Calisanlar Kisisel 26-35 135 31 13
Koruyueu Donanimlart 736 45 57 3,0 1,2 1,377 | 0,250
ergonomik olmadigi igin —
kullanmaz. 46 ve lizeri 15 3,5 1,2
Toplam 242 3,1 1,3
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Cizelge 5.3: Devami

18-25 35 2,6 1,4
Calisanlar ¢alismaya engel [Hg 35 135 27 12
olmast nedeni ile Kisisel - = 2'7 1’3 0.226 0.878
Koruyucu Donanim — ! ! ' '
kullanmazlar. 46 ve lzeri 15 2,9 1,5
Toplam 242 2,7 1,3
Calisanlarin Kisisel 18-25 35 3,2 1,2
Koruyucu Donanim 26-35 135 3,5 1,2
kullanmamalarinin sebebi
36-45 57 3,6 1,3
konunun 6nemini o 2,565 0,055
K 46 ve uzeri 15 4,3 0,8
avrayamamisg
olmalarindan kaynaklanir. | Toplam 242 3,5 12
Calisanlarin Kisisel 18-25 35 3,3 11
Koruyucu Donanim 26-35 135 31 1,2
kullanmama nedenleri 36-45 57 3,2 1,3 0,457 0,713
koruyucularin islevsel 46 ve tizeri 15 33 1,5
olmayisindan kaynaklanir. Toplam 242 32 1.2
18-25 35 2,4 1,2
Calisirken Kisisel 26-35 135 o 12
Koruyucu Donanim 36-45 57 2,1 1,2 1,112 0,345
kullanilmayabilir. 46 ve tizeri 15 1,7 1,1
Toplam 242 2,1 1,2
18-25 35 2,9 1,2
Gerektiginde ise uygun ve [5g 35 135 28 12
-‘lyfterh sayida Kisisel 36-45 57 2,7 1,1 0144 | 0933
oruyucu Donanim —
bulmada sorun yasanr. 46 ve lizeri 15 2.9 13
Toplam 242 2,8 1,2
18-25 35 3,6 1,0
Kisisel Koruyucu Donanim | 26-35 135 3,7 12
kullanilmasi kuralina tst 36-45 57 3,7 1,3 0,400 0,753
yonetim rol model olabilir. |46 ve {izeri 15 4,0 0,9
Toplam 242 3,7 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 18-25 35 3,2 13
kullanmaya yonelik 26-35 135 36 1,3
6diil/ceza uygulamalari bu | 36-45 57 3,5 1,4 0,958 0,413
konular1 aligkanlik haline | 46 ve {izeri 15 3,8 1,3
LRl Toplam 242 35 14
18-25 35 35 14
Is Kazalar1 ve Meslek 26-35 135 3,5 13
Hastaliklar1 tamamen 36-45 57 3,3 1,4 0,298 0,827
onlenebilir. 46 ve iizeri 15 3,6 1,1
Toplam 242 3,5 1,3

*p<0,05

Analiz sonuglarina gore;

Calisma sirasinda kaza ile karsilasilabilir.” ifadesine katilma Sseviyesi yas gruplarina
gore manidarlik gostermektedir (p<0,05). Degisikligin hangi araliktan meydana
geldigini saptamak i¢cin TUKEY testi yapilmistir.
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Buna gore; 18-25 yas ile 46 yas ve lizerindeki kisilerin ciimleye katilma seviyesi 26
ila 35 yas arasinda bulunan kisilerin climleye katilma seviyelerinden daha

manidardir.

54. iIs Kazalann Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanmimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma vyeterlilikleri ile alakali ctimlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
cinsiyet ortalamalart hesaplanarak ¢ikan  sonuglar arasindaki ayrimin, olayin
goriilme olasilig ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit edilmesi amacuyla,
uygulanan iki yonlii bagimsiz gruplarda uygulanan t testi sonuglar1 neticesi asagidaki

cizelgede agiklanmistir.

Cizelge 5.4: Is Kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin cinsiyete gore degisimi

Std. t D
Cinsiyet N Ortalama | Sapma

Is Kazalarimin asil nedeni is Saghgi ve | Kadin 12 35 1,2 20376 | 0707
Gtivenligi Egitimlerinin yetersizligidir. | Erkek 230 3,6 1,2 ' '
Calisilan pozisyon ile ilgili mutlaka s Kadin 12 4,6 0,5

Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri alinmast 0,655 | 0,513
gerekir. Erkek 230 4.4 1,0

Yapilan ig zaten aliskin olunulan istir. O | Kadin 12 1,6 0,7

neden ile Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi -0,929 | 0,354
verilmesi gereksizdir. Erkek 230 1.9 12

Ca11§anlara fabrikada ise basladiklar1 ilk | Kadin 12 4,5 0,5

giin ISG egitiminin verilmesi is 1,279 0,202
kazalarin1 azaltir. Erkek 230 41 11

Kisisel koruyucu donanimlar Is Saghig1i | Kadin 12 25 1,0

ve Giivenligi Egitimi almadan da etkin -1,104 | 0,271
olarak kullanilir. Erkek 230 2,9 14

Alinan egitimler sonras1 Is Saglhigi ve Kadmn 12 3,7 0,7

Giivenligi konusunda son derece yeterli 0,149 | 0,882
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunur. Erkek 230 3.6 11

Giivenlik talimatlarina uyularak, Kisisel | Kadin 12 4,2 0,6

Koruyucu Donanim kullanilmasi, 0,575 0,566
calisma ilkesi haline getirilir. Erkek 230 4,0 1,0

KKD kullanmanin is kazalarini Kadm 12 4,1 0,5

onlemede etkin bir yontem oldugu 0,942 0,347
diisiiniliir. Erkek 230 3,8 0,9

Caligma sirasinda kaza ile Kadin 12 43 0,7 0902 | 0368
karsilagilabilir. Erkek 230 4,1 11 ' ,
“Ramak Kala Olay1” denilen (Kil pay1 Kadmn 12 2,1 1,0

atlatilan olaylar) 6nemsenmez. Nasil -0,031 | 0,975
olsa kimsenin burnu bile kanamaz. Erkek 230 2,1 14
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Cizelge 5.4: Devami

Ev'elrenler, Is Saglig1 ve Giivenligi ile Kadin 12 3.0 13
ilgili yaklasimlar1 bakimindan sadece 0187 | 0851
%sin. h1-zh ve ucuz bir sekilde yapilmasi Erkek 230 2.9 13 ' '
ile ilgilenir.
!sv.e.renler Is Saghigi ve Guvenl{g% ile Kadmn 12 3.4 0.9
ilgili yaklasimlar1 bakimindan, isin
yapilmasindan daha ¢ok giivenli 0,091 | 0,928
.. T Erkek 230 3,4 1,3
yapilmasi i¢in ¢aba gosterir.
Isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi ile
ilgili yaklagimlar1 bakimindan igin Kadmn 12 36 11
yapilmast ile birlikte is saglig1 ve 0,265 | 0,791
giivenliginin de etkin olarak saglanmast | Erkek 230 35 1,1
ile ilgilenir.
Calisirken yapilmasi gereken saglik ve | Kadin 12 38 08
N o . -0,391 | 0,696
giivenlik 6nlemleri alinir. Erkek 230 3,9 1,0
Isveren tarafindan gerekli Kisisel Kadm 12 4,7 0,5
Koruyucu Donanim (Baret, Maske, 1,832 0,068
Ayakkabi, Eldiven...) verilir. Erkek 230 41 1,0
Calisirken Kisisel Koruyucu Donanim | Kadmn 12 4,5 0,5
del s 1,419 | 0,157
kullanilmas gerekliligine inanilir. Erkek 230 4,1 1,1
Calisanlar Kisisel Koruyucu Kadm 12 2,9 11
Donanimlart ergonomik olmadigi igin -0,448 | 0,655
kullanmaz. Erkek 230 3,1 1,3
Calisanlar calismaya engel olmast Kadin 12 2,7 1,0
nedeni ile Kisisel Koruyucu Donanim -0,054 | 0,957
kullanmazlar. Erkek 230 2,7 1,3
Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim Kadm 12 38 1,0
kullanmamalarinin sebebi konunun
O6nemini kavrayamamis olmalarindan 0,591 | 0,585
Y 3 Erkek | 230 3,5 1,2
kaynaklanir.
Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim | Kadin 12 3,4 0,8
kullanmama nedenleri koruyucularin 0,735 0,463
islevsel olmayisindan kaynaklanir. Erkek 230 31 1.3
isi Kadin 12 1,8 0,7
Caligirken K1$.1S.61 Koruyucu Donanim 0828 | 0,400
kullanilmayabilir. Erkek 230 2.1 1,2
Gerektiginde ise uygun ve yeterli sayida | Kadin 12 2,7 1,1
Kisisel Koruyucu Donanim bulmada -0,391 | 0,696
sorun yasanr. Erkek 230 2,8 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmas: | Kadin 12 4,6 0,7
RS o 2,748 | 0,006*
kuralina iist yonetim rol model olabilir. | Erkek 230 3,6 1,2
Kisise"l Koruyucu Donanim kullanmaya | ga4in 12 4,2 1,0
yonelik 6diil/ceza uygulamalari bu 1,716 | 0,087
konular1 aligkanlik haline getirir. Erkek 230 35 14
i Kadin 12 3,7 1,1
Is Kazalar} ve Me.sllek Hastaliklar1 0,587 | 0,558
tamamen Onlenebilir. Erkek 230 3,4 1,3

*p<0,05
Bagimsiz sorular i¢in yapilan t testinin sonuglart sdyledir;

“Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi kuralina iist yonetim rol model olabilir.”

cimlesine istirak edenlerin seviyeleri cinsiyete gore manali degiskenlik
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gostermektedir (p<0,05). Kadinlarin ciimleye katilma seviyesi erkeklerin ciimleye

katilma seviyesinden daha manidardir.

5.5. Is Kazalann Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Ogrenim Durumuna Gére Degisimi

Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
O0gremin durumlar1 ortalamalar1 hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin
olayin goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit edilmesi
amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki cizelgede

aciklanmustir.

Cizelge 5.5: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel Kkoruyucu

donanimlarin kullanma yeterliliklerinin egitim durumlarina gére degisimi
Egitim Durumu N Ortalama | Std.Sapma F
[kogretim 69 3,7 1,1
Lise 104 3,6 1,3
13 Kazalarinin asil nedeni | Meslek lisesi 24 34 15
Is Saghs ve Giivenligh 'y 15 26 38 12 0208 | 0959
Egitimlerinin
yetersizligidir. Lisans 13 3,6 1,3
Yiiksek lisans 6 3,7 1,4
Toplam 242 3,6 1,2
Ilkdgretim 69 4.4 1,0
Lise 104 4,3 1,0
Cahsllan'pozisyon ile ilgili | Meslek lisesi 24 4,6 0,9
mutlaka Is Saghg: ve On lisans 26 45 06 1636 | 0,51
Giivenligi Egitimleri
alinmasi gerekir. Lisans 13 4,8 0,4
Yiiksek lisans 6 5,0 0,0
Toplam 242 4.4 0,9
Ilkdgretim 69 1,9 1,1
. Lise 104 2,0 1,2
Yapilan is zaten aliskan o0} i 24 2.1 15
olunulan istir. O neden ile | —
Is Saglig1 ve Giivenligi On lisans 26 1,8 1,2 1,648 0,148
egitimi verilmesi Lisans 13 1,2 04
gereksizdir.
Yiiksek lisans 6 1,2 0,4
Toplam 242 1,9 1,2
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Cizelge 5.5: Devami

[Ikogretim 69 4,0 1,2
Lise 104 4,2 1,0
Calisanlara fabrikada ise Meslek lisesi 24 4,2 1,0
st Thegia NG ET—, 26 41 11 0404 | 0,846
egitiminin verilmesi is
kazalarmi azaltir. Lisans 13 4,3 0,6
Yiiksek lisans 6 4,3 0,8
Toplam 242 4,1 1,1
[Ikogretim 69 3,0 1,4
Lise 104 3,0 1,3
Kisisel koruyucu Meslek lisesi 24 3,5 1,4
someer iy S ve | R— 26 2,7 1,4 2,426 | 0,036
Giivenligi Egitimi almadan
da etkin olarak kullanilir. | Lisans 13 2,2 13
Yiiksek lisans 6 1,8 0,8
Toplam 242 2,9 14
[kogretim 69 3,6 1,2
" .| Lise 104 3,7 1,0
Ahvnafl egltlr{ller Sonrast Is Meslek lisesi 24 3,7 1,1
Saglig1 ve Glivenligi
konusunda son derece On lisans 26 3,4 1,2 0,721 0,609
yeterli diizeyde bilgi ve Reans 13 35 12
birikime sahip olunur. : :
Yiksek lisans 6 3,0 1,3
Toplam 242 3,6 1,1
[kogretim 69 3,9 1,1
) . ) Lise 104 40 1,0
Givenlik ta!n.natlarlna Meslek lisesi 4 39 10
uyularak, Kisisel
Koruyucu Donanim On lisans 26 4.2 0,8 1,307 0,262
kul_lamlmzfls_l,_ calisma ilkesi Lisans 13 45 05
haline getirilir.
Yiiksek lisans 6 45 0,5
Toplam 242 4,0 1,0
Ilkdgretim 69 3,7 0,9
Lise 104 3,8 1,0
KKD kullanmanin is Meslek lisesi 24 4,0 0,7
ettt Sl (O, [ians 26 4,0 0,9 1,611 0,158
bir yontem oldugu
diigtiniiliir. Lisans 13 4,3 0,5
Yiiksek lisans 6 4.0 0,0
Toplam 242 3,8 0,9
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Cizelge 5.5: Devami

[Ikogretim 69 4,2 1,0
Lise 104 4,0 11
Meslek lisesi 24 3,9 1,2
Galisma sirasinda kaza ile [y 700 26 42 1,0 0,719 0,610
karsilagilabilir.
Lisans 13 4,3 0,6
Yiiksek lisans 6 4,3 1,2
Toplam 242 4,1 1,1
[Ikogretim 69 2,1 14
Lise 104 2,2 1,3
“Ramak Kala Olay1” -
denilen (K1l pay1 atlatilan Meslek lisesi 24 2.4 1.4
olaylar) 6nemsenmez. On lisans 26 1,8 1,2 1,413 0,220
Nasil olsa kimsenin burnu Lisans 13 16 11
bile kanamaz. ! '
Yiiksek lisans 6 1,3 0,5
Toplam 242 2,1 1,3
[kogretim 69 2,9 1,4
Everenler, is Sagligi ve Lise 104 3,0 13
Giivenligi ile ilgili Meslek lisesi 24 3,0 1,2
N Oifliiins 26 30 14 0,289 0,919
sadece igin hizli ve ucuz ! ! ' '
bir sekilde yapilmast ile Lisans 13 2,5 1,3
ilgilenir. Yiiksek lisans 6 3,0 14
Toplam 242 2,9 1,3
[kogretim 69 3,4 1,4
Isverenler Is Sagligi ve Lise 104 33 13
Giivenligi ile ilgili Meslek lisesi 24 31 1,2
yaklasimlart balumindan, ey i 26 35 13 0,401 0,848
isin yapilmasindan daha ! ! ' '
cok giivenli yapilmasi igin | Lisans 13 3,6 1,0
¢aba gosterir. Yiiksek lisans 6 35 1,0
Toplam 242 34 1,3
Ilkdgretim 69 3,5 1,1
Isverenler, Is Saglig ve Lise 104 35 11
Giivenligi ile ilgili .
yaklagimlart bakimindan Meslek lisesi 24 3.4 1.2
isin yapilmast ile birlikte is On lisans 26 3,5 1,1 0,682 0,637
saglig1 ve glivenliginin de Lisans 13 39 09
etkin olarak saglanmasi ile : :
ilgilenir. Yiiksek lisans 6 3,0 1,3
Toplam 242 3,5 1,1
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Cizelge 5.5: Devami

[Ikogretim 69 3,9 1,0
Lise 104 3,9 1,0
Calisirken yapilmast Meslek lisesi 24 3,7 1,2
gereken saglik ve giivenlik On lisans 26 3,8 1,0 0,409 0,842
onlemleri alinir. Lisans 13 38 08
Yiiksek lisans 6 4,2 0,8
Toplam 242 3,9 1,0
[Ikogretim 69 4,2 1,0
] Lise 104 4,2 1,0
Isveren tarafindan gerekli -
Kisisel Koruyucu Meslek lisesi 24 4,0 1,2
Donanim (Baret, Maske, On lisans 26 4,2 0,9 0,679 0,640
e Lisans 13 4,4 05
verilir.
Yiiksek lisans 6 47 0,5
Toplam 242 4,2 1,0
[kogretim 69 4.1 1,1
Lise 104 4,0 11
Calisirken Kigisel Meslek lisesi 24 4,0 11
L W i 26 43 0,8 0,620 | 0,685
kullanilmasi gerekliligine
inanilir. Lisans 13 43 0,9
Yiiksek lisans 6 43 0,5
Toplam 242 4,1 1,0
[kogretim 69 3,1 1,1
Lise 104 3,0 1,3
Calisanlar Kisisel Meslek lisesi 24 31 11
e e | (), iscins 26 35 15 1379 | 0233
ergonomik olmadigt i¢in
kullanmaz. Lisans 13 2,5 14
Yiiksek lisans 6 3,3 1,4
Toplam 242 3,1 1,3
Ilkdgretim 69 2,7 1,3
Lise 104 2,6 1,3
Calisanlar ¢calismaya engel | Meslek lisesi 24 3,0 11
b | (O, [isans 26 2,9 1,4 0,625 0,681
Koruyucu Donanim
kullanmazlar. Lisans 13 2,8 14
Yiiksek lisans 6 2,3 1,0
Toplam 242 2,7 1,3
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Cizelge 5.5: Devami

[Ikogretim 69 3,2 1,3
Calisanlarin Kisisel Lise 104 3,6 12
Koruyucu Donanim Meslek lisesi 24 3,4 1,2
kullanmamalarinin sebebi 5 o0 26 4,2 08 2,823 | 0,017*
konunun 6nemini
kavrayamamig Lisans 13 4,1 0,9
olmalarindan kaynaklanir. Yiiksek lisans 6 35 14
Toplam 242 3,5 1,2
[Ikogretim 69 3,3 1,2
Lise 104 3,1 1,3
Calisanlarin Kisisel .
Koruyucu Donanim Meslek lisesi 24 3,3 1,2
kullanmama nedenleri On lisans 26 3,1 1,3 1,196 0,312
koruyucularin islevsel Lisans 13 25 13
olmayisindan kaynaklanir. : ’
Yiiksek lisans 6 2,7 1,2
Toplam 242 3,2 1,2
[kogretim 69 2,2 1,1
Lise 104 2,1 1,2
Caligirken Kigisel Meslek lisesi 24 2,3 1,3
Koruyucu Donanim On lisans 26 2,0 1,2 1,244 0,289
kullanilmayabilir. Reans 13 15 11
Yiiksek lisans 6 1,7 1,2
Toplam 242 2,1 1,2
[kogretim 69 3,0 1,2
Lise 104 2,8 1,2
Gerektiginde ise uygun ve | Meslek lisesi 24 2,7 1,0
syettaill sl LSkl On lisans 26 2,5 11 1,228 0,296
Koruyucu Donanim
bulmada sorun yasanir. Lisans 13 2,9 13
Yiiksek lisans 6 2,0 0,9
Toplam 242 2,8 1,2
Ilkdgretim 69 3,6 1,1
Lise 104 3,7 1,2
Kisisel Koruyucu Meslek lisesi 24 3,8 1,1
D] Gl On lisans 26 3,4 15 1,920 0,092
kuralina iist yonetim rol
model olabilir. Lisans 13 4,5 0,5
Yiiksek lisans 6 3,8 1,5
Toplam 242 3,7 1,2
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Cizelge 5.5: Devami

[Ikogretim 69 3,2 1,4
Lise 104 3,6 1,3
Kisisel Koruyucu -
Donanim kullanmaya Meslek lisesi 24 3,7 1,3
yonelik ddiil/ceza On lisans 26 3,5 1,6 1,382 0,232
uygulamalar1 bu konulari Lisans 13 41 09
aliskanlik haline getirir. ' :
Yiiksek lisans 6 3,3 1,2
Toplam 242 3,5 1,4
[Ikogretim 69 3,4 1,3
Lise 104 3,6 1,3
Iy Kazalar: ve Meslek Meslek lisesi 24 3,2 1,2
Hastaliklar1 tamamen On lisans 26 3,2 1,5 0,934 0,459
Onlenebilir. Lisans 13 38 07
Yiiksek lisans 6 2,8 1,3
Toplam 242 35 1,3
*p<0,05

Analizi sonuglarina gore ;
A. Kisisel koruyucu donanimlar Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilir.
B. Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim kullanmamalarinin sebebi konunun

Onemini kavrayamamis olmalarindan kaynaklanir.

Ifadelerine katimli diizeyi egitim durumlarina gére manali degisklik yaratmaktadir
(p<0,05). Degisikligin kaynagimi bulmak i¢in yaptigimiz TUKEY test sonuglarina

bakilirsa ;

A cimlesi igin; ilkogretim, lise ve meslek lisesinden mezun olanlarin ciimleye
katilma seviyesi yiiksek lisansdan mezun olanlardan daha manidardir. Ek olarak
meslek lisesinden mezun olanlarin cimleye katilma seviyesi, on lisans ve lisansdan

mezun olanlardan daha manidardir.

B cilimlesi i¢in; onlisansdan mezun olanlarin ciimleye katilma seviyesi ilkdgretim,
lise ve meslek lisesinden mezun olanlarin cliimleye katilma seviyelerinden daha
manidardir. Ek olarak lisans seviyesindeki mezunlarin ciimleye katilma seviyesi

ilkogretim seviyesindeki mezunlardan daha manidardir.

58




5.6. Is Kazalarn Etkilerinin En Aza indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanmimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Medeni Duruma Gore Degisimi

Is kazalarn etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma vyeterlilikleri ile alakali ctimlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
medeni durumlart ortalamalar1 hesaplanarak c¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin
olayin goriilme olasilig1 ile ilintili manidarlik tasiyip tagitmadiginin tespit edilmesi
amaciya, iki yonli bagimsiz gruplarda uygulanan t testi sonuglari neticesi asagidaki

cizelgede agiklanmistir.

Cizelge 5.6: Is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin medeni durumuna gore degisimi

Std.
Medeni Durum | N | Ortalama | Sapma t p

Is Kazalarmin asil nedeni Is Saghigi ve Bekar | 81 3,5 13 1447 | 0149
Giivenligi Egitimlerinin yetersizligidir. Evli 161 3,7 1,2 ' '
Calisilan pozisyon ile ilgili mutlaka is Saghg |Bekar | 81 4,3 11 1031 | 0304
ve Glivenligi Egitimleri alinmasi gerekir. Evli 161 45 0,9 ' '
Yapilan ig zaten aligkin olunan istir. O neden | Bekar 81 1,9 1,2
ile Is Sagligi ve Giivenligi egitimi verilmesi ) -0,379 | 0,705
gerekSiZdir. Evli 161 1,9 1,2
Cahisanlara fabrikada ise basladiklart ilk giin Bekar | 81 4,0 11 .0863 | 0.389
ISG egitiminin verilmesi is kazalarmni azaltir. | Evli 161 42 1,0 ' '
Kisisel koruyucu donanimlar Is Saglhigi ve Bekar | 81 2.9 1,3
Giivenligi Egitimi almadan da etkin olarak -0,593 | 0,554
kullanlir. Evli 161 3,0 14
Alman egitimler sonrasi [ Saglig1 ve Bekar | 81 3,6 1,0
Giivenligi konusunda son derece yeterli - -0,390 | 0,697
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunur. Evli 161 3,6 12
Giivenlik talimatlarina uyularak, Kisisel Bekar | 81 41 1,0
Koruyucu Donanim kullanilmasi, ¢aligma - 0,603 | 0,547
ilkesi haline getirilir. Evli  |161] 40 1,0
KKD kullanmanin is kazalarimi énlemede Bekar | 81 4,0 0,9 1340 | 0181
etkin bir yontem oldugu diisiiniiliir. Evli 161 3,8 0,9 ' '

. - Bekar | 81 41 1,0
Caligsma sirasinda kaza ile karsilasilabilir. =T 61 41 11 0,083 | 0,934
“Ramak Kala Olay1” denilen (Kil pay1 Bekar | 81 1,9 1,3
atlatilan olaylar) onemsenmez. Nasil olsa . -1,708 | 0,089
kimsenin bu};nu bile kanamaz. Bvii 161) 2.2 14
isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Bekar 81 3,0 1,4
yaklagimlar1 bakimindan sadece isin hizli ve - 0,173 | 0,863
ucuz bir sekilde yapilmasi ile ilgilenir. Evi 161 2,9 1.3
Isverenler Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
yaklagimlar1 bakimindan, isin yapilmasindan Bekar | 81 33 14 -0,981 | 0,328
daha ¢ok giivenli yapilmas: igin ¢aba gosterir. | EVi 161 3,4 1,2
Isverenler, Is Saghigi ve Qﬂvenligi ile ilgili Bekar | 81 34 11
yaklagimlar: bakimindan isin yapilmasi ile 11037 | 0301
birlikte is saglig1 ve giivenliginin de etkin Evii 161 36 11 ' '
olarak saglanmasi ile ilgilenir. ’ ’
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Cizelge 5.6: Devami

Caligirken yapilmasi gereken saglik ve Bekar | 81 39 1,0 0189 | 0.850
giivenlik dnlemleri alinir. Evli 161 3,9 1,0 ' '
Isveren tarafindan gerekli Kisisel Koruyucu Bekar | 81 4,1 1,0

Donanim (Baret, Maske, Ayakkabi, - -0,291 | 0,771
Eldiven...) verilir. Bvli |161| 472 0,9

Cahisirken Kisisel Koruyucu Donamm Bekar | 81 4,2 1,0 1343 | 0181
kullanilmas gerekliligine inanilir. Evli 161 4.0 1,1 ' '
Caliganlar Kisisel Koruyucu Donanimlari Bekar | 81 3,0 13 -0.329 | 0.742
ergonomik olmadig i¢in kullanmaz. Evli 161 31 1,2 ' '
Calisanlar calismaya engel olmasi nedeni ile | Bekar | 81 2,5 1,3 19236 | 0218
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmazlar. Evli 161 2,8 1,2 ' '
Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim Bekar 81 3,3 1,3

kullanmamalarinin sebebi konunun 6nemini ] -1,915 | 0,057
kavrayamamis olmalarindan kaynaklanir. Evli 161 3.7 1,2

Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim Bekar | 81 3,1 1,3

kullanmama nedenleri koruyucularin islevsel - -0,778 | 0,437
olmayisindan kaynaklanir. Evi 161 3.2 12

Calisirken Kisisel Koruyucu Donanim Bekar | 81 2,2 1,2

kullanilmayabilir. Evli 161 2,1 1,2 0613 | 0541
Gerektiginde ise uygun ve yeterli sayida Bekar | 81 2,7 1,3

Kisisel Koruyucu Donanim bulmada sorun -0,757 | 0,450
yasanir. Evli 161 2,8 1,2

Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi Bekar | 81 3,6 11 -0.948 | 0.344
kuralina iist ydnetim rol model olabilir. Evli 161 3,7 1,2 ’ ’
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmaya Bekar | 81 3.4 14

yonelik 6diil/ceza uygulamalari bu konulari -0,991 | 0,322
aligkanlik haline getirir. Evli 161 3,6 13

[s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari tamamen | Bekar | 81 34 14

dnlenebilir. Evii [161] 35 13 0466 | 0,641

Bagimsiz sorular i¢in uygulanan t testi sonuglari sdyledir; climleye katilma seviyeleri
medeni duruma goére manidarlik belirtmemektedir (p>0,05). Baska bir soylem ile

evli ve bekarlarin ciimlelere katilma seviyeleri esittir.

5.7. Is Kazalann Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Cocuk Sayisina Gore Degisimi

Is kazalarn etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
cocuk sayilar1 ortalmalar1 hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin olaym
goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit edilmesi amaciya,

uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede aciklanmistir.
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Cizelge 5.7: Is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ¢ocuk sayisina gore degisimi

Std.
Cocuk Sayisi N Ortalama | Sapma F p
Yok 108 3,6 1,2
Is Kazalarinin asil nedeni s 1-3 aras 128 37 13
Saglig1 ve Glivenligi 1,693 0,186
Egitimlerinin yetersizligidir. 4-5 aras 6 4,5 08
Toplam 242 3,6 1,2
Yok 108 4.4 1,0
Calisilan pozisyon ile ilgili 1-3 arasi 128 4,4 0,9
mutlaka Is Saglig1 ve Giivenligi 0,708 0,494
Egitimleri alimmas gerekir. 4-5 aras 6 4.8 04
Toplam 242 4,4 0,9
. Yok 108 18 1,1
Yapilan is zaten aligkin
olunulan istir. O neden ile Is 1-3 aras1 128 19 12 1434 | 0240
Saglig1 ve Giivenligi egitimi 4-5 arasi 6 2.7 1,6 ' '
verilmesi gereksizdir.
Toplam 242 19 1,2
Calisanlara fabrikada ise prok 108 40 1.1
basladiklari ilk giin ISG 1-3 arasi 128 42 1,0 0536 0586
egitiminin verilmesi is 4-5 arasi 6 43 1,2 ' '
kazalarin1 azaltir.
Toplam 242 4,1 1,1
. . | Yok 108 2,9 1,3
Kisisel koruyucu donanimlar Is
Sagligi ve Giivenligi Egitimi | 1-3 arasi 128 3,0 1.4 0724 | 0486
almadan da etkin olarak 4-5 arasi 6 35 15 : ’
kullanilir.
Toplam 242 2,9 1,4
Alnan egitimler sonras Is Yok 108 3,6 11
Saglig1 ve Glivenligi 1-3 arasi 128 3,6 1,1
konusunda son derece yeterli 0,059 0,943
diizeyde bilgi ve birikime sahip | 4-> arast 6 3.7 12
olunur. Toplam 242 3,6 1,1
. . . Yok 108 3,9 1,1
Giivenlik talimatlarina
uyularak, Kisisel Koruyucu 1-3 arasi 128 41 0.9 1437 0240
Donanim kullanilmasi, ¢alisma | 4-5 aras: 6 45 0,8 ' '
ilkesi haline getirilir.
Toplam 242 40 1,0
Yok 108 3,9 0,9
KKD kullanmanin is kazalarint | 1.3 aras; 128 3,7 0,9
onlemede etkin bir yontem 1,683 0,188
oldugu diisiiniiliir. 4-5 arast 6 4,2 04
Toplam 242 3,8 0,9
Yok 108 4,0 1,1
Caligsma sirasinda kaza ile 1-3 arasi 128 4,1 1,0 1439 0239
karsilasilabilir. 4-5 arasi 6 4,7 0,5 ' '
Toplam 242 41 11
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Cizelge 5.7: Devami

. Yok 108 1,9 1,3
“Ramak Kala Olay1” denilen
(K1l payr atlatilan olaylar) 1-3 aras 128 2,3 14 2853 0060
onemsenmez. Nasil olsa 4-5 arasi 6 2,7 1,5 ' '
kimsenin burnu bile kanamaz.
Toplam 242 2,1 1,3
Isverenler, Is Saghig ve Yok 108 2,9 1,4
Giivenligi ile ilgili yaklagimlart | 1.3 5raq 128 2.9 1,3
bakimindan sadece isin hizli ve 0,954 0,386
ucuz bir sekilde yapilmasi ile | 4-5 arast 6 3.7 10
ilgilenir. Toplam 242 2,9 1,3
Isverenler Is Saglig1 ve Yok 108 3.3 1,4
Giivenligi ile ilgili yaklasimlari | 1.3 prqq, 128 3,4 1,2
bakimindan, isin yapilmasindan 0,270 0,764
daha ¢ok giivenli yapilmasi 4-5 arast 6 3.7 14
i¢in ¢aba gosterir. Toplam 242 34 1,3
Isverenler, Is Saghigi ve Yok 108 3,5 1,1
Giivenligi ile ilgili yaklagimlari
bakimindan isin yapilmasi ile 1385 128 3,6 1.1 0512 0600
birlikte is saglig1 ve 4-5 arasi 6 3,2 1,5 ' '
giivenliginin de etkin olarak
saglanmasi ile ilgilenir. Toplam 242 3.5 11
Yok 108 3,9 1,0
Calisirken yapilmasi gereken 1-3 arasi 128 3,8 1,0
saglik ve giivenlik 6nlemleri 0,085 0,919
Al 4-5 arasi 6 3,8 1,0
Toplam 242 3,9 1,0
Isveren tarafindan gerekli Yok 108 42 10
Kisisel Koruyucu Donanim 1-3 arasi 128 42 0,9 0359 0698
(Baret, Maske, Ayakkabi, 4-5 arasi 6 45 0,5 ' '
Eldiven...) verilir.
Toplam 242 4,2 1,0
Yok 108 4,1 1,0
Calisirken Kisisel Koruyucu 1-3 arasi 128 4,0 11
Donanim kullanilmasi 1,014 0,364
gerekliligine inanilir. 4-5 arast 6 4,5 05
Toplam 242 41 1,0
Yok 108 3,0 1,3
Calisanlar Kisisel Koruyucu 1-3 arasi 128 3,1 1,2
Donanimlart ergonomik 0,436 0,647
olmadigi i¢in kullanmaz. 4-5 arast 6 3.2 08
Toplam 242 3,1 1,3
Yok 108 2,6 1.3
Calisanlar caligmaya engel
olmasi nedeni ile Kigisel 1-3 arasi 128 2,7 1,2
3,724 | 0,026*
Koruyucu Donanim 4-5 aras1 6 4,0 13
kullanmazlar.
Toplam 242 2,7 1,3
Calisanlarin Kisisel Koruyucu | YOK 108 34 1,2
Donanim kullanmamalarinin 1-3 arasi 128 3,6 1,2
sebebi konunun 6nemini 0,837 0,434
kavrayamamig olmalarindan 4-5 aras 6 33 1.9
kaynaklanir. Toplam 242 35 1,2
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Cizelge 5.7: Devami

. Yok 108 3,1 1,2
Calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmama 1-3 aras 128 3,2 1,2 2977 0053
nedenleri koruyucularin islevsel | 4-5 aras 6 43 0,8 ' '
olmayisindan kaynaklanir.
Toplam 242 3,2 1,2
Yok 108 2,1 1,2
Calisirken Kisisel Koruyucu 1-3 aras 128 2,1 12 0415 0661
Donanim kullanilmayabilir. 4-5 arasi 6 2,5 1,4 ' '
Toplam 242 2,1 1,2
Yok 108 2,7 1,2
Gerektiginde ise uygun ve
yeterli sayida Kisisel Koruyucu | 1-3 aras 128 2,8 12 1493 0227
Donanim bulmada sorun 4-5 arasi 6 35 1,2 ' '
yasanir.
Toplam 242 2,8 1,2
Yok 108 3,6 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 1-3 arasi 128 37 1.2
kullanilmasi kuralina st 3,672 0,027*
yonetim rol model olabilir. 4-5 arast 6 4.8 04
Toplam 242 3,7 1,2
. Yok 108 3,4 1,4
Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmaya yonelik diil/ceza | 1-3 arast 128 3,6 13 0.849 0429
uygulamalar1 bu konulari 4-5 arasi 6 3,2 1,8 ' '
aligkanlik haline getirir.
Toplam 242 3,5 14
Yok 108 3,5 1.3
Is Kazalar1 ve Meslek 1-3 aras 128 34 13
Hastaliklar1 tamamen 1,447 0,237
Brmilemnabilic. 4-5 arasi 6 4.3 0,8
Toplam 242 3,5 1,3
*p<0,05

Analizi sonuglar1 sdyledir

A. Calisanlar calismaya engel olmasi nedeni ile Kisisel Koruyucu Donanim

kullanmazlar.

B. Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi kuralina iist yonetim rol model olabilir.

climlelerine katilma seviyeleri katilma seviyesi ¢ocuk sayisina gore manidarlik

gostermektedir (p<0,05). Degisikligin kaynagmi bulmak gayesiyle uygulanan

TUKEY test sonuglar1 asagidadir;

A climlesi i¢in; 4-5 ¢ocugu olanlarin ifadeye katilma seviyesi 1-3 ¢ocugu olanlardan

ve ¢ocugu olmayanlarin ciimleye katilma seviyelerinden daha manidardir.
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B ciimlesi i¢in ; 4-5 ¢ocugu olanlarin ifadeye katilma seviyesi 1-3 ¢ocugu olanlardan

ve ¢ocugu olmayanlarin climleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

5.8. Is Kazalann Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu

Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Goreve Gore Degisimi

Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
goreve gore durumlarinin ortalamalar1 hesaplanarak cikan sonuglar arasindaki
ayrimin olayin goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit
edilmesi amactya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede

aciklanmustir.

Cizelge 5.8: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin isyelerindeki gorevlerinin varyasyonu

Std.
Isyerindeki Gorev| N |Ortalama| Sapma F p

Uretimde isci 205 3,6 1,3
Is Kazalarmnm asil nedeni | Uretimde béliim sefi 22 3,9 1,3
Is Saghgi ve Giivenligi 3, " 4 e personel | 13 38 12 | 0507 | 0678
Egitimlerinin _
yetersizligidir. Ust diizey yonetici 2 3,0 1,4

Toplam 242 3,6 1,2

Uretimde is¢i 205 4.4 1,0
Calisilan pozisyon ile ilgili | Uretimde b&liim sefi 22 4,4 0,8
mﬂ‘“aka?} § S? ’ghgl ve Idari ofiste personel 13 4,7 0,5 0,693 | 0,557
Giivenligi Egitimleri _
alinmasi gerekir. Ust diizey yonetici 2 50 0,0

Toplam 242 4,4 0,9

Uretimde isci 205 1,9 1,2
Yapilan i zaten aligkin . e
olulr)lulan istir. O neden ile Uretimde bolim sefi 22 2,2 1,5
is Saglig1 ve Giivenligi idari ofiste personel 13 1,5 0,7 1,362 | 0,255
egitimi verilmesi Ust dii Snetici 2 10 0.0
gereksizdir. 5t culzey yonetet i ’

Toplam 242 1,9 1,2

Uretimde isci 205 41 1,1
Calisanlara fabrikada ise | Uretimde b&liim sefi 22 38 1,3
b?.sl.a d¥k!ar1 IH? gun .I.SG Idari ofiste personel 13 43 0,6 0,978 | 0,404
egitiminin verilmesi is _.
kazalarini azaltir. Ust diizey yonetici 2 40 0,0

Toplam 242 4,1 1,1
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Cizelge 5.8: Devami

Uretimde isci 205 3,0 1,4
Kisisel koruyucu Uretimde béliim sefi 22 2,8 15
donammlar Is Saghigive 13, a0 conel 13 2,5 11 | 0,767 | 0514
Giivenligi Egitimi almadan | —
da etkin olarak kullanilir. | Ust diizey yonetici 2 2,0 0,0
Toplam 242 2,9 1,4
| Uretimde isci 205 3,6 1,1
Alman egitimler sonrast Is [ —
Saghig ve Giivenligi Uretimde boliim sefi 22 3,5 1,1
konusunda son derece Idari ofiste personel 13 3.4 0,9 0,472 | 0,702
yeterli diizeyde bilgi ve Ust diizey yonetici 2 4,0 0,0
birikime sahip olunur.
Toplam 242 3,6 1,1
Uretimde isci 205 4,0 1,0
Giivenlik talimatlarina P 1o
uyularak, Kisisel Koruyucu Uretimde boliim sefi 22 3,8 1,1
Donanim kullanilmasi, Idari ofiste personel 13 43 0,5 1,383 | 0,248
9*‘1%5?1%3 s lelline Ust diizey yonetici 2 5,0 0,0
getirilir.
Toplam 242 40 1,0
Uretimde isci 205 3,8 0,9
KKD kullanmanm is Uretimde boliim sefi 22 3,5 11
e e e e il histo porsnel | 49 42 04 | 1,560 | 0,200
bir yontem oldugu P
diisiiniiliir. Ust diizey yonetici 2 4,0 0,0
Toplam 242 3,8 0,9
Uretimde is¢i 205 4,1 1,0
Uretimde béliim sefi 22 3,9 1,3
E:‘j;fg;l?gisiinda kazaile 5, i ofiste personel | 13 41 09 | 0301 | 0,825
Ust diizey yonetici 2 4.0 1,4
Toplam 242 4,1 1,1
Uretimde isci 205 2,1 1,4
“Ramak Kala Olay1” P e
denilen (K1l payi atlatilan Uretimde boliim sefi 22 2.2 12
olaylar) 6nemsenmez. idari ofiste personel 13 1,7 0,8 0,605 | 0,612
N_asﬂ olsa kimsenin burnu Ust diizey yonetici 2 15 07
bile kanamaz.
Toplam 242 2,1 1,3
Isverenler, Is Saglig1 ve Uretimde isci 205 3,0 14
Giivenligi ile ilgili Uretimde boliim sefi 22 3,0 1,2
yakla$1r'n¥ar1 bakmundan .| 1dari ofiste personel 13 2,3 1,0 1,388 | 0,247
sadece isin izl ve ucuz bir | —
sekilde yapilmasi ile Ust diizey yonetici 2 2,0 0,0
ilgilenir. Toplam 242 2,9 1,3
isverenler 15 Sagligi ve Uretimde isgi 205 3,4 13
Giivenligi ile ilgili Uretimde béliim sefi 22 37 1,0
yaklagimlari bakimindan, 7, "o S o [ 13 3,2 11 | 0870 | 0457
isin yapilmasindan daha _
¢ok giivenli yapilmast i¢in | Ust diizey yonetici 2 4,0 0,0
caba gosterir. Toplam 242 34 1,3

65




Cizelge 5.8: Devami

Igverenler, Is Saghgive | Uretimde isci 205 3,5 11
Giivenligi ile ilgili — .
yaklagimlar bakimindan Uretimde boliim sefi 22 3,8 0,9
isin yapilmast ile birlikte is Idari ofiste personel 13 3,5 1,1 0,647 | 0,586
saglig1 ve glivenliginin de Ust dii Snetici 5 40 00
etkin olarak saglanmas ile St dlizey yonehet : '
ilgilenir. Toplam 242 3,5 11
Uretimde isci 205 3,9 1,0
Calisirken yapilmasi Uretimde boliim sefi 22 3,9 0,9
gereken saglik ve giivenlik Idari ofiste personel 13 3,7 0,9 0,416 | 0,741
onlemleri alinr. Ust diizey yonetici 2 45 0,7
Toplam 242 3,9 1,0
Uretimde isci 205 4,2 0,9
[sveren tarafindan gerekli | Uretimde boliim sefi 22 3,9 1,1
Kisisel Koruyucu Donanim |3
(e, MIsis, Aydaibn Ifiarl ofiste personel 13 42 1,1 0,679 | 0,566
Eldiven...) verilir. Ust diizey yonetici 2 45 0,7
Toplam 242 4,2 1,0
Uretimde isci 205 4.1 1,0
Calisirken Kisisel Uretimde boliim sefi 22 3,8 1,1
Koruyucu Donanim P
eThaibrorsn e I"dan ofiste personel 13 4,0 1,2 0,652 | 0,582
inanilir. Ust diizey yonetici 2 45 0,7
Toplam 242 41 1,0
Uretimde is¢i 205 3,1 1,3
Caliganlar Kisisel Uretimde béliim sefi 22 3,0 1,1
oty Donamrfllz?rl' Idari ofiste personel 13 2,4 11 2,104 | 0,100
ergonomik olmadigi i¢in “
kullanmaz. Ust diizey yonetici 2 2,0 1,4
Toplam 242 3,1 1,3
Uretimde isci 205 2,7 1,3
Calisanlar ¢calismaya engel | Uretimde boliim sefi 22 3,0 1,3
olmast nedeni ile Kisisel 3, a0 o onel 13 2,4 09 | 0,850 | 0,468
Koruyucu Donanim __
kullanmazlar. Ust diizey yonetici 2 25 0,7
Toplam 242 2,7 1,3
Calisanlarim Kisisel Uretimde is¢i 205 3,5 1,3
Koruyucu Donanim Uretimde boliim sefi 22 3.9 1,2
llzullanmar.]'nalar}n}n sebebi Idari ofiste personel 13 3,7 0,6 1,083 | 0,357
onunun énemini _
kavrayamamis Ust diizey yonetici 2 45 0,7
olmalarindan kaynaklanir. Toplam 249 35 1.2
Uretimde isci 205 3,2 1,2
Calisanlarin Kisisel T e
Koruyucu Donanim Uretimde boliim sefi 22 2,8 1,2
kullanmama nedenleri Idari ofiste personel 13 2,9 1,0 1,702 | 0,167
koruyucularin islevsel Ust diizey yonetici 2 2,0 0,0
olmayisindan kaynaklanir.
Toplam 242 3,2 1,2
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Uretimde isci 205 2,1 1,2
Calisirken Kisisel Uretimde boliim sefi 22 2,2 1,3
Koruyucu Donanim Idari ofiste personel 13 1,5 0,7 1,496 | 0,216
e Ust diizey yonetici 2 25 2,1
Toplam 242 2,1 1,2
Uretimde isci 205 2,8 1,2
Gerektiginde ise uygun ve | Uretimde boliim sefi 22 3,0 1,2
yeterli sayida Kisisel idari ofiste personel 13 2,2 09 | 1,263 | 0,288
Koruyucu Donanim -
bulmada sorun yasanir. Ust diizey yonetici 2 25 0,7
Toplam 242 2,8 1,2
Uretimde isci 205 3,6 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim Uretimde boliim sefi 22 40 1,2
kullanilmasi kuralina tst Idari ofiste personel 13 41 1,1 2,130 | 0,097
yonetim rol model olabilir. Ust diizey yonetici 2 50 00
Toplam 242 3,7 1,2
Uretimde isci 205 3,4 1,4
Kisisel K D "
1$1se” ROTUYUEH JORANM | 1y otimde boliim sefi | 22 38 1,4
kullanmaya yo6nelik
odiil/ceza uygulamalar1 bu Idari ofiste personel 13 4.0 0,7 1,348 | 0,260
lg{g':il:'lilfrl aliskanlik haline Ust diizey yonetici 2 45 0,7
' Toplam 242 35 14
Uretimde is¢i 205 3,4 1,3
i Kazalari ve Meslek Uretimde boliim sefi 22 3,6 1,2
Hastaliklar1 tamamen Idari ofiste personel 13 3,6 0,9 0,585 | 0,626
Snlenebilir. Ust diizey yonetici 2 2,5 2,1
Toplam 242 3,5 1,3

Analizi sonuglar soyledir ;

Climleye katilma seviyesi ig yerindeki goreve gore manidarlik gostermemektedir
(p>0,05). Diger bir ifade ile farkli gorevlere sahip kisilerin ciimlelere katilma

seviyeleri esittir.

5.9. Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Is Yerindeki Calisilma Siiresine Gore
Degisimi

Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin is
sonuclar arasindaki

yerindeki c¢alisma siireleri ortalamalari hesaplanarak ¢ikan

ayrimin olayin goriilme olasiligr ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit
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edilmesi amactya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede

aciklanmistir.

Cizelge 5.9: Cilimlelere katilma seviyelerinin

isyerlerindeki calisma siirelerinin

varyasyon
Std.
Is Yerinde Cahsma Siiresi| N | Ortalama| Sapma F p
1 yildan az 29 3,7 14
. . 1-5 yil arasi 148 3,5 1,3
Is Kazalarinin asil nedeni I
Sagligi ve Giivenligi 6-15 yil arast 60 39 11 | 1483 | 0,220
Egitimlerinin yetersizligidir. 16 yil ve daha 5 38 11
fazla ' ’
Toplam 242 3,6 1,2
1 yildan az 29 4,7 0,5
_ o 1-5 yil arasi 148 4,4 1,0
Calisilan pozisyon ile ilgili
mutlaka is Saghg1 ve Giivenligi | 815 yil arast 60 4,5 09 | 1,508 | 0,213
Egitimleri alinmasi gerekir. 16 y1l ve daha 5 38 11
fazla ' ’
Toplam 242 4,4 0,9
1 yildan az 29 1,6 0,9
Yapilan is zaten aligkin 1-5 yil arasi 148 2,0 13
olunulan istir. O neden ile Is 6-15 yil arasi 60 1,7 1,1 2096 | 0101
Saglig1 ve Glivenligi egitimi 16 vil ve daha ' '
verilmesi gereksizdir. fazl};\ 5 2,4 1,7
Toplam 242 1,9 1,2
1 yildan az 29 4,2 0,9
Calisanlara fabrikada ise 1-5 yl arasi 148 4,1 11
basladiklar1 ilk giin ISG 6-15 yil arasi 60 43 0,9 1139 | 0.334
egitiminin verilmesi ig 16 vil ve dah ! !
kazalarmi azaltir. fazl}; ve daha 5 3,6 1,1
Toplam 242 4,1 1,1
1 yildan az 29 2,9 1,2
Kisisel koruyucu donanimlar s 1-5 y1l arasi 148 3,0 14
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 6-15 yil arasi 60 2,8 1,5 0300 | 0825
almadan da etkin olarak 16 vil ve daha ' '
kullantlr, farin 5 2,6 1,1
Toplam 242 2,9 14
1 yildan az 29 3,8 11
Alinan egitimler sonrasi Is 1-5 yil arasi 148 3,6 11
Sagligi ve Giivenligi konusunda | 6-15 yil aras 60 35 1,2 0728 | 0536
son derece yeterli diizeyde bilgi 16 yil ve daha ' '
ve birikime sahip olunur. fazla 5 3,2 0,8
Toplam 242 3,6 1,1
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1 yildan az 29 4,3 0,9
Giivenlik talimatlarina 1-5 yil arasi 148 4,0 1,0
uylﬂarakn Kl$lsel Koruyucu 6-15 yll arasi 60 4,0 0,9 1,061 0,366
Donanim kullanilmasi, ¢alisma
ilkesi hali tirili 16 y1l ve daha 5 40 07
1IKesI naline getrilir. fazla ) )
Toplam 242 4,0 1,0
1 yildan az 29 4,2 0,8
1-5 y1l aras1 148 3,8 1,0
KKD kullanmanin is kazalarini
Snlemede etkin bir yontem 6-15 yil arast 60 39 08 | 1,723 | 0,163
oldugu diisiindiliir. 16 y1l ve daha 5 3.8 0.8
fazla
Toplam 242 3,8 0,9
1 yildan az 29 41 11
1-5 yil aras1 148 4.1 1,0
Calisma 51r'fls.1nda kaza ile 6-15 yil arasi 60 4,0 11 0289 | 0,833
karsilagilabilir. 16 vil ve daha
A 5 4,4 0,9
azla
Toplam 242 41 1,1
1 yildan az 29 1,6 1,0
“Ramak Kala Olay1” denilen 1-5 y1l aras 148 2,2 14
(K1l pay1 atlatilan olaylar) 6-15 yil arast 60 2,2 1,2 1,885 | 0,133
onemsenmez. Nasil olsa 16 vil ve daha
kimsenin burnu bile kanamaz. # S 24 11
fazla
Toplam 242 2,1 13
1 yildan az 29 2,2 1,2
Isverenler, Is Saglig: ve 1-5 yil arast 148 3,1 1,3
Giivenligi ile ilgili yaklagimlart
bakimindan sadece isin hizli ve 6-15 yil arasi 60 2,9 13 3,899 | 0,010*
ucuz bir sekilde yapilmast ile 16 yil ve daha 5 3.8 11
ilgilenir. fazla
Toplam 242 2,9 1,3
1 yildan az 29 42 1,0
Isverenler Is Saghgi ve 1-5 yil arast 148 3,3 13
Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1
bakimindan, isin yapilmasindan | 815 y1l arast 60 34 12 5,029 | 0,002*
daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in | 16 y1l ve daha
. o 5 2,6 0,9
caba gosterir. fazla
Toplam 242 3,4 1,3
. . o 1 yildan az 29 41 1,0
Isverenler, Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili yaklagimlar 1-5 y1l aras 148 3,4 11
bakimindan isin yapilmasi ile 6-15 yil arasi 60 35 1,2 3187 | 0.024%
birlikte is saglig1 ve 16 vil ve daha ' '
giivenliginin de etkin olarak fazl};l 5 3,0 1,2
saglanmasi ile ilgilenir.
Toplam 242 3,5 1,1
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1 yildan az 29 4,2 0,9
1-5 yil arasi 148 3,7 11
Calisirken yapilmasi gereken
saglik ve giivenlik onlemleri 6-15 yil arast 60 41 0.8 2,881 | 0,037*
alinir. 16 y1l ve daha 5 34 0.9
fazla ’ ’
Toplam 242 3,9 1,0
1 yildan az 29 4.4 0,8
Isveren tarafindan gerekli 1-5 y1l aras 148 4,2 1,0
Kisisel Koruyucu Donanim 6-15 yil arasi 60 4,1 1,0
(Baret, Maske, Ayakkabi, 16 vil ve daha 1,027 0,381
Eldiven...) verilir. faZ|}; 5 4,0 07
Toplam 242 4,2 1,0
1 yildan az 29 43 0,9
o 1-5 yil aras1 148 4.1 1,0
Calisirken Kisisel Koruyucu
Donanim kullanilmasi 6-15 yil aras1 60 4,0 11 1,043 | 0,374
gerekliligine inanilir. 16 y1l ve daha 5 36 15
fazla ' '
Toplam 242 41 1,0
1 yildan az 29 2,7 1,3
o 1-5 yil arasi 148 3,2 1,3
Calisanlar Kisisel Koruyucu
Donanimlari ergonomik 6-15 yil arasi 60 3,0 12 1,479 | 0,221
olmadigi igin kullanmaz. 16 y1l ve daha 5 39 0.8
fazla ’ ’
Toplam 242 3,1 1,3
1 yildan az 29 2,2 1,1
Calisanlar ¢aligmaya engel 1-5 yil arasi 148 2,7 13
olmasi nedeni ile Kisisel 6-15 yil arasi 60 2.8 1,3 2773 | 0.042%
Koruyucu Donanim 16 yil ve daha ' !
kullanmazlar. fazla S 3,8 13
Toplam 242 2,7 1,3
1 yildan az 29 3,7 1,3
Caliganlarin Kisisel Koruyucu | 1.5 yil arast 148 35 1,2
Donanim kullanmamalarinin
sebebi konunun nemini 6-15 il aras1 60 3.7 12 | 0514 | 0673
kavrayamamis olmalarindan 16 yil ve daha 5 32 15
kaynaklanir. fazla ' '
Toplam 242 3,5 1,2
1 yildan az 29 29 1,3
Calisanlarin Kisisel Koruyucu 1-5 yil arasi 148 3,2 12
Donanim kullanmama nedenleri | 6-15 yil arasi 60 32 1,2 1087 | 0355
koruyucularin iglevsel 16 vl h ' ’
olmayisindan kaynaklanir. fe?zl}; ve daha 5 3,8 0,8
Toplam 242 3,2 1,2
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1 yildan az 29 2,1 1,3
1-5 yil arasi 148 2,2 11
Cahslrken KiSisel Komyucu 6-15 yll arasi 60 2,0 1,1 1.030 0.380
Donanim kullanilmayabilir. ' '
16 y1l ve daha
5 2,8 1,6
fazla
Toplam 242 2,1 1,2
1 yildan az 29 2,5 11
Gerektiginde ise uygun ve 1-5 y1il arasi 148 2,8 12
yeterli sayida Kisisel Koruyucu | 6-15 yil arasi 60 2.8 1,2 1,351 | 0,259
Donanim bulmada sorun
16 y1l ve daha
yasanir. fazla 5 3,6 0,9
Toplam 242 2,8 1,2
1 yildan az 29 3,7 11
o 1-5 yil aras1 148 3,6 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim
kullanilmasi kuralina iist 6-15 yil aras1 60 38 12 1,603 | 0,189
ydnetim rol model olabilir. 16 y1l ve daha 5 4.6 05
fazla
Toplam 242 3,7 1,2
1 yildan az 29 3,4 1,4
Kisisel Koruyucu Donanim 1-5 y1l arasi 148 35 14
kullanmaya yonelik 6dil/ceza | 6-15 yil arasi 60 3,6 1,4 0,623 | 0601
uygulamalar1 bu konulari 16 yil ve daha
aligkanlik haline getirir. fazla 5 42 1,1
Toplam 242 3,5 14
1 yildan az 29 3,4 1,5
. 1-5 yil arasi 148 3,5 1,3
Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklari tamamen 6-15 yil arasi 60 3,4 13 0,020 | 0,996
onlenebilir. 16 y1l ve daha 5 3.4 11
fazla
Toplam 242 3,5 1,3
*p<0,05

Analiz sonuglar soyledir;

A. Isverenler, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlari bakimindan sadece

1sin hizli ve ucuz bir sekilde yapilmasi ile ilgilenir.

B. Isverenler Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlari bakimindan, isin

yapilmasindan daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterir.

C. Isverenler, Is Sagh@g ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan isin

yapilmasi ile birlikte is sagligi ve giivenliginin de etkin olarak saglanmasi ile

ilgilenir.

D. Calisirken yapilmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri alinir.
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E. Calisanlar calismaya engel olmasi nedeni ile Kisisel Koruyucu Donanim

kullanmazlar.

Ifadeleri icin katilm diizeyleri is yerinde calisma siirelerine gdre manidarlik
tasimaktadir (p<0,05). Degisikligin kaynagin1 saptamak gayesiyle uygulanan
TUKEY test sonuglar1 agsagidadir ;

A ciimlesi i¢in; 1 ila 5 yil, 6 ila 15 y1l ve 16 yi1l ve daha uzun siireli ¢alisan kisilerin
cimleye katilim seviyesi 1 yilin altinda ¢alisan kisilerin ciimleye katilma

seviyelerinen daha manidardir.

B ciimlesi i¢in; 1 yildan az siire ile is yerinde calisan kisilerin ciimleye katilma
seviyeleri Obilir gruplarin ciimleye katilma seviyelerinden daha manidardir. Baska

kiimeler arasinda manidarlik yoktur.

C ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda is yerinde ¢alisan kisilerin ciimleye katilma seviyeleri
obilir gruplarin climleye katilma seviyelerinden daha manidardir. Baska kiimeler

arasinda manidarlik yoktur.

D cilimlesi i¢in; 1 yilin altinda ve 6-15 yil stire ile i yerinde ¢alisan kisilerin climleye
katilma seviyesi 1 ila 5 yil arasinda is yerinde c¢alisan kisilerin climleye katilma

seviyeleri daha manidardir.

E ciimlesi icin; 1 ila 5 yil arasinda ve 16 yil ve lizeri is yerinde ¢alisan kisilerin
climleye katilma seviyeleri 1 yilin altinda ile is yerinde calisan kisilerin katilma

seviyelerinden daha manidardir.

5.10. Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu
Donamimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Sektorde Calisma Siiresine Gore
Degisimi

Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
sektorde c¢alisma siireleri ortalamalar1 hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki
ayrimin olayin goriilme olasilig: ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit
edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede

agiklanmustir.

72



Cizelge 5.10: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ¢aligma siiresinin varyasyonu

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p
1 yildan az 25 3,7 15
is Kazalarinin asil nedeni is 1-5 yil arast 128 35 1.3
Saglig1 ve Glivenligi 6-15 yil arast 74 3,7 1,1 1,331 | 0,265
Egitimlerinin yetersizligidir. 16 yil ve daha fazla 15 41 1.0
Toplam 242 3,6 1,2
1 yildan az 25 4.8 0,4
Calisilan pozisyon ile ilgili | 1-5 yil arast 128 4,4 0,9
mutlaka Is Saghgi ve 6-15 yil aras! 74 42 11 | 3,189 | 0,024*
Gtivenligi Egitimleri
alinmasi gerekir. 16 y1l ve daha fazla 15 4.7 0,5
Toplam 242 4.4 0,9
1 yildan az 25 1,6 0,9
Yapilan is zaten aliskin | 1-5 yil aras 128 2,0 1,3
st e e LR < | 7o 74 1.9 11 | 1,034 | 0378
Saglig1 ve Glivenligi egitimi
verilmesi gereksizdir. 16 y1l ve daha fazla 15 1,6 1,1
Toplam 242 19 1,2
1 yildan az 25 4.3 0,9
Caliganlara fabrikadg ise 1-5 y1l arasi 128 41 11
gl dha Al it (16 6-15 yil arast 74 41 10 | 0354 | 0,786
egitiminin verilmesi is
kazalarim azaltir. 16 y1l ve daha fazla 15 4.3 1,0
Toplam 242 41 1,1
1 yildan az 25 2,8 1,3
Kisisel koruyucu donanimlar | 1-5 yil arasi 128 3,0 1,4
Is Saglig1 ve Giivenligi -
Egitimi almadan da etkin 6-15 yil arast 74 3,0 1,4 0,920 | 0,432
olarak kullanilir. 16 y1l ve daha fazla 15 2,4 15
Toplam 242 2,9 1,4
) 1 yildan az 25 3,9 1,2
Alinan egitimler sonrast I
Saghg ve Giivenligi 1-5 yil aras1 128 3,6 1,1
konusunda son derece yeterli | 6-15 y1l arasi 74 3,5 1,1 1,070 | 0,363
diizeyde bilgi ve birkime  ['y ¢’/ v daha fazla | 15 33 1,0
sahip olunur.
Toplam 242 3,6 1,1
1 yildan az 25 43 0,9
Givenlik talimatlarina 1-5 yil aras1 128 4.0 0,9
FUTLEE Ll LT P——m 74 3,9 11 | 1,030 | 0,380
Donanim kullanilmasi,
calisma ilkesi haline getirilir. | 16 y1l ve daha fazla 15 3,9 0,7
Toplam 242 40 1,0
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1 yildan az 25 4,2 0,8
KKD kullanmanin i 1-5 yil arasi 128 3,8 0,9
kazalarin1 onlemede etkin bir | 6-15 yil aras1 74 3,8 1,0 1,978 | 0,118
yontem oldugu diistinlir. — I'y o)) ve qaha fazla | 15 3,7 0,6

Toplam 242 3,8 0,9

1 yildan az 25 4,2 11

1-5 yil aras1 128 4.1 1,0
Galisma sirasinda kaza ile — Fg 7y 570 oo 74 39 1,1 | 1,048 | 0,372
karsilagilabilir.

16 y1l ve daha fazla 15 4,3 0,6

Toplam 242 4,1 1,1

- 1 yildan az 25 1,6 1,1

“Ramak Kala Olay1” denilen
(Kul pay1 atlatilan olaylar) 1-5 yil arast 128 2.1 1.4
6nemsenmez. Nasil olsa 6-15 yil arast 74 2,3 1,3 1,616 | 0,186
kimsenin burnu bile 16 yil ve daha fazla | 15 2,2 13
kanamaz.

Toplam 242 2,1 1,3
Isverenler, Is Saghig ve 1 yildan az 25 21 11
Giivenligi ile ilgili 1-5 y1l arasi 128 3,0 1,3
yaklasimlan bakimindan e 17 o 74 30 13 | 3977 | 0,009
sadece igin hizl1 ve ucuz bir
sekilde yapilmasi ile 16 y1l ve daha fazla 15 3,1 15
ilgilenir. Toplam 242 2,9 1,3
Isverenler Is Saglig1 ve 1 yildan az 25 4,0 11
Giivenligi ile ilgili 1-5 y1l aras1 128 3,2 1,3
yEdBGIm e BITET, | S—"— 74 35 12 | 4663 0,003
isin yapilmasindan daha gok
giivenli yapilmasi igin caba | 16 y1l ve daha fazla 15 2,7 1,3
gosterir. Toplam 242 3,4 1,3
Isverenler, Is Saghgi ve 1 yildan az 25 4,2 0,9
Giivenligi ile ilgili
yaklasimlar1 bakimindan igin 1-5 yil aras1 128 3.4 1.1
yapilmast ile birlikte is 6-15 yil arast 74 3,6 1,2 4,240 | 0,006*
saghg: ve glivenliginin de 16 yil ve daha fazla 15 3,1 1,1
etkin olarak saglanmasi ile ! i
ilgilenir. Toplam 242 3,5 1,1

1 yildan az 25 4.2 1,0
Calisirken yapilmasi gereken 1-5 yil arast 128 38 11
saglik ve gilivenlik 6nlemleri | 6-15 yil arasi 74 3,9 0,9 1,567 | 0,198
alnr. 16 yil ve daha fazla | 15 4,0 0,8

Toplam 242 3,9 1,0

1 yildan az 25 45 0,9
Isveren tarafindan gerekli 1-5 y1l aras1 128 4,1 1,0
Kisisel Koruyucu Donanim _
(B, ke, Avetedin, 6-15 yil arast 74 41 1,0 0,976 | 0,405
Eldiven...) verilir. 16 y1l ve daha fazla 15 4,2 0,8

Toplam 242 4,2 1,0
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1 yildan az 25 4,4 1,0
Calisirken Kisisel Koruyucu 1-5 yil arast 128 41 1,0
Donanim kullanilmasi 6-15 yil arast 74 3,9 1,2 1,616 | 0,186
sl g el 16 yil ve daha fazla | 15 43 1,0
Toplam 242 4,1 1,0
1 yildan az 25 2,7 14
Calisanlar Kisisel Koruyucu 1-5 yil arast 128 31 13
Donanimlar1 ergonomik 6-15 yil arast 74 3,1 1,2 0,776 | 0,508
olmadif icin kullanmaz. 'y ¢'oj vo qaha fazla | 15 3,1 1,1
Toplam 242 3,1 1,3
1 yildan az 25 2,3 1,2
Calisanlar ¢aligmaya engel 1-5 yil arasi 128 2,7 1,3
el meiEm 1o Osl | ——— 74 28 13 | 1135 0,335
Koruyucu Donanim
kullanmazlar. 16 y1l ve daha fazla 15 2,9 1,1
Toplam 242 2,7 1,3
Calisanlarin Kisisel 1 yildan az 25 3,7 11
Koruyucu Donanim _ 1-5 yil arasi 128 3,5 1.2
e A 655501 arast 74 3,6 1,2 |0,149 | 0,930
konunun 6nemini
kavrayamamis olmalarindan | 16 y1l ve daha fazla 15 3,6 1,4
kaynaklanir. Toplam 242 3,5 1,2
1 yildan az 25 3,0 1,2
Calisanlarin Kisisel
Koruyucu Donanim 1-5 yil arasi 128 3,1 1,2
kullanmama nedenleri 6-15 yil arast 74 3,3 13 0,718 | 0,542
koruyucularmn islevsel 16 yil ve daha fazla | 15 33 1,0
olmayisindan kaynaklanir.
Toplam 242 3,2 1,2
1 yildan az 25 2,0 14
1-5 yil aras1 128 2,1 1,1
Galisirken Kisisel Koruyueu Fe7y 70 7o o 74 22 13 | 0318/ 0813
Donanim kullanilmayabilir.
16 y1l ve daha fazla 15 1,9 0,9
Toplam 242 2,1 1,2
1 yildan az 25 2,5 1,2
Gerektiginde ise uygun ve 1-5 yil arasi 128 2,8 1,2
yeterli sayida Kisisel i
i e 6-15 yil arast 74 2,8 13 0,862 | 0,461
sorun yasanir. 16 y1l ve daha fazla 15 3,1 0,7
Toplam 242 2,8 1,2
1 yildan az 25 3,7 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 1-5 yil arasi 128 3.6 1.2
kullanilmasi kuralina tist 6-15 yil arast 74 3,8 1,1 0,996 | 0,395
yonetim rol model olabilir. 16 yil ve daha fazla 15 3.9 11
Toplam 242 3,7 1,2
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N 1 yildan az 25 3,4 14
ﬁfsznlj;;uyygg;ionamm 1-5 yil arast 128 34 1,4
odiil/ceza uygulamalar1 bu 6-15 yil arast 74 3,7 1,3 0,935 | 0,425
ggt‘;‘rlilf“ abiskanlik haline "5 hoha fasla | 15 33 13
Toplam 242 35 14
1 yildan az 25 3,4 1,6
Is Kazalar1 ve Meslek 1-5 yil arast 128 35 12
Hastaliklar1 tamamen 6-15 yil arast 74 3,4 1,4 0,424 | 0,736
onlencbilir 16 yil ve daha fazla | 15 3,1 13
Toplam 242 3,5 1,3

*p<0,05

Analiz sonuglar1 soyledir;

A. Caligilan pozisyon ile ilgili mutlaka Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

alinmasi gerekir.

B. Isverenler, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan sadece

isin hizli ve ucuz bir sekilde yapilmasi ile ilgilenir.

C. Isverenler Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan, isin

yapilmasindan daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterir.

D. Isverenler, Is Sagh§ ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan isin

yapilmasi ile birlikte is saglig1 ve giivenliginin de etkin olarak saglanmasi ile

ilgilenir.

ifadeleri icin katilim diizeyleri sektordeki calisilma siirelerine gore manidarlik

gostermektedir (p<0,05). Degisikligin kaynagmin tespit etmek uygulanan TUKEY

test sonuglar1 asagidadir;

A ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda ile sektorde calisanlar ile 16 yil ve daha fazla sektorde

calisan kisilerden ciimleye katilma seviyesi 6-15 yil siireyle sektorde calisan

kisilerden climleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

B climlesi i¢in; 1 ila 5 yil, 6 ila 15 y1l ve 16 yil ve lizeri siireyle sektorde calisan

kisilerin climleye katilma sevileri 1 yilin altinda ile sektérde calisan kisilerden az

Mmanidardir.
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C climlesi icin; 1 yilin altinda ile sektorde calisan kisilerin ciimleye katilma
seviyeleri 1ila 5 yil arasi ve 16 yil ve lizeri zamala sektorde galisan kisilerden daha
manidardir.ilaveten 6-15 yil aras1 sektorde calisanlarin ifadeye katilma seviyesi, 16

yil ve iizeri siiredir sektérde ¢alisanlardan daha manidardir.

D ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda ile sektorde calisan kisilerin ciimleye katilma seviyesi,
obiir gruplarinda hepsinden daha manidardir. Bagka kiimeler arasinda manidarlik

yoktur.

5.11. Is Kazalann Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu
Donamimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Is Kazas1 Gecirilme Durumlarina
Gore Degisimi

Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin is
kazas1 gecirme durumlar1 ortalamalari hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki
ayrimin olayin goriilme olasiligr ile ilintili manidarlik tasiyip tasimadiginin tespit
edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi asagidaki cizelgede

aciklanmustir.

Cizelge 5.11: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin is kazas1 ge¢irme durumlarinin varyasyonu

Std.
is Kazas1 Gecirme Durumu | N | Ortalama | Sapma F p
Hig 183 3,6 1,2
[s Kazalarinin asil nedeni is Saghgt |1 gefa 48 3,8 1,4
ve Giivenligi Egitimlerinin : 0,698 0,499
yetersizligidir. 1'den fazla 11 3,7 15
Toplam 242 3,6 1,2
Hig 183 4,4 0,8
Caligilan pozisyon ile ilgili mutlaka |1 gefa 48 45 1,2
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri . 0,693 | 0,501
alinmast gerekir. 1'den fazla 11 41 1,6
Toplam 242 4.4 0,9
. Hig 183 2,0 1,2
Yapilan i zaten aligkin olunulan
istir. O neden ile is Saghig1 ve 1 defa 48 17 1,0 1295 | 0276
Giivenligi egitimi verilmesi 1'den fazla 11 1,6 1,2 ’ '
gereksizdir.
Toplam 242 1,9 1,2
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Cizelge 5.11: Devamu

Hig 183 4,1 11
Calisanlara fabrikadfi ise - 1 defa 48 42 1,0
basladiklar ilk giin ISG egitiminin : 1,519 0,221
verilmesi ig kazalarini azaltir. L'den fazla 11 4.6 0,7
Toplam 242 4,1 1,1
Hig 183 3,0 13
Kisisel koruyucu donanimlar Is 1 defa 48 27 15
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi : 3,639 | 0,028*
almadan da etkin olarak kullanilir. 1'den fazla 11 2,0 14
Toplam 242 2,9 14
. Hi 183 3,6 11
Alman egitimler sonrasi Is Saglig 1
ve Giivenligi konusunda son derece |1 defa 48 3,6 13
o o oo 0,396 | 0,673
yeterli diizeyde bilgi ve birikime 1'den fazla 11 3,9 1,0
sahip olunur.
Toplam 242 3,6 11
Hi 183 4,0 0,9
Gtivenlik talimatlarina uyularak, 1
Kisisel Koruyucu Donanim 1 defa 48 4,0 11
RS 0,226 | 0,798
kullanilmasi, ¢aligma ilkesi haline 1'den fazla 11 3,8 1,5
getirilir.
Toplam 242 4,0 1,0
Hig 183 3,9 0,9
KKD kullanmanlp is kazalarini 1 defa 48 3,8 0,9
onlemede etkin bir yontem oldugu : 0,085 | 0,919
diistindliir. 1'den fazla 11 3,8 1,1
Toplam 242 3,8 0,9
Hig 183 4,0 11
i 1 defa 48 4,1 11
Calisma s1r<i:1s.1nda kaza ile 0241 | 0786
kargilagilabilir. 1'den fazla 11 4,3 0,5
Toplam 242 4,1 1,1
Hi 183 2,1 1.3
“Ramak Kala Olay1” denilen (Kil 1
pay1 atlatilan olaylar) 5Snemsenmez. |1 defa 48 2,1 13
. . . 0,126 | 0,882
Nasil olsa kimsenin burnu bile 1'den fazla 11 2.3 1,8
kanamaz.
Toplam 242 2,1 1,3
. S . ... | Hig 183 2,9 1,4
Isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili yaklagimlar1 bakimindan 1 defa 48 31 12
. . . 0,720 | 0,488
sadece isin hizl1 ve ucuz bir sekilde | 1'den fazla 11 2,6 1,4
yapilmast ile ilgilenir.
Toplam 242 2,9 1,3
; Co s . Hig 183 3,4 1,3
Isverenler Is Saglig1 ve Giivenligi
ile ilgili yaklasimlari bakimindan, |1 defa 48 3,3 12
. 0,215 | 0,807
isin yapilmasidan daha ¢ok 1'den fazla 11 32 1,5
giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterir. Toplam 247 34 13
Isverenler, Is Saghig1 ve Giivenligi | Hi¢ 183 3,5 11
ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan 1 defa 48 3,4 11
isin yapilmasi ile birlikte is saglig1 : 0,374 | 0,688
ve giivenliginin de etkin olarak L'den fazla 11 35 10
saglanmasi ile ilgilenir. Toplam 242 35 1,1
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Cizelge 5.11: Devamu

Hig 183 3,8 1,0
Caligirken yapilmasi gercken saghik | 1 defa 48 3.8 11
> 7 : 1,554 | 0,214
ve giivenlik onlemleri alinr. 1'den fazla 11 44 0,5
Toplam 242 3,9 1,0
Hig 183 4,2 1,0
Isveren tarafindan gerekli Kisisel 1 defa 48 42 0,9
Koruyucu Donanim (Baret, Maske, : 0,073 0,929
Ayakkaby, Eldiven...) verilir. l'denfazla | 11 41 11
Toplam 242 4,2 1,0
Hig 183 4,0 1,1
Calisirken Kisisel Koruyucu 1 defa 48 43 0,9
Donanim kullanilmasi gerekliligine 0,772 0,463
i 1'den fazla 11 4,0 11
Toplam 242 41 1,0
Hig 183 3,1 1,2
Calisanlar Kisisel Koruyucu 1 defa 48 3,3 13
Donanimlart ergonomik olmadigi : 1,843 0,161
ig:in kullanmaz. 1'den fazla 11 2,5 11
Toplam 242 3,1 1,3
Hig 183 2,6 13
Calisanlar calismaya engel olmast 1 defa 48 2.9 13
nedeni ile Kisisel Koruyucu : 0,627 0,535
Donanim kullanmazlar. L'den fazla 11 28 15
Toplam 242 2,7 1,3
.. Hig 183 3,6 1,2
Calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmamalarinin sebebi | 1 defa 48 3,4 13
. . 0,780 | 0,460
konunun 6nemini kavrayamamis 1'den fazla 11 3,8 1,1
olmalarindan kaynaklanir.
Toplam 242 3,5 1,2
.. Hig 183 3,1 1,2
Calisanlarin Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmama nedenleri 1 defa 48 3,2 12
. 1,398 | 0,249
koruyucularin islevsel olmayisindan | 1'den fazla 11 37 1,2
kaynaklanir.
Toplam 242 3,2 1,2
Hig 183 2,1 1,2
isi 1 defa 48 1,9 1,2
Caligirken Kigisel Koru}{u.cu 0,846 | 0431
Donanim kullanilmayabilir. 1'den fazla 11 2.3 1,3
Toplam 242 2,1 1,2
Hig 183 2,8 11
Gerektiginde ise uygun ve yeterli 1 defa 48 2.4 13
sayida Kisisel Koruyucu Donanim : 5,919 | 0,003*
bulmada sorun yasanir. L'den fazla 11 3.7 11
Toplam 242 2,8 1,2
Hig 183 3,7 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 1 defa 48 3,6 13
kullanilmast kuralina {ist yonetim : 0,146 0,864
rol model olabilir. L'den fazla 11 36 13
Toplam 242 3,7 1,2
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Cizelge 5.11: Devamu

.. Hig 183 3,5 1,3
Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmaya yonelik 6diil/ceza 1 defa 48 3,6 14
0,131 | 0,877
uygulamalar1 bu konular1 aliskanlik | 1'den fazla 11 34 1,6
haline getirir.
Toplam 242 3,5 1,4
Hig 183 3,5 13
i 1 defa 48 3,1 1,4
Is Kazalarf ve Me'sllek Hastaliklar1 2101 | 0125
tamamen Onlenebilir. 1'den fazla 11 3,3 1,6
Toplam 242 3,5 1,3
*p<0,05

Analizi sonuglar soyledir;
A. Kisisel koruyucu donanimlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilir.
B. Gerektiginde ise uygun ve yeterli sayida Kisisel Koruyucu Donanim bulmada

Sorun yasanir.

ifadelerine katilm diizeyi is kazasi gegirme haline gore manidarlik olugsmaktadir.
(p<0,05). Degisikligin kaynagmi saptamak amaciyla uygulanan TUKEY test

sonuclar1 asagidadir;

A climlesi i¢in; hi¢ kaza gecirmeyenlerin ciimleye katilma seviyeleri 1 defadan fazla

kaza gecirenlerden daha manidardir.

B cilimlesi i¢in; 1 defadan fazla kaza yasayanlarin ciimleye katilma seviyeleri hi¢
kaza gecirmeyenler ve bir defa is kazas1 gecirenlerden daha manidardir. Ilaveten hig
kaza gecirmeyenlerin ciimleye katilma seviyesi 1 defa is kazasi gecirenlerden daha

manidardir.

5.12. Is Kazalar1 Etkilerinin En Aza Indirgenmesinde Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Kullanma Yeterliliklerinin Ramak Kala Olayr Yasanmasi

Durumlarina Gore Degisimi

Is kazalarn etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak edenlerin seviye degerlerinin
ramak kala olayr gegirip/ge¢irmeme durumlar1 ortalamalar1 hesaplanarak c¢ikan

sonuclar arasindaki ayrimin olaym goriilme olasilig: ile ilintili manidarlik tasiyip
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tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi

asagidaki cizelgede agiklanmustir.

Cizelge 5.12: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu

donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ramak kala durumlarinin varyasyonu

Std.
Ramak Kala Durumu N Ortalama| Sapma F p
Hig 162 3,6 1,3
Is Kazalarmin asil nedeni s 1 defa 40 4,0 1,0
Saglig1 ve Giivenligi : 2,686 | 0,070
Egitimlerinin yetersizligidir. | 2'den fazla 40 34 14
Toplam 242 3,6 1,2
Calisilan pozisyon ile ilgili Hig 162 43 10
mutlaka {s Saglhg1 ve 1 defa 40 4.7 0,5 5323 | 0.100
Giivenligi Egitimleri alinmas1 | 1'den fazla 40 45 1,2 ' '
gerekir.
Toplam 242 4.4 0,9
Yapilan is zaten aliskin L i 20 1,2
olunulan istir. O neden ile [s |1 defa 40 1,6 1,0 2563 | 0.079
Saglig1 ve Giivenligi egitimi | 1'den fazla 40 1,7 1,3 ' '
verilmesi gereksizdir.
Toplam 242 1,9 1,2
i i Hig 162 4,1 1,1
Calisanlara fabrikada ise
basladiklari ilk giin iISG 1 defa 40 4.3 0.9 0691 | 0502
egitiminin verilmesi is 1'den fazla 40 4,0 1,2 ' '
kazalarin1 azaltir.
Toplam 242 41 1,1
Kisisel koruyucu donanimlar Hig 162 30 13
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 defa 40 3.2 14 1702 | 0185
Egitimi almadan da etkin 1'den fazla 40 2,6 1,5 ' '
olarak kullanilir.
Toplam 242 29 14
Alinan egitimler sonrast Is Hig 162 3,7 11
Saglig1 ve Glivenligi 1 defa 40 3,9 0,9
konusunda son derece yeterli 5,774 | 0,004*
diizeyde bilgi ve birikime L'den fazla 40 31 1,2
sahip olunur. Toplam 242 3,6 1,1
Giivenlik talimatlarina Hig 162 40 10
uyularak, Kisisel Koruyucu |1 defa 40 43 0,7 3343 | 0.037*
Donanim kullanilmas, 1'den fazla 40 3,8 1,2 ' ’
calisma ilkesi haline getirilir.
Toplam 242 4,0 1,0
Hig 162 39 0,9
KKD kullanmanin ig 1 defa 40 4,0 0,6
kazalarin1 6nlemede etkin bir - 1,714 | 0,182
yontem oldugu diisiiniiliir. L'den fazla 40 3,6 11
Toplam 242 3,8 0,9
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Cizelge 5.12: Devami

Hig 162 4,0 1,1
i 1 defa 40 4,3 0,9

Calisma s1rg§1nda kaza ile 2734 | 0067
kargilagilabilir. 1'den fazla 40 43 1,0

Toplam 242 4,1 1,1

Hi 162 2,2 13
“Ramak Kala Olay1” denilen ©
(Kil paya atlatilan olaylar) 1 defa 40 17 12
N 2,142 | 0,120
o6nemsenmez. Nasil olsa 1'den fazla 40 2,0 1,4
kimsenin burnu bile kanamaz.

Toplam 242 2,1 1,3
Isverenler, Is Saghig ve Hig 162 2,8 14
Gﬁvenligi ile ilgili 1 defa 40 3,0 1,2
yaklagimlar1 bakimindan : 1,496 | 0,226
sadece isin hizli ve ucuz bir | +'den fazla 40 3,3 14
sekilde yapilmasi ile ilgilenir. | Toplam 242 2,9 1,3
Isverenler Is Saghg ve Hic 162 3,5 1,2
Giivenligi ile ilgili
yaklagimlar1 bakimindan, igin 1 defa 40 3.4 1.2 1836 | 0162
yapilmasindan daha ¢ok 1'den fazla 40 3,1 15 ! !
giivenli yapilmasti i¢in ¢aba
gosterir. Toplam 242 3,4 1,3
Isverenler, Is Saghig ve Hi¢ 162 3,6 11
Gtivenligi ile ilgili
yaklasimlar1 bakimindan isin 1 defa 40 3.4 08 0610 | 0544
yapilmas ile birlikte i saglig: | 1'den fazla 40 3,4 1,2 ' '
ve giivenliginin de etkin
olarak saglanmas ile ilgilenir. Toplam 242 35 11

Hig 162 3,9 1,0
Calisirken yapilmasi gereken | 1 defg 40 3,7 0,9
saglik ve giivenlik 6nlemleri 0,647 | 0,525
At 1'den fazla 40 3,9 1,0

Toplam 242 3,9 1,0
. ) Hig 162 4,2 1,0
Isveren tarafindan gerekli
Kisisel Koruyucu Donamm | 1 defa 40 42 1,0 0.027 | 0973
(Baret, Maske, Ayakkabi, 1'den fazla 40 42 0,9 ' '
Eldiven...) verilir.

Toplam 242 472 1,0

Hig 162 4,0 1,1
Calisirken Kisisel Koruyucu | 1 defg 40 41 11
Donanim kullanilmasi : ' ’ 1,324 | 0,268
gerekliligine inanilir. L'den fazla 40 43 09

Toplam 242 4,1 1,0

Hig 162 3,0 1,2
Calisanlar Kisisel Koruyucu |1 defg 40 3,1 11
Donanimlar1 ergonomik : 1,449 | 0,237
olmadigi i¢in kullanmaz. L'den fazla 40 34 15

Toplam 242 3,1 1,3
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Cizelge 5.12: Devami

Hig 162 2,6 1,2
Calisanlar ¢aliymaya engel
olmasi nedeni ile Kisisel 1 defa 40 2,7 13
1,240 | 0,291
Koruyucu Donanim 1'den fazla 40 3,0 15
kullanmazlar.
Toplam 242 2,7 1,3
Calisanlarin Kisisel Koruyucu | Hi¢ 162 3,5 1,2
Donar.nrn kullanmama.la.rmm 1 defa 40 3,6 1,1
sebebi konunun 6nemini : 1,547 | 0,215
kavrayamamis olmalarindan L'den fazla 40 38 12
kaynaklanir. Toplam 242 3,5 1,2
Calisanlarin Kisisel Koruyucu | Hi¢ 162 3,1 1,2
Donanlm kullanmama 1 defa 40 3,4 1,2
nedenleri koruyucularin : 0,728 | 0,484
islevsel olmayisindan L'den fazla 40 3,2 14
kaynaklanir. Toplam 242 3,2 1,2
Hig 162 2,2 1,1
151 1 defa 40 1,9 1,1
Caligirken Kigisel Koruyu.cu 1145 | 0,320
Donanim kullanilmayabilir. 1'den fazla 40 2,0 1,3
Toplam 242 2,1 1,2
e o Hig 162 2,9 1,2
Gerektiginde ise uygun ve
yeterli sayida Kigisel 1 defa 40 2,7 11
0,552 | 0,577
Koruyucu Donanim bulmada | 1'den fazla 40 2.7 1,3
sorun yasanir.
Toplam 242 2,8 1,2
Hig 162 3.8 1,1
Kisisel Koruyucu Donanim 1 defa 40 3,6 1,3
kullanilmasi kuralina tst : 1,003 | 0,368
yonetim rol model olabilir. L'den fazla 40 3,5 13
Toplam 242 3,7 1,2
.. Hic 162 3,5 1,4
Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmaya yénelik ddiil/ceza | 1 defa 40 3,6 14
0,240 | 0,787
uygulamalari bu konular1 1'den fazla 40 3,6 1,3
aligkanlik haline getirir.
Toplam 242 3,5 1,4
Hig 162 3,5 1,3
Is Kazalar1 ve Meslek 1 defa 40 3.4 14
Hastaliklar1 tamamen 0,696 | 0,500
Snlenebilir. 1'den fazla 40 3,3 1,4
Toplam 242 3,5 1,3
*p<0,05

Analizi sonuglar1 sdyledir;

A. Alman egitimler sonrasi Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda son derece yeterli
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunur.
B. Giivenlik talimatlarina uyularak, Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi,

calisma ilkesi haline getirilir.
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ciimlelerine katilma seviyeleri olayin yasanmasi haline gére manidarlik tagimaktadir
(p<0,05). Degisikligin kaynagmi saptamak amaciyla uygulanan TUKEY test

sonuglar1 agagidadir;

A cuimlesi i¢in; hi¢ ramak kala olay1 gegirmeyenler ve bir defa gegirenlerin ciimleye

katilma seviyesi birden fazla kez olay1 yasayanlardan daha manidardir.

B cilimlesi i¢in; 1 defa olay1 yasayanlarin climleye katilma seviyesi hig tecriibe
etmeyenlerden ve birden fazla ramak kala olay1 gegirenlerden daha manidardir.
5.13.is Kazas1 Gecirilmeme Durumlani ile Bagimsiz Degisken Sorular
Arasindaki Manidarhk Durumlari

Is kazasmin yasanmasi, bagimsiz degisken kiimeleriyle yani yasa , cinsiyete, egitim
durumuna, medeni duruma, ¢ocuk sayisina, is yerindeki goreve, is yerindeki ¢alisma
stiresine ve sektordeki ¢alisma siiresine gore kurulan bagmtinin manidarliklarini

saptamak gayesiyle tespit Ki kare denen test uygulanmistir.
5.13.1. Is kazas1 yasanmasinin yasa gére manidarhg

Cizelge 5.13: Is kazas1 yasanmasinin yasa gore manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hic 1 defa Tden | Toplam
fazla
n 29 5 1 35
18-25 yas arast o, 829% | 14,3% | 2,9% | 100,0%
26-35 yas arasi n 100 29 6 135
Yas % 74,1% 21,5% 4,4% 100,0%
36-45 yas arasi n 42 12 3 >
% 73, 7% 21,1% 5,3% 100,0%
L. |n 12 2 1 15
46 yas ve tizeri 7, 80,0% | 13,3% | 6,7% | 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4.5% 100,0%

Ki kare=1,877 ; p=0,931

Cizelge 5.13 is kazalarinin yasanmasinin yas araliklarina goére varyasyonuna

bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik goriillmemistir (p>0,05).
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5.13.2. Is kazas1 yasanmasinin cinsiyete gore manidarhg

Cizelge 5.14: Is kazas1 yasanmasinin cinsiyete gore manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hig 1 defa %‘den Toplam
azla
Kadm n 11 1 0 12
Ginsiyet % 91,7% 8,3% 0,0% 100,0%
Erkek n 172 a7 11 230
% 74,8% 20,4% 4,8% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4,5% 100,0%

Ki kare=1,8467 ; p=0,397

Cizelge 5.14 is kazalarmmin yasanmasinin cinsiyet araliklarina goére varyasyonuna

bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik gériillmemistir (p>0,05).
5.13.3. Is kazas1 yasanmasinin egitim durumuna gére manidarhg

Cizelge 5.15: Is kazas1 yasanmasinin egitim durumuna gore manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hig 1 defa Lden | Toplam
fazla
Ilk6gretim n o1 14 4 09
% 73,9% 20,3% 5,8% 100,0%
Lise n 75 25 4 104
% 72,1% 24,0% 3,8% 100,0%0
.. n 19 4 1 24
Egitim | ok est o 792% | 167% | 42% | 1000%
durumu Fis T n 22 3 1 26
% 84,6% 11,5% 3,8% 100,0%
Lisans n 11 1 1 13
% 84,6% 7,7% 7,7% 100,0%
Yiiksek lisans n > L 0 0
% 83,3% 16,7% 0,0% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4,5% 100,0%

Ki kare=4,595 ; p=0,917

Cizelge 5.15 is kazalarmin yasanmasinin egitim durumlart araliklarina gore

varyasyonuna bakildiginda ; bu iki grup arasidan manidarlik goriilmemistir (p>0,05).
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5.13.4. Is kazas1 yasanmasinin medeni durumuna gére manidarhg

Cizelge 5.16: Is kazas1 yasanmasinin medeni durumuna gore manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hic 1 defa #'den Toplam
azla
Bekar n 62 16 3 81
Medeni % 76,5% 19,8% 3,7% 100,0%
Durum Evli n 121 32 8 161
% 75,2% 19,9% 5,0% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4,5% 100,0%

Ki kare=0,204 ; p=0,903

Clzelge 5.16 is kazalarmmn yasanmasmin medeni durumlar araliklarina gore

varyasyonuna bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarhik goriilmemistir (p>0,05).
5.13.5. Is kazas1 yasanmasinin cocuk sayisina gore manidarhg

Cizelge 5.17: Is kazas1 yasanmasinin ¢ocuk sayisina gére manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hig¢ 1 defa }c'den Toplam
azla
Yok n 83 20 5 108
% 76,9% 18,5% 4,6% 100,0%
1-3 arasi n 95 28 5 128
Cocuk % 74,2% 21,9% 3,9% 100,0%
sayisl 4-5 arast n 4 0 1 5
% 80,0% 0,0% 20,0% | 100,0%
6 ve iizeri n 1 0 0 L
% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4,5% 100,0%

Ki kare=4,489 ; p=0,611

Cizelge 5.17 is kazalarinin yaganmasinin ¢ocuk sayisi araliklarina gére varyasyonuna

bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik gériilmemistir (p>0,05).
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5.13.6. Is kazas1 yasanmasinin isyerindeki gorevine gére manidarhg

Cizelge 5.18: Is kazas1 yasanmasinin isyerindeki gorevine gdre manidarlig

Is kazas1 gecirme durumu
Hic 1 defa #'den Toplam
azla
Uretimde isci n 150 46 3 205
% 73,2% 22,4% 4,4% 100,0%
Uretimde béliim | N 19 1 2 22
. sefi % 86,4% 4,5% 9,1% 100,0%
Gorev .
Idari ofiste n 13 0 0 13
personel % 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ust diizey n 1 1 0 2
yonetici % 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% 19,8% 4,5% 100,0%

Ki kare=10,176 ; p=0,117
Cizelge 5.18. is kazalarinin yasanmasinin is yerindeki gorev araliklarima gore

varyasyonuna bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik goriilmemistir (p>0,05).
5.13.7. Is kazas1 yasanmasinin isyerindeki calisma siiresine gore manidarhg

Cizelge 5.19: Is kazas1 yasanmasinin isyerindeki ¢alisma siiresine gore manidarlig

Is kazas gecirme durumu
Hic 1 defa #'den Toplam
azla
1 yildan az n 2! 1 1 29
% 93,1% 3,4% 3,4% 100,0%
. n 107 35 6 148
Isﬁeri“de LSylarast 723% | 236% | 4,1% | 100,0%
aliSma
;;iirzsi 6-15 yil arasi n 4 11 4 %0
% 75,0% 18,3% 6,7% 100,0%
16 yil ve daha [N 4 1 0 S
fazla % 80,0% 20,0% 0,0% 100,0%
Toplam n 183 48 11 242
% 75,6% | 19,8% 4,5% | 100,0%

Ki kare=7,460 ; p=0,280

Cizelge 5.19 is kazalarinin yasanmasinin is yerinde c¢alisma siliresine gore

varyasyonuna bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik goriilmemistir (p>0,05).
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5.13.8. Is kazas1 yasanmasinin sektorde calisma siiresine gore manidarhg

Cizelge 5.20: Is kazas1 yasanmasinin sektorde ¢alisma siiresine gdre manidarhig

Is kazas1 gecirme durumu
- Topl
Hic 1 defa D BB oplam
fazla
i n 23 2 0 25
yrdan az % 92.0% | 8.0% 00% | 100,0%
) n 93 30 5 128
Selk“’rde I-Sylarast oo 72.7% | 234% | 3.9% | 100.0%
gﬁr‘:;'a n 57 14 3 74
FETIOET  p 770% | 189% | 41% | 100,0%
16 yil ve daha |n 10 2 3 15
fazla % 66,7% | 133% | 20,0% | 1000%
Toplam n 183 48 11 242
% 75.6% | 19.8% | 45% | 100,0%

Ki kare=13,341 ; p=0,038

Cizelge 5.20 is kazalarimin yasanmasinin sektorde calisma siiresine gore

varyasyonuna bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik goriilmiistiir (p<0,05).
5.13.9. Is kazas1 yasanmasinin ramak kala olaymna gore manidarhg:

Cizelge 5.21: Is kazas1 yasanmasinin ramak kala olay1 yasanmasina gére manidarligs

Is kazas: gecirme durumu
' Topl
Hic 1 defa el oplam
fazla
o n 130 27 5 162
Ramak | "¢ % 802% | 16,7% | 3.1% | 100,0%
kf"a  deta n 32 7 1 40
olay % 80.0% | 175% | 25% | 100.0%
s 21 14 5 40
durumu |4+ n
1'den fazl
218 e % 525% | 350% | 12.5% | 1000%
Toplam n 183 48 11 242
% 75.6% | 19.8% | 45% | 100,0%

Ki kare=15,650 ; p=0,004

Cizelge 5.21 is kazalarinin yasanmasinin ramak kala olay1r yasanmasina gore

varyasyonuna bakildiginda; bu iki grup arasidan manidarlik goriilmiistiir (p<0,05).
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6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Bulgular basligi kismindan hareketle elimize ulasan verilerle asagidaki sonuglara

varilmistir:

Gegerli oldugu kabul edilen anketlere cevap veren personellerin toplam skoru iki yiiz
kark iki (242) kisidir.

Calisma Grubunun Bagimsiz Degiskenlere Yonelik Sonuclar::

1. Yaslara gore dagilim incelendiginde %55.8°1 gibi biiyiik bir kismin “26 ila 35 yas”

arasinda frekansinin 135 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.1: Anket katilimcilarinin yasa gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
18-25 yas arasi 35 14,5
26-35 yas arast 135 55,8

Yas 36-45 yas arasi 57 23,6
46 yas ve lizeri 15 6,2
Toplam 242 100,0

2. Cinsiyetlere gore dagilim incelendiginde %951 gibi biiyiik bir kismin “Erkek”
frekansinin 230 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.2: Anket katilimcilarinin cinsiyete gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
Kadin 12 5,0

Cinsiyet Erkek 230 95,0
Toplam 242 100,0

3. Egitim Durumuna gore dagilim incelendiginde %43,0’1 gibi biiyik bir kismin

liseden mezun oldugu frekansinin 104 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Cizelge 6.3: Anket katilimcilarinin egitim durumlarina gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Frekans (n) %
[kdgretim 69 28,5
Lise 104 43,0
Meslek lisesi 24 9,9
Egitim durumu On lisans 26 10,7
Lisans 13 5,4
Yiiksek lisans 6 2,5
Toplam 242 100,0

4. Medeni Durumlara gore dagilim incelendiginde %66.5°1 gibi biiyiik bir kismin

evli frekansiin 161 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.4: Anket katilimcilarinin medeni durumlarina gére dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Frekans (n) %
Bekar 81 33,5
Medeni Durum Evli 161 66,5
Toplam 242 100,0

5. Cocuk Sayilarma gore dagilim incelendiginde %52.9’u gibi biiyiik bir kismim 1 ila

3 ¢ocuk sahibi frekansinin 128 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.5: Anket katilimcilarinin ¢ocuk sayilarina gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Frekans (n) %

Yok 108 44,6

1-3 arasi 128 52,9
Cocuk sayis1 4-5 arasi 5 2,1
6 ve lizeri 1 0,4

Toplam 242 100,0

6. Is yerindeki goreve gore dagilimlari incelendiginde %84,7si gibi biiyiik bir kismin

fabrikada “Uretimde Isci” pozisyonunda ¢alistig1 frekansinin 205 kisi oldugu ortaya

cikmistir.

Cizelge 6.6: Anket katilimcilarinin goreve gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Frekans (n) %
Uretimde isci 205 84,7
Uretimde béliim sefi 22 9,1
Gorev Idari ofiste personel 13 54
Ust diizey yonetici 2 0,8
Toplam 242 100,0
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7. Is yerinde calisma siiresi durumuna gére dagilimlari incelendiginde %61,2’si gibi
biiyiik bir kismin “1 ila 5 y1l” arasi o is yerindeki ¢aligmasi oldugu frekansinin 148

kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.7: Anket katilimcilarinin igyerindeki ¢alisma siiresine gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
1 yildan az 29 12,0
1-5 yil aras1 148 61,2
isyerinde calisma siiresi 6-15 yil arast 60 24,8
16 y1l ve daha fazla 5 2,1
Toplam 242 100,0

8. Sektdrde ¢alisma siiresi durumlaria goére dagilimlart incelendiginde %52,9’u gibi
biiytik bir kismm “1 ila 5 y11” aras1 o sektorde ¢alistiklarini frekansinin 128 kisi
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.8: Anket katilimcilarinin sektorde ¢aligma siiresine gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
1 yildan az 25 10,3
1-5 yil arasi 128 52,9
Sektorde ¢alisma siiresi 6-15 yil arast 74 30,6
16 y1l ve daha fazla 15 6,2
Toplam 242 100,0

9. Is kazas1 gecirme durumlarma gore dagilimlari incelendiginde %75,6’s1 hig |,
%19,8’1 1 kez , %4,5’1 ise 1’den ¢ok is kazasi yasamistir. Katilimcilarin biiyiik bir

cogunlugunun hig is kazas1 gecirmemis frekansinin 183 kisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cizelge 6.9: Anket katilimcilarinin is kazasi ge¢irme durumuna gore dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
Hig 183 75,6
. 1 defa 48 19,8
Is kazasi gecirme durumu
1'den fazla 11 4,5
Toplam 242 100,0

10. Ramak Kala Olay1 yasanmas1 durumuna goére dagilimlari incelendiginde %66,9’u
gibi biiyiik bir kismin hi¢ ramak kala olay1 yasamadiklar frekansinin 162 kisi oldugu
ortaya ¢ikmistir. %16,5’lik frekanslar1 40 kisi olan gruplar ise 1 ve 1’den fazla kez

ramak kala olaymi yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
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Cizelge 6.10: Anket katilimcilarmin ramak kala olayr yasamasi durumuna gore

dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
Hic 162 66,9

Ramak kala olay1 yagama 1 defa 40 16,5

durumu 1'den fazla 40 16,5
Toplam 242 100,0

Calisma Grubunun Bagimsiz Degiskenlere Gore Anket Sorularina Verilen Cevaplara

Yonelik Sonuclari:

1. Yas gruplarina gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma seviyesi; 18
ila 25 yasla, 46 yasin ve tlzerindeki yas grubu kisilerde anlamli derecede daha
yiiksektir.

Cizelge 6.11: Climlelere katilma seviyelerinin yaslara gére manidarlig:

Std.
Yas Gruplari N Ortalama | Sapma F p
18-25 35 4.4 0,8
26-35 135 3,9 11
Cahisma sirasinda kaza '35 57 4,1 10 | 2948 | 0,034
ile karsilasilabilir. —r
46 ve lizeri 15 4.5 0,6
Toplam 242 4,1 1,1

*p<0,05

2. Cinsiyet degiskenine gore asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye katilma

seviyesi; kadinlarda erkeklerin ciimleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

Cizelge 6.12: Climlelere katilma seviyelerinin cinsiyete gére manidarligi

Std. t D
Cinsiyet N Ortalama | Sapma
Kisisel Koruyucu Donanim Kadin 12 4,6 0,7
kullanilmasi kuralina iist yonetim rol 2,748 | 0,006*
model olabilir. Erkek | 230 36 12

3. Egitim durumuna gore, asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye katilma seviyesi;
ilkogretimden, liseden ve meslek lisesinden mezun olanlarinin ciimleye katilma

seviyeleri daha manidardir.
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Cizelge 6.13. Ciimlelere katilma seviyelerinin egitim durumuna gore manidarlig

Egitim Durumu N | Ortalama | Std.Sapma F p
ilkégretim 69 3,0 14
Kisisel koruyucu Lise 104 3,0 13
donanimlar Is Saghgi ve | peslek lisesi 24 35 14
Giivenligi Egitimi — 2,426 | 0,036*
almadan da etkin olarak | On lisans 26 2,7 14
kullanilir. Lisans 13 2,2 13
Yiiksek lisans 6 1,8 0,8
Toplam 242 2,9 1,4

*p<0,05

4. Egitim durumuna gore, asagidaki cizelgede betimlenen climleye katilma seviyesi;

onlisansdan mezun olanlarin climleye katilma seviyeleri daha manidardir.

Cizelge 6.14: Climlelere katilma seviyelerinin egitim durumuna gére manidarlig1-2

Egitim Durumu N | Ortalama | Std.Sapma F p
[k6gretim 69 3,2 1,3
Calisanlarin Kisisel Lise 104 3,6 1,2
fﬁ;ﬁ;}m}ﬁ’;ﬁf Meslek lisesi 24 34 1,2
sebebi konunun 6nemini | On lisans 26 4,2 0,8 2,823 0,017*
kavrayamamg Lisans 13 41 0,9
olmalarindan
kaynaklanir. Yiiksek lisans 6 3,5 1,4
Toplam 242 3,5 1,2
*p<0,05

5. Medeni duruma gore, ciimleye katilma seviyeleri medeni duruma goére manidarlik

gostermemektedir (p>0,05).

6. Cocuk sayisina gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma seviyesi, 4-

5 ¢ocugu olanlarin climleye katilma seviyeleri daha manidardir.

Cizelge 6.15: Ciimlelere katilma seviyelerinin ¢ocuk sayisina gore manidarligi-1

Std.

Cocuk Sayisi N Ortalama | Sapma F p

Yok 108 2,6 1,3
Calisanlar caligmaya engel
olmasi nedeni ile Kigisel 1-3 arasi 128 2,7 12

3,724 | 0,026*

Koruyucu Donanim 4-5 aras1 6 4,0 1,3
kullanmazlar.

Toplam 242 2,7 1,3
*p<0,05

7. Cocuk sayisina gore, asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye katilma seviyesi; 4-

5 ¢ocugu olanlarin climleye katilma seviyeleri daha manidardir.
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Cizelge 6.16: Ciimlelere katilma seviyelerinin ¢gocuk sayisina gore manidarligi-2

Std.
Cocuk Sayisi N Ortalama | Sapma F p
Yok 108 3,6 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 1-3 arasi 128 3,7 1,2
kullanilmasi kuralina tist 3,672 | 0,027*
yonetim rol model olabilir. 4-5 arast 6 4.8 0.4
Toplam 242 3,7 1,2

*p<0,05

8. Isyerindeki géreve gore, ciimleye katilma seviyesi is yerindeki gdreve gore

manidarlik yaratmamaktadir (p>0,05).

9. Isyerinde calisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 16 yil ve ilizeri ¢alisma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.17: Climlelere katilma seviyelerinin is yerinde calisma siiresine gore
manidarligi-1

Std.
Is Yerinde Cahsma Siiresi| N | Ortalama| Sapma F p

1 yildan az 29 2,2 1,2
Isverenler, Is Saglig1 ve 1-5 yil arasi 148 B L2
Giivenligi ile ilgili yaklagimlari
bakimindan sadece isin hizli ve 6-15 yil aras 60 2,9 13 3,899 | 0,010*
ucuz bir sekilde yapilmasi ile 16 y1l ve daha 5 38 11
ilgilenir. fazla ' :

Toplam 242 2,9 1,3
*p<0,05

10. Isyerinde calisma siiresine gore, asagidaki gizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1 yildan az siire ile is yerinde ¢aligma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi

daha manidardir.

Cizelge 6.18: Cilimlelere katilma seviyelerinin is yerinde calisma siiresine gore
manidarligi-2

Std.
is Yerinde Caliyma Siiresi| N | Ortalama | Sapma F p
1 yildan az 29 42 1,0
Isverenler Is Saglig1 ve 1-5 yil arast 148 33 13
Giivenligi ile ilgili yaklagimlari
bakimindan, isin yapilmasindan | 915 Y1l arast 60 34 12 5,029 | 0,002*
daha gok giivenli yapilmast igin | 16 y1l ve daha
., 5 2,6 0,9
caba gosterir. fazla
Toplam 242 34 1,3
*p<0,05
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11. Isyerinde ¢alisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1 yil altinda ile is yerinde calisma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi
diger kiimelerin ctimleye katilma seviyesinden daha manidardir.

Cizelge 6.19: Ciimlelere katilma seviyelerinin is yerinde g¢alisma siiresine gore
manidarligi-3

Std.
is Yerinde Cahsma Siiresi N Ortalama | Sapma F p

. . . 1 yildan az 29 4,1 1,0
Isverenler, Is Saglig1 ve
Giivenligi ile ilgili yaklagimlar1 | 1-5 y1l arast 148 3,4 11
bakimindan isin yapilmastile | 6-15 yil aras: 60 35 1,2 3187 | 0,024
birlikte is saglig1 ve 16 yil ve daha
giivenliginin de etkin olarak fazla 5 3,0 1,2
saglanmasi ile ilgilenir.

Toplam 242 35 11

*p<0,05

12. Isyerinde ¢alisma siiresine gore, asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1 yilin altinda ile is yerinde ¢aligma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi
daha manidardir.

Cizelge 6.20: Cilimlelere katilma seviyelerinin is yerinde calisma siiresine gore
manidarligi-4

Std.
Is Yerinde Cahsma Siiresi| N | Ortalama| Sapma F p

1 yildan az 29 42 0,9

1-5 yil arasi 148 3,7 11
Calisirken yapilmasi gereken
saglik ve giivenlik énlemleri | 6715 yil arast 60 41 08 | 2,881 | 0,037+
alinir. 16 y1l ve daha 5 3.4 0.9

fazla

Toplam 242 3,9 1,0
*p<0,05

13. Isyerinde calisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1 ila 5 y1l arasinda is yerinde ¢alisma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi
daha manidardir.

Cizelge 6.21: Cilimlelere katilma seviyelerinin is yerinde calisma siiresine gore
manidarligi-5

Std.
is Yerinde Cahisma Siiresi| N | Ortalama| Sapma F p
1 yildan az 29 2,2 1,1
Calisanlar caligmaya engel 1-5 yil arasi 148 2,7 13
I()<1m351 ned]gm ile Kisisel 6-15 yil arasi 60 2,8 1,3 2,773 | 0,042*
K olll’uyucul onantm 16 y1l ve daha 5 38 13
ullanmaziar. fazla ) )
Toplam 242 2,7 1,3
*p<0,05
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14. Sektorde calisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1 yilin altinda sektdrde g¢alisma yapanlarin climleye katilma seviyesi daha
manidardir.

Cizelge 6.22: Clmlelere katilma seviyelerinin sektérde calisma siiresine gore
manidarligi-1

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p
1 yildan az 25 4,8 0,4
Calisilan pozisyon ile ilgili | 1-5 yil arast 128 4,4 0,9
LR B s 6-15 yil arast 74 42 11 | 3189 | 0,024*
Giivenligi Egitimleri
alinmasi gerekir. 16 y1l ve daha fazla 15 4,7 0,5
Toplam 242 4.4 0,9

*p<0,05

15. Sektorde ¢alisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma
seviyesi; 1-5 yil arasinda sektorde galisma yapanlarin yapanlarin ciimleye katilma
seviyesi az manidardir.

Cizelge 6.23: Ciimlelere katilma seviyelerinin sektorde c¢aligma siiresine gore
manidarligi-2

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p
Isverenler, Is Saghig ve 1 yildan az 25 21 11
Giivenligi ile ilgili 1-5 yil aras1 128 3,0 1,3
yadbgImEn BESEm | P— 74 3,0 13 | 3977 | 0,000
sadece igin hizli ve ucuz bir
sekilde yapilmasi ile 16 yil ve daha fazla 15 31 1,5
ilgilenir. Toplam 242 2.9 13
*p<0,05

16. Sektorde calisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen ciimleye katilma

seviyesi; 1 yilin altinda sektorde ¢alisma yapanlarin ciimleye katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.24: Cilimlelere katilma seviyelerinin sektorde c¢aligma siiresine gore

manidarlig -3

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p
Isverenler Is Saghg ve 1 yildan az 25 4.0 11
Guvenligi ile ilgili 1-5 yil arasi 128 3,2 1,3
grdagimln b, | — 74 35 12 | 4663 | 0,003*
isin yapilmasindan daha ¢ok
giivenli yapilmasi igin gaba | 16 yil ve daha fazla 15 2,7 1,3
gosterir. Toplam 242 3.4 13

*p<0,05
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17. Sektorde ¢alisma siiresine gore, asagidaki cizelgede betimlenen climleye katilma
seviyesi; 1 yilin altinda sektdrde ¢aligma yapanlarin climleye katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.25: Ciimlelere katilma seviyelerinin sektdrde c¢alisma siiresine gore
manidarligi -4

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p
Isverenler, Is Saglig1 ve 1 yildan az 25 4,2 0,9
Giivenligi ile ilgili
yaklasimlar1 bakimindan igin 1-5 yil arasi 128 34 11
yapilmasi ile birlikte is 6-15 yil arasi 74 3,6 1,2 4,240 | 0,006*
saglif ve giivenligininde Iy o) 0o qapafazla | 15 31 1,1
etkin olarak saglanmasi ile
ilgilenir. Toplam 242 3,5 1,1
*p<0,05

18. Is kazas1 gegrmis olma durumuna gore, asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye
katilma seviyesi; is kazasi yasamayanlarin ciimleye  katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.26: Ciimlelere katilma seviyelerinin is kazasi gecirme durumuna gore
manidarligi-1

Std.
Is Kazas1 Ge¢irme Durumu N Ortalama | Sapma F p
Hig 183 3,0 1,3
Kisisel koruyucu donanimlar Is 1 defa 48 2,7 1,5
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 3,639 | 0,028*
almadan da etkin olarak kullanilir. L'den fazla 11 2,0 14
Toplam 242 29 14

*p<0,05

19. Is kazas1 gecrmis olma durumuna gére, asagidaki ¢izelgede betimlenen ciimleye
katilma seviyesi; 1 defadan fazla kaza yasayanlarin ciimleye katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.27: Ciimlelere katilma seviyelerinin is kazasi gecirme durumuna gore
manidarligi-2

Std.
Is Kazas1 Ge¢irme Durumu N Ortalama | Sapma F p
Hig 183 2,8 11
Gerektiginde ise uygun ve yeterli 1 defa 48 2.4 13
saylda Kisisel Koruyucu Donanim 5,919 | 0,003*
bulmada sorun yasanir. L'den fazla 11 37 11
Toplam 242 2,8 1,2

*p<0,05

97




20. Ramak kala durumu yasama durumuna gore, asagidaki cizelgede betimlenen

ciimleye katilma seviyesi; 1 kez ramak kala yasayanlarin climleye katilma seviyesi

daha manidardir.

Cizelge 6.28: Climlelere katilma seviyelerinin ramak kala olayr gecirme durumuna

gore manidarligi-1

Std.
Ramak Kala Durumu N Ortalama| Sapma F p
Alian egitimler sonrasi Is Hig¢ 162 3,7 11
Saglig1 ve Gilivenligi 1 defa 40 3,9 0,9
konusunda son derece yeterli — 5,774 | 0,004*
diizeyde bilgi ve birikime L'den fazla 40 31 12
sahip olunur. Toplam 242 3,6 11
*p<0,05

21. Ramak kala durumu yasama durumuna gore, asagidaki ¢izelgede betimlenen

climleye katilma seviyesi; 1 kez olay1 yasayanlarin climleye katilma seviyesi daha

manidardir.

Cizelge 6.29: Cluimlelere katilma seviyelerinin ramak kala olayr ge¢irme durumuna

gbre manidarli§1-2

Std.
Ramak Kala Durumu N Ortalama| Sapma p
Giivenlik talimatlarma Hig 162 +0 10
uyularak, Kisisel Koruyucu 1 defa 40 4.3 0,7 3343 | 0037+
Donanim kullanilmasi, ¢alisma | 1'den fazla 40 38 1,2 ’ ’
ilkesi haline getirilir.
Toplam 242 4,0 1,0

*p<0,05

Is Kazasinin Yasanmasi Hali ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Iliskilere Yonelik

Sonuglar:

© 00 N N O B~ WwON P
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. Yas ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).
. Cinsiyet ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

. Egitim durumu ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

. Medeni durum ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

. Cocuk sayisi ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

. Isyerindeki gorevi ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

. Is yerinde ¢alisma siiresi ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).
. Sektorde galigma siiresi ile arasinda manidarlik vardir (p<0,05).

. Ramak kala olay1 yasanmasi ile arasinda manidarlik vardir (p<0,05).




6.2.Tartisma
6.2.1.Ankete katilanlarin sahsi verilerine bagh tartismalar

Cizelge 5.1.” e gore katilimcilarin,

1. Yasa gore dagilimlan tetkik edildiginde; 18 ila 25 yas grubunun niceligi %14,5,
26 ila 35 yas grubunun niceligi %55,8 iken 36 ila 45 yas grubunun niceligi %23,6,

46 yas ve lizerindeki grubunun niceligi %6,2’ dir.

Bu sonug¢ geregince, ankete katilan fabrika is¢ilerinin yarisindan fazlasi 26-35 yas

grubu araligindaki kisilerden olugmaktadir.

2. Cinsiyete gore dagilimlart tetkik edildiginde; kadinlarin niceligi %5, erkeklerin
niceligi %95’tir.

Bu sonuca gore ankete katilan fabrika iscilerinin yiizde doksan bes gibi neredeyse

tamamina yakin bir boliimii erkek ¢alisanlardan olugmaktadir.

3. Egitim durumlarina gore dagilimlan tetkik edildiginde; ilkdgretim mezunlarinin
niceligi %28,5, lise mezunlarinin %43, meslek lisesi mezunlarinin orani ise
%9,9°dur. On lisans mezunlarmin niceligi %10,7, lisans mezunlarmin niceligi %5,4,

yiiksek lisans mezunlarinin niceligi ise %2,5’tir.

Bu sonuca gore ankete katilan fabrika iscilerinin neredeyse yarisinin egitim durumu

(ylizde kirk ii¢ oranla) lise mezunu olarak tespit edilmistir.
4, Katilimcilarin %33,5°1 bekar, %66,5°1 ise evlidir.

Medeni durumlar incelenirse yukaridaki sonuca gore ankete katilan fabrika

iscilerinin biyiik bir cogunlugunun medeni durumu evlidir.

5. Cocuk sayisina gore dagilimlar tetkik edildiginde; hi¢c ¢ocuk sahibi olmayanlarin
niceligi %44,6 , 1 ila 3 ¢ocuga sahip olanlarin niceligi %52,9, 4 ila 5 gocuga sahip

olanlarin niceligi %2,1 iken 6 ve {izeri sayida ¢ocugu olanlarin oran1 %0,4 tiir.

Bu sonuca gore ankete katilan fabrika iscilerinin yarisindan fazlasi 1-3 arast ¢ocuk

sahibidir.
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6. Gorevlere gore dagilim incelendiginde; iiretimde is¢i olanlarin niceligi %84,7,
tiretimde bolim sefi olanlarin niceligi %9,1 iken idari ofiste personel olanlarin

niceligi %>5.,4, ist diizey yoneticilerin niceligi %0,8 dir.

Bu sonuca gére ankete katilan fabrika isgilerinin biiyiik bir kismi fabrika’da

tiretimde is¢i pozisyonunda ¢alisan mavi yakalilardan olusmaktadir.

7. Isyerinde caligma siiresine geregince dagilimlar tetkik edildiginde; 1 yilin altinda
calisan kisilerin niceligi %12, 1 ila 5 yil aras1 siirede ¢alisan kisilerin niceligi %61,2,
6 ila 15 yil arasi siirede ¢alisan kisilerin niceligi %24,8 iken 16 yil ve iizeri ¢alisan
kisilerin niceligi %?2,1 dir.

Bu sonuca gore ankete katilan fabrika iscilerinin yarisidan fazlasi yani onemli bir

kismi bu fabrikada 1-5 yil siire ile ¢alisan is¢ilerden olugmaktadur.

8. Sektorde calisma siiresince dagilim tetkik yapildiginda; 1 yilin altinda calisan
kisilerin niceligi %10,3, 1 ila 5 y1l arasinda calisan kisilerin niceligi %52,9, 6 ila 15
yil aras1 siirede ¢alisan kisilerin niceligi %30,6 iken 16 yil ve tizeri ¢alisan kisilerin
niceligi %6,2’dir.

Bu sonuca gore ankete katilan fabrika isgilerinin yarisindan fazlasimin metal

sektoriinde ¢alisma siiresi 1-5 yil arasindadir.

9. Katilimeilarin %75,6’s1 hig is kazas1 gegirmemisken, %19,8’1 bir defa, %4,5” i ise

bir defadan fazla is kazasina ugramustir.

Bu sonuca gore, ankete katilan fabrika isc¢ilerinin biiyiik bir kismi ¢alisma hayatlart

boyunca hig is kazasi gegcirmemislerdir.

10. Katilimcilarin %66,9’u hi¢ ramak kala olayr yasamamisken, sadece 1 kez ramak

kala olayiyla karsilasanlarin niceligi %16,5, 1 defadan fazla yasayanlarin orani ise

%16,5’tir.

Bu sonuca gére ankete katilan fabrika is¢ilerinin biiyiik bir kismi ¢alisma hayatlart

boyunca hi¢ ramak kala olayt ile karsilagsmamuislardir.
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6.2.2. Katihmcilar tarafindan cevaplanan bagimsiz degisken sorularinin bagimh

degisken sorularina gore tartismalar:

6.2.2.1. Yas parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.3. detaylandirildiginda, is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin yas ortalamalari hesaplanarak ¢ikan  sonuglar
arasindaki ayrimin olayin goriilme olasihig ile ilintili manidarlik tasiyip
tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi

asagidaki cizelgede agiklanmustir.

Cizelge 6.30: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin yaglara gére varyasyonu

Std.
Yas Gruplari N Ortalama | Sapma F p
18-25 35 4.4 0,8
- . 26-35 135 3,9 1,1
Calisma sirasinda kaza 5675 57 4,1 10 | 2948 | 0,034
ile karsilasilabilir. —
46 ve lzeri 15 45 0,6
Toplam 242 4,1 1,1

*p<0,05

Analiz sonuglarina gore;
Calisma sirasinda kaza ile karsilasilabilir.” ifadesine katilma seviyesi yas gruplarina

gore manidarlik gostermektedir (p<0,05).

Buna gore; 18-25 yas ile 46 yas ve lizerindeki kisilerin ciimleye katilma seviyesi 26
ila 35 yas arasinda bulunan kisilerin ciimleye katilma seviyelerinden daha

manidardir.

Bu duruma su sekilde bir agiklama getirilebilir: 18-25 yas grubu calisma hayatina ilk
kez girilen yas grubudur ve ilk defa caligma hayatina giren bu gen¢ kusak
calisanlarin mesleki egitim ve farkindaliklar1 daha yiiksek oldugundan ¢alisma
hayatinin ilk yillarda risk ve tehlikelere kars1t daha temkinlidir. Yillar gecip tecriibe
kazandik¢a bu hassasiyetleri zaman i¢inde azalir. Fakat 45’11 yaslara gelindiginde
artik fizyolojileri de degismeye baslar.Gorme, isitme, hareket, mental islevlerde

azalma gibi anatomik, fizyolojik degisiklikler gelisir. Tepki siireleri azalir,
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performanslari nispeten zayiflar.Bu sebeplerden dolay1 dikkatini normal ¢alisanlarin
iki kat1 dikkatle yaparlar. Bunun etkisiyle tehlike ve risklere kars1 hassasiyetleri bu

donemde tekrar yiikselebilir.

6.2.2.2. Cinsiyet parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.4. detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin cinsiyet ortalamalari hesaplanarak ¢ikan sonuglar
arasindaki ayrimin, olayin goriilme olasiligr ile ilintili manidarhik tasiyip
tasimadiginin tespit edilmesi amaciyla, uygulanan iki yonlii bagimsiz gruplarda

uygulanan t testi sonuglari neticesi asagidaki ¢izelgede agiklanmustir.

Cizelge 6.31: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin cinsiyete gore degisimi

Std. t D
Cinsiyet N Ortalama | Sapma
Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmas: | Kadin 12 4,6 0,7
e e o 2,748 | 0,006*
kuralina iist yonetim rol model olabilir. | Erkek 230 3,6 1,2

Bagimsiz sorular i¢in yapilan t testinin sonuglar1 soyledir;

“Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi kuralina {ist yonetim rol model olabilir.”
climlesine 1istirak edenlerin seviyeleri cinsiyete gore manali degiskenlik
gostermektedir (p<0,05). Kadinlarin ciimleye katilma seviyesi erkeklerin ciimleye

katilma seviyesinden daha manidardir.

Kadinlarin bu ifadeye katilim diizeylerinin erkeklere goére daha yiliksek olmasinin
sebebi, kadinlarin gerek cinsiyet 6zelliklerinden dolay1 gerekse de dogadaki dogustan
kalitsal dogurganlik ve analik i¢ giidiilerinden hareketle tehlikeler karsisinda daha

fazla korumaci ve daha fazla temkinli olmalar1 ile agiklanabilir.

6.2.2.3. Egitim durumu parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.5 detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin 68remin durumlar1 ortalamalar1 hesaplanarak c¢ikan

sonuclar arasindaki ayrimin olaym goriilme olasilig: ile ilintili manidarlik tasiyip
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tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi

asagidaki cizelgede agiklanmustir.

Cizelge 6.32: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin egitim durumlarina gore degisimi

Egitim Durumu N | Ortalama | Std.Sapma F p
ilkégretim 69 3,0 14
. Lise 104 3,0 1,3
Kisisel koruyucu .
donanimlar is Saglig1 ve Meslek lisesi 24 35 14
Giivenligi Egitimi On lisans 26 2,7 1,4 2,426 0,036*
almadan da etkin olarak Lisans 13 22 13
kullanilir.
Yiiksek lisans 6 1,8 0,8
Toplam 242 29 1,4
[kdgretim 69 3,2 1,3
Calisanlarin Kisisel Lise 104 3,6 1,2
K D SO
N Meslek lisesi 24 3,4 1,2
sebebi konunun énemini | On lisans 26 4,2 0,8 2,823 0,017*
kavrayamamis Lisans 13 4,1 0,9
olmalarindan
kaynaklanlr. Yiiksek lisans 6 3,5 1,4
Toplam 242 3,5 1,2
*p<0,05

Analizi sonuglarina gore ;

A. Kisisel koruyucu donanimlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilir.
B. Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim kullanmamalariin sebebi konunun

onemini kavrayamamis olmalarindan kaynaklanir.

Ifadelerine katimli diizeyi egitim durumlarina gére manali degisklik yaratmaktadir
(p<0,05).

A cilimlesi i¢in; ilkégretim, lise ve meslek lisesinden mezun olanlarin ciimleye
katilma seviyesi yiiksek lisansdan mezun olanlardan daha manidardir. Ek olarak
meslek lisesinden mezun olanlarin ciimleye katilma seviyesi, On lisans ve lisansdan

mezun olanlardan daha manidardir.

Bu durum, ilk 6gretim, lise ve meslek lisesi mezunlarmin egitim seviyesi ve ISG (Is
Saglig1 ve Glivenligi) bilinglerinin Yiiksek lisans mezunu bir kisiye gore daha diistik

seviyede olmast ile agiklanabilir.

103




B cilimlesi i¢in; onlisansdan mezun olanlarin climleye katilma seviyesi ilkdgretim,
lise ve meslek lisesinden mezun olanlarin ciimleye katilma seviyelerinden daha
manidardir. Ek olarak lisans seviyesindeki mezunlarin ciimleye katilma seviyesi

ilkogretim seviyesindeki mezunlardan daha manidardir.

Bu durum, lisans ve yiiksek lisans mezunlarmin egitim seviyesi ve ISG (Is Saghig
ve Giivenligi) bilinglerinin ilk 6gretim, lise ve meslek lisesi mezunu bir kigiye gore

daha yiiksek seviyede olmasi ile agiklanabilir.

6.2.2.4. Medeni durum parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.6 detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin medeni durumlar1 ortalamalar1 hesaplanarak ¢ikan
sonuclar arasindaki ayrimin olaymn goriilme olasilig1 ile ilintili manidarlik tasiyip
tagimadiginin tespit edilmesi amaciya, iki yonlii bagimsiz gruplarda uygulanan t testi

sonuglar1 neticesinde;

Bagimsiz sorular i¢in uygulanan t testi sonuglari soyledir; ciimleye katilma seviyeleri
medeni duruma goére manidarlik belirtmemektedir (p>0,05). Baska bir soylem ile

evli ve bekarlarin climlelere katilma seviyeleri esittir.

6.2.2.5. Cocuk sayis1 parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.7 detaylandirildiginda, is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde
kigisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin ¢ocuk sayilar1 ortalmalar1 hesaplanarak ¢ikan sonuglar
arasindaki ayrimin olaym goriilme olasiligi ile ilintili manidarhk tasiyip
tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz neticesi

asagidaki cizelgede agiklanmustir.
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Cizelge 6.33: Is kazalar etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ¢ocuk sayisina gore degisimi

Std.

Cocuk Sayisi N Ortalama | Sapma F p

Yok 108 2,6 1,3
Calisanlar calismaya engel
olmas1 nedeni ile Kisisel 1-3 arast 128 2,1 12 3724 | 0026*
Koruyucu Donanim 4-5 arasi 6 4,0 1,3 ’ '
kullanmazlar.

Toplam 242 2,7 1,3

Yok 108 3,6 1,2
Kisisel Koruyucu Donanim 1-3 arasi 128 3,7 1,2
kullanilmasi kuralina tist 3,672 | 0,027*
yonetim rol model olabilir. 4-5 aras 6 4.8 04

Toplam 242 3,7 1,2

*p<0,05
Analizi sonuglar1 soyledir ;

A. Calisanlar calismaya engel olmasi nedeni ile Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmazlar.
B. Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi kuralina {ist yonetim rol model

olabilir.

ciimlelerine katilma seviyeleri katilma seviyesi ¢ocuk sayisina gore manidarlik

gostermektedir (p<0,05).

A ciimlesi i¢in; 4-5 ¢ocugu olanlarin ifadeye katilma seviyesi 1-3 ¢ocugu olanlardan

ve ¢ocugu olmayanlarin ciimleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

Bu ifadeye katilim diizeyinin yiiksekliginin 6zellikle 4-5 ¢ocugu olanlarda daha fazla
olmasinin sebebi, Tiirk toplumunda 6zellikle cok ¢ocuklu ailelerinin ebeveynlerinin
egitim diizeylerinin diisiik olmasi1 ile agiklanabilir.Hayat miicadelesi, kalabalik
ailesini gecindirebilme gayreti ile ¢alisirken kendini koruma altina almay:

hatirlamamalarindan kaynaklanir.

B ciimlesi i¢in ; 4-5 ¢ocugu olanlarin ifadeye katilma seviyesi 1-3 ¢ocugu olanlardan

ve ¢ocugu olmayanlarin climleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

Bu ifadede ise mevzuatlarin isgiler iizerinde yaptiriminin kendileri igin zorlayict
yanlart olduklarim diigtintip, oncelikli olarak yoneticilerinin rol model olarak

kendileri ile empati kurmalarini istemelerinden kaynaklanmaktadur.
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6.2.2.6. Is yerindeki gorev parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.8 detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ctimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin goreve gore durumlarinin ortalamalar1 hesaplanarak
c¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin olayin goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik
tastylp tasimadigimin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz

neticesine gore analiz sonuglari;

Ciimlelere katilma seviyeleri ile is yerindeki goreve gore manidarlik
belirtilmemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli gorevlere sahip kisilerin

ciimlelere katilma seviyeleri esittir.

Bu sonuca gore is yerindeki gorev bagimsiz degiskeni ile anket sorularina verilen

cevaplar arasinda anlaml bir iliski bulunamamastir.

6.2.2.7. Is yerinde ¢alisma siiresi parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.9 detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin is yerindeki ¢alisma siireleri ortalamalar1 hesaplanarak
cikan sonuglar arasindaki ayrimin olayin goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik
tastylp tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz

neticesi asagidaki ¢izelgede aciklanmistir.

Cizelge 6.34: Ciimlelere katilma seviyelerinin isyerlerindeki calisma siirelerinin
varyasyonu

Std.
Is Yerinde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p

1 yildan az 29 2,2 1,2
Isverenler, Is Saglig: ve 1-5 yil arast 148 3,1 1,3
Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
bakimindan sadece isin hizl1 ve 6-15 yil arasi 60 2,9 13 3,899 | 0,010*
ucuz bir sekilde yapilmasi ile 16 y1l ve daha 5 38 11
ilgilenir. fazla ’ :

Toplam 242 2,9 1,3

1 yildan az 29 4.2 1,0
Isverenler Is Saglig1 ve 1-5 yil arast 148 33 1,3
Giivenligi ile ilgili yaklagimlari
bakimindan, igin yapilmasindan | 615 1l arast 60 34 12 5,029 | 0,002*
daha gok giivenli yapilmasi igin | 16 y1l ve daha 5 26 0.9
caba gosterir. fazla ' :

Toplam 242 34 1,3
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Cizelge 6.34: Devami

. s 1 yildan az 29 4,1 1,0
Isverenler, Is Saglig: ve
Giivenligi ile ilgili yaklagimlari 1-5 y1l aras 148 34 11
bakimindan isin yapilmasi ile 6-15 yil aras 60 35 1,2 3187 | 0.024*
birlikte is saglig1 ve 16 yil ve daha ' '
giivenliginin de etkin olarak fazla 5 3,0 1,2
saglanmasi ile ilgilenir.
Toplam 242 3,5 1,1
1 yildan az 29 4,2 0,9
1-5 yil arasi 148 3,7 11
Calisirken yapilmasi gereken
saglik ve giivenlik nlemleri | 6715 yil arast 60 41 08 | 2,881 | 0,037+
alinir. 16 y1l ve daha 5 3.4 0.9
fazla
Toplam 242 3,9 1,0
1 yildan az 29 2,2 11
Calisanlar calismaya engel 1-5 yil arasi 148 2,7 13
Io<lm3-51 ned]gm ile Kisisel 6-15 yil arast 60 2,8 13 2,773 | 0,042*
K olll'uyucul onantm 16 y1l ve daha 5 38 13
ullanmaziar. fazla ) )
Toplam 242 2,7 1,3
*p<0,05

Analiz sonuglart soyledir;

A. Isverenler, Is Saglhig: ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan sadece
isin hizli ve ucuz bir sekilde yapilmasi ile ilgilenir.

B. Isverenler Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan, isin
yapilmasindan daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterir.

C. Isverenler, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan isin
yapilmasi ile birlikte is saglig1 ve giivenliginin de etkin olarak saglanmasi ile
ilgilenir.

D. Calisirken yapilmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri alinir.

E. Calisanlar ¢alismaya engel olmasi nedeni ile Kisisel Koruyucu Donanim

kullanmazlar.

Ifadeleri icin katilim diizeyleri is yerinde calisma siirelerine gore manidarlik

tagimaktadir (p<0,05).

A ciimlesi i¢in; 1 ila 5 yil, 6 ila 15 y1l ve 16 yi1l ve daha uzun siireli ¢alisan kisilerin
climleye katilim seviyesi 1 yilin altinda ¢alisan kisilerin climleye katilma

seviyelerinen daha manidardir.
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Bu ifadeye katilim diizeyinin sadece 1 yildan az siireyle o is yeride ¢alisiyor olan
grupta daha yiiksek ¢ikmasi, ise yeni baslayan ve ¢alisma hayatina yeni atilan
bireylerin kuruma ve kurum yéneticilerine olan inan¢ ve beklentilerinin, isini
kaybetme ve basarisiz olma duygusundan daha ozenli ve titiz ¢alisma duygusundan

dolayt tecriibeli ¢alisanlara gore daha yiiksek olmasi ile agiklanabilir.

B cilimlesi i¢in; 1 yildan az siire ile is yerinde calisan kisilerin ciimleye katilma
seviyeleri Obiir gruplarin climleye katilma seviyelerinden daha manidardir. Baska

kiimeler arasinda manidarlik yoktur.

Bu ifadeye katilim diizeyinin sadece 1 yildan az siireyle o is yeride ¢alisiyor olan
grupta daha yiiksek c¢ikmasi, igse yeni baslayan ve c¢alisma hayatina yeni atilan
bireylerin kuruma ve kurum ydneticilerine olan inang ve beklentilerinin, tecriibeli

calisanlara gore daha yiiksek olmast ile agiklanabilir.

C ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda is yerinde ¢alisan kisilerin ciimleye katilma seviyeleri
obilir gruplarin climleye katilma seviyelerinden daha manidardir. Bagka kiimeler

arasinda manidarlik yoktur.

Bu ifadeye katilim diizeyinin sadece 1 yildan az siireyle o is yeride ¢alisiyor olan
grupta daha yiiksek ¢ikmasi, ise yeni baglayan ve ¢alisma hayatina yeni atilan
bireylerin kuruma ve kurum ydneticilerine olan inang ve beklentilerinin, tecriibeli

calisanlara gore daha yiiksek olmast ile agiklanabilir.

D ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda ve 6-15 yil siire ile is yerinde ¢aligan kisilerin ciimleye
katilma seviyesi 1 ila 5 yil arasinda is yerinde calisan kisilerin ciimleye katilma

seviyeleri daha manidardir.

Bu ifade ,¢calisma hayati boyunca isyerinden aldigi egitim ve talimatlara bagl
calisma aliskanlig edinen calisamin, ISG (Is saghgi ve Giivenligi) kurallara uygun
hareket etttiginden bir siire sonra bu haraketlerin temel gereksinim olarak yapildig

gozlenmistir.

E ciimlesi icin; 1 ila 5 yil arasinda ve 16 yil ve {izeri is yerinde ¢alisan kisilerin
climleye katilma seviyeleri 1 yilin altinda ile is yerinde ¢alisan kisilerin katilma

seviyelerinden daha manidardir.
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Bu ifadeye katilim diizeyinin ézellikle 16 yil ve iizerinde o is yerinde c¢alismig
olanlarin grubunda yiiksek ¢ikmasinin sebebi siirekli olarak rutin sekilde ayni isi
vapan is¢ilerin zamanla yaptiklari ig ile ozdesleserek ben zaten bu iste ¢ok iyiyim isin
her prosediiriinii biliyorum nasil olsa bana bir sey olmaz mantig1 gelistirmeleri ve

KKD kullanmanin hizlarim yavaslattigi diistincesini gelistirmeleridir.

6.2.2.8. Sektorde caliyma siiresi parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.10 detaylandirildiginda, is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin sektdrde ¢alisma siireleri ortalamalar1 hesaplanarak
cikan sonuglar arasindaki ayrimin olayin goriilme olasilig1 ile ilintili manidarlik
tastylp tasimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz

neticesi asagidaki ¢izelgede agiklanmistir.

Cizelge 6.35. Is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu

donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ¢aligma siiresinin varyasyonu

Std.
Sektorde Calisma Siiresi N Ortalama | Sapma F p

1 yildan az 25 4.8 0,4
Calisilan pozisyon ile ilgili | 1-5 yil arast 128 4,4 0,9
il U e v 6-15 yil arast 74 42 11 | 3189 | 0,024*
Giivenligi Egitimleri
alinmasi gerekir. 16 y1l ve daha fazla 15 47 0,5

Toplam 242 4,4 0,9
Isverenler, Is Saglig1 ve 1 yildan az 25 2,1 11
Gtivenligi ile ilgili 1-5 y1l aras1 128 3,0 1,3
yaklasimlan bakimindan P70 74 3,0 13 | 3977 | 0,000%
sadece igin hizl1 ve ucuz bir
sekilde yapilmasi ile 16 yil ve daha fazla 15 3,1 1,5
ilgilenir. Toplam 242 2,9 1,3
Isverenler Is Saghg ve 1 yildan az 25 4,0 11
Giivenligi ile ilgili 1-5 y1l arast 128 32 1,3
e 15 vl aros: 74 35 12 | 4,663 | 0,003
isin yapilmasindan daha gok
giivenli yapilmasi igin gaba | 16 yil ve daha fazla 15 2,7 1,3
gosterir. Toplam 242 3,4 1.3
Isverenler, Is Saghgi ve 1 yildan az 25 4,2 0,9
Giivenligi ile ilgili
yaklagimlar1 bakimindan igin 1-3 yil arasi 128 3.4 1.1
yapilmasi ile birlikte is 6-15 yil aras1 74 3,6 1,2 4,240 | 0,006*
saglig ve giivenligininde Iy o 0o qapa fazla | 15 3,1 11
etkin olarak saglanmasi ile
ilgilenir. Toplam 242 3,5 1,1

*p<0,05

109




Analiz sonuglar soyledir;

A. Caligilan pozisyon ile ilgili mutlaka Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri
alinmasi gerekir.

B. Isverenler, Is Saglhig1 ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan sadece
isin hizl1 ve ucuz bir sekilde yapilmasi ile ilgilenir.

C. Isverenler Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimindan, isin
yapilmasindan daha ¢ok giivenli yapilmasi i¢in ¢aba gosterir.

D. Isverenler, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlar1 bakimimdan isin
yapilmast ile birlikte is saglig1 ve giivenliginin de etkin olarak saglanmasi ile
ilgilenir.

ifadeleri i¢in katilim diizeyleri sektordeki calisilma siirelerine gore manidarlik
gostermektedir (p<0,05). Degisikligin kaynagmnin tespit etmek uygulanan TUKEY

test sonuglar1 agagidadir;

A ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda ile sektorde calisanlar ile 16 yi1l ve daha fazla sektorde
calisan kisilerden ciimleye katilma seviyesi 6-15 yil siireyle sektorde calisan

kisilerden ciimleye katilma seviyelerinden daha manidardir.

Bu duruma su sekilde bir agiklama getirilebilir: 1 yildan az siire ile sektorde
calisanlar grubu ¢alisma hayatina ilk kez girenlerin agirlikta oldugu gruptur ve ilk
defa calisma hayatina giren ¢alisanlar ilk yillarinda risk ve tehlikelere karsi daha
temkinlidir. Yillar gegip tecriibe kazandik¢a bu hassasiyetleri zaman i¢inde azalir.
Fakat 45°li yaslara gelindiginde artik fizyolojileri de degismeye baslar. Tepki
siireleri azalwr, performanslart nispeten zayiflar. Bunun etkisiyle tehlike ve risklere

kars1 hassasiyetleri bu donemde tekrar yiikselebilir.

B cilimlesi i¢in; 1 1la 5 yil, 6 ila 15 yil ve 16 yi1l ve iizeri siireyle sektorde calisan
kisilerin ciimleye katilma sevileri 1 yilin altinda ile sektorde c¢alisan kisilerden az

Mmanidardir.

Bu duruma su sekilde bir aciklama getirilebilir:Sektorde ¢alisma siiresi yiiksek olan
gruptaki ¢alisanlarin Is Saghgr ve Giivenligi konusundaki biling diizeyi calistiklar
yillar boyunca aldiklar: Is giivenligi egitimleriyle artmistir. Oysa ki sektorde calisma

stiresi diistik is¢ilerde hentiz bu biling yeteri kadar gelismemistir.

C climlesi icin; 1 yilin altinda ile sektorde calisan kisilerin ciimleye katilma

seviyeleri 1 ila 5 yil arasi ve 16 yil ve lizeri zamala sektorde ¢alisan kisilerden daha
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manidardir.ilaveten 6-15 yil aras1 sektorde calisanlarin ifadeye katilma seviyesi, 16

yil ve lizeri siiredir sektdrde calisanlardan daha manidardir.

Bu ifadeye katilim diizeyinin sadece 1 yildan az siireyle o sektorde ¢alisiyor olan
grupta daha yiiksek ¢ikmasi, ise yeni baslayan ve ¢alisma hayatina yeni atilan
bireylerin kuruma ve kurum yéneticilerine olan inang ve beklentilerinin, tecriibeli

calisanlara gore daha yiiksek olmasi ile aciklanabilir.

D ciimlesi i¢in; 1 yilin altinda ile sektorde ¢alisan kisilerin climleye katilma seviyesi,
obiir gruplarinda hepsinden daha manidardir. Bagka kiimeler arasinda manidarlik

yoktur.

Bu ifadeye katilim diizeyinin sadece 1 yidan az siireyle o sektorde ¢alistyor olan
grupta daha yiiksek c¢ikmasi, igse yeni baslayan ve c¢alisma hayatina yeni atilan
bireylerin kuruma ve kurum yoneticilerine olan inang ve beklentilerinin, tecriibeli

calisanlara gore daha yiiksek olmasi ile aciklanabilir.

6.2.2.9. Is kazasi parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.11 detaylandirildiginda, Is kazalar1 etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali ciimlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin is kazasi1 ge¢irme durumlart ortalamalar1 hesaplanarak
cikan sonuglar arasindaki ayrimin olayin goriilme olasiligi ile ilintili manidarlik
tasiylp tasimadigiin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek yonlii varyans analiz

neticesi asagidaki ¢izelgede agiklanmistir.

Cizelge 6.36: Is kazalari etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin is kazas1 ge¢irme durumlarinin varyasyonu

Std.
Is Kazas1 Gecirme Durumu N Ortalama | Sapma F p
Hig 183 3,0 1,3
Kisisel koruyucu donanimlar Is 1 defa 48 2,7 1,5
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 3,639 | 0,028*
almadan da etkin olarak kullanilir. L'den fazla 11 2,0 14
Toplam 242 29 14
Hig 183 2,8 1,1
Gerektiginde ise uygun ve yeterli 1 defa 48 2.4 13
sayida Kisisel Koruyucu Donanim 5,919 | 0,003*
bulmada sorun yasanir. L'den fazla 11 37 11
Toplam 242 2,8 1,2

*p<0,05
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Analizi sonuglar1 sdyledir;
A. Kisisel koruyucu donanimlar Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilir.
B. Gerektiginde ise uygun ve yeterli sayida Kisisel Koruyucu Donanim bulmada

sorun yasanir.

ifadelerine katilim diizeyi is kazas1 gegirme haline gore manidarlik olusmaktadir.
(p<0,05). Degisikligin kaynagimi saptamak amaciyla uygulanan TUKEY test

sonuglar1 agagidadir;

A climlesi i¢in; hi¢ kaza gecirmeyenlerin ciimleye katilma seviyeleri 1 defadan fazla

kaza gecirenlerden daha manidardir.

Bunun nedeni, hi¢ is kazasi gecirmeyenlerin Is Saghg ve Giivenligi egitimlerinin is
kazalarimi onlemede ne kadar etkin oldugu bilincine sahip olmayan iscilerin, KKD
kullanmak i¢in egitime gerek yoktur, egitim almadan da biz bunlarar rahatlikla

kullanabiliviz bakis acisimin bir sonucudur.

B ciimlesi i¢cin; 1 defadan fazla kaza yasayanlarin climleye katilma seviyeleri hig
kaza gecirmeyenler ve bir defa is kazas1 gecirenlerden daha manidardir. Ilaveten hig
kaza gecirmeyenlerin ciimleye katilma seviyesi 1 defa is kazasi gecirenlerden daha

manidardir.

Bu ifadeye katilim diizeyinin 1 defadan fazla is kazasi gegirenlerin olusturdugu
grupta yiiksek ¢ikmasinin nedeni gegirilen bu is kazalari sonrasi is¢ilerde kotii
tecriibe yasayarak Ogrenilir gerceginden hareketle yeseren ISG (Is Saghgi ve
Giivenligi) biling artisidir.

6.2.2.10. Ramak kala olay1 parametresi ile ilgili tartismalar

Cizelge 5.12 detaylandirildiginda, is kazalarni etkilerinin en aza indirgenmesinde
kisisel koruyucu donanimlarin kullanma yeterlilikleri ile alakali climlelere istirak
edenlerin seviye degerlerinin ramak kala olayr gegirip/ge¢irmeme durumlar
ortalamalar1 hesaplanarak ¢ikan sonuglar arasindaki ayrimin olayimn goriilme olasiligi
ile ilintili manidarlik tasiyip tagimadiginin tespit edilmesi amaciya, uygulanan tek

yonlii varyans analiz neticesi asagidaki ¢izelgede aciklanmistir.
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Cizelge 6.37: Is kazalan etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanma yeterliliklerinin ramak kala durumlarinin varyasyonu

Std.
Ramak Kala Durumu N Ortalama | Sapma F p

Alinan egitimler sonrast Is Hig 162 3,7 11
Saglig1 ve Glivenligi 1 defa 40 3,9 0,9
konusunda son derece yeterli 5,774 | 0,004*
diizeyde bilgi ve birikime L'den fazla 40 31 12
sahip olunur. Toplam 242 3,6 1,1
Giivenlik talimatlarina Hig 162 4.0 10
uyularak, Kisisel Koruyucu |1 defa 40 4,3 0,7 3343 | 0.037*
Donanim kullanilmast, 1'den fazla 40 3,8 1,2 ' ‘
calisma ilkesi haline getirilir.

Toplam 242 4,0 1,0

*p<0,05
Analizi sonuglar1 s6yledir;
A. Alinan egitimler sonrasi Is Saghgi ve Giivenligi konusunda son derece yeterli
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunur.
B. Giivenlik talimatlarina uyularak, Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi,

calisma ilkesi haline getirilir.

climlelerine katilma seviyeleri olayin yasanmasi haline gére manidarlik tasimaktadir
(p<0,05). Degisikligin kaynagin1 saptamak amaciyla uygulanan TUKEY test

sonuglar1 agagidadir;

A climlesi i¢in; hi¢ ramak kala olay1 gecirmeyenler ve bir defa gecirenlerin climleye

katilma seviyesi birden fazla kez olay1 yasayanlardan daha manidardir.

Bu ifadeye katilim diizeyinin 1’den fazla defa is kazast gecirenlerin olusturdugu
grupta diistik ¢ikmasimin nedeni, gelimeye,egitilmeye ve bilgilendirilmeye kapali
olan bireylerin daha fazla hata yaparak hayatlarin tehlikeye soktuklari

goriilmektedir.

B cilimlesi i¢in; 1 defa olay1 yasayanlarin climleye katilma seviyesi hig tecriibe

etmeyenlerden ve birden fazla ramak kala olay1 gegirenlerden daha manidardir.
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

Bu ifadeye katilim diizeyinin 1 defa is kazasi gegirenlerin olusturdugu grupta yiiksek
ctkmaswmmin nedeni, ilk yasagidi bu kotii tecriibenin ilk heyecani ile bu konudaki

onem diizeyinin artmasindan kaynaklanir.

6.2.3. Is Kaza Gegirilme durumu ile bagimsiz degisken parametreleri arasindaki

manidarhik durumunun tartismalari

Yasa gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.13 incelendiginde, yas ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

Cinsiyete gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.14 incelendiginde, cinsiyet ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

Egitim Durumuna gdre manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.15 incelendiginde, egitim durumu ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

Medeni Duruma gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.16 incelendiginde, medeni durum ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

Cocuk Sayisina gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.17 incelendiginde, ¢ocuk sayisi ile arasinda manidarlik yoktur (p>0,05).

Isyerindeki Goreve gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.18 incelendiginde, isyerindeki gorevi ile arasinda manidarlik yoktur
(p>0,05).

Isyerinde Calisma Siiresine gore manidarhigimin incelenmesi:

Cizelge 5.19 incelendiginde, is yerinde galisma siiresi ile arasinda manidarlik yoktur

(p>0,05).

Sektorde Calisma Siiresine gore manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.20 incelendiginde, sektorde caligma siiresi ile arasinda manidarlik vardir

(p<0,05).

Bu ifade ile uzun yillar ayni sektorde ¢alisma hayati bulunanlarin isletme korliigii
kaynakli  daha fazla tehlike ve riske maruz kalarak is kazalari yasadiklart

belirlenmistir.
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Ramak kala olayi yasama ihtimaline gdre manidarliginin incelenmesi:

Cizelge 5.21 incelendiginde, ramak kala olayr yasanmasi ile arasinda manidarlik

vardir (p<0,05).

Buradan anlasildigy iizere, ornegin Heinrich (1931); 300-29-1 kaza piramidinde
aciklandigi gibi, 300 tane yaralanma olmayan kazamin (ramak kala olaymin), 29
tanesinin hafif yaralanmali/maddi hasarli kaza, 1 tanesinin ise agir yaralanma ve

oliim ile sonuglanan kaza olmasi, ramak kala ve is kazasi arasindaki iligkiyi anlaml

kilmaktadir.
6.3. Oneriler

Bu bolimiinde elde edilen bulgular ve sonuglardan yola c¢ikarak, is kazalari
etkilerinin en aza indirgenmesinde kisisel koruyucu donanimlarin kullanma

yeterliliklerinin arastirilmasina yonelik oneriler olusturularak sunulmustur.

Teknolojik olarak isletme de toplu korunma yontemlerinin yeterli olmadig
durumlarda, yapilan risk degerlendirmesi sonucu kisisel koruma metodu olarak
calisanlara igveren tarafindan iicretsiz temin edilen, kisisel koruyucu donanimlara
ait, uygun standartlar1 belirtilmis 6zellikte risk haritalar1 olusturulmalidir. Bu risk
haritalarina gore kisilere verilecek uygun kisisel koruyucu donanimlar belirlenerek,
calisanlarin kolay anlayacagi sekilde, uygun talimatlarca hazirlanmis egitimler
karsiliginda ~ donanimlar1  teslim  edilirken @ KKD  zimmet  formlan
doldurulmalidir.Kisisel koruyucu donanim se¢iminde iscilerin goriisii alinmalidir.
Iscilere, yaptiklari isin gerekliliklerine uygun olarak yasal mevzuatlarca belirlenmis
is saghig1 ve giivenligi egitimleri diizenli araliklarla verilmelidir. Isciler kisisel
koruyucu donanimlarim1  korumak, kollamak, saklamak ve kullanmakla
yikiimliidiirler. Geregini yapmayan personeller icin idari yaptirnmlar devreye
girmekte ve bu yaptirimla karsilasan calisan igin hem sosyal hem ekonomik hemde
sagliginin tehdit edici bir takim negatif sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bundan dolay1
calisan personelin kisisel koruyucusunu diizenli bir sekilde kullanmasina tesvik edici
yonetsel bir takim uygulamalar baglaminda yeterli etkinligin saglanmasi1 amaglanir.
Calisan personeller kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi kullanmalarinin

ni¢in gerektiginin cevabin bilirlerse, koruma amaci tam manasiyla gergeklesir.
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Korunma politikalart uygulamalar1 kapsaminda, maliyet acisindan kaynaginda yok
edilemeyen tehlikelerin, yaratacag risklere karsi en son ¢are kabul edilen ve isin bir
parcast haline gelen kisisel koruyucu donanimlar, risk degerlendirmeleri sonucu
amacma yonelik, gecerli risk kategorisi smnifina uygun teknik sartnameye gore
belirlenmelidir.Bu baglamda donanimlarin {ireticileri tarafindan belirlenmis kullanim
Omiirlerinin dikkate alinirken, donanimin kullanima bagli zamanla koruma giicii ve
kalitesi azalabileceginden, isin geregi calisanlarin giinliik ¢calisma siiresi i¢indeki is

yapma siireleri de dikkate alinmalidir.

Isyerine &6zgiin tehlike ve risklerin, risk degerlendirmesi ¢alismalar1 kapsaminda
detayli olarak degerlendirilmesi ve buna bagli gergekten gerekli KKD secimi

yapilmasi esastir.

Calisanlarin iiretimin her asamasinda ihtiya¢ duyduklari, yapilan ise ve standartlara
uygun kisisel koruyucu donanimlara {icretsiz ulasabilme ve erisebilme olanaklarinin

igveren tarafindan yaratilmasi hayati derecede dnemlidir.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanimindan kaginmalarini 6nlemek
adina igverenler calisanlarin is saghigi ve giivenligi farkindaligi ve bilincini
gelistirerek, kisisel koruyucu donanim kullanma bilinci de asilayacak egitim
programlarinin verilmesini saglanmalidir. Bu saglandigi takdirde is kazasina tutulma
veya ramak kala (kil pay1 atlatilan kaza) yasama durumlarinda 6nemli 6l¢iide azalma

olacag: bilinmektedir.

Isyerlerinde Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmanlarinca calisanlara verilen giivenlikle
ilgili egitimlerin miifredat igerikleri gézden geg¢irilmeli, kisisel koruyucu donanim
kullanimina yonelik daha kapsamli ve wuygulamali egitim programlari
gelistirilmelidir. Burada gorev isverenden ziyade, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ve Milli Egitim Bakanligma bagli Program Gelistirme Genel
Miidiirliigii’ne diismektedir.

Egitim seviyesinin yiiksek olmasi ile is giivenligi bilinci dogru orantilidir. Ozellikle
egitim diizeyi yiiksek olan calisanlarda, egitim diizeyi diisiik olankara nispeten

giivenlik kiiltiirii ve bilincinin daha yiiksek oldugunun bilinmesinden hareketle, ilgili
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farkindalik ve biling olusturulmasi adina, insanlara is hayatina atildiklar1 andan
itibaren degil, okul 6ncesi (anaokulundan itibaren) egitimden baslayarak bu kiiltiiriin

kiictikliikten itibaren kazandirilmasi 6nemlidir.

Ozellikle biiyiik olgekli tesis ve fabrika calisanlarinin is saghg ve giivenligi
acisindan diisliniilecek olursa, bu tesislerde asil igveren ve alt isverenlik
uygulamalarinda giivenlik uygulamalar1 konusunda farkliliklar gézlemlenebilir. Bu
farkli uygulamalardan kaynaklanabilecek olumsuz sonuglar1 Onleme adina asil
igveren ve alt igverenin ¢alisanlarinin, ayni egitimleri ayni sartlar ve kosullar altinda
ayni imkanlarla almalar1 saglanmalidir. Bu noktada koordinasyon, planlama ve

uygulama sorumlulugu asil igsverende olmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi istek ve aliskanligi ve bilincini artirmak adina
gorsel tasarrm sanatlarindan da faydalanilabilir. Ornegin; klasik bir is ayakkabisi
yerine farkli tasarim ve renklerde, daha rahat, daha ortopedik tasarimlar yaratilarak
calisanlar motive edilebilir.Ucret politikasindan dolay1 standartlar1 asgari diizeyde
saglasa bile konforsuz KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) satin alim mantalitesi

ortadan kaldirilmalidir.

Tiim bu sayilan Onerilerilere ilaveten asil bilinglendirilmesi gereken, isverenin bizzat
kendisidir. Bu sebepten dolay: isvrenler bu konuda rol model olmalidir. Isverenler,
ISG konusu kapsamindaki is kazalarmmn etkilerinin en aza indirilmesi agisindan
KKD kullanim yeterliliklerinin etkin ve gerekli sartlarda gergeklesecegi bilingline
sahip olmali ki, bu biling ve farkindaliktan hareketle ¢alisanlarina daha huzurlu ve
giivenli bir ig ortam1 yaratabilecek mekanizmalar1 planlayip uygulayarak gerektigi
noktalarda da denetimini saglayabileceklerdir.Yeterli denetleme diizenindeki,
yaptirimlarin  vazgecirici  Ozellikte olmalarinin  yaninda tesvik etmek de

amaclanmaktadir.

Kazalarin ¢ogunun sebebi tabiati geregi davranis ilkesine dayanmaktadir.Sayet, riskli
davraniglardan bulunmaktan ne kadar kacilirsa yani giivenli davranis prensibi

benimsenirse, kazalarinda bir o kadar oniine gecilebilecektir.
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Glincel yapilan arastirmalarda kisilerin giivenli davranislarina yonlendirilebilmeleri
icin bir takim yeni fikirler ortaya atilmaktadir (Geller, 2001, s.143). Giivenlik
koglugu adi verilen sistem, aslinda kisilerin birbirini gozlemlemesi ve birbirleri
hakkinda geri doniisler vermesini amaglayan bir terim olarak ortaya ¢ikmaktadir. En
Oonemli nokta geri bildirim siireci kismidir. Bir kisi (giivenlik kogu) ,diger c¢alisanin
giivenli davranig sergileyip sergilemedigini kontrol ederek gézlem sonucu olumlu ve
yapici geri bildirimde kars1 tarafa aktarmasi istenmektedir (Geller, 2001,5.126). Bu
siirecte, kisilerin kendi i¢inde yapacagi bu degerlendimenin kritiinin rahat bir
bicimde yapilabilmesi i¢in davranis kontrol listesi olusturularak kullanilmalidir. Bu
formlarin uygulanmas: siirecin sonucunu daha net gérmeyi saglayacaktir. Bu noktada
KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullanilip kullanilmadiginin = gdzleminin
yapilabilmesi gayesiyle davranis kontrol listesi olusturulabilmektedir. Listede is
eldiveni, is gozligi, kulak tikaci, is ayakkabist ve baret kullanimini igeren konuyla

ilgili birtakim listeleme yonteminden yararlanilabilir (Geller, 2001,5.130, 133-134).

Kosullardan ve gilivensiz davranislardan dolayr bazen donanimi kullanmak ilave bir
risk meydana getirebilir. iste bunun sebebinin de kritigi yapilmalidir. Diizeltmeye ve
Onlemeye yonelik eylem planlart olusturularak, gozlem ve geri bildirim orani
degerlendirilmelidir. Buradan yola c¢ikilarak konu ¢ift yonlii ele alinmis olacak
donanimin varligi ve kullanilabilirligi sonuglarinda iyilesmeler goriilecektir (Krause,

1995, 5.16-17).
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EKLER

Ek-1: Bilgi Formu

. e L L. 72N\ Istanbul
T.C. Istanbul Gedik Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitist ‘@' G EDIK
Is Saglig1 ve Gavenligi Ana Bilim Dah N Universitesi

Kartal. Istanbul, Tiirkiye
ANKET FORMU

Anket NO: ...l

Degerli Anket Katihmaisi,

Bu Olgme araci, Dr. Ogr. Uy. Mustafa MERAL danismanhginda Funda BESER tarafindan
“is Kazalar Etkilerinin En Aza indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanma
Yeterliliklerinin Arastirllmasi” adl Yiksek Lisans Tezi'nin temelini olusturacak bilimsel verilere
ulasmak uzere gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Arastirma sonuglarinin  gecerliligi ve glivenirligi acisindan butin  sorularin okunup,
cevaplandirnimasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Cevaplamayi sik Uzerine (X) koyarak yapmaniz
yeterlidir. Sorulara verilecek gercek¢i ve samimi cevaplar da arastirmanin amacina ulagmasinda ¢ok
onemli bir etkendir.

Elde edilen veriler; bilimsel amaclara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecek ve
arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa verilmeyecektir. Bu sebeple Ad, Soyad bilgisi
yazmaniza da gerek yoktur.

is Kazalarinin 6nlenmesi adina ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolayi tesekkir eder,
cahismalarinizda kolayliklar dileriz.

BOLUM-I

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplari [ X ] ¢arpi koyarak isaretleyiniz.
1- Yasiniz?
[ ]18yasalt [ ]18—-25yasarast [ ]26—35yasarasi [ ]36—-45yasarasi [ ]46 yasve isti
2- Cinsiyetiniz?
[ 1Kadin [ ]Erkek
3- Egitim Durumunuz?
[ 1ilkogretim [ ]Lise [ ]MeslekLisesi [ ]Onlisans [ ]Lisans [ ]Yiksek Lisans [ ] Doktora
4-Medeni Haliniz?
[ 1Bekar [ ]Evl
5-Cocuk sayiniz?
[ IYok [ 11-3arasi [ ]4-Sarasi [ 16 ve tizeri
6- Calistiginiz is Yerinde Goreviniz?
[ 1 Uretimde isci [ ] Uretimde Bolim Sefi [ ] idari Ofiste Personel [ ] Ust Dizey Yonetici
7- Kag yildir bu iste ¢alisiyorsunuz?
[ 11Yildandahaaz [ ]1-5Yilarast [ ]6-—15Yilarasti [ ]16 Yilvedahafazla
8- Kag yildir bu Sektérde calisiyorsunuz?
[ 11Yiidandahaaz []1-5Yilarasi [ ]6-—15Yilarasi [ ]16Yilvedahafazla
9- Hig is Kazasi gegirdiniz mi?
[ ] Hicis kazasi gecirmedim. [ ] 1 defais kazasi gecirdim. [ ]1’den fazla kere is kazasi gecirdim.
10- Hi¢ “Ramak Kala” olayi (kil payi atlatilan kaza) yasadiniz mi?
[ 1Hi¢ [ ]1defa [ 11’den fazla
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Ek-2: Anket Formu

BOLUM-II
Sira Litfen = £
No Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginizi 3 g
size en uygun segenege goére g. g
1, 2,3, 4 ve 5 siklarindan = =
© £ S
sadece birini x £ 2 ~
W c E £ 5 o
daire icine alarak “E’ 5 N > =
isaretleyiniz. < = £ E =
£ - - - ‘»
o U T T )
- ~ ~ N3 ~
L o o < wn
is Kazal I nedeni is Saghg Glvenligi Egitimlerini
1 S aza. a.rvlfup asil nedeni Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin 1 5 3 A 5
yetersizligidir.
Calisilan pozisyon ile ilgili mutlaka is Saghgi ve Giivenligi
2 o ; : 1 2 3 4 5
Egitimleri alinmasi gerekir.
Yapilan is zaten aliskin olunulan istir. O neden ile is Saghgi ve
3 E R ; T 11 2 3 4 5
Givenligi egitimi verilmesi gereksizdir.
Calisanlara fabrikada ise basladiklari ilk giin iSG egitiminin
4 i i 1 2 3 4 5
verilmesi is kazalarini azaltir.
Kisisel koruyucu donamimlar is Saghgi ve Givenligi Egitimi
5 : 1 2 %) 4 5
almadan da etkin olarak kullanihr.
Alinan egitimler sonrasi is Saghgi ve Giivenligi konusunda son
6 EAS 2 R ; 1 2 3 4 5
derece yeterli diizeyde hilgi ve birikime sahip olunur.
Givenlik talimatlarina uyularak, Kisisel Koruyucu Donanim
7 ] 5 X s 1 2 3 4 5
kullanilmasi, calisma ilkesi haline getirilir.
3 KKD Ifullﬁprp@lp is kazalarini onlemede etkin bir yontem 1 ) 3 4 5
oldugu dustntlir.
9 Cahisma sirasinda kaza ile karsilasilabilir. 1 2 3 4 5
"Ramak Kala Olay1" denilen (Kil payi atlatilan olaylar)
10 |. : ; : 1 2 3 4 5
onemsenmez. Nasil olsa kimsenin burnu bile kanamaz.
isverenler, is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
11 | bakimindan sadece isin hizh ve ucuz bir sekilde yapiimasi ile 1 2 3 4 5
ilgilenir.
isverenler is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
12 | bakimindan, isin yapilmasindan daha ¢ok giivenli yapilmasi 1 2 3 4 5
icin caba gosterir.
isverenler, is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yaklasimlari
13 | bakimindan isin yapilmasi ile birlikte is saghgi ve giivenliginin 1 2 3 4 5
de etkin olarak saglanmasiile ilgilenir.
14 Cahisirken yapilmasi gereken saglhk ve glivenlik dnlemleri 1 5 3 4 5
alinir.
15 isveren tarafindan gerekli Kisisel Koruyucu Donanim (Baret, 1 ) 3 4 5
Maske, Ayakkabi, Eldiven...) verilir.
ahsirken Kisisel Koruyucu Donanim kullaniimasi gerekliligine
16 C ? 3 y & & 1 2 3 4 5
inanilir.
17 .(;e.illsanlar Kisisel Koruyucu Donanimlari ergonomik olmadigi 1 5 3 A 5
icin kullanmaz.
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BOLUM-II (devam)
Sira Liitfen : H
No Asagidaki ifadelere katilip katilmadiginizi 3 5
N >
size en uygun segcenege goére S> £
1,2, 3, 4 ve 5 siklarindan = £ | =
©
sadece birini o £ 3 x
R c S £ ) )
daire icine alarak g o N > | =
isaretleyiniz. c | 2| £ | E | E
£ = s = @
o o © -} U
- x ~ ~ ~
- o~ o < wn
lisanl | | ol deni ile Kisisel K
18 Cahsanlar calismaya engel olmasi nedeni ile Kisisel Koruyucu 1 ) 3 " 5
Donanim kullanmazlar.
Calisanlanin Kisisel Koruyucu Donanim kullanmamalarinin
19 |sebebi konunun dnemini kavrayamamis olmalarindan 1 2 3 4 5
kaynaklanir.
Calisanlanin Kisisel Koruyucu Donanim kullanmama nedenleri
20 : 1 2 3 4 5
koruyucularin islevsel olmayisindan kaynaklanir.
21 | Calisirken Kisisel Koruyucu Donanim kullaniimayabilir. 1 2 3 4 5
Gerektiginde ise uygun ve yeterli sayida Kisisel Koruyucu
22 1 2 3 4 5
Donanim bulmada sorun yasanir.
Kisisel Koruyucu Donanim kullanilmasi kuralina tist yonetim
23 N 1 2 3 4 5
rol model olabilir.
Kisisel Koruyucu Donamm kullanmaya yonelik 6dil/ceza
24 : S5 1 2 3 4 5
uygulamalari bu konular aliskanlik haline getirir.
25 | is Kazalari ve Meslek Hastaliklari tamamen 6nlenebilir. 1 2 3 4 5
BOLUM-III

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz goris ve onerileriniz varsa liitfen asagidaki bosluga yaziniz.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anketimiz burada sona ermektedir.

Katkilariniz icin Tesekkirlerimizi sunariz.
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Oedik Craveraness - REXTORL LY,
Tard 22712018 1508
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R

Istanbul

: 1 T.C.
f G ,ED,l K, iSTANBUL GEDIK UNiVERSITES{
* Univetrsitesi Rektarliik

Say1 @ T1457743-050.01.04
Konu : Etik Kurul Karan

Saym Dr. Ofir. Uyesi Mustafa MERAL

14.11.2018 tarihli, 2018/07 sayil Etik Kurul toplantisinda goriigiilen, "is Kazalari Etkilerinin
En Aza indirgenmesinde Kisisel Koruyucu Donammlann Kullanma Yeterliliklerinin Aragtnlmas:”
adli bagvurunuzun etik olarak uygun olduguna katilanlatin oy birligi ile karar verildi.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mustafa Kamil OZER
Rektor Yardimeist

Evrakn elektronik Imzal suretine http://e-belge.gediledu.tr adresinden c470(155-64d5-4924-3591-01615241 cc9¢ kodu ile erigebilirsiniz,

Bu belpe 5070 suvih elekironik imzn kanuna gore givenll gloktronik inza ile imzalanmstir

Adres ; T.C, Istanbul Gedik Oniversitesi Camburiyet Mahallesi lkbahar Sokak No: 1-3-5 34876 Yakacik Kartal fstanbul

Telefon : 4445438 Fax : 02164528717 Aynntih bilgi icin: Ozan YILDIZ

Burcu BAS SOFU
|stanbut Gedik Oniversitesi
Yaz! Igler Mudor V.
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YAKACIK KARTAL-ISTANBUL

Konu: Anket Iznl hk.
Higi : 07.02.2019 tarih ve 71457743-044 sayili yaziniz

Bigi yazinezla, Sadk Bilimleri Enstitisd fs Salih ve Givenligi tezll yOksek lisans
prograrmi  dgrencisi  (171212003) Funda Beser'in, ‘I Kozalannn En  Aza
Indirgenmesinde  Kisise! Koruyucu  Donammlann  Kullanma  YeterSliklerinin
Aragtinimasd” konulu tez caligmasinda ihttyact olan anketi yapabimesi igin, gerekll
1zinlerin veriimesi talep edimigtir,

Stz  konusu  anket calgmes) GOSB'da  yer alan  fiemalara  yonelik
olacagindan, tarafimizca bu caligmanin yapiimasinda bir sakinca garilmemistir, Ancak,
ankete kathm konusunda firmalarla aynca irtibata gegimesi gerokecedi hususunu
bilgilerinize sunarz,

Saygianmizle,
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FUNDA BESER

Kocaeli izmit’te 1985 yilinda dogan Funda Beser , Lisans egitimini 2012 yilinda
Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde
tamamlamigtir. 2016 yilinda Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmani, 2017 yilinda
Istanbul Gedik Universitesi, Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programimi tamamlayip, 2019 yilinda ise B Smifi Is Giivenligi Uzmani olan Funda
Beser, Istanbul Gedik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghigi ve Giivenligi
Anabilim Dali Tezli Is Saghg ve Giivenligi Yiiksek Lisans programinda 6grenimini

surdirmektedir.
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