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ONSOZ

Yapmis oldugum c¢aligmamin gerceklestirilmesinde, degerli bilgilerini benimle
paylasan, kendisine ne zaman danigsam bana kiymetli zamanini ayirip sabirla ve biiytlik
bir ilgiyle bana faydali olabilmek icin elinden gelenin fazlasin1 sunan her sorun
yasadigimda yanina ¢ekinmeden gidebildigim, giiler yiizlinii ve samimiyetini benden
esirgemeyen ve gelecekteki mesleki hayatimda da bana verdigi degerli bilgilerden
faydalanacagimi diisiindigiim kiymetli ve danisman hoca statiisiinii hakkiyla yerine

getiren Sayin Dr. Ogr. Uyesi Pakize OZYUREK e,

Olumlu ve tesvik edici degerli goriisleri ile katkida bulunan lisans ve yiiksek lisans

hayatim boyunca yardimimi esirgemeyen Sayin Dr. Ogr. Uyesi Yeliz CIGERCI ye,

Caligmamin istatistik agamasinda tiim bilgi ve tecriibelerini benimle paylasan, yardimini
esirgemeyen ve caligmama yapmis oldugu degerli katkilarindan dolay1 degerli hocam

Sayin Prof. Dr. Ismet DOGAN a,

Caligmamin verilerinin toplanmasinda gerekli izinleri veren degerli kurum yoneticileri
ve kiymetli zamanlarin1 harcayarak ¢alismama katilmay1 goniillii olarak kabul eden

degerli 6grencilere,

Yiiksek lisans hayatim boyunca benim ig¢in biiyiik fedakarliklar yaparak anlayisini,
destegini esirgemeyen, hayatin1 benimle paylasan benim igin ¢ok degerli esim Ibrahim
CELIK e, hayatim boyunca her zaman yanimda olan ve destegini hep iizerimde

hissettigim canim annem Aynur CELIMLI ye,

Sonsuz tesekkiir ediyorum ve siikranlarimi sunuyorum. ..

Hatice CELIMLI
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1.GIRIS

1.1.Problemin Tanimi ve Onemi

Klinik egitim hemsirelik egitiminin temel bir pargasidir ve hemsirelik egitimi
mifredatinin yaklasik yarisi klinik egitimden olusur. Bir meslek ve bilim olarak
hemsireligin temel Gzelliklerinden biri, klinik egitim ile teorik egitimin birbiri ile
biitinlesmesi gerekmektedir. Bu da, hemsirelikte yalnizca teorik egitimin yeterli
olmadigi klinik egitim almasinin da énemli oldugunu gostermektedir. Klinik egitimin
amaci, klinik bakim ile ilgili uygun kosullar1 saglamak i¢in profesyonel beceriler
elde etmek ve gelistirmektir (Farzi ve Shahriari, 2018). Ayrica, hemsireligin amaci
kaliteli bakim saglamak oldugu i¢in klinik egitim, 6grenci hemsirelerin bakimdaki
davraniglarinin olusmasinda katki saglar. Klinik egitim 6grenci hemsireler tarafindan
O0grenme becerileri i¢in bir firsat olarak kabul edilir ve bu teorik egitimlerin aksine,
farkli boyutlardaki zorluklarla dolu ¢ok karmasik bir egitim siirecidir (Karaca ve ark.,
2017).

Klinik uygulama i¢in uygun egitim ortami, 6grencilere ve klinik hemsirelerin
ogreniminde hastalara kaliteli bakim saglanmasinda 6nemli faktorlerden biridir. Bu
nedenle, klinik egitim ile ilgili sorunlarin anlasilmasi, klinik egitime kars1 sorunlarin
daha 1yi ve daha hizli taninmasina, ¢éziimlerin bulunmasia ve 6grenme kalitesini
artirarak, gereksiz maliyetlerin harcanmasini  6nlemeye ve bilinen engellere
dayanarak daha iyi stratejilerin belirlenmesine yardimci olarak sonuglanabilir

(Shadadi ve ark., 2018).

Klinik uygulama karsilagilan problemler hemsirelik mesleginin amaglarina
ulagilmasinda olumsuz etkilere sahiptir ve sonu¢ olarak toplum sagligi iizerinde
dogrudan bir etkiye sahiptir (Farzi ve Shahriari, 2018). Son yillarda, klinik egitim
sirasinda yasanan Stres konusu hemsirelik arastirmacilari i¢in 6zel ilgi alan1 olmus ve
farkli agilardan incelenmistir. Calisma sonuglari, Ogrencilerin klinik yasam

alanindaki egitim hayatlarinin basinda ortak stres kaynaklarinin ortaya ¢iktigini ve



sunlar icerdigini gostermistir: 6liimle ve 6lmekte olan hastalarla karsilagsmak, hasta

insanlara bakmak, kendine gliven duymamak (Karaca ve ark., 2017).

Stres, hemsirelik 6grencilerinin akademik performansini ve refahini etkileyen
psikolojik bir faktor olarak kabul edilir (Shadadi ve ark., 2018). Ciinkii, hemsirelik
Ogrencilerinin bakis agisindan bakildiginda, klinik 6grenme egitimi 6grenci ve
calisan hemsire roliinii yerine getirmek icin zorunlu rol yapmasi gerektigi bir gorev
olarak gorulmektedir (Papastavrou ve ark., 2016). Ayrica, stresin 6grenci sagligi
Uzerindeki etkisine bakildiginda arastirmalar depresyon, tiikenmislik sendromu ve
kayginin ortaya ¢iktigini, farkli calismalarda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

gozlendigini vurgulamaktadir (Costa ve ark., 2014).

Literatiirde; kisileraras: iligkilerin, klinik deneyim {izerindeki etkinligi ve
ogrenci memnuniyeti tizerindeki 6nemini vurgulamistir (Papastavrou ve ark., 2016).
Hemsirelik 6grencilerinin bakis agisina gore klinik egitimcinin kigisel ve mesleki
yeterlilik  ozellikleri, onlarin  klinik 6grenme  stratejileri  konusundaki
memnuniyetlerini olumlu ve anlamli sekilde etkilemektedir (Higazee ve ark., 2017).
Ote yandan, klinik egitimcilerin bazi yaklasimlarinin ise hemsirelik &grencileri
arasinda biiylik bir stres ve memnuniyetsizlik kaynagi olusturdugunu bildirmistir.
Strese ek olarak, klinik egitimci egitmen olarak degil degerlendirici olarak
gorulmektedir. Klinik ortamda; stresli olaylar sirasinda sakinlik, ag¢ik iletigimin
kullanilmasi ve 6grencilerin bagimsiz karar vermeleri i¢in tesvik edilmesi bu duruma

ornek olarak verilebilir (Higazee ve ark., 2017).

Ogrenciler, 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasini saglayacak egitmenleri
oldugunda, klinik personel tarafindan iyi bilgilendirme yapildiginda, saglik ve bakim
ekibinin bir pargasi olarak dahil edilmenin yani sira saygi ve takdir ile muamele

edildiginde yiksek diizeyde memnuniyet bildirmektedir (Papastavrou ve ark., 2016).



1.2. Hemsirelik Egitimi

Hemgirelik egitimi teorik ve uygulamali 6gretim ve d6grenimi kapsayan, bilgi ve el
becerilerinin kazanilmasini1 gerektiren, gézlem ve yorum yapmaya gereksinim
duyulan bir siirectir (Karaca ve ark., 2014). Hemsireligin egitim ve uygulama sireci,
bu zamandaki durumuna gelinceye kadar ¢esitli silireglerden gegmistir. Gelismis
tilkelerin bir¢ogunda, hemsirelik egitim ve uygulamalart bugiiniin ihtiyaclarina

biylk 6lglde yanit verebilecek durumdadir (Atasoy ve Sitiitemiz, 2014).

Teorik ve uygulamadan olusan hemsirelik egitiminde temel ilke, 6grencilerin
etkili ve uygun girisimleri saglamak {izere hazirlanmalaridir (Balkan, 2015).
Hemsirelik egitimi 6grencilere, hemsirelik uygulamasinin temelini olusturan bilgi,
beceri, davranis, tutum, , uygulama giicii ve karar verme, degerlendirme, yenilikleri

izleme gibi mesleki 6zellikleri kazandirmahidir (Beydag ve ark., 2008).

Hemsirelerin yetistirilmesinde en onemli rol ve sorumluluk egitimcilere
diismektedir. Donanimli bir hemsire egiticisi; iyi diizeyde klinik yetenege sahip,
ogretmekten ve hemsirelik uygulamalarini yapmaktan hoslanan, 6grencilere teorik
bilgi ve hemgirelik uygulamalarini nasil birlestirecegini 6gretebilen, iyi bir rol modeli
olabilen, yenilik¢i girisimleri destekleyen, dgrencilerin problem ¢dzme ve aragtirma
yetenegini gelistiren, kanita dayali egitim uygulamalarim1 kapsayan ayni zamanda
yaptiklarinin  sorumlulugunu alabilen bireyler olarak tanimlanmistir (Acat ve
Kosgeroglu, 2006; Arlene ve Bradshaw, 2004; Celikkalp ve ark., 2010; Kumcagiz ve
ark. 2005).

Hemsirelik egitiminde kaliteyi saglamak i¢in, hastane ve okul arasinda isbirligi
yapilmasi, 6gretim elemanlarinin uygulama alanlarina entegrasyonunun saglanmasi,
serviste c¢alisan hemsirelerin  mezuniyet sonrasi egitimlerinin  desteklenerek
yayginlastirilmas1 ve 6grenci egitiminde yer almalarinin saglanmasi, 6grencilere
egitim siiresince karar verme, elestirel diisiinme, liderlik, yaraticilik sosyal
sorumluluk ve given duygusunun kazandirilmasi, uygulamaya iliskin standartlarin

Olusturulmas1 ve o&grenci odakli miifredat degisikligine iliskin ¢aligmalarin



hizlandirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica, akademik personelin zorluklari, 6grencilerin
degerlendirilmesi, okullarin fizik yapisi, mesleki kurumlarla iligkiler, ders
programlar1 gibi egitim kalitesini etkileyen 6nemli faktorler oldugu unutulmamalidir

(Topuksak ve Kublay, 2010).

1.3 Klinik Egitim

Klinik egitim, hemsirelik egitiminin tamamlayici ve en Onemli pargalarindan
birisidir. Klinik deneyim 06grencilerin bilgilerini gergek ortamda kullanmasini,
psikomotor becerilerinin gelismesini ve mesleki sosyalizasyonunu saglar. Bununla
birlikte yapilan caligmalar, klinik uygulamalarin 6grenciler icin stres olusturmasi,
kisa stireli olmasi, beceri odakli olmasi, klinik ortamin o6grenme hedefini
karsilamamasi, rol modeli gérmekteki sorunlar ve is merkezli ¢alismalar nedeniyle

tam olarak istenilen sekilde uygulanamadigini gostermektedir (Tosun, 2008).

Klinik egitim ogrencilerin, profesyonel bilgi ve yeteneklerini kullanarak
saglikli/hasta birey ile iletisim kurmalarina, karar verme ve problem ¢6zme
yeteneklerinin gelistirmelerine olanak saglar. Bundan dolay: iyi organize edilmis,
olumlu klinik ortamlar profesyonel hemsire aday1 olan 6grencilerin kendilerine olan
giiven duygularinin artmasina ve mesleki kimliklerinin gelismesine olanak saglayan

onemli etkenler arasinda yer almaktadir (Sentiirk Erenel ve ark., 2008).

Klinik egitimin gectigi klinik ortamlar hasta ve hasta problemlerini dogrudan
iceren Ogrenme ve Ogretme {izerine odaklanmistir. Bu ortamlar ogrencilerin
ogrendiklerini daha ¢ok uygulama firsati bulduklar1 “degisken, anlik, firsatci,
stireklilik  gostermeyen, Ongoriillemeyen” oOzelliklere sahip alanlardir. Klinik
ortamlarin canli ortamlar olmasi nedeni ile ortam ve egitim Ozelliklerinden
kaynaklanan problemleri de beraberinde getirmektedir (Balkan, 2015). Ogrenciler
mesleki yasamlarinda karsilagsacaklar1 sorunlar/olgularla hizmet sunulan 6grenme
ortaminda karsilasarak klinik ¢alisma rehberleri ve egiticilerin destegi ile planlanan

bilgi ve becerileri kazanmaktadirlar (Musal ve ark., 2016).



1.4 Klinik Egitimde Stres

Hemgsirelik ogrencileri egitim yasantilarinin ilk anlarindan itibaren akademik
performanst ve yasam kalitesini etkileyen stres faktorleri ile karsi karsiya
kalmaktadir. Stres, 6grencilerde hem fiziksel, psikososyal ve davranissal bozukluklar
gibi saglik problemleri olusturmakta hem de egitim verimini diisiiriip profesyonel

kimlik olusma slrecine zarar verebilmektedir (Karacave ark., 2014).

Tiirkiye’de hemsirelik  6grencilerinin  klinik uygulamalarda yasadiklari
giicliiklerle ilgili calismalar bulunmaktadir, fakat geribildirim konusu {izerine
odaklanan bir c¢aligmaya ulasilamamistir. Bununla birlikte 6grencilerin klinik
uygulamalarda yasadiklar giigliikler literatiire goére yeni bir sosyal ¢evreye uyum
saglamakta zorlanma, anksiyete diizeyinin yiiksekligi (Ogur ve Utkualp, 2008),
klinik ortam kosullarinin 6grenme firsatlari i¢in yeterli olmamasi, saglik calisanlari
ile yasanan iletisim problemleri, fiziksel kosullarin yetersizligi (Aydin ve Argun,
2010), 6gretim elemanlarindan kaynaklanan giicliikler, iyi bir rol model olmama,
iletisim c¢atigmalar1 (Cimete, 1998; Aydin ve Argun, 2010), 6grencilerin meslegini

isteyerek secmemeleridir (Aytekin ve ark., 2006).

Cimete (1998) calismasinda Ogrencilerin, Ogretim elemanlari tarafindan
kendilerine verilen gorevlerde giigliik yasadiklarinda yeterince yardim alamadiklarini
ya da gerceklestirdikleri goreve iliskin geri bildirim alamadiklarii belirtmekte,
ogrencilerin olumlu geri bildirim almasinin motivasyonlarint ve kendilerine

giivenlerini artiracagini vurgulamaktadir.

Deary ve ark. (2003) ¢alismasinda stresle bas etmede duygu odakli bas etme ve
kacginan bas etme davranislar1 gosteren 6grenci hemsirelerin stres diizeylerinin daha

yiiksek oldugunu bildirmektedir.

Sossah ve ark. (2015) yaptig1 ¢alismada 6grenci hemsirelerin klinik ortamda en
fazla performans korkusu yasadiklar1 ancak duygusal, manevi destek sistemlerini

harekete gecirerek, okulda diizenlenen sosyal ve fiziksel aktivitelere katilarak stresle



bas ettikleri belirtilmektedir. Bu nedenle tiniversitelerde 6grencinin stres diizeylerini

ve memnuniyetinin degerlendirilmesi 6nemlidir.

1.5.Klinik Egitimde Memnuniyet

Ogrenci memnuniyeti, lisans egitiminin niteligi agisindan &nemli gdstergelerden
biridir. Universite tarafindan kendilerine saglanan olanaklar konusunda memnuniyet
diizeyi yiiksek olan Ogrenciler bolimlerine diizenli olarak devam etmekte ve

mezuniyet oranlar1 daha yiiksek olmaktadir (Egelioglu ve ark., 2011).

Klinik 6grenme ikliminin boyutlari fiziksel ortam, duygusal iklim, entelektiel
iklimden meydana gelmektedir. Fiziksel ortami barmma, giivenlik, yemek gibi
olanaklar, duygusal iklimi desteklenme, geri bildirim gibi unsurlar, entelekttel iklimi
ise hastalar1 0grenme, kanita dayali katilimci, planli egitim igermektedir. Klinik
o6grenme ikliminin kalitesi, hemsirelik 6grencilerinin klinik egitimlerinde dnemli bir
faktordir ve en c¢ok klinik egitimdeki giizel ortam/iyi atmosfer tarafindan
etkilenmektedir. Klinik 6grenme iklimi 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini etkileyen
interaktif bir kuvvetler agidir. Ogrencilerin klinik 6grenme iklimine karsi olan

memnuniyetleri olumlu 6grenme ikliminin hem sonucu hem de yaratic1 giiclidiir

(Balkan, 2015).

Son yillarda kalite ¢alismalarina hiz veren saglik kurumlari daha verimli
calismak, hedeflerini ve projelerini gergeklestirmek i¢in daha nitelikli, bilgi ve
becerisini kritik diisiinme, analiz ve sentez yaparak degerlendirip uygulayabilen, bu
dogrultuda basarisin1 ortaya koyabilen hemsirelerle calismak istemektedir. Bu
nedenle hemsirelik okullar1 bu istenilen ya da aranilan nitelik ve 6zellikleri tagiyan,

basar1 diizeyi yiiksek hemsireler yetistirmek zorundadir (Ansari ve Stock, 2010).

Jahanpour ve ark. (2010) kalitatif olarak yaptigi caligmada, klinik egitimci
yetersizligi, diisiik oOz-yeterlilik, elverigsiz klinik 6grenme iklimi ve stresin

ogrencilerde karar vermeyi olumsuz diizeyde etkiledigi ve Ogrencilerin bagimsiz



olarak karar veremedikleri bildirilmektedir. Hemsirelik boliimii &grencileri igin
klinik o6grenme ortamlarinda saghkli bir iklimin olmasi O6grencilerin ¢ok
onemsedikleri bu egitimleri daha etkili hale getirmek icin klinik stres ve
memnuniyetlerinin belirlenmesi 6nemlidir. Burada anahtar rol oynayan Klinik

egitimcilere blyulk is diismektedir.

Bu anlamda hemsirelik 6grencileri arasinda stres yogunlugunun ve stres
faktorlerinin  karsilastirilmasinda ve klinik uygulama sirasinda  hosnutluk
diizeylerinin klinik 6grenme algilarina iliskin bilgi {iretiminde bosluklar
bulunmaktadir. Bu nedenle, stres ve memnuniyetin 6grencilerin 6gretme-6grenme
kalitesini etkilediginden ve bunun ortaya c¢ikmasi akademik oOzelliklerle ilgili

olabileceginden, bu calismada asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

-Hemsirelik 6grencilerinin klinik 6grenme algilar1 ile ilgili egitim stres

yogunlugu arasinda bir fark var mi1?

-Hemsirelik ~ 6grencilerinin  klinik 6grenme algilart ile ilgili egitim

memnuniyetleri arasinda bir fark var mi?

Bununla birlikte, Tirkiye'deki hemsirelik 6grencilerinin klinik stres diizeyleri,
stres kaynaklar1 ve bas etme davraniglari ile ilgili ¢alismalar sinirhdir (Karaca ve
ark., 2017). Hemsirelik 6grencilerinin egitim stresi, memnuniyeti ile uygun 6grenme
ortamin1 ifade eden klinik 6grenme algis1 arasinda iligki arastiran calismaya
rastlanilamamistir. Bu c¢alismanin sonuglariin, Tiirk hemsire 6grencilerin egitim
stresleri ve memnuniyet diizeyleri ile olumlu klinik 6grenme ortami hakkinda algilar

icin 6nemli veriler saglamasi beklenmektedir.



2.GEREC VE YONTEM

2.1. Arastirma Turu

Caligma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin klinik uygulama agamasinda yasadiklar
stres ve memnuniyetin klinik 6grenme algisi lizerine etkisini incelemek amaciyla

planlanan tanimlayici ve Kesitsel bir ¢alismadir.

2.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Calisma Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik boliimii 6grencisi olup klinik uygulamalara katilan 2., 3., 4. Smif gondillii
ogrenci hemsirelerin katilim1 ile Mart 2019-Nisan 2019 tarihleri arasinda yapilmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, hemsirelik boliimii miifredatinda 119 saat teorik ve 128
saat uygulama dersi bulunmaktadir. Hemsirelik 6grencisi 4 yillik 6grenimi boyunca
yaklasik 1800 saat klinik uygulama egitimi almaktadir. Hemsirelik bolimiine gelen
bir 6grenci 1. Simif bahar doneminden itibaren hastane ortaminda klinik uygulama

egitimine baglamaktadir.

2.3.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii  6grencisi olup 2018-2019 Egitim-0gretim yilinda klinik
uygulamalara katilan 2., 3., 4. Smuf gonillii 6grencilerin timadnd kapsamaktadir.
Hemsirelik 1.smmif 6grencileri ¢alisma verileri toplandigi tarihleri arasinda hentiz
uygulama egitimine ¢ikmadiklar1 i¢in ¢alisma kapsamina alimmamistir. 2. Simif
ogrenciler haftada 8 saat, 3. Smif 6grenciler haftalik 16 saat ve 4. Smif 6grencileri
ise haftalik 28 saat klinik uygulama egitimi almaktadirlar. Aragtirmanin evreni
Hemsirelik Boliimiinde 6grenim goren 2., 3., ve 4. Sinif dgrencilerden olusan 330
Ogrenciyi kapsamaktadir. Arastirmada Orneklem se¢imine gidilmeyip tiim evrenin

tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Calismaya 148 Ogrenci raporlu, izinli, derse



devam etmediginden ve gonulli olarak katilmak istemediginden dolay1 g¢aligma
kapsamina alinmamistir. Caligma kapsamina 2., 3., ve 4. Sif klinik uygulamaya

cikan 182 goniillii 6grenci alinmistir.

Calismaya alinma kriterleri;
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olmak
e Hemsirelik boliimii 68rencisi olmak
e (Calismaya katilmaya goniillii olmak

e Klinik uygulama egitimi almis olmak

Calismaya alinmama kriterleri;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olmamak

Hemgirelik Boliimii 6grencisi olmamak

Gondlli olmamak

Klinik uygulama egitimi almamak

2.4. Veri Toplama Araclan

Calisma verilerinin toplanmasinda;

e Birey Tanitim Formu (EK1)

e Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi (HESO) (EK2)

e Klinik Ogrenme Iklimi Algis1 Olgegi (KOIO) (EK3)
e Ogrenci Doyum Olgegi (ODO) (EK4)

2.4.1. Birey Tamtim Formu

Verilerin  toplanmasinda kullanilan birey tamitim formu sosyo-demografik

ozelliklerini belirlemeye yonelik; 6grencilerin cinsiyet, sinif, yasanilan yer, aile tipi,



10

gelir durumu, mezun olunan lise, anne ve baba egitim durumu, okudugu bolimii

isteyerek mi secti gibi toplam 9 soru bulunmaktadir (EK1).

2.4.2. Hemsirelik Egitimi Stres Ol¢egi (HESO)

Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi ile dgrencilerin uygulama sirasindaki yasadiklar:
stres Olculecektir (EK2). Bu 6lcek Gray-Toft ve Anderson tarafindan 1981 yilinda
gelistirilen Hemsire Stres Olgeginden modifiye edilerek Rhead tarafindan 1995
yilinda gelistirilmistir (Rhead, 1995). Olgegin Tiirkge gecerlilik giivenilirlik
caligmasi1 Karaca ve arkadaslar tarafindan 2014 yilinda yapilmistir (Karaca ve ark.,
2014).

Calismada 32 maddeden olusan faktor 1 (Uygulama stresi) ve faktor 2
(Akademik stres) olarak iki faktorlii yapr kabul edilmistir. Iki alt boyut ve 32
maddeden olusan 6lgek dortlii; benim igin ¢ok stres verici (3) ve benim icin hig stres

verici degil (0) puan arasinda Likert tipindedir (Ergin ve ark., 2018).

1. Uygulama stresi alt boyutu: 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 19, 21, 24, 25, 27,
29, 32. maddelerden olusmaktadir.
2. Akademik stres alt boyutu: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 23, 26, 28, 30,

31. maddelerden olusmaktadir.

Her bir alt boyutu 0-48 arasinda deger alan 6lgegin toplam puani 0-96 arasindadir ve

puanin artmasi stresin arttigina isaret etmektedir (Karaca ve ark., 2014).

2.4.3. Klinik Ogrenme iklimi Algis1 Ol¢egi (KOIO)

Klinik Ogrenme Iklimi Algis1 Olgegi, Yilmaz tarafindan 2010 yilinda gelistirilmis ve
6l¢egin, gilivenirligi i¢in i¢ tutarlilik anlaminda Cronbach Alfa katsayisi 0.92 olarak

bulunmustur (EK3) (Yilmaz, 2010).
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Calisma 36 maddeden olusan ve 5’li Likert dlgegiyle (hi¢ katilmiyorum: 1,
katilmryorum: 2, kararsizim: 3, katiliyorum: 4, tamamen katiliyorum: 5) puanlanan
bir dlgektir. Olgekte kapsam gecerliligi, yiizey gegerliligi, yap: gecerliligi saglanmis
ve faktor analizinde ii¢ boyut tanimlanmistir. Bu boyutlar; 23 maddeden olusan
“Klinik Ortam”, 8 maddeden olusan “Duygusal Iklim” ve 5 maddeden olusan
“Motivasyon”dur. Calismada 4 ters climle vardir (5-19-26-29) (Balkan, 2015).

1.Klinik ortam alt boyutu: 1, 2, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
31, 32, 33, 34, 35, 36. maddelerdir.

2.Duygusal iklim alt boyutu: 4, 5, 12, 18, 19, 25, 26, 29. maddelerdir.

3.Motivasyon alt boyutu: 3, 6, 11, 17, 30. maddelerdir.

Klinik Ogrenme iklimi Olgegi Toplam Puan Degerlendirmesi

36 — 64: Tamamen olumsuz 6grenme iklimi
65 — 93: Olumsuz 6grenme iklimi
94 — 122: Gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi

123 — 151: Olumlu ancak gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi

a ~ w e

152 180: Tamamen olumlu 6grenme iklimi

Klinik Ogrenme Iklimi Olgegi Klinik Ortam Boyutu Puan Degerlendirmesi

23 — 41: Tamamen olumsuz klinik ortam
42 — 60: Olumsuz klinik ortam
61 — 78: Gelistirilmesi gereken klinik ortam

79 — 96: Olumlu ancak gelistirilmesi gereken klinik ortam

o~ w0 DN

97— 115: Tamamen olumlu klinik ortam
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Klinik Ogrenme Iklimi Olgegi Duygusal iklim Boyutu Puan Degerlendirmesi

8 — 14: Tamamen olumsuz duygusal iklim

15 — 21: Olumsuz duygusal iklim

22 — 27: Gelistirilmesi gereken duygusal iklim

28 — 34: Olumlu ancak gelistirilmesi gereken duygusal iklim

o~ w DN oE

35— 40: Tamamen olumlu duygusal iklim

Klinik Ogrenme iklimi Olgegi Motivasyon Boyutu Puan Degerlendirmesi

5 —9: Tamamen olumsuz motivasyon
10 — 1: Olumsuz motivasyon
14 — 17: Gelistirilmesi gereken motivasyon

18 — 21: Olumlu ancak gelistirilmesi gereken motivasyon

A A o

22— 25: Tamamen olumlu motivasyon

Puan aralig1 hesaplanirken asagidaki formiilden yararlanilmistir:
Puan Aralig1 = En yiiksek puan — En diisiik puan / Olgekleme sayisi
Puan Araligi = 5— 1/ 5 = 0,80 olmaktadir (Balkan, 2015).

2.4.4. Ogrenci Doyum Olcegi (ODO)

Ogrenci Doyum Olgegi ile o6grencilerin uygulama sirasindaki yasadiklari
memnuniyeti Olcilecektir (EK4). Bu 6lgek Baykal ve arkadaslari tarafindan 2002
yilinda gelistirilmistir ve gecerli, giivenilir bir 6lgek olduguna karar vermislerdir.

Cronbach Alfa katsayist 0,97olarakbulunmustur (Baykal ve ark., 2005).

Calisma 53 maddeden olusan ve 5’li Likert 6l¢egiyle (kesinlikle katiltyorum: 5,
katiliyorum: 4, kararsizim: 3, katilmiyorum: 2, kesinlikle katilmiyorum: 1)
puanlanan bir &lgektir. 5 faktorlii yapr kabul edilmistir. Olcek biitiiniinde ve alt

boyutlarda ortalama puan “l1 puan” a yaklastikca 0grencinin doyumunun diisiik
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oldugu “5 puan” a yaklastikca doyumun yiiksek oldugu sekilde degerlendirilmistir.
Faktor 1 (Ogretim Elemanlar1), Faktor 2 (Okul Yonetimi), Faktor 3 (Kararlara
Katilim), Faktor 4 (Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar), Faktér 5 (Egitim-
Ogretimin Niteligi) (Balc1 Yangin ve Kirca, 2013).

1.0gretim elemanlart alt boyutu: (1-12. maddeler)

2.0kul yonetimi alt boyutu: (13-21. maddeler)

3.Kararlara katilim alt boyutu: (22-28. maddeler)

4.Bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar alt boyutu: (29-40. maddeler)

5.Egitim-6gretimin niteligi alt boyutu: (41-53. maddeler)

2.5. Arastirmanin Uygulanmasi

Veri toplama formunun anlagilirhigini tespit etmek ig¢in, gerekli izinler alindiktan
sonra Mart 2019-Nisan 2019 tarihleri arasinda her smiftan olmak lizere ¢alisma
kriterini karsilayan goniillii 15 6grenciye pilot uygulama yapildi. Calismanin amaci
ogrencilere agiklandiktan sonra, c¢alismaya katilmayi kabul eden &grencilerden
formlar eksiksiz doldurmalari istendi. Veri toplama siiresi yaklasik 15 dakika siirdii.
Sonraki veriler ise, ders aralarinda veya ders hocalarindan izin alinarak derse
baglamadan 10 dakika Once smiflarda formlarin goniilli 6grenciler tarafindan

doldurulmasi istenmistir.

2.6. Arastirmanin Etik Yonii

e  Arastirmaya baslamadan dnce Afyon Kocatepe Universitesi'nden 11.01.2019
tarthinde Etik Kurul Onay1 alind1 (EK 6).

e Arastirmada kullanilan 6l¢ekler i¢in mail yoluyla izin alindi (EK 7).

e Arastirmaya ogrencilerin goniillii olarak katilimlar1 saglandi.

e  Gizlilik ilkesi geregi arastirmaya katilan 6grencilerin kimlik bilgileri sakli

tutuldu.
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2.7.Verilerin Degerlendirilmesi

Calismada toplanan veriler Statistical Package for Social (SPSS) 22.0 programi
kullanilarak Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik
Anabilim Dali’nda analiz edilmistir. Calismaya katilan 6grencilere ait tanitic1 bilgiler
say1, ylzde, ortalama * standart sapma ile verildi. Normal dagilima uygun olan
veriler i¢in parametrik, normal dagilima uygun olmayan veriler igin ise non-
parametrik testler kullanilarak analiz edildi. Gruplar arasindaki farkliliklar, non-
parametrik testler kullanildiginda; gruplarin karsilastirilmasinda gerekli oldugunda
Mann-Whitney U testi, parametrik testler kullanildiginda ise; ttesti kullanilda.
Degiskenler arasindaki iligkileri tahmin etmek igin istatistiksel bir teknik olan basit

dogrusal regresyon kullanildi.
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3.BULGULAR

Arastirmanin 6rneklem grubunda yer alan 6grencilerin bireysel dzelliklerine iliskin

dagilimi Tablo 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.1. Hemsirelik 6grencilerinin bireysel 6zelliklerine gére dagilimi

Degisken Alt boyut Say1 (n) Ylzde (%)
Cinsiyet Kadin 157 86,3
Erkek 25 13,7
Siif 2. smf 50 275
3. sinuf 64 35,2
4.smmf 68 37,4
Yasadig yer Yurt 118 64,8
Aile 40 22
Arkadas 24 13,2
Aile tipi Cekirdek aile 155 85,2
Genis aile 27 14,8
Gelir durumu Gelir giderden az 29 15,9
Gelir gidene esit 140 76,9
Gelir gidenden 13 7,1
fazla
Mezun olunan lise Diz lise 15 8,2
Anadolu lisesi 99 54,4
Saglik meslek 46 25,3
Anadolu 6gretmen 22 12,1
Anne egitim durumu Okur-yazar degil 3 1,6
[lkokul 116 63,7
Ortaokul 34 18,7
Lise 25 13,7
Universite 4 22
Baba egitim durumu Tlkokul 72 39,6
Ortaokul 36 19,8
Lise 46 25,3
Universite 28 15,4
Okudugunuz boélimi Evet 135 74,2
isteyerek mi sectiniz ? Hayir 47 25,8
Toplam 182 100

Tablo 3.1°de hemsirelik O6grencilerinin  bireysel 0Ozelliklerine gore dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin = %86,3’inii  kiz, %13,7’sini erkek Ogrenciler
olustururken, %27,5’inin 2.smif, %35,2’sinin 3.smif, %37,4’linlin 4.sinif oldugu

belirlendi. Hemsirelik 6grencilerinin %64,8°1 yurtta, %22’si ailesi ile birlikte,
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%13,2’si arkadaslari ile birlikte yasamaktadir. Ogrencilerin %85,2’si ¢ekirdek aile,
%14,8°1 ise genis aileye sahip olup; %15,9’unun geliri giderinden az, %76,9’unun
geliri gidere esit, %7,1’inin geliri giderinden fazladir. Hemsirelik 6grencilerinin
%8,2’s1 diiz lise, %54,4’1 anadolu lisesi, %25,3’1 saghik meslek, %12,1°1 anadolu
Ogretmen lisesi mezunudur. Anne egitim durumu incelendiginde; %1,6’s1 okur-yazar
degil, %63,7°si ilkokul, %18,7’si ortaokul, %13,7’si lise, %2,2’si iiniversite
mezunudur. Baba egitim durumu incelendiginde; %39,6’s1 ilkokul, %19,8’1 ortaokul,
%25,3’0 lise, %15,4’1 tniversite mezunudur. Hemsirelik 6grencilerinin %74,2’si

okudugu boliimii isteyerek, %25,8’1 ise okudugu boliimii ise istemeyerek segmistir.

Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi akademik ve uygulama stresi alt boyutundan
olusmaktadir. Ogrencilerin "akademik stres” alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikleri Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Hemsirelik egitimi stres 6lgeginin "akademik stres" alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler

Maddeler Katihm Diizeyi
Cok Orta Az Hig
3 2 1 0
% % % % X SS

1. Dersi farkli agilardan yapici bir
sekilde elestirdigimizde  higbir 34,6 39,6 19,8 6 1,97 0,88
seyin degigsmeyecegini hissetmek

2. Kutuphanede bir konuyla ilgili

literatiir bulmakta zorluk yagamak 302 26,4 302 132 2,26 1,03
3. Biitlin bir giin ¢aligtiktan sonra 63.2 242 8.2 4.4 1,53 0,82
ders galigmak zorunda olmak

6. Degerlendirmeler igin &devleri

zamaninda  bitirme  konusunda 58,2 28 115 2,2 1,57 0,78
stirekli baski1 hissetmek

8. Ogretim elemanlarindan

yaptigimiz is ile ilgili olumsuz geri 60,4 28 9,9 1,6 1,52 0,74
bildirim almak

10. Dersin isleyisi ve kapsami

hakkindaki belirsizlik 302 352 28,6 6 2,10 0.9
12. Simif ortaminin dgrenmeyi

destekleyici sekilde olmamasi 28 44,5 20,9 6,6 2,06 0,86
14. SlnaYlara hazirlanmak  ve 50,3 25.8 9.9 4.9 1,60 0,85
smavlara girmek

17. Bir konunun ne kadar ayrimntili 42,9 30,2 24,2 2.7 1,86 0,87

calisilmasi gerektigini bilememek
20. Teorik Dbilgiyi hastalarin 37,9 36,8 21,4 3,8 1,91 0,86
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bakimmiyla iliskilendirmede zorluk
yasamak

22. Ders igeriginde bulunan
seminer, vaka c¢aligmast gibi

’ 38,5 28 24,7 8,8 2,03 0,99
akademik ¢aligmanin
miktari/yogunlugu
23. Calismay1 zorlagtiran ev/yurt
ortami 41,2 23,6 22 13,2 2,07 1,07
26. Bir sonraki agamaya ge¢cmeden
once sinavlari/degerlendirmeleri 49,5 335 15,9 1,1 1,68 0,77
gecmek zorunda olmak
28. Ogretim  elamanlarindan
yetersiz destek almak 434 28,6 24,2 38 188 0.9
30 SIZ(.ien ne beklepd1g1ne dair 42,9 37.9 154 3.8 1,80 0,83
yonlendirmenin yetersiz olmasi
31.Gidisatimizla ilgili  olumsuz 59,3 30,2 77 27 1,53 0,75

etiketlendiginizi hissetmek

Tablo 3.2°ye gore HES &lgeginin “akademik stres” alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde; “kituphanede bir konuyla ilgili literattr bulmakta zorluk
yasamak” ( X =2,26) maddesinin puan ortalamasi en yiiksek olup, %30,2’si “benim
icin ¢ok stres verici” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilimcilarin %13,2’si
“benim igin hig stres verici degil” secenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla
birlikte, “dersin isleyisi ve kapsami hakkindaki belirsizlik” (X =2,10) maddesinin
puan ortalamasi ikinci en yiksek puan olup, 6grencilerin %30,2’si “benim igin ¢ok
stres verici” segcenegi ile olumsuz goriis, %6’s1 ise “benim i¢in hig¢ stres verici degil”

secenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.2’ye gore “sinif ortaminin 6grenmeyi destekleyici sekilde olmamast™ (
X =2,06) maddesine 6grencilerin %281 “benim igin ¢ok stres verici” segenegi ile
olumsuz goriis bildirirken %6,6’s1 “benim icin hi¢ stres verici degil” secenegi ile
olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “ders igeriginde bulunan seminer, vaka
calismas1 gibi akademik ¢alismanin miktar/yogunlugu” ( X =2,03) maddesine
ogrencilerin %38,5’1 olumsuz, %8,8’i olumlu, “dersi farkli agilardan yapici bir
sekilde elestirdigimizde hicbir seyin degismeyecegini hissetmek” ( X =1,97)

maddesine ise 0grencilerin %34,6’s1 olumsuz, %6’s1 olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 3.2°ye gore “teorik bilgiyi hastalarin bakimiyla iligkilendirmede zorluk
yasamak” (X =1,91) maddesine dgrencilerin %37,9’u “benim igin ¢ok stres verici”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %3,8’1 “benim i¢in hi¢ stres verici degil”
secenedi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler “6gretim elamanlarindan
yetersiz destek almak” (x =1,88) maddesine %43,4’li olumsuz, %3,8’1 olumlu goriis
bildirirken, “bir konunun ne kadar ayrintili ¢alisilmasi1 gerektigini bilememek” (X

=1,86) maddesine %42,9°u olumsuz, %2,7’si olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.2°’ye gore “sizden ne beklendigine dair yonlendirmenin yetersiz
olmas1” (x =1,80) maddesine o&grencilerin %42,9’u “benim i¢in ¢ok stres verici”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %3,8’1 “benim icin hi¢ stres verici degil”
secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “bir sonraki asamaya
gecmeden Once smavlari/degerlendirmeleri gegmek zorunda olmak” ( X =1,68)
maddesine 6grencilerin %49,5’1 olumsuz, %]1,1°i olumlu, “sinavlara hazirlanmak ve

smavlara girmek” (X =1,60) maddesine ise dgrencilerin %59,3’i olumsuz,%4,9’u

olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.2’nin son kalan maddelerine gore “degerlendirmeler igin 6devleri
zamaninda bitirme konusunda siirekli baski hissetmek” ( X =1,57) maddesine
Ogrencilerin %58,2’si “benim i¢in ¢ok stres verici” segenegi ile olumsuz goriis
bildirirken %2,2’si “benim i¢in hi¢ stres verici degil” secenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Ogrenciler “biitiin bir giin ¢alistiktan sonra ders ¢alismak zorunda
olmak” (X =1,53) maddesine %63,2’si olumsuz, %4,4’ti olumlu, “gidisatinmizla ilgili
olumsuz etiketlendiginizi hissetmek” (X =1,53) maddesine ise %59,3’li olumsuz,
%1,53’ti olumlu goriis bildirmislerdir. X =1,52 olan “Ggretim elemanlarindan
yaptiginiz is ile ilgili olumsuz geri bildirim almak” maddesine %60,4’1 “benim i¢in
cok stres verici” secenegi ile olumsuz goris bildirirken %1,6’°s1 “benim igin hig stres

verici degil” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.
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Ogrencilerin, HES Olgeginin "uygulama stresi" alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikleri Tablo 3.3” de verilmistir.

Tablo 3.3. Hemsirelik egitimi stres 6lgeginin "uygulama stresi" alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler

Maddeler Katilim Diizeyi

Cok Orta Az Hic

3 2 1 0

% % % % X SS
4., Kllnlk E)rtam(.i.a ogretim eleman ile 51.1 29,7 121 71 175 0,92
fikir ayriligia diismek
5. Bir hastanin 6liimi 52,2 23,6 21,4 2,7 1,74 0,88
7. Bﬁtﬁn.h.emsireli.k islevlerini yerine 56.6 341 6.6 2.7 1,55 0,73
getirmek i¢in yeterli zamanin olmamasi
9. Bir hastaya duygusal destek
saglamak icin  yeterince zaman 30,8 43,4 23,6 2,2 1,97 0,79
bulamamak
11. Klinik uygulamadaki sorunlar
personelle agik bir sekilde konusma 429 35,2 18,7 3,3 1,82 0,84
firsatinin yetersiz olmasi
13. Act ¢eken bir hastay1 izlemek 64,3 25,8 8,8 1,1 1,46 0,7
15. Klinik bir uygulamada personel ile
deneyim ve duygu paylasma firsati 32,4 35,2 27,5 9,9 2,04 0,89
bulamamak
16. Bir hastanin duygusal ihtiyaglarina
yardimct olmada yetersiz oldugunu 38,5 41,8 19,2 0,5 1,81 0,75
hissetmek
18. Bir hastaya bakim verirken hata 61 28 0.3 16 151 0,73
yapma korkusu
19. Klinik bir uygulamada O6gretim 56.6 297 132 05 157 0,73

elemani tarafindan elestirilmek

21. Hastanin tibbi durumu ya da
tedavisi hakkinda kendisine ve ailesine 41,2 39 18,1 1,6 1,80 0,78
ne soylenmesi gerektigini bilememek

24. Ozel arag-gereclerin/ekipmanlarin

islevi ve fonksiyonlar1 konusunda 33 36,3 26,9 3,8 2,01 0,86
belirsizlik

25. Bir hastanin ailesinin duygusal

ihtiyaglarma yardim etme konusunda 30,2 40,7 26,9 2,2 2,01 0,81

yetersiz hissetmek

27. Oliimii yaklasan bir hasta ile
konusmak veya hastay1 dinlemek

29. Klinik bir uygulamada belirli bir
hemsire veya hemsirelerle ¢aligmada 55,5 30,2 11 3,3 1,62 0,81
zorluk yagamak

32. Bir hastanin tedavisi ile ilgili fikir
ayriligina diisme kaygisi

42,3 29,1 23,1 55 1,91 0,93

37,4 39 19,2 4,4 1,90 0,85
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Tablo 3.3’de HES o6lgeginin “uygulama stresi” alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde; “klinik bir uygulamada personel ile deneyim ve duygu
paylagma firsati bulamamak” (X =2,04) maddesine katilimcilarin %32,4’i “benim
icin ¢ok stres verici” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilimcilarin %9,9°u
“benim i¢in hig stres verici degil” secenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla
birlikte, “6zel arag-gereglerin/ckipmanlarin islevi ve fonksiyonlar1 konusunda
belirsizlik” ( X =2,01) maddesine o6grencilerin %33°l, “Bir hastanin ailesinin
duygusal ihtiyaglarina yardim etme konusunda yetersiz hissetmek” ( x =2,01)

maddesine ise %30,2’si katilim diizeyi agisindan “benim igin ¢ok stres verici”

secenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.3’¢ gore “bir hastaya duygusal destek saglamak icin yeterince zaman
bulamamak” (x =1,97) maddesine 6grencilerin %30,8’1 “benim igin ¢ok stres verici”
secenegi ile olumsuz goriig bildirirken %2,2°si “benim i¢in hi¢ stres verici degil”
secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “6limii yaklasan bir hasta ile
konusmak veya hastayr dinlemek” ( X =1,91) maddesine Ogrencilerin %42,3’1
olumsuz, %5,5’1 olumlu, “bir hastanin tedavisi ile ilgili fikir ayrihigina diisme
kaygis1” (X =1,90) maddesine ise Ogrencilerin %37,4’ti olumsuz, %4,4’i olumlu

goris bildirmislerdir.

Tablo 3.3’e¢ gore “Klinik uygulamadaki sorunlar1 personelle agik bir sekilde
konusma firsatinin yetersiz olmas1” ( X =1,82) maddesine o6grencilerin %42,9’u
“benim i¢in ¢ok stres verici” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %3,3°1 “benim
i¢in hig stres verici degil” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler “bir
hastanin duygusal ihtiyaglarina yardimci olmada yetersiz oldugunu hissetmek™ (X
=1,81) maddesine %38,5’1 olumsuz, %0,5’i olumlu goriis bildirirken, “hastanin tibbi
durumu ya da tedavisi hakkinda kendisine ve ailesine ne sOylenmesi gerektigini
bilememek” ( X =1,80) maddesine %41,2’si olumsuz, %1,6’s1 olumlu goriis

bildirmislerdir.
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Tablo 3.3’ e gore “klinik ortamda dgretim eleman ile fikir ayriligina digsmek”
(x=1,75) maddesine 6grencilerin %51,1°1 “benim igin ¢ok stres verici” segenegi ile
olumsuz goriis bildirirken %7,1°1 “benim i¢in hig¢ stres verici degil” secenegi ile
olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “bir hastanin olimi” ( X =1,74)
maddesine dgrencilerin %52,2’si olumsuz, %2,7’si olumlu, “klinik bir uygulamada
belirli bir hemsire veya hemsirelerle ¢alismada zorluk yasamak” ( X =1,62)

maddesine ise 0grencilerin %55,5’1 olumsuz,%3,3’1 olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.3’tin son kalan maddelerine gore “klinik bir uygulamada 6gretim
elemani tarafindan elestirilmek” (X =1,57) maddesine 6grencilerin %56,6’s1 “benim
icin ¢ok stres verici” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %0,5’1 “benim i¢in hig
stres verici degil” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler “bitiin
hemsirelik islevlerini yerine getirmek icin yeterli zamanin olmamasi” (X =1,55)
maddesine %56,6’s1 olumsuz, %2,7’si olumlu, “bir hastaya bakim verirken hata
yapma korkusu” ( X =1,51) maddesine ise %61’ olumsuz, %1,6’s1 olumlu goriis
bildirmislerdir. X =1,46 olan “aci ¢eken bir hastayi izlemek” maddesine %64,3’1
“benim i¢in ¢ok stres verici” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %1,1°1 “benim

i¢in hig stres verici degil” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin, KOIO’niin "klinik ortam" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.4’ de verilmistir.

Tablo 3.4. Klinik 6grenme iklimi dlgeginin "klinik ortam" alt boyutuna iligkin
betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi

Maddeler
= T
= 2 0§ § g8
£ E & 2 §2
o 8 § § § EB§
I N N M [l
% % % % % X SS
l.Ogre_tlm iiyeleri klinikte egitim verirken 6.6 126 28 423 104 337 104
heveslidir.
2. Ogretim iyeleri iyi diizeyde d6gretme 3.3 93 264 489 121 357 0093

becerisine sahiptir.
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7. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilerini
anlar ve onlarla iliskilerine 6zen gosterir

8. Bu klinikte, 6gretim gorevlileri 6grenci
egitimindeki rol ve sorumluluklarindan 55 115 40,1 374 55 325 0,93
memnundur.

9. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri hasta hizmeti
ile ilgili gerekli olan bilgileri dgretir.

10. Bu klinikte, 6grencilerin performanslari
adil bir bigimde degerlendirilir.

13. Ogretim iiyeleri, klinikteki 6grencilerin
bazi seyleri bilememeleri durumunda sabirli 14,3 148 34,1 31,3 55 2,98 1,12
davranir.

14. Ogretim iiyeleri, klinikteki 6grencilerin
goriis ve diisiincelerine karst agik fikirlidir.
15. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilerden
6grenme siirecinde ne beklediklerini agik bir 3,8 132 21,4 533 82 348 0,95
bicimde énceden belirtir.

16. Bu klinikte, arastirma gorevlileri
ogrencilere saygili davranirlar.

20. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri etik agidan iyi
rol modelidir.

21. Bu klinikte, 6gretim {iyeleri 6grencilere
saygili davranir.

22. Bu klinikte, 6grenciler ihtiyaclari
oldugunda arastirma gorevlilerine kolaylikla 6 115 319 36,8 13,7 340 1,05
ulasabilirler.

23. Ogrenciler, bu klinikte iyi bir egitim
alirlar.

24. Bu klinikte, 6grencilerden ulasilabilir bir
basar1 diizeyi beklenir.

27. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencinin
Ogrenmesiyle ilgili sorumluluk tasidiklarini 2,2 82 242 484 17 3,69 0,92
diigtiniirler.

28. Bu klinikte, uygulama yaparken gereken

arag, gere¢ ve malzemelere kolaylikla 4.4 13,2 23,1 495 99 3,47 0,98
ulasilabilir

31. Bu klinikte, 6gretim iiyeleri her bir

6grencinin basarili olabilecegine goniilden 8,8 13,7 385 30,8 8,2 315 1,05
inanir.

32. Bu klinikte, grenciler ihtiyaglari

oldugunda 6gretim iiyelerine kolaylikla 7,1 143 335 352 99 3,26 1,05
ulasabilir.

33. Bu klinikte ¢ok kat1 bir ast tist iligkisinin
olmadigy, esitlik¢i bir ortam vardir.

34. Bu klinikte, tiim 6grencilere esit
davrantlir.

35. Bu klinigin smav(lar)inda 6grenme
hedeflerinin tumine yonelik sorular yer 8,2 115 368 385 49 320 0,99
almaktadir.

36. Bu klinikte, 6gretim {iyeleri hastalara iyi
hizmet verir.

9,9 132 286 401 82 323 1,09

2,2 104 21,4 52,7 132 364 091

18,1 19,2 357 236 33 274 110

8,2 132 29,1 451 44 324 1,01

4,9 10,4 209 52,7 11 354 0,98
4,9 88 209 489 165 263 1,02

4,9 88 231 489 143 3,58 1

2,7 11 346 434 82 343 089

11 82 269 505 132 366 0,84

14,3 209 412 187 49 2,79 1,06

17,6 148 368 214 93 290 119

4,4 6,6 357 396 13,7 351 0,96

Tablo 3.4’de KOIO’niin “klinik ortam” alt boyutuna iliskin betimsel istatistikler

incelendiginde;  “Bu klinikte, o6gretim iiyeleri Ogrencinin O6grenmesiyle ilgili
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sorumluluk tasidiklarimi diistiniirler.” ( X =3,69) maddesine katilimcilarin %2,2’si
“hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilimcilarin %17’si
“tamamen katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte,
“Bu klinikte, 6grencilerden ulasilabilir bir basar1 diizeyi beklenir.” ( X =3,66)
maddesine dgrencilerin %111, “Bu klinikte, 6gretim iiyeleri hasta hizmeti ile ilgili
gerekli olan bilgileri 6gretir.” ( X =3,64) maddesine ise %2,2’si katilm diizeyi

acisindan “hig¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.4’¢ gore “Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilere saygili davranir.” (X
=3,58) maddesine Ogrencilerin %4,9’u “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %14,3°t “tamamen katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Diger taraftan “Ogretim iiyeleri iyi diizeyde ogretme becerisine
sahiptir.” (x=3,57) maddesine 6grencilerin %3,3’li olumsuz, %12,1’i olumlu, “Bu
klinikte, arastirma gorevlileri 6grencilere saygili davranirlar.” (X =3,54) maddesine

ise 0grencilerin %4,9’u olumsuz, %11°1 olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.4’¢ gore “Bu klinikte, 6gretim liyeleri hastalara iyi hizmet verir.” (X
=3,51) maddesine &grencilerin %4,4’i “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %13,7’s1 “tamamen katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Ogrenciler “Bu klinikte, dgretim iiyeleri ogrencilerden 6grenme
stirecinde ne beklediklerini agik bir bi¢imde 6nceden belirtir.” (X =3,48) maddesine
%3,8’1 olumsuz, %8,2’si olumlu goriis bildirirken, “Bu klinikte, uygulama yaparken
gereken arag, gere¢ ve malzemelere kolaylikla ulasilabilir” (X =3,47) maddesine

%4,4°1i olumsuz, %9,9’u olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.4°e gére “Ogrenciler, bu klinikte iyi bir egitim alirlar.” (X =3,43)
maddesine Ogrencilerin %2,7’si “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis
bildirirken %38,2’s1 “tamamen katiliyorum” se¢enegi ile olumlu goriis bildirmektedir.
Diger taraftan “Bu klinikte, 6grenciler ihtiyaglar1 oldugunda arastirma gorevlilerine

kolaylikla ulasabilirler.” (X =3,40) maddesine 6grencilerin %6°’s1 olumsuz, %13,7’si
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olumlu, “Ogretim iiyeleri klinikte egitim verirken heveslidir.” (X =3,37) maddesine

ise 6grencilerin %6,6’s1 olumsuz,%10,4’i olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.4’¢ bakildiginda “Bu klinikte, 6grenciler ihtiyaglar1 oldugunda 6gretim
tiyelerine kolaylikla ulasabilir.” ( X =3,26) maddesine katilimecilarin %7,1°1 “hig
katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilimcilarin %9,9’u
“tamamen katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte,
“Bu klinikte, 6gretim gorevlileri 6grenci egitimindeki rol ve sorumluluklarindan
memnundur.” (X =3,25) maddesine dgrencilerin %5,5’i, “Ogretim {iyeleri, klinikteki
ogrencilerin goriis ve diislincelerine kars1 acik fikirlidir.” (X =3,24) maddesine ise
%8,2’s1 katilim diizeyi agisindan “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis

bildirmislerdir.

Tablo 3.4’e gore “Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilerini anlar ve onlarla
iligkilerine 6zen gosterir.” ( X =3,23) maddesine Ogrencilerin  %9,9’u  “hig
katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirirken %8,2’si  “tamamen
katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “Bu klinigin
sinav(lar)inda 6grenme hedeflerinin tiimiine yonelik sorular yer almaktadir.” (X
=3,20) maddesine Ogrencilerin %8,2’si olumsuz, %4,9’u olumlu, “Bu Klinikte,
ogretim tyeleri her bir 6grencinin basarili olabilecegine goniilden inanir.” (X =3,15)

maddesine ise 6grencilerin %8,8’1 olumsuz, %8,2’si olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.4’tin son kalan maddelerine gore “Ogretim iiyeleri, klinikteki
ogrencilerin bazi seyleri bilememeleri durumunda sabirli davranir.” ( X =2,98)
maddesine Ogrencilerin %14,3’i “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis
bildirirken %5,5°1 “tamamen katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.
Ogrenciler “Bu klinikte, tiim &grencilere esit davramlir.” (X =2,90) maddesine
%17,6’s1 olumsuz, %9,3’1 olumlu, “Bu klinikte ¢ok kati1 bir ast st iligkisinin
olmadigi, esitlik¢i bir ortam vardir.” ( X =2,79) maddesine ise %14,3’i olumsuz,
%4,9’u olumlu goriis bildirmiglerdir. X =2,74 olan “Bu klinikte, &grencilerin

performanslar1 adil bir bigimde degerlendirilir.” maddesine %18,1°i “hig
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katilmryorum” segenegi ile olumsuz goriis bildiritken 93,3’ “tamamen
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. X =2,63 olan “Bu klinikte,
Ogretim tiyeleri etik agidan iyi rol modelidir.” maddesine ise %4,9’u olumsuz,

%16,5’1 ise olumlu goriis bildirmislerdir.

Ogrencilerin, KOIO’niin "duygusal iklim" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.5’ de verilmistir.

Tablo 3.5. Klinik 6grenme iklimi 6lgeginin "duygusal iklim" alt boyutuna iligkin
betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi

Maddeler g § _ _
2 2 § E 88
E £ z = E2
= = s = =
o8  F 5 § EB§
I~ M M M [
% % % % % X SS
4.Bu staj.si.iresmce? kendi basima ders 203 33 253 176 38 251 111
calismak i¢in yeterince zamanim oldu.
5. Bu staj siiresince 6grenciler depresiftir. 30,2 396 176 93 33 215 1,06
1_2. Bu.staj stiresince kendimi saglikli 10,4 192 297 33 77 308 111
hissettim
18. Bu staj stiresince dinlenmek icin yeterince 26.9 335 264 99 33 229 107
zamanim oldu.
19. Bu staj siiresince dgrenciler gergindir. 445 258 19,2 7.1 3,3 1,98 1,10
25. Bu staj suresince kendime zaman

o 23,6 275 33 126 33 244 1,08
ayirabildim.

26. Bu staj siiresince dgrenciler kaygilidir. 35,2 32,4 2,2 8,2 2,2 2,09 1,04

29. Bu_stajsuresmcekendlmlbezgm 313 264 286 88 49 229 114
hissettim.

Tablo 3.5°de KOIO’niin “duygusal iklim” alt boyutuna iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde; “Bu staj siiresince kendimi saglikli hissettim.” (X =3,08) maddesine
katilimeilarin %10,4°G “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirirken,
katitlimeilarin =~ %7,7’si “tamamen katiliyorum” secenegi ile olumlu goris
bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Bu staj siiresince kendi basima ders ¢aligmak i¢in
yeterince zamanim oldu.” ( X =2,51) maddesine Ogrencilerin %20,3’1, “Bu staj
siiresince kendime zaman ayirabildim.” (X =2,44) maddesine ise %23,6’si katilim

diizeyi agisindan “hig¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.
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Tablo 3.5’e gore “Bu staj suresince dinlenmek igin yeterince zamanim oldu.” (
X =2,29)maddesine katilimeilarin %26,9°u “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile olumsuz
goriis bildirirken, katilimeilarin %3.3’1 “tamamen katiliyorum” se¢enegi ile olumlu
goriis bildirmislerdir. Kalan maddeler ters maddeler olup “Bu staj stiresince kendimi
bezgin hissettim.” (X =2,29) maddesine %31,3’i “hi¢ katilmiyorum” segenegi ile
olumlu goriis bildirirken, katilimcilarin %4,9’u “tamamen katiltyorum” segenegi ile
olumsuz goriis bildirmislerdir. “Bu staj siiresince 6grenciler depresiftir.” (x=2,15)
maddesine %30,2°s1 “hi¢ katilmiyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirirken,
katilimcilarin = %3,3’i  “tamamen katiliyorum” segenegi ile olumsuz goris
bildirmislerdir. “Bu staj siiresince Ogrenciler kaygilidir.” ( X =2,09) maddesine
%35,2°s1 “hi¢ katilmiyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirirken, katilimcilarin
%2,2’si “tamamen katiliyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir. “Bu staj
stiresince ogrenciler gergindir.” (X =1,98) maddesine %44,5’1 “hi¢ katilmiyorum”
secenegi ile olumlu goriis bildirirken, katilimecilarin %3,3°1 “tamamen katiliyorum”

secenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Ogrencilerin, KOIO’niin "motivasyon" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.6’ da verilmistir.

Tablo 3.6. Klinik 6grenme iklimi 6lgeginin "motivasyon" alt boyutuna iligkin
betimsel istatistikler

Katilhm Diizeyi
E E g E C°
= = IS 3 GE) S
17} >
Maddeler £ E i £ stk
2 = s =] S &
INMMENME M N, — N
% % % % % X SS
3. Hasta bakmaktan hoslanirim 2,2 2,7 23,1 53,8 18,1 3,82 0,83
6. Okulda arkadaslarimla iliskilerim iyidir 3,8 1,6 13,2 53,3 28 4 0,91
11. Hemsire olmay1 istiyorum. 8,2 3,8 18,1 434 26,4 3,75 1,13
17. Meslegimle ilgili konularda 6grenmeye 1,6 2,7 115 52,2 319 4,09 0,82

istekliyim.
30. Okulumla gurur duyarim. 12,6 13,7 357 30,2 7,7 3,06 1,12
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Tablo 3.6’ya gore “Meslegimle ilgili konularda 6grenmeye istekliyim.” (X =4,09)
maddesine Ogrencilerin %1,6’s1 “hi¢ katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis
bildirirken %31,9’u  “tamamen katillyorum” secenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Ogrenciler “Okulda arkadaslarimla iliskilerim iyidir.” ( X =4)
maddesine %3,8’i olumsuz, %28’i olumlu, “Hasta bakmaktan hoslanirim.” ( X
=3,82) maddesine ise %?2,2’si olumsuz, %18,1’1 olumlu goriis bildirmislerdir. X
=3,75 olan “Hemsire olmayi istiyorum.” maddesine %8,2’si “hi¢ katilmiyorum”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %26,4°1 “tamamen katiliyorum” secenegi ile

olumlu goriis bildirmektedir. X =3,06 olan “Okulumla gurur duyarim” maddesine ise

%12,6’s1 olumsuz, %7,7’si ise olumlu goriis bildirmislerdir.

Ogrencilerin, ODO’niin "dgretim elemanlar" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.7’ de verilmistir.

Tablo 3.7. Ogrenci doyum &lgeginin "dgretim elemanlar1” alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler

Katihm Diizeyi

s B s e
235 3 E 2 w5
~x 2 = N S = o
Maddeler =E E £ =z E2
L= = S = 8 =
X M N 4 4 X M
% % % % % X SS
I.Qgretlm F:lemaglan §gren01ye Onem ve 35 148 319 357 121 3,34 1,04
deg'er verdiklerini belli eder.
2. Ogretim elemanlar1 derslerine 6nem verir, 2.7 93 209 527 143 3,66 0,03

iyi hazirlanir ve sunarlar.

T’a.'(")gre_:tin'l §lemanlar1 ile grenciler arasinda 38 165 313 396 88 3,32 0,08
iyi bir iletigim vardir

4. Ogretim elemanlari adil ve ayirimeilik

gbzetmeyen bir smav/proje/performans 11 13,7 29,7 368 8,8 3,18 1,12
degerlendirmesi yaparlar.

5. Ogretim elemanlari, ders disinda da

Ogrencilere yardim etmeye, onlari 10,4 11 242 418 126 3,35 1,15
dinlemeye ve anlamaya calisir

6. Ogrenciler, 6gretim elemanlarina

programlarinda belirtilen ders dis1 3,8 23,1 319 291 121 3,22 1,05
zamanlarinda rahatga ulasabilir

7. Ogrenciler, 6gretim elemanlarimin

tav1rlar1n1n'yap101 ve olumlu olmasm@an 121 17 319 308 82 3,06 113
dolay1, ¢ekinmeden odalarina gidebilir ve

soru sorabilirler.
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8. Ogretim elemanlari yeni gelismelerin
Ogrenciye aktarilmasina dnem verir.

9. Ogretim elemanlari islerini severek ve
ictenlikle yaparlar.

10. Ogretim elemanlari, dgrencilerin
sorunlari ile ilgilenir ve onlara yardimci 6,6 15,4 25,3 40,7 12,1 3,36 1,08
olmaya caligir.

11. Ogrencilerin gelecek planlariyla ilgili
olarak rehberlik/danigsmanlik hizmeti verilir.
12. Mezun olacak 6grencilere is bulma
konusunda danismanlik/ rehberlik hizmeti 12,1 20,9 35,7 23,1 5,2 2,94 1,21
verilir.

2,2 11 20,9 505 154 3,65 0,94

2,7 6 374 368 17 359 0,93

8,2 209 236 374 99 3,19 1,12

Tablo 3.7°de ODO’niin “Ogretim elemanlar’” alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde; “Ogretim elemanlari derslerine 6nem verir, iyi hazirlanir
ve sunarlar.” (X =3,66) maddesine katilimcilarin %2,7’si “kesinlikle katilmiyorum”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilmeilarin %14,3’0 “kesinlikle
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Ogretim
elemanlart yeni gelismelerin Ogrenciye aktarilmasina 6nem verir.” ( X =3,65)
maddesine dgrencilerin %2,2’si, “Ogretim elemanlart islerini severek ve igtenlikle
yaparlar.” (X =3,59) maddesine ise %2,7’si katilim diizeyi agisindan “kesinlikle

katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.7°ye gore “Ogretim elemanlari, dgrencilerin sorunlar ile ilgilenir ve
onlara yardimci olmaya c¢ahisir.” ( X =3,36) maddesine ogrencilerin %6,6’s1
“kesinlikle katilmiyorum” se¢enegi ile olumsuz goriis bildirirken %12,1°1 “kesinlikle
katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “Ogretim
elemanlari, ders disinda da 6grencilere yardim etmeye, onlar1 dinlemeye ve anlamaya
calisir.” ( X =3,35) maddesine 6grencilerin %10,4’1i olumsuz, %12,6’s1 olumlu,
“Ogretim elemanlar1 dgrenciye onem ve deger verdiklerini belli eder.” (X =3,34)

maddesine ise dgrencilerin %3,5’1 olumsuz, %12,1°1 olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.7’ye gore “Ogretim elemanlar: ile dgrenciler arasinda iyi bir iletisim
vardir.” (X =3,32) maddesine 6grencilerin %3,5°1 “kesinlikle katilmiyorum” se¢enegi
ile olumsuz goriis bildirirken %12,1°1 “kesinlikle katiliyorum”™ secenegi ile olumlu

goriis bildirmektedir. Ogrenciler “Ogrenciler, dgretim elemanlarina programlarinda
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belirtilen ders dis1 zamanlarinda rahatca ulasabilir.” (X =3,22) maddesine %3,8’1
olumsuz, %12,1°i olumlu goriis bildirirken, “Ogrencilerin gelecek planlariyla ilgili
olarak rehberlik/danigmanlik hizmeti verilir.” (X =3,19) maddesine %38,2’si olumsuz,

%9,9’u olumlu goriis bildirmisglerdir.

Tablo 3.7’nin son kalan maddelerine gore “Ogretim elemanlar1 adil ve
ayirimcilik gozetmeyen bir sinav/proje/performans degerlendirmesi yaparlar.” (X
=3,18) maddesine Ogrencilerin %11°1 “kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile
olumsuz goriis bildirirken %8,8°1 “kesinlikle katiliyorum™ secenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Ogrenciler “Ogrenciler, dgretim elemanlarmin tavirlarmin yapici ve
olumlu olmasindan dolayi, ¢ekinmeden odalarina gidebilir ve soru sorabilirler.” (X
=3,06) maddesine %12,1’i olumsuz, %8,2’si olumlu goriis bildirmislerdir. X =2,94
olan “Mezun olacak 6grencilere is bulma konusunda danismanlik/ rehberlik hizmeti
verilir.” maddesine %12,1°i “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis

bildirirken %5,2’si “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin, ODO’niin "okul yo6netimi" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.8’ de verilmistir.

Tablo 3.8. Ogrenci doyum dlgeginin "okul yonetimi" alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler

Katilim Diizeyi

Maddeler
g g . .
+5 & E 3 3
x> = S 15 x 5
cE £ g =2 ==z
$ = = s = S =
X M 4 e N, X M
% % % % % X SS
13. Okul yonetimi tarafindan, engelli
ogrencilerin fizyolojik ve psikolojik 55 115 429 30,2 9,9 3,27 0,95

gereksinimleri dikkate alinir.

14. Okul yoneticileri; 6grenciler, veliler ve

okulla iligkisi olan diger kurum / 8,2 242 396 214 66 2,93 1,02
kuruluglarla goriigmek i¢in zaman ayirirlar.

15. Okul yonetimi, tavri, s6z ve eylemleri ile

kurumun deger, amag ve hedeflerini 7,1 16,5 33 374 6 3,18 1,01
benimsedigini gosterir.

16. Ogrencilerin egitimdeki basar1 ve 6,6 176 352 324 8,2 3,18 1,03
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performanslarini artirmalari i¢in, okul
yonetimi ve dgretim elemanlar1 tarafindan
gerekli destek verilir.

17. Okul yonetimi, yeni fikir ve disiinceleri,
iletigimi, bilgi paylagimini ve anabilim 3,8 17,6 25,3 44 9,3 3,37 1
dallar1 arasindaki yardimlagmay1 destekler.

18. Ogrenciler, okul yonetiminin kendilerine

giiven duydugunu, okulun 6nemli ve degerli 11,5 225 352 22 8,8 2,93 1,12
bir bireyi olduklarini hisseder.

19. Okul yonetimi, uygulama ¢aligmalarini

6grenci egitiminin 6nemli bir kismi olarak 4.9 176 24,2 41,2 12,1 3,37 1,06
algilar ve ciddiye alir.

20. Okul yonetimi, 6grencilerin hakli

taleplerini karsilamaya ve sorunlariyla 9,3 20,3 36,3 253 838 3,03 1,08
ilgilenmeye gayret eder.

21. Ogrencilere, okulun amag-hedef ve

felsefesi hakknda bilgi verilir. 38 176 247 467 71 335 097

Tablo 3.8’de ODO’niin “okul yonetimi” alt boyutuna iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde; “Okul yonetimi, yeni fikir ve diisiinceleri, iletisimi, bilgi paylagimini
ve anabilim dallar1 arasindaki yardimlasmayi destekler.” ( X =3,37) maddesine
katilimcilarin = %3,8’1  “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis
bildirirken, katilimcilarin %9,3’1 “kesinlikle katiltyorum” secenegi ile olumlu goriis
bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Okul yonetimi, uygulama caligmalarin1 dgrenci
egitiminin 6nemli bir kismi olarak algilar ve ciddiye alir.” (X =3,37) maddesine
ogrencilerin %4,9’u, “Ogrencilere, okulun amag-hedef ve felsefesi hakkinda bilgi
verilir.”” ( X =3,35) maddesine ise %3,8’1 katilim diizeyi agisindan “kesinlikle

katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.8’¢ gore “Okul yonetimi tarafindan, engelli 6grencilerin fizyolojik ve
psikolojik gereksinimleri dikkate alinir.” (X =3,27) maddesine 6grencilerin %5,5’1
“kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %9,9’u “kesinlikle
katiliyorum”  secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Diger taraftan “Okul
yonetimi, tavri, soz ve eylemleri ile kurumun deger, ama¢ ve hedeflerini
benimsedigini gosterir.” (X =3,18) maddesine 6grencilerin %7,1’1 olumsuz, %6’s1
olumlu, “Ogrencilerin egitimdeki basar1 ve performanslarini artirmalari igin, okul
yonetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan gerekli destek verilir.” ( X =3,18)

maddesine ise dgrencilerin %6,6’s1 olumsuz, %8,2’si olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 3.8’in son kalan maddelerine gore “Okul yonetimi, 6grencilerin hakli
taleplerini  karsilamaya ve sorunlariyla ilgilenmeye gayret eder.” ( X =3,03)
maddesine Ogrencilerin %9,3’li “kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %8,8’1 “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goris
bildirmektedir. Ogrenciler “Okul yéneticileri; dgrenciler, veliler ve okulla iliskisi
olan diger kurum / kuruluslarla goriismek i¢in zaman ayirirlar.” (X =2,93) maddesine
%8,2’si olumsuz, %6,6’s1 olumlu gériis bildirmislerdir. X =2,93 olan “Ogrenciler,
okul yonetiminin kendilerine giiven duydugunu, okulun énemli ve degerli bir bireyi
olduklarin1 hisseder.” maddesine %11,5’1 “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile

olumsuz goris bildirirken %8,8°1 “kesinlikle katiltyorum” secenegi ile olumlu goriis

bildirmektedir.

Ogrencilerin, ODO’niin "kararlara katilm" alt boyutuna iliskin betimsel

istatistikler Tablo 3.9 da verilmistir.

Tablo 3.9. Ogrenci doyum &lgeginin "kararlara katilm" alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler

Katilm Diizeyi
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22. Okulda 6grencilerin goriisleri,
beklentileri ve memnuniyetleri ¢esitli 71 242 225 352 11 318 113

anketlerle dlciilerek sonuglar1 6grencilerle
paylasilir.

23. Ogrencilerin miifredat programi, 6gretim
elemanlar1 ve dersler hakkindaki goriis ve
diisiinceleri, cesitli degerlendirme yontemleri
ile belirlenerek iyilestirmeler yapilir

24. Ogrenci temsilcileri dgrencilerin istek ve
sorunlarini dile getirebilecek liderlige sahip
ogrenciler arasindan adil ve demokratik bir
sekilde segilir.

25. Ogrenci temsilcisi, okul toplantilarina
katilip goriis bildirir ve sonuglar1 arkadaglar 24,7 16,5 24,7 24,7 9,3 2,77 131
ile paylasir.

26. Okul yoneticileri ve anabilim dali

bagkanlar1, 6grencilerle amag ve hedef birligi 19,8 19,2 28 275 55 2,79 1,20
olusturmak i¢in ¢aligmalar, goriismeler ve

8,2 242 242 335 9,9 3,12 1,13

13,2 209 22 324 115 308 1,23
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toplantilar yapar.

27. Egitimi iyilestirme ¢aligmalar1
ogrencilerle birlikte yiirtitiiliir.

28. Ogrencilerin komite olusturarak egitimi
iyilestirme ¢aligmalarina katilimi saglanir.

17 28 275 236 3,8 2,69 112

15,9 258 324 1972 6,6 2,74 1,13

Tablo 3.9°da ODO’niin “kararlara katilim” alt boyutuna iliskin betimsel istatistikler
incelendiginde; “Okulda &grencilerin goriisleri, beklentileri ve memnuniyetleri
cesitli anketlerle Glgiilerek sonuglart 6grencilerle paylasilir.” (X =3,18) maddesine
katilimcilarin = %7,1’1  “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis
bildirirken, katilimcilarin %11°1 “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis
bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Ogrencilerin miifredat programi, 6gretim
elemanlar1 ve dersler hakkindaki goriis ve diisiinceleri, c¢esitli degerlendirme
yontemleri ile belirlenerek iyilestirmeler yapilir.” (X =3,12) maddesine 6grencilerin
%8,2’si, “. Ogrenci temsilcileri dgrencilerin istek ve sorunlarm dile getirebilecek
liderlige sahip 6grenciler arasindan adil ve demokratik bir sekilde se¢ilir.” (x =3,08)
maddesine ise %13,2’si katilim diizeyi acisindan “kesinlikle katilmiyorum” se¢enegi

ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.9’un son kalan maddelerine goére “Okul yoneticileri ve anabilim dal
baskanlari, 6grencilerle amag ve hedef birligi olusturmak i¢in ¢aligmalar, goriismeler
ve toplantilar yapar.” ( X =2,79) maddesine 06grencilerin %19,8’1 “kesinlikle
katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirirken %35,5’1  “kesinlikle
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler — “Ogrenci
temsilcisi, okul toplantilarina katilip goriis bildirir ve sonuglari arkadaslari ile
paylasir.” (X =2,77) maddesine %24,7’si olumsuz, %9,3’ii olumlu, “Ogrencilerin
komite olusturarak egitimi iyilestirme g¢aligmalarina katilimi saglanir.”( X =2,74)
maddesine ise %15,9’u olumsuz, %6,6’s1t olumlu goriis bildirmislerdir. X =2,69 olan
“Egitimi iyilestirme ¢aligmalar1 6grencilerle birlikte yliriitiiliir.” maddesine %17 si
“kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %2,69’u “kesinlikle

katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.
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Ogrencilerin, ODO’niin "bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar" alt boyutuna

iliskin betimsel istatistikler Tablo 3.10° da verilmistir.

Tablo 3.10. Ogrenci doyum dlgeginin "bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar" alt

boyutuna iliski betimsel istatistikler

Katihm Diizey
g g
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29. Okulda, dgrencilerin katiliminin
saglandig1 bilimsel ¢aligmalarin sonuglari 12,6 258 324 24,2 49 2,82 1,08
duyurulur.
30. Okul ortamu sicak, sevecen ve 198 242 335 159 6.6 265 115
huzurludur.
31; Ogrencilere saglik hlz.n.letlerl ile ilgili 15.9 275 308 187 71 273 114
saglanan olanaklar yeterlidir.
32. Ogrencilere, kendi aralarinda sosyal
etkinlik duzenlemeleri icin gerekli olanak 25,8 209 286 17,6 7,1 2,59 1,24
saglanir
33;Ogrencﬂere saglik taramalar1 ve 165 231 236 315 5.5 286 118
bagisiklama galismalar1 yapilir.
34. Ogrencilerin okulda yapilan toplant,
seminer vb. faaliyetlerden haberdar olmalart g5 = 454 936 429 99 330 1,10
icin duyurular dizenli ve goriindr bigimde
yapilir.
35. Okulun egitim ve bilimsel etkinlikleri;
seminer, toplanti, duyuru vb. iletisim 6,6 19,2 26,4 429 4.9 3,20 1,02
araglariyla 6grencilere anlatilir.
36. Toplumda ve saglik sektoriinde itibari
yiiksek oldugundan 6grenciler bu okulu 18,7 23,6 357 159 6 2,67 1,13
tercih eder
'37.'Ic'1ar1 personel, dgrenciler ile iyi bir 24,7 247 264 192 4.9 254 119
iletisim kurar.
38. Okuldaki egitim arag geregleri
(bilgisayar, barkovizyon, maket gibi teknik 11,5 21,4 291 29,7 8,2 3,01 1,14
malzemeler) 6grencilerin kullanimina agiktir.
39. Okuldaki egitim ve hizmet sureglerinin
sorumlulart belirlidir ve 6grenci hangi iglem 7,1 20,3 32,4 36,3 3,8 3,09 1,00
icin kime gidecegini bilir.
40. Okuldaki 6grenci biirosu (6grenci isleri)
ogrenci isteklerini dikkate alarak isini 43,4 14,8 18,7 159 7,1 2,28 1,35

eksiksiz ve dogru yapar.

Tablo 3.10°da ODO’niin “bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar” alt boyutuna iliskin

betimsel istatistikler incelendiginde; “Ogrencilerin okulda yapilan toplant;, seminer
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vb. faaliyetlerden haberdar olmalari i¢in duyurular diizenli ve gorunur bigimde
yapilir.” ( X =3,30) maddesine katilimcilarin %8,2’si “kesinlikle katilmiyorum”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katilimcilarin @ %9,9’u  “kesinlikle
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Okulun
egitim ve bilimsel etkinlikleri; seminer, toplanti, duyuru vb. iletisim araclariyla
ogrencilere anlatilir.” (X =3,20) maddesine 6grencilerin %6,6’s1, “Okuldaki egitim
ve hizmet siireglerinin sorumlular1 belirlidir ve 6grenci hangi islem igin kime
gidecegini bilir.” ( X =3,09) maddesine ise %7,1’1 katihm diizeyi agisindan

“kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.10°na gore “Okuldaki egitim arag geregleri (bilgisayar, barkovizyon,
maket gibi teknik malzemeler) ogrencilerin kullanimma agiktir.” ( X =3,01)
maddesine o6grencilerin %11,5’1 “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %8,2’si “kesinlikle katiliyorum” segenegi ile olumlu goris
bildirmektedir. Diger taraftan “Ogrencilere saghk taramalar1 ve bagisiklama
calismalar1 yapilir.” ( X =2,86) maddesine Ogrencilerin %16,5’1 olumsuz, %5,5’1
olumlu, “Okulda, 6grencilerin katiliminin saglandigi bilimsel ¢alismalarin sonuglari
duyurulur.” (X =2,82) maddesine ise 6grencilerin %12,6’s1 olumsuz, %4,9’u olumlu

goris bildirmislerdir.

Tablo 3.10’na gore “Ogrencilere saglhik hizmetleri ile ilgili saglanan olanaklar
yeterlidir.” (X =2,73) maddesine 6grencilerin %15,9’u “kesinlikle katilmiyorum”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %7,1°1 “kesinlikle katiliyorum™ segenegi ile
olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler “Toplumda ve saghk sektdriinde itibari
yuksek oldugundan 6grenciler bu okulu tercih eder.” (X =2,67) maddesine %18,7’si
olumsuz, %6’s1 olumlu goriis bildirirken, “Okul ortami sicak, sevecen ve
huzurludur.” ( X =2,65) maddesine %19,8’1i olumsuz, %6,6’s1 olumlu goriis

bildirmislerdir.

Tablo 3.10°’nun son kalan maddelerine gére “Ogrencilere, kendi aralarinda

sosyal etkinlik diizenlemeleri i¢in gerekli olanak saglanir.” (X =2,59) maddesine
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ogrencilerin  %25,8’1 “kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis
bildirirken %7,1°1 “kesinlikle katiltyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir.
Ogrenciler “Idari personel, dgrenciler ile iyi bir iletisim kurar.” (X =2,54) maddesine
%24,7’si olumsuz, %4,9’u olumlu gorlis bildirmislerdir. X =2,28 olan “Okuldaki
Ogrenci biirosu (6grenci isleri) 6grenci isteklerini dikkate alarak isini eksiksiz ve
dogru yapar.” maddesine %43,4’1i “kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %7,1°1 “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goris

bildirmektedir.

Ogrencilerin, ODO’niin "egitim-6gretimin niteligi" alt boyutuna iliskin

betimsel istatistikler Tablo 3.11° de verilmistir.

Tablo 3.11. Ogrenci doyum &lgeginin "egitim-6gretimin niteligi" alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler

Katilim Diizeyi

5 G R
2 = & £ g%
Maddeler =& £ 7 = =5
== 3= s = = =
IR G S = RS
Y MM N N2 X M
% % % % % X SS
41. Okulda, 6grencilere topluluk karsisinda 8,2 28 313 253 7.1 2.95 1,07

kendilerini ifade etme becerisi kazandirilir.
42. Ogrenciler analitik diisiinmeye,
sorgulamaya ve yaraticiligt gelistiren konular 49 20,3 30,8 346 93 3,23 1,03
ve projeler {izerinde ¢alismaya yonlendirilir.

43. Egitim 6grenci gereksinimlerini

karsilayacak sekilde d6grenci odaklidir. 88 187 33 324 71 3,10 1,06
44. Egitim ve 6gretim etkinliklerinde

ogrencilerin kendi sorumluluklarini tagimalart 55 14,3 28 46,7 55 3,32 0,97
desteklenir.

45. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini

gelistirmek i¢in ekip ¢aligmalar1 yapmalari 4.9 18,1 26,4 418 8,8 3,31 1,02
desteklenir.

46. Okulda, 6grencilere giincel ve yeterli
mesleki bilgiler kazandirilir.

47. Egltl’m/ogretlm yopterzllerl yiiksekokulun 16 154 28 451 99 3,46 0,02
hedeflerine ve mesleki degerlere uygundur
48. Temel bilimlerle ilgili dersler, laboratuar
ile desteklenir.

49. Ogrenci hemsirenin sorumlulugu ve rolii
acikca belirlenerek, uygulama ortamindaki 4.4 13,2 28 44 104 3,42 0,99
ekibe/yonetime benimsetilir.

50. Uygulama ortaminda dgrencilerin haklari 10,4 17 275 352 99 3,17 1,14

2,2 115 214 503 115 3,60 0,91

4,9 13,7 242 456 115 3,45 1,02



36

korunarak etkili sekilde savunulur.

51. Her boliim/ anabilim dalinin ders
icerikleri glincellenir.

52. Okul disindan alinmasi gereken derslerin
saatleri 6grencilere uygun sekilde diizenlenir.
53. Ogrencilerin daha iyi motive olmalari igin
(farkli uygulama alanlarina ziyaret ve bu
kurumlarm tanitimi, saglik ekip iiyeleri ile 23,6 22 23,1 22 9,6 2,71 1,29
tanigma, yliksekokul yonetimine katilim vb.)

caligmalar yapilir.

4,9 12,1 269 423 13,7 347 1,03

198 154 269 269 11 2,93 1,28

Tablo 3.11°de ODO’niin “egitim-dgretimin niteligi” alt boyutuna iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde; “Okulda, 6grencilere giincel ve yeterli mesleki bilgiler
kazandirilir.” (X =3,60) maddesine katilimcilarin %2,2’si “kesinlikle katilmiyorum”
secenegi ile olumsuz goriis bildirirken, katiimcilarin  %11,5’1  “kesinlikle
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmislerdir. Bununla birlikte, “Her bélum/
anabilim dalimin ders igerikleri giincellenir.” ( X =3,47) maddesine O6grencilerin
%4,9’u, “Egitim/68retim yontemleri yiiksekokulun hedeflerine ve mesleki degerlere
uygundur.” (X =3,46) maddesine ise %1,6’s1 katilim diizeyi agisindan “kesinlikle

katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.11°e gore “Temel bilimlerle ilgili dersler, laboratuar ile desteklenir.” (
X =3,45) maddesine o6grencilerin %4,9’u “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile
olumsuz goriis bildirirken %11,5’1 “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis
bildirmektedir. Diger taraftan “Ogrenci hemsirenin sorumlulugu ve rolii acikca
belirlenerek, uygulama ortamindaki ekibe/yonetime benimsetilir.” ( X =3,42)
maddesine 6grencilerin %4,4’ti olumsuz, %10,4’4 olumlu, “Egitim ve Ogretim
etkinliklerinde dgrencilerin kendi sorumluluklarini tasimalari desteklenir.” (X =3,32)

maddesine ise 6grencilerin %5,5’1 olumsuz, %5,5’i olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.11°e gére “Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek igin
ekip ¢alismalar1 yapmalar1 desteklenir.” (X =3,31) maddesine 6grencilerin %4,9’u
“kesinlikle katilmiyorum” secenegi ile olumsuz goriis bildirirken %8,8°1 “kesinlikle
katiliyorum” secenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler “Ogrenciler

analitik diistinmeye, sorgulamaya ve yaraticiligr gelistiren konular ve projeler
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tizerinde c¢aligmaya yonlendirilir.” (X =3,23) maddesine %4,9’u olumsuz, %9,3’l
olumlu goriis bildirirken, “Uygulama ortaminda 6grencilerin haklar1 korunarak etkili
sekilde savunulur.” (X =3,17) maddesine %10,4’i olumsuz, %9,9’u olumlu goriis

bildirmislerdir.

Tablo 3.11’in son kalan maddelerine gore “Egitim 6grenci gereksinimlerini
karsilayacak sekilde 6grenci odaklidir.” (X =3,10) maddesine 6grencilerin %38,8’1
“kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz goriis bildirirken %7,1°1 “kesinlikle
katiliyorum” segenegi ile olumlu goriis bildirmektedir. Ogrenciler — “Okulda,
ogrencilere topluluk karsisinda kendilerini ifade etme becerisi kazandirilir.” (X
=2,95) maddesine %8,2’si olumsuz, %7,1°’1 olumlu goriis bildirmislerdir. X =2,93
olan “Okul disindan alinmasi gereken derslerin saatleri 6grencilere uygun sekilde
dizenlenir.” maddesine %19,8’i “kesinlikle katilmiyorum” segenegi ile olumsuz
goriis bildirirken %11°1 “kesinlikle katiliyorum” secenegi ile olumlu goris
bildirmektedir. X =2,71 olan “Ogrencilerin daha iyi motive olmalar1 igin (farkli
uygulama alanlarina ziyaret ve bu kurumlarin tanmitimi, saglik ekip tyeleri ile
tanigma, yiiksekokul yonetimine katilim vb.) calismalar yapilir.” maddesine ise

%23,6’s1 olumsuz, %9,6’s1 olumlu goriis bildirmislerdir.

ODO toplam puani 164.967 £34,272"dir.

Hemgirelik 6grencilerinin  6lgeklerden ve 6lgeklerin alt boyutlardan aldiklari

puan ortalamalarina gore dagilimi Tablo 3.12°de verilmistir.

Tablo 3.12.0grencilerin dlgeklerden ve alt boyutlardan aldiklari puan ortalamalarina
gore dagilimi

Olgek X SS

HESO 58 13,357
o Akademik stres alt boyutu 29,450 7,200
o Uygulama stresi alt boyut 30,466 7,495

KOIO 114,456+ 19,233
e Kilinik ortam alt boyutu 76,82 14,31

e Duygusal iklim alt boyutu 18,879 5,561
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e Motivasyon alt boyutu 18,752 3,082
ODO 164.967 34,272
° Ogretime elemanlar 39,917 9,365
e Okul yonetimi 28,670 6,685
e Kararlara katilim 20,406 6,330
e BSTO 33,802 8,625
e EO 42,170 9,420

HESO:Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi; KOIO: Klinik Ogrenme Tklimi Olgegi; BSTO: Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar;
EQ: Egitim-0gretimin niteligi; ODO: Ogrenci Doyum Olgegi.

Ogrencilerin  6lgeklerden ve &lgeklerin  alt boyutlarindan aldiklar1  puanlar
incelendiginde, ogrencilerin genel olarak hemsirelik egitim stres duzeyleri 58
+13,357 puandir. Ogrencilerin uygulama alaninda yasadiklar stres diizey puanlari

30,466+7,495 iken akademik stres diizeyleri ise 29,450+7,200 puandir.

Ogrencilerin Klinik Ogrenme Iklimi Olgegi toplam puan degerlendirmesi
114,456+19,233’diir ve “gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi” puan araliginda
oldugu goriilmektedir. Klinik 6grenme iklimi 6lgeginin alt boyut puanlari ise, "klinik
ortam" alt boyut puan ortalamasi,82+14,31; "duygusal iklim™ alt boyut puan
ortalamast 18,879+5,561; "motivasyon" alt boyut puan ortalamasi 18,75243,082

oldugu saptanda.

ODO toplam puani 164.967 +34,272°dir. ODO alt boyut puanlarinmn ise
sirastyla; "Ogretim elemanlar" alt boyutu puan ortalamasi 39,917+9,365; "okul
yonetimi" alt boyut puani 28,670+6,685; "kararlara katilim" alt boyut puan
ortalamast 20,406+6,330; "bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar" alt boyut
33,802+8,625; "egitim-O0gretimin niteligi" alt boyut puani 42,170+£9,420 oldugu

goruldu.
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Tablo 3. 13. Olgeklerin toplam puanlar1 ve alt boyutlarinin birbirleri arasindaki
iliskiye yonelik korelasyon katsayilar

% - I 3 ) = c £ c 5
i < = « S = £ £
Olgekler = E S 5 5 g s = = g = S s
[ T 5 S = = ] = = O = ] =
ve alt o E g = s £ 5 Z = v g > o
K )| " — ) H
boyutlar: @ O 5 E, Q i b) :8 8 = g § =
I (@) m O X a N4
HSEO

Toplam 1,000 ,011 0,329™ -0,102 0,088 0,057 0,019 0,222 0,192 0,078 0,134
Puam

Ogretim ) 007 0597™ 0371 0189° 0570" 1000 0751" 0500™ 0492 0,618™ 0,810™

Elemanlar:

Okul = 0019 0555 0336™ 0247% 0539% 0751 1,000 0572% 0592 0632 0,833

Yonetimi

Kararlara ;o (328" 0459% 0101 0381 0500% 0572 1000 0763% 0,608™ 0799

Katilim

BST . - . . - . - - . .
0,192 0,381 0,420 0,149" 0,420™ 0492 0,592~ 0,763" 1,000 0,668 0,833

Olanaklar

EO Niteligi 0,078 0,527 0,363 0,302 0,540 0,618 0,632 0,608 0,668 1,000 0,858™
oDo
Toplam 0,134 0,570™ 0,448 0,228™ 0,581™ 0,810™ 0,833 0,799 0,833 0,858™ 1,000
Puam

g:,ltr:r: ,011 1,000 0,424** 0,513** 0,951** 0,597** 0,555** 0,328** 0,381** 0,527** 0,570**
Duygusal
iklim 0,329** 0,424** 1,000 0,284** 0,641** 0,371** 0,336** 0,459** 0,420** 0,363** 0,448**

Motivasyon -0,102 0,513** 0,284** 1,000 0,606** 0,189* 0,247** 0,101  0,149* 0,302** 0,228**
KOIiO
Toplam 0,088  0,951** 0,641** 0,606** 1,000 0,570** 0,539** 0,381** 0,420** 0,540** 0,581**
Puam

P<0,01" HSEO: Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi; KOIO: Klinik Ogrenme iklimi Olgegi; BSTO: Bilimsel, Sosyal ve Teknik
Olanaklar; EO: Egitim-6gretimin niteligi; GDO: Ogrenci Doyum Olgegi

HESO, KOIO VE ODO alt o&lgekleri arasindaki iliskiye yonelik korelasyon
katsayilar1 Tablo 3.12°de verilmistir. Katsayilar incelendiginde, HESO ile KOIO
arasinda (sirasiyla r=0,088, r=0,134; p>0,01) istatistiksel olarak anlamli iliski
bulunamamistir. ODO ile KOIO arasinda (r=0,581; p<0,01) pozitif, orta kuvvette

istatiksel olarak anlamli iliski bulunmustur.

ODO alt boyutlar1 ile KOIO alt boyutlar: arasindaki katsayilar incelendiginde,
ODO’niin “dgretim elemanlar1”, “okul ydnetimi” ve “egitim ve dgretimin niteligi” alt
boyutlarinmn  KOIO’niin “klinik ortam” alt boyutu arasinda pozitif ydnde orta
duizeyde (0,527<r<0,597; p<0,01)bir iliski (korelasyon) bulundu. Ogrencinin aldig

egitimde doyumu artik¢a klinik 6grenme algis1 da artmaktadir.
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Ogrencilerin Klinik 6grenme algilarii pozitif yonde en yiiksek dizeyde
“klinik ortam” (r=0,951; p<0,01) etkilerken, Ogrencilerin klinik uygulama
memnuniyetlerini ise en yiiksek diizeyde sirasiyla “egitimin niteligi”, “bilimsel

sanatsal etkinliklerin”, “okul yonetimi” ve “6gretim elemanlar1” nin (0,810<r>0,858)

etkiledigi goriildi.

Tablo 3. 14. Ogrencinin algiladig: hemsirelik egitim stresinin ve doyumunun Klinik
O0grenme algisi lizerindeki etkisinin regresyon sonuglari

Bagimsiz degiskenler Bi SE t P ANOVA
Sabit 56,753 7,167 7,919 0,000%* F=50.549
HESO 0,042 0,087 487 0,627 P=0,627
ODO 0,335 0,034 0,597 0,000** P=0,000**

P<0,01™"; Bagimli degisken: KOIO; HSEO: Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi; ODO: Ogrenci Doyum Olgegi; KOIO: Klinik
Ogrenme Iklimi Olgegi R=0,601; R Square=0,361

Regresyon analizi sonuglarmna gore, HESO’ niin KOIO izerindeki etkisine yonelik
regresyon modeli anlamli degil iken, ODO’ niin etkisinin anlamli oldugu
bulunmustur (F=50,549; p<0,01). ODO degiskenleri arasinda pozitif yonlii orta
kuvvette bir iliski (1:0,601) vardir. Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayisi
(R%0,361) olarak hesaplanmis olup, klinik 6grenme iklimi iizerindeki degisimlerin %

36,1’nin dgrenci doyumuna bagli oldugu sdylenebilir.

Buna gore, elde edilen regresyon modelleri asagida sunulmustur.

Model 1: KOiO= 56,753+ 0,335*ODO

Belirlenen basit dogrusal regresyon modeline gére, ODO’niin 1 (bir) birimlik

artis1, KOIO (izerinde 0,335 birimlik bir artisa sebep olacaktir.
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Tablo 3.15. Ogrencinin algiladig1 hemsirelik egitim stresinin klinik grenme algis
tizerindeki etkisinin regresyon sonuglari

Bagimsizdegiskenler Bi SE t P ANOVA
Sabit 52,565 7,429 7,076 0,000** F=16,086
Uygulama Stresi -0,239 0,267 -0,087 -0,897 0,371
Akademik Stres 0,402 0,253 0,150 1,588 0,114
Ogretim Elemanlari 0,557 0,202 0,271 2,750 0,007
Okul Yonetimi 0,463 0,307 0,166 1,509 0,133
Kararlara Katilim 0,040 0,288 0,013 0,141 0,888
BST Olanaklar 0,070 0,224 0,031 0,311 0,756
EO Niteligi 0,432 0,196 0,212 2,206 0,029

P<0,01™; Bagimli degisken: KOIO; BSTO: Bilimsel, Sosyal ve Teknik Olanaklar; EO: Egitim ¢gretimin niteligi R:0, 627;
R Square:0,393

Tablo 3.15%e goére ODO alt boyutlar: ile KOIO arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (f= 16.086 p<0,01). Degiskenler arasinda pozitif yonlii orta
kuvvette bir iliski (1:0,627) vardir. Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayisi
(R%:0,393) olarak hesaplanmis olup, klinik 6grenme iklimi iizerindeki degisimlerin %

39,3’iiniin 6grenci doyumuna bagli oldugu sdylenebilir.

Buna gore, basit dogrusal regresyon modeli asagida verilmistir.

Model 2: KOIO alt boyutlar1 = 52,565 + 0,557* ODO

KOIO0 alt boyutlar1 = 52,565 + 0,432* ODO

Belirlenen basit dogrusal regresyon modeline gore, ODO’niin hem “6gretim
elemanlarr” alt boyutundaki 1 (bir) birimlik artis, KOIO (izerinde 0,557 birimlik bir
artisa, hem de “egitim 6gretim niteligi” alt boyutunda 1 (bir) birimlik artis da 0,432

birimlik bir artisa sebep olacaktir.
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4 TARTISMA

Caligsma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin klinik uygulama agamasinda yasadiklar
stres ve memnuniyetin klinik 6grenme algis1 {izerine etkisini belirlemek amaciyla
gergeklestirilmis olup, calismadan elde edilen bulgular literatiir dogrultusunda

tartisilarak sunulmustur.

4.1. Hemsirelik Egitimi Stresine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan bu c¢aligmada 6grencilerin klinik 6grenme algisinda egitim stresinin etkili
olmadig1 saptanmustir. Ogrencilerin genel olarak hemsirelik egitim stres diizeyleri 58
113,357 puan olup, 6grencilerin egitim stres dizeylerinin orta dizeyde oldugu

gorulmektedir.

Litaratiire bakildiginda da genel olarak Ogrencilerin orta diizeyde stres
yasadiklar1 bulunmugstur. Sentiirk ve Dogan (2018)’1n yaptig1 ¢alismada 6grencilerin
orta seviyede klinik uygulamada stres yasadiklari belirlenmistir. Akkaya ve ark.
(2018)’nin yaptig1 ¢alismada yasadiklari stresin orta diizeyde oldugu belirlenmistir
ve alt boyutlar1 arasinda anlamli fark bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Cakar ve ark.
(2019)’nin yaptig1 caligmada literatiirle paralel olarak ogrencilerin ¢cogunlugunun
(%92.0) klinik uygulamalar sirasinda stres yasadiklari belirlenmistir. Yapilan bu
calismada hemsirelik 6grencilerinin egitimleri esnasinda yasadiklar1 akademik stres

ve uygulama stresi alt boyutlarinda ayni diizeyde oldugu goriilmektedir.

Bu calismalardan farkli olarak, Firat Kilig (2018)’in yaptigi calismada
ogrencilerin hemsirelik egitimleri sirasinda yiiksek diizeyde stres yasadigi, akademik
stres ve uygulama stresi alt boyutlarinda esit diizeyde puan aldiklar1 goriilmektedir.
Aslan ve Aktirrk (2018)’iin yaptiklari ¢alismada hemsirelik 6grencilerin egitimi stres
diizeylerinin yiiksek oldugu, ancak yasanan stresin akademik ve uygulama stres
duzeylerinin esit oldugunu belirlediler. Benzer ¢alismalarda 6grencilerin hemsirelik

egitim stres diizeylerinin yiiksek olan (Yildirim ve ark., 2016; Agacdiken ve ark.,
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2016; Yilmaz, 2016; Sentiirk ve Dogan, 2018) ¢alismalar oldugu kadar 6grencilerin
egitim stres diizeylerinin orta/ilimli diizeyde olan (Burnard ve ark., 2008) c¢alismalar
da bulunmaktadir. Bu calismalarda ayn1 zamanda akademik ve uygulama stresi

puanlariin birbirine yakin oldugu belirlenmistir.

Calisma bulgulariyla benzerlik veya farklilik gosteren literatiirle oldugu
gortlmektedir. Hemsirelik 6grencileri, hemsirelik egitimini stresli olarak algiladigini
gostermektedir (Karaca ve ark.,2017). Bunun sebebi klinik ortam, okul fiziki veya
sosyal sartlar1, egitimci basina diisen yliksek 6grenci sayisi, tatmin edici olmayan
calisma kosullari, Ogretim elemanlari ve servis hemsirelerinin Ogrenciye karsi
tutumu, Ogrenci sayisi, Ogrencilerin uygulama degerlendirmelerinin farklilik

gostermesi gibi nedenlerden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

4.2. Klinik Ogrenme iklimine Iliskin Bulgularin Tartissimasi

Ogrencilerin KOIO toplam puan degerlendirmesi 114,456+19,233°diir ve

“gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi” puan araliginda oldugu goriilmektedir.

Diger c¢alismalara bakildiginda klinik 6grenme ikliminin yiiksek puan
araliginda olup “olumlu 6grenme iklimi oldugu” sonucuna ulagilmistir. Kara ve
Girpinar (2018)’mn yaptigi caligmada 6grencilerin klinik ortam ve motivasyon alt
boyutlarinin hemen hemen tiim maddeleri de yiiksek puan aldig1 goriilmistiir. En
yiiksek puani ise klinik ortam alt boyutundan almasi ile bizim ¢alismamizla benzerlik
gostermektedir. Tiritoglu ve ark. (2019) yaptiklart ¢alismada 6grencilerin genel
olarak klinik 6grenme iklimi ile alt boyutlar1 olan klinik ortamin, duygusal iklimin ve
motivasyonun gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Rahmani ve ark. (2011)’nin
Iran’da yaptiklar1 benzer calismada hemsirelik &grencilerinin klinik 6grenme
ortamlarmin uygun olmadigini ifade etmislerdir. Smedley ve Morey (2009)
caligmalarinda o6grencilerin klinik 6grenme deneyimlerinin genel olarak olumlu
olmasina ragmen, klinik deneyimlerinin tiim 06gelerinde bir iyilestirme ihtiyaci

algiladiklarini gostermistir.
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Demiral ve Yalginkaya ( 2011) yaptiklar1 ¢aligmada stajlara devam eden 4. ve
5. sinif 6grencileri i¢in ‘Olumlu ancak gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi’, iken 6.

siif 6grencileri i¢in “gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi”’nin oldugu bulunmustur.

Calismamizda klinik ortam alt boyutu yiiksek puan olurken motivasyon ve
duygusal iklim puam disiik oldugu goriilmektedir. Klinik ortam boyutu puanin
yiiksek olmasi Ogrencilerin 0gretim iiyeleriyle uzun zaman gecirdikleri ve onlar
gozlemlediklerini gostermektedir. Motivasyon alt boyutunun diisiik puan olmasi okul
ortami ve arkadashk iligkisi sikintili olabilir. Duygusal iklim boyutunun disiik
olmasi ise Ogrencilerin biitiin hafta boyunca is basinda daha ¢ok vakit gegirmeleri

olabilir (Kara ve Giirpinar, 2018).

4.3. Ogrenci Memnuniyetine Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Ogrencilerin Doyum Olgegi toplam puan ortalamasi 164.967 +34,272°dir. Olgekten
alacak en diisiik puanin 53, en yiiksek puanin ise 265 oldugu diisiiniildiigiinde,
ogrencilerin doyum diizeylerinin ‘orta’ diizeyde oldugu sdylenebilir. Calismamizla
benzer olarak Balct Yangin ve Kirca (2013)’nin yaptigi ¢alismada ve Egelioglu ve
ark. (2011)’nmin yaptig1 calismada 6grenci memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu
bulunmustur. Ulusoy ve ark. (2010)’min yaptigt calismada da memnuniyet

diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir.

Yapilan diger ¢alismalara bakildiginda memnuniyet puan ortalamalar1 diisiik
bulunmustur. ODO kullamlarak, Kaynar ve ark. (2006)’nin ve Baykal ve ark.
(2005)’nin  hemsirelik Ogrencileri lizerinde yaptig1 calismalarda 6grencilerin
memnuniyet puan ortalamalar1 diisik bulunmustur. Sahin ve ark. (2011)’nin
calismasinda; 6grencilerin yaklasik yarisinin okuduklari boliimdeki yasantilarindan
memnun olduklari, geriye kalanlarin kararsiz olduklar1 ve memnun olmadiklar

saptanmistir.

Espeland ve Indrehus (2003)’un yaptigi Norveg’te hemsirelik 6grencilerinin

(n=276) memnuniyet durumlarin1 degerlendirmek amaciyla yapilan ¢alismada,
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ogrencilerin  %70’inin hemsirelik egitim programindan memnun olmadiklari
belirlenmistir. Norman ve ark. (2005)’nin ABD’de 496 hemsirelik 6grencisi ile
yaptiklar1 bir calismada, hemsirelik 0Ogrencisi olmanin zorluklarina ragmen,

ogrencilerin % 86’s1 hemsirelik egitiminden memnun oldugunu belirtmistir.

Lee ve ark. (2009) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri ve Kore’deki
hemsirelik 6grencilerinin memnuniyet durumlarini karsilastirmak amaciyla yapilan
calismada, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki hemsirelik 6grencilerinin Kore’deki
Ogrencilere gore daha memnun oldugu belirlenmis olup bunun nedeninin Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki 6grencilerin klinik uygulama alanlarinin egitim agisindan

daha uygun olmasindan kaynaklandig belirtilmistir.

Yapilan ¢aligmalara bakildiginda yabanci iilkelerde 6§renci memnuniyetinin
yiiksek oldugu fakat iilkemizde orta diizeyde veya memnuniyet puani diisiik
bulunmustur. Bunun sebebi verilen egitim programlarinin yogunlugu, sosyal
aktivitelere katilim saglanmasi, dinlenecekleri ortaminin huzurlu olmasi nedenler
sonuglarin farkli olmasinda nemli etkenler olabilir. Ulkemizde &grencilerin biyiik
kismi ilgi duyduklari alan yerine, yasamlarmi giivenceye almaya yonelik
programlari tercih etmesi, bazen bu durum Universite mezunu olabilmek igin
ogrencinin hi¢ ilgi duymadigi bir boliimde okumasmna yol a¢gmaktadir. Ancak,
ogrencilerin ilgi duymadiklart bir alanda egitimlerini siirdiirmeleri, yasam
amaglarin1 ve tiniversiteden aldiklari memnuniyeti olumsuz yonde etkilemektedir

Espeland ve Indrehus, 2003).

4.4. Ogrencilerin Algiladigi Hemsirelik Egitim Stresinin ve Doyumunun Klinik
Ogrenme Algis1 Arasindaki iliskinin Tartisiimasi

Bu calismada hemsirelik 6grencilerinin egitime bagl algiladiklar: stres ile klinik

ogrenme iklimi arasinda herhangi bir etki veya iliski saptanmamustir.

Elsayes ve Obied (2018)’in yaptiklar1 calismada misirlt hemsirelik 6grencilerin

O0grenme ortamini algilama algilari ile strese verilen tepkiler arasinda istatistiksel
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olarak anlamli pozitif korelasyon vardi (p <0.001). Ogrenme ortamina iliskin
algilar1 biraz olumluydu, bu nedenle d6grenme ortaminin iyilestirilmesi i¢in daha

fazla caba gostermesi gerektigi belirtilmistir.

Zaheya ve ark. (2015) yaptiklar1 benzer bir ¢alisma da ise ogrencilerin
algilanan stresleri ile dgrencilerin klinik performanslari arasinda énemli bir negatif

korelasyon gostermistir (r = 0,09; p <0,05).

Shalaby ve ark. (2015) yogun bakim nitelerinde staj yapan hemsire
Ogrencilerinin stres diizeylerini ve stres ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi
belirleyen bir calisma yapmislardir. Shalaby ve ark. yaptiklar1 ¢alisma da stres
diizeyinin toplam ortalamas1 20.40 + 3.98, algilanan stresorlerinin ortalamasi 61.23 +
17.84 1di. Stres diizeyi ile algilanan stres etkeni arasinda istatistiksel anlamli fark
vardi ancak 6grencilerin algilanan stres etkeni ile akademik basar1 arasinda anlamli
bir iliski bulunamamistir. Yogun bakim hemsireligi staji yapan 6grencilerin diisiik ila

orta diizeyde stres yasadiklar1 ve akademik basarilarini etkilemedigi goriilmiistiir.

Bu ¢alismada, ODO alt boyutlar1 ile KOIO arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. ODO degiskenleri ile KOIO arasinda pozitif yonlii orta
kuvvette bir iliski (1:0,601) vardir. Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayisi
(R2:0,361) olarak hesaplanmis olup, klinik 6grenme iklimi iizerindeki degisimlerin %

36,1’nin 6grenci doyumuna bagli oldugu séylenebilir.

SeinBa ve ark. (2019)’nin yaptiklari benzer bir c¢alismada hemsirelik
ogrencilerinin genel ortalama memnuniyet puanlari orta diizeyde olup, klinik
O0grenme ortaminin her boyutu ile hemsirelik 6grencileri memnuniyetleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli pozitif iliski bulunmustur.

D’Souza ve ark. (2015)’nin yaptig1 calismada ise calismamizla benzerlik
gostererek farkli Olgek kullanilarak hemsirelik Ogrencilerinin  klinik 6grenme

ortamima karst olan memnuniyetlerini degerlendirilmistir. CLESTEI (Klinik
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Ogrenme Ortam1 Egitmen Degerlendirmesi Olgegi) kullanilmistir. Klinik 6grenme
iklimi alt boyutlarina karsi olan memnuniyet yiiksek ve toplam klinik 6grenme

ortami ile pozitif bir iligki géstermistir.
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5.SONUC VE ONERILER

Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismanin sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

. Ogrencilerin genel olarak hemsirelik egitim stres ortalama puanlar1 58
113,357 olup, orta diizeydedir.

. Ogrencilerin  uygulama alaninda yasadiklar1 stres diizey puanlar
30,466+7,495 iken akademik stres diizeyleri ise 29,450+7,200 puandir.

. Ogrencilerin KOIO toplam puan degerlendirmesi 114,456+19,233 diir ve
“gelistirilmesi gereken 6grenme iklimi” puan araliginda oldugu goriilmektedir.

o Klinik 6grenme iklimi 6lgeginin alt boyut puanlart ise, "klinik ortam™ alt
boyut puan ortalamasi1,82+14,31; "duygusal iklim" alt boyut puan ortalamasi
18,87945,561; "motivasyon™ alt boyut puan ortalamasi 18,752+3,082 oldugu
saptandi.

. ODO toplam puan ortalamasi 164.967 +34,272°dir. ODO alt boyut
puanlarinin ise sirasiyla;  "Ogretim elemanlari" alt boyutu puan ortalamasi
39,91749,365; "okul yonetimi" alt boyut puani 28,670+6,685; "kararlara katilim" alt
boyut puan ortalamasi 20,406+6,330; "bilimsel, sosyal ve teknik olanaklar" alt boyut
33,802+8,625; "egitim-Ogretimin niteligi" alt boyut puami 42,170+£9,420 oldugu
goruldu.

. HESO ile KOIO ve ODO arasinda (sirastyla r=0,088, r=0,134; p>0,01)
istatistiksel olarak anlamli iliski bulunamamistir. ODO ile KOIO arasinda (r=0,581;
p<0,01) pozitif, orta kuvvette istatiksel olarak anlamli iligski bulunmustur.

29 ¢

o Ogrenci doyum dlgeginin “6gretim elemanlar1”, “okul ydnetimi” ve “egitim
ve 6gretimin niteligi” alt boyutlarinin Klinik 6grenme iklim 6lgeginin “klinik ortam”
alt boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde (0,527<r<0,597; p<0,01) bir iligki
(korelasyon) bulundu. Ogrencinin aldig1 egitimde doyumu artikga klinik &grenme
algis1 da artmaktadir.

. HESO’niin KOIO zerindeki etkisine yonelik regresyon modeli anlamli degil
iken, ODO’niin etkisinin anlaml1 oldugu bulunmustur (F=50,549; p<0,01).

. ODO degiskenleri arasinda pozitif yonlii orta kuvvette bir iliski (r:0,601)
vardir. Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayis1 (R?:0,361) olarak hesaplanmis
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olup, klinik 6grenme iklimi {izerindeki degisimlerin % 36,1’nin 6grenci doyumuna
bagli oldugu saptandi.

. ODO alt boyutlar1 ile KOIO arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (f= 16.086 p<0,01). Degiskenler arasinda pozitif yonlii orta kuvvette bir
iliski (r:0,627) olup, klinik 6grenme iklimi iizerindeki degisimlerin % 39,3 {iniin
Ogrenci doyumuna bagli oldugu belirlendi.

o Ogrenci doyum &lgeginin hem “dgretim elemanlar1” alt boyutlarindaki 1 (bir)
birimlik artis, Klinik 6grenme 6lgegi tizerinde 0,557 birimlik bir artisa, hem de
“egitim 0gretim niteligi” alt boyutlarindaki 1 (bir) birimlik artig da 0,432 birimlik bir
artisa sebep olmaktadir.

Bu baglamda asagidaki 6nerilere yer verilmistir.

o Bu arastirmanin verileri dogrultusunda hemsirelik O6grencilerinin klinik
uygulama egitimi sirasinda orta diizeyde stres yasadiklari, yiksek dizeyde
olmamakla birlikte Kklinik uygulamaya ¢ikan &grencilerin stres yasadiklar
belirlenmistir. Klinik uygulama 6gretim elemanlari, 6grencilere yapacaklarr klinik
uygulama ile ilgili 6n bilgilendirme yapmalari, 6grencilerin var olan endiselerine
yonelik ¢ozlimleyici yaklasim sergilemeleri stresin azalmasina 6zgiivenin artmasina
katki saglayacagi ifade edilebilir.

o Bu aragtirma da sadece bir fakultenin mifredat programinin uygulandig
hemsirelik o6grencilerinin  klinik uygulama egitiminin stres diizeyi, Ogrenci
memnuniyeti ve klinik ortami degerlendirilmistir. Bu nedenle farkli fakultelerin
hemsirelik 6grencilerinin yasadigi klinik stres ve mezuniyet duzeyleri ile klinik
ortamlarmin karsilastirmali olarak degerlendirilmesi ve tim klinik uygulama
programlarinin klinik stres diizeyini azaltmaya, memnuniyet diizeylerini artirmaya
yonelik klinik egitim ortamlarinin diizenlemeleri yapilmasi onerilir.

o Ogretim elemanlari, egitim- dgretim niteligi ve egitim memnuniyeti klinik
ogrenme iklimi algisini etkileyen degiskenlerdir. Olumlu klinik 6grenme iklimi algisi
ogrencinin memnuniyetini artirmakla birlikte hemsirelik meslegine yonelik olumlu
tutum gelistirmesini de saglayacaktir. Bu bulguya gore, hemsirelik 6grencilerinin
egitim niteliginin artirtlmasi ve 6gretim elemanlarinin yapici yaklasim sergilemeleri

klinik egitim ortamlarindaki algiy1 artiracagi s6ylenebilir.
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. Hemsirelik 6grencilerinin meslek yasantilarinda olumlu tutum ve davranig
gostermelerinde olumlu klinik 6grenme ortaminin yani algiladigi klinik 6grenme
ikliminin etkisi vardir. Bu nedenle, “tamamen olumlu klinik ortam” olusturulmasi
icin 0gretim elemanlari, klinik ¢alisanlart ve egitimin niteliginin anahtar rol oynadigi
unutulmamali bu degiskenler bir biitiin olarak ele alinmali, birbiriyle olan
etkilesimlerin ortaya konulmasi arastirmalarla ortay konulmalidir.

o Tamamen olumlu klinik uygulama ortami olusturulmasinda miifredat
programlarinin gézden gegirilmesi, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin gorev ve
sorumluklarini igeren klinik uygulama yonergelerinin hazirlanmasi 6nerilir.

. Ogrencilerin Klinik uygulama egitiminden ve klinik ortamdan beklentileri
anket yontemi ile goriigleri alinmasit memnuniyeti artiracagini diistindiirmektedir.

. Ogretim elemanlar1 ve klinik c¢alisanlart isbirligi ile mentdr (rehber)
hemsirelik uygulamalar ile 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 azaltilarak
daha erimli bir klinik uygulama ortami saglanabilir.

o Buna gore, saglikli, destekleyici bir O0grenme ortami gelistirilmesi ve

hemsirelik miifredatin1 glincellenmesini tavsiye ediyoruz.
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OZET

Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin Klinik Uygulama Asamasinda Yasadiklar
Stres ve Memnuniyetin Klinik Ogrenme Algisi1 Uzerine Etkisi

Amag: Bu calismanin amaci hemsirelik bolimii 6grencilerinin klinik uygulama
egitimi siirecinde yasadiklar1 stres ve memnuniyetin klinik 6grenme algis1 iizerine
etkisini incelemektir.

Yontem: Caligma tanimlayict tipte planlandi. Calisma 1 subat — 30 mart 2019
tarihleri arasinda bir saglik bilimleri fakiiltesinin gonulli 182 hemsirelik 6grencisi ile
yapildi. Calisma i¢in, bir {iniversitenin Klinik Arastirmalar Etik kurulundan onay
alindi. Hemsirelik 1.simif 6grencileri heniiz klinik uygulama yapmadiklar igin
ornekleme dahil edilmedi. Verilerin toplanmasinda, 6grenci tanitim bilgi formu,
Hemsirelik Egitim Stres 6lgegi (HESO), Klinik Ogrenme Iklim Olgegi (KOIO) ve
Ogrenci doyum Olgegi (ODO) formlart kullanildi. Verilerin analizinde say1 (score),
ylizde dagilimi (percentage) ve aritmetik ortalama (aritmeticmean) kullanilmistir.
Olgekler arasindaki iligki ve etki Pearson Korelasyon Analizi ve Regresyon Modeli
ile SPSS 18.0 windows paket programi kullanilarak analiz edildi.

Bulgular: Ogrencilerin%86,3’iinii kiz, %13,7’sini erkek 6grenciler olustururken,
%27,5’inin  2.smif, %35,2’sinin  3.smif, %37,4’liniin 4.smif oldugu belirlendi.
Hemsirelik egitim stres Olgeginin toplam puan ortalamasi 58 £13,357 olup
ogrencilerin egitim stres diizeyi orta diizeydir. Klinik Ogrenme Iklimi Algisi
6l¢eginin puan ortalamasi 114,456 +£19,233 olup “gelistirilmesi gereken &grenme
iklimi” diizeyindedir. Ogrenci doyum 6lgeginin toplam puan ortalamast ise 164,967
+34,272dir. Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi ile Klinik Ogrenme iklim 6lgegi ve
Ogrenci Doyum Olgegi arasinda (sirasiyla r=0,088, r=0,134; p>0,01) istatistiksel
olarak anlaml: iliski bulunamamistir. Ogrenci Doyum Olgegi ile Klinik Ogrenme
Iklimi Olgegi arasinda (r=0,581; p<0,01) pozitif, orta kuvvette istatiksel olarak
anlamli iliski (korelasyon) bulunmustur. Ogrencilerin Klinik 6grenme algilarin
pozitif yonde en yiiksek diizeyde “klinik ortam” (r= 0,951; p<0,01) etkilerken,
ogrencilerin klinik uygulama memnuniyetlerini ise en yliksek diizeyde sirasiyla
“egitimin niteligi”, “bilimsel sanatsal etkinliklerin”, ‘“okul yonetimi” ve “6gretim
elemanlar’”nin (0,810<r<0,858) etkiledigi goriildii. Regresyon analizi sonuglarina
gore, Hemsirelik Egitim Stres Olgeginin Klinik Ogrenme Iklimi 6lcegi iizerindeki
etkisine yonelik regresyon modeli anlamli degil iken, Ogrenci Doyum Olgegi'nin
etkisinin anlamli oldugu bulunmustur (F=50,549; p<0,01). ODO degiskenleri ile
klinik 6grenme algis1 arasinda pozitif yonlii orta kuvvette bir iligki (r:0,601) vardir.
Ayrica, belirlilik (determinasyon) katsayis1 (R?:0,361) olarak hesaplanmis olup,
klinik 6grenme algis1 iizerindeki degisimlerin % 36,1 nin 6grenci doyumuna baglh
oldugu soylenebilir.

Sonug: Ogrencilerin klinik uygulama egitimi sirasinda yasadiklar1 stres
diizeyinin klinik 6grenme algisin1 olumsuz etkiyecek diizeyde olmadigi saptanda.
Ancak, onemli bir bulgu olarak 6grencilerin klinik uygulama sirasindaki yasadiklari
memnuniyeti artik¢a klinik 6grenme algis1 da artmaktadar.
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Anahtar Kelimeler: hemsirelik 6grencisi, klinik uygulama, hemsirelik egitim
stres Olgegi, 6grenme, 6grenci doyum Olcegi
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SUMMARY

Effect of Stress and Satisfaction of Nursing Students on Clinical Learning
Perception During Clinical Practice

Objective: The object of this study is to investigate the effects of stress and
satisfaction of nursing students on clinical learning perception during clinical
practice education.

Method: This is a descriptive research. The study was conducted between 1
February and 30 March 2019 with 182 volunteer nursing students studying at a
faculty of health sciences. The study was approved by the Clinical Research Ethics
committee of a university.Nursing1®grade students were not included in the sample
as they had not a clinical practice yet. Data were collected by using a student
information form, Nursing Education Stress Scale (NESS), Clinical Learning
Climate Scale (CLCS) and Student Satisfaction Scale (SSS).For data analysis, score,
percentage distribution and arithmetic mean were used. The correlation and effect
between the scales were analyzed using Pearson Correlation Analysis and Regression
Model by SPSS for Windows package program, version 18.0.

Results: 86.3% of the students were female and 13.7% were male students, and it
was determined that 27.5% of the students were 2"grade, 35.2% were 3"grade and
37.4% were 4"grade. The total score average of nursing education stress scale was
58 + 13.357 and the educational stress level of the students was moderate. The
average score of Clinical Learning Climate Perception scale is 114.456 + 19.233 and
it is at the level of “learning climate that needs to be improved.” The total score
average of the student satisfaction scale is 164.967 + 34.272.There was no
statistically significant correlation between Nursing Education Stress Scale, Clinical
Learning climate scale and Student Satisfaction Scale (r = 0.088, r = 0.134; p>
0.01).There was a positive and moderate correlation between Student Satisfaction
Scale and Clinical Learning Climate Scale (r = 0.581; p <0.01). It was seen that the
“clinic environment” had the highest positive effect on the clinical learning
perception of the students (r= 0.951; p<0.01), while the “quality of the education”,
“scientific art activities”, “school management”, and “instructors” had the highest
effect on the clinical practice satisfaction of the students (0.810<r<0.858),
respectively. According to the results of the regression analysis, the regression
model for the effect of Nursing Education Stress Scale on the Clinical Learning
Climate scale was not significant, whereas the effect of Student Satisfaction Scale
was found to be significant (F=50.549; p<0.01).There was a positive and moderate
correlation (r: 0.601) between SSS variables and clinical learning perception. In
addition, the coefficient of determination is calculated as (R?:0,361) and it can be
said that 36.1% of the changes to the clinical learning perception are related to
student satisfaction.

Conclusion: It was found that the stress level experienced by the students during
clinical practice education was not at a level that would adversely affect the clinical
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learning perception. However, as an important result, as the students' satisfaction
during clinical practice increases, their clinical learning perception increases.

Keywords: nursing student, clinical practice, nursing education stress scale,
learning, student satisfaction scale
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EKLER

EK 1: Ogrencilerin Tamitim Formu

“Saglik Boliimii Ogrencilerinin Klinik Uygulama Asamasinda Yasadiklar1 Stres ve

Memnuniyetin Klinik Ogrenme Algis1 Uzerine Etkisi”

Sayin Katihmer;

Bu anket formu yiiksek lisans tezi kapsaminda Saglik Boliimii Ogrencilerinin Klinik
Uygulama Asamasinda Yasadiklar1 Stres ve Memnuniyetin Klinik Ogrenme Algisi
Uzerine Etkisi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu ankete cevap vermenizde
tamamen gOniilliiliikk esastir. Elde edilecek bilgiler tamamen bilimsel amagh
kullanilacak olup, ankette isim belirtme gerekliligi bulunmamaktadir. Ankette yer
alan sorulara ictenlikle ve hicbir soruyu atlamadan cevaplamaniz, arastirmanin
bilimsel gegerliligi ve giivenirligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Zamaninizi

ayirip ¢alismamiza katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Sosyo-Demografik Ozellikleriniz:

1.Cinsiyet:

2. Smif:

Lsmf( ) 2.smf( ) 3.smf( ) 4.smf( )

3. Su Anda Yasanilan Yer:

Yurtta( ) Aileile( ) Arkadaglariile( )

4. Aile Tipi

Cekirdek aile( ) Genis aile( )

5. Gelir Durumu:

Gelir giderden diisiik( ) Gelir gidene denk( ) Gelir giderden fazla( )
6.Mezun Olunan Lise

Diiz lise( ) Anadolu Lisesi( ) SML( ) Anadolu Ogretmen( )

7. Anne Egitim Durumu
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Oku yazar degil( ) Ilkokul( ) Ortaokul( )Lise( ) Universite( )
8. Baba Egitim Durumu
Oku yazar degil( ) 1Ilkokul( ) Ortaokul( )Lise( ) Universite( )

9.0kudugu boliimii isteyerek mi secti? Evet( ) Hayir( )
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Ek 2:Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi

Bu 6lcek HEMSIRELIK EGITIMINiZ SIRASINDA yasadiginiz Stres verici

durumlan igermektedir.

Durumlarla ilgili stres diizeyinizi 0-3 arasi numaralari

isaretleyerek belirtiniz. “3” cok stresli durumu, “0” hi¢ stresli olmayan durumu

belirtmektedir.

Durumu ne kadar yogun bulursaniz, iice daha yakin rakamu,
durumu ne kadar az yogun bulursaniz sifira daha yakin rakami isaretleyiniz.

Benim icin ....stres verici

Orta

Hic Stres Verici

DURUM
Hemgsirelik Egitim Yasantim Siirecinde;

W ICok

= Az

o

1 | Dersi farkli agilardan yapicit bir sekilde elestirdigimizde higbir seyin
degismeyecegini hissetmek

2 | Kiitiiphanede bir konuyla ilgili literatiir bulmakta zorluk yasamak

3 | Biitiin bir giin ¢alistiktan sonra ders ¢aligmak zorunda olmak

4 Klinik ortamda 6gretim elemani ile fikir ayriligina diismek

5 | Bir hastanin dliimii

6 | Degerlendirmeler igin Odevleri zamaninda bitirme konusunda siirekli
baski hissetmek

7 | Bitiin hemsirelik islevlerini yerine getirmek igin yeterli zamanin
olmamast

8 | Ogretim elemanlarindan yaptigmiz is ile ilgili olumsuz geri bildirim
almak

9 | Bir hastaya duygusal destek saglamak i¢in yeterince zaman bulamamak

10 | Dersin isleyisi ve kapsami hakkindaki belirsizlik

11 | Klinik uygulamadaki sorunlar1 personelle acgik bir sekilde konusma
firsatinin yetersiz olmasi

12 | Sinif ortaminin 6grenmeyi destekleyici sekilde olmamasi

13 | Act ¢eken bir hastay1 izlemek

14 | Sinavlara hazirlanmak ve sinavlara girmek

15 | Klinik bir uygulamada personel ile deneyim ve duygu paylagma firsati
bulamamak

16 | Bir hastanin duygusal ihtiyaglarina yardimci olmada yetersiz oldugunu
hissetmek

17 | Bir konunun ne kadar ayrintili ¢alisilmasi gerektigini bilememek

18 | Bir hastaya bakim verirken hata yapma korkusu

19 | Klinik bir uygulamada 6gretim elemani tarafindan elestirilmek

20 | Teorik bilgiyi hastalarin bakimiyla iliskilendirmede zorluk yagamak

21 | Hastanin tibbi durumu ya da tedavisi hakkinda kendisine ve ailesine ne
sOylenmesi gerektigini bilememek

22 | Ders igeriginde bulunan seminer, vaka g¢aligmasi gibi akademik
calismanin miktari/yogunlugu

23 | Calismay1 zorlastiran ev/yurt ortami

24 | Ozel arag-gereglerin/ekipmanlarin islevi ve fonksiyonlar1 konusunda
belirsizlik

25 | Bir hastanin ailesinin duygusal ihtiya¢larina yardim etme konusunda
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yetersiz hissetmek

26

Bir sonraki asamaya gecmeden once sinavlari/degerlendirmeleri gegmek
zorunda olmak

27

Oliimii yaklasan bir hasta ile konusmak veya hastay1 dinlemek

28

Ogretim elamanlarindan yetersiz destek almak

29

Klinik bir uygulamada belirli bir hemsire veya hemsirelerle ¢aligmada
zorluk yasamak

30 | Sizden ne beklendigine dair yonlendirmenin yetersiz olmasi
31 | Gidisatinizla ilgili olumsuz etiketlendiginizi hissetmek
32 | Bir hastanin tedavisi ile ilgili fikir ayriligina diigme kaygisi
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EK 3: Klinik Ogrenme Iklimi Olcegi

Sevgili Ogrenciler,

Afyon Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim goren dgrencilerin, klinik 6grenme iklimi
algilarim1  belirlemek amaciylabu  8lgek  hazirlanmustir.  Olgegi  yanitlamaya
baslamadan once her ciimleyi dikkatlice okuyunuz. Daha sonra herciimlenin yaninda
verilen bosluklara “Hi¢ Katilmiyorum, Katimiyorum, Kararsizim, Katilyyorum,
TamamenKatiliyorum “se¢eneklerinden size en uygun olanini (X) ile isaretleyiniz.
Liitfen higbir climleyi bos birakmayiniz.Cevaplarinizi eksiksiz ve ictenlikle vermeniz
arastirmanin sonuclarmi 6nemli dl¢iide etkileyecektir. Olgekle toplanacakbilgiler
bilimsel amaglar disinda kullanilmayacaktir.Sorular1 cevaplandirarak arastirmaya
yapacaginiz 6nemli katki i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Klinik Ogrenme iklimi Olcegi

5l |2 |E |6
2 2 IS 1S L 3
E|E |2 |2 |§2
c2E_|5 |5 |3
- c <
I M| ME| M N2 =
1. | Ogretim iiyeleri klinikte egitim verirken heveslidir.
2. | Ogretim iiyeleri iyi diizeyde dgretme becerisine sahiptir.
3. | Hasta bakmaktan hoslanirim
4. | Bu staj siiresince kendi basima ders caligmak i¢in
yeterince zamanim oldu.
5. | Bu staj siiresince 6grenciler depresiftir.
6. | Okulda arkadaslarimla iligkilerim iyidir
7. | Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilerini anlar ve onlarla
iligkilerine 6zen gosterir
8. | Bu klinikte, 6gretim gorevlileri 6grenci egitimindeki rol

ve sorumluluklarindan memnundur.

9. | Buklinikte, 6gretim iiyeleri hasta hizmeti ile ilgili gerekli
olan bilgileri dgretir.

10. | Bu klinikte, 6grencilerin performanslari adil bir bigimde
degerlendirilir.

11. | Hemsire olmayi istiyorum.

12. | Bu staj siiresince kendimi saglikli hissettim

13. | Ogretim iiyeleri, klinikteki 6grencilerin baz1 seyleri
bilememeleri durumunda sabirli davranir.

14. | Ogretim iiyeleri, klinikteki dgrencilerin goriis ve
diisiincelerine karsi acik fikirlidir.

15. | Bu klinikte, 6gretim iiyeleri 6grencilerden 6grenme
siirecinde ne beklediklerini agik bir bigimde dnceden
belirtir.

16. | Bu klinikte, arastirma gorevlileri 6grencilere saygilt
davranirlar.

17. | Meslegimle ilgili konularda 6grenmeye istekliyim.

18. | Bu staj siiresince dinlenmek i¢in yeterince zamanim oldu.

19. | Bu staj siiresince égrenciler gergindir.

20. | Bu klinikte, 6gretim liyeleri etik acidan iyi rol modelidir.

21. | Bu klinikte, gretim iiyeleri 6grencilere saygili davranir.
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22. | Bu klinikte, 6grenciler ihtiyacglar1 oldugunda arastirma
gorevlilerine kolaylikla ulasabilirler.

23. | Ogrenciler, bu klinikte iyi bir egitim alirlar.

24. | Bu klinikte, grencilerden ulasilabilir bir basar1 diizeyi
beklenir.

25. | Bu staj siiresince kendime zaman ayirabildim.

26. | Bu staj siiresince 6grenciler kaygihdir.

27. | Bu klinikte, 6gretim liyeleri 6grencinin 6grenmesiyle
ilgili sorumluluk tagidiklarini diigiiniirler.

28. | Bu klinikte, uygulama yaparken gereken arag, gereg ve
malzemelere kolaylikla ulasilabilir

29. | Bu staj suiresince kendimi bezgin hissettim.

30. | Okulumla gurur duyarim.

31. | Bu klinikte, 6gretim tiyeleri her bir 6grencinin bagarili
olabilecegine goniilden inanir.

32. | Bu klinikte, 6grenciler ihtiyaglar1 oldugunda 6gretim
tiyelerine kolaylikla ulagabilir.

33. | Bu klinikte ¢ok kat1 bir ast iist iliskisinin olmadigt,
esitlik¢i bir ortam vardir.

34. | Bu klinikte, tlim 6grencilere esit davranilir.

35. | Bu klinigin smav(lar)inda 6grenme hedeflerinin tiimiine
yonelik sorular yer almaktadir.

36. | Bu klinikte, 6gretim iiyeleri hastalara iyi hizmet verir.
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Ek 4: Ogrenci Doyum Olcegi

Madde

Kesinlikle
Katiliyorum

(5)

Katiliyorum

(4)

Kararsizim

3)

Katilmiyorum

@)

Kesinlikle

Katilmiyorum

1)

Ogretim elemanlar1 dgrenciye dnem ve deger verdiklerini
belli eder.

Ogretim elemanlar1 derslerine dnem verir, iyi hazirlanir ve

2 sunarlar.

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda iyi bir iletigim
3 |vardur.

Ogretim elemanlari adil ve ayirimeilik gézetmeyen bir
4 Isiav/proje/performans degerlendirmesi yaparlar.

Ogretim elemanlar1, ders disinda da 6grencilere yardim
5 letmeye, onlar1 dinlemeye ve anlamaya ¢aligir.

Ogrenciler, gretim elemanlarina programlarinda belirtilen
6 |ders dis1 zamanlarinda rahatga ulagabilir.

Ogrenciler, dgretim elemanlarinin tavirlarmin yapici ve

olumlu olmasindan dolayi, ¢cekinmeden odalarina gidebilir ve
7 __soru sorabilirler.

Ogretim elemanlari yeni gelismelerin grenciye aktarilmasina
8 |6nem verir.
9 [Ogretim elemanlari islerini severek ve ictenlikle yaparlar.

Ogretim elemanlari, grencilerin sorunlart ile ilgilenir ve
10 lonlara yardimei olmaya ¢aligir.

Ogrencilerin gelecek planlartyla ilgili olarak
11 rehberlik/danigmanlik hizmeti verilir.

Mezun olacak 6grencilere is bulma konusunda danismanlik/
12 |rehberlik hizmeti verilir.

Okul yonetimi tarafindan, engelli 6grencilerin fizyolojik ve
13 Ipsikolojik gereksinimleri dikkate alinir.

Okul yoneticileri; 6grenciler, veliler ve okulla iligkisi olan
14 |diger kurum / kuruluslarla goriismek i¢in zaman ayirirlar.

Okul yonetimi, tavri, s6z ve eylemleri ile kurumun deger,
15 lamag ve hedeflerini benimsedigini gdsterir.

Ogrencilerin egitimdeki basari ve performanslarini artirmalari

icin, okul yonetimi ve 6gretim elemanlari tarafindan gerekli
16 |destek verilir.

Okul yonetimi, yeni fikir ve diisiinceleri, iletisimi, bilgi

paylasimini ve anabilim dallari arasindaki yardimlagmay1
17 |destekler.

Ogrenciler, okul yénetiminin kendilerine giiven duydugunu,
18 |okulun 6nemli ve degerli bir bireyi olduklarini hisseder.

Okul yonetimi, uygulama c¢alismalarini 6grenci egitiminin
19 |6nemli bir kismi olarak algilar ve ciddiye alir.

Okul yonetimi, 6grencilerin hakli taleplerini kargilamaya ve
20 [sorunlariyla ilgilenmeye gayret eder.

Ogrencilere, okulun amag-hedef ve felsefesi hakkinda bilgi
21 werilir.

Okulda 6grencilerin goriisleri, beklentileri ve memnuniyetleri
22 [cesitli anketlerle 6l¢iilerek sonuglar1 6grencilerle paylasilir.
23 |Ogrencilerin miifredat programi, dgretim elemanlari ve
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dersler hakkindaki goriis ve diisiinceleri, ¢esitli
degerlendirme yontemleri ile belirlenerek iyilestirmeler
yapilir.

24

Ogrenci temsilcileri 6grencilerin istek ve sorunlarmi dile
getirebilecek liderlige sahip 6grenciler arasindan adil ve
demokratik bir gekilde segilir.

25

Ogrenci temsilcisi, okul oplantilarina katilip gdriis bildirir ve
sonuclar1 arkadaslari ile paylasir.

26

Okul yoneticileri ve anabilim dali baskanlari, 6grencilerle
amag ve hedef birligi olusturmak i¢in ¢aligmalar, goriismeler
ve toplantilar yapar.

27

Egitimi iyilestirme ¢alismalar1 6grencilerle birlikte yurutilir.

28

Ogrencilerin komite olusturarak egitimi iyilestirme
caligmalarina katilimi saglanir.

29

Okulda, 6grencilerin katiliminin saglandigi bilimsel
caligmalarin sonuglar1 duyurulur.

30

Okul ortami sicak, sevecen ve huzurludur.

31

Ogrencilere saglik hizmetleri ile ilgili saglanan olanaklar
eterlidir.

32

Ogrencilere, kendi aralarinda sosyal etkinlik diizenlemeleri
icin gerekli olanak saglanir

33

Ogrencilere saglik taramalari ve bagisiklama galigmalari
apilir.

34

Ogrencilerin okulda yapilan toplanti, seminer vb.
faaliyetlerden haberdar olmalari i¢in duyurular diizenli ve
2oriiniir bicimde yapilir.

35

Okulun egitim ve bilimsel etkinlikleri; seminer, toplanti,
duyuru vb. iletisim araglariyla 6grencilere anlatilir.

36

Toplumda ve saglik sektoriinde itibar1 yiiksek oldugundan
0grenciler bu okulu tercih eder.

37

Okuldaki egitim arag geregleri (bilgisayar, barkovizyon,
maket gibi teknik malzemeler) 6grencilerin kullanimina
aciktir.

38

Okuldaki egitim ve hizmet siireglerinin sorumlular: belirlidir
ve 6grenci hangi iglem i¢in kime gidecegini bilir.

39

Okuldaki 6grenci biirosu (6grenci isleri) 6grenci isteklerini
dikkate alarak igini eksiksiz ve dogru yapar.

40

Okulda, 6grencilere topluluk karsisinda kendilerini ifade
etme becerisi kazandirilir.

41

Ogrenciler analitik diisiinmeye, sorgulamaya ve yaraticilig1
gelistiren konular ve projeler lizerinde ¢aligmaya
onlendirilir.

42

Egitim 6grenci gereksinimlerini karsilayacak sekilde 6grenci
odaklidir.

43

Egitim ve dgretim etkinliklerinde 6grencilerin kendi
sorumluluklarini tagimalari desteklenir

44

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek igin
ekip caligmalar1 yapmalari desteklenir.

45

Okulda, 6grencilere giincel ve yeterli mesleki bilgiler
kazandirilir.

46

Egitim/6gretim yontemleri yliksekokulun hedeflerine ve
mesleki degerlere uygundur

a7

Temel bilimlerle ilgili dersler, laboratuar ile desteklenir.

48

Ogrenci hemsirenin sorumlulugu ve rolii agikca belirlenerek,
uygulama ortamindaki ekibe/yOnetime benimsetilir.

49

[Uygulama ortaminda 6grencilerin haklar1 korunarak etkili
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sekilde savunulur.

50

Her boliim/ anabilim dalinin ders igerikleri giincellenir.

51

Okul disindan alinmasi gereken derslerin saatleri 6grencilere
uygun sekilde diizenlenir.

52

Ogrencilerin daha iyi motive olmalari i¢in (farkl1 uygulama
alanlarina ziyaret ve bu kurumlarin tanitimi, saglik ekip
iyeleri ile tanigma, yiiksekokul yonetimine katilim vb.)

caligmalar yapilir.
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Ek 5: Tez Oneri Kabul Yazis1

Evrak Taril v Savese 27114 IR-E 2R
TC.
AFYONKARAHIS AR SAGLIK BILIMLER] (INIVERSITES]
Lisansitsti Egitim Enstitis Midiligi

Say : 16B493T4100-
Komu : Hatice CELIMLI

Saym DO (yes Pakize OZVUREK

Dl : 16H0V2018 taxiblive 17155648-302.14.04-E. 1454 sayl1 yam.

Cemahi Hastahklan Hergivelifi Anabilirn Daly 163303001 tommaral Tezh Vikeek
Lisans ggreneisi Hatice CELIMLI'min Tez Cneri Forrmm kabndi ile gtk 15,11 2018 tamihove
4 noln Enstitis Vinetim Kwlu Karan elfe gondenlinisty,

Bilgilerinizi ve geted in rica ederim.

g-fmzalidiy
Prof. Dr. Ozal OZCAN
Enstiti hMidir Vekli

Ek Enstitii Vonetitn Kurlu Karan (1 Sayfa)
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Ek 6: Etik Kurul Karan

TG
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI
KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi | 11.01.2019 Toplanti Numaras: 201971 Toplanti Saati | 09:00 | Etik Kurul Kodu
2011-KAEK-2

23- Dr.Ogr.Uyesi  Pakize OZYUREK'in  28.09.2018 tarihli dilekgesi incelenmistir. Inceleme
neticesinde;“Saghk Bolimi Ogrencilerinin Klinik Uygulama Asamasinda Yasadiklarnn Stres ve
Memnuniyetin Klinik Ogrenme Algisi Uzerine Etkisi” isimli calismaya ait ismin Hemgirelik B&limi
Ogrencilerinin Klinik Uygulama Asamasinda Yasadiklan Stres ve Memnuniyetin Klinik Ogrenme
Algisi (zerine Etkisi olarak degistiriimesinin ve calismanin yalnizca hemsirelik 6grencilerine
yapiimasina toplantiya katilan tyelerin oy birligi ile karar verildi.

(SLIGIBI
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Ek 7: Olgeklerin izni

Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi Izni

M Gmail Hatice Gelimli <hatce.celimli03@gmail.com>
Olcek
1 mesaj
Ferhan ACIKGOZ <ferhanacikgoz@duzce edu.tr= 13 Temmuz 2018 21:06

Alci: hatce.celimli03@gmail.com

Merhaba
Ekte 6lgegi ve yénergeyi génderiyorum. lyi calismalar dilerim.

Ferhan Agikgdz
Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Fakilltesi

@ hesyénergee.doc
TIK

Ogrenci Doyum Olgegi izni

M Gmail Hatice Gelimli <hatce.celimli03@gmail.com>
Olgek Kullanim izni

2 ileti

Hatice Celimli <hatce.celimli03@gmail.com=> 13 Temmuz 2018 14:42

Alci: ulku.baykal@istanbul.edu.tr

Iyi Guinler Hocam,

Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitdsi Cerrahi Hastaliklan Hemgireligi Béluminde Yuksek
Lisans 8grencisiyim. Tez calismamda Tirkge gegerlilik giivenirligini yapmis oldugunuz Ogrenci
Memnuniyet Olgedini eder izniniz olursa kullanmak istiyorum. Kabul ederseniz dligegin orijinal halini
gonderebilir misiniz?

ulku baykal <ulku.baykal@istanbul.edu.tr= 16 Temmuz 2018 12:10
Yamtlama Adresi: ulku baykal <ulku_baykal@istanbul.edu.tr>

Alici: Hatice Celimli <hatce.celimli03@gmail.com>

Cc: Arzu Kader Harmanci <arzukader@gmail.com>, Feride Eskin <eskin_f@gmail.com=>, Serap Altuntas
<serap342002@yahoo.com>, Serap Stkmen <sckmenserap@yahco.co.uk>

Sayin Celimli,
Ogrenci doyum dlgedinin kisa versiyon galigmasimi ekte génderiyorum, galismanizda baganlar dilerim.

[Alintlanan metin gizlendi]
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Klinik Ogrenme iklimi Olcegi Izni

M Gmail Hatice Gelimli <hatce.celimli03@gmail.com>
Klinik Ogrenme iklimi Olgegi

1 mesaj

Niliifer Demiral Yilmaz <nilufer. demiral@gmail.com> 26 Temmuz 2018 12:19

Alici: hatoe.celimli03@gmail.com
Sayin Hatice Celimli,

Tez galismanizi gelistirmis oldugum Klinik Ogrenme Iklimi dlgegini kullanmanizdan memnuniyet
duyacagimi bildirmek isterim.

Ekten dlgege ulagabilirsiniz.

Calismanizda basarilar dilerim,
Dr. Nilofer Demiral Yilmaz

) KOi-36madde.doc
55K
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OZGECMIS

Hatice Celimli 27/04/1994 tarihinde Afyonkarahisar’da dogdu.
2012 yilinda Afyon Lisesi (Mekteb-i idadi-i Mlk-i)’nden mezun oldu.

Lisans egitimini 2012-2016 yillar1 arasinda Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi
Hemsirelik Boliimii’'nde tamamladi.

Yiiksek lisans egitimine 2016 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’nda basladi.

Is Deneyimleri:

e Istanbul Kartal Dr. Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi- Servis Hemsiresi (2017-
halen devam etmekte)

Katildigi Egitim ve Sempozyumlar:

e 4. Ulusal Palyatif Bakim Sempozyumu: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Afyonkarahisar
Genel Sekreterligi (2016)




