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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN LOJISTIK REGRESYON YONTEMIYLE ANALIZi

Sinan TAHTACI
Damismani: Prof. Dr. Yusuf AKAN
2019, 87 Sayfa

Jiiri: Prof. Dr. Yusuf AKAN
Doc. Dr. Ergiin AKTURK
Dog¢. Dr. Hiiseyin DASTAN
1950’11 yillardan sonra diinya genelinde, 6zellikle gelismis iilkelerde, kadinlarin
isgliciine katilimimi belirleyen faktorlerdeki degismeler, kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin artmasin1 saglamistir. Fakat bu donemde Tiirkiye’de kadinlarin isgliciine
katilim orani kirsal kesimden kentte dogru yogun gocler nedeniyle 6nce diigmiis, son
yillarda ise tekrar yiikselise ge¢mistir. Bu tezin amaci, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline

katilim kararinin belirleyicilerinin kismi etkilerini ortaya koymaktir.

Tezin ilk boliimiinde kadinlarin isgiiciine katiliminin tarihsel gelisimi detayli bir
sekilde ortaya konulmaktadir. Ikinci béliimde kadinlarin isgiiciine katilma kararim
belirleyen faktdrler tartisilmaktadir. Ugiincii boliimde ise en az bir defa evlenmis
kadinlarin iggiictine katiliminit belirleyen faktorlerin etkisi tahmin edilmektedir. Analiz
sonuclarina gore dogurganlik, ilk dogumda kadinin yasi, kocanin egitim yili kadinlarin
isgiicline katilimin1 negatif yonde etkilemektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimina egitim
pozitif yonde, kadinin yas1 ise azalan hizla pozitif yonde etki etmektedir. Kentte
yasayan kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, kirsal alanda yasayan kadinlara gore
yiizdelik olarak 27 birim daha diisiiktlir. Ayrica evli kadinlar, dul ve bosanmis kadinlara

gore yiizdelik olarak 10 birim daha az bir olasilikla isgiiciine katilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadimlarmn Isgiiciine Katilim Oram, Kadin Isgiicii, Lojistik

Regresyon Analizi.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

THE DETERMINANTS OF THE LABOR FORCE PARTICIPATION OF
TURKISH WOMEN: A LOGISTIC REGRESSION APPROACH

Sinan TAHTACI
Advisor: Prof. Dr. Yusuf AKAN

2019, 87 Pages

Jury: Prof. Dr. Yusuf AKAN
Assoc. Prof. Dr. Ergiin AKTURK
Assoc. Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN

Since 1950’s, there have been drastical changes on the determinants of the female
labor force participation, especially in the developed countries. These changes led an
increase in the female labor force participation. Although it had been decreasing due to
the rural-to-urban migration during the first part of this period, the labor force
participation rate of Turkish women has been started to increase in the recent years.
This thesis aims to investigate the marginal effect of the labor force determinants of

Turkish women.

The first chapter shows the evolution of female labor force participation in the last
century while the second chapter discusses the determinants of the female labor force
participation. Lastly, the third chapter presents the estimates of the marginal effects of
the determinants of female labor force participation. The findings show that while
female labor force participation is decreasing with fertility, age of women at the first
birth and the level of education of the husbands, it is increasing with females’ own
education. Moreover, the female labor force participation is diminishingly increasing
with the age of women. The results also indicate that, on average, women live in the
urban areas are 27 percentage points less likely to work than those live in the rural areas
and the married women are 10 percentage points less likely to work than those who are

divorced or widowed.

Key Words: Female Labor Force Participation Ratio, Female Labor Force,
Logistic regression analysis.
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GIRIS

Diinya niifusunun hemen hemen yarisini olusturan kadimnlar; medeniyetin
baglangicindan beri, ailenin ve toplumun kiiltiirel yapisina gore siddeti degismekle
beraber sosyal hayatin disinda tutulmuslardir. Kadinlara, gerek ekonomik gerekse
kiltiirel olarak gelismelerine engel ev i¢i roller bigilmistir. Kadinlarin toplumdaki
statiisii, Sanayi Devrimi ile birlikte degismeye baslasa da, lilkeler arasindaki ekonomik
ve kiiltiirel farkliliklara gore kadinlara yiiklenen gorevler ve kadinlardan beklenen roller

farklilik gostermektedir.

Sanayi Devrimi’nden once kadinlar genelde ev isleri, ¢ocuk ve yasli bakimi gibi
kadin1 eve mahkum eden islerle mesgul olmuslardir. Kadinlar, ev diginda ise tarlada ve
ailenin sahip oldugu isletmelerde iicretsiz aile iscisi olarak calisma hayatinda sikca
goriilmiistiir. Sanayi Devrimi Oncesinde licretli olarak calisan kadin sayisi ¢ok azdir.
Sanayi Devrimi’nden sonra iiretim faktorlerinden olan emegin 6neminin anlasilmasi,
teknolojinin getirdigi yeni buluslar sayesinde isgiiciine olan ihtiyacin artmasi, imalat ve
hizmet sektdrlerindeki bitylime kadinlarin iggiicii piyasasinda ticretli olarak goriilmesini

saglayan olumlu gelismelerdendir.

Tarimda makinelesme ile birlikte insan giiciine olan ihtiya¢ azalmis ve kente gog
artmistir. Kente go¢ eden kadin isgiicii ilk baslarda tekstilde ve kotii calisma sartlari
altinda diigiik tcretle calismislardir. Avrupa iilkelerinde ve Amerika’da, hizmet
sektoriinde ve imalat sanayisinde kendine yer edinen kadin isgiliciiniin, isgiiciine katilim
orani siirekli olarak artmistir. Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimi’nin yaninda Diinya
Savaslarinin da kadinlarin isgiici piyasasina katilmasinda olumlu etkileri olmustur.
Savas zamanlarinda erkeklerin silahaltina alimmasiyla isgiicii piyasasinda olusan
boslugu kadinlar doldurmustur. Savas bittikten sonra erkeklerin eve donmesiyle birlikte,
kadmlarin bir kismi isten c¢ikarilsa da Onemli bir kismu islerine devam etmistir.
Erkeklerin eve donmesiyle kadinlarin isten ¢ikarilmasi, kadinlara yedek isgiicii goziiyle

bakilmasinin ve toplumun kadina bigtigi ev kadini roliiniin bir yansimadir.

Savas sonrasindaki yillarda; dogum oranlarindaki 6nemli diisiis, teknolojik
gelismelerle birlikte ev islerindeki azalma, kadinlarin egitim diizeyinin artmasi, hizmet

sektoriindeki biiylime, kiiresellesme ve devletlerin isgiicli piyasasinda kadinlar



korumak amaciyla ¢ikardigi kanunlar, kadinlarin isgiicine katilim oraninin artmasini

saglamstir.

Diinyada bu gelismeler yasanirken Tiirkiye’de de hemen hemen ayni gelismeler
yasanmistir. Turkiye’de de kadinlarin ticretli olarak isgiicline katilim1 endiistrilesmeyle
baslamistir. Fakat Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani, diinya genelindeki
birgok tilkenin gerisinde kalmistir. Tiirkiye’de kadimnlarin isgiiciine katilim orani,
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)’ye ve Avrupa Birligi (AB)’ye iiye
tilkelerine gore oldukga diisiiktiir. 2018 yilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim
orant %38,3 olarak ol¢iilmiisken, OECD’ye iiye iilkelerinin isgiiciine katilim oraninin
ortalamas1 %64,6 ve AB’ye iiye 28 ililkede kadinlarin isgiiciine katilim ortalamasi ise

%68,4’tiir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in {iretim
faktorlerden olabildigince faydalanilmasi gerekmektedir. Isgiicii (emek) onemli bir
tiretim faktoridiir. Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artirilmasi, bu amag
icin de devletin politikalar {iretmesi ve yasalar ¢ikarmasi gerekmektedir. Bu
politikalarin ve yasalarin etkili olabilmesi i¢in de kadinlarin iggilicline katilimini

engelleyen faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu c¢alismanin amaci; Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilmini etkileyen
faktorlerin isgliciine katilim tizerindeki etkisinin tahmin edilmesidir. Bu amagla ¢alisma
iic bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin

isgiiciine katiliminin tarihsel gelisimi ve konu ile ilgili kavramlar anlatilmustir.

Ikinci béliimde, kadinlarin isgiiciine katihimini etkileyen faktorler incelenmistir.
Kadinlarin egitim diizeyi, ailenin ve toplumun kiiltiirel yapisi, kadinin medeni durumu,
kadinin yasi, dogurganlik ve cocuk sayisi ile kent veya kirsal alanda yasamanin
kadinlarin isgiicline katilimina etkisi sekiller ve tablolar yardimiyla detayli olarak

incelenmistir.

Uciincii  boliimde; diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimini
belirleyen faktorler hakkinda yapilan calismalar anlatilmistir. Daha sonra g¢aligmada
kullanilan veri seti ve model tanitilarak, kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen
faktorlerin etkisi tahmin edilmistir. Sonug¢ kisminda ise, ¢aligmanin sonuglarina yonelik

genel degerlendirmeler yapilmstir.



BIiRINCI BOLUM
KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMININ TARIHSEL GELIiSiMi

1.1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1.1. Niifus

Toplam niifus; hanehalkindaki bireyler, yurtlar, yetimhane, askeri birlikler,
cezaevi, hastane, huzurevi, oteller vb. yerlerde ikamet eden bireylerden olusmaktadir
(Kara, 2015). Bu tanima gore toplam niifus bir iilkenin sinirlar1 dahilinde, belli bir
zamanda yasayan biitiin bireylerin sayisal olarak toplamidir. Toplam niifus; dogumlarin

oliimlerden fazla olmasiyla veya dis goglerle zamanla artar.

Tiirkiye’de ilk niifus saymm 1927 yilinda, simdiki ismiyle Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan yapilmustir. Ikinci niifus saymm 1935 yilinda yapilarak
bundan sonraki yillarda niifus sayimi 5 yilda bir yapilmaya baslanmistir. 2007 yilinda
ise TUIK tarafindan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sistemi kurularak,
bundan sonraki niifus sayimlar1 dijital ortamda her yil diizenli olarak yapilmaya
baslanmistir. Sistemin devamlilik sorumlulugu Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigiine, elde edilen verileri yayinlama ve verilerden istatistiki bilgiler

olusturma gorevi ise TUIK e aittir (Kara, 2015).

Kurumsal olmayan niifus; tniversite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane),
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda
kalan niifustur. Kurumsal olmayan niifustan 15 yasindan kii¢iik bireylerin ¢ikarilmasiyla
elde edilen niifusa ise, kurumsal olmayan calisma g¢agindaki niifus denir. Kurumsal
olmayan c¢alisma c¢agindaki niifus; isgiicii ve isgiiciine dahil olmayanlarin toplamidir

(Yildirim ve Ozer, 2013).

1.1.2. Issiz Niifus ve Issizlik Oram

TUIK issiz niifusu; “Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar
karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da iicretsiz olarak hig¢ bir iste ¢calismamis ve bdyle bir is

ile baglantist da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama



kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan
15 ve daha yukar yastaki fertler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, iic ay i¢inde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi
yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.” diye tammlamustir (Tirkive Istatistik Kurumu [TUIK], 2010:
130).

Bir kisiyi igsiz diye nitelendirebilmek i¢in (Yildirim, Karaman ve Tasdemir,
2010);

e Kisinin ¢alismay1 arzu etmesi gerekir. Is arama kanallarindan en az birini
kullanarak ¢alisma isteginde oldugunu ilan etmis olur.

e (Calisabilecek durumda veya nitelikte olmasi gerekir. Ornek olarak, hiikiimliiler
calisma isteginde olsalar bile ¢alisabilecek durumda olmadiklar1 igin igSiz
smifina girmezler. Ayni durum agir hastalar, ¢alisgamayacak kadar bedensel
engeli olanlar, kisisel bakimlarin1 yapamayacak durumda olan yaslilar vb.
i¢inde gegerlidir.

e Cari lcretten calismaya goniillii olmasi ve bu licret diizeyinde is bulunca

caligmaya hazir olmasi1 gerekir.

Dolayisiyla is aramaktan vazgegmis, is bulma konusunda umudunu yitirmis veya
calismaya istekli olmayan bireyler issiz sinifina girmezler ve isgiicline dahil olmayanlar
diye nitelendirilirler. Isgiiciine dahil olmayanlar, kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki
niifustan istihdamda olanlarin ve issizlerin ¢ikarilmasiyla bulunur. TUIK’e gore

isgiiciine dahil olmayanlar 7 gruba ayrilir. Buna gore isgiiciine dahil olmayanlar (TUIK,

2012: 16):

e s bulma iimidi olmayanlar ve digerleri (Is aramay1p calismaya hazir olanlar)
e Mevsimlik calisanlar

e Ev isleriyle mesgul olanlar

e Ogrenciler

e Emekliler

e (Caligmayacak kadar bedensel 6ziirlii, hasta veya yasli olanlar

¢ Kisisel veya ailevi nedenlerle is aramayan, ¢alismak istemeyen diger bireyler.



Tablo 1.1°de isgiicline dahil olmayanlarin yillara gore sayist ve isgiiciine dahil
olmama nedenleri gosterilmistir. Isgiiciine dahil olmayanlarin toplam sayisindaki
degisimin incelenebilmesi acgisindan 2014-2018 yillari arasindaki verilerden

yararlanilmastir.

Tablo 1.1. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri

15+ Yas Bin Kisi
is bulma o Ev .
Yilar Toplam  imidi  Diger(1) MK eriyle EHM o Calsamaz
calisanlar ogretim halde
olmayanlar mesgul
2014 28200 615 1869 94 11589 4470 3827 3922 1814
2015 28176 676 1726 94 11498 4486 4082 3878 1736
2016 28185 658 1762 89 11098 4541 4160 4036 1843
2017 28251 637 1627 85 11133 4467 4366 4009 1926
2018 28380 546 1624 155 11061 4472 4536 4040 1944

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 1.1°de Diger (1) diye ifade edilen baslik; mevsimlik ¢alisma, ev kadini
olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasit yapmaya hazir oldugunu belirten kisileri gostermektedir. Tablo
1.1’de de goriilecegi gibi is giiciine dahil olmayanlar arasinda en biiylik paya “ev
isleriyle mesgul olanlar” sahiptir. Bu gruptakiler is aramayan ve is basi yapmaya da
hazir olmayanlardir. 2018 yili verilerine goére toplam sayinin yaklasik %39’unu bu
gruptakiler olusturmaktadir. Bu gruptakiler ev kadinlarindan olusmaktadir. Kadinlarin

isgliciine katilim oraninin diisiik olmasina neden olmaktadir.

Tablo 1.1°de deginilmesi gereken ikinci Onemli nokta da “is bulma timidi
olmayanlar” ve “Diger (1)” diye gruplandirilan kisilerin toplam sayisidir. Bu kisilerin
toplam sayisi, 2018 yilinda yaklasik 2.2 milyondur. Bu gruptakiler; kendi vasiflarina
gore veya bagka nedenlerle is bulmaktan imidini kesip, is aramaktan vazgegen
kisilerdir. Oysa bu gruptakiler calismaya hazir ve g¢alisma kabiliyetine sahip olan

kisilerden olustugu icin iilkenin iggiicli kayb1 olmasi sebebiyle 6nemlidir.

Issizlik orami bir iilkedeki toplam isgiiciiniin yiizde kaginm issiz oldugunu

gsterir. Issizlik oran, issiz niifusun isgiiciine oramdir.



Issiz Niifus
—_— %

Issizlik Orami = 100

Isgicu
Issizlik oranmin yiiksek degeri ekonomi i¢in olumsuz bir durumu ifade ederken,
diisiik degeri olumlu bir durumu ifade etmektedir. Gelismis tilkelerde issizlik orani %2
ile %4 arasinda seyrederken, bu oran ekonomik problemler yasayan iilkelerde ¢ift haneli

sayilara ¢ikmaktadir.

1.1.3. istihdam ve istihdam Oram

Isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan

calisma cagindaki tiim niifus, istihdam edilen niifustur (TUIK, 2012: 15).

TUIK e gore isbasinda olanlar ve is basinda olmayanlar (TUIK, 2012: 15):

e lisbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da
licretsiz aile is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi
faaliyette bulunan kisilerdir.

e Isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi
iginde ¢esitli nedenlerle isinin basinda olmasa da kendi hesabina ve igverenler

istihndamda kabul edilmektedir.

Istihdam, insan faktoriiniin belli bir zamanda iiretim siiresince kullanilmasini ve
bir ise yerlestirilmesini ifade eder. Isgiiciiniin tamaminin istihdam edilememesi sonucu,
igsizlik meydana gelir. Istihdam ve issizlik birbirinin zitt1 olan durumlardir. Bir iilkenin

ekonomik olarak basaris1 emek faktoriinii istihdam edebilme basarisina baglidir.

istihdam Edilenler
*
Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus

[stihdam Orani = 100

Istihdam oram1 kurumsal olmayan calisma c¢agindaki niifusun ne kadarmnin

istihdam edildigi 6lgmektedir.

1.1.4. Isgiicii ve Isgiiciine Katilim Oram

Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifus isgiiciinii olusturmaktadir

(TUIK, 2012: 15). Calisanlar ve issizler toplanui bir iilkenin isgiiciinii olustururken,



cesitli nedenlerden is aramayanlar yani isgiiciine dahil olmayanlar grubu isgiicli olarak

nitelendirilmezler.

Isgiiciine katilim oran1 (IKO), kurumsal olmayan calisma cagindaki niifusun ne
kadarinin isgiiciine katildigini dlger.
Isgiicii

IKo = 100
Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus i

Kurumsal olmayan c¢alisma c¢agindaki niifusun bir kismini olusturan isgiiciine

dahil olmayan bireylerin, isgiicline dahil olmasiyla isgiicline katilim oran1 artmaktadir.

1.1.5. Tiirkiye Ekonomisinde Isgiicii Biiyiikliikleri

Tablo 1.2’de, 2005-2018 yillar1 ve arasinda Tirkiye ekonomisinde kurumsal
olmayan niifusun isgiicii durumu gésterilmistir. Tablo 1.2, TUIK in yaymladig: isgiicii
istatistikleri tablosundan derlenerek hazirlanmustir. Isgiicii biiyiikliiklerindeki degisimin
daha iyi goriilebilmesi agisindan 2005 yilindan 2018 yilina kadarki Isgiicii Istatistikleri

verilerinden yararlanilmistir.

Tablo 1.2. 2005-2018 Yillarinda Tiirkiye Ekonomisinde Isgiicii Biiyiikliikleri

(Bin Kisi)
15 ve daha o isgﬁci'ine isgiiciine issizlik istihdam
villar yukan. isgiicii Ist_lhdam issiz dahil katilma oram oram
yaftakl edilenler oIrTJayan orani (%) (%)
niifus niifus (20)
2005 48 356 21691 19633 2058 26665 44,9 9,5 40,6
2006 49 275 21913 19933 1980 27 362 44,5 9,0 40,5
2007 50 177 22 253 20 209 2 044 27 925 44,3 9,2 40,3
2008 50 982 22899 20604 2295 28083 44,9 10,0 40,4
2009 51 833 23710 20615 3095 28124 45,7 13,1 39,8
2010 52 904 24594 21858 2737 28310 46,5 11,1 41,3
2011 53 985 25594 23266 2328 28391 47,4 9,1 43,1
2012 54 961 26 141 23 937 2204 28 820 47,6 8,4 43,6
2013 55 982 27046 24601 2445 28936 48,3 9,0 43,9
2014 56 986 28786 25933 2853 28200 50,5 9,9 45,5
2015 57 854 29 678 26 621 3 057 28 176 51,3 10,3 46,0
2016 58 720 30535 27205 3330 28185 52,0 10,9 46,3
2017 59 894 31643 28189 3454 28251 52,8 10,9 47,1
2018 60 654 32274 28738 3537 28380 53,2 11,0 47,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmugtir.



Tablo 1.2°de goriildiigii gibi Tirkiye’nin 15 ve daha yukari yastaki niifusu,
isgliciine katilanlarin ve istihdam edilenlerin sayis1 2005-2018 doéneminde siirekli
artmistir. 2005 yilinda Tirkiye’de yaklasik 2 milyon issiz varken bu deger giderek
artarak, 2018 yilinda yaklasik 3.5 milyon olmustur. Isgiiciiniin, 15 ve iistii yastaki niifus
igerisindeki paymni gosteren isgliciine katilim orani ise %44,9’dan, %53,2’ye ¢ikmustir.
Devlet ve bireyler i¢in 6nemli bir ekonomik gosterge olan, diisiiriilmesi i¢in ¢aba sarf
edilen issizlik orani ise bu donemde %9,5’ten, %11’e yiikselmistir. Issizlik orami en
kiigiik degerini, %8,4 ile 2012 yilinda almistir. Bu yildan sonra siirekli artmigtir. Yine

onemli bir ekonomik gosterge olan istihdam orani da, %40,6’dan %47,4’¢ yiikselmistir.

1.2. DUNYADA KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI

Diinyanin biitiin iilkelerinde toplam niifusun hemen hemen yarisini olusturan
kadinlar, medeniyetin baslangicindan beri asil yerinin evi oldugu goriisiine dayanilarak
neredeyse ckonomik hayatin disinda tutulmuslardir. Endiistri 6ncesi zamanda kadinlar,
ev islerinin yaninda tarim, dokuma ve mandira gibi genelde aile islerine dayanan islerde
calismiglardir (Durmaz, 2016). Kadinlar, yedek isgiicii roliiyle isgiicli piyasasinda
erkeklerin her zaman gerisinde kalmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda yedek isgiicii
olmasiin sebebi geleneksel is boliimiinlin bir yansimasidir. Her toplum ve kiiltiirde
cinsiyete dayali bu is bolimii farkli sekillerde ve diizeyde uygulansa da genelde ev
isleri, ¢ocuk ve yaglh bakimi kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Erkegin is boliimiinden
payma diisense ailenin ge¢imini saglamak igin para kazanmaktir (Ozer ve Bigerli,
2003). Ev isleri ve ¢ocuk bakimi kadinlarin asil isi olmakla beraber, kirsal alanda
yasayan kadinlar en az erkekler kadar ¢caligma hayatinin i¢inde yer almiglardir. Ciinkii
bu calisma ev islerinin bir uzantis1 olarak goriilmiis ve iicretsiz aile is¢isi olsa da

calisma hayatinin i¢inde varligini stirdiirmiistiir (Kara, 2015).

Kadinlar ancak; emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girisimci diye siniflandirilan
tiretim faktorlerinden emegin Onemi anlasildiktan sonra isgilicii piyasasinda yer
edinmeye baslamistir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda daha aktif ve ticretli olarak yer
almasi, 18. yiizyilin sonlarina dogru Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimine kadar
uzanir. Bu donemde gelisen teknoloji ve teknolojinin getirdigi yeni buluslar sayesinde
liretim artmis, imalat sanayi canlanmis ve isgiicline olan talep artmistir. Kadinlara karsi

toplamsal bakis agisindaki degisimlerin ve teknolojik yeniliklerin bir araya gelmesiyle



kadin isgiicii, zamanla isgilicli piyasasinda daha aktif rol almaya baglamistir (Giindogdu,

2018).

1.2.1. Sanayi Devrimi ve Kadin Isgiicii

Sanayi Devrimi; insanlik tarihinin, devrim niteliginde yeniliklere sahit oldugu bir
donemdir. 18. yiizy1l sonlarina dogru Ingiltere’de baslayan bu devirde, buharli
makinelerin icat edilmesiyle birgok sektorde biiyilk degisimler ve gelismeler
yasanmustir. Imalat, hizmet, ulasim, tarim, tekstil vb. gibi sektdrlerde yasanan koklii
degisimler isgiliciine olan talebi arttirarak, kadmnlarin isgiicii piyasasinda daha aktif bir
rol almasmi saglamistir. Uretimin orgiitlenmesiyle daha seri {iretim yapabilen
isletmelerin, diisiik licrette calistirabilecegi isgiiciine ihtiya¢ duymasiyla kadin isgiicii

calisma hayatinda yer almaya baslamistir (Y1lmaz, Bozkurt ve zci, 2008).

Sanayi Devriminin getirdigi yenilikler ve degisimlerden, kadinlarin yogun olarak
calistig1 tarim sektorii de payimi almistir. Avrupa tekstil sektoriinde ilerleme kaydetmis
ve tekstilin hammaddesini olusturan hayvancilik igin verimsiz topraklar islenerek mera
ve cayirlara doniistiiriilmiistiir. Ayrica, yeni alet ve makineler tarim sektoriinde yogun
bir bigimde kullanilmaya baslaninca isgiicline olan ihtiya¢ azalmis ve bosta kalan kadin
isglicii, kente goc ederek emek sektoriinde licretli is¢i olarak calismaya baslamistir

(Bigerli, 2003).

Kente go¢ eden kadin isgiicli tekstil sektoriinde kotli calisma kosullarinda ve
diisiik iicretle calismustir. Imalat sanayisinde kadin isgiiciiniin pay1 1841 yilinda %35
iken, bu oran on yil gibi kisa bir zamanda %45’e ylikselmistir. Ayn1 donemde, kente
gd¢ etmis olan kadmlarm yarisina yakini temizlik¢i olarak calismustir. Ingiltere’de
baslayan sanayilesme sonucunda sektorlerde yasanan degisimler, diger Avrupa
iilkelerine de yayilmis ve kadin isgiiciiniin iilkeler ekonomisindeki pay1 artmaya devam
etmistir. Sanayilesmenin kadin isgiicli lizerindeki olumlu etkisi sadece Avrupa’daki
tilkelerle smirli kalmamis, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) de bu degisimlerin ve
gelismelerin  benzerini  yasamustir. Kadinlar imalat Ssanayisinin yaninda hizmet
sektoriinde de yogun olarak calismiglardir. Hizmet sektoriinde temizlikgi, tezgahtar,

sekreter, muhasebeci olarak ¢alismislardir (Ozer ve Bigerli, 2003).
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1.2.2. 1. Diinya Savas1 ve Kadin Isgiicii

Kadinlarin tcretli olarak isgiicline katilmasinin, isgiici piyasasindaki yapisal
degisimlerin, tarim ve tarim dis1 sektorlerde meydana gelen teknolojik gelismelerin
baslangi¢ noktasi 18. yiizyilin sonlarma dogru Ingiltere’de baslayan Sanayi Devrimidir.
Sanayi Devrimi kadinlar i¢in, diisiik ticret ve kotii calisma sartlar1 altinda olsa da isgiicii
piyasasina girdigi onemli donemlerden biri olmustur. Sanayi Devriminden sonra

kadinlarin iggiiciine katilimina olumlu etkileri olan bir bagka olaysa II. Diinya Savasidir.

II. Diinya Savasi basladig1 zaman erkek niifusun ¢ogu orduya katilmis ve isgiicti
piyasasinda biiyiik bir bosluk olusmustur. Isgiicii piyasasinda yasanan bu boslugu kadin
isgiicii doldurmustur (Boyraz ve Cantiirk, 2014). Savas oncesi; ev isleri, ¢ocuk bakimi
gibi ev i¢i gorevler istlenen kadin, erkeklerin silahaltina alinmasi, aile gelirinin
diismesi, evin ge¢iminin kadina kalmasi ve en onemlisi de isgiicli piyasasinda olusan
boslugun kadinin isgiicline katilimini zorunlu kilmasiyla isgiicii piyasasina girmistir.
Kadmin isgiiciine katiliminda vatanseverlik duygusu, aileyi gegindirmek icin para
kazanma mecburiyeti ve isgiicli piyasasinda artan isgiicii talebi nedeniyle ticretlerin

yiikselmesi tesvik edici olmustur (Ozer ve Bigerli, 2003).

ABD; II. Diinya Savasi’na katildig1 zaman, Bagkan Franklin D. Roosevelt tilkede
yeni bir kalkinma programinin baglatilacagini aciklamistir. Kalkinma programinin
basliklarindan biri de erkeklerin yoklugunda, orduda aktif olarak gdrev almayan milli
isgiicliniin Uiretime katilmasini hedefliyordu. Bu hedef i¢in Roosevelt Hiikiimeti basarili
bir propaganda yiiriitmiistiir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katiliminin saglanmasi igin
cesitli kitle iletisim araglar1 propaganda araci olarak kullanilmigtir. Tamamen kadinlar
hedef alan, kadinlarin savas sanayisi gibi agir islerde ¢alismasini tesvik etmek amaciyla
giiclii kadin (Rosie the Riveter) tiplemesini igeren posterler bu propaganda
yontemlerinden biridir. Boylece; askeri sanayi basta olmak {izere birgok sektorde olusan
isglici  boslugu, milyonlarca Amerikalinin 06zellikle de kadinlarin  katilimiyla
doldurulmus oldu. 1929°da 49.2 milyon olan toplam isgiicii, 1946 yilinda 57.5 milyona
yukselmistir (Boyraz ve Cantiirk, 2014).

Kadinlarin isgiiciine katiliminda ABD’de yasanan olumlu gelismelerin bir benzeri
de Ingiltere’de yasanmustir. Ingiltere de ABD gibi, isgiicii piyasasinda olusan boslugu

doldurmak igin ¢abalar sarf etmis ve kadinlarin iggiicline katilimini1 saglamak igin gesitli
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onlemler almistir. Ik kez kadinlarin nerede ve hangi islerde calisacagi diizenlenmis,
¢ocuk bakim finiteleri kurulmustur. Fakat kurulan bu ¢ocuk bakim iiniteleri savas

sonrast, kadinlarin tekrar evlerine donmeleri igin kapatilmistir (Glindogdu, 2018).

II. Diinya Savasi bittikten sonra erkeklerin eve donmesiyle, isgiiciine katilan
kadinlarin evlerine geri donmeleri i¢in yeni kampanyalar diizenlenmistir. Hatta isgiiciine
tesvik i¢in agilan kresler ve ¢ocuk yuvalar kapatilmigtir. 1929 yilinda yasanan Biiyiik
Bunalim sonrasi issizlik nedeniyle evlerine gonderilen kadinlarin II. Diinya Savasi
sonrasinda tekrar evlerine donmeleri i¢in tesvikler yapilmasi, kampanyalar
diizenlenmesi ve hatta caydiric1 (cocuk yuvasi ve kreslerin kapatilmasi gibi) 6nlemlerin
alinmasi, kadin isgiiciiniin toplumda hala yedek isgiicii olarak goriildiigiiniin bir
kanitidir (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci, 2008). Savas sonrasi, kadinlarin isgiicii piyasasindan
¢ekilmeleri ve evlerine geri donmeleri i¢in kampanyalar diizenlenmis olsa da 6nemli bir
kismi ¢alismaya devam etmistir. Savas sonrasi isgiicli piyasasindan ¢ekilen kadinlarin
da %5,4-%6,3’1i sonradan isgiicii piyasasina geri donmiistiir. 1950 yilinda ¢alistyor olan
kadinlarin yarisindan fazlasinin, savas doneminde isgiicii piyasasina girdikleri tespit
edilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003). ABD ve Ingiltere’nin savas déneminde isgiicii
piyasasinda tecriibe ettikleri bu siireci hemen hemen biitiin Avrupa iilkeleri ve savasa

katilan diger tilkeler de yagamustir.

II. Diinya Savasi sonrasinda, kadinlarin iggiiciine katilim oraninda biiyiik diisiisler
yasanmis olsa da, bu donem kadinlarin isgiliciine katilimi i¢in biiylik bir tecriibe
olmustur. Savas sonrasindaki yillarda; dogum oranlarinda gézlenen diisiis, teknolojik
gelismelerle birlikte ev islerindeki azalma, kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesi,
cesitlenen isglicii piyasasi ve Ozellikle kadinlarin galistigi hizmet sektoriindeki biiyiime

kadinlarin isgiicline katilim oraninin yiikselmesini saglamistir.

1.2.3. Kiiresellesme ve Kadin Isgiicii

Kiiresellesme; literatiirde genel gecer bir tanimi olmamakla beraber ekonomik,
siyasal, sosyal ve kiiltiirel bir¢ok alandaki degisimi ve bu alanlarin uluslararasi diizeyde
serbest¢ce harekat etmesini ifade eder. Ekonomik anlamda kiiresellesme mal ve
hizmetlerin, sermayenin, isgiiclinlin uluslararasinda serbest¢e dolagsmasidir (Gilindogdu,

2018). “Toplumsal yapinin tiim alt sistemlerini etkileyen kiiresellesme konusunda farkli
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tez ve gorlsler mevcuttur. Kuskusuz kiiresellesme, paranin ve mallarin serbest
dolagimindan daha fazla seydir. Kiiresellesme kavrami genel olarak degisim siireci ve
uluslararas1 politika, ekonomi ve kiiltiirel yapidaki donlisimii tanimlamak igin

kullanilmaktadir.” (Senkal, 2003: 99)

Sanayi Devrimi ve getirdigi yenilikler, teknolojik gelismeler hiz kesmeden
ilerlemis, ulasimin ve haberlesmenin daha da gelismesini saglamistir. Ulasim ve
haberlesmede yasanan gelismeler ile beraber liretilen mal ve hizmetler daha genis
alanlara, daha hizli bir sekilde ulasmaya baslamustir. Uretilen mal ve hizmetlerin
cesitliligi, miktari, dayanikliligi artmus ve tilkeler dis ticarette daha aktif rol almaya
baslamistir. Mal ve hizmetin yaninda sermaye, isgiicli, teknoloji de iilkeler arasinda

daha rahat bir sekilde dolasim yapabilmistir.

Sanayi Devrimi’nden sonra gelisen kiiresellesme siireci, diinya savaslariyla
duraksamus, II. Diinya Savasi’ndan sonra tekrar yiikselise gegmistir. Sermaye birikimi
ile beraber birgok iilke, diinya pazarina giris yapmustir (Yayla, 2016). Ozellikle
Japonya’da uygulanmaya baslayan esnek {iretim bigimi, Kiiresellesme siirecinde iiretim
bi¢iminin degismesine neden olmus ve kadinlarin isgiicline katilim oraninda olumlu
degisiklikler yasanmistir (Giindogdu, 2018). Esnek iiretim bi¢iminin énemli bir 6zelligi
calisma saatlerinin sabit olmamasidir. Firmalarin olusturduklar1 cer¢eve calisma
siirelerinden hangisinde calisilacagina is¢inin kendisi karar vermektedir. Isletmelerin
zamanla, yar1 zamanli ve gegici personel istihdamina veya fason galisma bigimlerine
yonelmesi, ev islerinden vakit bulamayan kadin isgiiclinlin atil durumdan kurtulmasini
saglamistir. Ozellikle gelismis iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim oraninin artmasi,

esnek iiretim sistemine baglanmustir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Kiiresellesme siirecinde iiretim sisteminde yasanan degisimler kadinlarin isgiicii
arzim etkilemistir. Esnek tiretim sistemiyle ¢alisma saatlerinde yasanan esneklik, evli
kadinlarin iggiiciine katilimini kolaylagtirmistir. Sanayi Devrimi’nden sonra licretsiz aile
is¢iliginden kurtulan kadin, basta hizmet sektorii olmak {izere birgok sektorde boy
gostermis ve kadinlarin isgiliciine katilim orani zamanla artmistir. Kiiresellesme
siiresince kadinlarin iggiiciine katilimi 6nemli oranda artmis olsa da, kiiresellesmenin
olumsuz etkileri de vardir. Birincisi; teknolojinin her giin biraz daha gelismesiyle

birlikte nitelikli isgiiciine olan ihtiyag, egitim diizeyi konusunda erkegin gerisinde kalan
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kadinlar1 isgiicii piyasasinda zorlamaktadir. Ikincisi; Sanayi Devrimi ile imalat
sanayisinde isgiiclinii arz etmeye baslayan kadin, daha sonra hizmet sektoriinde diisiik

ticret diizeyinde galismaya baslamistir (Yayla, 2016).

Kiiresellesme doneminde; teknoloji, ulasim ve haberlesmede yasanan gelismelerin
sonucunda uluslararasi ticaret artmis ve uluslararasi dis ticaretin artmasiyla da daha
fazla isgiiciine ihtiyag duyulmustur. Isgiiciine olan yogun talebin sonucunda da
kadinlarin ticretli olarak isgiicline katilimi her gecen giin artmistir. Yine kiiresellesme ile
birlikte ortaya ¢ikan ve zamanla yayginlasan esnek ¢alisma bi¢imi; ¢cocuk bakimi ve ev
islerinin yogunlugu gibi nedenlerden c¢alismamay1 tercih eden kadinlarin isgiicline
katilimin1 saglamistir. Kadin haklarinda yasanan olumlu gelismeler kiiresellesme
stirecinin bir bagka boyutudur. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta erkeklerle ayni
haklara sahip olmasi i¢in yasalar c¢ikarilmis ve bu konuda bir¢cok diizenlemeler
yapilmistir. Egitimde esitlik, esit istthdam, esit iicret, mesleki egitim, firmalarin kres ve
cocuk bakim iiniteleri agma zorunlugu gibi hukuki diizenlemeler buna 6rnek olarak

gosterilebilir (Demirtas ve Yayla, 2017).

1.2.4. Tiirkiye ve Diinyada Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranlarn

Diinya genelinde kadinlarin {icretli olarak isgiiciine katiliminin Sanayi Devrimi ile
basladigin1 sdylemek yanlis olmaz. Sanayi Devrimi’'nden once ev isleri yapan, ¢ocuk
bakimindan sorumlu olan, tarimda ya da ailenin sahip oldugu kiigiik isletmelerde
licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadin, Sanayi Devrimi ile birlikte {icretli olarak
isgliciine katilmistir. Hizmet sektdriiniin biiylimesi ve kadinlarin 6zellikle bu sektorde
yogun olarak istihdam edilmesi zamanla kadinlarin isgiiciine katilim oraninin artmasini

saglamistir.

Tirkiye’de kadinlarin iicretli olarak isgiicline katilimi, diinya genelinde oldugu
gibi endiistrilesmeyle baslamistir. Fakat isgiliciine katilim orani diger iilkelerdeki gibi
yiiksek seviyelere ¢ikamamistir. Kadinlarin ¢alismasina karsi toplumsal bakis agisinin
degismemesi, kadmlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi, ev islerinden ve cocuk
bakimindan genellikle kadinlarin sorumlu olmasi gibi nedenlerden dolayr kadinlar
isglicii piyasasina girememektedir. Endiistrilesme ve kentlesme ile toplumun yasam

tarzinin degismesi, kentteki ihtiyaglarin kirsal kesime gore daha farkli ve daha pahali
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olmasi, sadece erkegin geliri ile kentteki yasam maliyetinin karsilanamamasi1 veya
kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini almak istemesi gibi nedenler kadinlari isgiicline

katilmaya yonlendirmistir (Kuzgun ve Sevim, 2004).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani, son yillarda artmasina ragmen
gelismis ve gelismekte olan birgok iilkenin gerisindedir. Tiirkiye’de 2018 yilinda
kadinlarin isgiicline katilim oran1 %38,3 olarak 6l¢iilmiistiir. Bu oran OECD’ye iiye

tilkelerin ortalamasinin oldukga altindadir.

Sekil 1.1’de OECD’ye tiye tilkelerde 15-64 yas arasindaki kadinlarin 2018 yilinda

isgliciine katilim oranlarini gosterilmistir.
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Kaynak: Sekil OECD verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir. Stats.oecd.org; E.T. 20.07.2019.

Sekil 1.1. OECD’ye Uye Ulkelerde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani (15-64 Yas)
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Sekil 1.1’de goriildiigii gibi 2018 yilinda OECD iilkeleri arasinda, kadinlarin
isgliciine katilm oraninin en diisiik oldugu iilke Tirkiye’dir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katilim oran1 2018 yilinda %38,3 olarak oOlc¢lilmiistiir. Sekil 1.1°de dikkat
ceken diger iilkeler ise Isvigre, Isve¢ ve Izlanda’dir. Tiirkiye’ nin yaklasik 2 kati katilim
oranina sahip Isvicre, Isvec ve Izlanda’da 2018 yilinda kadinlarin isgiiciine katilim orani

strastyla; %79,9, %81,2 ve %84,5 olarak 6l¢iilmiistiir.

Sekil 1.2 1988, 1998, 2008 ve 2018 yillarinda 15-64 yas arasindaki kadinlarin
isgiiciine katilim oranindaki degisimi; Tiirkiye, OECD Ulkeleri, AB Ulkeleri ve G7
Ulkeleri (Grup 7, Group of Seven) icin gdstermektedir. Tiirkiye ve AB iilkeleri icin
1988 yil1 6ncesi kadinlarin isgiliciine katilim oranina ait verilere ulagilamadigi icin Sekil
1.2°de, 1988 yilindan itibaren 30 yillik siiregte kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki

degisim gosterilmistir.
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Kaynak: Sekil OECD verilerinden yararlanarak hazirlanmstir. Stats.oecd.org; E.T. 20.07.2019.

Sekil 1.2. 1988-2018 Kadilarin Isgiiciine Katilim Oraninm Degisimi (15-64 Yas)

Sekil 1.2°de goriildiigii gibi 1988 yilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim
orani, OECD, G7 ve AB Ulkelerinin isgliciine katilim oraninin ortalamasinin oldukga

altindadir. 1998 yilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim oran1 1988 yilina gore
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5,3 birim diiserek %30,7 olarak gergeklesmistir. 2008 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilm oram1 %26,7 olarak gergeklestikten sonra 2018 yilinda kadinlarin isgiiciline
katillm oran1 %38,3 olarak Ol¢iilmiistir. 30 yillik siirecte Tiirkiye’de kadinlarin
isglictine katilim orami 2,3 birim artmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
ortalamas1 OECD Ulkelerinde yaklasik 8 birim, G7 Ulkelerinde 15 birim ve AB
Ulkelerinde 10 birim artarak sirasiyla %64,6, %68,4 ve %69,2 olarak gerceklesmistir.

1.3. TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI

Tirkiye’de kadinlarin iicretli olarak isgiicline katilimi, diinya genelinde oldugu
gibi endiistrilesmeyle baslamistir. Fakat Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani,
diger iilkelerdeki gibi yiiksek seviyelere cikamanustir. Ozellikle 1950°1i yillardan
itibaren kadinlarin isgiicline katilim orani diigsmiis, 2004 yilindan sonra bu diisiis trendi
kirilmis ve kadinlarin iggiiciine katilim orani bu yildan sonra artisa gecmistir. Kadinlarin
isgiictine katiliminda hangi faktorlerin etkili oldugunu daha iyi tespit edebilmek igin bu

boliimde, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminin tarihsel gelisimi anlatilacaktir.

1.3.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesinde Kadin Isgiicii

Giiniimiiz Tirkiye’sindeki kadin isgliciiniin, isgilicii piyasasindaki roliinii daha iyi
anlayabilmek i¢in Osmanli déonemindeki kadinin, ekonomik faaliyetler i¢indeki yerini
bilmek gerekmektedir. Ciinkii Osmanli Imparatorlugu ve Cumhuriyet Tiirkiye’si
arasinda her agidan bir devamlilik ve gecis vardir. Osmanli Déneminde, ¢alisma
hayatinda kadmin Onemli bir yeri olmadigina dair disiinceler ise gercegi

yansitmamaktadir (Makal, 2010).

Cumhuriyet 6ncesi donemde kirsal kesimde yasayan kadinlar sosyal hayatin
icindeydi. Uretime katki saglayip, istedikleri gibi alisveris yapmaktaydilar. Sehirlerde
yasayan zengin kadinlar ya bizzat kendileri ya da aracilar vasitasiyla daha sonra satmak
maksadiyla ev veya miilk sahibi olarak nakitlerini degerlendirmekteydiler (Dingeg,
2010).

Kirsal kesimde yasayan kadinlarin ¢ogunlugu licretsiz aile iscisi olarak tarimda
calismaktaydi. Ucretli olarak ise gecici tarim isciligi, evlerde kurulu tezgahlarda

halicilik, dokumacilik kadinlarin faaliyet gosterdigi alanlardi (Makal, 2010). Bu tiir
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geleneksel is kollarinda c¢alisan kadin sayist olduk¢a fazlaydi. Kendi evlerindeki
dokuma tezgahlarinda, kendi hesaplarina ¢alismanin yaninda ayrica iicret karsiliginda
kiigiik atolyelerde de calismaktaydilar. Sermayesi imalat¢inin olan bagka bir ¢alisma
usuliine gore yine kendi evlerinin bir kosesinde kurulu tezgahlarda calisan ve parga
basina iicret alan bir ¢ok kadin vardi. 1913 yilinda iiretilen halilarin %42’sinin bu usule

gore temin edildigi tahmin edilmektedir (Makal, 2011).

Osmanlit Doneminde kadinlar ticari faaliyetlerde de bulunmaktaydilar. Avrat
pazari diye adlandirilan aligveris yerlerinde iirettikleri tiriinleri satarak ev ekonomisine
katkida bulunmaktaydilar. Sattiklar1 {iriinler arasinda siit, yogurt, peynir, el isi vb.

tirtinler vardi. Bu triinleri satip karsiliginda bagka trtlinler satin almaktaydilar (Dingeg,
2010).

Sehirlerde ve kasabalarda yasayan kadinlar pamuk ipligi egirerek gesitli kumaslar
ve kilimler dokuyup, bunlar1 pazarlamaktaydilar. Baska bir ekonomik faaliyetleri ise
camasir yikamakti. Diikkan kiralaylp veya baskalarina ait diikkanlarda camasir
yikayarak evlerini geg¢indirmeye c¢alismaktaydilar. Fakat bu diikkanlarda kadinlarin
calismas1 daha sonraki donemlerde yasaklanmistir. Kadinlarin ev disinda calismasi
zamanla c¢esitli yasaklarla engellense de ebelik ve kadin tabipligi gibi meslekler
tamamen kadinlara 6zgiiydii. Ebelik ve kadin tabipligi gibi alanlarda ¢alisan kadinlarin
onemli 6l¢giide servet edindikleri bilinmektedir. Ebeler, dogum yapacak kadin veya ailesi
tarafindan para karsiliginda tutulur ve dogum ebeler esliginde gergeklestirilmekteydi.
Dogum haricinde bu uzman tabibeler, bir¢ok kadin hastaliklarinin tedavisi i¢in de ticret

karsiliginda ¢alismaktaydi (Dingec, 2010).

Avrupa’da baslayan Sanayi Devrimi, Osmanli topraklarinda da etkili olmustur.
Kiiciik atolyeler zamanla yeniliklere yenik diiserek yerini fabrika niteliginde olan
isletmelere birakmistir. Boylece ev icinde kendilerine ait dokuma tezgahlarinda veya ev
disinda kiigiik atdlyelerde ¢alisan kadinlar Sanayi Devrimi sonrasinda fabrika
niteliginde olan bu isletmelerde de ¢alismaya baslamislardir. Ulkenin énde gelen, biiyiik
kuruluslarin1 kapsayan 1913-1915 Sanayi Sayimi sonuglarina goére; 1913 yilinda bu
kuruluglarda calisanlarin %33,44’linli kadinlar olusturmaktaydi. Toplam calisan kadin

sayisinin tamamina yakini dokuma ve gida sanayisinde ¢alismaktaydi (Makal, 2011).
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19. yiizyilda, Tanzimat Donemi’nde ve sonrasinda kadinlarin egitimi i¢in birgok
okullar agilmis ve bu okullarda kadinlara mesleki egitim verilmekteydi. 1842 yilinda ilk
ebelik kurslari, 1858 yilinda kiz ortaokullari, 1863 yilinda sanayi okullar1 ve 1870
yilinda kiz 6gretmen okullar1 a¢ilmistir (Cakmak, 2001). 1876’da ise Kanun-i Esasi ile
kiz ve erkekler icin ilkdgretim zorunlu hale getirilmistir. Bu sekilde nitelik kazanan
kadinlar isgilicii piyasasina daha rahat girebilmis ve sosyal hayatta daha aktif

olmuslardir.

I. Diinya Savas1 zamaninda erkek isgiicii savasa katildig1 i¢in kadinlar isgiicti
piyasasinda daha fazla goriilmeye bagslamiglardir. Avrupa’da gozlenen degerlere
ulagilamasa da bu donemde, kadinlarin isgiicline katiliminda belirgin artiglar olmustur.
Siirekli yasanan savaslar yiiziinden isgiicii piyasasinda olusan bosluk kadin isgiiciiyle
tamamlanmistir. Kadinlar fabrikalarda, sokak temizliginde, yol yapimi gibi gii¢
gerektiren islerde ve kamuda memur olarak calismaya baslamistir. Fakat, Avrupa ve
ABD’de oldugu gibi savas bittikten sonra kadin iggiicii isten ¢ikarilmaya baslanmistir.
Yine Avrupa ve ABD’de oldugu gibi kadin isgiiclinlin iicret diizeyi ¢ok diisiik ve
calisma sartlari ise ¢ok kotiidiir (Makal, 2011).

Sonug¢ olarak; Osmanli Donemi’nde kadinlarin ¢ogunlugu iicretsiz aile iscisi
olarak calismaktaydilar. Ucretli olarak ise yine tarimda gecici isci statiisiinde
calismaktaydilar. Gegici is¢i statiisiinde ¢alisan kadinlarin sayis1 azimsanmayacak kadar
coktu. Sanayi Devrimi’nden once evde kurulan dokuma tezgahlarinda ve kiiciik
atolyelerde dokumacilik ve halicilik yaparak ev ekonomisine katkida bulunmaktaydilar.
Ayrica ebe ve uzman tabibe olarak da isgiicii piyasasinda etkin rol oynamaktaydilar.
Sanayi Devrimi’nden sonra ise ipek ve gida fabrikalarinda, hizmet sektoriinde
caligmaktaydilar. Bu fabrikalarda calisan kadinlarin c¢alisma saatleri uzun, calisma
sartlart kotii ve licret diizeyi oldukga diisiiktii. Tanzimat Donemi’nde agilan okullar
sayesinde egitim diizeyi artan kadinlar ise kamu sektoriinde is imkani bulmuslardir.
Savas donemlerinde Ozellikle kamuda calisan kadin sayisi artmasina ragmen savas

bittikten sonra isten ¢ikarilmis ve kadinlarin isgiliciine katilim oran1 diigsmiistiir.
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1.3.2. Cumhuriyet Dénemi ve Kadin Isgiicii

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, kadinlarin 6nemli bir kismi1 tarimda {icretsiz aile isgisi
olarak caligmaktaydilar. Fakat tarim dis1 is kollarinda ticretli olarak calisan kadin
sayisinin artist da devam etmistir. Endiistrilesme ve kentlesme ile toplumun yasam
tarzinin  degismesi, sadece erkegin geliri ile kentteki yasam maliyetinin
karsilanamamasi, kadinlarin ekonomik o6zgiirliiklerini almak istemesi ve kadina olan
geleneksel bakis acisinin yavas yavas degismesi gibi nedenler kadinlarin isgiicline
katilimint hizlandirmigtir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranini artiran bir bagka neden
de, kadinlarin toplumdaki yerini ve is hayatindaki sorunlarin1 ele alan yasal

diizenlemelerdir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra 3 Mart 1924 tarihinde, Tevhid-i Tedrisat Kanunu
kabul edilerek kiz ve erkek cocuklarmin esit haklarla egitim gérmesi saglanmustir.
Ayrica ilkdgretim biitiin ¢ocuklar i¢in zorunlu hale getirilmistir. 1926 yilinda kabul
edilen Tirk Medeni Kanunu’nu ile kadinlara bosanma hakki, velayet hakki, mallar
tizerinde tasarruf hakki, mirasta ve is hayatinda kadin erkek esitligi taninmistir. Béylece
kadinlar erkeklerle ayni1 haklara sahip olmaya baslamis ve yavas yavas kadin erkek

esitligi saglanmaya calisilmistir (Cakmak, 2001).

1930 yilina gelindiginde kadinlar, siyasal haklara sahip olmaya baslamislardir. 20
Mart 1930 yilinda kadinlar belediye secimlerinde se¢me hakki kazanmiglardir. 1933
yilinda muhtar secme ve kdy heyetine se¢ilme hakki, 1934 yilinda ise milletvekili
segme ve secilme hakki kazanmuslardir. Boylece ilk defa kadinlar 18 milletvekiliyle

meclise girmislerdir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra kadinlarin toplumdaki yerini, is hayatindaki
konumunu ve sorunlarini ele alan birgok dnemli diizenlemeler yapilmig ve bu konularda
cesitli uluslararas1 orgiitlere iiye olunarak sozlesmeler imzalanmistir. Yeni bin yila
girerken Tiirkiye imzaladig1 uluslararasi sdzlesmeler ve ¢ikardigi kanunlar ile kadinlarin
sosyal statiislinii yiikseltmis, kadinlarin okuryazarlik oraninin ve egitim diizeylerinin
artmasini saglamis, is hayatinda yasadiklar1 sorunlar1 biraz olsun azaltmistir. Giinliik
hayatin her noktasinda, kadin ve erkekler arasinda esitlik saglanmaya g¢alisilmis ve
cinsiyet¢i yaklagimlara son verilmek istenmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra kadinlar

secme ve secilme hakki, egitim hakki, mirasta esitlik hakki, mallari {izerinde tasarruf
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hakki, istihdamda esitlik, dogum izni, siit izni, analik sigortasi, esit ise esit ticret ve esit
sosyal haklar gibi birgok yeniliklerle, isgiiciine ve sosyal hayata kazandirilmak
istenmistir. Fakat biitlin bu yeniliklere ragmen kadinlarin is hayatindaki sorunlar1 heniiz
tam olarak ¢o6ziime kavusmamis ve Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orani

gelismis tilkelerdeki katilim oranina yaklasamamustir.

Tiirkiye’de kadin calisanlara ait ilk veriler Istatistik Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilan 1927 Sanayi Sayimi’na dayanmaktadir. Tablo 1.3’te iilkedeki biitiin sanayi
kuruluslarin1 kapsayan 1927 Sanayi Sayimmi sonuglari gosterilmistir. 1927 Sanayi
Sayimi’nda c¢alisanlarin cinsiyeti hakkindaki bilgiler sadece 4 veya daha fazla is¢i
calistiran isletmelerde mevcut oldugu icin, 4’ten az isci calistiran isletmelerdeki
calisanlarin cinsiyet dagilimi hakkindaki bilgi Tablo 1.3’te bulunmamaktadir. Tablo 1.3,
4 veya daha fazla is¢i calistiran isletmelerde, 14 yas istii calisanlarin ve 14 yas alt1

calisanlarin cinsiyeti ile ilgili bilgiler vermektedir.

Tablo 1.3. 1927 Sanayi Sayimina Gore Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

Toplam  Kadin ve Kiz M K- Erkek Erkek
Calsan Calisan Cahsanlarn Calisan Cahsanlarn
Sa $1s1 Sa $1s1 Toplamdaki Sa SISI Toplamdaki
¥ y Pay1 (%) ¥ Pay1 (%)
14 + Cahsan Sayisi 124 444 29 533 23,73 94911 76,27
14 - Cahsan Sayisi 22 684 8 107 35,74 14 577 64,26
Toplam Cahsan Sayisi 147 128 37 640 25,58 109 488 74,42

Kaynak: Tablo, Makal (2010) sayfa 21°deki verilerden yararlanilarak hazirlanmisgtir.

Tablo 1.3’teki verilere gore, 1927 yilinda 4 veya daha fazla is¢i calistiran
isletmelerde, 14 yasindan biiyiik kadinlarin 14 yasindan kiigiik kizlarin toplam ¢alisanlar
icindeki payr %25,58°dir. Bu oran, erkeklerin oraninin yaklasik 3’te 1’ine esittir. 14
yasindan biiyiik kadinlarin, 14 yasindan biiyiik toplam calisanlar i¢indeki pay1 %23,73
iken, 14 yasindan kiiciik kizlarin; 14 yasindan kiiclik toplam calisanlar igindeki pay1
%35,74°tlir. 1927 Sanayi Sayimi sonucuna gore toplam kadin iggiicii sayist 37 640°dir
ve toplam kadin isgiiciiniin yaklasik %231 cocuk is¢idir. Erkeklerde ise ¢ocuk isci
orani yaklasik %13 olarak goriilmektedir.
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1927 yilinda, 15 yil boyunca devam edecek Tesvik-i Sanayi Kanunu kabul
edilmigtir. 1927 Sanayi Sayiminda isletme sayis1 65 245 iken, Tesvik-i Sanayi Kanunu
kapsamina baslangigta yalnizca 324 biiyiik isletme dahil edilmistir. Tesvik-i Sanayi
kapsamina giren kuruluslardaki 14 yas lizerindeki ve 14 yas altindaki kadinlarin toplam
isgliciindeki pay1; 1932, 1933 ve 1934 yillarinda yaklasik olarak %25’tir. Bu sonuglar,
1927 Sanayi Saymmi sonucu ile birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin toplam
calisanlar igindeki paymin hemen hemen ayni oldugu ve her dort kisiden birinin kadin
is¢i oldugu goriilmektedir. 1937 yilinda, Is Kanunu kapsamina giren iicretliler icerisinde
kadinlarin orant %18,89°dur. 1943 yilinda ise bu oran %20,7 olarak gerceklesmistir.
Ayrica, yine ayni yillarda 12-18 yas arasindaki ¢alisanlarin sayis1 23 347°den 51 871°e
cikmaktadir. Dikkati ¢eken bu artiglarin sebebi II. Diinya Savasi olabilir. Tiirkiye, II.
Diinya Savasi’na katilmasa da erkek isgiicliniin silahaltina alinmasiyla isgiicii
piyasasinda bosluk olugsmustur ve bu bosluk kadin isgiiclinii isttihdam etmekle
doldurulmustur. Diinya genelinde, kadmlarim isgiiciine katilim oranimin savas
donemlerinde arttig1 fakat savas ve savasin etkilerinin son bulmasi halinde kadinlarin
isgiictine katilim oranmin diistiigii gozlenmistir. Nitekim 1943 yilinda calisan kadin
sayist 56 937 iken, 1947 yilinda bu say1 diiserek 50 851 olmustur. 12-18 yas arasindaki
kadin ¢alisanlarin sayisi ise 51 871’den, 20 845’e diismiistiir (Makal, 2010).

Is Kanunu kapsamina giren isci sayis1 1947 yilinda toplam 289 147 iken, 1965
yilinda 938 269 olmustur. Yine aymi yillarda kadin is¢i sayis1 50 851°den ve 105 268’e
cikmistir. Erkek isci sayisi ise 217 451°den, 810 862°ye ¢ikmistir. Kadin is¢i sayist 2
katina ¢ikarken, erkek isci sayisi neredeyse 4 katina ¢ikmistir. Zaten iggiiciindeki pay1
erkek isciye gore az olan kadin is¢isi sayisi, erkek isci sayisi kadar artmamistir. Kadin
isgilerin sayis1 2 katina ¢ikmis olsa da, toplam isgiicii icerisindeki pay1 yaklasik
%18’den, %11’e diismiistlir. Kadinlarin 6zel sektordeki payi diiserken, kamu gorevlileri
arasindaki payr stirekli artmigtir. 1938, 1946 ve 1963 yillarinda kadmnlarmm kamu
gorevlileri arasindaki pay1 sirasiyla; %9,5, %13,5 ve %16,2°dir (Makal, 2011).

1.3.3. 1950 ve 1999 Yillar1 Arasinda Kadin Isgiicii

195011 yillarda baslayan sanayilesme siireci ve hizli kentlesme ile birlikte kirsal
alanlardan kentte dogru biiyiik gogler yasanmustir. Sanayilesme siireci ile birlikte

istihdam olanaklar1 ¢esitlenmis ve kadinlar geleneksel is kollarindan farkli is kollarinda
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da calismaya baglamiglardir. Sanayilesme siireci, kentlesme ve istihdam olanaklarinin
cesitlenmesine ragmen 1950 ve 1999 yillar1 arasinda kadinlarin isgiliciine katilim
oraninda diislis yasanmistir. Bu diisiisiin baslica nedeni kirsal alanda iicretsiz aile is¢isi
statiisiinde ¢alisan kadimlarin gerekli mesleki egitim ve niteliklerden yoksun

olmalarindan dolay1 kentte gé¢ ettikten sonra isgiicli piyasasina girememesidir.

1955, 1960 ve 1965 yillarinda kadinlarin isgiiciine katilim orani sirasiyla yaklasik
%72, %65 ve %56’dir (Makal, 2011). Bu yillardan sonra kadinlarin isgiicline katilim

orani diismeye devam etmektedir.

Tablo 1.4 1988-1999 déneminde kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki degisimi

Tiirkiye geneli ve kir-kent ayriminda gostermektedir.

Tablo 1.4. 1988-1999 Déneminde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oran1 (15+ Yas)

Villar Tiirkiye f}eneli Kirsal A.landa Kentte Yz.lsayan
Kadmlann IKO (%) Kadmlann IKO (%) Kadmlann IKO (%)
1988 34,3 50,7 17,7
1989 36,1 55,1 178
1990 341 52 17
1991 341 95,9 15,6
1992 32,7 51,9 17
1993 26,8 40,5 15,7
1994 31,3 48,9 174
1995 30,9 49,3 16,8
1996 30,6 49,8 16
1997 28,8 45 16,9
1998 29,3 46,9 16,8
1999 30 474 17,8

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlamilarak diizenlenmistir.

Tablo 1.4, kadnlarin isgiiciine katilim oranindaki diislisii gostermektedir. 1988
yilinda %34,3 olan kadinlarin isgiicline katilim orani, 1999 yilina gelindiginde %30’a
diismektedir. OECD verilerine gore 1988 yilindan 1999 yilina gelindiginde; OECD
iilkelerinde kadinlarin isgiicline katilim orani1 %56,8’den %59’a, ABD’de %66,8’den
%70,7’ye, G7 iilkelerinde ise %59,8’den %64,5’e yiikselmektedir. Diinya genelinde
bir¢ok iilkede kadinlarin isgiiciine katilim orani artmigken, Tiirkiye’de zaten diisiik olan

isgiictine katilim oran1 daha da diiserek 1999 yilinda %30 olmaktadir.
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Tablo 1.4’e gore kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 1988 yilinda
%17,7 iken 1999 yilinda neredeyse hi¢ degismeden %17,8 olmaktadir. Kirsal alanlarda
yasayan kadinlarin iggiiciine katilim orani ise 1988 yilinda %50,7 iken 1999 yilinda 3,3
birim diiserek %47,4 olmustur. Kirsalda yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki
diisiis, Tirkiye genelindeki 4,3 birimlik distisi agiklamaktadir. Yani katilim
oranlarindaki diisiisiin nedeni olarak; tarim sektorliniin git gide 6nemi kaybetmesi,
sanayilesme ile birlikte kirsal alanlardan kente goclerin artmasi, kirsal alanda isgiiciine
dahil olan kadin isgiicliniin kentte go¢ ettikten sonra egitim diizeyinin diisiikliigii veya

baska nedenlerden isgiicline katilmamasi gosterilebilir.

1.3.4. 2000 Y1ih ve Sonrasinda Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi

Tiirkiye’de 2000 yili sonrasinda ekonomik, sosyal ve siyasal alanda koklii
degisiklikler yasanmistir. Kamunun ekonomideki etkinligi gitgide azalmig, tarim
sektorii eski 6nemini kaybetmis, hizmet sektorii biiyiiyerek istihdamda 6nemli bir paya
sahip olmaya baslamistir. Yasanan ekonomik krizler ile issizlik artmis, izlenen
politikalar issizligi azaltmada yetersiz kalmigtir. Erkek isgiicii gibi kadin isglicii de

yasanan ekonomik krizlerden etkilenmistir (Karabiyik, 2012).

Diinya genelinde kadinlarin isgiicline katilim orani, sanayilesme ve hizmet
sektoriindeki bliylimeyle birlikte artarken Tiirkiye’de isgiiciine katilim 1950’11 yillardan
itibaren diismeye baglamistir. Kadinlarin iggiicline katilim oraninin 1950°1i yillardan
sonra siirekli diismesinin 6nemli bir nedeni, kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru
yasanan gogclerdir. Kirsal alanlarda flicretsiz aile isgisi olarak c¢alisan kadin; kentte
mesleki egitim yetersizligi, geleneksel tavir ve diislinceler gibi bircok nedenden
isgliciine katilamayarak ev kadini olarak hayatina devam etmistir. 1988-2004 yillari
arasinda kentsel alanlarda yasayan kadinlarin isgiicline katilim orani ise sabit kalmistir.
Kentte gog¢ ettikten sonra ev kadimi sifatiyla isgiicline katilmayan kadinlarin, kentsel
alanlardaki isgiicline katillm oranimm1  diislirmemesinin  nedeni ise  isgiicli
hesaplamalarinin yontemiyle alakalidir. Yani; kirsal alanda {icretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadinlar isgiicli hesaplamalarina dahil edilirken, kentte ev kadini olunca isgiicii
hesaplamalarina dahil edilmemektedirler. Isgiicii hesaplamalarina dahil edilmedigi igin
de kentte yasayan kadinlarin isgiicline katilim orani diigmemis ve yillar boyunca sabit

kalmistir (Onder, 2013).



24

Sekil 1.3; 15 yas lizerindeki kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki degisimi
gostermektedir. Kadinlarin isgiicline katilim oranindaki dalgalanmanin ve 2004 yilinda
yasanan kirtlimin daha net goriilebilmesi i¢in Sekil 1.3 ¢izilirken 1988-2018 yillari

arasindaki kadinlarin iggiicline katilim orani gosterilmistir.
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmigtir.

Sekil 1.3. 1988-2018 Doéneminde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani (15+ Yas)

Sekil 1.3’te gortildiigii gibi, Tiirkiye’de 15 yas iizerindeki kadinlarin isgiiciine
katilim oranm1 1988 yilindan 2004 yilina kadarki siirecte diigme egilimi gostermekteyken,
2004 yilinda kadmlarin isgiictine katilim oraninda kirilim yasanmis ve isgiiciine katilim
orani artmaya baglamigtir. 1988 yilinda kadinlarin isgiiciine katilimi %34,3 olarak
Olctilmiisken, 2004 ve 2005 yillarinda %23,3 olarak ol¢lilmiistiir. 2004 yilindan sonra
ise katilim oranindaki bu diisiis trendi kirilmis, kadinlarin isgiicline katilim orani tekrar
yiikselmis ve 2018 yilinda %34,2’ye ¢ikmistir. 2004 yili; kadinlarin isgiicline katilim
oraninin arttig1, diisiis trendinin kirildig1 bir yildir. Bu yildan sonra hem kentsel alanda
yasayan kadinlarin hem de Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim orani artmaya

baglamistir.

Tablo 1.5 2000-2013 yillar1 arasinda kentte ve kirsalda yasayan kadinlarin
isgliciine katilim oranlarin1 vermektedir. 2013 yilindan sonra kentte ve kirsal alanda

yasayan kadinlarin isgiiciine katilm oranlarina TUIK sitesinden erisilemediginden
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dolayi, Tiirkiye geneli kadinlarin isgiiciine katilim oran1 da 2000-2013 yillar1 aras1 i¢in

gosterilmektedir.

Tablo 1.5. 2000-2013 Kir-Kent Ayriminda Kadinlarim Isgiiciine Katilim Oran

Yillpr  admlann Isglicine Katihm: ) Alan KO (%)  Kentsel Alan IKO (%)
Oram (%)

2000 26,6 40,2 17,2
2001 27,1 417 174
2002 27,9 41,4 19,1
2003 26,6 39 18,5
2004 23,3 36,7 17,7
2005 23,3 33,9 18,7
2006 23,6 33,1 19,5
2007 23,6 32,5 19,8
2008 24,5 32,9 20,8
2009 26 34,6 22,3
2010 27,6 36,3 23,7
2011 28,8 37,5 24,8
2012 29,5 36,9 26,1
2013 30,8 36,7 28

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 1.5°te goriildiigi gibi 2000 yilinda Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 %26,6’d1r. Sonraki dort yilda kadinlarin isgiicline katilim orani yaklasik 3
birim diismiis, 2004 ve 2005 yilinda %23,3 olmustur. Bu yillardan sonra ise artarak
%30,8’e ¢cikmaktadir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin iggiiciine katilim oran1 ise 2008
yilina kadar diismektedir. 2008 yilindan sonra kirsal alanda yasayan kadinlarin iggiicline
katilim oran1 yaklasik 4 birim artarak, 2013 yilinda %36,7 olmaktadir. Fakat 2008
yilindan sonraki artiga ragmen kirsal alanda yasayan kadinlarin isgiicline katilim oram
2000 yilindaki %40,2’1ik degerine ulagamamaktadir. Tablo 1.5’e gore kentsel alanda
yasayan kadinlarin iggiiciine katilim oran1 2000 yilinda %17,2’dir. 2004 yilindan sonra
kentsel alanda yasayan kadinlarin isgiicline katilim orani siirekli artarak 2013 yilinda
%28 olmaktadir. 2000 yilindan 2013 yilina kadarki siirecte, kirsal alanda yasayan
kadinlarin isgiicline katilim oraninda diisiis goriilmekteyken, Tiirkiye geneli ve kentte
yasayan kadinlarin isgiicline katilim orani artmaktadir. Tirkiye genelinde kadinlarin
isgliciine katilim oranindaki bu artis kentsel alanlarda yasayan kadinlarin isgiiciine

katilim oraninda yasanan yaklasik 11 birimlik artis sayesinde olmustur.
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Isgiiciine katilmi etkileyen &nemli degiskenlerden biri de egitimdir. Egitim
diizeyindeki artis isgiicline katilimi pozitif yonde etkilerken, egitim diizeyinin diisiik
olmas1 isgiicline katilimi negatif yonde etkilemektedir. Egitim ayrica isgliciiniin
statiisiinti, licret diizeyini ve calisilan 1§ kolunu da etkilemektedir. Kirsal alanlardan gog
eden kadmlar gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadiklar1 i¢in isgliciine
katilamamaktadir. Calismak zorunda olan kadinlar ise kayit dist islerde, diisiik iicret
diizeyinde calismaya mecbur kalmaktadirlar. Diisiik ticret diizeyi de, 6zellikle evli ve
cocuklu kadinin yasam maliyetini karsilayamadiginda isgiiciinden cekilmesine neden
olmaktadir. Dolayisiyla kentsel alanda yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
yillar boyunca sabit kalmasmmin veya Tiirkiye geneli kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin diigmesinin nedeni olarak egitim, iicret diizeyi ve kayit disi ekonomi

gosterilebilir.

Sekil 1.4; erkeklerin, kadinlarin ve toplam isgiiciiniin isgiicline katilim oranlarini

18 yillik siiregte nasil degistigini gostermektedir.
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Sekil 1.4. 2000-2018 Déneminde Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orani (15+ Yas)



27

Sekil 1.4°te gorildiigii gibi erkeklerin isgiliciine katilim orani ¢ok az olmakla
beraber diigmiistiir. 2000 yilinda erkeklerin isgiiciine katilim oran1 %73,7 iken, 2018
yilinda %72,7 olmustur. Erkeklerin aksine kadinlarin isgiiciine katilim oran1 2000-2018
doneminde yaklasik 7,5 birim artarak %34,2 olmustur. Tiirkiye geneli isgiiciine katilim
orani bu siire¢ igerisinde 3,3 birim artarak %53,2’ye ¢cikmustir. Sekil 1.4’te gorildiigi
gibi son yillarda kadinlarin isgiicline katilim orani, erkeklerin isgiiciine katilim
oranindan daha fazla artmistir. 2000-2018 yillar1 arasinda kadinlarin isgiictine katilim
orani yaklasik 7,5 birim artarken, erkeklerin isgiiciine katilim orani yaklagik 3 birim
artmustir.  Bu durum; hem kadinlar a¢isindan hem de tilkenin atil durumda olan
isgiictinii kullanabilmesi agisindan olumlu bir gelismedir. Fakat yine de, niifusun hemen
hemen yarisini olusturan kadinlarin; isgiicline katilim orani, erkeklerin isgiiciine katilim

oranindan kiyaslanamayacak kadar azdir.

Gelismis iilkelerde ekonomik alt yapiy1 sanayi ve hizmet sektorii olusturmaktadir.
Yani gelismis iilkelerde sanayi ve hizmet sektorii ekonominin lokomotifi olarak
calismaktadir. Ekonomik kalkinmayla birlikte sanayi ve hizmet sektoriindeki istthdam
oran1 zamanla artarken, tarim sektdriindeki istthdam orani azalmaktadir (Karabiyik,
2012). Dolayisiyla isgiiciiniin yogunlastigi iktisadi faaliyet kolu bir tilkenin geligsmislik
diizeyini gosterir. Bu durum kadin isgiicii i¢in de gegerlidir. Gelismis ekonomilerdeki
kadin isgiiclinlin yogunlastig1 iktisadi faaliyet koluna baktigimizda, kadinlarin hizmet
sektoriinde yogunlastigin1 goriiriiz. Dolayisiyla gelismekte olan {ilkelerde tarim sektorii
on planda oldugu icin kadin isgiicii, isgiicli piyasasinda licretsiz aile is¢isi olarak
kendine yer bulurken; gelismis iilkelerde sanayi ve hizmet sektdriiniin 6n planda olmast,
kadin isgiicliniin isgiicii piyasasinda iicretli olarak calismasina imkan tanimaktadir
(Berber ve Eser, 2008).

Sekil 1.5; 2000 ve 2018 yillar1 arasinda secilmis 5 yil i¢in, Tirkiye’de 15 yas
tizerindeki istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarindaki toplam sayisini
gostermektedir. Sekil 1.5’te goriildiigii gibi tarim sektOriiniin isttihdami zamanla
azalirken, hizmet sektoriinde istihdam artmistir. Yani tarim sektoriindeki istthdam
hizmet sektoriine kaymustir. Hizmet sektoriindeki istihdam zamanla artmis olsa da
gelismis iilkeler ile kiyaslandiginda, Tiirkiye’nin hizmet sektoriindeki istthdami hala

¢ok diistktiir.
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Sekil 1.5. Toplam Istihdamin Sektorler Arasinda Dagilimi (15+Yas, Bin Kisi)

Tiirkiye’de 2000 yilinda istthdam edilen yaklasik 22 milyon kisinin; %36’s1
tarimda, %17,7’s1 sanayi sektoriinde, %6,3°1i insaat sektoriinde ve %40’1 hizmetler
sektoriindedir. Sekil 1.5’te gortldiigi gibi tarim sektdriinde istthdam edilenlerin sayist
2018 yilina gelindiginde 7.7 milyondan, 5.2 milyona diiserken; hizmetler sektoriinde
calisan kisi sayist 2018 yilina gelindiginde yaklasik 2 kat artarak 15.7 milyon
olmaktadir. Son haliyle 2018 yilinda istihdam edilen yaklasik 29 milyon Kkisinin;
%18,4’1 tarimda, %19,7’si sanayi sektoriinde, %6,9’u insaat sektoriinde ve %54,9’u
hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. Tarim sektoriiniin toplam istihdamdaki pay1 diigmiis
ve hizmetler sektorlinlin toplam istihdamdaki payir artmistir. Sanayi sektoriindeki
istthdam da bu siirecte siirekli artmis olmakla beraber toplam istihdamdaki pay1 hala

diistiktiir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimini daha iyi anlamak icin istthdam edilen
kadinlarin, istihdam edildikleri iktisadi faaliyet kollarina da bakmak gerekmektedir.
Tablo 1.6 istihdam edilen kadinlarin yillara gére ¢alistiklari iktisadi faaliyet kollarini

gostermektedir.
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Tablo 1.6. 2000-2018 Dénemi Kadin Istihdamimin Gériiniimii (15+Yas, Bin Kisi)

Yillar Tarim Sanayi Insaat Hizmetler Toplam
2000 3.508 730 33 1.529 5.800
2001 3.780 703 21 1.465 5.969
2002 3.674 817 23 1.607 6.122
2003 3.447 762 29 1.654 5.892
2004 2.565 787 26 1.669 5.047
2005 2.367 822 28 1.892 5.108
2006 2.295 824 37 2.103 5.258
2007 2.288 827 35 2.205 5.356
2008 2.354 838 42 2.362 5.595
2009 2.445 857 40 2.530 5.871
2010 2.724 966 56 2.680 6.425
2011 2.944 1.003 54 2.973 6.973
2012 2.872 1.031 57 3.350 7.309
2013 2.826 1.109 62 3.645 7.641
2014 2.533 1.235 79 3.839 7.689
2015 2.527 1.230 71 4.231 8.058
2016 2.384 1.239 83 4.606 8.312
2017 2.471 1.278 82 4.897 8.729
2018 2.353 1.363 82 5.219 9.018

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo 1.6°da goriildiigii gibi Tiirkiye’de tarimda galisan kadin isgiicii her gegen yil
azalmaktadir. 2000 yilinda tarimda yaklasik 3,5 milyon kadin istihdam edilmisken,
2018 yilinda yaklasik 2,3 milyon kadin istihdam edilmistir. Sanayi ve ingaat sektoriinde
istihdam edilen kadmn isgiiciiniin sayist 2 katindan fazla artmis olsa da, toplam
istihdamdaki pay1 oldukga diisiiktiir. Hizmet sektoriindeki kadin istthdami ise 2000
yilinda yaklasik 1,5 milyonken, 2018 yilinda 5,2 milyon olmustur.

Tablo 1.6’daki verilere dayanarak tarimda istihdam edilen kadinlarin, zamanla
hizmet sektdriine yoneldigini sdyleyebiliriz. Bu ifade; Sekil 1.6°daki, kadinlarin iktisadi
faaliyet koluna gore istihdam oranimi gosteren egrilerin zamanla aldiklar1 goriiniime
bakilarak daha iyi anlagilabilmektedir. Tarim sektoriinde iicretsiz aile isgisi olarak
calisan kadmn isgiicii kirsal alanlardan kente go¢ ettikten sonra hizmet sektoriinde
calismaya baslamistir. Boylece, tarim sektoriinde istthdam edilen kadinlarin sayisinda
yasanan diisiise karsilik, hizmet sektoriinde istthdam edilen kadinlarin sayisinda artig

yasanmistir.



30

65,0

600 —Z <
55,0 \ —
\ /
50,0 S
\ /
45,0 s

40,0 / \‘\ 0
35,0 / S ===Tanm (%)
S eeesees Sanavi (%
30}0 \\-- V ( 0]
25,0 \,,/ S« — - ingaat (%)

Hizmetler (%)

iktisadi Faaliyet Koluna Gore Kadin istihdam (%)

20,0

10— e T

00 "

5,0

00 Lttt —— .. — e —— s —
W@’w@"@oﬁ'ﬁ(@%@z@”&%@W(gibm@q@@’é&f&O@C’@»&@@@\?@é@@

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Sekil 1.6. 2000-2018 Déneminde Kadin Istihdaminin Gériiniimii (15+Yas, %)

Sekil 1.6’ya gore 2000 yilinda istihdam edilen 5.8 milyon kadinin; %60,5’1 tarim

sektoriinde, %12,6’s1 sanayi sektoriinde, %0,6’s1 insaat sektoriinde ve %:26,4°1

hizmetler sektorindedir. Tarim sektoriinde istthdam edilen kadinlar zamanla hizmet

sektoriine kayarak, hizmet sektoriiniin toplam kadin istihdamindaki payimi 2018 yilinda

%57,9’a ¢ikarmustir. Dolayisiyla tarim sektoriiniin toplam kadin istthdamindaki pay1 da

2018 yilinda %?26,1’e diismiistiir. Sanayi ve insaat sektoriindeki kadin istthdami da

artmis olmasina ragmen, bu sektorlerdeki kadin istthdami hala ¢ok diistiktiir.

Tablo 1.7; 2001 ve 2018 yilinda meslek gruplarina gore kadin istihdaminin

sayisint Ve bu meslek gruplarinda ¢alisan kadinlarin, toplam kadin istihdami igindeki

payini gostermektedir.
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Tablo 1.7. Meslek Gruplaria Gore Kadin istihdami (15+ Yas, Bin Kisi, %)

Meslek Gruplary/Yillar 2001 2001 (%) 2018 2018 (%)
Yoneticiler 138 2 220 2
Profesyonel meslek mensuplar 410 7 1434 16
Teknisyenler, teknikerler ve
yardimei profesyonel meslek 316 5 459 5
mensuplarn
Biiro ve miisteri hizmetlerinde 330 6 866 10
calisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlan 262 4 1901 21
I:Iltellkll. tarim, ormancilik ve su 3660 61 1532 17
urunlerinde cahsanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde cahsanlar 389 7 489 5
Tesis \.'e makine operatorleri ve 119 5 308 3
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde 345 5 1810 20
cahsanlar
Toplam 5969 100 9019 100

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Tablo 1.7°de; kadinlarin meslek gruplarina bakildiginda, 2001 yilinda istihdam
edilen kadmlarin %61’inin tarima dayali mesleklerde yogunlagtigini goriiriiz. 2018
yilina geldigimizde tarima dayali mesleklerde kadin isttihdaminin %17’ye diistiigiinii,
hizmet ve satig elemani olarak ¢alisan kadinlarin payimnin ise %4’ten %21’e, profesyonel
meslek mensuplarinin payimin %7’den %16’ya, nitelik gerektirmeyen islerde calisan
kadinlarin payinin ise %6’dan %20’ye ¢iktigin1 goriiriiz. Y Onetici olarak istihdam edilen
kadinlarin sayis1 2018 yilina gelindiginde artmis olsa da, istthdam edilen kadinlar
arasindaki payr degismemistir. Tablo 1.7°de dikkati c¢eken bir diger husus ise;

kadinlarin, toplumsal bakis ag¢isinin bir yansimasi olarak daha hafif, nitelik
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gerektirmeyen islerde ve hizmet sektoriinde yogun olarak goriilmesidir. Kadinlarin
genellikle 6gretmen, memur, sekreter, avukat, bankaci, turizm calisani, saglik personeli

gibi is ve is kollarini tercih etmesi bu durumu agiklamaktadir.

Sonu¢ olarak; kadinlarin meslek gruplarina gore dagilimma bakildiginda,
cinsiyete dayali islerde ¢alistiklarii goriilmektedir. Kadinlar genelde diisiik statiilii ve
nitelik gerektirmeyen islerde yogunlagmistir. Ayrica fiziksel gii¢ gerektirmeyen islerde
kadin istihdami daha fazlayken, fiziksel giic gerektiren; makine operatorliigii ve

montajcilik gibi islerde kadin istthdami daha azdir (Karabiyik, 2012).
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IKiINCi BOLUM
KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Diinya genelinde kadinlarin isgiicii piyasasina iicretli olarak girisleri, Sanayi
Devrimi’ne kadar uzanir. Kadinlar isgiicii piyasasina girdikten sonra, isgiicli piyasasinda
tutunabilmek ve ekonomik Ozgiirliiklerini kazanip, yasam miicadelesinde tek baslarina
ayakta durabilmek icin birgok sorunla yiizleserek bugiinlere kadar gelmislerdir.
Kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 sorunlar, isgiiciine katilim kararlarini
etkilemis ve bu sorunlarla bag edemeyen kadinlar isgiicii piyasasindan ¢ekilmek zorunda

kalmustir.

Kadmlarin isgiictine katilim kararmi dogrudan veya dolayli yoldan etkileyen
bircok faktdr vardir. Ulkelerin gelismislik diizeyi farklilik gosterse de, biitiin iilkelerde
kadinlarin isgiiciine katilimin etkileyen faktorler hemen hemen aynidir. Fakat iilkenin
gelismislik diizeyine, toplumun kadina karsi tutum ve davraniglarina gore bu faktorlerin

etkisi degismektedir.

2.1. TURKIYE’DE KADINLARIN ISGUCUNE KATILIMINI ETKIiLEYEN
FAKTORLER

Literatiirdeki ¢caligmalara dayanarak kadinlarin isgiiciine katilim kararini etkileyen
faktorleri sOyle siralayabiliriz; egitim diizeyi, ailenin ve toplumun kiiltiirel yapsi,
kadinin medeni durumu, kadinin yasi, dogurganlik ve ¢ocuk sayisi. Aslinda bu faktorler
dolayli olarak veya dogrudan birbirlerini de etkilemektedir. Birbirlerini etkileyen bu
faktorler de daha sonra kadmin isgiiciine katilimini etkileyebilmektedir. Ornek olarak;
egitim diizeyinin artmasi1 dogurganligin diismesine sebep olmakta, dogurganligin
diismesiyle de kadmin ¢ocuk sorumlulugu ve ev isleri azalmaktadir. Béylece kadin,
isgliciine katilabilmektedir. Egitim diizeyinin artmasiyla toplumun, kadinin ¢alismasina
kars1 tutum ve davranislart degismekte ve bunun sonucunda yine kadinin isgiicline

katilimi artmaktadir.
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2.1.1. Egitim Diizeyi

Isgiiciine katilimi etkileyen faktdrlerin arasinda, egitim diizeyinin énemli bir yeri
vardir. Egitim kurumlarinda alinan egitimin yaninda; bireylerin bilgi, beceri ve tecriibesi
de isgiiciine katilim konusunda onemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ciinki
bireyin ise ilk girisinde egitim diizeyine bakilsa da, bu iste kalic1 olmas1 veya terfi
imkanlarindan yaralanabilmesi igin becerilerini gelistirmesi, yapisal ve teknolojik
degisimlere ayak uydurmasi gerekmektedir. Dolayisiyla egitim diizeyi derken bireyin
diplomasinin yaninda mesleki bilgisi, becerileri ve tecriibeleri de onemli olmaktadir.
Boylece egitim diizeyine gore birey, nitelikli veya niteliksiz islerde istihdam edilme

sans1 bulabilmektedir.

2.1.1.1. Kadimin Egitim Diizeyi

Tiirkiye’de isgiliciine katilimini etkileyen en onemli faktor egitimdir. Egitim
diizeyi hem erkeklerin hem de kadinlarin isgiiciine katilimini, {icret diizeyini ve
istihdam edilecegi isin niteligini etkilemektedir. Isgiicii piyasasina giriste zaten birgok
sorunla karsilasan kadinlar igin egitim diizeyinin diisilk olmasi, kadinlarin isgiiciine

katilimi tizerinde negatif yonde etki etmektedir.

Kentlerde yasayan kadinlar igin egitim diizeyi, kirsal kesimde yasayan kadinlara
gore daha da onemlidir. Kentlerde yasayan 25-44 yaslar1 arasindaki kadinlar arasinda;
okuma yazma bilmeyen veya ilkokulu bitirmemis kadinlarin, ortaokulu bitirmis
kadinlara gore isgiicline katilim orani1 oldukga diistiktiir. Ortaokulu bitirmis kadinlarin
isgliciine katilim orani ise, liniversite mezunu kadinlarin isgiicline katilim oranindan
daha diisiiktiir. Okuma yazma bilmeyen veya ilkokulu bitirmemis kadinlarin isgiicline
katilim oraninin ¢ok diisiik olmasi, bu kadinlarin ¢alisabilecegi isin niteliginden ve iicret
diizeyinin diisiik olmasindan kaynaklaniyor olabilir (Uraz, Aran, Hiisamoglu, Sanalmis
ve Capar, 2010). Tiirkiye’de toplumsal bakis acisina gore; ev islerini yapmak, ¢ocuklara
bakmak ve yaslilarla ilgilenmek kadinin gérevi iken evin maddi ihtiyaclarini karsilamak
icin ev diginda tcretli olarak calismak erkegin gorevidir. Dolayisiyla ev ekonomisine
katk1 yapmak isteyen, egitim diizeyi diisiik, kentli kadinlarin isgiiciine katilmasi i¢in ev

islerinin az, ¢cocuk bakimi iinitelerinin hem ucuz hem de yaygin olmasi gerekir. Egitim
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diizeyi diisiik oldugu i¢in ticret diizeyi de diislik olacagindan ¢ocuk bakim iiniteleri eger

ucuz degilse, isgiiciine katilmama kararinin alinmas1 muhtemeldir.

Kirsal kesimde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim karari iizerinde egitim diizeyi,
kentte yasayan kadinlara gore daha az etkili olmaktadir. Kirsal kesimde yasayan
kadinlarin egitim diizeyi ¢ok diisiik olsa da isgiiciine katildiklar1 goriilmektedir. Tarimda
sektoriinde caligan kadinlarin %90’ egitim diizeyi ilkokul veya ilkokuldan daha
diisiiktiir (Uraz vd., 2010). Kirsal kesimde yasayan kadinlar, genellikle {icretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir. Dolayisiyla egitim diizeyi, kirsal kesimde yasayan ve

licretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan kadinlar i¢in bir engel olusturmamaktadir.

Tablo 2.1°de; 1993-2013 doneminde kentte ve kirsal kesimde yasayan kadinlarin

egitim diizeylerine gore isgiicline katilim oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 2.1. Egitim Diizeyine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani (15+ Yas, %)

E.gltlln. Okur-Yazar ilkokul Genel Lise Lise Dengi Yukseko'l'(ul
Diizeyi Olmayanlar Meslek Okul | veya Fakiilte

il Kent Kir [Kent Kir [Kent Kir [ Kent Kir | Kent Kir
% (| (%) (| (%) (¥ | () () | (9 (%)
1993 49 373 | 115 455 | 358 44,7 | 454 66,2 | 76,9 88,7
1998 54 412 | 97 519|308 419|444 613 | 751 76,9
2003 55 376|118 414 | 246 284 | 36,0 386|693 714
2008 54 244|131 383|289 30,7 | 373 450|698 72,1
2013 73 263 | 20,7 465 | 31,7 338|388 423|724 70,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlamlarak hazirlanmistir.

Tablo 2.1°de goriildiigi gibi biitiin yillarda, kentte yasayan ve okuryazar olmayan
kadinlarin isgiiciine katilim orani ¢ok diistiktiir. 2013 yilinda kentte yasayan, okuryazar
olmayan kadmlarin sadece %7,3’ii isgiicline katilabilmistir. Kentte yasayan kadinlarin,
biitiin yillarda egitim diizeyi arttikca isgiiciine katilim oraninin da arttig1 goriilmektedir.
2013 yilinda kentte yasayan ilkokul egitimi almis kadinlar i¢inde isgiiciine katilim orani
%20,7 iken genel lise egitimi alan kadinlar i¢inde isgiiciine katilim orami %31,7,
mesleki lise veya teknik lise egitimi alanlarda %38,8, yiiksekogretim diizeyinde egitim

alanlarda ise %72,4 olarak ol¢tlmiistiir.
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Tablo 2.1°¢ gore, kirsal kesimde yasayan kadinlarin egitim diizeyi arttikga
isgliciine katilim orani da artmaktadir. Fakat daha once de bahsettigimiz gibi kirsal
kesimde egitim diizeyi diisiik olsa da kadinlar isgiiciine yine de katilabilmektedir. 2013
yil1 verilerine gore okuryazar olmayan kadinlarin kirsal kesimde isgiiciine katilim orani
%26,3 iken, kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katilim orami %7,3’tlir. 1993 yilinda
okuryazar olmayan kadinlarin kirsal kesimde isgiicline katilim oran1 %37,3 iken, kentte

yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %4,9’dur.

2.1.1.2. Kadinin Esinin Egitim Diizeyi

Kadmin egitim diizeyinin yaninda, esinin egitim diizeyi de kadinin isgiicline
katilim karar1 tizerinde etkili olmaktadir. Egitim diizeyinin artmasiyla, licret diizeyinin
artmasi ve calisilan isin niteliginin daha iyi olmasi beklenmektedir. Kadimnin esinin geliri
yiiksekse kadin isgiiciine katilmama karar1 alabilmektedir. Fakat bu etkinin derecesi
kadinin kentte veya kirsal alanda yasamasina ve egitim diizeyine gore farklilik

gostermektedir.

2.1.2. Ailenin ve Toplumun Kiiltiirel Yapisi

Ataerkil toplumlarin kadinin sosyal hayattaki roliine yonelik bakis agis1; kadini ev
islerinden, ¢ocuk ve yash bakimindan sorumlu tutmaktadir. Bu bakis agisina gore
kadindan istenilen; ev kadini olmasi, ¢ocuk dogurmasi ve bir anne olarak gocuklarla
ilgilenmesidir. Erkeklerden beklenen ise evin maddi ihtiyaglarini karsilamak ve soyun
devamini saglamaktir. Bu bakis agisinin siddeti {ilkenin gelismislik durumuna ve iilke
vatandaglarinin egitim diizeyine gore degismekle beraber hemen hemen biitiin iilkelerde

cinsiyet esitsizligi ve cinsiyete dayali isbdliimii hala devam etmektedir.

Toplumda kadina bigilen ev i¢i roller nedeniyle kadinlarin isgiiciine katilim orani
diisiik kalmaktadir. Kadinlarin ¢ogunlugu daha kiigiik yaslardan itibaren belli davranig
kaliplarina gore yetistirilmekte ve ailenin maddi durumuna goére sundugu egitim
imkanlarindan o6ncelikle erkek ¢ocuklar1 yararlanmaktadir. Dolayisiyla kiz ¢ocuklar
biiyiidiiklerinde ya evlenip ev kadini olarak hayatlarina devam etmekte ya da kii¢iik
yaslardan itibaren ailenin ve toplumun benimsettigi, kadina uygun davranis kaliplari

nedeniyle ev islerinin bir tiir uzantisi ve benzeri olan meslekler edinmektedirler. Bu
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nedenle kadinlar daha ¢ok hizmet sektoriinde; saglik, egitim, gida ve iletisim gibi is
kollarinda yogun olarak istihdam edilmektedirler (Onder, 2013). Bdylece, kadinlar1 dar
bir kalip icine hapseden toplumsal bakis agisi, kadinlarin isgiicli piyasasina giriglerine
kisitlamalar getirerek, kadinlarin isgiliciine katillm oraninin diismesine neden
olmaktadir. Kadinin ¢alismasina yonelik tavirlar ve diisiinceler; kadinin ve esinin egitim
diizeyinin artmasi, kentlesme, ailenin gelir diizeyinin degismesi gibi birgok nedene bagli

olarak zamanla degisir.

TUIK’in 2016 Aile Yapisi Arastirmasi verilerine gore; yemek yapma, makineyle
bile olsa bulasik yikama, basit dikis isleri, cay servisi, sofra kurulup kaldirilmasi, evin
giinliik temizligi ve toplanmasi, evin haftalik veya aylik temizligi, makineyle bile olsa
camasir yikama, iitii yapma gibi igleri hepsinde ayr1 ayr1 yaklasik %90 oraninda kadinlar
yapmaktadir. Evin badana ve boyasi yaklasik %80, aylik faturalarin 6denmesi %77,
kiiciik bakim onarim isleri ise %89 oraninda erkeklerin sorumlulugundadir. Giinliik
veya haftalik yiyecek icecek alisverisi ise ortak bir sekilde yapilmaktadir. TUIK in bu
arastirmasi ev islerinin kadinlara ait oldugunu, ev islerinde de geleneksel yapiya uygun

olarak kadin isi ve erkek isi diye bir paylasim bulundugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Tiirk toplumunun kadina yiikledigi sorumluluk genellikle ev ici
faaliyetlere yoneliktir diyebiliriz. Ev islerinin yogunlugu, ¢ocuk bakimi ve toplumun

kiiltiirel yapisi ise kadinlarin iggiiciine katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.

2.1.3. Kadinlarin Medeni Durumu

Kadinlarin medeni durumu, isgiiciine katilimlarini etkileyen énemli bir faktordiir.
TUIK verilerine bakildiginda; hi¢ evlenmemis veya bosanmis kadinlarin isgiiciine
katilim oranlariin, evli kadinlarin isgiicline katilim oranindan biitiin yillarda daha
ylksek oldugunu goriiriiz. Bunun yaninda kir ve kent ayriminda da isgiiciine katilim ve
istthdam oranlarinda farkliliklar vardir. Kirsal alanda yasayan evli kadinlarin isgiiciine

katilim orani, kentte yasayan evli kadinlarin isgiicline katilim oranindan yiiksektir.

Evli kadinlara toplumun yiikledigi annelik ve ev kadmligi roliinden dolay: evli
kadinlarin, evli olmayan kadinlara gore isgiiciine katilimlar1 daha diisiik olabilmektedir.
Evli kadinlar sahip olduklar1 ¢ocuklarin sayisina ve 6zellikle ¢cocuklarin yas gruplarina,

calisacagi isin calisma saatlerine, ev islerinin yogunluguna, ¢alisacagi isten elde edecegi
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gelire ve nihayetinde ¢ocuk bakim {initelerinin iicretine gore ¢alip calismama karari
vermektedir. Toplumun bakis agisina gore iyi ve basarili kadin; ev islerini yapan,
cocuguna bakan kadindir. Bu tutumlar nedeniyle evli kadinlar isgiiciine katilim

konusunda ¢ekimser davranabilmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012).

Kirsal alanlardaki kadinlar, kentsel alanlardaki kadinlara gére daha geng yaslarda
evlenmektedirler. Ulke genelinde ise ilk evliligin yas ortalamasi her gegen yil
artmaktadir. Evlilik yasiin her gegen yil artmasi sonucunda kadinlarin isgiicline katilim
orani da artmaktadir. Ozellikle kentsel alanlardaki kadinlarin zamanla isgiiciine katilim
oranlarindaki artis, ilk evliligin ileriki yaslara ertelenmesiyle bir ilgisi vardir (Day1oglu

ve Kirdar, 2010).

Sekil 2.1’de ortalama ilk evlenme yasinin degisimi gosterilmektedir. Ortalama ilk
evlenme yasina ait en eski veri 2001 yilindan basladigi i¢in Sekil 2.1 2001-2018

yillarin1 kapsamaktadir.
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Kaynak: TUIK, Evlenme Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmstir.
Sekil 2.1. Cinsiyet Bazinda Ortalama {1k Evlenme Yasinmn Degisimi (2001-2018)
Sekil 2.1°deki verilere gore hem erkeklerin hem de kadinlarin ortalama ilk

evlenme yas1 zamanla artmaktadir. Ortalama ilk evlenme yas1 2001 yilinda erkeklerde

26 iken, kadinlarda 22,7 olarak goziikmektedir. 2018 yilina dogru hem erkeklerde hem
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de kadinlarda ortalama ilk evlenme yas1 giderek artmaktadir. Kadinlarin ilk evlenme
yast erkeklere gore daha fazla artmistir. Kadinlarin ortalama ilk evlenme yas1 2,1 yil
artarken, erkeklerin 1,8 yil artmistir. Boylece, 2018 yilinda erkeklerin ortalama ilk
evlenme yas1 27,8 olmusken, kadinlarin ilk evlenme yast 24,8 olmustur. Evliligin,
kadinlarin isgiicine katilimina olumsuz yonde etkisi géz Oniine alinirsa, ortalama ilk
evlenme yasinin artmasi ve kadinlarin evliliklerini ileriki yillara ertelemesi, kadinlarin

isgiicline katilimini artirmaktadir.

Medeni durumun, kadimnlarin istthdamina biiylik etkisi vardir. Evli kadinlarin
istihdam orani, evli olmayan veya bosanmis kadinlarin istihdam oranindan daha
diisiiktiir. TUIK Isgiicii Istatistikleri verilerine goére 2018 yilinda evli kadinlarm
isttihdam orant %30,7 iken, hi¢ evlenmemis kadimnlarin istihdam orani %33,5 ve
bosanmis kadinlarin istihdam orani ise %43,4 tiir. Evli kadinlarin istthdam orani, sadece

esi 0lmiis kadinlarin istihdam oranindan (%8,1) fazladir.

Evli kadinlarin isgiicline katilim oraninin, hi¢ evlenmemis veya bosanmis
kadinlarin isgiicline katilim oranindan daha diisiikk olmasi, evliligin isgiicline katilima
etkisin mevcut olduguna isarettir. Kentsel alanlardaki evli kadinlarin isgiicline katilim
oraninin, kirsal alanda yasayan evli kadinlarin isgiiciine katilim oranindan daha diisiik
olmasi1 da yine evliligin, kentsel alanlarda daha fazla etkili oldugunu gostermektedir.
Evli kadinlarin daha diisiik katilim oranina sahip olmasi; toplumun kadinlara yiikledigi
annelik roliine dayandirilabilir (Dayioglu ve Kirdar, 2010). Ev isleri ve ¢ocuk bakiminin
kadinlarin zamanin1 alma ve enerjilerini tiikketme durumu goéz Oniine alininca, evli

kadinlarin isgiiciine katilmama yoniinde karar alacaklarini éngorebiliriz.

Tablo 2.2. Kadinlarin Medeni Durumuna Gére Isgiiciine Katilimi (15+ Yas, %)

Gruplar  Hi¢ Evlenmemis Evli Bosanmis Esi Olmiig
Yillar Kr Kent Toplam Kir Kent Toplam Kir Kent Toplam Kir Kent Toplam
1993 | 47,7 29,1 375 (40,6 11,7 247 |412 431 427|175 58 109
1998 | 502 321 395|482 12 271 |538 408 433|263 57 145
2003 | 40 32 3b (412 145 253 | 429 408 412 | 195 56 115
2008 | 322 365 353 356 164 224 |424 43 429 | 15 51 86

2013 | 336 396 379 |[418 251 305|415 526 509 |131 62 9
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 2.2, Tirkiye geneli, kentte ve kirsal alanlarda yasayan kadinlarin, medeni
duruma gore isgliciine katillm oranlarinin  zamana baghh olarak degisimini
gostermektedir. Tirkiye genelinde esi Olenler kadmlar haricindeki gruplarin kir-kent
ayrimi yapmadan, isgiiciine katilim oranlarinin 1993 yilindan 2013 yilina gelindiginde
arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye genelinde biitlin yillarda hi¢ evlenmemis kadinlarin ve
bosanmis kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin, evli kadinlarin isgiiciine katilim
oranindan fazla oldugu dikkati ¢eken diger bir durumdur. Kirsal alanda yasayan hig
evlenmemis, evli ve bogsanmis kadinlarin isgiicline katilim orani arasinda ¢ok fazla fark
goriilmemektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlar i¢in medeni durum (esi 6lmiis kadinlar

hari¢) kadinlarin isgiiciine katiliminda ¢ok fazla etkili olmamaktadir.

Tablo 2.2°de goriildiigii gibi 2013 yilinda kentte yasayan hi¢ evlenmemis
kadinlarin (%39,6) ve bosanmis kadinlarin isgiicline katilim orani (%52,6), evli olan
kadinlarin iggiicline katilim oranindan (%25,1) daha fazladir. Evli olmayan kadinlarin
isgiiciine katilim konusunda daha istekli olduklar1 goriilmektedir. Kentte yasayan evli
kadinlarin isgiicline katilim oraninin diisiik olmast; 6zellikle kiiclik yastaki ¢cocuklarin
sayisina, ev islerinin yogunluguna, calisacaklari isten elde edecekleri ticretin miktarina,
kres ve cocuk yuvalarimin licreti ve ulasilabilirligine baglanabilir. Tablo 2.2°ye gore
kentte yasayan kadinlarin isgiicine katiliminda, kadimin medeni durumu belirleyici

olabilmektedir.

Tablo 2.2°de, 2013 verilerine gore kirsal alanda yasayan evli kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 %41,8’dir. Kentte yasayan evli kadinlarin iggiiciine katilim oraninin aksine
kirsal alanda yasayan evli kadinlarin katilim orani, kirsal alanda yasayan bosanmis
kadinlarin ve hi¢ evlenmemis kadinlarin isgiiciine katilim oranindan fazladir. Kirsal
alanda yasayan kadinlarin genelde {icretsiz aile is¢isi olmasi ve c¢ocuklarini
birakabilecek birilerinin bulunmasi veya bakima muhta¢ g¢ocuklar1 calistiklar1 yere
gotlirebilme imkanlarinin olmasi, onlari kentte yasayan evli kadinlardan ayiran
ozelliklerden biridir. Bu 6zelligin ise, kirsal alanda yagsayan kadinlarin isgiictine katilim

oranlarinin daha yiiksek olmasinin bir nedeni olabilir.

Sonug olarak; kadinlarin medeni durumu, isgiiciine katilimlarini etkileyen 6nemli
bir faktordiir. Hi¢ evlenmemis veya bosanmis kadinlarin isgiiciine katilim orani, evli

kadinlarin iggiiciine katilim oranindan genelde daha fazladir. Evli kadinlarin isgiiciine
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katilim oranlarmin diisiik olmasi; cocuk sayisina (6zellikle bakima muhtag, kiiciik
yastaki ¢cocuklarin sayisina), ev islerinin yogunluguna ve toplumun kadimna yiikledigi
annelik roliine baglanabilir. Kadinlarin evlilikteki yas ortalamasi gittikge artmaktadir.
Kadinlarin evliliklerini ileriki yaslara ertelemeleri ise, evli kadinlarin isgiiciine katilim
oranlariin diisiik olmasi durumuyla beraber diisiiniildiigiinde, kadinlarin isgiicline
katilimina olumlu yonde etki ettigi sdylenebilir. Son olarak, kirsal alanda yasayan evli
kadinlarin isgiiciine katilim orani, kentte yasayan evli kadmlarin isgiicine katilim
oranindan daha fazladir. Evlilik ister kirsal alanda ister kentte yasayan kadinlar olsun
isgiictine katilimi olumsuz yonde etkilerken, evliligin isgiiciine katilim konusundaki

etkisini kentte yasayan kadinlar daha fazla hissetmektedirler.

2.1.4. Kadinin Yas1

Isgiiciine katilim oranini etkileyen 6nemli faktorlerden biri de yastir. Yas dzellikle
kadinlarin isgiicli piyasasina girisi veya isgiicii piyasasindan ¢ikisi i¢in énemli bir etken
olabilmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin isgiicline katilim oranlar1 11 yas grubuna gore
bir sekilde gosterildiginde, isgiiciine katilimlarinin benzer egilime sahip oldugu
goriilmektedir. Genglik caglarinda isgiiciine katilim oraninin diisiik, olgunluk caginda
en yiksek ve bu cagdan sonra ise katilim oraninin diisiise gectigi bir egri ile

karsilagmaktayiz.
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmstir.

Sekil 2.2. 2018 Yilinda Cinsiyete ve Yas Grubuna Gére IKO (15+ Yas, %)

Sekil 2.2; 15 yas ilizerindeki kadinlarin ve erkeklerin 2018 yilindaki isgiiciine
katilim oranlarini, yas gruplarina gore gostermektedir. Sekil 2.2°ye gore; kadinlarin ve
erkeklerin isgiicline katilim oranini temsil eden egriler birbirine benzemektedir.
Isgiiciine katilim orani, 15-19 yas arasinda diisiiktiir. Isgiiciine katilmin bu yaslarda
diisiik olmasinin nedeni, egitim siiresinin 12 yila ¢ikarilmasidir. Bu yaslardaki birey
egitimde oldugu i¢in isgiiciine katilamamaktadir. Erkeklerde isgliciine katilim orani en
yiiksek degerini 25-45 yas araliginda almaktadir. 45-49 yas grubunda ise isgiiciine
katilim orani ¢ok az diismekte ve bu yas grubundan sonra katilim oraninda daha sert
diistisler goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani en yiiksek degerini, 25-29
yas grubunda almaktadir. 30-34 yas grubunda katilim orani biraz diismekte ve 35-39 yas
grubunda tekrar ylikselmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki sert distisler

ise 45-49 yas grubundan sonra baglamaktadir.

Tablo 2.3, se¢ilmis bazi yillarda 11 yas grubuna gore kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarint gostermektedir. Kiigiik yaslarda isgiicline katilan kadinlarin isgiiciine katilim

oraninin, 1993 yilindan 2018 yilina gelindiginde diistiigii goriilmektedir.



43

Tablo 2.3. Yas Gruplarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani (%)

Yas Gruplan 1993 1998 2003 2008 2013
15-19 29,1 28,4 20,9 17,1 16,6
20-24 33,6 35 32,3 33,2 39,5
25-29 29,6 33,3 32,1 33,3 41,4
30-34 28,7 29,4 31 31,5 41,3
35-39 30,1 32,1 311 32,4 42,4
40-44 28,9 31,6 29,5 28,7 41,8
45-49 27,4 28,7 27,1 24,7 35,2
50-54 24,4 28,8 23,7 20,3 26,9
55-59 20,8 28 23,1 16,4 20,7
60-64 22,9 15,9 16,2 13,1 19,4

65+ 13,2 6,5 6,2 5,8 10,5

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri verilerinden yararlamlarak hazirlanmistir.

Tablo 2.3, yas gruplarina gore kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki degisimi
1993 yilindan 2013 yilina kadar gostermektedir. Tablo 2.3’te gortldigi gibi 1993
yilinda 15-19 yas yas grubundaki kadinlarin isgiicline katilim orani diger yas gruplarina
yakindir. 2013 yilina gelindiginde okul ¢aginda olan bu yas grubunun isgiiciine katilim
oranint %29,1°den %16,6’ya diismektedir. 15-19 yas arasindaki bu geng¢ niifusunun
isgiicline katilim oraninin bu kadar ¢ok diismesinin nedeni; 12 yillik mecburi egitim ve
tiniversitelerin yayginlagmasidir. Yani egitimde gecen siirenin uzamasi ve egitime
verilen onemin artmasi, bu yas grubunun isgiiciine katilim oraninin diismesine neden
olmustur. 20-24 yas grubundaki kadinlarin isgiliciine katiliminda ise bu donemde ¢ok
fazla artis yasanmamustir. 20-24 yas grubundaki kadinlarin isgiicline katiliminin ¢ok

fazla artmamasin nedeni de egitime baglanabilir.

Tablo 2.3’e gore 1993 yilinda isgiiciine katilim oraninin en yliksek oldugu grup
20-24 yas grubudur. 2013 yilinda ise isgiiciine katilim oraninin en yiiksek oldugu grup
35-39 yas grubudur. 1993 yilindan 2013 yilina kadar iggiicline katilim orani en fazla
artan grup 40-44 yas grubudur. 1993, 1998 ve 2003 yillarinda 45-49 yas grubundan
sonra isgiiciine katilim orani ¢ok fazla diismemisken, 2008 ve 2013 yillarinda 50-54 yas
grubuna geciste isgiicline katilim orani ¢ok fazla diismistiir. 50 yasindan itibaren
gozlenen sert diisiisler kadinlarin emekli olmaya baslamasina baglanabilir. Bu yastan

sonra isgiicline katilim orani siirekli diismektedir.
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2.1.5. Dogurganlik ve Cocuk Sayisi

Kadinlarin isgiicline katilimini belirleyen 6nemli faktorlerden biri de cocuk
sayisidir. Cocuk sahibi olan kadinlarin isgiicline katilimi ile ¢ocuk sahibi olmayan

kadinlarin isgiicine katilimi farklilik gdstermektedir.

Evli kadinlar isgiiciine katilmayr disiindiiklerinde ev islerinin yogunlugunu,
cocuk sayisini ve ¢ocuklarin yas gruplarini, ¢alisacagi isin ¢aligma saatlerini ve yash
bakimi gibi durumlar1 goz oniine alarak calisma ya da ¢alismama karar1 vermektedirler
(Korkmaz ve Korkut, 2012). Kadinlar, 6zellikle ¢ocuklarmin ¢ok kiiciik olduklari
donemlerde isgiiciine katilamamakta veya isgiicii piyasasindan c¢ekilmektedirler.
Kadinin tekrar ¢aligma karari alabilmesi, ¢ocugunun bakimini iistlenecek giivenilir bir
kurum veya bakict bulmasina baglidir. Aksi durumda kadin is hayatina donememektedir
(Hiiseyinli ve Hiiseyinli, 2016). Kadinin ¢alisma karar1 alabilmesi i¢in giivenilir bakici
bulmasinin yaninda bu bakicinin, kadimin evine veya isyerine yakin olmasi ve bakici
maliyetinin diisik olmasi ¢ok O6nemli bir etkendir. Kadinin ¢alismasi halinde elde
edecegi ticret ile bakici maliyeti arasindaki farkin kadin i¢in kabul edilebilir olmast,
kadinin iggiicline katilim karari vermesi agisindan onemlidir. Eger elde edilen ficret,
bakic1 maliyetinden diislik ise kadinin isgiiciine katilmama karar1 verme ihtimali daha

yiiksektir (Korkmaz ve Korkut, 2012).

Kadinlarin iggiicine katilimi agisindan Onemli bir etken olan ¢ocuk bakimi
sorunun ¢oziilmesi, kadinlarin isgiiciine katilimin1 olumlu yonde etkileyecektir. Bunun
icin de devletin ¢ocuk bakimi hizmetini tiistlenmesi ve ¢ocuk bakimi hizmetini
gergeklestirecek kurumlarin sayisini artirmasi gerekmektedir. Calisan anneler agisindan
tam giin ¢ocuk bakim hizmetinin devlet tarafindan saglanmasi, sorunun ¢oziimii ve
kadinlarin isgiliciine katilimi i¢in 6nemli bir atilim olacaktir (Hiiseyinli ve Hiiseyinli,

2016).

Ailedeki kiiciik ¢ocuklarin giindiiz bakimi, kadinlarin ¢alisma veya calismama
tutumunun belirlenmesi acisindan énemlidir. TUIK, 2006 ve 2016 yillarinda Aile
Yapist Arastirmast yapmustir. Sekil 2.3; 2016 yilinda yapilan Aile Yapis1 Aragtirmasina
gbre hanedeki kiigiik ¢ocuklarin gilindiiz bakimini1 kimlerin iistlendigine dair bilgiler

vermektedir.
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Kaynak: TUIK, Aile Yapis1 Arastirmasi (2016) verilerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Sekil 2.3. 2016 Y1l Hanedeki Kiigiik Cocuklarin Giindiiz Bakimi (%)

Sekil 2.3’te kullamlan TUIK Aile Yapisi Arastirmasi (2016) verilerine gére
hanedeki kiiclik ¢ocuklarin %86’sinin giindiiz bakimi anneleri, %7,4’liniin bakimi
anneanne veya babaannesi, %2,8’inin bakimi kres ve anaokullari, %1,5’inin bakimi
cocuk bakicisi tarafindan yapilmaktadir. Bu veriler hanedeki kiiglik ¢ocuklarin giindiiz
bakiminin anneler tarafindan yapildigim1 gostermektedir. Cocuklarin giindiiz bakimi
annelere kaldig1 i¢in de kadinlarin isgiiciine katilimi diigmektedir diyebiliriz. Kadinlarin
isgiictine katiliminin artirilmasi icin kres ve anaokulu sayisinin artmasi ve maliyetlerinin
diismesi gerekmektedir. Anne, ¢ocugunu giivenilir ve elde ettigi licrete gore nispeten
diisitk maliyetli bir krese veya anaokuluna verebilirse isgliciine katilim karari olumlu

olacaktir.

Kadinlarin iggiicline katilma olasiligi {izerinde, ilk c¢ocugun dogumu etkili
olmaktadir. Kentte yasayan vasif diizeyi yiliksek kadinlarin isgiicline katilma olasiligi,
ilk cocugun dogumuna kadar artarken, ilk ¢ocuk dogduktan sonra isgiiciine katilma
olasilig1 diismektedir. Sonraki yillarda da eski diizeyine ulasamamaktadir. Kentte
yasayan diisiik vasifli kadinlarin iggiicine katilma olasiligi tizerinde ilk hamileligin

biiyiik ve olumsuz bir etkisi vardir. Ilk dogumdan sonra kentte yasayan vasif diizeyi
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diisiik kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu dogum sonrasinda isgiicline katilmamaktadir.
Kirsal alanlarda yasayan kadinlar i¢in ise durum farklidir. Kirsal alanlarda yasayan
kadinlarin ilk hamilelikleri sirasinda isgiiciine katilimlar1 diismekte fakat dogum

sonrasinda iggiicline katilimlar1 tekrar eski diizeyine ulagsmaktadir (Uraz vd., 2010).

Kentte yasayan ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine katilimi, ¢ocuksuz kadinlara gore
daha diistiktiir. Kirsal alanda yasayan kadinlar i¢in de ayn1 durum s6z konusu olsa da bu
farklilik kentsel alanlarda oldugu kadar gii¢lii degildir. Cocuklu ve ¢ocuksuz kadinlarin
isgliciine katilim oranlarindaki farkliliklar; kadinlarin isgiicline katilimi ile gocuklar
arasinda olumsuz bir baglanti olduguna isaret etmektedir. Fakat Tirkiye’deki
dogurganlik oran1 giderek diismektedir. Dogurganlik oranindaki degisim ise ilerleyen
yillarda kadinlarin isgiiciine katiliminin artabilecegini gostermektedir (Dayioglu ve

Kirdar, 2010).

Sekil 2.4 kadin basina diisen ortalama ¢ocuk sayisini1 gostermektedir. Ortalama
cocuk sayisi, Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA)'nin 1993-2013 yillar

arasinda yapilmis bes anket verileri kullanilarak elde edilmistir.
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Kaynak: TNSA verilerinden hesaplanmugtir.

Sekil 2.4. 1993-2013 Kadin Basina Diisen Ortalama Cocuk Sayisi

Sekil 2.4°e gore kadin basina diisen ortalama ¢ocuk sayisi 1993 yilinda 3,01 iken
bu say1 2013 yilina gelindiginde 2,47 olarak 6l¢iilmiistiir. Buna gore, Tiirkiye’de kadin
basina diisen ortalama c¢ocuk sayisi diisme egilimindedir. Cocuk sayisindaki artis ile

kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki ters iliski g6z Oniine alindiginda, Sekil 2.4’teki
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ortalama c¢ocuk sayisindaki diisiise karsilik kadinlarin iggiicline katilim oraninin artmasi

beklenmektedir.

2.1.6. Kentte ve Kirsal Alanlarda Yasayan Kadinlarin isgiiciine Katihnm

Tiirkiye’de istihdam edilen kadinlarin isteki durumu incelendiginde, kadinlarin
onemli bir kisminin {icretsiz aile is¢isi olarak isgiiciine dahil oldugu gériiliir. Ucretsiz
aile is¢iligi kirsal alanda yaygin iken, kentte licretsiz aile is¢iligi ¢ok fazla yaygin
degildir. Kent ve kirsal alan arasindaki bu farklilik kadinlarin isgiicline katilim
oranlarmmn kentte ve kirsal alanda cok farkli olmasina sebep olmaktadir (Ozer ve

Bigerli, 2003).

TUIK verilerine gére; 1988 yilinda kirsal alanda yasayan kadinlarmn isgiiciine
katilim oran1 %50,7 iken, kentte yasayan kadinlarin iggiiciine katilim orani %17,7dir.
2013 yilinda ise kadinlarin isgiiciine katilim orami kirsal alanda 9%36,7 olarak
Olclilmiisken, kentsel alanda %28 olarak Ol¢lilmiistiir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin
isglictine katilm orani zamanla diigse de, hala kentte yasayan kadinlarin katilim
oranindan yiiksektir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin isgiiciine katilim oranin kentte
yasayan kadinlarin katilim oranindan yiiksek olmasinin 6nemli bir nedeni {icretsiz aile
is¢iligidir.

Tarimin zamanla 6nemini yitirmesi ve kirsal alanlarda is imkanlarinin azalmasi,
kirsal alanlardan kentte dogru gocii hizlandirmistir. Tarimdaki istihdamin azalmasiyla
da tcretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin sayis1 giderek azalmistir. Kirsal alanda
licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar kentte gog ettiklerinde egitim durumlarinin
diisiik olmas1 nedeniyle isgiiciine katilamamaktadirlar. isgiiciine katilamadiklari igin ya
diisiik tlicret karsiliginda kayit disi sektorlere yonelmekte ya da ev kadini olarak
hayatlarina devam etmektedirler. Kayit dis1 calistiklar1 ve ev kadmi olduklart i¢in de

isgiiciine dahil edilmemektedirler (Onder, 2013).

Sekil 2.5, kentte yasayan kadinlar ve kirsal alanda yasayan kadinlarin isgiiciline

katilim oranlarinin zamanla nasil degistigine dair bilgiler vermektedir.
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri verilerinden yararlanilarak hazirlanmstir.

Sekil 2.5. Kent ve Kir Ayriminda Kadinlarin Isgiiciine Katilimi (15+ Yas, %)

Sekil 2.5’e gore kirsal alanda yasayan kadinlarin iggiiciine katilim oran1 1993
yilinda yaklasik %40 iken, 1996 yilinda yaklasik %50’ye ¢ikmis ve bu yildan sonra
diiserek 2013 yilinda yaklasik %35 olarak Olciilmiistiir. Yani kirsal alanda yasayan
kadinlarin iggiiciine katilim oran1 20 yillik siiregte diisme egilimi gostermistir. Kentte
yasayan kadinlarin isgiicline katilim orani ise, kirsal alanda yasayan kadinlarin katilim
oraninin aksine artis egilimindedir. Kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katilim orani
1993 yilinda yaklasik %15°tir. 2004 yilina kadar bu oran ¢ok fazla degismemekle
beraber ¢ok az artmistir. Fakat 2004 yili kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin kiritlim yasadigi bir yil olmustur. Bu yildan sonra katilim orani siirekli artmis
ve 2013 yilinda %28 olarak gerceklesmistir. Yani kentte yasayan kadinlarin iggiicline
katilim oranm1 20 yillik siirecte yaklasik 13 birim artarak 2 katina ¢ikmistir ve kirsal

alanda yasayan kadinlarin isgiiciine katilim orani ile arasindaki fark oldukg¢a azalmustir.

2.2. LITERATUR TARAMASI

Kadinlarin isgiicline katilimi, siirdiirtilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinmanin
onemli gostergelerinden birisidir. Bundan dolay1 kadinlarin isgiiciine katiliminin tarihsel
gelisimi ve isgiliciine katilimini etkileyen faktorler hakkinda iktisat literatiiriinde ¢ok

sayida teorik ve ampirik ¢aligma yapilmistir.
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Bu boliimde kadinlarin isgiiciine katilimi iizerine Tiirkiye’de yapilmis caligmalar
ile diger iilkelerde yapilmis ve ¢ocuk sayisinin kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki

etkisini inceleyen ¢alismalar 6zetlenmistir.

Tirkiye’de yapilmis ¢alismalari, makro ve bireysel veriler kullanmalarina gore iki
grupta toplayabiliriz. Ilk 6nce mikro verilerle yapilan ¢alismalar, daha sonra da makro

veriler kullanilarak yapilan ¢aligmalar kisaca dzetlenecektir.

Dayioglu ve Kirdar (2010), Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama Tegkilat1 ve
Diinya Bankasi i¢in hazirladiklar1 raporda, Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimin
etkileyen faktorleri ve kadinlarin isgiiciine katiliminin temel Ozelliklerini
aragtirmislardir. Logit regresyon kullanarak yaptiklari analizlerinde, 2006 Hanehalki
Isgiicii Anketi (HIA) ve 2003 TNSA verilerinden yararlanmislardir. Dayioglu ve Kirdar
(2010)’a gore kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki diisiisiin en 6nemli nedenlerinden
biri kentlesmedir. Bunun yaninda egitim diizeyinin yiiksek olmasi, isgiicline katilimi
olumlu yonde etkilemektedir. Bu etki kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katiliminda
daha belirgin bir sekilde goriilmektedir. Kentte yasayan meslek lisesi ve liniversite
mezunu kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklar1 diger egitim seviyesine sahip kadinlara
gore daha yiiksektir. Kadinlarin iggiicline katilimi ile yas arasinda dogrusal olmayan bir
iliski oldugunu belirtmistir. Yani ilk once kadinlarin yas1 arttikca, isgiiciine katilimlari
artiyor. Yas daha da arttikga, yasin etkisi azalmakta ve hatta iggiicline katilimlar
diismektedir. Ayrica Dayioglu ve Kirdar (2010), kadinlarin medeni durumlar1 ve ¢ocuk
sayisinin iggiicline katilim iizerinde 6nemli dl¢iide etkili oldugunu belirtmektedir. Evli
olan kadinlar evli olmayan kadinlara gére hem kentte hem de kirsalda daha diisiik
oranda iggiliciine katilmaktadir. Diger yandan ¢ocuk sayisinin (15 yasindan kiiciik)
kentte yasayan kadinlarin isgiiciine katilimina olumsuz etkisi varken, kirsalda yasayan

kadinlar i¢in bu durum gegerli degildir.

Kizilgol (2012), ¢alismasinda Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilimin
etkileyen faktorleri aragtirmistir. Bununla birlikte bu faktorlerin kir-kent ayrimina ve
evli-bekar olma durumuna gore farklilik gosterip gdstermedigini incelemistir. TUIK’in
2002-2008 yillarin1 kapsayan 7 yillik HIA verilerini bir araya getirilerek birlestirilmis
veri seti ile logit regresyon modeli kullanarak isgiiciine katilimin belirleyicilerini tahmin

etmigtir. Caligmanin sonucuna gore, Tirkiye genelinde evli veya bekar kadinlarin



50

egitim diizeyi yiikseldikce isgiiciine katilimlar1 artmaktadir. Ayni1 zamanda, hanede
calisan bireylere bagimli kisi sayisi arttikca yine isgiiciine katilim artmaktadir. Bunun
yaninda ailedeki ¢ocuk sayisindaki artis evli kadinlarin isgiiciine katilimini
arttirmaktadir. Diger taraftan yasin isgiicii arz1 tizerindeki etkisi incelendiginde; Kizilgol
(2012), yas ilerledikge evli kadinlarin isgiiciine katilimlarin1 diisiirdiikleri ancak bekar
kadinlarin isgiiciine katilimlarint arttirdiklart bulmugtur. Ayrica, hane halkinin gelir
diizeyinin 6nemli oldugunu ve gelir artik¢ca hem bekar kadinlarin hem de evli kadinlarin
isgliciine katilimlarimin diistiigiinii tespit etmistir. Kizilgdl (2012), Tiirkiye geneli i¢in
yaptig1 analizin yaninda kentte ve kirsalda yasayan kadinlar i¢in de ayr1 ayr1 kadinlarin
isglictine katilimini analiz etmistir. Egitimin, kirsal kesimde yasayan kadinlarin
isglictine katilim kararlarinda etkisinin olmadigini, ancak kentte yasayan kadinlarin
isgliciine katilimi tizerine ¢ok biiyiik pozitif bir etkisinin oldugu sonucuna varmistir.
Cocuk sayis1 kentte yasayan kadinlarin isgiicline katilimini azaltirken, kirsalda yasayan
kadinlarin isgiiciine katilimim arttirmaktadir. Son olarak, Tirkiye geneli i¢in yapilan
analizde oldugu gibi yas ilerledikce hem kentte hem de kirsalda yasayan evli kadinlarin
isgiictine katilim oranlar1 diiserken, bekar kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin

arttigini bulmustur.

Kuzgun ve Sevim (2004), dini yonelimle kadinlarin isgiiciine katilimina yonelik
tutumlar arasinda bir iligskinin var olup olmadigini arastirmislardir. Arastirmaya 67’si
kadin ve 37’si erkek olmak iizere toplam 104 kisi katilmistir. Arastirma sonucunda, dini
yonelim diizeyi ve kadinin ¢aligmasina karsi olumlu tutum arasinda zayif bir negatif
iligki bulmuslardir. Kadimnlarin egitim diizeyi arttik¢a, kadmin calismasina yonelik
olumlu tutumlarin arttiini tespit etmislerdir. Ayrica erkeklerin egitim diizeyinin artmasi

sonucunda kadinlarin ¢alismasina yonelik olumlu tutumun arttigin1 bulmuslardir.

Giirler ve Ugdoruk (2007), calismalarinda kadin ve erkeklerin isgiiciine katilimim
etkileyen faktorleri ve kadin-erkek arasindaki gelir esitsizliginin diizeyini belirlemeyi
amaclamislardir. Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE)’nin 2002 yilina ait Biitce Anketi’nin
verilerini kullanarak ve probit modeli ile isgiiciliniin belirleyicilerini tahmin etmislerdir.
Tahmin sonuglarina gore egitim kadinlarin isgiicine katiliminda 6nemli bir rol
oynamaktadir ve egitim diizeyinin artmasiyla birlikte isgilicline katilim orani1 da
artmaktadir. Ote yandan ailedeki 0-6 yas arasindaki ¢ocuk sayismin kadinlarin isgiiciine

katilimlarini diistirdiigiinii belirtmigslerdir.
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Dogrul (2008), 2001 krizi sonrasinda Tiirkiye’de kentsel alanlarda yasayan
kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicilerini tiim kadinlar ve evli kadinlar i¢in tespit
etmeye calismistir. TUIK’in 2003 yilina ait Hanehalk: Biitge Anketi (HBA) verilerini
kullanarak, lojistik regresyon yardimiyla kadinlarin isgiicline katilim kararini etkileyen
faktorleri belirlemistir. Dogrul (2008), kadinlarin medeni durumunu dikkate aldiginda
evli kadinlarin dul ve bosanmis kadinlara gore isgiiciine katilma ihtimalini daha diisiik;
bekar kadinlarin dul ve bosanmis kadinlara gore isgiiciine katilma ihtimalini ise daha
yiiksek olarak tahmin etmistir. Bunun yaninda evli kadinlarin egitim diizeyinin isgiicline
katilim karar1 {lizerinde 6nemli oldugunu ve egitim seviyesinin artmasiyla birlikte
isglictine katilimin arttigin1  belirtmistir. Diger taraftan evli kadinlarin isgiiciine
katilimimi artiran bir baska faktoriin ise 7-18 yas araligindaki g¢ocuklarin varligi
oldugunu ifade etmistir. Ayrica hanedeki cocuk sayisinin artmasiyla birlikte tim
kadinlarin isgiictine katiliminin arttig1 ancak evli kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini
azalttigmi tahmin etmistir. Dogrul (2008), son olarak ailenin yillik kullanilabilir
gelirinin  artisinin, yasanilan evin miilkiyet sahipliginin, kocanin egitim diizeyinin

ylksek olmasinin ise kadinlarin isgiiciine katilimini diisiirdiigtinii ifade etmistir.

Yamak, Abdioglu ve Mert (2012), calismalarinda lojistik regresyon analiziyle,
Tiirkiye’de bireylerin iggiicli piyasasina katilim kararmi etkileyen degiskenleri kir-kent
ve kadm-erkek ayrimi yaparak tespit etmeye ¢alismuslardir. Bu ¢alismada, TUIK veri
tabanindan elde edilen 2008 yilina ait Hanehalk: Isgiicii Anketi ve Hanehalk: Biitge
Anketi’nden yararlanmiglardir. Bagimsiz degisken olarak hanenin gelirini, hanenin
biiylikliigiinii (hanedeki toplam fert sayisi), hanenin tipini (tek ¢ocuklu, iki ¢ocuklu,
cocuksuz, ataerkil...), medeni durumu, miilkiyeti, yas1 (15-55 yas arasi) ve egitim
diizeyini se¢mislerdir. Analizler sonucunda isgiiciine katilim oranini belirleyen temel
faktorleri hanehalkinin yillik kullanilabilir gelir, egitim, yas, hanehalkinin biiytikligii ve
medeni durum olarak bulmuslardir. Tahmin edilen modellerde hanenin gelirindeki artis,
bireylerin isgiiciine katilim kararimi negatif yonde etkilemektedir. Bunun tek istisnasi
olarak kentte yasayan erkekler i¢in hanenin yillik kullanilabilir gelirinin artis1 isgiiciine
katilim kararimi pozitif yonde etkilemektedir. Tahmin edilen biitiin modellerde egitim
diizeyinin isgiicline katilim kararini pozitif yonde etkiledigini bulmuslardir. Bunun
yaninda bireylerin yasinin isgiiciine katilma olasilig1 lizerinde onemli derecede bir

etkiye sahip oldugunu ve aktif calisma cagi olan 24-44 yas araliginda bulunmanin
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isgliciine katilma olasiligin1 pozitif yonde etkiledigini bulmuslardir. Diger taraftan
bireylerin oturduklari eve sahip olmalarinin, eve sahip olmayanlara goére isgiiciine
katilma olasiliginin daha az oldugunu bulmuslardir. Yamak vd. (2012) bireylerin
medeni durumunun bireylerin isgiiciine katilim orani iizerinde etkili oldugunu tespit
etmiglerdir. Bekar veya evli olan bireylerin dul veya bosanmis bireylere gore daha fazla
olasilikla isgiicline katildigin1 bulmuglardir. Ancak kentte yasayan evli kadinlarin kentte
yasayan dul veya bosanmis kadinlara gore isgiiciine katilma konusunda daha isteksiz
olduklar tespit etmislerdir. Hanede yasayan birey sayisi arttikca bireylerin isgliciine

katilma ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Karabiyik (2012), TUIK verilerinden yararlanarak, Tiirkiye’de kadim istihdamini
betimsel diizeyde degerlendirmelerde bulunmustur. Bu baglamda, Tiirkiye’de kadin
isgiicliniin egitim diizeyinin yeterli olmadigi, bu nedenle isgiicii piyasasinin digsinda
kaldigim1 sonucuna varmistir. Kirsal alanlarda “licretsiz aile is¢isi” olarak tarimsal
tiretim siirecine katilan kadinlarin, kente goc ettiklerinde gerekli donanim ve mesleki
egitimden yoksun olduklari i¢in is bulamadiklarini, bdylece “ev kadini” olarak iiretim

siirecinin disina ¢iktiklarini ifade etmektedir.

Goksel (2013), calismasinda kadinlarin isgliciine katilim kararini sekillendirmede
muhafazakarhigin roliinii aragtirmistir. En kiiciik kareler yontemiyle yaptigi analiz
sonuglarina gore muhafazakarlik; kentsel alanlarda yasayan kadinlarin isgiiciine
katiliminda negatif bir etkiye sahipken, kirsal alanlarda yasayan kadinlarin isgiicline
katilimi iizerinde bir etkisi bulunmamaktadir. Ayrica, kentte yasayan kadinlarin
isgiicline katiliminda egitim ile yasin pozitif ve dnemli bir etkiye sahip oldugunu tespit
etmistir. Ote yandan esin gelirinin ve esin muhafazakarhiginin kadmlarm isgiiciine
katilma olasilig1 tizerinde negatif bir etkisi oldugunu bulmustur. Ancak ¢ocuk sayisinin
ve evde bliylikannenin olmasmin kadimnlarin isgiiciine katilimi {izerinde anlamli bir

etkisinin olmadig1 sonucuna varmistir.

Ozer ve Bigerli (2003), DIE Hanehalki isgiicii Anketlerinin 1988-2001 dénemine
ait verilerini kullanarak olusturduklar1 panel veri seti ile Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilim oranini etkileyen faktorleri tespit etmeye calismislardir. Bu calismada, kisith en
kiiciik kareler regresyonu ile birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler

modeli gibi panel veri regresyon modellerini kullanmiglardir. Gruba 6zgii degisken olan
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aktif kadin niifusu i¢inde ev kadinlarinin orani, istthdam edilen kadin isgiicli i¢inde
licretsiz aile is¢ilerinin orani, 12 yas istii niifus icinde toplam emeklilerin oran1 bu
calismadaki aciklayici degiskenlerdir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim orami ile
enflasyon, biiylime hizi, ticretler, igsizlik oranlar1 ve yar1 zamanli ¢alisan kadinlarin
orant gibi makro degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulunamamasina ragmen
kadinlarin isgiicline katilim oraninin mikro 6zellikli degiskenlerden yani gruba 6zgii
degiskenlerden etkilendigini belirlemiglerdir. Calismada bulunan sonuca gore modelde
kullanilan agiklayic1 degiskenlerden olan aktif kadin niifusu i¢inde ev kadinlarinin
oraninin artis1 ile kadmlarin isgiiciine katilim oram1 azalmaktadir. ikinci agiklayic
degisken olan istihdam edilen kadin isgiicii i¢inde {icretsiz aile is¢ilerinin oraninin artisi
ise kadinlarin isgiiciine katilim oranini artirmaktadir. Ugiincii agiklayic1 degisken olan
12 yas tistli niifus i¢inde toplam emeklilerin oraninin artisinin ise kadinlarin isgiiciine

katilim oranini azalttigin1 bulmuslardir.

Bozkaya (2013), calismasinda TUIK’in 1988-2012 yillarim kapsayan yillik
verilerini kullanmigtir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi belirleyen faktorleri
Vektor Otoregresif Model analizi (VAR) ile test ederek, degerlendirmelerde ve
onerilerde bulunmustur. Cesitli faktorlerin, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimina nasil
etki ettigini belirlemek i¢in yapilan ¢ok degiskenli analiz sonucunda, egitim diizeyinin
artmasiyla birlikte isgiicline katilim oranlarinin arttigint bulmustur. Bunun yaninda
Tirkiye’de kadin isgiicliniin genel ve mesleki egitim diizeyinin diisiik olmasinin,
kadinlarin iggiicli piyasasina girmekte zorlanmasina neden oldugu sonucuna varmistir.
Ozellikle kirsal alanlarda “iicretsiz aile is¢isi” olarak ¢alisan kadinlarin kentte goc
ettikten sonra igsiz kaldigini ifade etmektedir. Bozkaya (2013), analiz sonuglar1 1s181nda
kadinlarin isgiicline katilimimin arttirllmast igin; tarim dis1 sektorlerde c¢alisma
sartlarinin kadinlar i¢in uygun hale getirilmesinin, ¢ocuk ve yasli bakimi i¢in kamusal
hizmet kurumlarinin agilmasiin ve kadimnlarin genel ve mesleki egitim diizeylerinin

artirtlmasina yonelik planlarin yapilmasinin gerekliligini ifade etmistir.

Giindogdu (2018), gecikmesi dagitilmis otoregresif model kullanarak yaptigi
analizlerinde Tiirkiye’de kadinin isgliciine katilimini belirleyen faktorleri incelemistir.
Calismada kullandig1 bagimsiz degiskenler; biiyiime, enflasyon orani, issizlik orani,
dogurganlik oran1 ve verimliliktir. Arastirmasinda, TUIK ve Tirkiye Cumhuriyeti

Merkez Bankasi (TCMB) veri tabanindan elde ettigi, 2005 Ocak ay1 donemi ile 2017
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Aralik ay1 donemini kapsayan aylik verileri kullanmistir. Analiz sonuglarina gore
biliylime kisa déonemde kadinlarin isgiiciine katilim oranini negatif, uzun dénemde ise
pozitif yonde etkilemektedir. Issizlik oraninin artmasinin, kadmlarm isgiiciine katilim
oranin1 kisa donemde azalttigin1 tespit etmistir. Verimlilik kisa donemde kadinlarin
isgiiciine katilim orami {izerinde pozitif bir etkiye sahipken uzun donemde negatif bir
etkiye sahiptir. Giindogdu (2018), kisa donemde dogurganlik oranin artmasinin,
kadinlarin isgiicline katilim oranini diigiirdiigiinii bulmustur. Ayrica enflasyon oraninin,

kisa donemde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarini arttirdig1 sonucuna ulagmustir.

Yukarida kisaca Ozetlenen Tirkiye’de yapilan ¢alismalardan mikro veriye
dayanan analizler lojistik regresyon kullanarak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarim
belirleyen faktorleri belirlemeye c¢alismustir. Literatiirde 6zellikle kadinlarin isgiicii
piyasasindaki davranisini anlamak amaciyla dogurganligin isgiiciine katilimi tizerinde
nasil bir etkisinin oldugu en fazla ilgi ¢eken konu olmustur. Diinya literatiiriinde bu
konuda makro ve mikro veriler kullanilarak ¢ok sayida calisma yapilmistir. Asagida
makro veriler kullanan ¢aligsmalardan bazilar1 6zetlenmistir. Daha sonra bu c¢alismayla
birebir ilgili olan mikro veriler kullanarak dogurganligin kadinlarin isgiicline katilimi

tizerindeki etkisini arastiran ¢aligmalar genis bir sekilde 6zetlenmistir.

Mishra, Nielsen ve Smyth (2010), c¢alismalarinda, 1960-2006 yillik zaman serisi
verilerini kullanarak G7 iilkelerindeki kadinlarin isgiiciine katilim orani ve toplam
dogurganlik orani arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Ulkelerin her biri i¢in toplam
dogurganlik oraninin, kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde istatistiksel olarak anlamli
ve negatif bir etkisi oldugunu bulmuslardir. Toplam dogurganlik oranindaki %1°lik
artisin, G7 iilkelerindeki kadinlarin iggiiciine katilim oraninda yaklasik %0,4’lik diisiise

yol actigin1 tahmin etmislerdir.

Mishra ve Smyth (2010), 28 OECD iilkesi i¢in kadinlarin isgiicline katilim orani
ve toplam dogurganlik orani arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yoniinii tahmin
etmislerdir. Bu ¢alismalarinda, 15-64 yas arasi kadinlar i¢in, kadinlarin isgiiciine katilm
oranlarint kullanmaya ek olarak, 15-34 yas arasi kadinlar i¢in kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 hakkinda yasa 6zel veriler kullanmiglardir. Bunun nedeni ise, belli bir
yastan sonra dogurganligin hizla diismesi, daha sonra sifira yaklasmasidir. Bu nedenle

yalnizca 15-64 yas aras1 kadinlar i¢in katilim oranlarini kullanmanin bulgular1 6nyargili
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hale getirdigini ifade etmislerdir. 40 yasindan sonra dogurganligin belirgin bir sekilde
diismesi nedeniyle, 15-44 yas arasi verilerin kullanilmasinin daha saglikli sonuclar
verebilecegini, fakat bunun ic¢in elde veri olmadig aciklamislardir. Tamamen
degistirilmis en kiigiik kareler yontemi tahminine gore, kadin isgiiciine katilim orani ile
toplam dogurganlik orani arasinda negatif bir iliski oldugunu bulmuslardir. 1995-2005
doneminde 15-65 yas aras1 kadinlarda; kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki %1°lik
artisin, toplam dogurganlik oranin1 %2,5 azalttigin1 ve toplam dogurganlik oranindaki
%1’lik artisin ise kadinlarin isgiicline katilm oranmi %0,13 azalttigin1 tahmin
etmiglerdir. Yine 1995-2005 doéneminde 15-34 yas arasi kadinlarda ise; kadinlarin
isgiicline katilim oranindaki %1°lik artisin, toplam dogurganlik oranini %0,16 oraninda

disiirdiigiinii bulmuslardir.

Lee ve Lee (2014), calismalarinda 1971-2009 dénemi i¢in Japonya'da ¢ocuk
bakim hizmetlerinin kullanilabilirligini, yasa 6zgli kadinlarin isgiiciine katilim orani ile
dogurganlik arasindaki iligkiyi ve nedenselligi incelemislerdir. Uzun vadede, 20-29 yas
arasindaki kadmlarin daha fazla c¢ocuga sahip olmasinin isgiiciine katilimini
engellemedigini ve ¢alisan kadinlarin daha az ¢ocuga sahip olma egiliminde olmadigin
bulmuslardir. Ayrica, 30-44 yas araligindaki kadinlarda ¢ocuklarin varliginin yeniden

istihdamu ve siirekli istthdami engelledigine dair kanit bulamadiklarini ifade etmislerdir.

Angrist ve Evans (1998), calismalarinda dogurganlhigin kadinlarin isgiiciine
katilimlar1 iizerindeki nedensel iliskiyi tahmin etmislerdir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi
olmasinin veya sahip olduklar1 ¢ocuk sayisinin isgiicii piyasasindaki etkilerini 6l¢mek,
kadinlarin bu iki karar1 alirken hangi degiskenin hangisini etkiledigini tam olarak
bilememekten dolay1 ¢ok zordur. Diger bir ifade ile kadinlarin ¢ocuk sahibi olmasi
isgliciine katilip katilmama kararlarimi etkilerken diger taraftan kadinlarin isgiiclinde
olup olmamasi da ¢ocuk sahibi olma kararlar1 {izerinde etkili olabilir. Bu durumda
kadimnlarin isgiicline katilimimi agiklayan geleneksel model tahminleri ¢ocuk sayisinin
i¢selligi nedeniyle yanli sonuglar verebilmektedir. i¢sellik problemini ¢6ziip daha yansiz
tahminler elde edebilmek igin ara¢ degisken (AD) yontemi kullanilabilir. Bu noktada
karsilasilan en biilyiik zorluk uygun ara¢ degiskeni bulmaktir. Angrist ve Evans (1998),
bu noktada Amerikan toplumunda ebeveynlerin g¢ocuklarmin cinsiyet tercihlerinin,
cocuk sayisi igin arag degisken olarak kullanilabilecegini gostermislerdir. Amerikan

toplumunda iki kiz veya iki erkek ¢ocugu olan ebeveynlerin ii¢lincii bir ¢cocuk yapma
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thtimali bir kiz ve bir erkek ¢ocugu olan ebeveynlere gore daha yiiksek oldugu daha
onceki calismalarda tespit edilmistir. Bu da gostermektedir ki Amerikali aileler

cocuklarinin farkl cinsiyette olmasini tercih etmektedirler.

Bir degiskenin ara¢ degisken olabilmesi i¢in o degiskenin igsel degisken ile
yuksek korelasyona sahip olmasi ve bagimli degisken iizerine dogrudan bir etkisinin
olmamasi gerekmektedir. Angrist ve Evans (1998), ilk iki cocugun ayni cinsiyete sahip
olmasinin kadinlarin {igiincii cocuk yapmalari ile yiiksek korelasyona sahip oldugunu ve
kadinlarin  isgliciine  katilimlar1  iizerine dogrudan bir etkisinin olmadigini
gostermislerdir. Dolayisiyla ilk iki ¢ocugun ayni cinsiyette olup olmamasini, itiglincii
cocugun dogumu i¢in ara¢ degisken olarak kullanmislardir. Bunun yaninda daha 6nceki
calismalarda kullanilan ¢ocuklarin ikiz olmasina dayanan ara¢ degiskenini de kullanarak
sonuglart karsilastirmislardir. Modelde kadinlarin isgiiciine katilimlari i¢in kadinlarin
calisip calismamasi, yilda calisilan hafta sayisi, haftalik calisma saatleri ve yillik gelir
degiskenlerini bagimli degiskenler olarak tanimlayip her biri i¢in ayr1 tahmin
yapmiglardir. Diger taraftan calismanin temel ilgi noktasi olan dogurganlik i¢in de
ikiden fazla ¢ocuk sahibi olup olmama kukla degiskeni ve c¢ocuk sayisi degiskeni
modeldeki igsel bagimsiz degisken olarak alinmistir. Bunun yaninda modelde kadinin
yasini, ilk dogum sirasindaki yasini, egitim yilin1 ve etnik kdkenini de digsal bagimsiz

kontrol degiskenleri olarak kullanmiglardir.

Angrist ve Evans (1998), analizlerinde 1980 ve 1990 yillarina ait niifus sayimi
mikro verilerini kullanmuslardir. Orneklemi 18 yasindan kiiciik iki veya daha fazla
cocuk sahibi olan 21-35 yas arasindaki kadinlarla sinirlandirmiglardir. Kadinlarin ikiden
fazla ¢ocuk sahibi olmasinin isgiicli arzlar iizerindeki etkiyi 6lgmek i¢cin EKK ve iki
asamali en kiicik kareler (2AEKK) yontemlerini kullanarak  sonuglari
karsilastirmiglardir.  ilk olarak EKK ydntemiyle kadinlarin ikiden daha fazla gocuga
sahip olmasinin, kadinlarin isgiicline katilma ihtimalini yiizdelik olarak 18 birim
disiirdiigiinii, haftalik ¢alisma saatlerini 6,7 saat azalttigin1 ve yillik gelirlerini 3768
dolar azalttigin1 bulmuslardir. Ancak bu tahminler ¢ocuk sayisinin modelde dissal
oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bunun i¢in dogurganligin igselligini kontrol etmek
icin 2AEKK yontemini ile de model tahmin edilmistir. Birinci agsamada ilk iki ¢cocugun
ayn1 cinsiyete sahip olmasmin kadinlarin ilave olarak bir ¢ocuk sahibi daha olmalari

thtimalini yiizdelik olarak 6 birim civar1 artirdigini bulmuslardir. Daha sonra bu
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asamada tahmin edilen ¢ocuk sayisini temel modeldeki ¢ocuk sayisi degiskeni yerine
kullanarak kadinlarin ikiden daha fazla c¢ocuk sahibi olmasinin isgiiciine katilimlari
tizerindeki etkisini tahmin etmislerdir. Bu sonuglara gore kadinlarin ikiden daha fazla
cocuga sahip olmasi isgiiciine katilma ihtimalini yiizdelik olarak 12 birim azaltmakta,
haftalik caligma saatlerini 4,6 saat diisiirmekte ve yillik geliri ise 1961 dolar
azaltmaktadir. Bu tahminlere gore; cocuk sayisinin igselligi gz ardi edilerek elde edilen
tahminler, gercek etkiden daha yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermislerdir. Diger
taraftan Angrist ve Evans (1998), daha onceki ¢alismalarda kullanilan ¢ocuklarin ikiz
olmasi arag¢ degiskenini de kullanarak 2AEKK y6ntemi ile daha da kiigiik etkiler tahmin
etmislerdir. Buna gore kadinlarin ikiden fazla ¢ocuk sahibi olmasinin isgiiciine katilma
ihtimalini yilizdelik olarak 8 birim, haftalik calisma saatini 3,3 saat ve yillik geliri 1262

dolar diistirdiigiinii bulmuslardir.

Iacovou (2001), Ingiltere’de dogurganligin, kadinlarin isgiiciine katihmi ve
calisma saatleri iizerindeki etkisini AD yontemiyle tahmin etmistir. Modelde igsel
bagimsiz degisken olarak kadinlarin {igiincli gocugunun olup olmamasi kukla degiskeni
kullanmistir. Bu igsel bagimsiz degisken icin ilk iki ¢ocugun erkek olmasi, ilk iki
cocugun kiz olmasi ve ikinci dogumda ikiz ¢ocuk olmasi i¢in olusturulmus ii¢ kukla
degisken, birlikte ara¢ degisken olarak kullanmistir. Ciinkii gelismis iilkelerdeki anne ve
babalar esit sayida kiz ve erkek ¢ocuk tercihine dayanan cinsiyet kompozisyonuna daha

cok yatkindirlar. Ik iki cocugun cinsiyeti ayniysa ii¢iincii gocuk i¢in daha istekli olurlar.

TIacovou (2001), ¢aligmasinda Ingiltere’nin iki panel veri seti olan Ulusal Cocuk
Gelisimi Arastirmasi’nin (National Child Development Study) 1991 yili anketini ve
Ingiliz Hanehalki Panel Anketi’nin (British Household Panel Study) 1992 yili anketini
kullanmistir. Ulusal Cocuk Gelisimi Arastirmast sadece 1958 yilinda dogmus olan
insanlar {izerine yapildigi igin veri setindeki kadinlarin hepsi 33 yasindadir ve genel
olarak niifusu temsil etmemektedir. Ingiliz Hanehalki Panel Anketi ise 21-49 yaslari
arasindaki kadinlar1 igermektedir. Isgiicii arz1 denklemlerinde bagimsiz kontrol degisken
olarak kadinin yasini, yasiin karesini, egitim seviyesi kukla degiskenlerini ve kocanin
gelirini kullanmistir. Model EKK ve 2AEKK ydntemleriyle tahmin edilip karsilastirma
yapilmistir. EKK yontemi ile yapilan tahmin sonuglarina gore ii¢lincii cocugun olmasi
kadinlarin isgiicine katilma ihtimalini yiizdelik olarak 12 birim ve haftalik ¢alisma

saatini 5,9 saat diisiirdiigiinii bulmustur. Diger taraftan iigiincii ¢cocuk sahibi olmanin
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i¢selligini kontrol etmek icin 2AEKK yontemi kullanmistir. Birinci asamada ilk iki
cocugun kiz olmasi, ilk iki ¢ocugun erkek olmasi ve ikinci dogumda ikiz olmasi
degiskenlerinin kadmlarin ti¢lincli ¢ocuga sahip olma ihtimalini istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde artirdigini bulmuslardir. Bu asamada kadinlarin tiglincii cocuga sahip
olma ihtimali tahmin edilerek ikinci asamada tgilincii ¢ocuk degiskeni yerine
kullanilmigtir. Bunun sonucunda elde edilen 2AEKK sonuglarina gore ii¢lincli cocugun
olmasinin kadinlarin isgliciine katilma olasihigin1 ve haftalik g¢aligma saatlerini
arttirdigini tespit etmistir. Ancak tahmin edilen degerlerin istatistiksel olarak anlamli

olmadigini bulmustur.

Cruces ve Galiani (2007), Arjantin ve Meksika’da dogurganligin annenin isgiicl
arzi iizerindeki etkisini ara¢ degisken kullanarak tahmin etmislerdir. Bu ¢alismada, iki
orta gelirli Latin Amerika iilkesi olan Arjantin ve Meksika’da, ¢ocuk dogurmanin
annenin isglicli arzi lizerindeki etkisini tahmin etmede Angrist ve Evans (1998)’1in
tanimlama stratejisinden faydalanmislardir. Boylece, Angrist ve Evans (1998)’mn
tanimladig1 nedensel baglantinin, ABD ile gelismekte olan {ilkeler baglaminda ne
Olclide genellestirilebilecegi arastirmiglardir. Meksika 2000 ve Arjantin 1991 niifus
sayimi anketlerinden yararlanmislardir. Cruces ve Galiani (2007) modelde bagiml
degisken olarak kadmlarm isgiiciine katilma degiskenini kullanmislardir. i¢sel bagimsiz
degisken olarak da kadinlarin ikiden fazla cocugu olup olmadigini gosteren kukla
degisken kullanilmislardir. Ara¢ degisken olarak ise Angrist ve Evans (1998)’in
kullandigr ilk iki ¢ocugun ayni cinsiyette olup olmadigini gdsteren kukla degisken
kullanmiglardir. Bunun yaninda modelde kadinlarin yasini, ilk dogumdaki yasini, ilk
¢ocugun cinsiyeti ve ikinci ¢ocugun cinsiyeti i¢in olusturulan kukla degiskenleri diger
bagimsiz degiskenler olarak kullanmiglardir. Meksika’da ve Arjantin’de ilk iki ¢ocugun
cinsiyetinin ayni olmasinin kadinlarin iiglincii ¢ocuk yapma ihtimalini yiizdelik olarak 3
birim artirdigin1 gostermislerdir. Cruces ve Galiani (2007), EKK yontemi analizleri
sonucunda kadinlarin ikiden fazla ¢cocuk sahibi olmasinin isgiictine katilma ihtimallerini
ylzdelik olarak Arjantin’de 10 birim, Meksika’da 9 birim azalttigin1 bulmuslardir.
Diger taraftan 2AEKK yoOntemiyle yaptiklar1 analizlerin sonuglarina goére kadinlarin
ikiden fazla ¢ocuga sahip olmalarmin isgiiciine katilma ihtimallerini yiizdelik olarak
Arjantin’de 8,2 birim, Meksika’da 6,3 birim diislirdiglinii gostermislerdir. Elde ettikleri
tahminlere gore Angrist ve Evans (1998)’in ABD igin yaptiklar1 tahminlerin, niifus
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bakimindan nitelik ve sayisal olarak benzer bu iki gelismekte olan {ilke igin

genellestirilebilecegini tespit etmislerdir.

Daouli, Demoussis ve Giannakopoulos (2009), Yunanistan’da dogurganligin,
kadinlarin istthdami iizerindeki nedensel etkisini tahmin etmeye ¢alismislardir. Bunun
icin Angrist ve Evans (1998) tarafindan kullanilan ve ebeveynlerin, ¢ocuklarin cinsiyeti
tizerindeki tercihine dayanan AD ydntemine bagvurmuslardir. Daouli vd. (2009),
calismalarinda 1991 ve 2001 Yunanistan niifus sayimmi verilerini kullanmiglardir.
Orneklemi; en az iki ¢ocuklu (1-17 yas arasindaki ¢ocuklar), 21 ve 35 yas arasindaki
calisan, evli kadmlarla sinirlandirmistir. Ik iki cocugun ayni cinsiyette olmasi,
kadinlarin ilave olarak bir ¢ocuga daha sahip olmas1 ihtimalini yiizdelik olarak 6,3 birim
(1991) ve 4,5 birim (2001) artirdigin1 bulmuslardir. Dogurganligin digsal oldugu
varsayimi altinda EKK yontemini kullanarak, ikiden fazla cocuk sahibi olmanin
kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini yiizdelik olarak 8,3 birim (1991) ve 10,5 birim
(2001) azalttigimm1 tahmin etmislerdir. Buna karsin dogurganligin ig¢selligi gz Oniine
alindiginda, 2AEKK yontemi kullanarak, ikiden fazla ¢ocuk sahibi olmanin kadinlarin
isgiicline katilma ihtimalini yiizdelik olarak 13,6 birim (1991) ve 10 birim (2001)
azalttigin1 tahmin etmislerdir. 2AEKK ydntemi ile elde edilen tahminlerin, 1991 yilinda
istatistiksel %10 diizeyinde anlamli, 2001 yilinda anlamsiz oldugunu bulmuslardir.
Daouli vd. (2009) bu sonuglari, ailelerin ¢ocuklarinin cinsiyeti tizerindeki tercihlerinin
dogurganliklar1 iizerindeki etkisinin zamanla azaldigi ve 2001 yilinda bir etkisinin

olmadig1 seklinde yorumlamislardir.

Angrist ve Evans (1998)’in kullandig1 ara¢ degiskenin aynisini kullanan bu
caligsmalarin yan1 sira ebeveynlerin ¢ocuklarinin cinsiyetleri iizerindeki tercihinin erkek
cocuga meyilli oldugu toplumlar i¢in ilk ¢ocugun cinsiyetini ara¢ degisken olarak
kullanan g¢alismalar da bulunmaktadir. Chun ve Oh (2002) ve Nam (2010) Kore’de,
Sengiil ve Kiral (2006) ise Tiirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim kararlarinda
dogurganligin nedensel etkisini 6lgmek i¢in ilk ¢ocugun cinsiyetini ara¢ degisken olarak

kullanmiglardir.

Chun ve Oh (2002), Kore’de dogurganligin evli kadinlarin isgiiciine katilim
tizerine etkisini, ilk g¢ocugun cinsiyetini ara¢ degisken olarak kullanarak tahmin

etmislerdir. Calismalarinda, evli kadinlarin isgiicline katilim kararinda, hem ¢ocuk
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sayisindaki igselligi hem de diger ekonomik ve demografik 6zellikleri kontrol etmek
icin iki asamali probit regresyonuyla analiz yapmuslardir. Bes yilda bir yapilan 1996
Kore Hanehalki Gelir ve Harcama Anketi verilerini kullanmislardir. Chun ve Oh (2002)
Koreli ebeveynlerin ¢cocuklarinin cinsiyeti konusundaki tercihlerinin, erkek ¢cocuk sahibi
olmak oldugunu iddia etmektedirler. Analiz bu yoniiyle Angrist ve Evans (1998)’1n
yaptig1 analizden ayrilmaktadir. Diger bir ifade ile ilk iki ¢ocugun ayni cinsiyette olmasi
degil ilk ¢ocugun kiz olmasi Koreli kadinlarin baska bir ¢ocuk yapma ihtimallerini
artirmaktadir. Dolayisiyla bu dissal degisken kadinlarin isgiicii arzi denkleminde ¢cocuk
sayis1 i¢in arag degisken olarak kullanilabilir. Ara¢ degiskenin ilk ¢ocugun cinsiyetine

dayanmasindan dolay1 érneklemi en az bir ¢ocuga sahip hanelerce sinirlandirilmistir.

Chun ve Oh (2002) bagimli degisken olarak kadinlarin isgiliciine katilip
katilmadiklarim1 gosteren kukla degiskeni kullanmaktadirlar. Bunun yaninda modeldeki
i¢csel bagimsiz degisken olarak da diger ¢alismalarda kullanilan kukla de§isken yerine
stirekli degisken olan ¢ocuk sayisini kullanmiglardir. Bununla birlikte modelde kontrol
degiskenler olarak kadinin yasmni, egitim yilini, kocanin gelirini, yasadigi yeri ve
kadinin ailesi ile birlikte yasaylp yasamadigini gosteren kukla degiskenini
kullanmiglardir. Chun ve Oh (2002) ilk olarak dogurganligi dissal olarak kabul ederek
probit regresyonla tahmin etmislerdir. Probit tahmininden elde edilen marjinal etkiye
gbre, en az bir ¢ocugu olan aileler icin, bir ¢ocuk daha fazla olmasi evli kadinlarin
isgiictine katilim kararint %35,7 oraninda diistirdiigiinii  bulmuslardir. Ayrica evli
kadinlarin isgiicline katiliminin yas ve egitim yili arttik¢ca kadinlarin isgiiciine katilma
ihtimalleri artarken, eslerinin kazanglarinin artmasiyla beraber isgiiciine katilimlari
diismektedir. Diger taraftan ¢ocuk sayisin1i modelde igsel kabul ederek ¢cocuk sayisinin
kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki etkisini iki asamali probit yontemiyle tahmin
etmislerdir. Ilk olarak birinci asamada ilk ¢ocugun cinsiyetinin erkek olmasinin toplam
cocuk sayist lizerindeki etkisini EKK yontemiyle tahmin etmislerdir. Buna gore ilk
¢ocugun cinsiyetinin erkek olmasi ailenin baska bir ¢ocuk sahibi olma istegini negatif
yonde etkilemektedir. Daha sonra bu asamada tahmin edilen ¢ocuk sayisini kullanarak
ikinci asamay1 probit regresyonla tahmin etmislerdir. Iki asamal1 probit tahminine gore
dogurganligin, evli kadinlarin isgiiciine katilim karar1 tizerinde ¢ok yliksek negatif etkisi
vardir. Bir ¢cocuk daha fazla olmasi evli kadinlarin isgiiciine katilim kararmi %27,5

oraninda azaltmaktadir. Orneklemi iki ya da daha fazla ¢ocugu olan aileler olarak
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kisitlayarak modelleri tekrar tahmin etmislerdir. Buna gore dogurganligin igselligini
kontrol etmeden yaptiklar1 probit tahmini dogurganhigin evli kadinlarin isgiiciine
katilimina etkisinin ¢ok diisiik oldugunu ve bu degerin en az bir ¢ocugu olan aileler i¢in
yapilan probit tahminine ¢ok yakin oldugunu bulmuslardir. iki ya da daha fazla ¢ocugu
olan aileler i¢in iki asamali probit tahminine gore ise bir ¢cocuk daha fazla olmasi evli

kadinlarin iggiiciine katilim kararini yaklasik %38 oraninda diistirmektedir.

Nam (2010) calismasinda, Kore’de daha fazla ¢ocuk sahibi olmak ve kadinlarin
isgliciine katilimi arasindaki nedensel iligkiyi Chun ve Oh (2002)’nin kullandig1 arag
degiskeni kullanarak incelemistir. 1980 ve 2000 yillar1 arasinda bes yilda bir yapilan
niifus saymmi verilerini kullanmistir. Kore’de erkek ¢ocuga olan giiclii tercihi goz oniine
alarak, ikinci cocuk sahibi olmanin kadinlarin isgiiciine katilimini nasil etkiledigini
analiz ederken, ilk ¢ocugun kiz olmasin1 gisteren kukla degiskeni ara¢ de§isken olarak
kullanmistir. Nam (2010), EKK yontemiyle yaptiklar1 analizlerinde en az bir ¢ocugu
olan kadmlarin, ikinci ¢ocuga sahip olmasinin analizde kullanilan biitiin yillar icin
anlamli bir sekilde kadinlarin isgiicline katilimimi negatif olarak etkiledigini ve bu
etkinin mutlak degerinin zaman icinde arttigini bulmustur. Ikinci ¢ocuk icin birinci
cocugun kiz olmasini ara¢ degisken olarak kullanarak elde edilen 2AEKK yontemi
tahminlerine gore ise ¢ocuk sayisinin kadinlarin isgiicline katilimi {izerinde negatif bir

etkisi oldugunu bulmustur. Ancak bu tahminler istatistiksel olarak anlamli degildir.

Nam (2010), cocuklarin cinsiyetinin ara¢ degisken olarak kullanilmasi icin
cinsiyetin bagimsiz olarak belirlenmesi gerektigini ve dogan c¢ocufun cinsiyetine
ebeveynlerin miidahale edebilmesi durumunda bu degiskenin ara¢ degisken olarak
kullanilamayacagini belirtmistir. Bu noktada Kore’de 1990’11 yillarda yayginlasan
ebeveynlerin cinsiyete gore kiirtaj yaptirdiklarin1  dikkate almak gerektigini
sOylemektedir. Bundan dolay1 cinsiyete bagli kiirtajin olmadigi yillar 1980 ve 1985
yillarina ait verileri kullanmanin daha dogru olacagini iddia etmektedir. Sadece 1980°1i
yillarin verilerini kullanarak tigiincii bir ¢ocuga sahip olmanin kadinlarin isgiicline
katilimini nasil etkiledigini, ilk iki cocuk arasindaki kiz ¢ocugu sayisini ara¢ degisken
olarak kullanarak tekrar tahminler yapmustir. Bu analizler sonucunda Nam (2010),
EKK yontemi ile 1980°1i yillarda iiglincli ¢ocuga sahip olmanin kadinlarin iggiiciine
katilm {izerinde pozitif bir etkisi oldugunu bulmuslardir. Diger taraftan 2AEKK

tahminlerine gore ¢ocuk sayisin kadinlarin isgiiciine katilimini anlamli olarak negatif bir
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sekilde etkiledigi bulmustur. Bu karsilagtirma sonucunda ¢ocuk sayisinin igselligini goz
ard1 ederek cocuk sayisinin kadinlarin isgiicline katiliminm1i EKK yontemiyle tahmin
etmenin tutarsiz ve yaniltict sonuglar verebildigini gdstermistir. Bulunan sonuglari
gelismis iilkelerde elde edilen tahminlerle karsilastirinca ¢ocuk sayist ve kadinlarin
isgiicine katilimi arasindaki negatif iliskinin EKK yontemi ile tahmininin daha diisiik

sonuglar verebilecegini belirtmistir.

Sengiil ve Kiral (2006), c¢aligmalarinda g¢ocuk sayisinin Tiirkiye’de kentsel
alanlarda yasayan evli kadinlarin iggiicli piyasasina katilim karari tizerine etkisini; ¢ocuk
sayisinin ig¢selligini kontrol ederek analiz etmislerdir. Yani, kadinlarin iggiicline katilim
ve c¢ocuk sahibi olma karar1 arasindaki tercihlerini nasil yaptiklarini belirlemeyi
amaclamuslardir. TUIK’in 2003 yilina ait birinci dénem HIA verileri kullanilmistir.
Orneklemi kentte yasayan evli, 20-54 yaslar1 arasinda, en az bir ¢ocuklu kadilar olarak
kisitlamiglardir. Sengiil ve Kiral (2006), kadinlarin isgiicii arz1 denkleminde bagimli
degisken olarak kadinlarin calisip ¢alismadigini  gosteren kukla degiskeni
kullanmiglardir. Diger yandan modeldeki i¢sel degisken, toplam cocuk sayist veya yedi
yasindan kii¢iik toplam cocuk sayisidir. Bu igsel degisken icin ara¢ degisken olarak da
ilk cocugun cinsiyetinin erkek oldugunu gosteren kukla degiskeni kullanmistir. Bununla
birlikte kadinin yasini, yasin karesini, kadinin ve kocasinin egitim seviyelerini ve en
biiyiikk cocuk ile en kiigiikk cocuk arasindaki yas farkini kontrol bagimsiz degiskenler
olarak modele dahil etmislerdir. Kentte yasayan evli kadinlarin isgiicline katilim karari
tizerinde ¢ocuk sayisinin igselligini kontrol etmek igin, iki asamali Probit modelini
uygulamiglardir. Sengiil ve Kiral (2006), birinci asamada ilk ¢ocugun g¢ocuk sayisi
tizerindeki etkisini Poisson modeliyle tahmin etmislerdir. Tahminlerin sonuglarina gore
ilk c¢ocugun erkek olmasmin kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayisini diisiirdiigiinii
bulmuglardir. Bu asamada elde edilen ¢ocuk sayisi tahminlerini kullanarak ikinci
asamay1 probit modeli ile tahmin etmiglerdir. Tahmin sonuglarina gore kadinlarin sahip
oldugu cocuk sayisi kadmlarin iggiiciine katilim ihtimalini diigiirmektedir. Sadece yedi
yasindan kiigiik cocuk sayisini dikkate aldiklar1 durumda ise etkinin probit tahmini
katsayisinin mutlak deger olarak daha biiyiik oldugunu bulmuslardir. Kadinin ve esinin
Ogrenim diizeyinin yiiksek olmasi, en bilyiik ¢ocuk ve en kiigiik ¢ocuk arasindaki yas
farkinin fazla olmasi evli kadinlarin isgiiciine katilim kararini pozitif yonde etkiledigini

ifade etmislerdir. Son olarak, kadinin yasinin belli bir diizeye kadar dogurganlik ve
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isglicii piyasasina katilim kararini pozitif yonde etkiledigi bu diizey asildiktan sonra ise

negatif yonde etkiledigini tahmin etmislerdir.

Seving (2011) calismasinda, dogurganligin kadinlarin isgiliciine katilim karart
tizerindeki etkisini incelemistir. Bu amacla; kadinlarin iggiiciine katilimi ve dogurganlik
arasindaki igselligi hesaba katarak, AD ydntemini kullanarak calismasini yapmustir.
Seving (2011), sadece ¢ocuk sayisinin degil cocuklarin yasinin da kadinlarin isgiicii arzi
kararlarini etkiledigini belirtmektedir. Ayrica ailelerin din, etnik kdoken ve sosyo-
ekonomik farkliliklarinin isgiiciine katilim kararlarinin ve dogurganlik tercihlerinin
farkliliklar gostermesine sebep olduguna dikkat ¢ekmektedir. Calismasinda TNSA’nin
1993, 1998 ve 2003 yil1 verilerini kullanmistir. Analizinde bu ii¢ veri setini birlestirerek
kullanmistir. Orneklemini 20-44 yas araliginda olan, en az bir cocuk sahibi olan ve

kentte yasayan kadinlarla sinirlandirmustir.

Seving (2011) Tirkiye’de ailelerin ¢cocuklarinin cinsiyet tercihinin erkek ¢ocuga
oldugunu gostermis ve arag¢ degiskeni bu dogrultuda olusturmustur. En az bir ¢cocugu
olan kadinlar dikkate alindigr durumda ara¢ degisken, ilk g¢ocugun cinsiyetinin kiz
olmasmi gosteren kukla degiskendir. Bu degiskeni, i¢sel bagimsiz degisken olarak
toplam cocuk sayisin1 veya en az iki ¢ocugu olup olmadigini gdsteren kukla degisken
icin ara¢ degisken olarak kullanmistir. Birinci asama sonuglarina gore ilk ¢ocugu kiz
olan kadinlarin toplam c¢ocuk sayisi ilk ¢ocugu erkek olanlara gore 0,11 daha fazla iken,
ikinci ¢ocuk olma ihtimali ytizdelik olarak 1,3 birim daha fazladir. Bu 6rneklem ile
yapilan EKK yontemi tahminleri sonucuna gore ¢ocuk sayisinin bir artmasi kadinlarin
isglicline katilima ihtimalini ylizdelik olarak 1,3 birim azaltirken 2AEKK yontemi ile
elde edilen tahmin sonuglarina gore ise ylizdelik olarak 3,1 birim azaltmaktadir. Diger
taraftan iki ve daha fazla ¢cocugu olan kadinlarin ikiden az ¢ocugu olan kadinlara gore
isgliciine katilma ihtimali EKK sonuglarina gore yiizdelik olarak 4,8 birim azalirken,
2AEKK sonuclarma gore yiizdelik olarak 26 birim azalmaktadir. Ancak 2AEKK

tahminleri istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur.

En az iki ¢ocugu olan kadinlar dikkate alindigi 6rneklem kullanildigi durumda
birinci asama sonuglarina gore ilk iki ¢cocugu kiz olan kadinlar, diger kadinlara gore
0,32 daha fazla c¢ocuk sahibi olurken, ii¢ ve daha fazla ¢ocuk sahibi olma ihtimali

yiizdelik olarak 11 birim daha fazladir. Bu orneklem kullanilarak yapilan EKK
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tahminlerine gore ¢ocuk sayisinin bir artmasi kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini
yiizdelik olarak 0,7 birim azaltirken, 2AEKK sonuglarina gore yiizdelik olarak 0,2 birim
azaltmaktadir. Diger taraftan {i¢ ve daha fazla ¢ocugu olan kadinlar iigten az ¢ocugu
olan kadinlara gére EKK sonuglarina yilizdelik olarak 5,6 birim daha diisiikk bir
ihtimalle, 2AEKK sonuclarina gore ise ylizdelik 0,8 birim diisiik ihtimalle isgiliciine

katilmaktadir. Ancak yine 2AEKK sonuglar istatistiksel olarak anlamsiz bulunmugtur.

Son olarak en az ii¢ ¢ocugu olan kadinlar dikkate alindigi durumda birinci asama
tahminlerine gore ilk {i¢ cocugun kiz olmas1 toplam ¢ocuk sayisini 0,2 artirirken dort ve
daha fazla ¢ocuk olma ihtimalini yiizdelik olarak 7,5 birim artirmaktadir. Bu 6rneklem
ile yapilan tahminlere gore ¢ocuk sayisinin bir artmas1 EKK sonuglarina gore kadinlarin
calisma ihtimalini yilizdelik olarak 0,6 birim artirirken, 2AEKK sonuglarina gore 1,3
birim artirmaktadir. Diger taraftan dort ve daha fazla ¢ocugu olan kadinlar, dortten az
cocugu olan kadinlara gore EKK sonucglarina gore yiizdelik olarak 0,3 daha diisiik
thtimalle, 2AEKK sonuglarina gore ise yiizdelik olarak 3,6 daha fazla ihtimalle
isgiicline katilmaktadir. Bu orneklem kullanildiginda EKK sonuglar1 da 2AEKK

sonuglar1 da istatistiksel olarak anlamli bulunamamastir.
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UCUNCU BOLUM
UYGULAMA
3.1. CALISMANIN AMACI, KAPSAMI ve ONEMI

3.1.1. Calismanin Amaci, Kapsami ve Onemi

Calismanin temel amaci, Tirkiye’de kadmlarn isgiicline katilimini etkileyen
faktorlerin belirlenmesidir. Kadinlarin isgiiciine katilimini dogrudan veya dolayli olarak
etkileyen bir¢ok faktor vardir. Calismamizda daha dnceki ¢calismalar g6z 6niine alinarak
kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorler belirlenmis ve bunlarin etkisini analiz

etmek amaglanmustir.

Kadmin egitim diizeyinin, esinin egitim diizeyinin, ailenin ve toplumun Kkiiltiirel
yapisinin, kadinin medeni durumunun, kadinin sahip oldugu cocuklarin sayisinin,
kadinin yasinin ve Kentte veya kirsal alanda yasamasinin isgiiciine katilim kararini ve

isgliciine katilimini nasil ve ne yonde etkiledigi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bir iilkedeki ekonomik biiylimenin temel sartlarindan biri hi¢ siiphesiz atil
durumda olan iiretim faktorlerin etkin bir bi¢imde {iretime dahil edilmesidir. En 6nemli
iretim faktorlerinden biride isgiicidiir. Tiirkiye isgiicli piyasast incelendiginde,
kadinlarin isgiliciine katilim oraninin erkeklere gore c¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.
Siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinma i¢in niifusun yaklasik yarisini olusturan kadinlarin,
isgiicline katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini
kisitlayan ekonomik ve Kkiiltiirel bircok neden vardir. Bu nedenlerin belirlenmesi ve

etkilerinin dl¢iilmesi agisindan ¢aligmanin literatiire katki saglamasi beklenmektedir.
3.2. VERI SETIi VE DEGISKENLER

3.2.1. Veri Seti

Calismada, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii (HUNEE) tarafindan
gerceklestirilen TNSA verileri kullanilmigtir. HUNEE; 1968 yilindan itibaren her bes

yilda bir, biitiin iilkeyi kapsayan niifus arastirmalari yapmaktadir. Bu niifus
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aragtirmalarmin ilki 1968 yilinda “Tirkiye'de Aile Yapist ve Niifus Sorunlar
Aragtirmast” ismiyle yaymlanmistir. HUNEE, 1993 yilinda bu niifus arastirmalarinin
ismini, “Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasi (TNSA)” diye degistirerek bu isimle
niifus arastirmalarina devam etmektedir. 1993 yilindan itibaren 5 TNSA arastirmasi

gerceklestirilmistir.

Calisma; TNSA-1993, TNSA-1998, TNSA-2003, TNSA-2008, TNSA-2013
verilerine dayanilarak yapilmistir. TNSA-2018 verileri ise yayinlanmadigi i¢in bu

calismaya dahil edilememistir.

TNSA’nin temel ilgi odagi en az bir defa evlenmis 15-49 yaslar1 arasindaki
kadmnlardir. TNSA kadinlarin demografik, sosyal ve ekonomik ozellikleri ile ilgili
detayli bilgi saglamaktadir. Ayrica kadmnlarin sagligi, dogurganligi ve cocuklarinin
saglig ile ilgili en kapsamli veri sunan arastirmadir. TNSA, kadinlarin sahip oldugu
cocuk sayisi, bu ¢ocuklarin cinsiyeti ve yasi ile ilgili de detayl bilgiler icermektedir. Bu
ozelliklerinden dolayr kadinlarin dogurganlhiginin isgiiciine katilimlarinin {izerine

etkisini 6lgmede kullanilabilecek 6nemli bir kaynaktir.

Calismada kullanilan TNSA’nin 1993, 1998, 2003, 2008 ve 2013 yillarina ait
anketlerindeki 6rneklem sayis1 sirasiyla; 6 519, 6 152, 8 075, 7 405, 7 219°dur ve 15-49
yaslari arasindaki en az bir defa evlenmis kadinlardan olusmaktadir. Temel
analizimizdeki 6rneklem; en biiyiik ¢ocugu 18 yasindan kiigiik, en az bir veya iki

cocuklu 15-49 yaslar1 arasindaki evlenmis kadinlar olarak kisitlanmustir.

3.2.2. Degiskenlerin Tanimlanmasi ve Betimleyici Istatistikler

(Calismada kadinlarin isgiicline katilmini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi
amaciyla daha oOnceki calismalara dayanilarak bagimli ve bagimsiz degiskenler
tanimlanmistir. Bu bagimli ve bagimsiz de§iskenler ile anket yillarina gore betimleyici

istatistikleri Tablo 3.1’de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Yillara Gore Betimleyici Istatistikler

1993 1998 2003 2008 2013

<. Std. Std. Std. Std. Std.
Degiskenler ort. Sap. Oort. Sap. Oort. Sap. Ort. Sap. Ort. Sap.

Yas 32,48 8,426 32,87 8506 33,7 8,408 34,08 8,388 34,81 8,058
ik Dogumda Kadinin Yag 20,12 3,588 20,42 3,823 20,77 3,87 21,13 4,003 21,77 4,24
Evli (Evli=1) 0,962 0,191 0,958 0,201 0,952 0,214 0,951 0,216 0,947 0,224

Kent ( Kentte yasiyorsa=1) 0,633 0,482 0,676 0,468 0,74 0,439 0,733 0,442 0,732 0,443

Egitim Yih 437 3581 4,883 3,797 5,382 3,999 5,615 3,922 6,444 4,137
Kocann Egitim Yih 6,443 3,618 6,97 3,944 7,447 3999 7511 3,711 8,051 3,85
Calisiyor (Anket zamam

0,357 0,479 0,317 0,465 0,259 0,438 0,293 0,455 0,313 0,464
calistyorsa=1)

Son 12 Ayda Calist1 (Son 12

0,345 0,475 0,398 0,49 0,325 0,468 0,345 0,475
ayda caliyms=1)

Toplam Cocuk Sayisi 3,011 2,24 2874 2,202 2,757 2,086 2,645 1,967 247 1,771

2+ Cocuk ( 2 ve daha fazla
¢ocuk var =1)

3+ Cocuk( 3 ve daha fazla

0,823 0,382 0,809 0,393 0,8 04 0,794 0,404 0,795 0,404

0,671 047 0,626 0,484 0,609 0,488 0,589 0,492 0,54 0,498

cocuk var =1)

Yasadi1 Bolge
Bati 0,288 0,453 0,264 0,441 0,289 0,453 0,253 0,435 0,256 0,436
Giiney 0,199 0,399 0,192 0,394 0,138 0,345 0,137 0,344 0,14 0,347
Orta 0,226 0,418 0,207 0,405 0,184 0,387 0,197 0,398 0,197 0,398
Kuzey 0,154 0,361 0,146 0,353 0,112 0,315 0,117 0,322 0,144 0,351
Dogu 0,134 0,341 0,19 0,392 0,278 0,448 0,295 0,456 0,262 0,44

Gozlem Sayis1 6,519 6,152 8,075 7,405 7,219

Modelde kullanilan bagimli degiskenler ve bagimsiz degiskenler Tablo 3.1°de
gosterilmistir. Bu bagimli ve bagimsiz degiskenler ile anket yillarina gore betimleyici

istatistikleri alt basliklarda tek tek incelenmistir.
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3.2.2.1. Modelde Kullanilan Bagimh Degiskenler

Modelde bagimli degisken olarak kadinlarin isgiiciine katilim orani iki farkl

degisken ile gosterilmistir. Bu degiskenler; ¢alistyor ve son 12 ayda ¢alisti.

Calhsyor: Bu degisken anket zamaninda kadin c¢alisiyorsa 1 degerini,

calismiyorsa 0 degerini alan kukla degiskendir.

Calisiyor, kukla degisken oldugu igin bu degiskenin ortalamasi kadinlarin
isgiicline katilim oranini gostermektedir. Tablo 3.1°e¢ gore 1993 yilinda ankete katilan
evli kadinlarin %36°s1 ¢alismaktadir. Bu oran 2003 yilina kadar diigmiis ve 2003 yilinda
%26 olarak ol¢iilmiistiir. 2003 yilindan sonra kadimnlarin isgiictine katilimi tekrar artmis
ve 2013’te %31 olmustur.

Son 12 ayda ¢aligi: Bu degisken son 12 ay igerisinde kadin ¢alismis ise 1

degerini, calismamis ise 0 degerini alan kukla degiskendir.

S6z konusu bu degisken, kukla degisken oldugu i¢in bu degiskenin ortalamasi
kadinlarin isgiictine katilim oranimi gostermektedir. 1993 yili anketinde kadinin son 12
ayda calisip calismadigina dair bir soru olmadigr i¢in 1993 yilindaki katilim orani
hesaplanamamustir. Tablo 3.1°e gore 1998 yilinda ankete katilan evli kadinlarin yaklasik
%34°1, 2003 yilinda %40°1, 2008 yilinda %32’si, 2013 yilinda ise %34’ii son 12 ayda
calismaktadir.

3.3.2.2. Modelde Kullanilan Bagimsiz Degiskenler

Modelde kullanilan bagimsiz degiskenler ve betimleyici istatistikleri tablo 3.1°de
gosterilmistir. Tablo 3.1°deki bagimsiz degiskenlerin ve betimleyici istatistiklerin

aciklamalar asagida gosterilmistir.

Yas: Bu degisken, ankete katilan kadinlarin bitirdikleri yasi temsil etmektedir.
Ankete katilan kadinlarin ortalama yas1 1993 yilinda yaklasik 32 iken, 2013 yilina kadar
kadinlarin ortalama yas1 artis gostermis ve 2013 yilinda kadinlarin ortalama yasi

yaklasik 35 olarak Sl¢iilmiistiir.

Yas iggliciine katilimi dogrusal bir bicimde etkilememektedir. Daha erken
yaslarda yasi bir yil artmasi isgiicline katilimi artan bir oranda artirirken, ilerleyen

yillarda azalan bir oranda artirmaktadir. Hatta belli bir yastan sonra yasin artmasi
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isgliciine katilimi1 azaltmaktadir. Yani yas ile isgiicline katilim arasinda ters U seklinde
bir iliski vardir. Ornek olarak; yasin 25°ten 26’ya ¢ikmasi isgiiciine katilim yiiksek
oranda etkilerken, yasin 35’ten 36’ya yiikselmesi isgiicline katilimi1 daha diisiik oranda
etkilemektedir. Hatta daha ilerleyen yaslarda emeklilik gibi durumlarda yasin isgiliciine
katilim {izerindeki etkisi negatif olmaktadir. Bu ylizden yas ile isgiicline katilim
arasindaki dogrusal olmayan bu iliskiyi dogru bir sekilde modele dahil edebilmek i¢in
yas bagimsiz degiskeninin yaninda, yasin karesi de bagka bir bagimsiz degisken olarak

kullanilmaktadir.

Itk dogumda kadimin yasi: Bu degisken, kadinlarm ilk dogumu yaptiklari
zamanki yaslarmi temsil etmektedir. Ilk dogumdaki kadinin ortalama yas1 1993 yilindan
2013 yilina kadar yaklasik 1,5 yas artmustir ve 2013 yilinda ilk dogumda kadinin
ortalama yasi1 yaklasik 22°dir.

Evli: TNSA’nin temel ilgi odagi en az bir kere evlenmis kadinlar oldugundan
dolay1 bu degisken en az bir kere evlenmis kadinlarin anket zamanindaki medeni halini
ifade eder. Bu degisken kadin evli ise 1 degerini alirken kadin bosanmis veya dul ise 0
degeri alir. Biitiin yillarda kadinlarin yaklasik %95’inin anket yapildigi zaman evli

oldugu goziikmektedir.

Kent: Bu degisken ankete katilan kadinlarin kentte yasayip yasamadigini ifade
eden kukla degiskendir. Kadin kentte yasiyorsa 1 degeri alir, kadin kirsal alanda
yastyorsa 0 degerini alir. 1993 yilinda kadinlarin %63 kentte yasiyorken, 2013 yilina
kadar kentte yasayan kadinlarin orami yaklagik 10 birim artmis ve kentte yasayan

kadinlarin oram1 %73 olmustur.

Egitim yii: Egitim yili degiskeni kadinlarin bitirmis olduklart egitim yilini
gostermektedir. 1993 yilindan 2013 yilina kadar ankete katilan kadinlarin ortalama

egitim yil1 4,3’ten 6,4’e ¢ikmustir.

Kocamin egitim yihi: Kadimnlarin eslerinin  bitirmis olduklart egitim yilin
gostermektedir. Kocanin egitim yili da, kadinlarin egitim yili gibi 1993’ten 2013’e
kadar artmistir. 1993 yilinda kocanin ortalama egitim yili 6,4 iken, yaklasik 1,5 yil
artarak 2013 yilinda 8 y1l olarak dlgiilmiistiir.

Toplam ¢ocuk sayisi: Kadinlarin  dogurdugu toplam c¢ocuk sayisini

gostermektedir. Ortalama ¢ocuk sayisi 1993 yilinda 3 iken, 2013 yilina kadar siirekli
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diismiis ve 2013 yilinda yaklasik 2,5 olarak gerceklesmistir. Bu verilere gore kadinlarin
dogurganlik davraniglarinin degistigini ve ailelerin artik daha az ¢ocuk sahibi olmay1

tercih ettiklerini sOyleyebiliriz.

2+ ¢ocuk: Bu degisken kadinlarin 2 veya daha fazla ¢cocugu olup olmadigini ifade
eden kukla degiskendir. Kadinin 2 veya daha fazla ¢ocugu varsa 1 degeri alir, 2’den az
cocugu varsa 0 degerini alir. Ankete katilan kadinlarin 1993 yilinda %82’sinin 2 veya
daha fazla ¢ocugu vardir. Kadinlarin ortalama ¢ocuk sayist diistiigii gibi 2 veya daha
fazla ¢ocuk sahibi olan kadinlarin orani da giderek diismiis ve 2013 yilinda 2 veya daha

fazla cocuk sahibi olan kadinlarin orani yaklagik %79 olmustur.

3+ ¢ocuk: Bu degisken kadinlarin 3 veya daha fazla ¢ocugu olup olmadigini ifade
eden kukla degiskendir. Kadinin 3 veya daha fazla ¢cocugu varsa 1 degeri alir, 3’ten az
cocugu varsa 0 degerini alir. Ankete katilan kadinlarin 1993 yilinda %67’sinin 3 veya
daha fazla ¢ocugu vardir. 3 veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan kadinlarin orani biitiin
yillarda diisiis gdstermis ve 2013 yilinda kadinlarin %54 {iniin 3 veya daha fazla ¢cocugu

oldugu goriilmektedir.

Ban, giiney, orta, kuzey ve dogu: Bu bagimsiz degiskenler ankete katilan
kadinlarin yasadiklar1 bolgeyi gostermektedir. 1993 yilinda ankete katilan kadinlarin
yaklagik %29’u batida, %20’si giineyde, %23’ii ortada, %15°1 kuzeyde, %13l doguda
yasamaktadir. 2013 yilina gelindiginde ankete katilan kadinlarin yasadiklart bolgelerin
oraninin degistigi goriilmektedir. 2013 yilinda ankete katilan kadinlarin yaklasik %26’s1
batida, %14’1 giineyde, %20’si ortada, %14’ kuzeyde, %26’s1 doguda yasamaktadir.

Biitiin bolgelerin oran1 diiserken dogu bdlgesinin oraninin artig1 goriilmektedir.

3.3. EKONOMETRIK MODEL

Calismada; kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde

logistik regresyon modeli kullanilmistir.

3.3.1. Lojistik Regresyon Analizi

Iktisadi verilerin dnemli bir kismi nitel degiskenlerden olusmaktadir. Nitel veriler
kisith sayida degerler almaktadirlar. Bu tiir degiskenlerin biiyiik bir cogunlugunu ise

yalnizca sifir ve bir degerlerini alan ve bir olaymn gergeklesip gerceklesmedigini
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gosteren ikili degiskenler olusturmaktadir. Ikili degiskenler ayni zamanda kukla
degiskenler olarak da adlandirilmaktadir. Kukla degiskenlerin bagimli degisken oldugu
modeller ise olasilik tepki modelleri olarak adlandirilmaktadir. Bu tiir modellerde temel
ilgi bagimli degiskenin ger¢eklesme olasiliginin tahmin edilmesi {izerindedir. Olasilik

modelinin asagidaki gibi oldugunu kabul edelim:

P(yIX) = P(y = 1|xyq, Xz, -e, Xk)
(3.1)

Denklem 3.1’de bagimli degisken olan y'nin bagimsiz degiskenler olan x’lerin

verildigi durumda gergeklesme olasiligr ifade edilmektedir (Wooldridge, 2013).

Denklem 3.1°deki olasilik, dogrusal bir model olarak soyle ifade edilebilir:
P(yIX) = XB = Bo + B1x1 + B2Xz + -+ + PrXi (3.2)

Denklem 3.2, dogrusal olasilik modeli olarak adlandirilir ve en kiiciik kareler
(EKK) yontemi kullanilarak 8 katsayilari tahmin edilebilir. Bu durumda katsayilar
EKK’da oldugu gibi yorumlanabilir. Ornegin; B;’in tahmini x;’deki bir birimlik
degisimin y’nin gergeklesme olasiligimi ne kadar degistirdigini gostermektedir

(Wooldridge, 2013).

Ancak denklem 3.1°deki kosullu olasiligi, denklem 3.2°deki gibi dogrusal olasilik
modeli ile ifade ederek EKK ile tahmin edilmesi durumunda, bazi x degerleri i¢in y’nin
gerceklesme olasiligi 0’dan daha kiigiik veya 1’den daha biiyiik bulunabilir. Ayrica
dogrusal olasilik modelinde elde edilen katsayilarin x’lerin biitiin degerleri icin sabit
oldugu varsayilmaktadir. Ancak herhangi bir olasiligin 0 ile 1 arali§i disinda olmasi
miimkiin olmadigindan ve bagimsiz degiskenlerin bu olasilik iizerindeki kismi etkisinin
degisik noktalarda farkli olabileceginden dolayr dogrusal olasilik modeli dogru bir
model olmayabilir. Bu sebeplerden otiirli, bagimli degiskenin gerceklesme olasiligi,

logit veya probit modeller gibi dogrusal olmayan modeller kullanilarak modellenebilir.
Genel olasilik modeli sdyle ifade edilebilir:
P(ylX) = G(XB) = G(Bo + B1X1 + B2xz + - + PrXi) (3.3)

Denklem 3.3’te y, bagimh kukla degiskeni ifade etmektedir. X sabit terimi de

iceren bagimsiz degiskenleri temsil etmektedir. G(.) fonksiyonu O ile 1 araliginda
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degerler alan bir fonksiyondur. Eger G(.) birim fonksiyon ise, yani G(z) = z oldugu
durumda olasilik modeli dogrusal olasilik modelini ifade etmektedir. Diger yandan
G(z)’nin 0 ile 1 arasinda oldugu herhangi bir fonksiyonu kullanarak da dogrusal
olmayan olasilik modellerini elde edebiliriz. Bu g¢er¢evede en yaygin kullanilan iki
fonksiyon lojistik dagilim birikimli olasilik fonksiyonu ve normal dagilim birikimli

olasilik fonksiyonudur (Wooldridge, 2013).

Normal dagilima sahip bir degisken ic¢in birikimli olasilik modeli kullanildig:

durumda denklem 3.3, su sekilde yazilabilir:

P(yIX) = G(XB) = ®(XB) = [[(2m)~/2 exp((XB)?/2)]. dXB
(3.4)

Denklem 3.4 ile gosterilen model probit model olarak adlandirilir.

Diger taraftan lojistik dagilimli bir degisken i¢in birikimli olasilik fonksiyonu

kullanilmas1 durumunda ise denklem 3.3 soyle yazilabilir:

P(y[X) = G(XB) = A(XB) = exp(XB) /[1 + exp(XPB)]
(3.5)

Denklem 3.5 ile elde edilen model logit model olarak adlandirilir.

Denklem 3.4’deki probit model veya denklem 3.5’teki logit model tahminleri en

¢ok olabilirlik tahmini yontemi kullanilarak tahmin edilir.

Dogrusal olasilik modelinin aksine, probit veya logit modelinin en ¢ok olabilirlik
tahmini kullanilarak analizi sonucunda elde edilen katsayilari yorumlamak oldukca
zordur. Ciinkii dogrusal olasilik modelinde bagimsiz degiskenlerin kismi etkileri her
noktada ayni iken, probit ve logit modelde her bir bagimsiz degiskenin farkli degerinde
marjinal etki farklidir. Ancak katsayilar, bagimsiz degiskenin etkisinin yoniinii ve
anlamliligimi gostermektedir. Her bir bagimsiz degiskenin, her spesifik degerinde
marjinal etki farklilik gosterir. Probit ve logit modellerin analizlerinin sonuglarinin
yorumlanmasindaki bu zorluktan dolay1 bazen dogrusal olasilik modeli eksik yonlerine

ragmen tercih edilmektedir (Wooldridge, 2013)

Literatiirde probit ve logit model analizinde katsayilari sunmak i¢in iki yontem

kullanilmaktadir. Orneklemdeki biitiin degerler gdz oniine alinarak nce biitiin marjinal
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etkiler hesaplanir ve bunlarin ortalamasi alinarak sunulabilir. Alternatif olarak biitiin
degiskenlerin ortalama degeri géz Oniine alinarak marjinal etkiler hesaplanip sunulabilir.
Ikinci yoéntem daha yaygin bir kullanimdir ve elde edilen sonuglar1 dogrusal olasilik
modeli ile elde edilen sonuglarla karsilastirmada kullanilabilir. Bu tezde de logit
modelin tahmin sonuglar1 ikinci yontem benimsenerek bagimsiz degiskenlerin ortalama

degerlerinde hesaplanan marjinal etkiler sunulmus ve yorumlanmaistir.

3.4. ANALIZ

Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin belirleyicilerinin, kadinlarin isgiicine katilimi
tizerinde nasil etkili olduklarini bulmak amaciyla model lojistik regresyon yontemiyle
tahmin edilmistir. Lojistik regresyon sonucu elde edilen katsayilar, degiskenlerin
marjinal etkilerini vermediginden dolayr marjinal etkiler biitin degiskenlerin ortalama

degerinde hesaplanip Tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Kadinlarin Isgiiciine Katilimim Etkileyen Faktorler 2

Cahsiyor =1 Son 12 Ayda Cahsmus = 1
Degiskenler T(;Oopclle 2+ Cocuk 3+ Cocuk -I(-;Oopclilr? 2+ Cocuk 3+ Cocuk
Dogurganhk -0.004**  -0.06***  -0.05***  -0.01**  -0.08***  -0.05%**
(0.00) (0.01) (0.01) (0.00) (0.01) (0.01)
Yas 0.05%*  0.06**  0.06*  0.06™*  0.06**  0.06™*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
Yagin Karesi -0.007*  -0.007*  -0.00*  -0.00%*  -0.00%**  -0.00%**

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)
ilk Dogumda Kadinn Yagt ~ -0.004% 0,01  -0.01%*  -001%¥*  -001%*  -0.01%*
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Egitim Yih 0.02%%* 0,027 0,02  0.02%*  0.02%¥*  0.02*%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Kocanm Egitim Yih -0.017*  -0.017*  -0.01**  -0.01**  -0.017*  -0.01***
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)

Evli ( Evli ise=1) -0.10%* 0,09 -0.09%*  -0.11%*  -0.10%*  -0.10%*

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.02)
Kent ( Kentte yagiyorsa=1) -0.27*  -0.27%*  -0.28*  -0.28%*  -0.28%*  -0.20%*

(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
Gozlem 32021 32021 25741 26112 26112 20 878

ARobust standart hatalar parantez iginde verilmistir. Anlamlilik diizeyleri: *** p<0.01, ** p<0.05, *
p<0.1°dir. Marjinal etkiler her degiskenin ortalama degeri ig¢in hesaplanmistir. 12 bolge ve yillar igin
kukla degiskenler de regresyonlarda agiklayici degisken olarak kullanilmustir.
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Tablo 3.2’nin 1. ve 4. silitunlarinda dogurganlik bagimsiz degiskeni olarak
kadinlarin sahip olduklar1 toplam cocuk sayisi kullanilmaktadir. 2. ve 5. siitunlarda
dogurganlik kadinlarin 2 veya daha fazla ¢ocuga sahip olup olmadigini gosteren kukla
degiskenle ve son olarak da 3. ve 6. siitunlarda ise 3 veya daha fazla ¢ocuk sahibi olup

olmadigini gosteren kukla degiskenle ifade edilmistir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicileri olarak kadinin yasi, kadinin ilk
dogumdaki yasi, kadinin egitim yili, kadinin anket zamaninda evli olup olmadigi,
kadinin kocasmin egitim yili ve kadimin kentte yasayip yasamadigini gosteren kukla
degisken kullanilmistir. Ayrica kadinlarin isgiiciine katilimi ve belirleyicileri bolgeler
aras1 ve yillar icinde degisiklik gosterdigi i¢in 12 bodlge ve yillar i¢in de kukla
degiskenler kontrol degiskenler olarak analize dahil edilmistir. Ancak 12 bolge ve yillar
icin kullanilan kukla degisken degerleri ¢ok yer kapladigindan dolay1 tabloda

gosterilmemistir.

Tablo 3.2’nin ilk {i¢ siitununda kadinlarin iggiiciine katiliminin anket zamaninda
calisip ¢alismadigimi gosteren kukla degisken ile dl¢iildiigii durumu gostermektedir. 11k
siitunda dogurganlik, evlenmis kadinlarin toplam ¢ocuk sayisi ile Olgiilmektedir.
Lojistik regresyonun marjinal etkilerine gore evlenmis kadinlarin ¢ocuk sayisinin bir
artmasi kadinlarin isgiiciine katilimini diger degiskenler ortalama degerlerinde sabitken
yiizdelik olarak 0,4 birim azaltmaktadir. Kadinlarin isgiictine katilimini etkileyen
onemli faktorlerden biri olan yas degiskeni azalan hizla pozitif olarak etkilemektedir.
Kadinlarin ilk dogum sirasindaki yaslarinin bir yas artmasi ise isgiicline katilim oranini
yilizdelik olarak 0,4 birim azaltmaktadir. Egitim yili kadmnlarin isgiliciine katilim
tizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Kadinlarin egitim yilinin bir y1l daha fazla olmasi
isgiictine katilim ihtimalini yiizdelik olarak 2 birim artirmaktadir. Evli kadinlarin
kocalarinin sosyo-ekonomik durumlarinin kadinlarin isgiicline katilim kararlari tizerinde
O6nemli bir etkisi oldugu sonuglar1 diger calismalarda gosterilmistir. TNSA verilerinde
kocalarin gelir durumuyla ilgili bilgi bulunmamaktadir ancak egitim durumlari
bilinmektedir. Analiz sonuglarina gore kadinlarin kocasinin egitim yilinin bir y1l artmasi
kadinlarin isgiiciine katilim oranimi yiizdelik olarak 1 birim azalttigi bulunmustur.
Kadmlarin medeni durumlari isgiiciine katilim kararlart {izerinde etkilidir. Ancak
TNSA’nin temel ilgi odagi en az bir kere evlenmis kadinlar oldugu icin bekar kadinlar

orneklemimizde yer almamaktadir. Buna karsin kadinlarin anket zamanindaki medeni
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durumunun isgiiciine katilim kararlari tizerindeki etkisi incelenebilir. Analiz sonuglarina
gore diger degiskenlerin ortalama degerleri sabit oldugu durumda evli kadinlar, dul ve
bosanmis kadinlara gore ylizdelik olarak 10 birim daha az bir olasilikla isgiicline
katilmaktadir. Diger yandan kentte yasayan kadinlarin ¢alisiyor olma olasiligi kirsal

alanda yasayan kadinlara gore yiizdelik olarak 27 birim daha diisiiktiir.

Tablo 3.2’nin 2. siitununda dogurganlik toplam cocuk sayis1 yerine 2 ve daha
fazla ¢ocuga sahip olup olmamay1 gdsteren kukla degisken ile ifade edilmistir. Diger
bagimsiz degiskenler 1. siitunda kullanilan degiskenler ile aynidir. Lojistik regresyon
sonuglarinin marjinal etkilerine gore, diger bagimsiz degiskenler ortalama degerlerinde
sabit tutuldugu durumda 2 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olan kadinlar 2’den az ¢ocuk
sahibi olan kadinlara gore yiizdelik olarak 6 birim daha az bir ihtimalle isgiiciine
katilmaktadir. Yas degiskeni kadinlarin isgiiciine katilimini1 azalan hizla pozitif yonde
etkilemektedir. Kadinlarin ilk dogum sirasindaki yaslarmin bir yas artmasi isgiiciine
katilim oranini 1. siitunda ytizdelik olarak 0,4 birim azaltirken burada yiizdelik olarak 1
birim azaltmaktadir. Diger degiskenlerin ortalama degerleri sabit oldugu durumda evli
kadinlar, dul ve bosanmis kadinlara gore yiizdelik olarak 9 birim daha az bir olasilikla
isgliciine katilmaktadir. 2. slitundaki diger bagimsiz degiskenlerin marjinal etkileri 1.

stitundaki marjinal etkiler ile aynidir.

Tablo 3.2’nin 3. siitunda en az 2 ¢ocuga sahip olan kadinlar géz Oniine alinarak
isgliciine katilimin belirleyicileri tahmin edilmistir. Dogurganlik bagimli degiskeni,
kadinlarin 3 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olup olmamasin1 gosteren kukla degisken ile
ifade edilmistir. Diger bagimsiz degiskenler 1. ve 2. Siitunlardaki bagimsiz
degiskenlerde aynidir. Marjinal etkilere gore, diger degiskenler ortalama degerlerinde
sabitken 3 ve daha fazla cocuk sahibi olanlarin isgiiciine katilma orani, 3’ten az ¢cocuk
sahibi olanlarin isgiliciine katilim oranina goére ylizdelik olarak 5 birim daha diistiktiir.
Diger bagimsiz degiskenlerin kadinlarin isgiicline katilim orani iizerindeki marjinal
etkileri 1. ve 2. siitundaki marjinal degerlerin hemen hemen aynisidir. Kentte yasayan
kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 kirsal alanda yasayan kadinlara gore 1. ve 2.
stitunlarda yiizdelik olarak 27 birim daha diisiik iken burada yiizdelik olarak 28 birim
daha diistiktiir.



76

Tablo 3.2’nin son {i¢ siitununda kadinlarin isgiiciine katilim orani kadinlarin
sadece anket zamaninda calisip ¢alismadigi yerine son 12 ayda calisip ¢alismadigini
gosteren kukla degiskenle temsil edilmektedir. Ancak bu degisken 1993 yil1 veri setinde

olmadigindan dolay1 analizlerde sadece 1998-2013 yillar1 verileri kullanilmaktadir.

4. siitunda lojistik regresyon tahminlerinin marjinal etkileri gosterilmistir. Analiz
sonuglarina gore diger degiskenlerin ortalama degerlerinde sabit tutuldugu durumda
kadinlarin sahip olduklar1 toplam c¢ocuk sayisinin bir artmasi kadinlarin son 12 ayda
calismis olma ihtimalini ylizdelik olarak 1 birim azaltmaktadir. 5. siitundaki marjinal
etkilere gore 2 veya daha fazla ¢ocuk sahibi kadinlarin isgiiciine katilma orani 2’den
daha az ¢ocuk sahibi olan kadinlara gore yiizdelik olarak 8 birim daha disiiktiir. Son
olarak 6. siitundaki marjinal etkilere gore 3 veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan kadinlar
3’den az cocuk sahibi olan kadinlara goére isgiicline katilma oram ylizdelik olarak 5
birim daha diisiiktiir. Bunun yaninda diger bagimsiz degiskenlerin kadinlarin isgiicline
katilim oram iizerindeki marjinal etkileri ilk ii¢ siitundaki etkilerle hemen hemen aym

olarak bulunmustur.

Tablo 3.3. Kentte Yasayan Kadinlarin Isgiiciine Katilimini1 Etkileyen Faktorler

Calistyor = 1 Son 12 Ayda Cahismus
Degiskenler TCOopclilT 2+ Cocuk 3+ Cocuk T(;Oopclzlr? 2+ Cocuk 3+ Cocuk
Dogurganhk -0.01** -0.06*** -0.04%*  -0.01** -0.09%**  -0.05%**
(0.00) (0.01) (0.01) (0.00) (0.02) (0.01)
Yas 0.06*** 0.07%** 0.06*** 0.06*** 0.077*  0.07%**
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.01)
Yagsin Karesi -0.00%** -0.00%** -0.00%*  -0.00**  -0.00*** -0.00***

(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)  (0.00)
ilk Dogumda Kadimn Yagi ~ -0.002%%  -0.004%*  -0.004%%  -0.003%%  -0.01%*  -0,01%+
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.000  (0.00)

Egitim Yil 0.0200 0020 00200 0028 0025 0,029
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00)  (0.00)
Kocanmn Egitim Yil 0,004 -0.004% 0005 -0.01F* Q0L -0.01F
(0.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.000  (0.00)
Evli ( Evli ise=1) QAR Q40P L0100 0L4% 01300 012
(0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)  (0.02)
Gozlem 22517 22517 17695 18786 18786 1469

ARobust standart hatalar parantez iginde verilmistir. Anlamlilik diizeyleri: *** p<0.01, ** p<0.05, *
p<0.1’dir. Marjinal etkiler her degiskenin ortalama degeri i¢in hesaplanmistir. 12 boélge ve yillar igin
kukla degiskenler de regresyonlarda agiklayici degisken olarak kullanilmustir.
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Tablo 3.2’ye gore kadinlarin kentte veya kirda yasadigini gosteren kukla degisken
kadinlarin isgiicline katilim oranini belirleyen en onemli faktér olarak bulunmustur.
Ayrica daha once yapilmis ¢alismalarin bir kism1 sadece kentlerde yasayan kadinlarin
isgiicine katilimini belirleyen faktorleri incelediklerinden dolay1 karsilastirma yapmak
amaciyla yapilan analizler sadece kentte yasayan kadinlar dikkate alinarak
tekrarlanmistir. Tablo 3.3, Tablo 3.2’de yapilan analizlerin kentte yasayan kadinlar i¢in

tekrar edilmesiyle elde edilen marjinal etkileri gostermektedir.

Tablo 3.3’lin ilk 3 siitununda kadinlarin isgiliciine katiliminin anket zamaninda
calisip calismadigini gosteren kukla degisken ile 6lgiildiigli durumu gostermektedir. ilk
stitunda dogurganlik, kentte yasayan evlenmis kadinlarin toplam cocuk sayisi ile
Ol¢iilmektedir. Lojistik regresyon marjinal etkilerine gore diger degiskenler ortalama
degerlerinde sabitken kentte yasayan kadinlarin toplam g¢ocuk sayisinin bir artmasi
isgliciine katilim oranini yiizdelik olarak 1 birim azaltmaktadir. Kentte yasayan
kadinlarin yasi isgiiciine katilim oranlarin1 azalan oranda pozitif olarak etkilemektedir.
Kentte yasayan kadinlarin ilk dogum sirasindaki yaslari isgiiciine katilim karari
tizerinde diisiik bir marjinal etkiye sahiptir. Kadinlarin ilk dogum sirasindaki yasinin
artmasi, kadnlarin isgiicine katilim oranii yiizdelik olarak 0,2 birim diistirmektedir.
Kentte yasayan kadmlarin egitim yili bir arttik¢a kadinlarin isgiiciine katilim oram
yiizdelik olarak 2 birim artmaktadir. Kentte yasayan kadimnlarin kocasinin egitim
diizeyinin artmasi kadinlarin isgiiciine katilim kararmi az da olsa negatif olarak
etkilemektedir. Yani kentte yasayan kadinlarin kocasinin egitim yilinin bir yil artmasi
kadinlarin isgiiciine katilim oranini yiizdelik olarak 0,4 birim azalttigi bulunmustur.
Oysaki tim kadinlar géz oniine alinarak yapilan analizlerde kocanin egitim yilinin bir
yil artmasi kadinlarin isgiiciine katilim oraninmi yiizdelik olarak 1 birim diistirmektedir.
Kentte yasayan evli kadinlar dul ve bosanmis kadinlara gore yiizdelik olarak 10 birim

daha diisiik bir oranda iggiiciine katilma oranina sahiptirler.

Tablo 3.3’nin 2. siitununda dogurganlik toplam cocuk sayisi yerine 2 ve daha
fazla ¢ocuga sahip olup olmamay1 gosteren kukla degisken ile ifade edilmistir. Diger
bagimsiz degiskenler 1. siitunda kullanilan degiskenler ile aynidir. Lojistik regresyon
sonuglarinin marjinal etkilerine gore, diger bagimsiz degiskenler ortalama degerlerinde
sabit tutuldugu durumda kentte yasayan, 2 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olan kadinlar

2’den az c¢ocuk sahibi olan kadinlara gore yilizdelik olarak 6 birim daha az bir ihtimalle
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isgliciine katilmaktadir. 2. siitundaki diger bagimsiz degiskenlerin marjinal etkileri

hemen hemen 1. siitundaki marjinal etkiler ile aynidir.

Tablo 3.3’nin 3. siitunda en az 2 ¢ocuga sahip olan ve kentte yasayan kadinlar goz
oniine alinarak isgiiciine katilimin belirleyicileri tahmin edilmistir. Dogurganlik bagiml
degiskeni, kadinlarin 3 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olup olmamasini gosteren kukla
degisken ile ifade edilmistir. Diger bagimsiz degiskenler 1. ve 2. Siitunlardaki bagimsiz
degiskenlerde aynidir. Marjinal etkilere gore, diger degiskenler ortalama degerlerinde
sabitken 3 ve daha fazla cocuk sahibi olanlarin isgiiciine katilma orani, 3’ten az ¢cocuk
sahibi olanlarin isgiiciine katilim oranina gore yiizdelik olarak 4 birim daha diisiiktiir.
Diger bagimsiz degiskenlerin kadinlarin isgiicine katilim orani iizerindeki marjinal

etkileri 1. ve 2. stitundaki marjinal degerlerin hemen hemen aynisidir.

Tablo 3.3’lin son ii¢ siitununda kentte yasayan kadinlarin son 12 ayda ¢alisip
calismadigimi gosteren kukla degisken bagimli degisken olarak kullanilmistir. 4. siitunda
lojistik regresyon tahminlerinin marjinal etkileri gosterilmistir. Analiz sonuglaria gore
diger degiskenlerin ortalama degerlerinde sabit tutuldugu durumda kadinlarin sahip
olduklar1 toplam g¢ocuk sayisinin bir artmasi kadinlarin son 12 ayda calismis olma
thtimalini yiizdelik olarak 1 birim azaltmaktadir. 5. slitundaki marjinal etkilere gore 2
veya daha fazla ¢ocuk sahibi kadinlarin iggiiciine katilma orani 2’den daha az ¢ocuk
sahibi olan kadinlara goére yiizdelik olarak 9 birim daha diisiiktiir. Son olarak 6.
siitundaki marjinal etkilere gore 3 veya daha fazla ¢cocuk sahibi olan kadinlar 3’den az
cocuk sahibi olan kadinlara gore isgiiciine katilma orani yiizdelik olarak 5 birim daha
diistiktiir. Bunun yaninda diger bagimsiz degiskenlerin kadinlarin iggiiciine katilim orani
tizerindeki marjinal etkileri ilk ii¢ siitundaki etkilerle hemen hemen ayni olarak

bulunmustur.
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SONUC

Diinya genelinde kadinlarin ticretli olarak isgiiciine katilimi Sanayi Devrimi ile
baslamistir. Sanayi Devrimi’nden Once ev isleri yapan, ¢ocuk bakimindan sorumlu olan,
tarimda ya da ailenin sahip oldugu kii¢iik isletmelerde {icretsiz aile is¢isi olarak calisan
kadinlar, Sanayi Devrimi ile birlikte {icretli olarak isgiicine katilmistir. II. Diinya
Savasi’ndan sonra ise, 6zellikle gelismis tilkelerde, dogum oranlar1 6nemli dlgiide diisiis
gosterirken, kadinlarin egitim diizeyinin artmasi, hizmet sektoriindeki biiylime,
kentlesme gibi faktorlerdeki degismeler kadinlarin isgiicline katilim oraninin her gegen
giin artmasim saglamistir. Giiniimiizde OECD Ulkelerinde kadmlarin isgiiciine katilim

oraninin ortalamasi yaklasik %65, AB ve G7 Ulkelerinde ise yaklasik %70 tir.

Tiirkiye’de de kadinlarin {icretli olarak isgiicline katilimi Sanayi Devrimi
sonrasina rastlamaktadir. Tiirkiye’de dogum oranlar1 diiserken, kadinlarin isgiliciine
katilim oran1 kirsal kesimden kentte dogru yogun gocler nedeniyle once diismiis, sonra
kentte yasayan kadimnlarin isgiiciine katilim oranimnin artmasiyla birlikte tekrar yiikselise
geemistir. Kadinlarin isgiliciine katilim orani son yillarda artmaya baslamis olsa da
heniiz gelismis iilkelerdeki yiiksek isgiiciine katilim oranina yaklasilamamis ve 2018

yilinda kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %34,2 olarak dl¢iilmiistiir.

Ekonomik biiylime ve kalkinmanin saglanabilmesi icin iiretim faktorlerinden
olabildigince yararlanilmas: gerekmektedir. Uretim faktdrlerinden emek faktorii ve
emek faktorii igerisinde olan kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasi amaciyla
devletlerin politikalar belirlemesi gerekmektedir. Bu politikalarin ve yasalarin etkili
olabilmesi i¢in de kadinlarin isgiliciine katilimin1 engelleyen faktorlerin belirlenmesi
elzemdir. Bu yiizden Tiirkiye’de kadimlarin isgiicline katilimini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlerin kadinlarin isgiicline katilimi {izerindeki etkisinin tahmin

edilmesi onem arz etmektedir.

Bu c¢alismada, Tiirkiye’de evlenmis kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen
faktorler incelenmis ve bu faktorlerin kadinlarin iggiiciine katilim kararlar1 iizerindeki
etkisi arastinlmistir. Kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini belirleyen faktorlerin

marjinal etkileri lojistik regresyon analiziyle tahmin edilmistir.

Lojistik regresyon analizi sonucu elde edilen ve degiskenlerin ortalama

degerlerinde hesaplanan marjinal etkilere gore evlenmis kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk
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sayisinin bir artmasi kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini yiizdelik olarak 0,4 birim
disiirmektedir. 2 ve daha fazla ¢cocuk sahibi olan kadinlar 2’den az ¢ocuk sahibi olan
kadinlara gore ylizdelik olarak 6 birim daha az bir ihtimalle isgiliciine katildigi
goriilmiistiir. 3 ve daha fazla ¢cocuk sahibi olanlarin isgiicline katilma orani, 3’ten az
cocuk sahibi olanlarin isgiiciine katilim oranina gore yiizdelik olarak 5 birim daha
diistiktiir. Benzer sekilde daha 6nce yapilan ¢aligmalarda da kadinlarin isgiicline katilimi
ve dogurganlik arasinda negatif bir iliski elde edilmistir (Giirler ve Ugdoruk (2007),
Dayioglu ve Kirdar (2010), Kizilgél (2012) vs.). Dayioglu ve Kirdar (2010); 6zellikle
kentte yasayan ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugu sonucuna

ulagmustir.

Yas ile isgiiciine katilim arasinda ters U seklinde bir iliski vardir. Yani yas,
isgiliciine katilima azalan hizla pozitif yonde etki etmektedir. Erken yaslarda yasin bir y1l
artmasi isgliciine katilimi artan bir oranda artirirken, ilerleyen yillarda yasin bir yil
artmasi iggilicline katilimi azalan bir oranda artirmaktadir. Belli bir yastan sonra ise

yasin artmasi isgiliciine katilimi azaltmaktadir.

Evlenmis kadinlarin egitim yilimin bir yil artmasi kadinlarin isgiiciine katilim
oranini yiizdelik olarak 2 birim artirirken; kadinlarin kocasinin egitim diizeyi kadinlarin
isgiiciine katilma ihtimalini azaltmaktadir. Nitekim daha once yapilan ¢alismalarda da
egitimin kadmlarin isgiiciine katilimimi pozitif yonde etkiledigi ve ozellikle kentte
yasayan kadinlarin isgliciine katilimi i¢in belirleyici bir rol oynadigi sonucuna
ulagilmistir (Dayioglu ve Kirdar (2010), Kizilgol (2012), Dogrul (2008), Yamak,
Abdioglu ve Mert (2012), Giirler ve Ugdoruk (2007) vs.).

En az bir defa evlenmis kadinlarin isgiiciine katilim olasilig1 iizerindeki en etkili
faktor kadinin yasadigi yer olarak bulunmustur. Buna gore kentte yasayan kadinlarin
isgiiciine katilma olasiligi, kirsal alanda yasayanlara gore yiizdelik olarak 27 birim daha
diisiiktiir. Ozellikle 1950°li yillardan sonra yasanan hizli kentlesme ile birlikte kirsal
alanda isgiliciine katilim orani diismeye baslamistir. Kirsal alanda ticretsiz aile isgisi
olarak c¢alisan kadinlar, kentte mesleki egitimlerinin yetersiz olmasi, kadinin
calismasina karst toplumsal bakis acisinin olumsuz olmasi gibi nedenlerden dolayi

isglictine dahil olamamigs ve ev kadini olarak hayatlarina devam etmiglerdir. Bu
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kapsamda Dayioglu ve Kirdar (2010)’a gére de kadinlarin isgiiciine katilim oranindaki

diisiisiin en 6nemli nedenlerinden biri kentlesmedir.

Kadinlarin isgiliciine katilimini etkileyen baska bir onemli faktér de kadinin
medeni halidir. Analiz sonucuna gore diger degiskenlerin ortalama degerleri sabit
oldugu durumda evli kadinlar, dul ve bosanmis kadinlara gore yiizdelik olarak 10 birim

daha az bir olasilikla isgiiciine katilmaktadirlar.

Bu caligsmada elde edilen sonuglara gore, kadinlarin isgiiciine katilimini kisitlayan,
kadinin c¢alismasina karsi olan ve kadmi yalnizca ev igi islerden sorumlu tutan
toplumsal bakis acisinin degismesi gerekmektedir. Bu toplumsal bakis acis1 kadinlarin
daha iyi bir egitim diizeyine ulasmasini da engellemekte ve bunun sonucunda kadinlarin
isgliciine katiliminin diisiik olmasina neden olmaktadir. Egitim diizeyi artikga isgiicline
katilim da artmaktadir. Buna gore 6zellikle kadinlarin egitim diizeyini artirmaya ve
mesleki egitim alabilmelerine yoOnelik c¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Analiz
sonucuna gore hanedeki ¢cocuk sayis1 kadinlarin iggiiciine katilimi 6niindeki engellerden
biri olarak goriilmektedir. Bunun i¢in c¢alisan kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecekleri
kreslerin yayginlastirilmast ve tiicretinin daha makul bir hale getirilmesi kadinlari
isgliciine katilma konusunda cesaretlendirecektir. Sonu¢ olarak kadinlarin isgiiciine
katilimin1 destekleyen politikalar devlet tarafindan benimsenmeli, bu konuda hukuki

yonde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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