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Aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin, mesleki
doyumlarmin, o6zyeterlik inanglarinin ve bireysel yenilikgiliklerinin kendini
gerceklestirme dilizeylerine etkisini aragtirmaktir. Bu g¢alismada, betimsel bir
arastirma tiirii olan iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Veriler; “Teacher’s
Sense of Efficacy Scale ‘(TSES-Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi)”, “Minnesota Is
Doyum Olgegi”, “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” ve “Kendini Gergeklestirme
Olgegi” kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama ve
standart sapma, ¢oklu varyans analizi (MANOVA), Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayis1 ve Path analizi istatistiki yontemler kullanilmistir. Aragtirma
bulgularma gore sinif 6gretmenlerinin kidem yillari, i¢ doyumlar1 ve 6zyeterlik
inanglarinin kendini gergeklestirme diizeyleri iizerinde olumlu bir etkiye sahip

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilik¢ilik, Mesleki doyum, Ozyeterlik, Kendini

gergeklestirme
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The aim of the research is to explore the impact of classroom teachers’
seniority years, self-efficacy belief, job satisfaction and individual innovation on
their self-realization. Correlational design was used in this study. Data were
obtained by using “Teacher’s Sense of Efficacy Scale”, “Innovativeness Scale”,
“Minnesota Satisfaction Questionnaire”, “Self Actualization” subscale of “Health
Promotion Life Profile Scale”. Mean and standard deviation, MANOVA, Pearson
moments product correlation coefficient, Path analysis were used in the analysis
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seniority had a positive effect on the self- realization levels of classroom teachers.
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GIRIS

Bu béliimde, problem durumuna, problem cilimlesine, alt problemlere,
kuramsal agiklamalara, tezin amacina ve dnemine, varsayimlara, siirliliklara ve

birtakim tanimlara yer verilmistir.

Bir toplum gelecegine yon verecek kusaklara kendi sosyal, kiiltiirel ve
politik hedefleri milli ve manevi degerleri dogrultusunda yon vermeyi
amaclamaktadir. Egitim, bu amaglar1 gergeklestirme konusunda en 6nemli aractir.
Bu noktada egitim, toplumu zamanin her noktasinda degistiren ve gelistiren bir
unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Egitimin uygulayict olan Ogretmenler
ogrencilerin sekillenmesinde ve dolayisiyla toplumun sekillenmesinde etken rol
iistlenmektedir. Cagin beklentilerinin yanmi1 sira degisen ve gelisen teknolojik
unsurlar sonucu bireysel yenilenme,  yeniliklere agik olma ve kendini
gerceklestirme oOzellikleri 6gretmenden beklenti haline doniigmiistiir. Egitim
sisteminin merkezinde yer alan 6gretmenlerden beklentiler dogrultusunda mesleki
gelisim akademik nitelikler tutum ve inang sistemleri konusundaki bireysel nitelik
ve gelisimler 6nem kazanmistir (Bandura, 1997:102). Bireysel ihtiyaglarin1 adim
adim karsilayan birey kendini gerceklestirme yolunda ilerlemektedir. Boylece
topluma ve beklenti iginde olunan egitim sisteminin kaliteli ve sistematik

ilerlemesine katki sunmaktadir.

Kendini gerceklestirme amaci bireyin varmak istedigi nihai gelisim
noktasini da ifade etmektedir. Bireyin biitlin yasami boyunca devam eden bu
stirecler onun belli bir diizeye sahip olmas1 bakimindan diger bireylerle arasindaki

farki aciga ¢ikarmaktadir (Glasser, 2003:5).

Ogretmenleri de diger bireylerden ayiran en énemli unsur olan kendini
gerceklestirme diizeylerinin hem kendi hem de egitimin uygulayicisi olarak ortaya
cikardigi gelisimsel unsurlar gz oniine alindiginda bu diizeyi artirici kaynaklarin
bilinmesi gerekmektedir. Bu kaynaklarin bilinmesi 6gretmen basarisin yani sira

egitimdeki basariy1 da artiric1 bir etki olusturacag: ifade edilebilir.



1. GENEL BILGILER

1.1. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, siif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin, mesleki
doyumlarinin, o6zyeterlik inanglarmin ve bireysel yenilikgiliklerinin Kkendini

gerceklestirme diizeylerine etkisini arastirmaktir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Simif  dgretmenlerinin - mesleki  kidemlerinin, mesleki doyumlarinin,
ozyeterlik inanglarmin ve bireysel yenilik¢iliklerinin Kendini gergeklestirme

diizeylerine etkisi var midir?
1.1.2. Alt Problemler

1. Smuf Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilikleri, mesleki doyumlari, 6z

yeterlik inanglar1 ve kendini gerg¢eklestirme diizeyleri nedir?

2. Smif Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilikleri, mesleki doyumlari, 6z
yeterlik inanglar1 ve kendini gerceklestirme diizeyleri cinsiyete gore

degismekte midir?

3. Smuf dgretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri, mesleki doyumlari,
0z yeterlik inanglari, kidem yillar1 ve kendini gergeklestirme diizeyleri

arasinda anlamh bir iligki var midir?

4. Simf 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri, mesleki doyumlari,
0z yeterlik inanglar1 ve kidem yillari, kendini gerceklestirme diizeylerinin

anlamli bir yordayicist midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Maslow (1968:7), kendini gergeklestirme isteginin insanin dogasinda var
oldugunu ve dogustan gelen bu giidiiniin, bireylerin gizil gii¢lerinden yararlanarak

gelistirildigini ifade etmektedir.

Kendini gergeklestirme istegi iSe bireyin dogustan gelen giidiisiidiir ve

insanin yapisindaki gizil gii¢lerini gelistirmesi ve bunlar1 kullanmasi olarak kabul



edilir (Maslow, 1968:105). Kisinin kendini gerceklestirmesinde birtakim
ihtiyaglar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bireyin kendini gerceklestirmesi icin dncelikle
bu ihtiyaglarini karsilamasi ve tiim karsilanan ihtiyaglarin neticesi olarak kendini
gerceklestirme zirvesine ulagsmasi beklenir. Temel ihtiyacglarini kargilanmis birey
biinyesinde var olan biitiin potansiyeli aciga ¢ikaracaktir. Insanlarin sahip
olduklar1 hayat dongiisii bir kendini gerceklesme yolunda ilerleyisleridir. Bu
nedenle kendini tanimada ilk adim kisinin kendini tanimasidir. Bu sebeple kisinin

giiclii ve zayif yonlerini kisilik 6zelliklerini bilmesi gerekir.

Bu calisma ile 6gretmenlerin kendini gergeklestirmeleri iizerindeki cesitli
degiskenler incelenmeye ¢alisilmistir. Bu degiskenler; 6gretmenlik mesleginden
aldiklart doyum, kidem yillari, sahip olduklar1 6z yeterlilik inanc1 ve bireysel
yenilik¢ilik anlayis diizeyleridir. Kendini gergeklestirme kavrami birtakim
ihtiyaclarin karsilanmas ile miimkiindiir. Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklarla
bahsedebilme kapasiteleri, kendilerinden beklentileri, yeniliklere agik olup
olmama durumlar1 ve mesleklerinden aldiklar1 hazzin hayata bakis agilar1 ve
basart doyumu yani kendilerini gergeklestirmeleri iizerinde kuvvetli bir etkisi
olabilir. Cok yonlii olan kendini gerceklestirme kavraminin tiim unsurlarla iliskili
olmasi beklenmektedir. Bu agidan bakildiginda arastirmanin en dnemli noktasi
oncelikle smif Ogretmenligi olmak {izere tiim oOgretmenlik branglarinda
mesleklerini icra eden dgretmenlerin kendilerini gergeklestirmeleri lizerinde hangi
unsurlarin ne derece etkili olduklarini ortaya ¢ikarmasidir. Bu sebepler ortaya
cikarildiginda 6gretmenlerin kendini gergeklestirmelerine doniik hizmet ig¢in

egitim faaliyetleri diizenlenebilir.
1.3. Varsayimlar

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin veri toplama araglaria samimi,

bir sekilde cevap verdikleri varsayilmistir.
1.4. Smirhliklar
Bu arastirma;

1. 2015-2016 ogretim yilinda Van ili Muradiye il¢esinde gorev yapan

200 sinif 6gretmenlerinin goriisleri ile



2. Veri toplama araglar1 6z yeterlilik 6lgegi, mesleki doyum dlgegi,
bireysel yenilikg¢ilik 6lgegi ve kendini gergeklestirme Olgegi ile

sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Bireysel Yenilik¢ilik: Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6l¢eginden

almis oldugu puandir.

Mesleki Doyum: Simif 6gretmenlerinin mesleki doyum o6lgeginden almig

oldugu puandir.

Oz yeterlik Inanci: Smf dgretmenlerinin 6z yeterlik inanci Slgeginden

almis olduklar1 puandir.

Kendini Gergeklestirme: Smif Ogretmenlerinin kendini gerceklestirme

6lceginden almis olduklar1 puandir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde; 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik mesleginin 6zellikleri ve
ogretmen yeterlikleri, motivasyon kendini gergeklestirme, is doyum ve bireysel

yenilikg¢ilik kavramlari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Meslek; bir bireyin yasamini devam ettirme konusunda ge¢imini saglamak
icin yaptig1 siirekli is ve ugraslar olarak ifade edilebilirken 6gretmenlik meslegi
ise Ogretmenin slirekli olarak yaptigi 6gretme gorevi olarak ifade edilmektedir
(Tirk Dil Kurumu [TDK], 2019). Ogretmenlik meslegi 6gretme temelli bir
meslektir. Ogretmenler toplumun egitimli, vizyonlu c¢aliskan, sozleri ve
davraniglariyla bir biitiin halinde ideal 6zelliklere sahip olmasi istenen bireyin rol
modelidir. Boylece 06gretmenler Ogrencileri sekillendirirken toplumu da

sekillendirme gorevini {istlenmis bireyler olarak goriilmektedir (Celikten vd.,

2005:210).

Toplumu sekillendirme rolii {istlenen okulun bu konudaki en 6nemli ve
temel faktorii 6gretmendir. Bireyin deger yargilar1 6gretmenlik mesleginin deger
yargilariyla sekillenmekte olup bu deger yargilarinin kazanilmasi ile de toplumun
deger yargilar1 olugsmus olmaktadir. Ogretmenlik meslegi ¢ok yonlii bir yapi
gostermektedir. Sosyal ekonomik teknolojik ve bilimsel gelisim ve degisimlerle i¢
ice bir zellige sahiptir. Ogretmenler topluma hareket, davranis, usliip, erdem ve
egitim konularinda 151k tutarken ayni zamanda toplumun izlenimleriyle kendilerini

ve ogrencilerini de sekillendirmektedirler (Celikten vd., 2005:211).
2.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri Ve Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik; bir meslegin kendi alanina 6zgii olan birtakim gorevlerin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli olan mesleki beceri, bilgi ve tutumlara sahip olmasidir.
Ogretmenlerin dgretmen yeterlilikleri ise “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar”

olarak tanimlanmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006:3).



Yurtdisinda 6gretmen yeterlik kavrami daha ¢ok “Ogretmenlik meslegi
standartlar1” olarak yer almaktadir (MEB, 2008:5; New Bridge to Success
[NBPTS], 2002:3).

Ogretmen yeterlilikleri dgretmenlerin hangi durumlar1 yapabilecegi, hangi
konular ile ilgili bilgi sahibi olmas1 gerektigi konusu ile 6gretmenlerin egitimi ve
bu egitimin 0gretmenlerin 6grenci basarilar tizerindeki etkilerini temel alan bir
arastirma konusu haline gelmistir (Ball ve Cohen, 1999:9). Toplumda yasanan
teknolojik, ekonomik ve yapisal degisimler ve gelisimler oldugu gibi bu gelisim
ve degisimlerin yam1 sira egitimde de gelisim ve yeni yaklasimlar ortaya
¢ikmaktadir. Ogretmenlik mesleginden beklentiler bu degisimlere paralel olarak
dinamiklik arz etmektedir. Toplumlar siirekli olarak planlanamayan degisimler
gostermektedir. Kisilerin birbirleriyle olan iletisimleri, 6grenme sekilleri,
davranig bigimleri, calisma sekilleri ve yasam sartlari siirekli olarak
dontigmektedir. Bu degisim ve doniisiimler basta okullar olmak iizere okullarin
temeli olan 6gretmenleri ve 6gretme bigimlerini dogrudan etkilemektedir (World
Bank, 2005:10). Bu nedenlerle 6gretmenlerin ve egitimcilerin egitime bakiglar
degismekte ve yeni yaklasimlar gelistirerek uygulama ihtiyact ortaya
cikarmaktadir. Gelismeler sonucunda oOgretmenlerden beklentiler gegmisten

farklilagarak yeniliklerin ortaya konulmasi yoniindedir (Ball ve Cohen, 1999:10).

MEB’nin hazirlanmis ve yaymlamis oldugu 6gretmenlik meslegi genel
yeterlilikleri bir dgretmeninde olmasi istenen bilgi, beceri deger ve tutumlarin
eylem ve faaliyetlere bir sekilde ortaya konularak gelistirilmesinde bir rehber
niteligi tagimaktadir. Gorev yapmakta olan 6gretmenlerin giiclii ve zayif yonlerini
objektif bir sekilde gdrmelerine olanak saglamaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla motive olabilmelerini ve mesleki gelisimin
sorumluluklarin1 iistelenmelerini  kolaylastirmaktadir. Ogretmenlik meslegi
yeterlilik unsurlar1 6gretmen yetistirme siirecinde tiim paydaslarla igbirligi halinde
mesleki gelisime katki saglanmasini ve siirekli yenilenen, yaptig1 isi severek
yapan, daha nitelikli mesleki gelisim imkanlari sunarak 6gretmenlik meslegini
ilgilendiren tiim arastirma verilerin biitiinsel ve etkin olarak sunulmasim

saglamaktadir (MEB, 2002:8).



Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri dgretmenlerin sahip olduklar:
yetkinlik durumlarinin hangi diizeyde olduklarin1 degerlendirip kendilerini
gelistirmelerine rehberlik etmelerine yardimci olmasinin yani sira 6gretmen aday1
yetistiren yliksekogretim kurumlarinin 6gretim programlarinin hazirlanmasinda ve
programa yon verilmesinde, Ogretmenlerin meslege kabullerinde ve adaylik
stireglerinde, ayn1 zamanda mesleki ihtiyaglarin tespit edilip giderilmesinde,
O0gretmenlerin  performanslarinin  degerlendirilmesinde yardimci olmaktadir.
Yeterlikler biitiin paydaslar tarafinca ortak bir deger ve anlayis olarak dikkate
alinacak temel bir kaynak niteligi tasimaktadir. YOK de dahil olmak iizere ilgili
biitiin kurum ve kuruluslarca esgiidiimii saglamaya imkan olusturan ortak bir ¢ikis
noktas1 6zelligi tasimaktadir. Ilgili biitiin kurum ve kuruluslar esgiidiim ve
isbirligi i¢inde c¢alisiginda asgari standartlar dahilinde biitiinciil bir yap1
gostermeleri miimkiin olabilmektedir (MEB, 2008:12-13).

ABD ve Ingiltere gibi gelismislik diizeyi yiiksek iilkelerde dgretmenlerle
ilgili modern temellere dayanan standartlar ve yeterlilikler belirleme ¢alismalari
1970’11 yillarda baslayip 2000’li yillarda diger iilkelerde de yayginlasmaya
baslamistir. Bilimsel bilgiye dayanan ekonomik kalkinmayi saglamak amaci
tastyan Avrupa Birligi iiyesi llkeler de ayni sekilde 6gretmen yeterlilikleri ile
ilgili standartlar olusturma ihtiyaci hissederek c¢alismalara baslamistir (MEB,
2006:15).

Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili iilkemizde ilk resmi calismalara 1998
yilinda baglanmistir. MEB’ nda ise resmi c¢alismalara ilk olarak 1999°da
baslanmistir. Tk adim olarak “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” olusturuldu.
Bu komisyon MEB’ nda ve farkli iiniversitelerin temsilcilerinden olugmaktaydi.
Bu komisyon gelistirilen dokiimanlardan, MEB’ nin bu konuda yiiriittiigii
caligmalardan ¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirmalarindan, ilgili kurum ve
kuruluslarin goriis ve Onerilerinden yararlanarak “Ogretmen Yeterlilikleri”
belgesini hazirlamistir. “Egitme-Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir Bilgisi Ve
Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi Ve Becerileri” olmak {izere 1739 sayili kanuna
uygun bir sekilde {i¢ baslik olarak ortaya konan 6gretmen yeterlilikleri 2002° de
yiirlirliige girmistir. Ardindan 6gretmen yeterlilikleri lisans egitiminde gereken
diizenlemelerin  yapilmasi igin yiiksekdgretim Kkurumlarina gonderilmistir.

Ulkemizde &gretmen yeterlilikleri, milli egitim gelistirme projesi gergevesinde



dgretmen yetistirme ve egitimi genel miidiirliigii, YOK-MEB, Egitim Arastirma
ve Gelistirme Daire Bagkanligi (EARGED) tarafindan hazirlanmis olana biitiin
caligmalar ile diger iilkelerin c¢aligmalar1 incelenerek ortak bir anlayis
olusturulmaya c¢alisilmistir. Yapilan bu ¢alismalarin  amact  Ogretmen
yeterliliklerini Avrupa Birligi ile uyumlu olacak sekilde yeniden diizenlemektir.
Akademisyenlerin, 06gretmenlerin, Yurti¢i ve yurtdisindan uzmanlarin ve
katilimcilarin bulundugu bir ¢alistay ile yapilan pilot uygulamalar ve paydaslarin

gorlsleri sonucunda;

Kisisel ve mesleki degerler-mesleki egitim,

o ®

Ogrenciyi tanima,

Ogrenme ve §gretme siireci,

o o

Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

@

Okul, aile ve toplum iligkileri,

=h

Program ve igerik bilgisi

olarak 6 yeterlilik alani, bu yeterliliklerle ilgili 31 alt yeterlik ve bunlara ek
olarak 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlilikleri” hazirlanmistir (MEB, 2006:20-21).

Yeterlilik giincelleme c¢alismalarinda genel yeterliliklere alan bilgisi ve
alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenerek yeterlikleri kapsayici tek bir metin ortaya
cikarilmigtir. Sonug olarak dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri; mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler olarak birbiriyle baglantili ve tamamlayici
ozellik gosteren li¢ yeterlik alan1 olusturulmus olup bu ii¢ yeterlik alaninin altinda
yer alan 11 yeterlik ile s6z konusu olan bu alt yeterliklere bagh 65 gosterge ihtiva
etmektedir (MEB, 2017:14).

Ogretmenlik mesleki yeterlilik alanlarindan Mesleki Bilgi alani; alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi olmak iizere {i¢ alan ihtiva etmektedir.
Alan bilgisi, bireyin ve 6gretmenin alaninda sorgulayict bakis agisina sahip bir
sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmasidir.
Alan egitimi bilgisine sahip olan kisi alaniyla ilgili 6gretim programinin yani sira
pedagojik alan bilgisine de sahiptir. Mevzuat bilgisi birey ve 6gretmenin gorev,

hak ve sorumluluklarin dair mevzuata uygun olarak davranmasini icermektedir.



Mesleki yeterlilik alanlarindan Mesleki Beceri yeterlilik alani, sinif i¢i ve sinif
dist uygulamalarla ilgili egitim Ogretimi planlama, Ogrenme ortamlarini
diizenleme, Ogrenme Ogretme siireclerini yonetme, izlem ve degerlendirme
yeterliliklerini kapsamaktadir. Egitim Ogretimi planlama yeterlilik alaninda,
egitim dgretim siireglerini etkin bir sekilde planlama yeterligini ifade etmektedir.
Ogrenme ortamlarmi1 olusturma, Ogrencilerin  hepsini kapsayacak sekilde
O0grenmenin en giivenilir ve en saglikli sekilde ger¢eklesmesi i¢in uygun ortam ve
materyalleri hazirlama yeterligini ifade etmektedir. Ogretmen ve dgrenme siireci
ise etkili bir sekilde yonetme yeterligini ifade etmektedir. Olgme ve
degerlendirme araglarini yontem ve teknigine amacina uygun olarak kullanma
yeterligini ifade etmektedir. Ogretmen yeterlilik alanlarinda tutum ve degerler
ogrenciye yaklasimi, milli ve manevi evrensel degerlerin yanisira iletisim, es
giidim ile kigisel ve mesleki gelisim yeterliliklerini kapsamaktadir (MEB,
2017:15).

1. Milli, manevi, evrensel degerlere 6nem vererek hayata gegirilmeyi
igerir.

2. Ogrenciye yaklasim dgrencilerin gelisimi icin bu gelisimi destekleyici
tutumu gostermesidir.

3. lletisim ve is birligi yeterliligi 6gretmenin 6grenci veli ve
meslektaslariyla etkili iletisim ve is birligi kurmasini igermektedir.

4. Kisisel ve mesleki gelisimde ise 6gretmenin 6z degerlendirme yaparak
kisisel ve mesleki gelisimine yonelik calismalara katilmasini ifade

etmektedir

Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri; &gretmenlerin  yetkinlik
durumlarini tespit etme, Kendilerinin gelisimini saglama, Ogretmen yetistiren
yiksekogretim kurumlarinin dgretim programini  diizenlemesi, 6gretmenlerin
meslege kabulleri ve adaylik siiregleri, mesleki gelisim icin gerekenlerin tespit
edilmesi ve gereksinimlerin giderilmesi, siireglerin degerlendirilmesi, kariyer
planlama ve gelistirme, Ogretmenlik mesleginin statiisiinii saglamlastirma
caligmalarinda yararlanilan temel metin niteligi tasimaktadir. Mesleki yeterlikler
tiim paydaslar tarafindan olusturulan ¢alismalarda, politikalarda ve uygulamalarda
esglidiimii saglayan ortak bir hareket noktasidir. Ogretmen yetistirme ve

gelistirme siireclerinde ilgili paydas kurumlar uygulamalarinda ortak bir is birligi



icinde bu yeterliklere uygun olarak en temel standartlart olusturarak biitiinciil bir
yap1 olusturulabilecektir. Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin kullanim alanlar:
hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme alt boyutlar1 olan; 6gretmenlik uygulamasi ve
akademik derslerin igerikleri ayrica aday ogretmen yetistirme siireci, 6gretmen
isttihdami, 6z degerlendirme, Kariyer gelisimi, performans degerlendirme ve

odiillendirme, siirekli mesleki gelisim siiregleridir (MEB, 2017:16).

Ogretmen yetistirme programlarmin diizenlenmesinde, toplumun ilerleme
ve gelismesi agisindan okullar temel yapi tasidir. Okullarda verilen egitimin
temelini de Ogretmenler olusturmaktadir. Egitimin niteligi ile Ogretmenin
niteliginin gelismesi ile paralel bir gdsterge izlemektedir. Ogretmen niteliklerini
arttirarak 1yi 6gretmenlerin yetistirilmesi okullarin dolayisiyla iilkenin basarisini
artirarak refah saglamaktadir. Ogrencilerin kisilik gelisimleri ve akademik
basarilart bu 6gretmen niteliginden etkilenir. Ogretmen egitiminden sorumlu,
Ogretmen yetistirme kurumlarinin da niteligi ¢ok Onemlidir. Bu kurumlara
fazlastyla sorumluluk diismektedir. Ogretmen yetistirme siirecinde birtakim ortak
deger ama hedeflere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun temel ¢ikis noktasi ise
ogretmen yeterlikleridir. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin
dersleri, ders igeriklerinin tespiti, yararlanilacak materyallerin secilmesi ve
ogrenmenin gerceklestirilecegi ortamin diizenlenmesinde rehberlik etmektedir.
Ogretmen yetistiren fakiiltelerde bu yeterlilikler araciligiyla 6gretmen adaylarina
belirlenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi uygun 68renme
ortamlari, materyaller ve birebir uygulama olanaklar1 ile yetkin bir sekilde

saglanacaktir (MEB, 2006:20).

Ogretmen istihdaminda adaylik ve yetistirme siirecinde, bir dgretmenin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar1t Olcebilecek sekilde
degerlendirmelerin olusturulmasina rehberlik etmektedir. Meslege kabulde
adaylik ve Ogretmen yetistirme siirecinde, yeterlikler ve 6grencilerin meslege
hazir olmalarim saglamaktadir. Ogretmenin 6z degerlendirmesinde, bireyin
kendini degerlendirmesi 6z degerlendirme yapmasi demektir. Oz degerlendirme
bireyin sorumluklarini ve meslegini iist diizey bir bilingle degerlendirme siirecidir.

Birey bu siirecte sorgular, hedeflerini gézden gegirir, mevcut durumlar1 analiz

eder, yapmasi1 gereken adimlar1 tespit eder. Birey giicli ve zayif yonlerini
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farkeder. Bu siirecte yeterlikler 6gretmenlerden beklentileri ortaya koydugu igin

0z degerlendirmeye yon vermektedir (MEB, 2008:13).

Performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve odiillendirme konusunda
insan kaynaklar1 yonetimi i¢in performans degerlendirme etken bir faktordiir.
Calisanlar i¢in bir takim standartlar belirlenmistir. Performans degerlendirme ise
bu standartlara bireylerin ne derece yaklastiklari konusunda bilgi vermektedir.
MEB mevcut 6gretmenlerin veya aday 0gretmenlerin gorevlerindeki ¢abalarini,
basar1 seviyelerini ve verimliliklerini tespit etmek amaciyla performans
degerlendirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Performans olgiitleri kapsamli ve objektif
degerlendirme yapma imkani saglamaktadir. Hizmeti¢i egitim programlarinin
planlanmas1 ve siirekli mesleki gelisim siirecinde yasadigimiz diinya siirekli bir
degisim igindedir. Dolasiyla egitimin de bu degisime ayak uydurmasi
beklenmektedir. Hizmeti¢i egitimden bu degisimler sonucu ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 ve bunlara ¢ziim iiretmek igin yararlanilmaktadir. Ogretmenlik
mesleki yeterlikleri hizmeti¢i egitimin planlanmasinda ve bu siirecin

yiuriitiilmesinde kilavuzluk yapmaktadir (MEB, 2006:14).
2.3. Motivasyon

Olaylar ve baglamlar, bir olayin veya baglamin ig¢sel motivasyon
tizerindeki etkisi, bu durumun siniflandirilmasi igin bir 6l¢iit olarak kullanilabilir.
Olaylarin ve bunlar arasindaki iliskilerin isteklendirme {izerindeki etkisinin
incelenmesi bu konuda bir siniflandirma yapilmasina olanak saglayabilir (Deci ve

Ryan, 1987:26).

Oz belirleme teorisinde motivasyon iki yoniiyle farklilasmaktadir; icsel
motivasyon ve digsal motivasyon olarak ikiye ayrilir. Motive edilmis davraniglar
disaridan herhangi bir tesvige, vaade veya tehdide ihtiyag duymaz (Deci ve Ryan,
2000:43). Bireyler faaliyete ig¢sel olarak motive olduklarinda iyi bir performans
gostererek ilgi, keyif ve heyecan esliginde kendiliginden deneyimlerini yagsamaya
baslarlar (Deci vd., 1996:166).

I¢sel motivasyon kesfetmeyi, kendiliginden baslamayi, cevreye olan ilgiyi,
meraki ve ustaliga ulastiran c¢abalari ifade eder (Piaget, 1971:25; White,

1959:230). Igsel olarak motive edilmis davranislar kendi kaderini belirlemenin
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oziinii temsil eder. Igsel motivasyonu saglamis bireyler gérev ve davranislara
goniillii olurlar. Davranislar1 kendilerinin bir parcasi olarak goérmekte ve
deneyimlemektedir. i¢sel motivasyon kisinin i¢inde var olan duygulardan
kaynaklanir ancak i¢sel motivasyon unsurlari tespit edilerek sunuldugunda bu
unsurlarin giiglii bir korelasyona sahip bir sekilde bireyin bunlarin ne kadar
0zdeslestigini ve diizenlemenin niteligini daha net ifade etmektedir (Deci vd.,

1996:166-167).

Dissal motivasyon ise i¢sel motivasyonun tersine sunucunda bir 6diil alma,
onay bekleme veya istenmeyen durumdan kaginma gibi sonuglara ulagma
amaciyla faaliyetleri siirdiirmeyi igerir. Digsal motive edilmis davraniglar
kendiliginden ortaya ¢ikmaz bu nedenle c¢esitli aragsal destekleyicilerle
yonlendirilir. Motivasyonun biitiinlesme siireci dig diizenleyici siireclerin i¢
diizenleyici siireglere doniistiirilmesini igerir (Kelman, 1961:59; Schafer,
1968:27). Bu igsellestirmeler kisinin 6ziimseme siireciyle dogrudan iliskilidir.
(Ryan, 1995:399). Dissal giidiilenme igsellestirilip biitiinlestirildiginde birey bu
davranis1 her yoniiyle diizenleyebilir (Deci vd., 1996:69).

Yapilan arastirmalarda motivasyonu artirmak ic¢in sunulan ddiillerin
kesilmesinin ardindan bireyin faaliyete karsi ilgisinin azaldig1 ortaya ¢ikmistir. Bu
durum 6diil etkisinin zayifladigini gostermektedir (Ryan vd., 1983:740). Verilen
gorevlerin etki diizeyine gére 6diil beklentisinin arttig1 ortaya ¢ikmistir (Deci ve
Ryan, 2000:245).

Calismalarda ddiillerin genel olarak motivasyonu diisiirdiigli goriilmiistiir.
Motivasyon  oncelikli  olarak  o6dil de  degerlendirme  faktorleriyle
iliskilendirilmektedir (Deci ve Ryan, 1987:1037). Bu nedenle odiillerin aligkanlik
haline doniismesi sebebiyle bireyin rahatga yapamayacaklar1 seyleri tesvik etme
amagcli veya durumun ortadan kaldirilmasi amagh kullanilmaktadir. Odiillerin
islevselliginin yiiksek olmasi kisilerin 6diil beklentilerine gore davranmalari
acisindan bireylerin kendi kaderini belirlemeleri konusunda digsal bir etki
olusturmaktadir. Odiiller belirli kosullar altinda bireylerin kendi kaderini
belirlemelerine yardimci olmak amaciyla kullanilabilir. Ancak yapilan
arastirmalar neticesinde kendi kaderini belirleme yetisi i¢in 6diil odakli olmak

yerine igsel motivasyonun saglanmasinin daha onemli oldugu Onerilmektedir.
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Digsal gozetim ve denetim bireylerin i¢sel motivasyonunu zayiflatmaktadir (Ryan
vd., 1990:3). Bireyin kendini belirleme olgusu ddiillerin veya cezalarin agik bir
sekilde belirtilmedigi durumlarda i¢sel motivasyonu azaltmaktadir. Kisacasi digsal
kontrol altinda yapilan etkinlikler yaraticiligi olumsuz etkilemekteyken 6zerk
caligmaya imkan tantyan etkinlikler yaraticiligi tesvik etmektedir (Deci ve Ryan,
1987:1034).

Benware ve Deci (1984:257), yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesinin,
bireylerin kavramsal 6grenmelerini olumsuz etkiledigini bunun neticesinde de
icsel motivasyonu diisiirdiigiinii ifade etmektedir. Kisaca olaylarin islevselligi
onemli destekleyici faktorlerle desteklendiginde davranislar daha esnek, daha
yaratici, daha olumlu, daha ilgili ve dolayisiyla daha iyi kavramsal 6grenmeyi

giiclendiren nitelik tagimaktadir.

Ozerkligini kazanmis Ogretmenlerin siiflari1 da yani1 sekilde kendi
kaderini belirlemeye tesvik eden bir egilimde olduklar1 ancak kontrol ve denetim
odakli olan Ogretmenlerin de siniflarinda bu yonelimle hareket ettikleri
goriilmektedir. ~ Ogrencilerin igsel motivasyonun 6lgiildiigii arastirmalarda
ozerkligi destekleyici yaklagima sahip 6gretmenlerin bu destekleri ile gocuklarin

motivasyonlari arasinda pozitif gii¢lii bir iliski bulunmaktadir (Ryan, 1982:452).

Sonuglar1 daha degerli ve farklilastirilmis yaklasimlar motivasyonu c¢ok
yonlii olarak desteklerken bireylerin davranig ve deneyimlerinin kalitesini daha iyi

bir sekilde tahmin edilmesini saglamaktadir (Deci vd., 1996:70).

Oz belirleme kurami psikolojik ihtiyaglar1 ele alan bir kuramdir. Oz
belirleme kuraminda yer alan temel psikolojik ihtiyaclar; 6zerklik, yeterlik, iligkili
olma siiregleri olarak ii¢ baslikta yer almaktadir (Deci ve Ryan, 2000:244). Oz
belirleme teorisi bireylerin i¢ diinyalarindan yola ¢ikarak ayrintili ve daha hassas
birtakim icsel siireglerden gectigin varsayar. Bu sliregler insan hayatinin temel
egilimleridir. Bu siire¢ bireyin saglikli kabul edilen psikolojik siire¢leridir. Sosyal
bir varlik olan insanin deger ve davranislarini diizenleyerek i¢sellestirmesini ve bu
degerleri kendiliginden gerceklesen dogal bir parga haline getirme egilimindedir

(Deci vd., 1996:645).
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Deci, Schwartz, Sheinman ve Ryan (1981:645) ozerkligi destekleyen
Ogretmenlerin 6grencilerinin kontrol odakli 6gretmenlerin 6grencilerine gére daha

fazla igsel olarak motive olduklarini tespit etmislerdir.

Oz denetim becerisi kendi kaderini tayin etme durumu acisindan siireklilik
ifade etmektedir. Bu nedenle bireyler belirli davranislari tam olmasa da
diizenleyebilmektedirler (Deci ve Ryan, 1985:30). Oz diizenlemenin en giiclii
oldugu nokta bir eylemin kisi i¢in ilging ve oOnemli buldugunda G&zgiirce
gergeklestirilen eylemlerdir. En zayif oldugu nokta ise dis faktorler tarafindan

zorlandigini hissettigi faaliyetlerdir (Deci vd., 1996:72).

Oz diizenleme, bireylerin deneyimlerini icermektedir. Bir davramisin kendi
kendini, diizenlemesi olarak ifade edilmesi i¢in bireylerin irade duygusunu
gostermeleri gerekmektedir. Ancak bu eylemi gerceklestirmek igin baski altinda
olmamast gerekmektedir. Gergeklestiren davranislar kendini kontrol etme
mekanizmasina sahip olduklarinda insanlar tarafindan bu davraniglari tam olarak

onaylanir (Deci vd., 1996:72-73).

Aktif yasam bi¢imini benimsemis bireyler icin etkin calismalarin imkéan
saglayan deger ve diizenlemeleri igsellestirip biitiinlestirerek diinyaya uyum
saglarlar (Ryan, 1995:400). Baslangicta dissal motive edilerek ortaya g¢ikan
davraniglarin siireg icerisinde davranigin giderek igsellestirilip motive olunmasi ile
0z diizenleme gerceklesir. Davranisin icsellestirilme seviyesi istemli davranislara
ne kadar iyi zemin hazirlandigin1 ortaya koymaktadir. Di1s diizenleme faktorii
bireyin disaridan kaynaklanan digsalliklarla kontrol edilen davraniglarini
nitelemektedir. D1s diizenlemeye ornek olarak bir cezadan kaginma veya bir 6diil
elde etme beklentisi verilebilir (Deci vd., 1996:73). Dis Diizenleme kisinin
disinda gergeklesir (Deci ve Ryan, 2000:231).

Bireylerin basarisizlik ve kaygi durumlariyla basa ¢ikmalari konusunda
motive edilmesi ile okula kars1 ilgisi, keyfi arasinda pozitif korelasyon
gostermektedir. Diger bir ifadeyle bireylerin 6zerkliginin saglanmasinin sadece
bireyin egitimde gerceklestirdigi iyi performanslarimin yani sira gelismis refah

diizeyi arasinda iliski vardir. Bireyin kendi 6grenmesi olusumunda otonomlugu
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egitim ortaminda mevcut degerleri benimsemesini ve bu degerlere daha tutarl

davrandigin1 géstermektedir (Deci vd., 1996:75-76).

Oz belirleme teorisine gore icsel giidilenme ve dogustan gelen ii¢
psikolojik ihtiyag mevcuttur. Bu ihtiyaglar; 6zerklik-kendini tayin etme ihtiyaci,
yeterlilik-etkililik ve iliski-baglilik seklindedir (Harlow, 1958:675).

Bireylerin sosyokiiltiirel ortamda diger bireylere baglilik hissetmesinin
ardindan i¢inde bulundugu ortamda irade gosterme ve bir girisimde bulunma
ihtiyaci hisseder. Mevzu olan ti¢ ihtiyag kisisel ve diger bireylerle bir biitlinliik ve
tutarlilik i¢cinde sekillenen sonuglar arasindan secilerek yonlendirilen siirekli
davraniglarin temelini olusturmaktadir (Ryan, 1995:401). Bu nedenle hedef ve
arzular gevresel faktorler tarafindan tatmin olduklarinda etkili bir isleyise ve
refaha tesvik eder iken tatmin olmadiklari durumda ise hedefler etkileri ve isleyisi
azalan ihtiyaglar1 temsil eder. Buradan yola ¢ikildiginda insanlarin istedigi birgok

seye aslinda ihtiya¢ duymadiklar1 anlasilmaktadir (Deci vd., 1996:76).

Bireyler ozerklik ve yetkinlik ihtiyaglari giinliik olarak karsilayabilme
durumlart  refahlarmi  yansitmaktadir (Reis vd., 2000:425). Bireylerin
sosyokiiltiirel ortama etkin olarak uyum saglamlar1 i¢in hangi sosyal davranig
faktoriine tesvik edilecegi 6nceden tespit edilmelidir. Bireylerin 6zerklik, etkinlik
ve baglilik gibi psikolojik ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in dnemli bir etken olan
kisisel arasi iligkiler, 6z diizenleme becerisi kazanmaya tesvik ederken ihtiyaclarin
karsilanmasini engelleyen durumlar ise 6z diizenlemeyi engellemektedir (Deci
vd., 1996:76).

Ozerkligi artiran durumlar icsel motivasyonu artirmakta ve tesvik
etmektedir ancak bireyleri denetim altinda hissettirme durumu ig¢sel motivasyonu
ve i¢sellestirmeyi azaltmaktadir (Deci vd., 1996:77). Bireyin i¢sel motivasyonunu
ceza ve tehditler (Deci ve Ryan, 1985:44), performans degerlendirmeleri ve
rekabet (Smith vd., 1983:656) zayiflatmaktadir. Ancak bireylerin se¢im
yapabilme durumlar1 (Zuckerman vd., 1978:445) ve sahip olduklar1 duygularin
kabul gormesi (Koestner vd., 1984:237) igsel giidiilemeyi artirarak ozerklik
destekleyici deneyimler arasinda yer almaktadir (Deci vd., 1996:77).
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Bireyler 6zerklik ihtiyaglarin1 destekleyerek i¢sel motivasyonlarini artirma
egilimindedirler. Olaylarin uygulanma bi¢imi ve kullanilan dil de motivasyona
dogrudan etki etmektedir. Ryan, Mims ve Koestner (1983:740)’ m yaptigi
calismalarinda performans-uyumlu 6diillerin, kontrol altinda (“yapmalisiniz” ya
da “zorundasimmiz” seklinde bir dille) uygulandiginda, i¢sel motivasyonu
zayiflatmakta oldugu ancak ddiillerin ve tesviklerin otonom destekleyici iisluba
biiriindiigiinde yani baski dili kullanilmadiginda motivasyonu artirict bir etki
olusturdugu goriilmiistiir. Bireylerin davranislar1 smirlandiginda da benzer
sonuglar elde edilmistir (Koestner vd., 1984:241). Kisacasi otonomiyi destekleyen
uygulamalarca i¢sel motivasyonu artirirken davranis destekleyici uygulamalar ve
deneyimler ozerklik ihtiyacini desteklerken igsel motivasyonu azaltmaktadir.
Bunun nedeni ise igsel motivasyon Ogrenmeyi ve kisisel gelisim ihtiyacini
destekler nitelikte olsa da bireyler ancak ilgilerini ¢eken, ilging bulduklar
deneyimlerde tam olarak motive olarak yaparlar (Deci vd., 1996:78).

Ozerklik destekli dgretmeyi destekleyecek sekilde motive olan
Ogretmenlerin smiflarindaki 6grencilerin de otonom yani 6zerklik destekleyici
yaklasimin simif ortamma da yansidig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgrencilerine
tesvik edici ve secenekleri sunarak secim hakki tanima egilimi gosteren
ogretmenlerin simif ortamlarindaki 6grencilerin daha fazla merak ve daha
bagimsiz olduklar1 boylece daha yiiksek 6z saygiya sahip olduklar1 goriilmiistiir
(Deci vd., 1981:646).

Geribildirim  6zerkligi  destekleyecek sekilde sunuldugunda igsel
motivasyonu artirmaktadir. Olumlu geribildirimler kisinin 6zgiir ve kendi sectigi
faaliyetlerden kaynaklanarak (Fisher, 1978:278) ya da dis denetim olmaksizin
sunuldugunda (Ryan, 1982:456) igsel motivasyonu artirmaktadir. Kendini
diizenleyebilme yetisine sahip olmak i¢in bireyin sahip olmasi gereken birtakim
yetkinlik duygularinin 6zerklik duygusunun bir arada olmasi gerekir (Bandura,
1977:193). Olumlu geribildirim i¢sel motivasyonu artirirken olumsuz ve dis
denetim kontroliinde yapilan geribildirim bireyin algiladig1 yetkinlik duygusunu

ve i¢sel motivasyonu azaltmaktadir (Ryan, 1982:456).

Sosyal etkilesimin olusturdugu olanaklarla igsel motivasyon gelismektedir.

Bireylerin kesfetme arzulari, “gilivenli bir iis” (Bowlby, 1979:58) veya eylemlerin
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bir durumla baglantili olma diisiincesi ile hareket ettiklerinde daha etkin bir
sekilde aciga ¢ikmaktadir (Ryan, 1995:242). Ogretmenlerin 6grencilerle kurdugu
iliskilerden kaynaklanan destek ve ilgi c¢ocuklarin 06zdenetim becerisi
kazanmasinda O6nemli bir rol oynamaktadir. Cocugun okuldaki aktivitelere
katiliminin ebeveynler tarafindan desteklenmesi bireydeki igsellestirme siirecini,
0z diizenlemeyi ve Ogrenmeyi kolaylagtirmaktadir. Ebeveynlerine ve
Ogretmenlerine giiven duyan ve bir problem durumuyla karsilastiklarinda
kendilerine destek vereceklerine inanan c¢ocuklarin sorun yasadiklarinda bu
sorunla daha kolay basa ¢ikma, akademik gelisimde daha karali olduklari, okul
davraniglarin1 diizenlemede daha 6zerk ve 6grenmeye karsi daha fazla katilma
egilimdedirler. Tim bu durumlara neticesinde kendilerini daha iyi
hissetmektedirler (Grolnick vd., 1989:150-152). Ebeveyn ve Ogrencilerin
Ogretmenlere karsi ilgilerinin ve iliskilerinin kalitesi igsellestirme siirecini
kolaylagtirmakla birlikte okul ile ilgili diizenlemelerin kalitesini artirmaktadir

(Deci vd., 1996:80).
2.4. Kendini Gergeklestirme

Bireylerin ihtiyaclarinin hiyerarsik bir diizen i¢inde oldugunu belirmistir.
Bu psikolojik ihtiyaclar fizyolojik, glivenlik, sevme ve ait olma, saygi ve kendini
gerceklestirme olarak siniflamaktadir. Smiflandirdigi bu ihtiyaglarin bazilarinin

digerlerinden daha oncelikli olabilecegini belirtmistir (Maslow, 1954:437).
Bu gereksinimler;

1. Fizyolojik ihtiyaclar; bireyin biyolojik yani yasamimi devam
ettirmesi icin gereken yemek yeme, su, barinma ve neslinin devam

ettirilmesi i¢in karsilamasi gereken temel ihtiyaglardir.

2. Giivenlik ihtiyaci; bireyin yakin ve sosyal cevresinde gelisim
saglamasi, aktif olabilmesi i¢in glivende hissetmesi gerekmektedir. Bu
nedenle giivenlik ve emniyet ihtiyaglart bu asamada ortaya

cikmaktadir.
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3. Sevgi ve ait olma ihtiyaci; bireyin bir gruba, bir ortama ait olma
ihtiyact agiga cikar. Sevme ve sevilme ihtiyact da bu asamada

karsilanmasi gereken ihtiyaglar arasinda yer alir.

4, Saygi / statii (deger) ihtiyaci; onceki kategorilerdeki ihtiyaglarini
karsilayan birey i¢in yeni bir ihtiyag durumu agiga ¢ikar. Bu ihtiyag
kisi statii sahibi olarak cevresi tarafindan takdir edilme, begenilme,

sayg1 gorme gereksinimi duyar.

5. Kendini gerceklestirme; birey tiim ihtiyaglarini karsilayarak kendini
bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmeye calisir. Birey bu sekilde
zirveye ¢ikma, ideal olma niteligi tasir. Ornek bir insan, bilge kisi
konumda yer alir. Bu durum bireyin kendini gergeklestirdigini gosterir

(Maslow, 1968:115).

Bireylere korumaci bir yaklasim benimsenerek davranilmasi, onlarin
acilarmi yasamalarina izin verilmemesi bu psikolojiden korumaya g¢alisilmasi,
kisinin dogasina, biitiinciil gelisimine ve gelecekte kendine duydugu sayginin
eksilmesine sebep olabilmektedir. Maslow (1954:51), varoluscu psikolojiyi iki
ana temel iizerinde degerlendirmektedir. Ilk olarak bireyin hayati boyunca
varolmasinda en temel nokta olan kimlik ve kimlik deneyimidir. Kimlik edinme
bireyin dogasinda mevcut oldugundan insan dogasini inceleyen bir felsefe
oldugunu savunur. ikinci dayanak ise varolusgulugun deneyimsel bilgiye, 6znel
deneyime soyut bilgi veya kavramlardan daha ¢ok 6nem vermesidir. Varolusguluk
fenomonolojiye = dayanmaktadir. Psikologlarin  birgogu da bu  gorisi
benimsemektedir. Motivasyon ve davranis psikologlar gibi tiim insanlik
tarafindan da kullanilan 6znel bir kavramdir. Duygular ve duygularin ziddi
bireyleri motive etmektedir. Motivasyonun davranigsal boyutunun tanimi heniiz

yapilamamistir (Maslow, 1943:394).

Birey icin bir takim ihtiyaglar s6z konusudur. Bu ihtiya¢lar genel olarak
saglik icin karsilanmasi gereken ihtiyaglar olarak kendini gostermektedir. Bu,
ihtiyaclar arasinda organizmada esas olarak agik olan, bos delikler, tabiri caiz,
saglik i¢in doldurulmasi gereken bu ihtiyaglardir. Genel olarak saglikli

bireylerden yola c¢ikilarak yapilan arastirmalar daha giivenilir sonuglar
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vermektedir. Bur durum igsel ve bireysel ilgi ve motivasyonun sebepleri oldugu
gibi tedavi teorisi igin de gii¢lii bir dayanak olusturmaktadir. Maslow (1968:117)’
a gore motivasyon konusunda saglikli bireyler aidiyet, giivenlik, sevgi, 6zgiiven
ve saygl ile ilgili temel ihtiyaglarini igsellestirerek kendilerini motive etmis
boylece bireyler kendi kaderini tayin etme konusunda biitlinlestirerek kendi

dogalarini kabul etmislerdir.

Maslow kendini gerceklestirme tiizerine daha c¢ok yash bireylerle
calismistir. Kendini gergeklestirme aktif bir siire¢ olmaktan ziyade nihai bir hedef
olarak goriilmektedir. Biiylime faktorii de bu nihai kendini gerceklestirme
amacina ulastiran bir siirectir. Biliylime, bireyin temel ihtiyaglarini karsilamada
adim adim ilerleyerek ihtiyaglarini teker teker karsilayip tatmin olmasi ve boylece
ihtiyaclarin1 giderirken bir sonraki ihtiyacini karsilamasinda motivasyonunu
artirtict  bir rol oynamaktadir. Kendini gerceklestirme, benlik ve biiylime
kavramlari {ist diizey bilis ve soyutlamalardir. Gergek ve somut olaylara egilmek
gerekmektedir. Saglikli gelisim ve biiylime siireglerine sahip bir birey uzak
hedeflere veya gelecege odaklanmaz. Ani yasar ve yaptiklarindan zevk almakla
ugrasir. Kendiliginden biiylirken mevcut imkan ve olanaklarin tadini ¢ikararak
ilerlemektedir. Kendini gerg¢eklestirme bireyin kendini kesfedilmesidir. Eksiklik
veya motivasyon ve hedefli yaklasim biiyiime, kendiliginden olma ve yaraticilik
durumlar i¢in gecerli olgular degildir. Birey neyi sevip sevmedigini nelerden
hoslandigin1  yapabileceklerinin  sinirlarin1  yani  kapasitesini  bu  sekilde
kesfetmektedir. Bu siireclerle benligini kesfetmektedir. Bireyin giivenlik faktorii
biiyiime olgusu ile ihtiya¢ olusturmaktadir. Anlasildigi lizere, biiyiime olgusu
adim adim ilerlerken her kiiciik adiminin gilivende olmasina ihtiyact vardir.
Biiylime adimlar1 giiven i¢inde olmazsa biiylime i¢in gerekli olan cesaret duygusu
olumsuz etkilenerek saglikli gelisim sekteye ugrayabilmektedir. Kisi kendini
giivende hissettigi durumlarda bilinmeyeni kesfetmeye ve merak etmeye yonelir.
Gliven ortami arttikca hareket ve kesif alanimi genisletebilir. Giivenlik
faktoriinden emin olunan durumlarda daha farkli ve daha yiiksek ihtiyaclarin veya
diirtiilerin agiga ¢ikmasina olanak saglayarak biiylimenin uzmanlasarak devam
etmesini saglamaktadir. Biiylime ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda giivenlik
ihtiyac1 giiclii etkiye sahiptir. Bu durum bireyin gelisimi anlamia gelmektedir.

Kendini giivende hisseden bireyler, ¢ocuklar saglikli biiyiirler. Bireyin saglikl
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gelisimi i¢cin giivenlik ihtiyacinin karsilanmasi gerekir. Giivenlik ihtiyaci
kargilanmadig1 durumlarda ilerleme istene sekilde ger¢eklesmemektedir. Bireyin
giivenlik ihtiyacina duydugu gereksinimin diizeyi merakin, ilginin ve cesaretin de
durumunu etkiler. Bu gereksinimin fazla olmasi bu faktorlerin azalmasina sebep

olur (Maslow, 1943:395-398).

Aktif yasant1 ve deneyim ile girigilen bir is konusunda birey daha fazla
caba gosterdigi ve 0grenmeye karsi daha istekli olmaktadir. Beceri yasantisinin
bir pargasi oldugunda bu beceriyi diger alanlara aktarabilmesine ve bu stiregteki
kazanimlardan farkli alanlarda da yararlanmasina olanak saglamaktadir. Aktif

yasant1 bireyin yeteneklerinde yaratici etki olusturur (Maslow, 1968:117).

Bireyin kendini tanima konusunda korku hissinin agiga ¢ikmis olmasi
kisinin dis diinyasindaki korku ile esdegerdir. I¢c diinyada yasanan sorunlar dis
diinya ile baglantilidir. Benliginin, kisiliginin zarar gorecegi, kiiciik diisecegi
durumlara sebep olacagini diislindiigii bilgiye kars1 korku ile yaklasir. Boylece
zayif, degersiz kisilik imajina diismekten kendini koruyarak ideal imaj1
sergilemeye devam eder. Psikoterapi alaninda aci veren gergeklerden kaginma
durumunu terapistin bu gergeklerle yiizlesmemize yardimci olmaya calisirken
kazandirdigi yontemler ‘direnis’ olarak ifade edilmektedir. Birey gerceklerle
yizlemeyi basardiginda giiclenmeye baglar. Kendini gergeklestiren bireylerin
olgunlagsmalarinda goriilen belirgi yiliksek diizey, 6zellikle psikolojik gelisimleri,
olay ve durumlara karsi bakis agilari onlardan &grenilecek oldukga fazla bilgi

oldugunu gostermektedir (Litwack, 2007:29).

Maslow (1954)’a gore ¢evre ihtiyaglarin doyumu iizerinde kolaylastirict
veya zorlagtirict olarak etkisi vardir. Buna gore bireyin doyurulmamais ihtiyaglar
oncelik  arzederek  bireyin  davramiglarimi  yonlendirmektedir.  Bireyin
doyurulmamais ihtiyaci diger karsilanmasi gereken ihtiyaglarinin arasinda merkeze
yerlesir. Bu ihtiyaglar kismi olarak karsilanip doyurulduktan sonra diger ihtiyag

asamasina gecildigini ifade etmektedir.

Glasser (1992), bireylerin fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarinin benzer
oldugunu ifade etmektedir. Thtiyaclar etnik dzelliklere, cinsiyete, irka ve yasa gore

degismemektedir. Farklilasma ancak ihtiyaclar: doyurma sekilleri, bireyin yetenek
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ve becerilerine gore olusmaktadir. Bireyler ihtiya¢ duyduklart anda bilingli veya
bilingsiz olarak o ihtiyaci karsilayacak sekilde davraniglarini secerler (Glasser,
1992:70).

Insanlarin yasadiklar1 problemlerin ¢ogu temel ihtiyaclarmi tam olarak
karsilayamamalarindan kaynaklanmaktadir (Glasser, 1992:12). Sevgi ihtiyacinin
dogustan geldigi gorlisii ve bunun evrensel bir ihtiya¢ oldugu goriisii Maslow
(1943:394) ve Glasser (1992:12)’in ortak goriisleridir. Her iki kuramciya goére
cevrenin etkisi oldukca fazladir. Bireyin etrafinda yer alan kisilerin bireye
Ozgurlik tanimast ona se¢gme hakki vermesi duruma bireyin ihtiyaclarimi
doyurmasinda kolaylastirict rol oynamaktadir. Glasser (1992:12), ihtiyag
doyumunu problemleri azalttigini ifade ederken Maslow (1943:394), saglikli

gelisimi sagladigini ifade etmektedir.

Temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi insanlarin biiyiimeleri, ruh

sagliklar, gelisimleri ve biitiinlesmeleri i¢in gereklidir (Andersen, 2000:270).

Ozerklik faktorii bireyin kendi davranislarimi baslatmas: ve 6zgiirce segim
yapmasi olarak ele alinir. Béylece birey kendi davranislarini biitiiniiyle kabullenip
onaylamaktadir. Ozerk olan birey kendi etkinliklerine kendisi yon verebilir (Reis
vd., 2000:430). Temel ii¢ psikolojik ihtiya¢ icinden en 6nemli yere sahip olan
ozerklik faktoriidiir (Ryan, 1982:456).

Yeterlilik ihtiyaci ise bireyin kendini g¢evresine en iyi sekilde yansitma
arzusunu ve c¢evresiyle etkilesim kurma kapasitesini ifade eder. Bireyin cevre ile
uyumudur (Deci ve Ryan, 1985:83). Bireyin hedefledigi davraniglara ulagsmasi
icin gevresiyle girdigi miicadeledeki kendini yeteri hissetmesidir Kendini yeterli
hisseden bireyler hedeflerinde basarili olacaklarina inanirlar (Reis vd., 2000:430).
Mliskili olma durumu bireyin gevresindeki bireylerle baglanti kurma ihtiyacini
ifade eder. Kisi gevresine icinde yer aldigi sosyal ortamina ait olma duygusu
icindedir (Kowal ve Fortier, 1999:357). Bu durum bireyin ¢evresine Ozen
gdstermesine sebep olur. Iligkili olma temel ihtiyaci baskalarma karsi saygili
olmay1, 6zen gdstermeyi, baskalarina giiven duymay1 gerektirmektedir. Boylece
cevresindeki onemli kisilerle daha yakin bir iliski i¢cinde olmasini ve bundan

hosnut olmasini saglar (Reis vd., 2000:430).
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Bireyin 6znel iyi olma durumu bu temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanma
durumlanyla paralellik gostermektedir. Bu ihtiyaglarin ne derece doyuruldugu
Oznel iyi durumundaki farklilasmayi da agiklamaktadir (Ryan, 1995:421). Sosyal
gevrelerin bireyin temel psikolojik ihtiyaglarini destekler nitelikte olmasi bireyi
motive ederek hedeflerine ulagsmasinda ¢abasini1 tam anlamiyla ortaya koymasini
saglamaktadir. Temel psikolojik ihtiyaclarin engellenmesi durumu bireyin 6znel

iyl olmasini, gilidiilenmesini seviyesini de diistirmektedir (Deci ve Ryan,

2000:232).
2.5. is Doyum

Is doyumu kavrami bireyin iistlendigi bir goérev ile ilgili kendi
standartlarinca edindigi tatmin olma durumudur (Thomas ve Velthouse,
1990:667). Bireyler yaptiklari isten i¢c doyum yasadiklarinda daha ¢ok motive
olurlar ve daha fazla is tatmini yasarlar. Kiiltiirel faktorler toplumun sahip oldugu
deger yapilari bireyin is beklentilerine ve ise verdigi degeri etkilemektedir (White,
1959:300). Grup iligkileri, uyumlu g¢alisma ortami ve isbirligi faktorleri is
motivasyonunu artirmaktadir. Grup isbirligi ve kisileraras iligkiler is tatmininin
kaynagidir. Takim c¢alismasi odakli galisan bireyler i¢in kolektivist ¢aligma
bireysel c¢alismalara gore is doyumu ve performansi daha cok arttirmaktadir
(Markus ve Kitayama, 1991: 225). Sosyal ve grup merkezli calismay1
benimsemis bireyler bireysel kazanim ve ¢ikarlardan once grup basarisini ve
grubun ¢ikarlarin1 6nemsemektedir. Bu bagdasim kolektif ¢alisma farkindaligi
diisik olan bireylerde tam tersi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Singelis vd.,
1995:242).

Istenerek yapilan bir isten elde edilen basar1 kisisel basari olarak
algilanmaktadir. Ancak grup basarisi odakli ¢alisan bireyler isin sonucundan elde
edilecek basariya degil isin gerektirdigi islemler siirecinde yaptigi isten aldigi
hazza ve uyumlu ¢alismaya odaklidir, basariy1 gruba atfeder (Morris ve Peng,
1994:952). Isin baglantili oldugu unsurlarla olan etkilesimi ve isin beraberinde
getirdigi ekonomik gelisme Seviyesi bireyin isin 6nemini ve ise verecegi degeri

kavramasini sekillendirmektedir (Thomas ve Velthouse, 1990:668).
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Calisanlarin© mesleki  konuda  egitilmelerinin ~ Gtesinde  iste
karsilasabilecekleri sorunlara karsi Onlemsel davranislarin kazandirilmasi,
meslektaslariyla is birligi i¢cinde ¢alismasi, plan program dahilinde is ve islemleri
yiiriitmesi konusunda tesvik edilmesi gerekli goriilmektedir. Baska bir ifade ile
calisanlar sadece isle ilgili sorumluluklari degil bu sorumluluklarin Gtesinde
eylemleri gergeklestirir. Bu durum verimliligi artirmaktadir. (Podsakoff vd.,
2000:523). Meslegi icra eden bireylerin isin gerektirdigi islemler oOtesinde bir
sorumluluk benimsemesi bu alandaki akademik c¢alismalarin odagi haline
gelmistir. (OCB) Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 kavrami bireyin kendine ve
meslegine karsi pozitif tutumunu ifade etmektedir (Smith vd., 1983:655).

Cevresel diger bir ifade ile sosyal destek calisan bireyin stresle basa
cikmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Psikolojik iyilestirme ¢alismalari is tatmini
tizerinde olumlu etkilere sahiptir. Ayrica ¢alisanlar orgiitsel dayanigmasi tizerinde
iyilestirici bir etkisi mevcuttur. Is sartlarinin iyilestirilmesi ve is giivenliginin
artirilarak gereken denetim mekanizmalariin iglerligini artirilmasi is tatmininin
artmas1 konusunda yiiksek bir etkiye sahiptir (Laschinger vd., 2001:10). Meslegi
icra eden bireylerin igin getirdigi risklerin farkindaligi, insiyatif almalar1 ve
karsilastiklar1 durumlara ¢oziim {retebilmeleri konusunda bilgilerini artirarak
daha donanimli hale gelmeye ilgileri artmaktadir (McDuffie, 1995:198). Mesleki
ve kisisel yetkilik diizeyi ve olumlu psikolojik kazanimlar {izerine yogunlasan
aragtirmalar bireylerin 6zyeterlikleri ve 6zerklik diizeyleri tizerine yogunlasmistir
Motivasyonun gli¢lendirilmesi bireyin 6z yeterlilik diizeyine olan inancinin da
artmasin1 saglamaktadir (Conger ve Kanungo, 1988:475). Etkin hale getiren
yetkilendirme siireci ast galiganlarin yiiklendigi gorevin gerektirdigi davranislarin

baslatilmasinin ve siirdiiriilmesini etkiler (Bandura, 1977:210).

Yetersiz is glivenligi Onlemleri ¢alisanlarin yetersizlik hissetmesine ve
dolayisiyla motivasyonlarinin azalmasma ve dikkatlerinin dagilmasina sebep
olmaktadir. Is giivencesinin yiiksek ve garanti oldugu durumlarda performansin
diistiigli, memnuniyetin azaldigi, kisisel ve grup baghlifinda azalmalara neden

oldugu tespit edilmistir (Ashford vd., 1989:819).

Denetleyici sosyal destek kavrami yoneticinin ¢alisanlarin isteklerini

ithtiyaclarmi dikkate alarak ilgi gdsterdigi durum ve davranislar ifade etmektedir.

23



Sosyal destegin daha fazla hissettirilen ¢alisanlarin daha az hissettirilenlere gore
daha fazla yeterlilik hissederek giiclendikleri goézlenmistir (Spreitzer, 1996).
Verilen bu destek kisinin kendini gergeklestirmesini ve bu kendini gerceklestirme
diizeyinin artmasina etki etmektedir. Iyi bir lider gevresindeki bireylerin
ogrenmelerini, bireysel gelisimlerini, orgiitsel bagliliklarini bunlara bagli olarak
0z yeterliliklerini 6nemser. Psikolojik giiclenme i tatmini agisindan 6nemli bir

belirleyicidir (Seibert vd., 2004:334).

Calisanlara destek olunmasi ve onlar i¢in destekleyici bir ortam
olusturulmasi bireylerin 6z yeterlilik inanglarini arttirmada daha etkili olmaktadir
(Bandura, 1977:210). Yiiksek diizeydeki yonetici destegi psikolojik
giiclendirmeyi artirmakta ve buna baglh olarak is doyumu da artmaktadir.
Denetleyici sosyal destek sadece bireysel gliclenmeye olumlu yonde etki ederken
ayn1 zamanda yetkilendirme ve is doyumu arasindaki, baga ada yon vermektedir.
Ust diizey yonetici ve yetkililer iletisim alaninda oldukca fazla bilgiye sahip
olmali ve astlarin, calisanlarinin ilgi istek ve ihtiyaclarina empatik bir sekilde

yaklagabilmelidir (Spreitzer, 1996:283).
2.6. Bireysel Yenilikgilik

Yenilik¢i anlayisa sahip Ogretmenler teknolojiyi siniflarina aktararak
gelisimleri saglamaya calismaktadirlar. Ogrenme agisindan teknoloji énemli bir
yer tutmaktadir ancak teknolojik gelisimleri bilgiyi salt olarak sunmak seklinde
degil ogrenmeleri hayata gecirmeye olanak saglayacak sekilde yararlanmak
gerekmektedir. Bu durum gelenekselci yollarla degil yenilik¢i kaygilardan yola

cikarak egitime entegre edilmeye ¢alisilmaktadir (Tamim vd., 2011:6).

Pedagojik olarak nelere ihtiya¢ duyuldugunu tespit etmek ve bunlara cevap
verecek olan teknolojinin egitime entegrasyonunu saglamak igin caligmalar
yapilmis ¢erceveler Olusturmustur. Basarili bir yenilik igin igerigin disiplinli,
pedagojik ve teknolojik iliskisine dikkat edilmesi gerekmektedir. Buna teknolojik
icerik bilgisi denmektedir. Teknoloji olmadan Ogretilmesi miimkiin olmayan
durumlar icin yenilenmeye ihtiya¢ duyularak 6gretmenlerin rollerini degistirerek

yenilik¢i bir anlayisa sahip olmasi gerekmektedir (Kirkland, 2014:15).
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Yenilik¢i Ogretmenler pedagojik anlayiglarima yansitarak geleneksel
Ogretmen anlayisindan uzaklasarak Ogrenci merkezli egitim anlayisini
benimsemektedirler.  Ogretmen odakli sinif ortaminda teknolojinin etkisi
azalmaktadir (Gulek ve Demirtas, 2005:9). Ogrenci merkezli anlayis
motivasyonel, gelisimsel, sosyal, metabiligsel etmenleri i¢inde barindirmaktadir.
Ogrenen merkezli yenilik¢i yaklagima sahip dgretmenin rolii faaliyetlere liderlik
etmek olarak kendini gostermektedir (Dewey, 1938:32). Yenilikg¢iligi benimsemis
Ogretmenler Ogrencilerin arastirma Yyaparak bilgileri kesfetmesini saglamayi,
ogrencilerin ekip ¢alismasi yapmasii desteklemektedir (Robinson, 2011:15).
Yapilan arastirmalarda teknolojiyi takip etme, &grenme ve kendini gelistirme
konusundaki icten gelen istegin Ogrenci merkezli smiflar olusturulmasinda

kendiliginden bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Emo, 2015:175).

Ogretmenlerin = ¢ogu  zamanlarim1  degerlendirme  ¢abasi  sonucu
motivasyonlarint artiracak yeni teknikler gelistirirken Ogrencilerin katilim
slireglerinden yararlanmaktadir (Sockman, 2015:40). Teknolojinin egitime entegre
edilme c¢alismalar1 sirasinda Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma amaglarini
ogrenci merkezli siiflar olusturulmasi i¢in degil de 6gretmen merkezli egitimi
destekleme amaciyla kullanildigini ortaya c¢ikarmistir. Arastirmalarda 6grenci
merkezli egitim veren Ogretmenler yerine Ogrenci merkezli egitime odakl
caligmalar yapan Ogretmenlerle ¢alismalara odaklanilmaktadir (Ertmer vd.,

2010:260).

Gelisim asamalar1  biiylimeye baglh  degiskenlik  gostermektedir
Ogretmenlerin gelisim asamalarini anlamak, kisisel gelisim ve degisimlerini takip
siirecindeki inovasyonu kabul bigimlerini agiklamak icin Gelisim Asamalari
belirlenmistir. Inovasyon-karar siirecleri igin degisim teorilerinin genel-gecer

oldugu kabul edilmektedir (Sockman, 2015:41).

Ogretmenlerin deneyim ve tecriibeleri ile oldukca iliskilidir. Degisim
teorisi bilgisayar ve teknoloji kullanimi igi tasarlanmistir. Bu asamalar; giris,

benimseme, uyarlama, tahsis etme ve bulus seklindedir.

25



1. Asama; giris: 6gretmenler genel olarak degisen sinif dinamikleri ve
Ogrenci ihtiyaglar1 konusunda kendilerini hazirliksiz hissetmektedirler
(Sandholtz vd., 1997:82).

2. Asama; benimseme: aktiviteler konusunda becerileri kazanarak
teknoloji ve degisimlere karsi olumlu tutum kazanmaktadirlar.
Degisimler hakkinda farkindalik kazanarak olumsuzluklara karst
ongoriiler elde ederek kendilerine daha biiyiik gelisim hedefleri
koyarlar (Sandholtz vd., 1997:82).

3. Asama; uyarlama: kazanilan beceriler giinliik yasamda ve smif
ortammda kullanilir, giinliik ders planlarma uyarlanir. Ogrenci
izerinde goriilen olumlu etkiler neticesinde bireysel 6gretim teknikleri
daha da ilgi ¢eker hale gelmektedir. (Sandholtz vd., 1997:82).

4. Asama Odenek ( tahsis etme) : en kritik noktadir. Bu asamadan sonra
nasil daha iyi 6gretim saglanabilecegi konusunda fikirler tiretilerek bu
uygulamalarin basariyt ve motivasyonu artiracagt konusundaki
inanglar artmaktadir. Proje ve diislinme becerileri iizerine egitime
agirlik verilmeye baslamaktadirlar (Brookfield ve Preskill, 1999:92).

5. Asama; bulus: farkli 6grenme yontem ve tekniklerini deneyimleyerek

en etkin olani uygulamaya calisir. Ogrenciler bu siirecte aktif rol alir
(Brookfield ve Preskill, 1999:92).

Ogretmenler  yenilikgi  yaklasimlarmi  pedagojiyle  teknolojiyi
harmanlayarak ger¢eklestirmektedirler. Birey benimseme siirecinde; gerceklesen
degisimi, yeni olan her durumu calisilmasi gereken bir durum olarak goriir
(Rogers, 1995:96). Yenilik¢ilik pratiklik sagliyorsa ilgiyi artirir (Straub,
2009:632). Kisisel gelisim ve degisim arzusunun en Onemli ¢ikis noktasi
memnuniyetsizligin farkindalik duygusudur. Kisisel deneyim ihtiyacina karar
verme durumu bu siireglerden duyulan memnuniyetsizlik hissi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Yasanan deneyim ve tecriibelere karsi tekrarlamama arzusu bireyleri

yaratici diisiinmeye tesvik etmektedir (Rogers, 1995:96).

Ogretmenlerin yasadiklar1 endise duygusu motivasyonlarini diisiirerek
onlart korkuya siiriklemektedir (Sandholtz vd., 1997:85). Olusan korku
duygularina karsi 0gretmenlerin ikna edilmesi gereken durumlar olugsmaktadir.

Ogretmenlerin isbirligi yapmalar1 gelisime énemli katkilar saglamaktadir. Hizmet
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ici egitim yonetmeliginde yer alan isbirligi ve ekip kavrami bireysel gelisim i¢in
onemli bir faktordiir. Ogretmenlerin meslektaslariyla isbirligi icinde yeni
deneyimler edinme yolunda aldiklar1 risk onlarin bireysel ve mesleki gelisimlerine
katki saglamaktadir. Aym1 zamanda idarecilerin tesvigi bu konudaki

deneyimlemeler konusunda daha tesvik edici olmaktadir (Anthony, 2012:341).

Teknolojiyi kullanarak kii¢iikk deneyimlerde bulunan 6gretmenler bu
konuda daha fazla ¢alisma yapmalar1 gerektigini diisiinerek egitime bakis agilarini
Ogretim tarzlarini degistirmeleri gerektigine inanmaya basladilar. Kimi zaman da
Ogrencilerin daha fazla beklenti ve ihtiyaclari olusabilmekte ve bu da 6gretmenler
icin yenilik¢i anlayis konusunda tesvik niteligi olusturmaktadir. Ogretmenler igin
proje tabanli 6grenme yaklagimi gelisim igin 6nemli bir yol olarak benimsendi
(Sandholtz vd., 1997:87).

Stirekli degisim ve gelisimlerle sayesinde inanglarini ve yaklagimlarini
degistirdiler. Ogretmenler proje tabanli 6grenme yaklasimini benimsediklerinde
meslektaslarindan, 6grencilerden, velilerden ve yoneticilerden de destek alarak
tecriibe edinmektedirler. Bu igbirligi Ogretmenlerin yenilikleri yakalamalar
acisindan dnemlidir. Isbirligi ile gelisimleri desteklenen 6gretmenlerin teknolojiyi
yalin olarak kullanan Ogretmenlere kiyasla gelisim konusunda daha ileri bir

noktada yer almaktadir (Glazer ve Hannafin, 2008:25).

Ogretmenlerin ~ kaygilarmin anlamli ogrenme deneyimlerine
dontstiirilmesi i¢in calismalara yeni bakis agisiyla yaklagmalari konulari
aciklanmaktadir. Ogretmenler, Ogrencilerin degisen ve gelisen ihtiyaclarmni
karsilamak i¢in daha farkli 6grenme yontemlerini kullanarak kendilerine bunlara
adapte ederler (Sandholz vd., 1997:87).

Ogretmenlerin memnuniyetsiz olduklar1 durumlarin nasil {istesinden
gelebilecekleri konusunda diisiindiiriilmesi, degisim ve gelisim i¢in Onemli bir
motivasyon gerek¢esidir. Memnuniyetsizlik durumu degisim i¢in baslangi¢
noktasidir. Pasif farkindalik bireyin yenilikleri arastirmalart igin biligsel bir
siiregtir  (Rogers, 1995:98). Ogretmenler mesleki gelisimleri hakkinda
diisiindiiklerinde olumlu ve olumsuz deneyimleri de kesfetmis olur (Duffy,
2010:46)
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Egitimde okulun ve 6gretmeni roliinii inceleyen dgretmenler ortaya ¢ikan
ihtiyaclari karsilamak i¢in ne sekilde bir degisim ve gelisime ihtiya¢ duyuldugunu
sorgulayarak ¢6ziim bulmaya calisirlar. Bu konuda en onemli yaklasim olarak

ogrenci merkezli ¢alismalara benimsenmektedir (Reigeluth ve Karnopp, 2013:56).
2.7. Ozyeterlik

Oz yeterlik bireyin belirli bir vazife veya vazifeler konusunda basarili
olma kabiliyetindeki aldiklar1 kararlardir (Bandura, 1982:130). Oz yeterlik, birey
davraniglarinin temelindeki alg1 ve inanislarla dogrudan ilgilidir. Bunu sebebi ise

bireyin yapmis oldugu gézlemleridir (DeCharms, 1968:25).

Bireylerin algilanan 6zyeterlik inanglarinin diizeyi yiiksekse durumlarla bas
etme c¢abast da etkin olur. Giicli ve zayif yonlerinin bilincinde olarak
kendilerinden beklentilerini ortaya koyarlar. Bireyin basaris1 davranmis ve
performansinda gosterdigi basari ile dogru orantilidir. Bu durum kisinin tecriibe
kazanarak ustalagsmasini saglamaktadir. Cevreyi diger insanlari gozlem yoluyla
baskalarmin deneyim ve tecriibelerinden ders ¢ikararak olay ve durumlar
karsisinda neler yaptiklari, nasil basa c¢iktiklarim1 gozlemleyerek kendileri de
dolayli deneyim elde etmektedirler. Sozlii ikna ¢abalar1 da 6zyeterlik algisinda
etkilidir. S6zIi ikna cabalart bireyler {izerinde olumlu etkiler gostererek kaygiy1
azaltmaktadir. Modelleme yoluyla yani model iizerinde birebir gozlem
performanstaki basarinin  etkin deneyimlerle artirilmasma ve etkinlik
beklentilerine sahip olur. Bireyin sahip oldugu savunma mekanizmasi ise kisinin
motivasyonunda endiseye sebep olarak kaygiyr artirmaktadir (Bandura,
1982:131).

Stres faktorii cesitli faktorlere bagli olarak kisilerin duygusal uyaranlara
kars1 ne derece yetkin olduklar1 konusunda bilgi vermektedir. Duygularin
uyarilmast durumu stres faktoriiyle basa ¢ikma konusunda bireyin algiladig:
ozyeterliligi etkileyebilecek bir kaynak niteligi tasimaktadir (Weiner, 1972:15).

Uyaranlarin siddet performansi etkileyerek birey i¢in gerginlik olusturarak
performanst zayiflatir, 6zyeterlik algisim1 olumsuz etkiler. Uyaranlarin harekete
gecirme durumlarina  biligsel agilardan  bakilmast  ve degerlendirilmesi
motivasyonu yiikseltici faktoriin hangi yonde gelisecegini ve derecesini belirler
(Bandura, 1977:194).
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Algilanan 6zyeterligin giiciinii ve etkisini siirekli bir ¢aba ve performans
etkilemektedir (DeCharms, 1968:37). Bireylerin algiladiklar1 6zyeterlik diizeyleri
onlarin yasamlarina etki eden durumlarin mevcuttaki performanslarini ne
derecede yiikseltebildiklerine dair inanglaridir. Ozyeterlik inanci bireyin kendini
ne sekilde motive ettigi ve hissettigi ayrica olaylar karsisinda nasil davrandigini
tespit eder. Ozyeterlik inanci dort siirecten olusmaktadir. Bunlar; bilissel,
motivasyon, duygusal ve se¢im siiregleridir. Etkin ve aktif olma basariy1 ve
beraberinde refah diizeyindeki iyilesmeyi getirir. Kendine giivenen bireyler
gorevlerin zorluguna odaklanmaksizin zorlugu bagaracagina olan inanciyla
hareket eder. Bu inang icsel bir derinligi ve ilgiyi artirir. Zorlu amaglara yonelik
kurulan bu inan¢ basarisizlik karsisindaki gayretini artirmaktadir. Basarisizlik ya
da olumsuzlukla karsilastiginda yilmadan hedeflerine ulasma gayreti sergilerler.
Olumsuz durumlar1 kontrol altina alabilecegine dair inanglar kisisel basariy1
olusturarak stresin azalmasina yardimci olmaktadir. Bu sayede depresyon

durumdan ve beraberinde getirecegi tiim olumsuz etkilerden de uzaklastirmaktadir

(Bandura, 1986:73).
2.7.1. Ozyeterlik kaynaklari

Algilanan ozyeterlik inanglar1 dort kaynak tarafindan gelismektedir.
Ustalik yolundaki tecriibeler en gii¢lii kaynagi olusturmaktadir. Cesitli tecriibeler
sonucu elde edilen basarilar kisisel yetkinlik algisin1 gii¢lii bir inan¢ haline
dontistiirmektedir bireyleri i¢in basarilar ne kadar kolay elde edilirse o kadar
sonuglar agisindan beklenti de o kadar ¢abuk olsun istenir ayrica bu durum
basarisizlikta artisa sebep olmaktadir. Insanlarin karsilastiklar: birtakim zorluklar,
engeller; basarinin gergeklesmesi i¢in 1srarli ve istikrarli bir ¢abanin gerektigini
ogretmede Onemli katkilar saglamaktadir. Bireyler yasadiklar1 sikintidan,
huzursuzluktan istikrarli gayretleri sayesinde daha giiclenerek c¢ikmaktadir.
Algilanan ozyeterligi artirmanin etkin yollarindan ikinci de sosyal modellerden
gozlemledikleri davranis deneyimleridir. Benzer durumlar i¢in gosterilen ¢cabanin
basar1 ile sonuglanmas1 gozlemcileri basarilt olma yolunda cesaretlendirir. Ayni
sekilde gozlenenin basarisiz sonuglanan deneyimleri de gozlemcinin benzer

durumlar karsisinda basaracagina dair inancini diisiirmektedir (Bandura, 1997:85).
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Algilana 6zyeterlik kisi ile modelin benzerliklerinden etkilenir. Benzerlik
arttikga basar1 veya basarisizlikla ilgili giicli biri iligki olusturmaktadir. Eger
farkliliklar varsa algilanan Ozyeterlik ¢aba ve davranislarin olusturdugu
neticelerden c¢ok fazla etkilenmez. Birey i¢in sahip olmay1 amacladigi yetkiliklere
ulasmus bireyleri model alma egilimindedir. Ugiincii yol olan sosyal ikna algilanan
Ozyeterligi giliclendirmede Onemli bir etkendir. Karsilasilan problemlere karsi
kisisel yetkinlik diizeyinin yeterliligine ikna edilmis bireyler daha fazla caba
gosterir ve zorluklara katlanma diizeyler artar. Gergek¢i olmayan beklenti veya
hedefler kiside hayal kiriklig1 olusturan neticeler ortaya ¢ikararak basarisiz ve
yetersizlik algisina kolayca inandirir. Cevreden kaynakli olarak davraniglarin
kisitlanmas1 ya da yeterlilik hissinin sekteye ugratilmast sonucu birey
yeteneklerine olan inancini yitirmeye baslar. Basari, kisinin kendini gelistirmesi
bakis agistyla dlgiiliir. Bireyin i¢ diinyast kendini nasil algiladigini etkiler. Kisinin
ruh hali ise bu algiyr diisiir. Ozyeterlik inancini artirmanin diger yolu stresi
olumsuz duygu ve diisiinceleri, fiziksel durumlarin yanls algilanmasini ortadan
kaldirmak ya da degistirmektir. Onemli olan problemlerin yogunlugunu ve zorluk

derecesi degil nasil algilandig1 ve yorumlama seklidir (Bandura, 2001:20).
a) Bilissel stirecler

Insanlar hedefledikleri davranislarin sonuglarmi 6nceden tahmin ederek
gereken diizenlemeleri yapar. Kisisel hedeflerin belirlenmesinde kisinin kendi
yeteneklerini degerlendirmesi etkilidir. Basarili olacagina inan¢ duygusu kisiye
olumlu yonde yol gostererek gereken performansi artirarak motivasyonunu
artirmasina sebep olur. Basar1 durumlarini gorsellestirerek ortaya koymaktadir.
Kisinin kendinden siiphe etmesi durumunda herhangi bir seyi basarmasi zorlasir.
Kusku duyan bireylerin analitik diisiinme becerilerini bozarak, performanslarini
olumsuz etkilemektedir. Problem durumlar karsisinda esnek diisiinme becerisine
sahip bireyler zor hedefler koyarak analitik siireclerden gegirerek etkin

performanslarini ortaya koyar (Bandura, 1997:15).
b) Motivasyon siirecleri

Insanlarin geneli motivasyonu bilissel siirecler sonucu elde eder. Cesitli

ongoriileri goz tiniine alarak kendilerini motive eder ve davranislarini yonlendirir.
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Ustesinden gelebilecekleri durumlara dair birtakim inanclar gelistirirler.
Kendilerindeki potansiyellere gore performans basarilar1 Ongoriirler. Sonug
beklentisi iyi bir motive edici olarak 6zyeterlik algisini yiikseltici etkiye sahiptir.
Kisi i¢in hedefleri motivasyonu artirici nitelik tasiyarak kisisel c¢abalarini
stirdiirmelerini tesvik eder. Yeteneklerine giivenen bireyler zorlu siireglerle
karsilagsalar bile etkin bir ¢aba gosterip zorluklar1 yenmek icin sebat gostererek

basarilarini artirmaya ¢alisirlar (Bandura, 1997:15).
¢) Duyussal siirecler

Kisilerin 6zyeterlik algilart giic durumlar karsisindaki yasadiklar stres ve
depresyon seviyesi etkilemektedir. Olumsuz durumlar iizerinde kontrol
kurabilecegine inanan bireyler istenmeye disiincelere sahip olmaz. Sorunlarla
nasil basa cikabileceklerinin yolunu diisiiniirler. Endise duygularim1i en aza
indirirler. Bireyin sorunlarla basa ¢ikma konusunda algiladigi ozyeterligi ve
diistincelerini  kontrol etmedeki performansi, kaygisi bir biitlin halinde

calismaktadir (Bandura, 1997:15).
d) Secim islemleri

Bireyler ¢evrelerinden etkilenerek ¢evresiyle etkilesim sonucu sekil alma
egilimi gostermektedirler. Yeterliligin asti§i sorun ve durumlarla karsilastiginda
bu durumlardan kaginirlar. Ustesinden gelebileceklerine inandiklari durumlari
secerler. Meslek arayislari, kariyer secimleri buna bir ornek teskil etmektedir

(Bandura, 1997:16).

Kisinin kendine dair algiladig1 6zyeterlik algist insan bagarisini ve refahim
istenen diizeyde artirmaktadir. insanlarm basariy1 elde edebilmeleri igin istikrarlt
olmalar1 i¢in 6zyeterlik algilarinin yliksek olmasi gerekir. Yanlis alinan kararlar
bireysel sorunlara sebep olmaktadir. Ozyeterlik algis1 yiiksek olan bireyler zor
durumlarla basa ¢ikma ve biitlin sorunlara-aksakliklara dayanma giiciine sahiptir.
Bir¢ok sorunla basa ¢ikmaya c¢alisan Ogrenci, okulda yeterli basariy1
saglayamayacagint diisiinmektedir (Pajares, 2003:140). Egitimcilerin onlar1
yeterli bagarida gormeyecegine inanmislardir. Bagka bir ifadeyle akademisyenler
acisindan Ozyeterlik inancin1 “ kazanimlar1 gelistirmek i¢in gerekli olan is ve

islemleri yiirtitiicti yeteneklere sahip olma” inanglar1 diisiiktiir (Bandura, 1997:20).
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Ozyeterlik kuramlarina gore oz yeterlilik inancimin diisiik olmasi
motivasyonla ilgili sorunlara neden olmaktadir. Ogrenciler verilen gorevleri
basaramayacaklarin1 diistindiiklerinde yani 6z yeterlik inanglar1 diisiikse verilen
gorevlere daha ylizeysel az caba ile yaklasir, kolay pes eder, gorevlerden isten
kagma egilimi gosterir, direnirler. Oz yeterlik inancinin diisiik olmas1 akademik
basarty1 da olumsuz etkilemektedir. Bu etkinin uzun siirmesi psikolojiyi tahrip
etmekte ve bunun sonucunda 6grenilmis c¢aresizlik olusabilmektedir (Bandura,

1977:130).

Ogrenme giicliigii yasayan bireyleri motive etmek bireylerin basarili
olabileceklerine inanmalarin1 saglamaktir. Inanglar davramislar degistirebilir,
bireyler {istlendikleri vazifeleri yerine getirmeye ve bunlar1 basarmaya

inandiklarinda basarili olabilmektedir (Pressley vd., 2003:15).

Egitimde modelleme bir dgretim yontemi olarak ele alindiginda model
gorevin her adiminda ne yaptigini agiklarken diisiincelerini de dile getirir.
Basarma konusunda kendisini yetersiz hisseden bireyler i¢cin hedef gorevlerin
diger bireyler tarafindan modellenmesi onlara dogrudan rehberlik etmektedir.
Kendini gerceklestiren bireyler kendi is ve eylemlerinin baslaticis1 olarak kisisel
ilgi istek ve ihtiyaclarina gore kendisi i¢in gereken calisma ve arastirmalara
yonelir.  (Bandura, 1977:135). Giiglendirmeyi  motivasyonel anlamda
kavramsallastirmak i¢in Bandura'nin (1986) 6z yeterlik kavramu ileri diizeydedir.
Giiclendirme, bireyin kendi 6z yeterligine olan inancini arttirdig: bir siirece isaret

eder (Conger ve Kanungo, 1988:475).
2.8. Tlgili Arastirmalar
2.8.1. Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Winborn ve Rowe (1972) arastirmay1 50 yiiksek lisans 6grencisi lizerinde
gerceklestirmistir. Arastirma 25 erkek ve 25 bayan ile yapilmistir. Arastirma
sonucunda empatik anlayis, kendini gerceklestirme ve danisma boyunca iletisim
kolaylastirict sartlar arasinda sadece bir anlamli bir iligki bulunmus olup kendini
gerceklestirme puanlarmin  kolaylastirict  kosullart  tespit etmede yeterli

olmayacagi sonucuna ulagilmistir.
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Wills (1974) galismasinda iiniversite 1. Smifta 6grenim goren 277 erkek
ve 263 kiz Ogrenciye kisisel yonelim envanterini uygulamistir. Elde edilen
bulgulara gore kizlarin erkeklere gore daha yiiksek kendini gergeklestirme

diizeyine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Wahba ve Bridwell (1976) taraindan yapilan arastirmanin amaci
Maslow’un ihtiyaglara hiyerarsisi teorisinin deneysel kanitlar konusunda eksik
olmasi nedeniyle son yapilan deneysel arastirmalarla desteklenmesi ihtiyacini
ortaya c¢ikarmaktir. Kurami test etmek icin faktdr analizi yonteminden
yararlanilarak ii¢ siralama ve on ¢alisma ile arastirma gerceklestirilmistir. Gruplar
karsilastirma c¢aligsmalar1 kendini gergeklestirme kuramini destekledigi sonucuna
ulagilmistir. Uzunlamasina yapilmis c¢alismalar ise kendini gergeklestirmeyi
desteklememistir. Arastirmanin sonucunda kendini gerceklestirme kuraminin

yontemsel, kavramsal ve Ol¢limler agisindan zorluklar tespit edilmistir.

Gratton (1980), Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan bireyin
ihtiyaglarini, hayat Kkalitesi ile ilgili ola gereksinimlerin tam olarak
anlagilamamasinin  sebebinin bu konuda yeterince deneyselgalismalarin
olmamasina baglamaktadir. Bu nedenle yapti§i ¢aligmanin amaci, ihtiyaglar
hiyerarsisinde yer alan bes ihtiyacin her biri i¢in kisisel ihtiyaclarin dnemini
Ol¢gmektir. Bu nedenle Q-sort tekinigi temeline dayanan yeni bir ydntem
gelistirilmistir. Arastirma ti¢ farkli sosyal gruptan olusan toplam 240 yetiskine
uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore benzer sosyal gruplarin ihtiyaclar
konusunda benzer diisiincelere sahip oldugu varsayimmin desteklendigi
bulunmustur. Alt smif icin baglilik ve fizyolojik ihtiyaglar, orta sinif i¢in kendini
gerceklestirme ve saygi ihtiyaglart ve calisan smif i¢in baglilik ve saygi

ithtiya¢larimin daha 6nemli oldugu bulunmustur.

Gray (1986) tarafindan yapilan arastirmanin amaci bos zaman doyum
degiskenleri ve sosyo-ekonomik faktorler ile kendini gerceklestirme arasindaki
iligkileri aragtirmaktir. Arastirma grubunu yaslar1 26-45 arasindaki 30 bayan ve 70
erkekten olusmaktadir. Calismada “Kisisel Yonelim Envarteri” ve “Bos Zaman
Doyum Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gére medeni hal, meslek,
cinsiyet egitim ve dinlenme degiskenleri ile kendini gerceklestirme arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur.
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Glynn (1988) tarafindan yapilan arastirmada ¢alisma egilimi gostergeleri
ile zit olan yoneticilerin, yonetsel pozisyonlari ile yonetimlerinin doyumlari
konusundaki temel etkiyi tespit etmek amaglanmaktadir. Yoneticilerden beklenen
is giivenligi, finansal odiiller, kendini gergeklestirmeleri olmak iizere 80 aragsal
kaynak karsilastirilmistir. Elde edilen bulgulara gore durumsal ve idari etkiler
doyumu etkilemektedir. Ayrica silirece odakli yoneticilerin, tirline odakl
yoneticilere gore daha yiiksek doyuma sahip olduklarinin yani sira giiglii ve giiclii
ve agik pozisyona sahip yoneticilerin, belirgin pozisyonu olan yoneticilere gore

kendini gergeklestirme diizeyleri daha yiiksek tespit edilmistir.

Barnette (1989) yaptig1 arastirmanin amaci, grupla psikolojik danigma
yontemlerinden biri olan “gelisme gruplarinin” kendini gerceklestirme diizeyleri
tizerindeki etkisini bulmaktir. Aragtirma 8 yiiksek lisans 6grencisine uygulanmis
olup deney grubuna 12 haftalik gelisme siiresi sonucunda kendini gerceklestirme
diizeyleri olgilmistiir. Elde edilen bulgulara gore deney grubu lehine sonuglara

ulasilmstir.

Efraty ve Sirgy (1990) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ¢alisanlarin
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve orgiitsel iliskili olusa bagli olmasi ile ihtiyaglarin
doyumu, is yasaminin kalitesi, is doyumu ve isteki performansin etkisini ortaya
koymaktir. Arastirma 219 biiyiik sehir calisani ile gerceklestirilmis olup tarama
yontemi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda is yasami kalitesi ile i3 doyumu, is
ilgisi, isteki gayret ve performans arasinda anlaml iligki tespit edilmistir. Ayrica
ihtiyaglar1 karsilanan bireylerin is doyumlarmin ve performanslarini arttigi

bulunmustur.

Ford ve Procidano (1990)  yaptig1 arastirmanin amact “kendini
gerceklestirmenin yasam stresi, sosyal destek, basacikma ve uyumla iligkisini
arastirmaktir. Arastirma grubu 106 6n lisans 6grencisi ile gerceklestirilmis olup
arastirma grubu 54 bayan ve 52 erkek olugmaktadir. Kendini gergeklestirme
olgusu, olumlu yonde ve anlamli olarak aile ve sosyal ¢cevre destegiyle iligkili iken
depresyonla olumsuz yonde ve anlamli bir iliskiye sahiptir. Kendini
gerceklestirme ile problem odakli basacikmanin olumlu yonde ve anlamli bir

iliskisi olup olmadigi ispatlanamamistir. Kendini gerceklestirme ve cinsiyet
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arasindaki iliskiye bakildiginda kizlarin lehine anlamli bir farklilik tespit

edilmistir.

Sackett (1998)’ in yaptig1 arastirmanin amacit mesleki danigsmanin
Maslow’un kendini gergeklestirme olgusuna etkisini arastirmaktadir. Mesleki
danigsma yardimi alan deneklerden elde edilen verilere gore mesleki danismanin,

kendini gergeklestirme iizerinde kolaylastirici etkisi oldugu tespit edilmistir.

Vitters (2004) yaptig1r arastirmanin amaci, 6znel iyi olma ile kendini
geceklestirme arasinda fark olup olmadigimi bulmaktir. Iki yontem kullanilan
calismada arastirma grubunun Norve¢ kamu liselerinde Ogrenim goéren lise
ogrencileri 264 denek olusturmustur. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara
gore, 0znel iy1 olma halinin geleneksel bir sekilde 6l¢iilmesi, insan yasaminin
onemli yonlerini aciklamada yetersiz oldugu sonucunu ortaya c¢ikarmis olup
nesnel iyi olma durumu ise psikolojik anlamda iyi olmanin 6nemli noktalarini

ifade edememektedir.

Broeck, Vansteenkiste, Wittea ve Lens (2008) tarafindan yapilan
arastirmanin amaci bireylerin temel ihtiyaglariin is taleplerinin ve kaynaklarinin
calisanlarin  tilkenmisligin  roliinii incelemektedir. Belgika’nin Hollandaca
konusulan kesiminden heterojen olarak secilen 745 ¢alisaniyla olusturulan grupla
calisilmistir. Temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin is kaynaklarinda artma
ve is taleplerinde azalmayla iligkili oldugu kismen agiklanmistir. Arastirma is
kaynaklar1 ve tiikenmesi arasindaki iligkiyi tam anlamiyla agiklamistir.
Calisanlarin basariy1 saglamasi i¢in temel yapitasi olarak ihtiyaclarin1 ortaya

koydugu sonucuna ulasilmistir.

Cox ve Williams tarafindan (2008) yapilan arastirmada dgrencilerin beden
egitimi motivasyonunda algilanan Ogretmen destegi, motive edici iklim ve
psikolojik ihtiya¢ tatmini arastirilmistir. Arastirmanin amaci; beden egitimi
ogrencilerinin ¢esitli sosyal iligkiler, 6gretmen destegi ve ilgisi ile algilanan
ozerklik, yeterlik ve korelasyonun motivasyona etkisini arastirmaktir. Calisma
508 kisi tlizerinde uygulanmistir. Yontem olarak yapisal esitlik modellemesi
kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular algilanan yeterlik ve 6zerklik ile

algilanan 6gretmen destegi ve ilgisi arasinda motivasyonu artiric etki olduguna
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ulagilirken bireyin ustalik iklimindeki motivasyon arasinda iligski oldugu tespit

edilmistir.

Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan arastirmanin amaci is stresi ve
0z yeterlik arasindaki iligskiyi arastirmaktir. Arastirma 1430 O&gretmen ile
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile
deneyim siireleri arasinda iligki tespit edilmistir. Ayrica 6z yeterlik algilar1 yliksek

olan 6gretmenlerin is doyumlarinin da ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Morris (2010) yaptigi arastirmanin amaci, Ozyeterlik kaynaklarinin
o0gretmen Ozeyterliklerine faydasi ve bu kaynaklarla arasindaki anlamli bir fark
olup olmadiginin yan1 sira 6gretmenlerin stresleri ve memnun oluslari, 6zgiinliik,
iyl oluslar1 ve kolektif 6zyeteliklerini tespit etmektir. 144 Ogretmen iizerinde
yapilan ¢aligmanin verileri bir anket ve sekiz dlgcek kullanilarak elde edilmistir.
Arastirmanin sonucunda 6zyeterlik kaynaklar ile 6gretmen 6zyeterligii arasinda
tutarsiz bir iligki bulunmustur. Ayrica meslege yeni baslamis ve kidem yilllari
fazla olan Ogretmneleri arasinda 6z yeterlilik algilar1 arasinda farklilik tespit
edilmistir. Tecriibeli Ogretmenlerin Ozyeterlik kaynaklarindan sézel ikna ve

performans basarilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Alivernini ve Lucidi (2011) tarafinda tarafindan yapilan bu arasgtirmanin
amact 0z yeterlik, motivasyon, liseden ayrilma niyeti ve akademik basar
arasindaki iliskiyi arastirmaktir. 9 -13 smiflarinda 6grenim goren 426 Ogrenci
lizerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ozerklik algis1 iizerinde
ogretmenlerin dogrudan etkisi oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik, motivasyon ve

akademik performans iizerinde etkisi tespit edilmistir.

Thoonen, Oort, Sleegers, Geijsel ve Peetsma (2011) tarafindan yapilan
aragtirmanin amaci, okulun orgiitsel sartlar1 ve doniistimli liderlik uygulamalar
konularinda 6gretmen motivasyon etmenlerini aragtirmaktir. Hollanda’da bulunan
32 ilkokulda gorev yapan 502 ogretmen ile yapilan arastirma sonucunda
ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarmi ve 6grenmelerini agiklamadaki en 6nemli

unsurun motivasyon oldugu tespit edilmistir.

Sartawi, Dodeen ve Alghaz’ in (2012) yaptigi bu calisma, cinsiyet ve

basar1 diizeyleri arasinda motivasyon ve Ozyeterlik ile matematik basarilarini
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tahmin etmeyi arastirmaktadir. Calisma Birlesik Arap Emirlikleri’nde (BAE)
rastgele secilen 287 besinci smif 6grencisi ile ylriitiilmiistiir. Calismanin amaci;
besinci siif O0grencilerinin cinsiyet ve basar1 diizeylerinin matematik basarisi
konusunda ne kadar yordayict oldugunu ortaya koymaktir. Coklu regreasyon
analizi altt degiskenin matematik basarisindaki varyansin yiiksek oldugunu ve
yiizdesini (% 32) olarak agikladigini gdstermistir. Elde edilen sonucglara gore en
iyi ongoriciilerin dis diizenleme, i¢ diizenleme ve 6zel gorev olarak {igliniin
oldugunu gostermistir. Cinsiyet faktoriinlii regresyon analizi matematik basarisi
konusunda erkek grubuna alt1 6ngiiriicii tarafindan varyansin %30 unu, kadin grup
icin de varyansin %21’ini agiklamaktadir. Basar1 seviyeleri arasinda degisim

gostermedigi goriilmiistiir.

Tressel (2014) tarafindan ABD, Kanada ve Tayland’ dan 24 &gretmenin
katildig1 aragtirmanin amaci egitimde teknoloji kullaniminda 6z yeterliklerinin
sosyal medyadaki deneyimlerinde ne seckilde etkilendiklerini arastirmaktir.
Deneysel olarak yapilan bu arastirma sonucunda sosyal ag kullananlarin teknoloji

uygulamalarina yonelik 6z yeterlik algilarinin arttig: tespit edilmistir.
2.8.2. Yurticinde Yapilan Calismalar

Esin (1997) tarafindan gerceklestirilen g¢alismanin amaci, calisanlarin
saglikli yasam bi¢imi davranislarinin ve bunlar etkileyen unsurlar tespit ederek is
sagligr ile ilgili gelistirme c¢alismalarima dayanak olusturmak ve calisanlarin
saglhig gelistiren davranislar1 ve biligsel algilama unsurlarimi 6lgen 6lgekleri Tiirk
literatlirine  kazandirmaktir. Calisma metadolojik ve tanimlayict olarak
planlanmugtir. Arastirma Istanbul ilinde endiistri alaninda faaliyetlerini yiiriiten
toplamda 3000 calisani mevcut olan a ve b fabrikalar1 calisan sistematik
ornekleme yolu ile secilen 450 isci ile gerceklestirilmistir. Caligma iki agamali
olarak planlanmis olup he iki asamada da ayni 6rneklem grubu ile ¢alisilmistir.
Aragtirma sonucunda saglikli yasam davraniglarinin deneklerde orta diizeydeyken
biligsel algilama unsurlar1 diisiik olarak bulunmustur. Ayrica erkeklerin saglikli

yasam davraniglariin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Erci, Totumluoglu ve Aydin (2000) tarafindan gerceklestirilen

arastirmanin amaci koruyucu hizmet gorevini yapmakta olan ebelerin saglikli
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yasam bicimi davraniglar1 ve lahusa izlemlerinde verilmekte olan saglik
hizmetlerindeki baglantiy1 ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma evreni Erzurum il
merkezindeki ana ¢ocuk sagligi, ADE ve on saglik ocaginda gorev yapmakta olan
68 ebeden olusmaktadir. Cesitli nedenlerden dolay1 arastirmaya 45 ebe katilim
saglamistir. Veri toplama araci olarak esin tarafindan gelistirilen “Saglikli Yasam
Bicimi Davraniglar1” 06lgegi ile gebe izlem formlarindan yararlanilmistir.
Aragtirma sonucunda kendini gerceklestirme alt 6lcegi saglik sorumlulugu ve
egzersiz alt Olgekleri ile tetanoz asisin1 yapma arasinda istatistiki sekilde

anlamlilik tespit edilmistir.

Ayten (2005) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, dindarlik ve kendini
gerceklestirme arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Deneysel ¢alisma olan arastirmada
orneklem olarak 239 iiniversite 6grencisi belirlenerek dindarlik ve kisisel yonelim
envanteri kullanilmisgtir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore dindarligin bazi alt boyutlari
ile kendini gerceklestirme arasinda anlamli iliski bulunmustur. Bunun yanisira

orneklemin genelinde kendini gerceklestirme yonelimi oldugu tespit edilmistir.

Giirses, Bayrak, Yalcin, Acikyilldiz ve Dogal (2005) tarafindan
gerceklestirilen bu arastirmanin amaci, mikro 6gretim yonteminin dgretmenlikte
uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlarin tespiti ve c¢Oziimlenmesi icin
uygulamanin etkililigini ortaya ¢ikarmaktir. 2003-2004 egitim-6gretim yilinin giiz
donemindeki uygulamalar katilan 6 kisiden olusan 6grenci grubunda video olarak
kaydedilen her birine 40 dakika siiren ilk ve son videoyu iceren mikrodgretim
yontemi uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinda mesleki
gereklilikleri yerine getirebilme, meslegin ihtiva ettigi rol ve davraniglar1 ortaya
koyma, temel ilke ve kavramlari aciklayabildigi, yillik ve giinliik planlar

hazirlayabildikleri tespit edilmistir.

Ozkan ve Yilmaz (2006) tarafindan yapilan arastirmanin amaci,
hastaneden calisan hemsirelerin saglikli yasam bi¢cimi davraniglarini ve bunlarin
etkiledigi degiskenleri belirlemek icin tanimlayici olarak yapilmigtir. Mustafa
Giliven Karahan ve Bandirma Kapidag Devlet Hastanelerinde gérev yapan 204
hemsireden formu yanitlamayr kabul eden 163 hemsire arastirma evrenini
olusturmustur. Bireysel 6zellikleri igceren soru formu ve “Saglikli Yasam Bigimi

Davranislart Olgegi” nden yararlanilarak veriler toplanmustir. . Arastirma
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sonuglarina gore en diisiik puan egzersiz boyutunda, en yiiksek boyut kendini
gerceklestirme boyutunda oldugu bulunmustur. Hastanede gorev yapan
hemsirelerin saglikli yasam bi¢imi davramiglarinin orta diizeyde oldugu tespit

edilmistir.

Akman, Kelecioglu ve Bilge (2006) tarafindan yapilan arastirmanin amaci,
Ogretim elemanlarinin is doyumlarina etki eden unsurlara iliskin goriislerinin
belirlenmesidir. Arastirmaya 24 iiniversiteden e-posta yoluyla gonderilen ankete
cevap evren 488 oOgretim elemanm katilmistir. Anket maddelerinin frekans ve
yiizdeleri hesaplanmis ve veriler kay kare teknigi ile analiz edilmistir. Sonuclara
gore Ogretim elemanlarinin kidemlerine, cinsiyetlerine ve akademik statiilerine

gore is doyumlarina iliskin goriisleri farklilik géstermektedir.

Yalginkaya, Ozer ve Karamanoglu (2007) tarafindan gerceklestirilen
aragtirmanin amaci, Denizli ve Afyon il merkezlerinde bulunan devlet ve
tiniversite hastanelerinde calisan saglik personellerinin saglikli yasam bigimi
davraniglarini belirlemektir. 316 saglik personeli ile 6rneklem olusturulmus.
Veriler Saglikli Yasam Bi¢imi Davranislar1 Olgegi ve demografik soru formu ile
elde edilmistir. Veriler, t-testi, sayi-ylizdelik hesaplamalari, tek yonlii varyans
analizi, mann- whitney-u ve kruskal-wallis testleri ile degerlendirilmistir.
Demografik faktorler ile saglikli yasam bi¢imi davranislar1 arasinda anlamli bir

fark bulunmustur (p<0.05).

Aydin (2008) tarafindan yapilan calismanin amaci; smif Ogretmenligi
bolimii okuyan ogrencileri ve smif Ogretmenlerinin ¢evre egitimi ile 1lgili
ozyeterlik inanglarimin kidem, smif, zamana goére ve yasamlarma yon veren
degerlere egilimlerine gore degiskenlik gosterip gostermedigini tespit etmektir.
2006-2007 egitim &gretim yilinda Mugla Universitesi ve Adnan Menderes
Universitesi 6grenim goren egitim fakiiltesi ilkdgretim boliimii smif 6gretmenligi
anabilim dali 6grencilerinden olusan 320 kisilik grup ile Aydin ili, ilgesi ve
koylerinde gorev yapmakta olan 80 smif Ogretmeni Orneklem olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda cevre bilimi dersini alan 6grencilerin alt
Olceklerden aldiklari puanlarin ortalamalarina gore bu dersi almamis 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kdyde gorev yapan oOgretmenlerin

“sorumluluk algisi” ortalama puanlart merkezde gorev yapmakta olan
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dgretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin ve sinif égretmenligi
bolimi Ogrencilerinin deger egilimleri ve ¢evre egitimine dair Ozyeterlik

Olceginden aldiklar1 puanlarin baglantili oldugu tespit edilmistir.

Kart ve Giildii (2008) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci Self
Determination skalasim1  Tiirkge’ye uyarlayarak gecerlik ve giivenirligini
bulmaktir. Olgegin orjinali Tiirkge’ye ¢evrilerek 232 {iniversite Ogrencisi ile
uygulandi. Olgegin faktor analizi iki faktorlii netice ile ¢dziimlenmistir. Iki faktor
analizi i¢in de i¢ tutarlilik katsayis1 70°dir. iki alt dlgek ve Ozerk Benlik Y&netimi
Olgegi ile “Empati Egilim Olgegi” arasinda pozitif korelasyon tespit edilmis
ancak OBYO ve otonomi alt dlgekleri arasindaki korelasyonlar anlamsiz olarak
bulunmustur. Arastirmanin alt dlgeklerinden elde edilen puanlar empati egilimini
yordadigi goriilmiistiir.  Olgegin yeterli seviyede yordama gegerliligine sahip

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Cihangir-Cankaya (2009) tarafindan yapilan c¢alisma, Ogretmen
adaylarinin psikolojik gereksinimlerinin doyurulma ve 6znel iyi olma diizeylerini
cinsiyet degiskeni yoniinden karsilastirman1 yam1 siwra temel psikolojik
gereksinimlerin doyumu ile 6znel iyi olma arasindaki iliskiyi agiklamak amaciyla
yapilmigtir. Son sinifta 6grenim goren 240 Ogrenciye ulasilmistir. Calisma
sonucunda Ogrencilerin cinsiyetle 6znel iyi olma diizeyleri, 6zerklik ve yeterlilik
ihtiyaglarinin doyumu arasinda anlaml bir iliski olmadigi goriilmiistiir. Caligsmada
temel psikolojik gereksinimlerin doyumunun, iyi olmanin yordayicist agisindan

onemli oldugu tespit edilmistir.

Carikg1 (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirma, Isparta 11 Milli Egitim
Miidiirligii’nde ¢alisan 208 ilkokul §gretmenine uygulanan anket ¢aligmalar ile
yirlitilmistir. Calismanin  amaci  6gretmenlerin  tutum ve goriislerinden
yararlanilarak hangi konularin verimliligi artirmada etkili oldugunu belirlemekle
birlikte motivasyon unsurlarini ortaya ¢ikarmayi ve bu durumlarin i¢sel ve digsal
unsur olarak farklilik olusturup olusturmadigim tespit etmektir. Ogretmenlerin
sosyal sartlar ve olaylarin degigsmesine gore is tatmin diizeylerinin ve

motivasyonlarinda anlamli diizeyde farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Gengtiirk ve Memis (2010) tarafindan yapilan aragtirmanin amact; ilkokul
Ogretmenlerinin ig doyumlarimin demografik 6zellikler ve 6gretmenlik meslegine
dair 6z yeterlik algilar1 bakimindan incelenmesidir. Arastirmada karsilastirma ve
korelasyonal tiirii iligkisel tarama modelinden faydalanilmistir. 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda Zonguldak il Milli Egitim Midirliigline bagli Eregli ilce
merkezinde yer alan resmi ve Ozel ilkokullarda gorev yapan 705 Ogretmen
arastirma evrenini olustururken basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 373
ogretmen arastirma Orneklemini olusturmustur. Veriler , “Minnesota Is Doyum
Olgegi” nin kisa formu ve “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” nin uzun formu ile elde
edilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda ve is
doyumlarinda kidem ve brans acisindan anlamli bir fark bulunurken cinsiyet ve
mezun olduklar1 okula gore anlamli bir fark bulunmamistir. Demografik
faktorlerin bazisi ile is doyum ve 6z-terlik arasinda diisiik seviyede anlamli bir

iligki tespit edilmistir.

Karatas ve Giiles (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci;
ilkokullarda goérev yapmakta olan Ogretmenlerin is doyumlar1 ile Orgiitsel
bagliliklar1 arasindaki iliskiyi tespit etmektir. Istanbul ili Avrupa yakasinda ii¢
ilgede oransiz kiime 6rneklem yontemi ile seg¢ilen on iki ilkokuldan, yansiz olarak
secilen 204 sinif ve brans 6gretmeni c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Verilerin
elde edilmesinde Orgiitsel Baghlik Olgegi ve Minnesota Is Tatmini Olgegi
kullanilmistir.  Verilerin analiz asamasinda t-testi, betimsel istatistikler
hesaplanmis, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon ve Kruskal Wallis-H, Mann
Whitney-U analizi uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin
orgiitsel baglilig ile is tatmini arasinda pozitif yonlii yliksek anlamli bir iliski
bulunmustur. Ayrica dgretmenlerin orgiitsel bagliliklart ve is tatmin diizeyleri

yiiksek bulunmus olup, bu durumlarda duygusal faktorler daha etkilidir.

Unsar, Kostak ve Erol (2011) tarafindan yapilan arastirmanm amaci,
tiniversite  hastanelerinde gorev  yapmakta olan hemsirelerin  kendini
gerceklestirme diizeylerini ve etkileyen faktorleri tespit etmektir. Arastirma
orneklemi olarak Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde gorev yapan 138
hemsire belirlenmistir. Arastirma sonucunda hemsirelerin ¢ocuk sayilar1 ve
meslegi severek yapma durumlar1 kendini gerceklestirme diizeyleri ile baglantili

degiskenler olarak tespit edilmistir.
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Babaoglan ve Korkut (2012) tarafindan gergeklestirilen bu aragtirma; sinif
ogretmenlerinin 6zyeterlik inanglarmin hizmet yili, cinsiyet ve okulun bulundugu
yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilik gosterip géstermedigini ortaya koymayi
amaglamaktadir. Arastirma tarama modelinde olup 2008-2009 egitim Ogretim
yilinda Burdur ili Merkez Aglasun, Kemer, Golhisar ve Bucak il¢elerinde bulunan
resmi ilkokullarinda &gretmenlik gorevini yerine getiren 423 sinif 6gretmeni
aragtirmanin evrenini olusturan Orneklemdir. Ancak Ogretmenin 401’1 ile
calisilmistir. Veriler ve “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”
ile elde edilmistir. Veri analizinde standart sapma, aritmetik ortalama, ANOVA ve
bagimsiz t-testi istatistik tekniklerinden yararlanilmistir. Yapilan arastirma
neticesinde sinif dgretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin hizmet yillarina gore
degiskenlik gostermedigi ancak okullarin bulundugu yerlesim yeri ve cinsiyete

gore degiskenlik gosterdigi bulunmustur.

Civitci (2012) tarafindan Arastirmanin amact; liniversite 6grenimi goren
Ogrencilerin cinsiyetleri ve genel yasam doyumlarima goére psikolojik
gereksinimlerindeki ( ozerklik, basari, basatlik) degisimi incelemektir.
Pamukkale Universitesi’ndeki 376 6grenci ile calisiimistir. Yeni psikolojik Ihtiyag
Degerlendirme Olcegi ile Yasam Doyumu Olgegi’ den yararlanilarak veriler elde
edilmistir. Cift yonlii varyans analizi ile verilerin analizi gerceklestirilmistir.
Sonuglara gore yasam doyumu yiliksek olan &grencilerin basari gereksinimleri
daha yiiksek tespit edilmistir. Basatlik ve oOzerklik ihtiyaci erkeklerde kizlara
oranla daha yiiksek bulunmustur. Kiz ve erkek Ogrenciler arasinda basari
konusunda anlamli bir farklilik yoktur. Basatlik ihtiyac1 6zerklik ve basatlik
ithtiyac1 lizerinde cinsiyet ve yasam doyumunun ortak etkisi anlamli olarak
bulunmustur. Bagar1 ihtiyac1 {izerinde cinsiyet ve yasam doyumunun etkisi

anlamli bulunmamustir.

Tiirkdogan ve Duru tarafindan (2012) gerceklestirilen arastirmanin amaci,
tiniversite dgrencileri Temel Ihtiyag Olgegi’ nin giivenirlik ve gegerligini
arastirmaktir. Pamukkale iiniversitesi egitim fakiiltesinin c¢esitli bdliimlerinde
ogrenim goren 671 dgrenci ile calisma gergeklestirilmistir. Olgegin kapsam
gecerliligi ile faktor analizi teknigi kullanilarak farkli 6lgeklerle korelasyon degeri
arastirilmistir. Glivenirligini tespitte cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi, test-tekrar

test korelasyon degeri ve madde-toplam korelasyonundan faydalanilmistir.
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Yapilan analizlerin sonucunda dlgek toplam varyansin % 47.99’unu agiklarken
0z-degeri ise 1.69- 7.33 arasinda degisim gosteren bes faktorlii bir yap1 gosterdigi
sonucuna ulasilmistir. Ayrica sonuglar UOTIO’ niin test tekrar test giivenirliginin

ve i¢ tutarliliginin kabul edilebilir oldugunu ortaya koymustur.

Calik, Kosar, Kiling ve Er (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin
amaci; ilkokul ogretmenlerinin Ozyeterlik diizeyleri ile degisime direng
davraniglar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Calisma iliskisel tarama modeli ile
desenlenmistir. Ankara il merkezinde yer alan 14 ilkokulda gore yapan 415
ogretmen arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Veriler “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi” ve “Degisime Direnme Olgegi” ile toplanmustir. Verilerin analiz
asamast c¢oklu dogrusal regresyon analizi ve Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayis: ile yapilmistir. Sonuglara gdre ogretmen 6z yeterliginin
biitiin alt boyutlar1 ile degisime diren¢ arasinda negatif yonde iligki bulunmustur.
Ayrica Ogretmen 0z yeterliginin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli iliskiler
bulunmustur. Regresyon analizine gore Ogretmen 0z yeterliginin ii¢ boyuna

bakildiginda degisime direnmenin anlamli bir yordayicist olmadigi goriilmiistiir.

Cetin, Gezer, O. Yildiz ve M. Yildiz (2013) tarafindan 2009-2010 egitim
Ogretim yilinda yapilan arastirmada beden egitimi ve spor Ogrencilerinin ve
agresif diizeylerinin, saldirganlik egiliminin temel psikolojik ihtiyaglarinin bazi
degiskenlere gore degisip degismeme durumunu belirleme amaciyla yapilmistir.
Ogrenciler rastgele drnekleme yontemi ile se¢ilmis olup erkek dgrenciler: 233, kiz
ogrenciler: 138, toplam: 371 kisiden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak
arastirmada, Kesici ve arkadaslar1 (2003), Deci ve Ryan (2000) tarafindan
gelistirilen “saldirganlik envanteri” ile arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel
Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda &grencilerin  bireysel
gereksinimlerinin aktif spor yapanlarin bireysel olma ve yeterlik ihtiyacinm
karsilama durumlarinin spor yapmayanlara gore daha yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

Kaya (2013) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci; sinif 6gretmenlerinin
yapilandirmaci yaklasimla ilgili tutumlarini ve uygulamaya yonelik 6z yeterlilik
inancim1  tespit etmektir. Arastirma i¢in karma yontem kullanilmis.

“Yapilandirmaci Yaklasimi Uygulamaya Yénelik Oz Yeterlik inang Olgegi” ve
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“Yapilandirmaci Yaklasim Tutum Olgegi” ile nicel veriler, yar1 yapilandirilmis
goriigme teknigi ile nitel veriler toplanmistir. Calismada olasilik temelli
ornekleme yontemlerinden biri olan kiime d6rneklem yonteminden yararlanilmistir.
2012-2013 egitim- o6gretim yili Afyonkarahisar il merkezi ve kasabalarinda
calisan 306 smif 6gretmeni arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. 14 sinif
Ogretmeni ile nitel veriler elde edilmistir. Calismanin sonucunda smif
O0gretmenlerinin yapilandirmaci yaklasima dair olumlu tutuma sahip olduklar
gorilmiistlir. Ayrica 6gretmenlerin yapilandirmaci yaklasimi uygulamaya yonelik

0z yeterlilik inan¢larmin yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve Aladag (2013) tarafindan gergeklestirilen
arastirma; ortadgretim ogretmenlerinin sahip olduklari is doyum diizeylerinin bazi
degiskenlere gore degip degismedigini saptamayi amaglamaktadir. Aydin ili
merkez ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 526 6gretmen aragtirmaya
katilmistir. Veriler, demografik 6zelliklerle birlikte 6gretmen goriislerinin alindigi
acik uglu soru listesi ve “Hackman ve Oldham Is Doyum Olgegi” araclari ile
toplanmistir. Veriler ANOVA ve t-testi ile analiz edilmistir. Sonug¢ olarak
Ogretmenlerin is doyumlari; meslektaglart ile iletisimleri, yenilenen ortadgretim
programina, gorev yapilan okul tiiriine ve ¢aligma sartlarina, hizmet i¢i egitimlere

katilma diizeylerine gore anlamli farklilik sergilemektedir.

Yal¢in ve Malkog¢ (2013) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, kisisel
gelisim yonelimi dlgegi 2 Tiirkge’ye uyarlayarak psikometrik olarak incelenmesi
icin gecerlik ve gilivenirliginin test edilmesidir. Arastirmanin Orneklem grubu
Ankara Universitesi'nde 6grenimine devam eden 279 &grencidir. Arastirma
sonucunda 6l¢egin dort faktorlii yapisinin kisisel gelisim yonelimini 6lgme i¢in ve

Tiirk kiiltiir yapisina uygun oldugu neticesine ulagilmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2014)’in gergeklestirdigi arastirmanin amaci;
Ogretmenlerin i doyumlar1 ve mesleki profesyonelligi arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Arastirma tarama modeli ile desenlenmistir. Orneklemi ise Kiitahya
il merkezinde yer alan okullarda gdrev yapan 363 Ogretmen olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda Is Doyumu Olgegi ile Mesleki Profesyonelligi Olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizinde ANOVA, t-testi, Pearson korelasyon katsayisi

ve betimsel istatistikler kullanilmistir. Sonuglara gore; d6gretmenler orta diizeyde
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is doyuma ve profesyonellik algisina sahip olduklar1 tespit edilmistir.
Ogretmenlerin is doyumlar ile kisisel gelisim ve mesleki duyarliklari, kuruma
katkilar1 ile ilgili goriisleri arasinda diisiik diizeyde, anlamli ve ayn1 yonde iliski
bulunmustur. Ayrica mesleki profesyonellik ve mesleki emek toplam puanlar ile
ilgili goriisleri arasinda orta diizeyde, anlamli ve ayn1 yonde iliskiler saptanmistir.
Ogretmenlerin  tiim boyutlardaki gériisleri incelendiginde kideme gore

degismedigi goriilmiistiir

Eker (2014) tarafindan gergeklestirilen c¢alisma; ilkokullarda gorev
yapmakta olan §gretmenlerin 6z yeterlilik inang diizeylerini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Sakarya ilinde gorev yapmakta olan 278 siif 6gretmenine
uygulanan bu caligma tarama modeline gore diizenlenmistir. Ogretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarini belirlemek i¢in Teachers’ Sense of Efficacy Scale® (TSES-
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi)’nin uzun formundan yararlanilmistir. Elde edilen
verilerin analizinde yararlanilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin O6gretim
stratejilerini kullanma ve sinif yonetimi 6zyeterlik inang diizeyleri yeterli diizeyde
bulunmus olup Ogretmenlerin O6grencileri derse katma Ozyeterlik inanci orta

diizeyde yeterli bulunmustur.

Kiligc ve Tuncel (2014) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci;
ilkdgretim brans 6gretmenlerinin yagam boyu 6grenme egilimlerini ve bireysel
yenilik¢ilik diizeylerini belirmektir. Calisma betimsel olup Matematik, Fen ve
Teknoloji, Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce branglarinda toplam 290 6gretmen
arastirma Orneklemini olusturmustur. veri toplama araci olarak Diker Coskun
(2009)’un gelistirdigi “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Belirme Olgegi” ile
Kiliger ve Odabas1 (2010) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlama calismasi yapilan
“Bireysel Yenilikcilik Olgegi” kullamlmistir. Calisma sonucunda Arastirma ancak
bireysel yenilik¢ilik seviyelerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet
ve kidem Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Ancak cinsiyet, brans ve kidemin 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik
diizeylerinde etkili olmadigi belirlenmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeyi ile yasam boyu ogrenme egilimleri arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmistir. Fakat Olceklerin alt boyutlar1 arasinda anlamli iliskiler oldugu tespit

edilmistir.
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Oztiirk ve Summak (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amact;
ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini tespit
etmektir. Betimsel olan arastirma nicel yaklasimla yapilmistir. Gaziantep ili
Sehitkamil ve Sahinbey ilgelerinde yer alan 190 ilkokul arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi random olarak belirlenmistir. Veriler
Individual Innovativeness” Olgegi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda

O0gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve asamalar1 tespit edilmistir.

Ayra ve Kosterelioglu (2015) tarafindan yapilan arastirma; 6gretmenlerin
yasam boyu O0grenme yonelimleri ile mesleki 6z yeterlilik algilarindaki iliskinin
tespit edilmesi amaciyla yapilmstir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan arastirma
Hakkari ili Yiiksekova ilge merkezi ilk-ortaokullarinda c¢alismakta olan 362
ogretmen ile gergeklestirilmistir. Veriler "Ogretmen Oz-Yeterlik Alg1 Olgegi” ve
"Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi" ile elde edilmistir. Verilerin
analizinde 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlilik algilarinin ( X =6.83) iyi diizeyde
oldugu bulunurken yasam boyu Ogrenme egilimleri ( X =4.86) olarak
bulunmustur. Ayrica mesleki Ozyeterlik algilari ve yasam boyu Ogrenme

egilimleri arasinda pozitif yonde diisiik anlamli iliski bulunmustur (r=0.28).

Bulu¢ ve Demir (2015) tarafindan yapilan arastirmanin amact; ilk-
ortaokullarda gore yapan Ogretmenlerin is doyumlar: ile 6z yeterlik algilar
arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Ankara ilinde yer alan 26 ilk-ortaokulda gérev
yapan 395 Ogretmen arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmada
ogretmen Ozyeterlik Olcegi ve is doyum Olgedi kullanilarak veriler toplanmistir.
Toplanan verilerin analizinde Regreasyon analizi ve Pearson ¢ift yonlii korelasyon
analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Bulgulara gore, is doyum ve 6z yeterlik
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ayrica regreasyon
analizine gore oOgretmenlerin Ozyeterlik algilart i3 doyumlarinin anlamli bir

yordayicist olarak bulunmustur.

Arslan (2016) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin
kendini  gergeklestirmedeki  temel  ihtiyaglarinin  yordayict  etkisini
karsilastirmaktir. Iliskisel arastirma modeli kullamlan ¢alisma 2013-1014 egitim
Ogretim doneminde 1033 oOgretmen adayr {lizerinde gergeklestirilmistir.

“Universite Ogrencilerinin Temel TIhtiyag Olgegi”, “Saglikli Yasam Tarzi
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Davranis Olgegi” ve “kendini gerceklestirme dlgedi” ile toplanan veriler Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Teknigi ve Kademeli-Regresyon
Analizi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda Ogretmen adaylarinin
kendini gercgeklestirmeleri {izerinde en etken unsurun temel ihtiyaglarin alt

boyutlarindan olan eglenceli ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.

Demircioglu, Konokman ve Akay (2016) tarafindan yapilan arastirmanin
amaci egitim fakiiltesinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin yenilikgilik
diizeylerinin Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine yonelik tutumlarina
etkisinin yapisal esitlik modellemesi yapilarak tespit edilmesidir. Arastirmada
iliskisel tarama modeline gére diizenlenmistir. Orneklemi Tiirkiye bulunan
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde calisan 203 Ogretim elemanina “Bireysel
Yenilikgilik Olgegi” ve “Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Projelerine iliskin
Tutum Olgegi” uygulanmustir. 9 gretim  elemani maksimum cesitlilik
orneklemesi ile belirlenerek goriisme yapilmigtir. Gorlismeden elde edilen nitel
veriler igerik ¢oziimleme yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucuna gore
Ogretim elemanlarinin yenilik¢ilik diizeylerinin AB proje deneyimine ve
bulunduklart kurumda proje yiiriitiilmesine gore farklilastigi ve Ogretim

elemanlarinin genel olarak sorgulayici bir tutuma sahip olduklar1 bulunmustur.

Akgiin (2017) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, egitim fakiiltesinde
gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin Ogretim teknolojilerine dair
kabullerini ve bireysel yenilik¢ilik 6zelliklerini arastirmaktir. Arastirmada karma
yontemle incelenmis olup calisma 2013-2014 egitim-6gretim yilinda devlet
tiniversitesinde calisan 92 dgretim elemant ile ¢alisilmigtir. Arastirmada veriler
“Teknoloji Kabul Olgegi (TAM) > ve “Bireysel Yenilikgilik” dlgegi ile elde
edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile nitel veriler toplanmugtir. Nitel
verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilirken nicel verilerde ise istatistiki
analiz yontemlerinden yararlanilmistir. Bulgulara gore 6gretim elemanlarinin
bireysel yenilikgiliklerinin yiiksek diizeyde oldugu ve lider yap1 gosterdikleri ve
Ogretim teknolojilerinden kabullenme, faydalanma konusunda olumlu tutuma
sahip olduklar tespit edilmistir. Arastirma grubunun bireysel yenilikgilikleri ile
teknolojiyi kabullenme, kullanma ve yararlanma algilar1 arasinda pozitif yonde

anlamli iliski bulunmustur.
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Alandaki kendini gergeklestirme ile ilgili aragtirmalar incelendiginde
Ozyeterlik inanci ve algis1 {lizerinde duruldugu ayni zamanda kendini
gerceklestirme diizeyi lizerinde yapilan arastirmalarin azhi§i géze carpmaktadir.
Ayrica degiskenler ve kendini gerceklestirme ile ilgili iilkemizde yapilan
aragtirmalarin birgogunun 6gretmen adaylari tizerinde ve diger meslekler tizerinde
gerceklestirildigi dikkat ¢cekmektedir. Degiskenler tek tek veya baska degiskenler
acisindan arastirilarak calismalar gergeklestirilmistir. Bu calisma ile alandaki

boslugun doldurulabilecegi ifade edilebilir.
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3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri

toplama araglar1 ve verilerin analizine iliskin bilgiler sunulmustur
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, betimsel bir arastirma tiirlerinden iligkisel tarama modeli
kullanilmastir. Tliskisel tarama modeli ise, iki veya daha fazla degisken arasindaki
degisimin varolup olmadigin1 ve/veya derecesini tespiti amaglayan bir arastirma
modelleridir (Karasar, 2015). Bu arastirmada da simif 6gretmenlerinin bireysel
yenilik¢iliklerinin, mesleki doyumlarinin &zyeterlik inanglarinin ve kidem

yillarinin kendini gergeklestirme tizerindeki etkisini arastirmaktir.
3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Van ili Muradiye ilgesinde gérev yapan
ogretmenlerden sinif 6gretmenleri (N=200) olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler

asagidaki tablo 3.1” de gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Ogretmenlerin 6zelliklerine iliskin betimsel istatistikler

Degisken Grup f %
o Kadin 112 56,0

Cinsiyet
Erkek 88 44,0
1-5 135 67,5
6-10 31 15,5

Kidem

11 ve Ustii 34 17,0

Tabloda yer alan degerlere gore, c¢alisma grubunda yer alan
ogretmenlerden 112°si (%56) kadin, 88’1 (%44,0) ise erkek ogretmenlerden
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidemleri incelendiginde en ¢ok
oranin 1-5 kidem yilina ait 135 (%67,5); 6-10kidem yilina sahip 31 (%15,5) ve
11 ve isti kidem yilina sahip 34 (17,0) 6gretmen g¢akismaya dahil edildigi

goriilmektedir.



3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin  verileri  “Bireysel  Yenilik¢ilik  Olgegi”, “Kendini
Gergeklestirme Olcegi”, Minesota Is Doyumu Olgegi”, “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi” ile elde edilmistir. Asagida sirasiyla bu 0Olgeklere iliskin bilgiler

sunulmustur.
3.3.1. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Olgek, Joseph, Hurt ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen dlcek, Kiliger
ve Odabas1 (2010) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgegin uyarlama
calismas1 2008-2009 dgretim yilinda Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren 343 Ogretmen adayi ilizerinde yapilmistir. Tiirkge Olgegin dort
faktorlii bir yap1 6zelligi gosterdigi, faktor yapilarimi gecerli oldugu ve 6lgegin
geneline iliskin i¢ tutarlilik katsayisinin 0,82, test-tekrar test giivenirliginin 0,87

oldugu bulunmustur.

Faktor analizi sonucunda yenilik¢iligin dort baslik altinda 6zetlendigi ve
sirastyla bu faktorlere “Degisime direng”, “Fikir dnderligi”, “Deneyime agiklik”
ve “Risk alma” isimleri verilmistir. Yapilan faktor analizine gore bu dort faktoriin

Olcege iliskin agikladig1 varyans % 52,521 dir.

Degisime direng faktorii sekiz maddeden olusmus olup faktoriin 6zdegeri
3,334 ve acgikladigi varyans % 16,668 bulunmustur. Bu faktorii olusturan
maddelerin madde toplam korelasyonlar1 0, 29-0,47 arasinda; dondiiriilmiis faktor

yiiklerinin ise 0,36- 0,79 arasinda degistigi bulunmustur. Faktorii olusturan

maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0=0,81 olarak hesaplanmistir.

Fikir onderligi faktorii bes maddeden olusmus olup faktoriin 6zdegeri
2,721 ve agikladigt varyans % 13.606 bulunmustur. Bu faktorii olusturan
maddelerin madde toplam korelasyonlar1 0,27- 0,50 arasinda; dondiiriilmiis faktor
yiiklerinin ise 0,61-0,76 arasinda oldugu bulunmustur.  Faktorii olusturan

maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 a=0,73 olarak bulunmustur.

Deneyime agiklik faktorii bes maddeden olusmus olup faktoriin 6zdegeri
2,594 ve agikladig1 varyans % 12,970 olarak bulunmustur. Bu faktorii olusturan

maddelerin madde toplam korelasyonlari 0, 39- 0,51 arasinda; dondiriilmiis faktor
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yiiklerinin ise 0,46-0,68 olarak bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0=0,77 olarak bulunmustur.

Risk alma faktorii iki maddeden olusmus olup faktoriin 6zdegeri 1,855 ve
acikladig varyans % 9,277°dir. bu faktorii olusturan maddelerin madde toplam
korelasyonu 0,30- 0,31 arasinda; dondiiriilmiis faktor yiikii 0,71-0,74 oldugu
bulunmustur. Faktorii olusturan maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi

0=0,62 olarak bulunmustur.
3.3.2. Kendini Ger¢eklestirme Olcegi

Olgek Pender (1987) tarafindan gelistirilmis olup Esin (1997) tarafindan
ise Tiirkgeye uyarlanmasi amaciyla gecgerlilik ve giivenirlilik caligsmasi
yapilmistir. Bu ¢alisma Saglikli Yasam Bigimi Davraniglart (SYBD) 6lgeginin
Tirk literatiiriine kazandirilmasi amaciyla planlanmistir. Calisma evrenini
Istanbul ilindeki iki fabrikadan belirlenen 450 denek olusturmustur. Olgek toplam
48 maddeden olugsmaktadir. 4’1i likert tipi olan 6lgegin 6 alt grubu mevcuttur. Alt
gruplardan biri olan kendini gergeklestirme boyutu 13 maddeden olusmaktadir. 1-
4 arast puanlama ile 4 segenekli yanitlama yapisina sahiptir. Yanitlar “higbir
zaman”, “bazen”, “sik sik”, “bazen”, “diizenli olarak” belirlenmistir. Olcekten en
yiiksek 52 puan almabilirken en diisiik ise 13 puan almabilmektedir. Olgekten
alinanin puanin artmasi ile kendini gerceklestirme diizeyi dogru orantili olarak bir
gostergeye sahiptir. Olgegin orijinal ¢alismasindaki toplam varyans orami kendini
gerceklestirme igin %12,67 olarak bulunmustur. Olgegin uyarlama ¢alismasinda
kendini gergeklestirme alt faktoriiniin varyansi %19,7° sini aciklamaktadir.
Olgegin kendini gerceklestirme alt boyutunun Cronbach alfa giivenirlilik katsayis
0,77 olarak tespit edilmistir. Kendini gergeklestirme Ol¢eginin Esin (1997)
tarafindan yapilan uyarlama calismasinda Cronbach alfa giivenirlilik katsayisi

0,89 olarak hesaplanmuistir.
3.3.3. Minnesota Is Doyum Olcegi

Olgek, David, Lofguist, England, ve Weiss (1967) tarafindan bireylerin is
doyumu ile ilgili diizeylerini tespit etmek amaciyla gelistirilmis olup ilk defa
Baycan’in (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek 5°1i Likert tipi olup

memnuniyet dereceleri “Cok Memnunum (5)”, “Memnunum (4)”, “Kararsizim
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(3), "Memnun Degilim (2)”, Hi¢c Memnun Degilim (1)” seklinde ifade edilmistir.
Bu 6lgek 20 sorudan olugsmakta olup 6lgekten toplam puan elde edilebildigi gibi,
igsel ve digsal doyum olmak tizere iki alt boyuta sahiptir. Genel doyum puant,
maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin 20’ye boliinmesiyle bulunmaktadir.
Icsel doyum faktorii mevzu olan isin 6ziinii ilgi ve yeteneklere uygun olup
olmadigini, farkl1 diisiince ve segeneklere imkan saglamasidir. Igsel doyum puani,
igsel faktorleri olusturan maddelerden elde edilen puanlarin toplamimin 12’ye
boliinmesi ile olusur. Dissal doyum ise dis faktorleri kapsayan is ortami, is
arkadaslari, alinan ticreti ve yonetim gibi etmenleri kapsamaktadir. Digsal doyum
puani da digsal faktorleri iceren maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin 8’e
boliinmesi ile bulunur. Olgegin i¢ tutarliligi olan Cronbach Alfa katsayist 0.90
seklinde tespit edilmistir.

3.3.4. Ogretmen Oz-Yeterlilik Olcegi

Ogretmenlerin  6z-yeterlilige dair inanglarimi tespit etmek amaciyla
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olan ¢alismay1
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) Tiirkgeye cevirmistir. Teacher’s Sense of
Efficacy Scale ¢(TSES-Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi)’ nin uzun hali
kullanilmistir. Arastirmada 6l¢egin dogrulayici faktor analizi, glivenirlik ile Rash
yontemi aracilifiyla gegerlilik ¢alismalart yapmanin hedeflenmis oldugu
vurgulanmaktadir. Calisma Tirkiye’nin dort farli biiylik sehrinde yer alan alti
farkli tiniversitesindeki 628 Ogretmen adaymin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde elde edilen bulgular ile Tiirk
ogretmen adayr orneklemi i¢in gelistirilmis olan Tiirkge ifadesiyle “Ogretmen
ozyeterlik 6l¢egi” nin gilivenilirlik ve gecerliligine dair bilgiler vermektedir.
Tiirkgceye c¢evrilen Ol¢egin tamami baz alinarak hesaplanan Cronbach’s Alfa
katsayist 0.93 olarak hesaplanirken alt boyutlarin alpha degerleri ise 6grenci
katithmina yénelik 6z-yeterlilik: 0.82, Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlilik:
0.86, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlilik: 0.84 olarak elde edilmistir. 6zyeterlik
inanct Olgeginin bu ¢alismadaki cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.95 olarak

hesaplanmastir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde kullanilacak olan yontem belirlenirken verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Verilerin normalligi igin
Olclit olarak basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 temel alinmistir. Basiklik ve ¢arpiklik
katsayisinin -2 ile +2 arasinda bir deger almasi normal bir dagilim sahip oldugu
anlamina gelebilir (Geoge, Darren ve Mallery, 2010). Asagidaki Tablo 3.2°de

degiskenlerin basiklik ve carpiklik dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 3.2: Degiskenlerin Basikhik Ve Carpiklik Dagilimlar:

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken | Basikhik Carpikhk
Oz yeterlilik inanc1 | Genel -0,40 -0,06
Kadin -0,29 0,03
Erkek -0,50 -0,16
i¢ doyum Genel 0,13 -0,51
Kadin 0,01 -0,41
Erkek 0,02 -0,50
Dis doyum Genel -0,04 -0,45
Kadin -0,26 -0,23
Erkek 0,21 -0,69
Bireysel yenilik¢ilik | Genel 0,44 -0,03
Kadin 0,69 -0,16
Erkek 0,17 0,06
Kendini Genel 1,73 -0,86
gerceklestirme Kadin 1,81 -0,85
Erkek 1,82 -0,89

Degiskenlere iliskin verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri incelendiginde
+2 ile -2arasinda deger aldigi goriilmektedir. Bu yiizden verilerin analizinde
parametrik testlere bagvurulmustur.

Aragtirmanin verilerinin analizinde asagidaki istatistiksel yOntemler
kullanilmistir.

Birinci alt problemin ¢ézliimii i¢in aritmetik ortalama ve standart sapmaya
bakilmistir. Ogretmen cevaplarinin  ortalamasinin  yorumlanmasinda kendini

gerceklestirme ve bireysel yenilikgilik 6l¢egi igin;
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1,00-1,79 arasi kesinlikle katilmiyorum,

1,80-2,59 arasi1 katilmiyorum

2,60-3,39 aras1 ortadayim

3,40-4,19 aras1 katiliyorum

4,20- 5,00 arasi kesinlikle katiliyorum seklinde yorumlanmustir.
Is doyumu &lgeginden elde edilen puan ortalamalarinin yorumlanmasinda;

1,00-1,79 aras1 hi¢ memnun degilim

1,80-2,59 arast memnun degilim

2,60-3,39 aras1 kararsizim

3,40-4,19 aras1 memnunum

4,20- 5,00 aras1 cok memnunum seklinde yorumlanmistir
Ogretmen  dzyeterlik  olgeginden  elden edilen puan ortalamalarinin
yorumlanmasinda;

1,00-2,60 yetersiz

2,61-4,20¢0k az yeterli

4,21-5,80 biraz yeterli

5,81-7,40 oldukea yeterli

7,41-9,00 ¢ok yeterli seklinde yorumlanmustir.

Ikinci ve {iciincii alt problemin ¢6ziimii igin MANOVA yapilmustir.

Doérdiincti alt problemin ¢6ziimii i¢in Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu yontemi kullanilmigtir.

Besinci alt boyutun ¢6ziimii icin PATH Analizi yapilmstir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu kisminda arastirmanin amaci geregince cevaplanmasi
planlanan alt problemlere ait bulgular ve bu bulgulara ait yorumlara yer

verilmigtir.
4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Smif Ogretmenlerinin bireysel
yenilikg¢ilikleri, mesleki doyumlari, 6zyeterlik inanglar1 ve kendini gergeklestirme
diizeyleri nedir?” seklindedir. Bu alt probleme ait bulgulart elde edebilmek
amaciyla aritmetik ortal ama ve standart sapma degerlerine bakilmistir. Elde

edilen bulgular tablo 4.1 de sunulmustur.

Tablo 4.1: Betimsel istatistik Tablosu

Degiskenler X Ss Min Max Anlami
Dis Doyum 3,71 0,70 1,00 5,00 Memnunum
Oz Yeterlilik 7,14 0,93 1,00 9,00 Oldukga yeterli
I¢ Doyum 4,08 0,54 1,00 5,00 Memnunum
Bireysel Yenilikgilik 3,62 0,46 1,00 5,00 Katiliyorum
Kendini Gergeklestirme 4,10 0,55 1,00 5,00 Katiliyorum

Tablo 4.1 incelendiginde smif 6gretmenlerinin kendini gergeklestirme
degiskelerinden dis doyum degiskenine iliskin puanlarinin aritmetik ortalamasinin
3,71; standart sapmasimin 0,70 oldugu goriilmektedir. Bu deger “memnunum”
araligina denk gelmektedir. Buna gore simif Ogretmenlerinin digsal doyum

konusunda olumlu diisiindiikleri sdylenebilir.

Verilere gore sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik inancina iliskin puanlarinin
aritmetik ortalamasinin 7,14; standart sapmasinin 0,93 oldugu goriilmektedir. Bu
deger “olduk¢a yeterli” araliginda denk gelmektedir. Buna gore simif
O0gretmenlerinin O6gretmenlik meslegini yerine getirme konusunda c¢ok yeterli

gordiikleri sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin  i¢ doyuma iligkin puanlariin  aritmetik

ortalamasinin 4,08; standart sapmasinin 0,54 oldugu goriilmektedir. Bu deger sinif



ogretmenlerinin i¢ doyuma iligkin puanlart “memnunum” araligmma denk
gelmektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin igsel doyumlart konusunda memnun

olduklar1 soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilige iliskin puanlarinin aritmetik
ortalamasinin 3,62; standart sapmasinin 0,46 oldugu goriilmektedir. Bu deger sinif
Ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilige iliskin puanlari “katiliyorum” araligina
denk gelmektedir. Buna gore simif Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri

konusunda katiliyorum diizeyinde hissettikleri sdylenebilir.

Smif Ogretmenlerinin  kendini  gergeklestirme  diizeylerine iliskin
puanlarinin aritmetik ortalamast 4,10 iken standart sapmalari 0,55 oldugu
goriilmektedir. Bu deger simif Ogretmenlerinin kendini gerceklestirmelerine
iligkin puanlarinin “katiliyorum” araligina denk geldigi goriilmektedir. Buna gore
simif 6gretmenlerinin kendini gerg¢eklestirme konusunda olumlu diisiincelere sahip

olduklar1 ifade edilebilir.
4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin  ikinci alt problemi “Smif Ogretmenlerinin bireysel
yenilik¢ilikleri, mesleki doyumlari, 6zyeterlik inanglar1 ve kendini gerceklestirme
diizeyleri cinsiyete gore degismekte midir?” seklindedir. Bu alt probleme ait
bulgular1 elde edebilmek amaciyla ¢oklu varyans analizi (MANOVA) yapilmistir.

Elde edilen bulgular tablo 4.2 de sunulmustur.

Tablo 4.2: MANOVA Tablosu

Kaynak Deger F P
Cinsiyet

0,957 1,75 0,125
(Wilk’s Lambda)

Tablo 4.2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri,
mesleki doyumlari, 6zyeterlik inanglar1 ve kendini gerceklestirme diizeylerinin
cinsiyetlerine gore degismedigi goriilmektedir (Wilk’s Lambda (a)= 0,957, Fq-
1655)= 1,74, p>0,05). Buna gore kadin ve erkek 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik,
mesleki doyum, ozyeterlik inanci ve kendini gergeklestirme bakimindan ayni

diizeyde hissettikleri sdylenebilir.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  {iglincli alt problemi “Simif &gretmenlerin  bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri, mesleki doyumlari, 6zyeterlik inanglari, kidem yillar1 ve
kendini gerceklestirme diizeyleri arasinda anlamhi bir iliski var midir?”
seklindedir. Bu alt probleme iligkin bulgular elde edilirken Pearson momentler
carpimi korelasyon katsaymna bakilmigtir. Elde edilen bulgular tablo 4.3° de

sunulmustur.

Tablo 4.3: Korelasyon tablosu

=
= o
(>
g g = =
<z & z 3 ¢
Q S o g} 5
= ©
=)
Kidem 1
Dis Doyum 0,115 1
ic Doyum 0,092 0,668** 1
Oz Yeterlilik 0,421** 0,161* 0,218** 1
Bireysel Yenilik¢ilik 0,079 0,045 0,338** 0,310** 1
Kendini
0,180* 0,164* 0,304** 0,401**  0,289** 1
Gerceklestirme
*p<0,05
**p<0,01

Bu caligmada 6gretmenlerin bireysel yenilikgiliklerinin, is doyumlarinin,
kidemlerinin ve Ozyeterlik algilariin kendini gerceklestirme arasindaki iliski
incelenmistir. Ogretmenlerin kendini gergeklestirme ile en yiiksek korelasyonu
gosteren kaynagin 6z yeterlilik algisi arasindaki iliski oldugu bulunmustur. Bu iki
degisken arasinda pozitif orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (r=0,401;

p<0,01). Ayrica 6gretmenlerin kendini gergeklestirme diizeyleriyle anlamlr iligki
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gosteren degiskenler sirasiyla; dis doyum (r=0,164; p<0,05), kidem (r=0,180;
p<0,05), bireysel yenilik¢ilik (r=0,298, p<0;01), i¢ doyum (r=0,304; p<0,01),
degiskenleridir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  dordiincii  alt problemi, “Sinif Ogretmenlerin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri, mesleki doyumlar1, 6zyeterlik inanglar1 ve kidem yillari,
kendini gergeklestirme diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?” seklindedir.
Alt probleme ait bulgular elde edilirken path analizi yapilmistir. Analiz
asamasinda AMOS 21 programi kullanilmistir. Modelin iyilik uyum degerleri

tablo 4.3’ de sunulmustur.

Tablo 4.4: iyilik Uyum Degerleri

Uyum Uyum Indeksi | Kabul fyi Uyum Uyum Durumu
Indeksleri Degerleri Edilebilir
Uyum

Xl/sd 0,09 <5 <2 Iyi Uyum
RMSEA 0,00 <0,08 <0,05 Iyi Uyum
SRMR 0,04 <0,08 <0,05 Iyi Uyum

GFI 0,99 >0,90 >0,95 Iyi Uyum
AGFI 0,97 >0,85 >0,90 Iyi Uyum

CFl 1,00 >0.90 >0,95 Iyi Uyum

NFI 0,97 >0,90 >0,95 Iyi Uyum

Tablo 4.4 incelendiginde modelin iyilik uyum degerlerinden biri olan
RMSEA degeri 0,00 olarak hesaplanmistir. RMSEA degeri 0,05’ in altinda
kaldigindan modelin ¢ok uyumlu bir yap1 gosterdigi soylenebilir. Yapilan bu
analizde X%/sd degeri 0,09; SRMR degeri 0,04; GFI degeri 0,99; AGFI degeri
0,97; CFI degeri 1,00; NFI 0,97 olarak hesaplanmistir. Modelin iyilik uyum
degerleri incelendiginde modelin genel olarak iyi uyumlu bir yap1 gosterdigi

sOylenebilir.
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Sekil 4.1: PATH Modeli

Kendini

gerceklestirme

gerceklestirme tizerindeki etkisi tablo 4.5” de yer almaktadir.

Tablo 4.5: PATH Analizi Etki Tablosu

KenGer

inanc1  kaynaklarinin  6gretmenlerin  kendini

Etki Dogrudan Dolayl Toplam R?
Ozyeterlik inanci {izerinde

Kidem 0,41 0,41 0,20
I¢ Doyum 0,18 0,18

Bireysel Yenilikgilik tizerinde

iq Doyum 0,51 0,05 0,56

Kidem - 0,10 0,10

D1s Doyum -0,33 -0,33 0,23
Ozyeterlik 0,25 0,25

Kendini Gergeklestirme Uzerinde

Kidem - 0,14 0,14

I(; Doyum 0,23 0,06 0,29 0,20
Ozyeterlik 0,35 - 0,35
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Tablo 4.5 incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmenlik 6zyeterlik inanglar
tizerinde en etkili kaynagin o6gretmenlerin kidem (8 = 0,41) yili oldugu
sOylenebilir. Ayrica i¢ doyumun (B = 0,18) da Ogretmenlerin Ogretmenlik
ozyeterlilik inanglari tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Tablo
4.5 incelendiginde Ogretmenlerin kidem ve i¢ doyumun &gretmenlik 6zyeterlik

inanglarinin %20’sini yordadig1 sdylenebilir.

Ayrica yapilan analiz ile 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilikleri tizerinde en
giicli etkiye sahip degiskenin Ogretmenlerin i¢c doyumlarmin oldugu
goriilmektedir. I¢ doyumun bireysel yenilik¢ilik iizerinde hem dogrudan (f =
0,51) hem de dolayli (8 = 0,05)etkisinin oldugu sdylenebilir. I¢ doyumun yam
sira kidem yillarinin da bireysel yenilik¢ilik {lizerinde dolayli (S = 0,10), dis
doyumun ise dogrudan negatif yonde (f = —0,33) etkisi oldugu goriilmektedir.
Ayrica Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglarmin onlarin bireysel yenilikgilikleri
tizerinde dogrudan (S = 0,25) etkisinin oldugu bulunmustur. Bu dort degisken
bireysel yenilik¢iligin %23’ tinii yordamaktadir.

Tablo 4.5’e gore 6gretmenlerin kendini gergeklestirme diizeyleri iizerinde
en etkili faktdriin 6z yeterlik inanci oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin kendini
gergeklestirme diizeyleri iizerinde Ozyeterligin dogrudan (B = 0,35) etkisinin
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin dzyeterlik inanciyla beraber dgretmenlerin ic
doyumlar1 da onlarin kendini gergeklestirmeleri iizerinde hem dogrudan (f =
0,23) hem de dolayli (8 = 0,06) bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica
ogretmenlerin kidem yillarinin da onlarin kendini gergeklestirme diizeyleri
tizerinde dolayli (8 = 0,14), bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Biitiin bu
degiskenler ogretmenlerin  kendini  gergeklestirme diizeylerinin  %20’ini

yordamugtir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmenlerin bireysel yenilik¢iliklerinin,
mesleki doyumlarinin Gzyeterlik inanglarinin ve kidem yillarimin kendini
gerceklestirme iizerindeki etkisini arastirmak amaciyla gerceklestirilen bu
arastirmadan elde edilen bulgulara dair sonuglar ve bu sonuglara iligskin gelistirilen

Oneriler yer almaktadir.

1. Calismanin birinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde sinif
ogretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin doyum diizeylerinin yiliksek oldugu

sonucuna ulasilabilir.

Sinif Sgretmenlerinin  6zyeterlik inang diizeylerine iliskin bulgular
incelendiginde Ogretmenlik meslegini yerine getirme konusunda kendilerini
oldukga yeterli bulduklari sonucuna ulasilmistir. Ayten (2005), Cihangir ve
Cankaya (2009), Battal ve San (2010), Klassen ve Chui (2010), Morris (2010),
Alivernini ve Lucidi (2011) , Unsar, Kostak ve Erol (2011), Cetin, Gezer, O.
Yildiz ve M. Yildiz (2013) ve Eker (2014), Tressel (2014) yapilan ¢alismada

Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarmin yiiksek oldugu bulunmustur.

Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilikg¢ilige iliskin algilar incelendiginde
ise kendilerini yenilik¢i olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilabilir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin kendini gercgeklestirme diizeyleri bakimindan da kendilerini
yeterli diizeyde gergeklestirdiklerine inandiklari sonucuna ulasilabilir. Benzer
sekilde Morris (2010), Akgiin ( 2017), Kilig ve Tuncel (2014)’in yaptig1
caligmalarda smif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilige dair algilarinin ytiksek
oldugunun yani sira daha yenilik¢i Ogretim tekniklerini kullandiklari tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin kidem yillarinin kendini gerceklestirmeleri iizerinde olumlu
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Altinyurt ve Yilmaz ( 2014)’in yapmis
oldugu calismada Ogretmenlerin kisisel gelisimleri mesleklerinden duyduklar

hazlar yiiksek diizeyde anlamli bulunmustur.

2. Calismanin ikinci alt problemine iligkin bulgular incelendiginde Smnif

ogretmenlerinin bireysel yenilik¢ilikleri, mesleki doyumlari, dzyeterlik inanglar



ve kendini gerceklestirme diizeylerinin cinsiyetlerine gore degismedigi sonucuna
ulagilmigtir. Civitgi (2012), Sartawi, Dodeen ve Alghaz (2012) tarafindan yapilan
calismada yasam doyumlarinin, motivasyon, dzyeterlik degiskenlerinin cinsiyete
gore degisim gostermedigi bulunurken Akman, Kelecioglu ve Bilge (2006)
tarafindan yapilan arastirmada ise is doyumlarinin, kidem yillarinin cinsiyete gore
farklilagtig1 bulunmustur.

3. Calismanin {¢iincii alt problemine iliskin bulgular incelendiginde simif
O0gretmenlerinin kendini gerceklestirme diizeylerinin, i¢ doyumlar1 ve 6zyeterlik
inanclar ile pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu sonucuna
ulagilirken; kidem yili, dig doyum ve bireysel yenilik¢ilikleri ile pozitif, diisiik
diizeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Cox ve
Williams (2008)’in yaptig1 arastirmada algilanan yeterlik ve 6zerklik ile kendini
gerceklestirme arasinda anlamli iliski bulunmustur. Benzer sekilde Kilig ve
Tuncel (2014), ogretmenlerin cinsiyet ve kidemleri ile bireysel yenilikgilik
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Ayrica Wills (1974), Gray (1986) Ford
ve Procidano (1990) yaptigi arastirmalarda cinsiyetin kendini gergeklestirme
tizerinde kadinlar lehine anlamli bir iligki bulmustur.

4. Caligmanin dordiincii alt problemine iliskin bulgular incelendiginde Sinif
ogretmenlerinin kidem yillar1 ve i¢ doyumlarinin onlarin 6gretmenlik 6zyeterlik
inanglar1 lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Buna gore
ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunda kidemlerinin her yil ilerliyor olmas1 ve
mesleklerini icra ederken sahip olduklar1 i¢ doyum ve yaptiklart meslegin i¢
tatmini yasama durumlar1 6zyeterlik inancini olumlu yonde arttirdig1 sdylenebilir.
Klassen ve Chui (2010) tarafindan yapilan aragtirmada da 6z yeterlik algis
yiiksek olan 6gretmenlerin is doyumlarinin da yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer olarak Efraty ve Sirgy (1990)” gore temel ihtiyaglarin karsilanmasi bireyin
is doyumunu artirmaktadir. Glynn (1988), yiiksek is doyumuna sahip bireylerin
kendini ger¢eklestirme diizeylerinin de yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Arslan
(2016)’ a gore temel ihtiyaglarin karsilanmasi durumu kendini gergeklestirmeleri

konusunda yordayici oldugu bulunmustur.

Smif 6gretmenlerinin kidem yillari, i¢ doyumlar1 ve 6zyeterlik inanglarinin
bireysel yenilikg¢ilikleri {izerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu dis doyumun ise

ogretmenlerin bireysel yenilikg¢ilikleri ilizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu
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sonucuna ulagilmigtir. Buna gore Ogretmenlerin kidemlerinin, yaptiklari isten
dolayr sahip olduklar1 hazdan edindikleri i¢ doyumun, &gretmenlik Ozyeterlik
inanglarinin onlarin bireysel yenilikcilik inanglarimi arttirdigr sdylenebilirken
cevreden gelen takdir edilme, begenilme ve maddi deger gibi dis doyum
unsurlarinin ise bireysel yenilikgilik {izerinde olumsuz bir etkisinin oldugu

sOylenebilir.

Siif 6gretmenlerinin, dzyeterlik inanglari, i¢ doyumlari ve kidem yillart
kendini gerceklestirme diizeyleri lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Buna gore Ogretmenlerin kidem yillarindaki artisi,
meslekten aldiklar1 manevi haz durumlari, yaptiklari isten mutlu ve tatmin
olmalarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin Ozyeterlik inanglarinin ve kendini

gerceklestirme diizeylerini artirdigi sdylenebilir.

Yapilan caligmada elde edilen bulgular ve ortaya ¢ikan sonuglara iligkin su

Onerilerde bulunulabilir:

Aragtirmanin = Sonu¢larma Dayal  Olarak Ogretmen Egitimi
Programlarina Iliskin Oneriler

1. Ogretmen egitimi programlarinda ve mesleki hizmet ici egitim
programlarinda 6z yeterlik inan¢ diizeylerini artirici ¢aligmalara yer
verilerek hem bireysel hem de akademik ve uygulama basarisini artiric
deneyimler kazandirilmaya calisarak egitime daha biitiinsel ve gelisimsel
olarak katki saglanabilir. Ayrica bireyin kendine duydugu ‘6zsaygi’ ve

cevreden gelen ‘saygidegerlik’ hissi onem kazanabilir.

2. Kendini gergeklestirmis ve yenilik¢i Ogretmenler yetistirmek igin
Ogretmenlerin digsal olarak daha az pekistirilerek i¢sel doyumunu
saglayic1  etkinlikelere agirhik  verilebilir.  Ayrica  dgretmenlerin
deneyimlerine de bagl olarak 6zyeterlik inanclarini artirict yagantilara yer

verilebilir.

Gelecek Arastirmalara iliskin Oneriler

1. Calisma farkli il ve il¢elerde gorev yapan dgretmenlerden tarafinda olusan

calisma grubu ile tekrarlanabilir.
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2. Kendini gerceklestirme diizeyini etkileyen kaynaklarin 6gretmenlerin
kendini gerceklestirme diizeylerine etki ve isleyislerini ortaya ¢ikarmak
amaciyla nitel metodoloji 15181nda gézlem ve goériisme gibi veri toplama

yontemleri ile daha derinlemesine ¢alismalar yapilabilir.
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EKLER
Ek 1: Minnesota is Doyumu Ol¢egi

Degerh dgrefmen; I3 dovien dlgefini Icerifindekl maddeloe Iofouile covap veraek mndhize uVEwH alay
Tegenefl IpareliemenE Fing aiuiur

15 DOYUM OLCEGI

=
: g | g
SIMDIED ISIMDEN, =z |85|2 |2 g

1. Bani her zaamem mutlo stmesi balomindan

2. Tek bajima gzhiyms alanznmin olmas balomindan

3 Ammsye desizik g=lsr vapsbilms janammin olmaa

balnmindan
4 Toplumdz “savan’ bir kiz olmz jamsmi bana vermesi
balnmindan

5. Yineticimin galijanlen yonetim t2rn apandn

§. Yansticimin katss vermedseld yetenss balommdan

WVicdanima zvkan olmseyvan igler vapabilmem spsindan

B.  Banasabif bir i saslamas: balnmndan

2. Bagkalan igin Mrzsvlsr vapabilms olanzzna szhip olma
balamindan

10, Eigilere me yapaczklznm siylems jansma szhip olma
balamindan

11. Eendi wetemellerimi kuollansrsk Brgeyler vapabilms
olanafina sahip olmem balmndan

12 Ijileilgili 2linzn karadznn nyzolanmas balamindan

13, Yapnam iz ve kargihanda aldsm ticarst balommdan

14. I5 iginde terfi 0lanammin olmas: apsmdsn

15, Eendi kararlenm uygolams serbestlismi banz vermesi
balomindan

16. Igimi vaparken kendi vintemlerimi kullaabilms gansim
bana sadlamas: apsimdan

17, CEligms jartlan balomindan

18 Cahyms srkadaglanmin birbin il anlagmas ansindan

12, Yapnamivi biris karjihands t2hdis edilms apsindan

20, Yapnamig kargilhiainds elds ettisim bagen duysusundan




Ek 2: Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Legerh ogrefmen
Ba algek ile Sdremmendgrin A-yeteriikigmm tespit edibmes amag lanmalitadr, Sire uypm olan secenege (X)) Barstl
kovmamz yeterlidr. Olgege verecaginiz cevaplar famamen arastumma amach ahp, mimmkin oldugunca samams ve gerrek
cevaplar vermersr cabsmada elde edilen verlerm dognihugo a0sindan dnemn tasimakiade  Eafkolanme cin simdiden
cak fesekkir edenm
Migrve TILMAT
Baienr Econvit Dnivarsitesi Soryal Bilimler Enstinig
Egitim Programiar ve Ogretim Titksek Lisons Teo Ovrencisd
T Cinsivet: Kadm( ) Erkek( ) Exdem {yl):
- T
¥ % . '-E
OGRETMEN OZYETERLIE OLCEM " -4 ; :' E
E -} ' -'; -
P 0F & 2 3
1. Calsymas: zor dgrencilers nlasmayy ne kadar besambilirdniz™ 1 I 3 4 5 ] T 8k @
2. Ogrencilenn slesrire] diisfmmslerini ne kadar saglavabilirsini 13 4 5 ] T 8k @
Smufia dersl elmsiz yonde etidlsyen dnramglan kontrol 3 4 55 6 71 8§ @
etmeyi ne kadar saglayabilirzmiz?
4, Derlers ar ilpj pisteren dgrenciler motive stmeyi e kadar I 3 4 ¥y 6 7 & ¥
saglayabilirsiniz
. 'ﬁgmﬂdh%ﬁtﬁlaﬂ}iﬂﬂgﬁt&ﬂ&tﬁ;ﬂtﬁt&kﬂﬂ 1 2 3 4 5 & 7 & 8
EE Eﬂ konphalirsimiz"
& rilemi okulda basanh elabileceklerine inandmmayy 1 2 3 4 5 ] T8k @
p= kadar saglavabilirsimia?
1. Ugrencilenn zor soralanna ne kadar 1v] cevap versbelirsmz ! I 1 3 3 5 4] S
p  Smufia yapdan etkinliklenn diizend yirmesmi ne kadar iy 1 2 3 4 5 & 7 & 8
caslavabilirsiniz?
o CIZTencilenin HEMENTEVE GSEET Vermeler e kadar T 3 £ 5 & 1 & 10
vabilirsimizT
Tﬁﬂ%mwﬂh tarafindan Kavranp Eavranmadisim 7 3 £ 3§ & 1 8§ @9
o= kadar vl degerlendirebilirsmiz?
11. Ogrencilerini fvi hir sekilde degerlendirmesine olamak 13 4 § ] T8 @
saglavacak sonilan ne slgiide bamrayvabilirsiniz?
12, Ogrencilenn yarancthzirm selismesme ne kadar vardmae 3 4 5 ] T8 @
13, Ogrencilerin smf kaallarma uymelanm pe kadar 13 4 5 & 7T & 8
1. Bazsanmz bir dgrencimin dersi daka iyl anlamasma 3 4 5 ] T8 @
o kadar sazlavabilirsinis?
15. Dersi ohumsnz winde sfileyen ya da derste giniii yapan I 3 4 F & 7T & @
B ¥
e, Farkh dgrenci snplanes wygun sumf yinedm sistend ne kadar 1 2 3 4 5 6 17 8§ 9
iyl obasturabilirsiniz"
j7.  Dierslenin her bir dgrensinin seviyesmes yEUm olmasm T3 4 5 & 7T B @
o kadar saglavabilirsmis?
AT yomtarnlarmi ne kadar kullanabalrsmz” 4 3 4 5 4] 1B
1= Bikac problemll dgrencinm darse zarar VETIIesini ne 3 4 5 ] 7 B
kadar iyl engellevebilirsiniez™
= Ogrencilerin kafas kanshginda ne kadar alearradif acsklama va T3 4 5 &4 7T & @
da dmek saglavabilirsingz?
21. S5m savan davramslar posteren dgrencilere ne 1 2 3 4 5 ] T8 9
ka.dmtﬁ hag edebilirsiniz?
21 Cooklanmn okolda baganl olmalanna yanhmo elmalan icin 1 2 3 4 5 & 7 & 8
ailalere n= kadar destek alabilirsiniz?
23, Smmfia farkh dgredm yénremlerin ne kadar iyi 1 2 3 4 3§ 46 7 &8 @
uyEulayabilirsmiz?
. pok yetznskli Ggrencilers wygun dErenme orannm 1 2 3 4 5 & 7 & 8
e kadar saglayabilirsiniz?
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Ek 3: Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Degerli dgreomen; EBu dlgek ile dfvermenlerin  bivevssl veniliboilibleri respit somek
amaglanmaktadr

YONERGE:

Birzyler gevrzlerine farkly vollarlz fepdd vesirler Aga;dald ifadder
birzylefin bu teplilerinden bamlamy dlogurmeltzdyr Her bir ifzdeyi
inceleversk, ifsdemin siz wygpnlofnm vandsld segemellerden bidni
igaretlarersk (X0 belimtiniz Ifzdeledn dofru vz dz vanhy vamtlan vokior
Lutfzn ifadeyi oknduktan sonsa aklmiza gzlen i1k dogmeosyi ijarstleyvinz

Fasinlikle

kot 1 hammy covan
Fonti o
1l

Chiaciny un
Font1lyomun
Feginlikle
kat1lryomun

1. Askadzglenm dner veya bilzl slmsk igin sk 51k bana bagvomr

2. Yemi fikirleri densmekten hoglanmm

Bir 327 vapmamin yeni vollarm arznm

il

4. emallikle veni fikc#leri kabullanmealts temlenliyvimdis

Lny

Bir somnu gizerksn vamt aqk olmadis zzman izim igin gosn
kaz veni yontemler ssligtirisim

§. Yeniicatlara ve veni dojonce farzlann: kg juphecivimds

7. =vremdeli imsanlann bk bir goZomlusmun kshul ettisin
zorene kadar vend fikirlers pek itibar stimem

B Askadsg smbum iginde stkili bir birsy oldusnmn digiminim

9 Duigmcslerimds ve davranylanmds kandimi yarsha wve dzsin

10, Genellikle arkads smbum iginde yer bir govi ksbul eden sm
kizilerden biri oldusnmu diqimiyemnm

11. Yatano birkigilizs szhikmdi

12. Ait oldugnm zrobun Hderlikls isili sommnloklamy zlmelisn
haglamnm

13 Jzvremdeki birsylerds gz yaradimm zorens kadar bir igd
vapimanin veni yollanm kabullenmekte istelsiz davmanmm

14, Dnijingslerimds ve davramglanmda dzsin olmay: hevecan venic
bulomm

15. Eski nsnl yajam tamnm ve igleti sk yimemlerle yapmamn en
iyisi oldusnnn digininkm

14§, Belirsizlikles va gizilmeards problemles beni sidiles

17, Yemililderi dildste zlmadan dncs diger insamlam o yendis
knllzndimm sinmelivin

1B, Yemi fikirlere apmmdir

12 Z=wvaba belirsiz somlar beniheyecanlanding

20, Yeni fikiflers karg1 gozonlukls jupheciyvindis
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Ek 4: Kendini Gergeklestirme Olgegi

Degerli dgretmen; bu dlgek ile dgretmenlerin  kendini  gercellestivme difzevierinin  tespii  edilmes;

amaglanmakiadr.

KENDINI GERCEKLESTIRME OLCEGH

Yinerge: EKendini gergeklestinme, insan davriamslanm yoneten bir
giidii oldufm kadar, ensilmeye cahslan bir gelisme diizeyi olarak
tangmlammalktadie. Her bir ifadesi mceleyerek, ifadenin iz
uygunlugunu yandaki segeneklerden birini isaretleyerek (X) belirtiniz.
Ifadelerin dogru va da yanhs vamtlan yoktur Litfen ifadeyi
okuduktan sonra aldingza gelenilk dilziinceyi izaretleyiniz.

Kesinlikle
katilmiyorum
K atiliy oram
Ortadayim
Katilmiy orum
Kesinlikle
katilmiy orum

1. Iyimserbir yapiya sahibim

2. Kendime énem vennm

3. Genellikle muthryumdur.

4. Kigilizmdeki pozitif gelisimin fatkindayimdr.

3. Fuwvetli ve zayiftaraflarims bilirim.

6. Calismalarmu geleced diisiinerek vapanm.

(Gelecege iyimser ve ummitla bakanm.

2. Bemmigin dnemli olan seylenn farkindaym.

9. Yaptimmise ve eflenceme yeterli zaman ayirnm

10. Hedeflerime akiles vaklasirm.

11. Her giinil yagamaya deger bulurum.

12. Basarimla dviiniiriim

13. Izinde bulumdugim gevreyi yvasamaya deger bulunum.
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