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OZET

Tirkiye’de issizlik oranlari hizla artarken, istihdam ve isgiicti oranlarinda azalmalar
olmaktadir. Bunun tam tersi de olabilir; issizlik oranlari azalig gésterirken, istihdam ve isgiicii
oranlarinda artis gozlenebilir. Diinyada da igsizlik, istihdam ve isgiicii oranlar siirekli olarak
degiskenlik gostermektedir. Diinyada igsizlik oranlar artarken, bazi tilkelerde tam tersine
azaldif: tespit edilmistir. Ayni sekilde diinyada istihdam oranlar artarken birgok tilkede tam
tersine diigtisler yasanmaktadir. Bu noktada diinya ile uyumlu olup olmadigmi tespit etmek
Onem arz etmektedir. Diinyadaki trende uyumlu hareket etmesi, tilkede yasanan krizlerin ve
olaylarin nedenlerini net bir sekilde tamimlamak ve ortaya koymakta etkili olmaktadir. Bu
nedenle bu arastirmada da Tiirkiye ile diinya istatistiklerine gére issizlik, istihdam ve isgticii
oranlarinin uyumlu olup olmadigi uyum katsayilan ile incelenmesi hedeflenmistir. Ayrica,
diinya ile birlikte bazi secilmis grup iilkelerin de Tirkiye issizlik, istihdam ve isgiicii
verilerinin uyumlu olup olmadiklari incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Igsizlik, Istihdam, Isgiict, Isgiictine Katilim Oranlari, Uyum, Uyum
Katsayilar
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ABSTRACT

While the unemployment rate in Turkey is rapidly increasing, the employment and labor rates
are decreasing. It could be the exact opposite; while unemployment rates have decreased,
employment and laborforce rates could increase. Unemployment, employment and laborforce
rates are constantly changing in the world. Unemployment rates in the world have increased,
but in some countries it has been found to decrease. Likewise, while employment rates are
increasing in the world, many countries are experiencing decreases on the contrary. At this
point it is important to determine whether it is compatible with the world. The fact that it acts
in harmony with the trend in the world is effective in defining and revealing the causes of
crises and events in the country. Therefore, according to the World unemployment statistics
with Turkey in this study it was aimed at examining compliance with which it is compatible
coefficients of employment and labor rates. Also, some of the elected group of the country
with the World and Turkey unemployment were examined whether they are compatible with
the employment and laborforce data.

Keywords: Unemployment, Employment, Laborforce, Laborforce Participation Rates,
Compatibility, Coefficient of Association
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GIRIS

[ssizlik, tilkelerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel durumlarina gore farklilik gosterse de
birgok tilkenin temel sorunlarindan biridir. Birgok devlet bu konuda istikrarli tedbirler alarak
bu orani diigiik tutmaya caligsa da diinyada yasanan krizlerden, sosyo-ekonomik
faaliyetlerden etkilenmistir. Istihdam ise tek basma bir olgu olmaktan ¢ikmis, igsizlik ve
isglictinlin  gerektirdigi yapiyla farklt bir goriiniim kazanmustir. Istihdamin yaratiimast
dogrudan iggiiciinii etkiledigi gibi igsizligin azaltilmasinda da 6nemli rol oynaktadir. Gelismis,
az gelismis ve gelismekte olan tilkelerin giiniimiizde biiyiimelerini etkileyen etmenler arasinda
igsizlik oranlarmnin diisiik, istihdamin ve iggiiciine katilimin yiiksek olmasi vardir.

Literatiirde, diinyada igsizlik orani1 belirlenirken istihdam halinde olmayan, son {i¢ ay
i¢inde is aramig ve 15 giin iginde is basi yapabilecek durumda olanlar dikkate alinmaktadir.
Tirkiye’de igsizlik oranlari hesaplanirken 15 yasindan biiyiik olup tam giin olarak bir iste
istihdam edilmemis olarak kategorilere ayrilarak bulunmaktadir (Goktas ve Isgi, 2010:281).
Diinyada igsizlik, istihdam ve isglicli oranlarimin dogru ve giivenilir bir sekilde tahmin
edilmesi ©nem arz etmektedir. Diinyada meydana gelen bu ekonomik géstergelerdeki
degisimler birgok ftilkeyi etkiledigi gibi, diinya oranlarimin aksine de davrams sergileyen
lilkeler de mevcuttur. Her ne kadar durum bdyle olsa da diinya ekonomik gostergeleriyle
uyumlu olmak dnemlidir. Bu uyumluluk degerlendirmesi, hem iilkelerde yasanan buhranlarin,
olaylarmn agiklanmasi, sorunlarin daha net goriilebilmesi hem de diinyada gelisen trendi
vakalamaya c¢alismakta yardimeir olacaktir. Bu nedenle Tiirkiye'nin de konumunun
belirlenmesi, uygulanan milli politikarlarin gegerliligi ve etkinligi agisindan biiyiik éneme
sahiptir. Bu arastirmada da diinya ve Tiirkiye ile igsizlik, istthdam ve isgiicti uyumunun
istatistiksel olarak incelenmesi hedeflenmis ve analize uygun olan uyum katsayilari
kullanilarak agiklanmaya ¢alisilmuisgtir.

Calisma U¢ bélimden olusmaktadir. Ik bolimde Tirkiye ve diinyadaki issizlik,
istthdam ve isglicti verileri incelenerek, bu gdstergelerin yapisi ve &zellikleri belirlenmeye
calistlmigtir. Sadece diinya ile degil, hem bazi iiye iilkeler hem de se¢ilmis birka¢ bélge ve
gelir gruplarina gore Tirkiye ile issizlik, iggiici ve istihdam oranlari arasindaki uyuma
bakilmigtir. Bagka verilerin de analize dahil edilmesinin nedeni diinya ile uyumunun yan sira,
uyumlu oldugu baska bir bolgeyi veya gelir gurubunu da tespit edebilmektir.

Ikinci béliimde, teze esas yontem olarak kullanilan uyum Kkatsayilarina iligkin teorik
bilgiler, hesaplanma yontemleri verilmistir. Analize uygun olan katsayilar kullanilmustir. Iliski
katsayilar1 da teorik olarak anlatilmis ancak uyum incelendiginden analize dahil edilmemistir.

Son olarak, iglincii boéliimde, Tiirkiye ile diinya, iiye iilkeler, bolgeler ve gelir
gruplarinin igsizlik, istihdam ve isglicii verileri analiz edilmigtir. Bu verilerin, Tiirkiye ile
uyumlu olup olmadikarinin tespit edilmesi hedeflenmistir.



BIRINCI BOLUM

TURKIYE VE DUNYA ISSIiZLiK, iSTIHDAM VE iSGUCUNUN YAPISI VE
OZELLIKLERI

1.1. TURKIYE’DE ISSIZLIK, iSTIHDAM VE iISGUCUNUN YAPISI VE
OZELLIKLERI

[ssizlik her ne kadar bireysel olarak diisiiniilse de, iilkelerde toplumsal, sosyo-
ekonomik anlamda da olumsuz sonuglara yol agabilmektedir. Ciinkii issizlik {iretim kaybina
neden oldugu gibi gelir kaybini da beraberinde getirir. Bu olgu da fakirlige yol acabilmekte-
dir. Ttrkiye’de ise issizligin goriiniimii diger tilkelerden biraz farklidir. Hizla artan niifusun
beraberinde getirdigi isglicline yeteri kadar istihdamin yaratilamamis olmasi, issizlik oranlari-
nin yillar igerisinde artmasina neden olmustur. Gelismekte olan iilkelerin baslica sorun-
larindan olan igsizlik, Tiirkiye igin de en 6nemli ekonomik sorunlarin basinda gelmektedir.
Bunun yani sira sadece igsizlik degil, istihdam ve iggiicii de 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle
istihdamin artmasi, isglicti imkanlarmin iyilestirilmesi igsizlifin azaltilmasinda dogrudan
etkilidir.

Isgiici piyasasimn en onemli gostergelerinden biri issizlik oranlaridir. Literatiirde
Tirkiye’de ekonominin yeterince giiglii olmamasindan dolayi, istihdam ve issizlik sorununun
onemini ve Ozelliklerini belirleyen baslica nedenler arasinda, hizli niifus artisi, i¢ ve dis
gdglerin cok fazla olmasi, gelirin yetersiz kalmasi, gelir dagiliminin adil olmamast, teknolojik
gelismeler, bolgelerarast gelisme farklari, yatinm politikalarindaki olumsuzluklar ve egitim
politikasindaki sorunlar olarak siralanmistir (Gediz ve Yalginkaya, 2000:180). Bozdaglioglu
(2008) arastirmasinda, literatlirde ¢okga tartigilan Tiirkiye'de issizlikle ilgili rakamlarin
gercegdi yansitmadigi konusunun en biiyiik nedeni olarak, gelismis Bat iilkelerinde uygulanan
igsizlik sigortasinin etkin bir sekilde uygulamaya gegirilememis olmasini ortaya koymustur
(Bozdaglioglu, 2008:46-65). Tiirkiye’de isgiici piyasasina iliskin en yaygin resmi veriler
Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nun Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi
(AB) Istatistik Ofisi (Eurostat)’nin bu konudaki norm ve standartlari gbz Onilinde
bulundurularak yapmus oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir
(Sapancali, 2007-2008: 8). Ancak 2004 yilindan itibaren HIA sonuglarinin her ay, ilgili son tig
aylt kapsayacak gekilde yaymlanmasi, verilerin dogrulugu ve giivenilirligi konusunda
tartismalara yol agmustir. Ayrica, bu anketler belirli bir drneklem ({izerinde kisilerin
beyanlarina dayali {iretildiginden “ger¢egi yansitmadigi, tarafsiz bir sekilde degerlendirme
yapilamadig1” tiirlinden elestiriler sikca yapilmaktadir. Bunun yaninda bir baska elestiri
konusu da, bu gostergeler igin yapilan tamimlarin tam ve net olarak belirlenememesidir,
Ornegin, uluslararast diizeyde de kabul gérmiis “cesitli statiilerde referans dénemi icinde en
az bir saat iktisadi faaliyette bulunan” kisinin dahi istihdam edilenlerin icinde yer almasi
istthdam oranlarmm oldugundan daha yiiksek goziikmesine neden olmaktadir. Bir baska



ornek olarak da mevsimlik ¢alisanlarin isgiiciine dahil edilmemesi de verilebilir. Tiim bu
elestirl ve tartigmalara ragmen isgiicii piyasasina iliskin eldeki tek diizenli ve resmi verilerin
olmasindan dolay1 kaynak olarak kullanilmaktadir.

Ulkemizde nitelikli isgiiciiniin yaratilmasi ok énemlidir. Zira ise alim talebi olmast
ancak, bu talebi karsilayacak nitelikli isgiiclinlin olmamasi issizligin azaltilmasim
desteklememektedir. Bunun igin de oncelikli olarak nitelikli isgiiciiniin artirilmasi
gerekmektedir. Bu da yapilacak isin gerekliliklerine uygun kigilerin yetistirilmesi, egitilmesi
ile miimkiindiir. Ancak, sadece yetistirmek ve egitmek yetmez, ayni zamanda fiziken de
yeterliligin olmas sarttir. Ornegin; 1.40 boyunda zayif birinin hava yollarinda kabin memuru
olarak galigmasi sakincalidir. Ulkemizde de mesleki yeterlilik anlaminda yapilan adimlar
vardir. Bunlardan en baslicalari, belediyelerin agmis olduklari mesleki yeterlilik kurslaridir.
Bunun yani sira &zellikle nitelikli isglictine yonelik ¢ok yiiksek oranda beyin gocli de

yasanmaktadir.

Sosyal glivenlik agisindan niteligi yasal iglerde galisarak istihdama katilan kisilerin,
caligmalarinin giin veya ticret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hi¢ bildirilmemesi
veya eksik bildirilmesiyle olusan kayit dist istihdam da, issizligi artiran nedenlerdendir. Yine
geng igsizlerin yiiksek olmasi, ézellikle {iniversite mezunlarinin kolaylikla is bulamamalar
tilkemizin igsizligin yapisini olusturmaktadir. Ciinkii geng ve dinamik isgiiciintin istihdama
katilim1 saglanamamaktadir. Yine kayit altina alinamayan gegici, mevsimlik, stiresi belirli
hizmet faaliyetinde bulunanlar da tilkemizde kayit disi istihdami olusturmaktadir.

1.1.1. Tirkiye’de Issizligin Goriiniimii ve Temel Ozellikleri
Tirkiye’de hizli ve istikrarli sanayilesme stirecinin hem tamamlanamamis hem de
gelisememis olmasi, zellikle geng niifusun biiyiik sehirlere gdg¢ etmesi, {iretimin yetersiz
kalmasi igsizligin artmasina neden olmaktadir.

Tirkiye'de issizligin temel &zelliklerine bakildiginda, asagidaki basliklar halinde
siralamamiz miimkiindiir (Alabag, 2007:15);

Hizli ntifus artisi,

Makro-ekonomik istikrarsizlik ve yetersiz biiylime,

[sgiiciiniin vasif seviyesinin yetersizligi,

[stihdam1 6zendirici politikalar yerine istihdami giiglestirici faktorlerin varhg
Ucret dig1 istihdam maliyetlerinin yiiksekligi,

Firmalarin rekabet glicii bakimindan zayif durumda olmast,

Calisma hayatini diizenleyen yasalarin katilig1 ve esneklikten yoksun olmas,
Sermaye-Yatirim yetersizligi,

Bolgeleraras: gelismislik farklar

e ¢ © & o o o o o

Hizli niifus ve tiretim faktdrleri artist arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan, istihdam
olanaklarimin yetersizligi ve galismak isteyenlerin siirekli ve yaygin bicimde is bulamamalari,
agikta kalma durumlari yapisal igsizligi dogurur. Tiirkiye’nin de en énemli sorunlardan biri



yapisal igsizliktir, Yapisal igsizlik sorunu olusturan nedenlerin basinda isgiiciine katilim,
egitim ile isglicli piyasasinin baglantisi, piyasanin genel yapist ve istihdamin sektérel
doniistimii gibi konular yer almaktadir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2014). Uretim imkanlarinin
kisitli olmasi, yurtigine giren ithalatin yiiksek, ihracatin ise diisiik seviyede olmasi, bir tarim
tlkesi olan Tiirkiye’nin tarim alanlarinin giderek azalmasi, sehre géglerin ¢ok yaygin olmast
ve ekilebilecek tarim arazilerinin niifusunun ciddi oranda azalmasi, Tiirkiye’de issizligi artiran
sorunlardandir. Devletin ekonomik politikalar: arasinda her ne kadar {iretimi artirma olgusu
olsa da, heniiz niifus artisryla aym seviyeye gelememistir. Bunun yaninda saglikli ve etkin
isglicli piyasasinin geligmesi bu sorunun ¢éziimiine nemli katkilar saglayacaktir. Yatirimlarin
hizlandirilip ekonomik biiylimenin saglanmast ve istihdam i¢in gerekli kurumsal yapinin
kurulup gelistirilmesi, issizligin azaltilmasinda biiyiik rol oynar.

Gizli igsizlik sorunu ve yayginligi ise; tilkemizin bir baska gercegidir. Hemen hemen
tiim sektdr ve kesimlerde gortilen gizli igsizlik, tarim sektdriinde faal niifusun tamami galisir
gibi goriinmektedir. Ancak bunlarin bir kismini tiretimden ¢ekmek suretiyle diger kesimlere
aktardigimiz zaman, geriye kalanlar ayni miktarda tiretimde bulunabilmektedirler. Uretimden
¢ekilen bu kimseler gizli igsizligi agiga gikartir (Gtindogan ve Bigerli, 2003:2119).

Tirkiye’de igsizlik sorunu, Cumhuriyet’in ilanindan bugiine kadar gecen stirede hizli
ekonomik ve toplumsal degisimle birlikte yillar igerisinde artis gostermistir. 1970°1i yillarin
ortalarina kadar tilkemizde issizlik olduke¢a diigiik oranlarda seyretmis; ciddi bir sorun haline
dontismemistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda sanayinin gelismesi anlaminda adimlar atilsa da,
isletmelerin ve ¢alisanlarin sayist simrli oldugundan calisanlarin biiyiik bir kismi tarim
sektoriinde ¢alismaya devam etmekteydi. Nitekim 1927 yilinda yapilan ve kiigiik isletmeleri
de kapsayan Sanayi Saymmi’na gore lilkemizde; 62.245 isletme ve bu isletmelerde calisan
256.855 is¢i bulunmaktayd: (Ozdemir& Ersoz &Sartoglu, 2006:103).

1980 sonras1 dénemde; 24 Ocak Kararlari ile agiga ¢cikmis ve bu dénemden sonra
igsizlik sorunu kendini net bir sekilde gdstermistir. 1980 sonrasi dénemde ihracata dayali
biiylime stratejisi ortaya konulmustur. 1980°lerde artan ihracat, genelde kurulu kapasitenin
yliksek oranda kullanimi ve i¢ talebin bastirilmasi yoluyla saglanmis, bu nedenle istihdam
yaratici ve igsizligi azalticl rolti kisith kalmistir (Giil&Ekinci&Konya, 2009:183).

1980 sonrasi dénemde Tiirkiye’de igsizligin 6n plana ¢ikan temel 6zelliklerini soyle
siralamak miimkiindiir (Ozdemir&Ersoz&Sarioglu, 2006:104-110, Giindogan&Bicerli, 2003:
2120

o Issizlik yiiksek ve stirekli igsizlik niteligindedir.

o Issizlik genel olarak kentsel alanlarda, kirsal alanlara gore daha yiiksektir.

o Kentsel igsizlikten daha g¢ok kadin isgiici etkilenirken, kirsal alanlarda
issizlikten daha gok erkek isgticii etkilenmektedir.

e 15-24 yas grubunda yer alan geng niifus, issizlik sorunundan en ¢ok etkilenen
yas grubudur.



e Igsizlerin gogunu lise alti egitimliler olusturmaktadir. Ancak son yillarda
egitimli gengler arasinda da issizligin hizla arttig1 goriilmektedir.

o I arama siiresi giderek uzamakta; bir baska deyisle uzun dénemli igsizlik
giderek artmaktadir.

o Issizlerin 6nemli bir boliimii ilk kez is arayanlardan olusmaktadir. Ancak son
yaganan ekonomik krizle birlikte isini kaybedenlerin orani da artmistir. Bu
nedenle, isten cikartildifn i¢in is arayanlarin sayisi da buna paralel olarak
artmustir.

Tim bunlar neticesinde 1980 yilindan giintimiize kadarki gegen siirede issizlik
sorunlarinda 6nemli derecede kalict bir ¢ziim bulunamanustir. Diinyada yasanan ekonomik
bunalimlarin (Diinya petrol bunalimi, Mortgage krizi vb.), tilkemizde de durgunluk yaratmast,
bunun sonucunda i¢ ve dis borglarin hizla artmasi, bazi dénemlerde yurt disina gog
olanaklarimin ortadan kalktig1, aksine yurt digindan yurt igine géclerin yasanmasi, bazi
donemlerde de yurtdisina goglerin hizla artmasiyla, kirsal kesimden kentlere go¢ egilimlerinin
ylksek olmasi, diinyada gelisen teknolojik gelismelerin {ilkenin gelisiminde gerilerde kalmasi
da igsizlik sorununu giderek derinlestirmis ve ¢6ziimlerin yetersiz kalmasini tetiklemistir.

Asagidaki Tablo 1°de 2000 yilindan giintimiize kadar ki issizlik oranlar1 yer
almaktadir. Bu Tablo’ya gore issizligin en yiiksek oldugu yil 2009°dur, en diisiik oldugu yil
ise 2000°dir. 2001 yilinda, yaganan krizinin etkisi ile igsizlik oranlar1 artis gostermistir. 2001
krizi' 6zellikle bankacilik sektoriinii vurdugundan ¢ok sayida beyaz yakalinin, dolayisiyla
egitimli kisilerin igsiz kalmasina neden olmustur (Ataman, 2006:97).

2002 yilindan 2009 yilina kadar artis gdstermis ve bugiine kadarki yiizde 14 ile en
yliksek seviyesini g&rmistiir. 2009 yilindan sonra 2010 yilma gelindiginde issizlik
oranlarinda diigiis yasansa da onceki yillara nazaran yiiksek seyrini devam ettirmistir. 2011
yilindan baglayarak 2014 yilina kadar yiizde 9 civarlarinda seyretmis, 2007-2008 yilina
gelindiginde Diinya’da yaganan dzellikle Amerika’y1 etkileyen “Mortgage Krizi” * Tiirkiye’de
de igsizlik oranlarinin artmasina neden olmustur. Bu yasanan kiiresel kriz, énceki krizlerin
pek ¢ogunda oldugu gibi ii¢ temel yikici faktore sahiptir. Bu faktérleri sirasiyla; finansal
yeniliklerin yanlig yonetilmesi, varlik fiyatlari balonu ve finansal kurumlarin bilangolarinda
bozulma geklinde saymak mimkiindiir (Hatipler, 2011:195). 2008 yilinda Tiirkiye’de de
etkileri hissedilen bu kriz igsizlik oranlarini derinden etkiledigi gibi istihdam oranlarinda da
diislise sebebiyet vermistir. Sonraki dénemlerde bu etkilerin azaltilmasi konusunda dnemli

12001 Turkiye ekonomik krizi, Kara Carsamba olarak da bilinen Tiirkiye Cumhuriyet tarihinin en biiyiik
ekonomik krizidir. Borsa ylizde 15 gibi tarihi bir dusiis yasadi, 21 Subat’ta gecelik faiz yiizde 7 bin 500’e firladi.

g Suprime Krediler; Fannie Mae (ABD Federal Ulusal Mortgage Kurumu) ve Freddie Mac (ABD Federal Konut
Kredileri ve Mortgage Kurumu) komugslarma uymayan %3 olan olan prime rate tizerinde yiiksek faizle verilen
kredileri ifade etmektedir.



gelismeler kaydedilmistir. Ancak 2014 yilindan sonra issizlik oranlari tekrar yiikselise gecmis
ve 3 yil aym seviyesini korumustur. Bu yillarda yasanan siyasi ve ekonomik olaylarin payi
biiyiiktiir. Bu etkiler 2018 yilinda da devam ederek, yiizde 11 olarak gergeklesmistir.

Tablo 1: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Issizlik Oranlar1 ve Cinsiyete Gore
Dagilimi (%)

Issizlik | Kadm Issizlik | Erkek issizlik
Yillar | oram % orani % orani %
2000 6,5 6,3 6,6
2001 8.4 1.5 8.7
2002 10,3 9.4 10.7
2003 10,5 10,1 107
2004 10,8 11,0 10,8
2005 10,6 11,2 10,5
2006 10,2 11,1 9,9
2007 10,3 11,0 10,0
2008 11.0 11,6 10,7
2009 14,0 14.3 13,9
2010 11,9 13.0 11,4
2011 9,8 11.3 9,2
2012 92 10,8 8.5
2013 9,7 11,9 8,7
2014 9,9 11,9 9,0
2015 10,3 12,6 9,2
2016 10,9 13,7 9,6
2017 10,9 14,1 9,4
2018 11,0 13,9 9,5

Kaynak: TUIK

Yine Tablo 1’e gore, yasanan igsizlik oranlarindan en fazla kadin issizlik oranlari
etkilenmigtir. 2009 yilinda en yiiksek issizlik orani yasanirken, ayni oranda kadin ve erkek
igsizlik oranlar1 da azalis gdstermistir. Glintimiize kadar gelindiginde ise bu etkiler kadin
igsizlik oranlarinda devam ederek yiizde 13,9 olarak hesaplanmistir. Erkek issizlik oranlarinda
2018 yilindan her ne kadar bir énceki yila gore yiizde 0,01°lik artig gosterse de 2009 yilina
nazaran daha diisiik seyretmistir.

1.1.2. Tiirkiye’de Istihdamn Gériiniimii ve Temel Ozellikleri

Istihdam, isgiicii piyasasinin en dnemli gostergelerinden biridir. Dar anlamiyla emek
gliciinlin Uretim stirecine katilmast iken, genis anlamda, tiim iiretim faktdrlerinin {iretim
stirecine dahil edilmesi anlamina gelmektedir. Tiirkiye’de isgiicli piyasasimin goriintimii,
gelismekte olan tilkelerin &zellikleri ile benzerlik gostermektedir; siirekli artan bir niifus
yapist ve istihdam edilenlerin say1 ve oran olarak diisiik seyretmesi, homojen bir yapida
olmamas: 6rnek olarak verilebilir (Alabas, 2007:8). Etkin bir isgiicii piyasasi i¢in ¢dziime



kavugturulacak politikalarin belirlenmesi, sorunlarin tespit edilip, &nlemler alinmas:
kuskusuz sarttir.

Tablo 2: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Istihdam Oranlar1 ve Cinsiyete Gore
Dagilimi (%)

Yillar | - Toplam _ Kadm _ Erkek
Istihdam (%) | Istihdam (%) | Istihdam (%)
2000 45,9 Skl 65,2
2001 45,4 26,3 65,0
2002 45,0 25,6 65,1
2003 43,0 24,0 62,7
2004 41,2 22,3 60,7
2005 41,7 21,6 62,6
2006 41,5 21.0 627
2007 41,5 21,0 62,9
2008 41,5 20,7 63;2
2009 41,3 20,8 62,7
2010 43,2 23,9 62,9
2011 44.4 25.3 63,9
2012 45,6 25,1 66,5
2013 46,7 24.9 68,9
2014 45,5 26,7 64,8
2015 46,0 205 65,0
2016 46,3 28,0 65,1
2ul17 47,1 28,9 65,6
2018 47,4 29.4 65,7

Kaynak : TUIK

Tablo 2°de 2000-2018 yillar1 arasinda toplam istihdam oranlari ile cinsiyete gore
istihdam oranlar1 verilmistir. Buna gére 2014 yilinda istidam orami yiizde 45,5 olarak
goriiliirken, 2018 yilina kadar artis gozlenmistir. 2018 yilinda ise yiizde 47,4 tiir. Kadin ve
erkek istihdam oranlart da buna paralel olarak artis egiliminde olmustur. 2018 yilinda, erkek
istihdam orani ylizde 65,7 iken, kadin istihdam orami yiizde 29,4 tiir. 2001 ve 2008 yillarinda
yasanan Kkrizlerin istihdam oranlarini ¢ok fazla etkilemedigi goriilmektedir. Toplam istihdam
oranlari igerisinde kadin istihdam oranlarinin pay1 oldukca kiigiiktiir. Bu da tilkemizde yeteri
kadar kadin istihdaminin yaratilamadigini gosterir.

Tirkiye’de istthdamin incelenmesi, analiz edilmesi, ekonominin istihdam yaratma
kapasitesi ve yaratilan islerin kalitesi konusunda dnemli ipuglar1 vermesi bakimindan oldukca
onemlidir. Istihdamin artig gdstermesi iilke ekonomisine biiytk katkilar saglamaktadir.
Literattirde, istihdamin ekonomiye olumlu etkisine yonelik birgok calisma bulunmaktadir.
Ornek olarak Nihat Altuntepe (2013) ve Tugba Giiner’in (2013) yayinlamig olduklari makale
verilebilir. Tiirkiye’de istihdam ile biiylime iliskisi analiz edilmis ve hizmet sektoriindeki
biiylimenin istihdami artirdig1 sonucuna varilmistir (Altuntepe ve Giiner, 2013). Ekrem Gil
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(2009), Aykut Ekinci (2009) ve Serkan Konya (2009) Tiirkiye’deki istihdam politikalarina
yonelik yapisal bir analizle biiylimeye olan etkisinin yaninda uygulanan politikalarin da
etkinlifini de arastirmiglardir. Bunlarin sonucunda, istihdamin artirilmasi, dolayisi ile de
igsizligin azaltilmasi Tiirkiye'nin 6ncelikli sorunu olduguna dikkat cekip, yeni 6nlemler
paketinin hi¢ zaman kaybetmeden hayata gegirilmesi gerektigi, aksi takdirde yasanan bu
sorunlarin devam edecegi kanisina varmiglardir (Giil&Ekinci&Konya, 2009).

[stihdamin yapisini ve ozelliklerini ortaya koymak onemlidir. Bunun iizerinde
Sentlirk’tin (2015) yapmis oldugu isgiicti ve istihdam yapisina iliskin ¢aligmasinda, iliski
analizi de yapilarak istihdam tizerine ¢ikarimlarda bulunmustur. Sonucunda da istihdam oram
ile egitim diizeyi arasinda aym yoénlii giiglii bir iliski oldugu bulunmustur. Yine Ttirkiye’de
kadinlarin isglictine katilimin az oldugu, igsizlik oranimin 6zellikle geng issizlik oraminin
yiiksek oldugu, tarimda kayit disihgin yaygin olarak devam ettigi ve istihdamin OECD
lilkeleri ortalamalarinin altinda oldugu bir piyasa olduguna dikkat g¢ekmistir. Ayrica
uygulanan istihdam politikalar1 igsizlik oranlarim zaman zaman diisiirse de 6zellikle kadin
istihdamini 6nemli Glgiide etkileyemedigi goriilmiistiir (Sentiirk, 2015:113-143).

1.1.3. Tiirkiye’de Isgiiciiniin Goriiniimii ve Temel Ozellikleri
Isgiicti piyasasmnin en énemli belirleyicisi niifustur. Niifusun hizla artmast istihdama
katilan kisi sayisini da etkilemektedir. Eger bu niifus artisiyla orantili olarak istihdamda da
artiy goézlenemez ise, artan bu niifusa karsilik igsizlik oranlarinda da paralel bir artis
gosterecektir. Bu durum gizli igsizlik sorununa yol agacak ve dolayist ile isgiicii verimliligin
diismesine neden olacaktir.

Hanehalki isgiicti arastirmasinda Subat 2014 itibari ile TUIK’in haber biilteninde
yayinlanan Avrupa Birligi kriterleri gergevesinde yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu
diizenlemeler (TUIK, 2014);

1. Hanehalki isgticti anketinin yilin her haftasinda uygulanmasi,
ii. Ornekleme tasariminin degismesi,

iii. Yeni idari boliiniistin temel alinmasi,

iv. Tahminlerde yeni niifus projeksiyonlarinin kullanilmasi,

V. Igsizlik kriterinde kullanilan is arama stiresinin degistirilmesi

seklinde siralanmaktadir.

Turkiye’de isgiicli piyasas: literatirde, niifusun hizla artmasi ile ortaya gikan giiclii
isglicli arzi, distk istihdam oranlari, isgiictine katilimin bunlar 1s18inda azalmasi, yiiksek
igsizlik oranlari, istihdamin yaygin olarak kiigiik 6leekli isletmelerde olmasi ve farkli ticret
diizeylerde kategorize edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu karekteristik 6zelliklerin yaninda
yapisal nedenler de goze ¢arpmaktadir. Bu yapisal nedenleri; niifus artisina bagli biiyiiyen
gene niifus, kadin iggiictine katithmin diisiik olmasi nedeni ile genel isgiiciine katilim



oranlarinin diistik olmasi, okur-yazar olmayanlar dahil olmak {izere lise alti egitimlilerin
toplam isglintintin ¢ogunlugunu olusturmasi olarak siralanabilir.

Asagida Tablo 3’de Tiirkiye'de isgiictine. katilim oranlari ve cinsiyete gore dagilimi
verilmistir.

Tablo 3: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Isgiiciine Katilim Oranlar: ve Cinsiyete
Gore Dagilimi (%)

Isgiiciine Kadin Isgiiciine | Erkek Isgiiciine

Yillar | Katibm Oram1 | Katilm Oram Katilim Orani

%o (Vo) (o)
2000 49.9 26,6 73,7
2001 49,8 29 72.9
2002 49,6 27.9 71,6
2003 48,3 26,6 70,4
2004 46,3 25,8 70,3
2005 46,4 23,3 70,6
2006 46,3 23.6 69,9
2007 46,2 23,6 69,8
2008 46,9 24,5 70,1
2009 47.9 26,0 705
2010 48.8 216 70,8
2011 49.9 28.8 BT
2012 50,0 29.5 71.0
2013 50,8 30,8 A
2014 5005 30,3 71,3
2015 31,3 31,5 71,6
2016 52.0 32,5 72,0
A7 52,8 33.6 123
2018 53,2 342 o

Kaynak : TUIK

Tablo 3’e gore yillar igerisinde isglictine katilim oranlarinda artis gézlenmistir. 2000
yilindan giinlimiize kadar erkek isgiiciine katilim oranlar1 ayni diizeylerde seyrederken, kadin
isglicline katilim oranlarinda artis yagsanmistir. Bu da bariz bir sekilde yillar igerisinde artan
toplam isgticline katilim oranlarmmn biiyiik bir gogunlugunu kadinlarin isgiiciine katilmasi ile
olmustur.

2001 ve 2008 yillarinda yasanan krizlerin istihdam oranlarinda oldugu gibi isgiictine
katilim oranlarini ¢ok fazla etkilemedigi gériilmektedir. Son dénemlerde yasanan ekonomik
daralma isgiiciine katilim oranlarini etkilememis, aksine 2018 yilinda isgiiciine katilim
oranlar1 bir 6nceki yila gore yiizde 0,04 artis gostermistir. Kadin ve erkek isgiictine katilim
oranlarinda da 2018 yilinda bir 6nceki yila artis oldugu gdzlenmektedir.



1.1.4. Tiirkiye’de Issizlik ve Istihdam Uzerine Uygulanan Temel Politikalar

Ekonomik ve sosyal yonlerden birey ve toplum iizerinde sorunlara yol agan issizlik
olgusu, belli bir gelir glivencesinden yoksun birakarak bireyin hayatini idamesini ekonomik
yonden sikintiya diistirmekte, sosyal yonden ise sosyal yapiy1 tahrip ederek bir huzursuzluk
kaynag1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Sakar, 1992:9).

Calisma istek ve yeteneginde olup da issiz kalmak/¢alisma olanag bulamamak insan
yagamu lizerinde derin ekonomik, sosyal ve psikolojik etkiler yaratmaktadir. Yalnizca bu
sorunu yagsayan “birey ve aile” agisindan degil; aym1 zamanda “ekonomik ve toplumsal”
agidan da son derece olumsuz sonuglar dogurmaktadir (IsiZigok, 2018:201). Issiz kalan birey
yeteri kadar gelir elde edememesinden kaynakli sosyal yasamdan da kendini soyutlar. Bu
yonlyle ayni zamanda bireyler ilizerinde yikici bir psikolojik etki de birakir. Ozellikle
bakmaya ytikiimlii aile bireyleri soz konusu oldugunda bu durum bir gereksinimden ziyade
zorunluluk haline gelmektedir. Igsizligin bir sonucu olarak satin alma giiciinde daralma
yasayan emek Ogesi, talep yoniinden de daralma yasamakta bu durum {iretim miktar1 ve
istihdam hacminde de daralma seklinde sonuglanmaktadir (Germir, 2012:27). Amerikali
[ktisatgr Arthur Okun tarafindan ileri siiriilen Okun Yasasi bu durumu sOyle izah etmektedir;
igsizlik oranindaki %1’lik artis gayri safi milli hasilay1 %2,5 oraninda azaltmaktadir (Emploi
en Europe, 2002:57).

[stihdamun artirilmasi, issizligin azaltilmasina yonelik alinacak énlemler, uygulanacak
politikalar 6nem arz etmektedir. Bu g¢ercevede kullanilan ekonomi politikalarini makro ve
mikro olarak ikiye ayirmanin yani sira alinacak ¢nlemlere iligkin uygulanan politikalara bir de
sosyal politikalari eklemek miimkiindiir. Makro politikalar, para politikasi, maliye politikast,
gelirler politikast seklinde ifade edilirken; mikro politikalar ise aktif ve pasif isgiicii
politikalar1 olarak ikiye aywrmak miimkiindiir. Makroekonomik politikalart nihai hedeflere
ulastirilacak kararlar Merkez Bankasi tarafindan alinmaktadir. Bu hedeflerden biri de tam
istihdamin saglanmasi olmustur. Mikro ekonomik politikalar i¢inde pasif isgiicii politikalari,
istthdam hacmini artirmaya yonelik yeni istihdam alanlar1 olusturmak ve bu konuda alinacak
Gnlemler ve tesvikleri igermektedir. Aktif istihdam politikalar1 arasinda; mesleki egitim
programlari, toplum yararina ¢alisma programlari, siibvansiyonlu istihdam programlari, kendi
isini kuranlara yonelik politikalar yer almaktadir (Kasapoglu ve Murat, 2018:487).

Igsizlige kargi sosyal koruma araglarmi ise niifus politikalari, tarim politikalari, yeni
bilgi ve beceriler kazandirma programlari, is bulma hizmetleri, is yaratma politikalari,
bagimsiz ¢alismay1 yonlendirme, igsizlik sigortalari, is hukuku kurallarinin issizlikle savasim
yoniinde yapilandirilmasi, is iligkileri ve ¢alisma hayatinda yapilan esneklikler olusturmak-
tadir.
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1.2. DUNYADA ISSIZLiK, iSTIHDAM VE iSGUCUNUN YAPISI VE OZELLIK-
LERI

[stihdam ve igsizlik, 1970’li yillardan énce daha ¢ok az gelismis ve gelismekte olan
tilkelerin sorunu kabul edilirken, 6zellikle 1980 yilindan itibaren gelismis iilkelerin de baslica
sorunlar1 arasinda yer almusir. Son 10 yilda 6zellikle kiiresellesme egilimlerinin de artmas ile
birlikte sik yasanan krizler devletlerin ekonomilerini de derinden etkilemistir. Bu da issizligin
artmasina, istihdamin azalmasina ve dolayisi ile de iggiicii kaybina yol agmustir.

Ulkelerin almug olduklari kararlar ve stratejiler de diinyadaki isglictinii sekillendir-
mistir. 1920°li yillarda issizlik tilke ekonomisine ¢ok etki eden bir unsur olarak gériilmemekte
idi ancak, 1929 Biiylik Buhran’dan sonra igsizligin énemi daha ¢ok &n plana ¢ikmustir. Bu
donemde klasik iktisatgilarin en gozde goriisii; ekonominin tam istthdamda olup, bir tilke
ekonomisi tam istihdamda olmasa bile serbest piyasada kendi dinamigi igerisinde tam
istthdamin saglaniyor olmasidir. Ancak 1929 yilinda ABD’de baslayip diger iilkelerde de
hizla etkisini gdsteren ve oniine gegilemeyen ciddi bir igsizlik sorununu ortaya gikarmus,
istihdamda daralmalara neden olmugtur. Ingiltere’de igsizlik orani %25%in {izerine ¢ikmis,
ABD’de ise igsiz sayist 12 milyonu asmustir (Serin, 1987:89). Neo-klasik iktisatcilarin
goriigleri igsizlik lizerinde etkili olamaymnca Keynes ticret indirimlerini éne siirmiistiir. Bu
nedenle de issizligi gidermede yararli bir politika olamayacagini aksine bunun toplam talebi
azaltacag diigiincesi benimsenmeye baslanmistir. Keynesci anlayigin II. Diinya Savasi sonrasi
hizl1 bir ekonomik kalkinma hamlesi baglatan sanayilesmis batili demokrasilerde tam istihdam
agisindan altin bir ¢ag yasattig1, biiylimenin ve buna bagl olarak istihdam hacminin siirekli
olarak arttifina galisanlarin durumunda genel bir iyilesmenin goriildiigiine isaret edilmektedir
(Kutal, 1991:54). Keynesyen goriis bu donemlerde igsizlige gegici ¢oziimler getirmistir. 1960
yllarinda fiyatlar genel seviyesinde meydana gelen artislar neticesinde tam istihdam
hedefinden uzaklasilmaya, istikrari saglayici politikalarin hayata gecirilmesine neden
olmustur. Bu politikanin uygulanmasi igsizligin artmasina yol agmistir. Yine 1970°1i yillarda
yasanan petrol bunalimi da eklenince yasanan durgunluk igsizligi de beraberinde getirmistir.
O gilinden bu yana geyrek yiiz y1l gegmesine ragmen igsizlikte bir azalma goériilmedigi gibi,
tam tersine artarak ve kiireselleserek sosyal politikanin tiim diinyanin en énemli sorunu haline
gelmistir (Kutal, 1991:14). Biiylik buhranla birlikte ti¢ dénemle karsilasilmaktadir. Birinci
ddnem, biiytik buhranla ortaya ¢ikan issizlik ile baslayan ve II. Diinya Savasi’yla sonuclanan
15 yillik yavas gelisme dénemidir. Ikinci dénem, savas sonrasi baslayan ve gogu iilkelerde
tam istihdama yaklasilan 20-25 yilhk bir hizli gelisme dénemidir. Uglincii dénem ise
1973°teki birinci petrol kriziyle baslayip ikinci krizle (1979) ivme kazanan ve giiniimiize
kadar da uzanan ikinci igsizlik felaketine dogru giden dénemdir (DPT, 1991).

Ikinci Diinya Savasi’ndan 1970°1i yillara kadar gegen siirede 6zellikle batili tilkelerde
agirt istihdamdan agir1 issizlige dogru bir gidisat gézlemlenmistir. Avrupa iilkeleri ve bircok
iilke II. Diinya Savasi’ndan sonra 6zellikle 1970°li yilindan itibaren hedefleri tam istihdama
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ulagmak olmugtur. Bu anlamda Avrupa Birligi’nin hemen hemen her zirvesinde ana giindem
maddelerinin baginda yer almis ve uygun c¢oziimler getirilmeye ¢alisilmigtir, OECD {ilkeleri
ise 1980 ve 90’1 yillarin basinda serbest piyasa kosullarina gore isleyen yeni bir sistem
kurmak istemislerdir. Bu sistemin de uygulanmasina yénelik kuralsizlastirma, 6zellestirme ve
devletin kiiglilmesine yonelik hareketler 6n plana ¢ikmustir, Biitlin bu yenilestirme hareketleri
¢Ozlimsiiz kalmakla birlikte igsizligin de artigini hizlandirnustir. AB verilerine gére, birlik
icinde 18 milyon igsiz varken, OECD verilerine gore iiye tilkelerdeki issiz sayis1 36 milyonu
bulmustur (OECD, 1997:3). Issizligin kiirellesmesinde ve artislarin yasanmasinda emegin
maliyetinin verimlilikten daha hizli artmasi, istthdamin verimliliginin daha diisiik oldugu
sektorlere yonelmesi, devletlerin siirekli miidahaleleri, &zellestirmeler, yasanan {retim
kapasitesi kayiplarinin yol agtigi sorunlarin pay1 biiyiiktiir.

Literatiirde, diinyada meydana gelen ekonomik degisimlerin, krizlerin tilkelerdeki
igsizligi, istihdami ve isglictinii dogrudan ve dolayli olarak etkiledigi goriilmektedir. 2013
yilinda Uluslararast Alanya Isletme Fakiiltesi Dergisi’nde yaymlanan bir makalede, kiiresel
ekonomik krizde Tiirkiye ve diinyada igsizlikle miicadele konusunda inceleme yapilmistir. Bu
makaleye gore, 2008 krizinin, tilkelerin finansal yapilarinin yaninda isgiicii piyasalarini da
olumsuz etkiledigi sonucuna varilmistir. Bunun yani sira, krizin olumsuz etkilerini azaltmak
igin igsizlik oranlarm asagrya ¢eken basarili iilkeler de bulunmustur. Tirkiye’'de kriz
doneminde oldukea etkin isglicti piyasasi politikalarini takip ederek, kisa galisma &denegi,
isglicli egitim programlari ve toplum yararina ¢aligma programlari ile issizlikle miicadelede
bagar1 elde ederek, issizlik oranlarmin kriz oncesi diizeyin altina indirmeyi basardig
goriilmiistiir (Korkmaz& Avsalli&Korkut&Gliner& Tetik, 2013:113-125).

Calismada yer alan bolge tilkelerin bilgileri asagidaki gibidir:

Giiney Asya iilkeleri: Hindistan, Pakistan, Banglades, Sri Lanka, Nepal, Butan, Maldivler,
Afganistan

Ozellikleri: Isgticti piyasasinda diisiik iicretli ve giivencesiz isler, kayit dis1 sektor ve tarim
istihdami hakimdir. Bolge genelinde kayit disilikla miicadele hiikiimetlerin 6ncelik planlari
arasinda yer almamaktadir. Bdélge iilkeleri, makro ekonomik sorunlar ve ekonomik
dengesizliklere sahiptir. Issizlik orami son yillarda %2,7 seviyelerindedir. Istihdam ve
isglictine katilm oranlarn ise %350 diizeylerindedir. Bolgedeki ¢alisma kosullar1 ve ILO
igsizlik verisi hesaplama kriterlerinin bu bolgede yer alan iilkelere ne kadar uygun oldugu
tartigma konusudur (ILO, 2014:73).

Arap Diinyasi: Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri(BAE), Cezayir, Cibuti, Fas, Filistin, Irak,
Katar, Komorlar, Kuveyt, Libya, Liibnan, Misir, Moritanya, Oman, Somali, Sudan, Suriye
(Uyeligi askiya alinmistir.), Suudi Arabistan, Tunus, Urdiin, Yemen.

Ozellikleri: Bélge genel olarak; cinsiyet esitsizligi, giivenlik sorunlar, miilteci sorunlari gibi
sosyal ve ekonomik problemlerle miicadele i¢indedir. Kadin igsizlik oranlari erkek issizlik
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oranlarin ¢ok altinda seyretmektedir. Bu esitsizlik kendini hem istihdam hem de isgiictine
katilim oranlarinda gdstermektedir. Bolge tilkelerde igsizlikle beraber istihdam da sorun teskil
etmektedir. Ayrica bazi Arap tlkelerinde silahli saldirilarin devam etmesi sonucunda veri elde
etmede kisithliklar séz konusudur. Bu nedenle istihdamin yaratilmasinda gilivencesizlikler
ag1ga gikmaktadur. Ozellikle dzel sektor, istihdamdan negatif olarak etkilenmektedir (Yarbug
ve Erdogan, 2017:226).

Dogu Asya ve Pasifik: Avustralya, Cin Halk Cumhuriyeti, Endonezya, Fiji Cumbhuriyeti,
Filipinler, Giiney Kore, Japonya, Kambogya, Kiribati, Kuzey Kore, Laos, Malezya, Marshall
Adalari, Mynmar, Nauru, Palau, Yeni Gine, Singapur, Soloman Adalar1, Tayland.

Ozellikleri: Kayda deger degisimlerle son 20 yildir diinyanin jeopolitik merkezine oturmustur.
Bu degisimler, giic dengelerini de degistirerek, 21. yiizyilin belirleyici temast “Asya’nin
Yiikselisi” olmustur. Bolge ntifus bakimindan kalabaliktir. Issizlik oranlari diinya issizlik
oranlarinin altinda seyir etmektedir. Ozellikle bazi iilkelerin teknolojinin de gelismesi ile
birlikte, igglicline katilm ve istihdam oranlari diger bélgelerden daha fazladir (Yarbug ve
Erdogan, 2017:224).

Avrupa ve Merkez Asya: Almanya, Arnavutluk, Avusturya, Belarus, Belgika, Birlesik
Krallik, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isveg, Isvicre, Italya, Izlanda,
Karadag, KKTC, Kosova, Kazakistan, Kirgizistan, Mogolistan, Ozbekistan, Tacikistan,
Tiirkmenistan.

Ozellikleri: Avrupa Merkez Asya Bolgesi kendi igerisinde de “Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa
Ulkeleri”, “Dogu Avrupa Ulkeleri” ve “Merkez ve Bati Asya Ulkeleri” olarak ii¢ gruba
ayrilmaktadir. Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa iilkeleri giiglii ekonomiye sahiptir. Rusya, Dogu
Avrupa tilkelerinde en gliclii ekonomiye sahip olan tilkedir. Tiirkiye, Merkez ve Bati Asya
tlkeleri arasinda yer almaktadir. Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa’da biiylime hizi yavas
olmakla birlikte ekonomik biiytime devam etmektedir. Bu bélgede galisma hayatiyla ilgili en
biiytik sorun kismi siireli galismadan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle tam zamanli galisanlara
nazaran stireli ¢aliganlar daha diisiik maas, daha az sosyal ve yan hak kazanirlar. Bolgede issiz
sayis1 2018 yilinda 19,4 milyon civarinda olmasi beklenmektedir. Hirvatistan, Irlanda,
Portekiz, ve Hollanda’da istihdam oranlarini ciddi 6lgiide artmasi tahmin edilmektedir.
Birlesik Krallik, AB tiyeliginden ¢ikma siirecindedir. Bu nedenle de istihdam oranlarinda
Onlimiizdeki yillarda azalma egiliminde olacagi yoniinde goriisler vardir. Dogu Avrupa,
Merkez ve Bati Asya’da isglicli piyasasi ile ilgili temel sorun orta dereceli yoksulluktur
(Yarbug ve Erdogan, 2017:226-228).

1.2.1. Diinyada Issizligin Goriiniimii ve Temel Ozellikleri
1980°li yillardan sonra, Tirkiye'nin de dahil oldugu diinya genelinde hiz kazanan
Onemli bir dénlstim yasanmis ve tim toplumlarda hem sosyal hem de ekonomik hayatta
hissedilen ve her daim giindemde olan kiiresellesme olgusu tiim diinyay: etkisi altina almistur.
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Buna paralel olarak, kiiresellesme etkisi ile ortaya ¢ikan sorunlardan biri de gelismislik
diizeyine bakilmaksizin diinya ¢apinda tiim {ilkelerin ortak sorunu issizlik olmustur. Ozellikle
gelismekte olan tlkelerde tasarruf ve yatirimlarin diisiikliigiinden ve niifusun tarim sektériinde
yigilmasindan dolayr gizli issizlik hakimdir. Avrupa Ekonomik Toplulugu’'nda da benzer
konular ele almmis ve igsizlik sorununun isgiicti lizerinde etkili olabilmesi icin harekete
gegilmesinin gerekliligi tizerinde durulmustur. 1974-1975 yillarinda 29 milyon Avrupali is¢iyi
temsil eden Avrupa Sendikalar: Konfederasyonu Bagkani Otto Heinz Vetter “Issizlik ufku
karartmaktadir™ soziiyle, igsizlik olgusunun énemine dikkat ¢ekmistir (Tuna, 1974-1975:88).

Literatlirde, igsizlik sorununun sadece kisa ve orta vadeli ekonomik biiyiime ile
¢Oziilemeyecegi anlasilmis ve asil istihdami artirmak igin baska ¢6ziimler lizerinde durulmasi
gerektigi yer almigtir. Onceki yillarda Avrupa Sosyal Isler Komiseri olan Padraig Flynn’a
gdre ekonomik biiylimeyi saglayacak politikalarin yaninda aynmi zamanda bu biiytimenin daha
fazla istihdam saglamasi gerekmektedir (Kurtulmus, 2011:177).

Yilmaz (2005), issizlik sorunu az gelismis iilkerde sermaye yetersizliginden
kaynaklanirken, gelismis {ilkelerde ise teknolojik ilerleme nedeni ile olustugunu ileri
sirmistiir (Yilmaz, 2005:11-29). Kurtulmus (2011)’a gére, Avrupa Birligi ile ilgili yaptig
arastirmasinda, igsizlikten en fazla etkilenen genclerin, egitim diizeyi dusiik genglerden
hareketle, Avrupa Birligi, genglerin tahsil hayatini siirdiirme mesleki egitim kurslarini
gelistirme yontindeki faaliyetlerine agirlik vermesi gerekmektedir. (Kurtulmus, 2011:159-
178).

Uluslararas1 Galigma Orgiitii (ILO) tarafindan emek piyasasiyla ilgili olarak yapilan
caligmalarda diinya isgtictindeki kisa dénem ortaya ¢ikan gelismeleri ve en son verileri de
kapsamaktadir. Olusturulan bu veri setiyle her bir grupta yer alan iilkelerin diger gruptaki
tilkeler ile kargilagtirilmasi miimkiin hale gelmistir (ILO, 2009:3). ILO’nun  verilerine gore
1995 yilinda diinyada issizlik orani yiizde 5,25 diizeylerinde iken 1999 yilina gelindiginde
artis gostererek yiizde 5,65 olarak tahmin edilmistir. Tiirkiye’de ise 1997 yilinda yiizde 7,69
olarak tahmin edilrek, diinya igsizlik oranlarinin tizerinde kalmistir. ILO standartlarna goére
¢aligma ¢aginda olup da isi olmayan, iki hafta iginde ise baslayacak durumda olanla son dort
haftadir aktif olarak is arayan kisiler issiz olarak tanimlanmaktadir (Tas ve Bozkaya,
2012:153).

Tablo 4’de 2000 ve 2018 yillar1 arasinda Tiirkiye ve diinya issizlik oranlari ile birlikte,
tye tilkeler, gelir seviyeleri ve bélgeler verilmistir.
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Tablo 4: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve Diinya Issizlik Oranlan ile Cinsiyete
Gore Dagilimi (%)

Tiirkiye Diinya
Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
Yillar (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2000 6,49 6,27 6,58 5,48 5,85 5,23
2001 8,38 7,48 8,74 3593 5,89 3,33
2002 10,36 9,47 | 10,73 5,82 6,17 5,60

2003 10,54 10,11 | 10,72 5,92 6i32 5465
2004 10,84 10,99 | 10,78 3,72 6,23 5,40
2005 10,64 11,18 | 10,44 5,60 6,14 5,25
2006 8,72 9,10 8,58 5,24 3,97 4,89

2007 8,87 9,15 8,77 4,94 5,43 4,61
2008 871 9,98 9,61 4,94 5,34 4,69
2009 1255 12,61 | 12,53 5,60 3,95 5,37
2010 10,66 11,38 | 10,36 5,47 5,89 3521
2011 8,80 10,06 | 8,26 5,34 3,78 3,06
2012 8,15 936 7,62 2.3 5,78 5,08
2013 8,73 10:83 | 191 5,35 3,16 5,09
2014 9,88 11,81 | 9,01 5,19 3,49 4,93
2015 10,24 1256 | 915 Oy 5,67 4,93
2016 10,84 15,60 | 9,52 5;22 5,68 4,92

2017 10,82 13,85 | 9,34 5,05 5,53 4,75

2018 10,90 13,61 9.7 4,95 5,43 4,65
Kaynak : https://databank.worldbank.org

Tablo 4’e gore 2000 yilinda Turkiye’de issizlik oram yiizde 6,49 olarak tahmin
edilirken, diinyada ylizde 5,48 olarak bulunmustur. Ancak Tiirkiye’de yasanan 2001 krizi
igsizliin artmasina direk etki ederek, 2001 yilinda yiizde 1,89 artis gostererek 8,38 olarak
hesaplanmustir. Diinyada ise igsizlik oranlari sadece 2001 yilinda bir énceki yila gore yiizde
7’lik bir artis gostermistir. Tiirkiye’de yasanan bu krizin etkileri sonraki yillarda da ciddi
oranda artarak, 2006 yilina kadar devam etmis, 2006 yilindan itibaren azalisa gegmistir.
Diinyada ise 2004 yilindan 2009 yilina kadar igsizlik oranlarinda azalma gozlemlenmistir.

2010 yilna gelindiginde Tirkiye’de issizlik oranlari bir 6nceki yila gére azalis
gosterse de diinya issizlik oranlarinin {izerindedir. 2011 yilinda Tirkiye’de issizlik orani
ylizde 8,80 iken, diinya issizlik orani ytizde 5,34 tiir. 2014 yilinda Tiirkiye’de issizlik orani bir
onceki yila gore artis gostererek yiizde 9,88 olarak gergeklesmistir. Ayni yilda diinya issizlik
oraninda ise Tirkiye’deki artisin aksine ylizde 16 azalig gdstermistir. 2009 yilindan 2018
yilina kadar Tiirkiye'de igsizlik oranlar1 2008 &ncesinde oldugu gibi ylizde 7-8’lerin altina
diigmemistir. Diinya issizlik oranlarinda ise 2010 yilindan 2018 yilina gére gok ufak artis ve
azaliglar géstermis, 2018 yilinda ise ytizde 4,95 olarak gergeklesmistir. 2018 yilinda diinya
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igsizlik orani, Tiirkiye igsizlik oramindan yiizde 5,95 daha diistiktiir. Bunun nedeni ise 2009
yilindan baglayan ve giintimiize kadar uzanan issizlik ile miicadelede yeterli derecede ¢oziim
getirilememis olmasidir. Ozellikle Tiirkiye’de bas gésteren ekonomik durgunluk issizlik
oranlarnin da artmasini tetiklemistir. Bunun en biiyik nedeni ise iilkede meydana gelen
krizlerin devam etmesi, tiretimin yeteri diizeyde olmayasindan disa bagimliligin artmasi,
dolayis1 ile de doviz cinsinden iilkeye giren her malin girdisinin ekonomik krizi de
beraberinde getirmesi olmustur.

Cinsiyete gore, 2000 yilinda Tiirkiye’de kadin issizlik oranlari yiizde 6,27 iken
diinyada kadin igsizlik oranlar1 5,85"dir. Bu yilda Tiirkiye’de erkek issizlik oran1 kadin igsizlik
oranindan ytizde 0,31 daha fazladir. Diinyada ise tam tersine erkek issizlik orani kadin issizlik
oranindan yiizde 0,62 daha azdir. 2011 yilinda her ne kadar Tiirkiye’de kadin ve erkek issizlik
oranlarinda azalmalar olsa da bu yildan itibaren iki cinsiyette de bu oranlar artis egiliminde
olmugtur. Ozellikle giintimiizde kadin issizlerin oram ¢ok yiiksektir. Bunun en biiylik sebebi,
Tirkiye’de yasanan ekonomik krizin yildan yila daha da artmasi ve ¢nii alnamaz bir hale
dogru gidiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Erkek issizlik oranlarinda ise bu oran
kadinlarinkinden daha diigtiktiir. Dtinya kadn igsizlik oranlar1 2011 yilinda yiizde 5,78 iken,
glinlimiizde 5,43°tlir. Yine erkek issizlik oranlar1 bu yilda yiizde 5,06 iken, giintimiizde bir
onceki yila gbre azalis gostermis ve ylizde 4,65 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye’de kadin
igsizlik oranlari stirekli bir atig egiliminde iken, diinyada 2011 yilindan giiniimiize kadar ki
gegen siirede azalig egiliminde olmustur. Diinya erkek igsizlik oranlarinda 2011 yilindan 2018
yilina kadar azalig gostermistir. Ttrkiye’de ise 2011 yilindan giiniimiize kadar erkek issizlik
oranlarinda artis olmustur. Ayrica Turkiye’de hem erkek hem de kadin issizlik oranlar diinya
igsizlik oranlarinda daha fazladir.

Giiney Asya toplam igsizlik oranlari, Ttrkiye ve diinya igsizlik oranlarindan cok
dtigtiktiir. 2015 yilindan itibaren azalig gostererek, 2018 yilinda yiizde 2,75 olarak tahmin
edilmistir. Gliney Asya’da kadin ve erkek isgsizlik oranlari da Tiirkiye ve diinya issizlik
oranlarimin altindadir. Kadin igsizlik oranlar: 2000 yilindan giiniimiize kadar ki gecen siirede
artis gostermis ve 2018 yilinda ylizde 3,99 olarak tahmin edilmistir. Erkek issizlik oranlar ise
2018 yilinda ytizde 2,36 olarak gozlenmistir. Kadin igsizlik oranlar erkek issizlik oranlarinin
tizerinde oldugunu gostermektedir.

OECD tye tilkelerde toplam igsizlik oranlart 2000 yilindan 2008 yilina kadar genel
olarak yiizde 6 diizeylerinde iken, 2009 yilinda yasanan kiirsel etkilenerek, yiizde 8,13 olarak
tahmin edilmistir. Bu yildan itibaren gliniimiize kadar azalis egiliminde olmus ve 2018 yilinda
ylizde 5,32 olarak hesaplanmustir. Tiirkiye igsizlik oranlarinin ¢ok altinda, diinya oranlarina
ise yakin olarak tahmin edilmistir. OECD tiyelerinde kadin ve erkek issizlik oranlari birbirine
¢ok yakin olarak gézlenmistir. 2009 yilinda erkek igsizlik oranlar1 kadin issizlik oranlarindan
daha fazla etkilenmistir. Giiniimtizde ise kadin igsizlik oranlar1 diinya issizlik oranlarina yakin
olarak tahmin edilmistir.
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Arap diinyasinda toplam igsizlik orami 2000 yilinda yiizde 12,75 olarak tahmin
edilmigtir. 2018 yilina kadar donem dénem artis azalig sergilese de 2018 yilinda diisiis
gostererek, ylizde 9,94 olarak hesaplanmustir. Diinya issizlik oranlarinin iizerinde iken
Tiirkiye igsizlik oranlarmin altinda seyretmistir. Arap diinyasi kadin igsizlik orani 2000
yilmdan 2018 yilina kadar ki gegen siirede artis gostererek yiizde 18,69 olarak tahmin
edilmigtir. Erkek issizlik oranlari ise 2000 yilinda yiizde 11,7 olarak tahmin edilmis,
giiniimiize kadar ki gegen siirede azalig gostererek ytizde 7,70 olarak hesaplanmistir. Toplam
igsizlik oranlarinda meydana gelen azaligin kadin oranlari yerine erkek oranlarmi etkiledigi
sOylenilebilir. Kadin istihdam oram Tiirkiye ve diinya istihdam oranlarinin {izerinde bir seyir
gostermistir.

Dogu Asya ve Pasifik (DAVP)’de hem toplam hem de kadin, erkek issizlik oranlar
2000 yilindan giiniimiize kadar yiizde 3 ve 4 civarinda tahmin edilmistir. Yillar itibari ile ¢ok
ufak artig azaliglar gdstermistir. Ozellikle 2009 yilinda bir énceki yila gore issizlik oranlari
ylizde 0,06 artis sergilemistir. Bu nedenle 2008 yilindaki kiiresel krizden gok etkilenmedigi
sOylenilebilir. Erkek issizlik oranlari diinya igsizlik oranlarina yakin olarak tahmin edilerek,
ylzde 4,18 olarak hesaplanmistir. Kadin issizlik orani ise diinya igsizlik oranmn altinda,
Ttrkiye igsizlik oraninin tizerindedir. Yillar itibari ile Tiirkiye’deki artis, azalis oranlar1 kadar
diistis ve ¢ikislar gostermemistir.

Avrupa ve Merkez Asya (AVMA) toplam issizlik orani 2000 yilinda ytizde 9,81
olarak tahmin edilmistir. 2008 yilina kadar azalig egiliminde olmustur. 2009 yilindan itibaren
2016 yilina kadar yiizde 8 civarinda hesaplanmis ve sonrasinda tekrardan azalis egilimine
gecerek, ylizde 6,94 olarak tahmin edilmistir. Tiirkiye toplam igsizlik oranindan yiizde 3,95
daha az, diinya issizlik oranindan ise ytizde 1,99 daha fazla oldugu bulunmustur. Hem kadin
hem de erkek igsizlik oram genel olarak toplam igsizlik oranlar ile paralel bir sekilde
gozlenmistir. 2018 yilinda Tirkiye kadin issizlik orani Avrupa ve Merkez Asya issizlik
oranindan yiizde 6,56 olarak tahmin edilmistir. Gortildiigl tizere, aradaki fark ¢ok fazladir. Bu
da ozellikle son yillarda Tiirkiye’de yasanilan ekonomik durumun bariz gostergesidir.

Avrupa Birligi (AB) toplam issizlik orani 2000 yilinda yiizde 9,28 olarak tahmin
edilmigtir. Genel olarak, 2008 yil1 da dahil olmak {izere azalis egiliminde olmustur. 2008
kiiresel krizden 2009 yilinda etkilenerek ytizde 8,87 olarak hesaplanmustir. Kriz etkilerini
digerlerinde oldugu gibi bir sonraki yil kendini géstermistir. Bu durumdan hem kadin hem de
erkek igsizlik oranlari etkilenmistir. Hem kadin hem de erkek igsizlik oranlarinda bu etki 5 yil
kadar daha devam etmistir. 2015 yilindan 2018 yilina kadar devamli bir azalis egiliminde
olmustur. 2018 yilinda kadin issizlik orani yiizde 7,13, erkek issizlik oram yiizde 6,56 olarak
hesaplannustir. Diinya igsizlik oarnlarinin {izerinde seyretmesine karsin Tiirkiye oranlarimin
cok altindadir.

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde toplam igsizlik orani1 2000 yilinda yiizde 3,99
olarak tahmin edilmistir. 2003 yilina kadar artis egiliminde olsa da 2004 yilindan 2007 yilina
kadar azalis egiliminde olmustur. 2008 yilinda 158 yillik yatirim bankasi olan Lehman
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Brothers’in batmasiyla, ABD’deki tasinmaz mal piyasasinin aniden defer kaybetmesi ve
bunun sonucunda kredi kullanan birgok kisinin bu kredileri geri &deyemeyip, tutulu
satiglardaki kisisel iflaslarin bas gostermesi sebebi ile issizlik oranlar1 direkt olarak
etkilenmistir. 2008 yilinda yiizde 5,78 olan issizlik oranlari, 2009 yilinda yiizde 3,47 artisa
sebep olmustur. Ayrica, ¢ogu lilkenin de etkilenmesine yol agmuistir. Ozellikle bu etki
tilkelerde 2009 yilinda kendini gostermistir. Bunun en biiyiik sebebi ise 2008 yilmin son
ceyreginde bas géstermesidir. Bu krizle birlikte en gok erkek igsizlik oranlari kadin issizlik
oranlarindan daha fazla etkilenmistir. Hem toplam hem de kadin, erkek issizlik oranlarinda
2010 yilinda da devam etmis ve bu yildan sonra diisiis egilimine gegerek giiniimiizde hemen
hemen normal seviyelerine ulasmuistir.

Ulkelerin gelir seviyelerine gore issizlik oranlart karsilastirildiginda, toplam issizlik
oranlarinin diistik orta gelirli ve distik gelirli iilkelerde diinya igsizlik oranlarmin altinda
seyrettigi goriilmiistiic. Orta gelirli ilkeler de ise diinya issizlik oranlari ile hemen hemen
birbirine yakin olarak olarak tahmin edilmistir. Ust orta gelir toplam issizlik oranlari diinya
igsizlik oranlarmin yillar itibari ile biraz {izerinde tahmin edildigi goriilmustir. Gelir
diizeylerine gore kadin issizlik oranlarinin en az tahmin edildgi grup diisiik gelirdir. Kadin ve
erkek igsizlik oranlarinin en az tahmin edildigi grup diistik gelir ve diisiik orta gelirdir. Hem
kadin hem de erkek igsizlik oranlar1 yiiksek gelir grubunda diinya oranlarinin tizerinde oldugu
gozlenmistir. Cinsiyete gore tiim gelir gruplar igsizlik oranlarimin artis ve azalis gérintimleri
bakimindan Tiirkiye ile benzerlik gostermektedir.

1.2.2. Diinyada Istihdamin Gériiniimii ve Temel Ozellikleri

Diinyada istihdamin arttirilmasi, issizligin azaltilmasinda biiyiik rol oynamaktadir.
Ozellikle istihdamin azalmasi, iilkelerde yasanan veya yasanacak olan géglerin de Oniinii
agmaktadir. Nitekim Avrupa’da niifusun giderek azaliyor olmasi ile az gelismis veya
gelismekte olan iilkelerde meydana gelen istihdamdaki azalislar Avrupa’ya olan goglerin
artmasina neden olmaktadir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra gelismis tilkelere yapilan gég
niteliksiz igglicti talebini karsilama imkam saglamistir. Ancak 1980°lerden sonra yapilan
gogler nitelik degistirerek, daha nitelikli veya daha énce gd¢ etmis kisilerin ailelerini (konuk
is¢i) kapsayacak bir yapiya dontigmiistiir. Ozellikle Tiirkiye’de 1960°lardan sonra basta
Almanya olmak lizere Avrupa iilkelerine milyonlarca kisi konuk isci olarak gitmistir. Bu
durum Avrupa Birlifi ile yapilan sozlesme geregi Tiirkiye yurttaglarina da Avrupa Birligi
topraklarinda yerlesme, is edinme olanagi sunmustur. Gelismis {ilkelerin sermayesinin
kullanilmasi, gelismekte olan tilkelerin de isgiicliniin ekonomiye dahil edilmesi, ekonomik
anlamda da faydalar yaratabilmektedir. Ancak, diinya iizerinde bugiin yasal géc olanaklar:
suurhidir. Bu nedenle yasal olmayan gégler artmaktadir (The World Bank, 2002:329).

Yeni teknolojilerin ortaya konmasi ve uygulama alami bulmasi; ¢alisma hayatinda,
Uretimin Orgiitlenmesinde, mal ve hizmetlerin dagitilmasinda istihdamu etkilemektedir. Bu
durum da literattirde istihdamin azalmasini dogrudan etkileyen en 6nemli nedenlerden birisi
olarak goriilmektedir. Daha az insan gliciine ihtiya¢ duyulmas: istihdamin da daralmasina
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neden olmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde sanayi ve tarim sektériinde teknolojinin cok
yaygin olmasi, calisan kesimin hizmet sektdriine kaymasini gerekli kilmistir. Az gelismis
veya gelismekte olan tlkelerde ise genellikle tarim ve hizmet sektoriindeki istihdam 6n plana
¢ikmaktadir. Bu noktada istthdamin artirilmasi adina yeni is alanlarmin yaratilmasi,
yatirimlarm artirilmasi 6nem arz etmektedir.

Fiili istihdamin tam istihdam seviyesine erisemedigini ifade eden eksik istihdam da
diinyada karsilagilan sorunlar arasinda yer almaktadir. Diinyada pek ¢ok insan sadece gegici
veya mevsimsel olarak istihdamda yer edinebilmektedirler. Bu gegici veya mevsimsel isciler
ile cari licret diizeyinden is arayip da bulamayanlarin ekonomide yarattiklar: eksik istihdam da
bir anlamda igsizligin varligini gosterir.

Literatiirde, gerek Avrupa Birligi gerekse OECD iiye {ilkeleri issizligin azaltilmasi
konusunda alinacak onlemlere iliskin isbirligi igerisindedirler. Biitiin ¢abalara ragmen Avrupa
Birligi’'nde istihdam artist 2018 yilinda bir 6nceki yila gére sadece %3 oraninda
gerceklesmistir. Bu artis, sanayilesmenin 6tesinde sadece mal iireten degil, bilgi tireten ve bu
bilgileri degerlendirebilen toplumlarn, kiiresellesen diinyada daha fazla rekabet giiciine sahip
olacaginin ortaya ¢iktig1 glintimiizde, ne kadar yeterli olacag: tartisma konusudur.

ILO Genel Direktorti Guy Ryder’a gore, kiiresel igsizlik sabitlenmis olmakla birlikte,
insana yakisir is a¢ig1 yayginhigin korumaktadir. Kiiresel ekonomi giinlimiizde hala yeterli
istihdam yaratmamaktadir. Caliganlarin is kalitesini artirmak ve biiylimenin getirilerinin adil
bigimde paylasilmasim saglamak i¢in ilave ¢aba gereklidir (ILO, 2005).

Diinya Bankasi Avrupa, Orta Asya’dan sorumlu Baskan Yardimcisi Laura Truck’a
gore, istihdamin arttirilmasinin 6nemi biiytiktlir ve istihdam olanaklari insanlari yoksulluktan
kurtaracak refalun herkes tarafindan paylasilmasini saglayacak anahtardir (The World Bank,
2013).

Diinyada yillara gore istihdamin gériintimiinde, diinya istihdam oranlarinin Tiirkiye
istthdam oranlarindan daha yiiksek oldugu gozlenmektedir. Asagidaki Tablo 5°de 2000-2018
yillar1 arasinda Tiirkiye ve diinya istihdam oranlari verilmistir. Bu oranlar, ILO tarafindan 15
yas Ustiindeki kisilerin niifus biiytikliikleri de dikkate alinarak hesaplanmistir.
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Tablo 5: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve Diinya Istihdam Oranlari ile Cinsiyete
Gore Dagilimi (%)

Tiirkiye Diinya

Toplam | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek
Yillar (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2000 45,63 24,64 | 67,84 | 61,08 | 47,87 | 74,37
2001 44,53 24,83 | 65,39 | 60,78 | 47,64 | 73,99
2002 43,27 24,94 | 62,68 | 60,41 | 47,35 | 73,53
2003 41,99 23,56 | 61,52 | 60,14 | 47,15 | 73,19
2004 40,98 20,81 | 62,35 | 60,16 | 47,10 | 73,27
2005 41,13 20,70 | 62,79 | 60,14 | 47,11 | 73,22
2006 41,13 20,95 | 62,52 | 60,09 | 46,99 | 73,24
2007 41,08 21,00 | 62,39 | 60,10 | 46,97 | 73,27
2008 41,34 21,60 | 62,30 | 59,86 | 46,71 | 73,04
2009 40,78 22,26 | 60,44 | 59,18 | 46,17 | 72,22
2010 42,61 23,96 | 62,42 | 58,93 | 45,81 | 72,08
2011 44,50 25,47 | 64,70 | 58,78 | 45,56 | 72,02
2012 44,77 26,17 | 64,50 | 58,64 | 4538 | 71,92
2013 45,31 26,93 | 64,82 | 58,55 | 4533 | 71.78
2014 45,18 26,67 | 64,82 | 58,53 | 4533 | 71,73
2015 45,79 27,52 | 65,14 | 5845 | 4529 | 71,61
2016 46,16 28,09 | 65,29 | 58,36 | 4528 | 71.44
2017 46,91 28,92 | 65,90 | 58,44 | 4541 | 71,46
2018 46,80 28,96 | 65,61 | 58,33 | 4526 | 71,38

Kaynak : https://databank.worldbank.org

Bu tabloya gore 2000 yilinda Tiirkiye’de istihdam oranlan yiizde 45,63’tiir. Yillar
itibari ile diislis ve artiglar yasansa da 2009 yilinda yiizde 40,78 olarak hesaplanmistir. Diinya
istthdam oranlarinda ise Tiirkiye istihdam oranlarindan yiiksek seytemistir. 2000 yilindan
2007 yilma kadar ylizde 60 civarlarinda gdzlemlenirken, 2007 yilindan sonra diisiis
gostermistir. Ancak diinya istihdam oranlar1 2009 yilinda 6nceki yillara gére diisiik olsa da
Ttirkiye ayni yil igerisinde Tiirkiye’deki istihdam oranlarindan daha yiiksektir. Istihdamin
yiiksek olmasi, igsizlik oranlarimin da azalmasinda etkilidir. Is imkanlarmin yaratilmast,
istihdamin tesvik edilerek, igsizlerin agikta kalan istthdam alanmalarina yénlendirilmeleri hem
ckonomiye hem de igsizlik oranlarimin azaltilmasina katkist yadsinamayacak kadar biiyiiktiir.
2010 yilina gelindiginde onceki yillardaki azalis egiliminin tam tersi giiniimiize kadar
isitihdam oranlarinda azalig egiliminde olmugstur. Buna ragmen diinya istihdam oranlarinin
cok altindadir. Diinya istihdam oranlar1 2011 yilindan giiniimiize kadar ylizde 58 civarlarinda
hesaplanmustir.

Tablo 5°e gore Tiirkiye’de kadin istihdam oranlar1 2000 yilinda yiizde 24,64 iken 2009
yilina gelindiinde bu oran ylizde 2,38 diistisle yiizde 22,26 olarak hesaplanmistir. Kadin
istihdaminin yaganan kiiresel krizden etkilendigini sdyleyebiliriz. 2000 yilinda diinya kadin
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istihdam orami ise ylizde 47,87°dir. Ttirkiye’nin ¢ok {izerinden gdzlenmistir. 2009 yilinda da
Diinya’da kadin istihdammin bir onceki yila gore yiizde 0,54 azalis gosterdigini
soyleyebiliriz. Bu da yasanan kiiresel krizin diinya istihdam oranlarimi ¢ok fazla
etkilemedigini gosterir. Tiirkiye’de erkek istihdam oranlarinda ise 2000 yilindan 2009 yilina
kadar azalma egiliminde olmustur. Ozellikle 2009 yilinda 2000 yilina gére yiizde 7,4 azalis
olurken, bir 6nceki yila gore ise 1,86 diistis gbzlenmistir.

Cinsiyete gore diinya istihdam oranlari, Tiirkiye istaihdam oranlarinin tizerindedir.
Tirkiye’de kadin istthdam oranlari 2000°1i yillarin aksine 2009 yilindan sonra yiikselise
geemistir. 2018 yilinda ise yiizde 28,96’dir. Ayni sekilde erkek istiamdam oranlarinda da
ylkselmis ve 2018 yilinda yiizde 65,61 olarak hesaplanmustir. Diinya kadin istihdaminda ise
2011 yilindan giintimde kadar ylizde 45 civarlarindadir. Bu oran Tiirkiye’deki kadin istihdam
oranlarinin ¢ok tizerindedir. Diinyada erkek istihdaminda 2011 yilindan 2018 yilina kadar
azalis gosterse de, yilizde 70’lerin altina inmemistir.

Giliney Asya toplam istihdam orani 2000 yilinda yiizde 55,82 olarak tahmin edilmistir.
2007 yilindan itibaren 2018 yilina kadar azalig egiliminde olmustur. Kadin istihdam orani ise
2000 yilinda ylizde 29,05 olarak tahmin edilmistir. 2005 yilina kadar artis egiliminde iken bu
yildan itibaren genel olarak azalig egiliminde olmustur. Erkek istihdam orani ise 2008 yilina
kadar ytizde 80 civarindayken, bu yildan itibaren azalis gostererek, 2018 yilinda ytizde 77,35
olarak tahmin edilmistir. Giiney Asya’da toplam ve kadin istihdam oranlar1 diinya oranlarinin
altinda iken erkek istihdam oranlarmin tizerinde oldugu goriilmiistir. Giiney Asya’da
istthdamin gogunlugu erkeklerden olugmaktadir.

OECD tiyelerinde toplam istihdam oran1 2000 yilinda ytizde 56,33, 2008 yilinda ytizde
56,61 ve 2018 yilinda 56,70 olarak tahmin edilmigtir. Kadin istihdam oranlar1 ise 2000 yilinda
yiizde 45,88, 2008 yilinda 47,55 ve 2018 yilinda yiizde 48,78 olarak hesaplanmistir. Erkek
istihdam oranlar1 ise 2000 yilinda ytizde 67,38, 2008 yilinda yiizde 66,13 ve 2018 yilinda
ylizde 64,98 olarak bulunmustur. Calisma hayatinda hem kadin hem de erkek calisanlar aktif
olarak istihdamda yer almaktadir. Kadin istihdam oranlar1 Tiirkiye kadin istihdam oranlarinm
¢ok tizerinde olmasina karsin, erkek istihdam oranlarini yakin sonuglar elde edilmistir.

Arap diinyasinda 2000 yilinda toplam istihdam orami yiizde 41,67 olarak bulunmustur.
2005 yilina kadar ytizde 41 seviyelerinde seyretmektedir. 2005 ve 2006 yillarinda yiizde 42
civarinda tahmin edilmistir. Ozellikle 2008 yilinda yiizde 43,33 olarak hesaplanan toplam
igsizlik oram1 2009 yilinda gelismis, gelismekte olan ¢ogu iilkenin aksine yiizde 0,29 artis
gostermistir. 2008 yilindaki krizden etkilenmemistir. Kadin istthdam oranlar1 genel olarak
ylizde 16 ve yiizde 15 civarinda seyretmistir. Kadinlarin istihdamda yer almalarinmn
kisitlanmig olduklar sdylenebilmektedir. Erkek istihdam oranlari ise 2006 yilindan itibaren
genel olarak artis egiliminde olmustur. 2018 yilinda Tiirkiye erkek istihdam oranindan yiizde
2,44 artis gostererek, ylizde 68,05 olarak tahmin edilmistir.

4l



Dogu Asya ve Pasifik’de 2000 yilinda toplam istihdam orami yiizde 70,84 iken, 2018
yilinda azalig gostrerek ylizde 65,04 olarak bulunmustur. Hem Tirkiye hem de Diinya
istihdam oranlarinin {izerinde tahmin edilmistir. 2000 yilinda kadin istihdam orani yiizde
62,85, erkek istihdam orami ise ylizde 78,74 olarak goriilmektedir. 2018 yilina gelindiginde
kadin ve erkek istihdam oranlar1 arasindaki fark biiylimiistiir. Ancak yine de kadin istihdam
oranlar1 dlinya kadin istihdam oranlarinin tizerindedir.

Avrupa ve Merkez Asya (AVMA)’da 2000 yilindan 2004 yilina kadar toplam istihdam
oranlar1 yiizde 51 diizeyindedir. 2008 yilinda ytizde 53,67 olan istthdam orami 2009 yilinda
ylizde 1,03 azalis gostermektedir. 2011 yilindan 2018 yilina kadar genel olarak artis
egiliminde olmustur ve 2018 yilinda yiizde 54,19 olarak tahmin edilmistir. Diinya istihdam
oraninin {izerinde bulunmustur. Kadin istihdam oranlart 2000 yilinda 43,30 iken, 2018 yilinda
ylizde 46,95°tir. Diinya kadin istihdam oranindan yiizde 1,69 daha fazladir. Erkek istihdam
oranlar1 ise yillar itibari ile diinya erkek istthdam oranlarinin altinda seyretmistir. Buna
ragmen, ¢ok keskin bir azalis ve artis gézlenmemistir.

Avrupa Birligi (AB)’'nde toplam istihdam oranlar1 Tiirkiye istihdam oranlarinin
tizerinde seyretmesine ragmen, Diinya istihdam oranlarinin altinda kalmustir. 2009 yilinda bir
Onceki yila gore ylizde 1,14 azalis gostermis ve 53,34 olarak tahmin edilmistir. Bu tarihten
2013 yilna kadar azalis egiliminde olmustur. 2014 yilindan itibaren yiikselise gegmistir.
Avrupa Birligi’'nde de diger bolgelerde oldugu gibi kadm istihdam oranlarinin pay:r erkek
istihdam oranlarindan azdir. Ancak, 2018 yilinda kadin istihdam orani hem Tiirkiye hem de
Diinya kadin istihdam oranlarinin tizerindedir. Erkek istihdam orani ise tam tersine, hem
Tiirkiye hem de Diinya erkek istihdam oranlarinin altinda seyretmistir.

ABD’de, 2000 yilinda ylizde 63,78 olan toplam istihdam orani 2018 yilinda yiizde
59,58’dir. 2009 yilinda toplam istihdam orani bir 6nceki yila gore yiizde 2,85 azalig gostermis
ve ylizde 58,37 olarak bulunmustur. Yasanan 2008 Krizi ABD’de istihdam oranlarini issizlik
oranlar1 kadar etkilememistir. Kadin istihdam orant 2000 yilinda yiizde 56,61 iken, 2018
yilinda bir onceki yila gore artis gdstererek ytizde 53,93 olarak tahmin edilmistir. Erkek
igsizlik orami ise, 2000 yilinda ytizde 71,33 iken, 2018 yilinda yiizde 65,43 tiir. 2018 yilinda
Tiirkiye erkek istihdam oraninin ¢ok az tizerinde seyretse de Diinya erkek istihdam oraninin
altinda gozlenmistir.

Ulkelerin gelir seviyelerine gore istihdam oranlar karsilastnldiginda, 2000 yilinda en
ylksek istihdam orani diistik gelirdedir. En az istihdam oram ise yiizde 57,04 ile diistik orta
gelire aittir. 2018 yilinda ise azalis gosterseler de bu durum degismemektedir. 2018 yilinda
yiksek gelir ile orta gelir birbirlerine ¢ok yakin tahmin edilmistir. Tiim gelir gruplar: Tiirkiye
istithdam oranlarmin {izerinde iken, Ust orta gelir ile diisiik gelir diinya istihdam oranlarinin
tizerindedir. Kadin ve erkek istthdamin en fazla oldugu grup diisiik gelirdir. Bunu sirasiyla tist
orta gelir takip etmektedir. Kadin istthdaminin en oldugu grup diisiik orta gelirdir. Erkeklerde
ise, yliksek gelirdir. Cinsiyete gore her iki gelir grubu da diinya istihdam oranlarinin altinda
gozlenmistir. Diistik orta gelir ise Tiirkiye istihdam oraninin tizerinde seyretmistir.
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1.2.3. Diinya’da Isgiiciiniin Gériiniimii ve Temel Ozellikleri

Diinyada isglicline katilimin arttirilmasi adina alinan ortaya konan politikalar
bulunmaktadir. Ornegin, ILO tarafindan 1964 yilinda 122 no’lu Sézlesme kabul edilmisgtir.
Stzlesme, yasam diizeylerinin yiikseltilmesi, ekonomik biiylimenin hizlandirilmasi, issizlik ve
diiglik istihdamin &nlenmesi i¢in tam istihdami gergeklestirmek {izere hazirlanmis aktif bir
politikanin yiirtittilmesini ongérmektedir. Bu politika, galisabilir durumda olmakla birlikte is
arayan herkese is yaratilmasi ve isi secerken de Ozgiir olmasimi saglamaktadir (TISK,
1989:23). Ancak bu potikalarin ne kadarinimn uygulanip uygulanmadig tartisma konusudur.

Tablo 6’da 2000-2018 yillar1 arasinda Tiirkiye ve diinyada isgliciine katilma oranlari
ile cinsiyete gore dagilimi ILO tahminlerine gére verilmistir.

Tablo 6: 2000-2018 Yillar1 Arasinda Tiirkiye ve Diinya Isgiiciine Katilma Oranlar ile

Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Tiirkiye Diinya

Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Yillar (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2000 48,80 26,29 72,62 64,61 50,84 78,48
2001 48,60 26,83 7165 64,35 50,62 78,16
2002 48,27 2 70,22 64,14 50,46 77,89
2003 46,94 26,21 68,91 63,92 50,33 1151
2004 45,96 23,38 69,89 63,81 30,23 77,45
2005 46,03 23,30 10,12 63,71 3,18 TT.27
2006 45,06 23,05 68,39 63,42 49,87 77,01
2007 45,08 23,11 68,39 63,22 49,67 76,81
2008 45,79 23,99 68,92 62,97 49,35 76,63
2009 46,64 25,48 69,10 62,69 49,09 16,32
2010 47,70 27,03 69.64 62,34 48,67 76,04
2011 48,79 28,32 70,52 62,10 48,36 75,86
2012 48,74 28,88 69,82 61,96 48,16 75,717
2013 49,65 30,10 70,40 61,86 48,10 75,63
2014 50,14 30,24 71,24 61,73 48,02 75,45
2015 51,01 31,48 71,71 61,67 48,01 75,33
2016 51,77 32,51 72,16 61,57 48,01 75,13
2017 52,60 33,57 72,69 61,55 48,07 75,02
2018 52,52 33,52 1255 61,37 47,86 74,87

Kaynalk : https://databank.worldbank.org

Tabloya gore, Tiirkiye’de isgiictine katilim oranlar: 2000 yilindan 2009 yilina kadar
diigme egiliminde olmustur. Diinya isgiicline katilma oranlar1 da ayni sekilde 2009 yilina
kadar diigme egilimi gostermistir. Ancak Tirkiye isgiiciine katilim orani 2000 yilinda yiizde
48,80 olarak tahmin edilirken, bu yila gore yiizde 2,16 azaligla, 2009 yilinda yiizde 46,64
olarak hesaplanmistir, Diinya isgiiclina katilim oram ise 2000 yilinda yiizde 64,61 iken, bu
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yila gore ylizde 1,92 azalisla, 2009 yilinda yiizde 62,69’ dur. Diinya isgiicii katilim orani, 2009
yilina kadar ki gegen stirede gostermis oldugu diisiis oram, Tiirkiye’deki 2000 yilindan 2009
yilina kadar ki azalma oranindan daha azdir. Ayrica, Tiirkiye isgiicline katiim oranlari yillar
itibari ile dlinya isglictine katilim oranlarin altinda seyretmistir. Tiirkiye’de 2000 yilinda
isglicine katilim oram ylizde 47,70 olarak tahmin edilmistir. 2017 yila kadar ki gecen
stirede yillara gére artiy gostermistir. 2018 yilinda ise bir dnceki yila gore yiizde 0,08
azalarak, ylizde 52,52 olarak hesaplanmistir. Diinya iggiictine katilim oran1 ise, 2010 yilinda
ylzde 62,34 olarak; aym yil Tiirkiye iggiicti katilim oraninin ylizde 14,64 daha fazla tahmin
edilmigtir. 2012 yilina kadar azalis géstermis, bu yildan itibaren de 2018 yilina kadar azalis
egiliminde olmustur. 2018 yilinda ise, yiizde 61,37 olarah tahmin edilmistir.

Tablo 6’da Tiirkiye’de 2000 yilinda kadin isgiicline katilim orani yiizde 26,29 iken,
ayni yilda diinyada kadin isgiictine katilim oranlari yiizde 50,84 ttir. 2009 yilina gelindiginde,
diinya kadin isglictine katilim oranlarinda bir ¢nceki yila gore azalis gosterse de Tiirkiye
kadin isgtictine katilim oranmmn yiizde 23,61 iizerinde tahmin edilmistir. Tiirkiye’de erkek
igglicti katilim oranlar1 ise 2000 yilinda yiizde 72,62, 2009 yilinda ise yiizde 69,10 olarak
tahmin edilmistir. Diinya erkek isgiiciine katilim orami ise, 2000 yilinda yiizde 78,48, 2009
yilinda yiizde 76,32 olarak hesaplanmistir. Ttirkiye’de kadin iggiictine katilim orani 2009 yili
tahminlerinin aksine ylizde 2,84 artisla, ytizde 28,32 olarak tahmin edilmistir. 2011 yilinda
diinya kadin iggiictine katilim orani ise yiizde 48,36 olarak hesaplanmistir. 2018 yilinda ise bir
onceki yila gore ytizde 0,21 azalig olmustur. Erkek isgiiciine katilim oranlarinda ise kadinlar
da oldugu gibi diisiis egiliminde goézlenmistir. Tiirkiye’de 82 milyon niifusta, 32 milyonu
isgiictine katilim gostermektedir. Diinya da ise bu say1 oldukca fazladur.

Gliney Asya toplam isglictine katilim orani, 2000 yilinda Tiirkiye isgiictine katilim
oraninin lizerinde tahmin edilerek, ytizde 57,36 olarak bulunmustur. Diinya isgiiciine katilim
oranlarinin ise altinda seyretmistir. Giiney Asya, 2018 yilinda Tiirkiye isgiictine katihm
oranindan yiizde 0,88 artis gostererek yiizde 53,40 olarak tahmin edilmistir, Kadin isgiiciine
katilim orami 2000 yilinda ytzde 29,81 ile Tiirkiye kadin isglictine katilim oranmnin
tizerindedir. Ancak, 2018 yilinda yiizde 26,31 ile Tiirkiye oraninin altinda kalmistir. Erkek
isglictine katilim oranlar: ise hem diinya hem de Tiirkiye erkek isglictine katilim oranlarini n
tizerindedir.

OECD’de toplam isgliciine katilim oran1 2000 yilindan 2018 yilina kadar yiizde 59,
yiizde 60 diizeylerinde seytermistir. Cok fazla dalgalanma yasamamustir. Buna ragmen diinya
isglicline katilim oranlarinin altinda seyretmistir. Kadin isgiiciine katilim oranlarin da ise tam
tersine, hem Tiirkiye hem de diinya kadin isgtictine katilim oranlariin tizerinde goriilmiistiir.
Erkek isglicline katilim orani 2000 yilinda yiizde 71,56, 2018 yilinda yiizde 68,53’tiir.
OECD’de kadinlar da erkekler kadar olmasa da gozle goriiliir bir oranla isgiictine katilim
gostermektedir.

Arap diinyasinda, genel olarak toplam isgiiciine katilim oranlar1 yiizde 47, yiizde 48
civarinda olup, hem Tirkiye hem de diinya isgiiciine katilm oranlarinin altinda tahmin
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edilmistir. Kadin isgiicline katilim oranlar erkek isgticiine katilim oranlarmin cok altindadur.
2018 yilinda ytizde 20,58 olan bu oran erkeklerde yiizde 73,73 tiir. Kadinlar hem istihdamda
oldugu gibi isglictine katilim oranlarinda da ¢ok diistiktiir. Calisma hayatinda erkekler
kadinlara nazaran daha c¢ok tercih edilmektedir.

Dogu Asya ve Pasifik’de toplam igglictine katihm orami 2000 yilinda ytizde 73,49
olarak tahmin edilmistir. 2018 yilina kadar azalis egiliminde olsa da 2018 yilinda yiizde 67,66
ile dlinya isgiicline katilim oranmin tizerindedir. Kadin ve erkek isgiiciine katilim oranlari da
ayni sekilde diinya cinsiyete gore isgiictine katilim oranlarinin iizerindedir. Dogu Asya ve
Pasifik’de ¢aligma hayatinda kadinlar da ciddi bir oran ile isgiiciine katilmaktadir.

Avrupa ve Merkez Asya toplam isglictine katihm orani, Tiirkiye isgiiciine katilim
oraninin {izerinde, diinya iggiictine katilim oraninin altinda tahmin edilmistir. 2000 yilinda
ylizde 57,47, 2018 yilinda ise ylizde 58,23tiir. Kadin isgiiciine katilim oranla1 ise tam tersine
hem Tiirkiye hem de diinya kadimn isgiictine katilim oranlarinin tizerinde gériilmistiir. Erkek
isglicine katilim oranlar1 2001 yilindan itibaren giiniimiize kadar yiizde 66 diizeylerinde
tahmin edilmistir. Kadinlar da hemen hemen erkekler kadar isgiictine dail olmaktadirlar.

Avrupa Birligi toplam isgtictine katilim oranlan diinya isgiictine katithm oraninin
altinda tahmin edilirken, kadin isgiictine katilim oranlan diinya kadin isgiictine katilim
oranlarinin tizerinde gozlenmektedir. Avrupa Birligi’nde kadin da isgiiciinde yer almak-
tadirlar. Kadin isglictine katilim oranlart yillar itibari ile genel olarak, artis egiliminde iken
erkek iggiicine katilim oranlarinda diisiis egiliminde olmustur. Erkek isgiictine katilim
oranlart hem Tiirkiye hem de diinya erkek isgliciine katilim oranlarimin altinda tahmin
edilmistir. 2018 yilinda kadn isgtictine katilim orani yiizde 51,27 iken, erkek isgiictine katilim
orani ylizde 63,98 dir.

ABD’de toplam isgiliciine katilim oranlari, az da olsa diinya isgiictine katilim
oranlarimin {izerindedir. Ozellikle, 2008 Krizi isgiiciine katilim oranlarmi cok fazla
etkilememistir. 2009 yilinda bir dnceki yila gore isglictine katilim oram yiizde 0,66 diisiis ile
ylizde 64,32 olarak tahmin edilmistir. Ancak son 7 yildir yilizde 62 civarinda gozlenmektedir.
Kadin isglictine katilim oranlari hem Tiirkiye hem de diinya kadin isgiicline katilim
oranlarinin tizerinde goriilmektedir. Erkek isgiictine katilm oranlar ise Tiirkiye ve Diinya
erkek isglictine katilim oranlarinin altinda oldugu gézlenmektedir. Avrupa Birligi’nde oldugu
gibi ABD’de de kadinlar gozle goriiliir isgiiciine katilim gostermektedir.

Gelir seviyelerine gore isglicline katilim oranlarinda en yiiksek katilim ytizde 71,57 ile
diisiik gelirdedir. Ozellikle hem kadin hem de erkek isglictine katilim oranlann diinya
oranlarmin ¢ok tizerindedir. 2018 yilinda kadin isgilicline katilim orani yiizde 64,38, erkek
igglicline katilim orami ise ytizde 78,98’dir. Diisiik gelirli tilkelerde hem issizlik oranlarinin
diistik, hem de istihdam ve igglicline katilim oranlarinin yiiksek olmasinin ana sebebi bu
tlkelerin - ¢ogunlugunun tarim tilkesi olmasindan, teknoloji yerine emek giiciinii
kullanmasindan kaynaklandig: bilinmektedir. Yillar itibari ile tahmin edilen toplam isgiiciine
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katilim oranlari, gostermis olduklart artis ve azaliglar bakimindan Tiirkiye ile iist orta gelirin
benzer oldugunu séylemek miimkiindiir.

Diinyada temel isgiiciniin &zellikleri arasinda; ticretler genel seviyesinin yiiksek/diistik
olmasi, sendikalagsmalarin yayginlasmasi, diizenli/diizensiz istihdam kayitlari, nitelik
diizeyleri ytiksek/diisiik gelirli isciler, egitim seviyesinin yiiksek/diisiik olmasi, kariyer
beklentileri, isletme veya kamu destekli/desteksiz emeklilik ve diger yardimlar, mesleki
egitimin saglanip /saglanmamasi yer almaktadir (Yalinpala, 2002:281).

1.2.4. Diinyada Issizlik ve istihdam Uzerine Uygulanan Temel Politikalar

Issizlik, sadece tilke bazli olmayip, aslinda diinyanin ortak sorunudur. Kiresellesen
diinyada 6zellikle yaganan krizler igsizligi daha da derinlestirmistir. Bu nedenle de diinyada
igsizlikle miicadele her daim &¢n planda tutulmustur. Ulkelerin issizligi azaltmak, yeni
istihdam alanlar1 yaratmak adina aldiklari tedbirler, ortaya koymus olduklar1 politikalar bu
anlamda 6nem arz etmektedir. Sadece tilkelerle simirli kalmamis, uluslararas: kuruluslarinda
tizerinde durduklari, ortak ¢6ziim getirmeye ¢alistiklar1 bir konu haline dontismiistiir. Ornegin
Avrupa Birligi (AB), Ulye iilkeler arasinda istihdamin saglanmasi ve devamlihigim da
sirdlirmesi agisindan bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesi adina ortak politikalar
geligtirerek, isglicli piyasasinda da yasanan veya yasanacak sorunlara da ¢6ziim getirebilmesi
adina Avrupa Istihdam Stratejisini (AIS) kurmuslardir. 1997 yilinda Avrupa Birligi,
Amsterdam’daki toplandiklari zirvede Avrupa Birligi Antlasmasi’na istihdam ile ilgili bir
boliim eklemistir. Bunun ardindan ayn1 yil igerisinde tek glindem maddesi “istihdam” olan bir
ve Litksemburg’da yapilan bir zirve gergeklestirmislerdir. 2000 yilinda ise, sosyal dislanma
ve yoksullukla miicadelede ¢6ziim olarak istihdamin yaratilmasinin gerekliligi tartisiimistir.
Istihdamun tegvik edilmesi, yetenek ve becerilerin gelistirilmesi, bunun yani sira stirekliligi
agisindan  Omiir boyu egitimlerin desteklenmesi istihdamin yaratilmasinda biiyiik 1ol
oynamaktadir,

Geligmis tlkelerin yam sira birgok tilke istihdamla ilgli yasanan sorunlarin ¢&ziimii
i¢in ekonomik gelismeye birakmayip, baska stratejiler ve politikalar da benimsemislerdir.
Bunun i¢in &nce pasif politikalara bagvurulmuglardir. Pasif politikalar, mesleki egitim yolu ile
bireyleri nitelikli isgiicii haline getirmek, issizlere is bulma, isverenlere de istihdam
yaratilmasi adina is¢i saglama ile baglayarak, igsizligin azaltilmasi igin onlara gelir saglayici
politikalar uygulanmistir. OECD, ILO, AB ve G7 gibi uluslararasi kuruluslar da daha
sonradan yeni politikalar {iretme arayiglarina girmislerdir. AB komisyonu, egitim sisteminin
gelistirilmesi, yeni ¢aligma alanlarinin yaratilmasi ve is organizasyonlarinin gelisiminin
saglanmasi, ¢aligma saatlerinin esneklestirilmesi ve son olarak, KOBI dedigimiz orta ve
kiiciik olgekli isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in tedbirler almistir. AB’de 1995
yilinda gergeklestirilen Madrid zirvesinde de igsizlikle miicadelede uzun vadeli programlar
cercevesinde bir takim Onlemler alinmustir. Bunlardan bazilari, is bulamayanlar ve issiz
olanlar i¢in egitim programlarinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi, calisma hayatinin ve
¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, ticret uygulamasini emek yogun istihdami tesvik edecek ve
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verimilifini artiracak sekilde olmasi, istihdam girisimlerinin desteklenmesi ve pasif
politikalarin aktif politikalara dontistiiriilerek is arayan ve isveren arasinda bir koprii
olusturmast, neticesinde de bilgi akigini saglayan mekanizmalarin gelistirilmesidir.

AB gibi OECD de issizligi 6nleyici politikalar gelistirmek i¢cin 1993 yilinda istihdam-
issizilik raporu hazirlamistir. Ozellikle ekonomik istikrarin saglanmasi, rekabet giiciiniin
artirilmasi, yeni istihdam tiirlerinin tesvik edilmesi, esnek ¢alisma siirelerinin olusturulmast,
aktif isglicli piyasasi politikarmin izlenmesi 6n planda tutulmustur. Ekonomik istikrarin
saglanmasi, makro-ekonomik politikalar ile yakindan iligkilidir. Bunun saglanmas: igin de
sanayilesmenin gelistirilmesi kaginilmazdir. Nitelikli isgiicti yaratilarak, sanayi sektériinde
istihdamin saglanmasi hem issizligin azaltilmasinda hem de tilkelerin ekonomik gelisimlerini
olumlu yénde etkilemesinde biiyiik rol oynar. Ote yandan, aktif isgiicii piyasasi politikalari ile
nitelik kazandirmaya yonelik programlarin isini kaybetmis olan niteliksiz isgilerin yeniden
istihdama katilmalar1 saglanmaktadir. Ancak bu islev, islerini kaybetmis niteliksiz iscilere,
yeterli ve etkin 6zel programlarin olusturulamamasi, bu kisilerin tekrardan sanayi sektoriinde
istihdam edilmelerini gliglestirmektedir.

Ekonomik istikrarin saglanmasi issizligi dnlemede stratejik bir 6neme sahiptir. Bunun
i¢in de kamudaki agiklarin kapatilmasi, 6zel sektor yatirimeisinin istihdam saglayabilecegi
ortamin yaratilmasi, tiiketicilerin ve is diinyasinin 6ntinii gérebilecekleri, istikrarli bir yapinin
olugturulmas: gerekmektedir. Ozellikle kamuda harcama ve gelir dengesini saglamadan,
saglhkli bir istihdamin olusturulmasi miimkiin olmamaktadir. Kaynaklarin yanhs yerlere
yonlendirilmesi ve gereksiz maliyetlerin artirilmasi ekonomik verimliligi etkilemektedir. Bu
nedenle de kaynaklar yatirima ve dolayisi ile de iiretime doniistiiriilememektedir. Bu nedenle
uygulanan politikalarin énemi biiytiktiir,

Avrupa diizeyinde istihdamla ilgili analizin baglangicini, 1993’de yayimlanan
“Biiylime, Rekabet Edebilme Yetenegi ve Istihdam” adli Delors’un Beyaz Kitabr’dir. Kitap
esgidiimlii olarak Avrupa politikasi i¢in ideolojik, politik ve analitik bir temel olarak kabul
edilmistir. Avrupa Konseyi, 1994 tarihli Essen zirvesinde bu kitaptan ilham alarak istihdam
stratejisine yonelik pratik ¢oziimler getirmistir. Ayrica liye devletlerce uygulanmasi gereken
bes onceligi kabul etmislerdir. Bunlar; mesleki egitime yoénelik yatirimlarn tesvik etmek,
ekonomik biiylimeyi daha ¢ok istthdam odakli hale getirmek, dolayh iscilik maliyetlerini
azaltmak, igglicii piyasasi politikalarinin etkinligini yiikseltmek, isgiicii piyasasindan diglanma
riski olan gruplara (gengler, uzun dénem issizler, yash isciler, issiz kadinlar) yonelik tedbileri
artirmaktir (Kenar, 2004:75).

1961 yilinda OECD kendisine tiye olan iilkelerin aktif istihdam politikalarimi
uygulama konusunda bazi tesviklerde bulunmustur. Bu kapsamda emek ve sosyal sorunlar
komitesi olusturmustur. Bu baglamda, insan kaynaklarini gelistirmek ve ekonomik biiyiimeyi
tesvik ederek, isgilicliniin yapisal degisimlere adapte olmasini kolaylastirmak OECD’nin
oncelikli amaclar1 arasinda yer almaktadir (Bigerli, 2004:147).
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Aktif igglicii piyasasi politikalarini OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii),
iscilerin isle ilgili yeteneklerini gelistirmek ve daha etkin bir isgiicti piyasasi olusumunu
motive etmeye yonelik onlemler sekilde tarif etmektedir (Germir, 2012:45).

Issizlik nedenlerine dair Avrupa Komisyonu’nun yaptigi tespitler asagida

siralanmaktadir;
e Mesleki egitime yeteri kadar yatirim yapilmayist,
e Ekonomik gelismenin yeteri kadar istihdam yaratilamamasi,
o Ucret dis1 is¢ilik maliyetlerinin yiiksekligi,
o Isgiicii piyasalarinin yeteri kadar etkin olmayis,
e Uzun dénem stiren yapisal issizlik

[gsizlikle miicadele kapsaminda takip eden istihdam politikalarini ise OECD 7 kategori
altinda gruplandirilmistir (Sohlman ve Turnham, 1994:23);

L.

Kamunun elestirme ve danismanlik hizmetleri,

2. Mesleki egitim,

(O8]

| LA

Stibvanse edilmis istihdam anlaminda kullanilan 6zel sektore yonelik iicret ve
istihdam siibvansiyonu,

Kendi isini kuranlara yardim,

Dogrudan kamu sektoriinde istihdam,

Issizlik sigortasi,

Erken emeklilik.

Burada 1 ile 5 arasi aktif, 6 ve 7 ise pasif istithdam politikalarini icermektedir.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

2.1. UYUM KATSAYILARI

Degiskenler, Ustlenebilecekleri olasi degerler kiimesine gore stirekli veya kesikli
olarak ~simflandirilir. Stirekli degiskenler, belirli bir aralikta sonsuz sayida deger
alabiliyorken, kesikli degiskenler yalnizca belirli tamsay1 alan degiskenlerdir. Bunlar ise,
aralik-oran oOlgeginde, ordinal (siralama) o6lgefinde veya nominal (kategorik) olcekte
Olgtilebilir. Birgok aragtirmaci 6l¢tim ve 6lgekler konusunda Stevens’in yazmis oldugu
makalelere bagvurmaktadir. Stevens, 6l¢timii, cisim ve olaylar1 kurallara gére numaralandirma
islemi olarak tarif eder. Numaralandirma iglemi yapilirken farkli kurallara gére farkl tip 6lgek
kullanilmalidir. Ayrica, Stevens (1946) makalesinde zayiftan kuvvetliye dogru, nominal,
siralama, aralik ve oran &lgegi diye bilinen dort tip olgek iizerinde durmustur. (Stevens,
1946:677-680).

Nominal 6lgek, bir cisim veya olay1 belirli bir isme gore simflandirarak, diger cisim
veya olaydan ayirmaya yarar. Veriler, birbirinden farkli kategorilerde gésterilebilir. Ornegin,
bir ¢zelligin olast durumu 1, olmamasi durumu 0 seklinde gosterilebilir. Yine kadin-erkek,
hatali-hatasiz seklinde siniflarken nominal 6l¢ekten faydalanir. Sadece 0 ve 1 verilmesinin bir
zorunlulugu yoktur ancak uygulamada daha kolay olmasi agisindan degiskenlerin 0 ve 1
seklinde ifade edilmesi daha ¢ok tercih edilir.

Siralama &lgegi, tizerinde durulan bir olayin veya esyanin siralamaya tabi tutulmasi ile
kullanilir. Kisilerin egitim diizeyleri, bir yarisa katilan kosucularin, yaris bitiminde birinciden
sonuncuya dofru siralanmast, ilkelerin gelismislik diizeylerine gére siralanmalart 6rnek
olarak verilebilir, Ayrica, belirli bir konudaki duygulari, hisleri fikirleri derecelendirmeye
imkan saglayan likert Glgegi de, eger begeni tizerine bir arastirma yapiliyorsa; “hi¢c begen-
medim, az begendim, kararsizim, begendim, ¢ok begendim” seklinde siralanabilir.

Aralik &lgegi, tizerinde durulan degisken iki defer arasinda sonsuz sayida deger
aliyorsa tercih edilir. Ancak, bu Olgekte 0 degeri, Olgililen karekteristigin olmadigim
gostermez. Buna ek olarak, 6l¢tim karakteristiklerinden biri digerinin katidir seklinde ifade
edilemez. Ornek olarak 1s1 lgiimleri verilebilir. 0 °C, sicakligin olmadigini gostermez.

Oran 6l¢egi, zayiftan kuvvetliye dogru siralandiginda en hassas olanidir. Aralik 8lceginde
oldugu gibi; bir degisken, iki deger arasinda sonsuz sayida deger aliyorsa kullanilir ancak
olgtilen karakteristigin O olmasi o karakterisitgin yoklugunu ifade eder. Ol¢iim karakteristik-
leri, biri digerinin katidir seklinde ifade edilmektedir. Agirlik, boy 6lciimleri 6rnek olarak
verilebilir. Bir cismin agirliginin sifir olmast, o cismin olmadigini géstermektedir.
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Uyum katsayilar1 genel olarak, 2x2 veya IxI, IxJ boyutundaki tablolar igin istatistiksel
bagimsizlik altinda sifir degerine sahip olabilecegini aragtirir. Marjinal olasiliklar da géz
Online alindiginda gézlenen uyum orammn, dogrusal déniistimleri olan katsayilardan
olugmaktadir. Ana sonug, degeri bagimsiz olarak sifirda ve maksimum degerde uyum olarak
ayarlayan lineer doniisimlerin, bu gruptaki tiim katsayilari aym temel katsayiya
dontistirmesidir. Bu uyumun giiciinii belirlemek i¢in kullanilan yontem, verilerin
ozelliklerine baglidur.

Uyum katsayilar1 ayn1 zamanda literatiirde iligki katsayilari olarak da ge¢mektedir. Iki
degisken arasinda iliskinin olup olmadigini, iliskinin yOniini, giinlicli tayin etmede
kullanilirlar. Ancak iligkinin yani sira bu katsayilar degiskenler arasindaki uyumu da
incelediginden uyum katsayilar1 olarak da anilmaktadir (Liebetrau, 1983:5-84).

Uyum katsayilari, ¢esitli veri analizinde kullanilan 6nemli araglardir, Farkli calisma
alanlarinda da uygulama bulan uyum katsayilarinda 6nemli literatiirler mevcuttur. Svante
Janson ve Jan Vegelius (1981), ekolojik uyumu &lgmede, &nerilen uygun alti kriter
belirleyerek, uyum katsayilarimi, asimtotik standart hatalar ile incelemislerdir. Ayrica,
ekolojik birliktelik uyumunun saglanmasi i¢in, iki tiir arasindaki belirli bir karakterin
karsilikli yoklugundaki benzerligi temel almanin uygunsuz oldugu distiniilmiistiir Janson ve
Vegelius, 1981:667-680). Klaus Krippendorf (1987), ii¢ genis istatistik endeks ailesinin
arasinda net bir ayrim yapmaya calisir: uyum, anlasma ve esitlik. Bu farklihiga duyulan
ihtiyag, 6rnegin giivenilirligin (dogruluk, yeniden tiretebilirlik ve istikrar) anlasmadan ziyade
uyum Olgiitleri ile sosyal arastirmalarda ortaya ¢iktii gorisiindedir (Krippendorf, 1987:109-
123). Uyum, anlagma ve esitlik kavramlarmin igsel olarak verilerdeki (nominal, sira, aralik ve
oran) siralamast ile ilgisi yoktur. 2x2 tablolar 6nerilen ayrimin temeli olarak se¢ilmistir. Cok
degiskenli verileri karakterize etmek veya karmagik yapilari tammlamak igin tasarlanmis
olsun olmasin, tiim istatistiksel endeksler, her birinde bir ayrim yapan, bu iki degiskenlikten
en aza indirgenmis durumda uygulanabilir olmalidir. Zdenek Hubalek (1982), 43 uyum
katsayisini bir ankette toplamis ve degerlendirmistir. Birka¢ katsayi, minimum-maksimum
deger, simetri, pozitif ve negatif uyum verdigi gozlenmistir. Kiime analizi de kullanilarak,
katsayilarin neredeyse yarisi diglanarak, Chaetomium cinsi mantarlarin uyumu tizerinde bir
deney yapmustir (Hubalek, 1982:669-689). George Udny Yule (1900) istatistiklerdeki
niteliklerin uyumu tizerine bir makale yaymlamistir. Cocuklarda sinir sistemi, beslenme gibi
kusurlarin, cinsiyete, uluslarina, egitim durumlarina gére uyumunu incelemistir (Yule,
1900:257-319). Alpar (2010), Karabulut (2010), Goziikara (2010), dis hekimliginde yapilan
calismasinda, degerlendirmeler arasindaki uyumun belirlenmesi igin uyum katsayilarina
bagvurmuslardir. 2x2 tablolardaki uyumu géstermek ig¢in basit uyum katsayist yerine kappa
uyum katsayisinin tercih edilebilecegi onerilmistir. (Alpar, Karabulut, Géziikara, 2010: 47-
51).
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Kategorik degiskenler arasindaki uyumu analiz etmek, bu uyumun giictinii 6zetlemek
ve Olegmek igin uygun yiizdelerin incelenmesinde de uyum katsayilar: kullanilabilir. 0 degeri
uyum olmadiim gosterir. Normalde 1 degeri ise maksimum degeri ifade eder. Sirali veya
yliksek 6l¢tim seviyeleri i¢in olan katsayilar, pozitif veya negatif bir uyumu (uyumun yéniinii)
belirtir. Ayni zamanda bu katsayilar iliskiyi de verir.

Bu katsayilar simetrik ve asimetrik olmasina da baglidir. Asimetrik (veya yonsel) bir
katsay1, bagimli bir degiskeni bagimsiz sekilde agiklamaya tahmin etmeye calisir. Oysa
simetrik, her iki degiskeni de esit olarak kabul eder. Simetrik bir A, Axy'ye dikkat ¢ekerken,
iki asimetrik versiyon Ax ve Ay seklinde ifade edilir.

Uyum katsayilari bir iliskiyi 6zetlemeye caligir. Iligki denildiginde bir degiskenin
degeri degisirken digerinin degeri de aym sekilde degisiyor ise kuvvetli bir iliskinin
varlifindan soz edilir. Ancak, degiskenlerin degerleri arasinda farklilik gézleniyor ise uyum
yoktur anlamina gelir. Kategorik veriler igin ilk olarak kullanilan ki-kare testi olmustur. Ki-
Kare uyum iyiligi testi bir degiskenin gézlenen degerleriyle arasindaki uyumu ifade eder.
Bunun yant sira kategorik verilerde iki degisken sonucu arasindaki uyum kappa katsayisi ile
hesaplanir. Stirekli iki degisken arasindaki uyum degeri ise uyumluluk iliski katsayisi ile
tespit edilir. Yiiksek uyum iliski demektedir fakat yiiksek iliski giiglii bir uyum oldugunu
gdstermez.

Nominal degiskenler arasindaki uyumun incelenmesinde igin iki yaklasim vardr:
- x**ye dayanan katsayilar
- Hatanin oransal azalmasina dayanan katsayilar

x*ye dayanan katsayilar; ¢ (phi) 2x2 tablolar1 i¢in, kontenjans katsayilar1 ve Cramer V olarak
sayilabilir.

Sirali Slgek ile &l¢tilmiis degiskenler igin ise Kendall's T, (tau-a), Kendall's Ty, (tau-b),

Kendall's T. (tau-c), Goodman-Kruskal's Yc (gama), Somer's d kullanilabilir. Ikili
degiskenlerde, Phi katsayisi, 3x3 ve daha fazla tablolar i¢in Cramer’s V katsayist kullanilir.

Pearson’un kontenjans katsayisi, 2 degiskenin birbirine bagimli olup olmadigim
belirtir. Standart bir beta katsayisi, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler tizerindeki
etkilerinin giiclinti karsilagtirir. Lin’in uyum korelasyon katsayisi “altin standart” test veya
dlglimiine gore iki degiskenli gézlem ciftlerini 6lgmeye yarar.

Basit uyum katsayisi, iki simfli veride, gozlemciler ya da aym gozlemci tarafindan
yapilan iki Olglim arasindaki uyumun en yalin gdstergesidir. Po=(a+d)/n formiiliiyle
hesaplanir. Po’in degeri 0 ile 1 arasindadir. Yorumlama araligi ise 0,5 ile 1 arasindadir ve 1’e
yakin olmasi istenir (Alpar, 2006). 0,5%in altinda olan elde edilen bir p, degeri genellikle
“sansa bagll uyum”a atfedilir. Basit uyum katsayisinin zayif yonil ise “a” veya “d”
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gozelerinden hangisinde yogunlagsma oldugu hakkinda bilgi vermemesidir (Alpar, 2006).
Basit uyum katsayisinin gosterimi asagidaki sekildedir:

Gozlemer A
Gozlemci B Var | Yok Toplam
Var a b atb
Yok ¢ d ctd
Toplam atc | b+d n

Bu g¢alismada yontem olarak uyum katsayisi analizi kullanilmustir. Tiirkiye’deki
igsizlik, istthdam ve isglictintin diinya verileri ile arasindaki uyumu bu yontem ile
aciklanmaya calisilmistir.

2.1.1. Nominal Olgekli Uyum Katsayilar:

2.1.1.1. Ki-Kare Kokenli Uyum Katsayilar:

Ki-Kare test istatistigi iki degisken arasindaki iligkiyi, uyumu 6lemek i¢in kullanilmaz,
ancak beklenen ve gozlenen frekanslarm karsilastirilmasina dayanarak istatistiksel bir test
olarak kullanilir.

Iki degisken arasinda uyum veya iliski yoksa degiskenlerden birinin dagilimi hicbir
sekilde digerinin dagilimina bagli degil ise, bu iki degisken birbirinden bagimsiz oldugu
sOylenir. Ayrica, iki degisken arasinda uyum olmadiginda, bir degiskenin degerini bilmek,
diger degiskenin degerini tahmin etmede ise yaramaz.

Bir anakiitledeki iki degiskenin birbirinden bagimsiz olup olmadifina karar vermek
icin gergeklesmesi gereken bir takim varsayimlar bulunmaktadir: (1)Anakiitleden, n hacimli
tesadiifi bir ornek almmalidir. (2)Ornekteki goézlemler iki degiskene gore capraz
siniflandirilabilmelidir.  (3)Degiskenler tabii olarak kategorilere ayrilabilmelidir veya 6l¢itim
degerleri birbirinden ayrik sirali sayisal kategorilere ayrilabilmelidir (Daniel, 1990:306). Hem
X bagimsiz degiskeni hem de Y bagimli degiskeni asagidaki gibi kontenjans tablosunda
gosterilebilir.
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X Y Bagimh Degiskeni
Bagimsiz |
Degiskeni 1 2 i i - J Toplam
1 N np2 1y ny; N+
2 oy N2 G 1y . o) No+
i nj Niz nj; nij N+
I ni; niz Ph ny; ... ni ni+
Toplam (Y Ny e N, 5 N4y n

Yukaridaki kontenjans (¢apraz tablo) tablosunda nj; degerleri, iki degiskene ait
kategorideki ozellikleri saglayan gozlem sayisini géstermektedir. Bagimsiz degiskene ait
slitun toplamlar1 ns; degerleri, bagiml degiskene ait satir toplamlar1 da n;. degerleri ile
gosterilmistir. Satir ve stitunlardaki sayilarin toplami genel toplami vermektedir.

Asagidaki kontenjans tablosunda nj degerlerinin toplam frekans: ifade eden n dege-
rine boliinmesi sonucu pjj nispi frekanlari elde edilmektedir (Andersen, 1991:94-95). Boylece
beklenen hiicre frekanslar: elde edilmis olur.

X Y Bagimh Degiskeni
Bagimsiz
Degiskeni i 2 j J Toplam
1 pi P12 i p1J P+
2 P21 P22 i P2 s p2J P2+
i pil pi2 Pij pis pi+
1 p1 pla s Pl . p1 pi+
Toplam P+1 P+2 W P+j e P+J 1

Iki olay birbirinden bagimsiz ise, onlarin birlikte gerceklesme ihtimali, iki olayin ayri
ayr1 gergeklesme ihtimallerinin ¢arpimina esittir. H, hipotezi dogru ise; yani iki kriter
birbirinden bagimsiz ise, i inci satira kaydedilecek olaymn ihtimaliyle (nj-/n), j inci siituna
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kaydedilecek olaym ihtimali (n./n), birbiriyle garpildiginda ij hiicresine yerlestirilecek n
hacimli Ornekteki olaymn ihtimali bulunur. Boylece ij hiicresine kaydedilecek bir olayin

ihtimali
n n*‘.'
f = [—][—} S

formiilii ile elde edilir. ij hiicresindeki beklenen frekansi elde etmek igin, toplam 6rnek hacmi
ile garpilir. Béylece ij hiicresindeki beklenen deger asagdaki formiil ile hesaplanr.

= n[-’/ﬁi}[}?ﬂ ) (2-02)
n 4]

2-02’dek formiilii sadelestirdigimizde asagidaki sonuca ulasilir,

A

n.n
ny =——-=~L (2-03)
n

Ki-kare bagimsizlik testi yapilirken; 6nce hipotezler kururlur, sifir hipotezinde
belirtilen iki degiskenin birbirinden bagimsiz oldugu belirtilir. H, hipotezinin dogru oldugu
kabul edilerek, yani 2 degiskenin birbirinden bagimsiz oldugunu iddia ederek, beklenen hiicre
frekanslari ile gdzlenen hiicre frekanslarinin kargilagtiriliv, Ki-kare test istatistigi asagidaki
sekilde hesaplanir (Reynolds, 1984:17).

[

, g,

T =
>S5 3 3 AN R o Jf B

ful =l it iml el g

if if

(2-04)

+* kritik degeri ile karsilastirilarak, iki degiskenin birbirinden bagimsiz olup olmadifina karar
verilir. Kritik deger, (r-1)(c-1) serbestlik derecesinde ve o énem seviyesinde, xg;(,,_l)(c_l)
seklinde ifade edilir.

< X?z;(r—l)(c—l) ise H, hipotezi red edilemez.
> xg;(r_l)(c_l) ise H,, hipotezi ret edilir.

2.1.1.1.1. Fi (@) Katsayis1

O katsayisi, genellikle iki sonuglu, iki degisken (2x2 boyutlu) arasindaki iliskinin
blytikligiinii 6lger. -1 ile +1 arasinda deger alir. Katsayisi sifir(0) ise degiskenler arasinda
iliski yok (bagimsiz), 1 ise degiskenler arasinda tam pozitif iliski, -1 ise degiskenler arasinda
tam negatif iliski (bagimlilik) vardir anlamina gelir. IxJ boyutundaki kontenjans tablolarindan
elde edilen @ katsayis1 almas gereken maksimum degere hicbir zaman ulasamaz. Bu nedenle
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de IxJ boyutundaki kontenjans tablolarindan elde edilen bu katsayinin yorumlanmasi giictiir.
2x2 boyutundaki tablolardan elde edilen @ katsayisi Pearson ¢arpim momenti korelasyon
katsayisina esittir ve Cramer’s V ile aym degeri alir (Sheskin, 2004:534-536; Dytham,
2003:172). Fi katsayisi i¢in olusturulan degisken tablosunu agagidaki sekilde gosterilebilir.

1. Degisken
Y | Y, | Toplam
” X a b atb
2. Degisken X . d o
Toplam | atc | b+d

O katsayis1 asagidaki sekilde hesaplanir;

= ad —bc - e 2
\/(a+b)(c+d)(a+c)(b+d) n e

¢ katsayisinin anlamlt olup olmadigim belirlemek i¢in ki-kare dagilimindan yararlanilir.
Formiilde her iki tarafin karesi alinarak ¢ = %’n elde edilir. v* degeri, verilen dnem seviyesi ve
(I-1)(J-1) serbestlik derecesine gore tablodan bulunacak »* degeri ile karsilastirilir ve ki-kare
degerinin sol tarafindaki alan P degeri olarak bulunabilir.

i 2 . .
cIJ2 degerinin sifirdan farkli olmasi durumunda ¢~ katsayisinin asimtotik varyansi,

1 : Pr I
o2 (2)=— Ty Iy i 3y -

1 i Py
mgm PitP+j & Pir| 4 Pi+P+j

J 1 I P..z ! o PU

Pt P P4 =l g=i



Il | (2-06)

ol
i PI+ P+ j ”PH-P-}-]

formtilii yardimiyla elde edilir (Bishop, 1991:386).

2.1.1.1.2. Pearson’un Kontenjans Katsayisi

Kontenjans katsayisi, ¢ katsayisimin IxJ boyutlu tablolardaki iki degisken arasindaki
iliskinin biiytikltigtinii 6lger. Teorik olarak 0 ile 1 arasinda degerler alir. Ancak, pratikte 0 ile
1 degerini alamadig1 gozlenmektedir. Kontenjas katsayisi 1’e dogru yaklastikga iki degisken
arasinda gli¢lii bir iliskinin oldugunu ve 0’a dogru yaklastik¢a da degiskenlerin birbirinden
bagimsiz, uyumsuz oldugu séylenir.

Satir ve siitun saylarindan kiiglik olani t ile gosterilirse kontenjans katsayisinin

ulagabilecegi en yliksek deger C, =,{£—r_—l olur. Bunu ilk fark eden Sakoda (1977),

hesaplanan kontenjans katsayinin verilen kontenjans tablosundan bulunabilecek en biiyiik

; ok
deger béliinerek C° = £Lf N Y T
(i (t—-D(1+D%)

m

katsayini elde etmistir. Diizeltilmis kontenjans

katsayis1 bagimsiz durumunda 0, tam iligki durumunda da 1 degerine ulasir. Bununla birlikte,
bazi aragtirmacilar 5x5 boyutundan kiigiik kontenjans katsayilarimin giivenilir olmadig ve
kullanilmamasi gerektigini belirmektedir (Garson, 1999). Kontenjans katsayist,

C=\/ Cl C:\/ 3 (2-07)
D +1 X +n

formiilleri ile hesaplanir (Oktay, 2003:43; Blaike, 2003:98-100; Aricigil Cilan, 2009:99;
Nakip, 2003:277).

Pearson’un C katsayisina ait asimtotik varyans,
A 2
2
,(P )

2 . -_—— -
v.(C) 40*(1+ Py sy

elde edilirken, diizeltmis C katsayisina ait asimtotik varyans ise agagidaki formiil yardimiyla
bulunur (Liebetrau, 1983:15-16).

_ 102 (D )
7€) t-1 G 4t -1 (1+ D%

(2-09)
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2.1.1.1.3. Cramer’in V Katsayisi

Cramer’in V katsayisi, IxJ boyutundaki kontenjans tablolarinda gésterilen 2 degisken
arasindaki iligkiyi gosterir. 0 ve 1 arasinda deger alir. 0 olmasi uyumun olmadigini, 1 ise ki
kare tipi tablolarda tam iliski oldugunu gosterir. Kontenjans tablosunda iki siitun ve iki satir
varken Cramer V Kkatsayisi, mimkln isaret farklihklari harig¢ tutuldugunda kontenjans
katsayisina benzer sonuglar verir (Oktay, 2008:41). Cramer V katsayis1 agsagidaki formiiller
ile hesaplanir (Cramer, 1974:474).

O’
(t-1)

A X2
V= /n(z‘—l) (2-11]

Cramer’s V katsayismin asimtotik varyans: asagidaki sekilde hesaplanir (BISHOP,
1991:386);

yr

(2-10)

&2 a2
: V B ol(®) B O'ozo(q))
U= 0o a1y

(2-12)

Bu istatistigin sagladii avantajlardan biri I ve J sayilarina gére farkli biiyiikteki
kontenjans  tablolarna ve farkli 6rnek hacimlerine bagli tablolara rahatlikla
uygulanabilmesidir (Oktay, 2008:42).

2.1.1.2. Tahmin Hatasim1 Azaltmaya Dayali Uyum Katsayilar

Ki-Karegil iligki &lgtilerinin dezavantajlarini gidermek icin tahmin hatasini azaltmaya
dayali uyum katsayilar1 gelistirilmistir. Bunun nedeni de, bu katsayilar kontenjans katsayinin
boyutlarina ve satir, stitun toplamlarina karsi hassasiyet gdstermektedir. Yorumlanmasinda
zorluklar olmast ve bu yorumlamada belirli bir standardin bulunmamas: da tahmin hatasini
azaltmaya dayal1 katsayilarin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. (Karagéz, 2010:29).

2.1.1.2.1. Goodman-Kruskal’in Lambda Katsayisi(4)

Ongoriisel hatanin oransal degerini (PRE, Proportional Reduction in Error) yada Y
degiskeninden yararlanilarak X’deki hatanin oransal degerini belirtmek amaciyla iki asimetrik
lambda katsayisi hesaplanir (Karagéz, 2010:49). Y degiskeninden yararlanarak X’deki
hatanin indirgeme orani da hesaplanabilir (Ozdamar 2002:269). X ve Y gibi iki degiskenden
hesaplanan 0.20°lik lambda degeri, eger X degiskeni biliniyor ise, Y degiskeninin
tahminindeki hata degerini 0.20 azalttigini gosterir. Simetrik lambda da hesaplanabilir. Bu
deger de simetrik olmayan bu iki degerin ortalamast oldugu anlamina gelir. Lambda, 0 ile 1
arasinda deger alir. 0 olarak elde edilmesi, bagimli degisken degerinin tahmin edilmesinde
tahmin hatasini azaltmada etkili olmamustir anlamina gelir. Lambda degeri 1 ise, bagimsiz
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degisken bagimli degiskenin her bir kategorisini miikemmel belirledigini (X ya da Y’nin
Ongoriisel hatasmnin, Y ya da X tarafindan azaltilabilecegi) gosterir (Oztuna&Elhan&Kursun,
2007:162).

Kontenjans tablosundaki X degisken kategorileri icerisinde en yiiksek toplam frekansi

J
N+ ve 1 inci Y degisken kategorileri igerisinde en biiylik frekans toplamimi, Zn,,h,j ile

J=1
gosterildiginde Y degiskeni bagimli degisken olmak iizere X ve Y degiskenleri arasindaki
iliskinin derecesi,

A, = (2-13)

formiilii ile elde edilir(Goodman ve Kruskal, 1954:741-743).

Nm,i+ : X degisken kategorileri en biiyiik frekans degerleri toplam
] . . . . . - . .
E (N i) : 'inci Y de@isken kategorileri igerisinde en yiiksek toplam frekans
=1

Kontenjans tablosundaki frekanslar yalnizea bir satirda toplanirsa A(x/y) katsayisi
hesaplanamaz. Iki satir ve iki siitunlu kontenjans tablolarinda A = A(y/x) = A(x/y) olur
(Oktay, 2003:47-48). Simetrik lambda, simetrik olmayan A(x/y) ve A(y/x) degerlerinin
ortalamasidir (Karagéz, 2010:49-50).

Kontenjans tablosundaki Y degisken kategorileri i¢erisinde en yiiksek toplam frekansi

g
N+ Ve 1inci X degisken kategorileri igerisinde en biiyiik frekans toplami, Z R,.; seklinde

i=1

gosterildiginde; X bagimli degisken olmak tizere, X degiskeni ile Y degiskeni arasindaki

iliski,
/
nm.y‘ _n111,+j
_ N =l

A .
" — (2-14)

nm.+j

formtilii ile elde edilir (Oktay, 2008:48).

Degiskenlerden hangisinin bagimli hangisinin bagimsiz degisken oldugu bilinmiyorsa
veya 6nemli degilse A katsayisi asagidaki formiil yardimiyla bulunur (Oktay, 2008:48).
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!
% [(Z nm,y’} = nm,i+ :l + i:[z nm,lj ] . nm,-!—j :I
J= i=l

p=l |
(nu_nm,n)_(n—nmd_vf) (2-15)

A katsayisi, A(x/y) ve A(y/x) arasindaki bir degere esittir. Kontenjans tablosunda
birden fazla hiicrenin frekansi sifirdan farkli bir degere esit ise, A katsayis1 hesaplanabilir.
Diger durumlarda 0 ile 1 arasinda deger alir. Bagimsizlik durumunda bu katsay: sifir olur,
Ayrica satir ve slitunari kendi i¢lerinde yer degistirmesi A katsayisini etkilemez.

A(x/y) ve A(y/x), 0 veya 1’e¢ esit olmamak kosuluyla, ortalama ve varyanslar
asagidaki sekilde bulunur (Goodman, 1963:315).

J J ¢
a2 a n- Z nm,[’,ﬂ' Z nm,rj + n’m,i+ - 22 nm,ij
— J=1
xly il

J=1 J=1

Tl Ay, T ¥ (2-16)
I I r
B [n - Z - J[Z Py T Py — ZZ P J
2.1.1.2.2. Goodman-Kruskal’in Tau Katsayisi

Tau Katsayisi, degigkenler arasindaki uyumlulugu olgmektedir. Lambda katsayisinin
degerleri kullanilarak, X’e gore Y, Y’ye gore de X degerleri igin iki tau katsayis1 hesaplanir.
Bu katsayilar, -1 ile +1 arasinda degerler alir. -1 degeri negatif uyumlu oldugunu, 0 degeri
uyumsuzlugu (bagimsizligi), +1 degeri ise pozitif uyum oldugunu gosterir. ki degisken
birbirinden bagimsiz olmadiginda bile bazen degiskenlerden biri yardimiyla digeri dogru
olarak tahmin edilmeyecegi igin tau katsayisinin sonuglar1 da riske agiktir (Karagdz, 2010:49-
50).

Satir degiskeni X’in satir toplamlarinin bilinmesi durumunda, anakiitleden tesadiifi
olarak segilecek bir birimin Y degisken kategorilerinde bulunmasi ihtimali tahmin edilirken
satir toplamlarinin dagilimindan faydalanilir. Anakiitleden seg,lecek bir birimin X degiskenin
birinci kategorisinde bulunma ihtimali, p;+ olur. Buna gére anakiitleden tesadiifi olarak
segilecek bir birimin i inci kategoride bulunma ihtimali, p% olur. Bu sekilde bu durumu tiim I
kategorilerine yayildifinda, anakiitleden tesadiifi olarak secilecek bir birimin dogru
smiflandirma ihtimali,

(2-18)
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yanlis siniflandirma ihtimali,

!
=3 P (2-19)
i=1

!

formiiltinden elde edilir (Oktay, 2008:53).

Y degiskeninin stitunda yer aldig1 varsayilirsa, bir birimin i inci satirda bulunmast sartiyla j
inci stitunda bulunmasi ihtimali, pji/p+j olur. Buna bagli olarak, bir birimi yanlis siniflama
ihtimali,

1-Y(p /P, ) (2-20)

i=1

olur. O halde ayni birimi yanhs simflandirmanin sartli ihtimali ise,

ZP(HMIX=f)P(X=f)=i[1—i(a/a_,)ﬂﬂ.f @-21)

Ty =7 (2-22)

elde edilir (Goodman ve Kruskal, 1954:759-760). Kontenjans tablosunda sifirdan farkl1 nispi
frekanslarin tek bir hiicrede toplanmamasi sartiylaz,,, katsayisi tespit edilebilir. Bu katsay1 0

ile 1 arasinda deger alir. Eger her stitunda sifirdan farkli yalmzca bir deger varsa 2-21°deki
formiil yardimi ile bulunacak deger 0 (sifir) olurken 7, katsayisi 1 olur. Béylelikle X

kategorisi yardimryla segilen bir birimin hangi Y degisken kategorisinde yer alacagi tam
olarak tahmin edilmis olur. X ve Y degiskenleri birbirinden bagimsiz ise her bir i satir1 ve j
stitunu igin py= pisp+, 7,,, Katsayisi ise 0 olur. ki degisken birbirinden bagimsiz olmasa bile
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degiskenlerden biri yardimiyla digeri dogru tahmin edilemeyecegi icin T, katsayisinin

snuglar1 her zaman riske agiktir. X ve Y degiskenleri yer degistirdiginde,

=7 ' (2-23)

katsayis1 elde edilir (Oktay, 2008:54). Bu katsayi, Y kategorisinin bilinmesi durumunda;
anakiitleden tesadiifi olarak segilen bir birimin X degisken kategorisindeki yerini tahmin
ctmedeki hatayr nispi olarak azaltan degerdir. Degiskenler arasinda bagimsizlik s6z konusu
ise, yani satilarin stitun ve siitunlarin da satir olmast miimkiin ise,

7 J
Tyf,\' [I_ZREJ+ry/x (1_ P;;J
i=1 J=1

=

g Jml gl j=1i=1 i=1 . i=l (2-24)

formiiliiyle T katsayisi bulunabilir (Goodman ve Kruskal, 1959:125). T katsayis1 yorumlanir-
ken, degiskenlerin hangisinin X hangisinin Y oldugunun bir 6nemi yoktur. Aym satir ve
stitunda olmayan ve hiicrelerden en az ikisinin sifirdan farkli deger olmasiyla da 7 katsayisi
hesaplanabilir. X ve Y degiskenleri birbirinden bagimsiz oldugunda? katsayis1 da 0
olmaktadur.

Multinominal 6rnekleme modeline gore kontenjans kontenjans tablosundaki frekanslar 7
katsayilar1 yardimiyla,

2 2
n,/n n.

I J Lo
2
nE Eny /n!+_].—§n,.+ K ng i F W~

i=l j=1 i=l J=1i J=1

J ] o
J
=1

(2-25)
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T= J ] ' (2-26)

n = ornek hacmi i = i. satir, j = j. siitun, n;;” = Stitunlardaki frekanslarin kareleri, n+_i2 = ]. slitun
toplami, ni,> = i. satir toplamin karesi

formiilleriyle tahmini bir deger olarak bulunabilir (Liebetrau, 1983:26-27).

2.1.2. Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilari

Ordinal degiskenler kategorik degiskenlere gire kategorilerin siralanmasini saglar, Tki
degisken, IxJ boyutundaki kontenjans tablosu ile gdsterilir. Degiskenlere ait alt kategoriler
kendi iglerinde yer degistiremezler. Bunun nedeni degiskenlerin ordinal &lgek ile
dlelilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu sirali 2 degisken arasinda iliskilerin yonii vardir;
pozitif veya negatif olabilirler.

Bazi sirali uyum Katsayilari, tim olasi gozlem giftlerinin karsilastiriimasina dayanur.
Her iki gbzlem igin degiskenlerin degerleri, diger durum igin karsilik gelen degerlerden daha
yliksek veya daha diisiik ise bir ¢ift uyumlu olabilir. Eger bir deger yiiksek, diger deger diisiik
ise bu ¢iftin uyumsuz oldugunu gosterir. Her iki durumda da bir veya iki degiskende aym
degere sahipse, ¢iftin bagh oldugu soylenir. Ciftlerin ¢ogunlugu uyumluysa, katsayilar
olumludur; ¢ogunluk uyumsuz ise, negatif; ayni sayida uyumlu ve tutarsiz ¢ift varsa uyum
yoktur,

2.1.2.1. Kendall’in Tau a ve Tau b Katsayilari

Es gozlemler arasinda bir uyumluluk veya bagimlilik olup olmadigini analiz etmede
kullamilir. Karesel veya karesel olmayan tablolar igin istatistiksel bagimsizlik oldugunda 0,
tlim degerlere tek bir kosegende yer almakta ise 1 veya -1 degerini alir. Iki satir, iki siitunlu
kontenjans tablolarindan hesaplanan tau-b katsayisi Pearson korelasyon katsayisina esittir.
(Xi,, Yi) ve (Xj, Yj) gibi iki degisken soz konusu oldugunda (X; < Xj) ve (Y; < Y;) veya (X;>
Xj) ve (Yi>Y)) olursa bu ciftlerin birbirleri ile uyumlu oldugu séylenebilir. Iki X degerinden
biiyiik olanmnin Y degerlerinden biiyiik olaniyla eslenme ihtimali,

7. =P|(X,-X,)(¥,-x)>0] (2-27)
olur. (X; < X)) ve (Y;>Yj) veya (X;> X)) ve (Y; < Yj) olursa bu ¢iflerin birbirleri ile uyumsuz

oldugu sdylenir. Iki X degerinden biiyiik olanimin Y degerlerinin kiigiik olaniyla eslenmesi
ihtimali,

7, =P|(X,-x)(¥,-1,)<0] (2-28)
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olur. Iki X degeri ve\veya iki Y degeri birbirine esit oldugunda, gézlenen bu ciftler birbirine
baglidir. Iki ¢iftin birbirine bagli olmasi ihtimali,

7, =P|(X,-X,)(¥,-1)=0] (2-29)

seklinde gosterilebilir. Bu ciftler ya birbiri ile uyumlu ya uyumsuz ya da birbirine bagl olur.
Bu durumda, 7. +7, +7, =1 yazilabilir (Liebetrau, 1983:50).

Ug tip bagli degerden bahsedilebilir. (X; = X;) ve (Y; #Y;) oldugunda gozlem ¢iftinin
X’de bagli oldugu anlasilir. (X; # Xj) ve (Yi=Y;) oldugunda gozlem c¢iftinin Y’de bagh
oldugu soylenebilir. (X;=Xj) ve (Yi=Y)) oldugunda ise gézlem ¢iftinin hem X hem de Y’de
bagli oldugu belirtilir. Gézlem ¢iftinin X’de bagli olma ihtimali, 7, = P(X, = X ve¥, # 7)),

Y’de bagl bulunmasi ihtimali, 7, , = P(X, # X vel =Y,) ve hem X’de hem de Y’de bagli
bulunmasi ihtimali, 7., =P(X, =X vel, = Y,)seklinde gosterilirse, genel bagh deger
ihtimali =, =7, +m,, +7, formiili yardimiyla elde edilir. Eger tiim bu formiiller
birlestirilirse,
AT+, =T, + Ty + Ty + Ty, + Ty, =1 (2-30)

degeri bulunur. Kontenjans tablosundaki hiicre ihtimalleri (p;; degerleri) gibi yazilirsa, tesadiifi
olarak se¢ilen (Xy, Yx) gozlemlerinin (i,j) hiicresindeki bir gozlem ile uyumlu olmas: ihtimali
e 1le gosterilebilir. Bunun gibi (Xi, Yy) gozlemlerinin (i,j) hiicresindeki uyumsuz olma

ihtimali de mg; ile gosterilebilir. Bu ihtimaller kontenjans tablosundaki pjj degerleri cinsinden
vazilirsa |

oy =2, 2 Bop ¥, D By @-31)

e ey i>i j'>j

Ve

o =D, 2 By 45, 2 Pl (2-32)

i'<i j'>j i'> j'<j

olur. Bu durumda tesadtifi olarak secilen iki gézlemin birbirleriyle uyumlu olmasi ihtimali

5. f
7= 2. 2 By (2-33)

olurken, birbirleri ile uyumsuz olma ihtimalleri ise,



! J
IEDIWW A (2-34)

i=l j=I

olur (Oktay, 2008:70-71).

Uyumlu giftlerin sayis1 C ve uyumsuz giftlerin sayisi D olmak iizere tau b tahmincisi,

5 2(C-D)
5= = F (2-35)
(nz _zn,aj[nz _zng]
i=I Jj=I

! J *
C = Z Zj:] n‘JCU

i=! (2-36)

!

J *

= Z Zf:] nijfJ’ (2-37)

i=l

Big¢iminde yazilir. n=6rnek hacmi i = i. satir, j = j. siitun, ni_jz = Sttunlardaki frekanslarin
kareleri, ll+j2 = J. siitun toplamin karesi, ni,*> = i. satir toplammin karesidir (Ozdamar,
2003:273).

; _C-D_2C-D)
a (n) n(i’l—l) (2-38)

2

Stirekli degiskenlerin olusturdugu anakiitlede m = 0 olurken, kesikli degiskenlerin
olusturdugu anakiitlede m > 0 olur. Bu nedenle kesikli degiskenlerden elde edilen tau
katsayisinin de@igim aralifs, stirekli degiskenlerden elde edilen tau katsayisinin en genis
degisim aralifi igerisindedir. Ayrica tau katsasyinin degisim araligi m, degerine bagldir. Bu
nedenle kesikli defiskenlerden elde edilen tau katsayisi elverisli bir iliski dl¢iisti degildir.
Bunun gibi kesikli degiskenler arasindaki uyum arastirilirken Tau-a tahmincisi pek
kullamilmaz. Eger degisim arah@ sirlandirilirsa tau a katsayisi daha etkilidir (Oktay,
2008:74-75).

2.1.2.2. Kendall-Stuart Tau C Katsayis1 (Kendall’s Tau-C)
Satir ve slitun sayisin esit olmadigi kontenjans tablolarinda Tau-b katsayisinin
maksimum degerleri olan +1, -1 degerlerine ulasamaz. 1k olarak Kendall ve Stuart’in birlikte

yazdiklart eserde goriilen Tau-c katsayisi Tau-b katsayisinin dezavantajlarim énemli 6lgtide
azaltmistir (Oktay, 2008:82).
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Tau-c katsayisi, uyumlu ¢ift sayis1 ile uyumsuz ¢ift sayisi arasindaki farklilig
2m/n*(m-1) terimi ile carpilmasit sonucu elde edilir. Burada m, satir satir ve siitun sayisindan
kiiglik olanini, n ise 6rneklem biiyikliigiinii gosterir. Tau-c katsayisi da -1 ile +1 arasinda
degerler alir. Karesel olmayan tablolar i¢in bu sinirlar: elde edebilecek sekilde 6zel olarak
tasarlanmugtir.

Tau-c katsayisinin biiyiikligli kontenjans tablosunun boyutlarina bagli oldugu igin
yorumlanmasi zordur. Ozellikle tizerinde durulan degisken stirekli degisken ise ve kontenjans
tablosundaki kategoriler bu siirekli degiskenin degisim araligi béliimlenerek elde edilmisse,
bu tiir degiskenlerden elde edilen tau-c katsayisinin yorumlanmasi daha da zordur (Oktay,
2003:82-85; Yang Miller, 2007:396-397).

Biitiin gbzlemler sol tistten baslayip sag alta kadar uzanan kisegen hiicrelerde toplanir
ve bu hiicrelerdeki gozlemler birbirine esit olursa, Kendall’in Tau-b katsayisinin payinda yer
alan 2(C-D) ifadesi, alabilecegi en yiiksek degere ulagir. D degeri sifir olur ve geriye 2C
kalir. Satir ve siitun sayilarindan kiigiik olani q ile gsterilirse

2[EJ[(9—1)E+(q—2)ﬁ+...+ﬁ}=M— (2-39)
q q q q q
seklinde de yazilabilir. 2(C-D) ifadesi alabilecegi en yiiksek degere géliindiigiinde tau-b
katsayisinin tahmincisi olarak,
~ _2(C-D) 24(C-D)
“Tq-0)/q  r(g-1
n(q-1)/q n*(g-1)

elde edilir (Stuart, 1953:105-110). Kendall-Stuart’in tau-c katsayisi ile tau-b katsayisi
arasinda

(2-40)

" n—l( q }“
Te=— Ta (2-41)
n \g-1

seklinde bir iligki vardir. q degeri kiigtildiikge tau-c katsayisi ile tau-b katsayis: arasindaki fark
biiylimektedir. Kare tipi kontenjans tablolarinda n > q oldugu siirece; bu 3 iliski dlciisii
arasinda

A Ll

Ta|S|Te S|Th gibi bir iligki varken, diger kontenjans tablolarindaki biiytikliik iliskisi

a|<|7s|<|7e| seklindedir.
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Tau-a tahmin degeri, 7 'nun sapmasiz tahmincisi oldugu igin beklenen degeri

’ -1
E (r] = ”—(LJT olur. (2-42)
n \g-1

Boylece tau-c tahmin degeri,

_|_4

Parametresinin asimtotik sapmasiz tahmincisi olur. Biiylik n degerleri icin multinominal
Ornekleme modeline gore tau-c tahmincisi normal dagilisa sahip olur. Varyanst,

2

T (T{:) Z%(LJ I:Z.Znif (CU _DU )2 _%(C_D) (2—44)

formtilii ile elde edilir (Oktay, 2008:83).

2.1.2.3. Goodman-Kruskal’in Gama (y) Katsayisi

Gama katsayisi, ordinal &lgek ile olglilmiis verilere uygulanan simetrik bir iliski
Ol¢lstdiir. Tau-b katsayis: ile yakindan iligkilidir. Biitlin veriler kontenjans tablosundaki bir
hiicrede toplanmadifi stirece gama katsayisi hesaplanabilir. Bu katsay: -1 ile +1 arasinda
degisim gosterir. Gama katsayisi 0 ise degiskenler arasinda bagimsizliktan sz edilir. Iki satir
iki stitunlu kontenjans tablolarmin disinda bagimsizlik séz konusu olmadiginda bile gama
katsayis1 bazen 0 olabilir. -1 degeri negatif iliskiyi, +1 ise pozitif iliskinin varliginin oldugunu
gosterir. Uyumlu giftlerin sayis1 C ve uyumsuz giftlerin sayisi D olmak iizere gama katsayis1 y
= (C-D)/(C+D) bigiminde yazilir (Muth, 2006:445; Cohen-Holliday, 1996:265).

Kendall’in Tau-b katsayisi ile yakindan iliski olan bu &l¢ii asagidaki esitlik ile ifade edilir
(Oktay, 2008:85).

yo BTy Fo=Ty T »
-7, 7 +m, n +m, i)

Multinominal drnekleme planina gore; gama degeri, ortalamasi ve varyanst,

A 16 I J P
o, (7 ) :mggﬂ [ﬁcﬁd,,-j —7y +7fc,,;] (2-46)

olan normal dagilima yaklasir (Liebetrau, 1983:74-75).
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2.1.2.4. Somers’in d Katsayisi

Somers’in d katsayis1 Kendall’in Tau katsayisi arasinda yakindan iliski bulunmaktadir.
Gama, Tau-b, Tau-c katsayilar1 simetriktirler ve degiskenler igin bagimli-bagimsiz ayrimi
yapmazlar. d katsayist simetrik olmadigindan dolay1 bagimli, bagimsiz degisken ayrimi
yapmaktadir. Eger bu degiskenler yer degistirirse farkli d katsayilar elde edilir. Kontenjans
tablosundaki veriler bir tek satirda toplanmadig: stirece dyy, ve dyy katsayisi hesaplanabilir.
Yani, satir ve stitunlarda sifirdan farkli en az iki hiicre frekansinin bulunmas: durumunda d
katsayilar1 hesaplanabilir. Bu katsayr da -1 ile +1 arasinda degisim gosterir. X ve Y
degiskenleri birbirinden bagimsiz ise dyy ve dyy katsayilar1 0 olur. Sifir olmas1 (2x2 tablolar
hari¢) net bir sekilde bagimsizligin oldugunu ifade etmez. -1 negatif, +1 pozitif iliskiyi
gosterir. dyy ve dyy katsayisinin mutlak degerleri, gama katsayisinin mutlak degerine esit veya
kiigtiktiir. Tau-b katsayisi, d katsayilarmin geometrik ortalamasidir (Karagéz, 2010:75).
Uniform dagilimina uygun olan X degiskenleri tau-c katsayisi dy, katsayisina esit olur.

Hesaplamas1 agagidaki gibidir (Stokes, 2001:106-107):

s 2AC D)

yix

g - AC-D) 4(C - D)

Y = J

! ! ;
2 2 2 2 2 2 o) 2 2 : 2 5 2
n = n., n - ”+\,f n — n, - HH
=1 i=1 J=1

J=1

(2-47)

n = orneklem hacmi, i = i. satir, j = j. siitun, 11+j2 = J. stitun toplanun karesi, ni* = i. satir
xtoplamimin karesi

Bir bagka ifade ile, X bagimsiz degiskeni ile Y bagimli degiskeni arasindaki iliskinin
derecisini tayin edebilmek igin

gy = (2-48)

dy =— (2-59)

B / (2-50)

seklinde yazilabilir. Somers’in dyx katsayisi, Goodman-Kruskal’in gama katsayist ile
yorumlart aynidir. Simetrik d katsayisi,

J = (T + g+ 7y )0y + (W, 70, + Ty )0y

2-51
(z,+m, + Jr/\.,,) +(z, +7, + i) ( )
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d= : (2-52)

formiilii yardimiyla elde edilir (Oktay, 2008:92).

2.1.3. Aym Satir ve Aym Siituna Sahip Degiskenler Arasindaki Uyumun Olciilmesi

Karsilagtirilan degiskenler ayni alt kategorilere sahip ise bu degiskenler arasinda uyum
olgtilebilir. Bu durumda hesaplanan uyum katsayilar iliski katsayilarinin &zel bir halidir.
Burada degiskenler arasinda uyumun incelemesi yapilmaktadir. Cohen’in kappa katsayis,
Cohen’in agirlikli kappa katsayisi dl¢iileri ile hesaplanabilmektedir.

2.1.3.1. Cohen’in Kappa Katsayisi

Cohen’in kappa katsayisi, iki karar vericinin birbirleriyle uyumlu karar verip
vermedigini 6lgmede kullanilir. Bu yéntemin gegerli olabilmesi igin &lciim birimlerinin
birbirinden bagimsiz olmasi, karar vericilerin bir olay hakkinda en az nominal dlgek ile
Olgtilmiis ve karar vericilerin birbirinden bagimsiz karar vermesi gereklidir (Cohen, 1960:38).

Iki karar verici arasindaki uyumun tespit edilebilmesinde kontenjans tablolarindaki
kogegen hicrelerden yararlanir. i=j olmak tizere kontenjans tablosundaki p; degerinin
toplami, toplam uyum oranini vermektedir. Bu oran 0 ile gosterilir.

I=]
Bl="3. Py (0-53)

i=j=1

Sanstan kaynaklanan uyum orani ise 6, ile gosterilir. [=j olmak iizere, sanstan
kaynaklanan uyum Kkatsayilar1 kontenjans tablolarindaki koésegen hiicrelerin tizerinde
bulunduklar satir ve siitunlarin oranlarinin toplanip, birbirleri ile ¢arpilmasi ile elde edilir.

(2-54)

Gozlenen uyum oranindan sansa bagli olarak ortaya gikan uyum orami ¢ikarildiginda
yani 0y ile 05 ile hesaplanan oranlarin farklarinin alinmasiyla gercek uyum oram elde edilir.
Sanstan kaynaklanan uyum orani 1’den ¢ikarildiginda gergek uyum oraninin ulasabilecegi
maksimum seviye belirlenir.

Gergek uyum oranmi, gergek uyum oraninin ulasabilecegi en yiiksek seviyeye
béltindiigiinde Cohen’in kappa katsayisi elde edilir (Cohen, 1960:40).
K= d1-62
1-62

(2-55)
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2.1.3.2. Cohen’in Agirhikh Kappa Katsayisi

Cohen, alternatif olarak agirliklar da kullanarak kappa katsayisini gelistirmistir. Her
bir i ve j kategorisine belirli wy; agirhigi verilmek suretiyle degisik kappa katsayilari elde
etmek ve bunlarla kargilastirma yapmak mitimkiindiir. Verilen agirliklar, 0 ile 1 arasindadir.
Bu sekilde agirliklarin oran gibi yorumlanmasina imkan saglamaktadir. Ornegin, 0.75
agirhiginin sagladigi uyum, 0.25 agirhiginin sagladigt uyumun ii¢ katina esit olacaktr.

Agirliklar uygulandiginda toplam uyum oran,

I Wi
07 =22 w,p, (2-56)

o o
0, =22 Wb..p., (2-57)

Bu iki agirlikli orandan hareketle Cohen’in agirlikli kappa katsayzsi,
o -6,
K = -
W 1— 92 (2-58)
formiild ile hesaplanir (Cohen, 1968, 217).
Agirlikli kappa katsayisinin varyansi, (2-59)

ol (K] i 6 x {Z Z B, [wu(l —6)) —(Wis+ Wy, )(1—9()}—(9;9; -26; +9,*)2}

=l j=1

~ J ~ i
formiilti yardimiyla elde edilir. Wi+ = ZWU Pijve Wej = ZWI-,- D, seklinde hesaplanir.
=1 i=1

2.1.4. iki Sonuclu ki Degisken Arasindaki Uyumun Yule’nin Q ve Y Katsayilari ile
Olciilmesi

Hem X bagimsiz hem de Y bagimli degiskeni iki sonugtan biri ile gerceklesiyorsa, 2x2
kontenjans tablolarinda gostermek miimkuindiir. Bu konuda yapilan hesaplar IxJ boyutundaki
tablolarda yapilan hesaplardan daha basit ve yorumlanmasi daha kolaydir.

Iki sonuglu iki degiskenin birlikte belirlendigi frekanslar asagidaki gibi gosterilebilir.
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X Y Degiskeni
Degiskeni 1 p. Toplam
1 nj nj nj+
2 2 N2 o+
Toplam Nig | W) n

Bu kontenjans tablosunda nj» ve ny; hiicreleri kiigiik degerler, n;; ve nj; hiicreleri
bliylik deger-ler aldig siirece degiskenler arasindaki uyumun yiiksek oldugu sdylenebilir.
Tablodaki njj degerlerinin toplam frekens: ifade eden n degerine bsliinmesi sonucunda pj; nispi
frekanlari elde edilmis olur. Bu durum i¢in de kontenjans tablosu asagida gésterilmistir.

X Y Degiskeni
Degiskeni 1 2 Toplam
1 PLI P12 Pi+
2 p2i P22 P2+
Toplam P+ p+2 1

Yule’nin Q ve Y katsayisi sosyal bilimler alaninda gokga kullanilan bir 6lgtidiir. Giiglii
ve zayif yonlerini biinyelerinde tagirlar. Anakiitle oranlarmin bilinmesi durumunda
kullanilacak formul asagidaki gibidir.

0= Panz_Plsz (2-60)
BBy + By P
Eger anakiitle oranlar1 bilinmez ise agagidaki gibi tahmin edilir.
5 = Tty = Pty (2-61)

1y |1y — Ay,

Anakiitle oranlarinin bilinmesi durumunda Yule’nin Y kaysayisi asagidaki gibi elde
edilir.

P \/Panz _\/Plzpzl
NGNS

(2-62)

Eger anakiitle oranlar1 bilinmez ve 6rnekten elde edilen frekanslarin kullanilmas: durumunda
asagidali formiil elde edilir (Liebetrau, 1983:40).

}A; _ \/”ll”n _\/nIZHZI (2-63)

‘ \/”n”zz ‘\/”12”’21

Q ile Y katsayis1 arasinda asagidaki gibi bir iligki vardir (Kendall&Stuart, 1979).
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2Y

=17

(2-64)

- Ayrica, bu katsayilar simetriktirler. Satira yazilan degiskenler ile siituna yazilan
degiskenlerin yerlerinin bir ¢nemi yoktur. Her iki katsayr da -1 ile +1 arasinda deger
almaktadir. Katsayilar -1 oldugunda degiskenler arasinda ters yonlii tam, kusursuz bir uyum
vardir. Katsayilar +1 oldugunda ise, dogru yonlii tam, kusursuz bir uyumdan bahsedilir. Bu
katsayilar 0 oldugunda ise arasinda herhangi bir uyumun olmadigindan s6z edilir.

Biiytik &rnekler durumunda Q ve Y tahmin degerleri normal dagilima uygunluk gésterir.
Q ve Y tahmin degerlerinin varyanslari ise sirasi ile agagidaki gibidir.

A2V
T
(6 (_QJ(L+L+L+L] s
4 Ay Ry 1y Ay

2 %A
82 & {1_}/} 1 1 1
SICRGOT TRERETES R

ny o Ry Ny Ry

Bazi hiicrelerde sifir degerli frekanlar var ise varyansin hesaplanmasinda bu formiiller
kullanilamaz. Bu durumda da biitiin frekanslara 0,5 ilave edilerek tahmini varyanslar elde
edilmeye calisilir,

Yule’nin Y katsayisi, standartlastirilmis iki satir ve iki stitunlu tablolardan bulunan Y
katsayismin mutlak degeri, Goodman-Kruskal’m tau ve lambda katsayilarimin biitiin
formlarina esit olur. Bu nedenle standartlastirilmis Y katsayisi tahmin edilebilir hatadaki
oransal azaligin bir 6l¢listi olarak kabul edilmektedir (Liebetrau, 1983, 42). Asagidaki formtil
ile standartlatirilmis degerler elde edilir.

i Na . 1 a
Pn - PlE:_
2 D o
11412 a+1 a+1
—> (2-67)

Bl fe '
R)*Izi 1 P':ﬁ:l \/;

- 2 A - 2 A
a+1 a+1

Standartlagtima yapilirken gapraz garpim oranindan faydalanilir ve bu oranda bir
degisme olmamas: gerekir. Standartlastirma sonucu satir ve siitunlara ait bilgiler kaybolacag:
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i¢in, ancak caprak hiicrelerde yer alan standat nispi frekanslardan hareketle uyumluluk
durumuna bakilabilir.

5 Hu
o Pu By BBy
Piz Pﬂl Pzrplz 2o
P By
LTRRLTY
gt o P Mty (2-69)

My By myng,
Hyy o 1y

2.1.5. Siirekli Degiskenler I¢in Lin’in Uyum Korelasyon Katsayisi

Lin’in uyumluluk korelasyon katsayisi (CCC) yeni bir test olmakla birlikte Y 6l¢iimii
ve altin standart veya X Ol¢timii arasindaki uyumluluktur. Bu istatistik, bu iki 6l¢iim
arasindaki uyumu nicellestirmektedir. -1 ile +1 arasinda degismektedir.

Iki 6lgiim arasindaki uyum derecesi, kare farklarinin beklenen degeri ile karakterize edilir.
2 2 2 2
EL(Y_X) J =(ly—ly ) +0; + 0y =2p0T,0 (2-70)
Bu 45° ¢izgisinden orjine dogru beklenen kare dik sapmadir. Bu kararliligin ve

tahminin 6l¢iisiinii verir. ki degiskenli popiilasyondan her gift tam olarak uyusuyorsa
beklenen deger sifir olur. -1 ile +1 arasinda dlgeklendirilmis bir indeks olusturulursa,

EﬂY—XﬁJ
E[(Y-X)|p=0]

CCe=] —

(L — iy )2 *F J}E’ + O—i' =2po, 0y

o
(4y — 1) + 07 +0%

2poc,0,
Uy — ) +o) +0%
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=pya @2-71)

formiiliiyle elde edilir (Lin&Hedayat&Sinha& Yang, 2002:257-270).

2
Z{l = 5 1 (2‘72)
U +w+—
w
Oy
0=— (2-73)
Oy
— ’/J]/ - /u,\',

(2-74)
P55

seklinde hesaplanir. @ 6lgek kaymasi iken, v ise dlgege gore konum kaymasidir. p korelas-
yonu bir hassasiyet dl¢tisii, ya ise bir dogruluk 6leiistidiir.

CCC asagidaki esitsiz ile gosterilebilir.
—1S—|p|SCCCS’p’S1. (2-75)

Burada p pearson korelasyon katsayisim ifade eder ve sifira esit oldugunda CCC’de
sifira esit olacaktir. Ayrica, ortalama ve varyanslar da birbirine esit ise CCC pearson
korelasyon katsayisina esit olur.

Orneklemin n tane bagimsiz degerlendiricileri icin CCC formiiltinde popiilasyon
parametreleri yerine 6rneklemdeki karsiliklar kullanildiginda,

_ 2y .dd,
Z£+Zﬁ+w4{}&f

(2-76)

e

esitligi elde edilir (Zar, 1999). Ayrica asagidaki formiil ile #< bulunur (Hays, 1965:413-449).
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- 28

12

SIZ+S§+[Y|—Y2J

2-77)

Ydl=>x —@ YL =3 -»M (2-78)

n n

ddd, =Y xy —M (2-79)
n

n I n . .
Y8 =—Z[YU-—Y_]J1 =12, (2-80)

2l (Y,,—}".J[xz—ffz} (2-81)
n i=1

Iki degisken arasindaki uyumluluga bakarken, Lin’in katsayisi +1°e yakin ise iki
degisken arasinda gliclii bir uyumdan bahsedilir. Diger degerlerin nasil yorumlanacag:
konusunda kesin bir bilgi yoktur ancak bazi yaklagimlara gore Pearson’nun korelasyon
katsayis1 gibi yorumlanmaktadir. %20°den kiigtik degerler zayif, %80°den biiyiik degerler
mikemmel uyumludur gibi. McBride’in yaklagimina gore ise yiizde 90°dan az ise diisiik,
0,90-0,95 arasindaysa orta, 0,95-0,99 &nemli, son olarak da 0,99°dan biiyiik bir katsay
miikemmel bir uyum gosterir. Giiven araligini olusturmak i¢in Fisher’in déniisiimii Lin’in
katsayisina uygulanir (McBride, 2005:1-6).
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UCUNCU BOLUM

TURKIYE VE DUNYA ISSIZLiK, iSTIHDAM VE iSGUCUNUN UYUMUNUN
INCELENMESI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin amaci uyum katsayilar: ile Tiirkiye ve diinya istihdam, issizlik ve
isgiiclinlin uyumunun istatistiksel olarak incelenmesidir. Bunun yani sira, bu ekonomik
gOstergelere gore bazi iiye, bélgeler ve gelir durumlarinin da Tiirkiye ile olan uyumuna
bakilmistir. Ulkelerin gelir durumlar1 ayni zamanda gelismisligin de bir gdstergesi oldugu i¢in
analize dahil edilmistir. Tiirkiye, gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer aldig1 igin bolgesel
alinan grup tilkeler de gelismis ve gelismekte olan tilkelerden olusmaktadir. Issizlik sorunu,
istihdamdaki eksiklikler ve tiim bunlarin sonucunda da yeterince isgiiciine katilimin
saglanamamas sadece birkag tilkeyi degil, diinyadaki ekonominin de gidisatim belirlemede
de dnemli bir faktordiir. Dolayisi ile diinyada sorun haline déniigen tiim bu gostergeler direkt
ve dolayli bir sekilde tilkeleri etkisi altina almaktadir. Gerek sosyo-kiiltiirel yapisi gerekse de
cografi konumundan dolay: Tiirkiye de etkilenen tilkelerden biridir. Ttim bunlarin neticesinde
diinya verileri ile Tirkiye verilerinin kargilagtirilmasi yapilarak uyumluluklar analiz
edilmistir.

Ordinal 6lgekli uyum katsayilar ile, yillara gore diinyada artis veya azalis gésteren
igsizlik, istihdam ve iggiicti oranlarinin Ttirkiye ile de paralel olup olmadifi tespit edilmeye
calistlmigtir. Tirkiye’de igsizlik oranlart artiyorken, diinyada yillara gore bu oran azalis
eiliminde ise, Tiirkiye’de ¢ok ciddi bir sorunun oldugunun géstergesidir. Ozellikle cinsiyete
gore kargilastirdigimizda kadin istihdam oranlar1 yillar itibari ile diinyada artiyor ve
Tirkiye’de azalis egilimine gegiyor ise de istihdam oranlarinin diinya ile uyumlu olmadig:
sOylenebilir. Tirkiye’de istihdam, issizlik ve isglicli oranlarinin diinya ile uyumlu olup
olmadigini, aym trend dogrultusunda artip, azalmadigini belirlemek bu noktada énem arz
etmektedir. Diinya igsizlik oranlarmin siralamasinda, geligmekte olan {ilkeler kategorisinde
bile ¢ok gerilerde kalan tilkemizde, diinyadaki gidisat ile uyumlu olup olmadigim, ana
sebeplerin daha ¢n plana gikartilmasi bakimindan énem arz etmektedir.

Bu amaca uygun olarak, Kendall Tau-b, Tau-c, Goodman Kruskal’in gama, Somers d
kullanilmugtir. Cok yaygin olmasa da son zamanlarda kullanilan ve siirekli degiskenler igin
uygun olan Lin’in uyum korelasyon katsayisi ile de hesaplama yapilmustir. Her ne kadar
analize soz konusu olan degiskenler oranlardan olusuyorsa da onemli olan bu oranlarin
ordinal olarak siralamalarini yapilmast ve diinya verileri ile uyumun tespit edilebilmesini
saglamaktadir.
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3.2. Arastirma Kisitlar:

Ekonomik verilerin kullanimina yo6nelik amprik calisma ve arastirmalarda uyum
katsayilarinin yeterince kullanilmamasi literatiir taramalarinda bir kisitlilik getirmistir. Bu
veriler daha ¢ok iktisatgilar tarafindan veriler tablolagtirilarak agiklanmaya galisilmistir.
Bunun haricinde s6z konusu yontemin ekonometrik ¢aligmalarda modelleme yapilarak analiz
edilmesi yaygindir.

3.3. Verilerin Elde Edilmesi ‘

Bu tezde kullanilan veriler, Worldata internet sitesi {izerinden ILO’nun model
tahminlerini igerecek sekilde elde edilmistir. ILO, kapsamli istatistiksel yaymlar yaparak,
yillik iggticii istatistikleri, isglicti verileri hakkindaki en kapsamli kaynag: olusturmaktadir.
Istihdam oranlarina iliskin modelleme yapilirken, 15 yas Ustll grubunun niifus igindeki orani
dikkate alnmugtir. Igsizlik oranlarinin tahmininde tilkedeki toplam isgiici oranlart da
hesaplanmgtir. Isgiiciine katilim oranlarinin elde edilmesinde ise, 15 yag listii kisilerin toplam
niifus igindeki pay1 da modellemeye dahil edilmistir.

3.4. Benzer Calismalara fliskin Literatiir Taramasi

Turkiye ile diinya igsizlik, istihdam ve isgiictine katilim oranlarinin uyumunun
aragtirildify, karsilastirma yapildigi benzer literatiir taramasi yapilmistir. Buna gére literatiirde
daha ¢ok karsilastirmali veya ekonometrik analizler bulunmustur. Diinya ile Tiirkiye’de
istihdam ftizerine Erding (1999) galigmasinda, kiiresellesme olgusunu da dikkate almustir.
Diinya piyasasinda Tirkiye'nin yer alabilmesi igin igsizligin artmamast gerekliligi
vurgulanmustir. Yeni i sahalarinin agilmasina yénelik politikalarin alinmasi, makro ekonomik
politikalarda tutarli davramlmasi gerektigi, yeni piyasa ve tilkelerin bulunarak ihracatin
artirllmast gerekliligi oneri olarak sunulmustur. Ayrica issiz kalanlara yonelik mesleki egitim
projelerine daha fazla ¢nem verilmesi, istihdam hizmeti veren kamu kuruluslarmin daha
nitelikli ve daha hizl1 hizmet sunar hale getirilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmustir.

Verda Banbey Ozgiiler (2013), “Avrupa Birlgi ve Tiirkiye Isgiicii Piyasalarinin
Kargilagtirmali  Analizi” adli ¢alismasinda, Avrupa Birligi'ne tye iilkeler ile Tiirkiye
arasindaki issizlik, istihdam ve iggiicii verilerinin karsilastirmali analizi ile iilkelerin bu
ekonomik gostergelere gore birbirlerine benzer olup olmadiklarina dair cikarimlarda
bulunmustur. Sonug olarak Tiirkiye, AB iilkelerine gére isgiicli piyasalarinin verileri ve diger
ekonomik gostergelerin ortalamalar: da dikkate alinarak kargilastirildiginda anlamli diizeyde
uyum saglamadigini ve iyi konumda olmadigini tespit etmistir. Ancak AB-27 tilkelerinin bir
béliimiinden de daha iyi durumda oldugunu ileri stirmiistiir.

Ozdemir C. ve Ozdemir A. (2014), ILO’nun 2014 yihinda yaymlamus oldugu rapor
ekseninde Diinya iggiicli piyasalarinin analizi ve kargilagtirilmasinda kiiresel geligmeleri takip
etmemenin, ¢ogu zaman Tiirkiye’de yasanan geligmeleri dogru yorumlanamadigina dikkat
¢ekmigtir. Arastirmaya Avrupa Birligi, Dogu Asya ve Pasifik, Giiney Asya gibi bslgesel
lilkeler de dahil edilmistir. Sonu¢ olarak, bdlgesel ve kiiresel olarak isgiicii verileri
ortalamanin altinda tespit edilmistir. Diinya isgiicii piyasalarinda igsizlik, kayit dist istihdam
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ve igglicti katilum oranlarmin dtsiik olmas: hemen hemen her bslgede karsilasilan sorunlar
arasinda oldugu goriilmustiir. Diinyada yasanan sosyo-ekonomik gelismelerin Tiirkiye’yi
ctkiledigi, yerel iyilesme sdylemlerinin tatmin edici olmadig: gésterilmistir (Ozdemir C. ve
Ozdemir, 2014:61-83).

3.5. Bulgular

3.5.1. Betimleyici Istatistikler

Veriler hakkinda daha kesin istatistiksel bilgiler edinebilmek ve onlari temsil
edebilecek Ozellikleri ortaya koyabilmek igin igsizlik, istihdam ve isgiictiniin betimsel
istatistikleri incelenmistir. Betimsel istatistiklere iligkin degerler SPSS versiyon 23
programindan 2000-2018 yillar1 arasi igsizlik, istihdam, isgiictine katilim oranlari kullanilarak
elde edilmistir. Asagida Tablo 7°de oncelikle issizlik oranlarimin betimsel istatistikleri
verilmistir.

GUNAS : Giiney Asya
ARAPDUN : Arap Diinyast

AB : Avrupa Birligi

DAVP : Dogu Avrupa ve Pasifikler
AVMA : Avrupa ve Merkez Asya
ABD .: Amerika Birlesik Devletleri
UOG : Ust Orta Gelir

DOG : Diistik Orta Gelir

YG : yiiksek Gelir

OG : Orta Gelir

DG : Glstik Gelir
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Tablo 7: Toplam Issizlik Oranlarinin Betimleyici Istatistikleri

Olkeler | OFt | Med | Mod sf;tyfﬁa Var }SI;‘:; Egiklik | Basiklik| Min | Max
TORKIYE | 9,80 |10,24] 10,84 | 1,38 |1,91] 0,52 | 047 | 067 | 649 [12.55
DUNYA | 537 | 5.35 | 4,94 | 0,29 0.09] 0.52| 0,18 | -0.70 |4.94 | 5.92
GUNAS | 2,75 | 2,77 | 237 | 025 0,06] 0,52 | 040 | -0.94 [2.29 |3.12
OECD 6,82 | 677 | 6,32 | 0,91 |0.83] 0.52| 0,17 | -1.07 | 532|833
ARAPDUN | 10,64]10,22] 1022 | 1,18 |1,39] 0,52 | 0,83 | -0.69 | 9.18 [12.75
DAVP 4,15 | 4,11 | 3.87 | 024 |0,06] 0,52 | <037 | -026 |3.60 | 4.50
AVMA | 853|890 | 6,94 | 0,83 |0,69] 0.52] -0.83 | -0.41 |6.94 ] 9.81
AB 8.84 | 8,96 | 6,82 | 1,12 |1,26| 0,52 | -030 | -033 | 6.82]10.82
ABD 6,00 | 5,53 | 4,62 | 1,80 |3.23]0,52| 0,94 | 031 |3.93 ] 9.63
U0G 5,98 | 5,97 | 5,65 | 0,29 [0,09]0,52| 056 | -037 |5.62]6.61
DOG 4,14 [ 3,99 | 3,94 | 031 [0,10]0,52] 0,50 | -134 |3.73 | 4.64
YG 6.78 | 6,65 | 5,59 | 0,91 |0,84] 0,52 | 0,06 | -095 |5.11]8.22
0G 5,16 | 5,09 | 4,85 | 0,30 |0,09] 0,52 | 0,71 | -0.68 | 4.83 | 5.76
DG 3,97 | 3,96 | 3,56 | 025 [0,06]0,52] -0,18 | -1,18 |3.56 | 4.34

Tablo 7°ye gore, Tiirkiye’de issizligin ortalamasi 9,80 iken diinyada 5,37°dir. Issizlikte
en diisiik ortalama Giiney Asya (GUNAS)’ya aittir. En yiiksek ortalama ise 10,64 ile Arap
diinyast (ARAPDUN)’na aittir. Ortalama, mod ve medayanin birbirine esit olmasi simetrik bir
dagilima sahip olduklarim gosterir. Buna gére ortalamasi, medyan: ve modu birbirine en
yakin olanlar iist orta gelir (UOG), diistik gelir (DG), Arap diinyasi, Giiney Asya ve OECD’ye
tye lilkeler digerlerine gore daha simetrik bir goriintiiye sahiptir denilebilir. Egiklik ve
basiklik &lgiilerinin 0 (sifir) degerine ¢ok yakin oldugu gériilmektedir. Ozellikle yiiksek
gelirin (YG) egiklik ol¢tisti -0,06 olarak hesaplanmistir. Avrupa ve Merkez Asya issizlik orani
ile Arap diinyas: igsizlik oram egiklik &lgiileri birbirlerinin ters isaretlisi olarak ¢ikmustir.
Arap diinyas: igsizlik oranlari saga asimetrik iken Avrupa ve Merkez Asya iilkeleri issizlik
oranlari sola asimetriktir. Basiklik olgtisti icinse, diisiik gelirli tilkelerde issizlik, OECD
igsizlik oranlar1 digerlerine nazaran daha basiktir, yani yayvandir. Degiskenligin 6lciisii olan
standart sapma degerinin yiiksek oldugu yerde degiskenligin de fazla oldugundan séz edilir.
Buna gore igsizlik en fazla 1.80 ile ABD’de degigkenlik gdstermektedir. En az ise Dogu
Avrupa ve Pasifikler (DAVP)’de degiskenlik gostermektedir. Tiirkiye’de issizlik minimum
degeri 6,49 olarak hesaplanirken, maksimum degeri 12,55 olarak bulunmustur. Diinyada ise
igsizlik 4,92 ile 5,92 arasindadir. Aralik en dar disiik gelir (DG)’de gozlenirken en yiiksek
aralik ise Tiirkiye’ye aittir.

Kadimn igsizlik oranlarmin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 36°da verilmistir. Tiirki-
ye kadin issizlik oranlarinm egiklik &lgtisti -0,26, diinya kadin igsizlik egiklik 6lgiisti 0,24
olarak bulunmustur. Tiirkiye kadin issizlik orami diinya kadin igsizlik oranindan biraz daha
sola asimetriktir. 2,05 standart sapma ile en fazla degiskenlik Tiirkiye’dedir. En az
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degiskenlik ise diistik gelir (DG)’dir. Toplam issizlik oranlarinda oldugu gibi Tirkiye’de
kadn issizlik oranlarinda da minimum deger 6,27, maksimum deger 13,85 ile araligin en
genis oldugu tlkedir.

Erkek igsizlik oranlarmnin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 37°de verilmistir. Bu
tabloya gore Tlirkiye’de erkek igsizlik oranlarinin ortalamasi 9,38 olarak, diinya erkek issizlik
oranlarinin ortalamasi ise 5,09 olarak bulunmustur. Tiirkiye’de erkek issizlik oranlarmin
diinya erkek igsizlik oranlarindan c¢ok daha fazla oldugunu gostermektedir. 2,04 ile
degiskenligin en fazla oldugu iilke ABD, en diigiik ise diisiik gelir (DG)’dir. Minimum ve
maksimum degerlere bakildiginda ise degiskenliginde az ve dolayis: ile de araligin en dar
oldugu degisken duisiik gelirdir. En yiiksek ise ABD, 2.sirasinda ise Tiirkiye vardir.
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Sekil 1: Tiirkiye ile Diinya Toplam Issizlik Oranlarimmn Histogramla Gosterilmesi

Sekil 1’e gore, diinya igsizlik oranlar1 basiktir. Diinya igsizlik oranlar1 Tiirkiye issizlik
oranlarina gore saga asimetriktir.
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Sekil 2: Tiirkiye ile Diinya Kadin Issizlik Oranlarmmn Histogramla Gosterilmesi

Sekil 2’ye gore, diinya kadin igsizlik oranlari, Tiirkiye kadin issizlik oranlari basiktir.
Ttirkiye kadin igsizlik oranlar1 diinya igsizlik oranlarina gére sola asimetriktir.
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Sekil 3: Tiirkiye ile Diinya Erkek Issizlik Oranlarmin Histogramla Gésterilmesi

Sekil 3’e gore, erkek igsizlik diinya oranlar, Tiirkiye erkek issizlik oranlar: basiktir.
Hem Tirkiye kadin igsizlik oranlar: hem de diinya igsizlik oranlari saga asimetriktir.

Tablo 8: Toplam Istihdam Oranlarinin Betimleyici Istatistikleri

e Ort | Med S:;i‘m Var I-SI:i;u Egiklik | Basiklik | Min | Max
TORKIYE 43,6844,50] 2,20 | 4,84 | 0,52] 0,04 | -1.64 |40,78]46.91
DUNYA 59,42|59,18] 0,92 | 0,85 | 0,52 | 0,27 | -1.49 |58.33]61.08
GUNAS 53,92(53,87] 1,90 | 3.61 | 0,52] 0,00 | -1.94 [51.75]56.35
OECD 55,79(55,73] 0,65 | 042 | 0,52 | 0,01 | -1.41 |54.81]56.70
ARAPDUN 42,92|43,49] 0,98 | 0.96 | 0.52| -0,68 | -1.24 [41.22]43.99
DAVP 67,06]66.44] 1,60 | 2,56 | 0,52 | 1,08 | 0,53 |65.04]70.84
AVMA 52,78(52,80] 0,78 | 0,61 |0,52| 022 | -0.92 |51.75]54.19
AB 52,01/51,70] 0,78 | 0.60 | 0,52| 0,82 | -0.60 [51.20]53.52
ABD 60,15]59,58] 2,02 | 4,10 | 052 0.13 | -1.38 |57.38]63.78
U0G 62,6662,30] 1,31 | 1,71 | 0,52] 0.53 | -0.25 60.67]65.45
DOG 55,69]55,73| 1,07 | L15 | 0,52 0,10 | -1.86 [5430]57.04
YG 56,34]56,34] 0,66 | 043 |0,52] 0,26 | -121 5542|5730
0G 59,33[59,17] 1,25 | 1,57 |0,52| 0,16 | -1.23 |57.51|61.55
DG 69,81]69,55| 0,89 | 0.79 | 0,52 0,16 | -1.96 |68.83]71.00

Tablo 8’e gore, Tiirkiye'de istihdam oranlarmin ortalamasi 43,68 iken diinyada
59,42’dir. Tirkiye’de istihdam oranlarimn yigihmin ylizde 43 seviyelerinde oldugunu
gostermektedir. Tirkiye istihdam oranlarmin minimum degeri 40,78 olarak hesaplanirken,
maksimum degeri 46,91 olarak bulunmustur. Egiklik ve basiklik 8lgiilerine baktigimizda 0
degerine gok yakin oldugu gériilmektedir. Ozellikle Tiirkiye ve OECD’nin egiklik &lgiileri
swast ile -0,04, -0,01 olarak hesaplanmustir. Giiney Asya’min egiklik degeri ise sifirdir.
Simetrik bir dagilima sahip oldugu gériiliir. Degigskenlik ise en fazla issizlik oranlarinda
oldugu gibi ABD ve Tiirkiye’dedir. En dusiik ise OECD’dedir. Degiskenligin fazla olmasi ile
paralel olarak aralik en genis Tiirkiye ve ABD dedir.
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Kadin istihdam oranlarinin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 38°de verilmistir. Tiir-
kiye kadin istihdam egiklik 6l¢tisti -0,02, sifira gok yakin diinya kadin istihdam egiklik &l¢iisti
0,20 olarak bulunmustur. Diinya kadin igsizlik orani Tiirkiye kadin istthdam oramindan biraz
daha sola asimetriktir. En fazla degiskenlik Tirkiye'de en az degiskenlik ise Arap
diinyasindadir.

Erkek istihdam oranlarinin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 39°da verilmistir. Bu
tabloya gére Tirkiye'de erkek igsizlik oranlarmin ortalamast 63,86 olarak, diinya erkek
istthdam oranlariin ortalamas: ise 72,57 olarak bulunmustur. Tiirkiye’de erkek istihdam
oranlarinin diinya erkek istihdam oranlarindan gok daha azdir. En fazla degiskenlik ABD’de
en az degiskenlik ise Avrupa ve Merkez Asya (AVMA)’ dadur.

Sekil 4’de Tirkiye ile diinya istthdam oranlarinin histogrami verilmistir. Sekilde
standart sapma, ortalama ve egiklik basiklik &l¢iileri de yer almaktadur.
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Sekil 4: Tiirkiye ile Diinya Toplam Istihdam Oranlarimin Histogramla Gosterilmesi

o

Sekil 4’e gore, diinya istihdam oranlari ve Tiirkiye istihdam oranlar1 basiktir. Diinya
istihdam oranlar1 Tiirkiye istihdam oranlari safa asimetriktir. Standart sapma degerlerine
baktigimizda en fazla degiskenligin Tiirkiye’de oldugu goriiliir.
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Sekil 5: Tiirkiye ile Diinya Kadin Istihdam Oranlarinin Histogramla Gisterilmesi
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Sekil 5’e gore, diinya kadin istihdam oranlar Tiirkiye kadin istihdam oranlar1 basiktir.
Diinya kadin istihdam oranlar1 Ttirkiye kadin istihdam oranlarina asimetridirler.
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Sekil 6: Tiirkiye ile Diinya Erkek Istihdam Oranlarinin Histogramla Gosterilmesi

Sekil 6’ya gore, diinya erkek istihdam oranlar Tiirkiye erkek istihdam oranlar
basiktir, Diinya erkek istihdam oranlar, Tiirkiye erkek istihdam oranlari saga asimetriktir.

Tablo 9: Toplam Isgiicii Oranlarmmn Betimleyici Istatistikleri

Ulkeler Ort | Med S:;(Iil;a Var 3::51 Egiklik | Basikhik | Min | Max
TURKIYE 48,43 48,60 2,41 |5,78| 0,52 | 0,32 -0,90 [45,0652,60
DUNYA 62,79]162,69| 1,08 |1,17] 0,52 | 0,25 -1,48 161,37|64,61
GUNAS 33,45(55,28| 1,97 [390]052 | 0,11 -1,89 |53,26|58,11
OECD 59,87159,88| 0,16 |0,03] 0,52 | 0,46 -0,89 |59,67|60,19
ARAPDUN 48,03 148,08| 0,57 |0,32]| 0,52 | -0,02 -1,31 |47,15|48,98
DAVP 69,97169,53| 1,67 [2,80| 0,52 | 0,74 -0,28 |67,66|73,49
AVMA 57,71157,78| 0,51 [0,26] 0,52 | -0,20 -1,48 |56,96|58.42
AB 57,05157,27| 045 10,20 0,52 | -0,70 -1,14 |156,27|57,60
ABD 63,99164,32| 1,53 |2,35] 0,52 | -0,01 -1,62 |62,02]66,43
UOoG 66,65(66,39| 1,48 |2,19| 0,52 | 0,57 -0,68 | 64,58 69,60
DOG 58,09/58,01| 1,25 |1,57|0,52 | 0,07 -1,86 56,60 |59,69
YG 60,43 /60,39 0,17 [0,03]| 0,52 | 0,73 -0,27 160,23 60,82
0G 62,55[62,39| 145 |2,11] 0,52 | 0,26 -1,39 [60,5965,01
DG 127072501 1,06 [1,]2| 6,52 | 0,18 -1,81 |71,51|74,12

Tablo 9’a gore, Tirkiye’de isglicline katilim oranlarinin ortalamas: 48,43 iken
Diinya’da 62,79°dur. Tirkiye’de isglictine katilim oranlarmin  yigihmin  yiizde 48
seviyelerinde oldugunu gostermektedir. Tiirkiye isgiiciine katilim oranlarinin minimum degeri
45,06 olarak hesaplanirken, maksimum degeri 52,60 olarak bulunmustur. Egiklik ve basiklik
Olgtilerine baktigimizda bazi degerlerin 0 degerine gok yakin oldugunu goriiriiz. Ozellikle
Arap diinyas1 ve diisiik orta gelirli tlkelerin egiklik 6lgiileri siras1 ile -0,02, 0,07 olarak
hesaplanmustir. Degiskenlik en fazla Tiirkiye’de iken en az OECD’dedir.
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Kadin isgiictine katilim oranlarinin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 40°da veril-
mistir. Tiirkiye kadin isgliciine katihm egiklik 6lgtisii 0,31 diinya kadin isgiiciine katilim
egiklik &letisti 0,20 olarak bulunmustur. Diinya kadin isgiiciine katilim orami Tirkiye kadin
isgliciine katilim oranindan biraz daha sola asimetriktir. Degiskenlik ise en fazla Tiirkiye, en
az Arap diinyasindadir.

Erkek isglicline katilim oranlarimin betimleyici istatistikleri Ek 2 Tablo 41°de veril-
mistir. Bu tabloya gore Tiirkiye'de erkek igsizlik oranlarinin ortalamasi 70,47 olarak, diinya
erkek isglictine katilim oranlarinin ortalamasi ise 74,46 olarak bulunmustur. Tiirkiye’de erkek
isglictine katilim oranlarmin diinya erkek iggiicline katilim oranlarindan c¢ok daha azdir.
Degiskenlik ise en fazla ABD, en az Avrupa ve Merkez Asya’dadir.
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Sekil 7: Tiirkiye ile Diinya Toplam Isgiiciine Katihm Oranlarinin Histogramla
Gosterilmesi

Sekil 7°ye gore, dinya isgliciine katilim oranlari, Tiirkiye isgiicline katilim oranlart
basiktir. Diinya iggiiciine katilim oranlari, Tiirkiye isgiicline katilim oranlar: sola asimetriktir.
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Sekil 8: Tiirkiye ile Diinya Kadin Isgiiciine Katiim Oranlarmin Histogramla
Gosterilmesi

Sekil 8’e gore, diinya kadin isgilictine katilim oranlari Tiirkiye kadin isgiictine katilim
oranlart basiktir. Diinya kadin isglictine katilim oranlari Tiirkiye kadin isgiiciine katilim
oranlar1 sola asimetriktir.
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Sekil 9: Tiirkiye ile Diinya Erkek Isgiiciine Katilim Oranlarinin Histogramla
Gaosterilmesi

Sekil 9°a gore, diinya erkek isglictine katilim oranlari, Tiirkiye erkek isgiiciine katilim
oranlar1 basiktir. Diinya erkek isglictine katilim oranlari, Tiirkiye erkek isgiiciine katilim
oranlari saga asimetriktir.

Bu galismada, uyum katsayilarindan Kendall’in Tau-b, Kendall ve Stuart’in Tau-c
katsayisi, Goodman ve Kruskal'in gama katsayisi, Somers’in d katsayis1 Tiirkiye ve diinya
igsizlik, istihdam ve isgiiclinin uyumu igin incelenmigstir. Bunun yami sira calismada
bahsedilen fiye iilkeler, bolgeler, gelir gruplari igin de Tiirkiye ile olan uyumluluklarina
bakilmugtir. Analizde SPSS 23 versiyon paket programi kullamilmustir. Veriler, yillik
verilerden olusmakta olup; 2000-2018 yillart arasindaki oranlar alinmustir. Siralamaya dayali
bir uyum arastinnldigindan ordinal &lgekli uyum katsayilarina basvurulmustur. Oranlarin
bitytikten kiiglige dogru siralanmasi ile gozlenen frekanslara dayali kontenjans tablolar1 SPSS
paket programi yardimiyla olusturulmustur. Satir ve siitunda yer alan degiskenler, simetrik
olan katsayilar i¢in stitun ve satir olarak yer degistirildiginde analizde kullanilan uyum
katsayis1 degerlerinin degismedigi gdriilmistiir. Ornegin, Tirkiye'nin satirda diinyanin
situnda olmasi yine Tirkiye’nin siitunda diinyanin satirda olmasi ¢ikan degerleri
degistirmemis, ayni degeri vermistir.

SPSS 23 paket programi ayni zamanda ordinal élgekli uyum katsayilarinin anlamlilik
diizeylerini de vermektedir. Bu 6lgekli katsayilarn aralarinda anlamli bir uyum olup
olmadiklar anlamlilik diizeylerine gére karar verilmistir. Siralama yapilmaksizin 2000-2018
yullart arasi igsizlik, istihdam ve isgliciine katilim oranlari kullamilarak, Lin’in uyum
korelasyon katsayis: hesaplanmis ve ¢ikan degerler yorumlanmustir.

3.5.2. Ordinal O¢ekli Uyum Katsayilariyla issizlik Uyumunun incelenmesi

Yillara gore olusturulan kontenjas tablosu ile uyumlu giftlerin sayis1 C, uyumsuz
ciftlerin sayist D hesaplanmistir. Tau-b, tau-c, gama igin simetrik olduklarindan bagiml
bagimsiz degigken ayrimu yapimamustir. Somers d i¢in bagimli degisken olarak Tiirkiye
alinmustir.

Asafida ytizde 0,05 anlamlilik diizeylerine iligkin bazi hipotezler verilmistir:

64



Hy : Tiirkiye ile diinya issizlik oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir fark yoktur.

H, : Tiirkiye ile diinya igsizlik oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir.

Hy : Ttirkiye ile Giiney Asya issizlik oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir fark yoktur.

H,: Ttrkiye ile Giiney Asya igsizlik oranlarmin uyumu arasinda anlaml bir fark vardir.

Ho: Tiirkiye ile Arap diinyasi issizlik oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark yoktur.

Ha: Tirkiye ile Arap diinyasi igsizlik oranlarimin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir.

Ordinal 6lgekli uyum katsayilarinin analiz ¢iktisi Tablo 10°da verimistir. Tabloda
uyum katsayilarimin almig olduklar: degerler ile parantez iginde anlamlilik diizeylerine iliskin
sonuglar verilmistir. Anlamlilik seviyesi yani p degeri yiizde 0,05°den kiigiik ise Hy hipotezi
red edilmis ve Tiirkiye ile uyumunun kargilastirtlmasinda aralarindaki uyumun anlamli oldugu
kanisia varilmistir.

Tablo 10: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplary, Bolgeler issizlik Oranlar

Uyumunun Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Degiskenler Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA 0 0 0 0
GUNAS 0,147(0,244) | 0,147(0,244) | 0,148(0,244) | 0,147(0,244)
OECD -0,018(0,924) | -0,018(0,924) | -0,018(0,924) | -0,018(0,924)
ARAPDUN | -0,337(0,029) | -0,336(0,029) | -0,341(0,029) -0,337(0,029)
DAVP 0,173(0,390) | 0,173(0,390) | 0,176(0,390) | 0,173(0,390)
AVMA -0,211(0,188) | -0,211(0,188) | -0,211(0,188) | -0,211(0,188)
AB -0,270(0,048) | -0,270(0,048) | -0,271(0,048) | -0,270(0,048)
ABD 0 0 0 0

UoG 0,271(0,003) | 0,271(0,003) | 0,274(0,003) | 0,271(0,003)
DOG 0 0 0 0

YG -0,053(0,779) | -0,053(0,779) | -0,053(0,779) | -0,053(0,779)
0G 0,194(0,110) | 0,194(0,110) | 0,195(0,110) | 0,194(0,110)
DG -0,231(0,094) | -0,230(0,094) | -0,234(0,094) | -0,231(0,094)

Diinya, ABD ve dustik orta gelirli tilkelerin Tiirkiye ile olan issizlik oranlarinin
uyumluluk analiz degeri sifir gtkmistir. Degerlerin eksi olarak hesaplanmasi negatif uyumun
varhigini gosterir. Bunu da degerlerden biri azalirken digerinin artis gostermesi seklinde ifade
edilebilir. Asagidaki tablo da ise Ttrkiye ile degiskenlerin kadin issizlik oranlarimin uyum
katsay1 degerleri verilmistir.
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Tablo 11: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bilgeler Kadin Issizlik Oranlar

Uyumunun Ordinal Olgekli Uyum Katsayilariyla Gisterilmesi

Degiskenler Tau-b Tau-c Gama Somers d

DUNYA -0,177(0,218) | -0,177(0,218) | -0,179(0,218) | -0,177(0,218)
GUNAS 0,512(0,000) | 0,512(0,000) | 0,515(0,000) | 0,512(0,000)
OECD -0,059(0,750) | -0,059(0,750) | -0,059(0,750) | -0,059(0,750)
ARAPDUN | 0,298(0,037) | 0,298(0,037) 0,298(0,037) | 0,298(0,037)
DAVP -0,176(0,412) | -0,176(0,412) | -0,176(0,412) | -0,176(0,412)
AVMA -0,415(0,022) | -0,415(0,022) | -0,415(0,022) | -0,415(0,022)
AB -0,333(0,066) | -0,333(0,066) | -0,333(0,066) | -0,333(0,066)
ABD 0,029(0,889) | 0,029(0,889) | 0,029(0,889) | 0,029(0,889)
UoG 0,124(0,357) | 0,124(0,357) | 0,124(0,357) | 0,124(0,357)
DOG -0,012(0,906) | -0,012(0,906) | -0,012(0,906) | -0,012(0,906)
YG -0,117(0,526) | -0,117(0,526) | -0,118(0,526) | -0,117(0,526)
0G 0,035(0,764) | 0,035(0,764) | 0,035(0,764) | 0,035(0,764)
DG -0,246(0,117) | -0,246(0,117) | -0,247(0,117) | -0,246(0,117)

Tablo 11°de Titirkiye ile diinya toplam igsizlik oranlarinin uyum katsay1 degerleri sifir
¢ikarken, kadin issizlik oranlarinin uyum katsay1 degerleri yiizde 0,17 ¢ikmustir. Anlamlilik
diizeylerine iliskin hipotezlerin olusturulmast da toplam issizlik uyumu i¢in kurulanlar ile
aynidir. Bu nedenle sadece Tiirkiye ile diinya kadin igsizlik uyumlulugu i¢in hipotez asagida
verilmigtir. Ho : Ttrkiye ile diinya kadin igsizlik oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir fark
yoktur. H, : Ttrkiye ile diinya kadin igsizlik oranlarmnin uyumu arasinda anlamli bir fark
vardir

Tablo 12: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bélgeler Erkek Igsizlik Oranlar

Uyumunun Ordinal Olgekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Degiskenler Tau-b Tau-c Gama Somers d

DUNYA 0,188(0,293) | 0,188(0,293) | 0,188(0,293) | 0,188(0,293)
GUNAS 0,053(0,764) | 0,053(0,764) | 0,053(0,764) | 0,053(0,764)
OECD 0,099(0,563) | 0,099(0,563) | 0,099(0,563) | 0,099(0,563)
ARAPDUN | -0,199(0,339) | -0,199(0,339) | -0,200(0,339) -0,199(0,339)
DAVP 0,422(0,007) | 0,422(0,007) | 0,424(0,007) | 0,422(0,007)
AVMA -0,070(0,693) | -0,070(0,693) | -0,071(0,693) | -0,070(0,693)
AB -0,111(0,504) | -0,111(0,504) | -0,111(0,504) | -0,111(0,504)
ABD 0,158(0,399) | 0,158(0,399) | 0,158(0,399) | 0,158(0,399)
UoG 0,446(0,000) | 0,446(0,000) | 0,447(0,000) | 0,446(0,000)
DOG 0,076(0,705) | 0,076(0,705) | 0,076(0,705) | 0,076(0,705)
YG 0,053(0,745) | 0,053(0,745) | 0,053(0,745) | 0,053(0,745)
oG 0,276(0,065) | 0,277(0,065) | 0,278(0,065) | 0,276(0,065)
DG 0,112(0,514) | 0,112(0,514) | 0,112(0,514) | 0,112(0,514)
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Anlamlilik diizeylerine iliskin hipotezlerin olusturulmasi da toplam ve kadin issizlik
uyumu i¢in kurulanlar ile aymidir. Bu nedenle sadece uyum katsayilarimin Tiirkiye ile diinya
erkek igsizlik oraninin anlamliligina iliskin hipotez verilmistir: Ho : Tirkiye ile Diinya erkek
igsizlik oranlarmnin uyumu arasinda anlamli bir fark yoktur. H, : Tiirkiye ile Diinya erkek
igsizlik oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir. Anlamlilik degeri 0,05°den biiytik
olanlar i¢in Hy hipotezi red edilememistir. 0,05 anlamlilik diizeyinde degiskenler arasinda
anlaml bir fark olmadigi yani degiskenlerin almis olduklari degerlerin uyumunun anlamsiz
oldugu kanisina varilmustir. Boylece 2 degisken arasinda anlamli bir uyum olmadig1 sonucuna
ulasilmistir.

Tablo 13: Issizlik Oranlarinin Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsay1 Sonuglar

Uyumlu Olanlar Uyumlu Olmayanlar
Uyum
Kat- Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek
sayilari issizlik Issizlik Issizlik igsizlik Issizlik Issizlik
GUNAS, | DUNva, | DUNYA,
) OECD, | oOEpcp, | GUNAS,
Taup | ARAPDUN A%SIEN DAVP, | DAVP, |DAVP, AB, DEEE%B
s | AR UeG | 22 | pog AVMA, |ABD, UOG, o
GUNAS ABD, UOG,
YG, 0G, | DOG, YG,
DG oG, DG | P9G Y6,
’ 0G, DG
GUNAS, | DUNYA, | DUNYA,
. OECD, | OEcD, | GUNaS,
ARAPDUN | ARAPDUN | 1y b | DAVP, | DAV, B, | . OECD;
Tau-c . AVMA, DAVP, AB,
, AB, UOG . U0G AVMA, |ABD,UOG,
GUNAS ABD, UOG,
YG, 0G, | DOG, YG,
DG 0G,DG | PYG YG,
’ 0G, DG
GUNAS, DUNYA, DUNYA,
. OECD OECD GUNAS,
n ARAPDUN ARﬁﬁgN DAVP, | DAVP., | DAVP,AB, nggiB
A AB. TOG | 200 | oG AVMA, |ABD,UOG, gy
GUNAS ABD, UOG,
YG, 0G, | DOG, YG,
DG oG, DG | P9G YG,
’ 0aG, G
GUNAS, | DUNYa, | DUNYA,
GUNAS,
ARAPDUN OECD, OECD, OECD
Somers | ARAPDUN AVMA DAVP, DAVP, | DAVP, AB, DAVP AB
d |,AB,U0G | & Y0 | yoG AVMA, |ABD,UOG, » AB,
GUNAS ABD, UOG,
YG, 0G, | DOG, YG,
DG oG, DG | D29G YG,
’ 0G. DG
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Elde edilen analizin sonuglarina gére, Tirkiye ile diinya kadin issizlik oranlari ve
erkek issizlik oranlari uyumlu degildir. Anlamlilik seviyeleri yiizde 0,05°den biiyiik oldugu
i¢in Ho hipotezi red edilememistir. Tau-b, Tau-c, gama, Somers d katsayisi hesaplamalarina
gore degerler birbirine ayni sonuglar vermistir. Tau-b, Tau-c, gama, Somers d katsayilar:
hesaplamalarina gére, Ttirkiye ile Arap diinyasi (ARAPDUN). Avrupa Birligi (AB) arasinda
negatif diistik uyum vardur. Ust orta gelir (UOG) ile Tiirkiye arasinda toplam issizlik oranlari
diistik seviyede bir uyum bulunmustur. Tiirkiye ile Arap diinyas: (ARAPDUN) arasinda
diigtik bir uyum vardir. Giliney Asya ve Avrupa, Merkez Asya (AVMA) ile Tiirkiye kadin
igsizlik oranlart hemen hemen orta seviyede uyumlu gikmigtir. Ancak AVMA’da orta seviye
negatif uyumluluk s6z konusudur. Tiirkiye ile Dogu Avrupa ve Pasifik (DAVP), iist orta gelir
(UOG) erkek issizlik oranlart az da olsa orta seviyede pozitif yonlii uyumlu olarak
gbrilmustiir.

3.5.3. Siirekli Degiskenler icin Lin’in Uyum Korelasyon Katsayisiyla Issizlik Uyumunun
Incelenmesi

Lin’in uyum korelasyon katsayisiyla igsizlik uyumu incelenmistir. Tiirkiye ve diinya issizlik
oranlarina iliskin veriler ve Lin’in uyum korelasyon katsayisi hesaplamasi asagidaki gibidir :

Tiirkiye Issizlik Diinya Issizlik
Ulkeler Oram Oram
2000 6,49 5,48
2001 8,38 5,55
2002 10,36 5,82
2003 10,54 5,92
2004 10,84 372
2005 10,64 5,60
2006 8.72 5,24
2007 8,87 4,94
2008 9.71 4,94
2009 12,85 5,60
2010 10,66 5,47
2011 8,80 5,34
2012 8,15 3.35
2013 8,73 5§38
2014 9.88 5,19
2015 10,24 5,22
2016 10,84 5,22
2017 10,82 5,05
2018 10,90 4,95
Ortalama 9,79 5,37
Varyans 1,84 0,07
Standart sapma 1,35 027
Korelasyon 0,133
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2-71"deki formiil yardinu ile CCC degeri asagidaki sekilde hesaplanmistir:

2p0,0, _ 2%0Q133*1,35%0,27
(y — 11, +o+o2 (9,79-5,37)* +1,84+0,07

CCC= 0,005

Turkiye ve Arap diinyas: issizlik oranlarna iliskin veriler ve Lin’in uyum korelasyon
katsayisi hesaplamasi asagidaki gibidir :

] Tiirkiye Issizlik Arap Diinyasi Issizlik
Ulkeler Orani Oram
2000 6,49 12,75
2001 8,38 12,55
2002 10,36 12,59
2003 10,54 12,50
2004 10,84 11,49
2005 10,64 1127
2006 8,72 10,38
2007 8,87 9,85
2008 9,71 9,47
2009 12,55 9,26
2010 10,66 9,18
2011 8,80 10,04
2012 8,15 10,23
2013 8,73 10,22
2014 9,88 10,22
2015 10,24 10,22
2016 10,84 g
2017 10,82 9,96
2018 10,90 9,94
Ortalama 9,79 10,64
Varyans 1,84 i)
Standart sapma 133 1,17
Korelasyon -0,354

®(_ * *
ceco 2000, 2HOISHMISLT__ e
(iy — ) +o2+02  (9,79-10,64)° +1,84+1,37

Bu hesaplama yontemine gére elde edilen tiim sonuglar Tablo 14°de gdsterilmistir. Analize
konu olan istihdam, isglictine katilim oranlar1 igin de hesaplamalar ayni sekilde yapilmustir.
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Tablo 14: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bélgelerin Lin’in Uyum
Korelasyon Katsayisiyla Issizlik Uyumunun Incelenmesi

Toplam Issizlik Kadin Issizlik Erkek Issizlik

Orani Oram Orani

ceo cce CCC
DUNYA 0,005 -0,009 0,015
GUNAS 0,003 0,028 0,001
OECD 0,018 -0,028 0,058
ARAPDUN -0,287 0,025 -0,094
DAVP 0,009 -0,001 0,017
AVMA -0,122 -0,224 0,018
AB -0,163 -0,243 -0,110
ABD 0,047 0,008 0,100
UoG 0,021 0,004 0,037
DOG -0,001 -0,004 0,002
i 0,002 -0,041 0,044
0G 0,007 0,000 0,013
DG -0,003 -0,008 0,003

Tablo 14’¢ gore, elde edilen degerlerin +1 ve -1’e yakin olmasi énemlidir. Tablodan
da goriilecedi lizere bu degerler arasinda diger degiskenlere nazaran en uyumlu Arap diinyasi
¢ikmistir. Pearson’un korelasyon katsayisindaki gibi yorumlandiginda; Arap diinyast ile
Ttrkiye igsizlik oranlar arasinda negatif diisiik seviyede bir uyumluluk séz konusudur
denilebilir. Lin’in korelasyon uyum katsayisinin cinsiyete gore hesaplanan degerleri arasinda
en uyumlu Avrupa Birligi, Avrupa ve Merkez Asya kadin issizlik oranlari c¢ikmustir.
Pearson’un korelasyon katsayisindaki yorumla benzer oldugundan; AB, AVMA ile Tiirkiye
kadin igsizlik oranlar1 arasinda ters yonli disiik seviyede bir uyumluluk s6z konusudur.

3.5.4. Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla istihdam Uyumunun incelenmesi

Turkiye ile diinya, tiye dtilkeler, bolgelere gore istihdam oranlarinin uyumunun
incelemesi yapilmigtir. Tablo 15°de istihdam oranlarina iliskin analiz ¢iktis1 verilmistir.
Katsay1 hesaplar igsizlik oranlarinda gosterildigi sekilde hesaplanmistir.

Anlamlilik diizeylerine iliskin kurulan hipotezlerden bazilari asagidaki gibidir:

Ho : Ttrkiye ile diinya istihdam oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir fark yoktur.

H, : Tiirkiye ile diinya istihdam oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir.

Hy : Ttrkiye ile Gliney Asya istthdam oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark yoktur.
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H,: Tiirkiye ile Gliney Asya istihdarr}_ oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir.
Tablo 15: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplary, Boélgeler Toplam Istihdam

Oranlar1 Uyumunun Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,465(0,018) | -0,463(0,018) | -0,467(0,018) | -0,465(0,018)
GUNAS -0,469(0,000) | -0,469(0,000) | -0,471(0,000) | -0,469(0,000)
OECD 0,118(0,505) | 0,118(0,505) | 0,119(0,505) | 0,118(0,505)
ARAPDUN 0,152(0,146) | 0,153(0,146) | 0,153(0,146) | 0,152(0,146)
DAVP -0,434(0,034) | -0,434(0,034) | -0,435(0,034) | -0,434(0,034)
AVMA 0,366(0,036) | 0,365(0,036) | 0,369(0,036) | 0,366(0,036)
AB 0,047(0,813) | 0,047(0,813) | 0,048(0,813) | 0,047(0,813)
ABD -0,071(0,587) | -0,071(0,587) | -0,071(0,587) | -0,071(0,587)
UuoG -0,411(0,038) | -0,411(0,038) | -0,412(0,038) | -0,411(0,038)
DOG -0,465(0,012) | -0,463(0,012) | -0,467(0,012) | -0,465(0,012)
YG 0,141(0,447) | 0,141(0,447) | 0,141(0,447) | 0,141(0,447)
oG -0,446(0,031) | -0,446(0,031) | -0,447(0,031) | -0,446(0,031)
DG -0,312(0,043) | -0,311(0,043) | -0,314(0,043) | -0,312(0,043)

Tablo 15°de goriilecegi lizere, istihdam oranlari i¢in de uyum katsayilari birbirine
benzer sonuglar vermistir. Tablo 19°da ise kadin istihdam oranlarmin uyum katsayilari ile

analizi verilmistir.

Tablo 16: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bolgeler Kadin Istihdam Oranlar

Uyumunun Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,587(0,000) | -0,587(0,000) | -0,588(0,000) | -0,587(0,000)
GUNAS -0,520(0,000) | -0,520(0,000) | -0,520(0,000) | -0,520(0,000)
OECD 0,418(0,019) | 0,418(0,019) | 0,420(0,019) | 0,418(0,019)
ARAPDUN 0,330(0,032) | 0,330(0,032) | 0,333(0,032) | 0,330(0,032)
DAVP -0,602(0,000) | -0,602(0,000) | -0,602(0,000) | -0,602(0,000)
AVMA 0,547(0,001) | 0,547(0,001) | 0,550(0,001) | 0,547(0,001)
AB 0,404(0,018) | 0.404(0,018) | 0,404(0,018) | 0,404(0,018)
ABD -0,246(0,001) | -0,246(0,001) | -0,247(0,001) | -0,246(0,001)
UoG -0,598(0,000) | -0,598(0,000) | -0,600(0,000) | -0,598(0,000)
DOG -0,497(0,000) | -0,497(0,000) | -0,497(0,000) | -0,497(0,000)
TG 0,345(0,067) | 0,345(0,067) | 0,345(0,067) | 0,345(0,067)
oG -0,622(0,000) | -0,622(0,000) | -0,624(0,000) | -0,622(0,000)
DG -0,328(0,000) | -0,328(0,000) | -0,329(0,000) | -0,328(0,000)
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Tablo 16°da kadin istihdam oranlarma iliskin uyum katsayilar verilmistir. Diinyada
tau-b deger, -0,587 iken gama degeri de birbirine yakin sonuc vererek -0,588 olarak
hesaplanmistir. Anlamlilik seviyesi ytizde 5°den kiigiik oldugu igin Tiirkiye ile diinya kadin
istihdam oranlarinin negatif orta seviyede uyumlu oldugunu séylenebilir. Ozet Tablo 18°de
verilmistir.

Hp : Ttirkiye ile diinya kadin istihdam oranlarmin uyumu arasinda anlaml bir fark yoktur.

H, : Tiirkiye ile diinya kadin istihdam oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir fark vardir

Hy : Tiirkiye ile OECD {iye iilkelerinin kadin istihdam oranlarinin uyumu arasinda anlaml bir
fark yoktur.
H,: Tiirkiye ile OECD tiye tilkelerinin kadm istihdam oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir

fark vardir.
Tablo 17: Tiirkiye ile Diinya, Gelir Gruplari, Bélgeler Erkek Istthdam Oranlar

Uyumunun Ordinal Olgekli Uyum Katsayilariyla Gésterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,300(0,181) | -0,299(0,181) | -0,302(0,181) | -0,300(0,181)
GUNAS -0,347(0,079) | -0,346(0,079) | -0,349(0,079) | -0,347(0,079)
OECD 0,065(0,703) | 0,065(0,703) | 0,065(0,703) | 0,065(0,703)
ARAPDUN | -0,071(0,695) -0,071(0,695) | -0,071(0,695) | -0,071(0,695)
DAVP -0,317(0,165) | -0,317(0,165) | -0,318(0,165) | -0,317(0,165)
AVMA 0,340(0,078) | 0,340(0,078) | 0,341(0,078) | 0,340(0,078)
AB -0,100(0,555) | -0,100(0,555) | -0,101(0,555) | -0,100(0,555)
ABD 0,176(0,253) | 0,176(0,253) | 0,176(0,253) | 0,176(0,253)
UoG -0,317(0,165) | -0,317(0,165) | -0,318(0,165) | -0,317(0,165)
DOG -0,305(0,186) | -0,305(0,186) | -0,306(0,186) | -0,305(0,186)
YG 0,041(0,818) | 0,041(0,818) | 0,041(0,818) | 0,041(0,818)
0G (0,317)(0,166) | (0,317)(0,166) | (0,318)(0,166) | (0,317)(0,166)
DG (0,319)(0,163)](0,318)(0,163) | (0,321)(0,163) | (0,319)(0,163)
Tablo 17°de erkek istihdam oranlarmmn uyum katsayr analiz sonuglari verilmistir.

Burada Tiirkiye ile verilen hicbir deger arasinda erkek istihdam oranlari arasinda anlamli bir
fark bulunamamustir. Tiirkiye ile erkek istihdam oranlari ile uyumlu olmadiklari séylenebilir.

Istihdam oranlarinin ordinal 6leekli uyum katsayilarina gére zet durumu Tablo 18’de
gosterilmistir. Bu tabloya gére, Tiirkiye ile diinya toplam istihdam oranlari negatif orta seviye
uyumludur. Ek olarak, Giiney Asya, Dogu Avrupa ve Pasifik, st orta gelir, diisiik orta gelir,
orta gelir negatif orta seviye uyumludur. Avrupa ve Merkez Asya, pozitif diisiik seviyede,
diisiik gelir ile nagatif diistik seviyede uyum vardir. Kadin istihdam oranlarinda da uyumlu
¢ikan degiskenler; Diinya, Giiney Asya, OECD, Arap diinyasi, Dogu Avrupa ve Pasifikler,
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Avrupa ve Merkez Asya, Avrupa Birligi, ABD, {ist orta gelir, diisiik orta gelir, yiiksek gelir,
orta gelir ve diisiik gelirdir. Dogu Avrupa ve Pasifik’te digerlerine nazaran hemen hemen
yiiksek bir seviyede uyumluluk goériilmustiir. Sadece yiiksek gelir ile Tiirkiye arasinda kadin
istthdam oranlarinda uyum yoktur. Erkek istihdam oranlarinda ise, Tiirkiye ile uyumlu bir
katsayiya rastlanmamustr.

Tablo 18: Istihdam Oranlarmm Ordinal Olcekli Uyum Katsayi Sonuglan

Uyumlu Olanlar

Uyumlu Olmayanlar

Uyum Erkek
Katsayi1-| Toplam Kadin Istihd Toplam Kadin
lan istihdam Istihdam am Istihdam | istihdam | Erkek istihdam
. DUNYA,
I()}%Iﬁ‘g” GUNAS, DUNYA, GUNAS,
A OECD, OECD, OECD,
Toub | avMa. | ARAPDUN, _ |ARAPDUN,| . ARAPDUN,
UOG. DAVP, AB, ABD, DAVP, AVMA,
DOG. AVMA, AB, YG AB, ABD, UOG,
0G. DG | ABD, UOG, DOG, YG, OG, DG
2 DOG, 0G, DG
3 DUNYA,
g%ﬁié: GUNAS, DUNYA, GUNAS,
DAVE. OECD, OECD, OECD,
Tauc | AvMA. | ARAPDUN, . |ARAPDUN,| ARAPDUN,
06, DAVP, AB, ABD, DAVP, AVMA,
DOG. AVMA, AB, YG AB, ABD, UOG,
0G.DG | ABD, UOG, DOG, YG, OG, DG
’ DOG, OG, DG
DUNYA, DUNYA,
GUNAS, GUNAS, DUNYA, GUNAS,
OAVB, OECD, OECD, OECD,
Gama | PAVP. | ARAPDUN, . |ARAPDUN, . ARAPDUN,
AVMA, | OAVB, DAVP, AB, ABD, DAVP, AVMA,
UOG, AVMA, AB, YG AB, ABD, UOG,
DOG, ABD, UOG, DOG, YG, OG, DG
0G, DG | DOG, OG, DG
i DUNYA,
]é%NNX‘g’ GUNAS, DUNYA, GUNAS,
DAVE, OECD, OECD, OECD,
Somers AVM A’ ARAPDUN, ) ARAPDUN, YG ARAPDUN,
d UoG. DAVP, AB, ABD, DAVP, AVMA,
DOG. AVMA, AB, YG AB, ABD, UOG,
0G.DG | ABD,UOG, DOG, YG, OG, DG
: DOG, OG, DG
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3.5.5. Siirekli Degiskenler icin Lin’in Uyum Korelasyon Katsaywsiyla Istihdam
Uyumunun Incelenmesi

Ttirkiye ile degiskenlerin istihdam oranlar1 arasindaki uyum Lin’in uyum korelasyon
katsayist ile elde edilmistir. CCC degerleri igsizlik oranlarindaki gibi hesaplanarak elde
edilmistir.

Tablo 19: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplan, Bolgelerin Lin’in Uyum
Korelasyon Katsayisiyla Istihdam Uyumunun incelenmesi

Toplam Istihdam Kadin Istihdam Erkek Istihdam

Oram Orani Oram

CcCC CCC CCC
DUNYA -0,008 -0,007 -0,007
GUNAS -0,047 -0,497 -0,010
OECD 0,001 0,004 0,017
ARAPDUN 0,212 0,010 0,007
DAVP -0,003 -0,003 0,001
AVMA 0,014 0,007 0,052
AB 0,003 0,008 -0,032
ABD -0,010 -0,005 0,027
UOG -0,006 -0,005 -0,002
DOG -0,020 -0,038 -0,010
YG 0,001 0,003 0,036
0G -0,011 -0,012 -0,007
DG -0,003 -0,002 -0,006

Tablo 19°da toplam ve cinsiyete gore istihdam oranlarina iliskin Lin’in korelasyon
uyum katsayisimin degerleri verilmistir. Tablodan bu degerler arasinda en uyumlu Arap
diinyas1 oldugu goriilmektedir. Pearson’un korelasyon katsayisindaki gibi yorumlandiginda
ise Arap diinyas: ile Tiirkiye issizlik oranlari arasinda diisiik seviyede bir uyumluluk séz
konusudur denilebilir. Diinya ve diger tiye iilkeler ile arasinda uyum s6z konusu degildir.

Cinsiyete gore hesaplanan Lin’in uyum korelasyon katsayir degerleri verilmistir.
Tablodan da goriilecegi tizere bu degerler arasinda en uyumlu Giiney Asya kadin istihdanu
¢ikmistir. Pearson’un korelasyon katsayisina gore yorumladigimizda ise Giiney Asya ile
Tiirkiye kadin istihdam oranlar arasinda ters yonlii orta seviyede bir uyumluluk séz
konusudur.

3.5.7. Ordinal Ocekli Uyum Katsayilariyla Isgiicii Uyumunun Incelenmesi

Tiirkiye ile degiskenlerin isglicliniin uyumunda isglicline katilim oranlar1 alinmustir.
Uyum katsayilar igsizlik oranlarindaki gibi isglicline katilim oranlarinda da ayni yéntem ve
methot i¢in hesaplanmigtir.

Anlamlilik diizeyine iliskin hipotezlerden bazilar1 asagidaki gibidir:
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Hp : Tirkiye ile diinya iggiictine katilim oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark yoktur.

H,: Tiirkiye ile diinya isgiictine katilim oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 20: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bolgeler Toplam Isgiicii Oranlari
Uyumunun Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011)
GUNAS -0,446(0,000) | -0,446(0,000) | -0,447(0,000) | -0,446(0,000)
OECD -0,207(0,242) | -0,208(0,242) | -0,210(0,242) | -0,207(0,242)
ARAPDUN 0,322(0,000) | 0,322(0,000) | 0,322(0,000) | 0,322(0,000)
DAVP -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011)
AVMA 0,618(0,000) | 0,618(0,000) | 0.621(0,000) | 0,618(0,000)
AB 0,434(0,002) | 0,434(0,002) | 0,435(0,002) | 0,434(0,002)
ABD -0,457(0,008) | -0,458(0,008) | -0,459(0,008) | -0,457(0,008)
uoG -0,504(0,010) | -0,504(0,010) | -0,506(0,010) | -0,504(0,010)
DOG -0,532(0,001) | -0,532(0,001) | -0,532(0,001) | -0,532(0,001)
YG -0,024(0,907) | -0,024(0,907) | -0,024(0,907) | -0,024(0,907)
oG -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011) | -0,497(0,011)
DG -0,392(0,011) | -0,392(0,011) | -0,392(0.,011) | -0,392(0,011)

Tablo 21°de ise kadin istihdam oranlarinin uyum katsayilar ile analizi verilmistir.

Hp : Ttrkiye ile diinya kadin iggiictine katilim oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark

yoktur.

H, @ Turkiye ile diinya kadin isgilicline katilim oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir fark

vardir

Hy : Tiirkiye ile OECD f{iye iilkelerinin kadin iggiictine katilim oranlarmmin uyumu arasinda

anlamli bir fark yoktur.

H,: Ttirkiye ile OECD tiye tilkelerinin kadin isgiiciine oranlarinin uyumu arasinda anlamli bir

fark vardir.
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Tablo 21: Tiirkiye Ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bélgeler Kadin Isgiicii Oranlar
Uyumunun Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,563(0,000) | -0,563(0,000) | -0,565(0,000) | -0,563(0,000)
GUNAS -0,485(0,000) | -0,485(0,000) | -0,485(0,000) | -0,485(0,000)
OECD 0,575(0,001) | 0,575(0,001) | 0,576(0,001) | 0,575(0,001)
ARAPDUN 0,469(0,000) | 0,469(0,000) | 0,471(0,000) | 0,469(0,000)
DAVP -0,591(0,001) | -0,591(0,001) | -0,591(0,001) | -0,591(0,001)
AVMA 0,610(0,000) | 0,610(0,000) | 0,612(0,000) | 0,610(0,000)
AB 0,602(0,001) | 0,602(0,001) | 0,602(0,001) | 0,602(0,001)
ABD -0,540(0,000) | -0,540(0,000) | -0,541(0,000) | -0,540(0,000)
UuoG -0,591(0,000) | -0,591(0,000) | -0,591(0,000) | -0,591(0,000)
DOG -0,457(0,000) | -0,458(0,000) | -0,459(0,000) | -0,457(0,000)
YG 0,540(0,002) | 0,540(0,002) | 0,541(0,002) | 0,540(0,002)
0G -0,602(0,000) | -0,602(0,000) | -0,602(0,000) | -0,602(0,000)
DG -0,399(0,000) | -0,399(0,000) | -0,400(0,000) | -0,399(0,000)

Tablo 21°de kadin isgiicline katilim oranlarina iligkin uyum katsayilart ayni sonuglar
vermigtir. Diinyada uyum katsayilarinin degeri, -0,563 olarak hesaplanmistir. Anlamlilik
seviviyesi ylizde 5°den kiiglik oldugu icin Tiirkiye ile Diinya kadin istihdam oranlarinin
negatif orta seviyede uyumlu oldugu séylenebilir. Ozet tablo 23’de verilmistir.

Tablo 22: Tiirkiye Ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bilgeler Erkek Isgiicii Oranlar
Uyumunun Ordinal Olcekli Uyum Katsayilariyla Gosterilmesi

Tau-b Tau-c Gama Somers d
DUNYA -0,340(0,122) | -0,340(0,122) | -0,341(0,122) | -0,340(0,122)
GUNAS -0,441(0,008) | -0,440(0,008) | -0,444(0,008) | -0,441(0,008)
OECD -0,270(0,177) | -0,270(0,177) | -0,271(0,177) | -0,270(0,177)
ARAPDUN 0,118(0,574) | 0,118(0,574) | 0,119(0,574) | 0,118(0,574)
DAVP -0,340(0,122) | -0,340(0,122) | -0,341(0,122) | -0,340(0,122)
AVMA 0,499(0,001) | 0,496(0,001) | 0,506(0,001) | 0,499(0,001)
AB -0,387(0,056) | -0,387(0,056) | -0,388(0,056) | -0,387(0,056)
ABD -0,328(0,104) | -0,328(0,104) | -0,329(0,104) | -0,328(0,104)
UOG -0,340(0,122) | -0,340(0,122) | -0,341(0,122) | -0,340(0,122)
DOG -0,328(0,139) | -0,328(0,139) | -0,329(0,139) | -0,328(0,139)
YG -0,344(0,092) | -0,343(0,092) | -0,349(0,092) | -0,344(0,092)
oG -0,340(0,122) | -0,340(0,122) | -0,341(0,122) | -0,340(0,122)
DG -0,340(0,122) | -0,340(0,122) | -0,341(0,122) | -0,340(0,122)
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Tablo 22’de erkek istihdam oranlarimin uyum katsayr analiz sonuglari verilmistir.
Buna gore, Tirkiye ile diinya erkek isgiictine katilim oranlari arasinda uyum yoktur.

Istihdam oranlarimin ordinal 6lgekli uyum katsayilarina gére dzeti olan Tablo 23%e
gore, Tirkiye ile toplam isgiiciine katilma oranlari arasinda uyumlu olan degiskenler;
DUNYA, GUNAS, ARAPDUN, DAVP, AVMA, AB, ABD, UOG, DOG, 0G, DG’dir.
Ttrkiye ile toplam igglicline katilma oranlar1 arasinda uyumlu olmayan degiskenler; OECD,
YG’dir. Diinya, GUNAS, DAVP, ABD, UOG, DOG, OG negatif orta seviyede bir uyumluluk
séz konusu iken, ARAPDUNde pozitif diisiik seviye uyum, AVMA’da biraz yiiksek pozitif
uyum, AB’de orta seviye uyum ve DG’de negatif diisiik seviye bir uyum bulunmustur.

Tirkiye ile kadin isgiicline katilma oranlari arasinda uyumlu olan degiskenler;
DUNYA, GUNAS, OECD, ARAPDUN, DAVP, AVMA, AB, ABD, UOG, DOG, YG, OG,
DG’dir. Tirkiye ile toplam isgiictine katilma oranlari arasinda uyumlu olmayan bir degisken
bulunmamaktadir. Ancak, diinya, GUNAS, DAVP, ABD, UOG, DOG negatif orta seviye bir
uyumluluk séz konusu iken, OECD, ARAPDUN, YG pozitif orta seviye uyumludur. AVMA
ve AB Tirkiye ile kadin igglictine katilim oranlar1 arasinda biraz yiiksek bir uyuma sahiptir.
OG, Ttrkiye ile negatif biraz yiiksek bir seviyede uyumludur. DG ise, negatif diisiik seviyede
Turkiye ile kadin isglictine katilim oranlarinda uyumludur. Tiirkiye ile erkek isgiiciine katilma
oranlari arasinda uyumlu olan degiskenler; GUNAS, AVMA dir. Tiirkiye ile toplam isgiiciine
katilma oranlar1 arasinda uyumlu olmayan degiskenler ise, DUNYA, OECD, ARAPDUN,
DAVP, AB, ABD, UOG, DOG, YG, OG, DG’dir. GUNAS, Ttirkiye ile negatif orta seviyeye
yakin bir uyumluluk varken, AVMAda negatif yonlii hemen hemen orta seviyede uyumluluk
s0z konusudur.
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Tablo 23: Isgiicii Oranlarmmn Ordinal Ol¢ekli Uyum Katsay1 Sonuglari

Uyumlu Olanlar

Uyumlu Olmayanlar

Uyum Toplam Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek
Katsayilari Isgiicii Isgiicii Isgiicii | Isgiicii | Isgiicii Isgiicii
i DUNYA,
DLINYA, GUNAS, DUNYA,
GUNAS,
ARAPDUN OECD, OECD, ,
> | ARAPDUN, i ARAPDUN,
DAVP, GUNAS, | OECD,
Tau-b AVMA. AB DAVP, AVMA Yo g DAVP, AB,
ABD [}OG’ AVMA, AB, ABD, UOG,
Doé OG’ ABD, UOG, DOG, YG,
D’G ’ DOG, YG, 0G, DG
0G, DG
’ DUNYA,
DUNYA, GUNAS, DUNYA,
GUNAS,
ARAPDUN OECD, OECD,
* | ARAPDUN, | .- ARAPDUN,
DAVP, GUNAS, | OECD,
Tau-c¢ AVMA. AB DAVP, AVMA vG - DAVP, AB,
ABD GOG’ AVMA, AB, ABD, UOG,
Doé OG’ ABD, UOG, DOG, YG,
D’G ? DOG, YG, 0G, DG
0G, DG
DUNYA, DUNYA,
GUNAS, GUNAS, DUNYA,
ARAPDUN, OECD, OECD,
OAVB, ARAPDUN, . ARAPDUN,
Gama DAVP, DAVP, iU\m:’ OE,%D’ « DAVP, AB,
AVMA, AB, | AVMA, AB, ABD, UOG,
ABD, UOG, | ABD, UOG, DOG, YG,
DOG, OG, DOG, YG, 0G, DG
DG 0G, DG
, DUNYA,
DUNYA, GUNAS, DUNYA,
GUNAS,
ARAPDUN OECD, OECD,
* | ARAPDUN, i ARAPDUN,
DAVP, GUNAS, | OECD,
Somers d AVMA. AR DAVP, AVMA YG - DAVP, AB,
ABD GOG, AVMA, AB, ABD, UOG,
Doé OG’ ABD, UOG, DOG, YG,
D’G : DOG, YG, 0G, DG

06, DG
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3.5.6. Siirekli Degiskenler i¢in Lin’in Uyum Korelasyon Katsayisiyla isgﬁcﬁ Uyumunun
Incelenmesi

Lin’in uyum korelasyon katsayisi isgiictine katilim oranlari ile hesaplanarak Tablo
24°de verilmigtir. CCC degerlerinin hesaplanmasi toplam issizlik oranlarinda oldugu gibi
yapilnustir.

Tablo 24: Tiirkiye ile Diinya, Uyeler, Gelir Gruplari, Bélgelerin Lin’in Uyum
Korelasyon Katsayisiyla Isgiicii Uyumunun incelenmesi

Toplam Isgiicii Kadin Isgiicii Erkek Isgiicii

Orani Oram Orani

CCC cccC CCC
DUNYA -0,014 -0,011 -0,022
GUNAS -0,106 -0,714 -0,015
QECD -0,001 0,006 -0,23
ARAPDUN 0,269 0,034 0,009
DAVP -0,007 -0,005 -0,011
AVMA 0,017 0,008 0,026
AB 0,011 0,011 -0,018
ABD -0,019 -0,0006 -0,323
uoG -0,01 -0,008 -0,013
DOG -0,038 -0,065 -0,018
YG -0,001 0,005 -0,17
oG -0,019 -0,019 -0,016
DG -0,005 -0,003 -0,012

Tablo 24’de toplam istihdam oranlarmna iliskin Lin’in korelasyon uyum katsayisina
gore hesaplanan degerler verilmistir. Tablodan da goriilecegi tizere bu degerler arasinda en
uyumlu Arap diinyas: ¢ikmustir. Pearson’un korelasyon katsayisina gére yorumladigimizda
ise, Arap diinyas: ile Ttirkiye isgtictine katilim oranlari oranlari arasinda diisiik seviyede bir
uyumluluk s6z konusudur. Diinya ve diger tiye tilkeler ile arasinda uyum sz konusu degildir.

Cinsiyete gore, degerler arasinda en uyumlu Giiney Asya kadin isgiiciine katilim
oranlari gikmigtir. Pearson’un korelasyon katsayisina gore yorumladigimizda ise Giiney Asya
ile Tiirkiye kadin isgiictine katilim oranlari oranlari arasinda ters yonlii hemen hemen yiiksek
seviyede bir uyumluluk séz konusudur diyebiliriz. Erkek isgiicline katilim oranlarinda ise
ABD ile Tiirkiye arasinda ters yonlii dlstik seviyede bir uyumdan bahsedilebilir.
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SONUC

[LO verilerine gore, diinyada istihdam oranlart 2000 yilindan giintimiize kadar gegen
stirede azalig gostermistir. Buna karsilik, Tiirkiye’de ise tahmin edilen son verilere gore,
ylizde 1,17°1ik bir artis s6z konusudur. Ttirkiye’de kadin istihdam oranlar1 da toplam istihdam
oranlarindaki gibi davranis sergilemistir. Kadin istihdam oranlar1 6nceki yillara gére nispeten
daha diigiik degiskenlik gosterse de 2000 yilmdan 2018 yilina kadarki gegen siirede yiizde
4,32 artis gostermistir. Ulkemizde ise, kadin istihdaminda diinya oranlari diizeyinde olmasa
da olumlu gelismeler oldugu gézlenmektedir. Diisiik gelirli iilkelerde istihdam oranlarmnin
ylizde 60 diizeylerinde seyretmesi, Tiirkiye’nin de daha fazla politikayr hayata gegirmesi
gerektigini gostermektedir. Duistik orta gelirli {ilkeler ile orta gelirli iilkelerdeki istihdam
oranlar1 da Turkiye istihdam oranlarinin istiindedir. Yapilan uyum katsayisi analizi
sonucunda ordinal 6lgekli uyum katsayilarina gore, Tiirkiye istihdam oranlar ile diinya
istihdam oranlar1 uyumlu ¢ikmustir. Yine aym sekilde kadin istihdam oranlari da Tiirkiye ile
uyumludur.

Tiirkiye’de erkek istihdam oranlari ise, kadin istihdam oranlarinin ¢ok {izerindedir.
Buna ragmen diinya verilerinin altinda seyretmistir. Diinyada erkek istihdam orani artarken,
Tirkiye’de azalislar oldugu gozlenmistir. Ttirkiye ile diinya erkek istihdam oranlar1 uyumlu
degildir. Yapilan analizler sonucunda Tau-b Tau-c, Somers d, gama katsayilar1 benzer
degerler vermislerdir. Toplam istihdam oranlarinda sadece Tiirkiye istihdam oranlari ile
uyumlu olmayanlar; OECD, Arap diinyasi, Avrupa Birligi ve yiiksek gelirli {ilkelerdir.
Tirkiye erkek istihdam oranlari ile uyumlu bélge ve iiye iilke bulunmanustir. Strekli
degiskenler i¢in kullanimi uygun olan Lin’in uyum korelasyon katsayisina gére Tiirkiye ile
Arap diinyasi toplam istihdam oranlarinda gok diistik bir uyum gézlenmistir. Kadin istihdam
oranlarinda ise ayni katsayr analizine gore Giiney Asya kadin istihdam oranlari ile orta
diizeyde bir uyumluluk bulunmustur.

Turkiye issizlik oranlar1 yillara gére siirekli bir artis egiliminde olmustur. Ozellikle
2000’11 yillara gore karsilastirildiginda ¢ok bariz bir gekilde arttigi gériilmistiir. Diinya
igsizlik oranlarinda ise ¢ok 6nemli bir farklilik olmamakla birlikte, 2018 yilinda bir énceki
yila gore azalis gostermistir. Kiiresellesen diinyada, Tiirkiye issizlik oranlari artarken, diinya
igsizlik oranlar1 pek etkilenmemistir. Ordinal 6lgekli uyum katsayilarina gore diinya issizlik
oranlari sifir ¢ikmistir. Buna istinaden kadin ve erkek igsizlik oranlarmun uyum katsayi
degerleri sifir ¢itkmamasina ragmen belli bir diizeyde anlamli olmadigi i¢in uyumlu
bulunmamustir. Tiirkiye issizlik oranlar ile sadece Arap diinyasi, Avrupa Birligi ve iist orta
gelirli tlkelerin toplam igsizlik oranlart uyumlu gikmustir. Bu uyum da diisiik seviyededir.
Turkiye’de kadimn igsizlik oranlar1 diinya kadin igsizlik oranlarinin gok tizerinde seyretmistir.
Galismada verilen Uye iilkelerin olusturduklari topluluklar bakimindan en yiiksek kadin
igsizlik orani Arap diinyasina aittir. Bunun Arap diinyasindaki tilkelerin kiiltiirel yapilarindan
kaynaklandigi asikardir. Ordinal Olgekli uyum Katsayilarina gére Tiirkiye kadin issizlik
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oranlan ile Arap diinyasi, Giiney Asya, Avrupa ve Merkez Asya bdlgesi uyumlu gikmistir.
Gliney Asya ve AVMA’da orta seviyede bir uyum séz konusudur. Erkek issizlik oranlar1 da
diinya oranlarmin c¢ok tizerindedir. Bolgeler arasindan en yiiksek erkek issizlik oranina,
Tirkiye sahiptir. Ordinal lg¢ekli uyum katsayisi analizine gore sadece Tiirkiye erkek issizlik
ile Dogu Avrupa ve Pasifikler ile Ust orta gelirli iilkeler pozitif hemen hemen orta seviyede
uyumlu ¢ikmustir. Diinya ile Ttrkiye erkek igsizlik oranlari uyumlu bulunmamistir. Lin’in
uyum korelasyon katsayisina gore, Tirkiye igsizlik orami ile en uyumlu Arap diinyasi
¢ikmustir. Diinya igsizlik oranlari ile bir uyum gézlenememistir. Kadin issizlik oranlarinda
hesaplanan degerler arasinda en uyumlu Avrupa Birligi, Avrupa ve Merkez Asya kadin
igsizlik oranlar1 ¢ikmistir. Erkek igsizlik oranlarinda gozle goriiliir bir uyum saptanamamistir.

Tiirkiye igglictine katilim oranlar1 diinya oranlarinin ILO verilerine gére altinda tahmin
edilmigtir. Yillar itibari ile Tirkiye isgliciine katilim oranlarinda artig, diinya oranlarinda
azalig olsa da, diinya verileri {izerine ¢tkamamustir. Ordinal 6lgekli uyum katsayilarina gére,
Turkiye ile diinya isgiictine katilim oranlar1 negatif orta seviyede uyumlu olarak bulunmustur.
Bélge ve gelir gruplarina gore, Ttrkiye isgiictine katihm oranlarinda sadece OECD ve yiiksek
gelirli tilkeler uyumlu bulunmamustir. Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim oranlari, istihdam
oranlarinin {izerinde de olsa, diinya isgiictine katilim oranlarimin altinda kalmustir. Erkek
isglicline katilim oranlar ise diinya verilerine ¢ok yakin olarak tahmin edilmistir. Yasanan
kiiresel krizlerin etkisi ile ufak artis azaliglar yasansa da, 2000 yilindan giliniimiize kadarki
gecen slirede dnemli bir farklilik olmamugtir. Ordinal 6lgekli uyum katsayilarindan elde edilen
bilgiye gore Tiirkiye ile diinya erkek isgiictine katilim oranlar1 uyumlu degildir. Ancak hem
toplam, hem de kadin isgiiciine katilim oranlari i¢in Tiirkiye ile diinya oranlar orta seviyede
uyumludur. Bunun yani sira, kadin istihdam oranlarinda Tiirkiye ile verilen degiskenler icin
hepsi uyumlu ¢ikmustir ancak ¢ogu orta seviyeli uyumludur. Cok yiiksek bir seviyede uyum
gdzlenmemistir. Lin’in uyum korelasyon katsayisina gére Tiirkiye ile toplam isgiiciine katilim
oranlart Arap diinyasi ile uyumludur. Kadin isgticii katilim oranlari i¢in ise, Giiney Asya ile
negatif yonlii yliksek bir seviyede uyumluluk bulunmustur. Erkek isgiictine katilim
oranlarmnda ise ABD ile Tiirkiye arasinda diisiik seviyede bir uyum bulunmustur. Diinya ile
Ttirkiye isglicii katilim oranlart uyumlu bulunmamustir,

Sonug¢ olarak, Tiirkiye ile diinya ordinal &lgekli uyum katsayilarina bagli olarak,
isgiicli ve istihdam oranlarinda uyumlu iken, issizlik oranlarinda uyumlu degildir. Bu uyum
negatif yonlii orta seviyededir. Igsizlik oranlari diinya verilerinin gok altinda seyretmistir.
Tirkiye'de ciddi bir issizlik sorununun oldugu agiktir. Bu konuda atilacak olan adimlarin
6nemi biiytiktiir. Ayni durum kadin igsizlik oranlarinda da benzerlik gostermektedir.
Kadinlarin isglicine katiliminin artirllarak, diinya ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Uyum katsayilarinin, daha ¢ok ve yaygin olarak canli tiirlerinin kargilikli mukayesesi
ve uyumlulugu analizlerinde kullanilmasmin yani sira, ekonomik parametrelerin de
uyumluluklarinin - analizi ¢aligmalarinda kullanimimin da faydali ve anlamli olacag
degerlendirilmektedir. Bu tez ¢aligmasinda kullanilan sdz konusu yéntemin, yapilan
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uyumluluk analizlerinde genel gecerliligi ve sonuglart dikkate alindiginda; benzer tez
calismalarina da 151k tutabilecegdi disiiniilmektedir.
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EK-1 TURKIYE VE DUNYA iSSiZLiK, iSTIHDAM VE iSGUCU VERILERI

Tablo 25: 1995-1999 Yillar1 Arasinda Tiirkiye, Diinya, Uyeler, Gelir Gruplarma ve
Bilgelere Gire Issizlik Oranlari (%)

Ulkeler 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
Tiirkiye 7,64 6,63 6,84 6,89 7,69
Diinya 5.25 5.32 5,33 5,49 5,65
Giliney Asya 2,60 2,62 2,60 2,62 2,70
OECD iiyeleri 7,55 7,39 7,08 6,95 6,75
Avrupa Birligi 10,76 10,71 10,39 9,91 9,65
Arap Diinyast 13.41 12,65 12,11 12,17 12,34
Dogu Asya ve Pasifik 2,96 3,06 3,20 3,35 3.51
Amerika Birlesik Devletleri 5,65 5.45 5,00 451 4,22
Ust Orta Gelir 5,41 5,50 5,63 5,88 6,16
Orta Gelir 4,78 4,88 5,00 5,20 5,44
Diisiik Orta Gelir 3,88 4,01 4,11 4,27 4,47
Diistik Gelir 3,89 3,90 3,95 3,99 4,19
Yiiksek Gelir 7,42 7.42 g 7,08 6,93

Kaynak : https://databank.worldbank.org
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Tablo 35: 2018 Yih isgiicii ve Niifus Rakamlar1

2018
) Isgiicii Niifus
Ulkeler (milyon) (milyon)
Tirkiye 32.613.639 82.319.724
Diinya 3.456.876.289 |7.594.270.356
Giliney Asya 691.876.318 1.814.388.744
OECD liyeleri 641.323.132 1.303.529.456
Arap Diinyasi 136.196.591 419.790.588
Dogu Asya ve Pasifik 1.264.672.036 |2.328.220.870
Avrupa ve Merkez Asya 438.153.845 918.793.590
Avrupa Birligi 249.403.509 513.213.363
Amerika Birlesik Devletleri | 164.697.440 327.167.434
Ust Orta Gelir 1.361.072.475 | 2.655.635.719
Diisiik Orta Gelir 1.192.010.498 |3.022.905.169
Yiksek Gelir 610.067.633 1.210.312.147
Orta Gelir 2.553.082.973 |5.678.540.888
Diistik Gelir 293.725.683 705.417.321

Kaynak : https://databank.worldbank.org
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EK-2 CINSIYETE GORE BETIMLEYICI ISTATISTIKLER

Tablo 36: Kadin Issizlik Oranlarinm Betimleyici Istatistikleri

Olkeler Ort | Med | Mod Sf;‘;'m Var S;‘:;l Egiklik | Basikhik | Min | Max
TORKIYE 10.69] 10,53 | 627 | 2,05 | 419 | 0,52 | -026 | -0,14 | 627 |13,85
DUNYA 5.80 | 5,78 | 5.43 | 028 | 0,08 |0,52] 024 | -0,56 | 534 | 6,32
GUNAS 3.63 | 3.73 | 339 | 0,53 | 028 [0,52| 0,43 | -048 | 2,53 | 4,43
OECD 7.00 | 7.00 | 7.32 | 0,79 | 0,63 |0.52| 033 | 0,89 | 547 | 8,06
ARAPDUN 17.88] 18,02 15.72| 091 | 0.82 | 0.52| -142 | 1,70 | 15,72 | 18,82
DAVP 377 | 3,70 | 3.67 | 026 | 0,07 |0,52| -0.11 | -0,99 | 327 | 415
AVMA 8.67 | 8.76 | 7.05 | 092 | 0.84 | 0,52] 0,08 | -0,02 | 705 |10.63
AB 929 | 9.66 | 713 | 1,08 | 1,17 | 0,52| 0,64 | -047 | 713 |10.87
ABD 575 | 5,40 | 3,77 | 1,53 | 2.33 | 0,52| 0.81 | 0,62 | 3.7 | 8,61
UOG 591 | 591 | 591 | 030 | 0,09 |052] 036 | -0,70 | 550 | 6,53
DOG 521 | 5.08 | 548 | 035 | 0,12 |0,52| 0.6 | -028 | 4.80 | 594
YG 706 | 7,16 | 735 | 082 | 0,67 | 0,52| 042 | -0,74 | 542 | 8,19
0G 565 | 5,65 | 5,65 | 030 | 0,09 |052] 049 | -0,74 | 527 | 6,22
DG 403 | 4,09 | 4,16 | 023 | 0,05 [ 052 -035 | -LI1 | 3,63 | 433
Tablo 37: Erkek Issizlik Oranlarimin Betimleyici Istatistikleri

Olkeler Ort | Med | Mod Sz?[t)(rix;a Var S;‘L Egiklik | Basikhik| Min | Max
TORKIYE 038 | 934 | 6,58 | 137 | 1,87 [ 052 0.19 | 0,62 | 6,58 ]| 12,53
DUNYA 500 | 5,08 | 493 | 031 | 0,09 |0,52| 018 | -0,74 | 4,61 | 565
GUNAS 247 | 244 | 227 ] 029 | 0,09 [ 052 0.12 | -0.87 | 2,01 | 2,96
OECD 6,69 | 6,65 | 5,19 | 1,03 | 1,06 | 0,52| 045 | -094 | 519 | 854
ARAPDUN 880 | 8.11 | 7,72 | 147 | 2,16 | 052 | 0.89 | -0,72 | 7.06 | 11,47
DAVP 445 | 443 | 440 | 024 | 0,06 | 0,52 | -0,60 | 052 | 3.86 | 4.80
AVMA 842 | 8.82 | 917 | 0,83 | 0,69 | 0,52| 098 | 0,51 | 6,85 | 9,24
AB 848 | 837 | 6,55 | 125 | 1,57 |052] 007 | -0.63 | 6,55 | 10,78
ABD 622 | 5,64 | 3,90 | 2,04 | 417 | 052| 1.06 | 0,06 | 390 | 10,51
U0G 6.02 | 601 | 5,71 | 029 | 0,08 |052| 0,69 | -0,15 | 564 | 6,66
DOG 3.65 | 3,58 | 323 | 032 | 0,10 [0,52| 0,61 | -1,12 | 323 | 4,18
YG 657 | 641 | 488 | 1,01 | 1,02 |052| 022 | -0.92 | 4.88 | 832
0G 436 | 474 | 454 | 030 | 0,09 | 0,52| 085 | -0,56 | 4.54 | 547
DG 392 | 3.87 | 3.80 | 027 | 0,07 |0,52] 015 | -1.03 | 3.49 | 437
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Tablo 38: Kadmn istihdam Oranlarinin Betimleyici Istatistikleri

Olkeler Ort | Med | Mod ss;i;a Var 3;‘:3 Egiklik | Basikiik| Min | Max
TURKIYE 24.63| 24.83 |20,70| 2.82 |7.96] 0,52 | 0,02 | -1.27 | 20,70 28,96
DUNYA 46,30] 46,17 |4533| 0,94 |0.89]0,52| 020 | -1.68 | 4526 |47.87
GUNAS 27,06 26,87 |24,13| 223 |4,97]0,52] 005 | -1.83 |24.13 30,12
OECD 46,05| 46,83 [45,89] 0,90 |0.81]0,52| 0,60 | -032 |45.88 48,78
ARAPDUN 16,46] 16,62 |16.73| 0.40 [0,16|0,52| 0,73 | -0,60 | 15.60 |16,99
DAVP 58,91 58,33 | 56,86| 1,63 |2,67|0,52| 1,14 | 0,70 |56,86 62,85
AVMA 45,23 45,56 [45.42] 1,12 |1,25] 0,52 | -0.30 | -1,02 | 43,30 46,95
AB 45,09] 4538 |42,65| 143 |2,05] 0,52 | 0,13 | 0,72 | 42,65 |47,61
ABD 54,18 53,93 | 55,64| 146 |2,13]0,52] 0,01 | -149 | 52,12 56,61
UOG 53,14 52,85 | 52,48| 139 |1,93|052| 040 | -0.64 |50,99 |55.88
DOG 34,80] 34,79 |3336| 111 |1,23]052| 001 | -1.89 |33,36 36,25
YG 43,18 48,02 [47.04| 090 |0.80]0.52| 0,59 | -041 |47,04]49,99
0G 4441|4429 [42,71] 1,44 |2,08|0,52| 0,19 | -1.45 |42.45 46,85
DG 62.49] 62,06 |6137| 093 |0.86]0,52| 0,15 | -1.84 |61,37|63.73

Tablo 39: Erkek Istihdam Oranlarmin Betimleyici Istatistikleri

S Ort | Med | Mod s:;lr}a Var | 2 | Egikik | Basikiik | Min | Max
TORKIYE 63,86 64,50 | 64,82 1,86 |3.47] 0,52 | 0,15 | -045 |60,44|67.84
DUNYA 7257|7222 | 73.27| 094 |0.88]0,52| 032 | -121 |71,38]74,37
GUNAS 79.44| 79,54 80,95 | 1,56 |243] 0,52| -0,18 | -1.83 |77.35|81.22
OECD 65.07| 64,98 | 63,58 | 130 |1.68]0,52| 0,12 | -1,40 |63,41]67,38
ARAPDUN 67.65| 68,05 |68,05| 1,15 |1,33]0,52| 048 | -111 |65,73] 69,34
DAVP 75.10| 7443 | 73,11| 1,57 |2,47|052| 101 | 035 |73.11|78.74
AVMA 61,04| 60,83 | 60.31| 0,61 |037]0.52] 078 | -0.68 |6031]62,20
AB 59,38 59,47 | 59.47| 1,09 |1,19] 0,52 | 0,16 | -094 |57.47]61,12
ABD 66,39 65,48 | 62,58 | 2.67 |7.12]0,52| 0,19 | -1.25 |62,58|71,33
UOG 7221|7178 | 7038 | 123 |1,51]0,52] 0,70 | 028 |7038]75,04
DOG 76,17] 76,27 | 74,49 | 1,07 |1,14] 0,52 | -0.38 | -1.47 |74.49]|77.40
YG 64,75| 64,93 | 65,08| 1,09 |1.19] 0,52 | 0,02 | -139 |63.23|66,56
0G 74.12( 73,93 | 72.45| 1,08 |1,16] 0,52 | 0,12 | -0.88 |72.45]76.14
DG 7739( 7731|7625 | 0,90 |0.81]0,52| 0,04 | -1.82 |76,.21] 78,58

102



Tablo 40: Kadn Isgiiciine Katiim Oranlarmm Betimleyici Istatistikleri

Ulicdias Ort | Med | Mod Sjli(rln;a Var I_SI:::a Egiklik | Basikhk | Min | Max
TURKIYE 27,62(27,03123,05| 3,53 |12,47| 0,52 | 0,31 -1,04 |23,05| 33,57
DUNYA 49,15149,09(48,01| 1,08 | 1,16 | 0,52 | 0,20 -1,71 |47.,86| 50,84
GUNAS 28.07(27.82(2506| 225 | 506 | 0,52 | 0,11 -1,73 [25,06|31,43
UECD 50,49|50,70|51,05| 0,79 | 0,62 | 0,52 | -0,21 -1,19 |49,26| 51,70
ARAPDUN 20,05|20,17(20,17| 0,53 | 0,28 | 0,52 | -0,26 | -1,34 |[19,09|20,77
DAVP 61,21160,76(58,90( 1,72 | 2,97 | 0,52 | 0,84 -0,10 |58,90| 64,97
AVMA 49,53 149,68 (50,33 0,86 | 0,74 | 0,52 | -0,16 -1,63 |48,22] 50,67
AB 49,71|49,9947,68| 1,29 | 1,66 | 0,52 | -0,36 -1,35 |47,68| 51,34
ABD 57,48|58,14(58,46| 1,12 | 1,26 | 0,52 | -0,26 -1,70 |55,83]59,03
UoG 56,48(56,24 (54,28| 1,55 | 2,41 | 0,52 | 0,46 -0,96 |54,28|59,39
DOG 36,71136,62(38,23| 126 | 1,59 | 0,52 | 0,06 -1,87 |35,05|38,31
YG 51,85|52,04 (52,14 0,72 | 0,52 | 0,52 | -0,35 -0,91 50,65 52,96
oG 47,08146,94 45,01 1,62 | 2,61 | 0,52 | 0,23 -1,59 145,01 49,66
DG 65,11|64,75(66,41| 1,03 | 1,07 | 0,52 | 0,25 -1,81 [63,90| 66,46
Tablo 41: Erkek isgiiciine Katiim Oranlarmmn Betimleyici Istatistikleri

il Ort | Med | Mod sf;t:.i{m Var ESI;‘:;‘ Egiklik | Basikhk| Min | Max
TURKIYE 70,47|70,22 68,39 1,44 | 2,07 | 0,52 | 0,20 -1,21 68,39 72,69
DUNYA 76,46|76,32(74,87| 1,12 | 1,26 | 0,52 | 0,28 -1,16 |74,87|78,48
GUNAS 81,45/81,39(83,37| 1,69 | 2,85 | 0,52 | 0,00 -1,79 |79,22| 83,47
QECD 69,741 69,68 68,53 0,96 | 0,92 | 0,52 | 0,28 -1,26 |68,53|71,56
ARAPDUN 74,19|74,06|73,74| 043 | 0,19 | 0,52 | 0,60 -1,18 |73,72| 74,96
DAVP 78,59178,18(76,30| 1,63 | 2,66 | 0,52 | 0,65 -0,46 |76,30| 81,90
AVMA 66,65|606,64|66,64| 0,26 | 0,07 | 0,52 | 0,79 2,56 [66,23|67,37
AB 64,88 |65,05(63,98| 0,56 | 0,32 | 0,52 | 0,00 -1,06 |63.,98|65,96
ABD 70,78 170,77 (68,21 2,02 | 4,09 | 0,52 | 0,16 -1,51 [ 68,21]74,23
UoG 76,84(76,56(74,90| 1,41 | 2,00 | 0,52 | 0,71 -0,32 [74,90| 79,84
DOG 79,05|78,98(77,15| 1,27 | 1,62 | 0,52 | -0,08 -1,54 77,151 80,71
YG 69,30 69,30(68,46| 0,79 | 0,63 | 0,52 | 0,28 -1,21 68,26 70,84
0G 77.91177,72(76,03| 1,30 | 1,70 | 0,52 | 0,30 -1,10 |76,03| 80,25
DG 80,55|80,53|78,98| 1,13 | 1,28 | 0,52 | -0,03 -1,60 |78,98] 82,10
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