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OTOMOTIV SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERININ KAZALARI ONLEME YETERLILIGI

OZET

Is kazalar1 sebepleri iginde calisanlara gerekli Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
egitimlerinin verilmemesi yada eksik verilmesi en dnemli nedenlerden birisidir. Is
kazalarmin sebepleri incelendiginde isgorenlere gerekli mesleki egitimlerin
verilmedigi ve ihtiya¢ duyulan bir egitim altyapisinin kurulmadig1 goriilmektedir.

Calisanlari is kazalarinin sebepleri ve etkilerinin azaltilmasi veya tamamen bertaraf
edilmesine yonelik farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla yapilan aragtirmalarda
genellikle en biiyiik faktdriin egitim eksikligi oldugu goriilmektedir. Ulkemizde
beden giicii ile ¢alisanlarin egitim seviyelerinin diisiik oldugu ve biiyiik bir kisminin
hi¢c mesleki egitim almadig: istelik bu durumun sadece 6zel sektdrde degil kamuda
da siklikla karsilasilan bir durum oldugu gériilmektedir. lgili arastirmalarda gerekli
egitimlerin verilmesi ve uygun egitim i¢in fiziki kosullarin saglanmasi ile kazalarin
yiizde doksan yedisinin Onlenebilecegi ongoriilmektedir. Bu da egitimin 6nemi ve
gerekliligini gostermektedir.

Is kazasi sonucu olen Gemicilik sektdrii calisanlarinin egitim  seviyelerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢alismada o6limli is kazasina tutulan isgilerin
%70,9 gibi biiylik bir kisminin ilkokul mezunu oldugu belirlenmistir. Bu
arastirmanin sonuclarindan yola ¢ikarak Oliimlii is kazalarin1 engellemek icin
calisanlara gerekli mesleki egitimler verilmesi en 6nemli unsurlardan biridir.

Toplum saghigmin en biiylik amaglarindan biri c¢alisan kesimin de sagliklarinin
korunmasidir. Calisan kesim, toplumun toplam niifusunun i¢inde Onemli bir
biiyiikliik teskil etmekte ve siki bir orgiit bagina sahiptir. ILO verilerine gore;

Yer kiirede giinde ortalama 6.000 kisi is kazas1 veya meslek hastaliklar1 sebebiyle
O0lmektedir. Yilda ise 350.000 kisi is kazasi, 1.700.000 kisi ise meslek hastalig
nedeniyle 6lmektedir.

Yilda 250 milyon adet is kazast ve 150 milyon meslek hastaligi vakasi
gortilmektedir.

ISG egitimlerinin birincil gayesi, isyeri ortaminda saghikli ve giivenli bir iklim
meydana getirmek, is kazasi ve meslek hastaligi vakalarini azaltmak, is gorenleri
haklar1 ve sorumluluklar: hakkinda bilgi sahibi yaparak meslekleri ile ilgili riskler ve
bu riskleri énlemeye yonelik tedbirleri almalarini saglamak ve ISG bilinci yaratarak
uygun davranis kalib1 sekillendirmektir.



Bu amag¢ dogrultusunda isgorenlere yonelik ISG egitimlerinin igerigi, ISG ile ilgili
kurallar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sebepleri, is ve isyeri riskleri, is
kazalarindan korunma yontemleri, giivenli makine techizat kullanimi, isgorenlerin
yasal haklart ve yiikiimliiliikleri, kisisel koruyucu donanimlar, ekranli araglarla
giivenli ¢alisma, uyari isaretleri, kimyasal riskler, fiziksel riskler ve biyolojik riskler,
yangindan korunma, termal konfor, ergonomi, elektrik kaynakli riskler, ilk yardim,
arama - kurtarma konularini ihtiva etmektedir.

Bu calismada, Otomotiv Sektdriinde ¢alisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Is Kazalarin1 Onleme Yeterliliginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu
genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir: Herhangi bir isletmede
isgbren c¢alisanlarin ve yoneticilerin  is saghigi ve giivenligi konusundaki
duyarhiliklart ve farkindaliklari, kazalarin ortaya ¢ikmasi veya en az diizeye
cekilmesi agisindan yeterli midir? Is Kazalarin1 énlemek yada azaltmak adma Is
Saglig1 ve Glivenligi egitimlerinin igerigi, diizeyi ve planlanmasi nasil olmalidir? Bu
egitimlerin verilmesi hangi ortam, zaman ve sartlar altinda olmalidir. Calisanlarin ve
yoneticilerin konu hakkinda duyarlilik ve farkindalik diizeyleri nasil yiikseltilebilir?
Bu amaglar dogrultusunda bilimsel bir anket ¢alismasi yapilmis, istatistiki analizi
yapilarak degerlendirilmistir.

BU CALISMADA: Birinci boliimde problemin durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, aragtirmanin amaci, arastirmanin onemi ve arastirma ile ilgili sayiltilar,
smirliliklar ve tanimlar yer almaktadir. ikinci béliimde, Is Saghig ve Giivenligi
(ISG) tanim agiklanmus, diinyada ve Tiirkiye’de ISG tarihsel gelisimi, kanun ve
mevzuatlar, taraflarin sorumluluklary, Is Kazas1 tanimi, énemi ve nedenleri, is
kazalarina karst alinacak tedbirler ve is kazalarmin hukuki boyutlar1 konusu
degerlendirilmistir. Uglineii boliimde, egitim kavramimin tanimi  yapilarak
Tiirkiye’de Otomotiv sektorii hakkinda bilgiler verilmis, otomotiv sektoriinde is
kazalarinin énlenmesi amaciyla verilmesi gereken ISG egitimleri hakkinda ilgili yasa
ve yonetmelikler uyarinca verilmesi gereken egitimler konusunda arastirma yapilmig
ve iilke Ornekleri verilmistir. Dordiincii boliimde ise arastirmanin metodoloji ve
yontemi, veri toplama araglari, evren ve 6rneklem ve kullanilan istatistiksel teknikler
hakkinda bilgilere yer verilmistir. Besinci boliim Bulgular, Altinc1 béliim Sonug,
Tartisma ve Oneriler boliimiinden olusmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Otomotiv Sektérii, Egitim, Is Saghgi ve Giivenligi
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WORK ACCIDENTS PREVENTION SUFFICIENCY OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAININGS IN
AUTOMOTIVE INDUSTRY

ABSTRACT

One of the most important causes of work accidents is lack of training. When the
causes of occupational accidents are examined, it is seen that the employees are not
provided with adequate vocational training and the necessary infrastructure is not
formed.

In a study conducted on the determination of the technical staff's opinions about the
causes and prevention of occupational accidents, the insufficiency of the training of
the employees is determined as the most important factor among the factors causing
accidents. The level of education of employees with arm strength in Turkey is known
to be low. The importance of education is emphasized by stating that a significant
portion of the employees with arm strength do not have a vocational training and this
also applies to the employees of public institutions. In the related article, it is stated
that 97% of the accidents can be prevented in case of training activities and creation
of suitable environments by mentioning the results of the researches conducted in
USA. This shows the importance and necessity of education.

In the shipbuilding sector, in a study on the relationship of fatal accidents with the
education status of the victim; The level of education of the employees who have a
work accident is grouped. According to this grouping, 70.9% of the workers with the
highest number of fatal occupational accidents were found to be primary school
graduates. According to the results of the study, in the prevention of work accidents;
professional competence and education should be taken into consideration in the
recruitment process and the employee should be given a good education about the
job.

The protection and improvement of the health of the employees has an important and
indispensable place in the public health activities. In this, the fact that employees
have a large space in the population and is the most organized segment of society has
a great effect. According to ILO data;

Around 6,000 people die every day in the world due to occupational accidents or
occupational diseases. A total of 350,000 people lose their lives at work accidents
and 1,700,000 people die from occupational diseases. More than 250 million
occupational accidents occur every year and over 150 million people suffer from
occupational diseases.
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The aim of occupational health and safety education is to create a healthy and safe
environment in workplaces, to reduce occupational accidents and occupational
diseases, to inform the employees about their rights and responsibilities, to inform
them about the occupational risks they face and to take necessary precautions against
these risks and to create awareness of occupational health and safety. to gain
appropriate behavior pattern.

In this study, it is aimed to determine the sufficiency of Occupational Health and
Safety Trainings which are given to the employees in the Automotive Sector. In this
general purpose, some answers were sought to the following questions: Is
Occupational health and safety awareness of workers and managers working in any
company sufficient for the occurrence or minimization of accidents? To prevent or
reduce work accidents, how should the content, level and planning of Occupational
Health and Safety trainings be set? In which environment, time and circumstances
should these trainings be given? How can awareness of employees and managers on
the issue be raised? For this purpose, a scientific questionnaire study was conducted
and evaluated by statistical analysis.

IN THIS STUDY: In the first chapter, the situation of the problem, the problem
sentence, sub-problems, the purpose of the research, the importance of the research
and the assumptions, limitations and definitions related to the research are included.
In the second chapter, Occupational Health and Safety (OHS) definition is
described, the historical development of OHS in the world and in Turkey, Laws and
regulations, responsibilities of the parties; definition, importance and reasons of work
accidents, legal scope dimensions of the subject of the measures to be taken against
work accidents were evaluated. In the third chapter, given the definition of the
concept of education, provided information about the automotive sector in Turkey. In
order to prevent occupational accidents in the automotive sector, research for OHS
trainings which should be given according to related laws and regulations, has been
done. And given a country example. In the fourth chapter, methodology of the
research, data collection tools, universe and sampling and statistical techniques used
in the researh were given. The fifth chapter consists of the findings, chapter six:
conclusion, discussion and recommendations.

Key words : Automotive Industry, Trainig, Occupational Health and Safety
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1. GIRIS

Bu boéliimde problemin durumu, problem ciimlesi ve alt problemler, arastirmanin
amaci, arastirmanin énemi ve arastirma ile ilgili sayiltilar, arastirmanin sinirliliklar

ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problemin Durumu

Ulusal boyutlardan baktigimiz zaman Otomotiv yan sanayi sektoriinde is kazalarinin
fazla olmasi, egitilmis is giicli gereksinimini zorunlu kilmaktadir. Problemin ¢éziimii
icin ise Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin sektordeki tiim caliganlara verilmesi
gerekir. Bu sayede ileride ortaya cikabilecek potansiyel Is Sagligi ve Giivenligi

problemlerine ¢6ziim bulunmus olacaktir (Ceylan, 2011, s.19).

Bilimsel agidan hizla deg§isen ve gelisen yer kiirede, yenilik ve gelismeleri anlayan,
yasadiklar1 toplumda {izerlerine diisen gorevlerin farkinda olan ve bunlan
igsellestirerek gorev ve sorumluluklarini en i1yi sekilde yerine getirebilen is ve beyin
giiciine duyulan gereksinim 6zellikle Is Sagligi ve Giivenligi alaninda artmaktadur.
Istenilen diizeyde calisan yetistirebilme ve bunun sonucunda Is Saghig1 ve Giivenligi
alaninda kazalar1 en aza indirebilmek, boylece insan hayat: ve maddi kayiplar1 en aza
indirebilmek {izere tiim sektdrlerde ve otomotiv sektoriinde egitim gereksinimleri
konusunda igveren ve calisanlarin bilinglendirilmesi problemlerin sonlandirilmasi

agisindan dnemlidir.

Bu nedenlerden dolayr Otomotiv Yan Sanayi Sektdriinde Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Kazalar1 Onleme Yeterliligi’nin belirlenmesi arastirmanin temel
problem konusunu olusturmakta, arastirma sonucu elde edilen verilerden Yyola

c¢ikilarak problemin ¢dziimiine yonelik oneriler gelistirilmistir.



1.2. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ciimlesi “Otomotiv Sektoriinde ¢alisanlara verilen Is Saghg

ve Giivenligi Egitimleri Kazalar: Onlemede Yeterli midir?” olarak belirlenmistir.
1.3. Alt Problemler

Otomotiv Sektdriinde calisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin

Kazalar1 Onleme Yeterliligi;

Yasa gore istatistiksel anlamli1 bir farklilik géstermekte midir?
Cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
Calisanlarin is yerindeki gorevlerine gore farklilagmakta midir?
Is yerinde calistig1 yila gére farklilasmakta midir?

Sektorde calisma yilina gore farklilasmakta midir?

N o g s~ w D Pe

Daha onceden bir is kazasi gegirip-gegirmeme durumuna gore farklilagsmakta
midir?
8. Daha onceden bir ramak kala durumu yasayip-yasamadigi duruma gore,

farklilasmakta midir?
1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmada, Otomotiv Sektoriinde ¢aliganlara verilen Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Is Kazalari Onleme Yeterliliginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu
genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir: Herhangi bir isletmede
isgoren calisanlarin ve yoneticilerin  Is Saghg ve Giivenligi konusundaki
duyarhiliklart ve farkindaliklari, kazalarin ortaya c¢ikmasi veya en az diizeye
cekilmesi agisindan yeterli midir? Is Kazalarini énlemek yada azaltmak adma Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin igerigi, diizeyi ve planlanmasi nasil olmalidir? Bu
egitimlerin verilmesi hangi ortam, zaman ve sartlar altinda olmalidir. Calisanlarin ve
yoneticilerin konu hakkinda duyarlilik ve farkindalik diizeyleri nasil yiikseltilebilir?
Boylece, Otomotiv Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin is kazalarmi en

aza indirgeyip is glivenliginin gergeklestirilmesine yonelik dneriler sunmaktir.



1.5. Arastirmanin Onemi

Tiim sektorlerde oldugu gibi, Otomotiv Yan Sanayi Sektdriinde de Is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ¢alisma ortaminda yasanan riskler arasinda onemli bir yer
tutmaktadir. Bu sebeple is sagligi ve is giivenligi ekonomik, sosyal ve teknik
nedenlerle gittikce Onem kazanmakta ve daha cok ilgi ¢eken bir konu haline
gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin; devlet, isveren ve calisan
acisindan telafisi zor olan problemlerin olusumuna neden olmasi ve sorunun
¢oziimiinlin insani boyutu, konunun titizlikle incelenmesini zorunlu kilmaktadir

(Fisek, 2002, s.41).

Ulkemizde is kazalar ile ilgili korkung rakamlara ulasildig1 ve bunun sadece resmi
kurumlarca verilen bilgiler oldugu goriilmektedir (Gerek, 1991, s.321). ILO’nun
Tiirkiye’ye dair istatistiklerine bakilirsa 2003-2007 yillar1 arasinda Hindistan’in
ardindan, oliimli is kazasi agisindan en ciddi rakamlara sahip iilke Tirkiye’dir
(Gerek, 1991, s.325). Buradan ¢ikan sonuglara bakilarak, Tirkiye’de is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini 6nlemek igin acil tedbirler alinmali ve egitime Oncelik

verilmelidir.

Bundan hareketle, mevcut ISG egitim programlari ve diger egitim programlar tiim
yonleriyle gézden gecirilerek en bastan yeniden yapilandirilmalidir (Ceylan, 2011,

s.23). Bu anlamda arastirma 6nemlidir.

Aragtirma, bu alanda aragtirma yapacaklara yol gostereci olacagi diistiniildiigii igin de
onemlidir. Ayrica arastirma kamuoyunda Otomotiv Sektorii ile ilgili bir farkindalik

yaratacagl umuldugu i¢in de 6nemlidir.

Aragtirma, ayrica bundan sonra benzer arastirmalarin yapilabilmesi konusunda

ilgililere yon gosterici olacag diisiiniildiigii i¢in de dnemlidir.
1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

1. Segilen g¢alisma grubunun evreni temsil etme kabiliyetine sahip ve yeterli

biyiikliikte oldugu,



2. Ulasilabilen yurti¢i ve yurtdisi literatiiriin ve bagvurulan uzman goériislerinin
arastirmanin bilimsel veri tabaninin olusturulmasi agisindan yeterli oldugu,

3. Arastirmada kullanilan anket, 6l¢cme araci ve diger yontemlerin aragtirmanin
amacina yonelik olarak gecerli ve uygun oldugu,

4. Arastirmaya konu calisma grubunun ilgili anket ve olg¢eklere verdigi
cevaplarin tarafsiz, objektif ve dogru oldugu,

5. Uygulanan anketin uzman goriisiine gore gegerli ve giivenilir oldugu,

6. Arastirmada kullanilan anket ve 6l¢me araglar ile ilgili 6nceki ¢alismalarda

yapilmis gecerlilik ve giivenilirligin dogru oldugu varsayilmistir.
1.7. Arastirmamin Simirhhiklar:
Arastirma;

1. 2018 yili Haziran aymda Kocaeli ili, Gebze Ilgesi, GOSB — Gebze Organize
Sanayi Bolgesinde, otomotiv sektoriiniin bir alt sektorii olan otomotiv yan
sanayi sektoriinde, motorlu arag klimalari {iretimi yapan, 600 (Alt1 Yiiz) adet
calisana sahip bir fabrikanin yonetici ve ¢alisanlarinin goriisleriyle,

2. Yapilan anket calismasmma katilm gosteren, ulagilabilen ydnetici ve
calisanlarin anket sorularina verdikleri yanitlardan elde edilmis verilerle,

3. Anket verilerinin analizinde kullanilan istatistiksel analiz programi: SPSS
(Statistical Package For Social Sciences - Sosyal Bilimler Igin Istatistik

Programi) ile elde edilen verilerle sinirlidir.
1.8. Tanimlar

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisi (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1:
6331/28339, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu).

Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen 6liime sebebiyet
veren viicut biitiinliigiinii ruhen yada bedenen engelli hale getiren olay (T.C. Resmi
Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 6331/28339, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu).



Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi, yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar (T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 6331/28339, Is

Saglig1 ve Giivenligi Kanunu).

Ramakkala: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanmm zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay:r ifade eder (T.C. Resmi
Gazete, 29 Aralik 2012, say1: 28512, Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme

Yo6netmeligi).



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kavrammin en dogru tanimimin yapilabilmesi icin
oncelikle ayr1 ayr “Is Saghg” ve “Is Giivenligi” kavramlarinin biliniyor olmas:

gereknektedir.

Is Saghg: Isyeri ortam faktorleri ve isyerlerindeki insan saghgmi olumsuz
etkileyebilecek saglik ile ilgili kosullarin nasil ve ne sekilde iyilestirilebilecegi

konusunu incelemektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitii ILO (International Labour Organization)’a gore Is
Sagh@ kavramu “Is ile baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakatligin
bulunmasi halini degil ayni zamanda ¢alisma siwrasindaki hijyen ve giivenlik ile
dogrudan iliskili olarak saghg: etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar: da kapsar”
(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm  Alindig:
tarih: 11.03.2019).

Diinya Saglik Orgiitii WHO (World Health Organization) ise Is Sagligi’n1 su sekilde
tanimhiyor: “Sadece hastaligin ve sakatligin olmayist degil, ayni zamanda bedenen,
ruhen  ve  sosyal yonden  tam  bir  huzur  ve  iyilik  halidir”
(https://www.who.int/governance/eb/who_constitution_en.pdf Alindig tarih:
11.03.2019).

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ise “Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi
sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir” bigiminde

aciklamistir (Obuz, 2016, s.4).



Is Giivenligi: Is yerlerinde isin hazirlanmasi, isin yapilmasi ve isin siirdiiriilmesi
esnasinda gerek isin kendinden, gerek kullanilan maddelerden, gerekse de kullanilan
makine ve ara¢ gereclerden kaynaklanabilecek ve kazaya neden olarak; calisana, is
yerine ve ekipmanlara zarar verebilecek unsurlarin 6nceden proaktif olarak tespit

edilip gerekli 6nlemlerin alinmasi olarak tarif edilebilir.

Diger bir tanima gore; “Is yerlerinde, isin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, saglhiga zarar verecek kosullardan korunmak ve daha uygun bir is
ortami olusturmak icin gerceklestirilen metodlu ¢alismalar” Is giivenligi kavramini

dogru olarak tanimlayabilir (Akpinar, 2013, s.37).

Is Sagh@ ve Giivenligi: ISG uygulamalarmin agirhkl kismi, isgorenlerin saglik
sorunlarinin belirlenmesi, bu sorunlarin tan1 ve tedavisi gibi tibbi faaliyetler olarak
bilinir. Bu faaliyet Is Hekimligi (occupational medicine) seklinde tanimlanabilir. ISG
uygulamalarmin diger bir kismin1 ise teknik konular olusturur. Isyeri ortamindaki
potansiyel saglik ve giivenlik tehlike ve risklerinin belirlenmesi, 6nlemlerin planlanip
uygulanmas1 bi¢imindeki teknik, miihendislik, idari ve operasyonel uygulamalari
icerir. Bu faaliyet ise, Is Giivenligi (occupational safety) seklinde tanimlanabilir. Is
Saghigi ve Giivenligi (Occupational Health and Safety) ifadesi de; tibbi ve teknik
alanlar1 ayn1 anda kapsayan bir kavramdir. Esas anlamiyla Isyerleri ortaminda saglik
ve giivenlik hizmetleri birbirleriyle iliskili, ikame degil tamamlayic1 unsurlardir. ISG
hizmetleri, isyerlerinde kurulacak (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, ISGB) nezdinde
verilebilecegi gibi, dis hizmet satin alim1 yoluyla (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi,
OSGB) araciligiyla da alinabilir (Bilir, 2016, s.1).

ISG ¢alismalarindaki en 6nemli amag, isin yiiriitimiiniin yapildig1 is alam veya is
ortaminda mevcut halde goriilen tehlikeleri ortadan kaldirarak risk diizeyinin
miimkiin olabilecek en diisiik seviyeye indirilmesi ile ¢alisanlarin is kazas1 ve meslek

hastalig1 gibi olumsuz durumlardan korunmalarini saglamaktir.

[SG’de temel amag; calisanlarm saghgini riske atacak veya zarar verebilecek
faktorlerin onceden arastirilip belirlenerek bu olumsuzluklar1 gidermede gereken
Onlemlerin alinmasi, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden calisanin iyi sartlara sahip

olmasinin saglanmasidir. Calisanlarin saghigmi riske eden tehlikelerden korumak,



caliganlara zarar verici etki ve olaylar1 en aza indirmek, insanlarin gilivenle
caligmalarini saglamak ve boylece verimi artirmak, kaza ve hastaliklar neticesinde
meydana gelebilecek milli servet zayiini engellemek, gene ISG’nin amaclardir
(Akpmar, 2013, s.37).

Tiim bu agiklananlar 15181nda, isgdrenlerin is yeri ortaminda isin yapilmasi esnasinda
kars1 karsiya kalabilecegi tehlike ve risklerden korunmasini, bununla beraber isyeri

ortam sartlarinin diizeltilmesini hedefleyen sistematik ve bilimsel cabalara “Is Saglig

ve Glivenligi” denir (Kol, 2016, s.4).

ISG; isin goriilmesi esnasinda is yeri ortamindaki fiziki unsurlar nedeniyle
calisanlarin karsi karsiya kaldiklar saglik sorunu ve riskleri 6nlemeyi amaglayan bir

bilimdir (Yegin, 2015, 5.42).
2.2. Is Saghg ve Giivenligi’nin Tarihsel Gelisimi
2.2.1. Diinyada ISG tarihsel gelisimi

Endiistri Devrimi olarak da adlandirilan, 18. yiizyilda Ingiltere’de baslayip tiim
Avrupa’ya yayilan Sanayi Devrimi ile beraber is hayatinda ¢alisma kosullarinda ve
caliganlarin yasam standartlarinda ortaya ¢ikan olumsuz kosullarin giderilmesi
amaciyla Is Saglhig ve Giivenligi alaninda pek ¢ok yeni uygulamalar ve diizenlemeler

hayata geg¢irilmistir.

Sanayi devriminden Onceki silirece bakilirsa, HEREDOTOS tarihte ilk defa
calisanlara yeterli besin verilmesi ile ancak verimliligin artacagini bildirmis, PLATO
is¢ilerin caligma esnasinda viicutlarinin maruz kaldigr sekil bozukluklarinin sagliga
etkisine dikkat cekmistir. HIPOKRATES ise kursunun zararlarina dikkat ¢ekmis,
halsizlik, gbzlerde gorme kalitesinin diismesi ve hatta felg rahatsizliklarimi yiiksek
kursun maruziyetine baglamistir. DIOSCORIDES ise zehirleri 3 gruba ayirmis
minerallerden gelen zehirler, hayvansal zehirler ve bitkisel kokenli zehirleri tarif
etmistir (Erdogan, 2019, s.77-79).

JUVENAL, demir is¢ilerinde o donem siklikla rastlanan goz rahatsizliklari ve uzun

stirelerle ayakta kalarak calisilan isin varis rahatsizligina neden olabilecegini



aciklamigtir. PLINI ise tozlu ortamlarda calisan isgilerin toza bagli hastaliklara
yakalanmamasi i¢in koruyucu maske yerine gecebilecek bir torbanin isgilerin
baslarina gegirilmesini Onermistir. AGRICOLA ise literatiirde diinyanin ilk
minerolojisti olarak taninir. “De Re Metallica” isimli bilimsel kitab1 yazmis, maden
iscilerinde goriilen mesleki rahatsizliklart incelemis ve korunma ydntemleri
Oonermistir. Maden ocaklarinin iyi bir havalandirma ile tozun zararli etkilerinden
arindirilabilecegini sdylemis ve is kazalar1 konusuna dikkat ¢ekerek alinabilecek

Oonlemler konusunda c¢aligmalar yapmustir.

PARACELSUS cagdas toksikoloji biliminin kurucusu kabul edilmektedir. Baca
temizligi yapan isciler ile maden islerinde ¢alisan icgilerde mesleki rahatsizliklar
tespit etmis, glinlimiizde pndmokonyoz hastaligi olarak da bilinen kronik akciger
rahatsizhigin1 detayli incelemis aymi zamanda diinyadaki mesleki hastaliklarin
artmasini sanayilesme ile beraber artan iiretim artisina baglamigtir. CHARLES
TURNER THCKRAH ingiltere’de meslek hastaliklar: ile ilgili ilk kitap yazan
kisidir.

BERNARDINO RAMAZZINI modern ISG biliminin hem kurucusu hem de babasi
olarak tanimlanmistir. Epidemiyoloji alaninda yetismis profesér unvani almig bir
akademisyendir. “De Morbis Artificum Diatriba” isimli akademik kitabin yazaridir.
Doktorlarin hastalarinin 6ykiisiinii dinlerken onlarin yaptiklar is, c¢alistiklart isyeri
ortami1 ve ne kadar siiredir bu isi yaptiklar: v.b. gibi sorularla rahatsizliklarina neden
olan etkenlerin daha kolay anlasilip mesleki hastaligin daha c¢abuk tespit edilip ona
gore bir tedavi gelistirilmesi konusuna dikkat ¢ekmistir. Calisma ortaminda var olan
uygunsuzluklarin alinacak tedbirlerle onlenerek verimliligin artacagini sdylemistir.
Bugiin modern ISG biliminin en énemli bilesenlerinden biri olan Ergonomi Bilimi

hakkinda 6n ¢alismalar yapmistir.

PERCIVAL POTT ozellikle dar fabrika bacalarinin temizlenmesi isinde ¢alistirilan
ince ve zayif yapidaki ¢ocuklarda siklikla goriilen skrotom kanseri (testis kanseri)’ne
dikkat c¢ekmis, Baca Temizleyicileri Kanunu’nun c¢ikarilmasi ile bu tarz islerde
cocuklarin calistirllmasinin yasaklanmasini saglamistir. URLICH ELLENBRONG
ise altin madenini isleyen kuyumcularda karsilasilan bazi mesleki rahatsizliklar

konusunda ¢alismalar yapmustir (Erdogan, 2019, s.77-79).



TISSOT Mesleki rahatsizliklarin  tedavisi  silirecinde saglik kurumlart  ve
hastahanelerde diger kliniklerden tamamen ayrilmis ve mesleki rahatsizliklar
konusunda uzmanlagmis tamamen ayr1 bir boliimiin agilmas1 gerektigini soylemistir.
ROBERT OWEN Iskogya’da kendine ait bir fabrikada 10 yasindan daha kiigiik hig
bir ¢ocugu calistirmadan, giinliik ¢aligma siiresini diisiirerek, calisanlar i¢in uygun
egitim programlar diizenleyerek, isyeri ve ¢evresindeki olumsuz ortam faktdrlerini
diizelterek de ticari basar1 kazanilabilecegini ortaya koymustur. Ciraklarin Saglig: ve
Morali Kanunu’nun ¢ikmasinda etkili olmus ve giinliik ¢alisma saatinin 10 saate

cekilmesi konusunda ¢aba gostermistir.

TAYLOR bilimsel yontemlerle ilk is analizi ¢aligmalarina baglayan ve basariya
ulasan i3 adamidir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirarak iiretim
verimliliginin artirilmast konusunda mesai harcamistir. VAUBAN VE BELIDOR
Agir ¢alisma sartlarinin kiginin saglhigini bozarak mesleki rahatsizliklarin ortaya
¢ikmasinda 6nemli rolii oldugunu belirtmis, iyi bir is plani1 ve iyi bir ¢aligma
organizasyonu ile iiretim verimliliginin artirilabilecegi konusunda caligsmalar

yapmistir.

PATISSIER tiim ¢alisma ortamlarinda ve is yerlerinde meydana gelen is kazasi ve
mesleki hastaliklarin kayit altina alimip istatistiki bir veri tabaninda tutulmasi
gerektiginin 6nemine dikkat ¢ekmis, is kazasi ve mesleki hastaliklar neticesinde
olusan 6liim ve yaralanma vakalarini incelemis ve dnlemler konusunda ¢aligmalarda
bulunmustur. NICANDER kursun koligi ve kursun anemisi iizerine caligsmalar

yapmistir.

MICHEL SADLER 1833 yilinda Ingiltere’de Fabrikalar Yasasi olarak bilinen
kanunun c¢ikmasinda Oncii olmus, ¢ikan bu kanun ile fabrikalarin miifettisler
tarafindan denetlenmesinin 6nii agilmis, 9 yasindan kiigiik ¢ocuklarin fabrikalarda
calistirilmasi yasaklanmisg, 18 yasin altindaki geng isgilerin ise 12 saatten daha uzun
stirelerle fabrikalarda ¢aligtirilmasinin  Oniine gegilmistir. THOMAS LEGGE
kursundan zehirlenme vakalari gibi, antraks (sarbon)’un da bir meslek hastaligi

oldugunu beyan etmistir (Erdogan, 2019, s.77-79).
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BUTLIN Komiir katran1 ve madeni yaglarin maruziyeti ile skrotum kanseri (testis
kanseri) ve cilt kanserleri arasinda bir iligski oldugunu ileri siirmiistir. RHEN Boya
imalatinda calisan iscilerde mesane kanseri vakalarinin ¢okluguna dikkat ¢ekmistir.
EDWARD JENNER Cicek hastaligi geciren ineklerden elde ettigi lezyonlardan
sagladigi bir stviyr yirmi dort adet cocugun dokularina siirerek, salgin esnasinda bu
cocuklarin ¢igek hastaligina yakalanmadigin1 ve bu hastaligin gelistirilebilecek bir

as1 ile onlenebilecegini kanitlamistir.

JOHN GRAUND yazmis oldugu Oliim Evraklar'nin Ozellikleri ve Politik
Gozlemler isimli makalesinde toplumda goriilebilecek hastalik paternlerini ilk kez
belirledi. PROF. DR. MUZAFFER AKSOY Ayakkabi1 ve Kundura endiistrisi
isgilerinde gorillen mesleki hastaliklarin istatistiklerini inceleyerek Benzen
maddesine maruziyet ile Losemi hastalig1 arasindaki manidarlig1 aciklayan ilk bilim
adamidir. 1977 senesinde Amerika Birlesik Devletleri’nde Benzen maddesinin
maruziyet simirmin 1 ppm’e disiiriilmesini saglayarak diinya literatiiriine adinin

yazilmasini saglayan ilk Tiirk bilim insanidir.
2.2.2. Tiirkiye’de ISG tarihsel gelisimi

Tiirkiye’de ISG’nin tarihsel gelisimi, diinyadaki gelisimi ile benzerlikler
gostermektedir. Calisma hayatinda is kazas1 ve meslek hastaliklariin ciddi sorunlar

yaratmasi1 ISG'nin gelisimi agisindan tetikleyici rol iistlenmistir.

Tipki diinya tizerindeki diger iilkelerde goriildiigli gibi Tirkiye’de de endiistriyel
gelismenin ivme kazanmasi ile ISG konusunda yasal, tibbi ve teknik gelismeler

kaydedilmistir.

Ik en 6nemli gelisme kémiir madenlerindeki ¢alisma sartlarmin zorlugu ve pek ¢ok
maden is¢isinin solunum sistemi hastaliklara tutulmasinin tiretim kayiplarma yol
a¢masi nedeniyle 1865°de hazirlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Bu nizamname,
padisah onayindan ge¢gmedigi ic¢in tliziik haline gelememistir. Yine de Tiirkiye’de
ISG tarihinin ilk yazili mevzuati olarak kendine yer edinmistir (6331 Sayil Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Kitap¢igi, 2017, s.6-9).
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Dilaver Paga Nizamnamesi 110 maddeden olusur. Doktorlarin gorevlendirilmesi,
komiir ocaklarinda igveren sorumluluklari, calisma sartlarinda iyilestirmeler
getirmesi nedeniyle oldukca dnemlidir. Temel amag, iiretimin artirilmasi olsa da ISG

ile ilgili ilk mevzuat olmasi yoniinden 6neme sahiptir.

ISG alaninda yaymnlanan ikinci en &nemli belge 1869°da tanzimattan sonra
yaymmlanan Maadin Nizamnamesi’dir. Maadin Nizamnamesi biiyiik oranda ISG ile
alakali konular1 igerir ve Dilaver Pasa Nizamnamesi’nden daha genis ve daha
kapsamli bir perspektiftedir. Getirdigi yenilikler: isverene is giivenligini saglama
mecburiyeti yiiklemesi, is kazasi gegiren ¢alisana tazminat 6deme zorunlulugu

getirmesi, maden sahasinda doktor ve eczane bulundurma mecburiyeti getirmesidir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM)’nin agilmasinin ardindan ve cumhuriyetin
ilanindan kisa bir siire 6nce 28.04.1921°de 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele Menfaii-i Umumiyesine Fiiruhtuna
Dair Kanun” ile 10.09.1921°de 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin  Hukukuna Miiteallik Kanun” yaymmlanarak ISG ile ilgili Tiirk

mevzuatina girmistir.

Bahsi gecen kanunlarin getirdigi yeniliklerin bir sonucu olarak, yardim sandiklar
tesis edilmis, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu tazminat édeme zorunlulugu
getirilmis, calisma siiresi ve mesleki-teknik egitim miifredatlar1 diizenlenmis, sigorta-

prim sistemi ile alakali diizenlemeler olusturulmustur.

Tiim bunlarin ardindan, 1924°de yasalasan Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 1926’da
yasalasan Tirk Ceza Kanunu, 1930°da yasalasan Umumi Hifzisthha Kanunu,

1930°da yasalasan Belediye Kanunu yiiriirliik kazanmistir.

Tiim bu diizenlemeler ¢alisma hayatin1 diizenlemek i¢in yapilmig ancak
sanayilesmenin hiz1 g6z oniinde tutuldugunda ihtiyaca gerekli oldugu 6lgiide cevap

verememis ve bir Is Kanunu ihtiyaci meydana gelmistir.

Bu ihtiya¢ sonucu 1936°da 148 maddelik 3008 sayil1 Is Kanunu (I.K.) kabul edilmis
ve 31 sene yiiriirlikte kalmistir. Bu kanunla, sosyal giivenlik ve ISG ile alakali bir

cok yenilik getirilmis ancak 2.Diinya Savasi’nin baslamasi sebebiyle 1946’da

12



Calisma Bakanligi’nin kuruldugu doneme kadar siire¢ yavas islemistir (6331 Sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Kitapgig1, 2017, 5.6-9).

Cumhuriyet tarihimizin ikinci Is Kanunu olan 931 sayili kanun 1967°de yiiriiriige
girmis fakat Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilerek yiiriirlilkten kalkmustir.
Ugiincii Is Kanunu olarak da bilinen 1475 sayili Is Kanunu ISG agisindan detayl

diizenlemeler getirerek yiiriirliige girmis ve 2003 yilina kadar yiiriirliikte kalmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin dordiincii is kanunu olarak bilinen ve 22.05.2003’de
yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu, 1SG ile ilgili on ii¢ adet madde iceren dzel bir

boliim icerdiginden 6zel bir Gneme sahiptir.

Tiirkiye’de Is Kanunu’nun, iSG ile alakali hiikiimlerini uygulama, diizenleme ve
denetleme yetkisi 28.01.1946 tarih ve 4841 sayili Calisma Bakanligi’nin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunla Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne tevdi
edilmistir. Bu kurumun ad1 1983°de Isci Saglig1 Daire Baskanlig1 olarak degistirilmis
ve en son 2000 senesinde is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigi (ISGGM)

seklinde gilincellenmistir.

Bu kanunlar haricinde ayrica; 4772 sayih Is Kazalariyle Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortalar1 Kanunu, 4792 sayili Is¢i Sigortalar Kanunu ve ayrica Yaslilik
Sigortast Kanunu v.b. gibi kanunlar da zaman igerisinde yiiriirliige girmistir. 1954
yilinda Sosyal Sigortalar Kanunu sosyal giivenlik sistemi ile ilgili yenilikler getirerek

yiiriirlik kazanmustir.

Ayrica, ISG ile alakali cesitli konular1 da igeren ve 1952°de yiiriirliige giren 5953
sayill Basm Is Kanunu, 1954°de vyiiriirliige giren 6309 sayili Maden Kanunu ve
1967°de yiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunu da &zel 6neme haizdir (6331
Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Kitapgigi, 2017, 5.6-9).

Tiirkiye’de yurtigi kanun ve mevzuatlar haricinde uluslararast kanun ve
mevzuatlardaki gelistirici ve iyilestirici diizenlemeler ile beraber ISG’ye verilen
onem artarak devam etmis ve bunun sonucunda Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO)’nun yayinladig1 59 adet s6zlesme Tiirkiye Cumhuriyeti tarafinca onaylanarak

imzalanmustir.
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ISG ile ilgili yillar siiren mevzuat olusturma cabalar1 sonrasi, hem Tiirkiye nin
ihtiyaclarin1 karsilayacak, hem AB adayi bir {ilke olmanin yiikledigi mevzuatsal
zorunluluk sonucu is¢i, igveren ve kamunun ortak fikir liretimi sonucu ortaya ¢ikan

6331 sayil1 s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2013de yiiriirliige girmistir.
2.3. ISG ile Tlgili Kanunlar ve Mevzuatlar
2.3.1 Tiirkiye cumhuriyeti devleti anayasasi

ISG ile alakali olarak 1982 T.C. Anayasasi’nda dogrudan hiikiimlere yer
verilmemistir. Buna ragmen ayn1 anayasadaki bir ¢cok maddede ISG ile alakali bazi
genel diizenlemelere atifta bulunuldugu goriilmektedir. Bunlara kisaca g6z atilacak
olursa, Anayasa’nin 2. maddesi Tirkiye Cumhuriyeti’nin “insan haklaria saygili
sosyal bir hukuk devleti” olduguna deginilmistir. Calisanlarin igyerlerinde viicut
tamligina ve sagligina zarar verecek her tiirlii tehlikeye karsi igverenlerden ve
devletten talep haklar1 oldugu kabul edilmistir. T.C. Anayasasi’nin bu genel hiikmii
haricinde, 5. Maddesinde ise insanin maddi ve manevi varligini gelistirmesi igin

gerekli sartlar1 hazirlamak devlet i¢in anayasal bir goérev olarak belirtilmistir.

T.C. Anayasasi’nin 17. Madde hiikmii; herkesin yasama, maddi ve manevi varligin
koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugunu, 56. Madde hiikmii; devletin, herkesin
hayatin1 beden ve ruh saghigi icinde siirdiirmesini saglamak zorunda oldugu

hususunu ifade etmistir (Obuz, 2016, s.17).

Yine T.C. Anayasasi’na gore; ¢alisma hakki ve ddevi’nin gosterildigi 49. Madde
hiikmii; ¢alisma sartlar1 ve dinlenme hakki’nin gosterildigi 50. Madde hiikmii ve
sosyal giivenlik hakki’nin ifade edildigi 60. Madde hiikmii v.b. hiikiimler is Saglig
ve Giivenligi konusu ile alakali diger anayasa maddeleridir. T.C. Anayasas1 49.

Madde hiikmiine gore; calismak herkesin hakki ve d6devidir.

ISG Hukukunun kaynaklari, hukukun genel kaynaklari sistemsel biitiinliigiine
tabidir. Bundan dolay1 anayasada her ne kadar direkt bir hiikiim igermese bile, esas
alinmasi gereken temel kaynak mutlaka T.C. Anayasasi’dir. Tiirk Hukuk Sistemi’nde

kanunlarin tamamina esas kaynak olarak refere edilmesi yoniinden T.C. Anayasasi,
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hiyerarsik siralamaya gore de en tepede yer almaktadir. 1982 Anayasasi’nda ISG
hususuna deginen pek ¢ok madde goriilebilir (Desticioglu, 2015, s.13).

2.3.2 6331 Sayih is saghg ve giivenligi kanunu

Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi konularinda ihtiyaca cevap vermekten uzak olan
ve giiniimiizde hala yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunu hem Avrupa Birligi (AB)
Miiktesebatt ve hem de ILO Sozlesmeleri onilinde yetersiz durumdaydi. Bu
yetersizligi telafi edebilmek adma ISG ile alakali genis kapsamli ve giiniimiiz
ihtiyaglarina cevap verebilecek modern bir kanun olan 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu yasalagtirilarak 30 Haziran 2012°de yiiriirliik kazanmistir (Ay,
2016, s.16).

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde TBMM’ ce
onaylanarak, 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Kanun’un bazi maddeleri Resmi Gazete’de yayimlandigi anda yiiriirliige girmis
olmasina ragmen diger bazi maddeler Ocak 2013 tarihinde yiiriirliik kazanmustir.

Diger maddeleri ise sirasiyla Ocak 2014 ve Temmuz 2016°da yiiriirliik kazanmistir.

6331 sayil s Saghg ve Giivenligi Kanunu toplamda 5 adet boliim ve 39 adet kanun
maddesi ihtiva etmektedir. Birinci Boliim: Is Sagligi ve Giivenligi ile alakali tanimlar
kismindan olusmaktadir ve kapsam ve istisnalara yer verilmistir. Ikinci Boliim:
igveren ve calisanlara ait gorev, yetki ve yiikiimliliiklerin yer aldigi boliimdiir.
3.Bolim: “Konsey bolimi”, “Kurul bolimi” ve “Koordinasyon” bdoliamlerini
kapsamaktadir. Dérdiincii Boliim: Teftis ve Idari Yaptirmmlar bashgini ihtiva

etmektedir. Besinci Boliim ise Cesitli ve Gegici Hiikiimler baghgimi tagimaktadir
(Obuz, 2016, s.18).

6331 sayili kanun ile getirilen venilikler kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

1. 1lk defa ISG ile alakali nevi sahsina miinhasir bir kanun olusturuldu.

2. Ozel sektdr veya kamu sektorii ayrimi olmadan tiim ¢alisanlar kapsam altina
alind1.

3. Kisitlayic1 bir yaklasimdan ziyade Onlemlere dayanan bir Yyaklagim

benimsendi.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Is kazasi ve meslek hastaliklar1 kayitlari daha giincellenerek ve etkin
tutulmaya baslandi.

Yapilan isin tiiriine gore isyerleri tehlike siniflarina gore ayrildi.

Tiim isyerlerinde Is Yeri Hekimi (IH), Is Giivenligi Uzmam (IGU) ve Diger
Saglik Personeli (DSP) ¢alistirilmasi mecburiyeti getirildi.

Is Yerlerine OSGB’lerden hizmet alabilme imkani getirildi.

10’dan daha az isgoreni bulunan az tehlikeli is yerleri isverenlerine egitim
almalar1 kosuluyla ISG hizmetlerini {istlenebilme olanag1 tanindh.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onleme adina is yerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmasi mecbur tutuldu.

Calisanlarin periyodik donemlerde saglik taramasindan gecirilmesi mecbur
tutuldu.

50 ve iistiinde ¢alisanin bulundugu is yerlerinde ISG Kurulu olusturulmasi
zorunlu tutuldu.

Is yerlerinde Acil Durum Planlarmin hazirlanmas1 zorunlulugu getirildi.
Isverene, tiim calisanlarni, ISG ve calisma hayatma dair hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme zorunlulugu getirildi.

Calisanlara, isyerlerindeki ISG faaliyetlerine aktif katilabilme olanag: verildi.
Birden fazla igverenin oldugu yerlerde koordinasyon saglanmasi zorunlulugu
getirildi (6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme
Kitapgigt, 2017, s.26-27).

2.3.3. 4857 Sayili is kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012°de yiiriirliik kazanmistir, Bu
zamana kadar ise ISG ile ilgili tiim hiikiimler 4857 sayili Is Kanunu’nda tesis
edilmisti. 4857 Sayili Is Kanunu’nun Is Saghgi ve Giivenligi basligi altinda yer alan
Madde 77’den baslayip Madde 89 arasinda kalan tiim maddeler, ISG ile alakali
maddelerdi. Ancak 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu yasalasip yiiriirliik
kazandiktan sonra bahsi gecen bu maddeler miilga olmustur (Desticioglu, 2015,
s.14).

Zamanm ihtiyaglarina cevap verememesi nedeniyle 2003 yilinda 1475 sayili Is

kanunu (I.K.) yiiriirliikten kaldirilarak 4857 sayili 1.K. yasalasmistir. Ancak 1475
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sayil1 I.K.’nin 14. maddesi yeni bir sekle biiriinerek yiiriirliigiiniine devam etmistir.
Bu kanunun 1. Madde’si is¢i ve isveren arasinda tipki yeni bir is sozlesmesine dayali
uygun calisma ortamlar1 olusturmaktadir. Taraflar arasinda hak ve yiikiimliiliikleri
gostermektedir. ISG ile alakali pek ¢ok yeni madde ilave edilerek Is Saghigi ve
Giivenligi bagliginda detaylandirilmistir. Bu maddeler tehlikelerin savusturulmasi ve

risklerin analizi ile zararlarin en diisiik diizeye ¢ekilmesi seklinde tarif edilebilir.

Kanunun 77. Maddesine gore bu kanun cirak ve stajyerleri de kanun kapsamina
almistir. ISG ile alakal tiiziik ve yonetmeliklerin ¢irak ve stajyerleri de kapsayacag
net bir sekilde agiklanmstir. Ayrica; isverenlere kendi isyerlerinde Is Saghigi ve
Giivenligi'ni tesis etmek adma her tiirlii 6nlem alma zorunlulugu getirilmistir.
Isverene, alman bu o6nlemlere uyulup uyulmadigmin denetimi ile iscilerin bu
konularda egitilmesi ylikiimliiliigii getirilmistir. Kanunun 80. Maddesinde ise en az
50 isci calistiran ve iiretim siiresi 6 ay ve daha uzun siiren isyerlerinde ISG Kurulu
olusturma mecburiyeti getirilmistir. Isverenler kurulca almacak kararlara uymak
zorundadir. Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmelik 2004 yilinda Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiirtirlik kazanmigtir (Ay, 2016, s.12).
2.3.4. 1593 Sayilh umumi hifzissihha kanunu

Cumhuriyet tarihimizde ISG konular ile alakal Ilk is hiikiimlerine yer verilen
1593 sayili Umumi Hifzissthha Yasasi ile ¢ocuk isciler ve calisan kadin isciler
giivence altina alinmig, gebe ve emziren kadinlarin izinleri ve diger biitiin is¢ilerin
sagliklar1 da Isyeri Hekimi ile giivence altina alinarak korunmustur (Yildirim, 2010,
s5.52).

1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanunu 06.05.1930°da  Resmi  Gazete’de
yayimlandiktan 6 ay ileri bir tarihte yiiriirlige girmistir. Yaklagik 90 senelik bir
mazisi varken, Tiirkiye’de ISG ile alakali ilk hiikiimleri igeren kanunlardan birisi
oldugundan bugiin bile 6nemini kaybetmemistir. ISG ile alakali hiikiimler madde 173

ve madde 180 arasindaki maddelerdir.
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Kanu’nun 6nemli maddeleri siralanacak olursa;

e Madde 173: 12 yasindan kii¢iik cocuklar fabrika, imalathane, maden islerinde
amele ve cirak olarak calistirllamazlar.12-16 yas arasindaki ¢ocuklar ise
giinde azami § saat ¢alistirilabilir.

e Madde 174: 12-16 yas arasi ¢ocuklar saat 20 den sonra ¢alistirilamazlar.

e Madde 175: Biitiin amele i¢in gece ve yeralt1 iscilikleri 24 saatte 8 saati
gecemez.

e Madde 176: Bar, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda 18 yas alti
¢ocuk calistirilamaz.

e Madde 177: Gebe kadinlar dogumdan 3 ay oOncesi agir hizmetlerde
calistirilamazlar.

e Madde 179: Iscilerin saghgini korumak icin asagidaki konulari igeren bir
nizamname yapilir;

1. Is mahalli, ikametgah ve saire miistemilatin sihhi vasif ve sartlari,
2. Kullanilan makine-teghizat nedeniyle meydana gelebilecek kaza, saire ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in alinacak tedbirler ile kadinlarla 12-16 yas arasi

cocuklarin sthhatine zararl iglerin neler oldugu agiklanacaktir.
2.3.5. 6098 Sayili bor¢lar kanunu

Cumbhuriyetin ilan edilmesinin ardindan 1926 senesinde yliriirliige alinan 818 sayili
Borglar Kanunu ISG alaninda yapilan en énemli diizenlemedir. Is Kanunu’na tabi
isyerleri haricindeki tiim is yerlerini kapsamaktadir. Ik Is kanunu’nun yiiriirliige
girdigi 1936 senesine kadar kapsami daha genisti ve ISG ile alakali genis bir
diizenlemeyi de kapsiyordu. Bu kanunun 332. maddesiyle iscilerin sagligim
korumak, tehlikelere karsi onlem almak, risk onleme yontemleri uygulayarak is
kazalariin Oniine gecmek, ya da azaltmak ve is¢ilere egitim vermek igverenlerin

sorumluluguna verilmistir.

Gliniimiizde ise 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda (TBK) isverenin galigsani
koruma yiikiimliiliigiiniin kapsami, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na
uygun olarak tekrar revize edilmistir. TBK 417. Maddesinde; Iscinin kisiligi i¢in, isin

goriildiigii ortamda, teknik emniyet tedbirleri alma, is¢inin biyolojik saglik
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ihtiyaglarim1 karsilama yiikiimliiliiklerine ilave olarak, yeni bir Onlem alma

yikiimliiliigt de belirtilmistir.

Calisanlarin mobingden korunmasini amaglayan bu ifade, 4857 sayili Is Kanunu, 854
sayili Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Is Kanunu kapsaminda ve bu kapsam
haricindekiler de dahil, tiim hizmet iligkilerine uygulanmakla birlikte yiirtirliik
tarthinden Once vuku bulmus biitlin fiil ve islemlere de uygulanacaktir bi¢iminde

ifade edilmistir (Ay, 2016, s.14-15).

818 sayil1 Borglar Kanunu’ndan sonra kisaca TBK olarak da bilinen 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliik kazanmistir. Bu kanun
sayesinde isverenin calisanlarin iSG ile ilgili haklarmin giivence altna almmasi
konusunda miispet bir hukuki temel saglanmustir. 4857 sayili Is Kanunu miilga 77.
Maddesinde belirtilmis olan ISG tedbirlerini gdsteren madde Tiirk Borglar Kanunu

417. maddeye eklenmistir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, hizmet sdzlesmesiyle alakali 6zel hiikiimler tesis
etmis olmasidan miitevellit, ISG y&niinden hiikiimler koyan bir kanun olarak da

degerlendirilebilir (Desticioglu, 2015, s.13).
2.3.6. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak bazi maddeleri yiiriirliik kazanmis, 01.10.2008

tarihinde ise tiim maddeleri ylirtirliige girmistir.

SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur’un birlesmesi ile ortaya ¢ikan Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu 31.05.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 01.10.2008
tarthinde yiriirlik kazanmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’ndan SSK, Emekli Sandig1 ve Bag-Kur’a kayith sigortalilar meslek
hastaligt ve is kazasi haklar1 yoniinden faydalanacaklardir. 5510 sayili SGK
Kanununda, is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigortasi’nin kimlere uygulanacagi, is
kazas1 ve meslek hastaliginin tanimi, bildirimi ve sorusturulmasi, is kazasi, meslek

hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar hiikiimlerini igermektedir.
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Kisacasi; 5510 sayili kanunda, Sosyal Sigortalar Kanunu gibi is kazalari ve meslek
hastaliklarinin tanimi ile kazaya maruz kalmis kisinin haklarindan bahsedilmistir

(Yildirim, 2010, s.54).
2.3.7. I1SG ile ilgili diger yerli ve yabanc1 mevzuatlar

6331 Sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’na istinaden Cikarilan

Yonetmelikler:

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesi, Is Saglig1 ve Giivenligi
hakkinda c¢ikarilacak yonetmelikler hakkindadir ve ilgili en Onemli bazi

yonetmelikler asagida gosterilmistir:

e Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
e Biyolojik Etkenlerle Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y énetmelik

e Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi

Hakkinda Yo6netmelik

e Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

Hakkinda Y 6netmelik
e C(Calisanlarin Patlayict Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda

Y onetmelik

insan Haklar1 Evrensel Bildirisi:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, bugiin itibariyle sosyal ve toplumsal yasam diizeni
ile alakali temel unsurlar1 ve kuralar igeren, diinya ¢apinda evrensel bir temelde
uygulama alan1 bulan, sosyal hayatin anayasasi olarak da diisiiniilebilecek yazili bir
bildirgedir. Bu bildirgede iscilerin ¢alisma kosullarina da yer verilmis ve calisanlarin
daha insancil, huzurlu ve giivenli bir ortamda calisabilmeleri amaciyla 6nemli
kurallar getirmistir. Uluslararasi ve evrensel diizeyde tiim insanlik tarafindan genel
kabul goren bu bildirge insanlarin daha iyi sartlarda yasayip ¢alisabilmesi i¢in temel

kurallar getirdiginden dolay1 6nemli bir belgedir.

Uluslararasi arenada ve evrensel manada gegerli kurallari igeren bu bildirge

biitliniiyle insani duygular baz alinarak tasarlanmig bir belgedir. Tirkiye
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Cumhuriyeti’nin de kurucu iiyesi oldugu Birlesmis Milletler Genel Kurulu,
10.12.1948 tarihinde Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'ni kabul, onay ve deklare
etmistir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde klasik haklar’a ilave olarak
ekonomik haklar, sosyal haklar ve kiiltiirel haklara da yer verilmis ve bununla
beraber devlete de bir ¢ok gorevler yiiklemistir. Tiirkiye Cumhuriyeti bu bildirgeyi

ilk onaylayan iilkelerden birisidir.

IL.O Sozlesmeleri:

1. Diinya Savasi bittikten sonra savasin yikicit sonuglarinin da etkisiyle diinyada
calisma hayatin1 yeniden diizenleyen ve denetleyen giicli bir orgiitiin kurulmas
ihtiyact dogdu. Savas sonrast 1919 yilinda Versailles Barig Antlagsmasi ile
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labor Organization / ILO) kurulmustur.
ILO’nun kurulus amaci diinya c¢apinda calisma hayatin1 degisen ihtiyaclar ve
zorunluluklar dogrultusunda daha insani bir noktaya getirmektir. ILO, diinya
Olgeginde tiim calisan kesimin sosyal giivenligi ve haklarmin iyilestirilmesi
konularinda  diizenlemeler  yapmaktadir. Bu  diizenlemeler  Philadelphia

Sozlesmesi“nde yer almistir.

ILO, diinya capinda kalict ve siirekli bir barigin ancak sosyal adalet ve refah
diizeyinin yiikseltilmesi durumunda korunabilecegi diisiincesinden hareketle, calisma
ortami ve hayat standartlarimin  yiikseltilmesi konusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Calisma hayat1 ile ilgili arsivleme ve arastirma faaliyetlerini
organize etmek, yazili, gorsel ve isitsel yayimlar hazirlamak, anketler diizenlemek,
toplantt ve konferanslar icra etmek, endiistriyel branslara goére komisyonlar
olusturmak ve bunlar1 organize etmek, teknik yardimlar yapmak, burs vermek ve

stajlar diizenlemek v.b. faaliyetler baslica ¢alisma konularindandir.

Avrupa Birligi (AB) Direktifleri:

Avrupa Birligi, diinyanin en gelismis tilkelerini i¢inde barindiran siyasi ve ekonomik
bir devletler toplulugudur. Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Avrupa iilkeleri
arasinda biitiinlesme c¢abalar1 ivme kazanmistir. Avrupa Birligi organizasyonlarindan

birincisi, 1951°de Paris Antlagsmasi ile temeli atilan Avrupa Komiir ve Celik
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Toplulugu’dur. Sonrasinda 1957°de Roma Antlasmasi hayata gecirilen Avrupa
Ekonomik Toplulugu ve Avrupa Atom Enerji Toplulugu’dur. Bir siire sonra ise bu 3
toplulugun organlar1 Birlesme Anlasmasi1 ile tek c¢ati altinda birlestirilmistir.
Maastricht Antlasmasi ile bu birlesik yapinin faaliyetleri artirilarak “Avrupa Birligi”

ismi altinda tesis edilmistir.

1986 yilinda kabul edilen “Avrupa Tek Senedi” ve devaminda “Sosyal Sart” ve
“Sosyal Eylem Programi” nin olusturulmasiyla s Sagligi ve Giivenligi alaninda

calismalar hizlanmustir.

Avrupa Parlamentosu, 1988 yili’nin Subat ayinda isgilerin korunmasina dair talepleri
(89/391/EEC) nolu Cergeve Direktif ile karara baglamamustir.

Madde 100A, Avrupa Kitasi’'nda serbest dolasim fikrini uygulamaya baslamada en
Oonemli unsurlardan biri olmustur. Tek Pazar fikri, Avrupa Birligi’nin esas kurulus

amaglarindan en 6nemlisidir (Siinbiil, 2015, s.50).

Avrupa Sosyal Sarti:

Avrupa Birligi’nin ekonomik, siyasal ve sosyal manada gelismis olmasinin en biiyiik
sebeplerinden biri bizzat cikartmis oldugu Avrupa Sosyal Sarti’nin (ASS) itici
etkisidir. 18.10.1961°de italya’da Avrupa Konseyi’ne iiye olan iilkelerce, Insan
Haklar1 ve ana Ozgiirliiklerini korumaya dair sozlesmeyi tamamlama gayesi ile
cikartilan Avrupa Sosyal Sarti, insan haklari ve temel Ozgiirliiklerin
gerceklestirilmesi ve devaminin saglanmasi cergevesinde sosyal ve ekonomik

gelismenin saglanmasin1 amaglamaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti, calisma hayatiyla ilgili pek ¢ok yeni diizenleme getirmesi
acisindan onemlidir. Avrupa Sosyal Sarti’nda taraflar, giivenli ve saglikli calisma
kosullar1 hakkinin etkinlestirilmesini saglamak i¢in Oncelikle saglik ve giivenlik
alaninda yasal diizenlemelerin gelistirilmesi, ardindan bu diizenlemelerin
uygulanmasimin saglanmasi ve gerektiginde ISG ile alakali hizmetlerin gelistirmesini

hedef alan is¢i ve igveren iist kurullarina danismay1 onaylarlar.
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2.4. 15 Saghg ve Giivenliginde Taraflar & Yiikiimliiliikler

Calisma hayatinin temel unsurlar;; Devlet, isveren ve Calisanlardir. Bu temel
unsurlara Sendikalar, Universiteler ve Sivil Toplum Orgiitleri de ilave edilebilir.
Bunlar kendi aralarinda ne kadar saglikli iliskiler gelistirebilirlerse ¢alisma hayati o
Olgiide saglam ve giivenilir temeller lizerine oturacaktir. Bu unsurlarin ayri ayri
sorumluluklart ve yiikiimliilikleri vardir. Her birisi ¢alisma hayatinda dogru yerde

durur ve dogru kararlar alabilirse buradan saglanacak fayda tiim topluma mal

olabilecektir.
DEVLET
15CI iISVEREN
UNIVERSITELER ’ SENDIKALAR
DIGER

Sekil 2. 1: s saglig1 ve giivenliginde taraflar
Kaynak: Kalayci, 2013, s.16

2.4.1. Devletin yiikiimliiliikleri

Devlet, calisma hayatinda hem isveren hem ara bulucu hem denetleyici hem de
diizenleyici (kanun yapici) olarak bulunur. Calisma hayatinda istikrar ve diizeni
saglama ve uyusmazliklarin ¢oziimii gibi temel sorumluluklar1 olan, otorite
niteliginde giiclii bir yapiya sahiptir. Tiim bunlara ilave olarak devlet, Is Saghig ve
Giivenligi Mevzuatt olusturma, bu konuda gerekli teskilati kurma, isveren ve
calisanlara rehberlik ve danmigmanlik yapma, piyasa gozetim ve denetimlerini

gerceklestirerek ihtiya¢ duyuldugunda hukuki, idari ve cezai miieyyideler ile
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dengenin bozulmasma mani olma yiikiimliiliiklerine de sahiptir. Ayrica Istatistiki
kayitlar1 tutarak yaymnlar iiretmek gibi ylikiimliiliiklerinin yani sira; ¢alisanlarin is
giivenligi ve is sagligl icin, iiretimin ve isin uygun ve saglikli kosullarda
devamliligin1 saglamak ic¢in gerekli mevzuati hazirlamak, kanun, tiizik ve
yonetmelikler yayimlama gibi gorevleri de vardir. Tiirkiye’de bu konularda yetkili

kurum T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’dir (Ay, 2016, s.19).

Modern bir devlet, ayn1 zamanda sosyal bir hukuk devleti de oldugundan,
calisanlarin en temel haklarindan biri sayilan yasama hakkini giivence altina almak
mecburiyetindedir. Yasama hakki calisma ortaminda her tiirlii tehlikeden uzak,
giivenli, saglikli ve huzurlu ¢alismak olarak da adlandirilabilir. Bundan dolay: devlet,
tim Onlemleri kararlastirmak, calisma ortamlar1 ve is yerlerinde eksiksiz ve dogru
uygulanmasini1 saglamak ve bunlar sistemli bir sekilde denetleyerek gerektiginde

diizeltmek durumundadir (Y1ildirim, 2010, s.61).
2.4.2. igverenin yiikiimliiliikleri

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, isverenleri ¢aligma ortaminda mevcut
veya olast her tiirlii tehlikeye karsi tiim tedbirleri almakla yiikiimlii kilmis ve bu
konuda bir kisitlama da getirmemistir. Bu durum igverenin gézetme ve koruma

borcuna dikkati ¢ekmektedir.

4857 sayih Is Kanunu’nun 77. Maddesi Isveren’e, ¢alisanlarmi Is Saghgi ve

Giivenligi konusunda bilgilendirme, egitme ve denetleme sorumlulugu vermistir.
6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu isverene su yiikiimliiliikleri getirmistir;

e Calisanlarn igle ilgili saglik ve giivenligini saglamak i¢in oOnlemler
belirlemek, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini onleyici politikalar gelistirip
uygulamasmi saglamak, izlemek, denetlemek, gelistirmek ve risk
degerlendirmesi yapmakla yiikiimliidiir.

e Isveren tiim bu hizmetleri isyeri disindaki Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
(OSGB) gibi uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alimi1 suretiyle saglayabilir.

Ancak bu durum igveren sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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e Saglhk ve giivenlik konusunda calisanlarin goriisiinii alarak katilimlarin
saglar. Isyerindeki risklere karsi calisanlara egitim verilmesini saglar.

e Isyeri Hekimi ile Is Giivenligi Uzmani’nin, ISG’ ye iliskin 6nlem ve
oOnerilerini yerine getirmekle sorumludur.

e Saglik dosyalarini isten ayrilmalarindan itibaren 15 yil saklar. Bagka isyerine
giden ig¢inin onayli dosyasi kisisel bilgilerin gizliligi i¢inde yeni igyerine
gonderilmek zorundadir. Tiim bu saglik ve giivenlik islemlerinin maliyeti

isverence karsilanir.
2.4.3. Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

Calisanlar, kendilerine taninmis olan sorumluluklar1 6l¢iisiinde igverenlerce alinan
ISG tedbirlerine uymak zorundadirlar. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
saglikli ve gilivenli bir is yeri ortami saglamak icin gerekli 6nlemlerin alinmasi
zorunlulugunu isverene yiiklemistir. Kanun’un 13. maddesinde belirtildigi gibi kamu
ve Ozel sektorde istihdam edilenlerin tamamini kapsayacak bi¢cimde ayrimi ortadan

kaldirmistir. Fakat, ¢calisanlara da bazi1 hak ve sorumluluklar getirmistir.

Calisanlarin, Is Sagh@ ve Giivenligi ile alakali yiikiimliiliikleri genelde pasif
ozelliktedir. Yani, calisanlarin bu konularda yerine getirmesi gereken bir onlem
yoktur. 4857 sayili Is Kanunu’na gére, calisanlar yalnizca isverence alian tedbirlere
riayet etmek, tehlikeli bir duruma mahal vermemek i¢in her zamankinden daha

dikkatli ve tedbirli hareket etmek ve is gormek mecburiyetindedirler.
Calisanlarca uyulmak zorunda olunan bazi hak ve sorumluluklar asagida goriilebilir;

e (alismaktan Kaginma Hakki: Hayati, 6nlenemez yakin ve ciddi bir tehlike
karsisinda isi birakabilirler. Calisamadiklar siire zarfinda kanuni tiim haklar1
saklidir. Gerekli tedbirler alinmadigi takdirde sozlesmeyi tek tarafli
feshedebilirler. Is gorenlerin ya iicretleri 6denir, ya da baska kisimlarda is
verilir. 25. Madde bu konuyu detaylica ele almigtir.

e Bilgilendirme: Calistiklar1 boliimlerde karsilasabilecekleri riskler, onleyici

tedbirler, ilkyardim, afet ve olaganiistii durumlar, yangin ve yangindan
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korunma ve tiim yasal hak ve sorumluluklar1 gibi konularda 16. Madde
cergevesinde bilgilendirilmelidirler.

e En 6nemlisi de ISG konusunda egitilme hakkidir. riskli ve ¢ok riskli islerde
calisacaklar, isin yapilist hakkinda mutlaka egitilerek belge verilmelidir.
Kazazedeler ve meslek hastalarina da kaza ve hastaligin sebepleri hakkinda
bilgi verilerek, bundan sonra nasil korunacag ve giivenli calisabilecegi ek
olarak 6gretilmelidir. Egitimler, isten uzak kalma, isyeri ve is degisikligi veya
kullanilan donanimlarin degismesi gibi durumlarda mutlaka tekrarlanmalidir.

e Makine-techizat, arag-gereg, tesisatlar ve binada ciddi bir tehlike
gordiiklerinde hemen temsilcilerine veya isverene bildirmek zorundadirlar.

e (Calisma ortam1 ve sartlarinin diizeni, segilecek is donanimi, yeni teknolojik
uygulamalar gibi konularda karar verme siirecine katilmalidirlar. Is gdrenler
saglik gozetiminde yapilacak hizmetlerin gerekge ve yontemleri, sonra da
elde edilen verilerin degerlendirilmesi konularinda bilgilendirilirler. Hatali
veya hataya sebebiyet verebilecek muayene sonuglarina itiraz etme hakkina

sahiptirler.
2.4.4. Sendikalarin yiikiimliiliikleri

2821 sayili Sendikalar Kanunu 1983 yilinda yiiriirliige girmistir. Kanuna gore,
sendikalarin amaci, iiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasidir. Isgorenlerin en
temel sosyal hakki, giivenli ve saglikli bir cevrede, her tiirli tehlikeden uzak
caligmaktir ve sendikalar bu hakki giivence altina almak igin faaliyette bulunurlar.
Yani sira, sendikalarmn bir diger gorevi de, ISG ile alakali alinan tedbirlerin

sirekliligi ve uygulanmasini saglamaktir.

Sendikalar, iiyeleri adina isverenlerle akdedecekleri toplu pazarlik goriismelerine
koyacaklar hiikiimler ile ISG ile alakali galismalarm pozitif yonde gelismesine katki
saglayabilirler. Bununla birlikte sendikalar, isyerlerinde kurulan Is Saghg ve
Giivenligi Kurullari’na iiyedir. Boylece, kazalarin Onlenmesinde aktif katki

saglayabilirler.

Sendikalar, caliganlara en yakin oOrgiitler olmasi sebebiyle, isyerlerinde alinan

tedbirlerin dogru bir sekilde uygulanip uygulanmadigini denetlemeleri miimkiindiir.
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2821 sayili Sendikalar Yasasi, sendikalari, iiyelerini ve calisanlari egitmekle
yiikiimlii kilmaktadir. Sendikalarin iiyelerine verecekleri Is Sagiligi ve Giivenligi
Egitimleri ile is kazalari1 ve meslek hastaliklari oranlarinda azalmalar
gorilebilecektir. Ayrica; sendikalar isveren ile akdedecekleri toplu pazarlik
goriismelerine ISG Egitimleri’ne iliskin maddeler koydurmali ve bu egitimlere

katilim1 sendika iiyelerine zorunlu tutmalidir (Y1ildirim, 2010, s.77).
2.4.5. ISGB & OSGB’lerin yiikiimliiliikleri

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) ve Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
(OSGB), 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ¢ercevesinde meydana
getirilmis yapilardir.

ISGB ve OSGB’lerin baslica yiikiimliiliik ve sorumluluklari;

Risk Analizi ve kontrol

Olay/Kaza Inceleme Prosesi

Miiteahhit Giivenligi

Yasal Diizenleyici ve Ozel Oncelikli Programlar
Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri

Imalat Miihendisligi ve Degisim Y&netimi

Acil Durum Onleme, Hazirlik ve Miidahale

O N o gk~ WD P

Kisisel Koruyucular Programi (Ozkan, 2009, s.4).
2.5. Is Kazas1
2.5.1. is kazasi nedir?

Kaza, insanin tedbir almadan yaptig1 hareket veya durumlardan veya ortamin kendi
olumsuz sartlarindan dogan, calisanlarin hayatini tehlikeye atan, dogaya, ¢alisilan
ortama ve kullanilan makine ve techizata zarar veren ve aniden ortaya ¢ikan
beklenmedik durumlar olarak adlandirilabilir. Fakat kaza’nin en 6nemli unsuru, ani

ve beklenmedik bir durum olmasidir.

Is kazalari, calisanlarin hayatlarim kaybetmelerine, hayat boyu bedensel veya

zihinsel engelli kalmalarina veya yaralanmalarma neden olan ve maddi manevi
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kayiplara sebep olabilen, calisma hayatinda karsilasilabilecek ISG’ye yonelik
olumsuz durumlardir. Tirkiye’de, is kazasi tanimi, ¢ogunlukla mevzuat metinleri
icinde kendini gostermektedir (Aktay, 2014, 5.97).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ ya gore Is Kazasi, dnceden planlanmamus,
kontrol altina alimamamis, g¢evreye ve calisana zarar verebilecek beklenmedik
olaydir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’ ya gore ise is kazasi, dnceden planlanmamis
kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve liretimin durmasina sebep olan olaydir. 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore asagidaki
kosullardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ve

ruhen sakatliga ugratan olaydir.

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiirtitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda

e (Cocugunu emzirmek i¢in ayrilan zamanlarda

e Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi

sirasinda (Baydur, 2015, s.40).

Sanayi devrimi ile birlikte, artan iiretimin sonucu olarak istthdam da ayni oranda
artmis ve is yerlerinde is kazalarmin sayisinda yiiksek oranda artiglar goriilmiistiir.
Ik baslarda bu kazalar isverenlerce cok fazla dikkate alinmazken, zamanla kaza
sayilarinin daha da artmas1 ve buna mukabil ortaya ¢ikan tiretim kayiplar ve yiiksek
kaza maliyetleri igverenlerin is kazalarina karsi tedbirli olma ve proaktif énlemler

tesis etme ihtiyacini hissettirmistir.

Is kazalarinin 6nlenebilmesi icin isyerlerinde giivenlik ikliminin de olusturulmasi
gerekir. Giivenlik Iklimi: is saghigi ve is giivenligi uygulamalariyla ilgili alg1 ve

tutumlarin objektif 6l¢iimiidiir (Imre, 2018, 5.49).
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2.5.2. Is kazalar’’nin nedenleri

Is kazalarinin artmasma yol acan temel etkenler asagidaki siralamada gosterildigi

gibi ele alinabilir:

e Denetim ve kontrol eksikligi

e Teknolojideki gelismeleri takip etmeme

e Egitim eksikligi (is bas1 egitimi, isg egitimi, diger egitimler)

e Sagliga ve giivenlige aykir1 ortam ve kosullar,

e Deneyimsiz ve egitimsiz ¢alisan istihdam etme

e Kazalarin neden, nasil meydana geldigi, olus nedenlerinin, yO&netim

tarafindan titizlikle ele alinmamasi (kol, 2016, s.8).

Uretimin siirecinin temeli sayilabilecek isyeri ortami, makine-techizat ile calisanlar
liretimin tiim asamalar1 esnasinda birbirleriyle iletisim ve etkilesim halindedirler.
Bunun sonucunda isyerindeki fiziksel ve kimyasal unsurlar ile mekanik ve
ergonomik diger unsurlar calisanlar iizerinde dolayli veya direkt etkilere yol
acmaktadir. Direkt etkilere maruz kalindiginda zehirlenme v.b. gibi etkiler ortaya
¢ikabilmekte, maruziyetin devami halinde ise meslek hastalifina yakalanma veya
Oliimle sonuclanabilecek durumlarla karsilasma ihtimali artmaktadir. Calisma
ortamindaki dolayli etkileri ise is kazalar1 seklinde ifade edilebilir (Yegin, 2015,
s.19).

Baska bir smiflandirma da 4M  siiflandirmasidir. Kaza nedenleri 4M

siniflandirmasinda su sekilde agiklanabilir:

Bir diger Kaza Temel Nedenleri siniflandirmasina gore ise ( 4M )

Man (Birey )

Machine ( Techizat )

Media ( Is yapilan alan )

Management ( Idari kosullar ) (Giirer, 2007, s.18).

A W

Is kazalari’nin nedenleri 3 ana baslikta da incelenebilir:

- Temel Nedenler
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- Dolayli Nedenler

- Dolaysiz Nedenler
2.5.2.1. Temel nedenler

Bir kaza (yaralanma, zarar gérme olay1) 5 adet temel nedenin arka arkaya dizilmesi
sonucu meydana gelir. Bunlardan biri olmadikg¢a bir sonraki meydana gelmez ve dizi
tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma olmaz. Bu 5 adet faktére Kaza Zinciri veya

Kaza Halkasi denir (Kalayci, 2013, s.42).

Kaza Zinciri’ni olusturan etmenler sunlardir:

1. Bireyin dogada sosyal yasam i¢indeki zayiflig1 (insanin dogal yapisi)
2. Bireysel yetersizlikler
3. Giivensiz hareket ve giivensiz sartlar
4. Kaza durumu
5. Zarar:Yaralanma — Oliim
s, w— 1.
Kaviplar Dogal Durum
4. 2.
Kaza Olawni Kisisel Oziirler
J
Giivensiz
Hareket
Ve Kosullar

Sekil 2. 2: Domino teorisi
Kaynak: Kalayci, 2013, 5.42

Ik 3 durumun pes pese gelmesi kaza olmasi igin gerek ve yeter sart degildir.
Onceden planlanmayan ve bilinmeyen ve zarar verme ihtimali yiiksek bir durumun

da diger faktorler ile beraber pes pese gelmesi lazimdir. Yaralanma ve de zararin
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ortaya c¢ikmasi, yani kaza’nin tim unsurlarn ile gerceklesmesi i¢in kaza olaymin

kendisinin de ortaya ¢ikmig olmasi gerekmektedir (Yildirim, 2010, s.16).

Kaza nedenlerinin ¢ogu dogast geregi davranissaldir. Is kazalari risk
davraniglarindan kaynaklanir. Risk davraniglar1 azalirsa giivenli davranis artacak ve

is kazalar1 o6nlenebilecektir (Beser, 2017, s.29).
2.5.2.2. Dolaysiz nedenler

Uretimin her asamasinda kullanilan makine ve techizatlar iiretimin teknik
unsurlaridir. Bir makine veya techizat ne kadar teknolojik olursa olsun her zaman bir
ariza ihtimali sz konusu olabilir. Uretimin her asamasinda kullanilan makine ve
techizatin imalatindan kaynakli 6zelliklerinin, o {iretim yeri i¢in dogru se¢ilmemesi,
teknolojik arizalarin ve buna bagh is kazalarinin sebebi olma ihtimali yiiksektir. Her
makine ve techizatin kendi Ozellikleri ¢erg¢evesinde bir calisma sistemi bulunur ve
sistemi bozabilen tim diger unsurlar is kazasina sebep olabilir. Ayrica, dzellikleri ne
olursa olsun tiim makine ve techizatlarin pargalari yipranir, kirilir veya eskir.
Kullanilan makine ve techizatlarin tamir ve bakiminin zamaninda planlanip
yapilmamast is kazalarina neden olabilir. I kazalarina sebep olabilecek donanimlarin
ve makinelerin yeniden tasarlanmasi, calisanlarin riskli ve tehlikeli durumlar
hakkinda egitime tabi tutulmasi veya uyarilmasi kendilerinin korunmalar1 yoniinden

zaruridir.
2.5.2.3. Dolayh nedenler

Giivensiz hareketler ve gilivensiz durumlar dolayli nedenler olarak diisiiniilebilir.
Fakat, bu sebepler tek baslarina is kazalarini olusturmaya yeterli degildir. Bunlara
ilaveten yetersiz yonetim politikalari, eksik denetim, yetersiz bilgi, olas1 tehlike ve
risklerin dogru ve yeterli degerlendirilememesi ve bireysel hatalarin da Onemli

katkis1 vardir.

Is kazalarma yol agan dolayli nedenler, giivensiz hareketler ve giivensiz durumlar

olarak iki baslik altinda incelenebilir.

31



Giivensiz Hareketler: Calisanin bir is kazasina yol agabilecek bilingli veya bilingsiz

davranis ve hareketlerinden olusur. Calisanin Is Sagligi ve Giivenligi’ni tehlikeye
atan bilingli veya bilingsiz olarak hatali ve tehlikeli davranislarindan kaynaklanan
giivensiz hareketler genellikle calisanlarin sergiledikleri davraniglarla alakalidir.
Calisanlarin 6zellikle egitim seviyesi, isle ilgili tecrilbe sahibi olup olmadiklari ve
psikolojik durumlart giivensiz hareketlerin sergilenmesinde Onemli etkenlerdir.
Giivensiz hareketler, is kazalarina % 80 oraninda neden olmaktadir. Giivensiz
hareketleri azaltacak tedbirleri almak, is kazalarmm azaltmada Onemli bir rol

oynayacaktir.
Gilivensiz hareketlerden bazilar::

e Yanlis ekipman se¢imi

e Ekipmanlarin yetkili ve yetkin ¢alisanlarca kullanilmamasi
e Ariza veren makine-techizatin kullanilmasi

¢ Emniyet ekipmanlarinin ¢alismamasi

e Uyarn ve isaretlere riayet edilmemesi

¢ Kisisel koruyucularin kullanilmamasi

e Uygun olmayan is yapma pozisyonlari ve postiir

e Alkollii ve uyusturucu madde etkisindeyken ¢aligsma.

Giivensiz Durumlar: Calisma yapilan mekanlarda is giivenligini azaltan ve is

ortaminda tehlikeye neden olarak is kazasi olma ihtimalini arttiran fiziki ortam,
cevre, makine ve techizat ve malzeme hatalarindan kaynaklanabilecek her tiirlii
unsurlardir. Yani, calisanlar ve calisanlarin iradesi haricinde gelisen durum ve
kosullardir. Giivensiz durumlar, is kazalarina % 20 oraninda sebep olur (Yildirim,

2010, 5.20).

Giivensiz durumlardan bazilar:

e Yetersiz tahkimat ve koruyucu
e Arizali ekipmanlar
e (Calisma yerinin darlig1 ve sikisiklig

e Yetersiz uyan sistemi
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e Yangin ve patlayici tehlikesi

e Denetimlerde eksiklik

o Yiiksek giirtilti

e Uygun olmayan havalandirma

e Yetersiz aydinlatma

e Radyasyon yayilimi (radon v.s.)

e Tehlikeli atmosferik kosullar
2.5.3. Is kazasi cesitleri

Is Kazalari, meydana gelen yaralanmalarin agiri§ma gore, yaralanmanimn cinsine
gore ve kaza’nin cinsine gore olacak sekilde toplam 3 ana baslik altinda

siniflandirilmaktadir.
Is kazalar ii¢ baslik olarak siniflandirilmaktadir

1- Yaralanmanin Agirligina Gore:

e Yaralanmayla sonu¢lanmaktadir,

e Isten bir giinden fazla uzaklasmaya neden olabilecek kazalar,
e Devamli is géremezlige sebep olan kazalar,

e Tedavi gerektirmeyebilen kazalar,

e s yerinden bir giinden fazla uzaklasmay: gerektiren kazalar,

e Vefat ile sonuclanabilen kazalar.

2- Yaralanmanin Cinsine Gore:

e Bas, yliz, g6z gibi yaralanmalari,

e Solunum organlar1 ve gogiis kafesi yaralanmalari,
e Omurga ve boyun yaralanmalari,

e Diz kapagi ve kalga yaralanmalart,

e Eligi, el bilegi, 6n kol ve parmak yaralanmalari,
e Ayak, diz ve baldir yaralanmalari,

e Dirsek, omuz ve iist kol yaralanmalari,

o Sinirsel ve ruhsal tahribat yapan kazalar.
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e Ic organ yaralanmalari.

3- Kazanin Cinsine Gore:

e Incinme, diisme,

e Sikisma ve ezilme kazalari.

e Malzeme ve parca diismesi,

e Gozlere cisim kagmasi,

e Makine-Teghizat kaynakli kazalar

e Yanma,

e El aletlerinin yanlis kullanimindan kaynaklanan kazalar,
e Zehirlenmeler,

e Elektrik tesisati kaynakli kazalar (Aydin, 2015, s.29).

2.5.4. Is kazalar1 nasil 6nlenir?

Modern anlamda iSG’de temel anlayis tazmin edici degil onleyici yani reaktif
anlayis yerine proaktif tavir alabilmektir. Bu baglamda ISG’de modern anlayisin
temel felsefesi, is yeri ortaminda risk degerlendirmesi yapilmasi, ¢alisanlarin konu
hakkinda diisiincelerinin almmas1 ve katilimlarinin saglanmasi, Is Saghg ve
Giivenligi Profesyonelleri ile Akademik Camia’nin katkisinin alinmasi, ¢alisanlara is
yeri ortaminda mevcut veya potansiyel tehlike ve riskler hakkinda egitim ve bilgi
verilmesi, koruma ve 6nleme faaliyetlerine dncelik verilmesidir. Bu temel felsefenin
bir sonucu olarak ise, gelismis iilkelerde uzun yillardir uygulama zemini bulan iISGB
kurma, Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli istihdamu, is
yerlerinde Is Giivenligi Kurulu olusturma, isyerlerinde i¢c denetim mekanizmalari
kurma ve egitim verme gibi Onleyici faaliyetler 6331 sayili kanun ile Tiirkiye’de de

uygulanma zemini bulmustur (Kol, 2016, s.10).

Is kazalarin1 &nleyebilmek igin, is kazasmin meydana gelmesine sebep olabilecek
durumlarin  tespiti ve bu sebepleri ortadan kaldiracak proaktif tedbirler
uygulanmalidir. Is Kazasi ve Ramak Kala olaylarmin arastirilarak Kok Neden
Analizi yapilmasi, ¢alisma alani ortam ve ¢evre kosullarinin iyilestirilmesi, uygun ve

gerekli egitimlerin verilmesi, yapilan is i¢in en uygun ekipmanin temin edilerek
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kullaniminin sagianmasi, ise uygun Kisisel Koruyucu Donanim’larin temin edilerek
kullanimiin saglanmasi ve denetlenmesi, kontrol ve bakiminlarmin zamaninda

yapilmasi veya yaptirilmasi olarak agiklanabilir.

Kisisel Koruyucu Donanim ve ekipmanlarin hazir bulundurulmasi ve gerekli
durumlarda kullandirilmasi is kazasindan kaynaklanabilecek olumsuzluklar1 ve

maddi-manevi kayiplari azaltic etki gosterecektir.

Is kazalarin1 6nlemede calisanlarin biling diizeylerinin yiikseltilmesi ¢ok onemlidir.
Unutulmamalidir ki: Higbir is giivensiz davranis ile ¢Oziilmeyi gerektirecek kadar

acil ve 6nemli degildir (Kiiglikkaya, 2014, s.22).

Is kazalarmi dnlemede bir diger yontem ise Teknik Onlemler yaninda Idari Onlemler
de almaktir. Ornegin, Asbest maddesine maruz kalma riskinin oldugu ortamlarda

calisma stiresi idari 6nlemlerle kisaltilarak maruziyet azaltilabilir.

Idari 6nlemlerin teknik énlemlerden en biiyiik farki yapilan uygulamalarin ¢aligma
ortaminin maruziyet seviyesini diistirmeye yonelik degil, calisanlarin maruziyet
stiresini diisiirmeye yonelik olmasidir. Bu da ¢aligma siiresinin azaltilmasima yonelik

onlemlerle saglanabilir (Dogrukalp, 2018, s.38).
2.5.5. Ts kazalarimmn hukuki boyutu

Hukuki yonden bir kazanin Is Kazas1 sayilabilmesi baz1 sartlara baghdir; Is Kazasina
ugrayan Kkisinin sigortali olmasi, kaza olaymnin fiilen ger¢eklesmis olmasi, kaza ve
sonug iliskisinde nedensellik olmasi, is kazas1 sonucunda is gérenin bedenen ve/veya

ruhen zarar gormesi Ve bunlarin hepsinin ayni anda olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 13. Maddesinde
Is Kazas1 Bildirimi’ni, bunlar1 ¢alistiran isveren, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi’na da en ge¢ kazadan sonraki ii¢

isglinil i¢inde bildirmesi zorunludur (Yegin, 2015, s.8).

35



3. OTOMOTIiV SEKTORUNDE iS KAZALARI & IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMLERI
3.1. Otomotiv Sektoriinde is Kazalar

3.1.1. Otomotiv Sektori

Otomotiv Sektori’niin Tanimai:

Otomotiv Endiistrisi, Motorlu Kara Araglari’’nin imal edildigi ana endiistri ile
onceden belirlenen teknik kriterlere ve standartlara uygun orijinal veya ikame

donanim ve par¢a imal eden yan sanayinin tamamini kapsayan ana endiistridir.

Otomotiv Sektorii ana ve yan sanayiden meydana gelir. Otomobil, Hafif Ticari Arag
ve Agir Ticari Arag olarak 3 adet segmente ayrilmistir. Bunlar arasinda gerek iiretim
miktar1 gerekse de ithalat ve cirolar yoniinden en yiiksek paya sahip olan segment

otomobildir (Akgiil, 2016, s.2).

Otomotiv Yan Sanayi Sektorii’niin Tanima:

Otomotiv Yan Sanayi ise, dnceden belirlenen teknik kriterlere ve standartlara uygun

orijinal veya ikame donanim ve par¢a imal eden sanayi koludur (Akpinar, 2017, s.3-
4).

3.1.1.1. Diinya otomotiv sektoriine genel bir bakis

Otomotiv Sektorii, diinya ¢apinda iilke ekonomilerinin ve dig ticaretin siiriikleyici
ana lokomotifi konumundadir. Bu lokomotif etki, ekonomilerin diger giiclii sektorleri
olan alt sektorlerle olan giiglii etkilesim ve sinerjisinden gelmektedir. Otomotiv

Endiistrisi, demir-gelik, petrokimya, lastik gibi sektorlerle yakin etkilesim i¢indedir.

Otomotiv Endiistrisi’nin diinyadaki durumuna baktigimizda, Otomobil iireten

tilkelerin niifus ve ekonomik biiyiikliikleri ile pazar ve tiretim biiytikliikleri arasinda
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dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Diinya’nin en biiyiik ekonomisi Cin oldugu
gibi en kalabalik niifusa sahip iilke gene Cin’dir. Cin, 2009°da Otomobil iiretiminde
Amerika Birlesik Devletleri’ni hem Pazar payr hem de iiretim sayis1 bakimindan

gecmis bulunmaktadir.

2016 yil1 itibari ile Diinya Otomotiv Endiistrisi, 20 iilkede 50 adet Otomobil iireticisi
ile yaklasik 2 trilyon Euro’luk ciroya sahip diinya ekonomisinin itici giicii
durumundadir. Diinya’da iiretilen motorlu araglarin % 90’1 otomobil ve kamyonet
gibi hafif ticari segmentidir. Diinya capinda kiiresel Otomotiv Endiistrisi yaklagik 8

milyon dogrudan istthdam, 50 milyondan fazla ise dolayli isttihdam saglamaktadir.

Avrupa Birligi iilkeleri olan Almanya, Fransa, Ingiltere, Italya gibi Otomotiv
Sektorii’nde soz sahibi olan iilkeler, bir yandan ciddi miktarlarda ihracat yaparken
diger yanda artan oranlarda ithalat yapmaktadirlar. Yaptiklar1 bu ticaret genelde AB
tilkeleri i¢cinde oldugundan dis ticarette bir agik goriilmemektedir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde ise durum biraz farklidir. ABD, 61 milyar USD ihracat yapmakta ve
fakat yaklasik 130 milyar USD ithalat yaparak dis ticaret agig1 vermektedir. 68,7
milyar USD tutarindaki bu agiginin neredeyse yarist Japonya’dan yapilan Otomobil
ithalatindan kaynaklanmaktadir. Japonya’nin Otomotiv Sektérii’nde tiim {ilkelere
karst dis ticaret fazlasi verdigi diisiiniiliirse, diinya Otomobil {iretiminde ne derece

onemli bir iilke oldugu kolayca anlasilacaktir (Uriit, 2010, s.69).
3.1.1.2. Tiirk otomotiv sektoriine genel bir bakis

Tiirkiye’de Motorlu Kara Tasit1 lireten 15 adet ana igletme var ve bunlarin 2015 yili
toplam iiretim hacmi kapasitesi 1,8 milyon adet/yil’dir. Ilk 500 firma icinde
Otomotiv Sektorii’nden ana ve yan sanayi firma sayisi 37, istihdam 70.494 ve toplam

ihracat ise 14.737 milyon USD oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de Otomotiv Endiistrisi ilk iiretimlerini 1960’11 yillarda baslatmis ve bugiine
bakildiginda ise iiretimde kullanilan yontem ve teknoloji ve ArGe‘ye yapilan
yatirimlar ile diinya standartlarini yakalamistir. Tiirk Otomotiv Endiistrisi, 1990°1arin

basinda ihracata odaklanarak rekabetci konuma gelmis, yabanci ortakliklarla kurulan
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modern fabrikalarla beraber diinyaca iinlii markalarin iretim ve ihracat {issli

durumuna gelmistir.

Tirk Otomotiv Endiistrisi’nin gii¢lii sermaye yapisi, diinyaca {linlii markalarla yapilan
partnerlik anlagsmalari, genis ve yaygin yan sanayisi, nitelikli insan kaynagi ve diisiik
istthdam maliyetlerinin  getirdigi avantajlar, Kalite Yonetim Sistemleri’nin
uygulanabiliyor olmasi, diinya capinda pazarlara yakinlik ve ulastirmanin kolay
olmasi rekabet yoniinden olumludur. Ancak dezavantajlar1 da sunlardir: kapasite
fazlalig1 ve bunun sonucu olarak maliyet yliksekligi, i¢ piyasanin dar ve istikrarsiz
olmasi ve her tiirlii i¢ ve dis konjonktiirden negatif anlamda ¢ok ¢abuk etkilenmesi,
alt yapidaki yetersizlikler, ana sanayi ve yan sanayi arasinda sinerji eksikligi v.b. gibi

(Uriit, 2010, 5.72).

Sekil 3. 1: Tiirkiye’de otomobil iiretimi
Kaynak: Akpinar, 2017, s.1

Tiirkive’de Otomotiv Uretimi Yapan Bazi Ureticiler ve Uretim Merkezleri:
1. Ford — Otosan / Golciik — Kocaeli.
Fiat — Tofas / Bursa.

Renault — Oyak / Bursa.

Toyota — Sabanci / Adapazari1 / Sakarya.
Hyundai — Assan / Izmit — Kocaeli

Man — Neoplan / Ankara.

Mitsubishi — Temsa / Adana.

Gilileryiiz Cobra Otobiis / Gemlik — Bursa.

© ©® N o gk~ w DN

Karsan / Bursa.
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10. Mercedes Kamyon / Aksaray.
11. Mercedes Otobiis / Hosdere — Istanbul.

.
- <

Sekil 3 2: Ford — Otosan / Kocaeli — Golciik fabrikast
Kaynak: Akpinar, 2017, s.18

3.1.2. Otomotiv sektoriinde iiretim asamalari

Otomobil iiretimi, Metal Endiistrisi ile yakindan alakalidir. Otomobilin en 6nemli
yapisal Ozelliklerinden olan motor bilesenleri, kaporta, karoser, egzoz bilesenleri,
miller, akslar, ve otomobile ait diger pek ¢ok pargalarin neredeyse tamamina yakini
metalden iiretilmektedir. Bu metaller once yiiksek 1sil1 ocaklarda 1sitildiktan sonra
dokiimhanede kaliplara dokiiliir. Otomobil’in bilesenlerini olusturan parcalara sekil
vermek i¢in hidrolik baski, 1s1 ve yiiksek basing kullanilir. Metal malzemeler, ilgili
araglar yardimiyla egme, bilkme, diizeltme ve yiizey isleme gibi islemlere maruz
birakilir ve sonra bu sekil verilen parcalar kaynak yoOntemi ile birbirleriyle
birlestirilir. Otomobillerin govde aksamlar1 bu metodlarla imal edilerek, montaj
hattina yonlendirilir. Ayrica, Otomobillerin diger yapisal unsurlar1 olan elektronik
parcalar, plastik govde pargalari ve diger unsurlar yine montaj hattinda bir araya
getirilir. Boya Unitesi’nde ise, Otomobillerin metal govde aksamlar1 bir cesit
kimyasal koruyucu malzeme ile kaplanarak bunun sonrasinda boyama islemine tabi
tutulur ve en son rengini alir. Montaj Fabrikasi’nda ise yerli ve yabanci
tedarik¢ilerden saglanmis pargalar Otomobilin ilgili kisimlarina monte edilmektedir
(Otomobil Imalat Sektoriinde Is Saghigi Giivenligi, http://www.isguvenligi.
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Sekil 3. 3: Otomobil imalati yontemleri
Kaynak: Akpinar, 2017, s.5

3.1.2.1. Pres asamasi

Rulo halindeki ¢elik malzeme, dnceden belirlenmis 6l¢iilerde diiz plaka formuna
getirilir. Pres makinelerine verilmis metal plakalar, kalip vasitasiyla fiizerlerine

basingh kuvvet verilerek bicimlendirilir.

3.1.2.2. Kaynak asamasi

Presleme Unitesi’nde imal edilmis olan pargalar, Kaynak Unitesi’nde milimetrik
Olctilerde dikkatle birlestirilir. Cok hassas olan bazi islemler ise robotlarin yardimi ile
yapilir. Hassas kaliplarda yapilan imalat sonucu, hi¢ bir hataya mahal birakmayacak
bigimde Otomobil govdesini olusturan tiim unsurlar ve parcalar birlestirilir (Uriit,
2010, s.74).
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3.1.2.3. Montaj asamasi

Boyama islemi tamamlanmis olan Otomobil gdvdeleri Montaj Unitesi’ne giderken,
montaj isleminde kullanilacak diger pargalar da ayni anda Montaj Unitesi’ne
gonderilir. Otomobiller, Montaj Unitesi’ne giris yaptig1 andan itibaren, "Manifest”
denilen ve Otomobil hakkinda tiim bilgileri gosteren bir kagit, Otomobilin iizerine
yerlestirilir. Otomobiller ana band iizerinde ilerleyerek montaj isleminin devami

saglanir. Alt parcalar govde ile "tam zamaninda" bulusur.

3.1.2.4. Boya asamasi

Kaynak Birimi’nde imal edilmis govdeler, Boya Unitesi’ne sadece renk verme
maksadi ile degil, ses yalitimi, ¢lirliime ve paslanmalara karst uzun siire dayanimli
olacak sekilde kaplanmalar1 i¢in gonderilirler. Kaplama islemi yapilmadan evvel, sac
govde Tlzerinde ylizey temizligi yapilmasi gerekmektedir. Yiizey temizligi

asamasindan sonra Otomobiller boya havuzuna alinip Kataforez Boya ile kaplanr.

3.1.3. Otometiv iiretiminde is kazalarina neden olan unsurlar

Otomobil imalatinda kullanilan makine-techizat ve arag-gereclerin delici ve kesici
ekipmanlardan olusmasi, koruyucu oOnlem ve Kisisel Koruyucu Donanim’larin
gerektigi gibi itinali kullanilmamasi, ¢alisanlar ve igverenlerin giivensiz hareket ve
giivensiz davramslari, is kazasi gecirme riskini artiran unsurlardir. Ozellikle, imalat
asamasinda kullanilan plastik ve metal malzemeler Otomobil iiretiminde is
kazalarina tutulma riskinin ana kaynaklarindandir.

Otomobil iiretiminde is kazasi sebepleri su iki baslik altinda incelenebilir:

e Tehlikeli Hareketler

e Tehlikeli Durumlar

Tehlikeli  Hareketler, genel anlamda c¢alisanlarin  kisisel — 6zelliklerinden
kaynaklanirken, Tehlikeli Durumlar ise is ve is yeri ortam kosullarinin
olumsuzluklarindan kaynaklanmaktadir. Buna ornek olarak; kullanilan makine-
techizatlarin koruyucularinin olmamasi, giivenli olmayan kumanda mekanizmalari,

bakim ve kontrol eksikligi sayilabilir (Akgiil, 2016, s.13-21).
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3.1.3.1. Fiziksel unsurlar

Otomotiv Endistrisi’nde tiretim yapan fabrikalarda giiriiltii seviyeleri 80-125 dB(A)
arasinda farklilik gostermektedir. Otomobil Fabrikalarinda en sik goriilen giirtiltii
kaynaklar1

e Taslama Cihazi

e Pres Makineleri

e Testere Disli Kesici

e Metal Balyozlama

e Materyallere Darbe Vurma Islemi

e Kaynak ve Oluk Agma

Bu kaynaklara uzun siire maruz kalinmasi halinde ¢alisanlarda isitme kaybi riski

oOlusabilir.
Titresim

Otomobil iiretim siireglerinde is gorenler siklikla EI-Kol Titresimi veya Tim Viicut
Titresimi’ne maruz kalir. Ozellikle, Press Makinelerinde ¢alisan isciler ile Montaj
Hatti’nda galisarak, basingli pnomatik delici, kesici veya sikistirici aletleri kullanan

isciler daha fazla titresime maruz kalmaktadir.

Titresime bagli maruziyeti azaltmanin ve Onlemenin en etkili yontemi, maruziyet

siiresini azaltmak ve yeterli dinlenme siireleriyle ¢alisma sistemi olusturmaktir.
Aydinlatma

Uretim yapilan is yerleri, imalathane ve fabrika gibi ortamlarda yeterli aydinlatma is
kazalarin1 azaltma igin hayati Oonem tasimaktadir. Yiiksek aydinlatma siddeti
konsantrasyon ve motivasyonu yiikselterek, is ve {iiretim verimliligini artirir.
Calisanin isine daha iyi odaklanmasi ve hata oranini diisiirece§inden yliksek

aydinlatma siddeti olan fabrikalarda is kazas1 riski de azalir.
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Termal konfor

Termal Konfor’u etkileyen unsurlar, hava sicakligi, nemi, hava akim hizi ve radyant
1s1dir. Otomotiv Endiistrisi’ndeki iiretim siirecinde yapilan, 1s1l islem c¢alismalarinda
kapali sistem firin sicakligi 1.100 °C civarindadir. Bu 1s1, ¢alisanlarin saglhik ve
giivenligi agisindan cok tehlikelidir. Ote yandan, ¢alisanlarin bazilar1 yaptiklari isin
niteliginden dolay1 veya is yerinin fiziki durumu nedeniyle acik havada veya soguk
ortamda calismak zorunda olabilirler. Bu gibi haller ¢alisanin saglig1 ve giivenligi

icin tehlikelidir.
Radyasyon

Kaynak Islemi, bizzat kaynak ustasinin kendisine oldugu gibi yakininda bulunan
calisanlar i¢in de zararlidir. Hatta, yakininda calisanlar i¢in daha risklidir. Ciinkii
kaynake¢1’nin kendisi KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) kullandigi halde, yakininda
bulunanlarin boyle bir olanagi olmayabilir. Etkilenen ¢alisanda, goz agris1 ve gérme

bozukluklari gibi semptomlar goriiliir (Akgiil, 2016, s.13-21).
3.1.3.2. Kimyasal unsurlar

Solunabilir tozlar : %50’sinin aerodinamik c¢apt 80 — 100 pum’ den kii¢iikk olan,

Alveollere ulasan tozlardan olan, maruziyet halinde solunum sistemini etkileyen,

havada asili kalabilen tiim parcaciklardir.

Torasik tozlar : %50’sinin aerodinamik ¢apt 10 pm’ den kiiglik olan, Alveollere

ulasan tozlar1 da igeren, maruz kalindiginda alt solunum yollarin etkileyen tozlardir.

Alveollere ulasan tozlar: %50’sinin aerodinamik ¢ap1 4 um’den kiigiik olan, maruz

kalindiginda Alveollere kadar ulasabilen tozlardir.

Tozlar, ozellikle de Silika ve Asbest’ten kaynaklanan durumlar c¢ok tehlikeli
olmaktadir. Bu tozlardan etkilenebilecek isgilere, solunum cihazlar1 ve maskeler
kullandirmak suretiyle riskler azaltilabilir (Otomotiv ~Sektoriiniin  Riskleri,
https://www.ismont.com.tr/otomotiv-sektorunun-riskleri Alindig: tarih: 08.03.2019 -
05:45:00).
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Otomobil iiretim siirecinde ¢alisanlarin maruz kaldig1 tozlar ¢ogunlukla, kaynak agizi
acma, metal mamiillerin taginmasi, kesilmesi, taslanmasi islemleri ile ortaya gikar.
Bu tozlar ve kaynak dumanlari ciddi Akciger hastaliklarina neden olabilir. Is yerinin
tamaminin havalandirilmasi ile bu maruziyetler azaltilabilir. Ancak toz, metal
dumani, gaz ve buhar gibi hava kirleticilerinin olusturdugu riskleri ise 6nlemeye
yetmez. Bundan dolay1 genel havalandirma ile beraber lokal havalandirma sistemleri

de kurulmalidir.

Ote yandan, kesme, frezeleme, delme ve metal taslama islemlerinde kullanilan kesme
stvisi, makine yagi ve diger kimyasal sivilar, mesleki cilt hastaliklarina neden

olabilirler.

Kimyvasal maruzivetlere karsi 6nlemler asagida verilmistir:

e Ikame ( zararli madde yerine daha az zararli olan1 kullanma)
e Agcik prosesleri kapatma

e Havalandirma ( gerekliyse yerel havalandirma kullanima )

e KKD kullanimi

e Ise girislerde ve belirli zamanlarda periyodik muayene yapilmasi

3.1.3.3. Ergonomik unsurlar

Otomobil iiretim siire¢lerinde c¢alisanlarin maruz kaldigt monotonlagmis hareket
bi¢imleri, uzun siire ayn1 postiirde ¢alisma, Karpal Tiinel Sendromu, bel agris1 ve kas
iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilecek isler drnek olarak verilebilir. Bu
riskleri ortadan kaldirmada agir cisimlerin, kaldirma araglart kullanilarak
kaldirilmasini temin etmek, malzemenin kaldirilmasi isin geregi olarak kaginilmazsa
dogru pozisyonda kaldirma ve tagima yapilmasini saglamak ve konu ile ilgili olarak
calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi, alinmasi gereken Onlemler olarak Ornek

gosterilebilir (Akgiil, 2016, s.13-21).
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3.1.3.4. Mekanik ve elektrik kaynakh unsurlar

Mekanik Etmenler

Mekanik Etmenler, isin yapildig1 makine ve tezgaha gore ¢esitlendirilebilir. Pres,
torna tezgahlar, frezeleme gibi islemlerde, uzuv ezilmesi, sikismasi, kesilmesi; parca
firlamasi, diigmesi gibi tehlikeler mevcutken, 1si1l islemlerde yiiksekten diisme,
forklift vb. araglarla ¢alismalarda ise araglarin carpmasi goriilebilecek mekanik

tehlike kaynakli olaylardir.

Ocaklar: Eriyik haldeki metalin kaliplara dokiilmesi sirasinda 100’lerce derece

sicakliktaki erimis metal yanarak oliimlere yol acabilir.

Taslama Aletleri: Kaliplarin temizlenmesinde taglama aletleri (elektrikli diskler)

donen diske el ve kolu kaptirmak kesilmelere ve kopmalara neden olmaktadir.

Press Makinelerinde Alinacak Tedbirler Sunlardir:

Cift El Kumanda Sistemi: istem dis1 dokunmaya karsi
Acil Stop Diigmesi: Acilen makineyi durdurmak igin.
Isik Bariyerleri: Operasyon bdlgesine izinsiz giris
Ayak Pedal Koruyuculari

Emniyet Takozlar1

Koruyucu El Aletleri: parca alip koyarken masa vs

Gorsel Koordinasyon: 2 operatoriin birlikte calismast

O N o g B~ w DR

KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) Kullanilmas: (Kocaman, 2019, s.1).

Elektrik Kaynakli Etmenler

Elektrik tesisatlarinin kontrol ve bakimi diizenli araliklarla uzman ve ehil
teknisyenlerce yapilmalidir. Ana ve tali panolar siirekli kilitli tutulmali, yetkisiz
kisilerin sebekeye miidahae etmesi engellenmelidir (Akgiil, 2016, s.13-21).

3.1.4. Otomotiv Sektoriinde Is Kazalarim Onlemeye Yonelik Tedbirler

El ve parmak sikismalari ile parcalanmalara kars1 alinmasi gereken tedbirler:

Matkap veya pres tezgahinda isgéren ¢alisanlar mutlaka koruyucu eldiven giymeli ve

igverence takibi yapilmalidir.
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Gozliik kullanmamanin neden olabilecedi Is kazalarina karsi alinmasi gereken

tedbirler:

Dokiim islerinde calisan isgiler ile metal eritme isinde ¢alisanlar Dokiimcii Gozligi,

kaynak isinde ¢alisanlar ise Kaynak¢1 Gozliigii takmak zorundadir.

Avaga parca diismesine karsi dnlemler:

Ozellikle, istifleme isinde calisan is¢iler Celik Burunlu Ayakkabilar giyerek is kazasi

riskini en aza indirmelidir.

Makine ve tezgahlarda alinabilecek genel Onlemler:

Isciler, tezgahlar1 ¢alistirmadan &nce nasil durdurulacagini 6grenmelidir,

Dokim islerinin vapildigi tezgihlarda alinmasi gereken tedbirler:

Isin geregi olmadikgca sicak maden veya ciirufla dolu yolluklarin iistiinden
ge¢memeli, atlanmamali, dokiim delikleri karsisinda durulmamalidir (Demir, 20009,

5.19-31).

3.1.5. Otomotiv sektoriinde is kazasi istatistikleri

Cizelge 3. 1: Otomotiv sektoriinde is kazasi gegiren, meslek hastaligina tutulan ve
6len sigortal1 sayilar1 2017

Otomotiv Sektiriinde Is Kazas: Geciren, Meslek Hastahgma Tutulan ve Olen Sigortah Sayilari, 2017
2 Meslek
. c MESLEK Is kazasi
IS KAZASI GECIREN e i &
7 oot s HASTALIGINA somucu h“St“(.lj'i[E\_
g : TUTULAN sigortals | OLEN ~ |S°nucu OLED
e I sigortal sayisi
Ek ik Faalivet Smifl sayisi sigortah sayis1
Erkek | Kadn | Toplam | Erkek | Kadmn (Toplam| Toplam Toplam
Motorlu kara tasifi. treyler (romork) ve yar treyler (var1 rimork) 10310 1165 11.475 29 4 33 9 0
Motortu kara taghs.  { 1-Motorlu kara ’ . - N B N /
e imalaty 0-Motortu kara tagsttarmm imataty 1.876! 126 2.003 12 0 12 4 0
vart treyler (yan  i2-Motorls kara tagtlan
k) imalat : ¥
romerk) ! L;;::‘lii}f:z‘gmwk) 0-Motorlu kara tagitlan karosen (kaporta)
A imalaty, treyler (rimork) ve yan treyler (yan 830 5 833 1 0 1 0 0
ve yart treyler (yan smork) imalat
romork ) imalats IS T
3-Motorhu kara tasitlan : 1-Motortu kara tagtlan igin elektrik ve -
igin parca ve aksesuar  elektronik donanmlannm imalatt 145 166 4B 0 ! L d D
imalatt 2-Motorlu kara tasitlan igin difer parga ve . . - . B
P ——— 7452 368 8320 16 3 19 3

Kaynak: Otomotiv Sektdriinde Is Kazasi Gegiren, Meslek Hastaligina Tutulan ve Olen Sigortali
Sayilari, SGK Istatistik Yilliklar1, 2017

SGK — Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 yili verilerine gore Tiirkiye’de toplam
359.653 i kazas1 meydana gelmis ve bu kazalarda toplam 1.633 kisi Olmiistiir.
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Otomotiv Sektorii’niin de dahil oldugu “Motorlu Kara Tasiti, Treyler (Romork) ve
Yar1 Treyler (Yart Rémork) Imalat1” faaliyet alaninda ise, Is géremezlik siirelerine
gore (giin), is kazas1 geciren sigortali erkek calisan sayisi: 10.310 kisi, sigortali kadin
calisan sayisi: 1.165 kisi Toplam: 11.475 kisi’dir. Bu rakam bir 6nceki yil olan
2016°da 9.533 kisi idi (artis %20,4). 2017°de toplam 9 is¢i hayatini kaybetmisgtir.

SGK — Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 yili verilerine gore Otomotiv Sektorii’niin
dahil oldugu 29 NACE numarali “Motorlu Kara Tasiti, Treyler (Romork) ve Yari
Treyler (Yar1 Rémork) imalat1” faaliyet alaninda Is géremezlik siirelerine gore (giin),
ayni yil meslek hastaligina tutulan sigortali erkek calisan sayisi: 29 kisi, sigortali
kadm calisan sayisi: 4 kisi, Toplam: 33 kisi’dir (Otomotiv Sektoriinde Is Kazasi
Gecgiren ve Meslek Hastaligina Tutulan Sigortali Sayilari, SGK Istatistik Yilliklart,
2017).

3.2. Otomotiv Sektoriinde ISG Egitimi
3.2.1. Otomotiv sektoriinde verilen ISG egitimleri
3.2.1.1. ISG egitiminin 6nemi

Tiim sektorlerde oldugu gibi Otomotiv Sektoriinde de is kazalari’nin 6nlenmesi veya
en aza indirilmesinde egitim en 6nemli kistaslardan biridir. ISG uygulamalarmnin, is
kazalarinin onlenmesine yonelik pozitif etkisinin ne kadar biiyiik oldugu ¢alisanlarin
egitim seviyeleriyle direkt olarak baglantili oldugu Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili
cevrelerce genel kabul gormiis bir olgudur. Isverence, isyeri ortaminda veya dzel ve
kamusal egitim kurumlarinca calisanlara verilen Is Saghg e Giivenligi Egitimlerinin
yani sira iscilerin genel egitim seviyeleri de ISG uygulamalarinin basariya
ulasmasinda onemli bir etkendir. Egitimli insanlar hayatin tim diger alanlarinda
oldugu gibi ¢aligma ortaminda da hem kendi hem de diger insanlarin giivenligi i¢in
daha titiz ve duyarli hareket ederler. Calisanlarin biling ve egitim diizeylerindeki
eksiklik 1s kazalarmin ve ramak kala olaylarinin meydana gelmesinde en onemli
etkenler arasinda yer almaktadir. Calisanlar, daha 6nce mesleki veya akademik bir
egitim almamuslarsa Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalar1 hakkinda yeterli biling

diizeyinde olmayacak ve bunun sonucunda tehlikeli ve riskli davraniglar
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sergileyebileceklerdir. Tiim bu sayilan olumsuzluklarin Onlenebilmesi adina
calisanlarin biling diizeylerinin yiikseltilmesi ve egitim eksiklerinin giderilmesi Is
Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarmin etkinliginin artirilabilmesi adma en yiiksek

derecede onemlidir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve hemen her konuyla ilgili ayrintili
olarak hazirlanmig mevzuatlar bu anlamda gercekten yol gosterici olmaktadir. Ancak
unutulmamalidir ki ¢alisan insanlarin egitim seviyesi ve ISG Kiiltiirii'ne bakis agist,

ISG basarisin1 dogrudan etkilemektedir (Ozkan, 2018. S.4).

ISG ile alakali tiim egitimler ve ¢alisanlarmn biling diizeyini gelistirme cabalar1 Is
Saghgr ve Giivenligi calismalarini tamamlayan bir insan Kaynaklari Yonetimi
aksiyonudur. Bir igyeri ortaminda ortam sartlari, ¢evre, makine ve techizat ne kadar
giivenli olursa olsun ¢alisanlarin giivenli hareketlerinin saglanamamasi, is Saglig ve
Gilivenligi uygulamalari bakimindan en biiyiik eksikliktir. Caliganlarin igyeri
ortaminda giivenli davranmalarmi ise, ISG ile ilgili egitim faaliyetlerinin basaris

saglamaktadir (Y1ldirim, 2010, s.79).

Isveren acisindan diisiiniildiigiinde, isin ve iiretimin devamliliginin saglanmasinin en
Oonemli unsuru beseri sermaye, isgiici ve insan oldugundan is¢i saghigr ve is
giivenligi’nin 6nemi tartismasizdir. Uretimin devamlilig1 ve ¢alisanlarin sagliklarinin
korunmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesine baghdir. Is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin is¢i, is¢i temsilcisi ve isveren’in yeterince
bilingli ve egitimli olmasi1 gerekmektedir. Giinliimiizde tiim diinyada devletler ve
sirketler bu durumu daha ¢ok ciddiye almaya baslamis, ¢alisanlarin korunmasina
yonelik tedbirler artmis ve bunun sonucunda ¢alisan kesimi bilin¢lendirme ve egitim

faaliyetlerine daha ¢ok yatirim yapar hale gelmislerdir.
3.2.1.2. ISG egitiminin amag¢ ve hedefleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri’nin en dnemli amaglar1; ¢alisan ve isverenlerin hak
ve sorumluluklari, saglik ve sosyal yonden giivenliklerinin temini, calisanlarin

sagliginin azami diizeyde korunmasidir. Egitimler, is yeri ortaminda is kazalarinin
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azaltilmasi ile ilgili konularda bilgilendirme amaci ile is yeri tehlike siniflart ayrimi

ilkesine gore periyodik donemler halinde planlanmistir.

ISG Egitiminin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, ¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu
risklere kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve Is Saglig1 ve Giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir (Otomotiv Sektoriinde Is Giivenligi
Egitimi, http://www.fizikanaliz.com/otomotiv.html Alindig1 tarih: 08.03.2019 -
05:42:00).

ISG Egitimi, iSG’nin 6zel amaglarma varmaya yarayan ve bireyin yeni bilgi ve
beceriler kazanmasini hedefleyen, sistemli ve planli ¢alismalardir (Kahraman, 2017,
s.11).

Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimleri’nin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’in 12. Maddesi ise, Is Saghigi ve Giivenligi Egitiminin amacina atifta
bulunarak egitimin verimliligi yoniinden uyulmasi gereken temel prensipler ve

yontemler lizerinde durmaktadir:

1. Egitimin basarist i¢in, egitim alacaklarin ihtiyaci olan konularin se¢imi ¢ok
onemlidir.

2. Bireysel Egitim veya Grup Egitimi bi¢ciminde verilmelidir.

3. ISG Egitimleri; ¢alisanlar iizerinde ISG’ye yonelik davranis degisikligi
yaratmay1 amagclar.

4. Egitimin sonrasi gerekli 6l¢gme ve degerlendirme yapilir (Aktay, 2014, s.87).

Is Saglhg ve Giivenligi Egitimleri’nin hedefleri ise sunlardur;

e Calisanlar1 ISG konularinda bilgilendirip, potansiyel hatalar1 asgari diizeye
indirmek ve daha giivenli bir ¢aligma ortam1 meydana getirmek,

e Isgorenleri, isyeri ortaminin saglik ve giivenlik tehlikelerine kars1 korumak ve
bilgilendirmek,

e Calisanlarin, saglik ve giivenligini saglayarak gelistirmek,

e Verimli bir ¢caligma ortami yaratarak bunun devamliligini saglamak,
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e s verimi ve iiretkenligi artirmak,
e Kurumlar, sirketler ve iilke ekonomisinin zarara ugramasini engellemek,
e Tedavi masraflar1 ve tazminatlar gibi ekonomik zararlar1 azaltma gibi

hedefleri vardir.

Yukaridaki amaclar ve prensipler cercevesinde konuya bakildiginda Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi, calisanin, salt yaptigi isle ilgili ya da calistifi makine ve
ekipmanin riskleri ve buna kars1 alinacak onlemler ile sinirlt kalmayip onlara saglik
ve giivenlik konusunda biling kazandirmayi, davranis degisikligini gerceklestirmeyi

ve yasal haklar1 konusunda da egitilmelerini kapsamaktadir.

Basaril1 bir egitim, ihtiyaclar g6z 6niine alinarak verilmekle birlikte;

Uygun 6grenme metodlariyla verilmeli,
Egitimin konusu yapilan isle ortiismeli,
Egitim siiresi ¢cok fazla uzun olmamali,

Tecriibeli egitimcilerce verilmeli,

o B~ w D

Egitim gorenlere geri bildirimde bulunmali.

Bu egitimler iist yonetim tarafindan zaman zaman kontrol edilmeli ve tesvikler

verilmelidir.

Japonya’ da, calisanlara sadece teknik egitim degil ayn1 zamanda duygusal egitim de
verilmektedir. Calisan, isyerine adim attig1 ilk is glinii kapida karsilanir ve “sirkete
hosgeldin” torenleriyle karsilanir. Genel miidiir, yeni baslayan calisanlari seremoni
ile selamlar. Sirketin tarihi, yasam felsefesi ve hedefleri anlatilir. Sekiz kisilik
gruplar olusturularak bu gruplar agabey roliinde deneyimli bir kisi tarafindan

yonlendirilir. Aile, birlik ve aidiyet duygusu asilanir (Ay, 2016, s.25).

ISG Egitimleri’nin en belirgin temel fonksiyonlar::

e Bilgi Paylasimi: Calisanlarda kaza riski ve sorunlara kars1 farkindalik yaratir.

e Davrams Kalib1 Kazandirilmasi: Calisanlara tehlikeli durumlar karsisinda

giivenli davranis aligkanliklar1 kazandirir.

o Kabiliyet Gelisimi: Calisanlarin giivenli hareketlerini artirmaya yoneliktir
(Giiler, 2011, s.81).
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3.2.1.3. Diinya’da ISG egitimi

Is yerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi acisindan en giivenli ve en saghkli ¢alisma
ortamlarinin olusturulabilmesinin yegane unsuru, ¢alisanlarin egitim seviyesi ve is
ortaminda verilecek egitimlerdir. Egitim ifadesi ile kastedilen sadece alinan
akademik egitimler degil, kisinin biiyiidiigli ailede ve sosyal g¢evrede edinmis
oldugu, ilk 6gretimden baslayarak yetiskin bir birey haline geldigi siiregteki tiim
egitim ve kazamimlardir. Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili egitimler, diinyada
gelismis iilkelerde okul Oncesi donemlerden itibaren c¢ocuga asilanmaya
baslamaktadir. Giivenlik kiiltiirii ve bilinci ancak bu sekilde ¢ocuga erken asilandigi

zaman daha faydali olur.

Diinya’da son yillarda tiim iilkelerde Is Saghgi ve Giivenligi siirekli olarak énem
kazanmig ve bu dogrultuda egitim programlarinda kendine yer edinmistir. Tiirkiye’de
ise bugiin itibariyle maalesef halen daha sadece Universite diizeyinde (6n lisans,
lisans ve doktora) s Saglig1 ve Giivenligi miifredatlardadir. Avrupa Birligi’ne aday
iilke durumunda olan Tiirkiye’de, ilerleyen donemlerde bu egitimin Temel Egitim
diizeyinden baslayarak miifredatlarda daha yogun bir bi¢imde yer edinecegi 6n

goriilmektedir.

Tipki Tiirkiye 6rneginde oldugu gibi diinyadaki tiim iilkelerde de ISG Egitimleri ile
alakal1 siirecte, miifredatlarin ilk once liniversitelerde akademik asamada kendine yer
buldugu goriilmektedir. Boylelikle ISG ile alakali ilk uygulamalarin hep akademik
ortamlarda bagladigi sOylenebilir. Zamanla konunun 6nemi daha iyi kavranildikca
temel egitim diizeylerine kadar inmis ve hatta daha da 6nem kazanarak okul Oncesi
aileden baslamas1 ve zamanla yogunlastirilmas: diisiincesi Oonem kazanmustir.
Tiirkiye’de uygulanan Kesintisiz Temel Zorunlu Egitimler’e, Is Saghgi ve Giivenligi
ile ilgili ders konulmasi, bu konudaki bilinci daha ¢ok artirip gelecekte is hayatina
atilan ¢alisanlarin daha saglikli ve giivenli bir is ortaminda calisip, is kazalarini en az

diizeye indirecegi de bir gergektir.

Gelismis iilkelerde ISG Egitimleri daha iyi durumdayken, gelismekte olan iilkeler
olarak adlandirabilecegimiz az gelismis {ilkelerde ise halklarin genel egitim

diizeylerinin nispeten daha diisiik ve okullagma oranlar1 ve okullardaki teknik ve
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akademik yetersizliklerden dolay: Is Saghig: ve Giivenligi ile ilgili miifredat kendine
yer bulamamis veya kisith olanaklarla yilizeysel olarak verilebilmistir.
Sanayilesmenin getirdigi iretim artis1 ile beraber c¢alisanlar, yeterli is giivenligi
egitimi almadan diisiik teknolojili makine ve ekipmanla yiiksek riskli is ortamlarinda
agir sartlarda ve diisiik ticretlerle ¢alismaya zorlanmis ve bunun sonucunda is kazasi
oranlar1 artmistir. Egitim konusu tam da bu noktada hayati 6nem kazanmis ve bir
giivenlik kiltliriiniin olusturulmasi zorunluluk kazanmistir. Giivenlik Kiiltiiri’niin
olusturulmasi yegane egitim vermekle olacak bir unsur degildir. Verilen egitimlerin
bireylerde bir davranis sekli haline getirilmesi gerekmektedir. Bu durum da ancak
dogru bir egitim programi ile miimkiin olabilmektedir. Bu egitim programlari ise
sadece isyerlerinde verilecek egitimle degil, temel egitim Ooncesinden ana okulundan
bile 6nce ailede baslayarak iiniversite bitene kadar siirdiiriilmelidir. ISG Egitimi
ozellikle meslek lisesi ve teknik liseler diizeyinden baglayarak iiniversitelerin
Ozellikle miihendislik fakiiltelerinde ¢ok Onemlidir. Ciinkii, buradan mezun olan
ogrenciler ileride direkt olarak iiretim siireglerinde orta ve {ist kademe yonetici sifati
kazanacaklar ve bu sayede giivenlik ikliminin yaratilmasinda ve alt kadrolarinda
calisanlara giivenlik kiiltiiriiniin kazandirilmast ve yayginlagtirllmasinda hayati
derecede 6nemli roller iistleneceklerdir. Bu sebeple, bunlarin egitim programlarinin

daha profesyonelce olusturulmasi gerekmektedir (Siinbiil, 2015, s.57).
3.2.1.4. Tiirkiye’de ISG egitimi

Tiirkiye’de 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile getirilen diizenlemeler ile
birlikte is kazalar1 sayisinda olumlu bir azalma gozlemlenmektedir. Fakat bu tek
basina yeterli degildir. Tiirkiye bugiin bile AB {ilkeleri arasinda kaza siklik oran1 ve
oliimlii is kazalar1 sayisinmn yiiksekligi yoniinden iist siralardadir. Is kazalarim
azaltmak sadece teknik veya sadece idari, cezai ve yonetimsel onlemlerle degil tiim
bunlarin yaninda egitim olgusunun da isin igine katilmasiyla olumlu sonuglar
aliabilecek bir konudur. Bundan dolay1, gelismis iilkelerde ve Avrupa Birligi’nde
ISG Egitimleri ilkdgretim seviyesinde iken baslamaktadir. Tiirkiye’de ise bu egitim
maalesef gliniimiizde Mesleki ve Teknik Liseler seviyesinde iistelik eksik ve yetersiz

sartlar altinda baslamaktadir.
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Tiirkiye’de 2000’li yillara kadar Is Giivenligi Uzmanligi meslegi pek fazla
bilinmezken bu tarihten sonra AB uyum siirecinde iSG ile alakali pek ¢ok diizenleme
neticesinde kamuoyunda ilgi ¢eken ve yildizi giderek parlayan bir meslek haline
gelmis, pek ¢ok tliniversitede On lisans seviyesinde programlar acgilmistir. Bu giin ise
Tiirkiye’de neredeyse tiim tiniversitelerde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde Is Sagligi ve Giivenligi programlarmin mevcut oldugu gériilmektedir.
Universitelerde ISG program sayilarimin artmasi maalesef kaliteli ve nitelikli egitim
verildigi anlamini tagimamalidir zira agilan bu programlardaki 6gretim iiyesi ve
gorevlilerinin neredeyse tamami Is Saghg: ve Giivenligi ana bilim dali kokenli degil,
bu alana sonradan ilgi duyarak yonelmis miihendis kokenli akademisyenlerden
olusmaktadir fakat yine de bu bile gelecek igin {imit verici bir durumdur. Insanlara

sadece egitim vermek degil, Is Giivenligi Kiiltiirii’nii de astlamak gerekmektedir.

Tiirkiye’de ilk &nce ISG konusunda bilingli uzman ve akademisyenler
yetistirilmelidir. Basarili ISG calisanlar1 yetistirmenin yolu bu 3’li yapidan (1-
zorunlu egitimle kazandirilacak gilivenlik kiiltiirii, 2- calisanlara giivenlik kiiltiirii
asilayacak uzman yetistirme, 3-is yeri ortaminda alinan mesleki egitim) ge¢mektedir.
Boylelikle, toplumda daha giiglii bir giivenlik kiiltiiriniin kurulmasinin 6nii agilmis

olacaktir.

Ik ve orta 6gretimde ISG egitimi

Toplumlarda, is Saghigi ve Giivenligi Egitimi ve bilincinin kazandirilmasindan énce
yapilmasi gereken ilk sey, 0 topluma Giivenlik Kiiltiirii’niin asilanmasidir. Bunun
olabilmesi ise toplumu olusturan tiim bireylerin ortak anlamda bir toplumsal
duyarliliga sahip olmalarindan gegmektedir. Tiirkiye’de uygulanan kesintisiz temel
egitim sisteminde her vatandas ilk 6gretim ve orta 6gretim kurumlarina devam edip
basarili olmak zorundadir. Bu asamalarda 6grencilere verilecek Is Saglhgi ve
Giivenligi derslerinin miifredatlara dahil edilmesiyle giivenlik kiiltiirii ve giivenlik
bilincinin topluma asilanmasi daha kolay olacaktir kanaati deger kazanmaktadir. Bu
baglamda, TBMM"de Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri’nin ilk ve orta dereceli

okullarda miifredata alinip uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.

Egitim ve dgretim miifredat:, orta dgrenimden baslanarak Is Sagligi ve Giivenligi

konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda Is Saghig1 ve
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Giivenligi Egitimi verilmeli tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde is saglig1 ve giivenligi

kiirsiileri kurulmalidir (4.Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi Sonug Bildirgesi, 2015).
Yiiksek ogretimde iISG egitimi

Onlisans Diizeyinde:

Tiirkiye’de ISG alaninda akademik diizeyde en yogun egitimin 6n lisans seviyesinde
verildigi gortilmektedir. Meslek Yiiksek Okullar1 bu egitimlerin verildigi kurumlar
olarak 6nemli bir yere sahiptir. Yalnizca orgiin degil, A¢ik Ogretim Fakiiltelerinde
bile Is Saghg ve Giivenligi programlar1 revactadir. 2019 yili itibari ile Istanbul
Universitesi, Anadolu Universitesi ve Atatiirk Universitesi’ne bagli acik ve uzaktan
ogretim fakiiltelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi 6n lisans programlarinin yer aldig1 ve

binlerce dgrencinin bu programlarda egitimini siirdiirdiigii bir gercektir.

Orgiin egitim sistemine gore faaliyet gdsteren on lisans programlarinda ise 2019 yili
itibari ile Is Saghig1 ve Giivenligi programi agmayan iiniversite neredeyse yok gibidir.
ISG bilincinin yayginlasmasi adina bunlar olumlu gelismeler olsa da yetersiz dgretim
liyesi ve gorevlisi, yetersiz egitim kalitesi ve yetersiz egitim materyali ve labaratuvar

kosullar1 verilen egitimin kalite diizeyinin diisiikliigline sebep olmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi &n lisans programi bitiren &grencilere ISG Teknikeri
unvani verilmekte ve bu mezunlar gerek ISG Teknikeri veya smavi gecmek

kosuluyla Is Giivenligi Uzmani olarak ¢alisabilmektedir.

Is Giivenligi Uzmani unvani alabilmek igin Tiirkiye’de ISGGM tarafindan akredite
edilen egitim kurumlarinca yiiriitiilen bir egitim programi bulunmaktadir. Bu
egitimin sonunda da Ggrenciler bir sinava tabi tutulmaktadir ve bu sinavda basarili
olanlar Is Giivenligi Uzmanhg unvanin1 kazanmaya hak kazanirlar (Siinbiil, 2015,
5.63).

Lisans Diizeyinde:

Tiirkiye’de ISG Egitimleri, akademik anlamda daha ziyade 6n lisans seviyesinde
sunulmaktadir. Lisans egitimi ise nispeten daha az tiniversitede verilmektedir. Lisans
seviyesinde verilen ISG Egitimlerinde, miihendislik fakiiltelerinin yeri de ¢ok

onemlidir. Zira Tiirkiye’de Is Giivenligi Uzmanlarinin sayilarmin yetersiz olmasi
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sebebiyle miihendislik fakiiltesi mezunlarina s Giivenligi Uzmani olabilme hakki
verilmistir. Fakat bu mezunlar geldikleri miihendislik fakiiltelerinde kendilerine
verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin yetersizligi nedeniyle ¢alisma hayatinda

pek ¢ok zorlukla karsilasmuis, is kazasi ile karsilagsma riskleri de maalesef artmustir.

Miihendislik fakiilteleri haricinde, T1p fakiiltelerinin bazilarinda da Halk Sagligi Ana
Bilim Dalinda Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimleri verilmektedir. Tip fakiiltelerinde
yer alan diger ana bilim dallarinda ise, kisa siireli (ortalama 4 saat ve 8 saat aras1) Is
Saghg ve Giivenligi dersleri verildigi bilinmektedir. ISG uygulamalarinin ana
esaslarindan biri de g¢alisan sagligini korumak oldugundan konu tip bilimlerini de

yakindan ilgilendirmektedir.

2011 yilinda yapilan bir arastirmada miihendis ve tekniker adaylarmin ISG hakkinda
yeterli bilgi sahibi olup olmadiklari konulu bir ¢alismada, mevcut ISG derslerinin
yetersiz oldugu ve ISG derslerinin artirilmasi gerektigi belirtilmistir (Yardime1, 2014,
5.6).

Giiniimiizde ise ISG alaninda lisans egitimi sadece miihendislik ve tip fakiiltelerinde

degil ayn1 zamanda saglik bilimleri fakiiltelerinde de veriliyor oldugu goriilmektedir.

Yiksek Lisans Diizevinde:

Tiirkiye’de 2013 senesinden 6nce ISG alaninda yiiksek lisans programlarinin sayisi
sadece bir kag¢ adetti. Bu giine bakildiginda ise pek c¢ok iiniversitede —ki vakif
tiniversitelerinde daha fazla- bu programlarin acildigi goriilmektedir. Bu ilginin
nedeni yalnizca toplumda son yillarda Is Saghigi ve Giivenligi’ne duyulan ilginin
artmasinin yani sira, bu programdan tezli veya tezsiz mezun olanlarm Is Giivenligi
Uzmanlig1 kadrosunda bir {ist asamaya geciste belirgin bir avantaj elde edebilme
imkan1 kazanmaktir. Bir C Sinifi Is Giivenligi Uzmanu, bir iist seviye olan B Sinifi Is
Giivenligi Uzmani olabilmek icin normal sartlarda 3 yil calistiktan sonra ISGGM
tarafindan acilacak smava girmeye hak kazanacaktir ve fakat bu uzman eger ki ISG
alaninda bir yiiksek lisans programindan tezli veya tezsiz mezun olursa 3 yillik
mecburi gorev siiresini beklemeden ISGGM tarafindan agilacak sinava girip basarili
oldugu takdirde direkt olarak bir iist seviye olan B Smifi Is Giivenligi Uzmanlig

sertifikasina sahip olma avantajim yakalayacaktir. Bu durum maalesef 06zel
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tiniversitelerin, egitim kalitesine dikkat etmeksizin sadece ticari amaglarla bu
programi agmalarina neden olmaktadir. Bazi devlet iiniversitelerinin, Fen Bilimleri,

Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler enstitiilerinde ISG ana bilim dallar1 mevcuttur.

Doktora Diizeyinde:

Tiirkiye’de ISG alaninda yiiksek Ogretim doktora seviyesinde c¢alismalar yeterli
diizeye ulasamamistir. Bu durum akademik anlamda bir eksikligin isaretidir. Fakat
son yillarda Tiirkiye’de ISG egitimlerinin temel egitimden baslayarak yiiksek
Ogretime kadar Tirk egitim sisteminin tiim asamalarinda artmasi ileriki yillarda
doktora programlarina olan talebin artacagini, bunun sonucunda gelecek yillarda
konusunda uzman daha bilingli ve yetismis akademisyenlerin yetisecegi
kacinilmazdir. Doktora programlari, lisans ve lisansiistii programlarda verilen
egitimlerin kalitesi acisindan da 6nemlidir. Doktora seviyesinde iiretilen bilimsel,
akademik ve ampirik calismalar neticesinde On lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeylerinde de egitim Kkalitesi yiikselecektir. Bu sebepten dolayr da Doktora
seviyesinde yapilacak Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerine dzel onem verilmeli ve

miifredatlar1 da buna yonelik olarak 6zel bir 6nem verilerek hazirlanmalidir.

Is ortaminda ISG egitimi

Tiirkiye’de, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda verilen akademik egitimlerin yanisira
is yeri ortaminda calisanlara sunulan ISG Egitimleri de is kazalarimi 6nleme adina
onem arz etmektedir. Bu egitimler, iscilere is yeri ortaminda calisma durumu
esnasinda verilen teorik ve uygulamali egitimler biitiiniidiir. Adma, Meslek Igi
Egitim de denen bu tarz egitimler, igverenlerin galisanlardan daha fazla verim
alabilmek adina, onlarin biling diizeylerini artirarak giivenli davranis sergilemelerini
saglamak amaciyla programlanmis ve uygulanmis egitimlerdir. Verilen bu egitimler
sayesinde calisanlarin giivenlik bilinglerinin artirilarak, is kazalarinin azaltilmasi ve
bundan kaynaklanabilecek isin ve liretimin durmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek mali

kayiplarin 6ntine gegilebilecektir.

6331 sayili yasaya gore, Isyeri ortaminda verilen egitimlerin maliyetinin isveren
tarafindan karsilanmasi ve calisma saatleri igerisinde veya calisma saatinden sonra

fazla mesai 6demesi yapilmasi diizenlenmistir (Demir, 2016, s.68).
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Is yeri ortamlarinda calisanlara verilen ISG Egitimleri isverenler, yoneticiler ve
calisanlar yoniinden 6nem arz etmektedir. Firmalarin Kurulup biiyiimesi, varligini
devam ettirmesi ve lretimde basari saglamasi, her 3’ilinlin de yetenek ve bilgi

diizeylerine baglidir (Aktay, 2014, s.51).

Isletmelerde, Hizmet i¢i Egitim, is gorenlerin yeteneklerinin tamamen kullanilabilir
hale getirebilir olmasini saglamak amaciyla yapilir. Yeteneklerini kullanarak basarili
olmasi isgdreni bugliin memnun edebilecedi gibi gelecekte de ilerlemesine ve
ekonomik yonden refaha kavusmasini saglar. Isgérene mesleki bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi yaninda dmriiniin 6nemli bir kismini gegirdigi is yerinde memnun ve

istekli olmasini saglayacak tutumun da kazandirilmasi gerekir (Meral, 2017, s.4).

Boylelikle caligsan bireylere ISG Kiiltiirii asilanmas1 amaclanmaktadir. Bir isletmede

ISG Kiiltiirii asagidaki temel unsurlari icermelidir;

ISG konusunda y&netimin tam taahhiidii
Calisanlar arasinda iletisim

ISG'yi Yoénetim bicimi olarak kabul etmek
ISG politikas: gelistirmek

ISG stratejilerini gelistirmek ve uygulamak
Calisanlarin ISG kapasitesini gelistirmek
Giivenli davraniglar1 tanimlamak

Risk yaklagimini benimsemek

© © N o gk~ w DN Pe

Is ortamini giivenli hale getirmek

10. Bilgi paylagimi

11. ISG performansim &lgmek

12. Ekip calismasini gelistirmek

13. Degisiklikleri kabul etmek (Topguoglu ve Ozdemir, 2007, s.14).

Bakanhkca verilen ISG egitimleri

Tiirkiye’deki yasal uygulamalara gore ISG 6nlisans ve Teknik Ogretmenlik 6nlisans
programlar1 mezunlar1 ISG Teknikeri unvani almaktadir. Bu iISG Teknikerleri, ISG
Uzmani olabilmek i¢in ISGGM’ce uygulanan bir egitim programi sonunda yapilan

ISG Uzmanlik sinavinda basarili olmalar1 gerekmektedir. Yine, Is Giivenligi Uzman
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olabilmeleri miimkiin olan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi mezunlari ile Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi bdliimlerinden mezun olanlar
da bu sinavdan basarili olmalar1 halinde Is Giivenligi Uzmani1 olmaya hak kazanirlar.
Is Giivenligi Uzmanhgina daha ¢ok ISG ve Teknik Ogretmenlik dnlisans programi

mezunlari ragbet etmektedir.
3.2.1.5. Mevzuatlarda ISG egitimi

Tiirkiye’de 2010°da vyiiriirliige giren Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®&netmelik ile isyerlerinde gorevlendirilecek Is
Giivenligi Uzmanlarinin sahip olmalari gereken nitelikler belirtilmis ve Is Giivenligi
Uzmanlig1 meslegi yasal bir cerceve igine almmustir. ilgili yonetmelige gore, Is
Giivenligi Uzmani sifatiyla atamasi yapilacak kisilerin, ilgili igyerinin tehlike sinifina
uygun ve T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi, ISGGM (Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii)’nce yetkilendirilmis Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam
sertifikasina sahip olmasi gerektigi belirtilmistir. Bununla beraber A, B ve C sinifi
olarak smmiflandirilan Is Giivenligi Uzmanlarinin yetki sinirlart da tayin edilmistir. C
sinifi uzmanlar az tehlikeli isyerlerinde, B sinifi uzmanlar az tehlikeli ve tehlikeli
igyerlerinde ve A sinifi uzmanlar ise tiim tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde

calismak tlizere sertifikalandirilmistir.
3.2.1.6. ISG egitimlerinin faydas: ve getirileri

Calisanlara verilen ISG Egitimleri sonrasi is kazalarinin azaltilmasi ve bu sebeple
maliyetlerin diigliriilmesi de dahil pek c¢ok fayda, getiri ve avantajlara ulasmak

miimkiindiir.
Devlet, isveren ve ¢alisan agisindan

Devlet acisindan:

Egitimli ¢alisanlarin is kazasina ugrama ve ramak kala durumu yasama riski
azalacak, mental ve sosyal agidan pozitif bir yasam standardina ulasmalar
sonucunda daha {retken caligmalar1 ile {iilke ekonomisine pozitif katkilar
sunabileceklerdir. Is kazalari sebebiyle iilkelerin, mali biitgelerinin %51 tutarinda

maliyet artislart ile karsilastiklart hesaplanmaistir.
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Isveren acisindan:

Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerine ©nem veren sirketlerde makine-teghizat,
malzeme, hammadde ve nihai Uriine zarar verecek unsurlar ortadan kalkacak bunun
sonunda verimlilik ylikselecektir. Bu tiir isyerlerinde insan kaynagi verimliliginin
yiiksek seviyelere ulasacagi anlasilmistir. Uretim kesintiye ugramayacak ve
duraksamalar minimum diizeye inerek maliyetler azalacak ve bunun sonunda karlilik
artacaktir. Is kazas1 geciren calisan ve ailesine ddenecek olan tazminat, avukatlik ve
mahkeme masrafi, i kazasi sonrast ilk yardim ve tedavi masraflari, siirekli is
goremezlik 6denegi gibi giderlerin azalmasiyla maliyetler de azalacak ve karlilik

artacaktir.

Uretimin duraklamasina yol agabilecek makine-techizatlarmn stop etmesi veya hasara
ugraylp arizalanmasi sonucu olusan kayiplar en aza inecek, {retimin ana
unsurlarindan malzeme ve hammadde zarara ugramayacaktir. Is kazasina ugrayan
bireyin ise doniisii sonrasi performans diigiikliigii ile alakali verim kaybi olmayacak,

sirketin kamuoyu nezdinde algis1 olumsuz etkilenmeyecektir.

Calisanlar acisindan:

Insan hayat1 hi¢cbir maddi unsurla mukayese edilemez. Saglikli bireyler isyerlerinde
daha verimli calisir, sosyal hayata daha fazla entegre olur ve ailesi ve ¢evresiyle daha
huzurlu ve mutlu bir yasam siirerler. Yapilan bilimsel arastirmalara gore, is kazasi,
ramak kala olayr veya meslek hastaliina tutulmus veya uzuvlarindan birini
kaybederek sakat kalmis birey, psikolojik sorunlarla kars1 karsiya kalmakta, maddi
ve manevi anlamda yikimlara ugramakta, bu durum ise hi¢ bir mali Olcekle

aciklanamamaktadir (Ay, 2016, s.43).

Caligma hayati boyunca siirekli ve diizenli gelir kazanan birey, is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu is géremez durumuna geldiginde ailesi ile beraber maddi sikintilara
maruz kalabilecektir. Bunun dogal bir sonucu olarak ise aile i¢inde huzursuzluk
meydana gelebilecek, bosanmalar artacak, dagilan aile sonucu bireyin ve ailesinin
ruh sagh@ bozulabilecektir. Is géremezlik sonrasi diizenli bir gelir baglansa bile bu
gelir normal ¢alisma hayatinin i¢indeyken kazandigi gelirden daha az olacak, sakatlik

nedeniyle hareket kabiliyeti azalacak, gerekmedikce evinden disar1 ¢ikmayacak ve
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sosyal hayattan kopmasi sonucu psikolojik anlamda yasadigi sorunlar daha da
derinlesebilecektir. Is kazasi, bireyleri yasam tarzinda olusan degisiklikler
dolayisiyla statli, ¢evre ve arkadas kaybina ugratacaktir. Toplumla iligkileri

bozulacak, kisi ¢evresi tarafindan is géremez goziiyle bakildigimi hissedecektir.

Is kazalarna etkisi acisindan

ISG uygulamalar1 ve sonuglar1 hakkinda yapilmis bilimsel arastirma sonuglarina
gore, 1s kazalarinin %90’1 insan odakli, giivensiz davranislar sonucu ortaya ¢ikmaistir.
Bundan dolay1 isverenler, ISG prosediirleri meydana getirirken insan kaynaginin
egitimine 6zel onem vermek zorundadir. Yine bu arastirmalara goére calisanlara

verilen ISG Egitimleri sonucu is kazalarmin biiyiik oranda azaldig1 goriilmiistiir.

Bir ¢imento sirketi olan AKCANSA fabrikasinda 2009 senesinde c¢alisanlara Is
Saglhigi Ve Giivenligi Egitimleri vermek i¢in 300 bin TL biit¢eli egitim yatirimi
planlanip is giicii’niin %50’sinin egitimlere katilmas1 saglanmis ve toplamda 17.250
saat egitim verilmistir. Bunun sonucunda bir sonraki yil is kazalarinda %70’ e

ulasan azalmalar goriilmiistiir (Ay, 2016, s.49).

ASSAN Aliiminyum Fabrikasi’nda 2009 senesinde 1.000 isciye yaklasik 192 bin saat
ISG Egitimi planlanmis ve uygulanmis, sonrasinda ise iiretimde verimlilik artisi
saglanarak, is kazalari’nin azaltilmasinda %75 seviyelerinde azalma goriilmiistiir.
950 bin USD’lik bir biitce ayrilan bu egitim programi ile 2010 senesinde 26 milyon
USD tasarruf elde edilmistir.

3.2.1.7. ISG egitiminde uygulanan egitim yontemleri

ISG Egitiminde uygulanan egitim yontemleri; Isbasi Egitim Yontemleri ve Isdisi

Egitim Yontemleri olarak iki gurupta incelenebilir.
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Is bas egitim yontemleri

Is Bas1 Egitim Yontemlerinde c¢alisanlar, is yeri ortaminda islerinin basindan
ayrilmadan gerekli egitimleri alir. Calisan, bir taraftan rutin calismasini yaptigi
esnada diger taraftan ilgili egitimlerini alir. Isbas1 Egitim Yonteminlerinde amag; is
kazalarina sebep olan olay ve durumlari ortadan kaldirmak ve verimlilgi artirmaktir.
Isbas1 Egitimi, tecriibeli ve yetkin bir calisanin gdzetiminde tecriibesiz ¢alisanin
giivenli davranis kaliplarim gézleme yoluyla 6grenmesidir. Isyeri ortaminda verilen

egitimin yaklasik % 90’1 igsbasinda verilmektedir.

Isbas1 Egitim Yontemlerine drnek olarak;

e Ise Alistirma (Oryantasyon) Egitimi,

e (Gozetimci Nezaretinde Egitim,

e Kilavuz (Monitor) Araciligiyla Egitim,
e Coaching (Yonlendirme) Egitimi

e s Rotasyonu (Degistirme) Egitimi, verilebilir.

Oryantasyon (Ise Alistirma) Egitimi:

Oryantasyon Egitimi, isyeri ortaminda ¢alisanlarin davranislarinin sekillendirilmesi
igin verilen ilk egitim programdir. Ise yeni baslayan calisana orgiitiin genel
durumunu, tarihcesini, calisma arkadaslarini, ve isini tanitarak ise ve Orgiite
uyumunu saglamak igin verilen kisa siireli egitimdir. Ise yeni baslayan eleman
kuruma, kurumu da elemana tanitma bi¢iminde nitelendirilebilir. Bu egitim sonunda
is gilivenligi bilincinin artirtlmasi hedeflenir. Bunun saglanmasi ile is kazalarinin

Oniine gecilebilmesi beklenir.

Gozetimcei Nezaretinde Egitim:

Eskiden beri uygulama alanmi bulan, diisik maliyetli ve kolay uygulanabilir bir
yontem olmasindan dolay1 igverenlerce genis kapsamda kullanilan bir yontemdir.
Burada amag, ise yeni baslayan ¢alisanin, bilgili ve tecriibeli bagka bir ¢alisan veya
ustabasi’nin yaninda yetistirilmesidir. Bu egitim, calisana yonelik olarak gozetim,

soru sorma, gorev tanimlama, emir verme, tavsiye ve Oneride bulunma unsurlarini
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icermektedir. Burada ana diigiince en iyi 6grenmenin yaparak 6grenme ile ¢aligsanlara

amirlerince verilerek yapilan egitimler oldugudur.

Coaching (Yonlendirme) Egitimi:

Coaching (Yonlendirme) Egitimi ise, birey ve takimlara, sonuca ulasma konusunda
yetki ve cesaret veren, uygun calisma ortami yaratan yonetimsel uygulamalardir.
Ogiit, moral ve motivasyon verme, cesaretlendirme, uyar1 ve bilgi vermek,
deneyimlerden yararlandirmak anlaminda verilen egitimlerdir. Coaching
(Yonlendirme) Egitiminde agirlik yoneticide toplanmistir. Yonetici, egitim esnasinda
calisanin eksikliklerini tespit edip, isi ile ilgili bilgileri aktarir ve isin yapilma seklini
anlatir. Sonrasinda bu anlattiklar1 dogrultuda ¢alisanin isini dogru ve eksiksiz yapip
yapmadigimi denetleyerek varsa hatalar1 hakkinda uyarir. Genelde beyaz yakali

caliganlarin Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinde kullamilan bir egitim yontemidir.

Kilavuz (Monitér) Aracilii ile Egitim:

Genelde, mavi yakali calisanlarin is Saghg ve Giivenligi egitimlerinde kullanilan bir
egitim yontemidir. Teknolojinin gelismesi ile beraber iyice karmasiklasan isler
hakkinda calisanlara verilmesi gereken egitimleri yeterli egitime sahip olmayan
ustabagsilarin insiyatifine birakmak yerine, kalifiye isci, yetkin ustabasi veya
teknisyenlerce ¢alisanlarin egitilmelerini dnemseyen bir egitim yontemidir. Bu yetkin
kisiler monitér veya kilavuz seklinde isimlendirilir. Kilavuz’un gorevi, ¢alisanlara;

is, amag ve araglara ait gerekli bilgileri vermektir.

Rotasyon Yolu ile Egitim:

Rotasyon, c¢alisanin egitilmesi amaciyla, is yeri ortaminda planh sekilde degisik
departman ve islerde calistirilmasini, boylece bu islerle ilgili tecriibe, bilgi ve beceri
kazanmasini hedeflemektedir. Rotasyonun pek ¢ok yarar1 vardir. Calisanlar isverenin
kendilerinin yetistirilmesi adina 6zel ¢aba harcadigini diisiinerek ilham alirlar. Ayrica
1 degisimi sonucu calisanlarin yetenekleri de artacagindan caligabilecegi is alam

genisler (Yildirim, 2010, s.111).
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Is dig1 egitim yontemleri

Isbasinda Egitim Yontemlerinde calisanlar isinin basinda isini yaparken egitim
aliyorken, Is Dis1 Egitim Yontemlerinde ise, ¢alisanlar is yeri ortamindan farkli bir
ortamda, sirket icinde veya disinda egitim almaktadir. Yani, bu egitim yonteminde
calisan, sirket veya fabrika ortamindan degil, ve fakat yaptig1 is ve is ortamindan

egitim amaciyla, bir siire uzaklagmaktadir.

Is Dis1 Egitim Programlar1 asagidaki gibi siralanabilir;

1. Grup Tartigmalari,
2. Anlatim Yontemi (Konferans, Seminerler, Kurslar),

3. Ornek Olay (Simiilasyon) Yéntemi, olarak siralanabilir.

Grup Tartismalari:

Dinleyiciler karsisinda yapilan grup tartismalarina 6rnek olarak; panel, sempozyum,
acik oturum ve beyin firtinasi verilebilir. Pek ¢ok alanda kullanilabilen grup

tartismalari, Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinde de kullanilmaktadir.

Anlatim YOntemi:

Anlatim Yontemine ornek olarak, Konferans, Seminer ve Kurslar verilebilir. Anlatim
Yontemi, konusunda uzman bir kisinin bir konuyu, belli bir yontemle egitilecek
gruba anlatmasi seklinde uygulanir. Konunun anlatilmasinda gorsel veya isitsel

materyaller kullanilabildigi gibi diger egitim yontemlerinden de faydalanilabilir.

Simiilasyon (Ornek Olay)Yontemi:

Simiilasyon (Ornek Olay) Yontemi, hali hazirda var olan teorik veya fiziksel bir
ortamin dijital ortamda modellenmesinin ardindan degisik durumlar altinda verecegi
sonuglar1 fiili ortamla karsilastirma imkam saglamaktadir. Simiilasyon (Ornek
Olay)Yontemi ile egitimde temel nokta, yeni ise baslayan calisanin gercek is
ortaminda kars1 karsiya kalabilecegi is kazalarini, simiilasyonlu ortamda gorebilecegi
ve Onlem alabilecegi icin isveren acisindan ekonomik kazang getirmesidir.
Calisanlar, bu sekilde simiile edilmis kazalar ile isin tiim risk ve tehlikelerini de

gormiis olmaktadir.
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3.2.1.8. Otomotiv sektériinde verilen ISG egitiminin icerigi

Is Kazalarinin azaltilmas1 amaciyla, ISG ile alakali olarak calisanlara verilecek

egitimlerin igerigi genel olarak asagidaki konular1 kapsamaktadir:

ISG Politikasi, ISG Prosediirleri, ISG Talimatlari,
ISG Riskleri,

Acil Durum / Is Kazalari,

Is Kazalarmim Nedenleri,

Giivenlik Tedbirleri,

Ik Yardim,

Is Saglig1 ve Giivenligi Bilinci,

Yangin, Elektrik, Enerji Yonetimi,

© © N o Ok~ w DN

Kimyasallar,

[EEN
o

. Hareketli Ekipmanlar,

[EEY
[EEY

. Kisisel Koruyucular,

[EEN
N

. Giirtilti,
. ISG Mevzuati,
. OHSAS 18001, TS 45001, ISO 14001 ve ISO 9001 Standardlari,

15. Yetki ve Sorumluluklar vb. konularda egitimler ¢aliganlara verilir.

N
W

3.2.1.9. Otomotiv sektoriinde ISG Egitimleri sonras1 6l¢me & degerlendirme

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi verilen calisanlarin bilgi diizeylerinde, is
verimlerinde, tutum ve davranislarinda olumlu yonde diizelmeler ortaya cikip
¢tkmadigint anlamak amaciyla verilen egitimlerin etkinligini degerlendirmek ve bir

Olclim yapmak dogru olacaktir.

Verilen ISG Egitimlerinin istenen hedeflere ulasip ulasmadigmni anlamak igin egitim
Olgme ve degerlendirme programlari kullanmak gerekmektedir. Bu programlarin
giivenilir sonuglar verebilmesi i¢in egitim tamamlandiktan sonra yapilacak basit bir
simnav yerine, calisanlar1 siirekli olarak diizenli araliklarla degerlendirmek daha

dogrudur.
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Fakat Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi’nin etkinligini dogru ve giivenilir bir sekilde
degerlendirecek standart bir yontem mevcut degildir. Bunun sonucunda egitim
konusunda otorite olan uzmanlarca Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi’nin etkinligini

farkli bigimlerde 6lgmeye yarayan metodlar gelistirilmistir.

Is yerlerinde verilen tiim egitimler belgelendirilmeli ve bu sertifikalar ¢alisanlarin

0zliik dosyalarina konmalidir (Kilkis ve Demir, 2012, 5.40).

Adil, nitelikli ve uygun bir 6lgme ve degerlendirme su sorulara yanit vermelidir:

e Verilen ISG Egitimi, ¢alisanin ihtiyaglarii giivenli bir sekilde karsilamakta
midir?
e Egitim ve adaymn 6grenme bicimi birbirine uygun mudur?

e Egitim performansi ve gereklilikleri yeterli diizeyde midir.

3.2.1.10. Ornek bir ISG egitimi uygulamasi: DO-JO is giivenligi egitimi, ISG

egitimlerinde bir japon modeli

Do-Jo is Giivenligi Egitimi:

Do-Jo Is Giivenligi Egitimi Modeli, Bursa’da yer alan Oyak Renault Otomotiv
Fabrikalarinda calisanlara verilen Is Giivenligi Egitimlerinde kullanilan ve Japon
egitim sisteminde yer alan ve “Do-Jo” olarak adlandirilan bir egitim yontemidir.
Japoncada DO: Ev, JO: Antrenman anlamindadir. DO JO ise; Ev Antrenmani

anlamini tasimaktadir.

Do-Jo ISG Egitimlerinde Amac:

Amag, oyuna dayali bir eglence araci olusturmak ve bu eglence yontemi ile
personelin motive edilmesi ve giivenlik sorunlar1 {izerindeki diislincelerinin

gelistirilmesini saglamaktir.
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Do-jo Is Giivenligi Egitimi Asamalart:

1. Asama: Teorik Anlatim

e Oyak-Renault Otomobil Fabrikasr’nin kurumsal Is Saghigi ve Giivenligi
Politikas1 ve hiyerarsisinin anlatilmasi

e (Calisanlarin kendinde ve firma biinyesinde karsilasilan riskli durumlarin ortadan

kaldirilmasi
e Yok etme / Koruma / Diizenleme konularinin aktarilmasi
e 10 Standart 6ncelik

e s Giivenligi ile ilgili kurallarin aktarilmasi

2. Asama: Saha Calismasi

e Maket lizerinde anormalliklerin saptanmasi ve Y.K.D ( Yok etme, Koruma,
Diizenleme) yontemi kullanarak diizeltici 6nlemlerin uygulanmasi

e Teorik boliimle baglantilarin kurulmasi

3. Asama: Yarisma Oyunu

e Katilimcilar arasinda bir bakis agis1 degisimini saglamak
e Bireysel ve toplu davranis degisimlerini baglatmak

e Kazanimlarin kontrolii ve bilgi artisini1 saglamak

4. Asama: Sonug

e Sorular / Cevaplar

e Egitim Kitapgiklarmin verilmesi (DoJo Is Giivenligi Egitimi, 2009, s.4).

Do-Jo ISG Egitim Modeli’nin 1. Asamasi olan Teorik Anlatim Asamasinda,
calisanlara isyerlerinde veya evde karsilasabilecekleri tehlike ve riskler hakkinda
teorik bilgiler verilir ve bu tehlike ve risklerin nasil ortadan kaldirilabilecegi ile ilgili
fikir aligverislerinde bulunulur. Bunu yaparken resim, maket vb gorsel ve isitsel

egitim materyallerinden de faydalanilir.
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Sekil 3. 4: Do-Jo ISG egitimi egitim stand1
Kaynak: Dolo Is Giivenligi Egitimi, 2009, s.16

ls Guvenligi Yarismasi— DFMC

Risklerin Personelin Kurallara
Yok Edilmesi Korunmasi Uyulmasi

1P 1P
| I
2P 2P
l I
5P 5P
| I
10P 1P

Sekil 3. 5: Do-Jo ISG egitimi 6diillii yarismasi konulart
Kaynak: DoJo Is Giivenligi Egitimi, 2009, 5.16

Do-Jo ISG Egitim Modeli’nin 2. Asamasi olan Saha Calismasi Asamasinda, Do-Jo
Maketi olarak da adlandirilan Simiilasyon maketleri kullanilir ve bu maketler
tizerinde, yapilan is esnasinda karsilasilabilecek tehlike ve riskler uygulamali olarak

simiile edilir ve ¢alisanlar {izerinde sanki gercekten risk o anda gerceklesiyor ve
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yasaniyor algisi yaratilir. Bir yandan da maket {izerinde anormallikler saptanarak
Yok etme, Koruma, Diizenleme yontemleri ile diizeltici Onlemler alinir ve
calisanlardan bir 6nceki asamadaki teorik bilgiler ile yasanan bu simiiltane olay
arasinda baglanti kurmasi istenir. Burada amag, sahada karsilastigimiz risklerin
simulasyonu olan Do-Jo Maketi iizerinde, riskleri egitime katilanlarla birlikte tespit

etmek, yok etmek ve ortadan kaldirmaktir.

Do-Jo ISG Egitim Modeli’nin 3. Asamas1 olan Yarisma Oyunu Asamasinda, egitim
katilimcilar arasinda Soru Cevap temali 6diilli bir yarigsma diizenlenir. Katilimcilar
2 ekibe ayrilir. Asagida verilen ana basliklarda 4’er adet soru / cevap iizerinden

yarigtirilirlar ve en ¢ok puan alan ekip birinci segilir ve oddiillendirilir.

Do-Jo iISG Egitim Modeli’nin 4. ve son asamasi olan Sonu¢ Asamasinda, egitime
katilan calisanlar, egiticilere merak ettikleri konular hakkinda soru sorarlar ve
cevaplart ogrenirler. Egitim sonunda katilimcilara Egitim Kitapgiklar1 ve Katilim

Belgeleri dagitilarak program sona erdirilir (DoJo Is Giivenligi Egitimi, 2009, s.20).
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4. METODOLOJi VE YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin yontemi, veri toplama araglari, evren ve orneklem ve

kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgilere yer verilmistir.
4.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, Otomotiv Sektoriinde calisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi
egitimlerinin is kazalarii 6nleme yeterliligininin belirlenmesi amaglanmistir. Bir
isletmede isgoren, calisan ve yoneticilerin Is Saghigi ve Giivenligi konusundaki
duyarhiliklar1 ve farkindaliklari, is kazalarmin ortaya c¢ikmasi veya en az diizeye

cekilmesi agisindan yeterli midir?

Calisanlara verilen ISG Egitimleri ile is kazalarmin goriilme sikligi arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirmada, ilgili alanyazin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taranmis (gerek baskili gerekse de elektronik ortam) ulasilabilen bilgiler

dogrultusunda arastirmanin kurumsal ana temeli meydana getirilmistir.

S6z konusu arastirma “iliskisel tarama modeli” seklindedir. ki ya da daha cok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirma modelleri iligkisel tarama modelleridir (Karasar, 2016, s.114).

Iliskisel veya korelasyonel arastirma ise, iki ya da daha cok degisken arasindaki
iliskinin herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelenmesini
esas alan arastirmalardir (Biytlikoztirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve

Demirel, 2017, 5.184).

Iliskisel tarama calismalar1 genellikle karmasik onemli degiskenlerle iliskili
olduguna inanilan ¢ok sayidaki degiskenleri arastirir ve bu arastirma tiiriindeki
degiskenlerin degisimleri birlikte incelenir (Gay, Mills ve Airasian, 2009). Bu tiir
arastirmalar, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu
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degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi ve bu degiskenler arasinda var olan
iligkileri ve derecesini belirlemek amaci ile veri toplamay1 gerektiren aragtirmalardir

(Frankel ve Wallen, 2005).

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirma’nin Evreni; Kocaeli ili, Gebze ilgesi, GOSB — Gebze Organize Sanayi
Bolgesi’nde, Otomotiv Sektorii'nlin bir alt sektorii olan Otomotiv Yan Sanayi
Sektorii’'nde faaliyet gosteren ve Motorlu Ara¢ Klimalari tiretimi yapan 600 (Alti

Yiiz) adet ¢alisana sahip bir fabrikanin yonetici ve ¢alisanlaridir.

Calisma Grubu belirlenirken Seckisiz Ornekleme Yontemlerinden “Basit Seckisiz
Ormekleme Yontemi” kullanilmistir. Her bir 6rnekleme birimine esit segilme olsilig
vererek (secilen birim se¢ilme olasiliginin geriye kalan birimler i¢in degismemesi
icin havuza geri konularak) secilen birimlerin 6rnekleme alindigi yontem basit
seckisiz drnekleme (simple random sampling) adi verilir. Burada her bir 6érneklem
birimine esit secilme olasilifi verilmesinin anlami Orneklem uzaydan her bir

orneklemin esit olasilikla secilmesidir (Biiyiikoztiirk ve dig., 2017, s.88).

Ormneklemden elde edilen verileri kullanirken asil amag kiitleye dair c¢ikarimlar
yapabilmektir. Oyleyse, Istatistik’in ve Istatistik¢i’nin asil &nemli sorunu,
orneklemeden bulunan sonuglara dayanarak ana kiitle icin ne derecede genellemeler

yapilabilecegidir (Mazmanoglu, 2016, s.6).

Toplam kiitle sayismin bilindigi durumlarda Orneklem Sayisi asagidaki formiille

hesaplanmaktadir:

n=(Nt” pg)/(d” (N-1)+t* pq)

N: Yigmn biiytikligi

n: 6rneklem biiytkligi

p: olayin yasanma olasilig1

g: 1-p (veya ilgilenilen olayin yasanmama olasiligi)

d: kabul edilen £ 6rnekleme hata orani
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t (wsd): o anlamlilik diizeyinde, serbestlik derecesine gore t tablosu kritik degeri

(Cozlim Arastirma, Alindig tarih: 26.08.2018).

Yukarida yer alan Orneklem Hesaplama Formiilii’ne gore evren biiyiikliigii 600 kisi,
0,95 giiven diizeyi ve 0,05 orneklem hatasi pay: ile evreni temsil edecek gerekli
orneklem  (calisma  grubu)  sayist 235 kisidir  (Online  Istatistik,
https://www.onlineistatistik.com/ ~ Almdig1  tarih:26.08.2018) ve (Orneklem
Hesaplama, Istatistik Tez  Destek, http://www.istatistik-tezdestek.com/
orneklemhesaplama#sampling Alindig1 tarih: 26.08.2018). “Tesadiifi Ornekleme
Yontemi” kullanilarak belirlenen 283 calisandan 33 adet ¢alisanin anket formlarini
dogru, objektif, tarafsiz ve itinali bir sekilde doldurmadigi tespit edilmis ve
aragtirmanin giivenilirligi agisindan bu 33 (otuz ti¢) adet anket formu ayrilip
degerlendirmeye alinmamistir. Geriye kalan 250 (iki yiiz elli) kisiden olusan

orneklem (¢alisma grubu) evreni temsil edebilirlik giiciine sahiptir.
4.3. Veri Toplama Araglari

Bu calismada, Kocaeli ili, Gebze Ilgesi, GOSB — Gebze Organize Sanayi
Bolgesi’nde, Otomotiv Sektorii’niin bir alt sektdrii olan Otomotiv Yan Sanayi
Sektorii’nde faaliyet gosteren ve Ara¢ Klimalari iiretimi yapan 600 (Alt1 Yiiz) adet
calisana sahip bir fabrikanin calisan ve yoneticilerine Is Saghg ve Giivenligi

Egitimleri ile ilgili “Farkindalik Anketi” uygulanmistir.

Ayni zamanda, “Farkindalik Anketi” ile beraber ¢alisanlarin yas, cinsiyet, deneyim
stiresi, egitim durumu, hangi gorevlerde calistiklari, daha dnce hi¢ is kazasi veya
ramak kala olay1 yasayip yasamadigi v.b. bilgilerinden olusan “Kisisel Bilgi Formu”

uygulanmugtir.
4.3.1. Bilgi formu

Bilgi Formu, 6rneklem grubu (¢alisma grubu) bakimindan 6nem arz eden demografik
Ozelliklerin de tespit edilmesine yarayan ve arastirmaci tarafindan tasarlanmis bir
Olgektir. Birbirinden farkli demografik 6zelliklerin ortaya konulmasi amaciyla ¢oktan
secmeli yapida tasarlanmis ve Boliim-1 olarak adlandirilmis bu bilgi formunda

toplam sekiz (8) adet g¢oktan segmeli soru bulunmaktadir. Uygulanan anket
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calismasinda Bilgi Formu {lizerinde bulunan 1-8 arasinda numaralandirilmis bu

sorular Bagimsiz Degiskenlerdir.

4.3.2. Is saghg ve giivenligi egitimleri farkindalik anketi

Bu bilimsel arastirmaya katilan calisanlarm, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin is
kazalar1 {izerindeki etkileri konusundaki algi diizeylerinin tespit edilebilmesi
amactiyla, arastirmaci tarafindan bir anket gelistirilmistir. Gelistirilen anket icin
olusturulan kok ifade havuzundan 50 ifade secilmistir. Secilen ifadeler Likert tipi
formatinda son hali verilerek danisman hocanin incelemesine sunulmustur. Daha
sonra ilgili uzmanlardan alinan 6neriler dogrultusunda anket uygulanmaya hazir hale
getirilmistir. Bilgi Formu da dahil olmak {izere toplam 3 sayfa, 33 soru ve li¢ ayr1
boliimden olusan ( Bolim-1: Bagimsiz Degiskenler, sekiz adet (8) soru, Bolim-2:
Bagimli Degiskenler, yirmi bes adet (25) soru ve Boliim-3: Goriis ve Onerilerinizi
yaziniz alani ile birlikte toplam (33) otuz ti¢ soru) olarak tasarlanan ve uygulanan bu
anket, ilgili anabilim dali 6gretim {iyeleri tarafindan da incelenip goriisleri alinarak
revize edilip son haline getirilmis ve akabinde T.C. Istanbul Gedik Universitesi Etik
Kurulu’nun onaymi da alarak giivenilirligi ve gegerliligi onaylanmigtir. Anketin
Ikinci bolimii (Bagimli degiskenler 25 adet soru) 5°li Likert dlgegi’ne gore
tasarimlanarak uygulanan ankette Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ifadelere verilen
cevaplar ifadeye katilim diizeylerine gore 1-5 araliginda skorlandirilmastir.
(Tamamen Katiliyorum: 1, Katiliyorum: 2, Kararsizim:3, Katilmiyorum: 4 ve

Kesinlikle Katilmiyorum: 5)

4.4. Verilerin Toplanmasi

Bilgi Formu da dahil olmak iizere toplam 33 soru ve iic ayr1 boliimden olusan
anketin tamami ( Boliim-1: Bagimsiz Degiskenler, sekiz adet (8) soru, Bolim-2:
Bagimli Degiskenler yirmi bes adet (25) soru ve Boliim-3: Gériis ve Onerilerinizi
yaziniz alani ile birlikte toplam (33) otuz {i¢ soru igeren bu anket, Kocaeli ili Gebze
Ilgesi, GOSB — Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde Otomotiv Sektdrii’niin bir alt
sektorii olan Otomotiv Yan Sanayi Sektorii'nde faaliyet gosteren ve Motorlu Arag
Klimalar1 tiretimi yapan 600 (Alt1 Yiiz) adet calisana sahip bir fabrikanin
yoneticilerinden alinan 6zel izinle 29 Haziran 2018 tarihinde fabrikanin calisan ve

yoneticilerine yerinde ziyaret yapilarak uygulanmis; ancak Universite ydnetimince
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“Etik Kurul Onayr” ve sonrasinda “Izin Yazisi” talep edilmesi iizerine ve
yazigmalarin uzun zaman almasi sonucu ilk 6nce “Etik Kurul Onay1” 22 Kasim
2018’de ve ardindan GOSB — Gebze Organize Sanayi Bolgesi Yonetiminden resmi
izin yazisi alinabilmesi ise 19 Subat 2019 tarihinde miimkiin olabilmistir. Anketin
yaklagik yanitlanma siiresi 13-15 dakika stirmektedir. Anketlerin % 100 kismina
tekabiil eden yani tamami yliz ylize gorligme seklinde uygulanmis olup internet,
telefonla goriisme v.b. elektronik ortam anketi uygulamasit mevcut degildir.
Toplamda dagitilan 283 (ikiyliz seksenii¢) adet anketin yaklasik % 88,33 “ii olan 250

adedinin gegerli oldugu goriilmiis ve analizlere dahil edilmistir.

4.5. Verilerin Analizi

Anketlerin istatistiksel veri analizlerinin yapilabilmesi i¢in IBM SPSS Statistics 20.0
programi kullanilmistir. SPSS ile yapilan istatistiksel veri analizlerinde ilk olarak
elde edilmis verilerin frekans ve yiizdesel dagilimlart hesaplanmistir. Analizlerde
kullanilan istatistiki teknikler; “Bagimsiz 2 Grup t-Testi”, “Tek Faktorlii Varyans
Analizi (ANOVA)”, “Tukey Coklu Karsilastirma Testi”, “Pearson's Korelasyon
Katsayisi(r)” seklinde olup bu tekniklere ait agiklamalar ve detaylandirilmig

istatistiki bilgiler bir sonraki boliimde yer alan Bulgular Kismi’nda goriilebilir.

Uygulanan ankette, Is Saglign ve Giivenligi ile ilgili ifadelere verilen cevaplar
ifadeye katilim diizeylerine goére 1-5 araliginda skorlandirilmis (Tamamen
Katiliyorum: 1 ve Kesinlikle Katilmiyorum: 5) ve her bir katilimer igin ifadeye
katilm skoru elde edilmistir. Bu skorlarin cinsiyet gibi iki gruplu degiskenlerin
(Kadin veya Erkek) gruplar1 arasinda anlamli farklilik gosterip gostermedigi
bagimsiz gruplarda t testi uygulanmistir. T testi parametric bir testtir. Yapilan analiz

sonucu verilerin Parametric oldugu yani Normal Dagilim gdsterdigi tespit edilmistir.

Ote yandan, cevaplari, Is yerinde calisma siiresi, Sektdrde galigma siiresi, Egitim
diizeyi, Is kazas1 yasayip yasamama durumu veya Ramak kala olayr yasayip
yasamama durumlar1 gibi ikiden fazla grup iceren degiskenlerin gruplar aras1 anlamli
farklilik gosterip gostermedigi ise Tek Yonlii Varyans Analizi olarak da bilinen

ANOVA ile incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda anlaml
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farklilik gostermesi durumunda ise farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit

edebilmek amaciyla TUKEY testi uygulanmustir.

Veri sayisi 30’un altinda oldugu durumlarda ise verilerin normal dagilima uygun
olup olmadig1r Kruskal Wallis Testi ile incelenmis ve normal dagilima uygunlugu

belirlendikten sonra karsilastirmalarda parametrik testler kullanilmistir.
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5. BULGULAR

Bu tez ¢alismasinda hazirlanan anket, toplam 283 calisana uygulanmistir. Anketin
calisanlarca objektif, hatasiz, eksiksiz, tarafsiz ve itinali olmayan bir sekilde
dolduruldugundan siiphelenilen 33 adet anket analize dahil edilmeden ayrilmistir.
Gegerli oldugu kanaatine varilan 250 adet anket formu, analizlere dahil edilmistir.

5.1. Anket Katihmcilarina Ait Demografik Bilgilerin Dagilim

Anket katilimcilarina ait demografik bilgilerin dagiliminin belirlenmesi amaciyla

Frekans Analizi yapilmis ve sonuglari1 Cizelge 5.1'de verilmistir.

Cizelge 5. 1: Anket katilimcilarina ait demografik bilgilerin dagilimi

DEMOGRAFIK OZELLIKLER Frekans (n) %
18-25 26 10,4
26-35 145 58,0
Yas 36-45 74 29,6
46 yas ve lizeri 5 2,0
Toplam 250 100,0
Kadin 22 8,8
Cinsiyet Erkek 228 91,2
Toplam 250 100,0
[Ikogretim 58 23,2
Lise 103 41,2
Meslek Lisesi 23 9,2
Egitim On Lisans 24 9,6
Lisans 26 10,4
Y.Lisans 16 6,4
Toplam 250 100,0
Uretimde isci 189 75,6
Uretimde béliim sefi 26 10,4
Is yerinde Gorev Idari ofiste personel 26 10,4
Ust diizey yonetici 9 3,6
Toplam 250 100,0
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Cizelge 5.1: Devami

1 yildan az 34 13,6
1-5yil 143 57,2
is yerinde ¢cahisma siiresi 6-15 yil 70 28,0
16 y1l ve daha fazla 3 1,2
Toplam 250 100,0
1 yildan az 25 10,0
1-5yil 123 49,2
Sektorde ¢calisma siiresi 6-15 yil 90 36,0
16 y1l ve daha fazla 12 4.8
Toplam 250 100,0
Hay1r 199 79,6
. 1 defa 42 16,8
Is kazasi gecirme durumu
1'den fazla 9 3,6
Toplam 250 100,0
Hayir 170 68,0
Ramak kala olay1 yasama 1 defa 45 18,0
durumu 1'den fazla 35 14,0
Toplam 250 100,0

Cizelge 5.1. incelendiginde, Anket katilimeilarmin:

Yas Gruplarina Gore Dagilimi’na bakildiginda, 18-25 Yas Grubu kisilerin sayist 26
kisi, oran1 %10,4, 26-35 Yas Grubu kisilerin sayis1 145 kisi, orant %58, 36-45 Yas
Grubu kisilerin sayis1 74 kisi, oran1 ise %29,6°dir. 46 Yas ve Uzeri kisilerin sayis1 5

kisi, orani ise %2’dir.

Cinsiyete Gore Dagilim incelendiginde, katilimcilarin %8,8’i Kadin (22 kisi),

%91,2’si Erkektir (228 kisi).

Egitim Durumu ise, Ilkogretim Mezunu olanlarin sayis1 58 kisi, oran1 %23,2, Lise
Mezunu olanlarin sayist 103 kisi, oram1 %41,2, Meslek Lisesi Mezunu olanlarin
sayis1 23 kisi, oran1 %9,2°dir. On Lisans Mezunu olanlarin sayis1 24 Kisi, oran1 %9,6,

Lisans Mezunu olanlarin sayist 26 kisi, orant %10,4 iken, Yiiksek Lisans Mezunu

olanlarin sayist 16 kisi, orant ise %6,4 tiir.
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Is Yerindeki Gérevler incelendiginde; Uretimde Isci olanlarin sayis1 189 kisi, orani
%75,6, Uretimde Boliim Sefi olanlarin sayis1 26 kisi, oram %10,4, idari Ofiste
Personel olarak c¢alisanlarin sayis1 26 kisi, oran1 %10,4 iken, Ust Diizey Y&netici

olanlarin sayis1 9 kisi, oran1 ise %3,6’dir.

Is Yerinde Calisma Siiresi’ne gore dagilim incelendiginde; 1 Yildan Az siire ile
calisanlarin sayis1 34 kisi, oran1 %13,6, 1-5 Y1l siire ile ¢alisanlarin sayis1 143 kisi,
orani %57,2, 6-15 Y1l siire ile ¢alisanlarin sayis1 70 kisi, oran1 %28 iken, 16 Y1l ve

Daha Fazla siire ile ¢alisanlarin sayisi 3 kisi, orani ise %1,2’dir.

Sektorde Calisma Siiresi’ne gore dagilim incelendiginde; 1 Yildan Az siire ile
calisanlarin sayis1 25 kisi, oran1 %10, 1-5 Yil siire ile ¢alisanlarin sayis1 123 Kisi,
orant %49,2, 6-15 Y1l siire ile galisanlarin sayis1 90 kisi, orant %36 iken, 16 Yil ve

Daha Fazla siire ile ¢alisanlarin sayisi 12 kisi, orani ise %4,8dir.

Is Kazasi Gegirme Durumu’na gore dagilim incelendiginde; hi¢ Is Kazasi
gecirmeyenlerin sayisi 199 kisi, oran1 %79,6, 1’Defa Is Kazasi gegirenlerin sayisi 42
kisi, oran1 %16,8, 1’'Den Fazla Defa Is Kazas1 gecirenlerin sayis1 9 kisi ve orani ise
%3,6’dir.

Ramak Kala Olay1 yani Kil Pay1 Atlatilan Kaza Yasama Durumu incelendiginde; hig¢
Ramak Kala olay1 yasamayanlarin sayist 170 kisi, oran1 %68, 1’Defa yasayanlarin
sayist 45 kisi, oran1 %18 iken, 1’Den Fazla Defa Ramak Kala olay1 yasayanlarin

sayist 35 kisi ve orani ise %14’tiir.

Sonuglar da gostermektedir ki, sektorde risk faktorii ve kazalar titizlikle 6nlem

alinmasini gerektirecek bir boyuta ulagsmis bulunmaktadir.
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5.2. ISG Egitimleri Farkindalik Anketi Maddelerinin Dagilim

Cizelge 5. 2: ISG egitimleri farkindalik anketi maddelerinin dagilim1

£

-9 . £

=g 5 5

cg FI' | | | M. %
= - o~ ™ < o =

n % n % % n % n % n

S1 211 844 24 9,6 1,2 8 3,2 4 1,6 250
S2 185 74,0 39 15,6 13 5,2 5 2,0 8 3,2 250
S3 193 77,2 38 15,2 7 2,8 4 1,6 8 3,2 250
S4 88 352 69 27,6 37 14,8 48 19,2 8 3,2 250
S5 50 20,0 65 26,0 29 11,6 61 24,4 45 18,0 250
S6 28 1172 45 18,0 37 14,8 83 33,2 57 22,8 250
S7 25 10,0 33 13,2 41 16,4 82 32,8 69 27,6 250
S8 22 8,8 24 9,6 27 10,8 79 31,6 98 39,2 250
S9 35 14,0 41 16,4 21 8,4 84 33,6 69 27,6 250
S10 143 57,2 68 27,2 19 7,6 13 5,2 7 2,8 250
S11 165 66,0 60 24,0 8 3,2 2,8 10 4,0 250
S12 151 60,4 65 26,0 16 6,4 8 3,2 10 4,0 250
S13 146 58,4 71 28,4 10 4,0 12 4,8 11 4.4 250
S14 14 5,6 17 6,8 7 2,8 60 24,0 152 60,8 250
S15 19 7,6 9 3,6 12 4.8 48 19,2 162 64,8 250
S16 99 39,6 93 37,2 26 10,4 17 6,8 15 6,0 250
S17 117 46,8 82 32,8 29 11,6 18 7,2 1,6 250
S18 107 42,8 100 40,0 22 8,8 18 7,2 1,2 250
S19 28 1172 36 14,4 28 11,2 63 25,2 95 38,0 250
S20 107 42,8 89 35,6 19 7,6 24 9,6 11 4.4 250
S21 60 240 108 43,2 46 18,4 25 10,0 11 44 250
S22 52 20,8 116 46,4 68 27,2 2,8 7 2,8 250
S23 95 38,0 113 45,2 22 8,8 8 3,2 12 4,8 250
S24 23 9,2 31 12,4 16 6,4 61 244 119 47,6 250
S25 74 29,6 114 45,6 34 13,6 18 7,2 10 4,0 250
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Cizelge 5.2.°de Is Giivenligi Egitimleri Farkindalik Anketi’ndeki sorulara verilen

yanitlarin dagilimlari, cevap sayist ve yilizde olarak belirtilmistir. Ayrica, sorulara

cevap veren katilimcilarin sayisi en sagda Toplam olarak gosterilmistir.

5.3. Ifadelere Katiim Diizeyinin Cinsiyete Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin cinsiyete gére ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki

farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi

sonuclar1 verilmistir.

Cizelge 5. 3: ifadelere katilim diizeyinin cinsiyete gore degisimi

Std.

Cinsiyet N SEIEE Sapma t P

Calisilan tiim pozisyonlarda Is Sagligi ve | Kadin 22 1,23 0,87 0330 | 0741
Giivenligi Egitimleri gereklidir. Erkek 228 1,29 078 | '
Calisanlara, ise ilk basladiklar1 giin, Is Kadin 22 1,32 0,89
Saglig1 ve QuV?nllgl Egitimi verilmesi is Erkek 298 146 0,93 -0,687 | 0,493
kazalarini ilk giinden azaltir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri tiim Kadin 22 1,32 0,72 0366 | 0714
calisanlar igin yasamsal 6nem tasir. Erkek 228 1,39 09 | '
Is Kazalarmin asil nedeni Is Saghigi ve Kadin 22 2,41 0,96
Giivenligi Egitimleri’nin yeterli Erkek 298 226 1.24 0,536 | 0,593
olmayigidir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar is Saghigi | Kadin 22 3,32 1,46
ve Giivenligi Egl.tllrnl almadan da etkin Erkek 298 201 142 1,292 0,198
olarak kullanilabilir.
Calisanlara verilen Is Saghg1 ve Giivenligi | Kadin 22 3,77 1,15
Egitimleri, Otomotiv Fabrikalarindaki 1,454 | 0,147
riskleri azaltmada etkili olmayabilir. Erkek 228 3,35 1,33
Calisanlara verilen Is Saglhig1 ve Giivenligi | Kadin 22 4,23 0,97

e . O o .
egitimleri (?tf)motlv tretiminde verimliligi Erkek 298 3,48 1.30 2,611 | 0,010
artirmayabilir.
Calisanlara, Is Ekipmanlariin Giivenli Kadin 22 4,32 1,17

. T - - l

KElllanl’n;l'l k(fpgsqnda Ver‘llen Is Sagl'lgl ve Erkek 998 378 129 1,882 | 0,06
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.
Calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi Kadin 22 3,50 1,30
Egitimi verseniz bile is Kazasi sayilarini 0,195 0,845
azaltmayabilir. Erkek 228 3,44 1,42
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vermek Kadn 22 1,55 0,96
tek basina yetmgz, mutlaka uygulama da Erkek 298 171 101 -0,713 | 0,477
yapilmasi gerekir.
Is Kazalarinin azalmast i¢in sadece Kadin 22 1,59 0,96
calisanlara degil Isveren, Isveren Vekili 0214 | 0831
ve Yoneticilere de Is Saglig1 ve Giivenligi | Erkek 228 1,54 0,99 ' '
Egitimi verilmelidir.
Firma sahibi ve ortaklara da Is Sagligi ve | Kadin 22 1,50 0,96
Giivenligi Egitimi verilmesi Is Giivenligi | Erkek 228 1,66 1,02 | -0,695 | 0,488
Bilinci’ni artirir. Erkek 228 211 1,06
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Cizelge 5.3: Devami

Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghgiile | Kadin 22 1,86 1,17

;lzg;iira.lhnan kararlara uyarsa is kazalar1 Erkek 298 167 105 0,834 | 0,405
“Benim yaptigim is zaten aligkin oldugum | Kadin 22 4,68 0,89

is. Tehlikesini biliyorum. Is Saglig: ve 1728 | 0.085
Giivenligi Egitimi benim i¢in gereksiz* Erkek 228 4,24 1,17 ' '
anlayisina katilir misiniz?

Tiim ¢alisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi Kadin 22 4,18 1,40

Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.

Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar -0,483 | 0,630
da calisanlara is bagindayken anlatirsa Erkek 228 431 118

daha faydali olur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri sonras1 | Kadin 22 1,86 0,94

calisanlarin simava alinmasi, egitimin -0,686 | 0,494
faydali olup olmadigin1 ortaya koyar. Erkek 228 2,04 117

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi sonrasi Kadin 22 1,91 1,02

.S.III.E.IV yapl!mam ve l?asarlnh ola.m.larln Erkek 298 183 1,00 0,340 0,734
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.

Departmanda yil boyunca hig is kazas1 Kadn 22 1,86 0,83

olmamuissa oradaki 6diillendirme is 0,123 | 0,902
kazalarinin azaltilmasinda faydali olur. Erkek ees 1:84 0

Is Saglig1 ve Giivenligi konulari Kadin 22 3,41 1,44

calisanlarin degil, Isveren ve Is Giivenligi -0,824 | 0,411
Profesyonellerinin sorunudur. B 228 3,67 o

Calisanlar, karsilastiklar s Giivenligi ile | Kadin 22 2,09 1,15

ilgili ek51k11kler1' Sef veya Amlrl?rlne 0514 | 0,608
ulastiramazsa, direkt isveren ve tst Erkek 228 1,96 1,14

yonetime de bildirebilmelidir.

Is Kazas1, makinelerin periyodik Kadin 22 2,59 1,01

bakimlarinin yaplla.n.laylslndan Erkek 298 225 107 1,446 | 0,149
kaynaklantyor olabilir.

Otomotiv Sektoriinde uygulanan OHSAS | Kadin 22 2,14 0,99

18001 .Is.Saghgl ve Guvenllg} Yonetlm Erkek 298 221 0,89 -0,369 | 0,712
Sistemi, Is Kazalarini azaltabilir.

Tim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel | Kadin 22 1,91 1,15

Koruyucu Donanim kullanmanin ¢aligma -0,033 | 0,973
prensibi haline getirilmesi 6nemsenebilir. Erkek 228 1,92 1,00

"Ramak Kala" denilen olay (Kil pay1 Kadin 22 4,36 1,14

atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin 1720 | 0087
burnu bile kanamadan atlatildig1 i¢in Erkek 228 3,84 1,38 ' '
O6nemsenmeyebilir.

Almilan egitimler sonras1 Is Saglig1 ve

Giivenligi konusunda son derece yeterli Kadin 22 2,00 0,69 -0,492 | 0,623
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunabilir.

Bagimsiz Gruplarda T Testi Sonuglarina Gore;

“Calisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi egitimleri otomotiv iiretiminde
verimliligi artirmayabilir.” Ifadesi cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermektedir.

Kadinlarin ifadeye katilim diizeyi erkeklerden anlamli derecede daha yiiksektir.
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5.4. ifadelere Katihm Diizeyinin Yas Gruplarina Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin Yas Gruplarina Gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Tek Yonli Varyans

Analizi Sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5. 4: ifadelere katilim diizeyinin yas gruplarina gore degisimi

Std.
Yas Gruplari N Sl Sapma F P
18-25 26 1,50 0,99
. 26-35 145 1,19 0,61
Calisilan tiim pozisyonlarda Is 3645 72 139 0.98
Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri - ! ! 1,923 | 0,126
gereklidir. 46 yas ve 5 1,20 0,45
iizeri
Total 250 1,28 0,78
18-25 26 1,88 1,37
Calisanlara, ise ilk basladiklar1 | 26-35 145 1,35 0,74
giin, Is Saglig1 ve Giivenligi 36-45 74 1,50 1,05 2697 | 0047
Egitimi verilmesi is kazalarint ilk |46 yas ve ' '
giinden azaltir. lizeri 5 1,20 0,45
Total 250 1,45 0,93
18-25 26 1,96 1,40
i Sagh ve Giivenligi 26-35 145 1,26 0,65
ve Giiv
Egitimleri tiim galisanlar i¢in 3680 4 1,42 Uy 5,145 | 0,002*
yasamsal 6nem tasir. %6 yas ve 5 1,60 0,55
lizeri
Total 250 1,38 0,88
18-25 26 2,65 1,20
is Kazal I nedeni i 26-35 145 2,14 1,15
s Kazalarinin asil nedeni Is
Saghg ve Giivenligi 36-45 4 2,39 132 | 1811 0,146
Egitimleri’nin yeterli olmayisidir. {'6 yas ve 5 2,60 1,34
tizeri
Total 250 2,28 1,22
18-25 26 3,27 1,22
Kisisel Koruyucu Donanimlar Is | 26-35 145 2,88 1,44
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 36-45 74 2,89 1,46 1179 | 0318
almadan da etkin olarak 46 yas ve ' '
kullanilabilir. fizeri 5 3,80 1,30
Total 250 2,94 1,42
18-25 26 3,42 1,30
Calisanlara verilen Is Saghgi ve | 26-35 145 3,32 1,30
Giivenligi Egitimleri, Otomotiv | 36-45 74 3,47 1,37
Fabrikalarindaki riskleri 46 yas ve 0,263 | 0,852
azaltmada etkili olmayabilir. {izeri 5 3,60 1,52
Total 250 3,38 1,32
18-25 26 3,77 0,86
Calisanlara verilen Is Saghg ve | 26-35 145 3,43 1,35
Giivenligi egitimleri otomotiv 36-45 74 3,66 1,31 1023 | 0383
iretiminde verimliligi 46 yas ve ' '
artirmayabilir. {izeri 5 4,00 122
Total 250 3,55 1,29
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Cizelge 5.4: Devami

18-25 26 3,73 1,25
Calisanlara, Is Ekipmanlarmin 26-35 145 3,71 1,30
Giivenli Kullanimi konusunda 36-45 74 4,07 1,25 1458 | 0.227
verilen Is Sagligi ve Giivenligi 46 yas ve ' '
Egitimi gerekli olmayabilir. iizeri 5 4,20 1,30
Total 250 3,83 1,29
18-25 26 3,19 1,47
. 26-35 145 3,43 1,36
Calisanlara Is Saglig1 ve 36.45 74 351 148
Giivenligi Egitimi verseniz bile Is | =— ‘ ’ 0,826 | 0,481
Kazast sayilarini azaltmayabilir. | 40 ¥as ve 5 4,20 1,30
iizeri
Total 250 3,44 1,41
18-25 26 1,81 1,02
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi | 26-35 145 1,61 0,94
vermek tek basina yetmez, 36-45 74 1,82 1,15 0969 | 0.408
mutlaka uygulama da yapilmasi | 46 yas ve ' !
gerekir. lizeri 5 1,40 0,55
Total 250 1,69 1,01
. o 18-25 26 1,77 1,18
Is Kazalarinin azalrnets'l icin 26-35 145 148 088
sadece ¢aligsanlara degil Isveren, 3645 72 162 111
Isveren Vekili ve Yoneticilere de ! ! 0,877 | 0,454
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi f6 yasg ve 5 1,40 0,55
verilmelidir. uzerl
Total 250 1,55 0,98
18-25 26 1,88 1,11
Firma sahibi ve ortaklara da Is 26-35 145 1,50 0,85
Saghgi ve Guvenligi Egitimi 36-45 74 1,86 1,24 2824 | 0.039*
verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni | 46 yas ve ' '
artirir. lizeri S 1,40 0,55
Total 250 1,64 1,02
18-25 26 2,15 1,35
. . 26-35 145 1,58 0,90
Calisanlar, Is Giivenligi ve Is 3645 74 176 120
Sagligi ile ilgili alinan kararlara - ! ! 2,709 | 0,046*
uyarsa is kazalar1 azalir. %6 yag ve 5 1,20 0,45
tizeri
Total 250 1,68 1,06
“Benim yaptigim is zaten aligkin 18-25 26 4,12 114
oldugum is. Tehlikesini 26-35 145 4,33 1,14
biliyorum. Is Saglig1 ve 36-45 74 4,27 1,14 0843 | 0472
Giivenligi Egitimi benim igin 46 yas ve ! !
gereksiz* anlayigina katilir iizeri 5 3,60 1,95
misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim ¢alisanlara Is Saglig1 ve 18-25 26 4,04 1,25
Giivenligi Egitimi verilmesi 26-35 145 4,39 1,14
zaman ve para israfidir. Sadece 36-45 74 4,20 1,28 0875 | 0455
ustabas ve seflere verseler onlar | 46 yas ve ! !
da ¢alisanlara is bagindayken tizeri 5 4,40 1,34
anlatirsa daha faydali olur. Total 250 4,30 1,20
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Cizelge 5.4: Devami

18-25 26 2,15 1,46
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri | 26-35 145 1,97 1,07
sonrasi gah;.gplgrm sinava 36-45 74 2,09 1,22 0,328 | 0,805
alinmasi, egitimin faydali olup 46 yas ve
olmadigint ortaya koyar. iizeri 5 2,00 0,00

Total 250 2,02 1,15

18-25 26 2,00 1,17
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi | 26-35 145 1,75 0,92
sonrasl sinav yapl}m"am ve . 36-45 74 1,93 1,08 1,031 | 0379
bagarili olanlarm &diillendirilmesi | 46 yas ve
biling diizeyini artirir. iizeri 5 2,20 1,10

Total 250 1,84 1,00

18-25 26 2,12 1,11
Departmanda yil boyunca hig is | 26-35 145 1,72 0,82
lfa%am olmamllssa oradaki 36-45 74 1,96 1,07 2228 | 0,086
odiillendirme is kazalarimin 46 yas ve
azaltilmasinda faydali olur. {izeri 5 2,20 1,10

Total 250 1,84 0,94

18-25 26 3,46 1,24
Is Saglig1 ve Giivenligi konularr | 26-35 145 3,54 1,47
gg%lsanlgvr.m degil, I§Vereg ve Is 36-45 74 3,88 1,30 1193 | 0313
Giivenligi Profesyonellerinin 46 yas ve
sorunudur. iizeri 5 4,00 122

Total 250 3,64 1,40

. 18-25 26 2,27 1,28

Cz'l.hsan'lavl?,'ka¥§1l'a§t1klff1r1 'I§ . 26-35 145 1.79 0.97
Giivenligi ile ilgili eksiklikleri 36.45 72 519 130
Sef veya Amirlerine - J J 3,006 | 0,031*
ulastiramazsa, direkt isveren ve %6 yag ve 5 2,40 1,52
iist yonetime de bildirebilmelidir. [YZ°TL

Total 250 1,97 1,14

18-25 26 2,15 1,19
. 26-35 145 2,23 1,07
Is Kazasi, makinelerin periyodik 3645 72 539 104
bakimlarinin yapilamayisidan - ! ! 0,649 | 0,584
kaynaklaniyor olabilir. 46 yas ve 5 2,60 0,89

iizeri

Total 250 2,28 1,07

18-25 26 2,38 1,06
Otomotiv Sektériinde uygulanan | 26-35 145 2,13 0,78
O%ISAS’V1.8O.(.)1 I§ Saghgl ve 36-45 74 2,27 1,04 0,883 | 0,450
Giivenligi Yonetim Sistemi, Is 46 yas ve
Kazalarini azaltabilir. iizeri 5 2,40 0,89

Total 250 2,20 0,90

18-25 26 2,38 1,24
Tiim giivenlik talimatlarina uyup, | 26-35 145 1,76 0,85
Kisisel Koruyucu Donamm . 36-45 74 2,03 1,16 3,828 | 0,010*
kullanmanin ¢aligma prensibi 46 yas ve
haline getirilmesi 6nemsenebilir. | {izeri 5 2,40 0,89

Total 250 1,92 1,01
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Cizelge 5.4: Devami

18-25 26 3,73 1,28
"Ramak Kala" denilen olay (Kil | 26-35 145 3,92 1,37
pay1 atlatilan kazalar) nasil olsa 36-45 74 3,89 1,38 0222 | 0881
kimsenin burnu bile kanamadan | 46 yas ve ’ '
atlatildigi i¢in 6nemsenmeyebilir. | jizeri 5 3,60 1,52

Total 250 3,89 1,36

18-25 26 2,35 1,13
Alinilan egitimler sonrasi s 26-35 145 2,01 0,94
Saglig1 ve Giivenligi konusunda | 36-45 74 2,16 1,17 1743 | 0159
son derece yeterli diizeyde bilgi | 46 yas ve ' '
ve birikime sahip olunabilir. iizeri 5 2,80 0,84

Total 250 2,10 1,04

Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglarina Gore;

Calisanlara, ise ilk bagladiklar1 giin, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi
is kazalarin1 ilk giinden azaltir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri tiim ¢alisanlar icin yagsamsal dnem tasir.
Firma sahibi ve ortaklara da Is Saghg ve Giivenligi Egitimi verilmesi Is
Giivenligi Bilinci’ni artirir.

Calisanlar, s Giivenligi ve Is Saghg ile ilgili alinan kararlara uyarsa is
kazalar1 azalir.

Calisanlar, karsilastiklar1 Is Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Sef veya
Amirlerine ulastiramazsa, direkt igveren ve list yonetime de bildirebilmelidir.
Tim gilivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin

calisma prensibi haline getirilmesi 6nemsenebilir.

Ifadeleri, Yas Gruplari’na gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir. Farkliligin

hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testine gore;

“Caliganlara, ise ilk basladiklar1 giin, Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verilmesi is

kazalarini ilk giinden azaltir.” ifadesi igin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilim

diizeyi, 26-35 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri tiim calisanlar igin yasamsal onem tagir.” ifadesi

igin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi, 26-35 yas ve 36-45 yas grubu

kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.
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“Firma sahibi ve ortaklara da Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi Is Giivenligi
Bilinci’ni artirir.” Ifadesi icin; 36-45 yas grubu kisilerin ortalamasi, 26-35 yas grubu

kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghigi ile ilgili alinan kararlara uyarsa is kazalar
azalir.” ifadesi icin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi, 26-35 yas

grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, karsilastiklar1 Is Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Sef veya Amirlerine
ulastiramazsa, direkt isveren ve iist yonetime de bildirebilmelidir.” ifadesi igin; 18-
25 yas ve 36-45 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyleri, 26-35 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyinde anlamli diizeyde daha yiiksektir.

“Tim glivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi dnemsenebilir.” ifadesi i¢in; 18-25 yas grubu kisilerin
ifadeye katilim diizeyi, 26-35 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir.

5.5. ifadelere Katihm Diizeyinin Egitim Durumlarina Gére Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin Egitim Durumuna Gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans

Analizi Sonuglari verilmistir.

Cizelge 5. 5: ifadelere katilim diizeyinin egitim durumlarina gére degisimi
Std.
EgitimDurumu| |97 cooma| F P
[Ikogretim 58 1,33 0,89
Lise 103 1,36 0,88
Calisilan tiim pozisyonlarda s Meslek Lisesi 23 1,26 0,69
Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri | On Lisans 24 1,00 0,00 0,981 0,430
gereklidir. Lisans 26 1,19 0,49
Y.Lisans 16 1,19 0,75
Total 250 1,28 0,78
Ilkogretim 58 1,62 1,20
Lise 103 1,48 0,96
Calisanlara, ise ilk basladiklart - "regiek T jsesi 23 1,52 0,67
giin, I Saghgi ve Gvenligi 5 7o o 24 113 | 045 | 1,359 | 0,240
Egitimi verilmesi is kazalarini -
ilk giinden azaltir. Lisans 26 1,35 0,63
Y.Lisans 16 1,19 0,75
Total 250 1,45 0,93
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Cizelge 5.5: Devami

Hkégretim 58 1,55 1,11
Lise 103 1,41 0,89
Is Saghig ve Giivenligi Meslek Lisesi 23 1,35 0,71
Egitimleri tiim ¢alisanlar icin On Lisans 24 1,17 0,48 0,967 0,439
yasamsal onem tasir. Lisans 26 1,23 0,51
Y.Lisans 16 1,25 1,00
Total 250 1,38 0,88
Hkégretim 58 2,19 1,29
. . Lise 103 2,22 1,18
Is Kazalarinin asil nedeni I Meslek Lisesi 23 213 | 1,18
ez ve Gieslig: &n Lisans 24 | 208 | 121 | 2,168 | 0,058
Egitimleri’nin yeterli -
olmayistdir. Lisans 26 3,00 1,17
Y.Lisans 16 2,25 1,13
Total 250 2,28 1,22
[kdgretim 58 2,57 1,48
.| Lise 103 3,05 1,40
Kisisel Koruyucu Donammlar Is ek Lisesi 23 | 230 | 115
Saghg ve Giivenligi Bgitimi g 57 24 | 271 | 137 | 4600 | 0,000
almadan da etkin olarak -
kullanilabilir. Lisans 26 3,65 1,23
Y.Lisans 16 3,75 1,39
Total 250 2,94 1,42
ilkégretim 58 3,10 1,41
. Lise 103 3,33 1,32
Calisanlara verilen Is Saghgt ve yegiek Lisesi 23 296 | 1,11
Giemihied St ol Cionlity | pm— 24 | 38 | 1,19 | 3196 | 0,008*
Fabrikalarindaki riskleri -
azaltmada etkili olmayabilir. | L15ans 26 404 | 104
Y.Lisans 16 3,56 1,36
Total 250 3,38 1,32
[kdgretim 58 3,50 1,30
, Lise 103 | 345 | 1,36
Calisanlara verilen Is Saghigi ve | Meslek Lisesi 23 309 | 0,85
e O, 1 cans 24 | 404 | 104 | 1876 | 0099
iiretiminde verimliligi -
artlrmayabilir. Lisans 26 3,81 1,33
Y.Lisans 16 3,88 1,45
Total 250 3,55 1,29
Hkégretim 58 3,66 1,41
. Lise 103 3,64 1,33
Caihsan.lara, Is Ekipmanlarinin Meslek Lisesi 23 3,74 0,96
Gitvenli Rullanimi konusunda = & 7700 24 | 438 | 092 | 2708 | 0,021*
verilen Is Saglig1 ve Giivenligi -
Egitimi gerekli olmayabilir. Lisans 26 438 | 102
Y.Lisans 16 4,06 1,44
Total 250 3,83 1,29
ilké‘)gretim 58 3,34 1,47
. Lise 103 3,22 1,43
Calisanlara Is Saghgive —  Fyjeglek Lisesi 23 339 | 1,31
Guvenllgl Egitimi verseniz bile On Lisans oa 413 1.26 2373 0,040*
Is Kazasi sayilarini -
azaltmayabilir. Lisans 26 3,92 1,16
Y.Lisans 16 3,50 1,41
Total 250 3,44 1,41
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Cizelge 5.5: Devami

[kdgretim 58 1,76 1,08
. o ) . Lise 103 1,77 1,04
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Meslek Lisesi 23 187 0,97
vermek tek basina yetmez, On Lisans 24 150 | 114 | 1,070 | 0377
mutlaka uygulama da yapilmasi —
Ki Lisans 26 1,46 0,65
gerekir. -
Y.Lisans 16 1,38 0,81
Total 250 1,69 1,01
[Ikogretim 58 1,69 1,14
1$ Kazalarinin azalmasi igin Lise — 103 1,57 0,96
sadece ¢alisanlara degil isveren, | Meslek Lisesi 23 1,65 1,15
Isveren Vekili ve Yoneticilere | On Lisans 24 1,25 0,85 1,193 0,313
de Is Saglhigi ve Giivenligi Lisans 26 1,27 0,45
Egltlml verilmelidir. Y .Lisans 16 1,63 1,02
Total 250 1,55 0,98
[kdgretim 58 1,78 1,24
. Lise 103 1,72 1,05
Firma sahibi ve ortaklara da Is Meslek Lisesi 23 178 0.95
Saghg ve Giivenligi Bgitimi g 57 24 | 138 | 058 | 1557 | 0173
verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni —
artirir. Lisans 26 1,46 0,86
Y.Lisans 16 1,19 0,40
Total 250 1,64 1,02
[kogretim 58 1,91 1,34
Lise 103 1,72 1,06
Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Meslek Lisesi 23 1,83 0,72
Saghg ile ilgili alinan kararlara | On Lisans 24 1,38 0,88 1,805 0,112
uyarsa is kazalar1 azalir. Lisans 26 1,42 0,86
Y.Lisans 16 1,31 0,48
Total 250 1,68 1,06
[kdgretim 58 4,16 1,21
“Benim yaptigim is zaten aliskin | |_jse 103 4,22 1,19
oldugum is. Tehlikesini Meslek Lisesi 23 426 | 002
biliyorum. Is Saghgive g FRor 24 | 438 | 1024 | 0670 | 0646
Giivenligi Egitimi benim igin -
gereksiz* anlayisina katilir Llsa_ns 26 4,62 0,90
misiniz? Y.Lisans 16 4,38 1,36
Total 250 4,28 1,16
' [Ikogretim 58 3,98 1,44
Tiim ¢alisanlara Is Saglig1 ve Lise 103 4,33 1,12
Giivenligi Egitimi verilmesi Meslek Lisesi 23 4.00 131
zaman ve para israfidir. Sadece On Lisans o7 4.79 0.66 2451 | 0,034*
ustabas1 ve seflere verseler onlar —
da galisanlara is bagindayken Llsa_ns 26 4,65 0,85
anlatirsa daha faydali olur. Y.Lisans 16 4,38 1,36
Total 250 4,30 1,20
[kogretim 58 2,10 1,29
. s ) . Lise 103 1,95 1,09
Is Saglig1 ve Giivenligi Meslek Lisesi 23 230 | 1,06
I O Lisans 24 | 192 | 121 | 0468 | 0800
siava alinmasi, egitimin faydali —
olup olmadigint ortaya koyar. Lisans 26 2,04 118
Y.Lisans 16 1,94 1,00
Total 250 2,02 1,15
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Cizelge 5.5: Devami

[kdgretim 58 1,76 0,98
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Lise 103 181 1,01
sonrasi sinav yapilmasi ve M95|ek Lisesi 23 2,26 1,18
basaril1 olanlarin On Lisans 24 1,50 0,93 2,258 0,049*
odiillendirilmesi biling diizeyini | jsans 26 2,19 0,75
AL Y.Lisans 16 1,69 0,95
Total 250 1,84 1,00
[Ikogretim 58 2,00 1,12
Lise 103 1,62 0,81
Departmanda yil boyunca hi¢ i ['\jeslek Lisesi | 23 230 |111
IR On Lisans 24 171 |08L |2936 |0,014*
odiillendirme is kazalarinin -
azaltilmasinda faydali olur. Llsa.ns 26 1,96 0,66
Y.Lisans 16 2,00 1,10
Total 250 1,84 0,94
[kdgretim 58 3,50 1,49
. Lise 103 3,66 1,37
Is Saglig1 ve Gﬁvepligi konulgrl Meslek Lisesi 23 3.30 122
gahisanlarin degil, Isveren vels g 77 oo 24 367 |152  |0873 |0500
Gtivenligi Profesyonellerinin -
sorunudur. Lisans 26 4,00 1,36
Y.Lisans 16 3,94 1,39
Total 250 3,64 1,40
) [Ikogretim 58 2,12 1,24
Calisanlar, karsilagtiklari Is Lise 103 1,91 1,16
Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Meslek Lisesi 23 2.26 1,25
Sef veya Amirlerine On Lisans 24 175 |085 |1,384 |0,231
ulastiramazsa, direkt isveren ve -
{ist yonetime de Lisans 26 2,12 1,11
bildirebilmelidir. Y.Lisans 16 1,50 0,52
Total 250 1,97 1,14
[kdgretim 58 2,33 1,11
Lise 103 2,19 1,10
Is Kazas1, makinelerin periyodik M93|ek Lisesi 23 2,09 0,85
bakimlarinin yapilamayisindan | On Lisans 24 2,54 1,06 0,721 0,608
kaynaklantyor olabilir. Lisans 26 2,27 0,87
Y.Lisans 16 2,50 1,32
Total 250 2,28 1,07
[Ikogretim 58 2,33 0,93
Lise 103 2,21 1,00
Otomotiv Sektéyﬁnde uygulanan Meslek Lisesi 23 222 052
OHSAS 18001 Is Saghgi ve . 5 F7o o 24 233 076  |1,205 |0307
Giivenligi Yonetim Sistemi, [s -
Kazalarim azaltabilir. Lisans 26 2,00 0,80
Y.Lisans 16 1,81 0,83
Total 250 2,20 0,90
[kogretim 58 1,98 1,19
Tiim giivenlik talimatlarina Lise 103 2,07 1,09
uyup, Kisisel Koruyucu Meslek Lisesi 23 2,04 0,88
Donanim kullanmanin ¢alisma | On Lisans 24 1,67 0,76 2,310 0,045*
prensibi haline getirilmesi Lisans 26 1,62 0,57
nemsenebilir. Y Lisans 16 138 |050
Total 250 1,92 1,01
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Cizelge 5.5: Devami

[kdgretim 58 3,79 1,40
"Ramak Kala" denilen olay (Kil Lise 103 3,72 1,42
payi atlatilan kazalar) nasil olsa M95|ek Lisesi 23 3,70 1,36
kimsenin burnu bile kanamadan | On Lisans 24 3,92 1,35 2,583 0,027*
atlatildigs igin Lisans 26 4,69 0,55
6nemsenrneyebilir. Y.Lisans 16 4]25 1,48

Total 250 3,89 1,36

[Ikogretim 58 2,14 1,13

) Lise 103 2,02 1,00

Almilan egitimler sonrasi Is Meslek Lisesi 23 222 1,04
Sz ve Gl onramal, | — 24 233|113 |0,945 |0453
son derece yeterli diizeyde bilgi —
ve birikime sahip olunabilir. Lisans 26 2,27 1,00

Y.Lisans 16 1,75 0,77

Total 250 2,10 1,04

Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglarina Gore;

Kisisel Koruyucu Donanimlar Is Sagh§i ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilabilir.

Calisanlara  verilen Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimleri, Otomotiv
Fabrikalarindaki riskleri azaltmada etkili olmayabilir.

Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.

Calisanlara Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi verseniz bile Is Kazasi sayilarini
azaltmayabilir.

Tiim ¢alisanlara is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para
israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is
basindayken anlatirsa daha faydali olur.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi sonrasi siav yapilmasi ve basarili olanlarmn
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.

Departmanda yi1l boyunca hi¢ is kazasi olmamigsa oradaki odiillendirme is
kazalarinin azaltilmasinda faydali olur.

Tim gilivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin
caligma prensibi haline getirilmesi 6nemsenebilir.

"Ramak Kala" denilen olay (Kil pay1 atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin

burnu bile kanamadan atlatildig i¢in Snemsenmeyebilir.
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Ifadelerine katilim diizeyi anlamli seviyede farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY Testi sonuglarina

gore;

“Kisisel Koruyucu Donanimlar Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almadan da etkin
olarak kullanilabilir.” Ifadesi icin; lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyleri,
ilkogretim ve meslek lisesi mezunlarindan anlamli derecede daha yliksektir. Lisans
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi ilkogretim, lise, meslek lisesi ve on lisans
mezunu kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak, yiiksek
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi, ilkogretim, meslek lisesi ve 6n lisans

mezunu kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlara verilen Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri, Otomotiv Fabrikalarindaki
riskleri azaltmada etkili olmayabilir.” Ifadesi igin; 6n lisans mezunlarmin ifadeye
katilim diizeyi, ilkdgretim ve meslek lisesi mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden,
lisans mezunu kisilerin ifadeye katlim diizeyi, ilkdgretim, lise ve meslek lisesi

mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” Ifadesi icin; 6n lisans ve lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi, ilkogretim ve lise mezunu kisilerin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimi verseniz bile Is Kazasi sayilarini
azaltmayabilir.” Ifadesi igin; 6n lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilim diizeyi,
ilkdgretim ve lise mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden, lisans mezunlarinin
ifadeye katilim diizeyi de lise mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden anlamh

derecede daha yiiksektir.

“Tiim ¢aliganlara Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is basindayken anlatirsa daha
faydali olur.” Ifadesi i¢in; 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi,

ilkdgretim ve meslek lisesi mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden, lisans
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mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi de ilkdgretim mezunlarimin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi sonrasi sinav yapilmasi ve basarili olanlarin
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” Ifadesi igin; meslek lisesi mezunlarinin
ifadeye katilim diizeyi, ilkogretim, lise ve on lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak, lisans mezunu kisilerin
ifadeye katilim diizeyi, O6n lisans mezunu Kkisilerin ifadeye katilim diizeyinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

“Departmanda yi1l boyunca hi¢ is kazasi olmamigsa oradaki odillendirme is
kazalarinin azaltilmasinda faydali olur.” [fadesi icin; ilkogretim mezunlari, lise
mezunlarinin, meslek lisesi mezunlari, lise ve 6n lisans mezunlarinin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi onemsenebilir.” Ifadesi icin; ilkdgretim mezunlarinin
ifadeye katilim diizeyi, yliksek lisans mezunlarindan, lise mezunu kisilerin ifadeye
katilim diizeyi, lisans ve yiiksek lisans mezunlarindan, meslek lisesi mezunlarinin

ifadeye katilim diizeyi yiiksek lisans mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Ramak Kala" denilen olay (Kil pay1 atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin burnu bile
kanamadan atlatildig1 i¢in dnemsenmeyebilir.” Ifadesi i¢in; lisans mezunu kisilerin
ortalamasi, ilkogretim, lise, meslek lisesi, ve On lisans mezunu kisilerin ifadeye

katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.
5.6. ifadelere Katihm Diizeyinin Isyerindeki Goreve Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin Géreve Gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglari verilmistir.
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Cizelge 5. 6: ifadelere katilim diizeyinin isyerindeki goreve gore degisimi

Std.
Isyerindeki Gorev N | Ozl Sapma F P
Uretimde isci 189 1,28 0,82
Caligilan tiim pozisyonlarda Qretimde boliim gefi 26 1,42 0,76
Is Saglig1 ve Gilivenligi Idari ofiste personel 26 1,27 0,67 0,676 | 0,568
Egitimleri gereklidir. Ust diizey yonetici 9 1,00 0,00
Total 250 1,28 0,78
Cahsanlara, i$e ilk l?retimde iSQi 189 1,47 0,98
basladiklar1 giin, Is Saglig: pretimde bolim sefi 26 1,46 0,81
ve Giivenligi Egitimi Idari ofiste personel 26 1,38 0,80 0,474 | 0,700
verilmesi is kazalarini ilk Ust diizey yonetici 9 1,11 0,33
giinden azaltr. Total 250 145 | 093
Uretimde isci 189 1,43 0,94
Is Saghgl ve Guvenhgl Uretimde boliim seﬁ 26 1,23 0,51
Egitimleri tiim ¢aliganlar i¢in | Idari ofiste personel 26 1,35 0,85 1,010 | 0,389
yasamsal 6nem tasur. Ust diizey yonetici 9 1,00 0,00
Total 250 1,38 0,88
. .| Uretimde isgi 189 2,21 1,24
Is Kazalarinin asil nedeni I [(jretimde bolim sefi 26 238 | 1,17
sl v Gl idari ofiste personel 26 2,73 1,04 | 1,546 | 0,203
Egitimleri’nin yeterli — —
olmayisidir. Ust diizey yonetici 9 2,11 1,27
Total 250 2,28 1,22
Uretimde isci 189 2,87 1,43
Kisisel Koruyucu - Uretimde bolim sefi 26 285 | 1,35
Donammlar Is Saghgi ve - 0 os o conel 26 3,38 1,27 | 1,616 | 0,186
Giivenligi Egitimi almadan —— ———
da etkin olarak kullanilabilir. Ust diizey yonetici 9 3,56 1,74
Total 250 2,94 1,42
Calisanlara verilen Is Saghg I“Jretimde is¢i 189 3,27 132
ve Giivenligi Egitimleri, Uretimde boliim sefi 26 3,77 1,34
Otomotiv Fabrikalarindaki Idari ofiste personel 26 3,88 0,91 2,564 | 0,055
riskleri azaltmada etkili Ust diizey yonetici 9 3,22 1,72
olmayabilir. Total 250 | 338 | 1,32
, Uretimde isci 189 3,49 1,28
Calisanlara verilen Is Saghigt [{jreimde bolim sefi 26 377 | 1,34
e idari ofiste personel 26 3,73 1,19 | 0,542 | 0,654
otomotiv liretiminde I —
verimliligi artirmayabilir. Ust diizey ySnetici 9 3,56 1,74
Total 250 3,55 1,29
Calisanlara, s [::,Tretimde is¢i 189 3,71 1,32
Ekipmanlarinin Giivenli Uretimde boliim sefi 26 4,04 1,04
Kullanimi konusunda verilen | Idari ofiste personel 26 4,46 0,76 2,899 | 0,036*
Is Saghg1 ve Giivenligi Ust diizey yonetici 9 378 | 186
Egitil’ni gerekli olmayabilir. Total 250 3,83 1,29
. Uretimde isci 189 3,37 1,44
Cahsanlara Is Saghgi ve  [{jreimde boliim sefi 26 3,54 1,33
Guvenligi Egitimi verseniz 77 = e o onel 26 400 | 098 | 1,683 | 0,171
bile Is Kazas1 sayilarim —— —
azaltmayabilir. Ust diizey yonetici 9 3,22 1,72
Total 250 3,44 1,41
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Cizelge 5.6: Devami

) o ) » Uretimde isci 189 1,70 1,03
g}*}ghg‘ ve GEVelglégl Uretimde bolim sefi 26 | 1,92 | 116
gitimi vermeX tek bagina Iy, o n e personel 26 | 158 | 0,76 | 1,224 | 0,301
yetmez, mutlaka uygulama — —
da yapilmast gerekir. Ust diizey yonetici 9 1,22 0,44
Total 250 1,69 1,01
[s Kazalarmin azalmasi igin | Uretimde isci 189 1,57 1,03
sadece calisanlara degil Uretimde boliim sefi 26 1,50 | 0,91
IsYerep,.Isveren‘Veklvh ve Idari ofiste personel 26 1,54 0,86 | 0,385 | 0,764
Yoneticilere de Is Saglig1 ve Ust dizey vonetici 9 122 0.44
Giivenligi Egitimi yy ' '
verilmelidir. Total 250 1,55 0,98
. o Uretimde is¢i 189 1,65 1,03
';"Sm*”}lsﬁ‘h'b' é?_ortalk[?ra da  Tretimde bolim sefi 26 | 2,04 | 131
$ Sagligl ve uvenigl idari ofiste personel 26 142 | 050 | 2,991 | 0,032%
Egitimi verilmesi Is —— ——
Giivenligi Bilinci’ni artirir. Ust diizey yonetici 9 1,00 0,00
Total 250 1,64 1,02
. . Uretimde is¢i 189 1,74 1,11
Calisanlar, Iy Giivenligi ve I [ etimde bolim sefi 26 | 1,77 | 118
Sl e iETH allmem idari ofiste personel 26 | 142 | 050 | 2,049 | 0,108
kararlara uyarsa is kazalari ——— —
azalir. Ust diizey yonetici 9 1,00 0,00
Total 250 1,68 1,06
“Benim yaptigim is zaten Uretimde isci 189 4,20 1,21
aliskin oldugumis. Uretimde boliim sefi 26 462 | 057
"ge?lhlfesmle"lhyolr'l}I‘nﬁzs' .. |1dari ofiste personel 26 4,65 0,89 | 2,342 | 0,074
aglgl ve Quveniigl BEIImi oy i oo vonetic 9 389 | 1,69
benim igin gereksiz
anlayisina katilir misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim galisanlara Is Saghgi ve | Uretimde isci 189 4,25 1,22
Gtivenligi Egitimi verilmesi | (Jretimde béliim sefi 26 446 | 114
éarélan e pz;;ra 1sraf1dg. idari ofiste personel 26 4,62 0,85 1059 | 0.367
adece Ustabasi ve seflete ey ey yonetici 9 400 | 173 | = *
verseler onlar da ¢alisanlara
is bagindayken anlatirsa daha | T4q 250 430 1.20
faydali olur. ’ ’
is Saglig1 ve Giivenligi I"Jretimde isci 189 2,01 1,18
Egltlmlerl sonrast Uretimde bolim Seﬁ 26 2,23 1,03
calisanlarin sinava alinmas1, | Idari ofiste personel 26 2,19 1,10 1,964 | 0,120
egitimin faydalr olup Ust diizey yonetici 9 1,22 | 044
olmadigint ortaya koyar. Total 250 2,02 1,15
is Saghig1 ve Giivenligi I:Jretimde isci 189 1,76 0,98
Egltlml sonrast sinav Uretimde boliim Seﬁ 26 2,31 1,09
yapilmasi ve basarili Idari ofiste personel 26 2,08 0,84 | 3,346 | 0,020*
olanlarin 6dullendirilmesi Ust diizey yonetici 9 1,44 1,01
bilin(; dﬁzeyini artirir. Total 250 1,84 1,00
| Uretimde is¢i 189 1,77 0,96
D ekpartmarida yil boyun(élal?lq Uretimde bdlim sefi 26 2,27 0,96
1§ Kazasi omamissa oradaxi -y, o ficte personel 26 208 | 0,74 | 3,641 |0,013*
odiillendirme is kazalarinin —— —
azaltilmasinda faydali olur. | USt dtizey ySnetici 9 1,33 0,50
Total 250 1,84 0,94
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Cizelge 5.6: Devami

1$ Saghig ve Giivenligi l"Jretimde is¢i 189 3,55 1,42
konular1 ¢alisanlarin degil, | Uretimde bolim sefi 26 4,00 1,30
Isveren ve s Giivenligi Idari ofiste personel 26 3,96 1,22 | 1,296 | 0,276
Profesyonellerinin Ust diizey yonetici 9 367 | 1,66
sorunudur. Total 250 | 364 | 1,40
Calisanlar, karsilastiklari s | Uretimde isci 189 1,94 1,15
Gtivenligi ile ilgili Uretimde béliim sefi 26 242 | 1,30
eksiklikleri Sef veya Idari ofiste personel 26 2,00 0,85
ﬁtmlrlctrme ulastlrflmazsa, Ust diizey yonetici 9 133 0.50 2,426 | 0,066
irekt isveren ve tist
yonetime de Total 250 | 1,97 | 1,14
bildirebilmelidir.
. ) ) Uretimde is¢i 189 2,26 1,11
IsiKazastimakinclcrin Uretimde boliim sefi 26 | 231 | 084
poryme el idari ofiste personel 26 | 250 | 091 | 0,791 | 0,500
yapilamayisindan —— —
kaynaklamyor olabilir. Ust duzey yOIlCthl 9 1,89 1,27
Total 250 2,28 1,07
Otomotiv Sektdriinde ["Jretimde isci 189 2,26 0,92
uygulanan OHSAS 18001 is | Uretimde bolim sefi 26 2,23 0,82
Saglig1 ve Glivenligi Idari ofiste personel 26 1,96 0,77 | 1977 | 0,118
Yonetim Sistemi, Is Ust diizey yonetici 9 1,67 0,71
Kazalarin1 azaltabilir. Total 250 2,20 0,90
Tiim giivenlik talimatlarina ["Jretimde isci 189 1,96 1,06
uyup, Kisisel Koruyucu Uretimde boliim sefi 26 2,19 1,02
Donanim kullanmanin Idari ofiste personel 26 1,50 0,51 2,933 | 0,034*
¢alisma prensibi haline Ust diizey yonetici 9 1,44 | 0,53
getirilmesi 6nemsenebilir. Total 250 1,92 1,01
"Ramak Kala" denilen olay | Uretimde is¢i 189 377 | 139
(Kll pay1 atlatilan kazalar) Uretimde bolim $eﬁ 26 3,92 1,35
nasil olsa kimsenin burnu Idari ofiste personel 26 4,69 0,68 3,650 | 0,013*
bile kanamadan atlatildig1 Ust diizey yonetici 9 4,00 1,73
icin 6nemsenmeyebilir. Total 250 3,89 1,36
Alimilan egitimler sonras fs | Uretimde isci 189 2,13 1,07
Sagligi ve Giivenligi Uretimde boliim sefi 26 2,08 1,06
konusunda son derece yeterli | Idari ofiste personel 26 2,12 0,82 | 0,570 | 0,636
diizeyde bilgi ve birikime Ust diizey yonetici 9 1,67 | 0,71
sahip olunabilir. Total 250 2,10 1,04

Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglarina Gore;
e (Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanim: konusunda verilen Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.
e Firma sahibi ve ortaklara da Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verilmesi Is
Giivenligi Bilinci’ni artirir.
e s Saghig ve Giivenligi Egitimi sonrasi sinav yapilmasi ve basarili olanlarin

odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.
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e Departmanda yil boyunca hi¢ is kazasi olmamissa oradaki odiillendirme is
kazalarinin azaltilmasinda faydali olur.

e Tiim giivenlik talimatlarma uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin
caligsma prensibi haline getirilmesi dnemsenebilir.

e "Ramak Kala" denilen olay (Kil pay: atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin

burnu bile kanamadan atlatildigi i¢in 6nemsenmeyebilir.

Ifadelerine verilen cevaplar, Fabrikadaki Goreve gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farklilik gdsteren bu ifadeler i¢in farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY Testi sonuglarina gore;

“Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” Ifadesi i¢in; idari Ofiste Personel olanlarin
ifadeye katilma diizeyi, Uretimde Is¢i olanlarm ifadeye katilma diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Firma sahibi ve ortaklara da Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi is Giivenligi
Bilinci’ni artirir.” Ifadesi igin; Boliim Seflerinin ifadeye katilim diizeyi, Idari Ofis

Personeli ve Ust Diizey Yoneticilerden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is Saghg ve Giivenligi Egitimi sonrasi smav yapilmasi ve basarili olanlarin
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” Ifadesi i¢in; boliim seflerinin ifadeye katilim

diizeyi, liretimde 1s¢i ve st diizey yoneticilerden anlamli derecede daha ytiksektir.

“Departmanda yi1l boyunca hi¢ is kazasi olmamigsa oradaki odiillendirme is
kazalarmin azaltilmasinda faydali olur” ifadesi i¢in; Uretimde Béliim Sefi olanlarin
ifadeye katihm diizeyi, Uretimde Is¢i ve Ust Diizey Yoneticilerin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tum glivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi 6nemsenebilir.” ifadesi i¢in; Iscilerin ve Béliim Seflerinin
ifadeye katilim diizeyleri, idari Ofis Personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.
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“Ramak Kala" denilen olay (Kil payi atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin burnu bile

kanamadan atlatildig1 icin &nemsenmeyebilir.” ifadesi igin; Idari Ofis Personelinin

ifadeye katilm diizeyi, Uretimde Is¢i ve Uretimde Béliim Sefi olanlarin ifadeye

katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

5.7. ifadelere Katihm Diizeyinin Is Yerinde Cahsma Siiresine Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin Is Yerinde Calisma Siiresi’ne gore ortalamalar1 ve bu

ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 5. 7: ifadelere katilim diizeyinin is yerinde calisma siiresine gore degisimi

Std.
is Yerinde Cahisma Siiresi A Sapma 3 P
1 yildan az 34 1,32 0,98
Calisilan tiim pozisyonlarda s | 1-5 y1l 143 1,29 0,77
Saglig1 ve Glivenligi 6-15 yil 70 1,26 0,72 0,185 | 0,907
Egitimleri gereklidir. 16 yil ve daha fazla 3 1,00 0,00
Total 250 1,28 0,78
o 1 yildan az 34 1,53 1,08
Calisanlara, 15¢ ilk o 1-5 yil 143 1,46 0,92
basladiklan giin, Is Sagh ve rem37 7 70 139 | 089 | 0216 | 0,885
Gtivenligi Egitimi verilmesi is
kazalarmi ilk giinden azaltir. 16 y1l ve daha fazla 3 1,33 0,58
Total 250 1,45 0,93
1 yildan az 34 1,44 0,99
Is Saglig1 ve Giivenligi 1-5 yil 143 1,42 0,92
Egitimleri tim g¢alisanlar i¢in | 6-15 yil 70 1,29 0,74 0,417 | 0,741
yasamsal 6nem tastr. 16 y1l ve daha fazla 3 1,33 0,58
Total 250 1,38 0,88
. . 1 yildan az 34 2,97 1,24
Is Kazalarinin asil nedeni Is 1-5 yil 143 216 118
sl v Gl 6-15 yil 70 221 | 1,19 | 4,993 | 0,002*
Egitimleri’nin yeterli
olmayisidir. 16 y1l ve daha fazla 3 1,33 0,58
Total 250 2,28 1,22
1 yildan az 34 2,94 1,46
Kisisel Koruyucu Donanimlar 7 g yil 143 290 136
L el o Gl 6-15 yil 70 303 | 153 | 0211 | 0,889
Egitimi almadan da etkin
olarak kullanilabilir. 16 yll ve daha fazla 3 3,33 2,08
Total 250 2,94 1,42
Calisanlara verilen Is Saghig | L Yldan az 34 3,53 119
ve Giivenligi Egitimleri, 1-5 yil 143 341 1,30
Otomotiv Fabrikalarindaki 6-15 yil 70 3,29 1,38 0,585 | 0,625
riskleri azaltmada etkili 16 y1l ve daha fazla 3 2,67 2,08
olmayabilir. Total 250 | 338 | 132
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Cizelge 5.7: Devami

o o 1 yildan az 34 3,65 1,23
Carsaniara verien Is Sagh@l {15y 143 | 352 | 122
Zteom‘zievni;f;ﬁeli‘iﬁglee“ 6-15 yil 70 356 | 145 | 0,110 | 0,954
verimliligi artirmayabilir. _1|_6 ylll ve daha fazla 220 2’22 i’gg
ota ) )
. ) 1 yildan az 34 3,97 1,11
gzillsarll.lziza,lfs Eklpltglanlarln(;n 1-5 yil 143 3.80 1.25
e e [ 6-15 il 70 | 383 | 140 | 0,181 | 0,909
verilen Is Saglig1 ve Gu\{e_nhgl 16 vil ve daha fagl 3 367 531
Egitimi gerekli olmayabilir. = yll ve daha Tazla 525 3,83 1’29
ota ) )
. 1 yildan az 34 3,47 1,38
Galsanlara Iy Saghgive 7.5y 143 | 333 | 142
g?g?g%%;jgghﬁﬁf”lz 6-15 yil 70 370 | 134 | 1412 | 0,240
azaltmayabilir. 16 y1l ve daha fazla 3 2,67 2,08
Total 250 3,44 1,41
. o ) » 1 yildan az 34 1,65 0,92
e e 1-5 il 143 | 1,70 | 1,06
gitimi vermex fek basina g7y | 70 | 171 | 097 | 0161 | 0922
yetmez, mutlaka uygulama da 16 vil vedaha fadl 3 133 0.58
yapilmasi gerekir. Y1 Veliylo 1az’a 0 '
Total 250 1,69 1,01
is Kazalarinin azalmasi igin 1 yildan az 34 1,62 1,16
sadece calisanlara degil 1-5 yil 143 1,53 1,01
Jgeren, veten Ve ve  [6-15 il 70 | 156 | 085 | 0119 | 0,949
onetieiere e 1s Saghel ve 116 vil ve daha fazla 3 133 | 0,58
Gtivenligi Egitimi
verilmelidir. Total 250 1,55 0,98
. | 1 yildan az 34 1,68 1,17
£irma sahibi ve ortaicara da I [1.5 yi 143 | 164 | 0,98
agugl ve Guvenligl EgImI - g7y | 70 1,64 | 104 | 0,104 | 0,958
verilmesi Is Giivenligi 16 vil ve daha Fagl 3 133 0.58
Bilinci’ni artirir. yI' ve daha 1az’a ' '
Total 250 1,64 1,02
. . 1 yildan az 34 1,53 1,02
galllsa}nl.?r; .{s .fugenhgl vels 1.5yl 143 1,72 | 1,06
kag 181 tie 11g1f afihan 6-15 yil 70 1,71 1,09 | 0,735 | 0,532
ararlara uyarsa is kazalari T
azalir. yil ve daha fazla 3 1,00 0,00
Total 250 1,68 1,06
“Benim yaptigim is zaten 1 yildan az 34 4,15 1,23
aliskmn oldugumis. 1-5 yil 143 4,34 1,08
soplikesim biliyorum. 13 [6-Is v 70 | 424 | 123 | 0560 | 0642
agigl ve Luveniist £g 16 yil ve daha fazla 3 367 | 231
benim igin gereksiz
anlayigina katilir misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim galisanlara Is Saghgi ve |1 yildan az 34 4,24 1,23
Giivenligi Egitimi verilmesi 1-5 yil 143 4,49 0,97
garélan ve pz;)ra israfldg. 6-15 yil 70 3,97 147 2342 | 0.020%
adece ustabast ve seflere ¢ yil ve daha fazla 3 3,67 2,31 ' '
verseler onlar da galisanlara is
basindayken anlatirsa daha Total 250 4,30 1,20

faydali olur.
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Cizelge 5.7: Devami

Is Saglig1 ve Giivenligi 1 yildan az 34 2,21 1,27
Egitimleri sonrasi ¢alisanlarin | 1-5 yil 143 2,02 1,19
smava alinmasi, egitimin 6-15 y1l 70 1,93 0,98 0,516 0,672
faydali olup olmadigini 16 yil ve daha fazla 3 2,33 1,53
ortaya koyar. Total 250 2,02 1,15
Is Saglig1 ve Giivenligi 1 yildan az 34 1,97 0,97
Egitimi sonrasi sinav 1-5y1 143 1,87 1,07
yapilmasi ve basarili olanlarn | 6-15 yil 70 1,71 0,82 0,623 0,600
odullendirilmesi biling 16 yil ve daha fazla 3 2,00 1,73
diizeyini artirir. Total 250 1,84 1,00
Departmanda yil boyunca hig i_};ﬂydl?n az 13443 tgg 8:32
is kazasi olmamussa oradaki 675" 70 183 | 092 | 0,178 | 0,912
odiillendirme is kazalarinin
azaltilmasinda faydali olur. 16 yil ve daha fazla 3 1,67 1,15
Total 250 1,84 0,94
; e .. .. 1 yildan az 34 3,82 1,27
isveren ve Is Giivenligi , 613-615 lyll daha fazl 730 ?(7)(7) i’;lé 0,794 | 0,438
- yil ve daha fazla , ,
Profesyonellerinin sorunudur. Total 550 364 140
Calisanlar, karsilastiklart Is 1 yildan az 34 2,35 1,39
Giivenligi ile ilgili eksiklikleri | 1-5 yil 143 1,92 1,08
Sef veya Amirlerine 6-15 yil 70 1,93 1,11 1759 | 0156
ulagtiramazsa, diéekt isveren | 16 yil ve daha fazla 3 1,33 0,58 ' ’
ve list yonetime de
bildircbilmelidir Total 250 P T, 114
. . . 1 yildan az 34 2,47 1,19
gapﬁamamm P 6-15 yil 70 239 | 0,97 | 1,261 | 0,288
e 16 y1l ve daha fazla 3 1,67 0,58
Total 250 2,28 1,07
Otomotiv Sektoriinde 1 yildan az 34 2,29 0,97
uygulanan OHSAS 18001 Is | 1-5 yil 143 2,24 0,93
Sagligi ve Glvenligi Yonetim | 6-15 yil 70 2,10 0,80 0,883 | 0,451
Sistemi, Is Kazalarini 16 yil ve daha fazla 3 1,67 0,58
azaltabilir. Total 250 2,20 0,90
Tiim giivenlik talimatlarina 1 yildan az 34 1,71 1,00
uyup, Kisisel Koruyucu 1-5y1l 143 1,94 1,05
Donanim kullanmanin ¢aligsma | 6-15 yil 70 1,97 0,95 0,653 | 0,582
prensibi haline getirilmesi 16 y1l ve daha fazla 3 1,67 0,58
Onemsenebilir. Total 250 1,92 1,01
"Ramak Kala" denilen olay 1 yildan az 34 4,18 1,19
(Kil payr atlatilan kazalar) 1-5y1l 143 3,92 1,33
nasil olsa kimsenin burnu bile | 6-15 yil 70 3,74 1,46 2,132 0,097
kanamadan atlatildig1 i¢in 16 y1l ve daha fazla 3 2,33 1,53
onemsenmeyebilir. Total 250 3,89 1,36
Alinilan egitimler sonrasi Is | 1 y1ldan az 34 2,21 1,04
Saghgi ve Glivenligi 1-5 yil 143 2,12 1,07
konusunda son derece yeterli | 6-15 yi1l 70 2,04 0,98 | 0,376 | 0,770
diizeyde bilgi ve birikime 16 y1l ve daha fazla 3 1,67 0,58
sahip olunabilir. Total 250 2,10 1,04

*p<0,05

98




Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglarina Gore;

e Is Kazalarinin asil nedeni Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri'nin yeterli
olmayisidir.

e Tiim calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para
israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da c¢alisanlara is

basindayken anlatirsa daha faydali olur.

Ifadelerine katilim diizeyi, Is Yerinde Calisma Siiresi’ne gore anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir (p<0,05). Anlamli diizeyde farklilik gosteren grubun

belirlenmesi amaciyla yapilan TUKEY Testine gore;

“Is Kazalarmin asil nedeni Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri’nin yeterli
olmayisidir.” ifadesi i¢cin; 1 Yildan Az c¢alisma siiresine sahip kisilerin ifadeye

katilim diizeyleri, diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tiim ¢aliganlara Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is basindayken anlatirsa daha
faydali olur.” ifadesi i¢in; 1-5 Y1l ¢alisma siiresine sahip kisilerin ifadeye katilim
diizeyi, 6-15 yil ¢alisma siiresine sahip kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

5.8. ifadelere Katilim Diizeyinin Sektorde Calisma Siiresine Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin Sektérde Calisma Siiresi’ne gore ortalamalari ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Tek Yonlii

Varyans Analizi Sonuglar verilmistir.

Cizelge 5. 8: ifadelere katilim diizeyinin sektdrde galigma siiresine gore degisimi

Std.
Sektorde Cahisma Siiresi N O Sapma 3 P
1 yildan az 25 1,36 1,11
Qahsllan tiim pozisyonlarda | 1-5 y1l 123 1,32 0,82
Is Saglig1 ve Giivenligi 6-15 yil 90 1,24 0,66 0,751 0,523
Egitimleri gereklidir. 16 yil ve daha fazl | 12 1,00 0,00
Total 250 1,28 0,78
Cahsanlara, i$€ ilk 1 ylldan az 25 1,48 1,16
basladiklar: giin, is Saglg ve | 1-5 y1l 123 1,50 0,96
Giivenligi Egitimi verilmesi | 6-15 yil 90 1,41 0,86 0,825 0,481
is kazalarini ilk giinden 16 y1l ve daha fazl | 12 1,08 0,29
azaltir. Total 250 1,45 0,93
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Cizelge 5.8: Devami

1 yildan az 25 1,52 1,12
Is Saglig1 ve Giivenligi 1-5y1 123 1,46 0,98
Egitimleri tiim ¢alisanlar i¢in | 6-15 y1l 90 1,28 0,69 1,149 0,330
yasamsal onem tasir. 16 yil ve daha fazl 12 1,17 0,39
Total 250 1,38 0,88
. . 1 yildan az 25 2,84 1,28
Tef e et yraie 6-15 yil 90 2,19 1,22 2,413 0,067
olmayisidir, 16 yil ve daha fazl 12 2,58 1,24
Total 250 2,28 1,22
.. 1 yildan az 25 3,20 1,50
T e G5 1l %0 288 | 159 | 1,231 | 0,299
da etkin olarak kullanilabilir, |0\ vedahafazl | 12 358 | 124
Total 250 2,94 1,42
Calisanlara verilen Is Saghgi |1 yildan az 25 3,24 1,30
ve Giivenligi Egitimleri, 1-5y1l 123 3,37 1,30
Otomotiv Fabrikalarindaki 6-15 yil 90 3,37 1,34 0,761 0,517
riskleri azaltmada etkili 16 yil ve daha fazl 12 3,92 1,31
olmayabilir. Total 250 3,38 1,32
. . o 1 yildan az 25 3,80 1,12
Colam e St 15
ofomotiv iretiminde 6-15 yil 90 3,51 1,37 2,095 0,101
verimliligi artirmayabilir. 16 yil ve daha fazl 12 4,33 0,98
Total 250 3,65 1,29
Calisanlara, Is 1 yildan az 25 3,92 1,19
Ekipmanlarinin Giivenli 1-5yl 123 3,76 1,24
Kullanimi konusunda verilen | 6-15 yil 90 3,77 1,40 2,741 0,044*
Is Saglig1 ve Giivenligi 16 yil ve daha fazl 12 4,83 0,39
Egitimi gerekli olmayabilir. Total 250 3,83 1,29
. . 1 yildan az 25 3,52 1,29
Givenligs Bt ooz | 151 123 | 328 | 142
il fia Teowas syt 6-15 yil 90 3,54 1,41 2,104 0,100
azaltmayabilir. 16 y1l ve daha fazl 12 4,25 1,22
Total 250 3,44 1,41
. o . e 1 yildan az 25 1,72 1,02
ye%[mez mutlaka uygulama da 6-15 yil 90 1,66 0,94 0,242 0,867
yapllmellm gerekir. 16 y1l ve daha fazl 12 1,92 1,31
Total 250 1,69 1,01
is Kazalarinin azalmasi igin 1 yildan az 25 1,72 1,31
sadece calisanlara degil 1-5 yil 123 1,50 0,94
1$Yere¥1,.1sveren.Vekiv|i ve 6-15 yil 90 1,58 0,92 0.405 | 0749
Yoneticilere de [s Sagligi ve | 16 yil ve daha fazl | 12 150 | 117
S L B Total 250 | 155 | 0,98
Firma sahibi ve ortaklara da 1 yildan az 25 L.76 133
is Sagligi ve Giivenligi 15 il 123 1,60 0,91
Terstint gadlliad il 6-15 yil 90 1,68 1,05 0,225 0,879
Giivenligi Bilinci’ni artirir. 16 y1l ve daha fazl 12 1,58 1,16
Total 250 1,64 1,02
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Cizelge 5.8: Devami

. . . |lyldanaz 25 1,76 1,33
Casaniar, 1s Gtvenligive ls 15 yi 123 | 1,70 | 1,04
aghigl tie 1igih alinan 6-15 yil 90 1,71 1,05 | 1,030 | 0,380
kararlara uyarsa is kazalar1 16 yil ve daha fazl B 117 0.39
azalir. ’ !
Total 250 1,68 1,06
“Benim yaptigim is zaten 1 yildan az 25 4,20 1,35
aliskin oldugumis. 1-5 yil 123 4,33 1,05
rehiikesint biliyorum. 15 [6-15 yil 9 | 416 | 129 | 1367 | 0,253
ag1el ve WUVENISt BEMML 1) v ve daha fazl | 12 4,83 0,39
benim i¢in gereksiz
anlayigina katilir misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim calisanlara is Sagligi ve |1 yildan az 25 4,24 1,36
Guvenligi Egitimi verilmesi |15y 123 4,40 1,04
;arclllan ve tp?)ra israfldg. 6-15 yil 20 411 1.39 L sus 0155
adece usiabagt Ve CTCEIC 1 001 ve daha fazl | 12 4,83 0,39 ’ !
verseler onlar da ¢alisanlara
is bagindayken anlatirsa daha | Tt 250 4,30 1,20
faydali olur.
is Sagllgl ve Gﬁvenligi 1 ylldan az 25 1,92 1,12
Egitimleri sonrasi ¢alisanlarin | 1-5 y1l 123 2,04 1,15
smava alinmasi, egitimin 6-15 yil 90 1,99 1,18 0,393 0,758
faydal olup olmadigim 16 yil ve daha fazl | 12 2,33 1,07
ortaya Koyar. Total 250 | 2,02 | 115
is Saglig1 ve Giivenligi 1 yildan az 25 2,00 1,15
Egitimi sonrasi sinav 1-5yl 123 1,85 0,98
yapilmasi ve basarili 6-15 yil 90 1,81 0,97 0,359 0,783
olanlarin 6diillendirilmesi 16 yil ve daha fazl 12 1,67 1,15
biling diizeyini artirir. Total 250 1,84 1,00
' 1 yildan az 25 2,04 1,10
Departmanda yil boyunea hi¢ 1.5 123 | 183 | 092
1§ xazasi olmamissa oradaxi g 5y 90 1,80 094 | 0431 | 0,731
odiillendirme is kazalarinin
azaltilmasinda faydali olur. 16 ylll ve daha fazl 2120 1’23 8’24
Tota 5 1,84 .94
. o ; . 1 yildan az 25 3,80 1,22
3 Saghiive Givenlifl - [15 yi 123 | 359 | 140
i;vgeinv?ifgixﬁigeigl © [6-15yil 90 3,60 1,47 | 0,955 | 0,414
Profesyonellerinin sorunudur. 16 ylll ve daha fazl 2120 gés 1’13'
Tota 5 ,64 1,4
Calisanlar, karsilastiklar1 Is 1 yildan az 25 2,20 1,41
Gtivenligi ile ilgili 1-5 yil 123 2,02 1,10
oyl i 6-15 yil 90 | 188 | 110 | 0756 | 0520
\mirlerine Ulastiramazsa, 7™ 1 o fazl | 12 1,75 | 1,14
direkt isveren ve {ist
yonetime de bildirebilmelidir. | Total 250 1,97 1,14
. ) ) 1 yildan az 25 2,48 1,29
Is Kazg.sllé énikmfle“n 1-5 yil 123 | 219 | 111
Peryodik bakihiarinii 6-15 yil 90 2,34 1,01 | 0,707 | 0,549
yapilamayisindan 16yl vedaha fazl | 12 | 225 | 045
kaynaklaniyor olabilir. yII ve daha faz ' ’
Total 250 2,28 1,07
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Cizelge 5.8: Devami

Otomotiv Sektériinde 1 yildan az 25 2,44 0,87
uygulanan OHSAS 18001 is |1-5 y1l 123 2,28 0,98
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim | 6-15 yil 90 2,07 0,82 1,768 0,154
Sistemi_, Is Kazalarim 16 y1l ve daha fazl 12 2,00 0,43
azaltabilir. Total 250 | 220 | 0,90
Tiim giivenlik talimatlarma | 1 ytldan az 25 1,80 1,15
uyup, K1$1S€1 Koruyucu 1-5 yll 123 1,93 1,04
Donanim kullanmanin 6-15 yil 90 1,90 0,95 0,238 0,870
¢alisma prensibi haline 16 y1l ve daha fazl | 12 2,08 1,00
getirilmesi 6nemsenebilir. Total 250 1,92 1,01
"Ramak Kala" denilen olay | 1 y1ldan az 25 4,32 114
(K1l pay1 atlatilan kazalar) 1-5yi 123 3,79 141
nasil olsa kimsenin burnu bile | 6-15 yil 90 3,87 1,38 1,232 0,299
kanamadan atlatildig1 i¢in 16 y1l ve daha fazl 12 4,17 1,11
onemsenmeyebilir. Total 250 3,89 1,36
Alinilan egitimler sonrast is | L yildan az 25 2,04 1,02
Saglig1 ve Glivenligi 1-5y1 123 2,14 1,04
konusunda son derece yeterli | 6-15 yil 90 2,04 1,07 0,369 0,776
diizeyde bilgi ve birikime 16 yil ve daha fazl | 12 2,33 0,78
ainl g elbe Ul Total 250 | 210 | 1,04

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore;

e Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is

Saglig1 ve Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.

Ifadesine katilim diizeyi, Sektdrde Calisma Siiresi’ne gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek
amactyla yapilan TUKEY Testi sonucuna gore; 16 Yil ve Daha Fazla siire ile
calisanlarin ifadeye katilim diizeyi, diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha

yiiksektir.
5.9. ifadelere Katilim Diizeyinin Is Kazas1 Gecirme Durumuna Gore Degisimi

Ifadelere katilm diizeyinin Is Kazas1 Gegirme Durumu’na gére ortalamalar1 ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan Tek Yonli

Varyans Analizi Sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 5. 9: Ifadelere katilim diizeyinin is kazas1 ge¢irme durumuna gore degisimi

Std.

is Kazas1 Gecirme Durumu N Ortalama Sapma F p
. . . Hayir 199 1,28 0,78
Calisilan tiim pozisyonlarda Is 1 defa 42 133 087
Saglig1 ve Glivenligi Egitimleri , : ’ 0,308 | 0,735
gereklidir, 1'den fazla 9 111 0,33
Total 250 1,28 0,78
Calisanlara, ise ilk bagladiklar1 giin, | Hayir 199 1,44 0,92
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 1 defa 42 1,48 1,02 0093 | 0911
verilmesi is kazalarini ilk giinden 1'den fazla 9 1,56 0,73 ! !
azaltir. Total 250 1,45 0,93
Ty Serhs) we Gl Bt | 199 140 0,89
tiim ¢alisanlar i¢in yagamsal 6nem 1 defa 42 1,33 0,93 0,261 | 0,770
- 1'den fazla 9 1,22 0,44 ' '
’ Total 250 1,38 0,88
Is Kazalarmin asil nedeni Is Saghig Hayur 199 2,28 122
T A e ) 1 defa 42 2,19 123 | 0340 | 0712
T 1'den fazla 9 2,56 1,13 ' '
Total 250 2,28 1,22
Kisisel Koruyucu Donanimlar s Hayir 199 2,98 1,40
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 1 defa 42 2,71 1,55 0780 | 0460
almadan da etkin olarak 1'den fazla 9 3,22 1,30 ' '
kullanilabilir. Total 250 2,94 1,42
Calisanlara verilen Is Saghg ve Hayir 199 3,47 1,30
Giivenligi Egitimleri, Otomotiv 1 defa 42 2,98 1,35 2454 | 0088
Fabrikalarindaki riskleri azaltmada | 1'den fazla 9 3,44 1,33 ! !
etkili olmayabilir. Total 250 3,38 1,32
Calisanlara verilen Is Saghg ve Hayir 199 3,61 1,27
Giivenligi egitimleri otomotiv 1 defa 42 3,24 1,41 1465 | 0233
iiretiminde verimliligi 1'den fazla 9 3,56 1,13 . !
artirmayabilir. Total 250 3,55 1,29
Calisanlara, Is Ekipmanlariin Hayir 199 3,84 1,28
Giivenli Kullanimi konusunda 1 defa 42 3,81 1,38 0221 | 0802
verilen Is Saglig1 ve Giivenligi 1'den fazla 9 3,56 1,13 ' '
Egitimi gerekli olmayabilir. Total 250 3,83 1,29
Calisanlara s Saghg ve Giivenligi ilzy}r 14929 g’ig i'gg
Egitimi verseniz bile Is Kazas1 - cla . : 0,029 0,971
sayilarini azaltmayabilir. Lden fazla 9 3,33 1,41
Total 250 3,44 1,41
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ilzy}r 14929 1’2‘11 (1)'83
vermek tek basgina yetmez, mutlaka | cla . : 0,158 0,854
uygulama da yapilmasi gerekir. Lden fazla 9 1,56 0,53
Total 250 1,69 1,01
Is Kazalarmin azalmas: icin sadece | Hayir 199 1,55 0,98
calisanlara degil Isveren, 1sveren 1 defa 42 1,60 1,08 0262 | 0770
Vekili ve Yoneticilere de Is Sagligi | 1'den fazla 9 1,33 0,50 ! !
ve Giivenligi Egitimi verilmelidir. | Total 250 1,55 0,98
Firma sahibi ve ortaklara da s Hayir 199 1,61 0,96
Sagligi ve Giivenligi Egitimi 1 defa 42 1,90 1,30 5749 | 0066
verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni 1'den fazla 9 1,11 0,33 ! !
artirir. Total 250 1,64 1,02
Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Hayr 199 160 0,99
L Y L ey 1 defa 42 2,12 131 | 4402 | 0,013*
uyarsa is kazalar1 azalir Lden fazla 9 1,56 0,73 , ’
' Total 250 1,68 1,06
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Cizelge 5.9: Devami

“Benim yaptigim is zaten aligkin Hayir 199 4,27 1,17
oldugum is. Tehlikesini biliyorum. |1 defa 42 4,29 1,22
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 1'den fazla 9 4,33 0,50 0,014 0,986
1t()emm icin gereksiz* anlayisina Total 250 4,28 116
atilir misiniz?

Tiim ¢alisanlara Is Saglig ve Hayir 199 4,28 1,20
Giivenligi Egitimi verilmesi zaman |1 defa 42 4,33 1,30
ve para israfidir. Sadece ustabasi ve | 1'den fazla 9 4,56 0,53 0.243 0.785
seflere verseler onlar da galisanlara ' '
is bagindayken anlatirsa daha Total 250 4,30 1,20
faydali olur.
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri | Hayir 199 1,94 1,08
sonrasi ¢alisanlarin sinava alinmasi, | 1 defa 42 2,31 1,39 2 406 0092
egitimin faydali olup olmadigini 1'den fazla 9 2,44 1,24 ' '
ortaya koyar. Total 250 2,02 1,15
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Hayir 199 1,82 0,99
sonrasi sinav yapilmasi ve bagarih | 1 defa 42 1,86 1,09 0.362 0697
olanlarin 6diillendirilmesi biling 1'den fazla 9 2,11 0,78 : !
diizeyini artirir. Total 250 1,84 1,00
Departmanda yil boyunca hig is Hayir 199 1,79 0,91
kazas1 olmamigsa oradaki 1 defa 42 2,00 1,15 1215 0299
odiillendirme is kazalarinin 1'den fazla 9 2,11 0,33 ' !
azaltilmasinda faydali olur. Total 250 1,84 0,94
Is Saglig1 ve Giivenligi konular Hayir 199 3,68 1,37
calisanlarin degil, Isveren ve Is 1 defa 42 3,55 1,52 0586 0557
Giivenligi Profesyonellerinin 1'den fazla 9 3,22 1,64 ! !
sorunudur. Total 250 3,64 1,40
Calisanlar, karsilastiklart Is Hayir 199 1,98 1,14
Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Sef |1 defa 42 2,05 1,19
veya Amirlerine ulagtiramazsa, 1'den fazla 9 1,44 0,53 1,071 0,344
direkt igveren ve list yonetime de
bildirebilmelicir. Total 25 | 197 | 114
Is Kazas1, makinelerin periyodik Hayir 199 2,25 1,03
bakimlarinin yapilamayisindan 1 defa 42 2,50 131 1,589 | 0,206
kaynaklantyor olabilir. Lden fazla 9 1.89 0,33

Total 250 2,28 1,07
Otomotiv Sektériinde uygulanan Hayir 199 2,19 0,92
OHSAS 18001 s Saghig1 ve . 1 defa 42 2,29 0,86 0242 | 0785
Giivenligi Yonetim Sistemi, Is 1'den fazla 9 2,11 0,33 ' !
Kazalarim azaltabilir. Total 250 2,20 0,90
Tiim giivenlik talimatlarina uyup, | Hayir 199 1,90 1,04
Kisisel Koruyucu Donanim 1 defa 42 1,95 0,99 0.070 0.932
kullanmanin galigsma prensibi haline | 1'den fazla 9 2,00 0,50 ' !
getirilmesi 6nemsenebilir. Total 250 1,92 1,01
"Ramak Kala" denilen olay (Kil Hayir 199 3,88 1,35
pay1 atlatilan kazalar) nasil olsa 1 defa 42 3,88 1,47 0031 | 0969
kimsenin burnu bile kanamadan 1'den fazla 9 4,00 1,32 ' '
atlatildig1 i¢in 6Gnemsenmeyebilir. Total 250 3,89 1,36
Alinilan egitimler sonrasi Is Saglhigi | Hayir 199 2,01 0,97
ve Giivenligi konusunda son derece |1 defa 42 2,52 1,31 4713 | 0.010*
yeterli diizeyde bilgi ve birikime 1'den fazla 9 2,33 0,50 ' '
sahip olunabilir. Total 250 2,10 1,04

*p<0,05
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Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglarina Gore;

e Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghg ile ilgili almnan kararlara uyarsa is
kazalar1 azalir.
e Alinilan egitimler sonras1 Is Saghig ve Giivenligi konusunda son derece

yeterli diizeyde bilgi ve birikime sahip olunabilir.

Ifadelerine katilm diizeyi, Is Kazasi Gegirme Durumu’na gore anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilik yaratan grubun tespiti i¢in yapilan
TUKEY Testi sonuglarma gore;

“Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghg ile ilgili alman kararlara uyarsa is kazalar
azalir.” ifadesi icin; 1 Defa is kazas1 gegirenlerin ifadeye katihm diizeyi, Hic is

kazas1 ge¢irmeyenlerin katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Almilan egitimler sonrasi Is Sagligi ve Giivenligi konusunda son derece yeterli
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunabilir.” Ifadesi i¢in; 1 Defa is kazas1 gecirenlerin
ifadeye katilim diizeyi, Hi¢ is kazasi gecirmeyenlerin katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

5.10. ifadelere Katiim Diizeyinin Ramak Kala (Kil Pay1 Atlatilan Kaza) Olay1

Yasama Durumuna Gore Degisimi

Ifadelere katilim diizeyinin, Ramak Kala Olay1 Yasama Durumu’na gore ortalamalari
ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti igin yapilan Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglart verilmistir.

Cizelge 5. 10: Ifadelere katilhim diizeyinin ramak kala olay1 yasama durumuna gore
degisimi

N Ortalama site! F p
Ramak Kala Olay1 Yasama Durumu Sapma

Hay1r 170 1,31 0,83
Calisilan tiim pozisyonlarda Is 1 defa 45 1,16 0,42
Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri 0,694 | 0,500
gereklidir. 1'den fazla 35 1,31 0,90

Total 250 1,28 0,78
Caliganlara, ise ilk basladiklar: Hayir 170 147 0,96
giin, Is Saglig1 ve Giivenligi 1 defa 45 1,44 0,78 0275 | 0760
Egitimi verilmesi i kazalarim | 1'den fazla 35 1,34 0,97 ' '
ilk giinden azaltir. Total 250 145 0.93
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Cizelge 5.10: Devami

Hayir 170 1,41 0,92
Is Sgghgllve Giivenligi o 1 defa 45 1,29 0,59
Egitimleri tiim galisanlar i¢in : 0,349 | 0,706
yasamsal dnem tasir. 1'den fazla 35 1,37 1,00
Total 250 1,38 0,88
. . Hayir 170 2,24 1,20
Is Kazalarinin asil nedeni I
Saghg ve Giivenligi 1 defa 45 2,20 1,24 099 | 0371
Egitimleri’nin yeterli 1'den fazla 35 2,54 1,27 ’ ’
olmayisidir.
Total 250 2,28 1,22
. . | Hayir 170 2,79 1,46
Kisisel Koruyucu Donanimlar I
Saghg ve Giivenligi Egitimi | 1 defa 45 3,22 124 2307 D
almadan da etkin olarak 1'den fazla 35 3,34 1,35 ' '
kullanilabilir.
At Total 250 204 | 142
. L Hay1r 170 3,34 1,33
Calisanlara verilen Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimleri, Otomotiv | 1 defa 45 3,44 1,20 0307 | 0736
Fabrikalarindaki riskleri 1'den fazla 35 3,51 1,42 ' '
azaltmada etkili olmayabilir.
Y Total 250 | 338 | 1,32
. . L Hayir 170 3,49 1,29
Calisanlara verilen Is Saglig1 ve
Giivenligi egitimleri otomotiv | 1 defa 45 3,51 1,29 1399 | 0249
tiretiminde verimliligi 1'den fazla 35 3,89 1,28 ' '
rt bilir.
SR Total 250 3,55 1,29
. : Hayir 170 3,73 1,32
Calisanlara, Is Ekipmanlarinin
Giivenli Kullanimi konusunda | 1 defa 45 3,82 121 3053 | 0.049*
verilen Is Saghig ve Giivenligi | 1'den fazla 35 4,31 1,11 ' '
Egitimi kli ol bilir.
gitimi gerekli olmayabilir Tol 250 383 129
. o Hayir 170 3,49 1,42
Calisanlara Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi verseniz bile 1 defa 45 331 129 0301 | 0.740
Is Kazas1 sayilarini 1'den fazla 35 3,40 1,52 ’ ’
azaltmayabilir.
Total 250 3,44 1,41
. . . _.. . |Haymr 170 1,73 1,00
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
vermek tek basima yetmez, 1 defa 45 1,62 1,01 0.368 | 0.692
mutlaka uygulama da yapilmas: | 1'den fazla 35 1,60 1,09 ’ ’
gerekir.
Total 250 1,69 1,01
Is Kazalarinin azalmast i¢in Hayir 170 1,63 1,03
sadece calisanlara degil Isveren, |1 gefa 45 1,38 0,78
isveren Vekili ve Yoneticilere ) 1,840 | 0,161
de Is Saghg ve Giivenligi L'den fazla 35 137 0,97
Egitimi verilmelidir. Total 250 1,55 0,98
. . . Hay1r 170 1,68 1,01
Firma sahibi ve ortaklara da Is
Saghg ve Giivenligi Egitimi | 1 defa 45 151 0,92 0508 | 0.603
verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni | 1'den fazla 35 1,63 1,17 ' '
rtirir.
A Total 250 1,64 1,02
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Cizelge 5.10: Devami

Hayir 170 1,72 1,10
Calisanlar, Is Giivenligi ve Is 1 defa 45 1,49 0,73
Saghgi ile ilgili alan kararlara — 0,940 | 0,392
uyarsa is kazalar1 azalir. L'den fazla 35 1,74 117
Total 250 1,68 1,06
“Benim yapti§im is zaten Hayir 170 4,16 1,24
aliskin oldugum is. Tehlikesini
biliyorum. Is Saghg1 ve 1 defa 45 4,33 1,07 4235 | 0.016%
Giivenligi Egitimi benim i¢in 1'den fazla 35 4,77 0,60 ' '
gereksiz* anlayisina katilir
misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim ¢alisanlara Is Sagligi ve Hay1r 170 4,18 1,30
Giivenligi Egitimi verilmesi
zaman ve para israfidir. Sadece 1 defa 45 449 0.87
ustabas1 ve seflere verseler 1'den fazla 35 4,66 0,97 3,059 | 0,049*
onlar da c¢alisanlara ig
basindayken anlatirsa daha Total 250 4,30 1,20
faydali olur.
Is Saglig1 ve Giivenligi Hayr 170 1,96 1,12
Egitimleri sonrasi ¢alisanlarin 1 defa 45 1,82 0,91
sinava alinmasi, egitimin : 5,577 | 0,004*
faydali olup olmadigin1 ortaya L'den fazla 35 2,60 1,38
koyar. Total 250 2,02 1,15
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi | Hayr 170 1,88 0,98
sonrasi simnav yapllma51 ve 1 defa 45 1,60 0,81
basaril1 olanlarin : 1,651 | 0,194
sdiillendirilmesi biling diizeyini | 1'den fazla 35 1,94 1,26
artirir. Total 250 1,84 1,00
H 170 1,86 0,92
Departmanda y1l boyunca hig is el
kazas1 olmamissa oradaki 1 defa 45 1,67 0,77 102 | 0360
odiillendirme is kazalarinin 1'den fazla 35 1,94 1,21 ' '
azaltilmasinda faydali olur. Total 250 184 0.94
. o . e Hayir 170 3,51 1,43
Is Saglig1 ve Giivenligi konulari
calisanlarin degil, isveren ve Is | 1 defa 45 3,73 1,36 3.403 | 0.035*
Giivenligi Profesyonellerinin 1'den fazla 35 4,17 1,20 ' '
sorunudur.
Total 250 3,64 1,40
Calisanlar, karsilastiklari Is Hayir 170 2,06 1,13
Giivenligi 1le.1lg11.1 eksiklikleri 1 defa 45 178 111
Sef veya Amirlerine 1565 | 0211
ulastiramazsa, direkt isveren ve | 1'den fazla 35 1,80 1,16 ' '
iist yonetime de |
bildirebilmelidir. Tota 250 1,97 114
. . . Hayir 170 2,32 1,08
Is Kazasi, makinelerin
periyodik bakimlarmin 1 defa 45 2,16 1,00 0.445 | 0.641
yapilamayisindan kaynaklaniyor | 1'den fazla 35 2,23 1,11 ! !
labilir.
0rantir Total 250 | 228 | 107

107




Cizelge 5.10: Devami

Otomotiv Sektdriinde Hayir 170 2,29 0,90
uygulanan OHSAS 18001 1$ 1 defa 45 1,89 0,80
Sagligi ve Glivenligi Y onetim 3,733 | 0,025*
Sistemi, Is Kazalarim L'den fazla 35 2,17 0,92
azaltabilir. Total 250 2,20 0,90
Tiim giivenlik talimatlarina Hayir 170 1,92 1,02
uyup, Kisisel Koruyucu 1 defa 45 1,82 0,98
Donanim kullanmanin ¢alisma 0,408 | 0,666
prensibi haline getirilmesi L'den fazla 35 2,03 1,04
onemsenebilir. Total 250 1,92 1,01
"Ramak Kala" denilen olay (Kil | Hayir 170 3,88 1,36
pay: atlatilan kazalar) nasil olsa | 1 gefg 45 3,82 1,37
kimsenin burnu bile kanamadan 0,243 | 0,784
atlatildig1 igin 1'den fazla 35 4,03 1,38
onemsenmeyebilir. Total 250 3,89 1,36
Alinilan egitimler sonrasi s Hayir 170 207 1,01
Saglig1 ve Giivenligi konusunda | 1 defa 45 2,04 0,98
e o 1,094 | 0,337
son derece yeterli diizeyde bilgi | 1'den fazla 35 2,34 1,21
ve birikime sahip olunabilir.
Total 250 2,10 1,04

*p<0,05

Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglarina Gore;

Kisisel Koruyucu Donanimlar is Saghigi ve Giivenligi Egitimi almadan da
etkin olarak kullanilabilir.

Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.

“Benim yaptigim is zaten aliskin oldugum is. Tehlikesini biliyorum. Is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi benim i¢in gereksiz* anlayisina katilir misiniz?
Tiim calisanlara Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para
israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is
basindayken anlatirsa daha faydali olur.

Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimleri sonrasi g¢alisanlarin smnava alinmast,
egitimin faydali olup olmadigini ortaya koyar.

Is Saglig1 ve Giivenligi konular ¢alisanlarin degil, Isveren ve Is Giivenligi
Profesyonellerinin sorunudur.

Otomotiv Sektdriinde uygulanan OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi

Yonetim Sistemi, Is Kazalarini azaltabilir.
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ifadelerine katilim diizeyi, Ramak Kala Olayr Yasama Durumu’na goére anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini

tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY Testi sonucuna gore;

“Kisisel Koruyucu Donanimlar Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almadan da etkin
olarak kullanilabilir.” ifadesi igin; 1’den Fazla ramak kala olay1 yasayanlarin ifadeye
katihm diizeyi, Hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” ifadesi i¢in; 1°den Fazla ramak kala olayi
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi, Hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Benim yaptigim is zaten aliskin oldugum is. Tehlikesini biliyorum. Is Saghgi ve
Gilivenligi Egitimi benim i¢in gereksiz® anlayisina katilir misiniz?” ifadesi igin;
1’den Fazla ramak kala olayr yasayanlarin ifadeye katim diizeyi, Hig

yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tiim ¢aliganlara is Saghigi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is basindayken anlatirsa daha
faydali olur.” ifadesi igin; 1°den Fazla ramak kala olay1 yasayanlarin ifadeye katilim

diizeyi, Hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri sonrasi ¢aliganlarin sinava almmasi, egitimin
faydali olup olmadigm ortaya koyar.” Ifadesi i¢in; 1°den Fazla ramak kala olay
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi, hi¢ yasamayan ve 1 Kez yasayanlarin ifadeye

katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

“Is Saghg ve Giivenligi konular1 calisanlarin degil, Isveren ve Is Giivenligi
Profesyonellerinin  sorunudur.” ifadesi igin; 1’den Fazla ramak kala olayi
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi, Hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.
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“Otomotiv Sektdriinde uygulanan OHSAS 18001 is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, Is Kazalarini azaltabilir.” ifadesi i¢in; Hi¢ ramak kala olay1 yasamayanlarin
ifadeye katilim diizeyi, 1 Defa ramak kala olayr yasayanlarin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

5.11. Is Kazasi1 Gecirme Durumu ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki

Manidarhk Durumu

Is Kazas1 Gegirme Durumu ile bagimsiz degiskenler olan Yas, cinsiyet, egitim
durumu, is yerindeki gorev, is yerinde calisma siiresi ve sektorde c¢alisma siiresi
arasindaki iliskinin manidarlik durumunun tespit edilmesi amaciyla Ki kare Testi

uygulanmigtir.
5.11.1. Is kazas1 gecirme durumu ve yas arasindaki anlamhlik iliskisi

Yas Grubu ile Is Kazasi Ge¢irme Durumu arasindaki iliski incelendiginde; 18-25 yas
grubunun %88,5°1 hi¢ is kazas1 gecirmemis, %11,5’1 1 defa gecirmistir. 26-35 yas
grubunun %80°1 is kazas1 ge¢irmemis, %16,6’s1 bir defa, %3,4’1 ise 1’den fazla is
kazas1 gecirmistir. 36-45 yas grubunun %77’si is kazas1 ge¢irmemis, %20,3’1 1 defa
is kazas1 gec¢irmis, %2,7’si birden fazla is kazas1 gecirmistir. 46 yas ve iizeri grubun
1se %60°’1 is kazas1 gecirmemis, %40°1 ise birden fazla sayida is kazasi ge¢irmistir.
Yas Grubu ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmaktadir (p<0,05).

Cizelge 5. 11: Is kazas1 gegirme durumu ve yas arasindaki anlamlilik ilikisi

Is kazas: gecirme durumu
Hayir 1 defa # Ll Uiz
azla
18-25 n 23 3 0 26
% 88,5% 11,5% 0,0% 100,0%
26-35 n 116 24 5 145
yas % 80,0% 16,6% 3,4% 100,0%
36.45 n 57 15 2 74
% 77,0% 20,3% 2,7% 100,0%
46 yas ve lizeri n 3 0 2 >
% 60,0% 0,0% 40,0% 100,0%
Total n 199 42 9 250
% 79,6% 16,8% 3,6% 100,0%

Ki kare=21,879 ; p=0,001
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5.11.2. Is kazasi1 gecirme durumu ve cinsiyet arasindaki anlamhhk iliskisi

Cinsiyet ile Is Kazas1 Gegirme Durumu arasindaki iliski incelendiginde; kadinlarin
%95,5’1 15 kazas1 gecirmemisken %4,5’1 bir defa is kazasi gecirmistir. Erkeklerin
%78,1°1 is kazas1 gecirmemisken, %18°1 bir defa, %3,9’u ise birden fazla is kazasi
gecirmigtir. Cinsiyet ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmamaktadir (p>0,05)

Cizelge 5. 12: s kazas1 gecirme durumu ve cinsiyet arasindaki anlamlilik iliskisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa ]];'den Total
azla
Kadim n 21 1 0 22
S % 95,5% 4,5% 0,0% 100,0%
kek n 178 41 9 228
& % 78,1% 18,0% 3,9% 100,0%
Total n 199 42 9 250
% 79,6% 16,8% 3,6% 100,0%

Ki kare=3,787 ; p=0,151

5.11.3. is kazasi gecirme durumu ve egitim durumu arasindaki anlamhhk
iliskisi

Egitim Durumu ile Is Kazast Gegirme Durumu arasindaki iliski incelendiginde;
ilkdgretim mezunlarmin %20,7’si bir defa, %5,2’si birden fazla, lise mezunlarinin
%14,6’s1 bir defa, %1°1 birden fazla, meslek lisesi mezunlarinin %21,7’s1 bir defa,
%13’ii birden fazla is kazas1 gecirmistir. On lisans mezunlarini %29,2’si bir defa,
%01 birden fazla, lisans mezunlarinin %7,7’si bir defa, %7,7’si birden fazla, yiiksek
lisans mezunlarinin %21,7’si bir defa is kazas1 gecirmistir. Egitim Durumu ile Is

Kazas1 Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 5. 13: s kazas1 gegirme ve egitim durumu arasidaki anlamlilik iligkisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa ol Total
fazla
[k gretim n 43 12 3 58
Egitim % 74,1% 20,7% 5,2% 100,0%
Lise n 87 15 1 103
% 84,5% 14,6% 1,0% 100,0%
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Cizelge 5.13: Devami

Meslek Lisesi n 15 > 3 23
% 652% | 21,7% | 13,0% | 100,0%
On Lisans n L l 0 24
- % 70,8% | 292% | 00% | 100,0%
Egitim = n 22 2 2 26
BENE % 84.6% | 7,7% 7.7% | 100,0%
Y.Lisans n 15 L 0 16
% 93,8% | 63% | 00% | 100,0%
Total n 199 42 9 250
% 79.6% | 168% | 3.6% | 100,0%

Ki kare=18,253; p=0,051

5.11.4. Is kazas1 gecirme durumu ve is yerindeki gorev arasindaki anlamlihk

iliskisi

Is Yerindeki Gérev ile Is Kazas1 Gegirme Durumu arasindaki iliski incelendiginde;
Uretimde Is¢i olanlarin %18,5°i bir defa, %4,2’si ise 1’den faza sayida is kazasi
gecirmistir. Uretimde Boliim Sefi olanlarin %23,1°i bir defa, %3,8°i birde fazla
sayida is kazas1 gecirmistir. Idari Personelin hig birisi is kazas1 gecirmemistir. Ust
Diizey Yoneticilerin ise %11,1°1 bir defa is kazas1 gegirmisken, kalan %88,9’u is
kazas1 gegirmemistir. Is Yerindeki Gérev ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda

anlaml diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 5. 14: Is kazas1 gecirme durumu ve is yerindeki gorev arasindaki anlamlilik

iliskisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa #'den Total
azla
Uretimde isci n 146 35 8 189
% 77,2% 18,5% 4,2% 100,0%0
Uretimde n 19 6 1 26
) bolimsefi | % 731% | 231% | 3.8% | 100,0%
Gorev —
Idari ofiste n 26 0 0 26
personel % 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%0
Ust diizey n 8 1 0 g
yonetici % 88,9% 11,1% 0,0% 100,0%0
Total n 199 42 9 250
% 79,6% 16,8% 3,6%0 100,0%

Ki kare=8,685; p=0,192
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5.11.5. Iy kazasi gecirme durumu ve is yerindeki ¢alisma siiresi arasindaki

anlamhhk iliskisi

Is Yerinde Calisma Siiresi ile Is Kazasi Gecirme Durumu arasindaki iliski
incelendiginde; 1 yildan az siire ile ¢alisanlarin %8,8’1 bir defa, %2,9’u bir defadan
fazla, 1-5 yil siire ile ¢alisanlarin %18,9’u 1 defa, %2,8’1 birden fazla, 6-15 y1l siire
ile calisanlarin %17,1°1 bir defa, %5,7’si birden fazla, 16 yil ve daha fazla siireyle
calisanlarin hig birisi is kazas1 gecirmemistir. Is Yerinde Calisma Siiresi ile Is Kazasi

Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 5. 15: Is kazas1 gegirme durumu ve is yerindeki ¢aligma siiresi arasindaki
anlamlilik iligkisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa ]];'den Total
azla
1 y1ldan az i 30 3 L 34
% 88,2% 8,8% 2,9% 100,0%
is | 1-5 yil (r)l 112 27 4 143
yerinde % 78,3% 18,9% 2,8% 100,0%
g:illlsn-la 6-15 yil n 54 12 4 70
suresi % 77,1% 17,1% 5,7% 100,0%
16 y1l ve daha [N 3 0 0 3
fazla % 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total n 199 42 9 250
% 79,6% 16,8% 3,6% 100,0%

Ki kare=3,997; p=0,677

5.11.6. Iy kazas1 gecirme durumu ve sektorde cahsma siiresi arasindaki

anlamhhk iliskisi

Sektorde Calisma Siiresi ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasindaki iliski
incelendiginde; 1 yildan az siire ile calisanlarin %16’s1 bir defa, 1-5 yil siire ile
calisanlarin %16,3’1 1 defa, %1,6’s1 birden fazla, 6-15 yil siire ile c¢alisanlarin
%18,9’u bir defa, %4,4’1 birden fazla, 16 yil ve daha fazla siireyle calisanlarin
%38,3’1 bir defa, %251 ise birden fazla is kazasi gecirmistir. Sektorde Caligsma Siiresi

ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05).
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Cizelge 5. 16: Is kazas1 gecirme durumu ve sektdrde calisma siiresi arasindaki
anlamlilik iligkisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa #'den LeiE,
azla
1 yildan az n 21 4 0 22
% 84,0% | 16,0% | 0,0% | 100,0%
n 101 20 2 123
Sektorde |1-5y1l % 821% | 163% | 1.6% | 100,0%
53';33“ 1 n 69 17 4 90
Sl 3! % 76,7% | 189% | 4,4% | 100,0%
16 yil ve daha | N 8 1 3 12
fazla % 66,7% | 83% | 250% | 100,0%
Total n 199 42 9 250
% 796% | 168% | 3,6% | 100,0%

Ki kare=18,960 ; p=0,004

5.11.7. is kazasi gecirme durumu ve ramak kala olay1 yasama durumu

arasindaki anlamhhik iliskisi

Ramak Kala Olay1 Yasama Durumu ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasindaki iliski
incelendiginde; ramak kala olay1 yasamayanlarin %83,5°1 is kazas1 gecirmemis olup
%15,3°1 bir defa, %1,2’si1 ise birden fazla kez is kazas1 gecirmistir. 1 defa ramak kala
olay1 yasayanlarin %71,1’1 is kazas1 gecirmemis, %20’si bir defa %8,9’u ise birden
fazla is kazas1 ge¢irmistir. Ramak kala olayin1 1 defadan fazla yasayanlarin %71,4’0
1s kazasi gecirmemisken %?20°si bir defa, %§8,6’1s1 ise birden fazla is kazasi
gecirmistir. Ramak Kala Olayr Yasama Durumu ile Is Kazasi Ge¢irme Durumu

arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05).

Cizelge 5. 17: Is kazasi gecirme durumu ve ramak kala olay1 yasama durumu
arasindaki anlamlilik iligkisi

Is kazas1 gecirme durumu
Hayir 1 defa 1'den fazla
n % n % n %
Ramak kala |Hayir 142 | 835% | 26 | 153% | 2 1,2%
olayr 1 defa 32 | 71,1% 9 20,0% 4 8,9%
Yo |Ldenfazla o5 | 71406 | 7 [ 200% | 3 | 86%

Ki kare=10,42; p=0,033
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6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Besinci bolim Bulgular’dan yola ¢ikarak yapilan degerlendirmeler sonucunda

asagida yer alan sonuglara ulagilmistir:
Gegerli anket katilimcilarinin sayis1 toplam ikiyiiz elli (250) kisidir.

Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgulara Gore:

1.Caligma Grubunun, “Cinsiyete gore” incelenmesi sonucunda katilimcilarin
%91,2’si gibi biiylik bir cogunlugunun “Erkek” katilimcilardan (228 kisi) olustugu

belirlenmistir.

2. Calisma grubunun “Yas Gruplarina gore” incelenmesi sonucunda katilimcilarin
%58’1 gibi Onemli bir cogunlugunun “26-35 yas” araliginda (145 kisi) oldugu

belirlenmistir.

3. Calisma grubunun “Egitim Durumuna gore” incelenmesi sonucunda katilimcilarin

%41,2’si gibi bir gogunlugunun (103 kisi) “Lise mezunu” oldugu anlagilmaktadir.

4. Calisma grubunun “Is Yerindeki Gérev Durumu”na gére incelenmesi sonucunda
katilimeilarin %75,6°s1 gibi biiylik bir cogunlugunun (189 kisi) Otomotiv sektoriinde

“Uretimde Is¢i” pozisyonunda gorev yaptig1 anlasiimaktadir.

5. Calisma grubunun “Is Yerinde Caligma Siiresi Durumu”na gore incelenmesi
sonucunda katilimcilarin %57,2’si gibi biiylik bir cogunlugunun (143 kisi) “1 — 5

Y11” arasi o 1§ yerinde ¢alistyor oldugu sonucuna ulasilmistir.
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6. Calisma grubunun “Sektorde Calisma Siiresi Durumu”na gore incelenmesi
sonucunda katilimcilarin %49,2’si gibi 6nemli bir ¢ogunlugunun (123 kisi) “1 — 5

Y11” aras1 Otomotiv Sektorii’nde ¢alistyor oldugu sonucuna ulasilmistir.

7. Calisma grubunun “Is Kazas1 Gegirme Durumu”na gore incelenmesi sonucunda
katilimeilarin %79,6’s1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun (199 kisi) Hi¢ Is Kazasi
gecirmedikleri goriilmiistiir. Ankete katilan katilimeilarin %16,8°1 (42 kisi) sadece 1
defa is kazasi gegirdigini belirtmis, %3,6’s1 (9 kisi) ise “1’den fazla defa” is kazasi

gecirmistir.

8. Calisma grubunun “Ramak Kala Olay1 (kil payr atlatilan kaza) Yasanmasi
Durumu”na gore incelenmesi sonucunda katilimcilarin %68’1i gibi biiylik bir
cogunlugunun (170 kisi) bu giine kadar Hi¢ ramak kala olayr geg¢irmedikleri
goriilmiistiir. Ankete katilan katilimcilarin %18’1 (45 kisi) sadece 1 defa is kazasi
gecirdigini belirtmis, %141 (35 kisi) ise “1’den fazla defa” is kazas1 gecgirmistir.

Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimli Degisken Sorularina (ISG Egitimleri

Farkindalik Anketi)’ne Verilen Cevaplara Iliskin Bulgulara Gére:

9. Cinsiyete gore, “Calisanlara verilen Is Saghgr ve Giivenligi egitimleri otomotiv
iiretiminde  verimliligi ~artirmayabilir.” Ifadesine katihm diizeyi Kadilarda,

Erkeklerden anlamli derecede daha yiiksektir.

10. Yas gruplarina gore, “Calisanlara, ise ilk basladiklart giin, Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi verilmesi is kazalarin ilk giinden azaltir.” 1fadesine katilim diizeyi

18-25 yas grubunda diger gruplara gére anlamli derecede daha yiiksektir.

11. Yas gruplarma gore, “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri tiim ¢alisanlar icin
yasamsal onem taswr.” Ifadesine katilim diizeyi 18-25 yas grubunda diger gruplara

gore anlamli derecede daha yiiksektir.

12. Yas gruplarma gore, “Firma sahibi ve ortaklara da Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni artirir.” ifadesine katihm diizeyi 36-45 yas

grubunda diger gruplara gére anlamli derecede daha yiiksektir.
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13. Yas gruplarma gore, “Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghg: ile ilgili alinan
kararlara uyarsa is kazalart azalir.” Ifadesine katilim diizeyi 18-25 yas grubunda

diger gruplara gore anlamli derecede daha yiiksektir.

14. Yas gruplarma gére, “Calisanlar, karsilastiklar: Is Giivenligi ile ilgili eksiklikleri
Sef veya Amirlerine ulastiramazsa, direkt isveren ve iist yonetime de
bildirebilmelidir.” ifadesine katilim diizeyi 18-25 yas ve 36-45 yas gruplarinda diger

gruplara gore anlamli derecede daha ytiksektir.

15. Yas gruplarina gore, “Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu
Donamm kullanmanin calisma prensibi haline getirilmesi o6nemsenebilir.” ifadesine
katilim diizeyi 18-25 yas grubunda diger gruplara gore anlamli derecede daha
yiiksektir.

16. Egitim durumuna gore, “Kisisel Koruyucu Donammlar Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi almadan da etkin olarak kullanilabilir.” ifadesine katilim diizeyi lise mezunu

ve Lisans mezunlari gruplarinda diger gruplara gore anlamli derecede daha yiiksektir.

17. Egitim durumuna gore, “Calisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri,
Otomotiv Fabrikalarindaki riskleri azaltmada etkili olmayabilir.” Ifadesine katilim
diizeyi on lisans mezunlar1 ve lisans mezunu gruplarinda diger gruplara gore anlamh

derecede daha yiiksektir.

18. Egitim durumuna gore, “Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi
konusunda verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” ifadesine
katilim diizeyi On lisans ve lisans mezunu gruplarinda diger gruplara gore anlaml

derecede daha yiiksektir.

19. Egitim durumuna gore, “Calisanlara Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi verseniz
bile Is Kazast sayilarini azaltmayabilir.” 1fadesine katilm diizeyi 6n lisans ve lisans

mezunu gruplarinda diger gruplara goére anlamli derecede daha yiiksektir.

20. Egitim durumuna gore, “Tiim calisanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
verilmesi zaman ve para israfidir. Sadece ustabasi ve gseflere verseler onlar da

calisanlara is basindayken anlatirsa daha faydal olur.” Ifadesine katilim diizeyi 6n
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lisans ve lisans mezunu gruplarinda diger gruplara goére anlamli derecede daha

yiiksektir.

21. Egitim durumuna gore, “Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi sonrasi sinav yapilmasi
ve basarili olanlarin édiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” Ifadesine katilim
diizeyi meslek lisesi mezunlar1 ve lisans mezunu gruplarinda diger gruplara goére

anlamli derecede daha yiiksektir.

22. Egitim durumuna gore, “Departmanda yil boyunca hi¢ is kazasi olmamigsa
oradaki édiillendirme is kazalarimn azaltiimasinda faydali olur.” Ifadesine katilim
diizeyi, ilkdgretim mezunu grubunda diger gruplara gore anlamli derecede daha

yiiksektir.

23. Egitim durumuna gore, “Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu
Donamm kullanmanin ¢alisma prensibi haline getirilmesi 6nemsenebilir.” ifadesine
katilim diizeyi, ilkogretim mezunu grubunda diger gruplara gore anlamli derecede

daha ytiksektir.

24. Egitim durumuna gore, “Ramak Kala" denilen olay (Kil payt atlatilan kazalar)
nasil olsa kimsenin burnu bile kanamadan atlatildigi i¢in onemsenmeyebilir.”
Ifadesine katilim diizeyi; lisans mezunu grubunda diger gruplara gére anlamli

derecede daha yiiksektir.

25. Isyerindeki goreve gore, “Calisanlara, Is Ekipmanlarmin Giivenli Kullanimi
konusunda verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” ifadesine
katilim diizeyi; idari Ofiste Personel grubunda diger gruplara gore anlamli derecede

daha yiiksektir.

26. Isyerindeki goreve gore, “Firma sahibi ve ortaklara da Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi verilmesi Is Giivenligi Bilinci'ni artirir.” Ifadesine katilim diizeyi; Uretimde

Boliim Sefi grubunda diger gruplara gére anlamli derecede daha yiiksektir.

27. Isyerindeki goreve gore, “Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi sonrasi sinav yapimast

ve basarili olanlarin édiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” Ifadesine katilim
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diizeyi; Uretimde Boliim Sefi grubunda diger gruplara gore anlamli derecede daha

yiiksektir.

28. Isyerindeki goreve gore, “Departmanda yil boyunca hi¢ is kazasi olmamissa
oradaki odiillendirme is kazalarimin azaltilmasinda faydali olur” ifadesine katilim
diizeyi; Uretimde Boliim Sefi grubunda diger gruplara gore anlamli derecede daha

yiiksektir.

29. Isyerindeki goreve gore, “Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmanmin ¢alisma prensibi haline getirilmesi énemsenebilir.” 1fadesine
katilim diizeyi; Uretimde Is¢i ve Uretimde Béliim Sefi gruplarinda diger gruplara

gore anlamli derecede daha yiiksektir.

30. Isyerindeki géreve gore, “Ramak Kala" denilen olay (Kil payi atlatilan kazalar)
nasil olsa kimsenin burnu bile kanamadan atlatildigi i¢in onemsenmeyebilir.”
Ifadesine katilim diizeyi; idari Ofis Personeli grubunda diger gruplara gére anlaml

derecede daha yiiksektir.

31. Isyerinde calisma siiresine gore; “Is Kazalarimin asil nedeni Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimleri’nin yeterli olmayisidir.” 1fadesine katilim diizeyi; 1 yildan az
calisma stiresine sahip kisilerin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

32. Isyerinde ¢alisma siiresine gore; “Tiim calisanlara Is Saghg ve Giivenligi Egitimi
verilmesi zaman ve para israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da
calisanlara is basindayken anlatirsa daha faydali olur.” Ifadesine katilm diizeyi; 1-5
yil calisma siiresine sahip kisilerin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

33. Sektérde calisma siiresine gore; “Calisanlara, Is Ekipmanlarimn Giivenli
Kullammi konusunda verilen Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir”
ifadesine katilim diizeyi, 16 yi1l ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin olusturdugu grupta

diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.
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34. Daha &nce hig is kazasi gecirip gecirmedigi durumuna gore; “Calisanlar, Is
Giivenligi ve Is Saghgu ile ilgili alinan kararlara uyarsa is kazalart azalir.” ifadesine
katilhm diizeyi, 1 defa is kazasi gecirenlerin olusturdugu grupta diger gruplarin

hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

35. Daha 6nce hig is kazasi gegirip gecirmedigi durumuna gore; “Alinilan egitimler
sonrast Is Saghgi ve Giivenligi konusunda son derece yeterli diizeyde bilgi ve
birikime sahip olunabilir.” ifadesine katilim diizeyi,1 defa is kazasi gegirenlerin

olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

36. Daha once hi¢ ramak kala (kil pay:1 atlatilan kaza) olay1 gecirip gegirmedigi
durumuna gore; “Kisisel Koruyucu Donammlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
almadan da etkin olarak kullanilabilir.” ifadesine katilim diizeyi, 1’den fazla ramak
kala olayr yasayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden anlaml

derecede daha yiiksektir.

37. Daha once hi¢ ramak kala (kil pay:r atlatilan kaza) olay1 ge¢irip gegirmedigi
durumuna gére; “Calisanlara, Is Ekipmanlarimn Giivenli Kullanimi konusunda
verilen Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” ifadesine katilim
diizeyi, 1’den fazla ramak kala olay1 yasayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin

hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

38. Daha once hi¢ ramak kala (kil pay: atlatilan kaza) olay1 gegirip gegirmedigi
durumuna gore; “Benim yaptigim is zaten aliskin oldugum is. Tehlikesini biliyorum.
Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi benim icin gereksiz* anlayisma katilir misiniz?”
ifadesine katilim diizeyi, 1’den fazla ramak kala olay1r yasayanlarin olusturdugu

grupta diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

39. Daha once hi¢ ramak kala (kil payr atlatilan kaza) olay1 gecirip ge¢irmedigi
durumuna gére; “Tiim ¢ahsanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman
ve para israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da c¢alisanlara is
basindayken anlatirsa daha faydali olur.” ifadesine katilim diizeyi, 1’den fazla
ramak kala olay1 yasayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden anlaml

derecede daha yiiksektir.
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40. Daha once hi¢ ramak kala (kil payr atlatilan kaza) olayr gecirip gecirmedigi
durumuna gére; “Is Saghg: ve Giivenligi konular: ¢alisanlarin degil, Isveren ve Is
Giivenligi Profesyonellerinin sorunudur.” ifadesine katilim diizeyi, 1’den fazla
ramak kala olay1 yasayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

41. Daha once hi¢ ramak kala (kil payr atlatilan kaza) olayr gegirip gecirmedigi
durumuna gore; “Is Saghgr ve Giivenligi Egitimleri sonrasi ¢alisanlarin sinava
alinmasi, egitimin faydali olup olmadigini ortaya koyar.” ifadesine katilim diizeyi,
I’den fazla ramak kala olay1r yasayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin

hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

42. Daha once hi¢ ramak kala (kil pay:1 atlatilan kaza) olayr gecirip gecirmedigi
durumuna goére; “Otomotiv Sektdriinde uygulanan OHSAS 18001 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi, Is Kazalarini azaltabilir.” ifadesine katihm diizeyi, hic
ramak kala olayr yasamayanlarin olusturdugu grupta diger gruplarin hepsinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Diger Bagimsiz Degiskenlerin Karsilastirilmasina

[liskin Bulgulara Gére:

43. Yas Grubu ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
bulunmaktadir (p<0,05).

44, Cinsiyet ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski
bulunmamaktadir (p>0,05).

45. Egitim Diizeyi ile Is Kazas1 Gegirme Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski

bulunmamaktadir (p>0,05).

46. Isyerinde Yaptigi Gorev degiskeni ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda

anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

47. Isyerinde Calisma Siiresi ile Is Kazasi Gecirme Durumu arasinda anlaml

diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
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48. Sektordede Calisma Siiresi ile Is Kazasi Gegirme Durumu arasinda anlamli

diizeyde iliski bulunmaktadr (p<0,05).

49. Ramak Kala (Kil Pay1 Atlatilan Kaza) Yasama Durumu ile Is Kazas1 Gegirme

Durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmaktadwr (p<0,05).
6.2. Tartisma
6.2.1. Katihmcilarin Kisisel bilgilerine iliskin tartismalar

Cizelge 5.1 incelendiginde, gecgerli anket katilimcilarinin sayisi toplam ikiyiiz elli

(250) kisidir.

1. Calisma grubunun “Cinsiyete gore” incelenmesi sonucunda katilimcilarin
%91,2’si gibi bliylik bir ¢cogunlugunun “Erkek” katilimcilardan (228 kisi) olustugu

belirlenmistir.
» Bu bulguya gore katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu nun cinsiyeti Erkektir.

2. Calisma grubunun “Yas Gruplarina goére” incelenmesi sonucunda katilimeilarin
%3581 gibi Oonemli bir ¢ogunlugunun “26-35 yas” aralifinda (145 kisi) oldugu

belirlenmistir.

» Bu bulguya gére katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu 26-35 yas araligindaki

calisanlardr.

3. Calisma grubunun “Egitim Durumuna gore” incelenmesi sonucunda katilimcilarin

%41,2’s1 gibi bir cogunlugunun (103 kisi) “Lise mezunu” oldugu anlagilmaktadir.

» Katilimcilarin onemli bir boliimiiniin egitim diizeylerinin Lise mezunu oldugu

goriilmiistiir.

4. Calisma grubunun “Is Yerindeki Gérev Durumu”na gore incelenmesi sonucunda
katilimeilarin - %75,6’s1  gibi  biiyiik bir cogunlugunun (189 kisi) Otomotiv

Sektoriinde “Uretimde Is¢i” pozisyonunda gorev yaptigi anlasiimaktadir.
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» Bu bulguya gore katilmcilarin biiyiik bir béliimii fabrika ortaminda tiretim

asamasinda gorevli mavi yakali caliganlardir.

5. Calisma grubunun “Is Yerinde Calisma Siiresi Durumu”na gére incelenmesi
sonucunda katilimeilarin %57,2°s1 gibi biiyiik bir cogunlugunun (143 kisi) “1 — 5

Y1l” arast o i§ yerinde ¢alistyor oldugu sonucuna ulagilmaistir.

» Bu bulguya gore katilimcilarin 6nemli bir boliimii aymi fabrikada 1-5 yil arast

calisma siiresine sahiptir.

6. Calisma grubunun “Sektérde Calisma Siiresi Durumu”na gore incelenmesi
sonucunda katilimcilarin %49,2’si gibi 6nemli bir ¢ogunlugunun (123 kisi) “1 — 5

Y1l” aras1 Otomotiv Sektorii’nde ¢alisiyor oldugu sonucuna ulasilmistir.

» Bu bulguya gore katilimcilarin énemli bir béliimii Otomotiv Sektorii 'nde 1-5

vil arast ¢alisma siiresine sahiptir.

7. Calisma grubunun “Is Kazas1 Gegirme Durumu”na gére incelenmesi sonucunda
katilimeilarin %79,6’s1 gibi biiyiik bir cogunlugunun (199 kisi) Hi¢ Is Kazasi
gecirmedikleri goriilmiistiir. Ankete katilan katilimcilarin %16,8°1 (42 kisi) sadece 1
defa is kazas1 gecirdigini belirtmis, %3,6’s1 (9 kisi) ise “1’den fazla defa” is kazasi

gecirmistir.

» Bu bulgudan elde edilen verilere gore katilimcilarin yaklasik %80°i hig¢ is

kazasi gecirmemis, yaklasik %17 si ise sadece 1 defa is kazasi gegirmistir.

8. Calisma grubunun “Ramak Kala Olayr (kil payr atlatilan kaza) Yasanmasi
Durumu”na gore incelenmesi sonucunda katilimcilarin %68°1 gibi biiyiik bir
cogunlugunun (170 kisi) bu giine kadar hic Ramak Kala durumu geg¢irmedikleri
goriilmiistiir. Ankete katilan katilimcilarin %18°1 (45 kisi) sadece 1 defa ramak kala
durumu gegirdigini belirtmis, %14’ (35 kisi) ise “1’den fazla defa” ramak kala

durumu yasamistir.

» Buradaki bulgudan hareketle katilimcilarin yaklasik %70 gibi biiyiik bir

kisminin bugiine kadar hi¢ ramak kala (kil payr atlatilan kaza) durumu
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vasamadiklary, %18 inin ise sadece 1 defa ramak kala durumu yasamis

olduklar: gériilmektedir.

Tim bu sonuglar bir arada degerlendirildiginde, Otomotiv Sektoriinde risk faktorii ve

kazalar titizlikle 6nlem alinmasini gerektirecek bir boyuta ulasmis bulunmaktadir.

6.2.2 Katihmcilarin bagimsiz degiskenlere gore bagimh degisken sorularina

(ISG egitimleri farkindahk anketi)’ne verdigi cevaplara iliskin tartismalar
6.2.2.1.Cinsiyet degiskenine gore ifadelere katilim diizeyi ile ilgili tartisma

Ifadelere katilim diizeyinin cinsiyete gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi

sonugclar1 verilmistir.

Cizelge 6. 1: ifadelere katilim diizeyinin cinsiyete gore degisimi

Std.
Cinsiyet N Izl Ene Sapma t P
Calisanlara verilen Is Saghgi ve Giivenligi
egitimleri otomotiv liretiminde verimliligi | Kadin 22 4,23 0,97
artirmayabilir. 2,611 | 0,010*
Erkek 228 3,48 1,30

Bagimsiz gruplarda t testi sonuclarma goére; “Calisanlara verilen Is Saghgi ve
Giivenligi  egitimleri otomotiv iiretiminde verimliligi artrmayabilir.” Ifadesi
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir. Kadinlarin ifadeye katilm diizeyi

erkeklerden anlamli derecede daha yiiksektir.

» Buradaki sonuctan hareketle, bu ifadeye, erkeklerin katilim diizeyinin diisiik,
kadinlarin katilim diizeylerinin yiiksek olmasimin nedeni; her iki grupta da ISG
egitimlerinin gerekliligi bilincini ve farkindaligi mevcut olsa da, kadin katilimcilarin
egitim diizeylerinin diigiikliigii ve ISG egitimleri ile iiretim verimliligi arasinda bir

baglanti kuramamast olabilir.

6.2.2.2. Yas degiskenine gore ifadelere katiim diizeyi ile ilgili tartisma

Ifadelere katilm diizeyinin yas gruplarina gdre ortalamalari ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 6. 2: ifadelere katilim diizeyinin yas gruplarina gore degisimi

Std.
Yas Gruplari N Ol Ema Sapma F P
18-25 26 1,88 1,37
Calisanlara, ise ilk basladiklari 26-35 145 1,35 0,74
giin, Is Saglig1 ve Giivenligi 36-45 74 1,50 1,05 2697 | 0.047*
Egitimi verilmesi is kazalarini ilk | 46 yas ve ' '
giinden azaltir. iizer 5 1,20 0,45
Total 250 1,45 0,93
18-25 26 1,96 1,40
. 26-35 145 1,26 0,65
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri 36.45 72 147 0.98
tiim ¢alisanlar i¢in yagamsal - ! ! 5,145 | 0,002*
onem tasir. %6 yag ve 5 1,60 0,55
lizer
Total 250 1,38 0,88
18-25 26 1,88 1,11
Firma sahibi ve ortaklara da s 26-35 145 1,50 0,85
Saghg: ve Giivenligi Egitimi 36-45 74 1,86 1,24 2824 | 0.039*
verilmesi Is Giivenligi Bilinci’ni | 46 yas ve ' '
artirir. o .. S 1,40 0,55
Total 250 1,64 1,02
18-25 26 2,15 1,35
. . 26-35 145 1,58 0,90
Calisanlar, Is Giivenligi ve Is 3645 72 176 120
Sagligi ile ilgili alinan kararlara - ' ' 2,709 | 0,046*
uyarsa is kazalar azalir. 46 yas ve 5 1,20 0,45
lizer
Total 250 1,68 1,06
Calisanlar, karstlagtiklar: | 18-25 26 2,27 1,28
alisanlar, karsilastiklar I 26-35 145 1.79 097
Giivenligi ile ilgili eksiklikleri 36.45 o 2’ 19 1' 30
Sef veya Amirlerine - ! ! 3,006 | 0,031*
ulastiramazsa, direkt igveren ve f6 yag ve 5 2,40 1,52
iist yonetime de bildirebilmelidir. [YZ°T
Total 250 1,97 1,14
18-25 26 2,38 1,24
Tiim giivenlik talimatlarina uyup, | 26-35 145 1,76 0,85
Kisisel Koruyucu Donanim 36-45 74 2,03 1,16 3828 | 0.010*
kullanmanin ¢alisma prensibi 46 yas ve ' ’
haline getirilmesi 6nemsenebilir. | jjzer 5 2,40 0,89
Total 250 1,92 1,01

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, yukaridaki Ifadeler, yas gruplarma gore
anlamli diizeyde farkliik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testine gore;

“Calisanlara, ise ilk basladiklar: giin, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi is
kazalarin ilk giinden azaltir.” ifadesi icin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilim
diizeyi, 26-35 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

» Bunun nedeni 18-25 yas grubunun, 26-35 yas grubuna gore daha gen¢ ve
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tecriibesiz fakat bunun yaminda orta ve lise 6gretimini yeni bitirmis ve c¢alisma
hayatina yeni atilmis olmalarindan kaynaklanan ISG bilinci ve isle ilgili tehlikelere
karst diger yas gruplarina gore daha temkinli yaklagmalar: olabilir kanaatidir.
Nitekim 26-35 yas grubu kendinden daha geng olanlara gore bir miktar daha fazla
calisma hayatinda yer edinmis ve her ne kadar riskleri taniyor olsa da kazanmig
olduklari ig tecriibesinden otiirii riskleri bilse dahi onlar: geng yastakilere goére daha

az onemseme olabilir.

“Is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri tiim ¢calisanlar icin yasamsal 6nem tasir.” ifadesi
icin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyi 26-35 yas ve 36-45 yas
kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Firma sahibi ve ortaklara da Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi verilmesi Is Giivenligi

Bilinci’ni arturir.” Ifadesi i¢in; 36-45 yas grubu kisilerin ortalamas1 26-35 yas grubu

kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghg ile ilgili alinan kararlara uyarsa is kazalar:
azalir.” 1fadesi igin; 18-25 yas grubu kisilerin ifadeye katilm diizeyi 26-35 yas
grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlar, karsilastiklar: Is Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Sef veya Amirlerine
ulastiramazsa, direkt isveren ve iist yonetime de bildirebilmelidir.” Ifadesi igin; 18-

25 yas ve 36-45 yas grubu kisilerin ifadeye katilm diizeyleri 26-35 yas grubu
kisilerin ifadeye katilim diizeyinde anlaml1 diizeyde daha yiiksektir.

“Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi o6nemsenebilir.” ifadesi icin; 18-25 yas grubu kisilerin
ifadeye katilim diizeyi, 26-35 yas grubu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlamli
derecede daha yiiksektir.

6.2.2.3. Egitim durumu degiskenine gore ifadelere katihm diizeyi ile ilgili

tartisma

Ifadelere katilm diizeyinin egitim durumuna gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 verilmistir.
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Cizelge 6. 3: Ifadelere katilim diizeyinin egitim durumlarina gdre degisimi

Std.
Egitim Durumu N Al Sapma F P
[kdgretim 58 2,57 1,48
Lise 103 3,05 1,40
Kisisel Koruyucu Donanimlar -~ 'eglek Lisesi | 23 230 | 115
g Sigby v Gl S r— 24 271 | 137 | 4600 | 0,000%
almadan da etkin olarak -
kullanilabilir. Lisans 26 365 | 1.23
Y.Lisans 16 3,75 1,39
Total 250 2,94 1,42
[kdgretim 58 3,10 1,41
. Lise 103 3,33 1,32
Galisanlara verilen Is Saghgi ve 'vieslek Lisesi | 23 29 | 111
Gitseralh 2 IRUTHIEN, QMY | pvmy g 24 388 | 1,19 | 3,196 | 0,008*
Fabrikalarindaki riskleri -
azaltmada etkili olmayabilir. Lisans 26 4,04 1,04
Y.Lisans 16 3,56 1,36
Total 250 3,38 1,32
[kdgretim 58 3,66 1,41
. Lise 103 3,64 1,33
Calisanlara, Is Ekipmanlarinin - Myreciek Lisesi 23 3.74 0,96
B (), 1:ivars 24 4,38 092 | 2,708 | 0,021*
verilen Is Saglig1 ve Giivenligi -
Egitimi gerekli olmayabilir. Lisans 26 4,38 1,02
Y.Lisans 16 4,06 1,44
Total 250 3,83 1,29
[kdgretim 58 3,34 1,47
. Lise 103 3,22 1,43
Calisanlara [s Saghgive —  F\jeqiek Lisesi 23 3,39 1,31
Guvenligi Egitimi verseniz bile On Lisans o4 413 1.26 2373 | 0,040%
Is Kazasi sayilarin -
azaltmayabilir. Lisans 26 3,92 1,16
Y.Lisans 16 3,50 1,41
Total 250 3,44 1,41
Tiim calisanlara Is Sagligi ve Il%(é’)gretlm 58 3,98 1,44
Giivenligi Egitimi verilmesi Lise 103 4,33 112
zaman ve para israfidir. Sadece M95|9k Lisesi 23 4,00 131
ustabasi ve seflere verseler On Lisans 24 4,79 0,66 2,451 | 0,034*
onlar da ¢alisanlara is Lisans 26 4,65 0,85
basindayken anlatirsa daha Y Lisans 16 4,38 1,36
ol ol Total 250 | 430 | 1,20
[kdgretim 58 1,76 0,98
is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi | L1 103 181 1,01
sonrasi smav yapilmasi ve Meslek Lisesi 23 2,26 1,18
basarili olanlarin On Lisans 24 1,50 0,93 2,258 | 0,049*
odillendirilmesi biling diizeyini | |jsans 26 2,19 0,75
artirr. Y.Lisans 16 1,69 0,95
Total 250 1,84 1,00
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Cizelge 6.3: Devami

[Ikogretim 58 2,00 1,12
Lise 103 1,62 0,81
Departmanda yil boyunca hi¢ is ["\jeslek Lisesi 23 2,30 1,11
kazas1 olmamigsa oradaki On Lisans 24 1,71 081 | 2,936 | 0,014*
odiillendirme is kazalarinin -
azaltilmasinda faydali olur. Lisans 26 1,96 0,66
Y.Lisans 16 2,00 1,10
Total 250 1,84 0,94
[Ikogretim 58 1,98 1,19
Tim glivenlik talimatlarina Lise 103 2,07 1,09
uyup, Kisisel Koruyucu Meslek Lisesi 23 2,04 0,88
Donanim kullanmanin ¢aligma | On Lisans 24 1,67 0,76 2,310 | 0,045*
prensibi haline getirilmesi Lisans 26 1,62 0,57
nemsenebilir. Y Lisans 16 1,38 0,50
Total 250 1,92 1,01
[kogretim 58 3,79 1,40
"Ramak Kala" denilen olay (Kil Lise 103 3,72 1,42
pay1 atlatilan kazalar) nasil olsa Mesmk Lisesi 23 3,70 1,36
kimsenin burnu bile kanamadan | On Lisans 24 3,92 1,35 2,583 | 0,027*
atlatildig igin Lisans 26 4,69 0,55
onemsenmeyebilir. Y Lisans 16 4,25 1,48
Total 250 3,89 1,36

Tek yonlii varyans analizi sonuclarina gére; yukaridaki Ifadelere katilim diizeyi
anlamli seviyede farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Kisisel Koruyucu Donammlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi almadan da etkin
olarak kullamlabilir.” Ifadesi icin; lise mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyleri
ilkogretim ve meslek lisesi mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir. Lisans
mezunlarinin ifadeye katilm diizeyi ilkdgretim, lise, meslek lisesi ve on lisans
mezunu kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak ytiksek
lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilkdgretim, meslek lisesi ve 6n lisans

mezunu kisilerin ortalamasindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlara verilen Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri, Otomotiv Fabrikalarindaki
riskleri azaltmada etkili olmayabilir.” 1fadesi igin; on lisans mezunlarinmn ifadeye
katilim diizeyi ilkdgretim ve meslek lisesi mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden,
lisans mezunu kisilerin ifadeye kathm diizeyi, ilkdgretim, lise ve meslek lisesi

mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlaml1 derecede daha yiiksektir.
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“Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” Ifadesi icin; on lisans ve lisans mezunu
kisilerin ifadeye katilim diizeyi ilk6gretim ve lise mezunu kisilerin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Calisanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verseniz bile Is Kazasi sayilarini
azaltmayabilir.” 1fadesi i¢in; 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katihm diizeyi
ilkogretim ve lise mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden, lisans mezunlarinin
ifadeye katilim diizeyi de lise mezunlarinin ifadeye katilim diizeyinden anlamlhi

derecede daha yiiksektir.

“Tiim ¢alisanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da calisanlara is basindayken anlatirsa
daha faydali olur.” Ifadesi icin; 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyi
ilkogretim ve meslek lisesi mezunlarmin ifadeye katilim diizeyinden, lisans
mezunlarinin ifadeye katilim diizeyi de ilkdgretim mezunlarinin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi sonrast simav yapumast ve basarili olanlarin
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” 1fadesi i¢in; meslek lisesi mezunlarinin
ifadeye katilim diizeyi ilkogretim, lise ve 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim
diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak lisans mezunu kisilerin
ifadeye katilim diizeyi 6n lisans mezunu kisilerin ifadeye katilim diizeyinden anlaml

derecede daha yiiksektir.

“Departmanda yil boyunca hi¢ is kazasi olmamissa oradaki odiillendirme is
kazalarimin azaltilmasinda faydali olur.” Ifadesi igin ilkdgretim mezunlari, lise
mezunlarinin, meslek lisesi mezunlari, lise ve 6n lisans mezunlarinin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi onemsenebilir.” Ifadesi icin; ilkdgretim mezunlarinin

ifadeye katilim diizeyi yliksek lisans mezunlarindan, lise mezunu kisilerin ifadeye
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katilim diizeyi lisans ve yiiksek lisans mezunlarindan, meslek lisesi mezunlarinin

ifadeye katilim diizeyi yiiksek lisans mezunlarindan anlamli derecede daha yiiksektir.

“Ramak Kala" denilen olay (Kil payr atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin burnu
bile kanamadan atlatldig1 icin Onemsenmeyebilir.” Ifadesi igin; lisans mezunu
kisilerin ortalamas1 ilkdgretim, lise, meslek lisesi, ve on lisans mezunu kisilerin

ifadeye katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

> Bu ifadelere katilim diizeylerinin yiiksekliginden de anlasiliyor ki ISG
egitimlerinin énemi konusunda egitim diizeyleri arasinda farkhiliklar var. Ozellikle
lisans ve yiiksek lisans mezunlarimin diger egitim gruplarina gore bu ifadeye daha
fazla oranda katilmas, lisans ve yiiksek lisans seviyesinde dahi ISG egitimlerinin
oneminin dogru olarak algilanamadigr ve bu konuda daha etkili onlemler alinmast,
ogrencilere temel egitimden bagslayarak egitim hayatlart boyunca ISG bilincinin
astlanmasi amacuyla ders miifredatlarina daha etkin bir sekilde girmesinin gerektigi

anlasithimaktadir.

6.2.2.4. Isyerindeki gorev degiskenine gore ifadelere katihm diizeyi ile ilgili

tartisma

Ifadelere katilim diizeyinin gdreve gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi

sonuglart verilmistir.

Cizelge 6. 4: Ifadelere katilim diizeyinin isyerindeki goreve gore degisimi

Std.
Isyerindeki Gorev N CrEEme Sapma F P
Calisanlara, s [",Tretimde is¢i 189 3,71 1,32
Ekipmanlarlnln Gilivenli Uretimde boliim Seﬁ 26 4,04 1,04
Kullamm1 konusunda verilen | Idari ofiste personel 26 4,46 0,76 | 2,899 | 0,036*
Is Saghgi ve Giivenligi Ust diizey yénetici 9 3,78 1,86
Egitimi gerekli olmayabilir. [ Toa] 250 3,83 1,29
) o Uretimde is¢i 189 1,65 1,03
Firma sanibive ortaklara 02 | Gretimde bolim sefi | 26 | 204 | 131
§ >agligl ve uventigl Idari ofiste personel 26 1,42 0,50 | 2,991 |0,032*
Egitimi verilmesi Is —— ——
Giivenligi Bilinci’'ni artirir. Ust diizey yonetici 9 1,00 0,00
Total 250 1,64 1,02
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Cizelge 6.4: Devami

is Sagllgl ve GUVCnllgl l:Jretimde i$§i 189 1,76 0,98
Egltlml sonrasi sinav Uretimde bolim $Cﬁ 26 2,31 1,09
yapilmasi ve basarili Idari ofiste personel 26 2,08 0,84 | 3,346 | 0,020*
olanlarin 6diillendirilmesi Ust diizey yonetici 9 1,44 1,01
biling diizeyini artirir. Total 250 184 1.00
Departmanda yil boyunca l:Jretimde is¢i 189 1,77 0,96
hl(} 1$ kazasi Olmamlssa Uretimde bolim $Cﬁ 26 2,27 0,96
oradaki ddiillendirme is idari ofiste personel 26 2,08 0,74 3,641 | 0,013*
kazalarinin azaltilmasinda Ust diizey yonetici o) 1,33 0,50
faydali olur. Total 250 1,84 0,94
Tiim giivenlik talimatlarina ‘_ertimde isci 189 1,96 1,06
uyup, Klslsel Koruyucu Uretimde bolim $Cﬁ 26 2,19 1,02
Donanim kullanmanin idari ofiste personel 26 1,50 0,51 2,933 | 0,034*
¢aligma prensibi haline Ust diizey yonetici 9 1,44 0,53
getirilmesi 6nemsenebilir. Total 250 1.92 101
"Ramak Kala" denilen olay [:Jret%mde isci 189 3,77 139
(Kl pay: atlatilan kazalar) Uretimde boliim sefi 26 3,92 1,35
nasil olsa kimsenin burnu Idari ofiste personel 26 4,69 0,68 | 3,650 |0,013*
bile kanamadan atlatildig1 Ust diizey yonetici 9 4,00 1,73
icin onemsenmeyebilir. Total 250 389 1.36

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; yukaridaki ifadelere verilen cevaplar
fabrikadaki goreve gore anlamh diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farklilik
gosteren bu ifadeler i¢in farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek

amaciyla yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Calisanlara, Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” 1fadesi icin; idari ofiste personel olanlarmn
ifadeye katilma diizeyi liretimde is¢i olanlarin ifadeye katilma diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

»  Bunun temel sebebi, idari ofiste ¢alisanlarn, tiretim’de ¢alisanlara gore risksiz
sayilabilecek ofis ortaminda ¢alismadan kaynakli is giivenligi biling eksikligi
olabilir. Uretim siirecinde ¢alisanlar ise ofis ortaminda calisanlara gore risklere
daha yakin oldugundan konu hakkinda daha bilin¢lidir.Ofis ¢alisanlarina da etkili
bir ISG egitimi verilmesi ile biling diizeyleri yiikseltilebilir.

“Firma sahibi ve ortaklara da Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi Is Giivenligi
Bilinci’ni artirir.” Ifadesi icin; boliim seflerinin ifadeye katilm diizeyi idari ofis

personeli ve {ist diizey yoneticilerden anlamli derecede daha yiiksektir.
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“Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi sonrasi sinav yapilmasi ve basarili olanlarin
odiillendirilmesi biling diizeyini artirir.” Ifadesi igin; bolim seflerinin ifadeye
katihim diizeyi, iretimde is¢i ve tst diizey yoOneticilerden anlamli derecede daha

yiiksektir.

» Bunun nedeni, Boliim Seflerinin bizzat iiretim siirecinin i¢inden gelen ve tiim
iiretim proseslerine hakim alt ve orta kademeden yénetici konumlarindan dolayr ISG
bilinglerinin diger kategorilere gére nispeten daha yiiksek olmasindandir diye

diistiniilebilir.

“Departmanda yil boyunca hi¢ is kazasi olmamissa oradaki odiillendirme is
kazalarmin azaltilmasinda faydali olur” ifadesi i¢in; iiretimde boliim sefi olanlarin
ifadeye katilim diizeyi iiretimde is¢i ve lst diizey yoneticilerin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Tiim giivenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim kullanmanin ¢alisma
prensibi haline getirilmesi onemsenebilir.” Ifadesi i¢in; iscilerin ve boliim seflerinin
ifadeye katilim diizeyleri idari ofis personelinin ifadeye katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

“Ramak Kala" denilen olay (Kil payi atlatilan kazalar) nasil olsa kimsenin burnu
bile kanamadan atlatildigi icin onemsenmeyebilir.” Ifadesi icin; idari ofis
personelinin ifadeye katilim diizeyi iiretimde is¢i ve iiretimde bdliim sefi olanlarin

ifadeye katilim diizeyinden anlaml1 derecede daha ytiksektir.

» Bunun sebebi, idari ofiste calisanlarin, iiretim’de c¢alisanlara goére risksiz
sayilabilecek ofis ortaminda ¢alismadan kaynaklh is giivenligi biling eksikligi ve
bunun yamnda Uretim siirecinde ¢alisan boliim sefi ve iscilerin ise ofis ortaminda
calisanlara gore risklere daha yakin oldugundan konu hakkinda daha bilingli
olmalaridir.Ofis ¢alisanlarina da etkili bir ISG egitimi verilmesi ile biling diizeyleri

yiikseltilebilir.
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6.2.2.5. Isyerinde caliyma siiresi degiskenine gore ifadelere katihm diizeyi ile

ilgili tartisma

Ifadelere katilim diizeyinin is yerinde ¢alisma siiresine gore ortalamalari ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 6. 5: Ifadelere katilim diizeyinin is yerinde ¢alisma siiresine gore degisimi

Std.
Is Yerinde Cahisma Siiresi MO Sapma 3 P

. . 1 yildan az 34 2,97 1,24
Is Kazalarinin asil nedeni Is 1-5 yil 143 216 118
Zﬁ;ﬁgﬁgﬁfﬁ:ﬁ 6-15 yil 70 2,21 1,19 | 4,993 | 0,002*
olmayisidir. 16 y1l ve daha fazla 3 1,33 0,58

Total 250 2,28 1,22
Tiim galisanlara Is Saghgi ve |1 yildan az 34 4,24 1,23
Guivenligi Egitimi verilmesi 1.5 yy] 143 4,49 0,97
gar(rllan ve tpelijra israﬁdg. 6-15 yil 70 3.97 147 2312 | 0.020%

adece ustabasl ve 3CETe 1 6111 ve daha fazla 3 3,67 231 | '

verseler onlar da ¢alisanlara is
bagindayken anlatirsa daha Total 250 430 1.20
faydali olur. ’ ’

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; yukaridaki ifadelere katilim diizeyi is
yerinde calisma siiresine gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05).
Anlamli diizeyde farklilik gdsteren grubun belirlenmesi amaciyla yapilan TUKEY

testine gore;

“Is Kazalarimin asil nedeni Is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri'nin yeterli
olmayisidir.” ifadesi i¢in; 1 yildan az c¢alisma siiresine sahip kisilerin ifadeye katilim

diizeyleri diger gruplarin hepsinden anlamli derecede daha yiiksektir.

» Bunun nedeni, I yildan az ¢alisma siiresine sahip kisilerin, tecriibe anlaminda
diger gruplara gore daha geng ve tecriibesiz fakat bunun yaminda orta ve lise
ogretimini yeni bitirmig ve ¢aliyma hayatina yeni atilmis olmalarindan kaynaklanan
ISG bilinci ve is ile ilgili tehlikelere karsi diger gruplara gére daha temkinli

vaklasmalari olabilir kanaatidir.

“Tiim ¢alisanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabasi ve seflere verseler onlar da ¢alisanlara is basindayken anlatirsa

daha faydali olur.” ifadesi igin; 1-5 yil c¢alisma siiresine sahip kisilerin ifadeye
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katilma diizeyi 6-15 yil calisma siiresine sahip kisilerin ifadeye katilim diizeyinden

anlamli derecede daha yiiksektir.

» Bu sonuctan elde edilecek acgiklama ise; 1-5 yil ¢calisma siiresine sahip kisilerin
diger kategorilere gore o ig yerinde daha az siireyle ¢alismalart ve daha az deneyimli
olmalart ve bu sebeple tiim personellere yonelik ISG egitinlerine ayrilacak zaman ve
parasal kaynagin sadece yetkili kisilere tahsis edilerek onlar tarafindan diger tiim
calisanlara gerekli egitimin is esnasinda verilmesi fikrvinin dogruluguna inanmig

olmalaridir. Bu yanlis kant ancak egitim verilerek diizeltilebilecek bir konudur.

6.2.2.6. Sektorde calisma siiresi degiskenine gore ifadelere katihm diizeyi ile

ilgili tartiyma

Ifadelere katilim diizeyinin sektdrde caligma siiresine gore ortalamalari ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuglari verilmistir.

Cizelge 6. 6: ifadelere katilim diizeyinin sektdrde calisma siiresine gore degisimi

Std.
Sektorde Calisma Siiresi a Ol B Sapma 3 b

. 1 yildan az 25 3,92 1,19
Calsanlara, Is -~ 1-5 yil 123 3,76 1,24
Ekipmanlarinin Giivenli 6-15 wil 90 377 140

Kullanimi konusunda verilen |——> " ! ! 2,741 | 0,044*
is Saghg1 ve Giivenligi 16 yil ve daha 12 483 0,39

Egitimi gerekli olmayabilir. | fezl2

Total 250 3,83 1,29

Tek yonlii varyans analizi sonuglarma gore; “Calisanlara, Is Ekipmanlarinin
Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi gerekli
olmayabilir” ifadesine katilim diizeyi sektérde calisma siiresine gore anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigim
tespit etmek amaciyla yapilan TUKEY testi sonucuna gore; 16 yil ve daha fazla stire
ile ¢alisanlarin ifadeye katilim diizeyi, diger gruplarin hepsinden anlamli derecede
daha yiiksektir.

» Bu sonuca gore, sektorde 16 yil ve daha fazla siire ile ¢alisan kesimin yukaridaki
olumsuz ifadeye, diger gruplara gore daha fazla diizeyde katilmasi, bu grubun diger
gruplara gore yaptiklar: isle ilgili daha uzun yillara dayanan bir tecriibeye sahip
olmalarinin getirdigi is giivenligi ile ilgili risklerden korunmaya yénelik kisisel bir

ozgiiven duygusu olabilir. Bu durum davramssal hatalara yol acabilir. ISG
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egitimlerinin bir defa verilerek birakilmast yerine egitimlerin periyodik araliklarla

verilip biling diizeyinin siirekli taze ve yiiksek tutulmasi daha dogru olacaktir.

6.2.2.7. Is kazasi gecirme durumu degiskenine gore ifadelere katihm diizeyi ile

ilgili tartisma

Ifadelere katilm diizeyinin is kazas1 gecirme durumuna gore ortalamalar1 ve bu
ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 6. 7: ifadelere katilim diizeyinin is kazas1 gecirme durumuna gére degisimi

Std.
is Kazas1 Gecirme Durumu N OrilrE Sapma s P
Calisanar, Is Giivenligi ve | Hayir 199 1,60 0,99
alisanlar, Is Giivenligi ve Is 1 def 12 512 131
Sagh ile ilgili alinan kararlara 1'geenafaz|a - oo 02?3 4,402 | 0,013*
uyarsa is kazalar1 azalir.
Total 250 1,68 1,06
Alinilan egitimler sonrasi Is Saghg Hayr 199 2,01 0,97
ve Giivenligi konusunda son derece | 1 defa 42 2,52 131 4713 | 0.010*
yeterli diizeyde bilgi ve birikime 1'den fazla 9 2,33 0,50 ' ’
sahip olunabilir. Total 250 2,10 1,04

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; yukaridaki ifadelere katilim diizeyi is
kazas1 gecirme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05):

Farklilik yaratan grubun tespiti i¢in yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

“Calisanlar, Is Giivenligi ve Is Saghg ile ilgili alinan kararlara uyarsa is kazalar:
azalir.” 1fadesi igin; 1 defa is kazas1 gecirenlerin ifadeye katilim diizeyi hig is kazasi

gecirmeyenlerin katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Almilan egitimler sonrasi Is Saghgr ve Giivenligi konusunda son derece yeterli
diizeyde bilgi ve birikime sahip olunabilir.” 1fadesi i¢in; 1 defa is kazas1 gegirenlerin
ifadeye katilim diizeyi hi¢ is kazasi gegirmeyenlerin katilim diizeyinden anlamh

derecede daha yiiksektir.

» Bu yukaridaki iki ifadeye verilen cevaplardan elde edilebilecek sonug; is kazasi
geciren insanlarin hi¢ is kazasi yasamamis ¢alisanlara gore edindikleri bu aci
tecriibe onlart is giivenligi konusunda daha duyarli yapmis ve kisisel korunma ve

saglik ve giivenlikle ilgili konularda biling diizeyleri yiikselmistir.
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6.2.2.8. Ramak kala (kil pay1 atlatilan kaza) olay1 yasama durumu degiskenine

gore ifadelere katim diizeyi ile ilgili tartiyma

Ifadelere katilim diizeyinin ramak kala olay1 yasama durumuna gére ortalamalar1 ve

bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek

yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Cizelge 6. 8: ifadelere katilim diizeyinin ramak kala olay1 yasama durumuna gore

degisimi
Std.
Ramak Kala Olay1 Yasama Durumu N CIE!ET Sapma F P
. . Hay1r 170 2,79 1,46
Kisisel Koruyucu Donanimlar I
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 1 defa 45 3,22 1,24 3307 |0.038*
almadan da etkin olarak 1'den fazla 35 3,34 1,35 ’ '
kullanilabilir.
AT Total 250 2,94 1,42
. . Hayir 170 3,73 1,32
Calisanlara, Is Ekipmanlarinin
Giivenli Kullanimi konusunda 1defa 45 3,82 121 3053 | 0.049*
verilen Is Saghg1 ve Giivenligi 1'den fazla 35 4,31 1,11 ' '
Egitimi kli ol bilir.
gitimi gerekli olmayabilir Toal 250 3.83 129
“Benim yaptigim is zaten alisgkin | Hayir 170 4,16 1,24
oldugum is. Tehlikesini biliyorum. | 1 gefa 45 4,33 1,07
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi . 4,235 | 0,016*
benim igin gereksiz anlayisina L'den fazla 35 4,11 0,60
katilir misiniz? Total 250 4,28 1,16
Tiim ¢alisanlara Is Saglig1 ve Hayir 170 4,18 1,30
Giivenligi Egitimi verilmesi
zaman ve para israfidir. Sadece 1defa 45 4,49 0.87 3059 | 0.049*
ustabasi ve seflere verseler onlar | 1'den fazla 35 4,66 0,97 ' '
da galisanlara is bagindayken
anlatirsa daha faydali olur. Total 250 4,30 1,20
; o .. RO . | Hayir 170 1,96 1,12
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri
sonrasi ¢alisanlarin sinava 1 defa 45 1,82 0,91 5577 | 0.004*
alinmasi, egitimin faydali olup 1'den fazla 35 2,60 1,38 ' '
Imadig rtaya koyar.
PRSI SRy Total 250 2,02 1,15
. L . . Hay1r 170 3,51 1,43
Is Saglig1 ve Giivenligi konulari
calisanlarin degil, Isveren ve Is 1 defa 45 3,73 1,36 3403 | 0.035*
Giivenligi Profesyonellerinin 1'den fazla 35 4,17 1,20 ' '
sorunudur.
Total 250 3,64 1,40
. L Hay1r 170 2,29 0,90
Otomotiv Sektoriinde uygulanan
OHSAS 18001 Is Saghg: ve 1 defa 45 1,89 0,80 N
. PR o 3,733 | 0,025
Giivenligi Yonetim Sistemi, Is 1'den fazla 35 2,17 0,92
Kazalarim azaltabilir. Total 250 220 0.90
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Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; yukaridaki ifadelere katilim diizeyi
ramak kala olay1 yasama durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir
(p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan
TUKEY testi sonucuna gore;

“Kigisel Koruyucu Donamimlar Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi almadan da etkin
olarak kullanilabilir.” ifadesi igin; 1’den fazla ramak kala olay1 yasayanlarin ifadeye
katiim diizeyi hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yiiksektir.

“Calisanlara, Is Ekipmanlarimin Giivenli Kullanimi konusunda verilen Is Saghgi ve

’

Giivenligi Egitimi gerekli olmayabilir.” ifadesi igin; 1’den fazla ramak kala olay1
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlaml

derecede daha yiiksektir.

“Benim yaptigim is zaten aliskin oldugum is. Tehlikesini biliyorum. Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi benim i¢in gereksiz* anlayisina katilir misimiz?” ifadesi igin;
1’den fazla ramak kala olay1 yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi hi¢ yasamayanlarin

katilim diizeyinden anlamli derecede daha ytiksektir.

“Tiim ¢alisanlara Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi verilmesi zaman ve para israfidir.
Sadece ustabast ve seflere verseler onlar da ¢alisanlara is basindayken anlatirsa
daha faydali olur.” ifadesi igin; 1°den fazla ramak kala olay1 yasayanlarin ifadeye
katilm diizeyi hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli derecede daha

yuiksektir.

“Is Saghgi ve Giivenligi konular: calisanlarin degil, Isveren ve Is Giivenligi

’

Profesyonellerinin  sorunudur.” ifadesi igin; 1’den fazla ramak kala olay1
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi hi¢ yasamayanlarin katilim diizeyinden anlamli

derecede daha yiiksektir.

» Yukarida yer alan Bes adet ifadeye katilim diizeylerine bakarak su sonuca
ulasilabilir: 1’den fazla ramak kala olayi yasayanlar ISG konularinda biling
eksikligi oldugu icin bir ¢ok defa ramak kala olayir yasamis fakat hala davranis
kaliplarini  degistirememiglerdir. Bundan dolayr ISG ile ilgili konularda biling
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eksikligine sahiptirler. Bunu diizeltmenin tek yolu etkili egitimler vererek biling

diizeylerinin yiikseltilmesidir.

“Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimleri sonrasi ¢alisanlarin sinava alinmasi, egitimin
faydali olup olmadigini ortaya koyar.” Ifadesi igin; 1’den fazla ramak kala olay1
yasayanlarin ifadeye katilim diizeyi, hi¢ yasamayan ve 1 kez yasayanlarin ifadeye

katilim diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

“Otomotiv Sektoriinde uygulanan OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, Is Kazalarini azaltabilir.” ifadesi i¢in; hi¢ ramak kala olay1 yasamayanlarin
ifadeye katilm diizeyi 1 defa ramak kala olay1r yasayanlarin ifadeye katilim

diizeyinden anlamli derecede daha yiiksektir.

» Yukaridaki ifadeden su sonug ¢ikarilabilir: Hi¢ ramak kala olayr yagamayanlar
genelde ISG konularinda bilingli ve hassas calisanlardir. Bu biling ve hassasiyet
diizeylerinden otiirii OHSAS 18001 ISG Yénetim Sistemi nin is kazalarim azaltmaya
etkisi hakkinda bilgi sahibi olduklarindan bu ifadeye yiiksek oranda katildiklar
rahatlikla séylenebilir.

6.2.3. Katihmcilarin is kazasi gecirme durumlari ve diger bagimsiz degiskenler

arasindaki manidarhk durumuna iliskin tartismalar

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Yas Arasindaki Anlamlilik fliskisi:

Boliim 5°de yer alan Cizelge 5.11 incelendiginde yas grubu ile is kazasi gegirme
durumu arasindaki iliski incelendiginde; 18-25 yas grubunun %88,5°1 hi¢ is kazasi
gecirmemis, %11,5’1 1 defa gecirmistir. 26-35 yas grubunun %80’i is kazasi
gecirmemis, %16,6’s1 bir defa, %3,4°1i ise 1’den fazla is kazas1 ge¢irmistir. 36-45 yas
grubunun %77’si is kazas1 gegirmemis, %20,3i 1 defa is kazas1 gegirmis, %2,7’si
birden fazla is kazasi geg¢irmistir. 46 yas ve tlizeri grubun ise %60’1 is kazasi

gecirmemis, %40°1 ise birden fazla sayida is kazas1 ge¢irmistir.

¢ Buradan su sonuca ulasilabilir: Yas grubu ile is kazast gegirme durumu
arasinda anlaml diizeyde iliski bulunmaktadir (p<0,05). Diisiik yas gruplarinda hig
is kazasi yasamam durumu daha yiiksek iken, yas grubu ilerledikce is kazasi yasama

durumu artis géstermektedir.
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Is Kazas1 Gecirme Durumu ve Cinsiyet Arasindaki Anlamlilik Tliskisi:

Bolim 5’de yer alan Cizelge 5.12 incelendiginde, Cinsiyet ile is kazasi gecirme
durumu arasindaki iligki incelendiginde; kadinlarin %95,5°1 is kazas1 ge¢cirmemisken
%4,5°1 bir defa is kazas1 gecirmistir. Erkeklerin %78,1°1 is kazas1 ge¢irmemisken,

%18’1 bir defa, %3,9’u ise birden fazla is kazas1 gecirmistir.

% Buradan su sonuca ulasilabilir: Cinsiyet ile is kazasi gecirme durumu arasinda

anlamli diizeyde iligki bulunmamaktadwr (p>0,05).

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Egitim Diizevi Arasindaki Anlamlilik iliskisi:

Boliim 5°de yer alan Cizelge 5.13 incelendiginde, Egitim durumu ile is kazasi
gecirme durumu arasindaki iligki incelendiginde; ilkogretim mezunlarinin %20,7’si
bir defa, %5,2’si birden fazla, lise mezunlarinin %14,6’s1 bir defa, %1°1 birden fazla,
meslek lisesi mezunlarmin %21,7°si bir defa, %13l birden fazla is kazasi
gecirmistir. On lisans mezunlarmm %29,2’si bir defa, %0’1 birden fazla, lisans
mezunlarinin %7,7’si bir defa, %7,7’si birden fazla, yiiksek lisans mezunlarinin

%21,7’si bir defa is kazas1 gecirmistir.

% Buradan su sonuca ulasilabilir: Egitim durumu ile iy kazasi gecirme durumu

arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmamaktadr (p>0,05).

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Isyerindeki Gorev Arasindaki Anlamlilik Iliskisi:

Boliim 5°de yer alan Cizelge 5.14 incelendiginde, Is yerindeki gorev ile is kazasi
gecirme durumu arasindaki iligki incelendiginde; iiretimde is¢i olanlarin %18,5°1 bir
defa, %4,2’si ise 1’den faza sayida is kazas1 gecirmistir. Uretimde boliim sefi
olanlarin %23,1°i bir defa, %3,8’i birde fazla sayida is kazas1 gecirmistir. Idari
personelin hig birisi is kazas1 gecirmemistir. Ust diizey yoneticilerin ise %11,1°i bir

defa, is kazas1 gecirmisken kalan 9%88,9°u is kazas1 gecirmemistir.

% Buradan su sonuca ulagilabilir: Idari personelin hi¢ birinin is kazasi gecirmemis
olmasi bunlarin fiili anlamda tiretim siirecinin ve tiretim ile ilgili saglik ve giivenlik
tehlike ve riski tasiyan alanlar harici ofis ortaminda ¢alisiyor olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Is yerindeki gorev ile is kazasi gecirme durumu arasinda

anlaml diizeyde iligki bulunmamaktadir (p>0,05).
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Is Kazasi Gecirme Durumu ve Isyerinde Calisma Siiresi Arasindaki Anlamlilik

Boliim 5°de yer alan Cizelge 5.15 incelendiginde, Is yerinde calisma siiresi ile is
kazas1 gecirme durumu arasindaki iliski incelendiginde; 1 yildan az siire ile
calisanlarin %38,8’1 bir defa, %2,9’u bir defadan fazla, 1-5 yil siire ile ¢alisanlarin
%18,9’u 1 defa, %2,8’1 birden fazla, 6-15 yil siire ile ¢alisanlarin %17,1°1 bir defa,
%5,7’s1 birden fazla, 16 yil ve daha fazla siireyle c¢alisanlarin hi¢ birisi is kazasi

gecirmemistir.

% Buradan su sonuca ulasilabilir: Is yerinde ¢alisma siiresi ile is kazasi gecirme

durumu arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Sektérde Calisma Siiresi Arasindaki Anlamlilik

Boliim 5’de yer alan Cizelge 5.16 incelendiginde, Sektorde galisma siiresi ile is
kazas1 gecirme durumu arasindaki iliski incelendiginde; 1 yildan az siire ile
calisanlarin %16’s1 bir defa, 1-5 yil siire ile calisanlarin %16,3’4 1 defa, %1,6’s1
birden fazla, 6-15 yil siire ile ¢alisanlarin %18,9’u bir defa, %4,4’li birden fazla, 16
y1l ve daha fazla stireyle ¢alisanlarin %8,3’1i bir defa, %25°1 ise birden fazla is kazas1

gecirmistir.

¢ Buradan su sonuca ulasilabilir: Sektorde ¢calisma siiresi ile is kazasi gecirme

durumu arasinda anlamli diizeyde iligki bulunmaktadwr (p<0,05).

Is Kazasi Gecirme Durumu ve Ramak Kala (Kil Payi Atlatilan Kaza Durumu) Olayi

Yasama Arasindaki Anlamlilik Tliskisi:

Boliim 5’de yer alan Cizelge 5.17 incelendiginde, Ramak kala olay1 yasama durumu
ile is kazas1 gecirme durumu arasindaki iligki incelendiginde; ramak kala olay:
yasamayanlarin %383,5’1 is kazas1 gecirmemis olup %15,3i bir defa, %1,2’si ise
birden fazla kez is kazas1 gecirmistir. 1 defa ramak kala olay1 yasayanlarin %71,1°1 is
kazas1 gegirmemis, %20°si bir defa %8,9’u ise birden fazla is kazas1 gecirmistir.
Ramak kala olaymni 1 defadan fazla yasayanlarin %71,4°1 is kazas1 gecirmemisken

%20’si bir defa, %8,6’1s1 ise birden fazla is kazas1 gecirmistir.
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% Buradan su sonuca ulagilabilir: Ramak kala olayr yasama durumu ile is kazast

gecirme durumu arasinda anlamly diizeyde iliski bulunmaktadr (p<0,05).
6.3. Oneriler

Egitim konusunda diinyaca gelismis iilkelerde yapilan pek ¢ok arastirma neticesinde
egitime yonelik caligmalar ve bunun uygulanabilmesi i¢in gerekli ortam ve sartlarin
saglanmasi ile is kazalarinin %97’sinin dnlenebilecegi ortaya koyulmustur (Yildirim,

2010, s.15).

Is kazalarina yol acabilecek arag-gereg, makine-techizat, donati ve ortamlarin
yeniden tasarlanmasi, igyerindeki calisanlara isin, is ortaminin, kullanilan makine-
techizat ve hammaddelerin tehlike ve riskleri hakkinda egitim verilmesi veya

uyarilmasi kendilerinin korunmasi agisindan gereklidir.

Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri sonrasinda calisanlarin tehlikeli davramislari
tehlikesiz davramislara déniisebilir ve isyerinde giivenlik kiiltiirii saglanarak ISG
bilincinin kazandurilmasi ile giivensiz davraniglara olan egilimleri onlenebilir ve
katilimer bir ISG yo6netimi ile risk ve tehlikeler daha etkin bicimde tespit edilip

ortadan kaldirilabilir.

ISG konusunda yeterli ve etkili tedbirler alinirsa is kazasi sayilar diisiiriilebilir. Bunu
saglayabilmenin temel sart1 ise o kurumda oncelikle ISG kiiltiiriiniin isveren ve

calisanlara asilanmig olmasi gereKir.

Is sagligi ve giivenligi ile alakali tedbirleri almak bir isveren igin beseri bir
mecburiyet oldugu kadar, hukuki bir yilikiimliiliiktiir de. Alinacak tedbirler ile is
kazalarimi onleme veya azaltma yolunda atilacak adimlar, kaza nedeniyle meydana
gelebilecek olan kayiplarin  maliyetinden daha az olacaktir. Boylelikle is
durmayacak, TUretim azalmayacak, maddi kayiplar yasanmayacak, her seyden
onemlisi c¢alisanlarin sagligi ve hayati tehlikeye atilmayacak ve vicdani bir

rahatsizlik da yasanmamis olacaktir.

Tehlikeli durumlar gerekli miihendislik, teknik veya idari 6nlemlerle dnlenebilirken,
Tehlikeli davraniglar ise ancak gerekli egitimlerin verilmesi ile onlenebilir. Bu da is

giivenligi kiiltlirtinlin oturtulmus olmasi ile alakali bir konudur. Calisanlarin giivensiz
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hareketlerinin 6nlenmesi yoniinde olumlu degisiklikler yapabilmenin en iyi yolu

onlar1 ISG konularinda egitmektir.

v’ Calisanlar1 ISG ile alakali konularda egitmeden once konu hakkinda bilgi

diizeyleri Olgiilerek tespit edilmeli ve egitim programlart buna gore

tasarlanmalidir.

Bu egitimler esnasinda ISG’nin kendileri, aileleri, arkadas cevreleri ve toplum

i¢in hayati derecede 6nemli bir konu oldugu vurgulanmalidir.

Egitimler gerekli duygusal algiy1 yakalama adina sadece teaorik degil, gorsel ve

isitsel materyaller de kullanilarak uygulamali sekilde verilmelidir.

Egitim uygulamalari esnasinda ISG ile alakali varsa tespit edilebilen eksiklikler

ve aksamalar hemen giderilmelidir.

ISG egitimleri galisanlara verilirken bunun yasal bir zorunluluk olmaktan ziyade
gerektiginde onlarin hayatlarin1 kurtarabilecek 6neme haiz oldugu agiklanmali

ve bu bilingle katilimlar1 saglanmalidir.

ISG egitimleri ¢alisanlarin hal ve hareketleri ile davrams kaliplarmni pozitif
sekilde etkiler. Bunun sonucunda gerekli olan kural, isleyis, prosediirlere daha

iyi uyum saglarlar.

Diger 6nemli 6neriler ise su sekilde siralanabilir:

ISG egitimleri temel egitimden bile &nce okul &ncesi ailede verilmeye
baglanmali, devam eden siiregte kisinin egitim hayati boyunca verilmeye devam
edilmeli, akabinde calisma hayatina basladiginda kurum i¢i ve kurum dist
egitimlerle desteklenmeli, bunun haricinde kisisel gelisim programlar1 ile de

duygusal yonden de desteklenmelidir.

Bu egitimlere sadece calisanlar degil, orta ve iist diizey yoneticiler ile
igverenlerin  katihmi1  da  saglanarak giivenlik ikliminin  olusturulmasi

saglanmalidir.

Isbas1 egitimi veya isg egitimi verecek 6zel egitim kurslari ¢ok sik1 denetlenmeli,

aksakliklar uyarilmali gerekli halde cezai miieyyidelere tabi tutulmalidir.
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Calisanlar; isg mevzuati, hak ve yiikiimliiliikler, ilk yardim, yangin, is glivenligi,
patlamadan korunma, saglik, ergonomi, acil durum, ilk yardim ve arama-

kurtarma gibi konularda egitilmelidir.

Tiirkiye’de ISG ile alakal1 konularda, egitim kapasitesi hem miifredat hem fiziki

anlamda alt yapisi biiyiitiilerek artirilmalidir.

Bunu saglayabilmek i¢in konusunda uzman akademisyenlerin yetistirilebilmesi
adina uygun akademik ortam ve zeminin iyilestirilmesi ve biiyiitiilmesine

yonelik tedbirler alinmasi gereklidir.

Is Giivenligi Uzmanlarmin yetistirilmesi ve egitiminde daha titiz davranilmasi,
daha kaliteli uzman yetistirilmesi ve yetistirilen bu uzmanlarin ileride gerek
caliganlara gerek topluma ISG egitimleri verebilecek donamma sahip
olabilmelerinin saglanarak Egitim verebilir sertifikasina sahip olmalarinin

saglanmasi ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinda kuvvetli bir adim olacaktir.

Egitimler esnasinda, eger gerekli ise, sivil toplum orgiitlerinin yanisira, egitime
katilanlarin toplumsal ve kisisel inang, adet, kiiltiir vb ile duygusal 6zellikleri de

dikkate alinarak dini kurumlar egiticilerinin de desteginin alinmasi saglanabilir.

Isveren ve Sendika arasinda calisanlarin hak ve menfaatleri igin tesis edilip
akdedilen TIS - Toplu Is Sozlesmelerine, diger tiim hususlarin yani sira
calisanlarin saghk ve giivenligini saglamaya yonelik maddeler ile ISG

egitimlerinin verilmesi ile ilgili maddeler eklenebilir.

ISG bilinci konusunda firmalarmn Insan Kaynaklari departmanlarina da g¢ok
onemli gorevler diismektedir. Ozellikle Isveren, isveren vekili ve sendika
temsilcilerinin ISG egitimlerine 6zel dnem gosterilmeli yonetici segimlerinde bu

egitimli ¢alisanlarin se¢ilmesine dikkat edilmelidir.

Calisanalara sadece isle ilgili egitimler degil kisisel ve sosyal ve duygusal

gelisimlerini de destekleyecek uygun egitimler verilmelidir.

Calisanlar, sadece ise gidip gelen rutin bireyler olarak hayatlarima devam
etmemeli ayn1 zamanda kurum Kkiiltiirline de sahip olarak is yerlerini evleri gibi

gormelidirler.
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Bilimsel arastirmalar dikkate alinarak en dogru, diizgiin ve denetimli egitimlerin
verilmesi sarttir. Bunu saglamaya yonelik egitim ihtiyag¢ analizi ile gergekgi bir

6l¢me ve degerlendirme yapilmalidir.

Egitim sonuglar1 mutlaka degerlendirilmeli, verilen egitimin basarisinin 6l¢timii
mutlaka yapilmalidir. Bunun sonucunda elde edilecek is kazalar1 ile ilgili veriler

egitimimn yeterliligi ile ilgili yol gdsterici olacaktir.

Egitimler, algi yetenegini gelistirmek icin hiperaktif olmali, Olgme ve

degerlendirmeler, is basinda takip seklinde yapilmalidir.

Calisanlarin Is Saghg ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkindaki
yonetmelik zamanin ihtiyaclar1 dogrultusunda siirekli yenilenmeli ve

giincellenmelidir.

Ilk ve orta dereceli egitim kurumlari ile on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora alanlarinda akademik egitimlere ait miifredatlar ISG alamindaki
gelismeler ile teknolojik gelismeler ve toplumsal yapidaki degisikliklikler ile is
yapma bi¢imlerinde meydana gelebilecek degisinler de goz Oniinde tutularak

stirekli revize edilip giincel tutulmalidir.
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EKLER

Ek-1: Bilgi Formu

T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITEST e, lnaul .
Saghk Bilimleri Enstitisit '@‘ GEDIK
Is Saglig: ve Giivenligi Ana Bilim Dal W Universitesi

Kartal, Istanbul, Turkiye

ANKET FORMU

Degerli Anket Katihmcisi,

Bu odlgme araci, Dr. Ogr. Uy. Mustafa MERAL danismanhginda Sahin AKPINAR tarafindan
“Otomotiv Sektériinde is Saghéi ve Giivenligi Egitimleri’nin Kazalari Onleme Yeterliligi” adh Yiiksek
Lisans Tezi’'nin temelini olusturacak bilimsel verilere ulagsmak tizere gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Arastirma sonuglarinin  gecerliligi ve guvenirligi acisindan batin  sorularin okunup,
cevaplandiriilmas: biiyitk 6nem tasimaktadir. Cevaplamay: sik iizerine (X) koyarak yapmaniz
yeterlidir. Sorulara verilecek gergek¢i ve samimi cevaplar da arastirmanin amacina ulasmasinda c¢ok
onemli bir etkendir.

Elde edilen veriler; bilimsel amacglara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecek ve
arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa verilmeyecektir. Bu sebeple ad, soyad bilgisi

yazmaniza da gerek yoktur.

is Kazalarinin énlenmesi adina ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolay: tesekkiir

eder, calismalarinizda kolayliklar dileriz.

BOLUM-I

Asagidaki sorulara vereceginiz cevaplari { X ] carpi koyarak isaretleyiniz.
1- Yasiniz?

[ 118vyasaltt [ ]18 —25vyasarast [ ]26—35yasarast [ ]36—45vyasarast [ ]46 yas ve tstl
2- Cinsiyetiniz?

[ IKadin [ ]Erkek

3- Egitim Durumunuz?

[ 1ilkdgretim [ ]Lise [ ] MeslekLisesi [ ] OnlLisans [ ]Lisans [ ] Yiiksek Lisans [ ] Doktora
4- Calistiginiz is Yerinde Géreviniz?

[ ] Uretimde isci [ ] Uretimde Boliim Sefi [ ] idari Ofiste Personel [ ] Ust Diizey Yonetici

5- Kag yildir bu iste calisiyorsunuz?

[l11iYildandahaaz []1-5SVYilarast [ ]6—15Yilarasi [ ]16 Yil ve daha fazla

6- Kag yildir bu Sektérde ¢calisiyorsunuz?

[ 11Yiidandahaaz [ ]1-5Yilarast [ ]6—15Yilarast [ ]16 Yilve daha fazla

7- Hig is Kazasi gegirdiniz mi?

[ 1 Higis kazasi gecirmedim [ ] 1 defais kazasi gecirdim [ ] 1’den fazla kere is kazasi gecirdim
8- Hi¢ “Ramak Kala” olayi (kil pay: atlatilan kaza) yasadiniz mi?

[ IJHi¢ [ ]1ldefa [ ]1'den fazla
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Ek-2: Anket Formu
BOLUM-II
Sira Litfen £ g
No Asagidaki ifadelere katiip katilmadiginizi g §_
size en uygun secenege goére =z £
1, 2, 3, 4 ve 5 siklarindan G £ =
o iam 2 =5 o
sadece birini =) E 2 X
@ 2 E S o
daire icine alarak £ o N = =
- T - w E =
isaretleyiniz. E = © = £
@ G © ® L]
- ~ ~ ~ ~
- o ) < n
1 Cal|§|le.m_tﬁm pozisyonlarda is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri 1 2 3 4 5
gereklidir.
Calsanlara, ise ilk basladiklar giin, is Saghgi ve Glvenligi
2 oo e o - G 1 2 3 4 5
Egitimi verilmesi is kazalarnniilk giinden azaltir.
3 I§ Sagligi ve Guvenligi Egitimleri tim calisanlaricin yasamsal 1 5 3 4 5
onem tasir.
is Kazalarinin asil nedeni is Saghgi ve Givenligi Egitimleri’nin
4 ; 1 2 3 3 5
yeterli olmayigidir.
5 Kisisel Koruyucu Donanimlar is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 1 2 3 4 5
almadan da etkin olarak kullanilabilir.
6 Calsanlara verilen is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri, Otomotiv 1 2 3 4 5
Fabrikalarindaki riskleri azaltmada etkili olmayabilir.
Cahsanlara verilen is Saghgi ve Giivenligi egitimleri otomotiv
A 1= PR A 1 2 3 4 5
uretiminde verimliligi artirmayabilir.
Calisanlara, is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi konusunda
8 & . s 2 SRR : 23 1 2 3 4 5
verilen Is Saghigi ve Guvenligi Egitimi gerekli olmayabilir.
Calisanlara is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verseniz bile is
9 S 1 2 3 4 5
Kazasi sayilarini azaltmayabilir.
is Saghigi ve Giivenligi Egitimi vermek tek basina yetmez,
10 2 1 2 3 4 5
mutlaka uygulama da yapilmasi gerekir.
is Kazalarinin azalmasi icin sadece calisanlara degil isveren,
11 |isveren Vekili ve Yoneticilere de is Saghgi ve Giivenligi Egitimi | 1 p. 3 4 5
verilmelidir.
Firma sahibi ve ortaklara da is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
12 . e nsra i ay S8 1 2 3 4 5
verilmesi Is Glvenligi Bilinci’ni artirir.
13 Call§an_lar, Is Guvenligi ve Is Saghgiile ilgilialinan kararlara 1 2 3 4 5
uyarsa is kazalari azalr.
“Benim yaptigim is zaten aliskin oldugum is. Tehlikesini
14 | biliyorum. is Saghdi ve Giivenligi Egitimi benim icin gereksiz* 1 2 3 4 5
anlayisina katilir misiniz?
Tiim calisanlara is Saghgi ve Givenligi Egitimi verilmesi
15 | zaman ve para israfidir. Sadece ustabasi ve seflere verseler 1 2 3 4 5
onlarda galisanlara is basindayken anlatirsa daha faydali olur.
is Saghgi ve Glivenligi Egitimleri sonrasi calisanlarin sinava
16 SN £ 1 2 3 4 5
alinmasi, egitimin faydali olup olmadigini ortaya koyar.
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Sira Lutfen £ g
No Asagidaki ifadelere katilip katiimadiginizi g §.
size en uygun secenege gore = £
1, 2, 3, 4 ve 5 siklarindan 5 £ =
SUSS x 3 o
sadece birini = E = 2 b
ZERT () 2 = 9 Q2
daire icine alarak £ ) o = =
isaretleyiniz. g Z = E 7=
© G © G 5
- ~ ~ ~ ~
— [ on < n
is Saghgi ve Glivenligi Egitimi sonrasi sinav yapilmasi ve
17 S L7 Sl = s 2 2 3 4 5
basaril olanlarin 6dillendirilmesi biling diizeyini artinir.
Departmanda yil boyunca hig is kazasi olmamigsa oradaki
18 | . .. . i 1 2 3 4 5
odullendirme is kazalarinin azaltilmasinda faydali olur.
is Saghgi ve Giivenligi konulari calisanlarin degil, isverenve is
19 = = % 1 2 3 4 33
Guvenligi Profesyonellerinin sorunudur.
Cahsanlar, karsilastiklari is Giivenligi ile ilgili eksiklikleri Sef
20 | veya Amirlerine ulastiramazsa, direkt isverenve st yOnetime | 1 2 3 4 5
de bildirebilmelidir.
21 |s Kazasi, makinelerin periyodik bakm:ll.armln 1 > 3 a 5
yapilamayisindan kaynaklaniyor olabilir.
22 Otomotiv Sektdriinde uygulanan OHSAS 18001 is Saghgi ve 1 2 3 a 5
Giivenligi Yonetim Sistemi, is Kazalarini azaltabilir.
Tum guvenlik talimatlarina uyup, Kisisel Koruyucu Donanim
23 | kullanmanin ¢calisma prensibi haline getirilmesi 1 2 3 4 5
6nemsenebilir.
"Ramak Kala" denilen olay (Kil payi atlatilan kazalar) nasil olsa
24 | kimsenin burnu bile kanamadan atlatildigiicin 1 2 3 4 5
onemsenmeyebilir.
25 Alinilan egitimler sonrasi is Sagligi ve Giivenligi konusunda 1 2 3 4 5
son derece yeterli diizeyde bilgi ve birikime sahip olunabilir.
BOLUM-III

Konu ile ilgili belirtmek istediginiz goriis ve 6nerileriniz varsa litfen asagidaki bosluga yaziniz.

Anketimiz burada sona ermektedir.

Katkilariniz icin Tesekkiirlerimizi sunariz.
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Ek-3: Etik Kurul Onay1

Gedik Universitess - REKTORL UK
Tank 22112018 15:19
Sayx 71457743.050.01 04-E

106506

i T.C.
G E DI K ISTANBUL GEDIK UNiVERSITESI
Universitesi Rektorlik

§ 2 560

il

Sayr : 71457743-050.01.04
Konu : Etik Kurul Karari

Sayn Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MERAL

14.11.2018 tarihli, 2018/07 sayil Etik Kurul toplantisinda goriigiilen, "Otomotiv Sektdriinde
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Kazalar1 Onleme Yeterliligi" adli bagvurunuzun etik olarak
uygun olduguna katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa Kamil OZER
Rektor Yardimeisi

Evrakin elektronik imzah suretine http://e-belge.gedik.edu.tr adresinden afc8f5df-acaf-4941-b48b-b3e82a069e4f kodu ile erigebilirsiniz.

Bu belge 5070 savih elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Adres : T.C. Istanbul Gedik Universitesi Cumhuriyet Mahallesi {lkbahar Sokak No: 1-3-5 34876 Yakacik Kartal {stanbul

Govenli elektronik Imzali asl ile aynidir
Tarih ) @
Imza

Telefon : 444 5438 Fax:021645287 17 Aynntili bilgi igin: Ozan YILDIZ

Adi Soyad)
Unvany

Burcu BAS SOFU
Istanbul Gedik Universitesi
Yaz Igleri Moddr V.
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Ek-4: Anket izin Onay1

Gedik Universitesi - GEBZE ORGANIZE

SANAYT BOLGESI
Tarih: 19.02.2019
Sayn: -044-E.2019.67771.2.871

3

S e

GEBZE ORGANIZE SANA)

>EBZE ORGANIZED

iSTANBUL GEDiK UNIVERSITESi

REKTORLUGU

Tarih: 19.02,2019
Cumhuriyet Mah. Sayi: CEV/19-244
Ilkbahar Sokak No:1-3-5
34876

YAKACIK-KARTAL-ISTANBUL

Konu: Anket izni hk.

ilgi : 07.02.2019 tarih ve 71457743-044 sayili yaziniz

Iigi yazinizla, Saglik Bilimleri Enstitiisii is Saghgi ve Givenligi tezli yiksek lisans
programi 6grencisi (171212002) Sahin AKPINAR'in, "Otomotiv Sektériinde is Saghd
ve Glvenligi Egitimlerinin Kazalari Onleme Yeterliligi" tez calismasinda ihtiyaci olan
anketi yapabilmesi igin, gerekli izinlerin verilmesi talep edilmistir.

So6z konusu anket  galismasi GOSB'da yer alan firmalara yonelik
olacagindan, tarafimizca bu galismanin yapiimasinda bir sakinca gorilmemistir. Ancak,
ankete katihm konusunda firmalarla ayrica irtibata gecilmesi gerekecedi hususunu
bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

GEBZE ORGANIZE SANAY BOLGESI YONETIM MERKEZI VE SOSYAL TESISLERI | 41400 - Gebze - Kocael, TRT. +90 262 648 48 48 F.+90 262 648 48 22
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OZGECMIS

lan >~ gl

SAHIN AKPINAR

Ankara’da 1975 yilinda dogan Sahin AKPINAR, Lisans egitimini 2000 yilinda
Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Béliimiinde

tamamlamistir.

Yiiksek Lisans Egitimini 2017 yilinda Istanbul Gedik Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Is Saghigi ve Giivenligi Anabilim Dali, Tezsiz Yiiksek Lisans Programi nda

tamamlayarak Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilim Uzmani (MSc. OHS) unvani almustir.

2018 yilinda Atatiirk Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi On Lisans Programini
tamamlamis, 15 Aralik 2018°de T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, s
Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'niin OSYM’ye yaptirdigi sinavda kazandig

Tiirkiye 6. i1 derecesi ile “B Swfi Is Giivenligi Uzmani” unvani almistir,

Halen T.C. Istanbul Gedik Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Is Saghgi ve
Giivenligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda tez asamasinda
Ogrenimini siirdirmekte olan Sahin AKPINAR, 2007 yilindan bu yana biiyiik
Olgekli gayrimenkul projelerinin yatirim fizibiletelerinin hazirlanmasi ve finansman
danismanlig1 konularinda, dnde gelen bir 6zel sektdr firmasinda yatirim, fizibilite ve

arge uzmani olarak ¢aligmaktadir.
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